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Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,848 4 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,798 5 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,646 6 
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Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,800 5 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,778 9 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,902 29 

 

 

 الجنس 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 82,6 82,6 82,6 38 ذكر

 100,0 17,4 17,4 8 انثى

Total 46 100,0 100,0  

 

 

 التعليمي_المستوى

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 17,4 17,4 17,4 8 تقني

 87,0 69,6 69,6 32 جامعي‌

 100,0 13,0 13,0 6 عليا‌ دراسات

Total 46 100,0 100,0  

 

 

 العمر
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 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 26,1 26,1 26,1 12 سنة 30 من اقل

 89,1 63,0 63,0 29 سنة 45 إلى 30 من

 100,0 10,9 10,9 5 سنة‌ 45 من أكثر

Total 46 100,0 100,0  

 

 

 المؤسسة_في_الأقدمي

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 8,7 8,7 8,7 4 سنوات‌ 5 من أقل

 34,8 26,1 26,1 12 سنوات‌ 10 الى 5 من

 95,7 60,9 60,9 28 سنة 15 إلى 11 من

 100,0 4,3 4,3 2 سنة‌ 15 من اكثر

Total 46 100,0 100,0  

 

 

Statistiques 

 N Moyenne Ecart-type 

Valide Manquante 

 52774, 3,5254 0 46 الريادية_القيادة

 43394, 3,9155 0 46 الاجتماعية_المسؤولية

 و واضحة مستقبلية نظرة الشركة تمتلك

 محددة رؤية
46 0 3,6522 ,79491 

 79400, 3,7609 0 46 المدى‌ بعيدة استراتيجية اهداف للشركة

 تحقيق‌ من جزء بأنهم الموظفون يشعر

 للشركة‌ المستقبلية الرؤية
46 0 3,3696 ,92757 

 مدى من للتحقيق دوريا تقييما يجري

 الشركة‌ رؤية تحقق
46 0 3,3913 ,85578 

 جديدة افكار عن البحث الى دائما اسعى

 العمل‌ لتطور
46 0 3,6957 ,96309 

 محفزة بيئة خلق على القيادة تحرص

 التجريب‌ و للإبداع
46 0 3,1304 1,18526 

 الأقسام بين المبتكرة الأفكار مشاركة يتم

 بسهولة
46 0 3,5217 1,00530 

 مثل ) اللازمة الموارد الإدارة توفر

 ،‌(التدريب ، التمويل الوقت،
46 0 3,4348 ,95806 

 لأصحاب تشجيعية جوائز الشركة تقدم

 الجديدة و الابداعية الأفكار
46 0 3,1087 1,19682 
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 للتعامل الموظفين خبرات استثمار يتم

 الطارئة الظروف مع
46 0 3,3696 ,87835 

 و التعلم عملية من كجزء الفشل تقبل يتم

 التطوير‌
46 0 3,4130 1,06617 

 تنطوي قد جريئة قرارات اتخاذ افضل

 بالوضع التمسك من بدلا مخاطر على

 الراهن‌

46 0 3,3696 ,92757 

 لمتابعة فاعلة اتصال شبكة الشركة توفر

 المخاطر‌
46 0 3,4783 ,78143 

 جديدة أفكار تجربة على الإدارة تشجع

 بالمخاطر‌ محفوفة كانت لو حتى
46 0 3,5217 1,16884 

 المخاطرة نتائج مع الشركة تتعامل

 مسؤولية‌ و بمرونة
46 0 3,2826 1,16739 

 افكار تبني على العمل فريق اشجع

 الانتاجية لتعزيز استباقية
46 0 3,5217 1,04858 

 من قوة نقاط الى‌ الصعبة المواقف احول

 الاستباقي التخطيط خلال
46 0 3,5652 ,83406 

 بالمشكلات للتنبؤ السابقة البيانات استخدم

 وقائية‌ اجراءات‌ اتخاذ و
46 0 3,8261 ,48554 

 و الذاتي للتطوير فرص عن ابحث

 التوجيهات‌ انتظار دون المهني
46 0 4,0435 ,63093 

 تفادي لضمان الاستباقية الاجراءات تتخذ

 وقوعها‌ قبل المشكلات‌
46 0 3,9130 ,58977 

 المحلي الاقتصاد دعم في الشركة تساهم

 الوطني و
46 0 4,3478 ,60433 

 تتناسب عادلة اجور بدفع المؤسسة تلتزم

 الكفاءة و الجهد مع
46 0 3,4783 ,91261 

 برامج لدعم الارباح من نسبة تخصص

 المجتمع‌ في المهني التدريب و التعليم
46 0 3,8043 1,00265 

 الربح تحقيق‌ على الشركة تحرص

 مشروعة بأساليب
46 0 3,8696 ,80578 

 لا و العملاء خصوصية الشركة تحترم

 خارجية‌ لتجهات بياناتهم تبيع
46 0 4,1957 ,74891 

 السلامة و الصحة انظمة الشركة تطبق

 المخاطر‌ من العمال لحماية المهنية
46 0 4,1087 ,43350 

 كامل‌ بشكل الضرائب بدفع الشركة تلتزم

 الدولية و المحلية للقوانين وفقا شفاف و
46 0 4,1739 ,38322 

 الطاقة مصادر على الشركة تعتمد

 الانبعاثات لتقليل المستدامة و المتجددة

 الكربونية‌

46 0 3,5435 ,65681 

 البيئي الوعي نشر على الشركة تعمل

 بها‌ المحيط المجتمع و العملاء بين
46 0 3,7174 ,71997 

 69981, 3,5435 0 46 الرؤيا
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 79356, 3,3783 0 46 الابتكار‌

 60619, 3,4058 0 46 المخاطرة‌

 55555, 3,7739 0 46 الاستباقية

 

Corrélations 

 الريادية_القيادة الاجتماعية_المسؤولية 

 الاجتماعية_المسؤولية

Corrélation de Pearson 1 ,542** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 46 46 

 الريادية_القيادة

Corrélation de Pearson ,542** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 46 46 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,167a ,028 ,006 ,43269 

a. Valeurs prédites : (constantes), الرؤيا 

 

 

Coefficientsa 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 3,549 ,333  10,664 ,000 

 268, 1,123 167, 092, 103, الرؤيا

a. Variable dépendante : الاجتماعية_المسؤولية 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,508a ,258 ,241 ,37802 

a. Valeurs prédites : (constantes), الابتكار‌ 
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Coefficientsa 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 2,977 ,246  12,088 ,000 

 000, 3,911 508, 071, 278, الابتكار‌

a. Variable dépendante : الاجتماعية_المسؤولية 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,451a ,203 ,185 ,39170 

a. Valeurs prédites : (constantes), المخاطرة‌ 

 

 

Coefficientsa 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 2,816 ,333  8,454 ,000 

 002, 3,351 451, 096, 323, المخاطرة‌

a. Variable dépendante : الاجتماعية_المسؤولية 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,632a ,399 ,386 ,34016 

a. Valeurs prédites : (constantes), الاستباقية 

 

 

Coefficientsa 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 2,053 ,348  5,898 ,000 

 000, 5,407 632, 091, 494, الاستباقية

a. Variable dépendante : الاجتماعية_المسؤولية 
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ANOVA à 1 facteur 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

 الجنس‌

Inter-groupes 3,942 10 ,394 5,174 ,000 

Intra-groupes 2,667 35 ,076   

Total 6,609 45    

 التعليمي‌_المستوى

Inter-groupes 9,113 10 ,911 6,645 ,000 

Intra-groupes 4,800 35 ,137   

Total 13,913 45    

 العمر‌

Inter-groupes 4,968 10 ,497 1,586 ,152 

Intra-groupes 10,967 35 ,313   

Total 15,935 45    

 المؤسسة‌_في_الأقدمي

Inter-groupes 6,257 10 ,626 1,311 ,263 

Intra-groupes 16,700 35 ,477   

Total 22,957 45    

 

 

 


