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 الإىداء
بعد الله في أن أخطو أولى خطواتي وأصل الى ىذا المق ام الى من    الفضلالى من كان ليم  

الى دروب العلم والنور الى روح والدي الحبيب    اوفتحو عناء أيامي    اوتحملو حملوني في دعواتيم  
ا  إلا بصبر اليك يامن رحلت عن ىذه الدني  كلا يدر لو وأن للعلم شأنا    لأعمرالذي علمني أن اللق اء  

يامن زرعت في بذور القوة واليقين فرحلت أوراق غرسك لاتزال تزىر في    حياوبغيت في ق لبي  
 وما غرستأن تكون حاضرا لترى ثمرة    تما تمنيحياتي رحمك الله بقدر  

 من حب وعطاء وجعل ما أنجزتو صدقة الجارية في ميزان حسناتك  تما بذلغفر لك بقدر  

 الى أمي الغالية

الضعف الق لب الذي احتواني في لحظات    لحظاتالذي استند عليو في    التي كانت الجدران
البطولة    ف انتيالانكسار والدعاء الذي كان يسبقني في كل امتحان وخطوة أىدي لك ثمرة تعبك  

 الحقيقية التي لم تكتب في الكتاب

 جزيلا  شكراىذا العمل    لإنجازوالى اخواتي وكل من سندني  
 

 خجيجة
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 الإىداء
بعد الله في أن أخطو أولى خطواتي وأصل الى ىذا المق ام الى    الفضلالى من كان ليم  

الى دروب العلم والنور الى روح    اوفتحو عناء أيامي    اوتحملو من حملوني في دعواتيم  
إلا بصبر اليك يامن    كلا يدر لو وأن للعلم شأنا    لأعمروالدي الحبيب الذي علمني أن اللق اء  

يامن زرعت في بذور القوة واليقين فرحلت   حيارحلت عن ىذه الدنيا وبغيت في ق لبي  
أن تكون حاضرا لترى ثمرة    تما تمنيأوراق غرسك لاتزال تزىر في حياتي رحمك الله بقدر  

 وما غرست

 من حب وعطاء وجعل ما أنجزتو صدقة الجارية في ميزان حسناتك  تما بذلغفر لك بقدر  

 الى أمي الغالية

الضعف الق لب الذي احتواني في    لحظاتالتي كانت الجدران الذي استند عليو في  
لحظات الانكسار والدعاء الذي كان يسبقني في كل امتحان وخطوة أىدي لك ثمرة تعبك  

 الحقيقية التي لم تكتب في الكت  البطولة  ف انتي

 شكر وعرف ان
الحسج لله الحؼ بشعستً تتعّ الرالحات، وبفزمً تُشاؿ الغايات، والرلاة والدلاـ عمى خضخ 

وبعج لا يدعشي  .هغ عمّع البذخية هعشى الدعي والاجتٍاد، ىبضشا محمد صمى الله عميً وسمع
وتقجيخؼ لكل هغ كاف لً دور في إىجاز ٌحي  أقجـ اهتشاىي وشكخؼ إلا أف  الدصػرفي ٌحي 

أتقجـ بجديل الذكخ ، كساالسحكخة ولكل هغ وضع برسة في شخيقي العمسي والسعخفي
تػجضٍٍا، و ، التي لع تبخل عميّ بعمسٍا، حؽرية ة. عجيمدوالاهتشاف إلى أستاذتي الفاضمة 

ا في هتابعة فكاىت ىعع الجاعسة والسُحفّدة، بكمساتٍا السذجعة، وهلاحطاتٍا  الجؾيقة، وصبخٌ
لقج كاىت سشجًا عمسيًا حؿيؿيًا، وهخجعًا في كل لحطة  .كل خصػة هغ خصػات ٌحا العسل

تخدد أو تعثّخ، فمظ هشي كل الاهتشاف والعخفاف، سائمة الله أف يجعل ها قجّهتً لي في هضداف 
عبّخ عغ اهتشاىي لكل كسا لا يفػتشي أف أ ،حدشاتظ، وأف يخزقظ دائسًا رفعة في الجىيا والآخخة

                                           هغ دعسشي وشجعشي في هحيصي الأكاديسي والعائمي، هغ أساتحة وزهلاء 
 .وأصجقاء، فمكع جسيعًا هشي جديل الذكخ والتقجيخ
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 دراسة:ممخص 

الجاخمي في تحدضغ جػدة السعمػهات السحاسبية في السؤسدة  قالتجقضالتعخؼ عمى دور  إلىٌحي الجراسة  ٍجؼت
شخكة في وهشٍج دراسة الحالة في الجاىب التصبيقي الشطخؼ،عمى السشٍج الػصفي في الجاىب بالاعتساد الاقترادية،

سٍا  إلىىتائج دراستشا وقج تػصمت  _فخع غخداية _الجدائخية لمسياي  ايجابي لمتجقضق الجاخمي هعشػؼ  خضأثتوجػدعجة ىتائج أٌ
سضتً في اتخاذ القخارات   .ةالإستخاتيجيعمى دور السعمػهات السحاسبية في تقمضل السخاشخ هسا يعدز هغ أٌ

 .هحاسبيةهعمػهات جػدة  داخمي،تجقضق : السفتاحيةالكمسات 

Résumé 

This study aimed to identify the role of internal auditing in improving the quality of 

accounting information in economic institutions. It relied on a descriptive approach in the 

theoretical aspect and a case study approach in the practical aspect, at the Algerian Water 

Company, Ghardaïa branch. The results of our study reached several conclusions, the most 

important of which is the positive, significant impact of internal auditing on the role of 

accounting information in reducing risks, which enhances its importance in strategic 

decision-making.  

Keywords: Internal audit, accounting information quality. 

Mots clés: Audit interne, qualité de l'information comptable, 
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 مقدمة
 



 مقجمة

  أ
 

 تؽطئة - أ

خية في هجاؿ الأعساؿ تختبط بتغضخات سخيعة في الجػاىب  يذٍج العالع الضػـ تصػرات جػٌ

حا يجعل  السؤسدات في جسيع القصاعات بحاجة أكثخ هغ أؼ الاقترادية والتقشية والتذخيعية وٌ

وقت هزى إلى تقجيع هعمػهات هحاسبية عالية الجػدة تتسضد بالذفاؼية والسػثػؾية والجقة حضث 

كافة الجٍات في اتخاذ قخارات الدميسة في ٌحا  اعتسج عمضٍتتبخ ٌحي السعمػهات الخكضدة الحؼ تع

تدعى السؤسدات  ااستخاتيجيالسحاسبية ٌجفا تعديد جػدة السعمػهات و  الإشار أصبح تكخيذ

لتحؿيقً لزساف الكفاءة والفعالية في إدارة أىذصتٍا وتحقضق هبادغ الحػكسة الخشضجة وهػاجٍة 

 .تحجيات البضئية التشافدية

هغ بضغ الآليات الأساسية التي تداٌع في تحقضق ٌحا الٍجؼ يبخز التجقضق الجاخمي كػضيفة 

واستذاريا في الػقت ىفدً  فجوري لا يقترخ عمى اكتذاؼ الأخصاء  حضػية تمعب دورا رقابيا

والسخالفات فحدب بل يستج أيزا إلى تقضيع كفاءة ىطاـ الخقابة الجاخمية وتحدضغ أداء العسميات 

سية التجقضق و  السحاسبية والسالية هسا يشعكذ بذكل ايجابي عمى جػدة السعمػهات السشتجة  تدداد أٌ

ج هتصمبات أصحاب السرمحة ؼيسا يتعمق بالذفاؼية والخقابة  كسا إف تصػر الجاخمي في ضل تداي

هعايضخ التجقضق الجولية وتػسع هفاـيع الحػكسة جعلا في ىطاـ إدارة السخاشخ وتحدضغ الأداء 

 .السؤسدي

 :وبشاءا عمى ها تقجـ ذكخي يسكغ شخح وصياغة الإشكالية الخئيدية عمى الشحػ التالي

 :الإشكالية الخئيدية - ب

 بغخداية؟الجدائخية لمسياي  الذخكةبالسحاسبية ها دور التجقضق الجاخمي في تحدضغ جػدة السعمػهات 

 التالية:الإشكالية الأسئمة الفخعية  ىحهعؼ تشجرج 

 ؟جور الحؼ يمعبً التجقضق الجاخمي لحساية أصػؿ السؤسدةال ها .1



 مقجمة

 

  ب
 

 السحاسبي؟ٌل تداٌع الخقابة الجاخمية في الخفع هغ هخخجات الشطاـ  .2

 ؟السعمػهات السحاسبية ةفعالي عمىٌل يػجج أثخ لمتجقضق الجاخمي  .3

 ؟ٌل يػجج أثخ لمتجقضق الجاخمي عمى جػدة السعمػهات السحاسبية .4

 :بػية الإجابة عغ التداؤلات الدابقة قسشا برياغة الفخضيات التاليةجراسة:ال فخضيات -ج

 :ةالفخضية الخئيدي

جػدة السعمػهات السحاسبية في الجدائخية لمسياي وحجة يػجج أثخ لتجقضق الجاخمي عمى  -

 غخداية

 صغشا الفخضيات التالية:الفخعية  الإشكالياتعمى  وللإجابة

تداٌع وضيفة التجقضق الجاخمي في حساية أصػؿ السؤسدة هغ خلاؿ الكذف السبكخ عغ  .1

هع الدياسات السخاشخ، وتفعضل الخقابة الجورية عمى استخجاـ الأصػؿ وتػضيفٍا بسا يشدجع 

 ؛والإجخاءات السعتسجة

ع الإجخاءات التي تٍجؼ إلى تحدضغ جػدة هخخجات ىطاـ  .2 تُعج الخقابة الجاخمية هغ بضغ أٌ

، السعمػهات السحاسبية، وذلظ هغ خلاؿ ضساف سلاهة البياىات السجخمة، وكفاءة العسميات السحاسبية

 ؛ودقة التقاريخ السالية الشاتجة

 مي عمى فعالية السعمػهات السحاسبية؛يػجج أثخ لمتجقضق الجاخ .3

تػجج علاقة ذات دلالة إحرائية بضغ التجقضق الجاخمي وجػدة السعمػهات السحاسبية في  .4

التجقضق الجاخمي في تعديد الجقة، السػثػؾية،  ٌعايدالذخكة الجدائخية لمسياي فخع غخداية، بحضث 

 .والذفاؼية في إعجاد وتقجيع السعمػهات السحاسبية

 

 



 مقجمة

 

  ت
 

 أىجاؼ الجراسة: -د

تدميط الزػء عمى الجور الحؼ يمعبً التجقضق الجاخمي في تحدضغ جػدة  إلى الجراسةتٍجؼ ٌحي 

 هغ خلاؿ تحقضق الأٌجاؼ التالية: ذلظو السعمػهات السحاسبية داخل السؤسدة 

 ؛التعخؼ عمى هفٍػـ التجقضق الجاخمي ودوري في تحدضغ جػدة السعمػهات السحاسبية -

سية وأىػا عمى التعخؼ  - جافً في السؤسدة عأٌ  ؛التجقضق الجاخمي وأٌ

عغ الأخصاء والاىحخافات هسا يداٌع في  الكذف السبكخالتجقضق الجاخمي في  إبخاز دور -

 ؛تقمضل السخاشخ التي تٍجد هرجاؾية السعمػهات السحاسبية

وهجػ دراسة العلاقة الإحرائية بضغ كفاءة التجقضق الجاخمي وجػدة السعمػهات السحاسبية  -

سية ٌحي العلاقة في بضئة السؤسدة  ؛أٌ

 : أىسية ىحه الجراسة فيسا يمي ىتتجم الجراسة:أىسية  -ق

والسػثػؾيػة التجقضق الػجاخمي فػي رفػع جػػدة السعمػهػات السحاسػبية هػغ حضػث الجقػة  رهعخفة دو  -

 ؛ةوالذفاؼي

تساـ الذخكة بالتجقضق الجاخمي  -  ؛يسكغ أف يداٌع في زيادة اٌ

 ؛الخغبة في إعصاء صبغة هضجاىية تصبيؿية حػؿ ٌحا السػضػع  -

 .إضٍار أثخ التجقضق الجاخمي عمى جػدة السعمػهة السحاسبية  -

 أسباب اختيار السؽضؽع : -ك

 :ذاتيةأسباب  -

لتػػػجقضق جػػػاء اختيػػار ٌػػػحا السػضػػػػع ىتيجػػػة لخغبػػػة فػػػي وا السحاسػػػبة ؿبسجػػػا الذخرػػػيالسضػػػؿ  -

ا الأساسي في تحدضغ أداء السؤسداتالتعسق في هجالات التجقضق   ؛والسحاسبة ىطخا لجورٌ



 مقجمة

 

  ث
 

وضيفػة التػجقضق حػػؿ  ةتعديػد هعخفػة الشطخيػ ىإلػ ىدػعىديد الخصضج العمسي والسعخفي حضث تع -

 ؛الجاخمي وربصٍا بالتصبضق العسمي في البضئة العسل السحاسبية

 : تتسثل في الشقاط التالية :ةأسباب مؽضؽعي -

 كأداة لتحدضغ جػدة السعمػهة السحاسبية ؛ هعخفة التجقضق الجاخمي -
سية هػضػع دراستشا هغ أجل تحدضغ أداء والارتقاء بالسؤسدة الاقترادية .  -  أٌ

أجػػل الػػتحكع فػػي إشػػار التحمضػػل الستعمػػق بصبيعػػة ٌػػحي  غهػػ لمجراسػػة:الإطػػار الدمػػاني كالسكػػاني  -ز

اسػتشتاجات ، قسشػا بػضػع حػجود للإشػكالية هػع ضػبط الإشػار الػحؼ يدػسح لشػا  ولمػصػػؿ الػىالجراسة 

 بالفٍع الرحيح.

 . الجدائخية لمسياي بغخدايةقج تع اختيار الذخكة : السجاؿ السكاني

إلى  03/03/2025ؼيسا يخز الإشار الدهاىي فإف فتخة التخبز قج اهتجت هغاني :دم.السجاؿ ال

23/03/2025. 

 : الؿياـ بٍحي الجراسة وججىا بعس الرعػبات ىحكخ هشٍا جعش الجراسة:صعؽبات  -ـ 

هؤسدة لجراسة التصبيؿية؛ عمى هػافقةالرعػبة في الحرػؿ -  

 عجـ تجاوب بعس السػضفضغ ؛ 

  هحل الجراسة. بالذخكةصعػبة تػزيع وتجسيع استسارات الاستبياف 

الإجابػة عمػى الإشػكالية واختبػار صػحة أو ىفػي الفخضػيات ، قدػست  ةبػيػ الجراسػة:تقديسات  -ؿ

 لآتي :الجراسة إلى فرمضغ ٌسا كا



 مقجمة

 

  ج
 

خرػز  هبحثػضغ تقديسً الػىحضث تع الشطخؼ والجراسات الدابقة  لإشارل الفرل الأكؿ تررخ

أهػػا السبحػػث الثػػاىي  السعمػهػػات السحاسػػبية ةوجػػػد الػػجاخميمتػػجقضق لالسفػػاـيع الأساسػػية  السبحػػث الأوؿ

 بجراستشا الحالية . وهقارىتٍا ةوششية وأجشبيالدابقة الجراسات فخرز إلى 

الذخكة ً إسقاط الجاىب الشطخؼ عمى ؼيتع دراسة تصبيؿية عبارة عغ  فٍػ الفرل الثانيأها 

لمسشٍجية الستبعة في الجراسة ، حضث تع التصخؽ في السبحث الأوؿ الجدائخية لمتػزيع السياي بغخداية 

هغ خلاؿ تػضيح هختمف الأدوات السدتعسمة ،أها السبحث الثاىي فقج خرز إلى تحمضل وهشاقذة 

الشتائج.
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الإطار الشعخي لتجقيق الجاخمي كجؽدة السعمؽمات 
الدابقةالسحاسبية كالجراسات   



 السعمػهات السحاسبية والجراسات الدابقةالإشار الشطخؼ لتجقضق الجاخمي وجػدة    الفرل الأوؿ:
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 :تسييج

هع تصػر بضئة الأعساؿ وزيادة حجع العسميات السالية أصبح التجقضق الجاخمي أداة أساسية هٍسة 

السعمػهات السحاسبية فٍػ يداعج السؤسدات في تحدضغ أىطسة الخقابية الجاخمية  والجقةلزساف صحة 

في  سأحاوؿوعميً السالية ريخ الثقة في التقهسا يعدز ا تلاعب الساليالهغ  والحجوالإفراح عغ الأخصاء 

جػدة قة حػؿ التجقضق الجاخمي وتحدضغ ٌحا الفرل تدميط الزػء عمى بعس الجػاىب العاهة الستعم

 :ستكػف كسا يمي يوالت جػاىبالسعمػهات السحاسبية هغ خلاؿ عخض هختمف 

لتجقضق الجاخمي في تحدضغ جػدة السعمػهات السحاسبية في السؤسدة  السفاـيع الإشار :السبحث الأوؿ

 الاقترادية

 الجراسات الدابقةالثاىي: السبحث
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 تجقيق الجاخمي كجؽدة السعمؽمات السحاسبيةال لسفاهيػاالإطار السبحث الأكؿ: 

الجاخمي في بضئة الأعساؿ الحجيثة وضيفة دعع رئيدي لكل هغ السداٌسضغ،  تجقضقال وضيفة تُعج    

الإدارة، السجققضغ الخارجضغ، حضث يتػقف هجػ اعتساد السجقق الخارجي عمى عسل السجقق الجاخمي وعمى 

 .ىتائج تقػيسً لفعالية ىذاط التجقضق الجاخمي

 حؽؿ التجقيق الجاخمي مفاهيػ  :السطمب الأكؿ

دوات التػػجقضق التػػي تعػػج عسميػػة أإلػػى هجسػعػػة قػيػػة هػػغ  هشذػػأةتػػاج أؼ لزػػساف الاسػػتقخار والشسػػػ تح   

فػي تحجيػج ىقػاط القػػة والزػعف  السؤسدػاتالػجاخمي يدػاعج  فالتجقضقاوفعالية تدػضضخٌأداء لتؿيع  إستخاتيجية

لػػجيٍا بالإضػػافة إلػػى السخػػاشخ السحتسمػػة التػػي قػػج تػاجٍٍػػا كسػػا يقػػجـ تػصػػيات لتحدػػضغ العسميػػات وتعديػػد 

 الالتداـ 

 السفيؽـ التجقيق الجاخمي :ؿالفخع الأك 

 الجاخميأكلا: تعخيف التجقيق 

ا بعس التعخيفات  إلىي يجب التصخؽ لتحجيج هفٍػـ التجقضق الجاخم  :يها يمهغ أبخزٌ

وهػضػػعي  هدػتقل ىذػاطػ ٌ“الػجاخمي  التجقضق(IIA) الجاخمضضغ السجققضغ هعٍج يعخؼ" التعخيف الأكؿ: 

تأكضجات وخجهات استذارية بٍجؼ إضافة ؾيسة السؤسدة وتحدضغ عسمياتٍػا ويدػاعج ٌػحا الشذػاط فػي  يقجـ

وتحدػضغ فاعميػة عسميػات الحػكسػة  عيلتقضهشطع تحقضق الأٌجاؼ السؤسدة هغ خلاؿ إتباع أسمػب هشٍجي 

 )1("(.IAA, n.d)والخقابة وإدارة السخاشخ 

                                                           
العمػـ الاقترادية  كمية، البشؽؾأىسية التجقيق الجاخمي في تحديؼ جؽدة السعمؽمات السحاسبية في أيسغ،ضضق  -1

 .6 ص، 2020 -2019،هحكخة هاستخ جاهعة محمد خيزخ بدكخة الدشة ،خوالتجارية وعمػـ التدضض
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السختبصة عمى اىً عسمية هشتطسة لمحرػؿ عمى القخائغ  الجاخمي التجقضق عخؼيكسا : "التعخيف الثاني 

الجالة عمى الأحجاث الاقترادية وتقضيسٍا بصخيقة هػضػعية لغخض تأكج هغ درجة هدايخة ٌحي  بالعشاصخ

 (1)"العشاصخ لمسعايضخ السػضػعية ثع تػصضل ىتائج ذلظ إلى الأشخاؼ السعشية 

ولمجشػة التػجقضق بسثابػة وسػضمة  دارةلإػضيفة الفعالة بالشدبة ال أىً":عمىاأيز عخفٍاكسا "التعخيف الثالث:

 (2)"لخصج هرجاؾية التقاريخ السالية وهخاؾبة السشطسة عمى العسميات

تػػػجقضق لمعسميػػػات والدػػػجلات برػػػػرة هدػػػتسخة يػػػتع تشفضػػػحي الػػػجاخل  أيزػػػا بأىػػػًوعػػػخؼ ": التعخيػػػف الخابػػػع

 إلػػىالسذػػخوع بػاسػػصة جٍػػاز وضيفػػي هعػػضغ لمؿيػػاـ بٍػػحا العسػػل السػجػػػد هثػػل ٌػػحا الجٍػػاز الػػػضيفي يػػؤدؼ 

السخصصة كسا يتختب عميػً تدػٍضل تحقضػق  للإجخاءاتالشطاـ السحاسبي كفء ويتع تشفضحي شبقا  إفضساف 

جاؼ ىطاـ الخقابة ال  )3("جاخميةأٌ

التػجقضق الػجاخمي بأىػً عسميػة هشٍجيػة لمحرػػؿ عمػى السعمػهػات وتقضيسٍػا  ؼوعػخ “ :الخػامذ التعخيػف

 )4("وتػصضل الشتائج لمسدتخجهضغ السٍتسضغ وإبلاغبسػضػعية لمتأكج هغ هدتػػ تساثمٍا لمسعايضخ السحجدة 

 

 

 

 

                                                           
كمية / لمسؤسدةالسالي  الأداءدكر التجقيق الجاخمي في تحديؼ مؤشخات ، عيدىالبخكة وسسية بغ  أولادكمثػـ  أـ -1

 10ص ،2015_2016الدشة ،جدائخ ادوار، هحكخة الساستخ جاهعة احسج دراية خالعمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدضض
 ،1ص ،2022لشجف ،لمصباعة والشذخ ةالأكاديسيدار  ،التجقيق الجاخمي، شخازمحمد خزخ- 2
عمى كفاءة التجقيق  السحدؽبةاستخجاـ أنعسة السعمؽمات السحاسبية أثخ حرضخة،محمد أحسج عبج الخزاؽ أبػ  -3

 47 ،ص2015الدشة، غدةالإسلاهيةجاهعة  التجارة قدع السحاسبة والتسػيلكمية الجاخمي
كمية ، التجقيق الجاخمي في تقييػ معاييخ الاستجامة لتحديؼ جؽدة التقاريخ السالية دور ،البكخاتأىيدة قاسع حدضغ  -4

 . 29ص ،2024الجراسية الدشة  ،العخاؽهاجدتضخ جاهعة كخبلاء  رسالةالسحاسبةقدع الاقتراد و  الإدارة
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 التجقيق الجاخمي خرائص :يالفخع الثان

 :يتسضد ىذاط التجقضق الجاخمي بالخرائز التالية   

التػػي يقػػػـ بتػػجؾيقٍا واف يتبػػع  الأىذػػصةيكػػػف السػػجقق الػػجاخمي هدػػتقلا ىأ :نذػػات تقييسػػي مدػػتقل -

 .لجشة التجقضق السشبثقة عشً والإدارة أهثل هجمذ  السؤسدةهدتػيات الٍيكل التشطيسي في  ىإداريا أعم

 والاقتخاحػػاتالتقػػجيع التحمػػيلات والجراسػػات  إلػػىىذػػاط التػػجقضق الػػجاخمي  جؼيٍػػ:الاستذػػاري نذػػات  -

عمػػػػػى اتخػػػػاذ القػػػػػخارات السشاسػػػػبة فػػػػػي الػقػػػػػت  عإدارتٍاهسػػػػػا يدػػػػاعجٌوهجمػػػػذ  ةالسؤسدػػػػػ لإدارةالزػػػػخورية 

 .السشاسب
ىتائج تقضيع السخاشخ يقػـ التجقضق الجاخمي بتقضيع كفاءة وفاعمية أدوات  إلىاستشادا  :تأكيجي نذات -

ويػػتع التعاهػػل  ةالسؤسدػػة هفٍػهػػالسخػػاشخ السختبصػػة بشذػػاط  فلػػلإدارة إىطػػاـ الخقابػػة الجاخميػػة هسػػا يزػػسغ 

 ) 1(هشاسبهعٍا بذكل 

يؤدؼ عسمً دوف تحضد لأؼ شخؼ قج تكػف  أفيجب عمى السجقق الجاخمي  أؼ :نذات مؽضؽعي  -

تقضػيع لً هرمحة في ىتائج عسمية التجقضق ويتعضغ عمى السجقق الجاخمي هسارسة التجخد والعجالة في جسع و 

سػضػػعية حضػث تعتبػخ ٌػحي الخرػائز أساسػية لمسػجقق الػجاخمي فٍػي تتػيح لػً بأدلة الثبات وتقضيع ىتػائج 

والأشػػػػخاؼ ذات  الإدارةهجمػػػػذ  السقػػػػجـ إلػػػػىالتػػػػأثضخ عمػػػػى كػػػػل هػػػػغ خػػػػجهات التأكػػػػج والشذػػػػاط الاستذػػػػارؼ 

 )2(السرمحة السذتخكة

 :الإضافة إلى تمظ الخرائز ىحكخ خرائز أخخػ لٍا وهتساثمة       

  ؛الرقابةالداخميةئع ىطاـ دعاهغ دعاهةأساسية خمياالدالتجقضق 

  ؛هوَحداتالهؤسسةة إدارَحدةبٍاخميَظيفةتقَناالدالتجقضق 

                                                           
 .191، ص2017،السدضمة بسزياؼجاهعة محمد ، هصبػعة بضجاغػجية، الجاخميتجقيق  لىمجخل أوصيف،لخزخ  -1
 .192ص ،السخجع ىفدً -2
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  فػي التجقضق الجاخمي يدعى لتخشضج القخارات الإدارية هغ خلاؿ تػفضخ السعمػهات الجؾيقػة والسشاسػبة

 )1(،التػقضت السشاسب 

 التجقيق الجاخمي كأنؽاع أىسية :الفخع الثالث

 أىسية التجقيق: أكلا

سيػػػةتتبػػع  التػػػجقضق الػػجاخمي هػػػغ الخػػػجهات التػػػي يقػػجهٍا كػىػػػً وضيفػػػة داخميػػة هػػػغ الػضػػػائف الخئيدػػػية  أٌ

 التاليةالعميا فضٍا هغ خلاؿ تقجيع الخجهات  ةتتبع الإدار لمسؤسدة 

التػػػػػي يدػػػػػتخجهٍا السػػػػػجقق الػػػػػجاخمي لحسايػػػػػة  الإجػػػػػخاءاتوتتزػػػػػسغ هجسػعػػػػػة هػػػػػغ  :خػػػػػجمات كقائيػػػػػة

 تغضضخات غضخ هبخرة أوتحخيفات  أؼالسؤسدة هغ  تالأصػلػهستمكا

ػػي عبػػارة عػػغ هجسػعػػة هػػغ  :تقييسيػػوخػػجمات  التػػي يزػػعٍا السػػجقق الػػجاخمي  تالأسػػالضب والإجػػخاءاوٌ

 لتقضيع هجػ فاعمية ىطاـ الخقابة الجاخمية السصبق في السؤسدة 

 السؤسدة  إدارةفي هداعجة السجقق الجاخمي  الإىذائيةتتسثل الخجهات  :ةخجمات الإنذائي

تػع  ءلترػحيح أخصػاالػجاخمي ٍا السػجقق جهالتي يدػتخ الأسالضبتتزسغ هجسػعة هغ  :خجمات علاجية

 الأىطسػةقرػػر فػي  وبأخصاء آتقخيػخي لسعالجػةالتػصػيات التػي يقػجهٍا فػي  أوتشفضػح هٍاهػً  أثشاءاكتذافٍا 

 .)2(لمسؤسدةالسختمفة 

  التجقيق الجاخمي:أنؽاع ثانيا 
قػػاـ هعٍػػج السػػجققضغ الػػجاخمضغ بتقدػػيع التػػجقضق الػػجاخمي لتبدػػيط فٍػػع كػػل ىػػػع وتدػػٍضل التعاهػػل هعػػً    

جاؼ التجقضق وتتسثل   )3(:يميساالأىػاع ؼيبٍجؼ تحقضق أٌ

                                                           
 ػـوعمارية والتج الاقتراديةـ مػ العكمية السحاسبية،دكر التجقيق الجاخمي في تحديؼ جؽدة السعمؽمات ، صػفافلضشجة  -1

 7.ص ،2022-2021الدشة ، بدصيفهحكخة هاستخ جاهعة فخحات عباس / خالتدضض
العمػـ الاقترادية  كمية، أىسية التجقيق الجاخمي في اتخاذ القخار، السجمة السالية كالأسؽاؽمحمد العضج هشرػرية بغ زازة، 2

 147ص ،2021/2022، جاهعة  هدتغاىع، وعمػـ التدضضخ وعمػـ التجارية
 7هخجع سبق ذكخي/ صأوصيف لخزخ   -3
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 هػجػ التػداـ الإدارات السختمفػة بتصبضػق الشطػاـ الػجاخمي ؾيػاس  إلػىيٍجؼ التحقق  :التجقيق الالتداـ

 إدارتٍعفي 

 كاىػت  اإذ االإدارة هػإبلاغػعمصالذػاهل لعسميػات السذػخوع  عفحز وتقضيال يٍجؼ :التجقيق التذغيمي

لمعسميػات السختمفػة  الإجخاءاتالعسميات السختمفة قج تع تشفضحٌا وفقا لمدياسات السعتسجة كسا يذسل التجقضق 

 تػصيات لسعالجة السذكلات وزيادة الكفاءة والخبحية   أيزاشيتزس فويجب أ

  الساليػػةإلػػى التحقػػق هػػغ دقػػة البياىػػات وهػػجػ الاعتسػػاد عمػػى السعمػهػػات  ؼيٍػػج السػػالي:التػػجقيق 

تػػتع بسػجػػب تفػػػيس هػػغ الدػػمصة  لتثبضتػػاتاالرػػخؼ  إفحضث يعتسػػج عمػػى التأكػػج هػػغ تحػػحفالسالض قوالتػػجقض

 الأصميالسخػلة لٍا والسخاجعة وذلظ لزساف عجـ تكخار الرخؼ بالسدتشج 

  ىػػػع هػػغ  أؼٌػػػ عسميػػة اسػػتخجاـ  يالالكتخوىػػبالتػػجقضق  اأيزػػ السعػػخوؼ:السعمؽمػػاتتػػجقيق نعػػػ

 الأىطسة التي تداعج السجقق في تخصيط باستخجاـ تقشية ىطع السعمػهات 

  تحدضغ الاقتراد وكفاءة وفعالية الأىذصة والػضائف التشطيسية اىًؼيعخبالأداء تجقيق 

  بأىػػً التأكػػج هػػغ الاهتثػػاؿ لمستصمبػػات  الأهخيكيػػة يعػػخؼلػكالػػة حسايػػة البضئيػػة  وفقػػاالبيئػػي التػػجقيق

 )1(سياسات وقػاىضغ الذخكة تفخضٍاالبضئية التي 

 التجقيق الجاخمي  أىجاؼ:الخابعالفخع 

ػجافٍا حضػث يػتع هػغ خلالػً هخاجعػة  الإدارةدعع  إلىيٍجؼ التجقضق الجاخمي بذكل أساسي  في تحقضق أٌ

 السػػجققضغهسكشػػة يدػػعى  إىتاجيػػةكفػػاءة  ىأقرػػ إلػػىالعميػػا فػػي الػصػػػؿ  والإداريػػةجسيػػع العسميػػات الساليػػة 

 )2(:التالية تحقضق الأٌجاؼ إلىبذكل أساسي 

                                                           
كمية  ،عمى جؽدة التقاريخ السالية كتأثيخهالسدتجاـ  الأداءدكر التجقيق الجاخمي في تقؽيػ ، عبج العجضمي حسدةعساد  -1

 34ص ،2022الدشة / الساجدتضخ جاهعة كخبلاءوالاقتراد رسالة الإدارة
خ -2 العمػـ مية،كهحكخة هاستخ ،السحاسبيةدكر التجقيق الجاخمي في تحديؼ جؽدة السعمؽمات ، زيافسساح عسخوف وجػٌ
 13 .ص،2019الدشة،السدضمةبػضيافجاهعة محمد خ التدضضقترادية والتجارية وعمػـ الا



 السعمػهات السحاسبية والجراسات الدابقةالإشار الشطخؼ لتجقضق الجاخمي وجػدة    الفرل الأوؿ:

13 
 

 ؛الخقابة الجاخمية والشطاـإعادة الشطخ بالشطاـ السحاسبي 

 ؛اختيار السعمػهات التذغضمية

 ؛حساية أصػؿ السؤسدة

 ؛وفعالضتٍافحز الججوػ الاقترادية لمعسميات وكفاءاتٍا 

 ؛إذا ها وججت اوالأخصاء واكتذافٍهشح الغر 

 ؛السػضػعة هغ قبل الإدارة والدياساتفحز الالتداـ القاىػىي والأىطسة والتعميسات 

جاؼ التجقضق  ػ الٍجؼ ىطاـ  ؼ يشتج ىحػ  الجاخميأؼ إف أٌ تحقضق الخقابة السحاسبية والخقابة الإدارية وٌ

 .الخقابة الجاخمية

الٍجؼ هغ  ػوٌ والإداريةتحقضق الخقابة السحاسبية  إلىتٍجؼ عسميات التجقضق الجاخمي  أخخبسعشى  

جافٍا   )1(أيزاىطاـ الخقابة الجاخمية وهغ بضغ أٌ

 ؛خالسخاش إدارةتؿيع وتحدضغ فعالية 

 ؛الخقابة تؿيع وتحدضغ فعالية 

 ؛السؤسدي تؿيع وتحدضغ فعالية عسميات التحكع 

 ؛الجاخمية الخقابة  وإجخاءاتالتحقق هغ هجؼ التداـ بالدياسات 

 .الذخكة عمى هدتػؼ هخاكد السدؤولية في  الأداءتؿيع 

 الجاخميالفخع الخامذ: خطؽات التشفيح التجقيق 

 إتبػاععميػً  بيجػ الساليػة والقػػائعالحدػابات  بخأيػً حػػؿ دقػة وعجالػة إبػجاء غالػجاخمض السجقق تسكغ لكي

 .يبجأ السجقق الجاخمي هٍستً بالتخصيط والتحزضخ كسخحمة أولى خصػات هشطسة

                                                           
خاء  وفاشسةشخيفة لكبضخة وعائذة بػعلالة -1 التجقيق الجاخمي بيؼ الستطمبات الشعخية كالتحجيات ، هأهػىيالدٌ

 6ص ،2013 2014الدشة  ،جاهعة أدار استخ كمية العمػـ الاقترادية والتجارية والعمػـ التدضضخهحكخةالعسمية
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الجاخميػة ثع يقػـ بتشفضػح السٍسػة كسخجمػً ثاىيػة أيػغ يػتع فحػز السعمػهػات التػي لجيػً وتؿػيع ىطػاـ الخقابػة 

 .)1(لتأتي السخحمة الأخضخة التي يتع فضٍا إعجاد التقخيخ وؼيسا يمي عخض هػجد لٍحي الخصػات

 الجاخمي  التجقيق لسيسة التحزيخ:ىالخطؽة الأكل .1

 :ٌساضغ ضشأساس هخحمتضغ الخصػة في ٌحي لسثت

ػػػ :بالسيسػػػة  الأمػػػخ أكلا:  وثيقػػػة  لمؿيػػػاـ بالسٍسػػػة وقػػػج يكػػػػف فػػػي شػػػكل ةالإدار  هػػػًتقجالتفػػػػيس الػػػحؼ  ػوٌ

 .شفٍية  وأواهخهكتػبة 

ٌحي السخحمة ضخورية لشجاح هٍسة التجقضق الجاخمي حضث يجب وضػع  ختعتب كالتخطيط:الجراسة ثانيا: 

 .)2(الأٌجاؼخصة هبشية عمى السخاشخ لتحجيج أولػيات عسمية التجقضق بسا يتشاسب هع 

 الجاخمي التجقيق ميسة تشفيح :الثانية الخطؽة .2

ي  :بعج الاىتٍاء هغ الخصػة الأولى تأتي هخحمة التشفضح السضجاىي لمسٍسة وتتسثل في ثلاث هخاحل وٌ

فػػػي هقػػػخ الشذػػػاط الػػػحؼ سػػػضتع تجؾيقػػػً بػػػضغ الفخيػػػق السكمػػػف بالسٍسػػػة  يعقػػػجالافتتػػػاحي: الاجتسػػػاع أكلا: 

 .الأوليةت الشذاط حضث يتع بشاء العلاقا ةوهدؤولي

لاتٍع  قأعزػػاء الفخيػػيقػػػـ ٌػػحا البخىػػاهج بتػزيػػع أعسػػاؿ التػػجقضق بػػضغ :التػػجقيق  بخنػػام  ثانيػػا:  وفقػػا لسػػؤٌ
 .والمقاءات تالاستجػاباوخبخاتٍع وتشطيع تشقلات الأعزاء وبخهجة 

تشفضح ٌحي السخحمة هباشخة بعج إعجاد بخىاهج التجقضق واعتسادي هغ  يتع :السيجاني  بخنام  العسل ثالثا: 
ا  هجيخ التجقضق حضث يقػـ فخيق التجقضق بتصبيقً عمى واقع هغ خلاؿ إجخاء الاختبارات السقارىة وغضخٌ

 )3(ثبػتيويجب تػثضق كافة أعساؿ التجقضق بأوراؽ عسل هجعػهة بسعمػهات وهدتشجات 

                                                           

التجقيق الجاخمي في تحديؼ جؽدة السعمؽمات السحاسبية في ظل تكشؽلؽجيا  إثخ، أعسخوياسضشدبعىحيخ باعمي   -1
 ،-20222021الجراسة الدشة / غخدايةهحكخة هاستخ جاهعة ، خكمية العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدضض،السعمؽمات

 19ص
،كمية العمػـ الاقترادية الخقابة الجاخميةدور التجقضق الجاخمي في تحدضغ ىطع ، هشرػر محمد حبضب زيغيحياوؼ دىيا  - 2

 .8، ص،2022-2021،الدشة، ورقمةهاستخ، جاهعة قاصجؼ هخباح  ، هحكخةخوالتجارية والعمػهالتدضض
 .8، ص،مخجع سبق ذكخه،هشرػر محمد حبضب زيغيحياوؼ دىيا  -3
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 السيسة التجقيق الجاخمي إنياء :الثالثةالخطؽة .3

 تعتبخ ٌحي السخحمة كسخحمة أخضخة والتي تشتٍي بإعصاء تقخيخ ىٍائي يدمع لصالب خجهاتٍا

 أثشاءإعجاد ٌحا التقخيخ هغ خلاؿ أوراؽ تبخز وتحمل السذاكل التي تع تحجيجٌا  يتع :خالتقخي هيكلأكلا: 

أساسا لتحزضخ التقخيخ الشٍائي  ويعتبخصل إلضٍا اتشفضح بخىاهج التجقضق وتحجيج الاىحخافات والشتائج الستػ 

 لمسٍسة

الجٍات السعشية  ةالسدؤوليالسجقق  تقجيع لمسلاحطاتالعخض الشٍائي  غيتزس :الشيائي  العخض ثانيا: 

ع  إلى الشٍائي التقخيخ إرساؿفي عسمية التجقضق يتع ٌحا العخض بعج اىتٍاء هغ التجخل يتع   غالسدؤولضأٌ

تحدضغ ويعتبخ ٌحا التقخيخ هغ  إلىتحتاج  التي السذكلات إلى الإشارةبشتائج التجقضق هع  لإبلاغٍع والإدارة

 .هرمحة التجقضق الجاخمي بًالػثائق الأساسية التي تحتفع 

ا  ةالسدؤولييتزسغ تقجيع هلاحطات السجقق تقخيخ التجقيق الجاخمي  ثالثا:  عغ السٍسة والتي يعتبخٌ

تقخيخ  إعجادٌحا العخض بعج اىتٍاء السجقق السضجاىي هغ  السعشية يتعالأقداـ  ةلسدؤوليضخورية وأساسية 

والإدارة لإبلاغٍع بشتائج التجقضق  السدػلضغهغ التجخل يخسل التقخيخ الشٍائي لأٌع  اىتٍاءالجاخمضبعجالتجقضق 

 تحتفع بًالػثائق الأساسية التي  تحدضغ يعتبخ ٌحا التقخيخ هغ إليالتي تحتاج  السذكلاتهع ذكخ 

 .)1(هرمحة التجقضق الجاخمي

بالشدبة لأعساؿ التحدضغ فاف السجقق الجاخمي يقتخح هجسػعة هغ الترحيحات التي يجب تشفضحٌا  أها

بشاء عمى السلاحطات التي سجمٍا أثشاء أداء هٍستً يتابع السجقق الجاخمي تشفضح ٌحي الترحيحات وتشتٍي 

حيحات السقتخحة ٌحي السخحمة عشج تحقضق جسيع الترحيحات وتشتٍي ٌحي السخحمة عشج تحقضق جسيع التر

 .)2(الإدارةالتي وافقت عمضٍا 

                                                           
 20، صمخجع سبق ذكخهأعسخ بأعمى وياسضغ سبع، عمي باىحيخ  -1
 .21ص ،شفدوسخجعال -2
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 حؽؿ جؽدة معمؽمات محاسبية الثاني: عسؽميات السطمب

خية التي تعتسج عمضٍا السؤسدات في اتخاذ الق خارات تعتبخ السعمػهات السحاسبية هغ العشاصخ الجػٌ

فاف فعالية ٌحي القخارات تدتشج بذكل كبضخ عمى جػدة السعمػهات  لظحوهع الإداريةو الاقترادية والسالية 

 الإدارةوذات الرمة زادت قجرة  وهػثػقاالسحاسبية السعخوضة فكمسا كاىت السعمػهات صحيحة 

واتخاذ قخارات سميسة  وتػضح  السؤسدةالخارجضغ هثل السدتثسخيغ والجائشضغ عمى تقضيع أداء  غوالسدتفضجي

قجرتٍا عمى تمبية احتياجات هدتخجهضٍا هغ خلاؿ تػفخ خرائز هثل  إلىجػدة السعمػهات السحاسبية 

والسػثػؾية والػضػح والقابمية لمسقارىة لحلظ فاف تحدضغ جػدة ٌحي السعمػهات يعج ٌجفا رئيديا  السلائسة

 .ػضع السالي والأداء الاقترادؼ لمسؤسدةلكل هغ الشطاـ تقجيع صػرة دؾيقة وعادلة عغ ال
 ةمفيؽـ جؽدة معمؽمات السحاسبي: كؿالفخع الأ 

 تجؽدة السعمؽماأكلا: تعخيف

هغ السعايضخ الأساسية التي تعخؼ بأىٍا هجسػعة "هفٍػـ جػدة السعمػهات السحاسبية“: الأكؿ التعخيف

ا في السعمػهات السحاسبية لكي يتع استجلاؿ بٍا في تحقضق  السصمػبة هغ تمظ  الأٌجاؼيتصمب تػفخٌ

 )1("السعمػهات في عسمية اتخاذ

 أوتتسضد بٍا السعمػهات السحاسبية  أفالخرائز التي يجب تعخؼ أيزا بأىٍا "التعخيف الثاني:

 )2("القػاعج الػاجبة اعتسادٌا هغ اجل تقضيع هدتػػ الجػدة السعمػهات السحاسبية

كسا تعخؼ جػدة السعمػهات السحاسبية هرجاؾية السعمػهات السحاسبية التي  "الثالث:التعخيف 

 والتزمضلهغ هشفعة السدتخجهضغ ولتحقضق ذلظ يجب أف تخمػ هغ التحخيف  ًتتزسشٍا السالية وها تحقق
                                                           

ؽمات مالبيانات الزخسة كدكرىا في تحديؼ جؽدة السع، رحيع رعج حسضج الدالسيو  حشاف عبج العباس باقخ الجليسي 1-
الرفحة ، 3العجد  ،18السجمج/ والاقتراد الإدارةوالاقترادية جاهعة الكػفة كمية  الإداريةهجمة الغخؼ لمعمػـ ، السحاسبية

533 
والعمػـ  ةكمية العمػـ الاقترادية والتجاري/ تحقيق جؽدة السعمؽمات السحاسبيةالحؽكسة كدكرىا في ، يفٍيسة بجيد-2

 5.ص، -2019 2020الجراسية الدشة  بدكخةجاهعة محمد خيزخ  ، هحكخة هاجدتضخخالتدضض
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والفشية ، بسا يحقق الٍجؼ هغ  والخقابيةوالسٍشيةوأف تعج في ضػء هجسػعة هغ السعايضخ القاىػىية 

 )1("استخجاهٍا

تعتبخ جػدة السعمػهات السحاسبية الٍجؼ الخئيدية الحؼ تدعى السؤسدات لتحؿيقٍا " التعخيف الخابع: 

بسجسػعة هغ السقػهات التي عبارة عغ هجسػعة هغ الأدوات والإجخاءات السدتخجهة في الشطاـ  إلا

جافً  )2.("السحاسبي لتحقضق أٌ

بأىٍػػا السقػػجار الػػحؼ تتستػػع بػػً ٌػػحي السعمػهػػات هػػغ هرػػجاؾية وهػػا  أيزػػاوتعػػخؼ " :الخػػامذ التعخيػػف

هجسػعػة هػغ السعػايضخ  ضػػءتحققً هغ هشفعة لمسدتخجهضغ وأف تخمػ هغ التحخيف والتطمضػل وأف تعػج فػي 

 )3("في تحقضق الٍجؼ هغ هدتخجهضٍا. جيداعالقاىػىية والخقابية والسٍشية والفشية بسا 

تعخيفات الدابقة يسكغ تعخيف السعمػهات السحاسبية عمػى أىٍػا عبػارة عػغ السخخجػات ىطػع الهغ خلاؿ 

لترػبح هفضػجة لسدػتخجهضٍا داخػل وخػارج السؤسدػة  وترػشيفٍاوتشطيسٍػا  وتختضبٍػاالسعمػهات بعج هعالجتٍا 

 .لتدٍضل عسمية اتخاذ القخارات

 خرائص جؽدة السعمؽمات السحاسبية : الفخع الثاني

 والسضدات التي تجعل هغ ؾيسة زالسحاسبية، الخرائئز الشػعية لمسعمػهات يقرج بالخرا

خية كبضخ فائجة وؾيسة  تالسحاسبية ذاالسعمػهات   سػاءً  داخمضضغ أـ اىطخ هدتخجهضٍهغ وجٍة  ةجػٌ

                                                           

العمػـ  كمية/ دكر التجقيق الجاخمي في التحديؼ الجؽدة السعمؽمات السحاسبية، شيساء غشاء وىػر الٍجػ كحمػؿ -1
/ 20172016الجراسية الدشة جيجل/  هحكخة هاستخ جاهعة محمد صجيق بغ يحي ،خالاقترادية والتجارية والعمػـ التدضض

 .59ص
في  دكر التجقيق الجاخمي في تحديؼ نعاـ السعمؽمات السحاسبية، ـالإسلاـ فدػ العلالي وسيف  ؼالأشخامحمد 2-

الدشة / هحكخة هاستخ جاهعة محمد خيزخ بدكخة، كمية عمػـ الاقترادية والتجارية والعمػـ التدضخ السؤسدة الاقترادية
 36.ص ،2021 / 2022الجراسة 

يععجلاف ىػر   3 كمية السحاسبيةدكر التجقيق الجاخمي في تحديؼ جؽدة السعمؽمات ، يػسف العخوؼ  والحبضبفاشسية  إبخاـ
 .29ص ،2021 2022الدشة الجراسة ،باديذهاستخ جاهعة الحسضج ابغ  هحكخةالعمػـ الاقترادية والتجارية والعمػـ التدضخ 
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 السعمػهػػات)الرػػفات( التػػي يجػػب أف تتدػػع بٍػػا زبعػػس الخرائبػػج هػػغ تػػػافخ  ألافأىػػً  خػػارجضضغ،

 )1(الشطخؼ لمسحاسبة السالية شارلإلبياف  يةساسالأالسكػىات  إحجػتعتبخ  إىٍا حضث ةالسحاسبي

ٌي خرائز رئيدية وخرائز  لٍا والتيجػدة السعمػهات السحاسبية في الخرائز الشػعية تتسثل 

 :كالاتيإلضٍا  سشتصخؽ  فخعية

 ةالخئيدي صخرائ :أكلا

ا في السعمػهات السحاسبية السشذػرة  فقجت ٌحي السعمػهات  وإلاٌي الخرائز التي يجب تػافخٌ

سضتٍا  غضخ هفضجة لمسدتخجهضغ وتتسثل في  وأصبحت أٌ

ا عمى قخار السدتخجـ وتربح  ف تكػ  :السلائسةأ  السعمػهات السحاسبية هشاسبة بشاء عمى هجة تأثضخٌ

القخار ولتكػف ٌحي السعمػهات هشاسبة يجب أف تتػفخ  دالظغضخ هشاسبة عشجها يزعف ٌحا التأثضخ عمى 

 .)2(فضٍا الخرائز الفخعية التالية

تداعج السعمػهات السحاسبية الستاحة في الػقت السشاسب السدتخجهضغ عمى  :التؽقيتالسلائسة في 

ا عشج تقجيسٍا في وقت غضخ كاؼ او غضخ  اتخاذ القخارات الرحيحة بضشسا تفقج ٌحي السعمػهات تأثضخٌ

ة تجعػ الٍضئات والسؤسدات السٍشية والعمسية السحاسبية القػائع السالية والتقاريخ الدشػيةخلالفتخ  هشاسب لحا

 هلائسةبٍجؼ ضساف  ودالظالتقاريخ السالية الجفتخية  بإصجارهحجد بعج اىتٍاء الدشة السالية كسا تصالبٍا 

 .تػقضت ٌحي السعمػهات والقائع

                                                           

اـ خالج الذػرػ  -1 اسة در  الأعساؿالخرائص الشؽعية الخئيدية لمسعمؽمات السحاسبية في تطبيق فاعمية ذكاء  أثخرٌ
،جاهعة لكمية العمػـ الاقترادية والتجارية والعمػـ التدضضخ  هحكخة هاجدتضخ ،الأصغخلمتسؽيل في الأردف حالة عمى شخكة " 
 .15-14ص  ـ،2020الدرقاء الأردف،الدشة،

كمية ،في الجدائخ دكر محافظ الحدابات في تحديؼ جؽدة السعمؽمة السحاسبية، يسضغ خخهازة ومحمد ىجضب بغ هٍشي - 2
يسيهحكخة هاستخ جاهعة محمد البذضخ التدضضخ والعمػـ التجارية وعمػـ  الاقتراديةالعمػـ   بػعخيخيج، الدشةبخج  الإبخاـ
 . 49ص ،2020 2021الجراسية 
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القجرة عمى التشبؤ بالسدتقبل يجب اف تدٍع ٌحي السعمػهات في تحدضغ قجرة السدتخجـ عمى تػقع    

عغ ىتائج  الإفراحات والتقاريخ السالية ٌحا الجور هغ خلاؿ تمعب السعمػه أفالسدتقبمية يسكشالشتائج 

 .القػائع السالية إصجارالساضية عشج  الإحجاث

استخجاـ في الخقابة والتقضيع هغ خلاؿ  إهكاىيةالسحاسبية  السعمػهاتتكػف  أياف :القيسة الخقابية

 .)1 (الكفاءةعجـ  أوتشتج عغ سػء الاستخجاـ  أفالتي يسكغ  الأخصاءالتغحية العكدية وترحيح 

قجرة  إلىالعكدية وتذضخ  ةغحيبالت أيزاتعخؼ ضيع الارتجادؼ لمتػقعات الدابقة القجرة عمى التق

القخار والسدتخجـ في تقضيع صحة تػقعاتٍع الدابقة وبالتالي تقضيع ىتائج  هتخحالسعمػهات عمى هداعجة 

 .القخارات الستخحة

قج تكػف السعمػهات هلائسة  دالأخصاء والتحضاف تكػف السعمػهات دؾيقة وخالية هغ  : تعشيالسؽثؽقة

ايعتسج عمى درجة دقتٍا وتػقضت  ظوذل هػثػقاولكغ غضخ   :وتتكػف هغ إصجارٌ

التسثضل التجقضق لمعسميات السالية بذكل هعقػؿ وفي بعس الحالات قج  إلى خيذض :الرادؽ التسثيل

 .تكػف السعمػهات اقل هغ هدتػػ التسثضل الرادؽ

يذضخ الى التسثضل التجقضق العسميات السالية بذكل هعقػؿ وفي بعس الحالات قج الجؽىخ فؽؽ الذكل: 

 .التسثضل الرادؽ تكػف السعمػهات أقل هغ هدتػػ 

كاىت شخيقة  إذاولا تعتبخ القػائع السالية هحايجة  التحضدتكػف هحايجة أؼ خالية هغ  أفي يعش :الحياد

 .اختيار أو عخض السعمػهات تؤثخ عمى صشع القخار أو الحكع بٍجؼ تحقضق ىتيجة هحجدة سمفا

هغ أف يجابً هعجؼ القػائع السالية حالات عجـ التأكج السحيصة والسلازهة لكثضخ  جلاب كالححر: الحيطة

 .هغ الأحجاث والطخوؼ هثل قابمية الجيػف السذكػؾ فضٍا التحرضل

 .1والتكمفةلتكغ هػثػقة يجب أف تكػف السعمػهات الكاهمة ضسغ الحجود لأٌسية الشدبية  الاكتساؿ:
                                                           

العمػـ الاقترادية  كمية، دكر التجقيق الجاخمي في تحديؼ جؽدة السعمؽمات السحاسبيةجٍضجة بمبقخة وشيساء غخاب  1
 16ص، 2022 /2023الدشة الجراسية / هحكخة هاستخ جاهعة قاصجؼ هخباح ورقمة والتجارية والعمػـ التدضخ
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 هغ السباشخ قابمة لمفٍع الستػفخةالسالية  لسعمػهاتا أف تكػف الخاصية  يحٌ قتزيت: لمفيػ قابمية

 عوالػعي تسكشٍالسعخفة هغ  السالية درجةلسعمػهات يتػفخ لجػ هدتخجهي ا يفتخض أفحا ل هدتخجهضٍا،

في و  ذلظ، السعمػهات هخاعاةي حجضب عمى هعجؼ ٌكساهشفعتٍا،وتقضيع هدتػػ السعمػهات هغ فٍع ٌجي 

 السالية ذاتالسعمػهات كل تقتزي بزخورة عخض إلاعمى أف خاصية القابمية لمفٍسالتشػيً الأخضخ يجب 

 )2(.هسكشة شخيقة بأسٍل عخضالبل تقزي بزخورة  فقط، الدٍمةالسعمػهات الشدبية  الأٌسية

 الخرائص الثانؽية:

حيغ واف كل هغ ٌ والثبات ؽوالاتداخرائز الثاىػية عمى السقارىة  تذسل  FASBبسػجب ترشيف 

لخاصضتي  الأٌسيةتترف بٍا السعمػهات السالية السفضجة، ولكغ ليذ بشفذ درجة  أفالخاصضتضغ يجب 

 )3(السلائسة والسػثػؾية

السضدات التي تعدز هغ فائجة السعمػهات وقج تعدز ٌحي الخرائز هغ  إلىتذضخ الخرائز الثاىػية 

 ؾيسة

 :الخرائز فيػرة سابقا وتتمخز ٌحي الخرائز الخئيدية السحك

السقارىات أهخا هٍسا  لإجخاءتعتبخ القجرة عمى استخجاـ السعمػهات : قابمية السعمؽمات لمسقارنة 

وأساسيا لمسدتخجهضغ ىطخا لعجـ وجػد هقاييذ هصمقة لتقضيع الأداء يدعى السدتخجـ هغ خلاؿ ٌحي 

والتعخؼ هقارىات بضغ الػحجات والسؤسدات السختمفة في ىفذ القصاع لتقضيع أدائٍا  ءإلى إجخاالخاصية 

                                                                                                                                                                                   
 دكر التجقيق الخارجي في تحديؼ جؽدة السعمؽمة السحاسبية في إطار الحؽكسة الذخكاتعايجة بالخضخ، بػجسعة ٌػاـ،  1

 145، ص01 ، العجد6هجمة باحثة اقترادية هعاصخة، السجمج 
هحكخة هاستخ،  كمية العمػـ ،السحاسبيةدكر نعاـ السعمؽمات السحاسبي في تحديؼ جؽدة السعمؽمات ، خكشدي بالخض 2

 .10، ص2018 /2019جاهعة قاصجؼ هخباح بػرقمة، الدشة الجراسية، خالاقترادية والتجارية والعمػـ التدضض
،  كمية العمػـ الاقترادية والتجارية ةدكر الخقابة الجاخمية في تحديؼ السعمؽمة السحاسبيشعلاؿ عبج الله قخقػر عسخ 3

 .38، ص2020-2019، قالسة، الدشة 1948هاؼ 8والعمػـ التدضخ هحكخة هاستخ، جاهعة 
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هثل ٌحي السقارىات  إجخاءهالا يسكغ الحرػؿ عمى ٌحي السعمػهات دوف  والزعف وغالباىقاط القػة  عمى

 .السقارىات قبل ضساف ثبات السعمػهات ءيسكغ إجخالا  الثبات حضثوتختبط ٌحي الخاصية بخاصية 

والسبادغ السدتخجهة في الحرػؿ عمى السعمػهات السحاسبية  توالدياسياالقػاعج بإهكاىيعشض: ثباتال

 .لظذعغ  الإفراحتغضضخات ضخورية بذخط  إجخاء إهكاىية عشه لأخخػ في السؤسدة تطل ثابتة هغ فتخة 

 قياس جؽدة السعمؽمات السحاسبية : الثالثفخع ال

 )1(:تحجيجٌا برفة عاهة عمى ىحػ التالي السحاسبية يسكغتػجج عجة هعايضخ لؿياس جػدة السعمػهات 

 السعمؽمات:لجؽدة  مقياسبؽصفيا  الجقة .1

كمسا زادت جػدتٍا  ظولا شلكل هغ الساضي والحاضخ والسدتقبل  يسكغ التعبضخ عغ جػدة السعمػهات

 )2(السدتقبمية.وزادت هعٍا ؾيستٍا في التعبضخ عغ الحقائق التاريخية أو عغ التػقعات 

السشفعة هغ عشرخيغ ٌسا دقة السعمػهات  ف تتكػ  السحاسبية:السشفعة كسقياس لجؽدة السعمؽمات 

 التالية  الأشكاؿ أحجوسٍػلة استخجاهٍا ويسكغ اف تتخح السشفعة 

  مػهات هع هتصمبات هتخح زاد تػافق شكل وهحتػػ السع كمسا وتعشي اىً: الذكميةالسشفعة

 .زادت ؾيسة ٌحي السعمػهةالقخارات 

  كاف هغ سٍل الحرػؿ عمضٍا وبالتالي  تختفع كمسااف ؾيسة السعمػهات  تعشى :الدمشيةالسشفعة

 يعدز كل هغ السشفعة الدهشية والسكاىية لمسعمػهات. الآليبالحاسب  السباشخفاف الاتراؿ 

  قجرتٍا  وكحلظؾيسة السعمػهات تختفع في تقضيع ىتائج تشفضح القخارات  أف يوتعش :التقضيسيةالسشفعة

 عمى ترحيح اىحخافات تمظ الشتائج 

                                                           
يع،  هؤيج1 ، 2002، دار الدضخة لمشذخ والتػزيع، الصبعة الأولى، عساف، السحاسبة الإداريةمحمد الفزل وعبج الشاصخ إبخاـ

 305ص
العمػـ الاقترادية  كمية، السحافظ الحدابات في التحديؼ جؽدة السعمؽمة السحاسبيةدكر ادـ حجاج وؼيرل هكاىي،  2

 36، ص2022،2021والتجارية والعمػـ التدضضخ، هحكخة هاستخ جاهعة غخداية الدشة الجراسية، 
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لسجػ تحقضق  الفاعمية هؿياسا تعتبخ السحاسبية: السعمؽماتالفاعمية كسقياس لجؽدة  .2

يسكغ تعخيف جػدة السعمػهات هغ هشطػر  هحجدة وبالتاليباستخجاـ هػارد  لأٌجافٍاالذخكات 

هػارد هحجودة لحا  باستخجاـالقخار  حأو هتخالسؤسدة  لأٌجاؼهجػ تحقضق السعمػهات  بأىٍاالفاعمية 

 فاف فاعمية السعمػهات ٌي السؿياس

يسكغ بٍا استعساؿ هعمػهات  ووسضمة السحاسبية:التشبؤ كسقياس لجؽدة السعمؽمات  .3

جػدة الساضي والحاضخ في تػقع الأحجاث السدتقبل ويدتخجـ في تخصيط واتخاذ القخارات لحا فاف 

 تعشج استخجاهٍا كسجاخلا حالة عجـ التأكج وذلظ سوتخؽي التشبؤيةتتسثل في هقجرتٍا  تالسعمػها

 .)1(الستاحةلشساذج الاختيار بضغ البجائل  تكسجاخلاىساذج التشبؤ أو 

جاؼ السؤسدةتعشي تحقضق  الكفاءة كسقياس لجؽدة السعمؽمات السحاسبية: .4  بأقل أٌ

البعس ضخورة تصبضق السبادغ الاقترادية عمى ىطع السعمػهات والتي استخجاـ هسكغ لمسػارد، ويخػ 

 )2(السعمػهةتديج هغ ؾيسة  أفيجب التكاليف السسكشة هسا  بأقلتٍجؼ تعطيع جػدة السعمػهات 

 السؤثخة في جؽدة معمؽمات السحاسبية  العؽامل :الخابع الفخع
 يتع التعاهل بً بأداة تػصضلعػاهل شاف  بعجة ةالتقاريخ الساليفي تتأثخ درجة السعمػهات السحاسبية 

يسكغ تػضيح العػاهل السؤثخة في الخرائز الشػعية  لمتأثضخفي هحيط البضئة الاجتساعية القابمية 

 .)3(لمسعمػهات السحاسبية كسا يمي

تعير فضٍا السشذاة  التيالطخوؼ الاقترادية والاجتساعية والدياسية  خثػ تو  :: العؽامل البيئيةأكلا

اوكسضتٍا  ةالسقبػضالسحاسبية عمى جػدة السعمػهات  تأثضخ عمى السشذاة وهجػ استفادتٍا هشٍا  وتأثضخٌ

                                                           
، دراسة تصبيؿية في هجمة عمى قخارات مدتخجمييا الساليةفي القؽائػ  السعمؽمات السحاسبيةأثخ جؽدة ،حدضغالبجيخؼ 1

 .  374، ص2017 العشج،14هجمج الإداريةالغخبي لمعمػـ 
يعهؤيج محمد الفزل وعبج الشاصخ 2  306ص ىفذ رجع سابق الإدارية، السحاسبة إبخاـ
مذكرة العلوم الاقتصادية والتجارية والعلوم التسير  كلية،  دور التدقيق الداخلي في تحسين جودة المعلومات المحاسبيةليندة صوفان، 3

 .33، ص0100ماستر، جامعة سطيف، 
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وقج اثبت العجيج  لأخخػ وتختمف السعمػهات السحاسبية السعخوضة في التقاريخ السالية السشذػرة هغ دولة 

التشػع والاختلاؼ في الطخوؼ البضئية بضغ  إلىهغ الباحثضغ اف التبايغ في هحتػػ التقاريخ السالية يعػد 

 .البمجاف

تكػف لكل القخارات السختبصة بالدياسات السحاسبية ىتائج  إف ؼيجب دية:الاقتراالعؽامل  :ثانيا

عجـ  إلىيهسا يؤدهغ ٌحي القخارات  لأؼلع تتختب هثل ٌحي الشتائج فمغ يكػف ٌشاؾ هبخر  وإذااقترادية 

تحقضق الشتائج السخجػة في تحدضغ السعمػهات الستاحة لمسدتثسخيغ والسدتخجهضغ والتي يتحسمٍا هدتخجهػ 

 .السعمػهات بذكل عاـ

الخرائز الشػعية لمسعمػهات السحاسبية ببعس اليع الاجتساعية  تتأثخ: الاجتساعية العؽامل:ثالثا

ىحػ الدخية يؤثخ عمى  الخ فالتػجًهثل اتجاي السجتسع ىحػ الاٌتساـ بدخية في القػائع السالية والػقت 

تعصي ؾيسة اعمى لمػقت  التيالجولة  إفؾيسة الػقت فشجج  إهاعسمية تجسيع وىذخ السعمػهات السحاسبية 

ة الجخل وتعج البياىات السالية خلاؿ فتخات السالية هتقاربة ربع سشػية هثلا والعكذ بالشدبة تٍتع بقائس

سيةوقت  ىلا تعصالتيلجوؿ   .تٍتع بقائسة السخكد السالي فقط  أٌ

بمج كمسا تغضخ  لأؼفسغ الججيخ بالحكخ أىػ كمسا تغَضخ السدتػػ الثقافي : العؽامل القانؽنية الخابع

عالٍيكل والشطع لمعسميات السحاسبية وهغ  أيزا ٌحي العػاهل الثقاؼية السدتػؼ التعميسي ووضع  أٌ

التي تؤثخ في السسارسة السحاسبة  ةالبضئيالعػاهل  أحجالسشطسات السٍشية اد يعج السدتػؼ التعميسي 

 .)1(.والتجقضق بذكل عاـ والخرائز الشػعية لمسعمػهات السحاسبية في التقاريخ السالية

 

 

                                                           
 أثخ جؽدة السعمؽمات التي يقجميا نعاـ السحاسبي عمى اتخاذ القخاراتخالج محمد قخاشع ومحمد عصية عػف ومحمد فخحات، 1

 .4، العجد3مجمة العمؽـ الإندانية كالطبيعة، السجمج 
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 السحاسبيةمعاييخ جؽدة السعمؽمات  الخامذ: الفخع

عجة السعايخ لؿياس جػدة السعمػهات السحاسبية ويسكغ تحجيجٌا برفة عاهة عمى ىحػ  تػجج
 .)1(التالي

الى تحدضغ هعايضخ جػدة  ؿالعجيج الجو هختمف  السؤسدات في هغ العجيج تدعى: القانؽنية السعاييخ
التقاريخ السالية هغ خلاؿ وضع تذخيعات وقػاىضغ واضحة وهشطسة لعسل ٌحي السؤسدات هع تػفضخ ـيكل 

في السشذاة بسا يتػافق هع الستصمبات القاىػىية التي تمتدـ الذخكة  الأداءتشطيسي فعاؿ يزبط جػاىب 
 .أدائٍاالكافي عغ  بالإفراح

التي يعتسج  الإداريةلمعسمية  الأساسية سكػىاتال أحج بأىً الخقابة عشرخ بخيعت:  الخقابية السعاييخ
يختكد التي  الإداريةالعسمية ي ا العشرخ عموالسدتثسخيغ ويعتسج ىجاح ٌح الإدارةعمضٍا كل هغ هجمذ 

تحجد دور  ةرقابة فعالالسدتثسخيغ، ويعتسج الشجاح ٌحا العشرخ عمى وجػد  و  إدارةهجمذ  عمضٍا كل هغ 
تشفح بفعالية واف بياىاتٍا  وإجخاءاتٍاهغ اف سياستٍا  جالخقابية لمتأكالأجٍدة و  كل هغ لجاف السخاجعة 

للأداء تستع بالسرجاؾية هع وجػد تغحية عكدية هدتسخة وتقضيع لمسخاشخ وتحمضل لمعسميات وتقضيع يية السال
 .)2(بًوهجػ الالتداـ بالقػاعج والقػاىضغ السعسػؿ  ؼ الإدار 

 لزبطيخ السحاسبة والسخاجعة هعايبإعجادتٍتع الٍضئات والسجالذ السٍشية السحاسبية : السيشية السعاييخ
 عمى فشسئشاللإيدعػف  السلاؾ الحيغ قبل هه دارةلإا لةءهسا ـوهفٍالسحاسبية، هسا يعدز لعهمية أداء ا

ة  لإعجادضٍػر الحاجة  إلىبجوري  أدػ استثساراتٍع هسا  .والأهاىةتقاريخ هالية تتدع بالشداٌ

 دوره يشعكذالسعمػهات. هسا  جػدة ـوهفٍ تصػيخدؼ إلى ؤي هعايضخ فشية رفاوت: إف لفنيةا السعاييخ

في  ٌعايد ركة هسابالشب السرالح صحاالسداٌسضغ والسدتثسخيغ وأثقة  يديجالسالية و  جػدة التقاريخ عمى
 )3(.ستثسارلإدةاياز

                                                           
 .مخجع سبق ذكخهخالج محمد قخاشع ومحمد عصية عػف ومحمد فخحات، -1
خةاحسج هعخاج  -2 ، هجمة الجاخمية لمحؽكسة في تحقيق جؽدة السعمؽمات السحاسبية الآلياتدكر خالجؼ،  قادرؼ، زٌ

 . 84ص ،2013، ديدسبخ 2، العجد3هجمج  ،أوراؽ اقترادية
العمػـ الاقترادية  كمية، في تحديؼ جؽدة السعمؽمات السحاسبيةدكر نعاـ السعمؽمات السحاسبية كشدة بمخضخ،  -3

 .12هحكخة هاستخ،جاهعة قاصجؼ هخباح، ورقمة، صوالتجارية والعمػـ التدضخ 



 السعمػهات السحاسبية والجراسات الدابقةالإشار الشطخؼ لتجقضق الجاخمي وجػدة    الفرل الأوؿ:

25 
 

 الطالبة إعجادشالسرجر: م

  السطمب الثالث: دكر التجقيق الجاخمي في تحديؼ جؽدة السعمؽمات السحاسبية  

والتحدضغ  في التقضيعيداٌع التجقضق الجاخمي في تحقضق جػدة السعمػهات السحاسبية هغ خلاؿ دوري 

دوري في الحج هغ عجـ التساثل السعمػهات  ىبالإضافة إل، الجاخمية وإدارة السخاشخالشطاهي الخقابة 

 .ةاللازههحجدات الجػدة  ضتػفخعمىإىيقػـ بجوري الخقابي بفعالية يجب  السحاسبية وحتى

 :دكر التجقيق الجاخمي في تقيػ نعاـ الخقابة الجاخميةالفخع الأكؿ: 

الخقابة الجاخمية فاف هغ هٍاـ التجقضق  2130الجولي وفقا لسا اقخي هعٍج السجققضغ الجاخمضضغ في السعيار 

الخقابية هغ خلاؿ تحدضغ فعالضتٍا  والإجخاءاتالجاخمي هداعجة الذخكة في الحفاظ عمى الزػابط 

 .هعمػهات ذات هػثػؾية وهرجاؾية عالية إصجار إلى دلظوكفاءتٍا واستسخارية تحدضشٍا يٍجؼ 

 إفعمػهات السحاسبية السدتخجهة والتي يجب تتسثل هٍع الخقابة الجاخمية في ضساف دقة وجػدة الس

السحيط الخارجي  إلىتعكذ السعمػهات السقجهة هغ الذخكة  إفيجببٍالسبادغ السعتخؼ  إلىتدتشج 

تكػف صادقة وحؿيؿية وهفٍػهة وواضحة  إفوضعٍا وصػرتٍا الحؿيؿية فالسعمػهات السػثػؾية يجب 

المعاٌٌر جودة 
 المعلومات المحاسبٌة

 المعاٌٌر الرقابٌة

 المعاٌٌر الفنٌة  المعاٌٌر المهنٌة 

 المعاٌٌر القانونٌة 
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مي التأكج هغ دقة وصحة يجب عمى السجقق الجاخوهلائسة في الػقت السشاسب هغ ٌشا ىدتشتج اىً 

هغ  التأكج إلى بالإضافةوفقا لمسبادغ السحاسبية السقبػلة عسػها  أعجتقج  وإىٍا السحاسبيةالسعمػهات 

 ).1(إعجادٌاالسدتخجهة في  والإجخاءاتصحة وسلاهة الزػابط 

 دكر التجقيق الجاخمي في تفعيل نعاـ إدارة السخاطخ:الفخع الثاني: 

السخاشخ يتسثل في هداعجتً لمسؤسدة في التعخؼ عمى  إدارةؼيسا يتعمق بجور التجقضق الجاخمي في 

هغ خلالسداعجة هجمذ  ودالظالسخاشخ وهخاقبتٍا  إدارة أىطسةالسخاشخ وتقضيسٍا والسداعجة في تحدضغ 

قتخاحات هحجدة السخاشخ هغ خلاؿ تقجيع خجهات استذارية وا الإدارةفي وضع الدياسة العاهة  الإدارة

سدة تقضيع ؤ داخل الس الأىذصةالؿياس الستبعة في جسيع  وأىطسةالسخاشخ  أىطسةإدارةلتقضيع كفاءة وفعالية 

الخقابة السػضػعة لمتحكع بالسخاشخ التي تع  وإجخاءاتالزبط الجاخمي  أىطسةعالية هجػ كفاءة وف

 .هغ صحة ؾياسٍا والتأكجالتعخؼ عمضٍا 

السخاشخ رفع التقاريخ  الإدارةالعاـ  الإشارالسخاشخ حػؿ تصبضق  إدارةتقضيع التقاريخ السعجة هغ قبل 

هخة في الدشة  الأقلتعج ٌحي التقاريخ عمى  إفالسخاشخ عمى  إدارةحػؿ كفاءة وفعالية  الإدارةهجمذ  إلى

 .لحلظوكمسا دعت الحاجة 

 مؼ عجـ تساثل السعمؽمات السحاسبية:دكر التجقيق الجاخمي في الحج الفخع الثالث: 

والثبات في القػائع  السلائسة لسػثػؾيةيسارس التجقضق الجاخمي العجيج هغ الأىذصة تداٌع في تحقضق 

 :لسالية خاصة، وذلظ كسا يمي

                                                           
همتقي دولي حػؿ واقع  مداىسة التجقيق داخمي في تحديؼ جؽدة السعمؽمات السحاسبيةبعشػاف  هجاخمةحياة عكاشة 1

 8، ص2022الدشة  ،بالسؤسدات الاقترادية بجاهعة حاج لخزخ ولاية باتشة خالتدضضتصبضق هحاسبة وجباية وهخاؾبة 
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أنذطة التجقيق الجاخمي السختبطة بالتحقق مؼ مؽثؽقية كملائسة السعمؽمات السحاسبية في -1

 :القؽائػ السالية

وتذتسل التحقق هغ صحة كافة الجفاتخ والسدتشجات، وتػافخ الػسائل الخقابة عمى ىطع التذغضل 
الإلكتخوىي لمبياىات، هخاجعة القػائع السالية الخقابة عمى حساية الأصػؿ بالإضافة إلى تحقق هغ تػفخ 

 .الخالسعمػهات السحاسبية في الػقت السشاسب ...
 ةالسعمؽمات السحاسبية بالتحقق مؼ تؽفخ خاصية الثبات في أنذطة التجقيق الجاخمي السختبط-2

 :في القؽائػ السالية

 التذغضلوسائل الخقابة عمى ىطع  وتػافخوتذسل التحقق هغ صحة كافة الجفاتخ والسدتشجات 
التحقق  هغ تػفخ  إلى بالإضافة الأصػؿالالكتخوىي وهخاجعة القػائع السالية والخقابة عمى حساية 

التجقضق الجاخمي السختبصة بالتحقق هغ تػفخ خاصية  أىذصةالسعمػهات السحاسبية في الػقت السشاسب  
الثبات في السعمػهات السحاسبية في القػائع السالية حضث يقػـ السجقق الجاخمي بالتحقق هغ ثبات تصبضق 

اوججت  أفالتغضضخ  أسبابعغ  والإفراحالدياسات السحاسبية  السجقق عمى صافي الخبح لكي يقػـ  وأثخٌ
 ىطاـ الخقابة الجاخمية .  أوالسخاشخ  إدارةوجً سػاء في هجاؿ  أكسلالخقابي عمى  يبجور 

 
 الطالبة دمؼ إعجاالسرجر: 

دكر التجقيق الجاخمي في تحديؼ 
 جؽدة السعمؽمات السحاسبية 

دور التجقضق الجاخمي في حج 
هغ عجـ تساثل السعمػهات 

 السحاسبية 

أىذصة التجقضق الجاخمي 
السختبصة بالتحقق هغ تػفخ 
خاصية الثبات في السعمػهات 
 السحاسبية في القػائع السالية

أىذػػػػػػصة التػػػػػػجقضق الػػػػػػجاخمي السختبصػػػػػػة 
بػػػػػػػػػػالتحقق هػػػػػػػػػػغ هػثػؾيػػػػػػػػػػة وهلائسػػػػػػػػػػة 
السعمػهػػػػػػػات السحاسػػػػػػػبية فػػػػػػػي القػػػػػػػػائع 

 السالية 

دور التجقضق في تقضيع ىطاـ 
 الخقابة الجاخمية الجاخمي 

دور التجقضق الجاخمى في 
 تفعضل ىطاـ  ادارة السخاشخ 
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 الدابقة  الجراسات :السبحث الثاني

ع الجراسات الدابقة التي لٍا علاقة بالسػضػع  إلىسشتصخؽ هغ خلاؿ ٌحا السبحث   الجراسةعخض أٌ

هغ خلاؿ دراسة الستغضخات ذات العلاقة بالسػضػع الحالي بحضث اختمفت وتبايشت الجراسات في هعالجة 

 السخجػةىتائج  إلىهػاضيعٍا بػية تػصل 

 السحمية تالأكؿ: الجراساالسطمب

  بعشؽاف  2022-2021الدشة سشؽسي  مديؽد فاطشةدراسة سياـ 

هحكخة هاستخ جاهعة عبج الحسضج بغ  ،الحدابيةدور التجقضق الجاخمي في تحدضغ جػدة السعمػهات 

السصخوحة كيف يداٌع التجقضق الجاخمي في تحدضغ جػدة السعمػهات السحاسبية  الإشكاليةكاىت  بأديذ

هعخفة أثخ التجقضق الجاخمي عمى الجػدة السعمػهات السحاسبية في السؤسدة  إلىحضث ٌجفت الجراسة 

يعدز هغ تحقضق الجػدة  إفالاقترادية حضث يعتبخ وجػد التجقضق الجاخمي الفعاؿ بالسؤسدة هغ شأىً 

غياب الجػدة في السعمػهات الحدابية في ضل التصبضق غضخ  إفعمى هدتػػ السعمػهة السحاسبية حضث 

عمى هخخجات السحاسبية لمسؤسدة الاقترادية لتحقضق ٌحا  يأثخ سمبعايضخ التجقضق الجاخمي لً الدميع لس

الجور  إبخازهجسػعة هغ ىتائج هغ شأىٍا  إلىالسشٍج الػصفي وتع تػصل ٌحي الجراسة  إتباعالٍجؼ تع 

تػفخت  إذاخاصة  ًبيمػهات السحاسبية وتػكضج الثقة الٍاـ والسعتبخ لمسجقق الجاخمي في تحدضغ جػدة السع

لات السصمػبة ٌحا هغ جٍة وهغ جٍة  الايجابي والفعاؿ في استخجاـ  التأثضخبياف  أخخػ ؼيً السؤٌ

 .التجقضق الجاخمي هسا يعشي جػدة وهرجاؾية ٌحي السعمػهات السحاسبية آليةتكشػلػجيا السعمػهات في 

 2022 /2021ياسيؼ الدشة  كسبع نحيخ كأعسخ أعميب دراسة  

 ،السعمػهات التكشػلػجيابعشػاف اثخ التجقضق الجاخمي في تحدضغ الجػدة السعمػهات السحاسبية في ضل  

التجقضق الجاخمي في  خها اثهصخوحة  الإشكاليةوكاىت  خالتدضضهحكخة هاستخ تخرز تجقضق وهخاؾبة 

بغخداية في تحدضغ الجػدة السعمػهات السحاسبية في ضل  skimهؤسدة كٍخباء وشاقات الستججدة 
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تكشػلػجيا هعمػهات ٌجفت الجراسة الى تعخؼ عمى اثخ التجقضق الجاخمي في تحدضغ جػدة السعمػهات 

السشٍج الػصفي التحمضمي لسلائسة  إتباعالسحاسبية في ضل تكشػلػجيا السعمػهات لتحقضق ٌحا الٍجؼ تع 

سٍاهجسػعة الشتائج  إليجراسة شبيعة الجراسة حضث خمرت ال استخجاـ تكشػلػجيا السعمػهات في  إف، أٌ

عسمية تجقضق  أداءتحدضغ  يبالإضافة إلتحدضغ جػدة السعمػهات السحاسبية  إليعسمية التجقضق يؤدؼ 

ىتائج  إلىوالػصػؿ  التثؿيفتعمقا بالبشج السخاد  خأدلة أكثوتػثيقٍا وذلظ هغ خلاؿ حرػؿ السجقق عمى 

السعمػهات يداعج في الحرػؿ عمى  اتكشػلػجيتػصمت باف تجقضق الجاخمي في ضل  أيزاهػضػعة 

 .هعمػهات هحاسبية ذات جػدة وهرجاؾية

  2021 2022أميخة الدشة  كعدكزجيياف  ألعؽنيدراسة  

هحكخة هاستخ جاهعة محمد خيزخ جاهعة  ،دور التجقضق الجاخمي في تحدضغ جػدة السعمػهات السحاسبية

 السحاسبية،السصخوحة كيف يػثخ التجقضق الجاخمي في تحدضغ جػدة السعمػهات  الإشكاليةبدكخة كاىت 

دور التجقضق الجاخمي في  إبخاز إلىحضث ٌجفت دراسة  ؟–وأهاش–الأىعاـ بدكخة  تعجيةخاصة في وحجة 

اتحدضغ جػدة السعمػهات السحاسبية في ضل الاٌتساـ الستدايج عمى السعمػهات  السباشخ في عسمية  وتأثضخٌ

هجسػعة  إلىحضث خمرت الجراسة  والاستشتاجالسشٍج الػصفي  إتباعاتخاذ القخارات لتحقضق ٌحا ٌجؼ تع 

جػدة السعمػهات السحاسبية ويزسغ دقتٍا لحساية  التجقضق يداٌع في تحقضق إفهغ الشتائج التي تػضح 

بالتجقضق  تتأثخجػدة السعمػهات السحاسبية  إفهػجػدات وهػارد السؤسدة وفي ىٍاية الجراسة تػصل والى 

الخقابي  الشطاـخلاؿ تقضيع  غالقخار ههرجاؾية عمى القػائع والسداعجة في اتخاذ  بإضافة لظوذالجاخمي 

 .في السؤسدةالسالي الستبع  والأداء

 بعشؽاف    2021 2022دراسة محمد ميجاني ومحمد بمحاج الدشة 

 دراية أدرارالتجقضق الجاخمي في تحدضغ جػدة السعمػهات السحاسبية هحكخة هاستخ جاهعة أحسج  إثخ

السحاسبية في  السعمػهات جػدة إدارة تفعضل في الجاخمي التجقضق دور ػٌ هاالسصخوحة  الإشكاليةكاىت 
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جػدة السعمػهة  إدارة؟ حضث ٌجفت الجراسة السعخفة دور التجقضق الجاخمي في تفعضل  بَدة البمجية

بتصبضق الجراسة السضجاىية بسؤسدة عسػهة هسثمة في بمجية أدرار لتحقضق ٌحا ٌجؼ تع  ودالظالسحاسبية 

سٍا وجػد  إتباع ضق هعشػؼ ايجابي بضغ تصب ثخأالسشٍج الػصفي حضث خمرت هغ جسمة هغ ىتائج أٌ

 جػدة السعمػهات السحاسبية في الجساعات السحمية وإدارةالجاخمي 

  2022 2023جييجة كغخاب شيساء الدشة  خةقبمبدراسة 

دور التػػجقضق الػػجاخمي فػػي تحدػػضغ جػػػدة السعمػهػػات السحاسػػبية هػػحكخة هاسػػتخ جاهعػػة قاصػػجؼ هخبػػاح 

فػػػي  السحاسػػػبية السعمػهػػػات جػػػػدة فبضها الػػػجاخمي التػػػجقضق ـويق كيفالسصخوحػػػة  ةكاىػػػت الإشػػػكاليورقمػػػة 

هعخفػػة دور التػػجقضق الػػجاخمي الجراسػػة إلػػى  ٌػػجفت؟ حضػػث -الجدائػػخ بػرقمػػة تتصلاإ–ةالاقترػػادي السؤسدػػة

فػػػي تحدػػػضغ جػػػػدة السعمػهػػػات السحاسػػػبية، وذلػػػظ هػػػغ خػػػلاؿ تقضػػػيع الشطػػػاـ السحاسػػػبي والسػػػالي لمسؤسدػػػة، 

الػصػػفي التحمضمػػي فػػي الجراسػػة الشطخيػػة، وتصبيؿيػػة كػػل هػػغ أداة السقابمػػة والسلاحطػػة  جاعتسػػجت عمػػى السػػشٍ

سٍػػا أف السػػجقق الػػجاخمي بسؤسدػػة فػػي الجػػدء التصبيقػػي حضػػث وصػػمت الجراسػػة إلػػى هجسػعػػة هػػغ الشتػػائج  أٌ

مسعمػهػػات أثشػػاء أدائٍػػا وبالشدػػبة ل ةببػػحؿ العشايػػة اللازهػػو  يتستػػع بالسعخفػػة والسٍػػارة والكفػػاءة الاىجػػاز هٍاهػػً

السحاسػػبية التػػي تقػػجهٍا السؤسدػػة فقػػج تبػػضغ أىٍػػا تتستػػع بسدػػتػػ هختفػػع هػػغ الجػػػدة كسػػا تتدػػع بػضػػػحٍا 

 .وسٍػلة فٍسٍا هغ قبل هختمف هدتخجهضٍا

 2016الحدؼ أكخـ عبج الغاني الفاض أيار  محمد دراسة 

التجقضق الجاخمي الخسالة استكسالا لستصمبات الحرػؿ عمى  ػهات السحاسبية عمى جػدةأثخ ىطاـ السعم

الجراسة ها أثخ ىطاـ السعمػهات السحاسبية عمى جػدة  الإشكاليةفي هحاسبية حضث شخحت  الساجدتضخ

بياف أثخ ىطاـ السعمػهات  إلىحضث ٌجفت الجراسة  الخاصة؟التجقضق الجاخمي في السدتذؽيات الأردىية 

جاؼ حضث  هدتذؽياتالسحاسبية في  الأردىية الخاصة حضث استخجـ هشٍج الػصفي التحمضمي لتحقضق أٌ
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وجػد  هحاسبية وأيزالشطاـ السعمػهات  إحرائيةتأثضخ ذؼ دلالة  هشٍا وجػدهغ ىتائج  ةهجسػع وصػؿ

 .عمى وجػد التجقضق الجاخمي  بالسلائسةلخرائز السعمػهات السحاسبية وهتسثمة  إحرائيةذؼ دلالة 

 الأجشبية دراسة بالمغة : الثانيب السطم

 معتد كامل الدعبي كبكخ أكخـ فلاح جخاح 

The Role of Internal Auditing in Improving the Accounting Information 

System in Jordanian Banks by Using Organizational Commitment as a 

Mediator. 

التالية إلى أؼ هجػ يدٍع التجقضق الجاخمي في  إشكاليةهقاؿ عمسي في هجمة عمسية حضث شخحت 

الجور الػسيط الحؼ يمعبً الالتداـ التشطيسي  وهاٌختحدضغ ىطاـ السعمػهات السحاسبي في البشػؾ الأردىية 

سضتً في تقضيع وضساف  في ٌحي العلاقة؟ حضث ٌجؼ ٌحا السقاؿ إلى ضػء وضيفة التجقضق الجاخمي وأٌ

العميا التي يشتجٍا ىطاـ السعمػهات السحاسبية  والقػائعسعمػهات والتقاريخ يٍجؼ تحدضغ صحة البياىات وال

وتحدضغ هرجاقضتً وهػثػقضتً تع استخجاـ أسمػب السدح السقصعي لجسع البياىات هغ عضشة هغ السػضفضغ 

الحيغ يعسمػف في البشػؾ حضث تػصل والى ىتائج التالية أف التجقضق الجاخمي علاقة ايجابية هع ىطاـ 

 .سعمػهات السحاسبية ال

 الجراسة :

 شالو  وهنريكينغوري  وجوديكاجون سوثينيس   :الجراسة

Sosthenes, John; King'ori, Judika; Chalu, Henry 

"The Internal Audit Functions: Competence, Effectiveness and External 

Auditors’ Reliance in Tanzania" 

التالية إلى أؼ هجػ تؤثخ كفاءة وفعالية وضيؽية  إشكاليةحضث شخحت  هقاؿ عمسي في هجمة عمسية

التجقضق الجاخمي عمى اعتساد السجققضغ الخارجضضغ عمى أعساؿ التجقضق الجاخمي في الذخكات السجرجة في 

ل تمعب فعالية التجقضق الجاخمي دور الػسيط في ٌحي العلاقة؟ حضث ٌجفت  بػرصة دار الدلاـ بتشداىيا؟ وٌ
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الجراسة في تأثضخ كفاءة وضيفة التجقضق الجاخمي عمى هجػ اعتساد السجققضغ الخارجضضغ عمى عسل ٌحي 

 اوضيفة التجقضق الجاخمي تع تحمضمٍا باستخجاـ ىسحجة السعادلات الٍيكمية لسخبع ليدت الجدئي حضث اعتسجو 

عمى السشٍج الكسي وهغ خلالٍا تػصل والى ىتائج التالية أف فعالية وضيفة التجقضق الجاخمي تتػسط بذكل 

كاهل العلاقات بضغ كفاءة وضيؽية التجقضق الجاخمي واعتساد السجققضغ الخارجضضغ عمى عسل وضيفة التجقضق 

 الجاخمي 

 ابقةكالجراسات الد الجراسة الحاليةالسطمب الثالث: مقارنة بيؼ 

 أكجو الاختلاؼ أكجو الذبو الجراسة

 سشؽسي مديؽد فاطشةدراسة سياـ 
 ك

كسبع  كأعسخ نحيخ يدراسة لأعم
 ياسيؼ
الحدؼ أكخـ عبج الغاني  محمدو

 الفاض أيار
 ك

 أميخة كعدكزجيياف  ألعؽنيدراسة 
 ك

 دراسة بمبغخة جييجة كغخاب شيساء

ذابٍت دراستشا هع ٌحي ت
الجراسة في عشرخ ؾياس 
تحدضغ جػدة السعمػهات 
 وكحلظالسحاسبة عمى التجقضق 

هغ ىاحية التأثضخ الايجابي 
لاستخجاـ التكشػلػجيا في آليات 

 التجقضق

ستشا هع ٌحي اختمفت درا
الجراسات في أداة الؿياس 

 بالإضافة لبخىاهج
Spss  أضافت ٌحي الجراسة

دراسة سٍاـ  السقابمة واختمفت
هديػد عغ دراستشا ودراسات سابقة 
في وجػد أثخ ايجابي لتجقضق عمى 
حا الاختلاؼ  جػدة السؤسدة وٌ

راجع لشػع السؤسدة التي أجخيت 
 فضٍا الجراسة

معتز كامل الزعبي وبكر أكرم 
 فلاح جراح 

 و
محمد الحسن أكرم عبد الغاني 

 الفاض أيار

أثخ ىطاـ السعمػهات 
تذابٍت دراستشا  السحاسبية

هعٍع هغ حضث ىتائج هشٍا 
وجػد تأثضخ ذؼ دلالة إحرائية 

لشطاـ السعمػهات هحاسبية 
وأيزا وجػد ذؼ دلالة 

إحرائية لخرائز السعمػهات 
السحاسبية وهتسثمة بالسلائسة 
 عمى وجػد التجقضق الجاخمي

اختمفت الجراسات هغ حضت 
العضشة السجروسة والسؤسدة وكحلظ 

 أداة الؿياس 
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 :خلاصة

يرشف التجقضق الجاخمي هغ السٍاـ السخكدية في أؼ هشطسة حضث يسارس دورا هحػريا في تعديد أىطسة 

يذارؾ بذكل فعاؿ في تحدضغ جػدة السعمػهات  والسحاسبية كساالخقابة وضساف كفاءة العسميات السالية 

السحاسبية هغ خلاؿ التحقق هغ التقضج هغ القػاعج السحاسبية واكتذاؼ الأخصاء والتحخيفات وعديد 

 الذفاؼية والسرجاؾية في التقاريخ السالية

خيا لاتخاذ قخارات سميسة هغ قبل هختمف الأشخاؼ  تعتبخ جػدة السعمػهات السحاسبية عشرخا جػٌ

 هثل:تحقق ٌحي الجػدة هغ خلاؿ تػافخ خرائز رئيدية و 

 والسػثػؾية والذفاؼية والقابمية لمسقارىة والتػقضت السشاسب  السلائسة

قػية بضغ فعالية  ايجابيةوقج اتفقت الجراسات الدابقة سػاء كاىت عخبية أو أجشبية عمى وجػد علاقة    

تجقضق  إدارةأكجت ٌحي الجراسات أف وجػد  ة حضثالسحاسبيوضيفة التجقضق الجاخمي وجػدة السعمػهات 

داخمي قػية وهدتقمة يعدز هغ دقة البياىات السالية ويقمل هغ فخص التلاعب هسا يعدز رضا السدتخجهضغ 

 في هخخجات الشطاـ السحاسبي 

ػاهل البذخية والتقشية اللازهة لٍا يعتبخ هغ الع الإهكاىيةلحا فاف دعع وضيفة التجقضق الجاخمي وتػفضخ 

جاؼ الس جػدة لتحدضغالأساسية   .سدة بكفاءة وفعاليةؤ السعمػهات السحاسبية هسا يداٌع في التحقضق أٌ
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 تمهيد:

ع السفاـيع الشطخية حػؿ هتغضخؼ الجراسةو الستسثمة في التجقضق  جػدة السعمػهات و  بعج استعخاض أٌ

السحاسبية في الإشار الشطخؼ بالفرل الدابق، بالاضافة إلى استعخاض الجراسة الدابقة لمسػضػع  

التجقضق و  هعٍا. يأتي ٌحا الفرل الحؼ  ىحاوؿ ؼيً هعخفة تاثضخوتحمضل جػاىب الاتفاؽ والاختلاؼ 

 الجاخمي عمى جػدة السعمػهات السحاسبية، وقج تع تقديع ٌحا الفرل إلى هبحثضغ  كالتالي :

 .الأدوات السدتخجهة في الجراسة و  شخؽ : السبحث الاوؿ

 تحمضل وهشاقذة الجراسة : ىيالسبحث الثا
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 الطخؽ كالأدكات السدتخجمة في الجراسة: السبحث الاكؿ

ىٍجؼ هغ خلاؿ ٌحا السبحث إلى إيزاح الجاىب التشطيسي لمجراسة، حضث سشتصخؽ إلى شخيقة 

واجخاءات الجراسة، بجءا بسشٍج الجراسة وأدواتٍا، هخورا بسجتسع وعضشة الجراسة ، ىسػذج الجراسة، 

 هة. وسشقػـ في الأخضخ باختبار صجؽ وثبات الأداة السدتخج

 سةاة في الجر عالسطمب الأكؿ: الطخيقة الستب

هػزعة بضغ الجراسة الشطخية والسضجاىية،  2025-2024أجخيت الجراسة خلاؿ السػسع الجاهعي 

حا بعج اختيار السػضػع وعخضً عمى المجشة العمسية لمقدع والسػافقة عميً، حضث كاف التخكضد عمى  وٌ

كتب وهقالات ودراسات سابقة التي لٍا علاقة بالتجقضق الجاىب الشطخؼ هغ خلاؿ جسع السخاجع هغ 

إضافة إلى إعجاد بياىات الاستباىة بٍجؼ اسقاط هاتع التصخؽ  الجاخمي وجػدة السعمػهات السحاسبية

بعجٌا إعجاد استسارة وتػزيعٍا عمى عضشة هغ هػضفي الذخكة الػششية و  اليً في الذق الشطخؼ هضجاىيا،

 لمسياي بغخداية.

 الجراسة الستبع في  : مشي  الأكؿالفخع 

بشاء عمى شبيعة الجراسة والأٌجاؼ التي سعضشا لتحؿيقٍا، استخجهشا السشٍج الػصفي واسمػب 

التحمضل الحؼ يحاوؿ هغ خلالً وصف الطاٌخة، هػضػع الجراسة كسا يػجج في الػاقع وتحمضل بياىاتً، 

 والعسميات التي تتزسشً والآثار التي تحجثً.والعلاقة بضغ هكػىاتً، والآراء التي تصخح حػلً 

 تػججويعخؼ  السشٍج الػصفي بأىً يشصمق البحث الػصفي هغ دراسة الػاقع أو الطاٌخة كسا 
 .1الػاقع، ويٍتع بػصفٍا وصفًا دؾيقا ويعبخ عشً تعبضخًا كسيا أو كيؽياؼي

                                                           
 .55ـ، ص2005، الجدائخ، ٌخهة، دار الأبحاث، في السشاٌج المغػية وإعجاد جبالعضصالح 1
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 : متغيخات الجراسة كنسؽذجياالفخع ثاني

علاقة وتاثضخ التجقضق الجاخمي عمى جػدة السعمػهات السحاسبية، وبشاء تخكد الجراسة عمى اختبار 

 عميً تحجد هتغضخات الجراسة كالآتي:

 التجقضق الجاخمي  الستغيخ السدتقل:

جػدة السعمػهات السحاسبية  والحؼ يحتػؼ عمى بعج كفاءة السعمػهات الستغيخ التابع: 

السحاسبية، وبعج السعمػهات السحاسدبية  وبعج هرجاؾية السعمػهات، وبعج فاعمية السعمػهات

 في تقمضل السخاشخ.

 عيشة الجراسة: الفخع الثالث

، تع اختيػار هجتسػع الجراسػة التجقضق الجخمي عمى جػدة السعمػهات السحاسبية لاختبار علاقة وتأثضخ

ع35غخدايػػة حضػػث شػػسمت العضشػػة عمػػى) فػػخع لمسيػػايالػششيػػة هػػغ هػػػضفي الذػػخكة   ( هػضفػػا تػػع اختيػػارٌ

 .عذػائيا

 : أدكات الجراسةالسطمب الثاني

عضشة الجراسة في السصمب الدابق سشعخض خػلاؿ ٌػح السصمػب اداة الجراسػة و  بعج ها تع عخض شخؽ 

 .اىصلاؽ هغ خصػات اعجادي، والاشارة الى هحتػػ الاستبياف الاستبيافالستسثمة في 

 الفخع الاكؿ :خطؽات إعجاد الاستبياف :

الإسػػتبياف فػي ٌػػحي الجراسػة لمحرػػػؿ عمػى البياىػػات، وقػج اتبعشػػا الخصػػات التاليػػة تػع الاعتسػػاد عمػى 

 لبشاء الإستبياف:

الاشػػلاع عمػػى بعػػس الأدبيػػات والجراسػػات الدػػابقة ذات الرػػمة بسػضػػػع الجراسػػة، والاسػػتفادة -

هشٍػػػػا فػػػػي بشػػػػاء الاسػػػػتبياف وصػػػػياغة فقخاتػػػػً، حضػػػػث تػػػػع الاعتسػػػػاد عمػػػػى ذلػػػػظ فػػػػي صػػػػياغة فقػػػػخات 

 .الاستبياف
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 .ًاستذارة السذخؼ وبعس أساتحة الكمية في تحجيج هحاور الاستبياف وفقخات

 قائمة التنقيط حسب مقياس ليكارت الخماسي: (10الجدول رقم) 

 التصنيف
موافق 

 بشدة
 غير موافق محايد موافق

غير 

 موافق بشدة

 1 2 3 4 5 الدرجة

 الصالبةالسرجر: هغ اعجاد 

هؿيػػاس ليكػػارث الخساسػػي هػػغ خػػلاؿ السػػجػ بػػضغ درجػػات السؿيػػاس وقػػج تػػع تحجيػػج شػػػؿ الخلايػػا فػػي 

( وهػػػػػػغ ثػػػػػػع تقدػػػػػػيسً عمػػػػػػى أكبػػػػػػخ ؾيسػػػػػػة فػػػػػػي السؿيػػػػػػاس لمحرػػػػػػػؿ عمػػػػػػى شػػػػػػػؿ الخميػػػػػػة أؼ 4=5-1)

( وبعج ذلظ تع إضافة ٌحي الؿيسة إلى أقل ؾيسػة فػي السؿيػاس وذلػظ لتحجيػج الحػج الأعمػى 0.80=4/5)

كػحا أصػبح الحػج الأعمػى لٍػحي الخ كػحا أصػبح شػػؿ الخلايػا كسػا ٌػػ هػضػح فػي لٍػحي الخميػة وٌ ميػة، وٌ

 الججوؿ التالي:

 مجالات الستؽسط الحدابي لتحجيج الاتجاه العاـ لمعبارات: (02الججكؿ رقػ)

 الاتجاه العام المجال

غٌررررررر موا رررررر   ( 0.1 -10)

 بشدة

 غٌر موا   ( 6.2 -0.10)

 محاٌد (   4.3 -6.20)

 وا  م (  3.6  - 4.30)

 موا   بشدة (10  - 3.60)

 لبةاالسرجر: مؼ اعجاد الط
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 تحميل كمشاقذة الجراسةالسبحث الثاني:

اسػتعخاض خرػائز الجراسػة والتعػخؼ عمػى و  سشتصخؽ خلاؿ ٌحا السبحث الى ؾيػاس ثبػات الجراسػة

اتجاٌػػات اراء السدػػػتجػبضغ حػػػؿ هتغضػػػخات الجراسػػة والستسثمػػػة فػػي التػػػجقضق الػػجاخمي وجػػػػدة السعمػهػػػات 

 السحاسبية، وصػلا الى اختبار فخضيات الجراسة.

 : قياس ثبات أداة الجراسة كاختبار تؽزيع البيانات.السطمب الاكؿ

 خالفخع الاكؿ: معامل الفاكخكمبا

 ( نتائ  اختبار الفاكخكمباخ03): الججكؿ رقػ

 القيسة العبارات 

التجقضق 

 الجاخمي
10 0.901 

جػدة 

السعمػهات 

 السحاسبية

21 0.683 

 SPSSبالاعتساد عمى بخنام  : السرجر

هسا % 60غ الججوؿ الدابق أف السعاهل الفاكخوهباخ لسحػر الجراسة، أكبخ هغ ضويب

 أداة الجراسة تتسضد بثبات عالي أؼ اىٍا تؿيذ ها وضعت لأجمً. أفيجؿ عمى 
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 التؽزيع الطبيعي: الفخع الثاني

 (: نتائ  اختبار التؽزيع الطبيعي04ججكؿ رقػ )

 Shapiro-willk 

Statiste Df Sig. 

 0,793 35 9810, التجقيق الجاخمي

جػػػػػػػػػػػػػػػػؽدة السعمؽمػػػػػػػػػػػػػػػػات 

 السحاسبية
,9660 35 0,351 

 SPSSالسرجر: بالاعتساد عمى مخخجات 

وهػػغ الشتػػائج السػضػػحة فػػي الجػػجوؿ أعػػلاي يتزػػح أف الؿيسػػة الاحتساليػػة لسعطػػع هحػػاور 

فػػإف تػزيػػع البياىػػات لٍػػحي السحػػاور تتبػػػع وبػػػحلظ  0.05الجراسػػة أكبػػخ هػػغ هدػػتػػ الجلالػػة 

ػ ها يؤكج إهكاىية تصبضق خصة الشسػػذج حضػث تػع اسػتخجاـ الاختبػارات  التػزيع الصبيعي وٌ

 السعسمية لتحمضل البياىات واختبار الفخضيات.

 السصمب الى عخض خرائز الجراسة. فيسشتصخؽ : خرائص عيشة الجراسةالفخع الثالث :  

 : ستسارة تع هعالجتٍا، استخخجشا الججوؿ التاليا 35هغ هجسػع  الجشذ: -1

 (: تؽزيع مجتسع الجراسة حدب الجشذ05الججكؿ رقػ )

 ىدبة االتكخار الجشذ

 71,4 25 ذكخ

 28,6 10 اىثى

 100 35 السجسػع

 spssهخخجات بخىاهج هغ : السرجر
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 تكخارات أفخاد العيشة حدب الجشذ: (01الذكل رقػ )

 
 spssمؼ مخخجات بخنام  : السرجر

ىلاحع هغ خلاؿ  الجػجوؿ والذػكل أعػلاي أف غالبيػة افػخاد العضشػة  كاىػت هػغ الػحكػر والبػال  عػجدٌع 

ع يسثمػف  25 %( هػغ السجتسػع والبػال  عػجدٌع 28.6هغ هجتسع الجراسة وتسثل الاىاث )  %71.4وٌ

 هجاؿ عسل السؤسدة.و  بيعةوهشً ىلاحع أىً يػجج فخؽ كبضخ بضغ الشدبتضغ، ويعػد ذلظ الى  ش 10

 استسارة تع هعالجتٍا، استخخىا الججوؿ التالي : 35هغ هجسػع  العسخ: -2

 تؽزيع مجتسع الجراسة حدب العسخ: (06ججكؿ )

 التكخار الدؼ )سشة (
ا 

 الشدبة

 2,9 1 سشة 30اقل هغ 

 37,1 13 سشة 40الى  31هغ 

 37,1 13 سشة 50الى  41هغ 

 22,9 8 سشة 50هغ  أكثخ

Total 35 
100,

0 

 spssمؼ مخخجات بخنام  : السرجر

 ذكر 

 0 ; 0 ; انثى

 ذكر

 انثى
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 تكخارات أفخاد العيشة حدب العسخ: (02الذكل )

 
 spssمخخجات بخنام  مؼ : السرجر

ع هػغ   40الػى  31ىلاحع هغ خلاؿ الجػجوؿ والذػكل الدػابق، اف غالبيػة افػخاد العضشػة تتػخاح اعسػارٌ

 %( هػػغ السجتسػػع فػػي كػػل فئػػة،37.1ويسثمػػػف )فػػخد  13البػػال  عػػجدٌع و  سػػشة 50الػػى  41هػػغ سػػشة و 

ع عغ و  % ( هغ هجتسع الجراسة وبمغت ىدػبة الافػخاد 22.9سشة  ) 50يسثل الافخاد الحيغ تفػؽ اعسارٌ

ع عغ   % ( .2.9سشة )  30الحيغ تقل اعسارٌ

 استسارة تع هعالجتٍا، استخخىا الججوؿ التالي : 35هغ هجسػع : السؤىل العمسي

 مجتسع الجراسة حدب السؤىل العمسي (: تؽزيع07الججكؿ )

 الشدبة التكخار الحالة
 22,9 8 ثانؽي 
 60,0 21 جامعي

 14,3 5 دراسات عميا
 2,9 1 غيخ ذلغ
Total 35 100 
  Spssمخخجات بخنام  مؼ : السرجر
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تكخارات أفخاد العيشة حدب السؤىل العمسي: (03الذكل )  

 

 spssمخخجات بخنام  مؼ : السرجر

هغ الذكل أعلاي، ىجج أف الفئة الغالبة لأفخاد العضشة الاحرائية هغ حسمة الذٍادات الجاهعية  إذ 

% والبال   29.9% هغ هجسػع الأفخاد، ثع تمضٍا فئة حسمة شٍادة الثاىػياذا  يسثمػف  60تسثل ىدبتٍع 

حسمة الذٍاداة ػ بضشسا سجمت الشدبة الاقل لح %14.3وبمغت ىدبة حسمة الذٍادات العميا  8عجدٌع 

 %.2.9والتي تداوؼ  الأخخػ هثل تقشي

 استسارة تع هعالجتٍا، استخخىا الججوؿ التالي : 35هغ هجسػع : الؽظيفة -1

( :تكخارات أفخاد العيشة حدب الؽظيفة08الججكؿ رقػ )  

 الشدبة التكخار الفئة

سشػات 5اقل هغ   1 2,9 

سشػات 10الى  6هغ   8 22,9 

سشة 15الى  11هغ   4 11,4 

سشة 15أكثخ هغ   22 62,9 

Total 35 100 

 spssمخخجات بخنام  مؼ : السرجر
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( :تكخارات أفخاد العيشة حدب عجد الؽظيفة  04الذكل رقػ )  

 

 spssمخخجات بخنام  مؼ : لسرجرا

هغ الذكل أعلاي، ىجج أف الفئة الغالبة لأفخاد العضشة الاحرائية تتسثل في فئة السػضفضغ حضث 

والبال   %32.4% هغ هجسػع الأفخاد، ثع تمضٍا فئة رئداء السرالح اذا  يسثمػف 45.9ىدبتٍع بمغت 

 .8هغ السجتسع، وبم  عجد رؤساء الجوائخ   %21.6 فخد ويسثل رئدصاء السرالح 12عجدٌع 

 استسارة تع هعالجتٍا، استخخىا الججوؿ التالي : 37هغ هجسػع : سشػات الخبخة

 :تكخارات أفخاد العيشة حدب سشؽات الخبخة( 09الججكؿ رقػ )

 الشدبة التكخار الفئة

 2,9 1 سشػات 5اقل هغ 

 22,9 8 سشػات 10الى  6هغ 

 11,4 4 سشة 15الى  11هغ 

 62,9 22 سشة 15هغ  أكثخ

Total 35 100,0 

 spssمخخجات بخنام  مؼ : السرجر
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الخجهةسشػات ( :تكخارات أفخاد العضشة حدب 05الذكل رقع )  

 
 spssمخخجات بخنام  مؼ : السرجر

 15هػػغ  أكثػػخالعضشػػة سػػشػات خػػجهتٍع  أفػػخادىلاحػػع هػػغ خػػلاؿ الجػػجوؿ والذػػكل الدػػابقضغ أف غالبيػػة 

ػع يسثمػػف   15الػحيغ سػشػات خػجهتٍع تفػػؽ  الأفػخادثػع تمػضٍع فئػة 17عػجدٌع  البػال  و% 45.6سػشة وٌ

الػػحيغ تتػػخاوح  الأفػػخادهػػغ هجتسػػع الجراسػػة، وتسثػػل ىدػػبة %62.9أؼ هػػا ىدػػبتً  11سػشة والبػػال  عػػجدٌع 

الػحيغ تتػخاوح  الأفخادهغ هجتسع الجراسة، ثع تمضٍا فئة  %22.9سشػات  10 إلى 6سشػات خجهتٍع هغ 

ػع يسثمػػف  أفػخاد 4سػشة والبػال  عػجدٌع  15 إلػى 11سػشػات خػجهتٍع هػغ  وسػجمت الشدػبة  % 11.4وٌ

 %. 2.9حضث بمغت  سشػات 5ػات خجهتً عغالحيغ تقل سش الأفخادػ فئة جالأقل ل

 دراسة اتجاه اراء السدتجؽبيؼ حؽؿ محاكر الاستبياف: الفخع الخابع 

 التجقيق الجاخمي:دراسة اتجاه اراء السدتجؽبيؼ حؽلسحؽر أكلا 

ىدػػتعخض آراء اتجػػاي أفػػخاد العضشػػة هػػغ خػػلاؿ الستػسػػط الحدػػابي والاىحػػخاؼ السعيػػارؼ، ويتكػػػف ٌػػحا 

 عبارات . 10السحػر هغ 
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 ( اتجاه أراء السدتجؽبيؼ حؽؿ محؽر التجقيق الجاخمي10)رقػ الججكؿ 

 spssالسرجر بالاعتساد عمى مخخجات 

 الستػسط العبارة رقػ
الاىحخاؼ 
 السعيارؼ 

 
 الاتجاي

التختض
 ب

فػػػي  ةوضيفػػػة أساسػػػيتعػػػج وضيفػػػة التػػػجقضق  01
 0,639 4,34 السؤسدة

مؽافق 
 01 بذجة

أىػػً يػجػػػج تعػػػاوف وتشدػػػضق بػػػضغ وضيفػػػة أرى 02
 الأخخػ التجقضق الجاخمي والػضائف 

 09 مؽافق 1,059 3,70

يٍػػػػػػػتع السػػػػػػػجقق الػػػػػػػجاخمي بفاعميػػػػػػػة ىطػػػػػػػاـ  03
 الخقابة الجاخمية لمسؤسدة

 03 مؽافق 0,658 4,08

يقػػػػـ السػػػجقق الػػػجاخمي بتحجيػػػج السخػػػػاشخ  04
 05 مؽافق 0,663 4,02 السػجػدة في السؤسدة 

السػػجقق عمػػى اعػػجاد التقػػاريخ فػػي يحػػخص  05
 السؤسدة

 02 مؽافق 0,601 4,14

تداٌع وضيفة التجقضق الجاخمي في تصػيخ  06
 ىطاـ الخقابة الجاخمية

 04 مؽافق 0,905 4,05

تداٌع عسمية التجقضق الػجاخمي فػي حسايػة  07
 اصػؿ السؤسدة

 07 مؽافق 0,937 3,94

يػػػػفخ التػػػجقضق الػػػجاخمي كافػػػة السعمػهػػػات  08
التػػػػػػػػػػي يحتاجٍػػػػػػػػػػا هدػػػػػػػػػػتخجهي السعمػهػػػػػػػػػػات 

 السحاسبية.
 08 مؽافق 0,950 3,91

يمتػػػػدـ السػػػػجقق بالشرػػػػػص القاىػىيػػػػة فػػػػي  09
 فحز بياىات القػائع السالية

 06 مؽافق 0,872 3,94

يقػـ السجقق الجاخمي بستابعة الشتائج التي  10
 10 مؽافق 0,772 3,85 تع الابلاغ عشٍا للإدارة

 مؽافق 0,790 4,09 التجقيق الجاخمي
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ػي 4.09يتزح هغ خلاؿ الججوؿ الدابق أف الستػسط الحدابي لسحػػر التػجقضق الػجاخمي بمػ  ) ( وٌ

درجػػة هػافػػق، كسػػا ىلاحػػع عػػجـ وجػػػد  إلػػى( والتػػي تتجػػً 4.20-3.41ؾيسػػة تشػػجرج ضػػسغ السجػػاؿ )

تذػػػتت كبضػػػخ فػػػي لآراء السدػػػتجػبضغ حػػػػؿ فقخاتػػػً، ويطٍػػػخ ذلػػػظ هػػػغ خػػػلاؿ ؾيسػػػة الاىحػػػخاؼ السعيػػػارؼ 

 (.0.790السقجر ب )

( والؿيسة 3.85وىلاحع أف ؾيع الستػسصات الحدابية لعبارات ٌحا السحػر تخاوحت بضغ الؿيسة )

ي ؾيع تعكذ بأف آراء 4.34) السدتجػبضغ تتجً الى درجة هػافق وهػافق بذجة؛ بحضث كاىت (، وٌ

"، في السؤسدة أساسيةتعج وضيفة التجقضق وضيفة "  والتي تشز عمى (01أعمى ؾيسة لمعبارة رقع )

التقاريخ في  إعجاديحخص السجقق عمى في السختبة الثاىية والتي تشز عمى "  05وحمت العبارة رقع 

ي تتجً الى درجة هػافق،  0.601اىحخاؼ هعيارؼ  و 4,14 " بستػسط السؤسدة باقي  إهاوٌ

ي تتجً الى درجة هػافق وهحايج، وحمت العبارة  3.70و 4.14العبارات فكاىت ؾيسٍا تتخاوح بضغ  وٌ

 الإبلاغيقػـ السجقق الجاخمي بستابعة الشتائج التي تع في السختبة الأخضخ والتي تشز عمى "10رقع 

ي تتجً الى درجة هػافق.0.772اىحخاؼ هعيارؼ  و3.85ابي " بستػسط حدعشٍا للإدارة  وٌ

 جؽدة السعمؽمات السحاسبيةمحؽر  دراسة اتجاه اراء السدتجؽبيؼ حؽؿ : الخامذالفخع 

ىدػػتعخض آراء اتجػػاي أفػػخاد العضشػػة هػػغ خػػلاؿ الستػسػػط الحدػػابي والاىحػػخاؼ السعيػػارؼ، ويتكػػػف ٌػػحا 

 عبارات . 10السحػر هغ 

 كفاءة السعمؽمات السحاسبية اراء السدتجؽبيؼ حؽؿدراسة اتجاه -1

ىدػػتعخض آراء اتجػػاي أفػػخاد العضشػػة هػػغ خػػلاؿ الستػسػػط الحدػػابي والاىحػػخاؼ السعيػػارؼ، ويتكػػػف ٌػػحا 

 عبارات. 04السحػر 
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 اتجاه الاجابات حؽؿ محؽر كفاءة السعمؽمات السحاسبية -1

 السدتجؽبيؼ حؽؿ محؽر كفاءة السعمؽمات السحاسبية أراء( اتجاه 11الججكؿ رقػ )

الانحػػػػػػػػخاؼ  الستؽسط العبارة رقػ
 السعياري 

 التختيب الاتجاه

تحقق السعمػهات السحاسبية السدػتخجهة كافػة  01
جاؼ السؤسدة السصمػبة  04 مؽافق 0,857 3,82 .أٌ

تقمػػػػػػػػػل السعمػهػػػػػػػػػات السحاسػػػػػػػػػبية السدػػػػػػػػػتخجهة  02
 03 مؽافق 0,766 4,00 .الأخصاء في السؤسدة

تخمػػػػ السعمػهػػػات السحاسػػػبية السدػػػتخجهة فػػػي  03
 01 مؽافق 0,781 4,08 السؤسدة هغ التكخار

تدػػاٌع السعمػهػػات السحاسػػبية السدػػتخجهة فػػي  04
 02 مؽافق 0,736 4,05 السؤسدة القجرة عمى التشبؤ

 مؽافق 0,665 3,99 كفاءة السعمؽمات السحاسبية
 spssالسرجر بالاعتساد عمى مخخجات 

يتزح هغ خلاؿ الججوؿ الدابق أف الستػسط الحدابي لسحػر كفاءة السعمػهات السحاسبية بم  

ي ؾيسة تشجرج ضسغ السجاؿ )3.99) ( والتي تتجً الى درجة هػافق، كسا ىلاحع 4.20-3.41( وٌ

ذلظ هغ خلاؿ ؾيسة الاىحخاؼ عجـ وجػد تذتت كبضخ في لآراء السدتجػبضغ حػؿ فقخاتً، ويطٍخ 

 (.0.665السعيارؼ السقجر ب )

( والؿيسة 4.08وىلاحع أف ؾيع الستػسصات الحدابية لعبارات ٌحا السحػر تخاوحت بضغ الؿيسة )

ي ؾيع تعكذ بأف آراء السدتجػبضغ تتجً الى درجات هػافق ؛ بحضث كاىت أعمى ؾيسة 3.82) (، وٌ

خمػ السعمػهات السحاسبية السدتخجهة في السؤسدة هغ " ت والتي تشز عمى (03لمعبارة رقع )

في السختبة الثاىية والتي تشز عمى تداٌع السعمػهات السحاسبية 04التكخار"، وحمت العبارة رقع 

ي تتجً الى  0.736واىحخاؼ هعيارؼ 4,05 السدتخجهة في السؤسدة القجرة عمى التشبؤ" بستػسط  وٌ
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في 01، وحمت العبارة رقع 0.766واىحخاؼ هعيارؼ  4ستػسط ب 02درجة هػافق، وتميً العبارة رقع 

جاؼ السؤسدة السختبة الأخضخ والتي تشز عمى "  تحقق السعمػهات السحاسبية السدتخجهة كافة أٌ

ي تتجً الى درجة هػافق.0.857اىحخاؼ هعيارؼ  و 3.82 " بستػسط حدابي .السصمػبة  وٌ

 لسحاسبيةاتجاه الاجابات حؽؿ محؽر مرجاقية السعمؽمات ا -2

 ىدتعخض آراء اتجاي أفخاد العضشة هغ خلاؿ الستػسط الحدابي والاىحخاؼ السعيارؼ.
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 السدتجؽبيؼ حؽؿ محؽر مرجاقية السعمؽمات السحاسبية أراء( اتجاه 12الججكؿ رقػ )

الاىحخاؼ  الستػسط العبارة الخقع
 السعيارؼ 

التخ  الاتجاه
 تيب

01 
السحاسبي في هدتػػ الرجؽ والأهاىة تديج حساية الشطاـ 

 في عخض. السعمػهات بالقػائع السالية
 02 هػافق 0.746 4,02

02 
تؤثخ سياسات السؤسدة الخاصة بتأهضغ سخية السعمػهات 
 السحاسبية عمى الرجؽ في عخض السعمػهات بالقػائع السالية

 03 مؽافق 8380. 3,94

03 
خرػصية التعاهل تػجج سياسات لمسؤسدة خاصة بتأهضغ 

 في السعمػهات السحاسبية
 05 مؽافق 0.833 3,80

04 
تداٌع في زيادة هدتػيات الأهاىة في عخض السعمػهات 

 بالقػائع السالية
 04 مؽافق 0.591 3,88

05 
تػجج سياسات لمذخكة خاصة بالتأكضج عمى تكاهل هعالجة 
الشطاـ السحاسبي تديج هدتػػ الرجؽ في عخض السعمػهات 

 .بالقػائع السالية
 06 مؽافق 0.886 3,51

06 
تديج سياسات السؤسدة الخاصة بحساية الشطاـ السحاسبي 

 .هدتػيات عجـ التحضد لمسعمػهات بالقػائع السالية
 01 مؽافق 1,248 4,42

 مؽافق 1,031 3,92 مرجاقية السعمؽمات السحاسبية
 spssالسرجر: بالاعتساد عمى بخنام  
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يتزح هغ خلاؿ الججوؿ الدابق أف الستػسط الحدابي لسحػر هرجاؾية السعمػهات السحاسبية بم  

ي ؾيسة تشجرج ضسغ السجاؿ )3.92) ، كسا ىلاحع هػافق( والتي تتجً الى درجة 4.20-3.41( وٌ

وجػد تذتت كبضخ في لآراء السدتجػبضغ حػؿ فقخاتً، ويطٍخ ذلظ هغ خلاؿ ؾيسة الاىحخاؼ السعيارؼ 

 (.1.031سقجر ب )ال

( والؿيسة 4.42وىلاحع أف ؾيع الستػسصات الحدابية لعبارات ٌحا السحػر تخاوحت بضغ الؿيسة )

ي ؾيع تعكذ بأف آراء السدتجػبضغ تتجً الى درجات هػافق؛ بحضث كاىت أعمى ؾيسة 3.51) (، وٌ

لسحاسبي هدتػيات "تديج سياسات السؤسدة الخاصة بحساية الشطاـ اوالتي تشز عمى(06لمعبارة رقع )

في السختبة الثاىية والتي تشز عمى "  01"، وحمت العبارة رقع .عجـ التحضد لمسعمػهات بالقػائع السالية

تديج حساية الشطاـ السحاسبي في هدتػػ الرجؽ والأهاىة في عخض. السعمػهات بالقػائع السالية" 

ي تتجً الى درجة هػافق، 0.746واىحخاؼ هعيارؼ  4.02بستػسط  باقي العبارات فكاىت ؾيسٍا  هاأوٌ

ي تتجً الى درجة هػافق، وحمت العبارة رقع 3.88و3.96تتخاوح بضغ  في السختبة الأخضخ والتي  05وٌ

تػجج سياسات لمذخكة خاصة بالتأكضج عمى تكاهل هعالجة الشطاـ السحاسبي تديج هدتػػ تشز عمى " 

ي 0.886واىحخاؼ هعيارؼ  3.51حدابي " بستػسط .الرجؽ في عخض السعمػهات بالقػائع السالية وٌ

 تتجً الى درجة هػافق.

 

 اتجاه الاجابات حؽؿ محؽر فاعمية السعمؽمات السحاسبية -3
 ىدتعخض آراء اتجاي أفخاد العضشة هغ خلاؿ الستػسط الحدابي والاىحخاؼ السعيارؼ.
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 السدتجؽبيؼ حؽؿ محؽر فاعمية السعمؽمات السحاسبية أراء( اتجاه 13الججكؿ رقػ )
 الخقع

 الستػسط لعبارةا
الاىحخاؼ 

 السعيارؼ 
 التختيب الاتجاه

01 
يترف ىطاـ السعمػهات السحاسبية في 

السؤسدة ببداشة الترسيع وسٍػلة الفٍع هغ 
 .قبل جسيع السدتخجهضغ

3,42 1,037 
 05 مؽافق

02 
 يتشاسب التصػر في ىطاـ السعمػهات

السحاسبية هع السدتججات في احتياجات 
  .السعمػهات السحاسبية

3,62 0.972 
 02 مؽافق

03 
تغصى السعمػهات التي يشتجٍا ىطاـ 
السعمػهات السحاسبي كل أوجً الشذاط 

  .الستعمقة بالعسل في السؤسدة

3,61 0.953 
 03 مؽافق

يػجج إجخاءات تٍجؼ لتحدضغ جػدة  04
 .السحاسبيةهخخجات ىطاـ السعمػهات 

 04 مؽافق 0.852 3,54

05 
تفي هخخجات الشطاـ السحاسبي باحتياجات 

 .عسمية اتخاذ القخار في السؤسدة
 01 مؽافق 0.905 3,65

 مؽافق 8090, 3,57 فاعمية السعمؽمات السحاسبية
 spssالسرجر: بالاعتساد عمى بخنام  
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ي ؾيسة 3.57يتزح هغ خلاؿ الججوؿ الدابق أف الستػسط فاعمية السعمػهات السحاسبية بم  ) ( وٌ

، كسا ىلاحع عجـ وجػد تذتت هػافق( والتي تتجً الى درجة 4.20-3.41تشجرج ضسغ السجاؿ )

كبضخ في لآراء السدتجػبضغ حػؿ فقخاتً، ويطٍخ ذلظ هغ خلاؿ ؾيسة الاىحخاؼ السعيارؼ السقجر ب 

(0.809.) 

( والؿيسة 3.42وىلاحع أف ؾيع الستػسصات الحدابية لعبارات ٌحا السحػر تخاوحت بضغ الؿيسة )

ي ؾيع تعكذ بأف آراء السدتجػبضغ تتجً الى درجات هػافق؛ بحضث كاىت أعمى ؾيسة 3.65) (، وٌ

ذ القخار تفي هخخجات الشطاـ السحاسبي باحتياجات عسمية اتخا» والتي تشز عمى (05لمعبارة رقع )

في السختبة الثاىية والتي تشز عمى " يتشاسب التصػر في ىطاـ 02في السؤسدة"، وحمت العبارة رقع 

واىحخاؼ  3,62" بستػسط  .السعمػهات السحاسبية هع السدتججات في احتياجات السعمػهات السحاسبية

ي تتجً الى درجة هػافق، ثع تمضٍا العبارة  0.972هعيارؼ   0.953 واىحخاؼ 3.61بستػسط  03وٌ

ي تتجً الى درجة هػافق، وحمت العبارة رقع  0.852واىحخاؼ  3.54بستػسط  04وتمضٍا العبارة  وٌ

يترف ىطاـ السعمػهات السحاسبية في السؤسدة ببداشة في السختبة الأخضخ والتي تشز عمى " 01

هعيارؼ  واىحخاؼ 3.42" بستػسط حدابي ..الترسيع وسٍػلة الفٍع هغ قبل جسيع السدتخجهضغ

ي تتجً الى درجة هػافق.1.037  وٌ

 

 اتجاه الاجابات حؽؿ محؽر دكر السعمؽمات السحاسبية في تقميل السخاطخ -4

 ىدتعخض آراء اتجاي أفخاد العضشة هغ خلاؿ الستػسط الحدابي والاىحخاؼ السعيارؼ.
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( اتجاه اراء السدتجؽبيؼ حؽؿ محؽر دكر السعمؽمات السحاسبية في تقميل 14الججكؿ رقػ )

 السخاطخ

الخ
الستؽ  العبارة قػ

 سط
الانحخاؼ 

 التختيب الاتجاه السعياري 

01 

تداعج ىطع السعمػهات السحاسبية الإدارة في 
تخشضج الاستثسارات بالذكل الحؼ يقمل هغ 

 02 مؽافق 0,877 3,77 .حج هسكغ السخاشخ السخافقة لٍا إلى أدىى

02 
تداعج ىطع السعمػهات السحاسبية الإدارة في 

تخشضج الاستثسارات بالذكل الحؼ يقمل هغ 
 .السخاشخ السخافقة لٍا إلى أدىى حج هسكغ

 03 مؽافق 0,770 3,77

03 

تعتبخ هخخجات ىطع السعمػهات السحاسبية 
ع السرادر السعتسجة لتحجيج السخاشخ تسكغ  أٌ

هخخجات ىطع السعمػهات السحاسبية إدارة 
السؤسدة هغ الحكع عمى كفاءة الدياسة 

 .الستبعة

 01 مؽافق 0,807 3,77

04 
تػفخ ىطع السعمػهات السحاسبية البياىات 

التي تحتاجٍا إدارة السؤسدة في ؾياس هخاشخ 
 .التذغضل

 04 مؽافق 0,796 3,68

05 
تسكغ هخخجات ىطع السعمػهات السحاسبية 
إدارة السؤسدة هغ الحكع عمى كفاءة الدياسة 

 .الستبعة
 05 مؽافق 0,807 3,62

 مؽافق 0,699 3,72 دكر السعمؽمات السحاسبية في تقميل السخاطخ
 spssالسرجر: بالاعتساد عمى بخنام  
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يتزح هغ خلاؿ الججوؿ الدابق أف الستػسط الحدابي لبعج العلاقة هع السػرديغ هغ السحػر 

ي ؾيسة تشجرج ضسغ السجاؿ )3.72بم  ) دالاهتجاسلاسل  ( والتي تتجً الى درجة 4.20-3.41( وٌ

، كسا ىلاحع وجػد تذتت كبضخ في لآراء السدتجػبضغ حػؿ فقخاتً، ويطٍخ ذلظ هغ خلاؿ ؾيسة هػافق

 (.0.699الاىحخاؼ السعيارؼ السقجر ب )

( والؿيسة 3.77تخاوحت بضغ الؿيسة )وىلاحع أف ؾيع الستػسصات الحدابية لعبارات ٌحا السحػر 

ي ؾيع تعكذ بأف آراء السدتجػبضغ تتجً الى درجات هػافق؛ بحضث كاىت أعمى ؾيسة 3.62) (، وٌ

ع السرادر السعتسجة  والتي تشز عمى(03لمعبارة رقع ) " تعتبخ هخخجات ىطع السعمػهات السحاسبية أٌ

إدارة السؤسدة هغ الحكع عمى كفاءة  لتحجيج السخاشخ تسكغ هخخجات ىطع السعمػهات السحاسبية

في السختبة الثاىية والتي تشز عمى " تداعج ىطع السعمػهات 01الدياسة الستبعة."، وحمت العبارة رقع 

السحاسبية الإدارة في تخشضج الاستثسارات بالذكل الحؼ يقمل هغ السخاشخ السخافقة لٍا إلى أدىى حج 

ي تتجً الى درجة هػافق، اها باقي العبارات 0.877واىحخاؼ هعيارؼ  3.77" بستػسط .هسكغ وٌ

ي تتجً الى درجة هػافق، وحمت العبارة رقع  3.68و 3.77فكاىت ؾيسٍا تتخاوح بضغ  في السختبة 05وٌ

تسكغ هخخجات ىطع السعمػهات السحاسبية إدارة السؤسدة هغ الحكع عمى الأخضخ والتي تشز عمى " 

ي تتجً الى درجة 0.807واىحخاؼ هعيارؼ  3.62 بستػسط حدابيكفاءة الدياسة الستبعة."  وٌ

 هػافق.

 اختبار الفخضيات: الثاني السطمب

 :الأكلىالفخضية الخئيدية 

  الجاخمي عمى جػدة السعمػهات السحاسبية بالذخكة الػششية لمسياي فخع  قأثخ لمتجقضٌل يػجج

 غخداية
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:H0  لا يػجج اثخ لمتجقضق الجاخمي عمى جػدة السعمػهات السحاسبية بالذخكة الػششية لمسياي

 فخع غخداية 

H1: الذخكة الػششية لمسياي فخع اثخ لمتجقضق الجاخمي عمى جػدة السعمػهات السحاسبية ب جيػج

 يةغخدا

 الأكلى( نتائ  اختبار الفخضية 15)رقػ الججكؿ 

 معاملات نسؽذج الانحجار

الفخضية 
الخئيدية 
 الأكلى

جؽدة 
السعمؽمات 
 السحاسبية

معامل 
 الارتبات

معامل 
 التحجيج

معامل 
 الانحجار

F 
 السحدؽبة

 Tاختبار 

0,342 0.117 0.258 4,366 2,090 
 مدتؽى الجلالة

0,044 
 Y= 0.759X + 2.747 معادلة الشسؽذج

 spssالسرجر بالاعتساد عمى مخخجات بخنام  
ىلاحع هغ خلاؿ الججوؿ الدابق الحؼ يعخض ىتائج الفخضية الخئيدية الأولى اف ؾيسة هعاهل 

ي 0.342الارتباط التي بمغت  جػدة و  وجػد علاقة ارتباط هتػسصة وهػجبة بضغ التجقضق ىتذضخ إلوٌ

هغ  التغضخ الحاصل في جػدة السعمػهات السحاسبية يعػد الى  %11.7أف و  السعمػهات السحاسبية،

ػ ذو تأثضخ هعشػؼ لاف الؿيسة الاحتسالية  0.258لتجقضق الجاخمي، وبمغت ؾيسة هعاهل الاىحجار ا وٌ

 2.090السحدػبة T، وبمغت ؾيسة الاختبار 0.044والتي تداوؼ  0.05اقل هغ هدتػػ هعشػية 

ي اكبخ هغ الؿيسة  التي كاىت اكبخ هغ الؿيسة الججولة  Fويتزح هغ خلاؿ ؾيسة  1.96 الججولةوٌ

الشسػذج يتسضد بجػدة عالية،  وبالتالي يسكغ قبػؿ الفخضية البجيمة  إفأؼ  4.366التي بمغت و 
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يػجج اثخ لمتجقضق الجاخمي عمى جػدة السعمػهات السحاسبية بالذخكة ورفس الفخضية الرفخ أؼ "

 "الػششية لمسياي فخع غخداية

 :ىالفخضية الأكل

  لمتجقضق الجاخمي عمى جػدة السعمػهات السحاسبية بالذخكة الػششية لمسياي فخع  أثخٌل يػجج

 غخداية.

:H0  لا يػجج اثخ لمتجقضق الجاخمي عمى جػدة السعمػهات السحاسبية بالذخكة الػششية لمسياي فخع

 غخداية.

H1: ي فخع اثخ لمتجقضق الجاخمي عمى جػدة السعمػهات السحاسبية بالذخكة الػششية لمسيا جيػج

 .غخداية

 الأكلى( نتائ  اختبار الفخضية 16)رقػ الججكؿ 

 معاملات نسؽذج الانحجار

الفخضية 

الفخعية 

 ىالأكل

كفاءة 

السعمؽمات 

 السحاسبية

معامل 

 الارتبات

معامل 

 التحجيج

معامل 

 الانحجار

F 

 السحدؽبة
 Tاختبار 

0,482 0,232 0,406 9,996 3,162 

 مدتؽى الجلالة

0,003 

 Y= 0.406X + 2.330 معادلة الشسؽذج

 spssالسرجر بالاعتساد عمى مخخجات بخنام  
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ىلاحع هغ خلاؿ الججوؿ الدابق الحؼ يعخض ىتائج الفخضية الفخعية الأولى اف ؾيسة هعاهل 

ي 0.482الارتباط التي بمغت  كفاءة و  وجػد علاقة ارتباط هتػسصة وهػجبة بضغ التجقضق ىتذضخ إلوٌ

 إلىهغ  التغضخ الحاصل في كفاءة السعمػهات السحاسبية يعػد  %23.2أف و  السحاسبية،السعمػهات 

ػ ذو تأثضخ هعشػؼ لاف الؿيسة الاحتسالية  0.406التجقضق الجاخمي، وبمغت ؾيسة هعاهل الاىحجار  وٌ

ي 3.162السحدػبة T، وبمغت ؾيسة الاختبار 0.003والتي تداوؼ  0.05اقل هغ هدتػػ هعشػية  وٌ

التي كاىت اكبخ هغ الؿيسة الججولة والتي  Fويتزح هغ خلاؿ ؾيسة  1.96 الججولةغ الؿيسة اكبخ ه

أؼ اف الشسػذج يتسضد بجػدة عالية،  وبالتالي يسكغ قبػؿ الفخضية البجيمة ورفس  9.996بمغت 

"يػجج اثخ لمتجقضق الجاخمي عمى جػدة السعمػهات السحاسبية بالذخكة الػششية الفخضية الرفخ أؼ 

 "مسياي فخع غخداية.ل

 الفخضية الفخعية الثانية:

  حسايػػػة أصػػػػؿ السؤسدػػػة هػػػغ خػػػلاؿ الكذػػػف السبكػػػخ عػػػغ  الػػػجاخمضضغتدػػػاٌع وضيفػػػة التػػػجقضق

 .هغ الخقابة والتقمضلالسخاشخ 

:H0  تداٌع وضيفة التجقضق الجاخمي في حساية أصػؿ السؤسدػة هػغ خػلاؿ الكذػف السبكػخ عػغ لا

 .التقمضل هغ الخقابةو  السخاشخ

H1: ٌوضيفػػة التػػجقضق الػػجاخمي فػػي حسايػػة أصػػػؿ السؤسدػػة هػػغ خػػلاؿ الكذػػف السبكػػخ عػػغ  عتدػػا

 .التقمضل هغ الخقابةو  السخاشخ
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 ( نتائ  اختبار الفخضية الثانية17)رقػ الججكؿ 

 معاملات نسؽذج الانحجار

الفخضية الفخعية 

 الثانية

مرجاقية 

السعمؽمات 

 السحاسبية

معامل 

 الارتبات

معامل 

 التحجيج

معامل 

 الانحجار
F اختبار  السحدؽبةT 

0,067

0 
0,0050 0,0880 0,1510 0,3880 

 مدتؽى الجلالة

0,701 

 spasالسرجر بالاعتساد عمى مخخجات بخنام  

ىلاحع هغ خلاؿ الججوؿ الدابق الحؼ يعخض ىتائج الفخضية الثاىية اف ؾيسة هعاهل الارتباط التي 

ي تذضخ 0.067بمغت  الكذف و  حساية الأصػؿعلاقة ارتباط ضعيفة وهػجبة بضغ  الى وجػدوٌ

ػ ذو تأثضخ غضخ هعشػؼ لاف الؿيسة  0.088، وبمغت ؾيسة هعاهل الاىحجار السبكخ لمسخاشخ وٌ

السحدػبة T، وبمغت ؾيسة الاختبار 0.701والتي تداوؼ  0.05الاحتسالية اكبخ هغ هدتػػ هعشػية 

ياكل 0.388 تداىػ لا وبالتالي يسكغ قبػؿ الفخضية الرفخ أؼ " 1.96 ٌي  هغ الؿيسة الججوؿ وـ

التقميل ك  كظيفة التجقيق الجاخمي في حساية أصؽؿ السؤسدة مؼ خلاؿ الكذف السبكخ عؼ السخاطخ

 ".مؼ الخقابة

 الفخضية الفخعية الثالثة:

  لمتجقضق الجاخمي عمى فاعمية السعمػهات السحاسبية بالذخكة الػششية لمسياي فخع  أثخٌل يػجج

 غخداية.

H0 : الػششية لمسياي فخع  ةالسحاسبية بالذخكلا يػجج اثخ لمتجقضق الجاخمي عمى فاعمية السعمػهات

 غخداية.
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H1: الػششية لمسياي فخع  ةالسحاسبية بالذخكاثخ لمتجقضق الجاخمي عمى فاعمية السعمػهات  جيػج

 .غخداية

 ( نتائ  اختبار الفخضية الثالثة18)رقػ الججكؿ 

 معاملات نسؽذج الانحجار

الفخضية 

الفخعية 

 الثالثة

فاعمية 

السعمؽمات 

 السحاسبية

معامل 
 الارتبات

معامل 
 التحجيج

معامل 
 الانحجار

F 
 السحدؽبة

 Tاختبار 

0,2540 0,0640 0,2600  1,506 
 الجلالةمدتؽى 

0,1420 
 spssالسرجر بالاعتساد عمى مخخجات بخنام  

اف ؾيسة هعاهل الارتباط التي  الثالثةىلاحع هغ خلاؿ الججوؿ الدابق الحؼ يعخض ىتائج الفخضية 
ي تذضخ الى وجػد علاقة ارتباط ضعيفة وهػجبة بضغ التجقضق0.254بمغت  فاعمية السعمػهات و  وٌ

ػ ذو تأثضخ غضخ هعشػؼ لاف الؿيسة الاحتسالية  0.064السحاسبية، وبمغت ؾيسة هعاهل الاىحجار  وٌ
 1.506السحدػبة T، وبمغت ؾيسة الاختبار 0.142والتي تداوؼ  0.05اكبخ هغ هدتػػ هعشػية 

ياقل هغ الؿيسة  اثخ لمتجقيق  جيؽج لاوبالتالي يسكغ قبػؿ الفخضية الرفخ أؼ " 1.96 الججولةوـ
 "الجاخمي عمى فاعمية السعمؽمات السحاسبية  بالذخكة الؽطشية لمسياه فخع غخداية.

 الفخضية الخابعة:

  ٌل يػجج أثخ لمتجقضق الجاخمي عمى جػدة السعمػهات السحاسبية بالذخكة الػششية لمسياي فخع
 غخداية.

:H0  لا يػجج اثخ لمتجقضق الجاخمي عمى جػدة السعمػهات السحاسبية بالذخكة الػششية لمسياي فخع
 غخداية.

H1: اثخ لمتجقضق الجاخمي عمى جػدة السعمػهات السحاسبية بالذخكة الػششية لمسياي فخع  جيػج
 غخداية.
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 الأكلى( نتائ  اختبار الفخضية 19)رقػ الججكؿ 

 معاملات نسؽذج الانحجار

الفخضية 
الفخعية 
 ةالخابع

تجكر 
السعمؽمات 
السحاسبية 
في تقميل 
 السخاطخ

معامل 
 الارتبات

معامل 
 التحجيج

معامل 
 الانحجار

F 
 السحدؽبة

اختبار 
T 

0,381
0 

0,145
0 

0,337
0 

5,606 2,368 

 مدتؽى الجلالة
0,0240 

 Y=0.337 X + 2.344 معادلة الشسؽذج

 spssالسرجر بالاعتساد عمى مخخجات بخنام  

ىلاحع هغ خلاؿ الججوؿ الدابق الحؼ يعخض ىتائج الفخضية الخابعة اف ؾيسة هعاهل الارتباط التي 

ي تذضخ الى وجػد علاقة ارتباط هتػسصة وهػجبة بضغ التجقضق0.381بمغت  دور السعمػهات و  وٌ

خ الحاصل في تقمضل السخاشخ هغ خلاؿ هغ التغض %14.5أف و  السحاسبية في تقمضل السخاشخ،

ػ ذو  0.337السعمػهات السحاسبية  يعػد الى التجقضق الجاخمي، وبمغت ؾيسة هعاهل الاىحجار  وٌ

، وبمغت ؾيسة 0.024والتي تداوؼ  0.05تأثضخ هعشػؼ لاف الؿيسة الاحتسالية اقل هغ هدتػػ هعشػية 

ي اكبخ هغ الؿيسة الج 2.368السحدػبة Tالاختبار  التي  Fويتزح هغ خلاؿ ؾيسة  1.96جولية وٌ

أؼ اف الشسػذج يتسضد بجػدة عالية،  وبالتالي  5.606كاىت اكبخ هغ الؿيسة الججولة والتي بمغت 

يؽجج اثخ لمتجقيق الجاخمي عمى دكر يسكغ قبػؿ الفخضية البجيمة ورفس الفخضية الرفخ أؼ "

 "بغخداية ائخية لمسياهبالذخكة الجد  السعمؽمات السحاسبية في تقميل السخاطخ

 

 



 جؽدة معمؽمات السحاسبيةالفرل الثاني:الجراسة التطبيقية لتجقيق الجاخمي في تحديؼ 

62 
 

 اختبار الفخكؽ:

بضغ هجسػعات الستغضخات  الإجاباتالسصمب سشتصخؽ الى اختبار وجػد الفخوؽ في  يفي ٌح

التػزيع هغ عجهً وهغ خلاؿ  اعتداليًالذخرية والػضيؽية، وقبل اختبار الفخضيات وجب التأكج هغ 

سشعتسج  يسابقا وبالتالكسا أشخىا  الصبيعي اف البياىات تتبع التػزيعلظ الحؼ يػضح ذو  بذضخواختبار 

فدشعتسج عمى  الأخخػ بالشدبة لمستغضخات  إهافي اختبار الفخوؽ بالشدبة لمجشذ  T testعمى اختبار 

حضث سشقػـ بخفس الفخضية الرفخية إذا كاىت الؿيسة الاحتسالية اقل هغ Anova one wayاختبار 

 %.5هدتػػ الجلالة اقل هغ 

  جػدة و  ذات دلالة احرائية في إجابات السػضفضغ  حػؿ التجقضق الجاخميٌل تػجج فخوقات

 .السعمػهات السحاسبية تعدػ لستغضخات)الجشذ، العسخ، السدتػػ التعميسي، الاقجهية(

 للاجابة عمى الدؤاؿ الدابق يسكغ صياغة الفخضيات الاحرائية التالية:

H0 جػدة و  السػضفضغ  حػؿ التجقضق الجاخمي:لا تػجج فخوقات ذات دلالة احرائية في إجابات

 .السعمػهات السحاسبية تعدػ لستغضخات)الجشذ، العسخ، السدتػػ التعميسي، الاقجهية(

H1: جػدة و  فخوقات ذات دلالة احرائية في إجابات السػضفضغ  حػؿ التجقضق الجاخمي جتػج

 .التعميسي، الاقجهية(السعمػهات السحاسبية تعدػ لستغضخات)الجشذ، العسخ، السدتػػ 
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 قيػ مدتؽى الجلالة لإجابات أفخاد العيشة حؽؿ محاكر الجراسة: (20الججكؿ )

 مدتؽى الجلالة 

 نؽع الاختبار الستغيخ
التجقيق 
 الجاخمي

 جؽدة السعمؽمات السحاسبية

 T test 0,080 0,746 الجشذ
 Anova one way 0,665 0.454 العسخ

السدتؽى 
 التعميسي

Anova one way 0,967 0,179 

 Anova one way 0,249 0,367 التقجمية
 spssالسرجر: بالاعتساد عمى مخخجات 

ىلاحع هغ خلاؿ الججوؿ الدابق أف الؿيسة الاحتسالية لاختبار الفخوؽ بالشدبة لاجابات الافخاد 

ي اكبخ هغ هدتػػ  0.967و 0.08ىحػ هحػر ادارة السعخفةكاىت هحرػرة بضغ  السعشػية وبالتالي وٌ

التجقضق الجاخمي  السػضفضغ حػؿفي إجابات  إحرائيةذات دلالة  فخوؽ لا تػجج " يسكغ القػؿ اىً

 تعدػ لستغضخات )الجشذ، العسخ، السدتػػ التعميسي، الاقجهية(".

وىلاحع هغ خلاؿ ىفذ الججوؿ أف الؿيسة الاحتسالية لاختبار الفخوؽ بالشدبة لاجابات الافخاد ىحػ 

ي اكبخ هغ هدتػػ السعشػية  0.746و 0.179ر الابجاع التكشػلػجيكاىت هحرػرة بضغ هحػ  وٌ

لا تػجج فخوقات ذات ىخفس الفخضية البجيمة وهشً يسكغ القػؿ اىً و  وبالتالي ىقبل الفخضية الرفخؼ 

جػدة السعمػهات السحاسبية تعدػ لستغضخات )الجشذ،  السػضفضغ حػؿفي إجابات  إحرائيةدلالة 

 العسخ، السدتػػ التعميسي، الاقجهية(..
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 خلاصة:

وحجة غخداية، وفٍع  -يٍجؼ ٌحا الفرل إلى تحمضل وضع التجقضق الجاخمي في شخكة الجدائخية لمسياي 

لجسعالبياىاتسغ السػضفضغ أثخي عمى ىػعيةالسعمػهات السحاسبية. تع استعساؿ الاستبياف كأداة رئيدية 

 العاهمضغ في هجالات السحاسبة والتجقضق ضسغ الػحجة.

بعج تحمضل السعصيات التي تع جسعٍا، أضٍخت الشتائج وجػد علاقة إيجابية بضغ فاعميةالتجقضق 

حضث أكجت أغمب ردودالسذاركضغ أف التجقضق الجاخمي يداعج في  ،الجاخمي وجػدة السعمػهات السحاسبية

 خصاء،ويقػيالذفاؼية، ويحدغ دقةوهرجاؾيةالتقاريخ السالية.كذف الأ

وبشاءً عمى ذلظ، تػصمشا إلى أف التجقضق الجاخمي يؤدؼ دوراًحضػياًفي تحدضغ ىػعيةالسعمػهات 

 في دعع اتخاذ قخارات صائبة داخل السؤسدة. ٌعاهسايدالسحاسبية، 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خاتسة



 خاتمة

  أ
 

 :خاتسة

فػػػػي تحدػػػػضغ جػػػػػدة السعمػهػػػػات السحاسػػػػبية داخػػػػل السؤسدػػػػات،  ٌاهػػػػاتمعػػػػب الخقابػػػػة الجاخميػػػػة دورًا 

فػػػي أف يعػػػدز هػػػغ تحقضػػػق الجػػػػدة السعمػهػػػات  ًشػػػأىهػػػغ التػػػجقضق الػػػجاخمي الفعػػػاؿ بالسؤسدػػػة  ػجػػػدحضث

وهػػغ أجػػل ذلػػظ تسػػت تخكضػػد عمػػى هفػػاـيع حػػػؿ هتغضػػخات الجراسػػة فػػي الجاىػػب الشطػػخؼ، ثػػع  ،السحاسػػبية

وقج .  هؤسدة الذخكة الجدائخية لمسياي وحجة غخدايةإسقاط الجراسة السضجاىية في الجاىب التصبيقي عمى 

 تػصمشا هغ بعج هعالجة البياىات الى الشتائج التالية:

 : الشتائ :أ

 هغ خلاؿ ىتائج ىسػذج الاىحجار الخصي البديط والؿيسةSIG يسكػغ  0005التي كاىت اقل هػغ

 لمتجقضق الجاخمي عمى جػدة السعمػهات السحاسبية بالذخكة الػششية لمسياي فخع غخداية أثخيػجج القػؿ 

  هغ خلاؿ ىتائج ىسػذج الاىحجار الخصي البديط والؿيسة :الأكلىالفخضيةSIG التي كاىت اقل

تداٌع وضيفة التجقضق الجاخمي في حساية أصػؿ السؤسدة هغ خلاؿ لا "يسكغ القػؿ  0005هغ 

 ."هغ الخقابة والتقمضلالكذف السبكخ عغ السخاشخ 

  والؿيسةهغ خلاؿ ىتائج ىسػذج الاىحجار الخصي البديط  الثانية:الفخضيةSIGكاىت اقل  التي

الػششية  السحاسبية بالذخكةلمتجقضق الجاخمي عمى فاعمية السعمػهات  أثخجيػج لايسكغ القػؿ  0005هغ 

 لمسياي فخع غخداية.

  الثالثة:الفخضية الفخعية 

يسكغ القػؿ  0005كاىت اقل هغ  التيSIGوالؿيسةهغ خلاؿ ىتائج ىسػذج الاىحجار الخصي البديط 

لمتجقضق الجاخمي عمى دور السعمػهات السحاسبية في تقمضل السخاشخ بالذخكة الػششية لمسياي  أثخيػجج 

 فخع غخداية.

 



 خاتمة

  ب
 

 : الاقتخاحاتب

 التالية:يسكغ صياغة الاقتخاحات  ل إلضٍاهغ خلاؿ الشتائج الستػص

 عديد استقلالية السجقق الجاخمي داخل السؤسدة لزساف حيادية وهػضػعية تقاريخيت.  

  دور التجقضق الجاخمي في تحدضغ هرجاؾية السعمػهات هغ خلاؿ دعع سياسات تفعضل

 الخرػصية وحساية البياىات

  ضخورة ربط أىذصة التجقضق الجاخمي بخصط إدارة السخاشخ لجعل السعمػهات السحاسبية أكثخ

 .فاعمية واستذخافاً 

 لخفع كفاءتٍع في التعاهل  زيادة عجد الجورات التجريبية لمسجققضغ الجاخمضضغ والكػادر السحاسبية

 .هع هتصمبات الجػدة

 إدخاؿ تكشػلػجيا السعمػهات في وضائف التجقضق لتحدضغ الجقة والدخعة والخقابة السدتسخة.  

  تصػيخ ىطاـ هعمػهات هحاسبي يتكاهل بذكل فعمي هع تقاريخ السجقق الجاخمي لتعديد فاعمية

 .السعمػهات

 :آفاؽ الجراسة -ت

ور التجقضق الجاخمي في تحدضغ جػدة السعمػهات السحاسبية لشتخؾ لمباحثضغ دا ٌح تشاولت في بحثي 

 هدتؿبلا البحث في:

 أثخ استخجاـ أىطسة السعمػهات السحاسبية السحدػبة عمى كفاءة التجقضق الجاخمي؛ 

 أثخ التجقضق الجاخمي في تحدضغ جػدة السعمػهات السحاسبية ؛ 

 الخقابة الجاخميةي في تحدضغ ىطع دور التجقضق الجاخم 

 

 



 

 

  



 مراجعال

 

 أكلا: الكتب
 .2022محمد خزخ، التجقضق الجاخمي، دار الأكاديسية لمصباعة والشذخ، لشجف شخار -
 .ـ2005، دار ٌػهة، الجدائخ، الأبحاث، في السشاٌج المغػية وإعجاد جبالعضصالح  -
يع، السحاسبة الإدارية، دار الدضخة لمشذخ والتػزيع، الصبعة الأولى،  - هؤيج محمد الفزل وعبج الشاصخ إبخاـ

 .2002عساف، 
 السحكخات ثانيا:  -

ادـ حجػػاج وؼيرػػػل هكػػاىي، دور السحػػػافع الحدػػابات فػػػي التحدػػضغ جػػػػدة السعمػهػػة السحاسػػػبية، هػػػحكخة  -
 .2021 2022جاهعة غخداية الدشة الجراسية،  كمية العمػـ الاقترادية والتجارية والعمػـ التدضضخ ، هاستخ 

أـ كمثػػػػػـ أولاد البخكػػػػة وسػػػػسية بػػػػغ عيدػػػػى، دور التػػػػجقضق الػػػػجاخمي فػػػػي تحدػػػػضغ هؤشػػػػخات الأداء السػػػػالي  -
الساستخ جاهعة احسج دراية، ادوار جدائػخ،  ةالتدضضخ هحكخ كمية المػـ الاقترادية والتجارية والمػـ  لمسؤسدة، 

 .2015_2016الدشة
يع هعػػايضخ الاسػػتجاهة لتحدػػضغ جػػػدة التقػػاريخ أىيدػػة قاسػػع حدػػضغ البكػػخات، دور التػػجقضق الػػجاخمي فػػي تقضػػ -

كػػػخبلاء العػػػخاؽ، الدػػػشة  والتسػيػػػل جاهعػػػةكميػػػة الإدارة والاقترػػػاد قدػػػع السحاسػػػبة  الساليػػػة، رسػػػالة هاجدػػػتضخ
 .2024الجراسية 

 وشيساء غخاب دور التجقضق الجاخمي في تحدضغ جػدة السعمػهات السحاسػبية هػحكخة هاسػتخ ةبالبقخ جٍضجة  -
 2023جاهعػػة قاصػػجؼ هخبػػاح ورقمػػة الدػػشة الجراسػػية  ،خالتدػػضضكميػػة العمػػػـ الاقترػػادية والتجاريػػة والعمػػػـ 

2022. 
كميػة العمػػـ  جضٍاف العخبي وأهضخة عدوز دور التجقضق الجاخمي في تحدضغ جػدة السعمػهات السحاسػبية،  -

 .2021 2022بدكخة، الدشة  يخزخجاهعة محمد ،  خالاقترادية والتجارية والعمػـ التدضض
ا في تحدضغ جػدة  ورحيعحشاف عبج العباس باقخ الجليسي  - رعج حسضج الدالسي ، البياىات الزخسة ودورٌ

السعمػهػػات السحاسػػبية ، هجمػػة الغػػخؼ لمعمػػػـ الإداريػػة والاقترػػادية جاهعػػة الكػفػػة كميػػة الإدارة والاقترػػاد ، 
 . 3، العجد  18السجمج

ػاف هداٌسة التجقضق داخمي في تحدضغ جػدة السعمػهات السحاسبية همتقػي دولػي حياة عكاشة همتقي بعش -
حػػػؿ واقػػع تصبضػػق هحاسػػبة وجبايػػة وهخاؾبػػة التدػػضضخ بالسؤسدػػات الاقترػػادية بجاهعػػة حػػاج لخزػػخ ولايػػة 

 .2022باتشة، الدشة 
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ػػػاـ خالػػػج الذػػػػرػ أثػػػخ الخرػػػائز الشػعيػػػة الخئيدػػػية لمسعمػهػػػات السحاسػػػبية فػػػي تصبضػػػق فاعم - يػػػة ذكػػػاء رٌ
الأعساؿ دراسة حالة عمى شخكة " فضشكػأ الأردف لمتسػيػل الأصػغخ هػحكخة هاجدػتضخ، جاهعػة الدرقػاء الأردف، 

 .15-14ـ، ص 2020الدشة،
خ زياف، دور التجقضق الجاخمي في تحدضغ جػدة السعمػهات السحاسبية، هحكخة  - استخ سساح عسخوف وجػٌ

 .2018 2019ضياؼ السدضمة، الدشة ػ جاهعة محمد ب لتدضضخ ، كمية العمػـ الاقترادية والتجارية والعمػـ ا
ػػػػخاء هػػػػأهػىي، التػػػػجقضق الػػػػجاخمي بػػػػضغ الستصمبػػػػات الشطخيػػػػة  - شػػػػخيفة لكبضػػػػخة وعائذػػػػة بػعلالػػػػة وفاشسػػػػة الدٌ

هػػحكخة هاسػػتخ جاهعػػة أدار، الدػػشة ،  خالعمػػػـ الاقترػػادية والتجاريػػة والعمػػػـ التدػػضض العسميػػة كميػػةوالتحػػجيات 
2014 2013. 

، جاهعػػة اسػػتخعسػػخ دور الخقابػػة الجاخميػػة فػػي تحدػػضغ السعمػهػػة السحاسػػبية، هػػحكخة  قخقػػخعبػػج الله  شػػعلا -
 .2020-2019،الدشة  قاهة، 1948هاؼ 8
شػػيساء غشػػاء وىػػػر الٍػػجػ كحمػػػؿ، دور التػػجقضق الػػجاخمي فػػي التحدػػضغ الجػػػدة السعمػهػػات السحاسػػبية ،  -

 .2016   2017الجراسية  هحكخة هاستخ جاهعة محمد صجيق بغ يحي ، الدشة
سيػػة التػجقضق الػػجاخمي فػػي تحدػػضغ جػػدة السعمػهػػات السحاسػػبية فػي البشػػػؾ،  - كميػػة العمػػػـ  ضػضق أيسػػغ، أٌ

 .2020 -2019هاستخ جاهعة محمد خيزخ بدكخة الدشة،  ةالتدضضخ هحكخ والتجارية وعمػـ  الاقترادية
يع فاشسية والحبضب يػسف العخوؼ، دور التجقضق الجاخمي فػي تحدػضغ جػػدة السعمػهػات  - عجلاف ىػر إبخاـ

 .2021-2022، الدشة الجراسة بأديذالسحاسبية هحكخة هاستخ جاهعة الحسضج ابغ 
عسػػاد حسػػدة عبػػج العجضمػػي، دور التػػجقضق الػػجاخمي فػػي تقػػػيع الأداء السدػػتجاـ وتػػأثضخي عمػػى جػػػدة التقػػاريخ  -
 .2022لسالية، رسالة الساجدتضخ جاهعة كخبلاء كمية الإدارة والاقتراد، الدشة ا
ػػا فػي تحقضػق جػػػدة السعمػهػات السحاسػبية ، رسػػالة هاجدػتضخيفٍيسػة بجبدػ - كميػة العمػػػـ  ، الحػكسػة ودورٌ

 .2019- 2020جاهعة محمد خيزخ بدكخة الدشة الجراسية  ، خالاقترادية والتجارية والعمػـ التدضض
بمخضػػخ -  ، دور ىطػػاـ السعمػهػػات السحاسػػبية فػػي تحدػػضغ جػػػدة السعمػهػػات السحاسػػبية، هػػحكخة هاسػػتخ،كشدٌ

 .ةجاهعة قاصجؼ هخباح، ورقم،خكمية العمػـ الاقترادية والتجارية والعمػـ التدضض
كشدي بػالخضخ، دور ىطػاـ السعمػهػات السحاسػبي فػي تحدػضغ جػػدة السعمػهػات السحاسػبية، هػحكخة هاسػتخ،  -

 .2018/ 2019ة قاصجؼ هخباح بػرقمة، الدشة الجراسية، جاهع
 .لخزخ أوصيف، هجخل إلى تجقضق الجاخمي، هصبػعة بضجاغػجية جاهعة محمد بسزياؼ السدضمة -
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العمػػـ اسػتخ كميػة هصػفاف، دور التجقضق الجاخمي في تحدضغ جػػدة السعمػهػات السحاسػبية، هػحكخة  لضشجي -
 .2022-2021، الدشة   سصيفجاهعة فخحات عباس  خالتدضض والعمػـوالتجارية  الاقترادية

محمد أحسػػج عبػػج الػػخزاؽ أبػػػ حرػػضخة، أثػػخ اسػػتخجاـ أىطسػػة السعمػهػػات السحاسػػبية السحدػػػبة عمػػى كفػػاءة  -
 .2015جاهعة الإسلاهية غدة، الدشة ، والتسػيلكمية التجارية قدع السحاسبة   التجقضق الجاخمي 

وسػػػػيف الإسػػػػلاـ فدػػػػػـ ، دور التػػػػجقضق الػػػػجاخمي فػػػػي تحدػػػػضغ ىطػػػػاـ السعمػهػػػػات  الٍلالػػػػيمحمد الأشػػػػخاؼ  -
 التدضضخ جاهعةاستخ كمية العمػـ الاقترادية والتجارية والعمػـ السحاسبية في السؤسدة الاقترادية ، هحكخة 

 . 2021/  2022محمد خيزخ بدكخة ، الدشة الجراسة 
سيػػة التػػجقضق الػػج - اخمي فػػي اتخػػاذ القػػخار، السجمػػة الساليػػة والأسػػػاؽ جاهعػػة محمد العضػػج هشرػػػرية بػػغ زازة، أٌ

 .هدتغاىع
ىحيخ باعمي أعسخ وياسضغ سػبع، إثػخ التػجقضق الػجاخمي فػي تحدػضغ جػػدة السعمػهػات السحاسػبية فػي ضػل  -

هػػحكخة هاسػػتخ جاهعػػة غخدايػػة، الدػػشة ،  خلكميػػة العمػػػـ الاقترػػادية والتجاريػػة والتدػػضضتكشػلػجيػػا السعمػهػػات، 
 ،2021 2022الجراسة 

 تكالسجاخلا ثالثا: السقالات

خة خالجؼ، دور الآليات الجاخمية لمحػكسة في تحقضق جػدة السعمػهات السحاسبية،  حسج هعخاج قادرؼ، زٌ
 .2013، ديدسبخ 2، العجد3هجمة أوراؽ اقترادية، هجمج 

هدػػتخجهضٍا، دراسػػة البػػجيخؼ حدػػضغ، أثػػخ جػػػدة السعمػهػػات السحاسػػبية فػػي القػػػائع الساليػػة عمػػى قػػخارات  -
 .2017العشج، 14تصبيؿية في هجمة الغخبي لمعمػـ الإدارية هجمج

خالج محمد قخاشع ومحمد عصية عػف ومحمد فخحات، أثخ جػدة السعمػهات التي يقجهٍا ىطاـ السحاسػبي عمػى  -
 .4، العجد 3اتخاذ القخارات هجمة العمػـ الإىداىية والصبيعة، السجمج 

اـ، دور التػػجقضق الخػػارجي فػػي تحدػػضغ جػػػدة السعمػهػػة السحاسػػبية فػػي إشػػار عايػػجة بػػالخضخؼ وجسعػػة ٌػػػ  -
 .01، العجد 6الحػكسة الذخكات هجمة باحثة اقترادية هعاصخة، السجمج 

يحيػػػػاوؼ دىيػػػػا زيػػػػغ هشرػػػػػر محمد حبضػػػػب، دور التػػػػجقضق الػػػػجاخمي فػػػػي تحدػػػػضغ ىطػػػػع الخقابػػػػة الجاخميػػػػة، ،  -
 ، 2022-2021الدشة،

بػغ هٍشػي، دور هحػافع الحدػابات فػي تحدػضغ جػػدة السعمػهػة السحاسػبية فػي يسضغ خخهازة ومحمد ىجضػب  -
 2020 2021الجدائخ 
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 : السخاجع بالمغة الأجشبيةرابعا
- Kamel Al Zobi, AkramFalahJarah, The Role of Internal Auditing in Improving the 

Accounting Information System in Jordanian Banks by Using Organizational Commitment as 

a Mediator, Faculty of Business, Amman Arab University, Amma, Jordan, 25 August 2023 

- Mohammed Sagheir MECHERI, Faiza BENIKHELEF, La coopération entre audit interne 

et audit externe: Méthodes et avantagesdans le contextealgérien Cooperation between internal 

audit and external audit: Methods and advantages in the Algerian context, Journal of 

Financial, Accounting and Managerial Studies, Vol08, Number 01–March 2021 

- Sosthenes, John; King'ori, Judika; Chalu, Henry, The internal audit functions: competence, 

effectiveness and external auditors' reliance in Tanzania, Business management review, 

University of Dar es Salaam (UDSM),2022. 

 الانتخانتخامدا: مؽاقع 

- https://www.africabizinfo.com/ للمياه-الجزائرية-شركة-مقر  
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 الجسيؽرية الجدائخية الجيسقخاطية الذعبية

 التعميػ العالي كالبحث العمسيكزارة 

 جامعة غخداية

 كمية العمؽـ الاقترادية كالتجارية كعمؽـ التدييخ

 السالية كمحاسبةقدػ عمؽـ 

 وبخكاتً؛ تعالى الدلاـ عميكع ورحسة الله

، وفي إشار التحزضخ خرز هحاسبة تجقضق ت الأكاديسي لساستخا استكسالا لمحرػؿ عمى شٍادة
أف  ى؛ يذخفشدكر التجقيق الجاخمي في تحديؼ جؽدة معمؽمات محاسبية""لسػضػع السحكخة تحتعشػاف 

راجضغ هشكع التجاوب هع ٌحي الفقخات هغ أجل الػصػؿ إلى ىتائج تتدع  تقجـ إلى سيادتكع بٍحا الاستبيافأ
فكع ستعاهل بدخية تاهة وتدتخجـ لأغخاض بالجقة والسػضػعية عمسا بأف ٌحي السعمػهات السعبئة هغ شخ 

 .البحث العسمي فقط

 كشكخا

 الجدء الأكؿ: البيانات الذخرية
يٍجؼ ٌحا الجدء إلى التعخؼ عمى بعس الخرائز الذخرية والػضيؽية لعضشة الجراسة، وذلظ 

العبارة ( أهاـ Xلتحمضمٍا وتفدضخ بعس الشتائج السختبصة بسػضػع دراستشا، ىخجػ هشكع وضع علاهة )
 الرحيحة.

 أىثى             ذكخ           الجشذ:1

أكثخ    سشة   50إلى  41هغ   سشة  40إلى  31هغ    سشة فأقل   30 :الفئة العسخية2
 سشة  50هغ 

 غضخ ذلظ        دراسات عميا         جاهعي      ثاىػؼ      السدتؽى التعميسي:3

أكثخ   سشة   15إلى  11هغ  سشػات    10إلى  5هغ    سشػات  5أقل هغ : قجميةالأ 4
 سشة   15هغ 

  الإداريضغ             السحاسبضضغ     :  ة السدتيجفةئالف5
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 التجقيق الجاخمي : السحؽر الأكؿ

 

 

 

 

 

 

 

 )الستغيخ السدتقل(الستغيخات الجراسة : الثانيالجدء 

ا
 لخقػ

مؽاف تاالعبار 
 ؽ 

 بذجة

مؽاف
 ؽ

محا
 يج

غيخ 
 مؽافق
 

غيخ 
 مؽافق
 بذجة

      في السؤسدة أساسيةتعج كظيفة التجقيق كظيفة  1

أنو يؽجج تعاكف كتشديق بيؼ كظيفة التجقيق الجاخمي  أرى  2
 الأخخى كالؽظائف 

     

      ييتػ السجقق الجاخمي بفاعمية نعاـ الخقابة الجاخمية لمسؤسدة 3
      يقؽـ السجقق الجاخمي بتحجيج السخاطخ السؽجؽدة في السؤسدة  4

      يحخص السجقق عمى اعجاد التقاريخ في السؤسدة 5

      تداىػ كظيفة التجقيق الجاخمي في تطؽيخ نعاـ الخقابة الجاخمية 6

      تداىػ عسمية التجقيق الجاخمي في حساية اصؽؿ السؤسدة 7
الجاخمي كافة السعمؽمات التي يحتاجيا مدتخجمي يؽفخ التجقيق  8

 السعمؽمات السحاسبية.
     

يمتدـ السجقق بالشرؽص القانؽنية في فحص بيانات القؽائػ  9
 السالية

     

1
0 

يقؽـ السجقق الجاخمي بستابعة الشتائ  التي تػ الابلاغ عشيا 
 للدارة
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 كفاءة السعمؽمات السحاسبية: السحؽر الثاني

 

 السحؽر الثاني: مرجاقية السعمؽمات السحاسبية

ال
مؽاف اتالعبار  رقػ

 ؽ بذجة
مؽا
 فق

محا
 يج

 غيخ مؽافق
 

غيخ 
 مؽافق
 بذجة

5
1 

تديج حساية الشعاـ السحاسبي في مدتؽى الرجؽ كالأمانة 
 في عخض السعمؽمات بالقؽائػ السالية

     

1
6 

تؤثخ سياسات السؤسدة الخاصة بتأميؼ سخية السعمؽمات 
 السحاسبية عمى الرجؽ في عخض السعمؽمات بالقؽائػ السالية

     

1
7 

تؽجج سياسات لمسؤسدة خاصة بتأميؼ خرؽصية التعامل  
 في السعمؽمات السحاسبية

     

1
8 

يداىػ التجقيق الجاخمي في تعديد الشداىة كالسؽثؽقية في 
 عخض السعمؽمات ضسؼ القؽائػ السالية 

     

1
9 

خاصة بالتأكيج عمى تكامل  سؤسدةتؽجج سياسات لم 
معالجة الشعاـ السحاسبي تديج مدتؽى الرجؽ في عخض 

     

 السحاسبيةالجدء الثالث: جؽدة السعمؽمات 

ال
 رقػ

مؽافق  العبارات
 بذجة

مؽا
 فق

محا
 يج

 غيخ مؽافق
 

غيخ 
 مؽافق
 بذجة

1
1 

تحقق السعمؽمات السحاسبية السدتخجمة كافة أىجاؼ 
 السؤسدة السطمؽبة.

     

1
2 

تقمل السعمؽمات السحاسبية السدتخجمة الأخطاء في 
 السؤسدة.

     

1
3 

تخزع السعمؽمات السحاسبية لعسمية تشعيػ دقيقة تزسؼ 
 خمؽىا مؼ أي تكخار 

     

1
4 

تداىػ السعمؽمات السحاسبية السدتخجمة في السؤسدة 
 القجرة عمى التشبؤ
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 السعمؽمات بالقؽائػ السالية.

2
0 

تديج سياسات السؤسدة الخاصة بحساية الشعاـ السحاسبي  
 مدتؽيات عجـ التحيد لمسعمؽمات بالقؽائػ السالية.

     

 السحؽر الثالث: فاعمية السعمؽمات السحاسبية

ال
 رقػ

مؽافق  اتالعبار 
 بذجة

مؽا
 فق

محا
 يج

 غيخ مؽافق
 

غيخ 
 مؽافق
 بذجة

2
1 

يترف نعاـ السعمؽمات السحاسبية في السؤسدة ببداطة 
 الترسيػ كسيؽلة الفيػ مؼ قبل جسيع السدتخجميؼ.

     

2
2 

يتشاسب التطؽر في نعاـ السعمؽمات السحاسبية مع  
 السدتججات في احتياجات السعمؽمات السحاسبية. 

     

2
3 

تغطى السعمؽمات التي يشتجيا نعاـ السعمؽمات السحاسبي كل 
 أكجو الشذات الستعمقة بالعسل في السؤسدة. 

     

2
4 

يؽجج إجخاءات تيجؼ لتحديؼ جؽدة مخخجات نعاـ السعمؽمات 
 السحاسبية.

     

2
5 

تفي مخخجات الشعاـ السحاسبي باحتياجات عسمية اتخاذ القخار  
 في السؤسدة.

     

 

 السحؽر الخابع:دكر السعمؽمات السحاسبية في تقميل السخاطخ

الخ
 قػ

مؽاف اتالعبار 
 ؽ بذجة

مؽا
 فق

محا
 يج

غيخ 
 مؽافق
 

غيخ 
 مؽافق
 بذجة

2
7 

في تخشيج الاستثسارات  تداعج نعػ السعمؽمات السحاسبية الإدارة
 بالذكل الحي يقمل مؼ السخاطخ السخافقة ليا إلى أدنى حج مسكؼ.

     

2
8 

تعتبخ مخخجات نعػ السعمؽمات السحاسبية أىػ السرادر  
 السعتسجة لتحجيج السخاطخ.

     

2
9 

تؽفخ نعػ السعمؽمات السحاسبية البيانات التي تحتاجيا إدارة  
 السؤسدة في قياس مخاطخ التذغيل.

     

3
0 

تسكؼ مخخجات نعػ السعمؽمات السحاسبية إدارة السؤسدة مؼ 
 الحكػ عمى كفاءة الدياسة الستبعة.
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3
1 

تسكؼ مخخجات نعػ السعمؽمات السحاسبية إدارة السؤسدة في 
 التذغيل . قياس مخاطخ

     

 

 
 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

,901 9 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

,683 20 

 

Descriptive Statistics 

 N 

Minimu

m 

Maximu

m Mean 

Std. 

Deviation 

A1 35 3,00 5,00 4,3429 ,63906 

A2 34 1,00 5,00 3,7059 1,05971 

A3 35 3,00 5,00 4,0857 ,65849 

A4 35 2,00 5,00 4,0286 ,66358 

A5 35 3,00 5,00 4,1429 ,60112 

A6 35 1,00 5,00 4,0571 ,90563 

A7 35 1,00 5,00 3,9429 ,93755 

A8 35 1,00 5,00 3,9143 ,95090 
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A9 35 2,00 5,00 3,9429 ,87255 

A10 35 2,00 5,00 3,8571 ,77242 

X 35 2,40 7,10 4,0943 ,79036 

Valid N (listwise) 34     

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=B1 B2 B3 B4 Y1 

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 

 

Descriptive Statistics 

 N 

Minimu

m 

Maximu

m Mean 

Std. 

Deviation 

B1 35 2,00 5,00 3,8286 ,85700 

B2 35 2,00 5,00 4,0000 ,76696 

B3 35 2,00 5,00 4,0857 ,78108 

B4 34 2,00 5,00 4,0588 ,73613 

Y1 35 2,00 5,00 3,9929 ,66555 

Valid N (listwise) 34     

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=C1 C2 C3 C4 C5 C6 Y2 

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 

 

 

Descriptive Statistics 
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 N 

Minimu

m 

Maximu

m Mean 

Std. 

Deviation 

C1 35 2,00 5,00 4,0286 ,74698 

C2 35 2,00 5,00 3,9429 ,83817 

C3 35 1,00 5,00 3,8000 ,83314 

C4 34 3,00 5,00 3,8824 ,59108 

C5 35 1,00 5,00 3,5143 ,88688 

C6 35 1,00 34,00 4,4286 5,24845 

Y2 35 2,40 8,83 3,9257 1,03185 

Valid N (listwise) 34     

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=D1 D2 D3 D4 D5 Y3 

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 

 

Descriptive Statistics 

 N 

Minimu

m 

Maximu

m Mean 

Std. 

Deviation 

D1 35 1,00 5,00 3,4286 1,03713 

D2 35 1,00 5,00 3,6286 ,97274 

D3 34 1,00 5,00 3,6176 ,95393 

D4 35 1,00 5,00 3,5429 ,85209 

D5 35 1,00 5,00 3,6571 ,90563 

Y3 35 1,00 5,00 3,5786 ,80962 

Valid N (listwise) 34     

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=E1 E2 E3 E4 E5 Y4 
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/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 

 

Descriptive Statistics 

 N 

Minimu

m 

Maximu

m Mean 

Std. 

Deviation 

E1 35 2,00 5,00 3,7714 ,87735 

E2 35 2,00 5,00 3,7714 ,77024 

E3 35 2,00 5,00 3,7714 ,80753 

E4 35 2,00 5,00 3,6857 ,79600 

E5 35 2,00 5,00 3,6286 ,80753 

Y4 35 2,00 5,00 3,7257 ,69972 

Valid N (listwise) 35     

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=X 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 

Variables Entered/Removeda 

Mod

el 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 X
b

 . Enter 

 

a. Dependent Variable: Y 

b. All requested variables entered. 
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Model Summary 

Mod

el R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,342
a

 ,117 ,090 ,56819 

 

a. Predictors: (Constant), X 

 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 1,410 1 1,410 4,366 ,044
b

 

Residual 10,654 33 ,323   

Total 12,063 34    

 

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant

) 

2,747 ,514  5,345 ,000 

X ,258 ,123 ,342 2,090 ,044 
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a. Dependent Variable: Y 

 

Mod

el 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 X
b

 . Enter 

 

a. Dependent Variable: Y1 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Mod

el R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,482
a

 ,232 ,209 ,59185 

 

a. Predictors: (Constant), X 

 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 3,501 1 3,501 9,996 ,003
b

 

Residual 11,559 33 ,350   

Total 15,061 34    

 

a. Dependent Variable: Y1 

b. Prédictions: (Constant), X 
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Coefficients 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardise 

Coefficients 

t Sigg. B Std. Errer Beta 

1 (Constant

) 

2,330 ,535  4,354 ,000 

X ,406 ,128 ,482 3,162 ,003 

 

a. DépendentVariable: Y1 

 

Variables Entered/Remo veda 

Mod

el 

Variables 

Entered 

Variables 

Rénove 

Méthod

e 

1 X
b

 . Enter 

 

a. Dependent Variable: Y2 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Mod

el R 

R 

Square 

Aduste R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,067
a

 ,005 -,026 1,04499 

 

a. Prédictions: (Constant), X 
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Anova 

Model 

Sumo of 

Squares DB 

Meany 

Square F Sigg. 

1 Régression ,164 1 ,164 ,151 ,701
b

 

Résiduel 36,036 33 1,092   

Total 36,200 34    

 

a. Dependent Variable: Y2 

b. Prédictions: (Constant), X 

 

 

Coefficients 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardise 

Coefficients 

t Sigg. B Std. Errer Beta 

1 (Constant

) 

3,566 ,945  3,773 ,001 

X ,088 ,227 ,067 ,388 ,701 

 

a. Dependent Variable: Y2 

 

Variables Entered/Remo veda 

Mod

el 

Variables 

Entered 

Variables 

Rénove 

Méthod

e 

1 X
V

 . Enter 
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a. Dependent Variable: Y3 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Mod

el R 

R 

Square 

Aduste R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,254
a

 ,064 ,036 ,79495 

 

a. Prédictions: (Constant), X 

 

 

Anova 

Model 

Sumo of 

Squares DB 

Meany 

Square F Sigg. 

1 Régression 1,432 1 1,432 ,064 ,142
b

 

Résiduel 20,854 33 ,632   

Total 22,286 34    

 

a. Dependent Variable: Y3 

b. Prédictions: (Constant), X 

 

 

Coefficients 

Model Unstandardized Coefficients 

Standardise 

Coefficients t Sigg. 
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B Std. Errer Beta 

1 (Constant

) 

2,515 ,719  3,499 ,001 

X ,260 ,172 ,254 1,506 ,142 

 

a. Dependent Variable: Y3 

 

 

Variables Entered/Remo veda 

Mod

el 

Variables 

Entered 

Variables 

Rénove 

Méthod

e 

1 X
V

 . Enter 

 

a. Dependent Variable: Y4 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Mod

el R 

R 

Square 

Aduste R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,381
a

 ,145 ,119 ,65666 

 

a. Prédictions: (Constant), X 

 

 

Anova 
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Model 

Sumo of 

Squares DB 

Meany 

Square F Sigg. 

1 Régression 2,417 1 2,417 5,606 ,024
b

 

Résiduel 14,230 33 ,431   

Total 16,647 34    

 

a. Dependent Variable: Y4 

b. Prédictions: (Constant), X 

 

 

Coefficients 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardise 

Coefficients 

t Sigg. B Std. Errer Beta 

1 (Constant

) 

2,344 ,594  3,948 ,000 

X ,337 ,142 ,381 2,368 ,024 

 

a. Dependent Variable: Y4 

 

DATASET ACTIVATE DataSet1. 

 

SAVE OUTFILE='D:\TRAVOU\New folder (3)\Untitled1.sav' 

/COMPRESSED. 

FREQUENCIES VARIABLES= التقدمٌة  ‬المستوى التعلٌمً  ‬العمر  ‬الجنس‬     

  /ORDER=ANALYSIS. 
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Statistiques 

 العمر الجنس 

المسرررررررررررررررررررررتوى 

 التقدمٌة التعلٌمً

N Valida 35 35 35 35 

Bissin

g 

0 0 0 0 

 الجنس

 
Fréquenc

e Percent 

Valida 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

da 

 71,4 71,4 71,4 25 ذكر

 100,0 28,6 28,6 10 انثى

Tota

l 

35 100,0 100,0  

 العمر

 
Fréquenc

e Percent 

Valida 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

da 

 2,9 2,9 2,9 1 سنة 30اقل من 

 40الرررررى  31مرررررن 

 سنة

13 37,1 37,1 40,0 

 50الرررررى  41مرررررن 

 سنة

13 37,1 37,1 77,1 

 100,0 22,9 22,9 8 سنة 50من  أكثر

Total 35 100,0 100,0  

 

 

 المستوى التعليمي

 
Fréquenc

e Percent 

Valida 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali  22,9 22,9 22,9 8 ثانوي
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da ً82,9 60,0 60,0 21 جامع 

دراسرررررررررات 

 علٌا

5 14,3 14,3 97,1 

 100,0 2,9 2,9 1 دالكغٌر

Total 35 100,0 100,0  

 

 التقدمية

 
Fréquenc

e Percent 

Valida 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

da 

 2,9 2,9 2,9 1 سنوات 5اقل من 

 10الررررررررى  6مررررررررن 

 سنوات

8 22,9 22,9 25,7 

 15الررررررى  11مررررررن 

 سنة

4 11,4 11,4 37,1 

 100,0 62,9 62,9 22 سنة 15من  أكثر

Total 35 100,0 100,0  

 

EXAMINE VARIABLES=X Y 

 

Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wil 

Statistic DB Sigg. Statistic dB Sigg. 

XX ,089 35 ,200
*

 ,981 35 ,793 

Y ,138 35 ,089 ,966 35 ,351 

 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. LillieforsSignifiance Correction 
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Group Statistics 

 
 N Meany الجنس

Std. 

Deviation 

Std. 

ErrerMeany 

X 17362, 86810, 4,2120 25 ذكر 

 14682, 46428, 3,8000 10 انثى

Y 11534, 57668, 3,8224 25 ذكر 

 21195, 67025, 3,7487 10 انثى

 

 

Independent Samplers Test 

 

Levine’s Test for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of 

Means 

F Sigg. t dB 

X Ecala variances assume 1,046 ,314 1,413 33 

Ecala variances not 

assume 

  1,812 29,868 

Y Ecala variances assume ,468 ,499 ,326 33 

Ecala variances not 

assume 

  ,306 14,638 

 

Independent Samplers Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sigg. (2-

taled) 

MeanyDiffére

nce 

Std. 

ErrerDifférence 

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lowe 

X Ecala variances assume ,167 ,41200 ,29148 -,18102 
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Ecala variances not 

assume 

,080 ,41200 ,22738 -,05245 

Y Ecala variances assume ,746 ,07374 ,22586 -,38578 

Ecala variances not 

assume 

,764 ,07374 ,24130 -,44169 

 

ANOVA 

 
Sumo of 

Squares DB 

Meany 

Square F Sigg. 

X Between 

Groups 

1,037 3 ,346 ,530 ,665 

Witham Groups 20,202 31 ,652   

Total 21,239 34    

Y Between 

Groups 

,963 3 ,321 ,896 ,454 

Witham Groups 11,101 31 ,358   

Total 12,063 34    

 

ONEWAY X Y BY  ًالمستوى التعلٌم‬  

  /MISSING ANALYSIS. 

 

ANOVA 

 
Sumo of 

Squares DB 

Meany 

Square F Sigg. 

X Between 

Groups 

,175 3 ,058 ,086 ,967 

Witham Groups 21,063 31 ,679   

Total 21,239 34    
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Y Between 

Groups 

1,740 3 ,580 1,741 ,179 

Witham Groups 10,323 31 ,333   

Total 12,063 34    

 

ONEWAY X Y BY  التقدمٌة‬  

  /MISSING ANALYSIS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


