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 وسلم محمد صلى الله عليه ا سيدنا وحبيبا ونبي إماما والسلام على خير مبعوثين للعالمينالحمد الله والصلاة  

 أهدي ثمرة جهدي                                          

    سر سعادتي، إلى من حملتني وهنا على وهن، إلى التي جعلت الجنة تحت أقدمها، إلى منبع الحب إلى  
         ربىتني على  حب الخير والإصلاح، قرة عيني أم  الغالية، اللهم  منوالحنان، وسر وجودي إلى    

 وبارك في عمرها أحفظها                                    

     إلى صاحب القلب الطيب إلى من أحمل اسمه بكل فخر إلى من ساندني في كل خطوة كنت أخطوها،   
     يكون إلا بالاجتهاد والمثابرة وغرس في حب الطموح والعمل، أبي الغالي،  أن النجاح لا من علمنيإلى   

                                             ارك في عمرهاللهم أحفظه وب                                  
  إلى إخوتي وأخواتي الأعزاء ككل باسمه ومقامه                    

  إلى ابنة أختي حفظها الله                                        

              لى أعمامي وعماتي وأخوالي وخالتيإلى جدتي صاحبة القلب الطيب، حفظها الله، وا           
 إلى كل العائلة الكريمة من بعيداً ومن قريب                            

  ولو بكلمة طيبة إلى كل من ساندني من قريب أو من بعيد                          

  أسال الله عز وجل أن يتقبل من ثمرة هذا الاجتهاد وان يجعله في ميزان الحسنات                    



 

   
 بسم الله الرحمن الرحيم                                

لْنِّي بِّرَحْمَتِّكَ فِّي ﴿رَب ِّ أَوْزِّعْنِّي أَنْ أَشْكُرَ نِّعْمَتَكَ  الَّتِّي أَنْعَمْتَ عَلَيَّ وَعَلَىٰ وَالِّدَيَّ وَأَنْ أَعْمَلَ صَالِّحًا تَرْضَاهُ وَأَدْخِّ
ينَ﴾ الِّحِّ كَ الصَّ بَادِّ  صدق الله العظيم                                   91سورة النمل الآية  عِّ

الدددذي بنعمتددده تدددتم الصدددالحات والصدددلاة والسدددلام علدددى سددديدنا محمدددد وعلدددى الددده وصدددحبه ومدددن تدددبعهم  اللهالحمدددد
اللهم لك الحمد كما ينبغي لجلال وجهك وعظيم سلطانك اللهم لك الحمد حتى ترضى ، بإحسان إلى يوم الدين

لقددرة والصددبر ولدك الحمدد إذا رضدديت ولدك الحمددد بعدد الرضددا ولدك الشددكر علدى توهيقددك وعلدى مددا وهبتندي مددن ا
 على إتمام هذا العمل.

        صدق رسول الله صلى الله عليه وسلم. " الله"من لم يشكر الناس لم يشكر صلى الله عليه وسلمولقولي النبي 

 أتقدم بالشكر إلى الوالدين الكريمين حفظهم الله وبارك في عمرهما 

         شدراف علدى هدذا العمدل" علدى قبولده الإقطيـب عبـد القـادرأتقددم بالشدكر والتقددير لاسدتاذ الفاضدل"  
  .يبخل علينا بنصائحه وتوجيهاته وآرائه القيمة فجزاه الله خيرا والذي لم

رأسددهم رئدديس  وعلددى المؤسسددة الجزائريددة لصددناعة الأنابيددبكمددا أتقدددم بددشحر الشددكر إلددى مددو في 
" المددوارد البشددرية السدديدة  ةمصددلح ةورئيسدد بوحميــدي" ياســين "مصددلحة الماليددة والمحاسددبة السدديد

 اجل إجراء الدراسة الميدانية. نعلى مدهم يد العون لي م لروي هاجر"

كما أتقدم بالشدكر إلدى أسداتذتي الكدرام الأفاضدل مندارة العلدم والفكدر إلدى مدن لدم يبخلدوا عليندا يومداً 
ن يرفدع درجداتكم  أ، فشسدال الله لدم لا يثمدر إلا بالجدد والمثدابرةبالنصح والتوجيه تعلمنا مدنكم أن الع

 .خير الجزاءعلم نافع وان يبارك لكم ويجزيكم  بما قدمتم لنا من

 0202/0202دفعة  ةة غرداية تخصص محاسبكما اشكر زملائي خريجي جامع      

   لعمل المتواضدع ولدو بكلمدةا هذا لإنجاز اشكر كل من ساعدني من قريب أو من بعيد اً وأخير  
                       .ابتسـامة وطيبدة أ                                   
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 ملخص

 رقدددددم الددددددولي المحاسدددددبي المعيدددددار وفددددد  المدددددو فين منددددافع معالجدددددة كيفيدددددة معرفدددددة لدددددىإ الدراسدددددة هدددددذه هدددددفت 
91(91IAS) "المعيدار المحاسدبي الددولي التعرف على منافع المدو فين ووذلك من خلال  ،"منافع المو فين 
 ،الدراسددة هددذه أهددداف ولتحقيدد  ،وكيفيددة تطبيقدده بالمؤسسددة كيددي يعددالا منددافع المددو فينو  (91IAS)91 رقددم

 الجزائريددة بالمؤسسددة تطبيقيددة حالددة دراسددة علددى لككددذو  ،فددي الجانددب النظددري  الوصددفي المددنها علددى اعتمدددنا
 أداتدددين باسدددتخدام ،لتعدددرف علددى كيفيدددة معالجتهدددا لمنددافع المدددو فين وذلدددك، غردايدددة وحدددةدددددد  الأنابيدددب لصددناعة
 لككدذو  ،البشدرية المدوارد ةومصدلح والمحاسدبة الماليدة مصدلحة فدي إطدارات مدع شخصية مقابلات في متمثلتين
 . المطروحة الإشكالية على للإجابة المؤسسة، طرف من المقدمة الوثائ  بعض تحليل

 مدا وف  المو فين منافع تعالا، وحدة غردايةددد  الأنابيب لصناعة الجزائرية مؤسسةال أن إلى الدراسة وتوصلت
وتلتزم بمعالجة مندافع المدو فين  ،كامل بشكل وتطبقه (91IAS)91 رقم الدولي المحاسبي المعيار عليه نص
فددي التقددارير الماليددة، كمددا أن المؤسسددة لا تواجدده تحددديات فددي تطبيدد   والمصددداةية الشددفاهية لتحقيدد  وذلددكبدقددة 

 المعيار وذلك لتوفر الكفاءات والخبرة المحاسبية اللازمة. 

المعالجددددة المحاسددددبي لمنددددافع  ،IAS19 الدددددولي المحاسددددبي المعيددددار المددددو فين، منددددافع فتاحيــــة:مال كلمــــاتال 
 .لتقاعدل الذهاب منحةالمو فين، 

Résumé  

Cette étude vise à comprendre comment traiter les avantages des employés conformément à la 

norme comptable internationale n° 19 "Avantages des employés", en identifiant les avantages 

des employés et la norme comptable internationale n° 19, ainsi que la manière dont elle traite les 

avantages des employés et comment elle est appliquée au sein de l'entreprise. Pour atteindre les 

objectifs de cette étude, nous avons adopté une approche descriptive dans la partie théorique, 

ainsi qu'une étude de cas appliquée à l'entreprise algérienne de fabrication de tubes - Unité de 

Ghardaïa, afin de comprendre comment elle traite les avantages des employés en utilisant deux 

outils : des entretiens personnels avec des cadres des départements financier et comptable et des 

ressources humaines, ainsi que l'analyse de certains documents fournis par l'entreprise, pour 

.répondre à la problématique posée L'étude a révélé que l'entreprise algérienne de fabrication de 

tubes - Unité de Ghardaïa, traite les avantages des employés conformément à ce qui est stipulé 

par la norme comptable internationale n° 19 et l'applique pleinement. Elle s'engage à traiter les 

avantages des employés avec précision afin d'assurer la transparence et la crédibilité dans les 

rapports financiers. De plus, l'entreprise ne rencontre pas de défis dans l'application de la norme 

grâce à la disponibilité des compétences et de .l'expertise comptable nécessaires.   

    Mots-clés : Avantages des employés, norme comptable internationale IAS19, traitement 

comptable des avantages des employés, allocation de départ à la retraite.                                    
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 المقدمة

 

 ب   

  توطئة

حيث  ،العمل بيئةجودة و التي تؤثر على رضا المو فين  الأساسيةتعتبر منافع المو فين من العناصر   
 أداءللمؤسسة ورضا الو يفي مما ينعكس بشكل مباشر على  الانتماءفي تعزيز  أساسياً  تلعب دوراً 

تحسين  إلىمتكاملة تهدف  كإستراتيجيةهذه المنافع  أدارةتعتبر  كما ،أهدافهاالمؤسسة ونجاحها في تحقي  
معايير المحاسبة ل اً عميق منافع المو فين فهماً  أدارةكما تتطلب  ،الإنتاجية وزيادةالقوى العاملة  أداء

تقييم وتسجيل هذه المنافع في القوائم  ةالذي يحدد كيفي ،91الدولي رقم  يالمعيار المحاسب خاصة ،الدولية
 يساعدمما  ،الشفاهية والمصداةية في القوائم الماليةتعزيز ويساهم تطبي  هذا المعيار في  ،المالية

قدرة يعزز من لمنافع المو فين الدقي  تقييم الإلى ذلك فإن  بالإضافةاتخاذ قرارات فعالة،  على المؤسسة
على المدى  أهدافهاتحقي   إلىمما يؤدي  ،ء المو فينلاو  يزيد منو  ،التنافسية في سوق العملالمؤسسة 
الاقتصادية صعوبات كبيرة في تحديد وتقييم منافع  قد تواجه المؤسسات ومع ذلك،ل.والطويالمتوسط 

 صعوبة التقدير المالي الصحيح إلى بالإضافة ،صة هيما يتعل  بقياس أثرها الماليالمو فين بدقة، خا
تد آثارها على المدى الطويل كمنحة الذهاب للتقاعد ومنافع مستقبلية أخرى، التي تمتلك خاصة  للمنافع

بششن المنافع وفقاً لمراحلهم المهنية و روفهم الشخصية مما يجعل من   فينوكذا اختلاف توقعات المو 
لا يمكن تجاهل تشثير التقلبات الاقتصادية  والتغيرات كما الصعب وضع نموذج يلبي احتياجات الجميع،

تحدي  أهمولعلى  في الأنظمة الضريبة والتي قد تفرض على المؤسسة ضرورة إعادة تقييم بعض المنافع.
طار مالي فاءة ضمن إإدارتها بك وبينتحقي  التوازن بين توفير منافع تنافسية للمو فين  في يتمثل

يتطلب تبني استراتيجيات مبتكرة تضمن تحقي  الفائدة المشتركة للمؤسسة  ومحاسبي دقي ، وهو ما
 .ومو فيها

 :الدراسة إشكالية

 التالية: الإشكالية صياغة يمكن سب  امم و

في  91المعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق المعيار المحاسبي الدولي رقم  تساهمي مدى أإلى 
تحقيق الشفافية والمصداقية في التقارير المالية للمؤسسة الجزائرية لصناعة الأنابيب، وما هي 

 ؟التحديات التي تواجهها عند تطبيقه

 التساؤلات الفرعية:

 :التالية الفرعية التساؤلات طرح يمكن المطروحة الإشكالية من انطلاقاً 



 المقدمة
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المعيار متطلبات وف   محاسبياً  منافع المو فين الجزائرية لصناعة الأنابيب المؤسسة تعالادددددد هل 
 ؟ بشكل كامل (91IAS) 91رقم المحاسبي الدولي 

الدولي المعيار المحاسبي  متطلبات فقها معامدى تو ما منافع التي تقدمها المؤسسة لمو فيها و الما هي ددد 
 ؟( 91IAS) 91رقم 

 ؟منافع المو فين ( 91IAS) 91رقم  كيي يعالا المعيار المحاسبي الدوليددد 

المعيار  عند تطبي ALFAPIP المؤسسة الجزائرية لصناعة الأنابيبما هي ابرز التحديات التي تواجه ددد 
 ؟ (91IAS) 91رقم  المحاسبي الدولي

 البحث: فرضيات

 :التالية الفرضيات صياغة يمكن الفرعية والتساؤلات الرئيسية الإشكالية على وللإجابة

منافع المو فين محاسبياً وف  متطلبات المعيار المحاسبي  تعالا المؤسسة الجزائرية لصناعة الأنابيبددددد 
 ( بشكل كامل.91IAS) 91الدولي رقم 

 .(91IAS) 91المعيار المحاسبي الدولي رقم  تتواف  مع متطلباتلمو فيها  منافع تقدم المؤسسةدددد 

منافع المو فين من خلال تحديد القواعد المحاسبية ( 91IAS) 91رقم  دددد يعالا المعيار المحاسبي الدولي
  الخاصة بالإثبات والقياس والإفصاح عنها.

 المعيار المحاسبيبعض التحديات في تطبي  ALFAPIP الأنابيبالجزائرية لصناعة مؤسسة التواجه ددد د
 .(91IAS) 91رقم  الدولي

 البحث: موضوع اختيار أسباب

  من بينها: أسباب عدة إلى الموضوع اختيار أسباب تعود

  .المحاسبة نابتخصص لارتباطه للموضوع الشخصية الميولدددد 

  .المجال هذا في المعارف توسيع في الرغبةدددد 

  .جامعتنا في قبل من دراسته يتم لميعد موضوع جديد ددددد 

 .والباحثين الطلبة منه ليستفيد علمي بموضوع الجامعة مكتبةال إثراء محاولةددددد 



 المقدمة
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 البحث: موضوع أهمية

منافع " (91IAS) 91رقم  الدولي محاسبيال المعيار على التعرف في الدراسة هذه أهمية تكمن
المحاسبية اللازمة لتسجيل وعرض منافع المو فين بشكل  الإجراءاتتوضيح والذي يقوم ب ،"المو فين

طريقة تطبيقه في المؤسسة التعرف على و ، أو بعد انتهائها فترة العمل أثناءسواءً  هيتواف  مع متطلبات
 الجزائرية.

 البحث: موضوع أهداف

 :في الدراسة هذه أهداف أهم تتمثل

  .(91IAS) الدولي المحاسبي والمعيار المو فين لمنافع الأساسية مفاهيمال على التعرفددد 

  .المو فين لمنافع (91IAS) الدولي المحاسبي المعيار معالجة طريقةددد التعرف على 

 المحاسبي المعيار وف  المو فين لمنافع الأنابيب الجزائرية لصناعة مؤسسةال معالجة طريقةمعرفة ددد 
 .(91IAS) الدولي

 البحث: منهج

بالنسبة  الوصفي المنها على نااعتمد ،الفرضياتالإشكالية المطروحة ومحاولة اختبار على  وللإجابة
أما  ،....الخوالمذكرات والمجلات العلمية والمقالات الأطروحات على الإطلاع خلال من للجانب النظري 
ددد  وحدة الأنابيب الجزائرية لصناعة مؤسسةال مستوى  على حالة بدراسة لجانب التطبيقي قمناهيما يخص ا

 من وتحليل الوثائ  المقدمةتم من خلالها جمع المعلومات  الشخصية مقابلات إلى بالإضافةددد  غرداية
 المؤسسة. طرف

 :لدراسةا رإطا

 المعيار وف لمنافع المو فين  المحاسبية المعالجة موضوع حول دراستنا تمحورتالحدود الموضوعية: 
 .(91IAS) الدولي المحاسبة

 .0102ماي إلى 0102مارس من الممتدة الفترة خلال الدراسة حددت الزمنية: الحدود

 غرداية وحدة ددددد الأنابيبالجزائرية لصناعة  مؤسسةال مستوى  على الدراسة تمت المكانية: الحدود
ALFAPIP 

 :الدراسة صعوبات



 المقدمة
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  :هي الدراسة هذه انجاز اثنا واجهتنا التي الصعوبات أهم بين من

 المؤسسة تقديمها من طرف واستحالة المعلومات بعض سرية.  
 الجامعة مكتبة مستوى  على بالموضوع المتعلقة المراجع قلة. 

  :لدراسةا هيكل

 فصلينو  ى مقدمة عامةإل الدراسة هذه قمنا بتقسيمولتحقي  أهداف الدراسة ومعالجة الإشكالية المطروحة 
 :وفي الأخير خاتمة فصل نظري وفصل تطبيقي ينمهم

، أهمية الدراسةأسباب اختيار موضوع  شكالية الدراسة، الأسئلة الفرعية، الفرضيات،إ عامة:مقدمة 
صعوبات للدراسة، الإطار الزمني والمكاني ، الدراسةمنها الدراسة،  موضوعالدراسة، أهداف  موضوع
 .الدراسةهيكل  ،الدراسة

وف  المعيار المحاسبي الدولي رقم  المنظفين لمنافع لمحاسبيةة النظري الأدبيات يتضمن :الأول الفصل 
91(91IAS) ،أما ،المو فين نافعمتم التطرق إلى ماهية  :الأول المبحث مباحث ثةلاث إلى بتقسيمه قمنا 

عرض تم  الثالث المبحث ،(91IAS)91ي الدولي رقممحاسب المعيارتطرقنا هيه إلى  الثاني المبحث
 التي لها علاقة بموضوع الدراسة. السابقة الدراساتبعض 

ة الجزائرية مؤسسالحيث قمنا بدراسة حالة على مستوى  المدنية الدراسةتطرقنا إلى  :الثاني الفصل 
 الجزائرية لصناعة المؤسسة تقديم :ولالأ المبحثتناولنا في  مبحثين إلى تقسيمه تم ،نابيبالأ لصناعة
وف  المعيار المحاسبي  ينالمو ف لمنافع المحاسبية لمعالجةفخصص ل :الثاني المبحث أما، الأنابيب

 .في المؤسسة محل الدراسة  (91IAS) 91الدولي رقم 

 خاتمة تضمنت أهم نتائا الدراسة ونتائا اختبار الفرضيات بالإضافة إلى توصيات الدراسة الأخيروفي 
.وأفاق الدراسة



 

   2 

 

  

 

منافع لمحاسبية ة النظري دبياتالأ :الفصل الأول  
 91الموظفين وفق المعيار المحاسبي الدولي رقم 

 تمهيد  

 المبحث الأول:ماهية منافع الموظفين 

 91 الثاني:المعيار المحاسبي الدولي رقمالمبحث 
(91IAS)"منافع الموظفين" 

 المبحث الثالث:عرض الدراسات السابقة

  خلاصة
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 تمهيد

 المالية التقارير جودة على تؤثر التي الهامة الجوانب من  فينالمو  لمنافع المحاسبية المعالجة رتعتب
 ومركزها أرباحها صافي على وتؤثر مو فيها، تجاه الشركة التزامات المعالجة هذه تعكس حيث للشركات،
 الضروري  من أصبح للشركات، التنافسية الميزة تحقي  في البشري  المال رأس أهمية تزايد ومع المالي.
 رقم الدولي المحاسبي المعيار صدور تم لكولذ ،المعالجة هذه لتنظيم ودةيقة موحدة محاسبية معايير وجود
91(91IAS)منافع وعرض لتسجيل وموحد شامل محاسبي إطار توفير هدفب المو فين" "منافع 

 ةياس كيفية تحديد إلى المعيار ويهدف المالية. التقارير في والمقارنة الشفاهية يضمن بما المو فين،
 مستحقة. غير أو مستحقة كانت سواء المو فين، منافع عن والإفصاح والاعتراف

 منافع لمحاسبية ةالنظري دبياتالأ على الضوء تسليط إلى الفصل هذا يهدف ،المنطل  هذا ومن 
 وأهمية وممفه استعراض خلال من وذلك ،(91IAS)91 رقم الدولي المحاسبي المعيار وف  المو فين
 المعيار ونطاق وأهداف وتطور ونششة ،المو فين بمنافع علاقة لها التي والهيئات المو فين منافع وأنواع

شروط  إلى بالإضافة ،به المتعلقة المصطلحات واهم المو فين" "منافع(91IAS)91 رقم الدولي المحاسبي
 الفصل سيتضمن كما ،المو فين لمنافع المحاسبية معالجته الإثبات والقياس والإفصاح الخاص به، وأيضا

 . عليها التعلي  مع الموضوع هذا تناولت التي ةالسابق للدراسات عرضا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 91سبية منافع الموظفين وفق المعيار المحاسبي الدولي رقم الفصل الأول: الأدبيات النظرية لمحا

 

 3 

 الموظفين منافع ماهية الأول: المبحث
تعتبددر منددافع المددو فين دعامددة أساسددية فددي بيئددة العمددل حيددث تشددمل امتيددازات ماليددة واجتماعيددة كددالأجور  

وتتدولى هيئدات  والمكافآت والتامين الصحي......الخ، تهدف إلى تعزيز الاستقرار الدو يفي وتحفيدز الأداء،
 مختصة تنظيمها لضمان حقوق المو فين ودعم سوق العمل.

 الموظفين منافع وأهمية مفهوم الأول: المطلب

 الرواتب مثل مالية إما المنافع هذه تكون  وقد لجهودهم تقديرا المنافع من مجموعة لمو فيها المؤسسة تقدم
 تحقي  إلى المنافع هذه تهدف بحيث ،المدفوعة والإجازات الصحي لتشمينا مثل مالية غير أو والمكافآت
 .المو فين منافع وأهمية لمفهوم عرض يلي وهيما للمو فين، الو يفي الرضاء

 الموظفين منافع مفهوم الأول: الفرع

 منها: بعضاً  وسنستعرض جوانبه بمختلف المو فين منافع مفهوم تبرز التي يالتعري من مجموعة توجد 

 التي الخدمات مقابل كتعويض لمو فيها المنششة تقدمها التي الأشكال جميع هيالموظفين: منافع
 1 .المنافع هذه تحصيل مقابل العمل بشداء المو فين ةيام مقابل كشعباء المنافع هذه وتسجل يقدمونها،

 عن كتعويض متنوعة بششكال لمو فيها المؤسسة تقدمها التي المزايا جميع عن تعبر الموظفين: منافع
 المدفوعة والعطل الإجازات التعويضات، ،الفوائد المنح، الأجور، الرواتب، ملوتش ،يقدمونها التي الخدمات
 2 .والميداليات المكافآت ،التقاعد معاشات ثلم أخرى  متيازاتا إلى بالإضافة الأجر،

3 بالمؤسسة. المو فين خدمة لقاء المنششة تتحملها التي المصاريي كافة هيالموظفين: منافع
 

جميع المزايا والتعويضات النقدية أو العينية التي تقدمها  هي المو فين: منافع أن القول يمكن سب  اومم
المؤسسة للمو فين مقابل الخدمات التي يؤدونها، وتشمل الرواتب، الأجور، المنح، التعويضات، الإجازات 

 خدمتهم.المدفوعة، وكافة المصاريي التي تتحملها المؤسسة لقاء 
                                                      

ديدوان المطبوعدات  ،المحاسـبية الدوليـةالمحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي الجديد والمعـايير  ،جمعة هوام -1
 .941صفحة  0191الجامعية الجزائر 

ـــــة  ،محمدددددد بدددددوتين -2 ـــــة والمعـــــايير المحاســـــبية الدولي ، الأوراق الزرقددددداء للنشدددددر، البدددددويرة، IFRS/IASالمحاســـــبة المالي
 .914، صفحة 0191الجزائر،

عمان  ،خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية المجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين ،جمعة حميدات -3
 .040صفحة  0194
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  الموظفين منافع أهمية الثاني: الفرع

 الأهمية هذه وتتمثل سواء، حد على والمؤسسة للمو فين بالنسبة كبيرة أهمية ذات المو فين منافع تعد 
 1في:

 لصالحها. يعمل التي والمؤسسة مو فال بين ايجابية علاقة بناء 
 المنافع. هذه من المستفيدين للمو فين الو يفي الرضا زيادة 
 للمؤسسة. المالي العبء تخفيي ومن أقل، وبكلفة للمخاطر أكبر تغطية توفير 
 الضرائب. من معفاة الامتيازات هذه معظم أن كون  اقتصادي وفر للمؤسسة تتيح 
 للمؤسسة. ولائهم وزيادة والإنتاجية الأداء من لمزيد وتحفيزهم العاملين تشجيع 
 له. ومستمر منتظم دخل توفير خلال من أسرته ولأفراد عليه للمؤمن الأساسية الحاجات شمينت 
 بالمؤسسة. هما واستمرار  للعمل كحافز للمو ف الو يفي الاستقرار تحقي  في الإسهام 
 المؤسسة. لصالح أكبر بفعالية الخدمة على المو ف لعمل الملائم المناخ توفير 
 حقوقه. جميع بضمان مهامه فيها يزاول التي المؤسسة في المو ف ثقة زيادة 
 العمال. وأداء مهارات من للاستفادة الفرص أفضل توفير  

 الموظفين منافع أنواع الثاني: المطلب 

 ملالتزامه نتيجة للمؤسسة خدماتهم مسيرين، أو إطارات عمالا ، كانوا سواء ،المو فون  يقدم عندما 
 المنافع هذه تسجيل في يتمثل تجاههم المؤسسة على التزام ينشش ،المؤسسة لصالح الجهود وبذلهم الو يفي
 المحددة. مواعيدها في بها والوفاء وتقييمها

 رقم الدولي المحاسبي المعيار (IASB)الدولي المعايير مجلس خصص مليات،الع هذه لتنظيمو 
91(91IAS) التالي: الشكل في نبينها المو فين منافع من رئيسية فئات عأرب بين يميز الذي  

 (91IAS)91الدولي المحاسبي المعيار حسب الموظفين منافع أنواع يوضح :29 رقم الشكل      

 

 
                                                      

( SCFوف  النظام المحاسبي المالي) (IDR)لقليطي الأخضر، منصر عبد العالي، محاسبة منحة الإحالة على التقاعد -1 
سمبر ، دي0، العدد9ة المقريزي  للدراسات الاقتصادية و المالية، المجلدجلمتبسة،  (SCT) مؤسسة الأسمنتبدراسة حالة 

 .90 -90، ص 0190
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 منددددصر عدبد العاليو  الأخضرلقليطي  مرجع على بالاعتماد الطالب دادإع من المصدر:           

 الأجل: قصيرة الموظفين منافع أولا:

هي منافع المو فين التي تصبح مستحقة أو واجبة الدفع خلال فترة لا تتجاوز اثني عشر شهراً من تاريخ 
  1 الخدمة.تقديم 

لال فترة اثني عشر شهراً التي تصبح مستحقة بالكامل أو واجبة الدفع خالمنافع التي وتعرف أيضا بشنها: 
ومنافع التعويضات في صورة حقوق  منافع نهاية الخدمة استثناءبالخدمة بتقديم فيها المو ف يقوم 
  يلي: ما الأجل قصيرة المو فين منافع وتشمل2.ملكية

 جتماعي.الا الضمان واشتراكات والرواتب الأجور -أ

                                                      

 أهمية وانعكاسات تطبيق النظام المحاسبي المالي على القوائم المالية للمؤسسة الاقتصاديةصبرينة بن عروج،  -1 
 .42ص ، 0199،روعلوم التسيير، جامعة الجزائية ، مذكرة ماجستير، كلية العلوم الاقتصاد-دراسة مقارنة -الجزائرية 

جمعة حميدات، إبراهيم نخالة، مناها خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، منشور المجمع الدولي العربي  -2 
 .01، ص 0194للمحاسبين القانونيين، الأردن، 

 أنواع منافع الموظفين

 منافع الموظفين قصيرة الأجل    

 منافع نهاية الخدمة منافع الموظفين طويلة الأجل

 الخدمة ءبعد انتها ما منافع الموظفين

 خطط المساهمات المحددة

 المحددةالمنافع خطط 
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 المرضية الإجازات السنوية، الإجازات مثل الأجل القصيرة الغيابات عن التعويض  -ب
 الخدمة. تقديم فترة انتهاء من شهرًا 90 خلال تسويتها يتم التي المدفوعة،

 يتم التي الفترة انتهاء من شهرًا 90 خلال المستحقة المكافآتالمشاركة في الٍأرباح و   -ت
 الخدمة. تقديم خلالها

 المقدمة المدعومة والخدمات ،النقل وسائل السكن، الصحية، كالرعاية المالية غيرلمنافع ا  -ث
 الحاليين. للمو فين

 وجود ستلزمتلا  امحاسبة منافع المو فين قصيرة الأجل عادةً  غير معقدة لأنهتعد   -ج
احتمال تحق  مكسب أو تكبد  وجديالالتزام أو التكلفة كما لا  لحسابافتراضات إكتوارية 

 علاوة على ذلك يتم حساب هذه الالتزامات على أساس غير مخصوم. إكتوارية ةر خسا

 الخدمة انتهاء بعد لما الموظفين منافع ثانيا: 

 المنافع هذه تقدم حيث متهم،خد مدة انتهاء بعد للمو فين سسةالمؤ  تقدمها التي ماتاالالتز  عن عبارة هي
 نهاية منافع باستثناء الخدمة، فترة إتمام بعد وتستح  رسمية، غير ترتيبات أو رسمية ترتيبات على بناءً 

 : المنافع هذه أمثلة ومن الملكية. حقوق  على القائمة التعويضات أو الخدمة

 التقاعد معاشات . 
 1الخدمة. نهاية بعد لما الطبيةوالعناية  الحياة على التشمين خدمة  

 خطط و المحددة المساهمات خطط إلى ،ةالخدم انتهاء بعد لما المو فين منافع خطط تصنيي ويمكن
 وف  ما يلي: المحددة المنافع

 المحددة: المساهمات خططأولًا:

 افعمن بدفع يخصص صندوق  إلى ثابتة مساهمة بدفع المحددة المساهمة خطة بموجب المنششة تلتزم 
 يتمكن لم إذا إضافي تعويضي أو قانوني التزام أي المنششة تتحمل لاو  خدمتهم، انتهاء بعد للمو فين
 المساهمات دفع على المنششة دور يقتصر وبالتالي ،المستحقة ماتاالالتز  كل تغطية من الصندوق 
 أدنى حد دفع أو المتقاعدين المو فين تجاه الصندوق  التزام مدى عن مسؤولية أي تحمل دون  للصندوق 

  2 للتقاعد. إحالتهم بمجرد والمو فين تخدمةالمس المنششة بين العلاقة تنتهي حيث لهم، المنافع من

                                                      

 91النظام المحاسبي المالي و المعيار المحاسبي رقم المعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق حمزة العرابي،  -1 
 .22، الجزائر، ص 0، مجلة الاقتصاد والتنمية البشرية، جامعة البليدةمنافع الموظفين

 .290، ص 0114إثراء للنشر والتوزيع،  الطبعة الأولى ، IFRS & IASمعايير التقرير المالية جمال الجعرات، خالد  -2 
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 المحددة: المنافع خططثانياً: 

تلتزم المؤسسة بدفع ، حيث ....الخنقدية كالتقاعد أو عينية كالمنافع الطبية هي مساهمات تتمثل في مبالغ
صندوق مستقل، ومع ذالك إذا لم يكن لدى الصندوق أصول كاهية لتغطية هذه  إلىمساهمات ثابتة 

 تتحمل المخاطر الإكتواريةالتي  وبالتالي فهي، مساهمات إضاهيةفتكون المؤسسة ملزمة بدفع المنافع 
" Actuariel "  1 بدلًا من المو ف. الاستثماريةوالمخاطر 

 2:الإكتوارية التاليةتعتمد المؤسسة في تقديراتها على الافتراضات 

تتعل  هذه الافتراضات بالخصائص المستقبلية للمو فين السابقين الديموغرافية:  الافتراضات -
 والحاليين والمؤهلين للاستفادة من المنافع وتشمل:

  .الوهيات أثناء الخدمة 
 ن والعجز والتقاعد المبكرلمو فيمعدل دوران ا. 
  لهم الح  في الاستفادة من هذه المنافعنسبة الأعضاء المنتسبين للخطة الذين. 
 .معدلات المطالبات وفقاً للخطة الطبية 

 وتتعل  هذه الافتراضات بددد: :المالية الافتراضات -
 .نسبة التحديث 
 .مستويات الأجور والمنافع المستقبلية للمو فين 
 .المعدل العائد المتوقع على أصول الخطة 

  الأجل الطويلة الموظفين منافعثالثا:

هي كافة منافع المو فين باستثناء منافع المو فين قصيرة الأجل، ومنافع المو فين لما بعد انتهاء 
 3.التو يي، ومنافع نهاية الخدمة

                                                      

محاسبة الموارد البشرية وفقا لمعايير المحاسبة الدولية محمد لخضر صالحي،  عبد الح  سعدي، محمد لمين علون، -1
 .000، ص 0101(، 10(، العدد)10، مجلة الاقتصاد الدولي و العولمة : المجلد)في المؤسسات الاقتصادية

المستخــــدمـــين وفق النظام المحاسبي المالي منافـــــع  محاســـبة تصنـــيفاتمنددددصر عدبد العالي،   الاخددضر،لقليطي  -2
(SCF ،)الاقتصاديةتبني النظام المحاسبي المالي في الجزائر المتطلبات  حول: الأولمقدمة في الملتقى الوطني  مداخلة 

 .90دددد 99، ص 00/11/0191دددد  00، سكيكيدة، الجزائر، 9122أوت  01، جامعة والمؤسساتية

، ترجمة الهيئة السعودية 91معيار المحاسبة الدولي منافع الموظفينللتقارير المالية،  الدولية المعايير مؤسسة -3
 .10 ص للمحاسبين القانونيين،
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 منافع و الخدمة نهاية منافع و الخدمة انتهاء بعد ما منافع عن عدا) المو فين منافعبشنها:  وتعرف أيضا
  نهاية بعد شهرا عشر اثني خلال بكاملها مستحقة تصبح لا التي الملكية( حقوق  صورة في التعويضات

 1وتشمل ما يلي: خدماتهم المو فون  فيها يقدم التي الخدمة
 التفرغ. أو الطويلة الخدمة إجازة مثل الأجل طويلة الغياب حالات 
 الأخرى. الأجل طويلة الخدمة منافع أو بالمناسبات الاحتفالات منافع 
 الأجل. طويل العجز منافع 
 الفترة نهاية بعد أكثر أو شهرا عشر اثني بعد المستحقة المكافآت و الأرباح في المشاركة 

 الخدمة. بتقديم خلالها يقوم التي
 الحصول يتم التي الفترة نهاية بعد أكثر أو أشهر ثلاثة بعد المدفوع المؤجل التعويض 

 .فيها عليها

 الخدمة نهاية منافع :ارابع

عند انتهاء الخدمة إما بقرار من هي المستحقات التي تدفعها المؤسسة للمو ف منافع نهاية الخدمة 
 2المؤسسة أو برغبته الشخصية.

  3:إما نتيجة المستحقة المو فين منافع أنها: علىأيضاً  الخدمة نهاية منافع تعرف و

 العادي التقاعد تاريخ قبل مو ف خدمة بإنهاء المنششة لقرار . 
 المنافع. هذه مقابل الاختياري  العمل ترك بقبول المو ف لقرار 

 الموظفين بمنافع علاقة لها التي الهيئات الثالث: المطلب 

 المؤسسات تساهم حيث المو فين، بمنافع المرتبطة الخدمات من مجموعة توفر مختصة هيئات توجد   
 إلى الإجراءات هذه تهدف حيث مستقلة، اشتراكات أو المو فين رواتب من اقتطاعات دفع خلال من

 حوادث عن التعويض الصحية، الرعايةك متنوعة، منافع على الحصول في المو فين حقوق  ضمان
 نجد: الهيئات هذه بين ومن بعدها، أو العمل فترة خلال لتقاعدا ومعاشات  الأمومة، منافع العمل،

                                                      

، ديوان المطبوعات وفقاً للنظام المحاسبي المالي الجديد و معايير المحاسبة الدولية المحاسبة المعمقة، هوام جمعة -1
 .04، ص 0190الجامعية، الطبعة الثالثة، 

 .22مرجع سب  ذكره، ص  حمزة العرابي، -2
 .0مؤسسة المعايير الدولية للتقارير المالية، مرجع سب  ذكره، ص  -3
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 1(CNAS) الأجراءالصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال أولًا: 

 تعريف الصندوق: ـــ 9

، والمتعلدد  بالقددانون 1988جددانفي  12المددؤرخ فددي  8819-مددن القددانون رقددم  49 يعددرف وفقدداً للمددادة    
 التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية.

ويعدددد مؤسسدددة عموميدددة ذات تسددديير خددداص تتمتدددع بالشخصدددية المعنويدددة والاسدددتقلالية الماليدددة،يخص فئدددات 
لعمال كا الأجور بصفة عامة وكذا بعض الفئات الأخرى، ويتولى التكفل بعدة فئاتالذين يتقاضون العمال 

كالأشدددخاص الأجددراء، الممتهندددين، الطلبدددة،  فئدددة المعددداقين، المجاهددددين، و الحدددائزين علدددى  المدددنح الجزاهيدددة 
 المرضى، المسنين، وغير النشطين.

 مهام الصندوق: ـــ  2

  الوفددداة، بالإضدددافة إلدددى حدددوادث زكدددالمرض، الأمومدددة، العجدددإدارة أداءات التشميندددات الاجتماعيدددة ،
 العمل والأمراض المهنية......الخ.

 .تحصيل الاشتراكات وتنظيم تعويض المنح للمستفيدين 
  الإشددددراف علددددى الرقابددددة والتعامددددل مددددع النزاعددددات المتعلقددددة بتحصدددديل الاشددددتراكات الموجهددددة لتمويددددل

 الخدمات. 
 العمل.مؤمن لهم اجتماعيًا وكذلك لأصحاب تخصيص رقم تسجيل وطني لاشخاص ال 
 .الإشراف على إدارة أداءات المستفيدين من الاتفاةيات الثنائية المتعلقة بالضمان الاجتماعي 
 .إجراء الرقابة الطبية لصالح المستفيدين 
 .إبرام اتفاةيات تعاون مع مقدمي خدمات العلاج 
 هم القانونية.توعية المستفيدين وأصحاب العمل بحقوقهم والتزامات 
  القيددام بمبددادرات تهدددف إلددى تمكددين العمددال وذوي حقددوقهم خدددمات جماعيددة مددن خددلال مشدداريع ذات

 طابع صحي أو اجتماعي.

  الصندوق:ــ المنافع التي يقدمها  3
                                                      

 .2مرجع سب  ذكره، ص  ،منددددصر عدبد العالي ،الاخددضرلقليطي  -0
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 تشددمل التكدداليي المتعلقددة بالحمددل والددولادة وتبعاتدده مثددل: التكدداليي الطبيددة التــأمين علــى الأمومــة :
 بالإضافة إلى الإقامة في المستشفى لام والطفل المولود.والصيدلانية 

 :ـــى المـــرض ـــأمين عل تقدددديم تعويضدددات للعمدددال المدددؤمنين وذوي حقدددوقهم عدددن الأمدددراض التدددي  الت
 تصيبهم.

 :يُخصص منحة مالية لذوي الحقوق في حالة وفاة المؤمن. التأمين على الوفاة 
 به الأجدراء، وأيضداً طدلاب مؤسسدات التعلديم : يستفيد منها العمال الأجراء وشدضمان حوادث العمل

 التقني والتكوين المهني......الخ.
 هي الأمراض الناتجة عن  روف العمل، وتخضع لنفس أحكام حوادث العمل، الأمراض المهنية :

 أشهر كحد أقصى.  3يومًا إلى 15ويجب التصريح بها خلال فترة تتراوح بين 
 عامًا إذا  21عامًا، وتمتد إلى  17ج الذي لديه أبناء دون سن : تُمنح للمؤمن المتزو المنح العائلية

 كان الأبناء يتابعون دراستهم الجامعية.

 1(CNAC)البطالةالوطني للتأمين عن  الصندوق ثانياً: 

 ـــ تعريف الصندوق: 9

كمؤسسة عمومية للضمان الاجتماعي تحت إشراف وزارة العمل والتشغيل والضدمان  1994تشسس سنة    
الاجتمددداعي، بغدددرض التخفيدددي مدددن ايثدددار الاجتماعيدددة الناتجدددة عدددن تسدددريح العمدددال الأجدددراء فدددي القطددداع 

 الاقتصادي بناءً على مخطط التعديل الهيكلي.

 تتمثل في:ــ مهام الصندوق:  0

  الذين تم تسريحهم من و ائفهم لأسباب اقتصادية وغير إرادية بدايدةً تقديم تعويض للعمال الأجراء
 . 1994من عام 

  تنفيدذ إجدراءات احتياطيددة تهددف إلددى تعزيدز فدرص إعددادة دمدا العمددال فدي سدوق العمددل، مدن خددلال
 المساعدة في البحث عن الو ائف، ودعم المشاريع الحرة، وتنظيم براما إعادة التشهيل المهني. 

                                                      

 .2نفس المرجع الساب ، ص  -1 
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 لين عن العمل المستفيدين من الدعم، في سوق العمل عبر العمدل الحدر تحدت إشدراف إدماج العاط
 مستخدمين مؤهلين في مراكز مجهزة بمعدات مناسبة.

  ق:المنافع التي يقدمها الصندوـــ  3

  تقددديم تعويضددات ماليددة كتعددويض البطالددة للعمددال الأجددراء الددذين فقدددوا و ددائفهم لأسددباب اقتصددادية
 ية.وبطريقة غير إراد

 .إتاحة فرص للعمال المسرحين للعودة إلى سوق العمل 
  .تقديم دعم للعمال لمساعدتهم على الاستفادة من عمل حر خاص بهم 
  الدة تسداعدهم تقديم براما تكوينية لإعادة التشهيل تتديح لهدم مدن اكتسداب مهدارات جديددة وتقنيدات فعا

 .على تحسين مؤهلاتهم المهنية واستعادة و ائفهم

  1( CNR ) الصندوق الوطني للتقاعدثالثاً: 

 ــــ تعريف الصندوق:  9

. بعدد ذلدك، وقدد شدهد تعدديلات 1983جويليدة  02الصدادر بتداريخ   90 - 40بموجدب القدانون أنشئ     
 معينة. وطشر وب المتقاعد عند بلوغه سن محدد الأجيرللمو ف  المعاش بتقديم هذا الصندوق  يختص

 : ـــ مهام الصندوق  0

 ومستحقات ذوي الحقوق.  منح  ضافة إلىبالإ، مخصصاتهالتقاعد و  منح إدارة 
 مددنح التقاعددد ومددا يددرتبط بهددا مددن مخصصددات، إضددافة إلددى تنظدديم معاشددات ذوي و  إدارة مسددتحقات

 الحقوق ومستحقاتهم. 
  التي تحديدها الاتفاةيات الثنائية للضمان الاجتماعي.و التقاعد ب المتعلقة حكامالأتنفيذ 
  بإبلاغ المستفيدين والمشغلين بكل ما يخصه.التكفل 

                                                      

، الملتقى الدولي السابع حول:" والمخاطر والتطور في الجزائرالحماية الاجتماعية بين المفهوم نعيمة،  زيرمي -1
الصناعة التشمينية، الواقع العملي وآفاق التطوير ددددددد تجارب الدول ددددد "، كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم 

 .90ص ، 0190ديسمبر  14دددددد  10التسيير، جامعة حسيبة بن بوعلي، الشلف، الجزائر، يوم 
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 1ق:المنافع التي يقدمها الصندو ــ 3

 .راتب التقاعد يُخصص للعامل والرئيس بناءً على مهنته أو و يفته 
 .تُقدم منحة تقاعد للعمال الذين لا تتوفر لديهم شروط العمل المطلوبة 
  الزوج الحي، الأطفال اليتامى، ايباء.تُمنح المنحة المحولة لاطراف المستفيدة، بما في ذلك 

في قطاعات  سوء الأحوال الجوية المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن الصندوق الوطني للعطلرابعاً: 
 CACOBATH (2 (البناء والأشغال العمومية والري 

 ــــ تعريف الصندوق:  9

يعتبددددر مؤسسددددة عموميددددة تتمتددددع ، 1997هيفددددري  04المددددؤرخ فددددي  42-10 رقددددم بموجددددب المرسددددوم ئأنشدددد
بغدددرض الاسدددتجابة لتنظددديم  الخددداص، أنشدددئ ربالشخصدددية المعنويدددة والاسدددتقلال المدددالي وذات طدددابع التسددديي

قطاعات البناء، الأشغال ل سوء الأحوال الجوية لعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عنبا تسيير خاص
 والري.  العمومية

 3ــــ مهام الصندوق: 0

  إدارة العطدل المدفوعدة والبطالدة المؤقتدة حيدث يسدتفيد العمدال العداملين فدي قطاعدات البنداء، ضدمان
 الأشغال العمومية، والري من تعويضات تضمن لهم الحفاظ على مداخليهم.

 .التشكد من تسجيل وترةيم العمال المستفيدين وأصحاب العمل 
  مل.للمو فين وأصحاب الع توفير المعلومات والأطر القانونية 
  .التشكد من تحصيل الاشتراكات بالكامل 
 .تخصيص احتياطي موجه لضمان تحويل التعويضات من أصحاب العمل إلى العمال 

 1:ـــــ المنافع التي يقدمها الصندوق  3

                                                      

 .2مرجع سب  ذكره، ص  ،منددددصر عدبد العالي ،الاخددضرلقليطي  -1 
2 -https://www.cacobatph.dz. 8/04 /2025 

  .94مرجع سب  ذكره، ص  نعيمة، زيرمي -3 
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 ( 1تدفع سنويا بداية  من شهر جويلية ، حيث يساوي مبلغ المنحة

12
( من الأجر السنوي المصرح 

  والخاضع للاقتطاع الاجتماعي.
  البطالة المؤقتة الناتجة عن الأحوال الجوية السيئة: والتي تسبب توقفًا إجباريًا للعمال وانخفاضًا

يومًا من التصريح بالتوقف، بنسبة  30في دخلهم، ويُصرف التعويض عنها بحد أقصى خلال 
 ساعة عمل. 200من الأجر اليومي المُصرح به، بشرط ألا يتجاوز الأجر حد  %75تصل إلى 

 Mutuelle 2التعاضديات الاجتماعية خامساً: 

 الجمعية: ــ تعريف 9
، 1990ديسدمبر 04الصدادر بتداريخ  91-31هي جمعيدة غيدر ربحيدة تدم إنشداؤه وفقًدا لأحكدام القدانون رقدم 

والمتعلددددددددد  بتنظددددددددديم الجمعيدددددددددات، ويمكدددددددددن أن تضدددددددددم الجمعيدددددددددة فدددددددددي عضدددددددددويتها عمدددددددددالًا أجدددددددددراء مدددددددددن 
والإدارات، والهيئدددات العامدددة، والمقددداولات العامدددة أو الخاصدددة، أو أشخاصًدددا يمارسدددون أنشدددطة  المؤسسدددات،

 لحسابهم الخاص. 

 : الجمعيةمهام ــــ  0

 قروض مالية. تقديم المساعدات في شكل دعم مالي، إسعافات أولية، أو 
  .توفير أداءات اجتماعية تهدف إلى تحسين رفاه الأعضاء وذوي حقوقهم 
  .تقديم خدمات إضاهية في مجالات الصحة، السكن، والسياحة داخليًا وخارجيًا 
 .تنظيم أنشطة ثقاهية، رياضية، وترفيهية لتعزيز الروابط الاجتماعية 
 تقديم مساعدات سكنية عبر التعاونيات التعاضدية. 
 .إنشاء صندوق دعم للمتضررين في حالات المرض أو الحوادث المهنية أو الوفاة 

 المنافع التي تقدمها الجمعية: ـــــ 3

                                                      
 

 .0مرجع سب  ذكره، ص  ،منددددصر عدبد العالي ،الاخددضرلقليطي  -1 
 .0نفس المرجع الساب ، ص -2 
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  تكملة لاداءات التي يمنحها  %01توفير اداءات عينية مرتبطة بالتشمين على المرض بنسبة
 كحد أقصى. %41الضمان الاجتماعية بنسبة 

  من الأجر الخاضع للاقتطاع  %02بالتشمين على المرض بنسبة التعويضات اليومية الخاصة
 الضمان الاجتماعي للعامل.

  زيادة معاشات العجز المرتبطة بالتشمينات الاجتماعية لصاحبها في حالة عدم ممارسته أي نشاط
 مهني. 

 .زيادة معاشات لصالح ذوي حقوق المو ف المتوفى 

 "منافع الموظفين"(91IAS) 91الدولي  المحاسبي المعيار الثاني: المبحث
 بالمواردجذب والاحتفاظ  إلىمؤسسة تهدف  إستراتيجية أيمن  ءاً أساسياً فع المو فين جز تعتبر منا   

الذي يحدد  91لذلك أصدرت لجنة معايير المحاسبية الدولية المعيار المحاسبي الدولي رقمالبشرية المتميزة، 
المو فين وةياسها والإفصاح عنها، مما يساهم في تعزيز الشفاهية والمصداةية في كيفية الاعتراف بمنافع 

 الإثباتشروط عرض التطرق إلى ماهية المعيار و سنسعى من خلال هذا المبحث و ، التقارير المالية
 المعالجة المحاسبية لمنافع المو فين وف  المعيار إلى إلى التطرق  عنه بالإضافةوالإفصاح والقياس 

 .(91IAS)91المحاسبي الدولي رقم 
  "منافع الموظفين" (91IAS) 91الدولي  ماهية المعيار المحاسبي الأول: المطلب

"منافع المو فين" إطاراً لمعالجة التزامات وامتيازات المو فين ،حيث  91يعد المعيار المحاسبي الدولي 
 مصطلحات متخصصة.تطور ليحق  الشفاهية والدقة ضمن نطاقه المحدد باستخدام 

 الموظفين" "منافع( 91IAS) 91المعيار المحاسبي الدولي  نشأة الأول: الفرع

 رقم الدولي المحاسبي المعيار (IASB) الدولية المحاسبة معايير مجلس تبنى ،0119 لأفري في  
91(91IAS) الدولية المحاسبة معايير لجنة أصدرته معيار وهو المو فين"، "منافع (IASC) في مرة لأول 

 المالية القوائم في التقاعد منافع "محاسبة الساب  الإصدار محل ليحل المعيار جاء وقد ،9141هيفري 
 صياغته أعيدت حيث ،رالمعيا تعديل تم 9110 عام وفي ،9140 جانفي في الصادر العمل" لأصحاب
 دقة من تعزز تحسينات عليه أدخلت التقاعد"، منافع "تكاليي 91 رقم الدولي المحاسبة بمعيار وتسميته
 المحاسبية. والمعالجة الإفصاح

 الخطط محاسبة لمعالجة إضاهيا   بتعديلاً  (IASB) الدولية المحاسبة معايير مجلس قام 0114 ديسمبر وفي
 (IASB) الدولية المحاسبة معايير مجلس قام 0199 جوان وفي المجموعة، وخطط العمل أصحاب متعددة
 صافي في بالتغيرات الاعتراف بتشجيل للمنشآت يسمح الذي الخيار إلغاء تضمنر، للمعيا شامل بتنقيح
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 المنافع بخطط المتعلقة الإفصاح متطلبات بعض تحسين التعديلات شملت كما ،المحددة المنافع التزامات
 1العمل. أصحاب متعددة وخطط المحددة

 الموظفين منافع طورت : نيالثا الفرع
 المو فين منافع 91 رقم الدولي المحاسبي المعيار بها مر التي المحطات أهم التالي الجدول يوضح

((IAS19 لذالك: توضيح يلي وهيما .0194 هيفري  0 تاريخ حتى 9141 افريل في نششته منذ 
 (IAS19)91 الدولي المحاسبي للمعيار التاريخي التطور :29 رقم الجدول

 اتالتعليق  التطوير  التاريخ 
 //            .العمل ربابلأ المالية القوائم في التقاعد منافع محاسبة :E16رقم مسودة نشر 9141 أفريل
 القوائم في التقاعد منافع عن :المحاسبةIAS19 الدولي المحاسبي المعيار إصدار 9140جانفي

 . العمل لأرباب المالية
 9 من اعتباراً  للتنفيذ قابل

 9142 جانفي
 // . التقاعد منافع مصاريي :E47 رقم المسودة نشر 9110ديسمبر
 9 من اعتباراً  للتنفيذ قابل IAS19 الدولي المحاسبي للمعيار وفقا   الصادرة التقاعد منافع تكاليي 9110 ديسمبر

 9112 جانفي
 09 التعلي  انتهاء تاريخ .المو فين منافع : 24E رقم مسودة نشر 9110 أكتوبر

 9110 جانفي
 9 من اعتباراً  للتنفيذ قابل .المو فين :منافعIAS19الدولي المحاسبي المعيار إصدار 9114 هيفري 

 9111 جانفي
 //  .التقاعد إعانات خطة موارد 00E رقم المسودة نشر 0111 جويلية
 والإفصاح والقياس الاعتراف متطلبات ولإدراج الخطة موارد تعريي لتغيير عُدل   0111أكتوبر

 المسترجعة. المبالغ عن
 9 من اعتباراً  للتنفيذ قابل

 0119 جانفي
 بالمكاسب الاعتراف وتجنب الإكتوارية لإرباح نتيجة فقط بالخسائر لاعتراف عدُل   0110 ماي

 .الإكتوارية ئرللخسا نتيجة فقط
 9 من اعتباراً  للتنفيذ قابل

 0110 جانفي
 منافع متطلبات تغيير يقترح ،والذي الأسهم بواسطة :الدفعED2 رقم مسودة نشر 0110 ديسمبر2

 .IAS19الدولي المحاسبي المعيار في الأسهم بواسطة التعويضات
 هو التعلي  انتهاء تاريخ
 0110 مارس0

 0 رقم الدولي المحاسبي بالمعيار الأسهم تعويضات منافع متطلبات تغير تم 0114هيفري 
 . الأسهم أساس على "الدفع

 9 من اعتباراً  للتنفيذ قابل
 0112 جانفي

 :منافعIAS19 الدولي المحاسبي للمعيار مقترحة تعديلات شملت مسودة عرض 0114ريلفأ
 الصادرة. والافصاحات المجموعة، الإكتوارية،براما والخسائر المو فين:الأرباح

 09 التعلي  انتهاء تاريخ
 0114 جويلية

 9 من اعتباراً  للتنفيذ قابل المنشورة. والافصاحات المجموعة، الإكتوارية،براما والخسائر الأرباح 0114ديسمبر91

                                                      

 .1الاحضر، منصر عبد العالي، مرجع سب  ذكره، صلقليطي  -1 
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 0110 جانفي
 "تكالييIAS19 الدولي المحاسبي المعيار على السنوية للتحسينات وفقا عديلهت تم 0114ماي00

 " والتخفيضات السلبية السابقة الخدمة
 9 من اعتباراً  للتنفيذ قابل

 0111 جانفي
 المحاسبة لمعيار مقترحا تعديلا شملت :ED/2009/10 رقم مسودة نشر تم 0111أوت 01   

 المو فين. لمنافع الخصم بمعدل تتعل IAS19 الدولي
 هدددو التعليددد  انتهددداء تددداريخ
 )لددددددم 0111 سددددددبتمبر 01

 مددددددددددددددددن الانتهدددددددددددددددداء يددددددددددددددددتم
 المقترحات(

 المعيار على مقترحة تعديلات شملت :ED/2010/3 رقم مسودة نشر تم 0191ريلفأ01
 المحددة. المنافع بخطط متعلقة ،IAS19 الدولي المحاسبي

 هو التعلي  انتهاء تاريخ
 0191 سبتمبر0

 في المو فين( )منافعIAS19 الدولي المحاسبي المعيار على تعديل إصدار تم 0199جوان90
0199. 

 من اعتباراً  للتنفيذ قابل
 0190 جانفي

 المعيددددار علددددى مقترحددددة تعددددديلات شددددملت : ED/2013/4 رقددددم مسددددودة نشددددر تددددم 0190مارس02
 المندددددافع خطدددددط فدددددي المدددددو فين بمسددددداهمات متعلقدددددة ،91 رقدددددم المدددددالي المحاسدددددبي
 المحددة.

 02التعلي  انتهاء تاريخ
 0190 جويلية

 المحاسددبي المعيددار علددى )تعددديلات المددو فين :مسدداهمات المددو فين منددافع خطددط 0190نوفمبر09
 (الصادرةIAS19 الدولي

 من اعتباراً  للتنفيذ قابل
 0194 جانفي

 لسددنة الماليددة التقددارير لإعددداد الدوليددة المحاسددبية المعددايير تحسددينات بمقتضددى عُدددل   0194سبتمبر02
 الإقليمي". السوق  طرح : الخصم "معدل0194

 من اعتباراً  للتنفيذ قابل
 0190 جانفي

 الدددولي المحاسددبي المعيددار علددى )تغييددرات تسددويتها أو تلخصدديها أو الخطددة تحسددن 0194ي ر هيف0  
IAS19 

 من اعتباراً  للتنفيذ قابل
 0191جانفي

           -hptts://www.iasplus.com/en/standards/ias /ias19, 01 :54 ,15- 03 0202المصدر:

( "مندددافع IAS19) 91المعيدددار المحاسدددبي الددددولي رقدددمالجددددول السددداب  أهدددم المراحدددل التدددي مدددر بهدددا  يمثدددل
 .0194هيفري  10إلى غاية  9141 هور له أفريل من أول المو فين"

 91الدولي المحاسبي المعيار هدف :الثالث الفرع
 الاستحقاقات عن والإفصاح منافع المو فينل المحاسبية المعالجة توضيح إلى المعيار هذا يهدف 

  1يلي: لما وفقا المو فين بمنافع بالاعتراف المؤسسة ةيام ضمان إلى ويسعى ،بها المتعلقة
 المستقبل. في له هاستدفع منافع مقابل في ،للمؤسسة خدمة بتقديم المو ف يقوم عندما كالتزام -9
 قبل من المقدمة الخدمة عن الناتجة الاقتصادية المنافع باستهلاك المؤسسة ةيام عند روفكمص -0

 له. المقدمة المنافع مقابل في وذلك المو ف
                                                      

 .1لقليطي الأخضر، منصر عبد العالي، مرجع سب  ذكره، ص -1
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  الموظفين منافع نطاق :الرابع الفرع

 التي تلك باستثناء المو فين، منافع جميع عن المحاسبة عند المعيار هذا العمل صاحب يُطب  أن يجب 
 ". الأسهم أساس على الدفع " (IFRS02) ةالمالي التقارير لإعداد الدولي المعيار عليها ينطب 

المحاسبة "  00أنظر معيار المحاسبة الدوليالتقرير من قبل خطط منافع المو فين  يتناول هذا المعيارلا 
 .)"عن براما منافع التقاعدوالتقرير 

 1 :تقديمها يتم التي تلك المعيار هذا عليها ينطب  التي المو فين منافع تشمل 
 مجموعات أو منفردين ومو فين المنششة بين أخرى  رسمية اتفاةيات أو رسمية خطط بموجب 

 عنهم. ممثلين أو المو فين من
 مطالبة المنشآت تكون  الصناعة، داخل ترتيبات خلال من أو تشريعية، متطلبات بموجب 

 العمل. أصحاب متعددة أخرى  خطط أو للدولة خطط أو وطنية خطط في تسهم بشن بموجبها
 الممارسات عن وينشش، ضمني واجب عنها ينشش التي الرسمية غير الممارسات تلك خلال من 

 تدفع أن سوى  آخر واقعي بديل أي المنششة لدى يكون  لا عندما ضمني واجب الرسمية غير
 ممارسات في تغيير يتسبب عندما يكون  ما هو الضمني الواجب أمثلة ومن، المو فين منافع
  المو فين. مع بعلاقتها مقبول غير ضرر في الرسمية غير المنششة

 المو فين: منافع تشمل 
 شهراً  عشر اثني قبل كامل بشكل تسويتها تتم أن المتوقع من كان إذا :الأجل قصيرة الموظفين منافع -9

 2يلي: ما أمثلتها ومن بها المتعلقة الخدمات المو فون  افيه يقدم التي السنوية التقرير فترة نهاية من
 الاجتماعية. التشمينات واشتراكات والرواتب الأجور 
 المدفوعة. المرضية والإجازات المدفوعة السنوية الإجازات 
 والمكافآت. الأرباح في المشاركة 
 أو المجانية الخدمات أو والسلع ،والسيارات ،والسكن ،الطبية الرعاية )مثل النقدية غير المنافع 

  الحاليين. للمو فين المدعومة(
  :يلي ما مثل ،الخدمة انتهاء بعد ما منافع -0

 التقاعد(. عند واحدة دفعة على تؤدى التي والمدفوعات المعاشات )مثل التقاعد منافع 

                                                      

 .91 ص ،، مرجع سب  ذكرهلتقارير الماليةل الدولية المعايير مؤسسة -1 
 .14نفس المرجع الساب ، ص  -2 
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 بعد الطبية والرعاية الخدمة انتهاء بعد الحياة على التشمينك الخدمة، انتهاء بعد الأخرى  المنافع 
 الخدمة. انتهاء

 مثل: ،الأجل طويلة الأخرى  الموظفين منافع -0
 العلمي. التفرغ إجازة أو الطويلة الخدمة إجازة مثل المدفوعة الأجل طويلة الغيابات 
 الأخرى. الطويلة الخدمة منافع أو محددة طويلة فترة مرور منافع 
 الأجل. طويل العجز منافع 

  الخدمة. إنهاء منافع -2

 تسويتها ويمكن للمستفيدين، أو هميعولون لمن أو للمو فين إما المقدمة الامتيازات المو فين منافع تتضمن
 أو أطفالهم أو زواجهملأ أو المو فين، إلى مباشر بشكل إما تؤدي ( خدمات أو سلع بتقديم )أو بمدفوعات

  .التشمين شركاتلإطراف أخرى مثل  أو يعولون، ممن غيرهم

 أو عرضي أو دائم بشكل أو جزئي أو كامل دوام أساس علىإما  للمنششة خدمات المو ف يقدم قدكما 
 .الإداريين ايخرينبالإضافة إلى  الإدارة مجلس أعضاء المو فون  وتضم فئة المعيار، هذال وفقاً ، مؤقت
 91 قم الدولي المحاسبي المعيار وفق الموظفين بمنافع المتعلقة المصطلحات أهم :الخامس الفرع
 91الدولي المحاسبي المعيار وف  بها الصلة ذات المصطلحات من مجموعة المو فين لمنافع

 1 يلي: هيما المصطلحات هذه أهم وسنستعرض
 91 قم الدولي المحاسبي المعيار وفق الموظفين بمنافع المتعلقة مصطلحاتأهم ال :20 رقم الجدول  

 التعريف المصطلح
 عند كتعويض أو خدماتهم، مقابل للمو فين كتعويض المنشش تقدمها التي الأشكال كافة شمل المو فين منافع

 .تو يفهم إنهاء
 من قدم التي السنوية الفترة نهاية من شهرا   90 خلال بالكامل تسويتها يتم التي المنافع هي الأجل قصيرة المو فين منافع

 الخدمة. إنهاء منافع تشمل ولا خدماتهم، المو فون  خلالها

 الأجل قصيرة المنافع باستثناء التو يي فترة انتهاء بعد للمو فين تدفع التي بالمنافع تتعل  الخدمة انتهاء بعد ما منافع
 .التو يي إنهاء ومنافع

 الخدمة، انتهاء بعد ما ومنافع الأجل، قصيرة المو ف مزايا باستثناء المو ف مزايا كافة هي الأجل طويلة المو فين منافع
 .الخدمة نهاية ومنافع

 موعد قبل المؤسسة من بقرار سواء خدمته، إنهاء عند للمو ف المقدمة التعويضات هي 
                                                      

 .4دد  0، صنفس المرجع الساب  -1 
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 التو يي. إنهاء مقابل تعويض عرض المو ف بقبول أو الطبيعي، التقاعد الخدمة إنهاء منافع
 تو يفهم. انتهاء بعد للمو فين منافع المؤسسة بموجبها تقدم رسمية غير أو رسمية ترتيبات  الخدمة انتهاء بعد ما منافع خطط

 
 

 المحددة المساهمة خطط
 صندوق  إلى مسبقا محددة مساهمات المنششة فيها تقدم التي التو يي بعد ما منافع خطط هي

 كاهية أصول للصندوق  يكن لم إذا إضافي مالي أو قانوني التزام أي تتحمل أن دون  منفصل،
 السابقة. أو الحالية الخدمة بفترات مرتبطة كانت سواء للمو فين، المُتوقعة المنافع جميع لدفع

 المحددة. المساهمة خطط باستثناء التو يي، بعد لما منافع تقدم التي الخطط جميع تشمل المحددة المنفعة خطط
 السوق  لظروف وفقا   التزام لتحويل دفعه أو أصل بيع عند استلامه يتم الذي السعر تمثل العادلة القيمة

 . العادية
 سواء الخطة، على تعديلات عن الناتا المحددة المنفعة لالتزام الحالية القيمة في التغير هي السابقة الخدمة تكلفة

 سحبها. أو المستفيدين، عدد تعديلها،تقليص جديدة، خطة بإضافة
 

 الفترة خلال المقدمة الخدمة عن الناتجة المحدد المنفعة لالتزام الحالية القيمة في الزيادة هي الحالية خدمةالٍ  تكلفة
 الحالية.

 بالإضافة ، الأرباح وتوزيعات الفوائد ،مثل الخطة أصول تحققها التي الأرباح من مجموعة الخطة أصول على العائد
 الأصول. هذه ةيمة في التغيرات عن الناتجة الخسائر أو المكاسب إلى

 
 لسببين نتيجة وتنشش المحددة المنافع لالتزامات الحالية القيمة على تطرأ التي التغيرات هي الإكتوارية والخسائر مكاسبلا

 هما: رئيسين
 الفعلية. والنتائا السابقة الإكتوارية التقديرات بين الاختلافات - 
 .الإكتوارية الافتراضات على تطرأ التي التعديلات - 

 دفع ،باستثناء المستفيدين تجاه الخطة التزامات جميع من التخلص حلالها من يتم عملية هي التسوية
 .الخطة شروط في المحددة العادية المنافع

 مؤسسة المعايير الدولية للتقارير المالية المرجع وف  الطالب إعداد من :المصدر            

  لمعيار المحاسبي الدولي رقم وفق االإثبات والقياس والإفصاح  شروط :نيالثا المطلب
91   

 المعيارثبات والقياس والإفصاح الخاصة بسنقوم في هذا المطلب بالتطرق إلى شروط الإ
  .91المحاسبي الدولي رقم 
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  1الأجل قصيرة منافع أولًا:   

 والقياس الإثبات  
المبلدغ  تسدجيل الشدركة علدى يجدبه محاسدبية، فتدرة خدلال لشركة خدمة بتقديم المو ف يقوم عندما
   الخدمة: تلك مقابل دفعه المتوقع المخصوم غير
 وفددي مسددبقًا، مدددفوع مبلددغ أي مندده يطددرح عندددما :(مسددتحقًا )مصددروفًا التزامدداً  المبلددغ هددذا يعتبددرأ دددددددد 
 خاصة مسبقًا، مدفوع كشصل الزيادة هذه تُسجل ،المستحقة القيمة الفعلية المدفوعات تتجاوز  حال
 .ماليًا استردادًا المستقبلية المدفوعات تقليل في يساهم المسب  الدفع كان إذا

 تضددمينه علددى المددالي للتقريددر آخددر دولددي معيددار يددنص لددم مددا مصددروف: المبلددغ هددذا يعتبددرب ددددددد 
 الدولي الحاسبة ومعيار "،المخزون  " (IAS2) الدولي المحاسبة المعيار مثل ،أصل تكلفة ضمن

    (IAS16) "المعداتو  ايلاتو  العقارات".   

 التراكمية: المدفوعة الغياب حالات
 الغياب بحالات المتعلقة الأجل قصيرة المو ف لمنافع المتوقعة التكلفة تسجيل الشركة على يتعين

 يلي: كما المدفوعة
     تزيدد خددمات المو فدون  يقددم عنددما تسدجيلها يدتم متراكمدة، المدفوعدة الغيداب حدالات فدي (أ

  مستقبلًا. مدفوعةال لغياباتا لحالات استحقاقهم
   .الغياب حالة حدوث عند وذلك ،كمةامتر  غير المدفوعة الغياب حالات في (ب

    والمرض، كالعطلات، متعددة، لأسباب الغياب عن تعويضات للمو فين تقدم أن ةشركل يمكن
      العسكرية. والخدمة المحلفين، هيئة وخدمة الأبوة، أو الأمومة ورعاية الأجل، قصير والعجز
    هما: صنفين تحت المدفوعة الغياب حالات استحقاقات وتندرج

 المدفوعة الغياب حالات تصنيف :29رقم الشكل                 

 

 

 

                                                      

 .0دددد  4، صنفس المرجع الساب  -1 

 التراكمية غير حالات الغياب المدفوعة المدفوعة التراكميةحالات الغياب    

 حالات الغياب المدفوعة 
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 مؤسسة المعايير الدولية للتقارير المالية المرجع وف  الطالب إعداد من :صدرالم             

    الساب : الشكل في الموضحة المدفوعة الغياب لحالات شرح يلي وهيما

   الفتدرات فدي اسدتخدامها ويمكدن ترحدل التدي الحدالات تلدك هدي: التراكميـة المدفوعـة الغيـاب حالات أولًا:
   )وبسياق اكتسابية، إما الحالات هذه تكون  أن يمكن الحالية. الفترة في بالكامل تُستخدم لم إذا المستقبلية

   أو ،الشدركة( مغدادرة عندد المسدتخدمة غيدر الأيام عن مالي تعويض على الحصول للمو فين يح  آخر
   مددن تزيددد خدددمات المو فددون  يددؤدي عندددما الالتددزام ينشددش .(بددذلك لهددم يحدد  لا )عندددما اكتسددابية، غيددر

   الاعتبار في الأخذ مع اكتسابية، غير أو اكتسابية كونها عن النظر بغض مستقبلية، لغيابات استحقاقهم
    الالتزام. ذلك على يؤثر مما الاستحقاق، استخدام قبل المو فين مغادرة احتمال

    دفعه تتوقع إضافي كمبلغ التراكمية المدفوعة الغياب لحالات المتوقعة التكلفة ةياس لشركةا على يجب
 التقرير. فترة نهاية في تراكمت والتي المستخدمة غير للاستحقاقات نتيجة

 فقط تنشش أن يُتوقع التي الإضاهية المدفوعات بمبالغ الالتزام بقياس السابقة الفقرة في المذكورة الطريقة تقوم
  عن لتقدير دةيقة حسابات إجراء إلى الشركة تحتاج لا قدف الحالات، من العديد فيو  المنفعة. لتراكم نتيجة
 قدد المثدال، سدبيل علدى المسدتخدمة. غيدر المدفوعدة الغياب حالات بششن نسبية أهمية ذو التزام وجود عدم
 الممكدن من أنه رسمي غير أو رسمي فهمت هناك كان إذا فقط نسبية أهمية ذا مرضية بإجازة الالتزام يكون 
  مدفوعة. سنوية إجازة اعتبارها على المستخدمة غير المدفوعة المرضية الإجازة اخذ

 صدلاحيتها تنتهدي حيدث تُرحدل، لا التدي الحدالات تلدك هدي: التراكميـة غيـر المدفوعـة الغياب حالات ثانيا:
 نقديدة دفعدة علدى الحصول ح  المو فون  تمنح لا كما ،بالكامل الحالية الفترة استحقاق استغلال يتم لم إذا
 بشدرط ) المرضدية الإجدازات علدى عدادةً  ينطبد  هدذا ،الشدركة مغدادرتهم عند المستخدم غير الاستحقاق عن
 إجدددازات إلددى بالإضدددافة (، المسددتقبلي الاسدددتحقاق زيددادة إلددى المسدددتخدم غيددر السددداب  الاسددتحقاق يددؤدي لاآ

 تُسدجل ولا العسدكرية. الخدمدة أو المحلفدين هيئدة خدمدةل المدفوعدة الغياب وحالات الأبوة، أو الأمومة ةيرعا
 المنفعة. ةيمة من تزيد لا المو ف خدمة لأن الغياب، وقت حتى مصروف أو التزام أي  ةشركال

 المكافأة وخطط الربح في المشاركة خطط

 عنددما وذلك ،المكافشة ومدفوعات الربح في اركةالمش لمدفوعات المتوقعة التكلفة تسجيل الشركة على يجب
  عندما: وفقط
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  سابقة. لأحداث نتيجة المدفوعات هذه لإجراء حالي ضمني أو نظامي التزام ةالشرك لدى يكون  ددددد أ  

   للالتزام. به موثوق  تقدير إجراء يمكن دددد ب 

 .بالمدفوعاتللمنششة بديل واقعي سوى أن تقوم حالي عندما، وفقط عندما، لا يكون  كما يوجد التزام

 فدي اسدتمروا إذا فقدط الأربداح مدن حصدة علدى المو فدون  يحصدل ،الأربداح فدي المشداركة خطدط بعض في
 دماتهمخ المو فون  يقدم حيث ضمني، التزام وجود إلى الخطط هذه وتؤدي .حددةم لفترة الشركة مع العمل

 ةيداس ويعكدس المحدددة. الفتدرة نهايدة حتدى الخدمدة فدي بقدوا إذا لهدم دفعه سيتم الذي المبلغ من ترفع التي 
  مدددفوعات علددى الحصددول دون  ةلشددرك المددو فين بعددض مغددادرة احتمددال الضددمنية الالتزامددات هددذه مثددل

    الأرباح. في المشاركة

الشددركة  تتبددع قددد الحددالات بعددض فددي أن إلا ،مكافددآت لدددفع لشددركةا علددى نظاميدداً  التزامددا هندداك يكددون  لا قددد
  الشدركة أمام يوجد لا حيث ،الشركة على ضمني التزام ينشش الحالات، هذه مثل في ،المكافآت دفع سياسة
   بعدض يغدادر أن احتمدال الضدمني الالتدزام هدذا ةيداس ويعكدس ،المكافشة بدفع تقوم أن سوى  واقعي خيار

 مكافشة. على الحصول دون  الشركة المو فين

   أو الأربداح فدي مشداركةال خطدة بموجدب الضدمني أو القدانوني لالتزامهدا موثوق  اً تقدير  إجراء لشركة يمكن
 التالية: الحالات في فقط مكافآتال

  المنفعة. مبلغ لحساب طريقة تتضمن للخطة الرسمية الأحكام كانت إذا ددددد أ 

    لأصدرها. المالية القوائم اعتماد قبل ستدفع التي المبالغ تحدد الشركة كانت إذا ددددد ب

 لشركة. الضمني الالتزام ةيمة على واضحاً  دليلاً  تعطي السابقة الممارسة كانت إذا ددددد ج

  معاملدة عدن ولديس المو دف، لخدمدة نتيجة المكافآت وخطط الأرباح مشاركة خطط بموجب الالتزام ينشش
  كمصروف. بل لارباح، كتوزيع الخطط تلك تكلفة الشركة تسجل لا وبالتالي ،الشركة ملاك مع

 اثني مرور قبل - كامل بشكل - والمكافآت الأرباح في المشاركة مدفوعات تسوية المتوقع من يكن لم إذا
هدددذه  فدددإن ،بهدددا المتعلقدددة الخدمدددة المو فدددون  فيهدددا يقددددم التدددي السدددنوي  التقريدددر فتدددرة انتهددداء علدددى شدددهرًا عشدددر

  الأجل. طويلة أخرى  مو ف منافع تُعتبر المدفوعات

 الإفصاح



 91سبية منافع الموظفين وفق المعيار المحاسبي الدولي رقم الفصل الأول: الأدبيات النظرية لمحا

 

 23 

   أن إلا الأجدل، قصديرة المو دف منافع عن محددة إفصاحات يفرض لا المعيار هذا أن من الرغم على 
  المحاسددبة معيددار يفددرض المثددال، سددبيل علددى ،ذلددك تتطلددب قددد الماليددة للتقددارير الأخددرى  الدوليددة المعددايير
 9الددولي المحاسدبة معيدار يتطلدب كمدا ،الإدارة مو في لكبار المو ف بمنافع تتعل  إفصاحات 04 الدولي
  المو ف. منافع مصروف عن الإفصاح المالية" القوائم "عرض

 1الخدمة انتهاء بعد لما ثانياً:منافع
 المحددة المساهمة خطط 

 والقياس الإثبات
 الاعتدراف الشدركة على يتعين معينة، زمنية فترة خلال الشركة لصالح خدمة مو ف يؤدي عندما 

 :الخدمة لتلك كنتيجة المحددة المساهمة لخطة الدفع ةالمستحق بالمساهمة

  تجددداوزت إذا ،بالفعدددل دفعهدددا تدددم مسددداهمات أي خصدددم بعدددد (مسدددتح  مصدددروف) كدددالتزام -9
  علدى هيجدب الماليدة، الفتدرة نهايدة حتى الخدمة عن المستح  المبلغ الفعلية المدفوعة المساهمات

  إلدى المسدب  الددفع سديؤدي بحيدث (مقددماً  مددفوع مصدروف) كشصدل الفدائض هدذا تسدجيل الشدركة
 نقداً. استرداده أو المستقبلية الدفعات في تخفيض

 ضدمن بإدراجه يسمح أو ذلك خالف على آخر دولي محاسبي معيار ينص لم ما كمصروف، -0
 (.90الدولي المحاسبة ومعيار 0 الدولي المحاسبة معيار في كما) الأصول أحد تكلفة

 بعدد شدهراً  عشدر اثندي خدلال محدددة مسداهمة خطدة فدي بالكامل المساهمات تسوية عدم حال في 
 خصددمها يجدددبه ،بهددا المتعلقددة الخدمددة المو فددون  فيهددا ينجدددز التددي السددنوية التقريددر فتددرة نهايددة

  المحدد. الخصم معدل باستخدام
 الإفصاح
 .المحددة المساهمة لخطة كمصروف المسجل لمبلغا عن تكشف أن الشركة على يوجب
 فدي بالمسداهمات المتعلقدة المعلومدات تقدديم الشدركة من يتطلب 04 الدولي المحاسبي للمعيار وفقا
 الإدارة. مسؤولي لكبار المحددة المساهمة خطط
 المحددة المنفعة خطط

 لحسدداب إكتواريددة افتراضددات تعتمددد لأنهددا بتعقيدددها، المحددددة المنفعددة خطددط عددن المحاسددبة تتميددز 
 تُحسددب مدداتالتز الا أن كمددا ،إكتواريددة خسددائر أو أربدداح حدددوث إمكانيددة مددع والمصددروفات، الالتددزام
 للخدمة. المو فين تقديم من سنوات بعد إلا تسويتها يتم لم أذا خاصة مخصومة، بطريقة

                                                      

 .99دددد  1 ، صنفس المرجع الساب  -1 
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 والقياس لإثباتا
 أو بالكامددل ممولددة تكددون  أن يمكددن أو ممولددة، غيددر المحددددة المنفعددة خطددط تكددون  أن الممكددن مددن
 صندوق  أو الشركة في مو فيها، قبل من الأحيانً  بعض وفي الشركة، مساهمات خلال من جزئيًا
 لا كما ،المو فين منافع خلاله من تُدفع حيث التقرير، تعد التي الشركة عن قانونيًا منفصلاً  يكون 
 وأدائدددده للصددددندوق  المددددالي المركددددز علددددى فقددددط لدددديس اسددددتحقاقها عنددددد الممولددددة المنددددافع دفددددع يعتمددددد

 الصددندوق. أصددول فددي عجددز أي تعددويضب واسددتعدادها لشددركةا قدددرة علددى أيضًددا بددل الاسددتثماري،
 ،إذن بالخطة. المرتبطة والاستثمارية الإكتوارية المخاطر تغطية أساساً  الشركة تضمن ،لذلك وتبعا
 المسددداهمة مبلدددغ هدددو المحدددددة المنفعدددة لخطدددة المسدددجل المصدددروف يكدددون  أن الضدددروري  مدددن لددديس

 ة.للفتر  الدفع لمستح ا
 ة:التالي الخطوات على المحددة المنفعة خطط بششن الشركة بها تقوم التي المحاسبة تتضمن

 :طري  عن ذلك ويتم الفائض، أو العجز ةيمة تحديدأ ددددد   
 يمكدن تقددير لإجدراء ،خططدةالمُ  الائتمدان وحددة بنمدوذج المعروف ،إكتوارية طريقة استخدام 

 نتيجدددة المو فدددون  عليهدددا حصدددل التدددي للمنفعدددة الشدددركة علدددى النهائيدددة للتكلفدددة عليددده الوثدددوق 
 مقدددار بتحديددد تقددوم أن الشددركة مددن هددذا ويسددتوجب ،والسددابقة الحاليددة الفتددرات فددي همخدددمت
 هيمددا (إكتواريددة )افتراضددات تقددديرات إجددراء مددع ،والسددابقة الحاليددة للفتددرات منسددوبةال المنفعددة
 وكدذلك الوهيدات( ومعدل العامل دوران معدل المثال سبيل )على السكانية بالمتغيرات يتعل 

 فددي سددتؤثر التددي الطبيددة( والتكدداليي الرواتددب فددي المسددتقبلية )كالزيددادات الماليددة المتغيددرات
 المنفعة. تكلفة

  القيمدة وتكلفدة المحدددة المنفعدة لالتدزام الحاليدة القيمدة حسداب أجدل مدن المنفعدة تلدك خصم 
 الحالية.

  المحددة المنفعة لالتزام الحالية القيمة من لخطةا أصول من لأي العادلة القيمة تحديد. 

 الأخدذ مدع المحددد الفدائض أو العجدز مبلدغ أنده علدى المحدددة المنفعدة التدزام صدافي تحديدد يدتم ب دددددد       
 لاصل. الأقصى بالحد المحددة المنافع أصل صافي لتقييد تشثير أي الاعتبار بعين

 :الخسارة أو الربح ضمن ستدرج التي لمبالغا تحديدج ددددد        

 الحالية. الخدمة تكلفة 
 التسوية عند الخسارة تكبد أو الأرباح و السابقة الخدمة تكلفة. 
 المحددة. المنفعة التزام صافي على الفائدة صافي 
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    الددخل فدي سدتُدرج والتدي ،المحدددة المنفعدة أصدل أو التدزام صدافي ةيداس إعدادة بندود تحديدد ددددددد د
 :وتشمل ،ايخر الشامل
 الإكتوارية والخسائر الأرباح . 
 علدددى الفائددددة صدددافي فدددي تضدددمينها تدددم التدددي المبدددالغ باسدددتثناء الخطدددة، أصدددول علدددى العائدددد 

 المحددة. المنفعة أصل أو التزام صافي
 الفائددة صدافي فدي تضدمينها تدم التدي المبدالغ باسدتثناء لاصدل الأقصدى الحدد فدي تغيير أي 

 المحددة. المنفعة أصل أو التزام صافي على
 هدددذه تطبيددد  عليهدددا هيجدددب واحددددة، محدددددة منفعدددة خطدددة مدددن أكثدددر لدددديها الشدددركة كاندددت إذادددددددد 
 مهمة. كانت إذا حدا على خطة لكل خطواتال
يوجددب علددى المنشددشة القيددام بتحديددد صددافي التددزام )أصددل( المنفعددة المحددددة بانتظددام دددد بشددكل  دددددد

عددن  –بشددكل ذي أهميددة نسددبية  – الماليددة القددوائمالمثبتددة فددي كددافٍ دددد بحيددث لا تختلددف المبددالغ 
 لتي ستُحدد في نهاية فترة التقرير.المبالغ ا

فدي ةيداس جميدع  مدؤهلاً يشجع هذا المعيار، ولكن لا يتطلدب مدن المنشدشة أن تُشدرك اكتواريداً ددددد 
 الخدمددة ذات أهميددة نسددبية، ولأسددباب عمليددة يمكددن للمنشددشة أنالتزامددات منفعددة مددا بعددد انتهدداء 
ومدع ذلدك، تُحددث  ،قبدل نهايدة فتدرة التقريدر للالتدزاممفصدل تقدويم  تطلب اكتواريداً مدؤهلًا لإجدراء

النسبية في  الأهميةذات  الأخرى ذات أهمية نسبية وبالتغيرات  معاملاتنتائا هذا التقويم بشي 
 .يرحتى نهاية فترة التقر  (الفائدة ومعدلاتبما في ذلك التغيرات في أسعار السوق )الظروف 

 -والطدرق الحسدابية المختصدرة تقريبداً  ، قدد تدوفر التقدديرات، والمتوسدطاتالحدالاتفدي بعدض ددددد 
 .الموضحة في هذا المعيارو  مُفصلةللعمليات الحسابية ال -عليه  الاعتماديمكن 

 1الأجل الطويلة الأخرى  الموظفين منافع :ثالثاً 
 والقياس الإثبات

 هيجددب الأخددرى  الأجددل الطويلددة المو ددف منددافع خطددة فددي العجددز أو ضالفددائ وتحديددد ةيدداس عنددد 
  التعويض. في ح  إي وةياس ثباتإ عند الالتزام الشركة على
 إجمددالي صددافي إثبددات الشددركة علددى هيجددب الأخددرى، الأجددل الطويلددة المو ددف لمنددافع بالنسددبة أمددا 

 بإضافته آخر دولي معيار به يسمح أو يتطلبه ما باستثناء الخسارة، أو الربح ضمن ةالتالي المبالغ
 :الأصل تكلفة إلى

  الخدمة. تكلفة    
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  المحددة المنفعة أصل أو التزام على الفائدة صافي . 
 المحددة. بالمنفعة الأصل أو الالتزام صافي ةياس إعادة 

 تحديده ويتم ،الخدمة تقديم يتم عندما ينشش الالتزام فإن ،الأجل الطويلة العجز لمنافع نسبةبال أما 
 لجميددع ثابتدداً  المنفعددة مسددتوى  كددان حددال وفددي .لتنفيددذه المتوقددع والتوقيددت المبلددغ دفددع احتماليددة وفدد 

 الحددث وقدوع عندد المتوقعدة التكلفدة تسدجل يدتم ،الخدمدة سدنوات عددد عدن النظدر بغض نالمو في
 .الأجل طويل عجز حدوث إلى يؤدي الذي

 الإفصاح

 الأجل طويلة منافع بششن معينة إفصاحات يتطلب لا المحاسبي المعيار هذا أن من الرغم على 
 الإفصداح هدذه مثدل تتطلدب قدد الماليدة للتقارير الدولية المعايير من أخرى  معايير أن إلا الأخرى،
 لكبددار المددو فين منددافع عددن إفصدداحات 04 الدددولي المحاسددبة معيددار يتطلددب المثددال، سددبيل علددى

 المو ف. منافع مصروف عن إفصاحاً  9 الدولي المحاسبة معيار يتطلب بينما الإدارة، مسؤولي

 1الخدمة إنهاء منافع رابعاً: 

 الإثبات:
 مددن تدداريخ أقددرب فددي الخدمددة إنهدداء بمنددافع تتعلدد  ومصددروفات التددزام تسددجيل الشددركة علددى يتوجددب

 :التاليين التاريخين
  .المنافع هذه عرض إلغاء على قادرة غير الشركة تصبح عندما -أ
رقدم  الددولي المحاسدبة المعيدار ضمن تندرج والتي الهيكلة إعادة بتكاليي الشركة تعترف عندما -ب

 .التو يي إنهاء منافع دفع تتضمن والتي ،00

 عددرض علددى المو ددف وافقددةم قددرار بسددبب الدددفع تسددتح  التددي التو يددي إنهدداء لمنددافع بالنسددبة أمددا
 منددافع عدرض سدحب علددى قدادرة غيدر الشدركة هيدده تعتبدر الدذي التداريخ فددإن خدمتده، هداءلإن الشدركة
 :هو التو يي إنهاء

 للعرض المو ف قبول تاريخ. 
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 قددرة مدن يحدد (أخدر قيدد أي أو ،تعاقددياً  تنظيميداً، ،نظاميداً  كدان )سواء قيد أي سريان تاريخ 
 هدو هدذا يكدون  العدرض، تقدديم وقت القيد هذا وجود حال وفي العرض، سحب على الشركة
 .الأسب  التاريخ

 قددادرة تكددون  لا فإنهددا مو ددف، عمددل بإنهدداء الشددركة قددرار نتيجددة المسددتحقة الخدمددة إنهدداء لمنددافع بالنسددبة أمددا
 الشددروط بكافددة تلتددزم التددي الخدمددة إنهدداء خطددة بقددرار المتددشثرين المددو فين إعددلام بعددد العددرض إلغدداء علددى
 :التالية

 .عليها كبيرة تعديلات إجراء احتمالية عدم على الخطة لتنفيذ المتخذة الإجراءات تدل أن يجبأ دددددد  

 تصددنيفاتهم، إلددى بالإضددافة خدددمتهم، إنهدداء سدديتم الددذين المددو فين عدددد الخطددة تحدددد أن يجددب ب دددددد
 لإنهددداء المتوقدددع والتددداريخ سدددمه(اب فدددرد كدددل تحديدددد إلدددى الحاجدددة )دون  ومدددواقعهم ومهدددامهم، ،ئفهمو ددداو 

 التو يي.

 مدن المو فدون  يدتمكن بحيدث التو يدي إنهداء مندافع عدن كاهيدة تفاصيل الخطة تتضمن أن يجبج ددددد 
 .خدمتهم انتهاء عند لهم المستحقة المنافع ومقدار طبيعة فهم

 بددراما فددي تقلدديص أو تعددديل أي عددن المحاسددبة إلددى أيضدداً  تحتدداج فقددد المنددافع، هددذه لشددركةا تثبددت عندددما 
 الأخرى. المو فين منافع

  القياس

 لاحقددة، تغييددرات أي تسددجيل وكددذلك الأولددي، إثباتهددا عنددد التو يددي إنهدداء منددافع ةيدداس المنشددشة علددى يجددب
 علددى هيجددب التو يددي، انتهدداء بعددد للدددفع مسددتحقة المنددافع كانددت فددإذا المو ددف، منفعددة لطبيعددة وفقددا وذلددك
 ذلك: عدا ما التو يي. انتهاء بعد ما منافع متطلبات تطبي  الشركة

 مدن شدهراً  عشدر اثني تتجاوز لا فترة خلال بالكامل الخدمة إنهاء منافع تسوية المتوقع من كان إذاأ دددددد 
 منددافع متطلبددات تطبيدد  الشددركة علددى هيجددب ،المنفعددة إثبددات فيهددا تددم التددي السددنوية التقريددر فتددرة نهايددة

 الأجل. قصيرة المو فين

 عشددر اثنددي تتجدداوز لا فتددرة خددلال بالكامددل التو يددي إنهدداء منددافع تسددوية المتوقددع مددن يكددن لددم إذاب دددددددد     
 المدو فين مندافع متطلبدات تطبيد  المنشدشة علدى هيجدب المدالي، للتقريدر السنوية التقرير فترة نهاية من شهراً 
 .الأجل طويلة

 الإفصاح
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 إلا الخدمدة، إنهداء مندافع بشدشن معيندة إفصاحات يتطلب لا المحاسبي المعيار هذا أن من الرغم على 
 سدددبيل علدددى الإفصددداحات هدددذه مثدددل تتطلدددب قدددد الماليدددة تقددداريرلل الدوليدددة معدددايير مدددن أخدددرى  معدددايير أن

 الإدارة، مسددؤولي لكبددار المددو فين منددافع عددن افصدداحات 04 الدددولي المحاسددبة معيددار يتطلددب المثددال،
 .المو ف منافع مصروف عن اً إفصاح 9 الدولي المحاسبة معيار يتطلب بينما

المحاسـبي الـدولي رقـم وفـق المعيـار  الموظفين لمنافع المحاسبية المعالجة الثالث: المطلب
91 

تهدف إلى  حيث لتسجيل التزامات المؤسسة،أساسياً تعتبر المعالجة المحاسبية لمنافع المو فين جزءًا 
 منافع ما منافع قصيرة الأجل، المنافع المقدمة للمو فين، بما في ذلكمختلف ضمان الاعتراف الدقي  ب

والمصداةية تحقي  الشفاهية  مما يساهم في  ،الخدمة إنهاءمنافع  الأجل،منافع طويلة  بعد انتهاء الخدمة،
 في التقارير المالية.

 الأجل: قصيرة منافعأولا: 
 الاجتماعية: شتراكاتلاوا المستخدمين أعباءـــ 9
 حساب بجعلسنة بتسجيلها باستخدام الحسابين الفرعين وذلك كل  تقوم المؤسسة في نهاية 

 نفس تسجيل ويتم ،الإجماليبمبلغ الأجر  الدائن الجانب في (الأجور مستحقة للدفعمستخدمون )409
 رصيد يُوزع ذلك بعد المدين، الجانب في فروعه احد أو (أجور المستخدمين )009 حساب في المبلغ

 1 المستفيدة. الأطراف على421 الحساب
 ي:التال ويتم التسجيل المحاسبي وف  القيد

                                            N/12/31  

 ××××                                    أجور المستخدمين        حد /             900 

                     ××××      مستحقة للدفع          مستخدمون الأجور حد/                             409          
        

 أما بالنسبة لاعباء الاجتماعية التي تتحملها المؤسسة تسجل كما يلي:

 

                                                      

برج بوعريريا، (، المحاسبة العامة وفق النظام المحاسبي المالي )المخطط المحاسبي الجديدعبد الرحمان عطية،  -1
 .40 ، ص0111الجزائر، 
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                                            N/12/31  

 ××××                                    أجور المستخدمين        / حد             900 

  ××××               مستحقة للدفع مستخدمون الأجور /حد                             290          

  الاجتماعي الضمان في اشتراك أعباء                               

                                           

 وف  القيد التالي: اشتراك في الضمان الاجتماعي تسديد أعباءوتسجل عملية 

                                             N/12/31    

 ××××                                      الاجتماعية هيئات /دح من              431  

  ××××              البنك /دحإلى                                                    290            

 الاجتماعي الضمان في اشتراك أعباء تسديد                              

 :الأجل قصيرة المكافأة الغيابات -9-0

 التاليين: الحسابين باستخدام بتسجيلها المؤسسة تقوم حيث

 فيو  ،الإجازة بمبلغ مستحقة( الأجر مدفوعة عطل - المستخدمين مكافآت )009حد/ المدين الجانب في
 .المبلغ بنفس (،-للدفع أعباء - المو فين نفقات )404حد/ الدائن الجانب

 N/12/31                                                     

 ××××          الأجر مستحقة  وعةمدف عطلددد  المستخدمين مكافشة /حد  631           

 ××××                 المتراكمة الديون  دددد المستحقة المو فين نفقات حد/               404           

 المدفوع للعطل                                  

  الأجر المدفوعة المستخدمين إجازات                       
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 1التالي: القيد وفق والضريبية الاجتماعية الاشتراكات تسديد قيود تسجيل يتمو 

 N/12/31                                                    

 ××××   )للمو ف اشتراكات) الاجتماعية الهيئات في اشتراكات حد/             002 

 ××××       )الفردي للمستغل اشتراكات) الهيئات في اشتراكات حد/             000 

 ××××                 الدفع واجبة أعباء اجتماعية، هيئات حد/          438                     

   ةالمدفوع العطل اشتراكات                         

 والمكافآت: الربح في المشاركة خطط -9-3

 في فقط المكافآتو  الأرباح في بالمشاركة المتعلقة للدفعات المتوقعة الييبالتك بالاعتراف المؤسسة تقوم
 2حال:

 ماضية. حداثلأ نتيجة المبالغ هذه بدفع المؤسسة على ضمني أو قانوني حالي التزام هناك كان -
 .موثوق  بشكل الالتزام تقدير إمكانية -

 :يلي كما المحاسبي القيد تسجيل ويتم

 N/12/31                                      

 ××××                النتائا في مساهمة دددد المستخدمين مكافشة حد/              631

 ××××                الاستلام ونواتا أعباء دددد المستخدمون  حد/                     404         

 والمكافآت الربح في المشاركة أقساط                             

 : التالي القيد وف  الاجتماعية الأعباء جميع وتسجل

 
                                                      

الطبعة  ،IFRS/IASالدولية محاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي الجديد و المعايير المحاسبية الجمعة هوام،  -1 
 .911 ، ص0111، ، الجزائرالجزائريةالثانية، ديوان المطبوعات الجامعية 

، الأوراق الزرقاء للنشر، البويرة، الجزائر، IAS/IFRSة المحاسبة المالية و المعايير المحاسبية الدوليمحمد بوتين،  -2 
 . 910، ص 0191
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   N/12/31                                        

 ××××                  الاجتماع الهيئات في اشتراكات د/دح            002  

 ××××       الدخل عن المماثلة والمدفوعات والرسوم الضرائب د/دح             049 

  ××××                     المدفوعة التكاليي اجتماعية، هيئات /دح                404          
 المستحقة التشجيع مكافآت                                      

 ××××    مماثلة، ومدفوعات رسوم أخرى، ضرائب حد/              440          

 الاجتماعية المستحقات                                   

 :المؤسسة تمنحها التي العينية المنافع - 4

غير النقدية كالسكن،  والامتيازات الأخرى مجموعة من الامتيازات العينية  مو فيهاتلتزم المؤسسة بمنح 
 ايا محاسبياً ضمن حسابات الأعباءوتعالا تكلفة هذه المز  النقل، والخدمات المجانية أو المدعومة الأخرى،

وذلك وفقاً لطبيعة النفقة سواء كانت استهلاكية، تكاليي المو فين، أو خدمات خارجية....الخ، ويتطلب 
 1:تشمل هذه المنافعحيث المنفعة العينية المقدمة للمو فين بشكل موثوق به،  أوتقدير ةيمة هذه الخدمة 

 :فاتورة إيجار  كتحديد، قاً مالي محدد مسبهي منافع ذات سقف منافع عينية محددة القيمة
.الخ، وتعتبر هذه المنافع من الأعباء يمكن أن يسددها العامل مباشرة ثم يقدم للمؤسسة السكن...

 فاتورة للحصول على تعويض أو تسددها المؤسسة نيابة عنه.

 00على القيمة المحددة للمنفعة وفقاً لما تنص عليه المادتين %91الدخل الإجمالي بنسبة  ضريبةوتطب  
 الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة، وذلك حسب الحالات التالية:من قانون  914و

 تطب  الضريبة على كامل القيمة. مصروف المنفعة مساوي لسقف المحدد للمنفعة:إذا كان ددددد    

                                                      

، محاسبة منافع المستخدمين وفق النظام المحاسبي المالي صهيب، منصر عبد العاليبولحبال  -1.
(SCF ،)مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة الماستر)ل م د( في العلوم المالية والمحاسبة، تخصص  مذكرة

 . 42ددددد  44، ص 0190، العربي التبسي، تبسةمالية ومحاسبة ،جامعة 
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تطب  الضريبة على القيمة المحددة  من السقف المحدد للمنفعة: مصروف المنفعة أكبرإذا كان ددددد    
 فقط، والفرق يُخصم من أجر العامل.

تطب  الضريبة على القيمة المحددة،  :مصروف المنفعة أقل من السقف المحدد للمنفعةإذا كان ددددد    
 والباقي يعوض للعامل في الأجر في حالات معينة.

 ة:منافع عينية غير محددة القيم 

                     N/12/31                                        

                         xxxx       تسبيقات على الأجور المستخدمون، حد/             402 

  xxxx                 الحسابات الجارية البنكيةحد/                           512                  

 تقديم تسبي  للعامل                                      

 

 وقد يسدد ةيمة المنفعة العامل أو تسددها المؤسسة، حيث: 

 :وعند تقديم العامل الفاتورة للمؤسسدة مدن أجدل التعدويض، تقدوم المؤسسدة  يسدد قيمة المنفعة العامل
ويصدددنف هدددذا التعدددويض ضدددمن  ،رجدددالأ ويددددرج ضدددمنبمنحددده تعدددويض عدددن مبلدددغ العدددبء المددددفوع 

وفقاً لما تنص عليده المدادتين % 91(  بنسبة IRGالعلاوات ويخضع لضريبة على الدخل الإجمالي)
 ، ويسجل وف  القيد المحاسبي التالي:من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة 914و 00

 N/12/31                                                                              

 x009           /أجور المستخدمين حد                                        ××××  

 ××××المستخدمون ددددد أجور مستحقة )الصافي(                     حد/               409          

 ××××  تسبيقات على الأجور المستخدمون ددددد حد/              402          

 ××××                                الدولة ددددد الضمان الاجتماعي حد/                        431

 ××××(                91%)( IRGالدولة ددددد ضرائب على الدخل) حد/          442              

 ××××  الهيئات الاجتماعية الأخرى                                حد/                432        
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 إثبات الأجور والاقتطاعات والتعويضات لشهر......                      

 
 :يسدد قيمة المنفعة المؤسسة 

،وتقوم يعالا وفقاً لطبيعتها أو بشكل استثنائيو مصروف المسددة بمثابة  المؤسسة هذه المنفعة تعتبر حيث
على  لضريبة خاضعكتعويض  المؤسسة بمنح العامل تعويضاً عن ةيمة العبء ويضاف إلى الأجر،

من قانون الضرائب  914و 00وفقاً لما تنص عليه المادتين  ،%91( بنسبة IRG)الدخل الإجمالي
التي لا تخضع ضمن الاشتراكات  ويخصم هذا التعويض من المبالغ لة،المباشرة والرسوم المماث

 :كما يليالاجتماعية أو الضريبة على الدخل.وتسجل محاسبياً 

 N/12/31                                      

  ××××              عينية منافع الأخرى، المستخدمين أعباء حد/           09/00

 ××××                      أخرى التسيير الجاري  حد/ أعباءأو               658

 ××××                الحسابات الجارية البنكيةحد/                             290           

 أو استثنائيا عتهايتسديد ةيمة الأعباء بطب                  
                         N/../..        

x009             /أجور المستخدمينحد                                   ×××× 

 ××××                     المستخدمون ددددد أجور مستحقة )الصافي( حد/    421               

 ××××                                الدولة ددددد الضمان الاجتماعي حد/          431         

 ××××                (91%)( IRGالدولة ددددد ضرائب على الدخل) حد/          442         

 ××××                                 الهيئات الاجتماعية الأخرى  حد/                   432

 ××××                              أخرى التسيير الجاري  حد/ منتجات                    758

 )إثبات الأجور واسترجاع ةيمة المنافع(                  

 الخدمة من الانتهاء بعد ما منافع 
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  سهلة خطط وهي ةالمحدد المساهمات خطط الخطط من نوعين على الخدمة بعد ما منافع محاسبة تعتمد

 التسجيل معقدة هيف المحددة المنافع وخطط حساباتها، في الشركة التزامات تسجيل يتم حيث التسجيل
  بدقة. المنافع هذه لتحديد مختص خبير تدخل وتتطلب

 ةخطط المساهمات المحددــــ  9

 غير الخصم مبلغ أن من الرغم وعلى عملهم، فيها أدوا التي الفترة خلال حقوقهم على المو فون  يحصل 
 مالي )التزام( عبء الخصم هذا يجعل مما المؤونة، لتكوين أقل تكون  اليقين درجة أن إلا بدقة، محدد
 1 .دفعه يجب

 فيها أُنجزت التي المالية السنة انتهاء بعد شهراً  90 خلال بالكامل تكتمل لم إذا منخفضة تكون  أن يجب 
 :التالي النحو على تسجيلها يتمو  المو فين، قبل من الخدمات

 N/12/31                                         

 ××××               محددة مساهمات المستخدمين، مكافآت حد/            009    

 ××××                       للدفع أعباء مستخدمون، حد/                      404              

 محددة مساهمات المستخدمين، مكافآت تسديد                  
 

 :المحددة المنافع خطط ــــ 0

 يلي: ما الخطط لهذه المحاسبية المعالجة تتضمن

 :الحساب وطرق  الإكتوارية الافتراضات -0-9

 2 يلي: ما وتشمل مستخدمة، متغيرات باستخدام التقاعد على الإحالة منافع تُحسب

 يؤديهدا، خدمدة كدل مقابدل تقاعددي أجدر علدى الحصدول حد  للمو ف المؤسسة تمنح :المقدمة المنافع -
 .ضمنيًا أو تعاقديًا الح  هذا ويُحدد

                                                      

 .910مرجع ساب ، ص  جمعة هوام، -1 
2- UN. ESCWA. Council of Arab Economic Unity, 
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 ،خدرآ ثابدت مبلدغ أي أو  يفدةو ال راتدب أو القاعددي الأجدر في متمثلاً  يكون  أن يمكن :المرجعي الأجر -
 .القانونية والأحكام للاتفاةيات فقًاو  التقاعد على الإحالة منافع حساب في ويستخدم

 نهاية مكافشة لحساب أساساً  وتُعتبر تقاعده، موعد إلى المو ف تعيين تاريخ من تمتد :المرجعية الفترة -
 الحقوق. هذه على للحصول اللازمة المتطلبات استيفاء بشرط الخدمة

ــدل - ــي الأجــر نمــو مع  يددتم ،الأساسددي لاجددر المتوقددع النمددو معدددل متوسددط علددى ءبندداً  يُحسددب :المرجع
 العدددام والمؤشدددر الدددو يفي، النمدددو الاقدميدددة، التضدددخم، مثدددل: عوامدددل الاعتبدددار بعدددين الأخدددذ مدددع تحديدددده
   ....الخ.،لاجور

 السددابقة، السددنة خددلال المؤسسددة مددن وخرجددوا دخلددوا الددذين العمددال متوسددط نسددبة يُمثددل :الــدوران معــدل -
 التالية: العلاقة وف  وتحسب السابقة السنة نهاية في الإجمالي العمال بعدد مقارنة

 

 0×911(÷N السنة في الخارجين +عددN السنة في الداخلين )عدد                       

  = الدوران معدل     

  N-1/12/31 في الإجمالي العمال عدد                                 

 سن بلوغ قبل الشركة يتركوا أن المحتمل من الذين المو فين عدد تقدير هو المعدل هذا من الغرض
 حسابه. عند المغادرين عدد على فقط التركيز ويتم التقاعد،

 العلاقة وف  ويُحسب مغادرته. واحتمال المؤسسة في المو ف بقاء احتمال بين الفرق  هو :الوفاء معدل
 التالية:

 n( الدوران معدل أو المغادرة احتمال -9) = الوفاء معدل                        

 .التقاعد تاريخ حتى المتبقية الفترة إلى تُشير n حيث 

 المو فين وعدد المؤسسة غادروا الذين المو فين عدد بين النسبة عن عبارة هو :السنوي  المغادرة معدل
 التالية: العلاقة وف  ويحسب الزمنية، الفترة بداية في بها المتواجدين

 N السنة في الخارجين العمال عدد                                               

  = السنوي  المغادرة معدل                   

 N+1 نهاية في الإجمالي العمال عدد                                             
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 بلوغه حتى للمو ف المتوقع لعمرا هو :التقاعد إلى الذهاب تاريخ في الحياة قيد على البقاء احتمال
 التالية: العلاقة وف  ويحسب التقاعد سن

 الوهيات( معدل -9) = الحياة قيد على البقاء احتمال                        

 الددديوان مثددل مختصددة منظمددات قبددل مددن المقدمددة الجددداول علددى بالاعتمدداد الاحتمددال هددذا تقدددير عددادة يددتم 
 وذلدك الجدداول هذه بتطبي  المؤسسة تقوم حيث للتشمين، الوطنية والمنظمة (ONS) للإحصائيات الوطني
 حسدب البقداء احتمدال معددل حسداب بهددف الاقتصدادي والنشاط الاقتصادي القطاع مع يتناسب بما لتكيفها
 المنافع. من المستفيدين أو للمو فين العمرية الفئات

 هما: رئيسيتين طريقتين وف  حسابه يتم المؤسسة: في التواجد احتمال

 عادةً  تتراوح فترة المتقاعدين(خلال العمال )باستثناء المؤسسة من الخارجين العمال متوسط معدل 
  الفترة. بداية في العمال عدد إجمالي من كنسبة سنوات، 91و 2 بين
 الوهيات. معدل 

 البقاء احتمال في الوفاء احتمال ضرب خلال من الحالة هذه في المؤسسة في التواجد احتمال يحسب
 التالية: العلاقة وف  الحياة قيد على

 الحياة قيد على البقاء احتمال × الوفاء احتمال = المؤسسة في التواجد احتمال             

 )تاريخ( موعد حتى الحياة قيد على البقاء احتمالية حساب يلزم لا الوهيات، جدول على الاعتماد حالة في 
 التقاعد.

  تصدرها التي النشطة السندات سوق  في الطويل المدى على عادةً  المستخدمة الفائدة يعتبر :الخصم معدل

 المخاطر. من خالية نسبة ويُعد المؤسسات،

 التقاعد على الإحالة بمنافع الخاصة المؤونة تحديد في الإكتوارية الحساب وأساليب الافتراضات تساعد 
 التالية: العلاقة وف  حسابها ويتم دورة، كل نهاية عند

 معدد ( × n ) -1العمال دوران معدل ( n - ( × 1النمو معدل + 9 ) ×المرجعي الأجر = المؤونة
 ) الوهيات
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 1التقاعد على الإحالة منحة لمؤونة المحاسبية المعالجة

 مؤونة تكوين المحددة المنافع نظام تعتمد التي المؤسسة على يتوجب المالي، المحاسبي النظام ف و 
 الفرعي الحساب في المؤونة تسجيل يتم التقاعد. على الإحالة عن الناتجة والتعويضات التقاعد لمعاشات

 تقدر حسابية تقنيات باستخدام المعاشات احتساب بعد المماثلة(، والالتزامات للمعاشات المؤونات)153
 الخطوات بإتباع وذلك الإكتوارية، الافتراضات تطبي  خلال من بدقة للتقاعد المستحقة المنافع مبالغ
 التالية:

 النهائي الأجر على بناءً  الالتزام ةيمة تحديد مع تقاعدهم، عند نيللمو ف دفعها الواجب المبالغ تقييم -
 الخدمة. انتهاء عند المدفوع

 تقاعده تاريخ حتى المو ف يفاء احتمالية الاعتبار بعين الأخذ مع المبالغ، لهذه إجمالي تقدير يتم -
  نشاطها. انتهاء حتى المؤسسة في ءهبقا إمكانيةو 

 الاستحقاق. تاريخ من اعتباراً  للمو ف المستحقة المنحة ةيمة تحديث -

 : يلي كما للمؤونة المحاسبي القيد تسجيل يتم ذلك ووفق

 :التالي حاسبيالم القيد وف  تسجيلو  مختلفة، بمبالغ ولكن القيد بنفس سنويًا تسجيلها يتم نة:و المؤ  تكوين

 31/90/N 

 ××××  حد / مخصصات الإهتلاكات و المؤونات وخسائر القيمة 686            

 ××××  حد/ المؤونات للمعاشات والالتزامات المماثلة    153 

 تكوين مؤونة منافع التقاعد   

 

 ويتم إقالته، أو استقالته أو المو ف وفاةإما  التالية: الحالات احدحيث تتكون في   ة:المؤون استرجاع
  :التالي الشكلوف   المحاسبي القيد تسجيل ويتم الماضية، السنوات جميعل المؤونة استرجاع

 

 
                                                      

  .04، مرجع سب  ذكره ، ص العالي، منصر عبد رضخالأيطي قلل -1 
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    39/90/N   

 ××××                      المماثلة والالتزامات للمعاشات المؤوناتحد/         15    0

 ××××                 والتموينات القيم خسائرعن  المالية الاسترجاعات حد/           040          

 التقاعد منافع مؤونة استرجاع                                 

 
 ملاحظة:

 في إلا التقاعدلمؤونة  المخصصة لقيم" عن ا786 حساب" فيالاسترجاعات المالية  تسجيل يتم لا حيث
 1التالية: حالاتال احد

 المو ف وفاة . 
 المو ف. استقالة 
 المو ف. إقالة  

 حقيقي. كإيراد لا تظهر الاسترجاعات هذهفان  ،من الأسباب سبب لأي المؤونة ةيمة تخفيض تم إذا أما

 الخدمة نهاية منافع -3

 التقاعد سن بلوغهم قبل خدماتهم إنهاء يتم الذين و فيهالم المؤسسة تدفعها التي التعويضات هي 
 في ومواقعهم خدماتهم إنهاء تم الذين المو فين عدد عن الإفصاح المؤسسة على يجبه لقانوني،ا

 هذه دفع وتاريخ مو ف لكل المستحقة الخدمة نهاية تعويضات تفاصيل إلى بالإضافة ، المؤسسة
 التعويضات لهذه المحاسبي القيد بتسجيل المؤسسة تقوم المالية السنة نهاية في التعويضات،

 في التعويضات، بمبلغ مدينًا مختلفة( ومنافع تعويضات المستخدمين، أعباء ) 009 حساب بجعل
 2 :وف  ما يلي دائنًا للدفع( مصاريي المستخدمين، ) 404 حساب جعل المقابل

 
 
 

                                                      

 .04الساب ، ص  نفس المرجع -1 
ديوان ،  IFRS/IAS الدولي المحاسبي الجديد و المعايير المحاسبيةالمحاسبة المعمقة وفق النظام  ،جمعة هوام -2 

 .910، ص 0111، الثانية. الجزائرالطبعة  رية،المطبوعات الجامعية الجزائ
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                                     90/09/N 
 ××××         / أعباء المستخدمين، تعويضات و منافع محددحد           009

 ×××× حد/ المستخدمين، مصاريي للدفع   404  
 تعويضات نهاية الخدمة الخاصة بالمو فين  

 السابقة الدراسات الثالث: المبحث
من خلال هذا المبحث سنستعرض أبرز الدراسات السابقة لباحثين ذات الصلة بموضوع دراسدتنا، لدذا سديتم 

 تقسيم هذا المبحث إلى ثلاث مطالب رئيسية.

 المحليةدراسات ال :المطلب الأول
دراسددتنا وذلددك مددن خددلال هددذا المطلددب سددنتطرق لأهددم الدراسددات والأبحدداث ذات الصددلة بموضددوع 

 يلي:  حسب التسلسل الزمني من الأقدم إلى الأحدث كما

المعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق النظام المحاسبي المالي "  1بعنوان: د.حمزة العرابي، :دراسة
 .0293، الجزائر،20،جامعة البليدة منافع الموظفين 91والمعيار المحاسبي الدولي رقم 

المعايير المحاسبية الدولية لمنافع المو فين مع التركيز على  ةمعالج ةكيفي ةمعرفهدفت هذه الدراسة إلى  
النظام المحاسبي المالي  ةمعالج ةطريق ةمنافع المو فين وكذلك معرف 91المعيار المحاسبي الدول رقم 

لمنافع المو فين وتحديد الخطط المتبعة لتنفيذ خطط منافع المو فين داخل المؤسسة الاقتصادية، 
اعتمد  منافع المو فين وف  معايير المحاسبة الدولية؟"، ة" كيي يتم معالج ةإشكالي ةوتطرقت إلى معالج

 لأنسب لهذه الدراسة.دراسته على المنها الاستقرائي الذي يعد اي الباحث ف

وتوصلت الدراسة إلى أن منافع المو فين تشخذ عده إشكال تشمل منافع قصيرة الأجل، منافع بعد انتهاء  
منافع الأخرى على المو فين طويلة الأجل ومنافع المو فين في شكل  الخدمة، منافع نهاية الخدمة،

بالإضافة إلى أن النظام المحاسبي المالي اقتصر على سرد أنواع منافع المو فين دون  ةملكيحقوق 
التفصيل فيها إما بالنسبة للمعالجة المحاسبية اقتصر على تقديم التسجيلات المحاسبية فقط دون الخوض 

 في أساليب القياس ومعايير الاعتراف المتبعة من قبل المعايير المحاسبية الدولي. 

                                                      

 91المعالجة المحاسبية لمنافع المو فين وف  النظام المحاسبي المالي والمعيار المحاسبي الدولي رقم " ،حمزة العرابي -1 
 .0190، الجزائر،10جامعة البليدة 
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ــافع المســتخدمين حســب "  1بعنــوان رفيقــة بكــوا، صــارة بلهــادي، زينــب خبــاز،: دراســة  محاســبة من
، ـــ بالواديـــ راسة ميدانية في مؤسسة توزيع الكهرباء والغاز سونلغاز ، دSCFوحسب IAS19المعيار

تخصــص محاســبة وتــدقيق، جامعــة الشــهيد  مــذكرة مقدمــة لاســتكمال متطلبــات شــهادة ماســتر أكــاديمي،
 .0298-0298سنة  ،لخضر بالواديحمه 

 IAS19معيدددارلل هددددفت هدددذه الدراسدددة إلدددى معرفددددة كيفيددددة المعالجددددة المحاسددددبية لمندددافع المسددددتخدمين وفقددداً  
فدددي المؤسسددددات  IAS19يددداركيفيددددة تطبيدددد  المع عدددنوالنظددددام المحاسددددبي المدددالي، محاولددددة لإعطدددداء نظددددرة 

وقد عالجت الدراسة إشكالية " كيي تتم معالجة منافع المو فين وف  المعيار المحاسدبي الددولي  الجزائريدة،
وتدم الاعتمداد فدي الدراسدة  ،بدالودي؟دددددد سونلغاز والغداز ءالكهربداوالنظام المحاسبي المالي في مؤسسة توزيع 

وقامدت  لجانب التطبيقي،بة لبالنس التحليلي المنها الوصفيو لجانب النظري بالنسبة لعلى المنها الوصفي 
وبعدض المقدابلات  ددددد بدالوادي دددددمؤسسدة توزيدع الكهربداء والغداز سونلغازعلى مستوى الباحثة بدراسة ميدانية 

، حيدث تطبيقهداالشخصية مع إطارات وعمال المؤسسة بغية التعرف علدى واقدع مندافع المسدتخدمين وكيفيدة 
للافتراضدددات الإكتواريدددة لاحتسددداب القيمدددة الحاليدددة تدددم عدددرض كيفيدددة حسددداب كشدددف الأجدددر وتدددم إخضددداعه 

للالتددزام، بالإضددافة إلددى التعددرف علددى كيفيددة حسدداب التقاعددد القددانوني مددن خددلال زيددارة الصددندوق الددوطني 
 للتقاعد.

معالجدددة المندددافع مندددافع المسدددتخدمين قصددديرة الأجدددل مطبقدددة بشدددكل كامدددل  أنوتوصدددلت هدددذه الدراسدددة إلدددى  
أمددا عددن منددافع المسددتخدمين طويلددة الأجددل فوجددد  ،91IASومسددتوهية لشددروط المعيددار المحاسددبي الدددولي 

 91فدي  دل النظدام المحاسدبي المدالي والمعيدار المحاسدبي الددولي  االبداحثين اختلافدات فدي كيفيدة تطبيقهد

IAS، لمدا يحقد  لهدا مدن مزايدا، بالإضدافة إلدى رغدم  ددددد بدالوادي دددددسونلغاز راح نموذج على شدركةلهذا تم اقت
 تطبقه بشكل جزئي وليس كلي . غير أنها  91بالمعيار  المؤسسة عترفا 

محاولة تطبيق المعيار المحاسبي الدولي منافع الموظفين في  " 2بعنوان صباح، دراسة ربيعي
المؤسسات الجزائرية دراسة حالة الصندوق الوطني للتقاعد وكالة جيجل، مذكرة مقدمة استكمال 

                                                      

، دراسة SCFوحسب IAS19محاسبة منافع المستخدمين حسب المعياررهيقة بكوش، صارة بلهادي، زينب خباز،  -1 
أكاديمي،  ردمة لاستكمال متطلبات شهادة ماست، مذكرة مقدددد بالوادي ددددلغازمؤسسة توزيع الكهرباء والغاز سونب ميدانية

 .0194 – 0190،وادي سوف  ،تخصص محاسبة وتدقي ، جامعة الشهيد حمه لخضر
دراسة حالة "،  محاولة تطبيق المعيار المحاسبي الدولي منافع الموظفين في المؤسسات الجزائرية " ربيعي صباح، -2 

محاسبة  ، تخصصماستر أكاديميمذكرة مقدمة استكمال لمتطلبات نيل شهادة  ،الصندوق الوطني للتقاعد وكالة جيجل
 .0101 دددددد 0191،جيجل ،جامعة محمد الصدي  بن يحيى، وجباية معمقة
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لمتطلبات نيل شهادة ماستر أكاديمي في العلوم المالية والمحاسبة تخصص: محاسبة وجباية معمقة، 
 .0202-0291يجل سنة جامعة محمد الصديق بن يحيى ج

هدفت هذه الدراسة إلى ةياس مدى تطبي  منافع المو فين كمعيار دولي محاسبي في المؤسسات  
الجزائرية، وقد عالجت الدراسة إشكالية"هل يوجد تطبي  لمنافع الماضي في المؤسسات الجزائرية في  ل 

دراسة حالة حول مدى و ى المنها الوصفي تبني المعايير المحاسبية الدولية؟ " وتم الاعتماد في الدراسة عل
كعينة عن تطبي   دددد جيجل ةوكال دددد في الصندوق الوطني للتقاعد 91تطبي  المعيار المحاسبي الدولي رقم 
بمقابلات مع مسؤولي مصلحة المستخدمين ومصلحة  وقامت الباحثةهذا الأخير في المؤسسات الجزائرية، 

تحليل المستندات والوثائ  المقدمة من طرف الوكالة وذلك للإجابة على بالإضافة إلى المالية والمحاسبة 
 الإشكالية المطروحة. 

"منافع  91وتوصلت هذه الدراسة إلى أن هناك محاولات لتطبي  المعيار المحاسبي الدولي رقم  
بشكل  ةمطبقلأجل أن منافع المو فين قصيرة ا ةملاحظحيث تمت  ،وكالةلاالمو فين" من طرف مصالح 

فتعتمد في  الأجل المو فين طويلةلمنافع أما بالنسبة  91لشروط المعيار المحاسبي رقم  ةكامل ومستوهي
 .SCFمعالجتها بصورة كبيرة على النظام المحاسبي المالي

 جنبيةالأدراسات ال :المطلب الثاني

Penerapan Evaluasi " 1بعنوان: مقال (Ekonomi Akuntansi, Fakultas Jurusan) دراسة

Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan 24 Imbalan Kerja Pada Pt. Dos Ni 

Roha Manado, Universitas Sam Ratulangi, 2021.                                                 

 الإفصاح بششن (PSAK24) 04 رقم المالي المحاسبي المعيار تطبي  مدى تقييم إلى الدراسة هذهتهدف 
 MANADO " في الدراسة هذه تمت. PT.DONI NI ROHA شركة في المو فين منافع عن

PT.DONI NI ROHA " الوصفي المنها على دراستهما في الباحثان اعتمدا حيث مانادو، مدينة في 
 من المقدمة والوثائ  والملاحظات المقابلات خلال من والثانوية الأولية البيانات استخدام وتم التحليلي
 الشركة.

 المو فين مزايا مع تتعامل MANADO PT.DONI NI ROHA شركة أن إلى الدراسة وتوصلت
 قد الشركة أن إلى بالإضافة عامة وأخرى  إدارية وتكاليي تشغيلية مصروفات أنها على الأجل قصيرة
 الأجل قصيرة المو فين لمنافع والعرض والقياس بالاعتراف يتعل  هيما 04 رقم المحاسبي المعيار طبقت

                                                      

1 - Jurusan Akuntansi ,Fakultas Ekonomi, Evaluasi Penerapan Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan 24 

Imbalan Kerja Pada Pt Dos Ni Roha Manado .Universitas Sam Ratulangi, 2021. 
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 في المنافع بعض عن الإفصاح يتم لم حيث ،04 رقم المحاسبي المعيار مع يتواف  بما فقط، جزئي بشكل
 كامل. بشكل المالية التقارير

 Assessing the effects "  1 بعندوان: بحثيدة ورقة (NELSO NANTELEZA NDALA) دراسة

That IAS 19-employée benefits plan has on the organizations performance" 

Malawi college of Accountancy, School of Commerce, Blantyre, Malawi , 2024 

 الدددولي المحاسددبي للمعيددار وفقدداً  المددو فين مزايددا خطددة تددشثير تقيدديم فددي البحددث هددو منهددا الهدددا اليسي دد  
 علددى توزيعهددا تددم الاسددتبيانات اسددتخدام فددي الدراسددة أداة  وتمثلددت التنظيمددي، الأداء (علددى91IAS) 91رقددم
 41 بتوزيدددع الباحدددث قدددام ،منظمدددات91 الدراسدددة عيندددة بلغدددت حيدددث العشدددر، المنظمدددات فدددي المدددديرين كبدددار

 الباحدث واعتمددا ،%02 بمعددل إي مشداركاً  01 ةمجموع لما الاستجابة تم بينما مشاركاً  41 على استبيان
 .Microsoft Excel برناما على البيانات تحليل في

 عملهم، في تساهم المزايا حزم أن على اتفقوا المشاركين من %20 مجموعه ما أن إلى الدراسة وتوصلت
 لم %04 بينما الإدارة، من المزايا حزم حول معلومات تلقوا المشاركين من %00 أن الدراسة أ هرت كما
 ،واتف  متكررًا كان التواصل أن على وافقوا المشاركين من %01 أن إلى بالإضافة معلومات. أي يتلقوا
 الإطلاق. على يحدث لم التواصل أن %90 اتف  بينما متكررًا، يكن لم التواصل أن إلى 00%

 الدراسات السابقةمطلب الثالث: التعليق على ال
الدولية، لا سيما شهدت الدراسات السابقة اهتماماً واسعاً بمعالجة منافع المو فين وفقاً للمعايير المحاسبية 

  النتائا.مجموعة من  إلىمن خلال تحليل الدراسات السابقة، توصلنا  91المعيار المحاسبي الدولي رقم 
 نتائج الدراسات السابقة 

على أن تصنيي منافع المو فين حسب المعيار اتفقت معظم الدراسات على أن تصنيي منافع المو فين 
حيث صنفها   SCFتصنيي الذي جاء به النظام المحاسبي المالييختلف عن  91المحاسبي الدولي رقم 

بينما صنفها المعيار  إلى صنفين)منافع المو فين قصيرة الأجل، منافع المو فين الطويلة الأجل(،
إلى)منافع المو فين قصيرة الأجل، منافع المو فين لما بعد انتهاء الخدمة، منافع  91المحاسبي الدولي 
أساس حساب منحة   أنبعض الدراسات على  أكدتالأجل، منافع نهاية الخدمة(، كما المو فين الطويلة 

 الاستمرارية المتمثلة في الافتراضات الديموغراهية والمالية.الذهاب للتقاعد  يعتمد على الفرضيات 
يختلف بين الدول حيث يتم تطبيقه  1IAS1أ هرت الدراسات الأجنبية أن مستوى الالتزام بمعيار كما 

 بشكل أكثر شمولية بالمؤسسات الدولية مقارنة بالمؤسسات الجزائرية.

                                                      
1-  Nelso Nanteleza Ndala  ," Assessing the effects That IAS 19-employée benefits plan has on the 

organizations performance"  , Malawi college of Accountancy, School of Commerce, Blantyre, Malawi, 2024. 
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 منهج الدراسة  
المنهجية المتبعة، فمنها من اعتمد على المنها الاستقرائي كدراسة حيث نجد اختلاف الدراسات من حيث 

حمزة العربي، بينما اعتمدت دراسات أخرى على المنها الوصفي التحليلي كدراسة رهيقة بكوش على سبيل 
وهذا التنوع يساعد  nelso nanteleza ndalaالمثال، أو المنها التجريبي من خلال الاستبيان كدراسة 

 لجوانب المختلفة لموضوع منافع المو فين.في تغطية ا
 :تتميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة 

تطرقت لكافة منافع المو فين وكيفية تقيمها  تتميز دراستنا عن الدراسات السابقة كونها دراسة شاملة 
التي وهذا ما لم تتطرق له بعض الدراسات السابقة  91ومعالجتها محاسبياً وف  المعيار المحاسبي الدولي 

في  91على التطبي  الفعلي للمعيار المحاسبي الدولي رقم ركزت هذه الدراسة  كما تم عرضها.
  المؤسسات الجزائرية لتحقي  الشفاهية في القوائم المالية.  

 

 الأول: الفصل خلاصة

التعرف  إلىتطرقنا إلى مفاهيم أساسية حول منافع المو فين بالإضافة هذا الفصل  خلالمن 
وشروط الإثبات والقياس والإفصاح الخاصة بكل  (91IAS) 91رقم على المعيار المحاسبي 

منافع  تطرقنا إلى أهم الدراسات التي تناولتمعالجته المحاسبية لمنافع المو فين، كما نوع، وكذا 
        .لمعرفة النتائا المتوصل إليها من طرف الباحثين ومقارنتها بدراستنا الحاليةالمو فين 
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 تمهيد
إلى الإطار النظري للمعالجة المحاسبة لمنافع المو فين من خلال عرض بعد تطرقنا في الفصل الأول 

مفهوم وأهمية وأنواع منافع المو فين واهم الهيئات التي لها علاقة بها، وكذلك عرض نششة وتطور وهدف 
بالإضافة  وشروط الإثبات والقياس والإفصاح عنه، ،واهم مصطلحاته 91ونطاق المعيار الحاسبي رقم 

سنقوم من حيث  المعالجة المحاسبية لمنافع المو فين وبعض الدراسات السابقة المتعلقة بالموضوع،إلى 
 حدة غردايةو ددد  AL FAPIPE خلال هذا الفصل بدراسة ميدانية بالمؤسسة الجزائرية لصناعة الأنابيب

 كما يلي: رئيسين إلى مبحثين ه،حيث قمنا بتقسيم

 AL FAPIPEزائرية لصناعة الأنابيب المبحث الأول: تقديم المؤسسة الج

 ALالمؤسسة الجزائرية لصناعة الأنابيب في  المبحث الثاني: المعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين

FAPIPE 
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 الحلزونية الأنابيب لصناعة ائريةالجز  للمؤسسة عام تقديم الأول: المبحث
"ALFA PIPE " 
 حصتها لكبر وذلك بالجزائري  بالجنوب المؤسسات أهم من للغاز الناقلة الأنابيب مؤسسة تعتبر    

 الدولة طرف من المحتكر فيهو تعمل الذي النشاط حساسية إلى بالإضافة أعمالها رقم وارتفاع السوةية
 هذه على المحافظة اجل من طاقتها كل استغلال إلى المؤسسة دفع الذي الأمر ،الخارج مع وتعاملاتها
 ثالثة وف  المبحث هذا خصص المؤسسة خلالها من تعمل التي الأخرى  الظروف ولمعرفة المكانة،
 وهي: مطالب

 للمؤسسة التاريخية النشأة الأول: المطلب

 :"  ALFA PIPE" الأنابيب لصناعة الجزائرية المؤسسةالفرع الأول: 

 مصنعة منتجات من رهتوف لما الوطني الاقتصاد وتحديث الأساسية الركيزة والصلب الحديد صناعة تمثل 
 تالصناعا فيو  البناء، النقل، كالزراعة، الاقتصادية القطاعات لفمخت في تستعمل ،مصنعة شبه أو

 ومن ،العمل فرص وتوفير الطبيعية ثرواتال تثمين على وزيادة ن البتروليةو  الميكانيكية كالصناعة الأخرى 
 ALFA الأنابيب لصناعة الجزائرية الاقتصادية العمومية المؤسسة نجد الصناعة هذه مؤسسات أهم

PIPE في المتمثلة الجودة شهادة على مؤخرا حصلت والتي ISO 9001 المنتجات جودة وشهادة 
 مواصفة في تسجيلهاو  ،ISO 14001 المواصفة في للتسجيل السعي إلى بالإضافة API-Q1 البترولية

ISO 18001 والسلامة الصحية الرعاية بنظام الخاصة . 

  للمؤسسة التاريخية النشأة :الثانيالفرع 

 للحديد الوطنية الشركة إلى ALFA PIPE الجزائرية الاقتصادية العمومية المؤسسة نششة تعود 
 هذه بدأت ولقد ، والصلب الحديد صناعة ميدان في الجزائر أسستها شركة أول تعتبر التي SNSوالصلب
 SOTUABL الوحدتين تشميم إعادة بعد خصوصا التوسع في وأخذت الاستقلال بعد نشاطها الشركة

 إلى 9104 عام من سنوات لثلاثة التقني التعاون  وثيقة إمضاء بعد التشميم عملية وتمت ALTUMELو
 مركب إنشاء تم كما التقني، التسيير في المساعدة بغرض VOLLOVEC ةسمؤس مع 9100 عام

 . الجزائر في والصلب الحديد لصناعة الأساسية الركيزة يعتبر الذي الحجار

 : وهي شركات عدة إلى SNS والصلب للحديد الوطنية الشركة هيكلة إعادة الإطار هذا وفي

 شركة SIDRE بعنابة الحجار مركب على تشرف التي . 
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 شركة EMB بالتغليي. الخاصة منتجاتال صناعة اختصاصها من 
 شركة ENIPL العمومية. والأشغال للبناء الموجه الحديد بإنتاج تقوم 
 شركة ENGL الصناعية الغازات صناعة في متخصصة . 
 شركة ANABIB الأنابيب إنتاج في مختصة المنتجات تحويلو  لانابيب الوطنية الشركة وهي 

 (PIOUUT) الفلاحية الأنابيب زوايا و المسطحة المنتجات إلى بالإضافة أنواعها بمختلف

 الفترة هذه وفي والصلب الحديد على والخارجي الداخلي الطلب كنتيجة الري  تجهيزات ومختلف
 : رقم القانون  إصدار وبعد الاقتصادية الإصلاحات إطار وفي البترولي القطاع في وخاصتاً 

 أنابيب الاقتصادية العمومية المؤسسة " تسمى أصبحت حتى الشركة هيكلة إعادة تمت 44/19
 : هيو  وحدات عدة عنها تفرعت حيث دولةل تابع مال رأسو  خاص إدارة سبمجل استقلت والتي "

 .TGT – تبسة – الغاز أنابيب وحدة -
 .TON – وهران - للماء الناقلة المفتوحة الصفائح وحدة -
 . PTS الرغاية – الصغيرة الأنابيب وحدة -
 . GTR - الرغاية – الكبيرة الأنابيب وحدة -
 .TMIA - بوعريريا برج – الري  تجهيزاتو  أنابيب وحدة -
 المؤسسة تسمى ذلك بعد صارت التيو  ،TUSGH بغرداية الحلزونية الأنابيب وحدة -

 .PIPE GAZ للغاز الناقلة لانابيب الجزائرية الاقتصادية

 هي: أنابيب لمجمع مشكلة مدربات إلى الوحدات هذه تقسيم تم 0111 لسنة الهيكلة إعادة إطار وفي 

 غرداية مديرية PIPE GAZ . 
 الرغاية مديرية TUPELONGITUDINAL وحدتي وتضم GTR و PTS . 
 بوعريريا برج ، وهران ، تبسة من كل تضم الثالثة مديرية . 

 الإنتاجي. مسارها محطات أهم فروعها ومختلف عامة بصفة الصلب و الحديد شركة يخص هيما هذا

 0.111.111.111) قدره مال برأس 9104 سنة بغرداية إنشاؤها تم فقد الدراسة محل مؤسستنا عن وأما
 التي و بنورة الصناعية بالمنطقة ( HOCH ) الألمانية الشركة يد على الوحدة هذه إنجاز تم وقد ( دج
 بتقديم قامت كما ، عامل 101 و مريع متر 00111 مساحة على وتتربع الولاية وسط عن كلم 91 تبعد

 أصبحت أن إلى مراحل بعدة الوحدة هذه مرت وقد ، للمشروع تسليمها بعد سنوات 91 لمدة لها مساعدة
 : يلي هيما نوضحها سوف والتي مستقلة اقتصادية مؤسسة
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 م 90/99/9140 بتاريخ 40 رقم الرسمية الجريدة حسب هيكلتها إعادة تم :9140 نوفمبر 12 في 
  نشاطها توسيع إطار في بالزفت التغليي ورشة إنشاء تم :م 9140 سنة فيو . 
  هما وحدتين إلى غرداية وحدة انقسمت :م9110 سنة فيو : 

 القاعدية والخدمات الأنابيب وحدة ISP عامل. 011 حوالي تضم كانت والتي 
 المختلفة الخدمات وحدة UPD عامل. 021 حوالي تضم كانت والتي 

 البوليتيلان بمادة لانابيب الخارجي للتغليي الحديد ورشة إنشاء تم م:9110 سنة وفي . 
  المختلفدة الخددمات وحددة فدي التسديير لفشدل نظدراً  الجديددتين الوحددتين ضم تم م:9114 سنة فيو 

 والخدددمات الحلزونيددة الأنابيددب وحدددة تسددمى أصددبحت السددابقة حالتهددا إلددى الوحدددة أعيدددت وبعدددما
 القاعدية.

  اقتصدادية مؤسسدة عدن عبدارة الوحددة أصدبحت للمجموعدة الهيكلدة إعدادة وبعدد :م0111 سدنة فيو 
 إداريدا تابعدة و ماليدا مسدتقلة " PIPE GAZ" للغداز الناقلدة الأنابيدب مؤسسدة اسم تحمل عمومية
 ." GROOP ANABIB " الأنابيب لمجمع

 العاليددة الجددودة شددهادة علددى الأنابيددب مؤسسددة تحصددلت : م 0119 جددانفي 01 فددي ISO9001 
 . APIQ 1 البترولي الأمريكي المعهد شهادة وعلى

 علدى ملاحظدات إعطداء بعدد المختصة طرف من الشهادة هذه تجديد تم : م 0110 أوت 92 في 
 فدي المؤسسدة دقدة مددى بمراةبدة وقامدت الشدهادة هدذه علدى للمحافظدة المؤسسة في تغييره يجب ما

 . الثانية المرة في الشهادة تجديد عند سنتين بعد الملاحظات بهذه الالتزام
  المؤسسدة فكدرت :م 0110 سنة فيو " PIPE GAZ " أنابيدب مؤسسدة مدع الشدراكة مشدروع فدي 

 . مالها رأس لزيادة "  ALFA TUS" بالرغاية غاز
 تيس ألفا مع الغاز أنابيب شركة اندماج تم :م 0110 سنة في 

 تيس ألفا مع الغاز أنابيب شركة اندماج يوضح :20رقم  الشكل             
 
 
 

 

 

 

"رشركة سيدا   شركة الأنابيب SIDRE   "  

"  ALFA PIPE "الشركة الجزائرية لصناعة الأنابيب   

زفرع شركة أنابيب الغا "ألفا تيس    ALFA TUS " 
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 مصلحة المالية والمحاسبة المصدر:                              

 فيها الإنتاج كون يو  الأولى الدرجةب إنتاجية وحدة بغرداية " ALFA PIPE" الغاز أنابيب وحدة وتعتبر
 والمهملات الفضلات لاستغلال الصغار المستثمرين جلب إلى تسعى كما العقود إبرامو  الطلبيات حسب
 . المالية السيولة وتوفير منها التخلص قصد

 إلى إضافة والغاز، البترول وخاصة المحروقات بنقل الخاصة الأنابيب بصناعة المؤسسة هذه تقوم
 بالدرجة الخام الحديد لفائف في والمتمثلة الأولية المادة تحويل طري  عن المياه، بنقل الخاصة الأنابيب
 أو ألمانيا من الاستيراد طري  عن أو بالحجار والصلب دديالح مجمع من إما عليها تحصل والتي الأولى
 :وهي الترتيب على ورشات بثلاث مروراً  اليابان أو فرنسا

 يكون  وأحيانا مصنع نصف منتوج عنها وينتا للإنتاج، آلات أربع تحوي  والتي : الإنتاج ورشة 
 . ذلك تتطلب الطلبية كانت إن الصنع تام
 عنها ينتا ،البوليتيلان بمادة الخارجي تغلييبال المختصة الورشة وهي : الخارجي التغليف ورشة 

 . البترول لنقل الموجه لانابيب بالنسبة تام ويكون  مصنع نصف منتوج
 المحروقات، لنقل موجه الأسلوب كان إذا غازي  بطلاء التغليي ويكون  :الداخلي التغليف ورشة 

 المائي. لنقل موجه كان إن المائي وبطلاء

 كانت إن عطل وبدون  مستمر عمل بشسلوب مناوبات 14 طري  عن الكاملة بطاقتها المؤسسة تشتغل
 مناوبتين باستخدام طاقتها من بجزء المؤسسة غلتفتش ذلك غبر كانت إن أما الكبير، بالحجم الطلبيات

 طن، ألف 901 حوالي للمؤسسة الإنتاجية القدرة وتبلغ بالطلبية، للإيفاء يكفي مستمر عمل بشسلوب فقط
 وطوله ملم 9002 إلى ملم 214 من المصنوع الأنبوب حجم ويتراوح طن، ألف 911 فتبلغ الصاهية وأما
 متر. 90 إلى أمتار 10 من

 : للمؤسسة الإستراتجية الأهداف و الاقتصادية الأهمية : الثاني المطلب

 للمؤسسة: الاقتصادية الأهمية :الأول الفرع

 أو المحلي مستوى ال على تلعبه الذي الاقتصادي الدور في تتمثل المؤسسة لهذه الاقتصادية الأهمية إن
 :يلي ما خلال من وذلك الدولي حتى أو الوطني
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 الري،و  الفلاحة كدقطاع الوطني الاقتصاد في المهمة القطاعات من عدد تدعيم في المساهمة 
 بقطاع الخاصة الرش ومحاور وسونلغاز طراك سونا من كل مع تتعامل فهي المحروقات، وقطاع
 الوطنية. السوق  احتياجات من % 01 حوالي بتغطية تقوم حيث الخ، ............ الري 

 من جزء امتصاص يعني ما عامل 101 حوالي تشغيل في تساهم فهي الداخلي الصعيد على 
 الأمن رجالو  ينكسائق المستويات جميع يشمل والتشغيل ،المنطقة مستوى  على الموجودة طالةالب

 .الخ ......المهندسين ،رشات الو داخل العمال ،رينوالمسي ،للمؤسسة الداخلي
 ومما خاصة، بصفة غرداية ومنطقة عامة بصفة الجنوب مناط  عن العزلة فك في تساهم كما 

 كحاسي البترولية الحقول مناط  أهم من والقريب الاستراتيجي موقعها دورها فعالية من يزيد
 أميناس. عينو  مسعود وحاسي الرمل

 الضرائب مصلحة إلى بدفعها تقوم التي الضرائب خلال من الولاية إيرادات زيادة في المساهمة 
 .للولاية التابعة

 على الحسنة السمعة نشر يف فعالا دورا تلعب زالت وما لعبت الدولي الصعيد مستوى  على أما 
 و ISO 9001 شهادتي على تحصلها بعد وخاصة الوطنية المؤسسات منتجات جودة مستوى 

APIQ1 تحقي  على العمل خلال من 94119 الإيزو شهادة في التسجيل على وعملها 
 البيئية والسلامة الصحية الرعاية لنظام تنفيذها مع البيئية والمراجعة البيئية الإدارة نظام متطلبات

HSE. 

 :للمؤسسة الإستراتيجية الأهداف :الثاني الفرع

 التي الأهداف هذه من البقاء، نحو ودفعها واستمرارها المؤسسة لتميز سببا الإستراتيجية الأهداف تعد 
 طاقة: من لها ما بكل تحقيقها إلى وتسعى المؤسسة تبنتها

 (الري  و المحروقات قطاع ) الوطنية الاحتياجات تغطية في المساهمة . 
 المستمر والتكوين التدريب خلال من استقرارها على والعمل البشرية الكفاءات لجلب السعي. 
 وبالتالي السوةية حصتها لها يضمن تنافسي بسعر منتجوها بيع من لتتمكن التكاليي تخفيض 

 .المطلوبة الربحية معدلات تحقي 
 عنها الناجمة العوائ  لتفادي الديون  تخفيض على العمل . 
 جديدة شغل مناصب بخل  وذلك البطالة امتصاص على والعمل ، المنطقة تنمية في المساهمة . 
  لمنتجاتها العالمية الجودة مقاييس تطبي . 
 عملها. مجال في الجديدة التكنولوجيا اكتساب أجل من الأجنبية بالمؤسسات الاحتكاك على العمل 
 العمومية الخزينة تمويل خلال من وذلك الوطنية التنمية في المساهمة . 
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 الالكتروني. التسوي  خلال من أجانب مستثمرين كسب محاولة 
 تخصصها مجال في الجديدة التقنيات اكتساب على يساعد علوماتم نظام تطوير على العمل . 
 ( الصعبة العملة ) الأجنبية الأموال رؤوس توفير . 
 الأولية. المادة على وللحصول منتجاتها لتصريي خارجية و داخلية أسواق إيجاد 

 الإدارة مجلس أعضاء مع بالتنسي  وذلك التنفيذيون  المدراء بإعدادها يقوم 

 :للمؤسسة التنظيمي الهيكل دراسة الثالث: المطلب

 أجل من وهذا المهام توزيع وكذا المسؤوليات فمختل تحديد في للمؤسسة التنظيمي الهيكل أهمية تتجلى 
 أخرى، جهة من والأنشطة العمليات لمختلف الحسن التسييرو  جهة من والتنظيم الرقابة على ةالمساعد
 الشكل التالي خلال من وسنحاول الأهداف، لبلوغ الو ائف مختلف بين التنسي  محاولة إلى بالإضافة
  " ALFA PIPE " للغاز الناقلة الأنابيب لمؤسسة التنظيمي الهيكل دراسة
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 " ALFA PIPE" لمؤسسة الأنابيب الناقلة للغاز : الهيكل التنظيمي 23الشكل رقم            

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                                    

  المستخدمين مصلحة المصدر:                                     

 

 النحو على الموضحة لها المكونة الحالمصو  والدوائر المديريات لمختلف رق تطمن خلال الشكل أعلاه سن
 :التالي

 العام: المدير الرئيس 

 مساعد المدير العام المكلف

  بالأمن

 مساعد المدير العام المكلف

 بالمراجعة 

 مساعد المدير العام المكلف

 بضمان الجودة 

 مساعد المدير العام المكلف

 بمراقبة التسيير 

قانوني مساعد  

 مديرية

المالية    

 مديرية 

  التموين

 مديرية

يةالموارد البشر  

 المديرية

 التقنية

 
دائرة 

 التسويق

الدائرة 

 التجارية

ة لمحاسبدائرة ا

 العامة

ة يزانيلمدائرة ا

 والمراقبة
دائرة 

خزينةال  

دائرة 

 الشراء

دائرة الإدارة 

العامة   

دائرة 

ن ستخدميلما  

دائرة 

 الصيانة 

ج دائرة إنتا

 الأنابيب

دائرة 

مراقبة 

مصلحة  النوعية 

 البرمجة

 

دائرة 

  التغليف

 دائرة الإعلام

 الآلي 

 مديرية

التجارية   

امالرئيس المدير الع  
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 جميع بين التنسي  على يعمل العامة، إستراتيجياتها عن المسؤول المؤسسة، في سلطة أعلى وهو 
 المؤسسة بين الواصل وهو اللازمة القرارات ويتخذ الأوامر يصدر العامة، الأهداف لتحقي  المديريات
 .إدارياً  لها التابعة أنابيب ومجموعة

 العام: المدير مساعدو 
 للأمن العام المدير مساعد : 

 قواعد تطبي  على يسهر ، وعملائها للمؤسسة اللازم الداخلي الأمن بتوفير المختص الشخص وهو 
 تفويض مع ذلك، من تمكنه التي الوسائل جميع له للمؤسسة، دخيل أي على التعرف على مسؤول الأمن،
 القيام على يساعده له تابع عمل فري  وله عمله بمجال الخاصة القرارات باتخاذ العامة الإدارة قبل من
 الو ائف. بهذه

 الجودة لمراقبة العام المدير مساعد : 
 تقام التي الطب عمالأ  عجمي على للجودة العالمية المواصفات كل تطبي  على يسهر الذي وهو
 بعملها، لقيامل إتباعها الواجب للتعليمات المختلفة المديريات تطبي  مدى بمراةبة ،المؤسسة في

 .العمل بذلك للقيام مؤهلة العمل تمقرا كون ت أن على والحرص
 التسيير لمراقبة العام المدير عدمسا: 

 وتتبع أهدافها لتحقي  احترامها ومدى المؤسسة في المختلفة المديريات مراةبة عن المسؤول وهو
 العامة المحاسبة خاصة عنها، تنتا أن يمكن التي الأخطار من للتقليل حدوثها أثناء الانحرافات
 . والمالية

 القانوني: العام المدير مساعد 
 مع المبرمة كالعقود بالمؤسسة المتعلقة القانونية المعاملات جميع اختصاصه من الذي وهو 

 المحكمة في المرفوعة القضاياو  المنازعات بحل مختص الجديدة، الإنشاءات الأخرى، المؤسسات
 . مو فيهاو  المؤسسة مع أو الأخرى  المؤسسات مع سواء

 للمراجعة العام المدير مساعد : 
 :المديريات 
 في: يتمثل مهم دور ولها :الفنية المديريات -9
 الغيار وقطع الأولية المواد مواصفات تحديد . 
 النقل. وسائل أو ايلات مستوى  على الأعطاب تصليح على تعمل 



    AL FAPIPEلمؤسسة الأنابيب حالة دراسة  :            الفصل الثاني

  

 54 

 عن مسؤولة أنها كما للمؤسسة، المقدمة بالطلبيات الخاصة الغيار قطع أنواع بعض بإنتاج تقوم 
 دائرة ،التغليي دائرة ،الإنتاج دائرة تشمل المؤسسة منتجات جودة لضمان الرقابة عمليات جميع

 .البرمجة مصلحة النوعية، مراةبة دائرة ،الصيانة
 جتماعيةالاو  الإدارية خاصة العاملين شؤون  بمختلف المديرية هذه تهتم : البشرية الموارد مديرية -0

 التحفيزو  ليالتشهو  التكوينو  التو يي عمليات مختلف على شرافالإو  بالسهر تقوم حيث منها
 كما الاجتماعي الضمان اتجاه الاجتماعية الوضعيةو  والعطل المكافآتو  الأجور زيعتو  و الترةيةو 

 الخ. ........ الغيابات و دورانهم معدلو  عمالال عدد بتطور تتعل  التي التقارير دبإعدا تقوم
 المحصلة المعلومات أساس على ذالكو  فشكثر أكثر بالمؤسسة العمل ربط على أيضاً  تحرصو 
وذلك  المديريات دوائر من دائرة كل مهمة ضمن كله هذا يلخص الأخرى  المديريات مختلف من

 وف  الشكل التالي:
 : الهيكل التنظيمي لمديرية المواردالبشرية والإدارة 22الشكل رقم              

 ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البشرية لمواردا مصلحة مع مقابلة على بناءً  الطالب إعداد من : المصدر             

 كما يلي:  ومن خلال الشكل أعلاه سنتطرق إلى  مديريات مصلحة الموارد البشرية   

 والإدارةمديرية الموارد البشرية 

 العامة الإدارة

 قسم التكوين
 قسم الموارد البشرية

 قسم مكلف بالتقاعد 
 قسم المستخدمين 

 قسم مكلف بالتوظيف

 19المسير 10المسير 10المسير منس  الضمان الاجتماعي



    AL FAPIPEلمؤسسة الأنابيب حالة دراسة  :            الفصل الثاني

  

 55 

 التي النزاعات و المشاكل و بالمستخدمين يرتبط ما كل على تسهر حيث المستخدمين: دائرة 
 تنفيذها على الإشرافو  وتنميتهم بالأفراد المتعلقة للسياسات يطالتخطو  بالإعداد تقوم كما تواجههم
 الأخرى. دوائر مع بالتنسي 

 بالعمال يتعل  ام كل بتسيير الكذو  المؤسسة في للعمل الحسن السير على تسهر :التسيير دائرة 
 .حقوقهم و أمنهم على الحفاظ و راحتهم على العمل خلال من
 و جداول من للعاملين اري الإد بالجانب المرتبطة العمليات بمختلف تتكفل :الآلي الإعلام دائرة 

 شابه. وما إدارية وثائ 
 بالتفداوض تقدوم حيدث المدورد و المؤسسة بين الوسيط بمثابة المديرية هذه تعتبر :التموين مديرية -0

 ولددوازم، مدواد أوليدة، مدواد ) مدن إليده تحتداج مدا لتوريدد أجنبيداً  أو محليداً  كدان سدواء الأخيدر هدذا مدع
 و العامدة الاحتياجدات تحديدد و التمدوين بدراما إعدداد بعدد وذالدك ( الدخ الغيدار.............. قطع

 إضدافة بهدا يتعلد  مدا كدل و الاسدتيراد لعمليدات الحسدن التسيير على تعمل كما للمؤسسة المختلفة
 : المديرية هذه تضم و للمحزونات الأمثل التسيير على حرصها إلى

 أو التخدزين مركدز طلدب علدى بنداء المؤسسدة إليهدا تحتداج التدي المدواد كدل بشراء تهتم الشراء: دائرة 
 الخاصدددددة البدددددراما أو الملفدددددات و المدددددديريات إحددددددى فدددددي الممثلدددددة لأخدددددرى ا الجهدددددات مدددددن جهدددددة أي

 .بالمشتريات
ــة -4 ــة مديري  قددورن  مددا إذا مددا نوعدداً  حسدداس عملهددا لان ذالددك و الرئيسددية المددديريات مددن تعددد :المالي

 وذالدك طبيعتهدا، حسدب المحاسدبية و الماليدة العمليدات بمختلدف تهدتم إذ الأخرى، المديريات بباقي
 فمختلد بإعدداد تقدوم كما المالية، التصريحات جميع مراةبة و الحسابات مختلف تحليل خلال من

 هددذا و مراقبتهددا،و  اتالميزانيدد مختلددف بإعددداد القيددام إلددى إضددافة ،المحاسددبة التسددجيلات و الدددفاتر
 هددذه ضددمت و فيهددا النشدداط سددير متابعددة و للمؤسسددة الماليددة لحالددةا أو الوضددعية تحديددد بهدددف كلدده

 :التالية الدوائر المديرية
 تقوم التي ( بيع و شراء ) المحاسبية العمليات بتسجيل الدائرة هذه متقو  العامة: المحاسبة دائرة 

 .مراقبتها ثم من و نشاطها ممارسة إطار في المؤسسة بها
 حفظ على نعمل و للمؤسسة المالية المصالح يهم ما بكل بالتكفل الدائرة هذه تقوم :الخزينة دائرة 

 .لها المالي التوازن 
 هذا مع بالتفاوض ومتق حيث الزبون،و  المؤسسة بين الوسيط بمثابة تبرتع التجارية: المديرية -2

 .......الخ، الوقتو  السعر يات،الطلب يخص هيما معه إبرامها تريد التي الصفقات على الأخير
 عدد اكبر لبيةت على تعمل كما دراسته، و طرفه من المقدم العرض على الاطلاع بعد ذالك



    AL FAPIPEلمؤسسة الأنابيب حالة دراسة  :            الفصل الثاني

  

 56 

 المرتبطة التسوي  و البيع ياتبعمل يتعل  ما بكل الاهتمام إلى ضافةإ ،الطلبيات من ممكن
 هما: دائرتين تضم ،الأخرى  المديريات مختلف مع نسي بالت هذا و بالمنتوج

 بداية من بالمنتوج الخاصة البيع عمليات بمتابعة المتعلقة العمليات على تشرف التجارة: دائرة 
 المؤسسة. من خروجه وحتى التعاقد

 عرض على يتركز عملها إن إذ ،الصفقات وإعداد التعاقد عمليات يف الأساس تعد التسويق: دائرة 
 بنود لتحديد دراستها على العمل ثم ومن الزبائن، من الطلبات لتلقي المنتوج وترويا وإشهار
 إلى إضافة فعلا، الأخير هذا تم إذا ما حالة في هذا المطلوبة، المواصفات ،روالسع كالمدة الاتفاق
 يصل حتى الزبائن مع والتعاقد التسوي  عمليات بمختلف القيام في تتمثل الرئيسية مهمتها فإن هذا

 .المطلوبة بالمواصفات إليهم نهائيال المنتوج

  الموظفين لمنافع المحاسبية عالجةمال الثاني: المبحث
 تقوم ثم "BOOK PAIE" يسمى خاص رناماب وف  الأجر كشف وإعداد الأجر بحساب المؤسسة تقوم 

 هذا في وسنتطرق  ،IAS)91)91 رقم الدولي المحاسبي المعيار عليه مانص وف  محاسبياً  بتسجيله
 المو فين قصيرة الأجل ومنافع المو فين الطويلة الأجل.المعالجة المحاسبية لمنافع  المبحث

 الأجل قصيرة الموظفين منافعلالمعالجة المحاسبية  الأول: المطلب

حسابه و  من خلال تحديد عناصر الأجر من خلال هذا المطلب سنتطرق إلى معالجة منافع قصيرة الأجل
 .IAS)91)91مرقوف  المعيار المحاسبي الدولي  وتسجيله محاسبياً 

 " ALFA PIPE" بالمؤسسة الجزائرية لصناعة الأنابيب إعداد كشف الأجر لموظف  :الفرع الأول

  لأجر المكونة العناصر ـــــ 9

مقابل الخدمات التي يقدمونها  بصفة دورية كل شهرتقوم مؤسسة الأنابيب بمنح مو فيها أجرة 
 الجماعية الاتفاةية عليه تنص ما حسب وذلك يخر مو ف من الأجر ويختلف ،لصالحها
 التالية: متطلباتال وف  ويحدد بالمؤسسة مو ف كل ومنصب درجة وحسب للمؤسسة

 الأسبوع. في أيام 2 هي الأنابيب بمؤسسة العمل أيام عدد 
 الأسبوع. في ساعة 41 ساعي بحجم أي اليوم في عمل ساعات 4 العمل مدة 
  يلي: كما وتحسب عمل ساعة 0141 :هو السنة في العمل ساعات عدد 

 4×2×20 = 0141 

 المديرية 

 التجارية 
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 يلي: كما وتحسب عمل ساعة 900.00 دب يقدر الشهر في العمل ساعات عدد 
 0141×90 = 900.00 

 وهيما يلي توضيح لعناصر المكونة لاجر:

 :Salaire de base القاعدي الأجرـــ ـ 9

 صدنفو  ةدرجد حسدب للخدمدة تقديمده بعدد للعامدل المؤسسدة تدفعده الدذي المبلدغ القاعددي الأجر يمثل 
 .املالع

 : التالية العلاقة وف  ويحسب

 الواحدة الساعة تكلفة × العمل ساعات عدد القاعدي= الأجر                    

 المو ف. منصب حسب لأخر عامل من تختلف تكلفة هي الواحدة: الساعة تكلفة

 :IEP(الاقدمية)السنوية الخبرة منحةـــ ـ 0

وحتدى  للعمل دخوله منذ المؤسسة في عملها التي سنوات أساس على للمو ف المؤسسة تمنحها منحة
 وتحسدب، القاعددي الأجدر أسداس علدى وتحسدبيستفيد منها المو ف يجب أن يعمل على الأقل سنة، 

 التالية: العلاقة وف 
 

 الخبرة نسبة × القاعدي الأجر = السنوية الخبرة منحة                     
 

 التالي: الجدول وف  السنوية الخبرة نسبةتحدد 
  السنوية للعامل الخبرة لمعد حسابيوضح  :23 رقم الجدول                   

 الخبرة معدل   الخبرة سنوات
 %9 خبرة سنوات 8 إلى خبرة سنة 9من
 %0 خبرة سنة 92 إلى خبرة سنوات 8من
 %0 خبرة سنة 03 إلى خبرة سنة 96من
 %4 خبرة سنة 08 إلى خبرة سنة 02من

 %2  خبرة سنة 08من أكثر
 البشرية الموارد مصلحة رئيس مع مقابلة على بناء الطالب إعداد من المصدر:          
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 :Ind Zoneالمنطقة منحةـــ ـ 3

 حسب وتحدد القاعدي الأجر من %41 بنسبة وتقدر المو فين لجميع ها المؤسسةتمنحهي منحة 
 التالية: العلاقة وف  وتحسب للمؤسسة، الجماعية الاتفاةية

 المنطقة منحة نسبة × القاعدي الأجر = المنطقة منحة                        

 :PRI الفردية المردودية منحةـــ ـ 2
 حسب وتقدر لأدائه، ةنتيج عليها يتحصل التي التقييم نقطة حسب للمو ف المنحة هذه تمنح

 العلاقة وف  تحسب، و القاعدي الأجر من %01 حتى %1 من وتنقط للمؤسسة الجماعية الاتفاةية
 التالية:

 التنقيط نسبة × القاعدي الأجر = الفردية المردودية منحة                  
 

 ساعة . 04للعامل في حالة تراكم الغيابات لأكثر من  %1تمنح نقطة ملاحظة: 
 :PRC الجماعية المردودية منحة ــــ 2
 تشجيعاً  الإنتاج في زيادة تحقي  حالة في وذلك المدير من بقرار للمو فين المنحةح هذه تمن  

 ،حسب الاتفاةية الجماعية للمؤسسة حددوت، بينهم بالتساوي  وتوزع المبذول الجهد على ينللمو ف
 وتحسب وف  العلاقة التالية: ،القاعديمن الأجر  %01إلى %1وتقدر بنسبة من 

 الجماعية المردودية نسبة × القاعدي الأجر = الجماعية المردودية منحة            
 

 :Prime de panier)السلة( القفة منحةــــ 

 المؤسسددة، طددرف مددن تقددديمها الواجددب الغذائيددة الوجبددة عددن كتعددويض لمو ددفيتحصددل عليهددا ا هددي منحددة
 الجماعيدددة الاتفاةيدددة حسدددب ةيمتهدددا وتقددددر أكثدددر، أو اليدددوم فدددي متواصدددلة عمدددل سددداعات 0 يعمدددل أن بشدددرط

 التالية: العلاقة وف  وتحسب، دج 0211 دب للمؤسسة

  الغذائية الوجبة قيمة × العمل أيام عدد = القفة منحة                        

 : IFFالمسؤولية منحة 2

 الاتفاةية حسب وتقدر ،السامية والإطارات الإطارات مثل فقط الإطارات لأصحابهذه المنحة  منحت 
 التالية: العلاقة وف  وتحسب ،القاعدي الأجر من%41 بنسبة للمؤسسة الجماعية
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 %41 × القاعدي الأجر = المسؤولية منحة                            

 :Ind. nuisance cumuléeالمخاطر منحةـــ  6

 الخطدددر عدددن كتعدددويض وذلدددك الخطدددر، ودرجدددة المنصدددب حسدددب للمو دددفهدددي منحدددة تمنحهدددا المؤسسدددة   
 للمؤسسدددة الجماعيدددة الاتفاةيدددة حسدددب الخطدددر تعدددويض ةنسدددب وتحددددد العمدددل أثنددداء لددده يتعدددرض أن الممكدددن

 وتحسب وف  العلاقة التالية:

 نسبة الخطر× منحة الخطر = الأجر القاعدي                            

 :الاقتطاعاتـــ 8

 المو ف، وتنقسم إلى نوعين رئيسيين هما: ةمن أجر  )اقتطاعها(مبالغ يتم خصمهاهي الاقتطاعات 

هي مبالغ تخصم من أجر المو ف بشكل إجباري، ولا يكون للمو ف ح   إجبارية: اقتطاعات 9ــ8
 الاختيار فيها، وتشمل:

    :Cotisation SS الاجتماعي الضمان)اشتراك(  اقتطاع 9ـــ9
الاجتماعي، بغرض توفير الحماية تخصم من أجر المو ف بشكل إلزامي لصالح الضمان نسبة هي 

 التالية: العلاقة وف  ويحسبالتشمين الصحي، التقاعد......الخ، الاجتماعية للمو ف ك

  الاقتطاع نسبة × المنصب أجرة = الاجتماعي الضمان اقتطاع                     

حسب حصة كل جهة من خلال الجدول  في الضمان الاجتماعي شتراكالاتوزيع نسب ويمكن توضيح 
 (19: )انظر الملح  رقمالموالي

 توزيع نسبة الاشتراك في الضمان الاجتماعييوضح (: 22الجدول رقم )            

 الفـــــــــروع
الحصة التي 
تتكفل بها 
 المؤسسة

الحصة التي 
 يتكفل بها العامل

الحصة التي يتكفل 
بها الخدمات 

 الاجتماعية
 المجمـــــوع

 13% - 1.50% 11.50% التأمينات الاجتماعية

 % 9.02 - - %9.02 حوادث العمل والأمراض المهنية

 %94.02 0.50% %0.02 %99 التقاعـــــــــــــــــــــد
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 1.50% - 0.50% 01% التأمين على البطالة

 1.50% - %1.02 %1.02 التقاعد المسبق

 - 0.50% - - السكن الاجتماعي

 %32 %29 %21 25% المجمـــــوع

سبتمبر  3المؤرخ في  036ـــ  92رقم   مرسوم تنفيذي الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية :المصدر
الذي يحدد توذيع  9112يوليو  6المؤرخ في  988ــــــ  12يعدل المرسوم التنفيذي رقم  0292سنة 

 .1،الجزائر، ص 0292سبتمبر 96في تاريخ 21نسبة الاشتراك في الضمان الاجتماعي العدد 
من وعاء  ( هي مجموع الاشتراك في الضمان الاجتماعي،%02يلاحظ أن النسبة )أعلاه من الجدول 

 الأجرة الخاضعة للاشتراك للعامل موزعة: 

 .( الحصة التي يتكفل بها العامل من أجره%11نسبة )دددددد          

 تتكفل بها المؤسسة عن العامل كاشتراك في الضمان الاجتماعي.( الحصة التي %00) نسبةددددد  
  :IRG الإجمالي الدخل على الضريبة اقتطاع 0ـــ9

 من وتحسب BAREMالضريبة جدول من المقتطع المبلغ تحديد ويتم المو ف يتحملها نسبة هي 
 التالية: العلاقة وف  ويحسب الاجتماعي، انالضم في ألاشتراك وعاء

     المردودية منحة + السنوية الخبرة منحة + القاعدي لأجرا = الإجمالي الدخل على الضريبة اقتطاع 
 اقتطاعر ددددد المخاط منحة + المسؤولية منحة + القفة منحة + الجماعية المردودية منحة + الفردية
 الاجتماعي  الضمان

 
 (10)انظر الملح  رقملها الأجر الصافي  يخضعالضريبة التي معدلات  حهيما يلي جدول يوضو 

 : يوضح معدلات الضريبة على الدخل الصافي للعامل22الجدول رقم                  
 معدل الضريبة قسط الدخل الخاضع للضريبة )دج(

 0% (دج) 041.111لا يتجاوز        
 %00 دج 441.111 إلى 041.119من
 %00 دج 101.111إلى  441.119من
 %01 دج 9.101.111إلى  101.119من  
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 %00 دج 0.441.111إلى  9.101.119من     
 %02 دج 0.441.111أكثر من        

يتضمن  0209جويلية 32المؤرخ في  96 ـــ 09قانون رقم  ،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائريةالمصدر:  
 .90ر، ص لجزائا ،0209ةجويلي32في تاريخ  922العدد ، 39قانون المالية ،المادة 

جدول يوضح المنح والتعويضات الخاضعة والغير خاضعة للاقتطاع )للاشتراك( الضمان وهيما يلي 
        :IRGعلى الدخل الإجمالي  والضريبة الاجتماعي

              الضمان الاجتماعي المنح والتعويضات الخاضعة والغير خاضعة للاقتطاع :26الجدول رقم 
 والضريبة على الدخل الإجمالي

    لضمان ا للاشتراكات الخاضع الأجر عناصر الأجر
 الاجتماعي

لضريبة على الخاضع  لأجرا
 IRG الدخل الإجمالي

     القاعدي الأجر
     منحة الخبرة السنوية
                 X منحة المنطقة

     منحة المردودية الفردية
     الجماعيةمنحة المردودية 
  X                  منحة القفة

     منحة المسؤولية
     منحة الخطر

 (10على وثائ  مقدمة من مصلحة الموارد البشرية)انظر الملح  رقمبناءً من إعداد الطالب المصدر: 

بناءً على اختياره تخصم من أجر المو ف عبارة عن اقتطاعات هي  الاختيارية قتطاعاتالا 0ـــ8
 يلي: ما ، وتشملإجبارية ، وليستالشخصي

 هو مبلغ يقتطع من أجر:Retenue Avance sur Salaireالسلفة على الراتب  اقتطاعدددد 9دددد0
 مقابل سلفة تم منحها له مسبقاً مثل سلفة كبش العيد....الخ. المو ف 

هو مبلغ يتم  : Rep. Retenue Pret Œuvres Sociales البنائين تعاضدية اقتطاعددد 0دددد0

 .ة مالية لدعم الخدمات الاجتماعيةخصمه من أجي الموظف، كم اهم
هو مبلغ يتم خصمه من أجي الموظف  :Retenue MUBAT الاجتماعية السلفة اقتطاعدددد 0دددد2

 .لت ديد قيض تم منحه له م بقا
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  الصافي:الأجر ــــ  8

الإلزامية والاختيارية،  الاقتطاعات جميع حطر  بعديتحصل عليه المو ف  الذي الصافي الأجر هو 
 التالية: العلاقة وف  ويحسب

اقتطاع  + IRG الضريبة على الدخل + الاجتماعي الضمان )اشتراك دددد المنصب أجرة = الصافي الأجر
 الاجتماعية( السلفة منحة + البنائين تعاضدية منحة +السلفة على الراتب 

 الدراسة محل مؤسسةاللأحد عمال  صافيال الأجر حساب حول تطبيقي مثال :ثانياً 

  القاعديالأجر Salaire de base: 

 تكلفة الساعة الواحدة× الأجر القاعدي = عدد ساعات العمل      

 09214.10 = 022.04×900.00 الأجر القاعدي =     

 منحة الخبرة السنويةIEP: 

 نسبة الخبرة× = الأجر القاعدي منحة الخبرة السنوية 

 00101.02=  40.00×09214.10منحة الخبرة السنوية = 

 منحة المنطقة Ind Zone: 

 نسبة منحة المنطقة× منحة المنطقة = الأجر القاعدي 

 04001.09=  41.11×09214.10منحة المنطقة = 

 منحة المردودية الفردية  PRI: 

 نسبة التنقيط× منحة المردودية الفردية = الأجر القاعدي 

 99010.00= 91.11× 09214.10المردودية الفردية = منحة 

  منحة المردودية الجماعيةPRC: 

 نسبة المردودية الجماعية× منحة المردودية الجماعية = الأجر القاعدي 
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 0921.41=  91.11×09214.10منحة المردودية الجماعية = 

  السلة(منحة القفة( Prime de panier: 

 ةيمة الوجبة الغذائية        × منحة القفة = عدد أيام العمل 

 90021.11=  0211×09214.10= منحة القفة 

 منحة المسؤولية IFF : 

 %41× منحة المسؤولية = الأجر القاعدي 

 04001.09= 1.4×09214.10=منحة المسؤولية =

 منحة الخطر Ind. nuisance cumulée: 

 نسبة الخطر× منحة الخطر = الأجر القاعدي 

 0400.01= 41×09214.10= منحة الخطر

 أجرة المنصب 

أجرة المنصب = الأجر القاعدي+ منحة الخبرة السنوية+ منحة المنطقة+ منحة المردودية الفردية + منحة 
 منحة الخطر + منحة المسؤولية + منحة القفة المردودية الجماعية +

 +99010.00+04001.09+00101.02+09214.10أجرة المنصب =

0921.41+90021.11+04001.09+0400.01=902044.01 

  الإجباريةالاقتطاعات 

 :   Cotisation SS الاجتماعيالضمان )اشتراك( اقتطاع 

 نسبة الاقتطاع×  منحة القفة( ب ددددداقتطاع الضمان الاجتماعي = ) أجرة المنص

 94210.42=  1.11(×90021.11ددددد  902044.01اقتطاع الضمان الاجتماعي = )
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 :IRG  اقتطاع الضريبة على الدخل الإجمالي

منحة المردودية  منحة الخبرة السنوية+ اقتطاع الضريبة على الدخل الإجمالي = الأجر القاعدي+
اقتطاع الضمان دددددد منحة المسؤولية + منحة المخاطر  منحة القفة+ +منحة المردودية الجماعية الفردية+

 الاجتماعي

  900220.04 =94210.42 دددددد 151149.09اقتطاع الضريبة على الدخل الإجمالي = 

عن المجال الذي يقع هيه مبلغ  BAREM جدول الضريبة فيعن ةيمته  نبحثبعد حساب الاقتطاع 
  01402.11نجد ةيمة الاقتطاع هي 900220.04

 الاقتطاعات الاختيارية 

 2111.11 هو:السلفة على الراتب اقتطاع مبلغ 

 اقتطاع تعاضدية البنائين 

 91111.11 هو:اقتطاع تعاضدية البنائين مبلغ 

 اقتطاع السلفة الاجتماعية

 411.11 هو:اقتطاع السلفة الاجتماعية مبلغ 

 إجمالي الاقتطاعات 

اقتطاع  اقتطاع الضمان الاجتماعي + اقتطاع الضريبة على الدخل الإجمالي + إجمالي الاقتطاعات =
 اقتطاع السلفة الاجتماعية +اقتطاع تعاضدية البنائين  +كبش العيد 

 01420.42إجمالي الاقتطاعات هو 

  الدخل الصافي 
 إجمالي الاقتطاعات  ددددددد الدخل الصافي = أجرة المنصب

 994101.42 = 01420.42 دددددد 902044.01الدخل الصافي للمو ف =
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 حساب الأجر للمو ف على النحو التالي:وهيما يلي جدول يلخص عمليات 

 محل الدراسة بالمؤسسة لموظف الأجر كشف :28 رقم الجدول                     

 الاقتطاعات المكاسب النسبة القاعدة البيان الرمز البيان

جرة
أ

 
صب

لمن
ا

 
 R001 ددددد 09214.10 022.04 900.00 القاعدي الأجر 

R016 دددد 00101.02 40.00 09214.10 السنوية الخبرة منحة 
R081 ددددد 04001.09 41.11 09214.10 المنطقة منحة 
R086 دددد 99010.00 91.11 09214.10 الفردية المردودية منحة 
R181 ددددد 09214.10 91.11 09214.10 الجماعية المردودية منحة 
R196 ددددد 90021.11 02.11 09.11 القفة منحة 
R376 ددددد 04001.09 41.11 09214.10 المسؤولية منحة 
R841 ددددد 0400.01 91.2 900220.04 الخطر منحة 

الاق
ات
طاع

ت
 

R301 04001.09 دددددد 1.11 900904.01 الاجتماعي الضمان اقتطاع 
R356 900220.04 الإجمالي الدخل على الضريبة  

 ددددددد
 01402.11 ددددد

R601 2111.11 ددددد ددددددد ددددد الراتبالسلفة على  اقتطاع 
R653 91111.11 دددددد دددددد ددددد البنائين تعاضدية اقتطاع 
R676 411.11 دددددد ددددد ددددد الاجتماعية السلفة اقتطاع 

 01420.42 902044.01 المجموع
 994101.42 الاقتطاعات( ددددددد جرة المنصبأالصافي) الأجر مبلغ

 (. 10رقم الملح انظر المصلحة) طرف من المقدمة الوثائ  على بالاعتماد الطالب إعداد من المصدر:  

  الموظف اجر لكشف المحاسبي التسجيل ثالثاً:

 وف  مرحلتين:تقوم المؤسسة بتسجيل المحاسبي لكشف أجرة المو ف 

 :ويتم أثبات الأجر وف  القيد المحاسبي التالي: مرحلة الإثبات 
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                                           0104/90/02  
      09214.10                               الأجر القاعدي               63111000
 99010.00     منحة الخبرة السنوية 00909111
   90021.11    منحة المنطقة  00900111
 04001.09                       الفرديةمنحة المردودية                 00909111
  0921.41  منحة المردودية الجماعية        00900111
 00101.02  منحة القفة  00900111
        04001.09  منحة المسؤولية 00904111
   0400.01                                  منحة الخطر               00902111
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          994101.42الأجر الصافي                                              40911111 
 91111.11  اقتطاع تعاضدية البنائين    40001111 
  2111.11   السلفة على الراتباقتطاع     40211111 
 411.11   اقتطاع السلفة الاجتماعية   40011111 
 94210.42  اقتطاع الضمان الاجتماعي   40911111 
 01402.11  على الدخل الإجمالي الضريبةاقتطاع  44011111 

                                 المو ف لشهر يناير  ةإثبات أجر                                      
             
 : من إعداد الطالب بالاعتماد على وثائ  المؤسسةلمصدرا                 
 :إي دفع مستحقات المو ف ويسجل محاسبياً وف  القيد التالي: مرحلة التسديد 
  تسديد الأجر الصافي في حساب المو ف:قيد 

0104/90/02 

   994101.42                             الأجر الصافي              40911111

  994101.42              البنك        290      

 المو ف ةتسديد أجر    
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  الاجتماعيقيد تسديد اشتراكات الضمان الاجتماعي  في حساب الصندوق الوطني لضمان: 

 0104/90/02 

 94210.42 اقتطاع الضمان الاجتماعي              40911111

  94210.42      البنك       290   

 لاجتماعياالضمان  اقتطاعتسديد   

 حساب الضرائب قيد تسديد الضريبة على الدخل الإجمالي في: 

                0104/90/02 

  01402.11  على الدخل الإجمالي الضريبةاقتطاع     44011111

 01402.11  البنك   290    

  الإجماليتسديد الضريبة على الدخل  

  الأجرالتسجيل المحاسبي للعطل المدفوعة  الفرع الثاني:

، وتقدر عية للمؤسسةفقاُ للاتفاةية العمل الجماو  مدفوعة الأجرإجازة سنوية  مو فيهاتقوم المؤسسة بمنح 
إذا  وقابلة للتشجيل لسنة أخرى  ،مدفوعة الأجر يوماً  21لمؤسسة بدددد للمو ف حسب ا السنويةأيام الإجازة 

وهيما يلي جدول يوضح حساب مخصص ، ، وتسجل محاسبياً وف  مبدأ الاستحقاقلم يتم استهلاكها
 :العطلة السنوية

 39ـــ 90ــــ  0202: يوضح حساب مخصص العطلة السنوية لسنة28الجدول رقم          

 الملاحظة 39ـــ90 ــ 0202مؤونة 0203 مخصص 2024مخصص
281171170.08 61502164.77 

 
21966900.31 

 
 زيادة المؤونة

 من إعداد الطالب بناءً على وثائ  مقدمة من مصلحة المالية والمحاسبة المصدر:           

ها من هلاكحتى وإن لم يتم است ،تقوم المؤسسة بالاعتراف بمصاريي العطل السنوية المستحقة للمو فين
 ذلك بإنشاء مؤونة وتسجل محاسبياٌ وف  القيد التالي:يتم قبل المو ف، و 
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              0104/90/09 

   219669005.31        مخصصات الإهتلاكات               04211111

   219669005.31     مخصصات الالتزامات                         92011111               

  تكوين المؤونة 

 الأجل طويلة الموظفين لمنافع المحاسبية المعالجة الثاني: المطلب

 بين منمستحقات تمنحها المؤسسة لمو فيها لقاء سنوات العمل، و تعد منافع المو فين الطويلة الأجل 
 و معاش التقاعد. الذهاب للتقاعدمنحة  ذه المنافع نجده

 الذهاب للتقاعدالفرع الأول: منحة 

لقاء سنوات سنة  01هي مبلغ مالي تدفعه المؤسسة للمو ف عند نهاية الخدمة إي بلوغه سن التقاعد 
 بالمؤسسة.العامل 

 محل الدراسة. المؤسسةعدد من مو في وهيما يلي حساب منحة الذهاب للتقاعد ل

 Aالعامل

 الخدمة سنوات: 

 التقاعد عن المتبقية السنوات د القانونية الخدمة سنوات = الخدمة سنوات

 1.92 ددددد90.40 = الخدمة سنوات

 90.00 = الخدمة سنوات

 التقاعد سن عن المتبقية السنوات  

 الحالي السن د 01 التقاعد سن = التقاعد سن عن المتبقية السنوات

 21.42 د 60= التقاعد سن عن المتبقية السنوات

  1.92 = التقاعد سن عن المتبقية السنوات

 الوفاء معدل  
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 (التقاعد سن عن المتبقية السنوات )11%= الوفاء معدل

 1501.1.= الوفاء معدل

 98%= الوفاء معدل

 الوفاة معدل 

 %11 نسبة نسبة بقاء المو ف على قيد الحياة ولجد في يقابلها 21.42هو الحالي المو ف سن

 %11 هو الوفاة معدل إذن:

 حسب عمر المو ف. بقاء المو ف على قيد الحياة يوضح نسبةول جدوهيما يلي 

 : نسبة بقاء الموظف على قيد الحياة21الجدول رقم                 

 سنة 62احتمال الوفاة عند عمر  سنة 62احتمال أن تكون على قيد الحياة عند عمر  العمر

96 19.91% 8.89% 
98 19.02% 8.82% 
98 19.30% 8.68% 
91 19.38% 8.60% 
02 19.22% 8.26% 
09 19.23% 8.28% 
00 19.60% 8.38% 
03 19.80% 8.08% 
02 19.89% 8.91% 
02 19.12% 8.92% 
06 19.11% 8.29% 
08 10.28% 8.13% 
08 10.28% 8.82% 
01 10.28% 8.82% 
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32 10.28% 8.66% 
39 10.28% 8.28% 
30 10.28% 8.28% 
33 10.28% 8.31% 
32 10.28% 8.32% 
32 10.28% 8.09% 
36 10.28% 8.99% 
38 13.22% 8.22% 
38 13.99% 6.81% 
31 13.00% 6.88% 
22 13.30% 6.68% 
29 13.28% 6.23% 
20 13.60% 6.38% 
23 13.88% 6.03% 
22 13.19% 6.21% 
22 12.26% 2.12% 
26 12.08% 2.80% 
28 12.22% 2.22% 
28 12.80% 2.08% 
21 12.12% 2.26% 
22 12.96% 2.82% 
29 12.23% 2.28 % 
20 12.81% 2.99% 
23 16.06% 3.82% 
22 16,63% 3.38% 
22 18.29% 0.11% 
26 18.21% 0,29% 
28 18.98% 9.80% 
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 (14الملح  رقم )المؤسسة من إعداد الطالب بالاعتماد على وثائ  مقدمة من طرفالمصدر:          

 الحياة قيد على البقاء معدل 

 التقاعد( سن عن المتبقية )السنوات الوفاة معدل = الحياة قيد على البقاء معدل

 1.921.11= الحياة قيد على البقاء معدل

 %911= الحياة قيد على البقاء معدل

 المؤسسة في التواجد احتمال معدل 

 الوفاء معدل × الحياة قيد على البقاء احتمال معدل = المؤسسة في التواجد احتمال معدل

 1.14 ×9= المؤسسة في التواجد احتمال معدل

 98% = المؤسسة في التواجد احتمال معدل

 الخام المرجعي الأجر 

144082.12 + المنصب أجرة = الخام المرجعي الأجر

12
×9.00 

144082.12 +900210.00 = الخام المرجعي الأجر

12
×9.00 

 949010.09 = الخام المرجعي الأجر

 المركبة الفائدة 

28 18.88% 9.00% 
21 11.31% 2.69% 
62 922.22% 2.22% 
69 922.22% 2.22% 
60 922.22% 2.22% 
63 922.22% 2.22% 
62 922.22% 2.22% 
62 922.22% 2.22% 
66 922.22% 2.22% 
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 المنصب أجرة × التقاعد( عن المتبقية )السنوات 9.1020 المركبة= الفائدة = المركبة الفائدة

 900210.00 × 9.1020(1.92) = المركبة الفائدة

 904114.00 = المركبة الفائدة

 المعامل تطبيق بعد الراتب 

 المؤسسة في التواجد احتمال معدل × المركبة الفائدة = المعامل تطبي  بعد الراتب

 1.14 × 904114.00 = المعامل تطبي  بعد الراتب

 902410.11 = المعامل تطبي  بعد الراتب

 المحدث القاعدي الأجر 

 المركبة الفائدة × التقاعد( سن عن المتبقية )السنوات د 9.1002 = المحدث القاعدي الأجر

 904114.00 × 9.1002د( 1.92) = المحدث القاعدي الأجر

 900004.00= المحدث القاعدي الأجر

  التقاعد منافع حقوق 

22 × الخدمة سنوات = التقاعد منافع حقوق 

20
 

22 × 90.00 = التقاعد منافع حقوق 

20
 

  91.40= التقاعد منافع حقوق 

 91.40 تساوي  التقاعد منافع حقوق  نتيجة فان وبالتالي 00.11 ≤ 91.40 أن نلاحظ

 التقاعد الذهاب منافع 

 التقاعد منافع حقوق  × المعامل تطبي  بعد الراتب = لتقاعد الذهاب منافع 

 91.40 ×902410.11 = التقاعد الذهاب منافع

 0001904.00 = التقاعد الذهاب منافع
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 Bالعامل

 سنوات الخدمة 

 سنوات الخدمة = سنوات الخدمة القانونية د السنوات المتبقية عن التقاعد

 1.21 دددددد 00.40سنوات الخدمة = 

  09.40سنوات الخدمة =

  السنوات المتبقية عن سن التقاعد 

 ـ السن الحالي 62سن التقاعد  السنوات المتبقية عن سن التقاعد =

 21.49دددد  60السنوات المتبقية عن سن التقاعد =

  1.21=  السنوات المتبقية عن سن التقاعد

  معدل الوفاء 

 ) السنوات المتبقية عن سن التقاعد(11%= معدل الوفاء

    1.1 11.2= معدل الوفاء 

 %14معدل الوفاء =

 معدل الوفاة 

 )انظر الجدول رقم(%11يقابلها في جدول الوهيات نسبة  21.49المو ف الحالي هو سن

 %11إذن: معدل الوفاة هو 

 معدل البقاء على قيد الحياة 

 )السنوات المتبقية عن سن التقاعد( الوفاةمعدل البقاء على قيد الحياة = معدل 

 1.211.11معدل البقاء على قيد الحياة =

 %911معدل البقاء على قيد الحياة =
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 معدل احتمال التواجد في المؤسسة 

 معدل الوفاء× معدل احتمال التواجد في المؤسسة = معدل احتمال البقاء على قيد الحياة 

 1.14 ×9معدل احتمال التواجد في المؤسسة =

 %14معدل احتمال التواجد في المؤسسة = 

 الأجر المرجعي الخام 

144082.12أجرة المنصب +  الأجر المرجعي الخام =

12
×9.00 

144082.12+ 029902.00الأجر المرجعي الخام =

12
×9.00 

 001404.40الأجر المرجعي الخام = 

 الفائدة المركبة 

 أجرة المنصب×  )السنوات المتبقية عن التقاعد( 9.1020الفائدة المركبة=  الفائدة المركبة =

 029902.00×  9.1020(21.1)الفائدة المركبة = 

 000900.04الفائدة المركبة = 

 الراتب بعد تطبيق المعامل 

 معدل احتمال التواجد في المؤسسة× الراتب بعد تطبي  المعامل = الفائدة المركبة 

 1.14×  000900.04الراتب بعد تطبي  المعامل = 

 042400.11الراتب بعد تطبي  المعامل = 

 الأجر القاعدي المحدث 

 الفائدة المركبة × )السنوات المتبقية عن سن التقاعد(د  9.1002الأجر القاعدي المحدث = 

 000900.04×  9.1002(دددددد 21.1)الأجر القاعدي المحدث = 

 020292.40الأجر القاعدي المحدث =
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 حقوق منافع التقاعد 

22 × سنوات الخدمة منافع التقاعد = حقوق 

20
 

22×  09.40حقوق منافع التقاعد = 

20
 

  04.19حقوق منافع التقاعد =

 00.11وبالتالي فان نتيجة حقوق منافع التقاعد تساوي  00.11 ≤ 04.19نلاحظ أن 

 منافع الذهاب التقاعد 

 التقاعدحقوق منافع × منافع الذهاب لتقاعد = الراتب بعد تطبي  المعامل  

 00.11× 042400.11منافع الذهاب التقاعد = 

 2411400.10منافع الذهاب التقاعد = 

 C العامل

 سنوات الخدمة

 السنوات المتبقية عن التقاعد -سنوات الخدمة = سنوات الخدمة القانونية 

 1.04 - 90.20سنوات الخدمة = 

 90.10سنوات الخدمة = 

  السنوات المتبقية عن سن التقاعد 

 السن الحالي - 62سن التقاعد  السنوات المتبقية عن سن التقاعد =

 21.00 - 60السنوات المتبقية عن سن التقاعد =

  1.04=  السنوات المتبقية عن سن التقاعد

  معدل الوفاء 

 ) السنوات المتبقية عن سن التقاعد(11%معدل الوفاء =
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 1.1 .040معدل الوفاء 

 %10معدل الوفاء =

 معدل الوفاة 

 )انظر الجدول رقم( %11يقابلها في جدول الوهيات نسبة  21.00المو ف الحالي هو سن

 %11إذن: معدل الوفاة هو 

 معدل البقاء على قيد الحياة 

 )السنوات المتبقية عن سن التقاعد( معدل البقاء على قيد الحياة = معدل الوفاة

 04.11.1معدل البقاء على قيد الحياة =

 %911 الحياة = معدل البقاء على قيد

 معدل احتمال التواجد في المؤسسة 

 معدل الوفاء× معدل احتمال التواجد في المؤسسة = معدل احتمال البقاء على قيد الحياة 

 1.10× 9معدل احتمال التواجد في المؤسسة =

 9%0معدل احتمال التواجد في المؤسسة = 

 الأجر المرجعي الخام 

144082.12أجرة المنصب +  الأجر المرجعي الخام =

12
×9.00 

144082.12+ 900000.00الأجر المرجعي الخام = 

12
×9.00 

 009902.02الأجر المرجعي الخام = 

 الفائدة المركبة 

 أجرة المنصب×  )السنوات المتبقية عن التقاعد( 9.1020الفائدة المركبة=  الفائدة المركبة =

 900000.00×  9.1020(0.64)الفائدة المركبة = 
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 941009.90الفائدة المركبة = 

 الراتب بعد تطبيق المعامل 

 معدل احتمال التواجد في المؤسسة× الراتب بعد تطبي  المعامل = الفائدة المركبة 

 1.10×  941009.90الراتب بعد تطبي  المعامل = 

 904900.49الراتب بعد تطبي  المعامل = 

 الأجر القاعدي المحدث 

 الفائدة المركبة × السنوات المتبقية عن سن التقاعد( -) 1002.9الأجر القاعدي المحدث = 

 941009.90×  9.1002(- 04.1)الأجر القاعدي المحدث = 

 900402.21 الأجر القاعدي المحدث =

 حقوق منافع التقاعد 

22 × سنوات الخدمة حقوق منافع التقاعد =

20
 

22×  90.10حقوق منافع التقاعد = 

20
 

  94.09حقوق منافع التقاعد =

 94.09وبالتالي فان نتيجة حقوق منافع التقاعد تساوي  00.11 ≤ 94.09نلاحظ أن 

 منافع الذهاب التقاعد 

 حقوق منافع التقاعد× منافع الذهاب لتقاعد = الراتب بعد تطبي  المعامل  

 94.09× 904900.49منافع الذهاب التقاعد = 

 0904040.24منافع الذهاب التقاعد = 

 Dالعامل

 الخدمة سنوات 
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 التقاعد عن المتبقية السنواتدددد  القانونية الخدمة سنوات = الخدمة سنوات

 9.40ددددد  00.02 = الخدمة سنوات

 09.00 = الخدمة سنوات

 التقاعد سن عن المتبقية السنوات  

 الحالي السنددد  22 التقاعد سن = التقاعد سن عن المتبقية السنوات

 20.24ددددد  22 = التقاعد سن عن المتبقية السنوات

 9.40 = التقاعد سن عن المتبقية السنوات

 الوفاء معدل  

 التقاعد سن عن المتبقية السنوات ×11%= الوفاء معدل

 9.401.1 = الوفاء معدل

 %40= الوفاء معدل

 الوفاة معدل 

 )انظر الجدول رقم( %10 نسبة الوهيات جدول في يقابلها 20.24هو الحالي المو ف سن

 %10 هو الوفاة معدل إذن:

 الحياة قيد على البقاء معدل 

 التقاعد( سن عن المتبقية )السنوات الوفاة معدل = الحياة قيد على البقاء معدل

 1.10 9.40 = الحياة قيد على البقاء معدل

 %12= الحياة قيد على البقاء معدل

 المؤسسة في التواجد احتمال معدل 

 الوفاء معدل × الحياة قيد على البقاء احتمال معدل = المؤسسة في التواجد احتمال معدل



    AL FAPIPEلمؤسسة الأنابيب حالة دراسة  :            الفصل الثاني

  

 79 

 1.40 × 1.12 = المؤسسة في التواجد احتمال معدل

 %40 = المؤسسة في التواجد احتمال معدل

 الخام المرجعي الأجر 

154455.06)+ المنصب أجرة = الخام المرجعي الأجر
12

)×9.00 

154455.06 + 994011.10= الخام المرجعي الأجر

12
×9.00 

  901921.42= الخام المرجعي الأجر

 المركبة الفائدة 

 المنصب أجرة × التقاعد( عن المتبقية )السنوات 9.1020 = المركبة الفائدة

 994011.10 × 9.1020 9.40 = المركبة الفائدة

 909014.19 = المركبة الفائدة

 المعامل تطبيق بعد الراتب 

 المؤسسة في التواجد احتمال معدل × المركبة الفائدة = المعامل تطبي  بعد الراتب

 1.12 × 909014.19 = المعامل تطبي  بعد الراتب

 910999.94= المعامل تطبي  بعد الراتب

 المحدث القاعدي الأجر 

 المركبة الفائدة × التقاعد( سن عن المتبقية )السنواتدددد  9.1002 = المحدث القاعدي الأجر

 909014.19 × 9.1002(دددد 9.40) = المحدث القاعدي الأجر

 904094.40 = المحدث القاعدي الأجر

  التقاعد منافع حقوق 

22 × الخدمة سنوات = التقاعد منافع حقوق 

20
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22 × 09.00 = التقاعد منافع حقوق 

20
 

 00.40= التقاعد منافع حقوق 

 00.40 تساوي  التقاعد منافع حقوق  نتيجة فان وبالتالي 00.11 ≥ 00.40 أن نلاحظ

 التقاعد الذهاب منافع 

 التقاعد منافع حقوق  × المعامل تطبي  بعد الراتب = لتقاعد الذهاب منافع 

 00.11 ×910999.94 = التقاعد الذهاب منافع 

 0020442.10 = التقاعد الذهاب منافع 

 Eالعامل

 سنوات الخدمة 

 السنوات المتبقية عن التقاعد -سنوات الخدمة = سنوات الخدمة القانونية 

 0.20 -1.91سنوات الخدمة = 

 0.00سنوات الخدمة = 

  السنوات المتبقية عن سن التقاعد 

 السن الحالي - 62سن التقاعد  السنوات المتبقية عن سن التقاعد =

 20.44 - 22 السنوات المتبقية عن سن التقاعد =

  0.20=  السنوات المتبقية عن سن التقاعد

  معدل الوفاء 

 ) السنوات المتبقية عن سن التقاعد(11%معدل الوفاء =

 0.201.1 معدل الوفاء =

 %00معدل الوفاء =
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 معدل الوفاة 

 )انظر الجدول رقم( %10يقابلها في جدول الوهيات نسبة  20.44المو ف الحالي هو سن

 %10إذن: معدل الوفاة هو 

 معدل البقاء على قيد الحياة 

 )السنوات المتبقية عن سن التقاعد( قيد الحياة = معدل الوفاة معدل البقاء على

 20.001.1معدل البقاء على قيد الحياة =

 %11معدل البقاء على قيد الحياة =

 معدل احتمال التواجد في المؤسسة 

 معدل الوفاء× معدل احتمال التواجد في المؤسسة = معدل احتمال البقاء على قيد الحياة 

 1.00× 1.1التواجد في المؤسسة =معدل احتمال 

 %01معدل احتمال التواجد في المؤسسة = 

 الأجر المرجعي الخام 

144082.12أجرة المنصب +  الأجر المرجعي الخام =

12
×9.00 

144082.12+ 44109.10الأجر المرجعي الخام = 

12
×9.00 

 914410.11الأجر المرجعي الخام = 

 الفائدة المركبة 

 أجرة المنصب×  )السنوات المتبقية عن التقاعد( 9.1020الفائدة المركبة=  الفائدة المركبة =

 44109.10×  9.1020(20.0)الفائدة المركبة = 

 910420.04الفائدة المركبة = 

 الراتب بعد تطبيق المعامل 
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 معدل احتمال التواجد في المؤسسة× الراتب بعد تطبي  المعامل = الفائدة المركبة 

 1.01×  910420.04الراتب بعد تطبي  المعامل = 

 00000.44الراتب بعد تطبي  المعامل = 

 الأجر القاعدي المحدث 

 الفائدة المركبة × السنوات المتبقية عن سن التقاعد( -) 9.1002الأجر القاعدي المحدث = 

 904114.00×  9.1002(- 1.92)الأجر القاعدي المحدث = 

 900004.00=الأجر القاعدي المحدث 

 حقوق منافع التقاعد 

22 × سنوات الخدمة حقوق منافع التقاعد =

20
 

22× 0.00حقوق منافع التقاعد = 

20
 

  0.00حقوق منافع التقاعد =

 0.00وبالتالي فان نتيجة حقوق منافع التقاعد تساوي  00.11 ≤ 0.00نلاحظ أن 

 منافع الذهاب التقاعد 

 حقوق منافع التقاعد× تطبي  المعامل منافع الذهاب لتقاعد = الراتب بعد  

 0.00× 00000.44منافع الذهاب التقاعد = 

 241000.41منافع الذهاب التقاعد = 

 المؤسسة من موظفيلعدد  للتقاعد الذهاب منحةمخصص  : 92رقم  الجدول

 Eالموظف Dالموظف Cالموظف Bالموظف Aالموظف البيان
 B O O S Z A A H B A الاسم واللقب

 أنثى أنثى ذكر ذكر ذكر الجنس
 08/07/1972 10/10/9109 23/08/1965 03/08/1965 02/10/9102 تاريخ الميلاد
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 28/03/2010 94/14/0199 تاريخ التوظيف

 
17/05/2010 

 
10/12/0110 15/04/2018 

 
 59.41 21.42 السن الحالي

 
59.36 
 

20.24 52.48 
 

 21,83 90.00 سنوات العمل
 

16.92 
 

09.00 6.67 
 

الســـنوات المتبقيـــة 
عـــن ســـن التقاعـــد 

(62 -55 ) 

1.92 0,59 
 

0.64 
 
 

9.40 2.52 
 

عــــــــــدد ســــــــــنوات 
 الخدمة المتوقعة

90.40 22.42 
 

17.56 
 

00.02 9.19 
 

 94% 98% معدل الوفاء
 

%93 
 

40% %77 

 99% 99% معدل الوفاة
 

%99 
 

10% %96 
 

معــدل البقــاء علــى 
 قيد الحياة

%100 %100 
 

%100 
 

12% %90 
 

معـــــــــدل احتمـــــــــال 
التواجــــــــــــد فــــــــــــي 

 المؤسسة

%98 %94 
 

%93 
 

40% %69 
 

أجــــــــرة المنصــــــــب 
 )الأجر الإجمالي(

900210.00 251125.37 
 

172372.36 
 

994011.10 88931.96 
 

الأجــــــر المرجعــــــي 
 الخام

949010.09 379464.42 
 

231175.25 
 

901921.42 108496.99 
 

 262137.64 904114.00 الفائدة المركبة
 

180661.16 
 

909014.19 106856.34 
 

 73726.84 910999.94 168133.41 245476.09 902410.11الراتــب بعــد تطبيــق 
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    المعامل
ــــــر القاعــــــدي  الأج

 المحدث
900004.00 256515.83 

 
176425.50 

 
904094.40 97391.07 

 
حقـــــــــوق منـــــــــافع 

 التقاعد
91.40 22.00 

 
18.61 
 

00.11 7.33 
 

 5400473.96 0001904.00 منافع التقاعد
 

3128682.58 
 

0020442.10 540663.49 
 

 (12)الملح  رقم والمحاسبة المالية مصلحة من مقدمة وثائ  بالاعتماد الطالب إعداد من المصدر:

 الجزائرية المؤسسة في للمو فين 0102 لسنة للتقاعد الذهاب منحة حساب عن نموذج الجدول يمثل
 . غرداية دوحدة الأنابيب لصناعة

 0104تقاعد لعدد من العمال لدورة ل مؤونة الذهاب المقارنة بين :99الجدول رقم 

مؤونة الذهاب  البيان
للتقاعد 

 39/90/0202في

مؤونة الذهاب 
للتقاعد 

 39/90/0202في

 الملاحظة
 تخفيض)ــ( زيادة )+(

A2624590.90 العامل 
 

0001904.00 - 14533.33- 
 

B5284655.22   العامل 
 

5400473.96 - 115818.74- 
 

C العامل    3055329.53 
 

3128682.58 - 73353.04- 

D العامل   2236470.90 
 

0020442.10 - 119975.03- 

E العامل   492771.86 
 

540663.49 - 47891.63- 

 009209.14 - 94102011.91 90010494.09 المجموع
 وثائ  مقدمة من مصلحة المالية والمحاسبة بناء الطالب: من إعداد المصدر
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تسجيل قيد استرجاع  ليهاوبالتالي عمن خلال الجدول نلاحظ أن المؤسسة سجلت انخفاض في المؤونة، 
 .0102لسنة  المؤونة

  لتقاعد الذهاب مؤونةل المحاسبي التسجيل ثالثاً:

للمو فين في نهاية كل السنة، وفي نهاية  همبلغ يتوقع تسديد بتخصيصبداية كل سنة تقوم المؤسسة في 
 ،للإجمالي مو فيهاتقاعد لل مؤونة الذهابل المحاسبي تسجيلالو بتقيم المخصصات المؤسسة السنة تقوم 

  :حساب منحة الذهاب للتقاعد وهيما يلي جدول يوضح

 (10)الملح  رقم  0203: مخصصات منحة الذهاب للتقاعد لسنة 90 الجدول رقم           

 ملاحظة      0202/90/39مؤونة  2023مؤونة   2024مؤونة
 تخفيض المؤونة 1652128919.42- 2383881908.80 752731989.38

 مقدمة من مصلحة المالية والمحاسبة وثائ  بناءً على عداد الطالب من إ  :المصدر           

  (10)الملح  رقم  وف  القيد التالي: لإلغاء المؤونة تسجيل المحاسبيالويتم 

                                    0104/90/09 

                   1652128919.42    مخصصات الالتزامات                      92011111 
                                        1652128919.42   استرداد نفقات خسائر                    04211111              

 انخفاض القيمة                                           

 0100إلغاء مؤونة                                    

 منحة الميداليات  :الفرع الثاني 

(، لقاء سنوات ذهبية، فضية، برونزيةتقوم المؤسسة بمنح مو فيها مكافآت مالية في شكل ميداليات)
 وفائهم للمؤسسة، وتمنح وف  الشروط التالية: 

  :سنوات، 91 من سنوات الخدمة و الخدمة الوطنية أقلمجموع  كان إذاتمنح الميدالية البرونزية 
 . لا تمنح للمو ف سنوات 91أو تساوي أكبر وإذا كان 

  :وإذا  سنة، 94 من الوطنية أقلسنوات الخدمة و الخدمة مجموع  كان إذاتمنح الميدالية الفضية
 .لا تمنح للمو ف سنة 94أو تساوي أكبر كان 
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  وإذا  سنة، 02 من سنوات الخدمة و الخدمة الوطنية أقلمجموع  كان إذاتمنح : الذهبيةالميدالية
 40371463.24 .لا تمنح للمو فسنة  02أو تساوي أكبر كان 

 (10)انظر الملح  0100وهيما يلي جدول يوضح مجموع مخصصات الميداليات للمو فين لسنة 

 : يوضح إجمالي مخصصات الميداليات 93الجدول رقم                       

 الملاحظة 0202/90/39مؤونة  0203مخصص سنة  0202مخصص سنة 
 تخفيض المؤونة 27000653.48- 67372116.72 40371463.24

 مقدمة من طرف مصلحة المالية والمحاسبةمن إعداد الطالب بالاعتماد على وثائ   المصدر:        

 ( 10 : )انظر الملح  رقمللإلغاء المؤونة وف  القيد التالي يتم التسجيل المحاسبي

           0104 /90/09 

                                   27000653.48       الالتزامات   مخصصات      92011111

               27000653.48        اد نفقات خسائر                استرد         04211111               

 انخفاض القيمة       

 0100إلغاء مؤونة                                    
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 الفصل الثانيخلاصة 
بمنح  تقوم أنهاالأنابيب  الجزائرية لصناعة مؤسسةبالمن خلال الدراسة الميدانية التي قمنا بها، توصلنا 
مجموعة من المنافع منها ما هي قصيرة الأجل كالأجور والرواتب والمنح والتعويضات مو فيها 

بالإضافة إلى عطل الأمومة، وعطل مدفوعة الأجر.....الخ، وكذا منافع طويلة  الاختيارية والاقتطاعات
حيث  ،لتقاعدلالأجل والمتمثلة في منحة الذهاب للتقاعد والتي تمنحها المؤسسة للمو فين عند إحالتهم 

 كما تعتمد أيضا  كل سنة،في نهاية تتوقع دفعه للمو ف تخصيص مبلغ تعتمد في حسابها على تبين أنها 
وتقوم بتسجيلها محاسبياً  ونسبة الاقدمية خلال خمس سنوات للمو ف على اختيار أحسن أجرفي حسابها 

بالإضافة إلى منح أخرى كمنحة اليوم  ،السنة السابقة ومؤونةمؤونة السنة الحالية بين فارق مبلغ الب
مارس،....الخ،  4أة يوم ، منحة عيد المر ماي 9هيفري، منحة عيد العمال يوم  04العالمي للمحروقات يوم

أما في  ،BOOK Paie على برناما المو ف جركشف أتعتمد في حساب  هاأن أيضاً لحظنا  كما
   .PC COMPTA لمحاسبي فتعتمد على برناماالتسجيل ا
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 خاتمة
التي يجب أن يحصل المنافع حيويًا في تنظيم وتحديد  اً نجد أن هذا المعيار يلعب دور في ختام دراستنا و 

 أو منافع لما بعد انتهاء الخدمة، أوالأجل، أو طويلة  الأجلقصيرة  منافع كانت عليها المو فون، سواءً 
أن المؤسسة تتبنى استراتيجيات فعالة لضمان حقوق مو فيها كما أ هرت النتائا  نهاية الخدمة، منافع

لتقاعد لقاء الذهاب ل منحة مو فيهابمنح ومن بين هذه الاستراتيجيات، تقوم المؤسسة ، وتعزيز ولائهم
، وتقيمها في نهاية كل سنة مؤونة لمنحة الذهاب للتقاعد بتخصيص وذلك من خلال ةيامها لسنوات العم

الممنوحة  كما أن العطل السنوية ،مما يضمن توفير الدعم المالي اللازم للمو فين عند انتهاء خدمتهم
، مما يمنح المو فين مرونة في الاستفادة من هذه المزايا، التاليةإلى السنة  تُعتبر قابلة لترحيل للمو فين

، مما يعزز وإخلاصهملجهودهم تكريماً مو فيها ميداليات كما تقوم المؤسسة بمنح إلى ذلك، ،  الإضافةب
بشكل كامل  91IASتطبي  المعيار  وبالتالي يمكن القول إن، الأداءمن روح العمل الجماعي ويحفز 

صالح إدارة هذه المنافع دون مواجهة صعوبات، مما يساهم في تحقي  توازن بين م ةيسهل على المؤسس
 الاستدامةبهذا المعيار يعد خطوة أساسية نحو تعزيز  الالتزامفإن  لذا، المو فين ومتطلبات المؤسسة

 .نجاح المؤسسةو 

 اختبار الفرضيات

  من خلال الدراسة الميدانية التي قمنا بها في المؤسسة توصلنا حيث تعتبر الفرضية الأولى صحيحة
منافع المو فين محاسبياً وف  متطلبات المعيار تعالا  المؤسسة الجزائرية لصناعة الأنابيبإلى أن 

 وتطبقه بشكل كامل.( 91IAS) 91المحاسبي الدولي رقم 
  تتواف  مع متطلبات المعيار منافع تقدم المؤسسة لمو فيها تعتبر الفرضية الثانية صحيحة حيث

 .(91IAS) 91المحاسبي الدولي رقم 
 91رقم  يعالا المعيار المحاسبي الدوليحيث صحيحة  الثالثة تعتبر الفرضية(91IAS ) منافع

 المو فين من خلال تحديد القواعد المحاسبية الخاصة بالإثبات والقياس والإفصاح عنها.
 مؤسسة الجزائرية لصناعة الأنابيباللا تواجه حيث  صحيحةغير  الرابعةالفرضية  تعتبر 

ALFAPIP  91تحديات في تطبي  المعيار المحاسبي الدولي رقم (91IAS). 

  نتائج الدراسة

 نذكر منها:من خلال دراستنا التي قمنا بها توصلنا إلى مجموعة من النتائا 
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فئات تتمثل في  أربع إلى  ،(91IAS) 91رقم تنقسم منافع المو فين حسب المعيار محاسب الدوليدددد 
منافع المو فين قصيرة الأجل، منافع المو فين طويلة الأجل، منافع المو فين لما بعد انتهاء الخدمة، 

 منافع نهاية الخدمة.

في مقابل  مو ف،صنف كل و  أجورهم كل شهر وبصفة دورية، حسب درجةمو فين على ال دددد يتحصل 
 للمؤسسة.الخدمات التي يقدمونها 

واليوم العالمي  لمناسبات كعيد العمال وعيد المرأة في اهديا رمزية من  نمو فياليستفيد ددد 
 ....الخ.للمحروقات.

 ددد تعتبر منافع المو فين بالنسبة للمؤسسة كعبء تتحمله في مقابل الخدمات التي يقدمها المو فين.

وتطبقه بشكل  91المعيار المحاسبي الدولي رقم ددد تعتمد المؤسسة في معالجة منافع المو فين على 
 كامل.

ددددددددد تتنوع المنافع التي تمنحها المؤسسة لمو فيها، فمنها ماهية قصيرة الأجل كالأجور....الخ، والتي تلتزم 
 المؤسسة بدفعها لمو فيها خلال السنة، بالإضافة إلى منافع طويلة الأجل كمنحة الذهاب للتقاعد

(IDR،)  هذه المنافع لقواعد المعيار المحاسبي الدوليوتخضعIAS19، .والاتفاةية الجماعية للمؤسسة 

 المحاسبيتسجيل الوفي  ،BOOK PAIEبرنامافي حساب الأجور على  المؤسسة محل الدراسةتعتمد  ددد
  PC COMPTAلمنافع المو فين على برناما

 ددد تلتزم المؤسسة بالتعاقد إلزاما مع هيئات الضمان الاجتماعي. 

لصالح تشديتها المو فين لقاء سنوات العمل التي تم  هامنافع يستفيد من طويلة الأجلتعتبر منافع ددد 
  المؤسسة.

وتقوم بتعديلها في  لها، مؤونة تخصيصبمنح مو فيها منحة الذهاب للتقاعد من خلال تقوم المؤسسة ددد 
 المؤونة.سترجاع ا زيادة المؤونة، أو إلغاء المؤونة، أوبفارق  إما السنة نهايةكل 

 التوصيات

 ومن خلال النتائا المتوصل إليها نقدم بعض الاقتراحات ايتية:

 لتكددددون قدددادرة علدددى معالجددددة البياندددات المتعلقدددة بمنددددافع ديث أنظمددددة المعلومدددات المحاسدددبية ضدددرورة تحددد
 .للمعايير المحاسبية الحديثة الامتثالالمو فين بدقة وكفاءة، مما يسهل إعداد التقارير المالية ويضمن 
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 معلومات شاملة وواضحة للمو فين حول حقدوقهم ومندافعهم، ممدا يعدزز  ضرورة ةيام المؤسسات بتقديم
  بيئة عمل أكثر شفاهية واستقرار.المحتملة، ويضمن رضاهم ويقلل من النزاعات 

  التغيرات فددي القدددوانين أو كدددتقيددديم المخدداطر المرتبطددة بمندددافع المددو فين بالقيددام المؤسسدددات  علددىيجددب
 ضع استراتيجيات فعالة للتخفيي منها.و محاولة ، و الاقتصاديةالظروف 

  المدالي للمؤسسدة، الأداءلمدو فين علدى استخدام تقنيات التحليل المدالي لتقيديم تدشثير مندافع اضرورة 
 مما يساعد في اتخاذ قرارات دةيقة.

  دراسدددات وأبحددداث حدددول تطبيددد   لإجدددراء الأكاديميدددةتعزيدددز التعددداون بدددين المؤسسدددات والهيئدددات ضدددرورة
 للباحدث مما يساهم في تحسين الفهم العملدي، 91المعيار المحاسبي الدولي رقم كالمعايير المحاسبية، 

 .تكوين جيل جديد من المحاسبين المؤهلين يساهم فيو 
  عددن منددافع المددو فين فددي التقددارير الماليددة لتشددمل تفاصدديل دةيقددة حددول  الإفصدداحتطددوير آليددات ضدرورة

 .والمنافع المقدمة، مما يساهم في تعزيز الشفاهية والمصداةية الالتزامات

 :أفاق الدراسة

المحاسبية لمنافع المو فين وف  المعيار المحاسبي  تعد هذه الدراسة بمثابة بداية لفهم أعم  للمعالجة
، ومع ذلك يبقى المجال مفتوح لاستكشاف جوانب متعددة تتعل  بهذا الموضوع IAS)91)91الدولي رقم 

أن هناك جوانب لم  المؤسسات ومن خلال دراستنا اكتشفنا،نظراً لتعقيداته وحداثة تطبيقه في العديد من 
 :موضوعاً لدراسات مستقبليةيتم التطرق إليها نقترحها لتكون 

  91دراسة مقارنة حول المعالجة المحاسبية لمنافع المو فين وفقاً للمعيار المحاسبي الدولي رقم 
(91(IAS .و النظام المحاسبي المالي 
 91) 91دراسة حول أثر انعكاسات المعيار المحاسبي الدولي رقم(IAS  على المؤسسات الاقتصادية

                                    الجزائرية.
  91)91رقم  الدوليمقارنة بين منافع المو فين وف  المعيار المحاسبي دراسة(IAS والنظام 

 .SCFالمحاسبي المالي
 العاملين بالمؤسسة أداءعلى  المو فينمنافع  تشثير حول دراسة. 
 رقم  الدوليمنافع المو فين وف  المعيار المحاسبي المحاسبية ل دراسة حول أثر المعالجة

91(91(IAS المالي للمؤسسات. الأداء على 
  دراسة حول الصعوبات التي تواجه المؤسسات الجزائرية في تطبي  المعيار المحاسبي الدولي رقم

91(91(IAS. 
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 المراجع باللغة العربية

  الكتب

، منشدور المجمدع خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير الماليةمناهج ددد جمعة حميدات، إبراهيم نخالة،  9
 .0194الدولي العربي للمحاسبين القانونيين، الأردن، 

دددد جمعة حميدات، خبير المعدايير الدوليدة لإعدداد التقدارير الماليدة المجمدع الددولي العربدي للمحاسدبين فدي  0
 .0194القانونيين، عمان، 

المحاســـبة المعمقـــة وفـــق النظـــام المحاســـبي الجديـــد و المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة ددددد جمعدددة هدددوام،  0
IFRS/IAS ،0111، الطبعة الثانية، ديوان المطبوعات الجامعية الجزائرية، الجزائر. 

، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي الجديـد والمعـايير المحاسـبية الدوليـةددد جمعة هوام،  4
 .0191ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر 

، المحاسبة المعمقة وفقاً للنظام المحاسـبي المـالي الجديـد و معـايير المحاسـبة الدوليـةهدوام،  ددد جمعة 2
 .0190ديوان المطبوعات الجامعية، الطبعة الثالثة، 

إثدراء للنشدر والتوزيدع،  الأولدىالطبعدة  ، IFRS & IASمعـايير التقريـر الماليـة خالد جمدال الجعدرات، ددد  6
0114. 

دليـل تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة والمعـايير المتوافقـة معهـا حـالات ددد طارق عبد العدال حمداد،  7
 .0114،مصرالقاهرة،  للنشر والتوزيع، الطبعة الثانية،، الدار الجامعية خاصة وعمليات محلولة

المحاسبة العامة وفق النظام المحاسـبي المـالي )المخطـط المحاسـبي الجديـد(، ددد عبد الرحمان عطية،  8
 برج بوعريريا.

، الطبعة الثالثدة، دار وائدل للنشدر معايير المحاسبة والإبلاغ الماليددد محمد أبو نصار، جمعة حميدات،  9
 .0194والتوزيع، عمان الأردن، 

ء للنشدر، ، الأوراق الزرقداIFRS/IASالمحاسبة المالية والمعايير المحاسبية الدوليـة ، محمد بوتيندددد  91
 .0191البويرة، الجزائر،

 والمذكرات الجامعية والأطروحاتالرسائل 

، محاسبة منافع المستخدمين وفق النظام المحاسبي المالي بولحبال صهيب، منصر عبد العاليدددد  9
(SCF ،)متطلبات شهادة الماستر)ل م د( في العلوم المالية والمحاسبة، تخصصمقدمة لاستكمال  مذكرة 

 .0190ددد 0190، العربي التبسي، تبسة،جامعة  مالية ومحاسبة
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 IAS19محاسبة منافع المستخدمين حسب المعياررهيقة بكوش، صارة بلهادي، زينب خباز، دددد  0
ميدانية بمؤسسة توزيع الكهرباء والغاز سونلغازدددد بالوادي دددد، مذكرة مقدمة لاستكمال ، دراسة SCFوحسب

متطلبات شهادة ماستر أكاديمي، تخصص محاسبة وتدقي ، جامعة الشهيد حمه لخضر، وادي سوف 
،0190 – 0194. 

لمؤسسات الجزائرية " محاولة تطبيق المعيار المحاسبي الدولي منافع الموظفين في اربيعي صباح ددددد  0
مذكرة مقدمة استكمال لمتطلبات نيل شهادة ماستر  دراسة حالة الصندوق الوطني للتقاعد وكالة جيجل،"، 

 .0101دددددد  0191جامعة محمد الصدي  بن يحيى، جيجل،، محاسبة وجباية معمقة أكاديمي، تخصص
المعالجــة المحاســبية لمنــافع عددون رفيدد  مسددعود، بكدداكرة عبددد السددميع، نسدديبي محمددد عبددد الددرؤوف، ددددددد  4

مدذكرة ماسدتر، تخصدص محاسدبية وتددقي ، ، 91والمعيـار المحاسـبي الـدولي رقـم  SCFالمـوظفين وفـق 
 .0109، جامعة الشهيد حمه لخضر، وادي سوف

م المحاسبي المالي على القوائم المالية للمؤسسة أهمية وانعكاسات تطبيق النظاددد صبرينة بن عدروج،  2
، مدذكرة ماجسدتير، كليدة العلدوم الاقتصدادية وعلدوم التسديير، جامعدة -دراسدة مقارندة -الجزائرية  الاقتصادية
 .0199الجزائر،

 والمجلات العلمية الملتقيات والمداخلات

ــافع المــوظفين وفــق حمددزة العرابددي، ددددد  1 ــار المعالجــة المحاســبية لمن النظــام المحاســبي المــالي و المعي
 ، الجزائر.0، مجلة الاقتصاد والتنمية البشرية، جامعة البليدةمنافع الموظفين 91المحاسبي رقم 

، الملتقددى الدددولي الحمايــة الاجتماعيــة بــين المفهــوم والمخــاطر والتطــور فــي الجزائــرزيرمددي نعيمددة، دددددد  2
دد "، كلية العلوم الاقتصادية دد تجارب الدول دد العملي وآفاق التطويرلواقع السابع حول:" الصناعة التشمينية، ا

ديسدددمبر  14ددددددددد  10والعلدددوم التجاريدددة وعلدددوم التسددديير، جامعدددة حسددديبة بدددن بدددوعلي، الشدددلف، الجزائدددر، يدددوم 
0190. 

وفــق النظــام (IDR) ، محاســبة منحــة الإحالــة علــى التقاعــد لقليطددي الأخضددر، منصددر عبددد العدداليدددددد  3
جلددة المقريددزي  للدراسددات م، تبســة (SCT) مؤسســة الأســمنتب( دراســة حالــة SCFلمحاســبي المــالي)ا

 .0190، ديسمبر 0، العدد9الاقتصادية و المالية، المجلد

منافــــــع المستخــــدمــــين وفـق النظـام  محاســـبة تصنــــيفاتمنددددصر عدبد العدالي،   الاخددضر،لقليطي ددددد  4
تبني النظام المحاسبي المالي  مداخلة مقدمة في الملتقى الوطني الأول حول: ( ،SCFالمالي )المحاسبي 

ددددددد  00، سددددكيكيدة، الجزائددددر، 9122ت أو  01، جامعددددة والمؤسسدددداتية الاقتصدددداديةفددددي الجزائددددر المتطلبددددات 
00/11/0191. 
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ة ، ترجمة الهيئ91منافع الموظفين معيار المحاسبة الدوليمؤسسة المعايير الدولية للتقارير المالية،  ددددد 5
 السعودية للمحاسبين القانونيين.

محاسبة الموارد البشرية وفقا لمعايير محمد لخضر صالحي،  عبد الح  سعدي، محمد لمين علون،ددددد  6
 ( ،10، مجلة الاقتصاد الدولي و العولمة : المجلد)المحاسبة الدولية في المؤسسات الاقتصادية

 .0101 ،(10العدد)

 لمراسيم و الجرائد الرسميةا

يعدل المرسوم  0192سبتمبر سنة  0المؤرخ في  000ددد  92 تنفيذي رقممرسوم  للجمهورية الجزائريةالجريدة الرسمية دددد  9
 41نسبة الاشتراك في الضمان الاجتماعي العدد  توزيعالذي يحدد  9114يوليو  0المؤرخ في  940دددددد  14التنفيذي رقم 

 .، الجزائر0192سبتمبر 90تاريخفي 
يتضمن قانون المالية ،المادة  0109جويلية 01المؤرخ في  90 ددد 09قانون رقم الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية دددد  0
 ر.لجزائ، ا0109ةجويلي01في تاريخ  911العدد ، 09

 المواقع الالكترونية
 

-9 https://www.cacobatph.dz.                                                                                                       

 -2 hptts://www.iasplus.com/en/standards/ias/ias19  

 المرجع باللغة الفرنسية
-9 Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Evaluasi Penerapan Pernyataan Standar Akuntansi 

Keuangan 24 Imbalan Kerja Pada Pt Dos Ni Roha Manado .Universitas Sam Ratulangi.                                         

 -2 Nelso Nanteleza Ndala," Assessing the effects That IAS 19-employée benefits plan has 

on the organizations performance", Malawi college of Accountancy, School of Commerce, 

Blantyre Malawi, 2024.       

3-UN. ESCWA. Council of Arab Economic Unity A dictionary of national accounts 2001 

terms : English/French/Arabic .New York. 
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