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لى صاحب إلسيرة إلعطرة وإلفكر إلمس تنير، فلقد كان له إلفضل إلأول في بلوغي إلتعليم إلعالي )وإلدي إلحبيب   .( إ 

لى من وضعتني على طريق إلحياة وجعلتني ربط إلجأأش، ورإعتني حتى صرت كبيرإً )أأمي إلغالية( طيب الله   إ 

 .ثرإها 

لى جميع أأساتذتي إلكرإم، ممن لم يتوإنوإ في مد   خوتي، من كان لهم بالغ إلأثر في كثير من إلعقبات وإلصعاب، إ  لى إ  إ 

 يد إلعون لي 

تمام هذإ إلبح   ث من قريب إو بعيد إلى كل من ساهم في إ 

ليكم بحثي هذإ   أأهدي إ 
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 ن اشكـر وعـرف
 

 
 إلى   وأرشدنا بالعلم طریقنا ارأن الذي  لله الحمد

 .المتواضع  لعملنا ووفقنا الخير طریق
 

. 

على المشرفة على هذا العمل  مريم شرعشكر خاص للأستاذة د 
والتشجيع.على مساعدة وكذلك الأستاذة كنزة   الاشراف والتوجيه
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 : الملخص 

دور أخلاقيات مهنة التدقيق في تعزيز مصداقية تقارير المدققين من ناحية تهدف هذه الدراسة لتعرف على مدى  
التزام  محافظ الحسابات بأخلاقيات وسلوك المهنة ومن ناحية أخرى دور الأخلاق في تعزيز مصداقية تقارير 

ؤوليات أخلاقيات المهنة وقواعد السلوك المهني اضافة الى مسالمدقق حيث تم التطرق في الجانب النظري الى 
محافظ الحسابات مع تقرير المدقق في الجزائر أما الجانب التطبيقي تم اتباع المنهج الوصفي التحليلي من خلال 
اعداد استبيان مقسم الى بيانات شخصية ومحورين حيث تناول كل محور فرضيات الدراسة وتم توزيعه في ولاية  

 سب ومن لهم دراية بجمال تدقيق  ورقلة وكانت عينة الدراسة محافظي الحسابات وخبير محا

ومن النتائج متوصل اليها من هده الدراسة هناك التزام بأخلاقيات وقواعد السلوك المهني لدى محافظي  
 حسابات في اعدا التقارير بكل مصداقية.  

 تقارير المدقق –محافظي الحسابات  –: أخلاقيات مهنة تدقيق الكلمات المفتاحية

Abstract : 

This study aims to identify the role of ethics of auditing professional 

strengthening the credibility of auditor’s reports in terms of commitments of 

the accounting auditors of ethics and profession conducts from one side, and 

the role of ethics in reinforcing the credibility of auditor report from other side.  

In the theoretical part, it was discussed about the profession ethics, the rules 

of professional behavior as well as the responsibilities of the accounting 

auditor with the auditor’s report in Algeria. Thus, in the practical part, the 

analytic descriptive methodology approach has been adopted by conducting 

survey divided into personal data and other two parts; each part dealt with the 

study hypothesis and has been distributed in the prefecture of Ouargla and the 

study sample was about accounting auditor, accounting experts as well as 

people who are acquitted with auditing. 

One of the results that has been illustrated from this study that there is a 

commitment in ethics and profession rules by the accounting auditor in 

preparing reports as credible as possible. 

Key words: ethics of auditing profession, accounting auditor, auditor’s report. 
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 مقدمة 

 أ 

 :مقدمة

 القوانين و البنود مصداقیة یعكس و المنتوج جودة اقتصادي نشاط لأي  الجيد الأداء یمثل
  في  والخارجي الداخلي الرقابة ونظام الشراكة، مواثيق و العمل، علاقات  حدود تضبط التي
 على أما علیه؛ المتعارف العام الصعيد على هذا والمنظمات والمؤسسات القطاعات كل

خلاصه مهامه في الموظف  مهارة یعكس فهو المهني الصعيد   التي والأخلاق عطائه  في وا 
بها يتصف . 

  تعزیز في التدقيق مهنة أخلاقیات مساهمة مدى على دراستنا مجال في نركز أن ارتأيننا لذا
  الأخلاقیات بينها من مهنته تضبط  ضوابط عدة له الخارجي المدقق"  لأن التقاریر؛ مصداقیة

 أي عن مسؤول  مدقق فكل وجه، أحسن على مهنته  أداء من ليتمكن بها يتسم أن يجب التي
  الخارجي  التدقيق مهنة لأن ذلك، عكس أو صادقة بنیة كان سواء به یقوم أخلاقي تصرف
 أیة نهایة في الخلوص أجل من المهنة، سلوك وقواعد أخلاقیات احترام امتهانها في یشترط
 أدائه يترجم أنه كما عمله، زبدة یعتبر هو الخارجي المدقق  یقدمه نهائي بتقریر تدقيق  مهمة

تحقیقه من تمكن  الذي العمل في التفاني ومدى ". 

 تتسم جودة ذات المعلومات من مجموعة المدقق یقدمها التي النهائیة التقاریر تعد لذلك
 .   مصداقيتها تثبت معلومة بخصائص

 :  مشكلة الدراسة

ومسؤولیة   نإ ثقة  من  زادت  بالجزائر  الحسابات  تدقيق  مهنة  تشهدها  التي  التطورات 
شطتها في المستقبل ومن هذا المنطلق  أن ومزاولةمحافظ الحسابات في عملیه تدقيق المؤسسة 

 : الرئیسة للبحث والتي تتمحور حول يتم صیاغة الإشكالیة

مساهمة أخلاقیات مهنة التدقيق في تعزیز مصداقیة التقاریر لمحافظي الحسابات    ما مدى"
 ؟"  بورقلة

ال التحكم  أجل  الفرعیة  من  الأسئلة  تم صیاغة  اشكاليتها  ومعالجة  الدراسة  موضوع  في  جيد 
 : التالیة



 مقدمة 

 ب 

 ؟ محافظي الحسابات بأخلاقیات مهنة التدقيق بورقلة  التزام ما مدى ✓
علاقة بين أخلاقیات مهنة التدقيق ومصداقیة التقاریر لمحافظي الحسابات ما طبیعة ال  ✓

 ؟ بورقلة
وجود دليل لأخلاقیات مهنة التدقيق یعزز من مصداقیة التقاریر لمحافظي لهل  ✓

 ؟ الحسابات بورقلة
  لتدقيق؟ أهم معوقات التي تواجه ممارسة مهنة ا  ✓

 فرضیات الدراسة : 
 نسبي لمحافظي الحسابات بأخلاقیات مهنة التدقيق بورقلة  التزامهناك  ✓
هناك دور فعال لأخلاقیات مهنة التدقيق في تعزیز مصداقیة التقاریر لمحافظي   ✓

 الحسابات بورقلة
الحسابات وجود دليل لأخلاقیات مهنة التدقيق یعزز من مصداقیة التقاریر لمحافظي   ✓

 بورقلة 
 : الموضوع اختیار مبررات

تقاریر   مصداقیةدور أخلاقیات مهنة التدقيق  في تعزیز  موضوع الدراسة الحالي " اختیارتم 
" وذلك من أجل التعرف على أهم والركائز التي  عند محافظي الحسابات بورقلة-المدققين  

عليها أخلاقیات مهنة التدقيق في إعداد التقاریر الخاصة بالتدقيق ومدى سمك تقوم 
موجود على   ما هودراسة هذا الموضوع في الواقع له نظرة مغايرة على  أن، كما  مصداقيتها

له والتعرف علیه أكثر الورق وذلك من خلال ملامسة إجابات محافظي الحسابات من خلا
.أي أطراف سواء داخلیة أو خارجیة لما له أهمیة بالغة   

   :  الدراسة أهداف
  وضوابطهاالتعرف الجيد والمحكم بأخلاقیات مهنة التدقيق  ✓
 المدققين بأخلاقیات المهنة عند مزاولة مهامهم الميدانیة   التزاممعرفة مدى  ✓
 معرفة مدى تأثير أخلاقیات المهنة عند إعداد تقاریر المدققين  ✓



 مقدمة 

 ج 

   : الدراسة أهمیة
في   الدراسة  أهمیة  مدى تكمن  تعزیز  في  التدقيق  مهنة  أخلاقیات  تلعبه  الذي  الدور 

 مصداقیة التقاریر 
 :  الدراسة حدود 

 الحدود الموضوعیة: تعالج متغيرات الدراسة المتعلقة بأخلاقیات مهنة التدقيق 
 ولایة ورقلة كمجال لدراسة مصداقیة التقاریر اختیارالحدود المكانیة: تم 

  2022الحدود الزمانیة: تم تنفيذ الدراسة خلال شهر ماي
   : الدراسة  منهج

جراء الدراسة لكونه أكثر المناهج إالباحثين المنهج الوصفي التحليلي في    استخدمحيث  
وتم تجمیع المعلومات الخاصة بالإطار النظري للدراسة من خلال   جتماعیةالالقیاس الظواهر 

تن التي  السابقة  المحلیة  و االمراجع  سواء  الموضوع  نفس  الأجنبیة    أوالعربیة    أولت  باللغة 
ال تجمیع  تم  في حين  المنشورة  والدوریات  العلمیة  والنشرات  ذات    بیانات)اللاتينیة(  الرئیسیة 

 إلكترونیة تتكون من قسمين :  استبانةشاء نإالصلة بالدراسة من خلال 
 . مات الشخصیة لأفراد عينة الدراسة: يتعلق بالمعلو ل و القسم الأ
المتعلقة   :الثاني القسم   والأسئلة  بالفقرات  الدراسة الرئیسة    بالمحاورالخاص  متغيرات  لقیاس 
 . الحالیة 

فرد ممن لهم القدرة والمعرفة أكثر بمجال المحاسبة   49على  الاستبانةحيث تم توزیع  
( حيث تم  خبير محاسب    –محاسب معتمد    –بات  وبالأخص مجال التدقيق )محافظ الحسا

العينة   أفراد  إجابات  تم     SPSS.v24البرنامج    باستخدامتفریغ  من    استخدام حيث  العديد 
ال  والاختباراتالأساليب   لتحليل  النتائج ووضع   إلى  والتوصل    بیاناتالإحصائیة  العديد من 

 مقترحات على هذه النتائج. 
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 :تـمهـيـد
لما  ، ى الباحثين أو الناشطين في مجال تطویر علم التدقيقبالغ لد باهتمام ة التدقيق أخلاقیات مهن حظيت 

في تقدم المنظمات المالیة  ولما له من فاعلیة    ؛على بيئة المال والأعمالله من تأثيرات سلبیة أو ايجابیة  
 المهنیة.  قهمممارسي المهنة بسلوكیاتهم وأخلا  جة التزامينت  دیة وقدرتها على مسايرة التجديد والتطوراصوالاقت

شهدتها الساحة  محل المستجدات العصریة التي  فعلم التدقيق مثله كمثل باقي العلوم أصبح في وقتنا الراهن  
  .تحكمه علیه وجود أخلاقیات وضوابط أوجبمما ؛ الدولیة أو المحلیة 

 وهما : فیه؛  وفي هذا الفصل سنتناول مبحثين
 ومصداقیة التقاریر عمومیات حول اخلاقیات مهنة التدقيق : ل والأ المبحث  −
 .الدراسات السابقة حول الموضوع :ي ناالمبحث الث −
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 عمومیات حول اخلاقیات مهنة التدقيق ومصداقیة التقاریر  المبحث الأول :
 تمهيد:

من أجل  سابات یسمى بمهنة تدقيق الح هو وجود ما  ؛ إن الوجود الأساسي لمهنة محافظ الحسابات
التدقيق ينبغي على محالقیام ب لهذهعملیة من عملیات  الحسابات أن یكون مؤهلا  العملیة وأن یكون   افظ 
إلى    ل الأخلاقي لسيرورة عمله الدلي على    امطلع التدقيق الدولیة  الذي یحكم هذه المهنة بالإضافة  معايير 

(ISA ( بصفة عامة ومعايير التدقيق الجزائریة بصفة خاصة )NAA) . 
   :قواعد السلوك المهني–أخلاقیات المهنة  :لوالمطلب الأ 

 :  مصطلحات حول أخلاقیات المهنة /1- 1-1
وهناك مصطلح مرادف (  Character)وتعني  (    Ethos)كلمة أخلاقیات من الكلمة الإغریقیة    اشتقاقتم  

هو الإغریقیة    (    MORALITIESللأخلاقیات  الكلمة  من   والمشتق 
  (MORES( وتعني العادات )Customs    حيث ترتكز الأخلاقیات على السلوك البشري . لذلك فإنها، )

ذا   تعالج تصرف الناس تجاه بعضهم البعض .ویواجه الناس عادة مجموعة من الخیارات ليختاروا بينها وا 
 1  أي بديل فإنه سيؤثر عليهم وعلى الآخرین . باختیار قاموا 

لمصطلحات والتي تحمل العديد من المعاني ذات العلاقة كما يرتبط موضوع أخلاقیات المهنة بالعديد من ا
 التصرفات .. الخ ، ویمكن تبيين أهمها كمايلي :  ،بنفس الموضوع كالأخلاق، والقیم، والسلوك 

المستقیم   السلوك :  - الأمر  بمعنى  التصرف سلك، سلكا، وسلوكا؛  السلوك: وهو  منه  ، والمصدر 
  2 بحكمة.

سيرة الإنسان وتصرفه واتجاهه آداب ،حسن ،سيـئ السلوك ،فهو المظهر لسلوك : هو عبارة عن  ا   -
الخارجي ،وصورة النفس الظاهرة التي تدرك بالبصر فمن كان خلقه محمود كان سلوكه محمودا  

 3  والعكس صحیح. 
 هي الأثر الطيب جمع خلق و خلق، خلقا، خلوقا؛ بمعنى التقدير، والأخلاق الأخلاق:  -
النفس  الاخلاق:   - في  فالخلق صفة مستقرة  الإنسان وتوجهه،  التي تحكم سلوك  المبادئ  مجموعة 

 4 .مذمومة، محمودة أو في السلوكفطریة أو مكتسبة ذات آثار 
 
 
 

 
 .158، ص 2, دار هومة،الجزائر،ج 2018،1عمر علي عبد الصمد" التدقيق المحاسبي بين التأصيل العلمي والتطبيق العملي ط    1
 انظر: لسان العرب ،لابن منظور، مادة سلك،ص/ والقاموس المحيط ،للفيروز    2
 ص.  انظر: المرجعين نفسهما،   3
 . 159المرجع السابق، ص    4
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 ( /الضبط الإجرائي لأخلاقیات المهنة )قواعد السلوك المهني 2- 1-1

المهنة لا لتشكل    أخلاقیات  ذلك  تتجاوز  بل  العادي،  للفرد  الأخلاقیة  والقواعد  المبادئ  على  تقتصر 
مجموعة من القواعد بحيث تصبح قواعد مهنیة واقعیة وقابلة للتطبيق توجه أصحاب المهنة نحو السلوك  

 بالسلوك المهني الذي یعود بالنفع فیما بعد على المجتمع  المهنيون المهني ، وذلك يتطلب أن يلتزم 

 تعریف أخلاقیات المهنة:   

 التعریف الأول:  

معقدة   انها تتضمن أفكار لأ  تتعدى ذلك    بل إن الأخلاقیات لا تقتصر على معرفة السلوك الصائب والخاطئ،  
أ فقط في تحديد ما هو الصواب وما هو الخطأ،  غير محصورة    ،وتفسيرات في    لوقوعب ااسببل تتقصى 

الأخلاقیات أیضا على أنها "محاولة إيجاد طریقة لحمایة حقوق واحتیاجات  وقد عرفت  الخطأ والصواب،  
( أن الأخلاقیات  Bishopشخص معين إلى جانب المحافظة على حقوق واحتیاجات الآخرین"، وقد أوضح )

تهتم بالسلوك الأخلاقي للأشخاص بناء على معايير واضحة ومحددة، وهي في حد ذاتها عبارة عن مجموعة  
 1" الفردیة .من القیم 

أخلاقیات المهنة بأنها" مقايیس ومعايير للقیم والسلوكیات الأخلاقیة التي تحكم عمل التدقيق    :التعریف الثاني
 2المحاسبي " 

: نظام المبادئ والقیم الأخلاقیة وقواعد الممارسة التي أصبحت معیار أخلاقیات المهنة بأنها  "ثالثالتعریف ال
ث يوجد لكل مهنة أخلاقیات خاصة بها تشكلت تدریجیا مع الزمن إلى أن تم للسلوك المهني القویم، بحي

 3قانونا"  اعتمادها

اقعیة وقابلة  فهي تضم مجموعة من القواعد تعمل على تشجیع السلوك السوي للشخص المهني، وتكون و 
بالسلوك الأخلاقي الذي یحقق المنفعة للمجتمع، انطلاقا   الالتزام. ویترتب على المهنين  للتطبيق في آن واحد

القواعد  الوثوق بها، فان تلك  المهنة ودرجة  من حقیقة أن قواعد السلوك المهني تؤثر بشكل مباشر على 
 تجعل أعضاء المهنة يتقبلون معايير السلوك الأخلاقي بشكل أكثر فاعلیة من تلك القوانين الإلزامیة . 

 
  20ص  2004التميمي ، مدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية والعملية، الطبعة الثانية، الأردن : دار وائل للنشر ،هادي   1 
غير  المطيري عبد الرحمان، قواعد سلوك وآداب مهنة التدقيق وأثرها على جودة عملية التدقيق في الشركات الصناعية الكويتية ، رسالة ماجستير  2

 32شرق الأوسط ،عمان، الأردن، ص منشورة جامعة ال
عة  الصوري محمد أحمد ،دور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من المحاسبة الإبداعية في القوائم المالية، رسالة ماجستير غير منشورة، الجام  3

 55الإسلامية غزة، فلسطين ص 
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الأخلاق المهنیة بشكل أساسي بمبادئ السلوك المناسبة للشخص المهني في سلوكه وعلاقاته وتهتم  
بها في الحالات العملیة،    الاسترشادالمهنيين، وتهتم كذلك بقواعد محددة یمكن    مع الجمهور والعملاء وزملائه

بان المهنة تقدم خدماتها   وهذه القواعد مصممة أصلا للحفاظ على المهنة بالمستوى المهني الرفیع، وللتأكيد
الذي یشتق من القیم الأساسیة كالعدالة التي  بمستوى عال من الأداء، وتعتمد في ذلك على البناء الأخلاقي  

مع دراسة الأدوار    تمثل قمة الأخلاق. لذلك فإن علماء النفس والسلوك اهتموا بدراسة القیم جنبا إلى جنب
مسائل متوقعة بصدد أداء المهمة ومستوى القیم التي ترتبط بحالة    والأعراف المحددة للسلوك التي تعبر عن

إلى مستوى أخلاقي رفیع يبرر حاجة المهن لهذا المستوى الأخلاقي الذي یعبر عن أهم ركائزها،    الارتقاء
 1  المهني.والتي تشكل مسؤولیة المهنة بشكل أساسي، وتتشكل القیم على شكل قواعد منظمة للسلوك  

 مام بأخلاقیات المهنة في مجال المحاسبة والتدقيق: أسباب الاهت ➢

بموضوع أخلاقیات المهنة في مجال المحاسبة والتدقيق إلى العديد من العوامل، مختصرة   الاهتماملقد أدى  
   في النقاط التالیة:

بين   - قویة  سببیة  علاقة  هناك  أي  والتدقيق  المحاسبة  مهنة  أداء  مستوى  رفع  في   الالتزام الرغبة 
 بالأخلاق وبين مستوى أداء المدقق.

وبعضهم البعض وضرورة ضبطها بالقیم  ؛نیة بين المدققينالحاجة الملحة إلى تقویة العلاقات المه -
 2  الأخلاقیة.

 يلتزمون بالأخلاق   بعض أعضائها الذين لا انحرافاتالحاجة إلى حمایة المهنة من  -
متعاقدين   ا قراراتهم دون أن یكونو   اتخاذفي    هناك أطراف عديدة یستخدمون المعلومات المحاسبیة -

  ، والجهات الحكومیة ،الائتمانومانحي  ،والموردين ، مع المدقق مثل العاملين في المشروع والعملاء
بأخلاقیات المهنة حتى  الالتزام والمستثمرین الذين یعتمدون على موضوعیة المدقق مما یحتم علیه 

   يوقع ضرر لشریحة كبيرة من الأطراف. لا
أن - التدقيق  لمهنة  الأسمى  ذلك في صورة   الغرض  بعد  قواعد تصاغ  أو  مبادئ  تقوم على وجود 

 معايير للتدقيق في فحص المعلومات المحاسبیة.

 
الإبداعية في القوائم المالية( رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الصوري محمد أحمد )دور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من المحاسبة   1

 55الإسلامية غزة، فلسطين ص 
 .36المرجع السابق ص 2
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إلى    واتساعزیادة   - أدى  العولمة  نتيجة  المعاملات  المعلومات   الاعتمادنطاق    اتساعنطاق  على 
 وعادلة.يتطلبه ذلك من ضرورة كون هذه المعلومات صادقة  القرارات وما لاتخاذالمحاسبیة 

المؤسساتیة التي شهدها العالم خلال العقدين الماضيين والتي كانت من   والانهیاراتالأزمات المالیة   -
 1  بأخلاقیات المهنة . الالتزامبين أهمها عدم 

-  
 مصادر أخلاقیات المهنة:  ➢

 أ/ المصدر الديني : 

ناء أمة متحضرة أسس ذلك لب  ى رسوأورة الإخلاص والتفاني في العمل  نا الحنيف على ضر حث دين
تعالى  قوله  ذلك  لرقي والتقدم ودليل  والمؤمنين"   تسعى  "وقل اعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله 

)) إن الله  الشریف لرسول الله صلى الله علیه وسلم   والحديث النبوي ، 2( 105)سورة التوبة: الآیة 
 3  مسلم. رواهیحب إذا عمل أحدكم عملا أن يتقنه (( 

 والأنظمة والتعلیمات: لقوانين والتشریعات ب/ ا 

يخص الأنظمة والتشریعات والتعلیمات الصادرة من الجهات المخولة سواء على الصعيد    تتمثل في كل ما
عنها    ، والعقوبات الناتجةالمحلي حيث تحدد السلوكیات الأخلاقیة للأفراد والجماعات  الصعيد  أو  ،الدولي

 4  في حالة الإخلال بها.

 ت/ جماعات العمل: 

تعتبر جماعات العمل من أحد المصادر الأساسیة لترسيخ القیم لدى الأفراد، فالفرد في الجماعة قد  
مقابل   الفردیة  القیمة  المهنیة واحتكاكه   الالتزامیغير  للمنظمات  المدقق  فانتماء  الجماعة،  بقیم وأخلاقیات 

الدورات التكوینیة ...الخ تدفعه للالتزام بطریقة  أو  ،  الاجتماعاتالمنتمين لها من خلال    المباشر مع المهنيين
 العمل المعتمدة، التقاليد المتعارف عليها، وبأخلاقیات المهنة المتداولة. 

 
 .160عمر علي عبد الصمد" التدقيق المحاسبي بين التأصيل العلمي والتطبيق العملي "الجزء الثاني ،  ص  1

 2 القرآن الكريم ،سورة التوبة )الآية 105( 
  صحيح مسلم، ص حديث شريف( 3
 161مرجع سبق ذكره ص 4
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 : الاجتماعي ث/ التكوین 

یعد من مصادر الاخلاقیات والسلوكیات مع مرور الزمن، يبدأ الأفراد بالتأثر بالمجتمع المحیط  
بهم مثل الأسرة والمدرسة، فالأسرة لها دور كبير في توجیه السلوكیات والأخلاقیات لأبنائها بوصفها أهم 

داب وسلوكیات لدى أبنائها  ، فالأسرة الصالحة تغرس الآالاجتماعيالمؤسسات التي تسهم في عملیة التكوین  
 وكذلك المدرسة لها دور مهم في توجیه السلوكیات والأخلاقیات. 

 ج/ الخبرة المتراكمة:  

يتعلمه ومن خلال خبراته وتجاربه وتفاعلاته مع    حيث یستمد القرد قیمه وسلوكیاته من خلال ما 
 والعملیة.  الاجتماعیةالبيئة 

أخلاقیات مهنة المحاسبة والتدقيق    (AICPAانونيين )  وقد حدد المجمع الأمریكي للمحاسبين الق
الصادرة عن لجنة المجمع الخاصة بمعايير السلوك المهني والدستور الأخلاقي لمهنة المحاسبة والتدقيق  

 الذي یحتوي على مايلي : 

 : ر السلوك المهني أولا :معايي ➢

ومسؤولیات   اماتبالتز حيث تمثل القیم الأخلاقیة العامة المطلوبة لمهنة التدقيق، مع ربطها  مفهومه:  
 وهذه المعايير هي: 1؛الاعضاء نحو عملائهم وزملائهم والجمهور عامة

ویعني بها التحرر من أي مؤثرات غير مهنیة في أداء المدقق لعمله    :والاستقلالأ/ الموضوعیة  
 2 یحيد عن الحق وأن یكون صادقا. ومراعاة توازن المصالح ولا

الجمهور ثقته من   ب/الأمانة والنزاهة: العضو، ویستمد  اساسیة يتميز بها  بصفتها قیما أخلاقیة 
للمصلحة الشخصیة وأن یكون   الانحیازمن  اتصاف العضو بها، وترتبط الأمانة والنزاهة بالتجرد  

العميل ویحفظ أسراره یكون له علاقة بالتقاریر والقوائم والمراسلات أو    ، وأن لاالعضو محل ثقة 
 معلومات أخرى مثل: 

 
عبد الرحمان مخلد سلطان عريج المطيري "قواعد سلوك وآداب مهنة التدقيق وآثارها على جودة عملية التدقيق في شركات الصناعة الكويتية    1

 17ص
  43عمان الاردن ص11192 - 2011ذات علاقة  أحمد حلمي جمعة  التدقيق ورقابة الجودة التأكيد الرقابة الجودة المراجعة الخدمات 2



              الأدبیات النظریة لأخلاقیات المهنة على تقاریر المدققين                                  ل:الفصل الأو

8 

 ضاحات معدة بشكل مهمل أو بها قصور. إتحتوي على عبارات أو  -
 ذا التغيير مظللا . إخفاء أو حجب أو حذف المعلومات التي يتطلب شملها حيث یكون ه -
 تحتوي على عبارات خاطئة أو مظللة بشكل كبير  -

تقانه، وما  ج/ العنایة المهنیة الواجبة:  في تنمیة   الاستمرار يتطلبه من    وترتبط بتحسين العمل وا 
 كفاءته المهنیة، وأداء العمل على الوجه الأكمل، أي ترتبط بقیمة "إتقان العمل وكیفیة تجویده"

المصالح   ویرتبط ذلكد/ مدى وطبیعة الخدمات التي یقدمها:   العمل والموازنة بين    بقیمة كفاءة 
 . خاصة للطرف الثالث أو الجمهور

أي   استعمالعن    للامتناعمبدأ السریة یفرض التزاما على المحاسبين المهنيين    ه/ السر المهني:
معلومة تم الحصول عليها نتيجة العلاقات المهنیة أو مرتبطة بالأعمال لتحقيق مصلحة شخصیة  
أو مصلحة لطرف ثالث، وعن تسریب معلومات سریة يتم الحصول عليها نتيجة العلاقات المهنیة 

 محدد إذا لم یكن هناك حق أو واجب قانوني أو مهني للإفصاح عنه.  دون ترخیص أو تفویض

المهني ➢ السلوك  قواعد  مفاهیم خاصة    :ثانیا:  من  الباحثين  من  العديد  السلوك  بقواعد  تناول 
 المهني نذكر منها: 

التدقيق بأنها مجموعة من الاسس والمعايير والإرشادات    بمهنةتعرف قواعد السلوك المهني الخاصة  
التدقيق والقیام بمهامهم بشكل سلیم  بتطبيق معايير    الالتزامالتي تساعد وتوجه مدققي الحسابات نحو  

 .1(2018وأخلاقي .)عمر علي عبد الصمد،
ر عليها المدقق (: حيث تمثل الإرشادات التفصيلیة التي يجب أن یسي2012كما عرفها )عبد الرحمان،

 يلي:  ، ومن أهمها ما2في عمله حتى یكون ملتزم بالمعايير الأخلاقیة العامة
التي تحتوي  - المعلومات  الثقة على  إضفاء  في  المحاسبي  التدقيق  لمهنة  الأساسیة  الوظیفة  تعتبر 

ال  العوائد  بمعرفة  العلاقة  وذوي  القرار  متخذي  تساعد  بدورها  والتي  المالیة  القوائم  متوقعة عليها 
وما والمخاطر  بتعزیز    والتكاليف  تتعلق  هامة  قرارات  من  عليها  على    الاستثماراتيترتب  بناءا 

الموثوق بها، وبالتالي فإن   بمجموعة ضوابط وقواعد سلوك مهنیة تحكم عمل   الالتزام المعلومات 

 
الجزائر، –عمر علي عبد الصمد" التدقيق المحاسبي بين التأصيل العلمي والتطبيق العملي "الجزء الثاني ، دار هومة للطباعة والنشر والتوزيع    1 

 163ص  2018نوفمبر 
التدقيق وآثارها على جودة عملية التدقيق في شركات الصناعة الكويتية  عبد الرحمان مخلد سلطان عريج المطيري "قواعد سلوك وآداب مهنة    2

 09ص  (، قسم المحاسبة، كلية الأعمال جامعة الشرق الأوسط،400920207")
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ب ثقة  مدققي الحسابات تهدف بشكل أساسي إلى رفع مستوى المهنة وتحسين أداء أعضائها واكتسا
 1 .المجتمع

یميز مهنة التدقيق هو قبولها لمسؤولیة العمل لخدمة المصلحة العامة، لذلك فإن مسؤولیة    كما أنه ما -
تنحصر فقط في تلبیة احتیاجات العميل بل يجب علیه أن يراعي المصلحة العامة من   المدقق لا
 2  للمتطلبات الأخلاقیة وقواعد السلوك المهني. الامتثالخلال 

أنه ما - إلى رفع   كما  الجمهور والحاجه  المهني هو الحصول على ثقة  السلوك  يبرر وجود قواعد 
میة روح التعاون بين أعضاء المهنة ورعایة مصالحهم  مستوى المهنة أسوة بالمهن الأخرى وكذلك تن

المعنویة والمادیة والأدبیة، وكذلك تدعیم الأحكام والنصوص القانونیة التي وضعها المشرع لتوفير 
 الالتزام الكفایة في التأهيل المهني والعلمي للمدققين، كذلك طمأنة الأطراف ذوي العلاقة بأنه سيتم 

 3  عمال والخدمات التي یحتاجونها .بالمعايير المهنیة في الأ
 أهداف قواعد السلوك المهني:  ✓

رفع مستوى مهنة المحاسبة والتدقيق والحفاظ على كرامتها وتدعیم التقدم الذي أحرزته بين غيرها  -
 من المهن الأخرى. 

 تنمیة روح التعاون بين المدققين والمحاسبين ورعایة مصالحهم المادیة والأدبیة والمعنویة.  -
وحیاد  - التأهيل  في  الكفایة  مبدأ  لتوفير  المشرع  التي وضعها  والأحكام  القانونیة  النصوص  تكملة 

 المدقق في عمله . 
على   - والعمل  مرتفعة  أداء  مستویات  تحقيق  نحو  تقدیم   اكتسابالسعي  خلال  من  المجتمع  ثقة 

 4  معلومات موثوقة تخدم متخذي القرارات. 
 / العوامل المؤثرة على السلوك الأخلاقي:  3- 1-1

یحتم   مما  وثیقا  ارتباطا  الخارجي  بالعالم  التدقيق  مهنة  الاحتكاك ترتبط  ضرورة  ممارستها  على 
أن الأخلاق تعتبر مكتسبة    وبمعنى اخر؛ ينتج عن ذلك تأثيرات متبادلة،  فمن أجل انجازها وتنفيذها    خرینبالأ

سرته  علاقاته مع الأخرین سواء كانوا أ   بالنسبة للفرد ولیست وراثیة أي أنه یحصل عليها مع مرور الزمن من
لكسب الخبرات أو من  م مختلف الأشخاص الذين یحتك بهم  الصغيرة أم زملائه أم بيئته التي یعیش فيها أ 

 5 من العوامل التي تؤثر على أخلاقیات المهنة أهمها:و  والمواقف التي تواجهه خلال حیاته.الأحداث 

 
ية  عبد الرحمان مخلد سلطان عريج المطيري "قواعد سلوك وآداب مهنة التدقيق وآثارها على جودة عملية التدقيق في شركات الصناعة الكويت   1

 09،ص 
 المرجع نفسه و ص.    2
 10المرجع السابق ص    3
الجزائر، –عمر علي عبد الصمد" التدقيق المحاسبي بين التأصيل العلمي والتطبيق العملي "الجزء الثاني ، دار هومة للطباعة والنشر والتوزيع  4
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تمثل البيئة الاجتماعیة المحیط الاجتماعي الذي یعیش فیه الفرد بدایة من المنزل إلى  البيئة الاجتماعیة:  
تقدات وأحوال اجتماعیة واقتصادیة  الحي ومكان العمل إلى المدينة، وكل ما یسودها من تقاليد وعادات ومع

وسیاسیة وغيرها، التي قد تساهم بشكل مباشر أو غير مباشر في تشكيل وتكوین سلوك الفرد وتطویر نفسه،  
 1  إذ تنمو هذه الممارسات السلوكیة وتتطور مع تطور مراحل النمو التي یمر بها الفرد . 

فالبيئة الاجتماعیة تساهم بشكل مباشر وغير مباشر من خلال تنمیة وتطویر السلوك المهني، لكن الفرد في  
اجتماعیة خاصة، كالأخذ بالاعتبار صلة القرابة أو الصداقة وهذا الأمر یمس    مبادئالدول العربیة يتبع  

نتمي إلیه الفرد، فهو يتعلم من خلال السلوك الأخلاقي للفرد وهنا يرجع الأمر إلى الأسرة أو المحیط الذي ي
 2  بأن الولاء في المقام الأول للأسرة والأصدقاء ولیس المصلحة العامة . الانتماء

تتمثل البيئة الاقتصادیة في الأوضاع الاقتصادیة التي تسود المجتمع الذي یعیش فیه    البيئة الاقتصادیة: 
ارتفاع مستوى المعیشة، تدني مستوى الرواتب والأجور،  الفرد على سبيل المثال لا الحصر الغني، الفقر،  

ویمكنها أن تلعب دورا كبيرا في تكوین أخلاقیات الفرد كما أنها قد تؤدي إلى نشوء طبقات اقتصادیة متعددة  
داخل المجتمع الواحد، وهذا الأمر قد يؤدي بطریقة غير مباشرة إلى تكون جماعات كل جماعة لها مبادئ 

تتبعه يختلف على الجماعة الأخرى، خصوصا في الدول النامیة إذ أن الفرد في الدول    واتجاهات وسلوك
النامیة له متطلبات وطموحات كبيرة لا تتناسب مع إمكانات الدولة في توفير ما تستطیع من خدمات وسلع،  

تبهم قليلة  وأیضا یسعى الأفراد إلى تحقيق جمیع آمالهم وتطلعاتهم في تحسين أوضاعهم المعیشیة لكن روا 
 3  بالمقارنة مع ذلك، وهذا ما یسبب في تزايد نسب الانحراف ولو كان عن غير عمد.

المجتمع في شكل نظام سیاسي، ومدى تمتع    البيئة السیاسیة: الذي یعیشه  المناخ  السیاسیة  تمثل البيئة 
بالبيئة   الأفراد  يتأثر  والشعبیة،  والسیاسیة  والتشریعیة  الإداریة  بأنواعها  الرقابة  تحت  التعبير  بحریة  الأفراد 

خصائصها التأثير في تكوین  السیاسیة لأنهم بمثابة العضو الأساسي فيها، فیمكن للبيئة السیاسیة بطبیعتها و 
اتجاهات وأنماط الأفراد، إما بتحفيز الأفراد من خلال السلوك الأخلاقي الحسن له أو ردع ومعاقبة الأفراد  
ذوي السلوك اللاأخلاقي. الفرد قد یقوم أحیانا بسلوك تنظیمي يهدف إلى تحقيق رغبات السلطات التنفيذیة  

عود السبب إلى الخوف من المسؤولين أو من العدم الترقیة أو  لكن على حساب المصلحة العامة، وربما ی
الطرد، وهذا في ظل غیاب الرقابة بأنواعها، وغیاب الرقابة یسبب أیضا في فساد السیاسيين وزیادة الانحراف  

 4  في سلوك العاملين في مجال خرق القوانين، كما تسهل التخلص من العقاب. 

 
 67المرجع نفسه، ص   1
دراسة عينية من المؤسسات الاقتصادية   -آسيا هيري، فعالية التدقيق الخارجي وفق أخلاقيات المهنة في تحسين جودة معلومات تقرير المدقق   2

شهادة الدكتوراه ل.م.د   جامعة أحمد دراية أدرار كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، أطروحة تدخل ضمن متطلبات نيل -الجزائرية

 53ص  2018/ 2017تخصص محاسبة وتدقيق 
 59المرجع نفسه ص   3
 . 58، ص2008أحمد عبد المولى الصباغ ، أساسيات المراجعة و معاييرها، كلية التجارة، جامعة القاهرة،  4
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في أخلاقیات المهنة على العموم وأخلاقیات مهنة التدقيق الخارجي على  وهناك عوامل أخرى یمكنها التأثير  
   الخصوص تتمثل في: 

 الجانب الأخلاقي للمجتمع ومدى انعكاسه على كل جوانب الحیاة بما فيها الجانب المهني.   -
 العادات الشائعة في المؤسسة وأثرها على تثبيت ودعم أخلاقیات المهنة أو العكس.  -
 الغ للاحتیاجات المالیة في تحديد مدى الالتزام بأخلاقیات المهنة.  الأثر الب - 
 العقوبات المفروضة على المخالفين لهذه العقوبات وأثرها في تحديد مدى الالتزام بها.   -
الغیاب المتزايد لمعیار الاستقلالیة یمثل أهم صور ضعف الأداء في مهنة التدقيق الذي يؤثر مباشرة على   -

 مهنة المحاسبة انطلاقا من أن مخرجات هذه الأخيرة هي بمثابة مدخلات المهنة الأولى.  
ح مجال للتلاعب  خصوصا المالیة منها تفت  -عدم تطابق المعايير المحاسبیة لمتطلبات مختلف الأسواق    -

 في المعلومات المحاسبیة. 
عدم قدرة المحاسبة على تمثيل أو ترجمة نشاط المؤسسة بصورة دقیقة خاصة ما يتعلق بالتحولات المالیة    -

  1  الكبيرة التي تنتج عنها صعوبات في معالجة بعض المسائل المالیة كالمشتقات المالیة.
 المؤثرة المتمثلة في: وأیضا هناك مجموعة من الأسباب   -

 .  • ضعف قدرات التحقق لمستخدمي المعلومات المحاسبیة
 • تعارض المفاهیم المحاسبیة.  

  المستمر لدستور أخلاقیات المهنة. • التغير والتطور
   • تعارض المصالح المادیة.

 . • تعارض الإجراءات والواجبات الفنیة
  .• التغير والتطور المستمر لمعايير التدقيق

 . تعارض خصائص المعلومات المحاسبیة •
  • فجوة التوقعات. 

 ة. • التغير والتطور المستمر في معايير المحاسبة لمواكبة متطلبات العولمة والبيئة التنافسی 
 المطلب الثاني: مسؤولیات محافظ الحسابات الخارجي 

 
 78المرجع نفسه ص   1
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مهنة تدقيق الحسابات في الجزائر بمجموعة من الصلاحیات بالإضافة إلى تحملهم    مزاولو يتمتع  
مما یستوجب عليهم أداء وظائفهم على أتم وجه ممكن  ،  التي تقع على عاتقهم  لیاتو لمجموعة من المسؤ 

 1  ثقة مستخدمي القوائم المالیة.و ریادة بمهنة التدقيق ا و تعزیز 
 الحسابات ومهامه: / مفهوم مهنة محافظ 1- 1-2

، وحسب 2010جوان    11الموافق ل1431رجب عام  28المؤرخ في    10/01حسب نص القانون  
من ذات القانون بأن: یعد محافظ الحسابات في مفهوم هـذا القانون كل شخص یمارس    22نص المادة رقم  

الشركات   المصادقة على صحة حسابات  الخاص وتحت مسؤوليته، مهمة  باسمه  والهيئات  بصفة عادیة 
 2  .بقتها لأحكام التشریع المعمول بهوانتظامها ومطا

 من ذات القانون تنص على: یضطلع محافظ الحسابات بالمهام التالیة : 23وحسب نص المادة 
یشهد بأن الحسابات السنویة منتظمة وصحیحه ومطابقة تمام لنتائج عملیات السنة المنصرمة وكذا  -

 الأمر بالنسبة للوضعیة المالیة وممتلكات الشركات والهيئات  
یقدمه  - الذي  التسيير  تقریر  في  المبينة  للمعلومات  ومطابقتها  السنویة  الحسابات  صحة  یفحص 

 أو حاملي الحصص المساهمين او الشركاء   للمسيرین
يبدي رأیه في شكل تقریر خاص حول إجراءات الرقابة الداخلیة المصادق عليها من مجلس الإدارة  -

 ومجلس المديرین أو المسير 
إبرام   - شروط  بين   الاتفاقیاتیقدر  أو  لها  التابعة  والهيئات  والمؤسسات  يراقبها  التي  الشركة  بين 

أو المسيرین للشركة المعنیة مصالح مباشرة ن بالإدارة  لقائميالمؤسسات والهيئات التي تكون فيها ل 
 أو غير مباشرة 

يرین والجمعیة العامة أو هيئة المداولة المؤهلة، بكل نقص قد یكتشفه أو إطلع علیه، ومن یعلم المس -
 المؤسسة أو الهيئة.   استغلالطبیعته أن یعرقل استمرار  

 جزاء إخلال المدققين بمهامهم في الجزائر  /3- 1-2 -
 التي يتحملها المدقق في الجزائر :  ت أولا: المسؤولیا

المنوطة بالمدققين مسؤولیات تثقل كاهلهم إذ أنها قد تصل إلى حد سلب الحریة، فقد تنجر عن المهام  
ارتكبه، كما أنه قد یساءل   یقف المدقق أمام المسائلة التأديبیة أمام الهيئة المختصة عن كل خطأ تأديبي

 
 29الموافق ل 1431رجب  16مؤرخ في  01-10،القانون 2010لسنة 42عدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية ،ال  1 

 ، يتعلق بمهن الخبير المحاسب، ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد . 2010يونيو 

 المرجع نفسه .   2 
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  ئیة عن كل مدنیا عن كل ضرر سببه للغير ویبقى المدقق محمل بالمسؤولیة الأثقل وهي المسؤولیة الجنا 
 1  .تقصير في القیام بالتزام قانوني 

 / المسؤولیة التأديبیة :  1-1 
أشار القانون المنظم للمهنة إلى المسؤولیة الانضباطیة للمدقق عن كل مخالفة أو تقصير في القواعد 

أو أخلاقي  المهنیة، وتمتد المسؤولیة التأديبیة حتى بعد استقالتهم من مهامهم عن كل مخالفة أو تقصير تقني  
المؤرخ في    10-13من المرسوم التنفيذي رقم    2في القواعد المهنیة عند ممارستهم وظائفهم، وحسب المادة  

الذي یحدد درجة الأخطاء التأديبیة المرتكبة من طرف الخبير المحاسب ومحافظ   2013يناير سنة    13
ال  العقوبات  المعتمد خلال ممارسة وظیفتهم وكذا  مهنیا  الحسابات والمحاسب  یعتبر خطأ  فإنه  تقابلها  تي 

یعرض لعقوبة تأديبیة كل تقصير في احترام قواعد الواجبات المهنیة والأخلاقیة، وكل إهمال صادر عن 
لمحافظي   الوطنیة  الغرفة  جدول  في  مسجلة  شركة  أو  طبیعي  شخص  من  الخطأ  ارتكب  سواء  المدقق 

 2  .والتحكیم للمجلس الوطني للمحاسبةلانضباط الحسابات، كما تعرض هذه الأخطاء المهنیة أمام لجنة ا 
من نفس المرسوم عرض فيها تصنيف الأخطاء المهنیة والعقوبة الموافقة لها، وقد أعطت   5أما المادة رقم  

القوانين المنظمة لمهنة المدققين الحق في الطعن في العقوبات التأديبیة والتي بإمكانها أن تأثر في المسار  
 المهني المدقق.

 . المسؤولیة المدنیة : 2-1
لكي تقوم المسؤولیة المدنیة على المدقق يجب توفر ثلاث عناصر ألا وهي حصول إهمال وتقصير أثناء  
أداء الواجبات المهنیة، وقوع ضرر أمس بالغير نتيجة إهمال أو تقصير المدقق، ووجود علاقة سبیة بين  

. ویجب على العميل إثبات أحد العناصر الثلاث؛  3المدقق" الضرر الذي لحق بالغير وبين إهمال وتقصير  
ما التقصير، حيث لا یمكن تقيیم هذا العنصر إلا من خلال مقارنة ما قام  إما الخطأ العمدي من المدقق، وا 
ما الضرر الذي ينتج عن تقصير أو إهمال المحافظ، لكن يجب التأكد  به المدقق وما يجب أن یقوم به، وا 

ویكون فیه تعدي مباشر على حق مكتسب، وفي غالب الأحیان یكون الضرر عبارة عن   من وقوع الضرر
 خسارة مالیة يتعرض لها العميل أو الغير. 

فمن وجهة نظر المؤسسة محل التدقيق ينتج الخطأ عندما يتخلى المحافظ على إحدى التزاماته كعدم كشف 
الرقاب الغش أو عدم كفایة  بأعمال  المتعلقة  الحقائق  أو عندما لا يتولى  بعض  التي مارسها أو غیابها،  ة 

المحافظ أداء مهمته. فبالنسبة إلى الجهة القضائیة المختصة بالدعوى ضد المدقق عن المسؤولیة المدنیة،  

 
دراسة عينية من المؤسسات   -المدققمذكرة آسيا هيري، فعالية التدقيق الخارجي وفق أخلاقيات المهنة في تحسين جودة معلومات تقرير    1 

 .69ص  -الاقتصادية الجزائرية
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 .   ، يتعلق بمهن الخبير المحاسب، ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد2010يونيو 
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لیس هناك حكم خاص في القانون المنظم للمهنة وبالتالي ترفع الدعوى ضد المدقق أمام الجهة القضائیة  
 اختصاصها.   التي یقع إقامته في دائرة

 . المسؤولیة الجنائیة : 3-1
تتميز المسؤولیة الجنائیة عن المسؤوليتين التأديبیة والمدنیة بشرط توفر الركن الشرعي وفق نص المادة رقم 

، أي لا یكون المدقق مسؤولا  1من قانون العقوبات: " لا جریمة ولا عقوبة أو تدابير أمن بغير قانون"  01
المنسوبة إلیه إلا بتوفر هذا الركن، حيث أقر المشرع الجزائري المسؤولیة الجنائیة للمدقق في عن الأخطاء  

: " يتحمل الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد المسؤولیة  62المادة رقم    01-10القانون  
 .2الجزائیة عن كل تقصير في القیام بالتزام قانوني"

 الجرائم المتعلقة بمهنة المدقق:  /3- 1-2 
تعتبر مهنة المدقق مهنة مضبوطة قانونا لا یستطیع أن یمارسها أي كان إلا بتوفر شروط وبالتالي فإن كل  
من يخالف هذه الأحكام یعتبر مرتكبا لمخالفة الممارسة غير القانونیة للمهنة، لذلك وضع المشرع الجزائري  

 قوبات الموافقة لها.  ضوابط للمهنة وصنف جرائمها والع
 . جریمة الممارسة غير الشرعیة لمهنة المدقق: /3-1-  1-2

المتعلق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب    01-10من القانون    73نصت المادة رقم  
المعتمد " یعاقب كل من یمارس مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد بطریقة غير  

 عیة بغرامة منشر 
العود، یعاقب مرتكب هذه المخالفة بالحبس تتراوح مدته    دج. وفي حالة2.000.000دج إلى  500.000

، نستخلص من هذه المادة أنه لا یمكن ممارسة مهنة  3"من ستة أشهر إلى سنة واحدة، وبضعف الغرامة
طني للخبراء المحاسبين أو  المدقق إلا من قبل أشخاص طبیعيين ومعنویين مسجلين في جدول المصف الو 

 .01 - 10من القانون  08في جدول الغرفة مع توفر الشروط المنصوص عليها في المادة رقم 
 المدقق: صفة جریمة انتحال  /3-2-  1-2

یعد ه : "في الجزء الثاني لها بشرح هذه الجریمة إذ نصت على أن  01  -  10من القانون    74تولت المادة  
كذلك ممارسة غير شرعي لمهنة الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات أو المحاسب المعتمد، كل من ينتحل  
إحدى هذه الصفات أو تسمیات شركة خبرة في المحاسبة أو شركة محافظة الحسابات أو شركة محاسبة أو  
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بر هذه الجریمة متضمنة ، تعت1أیة صفة أخرى ترمي إلى خلق تشابه أو خلط مع هذه الصفات والتسمیات"
من قانون العقوبات الذي في   243في جریمة الممارسة غير الشرعیة لكنها یطبق عليها أیضا نص المادة 

السلطة   أو صفة حددت  أو شهادة رسمیة  قانونا  منظمة  بمهنة  متصلا  لقبا  استعمل  من  كل  مضموما:" 
توفي الشروط المفروضة لحملها یعاقب العمومیة شروط منحها أو ادعى لنفسه شيئا من ذلك بغير أن یس

 2دج أو بإحدى هاتين العقوبتين " 5.000 إلى 500وبغرامة من   بالحبس من ثلاثة أشهر إلى سنتين
 /مخالفة المدقق لقواعد مهنته: 4- 1-2 

 سنستعرض فیما يلي مجموعة من الجرائم التي قد يرتكبها المدقق عن أدائه لمهامه :  
 جریمة إفشاء السر المهني:  /1-4

القانون   في  الجزائري عليها  المشرع  لذلك نص  المهنة  أخلاقیات  المهني من  السر  المحافظة على  یعتبر 
: " يتعين على الخبير المحاسب أو  01  -  10من القانون    71مكرر وفي المادة    715التجاري في المادة  

في   عليها  المنصوص  العقوبات  طائلة  تحت  المهني  السر  كتم  المعتمد  المحاسب  أو  الحسابات  محافظ 
على أنه: " یعاقب   301، كما نص قانون العقوبات في المادة  3من قانون العقوبات "  302و    301المادتين  

دج الأطباء وجمیع الأشخاص المؤتمنين  5.000إلى  500بالحبس من شهر إلى ستة أشهر وبغرامة من  
بحكم الواقع أو المهنة أو الوظیفة الدائمة أو المؤقتة على أسرار أدلى بها إليهم وأفشو في غير الحالات  

من نفس القانون أدلت بأن    302.. أما المادة  4التي يوجب عليهم فيها القانون إنشائها ویصرح لهم بذلك"
 دج10.000إلى 500سنتين إلى خمس سنوات وبغرامة من یعاقب بالحبس من 

كل من أدلى أو شرع في الإدلاء إلى أجانب أو إلى جزائریين یقیمون في بلاد أجنبیة بأسرار المؤسسة التي  
ذا أدلى بهذه الأسرار إلى جزائریين یقیمون في الجزائر فتكون   یعمل فيها دون أن یكون ذلك مخولا له، وا 

الحبس من إلى سنتين وبغرامة من    العقوبة  المادة      1.500إلى  500ثلاثة أشهر  من    72دينار حسب 
هناك بعض الحالات التي لا تلزم المدقق التقيد بما جاء به القانون حول هذه الجریمة بعدم   01-10القانون  

الجبائیة على ال  المهني لاسیما بعد فتح بحث أو تحقيق قضائيين ، وعند اطلاع الإدارة  وثائق  كتم السر 
 5المقررة، وبناء على إرادة موكليهم، وعندما يتم استدعائهم للشهادة أمام لجنة الانضباط والتحكیم
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  المرجع نفسه. 2 
 المرجع السابق.   3
 المرجع السابق.   4
ة  هيري آسيا وابن الشريف مبروكة وساوس الشيخ، دور أخلاقيات مهنة التدقيق في الالتزام بالمسؤوليات في ضوء شروط الـتأديب دراسة ميداني   5
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 جریمة إعطاء معلومات كاذبة:  / 2-4 
:" یعاقب  830، وكان نص المادة  01  -  10لقد تكفل القانون التجاري هذه الجریمة ولم ينص عليها القانون  

دج أو بإحدى هاتين العقوبتين    500.000دج إلى    20.000سنوات وبغرامة منبالسجن من سنة إلى خمس  
، حيث یكون الكذب متعلق  1 فقط، كل مندوب للحسابات يتعمد إعطاء معلومات كاذبة عن حالة الشركة..."

بمعلومات دقیقة وواضحة ولیس بتقديرات قام بها المدقق، كما أن الجریمة تقوم على المعلومات المتصلة  
مة المدقق في الشركة ولیس على غير ذلك. لكن المشرع الجزائري لم يوضح الطریقة التي قد تعطى بها بمه

المعلومات الكاذبة شفهیة أو مكتوبة ولم یحددها تلك الموجودة في التقریر العام أو التقریر الخاص، لكن في  
لأن المدققون ملزمون بتقدیم تقاریر  الغالب من الناحیة العملیة أن إعطاء المعلومات يتم عن طریق الكتابة  

مكتوبة، وفي غالب الأحیان یكون وراء تقدیم المعلومات الكاذبة إخفاء جرائم ارتكبت من طرف المدراء أو  
 تقدیم ميزانیة غير صحیحة. 

 جریمة عدم الكشف عن الوقائع الجنحیة لوكيل الجمهوریة:/  3-4 
لك عند سكوته عن ما یحدث أمامه من وقائع إجرامیة،  هناك بعض الحالات ترتب على المدقق مسؤولیة وذ

لكنه یكون ملزما بالكشف عنها لوكيل الجمهوریة وباطلاعه على ما لاحظه حتى لا یعد مرتكبا للجریمة  
من القانون التجاري، وعاقب المشرع مرتكب هذه الجریمة بما نصت    13مكرر    715وهو ما تضمنته المادة  

دج 20.000ون التجاري :" یعاقب بالسجن من سنة إلى خمس سنوات وبغرامة من  من القان  830علیه المادة  
دج أو بإحدى هاتين العقوبتين فقط كل مندوب حسابات  و الذي لم یكشف إلى وكيل الدولة  500.000إلى  

. لكن هذه الجریمة قد تعرضت إلى مجموعة من الانتقادات الشديدة 2عن الوقائع الإجرامیة التي علم بما"
 نها جعلت من المحافظ مجرد مبلغ مما یسلب له الجانب الودي ویجعله غير محبوب عند الغير . لأ

 المطلب الثالث: تقاریر مدقق الحسابات  
 تمهيد :

قانون   المنصوص عليها في  الفترة  الذي يتم إعداده خلال  الحسابات  من أهم   01/ 10یعد تقریر محافظ 
عليها في بناء حكم أو أي من جهة سواء أطراف ذات علاقة أو ذات مصلحة  التقاریر المالیة التي یعتمد  

من أجل معرفة الوضعیة المالیة للمؤسسة وأي شئ يتعلق بها سواء من ناحیة النظام الداخلي لها أو من  
 خلال الفحص لحساباتها. 
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   :/ ماهیة تقریر مدقق الحسابات 1- 1-2

ابات تقدم للجهة الذي عينته،  مكتوبة صادرة عن مدقق الحسیعرف تقریر مدقق الحسابات على أنه :وثیقة  
عدم إمكانیة إبداء رأیه الفني المحايد حول شرعیة وصدق القوائم المالیة من أجل    من إبداء الرأي/ أوتتض

 1  من طرف أصحاب المصالح. استخدامها
 / تقاریر مدقق الحسابات وفق المعايير الدولیة للتدقيق: 2- 1-2

معايير التدقيق الدولیة اهتماما كبيرا إلى كیفیة إعداد تقریر المدقق، إذ خصصت لذلك مجموعة كاملة أولت  
بالإضافة إلى بعض الفقرات و بعض المعايير في المجموعات    2( نتائج و تقریر المدقق" 799  -700")

 .الأخرى والتي اهتمت بالمعلومات التي ينبغي أن تظهر في تقریر المدقق

القوائم    :تكوین رأي المدقق.  1 الرأي علیه الحصول على تأكيد معقول حول خلو  في سبيل تكوین ذلك 
كانت   إذا  ما  تقيیم  المدقق  ينبغي على  إذ  اللازمة،  التقيیمات  إجراء  الجوهریة، وكذا  الأخطاء  المالیة من 

من    13و  12قد أشارت الفقرتين  البیانات المالیة معدة وفقا لمتطلبات إعداد التقاریر المالیة المعمول بها، و 
( "تكوین رأي وا عداد التقاریر حول القوائم المالیة" أنه ينبغي على المدقق ISA 700معیار التدقيق الدولي )

قبل تكوین رأیه تقيیم كذلك الجوانب النوعیة للممارسات المحاسبیة التي تطبقها المؤسسة محل التدقيق، وفي  
 3التقاریر المالیة المعمول به ينبغي تقيیم ما إذا كانت:  ضوء تقيیم متطلبات إطار إعداد 

 القوائم المالیة تفصح بشكل ملائم عن السیاسات المحاسبیة الهامة المختارة والمطبقة؛  -
 السیاسات المحاسبیة المختارة أو المطبقة متوافقة و ملائمة مع إطار إعداد التقاریر المالیة المعمول بها  -

 یة التي أعدتها الإدارة معقولة التقديرات المحاسب
 المعلومات المعروضة في القوائم المالیة ذات صلة وموثوقة وقابلة للمقارنة ومفهومة؛   -
فصاحات ملائمة تمكن المستخدمين المستهدفين من فهم تأثير المعاملات والأحداث  ا القوائم المالیة توفر   -

 الهامة على المعلومات المنقولة في القوائم المالیة؛  
 المصطلحات المستخدمة في القوائم المالیة بما في ذلك عنوان كل قائمة مالیة.  -

 
 110طبيق العملي "الجزء الثاني صعمر علي عبد الصمد، التدقيق المحاسبي بين التأصيل العلمي والت  1
دراسة استقصائية لعينة من محافظي الحسابات والخبراء  –بهلولي نور الهدى ،أثر تبني معايير التدقيق الدولية بالجزائر على تقرير المدقق   2

   58،ص 01( جامعة سطيف 01)28-دراسات اقتصادية –المحاسبين ،مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية 
 المرجع نفسه و ص.    3
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( "تكوین رأي  ISA  700من معیار التدقيق الدولي )  17و  16الفقرتين    جاء في   :. شكل رأي المدقق2 
   إلى وجود شكلين رئیسيين لرأي المدقق هما: 1وا عداد التقاریر حول القوائم المالیة" 

ينبغي أن یعبر المدقق عن رأي غير معدل عندما یستنتج أن القوائم المالیة معدة من    الرأي غير المعدل:  -
 مة وفقا لإطار إعداد التقاریر المالیة المعمول به؛ كافة النواحي الها

 ينبغي على المدقق أن یعدل الرأي في تقریره في حال :  الرأي المعدل: - 
استنتج بناء على ادلة التدقيق التي تحصل عليها أن القوائم المالیة ككل تحتوي على أخطاء الجوهریة؛    -

ادلة تدقيق ك الحصول على  المالیة خالیة من أو كان غير قادر على  القوائم  أن  لیستنتج  افیة و ملائمة 
"التعدیلات على الرأي الوارد في تقریر    2( ISA  705الأخطاء الجوهریة . كما أن معیار التدقيق الدولي )

المدقق المستقل" یضع ثلاث أنواع للرأي المعدل؛ وهي الرأي المتحفظ، الرأي السبي وحجب الرأي، ویشير  
أن قرار اختیار نوع الرأي المعدل یعود إلى طبیعة المسألة التي دعت إلى التعديل وحكم    2المعیار في الفقرة  

الآثار الممكنة على القوائم المالیة ، وفیما يلي جدول يبين أنواع الرأي المعدل المدقق بشأن مدى انتشار  
 وفقا لما جاء في هذا المعیار: 

 (ISA(: محددات اختیار نوع الرأي المعدل حسب معايير التدقيق الدولیة )1-1الجدول رقم )
 حكم المدقق                        

 
 طبیعة المسألة لتي 
 تدعو إلى التعديل 

أثر جوهري ولكن لیس واسع 
 النطاق على القوائم المالیة 

أثر جوهري وواسع النطاق على  
 القوائم المالیة 

القوائم المالیة تحتوي على أخطاء  
 رأي سلبي  رأي متحفظ  جوهریة

تعذر الحصول على أدلة كافیة  
 عدم إبداء رأي  رأي متحفظ  وملائمة

"التعدیلات على الرأي الوارد في   705ISAبناءا على معیار التدقيق الدولي " الجدول: من إعداد الباحث
 تقریر المدقق المستقل

 

 
1  IFAC ,IAASB ,ISA700 ,OP.CIT ,P 657 

،نوميديا للطباعة والنشر والتوزيع   isaالمفاهيمي للتدقيق المالي، معايير التدقيق الدولية .نور الدين مزياني، الإطار الدولي للتدقيق المالي، الإطار   2

 190ص 2021،
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يؤكد الجدول السابق أن المدقق یعدل من رأیه إذا وجد القوائم المالیة تحمل أخطاء جوهریة أو تعذر       
صدار رأي متحفظ إذا كان تلك  علیه الحصول على أدلة تدقيق كافیة وملائمة، وفي كلتا الحالتين علیه إ 

الظروف لا تؤثر بشكل واسع وهام على القوائم المالیة، أما إذا كانت تؤثر بشكل واسع وهام فعلیه تكوین 
رأي سلبي في حال كانت القوائم المالیة تحتوي على أخطاء جوهریة، وحجب رأیه إذا تعذر علیه الحصول  

التعبير على رأیه      ينبغي على المدقق  1:حتوى تقریر المدقق. شکل و م 3على أدلة تدقيق کافیة و ملائمة.  
( الدولي  التدقيق  تقریر خطي، ومعیار  المالیة"  ISA  700في  القوائم  التقاریر حول  وا عداد  "تكوین رأي   )

يتناول شکل و محتوي هذا التقریر والذي يتم إصداره كنتيجة لعملیة التدقيق، وبناء على ما تقتضي به  2
من هذا المعیار فسيتم تناول العناصر التي يجب أن یحتوي عليها تقریر المدقق   32إلى    20الفقرات من  

ح على أنه تقریر مدقق مستقل،  العنوان: يجب أن یحتوي تقریر المدقق عنوان بدل بوضو   -في النقاط التالیة:  
 وهذا ما يؤكد أن المدقق قد حقق كافة متطلبات السلوك الأخلاقي المتعلقة بالاستقلالیة؛  

المخاطب: ينبغي أن یكون تقریر المدقق موجها إلى الجهة المعنیة حسب ما تقتضي ظروف العملیة،    -
تقریر المدقق، وهم الأشخاص الذين تم إعداد    لأنه عادة ما یحدد القانون أو النظام الجهة التي سيوجه لها

 التقریر من اجلهم، كالمساهمين أو المكلفين بالحوكمة؛ 
 الفقرة التمهيدیة: يجب على الفقرة أن:  -
 تحدد المؤسسة التي يتم تدقيق قوائمها المالیة؛   -
 تذكر أن القوائم المالیة قد تم تدقیقها؛  -
 لقوائم المالیة؛ تحدد عنوان کل قائمة تتألف منه ا -
 تشير إلى ملخص السیاسات المحاسبیة الهامة .   - 
 تحدد التاریخ أو الفترة التي تغطيها كل قائمة مالیة تتألف منها القوائم المالیة.  -
المدقق مسؤولیة الإدارة عن إعداد والعرض    - القسم یحدد  المالیة: في هذا  القوائم  اتجاه  مسؤولیة الإدارة 

 مالیة وهذه المسؤولیة تشمل: الكاف للقوائم ال 
• تصمیم وتنفيذ والمحافظة على الرقابة الداخلیة الخاصة بالإعداد والعرض العادل للقوائم المالیة الخالیة  

 من الأخطاء
 الجوهریة سواء بسبب الاحتیال أو الخطأ؛ 

 • اختیار وتطبيق السیاسات المحاسبیة الهامة؛  

 
المعدل والخاص بتقرير المدقق على تضييق فجوة التوقعات دراسة ميدانية لآراء مدققي   700إبراهيم سليمان عمر ،أثر تعديل المعيار الدولي رقم   1

 37ص 2008مالية والمستثمرين الأكاديميين، رسالة دكتوراه ،عمان الأكاديمية العربية للعلوم الإدارية والمصرفية ،الحسابات ومعدي القوائم ال
2  IFAC ,IAASB ,ISA700 ,OP.CIT ,P 658-660 



              الأدبیات النظریة لأخلاقیات المهنة على تقاریر المدققين                                  ل:الفصل الأو

20 

 المحیطة بالمؤسسة.   و عمل تقديرات المحاسبیة في ظل الظروف 
مسؤولیة المدقق: ينبغي على المدقق أن يخصص هذا القسم في تقریره لیحدد مسؤوليته في التعبير عن    -

 رأي حول القوائم المالیة المبني على عملیة التدقيق، حيث یصف المدقق هذه المسؤولیة ب:  
لمتطلبات السلوك الاخلاقي  • أنه تم إجراء التدقيق وفق المعايير تدقيق الدولیة، وأداء عملیة التدقيق بالامتثال  

 من أجل الحصول على تأكيد معقول حول ما إذا كانت القوائم المالیة خالیة من الأخطاء الجوهریة ؛  
 • أن التدقيق يتضمن أداء إجراءات للحصول على أدلة التدقيق؛  

 ة؛  أن الاجراءات المختارة تعتمد على حكم المدقق بما في ذلك تقيیم مخاطر الاخطاء الجوهری 
التي   المحاسبیة  التقديرات  ومعقولیة  المستخدمة،  المحاسبیة  السیاسات  ملاءمة  تقيیم  یشمل  التدقيق  أن   •

 أجرتها الادارة، وكذلك العرض الشامل للقوائم المالیة؛  
 أنه یعتقد أن أدلة التدقيق التي حصل عليها كافیة و ملائمة لتوفير أساس لرأیه.  

القسم من التقریر ينبغي أن يتنص المدقق بشكل واضح عن رأیه، وهنا يختلف التعبير  رأي المدقق: في هذا  -
 عن الرأي كلما اختلف نوع الرأي: 

• ينبغي على المدقق التعبير عن الرأي غير المعدل" حول القوائم المالیة المعدة وفقا للإطار عرض عادل، 
 ویستخدم

عادل، من كافة النواحي الهامة ... وفقا للإطار إعداد التقاریر  تعرض القوائم المالیة بشكل  1إحدى العبارات؛ "
المعمول به، لكن إذا كان إطار إعداد التقاریر المالیة المعمول به لا یعود إلى المعايير الدولیة لإعداد   المالیة 

 المتبع.  التقاریر المالیة الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولیة، فينبغي على المدقق تحديد الإطار 
"التعدیلات على الرأي الوارد في تقریر المدقق المستقل" في الفقرة    2( ISA  705و معیار التدقيق الدولي )

الرأي یقدم فيها وصفا حول    16 الرأي بأن یضع فقرة مباشرة قبل فقرة  المدقق في حالة تعديل  فإنه يلزم 
الرأ  تعديل  حالة  وفي  الرأي،  تعديل  أساس  كانت  التي  الفقرات  المسائل  خلال  من  المعیار  هذا  فإن  ي 

 يلزم المدقق استخدام أحد التعابير التالیة في فقرة الرأي وذلك حسب نوع الرأي المعدل 23،24،25
و عندما یعبر المدقق عن "رأي متحفظ" نظرا لوجود أخطاء جوهریة، فيجب أن یفصح بأن: "القوائم المالیة   

ظ عن الرأي تعرض بشكل عادل من جمیع الجوانب الجوهریة وفقا  باستثناء المسائل التي تسببت في التحف
؛ و عندما یعبر المدقق عن "رأي سلبي" نظرا لوجود أخطاء جوهریة 3لإطار إعداد القوائم المالیة المعمول به "

 
1 IFAC ,IAASB ,ISA700 ,OP.CIT ,P 688-689 

، دار نوميديا للنشر  isaي للتدقيق المالي ، معايير التدقيق الدوليةنور الدين مزياني ،الإطار الدولي للتدقيق المالي ،الإطار المفاهيم   2

 190ص  2021والتوزيع،
 195المرجع نفسه، ص    3
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هامة، فيجب أن یفصح بانه "نظرا لأهمیة المسائل التي كانت أساس تعديل الرأي لا تعرض بشكل عادل  
 وفقا لإطار إعداد القوائم المالیة المعمول به"؛  

و عندما یحجب المدقق عن الرأي" نظرا لعدم القدرة على الحصول على أدلة تدقيق كافیة وملائمة، فعلى  
"نظرا لأ أنه  أن ينصح  يتمكن من  المدقق  لم  المدقق  فأن  الرأي،  أساس حجب  كانت  التي  المسائل  همیة 

الحصول على أدلة تدقيق كافیة و ملائمة لتوفير أساس لرأي المدقق، و بالتالي لم یعير المدقق عن رأي 
 حول القوائم المالیة". 

بإعداد التقاریر حول  تتعلق بإعداد التقاریر: في حال تناول المدقق مسؤولیات أخرى تتعلق    مسؤولیات أخرى 
هذه   تناول  ينبغي  الدولیة،  التدقيق  معايير  تقتضيها  التي  المدقق  مسؤولیة  إلى  بالإضافة  المالیة  القوائم 
المسؤولیات الأخرى في قسم منفصل في تقریره مع وضع عنوان فرعي لها "إعداد تقاریر حول المتطلبات  

ينب الحالة  هذه  وفي  الأخرى"،  التمهيدیة،  القانونیة والتنظیمیة  )الفقرة  في  البیانات والتوضیحات  غي وضع 
مسؤولیة الادارة، مسؤولیة المدقق، رأي المدقق...( تحت العنوان الفرعي "إعداد التقاریر المالیة حول القوائم  

 المالیة"؛  
ضيف  توقیع المدقق: إن توقیع المدقق یكون باستخدام اسم شركة التدقيق أو اسم المدقق أو كلاهما، وقد ی  -

التعين المحاسبي المهني للمدقق أو حقیقة أنه مدقق او شركة حسب ما یكون مناسب في المنطقة المتواجد  
 بها؛
تقریر المدقق: ينبغي وضع تاریخ لتقریر المدقق حيث لا یسبق التاریخ الذي حصل فیه على أدلة    تاریخ  - 

ن الاعتبار كل الأحداث والمعاملات التي  تقریر المدقق بان المدقق قد اخذ كل بعي  تاریخالتدقيق، ویخبر  
 أصبح على علم بما والتي حصلت حتى ذلك التاریخ؛  

المنطقة التي یمارس فيها    - الموقع الكائن في  عنوان المدقق: ينبغي أن یحتوي تقریر المدقق على اسم 
تقریر المدقق، لذا أنه  المدقق عمله. تعتبر النقاط سالفة الذكر الحد الأدنى من العناصر الواجب توافرها في  

لمتطلبات معايير  أمتثل  أنه  لتقریره، فيجب أن لا یشير  المدقق بنموذج أو صیاغة محددة  ألزم  في حالة 
 التدقيق الدولیة إلى إذا كان التقریر یحتوي على الحد الأدنى من الأقسام السالفة الذكر. 

 1الفقرات الإضافیة في التقریر   -4
رأیه حول مدى ملائمة الإفصاحات التي تقوم بها الإدارة، فينبغي له إدراج إفصاحات  إضافة إلى إبداء المدقق  

إضافیة إذا رأى أن إفصاحات الإدارة غير كافیة، وذلك من خلال إضافة فقرات أخرى في تقریره، ومعیار 
الدولي   " "فقرا ISA  ،706التدقيق  المستقل  المدقق  تقریر  في  أخرى  التأكيد وفقرات  لشد  2ت  أنه    انتباه أكد 

 
  196ص  isaالدولية التدقيق معايير ، المالي للتدقيق المفاهيمي ،الإطار المالي للتدقيق الدولي ،الإطار مزياني الدين نور  1

2 IFAC ,IAASB ,ISA706 
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المالیة لأمر مفصح أو القوائم  إدراج فقرات  غير مفصح    مستخدمي  للمدقق  المالیة یمكن  القوائم  عنه في 
 التأكيد أو فقرات أخرى في التقریر  

فقرات التأكيد: تعرف معايير التدقيق الدولیة فقرة التأكيد على أنها " فقرة مدرجة في تقریر المدقق والتي  - 
ى موضوع تم عرضه أو الإفصاح عنه بشكل ملائم في القوائم المالیة والذي بنظر المدقق له أهمیة تشير إل

أساسیة لفهم مستخدمي القوائم المالیة، ومن هذا التعریف يتضح أن فقرة التأكيد یضعها المدقق في تقریره  
تلك القوائم، وذلك لاعتقاد   بدف شد انتباه مستخدمي القوائم المالیة إلى أمر تم عرضه أو الإفصاح عنه في 

من تقس المعیار اشترطت على أنه    6المدقق أن هذا الأمر أهمیة نسبیة في فهم المستخدمين، لكن الفقرة  
لا ينبغي للمدقق شد انتباه مستخدم القوائم المالیة الأمر معروض أو مفصح عنه إلا إذ تحصل على أدلة  

من معیار   7كل جوهري في تلك القوائم، كما أضافت الفقرة تدقيق كافیة وملائمة بأن الأمر غير خاطئ بش 
( "فقرات التأكيد وفقرات أخرى في تقریر المدقق المستقل" أنه في حالة إدراج فقرة  ISA  706التدقيق الدولي )

   التأكيد في تقریر المدقق فينبغي علیه:
 • إدراجها مباشرة بعد فقرة الرأي في تقریر المدقق؛

 ان "تأكيد أمر"، أو عنوان مناسب آخر؛  • استخدام العنو  
 • إدراج مرجع واضح للأمر الذي يتم تأكيده ومكانه في القوائم المالیة؛  

 • الإشارة إلى أن رأي المدقق لا ينطوي على الأمر الذي تم تأكيده. 
فقرة مدرجة في تقریر المدقق والتي   "فقرات أخرى: تعرف معايير التدقيق الدولیة الفقرة الأخرى بأنهما   -

تشير إلى مسألة غير معروضة أو مفصح عنها في القوائم المالیة والتي بنظر المدقق لها أهمیة أساسیة  
المدقق  لیات ولفهم مستخدمي القوائم المالیة للتدقيق ومسؤو  من هذا التعریف يتضح أن الفقرة  ، و "1تقریر 

الأخرى تختلف عن فقرة التأكيد في أن المدقق یضعها لشد انتباه مستخدمي القوائم المالیة إلى أمر لم یعرض  
المستخدمين،  فهم  نسبیة في  أهمیة  الأمر  هذا  أن  المدقق  وذلك لاعتقاد  القوائم،  تلك  في  أو یفصح عنه 

المدقق (  ISA 706دولي ) من معیار التدقيق ال   8وأضافت الفقرة   فقرات التأكيد وفقرات أخرى في تقریر 
امر  "أنه على المدقق القیام بالإفصاح عن هذه الأمر في إحدى الفقرات في تقریره تحت عنوان   "المستقل

منا "آخر له علاقة  أو عنوان  للتقریر  مكان آخر  أي  أو  التأكيد  فقرة  أو  الرأي  فقرة  بعد  آخر، وذلك  سب 
بمسؤولیات أخرى لإعداد التقاریر یمكن للمدقق إضافة عناصر أخرى إلى العناصر السابقة إذا تطلب الأمر،  
لكن يجب الإشارة أن كثرة فقرات التأكيد والفقرات الأخرى من شأنه أن یقلل من فعالیة معالجة المدقق لتلك  

 2  الأمور.
 

العلاقة   الاتحاد الدولي للمحاسبين دليل إصدرات المعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيق والمراجعة  وعمليات التاكيد الأخرى  والخدمات ذات   1

    24ص 
لمحتوى معايير ،المحدد  2013يونيو سنة  24الموافق ل 1434شعبان 15لقرار المؤرخ في  2007 نوفمبر 25 في المؤرخ 11-07 قانون ا  2

 . تقارير محافظ الحسابات
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 / تقاریر مدقق الحسابات وفق التشریع الجزائري:  3- 1-2

يؤكد المشرع الجزائري على أن یحدد محافظ الحسابات ما إذا كانت الحسابات السنویة قد تم إعدادها طبقا 
والمتضمن    2007نوفمبر    25المؤرخ في    11-07للقواعد والمبادئ المحاسبیة المنصوص عليها في القانون  

ا  لمالي، وكذا النصوص المتعلقة به، ویقوم محافظ الحسابات بإعداد تقریر عام التعبير  النظام المحاسبي 
عن رأیه في القوائم المالیة، على أنه أدى مهمته وفقا للمعايير المهنیة وأنه تحصل على ضمان كاف بأن  

السنویة، وذ الحسابات  المساس مجمل  السنویة لا تتضمن اختلالات معتبرة من شأنها  لك من الحسابات 
خلال فحص وتقيیم النتائج المستخلصة من العناصر المثبتة المتحصل عليها، فیقدر بذلك الأهمیة النسبیة  
الجزائري وضع شكل التقریر ومحتواه والرأي   التي اكتشفها، والمشرع  للمعاينات التي قام بها والاختلالات 

 : 1المضمن به كما يلي 
 شکل و محتوى التقریر العام:   1
يجب أن یضمن التقریر العام رأي محافظ الحسابات اسم و عنوان محافظ الحسابات ورقم اعتماده ورقم   

التسجيل في الجدول، وكذا يجب أن يتضمن عنوان یشير إلى الأمر بتقریر محافظة الحسابات للمؤسسة  
  : 2ر العام حول جزئين محددة بوضوح وانه يخص سنة مالیة مقفلة بتاریخ إقفال دقيق، وعموما يتمحور التقری

 الجزء الأول: التقریر العام للتعبير عن الرأي  -
المؤسسة محل    بدایة مقدمة: في   الحسابات بالتذكير بطریقة و تاریخ تعيينه، یعرف  التقریر یقوم محافظ 

رف الجهاز  یة، ویشير إلى أن القوائم المالیة قد تم وقفها من ط هتنالتدقيق ویذكر تاریخ اقفال السنة المالیة الم
المؤهل في المؤسسة، وكذا علیه التذكير بمسؤولیة المسيرین في المؤسسة عند إعداد القوائم المالیة ومسؤوليته  
في التعبير عن رأي حول تلك القوائم، كما يجب أن یحدد في المقدمة إذا تم إرفاق التقریر بالميزانیة وجدول  

 تغيرات رأس المال وكذا الملحق عند الاقتضاءحسابات النتائج، وجدول تدفقات الخزینة وجدول و 
المالیة:   القوائم  الرأي حول  أهداف وطبیعة مهمة   3•  إلى  القسم بالإشارة  الحسابات في هذا  یقوم محافظ 

المراقبة، وتوضیح أن الإجراءات التي أنجزها قد تمت طبقا لمعايير المهنة وأنها تشكل قاعدة منطقیة للتعبير  
 بات السنویة، ثم یعبر عن رأیه الذي یمكن أن یأخذ الأشكال الثلاثة التالیة:عن رأیه حول الحسا

رأي بالقبول: يتم التعبير عن الرأي بالقبول من خلال مصادقته على القوائم المالیة بأنها منتظمة وصادقة  
طابقة للوضعیة  في جمیع جوانبها المعتبرة، وفقا للقواعد والمبادئ المحاسبیة المعمول بها، كما تقدم صورة م

المالیة ووضعیة الذمة والنجاعة و خزینة المؤسسة عند هایة السنة المالیة، والمعلومات الواردة في ملاحق  
 

 المرجع نفسه.    1
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   .محافظ الحسابات
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ذا أمكن  تطابق تلك القوائم .رأي بتحفظ: يجب أن يبنين أولا بوضوح في فقرة التحفظات المعبر عنها، وا 
لمالیة للمؤسسة، ثم یقوم بالتعبير عن الرأي بالتحفظ  تقدير حجمها و ابراز تأثيراها في النتيجة والوضعیة ا 

للقواعد  وفقا  المعتبرة،  في جمیع جوانبها  منتظمة وصادقة  بأنها  المالیة  القوائم  على  مصادقته  من خلال 
والمبادئ المحاسبیة المعمول بها، كما تقدم صورة مطابقة لنتيجة عملیات السنة المنصرمة وكذا الوضعیة  

 المؤسسة في غایة السنة المالیة؛  المالیة وممتلكات
رأي بالرفض: يجب أولا أن يبين بوضوح في فقرة قبل التعبير عن الرأي، التحفظات التي دفعته إلى رفضه  
ذا أمكن تقدير حجمها ومدى تأثيرها على النتيجة والوضعیة المالیة للمؤسسة، ثم يتم التعبير   للمصادقة، وا 

بوضوح، والمصادقة على أنه لم يتم إعداد القوائم المالیة في جمیع   عن رأیه بالرفض والتبریر عن السبب 
 1لمبادئ المحاسبیة ساریة المفعول. جوانب وفقا للقواعد وا 

فقرة الملاحظات: تكون هذه الفقرة منفصلة عن فقرة رأي محافظ الحسابات، وتكون بعدها، حيث يتم الإدراج  
ملاحظات تتعلق بالحسابات السنویة دون التشكیك في الرأي المعبر عنه، لكن في حالة وجود شكوك    فيها

معتبرة ترتبط بالأحداث المستقبلیة من أفما أن تأثر على الحسابات السنویة، على محافظ الحسابات إدراج  
 2الملاحظات الضروریة.  

 : المراجعات والمعلومات الخاصة الجزء الثاني -
 ور هذا الجزء حول الفقرات الثلاث المنفصلة التالیة:  يتمح

 • الخلاصات الناتجة عن المراجعات الخاصة؛  
 • المخالفات و الشكوك التي لا تؤثر في الحسابات السنویة؛  

 • المعلومات التي يوجب القانون على محافظ الحسابات الإشارة إليها. 
الحسابات إجراء   أن على محافظ  المدمجة  كما يجب الإشارة  المدعمة والحسابات  الحسابات  التعبير عن 

 3بنفس طریقة التقریر عن الحسابات الفردیة. 
 : توقیع التقریر العام -2
إضافة إلى تأشير محافظ الحسابات القوائم المالیة والموقعة من قبل مسؤول جهاز التسيير الموهل، فعلیه   

ذا تعلق الأمر بشركة محافظة الحسابات، يجب أن يتم التوقیع على التقریر   في آخر التقریر العام التوقیع، وا 

 
  المرجع السابق. 1

    تقارير معايير لمحتوى المحدد ،2013سنة يونيو24ل الموافق 1434 شعبان  15 في المؤزخ القرار 2007نوفمبر  25المؤرخ في  11-07قانون  2
  .الحسابات محافظ
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شركاء أو الساهمين أو المسيرین    من طرف ممثل الشركة ومن طرف ممثل أو ممثلي محافظي الحسابات أو 
 لهذه الشركة والذين شاركوا في إعداد هذا التقریر،

كما أنه إذا تم تعدد محافظي الحسابات فعلیه إعداد وتوقیع تقریر مشترك للتعبير عن الرأي، وحتى في حالة  
 1إبداء رأیه ضمن التقریر المشترك  الاختلاف في بينهم على كل واحد

 ر العام: . تسلیم التقری3 
يؤدي محافظ الحسابات مهمة فحص الحسابات السنویة وا عداد تقریره العام المتعلق بالتعبير عن الرأي في  
طرف جهاز   من  المضبوطة  السنویة  الحسابات  استلام  تاریخ  من  ابتداء  يوما  وأربعون  قدره خمسة  أجل 

 2  لجمعیة العامة العادیة .لحسابات إرسال التقریر العام إلى اا التسيير المؤهل، ثم على محافظ 
يجب أن توضع مختلف الوثائق الضرورة لإعداد    2014جانفي    12من القرار المؤرخ في    03و    02وفقا  

تقاریر محافظ الحسابات تحت تصرفه على الأقل قبل خمسة وأربعين يوما من تاریخ انعقاد اجتماع الجمعیة  
المؤهلة، وعلى محافظ الحسابات تسلیم التقریر العام والتقاریر  العامة العادیة أو غير العادیة أو هيئة التداول  

الخاصة على الأقل قبل خمسة عشر يوما على انعقاد اجتماع الجمعیة العامة العادیة وذلك مقابل وصل  
 استلام".

 3: . معلومات إضافیة4 
ابداء رأیه حول مدى كفایة الافصاح  لما كانت القوائم المالیة تستخدم في اتخاذ القرارات أوجب على المدقق   

في القوائم المالیة، وكذا عن طریقة الإفصاح عن المعلومات من حيث ترتيبها وعرضها، ویقع على عاتق  
المدقق إضافة بعض الافصاحات التي تعد مهمة وغير مفصح عنها في القوائم المالیة، فالمشرع الجزائري  

عن رأیه حول كل من الميزانیة، حسابات النتائج، جدول تدفقات   إضافة إلى إلزام محافظ الحسابات التعبير 
 4  الخزینة، جدول تغيير رؤوس الأموال الخاصة والملاحق، أوجب علیه إبداء رأیه حول ما يلي:

 المبلغ الإجمالي لأعلى خمسة أو عشرة تعویضات؛  -
 الامتیازات الخاصة الممنوحة للمستخدمين؛   -
 خيرة و النتيجة حسب السهم أو حسب الحصة في الشركة؛  تطور نتيجة السنوات الخمس الأ -
 إجراءات الرقابة الداخلیة؛   -
 استمراریة الاستغلال؛   -
 حیازة أسهم الضمان؛   -

 
 132،ص 1993أفريل  25المؤرخ في  08-93من القانون التجاري، المرسوم التشريعي رقم   12مكرر 715المادة   1
 ،المحدد لمحتوى معايير تقارير محافظ الحسابات. 2013يونيو سنة  24الموافق ل  1434شعبان 15القرار المؤرخ في  2
 129( ص 1993أفريل  25المؤرخ في  08-93من القانون التجاري ) المرسوم التشريعي رقم   12مكرر 715المادة   3
 132المادة نفسها، ص   4
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 عملیة رفع رأس المال؛   -
 عملیة تخفیض رأس المال؛  -
 إصدار قیم منقولة أخرى؛   -
 توزیع التسبیقات على أرباح الأسهم؛   -
 تحویل الشركات ذات الأسهم؛ -
 1  .الفروع والمساهمات والشركات المراقبة  -

 : الدراسات السابقة  الثاني المبحث 

عليها من أجل كسب   الاستنادتلعب الدراسات السابقة ركيزة أساسیة في أي بحث علمي حيث يتم  
 معلومات قبلیة من أجل صیاغة جيدة لموضوع الدراسة. 

   العربیة : الدراسة باللغة لوالمطلب الأ 

مدى    ( وآخرون  زعرب  شحدة  حمدى  السلوك   التزامأ.د  وقواعد  المهنة  بأخلاقیات  الحسابات  مراجعي 
المهني ( ، دراسة تطبیقیة على شركات ومكاتب المراجعة في قطاع غزة، قسم المحاسبة ،كلیة التجارة  

 20152الجامعة الإسلامیة قطاع غزة فلسطين 
قطاع غزة بأخلاقیات المهنة  هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مدى التزام مراجعو الحسابات العاملين في  

وقواعد السلوك المهني التي تنظم وتحكم وتضبط سلوكیات المراجعين. ولتحقيق أهداف هذه الدراسة تم اتباع  
( مراجع حسابات،  63المنهج الوصفي التحليلي، وتم تصمیم استبانة وتوزیعها على مجتمع الدراسة البالغ )

(. وقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها أن مراجعي  %85.7( استبانة بنسبة )54وقد تم استرداد )
الحسابات يلتزمون بدرجة كبيرة جدا بالمبادئ الأساسیة للسلوك الأخلاقي وهي النزاهة والموضوعیة والكفاءة  
المهنیة اللازمة والسریة والسلوك المهني، كذلك يلتزم مراجعي الحسابات بدرجة كبيرة جدا بقواعد السلوك  

والمراجعين  المهني   المحاسبين  ونقابة  الفلسطينیة  القانونيين  الحسابات  مدققي  جمعیة  بها  أوصت  التي 
لمراجعي الحسابات بدرجة كبيرة جدا على سلوكهم المهني ا ویؤثر الالتزام والوعي الديني  الفلسطينیة، كم

ة المهنة مراجعة الحسابات  والأخلاقي والتزامهم بقواعد السلوك المهني، كذلك فإن القوانين والأنظمة المنظم
عدة   إلى  الدراسة  وقد خلصت  المهني.  السلوك  بقواعد  الحسابات  مراجعي  التزام  على  كبيرة  بدرجة  تؤثر 
توصیات أهمها ضرورة بذل المزید من الجهود لإصدار مدونة سلوك أخلاقي ومهني خاصة بمهنة مراجعة  

مة المعمول بها في فلسطين، كذلك ضرورة العمل الحسابات في فلسطين بحيث تلائم طبیعة القوانين والأنظ
المهنة بحيث تعطي مزیدا من الاهتمام بأخلاقیات المهنة   الخاصة بمزاولة  على تطویر وتحديث القوانين 

 
 المادة السابقة، نفس ص.  1
، دراسة تطبيقية على شركات ومكاتب  ت المهنة وقواعد السلوك المهني  مدى إلتزام مراجعي الحسابات بأخلاقيا ،  شحدة زعرب وآخرون  حمدى     2

 2015المراجعة في قطاع غزة، قسم المحاسبة ،كلية التجارة الجامعة الإسلامية قطاع غزة فلسطين 
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المحاسبة   مهنة  بأخلاقیات  خاص  دراسي  مساق  ادراج  ضرورة  إلى  بالإضافة  المهني،  السلوك  وقواعد 
 المحاسبة في الجامعات والكلیات الفلسطينیة.  والمراجعة في الخطط الدراسیة لأقسام

/ هيري آسیا وآخرون )دور أخلاقیات مهنة التدقيق في الإلتزام بالمسؤولیات في ضوء شروط التأديب  2
العدد   الحقیقة  مجلة  الجزائر(  في  المدققين  من  من  لعينة  ميدانیة  أدرار  39دراسة  جامعة   ، –

 20171الجزائر، 
تهدف هذه الورقة إلى استكشاف العلاقة بين كل من أخلاقیات ومسؤولیات مهنة التدقيق وشروط تأديب 
المدقق، من خلال تناول الجوانب المفاهمیة لكل من أخلاقیات ومسؤولیات مهنة التدقيق وأهم الجرائم المتعلقة  

ق الجزائریة وبالاعتماد على منهجیة  بمهنة التدقيق، وكذلك استقصاء اراء عينة من المدققين في بيئة التدقي
وبرنامج   الجزئیة  الصغرى  المربعات  طریقة  باستخدام  البنائیة  في   SmartPLS  3المعادلات  المستخدم 

التحليل، تم التوصل إلى النتائج التالیة؛ أن الأخذ بعين الاعتبار لشروط التأديب يلزم المدقق بأخلاقیات 
، بمسؤولیاته  الالتزام  إلى  يدفعه  لا  لكنه  أن  مهنته  كاف    الالتزامكما  غير  المهنة   للالتزام بأخلاقیات 

یش لا  بمسؤولیاته  المدقق  التزام  وأیضا  المدقق  بالمسؤولیات،  لتوجیه  تأديبیة  ضوابط  وضع   للالتزام ترط 
 بأخلاقیات المهنة  

مدقق الحسابات للمعرفة المتخصصة في تعزیز مصداقیة التقاریر    اكتسابنواف فخر وآخرون )أهمیة  /3
المالیة ( دراسة ميدانیة عن مكاتب التدقيق في الجمهوریة العربیة السوریة ، مجلة جامعة تشرین للبحوث  

 2015، 3والقانونیة المجلد العدد  الاقتصادیةت العلمیة ،سلسلة العلوم والدراسا 
أسفرت المستجدات العالمیة في شتى المیادين وانتشار ظاهرة العولمة إلى مطالبة المهتمين بشؤون مهنة 
التدقيق في الحسابات بضرورة حصولهم على المعرفة المتخصصة بقطاع صناعي معين أساسا لمزاولتهم  

مهني، وذلك التحقيق الهدف الأساسي من عملیة التدقيق وهو إضفاء الثقة على المعلومات المالیة  العمل ال 
التي تحتوي عليها القوائم المالیة، التي تعتبر المرجع الأساس لمتخذي القرارات الاستثماریة وكافة الأطراف  

 ذات المصالح. 
همیة المتوخاة من امتلاك مدقق الحسابات  وتمثلت مشكلة البحث في الإجابة عن تساؤلين هما: ما هي الأ

للمعرفة المتخصصة؟، وهل تسهم تلك المعرفة في تعزیز دقة التقاریر المالیة؟ وللإجابة عن هذين التساؤلين  
تم التعریف بمفهوم المعرفة المتخصصة، وأهمیة امتلاكها وارتباطها بعمل مدقق الحسابات، بالإضافة لدورها 

التق تعزیز مصداقیة  الحسابات  في  مدققي  ميدانیة شملت عينة من  دراسة  إجراء  المالیة، فضلا عن  اریر 

 
خلاقيات مهنة التدقيق في الالتزام بالمسؤوليات في ضوء شروط الـتأديب، دراسة ميدانية  هيري آسيا وإبن الشريف مبروكة وساوس الشيخ، دور أ-أ 1

  23/02/2017، 39لعينة من المدققين في الجزائر ،مجلة الحقيقة العدد
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المزاولين في الجمهوریة العربیة السوریة. وجاءت نتائج الدراسة النظریة والميدانیة لتشير إلى أهمیة امتلاك 
 1 ق.مدقق الحسابات للمعرفة، ودورها في إضفاء المصداقیة على التقاریر المالیة الخاضعة للتدقي

التدقيق وآثارها على جودة    /4 الرحمان مخلد سلطان عریج المطيري )قواعد سلوك وآداب مهنة  عبد 
عملیة التدقيق في الشركات الصناعیة الكویتیة (مذكرة ماجستر ، قسم المحاسبة، كلیة الأعمال ،جامعة  

   ( 400920207الشرق الأوسط ،)
داب مهنة التدقيق على جودة عملیة التدقيق في  على أثر قواعد سلوك و آ هدفت هذه الدراسة إلى التعرف 

( مستجيبا من المديرین الماليين والمدققين  72الشركات الصناعیة الكویتیة، أما عينة الدراسة فتكونت من )
الداخليين والمدققين الخارجيين في الشركات الصناعیة المدرجة في سوق الكویت للأوراق المالیة في هذه 

أهد ولتحقيق  )الشركات،  استبانة شملت  بإعداد  الباحث  قام  الدراسة  باستخدام 53اف  تحليلها  وتم  فقرة،   )
الدراسة إلى عدد من النتائج من أبرزها أنه يوجد تأثير )    (. وتوصلت SPSSبرنامج الرزمة الإحصائیة )

المهنیة( على    والاستقامة، المصداقیة، النزاهة والشفافیة، السریة، الكفاءة  للموضوعیة والاستقلالیة، الأمانة 
وجهة نظر المديرین الماليين والمدققين الداخليين والمدققين الخارجيين في الشركات    جودة عملیة التدقيق من

وفي ضوء ذلك قدم الباحث عددا من التوصیات أهمها:   المدرجة في سوق الكویت للأوراق المالیة.  الصناعیة
الشركات الصناعیة الكویتیة بتحديد السیاسات الأخلاقیة  وضرورة أن تقوم    وضع وتعزیز أخلاقیات الأعمال،

 فروعها، وتدریب العاملين فيها على تعزیز قدرتهم لمواجهة المشاكل الأخلاقیة الصعبة. وقیام   وتوزیعها عبر
وحیاديته والتحقق   إدارة الشركات الصناعیة الكویتیة بالتأكد من مدى التزام مدقق الحسابات باستقلال تفكيره

 2  دى قیام مدقق الحسابات بالعمل بنزاهة وموضوعیة.من م
الأخلاقي  /5 بالميثاق  الحسابات  مدققي  التزام  مدى  بعنوان  دراسة   ( علي  السيد  المنعم  عبد  )أسامة 

(الإسلامیة،  المالیة  مدققي ) :  2012للمؤسسات  التزام  مدى  بیان  إلى  تهدف  محلة،  عن  عبارة  وهي 
سلامیة بالقواعد والمعايير الأخلاقیة الخاصة بالمهنة، وقد شملت مكاتب الحسابات في المؤسسات المالیة الإ

تدقيق الحسابات في الأردن، وأظهرت الدراسة أهم النتائج على أنه هناك تشابه من حيث القواعد الأخلاقیة  
التدقيق  ومعايير  الدولیة  التدقيق  معايير  من  كل  في  الخارجيين  الحسابات  بمدققي  الخاصة  والسلوكیة 

لمؤسسات المالیة الإسلامیة؛ ویعتبر التزام مدقق الحسابات في المؤسسات المالیة الإسلامیة بالقیم الإیمانیة  ل 
والأخلاقیة انعكاسا لما أكدت علیه السنة النبویة الشریفة والقرآن الكریم لكن هذا الشيء لا يتوفر في معايير  

مد والتزام  تفهم  الدراسة  هذه  وأظهرت  الدولیة؛  في  التدقيق  المطبقة  الأخلاقیة  بالمواثيق  الحسابات  ققي 
المؤسسات المالیة الإسلامیة والتي أكدت عليها معايير التدقيق الخاصة بها، وذلك من حيث الالتزام بالأسس  

 
ية عن مكاتب التدقيق دراسة ميدان  ،تعزيز مصداقية التقارير المالية  مدقق الحسابات للمعرفة المتخصصة في    اكتسابأهمية  ،فخر وآخرون    نواف   1

   2015، 3والقانونية المجلد العدد الاقتصاديةفي الجمهورية العربية السورية ، مجلة جامعة تشرين للبحوث والدراسات العلمية ،سلسلة العلوم 
ق في الشركات الصناعية الكويتية قواعد سلوك وآداب مهنة التدقيق وآثارها على جودة عملية التدقي، لرحمان مخلد سلطان عريج المطيريعبد ا  2

 ( 400920207ر ، قسم المحاسبة، كلية الأعمال ،جامعة الشرق الأوسط ،)يمذكرة ماجست
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المالیة   المؤسسات  الأخلاقي في  الخاصة بالميثاق  السلوكیة الأخلاقیة  الشرعیة ومبادئ الأخلاق والقواعد 
 1  الإسلامیة.

لمتطلبات المهنة والضغوط المحیطة (    الاستجابة/غوالي محمد البشير )مهنة المراجعة القانونیة بين  6
 2011أطروحة دكتوراه غير منشورة جامعة الجزائر  

التصرفات الغير قانونیة في    اكتشاف هدفت هذه الدراسة إلى معرفة مدى مسؤولیة محافظ الحسابات عند  
زمة ومن ثم معرفة العوامل التي تأثر على جودة المراجعة، قام الباحث بدراسة  ظل بذله للعنایة المهنیة اللا

ميدانیة إستبیانیة وتم توزیع على مجموعة من محافظي الحسابات والمستفيدين من خدمة المراجعة. من بين  
بداء الرأي الفني المحايد. وب سبب تزايد الطلب  النتائج والمتحصل عليها هو إضافة المصداقیة للقوائم المالیة وا 

وأیضا التلاعبات الحاصلة،  على خدمات المراجعة وذلك بسبب الإفلاس المذكور لكبرى الشركات العالمیة  
  باكتشاف نعکس صداها على المجتمع الذي أصبح ينظر للمراجع على أنه مقصر في عمله ما لم یقم  ا والتي  

ن من بين أهم ا  لمؤثرات على جودة خدمات المراجعة هي كل حالات الغش والتصرفات الغير قانونیة، وا 
 2  القوانين المنظمة للمهنة. احترامالأتعاب وعدم 

بأخلاقیات المهنة على المحاسبة والمراجعة في بيئة الأعمال الدولیة    الالتزام / زینب حجاج )تأثير عدم  7
والمراجعين ،أطروحة دكتوراه غير منشورة جامعة  المحاسبين  والمحلیة ( دراسة ميدانیة مع عدد من 

 2012الجزائر  
امت الباحثة  بأخلاقیات المهنة على المحاسبة والمراجعة وق  الالتزامهدفت هذه الدراسة لمعرفة مدى تأثير عدم  

بدراسة ميدانیة مع عدد من المحاسبين والمراجعين ومن أهم التوصیات المستخلصة هي: على المنظمات 
والجمعیات المهنیة الجزائریة القیام بالبحث عن وسائل جديدة لضبط أخلاقیات المهنة، فضلا عن تطویر  

ذلك بشكل یقلل الخیارات الكثيرة التي تمكن وتعديل معايير المراجعة والمحاسبة الدولیة المعمول بها حالیا، و 
من   يلتزمون    استغلالهاالمتلاعبين  المهنيين  جعل  في  تساهم  تشجیعیة  وسائل  نشاء  وا  مخالف،  بشكل 

بأخلاقیات مهنتهم، كإنشاء وسائل تحدد المنافسة غير شرعیة بين المهنيين، وتحقيق العدل لتفادي توجهات 
 3بعضهم نحو السلوك الأخلاقي 

 
 
 

 
 :  2012الإسلامية،،يثاق الأخلاقي للمؤسسات المالية دراسة بعنوان مدى التزام مدققي الحسابات بالم،  أسامة عبد المنعم السيد علي   1
 2011أطروحة دكتوراه جامعة الجزائر ، تطلبات المهنة والضغوط المحيطة لم الاستجابةنة المراجعة القانونية بين مه، غوالي محمد البشير  2
دراسة ميدانية مع عدد من المحاسبين  ،بيئة الأعمال الدولية والمحلية    بأخلاقيات المهنة على المحاسبة والمراجعة في  الالتزامتأثير عدم  ،  ينب حجاجز   3

 2012والمراجعين ،أطروحة دكتوراه جامعة الجزائر 
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 : ي الدراسات باللغة الأجنبیة ن االمطلب الث
 ( بعنوان: Al Momani  &Obeidatدراسة ) -1

The Effect of Auditors Ethics on Their Detection of Creative Accounting 
Practices: A Field Study 

الحسابات للكشف عن  هدفت هذه الدراسة للتحقيق في تأثير أخلاقیات التدقيق المحاسبي على قدرة مدققي  
الإبداعیة وعلى و  المحاسبة  تأثير  ممارسات  في  تبحث  فإنها  الخصوص،  الحسابات،  جه  مدقق  استقلالیة 
سمها على قدرة مدققي الحسابات  ن، وتقریر اللجنة وشكل المؤسسة وا والنزاهة والموضوعیة، وحقوق الإعلا

من مدققي   150ختیار عينة مكونة من  الهدف تم ا للكشف عن ممارسات المحاسبة الإبداعیة، ولتحقيق هذا  
الحسابات   مدققي  بين مجموع مجتمع  البسیطة من  العشوائیة  المعاينة  أسلوب  أساس  في  الحسابات على 

 الفرضیات الثلاثة الأولى على أساس  اختباري طي البسیط فخحدار ال طریقة الإ استخدامالأردن، تم 
t-vale  ،ومعامل الدلالة، في حين تم استخدام طریقة الانحدار الخط المتعدد في اختبار الفرضیة الأخيرة
إلى أن هناك تأثير كبير  f-value إلى قیمة  استنادا  الدراسیة  الدلالة، وقد توصلت    لاستقلالیة ، ومعامل 

سمها على قدرة ا ، وتقریر اللجنة، وشكل المؤسسة و والموضوعیة، وحقوق الإعلانمدقق الحسابات، والنزاهة 
 1  مدققي الحسابات للكشف عن ممارسات المحاسبة الإبداعیة في الأردن.

 ( بعنوان: Dennis Anitaدراسة)  -02
Best practicas for andit efficiency.gournal of accountancy .sep2000 

vol :190 issue 
المراجعة والتقليل من   التي من شأنها زیادة محاسن عملیة  الوسائل  الدراسة على تحديد  حيث أكدت هذه 
الزمن اللازم للمراجعة من عدم المساس بجودتها ودلت هذه الدراسة على أربع عوامل لزیادة كفاءة المراجعة  

 وهي : 
مكتب المراجعة وزیادة مهارتهم في تزوید المراجع بالوثائق اللازمة من أجل    توجیه المتعاملين مع -1

 توفير الوقت والجهد.  
 التخطیط الجيد والذي يتم من خلال مراجعة الخطط في السنوات السابقة.  -2
 2الربط بين جهود مراجعي الحسابات ومستویات المخاطر يؤدي إلى زیادة فعالیة المراجعة  -3

 
1 Al Momani & Obeidat The Effect of Auditors Ethics on Their Detection of Creative Accounting Practices: A 

Field Study 
2 Dennis Anita Best practicas for andit efficiency.gournal of accountancy .sep2000 vol :190 issue 



              الأدبیات النظریة لأخلاقیات المهنة على تقاریر المدققين                                  ل:الفصل الأو

31 

 ( بعنوان :Hopkins.popدراسة) -2
Hopkins.pop": quality expectations" internal anditor dec ,97 vol54 

ركزت هذه الدراسة على تحديد الفجوة بين المراجعين وعملاء المراجعة في التعرف على مستوى المراجعة   
مدراء الشركات في السن كلما  والاختلافات في فهم واستیعاب هذا المصطلح ودلت الدراسة أنه كلما تقدم  

 1 .كان تفهیمهم اكبر لهذا المصطلح وتقلصت الفجوة
 بين الدراسات السابقة   والاختلافجه التشابه  أو : المطلب الثالث 

وجدنا أوجه تشابه    من خلال اطلاعنا على الدراسات السابقة خلال بحثنا هذا وبعد الغوص في محتویاتها
ونذكر   تقاریر المدققين  تعزیز مصداقیة  قیات مهنة التدقيق فيالدراسة دور أخلافي موضوع  جه اختلاف  وأو 

 منها:

فقد اعتمدت معظم الدراسات السابقة على عينة محافظي الحسابات والمختصين في مجال   مجتمع الدراسة:
 وهو نفس المجتمع الاحصائي المدروس في درستنا  التدقيق

الى مدى التزام محافظي الحسابات بأخلاقیات المهنة  تهدف معظم الدراسات السابقة  الهدف من الدراسة:  
والسلوك المهني وأثره على جودة التقاریر المالیة أما دارستنا تحدثت على دور أخلاقیات المهنة في تعزیز  

 للمدققين مصداقیة التقاریر 

مع اختلاف اماكن ایضا فمثلا    أزمنة مختلفة  تناولت الدراسات السابقة مواضعها في  المكان والزمان لدراسة: 
 ظي حسابات ورقلة فمحا 2022دراستنا ماي 

في دراسة  اتبعت معظم الدراسات منهج التحليل الوصفي لظواهر اجتماعیة وهو الاستبیان  أسلوب الدراسة : 
 العينة ومتغيراتها وهو نفس الاسلوب المتبع في دراستنا 

  الاعتماد على الدراسات السابقة وتحليل نتائج العينة عن طریق دراسة الفرضیات حيث تم    عرض النتائج:
   المطروحة ومناقشتها عن طریق الاستبیان نفس أسلوب دراستنا 

 عينة ودراسة  49اختلفت كل دراسة في حجم العينة المدروسة مثلا دراستنا هذه  اختلاف العينة المدروسة:  
Al Momani  &Obeidat 150 عينة  

 

 
1Hopkins.pop  Hopkins.pop": quality expectations" internal anditor dec ,97 vol54 



              الأدبیات النظریة لأخلاقیات المهنة على تقاریر المدققين                                  ل:الفصل الأو

32 

 

 : خـلاصة الفـصـل

النظري لأخلاقیات مهنة التدقيق ومصداقیة التقاریر في  التأصيل  الفصل  النظریة لهذا  من الدراسة 
الثاني: مسؤولیات    قواعد السلوك المهني  -أخلاقیات المهنة  الأول    سمنا الفصل الى مبحثين:حيث قالجزائر  

المهني  وسلوكیات المدقق على عمله    یاتالاخلاقالكبيرة بين  علاقة  لنا تأثر ال حيث تبن  ،  محافظ الحسابات
 ومصداقیة اعداد تقاریره الفنیة المحايدة.  للمهنة مالمحك  لتشریع تطبیقه  بالتزام  من خلال 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

لأخلاقیات المهنة الميدانیة  الدراسة:  الفصل الثاني
 .  المدققينومصداقیة تقاریر 
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 :تمهيد

دور أخلاقیات مهنة التدقيق في   إن الهدف من القیام بالدراسة الميدانیة هو تقدیم عرض تحليلي لواقع      
لنتوصل إلى معرفة مدى التفاوت في مستوى تعزیز مصداقیة   تعزیز مصداقیة تقاریر المدققين لولایة ورقلة

الحسابات وخبير محاسب  ومحاسب معتمد في ولایة ورقلة أدوات بحث لدى محافظي  ، وذلك باستخدام 
 .مناسبة كالاستبیان
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 المبحث الأول: منهج الدراسة

 منهج البحث  :المطلب الأول

من أجل تحقيق أهداف هذا البحث قمنا باستخدام المنهج الوصفي التحليلي، والذي یعتبر طریقة للبحث       
علمیة صحیحة   منهجیة  من خلال  والقیاس  للدراسة  ومتاحة  موجودة  وممارسات  وظواهر  أحداث  تتناول 

تفسيرها یمكن  معبرة  رقمیة  أشكال  إليها على  التوصل  يتم  التي  النتائج  أنسب  ،  "وتصویر  یعتبر من  كما 
المناهج وأكثرها استخداما في دراسة الظواهر الإنسانیة والاجتماعیة، ویتسم المنهج الوصفي التحليلي بالواقعیة  
لأنه يدرس الظاهرة كما هي في الواقع، ویستخدم مختلف الأساليب المناسبة من كمیة وكیفیة للتعبير عن 

إلى فهم   التوصل  دراسة  الظاهرة وتفسيرها من  أجل  إلى  البحث  المبحوثة، ویهدف  الظاهرة  دور  وتحليل 
 . - أخلاقیات مهنة التدقيق في تعزیز مصداقیة تقاریر المدققين لولایة ورقلة

 :حيث اعتمد هذا البحث على نوعين أساسيين من البیانات 

 البیانات الأولیة  .1
مجتمع الدراسة، ومن ثم تفریغها   وتوزیعها على عينة من  استبانةتم الحصول عليها من خلال تصمیم         

برنامج باستخدام  الإحصائي    spss v24 (Statistical package for Social Science)وتحليلها 
وباستخدام الاختبارات الإحصائیة المناسبة بهدف الوصول إلى الدلالات ذات قیمة، ومؤشرات تدعم موضوع 

 .البحث

 البیانات الثانویة  .2
من خلال مراجعتنا للكتب والدوریات والمنشورات الورقیة والإلكترونیة والرسائل    تم الحصول عليها        

البحث سواء بشكل مباشر أو غير مباشر، والتي   المتعلقة بالموضوع قيد  الجامعیة والملتقیات والمقالات 
لتعرف  ساعدتنا في جمیع مراحل  البحث، والهدف من خلال اللجوء للمصادر الثانویة في هذا البحث، هو ا 

على الأسس والطرق السلیمة في كتابة الدراسات، وكذلك أخذ تصور عام عن آخر المستجدات التي حدثت  
 .وتحدث في مجال بحثنا الحالي 
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 عرض البیانات وتحليلها   :المطلب الثاني

 مجتمع وعينة البحث  .1
یشمل          بأنه  الدراسة  مجتمع  محاسب  یعرف  الحسابات وخبير  في ولایة محافظي  معتمد  ومحاسب 
، وذلك من أجل التقرب نحو الأفراد لتكملة الجانب الدراسي النظري لموضوعنا محل الدراسة، ومعرفة  ورقلة

يزاولون   الذين  الأفراد  من جمیع  البحث  مجتمع  تكون  العلمي، حيث  بالواقع  النظري  الجانب  توافق  مدى 
أخلاقیات  بحث بغرض التعرف على واقع المسؤولیة  وظائفهم، وقد تم اختیار عينة عشوائیة من مجتمع ال 

العلاقة التدقيق  مهنة التدقيق   التعرف على  المدققين لولایة  محل الدراسة وكذا  في تعزیز مصداقیة تقاریر 
 .ورقلة

لعدم صلاحيتهما   50استبیان، ولم یسترد منهم إلا    52وقد قمنا بتوزیع   استبیان، وتم استبعاد استبیانين 
من الاستبیانات    %   98استبیان أي ما یعادل   49تالي كان عدد الاستبانات الصالحة للتحليل  للتحلي، وبال 
 .المسترجعة

   :الجدول التالي يوضح عدد الاستبیانات الموزعة، والمسترجعة، الصالحة والملغاة ونسبة كل منها

 اة (: يوضح عدد الاستبیانات الموزعة والمسترجعة، الصالحة والملغ01الجدول رقم )

 %النسبة  العدد التعيين 
 % 100 52 الاستبیانات الموزعة 
 % 3.85 02 الاستبیانات الضائعة 

 % 96.15 50 الاستبیانات المسترجعة 
 % 98 49 الاستبیانات الصالحة 
 % 02 01 الاستبیانات الملغاة 

 من إعداد الطالب بالاعتماد على المعطیات السابقة.  المصدر:

 تم الاعتماد على الأدوات الإحصائیة التالیة: الأدوات الإحصائیة المستعملة في الدراسة:  .2
 . التكرارات والنسب المئویة ❖
 . الحسابي والانحراف المعیاري المتوسط   ❖
 . معامل الإثبات كروم باخ ❖
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وبعد تطبيق أداة الدراسة وجمع البیانات تم تفریغ الاستمارات وترميز البیانات برنامج الخدمة الإحصائیة    
البیانات   تحليل  في  الاجتماعیة  البیانات    SPSSللعلوم  متكاملة لإدخال  وهو عبارة عن حزمة حاسوبیة 

 وتحليلها. 

 البیانات  تحليل في المستخدمة الإحصائیة الأساليب .3
 صحة  واختبار البحث أسئلة تجمیعها وللإجابة على تم  التي البیانات وتحليل الدراسة  أهداف لتحقيق        
 الإحصائیة  الحزمة برنامج باستخدام المناسبة الإحصائیة الأساليب  من استخدام العديد تم فقد  فرضیاته، 

دخال  تم أن بعد (،وذلك SPSS V24الإجتماعیة ) للعلوم  الآلي. الحاسب إلى البیانات ترميز وا 
 تم أين علیه، بناء الاستبیان صمم الذي الثلاثي   Likert Scaleلیكرت    سلم  وفق الانطلاق  تم وقد       
السلم وفق الأوزان إعطاء  فئات عدد على  تقسیمه  ثم من المدى، وحساب  الفئات طول  تحديد بعد هذا 

 :أي الصحیح الفئة  طول على الأخير المقیاس للحصول في
 الحد الأدنى  – المدى = الحد الأعلى  •

        =03 – 02  =01 
 03طول الفئة = المدى / الحد الأعلى أي  •

 0.7( ولكن طول الفئة یحدد بـ 0.8=  03/  02= )      
 الثلاثي  لیكرت لسلم وفقا المرجحة المتوسطات (:02الجدول رقم )

 مرتفعة متوسطة منخفضة  الاتجاه 
المتوسط  
 المترجح

 3.00إلى  2.40من  2.39إلى  1.70من  1.69إلى  1من 

 من إعداد الطالب بالاعتماد على المعطیات السابقة.  المصدر:

تم الاعتماد على مقیاس لیكرت الثلاثي كونه من أكثر المقايیس استخداما، الصورة الأولیة لأداة الدراسة:   .4
في المحاور الاستبیان بقائمة تحمل الإجابات الموضحة في  حيث سنقابل كل فقرة من الفقرات المدرجة

الجدول بالإضافة إلى وجوب إعطاء لكل إجابة من الإجابات درجات ايتم معالجتها وفق لهذا المقیاس،  
 كما يلي: 

 
 



 المدققين  تقاریر ومصداقیة المهنة  لأخلاقیات الميدانیة الدراسة                          : ني االفصل الث

38 

 (: درجات مقیاس لیكرت الثلاثي. 03جدول رقم )
 غير موافق  موافق بدرجة متوسط موافق 

 درجات  03 درجتان  درجة واحدة
 من إعداد الطالب بالاعتماد على المعطیات السابقة.  المصدر:

إن صدق أداة الدراسة، يؤكد سلامة نتائج  ثبات أداة الدراسة وأساليب المعالجة الإحصائیة:  و  صدق   .5
 الدراسة من عدمها وذلك ما سيتم تأكيده من خلال ما يلي: 

تحت إشراف الأستاذة المؤطرة ثم إعداد الاستبیان والذي تمت مراجعته من  الصدق الظاهري لأداة الدراسة:
 (؛ 03قبلها لیظهر بصورته النهائیة طبقا رقم )

ألفا كروم   ثبات أداة الدراسة: ➢ الدراسة من خلال الاعتماد على اختیار  التحقق من ثبات أداة  تم 
 باخ، والذي یقیس مدى ثبات أداة القیاس، حيث كانت النتائج كالتالي: 

 معامل ألفا كروم باخ.  (:04جدول رقم )

 ألفا كروم باخ  المحاور 
 0.921 التزام محافظ الحسابات بأخلاقیات مهنة التدقيق

 0.934 فعالیة أخلاقیات مهنة التدقيق في تعزیز مصداقیة التقاریر لمحافظي الحسابات  بورقلة 
 0.960 المجموع الكلي 

 (.04انظر الملحق رقم ) spssتم استخراج معامل ألفا كروم باخ من خلال استخدام برنامج المصدر:  

، وهو اكبر من 0.960لجمیع فقرات الاستمارة كانت   (αيتبين من الجدول أعلاه أن قیمة ألفا كروم باخ )  
القیمة المقبولة إحصائیا للحكم على ثبات الاستبیان، وهذا یعني أن معامل الثبات مرتفع، أما عن   0.600

0.979صدق الاستمارة المتمثل في   = √0. 960 =  √(𝛼) 

الإشارة وتأسسا على التحليل أعلاه تم تأكيد صدق وتبات أداة الدراسة مما يجعلها قابلة  وهو مرتفع وموجب 
منهجیة   تعریفه  الاستبیان من خلال  تقدیم  تم  ذكرة  ما سبق  إلى  الميدانیة، واستنادا  الدراسة  في  للاعتماد 

 دراسته. 
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الحسابات بأخلاقیات مهنة  ( یمثل صدق الاتساق الداخلي بين محور التزام محافظ 05الجدول رقم )
 التدقيق 

 الارتباط مع المحور ككل  رقم البند 

01 **0.794 
02 **0.795 
03 **0.854 
04 **0.825 
05 **0.614 
06 **0.782 
07 **0.677 
08 **0.775 
09 **0.717 
10 **0.563 
11 **0.662 
12 **0.751 
13 **0.558 

 اعتمادا على مخرجات، الطالب : من إعدادالمصدر

(0,01=**)\(* =0,05) SPSS 

 

( أن معاملات الارتباط في استراتيجیة التزام محافظ الحسابات بأخلاقیات 05نلاحظ من خلال الجدول رقم )
( بين  تراوحت  الكلیة  التدقيق والدرجة  الدلالة  0,854،  0,558مهنة  إحصائیا عند مستوى  دالة  ( وكانت 

0,01 . 
وكانت  (  0,85،  0.55في حين أن معاملات الارتباط في الاستمارة بين البنود والدرجة الكلیة تراوحت بين ) 

 . وبالتالي يتمتع بصدق اتساق داخلي جيد. 0,05دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة 
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( یمثل صدق الاتساق الداخلي بين فعالیة أخلاقیات مهنة التدقيق في تعزیز مصداقیة  06الجدول رقم )
 التقاریر لمحافظي الحسابات  بورقلة 

 الارتباط مع المحور ككل  رقم البند 
01 **0.656 
02 **0.569 
03 **0.871 
04 **0.884 
05 **0.797 
06 **0.873 
07 **0.915 
08 **0.785 
09 **0.721 
10 **0.812 
 SPSS (**=0,01)، اعتمادا على مخرجاتالطالب : من إعدادالمصدر              

الجدول رقم ) ( أن معاملات الارتباط في فعالیة أخلاقیات مهنة التدقيق في تعزیز  06نلاحظ من خلال 
( بين  تراوحت  الكلیة  والدرجة  بورقلة  الحسابات  لمحافظي  التقاریر  دالة  0,91،  0,56مصداقیة  وكانت   )

 . وبالتالي يتمتع بصدق اتساق داخلي جيد. 0,01إحصائیا عند مستوى الدلالة 
 وفق الخصائص الشخصیة والوظیفیة الوصف الإحصائي لمجتمع وعينة البحث .2

 .فیما يلي سوف نتطرق إلى دراسة خصائص أفراد مجتمع وعينة البحث حسب المتغيرات الشخصیة

 (: توزیع أفراد عينة الدراسة حسب الجنس07الجدول)

 %النسبة  التكرار  الجنس
 %59.2 29 ذكر 
 % 40.8 20 أنثى

 % 100 49 المجموع
 SPSS V24برنامج  مخرجات على بالاعتماد الطالب إعداد منالمصدر: 
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 (: توزیع حسب الجنس01الشكل رقم )

 

 SPSS V24برنامج  مخرجات على بالاعتماد الطالب إعداد منالمصدر: 

بنسبة    29، وعدد الذكور قدر بـ   %  40.8بنسبة    20يتضح من خلال الجدول أعلاه أن عدد الإناث قدر بـ  
، والشكل أعلاه يوضح ذلك. وهذا ما يدل على أن محافظين الحسابات الذكور أكثر من الإناث  %  59.2

 حسب عينة الدراسة. 
 لمي حسب المؤهل الع  الدراسة عينة أفراد توزیع (:08الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار  المؤهل العلمي 
 % 06.1 03 لیسانس
 % 63.3 31 ماستر

 % 30.6 15 دراسات علیا 
 % 100 49 المجموع

 SPSS V24برنامج  مخرجات على بالاعتماد الطالب إعداد منالمصدر: 

 

 

 

59,2%

10,8%

الجنس

ذكر

أنثى
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 (: توزیع حسب المؤهل العلمي 02الشكل رقم )

 

 SPSS V24برنامج  مخرجات على بالاعتماد الطالب إعداد المصدر: من

الجدول أعلاه       لیسانس قدر عددهم ب    (08)  يتضح من خلال  المستوى  المدققين ذو    03أن عدد 
بــ  %  06.1بنسبة   قدر  ماستر  یمتلكون مؤهل  لديهم مؤهل  %  63.3بنسبة    31، والذين  الذين  ، وعدد 

 ه يوضح ذلك. ، الشكل أعلا% 30.6بنسبة  15دراسات علیا قدر بـ 
 حسب التخصص  الدراسة عينة أفراد توزیع (:09الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار  التخصص 
 % 30.6 15 محاسبة
 % 34.7 17 مالیة 
 % 34.7 17 تدقيق

 % 100 49 المجموع
 SPSS V24برنامج  مخرجات على بالاعتماد الطالب إعداد المصدر: من

 

 

 

6,1%

63,3%

30,6%

المؤهل العلمي

ليسانس

ماستر

دراسات عليا
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 التخصص (: توزیع حسب 03الشكل رقم )

 

 SPSS V24برنامج  مخرجات على بالاعتماد الطالب إعداد المصدر: من

  15أن عدد المدققين ذو التخصص محاسبة قدر عددهم ب    (09)يتضح من خلال الجدول أعلاه      
، وعدد الذين لديهم  %  34.7بنسبة    17، والذين یمتلكون مؤهل تخصص مالیة قدر بــ  %  30.6بنسبة  

 ، الشكل أعلاه يوضح ذلك. % 34.7بنسبة  17مؤهل العلمي ذو التخصص تدقيق قدر بـ 
 الخبرة  سنوات حسب الدراسة عينة أفراد توزیع(: 10الجدول رقم )

 النسبة التكرار  السنوات الخبرة 
 % 44.9 22 سنوات  05أقل من 

 % 20.4 10 سنوات  10إلى  05من 
 % 34.7 17 سنة 10أكثر 

 % 100 49 المجموع
 SPSS V24برنامج  مخرجات على بالاعتماد الطالب إعداد المصدر: من

 

 

 

30,6%

34,7%

34,7%

التخصص

محاسبة

مالية

تدقيق
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 (: توزیع حسب سنوات الخبرة 04الشكل رقم)

 

 SPSS V24برنامج  مخرجات على بالاعتماد الطالب إعداد المصدر: من

أن  من لديهم  نجد المبحوثين لدى الخبرة سنوات في التدقيق وعند  (10أعلاه )  يتضح من خلال الجدول
 %20.4  10سنوات عدهم    10إلى    05، والذين لهم من  %  44.9بنسبة    22سنوات هم    05خبرة أقل من  

 كما يوضح الشكل أعلاه ذلك.  %34.7بنسبة  17سنوات هم  10كم نجد أیضا الذين تفوق خبرتهم 
محافظي الحسابات وخبير محاسب  يوضح الجدول أعلاه توزیع إجابات عرض وتحليل المحور الأول:  .3

مهنة  التزام محافظ الحسابات بأخلاقیات  محل الدراسة للمحور الثاني "  ومحاسب معتمد في ولایة ورقلة
 وكذلك التوزیع النسبي لإجابتهم والمتوسط الحسابي والانحراف المعیاري.  التدقيق"

 
 
 
 
 
 
 
 

44,9%

20,4%

34,7%

سنوات الخبرة

سنوات05أقل 

سنوات10إلى 05من 

سنوات10أكبر من 
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 التزام محافظ الحسابات بأخلاقیات مهنة التدقيق  (:11الجدول رقم )
موافق بدرجة   موافق  الفقرات 

 متوسطة 
غير 
 موافق 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعیاري 

الاتجاه   الترتيب 
 العام 

 التكرار  التكرار  التكرار 
% % % 

 متوسط  06 0.72 1.73 08 20 21 01
42.9 40.8 16.3 

 متوسط  07 0.79 1.71 10 15 24 02
49 30.6 20.4 

 متوسط  03 0.77 1.89 12 20 17 03
34.7 40.8 24.5 

 منخفض 08 0.75 1.61 08 14 27 04
55.1 28.6 16.3 

 متوسط  01 0.69 1.97 11 26 12 05
24.5 53.1 22.4 

 منخفض 12 0.79 1.51 06 10 33 06
67.3 20.4 12.2 

 منخفض 13 0.64 1.48 04 16 29 07
59.2 32.7 8.2 

 منخفض 11 0.70 1.55 06 15 28 08
57.1 30.6 12.2 

 منخفض 09 0.70 1.59 06 17 26 09
53.1 34.7 12.2 

 متوسط  04 0.85 1.87 15 13 21 10
42.9 26.5 30.6 

 متوسط  02 0.78 1.91 13 19 17 11
34.7 38.8 26.5 

 منخفض 10 0.57 1.57 02 24 23 12
46.9 49 4.1 
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 متوسط  05 0.73 1.79 09 21 19 13
38.8 42.9 18.4 
المتوسط  

 المرجح
الاتجاه   0.72 1.70

 العام 
 متوسط 

 SPSS V24برنامج  مخرجات على بالاعتماد الطالب إعداد المصدر: من

الحسابات وخبير محاسب  ومحاسب معتمد في ولایة    (11)  الجدول أعلاه        یمثل إجابات محافظي 
( فقرات تم تحليلها بواسطة المتوسطات الحسابیة،  13ورقلة على أسئلة المحور الثاني، ویمثل یشمل على )

بیة،  والانحرافات المعیاریة، والنسب المئویة، كما تم ترتيب كل الفقرات ترتيبا تنازلیا حسب المتوسطات الحسا
  1.48إذ بلغت درجة الموافقة على كل فقرة من فقرات المحور الثاني متوسطات حسابیة تتراوح قیمتها بين 

المبحوثين، ویدل  0.85و  0.57وانحرافات معیاریة تتراوح قیمتها بين    1.97و ، وهذا يدل ثبات إجابات 
 أیضا على موافقة على فقرات المحور الثاني وكانت النتائج كما يلي: 

بالمرتبة الأولى،    (: » لدي القدرة على تقدیم معلومات محايدة وخالیة من التحيز« 05فت الفقرة ) صن
، إذن كل محافظين 0.69وانحراف المعیاري    1.97بدرجة موافقة متوسطة لدى محافظين، بمتوسط حسابي  

اقیة تقاریر المدققين،  موافقون على هذه العبارة، وهذا يدل على فاعلیة استخدم عملیة التدقيق في تعزیز مصد
،  (: » ألتزم بقواعد السلوك المهني التي حددتها الجهات الوصیة في الجزائر « 11الفقرة ) في حين تليها 

، إذن كل  0.78وانحراف المعیاري    1.91بالمرتبة الثانیة، موافقة متوسطة لدى موظفي ، بمتوسط الحسابي  
م بقواعد السلوك المهني من الجهات الوصیة للدراسة بصورة  موافقون على هذه العبارة، هذا يدل على أن التزا

،  (: » لدي أو أمتلك القدرة على تخفیض هامش الخطأ في قوائم مالیة « 03الفقرة )مستقلة، وجاءت  
وانحراف   1.89بالمرتبة الثالثة، بدرجة موافقة متوسطة لدى الخبير ومحاسب ومحافظين، بمتوسط حسابي 

افقون على هذه العبارة، وهذا يدل على أن أمتلك القدرة على تخفیض هامش ، إذن كل مو 0.77معیاري  
(: » توجد مجموعة من المعايير التي تضبط  10الفقرة )الخطأ في قوائم مالیة ، وبالمرتبة الرابعة جاءت  
للمدقق لابد من التقيد بها « ، بدرجة موافقة متوسطة لدى موظفين، بمتوسط حسابي  التأهيل السلوكي 

، إذن كل موظفين موافقون على هذه العبارة، وهذا يدل على أن هناك معايير 0.85وانحراف معیاري    1.87
(: » تساهم العقوبات الواردة في قانون  13صنفت الفقرة )التي تضبط التأهيل السلوكي للمدققين، وتليها  

10-01  » المهني  السلوك  بقواعد  والاهتمام  م  بالتزام  بدرجة  الخامسة،  لدى  بالمرتبة  متوسطة  وافقة 
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، إذن كل محافظين موافقون على هذه العبارة، 0.73وانحراف المعیاري  1.79محافظين، بمتوسط حسابي 
الفقرة وهذا يدل على فاعلیة وجود العقوبات الواردة في القانون بالاهتمام بالسلوك المهني، في حين تليها  

، بالمرتبة السادسة، موافقة  ائم  والتقاریر المالیة« (: » أتمتع  بالاستقلالیة عند ابداء رأيي في القو 01)
، إذن كل موافقون على هذه 0.72وانحراف المعیاري    1.73متوسطة لدى محافظين، بمتوسط الحسابي  

الفقرة العبارة، هذا يدل على أن عدم امتنع بالاستقلالیة عند المحافظين في القوائم المالیة والتقاریر، وجاءت  
، بالمرتبة السابعة، بدرجة موافقة تطبيق مبادئ المحاسبة المتعارف عليها قانونیا ودولیا «(: » التزام ب02)

حسابي   بمتوسط  ومحافظين،  ومحاسب  الخبير  لدى  معیاري    1.71متوسطة  كل  0.79وانحراف  إذن   ،
وبالمرتبة  موافقون على هذه العبارة، وهذا يدل على أن التزام بتطبيق مبادى المحاسبة وفق القوانين دولیا،  

، بدرجة (: » ألتزم باستقلالیة والحیادیة في تطبيق خطة العمل الموضوعة «04الفقرة )الثامنة جاءت  
لدى موظفين، بمتوسط حسابي   ، إذن كل موظفين غير  0.75وانحراف معیاري    1.61موافقة منخفضة 

یادیة في تطبيق خطة العمل،  موافقون على هذه العبارة، وهذا يدل على أن هناك عدم وجود الاستقلالیة والح
 (: » وجود علاقة شخصیة بيني وبين المؤسسة تؤثر سلبا على استقلاليتي « 09صنفت الفقرة )وتليها  

،  0.70وانحراف المعیاري    1.59بالمرتبة التاسعة، بدرجة موافقة منخفضة لدى محافظين، بمتوسط حسابي  
يدل على فاعلیة عدم وجود علاقة شخصیة بيني  إذن كل محافظين غير موافقون على هذه العبارة، وهذا  

ومعايير التدقيق الجزائریة الصادرة    01-10(: » یعتبر القانون  12الفقرة ) وبين المؤسسة، في حين تليها  
«  2016في   المهنة  اخلاقیات  تحسين  في  محافظين، ساهم  لدى  منخفضة  موافقة  العاشرة،  بالمرتبة   ،

، إذن كل غير موافقون على هذه العبارة، هذا يدل على  0.57اري وانحراف المعی 1.57بمتوسط الحسابي 
وجاءت   المهنة،  اخلاقیات  في  تحسن  عدم  )أن  فعالیة  08الفقرة  من  يزید  لعملائه  المدقق  وفاء   «  :)

، بالمرتبة إحدى عشر، بدرجة موافقة منخفضة لدى الخبير ومحاسب ومحافظين، بمتوسط حسابي  التقاریر«
، إذن كل غير موافقون على هذه العبارة، وهذا يدل على عدم وجود وفاء  0.70  وانحراف معیاري   1.55

(: » القدرة على  06الفقرة )للمدقق في لعملائه الذين يرید في فعالیة التقاریر، وبالمرتبة الثانیة عشر جاءت  
سط حسابي  ، بدرجة موافقة منخفضة لدى موظفين، بمتو التحرر من المؤثرات غير مهنیة أثناء تأدیة مهام«

، إذن كل موظفين غير موافقون على هذه العبارة، وهذا يدل على أن هناك 0.79وانحراف معیاري    1.51
وتليها   مهنیة،  غير  المؤثرات  من  تجریر  على  القدرة  )عدم  الفقرة   (:  07صنفت 

خفضة لدى بالمرتبة الأخيرة، بدرجة موافقة من   » اهتمام المدقق بتطویر أداءه لعمله بكل بدقة وموضوعیة«
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، إذن كل محافظين غير موافقون على هذه 0.64وانحراف المعیاري    1.48محافظين، بمتوسط حسابي  
 العبارة، وهذا يدل على عدم اهتمام المدقق بتطویر أداءه لعمله بكل بدقة وموضوعیة. 

لمحافظي الحسابات   فعالیة أخلاقیات مهنة التدقيق في تعزیز مصداقیة التقاریر (: 12الجدول رقم )
 بورقلة

موافق بدرجة   موافق  الفقرات 
 متوسطة 

غير 
 موافق 

المتوسط 
 المرجح

الانحراف  
 المعیاري 

الاتجاه   الترتيب 
 العام 

 التكرار  التكرار  التكرار 
% % % 

 متوسط  04 0.74 1.77 09 20 20 01
40.8 40.8 18.4 

 منخفض 09 0.70 1.61 06 18 25 02
51 36.7 12.5 

 متوسط  05 0.83 1.73 12 12 25 03
51 24.5 24.5 

 متوسط  06 0.78 1.73 10 16 23 04
46.9 32.7 20.4 

 منخفض 08 0.75 1.63 08 15 26 05
53.1 30.6 16.3 

 متوسط  02 0.84 1.77 13 12 24 06
49 24.5 26.5 

 متوسط  03 0.77 1.77 10 18 21 07
42.9 36.7 20.4 

 متوسط  01 0.74 1.93 12 22 15 08
30.6 44.9 24.5 

 منخفض 10 0.67 1.59 05 19 25 09
51 38.8 10.2 

 متوسط  07 0.73 1.71 08 19 22 10
44.9 38.8 16.3 



 المدققين  تقاریر ومصداقیة المهنة  لأخلاقیات الميدانیة الدراسة                          : ني االفصل الث

49 

المتوسط  
 المرجح

الاتجاه   0.75 1.72
 العام 

 مرتفع 

 SPSS V24برنامج  مخرجات على بالاعتماد الطالب إعداد المصدر: من

أعلاه الجدول  إجابات   ( 12)  يتضح من  التقاریر    أن  تعزیز مصداقیة  التدقيق في  مهنة  أخلاقیات  فعالیة 
( فقرات تم تحليلها بواسطة  10لمحافظي الحسابات  بورقلة على أسئلة المحور الثالث، ویمثل یشمل على )

الحسابیة، والانحرافات المعیاریة، والنسب المئویة، كما تم ترتيب كل الفقرات ترتيبا تنازلیا حسب  المتوسطات  
المتوسطات الحسابیة، إذ بلغت درجة الموافقة على كل فقرة من فقرات المحور الثاني متوسطات حسابیة  

، وهذا يدل ثبات  0.84و  0.70وانحرافات معیاریة تتراوح قیمتها بين    1.93و  1.59تتراوح قیمتها بين  
 إجابات المبحوثين، ویدل أیضا على موافقة على فقرات المحور الثالث وكانت النتائج كما يلي:

بالمرتبة الأولى، بدرجة    (: » عند تقدیم خدمة استشاریة ألتزم بقواعد السلوك المهني«08صنفت الفقرة )
، إذن كل موافقون على  0.74عیاري  وانحراف الم  1.93موافقة متوسطة لدى محافظين، بمتوسط حسابي  

هذه العبارة، وهذا يدل على التزام بقواعد السلوك المهني عند تقدیم خدمة استشاریة ولهم مصداقیة، في حين  
(: » اتباع أخلاقیات مهنة التدقيق یساهم في توفير معلومات مالیة تساعد في التنبؤ  06الفقرة )تليها  

المستقبلیة والمخاطر« الحسابي  ، ببالأحداث  بمتوسط  الثانیة، موافقة متوسطة ،  وانحراف    1.77المرتبة 
، إذن كل موافقون على هذه العبارة، هذا يدل على أن اخلاقیات المهنة تساهم في توفير  0.84المعیاري  

(: » أعمل على تقدیم معلومات ذات مصداقیة في  07الفقرة )معلومات والتقليل من المخاطر، وجاءت  
، بالمرتبة الثالثة، بدرجة موافقة متوسطة لدى الخبير ومحاسب ومحافظين، بمتوسط حسابي  تقریري الفني «

، إذن كل موافقون على هذه العبارة، وهذا يدل على معلومات ذات مصداقیة 0.77وانحراف معیاري    1.77
دیم  تقریر ذو  (: » أمتلك الكفاءة التي تؤهلني لتق01الفقرة )في تقریري الفني، وبالمرتبة الرابعة جاءت  

، إذن كل 0.74وانحراف معیاري    1.77، بدرجة موافقة متوسطة لدى موظفين، بمتوسط حسابي  مصداقیة«
لتقدیم تقریر ذو مصداقیة، وتليها   التي توهل  موافقون على هذه العبارة، وهذا يدل على أن هناك الكفاءة 

بالمرتبة    واعد وآداب سلوك المهنة «(: » لا أقوم بمزاولة أعمال أخرى تتعارض مع ق03صنفت الفقرة )
، إذن  0.83وانحراف المعیاري    1.73الخامسة، بدرجة موافقة متوسطة لدى محافظين، بمتوسط حسابي  

كل محافظين موافقون على هذه العبارة، وهذا يدل على فاعلیة بمزاولة أعمال مع قواعد وسلوك المهنة  التي  
(: » أحاول التقليل من خطر وجود أخطاء أثناء اعداد  04الفقرة ) تزید في قیمة المصداقیة، في حين تليها  
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الحسابي  التقاریر المالیة« السادسة، موافقة متوسطة لدى محافظين، بمتوسط  وانحراف    1.73، بالمرتبة 
، إذن كل موافقون على هذه العبارة، هذا يدل على أن وجود محاولات لتقليل من المخاطر  0.78المعیاري  

(: » أحرص على عدم استغلال المعلومات السریة للمنفعة  10الفقرة )التقاریر المالیة، وجاءت  أثناء اعداد  
، بالمرتبة السابعة، بدرجة موافقة متوسطة لدى الخبير ومحاسب ومحافظين، بمتوسط حسابي  الشخصیة «

ص على  ، إذن كل موافقون على هذه العبارة، وهذا يدل على أن وجود حر 0.73وانحراف معیاري    1.71
المصداقیة ، وبالمرتبة   الشخصیة من تحسين اخلاقیات وتعزیز  للمنفعة  السریة  المعلومات  عدم استغلال 

(: » یساعد الالتزام بأخلاقیات مهنة التدقيق بالمرونة في تصحیح  وتقویم  05الفقرة )الثامنة جاءت  
،  0.75وانحراف معیاري    1.63، بدرجة موافقة منخفضة لدى موظفين، بمتوسط حسابي  القرارات المتخذة «

إذن كل موظفين غير موافقون على هذه العبارة، وهذا يدل على أن هناك عدم وجود الالتزام بأخلاقیات مهنة  
(: » یفرض الالتزام بأخلاقیات  02صنفت الفقرة )التدقيق بالمرونة وعدم وجود تقویم القرارات المتخذة، وتليها  

بالمرتبة التاسعة، بدرجة موافقة   ة ومفهومة ضمن التقاریر المالیة «مهنة التدقيق بتوفير معلومات واضح
، إذن كل محافظين غير موافقون 0.70وانحراف المعیاري    1.61منخفضة لدى محافظين، بمتوسط حسابي  

على هذه العبارة، وهذا يدل على فاعلیة عدم وجود بأخلاقیات مهنة التدقيق بتوفير معلومات واضحة ضمن 
ا تليها  التقاریر  بقابلیة  09الفقرة )لمالیة، في حين  المدقق  تقریر  المتضمنة في  المعلومات  تتميز   «  :)
الحسابي  مقارنة« العاشرة، موافقة منخفضة لدى محافظين، بمتوسط  المعیاري    1.59، بالمرتبة  وانحراف 
المتضمنة    ، إذن كل غير موافقون على هذه العبارة، هذا يدل على أن عدم وجود تميز للمعلومات0.67

 لدى المدقق في التقاریر التي قابلة للمقارنة، 
 المطلب الثالث: عرض النتائج ودراستها: 

العامة: الفرضیة  نتائج  إحصائیة    عرض  دلالة  ذات  يوجد علاقة  أنه لا  التزام محافظ والتي تنص على 
مصداقیة التقاریر لمحافظي  فعالیة أخلاقیات مهنة التدقيق في تعزیز  و   الحسابات بأخلاقیات مهنة التدقيق

 . الحسابات بورقلة 
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 . ( يوضح معامل الارتباط13الجدول رقم )

فعالیة أخلاقیات مهنة التدقيق في تعزیز  
مصداقیة التقاریر لمحافظي الحسابات   

 بورقلة
 

 معامل برسون  0.902**
التزام محافظ الحسابات  
 مستوى الثقة  0,00 بأخلاقیات مهنة التدقيق 

 مستوى الدلالة  0,01
 SPSSالمصدر: من إعداد الطالب، اعتمادا على مخرجات 

التزام محافظ الحسابات  وجود علاقة ارتباطیة ذات دلالة احصائیة بين    (13أعلاه )  يتضح من خلال الجدول
الحسابات  فعالیة أخلاقیات مهنة التدقيق في تعزیز مصداقیة التقاریر لمحافظي  و   بأخلاقیات مهنة التدقيق

 (.0,01( وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة )0.902)  الارتباط.، حيث بلغت قیمة معامل  بورقلة
فإن   التدقيقوعلیه  مهنة  بأخلاقیات  الحسابات  محافظ  تعزیز و   التزام  في  التدقيق  مهنة  أخلاقیات  فعالیة 

التي تنص على أنه لا يوجد علاقة ذات ، وبالتالي الفرضیة  مصداقیة التقاریر لمحافظي الحسابات بورقلة 
فعالیة أخلاقیات مهنة التدقيق في تعزیز و   التزام محافظ الحسابات بأخلاقیات مهنة التدقيقدلالة إحصائیة  

 . فهي صحیحة ونقبل فرضیة عدم. مصداقیة التقاریر لمحافظي الحسابات بورقلة

التزام نسبي لمحافظي  ات دلالة احصائیة  توجد علاقة تأثير معنویة ذهل  :  عرض نتائج الفرضیة الأولى
 ؟ الحسابات بأخلاقیات مهنة التدقيق بورقلة

التزام نسبي لمحافظي الحسابات  ( α< 0.05نعم توجد علاقة ارتباط ذات معنویة عند مستوى الدلالة ) .1
 بأخلاقیات مهنة التدقيق بورقلة. 

 (: یمثل الفرضیة الأولى14جدول رقم )

  متوسط العينة المحسوبة tقیمة  الاحتمالیة القیمة 
 الفرضیة الأولى 22 0.249 0.804

 . spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد نتائج برنامج 

ویتم مقارنتها بالقیمة    0.249أن القیمة المحسوبة للاختبار تساوي   (14)أعلاه    ولدنلاحظ من خلال الج  
. وبما أن القیمة المحسوبة للاختبار أقل من  2.306% التي تقدر بـ  5( ستودنت عند معنویة  tالمجدولة لـ )
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  %، فهذا یقودنا إلى قبول فرضیة العدم القائلة  بأن المتوسط العينة یساوي 5القیمة المجدولة عند مستوى  
 0.05في الجدول ومقارنتها بالمستوى     Sig. (2-tailed)، ویمكن الاستعانة بالقیمة الاحتمالیة  22إلى  

 وبالتالي فرضیة الصحیحة.  0.05>  0.804بحيث كلما كانت أكبر نقبل فرضیة، ومنه نجد  

الثانیة  الفرضیة  نتائج  ال :  عرض  مصداقیة  تعزیز  في  التدقيق  مهنة  لأخلاقیات  فعال  دور  تقاریر  هناك 
 ؟  لمحافظي الحسابات بورقلة 

الدلالة ) .2 معنویة عند مستوى  ذات  ارتباط  مهنة (  α< 0.05نعم توجد علاقة  فعال لأخلاقیات  لدور 
   التدقيق في تعزیز مصداقیة التقاریر لمحافظي الحسابات بورقلة

 (: یمثل الفرضیة الثانیة 15جدول رقم )
  متوسط العينة المحسوبة tقیمة  القیمة الاحتمالیة 

 الفرضیة الثانیة  17 0.332 0.741
 . spssالمصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد نتائج برنامج 

ویتم مقارنتها بالقیمة    0.332أن القیمة المحسوبة للاختبار تساوي   (15أعلاه )  ولدنلاحظ من خلال الج  
. وبما أن القیمة المحسوبة للاختبار أقل من  2.306% التي تقدر بـ  5( ستودنت عند معنویة  tالمجدولة لـ )

  %، فهذا یقودنا إلى قبول فرضیة العدم القائلة  بأن المتوسط العينة یساوي 5القیمة المجدولة عند مستوى  
 0.05في الجدول ومقارنتها بالمستوى     Sig. (2-tailed)، ویمكن الاستعانة بالقیمة الاحتمالیة  17إلى  

 وبالتالي فرضیة الصحیحة.  0.05>  0.741بحيث كلما كانت أكبر نقبل فرضیة، ومنه نجد  
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 :خلاصة الفصل

 49في استطلاع    نافي هذه الدراسة على أداة استبی  اعتمدنا، حيث  الميدانیةبعد قیامنا بالدراسة   
التي تم توزیعها على  "   دور أخلاقیات مهنة التدقيق في تعزیز مصداقیة تقاریر مدققين" فرد حول موضوع 

ة  نابالاستع،  بولایة ورقلة   (خبراء محاسبين، محاسبين معتمدين  خارجيين،  محافظي حساباتعينة الدراسة)
والاعتماد على الاختبارات الإحصائیة اللازمة للإجابة على إشكالیة الدراسة واختبار  "  SPSS "24ببرنامج   

مهنة التدقيق   أخلاقیات   أن إلى  فرضیات الدراسة، ومن خلال تحليل إجابات الأفراد العينة وتفسيرها توصلنا  
 . في تعزیز مصداقیة التقاریر لمحافظي الحسابات ورقلةلها فعالیة 
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 : خاتمةال

المتمثلة في دور اخلاقیات مهنة التدقيق في تعزیز مصداقیة تقاریر المدققين  خلال هذه الدراسة  تطرقنا 
أخلاقیات المهنة  الفصل الاول نظري تناول مفاهیم على    فصلين: الدراسةه حيث استعرضنا خلال هات

توزیعه على عينة ة للموضوع من خلال الاستبیان وتم یدراسة تحليل  والتقاریر أما الفصل الثاني درس 
 يلي:  وتم طرح فرضين وكانت النتائج كما مختصة في مجال التدقيق

 نتائج الفرضیات: 

وهذا يدل على فاعلیة أخلاق استخدم ؛ : التزام محافظ الحسابات بأخلاقیات مهنة التدقيقالفرضیة الأولى
الالتزام بقواعد السلوك المهني الموصى  عملیة التدقيق في تعزیز مصداقیة تقاریر المدققين،  كما يدل على  

به بصورة مستقلة، و امتلاك القدرة على تخفیض هامش الخطأ في القوائم المالیة ، و هناك معايير  
تضبط التأهيل السلوكي للمدققين، و توضح فاعلیة وجود العقوبات الواردة في القانون بالاهتمام بالسلوك  

 فق القوانين دولیا. المهني، و بتطبيق مبادى المحاسبة و 

بناء على نتائج الاستبیان یلاحظ  عدم وجود التمتع بالاستقلالیة الموضوعیة ،والحیادیة عند المحافظين 
في القوائم المالیة والتقاریر؛ وهذا يدل على وجود مؤثرات غير مهنیة و مضایقات، مما تنعكس سلبا على  

 الدقة الموضوعیة. 

قیات مهنة التدقيق في تعزیز مصداقیة التقاریر لمحافظي الحسابات   فعالیة أخلا الفرضیة الثانیة: 
لتزام بقواعد السلوك المهني عند تقدیم خدمة استشاریة ولها مصداقیة، وتدل على أن  الاتعكس  بورقلة

اخلاقیات المهنة تساهم في توفير المعلومات والتقليل من المخاطر، وهي معلومات ذات مصداقیة في  
، مما يؤكد أن هناك الكفاءة وفاعلیة بمزاولة أعمال مع قواعد وسلوك المهنة  التي تزید في  التقریر الفني

قیمة المصداقیة، و يبرز  وجود محاولات لتقليل من المخاطر أثناء اعداد التقاریر المالیة، والحرص على  
 اقیة. عدم استغلال المعلومات السریة للمنفعة الشخصیة من تحسين اخلاقیات وتعزیز المصد

و بناء على ما تقره نتائج الاستبیان یلاحظ وجود الالتزام بأخلاقیات مهنة التدقيق و عدم اتصافها 
بالمرونة وعدم وجود تقویم القرارات المتخذة، وعدم توفير معلومات واضحة ومفهومة ضمن التقاریر المالیة  

 بلة للمقارنة. ،و عدم وجود تميز للمعلومات المتضمنة لدى المدقق في التقاریر قا
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 نتائج الدراسة:

هناك عدة متغيرات تؤثر على سلوكیات المدقق الحسابات مهنا القوانين التي تنظم   -
 والبيئة الاجتماعیة   المهنة

بكثير من العوامل منها التزامات قد تتأثر علاقة المراجع بالمؤسسة محل التدقيق  -
 المادیة والاجتماعیة والعلاقات الشخصیة 

،  طول مدة العمل مع العميل جوانب:عدة  تأثر استقلالیة مراجع الحسابات من -
   المنافسة، المؤهلات العلمیة

 : ص التوصیات التالیة لخنستمن خلال الدراسة توصیات الدراسة: 

  الحسابات على الكفاءة المهنیة من خلال تطبيق المهاراتضرورة المحافظة مدقق  -
  المكتسبة في ميدان المهنة وتطویرها

يجب على مكاتب التدقيق تخصیص جزء من أتعابه لأجل التدریب والتعلیم لمواكبة  -
 تطورات المهنة 

 على المدقق الحفاظ على استقلالیة حتى لا یصبح عدیم القیمة إذ لم یكن مستقل  -

 :   الدراسة آفاق
تتناول   البحث فإن هذه الدراسة بمثابة بدایة وانطلاقة لدراسات أخرى   لأفاقبالنسبة          
تأث تضبط  ير  مدى  قوانين  سن  خلال  من  التقاریر،  مصداقیة  تعزیز  في  المهنة  أخلاقیات 

التدقيق   مهنة  تنظم  محلیة  تكوین  معاهد  وانشاء  المهنة  في  الأخلاقیة    والمراجعة الممارسات 
 وتمنح دورات تكونیة للمهنين. 

في تدعیم    بشيء ونأمل في الأخير أن نكون قد وفقنا في معالجة هذا الموضوع وساهمنا ولو  
 البحث العلمي في الجزائر والمكتبة الاقتصادیة
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 المراجع: 
   القرآن الكریم بروایة ورش.  (1
 صحیح مسلم (2
الجزء الثاني ، دار هومة ،  التدقيق المحاسبي بين التأصيل العلمي والتطبيق العملي، عمر علي عبد الصمد  (3

 .  2018الجزائر، نوفمبر –للطباعة والنشر والتوزیع 
   .لابن منظور ،لسان العرب    (4
 أبادي  فيروزالالقاموس المحیط ، (5
لثانیة، الأردن : دار وائل  ، الطبعة اقيق من الناحیة النظریة والعملیةهادي التمیمي ،مدخل إلى التد   (6

 .  2004،للنشر
 قواعد سلوك وآداب مهنة التدقيق وأثرها على جودة عملیة التدقيق في الشركات ،المطيري عبد الرحمان   (7

 . ، رسالة ماجستير غير منشورة جامعة الشرق الأوسط ،عمان، الأردنالصناعیة الكویتیة 
رسالة ، ئم المالیةة الإبداعیة في القوادور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من المحاسب، الصوري محمد أحمد   (8

 .ماجستير غير منشورة، الجامعة الإسلامیة غزة، فلسطين 
قواعد سلوك وآداب مهنة التدقيق وآثارها على جودة عملیة التدقيق ، لرحمان مخلد سلطان عریج المطيري عبد ا   (9

 . كلیة الأعمال جامعة الشرق الأوسطفي شركات الصناعة الكویتیة ، قسم المحاسبة، 
دراسة  -آسیا هيري "فعالیة التدقيق الخارجي وفق أخلاقیات المهنة في تحسين جودة معلومات تقریر المدقق    (10

جامعة أحمد درایة أدرار كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم   -الجزائریة قتصادیةالاعينیة من المؤسسات 
  .2018/ 2017التسيير، أطروحة تدخل ضمن متطلبات نيل شهادة الدكتوراه ل.م.د تخصص محاسبة وتدقيق 

، والمحلیة الدولیة الأعمال بيئة في والمراجعة المحاسبة على المهنة بأخلاقیات الالتزام عدم تأثير،  حجاج زینب   (11
 2012 الجزائر جامعة منشورة غير دكتوراه ،أطروحة والمراجعين المحاسبين من عدد مع ميدانیة دراسة

12)    
 المجلات و الدوریات 

بن الشریف مبروكة وساوس الشيخ" دور أخلاقیات مهنة التدقيق في  (13 ؤولیات في ضوء بالمس الالتزامهيري آسیا وا 
 523ص   2017/ 23/02، 39دراسة ميدانیة لعينة من المدققين في الجزائر ،مجلة الحقیقة العدد شروط الـتأديب

 16مؤرخ في   01- 10،القانون  2010لسنة 42الشعبیة ،العدد الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة  (14
  .افظ الحسابات والمحاسب المعتمد، يتعلق بمهن الخبير المحاسب، ومح2010يونيو   29الموافق ل 1431رجب 

لعينة من  استقصائیةدراسة  –بهلولي نور الهدى "أثر تبني معايير التدقيق الدولیة بالجزائر على تقریر المدقق    (15
( جامعة 01) 28-  اقتصادیة دراسات–ظي الحسابات والخبراء المحاسبين ،مجلة الحقوق والعلوم الإنسانیة محاف

   .01سطيف 
16)  IFAC ,IAASB ,ISA700 ,OP.CIT ,P 657 

.نور الدين مزیاني)الإطار الدولي للتدقيق المالي(، الإطار المفاهیمي للتدقيق المالي، معايير التدقيق الدولیة    (17
isa، ، 190ص  2021نوميدیا للطباعة والنشر والتوزیع 
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المعدل والخاص بتقریر المدقق على تضييق فجوة  700إبراهیم سلیمان عمر ،أثر تعديل المعیار الدولي رقم  (18
( رسالة دكتوراه   الأكادیميينسابات ومعدي القوائم المالیة والمستثمرین حات دراسة ميدانیة لآراء مدققي الالتوقع

 . 2008عمان الأكادیمیة العربیة للعلوم الإداریة والمصرفیة ،  غير منشورة،
19)   IFAC ,IAASB ,ISA700 ,OP.CIT ,P 658-660 
20) IFAC ,IAASB ,ISA700 ,OP.CIT ,P 688-689 

نور الدين مزیاني )الإطار الدولي للتدقيق المالي ،الإطار المفاهیمي للتدقيق المالي ،معايير التدقيق     (21
 190ص   2021( ، دار نوميدیا للنشر والتوزیع ،isaالدولیة

المالي ،معايير التدقيق نور الدين مزیاني )الإطار الدولي للتدقيق المالي ،الإطار المفاهیمي للتدقيق     (22
 195ص   2021( ، دار نوميدیا للنشر والتوزیع ،isaالدولیة

23) IFAC ,IAASB ,ISA706 
  التأكيدوعملیات  رقابة الجودة والتدقيق والمراجعةالمعايير الدولیة ل إصداراتالاتحاد الدولي للمحاسبين دليل  (24

    24ص الأخرى والخدمات ذات العلاقة 
   2007نوفمبر  25المؤرخ في  11-07قانون   2007نوفمبر   25المؤرخ في  11-07قانون   (25
،المحدد لمحتوى معايير تقاریر محافظ   2013يونيو سنة   24الموافق ل 1434شعبان  15القرار المؤرخ في    (26

 الحسابات 
   2007نوفمبر   25المؤرخ في  11-07قانون   (27
،المحدد لمحتوى معايير تقاریر محافظ   2013يونيو سنة   24الموافق ل 1434شعبان  15لقرار المؤرخ في ا   (28

 الحسابات 
،المحدد لمحتوى معايير تقاریر محافظ   2013يونيو سنة  24الموافق ل 1434شعبان  15القرار المؤرخ في  (29

 الحسابات.
( 1993أفریل  25المؤرخ في  08-93شریعي رقم من القانون التجاري ) المرسوم الت   12مكرر 715المادة    (30

 129ص 
مراجعي الحسابات بأخلاقیات المهنة وقواعد السلوك المهني ( ، دراسة   التزامشحدة زعرب وآخرون ) مدى  حمدي (31

تطبیقیة على شركات ومكاتب المراجعة في قطاع غزة، قسم المحاسبة ،كلیة التجارة الجامعة الإسلامیة قطاع غزة 
 2015فلسطين 

بالمسؤولیات في ضوء  زامالالتالشریف مبروكة وساوس الشيخ" دور أخلاقیات مهنة التدقيق في  وابنهيري آسیا -أ (32
   2017/ 23/02، 39دراسة ميدانیة لعينة من المدققين في الجزائر ،مجلة الحقیقة العدد شروط الـتأديب

مدقق الحسابات للمعرفة المتخصصة في تعزیز مصداقیة التقاریر المالیة (   اكتسابنواف فخر وآخرون )أهمیة  (33
العربیة السوریة ، مجلة جامعة تشرین للبحوث والدراسات العلمیة  دراسة ميدانیة عن مكاتب التدقيق في الجمهوریة 

   2015، 3والقانونیة المجلد العدد الاقتصادیة،سلسلة العلوم  
عبد الرحمان مخلد سلطان عریج المطيري )قواعد سلوك وآداب مهنة التدقيق وآثارها على جودة عملیة التدقيق في  (34

ر ، قسم المحاسبة، كلیة الأعمال ،جامعة الشرق الأوسط  يماجست الشركات الصناعیة الكویتیة (مذكرة 
(،400920207 ) 
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)أسامة عبد المنعم السيد علي ) دراسة بعنوان مدى التزام مدققي الحسابات بالميثاق الأخلاقي للمؤسسات     (35
 :  2012المالیة (الإسلامیة، 

لمتطلبات المهنة والضغوط المحیطة ( أطروحة  الاستجابةغوالي محمد البشير )مهنة المراجعة القانونیة بين  ن   (36
 2011دكتوراه غير منشورة جامعة الجزائر 

بأخلاقیات المهنة على المحاسبة والمراجعة في بيئة الأعمال الدولیة والمحلیة (  الالتزامزینب حجاج )تأثير عدم    (37
 2012مع عدد من المحاسبين والمراجعين ،أطروحة دكتوراه غير منشورة جامعة الجزائر  دراسة ميدانیة

 مراجع أجنبیة: 
38) Al Momani   & Obeidat The Effect of Auditors Ethics on Their Detection of Creative 

Accounting Practices: A Field Study 

39) Dennis Anita Best practicas for andit efficiency.gournal of accountancy .sep2000 vol 
:190 issue 

40) Hopkins.pop  Hopkins.pop": quality expectations" internal anditor dec ,97 vol54 
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   استمارة استبیان: 01الملحق رقم   

     

 جامعة غردایة

 والعلوم التجاریة وعلوم التسيير كلیة العلوم الاقتصادیة  

 قسم العلوم المالیة والمحاسبیة 

 
 المستوى: ثانیة ماستر 

 التخصص: تدقيق ومراقبة التسيير 

 

الموضوع: استمارة استبیان موجه الى محافظي الحسابات وخبير محاسب  ومحاسب معتمد في ولایة  
 ورقلة 

نتقدم الیكم بالشكر والاحترام    2022/  2021في اطار الاعداد لنيل شهادة ماستر أكادیمي لسنة الجامعیة  

أخلاقیات مهنة التدقيق في  راجين منكم التعاون معنا للاستكمال متطلبات البحث العلمي في موضوع }دور  

تعزیز مصداقیة تقاریر المدققين { ونرجو منكم الاطلاع على  هذا الاستبیان والاجابة على الاسئلة بكل دقة  

في خانة مناسبة من أجل خدمة البحث العلمي ونؤكد حرصنا الشديد على    (x) و موضوعیة بوضع علامة  

 تخدم البحث العلمي فقط لكم منا جزیل الشكر. سریة المعلومات المقدمة من طرفكم و أنها سوف 

 الطالب : الأخضري عمر  
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 المحور الأول: معلومات عامة 

 ( في المكان المناسب  xالمعلومات العامة: يرجى وضع علامة )

المؤهل العلمي: لیسانس                ماستر                         دراسات علیا                        1*
 شهادة مهنیة 

 التخصص العلمي: محاسبة                  مالیة                                    تدقيق           2*

 سنوات                  10إلى 5سنوات                 من  5عدد سنوات الخبرة: أقل من  3*
 سنوات  10أكثر من 
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 محافظ الحسابات بأخلاقیات مهنة التدقيق التزام   المحور الثاني:

غير 
 موافق 

موافق  
بدرجة 
 متوسط 

 الرقم  الفقرة موافق 

 01 أتمتع  بالاستقلالیة عند ابداء رأيي في القوائم  والتقاریر المالیة     

 02 التزام بتطبيق مبادئ المحاسبة المتعارف عليها قانونیا ودولیا     

 03 لدي أو أمتلك القدرة على تخفیض هامش الخطأ في قوائم مالیة    

 04 ألتزم باستقلالیة والحیادیة في تطبيق خطة العمل الموضوعة     

 05 لدي القدرة على تقدیم معلومات محايدة وخالیة من التحيز    

 06 القدرة على التحرر من المؤثرات غير مهنیة أثناء تأدیة مهام    

 07 اهتمام المدقق بتطویر أداءه لعمله بكل بدقة وموضوعیة     

 08 وفاء المدقق لعملائه يزید من فعالیة التقاریر     

 09 وجود علاقة شخصیة بيني وبين المؤسسة تؤثر سلبا على استقلاليتي    

مجموعة من المعايير التي تضبط التأهيل السلوكي للمدقق لابد من التقيد  توجد    
 بها

10 

 11 ألتزم بقواعد السلوك المهني التي حددتها الجهات الوصیة في الجزائر    

ساهم في  2016ومعايير التدقيق الجزائریة الصادرة في  01-10یعتبر القانون    
 تحسين اخلاقیات المهنة  

12 

بالتزام والاهتمام بقواعد السلوك   01-10تساهم العقوبات الواردة في قانون    
 المهني

13 
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  التقاریر لمحافظي الحسابات  بورقلة المحور الثالث: فعالیة أخلاقیات مهنة التدقيق في تعزیز مصداقیة 

غير 
 موافق 

موافق  
بدرجة 
 متوسطة 

 الرقم  الفقرة موافق 

 01 أمتلك الكفاءة التي تؤهلني لتقدیم  تقریر ذو مصداقیة   

یفرض الالتزام بأخلاقیات مهنة التدقيق بتوفير معلومات واضحة     
 ومفهومة ضمن التقاریر المالیة  

02 

لا أقوم  بمزاولة أعمال أخرى تتعارض مع قواعد وآداب سلوك     
 المهنة

03 

 04 أحاول التقليل من خطر وجود أخطاء أثناء اعداد التقاریر المالیة    

بأخلاقیات مهنة التدقيق بالمرونة في تصحیح   یساعد الالتزام    
 وتقویم القرارات المتخذة

05 

اتباع أخلاقیات مهنة التدقيق یساهم في توفير معلومات مالیة    
 تساعد في التنبؤ بالأحداث المستقبلیة والمخاطر

06 

 07 أعمل على تقدیم معلومات ذات مصداقیة في تقریري الفني     

 08 عند تقدیم خدمة استشاریة ألتزم بقواعد السلوك المهني   

 09 تتميز المعلومات المتضمنة في تقریر المدقق بقابلیة مقارنة    

 10 أحرص على عدم استغلال المعلومات السریة للمنفعة الشخصیة    
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 spp:  مخرجات ال02رقم  الملحق 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 49 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 49 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,921 13 

 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 49 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 49 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,934 10 

 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 49 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 49 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 
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Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,960 23 

 

Corrélations 

 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 

00 Corrélation de 

Pearson 
1 ,794** ,795** ,854** ,825** ,614** ,782** ,677** 

,775*

* 

,717*

* 

,563*

* 

,662*

* 

,751*

* 

,55

8** 

Sig. (bilatérale) 
 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

,00

0 

N 
49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

01 Corrélation de 

Pearson 
,794** 1 ,516** ,618** ,751** ,691** ,742** ,632** 

,530*

* 
,352* ,280 

,579*

* 

,466*

* 

,28

5* 

Sig. (bilatérale) 
,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,013 ,051 ,000 ,001 

,04

7 

N 
49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

02 Corrélation de 

Pearson 
,795** ,516** 1 ,738** ,645** ,522** ,536** ,359* 

,658*

* 

,721*

* 

,562*

* 
,364* 

,502*

* 

,25

6 

Sig. (bilatérale) 
,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,011 ,000 ,000 ,000 ,010 ,000 

,07

6 

N 
49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

03 Corrélation de 

Pearson 
,854** ,618** ,738** 1 ,572** ,348* ,632** ,435** 

,563*

* 

,574*

* 

,422*

* 

,743*

* 

,696*

* 

,62

4** 

Sig. (bilatérale) 
,000 ,000 ,000  ,000 ,014 ,000 ,002 ,000 ,000 ,003 ,000 ,000 

,00

0 

N 
49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

04 Corrélation de 

Pearson 
,825** ,751** ,645** ,572** 1 ,739** ,681** ,732** 

,715*

* 

,516*

* 

,374*

* 

,365*

* 

,516*

* 

,15

4 

Sig. (bilatérale) 
,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,008 ,010 ,000 

,29

1 

N 
49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 
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05 Corrélation de 

Pearson ,614** ,691** ,522** ,348* ,739** 1 ,664** ,486** 
,448*

* 

,367*

* 
,277 ,112 ,291* 

-

,17

2 

Sig. (bilatérale) 
,000 ,000 ,000 ,014 ,000  ,000 ,000 ,001 ,009 ,054 ,445 ,043 

,23

7 

N 
49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

06 Corrélation de 

Pearson 
,782** ,742** ,536** ,632** ,681** ,664** 1 ,596** 

,638*

* 

,417*

* 
,247 

,402*

* 

,487*

* 

,28

9* 

Sig. (bilatérale) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,003 ,087 ,004 ,000 

,04

4 

N 
49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

07 Corrélation de 

Pearson 
,677** ,632** ,359* ,435** ,732** ,486** ,596** 1 

,669*

* 
,264 ,035 

,488*

* 
,349* 

,38

8** 

Sig. (bilatérale) 
,000 ,000 ,011 ,002 ,000 ,000 ,000  ,000 ,067 ,811 ,000 ,014 

,00

6 

N 
49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

08 Corrélation de 

Pearson 
,775** ,530** ,658** ,563** ,715** ,448** ,638** ,669** 1 

,626*

* 
,353* ,307* 

,385*

* 

,38

0** 

Sig. (bilatérale) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000  ,000 ,013 ,032 ,006 

,00

7 

N 
49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

09 Corrélation de 

Pearson 
,717** ,352* ,721** ,574** ,516** ,367** ,417** ,264 

,626*

* 
1 

,674*

* 
,239 

,534*

* 

,39

9** 

Sig. (bilatérale) 
,000 ,013 ,000 ,000 ,000 ,009 ,003 ,067 ,000  ,000 ,098 ,000 

,00

5 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

10 Corrélation de 

Pearson 
,563** ,280 ,562** ,422** ,374** ,277 ,247 ,035 ,353* 

,674*

* 
1 ,170 

,565*

* 

,22

4 

Sig. (bilatérale) 
,000 ,051 ,000 ,003 ,008 ,054 ,087 ,811 ,013 ,000  ,242 ,000 

,12

2 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

11 Corrélation de 

Pearson 
,662** ,579** ,364* ,743** ,365** ,112 ,402** ,488** ,307* ,239 ,170 1 

,656*

* 

,79

9** 

Sig. (bilatérale) 
,000 ,000 ,010 ,000 ,010 ,445 ,004 ,000 ,032 ,098 ,242  ,000 

,00

0 
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N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

12 Corrélation de 

Pearson 
,751** ,466** ,502** ,696** ,516** ,291* ,487** ,349* 

,385*

* 

,534*

* 

,565*

* 

,656*

* 
1 

,62

4** 

Sig. (bilatérale) 
,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,043 ,000 ,014 ,006 ,000 ,000 ,000  

,00

0 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

13 Corrélation de 

Pearson 
,558** ,285* ,256 ,624** ,154 -,172 ,289* ,388** 

,380*

* 

,399*

* 
,224 

,799*

* 

,624*

* 
1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,047 ,076 ,000 ,291 ,237 ,044 ,006 ,007 ,005 ,122 ,000 ,000  

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

Corrélations 

 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 

00 Corrélation de 

Pearson 
1 ,656** ,569** ,871** ,884** ,797** ,873** 

,915*

* 
,785** ,721** ,812** 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

01 Corrélation de 

Pearson 
,656** 1 ,868** ,438** ,396** ,629** ,348* 

,492*

* 
,237 ,229 ,604** 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,002 ,005 ,000 ,014 ,000 ,101 ,114 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

02 Corrélation de 

Pearson 
,569** ,868** 1 ,425** ,225 ,512** ,341* ,336* ,192 ,231 ,426** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,002 ,119 ,000 ,017 ,018 ,186 ,110 ,002 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

03 Corrélation de 

Pearson 
,871** ,438** ,425** 1 ,716** ,535** ,943** 

,746*

* 
,774** ,728** ,518** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,002 ,002  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

04 Corrélation de 

Pearson 
,884** ,396** ,225 ,716** 1 ,711** ,754** 

,967*

* 
,753** ,657** ,768** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,005 ,119 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

05 Corrélation de 

Pearson 
,797** ,629** ,512** ,535** ,711** 1 ,519** 

,678*

* 
,476** ,313* ,932** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,001 ,029 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 
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06 Corrélation de 

Pearson 
,873** ,348* ,341* ,943** ,754** ,519** 1 

,782*

* 
,799** ,783** ,563** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,014 ,017 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

07 Corrélation de 

Pearson 
,915** ,492** ,336* ,746** ,967** ,678** ,782** 1 ,771** ,702** ,729** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,018 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

08 Corrélation de 

Pearson 
,785** ,237 ,192 ,774** ,753** ,476** ,799** 

,771*

* 
1 ,652** ,498** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,101 ,186 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

09 Corrélation de 

Pearson 
,721** ,229 ,231 ,728** ,657** ,313* ,783** 

,702*

* 
,652** 1 ,390** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,114 ,110 ,000 ,000 ,029 ,000 ,000 ,000  ,006 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

10 Corrélation de 

Pearson 
,812** ,604** ,426** ,518** ,768** ,932** ,563** 

,729*

* 
,498** ,390** 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,006  

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 الجنس 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 59,2 59,2 59,2 29 ذكر 

 100,0 40,8 40,8 20 أنثى

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 العلمي  المؤعل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 6,1 6,1 6,1 3 ليسانس 

 69,4 63,3 63,3 31 ماستر

 100,0 30,6 30,6 15 عليا  دراسات

Total 49 100,0 100,0  
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 العلمي  التخصص 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 30,6 30,6 30,6 15 محاسبة 

 65,3 34,7 34,7 17 مالية

 100,0 34,7 34,7 17 تدقيق

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 

 الخبرة السنوات عدد

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 44,9 44,9 44,9 22 سنوات 05 من أقل 

 65,3 20,4 20,4 10 سنوات 10 إلى  05 من

 100,0 34,7 34,7 17 سنوات 10 من  أكبر

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 

 

 المالية  والتقارير   القوائم في  رأيي ابداء عند بالاستقلالية   أتمتع

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  42,9 42,9 42,9 21 موافق 

 83,7 40,8 40,8 20 متوسط بدرجة موافق

 100,0 16,3 16,3 8 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 ودوليا  قانونيا عليها المتعارف المحاسبة مبادئ بتطبيق التزام

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  49,0 49,0 49,0 24 موافق 

 79,6 30,6 30,6 15 متوسط بدرجة موافق

 100,0 20,4 20,4 10 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  
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 مالية  قوائم في الخطأ هامش  تخفيض على القدرة أمتلك أو لدي

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  34,7 34,7 34,7 17 موافق 

 75,5 40,8 40,8 20 متوسط بدرجة موافق

 100,0 24,5 24,5 12 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 الموضوعة العمل  خطة  تطبيق  في والحيادية باستقلالية ألتزم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  55,1 55,1 55,1 27 موافق 

 83,7 28,6 28,6 14 متوسط بدرجة موافق

 100,0 16,3 16,3 8 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 

 

 التحيز  من وخالية  محايدة معلومات  تقديم على القدرة لدي

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  24,5 24,5 24,5 12 موافق 

 77,6 53,1 53,1 26 متوسط بدرجة موافق

 100,0 22,4 22,4 11 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 

 مهام  تأدية أثناء مهنية غير  المؤثرات من التحرر  على القدرة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  67,3 67,3 67,3 33 موافق 

 87,8 20,4 20,4 10 متوسط بدرجة موافق

 100,0 12,2 12,2 6 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  
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 وموضوعية  بدقة بكل لعمله أداءه بتطوير  المدقق  اهتمام

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  59,2 59,2 59,2 29 موافق 

 91,8 32,7 32,7 16 متوسط بدرجة موافق

 100,0 8,2 8,2 4 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 التقارير  فعالية  من يزيد لعملائه المدقق  وفاء

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  57,1 57,1 57,1 28 موافق 

 87,8 30,6 30,6 15 متوسط بدرجة موافق

 100,0 12,2 12,2 6 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 استقلاليتي  على سلبا تؤثر  المؤسسة وبين بيني شخصية علاقة وجود

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  53,1 53,1 53,1 26 موافق 

 87,8 34,7 34,7 17 متوسط بدرجة موافق

 100,0 12,2 12,2 6 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 بها  التقيد من  لابد للمدقق السلوكي التأهيل تضبط التي  المعايير  من مجموعة توجد

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  42,9 42,9 42,9 21 موافق 

 69,4 26,5 26,5 13 متوسط بدرجة موافق

 100,0 30,6 30,6 15 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  
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 الجزائر  في  الوصية  الجهات حددتها التي المهني السلوك بقواعد ألتزم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  34,7 34,7 34,7 17 موافق 

 73,5 38,8 38,8 19 متوسط بدرجة موافق

 100,0 26,5 26,5 13 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 المهنة  اخلاقيات تحسين في ساهم 2016 في الصادرة الجزائرية التدقيق  ومعايير  01-10 القانون يعتبر 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  46,9 46,9 46,9 23 موافق 

 95,9 49,0 49,0 24 متوسط بدرجة موافق

 100,0 4,1 4,1 2 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 

 المهني السلوك بقواعد والاهتمام بالتزام 01-10 قانون في الواردة العقوبات تساهم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  38,8 38,8 38,8 19 موافق 

 81,6 42,9 42,9 21 متوسط بدرجة موافق

 100,0 18,4 18,4 9 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 مصداقية  ذو تقرير   لتقديم تؤهلني التي الكفاءة أمتلك

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  40,8 40,8 40,8 20 موافق 

 81,6 40,8 40,8 20 متوسط بدرجة موافق

 100,0 18,4 18,4 9 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  
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 المالية  التقارير  ضمن ومفهومة واضحة معلومات  بتوفير  التدقيق مهنة بأخلاقيات الالتزام يفرض

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  51,0 51,0 51,0 25 موافق 

 87,8 36,7 36,7 18 متوسط بدرجة موافق

 100,0 12,2 12,2 6 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 المهنة  سلوك وآداب قواعد مع  تتعارض أخرى أعمال بمزاولة  أقوم لا

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  51,0 51,0 51,0 25 موافق 

 75,5 24,5 24,5 12 متوسط بدرجة موافق

 100,0 24,5 24,5 12 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 

 المالية  التقارير  اعداد أثناء أخطاء  وجود خطر  من التقليل أحاول

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  46,9 46,9 46,9 23 موافق 

 79,6 32,7 32,7 16 متوسط بدرجة موافق

 100,0 20,4 20,4 10 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 المتخذة القرارات وتقويم  تصحيح في  بالمرونة التدقيق مهنة بأخلاقيات الالتزام يساعد

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  53,1 53,1 53,1 26 موافق 

 83,7 30,6 30,6 15 متوسط بدرجة موافق

 100,0 16,3 16,3 8 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  
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 والمخاطر  المستقبلية بالأحداث التنبؤ في  تساعد مالية  معلومات توفير  في يساهم التدقيق مهنة أخلاقيات  اتباع

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  49,0 49,0 49,0 24 موافق 

 73,5 24,5 24,5 12 متوسط بدرجة موافق

 100,0 26,5 26,5 13 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 الفني  تقريري في مصداقية  ذات معلومات تقديم على أعمل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  42,9 42,9 42,9 21 موافق 

 79,6 36,7 36,7 18 متوسط بدرجة موافق

 100,0 20,4 20,4 10 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 

 المهني  السلوك بقواعد ألتزم استشارية خدمة تقديم عند

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  30,6 30,6 30,6 15 موافق 

 75,5 44,9 44,9 22 متوسط بدرجة موافق

 100,0 24,5 24,5 12 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 مقارنة بقابلية المدقق  تقرير  في  المتضمنة  المعلومات  تتميز 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  51,0 51,0 51,0 25 موافق 

 89,8 38,8 38,8 19 متوسط بدرجة موافق

 100,0 10,2 10,2 5 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  
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 الشخصية  للمنفعة  السرية المعلومات استغلال عدم على  أحرص

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  44,9 44,9 44,9 22 موافق 

 83,7 38,8 38,8 19 متوسط بدرجة موافق

 100,0 16,3 16,3 8 موافق غير

Total 49 100,0 100,0  

 

 

Statistiques 

 

N 

Moyenne Ecart type Valide 

Manqua

nt 

 49659, 1,4082 0 49 الجنس

 56016, 2,2449 0 49 العلمي لهالمؤ

 81545, 2,0408 0 49 العلمي التخصص

 89547, 1,8980 0 49 الخبرة  السنوات عدد

 72960, 1,7347 0 49 المالية  والتقارير  القوائم في  رأيي  ابداء عند بالاستقلالية  أتمتع

 79057, 1,7143 0 49 ودوليا  قانونيا عليها المتعارف  المحاسبة مبادئ بتطبيق التزام

 77041, 1,8980 0 49 مالية قوائم في  الخطأ هامش تخفيض على  القدرة أمتلك أو لدي

 75874, 1,6122 0 49 الموضوعة العمل خطة تطبيق في  والحيادية باستقلالية ألتزم

 69191, 1,9796 0 49 التحيز  من وخالية محايدة  معلومات تقديم على  القدرة لدي

 79379, 1,5102 0 49 مهام تأدية أثناء مهنية  غير المؤثرات من التحرر على  القدرة

 64944, 1,4898 0 49 وموضوعية بدقة  بكل لعمله أداءه بتطوير المدقق اهتمام

 70891, 1,5510 0 49 التقارير  فعالية من يزيد لعملائه المدقق وفاء

 70470, 1,5918 0 49 استقلاليتي  على  سلبا تؤثر المؤسسة وبين  بيني  شخصية علاقة وجود

 85714, 1,8776 0 49 بها التقيد من لابد للمدقق السلوكي  التأهيل تضبط التي  المعايير من مجموعة توجد

 78626, 1,9184 0 49 الجزائر  في  الوصية الجهات حددتها التي  المهني  السلوك بقواعد ألتزم

 اخلاقيات تحسين في  ساهم 2016 في  الصادرة الجزائرية التدقيق ومعايير 01-10 القانون يعتبر

 المهنة
49 0 1,5714 ,57735 

 73540, 1,7959 0 49 المهني  السلوك بقواعد والاهتمام بالتزام 01-10 قانون في  الواردة العقوبات تساهم

 74345, 1,7755 0 49 مصداقية ذو تقرير  لتقديم تؤهلني  التي  الكفاءة أمتلك

 70167, 1,6122 0 49 المالية التقارير ضمن  ومفهومة واضحة معلومات بتوفير التدقيق مهنة بأخلاقيات الالتزام يفرض

 83605, 1,7347 0 49 المهنة سلوك وآداب قواعد مع  تتعارض أخرى أعمال بمزاولة  أقوم لا 

 78463, 1,7347 0 49 المالية  التقارير اعداد أثناء  أخطاء وجود خطر من التقليل أحاول

 75537, 1,6327 0 49 المتخذة القرارات وتقويم  تصحيح في  بالمرونة التدقيق مهنة بأخلاقيات الالتزام يساعد

 المستقبلية بالأحداث التنبؤ في  تساعد مالية معلومات توفير في  يساهم التدقيق مهنة أخلاقيات اتباع 

 والمخاطر 
49 0 1,7755 ,84817 

 77097, 1,7755 0 49 الفني  تقريري  في  مصداقية ذات معلومات تقديم على  أعمل

 74744, 1,9388 0 49 المهني السلوك بقواعد ألتزم استشارية خدمة  تقديم عند
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 67449, 1,5918 0 49 مقارنة  بقابلية المدقق تقرير في  المتضمنة المعلومات تتميز

 73598, 1,7143 0 49 الشخصية للمنفعة  السرية المعلومات استغلال عدم على  أحرص

 

 

Corrélations 

 

 الحسابات محافظ التزام

 التدقيق مهنة بأخلاقيات

 تعزيز  في  التدقيق مهنة أخلاقيات فعالية

 بورقلة   الحسابات لمحافظي  التقارير مصداقية

 مهنة بأخلاقيات الحسابات محافظ التزام

 التدقيق 

Corrélation de Pearson 1 ,902** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 49 49 

 تعزيز  في  التدقيق مهنة أخلاقيات فعالية

  الحسابات لمحافظي  التقارير مصداقية

 بورقلة 

Corrélation de Pearson ,902** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 49 49 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 مهنة بأخلاقيات الحسابات محافظ التزام

 التدقيق 
49 22,2449 6,87850 ,98264 

 

 

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 22 

t ddl 

Sig. 

(bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la différence à 

95 % 

Inférieur Supérieur 

 الحسابات محافظ التزام

 التدقيق مهنة بأخلاقيات
,249 48 ,804 ,24490 -1,7308 2,2206 

 

 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 تعزيز  في  التدقيق مهنة أخلاقيات فعالية

  الحسابات لمحافظي  التقارير مصداقية

 بورقلة 

49 17,2857 6,02771 ,86110 
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Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 17 

t ddl 

Sig. 

(bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la différence à 

95 % 

Inférieur Supérieur 

 التدقيق مهنة أخلاقيات فعالية

 التقارير مصداقية تعزيز في 

 بورقلة  الحسابات لمحافظي 

,332 48 ,741 ,28571 -1,4456 2,0171 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                        

                        

 

 

  رســــه فال       
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 الصفحة العناوین 
 III الإهداء 
 V الشكر 

 VI الملخص 
 VII المحتویات قائمة 

 IX قائمة الجداول  
 X قائمة الأشكال البیانیة  

 XI قائمة الإختصارات الرموز  
 XII قائمة الملاحق  

 أ المقدمة
 التأصيل النظري لأخلاقیات مهنة التدقيق ومصداقیة التقاریر    الفصل الأول :

 02 تمهيد :
 03 أساسیات حول أخلاقیات مهنة التدقيق ومصداقیة تقاریر المدقق   المبحث الأول:

 03 -قواعد السلوك المهني–المطلب الأول: أخلاقیات المهنة 
 12 المطلب الثاني : مسؤولیات محافظ الحسابات الخارجي 

 17 المطلب الثالث : تقاریر المدقق 
 27 المبحث الثاني: مراجعة الدراسات السابقة 
 27 المطلب الأول: الدراسات باللغة العربیة 

 31 المطلب الثاني: الدراسات باللغة الأجنبیة  
 32 المطلب الثالث: التعقيب على الدراسات السابقة 

 33 خلاصة الفصل 
 .  لأخلاقیات المهنة ومصداقیة تقاریر المدققينالميدانیة  الدراسة  الفصل الثاني : 

 35 تمهيد 

 36 الدراسة  منهج المبحث الأول:  
 36 البحث  منهج المطلب الأول : 

 37 وتحليلها  البیانات  عرض: الثاني  المطلب
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 54 خلاصة الفصل 
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 59 المراجع 

 63 الملاحق  
 81 الفهرس


