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 ي الأعزاء و إلى كل الأساتذة و الأفاضلإلى أقارب
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الكلمات المفتاح

Abstract: 

Cette étude visait à identifier les compétences pour obtenir un avantage concurrentiel, 

qui a été mesuré à partir de (les dimensions des compétences et du développement des 

compétences) dans l'organisation pour obtenir un avantage concurrentiel a été mesuré 

à travers (l'excellence de la qualité des produits).30 sur 35 ont utilisé la programmation 

SPSS, et à partir d'une analyse de questionnaire et à travers plusieurs méthodes 

statistiques, nous avons atteint les résultats représentés dans le haut niveau de 

compétences ainsi que le haut niveau d'avantage concurrentiel. 

 L'existence d'une relation directe entre les compétences et l'avantage concurrentiel, et 

les résultats ont également confirmé l'existence d'une signification statistique des 

compétences dans la réalisation de l'avantage concurrentiel de l'institution où l'étude a 

été menée, et nous avons fait un ensemble de suggestions. 

 

Key words:  

Compétences, avantage concurrentiel, développement des compétences 
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