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V 

 ءالإهــدا
 أهدي ثمار جهدي وعملي بفضل الله عزو جل

 إلى الوالدين الكريمين حفظهما الله ورعاهما وأطال في عمرهما

 الأعزاء وأخواتيإخوتي إلى 

 إلى كل أفراد عائلتي وأحبابي

 بإسمهإلى كل أصدقائي كل 

 إلى كل من ساندني ودعمني من قريب أو بعيد ولو بالكلمة الطيبة

 



  

 
 VI 

 شكر وعرفـان

ي بتوفيقه تتم الأعمال حمدا وشكرا خالصا يليق ذالحمد والشكر لله ال

 بجلاله وعظيم سلطانه

العمل  ذانتقدم بجزيل شكرنا وخالص إمتناننا إلى كل من ساعدنا في إنجاز ه

 ذكر:سواء من قريب أو من بعيد ونخص بال

علينا ومساعدتنا في إعداد  اعلى إشرافه الأستاذة المشرفة أولاد إبراهيم ليلى  

 هذه المذكرة.

 طوال فترة إنجاز المذكرة. اوتوجيهاته اعلينا بإرشاداته تبخللم  والتي   

 حظاته.كما لا ننس ى الأستاذ المساعد عجيلة محمد على توجيهاته وملا 

كما لا يفوتنا تقديم كامل الامتنان والتقدير إلى كافة أساتذة كلية العلوم 

 الإقتصادية وعلوم التجارية وعلوم التسيير.

في مؤسسة شمس تور بزلفانة ولاية  كما نتقدم بالشكر إلى جميع عمال

 غرداية.
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  :الملخص
اع اعشل ى احشسةةةة هى للت  لقحأهد فهداد الدراسةةةةى ق    هدفت الدراسةةةةى إلر إ راو ات كشت تلأةةةة  ا  ر

قطرق إلر الإطةشر الكرر  للةم ا  ا   ر  الكرةش  الإعقاةشد عىر الاكج  ال فةةةةةةةةةةةةةةخلا القحىهىلا ا      
. فاش ال شكب العاىلا ق  إعقاشد عىر فسةةةى ب دراسةةةى حشلى الاحشسةةة لا ضشلإةةةةشفى لاعشل ى الاحشسةةة هى ل   ر

لاعرفى فه  القغهرات الحشفةةةةةىى عىر الاعشل ى الاحشسةةةةة هى عىر الاعشل ى   لأةةةةةا  ق ر  ولخشكى.فلا اؤسةةةةةسةةةةةى  
 الاحشس هى ل   ر عكد قط هد الكرش  الاحشس لا الاشللا.

لأةةا   ا  فه  الكقشئ  الاق فةةم إلهجش ا  الدراسةةى الاهداكهى ف  القسةة ه ت القلا قعقادهش اؤسةةسةةى   
 لا قق افد اع الكرش  الاحشس لا الاشللا. ق ر  ولخشكى

.         ت الاعشل ى الاحشس هىا  ر تالكرش  الاحشس لا الاشللات تلأ  ا  ر: الكلمات المفتاحية



 

 
 

VIII 

Summary:  

 

The study aimed to highlight the components of wage disclosureWith an 

accounting treatment for it, and to achieve the objectives of the study, it was relied 

on the descriptive analytical approach by touching on the theoretical framework 

for each of the wages and the accounting system in addition to the accounting 

treatment of wages. As for the practical side, it was based on the method of a case 

study in an institutionShams Tour Zalfaneh.To know the most important changes 

in the accounting treatment on the accounting treatment of wages when applying 

the financial accounting system. 

 One of the most important findings from the field study is that the records 

approved by the FoundationShams Tour ZalfanehNot compatible with the 

financial accounting system. 

Keywords: pay slip, financial accounting system, pay,  accounting treatment. 
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 توطئة: .أ
قعةةد ا   ر ا  الا اةةةةةةةةةةةةةةةهع الجةةشاةةى القلا هجق   جةةش الضةةشحثه   العىاةةش  فلا ا ةةش  عى  الإدارةت  عى  

الإ قاشعت ت كجش فداة ا  ا د ات الخعشلى القلا قاقىلجش الاؤسةةسةةىت إث قؤثر ضلأةةتم اضشلأةةر عىر الكخ ت  عى   
ك شوه  ل عاش  الاطى ضى اكج ت فشلجدد  لقوااشه   ام الرئهسةةةةةلا لىعشام هقاثم فلا العاش  ا  حهث سةةةةةى تج   ام

الحفةة   عىر ف ر اكشسةةب هى لا ا قى  احقضش شقل  احقهش شت ففراد عشئىقلت لثا هسةةعر دائاش لىعام ضتخش ة 
ا  ف م القرقهى القلا قاتكل ا  الحفةةةةةةةةة   عىر ف ر فل ر  ففةةةةةةةةةةمت ضشلإةةةةةةةةةةشفى إلر الاتشف ت  الع  ات 

 القرقهى.  القع هةشت  الإاقهشوات القلا هحفم عىهجش ا   را  هثه
 ضغهى قحدهد هثه ا   ر  قسةةةة هىجش احشسةةةة هش عىر الاؤسةةةةسةةةةى ف  ق ةةةةةع لا قى  الأ اكه   ا كراى

حدد      السةةك ات ا  هرة اش هسةةار ضشلكرش  الاحشسةة لا الاشللا الث   الاحشسةة هى الاعا    جشت حهث رجر
 اىى ا  الاضشدئ القلا ه ب ف  ق ةةةةةةةةع لجش الاحشسةةةةةةةضى العشاى ضفةةةةةةةخى عشاىت  احشسةةةةةةةضى ا   ر ضفةةةةةةةخى 
 شفةةةةةىت ا  حهث طريأى القسةةةةة هم الاحشسةةةةة لا لجثه ا   رت إث حدد الحسةةةةةشضشت الاسةةةةةقعاىى فلا القسةةةةة هم 

 الاحشس لا ل   رت  تهخهى القس هم الاحشس لا لجشت ضشلإةشفى إلر اضشدئ قس هىجش احشس هش. 
 إشكالية الدراسة: .ب

 :هاتككش طرح  فهشغى إلأتشلهى الئهسهى لىدراسى عىر الكح  القشللا
  تور  شمس مؤسسة  في (SCF) المالي المحاسبي النظام وفق الأجور المحاسبية المعالجة تتم كيف

 بزلفانة؟ 
 :القشلهى الخرعهى القسشؤلات   ةع هات  اسضأش الا ة عى الرئهسهى الإلأتشلهى ة    عىر

 ق ر؟ لأا  اؤسسى فلا ا  ر تلأ  هقةا  اشثا 
 ق ر؟ لأا  اؤسسى فلا لىعشام ا  ر فشفلا حسشب  هق  ته  
 ق ر؟ لأا  اؤسسى فلا الاحشس لا القس هم فلا الاسقعاىى الحسشضشت  فه  هلا اش 
 احشس هشً؟ ا   ر الاعشل ى قق  ته  
 الفرضيات: .ت

 : القشلهى الخرةهشت  ضفهشغى قاكش الإلأتشلهى هثه عىر للإ شضى
 اجكهى   بهشكشت   ضشلاؤسةسةىت  اقعىأى   هشكشت  فلا   الاقاثىى  ال هشكشت   ا   ا ا عى  هقةةا  ا  ر  تلأة  ف  

 (.ا  ر ضات كشت  اقعىأى  بهشكشت  قشري لت  ثتره ا  ر تلأ  إس ) ا  ر تلأ  فشحب  ح  



 

 

 الأشعد   ا  ر   اع  هق  حهث   الحسش هىت الع قشت   ا   لا ا عى  فد  ا  ر تلأ   فشفلا حسشب   هق  
 عىر   الةةةةةةريضى  الإ قاشعلا  الةةةةةةاش   إققطشع  اكجش اطر حش  الإ قاشعهى   الاكح  الاتشفآت    القع هةةةةةةشت 

 .الإ اشللا الد م
 ت( الخرعهى  حسةةةشضشقل  ضعض )  63 حسةةةشب   قلأةةةام ل   ر  الاحشسةةة لا  لىقسةةة هم  الاسةةةقعاىى  الحسةةةشضشت  ف  

 442000 حسةةةةشب   الإ قاشعلات الةةةةةاش   431100 حسةةةةشب   ت(الخرعهى  حسةةةةشضشقل  ضعض )  42 حسةةةةشب 
 .ال كك 51 حسشب  الإ اشللات الد م عىر الةريضى

 .الاشللا الاحشس لا الكرش   فد ق ر لأا  اؤسسى اؤسسى فلا احشس هشً  ا   ر اعشل ى قق  
 أهداف الدراسة:  .ث

 :الآقلافلا  ققاثم اىى ا  ا هداد   ى غإلر  الدراسىقسعر هثه 
  الكرش  الاحشس لا الاشللا.عرض إطشر الكرر  ل   ر  
 .احم الدراسىسسى اؤ اللىقس هم الاحشس لا ل   ر فلا قحدهد الحسشضشت الاسقعاىى  
إعدادهش  قسةةةةةة هىجش احشسةةةةةة هشاعقاشداً عىر الكرش  الاشللا طريأى عكشفةةةةةةر تلأةةةةةة  ا  ر     عىر القعرد 

 .احم الدراسى سسىفلا اؤ  الاحشس لا
 الاكح الإ قاشعهى القلا هحفةم عىهجش العشام فلا اؤسةسةى لأةا  ق ر  إ راو فه  القع هةةشت  الاتشف ت  

  ولخشكى.
 أهمية الدراسة:  .ج 

 ا سشسهى القشلهى: العكشفرقق ىر فهاهى هثه الدراسى فلا 
 قعق ر ا   ر ت حد فه  اأ اشت لقحسه  الإكقش هى. ✓
 ل   ر  الاحشسةةةة هى  الاعشل ى ه ص   فهاش  دهدت  الاشللا  الاحشسةةةة لا  الكرش  قداجش القلا القعده ت  اعرفى ✓
 .الإققفشدهى الاؤسسى فلا
ل عكفةر ا  عكشفةر قلىخى الإكقش  قعق ر احشسةضى ا   ر فحد الا ةة عشت الاجاى فلا الإققفةشد ت ك   ✓

  لاسهاش ا  ال جى الاحشس هى.
 
 
 
 



 

 

     :مبررات ودوافع إختيار الموضوع .ح 
 هثه الدراسى ك ردهش فلا اشهىلا:  هكشك عدة فسضشب لإ قهشر    

 الأسباب الذاتية: .1
هثا الا ة ع  الإلاش   ضعض   اكضل  ق سهع الاعشرد ح   ا ة ع   دراسىفلا  اللأ فهى الرغضى 

 ؛الدراسى
 رغضى لأ فهى فلا دراسى هثا الا ة ع؛ 
سأشط ال شكب العىالا    ا لشدهالا اع ال شكب العاىلا الاجكلا.احش لى ربط  ام
   الأسباب الموضوعية: .2

   .(SCF)فهاهى  ةر رة قط هد الاحشسضى فلا الاؤسسشت ال وائريى  فد لكرش  الاحشس لا الاشللا  

 ا  فه  الا اةهع الاطر حى عىر السشحى الاجكهى فلا السك ات ا  هرة. الدراسىت   ا ة ع  
                                               تإةشفى اكش رفهكش ف  كأد  لىاتقضى ال شاعهى ار ع عىالا  دهد. 
 حدود الدراسة: .خ 

 فة   إلر كقشئ  فلثر دقىت قاكش ضحفةر فضعشد  حد د الدراسةى   بجددقفةد اعشل ى إلأةتشلهى الدراسةى 
 فلا ال  اكب القشلهى:

اققفةةةرت الدراسةةةى الحشلهى عىر الا اةةةةهع  الاحش ر الارقضطى فسةةةشسةةةش ضفةةةىب   الحدود الموضــوعية: 
ارقضطى ضفةةةةةةةةةخى عشاى  القرتهو عىر ا اةةةةةةةةةةهع    ضش   را ةةةةةةةةةة ع الدراسةةةةةةةةةى الاقاثم فلا الاخشهه  الاقعىأى  

 . ف فش ضاعش ىى الاحشس هى ل   ر
الدراسةى قحىهم تلأة  ت لأةاىت 2022اهداكهى     لأةجر ففريم سةكى  ال فعدت الدراسةىالحدود الزمانية:   

 .2020ا  ر لسكى
 .اؤسسى لأا  ق ر  ولخشكى   لاهى غرداهىات الدراسى عىر اسق ى ق الحدود المكانية: 
 والأدوات المستخدمة:منهج الدراسة .د

ا  ف م دراسةةةى إلأةةةتشلهى الدراسةةةىت احش لى للإ شضى عىر القسةةةشؤلات الاطر حى ثات الفةةةىى  جشت ع  
الاكج  ال فةةةةةةخلا فلا  اع عىر  طريد دراسةةةةةةى فةةةةةةحى الخرةةةةةةةهشت الاعقادة فلا هثه الدراسةةةةةةىت ق  الإعقاشد  

اكج  دراسةةى فلا  شكب القط هألا ق  اعقاشد عىر  فاش  الاعى اشت  قحىهىجش لق ةةةهح الإطشر الكرر  لىدراسةةى.
الحشلهى عىر اسةةةةةةةق ى اؤسةةةةةةةسةةةةةةةى لأةةةةةةةا  ق ر  ولخشكى   لاهى غرداهى. ا  ف م إسةةةةةةةأشط ال شكب الكرر  عىر 



 

 

القط هألا  ا قضشر الخرةةةةهشت الدراسةةةى  لقلأةةة هص الاعشل ى الاحشسةةة هى    ر  فد كرش  الاحشسةةة لا الاشللا 
 .فلا الاؤسسى احم دراسى

 : تقسيمات الدراسة .ذ
 حددةاحم الدراسةةةىت  اعشل ى الإلأةةةتشلهى الاطر حى  ال فةةة   ل هداد الا ضشلا ةةةة عاش  الال  ضغهى  

 الخرةهشت القلا ق  فهشغقجشت ق  قأسه  الدراسى إلر:   لا قضشرا  الدراسى 
قكش لت الإطشر الاكج لا لىدراسةةةةةةةى ا  حهث القعري  ضالأةةةةةةةتىى الدراسةةةةةةةى  القسةةةةةةةشؤلات الخرعهى المقدمة:   -

 فهةةش ا هاهى لكفةم الر طرح ا هداد الار  ة ا  الدراسةىت ث  الاكج  الاقضع  فد ات  فرةةهشت الدراسةى  
 الدراسى الاسقعاىى  ههتم الضحث  ف هرا الفع ضشت القلا  ا جقكش فثكش  اك شو الدراسى.

الأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسـبة الأجور في ظل النظام المحاسـبي " الاعك    ةةةةةةةةةةةةةةة  الفصـل الأول -
ت فاش احشسةةضى ا   ر فلا رم الكرش  الاحشسةة لا الاشللاقسةة  الر اضحثه  رئهسةةهه ت الاضحث ا    ، "يالمال

 الث  تش  قحت عك ا  الدراسةةةشت السةةةشضأى ق  القطرق فهل لىدراسةةةشت السةةةشضأى القلا لجش ع قى الاضحث الثشكلا  
  ق د.  ت اع ثتر ف  ل القلأشضل  الإضا ة ع ضحثكش

 "،حول محاسبة الأجور في مؤسسة شمس تور بزلفانةل  الميدانيةدراسة "ال الاعك    ةةة   الفصل الثاني -
اكج هى الدراسى الاهداكهىت فاش الاضحث الثشكلا ق  عرض دراسى حشلى  يقةا  اضحثه  الاضحث ا    هقكش    

 ا   ر فلا اؤسسى لأا  ق ر  ولخشكى   لاهى غرداهى اعشل ى الاحشس هىح   
 قضشر الخرةةةةةةةةةةةهشت القلا  ش ت فلا اأداى الضحثت ث  عرض ام القلا قةةةةةةةةةةةاكت قى هص عش    الخاتمة:   -

الكقشئ  الاق فةةةةةةةةةةةةةم إلهجشت لهق  ضعدهش قأده  ضعض الإققراحشت القلا رفهكش ض كجش ةةةةةةةةةةةةةةر ريى  كش ا عىر الكقشئ  
 فشق الضحث الاق فم إلهجشت ضشلإةشفى إلر آ

 :صعوبات الدراسة .ر 
اش ا  لأةةةةك ف  ف  ضحث عىالا قعقرض طريأل فةةةةع ضشت  هلا ق قى  لدى تم ضشحثت لثا فإ  ا  

 فه  الفع ضشت القلا اعقرةقكش فلا إك شو هثه الدراسىت هلا:
 قىى الاعى اشت الاأداى ا  ق م اؤسسى احم الدراسى؛ ✓
 فع ضى حف   عىر القأشرير ا  ههئشت  ال جشت الا قفى ضح ى ف  هثه القأشريراعى اشت سريى؛ ✓
 احشسب اؤسسى. لارات اقعددة ضس ب ارقضشطشت  اأش ىىالاؤسسى إ را  ال ق  هم ✓
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 :للفصل تمهيد

إ  ا   ر  الر اقب قعت  ادى الاهقاش  ضشلخرد  الا رد الضلأةةةر  الث  فةةةةحر ث  فهاهى ت هرة فلا  
ق فهر ف  ر عةشدلةىت إث ف  در ةى رةةةةةةةةةةةةةةةةش الخرد ع  عاىةل دفع ع ىةى القكاهةىت  هةثا لا هقة ت إلا ا      

قق ق  إلر حد ت هر عىر قهاى اش هحفةةةةةةةةةم عىهل كأدا ف  عهكشت لثلك فإ  العكشهى  قحدهد ف ر العشام هعق ر 
 ا  ع اام ك شح الاؤسسشت  الد  .

ا   SCF عىر ةةةةةةة   ثلكت سةةةةةةهق  القطرق فلا هثا الخفةةةةةةم إلر الاعشل ى الاحشسةةةةةة هى    ر  فد 
    القطرق إلر ا د هشت الكرريى    ر  الكرش  الاحشسةةةةة لا الاشللا. فاش فلا اش ه ص  د هشت القط هأهى 

 سكأ    إسقعراض ا ا عى ا  الدراسشت السشضأى القلا قاتكش ا  الحف   عىهجش.
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 الماليالأجور في ظل النظام المحاسبي محاسبة المبحث الأول: 
ففةةةةةةةةضحت احشسةةةةةةةةضى ا   ر  اققطشع ا عضش  الاىحأى  جش ققطىب اعرفى دقهأى للإ را ات الأشك كهى  

ال شفةةةةةةةةةةةى ضشلعام  الةةةةةةةةةةةةاش  الإ قاشعلا  الأشك   الةةةةةةةةةةةةري لات إةةةةةةةةةةةةشفى إلر الأ اعد القلا  ش   جش الكرش  
حشسةةضى ا   ر سةة ا  عىر الاسةةق ى الد للا  الاسةةق ى الاحشسةة لا الاشللا القلا فدت إلر حد ث قغهرات فلا ا

 الاحىلا.
 –خلفية نظرية  –المطلب الأول: الأجور 

 حقر كةدرك فهاهقجةش سةةةةةةةةةةةةةةكقطرق فلا هةثا  ترتةشت  احخوات العاةش  لرفع فدائج احقعةد ا   ر ا   
الاطىةةةب إلر اخج   ا   ر  فك اعجةةةشت  ا  ث  اهتةةةشكهو  دفع ا   رت  فلا ا  هر كقكةةةش   الإققطةةةشعةةةشت 

 ا  ريى.
 الفرع الأول: مفهوم الأجر

  التطور التاريخي للأجرأولا: 
 (1) :فهاش هىلا ضعدة اراحمت  القلا ك  وهش قط ر ا  رار 

حهث إعقضشر الع د لأهئش ا  الكشحهى الأشك كهىت اىلش لسهده تاىلهقل ل لأهش  نظام العبودي: الالأجور في   .1
الاةشدهةىت  ا  هةثا قهاةى الع ةد  ةداةى سةةةةةةةةةةةةةةهةدهت لأةش  الغةثا   الإه ا  الىةثا  هعق را  ضاثةشضةى ا  ر الةث  هةدفعةل 

 السهد لع ده.
هعق ر هةثا الكرةش  إاقةداد لىكرةش  السةةةةةةةةةةةةةةش دت غهر ف  الرقهد هكةش هقاقع  ضعض الأجور في نظـام الر::  .2

ف  لحسةشضل الحأ قت تشلحد فلا قل ي  فسةرةت  الإكقخشع  ضعض ف قشت الخراغت  العام فهجش لحسةشضل اللأة فةلا  
 ال شص.

هةث تةش  ت حهرا ا  الحريةى فلا اكقخةشع العاةش لأةد فقةشح هةثا الكرةش  قةدرا ت الأجور في النظـام الإقطـاعي:  .3
ت  تش  هأ    قس يد اكق شقل  فهةش تش  هأد   داشت اأش م ضعض ا د ات الإكقش هى القأىهدهىالحرفلا هاىك  

 كسضى اعهكى هق  قحدهدهش اسضأش.
ــر الحديث:  .4 فلا هثا العفةةةةةرت الد لى هلا القلا هأ    قسةةةةةدهد ف  ر عاشلجش كأدات  هثا الأجور في العصـ

ام الحريى فلا قغههر عاىلت  لل  ضلأةةةرط إلأةةةعشر فةةةشحب العامت تاش ا  ف م قى هى حش هشقج ت تاش ف  لىعش
ف  لفةشحب العام الحد فلا طرد العشامت إثا تشكت هكشك فسةضشب قدعلا لثلكت اأهدا فلا ثلك ضعدة لأةر طت  

 .قدفع القع هض ع  القسريحت  إعقضشر ف  هثا العشام اك رط فلا كأشضى عاشلهى

 
 . 7ت ص1982ت ده ا  الاط  عشت ال شاعهىت ال وائرت والمرتباتالنظرية العامة للأجور عاشد احاد لأخشت  (1)
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  وأهميته تعريف الأجرثانيا: 
فهاهى ت هرة لقعري  ا  ر  إعقضشر احرك فسةةةةةةةةشسةةةةةةةةلا لىعاش  فلا ف لر العدهد ا  العىاش   الضشحثه   

لا قى  ا فراد ا قى  الاؤسةةةةةةةةةسةةةةةةةةةشت اجاش تش  ك عجشت  حدد ا فهاهقل ا      عدة الك احلا  ضشلكسةةةةةةةةةضى  
   الارقضطى ضش  ر.

 ا  فه  القعشري  الاقدا لى   ه  الضشحثه   العىاش ت  ام قىخت  ا  ر  لأد قعددت قعشري  تعريف الأجر: .1
 :ك د 

مقـابـل تقـديم عمـل في عمليـة بيع  العـامـل يتحصــــــــــل عليـه المبلغ الـذي عىر فكةةل: ا  ر هعرد 
ــراء ــلعة  وشــ ــا ، ، بإعتبار العمل ســ ــاد الذي يتميز بحرية النشــ ــيء أخر في الاقتصــ قانون ل  وفقاكأي شــ

 (1).  ها سو: العملالأسوا: ومنالعرض والطلب في مختلف 

 (2)  .العائد  الذي تحصل عليه طبقة العمال:  ه   أدم سميث  هراهفلا حه  

مـا يقـدر نقـدان من مرتـب أو كســــــــــب وتحـديـد قيمتـه  : لضةة كةة   "الإتفـاقيـة الـدوليـة للعمـل هكاةةش قعرفةةل  
القوانين أو اللوائح القومية، أو يســــتحق الدفع بموجب عقد خدمة ومكتوبة أو  بالتراضــــي أو عن طريق

 (3)  .غير مكتوبة( أبرم بين صاحب العمل والعامل نظير خدمات قدمت أو يجري تقديمها

كسةةةةةةةةقكق  ااش سةةةةةةةة د ف  ا  ر ه  الا ى  ف  العشئد الث  هحفةةةةةةةةم عىهل العشام اأش م قأده  عام ف  
قخةةشقهةةشت العاةةم القلا ق ر   ه  ا ج دت عةةشدة اةةش هةة  دفع كأةةدا لىعةةشاةةمت  يق  قأةةدهر هةةثا ا  ر  فأةةش لىأ اكه   ام
 العشام  رب العام.

 ق رو فهاهى ا   ر فلا اسق هشت القشلهى: أهمية الأجر: .2
 (4)  قق ىر هثه ا هاهى فلا الكأشط القشلهى: بالنسبة للعاملين: ➢
 اؤسسى  فأش اؤه قل ضشلإةشفى حسب ا  ر القلا ق فره؛إ  الا ر  غشلضشً اش ه قشر  رهخى ف   -
 هعق ر الافدر الرئهسلا  الجش  لىا ر   الاحدد الرئهسلا لىاسق ى الاعهلألا لل؛ -
 هعد حشفوا ل ث   ج د فلثر  ويشدة تخش قل  اسشهاى فلا العام. -

 
 . 45ت ص2004احادهى العشاىت ال وائرت دار ال إدارة الموارد البشرية والسلوك التنظيمي ودراسة نظرية وتطبيقية(، كشفر داد  عد  ت ( 1)
ــعر كلأةةةةة ى افةةةةةطخر عىلا احادت ت الا رقلا العقه لا فهحش  فسةةةةةاش ( 2) ــتفادة من التطبيق على  أثر الأجور على سـ ــمي: الدروس المسـ ــرف الإسـ الصـ

 . 34ص  ت 2018ت 02العدد ت 08الا ىد ا ىى رؤى اققفشدهىت  شاعى ال اد ت  (، 1990-2015الإقتصاد المصري خلال الفترة و 
 . 1990لسكى  ضحاشهى ا   رالاقعىد  95ا  اقخشقهى العام الد لهى رق   01اشدة رق  ال( 3)
ت  2019ت ال وائرت 01ت اثترة اش سةةقهرت ق فةةص: قشك   عش ت تىهى الحأ قت ال وائرإصــلاح نظام الأجور في الوظيف العمومي ع د الله  ىع هدت ( 4)

 . 20 ص
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ق قى    هثه الكسةةضى  الإكقش ت إلا ف ا  قلىخى  ت هرة    كسةةضى  هاثم  فكلفلا   هاهقلف ق رو  : للمؤســســةبالنســبة  ➢
ر  فلا عاىهشت ف رى حسةةةةةةةةةب ط هعى كلأةةةةةةةةةشطجش  ادى الإعقاشد عىر العكفةةةةةةةةة  إلر اؤسةةةةةةةةةسةةةةةةةةةىا    ر الضلأةةةةةةةةةل

 (1)القلأغهم.
  (2) :ققى ص فهاهقجش فلا اشهىلامجتمع: لبالنسبة ل ➢
ا   ر الافةةةةدر ال  هر  لىأ ة اللأةةةةرائهى الاحرتى للإققفةةةةشد الأ الا  تىاش قحسةةةةكت ا   ر هاهم قعق ر   -

 الاققفشدهى ضشلا قاع. الس ق إلر الإكقعشش للم الأطشعشت 
كشدرة  الحرص عىر  سةةةةاعقجش  ه   سةةةةهىى إسةةةةقأطشب لىلخش ات الضلأةةةةريى ال الاؤسةةةةسةةةةى ا جى  ا  رهاثم   -

 . الإحقخشظ  جش
 جور أنواع الأثالثا: 

 : ر حسب عدة فس  عىر الكح  القشللاهات  قأسه  ا   
هكأسةةةةةة  ا  ر ا  حهث الأدرة اللأةةةةةةرائهى لىكأ د تقســــيم الأجور حســــب معيار القدرة الشــــرائية للنقود:   .1
 (3):إلر
  .اأش م اش هأ   ضل ا  فعاش  هحفم عىهل العشام اش الا ى ه   الأجر الإسمي: ✵
  .الكأد  ش  رضعضشرة ع  الأ ة اللأرائهى القلا هحفم عىهجش العشام ه   الأجر الحقيقي: ✵
  (4):  يق  قفكه  ا   ر حسب ط هعقجش إلر ك عه  هاش تقسيم الأجور بحسب طبيعتها: .2
سةةةةةةةة ا  فلشكت فلا لأةةةةةةةةتم قع هةةةةةةةةةش ع  عامت  العشامالقلا هقىأشهش   الاش ا ا ع ه   الأجور النقدية:   ✵

 .ف   رقهى حدات كأدهى 
 قةة اه   تالسةةةةةةةةةةةةةةت  الا ةةشكلا :ه  اةةش هحفةةةةةةةةةةةةةةةم عىهةةل العةةشاةةم ا  غهر الكأ د اثةةم العينيــة: الأجور ✵

 إلخ....فحلا
  (5): يكدر  قحت هثا القأسه  ا ك اع القشلهىحسب معيار الإقتطاعات: تقسيم الأجور  .3
 هقحفم عىهل العشام ق م  ف  الإققطشعشت. اشه  الأجر الكلي:  ✵

 
 . 143ت ص 2011ت دار الاسهرة لىكلأر  الطضشعىت عاش ت ا رد ت إدارة الموارد البشريةعضش  فك  ع د الضشسطت ( 1)
 ت ص2021 ت 03العدد ت 13 الا ىدت ا ىى دفشقر السةةهشسةةى  الأشك  ت  شاعى  رقىىت نظام الأجور وعلاقته بإدارة الموارد البشـريةلأةةراشطت سةةشل  ( 2) 

161 . 
 . 24ت ص 1992ت دار الختر العربلات الأشهرةت افرت الموسوعة الاقتصاديةحسه  عارت ( 3)
ــية للفترة محددات الإنتجاية والأجور في القطاع  اش  ود  ت ( 4) ــة تحليلية قياســ ــناعي في الجزائر: دراســ ت فطر حى دتق راهت  2013-1980الصــ

 . 100 ت ص2016ق فص: قسههرت تىهى العى   الإققفشدهى  القسههر  العى   الق شريىت  شاعى قىاسش ت 
ــة احخ ظ  ضشرت ( 5) ــســــ ــائية لحالة المؤســــ ــة إحصــــ ــكاكين  محاولة تقييم دور الأجور في رفع إنتاجية العمال: دراســــ الوطنية لإنتاج اللوالب والســــ

 . 7 ت ص2008ت 19 العددت 09الا ىد  ت 01 ا ىى العى   الا قاشعهى  الإكسشكهىت  شاعى ضشقكى والصنابير، 
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ــافي: ✵ قسةةةةةةةةةةةط الق اهكشت الا قاشعهى   :ت اثما فةةةةةةةةةةة اش اكل الإققطشعشت ه  ا  ر اللىلا  الأجر الصـــــ
 الاأقطعى.   الةرائب 

 ميكانيزمات دفع الأجورالفرع الثاني: 
ققحدد ضحسةةةةةةةةةةةةةب قشك   العام للم د لىت حهث ق قى  اهتشكهواشت عدة اهتشكهواشت  إ  لدفع ا   ر  

 دفع ا   ر  إ ق د ق اكه  العام للم د لى.
 مكونات الأجورأولا: 

 فهاش هىلا: ققى ص ات كشت ا  ر
ــي والقاعدي(: .1 ــاسـ إ  قفةةةةةكه  اكفةةةةةب العام لل ع قى اضشلأةةةةةرة  عةةةةةة هى  قحدهد ا  م الأجر الأسـ

 (1) للم اكفب ا ا عى ا  الكأشط الإسقدلالهى. الاأش م للت حهث هاكح
 القيمة المالية للنقطة الإستدلالية  ×الرقم الإستدلالي للمنصب   =الأجر الأساسي 

ــمون:    الوطني الأجر .2 ه  الحد ا دكر ل  ر الاط د عىر تشفى العاش   تشفى الأطشعشت الأدنى المضــ
 (2)ه ا  ق م السىطشت العشاى.  الكلأشطشت د   لأرط اسقثكشئلا حهث هق  قحدهد 

 فةةةةكخت حسةةةةب الالأةةةةرع ال وائر  ا      الاشدةالتعويضـــات الثابتة أو المرتبطة بمنصـــب العمل:  .3
ــات المـدفوعـة بحكم أقـدميـة العـامـل، أو مقـابـل تةشلقةشللا  11-90ا  قةشك    02فأرة رق   81 : "التعويضـــــــ

التناوبي، والعمل المضـــر والإلزامي، بما الســـاعات الإضـــافية بحكم ظروف عمل خاصـــة، لا ســـيما العمل  
 :اشهىلاقلأام هلا    ،(3وه العمل الليلي، وعلاوة المنطقة" في

كقه ةى الأةد   ق لةدت اتةشفة ة العةشاةم ع  ال  رة الاجكهةى القلا لهةثا القع هض  هجةددتعويض الأقـدميـة:  
فلا العامت  قحسةةب ا قداهى د ريش ضشلكرر إلر ط هعى اكفةةب العامت  قفةةم إلر حدهش ا قفةةر ضعد ادة 

 (4و .ىعام اعهك
 الأجر الأساسي ×النسبة المئوية  =تعويض الخبرة المهنية 

 
العدد  ت 04الا ىد ت 02ت ا ىى كررة عىر الأشك   الإ قاشعلات  شاعى  هرا  الأجر بين الحماية الإجتماعية والتنمية الإقتصــــــــادية عش د   ق ري ت ( 1)

 . 4 ت ص2013ت 01
ال ريدة الرسةةاهى   يتعلق بعلاقات العمل،   1990أبريل ســنة  21الموافق  1410رمضــان عام  26مؤرخ في   11-90من قانون رقم  87مادة ( 2)

 ت ) قفرد(. 570ت ص 1410عش   ت الفشدر  قشريخ ف   لأ ا 17ت العدد لى اج ريى ال وائريى
ــابقهقعىد ضع قشت العامت  1990ف ريم سةةةةةكى  21الا افد  1410راةةةةةةش  عش   26اؤرخ فلا  11-90ا  قشك   رق   81اشدة  (3) ــدر السـ ت  المصـ

 . 569ص 
 . 29 ص ت 2017ت 02العدد ت 10 الا ىدت ا ىى العى   الإ قاشعهى  الإكسشكهىت  شاعى قهضشوةت عنصر الأجر في علاقة العمل ت غريب    شلخى( 4)
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ــرر:   ف  قةةةةةةةةةةةح عىاهشً ف  ضعض ا عاش  قرجر فهجش ا شطر ف  فةةةةةةةةةةةرار كشق ى ع  تعويض الضــــ
العاةم  ةشفةةةةةةةةةةةةةةىت  ه  اةش هةدفع حاةشهةى العةشاةم ا  هةثه الا ةشطر إاةش  قحسةةةةةةةةةةةةةةه  رر د العاةم ف  رر د 

ضحهث حدد الكسةةةب الإ اشلهى ف  ال وئهى للم ةةةةرر فلا حد د  القع هض ع  اش قد هكق  عكجش ا  فةةةةرارت
 (1) .ا  ا  ر ا سشسلا 20%

هاكح لىعشام عكداش هت   اكفةةةب عاىل هأع فلا اكطأى  غرافهى كشئهى ف  فةةةعضىت   تعويض المنطقة: 
ف  فلا قطشع كلأةةةةةةةةةةةشط ف   حدة اققفةةةةةةةةةةةشدهى ف  ثا اؤهم اعه ت هحرر ضش  ل هى فلا ال ركشا  الاققفةةةةةةةةةةةشد  

 (2). الا قاشعلا لىد لى
ا  كش  الثه  ه  اضشل  اشلهى لىعشام عىر فسةةةةةةةةةةةةةةش  عدد فلا إعطش     ققاثم هثه الاكحالعائلية: المنح  

 (3) .ت  عىر العاش  قأده   ثشئد قث ت عدد ا  لاد فلا تخشلقل إلر س  الرلأد 
 (4) : قكأس  الح افو إلرالحوافز:  .4

هحفةةةةةةةةةةةةةةم تةم ففراد الا ا عةى عىر ح افو قعقاةد عىر فدا  الا ا عةى تتةمت التحفيزات الجمـاعيـة:  
 ف  ق خهض قلىخى القلأغهم. قعقاد اعر   طط الح افو ال اشعهى عىر اش قحأد ا  فربشح 

اضشل  كأدهى ف  عهكهى هاكحجش فةةةةةةةةةةةةةةشحب العام إلرااش اكل لضعض   ع   هلا عضشرةالتحفيزات الفردية:   
 ضشت  ا عهشد الدهكهى ف  ضاكشسضى الد    الادرسلا ... إلخ. العاش  ف  للم العاش  فلا الاكشس

الكخأشت القلا ققحاىجش فةةشحب العام لحسةةشب العشامت حهث هاتكل   اسةةطقجش هلا العينية:   التحفيزات 
 الإسقخشدة ا  الاواهش الاشدهى  العهكهى تقأده  الست  لىعشام.

 طر: دفع الأجورثانيا:
 :طريأقه  فسشسهقه ت  هلاهرقلو فلا قحدهد ا   ر عىر 

 الاؤسةةةسةةةى كررا فلا اسةةةق دااش  فلثرهش الطرق  فقد  ا  الطريأى هثه قعق رالأجر على أســاس الزمن:   .1
 العشام هأةةهجش القلا (الواكهى الادة) ال قت  فسةش  عىر هُدفع الث  ا  ر ج قط هأجش. ف  سةج لى لضسةشطقجش

  (5) . ك عهقجش فكق جش القلا اللاهى  د   ف د ضعه  الإعقضشرالاكفب  الاؤسسى فلا

 
ــاديةعش د   قري ت ( 1) ــوابي تحديد أجر العامل في ظل العولمة الإقتصـــ ت اثترة اش سةةةةةةةةقهرت ق فةةةةةةةةص: الأشك   الإ قاشعلات تىهى الحأ ق  العى    ضـــ

 .  62 صت 2011 الق شريىت  شاعى ع د الحاهد    ضشده ت اسقغشك ت 
 . 31 ت صمرجع سبق ذكرهغريب    شلخىت ( 2)
اثترة اش سةةةةةقهرت ق فةةةةةص: القحىهم  ، onid تســــيير الأجور في الجزائر: دراســــة حالة الديوان الوطني للســــقي وصــــرف المياهح ريى  ش د ت ( 3)

 . 155ت ص 2007الإققفشد ت تىهى العى   الإققفشدهى  عى   القسههرت  شاعى ال وائرت ال وائرت 
 . 306ت ص 1981دار الكجةى العربهىت ل كش ت  ت مذكرات في إدارات الأفرادفحاد عشد  رلأهدت ( 4)
. 182ت ص 2005دار اللأر ق لىكلأر  الق ويعت ا رد ت ، -إدارة الأفراد  –إدارة الموارد البشرية افطخر ك هب لأش هشت ( 5)
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 معدل أجر الساعة أو اليوم  ×عدد الساعات أو أيام تواجد العامل بالمقر  =الأجر المستحق للعامل  
ــاس الإنتاج .2 ــجيعي(  الأجر على أسـ هق  دفع ا  ر عىر فسةةةةةش   حدة الإكقش ت ف  عىر  :والأجر التشـ

العشام هكشسةةةب طردهش اع اللاهى الاكق ى  هلأةةةتم حشفوا فسةةةش  عدد ال حدات القلا هكق جش العشام. ف  د م 
 (1) قلأ هعهش لىعاش  عىر ويشدة اكقش ل.

 معدل أجر الوحدة ×عدد الوحدات المنتجة  = الأجر المستحق  
 مشاكل المؤثرة في تحديد الأجورثالثا: 

 اش هىلا: تإ  اس لى قحدهد ا   ر ق ا ل عدة الأشلم ا  فهاجش
قعام الكأشضشت عىر قخش ض اع اكراشت ا عاش  ضلأةةةةتم اسةةةةقار لىاحشفرى عىر  :العمالقوة نقابات  .1

 (2) .ف  الاكشفسى غهر عشدلى لىعشاىه  ،عد  قآلم ف  ر العشاىه  ضخعم ع اام القة  
ــةقدرة  .2 ــسـ إ  قدرة الاؤسةةةةةسةةةةةشت عىر دفع اعدلات ارقخعى ف  اك خةةةةةةى ا   على دفع الأجور:  المؤسـ

ةةةةةةةةةةةةةةعجش قكشفسةةةةةةةةةةةةةلا  تخش قجش ا ا عى ا  ع اام اثم قدرات الاشلهى لىاؤسةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةى    هر ع إلر   .ا   ر
 (3)الإكقش هى.

ففةضح ا  ةةر ر  لىاؤسةسةى اعرفى ا   ر السةشئدة فلا  مسـتويات الأجور السـائدة في سـو: العمل: .3
السةةةةة ق ق م قحدهد اسةةةةةق ى ف  ر لدهجشت  ه  ا ار هسةةةةةشعدهش فلا عاىهى الإسةةةةةقأطشب اللخش ات  الاحشفرى 

  (4) جش دا م الاؤسسى.عىه
ه  د إرقضشط ت هر  ه  اسةةةةةةةةق هشت ا   ر  به  اقطىضشت ا دا ت تدر ى الفةةةةةةةةع ضىت : العمل  متطلبات .4

 (5)  ال  رة  القعىه  ال واى  دائجشت فتىاش وادت هثه الاقطىضشت واد ا  ر الاأش م.
 الفرع الثالث: الإقتطاعات الأجرية

 :ثات الطشضع الإ ضشر   الإققطشعشت ثات الطشضع الإ قهشر   الإققطشعشت   قكأس  إلر
  ققاثم فلا: جباري:الإالإقتطاعات ذات الطابع أولا: 

 
ا ىى   تحديد الأجور في المؤســــســــات العمومية الإدارية: دراســــة حالة مديرية التربية ولولاية تلمســــان،  ىأشهد   احاد سةةةةةةعهداكلا ت احاد   اد ( 1) 

 . 21 ت ص2018ت 02العدد ت 04الا ىد ضلأشئر الإققفشدهىت  شاعى ضلأشرت 
ت  04العدد ت 01الا ىد ت 2 راسةشت اققفةشدهىت  شاعى قسةكطهكىت ا ىى دالعوامل المؤثرة على الأجور في صـناعة السـيارات الأمريكيةاري  قشدر ت ( 2)

 .430ص  ت 2017
أنظمة الأجور وأثرها على أداء العاملين في شــــركات ومؤســــســــات القطاع العام الصــــناعي في ســــورية: دراســــة ميدانية  سةةةةة ار فدهب كشفةةةةةرت ( 3)

ت 2004دارة ا عاش ت تىهى الإققفةشدت  شاعى قلأةري ت سة ريشت اثترة اش سةقهرت ق فةص: إ شـركات الغزل والنسـيج في السـاحل السـوري،      على 
 . 23 -22 ص ص

 . 110 ت ص2008ت دار فسشاى لىكلأر  الق ويعت عاش ت ا رد ت إدارة الموارد البشريةفهفم حس كىت  )4(
. 430 ص مرجع سبق ذكره،اري  قشدر ت ( 5)
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ــمـان الاجتمـاعي: .1 قعق ر فاراً ا ضةشريةشً عىر تةم عةشاةم  فةةةةةةةةةةةةةةةشحةب عاةم  ضاعةدلات  إقتطـاعـات الضـــــــ
عىر ق ويع كسةةضى الإلأةةقراك فلا  339-06 قد كفةةت الاشدة ا  لر ا  هثا الارسةة   القكخهث  رق    ت(1)اعهكى

  (2) :الةاش  الا قاشعلا تاش هىلا
 ا  فسش  الإلأقراك فلا الةاش  الا قاشعلا هقلخم  جش الاسق د . 25% -
 فلا الةاش  الا قاشعلا هقلخم  جش العشام.   الإلأقراكا  فسش   9% -

قأ   الاؤسةسةى الاسةق داى  إققطشع إ ضشر  ا  الارقب العشام  :(IRG)الضـريبة عن الدخل الإجمالي   .2
ققكشسةب اع   هلا ق ةةع للأةر ط  اعشههر هحددهش قلأةريعت  لفةشلح ال ويكى العشاى حسةب  د   الةةرائبت 

اقخش قى حسب ح    اسق ى ا  ر  قدفع لأجريشضحهث قحدد  كسب د قل   د م العشام 
   الإقتطاعات ذات الطابع الإختياري ثانيا: 

القلا لجش طشضع ا قهشر  كثتر عىر سةةةةةةةةةة هم الاثش : الأر ضت القسةةةةةةةةةة هأشت عىر   ا   ه  الإققطشعشت 
ا   رت الالأقريشت ضشلقأسهط  غهرهش

 المطلب الثاني: مفاهيم أساسية لنظام المحاسبي المالي
عىر اسةةةةةةق ى الاخشهه ت  كر  القأهه   القأههد إ  الكرش  الاحشسةةةةةة لا الاشللا قد فد م قغههرات  ثريى   

الاحشسةةةةةةةةة لا   الاحشسةةةةةةةةة لات ضشلإةةةةةةةةةةشفى إلر ط هعى إعداد الأ ائ  الاشلهى  فح اهشت  هثا اش  عم قط هد الكرش 
 .الاشللا هعق ر ضاثشضى القحد  الحأهألا

 النظام المحاسبي المالي مفهومالفرع الأول: 
  تعريف النظام المحاسبي المالي أولا:

ث  الأعدة  15اؤرخ فلا   11-07ا  قشك   رق   03الاشدة  عرد الكرش  الاحشسةةةةةةةةةة لا الاشللا حسةةةةةةةةةةب 
ــبة المالية ت الاقةةةةةا  الكرش  الاحشسةةةة لا الاشللا ض كل:  2007ك فا ر سةةةةكى   25الا افد  1428عش    المحاسـ

يســمح بتخزين معطيات قاعدية عددية، وتصــنيفها، وتقييمها، وتســجيلها،  نظام لتنظيم المعلومة المالية

 
 . 168 ت صمرجع سبق ذكرهح ريى  ش د ت ( 1)
ت ا ىى العى   الاققفةةةةشدهى  القسةةةةههر  العى    لولاية البويرة  casnosالضــمان الاجتماعي في الجزائر: دراســة حالة حاهد قر الا  ك هى ةةةةةحشكت ( 2)

 . 90 ت ص2015ت 13 ددعالت 08 ىدا الالق شريىت  شاعى اسهىىت 
 .63 ت صمرجع سبق ذكره ىعهد ع د اللهت ( 3)
الفةةةةةخحشت الورقش  لىطضشعى  محاســـبة المؤســـســـة والجباية وفق النظام المحاســـبي الجديد: دروس هادفة وتطبيقات محلولة،  اش  لعلأةةةةةهلأةةةةةلات ( 4)

 . 66ت ص 2010 الكلأرت ال وائرت 
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وعرض كشوف تعكس صورة صادقة عن الوضعية المالية وممتلكات الكيان، ونجاعته، ووضعية خزينته 
 (1)  . في نهاية السنة المالية

الأعمـال المـاليـة  مجموعـة من الإجراءات والنصـــــــــوص التنظيميـة التي تنظم تاةةش هعرد تةةثلةةك:  
ــبية  ــات المجبرة على تطبيقه وفقا لأحكام القانون ووفقا للمعايير المالية المحاســ ــســ ــبية للمؤســ والمحاســ

  (2و ".IAS الدولية المتفق عليها
 المحاسبي الماليأسباب عمل بالنظام ثانيا: 

 :اشهىلافسضشب عام ضشلكرش  الاحشس لا الاشللا  ا   ه  
 (3) :دا ىهى فلا كأشط قشلهىالسضشب ا قق ىر  داخلية:السباب الأ .1

 ؛الفع ضشت الل هرة فلا قأهه  الاؤسسشت   م   ففقجش 
 ؛عكجش طريد الا طط الاحشس لا ال طكلا للثهر ا  الاؤسسشت  هخفحالاعى اشت الاةىىى القلا تش   
 ؛إلوا  الاؤسسشت  قط هد طرق احشس هى رغ  عد  قاشلأهجش اع  اقعجش الاققفشد  
 ؛ةع  فد ات الأهش  الاعقادة ا  ق م الا طط الاحشس لا ال طكلا 
داة فعشلى فلا رغ  ت كجش فغهشب فةةةك  الاحشسةةةضى القحىهىهى  عد  إ ضشريى الاؤسةةةسةةةشت عىر إسةةةقعاشلجش   

 القسههر.
  (4) : شر هى كثترالسضشب ا  ا  فه  خارجية: السباب الأ .2

 ؛إه شد حى   احشس هى لىعاىهشت القلا ل  هعشل جش الا طط الاحشس لا ال طكلا 
 ؛اسشهرة القغهرات الحشفىى فلا الاققفشد ال وائر  ال شر  ا  الاققفشد الا  ل كح  الاققفشد الحر 
 ؛الاؤسسشت الاققفشدهى ا  قأده  اعى اشت اشلهى ققاهو ضشل فشئص الك عهى  اللاش   اللأخشفهىقاته   
 ؛قسجم الأ اعد  الااشرسشت الاحشس هى 
الا قىخى لاسةةةةقعاىلا الاعى اى الاحشسةةةة هى ا  اسةةةةقثاري   اأرةةةةةه   ا رده ت   الإسةةةةق شضى للإحقهش شت  

 ... إلخ.
 

شدرة  الفة  ت ال ريدة الرسةاهى لى اج ريى ال وائريىت 74 ددعال ، يتضـمن النظام المحاسـبي المالي، 2007نوفمبر 25مؤرخ في   11-07 قانون رقم( 1)
 . 3ت ص 2007ك فا ر 25 قشريخ 

(: دراســة  IAS/IFRSمع المعايير المحاســبية الدولية و  (SCF) مدى توافق النظام المحاســبي المالياحاد السةةةعهد سةةةعهداكلا  ب ضتر رويأشتت ( 2)
 . 260 صت 2018ت 01 ددعالت 02 ىدا الت ا ىى لأعشع لىدراسشت الاققفشدهىت  شاعى قساسهىتت تحليلية تقييمية

ــبي المالي الجديد في الجزائرسةةةةةىهاش   ىع رت ( 3)   ددعالت 04 ىدا الت ا ىى رؤى إققفةةةةةشدهىت  شاعى ال اد ت دوافع وآثار الإنتقال إلى النظام المحاسـ
 . 205-204ت ص ص 2014ت 06

ت  النظام المحاســبي المالي في ظل اختلاف ممارســات المحاســبة بين المرجعتين الفرنســية والأنجلوســكســونيةالاعقو ضشلله اكشد   هشسةةةه  ضلأةةةهرت ( 4)
 . 21ت ص 2018ت 02 العددت 07 ىدا الا ىى دفشقر   ادت ت  شاعى اسقغشك ت 
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 أهداف النظام المحاسبي الماليثالثا: 
 (1) فهاجش: تهجدد الكرش  الاحشس لا الاشللا إلر قحأهد ا ا عى ا  ا هداد 

 ؛PCNاه شد حى   احشس هى لىعاىهشت القلا ل  هعشل جش  .1
 ؛قرقهى الكرش  الاحشس لا الاشللا ال وائر  اع ا كراى الاشلهى الاحشس هى .2
الاسشعدة عىر الكا  ارد دهى الاؤسسشت ا      اعرفى فحس  الآلهشت الاققفشدهى  الاحشس هى القلا  .3

 ؛قلأقرط ك عهى  تخش ة القسههر
الاؤسةةةةةسةةةةةشت الاققفةةةةةشدهى ا  قأده  اعى اشت اشلهى ثات ك عهى  فلثر لأةةةةةخشفهى لقسةةةةةجهم الأ اعد قاته    .4

 ؛الاحشس هى
 الإسةةةةةةةةةةةق شضى لإحقهش شت الإع   الاشللا لا قى  الاسةةةةةةةةةةةقعاىه  )الاسةةةةةةةةةةةقثاري  الحشلهه  ف  الاحقاىه ت .5

 ؛ت...الخ(الاأرةه ت الد لى
 شكب فلا إطشر عاىهى اللأرالى.ةاش  اأر ئهى ففةم لىحسشضشت ضشلكسضى لىاسقثاري  ا   .6

 المبادئ المحاسبية المعترف بها في ظل النظام المحاسبي الماليالفرع الثاني: 
الاحشسةةةةة هى الاعقرد  جش عشاىت اضشدئ الت 2007  ك فا رسةةةةةكى 25اؤرخ فلا  11-07 حددت قشك   رق 

  الاقاثىى فلا:
 ال فةةة   فلا الاهواكهىت ف   ه  عكشفةةةر  ه  عكشفةةةر ا فةةة     هكضغلا عد  الاأشفةةةى عدم المقاصــة: .1

الإهرادات  ا عضةش  فلا  ةد   حسةةةةةةةةةةةةةةشضةشت الكقةشئ  إلا فلا حةشلةى فرض ثلةك ف  القر هص ضةل ضا  ةب الكرةش  
 (2) .الاشللا الاحشس لا

قحرر اللقشضشت الاحشسةةة هى حسةةةب الا دف الاسةةةار الأهد الاود   ها  تم قسةةة هم عىر   القيد المزدوج: .2
 دهاش اده   الآ ر دائ ت فلا رم إحقرا  القسىسم الواكلا فلا قس هم العاىهشتت ا قم حسش ه  اثكه ت فح

 
 

 
 فكرر إلر: ( 1)
دور النظام المحاســـبي المالي في تعزيز الإفصـــاح المحاســـبي للقوائم المالية في المؤســـســـات الصـــغيرة والمتوســـطة  فةةةةةهىى طحشح  عار قاش ت  -

ت ا ىى العى   الاققفةشدهى  القسةههر  العى   الق شريىت  شاعى اسةهىىت  الجزائرية ودراسـة حالة لمجموعة من المؤسـسـات الصـغيرة والمتوسـطة الجزائرية
 . 572ت ص 2020ت 03 ددعالت 13 ىدا ال
ت اىقأر ال طكلا ح  : اعشههر الاحشس هى الد لهى  التوحيد المحاسبي الدولي وتأثيرته على الأوضاع في الجزائراجد   ش ر  احاد السعهد عش د ت  -

 . 11ت ص 2010اش   26/ 25 الاؤسسى الإققفشدهى: اقطىضشت الق افد  القط هدت ارتو ال شاعلا س ق فهرا ت س ق فهرا ت فهش  
ت ا ىى الاهشده   في قياس وتقييم الأداء المالي للمؤســســة الإقتصــادية SCFمســاهمة النظام المحاســبي الماليفكه  هولى  ع د الغكلا   د ت ( 2)

 . 64ص  ت 2018ت 01 ددعالت 01 ىدا الت 3 شاعى ال وائرالإققفشدهىت 
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  (1)ه ب ف  هت   الا ى  الاده  اسش هش لىا ى  الدائ . 
الاعى اشت الاشلهى  ال هشكشت الاحشسةةةةةةةةةةةةة هى ق  قسةةةةةةةةةةةةة هىجش عىر فسةةةةةةةةةةةةةش   ثشئد   ه ب ف  قل    الدلالة: .3

 (2) .افداقهقجش اسقكدات ث  قهى اؤر ى قةا  
الاشلهى  شلهى ا  القحهو ف  اكحراد  هات  الق لد ا  فحقجش  هلا  قاثم قل   الاعى اى المصداقية:   .4

 (3) ا حداث الإققفشدهى قاثهً  فشدقشً.
 فد هثا الا دف فإكل ه ب ف  ققفةةةةةةةةةة  الاعى اشت الاحشسةةةةةةةةةة هى ضشلإكسةةةةةةةةةة ش   الأش ىهى قابلية المقارنة:   .5

 (4) لىاأشركى     الخقرات الاقعشقضى.
هق  قسةة هم ا قى  العاىهشت الاحشسةة هى  غهرهش ا  ا حداث عىر فسةةش  محاســبة التعهد والإلتزام(:  .6

 (5) احشسضى الإلقوا  عكد حد ث هثه العاىهشت ف  ا حداثت  له  عكد حد ث القدفد الكأد  لجش.
قشضعى الاؤسةسةى   إسةقاراريى الإسةقغ  ت  إفقراض اقعد الأ ائ  الاشلهى عىر فسةشإسـتمرارية الإسـتغلال:   .7

 (6و اسقأ م )ف  عد     د كهى ف  إلوا  الق ق  ع  الكلأشط ف  قفخهى هثه الاؤسسى(. لكلأشطشقجش فلا
 (7و . قس هم الاحداث الإققفشدهى  قلىخى لأرائجش ف  إكقش جش هأر هثا الا دف التكلفة التاريخية: .8
هقات  هلأةةةةةةةةةقرط فلا الاعى اى الاشلهى ف  هق  عرةةةةةةةةةةجش   ةةةةةةةةةة ح ضعهدة ع  القعأهد حقر  قابلية الفهم:  .9

 (8) .الاسق داه  فجاجش
ا  الةةةةةةةةةةر ر  قسةةةةةةةةة هم العاىهشت  ا حداث أســــــبقية الواقع الاقتصــــــادي على المظهر القانوني:   .10

  (9) .الاحشس هى حسب حأهأقجش الاققفشدهى  له  اسقكشدا فأط عىر لأتىجش ف  ارجرهش الأشك كلا

 
ــاديةحاوة     ىهخىت ( 1)  ــات الإقتصـــ ــســـ ــة حالة( )  دور القوائم المالية في إعداد بطاقة الأداء المتوازن لتقييم أداء المؤســـ ت فطر حى دتق راهت  دراســـ

 . 12ت ص 2018ق فص: احشسضىت تىهى العى   الإققفشدهى  الق شريى  عى   القسههرت  شاعى احاد  هةرت ضسترةت 
( مع متطلبات معيار المحاســبة الدولي رقم واحد  SCFالإفصــاح وفق النظام المحاســبي المالي و مدى توافق ك ارة احاد  اىهتى حخهظ لأةةةضشهتلات ( 2)
ت  10 ىدا الت ا ىى الحأ ق  العى   الإكسةشكهى: دراسةشت اققفةشدهىت  شاعى ال ىخىت (: دراسـة تحليلية للقوائم المالية لمؤسـسـة سـونلغاز الجلفةIAS1و 
 . 57 ت ص2016ت 02 ددعال
ــة مقارنة بين   أهمية إعداد وعرضعىلا    قطشب  دلا  حطشبت ( 3) ــبية: دراســـ ــبي المالي والمعايير المحاســـ القوائم المالية وفق النظام المحاســـ

ت 2019ت 01 العددت 04 ىدا الا ىى الضح ث فلا العى   الاشلهى  الاحشسةة هىت  شاعى قهشرتت والنظام المحاسـبي المالي،  01المعاير المحاسـبي رقم 
 . 6ص 

فطر حى دتق راهت ق فةةةص: احشسةةةضىت اراقضى     مدى مراعاة محافظ الحســابات لتطبيق النظام المحاســبي المالي :دراســة ميدانية،  شلد ضعشلأةةةلات ( 4)
 . 32 ت ص2021قدقهدت تىهى العى   الاققفشدهىت الق شريى  عى   القسههرت  شاعى  ه للا لهشض ت سهد   ىعضش ت 

 (5)Boukssessa Souhila Kheira, Présentation des états financiers selon le référentiel ias/ifrs, Revue Algérien 

d’économie et gestion, Université d'Oran 2, Vol 10 , N03, 2016, p 101. 
(6) Ali Sahraoui, Comptabilité financière –cours et exercice corrigés-, BERTI Edition, Algérie, 2011, P 09. 

 . 6ت ص مرجع سبق دكرهعىلا    قطشب  دلا  حطشبت ( 7)
 . 57 ص ت ذكره سبق مرجعك ارة احاد  اىهتى حخهظ لأضشهتلات ( 8)
 . 33ت ص المرجع السابق شلد ضعشلألات ( 9)
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ت ا ا عى ا  الاضشدئ 2007ك فا ر سةكى 25اؤرخ فلا   156-08تاش فةةشد الارسة   القكخهث  رق  
 ا  رىت  القلا ك  وهش فهاش هىلا: 

   :ه ب عىر الأ ائ  الاشلهى ا راو تم اعى اشت الاجاى  هات  ا  قؤثر عىر حت  مبدأ الأهمية النسـبية
 (1) اسق داهجش ق شه الاؤسسى.

 :فقرات احشسةةة هى حسةةةب هثا الا دف هق  قأسةةةه  حهشة الاؤسةةةسةةةى الاسةةةقارة إلر  إســتقلالية الســنة المالية
 (2) .اسقأىى. إ  قحدهد تم د رة احشس هى اسقأىى ع  الد رة  ال حأى لجش

 :اعهكةةى هلا الاهواكهةةى ال قةةشاهةةى لىةةد رة الاهواكهةةى الإفققةةشحهةةى لةةد رة  ه ةةب ف  ثبـات الميزانيـة الإفتتـاحيـة
 (3) السشضأى لجش.

 هق  قسةةةة هم فسةةةةش  ال سةةةةشئر الاحقاىىت  عىهل ه ب ف  لا هؤد  قط هد ا دف الحهطى : والحذر الحيطة
 (4) .إلر قل ي  احقهشطشت  خهى ف  اؤ كشت اضشل  فهجش

 :الحخشظ عىر الادا اى عىر الاكج  الاحشسةةةةةة لا  ه  ب حسةةةةةةب هثا الا دف ديمومة الطر: المحاســــبية
 (5)الاعقاد ا  سكى اشلهى الر ف رى.

  ه ب ف  قعرض الأ ائ  الاشلهى فة رة فةشدقى ح   ال ةةعهى الاشلهى لىاؤسةسةىت  جثا  الصـادقة:الصـورة
ثا تشكت هكشك قشعدة ف  ا دف هؤثر سةةةةةةةةةةةةةىضشً عىر هثه  لا د عىهجش احقرا  الأ اعد  الاضشدئ الاحشسةةةةةةةةةةةةة هى.  ام

 (6) الف رة ه ب حثفل  ق رير ثلك فلا الاىحد.
 المالي  المحاسبي نظامالتطبيق أثر الفرع الثالث: 

 ات تطبيق النظام المحاسبي الماليمتطلبأولا: 
حقر قق  عاىهى الاكقأش  السةةةةةةةةةىه  إلر الكرش  الاحشسةةةةةةةةة لا ال دهد قهش  الد لى ضا ا عى ا  الإ را ات 

 (7)الإف حشت القلا ا  لأ كجش ق ههم الاؤسسشتت  عىهى ه ب قحأهد اش هىلا: 

 
ت الا ىى ال وائريى لىقكاهى  معوقات تطبيق النظام المحاســبي المالي في شــركات المســاهمة الجزائرية: دراســة حالة ولاية بســكرةعاشر    عهلأةةلات ( 1)

 . 2014ت 01ددعال ت 01 ىدا الالاققفشدهىت  شاعى  رقىىت 
اىقأر ال طكلا ضعك ا :  اقع   ت النظام المحاســــبي المالي: المحاســــبة المبســــطة المطبقة على الكيانات الصــــغيرةارو قلا ارو قلا  احاد ح للات ( 2)

 . 3ت ص 2013اش   06/ 05الفغهرة  الاق سطى فلا ال وائرت  شاعى ال اد ت فهش   آفشق الكرش  الاحشس لا الاشللا فلا الاؤسسشت 
 . 87 ت صمرجع سبق دكرهعاشر    عهلألات ( 3)
 . 64ت ص كرهذمرجع سبق فكه  هولى  ع د الغكلا   د ت ( 4)
 . 7ت ص كرهذمرجع سبق عىلا    قطشب  دلا  حطشبت ( 5)
 .5ت ص ذكرهمرجع سبق  ارو قلا ارو قلا  احاد ح للات ( 6)
ت اىقأر ال طكلا ح  : اعشههر الاحشسةةةة هى الد لهى  الاؤسةةةةسةةةةى  نظام المحاســـبي في الجزائر بين متطلبات والطموحاتلأةةةة قلا  ضشر   فريد  اهىلات ( 7)

 . 14-13ت ص ص 2010اش   26/ 25الإققفشدهى: اقطىضشت الق افد  القط هدت ارتو ال شاعلا س ق فهرا ت س ق فهرا ت فهش  
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الد رات  هد ا  الكد ات   ةةةةةةةةةةةةةةر رة الق ةةةةةةةةةةةةةةهح ال هد لىكرش  الاحشسةةةةةةةةةةةةة لا ال دهد ا      قكره  العد  .1
 القل يكهى؛

قحدهد ا قى  القلأةةةريعشت   الإ را ات القلا ققعىد  جثا الأشك  ت  الإسةةةراع  إفةةة ح قكرهاشت ا قى   .2
 الجهئشت الاقعشاىى؛

ق فةةهص الغ د الاشللا الاكشسةةب لقغطهى قلشله  قلهه  ا قى  ا كراى الخرعهى لىق افد اع الكرش   .3
   ؛الاحشس لا ال دهد 

 ؛ال هداغ  هى ال شفى ضشلاحشسضى العشاى   قلأ هع الاؤلخه    الا دعه  فلا إكقش  تقب ق دهد ال راا   .4
ةةر رة الدراسةى الاقعاأى ل اقع الاؤسةسةشت ال وائريى  ق ههم ا قى  ا كراى القسةهريى الارقضطى ضلأةتم  .5

 . ثهد ضشلكرش 
 ات تطبيق النظام المحاسبي الماليمميز ثانيا: 

 (1)هؤد  قط هد كرش  الاحشس لا الاشللا إلر قحأهد ا ا عى ا  الاواهشت اكجش: 

 لاطشضأى الااشرسةةى الاحشسةة هى الاشلهى اع الااشرسةةشت الد لهىت لقله  اع الإققفةةشد  ا قهشر الضعد الد للا .1
كقش  اعى اشت اخفىى قعت  ضفدق ال ةعهى الاشلهى لىاؤسسى؛  الاعشفر  ام

هقةةةةةا  الكرش  الاحشسةةةة لا الاشللا ال دهد عىر كفةةةة ص فةةةةريحى   اةةةةةحى لاضشدئ  ق اعد القسةةةة هم  .2
  طرق القأهه   امعداد الأ ائ  الاشلهى  هثا اش هأىم الق  ه ت ال شطئى الإداريى  اللإرادهى؛

 اشللا ال دهد اعى اشت اشلهى  اةحى  اق افأى قش ىى لىاأشركى  ف ث الأرار.ه فر الكرش  الاحشس لا ال .3
 عوائق تطبيق النظام المحاسبي الماليثالثا: 

 (2) :الاع قشتت ققاثم فلا ه ا ل الكرش  الاحشس لا الاشللا ا ا عى ا 
 ؛القا يىلا الإه شر عأ د  فلا الةاكلا الخشئدة اعد  اسق ر  فع ضى .1
 ؛لقخسهره ار عهى    د  قحق  الأشك    فج  فع ضى ف  حهث  الارا ع اكعد  .2
 الكرش ؛ هثا لقط هد ال وائريى الاؤسسشت  ا  اللثهر اسقعداد  ةع  .3
 ؛ضشللخش ة هقاهو ال وائر فلا اشللا س ق  غهشب  .4
  غهشب كرش  اعى اشت للإققفشد ال طكلا هقاهو ضشللخش ة  اللأا لهى؛ .5

 
ــة ميدانية على عينة من  سةةةةةةةةةىهاش   ىع ر  ع د الأشدر قطهب( 1) ــبي المالي: دراســــ ــبة في الجزائر في ظل النظام المحاســــ ، متطلبات مهنة المحاســــ

فلا قخعهم فدا  الاؤسةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةشت  الحت اشت:   (IAS-IFRS-IPSAS)الاىقأر الد للا ح  : د ر اعشههر الاحشسةةةةةةةةةةضى الد لهى ت الأكاديميين والمهنيين
ت 2014ك فا ر  25/ 24الاحشسةةةةةة لا ال وائر  )الاشللا  العا الا( عىر ةةةةةةة   الق شرب الد لهىت  شاعى قشفةةةةةةد  اربشحت  رقىىت فهش   إق شهشت الكرش 

 . 290ص 
 . 89-90ت ص ص مرجع سبق دكرهعاشر    عهلألات ( 2)
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فلا حث العام ضشلكرش  الاحشسةةةةةة لا  قعق ر عكفةةةةةةراً فعشلاً ةةةةةةةع  اسةةةةةةق ى الاؤسةةةةةةسةةةةةةشت الاشلهىت  القلا   .6
 الاشللا.

 نظام المحاسبي الماليالالمعالجة المحاسبية للأجور وفق المطلب الثالث: 
ق ةةةةةع الاعشل ى الاحشسةةةة هى ل   ر لا ا عى ا  الأ اعد  ا سةةةة  العىاهى الا   ثة ا  ا كراى  

ق ةةةةةةع  2007ل   ر فلا ال وائر ق م سةةةةةكى  الاحشسةةةةة هى الاعقادة د لهشت حهث تشكت الاعشل ى الاحشسةةةةة هى  
قفةةةةةةةةةةةةة ر لأ اعد  فسةةةةةةةةةةةةة  الا طط الاحشسةةةةةةةةةةةةة لا ال طكلات  لل  كقه ى لقط ر الاعشا ت الق شريى الد لهى   

ل ةةةةةةةعهى الاؤسةةةةةةسةةةةةةىت ق كت ال وائر كرش   دهد الا طط الاحشسةةةةةة لا ال طكلا عىر إعطش  فةةةةةة رة فةةةةةةشدقى  
فةةةة حشت لسةةةةد ثغرات الا طط الاحشسةةةة لا  الاقاثم فلا الكرش  الاحشسةةةة لا الاشللات  الث   ش    قعده ت  ام

  ال طكلا. 
  الفرع الأول: محاسبة الأجور

 كشف الأجر  مفهومأولا: 
عكشفةةر ثش قى ف   فهجش ا قى  عكشفةةر ا  ر ضا قى  فلأةةتشلجش  فك اعجشت سةة ا  تشكت هلا  ثهأى هأهد  

 هت   ثلك كجشهى تم  (1)اقغهرةت ضشلإةةةةةةةةةةةةةشفى إلر ثتر تشفى ال هشكشت الاقعىأى ضشلعشام ف  فةةةةةةةةةةةةشحب العام.
 (3): ا   يقل   تلأ  ا  ر (2)لأجر.
 الاجكلات رق  القس هم فلا الةاش  الا قاشعلا(.قعري  العشام )الإس ت الىأبت الاجكىت الفك   
 قعري  الاؤسسى الاسق داى )الإس ت العك ا ت رق  القس هم فلا الةاش  الا قاشعلا(. 
 قخفهم ف رة الاكفب. 
 قخفهم العكشفر الاتاىى. 
 قخفهم العكشفر ا  رى ا  القع هةشت  الاتآفشت.  
 قخفهم الإققطشعشت. 
 ا  رة الفشفهى لىدفع.  
 
 

 
ت اثترة  محاسـبة الرواتب والأجور بولاية البويرةمحاسـبة الرواتب والأجور في المؤسـسـات العمومية: دراسـة حالة حاشاى   ثى ى   اهىى حاشكلات ( 1)

 . 50 ت ص2015 اشسقرت ق فص: احشسضى  ارا عىت تىهى العى   الإققفشدهى  الق شريى  عى   القسههرت  شاعى فلىلا ااحكد ا لحش ت ال  يرةت 
 . 186ت ص 2013ت تىهكت ال وائرت اكلأ را، IAS/PFRSوالمعايير الدولية  SCFالواضح في المحاسبة المالية وفق  كهخى    ربهعت ( 2)
 .187 ت صمرجع سبق ذكره كهخى    ربهعت ( 3)
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 مراحل إعداد كشف الأجرثانيا: 
 (1): حهث قار هثه العاىهى ضشلاراحم القشلهى 

ققاثم فلا  اع ا قى  ال ثشئد اللآواى لإعداد اسةةةقاشرة ا   ر الكجشئهىت حهث  مرحلة إعداد البيانات: .1
 ققىأر افىحى ا   ر اشهىلا:

 قة  هثه الإسقاشرة الاعىاشت ال شفى ضتم عشام؛  الإستمارة الشخصية: ✓
قحق   فهش  الحةةة ر الخعىلا فلا تم لأةةجر للم عشام  يق  اىؤهش  كش  عىر اسةةقاشرة  اسـتمارة التنقيي: ✓

 الحة ر؛
هلا اسةةقاشرة لأةةجريى هق  الحفةة   عىهجش ا  طرد اسةةؤ للا الافةةىحى   اسـتمارة السـاعات الإضـافية: ✓

 الاقةاكى ك ع القع هض فلا السشعشت الإةشفهى
كهى ل اهع العاش  عىر فسةةةةش  الحةةةةة ر قاىئ هثه الإسةةةةقاشرة دا م الافةةةةشلح الاع المردود الفردي: ✓

 اله الا لىعاش .
هلا اسةةةةقاشرة لأةةةةجريى قرسةةةةم لافةةةةىحى ا   ر ا  طرد الاسةةةةؤ له  ضتم :اســتمارة المردود الجماعي ✓
 قس ؛
اهع ات كشت ا  ر لادة سكى تشاىىت عىر فسشسجش هق  قى ص هثه الإسقاشرة  استمارة عنصر الأجر: ✓

 إعداد تلأ  ا  رة الكجشئهى.
 هلا الارحىى القلا قىلا  اع ال ثشئدت قأ   افةةةىحى الاسةةةق داه   إرسةةةش   مرحلة إعداد كشــف الأجر: .2

 هثه ال ثشئد إلر افةةةةةىحى ا   رت  عىر هثا ا سةةةةةش  هكلأةةةةة  تلأةةةةة  ا  ر الاؤقت الث  هقةةةةةةا  الإسةةةةة 
 . الىأبت ال رهخى  الرق ت  عىر اسق ى افىحى الاشلهى هق  ارا عى هثه العاىهشت 

 المعالجة المحاسبية للأجرثالثا: 
   (2):قق  الاعشل ى الاحشس هى حسب ال ط ات القشلهى

 ت  ضشلقشللا فشفلا ا   ر الأش م لىدفع؛ قس هم عكشفر ا   رت الإققطشعشت  
 احقسشب ث  قس هم ا عضش  الاىحأى ل   ر؛ 
 قس هم دفع ا   ر إلر ا  را ؛ 

 
 . 51-50 ت ص ص مرجع سبق ذكره حاشاى   ثى ى   اهىى حاشكلات ( 1)
ــة ميدانيةسةةةةةةكش  وغد   ف ر  ت  (2) ــبه الجبائية لهما: دراســ ــريحات الجبائية والشــ ــبية  للأجور والرواتب والتصــ   اشسةةةةةةقرتت اثترة المعالجة المحاســ

 . 32 ت ص2020ق فص: احشسضىت تىهى العى   الإققفشدهى  الق شريى  عى   القسههرت  شاعى اللأجهد حاد ل ةرت ال اد ت 
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قسةةةةةةةةة هم دفع لفةةةةةةةةةشلح الجهئشت الاعكهى فلا الآ ش  الأشك كهى للإلأةةةةةةةةةقرالشت فلا الةةةةةةةةةةاش  الإ قاشعلات  
عىر ا   ر قعش كهى ةةةةةاش   غىر ااثىلا العاش  فهاش ه ص قا يم   IRGالةةةةةريضى عىر الد م الإ اشللا  

 الكلأشطشت الإ قاشعهى  الثأشفهى فلا الاؤسسى.
 ي: الحسابات المستعملة في الأجورالفرع الثان
إ  الاعشل ى الاحشس هى ل   ر فلا رم الكرش  الاحشس لا الاشللا قق  ا      قه د احشس هى قاثم  
شسةة هى ا ا عى ا  الحسةةشضشت القلا قحدد اسةةشر قدفد حهث قحق   هثه الأه د الاحت   ا  الاؤسةةسةةىحرتى فا

 ا ا ا   ا طراد الاسقىاى لجشت  ا   ه  فه  الحسشضشت كثتر اش هىلا: 
  ققاثم فهاش هىلا:حسابات للغير:  04حسابات الصنف أولا: 

 الادف ع(.الاسق دا  ت ا   ر الاسقحأى )الا ى  الفشفلا  :421حـ/ •
 فا ا  ال داشت الا قاشعهى. :422حـ/ •
 الاسق دا  ت القس هأشت  الادف عشت عىر الحسشب الااك حى. :425حـ/ •
 الاسق دا  ت الإعقراةشت عىر ا   ر. :427حـ/ •
 الاسق دا  ت ا عضش  ال ا ب دفعجش. :428حـ/ •
  الث  هقخرع اكل: : الحسشضشت الاىحأى الجهئشت الا قاشعهى :43حـ/ •
 /ةاش  الا قاشعلا.ال :431حـ 
 /الجهئشت الا قاشعهى ا  رى. :432حـ 
 /الجهئشت الا قاشعهىت ا عضش  ال ا ب دفعجش. :438حـ 
  (1): الث  هقخرع اكل الدولة والجماعات العمومية والهيئات الدولية والحسابات الملحقة: :44حـ/ •
 /الإعشكشت الاطى ب لإسق اجش. –ا  رى الد لى  ال اشعشت العا اهى  :441 حـ 
 /الد لىت الةرائب  الرس   الأش ىى لىقحفهم ا  فطراد ف رى. :442 حـ 
 /الرس    القسدهدات الااشثىى.الةرائب ا  رى  :447 حـ   

 : ققخرع لىحسشضشت القشلهىالحسابات المالية:  05حسابات الصنف ثانيا: 
 (2)  الث  هقخرع اكل:ك والمؤسسات المالية وما يماثلها: : البنو 51 حـ/ •

 
ت الاقةةةةةا  ق اعد القأهه   الاحشسةةةةضى  احق ى الللأةةةة د الاشلهى  عرةةةةةجش  تثا اد كى الحسةةةةشضشت  ق اعد سةةةةهرهشت  2008  يىهى  26قرار اؤرخ فلا ( 1)

 . 67-66ص ص  ت 2009اشر   25الفشدرة  قشريخ  ت ال ريدة الرساهى لى اج ريى ال وائريىت 19 العدد
-94ص ص   ت 2016ت تىهى العى   الإققفشدهى  الق شريىت  شاعى ااحاد   قرةت   اردا ت  محاضرات في مقياس المحاسبة العامة  ف ح ربهعىت (  2)

95 . 
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 /ال كك.: 512 حـ 
 /الفكد ق : 53 حـ.  

 (1) :القشلهى يقةا  الحسشضشت المصاريف:  06حسابات الصنف ثالثا: 
 هقخرع اكل: الث  : الخدمات الخارجية الأخرى: 62حـ/ •
 )ف  ر( العشاى   ال شر ه   ع  الاؤسسى. :621حـ/ •
 ف  ر ال سطش   ا قعشب.: 622حـ/ •
 : الث  هقخرع اكل: : أعباء المستخدمين63حـ/ •
  ف  ر الاسق داه .: 631حـ/ •
 الادف عى لىجهئشت الا قاشعهى. الإلأقرالشت : 635حـ/ •
 ا عضش  الا قاشعهى ا  رى. :637حـ/ •
 .فعضش  الاسق داه  ا  رى : 638حـ/ •
 :  الث  هقخرع اكل:: الضرائب والرسوم والمدفوعات المماثلة64حـ/ •
 الةرائب  الرس    الادف عشت الااشثىى ع  ا   ر.: 641/ـح •
    الث  هقخرع اكل:الأعباء العملياتية والتشغيلية( الأخرى: : 65حـ/ •
 فقعشب الحة ر. :653حـ/ •
  .الةرائب عىر الكقشئ   اش هاشثىجش: 69حـ/ •

 الأجوركيفية التسجيل الفرع الثالث: 
 هق  قس هم ا   ر فلا ه اهى الاؤسسى تاش هىلا: 

 تسجيل عناصر الأجور:أولا:
 هىلا: يق  قس هىجش احشس هش تاش  

631  
421 

 

422 
 

425 
 

427 
 

 ف  ر الاسق داه حة/ 
الاسق دا  ت ا   ر حة/   

 الاسقحأى 
 فا ا  ال داشت الإ قاشعهىحة/ 

 الاسق دا  ت القس هأشت  الادف عشت عىر الحسشب الااك حىحة/ 

XXX  
XXX 
XXX 
XXX 
XXX 

 
 .82ت ص  2009دار الكلأر  هطىلات ال وائرت  المحاسبة العامة وفق النظام المحاسبي المالي والمخطي المحاسبي الجديد(،    ع د الرحاش  عطهىت(1)
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43 
 

442 

 

 اسق دا  ت الإعقراةشت عىر ا   رالحة/ 
  الحسشضشت الاىحأىالجهئشت الا قاشعهى حة/ 

 الد لىت الةرائب  الرس   الأش ىى لىقحفهم ا  فطراد ف رى حة/ 
 تحديد الأجر الصافي للعمال

XXX 
XXX 

ت هحدد ق اعد 2008ه له  سةةةةةةكى    26الا افد    1429ر ب عش     23قرار اؤرخ فلا     كش  عىر  ،ا  إعداد الطشلضش المصــــدر: 
ت الفةةةةشدرة 19 عت   ر    القأهه   الاحشسةةةةضى  احق ى الللأةةةة د الاشلهى  عرةةةةةجش  تثا اد كى الحسةةةةشضشت  ق اعد سةةةةهرهشت 

 .2009اشر  سكى  25 قشريخ 

 تسجيل الأعباء الملحقة بالأجورثانيا:
 الاحشس لا لجثه ا عضش  تاش هىلا: يق  القس هم 

635 
 

637 

 

 

 
 

431 
 

422 

 

 الإلأقرالشت الادف عى لىجهئشت الإ قاشعهىحة/ 
                     ا عضش  الا قاشعهى ا  رى حة/ 

 الجهئشت الا قاشعهى  الحسشضشت الاىحأى حة/  
 فا ا  ال داشت الإ قاشعهى حة/  

 إثبات اشتراكات صاحب العمل

XXX 
XXX 

 

 
 

XXX 
XXX 

ت اط  عى اأداى لطىضى السكى  المحاسبة الخاصة ومحاسبة قطاعية( محاضرات كش  عىر   ،ا  إعداد الطشلضش   :المصدر
 . 13ص  ت2015ت ضشقكىت 1 شاعى ضشقكى  الثشلثىت ق فص: احشسضىت تىهى العى   الإققفشدهى  الق شريى  عى   القسههرت

 لصالح الهيئات المعنية والإقتطاعات العمال أجور دفع تسجيلثالثا: 
 هىلا:  يق  قس هىجش احشس هش تاش

421 

431 

442 

 

 

 

 

 

512 

53 

 

 ف  ر اسقحأى –حة/ اسق دا   
 الةاش  الإ قاشعلاحة/ 
 الد لىت الةريضى عىر الد م الإ اشللاحة/ 

  ال ككحة/ 
 الفكد ق حة/ 

 لصالح الهيئات المعنية دفع أجور العمال والإقتطاعات

XXX 
XXX 
XXX 

 
 
 

XXX 
XXX 

 

635  
431 

 إلأقرالشت الةاش  الا قاشعلا حة/
 الةاش  الا قاشعلا  حة/

 إثبات المصاريف الإجتماعية

XXX  
XXX 

ــدر: ــبي  ع د الرحاش  عطهىتع د الرحاش  عطهىت   عىر  كش   ا  إعداد الطشلضش ت المصــــ ــبة العامة وفق النظام المحاســــ المحاســــ

 .87ت ص2009دار الكلأر  هطىلات ال وائرت المالي والمخطي المحاسبي الجديد(، 
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 المبحث الثاني: الأدبيات التطبيقية
سةةكقطرق ا      هثا الاضحث إلر عرض فه  الدراسةةشت السةةشضأى القلا لجش ع قى ضا ةةة ع الدراسةةى 

هرات ثات ع قى ضشلا ةةةة ع الحشللات حهث ق  قضشهكت هثه الدراسةةةشت ا  ا      دراسةةةى ال  اكب ف  الاقغ
    اعشل ى ا اةةةةهعجش  ال فةةة   إلر الكقشئ  الار  ةت لثا فقع ر هثه الدراسةةةى تاحش لى قلاىى ف  القطرق 

 إلر ضعض ال  اكب القلا ل  هق  ال ف   إلهجش ا      الدراسشت السشضأى. 
 باللغة العربية المطلب الأول: الدراسات السابقة

هرتو هثا الاطىب عىر فه  الدراسةةةةةشت ضشلىغى العربهى  القلا لجش ع قى ضعك ا  الدراسةةةةةى ف  قرقضط ضل 
 ضلأتم اضشلأر ف  غهر اضشلأرت  القلا قى ص فهاش هىلا:

محاسـبة الأجور في مؤسـسـة عمومية ذات طابع إداري    ضعك ا :  ،2021سةةكى مصـطفى زروال  دراسةةى .1
هدفت الدراسى إلر عرض ا قى  ال  اكب ت (1)  "–عين التوتة    –الطفولة المسعفة دراسة حالة: مؤسسة  

الكرريى الاقعىأى ضش   ر  تهخهى إعداد كرش  ا   رت  قد ف ريت الدراسةةةةةةةةةةةى الاهداكهى عىر الأطشع العا الا 
قد ق  الاكج  ال فةةةةةةخلات   فلا اؤسةةةةةةسةةةةةةى الطخ لى الاسةةةةةةعخى عه  الق قىت  لقحأهد فهداد الدراسةةةةةةى ق  اعقاشد 

 اسق دا  الاأش ىى  الس  ت  ال ثشئد ت د ات ل اع ال هشكشت.
الاؤسةةةةةةسةةةةةةى قكقج  كرش  ا  ر الواكلا حهث هق  دفع ف  ر الا رخه  تاش ل فةةةةةةت الدراسةةةةةةى إلر ف  

لأةةةةجريشت  ااش ق فةةةةىت إلهل الدراسةةةةى تثلك فكل لا ه  د ا ق د فلا تهخهى إعداد كرش  ا  ر  ه  ا سةةةة ك 
لالأةةةةةقرتىت  ف  ف  ر ا رخلا ا سةةةةة ك الالأةةةةةقرتى اك خةةةةةةى اأشركى ضا رخلا ا سةةةةة ك القأكهى  ا سةةةةة ك ا

 القأكهى.
محاســــبة الأجور وفق النظام المحاســــبي ضعك ا :  ،2020سةةةةةةكى  هاجر بوقنارة ومروة قويدري دراسةةةةةةى .2

فج  الكرش  هدفت الدراسةى إلر ، (2و "–المسـيلة   –المالي دراسـة حالة: شـركة صـيانة التجهيزات الصـناعية  
الاحشسةةةة لا الاشللا فهاش هقعىد ضاحشسةةةةضى ا   رت ضشلإةةةةةشفى إلر ققضع إ را ات احشسةةةةضى ا   ر فلا لأةةةةرتى 
فةةةةةهشكى الق جهوات الفةةةةةكشعهى  الأةةةةةشلم القط هد القلا ق ا ججشت  لقحأهد فهداد الدراسةةةةةى ق  إعقاشد الاكج  

 هشكشت.ال فخلات  قد ق  إسق دا  ال ثشئد ت داة  اع ال 

 
ت اثترة  –عين التوتة  –ذات طابع إداري دراســـة حالة: مؤســـســـة الطفولة المســـعفة محاســـبة الأجور في مؤســـســـة عمومية افةةةةطخر ور ا ت ( 1)

 . 2021الاشسقرت ق فص: احشسضى  القدقهدت تىهى العى   الإققفشدهى  الق شريى  عى   القسههرت  شاعى احاد   ةهشدت الاسهىىت 
ت  –المســيلة  –المحاســبي المالي دراســة حالة: شــركة صــيانة التجهيزات الصــناعية محاســبة الأجور وفق النظام هش ر   فكشرة  ار ة ق يدر ت ( 2) 

 . 2020تىهى العى   الإققفشدهى  الق شريى  عى   القسههرت  شاعى احاد   ةهشدت الاسهىىت ق فص: احشسضى  قدقهدت  اثترة اشسقرت 
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ت  ف  NOVAكرش   شص  إعداد تلأةة  ا  رة هدعر    ق فةةىت الدراسةةى إلر ف  اللأةةرتى قسةةق د 
الاعشل ى الاحشسةةةةةة هى ق قلا ت  ر ارحىى لإثضشت  قد ي  ا عضش  الاىأشة عىر عشقد اللأةةةةةةرتى إق شه افةةةةةةىحى 

ع هةشت  اكح الةرائب  فكد ق الةاش  الا قاشعلا  العاش ت ضشلإةشفى إلر ف  للم عشام فلا اللأرتى ق
  شفى ضاكفضلت ضحهث ق قى  حسب تم اسق ى ال رهخى.

المعالجة المحاســــبية ضعك ا :   ،2020سةةةةةةةكى عبد الله أنور بن الســــايح وأحمد حســــام كحلولدراسةةةةةةةى .3
" منافع الموظفين" دراســـة حالة: شـــركة   19للأجور وفق النظام المحاســـبي المالي والمعيار الدولي رقم  

ــكرة   –نفطال  اعرفى الاعشل ى الاحشسةةةةةة هى ل   ر  فد الكرش  الاحشسةةةةةة لا سةةةةةةعت الدراسةةةةةةى إلر ، (1و"  –بســ
 ضغهى لقحأهد فهداد الدراسةةةةى الاهداكهى ق  ت  اكشفع الا رخه   19الاشللا  فد الاعهشر الاحشسةةةة لا الد للا رق  

 . 2020ا قهشر حشلقه  )عشاىه ( لللأخلا الا رة فلا لأرتى كخطش      لأجر ف ت 
الاكشسضى لط هعى احشسضى ا   ر فلا اللأرتىت  (Naft Compta؛Pré Paie) بقط هد  ركشا   شفى 

 فةةىت الدراسةةى ف  اللأةةرتى قاكح ف  ر  اتشفآت  ع  ات ق قى  حسةةب ط هعى العام  فةةك  الا ر ت ق
غةشلضةش اةش قل   الاعةشل ةى  فد الكرةش  الاحةشسةةةةةةةةةةةةةة لا الاةشللات حهةث لا قط د  ااةش ق فةةةةةةةةةةةةةةىةت إلهةل تةثلةك فكةل 

حشسةة لا الاشللا فلا الاعشل ىت ضشلإةةةشفى إلر ف  الكرش  الا  19اللأةةرتشت ال وائريى الاعهشر الاحشسةة لا الد للا 
 قش   قغههر فرقش  الحسشضشت فأط فاش طريأى القأهه  فى  ققغهر.

تســـــيير الأجور والمعالجة المحاســـــبية لها في ضعك ا :   ،2020سةةةةةةةكىكنزة ذوادي ومروة بتقةدراسةةةةةةةى .4
هدفت الدراسةةةى إلر ، (2و" CNASشــركات التأمين ودراســة حالة الصــندو: الوطني للتأمينات الإجتماعية 

عرض ا قى  ال  اكب الكرريى  تهخهى إعداد كرش  ا   رت ضشلإةةةةةةةةةةشفى إلر دراسةةةةةةةةةى اهداكهى ح   قسةةةةةةةةةههر 
فهداد الدراسةةةةةى ق  اعقاشد الاكج  ال فةةةةةخلات  قد ق  إسةةةةةق دا  تم ا   ر فلا قطشعشت الق اهكشتت  لقحأهد  

 ا  فداقلا الاأش ىى  ال ثشئد ت د ات ل اع ال هشكشت.
 ق فةةةةةةىت الدراسةةةةةةى إلر ف  ا   ر قحرر ض هاهى ت هرة ضشلكسةةةةةةضى لىخرد فلا فكجش ال سةةةةةةهىى لإلأةةةةةةضشع 

لل كجش ف رو ال سشئم لقحأهد فهدافجشت  CNASالا قىخىت تاش فكل قحرر  كخ  ا هاهى ضشلكسضى لةةةةةة   إحقهش شقل
ع  ضشقلا الاؤسةةةسةةةشت العا اهى ا  رىت إث قسةةةهر  CNASتاش ف  الاعشل ى الاحشسةةة هى ل   ر ق قى  فلا 

 
" منافع   19المعالجة المحاســـــبية للأجور وفق النظام المحاســـــبي المالي والمعيار الدولي رقم    السةةةةةةةشهح ع د الله فك ر  فحاد حسةةةةةةةش  تحى  ت ( 1)

ت اثترة الاشسةةةقرت ق فةةةص: احشسةةةضىت تىهى العى   الاققفةةةشدهى  الق شريى  عى   القسةةةههرت  شاعى  - بســكرة –الموظفين دراســة حالة: شــركة نفطال 
 . 2020 هةرت ضسترةت  احاد

ــندو: الوطني للتأمينات الإجتماعية  ثا د  تكوة  قأى ار ةت  (2) ــة حالة الصــ ــركات التأمين ودراســ ــبية لها في شــ ــيير الأجور والمعالجة المحاســ تســ
CNAS ،)  ةةةةهشدت الاسةةةهىىت  اثترة الاشسةةةقرت ق فةةةص: احشسةةةضى   ضشهى اعاأىت تىهى العى   الإققفةةةشدهى  الق شريى  عى   القسةةةههرت  شاعى احاد  
2020 . 
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 ال  رة  الرقضىت عاىهى احشسةةةةةضى ا   ر فلا الفةةةةةكد ق ال طكلا لىق اهكشت الإ قاشعهى عىر فسةةةةةش  ا قداهى  
 فاش فلا الاؤسسشت العا اهى ا  رى قسهر عىر فسش  الإكقش هى. 

اجراءات المحاســـبية المتعلقة بالأجور والرواتب : "ضعك ا ،  2019 سةةةةكىكحلالة صـــلاح الدين  دراسةةةةى .5
 –في ظل تطبيق النظام المحاســــبي المالي دراســــة حالة: بالمؤســــســــة الوطنية لتوزيع الأدوية بالتجزئة  

إرجشر اتشكى ا   ر  الر اقب ضشلكسةةةضى لىعشام  الاؤسةةةسةةةىت ضشلإةةةةشفى ت هدفت الدراسةةةى إلر (1و" –مســتغانم  
لاحشسةةةةةة هى الاقعىأى ضشلر اقب  ا   رت  ثلك ا      الدراسةةةةةةى الاهداكهى فلا إلر القعرد عىر الإ را ات ا

 الاؤسسى احم الدراسى ضشلاعقاشد عىر اثترة ا   ر اللأجريى.
هق  إعداد ا   ر  الر اقب  قفةةةكه  تم اسةةةق د  حسةةةب  رهخقل  قسةةةال   ق فةةةىت الدراسةةةى إلر فكل

الاعا    جةش فلا الةد لةى  فلا الاؤسةةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةةىت تاةش ف  ارحىةى   اعةدلةل  ف ره  فأةش لىأ اكه   الى ائح  الإقخةشقهةشت 
الاعشل ى الاحشسةةةةةة هى هلا ارحىى إثضشت  قد ي  ا عضش  الاىأشة عىر عشقد الاؤسةةةةةةسةةةةةةى فا      القسةةةةةة هم 

  القأههد الاحشس لا هات  إرجشر هثه ا عضش  فاش  ا طراد ال شر هى  فلا اأداقج  افىحى الةرائب.
: "تأثير كفاءة سـياسـات الأجور والحوافز ضعك ا   ،2019  سةةكى الحميدمنى محمد موسـى عبد   دراسةةى .6

ــين الإنتاجية بالمنظمة ــر" :  على تحســـ ــة ميدانية بالتطبيق على قطاع الأدوية في مصـــ هدفت ، (2)دراســـ
الدراسةةى إلر اعرفى ق ثهر تخش ة كرش  ا   رت  كرش  الح افو الاشلهى عىر اسةةق هشت الإكقش هى ضشلاكراى فلا 
قطشع ا د هى فلا افةةةةةةةرت  لقحأهد فهداد الدراسةةةةةةةى ق  إسةةةةةةةق دا  الاكج  ال فةةةةةةةخلا القحىهىلات  قاثىت فداة 

 فردا. 368الدراسى فلا قشئاى إسقأفش  ل اع ال هشكشتت حهث  ىغت عهكى الدراسى 
 ق فةةةةىت الدراسةةةةى إلر فكل لا ه  د اهقاش  تشد ا  ق م الإدارة العىهش  قحسةةةةه  ف  ر العشاىه  ا  
ف م قحسةةةةةةةةةةةةةةه    دة الاكق شتت ضشلإةةةةةةةةةةةةةةةشفى إلر فكل لا ه  د اهقاش  تشد ا  ق م الإدارة العىهش فلا قعويو 

د  اللأةةةةةةةةةةةةةةرتةشت الاتةشفةآت ف  الح افو   قط ير فدا  العةشاىه   ويةشدة در ةى الإ قلةشر  الإ ةداع لةدهج  حهةث لا قأة 
 الاشدهى لىعشاىه   فد اعشههر   دة الاكق شت. 

 
الإجراءات المحاســــبية المتعلقة بالأجور والرواتب في ظل تطبيق النظام المحاســــبي المالي ودراســــة حالة بالمؤســــســــة  فةةةةة ح الده  تح لىت ( 1)

الاققفةشدهى  الق شريى  عى   القسةههرت  ت اثترة اشسةقرت ق فةص: قدقهد  اراقضى القسةههرت تىهى العى   ( -مسـتغانم  –الوطنية لتوزيع الأدوية بالتجزئة 
 . 2019 شاعى ع د الحاهد    ضشده ت اسقغشك ت 

تأثير كفاءة سياسات الأجور والحوافز على تحسين الإنتاجية بالمنظمة ودراسة ميدانية بالتطبيق على قطاع اكر احاد ا سر ع د الحاهدت  (2)
 .2019ت 3ت العدد 10الا ىد  ،  هئهىت  شاعى قكشة س ه ا ىى العىاهى لىدراسشت الق شريى  الالأدوية في مصر(، 
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ــعيداني  دراسةةةةةى .7 ــات ضعك ا ،  2018  سةةةةةكىمحمد جواد بلقايد و محمد سـ ــسـ : "تحديد الأجور في المؤسـ
هدفت الدراسةةةى إلر إ راو فثر ا   ر ، (1ودراســة حالة مديرية التربية لولاية تلمســان"   :العمومية الإدارية 

عىر العكفةةةةةةةةر الضلأةةةةةةةةر   الاؤسةةةةةةةةسةةةةةةةةى تتمت ضشلإةةةةةةةةةشفى إلر احش لى اعرفى كرش  ا   ر الاكقج  ا  ق م 
فداقلا الدراسةةى  لقحأهد فهداد الدراسةةى ق  اعقاشد الاكج  ال فةةخلات  قاثىت الاؤسةةسةةى العا اهى الادر سةةىت 

 فلا الاأش ىى اع رؤسش  الافشلح. ضشلإةشفى إلر  الس  ت  ال ثشئد.
ا  اهواكهى الادهريى هلا ا فةةفةةى لقغطهى ر اقب ا رخلا قطشع   %80 ق فةةىت الدراسةةى إلر ف   

القربهى لى لاهىت تاش ف  ادهريى القربهى قكقج  كرش  ا  ر الواكلا حهث هق  دفع ف  ر الا رخه  لأةةةةجريشت  فكل 
 ق  ث الاسق ى العىالا  ا قداهى  ال  رة تاعشههر فسشسهى فلا قحدهد كرش  ف  رهش.

ــبيـة للأجور بين : "ضعك ا ،  2018 سةةةةةةةةةةةةةةكةىكربـا  أمينـة بوغـابـة ولميـاء   دراسةةةةةةةةةةةةةةى .8 المعـالجـة المحـاســـــــ
 :المؤســــســــة الاقتصــــادية ذات الطابع العمومي والمؤســــســــة العمومية ذات الطابع الإداري دراســــة حالة

إ راو ت هدفت الدراسةى إلر (2و" –جيجل  –ومديرية الأشـغال العمومية    –جيجل   –مؤسـسـة أقمصـة جن جن 
فلا الاعشل ى الاحشسةةةة هى ل   ر  ه  الاؤسةةةةسةةةةى الاققفةةةةشدهى  الاؤسةةةةسةةةةى ثات الطشضع العا الات   الإ ق د

ضشلإةةةشفى إلر قعرد عىر ات كشت ا  ر ا      قحىهم تلأةةد ا  ر فلا تم ا  الاؤسةةسةةقه ت  لقحأهد 
ش  اكج  فهداد الدراسةةةةةى ق  اعقاشد الاكج  ال فةةةةةخلا القحىهىلا فلا الإطشر الكرر  لدراسةةةةةىت  هكاش سةةةةةهق  اكقج
ت -  ه م–دراسى حشلى فلا دراسى الاهداكهى عىر اسق ى تم ا  اؤسسى فقافى  ادهريى ا لأغش  العا اهى  

 اعقاده  فلا ثلك ا قى  الأ اكه   القلأريعشتت الاأشض ت  الإط ع عىر ال ثشئد الدا ىهى لىاؤسسقه .
فلا تهخهى الاعشل ى الاحشس هى ل   ر  ه  اؤسسى فقافى    ق فىت الدراسى إلر فكل ه  د إ ق د

       ادهريى ا لأغش  العا اهى ل لاهى  ه مت حهث قق  الاعشل ى فلا اؤسسى فقافى   اسطى قه د. فاش 
قعشل  الر اقب احشسةةةةةةةة هش ادهريى ع ر اراحم  فد الأ اكه   الاراسةةةةةةةةه . فلا حه  لا ق قى  اراحم حسةةةةةةةةشب 

 ا  ر  امعداد الللأ .

 
ا ىى الضلأشئر  تحديد الأجور في المؤسسات العمومية الإدارية ودراسة حالة مديرية التربية لولاية تلمسان(، سعهداكلا احادت    ىأشهد احاد   اد  (1)

 .2018ت  شاعى ف لا ضتر  ىأشهدت قىاسش ت 2ت العدد 4الإققفشدهىت الا ىد 
ــة العمومية ذات الطابع  فاهكى   غشضى  لاهش  تربششت ( 2) ــسـ ــادية ذات الطابع العمومي والمؤسـ ــة الاقتصـ ــسـ ــبية للأجور بين المؤسـ المعالجة المحاسـ

ت اثترة الاشسةةةةقرت ق فةةةةص: احشسةةةةضى   ضشهى  –جيجل  –ومديرية الأشـــغال العمومية  –جيجل  –الإداري ودراســـة حالة مؤســـســـة أقمصـــة جن جن 
 . 2018لعى   الاققفشدهى  الق شريى  عى   القسههر ت شاعى احاد الفدهد    هحلات  ه مت اعاأىت تىهى ا
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لمعالجة المحاسبية للأجور في المؤسسة ا":  ضعك ا ،  2017سكىحمرو     سهامو سعاد رحموني    راسىد  .9
هدفت  ت(1و"الطاهير –الاقتصــادية وفق النظام المحاســبي المالي دراســة حالة: الشــركة الإفريقية للزجاج 

إلأش  كررة عىر القعده ت القلا  ش   جش الكرش  الاحشسةةة لا الاشللا ال دهد  الاعشههر الاحشسةةة هى الدراسةةةى إلر 
الد لهىت فهاش ه ص الاعشل ى الاحشسةةةةةةة هى ل   ر فلا اؤسةةةةةةةسةةةةةةةى إققفةةةةةةةشدهىت ضشلإةةةةةةةةشفى إلر اعرفى ال اقع 

 لقحأهد فهداد الاحشسةةةةة لا  الاشللا ل   ر فلا لأةةةةةرتى الإفريأهى لىو ش  فلا رم الكرش  الاحشسةةةةة لا الاشللات 
الدراسةةةةةى ق  إسةةةةةق دا  الاكج  ال فةةةةةخلا قفةةةةةد إ راو  ق ةةةةةةهح تم العكشفةةةةةر القلا لجش فهاهى ضشلدراسةةةةةىت ااش 
ال شكب الاهداكلا اسةةةةق د  اكج  الدراسةةةةى الحشلى  ثلك ضشط ع عىر تلأةةةة د ا   ر لعدد ا  الاسةةةةق داه  

  كرش  ا   ر الاعقاد ا  ق م اؤسسى احم الدراسى.
 ق فةةىت الدراسةةى إلر ف  إعداد تلأةة  ا  ر فلا اللأةةرتى هار ضافةةىحقه : افةةىحى الاسةةق داه  
القلا قجق   إعداد تلأةةةةةة  ا  ر للم عشام  افةةةةةةىحى الاحشسةةةةةةضى  الاشلهى القلا قث ت العاىهشت السةةةةةةشضأى فلا 

لا العشام قه دهش الاحشسةةة هىت ضشلإةةةةشفى إلر ف  اللأةةةرتى احم الدراسةةةى قعق ر ا   ر قلىخى  له  إسةةةقثاشر ف
 .الضلأر ت هساح  قحأهد فهداد اللأرتى عىر الادى الضعهد  هةا  ضأش هش

 المطلب الثاني: الدراسات السابقة باللغة الأجنبية
هرتو هثا الاطىب عىر فه  الدراسةةةشت ضشلىغى ا  ك هى  القلا لجش ع قى ضعك ا  الدراسةةةى ف  قرقضط ضل 

 لا:ت  القلا قى ص فهاش هىضلأتم اضشلأر ف  غهر اضشلأر
 La gestion de la paie : évaluation etضعك ا 2013 سةةةةةةةةةةكى  ZERRAG Hamidaدراسةةةةةةةةةةى .1

diagnostic Cas de l' EPB،ا ش  إدارة تلأةةةةةةةةةةة د الارقضشت ه  الث  هعقكلا ف    هدفت الدراسةةةةةةةةةةةى إلر
قكره  ع قى العام  ه  فةشحب العام ت ضشلإةةشفى إلر ضشلعاىهشت ثات الفةىى لىا رخه   لحسةشضشت ا قىخى

 لقحأهد فهداد  الا رخه ت  قحدهد  د   الر اقب القلا قساح  قحدهد الحد ا دكر  الحد ا قفر ل   رت  
  قد ق  إسق دا  ال ثشئد  الس  ت ت داة  اع ال هشكشت.الدراسى ق  إسق دا  الاكج  ال فخلات 

 
لمعالجة المحاســبية للأجور في المؤســســة الاقتصــادية وفق النظام المحاســبي المالي ودراســة حالة: الشــركة  اسةةةعشد رحا كلا  سةةةجش  حار شت ( 1)

دارة اشلهىت تىهى العى   الاققفةةةةةشدهى  الق شريى  عى   القسةةةةةههرت  شاعى احاد ت اثترة الاشسةةةةةقرت ق فةةةةةص: ا–الطاهير  –الإفريقية للزجاج  حشسةةةةةضى  ام
 . 2017الفدهد    هحلات  ه مت 

(2) 
ZERRAG Hamida ,La gestion de de la paie: évaluation et diagnostic Cas de l'EPB, Mémoire Master, 

Université Abderrahmane Mira, Bejaia, 2013. 
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 داى تلأةةةة د الارقضشت هحدد القعش   اع قسةةةة    اللأةةةةرتى القلا قعام  جشف    ق فةةةةىت الدراسةةةةى إلر
إدارة لأةةةةةةةةةةةؤ   الا رخه  الث  هةةةةةةةةةةةةع عأد العامت ضشلإةةةةةةةةةةةةشفى إلر الحشلى الإداريى ققاهو ضاعشل ى ال هشكشت 
 الارقضطى لىا رخه  لحسشب ات كشت إهفش  الدفعت  ه  اسقكد إثضشت الدفع الث  ه ب قح يىل إلر الراقب.

 
 Computer Based: " ضعك ا ،  2012  سةةةةةةةةةةةةةكى  Poonamdeep Kaur, Dinesh Grover دراسةةةةةةةةةةةةةى .2

Governance at Punjab Agricultural University-Payroll System Implementation for E")1(،  هدفت
  دقى  الاتشفآت  دفع الر اقب  هق   حقر  حدة للم هشاى عاىهى  فكل الر اقب  كرش  فهاهى الدراسةةةى إلر  هش 

 الكرش  الح  ت ضشلإةةةشفى إلر القعرد عىر فهاهى هثا ت هرة  حدات     د   اع الاحدد  ال قت   فلا  اكقرش 
  فةحهحىت  يق  اكقراى الر اقب  إعداد  عاىهى   عم لىا رخه  ضسةج لى الاقعددة ال هشكشت  إلر فلا ال فة  

 إعداد  إلر  دهد  ا ر  إةةشفى ا   اةةحى  بقعىهاشت    ط ة لىر اقب  ط ة الللأة فشت  قكره    لجش ا 
كرش  ا   ر  الر اقب عىر ق  إسةةةةق دا  الر اقب لىا رخه ت  لقحأهد فهداد الدراسةةةةى   فةةةةرد الللأةةةة فشت 

ت داة  اع ال هشكشت.  هشكشت  شاعى ال ك شب الوراعهى 
ف  الحشسة ب عكد اسةق داال فلا كرش  الر اقب  قكره  الللأة فشت هت   قشدرا   ق فةىت الدراسةى إلر

الحخشظ عىر سةةةةة م  هشكشت الا ر ت  ضاش فلا ثلك ا   ر  ال دلات  ال فةةةةة اشت  الةةةةةةرائب  عىر عىر  
فسةش  لأةجر ت ضشلإةةشفى إلر ف  كرش  ا   ر  الر اقب هعت   هشكشت اق فرة ع  لأةجر تشامت ا ار الث  

 ه عم  اهع ال هشكشت قل    هدة.
 Salary Management     ضعك ا :  ،2011سكى  Muhammad Azeem, Masud Ur Rehmanدراسى .3

System   قط ير  ركشا  الر اقب فلا ال حدة ا لشدهاهى الس يدهى   عم الكرش  اللشام هدفت الدراسى إلر
اؤقات ضحهث هت   ال ركشا  قشدر عىر إحقسشب الر اقب اللأجريى  الةرائب  الةاش  الا قاشعلا لىعشاىه  
م فلا قىك ال حدةت ضشلإةةةةةةشفى إلر قأىهم القجدهدات  إسةةةةةق دا  القلك ل  هش  قأىهم ا  طش  القلا تشكت قحفةةةةة 

 ركشا  افةةةا   قد ق  إسةةةق دا   لقحأهد فهداد الدراسةةةى ق  إسةةةق دا  الاكج  ال فةةةخلات فلا الكرش  الهد  ت 
ل اع اىخشت اقعىأى ضا ر شت الكرش  الاحشس لات  ق ويكجش  اعشل قجش.

 ق فةةىت الدراسةةى إلر ف  إسةةق دا  اعشههر احددة لإكلأةةش  الاىخشت لكرش  الر اقب هعام عىر قأىهم 
الللأةةةةةةة فشتت  تثلك هعام عىر سةةةةةةةج لى قكره  تلأةةةةةةة فشت الر اقب  قسةةةةةةةىه  الر اقب فلا ال قت ا  طش  فلا 

 
 (1)   Poonamdeep Kaur, Dinesh Grover, Computer Based Payroll System Implementation for E-Governance at 

Punjab Agricultural University, Journal Of Engineering Research and Development, vol 05, N03, 2012.  

 (2)  Muhammad Azeem, Masud Ur Rehman, Salary Management System, master theses, Linnaeus University, 

Sweden, 2011.   
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الاحددت ضشلإةةةةةشفى إلر ف  قو يد الافةةةةشرد ضاعى اشت ع  الر اقب حقر قل   الافةةةةشرد قشدرة عىر كأم 
 ر اقب الا رخه  إلر حسش ج  الافرفلات  قأىهم ال جد  القلىخى القلا تشكت فلا الهد  .

 
 

 Design and Analysis: Payroll of Accounting ضعك ا   ،2011  سةةةةةةةةةةةةكى  Suryantoدراسةةةةةةةةةةةةى .4

Information System )1( ،الاعى اشت  كرش  ا  الر اقب   قحىهم قفاه  عىر هدفت الدراسى إلر القعرد 
الر اقبت   تلأةةةةةةةة فشت   قكره  ققعىد القلا الالأةةةةةةةةشلم لحم الدا ىهى الرقشضى قدع   د رهش الاحشسةةةةةةةة هىت  القلا

 لقحأهد فهداد الدراسةةةى ق  إسةةةق دا  الاأش ىىت فةةةة  ع  الدراسةةةشت  اللقب  الدراسةةةى الاهداكهىت  الدراسةةةشت 
الاقعىأى ضعاىهى القفاه   القحىهم.

 ق فةةةةةةةةةىت الدراسةةةةةةةةةى إلر ف  الرقشضى الدا ىهى عىر تلأةةةةةةةةة فشت الر اقب ضشسةةةةةةةةةق دا  كرش  الاعى اشت  
اهع الالأةةةةةةةةةةةةشلم فلا كرش  الر اقبت  ضشلقشللا فإ  ف   حدة هاتكجش الاحشسةةةةةةةةةةةة هى فلا ال حدة هعام عىر حم  

 اثةم القجةدهةدات  ضعض  إسةةةةةةةةةةةةةةق ةدا  كرةش  اعى اةشت اقلةشاةم فلا إعةداد الر اقةبت ضةشلإةةةةةةةةةةةةةةةشفةى إلر ف  هكةشك
  الكسةةةةةةةخ  ال هشكشت  الهد    الكرش  عكد إسةةةةةةةق دا  قرجر قوا  لا  ال ثشئد الحةةةةةةةة ر  هشكشت  فلا الق عب 

 فهةش. كرش  الكأد  فلا الق عب  قجدهد  هكشك لفك تاش ضسهطىت الإحقهشطهى
 Impact of Automated Accounting System onضعك ا :    ، 2006سكى  Folorunsho. Mدراسى  .5

Payroll Preparation in Some Selected Large Organisations    (2)هش  فثر الكرش   هدفت الدراسى إلر  ت 
الاحشس لا الآللا عىر إعداد تلأ فشت الر اقب فلا ال حدات الل هرة  هلا  حدة لاغ     حدة ف قش فلا كه هريشت  

 لقحأهد فهداد ضشلإةشفى إلر احش لى لدراسى ق ثهر الكرش  الاحشس لا الآللا عىر إعداد تلأ فشت الر اقبت 
الاكج  ال فخلات  قد ق  إسق دا  اسقضشكى ق  ق ويعجش عىر ال حدات الا قىخى الا   دة  الدراسى ق  إسق دا 

 فلا لاغ    ف قش ت داة ل اع ال هشكشت.

 ق فىت الدراسى إلر ف  قط هد  راا  الحشس ب الحدهثى له  ضشلةر رة ف  قعام عىر حم دائ    
فى إلر ف  فسضشب    د القجدهدات اثم  لالأشلم الاحشسضى  ق جهو تلأ فشت الر اقب فلا ال حداتت ضشلإةش

عاىهشت الإحقهش   الا شلخشت  غهرهش فلا العدهد ا  ال حدات قد قعوى إلر ضعض ا ا ر القلا لا ققعىد  

 
Suryanto, Design and Analysis: Payroll of Accounting Information System, Journal Of Communication and 

Information Technology, vol 05, N01, 
(2) Folorunsho. M, Impact of Automated Accounting System on Payroll Preparation in Some Selected Large 

Organisations, master thesis, Covenant University Ota , Nigeria, 2006.   
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كاش ل   د ق عب ا  ق م الضعض فلا اعشل ى ال هشكشت الاحشس هىت  قد فدى  ضشلقلك ل  هش  قط ير ا كراىت  ام
 ة ت هرة فلا ال حدات.ثلك فلا تثهر ا  ا حهش  إلر  سشر 

 
 
 

 Automated Payroll System (4 BTL: "ضع ا ،  2003  سةةةكى  Haris. M. H. B  دراسةةةى .10

 تثلك  اشلهويشت فلا الا رخه  ل اهع ضشلكسةةةةةةضى الر اقب  كرش  فهاهى  هش  هدفت الدراسةةةةةةى إلر1"- 002( 
 ق م الا رخه  ا  تشام ضلأةةةةتم الاعى اشت  قلك ل  هش ا  الاسةةةةقخشدة هق   ف  الر اقبت كرش  قط ير فهاهى

 لكرش  طريأى  دهدة العاىهىت ضشلإةةةشفى إلر إد ش  حهشقج  فلا اسةةق دات  قد  فكجش ا  الرغ  عىر الإداريه 
 ا  قات   القلا لكرش  الر اقب  ال را هشت   قط ير قفةةاه  عىر الدراسةةى هثه  قلأةةقام الا رخه ت حةةة ر
، الاكج  الق ري لا  اللأةجرت  لقحأهد فهداد الدراسةى ق  إسةق دا  كجشهى ضحى   قىأشئهش الا رخه  ر اقب  حسةشب 

ال ثشئد  الس  ت  ال هشكشت ا  الاؤسسى ت داة  اع ال هشكشت.  قد ق  إسق دا 

 ق فةةةةةةةةةةةةىت الدراسةةةةةةةةةةةةى إلر ف  إسةةةةةةةةةةةةق دا  القلك ل  هش لل ق ثهر ت هر فلا قط ير  اهع ا كراى فلا  
 إسةةةةةةةةةةةةق دا  ضةةةةةةةةةةةةةر رة جد  ال قت لىا رخه ت ضشلإةةةةةةةةةةةةةشفى إلر الإهقاش ال حدات  الحخشظ عىهجش  قأىهم ال 

  قط يرهش. الحسش هى  الرقش هى ا كراى فلا القلك ل  هش
 مقارنة الدراسة الحالية مع الدراسات السابقةالثالث:  المطلب

 أولا: موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة
 الدراسى الحشلهى  الدراسشت السشضأى فهاش هىلا:هات  قى هص فه  ف  ل الاأشركى  ه   

  ققخد الدراسى الحشلهى اع الدراسشت السشضأى فلا:نقا  الإتفا::  .1
 عىر الدراسةةشت السةةشضأى القلا لجش فةةىى ضشلا ةةة ع الدراسةةىت اقةةةح لك ش ف  هك شك عكفةةراً   ضعد إط عكش

 الأقرتشً ه  احشسضى ا   ر  الكرش  الاحشس لا الاشللا. 
  اع ال هشكشت  الاقاثىى فلا ال ثشئد  الس  ت )تلأ د ا   ر(. الاسق داى فلا فد ات  
 .فسى ب الدراسى  الاقاثم فلا دراسى حشلى 
  الحشلهى ققخد اع الدراسشت السشضأى فلا قطرقجش لا ة ع اج  فلا إطشر ا   ر.إ  الدراسى 

 
(1) Haris. M. H. B, Automated Payroll System (4 BTL - 002), master thesis, University Tegnologi, Malaysia, 

2003.   
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 نقا  الإختلاف:  .2
  ا  حهث فقرة الدراسةةةى   ق قى  الدراسةةةى الحشلهى ع  الدراسةةةشت السةةةشضأى إاش  إ ق د ا قاع الدراسةةةى

 القلا ف ريت فهجش ف  هع د إلر كرش  الاسق د .
  ى ا   رت  هةثا را ع لإ ق د ال هئةشت القلا ف ريةت هكةشك ا ق د فلا كقةشئ  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةى ح   اعةشل ة

 فهجش الدراسشت.
   هكشك ا ق د فلا فهداد الدراسةةةةةةةىت  هثا را ع لإ ق د فلا ال هئشت القلا ف ريت عىهجش الدراسةةةةةةةى ف

 ا  حهث فقرة الدراسى القلا ف ريت فهجش.
 قك عت الإق شهشت الضحثهى لىدراسشت السشضأى ت فهاش قكش لت الدراسى الحشلهى  

 ثانيا: الإستفادة من الدراسات السابقة
 ق در الإلأشرة إلر ف  الدراسى الحشلهى اسقخشدت ا  الدراسشت السشضأى فلا   اكب: 

  لأد اسةةقخدكش ا  الدراسةةشت السةةشضأى فلا فةةهشغى الإطشر الكرر  لدراسةةى الحشلهىت تاش فكجش ق د  الدراسةةى
 الحشلى فلا قحدهد إلأتشلهى الضحث.

 ا  الافشدر  الارا ع اقطرق إلهجش. الإسقخشدة 
 .الإط ع عىر ا د ات الاسقعاىى فلا الدراسشت السشضأى  قحدهد ا سشلهب الاكشسضى لط هع الا ة ع 
   فهةةش الإسةقخشدة ا  الكقشئ  الدراسةشت السةشضأى فلا الا اةةهع القلا فعدت  طضأت فهجشت تثلك الاأشركى

 .لهىاع الكقشئ  القلا ق فىت إلهجش الدراسى الحش
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 خلاصة الفصل الأول:

ثا  العام الث  هعطهل ففةةةحشب هلا    عىر ةةةة   الإطشر الكرر  لدراسةةةى ق فةةةىكش إلر ف  ا   ر 
حهةةث قعق ر  .ثا الاأةةش ةةم عةةشدة اةةش هةةدفع ضةةشلكأ د ا عاةةش  لىعةةشاةةم لأةةش  قهةةشاةةل ضةةشلعاةةم الةةث  تى  ضةة دائةةلت  هةة 

 فلا اسق ى اللخش ة  الإكقش هى.  رفعه  فدا   ا  ا   ر  سهىى  لقحخهو الا رخه  عىر قحسه 
ت 2007قد ق كت ال وائر الكرش  الاحشسةةةةة لا الاشللا فلا ق اكهكجش فلا سةةةةةكى فاش ا  الكشحهى الاحشسةةةةة هىت  

حهث ففةةضحت الاحشسةةضى الاشلهى ضفةةخى ت 2007ك فا ر سةةكى  25اؤرخ فلا  11-07 الاقاثم فلا قشك   رق  
ا  فر ع عشاىت  احشسةةةضى ا   ر ضفةةةخى  شفةةةى ق ةةةةع لأ اعده  فسةةةسةةةل  اضشدئلت فاحشسةةةضى ا   ر فرع  

الاحشسةةةةةةضىت القلا قجق   قحىهم  قسةةةةةة هم  ق  يب  القفةةةةةةكه  لىعاىهشت الاشلهى الاقعىأى ضش   ر القلا قحدث 
 .    الخقرة الاحشس هى فلا الاؤسسى

 الىغى ق ىت فلا ا ا عى ا  الدراسةةةةةشت السةةةةةشضأى ضشلىغى العربهى القلا القط هأهى     د هشت   شقطرقكتاش  
اع  فلا ف هر ا قق  الخفةةةم ضاأشركى  ه  الدراسةةةى الحشلهى    تا  ك هى القلا قفةةةب فلا إطشر  احد اع دراسةةةقكش

  .الدراسشت السشضأى
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 :للفصل تمهيد
ضعةد القطرق إلر  ةشكةب الكرر   ثلةك ا      عرض ا د هةشت الكرريةى ح   الاعةشل ةى الاحةشسةةةةةةةةةةةةةة هةى  

ل   ر فلا الكرش  الاحشسة لا الاشللات  عرض ضعض فه  الدراسةشت السةشضأى ح   الا ةة عت ق  فلا هثا الخفةم 
سةةةةةضى ا   ر فلا قط هأهى ح   احشاحش لى إسةةةةةأشط ال شكب الكرر  عىر ال شكب القط هألات حهث قاكش  دراسةةةةةى  

ت فاش الاضحث الثشكلا ق  الاهداكهى الدراسةةةةى  اكج هىلأةةةةا  ق ر  ولخشكىت حهث قكش لكش فلا الاضحث ا      اؤسةةةةسةةةةى
 عرض دراسى حشلى ح   احشسضى ا   ر فلا اؤسسى لأا  ق ر  ولخشكى   لاهى غرداهى.



 

 

 المبحث الأول: منهجية الدراسة الميدانية
ققاح ر الدراسةى الاهداكهى ضلأةتم فسةشسةلا عىر دراسةى احشسةضى ا   ر  فد كرش  الاحشسة لا الاشللات حهث 

 هلأقام هثا الاضحث عىر قحدهد الطريأى الاسق داى  ا د ات  اع ال هشكشت الاقعىأى ضشلدراسى الادهشكهى.
 في الدراسة  المتبعة الطريقةالمطلب الأول: 

 المتبعالفرع الأول: المنهج 
ا  ف م دراسى إلأتشلهى الدراسىت احش لى للإ شضى عىر القسشؤلات الاطر حى ثات الفىى  جشت ع  طريد 

 دراسى فحى الخرةهشت الاعقادة فلا هثه الدراسىت ق  الإعقاشد الاكجش  القشلهى:

الإطشر الكرر  : اقضعكش الاكج  ال فةةةةخلا فلا  اع الاعى اشت  قحىهىجش لق ةةةةةهح  التحليلي  الوصــفي المنهج ✵
 لىدراسى.

فلا  شكب القط هألا ق  اعقاشد عىر اكج  دراسةةى الحشلهى عىر اسةةق ى اؤسةةسةةى لأةةا  منهج دراسـة الحالة:  ✵
ق ر  ولخشكى   لاهى غرداهى. ا  ف م إسةةةةةةةةةأشط ال شكب الكرر  عىر القط هألا  ا قضشر الخرةةةةةةةةةةهشت الدراسةةةةةةةةةى 

 لاشللا فلا الاؤسسى احم دراسى لقلأ هص الاعشل ى الاحشس هى    ر  فد كرش  الاحشس لا ا
 الفرع الثاني: أساليب جمع المعلومات  

لأد ق  الإعقاشد عىر ا ا عى ا  ال هشكشت ا  لهى  الثشك هى ثات الع قى ضا ة ع الدراسىت  ققاثم فهاش  
 هىلا: 
 :المصادر الثانويةأولا

قك عى العربهى اك جش  هلا قاثم  هشكشت ال شكب الكرر  ا  الدراسةةةةةةةةةةىت ثلك  إسةةةةةةةةةةقكشث عىر الافةةةةةةةةةةشدر الا
 ا  ك هى الاقعىأى ضا ة ع الدراسى ضفخى اضشلأرة ف  غهر اضشلأرةت حهث قلأام عىر اللقبت د ريشت  ا شلات 
 اأشلات  دراسةةةةةةةةشت السةةةةةةةةشضأى ا      ضعض الرسةةةةةةةةشئم العىاهى  إةةةةةةةةةشفى إلر الكفةةةةةةةة ص الأشك كهى الارقضطى 

 ضشلا ة عت  تثلك عىر لأضتى ا كقركت.
 لأولية: المصادر اثانيا

 ققاثم فلا ال هشكشت القلا سةةةةةهق  الحفةةةةة   عىهجش ا  الدراسةةةةةى الاهداكهىت  ق  الحفةةةةة   عىر الاعى اشت 
احم الدراسةةةى   اهع ال ثشئد الاقعىأى ضاحشسةةةضى ا   ر فلا اؤسةةةسةةةى  الاشلهى ال شفةةةى ضعهكى الدراسةةةى ا      



 

 

ضشلإةةةشفى إلر الاأش ىى   ي اهى الاؤسةةسةةى.ت حهث قلأةةام الافةةشدر ا  لهى تلأةة د ا   رت  (لأةةا  ق ر  ولخشكى)
اللأةة فةةهى اع احشسةةب الاؤسةةسةةى عىر اسةةق ى اؤسةةسةةى احم الدراسةةى  هثا ل سةةقخسةةشر عىر ضعض القسةةشؤلات 

  ق ةهح ضعض الاعطهشت.
 الفرع الثالث: مجتمع الدراسة

 - غرداية  –  أولا: نبذة تاريخية لمؤسسة شمس تور بزلفانة
 هلا   2015اشر    18ت اسةةؤ لهى احد دة  وائريى ق سةةسةةت فلا لأةةرتى لأةةا  ق ر ولخشكى هلا لأةةرتى ثا

ا قفةةةةةةةةةةةةى فلا ال داشت الخكدقهى  الاطعش  تشقريك ت ارتب سةةةةةةةةةةةةهشحلات كلأةةةةةةةةةةةةشطشت حاشاشت الاعدكهى  حاشاشت 
الاعشل ى ضاهشه الضحرت حاش  فةةةةةةةة كىت ق جهو  قرتهب الفةةةةةةةة كى  الحاشاشت اؤسةةةةةةةةسةةةةةةةةى  كش   قجهئى الاكلأةةةةةةةةآت 

 د   سةةةةشئدت  ضشلقشللا فإ  اللأةةةةرتى ققعشام اع وبشئكجش  فأش لعأ د ق شريى قربط   الا قىخىت ترا  السةةةةهشرات اع ف 
الطرفه  لادة احددة غهر قش ىىت  قش ىى لىق دهد عدة ارات حسةةب ادة   ط هعى الالأةةشريع القلا ققاهو كلأةةشطشقجش 

 ضعد  الاسقأرار.
كجشئهش لىكلأةةةةةشطت ف  ويشدة العام  عدد إ  عد  اسةةةةةقأرار كلأةةةةةشط الوبشئ  هعكلا الق ق  الاؤقت ف  الاخش ئ  

العاش ت ف  كأص الكلأةةشط ااش هؤد  الر قأىص عدد العاش ت تم هثه الاعطهشت قؤثر سةةىضش عىر عأ د اللأةةرتى 
اع وبةشئكجةشت  هةثا اةش هؤثر فهةةةةةةةةةةةةةةةةش عىر عأ د العاةش ت حهةث هات  اكجةش  ع قةى العاةم ق ةم ف اكجةشت ف  قعىهد 

 العام إلر  قت لاحد. ع قى
 الهيكل  التنظمي لمؤسسة شمس توز بزلفانة  ثانيا:

 الا اللا. هات  ف  ك ةح الجهتم القكرهالا لىاؤسسى لأا  ك ر  ولخشكى فلا اللأتم
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 : الهيكل التنظيمي لمؤسسة شمس توز بزلفانة (II-01والشكل رقم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 عىر  ثشئد اأداى ا  الاؤسسى  ا  إعداد الطشل ه   كش االمصدر: 

 ثالثا: المصلحة المعنية بمحاسبة الأجور
افةىحى الاهواكهى  الاحشسةضى  هلا إحدى الافةشلح ا سةشسةهى لىاؤسةسةىت حهث ققاثم اجاقجش ا سةشسةهى 

 فلا قس هم حرتى ا ا ا  فلا الاؤسسى.
 الهيكل التنظيمي لمصلحة الميزانية والمحاسبة لمؤسسة شمس تور بزلفانة: .1

ات  ق ةةةهح الجهتم القكرهالا لافةةىحى الاهواكهى  الاحشسةةضى لاؤسةةسةةى لأةةا  ق و  ولخشكى فلا اللأةةتم ه 
 .القشللا
 
 
 
 

 



 

 

 : الهيكل التنظيمي لمصلحة الميزانية والمحاسبة لمؤسسة (II- 02والشكل رقم     
 - شمس تور بزلفانة -

 عىر  ثشئد اأداى ا  الاؤسسى  ا  إعداد الطشل ه   كش االمصدر:                

 كأشط فلا  الاهواكهى  افةىحى  اجش   ققاثم  مهام مصـلحة الميزانية والمحاسـبة لمؤسـسـة شـمس تور بزلفانة: .2
 :القشلهى

 قحةهر الاهواكهشت ضتم اىحأشقجش. ✓
 قسدهد الخ اقهر الكخأشت  ا عضش   الق جهوات. ✓
 اقشضعى الحشلات الاشلهى لىالأشريع. ✓
  ةضطجش  فرفجش.إعداد ف  ر  ✓
 قس هم احشس لا ل   ر العاش . ✓

 المطلب الثاني: الأدوات المعتمدة في الدراسة 
 ق  اسق دا  عدة فد ات فلا  اع ال هشكشت ا  ف م الإ شضى عىر إلأتشلهى الدراسىت  ك رد فهاجش فلا:

 الفرع الأول: المقابلة
فلا ال شكب القط هألا ح   فه  القع هةةةةةشت القلا هحفةةةةم عىهجش العشام فلا   حهث ق  اسةةةةق دا  الاأش ىى

احشسةب الاؤسةسةى ا   اعهثه الاؤسةسةى  اأدراهشت  عىر ف  فسةش  هق  قأدهرهشت  ثلك ا      الأهش  ضاأش ىى  
 ف م الحف   عىر إ شضشت قسشعد عىر الإ شضى عىر إلأتشلهى الدراسى.

 
 



 

 

 ةظالفرع الثاني: الملاح
:" عمليـة مراقبـة أو الا حرةى  احةدة ا  فقةد   سةةةةةةةةةةةةةةةشئةم  اع الاعى اةشتت هات  قعري  الا حرةى ضة ك جةشقعةد 

شـــــــاهدة لســـــــلوك الظواهر والمشـــــــكلات والأحداث ومكوناتها المادية والبيئية، ومتابعة ســـــــيرها واتجاهاتها 
ــير وتحديد العلاقة بين ال ــد التفســـ ــلوب علمي منظم  ومخطي وهادف، بقصـــ متغيرات والتنبؤ وعلاقتها، بأســـ

(1وه"بسلوك الظواهر وتوجيهها لخدمة أغراض الإنسان وتلبية احتياجات

تهخهى حسةةةشب ا   ر اةةةةا   تلأةةة  ا  ر فلا الاؤسةةةسةةةى احم الدراسةةةى   قحدهد اجش فلا ق  اسةةةق دا
العاش   القس هم الاحشس لا ل   ر فلا اؤسسى لأا  ق ر  ولخشكى )ارتب سهشحلا(ت  ثلك ا      الإط ع 

 عىر ضعض ال ثشئد الاأداى ا  طرد الاؤسسىت  قحىهم اةا كجش.
 الفرع الثالث: الوثائق

خشكىت  القلا قد هأفةةةةةةةةةد ضشل ثشئد ا  راق القلا قحفةةةةةةةةةم عىهجش الطشل ه  ا  اؤسةةةةةةةةةسةةةةةةةةةى لأةةةةةةةةةا  ق ر  ول 
قسةةةةةةشعدهاش فلا إقاش  ال و  القط هألا الاقعىأى ضشلدراسةةةةةةىت  ثلك ضغهى الإ شضى عىر الإلأةةةةةةتشلهى الاطر حىت حهث 

ت ضشلإةةةةشفى إلر الأ اكه   القعىهاشت ققاثم هثه ال ثشئد فلا تلأةةة  ا  ر ال شص ضشلعشامت  ي اهى  حد العاش 
 فشدرة ا  الجهئشت الإ قاشعهى.

 
ــة حالة جامعة غردايةد ح الق شكلات   (1) ــلوكيات القيادة التحويلية وأثرها على الإبداع التنظيمي: دراســـ ت فطر حى دتق راهت ق فةةةةةةةةص: إدارة  قسةةةةةةةةههر  ســـ

 . 80-79ت ص ص2020القسههرت  شاعى غرداهىت الاكراشتت تىهى العى   الإققفشدهىت  الق شريى  عى   



 

 

 الثاني: دراسة حالة حول محاسبة الأجور في مؤسسة شمس تور بزلفانة بولاية غرداية المبحث 

فلا اؤسسى لأا  ق ر  ولخشكىت قكش لكش   حشلى ح   احشسضى ا   رفلا هثا الاضحث الث  ضعك ا  دراسى   
تهخهى   ت فاش الاطىب الثشكلا  فلا اؤسةةسةةى لأةةا  ق ر  ولخشكىاةةةا    عكشفةةر تلأةة  ا  ر   فلا الاطىب ا   

القسةةةةة هم الاحشسةةةةة لا ل   ر فلا  ت  هكاش الاطىب الثشلث حسةةةةةشب ف ر العشام فلا اؤسةةةةةسةةةةةى لأةةةةةا  ق ر  ولخشكى
 اؤسسى لأا  ق ر  ولخشكى.

 في مؤسسة شمس تور بزلفانة المطلب الأول: مضمون وعناصر كشف الأجر

لىعشامت قفةةةةدر ه   ثهأى قث ت الحشلى الأشك كهى  اؤسةةةةسةةةةى لأةةةةا  ق ر  ولخشكى  تلأةةةة  ا  ر لىعشام فلا  
لأةةجريش ا  طرد احشسةةبت  القلا ق ه  اعى اشت قخفةةهىهى ح   اش هحفةةم عىهل العشام ا  اضشل  اشلهى سةة ا  
تشكت ا  ر الأشعد  ف  الاتشف ت ف  القع هةشت ف  الاكح الإ قاشعهىت فة  ع  اش هق  إققطشعل ا  الاضشل  

ش هثا العشامت ضشلإةةةشفى إلر فةةشفلا الد م هثا الاشلهى قدفع لى جشت الحت اهى فلا اأش م  داشت هحفةةم عىهج
العشام ضعد إةةةةةةةةةةةشفى الاتشف ت  القع هةةةةةةةةةةةشت  الاكح الإ قاشعهى إلر ا  ر الأشعد   اققطشع ا ى  الةةةةةةةةةةةاش  

 هقةا  هثا الللأ  اش هىلا:  الإ قاشعلا  الةريضى عىر الد م الإ اشللا.
 بزلفانةالبيانات المتعلقة بمؤسسة شمس تور الفرع الأول: 
 :ال هشكشت الاقعىأى ضاؤسسى دراسى الحشلهىت  هلا ققةا  

 شعار الخاص بالمؤسسة أولا:
 : ه  راو ف  ف رة ف  إس  هد  عىر الاؤسسى فأطت  هاهوهش ع  غهرهش ا  الاؤسسشتت  ه  تشلقشللا

 مؤسسة شمس تور بزلفانة شعار  :(II- 03والشكل رقم 

 
 
 
 
 

الاؤسسى احم الدراسى  ثشئد ا  المصدر:



 

 

  ققةا  اش هىلا:إسم المؤسسة ومكانها:  ✓
- Soleil tour. 

- Zelfana, Ghardaia.  

 ب كشف الأجرصاح حولبيانات مهنية ثانيا: 
 اش هىلا:ال هشكشت الاجكهى قلأام 

 إس  تلأ  ا  ر  ثتره قشري ل )اللأجر  السكى(. 
 الإس   الىأب  رق  قس هم العشام 
   رهخقل.عك ا  إقشاى العشام  
 الفك  الث  هكقالا إلهل العشام. 
 رق  الةاش  الإ قاشعلا لىعشام  قشريخ إكةاشال إلر الاؤسسى. 
 رق  الحسشب ال كتلا لىعشام 
 بيانات متعلقة بمكونات الأجرثالثا: 

 اش هىلا:  يقل   تلأ  ا  ر
ف كل هحدد   ه  ا  ر ا سةةةةةشسةةةةةلا لىعشام  د   القع هةةةةةةشت  الاتشف ت  الاكح الإ قاشعهى.الأجر القاعدي:  .1

 (01وانظر الملحق  .اك ط قشً ا  اللأضتى الإسقدلالهى ل   ر الاكف ص عىهجش فلا  القعىهاى الحت اهى

ه ثلجش ا  ف م هلا ا قى  الاضشل  الاشلهى القلا هحفةةةةةم عىهجش العشام فلا اأش م ا ج داقل القلا  المكافأت:  .2
 اؤسسقل.

 هلا ا قى  الاضشل  الاشلهى القلا هحفم عىهجش العشام قع هةش لل  قحسهكش لىرر د الاجكهى.التعويضات:  .3
هلا ا قى  الاضشل  الاشلهى القلا هحفةةم عىهجش العشام تقع هةةةشت الإ قاشعهىت قاكحجش المنح الإجتماعية:   .4

 الاؤسسى لىعشام  إلوا  )إ ضشر( ا  طرد الد لى.
 .%9ا ى  هأقطع ا  ف ر العشام تم لأجرت هت   عىر لأتم كسضى ضمان الإجتماعي: ال .5
ــريبة على الدخل الإجمالي:  .6 ا ى  هأقطع ا  ف ر العشام تم لأةةةةةةجرت  هت   عىر لأةةةةةةتم كسةةةةةةضى ققغهر الضــ

 حسب قشك   الةرائبت  حسب الخئى القلا هكقالا لجش العشام.

 



 

 

 العامل في مؤسسة شمس تور بزلفانة الفرع الثاني: التعويضات التي يحصل عليها 
كعطلا اخج   الاأش ىى إثا   ق م ال  ض فلا طريأى ا را  الاأش ىى  عرض ا   ضى  قحىهىجشت لا ض   ف 

 (1) . جمع معلومات لها علاقة بالهدف البحث، عن طريق اتصال شفوي ض ك جش:   Madeleine Grawitz هعرفجش
ت عىر السةةةةةةةشعى 2022اش   8قاكش ضشلاأش ىى اع احشسةةةةةةةب فلا اؤسةةةةةةةسةةةةةةةى لأةةةةةةةا  ق ر  ولخشكى فلا ه    

 فهاش هىلا  فةضشحش ح   ا ةة ع الاتشف ت  القع هةةشت القلا هحفةم عىهجش العشام فلا هثه الاؤسةسةىت  10:00
 عرض لحقهشت الاأش ىى:

 القلا هحفم عىهجش العشام؟ اش هلا فك اع الاتشف ت  :01س
ققاثةم الاتةشفة ت القلا هحفةةةةةةةةةةةةةةةم عىهجةش العةشاةم فلا اتةشفة ت الارد دهةى ال اةشعهةى  اتةشفة ت الارد دهةى الجواب: 
 الخردهى.

 اش هلا فك اع القع هةشت القلا هحفم عىهجش العشام؟ :02س 
ققاثم القع هةةةشت القلا هحفةةم عىهجش العشام فلا قع هض ال  رة الاجكهىت قع هض ع  ة الاسةةؤ لهىت  الجواب:

 قع هض عام الاكفب.
 اش الاأف د ضاتشف ت الارد دهى ال اشعهى  اتشف ت الارد دهى الخردهى؟ :03س 

ئشت العاش ت  كسة قجش هأفةد ضاتشف ت الارد دهى ال اشعهى هلا الاضشل  القلا قاكحجش الاؤسةسةى إلر تم ف الجواب:
قحدد فلا فسةةةةةش   كش  عىر رق  ا عاش  الاحأدت فاش اتشف ت الارد دهى الخردهى هلا الاضشل  قاكحجش الاؤسةةةةةسةةةةةى 
لقوااةةل ضتةةم القعىهاةةشت  الأ اكه ت  قحةةدد الاتةةشفةة ة  كةةش  عىر قكأهط  إلر العةةشاةةم فلا اأةةش ةةم  ج ده القلا ه ةةثلجةةش  ام

 .100لآدابت ... إلخت  ا ا ع القكأهط هت   عىر لىعشام فلا عدة   اكب تشلحة ر الدائ ت ا

 اش الاأف د  قع هض ال  رة الاجكهىت  قع هض ع  ة الاسؤ لهىت  قع هض عام الاكفب. :04س 

هأفةةةةد  قع هض ال  رة الاجكهى الا ى  الث  هحفةةةةم عىهجش العشام لأش    رقل )عدد سةةةةك ات عاىل فلا  الجواب:
د حسةب عدد سةك ات عاىل  رق قلت فاش قع هض ع  ة الاسةؤ لهى الا ى  الاؤسةسةى(ت  قل   عضشرة ع  كسةضى قحد 

الث  هحفةم عىهجش إطشرات  اسةؤ له  ع  إدارة الاؤسةسةىت  قل   عىر لأةتم الكسةضى هحددهش ادهر الاؤسةسةىت 

 
مدى جاهزية بيئة الأعمال في الجزائر لتطبيق محاسبة القيمة العادلة: دراسة ميدانية لعينة من ممارسي مهنة المحاسبة في   حخص    ف ثهكىت   (1)

 .254ت ص 2020  القسههرت  شاعى غرداهىت فطر حى دتق راهت ق فص:دراسشت اشلهىت تىهى العى   الإققفشدهى ت  الق شريى  عى   الجزائر، 



 

 

 هكاش قع هض عام الاكفةةةةةب ه  الا ى  هحفةةةةةم عىهجش الادهر  اسةةةةةؤ ل   ع  الإدارة كقه ى لعاىل الإةةةةةةشفلا 
 جش  شر  ف قشت العام.القلا هأ    

 اش هلا الاكح القلا هحفم عىهجش العشام فلا الاؤسسى؟ :05س 
ققاثم الاكح القلا هحفةةةم عىهجش العشام فلا الاؤسةةةسةةةى فلا اكحى السةةةىى القلا هحفةةةم عىهجش تم فئشت  الجواب:

العاش ت قحددهش الاؤسةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةىت ضشلإةةةةةةةةةةةشفى إلر اكحى الكأم القلا هحفةةةةةةةةةةم عىهجش تم العاش  ققحدد ا  طرد 
 ؤسسى.الا

كسةةقكق  ااش سةة د ف  الاؤسةةسةةى قاكح لىعشاىه  فهجش ا ا عى ا  القع هةةةشت )قع هض ال  رة الاجكهىت  
قع هض ع  ة الاسةةةةةؤ لهىت قع هض عام الاكفةةةةةب(ت ضشلإةةةةةةشفى إلر الاتشف ت )اتشف ت الارد دهى ال اشعهىت 

لكأةم(ت  القلا ق قى  اتةشفة ت الارد دهةى الخردهةى(ت تاةش قاكح ضعض الاك  الإ قاةشعهةى )اكحةى السةةةةةةةةةةةةةةىةىت اكحةى ا
 ضعةجش عىر حسب رقضى العشام.

 لمطلب الثاني: كيفية حساب أجر العامل في مؤسسة شمس تور بزلفانة ا
 الاىحد الا ةةةةةةةةح فلا  حد العاش  فلا الاؤسةةةةةةةسةةةةةةةى احم الدراسةةةةةةةى ضطشقى ف ر  فد تلأةةةةةةة  هق  إعداد  

 الجدول التالي: حسب سنحاول عرضها  ،(02رقم)
كشف الأجر لعامل في المؤسسة  :(II- 01والجدول 

 الوحدة: دج
 عناصر الأجر

 الرقم
النسبة 

% 
 

 الإقتطاعات المكاسب

 غير خاضعة خاضعة غير خاضعة خاضعة البيان الرقم

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

 الأجر القاعدي
 المردودية الجماعية  تعويض

 المردودية الفردية   تعويض

 الخبرة المهنية  تعويض

 الضرر  تعويض
 الضمان الإجتماعي

 منحة السلة  

621 
 
 
 
 
 

500 

45 
22 
15 

14.42 
7 
9 

27.945 
6.148 
4.192 
4.030 
1.956 
 

11.000 

  
 
 
 
 

3.984 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

8 
9 
10 

 منحة النقل 

 منحة العائلية 

 الضريبة على الدخل الإجتماعي

1.500 
1.400 

 
 

14.630 
 58.171 المبلغ الخام 
 18.614 الإقتطاعات
 39.557 المبلغ الصافي

  ثشئد الاؤسسى.  اد الطشل ه   كش  عىرا  إعدالمصدر: 
 هات  ق ةهح طريأى حسشب تلأ  ا  ر فهاش هىلا:  

 دج   27.945الأجر القاعدي:  .1
 قهاى الكأطى الإسقدلالهى  xالرق  الإسقدلاللا ا دكر  الأجر القاعدي =
 دج.  x  45   =27.945 621 الأجر القاعدي =

   القع هةشت تاش هىلا:قحسب  التعويضات: .2
 دج.  x  22%    =6.148 27.945  المردودية الجماعية = تعويض
 دج.  x  15% =  4.192  27.945المردودية الفردية =  تعويض
 دج  x  14.42%    =4.030 27.945الخبرة المهنية =   تعويض
 دج.  x  7%   =1.956 29.745  الضرر = تعويض

 الاكح تاش هىلا: قحسب المنح:  .3
 دج.  x 22  =11.000  500منحة السلة =  
 دج.  1.500منحة النقل = 

 دج. 1.400=   (x  2   +800  300)منحة العائلية = 
)ا  ر الأشعد  + القع هةشت( / كسضى اققطشع الةاش    المبلغ الخاضع للضمان الإجتماعي = .4

 الإ قاشعلا. 
 دج.  3.984=   % 9( / 1.956+   4.030+   4.192+   6.148+ )  27.945

الا ى    –ا  ر الأشعد  + القع هةشت + الاكح  المبلغ الخاضع للضريبة على الدخل الإجمالي = .5
 ال شةع  لىةاش  الإ قاشعلا



 

 

27.945 ( +6.148   +4.192  +4.030   +1.956) ( +11.000   +1.500  +1.400) – 3.984  
 دج.  54.187 =

 دج.  x 27 %   =14.630  54.187الضريبة على الدخل الإجمالي =   .6
 (.03وانظر الملحق  الأشعد  قحدد كسضى الةريضى  فد لىسى  ا  ر 

الةريضى عىر    –اققطشع الةاش  الإ قاشعلا    -ا  ر الأشعد  + القع هةشت + الاكح    المبلغ الصافي =  .7
 الد م الإ اشللا

27.945 ( +6.148   +4.192  +4.030   +1.956) ( +11.000   +1.500  +1.400 )– 3.984  
 دج. 39.557=   14.630 –

 المطلب الثالث: التسجيل المحاسبي للأجور في مؤسسة شمس تور بزلفانة ومركب سياحي( 
هق  القس هم الاحشس لا ل   ر فلا اؤسسى لأا  ق ر  ولخشكى  فد ا ا عى ا  الحسشضشت  الأه د  

 لاضشدئ الكرش  الاحشس لا الاشللا.الاحشس هىت  القلا هق  ف  ق ةع 
 الفرع الأول: الحسابات المستعملة في التسجيل المحاسبي للأجور

هسةةق د  فلا القسةة هم الاحشسةة لا )الاعشل ى الاحشسةة هى( ل   ر عدة حسةةشضشت احشسةة هى  الاقاثىى فهاش  
 هىلا:
 6حسابات الصنف  أولا:

 اش هىلا: 6ا  حسشضشت الفك   قلأام الحسشضشت الاسقعاىى فلا القس هم الاحشس لا ل   ر
 فعضش   افشري  العشاىه   :63حساب  •

  /ا  ر الأشعد : 631000حـ. 
 /ال  رة الاجكهى. قع هض : 631201حـ 
 /قع هض الةرر. :631300حـ 
 /اكحى السىى. :6313004حـ 
 /اكحى الكأم. :6313007حـ 
  /قع هض الارد دهى ال اشعهى. :631340حـ 
  /الارد دهى الخردهىقع هض  :631360حـ. 



 

 

 /اكحى العشئىهى. :6382002حـ 
  /الإلأقرالشت الادف عى لىةاش  الإ قاشعلا: 6350حـ. 
 4حسابات الصنف  ثانيا:

 اش هىلا: 4قلأام الحسشضشت الاسقعاىى فلا القس هم الاحشس لا ل   ر ا  حسشضشت الفك  
 العشاى    الحسشضشت الارقضطى  جش: 42حساب  •

  /ا   ر الاسقحأى: 421000حـ 
  /الةاش  الإ قاشعلا:  431100حـ 
  /الةريضى عىر الد م الإ اشللا: 442000حـ 
  5حسابات الصنف  ثالثا:

 اش هىلا:  5قلأام الحسشضشت الاسقعاىى فلا القس هم الاحشس لا ل   ر ا  حسشضشت الفك   
 . ال كك  الاؤسسشت الاشلهى  اشلأش ججش :51حساب  •
  /ال كك: 512100حـ . 

 الفرع الثاني: التسجيل المحاسبي للأجور في مؤسسة شمس تور بزلفانة 
اؤسةسةى لأةا  هق  القسة هم الاحشسة لا )الاعشل ى الاحشسة هى( ل   ر فلا الكرش  الاحشسة لا الاشللا فلا 

لىاراحم  فأش   سةةةةةة هم الاحشسةةةةةة لا لللأةةةةةة  ا  ر السةةةةةةش دت  فأش لا ا عى ا  الاراحمت حهث هق  القق ر  ولخشكى
 القشلهى:

 قق   فد الأهد القشللا::أولا: مرحلة قيد إثبات أجر الشهر

 التاريخ رقم الحساب
25/03/2021 

 المبالغ
 الدائنة المدينة دائن مدين

63100020 
63134020 
63136020 
63120120 
63130020 

 
 
 
 
 

 الأجر القاعدي
 المردودية الجماعية  تعويض
 المردودية الفردية   تعويض
 الخبرة المهنية  تعويض
 الضرر  تعويض

27.945 
6.148 
4.192 
4.030 
1.956 

 
 
 
 
 



 

 

631300420 
631300720 
638200220 

 
 
 

42100020 
43110020 
44200020 

 منحة السلة  

 منحة النقل 

 منحة العائلية 

 الأجور المستحقة 
 %09الضمان الإجتماعي 

 الضريبة على الدخل الإجمالي
 إثبات أجر الشهر

11.000 
1.500 
1.400 

 

 
 
 

39.557 
3.984 

14.630 

 قق   فد الأهد القشللا: ثانيا: مرحلة قيد المصاريف التي تتحملها المؤسسة:  

 التاريخ رقم الحساب
25/03/2021 

 المبالغ
 الدائنة المدينة دائن مدين

635020  
 

43110020 

 الإشتراكات المدفوعة للضمان الإجتماعي
 الإجتماعيالضمان 

إثبات أعباء الإشتراكات المدفوعة للضمان 
 الإجتماعي التي تتحملها المؤسسة 

2.745  
 

2.745 

 قق   فد الأهد القشللا:  ثالثا: مرحلة قيد مصاريف الضمان الإجتماعي:

43110020  
51210020 

 %09الضمان الإجتماعي 
 البنك

تسديد مجموع اشتراكات الضمان الإجتماعي المقتطعة  
09% 

2.745  
2.745 

 قق   فد الأهد القشللا:رابعا: مرحلة قيد مصاريف الضريبة على الدخل الإجمالي: 

44200020  
51200020 

 الضريبة على الدخل الإجمالي
 البنك

 تسديد الضريبة على الدخل الإجمالي

8.131.65  
8.131.65 

 



 

 

 
 

 خامسا: مرحلة قيد تسديد الأجر الصافي: تتم وفق القيد التالي:

42100020  
51200020 

 الأجر الصافي
 البنك

 تسديد الأجر الصافي

27.223.35  
27.223.35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 خلاصة الفصل الثاني:

 ولخشكى إلر حش لكش فلا هثا الخفةةةةم القط هألا  الاقاثم فلا دراسةةةةى حشلى  اؤسةةةةسةةةةى لأةةةةا  ق ر    
قحدهد كلأةةةةةة ة  قعرد الاؤسةةةةةةسةةةةةةى  عرض ههتىجش القكرهالا  لإهةةةةةةةشح ات كشت ا  ر فلا الاؤسةةةةةةسةةةةةةى ا  ف ر 
ا سةةةشسةةةلا إلر ا قى  الاتشفآت  القع هةةةةشتت ق  ا قهشر تلأةةة  ف ر لاسةةةق د   تثلك ا  ف م تهخهى حسةةةشب 

 الاحشس لا الاشللا. ا  ر  قس هىل احشس هشً  فه  ةرائب القلا هدفعجش العشامت ثلك فلا رم الكرش 



  



 

 

 الخاتمة:

احشسضى ا   ر فلا الكرش  الاحشس لا الاشللا )دراسى حشلى اؤسسى لأا    ا      دراسقكش لا ة ع 
سأشط ال شكب  (- لاهى غرداهى   - ق ر  ولخشكى ت  ضعد اعشل قكش  قحىهىكش لا قى    اكب الا ة ع الكرريى  العاىهى  ام

  لاهى غرداهىت  ا  ف م الإ شضى عىر الإلأتشلهى   لأا  ق ر  ولخشكىالكرر  عىر ال شكب القط هألا فلا اؤسسى 
 الرئهسهى الاطر حى ق  الق فم إلر ا ا عى ا  الكقشئ .

 أولا: اختبار فرضيات الدراسة 

فلا دراسى حشلى فلا اؤسسى لأا  ق ر  كسقكق  ا      الكقشئ  الاق فم إلهجشبار الفرضية الأولى: اخت ✓
 ولخشكى  لاهى غرداهىت ف  تلأ  ا  ر هقةا  ا ا عى ا  ال هشكشت  الاقاثىى فلا  هشكشت اقعىأى ضشلاؤسسى  

س  الاؤسسىت اتش  الاؤسسى(ت  بهشكشت اجكهى ح   فشحب تلأ  ا إس  تلأ     ر ))لأعشر الاؤسسىت  ام
ا  ر  ثتره قشري ل )اللأجر  السكى(ت إس   لأب العشامت حشلقل الإ قاشعهىت قشريخ اه دهت رق قلت قشريخ د  لل  

ت  بهشكشت اقعىأى ضات كشت ا  ر )ا  ر الأشعد ت الاتشفآتت القع هةشتت لىاؤسسىت  رق  ةاشكل إ قاشعلا(
 الاكح الإ قاشعلات الةاش  الإ قاشعلات الةريضى عىر الد م الإ اشللا(ت  هثا هث ت فحى الخرةهى ا  لر. 

فلا دراسى حشلى فلا اؤسسى لأا  ق ر   كسقكق  ا      الكقشئ  الاق فم إلهجشاختبار الفرضية الثانية:  ✓
لخشكى  لاهى غرداهىت ف  هق  حسشب فشفلا تلأ  ا  ر  فد لا ا عى ا  الع قشت الحسش هىت حهث هق   اع   و 

ا  ر الأشعد   القع هةشت  الاتشفآت  الاكح الإ قاشعهى اطر حش اكجش إققطشع الةاش  الإ قاشعلا  الةريضى  
 ت  هثا هث ت فحى هثه الخرةهى. عىر الد م الإ اشللا

فلا دراسى حشلى فلا اؤسسى لأا  ق ر   كسقكق  ا      الكقشئ  الاق فم إلهجشاختبار الفرضية الثالثة:  ✓
) ضعض حسشضشقل   63الحسشضشت الاسقعاىى لىقس هم الاحشس لا ل   ر قلأام حسشب  ولخشكى  لاهى غرداهىت ف  

  442000الإ قاشعلات حسشب الةاش   431100) ضعض حسشضشقل الخرعهى(ت حسشب  42الخرعهى(ت حسشب 
 ال ككت  هثا هث ت فحى هثه الخرةهى.  51ر الد م الإ اشللات حسشب الةريضى عى 

 

 



 

 

 الدراسةثانيا: نتائج 

 ا      الدراسى الاهداكهى ق فىكش إلر الكقشئ  القشلهى:  
ف  تلأ  ا  ر هقةا  ا ا عى ا  ال هشكشت  الاقاثىى فلا  هشكشت اقعىأى ضشلاؤسسىت   بهشكشت اجكهى ح    ✓

 فشحب تلأ  ا  رت  بهشكشت اقعىأى ضات كشت ا  ر. 
س  الاؤسسىت اتش  الاؤسسى. ✓   هشكشت اقعىأى ضشلاؤسسى ققاثم فلا لأعشر الاؤسسىت  ام
لأ  ا  ر  ثتره قشري ل )اللأجر  السكى(ت إس   لأب إس  ت هشكشت اجكهى ح   فشحب تلأ  ا  ر قلأام   ✓

 العشامت حشلقل الإ قاشعهىت قشريخ اه دهت رق قلت قشريخ د  لل لىاؤسسىت  رق  ةاشكل إ قاشعلا. 
)ا  ر الأشعد ت الاتشفآتت القع هةشتت الاكح الإ قاشعلات الةاش     قلأام   هشكشت اقعىأى ضات كشت ا  ر ✓

 .م الإ اشللا(الإ قاشعلات الةريضى عىر الد 
هق  حسشب فشفلا تلأ  ا  ر  فد لا ا عى ا  الع قشت الحسش هىت حهث هق   اع ا  ر الأشعد   ✓

 القع هةشت  الاتشفآت  الاكح الإ قاشعهى اطر حش اكجش إققطشع الةاش  الإ قاشعلا  الةريضى عىر الد م  
 الإ اشللا. 

ت فلا القس هم  5سشب الفك    ضعض ح  4 ضعض حسشضشت الفك     6هق  إسق دا  ضعض حسشب الفك    ✓
 الاحشس لا    ر العاش  فلا اؤسسى لأا  ق ر  ولخشكى.

لا ققعشل   فد  لأا  ق ر  ولخشكىا      دراسقكش الاهداكهى   دكش ف  القس ه ت الاحشس هى ل   ر فلا  ✓
 كرش  الاحشس لا الاشللا.

 ثالثا: التوصيات والاقتراحات الدراسة

الكرريى لىدراسى  الكقشئ  الاق فم إلهجش ارق هجش قأده  عدد ا  الق فهشت  الإققراحشتت  إسقكشدالىارا عى
 هات  إه شوهش فهاش هىلا: 

 ةر رة قحدهث ال راا  الاسقعاىى فلا الاحشسضى لدى الاؤسسى. ✓
 إكلأش  قس   شص هق لر تم اش هقعىد ضاحشسضى ف  ر العاش  فلا الاؤسسى. ✓
حى الاهواكهى  الاحشسضى فلا ا ش  الاحشسضى ح   آلهشت سهر  ةر رة قكاهى اعشرد ا رخه  فلا افى ✓

 الحسشضشت.



 

 

ه ب عىر الاؤسسى  ةع د رات قسشعد ا رخلا افىحى الاهواكهى  الاحشسضى عىر فج  فه  الاحش ر   ✓
  الاضشدئ القلا  ش   جش الكرش  الاحشس لا الاشللا ال دهد.

 شللا فلا الاؤسسى  القأهد  جش. ةر رة قط هد القس ه ت الاحشس هى  فد الكرش  الاحشس لا الا ✓
 رابعا: آفا: الدراسة

حش لكش ا      الدراسى الإلاش     اكب الا ة ع الكرريى  الاهداكهى قدر الإاتش ت  ا  ف م ا افىى  
 الضحث فلا هثا الا ة ع كأقرح ضعض الا اةهع ت فشق اسقأ ىهى لىدراسى  فهاجش: 

 شلى. دراسى ع قشت اعدلات ا   ر ضشلإكقش هى  الضط ✓
 فثر قط هد الكرش  الاحشس لا الاشللا عىر احشسضى ا   ر فلا ال وائر.  ✓
 احشسضى ا   ر  د رهش فلا قرلأهد الكخأشت العا اهى.  ✓



  



 

 

 باللغة العربيةأولا: قائمة المراجع 

I. كتبال: 
 .1981ا فرادت دار الكجةى العربهىت ل كش ت مذكرات في إدارات فحاد عشد  رلأهدت  
محاسـبة المؤسـسـة والجباية وفق النظام المحاسـبي الجديد: دروس هادفة وتطبيقات محلولة،   اش  لعلأةةهلأةةلات  

 .2010الفخحشت الورقش  لىطضشعى  الكلأرت ال وائرت 
 .1992ت دار الختر العربلات الأشهرةت افرت الاقتصادية الموسوعةحسه  عارت  
ــبة المالية وفق  كهخى    ربهعت   ــح في المحاسـ اكلأةةةةة رات تىهكت  ، IAS/PFRSوالمعايير الدولية  SCFالواضـ

 .2013ال وائرت 
 .2011ت دار الاسهرة لىكلأر  الطضشعىت عاش ت ا رد ت إدارة الموارد البشريةعضش  فك  ع د الضشسطت  
دار الكلأةةةر  المحاســبة العامة وفق النظام المحاســبي المالي والمخطي المحاســبي الجديد(،  الرحاش  عطهىتع د  

 .2009 هطىلات ال وائرت 
 .1982ت ده ا  الاط  عشت ال شاعهىت ال وائرت النظرية العامة للأجور والمرتباتعاشد احاد لأخشت  
 2008الق ويعت عاش ت ا رد ت ت دار فسشاى لىكلأر   إدارة الموارد البشريةفهفم حس كىت  
 .2005دار اللأر ق لىكلأر  الق ويعت ا رد ت ، -إدارة الأفراد  –إدارة الموارد البشرية افطخر ك هب لأش هشت  

دار الاحادهى العشاىت  إدارة الموارد البشـرية والسـلوك التنظيمي ودراسـة نظرية وتطبيقية(،كشفةر داد  عد  ت  
 .2004ال وائرت 

II. :الرسائل والأطروحات العلمية 
أنظمة الأجور وأثرها على أداء العاملين في شركات ومؤسسات القطاع العام الصناعي في  فدهب كشفر س ارت  

اثترة اش سةةةةقهرت ق فةةةةص: إدارة   ســـورية: دراســـة ميدانية على شـــركات الغزل والنســـيج في الســـاحل الســـوري،
 .  2004ا عاش ت تىهى الإققفشدت  شاعى قلأري ت س ريشت 

المعالجة المحاســـــبية للأجور بين المؤســـــســـــة الاقتصـــــادية ذات الطابع العمومي  لاهش  تربششت   فاهكى   غشضى  
الأشــغال  ومديرية –جيجل –ة حالة مؤســســة أقمصــة جن جن دراس ــ: ســســة العمومية ذات الطابع الإداري والمؤ 

ت اثترة الاشسةةةقرت ق فةةةص: احشسةةةضى   ضشهى اعاأىت تىهى العى   الاققفةةةشدهى  الق شريى  عى    –جيجل –العمومية 
 .2018القسههر ت شاعى احاد الفدهد    هحلات  ه مت 



 

 

ــة   حخص    ف ثهكىت   ــبة القيمة العادلة: دراســـــ ميدانية  مدى جاهزية بيئة الأعمال في الجزائر لتطبيق محاســـــ
ت اشلهىت تىهى العى    دراسةةةةةةةةةةةةش فطر حى دتق راهت ق فةةةةةةةةةةةةص: لعينة من ممارســــــــي مهنة المحاســــــــبة في الجزائر،

 .2020سههرت  شاعى غرداهىت ت  الق شريى  عى   القالإققفشدهى
ــية للفترة   اش  ود  ت   ــة تحليلية قياســـــ ــناعي في الجزائر: دراســـــ محددات الإنتجاية والأجور في القطاع الصـــــ

ت فطر حى دتق راهت ق فةةةةص: قسةةةةههرت تىهى العى   الإققفةةةةشدهى  القسةةةةههر  العى   الق شريىت  شاعى 1980-2013
 .2016قىاسش ت 

محاســــبة الرواتب والأجور في المؤســــســــات العمومية: دراســــة حالة محاســــبة   اهىى حاشكلات    حاشاى   ثى ى 
عىت تىهى العى   الإققفةةةةةةشدهى  الق شريى  ت اثترة اشسةةةةةةقرت ق فةةةةةةص: احشسةةةةةةضى  ارا الرواتب والأجور بولاية البويرة

 .2015  عى   القسههرت  شاعى فلىلا ااحكد ا لحش ت ال  يرةت
ــاديةحاوة     ىهخىت   ــات الإقتصـــــ ــســـــ   دور القوائم المالية في إعداد بطاقة الأداء المتوازن لتقييم أداء المؤســـــ
ــة حالة()  الق شريى  عى   القسةةةةةههرت  شاعى  ت فطر حى دتق راهت ق فةةةةةص: احشسةةةةةضىت تىهى العى   الإققفةةةةةشدهىدراسـ

 .2018احاد  هةرت ضسترةت 
ــة حالة الديوان الوطني للســـقي وصـــرف المياهح ريى  ش د ت   ــيير الأجور في الجزائر: دراسـ اثترة  ، onid تسـ

 عى   القسةةةةةةةههرت  شاعى ال وائرت ال وائرت   اش سةةةةةةةقهرت ق فةةةةةةةص: القحىهم الإققفةةةةةةةشد ت تىهى العى   الإققفةةةةةةةشدهى
2007. 

فطر حى دتق راهت   مدى مراعاة محافظ الحسابات لتطبيق النظام المحاسبي المالي :دراسة ميدانية، شلد ضعشلألات  
ق فص: احشسضىت اراقضى  قدقهدت تىهى العى   الاققفشدهىت الق شريى  عى   القسههرت  شاعى  ه للا لهشض ت سهد   

 .2021 ىعضش ت 
ت فطر حى  ســــلوكيات القيادة التحويلية وأثرها على الإبداع التنظيمي: دراســــة حالة جامعة غردايةد ح الق شكلات  

ت  الق شريى  عى   القسةةةةةةههرت  شاعى غرداهىت  تىهى العى   الإققفةةةةةةشدهىدتق راهت ق فةةةةةةص: إدارة  قسةةةةةةههر الاكراشتت 
2020. 

ادية وفق النظام المحاسـبي  لمعالجة المحاسـبية للأجور في المؤسـسـة الاقتص ـاسةعشد رحا كلات سةجش  حار شت  
دارة اشلهىت تىهى –الطاهير –شركة الإفريقية للزجاج دراسة حالة: ال: المالي ت اثترة الاشسقرت ق فص: احشسضى  ام

 .2017   هحلات  ه مت  العى   الاققفشدهى  الق شريى  عى   القسههرت  شاعى احاد الفدهد



 

 

ــبه الجبائية لهما:  سةةةةةكش  وغد   ف ر  ت   ــريحات الجبائية والشـ ــبية  للأجور والرواتب والتصـ المعالجة المحاسـ
 الق شريى  عى   القسةههرت  شاعى اللأةجهد   ق فةص: احشسةضىت تىهى العى   الإققفةشدهى ت اثترة اشسةقرتدراسـة ميدانية

 .2020حاد ل ةرت ال اد ت 
ل تطبيق النظام المحاســــــبي  الإجراءات المحاســــــبية المتعلقة بالأجور والرواتب في ظفةةةةةةةة ح الده  تح لىت  

ت اثترة اشسةقرت ق فةص: قدقهد  -مسـتغانم  –يع الأدوية بالتجزئة بالمؤسـسـة الوطنية لتوز  :دراسـة حالةالمالي 
راقضى القسةةةةةةةةةههرت تىهى العى   الاققفةةةةةةةةةشدهى  الق شريى  عى   القسةةةةةةةةةههرت  شاعى ع د الحاهد    ضشده ت اسةةةةةةةةةقغشك ت   ا

2019. 
ــاديةعش د   قري ت   ــوابي تحديد أجر العامل في ظل العولمة الإقتصــ ت اثترة اش سةةةةةةقهرت ق فةةةةةةص: الأشك    ضــ

 .2011ضشده ت اسقغشك ت الإ قاشعلات تىهى الحأ ق  العى   الق شريىت  شاعى ع د الحاهد   
ــبي المالي  فحاد حسةةةةةةش  تحى  ت    ع د الله فك ر    السةةةةةةشهح  ــبية للأجور وفق النظام المحاســ المعالجة المحاســ

ت اثترة الاشسةةةقرت ق فةةةص:  - بســكرة –" منافع الموظفين دراســة حالة: شــركة نفطال  19والمعيار الدولي رقم 
 .2020احشسضىت تىهى العى   الاققفشدهى  الق شريى  عى   القسههرت  شاعى احاد  هةرت ضسترةت 

ــلاح ع د الله  ىع هدت  ت اثترة اش سةةةةةةةةةقهرت ق فةةةةةةةةةص: قشك   عش ت تىهى نظام الأجور في الوظيف العمومي إصــــ
 .2019ت ال وائرت 01الحأ قت ال وائر

دراسـة حالة الصـندو:  : تسـيير الأجور والمعالجة المحاسـبية لها في شـركات التأمين تكوة ثا د ت ار ة  قأىت  
احشسضى   ضشهى اعاأىت تىهى العى   الإققفشدهى  اثترة الاشسقرت ق فص:  ،CNASالوطني للتأمينات الإجتماعية 

 .  2020 الق شريى  عى   القسههرت  شاعى احاد   ةهشدت الاسهىىت 
ــة الطفولة  افةةةةطخر ور ا ت   ــسـ ــة حالة: مؤسـ ــة عمومية ذات طابع إداري دراسـ ــسـ ــبة الأجور في مؤسـ محاسـ

ت اثترة الاشسةةقرت ق فةةص: احشسةةضى  القدقهدت تىهى العى   الإققفةةشدهى  الق شريى  عى    –عين التوتة  –المسـعفة 
 .2021القسههرت  شاعى احاد   ةهشدت الاسهىىت 

ــيانة  ار ة ق يدر ت    هش ر   فكشرة   ــركة صــ ــة حالة: شــ ــبي المالي دراســ ــبة الأجور وفق النظام المحاســ محاســ
تىهى العى   الإققفةةشدهى  الق شريى  ق فةةص: احشسةةضى  قدقهدت  تت اثترة اشسةةقر–المسـيلة  –التجهيزات الصـناعية 

 .2020 عى   القسههرت  شاعى احاد   ةهشدت الاسهىىت 
 

 



 

 

III. المجلات: 
أثر الأجور على ســعر الصــرف الإســمي: الدروس  كلأةةة ى افةةةطخر عىلا احادت    الا رقلا العقه لا فهحش   فسةةةاش  

ا ىى رؤى اققفشدهىت  شاعى ال اد ت   (،2015-1990)المستفادة من التطبيق على الإقتصاد المصري خلال الفترة 
 .2018ت 02ت العدد 08الا ىد 

ــبي المـاليع ةد الغكلا   د ت    فكه  هولةى  في قيـاس وتقييم الأداء المـالي   SCFمســــــــــاهمـة النظـام المحـاســـــــ
 .2018ت 01ت العدد 01الا ىد ت 3 شاعى ال وائرت ا ىى الاهشده  الإققفشدهىت للمؤسسة الإقتصادية

ت ا ىى العى    لولاية البويرة  casnosالضـمان الاجتماعي في الجزائر: دراسـة حالة ك هى ةةةحشكت    حاهد قر الا 
 .2015ت 13ت العدد 08الق شريىت  شاعى اسهىىت الا ىد الاققفشدهى  القسههر  العى   

ت ا ىى دفشقر السةةهشسةةى  الأشك  ت  شاعى  رقىىت الا ىد  نظام الأجور وعلاقته بإدارة الموارد البشـريةسةةشل  لأةةراشطت  
 .2021ت 03ت العدد 13
ا ىى رؤى إققفةةةةةةةشدهىت  ت دوافع وآثار الإنتقال إلى النظام المحاســـــبي المالي الجديد في الجزائرسةةةةةةةىهاش   ىع رت  

 .2014ت 06ت العدد 04 شاعى ال اد ت الا ىد 
ت ا ىى كررة عىر الأشك   الإ قاشعلات  شاعى الأجر بين الحماية الإجتماعية والتنمية الإقتصــادية عش د   ق ري ت 

 .2013ت 01ت العدد 04ت الا ىد 02 هرا  
ــبي المـالي والمعـايير  القوائم المـالي ـ  أهميـة إعـداد وعرضعىلا    قطةشب  دلا  حطةشبت   ة وفق النظـام المحـاســـــــ

ــبي رقم  ــة مقارنة بين المعاير المحاسـ ــبية: دراسـ ــبي المالي،  01المحاسـ ا ىى الضح ث فلا العى    والنظام المحاسـ
 .2019ت 01ت العدد 04الاشلهى  الاحشس هىت  شاعى قهشرتت الا ىد 

المسـاهمة الجزائرية: دراسـة حالة ولاية   معوقات تطبيق النظام المحاسـبي المالي في شـركاتعاشر    عهلأةةلات  
 .2014ت 01العدد  ت01الا ىد  ت الا ىى ال وائريى لىقكاهى الاققفشدهىت  شاعى  رقىىتبسكرة

ــر الأجر في علاقة العملغريب    شلخىت   ت  10ت ا ىى العى   الإ قاشعهى  الإكسةةةةشكهىت  شاعى قهضشوةت الا ىد عنصـ
 .2017ت 02العدد 

دور النظام المحاســـبي المالي في تعزيز الإفصـــاح المحاســـبي للقوائم المالية في اش ت عار ق  فةةةةةهىى طحشح  
ت  لمجموعة من المؤسـسـات الصـغيرة والمتوسـطة الجزائرية :المؤسـسـات الصـغيرة والمتوسـطة الجزائرية دراسـة حالة

 .2020ت 03العدد ت 13ا ىى العى   الاققفشدهى  القسههر  العى   الق شريىت  شاعى اسهىىت الا ىد 



 

 

محاولة تقييم دور الأجور في رفع إنتاجية العمال: دراســـة إحصـــائية لحالة المؤســـســـة الوطنية  احخ ظ  ضشرت  
ت العدد  09ت الا ىد 01ا ىى العى   الا قاشعهى  الإكسةةشكهىت  شاعى ضشقكى  لإنتاج اللوالب والســكاكين والصــنابير،

 .2008ت 19
( مع المعايير المحاســبية  SCFمدى توافق النظام المحاســبي الماليوشتت احاد السةةةعهد سةةةعهداكلات   ضتر رويأ 

ت ا ىى لأةةعشع لىدراسةةشت الاققفةةشدهىت  شاعى قسةةاسةةهىتت الا ىد  (: دراسـة تحليلية تقييميةIAS/IFRSالدولية و
 .2018ت 01ت العدد 02

الإدارية ودراســـــة حالة مديرية  تحديد الأجور في المؤســـــســـــات العمومية احاد سةةةةةةةعهداكلات   احاد   اد  ىأشهد  
ت  شاعى ف لا ضتر  ىأشهدت قىاسةةةةةةةةةش ت  2ت العدد 4ا ىى الضلأةةةةةةةةةشئر الإققفةةةةةةةةةشدهىت الا ىد  التربية لولاية تلمســــــان(،

2018. 
( مع متطلبات  SCFمدى توافق الإفصـــاح وفق النظام المحاســـبي المالي واىهتى حخهظ لأةةةةضشهتلات   احاد ك ارة  

ت ا ىى  (: دراســة تحليلية للقوائم المالية لمؤســســة ســونلغاز الجلفةIAS1ومعيار المحاســبة الدولي رقم واحد 
 .2016ت 02ت العدد 10الحأ ق  العى   الإكسشكهى: دراسشت اققفشدهىت  شاعى ال ىخىت الا ىد 

ــيارات الأمريكيةاري  قشدر ت   ــناعة السـ ت ا ىى دراسةةةةةشت اققفةةةةةشدهىت  شاعى العوامل المؤثرة على الأجور في صـ
 .2017ت 04ت العدد 01الا ىد  ت2قسكطهكى 

ــبة بين  الاعقو ضشلله اكشد   هشسةةةةةةةةةةه  ضلأةةةةةةةةةةهرت   ــات المحاســــ ــبي المالي في ظل اختلاف ممارســــ النظام المحاســــ
 .2018ت 02ت العدد 07ت ا ىى دفشقر   ادت ت  شاعى اسقغشك ت الا ىد المرجعتين الفرنسية والأنجلوسكسونية

تأثير كفاءة ســــــياســــــات الأجور والحوافز على تحســــــين الإنتاجية بالمنظمة  اكر احاد ا سةةةةةةةةةر ع د الحاهدت  
 .2019ت افرت 3ت العدد 10الا ىد  ودراسة ميدانية بالتطبيق على قطاع الأدوية في مصر(،

IV. التظاهرات العلمية: 
ظل النظام المحاســــــبي المالي:   ، متطلبات مهنة المحاســــــبة في الجزائر فيع د الأشدر قطهب  سةةةةةةةةةىهاش   ىع ر  

-IAS)الاىقأر الد للا ح  : د ر اعشههر الاحشسةةضى الد لهى ت دراسـة ميدانية على عينة من الأكاديميين والمهنيين

IFRS-IPSAS) الكرش  الاحشسةة لا ال وائر  )الاشللا  العا الا(  فلا قخعهم فدا  الاؤسةةسةةشت  الحت اشت: إق شهشت
 .2014ك فا ر  24/25عىر ة   الق شرب الد لهىت  شاعى قشفد  اربشحت  رقىىت فهش  



 

 

ت اىقأر ال طكلا ح  : اعشههر  نظام المحاسبي في الجزائر بين متطلبات والطموحاتفريد  اهىلات    لأ قلا  ضشر   
قطىضشت الق افد  القط هدت ارتو ال شاعلا سةة ق فهرا ت سةة ق فهرا ت  الاحشسةة هى الد لهى  الاؤسةةسةةى الإققفةةشدهى: ا

 .2010اش   25/26فهش  
ــطـة المطبقـة على الكيـانـات  احاةد ح للات    ارو قلا ارو قلا  ــبـة المبســـــــ ــبي المـالي: المحـاســـــــ النظـام المحـاســـــــ

الفةةةةةغهرة  الاق سةةةةةطى فلا اىقأر ال طكلا ضعك ا :  اقع  آفشق الكرش  الاحشسةةةةة لا الاشللا فلا الاؤسةةةةةسةةةةةشت  تالصـــغيرة
 .2013اش  05/06ال وائرت  شاعى ال اد ت فهش  

ــاع في الجزائرالسةةةةةةةةعهد عش د ت   اجد   ش ر   ــبي الدولي وتأثيرته على الأوضـــ ت اىقأر ال طكلا  التوحيد المحاســـ
ا ت  ح  : اعشههر الاحشسةة هى الد لهى  الاؤسةةسةةى الإققفةةشدهى: اقطىضشت الق افد  القط هدت ارتو ال شاعلا سةة ق فهر 

 .2010اش  25/26س ق فهرا ت فهش  

V.المحاضرات الجامعية: 
ت تىهى العى   الإققفةةشدهى  الق شريىت  شاعى ااحاد   قرةت  محاضــرات في مقياس المحاســبة العامة فةة ح ربهعىت 

 .2016/2017  اردا ت 

VI. :النصوص القانونية 
 .1990لسكى  ضحاشهى ا   رالاقعىد  95ا  اقخشقهى العام الد لهى رق   01اشدة رق  ال 
، المتضـمن قواعد التقييم والمحاسـبة ومحتوى الكشـوف المالية وعرضـها وكذا  2008جويلية  26قرار مؤرخ في  

اشر   25ة  قشريخ ت الفةةةةشدر ال ريدة الرسةةةةاهى لى اج ريى ال وائريىت ت 19العدد  مدونة الحســـابات وقواعد ســـيرها،
2009. 

ال ريدة الرسةةةاهى  ت 74العدد  ، يتضــمن النظام المحاســبي المالي،2007نوفمبر 25مؤرخ في 11-07قانون رقم 
 .2007ك فا ر 25ت الفشدرة  قشريخ  لى اج ريى ال وائريى

يتعلق    1990أبريل ســـــنة  21الموافق   1410رمضـــــان عام  26مؤرخ في  11-90من قانون رقم  87مادة  
 .1410ت الفشدر  قشريخ ف   لأ ا  عش  ال ريدة الرساهى لى اج ريى ال وائريى ت17العدد  قات العمل،بعلا
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