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 :البحث ملخـص

 موضوع الدراسة ىو قيم العمل كعلبقتها بابذاىات بكو التكوين ابؼهتٍ لدل تلبميذ الثالثة ثانوم،
علبقتها بابذاىات بكو التكوين ابؼهتٍ لدل لذ التعرؼ على طبيعة قيم العمل ك حيث تهدؼ ىذه الدراسة ا

 ابعنس، التخصص العلمي.: تلبميذ الثالثة ثانوم، في ضوء ابؼتغتَات التالية
تلميذ ثالثة ثانوم  118جل ذلك قاـ الباحث باستخداـ ابؼنهج الوصفي؛ تم اجراء الدراسة على من أ

، اعتمد الباحث على مقياس قيم بطريقة عشوائيةتلميذ  77 تم اختياربلقاسم  نايت قاسم مولودنوية بثا
مقياس ابذاىات ، ك 2011من رسالة دكتوراه بوبؽواش عمر  ،1970دكنالد سوبر  للباحث العمل

حقق كبعد الت. 2008بحث لمحمود أمتُ مطر  من ،1992ابععنيتٍ للباحث  تٍالطلبة بكو التعليم ابؼه
توصل الباحث . spssمن صدؽ ك ثبات ابؼقياس تم تطبيق ابؼقياس؛ ك معابعة البيانات احصائيا ببرنامج 

 إلذ النتائج التالية: 
التكوين  بكو قيم العمل كابذاىاتمتغتَات بتُ  0.23 تقدر بػكضعيفة موجبة توجد علبقة ارتباطية  -

 .0005يان عند مستول الدلالة ابؼهتٍ لدل تلبميذ الثالثة ثانوم، كىي دالة إحصائ
قيمة حيث بلغت  ،الثالثة ثانوم في قيم العمل تعزل بؼتغتَ ابعنس تلبميذبتُ توجد فركؽ دالة إحصائيان  -

 .0005ة كىي دالة إحصائيان عند مستول دلال ،-3.24ػ بت 
 ، التخصص العلميتلبميذ الثالثة ثانوم في قيم العمل تعزل بؼتغتَ بتُ لا توجد فركؽ دالة إحصائيان  -

 .0005كىي غتَ دالة إحصائيان عند مستول دلالة  ،1.30 بػ Fبلغت قيمة حيث 
تلبميذ الثالثة ثانوم في ابذاىات بكو التكوين ابؼهتٍ تعزل بؼتغتَ بتُ لا توجد فركؽ دالة إحصائيان  -

 .0005كىي غتَ دالة إحصائيان عند مستول دلالة  ،-1.88بػ حيث بلغت قيمة ت  ،ابعنس
الثالثة ثانوم في ابذاىات بكو التكوين ابؼهتٍ تعزل بؼتغتَ  تلبميذبتُ توجد فركؽ دالة إحصائيان  -

 .0005كىي دالة إحصائيان عند مستول دلالة   ،3.93 بػ Fبلغت قيمة حيث  ،التخصص العلمي
 

و التكوين بذاىات بكالابذاىات، التكوين ابؼهتٍ، اقيم العمل، مفهوـ العمل، : الكلمات الدفتاحية
   .ابؼهتٍ



 ح

Abstract 
 

The subject of the study is the work values and their relationship to 

trends towards vocational training among third secondary school students, as 

this study aims to identify the nature of work values and their relationship to 

trends towards vocational training among third secondary school students, in 

light of the following variables: gender, scientific specialization. 

For this, the researcher used the descriptive approach: The study was 

conducted on 118 third secondary pupils in Mouloud Qassem Knight 

Belkacem, 77 pupils were chosen randomly. The researcher relied on the 

work values scale of Donald Super 1970 from his Ph.D. Mahmoud Amin 

Matar 2008. After verifying the validity and reliability of the scale, the scale 

was applied. And processing data statistically with the spss program. The 

researcher reached the following results: 

There is a positive and weak correlation of 0.23 between variables of work 

values and trends towards vocational training among third secondary school 

students, which is a statistically significant function at the level of 

significance 0.05. 

- There are statistically significant differences between third secondary pupils 

in the work values due to the gender variable, where the value of t is: -2.24, 

which is a statistically significant function at the level of significance of 0.05. 

- There are no statistically significant differences between third secondary 

pupils in work values due to the variable of scientific specialization, where 

the value of F is: 1.30, which is not statistically significant at a level of 

significance of 0.05. 

- There are no statistically significant differences between third secondary 

pupils in trends towards vocational training due to the variable of sex, where 

the value of t is: -1.88, and it is not statistically significant at a significance 

level of 0.05. 

- There are statistically significant differences between third secondary pupils 

in trends towards vocational training due to the scientific specialization 

variable. Where the value of F was: 3.93, which is a statistical function at a 

significance level of 0.05. 

 

Key words: work concept, work values, trends, vocational training, trends 

towards vocational training. 
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 مقدمةال

كىو كل جهد يبذلو الانساف سواء كاف  ،مشتًكة بتُ بصيع البشرعمل ظاىرة إنسانية كاجتماعية ال
ناتج عن دكافع معينة سواء  ك معنويا مقابل ابغصوؿ على منفعة مادية أك برقيق ىدؼ معتُ، أجسديا 

ذ قدلص زماف نشأ كتطور منكقد  ،ة النفسية، كالطبيعية كالاجتماعيكانت فطرية أك مكتسبة لإشباع ابغاج
 .لدائم مع الطبيعة من أجل الوجودا الإنساف صراعبكذلك مع تكاثر البشرية، ك ك 

في القرف  ابغضارة اليونانيةر منها كنذ بحضارات بـتلفة  مفهوـ العمل عبر مراحل التاريخ ارتبط
م كالصناعة في ابؼناج العمل لمث اكبتَ   االعمل اليدكم الذم يتطلب جهدا عضلي كاف .ابػامس قبل ابؼيلبد

لد  مانيةك ابغضارة الر ك  .اـالفلبسفة كابغكبو ص ت، أما العمل العقلي فيخآنذاؾ بىتص بها طبقة العبيدالتي 
 الزراعةالعقلي ك أما العمل  كذلك،  بزتلف عن ابغضارة اليونانية فاقتصر العمل اليدكم على طبقة العبيد

بانتشار الدين  تبسيز  العصور الوسطىكفي  .فةكالفلبس ابغكاـحكرا على طبقة  يتكالصناعات الكبتَة بق
 فتغتَت نظرتهم للعمل كأصبح ينظر للعملرجاؿ الدين على المجتمع بأفكارىم يسة ك نالك ةابؼسيحي كسيطر 

تغتَ مفهوـ العمل بظهور ، ك ابؼسيحي لئخاءل كاجبك الركح  كصحة ابعسد أساسية لصحة ضركرةباعتباره 
لتقدـ من مظاىر ا انساف كمظهر حق طبيعي لكل إ اعتبرت أف العمل ابغركات الاشتًاكية ابؼسيحية التي

 .نسالشالإ
نسانية التي تنبع من القرآف الكرلص لتعاملبت الإا بكافة ارتبط في ابغضارة الاسلبميةالعمل أما  

كشجعهم على الكسب ابغلبؿ كتوفتَ لقمة  ابؼسلمتُ بالعمل كحث أمركالإسلبـ ، كالسنة النبوية الشريفة
كلا قيمة بل كجعل الإسلبـ العمل عبادة كفريضة من الفرائض  ،عيش حتى يعيش الإنساف كربيا عزيزاال

بغياة ابؼرء في نظر الإسلبـ بغتَ عمل، كلا قيمة للعمل في الإسلبـ بدكف القيم كالفضائل كالأخلبؽ 
 كإبقاز الأعماؿ على أكمل كجو.الإخلبص كالإتقاف كالوفاء كالكربية  

، العامل، تطور الفكر كظهرت عدة نظريات كابذاىات تهتم بدراسة العملديث كفي العصر ابغ
 العمل قيمك  التكوين ابؼهتٍ انببج اىتمتالدراسات التي  بعضبقد  بيئة العمل، كالعلبقات الإنسانية.

 بؾموعة معايتَ كمبادئ تساعد الفرد على التمييز بتُ السلوؾ الصحيح كابػاطئ في بيئة تعرؼ بأنهاالتي 
ا في برستُ كيتمثل ارتباط القيم بنشاط العمل جزء من النسق القيمي العاـ ، كتلعب دكرا ىام العمل،

 ختيار كالتوجيو ابؼهتٍ.لااكبالإضافة إلذ  العمل كزيادة الانتاج
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كالتي بردد مسار التلميذ كنظرا لأبنية ابؼرحلة الثانوية كخاصة ابؼرحلة النهائية من التعليم الثانوم 
يتطلب كضع مناىج هتٍ أك ينخرط في كظائف أخرل، فيلتحق بابعامعة أك يلتحق بالتكوين ابؼ إما أف

دكؿ بعض  اعتمدت بذاىات ىذه ابؼرحلة، بؽذالتعليم التًبوم تلبي احتياجات كاىتمامات كميولات كال
ليونسكو سنة استجابة لتوصيات منظمة التًبية ابؼهنية لمقرر  بؽذه ابؼرحلةىجها التًبوية اابػليج في من

ليتوافق مع متطلبات سوؽ العمل  نداءات التًبوية ابغديثة بتحستُ نوعية ابؼنتج التعليميلكتلبية ل 2012
مهارات تطبيقية بؼرحلة ما قبل التوظيف تساعد الطلبب في اختيار العمل  اكتساب ىو ابؽدؼك  ،ابغياةك 

 مستقبلب. مك ابذاىاته مكفقا بؼيولاته
 نوعأ نم نوع باعتبارهالعليا،  دراساتو إبساـ من يتمكن لد بؼن أخرلفرصة كيعد التكوين ابؼهتٍ 

 بزريج جلأ من العاملة لليد ابؼهنية اراتابؼه كسابإك  التًبوم الإعداد لذإ يهدؼ الذم النظامي التعليم
 التخصصات بـتلف في التشغيل سياسة تتطلبها التي كالكمية الكيفية للمتطلبات تبعا شهادات حاملي

 .كابؼستدامة الشاملة للتنمية تحققلت
 ابؼهتٍ كالتكوين التعليم يمانظ انعزاؿ النامية الدكؿ في العمل أسواؽ تعانيها تيال ابؼشاكل من بتُك 

 نظاـ في تنعكس كالتي التقنيات ابغديثة تفرضها الّتي ابؼتغتَة كابؼهارات ابؼهن طبيعةك  الشغل، عالدعن 
 .العمل سوؽ كاحتياجات متطلبات مع يتوافق بدا كتقنيات كطرؽ بؿتواه في كتؤثر ابؼهتٍ كالتكوين التعليم

 
بذاىات بكو التكوين لااب قيم العمل كعلبقتها بؼعرفة اسةر الد ىذه جاءت ذكره تقدـ بفا انطلبقا

 :يلي كما مرتبة فصوؿ ستةقسمتُ  من الدراسة ىذه تكونت حيثالثالثة ثانوم.  تلبميذابؼهتٍ لدل 
 .لإطار النظرم للدراسةاالقسم الأول: 

 الفرضيات، أىداؼ الدراسة، أبنية الدراسة،   اسة،ر الد إشكالية ة:اسر الد تقدلص تضمن: الاول الفصل
 الدراسات السابقة. التعاريف الإجرائية بؼصطلحات الدراسة،

، قيمال أبنية، القيم مفهوـ :القيم يةىما :الأكؿ كيتضمن بسهيد. ابؼبحث :العمل قيم: الثاني الفصل
 ،العمل قيم نظريات، العمل قيم أبنية ،العمل قيم مفهوـ :العمل قيم :الثالش . ابؼبحثالقيم تصنيف
 خلبصة. ،طرؽ قياس قيم العمل، العمل قيم تكوين مصادر ،العمل قيم تصنيف
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الفرؽ الابذاىات النفسية: كيتضمن بسهيد، ابؼبحث الاكؿ: ماىية الابذاىات: تعريفها،  الفصل الثالث:
: مكونات الابذاىاتمكونات ابؼبحث الثالش: . بنيتهاأ ،بتُ مفهوـ الابذاىات كبعض ابؼفاىيم الاخرل

. ابؼبحث الثالث: نظريات الابذاىاتأنواع  ،الابذاىات خصائصالابذاىات، كظائف الابذاىات، 
طرؽ  ،بذاىاتالاطرؽ تغيتَ  ،نظريات ابؼفسرة للببذاىات :ابؼفسرة للببذاىات كطرؽ تغيتَ كطرؽ القياس

 خلبصة.  ،الابذاىاتالقياس 
التكوين ابؼهتٍ: كيتضمن بسهيد. ابؼبحث الاكؿ: ماىية التكوين: مفهوـ التكوين ابؼهتٍ،  الفصل الرابع:
 ،ابؼهتٍ التكوين مهاـ. ابؼبحث الثالش: عناصر التكوين ابؼهتٍ: ابؼهتٍ أبنية التكوين ،ابؼهتٍ أىداؼ التكوين

 التكوين ىياكل ،ئراز ابع في ابؼهتٍ التكوين كتطور نشأة، ابؼهتٍ أبماط التكوين ،ابؼهتٍ التكوين كظائف
ارتباط نظاـ التكوين ابؼهتٍ . ابؼبحث الثالث: ارتباط التكوين ابؼهتٍ بجوانب الاخرل: ابعزائر في ابؼهتٍ

، الاجتماعي نبالأم كعلبقتو ابؼهتٍ التكوين، العمل بسوؽ ابؼهتٍ التكوين نظاـ ارتباط، بالتعليم العاـ
  خلبصة.

 الاطار ابؼيدالش للدراسة.القسم الثاني: 
كصف مكاف إجراء ، منهج الدراسة. بسهيدكيتضمن : إجراءات الدراسة ابؼيدانية الفصل الخامس:

ابػصائص ، خصائص عينة الدراسةبؾتمع الدراسة،  ،الدراسة الاستطلبعية، حدكد الدراسة: الدراسة
 .الدراسة الأساسية ،الأساليب الإحصائية، سةالسيكومتًية للؤدكات الدرا

، الأكلذنتائج الدراسة: كيتضمن بسهيد. عرض كتفستَ نتائج الفرضية  عرض ك تفستَ الفصل السادس: 
، عرض كتفستَ نتائج الفرضية الثالثة، عرض كتفستَ نتائج الفرضية الثانيةعرض كتفستَ نتائج الفرضية 

 ، الاستنتاج العاـ.ابػامسةة ، عرض كتفستَ نتائج الفرضيالرابعة
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 :الدراسة إشكالية -1
 النهائية رحلةفي ابؼ خاصة تناسبهم التي ابؼهنة أك الدراسة نوع اختيار في الكثتَ من التلبميذ يعالش  
 بنوع يتعلق فيما كذلك حياتو، في الإنساف يتخذىا التي القرارات ىمأ من قرارا يتخذ أف ،الثانوم لتعليمل

، ك من بتُ العوامل التي كإمكاناتو كميولو ابذاىاتو مع نسجمي ك ،بو كيقتنع بوبو الذم لتدريبا أك التعليم
تؤثر في تكوين الابذاىات لدل التلميذ أسرتو التي ىي الوسط الاجتماعي الاكؿ الذم نشأ فيو، ثم 

تقاليد، ككذلك ابؼدرسة من خلبؿ التفاعل مع الاقراف ك ابؼعلمتُ، كالمجتمع الذم بوكم بالعادات ك ال
 كسائل الاعلبـ تشكل مصدر ابؼعلومات بأنواعها ابؼختلفة.

يعتبر التكوين ابؼهتٍ فرصة للشباب أك التلبميذ الذين لد يسعفهم ابغظ بؼواصلة التعليم ابعامعي  
بسبب ضعف في التحصيل الدراسي، كيهدؼ لتغيتَ السلوؾ كاكتساب معلومات فنية ك مهنية تؤىلهم 

 معينة حسب قدراتهم ك ميولاتهم ابؼهنية. بؼمارسة مهنة 
لقد أصبحت ىناؾ حاجة ملحة لتنمية ابؼوارد البشرية كتطويرىا في مقابل ىذا تزايد عدد ابػربهتُ 
من ابؼدارس كابعامعات كالكليات كارتفاع نسبة البطالة، بؽذا كاف كلابد من كجود تكوين مهتٍ يساعد 

لديهم كتوظيفها على النحو الذم يعيد تنمية اقتصاد الدكلة  ابػربهتُ لتنمية كتطوير ابؼهارات التي
 كالتحستُ من مستول ابؼعيشة بؽم كأفراد.

تلبميذ بكو التكوين ابؼهتٍ. دراسة ال ابذاىاتموضوع  كبقد من الدراسات التي تناكلت
ابؼهتٍ بكو التكوين  الابذاىات كالقيم ك ابؼعتقداتقد ىدفت الذ معرفة و( Ondrigi, 1998)أكندربهي

العمر ك ابؼرحلة  التكوين ابؼهتٍ مرتفعة، كمتغتَات تلبميذ بكوالالكينتُ، توصلت أف ابذاىات  التلبميذعند 
  (37، ص9102)سوسن ، ".التعليمية ك ابعنس بؽا تأثتَ على ابذاه تلبميذ بكو التكوين ابؼهتٍ

بيعة ابذاىات معرفة طالتي ىدفت الر ( ىدؼ من الدراسة 2015 دراسة )بن نعيمةككذلك 
إلذ أف ابذاىات تلبميذ التعليم الثانوم بكو التكوين ابؼهتٍ حسب ابعنس ك التخصص العلمي، توصلت 

   (29، ص9102نعمية، )بنة.التلبميذ بكو التكوين ابؼهتٍ ابهابي
لتكوين لك ادراكهم تكوين ابؼهتٍ في قناعتهم الشخصية "تتمثل ابذاىات التلبميذ الابهابية بكو ال

 ( 2، ص9102)فرحاتي،ىو السبيل الوحد لتكوين مستقبلهم ابؼهتٍ".  بأنوتٍ ابؼه
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يم الثانوم بكو التكوين فهم ظاىرة عزكؼ تلبميذ التعل ت الذ( ىدف2018 دراسة )بن بيينةأما 
للتلميذ في برديد ىذه التصورات علبقتو بالتصورات التي بوملونها ابذاىو كأثر الاكساط الاجتماعية ابؼهتٍ ك 

، تلبميذالميولات لتكوين ابؼهتٍ ليس من اىتمامات ك ا أف كشف عن الاسباب، كتوصلت النتائج الذالك 
كانة ابؼضعف اقباؿ على التكوين ابؼهتٍ سببو تصورات سلبية، قلة فرص التشغيل، طبيعة العمل، ك 

 (10 - 2، ص9102)بن يدينة، .الاجتماعية، عدـ ملبئمة التخصصات ابؼهنية لسوؽ العمل"
ربط بتُ بـرجات التكوين ابؼهتٍ من اليد ىو  قى ابؽدؼ النهائي من سياسة التكوين ابؼهتٍكيب 

، كابهاد آليات ك استًاتيجيات تربط بتُ التكوين ابؼهتٍ ك العاملة ابؼؤىلة كاحتياجات سوؽ العمل
  متطلبات سوؽ الشغل، كبرديث برامج تتماشى مع التطور التكنولوجي للمهن.  

 القيم باعتبار العمل قيم موضوع تدريب،الك  كوينالتك  كابؼهتٍ ابؼدرسي التوجيو في بؽامةا المحاكر من  
 من القيم نظاـ يتشكلالسائدة في المجتمع ك العوامل ابؼؤثرة فيو تلعب دكر بارزا في تكوين الابذاىات، ك 

 عملية التنشئة الاجتماعية كبالأخص دكر الوالدين،  الأسرة، ابؼدرسة. خلبؿ
مل جزء من منظومة القيم، ارتبط ىذا ابؼفهوـ بابعانب الصناعي الا أف التطور في العلوـ قيم الع

الادارية ابغديثة أدل الذ تنظيم العلبقات بتُ الافراد كابؼؤسسة ك فق معايتَ تتحكم في  سلوؾ الفرد، من 
تفرضها ابؼؤسسة أك بؾمل ابؼفاىيم لقيم العمل ظهر ابذاىتُ، الابذاه الاكؿ يعرؼ قيم العمل أف القيم 

 كالتي الفرد بوملها التيابؼنظمة، أما الابذاه الثالش فتَل أف قيم العمل ىي معتقدات، مبادئ، ابذاىات 
 .ابؼهتٍ سلوكو توجو

اىتمت بعض الدكؿ العربية مثل الاردف ك سلطنة عماف في تفعيل دكر ابؼناىج ابؼدرسية في التنشئة 
يذ ابذاىات سلوكية مرتبطة بقيم العمل، كفي دراستنا ىذه حاكلنا معرفة أك التًبية ابؼهنية، لإكساب التلبم

 قيم العمل لدل تلبميذ ثالثة ثانوم بثانوية مولود قاسم نايت بلقاسم.
( "ىدفت الذ 1980دراسة )ثيودكرم كبقد من الدراسات التي تناكلت موضوع قيم العمل، 

رفة مدل ابؼساعدة التي تلقوىا من مدارسهم بشأف تقييم كعي الطلبب في لبناف بابػيارات ابؼهنية، كمع
توجيههم لابزاذ قرارات كاقعية، توصلت الدراسة الذ اف طلبب ابؼدارس الثانوية اللبنانية بوتاجوف الذ 
مساعدة في التخطيط بؼستقبلهم ابؼهتٍ، كأف ابؼساعدات التي تقدمها ابؼدارس الثانوية إما انها ذات صلة 

 (912، ص9109البوسعيدي، )بالاختيار ابؼهتٍ".  ضعيفة أك ليس بؽا صلة
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( ىدفت الذ برديد قيم العمل ابؼهمة للطلبب كأبنيتها لسوؽ العمل، 2003دراسة )زىو أما 
كالتعرؼ على دكر الذم بيكن أف تقوـ بو كلية التًبية في تعزيز بعض قيم العمل لدل طلببها، توصلت 

بتُ طلبب الفرقة الاكلذ كالرابعة في اكتسابهم لقيم العمل الدراسة الذ كجود فركؽ ذات دلالة احصائية 
لصالح الفرقة الرابعة، كأف كلية التًبية بؽا دكرا ىاما في اكساب طلببها بعض قيم العمل كىي التعاكف، 

 (772ص ،9101 منار،)العدالة، القيادة، ابؼنافسة، ابؼهنية، الوعي كالاستقلبلية.
اسة كشف ك برليل التحولات التي طرأت على قيم (  ىدؼ من الدر 2017دراسة)تريكي 

المجتمع ابعزائرم عرؼ تغتَ  العمل في المجتمع ابعزائرم بعد الاستقلبؿ، عبر بـتلف الفتًات التي مر بها
شيوع نظرة غتَ سوية بذاه الاعماؿ اليدكية  قيمي أبنها تراجع قيمة العمل ابؼنتج ابؼفيد اجتماعيا،

كتعزيز كجودىا في بـتلف النشاطات كتقليد  مل الفلبحي، تطور كبتَ لعمل ابؼرأةكابغرفية، تراجع قيمة الع
 (902-913، ص9103)تريكي، مسؤكليات كمراكز السلطة ك القرار".

ابذاىات بكو التكوين بالعلبقة ك  العمل قيمعلى  لتعرؼل إلذ سةاالدر  ىذهت سعكبفا سبق ذكره 
 سةاالدر  إشكالية صياغة بيكن كعليو ولود قاسم نايت بلقاسم.بثانوية م ثانوم ةثالثالابؼهتٍ لدل تلبميذ 

 :التالر التساؤؿ في
 التساؤل العام:

بثانوية  الابذاىات بكو التكوين ابؼهتٍ لدل تلبميذ الثالثة الثانومك ىل توجد علبقة بتُ قيم العمل -*
 ؟مولود قاسم نايت بلقاسم 

 التساؤلات الجزئية:
 تبعامولود قاسم نايت بلقاسم بثانوية الثانوم الثالثة  تلبميذ عمل لدلالىل توجد فركؽ في قيم  -1* 

 ؟للجنس
 تبعامولود قاسم نايت بلقاسم بثانوية الثانوم الثالثة  تلبميذ ىل توجد فركؽ في قيم العمل لدل -2* 

 ؟التخصص العلمي
مولود قاسم نايت انوية بث تٍبؼها التكوين بكوالثانوم ثالثة التلبميذ  اتىابذا ىل توجد فركؽ في -3* 

 ؟للجنس تبعابلقاسم 
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مولود قاسم نايت بثانوية  تٍبؼها التكوين بكوالثانوم ثالثة التلبميذ  اتىابذا ىل توجد فركؽ في -4* 
 التخصص العلمي ؟ تبعابلقاسم 

 الفرضيات: -2
 الفرضية العامة: -2-1
مولود بثانوية ثالثة الثانوم الدل تلبميذ بكو التكوين ابؼهتٍ ل العمل كالابذاىاتتوجد علبقة بتُ قيم -*

 .قاسم نايت بلقاسم
 الفرضيات الجزئية: -2-2
مولود قاسم نايت بثانوية الثانوم ثالثة ال تلبميذ العمل لدلفي قيم  ذات دلالة إحصائيةتوجد فركؽ -1*

 لجنس.ل تبعابلقاسم 
مولود قاسم نايت بثانوية الثانوم ة ثالثال تلبميذ لدل العملفي قيم  ذات دلالة إحصائيةتوجد فركؽ -2*

 .العلمي التخصص تبعابلقاسم 
مولود بثانوية  تٍبؼها التكوين بكوالثانوم ثالثة التلبميذ  اتىابذافي  ذات دلالة إحصائيةتوجد فركؽ -3*

 .للجنس تبعاقاسم نايت بلقاسم 
مولود بثانوية  تٍبؼها التكوين بكوالثانوم ثالثة التلبميذ  اتىابذا في ذات دلالة إحصائية توجد فركؽ-4*

 العلمي. التخصص تبعا قاسم نايت بلقاسم
 أىداف الدراسة: -3
 بذاىات تلبميذ بكو التكوين ابؼهتٍ.كاالعلبقة بتُ قيم العمل  الكشف عن -*  
 الثالثة ثانوم.تلبميذ اللدل قيم العمل مدل اختلبؼ ابؼوجود في التعرؼ على  -*  
 للببذاىات التلبميذ بكو التكوين ابؼهتٍ. ابؼوجود لبؼاخت مدل على التعرؼ -*  
التعرؼ على مدل اسهاـ قيم العمل في رفع أك خفض مستول ابذاىات التلبميذ بكو التكوين  -*  

 ابؼهتٍ. 
  .لدل تلبميذك التكوين ابؼهتٍ إثراء بؾاؿ البحث في موضع قيم العمل  -*  
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 أهمية الدراسة: -4
 .تساعدىم للدخوؿ العمل مستقبلبمل قيم الع لبميذ لإكسابالتلدل اجة ابغ -*  
 .مواد للتًبية ابؼهنيةخلبؿ من غرس قيم العمل في ابؼنظومة التًبوية  -*  
تلبميذ بالتكوين ابؼهتٍ من خلبؿ كسائل الاعلبـ كابؼلصقات كالزيارات ابؼيدانية للمراكز التوعية  -*  

 رب ابؼدرسي.كمعاىد التكوين ابؼهتٍ للقضاء على التس
 تكوين ابذاىات ابهابية بكو العمل ك التكوين ابؼهتٍ. -*  
 التعاريف الاجرائية لدصطلحات الدراسة: -5
التلميذ  كالتعاليم كالضوابط الأخلبقية كابؼهنية التي بردد سلوؾ ابؼبادئىي بؾموعة قيم العمل:  -5-1

مقياس قيم التلميذ الثالثة ثانوم في  عليها لالتي يتحصكيقاس بالدرجة العمل، بيئة داخل  الثالثة ثانوم
 "، 1970دكنالد سوبر  للباحث العمل

ىو شعور أك استعداد ذىتٍ ابهابي اك سلبي بودد استجابة  تلميذ نحو التكوين الدهني:الاتجاه  -5-2
 مقياسانوم في التلميذ الثالثة ث اهيلع بوصل التييقاس بالدرجة التلميذ الثالثة ثانوم بكو التكوين ابؼهتٍ، ك 

 " .1992 ابععنيتٍللباحث  ابؼهتٍ التكوين  بكو الابذاه
 الدراسات السابقة: -6

 لدل الاجتماعية القيم بعض تنمية في ابؼعلم دكر" بعنواف (2001)ابؽندم سهيل دراسة-1*
 القيم بعض تنمية في ابؼعلم قياـ مدل إلذ لتعرؼل ىذه ىدفت "غزة بدحافظة عشر الثالش الصف طلبة

 متوسطات بتُ إحصائية دلالة ذات فركؽ عن الكشف، عشر الثالش الصف طلبة لدل الاجتماعية
 مكاف، ابعنس) متغتَات إلذ تعزم الاجتماعية القيم بعض تنمية في ابؼعلم دكر حوؿ الطلبة إجابات
، التحليلي الوصفي ابؼنهج على دراستو في الباحث اعتمد (.ابؼعلم بزصص - الطلبة بزصص ،السكن

 في كالإناث الذكور من كل بتُ إحصائية دلالة ذات فركؽ كجود عدـالذ  الدراسة ىذه نتائج توصلت
 طلبة درجات متوسطات بتُ إحصائية دلالة ذات فركؽ كجود عدـ، الاجتماعية القيم بعض تنمية

 ،غزة، اؿشم)الطلبة سكن بؼكاف يعزل الاجتماعية القيم بعض تنمية في ابؼعلم دكر بكو عشر الثالش الصف
 عشر الثالش الصف طلبة درجات متوسطات بتُ إحصائية دلالة ذات فردية فركؽ كجود عدـ(، خانيونس

(، أدبي ،علمي) الطلبة لدل التخصص لعامل يعزل الاجتماعية القيم بعض تنمية في ابؼعلم دكر بكو
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 في ابؼعلم كرد بكو عشر الثالش الصف طلبة درجات متوسطات بتُ إحصائية دلالة ذات فركؽ كجود
 (92-92، ص9112)مرتجى، .ابؼعلمتُ لدل التخصص لعامل يعزل الاجتماعية القيم بعض تنمية

( بعنواف "البناء القيمي لدل طلبة ابعامعات الفلسطينية"، 2003قميحة جهاد) دراسة -2*
سابنة ابؽدؼ من الدراسة التعرؼ على كاقع البناء القيمي لدل طلبة ابعامعات الفلسطينية ك مدل م

ابؼتغتَات الدبيغرافية )ابعنس، الكلية، ابؼستول الاكادبيي، كمكاف السكن....(.يتكوف بؾتمع الدراسة من 
طلبة ابعامعات الفلسطينية جامعة النجاح الوطنية، جامعة بتَ زيت، كجامعة العربية الامريكية تم اختيار 

رت النتائج أف طلبة ابعامعات طالب كطالبة استخدمت مقياس رككش، كأظه 700عينة عشوائية من 
ة، ك القيم الوسيلية، كلا توجد فركؽ ذات دلالة احصائية في كاقع البناء القيمي أعطوا أبنية للقيم الغائي

لدل طلبة ابعامعات الفلسطينية تعزل بؼتغتَ ابعنس، الكلية، مكاف السكن، ابؼستول الاكادبيي، دخل 
التعليمي للبـ، ابؼعدؿ التًاكمي، السفر الذ ابػارج ك الاقامة  الاسرة، ابؼستول التعليمي للبب، ابؼستول

     (0، ص9117 )قمحية،فيها. 
الابذاه بكو التعليم ابؼهتٍ ك علبقتو ببعض ابؼتغتَات لدل "بعنواف  (2008) مطر دراسة -3*

 التعليم بكو ةبغز  العامة الثانوية طلبة ابذاىات على التعرؼ ابؽدؼ من الدراسة ،طلبة ابؼرحلة الثانوية"
 كجنس ابؼهتٍ، التعليم مفهوـ ادراؾ ابؼهتٍ، الوعي ابؼهنية، الاىتمامات بدتغتَات الابذاه ىذا كعلبقة ابؼهتٍ

 افراد عدد التحليلي، الوصفي ابؼنهج الباحث استخدـ .الطالب بو يدرس الذم ابؼهتٍ كالفرع الطالب
 توصلت احصائيا كبرليلها البيانات بصع كبعد ائيعشوا عينةال تم اختار طالبة، 44ك طالبا79. 123العينة

 إلذ كتشتَ % 64.2 بلغت بنسبة إبهابيا كاف ابؼهتٍ التعليم بكو الطلبة ابذاىات مستول أف إلذ الدراسة
 بكو الطلبة ابذاىات بتُ علبقة كجود عن الدراسة كشفت كما للببذاه، التدلش إلذ بييل متوسط مستول
 بعنس تعزل فركؽ كجود الدراسة تظهر كلد ابؼهتٍ، كالوعي ابؼهنية لاىتماماتا من ككلّ   ابؼهتٍ التعليم

                             (912، ص9112)مطر، .يدرسو الذم ابؼهتٍ كالفرع الطالب
دراسة قيم العمل لدل التلبميذ كعلبقتها ببناء ابؼشركع "( بعنواف 2011عمر) بوبؽواش -4* 

ابؽدؼ من ىذه الدراسة بحث حوؿ موضوع قيم  ."شركع التًبوم ابعزائرمابؼالدراسي ابؼهتٍ في إطار 
العمل لدل تلبميذ ابؼرحلة الثانوية ك علبقتها بابؼشركع الدراسي ابؼهتٍ من جهة ك من جهة أخرل تقييم 

استخدـ الباحث في دراستو  عمل في ابؼؤسسة التًبوية ابعزائرية. كاستًاتيجيةك برليل مشركع ابؼؤسسة  
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هج الوصفي. بؾتمع الدراسة يتمثل في تلبميذ السنة الأكلذ ثانوم بزصص علوـ تكنولوجيا ك آداب ابؼن
جدع مشتًؾ عبر نطاؽ مؤسسات التعليم الثانوم لولاية سكيكدة. اتبع الباحث في اختيار العينة 

كلاية سكيكدة طريقتتُ الأكلذ العينة العشوائية البسيطة لتًقيم مؤسسات التعليم الثانوم ابؼتواجد عبر 
ثانوية ك التلبميذ من كل مؤسسة تربوية؛ الثانية العينة الطبقية لاختيار ابؼؤسسات ابؼعنية  40مقدرة بػ 

بابؼائة ك ابعدع ابؼشتًؾ ك ابعنس تلبميذ  60الريفي( بنسبة -بالدراسة حسب الانتماء ابعغرافي)ابغضرم
 :توصل الباحث إلذ النتائج التالية بابؼائة. 20بنسبة 

 .عدـ كجود اختلبؼ بتُ تلبميذ الأكلذ ثانوم في تفضيلهم لقيم العمل
 عدـ كجود اختلبؼ بتُ تلبميذ الأكلذ ثانوم في تفضيلهم للؤبماط ابؼهنية.

عدـ  كجود علبقة طردية بتُ قيم العمل ابؼفضلة ك الأبماط ابؼهنية السائدة لدل تلبميذ الأكلذ ثانوم.
عدـ إدراج  سية ك الأبماط ابؼهنية السائدة لدل تلبميذ الأكلذ ثانوم.كجود علبقة بتُ الاختبارات الدرا

                                                                                   (711-02، ص9100، )بولذواش .ساسي ضمن مشركع ابؼؤسسة التًبويةابؼشركع ابؼهتٍ للتلميذ كمحور أ
( بعنواف "تدريس التًبية ابؼهنية في مرحلة الاساسية ك دكره 2014اعيل )دراسة ىزابية ك ابظ -5*

في تنمية ابذاىات الطلبة بكو التعليم ابؼهتٍ من كجهة نظر معلمي التًبية ابؼهنية في ابؼملكة الاردنية 
اسية في ابؽاشمية". ابؽدؼ من ىذه الدراسة التعرؼ على مدل مسابنة التًبية ابؼهنية في مرحلة التعليم الاس

تنمية ابذاىات الطلبة بكو التعليم ابؼهتٍ، اظهرت النتائج  الابذاىات الطلبة بكو التعليم ابؼهتٍ عامة 
ابهابية، كما اظهرت نتائج عدـ كجود فركؽ ذات دلالة احصائية لدكر التًبية ابؼهنية في تنمية ابذاىات 

  (03-01، ص9191)الخفاف،  الطلبة بكو التعليم ابؼهتٍ تعزل بؼتغتَ ابعنس.
 ."ابذاىات تلبميذ التعليم الثانوم بكو التكوين  ابؼهتٍ" ( بعنواف2015ربية) نعمية بن -6*

التعرؼ  ابؽدؼ من ىذه الدراسة الاطلبع على تقبل أك رفض تلبميذ التعليم الثانوم بكو التكوين ابؼهتٍ؛
الباحثة ت كظف ابؼستول كالشعبة. نس،على الابذاه تلبميذ التعليم الثانوم بكو التكوين  ابؼهتٍ تبعا للج

في  -بلدة عمر-يتكوف بؾتمع البحث من تلبميذ ثانوية الشهيد العيد بن الصحراكم ابؼنهج الوصفي.
اختارت الباحثة عينة الدراسة عينة عشوائية طبقية  تلميذ. 400بصيع ابؼستويات كالشعب البالغ عددىم 

 ابذاىات في يوجد اختلبؼ النتائج ميذ. كجاءتتل 46ابؼستول( متكونة من  الشعبة، حسب)جنس،
التعليم  تلبميذ ابذاىات في يوجد اختلبؼ .للجنس تبعا ابؼهتٍ التكوين بكو الثانوم التعليم التلبميذ
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 التكوين بكو التعليم الثانوم تلبميذ ابذاىات في الشعبة. يوجد اختلبؼ تبعا ابؼهتٍ التكوين بكو الثانوم
 ابؼهتٍ؛ زيادة بالتكوين ابػاصة الكتب من بعدد ابؼكتبة أكصت الدراسة إثراء دراسي.ال ابؼستول تبعا ابؼهتٍ

 التقليدية خاصة ك اليدكية ابغرؼ ك للمهن الاعتبارات المجاؿ؛ إعادة في ىذا البحوث ك الدراسات كتطوير
                                                                                         (29-02، ص9102، نعمية )بن تطورات التكنولوجيا. مع بساشيا

 عينة من لدل ابؼهتٍ بالتوافق كعلبقتها العمل قيم"( بعنواف 2015كآخركف) دراسة سعود، -7*
ابؽدؼ من الدراسة التعرؼ على مستويات قيم العمل ك  ."بسلطنة عماف كالتعليم التًبية كزارة موظفي

الكشف عن الفركؽ في قيم  تٍ لدل موظفي كزارة التًبية ك التعليم؛ العلبقة بينهما؛مستويات التوافق ابؼه
بسلطنة عماف تبعا بؼتغتَات النوع  التعليم ك التًبية كزارة العمل ك مستويات التوافق ابؼهتٍ لدل موظفي

حثوف في الدراسة استخدـ البا الاجتماعي ك سنوات ابػبرة ك ابؼديريات التابعة لوزارة التًبية ك التعليم.
 موظف كموظفة في كزارة التًبية ك التعليم. 80011من بؾتمع الدراسة يتكوف ابؼنهج الوصفي التحليلي.
تم استًجاع  ؛4000. عدد عينة الدراسة 23عدد أفراد عينة الاستطلبعية  تم اختيار العينة عشوائيا.

ركؽ في قيم العمل لدل أفراد العينة أظهرت نتائج الدراسة كجود ف من إبصالر العينة. استبانة 2478
كجود فركؽ في قيم العمل لدل أفراد العينة تعزل بؼتغتَ  تعزل بؼتغتَ النوع الاجتماعي لصالح الإناث.

عدـ كجود فركؽ في قيم العمل لدل أفراد العينة  ابؼديريات التابعة لوزارة التًبية ك التعليم بدحافظة البربيي.
أكصت الدراسة  كجود علبقة ارتباطيو موجبة بتُ قيم العمل ك التوافق ابؼهتٍ. .تعزل بؼتغتَ سنوات ابػبرة

وآخرون،  )سعود،.خدمة ابغقل التًبوم للتعرؼ على قيم العمل. تنبؤيواقتًحت ىذه الدراسة إجراء دراسة 
   (22-2، ص9102

 لتعليما لأساتذة العمل قيم مستول"( بعنواف 2016دراسة الشايب خولة ،بؿمد الساسي) -8*
 التعليم أساتذة لدل العمل قيم مستول ؛ ىدؼ الدراسة معرفة"ابؼتغتَات بعض ظل في الابتدائي

الباحثتُ  الدراسي. استخدـ التخصص ك كابػبرة ابؼهنية ابعنس من بكل العمل قيم كعلبقة الابتدائي،
من كرقلة  بددينة الابتدائي التعليم أساتذة تكوف منت ك عشوائية، اختيار العينة بطريقة ابؼنهج الوصفي. تم

 أستاذان  90 تضم التي 02الركيسات مقاطعة ك ذكران، 20 منهم أستاذان  89 تضم التي 05كرقلة مقاطعة
 ىاتتُ من أستاذةن  49ك أستاذان  11فردان   60ابؼقدرة بػ الاستطلبعية العينة سحب كبعد .ذكران  19منهم

 الدراسة مقياس كطبق الباحثتُ أداة استجابة.  103عافردان استًج119على ابؼقياس توزيع تم ابؼقاطعتتُ،
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 أساتذة لدل العمل مستول قيم ارتفاع الدراسة ىذه ؛ ك أظهرت نتائج"1992 علبـ كزايد" العمل قيم
 اىتماـ الذكور أكدت كما ابؼهنية، كخبرتهم الدراسي بزصصهم تبعا إناثان، ك ذكوران  الابتدائي التعليم
 من أكثر للعمل ابؼادم للعائد الذكور حاجة عن  مؤشر كىو الإناث، من أكثر لللعم الاقتصادية بالقيمة
 كابؼتغتَات الابتدائي التعليم أساتذة لدل العمل قيم بتُ في العلبقة بالبحث الدراسة أكصت ىذه .الإناث
              (722-727ص ،الساسي )خولة، لزمد.للعملية التعليمية الأمثل ابؼسار على تؤثر أف بيكن التي النفسية

 ابػبرة متغتَم ظل في العمل قيم "( بعنواف2018بؿمد ) عبدالقادر كمزياف دراسة رفاؼ-9*
 الوطنية ابؼؤسسة عماؿ لدل العمل قيم مستول على التعرؼ الدراسة إلذ ىذه ىدؼ ؛"ابؼهنية كالرتبة

الباحثاف  كاستخدـ ابؼهنية. ةالرتب ك ابؼهنية ابػبرة متغتَم على ضوء بشار، بولاية الصناعية للسيارات
 14 إطار،14كالآتي: عامل ك موظف موزعتُ 59الدراسة  بؾتمع كوفتالتحليلي. ي ك الوصفي ابؼنهج

استجابة. طبق الباحثتُ  50استًجاع  ابؼؤسسة تم عماؿ بصيع على الاستبياف كزع .منفذ 31 مساعد،
 في فركؽ كجود راسة إلذ النتائج التالية:توصلت ىذه الد ك ''.2007 ـعلب مقياس قيم العمل ''لاعتماد

 في قيم فركؽ كجود ك عدـ ابػبرة، بؼتغتَ تعزل )للعمل الانتماء الاجتماعية، الاقتصادية،(العمل قيم
 بالعمل، )الفخر العمل قيم في فركؽ ابػبرة، كجود بؼتغتَ للتًقي( تعزل السعي ك بالعمل )الفخر العمل

 قيم في فركؽ ابؼهنية. جدت بؼتغتَ الرتبة للعمل( تعزل الانتماء ،للئبقاز يةالدافع الاجتماعية، الاقتصادية،
العمل  قيم فركؽ في كجود كالاقتصادية(، عدـ للعمل كالاجتماعية كالانتماء للئبقاز العمل )الدافعية
، 9102، ن)رفاف، مزيا ابؼهنية. الرتبة ك ابػبرة متغتَم بتُ بالتفاعل للتًقي( تعزل السعي ك )الفخر بالعمل

     (019-20ص
( بعنواف " الابذاه بكو التعليم ابؼهتٍ كعلبقتو 2018دراسة فؤاد صبرينة كصبا ماجد علي )-10*

بالوعي لدل طلبة الصف التاسع الاساسي في بؿافظة اللبذقية" ابؽدؼ من الدراسة التعرؼ على الابذاه 
تغتَات الاساسي في بؿافظة اللبذقية ك اثر مبكو التعليم ابؼهتٍ كعلبقتو بالوعي لدل طلبة الصف التاسع 

مكاف الاقامة. استخدمت الباحثة ابؼنهج الوصفي التحليلي. عدد افراد العينة ابعنس ك تابعية ابؼدرسة ك 
ب كطالبة. توصلت نتائج الدراسة الذ اف ابذاه الطلبة الصف التاسع الاساسي بكو التعليم لطا 287

 الابذاه بتُ إحصائية دلالة ذات موجبة ارتباطيةمتوسطة ، كجود علبقة ابؼهتٍ سلبي، درجة الوعي ابؼهتٍ 
 بتُ إحصائية دلالة ذاتكجود فركؽ  الصف التاسع، بةلط لدل تٍهابؼ كالوعي تٍهابؼ يملالتع بكو
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كفق متغتَ ابعنس،  تٍهابؼ يملالتع بكو الابذاهمتوسطات درجات استجابات عينة البحث على مقياس 
متوسطات درجات استجابات عينة البحث  بتُ إحصائية دلالة ذاتـ كجود فركؽ لصالح الذكور. عد

كفق متغتَم تابعية ابؼدرسة )عامة، خاصة( كمكاف الاقامة )مدينة،  تٍهابؼ يملالتع بكو الابذاهعلى مقياس 
 (270، ص9102.)فؤاد ، صبا، (ريف

يم الثانوم بكو التكوين ( بعنواف "بسثلبت تلبميذ التعل2018دراسة بن بيينة سومية ) -11*
ابؼهتٍ" ابؽدؼ من الدراسة فهم ظاىرة عزكؼ تلبميذ التعليم الثانوم بكو التكوين ابؼهتٍ ك علبقتو 
بالتصورات التي بوملونها ابذاىو ككذلك التعرؼ على اثر الاكساط الاجتماعية للتلميذ في برديد ىذه 

ثة ابؼنهج الكيفي الذم يساعد في فهم التصورات كالكشف عن الاسباب كراء ذلك. استخدمت الباح
الظاىرة كاعتمدت على ابؼقابلة بعمع ابؼعلومات ككانت النتائج كالاتي: أف التكوين ابؼهتٍ ليس من 

سبب ضعف اقباؿ التلبميذ بكو التكوين ابؼهتٍ تصورات اىتمامات ك ميولات التلبميذ الثالثة ثانوم، 
رغبة الاسرة كما برملو من قيم كابذاىات سلبية بكو التكوين  سلبية منها: قلة فرص العمل، طبيعة العمل،

ابؼهتٍ، بالإضافة بسسك الاسرة بفكرة اعادة السنة اكثر من مرة، عدـ ملبئمة التخصصات ابؼهنية لسوؽ 
   (0، ص9102)بن يدينة، سومية،  العمل، تأثتَ بصاعة الرفاؽ كالاقراف على افكار ك ابذاىات التلبميذ.

ابؽدؼ ( بعنواف "ابذاىات طلبة ابعامعة بكو التعليم ابؼهتٍ". 2020ابػفاؼ ابياف) دراسة -12*
ابذاىات طلبة ابعامعة بكو التكوين ابؼهتٍ ك العلبقة بدتغتَ ابعنس. يتكوف  على التعرؼ  من الدراسة

ب ك طال 100طالب ك طالبة كلية التًبية الاساسية، تم اختيار العينة عشوائيا  1127بؾتمع البحث من 
طالبة من كافة التخصصات العلمية ك الانسانية. توصلت الدراسة البى نتائج الاتية: إف طلبة ابعامعة 
لديهم ابذاىات ابهابية بكو التعليم ابؼهتٍ. لا توجد فركؽ ذا دلالة احصائية في الابذاىات بكو التعليم 

 (0، ص9191.) الخفاف، ابؼهتٍ كفق ابؼتغتَ ابعنس
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 تدهيد
في ىذه ابغياة كفق قيم  مُعيّنة  يطُبّقها أك يَسعى للوصوؿ  يعيشللقيم أبنية في حياتنا فالإنساف 

 السلوؾ ابؼختلفة، أبماط على الناس يطلقها كةاجتماعية مشتً  لعوامل اجتماعي نتاجتعُتَبر القيم ك إليها، 
 فيها مرغوب غتَ للسلوؾ أخرل شرعية ك أبماط كلو فيها اجتماعيان  مرغوبان  الأبماط ىذه بعض بهعل بفا

ك في ىذا الفصل سنتعرؼ أكثر الشرعية. كبسثل قيم العمل جزء من منظومة القيم،  إلذ كتفتقر اجتماعيان 
 كأبنيتها كقيم العمل مفهومها، نظرياتها، أبنيتها، تصنيفها، مصادرىا. عن القيم كماىيتها كمفهومها

 
 الأول: ماىية القيمالدبحث 

 .مفهوم القيم :0
مفردىا قيمة ،مشتقة في اللغة العربية من الفعل الثلبثي قوـ أك قاـ ، كمن معانيها لغة: "

لإصلبح ، كالوقوؼ كالثبات ،الاستقامة المحافظة كانها تعتٍ نقيض ابعلوس أك العزـ ك الاشتقاقية الأخرل: إ
 (                                                                                   207، ص2017، قندوز)ك الاعتداؿ ،العدؿ ،النظاـ ك العماد ،ك تعتٍ أيضا بشن الشيء بالتقولص".

 بقد: من أبرزىا عرفت القيم في الاصطلبح بالعديد من التعريفات، كلعل
( بأنها: "ابؼقاييس ك ابؼبادئ التي نستعملها للحكم على قيمة 1976تعريف شيفر ك ستًكنج )

الشيء، كىي معايتَ بككم من خلببؽا على اشياء بانها جيدة، ك قيمة، كمرغوب بها أك على عكس ذلك 
    (22)ابو السل، ابو العناز، صبانها سيئة ك لا قيمة بؽا".

( بأنها: "ىي ابؼفاىيم الضمنية أك الصربوة ك ابػاصة برغبة بيتلكها 1988) Minerتعريف مينر
)جهاد ك الاىداؼ ابؼتاحة".أالفرد أك المجموعة، تؤثر في عملية تفضيل خيار معتُ من بتُ خيارات 

 (79،ص9117
 بها نيؤم التي العليا، كابؼثل كالقواعد ابؼبادئ من بؾموعة بأنها:" (1996) طهطاكم سيد يعرفها

 ابؼادية تصرفاتهم على بها كبوكموف أعمابؽم، بها يزنوف ميزانا منها كيتخذكف بينهم، كيتفقوف فيما الناس،
 كابؼعايتَ القيم على بناء قبيح أك بصيل شر، أك ختَ بأنو الأعماؿ من عمل بوكم على منا ككل كابؼعنوية،
 (32، ص9102)بوعيشة، ايت حمودة، .ذىنو في ابؼوجودة
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 بكو معممة انفعالية لأحكاـ تنظيمات عن عبارة القيم"(: 2000حامد زىراف)تعريف 
 الإنساف دكافع عن تعبر كالقيم ، الابذاىات موضوع كالقيم النشاط كأكجو كابؼعالش كالأشياء الأشخاص

 (023، ص9107)بوتعني، ".  بكوىا كابذاىاتنا رغباتنا توجو التي الأشياء كبسثل
 نستنتج ما يلي : ابقةمن خلبؿ التعاريف الس  

الفرد أك ابعماعة  كمعايتَ تنظم كبركم انفعالات كتصرفات القيم ىي بؾموعة ابؼبادئ كالقواعد
 موضوعات بـتلفة. بكو الاشياء ك 

 .أهمية القيم :9
 التي كالاجتماعي النفسي كالتوافق التوازف برقيقك  الفرد شخصية بناء في كأساسيا مهما دكرا للقيم-* 

 .بؾتمعو في اصابغ بذعلو
 كسياسيا اجتماعيا ابؼختلفة بؾالاتها كفي العامة حياتو في الإنسالش للسلوؾ مرجعي إطار القيم تعتبر-*

 .كاقتصاديا
 (71، ص9102) شيخاوي، .الكائن لسلوؾ كابؼوجو ابؼرشد ىي القيم-*
 .تشكل أساسا لفهم الابذاىات كالدكافع، كتؤثر على إدراكاتنا-*
 .ظمة للسلوؾكقوة بؿركة كمن-*
ككعامل  السلوكيةالأفراد أثناء إجراء مقارنات بتُ بؾموعة من البدائل  إليويلجأ  كمعيارتعتبر القيم   -*

 (72، ص9107)دري، .موحد للثقافة العامة

 .تصنيف القيم :7
 كخاصة عامة كحسب شدتها إلر كغائية كسائلية إلر مقاصدىا حسب القيم تصنيف بيكن

الأساسية من  ابعوانب منها نواحي عدة القيم دراسة كضمنية. كتتضمن رةظاى إلر كضوحها كحسب
 أبعادىا نفسها كحسب القيم أبماط طريق عن ىذا كبودث كبرديدىا دراستها ليسهل حيث تصنيفها

  .ابؼختلفة
 : المحتوى بعد حسب القيم أنماط -1.3

 .اقتصادية قيم( ج. ) اجتماعية قيم( ب. ) دينية قيم( أ (
 . سياسية قسم(  ك. )  بصالية قيم( ق. )معرفية مقي( د (
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 :مقاصدىا حسب القيم أنماط -2.3
 . أبعد غايات لتحقيق كسائل كىي :وسائلية قيم-( أ

 (91-02 ، ص9112السيد ، )أحمد .لأفرادىا ابعماعة تضعها نهائية كفضائل أىداؼ :نهائية قيم-(ب
 :  وضوحها حسب القيم أنماط -3.3

تصرح بها ك يعبر عنها بالكلبـ، مثل القيم ابؼتعلقة بابػدمة الاجتماعية  التي كىي :ةالصريح القيم -(أ
 كابؼصلحة ابػاصة.

كىي القيم التي يستدؿ على كجودىا بدلبحظة ابؼيوؿ كالابذاىات كالسلوؾ  القيم الضمنية: -ب(
الغالب تعبر عن حقيقة الاجتماعي بصفة عامة، مثل القيم ابؼرتبطة بالسلوؾ ابعنسي، القيم الضمنية في 

، 9117قمحية، )لأنها بوملها الانساف مندبؾة في سلوكو اما الصربوة تكوف زائفة كلا تعبر عن ابغقيقة.
  (72ص

  :  التصنيف على أساس الدوام -4.3
ة بابؼوضة، مثل ىي القيم الوقتية العارضة القصتَة الدكاـ السريعة الزكاؿ كالقيم ابؼرتبطالقيم العابرة: -أ(

 ابؼوسيقى كالرقص....الخ. الزم كالتجميل ك 
القيم التي تبقى زمنا طويلب في نفوس الناس تناقلها جيل عن جيل كالقيم  القيم دائمة نسبيا:-ب(

، 9103)بكوش،ابؼرتبطة بالعرؼ ك التقاليد بؽا صفة القداسة ك الالزاـ بسس الدين ك الاخلبؽ ...الخ.
                                                              (021-072ص

  :شدتها أساس على القيم تصنيف -5.3
كىي التي تتكوف في المجتمع بدثابة قانوف ينظم العلبقات بتُ الافراد، كبسس كياف  الإلزامية: القيم-(أ

 ابؼصلحة العامة.
لستَ بدوجبها، كيكافئ يشجع المجتمع أفراده على الاقتداء بها كا كىي القيم التيالتفضيلية:  القيم-ب(

 من يقوـ بها عن طريق أك آخر، ك ليست بؽا صفة القداسة.
: كىي القيم التي يشعر المجتمع ك افراده باستحالة تطبيقها كاملة، مثل القيم التي تدعو الدثالية القيم-ج(

 (22-27، ص9107)دري، الذ ابؼساكاة مقابلة الاساءة بالإحساف...الخ.
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  :الشكل بعد أساس ىعل القيم تصنيف -6.3
 كمن كرضا، كقبوؿ إقداـ ابذاه إليها الفرد ابذاه كيكوف مرغوب، ثوب في تظهر التي كىي :إيجابية قيم -أ(

 إبهابية. قيمة ذا يكوف القدر من الرفع فإف ابؼنطلق ىذا
 قدر تدلش إلذ تؤدم قيم فهي الإبهابية، القيم بو تظهر ما عكس على تظهر كالتي :سلبية قيم-ب(

                                         (22-20، ص 9109،  )بوعطيط .صاحبها
 : العمومية أساس على القيم تصنيف -7.3

ك ىي قيم يعم شيوعها ك انتشارىا، في بؾتمع كلو بصرؼ النظر عن ريفو كحضره قيم عامية:  -أ(
 ...الخ. كطبقات الاجتماعية مثل: الاعتقاد في أبنية الدين كالزكاج كالعفة

 ك موضوعات بؿددة اك بصاعات خاصة أك دكر اجتماعي خاص.أىي متعلقة بدواقف  قيم خاصة: -ب(
                                                                  (  77، ص9102)شيخاوي، 

 
 الدبحث الثاني: قيم العمل  

 قيم العمل : مفهوم.0
موعة قواعد كالاسس التي بهب على ابؼهتٍ التمسك بها كالعمل ( "بانها بؾ1986عرفها ابؼصرم )

بدقتضاىا ليكوف ناجحا في تعاملو مع الناس، ناجحا في مهنتو ما داـ قادرا على اكتساب ثقة زبائنو 
 كابؼتعاملتُ معو من زملبء ك رؤساء ك مرؤكستُ". 

 كم سلوؾ الفرد اك ابعماعة،( بانها: "بؾموعة من ابؼبادئ ك ابؼعايتَ التي بر1990عرفها طراكنو )
القادر  عبد لزمد، رفاف )مزيانكترتبط ىذه ابؼبادئ بتحديد ما ىو خطأ ك ما ىو صواب في موقف معتُ".

 (27ص  2018
 بكو ابؼديرين سلوؾ توجو التي كالابذاىات ابؼعتقدات من "بؾموعة بأنها: (1992) عبدالله عرفتها

 في ينتهجونو الذم النهج كبردد بفاعليتها، يؤمنوف لأنهم ركفابؼدي ىؤلاء أىداؼ بوددىا لتحقيق كسائل
 لقراراتهم". بؼنظماتهم كابزاذىم إداراتهم ك لأعمابؽم إبقازىم

 الأنفراد في من بؾموعة عليها يتفق التي ابؼعايتَ "ىي العمل قيم بأف( 2003) الشهرم كيضيف
)الباردي، وآخرون،  .فيو مرغوبان  غتَ أك فيو ان مرغوب سلوكان  كاف سواء ك سلوكهم دكافعهم في تؤثر كاحد عمل

 (2، ص9102
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أنها: "بؾموعة ابؼبادئ التي تستَ سلوؾ العمل كتوجهو بطريقة موضوعية  (2012عرفها بولقواس )
غتَ متحيزة، كتشكل لو معيار بوكم على أساسو بصواب أك خطا سلكو بذاه بفارستو لنشاط معتُ في 

 (27، ص9102)الشايب،  ابؼؤسسة".
 نستنتج ما يلي : من خلبؿ التعاريف السابقة

قواعد التي بركم كتوجو سلوؾ الفرد الالعمل ىي بؾموعة من ابؼعايتَ، ابؼعتقدات، الابذاىات ك  قيم
                          كابعماعة داخل عملو لتحقيق أىداؼ ابؼنظمة. 

 أهمية قيم العمل: .2
 ات الفرد ك ابعماعة. بسثل القيم إطارا مرجعيا بوكم تصرف -*
تساىم القيم العمل في توجيو ك إرشاد الأدكار الاجتماعية ك برديد ك انتقاء الأفراد بؼهاـ ك مسؤكليات  -*

     (  792-797، ص 9101أحمد ، )منصور كل عنصر في النظاـ الاجتماعي.
 ابؼنظمة. في العاملتُ للؤفراد بالنسبة بابؽوية شعور النجاح ك خلق تنظيمية لتحقيق ثقافة أساس -* 
                                                                     (22، ص 2018، ، رفاف )مزيان قرارات في ابؼنظمة. ابزاذ على القدرة -* 
 بها. الالتزاـ بهب التي ابؼعايتَ كفهم معرفة على ابؼوظف مساعدة -*
 ( 2،ص  9102الباردي ،و آخرون، ) بكو العمل. رفع من دافعية العامل -*

 النفسي. كالعلبج ابؼهتٍ، الإرشاد تساعد القيم في التوجيو -*
 البطالة. كخفض الإنتاج كزيادة الناس مستول حياة تساىم كرفع -*
     ( 32-32، ص 9109،  )بوعطيطالتعليم. عملية أىداؼ برديد في ىاما تلعب دكرا -*
 .نظريات قيم العمل: 3

 : الصراع نظرية -1.3
 لقيم بالنسبة بـتلفة نظر كجهة بؽم ،"فيبر" ك" ماركس" رأسهم كعلى النظرية ىذه أنصار إف

 الطبقة أك الصفوة كىي المجتمع معينة في فئة مصالح تعكس بؾتمع أم في القيم أف يركف فهم العمل،
 كتوجو تشغل فالقيم ،القيم خلبؿ من المجتمع على طبقات تسيطر ابغاكمة فالطبقة المجتمع، في ابغاكمة

 .ابغاكمة الطبقة المجتمع كىي في معينة فئة أىداؼ بػدمة
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  :الاجتماعي التبادل نظرية  -2.3
 تأخذ التفاعل أطراؼ أف بدعتٌ تبادلية عملية تفاعلية إلا ماىي الاجتماعية ابغياة بأف النظرية ىذه تؤمن

 من كذلك" بيتًبلبك" إسهامات خلبؿ من تبرز النظرية ىذه بوادر ككانت .البعض لبعضهما كتعطي
 القيم، بؼفهوـ معابعتو في أما ،"كالقوة التبادؿ" بعنواف أصدره الذم الكتاب كىو إسهاـ قدمو أىم خلبؿ

 أبماط تبادؿ. عليها ستنطوم التي كالتكاليف للمكافآت تقييم لعملية قيم بؾموعة بيارسوف أف الأفراد أم
: الأكلذ نظر بيتًبلبك كجهة من إنتاجاف عليو يتًتب قد ابعماعة يمق في ابؼشاركة أف إلذ كذلك كتشتَ

قد  التكامل إلذ يؤدم في القيم الاشتًاؾ: الثانية أما التضامن، على دليلب يكوف قد القيم في الاشتًاؾ
 التي القيم في ابؼشكلة تكمن بـتلفة بؽم قيم أخرل ابعامعات أف حيث ، التشابو عدـ على يكوف علبمة

 الناس. بتُ كالتبادؿ بؼنافعا تضبط
  ( :Zاليابانية ) النظرية -3.3

 التقدـ ذلك منها كسر الكثتَ إعجاب مثاؿ أصبحت التي اليابانية بالتجربة الإدارم البحث مراكز اىتمت
 في الأثر بؽا كاف ركحية ابؼؤطر بقيم اليابالش بالمجتمع كالتًبوية الثقافية كابؼنطلقات اليابانية البيئة طبيعة

 على كابغفاظ تقديس على الأعماؿ. يسود منظمات الذم كالتنظيم اليابالش الإدارم كالفكر ابؼمارسات
 كقيم كبسجيدىا العمل بيئة داخل بلورتها على كعملت بؾتمع الياباف في تسود التي الاجتماعية القيم أىم

 تعتبر لأنها القادمة لؤجياؿل كنشرىا كتوريثها بها العمل أجل من اليابانية، كذلك بالإدارة خاصة عمل
     (22-29، ص  9102)شارف، لكحل ، كتقدمو.  اليابالش تطور المجتمع في السبب

 .تصنيف قيم العمل:4
 :لرالاتها أو العمل قيم مكونات حسب تصنيف -1.4

 والتوج قيم كنظاـ العمل، أخلبقية قيم نظاـ كىي أنظمة عدة إلذ الإدارية القيم قسم  :بوكهولز تصنيف
 . كالفراغ الراحة قيم كنظاـ ابعماعية ابؼشاركة قيم كنظاـ الإنسانية، القيم كنظاـ ابعماعي،

  :البروتستانتية الفلسفة تصنيف -2.4
 الافتخار :جوانب ثلبث كتغطي :العمل لقيم الداخلية ابؼكونات  :إلذ العمل قيم قسمت قد ك  

 . كالنشاط الفاعلية العمل، في الاندماج بالعمل،
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 ، للعمل الاجتماعية ابغاجة في ابؼكونات ىذه تتمثل ك :العمل لقيم الخارجية الدكونات -3.4
 . العمل ابذاه ابؼسؤكلية

 : كىي أقساـ ثلبث إلذ العمل قيم قسم حيث 1992 : إبراىيم تصنيف -4.4
 الثقافية لقيمكا الاجتماعية كالقيم الذاتية كالقيم الأخلبقية القيم :إلذ كتنقسم: داخلية عمل قيم -أ

 . التًكبوية كالقيم الدينية كالقيم
 الاقتصادم،ابؼكانة، العائد :إلذ تنقسم ك العملية ابغياة في النجاح قيم كىي :خارجية عمل قيم -ب

 . الخ...الأمن ابغياة، أسلوب
 علبقة نظمت التي بالمحددات ترتبط التي كابؼعايتَ القيم عن عبارة كىي  ل:العم باتفاق الدرتبطة القيم -ج

 . العمل جو بالزملبء، العلبقة العمل، برؤساء العلبقة :إلذ كتنقسم كالبشرية ابؼادية العمل ببيئة الفرد
 أنواع ثلبثة إلذ الوظيفية الناحية من العمل قيم تصنيف بيكن :النمط حسب العمل قيم تصنيف -5.4

 : ىي
 الذاتي الرضا تتيح التي كالظركؼ العمل داتبعائ ابؼرتبطة القيم بؾموعة كتشمل :الصريحة العمل قيم -أ

 . كسائلية قيمة أنها على القيم من النوع ىذا إلذ كينظر الوظيفي، كالاستقرار كالأمن ابؼرتفع الدخل مثل
 يتيحها التي الفوائد أك ذاتو العمل بأنشطة ابؼرتبطة القيم بؾموعة عن تعبر ك :الضمنية العمل قيم -ب

 الذاتي كالنمو القرار ابزاذ في كابؼشاركة العمل في كابؼركنة الاستقلبلية تشملك  بداخلو للؤفراد العمل
                                                                                                                                  (292-297، ص 2017، قندوز).كالإبداع

 العمل: قيمتكوين .مصادر 5 
 الاسرة:-1.5

 المجتمع ابؼستسقاة من القيم من فتكسبو الطفل تستقبل التي الأكلذ ابغاضنة ىي الأسرة تعتبر
 يلقن الأكؿ الذم ابؼعلم فهي كانسجاـ، بتوافق الاجتماعية ابغياة يساير أف بيكنو ما كغتَىا كالعادات

 عملية أثناء لقيمهم الأبناء اكتساب عن الأكؿ ابؼسئوؿ ىو الأسرم ابغياة. فالنظاـ حركؼ أكلذ الفرد
 إليها ينضم التي الأخرل ابعماعات تقوـ ثم معينة، قيما أفرادىا فالأسرة تكسب الاجتماعية، التنشئة

 (12، ص9103.)شرقي، الأسرة لدكر مكمل بدكر ابؼختلفة عمره في مراحل الاجتماعية حياتو خلبؿ الفرد
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  الدين:-2.5
 الشريف النبوم كابغديث الكرلص القرآف جاء فقد الإنسانية، القيم من لكثتَ الرئيسي ابؼصدر يعتبر

 صدؽ حيث من عاـ بشكل الإنسالش كالمجتمع خاص بشكل ابؼسلم المجتمع تربط التي القيمية بالأسس
 حيث من كابؼرؤكس الرئيس بتُ العلبقة كتنظيم الغش كعدـ اتقانو، ك كالعمل كابعد الوزف كايفاء ابؼعاملة

 (012، ص9107بوتعني، )."كالأجر كالطاعة كابؼسؤكلية سلطةال
فالدين الاسلبمي على كجو التحديد يشكل اكسع ك اىم ابؼصادر للقيم ابؼتعلقة بالعاملتُ في الوظائف 
ابؼهنية ابؼختلفة. فهو بوض على الاستقامة، ك الطاعة ،ك ترشيد الاستهلبؾ ك النفقات، كما بوض على 

مع الاخرين ،كيف لا ك قد بعث الله تعالذ نبيو الكرلص صل الله عليو ك سلم لإبساـ النزاىة في التعامل 
ىو ابؼصدر ابغقيقي  -الدين الاسلبمي-مكارـ الاخلبؽ. ىذا من جهة، ك اما من ابعهة الاخرل فلبنو 

 (21 -72،ص  9112العطاس،  )لزمد للمسؤكلية الشخصية التي تتبع منها الرقابة الذاتية.

 لدؤسسات التربوية: دور ا-3.5
تلعب ابؼؤسسات التًبوية دكرا ىاما في عملية ترسيخ القيم الابهابية في حياة الفرد حتى يصبح 
متعلم مثقف مؤىل مهنيا ك بؿتـً للقانوف منضبط في الوقت مقدر للعمل متفالش فيو. عموما تبقى 

فرد في الاسرة ك اثراء منظومتو القيمية ابؼؤسسات بؿطة ثانية لتلقتُ القيم ك الاخلبؽ ك ربطها بدا تعلمو ال
بقيم جيدة من خلبؿ الاحتكاؾ مع الاخرين، فتسهم تلك ابؼؤسسات في بناء شخصية الفرد ك تساعد 
في بمو ابؼعرفي ك الاجتماعي ك ابعمالر ك القيمي، استكمالا لوظيفة الاسرة في عملية التطبيع 

 (29، ص9101)بن عثمان، الاجتماعي.
  المجتمع: -4.5

تسوده قيم سياسية اك اجتماعية اك عقائدية متناغمة لا بد ك اف ينقل افراده ىذه القيم الذ 
التنظيم الذم يعملوف فيو ،ك تنعكس عليهم في بفارستهم لأعمابؽم، ك اذا كانت ىذه القيم بررص على 

نتو كبظعتو في كضع حد للمخالفات ك الااخلبقيات ، ك تعاقب ابؼعتدم ،ك لا تراعي فردا على آخر بؼكا
 المجتمع كذلك لأف معايتَ الوظيفي ، لدكره ك بفارستو التنظيم إلذ انتقالو الفرد على المجتمع فإنها ستسيطر

لأعضائها، بذعل الافراد بورصوف على عدـ العبث بهذه القيم اك بؿاكلة  بؿاسبتها كسطوتها في القيمية
 الالتفاؼ عليها لأنها اقول من ذكاتهم كأفراد.
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  :والقدوة القيادة -5.5
ىي التي تأخذ الامور بقوة ليس فيها شد كلتُ ،ك ليس فيو ضعف ،ك تستطيع اف تغرس فضائل 
الاخلبؽ في نفوس ابؼرؤكستُ، ك تعزز الركح ابعماعية التي تتعاكف فيما بينها ،ك برتـً ملكية الاخرين ،ك 

 يم من رؤسائهم ك ستتعلمها بؼرؤكسيها.تكوف خادمة للمصلحة العامة لا سيدة بؽا لأنها اكتسبت ىذه الق
 (20ص ،9100)بولذواش، 

  :العمل التشريعات -7.5
 ابؼعموؿ التشريعية ابؼصادر لىع استنادا الصادرة كاللوائح كالأنظمة كالقوانتُ التشريعات بؾموعة إف

 في الإدارة تسيتَ في كتتحكم تضبط لأنها كذلك العمل، لقيم ابؼهمة ابؼصادر من تعتبر الدكؿ، في بها
 الواجبات برديد على تعمل لأنها أخرل زاكية كمن أىدافها، كبرقيق الدكلة سياسة بىدـ تراه الذم الابذاه

،  2017، قندوز). الوظيفة ىذه في منها الاقتًاب عدـ يتوجب التي كالمحظورات الوظيفة، تفرضها التي
         (290ص

 جماعة العمل: -8.5
ما تعد مصدر آخر للقيم، فمن خلبؿ بصاعة العمل تتعزز أنواع القيم  عضوية الفرد في ابعماعات 

التي تتعلق بالعمل نفسو. كبهذا بيكن التمييز بتُ القيم الشخصية التي توصف بأنها اعتقاد ثابت نسبيا، ك 
القيم ابؼؤسساتية التي يؤمن بها العاملوف في ابؼؤسسة، ك عملية تكوين قيم مشتًكة بينهم تعد غاية كل 

 (023، ص 9109)بولقواس، مؤسسة. 

 وسائل الاعلام :-9.5
 بؽا فهي الثقافة، كنقل كغرس تكوين في مهما دكرا العصر ىذا في الإعلبـ كسائل أصبحت لقد

 كقد كالتأثتَ، الإقناع على كقدرة إمكانيات من بؽما كبؼا الواسع، لانتشارىا القيم تنمية في خاصة أبنية
 في الوقت، ىذا في تؤثر التي الإعلبـ كسائل أىم من التلفاز كيعتبر سلبية، ماعيةكاجت ثقافية آثار بؽا يكوف

 ابؼختلفة، الإعلبـ كسائل بتُ خاصة أبنية التلفاز يكتسب حيث مبكرة سن في كلاسيما الفرد شخصية
 لنا ينقل إذ ابؼباشر للتعليم ىامة ة أدا كيعتبر ككجدانهم الأطفاؿ حياة في الكبتَ بتأثتَه يتميز حيث

)شارف،  .ابؼختلفة المجتمعات تتبناىا التي كالتقاليد العادات من الكثتَ يقدـ أنو كما كابؼعارؼ ابؼعلومات
      (73، ص9102لكحل، 
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 :العمل قياس قيم طرق-6
  ملاحظة الدنظمة: -1.6

كل يتم رصد استجابات ابؼتعلم بؼثتَات بؿددة؛ يشاىد ابؼعلم سلوؾ ابؼتعلمتُ ك يتتبعو ك يسجلو  
ملبحظاتو بأمانة ك بدقة ك موضوعية، ك ابؼيزة الرئيسة للملبحظة انها تكشف عن مظاىر السلوؾ بصورة 

تلقائية عفوية بعيدا عن التزييف ك التصنيع، ك لاسيما اذا بست بغفلة عن الفرد اك الافراد موضوع 
ة ملبحظة خاصة الدراسة. ك بيكن تسجيل ابؼلبحظة بإجراء مناقشات داخل العمل اك اعداد بطاق

     (22)ابو السل، ابو العناز، صلتدكين ابؼلبحظات حوؿ قيمة بؿددة اك سلوؾ معتُ.
 : ةالدقابل -2.6

 خطة حسب موقف مواجهة في آخر، طرؼ إلذ طرؼ يوجهها الأسئلة من بؾموعة على كتعتمد
 القيم، اسقي في بؾاؿ كثتَا تستخدـ كىي .الطرؼ ىذا سلوؾ عن ابؼعلومات على للحصوؿ بؿددة

 على إكمابؽا، تشتمل كطلب للؤطفاؿ القصص تقدلص منها أشكالا كتأخذ .ابؼلبحظة بطريقة بابؼقارنة
 الذين قيم الأطفاؿ لتقدير كطريقة الرسومات أسلوب ذلك كمن الأخلبقية، القيم من قيمتتُ صراع بتُ

 قيمو أنها تعكس على نفسو، إلذ المحببة الأشكاؿ الطفل يرسم بأف ابعيد، اللغوم التعبتَ بيكنهم لا
  (32، ص9103)شرقي،  عليو. الإجابة مطلوب بسؤاؿ مصحوبة الصورة تكوف كقد كابذاىاتو.

 تحليل الدضمون: -3.6
ك ىو أسلوب يستخدمو الباحث لوصف المحتول الظاىر للبتصاؿ كصفا موضوعيا ك منظما ك   

بعدما ذاع صيتو في دراسة الاتصاؿ، ك قد كميا، شاع استخداـ أسلوب برليل ابؼضموف في دراسة القيم 
استعمل ىذا الاسلوب في قياس القيم من خلبؿ برليل مضموف الرسالة سواء أكانت مسموعة اك مقركءة 

 اك مرئية.
 الاختبارات : -4.6

قيم يقيس  4بنود لقياس  4بؾموعة برتوم كل منها على  18كضع لقياس قيم العمل يتكوف من 
الابداع، الامن، ك العلبقة مع الاخرين ك ابعماؿ ...،طبق في ابؽند لأكؿ مرة، ك قيمة :  15في بؾموعة 

 .)طبق على الشعب الامريكي ك تم التأكد من طرؼ كاضعو على صلبحيتو لقياس قيم العمل ابغقيقية
 (027-021، ص9103 ،بكوش
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 خلاصة 

ت ابؼهمة كالأساسية متعلق بالقيم من حيث من خلبؿ ىذا الفصل تم عرض ابؼفاىيم كابؼصطلحا     
، كأبنية، كنظريات، كتصنيف، كمصادر قيم  ماىيتو، مفهومو، أبنيتو، كتصنيفو، كتعرفنا كذلك على مفهوـ
العمل إف دراسة موضوع قيم العمل مهم لارتباط القيم بالسلوؾ الفرد أك ابعماعات داخل ابؼنظمة بردد 

كمصابغو. أما على  أىدافو لتحقيق ك توجها للؤحسن كابػطأ الصوابك  كابؼرفوض ابؼقبوؿمسارات الفرد 
مستول ابعماعة برافظ على بساسك ك استقرار الاجتماعي. ك يسعى الباحث من خلبؿ ىذا الفصل 

 العلمي. للتخصص ك  للجنس تبعاللكشف عن قيم العمل لدل تلبميذ الثالثة ثانوم 
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 تدهيد :
 نعيد ك معينة ابذاىات نشكل منا بهعل علينا، بيارس الذم كالتأثتَ حولنا، من بالعالد علبقتنا إف  

 شكل يأخذ إبما ابؼعتٌ بهذا العالد داخل كحضورنا علينا، بسارس التي للمؤثرات نظرا أخرل تشكيل
 .الكبتَ العالد أك الصغتَ المحيط سواء حولنا ما بذاه أفعالنا ردكد ك أفعالنا بردد ابذاىات

 ىي كما أبنيتها؟ كما خصائصها؟ كما أنواعها؟ ىي كما منها؟ ابؼقصود كما الابذاىات؟ ىي فما 
 .تعالذ ابؼولذ شاء إف ابؼوضوع ىذا في كسنتناكبؽا عليها بقيب سوؼ أخرل كأسئلة مكوناتها؟

 
 ماىية الاتجاىات الدبحث الأول:

 الاتجاىات: تعريف.1
 حياؿ للفرد النفسي "ابؼوقف بانو Thomas and Zananiek( 1918زنانيكي) ك توماس من كل يعرفو

                                        (70، ص9103)نبيل ،دودو، .كابؼعايتَ" القيم احدل
( :"الابذاه ىو احدل حالات التهيؤ النفسي ك التأىب العقلي ك العصبي 1935ك يعرفو البورت )      

   ابات الفرد للؤشياء ك ابؼواقف                                                              التي تنظمها ابػبرة ما يكاد يثبت الابذاه حتى بيضي مؤثرا ك موجها لاستج

 ابؼختلفة.
(: "الابذاه ىو استعدادات كجدانية مكتسبة، كىي ثابتة ك تلعب دكرا كبتَا في 1955عرفو العديلي )

 قندوزي)ية أك سلبية ،سرية أك علنية. سلوؾ الانساف ك مشاعره إزاء الاشياء التي بيارسها، كقد تكوف ابهاب
 (93-91،ص9102، و آخرون، 

الابذاه بأنو "استعداد نفسي متعلم للبستجابة ابؼوجبػة أك الػسالبة بكو مثتَات  (1989)كيعرؼ قطامي
) ."من الأفراد أك الأشياء أك ابؼوضوعات، تستدعي ىذه الاستجابة، كيعبر عنػو عادة بأحب أك أكره

  (02، ص9111زقوت، 
 حالة" :على أنها ( الابذاىات1995) Horowitz & Bordensك بوردنز  من ىورككيتز كل ك عرفو

.)بوعمر، ابؼختلفة كابؼواقف ابؼواضيع بكو استجابتو على كتؤثر ابػبرات، نتيجة الفرد لدل تتكوف استعداد
 (92، ص9102
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 نستنتج ما يلي : من خلبؿ التعاريف السابقة
من الأفراد أك الأشياء أك مكتسب، لاستجابات الفرد بكو مثتَات  د نفسياستعداالابذاه ىو 

                                                            ك مواقف بـتلفة قد تكوف ابهابية أك سلبية. ابؼوضوعات

 الأخرى : الدفاىيم بعض و الاتجاىات مفهوم بين .الفرق2
 :الاتجاىات والعقيدة  -1.2

تلف أراء العلماء فيما يتعلق بالعلبقة بتُ ابؼعتقد ك الابذاه فيما يفرؽ "كرتش ك رشفليد" بز
بينمها من كجهة نظربنا اف كل ابذاه يشمل على معتقد كلكن ليس كل معتقد بالضركرة جزء من الابذاه 

 أف في كالابذاه بؼعتقدا بتُ يتشابهاف في كونهما النتائج النهائية لعمليات الباعث ك الادراؾ. ك ىناؾ تفرقة
 في استخداـ كيظهر يفعلو أك الشخص يقولو بفا بسيط يستنتج رأل الاعتقاد نسبيا، كلكن حيادم ابؼعتقد
كحسن  أك كذب أك كصدؽ موقف أك شيء يصف الابذاه أما ،".....أف اعتقد أنا"عبارة :  في الدارج

 الشخص لدل يكوف فيو، فقد وبمرغ غتَ أك فيو مرغوب انو اعتباره عليو على كبوكم سيء أك
صاحب  إذا إلا الابذاىات ىذه تصبح لا كلكن عابؼو جوانب في بـتلفة أشياء عن أك أحكاـ معتقدات

 أك للشيء فهو كصف الابذاه أما فعل، إلذ ميل فابؼعتقد عليو سيء أك حسن صفات خلع ابؼعتُ ابؼعتقد
 (92-92، ص9103 ) ماز،. متفاكتة درجات من بينهما ما أك الرفض أك للقبوؿ تبعا ابؼوقف

  :الاتجاىات والرأي العام -2.2
 معتُ، موقف في عليو مطركح عاـ لسؤاؿ استجابتو على الفرد بو يدلر الذم التعبتَ ىو الرأم إف

 نظر كجهة من فالرأم ابؼختلفة، للمواقف كفقا تتغتَ قد نظر، كجهة عن الإعلبف يتضمن كىكذا فالرأم
 الآراء من عددا الابذاه بووم فقد ابؼركبة، الوحدة تلك ىو الابذاه أما البسيطة، الوحدة "ثرستوف" ىو

 ما، بشيء كالتنبؤ التوقع من نوعا يتضمن الرأم أف الابذاه كما بؼوضوع ابؼوافقة أك بكو ابؼعارضة ابؼندرجة
 الآراء، ياسكق الابذاىات قياس بتُ عملي فرؽ ىناؾ أيضا ك لفظية، بصورة دائما عنو التعبتَ كبيكن

 أف بدعتٌ بابعماعات، بىتص الآراء قياس بينما الأكلذ بالأفراد، الدرجة في بىتص الابذاىات فمقياس
 يستخدـ ما فغالبا العاـ، الرأم كاستطلبعات بالعاـ، الرأم فيهتم أما ابػاص، بالنوع بىتص الابذاه قياس
 القياس، ناحية فمن كمصتَية. مة،عا قضية اجتماعية في الأغلبية رأم استطلبع في الأسلوب ىذا

 عن يعبر العاـ، كما الرأم في قليلة أسئلة إلا تستخدـ لا بينما، الابذاه في الأسئلة من العديد تستخدـ
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 الابذاه تعكس شدة للفرد درجات إعطاء على الابذاه يعتمد بينما ابؼئوية، بالنسب العاـ الرأم في النتائج
 (92، ص9102.)جبار، لديو

  :تجاىات والتدينالا -3.2

يعبر الأفراد ابؼتدينوف عن ابذاىاتهم  كالشعور كالسلوؾ الابذاه يتكوف من ثلبثة جوانب ىي الإدراؾ
بكو  يعتمد سلوؾ الفرد الذم بومل ابذاىا سلبيا بصاعي لدعم الفضيلة كالقضاء على الرذيلة الدينية بعمل

ل نوع من أنواع الأخلبؽ ابغسنة ابؼمتدة من يتضمن السلوؾ الديتٍ بالإضافة إلذ العبادات ك الدين.
معاملبتو الاجتماعية كالتجارية، كيتحلى  التعاليم الدينية. يكوف الفرد ابؼتدين صادقا في بصيع علبقاتو ك

بالضمتَ الفردم ابغي، كبواسب نفسو على كل عمل يقوـ بو. ابؼتدين بهدؼ في سلوكو أساسا إلذ إرضاء 
الفرد على شخصيتو، كالأفراد ابؼتدينتُ  يؤديوذلك. يعتمد السلوؾ الديتٍ الذم لا يهتم بها دكف  ك ابػالق

    لديهم شيء من ابغساس.
 :التحصيل الاتجاه و -4.2

ابؼرحلة  الابذاه بكو الدراسة ينمو كيقوم في نهاية الابذاىات بؽا دكر مهم في التحصيل الدراسي.
طويل نسبيا دكف قصد كغالبا ما يكوف  على مدل الابذاىات بفكن أف تنتقل عبر الأشخاص الدراسية.

   من جانب ابؼنقوؿ إليو تلك الابذاىات. ابذاىاتو في مركز أك موقع ما كبوظى بتقدير خاص ابؼنقوؿ عن
 ك في أغراض تقولص آثار برنامج التعلم أك التدريب التحصيل ىو السلوؾ النهائي في التعليم كيفيد

يرل أصحاب البحوث ذات العلبقة الإبهابية  رد بعد انتهاء البرنامجتشخيص صعوباتو كبرديد مكاف الف
بكو التحصيل  خلبؿ فتًة التحصيل يتكوف لديو ابذاه إبهابي أف الطالب الذم يتعرض إلذ مواقف إبهابية

كعلى الطرؼ الآخر ىناؾ دراسات أثبتت أف لا توجد علبقة بتُ الابذاه  كابؼؤسسات التعليمية.
 ( 21-73،  ص 9101، )عماشو .كالتحصيل

 : الاتجاىات والقيم -5.2
 تعبتَ الابذاه أف آخر بدعتٌ أك قيمة معينة لتكوف قوية علبقة بينها فيما الابذاىات بؾموعة تتشكل

  .بؿدد بدوضوع دائما ترتبط الابذاىات .قيم أك بؾموعة قيمة عن داخلي
 أك بذريدات فالقيم الافراد، ابذاىات بؿددات القيم حيث بسثل الابذاىات، من كأشمل أعم القيمة أما

بؿددة،  موضوعات بكو ابذاىاتهم عن الافراد تعبتَ خلبؿ من عن نفسها تكشف أك تتضح تعميمات
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 القيم .الفرد ىذا عند ابعماؿ بها قيمة التي توجد بالدرجة يتأثر قد -مثلب-ضخم مبتٌ بكو الفرد فابذاه
 عليو. بؿدد تنصب موضوع هاينقص القيم أف كما للببذاىات ابؼضموف تقدـ

 ابؼكانة عميق نظامان  تؤلف القيم أما في ابغياة. ىدفان  ذاتو ىو يكوف كلا معيارا للسلوؾ، يؤلف لا الابذاه 
 قيم، نظاـ الشخصية إف القائلة النظرية الشخصية طبيعة في بتُ النظريات كمن الشخصية، بنية في

 أنها منها أم برليل ك يوضح ابعمالر كالاقتصادم، لبقي،الأخ الاجتماعي، العقلي، منها متنوعة كالقيم
 ( 72-72، ص9102.)بوعمر،  .الفرد لسلوؾ كأنها معيار حياتي ىدؼ عن تعبر

 :الاتجاىات والديول -6.2
صعب التغيتَ. نضفي عليها  الابذاه أكثر استقرارا كنضوجا من ابؼيل. أكثر نفعية للفرد.

 كمتوقع كمرغوب، كما بودد ما بهب الابتعاد أنو بودد ما ىو مفضل الابذاه موجو ابؽدؼ إذ ابؼعتقدات.
 الذم بهد فيو ذاتو. عنو، كبذلك توجو الابذاىات الفرد إلذ ابؼوقف

تطغى على ابؼيوؿ  أكثر سهولة في التغيتَ. ابؼيل حديث التكوين مقارنة بالابذاه. أقل نفعية من الابذاه.
أشياء يشعر الشخص بكوىا  ت، ابؼيل ىو عبارة عن ابذاىات إزاءابؼعتقدا ابؼشاعر أكثر بفا تطغى عليها

الفرد إلذ ما بييل إليو كبييل إلذ ما  لو بجاذبية خاصة. الانتباه أىم عنصر من عناصر ابؼيل فغالبا ما ينتبو
 انةكاستبلدارسة ابؼيوؿ الذاتية   تالاستبياناىناؾ ابؼيوؿ الذاتية، كابؼيوؿ ابؼوضوعية. استخدمت  ينتبو لو.

 .''ستًكنك ''
 :الاتجاىات والتنشئة الاجتماعية -7.2

 أف الابذاىات تعبر عن تكيف الفرد الاجتماعي. تساىم التنشئة الاجتماعية في اكتساب الفرد
إزاء  مكتسب ثابت نسبيا، بودد شعور الفرد كسلوكو الابذاه النفسي بدعناه العاـ ىو استعداد ك جدالش

 .عدـ تفضيلها ها أكموضوعات معينة من حيث تفضيل
تتميز الابذاىات التي اكتسبت عن  الاجتماعية. يكتسب الفرد ابذاىاتو من خلبؿ التنشئة الابذاىات

إلذ تنمية  تهدؼ التنشئة الاجتماعية في بعض المجتمعات الاجتماعية بنوع من الثبات. طريق التنشئة
 ( 23-72،  ص 9101)عماشو،  كابػضوع كالذؿ. ابذاىات الأفراد بعيدا عن التطرؼ
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 الاتجاىات: أهمية.3
 لأف الابذاىات نظرا الاجتماعي النفس علم بؾاؿ في خاصة أبنية الابذاىات موضوع بوتل

 موجهة بؿددات تعتبر أيضا كما الاجتماعية التنشئة عملية نواتج أىم من تعتبر الاجتماعية النفسية
 براكؿ التي النامية الدكؿ في أبنية اىاتموضوع الابذ كيزداد الاجتماعي للسلوؾ منظمة ، كضابطة
 التغتَ عمليات تصاحب التي للهزات تعرضها فرص تزداد أف كالتي بوتمل ، فاتها ما تعوض أف جاىدة

 كبصفة خاصة الأيدكلوجيات تصيب التي ابؽزات ىي عنفا ابؽزات ىذه أشد كلعل ابغضارم كالرياضي،
   ( 22 ، ص 9112ربوح، سعيد،  )ك الابذاىات. القيم

 
 الاتجاىاتمكونات  الدبحث الثاني:

 مكونات الاتجاه النفسي :.1
نقوؿ إف الابذاه النفسي يتكوف من اربعة عناصر اساسية تتفاعل مع بعضها البعض لتعطي 
الشكل العاـ للببذاه النفسي، ك بكن نفتًض كجود ىذه العناصر من اجل توضيح مكونات الابذاه ك 

تقديره كما انها توضح ايضا الفرؽ بتُ الابذاه ك بتُ الابذاه النفسي ك بتُ  خاصة عند بؿاكلة قياس ىو
 متغتَات اخرل مثل العقيدة ك الرأم ك ما الذ ذلك ك سوؼ نشتَ الذ ىذه ابؼكونات فيما يلى :

  الدكون الإدراكي :-أ( 
أك بدعتٌ آخر ك ىو عبارة عن بؾموعة ابؼثتَات التي تساعد الفرد على إدراؾ ابؼوقف الاجتماعي   

 الصيغة الإدراكية التي بودد الفرد رد فعلو في ىذا ابؼوقف أك ذاؾ.
ك قد يكوف الإدراؾ حسيا عندما تتكوف الابذاىات بكو ابؼاديات اك ما ىو ملموس ك قد يكوف الإدراؾ 

بناء على اجتماعيا عندما تتكوف الابذاىات بكو ابؼثتَات الاجتماعية ك الأمور ابؼعنوية الأخرل ك لذلك ك 
مفاىيم الإدراؾ الاجتماعي تتداخل بؾموعة كبتَة من التغتَات في ىذا ابؼكوف الإدراكي مثل صورة الذات 
ك مفهوـ الفرد عن الآخرين ك أبعاد التشابو ك التطابق ك التمييز. ك ابؼكوف الإدراكي بهذه الصورة من أىم 

 (927، ص0222)السيد، عبد الرحمان،  ابؼكونات.مكونات الابذاه النفسي إذ انو بيثل الأساس العاـ لبقية 
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  لدكون الدعرفي:ا-ب(
 التصورات كىذه معتُ موضوع حوؿ الفرد يتصورىا التي ىيالتصورات  الذ يشتَ الذم ابؼكوف ىو

. تتًاكم عند الفرد أثناء احتكاكو بعناصر البيئة ك بيكن الابذاه موضوع حوؿ الفرد شعور تكوف ىي
 تقسيمها الذ : 

 بؼدركات ك ابؼفاىيم : أم كل ما يدركو الفرد حسيا اك معنويا.ا-
 ابؼعتقدات: ك ىي بؾموعة من ابؼفاىيم ابؼتبلورة الثابتة في ابؼستول النفسي للفرد.-
،  9103)بوطي، .التوقعات: كىي ما بيكن اف يتنبأ بو الفرد بالنسبة للؤخرين اك يتوقع حدكثو منهم-
 (02-02ص
 الدكون الانفعالي:-ج(

خلبؿ انفعالات الشخص ك مشاعره التي تنطوم على ابغب ك الكراىية ك كيستدؿ عليو من 
الاقباؿ ك النفور اك التفضيل ك عدـ التفضيل ك كل ىذه ابؼشاعر تشتَ الذ السلبية اك الابهابية بؼوضوع 

تتسم  الابذاه ك التي بيكن قياس كجهتها ك شدتها، فاذا كانت استجابات الشخص بكو تعليم ابؼرأة
بالإبهابية فهذا يعتٍ انو بومل مشاعر ابغب ك التقبل بؽذا ابؼوضوع، ك على عكس من ذلك اذا كاف 

.)باعمر، بومل مشاعر الكراىية ك النفور بخصوص تعليمها، ك يعتبر ىذا ابؼكوف اكثرىا ابنية بالنسبة للببذاه
 (79-70، ص9111

 الدكون السلوكي :-د(
في الاستجابة العملية بكو الابذاه بطريقة ما، فالابذاىات تعمل   يتضح ابؼكوف السلوكي للببذاه

كموجهات لسلوؾ الانسالش فهي تدفعو للعمل على بكو سلبي عندما بيتلك ابذاىات سلبية بكو موضوع 
، 9101.)الجليفي، الابذاه اك تدفعو للعمل على بكو ابهابي عندما بيتلك ابذاىات ابهابية بكو موضوع الابذاه

 (02ص
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 : الاتجاىات .وظائف2
 :التكيف أو التأقلمالوظيفة  -1.2

 قبوؿ خلبؿ من ابؼختلفة كمتطلباتها الواقعية ابغياة مع للتكيف أساسية كسيلة الابذاىات تعتبر  
 عن الفرد فإعلبف يواجهها، التي ابؼتعددة ابؼواقف مع كالتكيف معهم كالانسجاـ الآخرين لابذاىات الفرد

 إنشاء من كبسكنو لقواعدىا، ككلائو انتمائو يظهر كما كقيمها، ابعماعة بؼعايتَ تقبلو دلم يظهر ابذاىاتو
 (27ص ،9103 رحماني، بويدة،) .المجتمع ىذا مع سوية تكيفيو علبقات

 الوظيفة التنظيمية : -2.2
 كثبات كابؼواقف الاجتماعية، ابؼوضوعات ابذاه منتظم شكل في الفرد سلوؾ اتساؽ في كتتمثل  
 لتحستُ نزعة الابذاىات خلبؿ من الفرد لدل ابؼختلفة. حيث تتكوف ابؼواقف في نسبيا السلوؾ ذاى

 تغيتَ أف على فتَكز "كاتز" ابؼدرسة ابعشطالتية، الفكرة ىذه أكدت حيث كابؼعتقدات، الإدراؾ،
 (71، ص9102)جبار،  يؤديها. التي الوظيفة نوع مع يتجانس أسلوب يتطلب الابذاىات

 الدفاعية : وظيفةال -3.2
الإسقاط   عملية كتعد داخلية، آلاـ دفاع من كميكانيزمات كبرميو ابذاىات الفرد بعض بزدـ  

 ثم كمن مقبولة، غتَ خصائص أنفسنا في نعده ما للآخرين أك للآخر فيها تعزل التي العمليات كإحدل
 كىنا التدريس كفاءة لعدـ رسوبو يعزم الراسب قد فالطالب .الصفات تلك مثل أنفسنا عن نبعد

 كالاستعداد الدراسة أثناء بهب كما كاجبها تؤدم التي لد الذات عن كدفاع التبرير ميكانزـ يستخدـ
 (01، ص9111) زقوت، .للبمتحاف

 :الذات تحقيق وظيفة -4.2
ك فيها بهد اشباعا  المجتمع في ك مكانتو ك ىويتو سلوكو، توجو الابذاىات من بؾموعة الفرد يتبتٌ  
لتعبتَ عن ابذاىاتو التي تناسب القيم التي يتمسك بها ك فكرتو عن نفسو ك يسعى صراحة للتعبتَ عن با

 (21،ص9112)العتيبي، التزاماتو ك الاعتًاؼ بها.
 الاتجاىات :  خصائص .3
 .موركثة كليست كمتعلمة مكتسبة الابذاىات-*
 .ابؼعينة الاجتماعية تللمثتَا لبعض الفرد باستجابة التنبؤ النفسي لببذاهل بيكن -*
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 ،رحماني ،بويدة.)ابؼعرفي كمضمونو بؿتواه حيث من ابؼوضوعية من الذاتية عليو تغلب النفسي الابذاه -*
 (97، ص9103

 يكوف للببذاه كجهة معينة إما إبهابي أك سلبي أك حيادم.  -*
 ضد موضوع أك وبك بذاتها سلوكية استجابات إصدار الابذاه يوجو سلوؾ، بحيث بوث الفرد على -*

  (92، ص9113)بوساحة،  . الابذاه
 الابذاه علبقة بتُ الفرد ك ابؼوضوع ما من موضوعات البيئة.-*
 تتباين الابذاىات في الثبات ك التغتَ.-*
 الابذاىات تكوينات فرضية يستدؿ عليها من السلوؾ الظاىرم للفرد.-*
 (29، ص9100طيري، )الدالابذاىات بزتلف حسب ابؼثتَات التي ترتبط بها.-*

 .أنواع الاتجاىات: 4
 الاتجاىات من حيث الافراد: -1.4
 بالأبطاؿ الناس فإعجاب الناس من كبتَ عدد بتُ ابؼشتًؾ الابذاه ىوالاتجاىات الجماعية :  -أ    
 .بصاعي ابذاه
 ابذاه لو بصديق الإنساف فإعجاب آخر، فرد عن فردا بييز الذم الابذاه ىو الاتجاىات الفردية: -ب   

 (97ص ،9103 رحماني، بويدة،). فردم
  الاتجاىات من حيث الشعوري: -2.4

ك ىو الذم يظهر الفرد دكف حرج اك برفظ ك ىذا الابذاه غالبا ما يكوف متفقا  اتجاه الشعوري: -أ   
 مع معايتَ ابعماعة ك قيم ك مبادئ المجتمع الاخلبقية.

 الفرد لكن كقيمها ابعماعة معايتَ مع يتفق عادة يكوفك ىو الابذاه الذم  اتجاه لا شعوري: -ب  
  (03،  ص9103)بوطي،  .لذاتو بو بوتفظ
 اتجاىات من حيث العمومية:-3.4

ك ىو الابذاه الذم يكوف معمما بكو موضوعات متعددة متقاربة مثل الابذاه بكو  عامة: اتجاىات -أ   
 ارا من الابذاه ابػاص.تا ك استقر الاجانب من جنسيات متعددة. ك ىو أكثر ثبا
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ك ىي الابذاه الذم يكوف بؿددا بكو موضوع نوعي بؿدد. ك ىو اقل ثباتا ك خاصة:  اتجاىات -ب  
 (073، ص0232)زىران، استقرارا من الابذاه العاـ.

 اتجاىات من حيث الذدف:  -4.4
 ك ىي الابذاىات التي تقوـ على تأييد الفرد ك موافقتو.اتجاىات موجبة:  -أ    
 .ك ىي الابذاىات التي تقوـ على معارضة الفرد ك عدـ مواقفتواتجاىات سالبة:  -ب   

 اتجاىات من حيث الشدة: -5.4
 ك ىي الابذاىات التي تبقى على مر الزمن نتيجة لتمسك الفرد بها لقيمتها. اتجاىات قوية: -أ   
قبوبؽا للتحوؿ ك التغتَ برت  التي من السهل التخلي عنها ك ك ىي الابذاىاتضعيفة:  اتجاىات -ب  

        (92، ص9102أعمر،  بن)كطأة الظركؼ. 

 الظهور: اتجاىات من حيث -6.4
 عليو بيليو ما يسلك حيث برفظ أك حرج بدكف إظهاره الفرد يستطيع الذم الابذاه ذلك ىو: العلني -أ

 ضغوط ك قيم من يسودىا ما ك نظمها ك ابغاجة معايتَ مع متقفا يكوف ما غالبا الذم الابذاه ىذا مثل
 اجتماعية.

 بصورة إنكاره إلذ بل بييل نفسو قرارة في إخفاءه على الفرد بورص الذم الابذاه ذلك فهو: السري -ب
 ابعماعة قوانتُ مع منسجم غتَ الابذاه ىذا يكوف ما ك غالبا الابذاه ىذا مثل بيليو بدا يسلك لا ك ظاىرية

 (000ص ،9112)حرشاوي،  .كقيود غوطض من فيها ما ك قيمها  ك نظمها ك
 

 الاتجاىات و طرق تغيير و طرق القياس الدفسرة نظريات الدبحث الثالث:
 الاتجاىات: الدفسرة نظريات.1

  للاتجاىات: البنائيالتفسير .1.1
 الدراسات بعض بينت كلقد "fonction"ك الوظيفة   "structure" بالبنية النظرية ىذه اىتمت

يعد مظهرا من مظاىر تكوين الشخصية ك لو علبقة  الابذاه، أف على الشعوب اىاتابذ تناكلت التي
 ابؼعرفية النواحي على تعتمد الابذاه مقومات كأفبالقيم التي اكتسبها الفرد من خلبؿ تفاعلو مع البيئة، 

  :يلي كما الابذاىات كظيفة تصبح الوجهة ىذه خلبؿ من ك .للشخصية كالانفعالية
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 الأشياء من الاستفادة كبؿاكلة ابؼتوقعة الأخطار تفادم خلبؿ من كذلك ابغياة، اقعك  مع التكيف-*
 .ابؼقبولة أك النافعة

 لابذاىات رفضو أك قبولو خلبؿ من كذلك للفرد، الاجتماعي التكيف من مناسبة درجة إلذ الوصوؿ-*
  .بصاعتو

 بها يتشبع التي الابذاىات من ظومةمن أك نسق جوىره في ىو النفسي العنصر ىذا ك" الأنا عن الدفاع- *
 (21-72،ص9112)معمري، ا.بؽ يتعرض التي ابؼختلفة الاجتماعي كالتطبيع التنشئة عمليات خلبؿ من الفرد

 :للاتجاىات الإدراكي التفسير .2.1
 إلذ عرضية ترمي ىادفة عملية الإدراؾ أف :كشدتها الابذاىات لعمق دراستو في " كنتًكؿ " يقوؿ

 سواء مباشرا بأىدافو اتصالا يتصل الذم ابغدث يدرؾ الفرد أف بدعتٌ ابغي، الكائن أىداؼ بعض برقيق
 أك يتفهم كبذلك ابؼعابعة الذىنية، مرحلة في زالت ما مستقبلية أك قائمة حالية الأىداؼ ىذه كانت
 تكيفا بؽا يتكيف أف أجل من إليو كذلك يرمي كما أىدافو ضوء في كمقوماتها البيئية عناصر الفرد يدرؾ

 ثم الفرد ابذاىات تتكوف ىذه التفهم عملية أثناء كفي .سوم سلوكي بأسلوب معها كيتفاعل صحيحا
.)بوساحة، الإدراؾ عملية طريق عن الابذاه تفستَ بيكن ذابهك  الفرد للؤحداث بإدراؾ متأثرة كتتطور تنمو

 (79-70، ص9113
 :للاتجاىات الديناميكي التفسير .3.1

 العمليات بتُ تقع ديناميةكسيطيو  مرحلة يى الابذاىات أف إلذ كآخركفيذىب كريتش ك 
 كمن ابؼواقف بـتلف في الفرد عن يصدر الذم ابػارجي الظاىرم كالسلوؾ كالأساسية الداخلية النفسية

 ابؼطلوبة، التفاعل عملية للفرد برقق كالتي كالعواطف للدكافع كضوابط منظمات بدثابة الابذاىات تعد ىذا
 حدة بزفيف على تعمل فالابذاىات ىذا كعلى الاجتماعي، التوافق من معينة درجة الفرد تسبكيك

 التي ابؼختلفة للمواقف التكيف على تساعده ك النفسي، الإحباط مواقف في الفرد لدل النفسي التوتر
 :في الوجهة ىذه خلبؿ من الابذاه كظيفة تتلخص ك .معها يتفاعل

 .تفاعلو ك نشاطو أثناء فردال عند الإدراؾ تنظيم*    
 .ببيئتو الدائم للبتصاؿ الفرد كسيلة بسثيل *   

 (21-72، ص9112)معمري، .أىدافو برقيق من الفرد بسكتُ *   
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  . طرق تغيير الاتجاىات:2
 تغيير الفرد للجماعة التي ينتمي إليها: .1.2

يتًتب على ىذا أف بودث تغتَ إف للجماعة أثر في برديد ابذاه الفرد ك تكوينو ك من الطبيعي أف 
 في ابذاه الفرد إذا ما انتقل من بصاعة إلذ بصاعة أخرل.    

 الاتصال الدباشر لدوضوع الاتجاه:.2.2
إف الاتصاؿ ابؼباشر بدوضوع الابذاه يتيح للفرد التعرؼ على ابؼوضوع من جوانب عديدة قد 

رة ك من ثم يعدؿ ك يغتَ ابذاىو بكو ىذا بزتلف عن الصورة التي كونها عن طرؽ ابؼعلومات غتَ ابؼباش
 (92-99، ص9102فرحاتي،  ) ابؼوضوع.

 .التغيير القصري في السلوك: 3.2
 تطرأ التي ابغياتية الشركط أك الظركؼ بعض لتغتَ نتيجة ابذاىاتو تغيتَ إلذ أحيانا الفرد يضطر قد

                                (29ص ،9103 رحماني، بويدة،) .السكن أك ابؼهنة أك الوظيفة كظركؼ عليو
 الدرجعي: الاطارتغيير  .4.2 

 : سبيل ابؼثل فعلى كلها كقيمو الفرد معايتَ على يشتمل الذم الإطار بأنو ابؼرجعي الإطار يعرؼ
 يرجع كىذا بؽا الشخص الاشتًاكي نظرة عن بزتلف نظرة الاشتًاكية القرارات إلذ الرأبظالر الشخص ينظر

  .ابؼرجعي إطاره في تغيتَا ذلك يتطلبالفرد  ابذاىو في تغيتَ لإحداث ك. منهما لكل ابؼرجعي الإطار إلذ
 تغير الدواقف:  .5.2

 تتغتَ حينما الطالب ابذاىات إف :فمثلب الاجتماعية ابؼواقف بتغتَ كابعماعة الفرد ابذاىات تتغتَ
 اقتصادممستول  إلذ خفضمن اجتماعي اقتصادم مستول من الفرد ينقل عندما أك مدرسا يصبح

 (22،ص9101 ) عبدالحميد،أعلى. اجتماعي
 أثر وسائل الإعلام والاتصال الجمعية: .6.2 

تقوـ كسائل الإعلبـ ابؼختلفة بتقدلص ابؼعلومات كابغقائق كالأخبار كالأفكار كالآراء حوؿ موضوع 
بية أك السلبية. كترجع أبنية كسائل الابذاه، كىذا يساعد بطريقة مباشرة على تغيتَ الابذاه إما إلذ الإبها

الإعلبـ في تغيتَ الابذاىات إلذ أنها أصبحت ذات أبنية كبتَة كمؤثر في عملية التنشئة كالتطبيع 
 (32-37ص  ،9101)عماشو،  الاجتماعي كإلذ أنها تصل إلذ ملبيتُ الناس في كقت قصتَ.
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 الدناقشة وقرار الجماعة: .7.2
 لذلك بؼا ابعماعية القرارات ابزاذ في خاصة أبنية ابعماعية للمناقشة بقد الدبيقراطي المجتمع في

 (1947) ليفتُ ك كتَت" من كل بها قاـ التي الدراسات ىذا يثبت كما .الابذاىات تغيتَ في أبنية من
 ."فرينش ك كوش" ك
 :تأثير رأي الأغلبية ورأي الخبراء والقادة الدسئولين  .8.2  

 حيث الزعماء، كالقادة ابؼشهورين ابػبراء كرأم الأغلبية طريق عن بالإقناع تتغتَ ك الابذاىات تتأثر
 (29، ص9112) معمري، .كبتَة بدرجة ىؤلاء آراء في الناس يثق

 :الاتجاىات قياس . طرق3
 كىي ابؼستويات كىذه بصعها بيكن التي البيانات كطبيعة تتناسب مستويات ثلبث للقياس

 من الأكؿ النصف كفي .كالنسب ابؼئوية ابؼتساكية، ابؼسافات كمستول يبي،التًت الابظي، ابؼستول ابؼستول
 كبظيت ، الفتًة تلك خلبؿ انتهجت التي من طرؽ ثلبثة كحازت القياس تطوير كحدات تمّ  القرف ىذا
 أفّ  من الرغم كعلى .القياس كحدات خلبؿ من كطوركىا فيها الذين فكركا أكلئك بأبظاء الطرؽ ىاتو

 كونها تعدك لا المحاكلات ىذه من كثتَا فإفّ  ، متواصلة لا تزاؿ البحث طرؽ بتطوير تمتُابؼه بؾهودات
                                                                                               .جتماف طريقة -*  .ليكرت طريقة -*  .ثرستوف طريقة -* :كىي ابؼشهورة الثلبثة الأنواع لأحد امتدادا

 (02-03ص ،2014، )ارفيس
 بوجاردس : طريقة -1.3

يعتبر مقياس "بوجاردس" للمسافة الاجتماعية أكؿ مقياس كضع لقياس الابذاىات، كيهدؼ الذ 
قياس ابؼسافة أك البعد الاجتماعي التي تفصل بتُ جنس أك شعب ك آخر، حيث تسعى الذ معرفة درجة 

اؿ العلبقات الاجتماعية. ك كانت الدراسة فيها "بوجاردس" ىذا ابؼقياس التقبل أك الرفض للؤفراد في بؾ
تستهدؼ التعرؼ على مدل تقبل الامريكيتُ اك نفورىم من ابناء الشعوب الاخرل. كقد كجو بؽذه 

 الطريقة انتقادات منها:
عد *اف ابؼقياس ذك كحدات غتَ متساكية، ليس لو صفر ابؼطلق بيثل نقطة ارتكاز بيكن قياس الب

 الاجتماعي من بدايتو.
 (30-31، ص9109)بعوش، *عجز ابؼقياس عن قياس ابذاىات ذكم ميوؿ ابؼتطرفة.
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 ثرستون : طريقة -2.3
 مقاييس إبهاد أجل من الاختبار بنود بتُ ابؼسافات تساكماعتتٌ "ثتَستوف" عناية بالغة بدوضوع 

 طوؿ بتُ ابغقيقي الفرؽ كاف لماإنو ك« يقوؿ:  حيث الافراد، خصائص لقياس متساكية كحدات ذات
 عدد كاف كبتَا ابغقيقي الفرؽ ىذا كاف ك إف، ضئيلب أيضا الفرؽ ىذا بييز من عدد كاف قليلب شخصتُ

كذلك. ك قد بتٌ فكرتو في قياس الابذاىات على ىذه ابؼسلمة ، حيث  كبتَا الفرؽ ىذا بييزكف الذين
عرض بنود ابؼقياس على عدد كبتَ من المحكمتُ ك يطلب يقوـ على اساس ابؼسافات ابؼتساكية البعد، اذ  ت

 العبارات أنسب كاختيار عبارة كل كزف حساب من كل كاحد منهم أف يصفوا أكثر العبارات ابهابية، ثم
 تكوين في يؤثر متحيزين بحكاـ الاستعانة النوع ىذا عن يؤخذ كما. ابؼسافات متساكية بينها تكوف التي

 ( 22-27، ص9111)باعمر، . الابذاه شدة يعطي لا ابؼقياس أف كما كبناء ابؼقياس،
 ليكرت : طريقة -3.3

لا يعتمد ليكرت على المحكمتُ ك لا على تصنيف العبارات...الاكزاف قيمة معينة ك يتكوف 
مقياسو من بؾموعة من البنود يطلب من الفرد أف بهيب عليها بدا يعبر عن رايو من حيث ابؼعارضة اك 

وجد أماـ كل بند منها درجات تتفاكت من حيث ابؼوافقة الشديدة الذ ابؼعارضة الشديدة  ابؼوافقة ،ك ي
 تتفاكت معينة درجة استجابة تأخذكالتالر)موافق بشدة، موافق، بؿايد، غتَ موافق، غتَ موافق مطلقا( 

على ابؼقياس يطلب من الافراد الذين بهرم عليهم ابؼقياس كضع علبمة على  الإجابة كفي( 5-1بتُ )
 (70، ص9102)بن نعيمة، الاجابة التي تعبر عن رايهم بالنسبة لكل عبارات ابؼقياس.

  (:الدفاىيم معاني تدايز) السماني التمايز طريقة -4.3
 كأداة ) ابؼفاىيم معالش بسايز (السمالش التمايز الأمريكي النفس أكزجود عالد تشارلز" قدـ حيث

 الابذاىات لقياس مقياس أك أداة تكوف بها أف يقصد يكن لد البداية في فإنو ابػمسينات في للقياس
 ابؼعالش لدراسة كسيلة تكوف أف ىدفو كاف كإبما. ابؼوضوعات ابؼختلفة أك الأشخاص بكو النفسية

 عن للكشف كوسيلة النفسية الدراسات في وفالباحث أف استخدمها الوسيلة ىذه تلبث كلد كابؼفاىيم،
 ( 21-22، ص9112سعيد،  ،)ربوح الابذاىات.
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 خلاصة: 
مواضيع أشياء أك مرتبطة ب مثتَاتالابذاىات النفسية ىي استعدادات نفسية لاستجابة الفرد بكو 

 في ابؼكوف ابؼكونات ىذه كتتمثل بينها فيما أساسية، تتفاعل مكونات ثلبثأك مواقف معينة؛ تتكوف من 
كابؼكوف سلوكي. بؽا كظيفة بضاية ،تنظيم ،التكيف، التحقيق الذات. تتميز  الوجدالش، كابؼكوف ابؼعرفي،

تتنوع من حيث  يط الاجتماعي،بخصائص أبنها انها مكتسبة ثبات ك نسبية تتغتَ حسب البيئة ك المح
 الشمولية، الشعور أك الاحساس، الشدة، العمومية، الظهور، ابؽدؼ...الخ. 

للببذاىات أبنية كاضحة في حياة الفرد توجو ك تضبط السلوؾ الاجتماعي، تفيد الباحث في معرفة 
لابذاىات ك العوامل التي ابذاىات تلبميذ الثالثة ثانوم بكو التكوين ابؼهتٍ موضوع بؿل الدراسة. مصادر ا

 تؤثر فيها ك أىم النظريات ابؼفسرة. ك التنبؤ بالسلوؾ التلبميذ مستقبلب.
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 تدهيد :
يعتبر التكوين ابؼهتٍ بؾالان لكسب ابؼعرفة كابػبرة العلمية كالعملية في العديد من ابؼيادين ابغرفية 

بعد  لمن كلوج عالد الشغل حسب طبيعة التخصص كمدل أبنيتو في سوؽ العمبيكن ابؼتدرب ، ك كابؼهنية
توفر مؤسسات التكوين إمكانية ك  ، كيعتمد حسب ابؼؤسسةفتًة تكوين تتًاكح بتُ سنة كثلبث سنوات
 كميادين العمل.تنظيم زيارات كتدريبات داخل كرش البناء 

ذين يرغبوف في كلوج عالد الشغل سريعان كلا يرغبوف في من ىنا فالتكوين ابؼهتٍ ىو المجاؿ الأمثل للتلبميذ ال
كبؽذا فإف من ابؼهم  متابعة دراسة طويلة كما أنو مناسب للتلبميذ الراغبتُ في إنشاء مقاكلاتهم ابػاصة.

 التعرؼ على ماىية التكوين ابؼهتٍ كنشأتو، كعناصره، كعلبقاتو بجوانب أخرل سنذكرىا.
 

 
 الدهني التكوين ماىية: الأول الدبحث

 مفهوم التكوين الدهني: -1
 كما على ابغرؼ، يتدربوف القبيلة أفراد كاف إذ منذ القدـ ابؼهتٍ التكوين القبلية المجتمعات عرفت

 ابغرفة فقد لصبياف التعليم نوعا من يقدموف ابغرؼ بـتلف في ابؼعلموف كاف حيث الوسطى القركف عرفتو
 .الصناعية كابؼرحلة الصناعة لقب ما مرحلة  التطور في بدرحلتتُ ذلك مر

 كانت ابؼنزلر حيث الانتاج من الإنتاج. بمطتُ ابؼرحلة ىذه شهدت الصناعة قبل ما ابؼرحلة
 الطوائفي حيث ابغرفي كالإنتاج كالتلقتُ. كالتعلم المحاكاة طريق كتعلم عن آباء على أبناء تتوارث ابغرؼ

 حسب بزصصو. كل يلةالقب شباف بتدريب يقوموف كابؼهن ابغرؼ أصحاب كاف
 استلزـ ابؼدينة إلذ القركم ابغرفي كانتقاؿ الآلة ك اختًاع الثورة الصناعية، الصناعية ظهور ابؼرحلة

، 9102)قويجيل،  ابؼستقبلية. بؼهنتو العامل لإعداد كالتكوين التأىيل ك مراكز ابؼدارس الصناعية إنشاء
     (22-21ص

هتٍ: "بؾموعة من النشاطات تهدؼ الذ ضماف ابغصوؿ ( التكوين ابؼ1992)غياث بوفلجة عرفوت
 (2، ص9102)جرو، على ابؼعرفة ك ابؼهارات ك الابذاىات الضركرية لأداء مهنة معينة".

( التكوين ابؼهتٍ بأنو: "أم نشاط يسمح بإكساب تأىيل 1995كعرفتو كزارة التكوين ابؼهتٍ )
ددة مهما كاف نوعها ك ذلك لأم انساف بالغ ك مهتٍ أك بؾموعة من ابؼؤىلبت أك ابؼهارات ابؼهنية المح

 (90نفس الدرجع، صمستعد لنيل عمل بغض النظر عن مستول ك نوعية العمل الذم سينالو".)
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 من  بدجموعة الأفراد تزكيد إلذ يهدؼ بـطط نشاط ":بأنو الباقي عبد الدين صلبح كيعرفو 
                                                      (02، ص9101فريعن،  )حميداني،."عملو أداء في فردال معدلات زيادة إلذ تؤدم التي ك ابؼهارات، ابؼعلومات

 تؤدم ، كابؼهارات ابؼعارؼ من متًابطة بؾموعة بنقل تقوـ عملية ":بأنو (P-Jardillier) يعرفو
 أخرل". بالقياـ بدهاـ لو يسمح ىاـ تغيتَ إلذ بالفرد

 متفاكتة بناء إعادة إثارة عملية إلذ يسعى منظم فعل على "يدؿ تكوينال بأف (Fairye) فتَم
 -الشعور- كالإدراؾ التفكتَ الاتصاؿ بأساليب كثيق ابؼعتٌ بهذا فالتكوين الشخص كظائف في الدرجة

                                                                                      (12، ص 9101،  )راديالسلوؾ".

 ابؼتًبص عليها بوصل كسلوكيات كمهارات اكتساب معارؼ إلذ تهدؼ التي النشاطات من "بصلة
 ابؼتكوف بذعل تطبيقية كأعماؿ نظرية خلبؿ دركس من ابؼهنيتُ كالتعليم التكوين مؤسسات في ابؼتكوف أك

                                                                                         كاجتماعية". كفنية يةنفس تضم جوانب شاملة تكوف ىذه التكوين ما، كعملية كظيفة مزاكلة على قادرا

 (213،  ص9103)ترزولت، تشعبت، 
 بـتلف في التعليم في ابغظ يسعفهم لد الذين الشباب تكوين إلذ تسعى تكوينية مؤسسة "ىي
ابؼهتٍ".                                                                     كالتعليم التكوين لوزارة تابعة مؤسسة كىي ةكتطبيقي نظرية دركس بحيث تضمن التخصصات

  (000، ص9102فرحاتي،  )جنيدي،
 من خلبؿ التعاريف السابقة نستنتج ما يلي :       

ك سلوكيات منظمة يكتسبها  التكوين ابؼهتٍ ىي بؾموعة متًابطة من النشاطات ك معارؼ ك مهارات
الفرد من خلبؿ دركس معلومات النظرية ك ابؼهارات التطبيقية تأىلو للبندماج في ابغياة ك برقيق النجاح 

 الاجتماعية ك الاقتصادية. 
 الدهني:  التكوين أىداف -2
  .ثةابغدي التكنولوجيا متطلبات مع التكيف قصد كعلمية فنية بطرؽ جديدة خبرات الفرد إكساب -*
  بـتلفة. عملية كأبماط فنية مهارات الفرد إكساب -*
 أخطاء الفرد. من العمل ك يقلل حوادث بزفيض-*
              (                                                                                       11،ص 9101 ، رادي) الاجتماعية. كعاداتو ابذاىاتو تغيتَ على الفرد يساعد -*
 ابؽدر"." الضياع نسب بزفيض مع للمتًبص الركح ابؼعنوية رفع كيفا ك كما الإنتاج زيادة -*
 .الأحداث كابكراؼ الاجتماعية الآفات من التقليل أك بؿاربة -*
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،  9103)ترزولت، تشعبت،  .أفضل حياة ليعيشوا تعليمهم مواصلة في ابغظ يسعفهم لد بؼن فرصة إعطاء -*
                                                                            (212ص
 الدهني : التكوين أهمية -3
 بكفاءة، إليهم ابؼوكلة ابؼهاـ تنفيذك  كظائفهم لأداء اللبزمة كابؼعارؼ بؼهاراتا العاملتُ اكتساب -*

                                                                                               . الإنتاج في ابؼستخدمة ابؼادية كابؼوارد الضائع الوقت كتقليص
 .القيادة كمهارات كأسس أساليب كتطوير الإدارية القرارات ترشيد -*
 .كليهما أك ابؼهارات أك ابؼعرفة في النقص عن الناجم التوتر تقليل -*
 .كالاستقرار بالأمن العاملتُ شعور زيادة ابؼعنوية ك الركح رفع-*
 الأدائية القدرات مستول يرفع، أدائو على بنفسو العامل يشرؼ أف على ابؼهتٍ التدريب يساعد-*

 (21، ص9102)رياطي، بن راشد، .الإبقاز كمعدؿ
 

 الدهني الدبحث الثاني: عناصر التكوين
 : الدهني التكوين مهام -1

 كالاجتماعية الاقتصادية التنمية في يساىم استًاتيجيا قطبا ابؼهنيتُ كالتعليم التكوين قطاع يشكل
 : التالية الأىداؼ برقيق إلذ أساسا يعمل ىو ك للبلبد

 التكوين الإقامي خلبؿ من العمل سوؽ احتياجات لتلبية مؤىلة مهتٍ بتكوين تتميز عاملة يد ضماف -*
 .التمهتُ طريق عن التكوين ك
 إتقاف مهاراتهم ك مؤىلبتهم برستُ قصد ابؼوظفوف ك العماؿ لفائدة برويلي أك تكميلي تكوين ضماف -*

 .التكنولوجي التطور ك الشغل سوؽ بؼتطلبات كفقا متواصلة بصفة
 في منصب التحكم على القادرة ابؼؤىلة البشرية بابؼوارد كالاجتماعيتُ الاقتصاديتُ ابؼتعاملتُ تزكيد -*

 .الشغل
 كفق العماؿ مؤىلبت ك بؼعارؼ مستمر بريتُ خلبؿ من قتصاديةالا ابؼؤسسات مردكد كبرستُ تطوير -*

 .ابؼهن تطورات
  .عمل منصب لشغل يؤىلو أكلر مهنيا تكوينا شخص لكل ضماف -*
                                               (                                    97-99، ص 9102)بن يدينة، سومية،  .العملية ابغياة في إدماجهم قصد للمجتمع ابػاصة الفئات ترقية -*
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 :الدهني التكوين وظائف -2
 :العادات تكوين أو التعود 1-2-

 أثناء الفرد يتلقاىا التي فالأعماؿ.للغرض ابؼوجو التكرار ابؼهتٍ للتكوين العامة الوظائف من  
 قد انتباىو الفرد يركز حركيا أك فكريا كاف النشاط مهما بداية ففي لو، عادات بدثابة تصبح التكوين

 ك ادراكو انتباىو يقل كبالتالر عادة ليصبح ك ادراكو النشاط كاف ىذا مهما النشاط بهذا للقياـ ابؼستطاع
 غتَ الفرد بها يقوـ التي ابغركات تكوف التشغيل بداية في انو حيث أخرل، بكو أمور كجهو م أف كيستطيع

 من مع القليل بعملو الفرد بها يقوـ التي ابغركات تصبح التعود ةبواسط لكن منسقة كغتَ منتظمة كبطيئة
ك  انتباه إلذ برتاج للتطلع لأعماؿ أمامو المجاؿ كيفسح العامل، شعور بورر التعود ىذا كالاىتماـ، الانتباه
  .أكثر ادراؾ

 :والعقلي الجسمي الجهد تقليل -2-2
 العقلي– ابعهد ابعسمي ابلفاض إلذ يؤدم ركو ا كاد كانتباىو اىتمامو كقلة عملو على الفرد تعود

 القياـ كفي الانتباه تركيز في جهد كبتَ الفرد يهدر أين التكوين بداية عكس على العمل، أداء في ابؼبذكؿ
 ىذه تصبح التعود بعد كلكن العمل، أداء بؽا في أبنية كلا علبقة لا بعضها تكوف قد كثتَة بحركات
 العمل. لأداء اللبزمة كتبقى ابغركات لديو بؽا كجود لا الطائشة ابغركات

 :العمل في والسرعة الدقة -2-3
 التي التغتَات بل يظهر فعالة بصورة بالعمل القياـ على الفرد قدرة في فقط يزيد لا ابؼهتٍ التكوين

 بحكتص إضافيا كقتا ىناؾ كيصبح يقل الوقت إذ منظمة بغركات العمل أداء يستغرقها التي الفتًة على تطرأ
 ابؼهارة. كيكتسب ابغركات في الدقة كالسرعة الفرد يتعلم ثم كمن اتساقا أكثر ابغركات

 :الدعنوية الروح رفع -2-4
 إلذ يشعركف بالاطمئناف كمستوياتهم أعمابؽم اختلبؼ على العاملتُ أف ابغديثة الدراسات أثبتت

 التقدـ على لديهم  كيساعدىم النفسية ابغاجات يرضي بإنتاج كاعتزازىم بأنفسهم لثقتهم أعمابؽم
 كابػدمات الإنتاج زيادة إلذ ثم بينهم كمن الإنسانية العلبقات كتتحسن العاملتُ معنويات فتًتفع كالتًقي
 ابعو بهعل كرضا نفسي انسجاـ حالة في أف يعيش على العامل مساعدة على التكوين يعمل كىكذا
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 الصحة كبرقيق الشخصية لنمو كسطا بزلق طيبة يةتعاكن لقياـ علبقات صابغا ذاتو العمل في الإنسالش
 (                                                                                                                          27-29،ص 9102)قويجيل،  .إنتاجها زيادة جانب العاملة إلذ للقوة النفسية

  : نيالده التكوين أنماط -3
  التكوين الإقامي: -1.3 

كيعرؼ بتكوين ابؼقيم ك ىو الاكثر شيوعا مقارنة بنماذج التكوين الاخرل، بهرم ىذا النمط  
داخل ىياكل تكوين متخصصة كبؾهزة، ك تتمثل ىذه ابؼراكز بدؤسسات التكوين ابؼهتٍ، يتم التكوين 

 عارؼ نظرية تساىم في تكوينهم.داخل ىذه ابؼراكز طيلة  مدة التًبص اين يكسب ابؼتًبصتُ م
 : التمهين طريق عن التكوين -2.3

 مهتٍ تأىيل اكتساب إلذ يهدؼ الواقي، ابؼهتٍ الوسط في للمتًبص ابؼباشر التكوين بمط عن يعبر
 الفعلية العمل كرشات داخل ككذلك ابؼهتٍ كالوسط ابؼهتٍ التكوين مؤسسات بتُ بالتناكب كينظم أكلر
 تعلم من الشباب من كبتَ عدد مكن كقد الإدارم، الطابع ذات خاصة أك عامة إنتاجية مؤسسة اكفي

 كاسعة خبرة ابؼتمهن بذلك كيكتسب العمل كرشة في التقتٍ كأ نفسو ابغرفي طرؼ من بالتمهتُ التكفل
 التكويتٍ النمط ىذا في النظرم ابعانب بىص فيما أما ابؼلموسة الظركؼ مع ابؼباشر الاحتكاؾ طريق عن
 شكل علي كىو العملية التمارين كفق موجزة بكيفية بناؤه يتم معرفي جانب فهو التمهتُ مأ اتبالذ

 مراكز مستوم على أسبوعي ساعي كحجم ساعات ابؼتمهن عليها يتحصل بابؼهنة مرتبطة دركس
 (30، ص9102، كميلية).ابؼهتٍ التكوين

 عن بعد: التكوين -3.3 
، الذ جانب (NEPD)ابؼركز الوطتٍ للتعليم ابؼهتٍ عن بعد كىو تكوين يتم بابؼراسلة، يتكفل بو  

الدراسة الذاتية للمتكونتُ فهم يتابعوف حصصا في مركز التكوين ابؼهتٍ، حت أشراؼ مؤطرين تابعتُ 
 لتلك ابؼراكز، حيث بيارسوف أعمالا تطبيقية. 

 التكوين الدسائي: -4.3
في مراكز التكوين ابؼهتٍ مساءا بعد الانتهاء ك ىو بمط موجو بالدرجة الاكلذ الذ العماؿ، ك يتم  

 (91،  ص9112)رحماني، من مهامهم العادية، يعتبر ىذا النمط التكويتٍ اقل تطورا.
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 :التكوين الدهني الدتواصل -5.3
يسمى كذلك بالتكوين أثناء ابػدمة، ك يشمل برامج تكوين مفتوحة لكل العمل على اساس 

 في تأىيلو إعادة ككذالعامل ك تكييفو مع التطور التكنولوجي ك التقتٍ شركط مسبقة ك يهدؼ الذ تكوين ا
 ابؼفركض من كيكوف كظيفتهم، كانت مهما ابؼوظفتُ صالحل التكويتٍ النمط ىذا ظمين .ابعديدة مهنتو

 إذا العماؿ فئة عند مستمراك  قائما، ابؼتواصل التكوين يبقى للعماؿ، ابؼهتٍ ابؼسار كل أثناء تواصلبم
 التابعة كالكفايات ابؼهن بؾاؿ في ابغاصل للتطور نظرا كذلك ابؼهنية حياتهم طيلة ذلك، إلذ ابغاجة ظهرت

 مهنة، لكل بالنسبة ابؼمارسة كالطرؽ ك التقنيات الوسائل، مستول على ىائل بذدد يلبحظ حيث بؽا،
)جرو،  .العالد عبر اصلةابغ كالتكنولوجية العلمية للبحوث نتيجة لأخرل زمنية فتًة من التجديد ىذا كيظهر
  (012، ص9102

 :نشأة وتطور التكوين الدهني في الجزائر -4
 الفتًة إلذ ظهوره يعود كإبما ابعزائر، باستقلبؿ مرتبطا يكن لد ابعزائر في ابؼهتٍ التكوين ظهور إف

 بعهوما الديواف طرؼ من مستَا "ابعزائر في ابؼهتٍ اسم "مصلحة التكوين برت 1945 سنة الاستعمارية
 كالأشغاؿ البناء قطاع في ابؼؤىلة لليد العاملة القصتَة الآجاؿ في فالتكوين ،(ORTA)بابعزائر  للعمل

 فرنسا بناء إعادة لأجل أدؽ بصفة أك الفرنسي الاقتصاد حاجيات تلبية أجل من خاصة (BTP)العمومية
 بعد القطاع ابه مر التي بىيةالتار  ابؼراحل لأىم موجز عرض يلي كفيما .ابغرب بعد كابؼدمرة ابؼخربة

 . الاستقلبؿ
 : 0221-0219 من الاستقلال مرحلة -4-1

ك  البناء في متخصص فرع 320 على برتوم مركزا 25 الفرنسي الاستعمار عن ابعزائر كرثت
 منصبا التًكيز ككاف آنذاؾ، كالاقتصادية الاجتماعية جلها للبحتياجات يستجيب لا ابغرفية، الأشغاؿ

 إلذ ابؼهتٍ، التكوين من ابؼؤسسات ابؼزيد إنشاء خلبؿ من كتنشيطو للقطاع جديد دفع إعطاء على
للبحتياجات  الاستجابة قصد التخصصات من ابؼزيد كفتح ابؼكونتُ، كالأساتذة ابؼستَين تكوين جانب

( ك 1973-1970) كالثالش الأكؿ الرباعيتُ بابؼخططتُ يومها عرؼ ما إطار في كذلك الاقتصادية،
 : ابؼرحلة ىذه خلبؿ ك تم( 1974-1977)

  ابؼهتٍ للتكوين كطتٍ جهاز تنصيب -*     
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 . INFP ابؼهتٍ  للتكوين الوطتٍ ابؼعهد إنشاء-*     
  .مقعدا 25000 قدرىا نظرية استقباؿ بطاقة جديدة مؤسسة 70 حوالر إبقاز-*     

  :2000 إلى 1980 من الدهني التكوين -4-2
القاعدم  ابعانب من سواء ملحوظا، تطورا 1990 سنة كحتى بدايتها في ابؼرحلة ىذه شهدت

 كطنية معاىد إنشاء ككذا الوطن مناطق بـتلف عبر ابؼهتٍ مؤسسات التكوين من ابؼزيد بإنشاء كذلك
 إلذ لتصل الاختصاصات توسيع جانب ، إلذCNEPDبعد  عن الدراسة مراكز إلذ بالإضافة متخصصة،

لقطاع  ابؼنظمة الأساسية اللبنات كضع خلبؿ من القانولش ابعانب إلذ بالإضافة بزصص،  200
 خلبؿ من ، كالرياضة الشبيبة كزارة طرؼ من مستَا كاف كالذم ، ابؼهتٍ كظهور التكوين ،81/07

. بدقتضى ابؼهتٍ التكوين بعماؿ ابػاص . القانوف 90/117رقم  بالتمهتُ ابػاص القانوف إنشاء   ابؼرسوـ

 : ىذا يومنا إلى 2000 من نيالده التكوين -4-3

 ابؼهتٍ، التكوين قطاع تأىيل بهدؼ  الأكركبي كالابراد ابعزائر بتُ اتفاقية إبراـ تم 2003 سنة في
 60  ب:  الأكركبي الابراد من مشتًؾ بتمويل ، 2009غاية إلذ ، كامتد2003جانفي منذ تطبيقها بدأ

 تكييف ىو الاتفاقية بؽذه الأساسي ابؽدؼ ككاف ك،أكر  : مليوف49ب ابؼهتٍ التكوين ككزارة أكرك، مليوف
 السوؽ. اقتصاد مع ابعزائر في ابؼهتٍ التكوين قطاع

 برت ابؼهنيتُ كالتكوين التعليم حوؿ الأكؿ الوطتٍ ابؼؤبسر عقد ، تم2007افريل  10-9-8كفي اياـ  -
 بؼناقشة العاصمة بابعزائر لأمما بقصر بوتفليقة العزيز عبد السيد رئيس ابعمهورية لفخامة السامية الرعاية
 قصد كالتكوين، ابؼهتٍ للتعليم النظاـ الوطتٍ في ابؼصلحة كأصحاب الشركاء بصيع مع القضايا كافة

 متطلبات الشغل. مع التكوين بتقريب كفيلة ابؼهنيتُ كالتعليم التكوين لنظاـ كطنية استًاتيجية صياغة
 كالذم ابؼهنيتُ كالتعليم للتكوين التوجيهي لقانوفا بإصدار ابعهود ىذه كل توجت 2008 سنة كفي -

 التكوين قطاع تنظم التي الأحكاـ الأساسية برديد إلذ مادة ىدؼ 32ك أبواب 6 طياتو في بومل
 الإنتاج. كطرائق الشغل سوؽ مستول على التطورات مع يتماشى بدا ابؼهنيتُ كالتعليم

 إنشاء يتم بدوجبو ، كالذم333-11ذم رقم التنفي ابؼرسوـ صدكر 2011 ابؼاضية السنة كشهدت -
 بتُ ابؼشتًكة الولائية اللجنة ككذا ابؼهنيتُ، كالتعليم التكوين مؤسسات في كالتوجيو الإرشاد خلبيا

 (029-020، ص9109)سلامي، انين، القطاعات. 
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 :الجزائر في الدهني التكوين ىياكل -5
 في: كتتمثل :التكوين ىياكل -1.5

 .4 إلذ 1 من ابؼستويات تكوينها في كتوفر (CFPA)ك التمهتُ بؼهتٍا التكوين مراكز -
 .5 ك 4 ابؼستويتُ في تكوينا كتقدـ (INSEP)ابؼهتٍ  للتكوين ابؼتخصصة الوطنية ابؼعاىد -
  البرامج. ك ابقاز ابؼكونتُ بتكوين كتهتم(IFP) ابؼهتٍ التكوين معاىد -

 كتطوير الإطارات مستول كبرستُ تكوينب كيهتم (INFP)ابؼهتٍ للتكوين الوطتٍ ابؼعهد -
  .البيداغوجية الوسائل

 :التالية ابؼؤسسات في كتتمثل :الدعم ىياكل -2.5
 (INFP).ابؼهتٍ  للتكوين الوطتٍ ابؼعهد -
   (CERPEO).ك ابؼؤىلبت ابؼهن في ك البحث الدراسات مركز -
 ( .INDEFOC) ابؼستمر ك التكوين التمهتُ كترقية لتطوير الوطتٍ ابؼعهد -

 (.CNEPP)بعد  عن ابؼهتٍ للتعليم الوطتٍ ابؼركز -
                                      (39-30ص،  9102،  قويجيل) البيداغوجية. ابؼعدات (ANEFP) ابؼهتٍ التكوين لعتاد الوطنية الوكالة -
 

 أخرى بجوانب الدهني التكوين ارتباط الدبحث الثالث:
 :ين الدهني بالتعليم العامارتباط نظام التكو  -1

كاجو التكوين ابؼهتٍ في ابعزائر قبل الشركع في الإصلبحات صعوبات كبتَة نابصة عن الاختلبلات 
 : في النظاـ التًبوم لاسيما بعد نهاية مرحلة التعليم القاعدم الإلزامي، حيث بسيز بدا يلي

 .ظاـ التعليم العاـعدـ كجود ارتباط منطقي ك منظم بتُ التكوين ابؼهتٍ ك ن -*  
نظرة المجتمع إلذ التكوين ابؼهتٍ نظرة دكنية حيث تعتبر الأسرة التحاؽ أبنائها بالتكوين ابؼهتٍ بدثابة  -*  

 .البلبد فشل في متابعة دراسات أكادبيية تؤىلهم ليكونوا ضمن النخبة في
 .عاـأصبح التكوين ابؼهتٍ كعاء يستقبل ابؼتسربتُ من نظاـ التعليم ال -*  
انصبت كل بؾهودات التكوين على ابعانب الكمي من خلبؿ التكفل بالأعداد ابؽائلة من ابؼتسربتُ  -*  

 (002-007، ص9100)ميسون،  .على حساب ابعانب النوعي
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 :نظام التكوين الدهني بسوق العمل طارتبا -2
واعد كاف نشاط التكوين بدعزؿ عن سوؽ العمل، حيث انغلق على نفسو كأصبح يعمل بق

كأىداؼ داخلية، كما أف أغلبية القطاعات الاقتصادية الأخرل كابؼؤسسات التي لديها مراكز التكوين التي  
الأزمة الاقتصادية في منتصف الثمانينات، بزلت عن ىذه ابؼراكز  كانت تقوـ بتلبية احتياجاتها مع بداية

 :ىذه الوضعية أدت إلذللتكوين. بسبب نقص احتياجها 
 .لبقة مع عالد الشغل كوف التكوين لا يلبي رغبات أصحاب العملغياب الع -*
 .تدلش صورة التكوين ابؼهتٍ لدل الأسر كأصحاب العمل -*
 .عدـ بساشي برامج التكوين مع التطور التكنولوجي كتطور ابؼهن -*
 .نسبة إدماج خرجي التكوين ابؼهتٍ قليلة -*
، كمن جهة أخرل من جهةتباره حل للفشل ابؼدرسي حلقة مفرغة باع يشكلأصبح التكوين ابؼهتٍ  -*

 .تأثتَات اجتماعية كاقتصادية الوضعية كقد نتج عن ىذه ،لا يستقطب الطلب عليو
 .صعوبة إدماج ابػربهتُ أدت إلذ عدـ جلب العناصر ابعديدة إلذ التكوين -*
تطور كالانفتاح على عدـ القدرة على توفتَ يد عاملة تستجيب للمتطلبات ابعديدة النابذة عن ال-*

 .الاقتصاد العابؼي
 (01، ص9102.)مسعودي، الاقتصادمعدـ توفتَ الكفاءات أصبح يساىم في عرقلة الإنعاش  -*

 :الاجتماعي بالأمن وعلاقتو الدهني التكوين -3
 أف إلذ بوتاج الفرد اف حيث فرد كل حياة في الأساسية ابغاجات من الاجتماعي الأمن يعتبر

 المجتمع.  مؤسسات داخل كفعالا مبدعا يكوف كي من الأمن كافيا قدرا لو يكوف
 في المجتمع بحيث للحياة الفرد تكوين عليها إذ قبل ذم من أبنية أكثر مهمتها أصبحت اليوـ فابؼؤسسات

 يوفر كي لذلك ابؼناسب ابؼؤسسات تهيئة ابعو ىذه الإدارة كعلى كفعالة، ابهابية مسابنة بو يساىم
 الثقة كزرع الغرض بؽذا دكرىا كتفعيل سياستها تطبيق طريق عن اجتماعي امن من تاجوبو ما للمتكوف

فهي تهيئ  كبالتالر التصرؼ، كحسن ابؼتكونتُ بتُ كالتعاكف ابعماعي العمل كتدعيم ابؼسؤكلية كبرمل
 عامة. بصفة كالاجتماعية العملية للحياة ابؼتكوف
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 فرد كل يؤدم كالاستقرار الطمأنينة ظل ففي ضركرم، مطلب بدثابة يعتبر الاجتماعي فالأمن
 يسود ما بقدر ابؼستقبلية كآفاقو كبزصصاتو ابؼهتٍ التكوين أبنية تنغرس ما كبقدر .كجو أكمل على كاجبو
 كالنظاـ التنظيمية كالقوانتُ التكوينية البرامج إف فيو لاشك ابؼتكوف كبفا نفسية في الاجتماعي الأمن

ص  9102فرحاتي،  )جنيدي، .بالأمن الاجتماعي ابؼتكوف إحساس مدل على مباشر تأثتَ بؽم الداخلي
007) 

 
 
 
 

 الخلاصة:
من خلبؿ ىذا الفصل نستنج اف التكوين ابؼهتٍ عبارة عن نشاط ك معارؼ ك مهارات يكتسبها  

حاكلنا أف نلم بدختلف الفرد حتى يتمكن من مواصلة تعليمو ك الاندماج بصورة فعالة في بؾتمعة. فقد 
ماىية التكوين ابؼهتٍ كنشأتو، كعناصره، كعلبقاتو بالتعليم بعوانب ابؼتعلقة بها، فكاف لابد من برديد ا

 ، ككذلك علبقاتو بتُ عالد الشغل كالاقتصاد.علبجها كطرؽالثانوم 
فأبنية التكوين في تزايد نتيجة الرغبة في التصنيع السريع ك الانتقاؿ من اقتصاد راكد إلذ اقتصاد صناعي 

تطور خلبؿ مدة زمنية بؿدكدة كما يتطلب ذلك من يد عاملة مؤىلة ، قادرة على استيعاب التقنيات م
لدل سعى الباحث الكشف عن ميولات ك ابذاىات التلبميذ الثالثة ثانوم بكو  ابؼتطورة ابؼستوردة.

مولود قاسم نايت التكوين ابؼهتٍ ك ماذا بيكن اف يقدـ التكوين ابؼهتٍ لتلبميذ الثالثة ثانوم بثانوية 
 بلقاسم.

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

        

 

 

 

 الإطار ابؼيدالش للدراسةالقسم الثاني: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 إجراءات الدراسة ابؼيدانية الفصل الخامس:                    
 تدهيد                       

 منهج الدراسة.1                        
 اف إجراء الدراسةكصف مك.2                        

 حدكد الدراسة.1.2                           
 الدراسة الاستطلبعية.2.2                           
 .بؾتمع الدراسة3.2                           
 خصائص عينة الدراسة     .4.2                           
 ومتًية للؤدكات الدراسةابػصائص السيك.5.2                           

 الأساليب الإحصائية.6.2                           
 الدراسة الأساسية.3                        

 
 
 
 
 
 
 
 



 الفصل الخامس: اجراءات الدراسة الديدانية                                                                                        

 
56 

 تدهيد
بالدراسة الإجراءات ابؼيدانية التي يستخدمها في معابعة موضوع  الفصل ىذايقوـ الباحث في 

ساليب كتوضيح كيفية إتباعها كطريقة استخدمها؛ يتناكؿ الدراسة كىذا يتطلب منو عرض الإجراءات كالأ
، حدكد الدراسة، الدراسة الاستطلبعية، مكاف إجراء الدراسةىذا الفصل كصفا بؼنهجية الدراسة، 

 الإحصائية، الدراسة الدراسة، الأساليب للؤدكات السيكومتًية خصائص عينة الدراسة، ابػصائص
تطبيق أدكات الدراسة، التطبيق؛  كيفية ابؼستًجعة الاستبيانات عدد ،ابؼوزعة عدد الاستبيانات -الأساسية

 كأختَا ابؼعابعات الإحصائية التي اعتمدنا عليها في برليل البيانات.

 منهج الدراسة : -1
انطلبقا من طبيعة موضوع الدراسة ك الاشكالية ابؼطركحة التي تسعى من خلببؽا الكشف عن قيم 

انوم، ك ابذاىاتهم بكو التكوين ابؼهتٍ ك العلبقة بينهما، اعتمدنا في دراستنا العمل لدل تلبميذ طور الث
 ىذه على ابؼنهج الوصفي. 

"ابؼنهج الوصفي يعتمد على دراسة الواقع أك الظاىرة كما توجد في الواقع كيهتم لوصفها كصفا 
لكمي الذم يعطي دقيقا، من خلبؿ التعبتَ النوعي الذم يصف الظاىرة كيوضح خصائصها، كالتعبتَ ا

                    (32، ص 9113)لزمد خليل عباس وآخرون ، كصفا رقميا يوضح مقدار كحجم الظاىرة".

"يتضمن البحث الوصفي بصع البيانات من اجل فحص النظريات اك الاجابة على اسئلة تهتم 
ت تلك ابؼتعلقة بدراسة ك من الانواع الشائعة في مثل ىذه الدراسا بالوضع ابغالر للفئات ابؼدركسة.

ك الاراء بكو ابؼؤسسات ك اللبفراد ك ابغوادث ،ك التي بيكن ابغصوؿ على ابؼعلومات عن أالابذاىات 
   (072-077، ص9113)الضامن، ك ابؼلبحظة اك الاستبياف".أطريق ابؼقابلة 
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    وصف مكان اجراء الدراسة : -2
في كلاية كرقلة بلدية كرقلة حي لاسيليس تتكوف من عدة ولود قاسم نايت بلقاسم تقع ثانوية م

                                                                           .بنها علوـ التجريبية، الرياضيات، ىندسة طرائق، آداب ك فلسفةأبزصصات 

 حدود الدراسة : -2-1
 ـ.2020ىذه الدراسة سنة  اجريتالمجال الزمني: -أ

حيث  التخصصات بثانوية مولود قاسم نايت بالقاسم تلبميذ الثالثة ثانوم بـتلفالمجال البشري: -ب
 .تلميذ 118قدر عددىم بػػ

 تم تطبيق الدراسة في ثانوية الشيخ مولود قاسم نايت بلقاسم بلدية كرقلة كلاية كرقلة.     المجال الدكاني:-ج
 ستطلاعية:الدراسة الا -2-2

كلية حوؿ مدل صلبحية أراجعة  بتغذية"تعمل الدراسة الاستطلبعية على تزكيد الباحث 
الفرضيات البحثية التي يراد اختبارىا، بفا يوفر للباحث الفرصة لإجراء تعديلبت مناسبة عليها. اظهار  

ات الدراسة. كفاءة اجراءات البحث من حيث قدرة الادكات التي سيستخدمها في عملية قياس متغتَ 
آخرون )عباس ،وتوفتَ الوقت ك ابعهد قبل الشركع بابزاذ قرار النهائي لتنفيذ اجراءات الدراسة الاصلية".

                                                                   (011، ص9102،
، التأكد من ىدؼ الباحث من الدراسة الاستطلبعية التعرؼ على عينة ك خصائصها ك حجمها

 صلبحية الاداة صدؽ ك الثبات، التعرؼ على صعوبات التي من شانها اف تعرقل اجراء الدراسة. 
 في ثانوم على بطريقة عشوائية، موزعة ثالثة السنة ( تلبميذ77بسثل عينة الدراسة الاستطلبعية في )

( تلميذ 118لر )التخصصات بثانوية مولود قاسم نايت بلقاسم علما أف عددىم بلغ حوا بـتلف
 (اناث.44(ذكور )33( استبياف )77( استبياف. ك استًجاع )100(ذكور؛ تم توزيع )52(اناث )66)
 ك ابعدكؿ التالر توزيع أفراد عينة الدراسة الاستطلبعية حسب ابعنس ك التخصص العلمي. 

 
 
 
 



 الفصل الخامس: اجراءات الدراسة الديدانية                                                                                        

 
58 

 

 (: توزيع عينة الدراسة الاستطلاعية حسب الجنس و التخصص العلمي0الجدول)
 المجموع رياضيات الطرائق ىندسة تجريبية علوم فلسفة و آداب العدد سالجن

 77 8 8 9 8 33 ذكور
 6 9 11 18 44 اناث 

 

 لرتمع الدراسة: -2-3
"يقصد بالمجتمع بؾموعة من الاشخاص اك الاشياء التي نريد دراستها ،اما لوصفها اك لاستقراء 

قة بينها للوصوؿ الذ السنن الكونية. ك ىذه الاشياء قد السمات العامة بؽا، اك لاستقراء السمات العلب
تكوف مادية بيكن ادراكها بابغواس ابػمس اك معنوية لا ادراكها بابغواس ابػمس ك لكن نتعامل مع 

                                                  (929، ص 9101صيني،  )مفاىيمها".
 ثالثة ثانوم على مستول كلاية كرقلة موزعتُ السنة في ال تلميذ 9197يتكوف بؾتمع الدراسة من   

 :مؤسسة كما ىو موضح في ابعدكؿ التالر 50بلدية  ك  21على 
 

 (: توزيع تلاميذ حسب البلديات و الدؤسسات لولاية ورقلة9جدول)
 لرموع ذكور الاناث عدد الدؤسسات البلدية الرقم

 2710 1117 1593 13 كرقلة 1
 479 159 320 3 الركيسات 2
 230 180 140 1 سيدم خويلد 3
 72 25 47 1 حاسي بن عبد الله 4
 237 76 161 1 عتُ بيضاء 5
 217 73 144 2 انقوسة 6
 630 290 340 3 حاسي مسعود 7
 60 23 37 1 البرمة 8
 274 109 165 3 ابغجتَة 9

 158 70 88 1 العالية 10
 392 144 248 2 بساستُ 11
 223 64 159 2 بلدة عمر 12
 641 272 369 3 تقرت 13
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 748 305 443 3 النزلة 14
 648 270 378 2 تبسبست 15
 514 218 296 2 الزاكية العابدية 16
 269 111 158 2 ابؼقارين 17
 102 29 73 1 سيدم سليماف 18
 271 139 132 2 الطيبات 19
 188 88 100 1 ابؼنقر 20
 134 69 65 1 بن ناصر 21

 2023 7320 2221 21 لرموع
 مدرية التًبية لولاية كرقلة :ابؼصدر                                           

 خصائص عينة الدراسة : -2-4
ك تكوف صادقة؛ دقيقة ك يقصد انها خالية من ام تأثتَ  الدراسة بؾتمع عينةخصائص ال تتمثل"

الاحكاـ ك الضبط ام بوكم عليها من خلبؿ ابػطأ  يتسبب في ابهاد فركؽ بتُ قيم المجتمع ك قيم العينة؛
                                                                               (011ص، 9113)الضامن، قل ابػطأ ابؼعيارم تصبح الدقة افضل". ابؼعيارم ك الابكراؼ ابؼعيارم. كلما 

تطلبعية نظرا لصعوبة اجرائها في ظركؼ الاجراءات ابغجر بسثل عينة الدراسة نفسها عينة الدراسة الاس
( 100( ذكور؛ تم توزيع )52( اناث )66( تلميذ )118الصحي الذم شهدتو بلبدنا ىذا ابؼوسم. )

( اناث، ك ابعدكؿ التالر يوضح توزيع أفراد عينة 44( ذكور )33( استبياف )77استبياف. ك استًجاع )
 بزصص العلمي.الدراسة الاساسية حسب ابعنس ك 

 (: توزيع عينة الدراسة الاساسية حسب تخصص العلمي7الجدول)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المجموع رياضيات الطرائق ىندسة تجريبية علوم فلسفة و آداب العدد الجنس
 77 8 8 9 8 33 ذكور

 6 9 11 18 44 اناث 
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 الدراسة :  للأدوات السيكومترية الخصائص -2-5
 أداة الدراسة: -2-5-1
 الصدق:  -2-5-1-1

يتحدد صدؽ اداة البحث عادة من خلبؿ العلبقة بتُ اداء ابؼستجيب عليها ك بتُ كظيفة تلك "
)لزمد، عباس ،و الاداة، ك بيكن ابغصوؿ على عدد من ابؼؤشرات التي تعزز صدؽ الاداة بعدة طرؽ منها:"

                             (                                            919، ص 9102آخرون،
 الطرفية : الدقارنة صدق-أ(
 على بؾموعة ابؼقياس يطبق حيث يقيسها التي ابػاصية طرفي بتُ التمييز على ابؼقياس قدرة "ىو  

المجموعتتُ  بتُ يقارف ثم تصاعديا، أك تنازليا عليها ابغصوؿ تم التي الدرجات ترتب ثم ابؼفحوصتُ
 لدلالة "ت" اختبار كىو ملبئما إحصائيا أسلوبا كيستعمل ابػاصية، طرفي على افتقع اللتاف ابؼتناقضتتُ

 بتُ دالا بسييزا التمييز على قادرا كاف كلما صادقا ابؼقياس كيكوف ابغسابيتُ بتُ ابؼتوسطتُ الفركؽ
 ناجم، )دودو،التمييزم". الصدؽ على ابؼقياس صدؽ بغساب الاعتماد كقد تم ابؼتطرفتتُ، المجموعتتُ

           (73، ص9103
 الثبات:-2-5-1-2

اف الاختبار يعطينا قياسات ثابتة ك مستقرة. فابؼسطرة ابؼصنوعة من ابؼطاط على سبيل  يعتٍ" 
ابؼثاؿ لا تستطيع اف تعطينا قياسات موثوقة، لأنو بيكن اف تتقلص اك تتمدد. فلبختبار الذم لا يعطينا 

   (027ص، 9113)الضامن، النظر عن خصائصو". قياسات موثوقة يعد اختبارا غتَ جيد بغض

 :كرونباخ-الفا بطريقة الثبات معامل-أ(
يعتبر من أىم مقاييس الاتساؽ الداخلي، فهو يربط ثبات الاختبار بثبات بنوده، فازدياد نسبة "

 (022 ، ص9113)بشير معمرية، تباينات البنود بالنسبة إلذ الثبات الكلي يؤدم إلذ ابلفاض معامل الثبات".

 التجزئة النصفية:  -(ب
 على ابؼبحوثتُ درجات اجابات بوسب ثم كاحدة، مرة الاختبار الباحث يطبق الطريقة ىذه كفي

 اف يطبق كبهب بينهما، الارتباط معامل يوجد ثم الزكجية الاسئلة درجات بوسب ثم الفردية، الاسئلة
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 كذلك الطريقة بهذه المحسوب الثابت ملبؼعا احصائي تصحيح لإجراء "براكف سبتَماف"معادلة  الباحث
 .الاختبار بطوؿ يتأثر لاف الثبات

 :مقياس قيم العمل -2-5-1-3
 :مصدر الاستبيان

 قسنطينة ابعزائر.   2011الدراسة التي أخذت منها ابؼقياس رسالة دكتوراه للباحث بوبؽواش عمر    
 الصدق والثبات:

 بنود أداة. لمجموع ال %80صدؽ المحكمتُ بنسبة  صدق: -*
في ابؼؤسسات ذات الانتماء ابغضرم  %50تلميذ منهم  60صدؽ ابؼرتبط بالمحك الداخلي تتكوف من 

في ابؼؤسسات ذات الانتماء الريفي، تم حساب الارتباط بتُ الدرجة ابؼتحصل عليها في كل  %50ك 
 قيمة من قيم العمل 

، على  15زمتٍ طريقة التطبيق ك اعادة التطبيق الاداة بفاصل  ثبات: -* تلميذ. حساب  60يوـ
 . 0.48درجات ابؼتحصل عليها من التطبيق الاكؿ ك الثالش بدعامل الارتباط بتَسوف ك الذم قدر بػػ: 

 "تم اعتماد مقياس قيم العمل الذم صممو العالد "دكنالد سوبر". ك يتكوف من مقياس قيم العمل: -*
العمل. ك تتوزع البنود حسب كل قيمة من القيم التي  بند. ك تقييس كل ثلبثة بنود قيمة من قيم 45 

 يتكوف منها ابؼقياس كما يلي:
 (: توزع البنود حسب كل قيمة من القيم العمل2جدول)

 البنود ارقام العمل قيم الرقم ارقام البنود قيم العمل الرقم
 33-28-6 ابؼكانة الاجتماعية 9 16-15-1 الابداع 1
 40-21-5 ستقلبليةالا 10 44-17-13 الابقاز 2
 32-29-4 التنوع 11 36-25-12 بؿيط العمل  3
 39-22-3 العوائد الاقتصادية 12 43-18-11 علبقات الاشراؼ 4
 31-30-2 ابؼساعدة 13 35-26-10 بمط ابغياة 5
 45-38-23 الاستثارة الفكرية 14 42-19-9 الامن  6
 24-14-8 الادارة 15 37-34-27 الاشراؼ على الاخرين 7
 22 المجموع 41-20-7 ابعماؿ 8
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تتوزع اختيارات الاستجابة على كل بند حسب ابنيتو"؛ بحيث قاـ الباحث بتعديلبت حسب 
متغتَات موضوع الدراسة ك ىي: تغيتَ عبارة بدائل الاستجابة. مهم جدا الذ موافق جدا، مهم الذ 

تَ موافق، غتَ مهتم بساما الذ غتَ موافق بساما. موافق، متوسط الاىتماـ الذ متًدد، قليل الاىتماـ الذ غ
درجات، غتَ موافق=درجتتُ، غتَ موافق  3درجات، متًدد= 4درجات، موافق= 5موافق جدا=

الاب  مهنة الاب كالاـ، ابؼستول التعليمي ابعدع ابؼشتًؾ، الفوج التًبوم، بساما=درجة. حذؼ ابغقوؿ:
     (910-022، ص9100)بولذواش،كالاـ".

 المجموعة الدنيا والمجموعة العليا لدقياس قيم العملالفرق بين متوسط نتائج  (:2ول)الجد
 مقياس قيم العمل

 )عبارات(
حجم 
 العينة

الدتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الدعياري

 ت
 المحسوبة

 متوسط دح
 الفـرق

 الدلالــة
 الإحصائية

مستوى 
 الدلالـة

المجموعة 
 27%الدنيا

21 206,33 5,434 528.41 4202, 32033 
 

,0,,, ,8,5 

المجموعة 
 27%العليا

21 167,00 10,877 

 

مقياس قيم في  عبارات المجموعة العليا ك عبارات المجموعة الدنيا يظهر ابعدكؿ كجود فركؽ بتُ
، كىو ذات دلالة إحصائية عند مستول الدلالة 14.825"ت"  ، حيث بلغت قيمة الاختبارالعمل

،  عبارات المجموعة العلياقوية بابؼقارنة مع  قدرة بسييزلديها  ارات المجموعة الدنياعب، كىذا يعتٍ أف 0.01
                                                        .بالتالر بيكن القوؿ اف مقياس قيم العمل صادؽضوء ىذه النتائج كعلى 

 العملقياس قيم كرونباخ لد-ألفا بطريقة الثبات (: معامل1الجدول)
 كرونباخ-الفا الثبات معامل عدد العينة الدقياس

 8700, 45 مقياس قيم العمل
كركنباخ بؼقياس قيم العمل ك التي تقدر -قيمة معامل الثبات ألفا يبن لنا ابعدكؿ  

( أم أف ابؼقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات؛ ك ىذا مايسمح لنا بتطبيقو على افراد عينة 8700,بػػ:)
  ة. الدراس
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 قياس قيم العملبطريقة التجزئة النصفية لد الثبات (: معامل3الجدول)
مقياس قيم العمل 

 )البنود(
الدتوسط  عدد العينة

 الحسابي
الانحراف 
 معياري

مستوى  معامل بيرسون 
 الدلالة

 0.01 8470, 8,438 91,06 77 الفردية
 8,524 97,06 الزكجية

 ك البنود الفردية، بتُ 8470,تقدر بػ  ويةقة ارتبػاط موجبػة أثبتت نتائج التحليل كجود علبق
( حالة 77. كفي بؾموع مئة كستة )0.01، كىي دالة إحصائيا عند مستول الدلالة البنود الزكجية

بابكراؼ معيارم قدره  91,06يساكم  البنود الفردية)مبحوث( كاف متوسط الدرجات في متغتَ 
. 80524بابكراؼ معيارم قدره  97,06يساكم البنود الزكجية  ، كمتوسط الدرجات في متغت8,438َ

 .ك ثبات الاختباركىذه النتائج تؤكد صحة 

 :الاتجاه نحو التكوين الدهني مقياس -2-5-1-4
 :مصدر الاستبيان -*

للباحث بؿمود امتُ مطر  ؤبسر التعليم التقتٍ ك ابؼهتٍبحث مقدـ بؼالدراسة التي أخذت منها ابؼقياس       
   .فلسطتُ دكلة غزة في 2008

 الصدق والثبات:
عرض على بؾموعة من المحكمتُ ذكم خبرة في التعليم ابؼهتٍ ك تعديل صياغة بعض فقراتو،  صدق: -*

فأصبح ابؼقياس  على عدـ ملبئمتها. %70كإضافة فقرات أخرل في ضوء آراء المحكمتُ ابصع أكثر من 
 فقرة.   30يتكوف من 

ك  0.62-0.43دؽ الاتساؽ الداخلي معامل الارتباط بتُ الفقرات تقدر بػ:كما استخدـ الباحث ص
  ىي دالة احصائيا بفا يؤكد على صدؽ ابؼقياس.

                                                    .  0.85كتقدر بػ:  Cronbach Alphaتم استخداـ معامل الارتباط ألفا كركنبخ  ثبات: -*

 نحو التكوين الدهني: الاتجاه مقياس -*
تم استخداـ مقياس ابذاىات تلبميذ بكو التكوين ابؼهتٍ الذم اعتمد في دراسة )بؿمود امتُ مطر( 

فقرة سلبية، في كل فقرة سلم درجات بطاسي  14فقرة ابهابية ك  16فقرة،  30ك قد اشتمل على 
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كافق بشدة( تعطى الدرجات حسب مقياس ليكرت، ك ىي )أكافق بشدة، أكافق، متًدد، لا أكافق، لا أ
 ( على التًتيب للفقرات الابهابية، ك عكسها للفقرات السلبية.1، 2، 3، 4، 5)

 الدهني التكوين نحو تلاميذ اتجاىات مقياس (: توزع البنود حسب لزاور2جدول)

 (991، ص9112)مطر،                                                                                  
 
 

المجموعة الدنيا والمجموعة العليا لدقياس الاتجاىات نحو التكوين الفرق بين متوسط نتائج  (:2الجدول)
 الدهني

 مقياس قيم العمل
 )عبارات(

حجم 
 العينة

الدتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الدعياري

 ت
 المحسوبة

 متوسط دح
 الفـرق

 ةالدلالــ
 الإحصائية

مستوى 
 الدلالـة

 568,73 7,164 115,86 21 27%المجموعة الدنيا
 

2, 3404. ,8,,, ,8,5 
 4,884 83,57 21 27%المجموعة العليا

مقياس في  عبارات المجموعة العليا كعبارات المجموعة الدنيا  يظهر ابعدكؿ كجود فركؽ بتُ
، كىو ذات دلالة إحصائية 17.063"ت"  مة الاختبار، حيث بلغت قيالابذاىات بكو التكوين ابؼهتٍ

قوية بابؼقارنة مع  قدرة بسييزلديها  عبارات المجموعة الدنيا، كىذا يعتٍ أف 0.01عند مستول الدلالة 
بالتالر بيكن القوؿ اف مقياس الابذاىات بكو التكوين ، كعلى ضوء ىذه النتائج عبارات المجموعة العليا

    ابؼتطرفتتُ. المجموعتتُ بتُ مييزالت على ابؼهتٍ قادرا
                                                           

 ارقام البنود الدهني التكوين نحو تلاميذ اتجاىات مقياس لزاور الرقم
 18-14-9-3-2 ابعانب الاجتماعي ك الاقتصادم 1
-21-20-17-15-7-6-5-1 ابعانب الشخصية ك الاسرة 2

24-26-27-28 
 25-22-12-10 ظركؼ العائلية  نظرة المجتمع ك الاكلياء 3
-29-23-19-16-13-11-8-4 سهولة التعليم ك تعزيز ابؼكانة 4

30 
 30 المجموع
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 قياس الاتجاه نحو التكوين الدهنيكرونباخ لد -ألفا بطريقة الثبات (: معامل01الجدول)       
 كرونباخ-الفا الثبات معامل عدد العينة الدقياس

 7900, 30 هتٍمقياس الابذاه بكو التكوين ابؼ
كركنباخ بؼقياس قيم العمل ك التي تقدر بػػػػػ :      -يبن لنا ابعدكؿ قيمة معامل الثبات ألفا

( أم أف ابؼقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات؛ ك ىذا مايسمح لنا بتطبيقو على افراد عينة 7900,)
   الدراسة. 

 قياس الاتجاه نحو التكوين الدهنيبطريقة التجزئة النصفية لد الثبات (: معامل00الجدول)
 نحو مقياس الاتجاه

 الدهني )البنود( التكوين
عدد 
 العينة

الدتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 معياري

مستوى  معامل بيرسون 
 الدلالة

 0.01 6260, 6,975 50,99 77 الفردية
 7,637 47,94 الزكجية

 ك البنود الفردية، بتُ 6260,تقدر بػ  ويةقأثبتت نتائج التحليل كجود علبقة ارتبػاط موجبػة 
( حالة 77. كفي بؾموع مئة كستة )0.01، كىي دالة إحصائيا عند مستول الدلالة البنود الزكجية

بابكراؼ معيارم قدره  50,99يساكم  البنود الفردية)مبحوث( كاف متوسط الدرجات في متغتَ 
. 7,637بابكراؼ معيارم قدره  47,94يساكم البنود الزكجية ، كمتوسط الدرجات في متغتَ 6,975

 .ك ثبات الاختباركىذه النتائج تؤكد صحة 

 الإحصائية: الأساليب -2-6
 كاختبار القياس، لأدكات السيكومتًية ابػصائص من للتحقق الإحصائية الأساليب تستخدـ

 :يلي ما في الأساليب ىذه كتتمثل الدراسة، فرضيات
 قيم العمل؛ ابذاه بكو التكوين ابؼهتٍ. ابؼقياس ثبات قياس :كركمباخ ألفا معامل -1
 قيم العمل؛ ابذاه بكو التكوين ابؼهتٍ. ابؼقياس ثبات لقياسمعامل ثبات التجزئة النصفية:  -2
 :T-testاختبػار "ت" ستودنت  -3

 قيم العمل؛ ابذاىات بكو التكوين ابؼهتٍ. ابؼقياس صدؽ لقياس -*    
 .للجنس تبعا ملالع قيم في الفرؽ لدراسة -*    
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 .للجنس تبعاابذاىات بكو التكوين ابؼهتٍ  في الفرؽ لدراسة -*    
 (:ANOVA)التبايػن  برليلاختبار  -4

 .العلمي للتخصص تبعا العمل قيم في الفرؽ لدراسة -*   
 .العلمي للتخصص  تبعا ابذاىات بكو التكوين ابؼهتٍ في الفرؽ لدراسة -*   
 علبقة بتُ قيم العمل ك الابذاىات بكو التكوين ابؼهتٍ.: لقياس الفمعامل الارتباط بتَسو  -5
يعادؿ ابعذر التًبيعي شتت القيم عن متوسطها ابغسابي، ك يعطي فكرة عن ت" الابكراؼ ابؼعيارم: -6

 للتباين ك يصطلح عليو كذلك بتباين العينة، ام اف تباين العينة يساكم ابعذر التًبيعي لتباين المجتمع". 
 (3-1، ص9102)جمال، شعوان،                                                                                         

 :الأساسية الدراسة -3
 بالدراسة العينة على الأداة كتطبيق الدراسة لأداة السيكومتًية صئابػصا بعض من كدأالت بعد
 .إحصائيا البيانات معابعة في ابؼستخدمة حصائيةالإ كالأساليب الدراسة عينة ككصف الأساسية،

 نظرا لصعوبة اجراء الدراسة الاساسية اعتمد الباحث على الدراسة الاستطلبعية.
      



 

 

 
 
 

 
 الفصل السادس: عرض و تفسير نتائج الدراسة      

 تدهيد    
 .عرض ك تفستَ نتائج الفرضية العامة  1        
 ئج الفرضية الأكلذ .عرض ك تفستَ نتا2        
 .عرض ك تفستَ نتائج الفرضية الثانية3        
 .عرض ك تفستَ نتائج الفرضية الثالثة4        
 .عرض ك تفستَ نتائج الفرضية الرابعة 5        

 الاستنتاج العام
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 عرض نتائج الدراسة :  -1
  الفرضية الاولى :-1

توجد علبقة بتُ قيم " ، كالتي مفادىػا:العامةالفرضية  معامل الارتباط بتَسوف لإثبات صحة
  ".ثالثة ثانومالعمل ك الابذاىات بكو التكوين ابؼهتٍ لدل تلبميذ ال

علبقة الارتباط في حالة طبيعة  باعتباره ابؼناسب للتحقق من Pearsonأعتمد معامل ارتباط القيم بتَسوف 
، كمقياس الابذاىات قيم العملأعتمد في كل من مقياس الاستبيانات من نوع الاختيار من متعدد، الذم 

قيم ا على قيمة صحيحة بسثل قوة مفي كل منه (التلبميذ) ، حيث يتحصل ابؼبحوثتُالتكوين ابؼهتٍبكو 
 .التكوين ابؼهتٍ، كقوة الابذػاه بكو ملديهالعمل 

 كيلخص ابعدكؿ التالر النتائج كما يلػي:
 ون بين قيم العمل والاتجاىات نحو التكوين الدهنيبيرس معامل الارتباط (:09الجدول)
الدتوسط  العدد مقياس

 الحسابي
الانحراف 
 الدعياري

الارتباط  معامل
 بيرسون

 الدلالــة
 الإحصائية

مستوى 
 الدلالـة

  16.30 188.13  77 قيم العمل
0.23 

 
0.03 

 
0005 
 

نحو  الاتجاىـات
 التكوين الدهني

77 98.01 10.59 

  
العمل  قيمبتُ ، 0.23تقدر بػ كضعيفة تائج التحليل كجود علبقة ارتبػاط موجبػة أثبتت ن

 .0005، كىي دالة إحصائيا عند مستول الدلالة بكو التكوين ابؼهتٍكابذاىات 
يساكم قيم العمل متغتَ  في كاف متوسط الدرجات(التلبميذ( حالة )77)سبعة كسبعوفكفي بؾموع 
 بكو التكوين ابؼهتٍ، كمتوسط الدرجات في متغتَ الابذاىات 16.30بابكراؼ معيارم قدره  188.13

  .العامةكىذه النتائج تؤكد صحة الفرضية  .10.59بابكراؼ معيارم قدره  98.01يساكم 
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 قيم العمل(: نتائج العامـة 07الجدول)
العبارات الخاصة  

 العمل بالقيم
 لرمـوع التكرارات

N 
 النسبة الكليـة

% 
 بيالدتوسط الحسا

X 

 الانحراف الدعياري
SD 

   %4.04  140  بساما موافق غتَ
 

4.10 

  
 

 0.90 
  %3.75 130  موافق غتَ

  %9.63 334  متًدد
 %35.23  1221 موافق
  %47.33 1640  جدا موافق

 %100  3465 المجمػوع  
 

وزعة حسب نسب م تلميذ 77 التلبميذيعرض ابعدكؿ أعلبه النتائج الكلية لاستجابات 
تبقى السمة الغالبة على  جدا موافقحسب نفس ابعدكؿ فإف نسب  الإجابة على الدرجات ابػمسة. ك

من جهة أخرل فإف كجود ابذاىػات ابهابيػة ، %35.23ػػ ب موافقثم ، %47.33الإجابات بنسبة 
 .0.90بػ  بابكراؼ معيارم يساكم، 4.10يعكسها ابؼتوسط ابغسابي ابؼقدر بػ 

 .رض في ما بعد بالتفصيل بؽذه النتائج حسب بؿاكر ابؼقياسكسنتع
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 العمل قيم مقياس لزاور(: نتائج 02الجدول)
 

ك ابؼتوسط   %7.02 -%7.25من خلبؿ ابعدكؿ يتبتُ أف النسبة ابؼئوية تتًاكح ما بتُ 
 للمحاكر التالية: 1.32 - 1.43ك الابكراؼ ابؼعيارم ما بتُ  13.22 - 13.65ابغسابي ما بتُ 

  %6.11 -%6.97ما بتُ الاستقلبلية، بمط ابغياة، الامن، بؿيط العمل، الابداع. النسبة ابؼئوية تتًاكح 
 1.910 - 1.784ك الابكراؼ ابؼعيارم ما بتُ  11.51 - 13.12ك ابؼتوسط ابغسابي ما بتُ 

للمحاكر التالية: الاستثارة الفكرية، الابقاز، ابؼكانة  الاجتماعية، العوائد الاقتصادية، علبقات الاشراؼ، 
ك ابؼتوسط ابغسابي ما بتُ   %5.68 -%5.77 ابؼساعدة، ابعماؿ، التنوع. النسبة ابؼئوية تتًاكح ما بتُ

 الانحراف الدعياري الدتوسط الحسابي  % النسبة الكليـة لرمـوع العمل مقياس قيم لزاور الرقم 

 1.431 13.65 %7.25 1051 الاستقلبلية 1
 1.550 13.40 %7.12 1032 بمط ابغياة 2
 1.647 13.30 %7.06 1024 الامن 3
 1.576 13.26 %7.04 1021 بؿيط العمل 4
 1.324 13.22 %7.02 1018 الابداع 5
 1.784 13.12 %6.97 1010 الاستثارة الفكرية 6
 1.550 13.06 %6.94 1006 الابقاز 7
 2.049 12.99 %6.90 1000 ابؼكانة  الاجتماعية 8
 1.936 12.96 %6.88 998 ديةالعوائد الاقتصا 9

 1.995 12.40 %6.59 955 علبقات الاشراؼ 10
 2.181 11.86 %6.30 913 ابؼساعدة 11
 2.167 11.83 %6.28 911 ابعماؿ 12
 1.910 11.51 %6.11 886 التنوع 13
 2.386 10.87 %5.77 837 الادارة 14
 2.815 10.70 %5.68 824 الاشراؼ على الاخرين 15

     %100 14486 عالمجمو  
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للمحاكر التالية: الادارة،  2.815 - 2.386ك الابكراؼ ابؼعيارم ما بتُ  10.70 - 10.87
 الاشراؼ على الاخرين.

 نحو التكوين الدهني (: نتائج العامـة للاتجاىات02الجدول)
العبارات الخاصة  

 بالاتجاىات
 لرمـوع التكرارات

N 

 يـةالنسبة الكل
% 

 الدتوسط الحسابي
X 

 الانحراف الدعياري
SD 

   18.15% 417 بشدة أكافق
 

3.26 

 
 

1.15  
 28.82% 662 أكافق
 26.33% 605 متًدد

 16.23% 373 أكافق لا
 10.44% 240 بشدة أكافق لا
 %100 2297 المجمػوع  

 

موزعة حسب نسب  تلميذ 77 التلبميذيعرض ابعدكؿ أعلبه النتائج الكلية لاستجابات 
تبقى السمة الغالبة على  أكافقالإجابة على الدرجات ابػمسة. كحسب نفس ابعدكؿ فإف نسب 

جهة أخرل فإف كجود ابذاىػات ابهابيػة  ، من26.33%ػب متًددثم  ،28.82% الإجابات بنسبة
 .1.15، بابكراؼ معيارم يساكم 3.26يعكسها ابؼتوسط ابغسابي ابؼقدر بػ 

 .في ما بعد بالتفصيل بؽذه النتائج حسب بؿاكر ابؼقياسكسنتعرض 
 الدهني التكوين نحو اتجاىات مقياس لزاور(: نتائج 01الجدول)

 

لرمـوع  مقياس اتجاىات نحو التكوين الدهني لزاور الرقم 
 التكرارات

 النسبة الكليـة
%  

الدتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الدعياري

 4.855 39.29 %40.08 3025 ابعانب الشخصية ك الاسرة  1
 4.549 28.32 %28.89 2181 ابؼكانة  تعزيز ك التعليم سهولة 2
 2.438 18.71 %19.09 1441 ابعانب الاجتماعي ك الاقتصادم 3
 2.642 11.69 %11.92 900 الاكلياء ك المجتمع نظرة  العائلية ظركؼ 4

   %100 7547 المجموع 
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 للجانب الشخصية ك الاسرة ك %40.08ابؼئوية ىي من خلبؿ ابعدكؿ يتبتُ أف اعلى نسبة 
بػ نسبة ابؼئوية  ابؼكانة تعزيز ك التعليم سهولة.ثم بؿور 4.855كالابكراؼ ابؼعيارم  39.29بدتوسط ابغسابي 

ابعانب الاجتماعي ك . ثم بؿور 4.549كالابكراؼ ابؼعيارم  28.32ك بدتوسط ابغسابي   28.89%
. ثم 2.438كالابكراؼ ابؼعيارم  18.71ك ابؼتوسط ابغسابي   %19.09بػ نسبة ابؼئوية  الاقتصادم

 11.69ك ابؼتوسط ابغسابي   %11.92بػ نسبة ابؼئوية  الاكلياء ك المجتمع نظرة  العائلية ظركؼبؿور 
 .2.642كالابكراؼ ابؼعيارم 

 :الثانيةعرض نتائج الفرضية  -1-2
 ، كالتي مفادىػا: كلذالالإثبات صحة الفرضية  T-testاختبػار "ت" ستودنت 

 ."للجنس تبعاثالثة ثانوم ال تلبميذتوجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في قيم العمل لدل "
 يوضح ابعدكؿ النتائج كما يأتي:

 قيم العمل لذكور و الاناثنتائج الفرق بين متوسط (: 03الجدول)
أفراد العينة 
 )التلبميذ(

حجم 
 العينة

ابؼتوسط 
 ابغسابي

الابكراؼ 
 ارمابؼعي

" ت"
 المحسوبة

 متوسط دح
 الفػرؽ

 الدلالػػة
 الإحصائية

مستول 
 الدلالػة

 0005 0.002 11.47- 75 -3.24 16.51 181.58 33 ذكور
 14.45 193.05 44 الإناث

  

، حيث بلغت قيمة الاناث في قيم العمل تلبميذ ك تلبميذ ذكوريظهر ابعدكؿ كجود فركؽ بتُ 
عند  اإحصائيداؿ  يىك  sig =0.002>0005ة الدلالة الإحصائية قيم ، ك-3.24الاختبار "ت" 

لديها  قيم العملحيث بلغ متوسط  الإناث، كما جاء الفرؽ لصالح الفئة الثانية 0005مستول الدلالة 
بابكراؼ  181.58، في حتُ بلغ متوسط الفئة الأكلذ 14.45بابكراؼ معيارم يساكم  193.05

، ذكور تلبميذقوية بابؼقارنة مع  قيم العمللديها  الاناث تلبميذأف  كىذا يعتٍ 16.51معيارم يساكم 
 ة كلالبدي نقبل فرضية ، فإنناقيم العملكأف الفركؽ لا تعود إلذ عامل الصدفة كإبما إلذ الفرؽ ابؼوجود في 

 .العدـ الفرضية نرفض
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 :الثالثةعرض نتائج الفرضية  -1-3  
 :مفادىػا كالتي الثانية،صحة الفرضية لإثبات  ANOVA التبايػن برليل اختبار

 ".العلميللتخصص  تبعاثالثة ثانوم ال تلبميذفي قيم العمل لدل  ذات دلالة إحصائيةتوجد فركؽ "
 يوضح ابعدكؿ النتائج كما يأتي:

و الانحراف الدعياري لقيم العمل حسب  الفروق بين الدتوسط الحسابي (: نتائج02الجدول)
 التخصص العلمي

 الانحراف الدعياري الدتوسط الحسابي عدد تلاميذ لعلميالتخصص ا
 16.622 192.73 26 فلسفة ك آداب

 16.856 186.70 20 بذريبية علوـ
 15.057 187.29 17 الطرائق ىندسة

 15.780 182.64 14 رياضيات
 16.301 188.13 77 المجموع

د التلبميذ حسب التخصص يظهر ابعدكؿ نتائج ابؼتوسط ابغسابي ك الابكراؼ ابؼعيارم ك عد
اكبر من   192.73العلمي اعلى قيمة للمتوسط ابغسابي في التخصص آداب ك فلسفة تقدر بػػ: 

 علوـ ك 187.29 تقدر: الطرائق ىندسة، اما التخصصات 188.13متوسط ابغسابي الكلي تقدر بػ:
النتائج  ىذه ضوء على ،188.13متقاربة ابؼتوسط ابغسابي الكلي تقدر بػ:186.70 تقدر بػ: بذريبية

 فانو لا توجد فركؽ بتُ ابؼتوسط ابغسابي حسب التخصص العلمي.
 العلمي التخصص لدتغير قيم العمل تبعا بين التباين تحليل (: نتائج02الجدول)
بؾموع  مصدر التبايػن

 ابؼربعات
متوسػط  دح

 ابؼربعػات
F 

 
 الدلالة

 الإحصائية
مستػول 
 الدلالػة

 0,1, .84, 1.30 341.54 3 5,42872  داخل المجموعات
 262.60 63 5256,0,1 خارج المجموعات

  67 ,4,52286 المجمػوع
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 التخصص بؼتغتَ تبعا تلبميذ ذكور ك إناث في قيم العملكجود فركؽ بتُ عدـ يظهر ابعدكؿ 
ك  sig =0.28<0005قيمة الدلالة الإحصائية  ، ك 1.30"ؼ، حيث بلغت قيمة الاختبار "العلمي

نرفض الفرضية البديلة ك ، كعلى ضوء ىذه النتائج 0005عند مستول الدلالة  اإحصائيغتَ داؿ  يى
 .نقبل الفرضية الصفرية

 :الرابعةعرض نتائج الفرضية  -1-4
 ، كالتي مفادىػا: الثالثةلإثبات صحة الفرضية  T-testاختبػار "ت" ستودنت 

 ."للجنس تبعا تٍبؼها التكوين ثالثة ثانوم بكوميذ التلب اتىابذاتوجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في "
 يوضح ابعدكؿ النتائج كما يأتي:

 لذكور و الاناث نيلدها التكوين نحو اتىنتائج الفرق بين متوسط اتجا(: 91الجدول)
أفراد العينة 

 (تلبميذ)
حجم 

 العينة
ابؼتوسط 
 ابغسابي

الابكراؼ 
 ابؼعيارم

" ت"
 المحسوبة

 متوسط دح
 الفػرؽ

 لػػةالدلا
 الإحصائية

مستول 
 الدلالػة

 0,1, 8,7, -4.53 75 -1.88 11.03 95.42 33 ذكور
 9.94 99.95 44 الاناث

 

، تٍبؼها التكوين بكو اتىبذاالإناث للب ك التلبميذ الذكوركجود فركؽ بتُ عدـ يظهر ابعدكؿ 
 يىك  sig =0.06 <0005قيمة الدلالة الإحصائية  ك ،-1.88حيث بلغت قيمة الاختبار "ت" 

  ة.لالبدي الفرضية نرفض ك العدـ نقبل فرضية فإننا ،0005عند مستول الدلالة  اإحصائيغتَ داؿ 
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 :الخامسةعرض نتائج الفرضية  -1-5
 :مفادىػا كالتي الرابعة،لإثبات صحة الفرضية  ANOVA التبايػن برليل اختبار       

للتخصص  تبعا تٍبؼها التكوين بكو ثالثة الثانومتلبميذ ال اتىاابذ "توجد فركؽ في ذات دلالة إحصائية
 ".العلمي

 يوضح ابعدكؿ النتائج كما يأتي:
و الانحراف الدعياري للاتجاىات نحو التكوين  الفروق بين الدتوسط الحسابي (: نتائج90الجدول)

 الدهني حسب التخصص العلمي
 راف الدعياريالانح الدتوسط الحسابي عدد تلاميذ التخصص العلمي

 10.821 99.69 26 فلسفة ك آداب
 11.415 93.10 20 بذريبية علوـ

 8.047 96.00 17 الطرائق ىندسة
 8.335 104.36 14 رياضيات

 10.595 98.01 77 المجموع
يظهر ابعدكؿ نتائج ابؼتوسط ابغسابي ك الابكراؼ ابؼعيارم ك عدد التلبميذ حسب التخصص  

 98.01اكبر من  104.36وسط ابغسابي في التخصص الرياضيات تقدر بػػ: العلمي اعلى قيمة للمت
بتقريب للمتوسط  99.69لقيمة متوسط ابغسابي الكلي،  ثم التخصص آداب ك فلسفة تقدر بػ:

اصغر من للمتوسط ابغسابي الكلي  96.00ابغسابي الكلي، ثم التخصص ىندسة الطرائق تقدر بػ:
اصغر من للمتوسط ابغسابي الكلي يقدر  93.10تقدر بػػ: بذريبية علوـ، ثم التخصص 98.01يقدر بػػ:

 النتائج فانو يوجد فركؽ بتُ ابؼتوسط ابغسابي حسب التخصص العلمي. ىذه ضوء على ،98.01بػػ:
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 العلمي لتخصص نيلدها التكوين نحو اتىبين اتجا التباين تحليل (: نتائج99الجدول)
 

 F متوسػط ابؼربعػات حد  بؾموع ابؼربعات مصدر التبايػن

 
 مستػول الدلالػة الدلالة

 0,1, 8,5, 3.93 396.14 3 1188.43  داخل المجموعات
 100.58 73 7342.55 خارج المجموعات

  76 8530.98 المجمػوع
 
 

 التخصص بؼتغتَ تبعاابؼهتٍ  التكوين بكو تلبميذ في ابذاىاتيظهر ابعدكؿ كجود فركؽ بتُ 
ك  sig =0.01<0005قيمة الدلالة الإحصائية  ك ،3.93" ؼ" الاختبار قيمة غتبل حيث ،العلمي

تتأثر  ابؼهتٍ التكوين بكو ابذاىات أف يعتٍ كىذا ،0005عند مستول الدلالة  اإحصائيداؿ  يى
 بكو ابذاىات في ابؼوجود الفرؽ إلذ كإبما الصدفة عامل إلذ تعود لا الفركؽ كأف ،العلمي بالتخصص

 .نقبل الفرضية البديلة ك نرفض الفرضية الصفرية النتائج ىذه ضوء كعلى تٍ،ابؼه التكوين
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 النتائج:تفسير  -2 
 :الاولىنتيجة الفرضية تفسير  -2-1

كجود علبقة ارتباطية موجبة ذات دلالة احصائية بتُ قيم العمل ك ابذاىات بكو التكوين ابؼهتٍ 
نو كلما ازداد مستول قيم العمل ازدادت الابذاىات تلبميذ بكو أيعتٍ . ك ىذا ثالثة الثانومتلبميذ اللدل 

، كقد يعود ذلك التكوين ابؼهتٍ. أف ابذاىات تلبميذ بكو التكوين ابؼهتٍ تتأثر بدستول قيم العمل لدىم
الذ التنشئة الاجتماعية لتلبميذ دكر الوالدين، التًبية الدينة، ابؼدرسة في حب العمل، ابقاز ك اتقاف 

     الرغبة في التكوين كالتدريب كالعمل. ، فتكوف في الذات أك النفسية التلميذلعمل...الخا
كجود التي توصلت الذ  (2015كآخركف) سعود،دراسة ك ىذا ما اكدتو بعض الدراسات. كمنها 

لتي ا (2011عمر) بوبؽواشبالإضافة الذ دراسة  .علبقة ارتباطيو موجبة بتُ قيم العمل ك التوافق ابؼهتٍ
كجود علبقة طردية بتُ قيم العمل ابؼفضلة ك الأبماط ابؼهنية السائدة لدل تلبميذ الأكلذ توصلت الذ 

 التكوين بكو الثانوم يملالتع تلبميذ اتىابذاإلذ أف ( 2015ربية) نعمية دراسة بن كما توصلت. ثانوم
ابذاىات ابهابية لدل تلبميذ  إلذ كجود ( توصلت2015أما دراسة ابتساـ فرحاتي ) .ابهابية كانت  تٍهابؼ

 مستول أف إلذتوصلت   (2008) مطر دراسة كفي السنة الرابعة من التعليم ابؼتوسط بكو التكوين ابؼهتٍ.
 ككلّ   ابؼهتٍ التعليم بكو الطلبة ابذاىات بتُ علبقة كجود،  إبهابيا كاف ابؼهتٍ التعليم بكو الطلبة ابذاىات

إلذ كجود  ( توصلت2014أما دراسة ىزابية ك ابظاعيل ) .هتٍابؼ كالوعي ابؼهنية الاىتمامات من
( توصلت البى أف 2020ابػفاؼ ابياف) دراسةكفي  الابذاىات الطلبة بكو التعليم ابؼهتٍ عامة ابهابية.

 الطلبة ابعامعة لديهم ابذاىات ابهابية بكو التعليم ابؼهتٍ. 
( توصلت الذ أف التكوين 2018سومية ) دراسة بن بيينة نتائج مع إف نتائج ىذه الدراسة بزتلف

ابؼهتٍ ليس من اىتمامات ك ميولات التلبميذ الثالثة ثانوم، سبب ضعف اقباؿ التلبميذ بكو التكوين 
سلبية منها: قلة فرص العمل، طبيعة العمل، رغبة الاسرة كما برملو من قيم ك ال تصوراتىو الابؼهتٍ 

ضافة بسسك الاسرة بفكرة اعادة السنة اكثر من مرة، عدـ ملبئمة ابذاىات سلبية بكو التكوين ابؼهتٍ، بالإ
 كفيالتخصصات ابؼهنية لسوؽ العمل، تأثتَ بصاعة الرفاؽ ك الاقراف على افكار ك ابذاىات التلبميذ. 

( توصلت الذ اف ابذاه الطلبة الصف التاسع الاساسي 2018دراسة لػفؤاد صبرينة ك صبا ماجد علي )
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 إحصائية دلالة ذات موجبة ارتباطية سلبي، درجة الوعي ابؼهتٍ متوسطة ، كجود علبقة بكو التعليم ابؼهتٍ
 الصف التاسع. بةلط لدل تٍهابؼ كالوعي تٍهابؼ يملالتع بكو الابذاه بتُ
 :الثانيةنتيجة الفرضية تفسير  -2-2

كقد يعود  ،للجنس تبعاثالثة ثانوم ال تلبميذتوجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في قيم العمل لدل 
اليدكية لدل الذكور رغم ابؼهن كابغرؼ للعمل في لمجتمع مثلب النظرة الدكنية لقيم العمل في بروؿ  ذلك

 ابؼسؤكليات تقلد ك توفر مراكز التكوين ابؼهتٍ ك اقتحاـ ابؼرأة بـتلف بؾالات العمل الوظيفي ك الاقتصادم
 . كالقرار السلطة مراكز كاحتلبؿ

التي توصلت  (2015)سنة كآخركف سعود،دراسة عض الدراسات كمنها ب اشارت اليوكىذا ما 
  .كجود فركؽ في قيم العمل لدل أفراد العينة تعزل بؼتغتَ النوع الاجتماعي لصالح الإناثإلذ 

 أساتذة لدل العمل مستول قيم ارتفاعالذ ( 2016)سنة دراسة الشايب خولة ،بؿمد الساسي أماك  
  .الإناث من أكثر للعمل الاقتصادية بالقيمة الذكور ىتماـاكأف  إناثان  ك ذكوران  الابتدائي التعليم

عدـ كجود اختلبؼ التي توصلت  (2011عمر) بوبؽواشالدراسة مع دراسة ىذه نتائج  تتعارض 
( لا توجد 2003دراسة قميحة جهاد)كما اكدت  .بتُ تلبميذ الأكلذ ثانوم في تفضيلهم لقيم العمل

ية في كاقع البناء القيمي لدل طلبة ابعامعات الفلسطينية تعزل بؼتغتَ ابعنس، فركؽ ذات دلالة احصائ
الكلية، مكاف السكن، ابؼستول الاكادبيي، دخل الاسرة، ابؼستول التعليمي للبب، ابؼستول التعليمي 

 ...(.للبـ
 :الثالثةنتيجة الفرضية تفسير  -2-3

 التخصص تبعاثالثة ثانوم ال تلبميذفي قيم العمل لدل  ذات دلالة إحصائيةلا توجد فركؽ 
برت ظركؼ بيئية الاجتماعية، ك تعمل علػى غرس القيم  التي البيئة الاجتماعيةالذ ك يعود ذلك  .العلمي

ككذلك النشاطات ، في بزصصاتهم العلميػة أك الأدبية تلبميذكاحدة لا بسيز بتُ ك مناىج تربوية كتعليمية 
 ىذه نتائج توصلت (2001) ابؽندم سهيل دراسة. احدة كمشتًكةالثقافية كالاجتماعية كالتًبوية ك 

 القيم بعض تنمية في كالإناث الذكور من كل بتُ إحصائية دلالة ذات فركؽ كجود عدـالذ  الدراسة
 .الاجتماعية
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 :الرابعةنتيجة الفرضية تفسير  -2-4
 تبعا تٍبؼها التكوين ثالثة ثانوم بكوتلبميذ ال اتىابذالا توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في 

العلمية وعية ابغياة الطموح ك النجاح ك برستُ نالرغبات في نفس كجود الذ  كقد يعود ذلك. ابعنس
في  فلب بيثل عدـ اكماؿ الدراسة الاكادبيية عائق الاناثك  لتلبميذ ذكورابتُ  ،العملية كبذاكز العقباتك 

  . م كميولاتهم ابؼهنيةابغياة بل ىي فرصة لاكتساب مهنة مستقبلة حسب قدراته
 تعزل فركؽأم  الدراسة تظهر لمف  (2008)مطر دراسة بعض الدراسات. كمنها كىذا ما اكدتو

( توصلت نتائج عدـ 2014ما دراسة ىزابية ك ابظاعيل )أ .يدرسو الذم ابؼهتٍ كالفرع الطالب بعنس
ت الطلبة بكو التعليم ابؼهتٍ تعزل كجود فركؽ ذات دلالة احصائية لدكر التًبية ابؼهنية في تنمية ابذاىا

( توصلت البى أف الطلبة ابعامعة لديهم ابذاىات ابهابية 2020ابػفاؼ ابياف) دراسةكفي  بؼتغتَ ابعنس.
 بكو التعليم ابؼهتٍ. لا توجد فركؽ ذا دلالة احصائية في الابذاىات بكو التعليم ابؼهتٍ كفق ابؼتغتَ ابعنس.

( توصلت 2018مع نتائج دراسة فؤاد صبرينة كصبا ماجد علي )إف نتائج ىذه الدراسة تتعارض 
متوسطات درجات استجابات عينة البحث على  بتُ إحصائية دلالة ذاتنتائج الدراسة الذ كجود فركؽ 

 كفق متغتَ ابعنس. تٍهابؼ يملالتع بكو الابذاهمقياس 
 :الخامسةنتيجة الفرضية تفسير  -2-5

 تبعا تٍبؼها التكوين بكو ثالثة الثانومتلبميذ ال اتىابذا توجد فركؽ في ذات دلالة إحصائية
آداب ك علوـ الانسانية التلبميذ في بزصص العلمي، كفسر ذلك الذ نوع التخصص  التخصص العلمي.

يفضلوف الالتحاؽ بكليات ابعامعة، أما بزصصات العلمية بييلوف الذ ابؽندسة، الصيدلة، كالطب كبسبب 
 نتيجة نقص في التحصيل الدراسي يفضلوف الالتحاؽ بالتكوين ابؼهتٍ لتحقيقعدـ التحاقهم بابعامعة 

 مكانياتهم بكو ابؼهنة ابؼستقبلية.ميوبؽم كرغباتهم حسب قدراتهم كإ
 ابذاىات في يوجد اختلبؼ (2015ربية) نعمية دراسة كىذا ما اكدتو بعض الدراسات. كمنها 

 التخصص العلمي.ك أ الشعبة عاتب ابؼهتٍ التكوين بكو التعليم الثانوم تلبميذ
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 ستنتاج العام:الا
انطلبقا من الاشكالية ابؼطركحة لدراسة ك التي تتمثل في كشف عن قيم العمل ك الابذاىات بكو 
التكوين ابؼهتٍ لدل تلبميذ الثالثة ثانوم في ظل ابؼتغتَ ابعنس ك التخصص العلمي، ك العلبقة بتُ قيم 

؛ بسحورت حوؿ بطس فرضيات  ابؼهتٍ بثانوية مولود قاسم نايت بلقاسم العمل ك ابذاىات بكو التكوين
 كالتالر: 

 توجد علبقة بتُ قيم العمل ك الابذاىات بكو التكوين ابؼهتٍ لدل تلبميذ الثالثة الثانوم ؟-*
 ؟للجنس تبعاالثانوم الثالثة  تلبميذتوجد فركؽ في قيم العمل لدل -*
 العلمي؟للتخصص  تبعاالثانوم الثالثة  يذتلبمتوجد فركؽ في قيم العمل لدل -*
 ؟للجنس تبعا تٍبؼها التكوين ثالثة الثانوم بكوتلبميذ ال اتىابذاتوجد فركؽ في -*
 العلمي؟ للتخصص تبعا تٍبؼها التكوين ثالثة الثانوم بكوتلبميذ ال اتىابذاتوجد فركؽ في -*

ختيار العينة العشوائية، ك الاستبياف كأداة ك باتباع ابؼنهج الوصفي لأنو الانسب لدراسة ابغالية، تم ا
 للدراسة تتكوف من مقياس قيم العمل ك مقياس الابذاىات بكو التكوين ابؼهتٍ.

 توصلت الباحث إلذ النتائج التالية:
 ثالثة الثانومتوجد علبقة موجبة متوسطة بتُ قيم العمل كالابذاىات بكو التكوين ابؼهتٍ لدل تلبميذ ال-*

 0005ك ىي دالة إحصائيان عند مستول الدلالة  0.03تقدر بػػ 
تقدر بػػػ  للجنس تبعاثالثة ثانوم ال تلبميذتوجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في قيم العمل لدل -*

 .0005ك ىي دالة إحصائيان عند مستول الدلالة  0.002
 العلميللتخصص  بعاتثانوم الثالثة ال تلبميذفي قيم العمل لدل  ذات دلالة إحصائيةتوجد فركؽ لا -*

 . 0005عند مستول دلالة 
 للجنس تبعا تٍبؼها التكوين ثالثة ثانوم بكوتلبميذ ال اتىابذالا توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في -*

 . 0005عند مستول دلالة 
للتخصص  تبعا تٍبؼها التكوين بكو ثالثة الثانومتلبميذ ال اتىابذا توجد فركؽ في ذات دلالة إحصائية-*
 .0005كىي دالة إحصائيان عند مستول دلالة  0.01تقدر بػػػ  علميال
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ك في ضوء ىذه النتائج التي أسفرت عنها ىذا البحث، يقدـ الباحث عددا من الاقتًاحات التي   
كما نتمتٌ أف تفيد ابؼهتمتُ ك   قاسم نايت بلقاسم مولودنأمل أف تفيد ابؼسؤكلتُ في قطاع التًبية بثانوية 

 جاؿ موضوع البحث عموما ك ىي: الباحثتُ بد
 .ةابؼهني قيم العمل كالتًبيةغرس تهتم ب الدراسية المحتوياتفي برامج إضافة  -*    
 .الاىتماـ بدختلف النشاطات ابؼدرسية كالعلمية ابؼدعمة لمجموعة القيم ابؼهنية -*    
 م ابؼهنية ك تنمية ابؼهاراتهم.وافق ميولاتهم ك قدراتهت ةمهني اتمساعدة التلبميذ في ابزاذ قرار  -*    
الاعلبمية كابؼقاكلاتية كالتكوين ابؼهتٍ في توعية تلبميذ كجذبهم للمهن  تفعيل دكر ابؼؤسسات -*    

 ابؼستقبلية ك متطلبات سوؽ العمل.     
 دراج زيارات ميدانية بؼؤسسات الانتاجية ك صناعية ك اقتصادية...إ -*    
 في الارشاد ابؼدرسي لغرس قيم العمل كالتوجيو ابؼهتٍ. تفعيل دكر ابؼختصتُ -*    
تنسيق بتُ ابؼؤسسات الصناعية، الاقتصادية ك كزارة التشغيل كالتكوين ابؼهتٍ في ابهاد فرص  -*    

 العمل للشباب.
 دعم ابؼشاريع الابتكارية من خلبؿ بذسيدىا في الواقع.  -*    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

 قائمة المصادر والمراجع 
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، بؾلة العلوـ الانسانية، "دور القطاع الخاص في تفعيل قيم العمل"(: 2012) بولقواس، زرقة-17
 .156-141، ص ص 24العدد 

"عوامل الذدر التربوي بمؤسسات التكوين (:2017ترزكلت عمركلش حورية، تشعبت يابظينة ) -18
،ص 30دد ، بؾلة العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، العالدهني بولايات الجنوب الشرقي الجزائري"

 .512-505ص
 الاردنية ، المجلةالجزائري" المجتمع في العمل قيم في التحول "ملامح:(2017) حساف تريكي، -19

 .220-207، ص ص 10 ،المجلد 2 ، العدد الاجتماعية للعلوـ
تاريخي لتطور نظام التكوين الدهني منذ  -تحليل سوسيو"(:2014)بصاد ليلى، سامية زيتولش -20

 .161-139، ص ص4، العدد2المجلد ،بؾلة ابغكمة للدراسات التاربىية ، "الاستقلال
 الأمن تحقيق في ودورىا الدهني التكوين :"سياسة(2019فاطيمة ) بصيلة، فرحاتي جنيدم -21

 . 125-107ابعزائر ، ص-، بؾلة سوسيولوجياللمتكونين"  الاجتماعي
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 نحو الثانوي الطور تلميذات لدى النفسية "الاتجاىات(:2017نبيل ) بلقاسم، ناجم دكدك -22
، بؾلة العلوـ الانسانية ك الاجتماعية ، الدتغيرات" ضوء بعض في والرياضية البدنية التربية ممارسة
 .42-31، ص ص  31العدد
، بؾلة العلوـ  "التشغيل عند خريجي التكوين الدهني في الجزائر":(2016نورالدين ) رادم ، -23

 .74-63ص ص ، 12لعدد ، ا12الاقتصادية، المجلد 
 ،"الدهنية الرتبة و الخبرة متغيري ظل في العمل قيم":(2018بؿمد ) القادر، مزياف عبد رفاؼ -24

 .102-91، ص ص11بؾلة التنمية البشرية، العدد 
"دور مؤسسات التكوين الدهني في دفع (: 2012سلبمي، منتَة، انتُ، خالد سيف الدين)-25

 .170-149، ص ص2بؾلة أداء ابؼؤسسات ابعزائرية، العدد ، الشباب نحو الدقاولاتية"
"اتجاىات طلبة الصف العاشر الاساسي في الاردن نحو الالتحاق (:2014سوسن ،بدرجاف )-26

، ص 22، المجلد2، بؾلة ابعامعة الاسلبمية للدراسات التًبوية ك النفسية، العدد بمجالات التعليم الدهني"
 .  99-65ص

" الاتجاه نحو التعليم الدهني و علاقتو بالوعي لدى (: 2018صبا ماجد علي) فؤاد صبرينة ، -27
"، بؾلة تشرين للبحوث ك الدراسات العلمية، العدد طلبة الصف التاسع الاساسي في لزافظة اللاذقية

 .550-531، ص ص40، المجلد 1
بحوث ك الدراسات، ، بؾلة الواحات لل"مفهوم و مكانة العمل في المجتمع"(:2017قشار، بؿمد )-28

 .1154-1132، ص ص2العدد
، الدهنية" الرتبة و الخبرة متغيري ظل في العمل "قيم:(2018)القادر ،عبد ،بؿمد، رفاؼ مزياف -29
 .102-91، ص ص11البشرية ،العدد التنمية بؾلة
 ة، بؾل الإداريين" لدى الإداري بالإبداع وعلاقتها العمل قيم( :"2016أبضد) منصور منار، -30
 .374-317الأكؿ ،ص ص ابعزء ،167 العدد التًبية، كلية
 المجتمع في العمل قيم على وانعكاسها والاقتصادية الاجتماعية "التغيرات:(2017)قندكز منتَ،-31

 .432-410، ص ص13 العدد كالإنسانية، الاجتماعية العلوـ بؾلة الجزائري"،
 



 

 
86 

 :دكتوراهرسائل -ج
في علاقتها بقيم العمل  للأساتذةمارسات التدريسية الابداعية "الد(: 2018الشايب، خولة ) -32

، رسالة دكتوراه غتَ منشورة، كلية العلوـ الانسانية ك لديهم وبالقيادة التحويلية لدى مديريهم"
 الاجتماعية، جامعة قاصدم مرباح، كرقلة، ابعزائر.

التنشئة الاجتماعية والدافعية البناء القيمي وعلاقتو ب(:"2005السيد ) السيد، أبضد إبراىيم -33
 الآسيوية، جامعة زقازيق. كالدراسات البحوث معهد ، رسالة دكتوراه غتَ منشورة،للإنجاز"

"التغير الاجتماعي و انعكاسو على القيم الاجتماعية لدى ( :2017بكوش ابعموعي مومن ) -34
ك الاجتماعية، جامعة بؿمد خيضر،  ، رسالة دكتوراه غتَ منشورة، كلية العلوـ الانسانيةطلاب الجامعة"
 .بسكرة، ابعزائر

"الاغتراب كمتغير وسيط بين تقدير الذات و النسق القيمي لدى (: 2013بوتعتٍ، فريد ) -35
، رسالة دكتوراه غتَ منشورة، كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، جامعة بسنغاست، طلبة الدركز الجامعي"

 تامنغست، ابعزائر.
القيم الشخصية في ظل التغير الاجتماعي و علاقتها بالتوافق (:"2012ط، سفياف)بوعطي -36

منتورم، قسنطينة، ابعزائر  كالاجتماعية، جامعة الإنسانية العلوـ دكتوراه غتَ منشورة، كلية ، رسالةالدهني"
. 

 اسيالدر  الدشروع ببناء وعلاقتها التلاميذ لدى العمل قيم دراسة:"(2011)،عمر  بوبؽواش -37
 الإنسانية العلوـ دكتوراه غتَ منشورة، كلية ، رسالةالجزائرية" التربوية الدؤسسة مشروع إطار في الدهني

 .ابعزائر منتورم، قسنطينة، جامعة كالاجتماعية،
 تلاميذ لدى البدني النشاط ممارسة نحو النفسية لاتجاىاتا :"( 2005حرشاكم، يوسف ) -38

رسالة دكتوراه غتَ منشورة، معهد التًبية البدنية ك الرياضية، جامعة  ،"سنة ( 15 –18)الثانوي الطور
 ابعزائر، ابعزائر.

الاجتماعي لدى طلبة علاقتو بالتوافق النفسي و "النسق القيمي و (: 2017شرقي، حورية) -39
جامعة ، كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، رسالة دكتوراه غتَ منشورة ،الدراحل الدتوسطة و الثانوي"

 ، كىراف، ابعزائر.2كىراف
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 في العاملين لدى الدهني والتوافق العمل وقيم الدم فصائل:"(2009)العطاس بؿمد الله، عبد -40
القرل، مكة مكرمة  اـ الدكتوراه غتَ منشورة، كلية التًبية، جامعة رسالة الدهنية"، الوظائف من لرموعة

 ،السعودية.
ب الدعرفية و علاقتها بالديول الدهنية لدى متربصي مؤسسات "الاسالي(: 2011ميسوف، بظتَة) -41

، رسالة دكتوراه غتَ منشورة، كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، جامعة منتورم، التكوين الدهني"
 قسنطينة، ابعزائر.

 :الداجستيررسائل  -ح
 وعلاقتها والرياضية يةالبدن التربية نحو الثانوي الطور تلاميذ اتجاىات:"(2014) زبتَ ،ارفيس -42

 جامعةكالرياضية،  البدنية النشاطات كتقنيات علوـ  كلية  ،غتَ منشورة ابؼاجستتَ رسالة، "الانجاز بدافعية
 ، ابؼسيلة ،ابعزائر.ابؼسيلة

"اتجاىات الشباب الجامعي نحو مشاركة في انتخابات المجالس (: 2010ابعليفي، سامي ) -43
منشورة، كلية الدراسات العليا، جامعة نايف العربية للعلوـ الامنية،  ، رسالة ماجستتَ غتَالبلدية"

 الرياض، السعودية.
رسالة  "اتجاىات طلاب و طالبات الجامعة نحو مرتكبي الجريدة"،(: 2004العتيبي، خالد) -44

 ماجستتَ غتَ منشورة، كلية الدراسات العليا، جامعة نايف للعلوـ الامنية، الرياض، السعودية.
"اتجاىات الشباب الجامعي الكويتي نحو الصحافة الالكترونية و (: 2011ابؼطتَم، بضاد ) -45

 ، رسالة ماجستتَ غتَ منشورة، كلية الاعلبـ، جامعة الشرؽ الاكسط، الكويت.الصحافة الورقية"
"اتجاىات الدرأة نحو بعض القضايا الاجتماعية في ظل بعض الدتغيرات (: 2006باعمر، الزىرة) -46

غتَ منشورة، كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، جامعة قاصدم مرباح،  ماجستتَ ، رسالةالديدغرافية"
 كرقلة، ابعزائر.   

رسالة ماجستتَ غتَ "اتجاىات الطلبة الدعلمين نحو مهنة التعليم"، (:2012بعوش، ىدل ) -47
 ، بسكرة، ابعزائر.منشورة، كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، جامعة بؿمد خيضر
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"تاثير القيم الاجتماعية على الفعل التنظيمي لدى العامل (:2016بن عثماف، اـ ابػتَ) -48
، رسالة ماجستتَ غتَ منشورة، كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، جامعة ابضد دراية، ادرار، الجزائري"

 ابعزائر.
يين نحو تطبيق النموذج الثقافي التنظيمي "اتجاىات الاساتذة الجامع(: 2007بوساحة، عبلة) -49

، رسالة ماجستتَ غتَ منشورة، كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، جامعة منتورم قسنطينة، "Zللنظرية 
 قسنطينة، ابعزائر.

"الاتجاىات النفسية الاجتماعية للطلبة الجامعيين نحو شبكة التواصل (: 2014بوعمر، سهيلة) -50
، رسالة ماجستتَ غتَ منشورة، كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، جامعة بؿمد ك"الاجتماعي فيسبو 

 خيضر، بسكرة، ابعزائر.
، رسالة ماجستتَ غتَ "اتجاىات الطلبة الجامعيين نحو الكتابات الجدارية"(: 2014جبار، كنزة) -51

 ابعزائر. منشورة، كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، جامعة بؿمد خيضر، بسكرة،
رسالة ماجستتَ  "مواءمة استراتيجية التكوين الدهني لدتطلبات الشغل"،(: 2015جرك، بضيدة) -52

 غتَ منشورة، كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، جامعة بؿمد خيضر، بسكرة، ابعزائر.
ستتَ غتَ رسالة ماج ،"الفلسطينية الجامعات طلبة لدى القيمي البناء"(:2003) جهاد ،قمحية -53

 .فلسطتُ نابلس، الوطنية، النجاح جامعة العليا، الدراسات كليةمنشورة،
 بالتوافق وعلاقتها الرياضي البدني النشاط ممارسة نحو الاتجاىات"(:2009)سعيد  صالح، ربوح -54

 ،ابعزائر. ابعزائر جامعة ابؼاجستتَ غتَ منشورة، رسالة ،الاجتماعي" النفسي
رسالة ماجستتَ  "تقويم أثر التكوين الدهني على فعالية أداء الخريجين"،(: 2009ربضالش، ليلى) -55

 غتَ منشورة، كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، جامعة كىراف، كىراف، ابعزائر.
 في ضوء بغزة الإسلامية الجامعة طالبات لدى التحديث نحو " الاتجاه(: 2000زقوت، حناف ) -56

 لة ماجستتَ غتَ منشورة، كلية التًبية، ابعامعة الاسلبمية، غزة، فلسطتُ.، رساالسائدة" القيم بعض
"النسق القيمي و علاقتو بالإبداع الاداري لدى الاستاذ (:2015شيخاكم، صلبح الدين ) -57

خيضر، بسكرة  بؿمد كالاجتماعية، جامعة الإنسانية العلوـ كلية  ، رسالة ماجستتَ غتَ منشورة،الجامعي"
   ،ابعزائر.
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 الاستذكار بعادات الدراسة وعلاقتها نحو الاتجاىات ( :"2010بؿمد ) عبدابػالق، عبدابغميد، -58
رسالة ماجستتَ غتَ منشورة، كلية الآداب الدراسات الدرج"،  بمدينة التخصصية طلاب الثانويات لدى

 العليا"، جامعة بنغازم، ليبيا.
غتَ  ، رسالة ماجستتَالجزائر" في العمل سوقو  الدهني التكوين "سياسة(:2014قوبهيل، منتَ) -59

 خيضر ،بسكرة ،ابعزائر . بؿمد كالاجتماعية ،جامعة الإنسانية العلوـ ، كليةمنشورة
:"مدى ممارسة طلبة الدرحلة الثانوية للقيم من وجهة نظر معلميهم في ( 2004مربذى، عاىد) -60

 جامعة الازىر، غزة، فلسطتُ رسالة ماجستتَ غتَ منشورة، كلية التًبية، لزافظة غزة"،
، رسالة "العلاقة بين اتجاىات الدوظفين نحو الدهنة و الالتزام التنظيمي"( :2008معمرم، بضزة) -61

 ماجستتَ غتَ منشورة، كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، جامعة ابعزائر، ابعزائر.  
 ستر:الدارسائل -د

"، رسالة الددارس العليا للأساتذة نحو مهنة التدريس "اتجاىات طلبة(: 2019أعمر، ىاجر) بن -61
 ماستً غتَ منشورة، كلية العلوـ الانسانية كالاجتماعية، جامعة بؿمد بوضياؼ، ابؼسيلة، ابعزائر.

، رسالة ماستً "اتجاىات تلاميذ التعليم الثانوي نحو التكوين الدهني"(:2015بن نعيمة، ربية ) -62
 لانسانية ك الاجتماعية، جامعة بؿمد خضتَ ، بسكرة ، ابعزائر .  غتَ منشورة، كلية العلوـ ا

رسالة ماستً  ،"تدثلات تلاميذ التعليم الثانوي نحو التكوين الدهني"(:2018بن بيينة، سومية ) -63
 كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، جامعة عبد ابغميد بن باديس، مستغالز، ابعزائر.غتَ منشورة،

 "اتجاىات تلاميذ الدرحلة النهائية من التعليم الثانوي دروس الدعم"،( :2017اء)بوطي، ىن -64
 كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، جامعة قاصدم مرباح، كرقلة، ابعزائر.  ابؼاستً غتَ منشورة،   رسالة
رسالة  "،بالجامعة التدريس طرائق نحو الطلبة اتجاىات"(:2017)إبياف ،ربضالش، أمتَة ،بويدة -65

 مام قابؼة، قابؼة، ابعزائر.8ماستً غتَ منشورة، كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، جامعة 
 في التشغيلية السياسات في الدهني التكوين "دور(:2016الرزاؽ) عبد فريعن شافية، بضيدالش -66

 قابؼة ، ، 1945م ما 8 جامعة السياسية، كالعلوـ ابغقوؽ كلية ،غتَ منشورة ، رسالة ماستًالجزائر"

 ابعزائر.  
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"قيم العمل و علاقتها بالولاء التنظيمي لدى الاداريين و الاساتذة (: 2013درم، بقاة ) -67
، رسالة ماستً غتَ منشورة، كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، جامعة ابؼسيلة، بالدؤسسة التعليمية"

 ابؼسيلة، ابعزائر.   
"واقع التكوين في علم التوثيق و الارشيف بمؤسسات (: 2018نورة) ،كربية، بن راشد،  رياطي -68

، رسالة ماستً غتَ منشورة، كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، جامعة التكوين الدهني في الجزائر"
 ابعيلبلر بونعامة، بطيس مليانة، ابعزائر.  

في  التنافسية الديزة تحقيق في العمل قيم دور(:"2018شارؼ، ابتساـ، لكحل، كربية) -69
بػضر،  بضو الشهيد كالاجتماعية، جامعة الإنسانية العلوـ ابؼاستً غتَ منشورة، كلية رسالة الدؤسسة"،

 الوادم ،ابعزائر .
 ماستً رسالة ،"الدهني التكوين نحو الدتوسط يملالتع تلاميذ اتجاىات:"(2015) ابتساـ، فرحاتي -70

 ،ابعزائر. كرقلة،  مرباح قاصدم جامعةكالاجتماعية،  الإنسانية العلوـ كلية ،غتَ منشورة
 الخصوصية الثالثة الدروس التلاميذ نحو اتجاىات:"(2015)كآخركف ابؽدل، نور، قندكزم -71

مولام الطاىر، سعيدة  ،جامعة كالاجتماعية الإنسانية العلوـ كلية غتَ منشورة، ليسانسرسالة  ،"ثانوي
 ،ابعزائر.

رسالة  "دور مراكز التكوين الدهني في تنمية كفاءة الدوارد البشرية"،(: 2019كميلية، طوباؿ)  -72
 ، قابؼة، ابعزائر.1945مام  8كلية العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، جامعة  ماستً غتَ منشورة،

"، رسالة ماستً غتَ منشورة،  الرياضيات مادة نحو التلاميذ " اتجاىات(: 2017فاطمة ) ماز، -73
 الانسانية ك الاجتماعية، جامعة عبد ابغميد بن باديس، مستغالز، ابعزائر كلية العلوـ

"اعداد دليل لدرافقة متربصي التكوين الدهني بهدف ادماجهم في (: 2014مسعودم، عفاؼ) -74
، رسالة ماستً غتَ منشورة، كلية سوق الشغل موجو لدستشاري التوجيو و التقييم و الادماج الدهنيين"

 نية ك الاجتماعية، جامعة الوادم، الوادم، ابعزائر.العلوـ الإنسا
"الاتجاه نحو التعليم الدهني و علاقتو ببعض الدتغيرات لدى طلبة (:2008مطر، بؿمود أمتُ ) -75

 مؤبسر التعليم التقتٍ ك ابؼهتٍ، غزة، فلسطتُ.، الدرحلة الثانوية"
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 (10الدلحق رقم )
 

 امعة غردايةج
 قسم علم النفس ك علوـ التًبية                                بزصص عمل كتنظيم كتسيتَ ابؼوارد البشرية

            
 عزيزم التلميذ)ة(      

 

في إطار إبقاز بحث علمي، أضع بتُ يديك بؾموعة من العبارات. ابؼطلوب قراءة كل عبارة بعناية، ثم 
( أماـ ابػيار ابؼناسب من الإجابات ابػمس xبالنسبة إليك، كذلك بوضع إشارة ) برديد درجة أبنيتها

 أماـ كل عبارة.
لا توجد إجابة صحيحة كأخرل خاطئة ما دامت تعبر عن رأيك بصدؽ. كتأكد أف البيانات ستحظى 

 بالسرية كلا تستخدـ إلا لغرض البحث العلمي
 كشكرا مسبقا على تعاكنكم معنا                                                                      

 معلومات عامة
                                .اسم الثانوية:.................

 ثانوم  3ابؼستول الدراسي:                                  .التخصص:..............
 ثى                 أن         ذكر                      ابعنس:

 
 

 :اؿ الإجابةثم
 كما يأتي:)×( تفضل بوضع العلبمة  "مهم"إذا كانت إجابتك على العبارة بػ 

 العبارات الرقم
 موافقغير 

 تداما
 غير

 موافق
 موافق متردد

 موافق
 جدا

  ×    ارغب في عمل لا بوتوم على مهاـ ركتينية 01
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 -أ -الاستبيان 

 العبارات الرقم
غير 
 قمواف
 تداما

 غير
 موافق

 موافق موافق متردد
 جدا

      ارغب في عمل استعمل فيو مهاراتي  01
      أرغب في عمل ارفع فيو رفاىية الناس 02
      ارغب في عمل بأجر بوافظ على مستول معيشتي  03
      ارغب في عمل لا بوتوم على مهاـ ركتينية 04

إمكانياتي دكف  ارغب في عمل استعمل فيو قدراتي ك 05
 الاعتماد على الآخرين

     

      ارغب في عمل بهلب لر الإحساس بالاحتًاـ الذاتي 06
      ارغب في عمل ابصع فيو ابعماؿ ك الفائدة  07

08 
ارغب في عمل استطيع فيو الاحتفاظ بشخصيتي من خلبؿ 

 تعاملي مع الآخرين
     

      ارغب في عمل مضموف دائما  09

ارغب في عمل بيكنتٍ من أف أكوف على الصورة التي أبسناىا  10
 كاحلم بها 

     

11 
ارغب في عمل برت سلطة مشرؼ يساعدلش على بذاكز 

 صعوباتي في العمل 
     

      ارغب في عمل لا يتضمن أخطارا جسدية 12
      ارغب في عمل أصبح فيو خبتَا في ميدالش  13
      يو سلطة على الآخرين ارغب في عمل تكوف لر ف 14

15 
ارغب في عمل يسمح لر بتجريب أفكار ك مقتًحات 

 جديدة 
     

16 
ارغب في عمل أتلقى فيو تشجيعا لتقدلص آراء ك اقتًاحات 

 لتحسينها
     

     ارغب في عمل بيكنتٍ من معرفة ىل مستول أدائي في  17
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 العمل
      ارغب في عمل يكوف فيو مسئولر عادلا  18
      ارغب في عمل يوفر لر كظيفة دائمة 19
      ارغب في عمل أضيف فيو بصالا في العالد  20
      ارغب في عمل تكوف لر فيو ابغرية في بؾالاتي ابػاصة 21

ارغب في عمل تكوف الزيادة في الأجر تتناسب مع مستول  22
 معيشتي 

     

      ارغب في عمل أعبر فيو عن أفكارم  23
      ارغب في عمل أدير فيو الناس ك نشاطاتهم  24

25 
ارغب في عمل توجد بو إضاءة جيدة ك ظركؼ عمل 

 مناسبة 
     

26 
ارغب في عمل أبسكن فيو من العمل في ساعات تتناسب 

 مع حاجاتي ابػاصة 
     

      ارغب في عمل أكوف فيو صداقات مع زملبئي في العمل 27
      تلقى فيو العرفاف ك التقدير نتيجة مركزمارغب في عمل أ 28
      ارغب في عمل لا أقوـ بو بنفس الأشياء طواؿ الوقت  29

30 
ارغب في عمل أحس فيو أنتٍ قدمت مساعدة لشخص 

 آخر 
     

      خرين لبارغب في عمل أشبع فيو حاجاتي لتقدلص ابؼساعدة ل 31
      تلفة ارغب في عمل أقوـ فيو بعدة أشياء بـ 32
      ارغب في عمل بهلب لر ابؼفخرة من اقتًالش بأناس بؿتًمتُ  33
      ارغب في عمل استمتع فيو بالتحدث مع ابؼوظفتُ  34

ارغب في عمل أستطيع أف اسلك فيو بمط ابغياة الذم ياستهويتٍ  35
 بكثرة 

     

ارغب في عمل يوفر لر مكانا جيدا لأدائو من حيث  36
 ة، الإضاءة، ابغرارة... الخ النظاف

     

      ارغب في عمل اخطط فيو عمل الآخرين  37
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ارغب في عمل احتاج فيو أف أكوف متيقظا ك فطنا طيلة كقت  38
 العمل 

     

      ارغب في عمل أتقاضى عليو أجرا يكفيتٍ للعيش الكرلص  39
      ارغب في عمل أكوف فيو سيد نفسي  40
      عمل اصنع فيو منتوجات جذابة ارغب في  41
      ارغب في عمل لا أحس فيو بابػوؼ من أف أقاؿ منو  42
      ارغب في عمل يقدرلش فيو مسئولر  43
      ارغب في عمل بيكنتٍ من رؤية نتائج بؾهوداتي  44
      ارغب في عمل أبادر فيو بأفكارم جديدة 45
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 -ب -الاستبيان 

 أوافق الفقرة الرقم
 متردد أوافق بشدة

 لا
 أوافق

 لا
 أوافق
 بشدة

      .مناسب ابؼهتٍللتكوين  ابؼادم ابؼردكد أف أعتقد 1

      .البطالة على القضاء في يساعد ابؼهتٍالتكوين  بأف أشعر 2

      .ابؼختلفة الإبداعات يظهر ابؼهتٍ التكوين أف أعتقد 3

      .ابؼهنية الدراسة بكو يتوجه يعزز ابعزائرم  ابؼنهاج أف أشعر 4

      .للخربهتُ العمل فرص توافر ابؼهتٍ التكوين على إقبالر يعزز 5

6 
استفيد  أدكات لصنع البيئة إمكانات استغلبؿ ابؼهتٍ توجهي يعزز
 .منها

     

      .ابغياة مع ابؼنهاج تطابق بوقق ابؼهتٍ التكوين بأف أشعر 7

      .الاقتصادم الازدىار في ساىمي ابؼهتٍ التكوين أف أعتقد 8

      .ابؼهنية الدراسة بكو التوجو في أثر بؽا الوالد مهنة طبيعة 9

10 
ميولر  مع يتوافق لا ابؼهتٍ التكوين بكو التوجو بأف أشعر

  .الأكادبيية
     

11 
توجهي  دكف بروؿ ابؼهتٍ للتكوين ابؼتدنية الاجتماعية النظرة

 .بكوه
     

12 
اجتماعي  إلذ مركز الوصوؿ يقلل ابؼهتٍ التكوين أف أعتقد
 .مرموؽ

     

      .بكوىا الابذاه تقلل ابؼهنية الدراسة بأبنية ابعهل أف أعتقد 13

      .ابؼستقبل في مضموننا دخلب ابؼهتٍ التكوين يوفر 14

15 
 الابذاه بكو في دكر بؽا الصعبة ابؼادية العائلية الظركؼ بأف أشعر

 .ابؼهتٍ التكوين
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      .ابؼهتٍ توجهي تقوم ابؼبكر العمل بكو رغبتي 16

17 
 العمل سوؽ حاجات لسد ضركرم ابؼهتٍ التكوين على الإقباؿ

 .ابؼاىرة من الأيدم
     

18 
الدراسة  عن يبعدلش مربونا ابؼستقبلي عملي يكوف أف في رغبتي
 .ابؼهنية

     

19 
الدراسة  في النجاح على تساعدلش لا ابؼتدنية العلمية قدرتي
 .ابؼهنية

     

20 
دراستي  إكماؿ على يساعدلش لا ابؼهتٍ التكوين أف أعتقد

 .ابعامعية
     

      .المجتمع من باحتًاـ إليو ينظر لا اليدكم العمل أف أعتقد 21

22 
الدراسة  بكو التوجو عن يبعدلش مهتٍ إرشاد توافر عدـ أف أظن

 ابؼهنية
     

23 
 من رتبة اجتماعية أدلس بأنتٍ أشعر بهعلتٍ ابؼهتٍ التكوين بكو توجهي
 .زملبئي

     

      .ابؼهنية الدراسة بكو التوجو بوبذكف لا الأمور أكلياء أف أعتقد 24

      .الدراسة في الفاشلتُ للطلبة بـصص ابؼهتٍ التكوين بأف أشعر 25

26 
 جدكل الدراسة عدـ نع ناتج ابؼهنية الدراسة بكو الابذاه أف أعتقد

 .الأكادبيية
     

27 
التكوين  بكو توجهي دكف بووؿ لأسرتي الاجتماعي ابؼركز
 .ابؼهتٍ

     

      .الأكادبيي التكوين من سهولة أكثر ابؼهتٍ التكوين بأف أعتقد 28

29 
التكوين  بكو توجهي دكف بووؿ الاقتصادم الوضع بأف أعتقد
 .ابؼهتٍ

     

      .ابؼهتٍ التكوين بكو يعزز توجهي الاقتصادم لوضعا بأف أعتقد 30
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 الفرضية الاولى:

بثانوية مولود ثالثة الثانوم لبميذ التوجد علبقة بتُ قيم العمل كالابذاىات بكو التكوين ابؼهتٍ لدل ت-*
 قاسم نايت.

 

 

 

 

Correlations 

 اتجاهات_مج العمل_قيم_مج 

Pearson Correlation 1 .239 العمل_قيم_مج
*
 

Sig. (2-tailed)  .036 

N 77 77 

Pearson Correlation .239 اتجاهات_مج
*
 1 

Sig. (2-tailed) .036  

N 77 77 

*. Correlation is significant at the 0,05 level (2-tailed). 

 الفرضية الثانية:
بثانوية مولود قاسم نايت الثانوم ثالثة ال تلبميذتوجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في قيم العمل لدل -1*

 تبعا ابعنس.

 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

_قيم_مج

 العمل

Equal variances 

assumed 

1.281 .261 -3.241 75 .002 -11.470 3.539 -18.520 -4.420 

Equal variances not 

assumed 

  
-3.179 63.682 .002 -11.470 3.608 -18.678 -4.262 

 

Descriptive Statistics 

 
Mean Std. Deviation N 

 77 16.301 188.13 العمل_قيم_مج

 77 10.595 98.01 اتجاهات_مج

Group Statistics 

 
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس

 2.875 16.517 181.58 33 1 العمل_قيم_مج

2 44 193.05 14.454 2.179 
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 الفرضية الثالثة:
مولود قاسم نايت بثانوية ثالثة الثانوم ال تلبميذل في قيم العمل لد ذات دلالة إحصائيةتوجد فركؽ -2*

 .العلمي للتخصص  تبعا
Descriptives 

 العمل_قيم_مج
 

N Mean Std. 

Deviation 

Std. Error 95% Confidence Interval for Mean Minimum Maximum 

Lower Bound Upper Bound 

 215 147 199.44 186.02 3.260 16.622 192.73 26 فلسفة و آداب

 210 144 194.59 178.81 3.769 16.856 186.70 20 تجريبية علوم

 210 156 195.04 179.55 3.652 15.057 187.29 17 الطرائق هندسة

 213 154 191.75 173.53 4.217 15.780 182.64 14 رياضيات

Total 77 188.13 16.301 1.858 184.43 191.83 144 215 

 

ANOVA 

   العمل_قيم_مج

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 1024.642 3 341.547 1.301 .281 

Within Groups 19170,059 73 262.604   

Total 20194.701 76    

 الفرضية الرابعة:
بثانوية مولود  تٍبؼها التكوين ثالثة الثانوم بكوتلبميذ ال اتىابذاتوجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في -3*

 .للجنسقاسم نايت تبعا 
Group Statistics 

 
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس

 1.920 11.031 95.42 33 ذكر اتجاهات_مج

 1.499 9.942 99.95 44 انثى
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

_مج

 اتجاهات

Equal variances 

assumed 

.003 .953 -1.888 75 .063 -4.530 2.400 -9.311 .250 

Equal variances 

not assumed 

  
-1.860 64.930 .067 -4.530 2.436 -9.395 .335 

 

 الفرضية الخامسة:
بثانوية مولود  تٍبؼها التكوين ثالثة الثانوم بكوتلبميذ ال اتىابذا توجد فركؽ في ذات دلالة إحصائية-4*

 قاسم نايت تبعا للتخصص  العلمي.
 

Descriptives 

   اتجاهات_مج

 N Mean Std. Deviation Std. Error 

95% Confidence Interval for Mean 

Minimum Maximum Lower Bound Upper Bound 

 123 85 104.06 95.32 2.122 10.821 99.69 26 فلسفة و آداب

 111 61 98.44 87.76 2.553 11.415 93.10 20 تجريبية علوم

 113 81 100.14 91.86 1.952 8.047 96.00 17 الطرائق هندسة

 116 93 109.17 99.54 2.228 8.335 104.36 14 رياضيات

Total 77 98.01 10.595 1.207 95.61 100.42 61 123 

 
ANOVA 

   اتجاهات_مج

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 1188.434 3 396.145 3.938 .012 

Within Groups 7342.553 73 100.583   

Total 8530.987 76    

 


