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 : ملي ىذا الىاىدي ع

من تجرع الكاس فارغا ليسقي قطرة حب ،الى من ملكت اناملو ليقدم لنا لحظة السعادة ،الى من حصد 
 الاشواك عن دربي ليمدد لي طريق العلم انا واخوتي

 ابي الغالي.

الى من ربتني وانارت دربي واعانتني بالصلوات والدعوات ،الى رمز الحب وبلسم الشفاء الى القلب 
 ح امي، ادامك وحفظك الله لنا .الناص

 الى من ساندتني حلو الحياة ومرىا اختاي 

 نعيمة ،نادية.

 الى اخوتي وزوجاتهم ،كل واحدة باسمها .

 الى عمي وعمتي ،اخوالي وخالاتي .

 حليمة ،مريم ،فاطمة الزىراء.: صديقاتيالى 

 مؤسسة . والى كل دفعة ماستر مالية                                      

   

 



 

 

  

 

 

 

       لو  بودعاء لا يستجا عوعلم لا ينف عوعين لا تدم عاللهم انا نعود بك من قلب لا يخش
 نشكر المولى جل شانو بديع مصداقا.ونحمد  و 

 "لئن شكرتم لأزيدنكم " : لقولو تعالى

يسعنا في  ونصلي على نبيو الكريم صلى الله عليو وسلم اعترافا بالفضل وتقديرا للجميل ولا
الدكتور "عجيلة محمد "الذي لم : نهاية ىذا  العمل إلا ان نتوجو بجزيل شكرنا وامتنانا إلى

 يبخل علينا بتوجيهاتو وبتواضعو اللامتناىي فكان نعم المشرف.

 شرع يوسف الذي أفادنا بتوجيهاتو .الكما أتقدم بالشكر إلى الاستاذ المساعد المشرف 

 ارية واخص بالذكر الأستاذ خلف الله بن يوسف، الأستاذة والى كل أساتذة العلوم تج

 علينا بوقتهم. ابهاز لويزة ،الأستاذ حفصي رشيد ، الذين لم يبخلو               

    الى كل من اسدى بنصيحة ،أو اعانة ،أو راي ،والى كل من وضع لمسلتو في ىذه 
.المذكرة .



 

 

 الملخص:
 

 الذ دكر بؿافظ ابغسابات في تقييم ربحية ابؼؤسسات الاقتصاديةبسحورت ىذه الدراسة في التطرؽ     

فبهدؼ بعث كاثراء النقاش كابؼعابعة الفنية للموضوع تم استعراض الإطار ابؼفاىيمي لمحافظ ابغسابات ،كما تم     
افراد عينة التطرؽ الذ برديد بـتلف ابؼفاىيم كابؼؤشرات المحددة للربحية ،فجاءت الدراسة كمحاكلة بؼعرفة اراء 

الدراسة كابؼتمثلة في فئة ابؼهنيتُ كالاكادبييتُ ككذا المحاسبتُ لدل ابؼؤسسات بولاية غرداية ،كذلك من خلاؿ 
تصميم استبياف كتوزيعو على عينة الدراسة، حيث اعتمدت الدراسة على الاسلوب الوصفي التحليلي بالإضافة 

حوؿ متغتَم البحث لتحديد دكر بؿافظ ابغسابات في تقييم  الذ استخداـ الاختبارات الإحصائية لعينة الدراسة
 ربحية ابؼؤسسات الاقتصادية .

اف لمحافظ ابغسابات دكر في تقييم ربحية ابؼؤسسات : كقد توصلت الدراسة الذ نتيجة اساسية مفادىا     
بـتلف العوامل كابؼؤشرات ابؼرتبطة من القدرة على قراءة  الاقتصادية، اذا قاـ ببذؿ العناية ابؼهنية اللازمة التي بسنحو

 بالربحية ،كبالتالر تقدنً الصورة الواضحة حوؿ حقيقة كصحة ىاتو الأرباح .

 مراجعة ، بؿافظ حسابات ،استقلالية ،كفاءة ، ربحية، تقييم. : الكلمات المفتاحية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Abstract : 

 

      This study focused on the role of the governor touched on the accounts in the 

evaluation of the profitability of economic institutions. 

In order to send and enrich the debate and technical treatment of the subject has 

been reviewed  coceptual framework for governor of accounts ,have also been 

addressed to identify the various concepts and indicators of profitability,came 

the study attemp t to find out the opinions of a sample study individuals and of 

professionals and academics category,  as well as accountants instituations in 

ghardaia ,through the design of a questionnaire and distributed to the study 

sample , where the study is based on analytical and descriptive style in addition 

to the use of statical tests of sample study on the variables of research to 

determine the role of the governor of the accounts in the evaluation of the 

profitability of economic institutions. 

     The study reached a basic conclusion : that the accounts of governor’s role 

assessing the profitability of economic institutions,if he makest he necessary 

professional care to give the ability to read the various factors and indicators 

releted to profitability thus provide to a clear picture about the health of these 

circumstances and the fact of these profits . 

Key words : revision, the governor of the accounts, autonomy, efficiency,      

profitability.                                                                                                       
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  مقدمة

 : تــوطــئــــة

 صدارة الأعماؿ ، عرفت في بؿيط يتسم بالانفتاح كالتطلع بكو العالد ابػارجي ككذا التغتَات ابؼتلاحقة في عالد     
ابؼؤسسات الاقتصادية تطورات كبرديات خصوصا بعد تبنيها لآليات اقتصاد السوؽ ،كانتقاؿ تسيتَ ابؼؤسسات 
من ابؼالكتُ الذ مستَين بؽم دراية كخبرة في بؾاؿ التسيتَ ،كفي ىذا السياؽ كاماـ ىاتو التحديات بات من 

لادكات ابؼساعدة على طمأنة بؾلس الادارة  حفاظا على امواؿ ابؼالكتُ الضركرم اللجوء الذ الرقابة كونها احدل ا
من جهة كتعزيز ثقة الاطراؼ ابؼتعاملة معها من جهة اخرل ،كبالتالر اللجوء كضركرة حتمية الذ ابؼراجعة القانونية   

يل ابؼسابنتُ في بفا يؤدم بابغاجة الذ رام شخص مستقل يتمتع بالتأىيل العلمي كابػبرة الكافية من اجل بسث
ابؼراقبة كالتدقيق كابؼتمثل في بؿافظ ابغسابات ،  ك من ىنا تكمن مهمتو في ابداء رايو الفتٍ المحايد على القوائم 

كمدل مصداقية كعدالة بسثيل تلك القوائم للمركز ابؼالر  ابؼالية كذلك كفقا للمبادئ المحاسبية ابؼتعارؼ عليها،
 للمؤسسة .

ة ابؼتزايدة الذ الثقة في ابؼعلومة ادل بدكره الذ تطور عملية ابؼراجعة ابػارجية ، حيث انتقلت اف تطور ابغاج     
ابؼراجعة من بؾرد قياـ ابؼراجع بتحديد مدل سلامة كصحة ابؼركز ابؼالر للشركة كالتأكد من صحة كدقة البيانات 

طاء أك غش اك تزكير كفحص بؼدل فاعلية المحاسبية ابؼثبتة بالدفاتر كالسجلات ،كاكتشاؼ ما قد يتخللها من أخ
كقوة نظاـ الرقابة الداخلية كابػركج برام فتٍ بؿايد ،الذ اىداؼ جاءت كليدة التطور الاقتصادم ابؼتسارع الذم 
يشهده العالد من مراقبة ابػطط كمتابعة تنفيذىا ،كتقييم الاداء كرفع مستول الكفاءة كالفاعلية في ابؼؤسسات 

كبالتالر كفاءة برقيق الارباح كمن تم ابػركج باستنتاجات عن مدل قدرة ابؼؤسسة على البقاء  ابػاضعة للمراجعة
 كالنمو.

كىذا حتى تضمن بـتلف ابؼؤسسات الاقتصادية لنفسها البقاء كالاستمرار في بؿيط تطبعو ابؼخاطرة الشديدة     
 كابػوؼ من ابؼستقبل نتيجة الانفتاح على العالد ابػارجي.

 : ةالإشكالي
 : بناء على ما سبق تتجلى معالد إشكالية البحث كالتي بيكن بلورتها في السؤاؿ الرئيسي التالر    

 ؟ ىل يساىم محافظ الحسابات في تقييم ربحية المؤسسات الاقتصادية
 : كللإجابة عن الإشكالية تنشا الأسئلة الفرعية التالية  
 ظيم مهن بؿافظي ابغسابات ؟ابؼتعلق بتن 10/01ىل ىناؾ فهم كاضح حوؿ قانوف  -1
 ما مدل التزاـ بؿافظ ابغسابات بابؼهاـ كابؼسؤكليات المحددة بؼمارسة ابؼهنة ؟ -2



  

 ب 
 

  مقدمة

 ماىي مرتكزات الربحية داخل ابؼؤسسة ؟ -3
 ىل يوجد اثر لكفاءة بؿافظ ابغسابات ابؼهنية في تقييم ربحية ابؼؤسسة الاقتصادية ؟ -4

 : فرضيات الدراسة
الية الرئيسية كالتساؤلات الفرعية السابقة الذكر ،بالإمكاف الانطلاؽ من الفرضيات في سبيل الإجابة على الإشك

 : التالية
 من قبل بؿافظي ابغسابات؛10/01يوجد فهم كاضح لقانوف  -1
 يلتزـ بؿافظ ابغسابات بابؼهاـ كابؼسؤكليات المحددة بؼمارسة ابؼهنة؛ -2
 مكانيات، ابؼادية ،البشرية كابؼالية؛توجد علاقة بتُ برقيق الربحية العالية كتوفر بـتلف الا  -3
 يوجد اثر لكفاءة بؿافظ ابغسابات في تقييم ربحية ابؼؤسسة الاقتصادية. -4

 : مبررات اختيار الموضوع
 : تم اختيار البحث على عدة اعتبارات منها

 مبررات ذاتية : 
 ابؼيل الشخصي للمواضيع ذات الصلة بدهنة المحاسبة ك ابؼراجعة؛ 
 بؾاؿ المحاسبة كابؼراجعة ،كبؿاكلة ربط العمل ابؼهتٍ كالاكادبيي بدتطلبات ابغياة العملية؛ توسيع ابؼعارؼ في 
 . ابنية ابؼوضوع في ابؼيداف العملي 

 مبررات موضوعية : 
 قلة الأعماؿ كالدراسات التي براكؿ الربط بتُ بؿافظ ابغسابات كالربحية في ابؼؤسسة الاقتصادية ؛ 
 رجع علمي ،يستفيد منو ذكم الاختصاص ،من طلاب كاكادبييتُ بؿاكلة تقدنً فائدة علمية كم. 

 : أىمية الدراسة
تكمن ابنية الدراسة  في بؿاكلة تسليط الضوء على النواحي الفنية كالعملية بؼهنة بؿافظ ابغسابات ،اذ       

الية كبشكل تكتسب ابنيتها من خلاؿ الدكر الذم يلعبو بؿافظ ابغسابات في الوقوؼ على صحة القوائم ابؼ
خاص ربحية ابؼؤسسة ،كالتي بسكن ابؼهتمتُ من برديد مسار ابؼؤسسة كقدرتها على الاستمرار ،لتتلاءـ  مع 

 قراراتهم ،كىذا من خلاؿ اضفاء ابؼصداقية كالشفافية على بؾمل قراراتو.
 
 



  

 ج 
 

  مقدمة

 : أىداف الدراسة
ار صحة الفرضيات ابؼتبناة ،فاف ىذه بالإضافة الذ الاجابة على التساؤؿ الرئيسي في اشكالية البحث ،كاختب

 : الدراسة تهدؼ كذلك الذ
 دراسة العمل التنظيمي بؼهنة المحاسبة كابؼراجعة في ابعزائر؛ 
 بؿاكلة تشخيص الواقع العملي للمراجعة في ابعزائر؛ 
  استعراض اىم الاصلاحات المحاسبية بعد تطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالرSCF؛ 
  كابؽيئات ابؼشرفة على مهنة المحاسبة كمساعيها في تطوير ابؼهنة المحاسبية .التطرؽ لانىم ابؼنظمات 

 : منهج الدراسة والادوات المستعملة
برقيقا لأىداؼ البحث ككصولا لأفضل الأساليب كالطرؽ للإجابة على التساؤلات ابؼطركحة ،فقد اعتمدنا في 

 : الدراسة على ابؼناىج التالية
 الأسلوب النظري :  

عتماد على ابؼنهج الوصفي التحليلي من خلاؿ التطرؽ الذ التأصيل العلمي لمحافظ ابغسابات تم الا
كالربحية ،ثم عرض بعض الدراسات السابقة، كذلك بالرجوع الذ ابؼصادر كابؼعلومات الثانوية من كتب 

 كبؾلات كمؤبسرات ذات العلاقة بابؼوضوع .
 الأسلوب الميداني : 

الة من خلاؿ تأسيس استبياف كتوزيعو على عينة الدراسة ،كقد تم ذلك تم استخداـ منهج دراسة ابغ
ككذا   SPSSباستخداـ بعض ادكات الاحصاء في التحليل بالاستعانة ببرنامج التحليل الاحصائي 

 .الاعتماد على ابؼقابلة اثناء توزيع الاستبياف
 : كيتضمن : إطار الدراسة

 الموضوعية الحدود : 
ابؼفاىيم ابؼتعلقة بالتدقيق كبؿافظ ابغسابات ،ككذا التطرؽ الذ بـتلف مفاىيم الربحية  يتم التًكيز على اىم

كمؤشرات قياسها ،كما سنحاكؿ التوصل الذ ابراز دكر بؿافظ ابغسابات في تقييم ربحية ابؼؤسسات 
 .الاقتصادية 

 
 



  

 د 
 

  مقدمة

 الحدود المكانية : 
ملتُ في بؾاؿ المحاسبة كابؼالية ،بالإضافة الذ أساتذة براكؿ الدراسة استقصاء اراء ابؼهنيتُ كالاكادبييتُ كالعا

 المحاسبة بابعامعة كابؼعهد كالتكوين ابؼهتٍ بولاية غارداية
 الحدود الزمانية : 

 .2015امتدت ىذه الدراسة من شهر مارس إلذ شهر افريل 
 : صعوبات الدراسة

 : كاف البحث عرضة لانىم الصعوبات كالتي نذكر منها
 لسابقة ابؼشابهة للموضوع ،اف لد نقل انعدامها كالتي لو توفرت لكانت بدثابة انطلاقة علمية قلة الدراسات ا

 كمفيدة بؼوضوع البحث .
 .  عدـ ابعدية في الرد على الاستبياف خلاؿ الدراسة ابؼيدانية 
 .ضيق الوقت 

 : تقسيمات الدراسة
قدمة كمدخل من خلالو نبرز اىم ابعوانب بساشيا كمنهجية البحث العلمي ،فانو من اللازـ تقدنً ابؼوضوع بد

ابؼتعلقة بابؼوضوع بؿل الدراسة ،لننتقل فيما بعد الذ التفاصيل من خلاؿ ادراج فصلتُ ،اذ خصص الفصل 
ابؼفاىيم : الذ تقدنً الدراسة النظرية حوؿ بؿافظ ابغسابات كالربحية ،حيث تناكلنا في ابؼبحث الاكؿ الانكؿ منو

افظ ابغسابات كذلك باستعراض كل ما يتعلق بتنظيم مهنة بؿافظ ابغسابات ككذا التطرؽ ابؼتعلقة بالتدقيق كبؿ
الذ اليات برديد الربحية ،ىذا في ابؼبحث الاكؿ اما ابؼبحث الثاني فتم فيو عرض بـتلف الدراسات السابقة 

 حوؿ ابؼوضوع ؛
دكره قسم الذ مبحثتُ ،حاكلنا من خلاؿ فقد انصب فيو الاىتماـ بالدراسة ابؼيدانية كالذم ب: اما الفصل الثاني

 ابؼبحث الاكؿ ابراز استطلاعات كاقع مهنة المحاسبة في ابعزائر؛
فتضمن دراسة ميدانية من خلاؿ التواصل مع الفاعلتُ في المجاؿ المحاسبي ،كذلك باستخداـ : اما ابؼبحث الثاني

ائج التي تم التوصل اليها من خلاؿ ادكات بـتلفة لا جل توفتَ البيانات ،كما تضمن عرض كبرليل النت
 الدراسة الاحصائية لاستمارة الاستبياف.

كفي الاختَ خلص ىذا البحث بخابسة عامة تضمنت عدة نتائج مكنتنا من ابداء بعض التوصيات بؽذه       
 الدراسة.
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لأدبيات النظرية و الدراسات السابقة ا  
 

ولالفصل الأ  

  
 تمهيد:

قة كابؼوثوقية ،كمثابة التًياؽ ابؼضاد يعتبر كجود بؿافظ ابغسابات كجهة رقابية خارجية أحد ركائز كمقومات الد     
للفساد ابؼالر كالإدارم ،نظرا لإضفائو نوعا من الشفافية كابؼصداقية على القوائم ابؼالية ،خدمة بغقوؽ ابؼسابنتُ 

 كاصحاب ابؼصالح كبـتلف الاطراؼ ذكم العلاقة .
ل ضعف انظمة الرقابة الداخلية اف زيادة ابغاجة للخدمات ابؼقدمة من طرؼ بؿافظ ابغسابات، كىذا في ظ    

لدل بـتلف ابؼؤسسات بفا لا يوفر القدر الكافي من الرقابة كالدعم لأنظمة ابؼعلومات المحاسبية بهذه ابؼؤسسات 
كبالتالر تعزيز الثقة كالتأكد من دقة تعبتَ القوائم ابؼالية عما تتضمنو من حقائق مالية عن ابؼؤسسة كاكجو نشاطاتها 

لى التحديد الفعلي للأرباح كبالتالر تقدنً رؤل عن حقيقتها بدا اف الربحية ىدؼ كمقصد اساسي كمنها القدرة ع
 تسعى اليو ابؼؤسسات لضماف البقاء كالاستمرار ،كىذا كلو لن يتحقق اذا لد يبذؿ العناية ابؼهنية اللازمة.           

 كابؼفاىيمي للدراسة  الإطار النظرم: المبحث الأول 
 الدراسات السابقة للبحث  : نيالمبحث الثا. 
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لأدبيات النظرية و الدراسات السابقة ا  
 

ولالفصل الأ  

 .الأدبيات النظرية والدراسات السابقة: ولالأالمبحث  
 الإطار المفاىيمي لمحافظ الحسابات .: وللأالمطلب ا

لابد قبل التطرؽ لمحافظ ابغسابات اف نعرؼ مهنة ابؼراجعة ككذا الانبنية كالانىداؼ مركرها بدعايتَ التدقيق 
 . لمحاكلة اعطاء نظرة  بؼا يتعلق بدحافظ ابغسابات . ابؼتعارؼ عليها
 مفاىيم حول المراجعة القانونية.: وللأالفرع ا

 . مفهوم المراجعة: ولاأ 
"التدقيق كبصورة رئيسية فحص ابؼعلومات اك البيانات ابؼالية من قبل شخص مستقل كبؿايد لأم مؤسسة 

 1بغض النظر عن ىدفها كحجمها كشكلها القانوني ."
ككما تعرؼ بانها " فحص انظمة الرقابة الداخلية كالبيانات كابؼستندات كابغسابات كالدفاتر ابػاصة 

بابؼؤسسة برت التدقيق فحصا انتقاديا منظما ،بقصد ابػركج برام فتٍ بؿايد عن مدل دلالة القوائم ابؼالية عن 
رىا لنتائج اعمالو من ربح اك خسارة في تلك الوضع ابؼالر لتلك ابؼؤسسة في نهاية فتًة زمنية معلومة ،كمدل تصوي

 2الفتًة ."
كتعرؼ بانها  " اختبار تقتٍ صارـ كبناء بأسلوب من طرؼ مهتٍ مؤىل مستقل ،بغية اعطاء رام معلل  

على نوعية كمصداقية ابؼعلومات ابؼالية ابؼقدمة من طرؼ ابؼؤسسة ،كعلى مدل احتًاـ القواعد كالقوانتُ كابؼبادئ 
 3ابؼعموؿ بها ،من اجل بسثيل ىذه ابؼعلومات للصورة الصادقة كللوضعية ابؼالية كنتائج ابؼؤسسة ".المحاسبية 

 4: من خلاؿ التعاريف نستنتج النقاط التالية
يقصد بو فحص البيانات كالسجلات ،للتأكد من صحة كسلامة العمليات التي تم تسجيلها ،   : الفحص

 برليلها كتبويبها .
 
و ابغكم على صلاحية القوائم ابػتامية كأداة للتعبتَ السليم عن نتيجة ابؼؤسسة ،كعلى مدل يقصد ب: التحقيق

 بسثيل ابؼركز ابؼالر للوضعية ابغقيقية للمؤسسة في فتًة زمنية معينة .
                                                           

 .20ص، 1،2004ط ،عماف ، دار كائل للنشر، مدخل الى التدقيق،  ىادم التميمي -1
 .13،ص 2000 ،1ط،عماف ،  للنشر ،دار كائل علم تدقيق الحسابات"خالد امتُ عبد الله  ، " -2

3
 Lionel et Gérard. V :Audit et control intern,dallos,paris,1992,p19.      

 ما بتُالفتًة  –حاسي مسعود  –دراسة حالة مؤسسة نفطاؿ  –" دور المراجع الجبائي في ترشيد القرارات الجبائية للمؤسسة"عاد البشتَ ، - 4
لتجارية ،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ ،جامعة قاصدم ،مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة ابؼاستً في العلوـ ا2011-2012

 .4،ص2012-2011مرباح ،كرقلة ،
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لأدبيات النظرية و الدراسات السابقة ا  
 

ولالفصل الأ  

  
نشتَ الذ اف الفحص كالتحقيق عمليتاف متًابطتاف ،ينتظر من خلابؽما بسكتُ ابؼدقق من ابداء رام فتٍ 

اذا كانت عملية القياس للأحداث الاقتصادية ادت الذ انعكاس صورة صحيحة كسليمة لنتيجة كمركز  ،فيما بؿايد
 ابؼؤسسة ابغقيقي .

يقصد بو بلورة نتائج الفحص كالتحقيق في شكل تقرير يقدـ الذ الاطراؼ ابؼعنية ،سواء كانت : التقرير
 لعملية الاختَة من التدقيق كبشرتو .داخل ابؼؤسسة اك خارجها ، كنستطيع اف نقوؿ باف التقرير ىو ا

 1: أىمية المراجعة  -ثانيا 
تعود ابنية ابؼراجعة الذ كونها كسيلة لا غاية كتهدؼ ىذه الوسيلة الذ خدمة عدة اطراؼ تستخدـ القوائم 

بؼديرين ابؼالية ابؼدققة كتعتمدىا في ابزاد قراراتها كرسم سياستها ،كمن الامثلة على ىذه الاطراؼ كالفئات بقد ا
 كابؼستثمرين كالبنوؾ كالزبائن ك ابؼوردكف كابؽيئات ابغكومية ابؼختلفة كنقابات العماؿ كغتَىا .

اف ادارة ابؼشركع تعتمد اعتمادا كليا على البيانات المحاسبية في كضع ابػطط كمراقبة الاداء كتقييمو كمن ىنا 
وجيو ابؼدخرات كالاستثمارات بحيث برقق بؽم اكبر بررص اف تكوف تلك البيانات مدققة عند ابزاد ام قرار في ت

 عائد بفكن مع اعتبار عنصر ابغماية ابؼمكنة .
 2 أىداف المراجعة : ثالثا

 : الأىداف التقليدية -أ 
 التأكد من صحة البيانات المحاسبية ابؼثبتة في الدفاتر كمدل الاعتماد عليها؛ 
 لة القوائم ابؼالية؛ابداء رام فتٍ استنادا الذ ادلة كبراىتُ عن عدا 
 اكتشاؼ ما قد يوجد بالدفاتر كالسجلات المحاسبية من اخطاء كغش؛ 
 التقليل من فرص اركاب الاخطاء من خلاؿ التأكد من كجود رقابة داخلية جيدة؛ 
 مساعدة الادارة على كضع السياسات كابزاد القرارات الادارية ابؼناسبة؛ 
 الضريبي؛ مساعدة الدكائر ابؼالية في برديد الوعاء 
 . ٍمساعدة ابعهات ابغكومية الاخرل في بزطيط الاقتصاد الوطت 

                                                           
"،مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة ابؼاستً في العلوـ ابؼالية  دور محافظ الحسابات في تقييم نظام الرقابة الداخليةنسرين حشيشي ،"1

 .6،ص 2012- 2011ية كالتجارية ،جامعة بؿمد خيضر ،بسكرة ،كالمحاسبية ،كلية العلوـ الاقتصاد
،مذكرة مقدمة ضمن متطلبات   –دراسة حالة من خلاؿ الاستبياف  – مراجعة الحسابات وواقع الممارسة المهنية في الجزائر"لقليطي الاخضر ،" 2

 .21،ص2009-2008ـ التسيتَ ،جامعة ابغاج بػضر ،باتنة ،نيل شهادة ابؼاجستتَ في علوـ التسيتَ ،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلو 
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ولالفصل الأ  

 1: الأىداف الحديثة -ب   
 مراقبة ابػطط كمتابعة تنقيدىا كبرديد ابكرافاتها كاسبابها؛ 
 تقييم الاداء بالنسبة للوحدات الاقتصادية؛ 
 برقيق اقصى كفاية اقتصادية؛ 
 راد المجتمع؛برقيق اكبر قدر بفكن من الرفاىية بعميع اف 
  التأكد من صحة ابغسابات ابػتامية كخلوىا من الاخطاء ابغسابية كالفنية سواء ابؼتعمدة اك غتَىا نتيجة

 الابناؿ اك التقصتَ .
 2: معايير التدقيق المتعارف عليها -رابعا 

من اىم ما بييز تدقيق ابغسابات كمهنة انها تؤدل بدعرفة شخص مؤىل، مدرب، مستقل ،كبؿايد 
مسؤكؿ مهنيا ،كالسبيل الذ ذلك ىو معايتَ التدقيق ابؼتعارؼ عليها .ىذه ابؼعايتَ ىي مستويات مهنية لضماف ،ك 

التزاـ مدقق ابغسابات ككفاءه بدسؤكلياتو ابؼهنية في قبوؿ التكليف كالتخطيط كتنفيد اعماؿ التدقيق كاعداد التقرير 
لصفات ابؼهنية ابؼطلوبة مثل الكفاءة ابؼهنية كالاستقلاؿ بكفاءة كتشمل ،ىذه ابؼعايتَ مراعاة مدقق ابغسابات ل

كمتطلبات التقرير كالادلة .كاف للمعهد الامريكي للمحاسبتُ القانونيتُ الفضل في صياغة ىذه ابؼعايتَ بصورة 
اقرار تسعة معايتَ ،كفي نوفمبر سنة   1948شاملة كاف جاءت موجزة ،حيث تم في اجتماع ابؼعهد في سبتمبر سنة 

،كصدرت في كتيب للمعهد سنة  تم اقرار ابؼعيار العاشر كالاختَ كىو الرابع ضمن معايتَ اعداد التقرير1949
1954. 

تنقسم ابؼعايتَ العشرة إلذ ثلاث بؾموعات ،معايتَ متعلقة بالشخص ابؼدقق )عامة ( ،معايتَ متعلقة بالعمل      
 : ها في الشكل التالرابؼيداني ،كمعايتَ اعداد التقارير .كالتي بيكن توضيح

 
 
 
 

                                                           
 .7نسرين حشيشي ،مرجع سبق ذكره ،ص1
،مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة ابؼاجستتَ في العلوـ التجارية ، كلية لتدقيق المحاسبي من منظور المعايير الدولية" بؿمد امتُ ما زكف ،"ا2

 .19-18،ص ص 2011-03،2010ة ابعزائر العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ ،جامع
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ولالفصل الأ  

 انواع معايير التدقيق: (1شكل رقم ) 

 
"، مذكرة مقدمة ضمن "التدقيق المحاسبي من منظور المعايير الدولية بؿمد امتُ مازكف ،: المصدر

جامعة ابعزائر متطلبات نيل شهادة ابؼاجستتَ في العلوـ التجارية ، كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ، 
 .19،ص03،2010-2011

  . تنظيم مهنة محافظ الحسابات : الفرع الثاني
 1 لمحة تاريخية عن مهنة محافظ الحسابات: أولا     

اف مصطلح بؿافظ ابغسابات غتَ متفق عليو في اللغة العربية سواء في التشريع الوطتٍ اـ في التشريع ابؼقارف 
كتارة اخرل مندكب ابغسابات .اما ابؼشرع ابؼصرم  .فابؼشرع ابعزائرم يستعمل تارة مصطلح بؿافظ ابغسابات

فيستعمل مصطلح مراقب ابغسابات اك مفوض ابؼراقبة .اما ابؼشرع اللبناني كابؼشرع الاردني فيطلقاف عليو مصطلح 
مدقق ابغسابات .اما ابؼشرع ابؼغربي فيطلق عليو مندكب ابغسابات .اما في ابعزائر فقد مورست مهنة بؿافظ 

ذ الاستقلاؿ في الشركات التابعة للقانوف ابػاص ككل ذلك بدقتضى النصوص القانونية الفرنسية التي ابغسابات من
 تواصل العمل بها الذ غاية تاريخ انشاء القانوف التجارم ابعزائرم بعد الاستقلاؿ .

                                                           
" تأىيل مهنة التدقيق بؼواجهة : ،ابؼلتقى الوطتٍ الرابع  حوؿ"10/01تنظيم مهنة التدقيق في الجزائر على ضوء القانون "ركاني بوحفص،  - 1

 21-20لتسيتَ ،جامعة عمار ثليجي الاغواط ،الازمات ابؼالية كابؼشاكل المحاسبية ابؼعاصرة للمؤسسات ،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ ا
 .4 -3،ص ص 2013نوفمبر 

مهنيينوالاشراف ال التخطيط  

 الفهم الكافي للرقابة الداخلية 

 جمع ادلة التدقيق الكافية 
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ولالفصل الأ  

قع ( رغم اف الواcommissaireككانت التسمية ابؼعتمدة من قبل في القوانتُ الفرنسية ىي المحافظ ) 
 commissaire deالعملي كالعادة كانت غتَ ذلك حيث كانت تستعمل تسمية بؿافظ ابؼراقبة )

surveillance كذلك حسب قانوف شركة التوصية الفرنسي .حتى اف اللجنة ابؼكلفة بإصلاح القانوف التجارم)
 اقتًحت تسمية المحافظ ابؼراقب .1969لسنة 

 Commissaire auلاختَ على اعتماد تسمية بؿافظ ابغسابات  ) لكن لد يتم اعتمادىا كاستقر الامر في ا
compte).  

 1: كيتمثل التطور التاربىي بؼهنة بؿافظ ابغسابات في ابعزائر في ابؼراحل التالية
 : غداة الاستقلال .1

سواء كما ىو ابغاؿ بعميع ابؽيئات كالشركات التي خلفها لاستعمار عانت فراغا كبتَا كالعديد من ابؼشاكل     
على مستول التنظيم اك التسيتَ اك على مستول التأطتَ كالكفاءات .كظلت مهنتي المحاسبة كالتدقيق خاصة في 

 النصوص
 : 1980 -1969الفترة من  .2

ابؼؤرخ في  69/107بداية تنظيم ابؼهنة في ابعزائر حيث اشار الامر رقم  1969كانت سنة 
الذ الرقابة الواجب فرضها على الشركات  38في مادتو .1970.ابؼتعلق بقانوف ابؼالية لسنة31/12/1969

 16/11/1970ابؼؤرخ في  70/173العمومية الاقتصادية بغية تامتُ حق الدكلة فيها ، كما تداكؿ ابؼرسوـ رقم 
 برديد مهاـ ككاجبات ابؼراقب كاعتبر حينها بؿافظ ابغسابات كمراقب دائم على تسيتَ الشركات  ؛

 : 1988 -1980الفترة من  .3
مع اعادة تنظيم الاقتصاد الوطتٍ كىيكلة الشركات العمومية الاقتصادية الذم نتج عنو ارتفاع عدد 
الشركات .كتعقد ابماط التسيتَ كغياب اطر بركم توليد ابؼعلومة كضعف التحكم في النظاـ المحاسبي .اجبر ابؼشرع 

ابؼؤرخ في  80/50اف ذلك بفعل صدكر القانوف ابعزائرم على اف يبتُ اليات رقابية برد من انواع الاختلافات  كك
 ؛5ء بؾلس المحاسبة في مادتو رقم .ابؼقرر لا نشا10/03/1980

 : مرحلة ما بعد الاصلاحات
                                                           

مذكرة مقدمة لنيل  ،"دور محافظ الحسابات في تأكيد موثوقية المعلومة المحاسبية الواردة في جدول سيولة الخزينة" خرؼ الله بؿمد راسم ،1
 17ص ص ،2014-2013جامعة بؿمد خيضر ،بسكرة ، كالتجارية كعلوـ التسيتَ،قتصادية لاكلية العلوـ ا شهادة ابؼاستً في العلوـ ابؼالية كالمحاسبية،

– 18. 
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اف تطور مهنة التدقيق كانت بطيئة نتجت عن غياب ابغاجة اليها في ظل ابؼلكية العامة لوسائل الانتاج  
ابؼتعلق 12/01/1988ابؼؤرخ في  01/ 88ة تاريخ صدكر القانوف رقم كاحتكار الدكلة للحياة الاقتصادية الذ غاي

بالقانوف التوجيهي للشركات العمومية حيث اف ىذا القانوف حرر الشركات العمومية من كل القيود كبقد ىذا 
 الشكل من التنظيم يلزـ ضركرة تأىيل التدقيق ابػارجي . 

المحاسبتُ كبؿافظي ابغسابات كالمحاسبتُ ابؼعتمدين  كعرفت ىذه ابؼرحلة  انشاء ابؼصف الوطتٍ للخبراء 
 2002،كاعتبرت ىده ابؼرحلة بداية ابؼمارسة ابغرة للمهنة  كبعد ذلك جاء انشاء المجالس ابعهوية ابتداء من سنة 

،كفي ىذه ابؼرحلة توالت  القوانتُ ابؼنشاة للأجهزة ابؼختصة كابؼساعدة للمهنة كالقوانتُ المجددة للاختصاصات 
ابؼؤرخ في  10/01كابؼواصفات الواجب توفرىا بابؼهنة الذ غاية اخر قانوف اصدر كىو القانوف رقم 

 ظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد   .ابؼتعلق بدهنة ابػبتَ المحاسب كبؿاف 29/06/2010
 ابؼلاحظ اف ىذا القانوف جاء نتيجة الاصلاحات المحاسبية الذم باشرتو ابعزائر   .

 :ممارسة المهنة  محافظ الحسابات وشروط  تعريف -ثانيا 
 : تعريف محافظ الحسابات   -ا  

 : ىناؾ عدة تعاريف التي تناكلت مفهوـ بؿافظ ابغسابات كسنذكر البعض منها

.ابؼتعلق بدهنة ابػبتَ المحاسب ك بؿافظ  10/01يعرؼ بؿافظ ابغسابات حسب  القانوف  : تعريف اول
"يعد بؿافظ ابغسابات في مفهوـ ىذا القانوف كل شخص بيارس بصفة 1: ما يليابغسابات ك المحاسب ابؼعتمد .ك

عادية بابظو كبرت مسؤكليتو مهنة الشهادة بصحة كانتظامية حسابات الشركات كابؽيئات بدوجب احكاـ التشريع 
 ابؼعموؿ بو ."

يتو ابػاصة "يعرؼ بؿافظ ابغسابات على انو كل شخص يتولذ بابظو ابػاص كبرت مسؤكل: تعريف ثاني
 2اثبات صدؽ كصحة حسابات مؤسسات بـتلفة  على اف يزاكؿ ىذه ابؼهنة بشكل مستمر كمعتاد ."

 
                                                           

صادر لا،ابعزائر ، 42يتعلق بدهن ابػبتَ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد ،العدد  10/01قانوف  ،للجمهورية ابعزائريةابعريدة الربظية 1
 .2010يونيو 29بتاريخ

،بؾلة العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ ،العدد "دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمملكة المغربية : الحساباتمسؤوليات محافظ "شريقي عمر ،2
 93،ص01،2012،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ ،جامعة سطيف 12
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الشخص الذم  : من القانوف التجارم ابعزائرم على انو 04مكرر 715"كيعرؼ حسب ابؼادة : تعريف ثالث 
،كما يدقق في صحة  كصحتها بوقق في الدفاتر كالاكراؽ ابؼالية للشركة كفي مراقبة انتظاـ حسابات الشركة

ابؼعلومات ابؼقدمة في تقرير بؾلس الادارة، كفي الوثائق ابؼرسلة الذ الاطراؼ ابػارجية حوؿ الوضعية ابؼالية للشركة 
 1كيصادؽ على انتظاـ ابعرد كابؼوازنة كصحتها ". كحساباتها،

و كل شخص يمارس " ان محافظ الحسابات في الجزائر ى : ومنو يمكن القول من ىذه التعاريف
 مهنة  المراجعة بصفة مستقلة وتحت مسؤوليتو ،وذلك عن طريق فحص ومراقبة حسابات المؤسسات 

ومختلف القوائم المالية السنوية ويصادق على صدق وشرعية ىذه الحسابات ومن ثم ابداء رايو 
 الفني المحايد في شكل تقارير ".

 : شروط ممارسة المهنة -ب
ة التي تتميز بها ابؼهنة فقد تم تنظيمها كذلك بوضع شركط معينة سول من ناحية الكفاءة نظرا للأبنية الكبتَ 

بؼمارسة مهنة ابػبتَ المحاسب اك   10/01من القانوف  08ابؼهنية اك الاخلاقية للممارسة ابؼهنية حيث تنص ابؼادة 
 2: مهنة بؿافظ ابغسابات اك مهنة المحاسب ابؼعتمد .اف تتوفر الشركط التالية

 اف يكوف جزائرم ابعنسية ؛ 
 اف يكوف حائزا على الشهادة ابعزائرية لمحافظ ابغسابات اك شهادة معتًؼ بدعادلتها ؛ 
 اف يتمتع بجميع ابغقوؽ ابؼدنية كالسياسية ؛ 
 اف لا يكوف قد صدر في حقو حكم بارتكاب جناية اك جنحة بـلة بشرؼ ابؼهنة ؛ 
 لية كاف يكوف مسجلا في ابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ اك في اف يكوف معتمدا من الوزير ابؼكلف بابؼا

الغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات اك في الشركة الوطنية للمحاسبتُ ابؼعتمدين كفق الشركط ابؼنصوص 
 عليها في ىذا القانوف ؛

  3من القانوف .06تأدية اليمتُ ابؼنصوص عليو في ابؼادة 
                                                           

-" SCFلمالي االى النظام المحاسبي PCNسبي دور محافظ الحسابات في تامين الانتقال من المخطط الوطني المحاقادير ابراىيم ، "1
متطلبات ابؼاستً في العلوـ ابؼالية كالمحاسبية ،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ ،جامعة كرقلة  ستكماؿلا،مذكرة مقدمة  -دراسة حالة

 .14،ص2011-2012،
  .20 -19خرؼ الله بؿمد راسم ،مرجع سبق ذكره ،ص ص  2
،ابؼتعلق بدهن ابػبتَ المحاسبي كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب 2010يونيو سنة 29ابؼؤرخ في  01 – 10الربظية للجمهورية ابعزائرية ،قانوف ابعريدة  3

 .2010يوليو  11الصادر بتاريخ  42ابؼعتمد ،العدد 



 

26 
 

لأدبيات النظرية و الدراسات السابقة ا  
 

ولالفصل الأ  

يؤدم ابػبراء المحاسبوف كبؿافظو ابغسابات : على ما يلي،10/01من القانوف 06حيث تنص ابؼادة  
كالمحاسبوف ابؼعتمدكف اليمتُ في المحكمة ابؼختصة اقليميا بدحل اقامتهم بعد التسجيل في ابؼنظمة الوطنية 

"اقسم بالله الذم لا الو الا ىو اف اقوـ بعملي : ابػاصة بهم كقبل الشركع في ابؼمارسة بالعبارات التالية
سن قياـ كاتعهد اف اخلص في تأدية كظيفتي كاكتم سر ابؼهنة كاسلك في كل الامور سلوؾ المحتًؼ اح

   ".الشريف كالله على ما أقوؿ شهيد 
تقدـ المحكمة شهادة بذلك حسب الشكل القانوني ابؼعتمد كيتًتب على تأدية اليمتُ سرياف مفعوؿ 

 التسجيل في جدكؿ ابؼنظمة.

  على مهنة محافظ الحسابات والجهات المكلفة بتعيينو الهيئة المشرفة : ثالثا
 : الهيئة المشرفة على مهنة محافظ الحسابات  -ا

تنشا الغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات  10/01حسب القانوف : الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات
لس كطتٍ ينتخبو مهنيوف اضافة الذ كالتي تتمتع بالشخصية ابؼدنية .يستَ ىده الغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات بؾ

تنظيم ىذه الغرفة .كتتكوف  27/01/2011الصادر بتاريخ  29-11بفثل السلطة العمومية  . كقد حدد القانوف 
 1: من اللجاف التالية

 بعنة الاعتماد؛ 
 بعنة التكوين كالتًبص؛ 
 بعنة الانضباط كالتكوين كابؼصابغة؛ 
 .بعنة مراقبة ابعودة 

 : يأتي الس جهوية تكلف في اطار القانوف بداكما بيكن انشاء بؾ
 ؛على تنظيم ابؼهنة كحسن بفارستها السهر 
 ؛عن  كرامة اعضاءىم كاستقلاليتهم الدفاع 
 . ٍاعداد نظامهم الداخلي الذم يوافق عليو الوزير ابؼكلف بابؼالية كينشره ابؼصف الوطت 

 2: تعيين محافظ الحسابات -ب 
 ستقلاليةلاابابات عملية تعيتُ بؿافظ ابغسابات ابنية خاصة  حتى بوظى بؿافظ ابغس لقد اكلذ ابؼشرع ابعزائرم  

ق ابؼوافق 1431جب عاـ ر28ابؼؤرخ في  10/01من القانوف  26على قيامو  بعملو كيظهر ىذا جليا في ابؼادة 
                                                           

 . 6ركاني بوحفص ،مرجع سبق ذكره ،ص1
 .20خرؼ الله بؿمد راسم ،مرجع سبق ذكره ،ص 2
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ابؼسؤكلة عن  بعد موافقتها ىي بابؼداكلاتحيث صرح باف ابعهة العامة اك ابعهاز ابؼكلف  .2010يوليو 11ؿ 
ابعمعية العامة التأسيسية ، ابعمعية العامة العادية ،العقد التأسيسي  :تعيتُ بؿافظي ابغسابات كما بيكن تعيينو في

 مع التأكد من عدـ كجود موانع ،بواسطة القضاء .
حيث في الشركات الفردية يقوـ صاحب ابؼشركع بتعيتُ بؿافظ ابغسابات ،كفي شركات الاشخاص فامر 

ينو يكوف باتفاؽ الشركاء ،اما في شركات ابؼسابنة فاف سلطة تعيتُ بؿافظ ابغسابات تكوف من اختصاص تعي
ابعمعية العمومية للمسابنتُ ،من ذلك نلاحظ اف حق تعيتُ المحافظ يكوف في يد من سيوجو اليهم التقرير ،كفي 

بؾلس الادارة اك الادارة العليا للشركة ،غتَ شركات ابؼسابنة قد تفوض ابعمعية العمومية سلطة تعيتُ المحافظ  الذ 
 انو في حالة قد تكوف استقلالية المحافظ في موضع تساؤؿ كقد يشعر المحافظ بانو مدين للإدارة لأنها السبب في 

الاستعانة بو ،كخاصة اف عمل المحافظ ىو ابداء الرام حوؿ القائمة ابؼالية  ابؼعدة من قبل الادارة ،كبؽذا لا بهب  
 ويض سلطة تعيتُ المحافظ على استقلالية كحياد المحافظ  .تف

 صفات ومؤىلات محافظ الحسابات. : الفرع الثالث
 : مارسة مهنة بؿافظ ابغسابات على الشخص القائم بها التحلي بصفات بفيزة نذكر منهابؼ
 1الاستقلالية والموضوعية:ولاأ

ابؼالية للمؤسسة بهب عليو اف لا بيلك عند  حتى يتستٌ للمراجع اصدار حكم اك رام صادؽ عن ابغالة
 27ابؼؤرخ في  08-91من القانوف  34فحسب ابؼادة ،التنفيذ ام مصلحة قد تؤثر على الاستقلالية ابؼوضوعية 

 : بينع بؿافظ ابغسابات بفا يلي: اف 1991افريل سنة 
 ة مباشرة اك غتَ مباشرة مسابنات ؛اف يقوـ برقابة شركات بيلك فيها بصف 
 تَ قضائي لدل ىيئة يراقب حسابها ؛بيارس مهنة مستشار جبائي اك خب اف 
 ل اقل من ثلاث سنوات بعد ككالتو .اف يشغل منصب ماجور في شركة اك ىيئة راقبها قب 

 : لا بيكن لمحافظ ابغسابات اثناء ككالتو اف يقوـ بدا يأتي: من نفس الامر47كحسب ابؼادة 
 شتًاؾ اك الاحلاؿ بؿل ابؼستَين ؛سطة الااعماؿ التسيتَ بصفة مباشرة اك بوا 
  ابؼسبقة للأعماؿ كلو بصفة مؤقتة ؛مهاـ ابؼراقبة 
 . مهاـ التنظيم ك الاشراؼ على بؿاسبة ابؼؤسسة ابؼراقبة 

 : تنص على1996افريل سنة 15ابؼؤرخ في  136-96من القانوف 36بالإضافة الذ ذلك فاف ابؼادة 
ابؼؤسسة بووزكف فيها ازكاجهم اك اباءىم اك اصهارىم حتى الدرجة  عدـ بفارسة مهاـ بؿافظ ابغسابات في

 الرابعة جزء من رأبظاؿ اك ام شكل اخر من ابؼنافع .
                                                           

 .15 – 14براىيم ،مرجع سبق ذكره ،ص ص قادير ا-1
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بالإضافة الذ ذاؾ اف لا يتعرض بؿافظ ابغسابات لأم ضغوطات من طرؼ الادارة عند اداء مهامو بفا 

 ا كدقة القوائم ابؼالية .حوؿ سلامة الدفاتر كانتظامه،يؤثر على تقدنً رايو بدوضوعية 
 : 1النزاىة والامانة  -ثانيا 
بؿافظ ابغسابات اف يكوف امينا في عملو كاف يعطي ىذا العمل حقو الوافي كاف يبدؿ اقصى طاقتو على 

 كاف يعرض النتائج التي يتوصل اليها بدقة كامانة دكف برريف اك ،العلمية كالفنية في تنفيد ما يكلف  بو من عمل 
كابغقائق التي يعقد في صحتها كالا بهامل ،كلا يتضمن تقريره سول البيانات التي يثق في سلامتها ، بسويو

 . احدا في ما يبديو من اراء كاف يكوف لعملائو ناصحا امينا

 : الكفـاءة الـمهنية -ثالثا
س متتُ من ابؼراجع تنفيذ ابؼهمة بكل اىتماـ ك دقة، بهدؼ إنشاء أسػا فمراجعة ابغسابات تستػدعي

لإصدار ابغكم ك القرار النهائي للمراجعة. كحتى يتمكن ابؼراجع من بفارسة مهنة  "بؿافظ ابغسابػات" لابد أف 
 يتوفر على:

  .شهادات يفرضها القانوف لتبػرير كفاءاتػو 
  .تسجيل في جدكؿ ابؼنظمة  الوطنية بػبراء  المحاسبة ك بؿافظي ابغسابات ك الػمحاسبتُ ابؼعتمدين 

 إلذ ذلك، ينص الػقانوف على شركط التكوين النظرم ك التطبيقي ابؼلزـ بها بؿافظ ابغسابػات. إضافة
ك بهذه الكفاءات يتحمل ابؼراجع كل ابؼسؤكلية في أعمالو ك تصريػحاتو، التي تستند طبعا على أدلػة ك 

 مصادر علمية ك قانونية بزضع بؼبادئ المحاسبة ابؼتعارؼ عليها.
ابؼهنية، على ابؼراجع أف يػختار ابؼهاـ التي ىو قادر على برملها، علميا ك عمليػا، بدعتٌ كأماـ ىذه الشركط 

 آخر، فابؼراجع لو  ابغق برفض  الوكالة لتنفيذ مهمة مراجعة في مؤسسات ليست بػمستواه ابؼهتٍ.
ق بتُ ك نشتَ إلذ أف إحدل العناصر التي تضمن الكفػاءة في برقيق مهاـ الػمراجعة، ىي كجود تنسي

 ابؼراجعتُ ضمن بؾموعة أك شركة خاصة بدحافظي ابغسابات، حيث تتعدد ك تتنوع  الكفاءات حسب
الاختصاصات بفا يسمح بالسيطرة ك التحكم أكثر في عمليات التدقيق كالفحص، شرط أف يعاد النظر 

 باستمرار في طريقة العمل ك التنظيم ابؼعموؿ بو.
 2التاىيل العلمي كالعملي .: من في عنصرين اساسيتُ بنانستنتج اف كفاءة بؿافظ ابغسابات تك

                                                           
 1ط،دار ابؼستقبل للنشر كالتوزيع ،الاردف ، ،"الاصول العلمية والعملية لتدقيق الحسابات"خليل بؿمود الرفاعي ،خالد زاغب ابػطيب ، -1
 .122 – 121،ص ص 1988،
مذكرة مقدمة لاستكماؿ  ،"ق النظام المحاسبي الماليدور محافظ الحسابات في تعزيز موثوقية القوائم المالية وف" حجة الله شاكش ، -2

،ص 2013كرقلة ،متطلبات شهادة ماستً اكادبيي في العلوـ ابؼالية كالمحاسبية ،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ ،جامعة قاصدم مرباح ،
4. 
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ولالفصل الأ  

 1: مؤىلات محافظ الحسابات -رابعا  
 : ابؼؤىلات كالتي بيكن تربصتها بالتكوين النظرم كالتطبيقي حيث تشمل ابؼعرفة في ثلاث بؾالات اساسية

 تنظيم المحاسبي كتقنيات ابؼراجعة؛الة في المحاسبة كالتمكن الكبتَ بمعرفة معمق 
 عارؼ في الاقتصاد العاـ كابؼؤسسات التي تساعده على فهم ابؼؤسسة جيدا ليس فقط من الناحية المحاسبية م

 مستَيها كبؿيطها ابػارجي؛ ،كلكن على مستول  انظمتها كتنظيمها 
  كالتدقيق العميق في ابعانب ،معارؼ كافية في قانوف الاعماؿ حيث يعرؼ حدكد مهمتو كمسؤكلياتو من جهة

  كالتشريعي للمؤسسة كمدل تأثتَه على صحة كانتظامية القوائم ابؼالية .القانوني
القانوف ابعنائي ابؼطبق على الاعماؿ التجارية ،التشريعات الضريبية ،كيعتٍ ىذا ابؼعرفة ابؼعمقة في القانوف التجارم 

 كمعرفة القانوف ابؼدني .
 .مهام ومسؤولية محافظ الحسابات :الفرع الرابع

 2 محافظ الحسابات مهمة: ولاأ
ابؼراجعة المحاسبية كابؼالية للمؤسسة، التي يصادؽ عليها المحافظ بدثابة بفثل للشركاء كابؼسابنتُ تتًكز على 

مهمة بؿافظ  01-10(من القانوف  25 -24-23كالبنوؾ كابؽيئات العمومية .ىذا كقد حددت ابؼواد )
 : ابغسابات فيما يلي

 ككذا الامر ،تظمة كصحيحة كمطابقة بساما لنتائج عمليات السنة ابؼنصرمة يشهد باف ابغسابات السنوية من
 الية كبفتلكات الشركات كابؽيئات؛بالنسبة للوضعية ابؼ

  يفحص صحة ابغسابات السنوية كمطابقتها للمعلومات ابؼبتُ في تقرير التسيتَ الذم يقدمو ابؼستَكف
 بنتُ اك الشركاء اك حاملي ابغصص ؛ابؼسا

  في شكل تقرير خاص حوؿ اجراءات الرقابة الداخلية ابؼصادؽ عليها من طرؼ بؾلس الادارة يبدم رايو
 ؛3كبؾلس ابؼديرين اك ابؼستَ

  اكبتُ ابؼؤسسات اك ، شركط ابراـ الاتفاقيات بتُ الشركة التي يراقبها كابؼؤسسات كابؽيئات التابعة بؽايقدر
 تَين للشركة ابؼعنية مصالح مباشرة اك غتَ مباشرة؛ابؽيئات التي تكوف فيها للقائمتُ بالإدارة اك ابؼس

                                                           
تطلبات نيل شهادة ابؼاجستتَ في علوـ التسيتَ، كلية العلوـ الاقتصادية رسالة مقدمة ضمن م "،المراجعة الخارجية في الجزائربن بىلف اماؿ ،" -1

 .100،ص 2002كعلوـ التسيتَ ،جامعة ابعزائر ،

كفاءة  الاىمية الاقتصادية ومتطلبات،دور محافظي الحسابات في تقديم الاستشارات الاقتصادية والمالية " عبد اللطيف مصيطفى، -2
كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ ،جامعة  –الواقع كالتحديات  –هنة بؿافظ ابغسابات  في ابعزائر م: يوـ دراسي حوؿ ،" المشروعات

 .9،ص 2014افريل 14يوـ الاثنتُ غرداية، 
افظ ابغسابات كالمحاسب ،يتعلق بدهن ابػبتَ المحاسب كبؿ2010جويلية  29ابؼؤرخ في  01-10القانوف رقم ابعزائرية ،  ابعريدة الربظية للجمهورية -3

 .22،ابؼادة 2010لسنة  42ابؼعتمد ،العدد 
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لأدبيات النظرية و الدراسات السابقة ا  
 

ولالفصل الأ  

   كمن طبيعتو اف ،يعلم ابؼستَين اك ابعمعية العامة اك ىيئة ابؼداكلة ابؼؤىلة بكل نقص يكتشفو اك اطلع عليو
 يعرقل استمرار استغلاؿ ابؼؤسسة  اك ابؽيئة؛

 يصادؽ بؿافظ ،سابات مدعمة بالإضافة الذ ما سبق فعندما تعد الشركة اك ابؽيئات حسابات مدبؾة اك ح
كذلك على اساس الوثائق ،ابغسابات على صحة كانتظاـ ابغسابات ابؼدبؾة كابؼدعمة كصورتها الصحيحة 

 المحاسبية كتقرير بؿافظي ابغسابات لدل الفركع اك الكيانات التابعة لنفس مركز القرار. 
 1: بات اعداد التقارير التاليةترتب على مهمة محافظ الحساي

 اك عند ،رير ابؼصادقة بتحفظ اك بدكف برفظ على انتظاـ كصحة الوثائق السنوية كصورتها الصحيحة تق
 الاقتضاء رفض ابؼصادقة ابؼبرر؛

 تقرير ابؼصادقة على ابغسابات ابؼدعمة اك ابغسابات ابؼدبؾة عند الاقتضاء؛ 
 تقرير خاص حوؿ الاتفاقيات القانونية؛ 
 راء الاكثر اجرا؛تقرير خاص حوؿ تفاصيل اعلى بطس اج 
 تقرير خاص حوؿ الامتيازات ابػاصة ابؼمنوحة للمستخدمتُ؛ 
  كالنتيجة حسب الاسهم اك حسب ابغصة الاجتماعية ،سنوات الاختَ ة 5تقرير خاص حوؿ تطور نتائج 
 تقرير خاص حوؿ اجراء الرقابة الداخلية؛ 
 ات بؿتملة على استمرار الاستغلاؿتقرير خاص في حالة ملاحظة تهديد. 

 : محافظ الحساباتات مسؤولي -ثانيا  
مسؤكلية بؿافظ ابغسابات  تتلخص بأف يقوـ بتدقيق حسابات الشركة كفحص البيانات ابؼالية كإبداء اف     

 ،رأيو الفتٍ المحايد كخبتَ في مدل دلالة ىذه القوائم على عدالة ابؼركز ابؼالر للمنشاة كعلى نتيجة أعمابؽا
كوف خبتَا في شؤكف التدقيق كالمحاسبة كلذلك فإف رأيو في القوائم ابؼالية ىو رأم مهتٍ فابؼدقق يفتًض بو أف ي

 كبالتالر بهب أف يكوف تدقيقو للبيانات ابؼالية مبنيا على أساس علمي كعملي سليم. 
قعو لا شك إف إخلاؿ ابؼدقق ابػارجي بواجباتو كمسؤكلياتو ابؼهنية أك عدـ كفائو بها على الوجو الذم يتو ك  

 : بؾتمع ابؼاؿ كالأعماؿ يتًتب عليو عدة أنواع من ابؼسؤكلية التي بيكن تلخيصها في ما يلي
 
 
 

                                                           
1
 .01عبد اللطيف مصيطفى، مرجع سبق ذكره ،ص 
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ولالفصل الأ  

  يةالمسؤولية المدن : 
كعليو تعويض الضرر ابؼادم كابؼعنوم الذم بغق بهؤلاء في حالة ،اف ابؼراجع  يكوف مسؤكلا ابذاه الشركة كابذاه الغتَ 

من اثبات اف الضرر ناتج بصفة مباشرة اك غتَ مباشرة بمن تلك الاخطاء ارتكاب اخطاء كتقصتَ ،كغتَ انو لابد 
 1: كذلك التقصتَ .كتتوافر في ىذه ابؼسؤكلية ثلاثة اركاف اساسية

 ؛ت في ابنالو اك اخلالو بواجباتوخطا يصدر من بؿافظ ابغسابا 
 ؛ت اك ابنالو اك اخلالو بواجباتوضرر يصيب ابؼدعي نتيجة خطا بؿافظ ابغسابا 
 بطة نسبية بتُ خطا بؿافظ ابغسابات ك الضرر الذم اصاب ابؼدعي .را 
 المسؤولية الجنائية 

في ابغالات ،قد بهد بؿافظ ابغسابات نفسو مسؤكلا جنائيا عند بـالفتو بعض نصوص قانوف العقوبات 
 : الغتَ شرعية لوكيل ابعمهورية لأعماؿباا استثنينا حالة عدـ التصريح كىذا اد، التالية

 ً؛علومات كاذبة حوؿ كضعية ابؼؤسسةم تقدن 
 . عدـ احتًاـ سر ابؼهنة 
 المسؤولية التأديبية : 

بواجباتو حسب ما تتضمن عليو قواعد ابعمعيات كالنقابات ابؼهنية ،باعتباره كعضو ،ابؼراجع  اذا اخل
سابات يتحمل التي ينسب اليها .فإنها تقوـ بوضع عقوبات تأديبية .كقد نص القانوف ابعزائرم باف بؿافظ ابغ

 2: التالية عن كل بـالفة اك تقصتَ تقتٍ اك اخلاقي عند بفارسة كظيفتو التأديبيةالعقوبات 
 ر؛الانذا 
 ؛التوبيخ 
 ؛( اشهر6يف ابؼؤقت بؼدة اقصاىا )التوق 
 ؛الشطب من ابعذكؿ 
 ير بؿتمل على استمرار الاستغلاؿ تقرير خاص في حالة ملاحظة تهد. 

 
 
 

                                                           
دراسة ميدانية بدكتب بؿافظ ابغسابات ،مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاستً في  – "دور محافظ الحسابات في تقييم ادلة الاثبات" امينة معمر ،1

 .32،ص 2014-2013جامعة بؿمد خيضر ،بسكرة ،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ ،  ة ،العلوـ ابؼالية كالمحاسبي
مذكرة مقدمة –دراسة ميدانية لدل بؿافظ ابغسابات –"لأعمال نهاية الدورة وفق النظام المحاسبي الماليالمراجعة الخارجية " بوخالفة حفيظة ،2

 -2013،بسكرة ،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ ،جامعة بؿمد خيضر   ،لعلوـ ابؼالية كالمحاسبية ضمن متطلبات نيل شهادة ابؼاستً في ا
 .36ص ، 2014
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ولالفصل الأ  

 .1تنفيد المهمةجراءات ا: الفرع الخامس 
 : ىناؾ عدة اجراءات لمحافظ ابغسابات بهب اف يلتزـ بها اثناء مراجعة ابغسابات كىي

 : القانونية تلتزامالاا
 : اف مهاـ بؿافظ ابغسابات تدكر حوؿ ثلاث التزامات قانونية كىي

 بنتُ ( كالذ كل الالتزاـ بإصدار الرام عن طريق اعداد تقرير للمراجعة كتقدبيو للمؤسسة )مسؤكلتُ كمسا
 ابعهات ابؼعنية؛

كحتى بوقق بؿافظ ابغسابات أىدافو يقوـ بالتعرؼ على ابؼؤسسة كتقييم بؾموعة متنوعة من ابؼعلومات في فتًة 
كجيزة .لاف بؿافظي ابغسابات بىضعوف الذ توقيت خاص كقانوني لا جراء الفحوص كالتدقيق كىو بؿدد في 

 فاؽ مع بؿافظ ابغسابات؛بداية التوكيل من طرؼ ابؼؤسسة بالات
  سيتخذ كجو مهمتو على احسن  بغريص بإبساـفمحافظ ابغسابات ا،اما فيما بىص تقييم ابؼعلومات ابؼتنوعة

 تسمح لو بجمع اكبر عدد بفكن من الادلة كالاثباتات الضركرية لا بداء رايو ،خطوات منهجية كعلمية 
 : كتستند ىذه ابؼنهجية اساسا على ما يلي

 مة حوؿ ابؼؤسسة التي ىي بصدد ابؼراجعة؛معرفة عا 
 تقييم كاختبار نظاـ ابؼراقبة الداخلية؛ 
 التدقيق في ابغسابات )تنفيد مهمة ابؼراجعة (؛ 
 .) اعداد التقرير النهائي ) ابداء رام ابؼراجعة 

 منهجية تنفيد المهمة : 
اف يستدؿ اك يستخدـ الذكر انو اثناء كل مرحلة من مراحل ابؼهمة على بؿافظ ابغسابات ابعدير ب

 : مستندات رئيسية كاساسية لتحقيق اجراءات ابؼهمة كىي نوعتُ
 ابؼلف الدائم؛ 
 .) ابؼلف السنوم ) ملفات ابؼراقبة 

 : فمسك مثل ىذه ابؼلفات تسمح لمحافظ ابغسابات بدا يلي
  لقوائم في ا لتدعيم رام ابؼراجع،تضمن حصر كبصع كل العناصر الضركرية ،اعداد  جيد بػطوات ابؼراقبة

 ابؼالية السنوية للمؤسسة؛
  طيلة فتًة توكيل ابؼراجع؛،اف امتلاؾ باستمرار بنك من ابؼعلومات الدائم حوؿ ابؼؤسسة 
 القرائن كالادلة للأعماؿ ابؼنجزة كالاجراءات ابؼنقدة في ابؼؤسسة كالتي حتفاظ للتزكيد في حالة ابغاجة بالا

 حة ابغسابات ابؼستعملة؛صداقية كصادت الذ اصدار حكم حوؿ درجة م
                                                           

1
www.startims.com/f.apxt=33851334  ، 10/03/2015. 

http://www.startims.com/f.apxt=33851334
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ولالفصل الأ  

  معايتَ ابؼهنية كابؼتعارؼ عليها؛امكانية التأكد من تطبيق ابؼراجع لل 
  مراقبة الاعماؿ ابؼنجزة من قبل ابؼساعدين كابؼتًبصتُ لدل ابؼراجع ، اضافة الذ ذلك فاف بؿافظ

 قرير (.العمل ،معايتَ الت ابؼعايتَ العامة ،معايتَ (ابغسابات يستند الذ معايتَ ابؼراجعة 
 تحديد الربحية آليات: المطلب الثاني

كفي سبيل ذلك تبذؿ كل طاقاتها ابؼمكنة ،تعد الربحية غاية تسعى جل ابؼؤسسات الاقتصادية الذ برقيقها   
كبالتالر ،بغرض الوصوؿ الذ الأىداؼ ابؼرجوة كالتي بذسد ىذه الغاية ،كبذند كافة امكانياتها ككسائلها ابؼتاحة 

 ارية .فمن خلاؿ ىذا الطرح سنحاكؿ التعرؼ على بـتلف مفاىيم كمؤشرات قياس كبرديد الربحية .ضماف الاستمر 
 . الربحيةتعريف : الفرع الاول

حيث اختلفت اراء ككجهات النظر بتُ الباحثتُ كابؼستعملتُ ،اف الربحية مفهوـ كاسع كلو بؾالات عديدة 
 : الآراءا ابؼصطلح .كمن ابرز ىذه بؽذ

مفهوـ كاسع كلو بؾالات عديدة كاف قياسها يعتبر ("ىي pierre conseعند بيتَ كونسو )   الربحيةاف 
 انها مفهوـ يطبق على كل معينة. كمامسالة دقيقة كىذا القياس لا يكوف ذا دلالة الا اذا نسب الذ فتًة مرجعية 

النتيجة كالامكانيات  ما بتُلعلاقة البشرية ك ابؼالية كيعبر عنها بعمل اقتصادم تستعمل فيو الامكانيات ابؼادية كا
 1. "ابؼستعملة كتعتبر القياس النقدم للفعالية

قيق ىذه بركالربحية ايضا ىي "عبارة عن العلاقة بتُ الارباح التي برققها ابؼؤسسة كالاستثمار التي سابنت في     
ول الوحدة الكلية اك الوحدات كمقياسا للحكم على كفايتها على مست كتعتبر الربحية ىدفا للمؤسسة،"الارباح 
 2ابعزئية .

( فاف الربحية ىي "مفهوـ تشغيلي بدعتٌ اف (Ezer Am sol Omanكمن كجهة نظر ازرا سوبؼاف
 3الربحية تتحقق عندما تكوف النتائج الاقتصادية ابؼتحصل عليها اكبر من العناصر ابؼستخدمة .

ة التي برققها ابؼؤسسة خلاؿ فتًة زمنية معينة .كرؤكس الربحية ىي الصيغة ابؼقياسية للعلاقة ما بتُ النتيج
 4الامواؿ التي استخدمت لتحقيق ىذه النتيجة .

من الناحية المحاسبية يعرؼ الربح بانو "عبارة عن زيادة الايرادات الكلية على التكاليف الكلية خلاؿ مدة 
 ام انو الفرؽ بتُ قيمة العوائد ابؼتحققة كتكلفتها  .،معينة 

                                                           
،ص  2002، ابعزائر ،01"،بؾلة العلوـ التجارية ،ابؼعهد الوطتٍ للتجارة ،العدد  ا وصيغ التعبير عنهامفاىيمه : الربحيةخالص صافي صالح ، "1

21. 
 .62،ص  2009، 1ط" ،مكتبة المجتمع العربي للنشر كالتوزيع ،عماف  ، مقدمة في الادارة الماليةمفلح عقل ،"  2
 .14ص1982اىرة ،،مكتبة عتُ شمس ،الق والتمويل" ستثمارالاسيد ابؽوارم  ،" 3
 .                                     20ص،2007،ديواف ابؼطبوعات ابعامعية ،ابعزائر ،  رقابة تسيير المؤسسة في ظل اقتصاد السوق"خالص صالح صافي  ،" 4
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الربح عن مقدار التغتَ في القيمة الصافية للوحدة الاقتصادية خلاؿ فتًة زمنية معينة ىذا من الناحية يعبر  
 1الاقتصادية .

كما انها  ىي ابؽدؼ الرئيسي للشركة الذم تعمل على برقيقو"من خلاؿ ما سبق بيكن القوؿ اف الربحية 
 ."ابؼستخدمة خلاؿ فتًة زمنية معينة  تعبر عن العلاقة بتُ النتيجة   ابؼتحصل عليها كالامكانيات

كلو بؾالات بـتلفة كذلك بناء على النتائج ، اضافة الذ ىذا نستطيع القوؿ باف الربحية مفهوـ كاسع كشامل
كمن ىذا ابؼنطلق فاف التعدد في ىذه النتائج ينعكس بشكل ،ابؼتعددة التي برققها ابؼؤسسة خلاؿ فتًة زمنية معينة 

كمدل  الربحية باعتبارىا احد اىم ابؼعايتَ التي  تستخدـ في تقونً الاداء العاـ للشركةاساسي على مفاىيم  
  . الوسائل استغلالا امثل ؿاستغلا

 . الربحيةاىمية : الفرع الثاني
كعلى ىذا الاساس  ،للربحية ابنية كبتَة بالنسبة للشركة لكونها بسثل ابؽدؼ الرئيسي الذم تسعى الذ برقيقو  

 2ر الشركة كبقائها لفتًة طويلة مرىوف بتحقيقها بؼستول مرضي من الربحية .فاف استمرا
اف برقيق ىذا ابؼستول بالشكل ابؼطلوب يعتٍ زيادة الاستثمار في المجالات التي ترغب الشركة في التوسع ك 

ما يعكس التأثتَات  كىذا،النمو فيها بطريقة تضمن بؽا البقاء ك الاستمرار  مع المحافظة على استقلاليتها ابؼالية 
 بل كحتى ابؼتعاملتُ معها .، ابؼختلفة للربحية من كجهة نظر ابهابية ليس على الشركة فحسب

كمن ىذا ابؼنطلق فاف ربحية الشركة تهم بصيع ابؼتعاملتُ معها كتعزز ثقتهم بها ،فابؼالكوف للشركة كالذين بيثلوف 
ى الاستثمار في فرصة معينة اك التوسع كالنمو في بؾاؿ معتُ ما ابؼصدر الاساسي للتمويل بالنسبة بؽا لا يقدموف عل

على انو بيكن  ،لد يضمنوا عائدا مقبولا من ابصالر راس ابؼاؿ الذم يريدكف استثماره في ىذه الفرصة اك ذاؾ المجاؿ 
ابؼمتلك الذم يتم  التعبتَ عن ىذا العائد بنسبة من النتائج السنوية المحققة من طرؼ الشركة استنادا الذ راس ابؼاؿ

 اك سيتم استثماره .    
اذ اف الارتفاع  ، اما بالنسبة للجهات ابؼالية التي تتعامل مع الشركة فاف ابنية برقيق الربحية بابؼستول ابؼطلوب يزداد

 فيو يدؿ بشكل كاضح على قدرة الشركة في الوفاء بالتزاماتها كاحتًامها بؼواعيد تسديدىا بغظة استحقاقها إضافة
فاف القول العاملة  ،إلذ أبنية ربحية الشركة بالنسبة للموردين باعتبارىم احد اىم الاطراؼ ابؼالية التي تتعامل معها 

لا جل ىذا فهي تسعى جاىدة الذ ،تعتبر ىي الاخرل من الاطراؼ التي يهمها برقيق الربحية بابؼستول ابؼطلوب 
 كفي الوقت ابؼناسب . ضماف كبرقيق الانتاج بالنوعية كالكمية ابؼطلوبة

 
 

                                                           
 .26،ص2،2006،ط،دار صفاء للنشر كالتوزيع ،عماف  " والتحليل المالي الإدارة، " كآخركف عبد ابغليم كراجة 1
مذكرة مقدمة لنيل شهادة  -رداية (ادراسة حالة  شركة نفطاؿ )مركز الزفت بغ–"دور التسويق بالعلاقات في زيادة ربحية الشركة" بيينة بومدين ،2

 .43،ص2013-2012التسويق ،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ ،جامعة غرداية ،: ماستً اكادبيي في مسار
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 .العوامل المؤثرة على الربح : الفرع الثالث 
 1التكلفة كالنتائج كرأبظاؿ : كفي مقدمة ىذه العوامل،كنقصانو ،يتأثر الربح بعدد من العوامل تؤدم الذ زيادتو 

 ات التجارية اف مقدار الربح يرتبط بشكل اساسي بدقدار النتائج كالايرادات النابصة عن ابؼبيعات اك النشاط
يتعرض فمع زيادة ابؼبيعات مثلا بيكن اف يزداد الربح كما انو بيكن اف ،الاخرل التي بسارسها ابؼنشاة 
 للابلفاض مع تدني ابؼبيعات؛

 اف قلة النفقات كابؼصاريف على ،حيث  اثرا بفاثلا على الربح: كما بسارس التكاليف كابؼصاريف ابؼختلفة
بينما ارتفاع ابؼصركفات كالنفقات تساىم في بزفيض مقدار ،ادة الربح اختلاؼ انواعها تساعد على زي

 الارباح؛
 اثرا على زيادة الارباح اك نقصانها فقد يؤدم توفر : اف بؼقدار السيولة النقدية ابؼتوفرة كرأبظاؿ العامل كالثابت

بؼساكمات النقدية السيولة الذ امكانية الاستفادة من الفرص ابؼتاحة للاستثمار اك ابغصوؿ على بعض ا
كىذا يؤدم الذ زيادة الربح اك ابغصوؿ على الات كاصوؿ ثابتة متطورة .من خلاؿ رأبظاؿ ثابت ،كالكمية 

 بيكن اف يزداد الانتاج كتتحسن نوعيتو .كقد يكوف لرأبظاؿ العامل دكرا سلبيا على زيادة الربح؛
 الاسعار .فعندما تكوف اسعار منتجات ابؼنشاة  اف قيمة ابؼبيعات ترتبط بدستول: الاسعار السائدة كتغتَاتها

مرتفعة فأنها برصل على ارباح اكبر من ابغالة التي اسعار منتجاتها منخفضة كلا شك اف برقيق سعر مرتفع في 
 السوؽ يتطلب من ابؼنشاة اف تسعى الذ برستُ نوعية منتجاتها كتقدنً شركط مناسبة للزبائن؛

 اف سياسة الاستهلاؾ السريع تتوافق غالبا باقتطاع بـصصات عالية : نشاةسياسة الاستهلاؾ التي تتبعها ابؼ
 للاستهلاؾ كىذا يؤدم الذ ظهور الارباح بشكل اقل بفا لو تم اتباع سياسة الاستهلاؾ الثابت؛

 ؤدم الذ اف ارتفاع الضريبة تؤدم الذ اقتطاع اقساط اكبر كىذا ي : معدؿ الضريبة ابؼفركض على الارباح
  الربح ابؼتبقي؛بزفيض صافي

  الاعانات كالتحويلات التي تتلقاىا ابؼنشاة تساعد على زيادة الارباح بينما العكس من ذلك تنخفض ارباح
 ابؼنشاة عندما تلتزـ بتقدنً بعض الاعانات للغتَ؛

 الاحتياطات المحجوزة في ابؼنشاة تؤثر على مقدار القابل للتوزيع؛ 
 حيث اف الآلات ابغديثة التي تتوفر في الفتًة ابغالية تساىم كثتَا  في : شاةالتطور التقتٍ الذم توصلت اليو ابؼن

 زيادة الانتاج كبزفيض التكلفة كتساعد بالتالر على برقيق عوائد مناسبة كارباح بؾدية؛
  اف للأسلوب كالطريقة التي بسارسها الادارة جدية كمعتمدة على تقديرات علمية سليمة لإيراداتها كنفقاتها بقدر

كالعكس من  ذلك النمط ، ما تستطيع بزفيض التكلفة الادارية بقدر ما تتمكن من برقيق ارباح جيدة
                                                           

 .11 -10ص ص ،2009كلية اقتصاد ،جامعة دمشق ، ،"ادارة السيولة والربحية" عي ،ماىر ابػزا 1
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التقليدم للإدارة كالذم لا يتوافق مع التطورات الكبتَة التي دخلت دنيا الاعماؿ ،يساىم في تدني الارباح  
 ابؼمكن برقيقها .

 : ىماويعتبر ىدف تحقيق الربح في المنشاة عملية ذات خطوتين 
 قل ما بيكن من التكاليف كابؼخاطر؛مصادر الامواؿ ابؼطلوبة با ترتيب في بهتهد ابؼدير ابؼالر 
  بواكؿ ابؼدير ابؼالر استثمار الامواؿ التي بوصل عليها من الاصوؿ بطريقة بسكن ابؼنشاة كلها ككوحدة من برقيق

وابؽم في مشاريع اخرل تتعرض لنفس عائد لا يقل في مستواه عما يستطيع ملاكها برصيلو من استثمار أم
 .     الدرجة من ابؼخاطر

 .1 قياس الربحيةونسب  مؤشرات: الفرع الرابع
  مؤشرات قياس الربحية : اولا

فاذا نسبت  الربحية الذ اصوؿ ابؼؤسسة فاف ،اف الربحية تشتَ الذ كفاءة كسيلة ما في برقيق نتيجة معينة 
اما اذا ،ذا نسبت النتيجة الذ راس ابؼاؿ ابػاص ابؼمتلك فاف الربحية ربحية مالية اما ا،الربحية ىنا ربحية اقتصادية 
 الربحية ربحية بذارية .نسبت الذ رقم الاعماؿ ف

 : كتتحدد الصيغة العامة للربحية كفق ابؼعادلة التالية
 100المستخدمة *الوسائل الربحية =  النتائج /

استخداـ ابؼوارد ابؼتاحة بؽا بحيث برقق الكفاءة الانتاجية اف ابؽدؼ الرئيسي لأم مؤسسة اقتصادية ىو 
 بؼوازاة مع ىذا تتطلع ايضا لتحقيق اعلى با،مع المحافظة على جودة ابؼنتج كخفض التكاليف الذ ادنى حد بفكن 

وانب كلكي تتمكن من تقييم كضعيتها ابؼالية كالاقتصادية تستند الذ الربحية التي برققها كأحد ج،كاكبر الارباح 
 : التقييم باستعماؿ معايتَ كمؤشرات بـتلفة نذكر منها

يقصد بها قدرة ابؼؤسسة على توليد الارباح من العمل الاساسي الذم تقوـ بو : معيار القوة الإرادية -1
بدعتٌ انها تقيس قدرتها  ،كتستند القوة الإرادية الذ نظرية صافي الربح الناتج عن العمليات التشغيلية ابغالية ،

 ى توليد الربح التشغيلي فهي تعتمد على قدرة الاصوؿ على توليد ابؼبيعات ام انتاجية الاصوؿعل
 100القوة الإرادية =صافي الربح التشغيلي قبل الفوائد والضرائب /صافي الاصول العاملة *

شغيلي قبل دفع من ابؼعادلة نلاحظ اف تقدير القوة الإرادية للمؤسسة يرتكز على ابؼبيعات الصافية كالربح الت
 الفوائد كالضرائب من جهة كصافي الاصوؿ العاملة التشغيلية من جهة اخرل  .

                                                           
   ،بؾلة اداء ابؼؤسسات ابعزائرية  ،"اثر استراتيجية البحث والتطوير على ربحية المؤسسة الاقتصادية" عبد القادر مراد ، عبد اللطيف مصيطفى،1

 .35ص  2013/ ديسمبر04العدد 
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لذا يتوجب عند احتسابها الاقتصار على ،القوة الإرادية مقياسا لكفاءة الاداء التشغيلي للمؤسسة تعد  
مليات .ام الاقتصار الاصوؿ ابؼشاركة فعلا في العمليات العادية للمؤسسة .كما بهب استخداـ صافي ربح الع

 على الارباح التي تتولد نتيجة تشغيل ىذه الاصوؿ قبل الفوائد كالضرائب كابؼصركفات كالايرادات الاخرل .
كىو مقياس مهم جدا كيعتمد على نظرية صافي الربح : معيار معدل العائد على الاستثمار-2   
 1الشامل.

تُ القيمة ابغالية للتدفقات النقدية التي يدرىا على انو سعر الفائدة الذم يساكم ب: ويمكن تعريفو
التكاليف التي يتطلبها  ابؼشركع ابؼقتًح .كىو يقيس قدرة ابؼشركع على برقيق العائد بؼعرفة الربح 2ابؼشركع كبتُ 

.كيلقى اىتماما من قبل القائمتُ على ادارة ابؼشركع بؼعرفة مدل بقاح ككفاءة الابقاز على ضوء ابؼنافسة ابغادة 
 : للمشاريع الاخرل.  كبوسب بالعلاقة التالية

 العائد على الاستثمار =صافي الربح / رأسمال المستثمر.

كيعتبر ابؼعدؿ ابؼرتفع منو دليلا على القدرة الإرادية كالتي عادة ما تبتٌ عليها قرارات التمويل. فمعدؿ 
ؤسسة في استثمار مواردىا لتحقيق اقصى قدر العائد على راس ابؼاؿ ابؼستثمر ىو معيار ىاـ لقياس كفاءة اداء ابؼ

 .  من صافي الارباح بؽا
ىذا ابؼعيار معدؿ العائد على الامواؿ ابؼستثمرة  يقيس: معيار معدل العائد على حقوق الملكية -3 

 : من ابؼلاؾ كيتم حسابو بقسمة صافي الربح بعد الضريبة على حقوؽ ابؼلكية ام
  =صافي الربح بعد الضريبة /حقوق الملكيةمعدل العائد على حقوق الملكية 

كيعتبر ابؼعيار الاكثر شمولا لقياس فعالية الادارة ذلك لآنو يقيس ربحية الاصوؿ كربحية ىيكل راس ابؼاؿ فهو  
 مقياس لربحية كل من قرارات الاستثمار كقرارات التمويل  .

 .  3نسب الربحية: ثانيا
ق بربحية ابؼشركع على اساس ابؼبيعات كالثاني بوسب على اساس الاكؿ يتعل : تتضمن نسب الربحية نوعتُ

 : ربحية الاستثمارات
 الربح الابصالر كبرسب كفق ما يليالنسبة الاكلذ كتتعلق ب : 

 تكلفة البضاعة المباعة /صافي المبيعات –صافي المبيعات = الربح الاجمالي

بعد بزفيض تكلفة انتاج البضاعة ابؼباعة  تستعمل ىذه النسبة لقياس ربحية ابؼشركع من ابؼبيعات كذلك
 كمدل بقاح سياسة التسعتَ في ابؼشركع .،.كىي تظهر ايضا مدل فعالية الاستثمارات في ابؼشركع 

                                                           
 .12ذكره ،ص  ماىر ابػزاعي ،مرجع سبق1
 .36 -35عبد القادر مراد  ، مرجع سبق ذكره ، ص ص  عبد اللطيف مصيطفى، 2
 .17 -16مرجع سبق ذكره ، ص ص ماىر ابػزاعي ، 3
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 كتعتبر نسبة ىامش الربح الصافي اكثر تعبتَا عن الربحية من الربح الابصالر . 
 ات .= الربح الصافي بعد الضريبة /صافي المبيعىامش الربح الصافي 

الربح الصافي تقيس الفعالية النسبية للمشركع كذلك بعد اقتطاع بصيع ابؼصاريف كالضرائب اف نسبة ىامش 
 من الارباح الابصالية .

 : نسب ربحية الاستثمارات-ب
 : من اجل قياس ربحية رأبظاؿ ابؼستثمر في ابؼشركع .كمنها،النسب تهتم بربحية الاستثمارات ىذه 

 الربح الصافي بعد الضريبة / الموجودات الكلية   : اتالعائد على الموجود
 كعندما تكوف الاعباء ابؼالية ىامة سيكوف من الافضل اف بكسب معدؿ ربحية الاستثمارات .

 معدل العائد على الاستثمار =ارباح الاستثمار قبل الضريبة والاعباء المالية /الموجودات

 .يم ربحية المؤسسة الاقتصادية دور محافظ الحسابات في تقي: المطلب الثالث
كلو بؾالات بـتلفة كذلك بناء على النتائج ابؼتعددة التي برققها ، اف الربحية مفهوـ كاسع كشامل      

كمن ىذا ابؼنطلق فاف التعدد في ىذه النتائج ينعكس بشكل اساسي على مفاىيم ،ابؼؤسسة خلاؿ فتًة زمنية معينة 
كبدا اف ابؽدؼ العاـ بؽذه الاختَة ،عايتَ التي تستخدـ في تقونً الاداء العاـ للشركة باعتبارىا احد اىم ابؼ،الربحية 

 كابؼتمثل في الربحية التي تتجسد من خلاؿ تعظيم الربح كالاستخداـ الامثل للموارد ابؼتاحة بالضغط على التكاليف 
رباح ترضي ابؼستثمرين في معرض برقيق فانو بيكن التعبتَ عنها بانها "قدرة ابؼؤسسة على برقيق ا،كالتحكم فيها 

 1اك تعظيم قيمة اسهمها ".،كىو تعظيم قيمة ابؼؤسسة  ابؽدؼ الاىم
اف ابنية برقيق مستول مناسب من الربحية للمؤسسة الاقتصادية يضمن بؽا بموا في السوؽ كبوافظ على     

كيرفع من معنوياتهم خاصة ،ل ابؼتعاملتُ معها كاستقرارىا في السوؽ بفا يبعث شعورا بالارتياح لد،استقلابؽا ابؼالر 
 كما يسمح للمؤسسة بإقامة مشاريع جديدة .،اذا كانت ابؼؤسسة توزع من ارباحها عليهم 

كمن اجل برقيق ىذا كلو تنهض ابؼؤسسة بدسؤكليات اخرل اضافة الذ برقيق الانتاج الاعلى بالتكاليف 
يقتضي برقيقها ،قيق أىداؼ قد تكوف مباشرة اك غتَ مباشرة الاقل كبالنوعية الافضل كمن ىذه ابؼسؤكليات بر

كضع ابػطط كالسياسات كالبرامج الكفيلة برسم طريق كاضح كدقيق ككيفية ادارة مواردىا بطريقة رشيدة كمتابعة 
 نتائج اعمابؽا من خلاؿ نظم رقابة يكشف الابكرافات كالصعوبات كالعراقيل كالسبل اللازمة بؼعابعتها .

اف ىذا كلو لن يتحقق الا بنظاـ تقوبيي شامل لكفاءة ادائها كاستًاتيجيتها من اجل الوصوؿ الذ  كلا شك
حيث تعرؼ ابؼراجعة بانها "فحص ،الكفاءة كالفعالية من خلاؿ ابؼركنة في التسيتَ كابؼتمثلة في عملية ابؼراجعة 

 بقصد ،بػاصة بابؼؤسسة فحصا انتقاديا منظما انظمة الرقابة الداخلية كالبيانات كابؼستندات كابغسابات كالدفاتر ا
                                                           

 ،1ط،دار كمكتبة حامد للنشر ،عماف ،  "الوظائف والاستراتيجيات: الادارة الحديثة لمنظمات الاعمال البيئية"علي حستُ كاخركف ،1
 .275ص ،1999 
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ابػركج برام فتٍ بؿايد عن مدل دلالة القوائم ابؼالية عن الوضع ابؼالر لتلك ابؼؤسسة في نهاية فتًة زمنية معلومة  
 1كمدل تصويرىا لنتائج اعمالو من ربح اك خسارة لتلك الفتًة ."

مل على ثلاث نقاط رئيسية كما تم التطرؽ سابقا يتضح من خلاؿ التعريف اف عملية ابؼراجعة تشت      
 ثم التحقق فالتقرير الذم يعتبر بؿصلة عملية ابؼراجعة .،كىي الفحص 

كتعتبر ابؼراجعة عبارة عن عملية تقدير شخصي من طرؼ شخص بؿايد كمستقل كىو ابؼراجع ام بؿافظ    
كبالتالر ىو ،ي في فتًة معينة ككذا نتائج العمليات ابغسابات كما تطرقنا سابقا ،غرضو تقييم الوضع ابؼالر كالادائ

كسيلة جد مهمة للتقييم الفعاؿ بؼدل ابؼقدرة التنظيمية للتوصل الذ الأىداؼ كالتحكم في ابؼخاطر النابذة عن 
ارة ككفاءة الاد،ككذا معرفة ابؼقدرة على الوفاء بالالتزامات ابؼختلفة الآجاؿ ،بـتلف الانشطة عن طريق عملية التنبؤ 

 في استخداـ ابؼوارد ابؼتاحة كقدرتها على تعظيم ثركاتها ك مدل برقيق الارباح .
لذلك اف ابنية ابؼراجعة بسكن من ابراز ابغقائق من خلاؿ تفستَ الارقاـ كتوضيح جوانب القوة كالضعف   

 لاقتصاديات ابؼؤسسة .
 . خطاء والغشلأدور محافظ الحسابات في اكتشاف ا : ولالفرع الأ
مهما في تكوين رام بؿافظ ابغسابات النهائي عن القوائم  تبر عملية اكتشاؼ الاخطاء كالغش عاملاتع

ابؼالية كلذلك بيكن اف ينظر اليها كأىداؼ تبعية كبؽا ابنية كبتَة في تكوين الرام عن مدل صدؽ كعدالة القوائم 
ابؼالية اذا لد يقتنع بخلو ابغسابات من الاخطاء فمحافظ ابغسابات لا بيكنو الاقتناع بصدؽ كعدالة القوائم ،ابؼالية 

 كالغش .
كىنا ،ام اظهار الامر على غتَ حقيقتو ،ىو تصرؼ القصد منو تضليل طرؼ اخر  كالاحتياؿاف الغش     

يبرز دكر بؿافظ ابغسابات اذ يتوجب عليو دراسة عوامل ابؼخاطرة ابػاصة بالغش فيما يتعلق بالتقارير ابؼالية 
كاف يبدؿ قصارل جهده كخبرتو ابؼهنية كالعملية لدراسة الدكافع اك الضغوط ،ككذلك اختلاس الاصوؿ  الاحتيالية

كباختصار على بؿافظ ابغسابات اف يبذؿ عنايتو ابؼهنية الواجبة حسب ما أكضحتو  ،اك ابغافز لارتكاب الغش
 2ابؼعاير العامة للمراجعة .

 
 
 
 
 

                                                           
 .13مرجع سبق ذكره ،ص خالد امتُ ،  1
المجلة العربية  –برليلية  دراسة –مداخل مقترحة لتطوير كفاءة وفاعلية المراجع في اكتشاف الغش لمالي" الفاتح الامتُ عبد الربضاف الفكي ، "2

 )بتصرؼ (. 100ص ،2014يناير: العدد ابػامس للدراسات الادارية كالاقتصادية ، ،كلية العلوـ كالدراسات الانسانية بالدكامي ،جامعة شقرا ،
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  .تقييم الربحيةدور محافظ الحسابات في : الفرع الثاني 
كىي اف بودث برريف جوىرم في تأكيد معتُ ،بالإضافة الذ بـاطر الغش كالاحتياؿ بقد بـاطر الرقابة     

 ،دكف اف بيكن منعو اك اكتشافو في توقيت مناسب من جانب نظاـ الرقابة الداخلية في ابؼؤسسة فعلى سبيل ابؼثاؿ
بفا يستدعي ،ك بغرض ابغصوؿ على حافز مبتٍ على ارقاـ الربح تسعى الادارة الذ برستُ صورة الارباح كذل 1قد

ففي ،اف القوائم ابؼالية قد تشمل على تضليل ،على ابؼراجع اف ينتبو من خلاؿ ما تكوف لديو من شك مهتٍ 
 العادة يتم ذلك من خلاؿ التحستُ الصورم لربحية ابؼؤسسة اك سيولتها الذ اجراءات معينة في نهاية السنة ابؼالية

بقصد برستُ صورم في السيولة اك الربحية اك كليهما فعلى سبيل ابؼثاؿ ابؼؤسسة بستلك بـزكف كبتَ من البضاعة 
قامت بتسهيل شركط البيع كالائتماف بشكل تضاعف بو مبيعاتها كذلك قبل نهاية السنة بقصد برويل ابؼخزكف الذ ،

 : كىي بهذا التصرؼ ترمي الذ،اصل سائل 
  ية في قيمة مبيعاتها السنوية سعيا كراء برستُ صورة ربحيتها؛برقيق زيادة جوىر 
 تُ لتحستُ نسبة السيولة السريعة .برويل اصل متداكؿ ىو ابؼخزكف الذ اصل سائل ىو ابؼدين 

كمراجعة شركط كسياسات منح ،كالإجراء الذم على بؿافظ ابغسابات اف يتخذه ىو توسيع اختباراتو 
اه الذ قيمة بـصص الديوف ابؼشكوؾ في برصيلها كالذم كونتو ابؼؤسسة بؼقابلة الديوف كما اف عليو الانتب،الائتماف 
 ابؼعدكمة .

 . التقييم بواسطة النسب : ولاأ
بسثل النسب ابؼالية العلاقات ابؼختلفة بتُ عناصر القوائم ابؼالية كابغسابات ابػتامية ابؼختلفة للتدليل على 

ذلك انو لابد من توافر علاقة منطقية بتُ البندين الذين يكوناف مفردات  مدل الارتباط بتُ ىذه العناصر كيعتٍ
النسبة لكي يكوف بؽذه النسبة مذلوؿ معتُ كيستخدـ المحللوف للموقف ابؼالر الكفاية الانتاجية كالقوة الإرادية 

لابذاىات باستخداـ النسب ابؼالية لدراسة ابذاىات ابؼؤسسة كمراقبة التغتَات التي تطرا على ىذه ا،بؼنشاة ما 
 التحليل الافقي للمؤسسة عبر الزمن اك التحليل الراسي بدقارنتها بدثيلتها من ابؼؤسسات .

كيهدؼ بؿافظ ابغسابات من دراسة ابذاىات النسب ابؼالية عبر السنوات الذ ملاحظة ام ابكرافات قد 
جع من فحص ابغسابات فحصا اكليا فتمكن ابؼقارنة الافقية للمرا،تطرا على ابغسابات ابؼستخدمة بالنسب 

كسريعا فاذا اكتشفت تغتَات مفاجئة اك كبتَة نسبيا ادرؾ اف ابغسابات التي تكوف النسبة ابؼعينة برتاج بؼزيد من 
الفحص كالاستسقاء كيعتٍ ذلك اف بؿافظ ابغسابات بواكؿ اكتشاؼ الاسباب التي ادت الذ تلك التغتَات 

 و الذ تصحيحها اذا كانت غتَ سليمة .كيفسرىا اذا كانت صحيحة اك يدع
كلا ضرر من يلجا بؿافظ ابغسابات الذ التحليل الراسي في بعض ابغالات بالإضافة الذ التحليل الافقي 
كيستخدـ في مثل ىذه ابغالات نسب ابؼؤسسات ابؼماثلة كمعايتَ يقارف نسب ابؼؤسسة التي يراجع حساباتها 

                                                           
 )بتصرؼ(. 108صنفس ابؼرجع ، 1
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شرات بيكنو جذب انتباه ابؼسؤكلتُ بابؼؤسسة الذ ىذه الابكرافات ليستًشدك معها. فاذا لاحظ ام ابكراؼ في ابؼؤ  
 1بها في عملية ابزاد القرارات .

 2 تحليل النسب المتعلقة بالربحية: ثانيا
تعتبر الربحية المحصلة النهائية بعميع السياسات كالقرارات التي ابزذتها الشركة في كافة نشاطاتها كعملياتها 

سابات بتحليل ابؼعايتَ ابؼختلفة للربحية لاف ام ابكراؼ ملفت للنظر يعتٍ اف ىناؾ عدة حسابات كيهتم بؿافظ ابغ
 قد تسهم في برقيق مثل ىذا الابكراؼ كخاصة حسابات ابؼصركفات كالايرادات التي بؽا ابنية نسبية كيفتح كجود 

رافات عناية فائقة كيعتبرىا ابكرافات ىامة في نسب الربحية عيوف بؿافظ ابغسابات حيث يولر ىذه الابك
 : مؤشرا مبدئيا بفتازا ينطلق منو لفحص ابغسابات ابؽامة التي تسهم في ىذه النسب

د ملاحظة كجود يستطيع بؿافظ ابغسابات كبنظرة سريعة الذ بـتلف البنو : تحليل عناصر قائمة الدخل -1
البيع كالتوزيع  ية مثل مصاريفبؼقارنة مع ابذاىات الشركة لعدد من السنوات ابؼاضام ابكراؼ ىاـ با

 ابؼبيعات فأم ابكراؼ في ىذه العلاقة بوتاج الذ تفستَ كمتابعة .كارتباطها ب
كبرسب بقسمة صافي الارباح بعد طرح الضريبة على ابؼبيعات كتشتَ ىذه : ىامش الربح على المبيعات -2

تيجة ابلفاض الاسعار كارتفاع النسبة بشكل عاـ الذ ابغماية التي تتمتع بها الشركة ضد برقيق خسائر ن
 التكاليف 

 العائد على مجموع الأصول =صافي الارباح بعد الضريبة /مجموع الأصول
 كتعكس ىذه النسبة ىامش الربح على ابؼبيعات كمتوسط دكراف الاصوؿ .

 =صافي الارباح بعد الضريبة /حق الملكية العائد على حقوق الملكية

 ة في برقيق الارباح .كتقيس كفاءة استخداـ حق ابؼلكي
كمن خلاؿ استخداـ التحليل في عملية ابؼراجعة يستطيع بؿافظ ابغسابات التعرؼ على الابكرافات في 
النسب ابؼذكورة كبالتالر معرفة الاسباب التي ادت الذ ىذه الابكرافات اذا كانت ابهابية لا بلاغ الادارة على 

 بلاغ الادارة في تغيتَ اساليبها بدا يؤدم الذ برستُ اداءىا .المحافظة على ىذا ابؼستول كاذا كانت سلبية ا
 3معدل العائد على الاستثمار =صافي الربح /الاموال المستثمرة 

بيكن لمحافظ ابغسابات من خلاؿ معدؿ العائد على الاستثمار كأحد ابؼؤشرات ابؼالية القياـ بعملية تقييم 
 لتي تتبع بؽم .الاداء للمديرين ككذلك للأقساـ اك الفركع ا

                                                           
"،رسالة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة ابؼاجستتَ في  دور الرقابة الداخلية والمراجعة الخارجية في تحسين اداء المؤسسةكجداف علي ابضد ، "1

 ) بتصرؼ(. 192، ص  2010-2009،  3لتسيتَ ،جامعة ابعزائر العلوـ التجارية ،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ ا
 (.)بتصرؼ 196نفس ابؼرجع ،ص 2
 )بتصرؼ (. 102مرجع سبق ذكره ،ص الفاتح الامتُ عبد الربضاف الفكي ، 3
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كبهب اف يدرؾ ابؼراجع اف الاعتماد على ىذه ابؼعادلة فقط لا يعطي النتيجة بشكلها ابؼتكامل لذا  
 : بهب عليو
 ت ابؼثيلة من حيث ابغجم كالنشاط؛مقارنة ىذه النتيجة مع السنوات السابقة اك مع ابؼؤسسا 
 تفصيل ىذه ابؼعادلة الذ مكوناتها الاساسية .كما يلي : 
 الربح الى المبيعات = الارباح/المبيعات .نسبة 

 .معدل دوران المال المستثمر = المبيعات /اجمالي الاستثمارات 
)تكلفة البضاعة ابؼباعة +التكلفة التسويقية +التكلفة الادارية (  –= ابؼبيعات  لأرباح ىي ناتج العلاقةفا

 ت الثابتة كابصالر الاستثمارات ىي عبارة عن رأبظاؿ العامل +الاستثمارا
كمعدؿ دكراف ابؼاؿ ،الادارة في برقيق الارباح من النشاط التشغيلي : فالنسبة الاكلذ تقيس مدل كفاءة

ابؼستثمر يقيس مدل قدرة ابؼؤسسة على استخداـ اصوبؽا لتحقيق ابؼبيعات كىنا يكوف بؿافظ ابغسابات 
تي تساعده في عملية بزطيط ابؼراجعة بفا مهتما بالعناصر ابؼكونة لشقي معادلة العائد على الاستثمار .كال

كذلك من خلاؿ برديد العناصر ابؽامة نسبيا منذ بداية عملية ،تسهم معو في برستُ التقرير ابؼهتٍ لديو 
ابؼراجعة كالتي عليو اف يوليها اىتماما اكبر حيث اف ارتفاع ابؼؤشر الاكؿ قد يكوف بفعل كجود مبيعات صورية 

كذلك بهدؼ برستُ ىذه النسبة كالتي ينعكس اثرىا على ابؼعدؿ الكلي كما اف ،ل اك ربظلة تكاليف التشغي
بحيث ،اك بعوء الادارة الذ التحريف ،ارتفاع معدؿ دكراف رأبظاؿ ابؼستثمر قد يكوف بسبب تقادـ الاصوؿ 

ة فعالة في بذعل الاصوؿ مؤجرة من الغتَ لذلك فانو يتعتُ على ابؼراجع استخداـ مؤشرات التحليل ابؼالر كأدا
القياس كالتقييم .كاف يكوف دقيقا في عملية التقييم اك التفستَ للنتائج التي تسفر عنها مؤشرات التحليل ابؼالر  
كونها بسثل ابػطوة الأكثر ابنية بؼا سوؼ يتخذه بؿافظ ابغسابات من قرارات تتعلق بتحديد اجراءات ابؼراجعة 

على بؿافظ ابغسابات مراعاة ما يلي عند تفستَ ىذه عند مرحلة بزطيط ىذه الإجراءات .كبالتالر 
 1: ابؼؤشرات

  دراسة متفحصة للابذاىات تشمل كلا من القيم كالنسب التي اشتقت منها .كذلك من كاقع القوائم
 ابؼالية ابؼقارنة للمنشاة على مدار عدة فتًات مالية متتالية ؛

  القوائم ابؼالية ؛مراعاة تأثتَ العوامل الاخرل التي تتضمنها اك تظهرىا 
  مقارنة النسب كابؼؤشرات ابػاصة بابؼؤسسة بدثيلاتها مع ضركرة الأخذ في الاعتبار حجم كطبيعة

 النشاط ؛
  دراسة العلاقة القائمة بتُ تلك النسب كابؼؤشرات كذلك في إطار ما يعرؼ با العلاقة السببية التي

 بذعل نشاط ابؼنشاة كلا لا يتجزأ ؛
                                                           

 .)بتصرؼ ( 108-107ابؼرجع نفسو، ص ص 1
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  على ايضاحات كتفستَات بؿتملة للتغتَ في ابؼؤشرات نتيجة لتغتَ ظركؼ  يسعى من اجل ابغصوؿ
ككذا معرفة ،بيئة الاعماؿ مثل الظركؼ الاقتصادية العامة كالتغتَات السوقية كالسياسات ابغكومية 

اك التقنيات اك في ،اسباب التغتَ نتيجة ظركؼ بيئة العمل .)مثل تغتَ بـطط في مستول النشاط 
 .العمالة ....( 
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                                        .الدراسات السابقة للبحث  : المبحث الثاني 
كذلك باعتبار اف ،لاقت مواضيع ابؼراجعة اىتماما كبتَا من قبل الباحثتُ على مدل العقدين ابؼاضيتُ 

فاف ضركرة الاعتماد في موضوعنا على دراسات سابقة لذلك  ،ابؼراجعة عملية مرنة تتغتَ مع التغتَات الاقتصادية 
 يوضح لنا ابؼسار كالنهج ابؼعتمد ،برقيقا للأىداؼ ابؼرجوة  .

 الدراسات الوطنية   : المطلب الاول
 دراسة ميدانية بمكتب محافظ –"دور محافظ الحسابات في تقييم ادلة الاثبات" ،امينة معمر

جامعة محمد خيضر  ،استر في العلوم المالية والمحاسبيةمذكرة مقدمة لنيل شهادة الم –الحسابات
 .2014-2013لسنة  ،بسكرة،
كقد ىدفت ىذه  حيث طرحت الباحثة الاشكالية التالية "ما ىو دكر بؿافظ ابغسابات في تقييم ادلة الاثبات؟    

بات اعتمدت الباحثة الدراسة بشكل عاـ على مناقشة كبحث دكر بؿافظ ابغسابات كأبرز دعائم لتقييم ادلة الاث
خصص ابعانب النظرم منو للتعريف بالتدقيق مركرا بابؼراجعة : في تفصيل  دراستها من خلاؿ ادراج ثلاث فصوؿ

ابػارجية ككذا التطرؽ الذ بؿافظة ابغسابات في ابعزائر كبالأختَ تم التعرؼ على ادلة الاثبات كدكر بؿافظ 
 و لعرض نتائج الدراسة ابؼيدانية التي بست بدكتب بؿافظ ابغسابات .ابغسابات .بينما ابعانب التطبيقي تطرقت في

 : كقد خلصت الدراسة الذ نتائج من بينها
اف موضوع التدقيق بشكل عاـ يقوـ على بؾموعة ابؼفاىيم التي تطورت بتطور ابغياة الاقتصادية كالاجتماعية  -

 .للإنساف على مر التاريخ 
يتجسد من خلاؿ القوانتُ كابؼراسيم الصادرة في سبيل ،تدقيق في ابعزائر اف ىناؾ برسن في الاطار النظرم لل -

 .تنظيم ابؼهنة 
 اف ابؼؤسسات الاقتصادية تعتمد في تدقيق حساباتها بنسبة عالية جدا على بؿافظ ابغسابات . -
الواجبة من انو على بؿافظي ابغسابات اف يبذلوا العناية ابؼهنية : كمن بتُ التوصيات التي جاءت بها الدراسة -

اجل برقيق جودة مهنة بؿافظ ابغسابات في ابعزائر ككذا ضركرة تفعيل دكر المجلس الوطتٍ للمحاسبة في 
ككذا ضركرة عمل الغرؼ الوطنية لمحافظي  ،ضماف التكوين المحاسبي ابعيد لمحافظي ابغسابات في ابعزائر

 .لتكوينية كابؼلتقيات بشكل مستمرابغسابات على تنظيم الدكرات ا
  دراسة حالة تطبيقية لشركة قابضة عمومية ،"المراجعة الخارجية في الجزائر"،بن يخلف امال، 

كلية ،البحث عبارة عن رسالة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الماجستير في علوم التسيير 
 .2002،العلوم الاقتصادية والتسيير ،جامعة الجزائر 

جعة ابػارجية .كماىي درجة تأثتَ عمل ابؼراجعة ابػارجية على الوضعية عن ماىية ابؽدؼ من ابؼرا: تدكر اشكاليتها
ابؼالية للمؤسسة  ؟تكمن ابنية البحث في بؿاكلة تسليط الضوء على النواحي الفنية بؼهنة ابؼراجع ابػارجي في ابعزائر 

اما الفصل الثاني ،اجعة تناكؿ الفصل الاكؿ عرض القوائم العامة بؼهمة ابؼر : جاءت الدراسة في اربعة فصوؿ رئيسية
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فيحمل عنواف ابؼراجعة ابػارجية في ابعزائر اين تم استعراض تاريخ ابؼهنة كخصائصها العامة كتبياف مهمة ابؼراجع  
الفصل الرابع ،.اما الفصل الثالث فعالج التنفيذ العملي بؼهمة ابؼراجع كذلك بعرض اجراءات الفحص ابؼيداني 

 لشركة قابضة عمومية .تطرقت فيو للدراسة التطبيقية 
انو بهب ،كفي الاختَ توصلت الباحثة الذ نتائج عن الفرضيات ابؼوضوعة .كمن بتُ التوصيات كالاقتًاحات ابؼقدمة 

اعطاء تسهيلات للدخوؿ للمهنة كادراج برامج تكوين للمتًبصتُ .ككذا نصح ابؼهنيتُ في ميداف المحاسبة اف يتحلوا 
د ابنلها بالرغم من انها تعتبر الارضية كالقاعدة الفنية التي ترتكز عليها مهنة بأخلاقيات ابؼهنة لاف البعض ق

 المحاسبة .  
 دور محافظ الحسابات في تامين الانتقال من المخطط الوطني المحاسبي  ،قادير ابراىيم"PCN الى

مذكرة مقدمة –ETRACOBو ETTRدراسة حالة للمؤسستين  –"SCFالنظام المحاسبي المالي
كلية العلوم الاقتصادية والتجارية ،ال متطلبات شهادة الماستر في العلوم المالية والمحاسبية لاستكم

 .2012-2011ورقلة .،جامعة قاصدي مرباح  ،وعلوم التسيير
الذ النظاـ  PCNالذ ام مدل بيكن لمحافظ ابغسابات تامتُ الانتقاؿ من ابؼخطط الوطتٍ المحاسبي : برت اشكالية

استندت ىذه الدراسة الذ فرضيات اف ابؼراجعة ابػارجية تضفي ثقة اكبر في القوائم ابؼالية كاف  ،؟ SCFالمحاسبي 
مصادقة ابؼراجع القانوني على القوائم ابؼالية تزيد من الطلب عليها .ككذا العلاقة العكسية بتُ الفهم ابعيد للنظاـ 

سة في خلق توافق كانسجاـ التطبيقات المحاسبية كجودة عملية الانتقاؿ .تكمن ابنية الدرا SCFالمحاسبي ابؼالر 
الامر الذم بوتم على الانظمة المحاسبية بابعزائر تبنيها لفكرة معايتَ المحاسبة الدكلية من ، على الصعيد الدكلر

 .1/1/2010خلاؿ النظاـ المحاسبي ابؼالر الذم دخل حيز التنفيذ في 
اما الفصل ،الفصل الاكؿ مهنة بؿافظ ابغسابات في ابعزائر حيث تناكؿ ،قسم الباحث ابؼوضوع الذ ثلاث فصوؿ 

بينما الفصل الثالث تعلق بدراسة مقارنة بتُ   ،الثاني فتناكؿ فيو اثر النظاـ المحاسبي على مهنة ابؼراجعة القانونية 
 مؤسستتُ للنظاـ المحاسبي ابؼالر .انتقاؿ 

في ابؼؤسسات ابعزائرية كذلك باعتبارىا عملية ىادفة تعمل خلصت الدراسة الذ اف ابؼراجعة القانونية بؽا دكر مهم 
 على اعطاء الصورة الواضحة للقوائم ابؼالية .

  نحو اطار متكامل للمراجعة المالية في الجزائر على ضوء التجارب الدولية ،صديقي مسعود"
جامعة الجزائر ،يير كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التس،اطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتورا ،"
،2004. 

تدكر اشكالية ىذه الدراسة حوؿ ارساء اطار مرجعي للمراجعة ابؼالية في ابعزائر على ضوء التجارب الدكلية كفيل 
حيث تناكؿ في الفصل الاكؿ "التأصيل ،بضبط ابؼمارسة ابؼيدانية للمراجعتُ ؟قسمت الاطركحة الذ بطسة فصوؿ 

اما الفصل الثالث" تطرؽ ،لثاني "تطرؽ التوصيل الفعاؿ في ظل بـاطر ابؼراجعة" كفي الفصل ا،العلمي للمراجعة "



 

46 
 

لأدبيات النظرية و الدراسات السابقة ا  
 

ولالفصل الأ  

اما الفصل الرابع خصص الذ "عرض التجارب الدكلية للمراجعة ابؼالية  ،فيو للضبط الاجرائي لفجوة التوقعات"  
 كما جاء في الفصل ابػامس "بؿاكلة تصور اطار ابؼراجعة ابؼالية في ابعزائر ".،"

اف ابؼنظمات الدكلية للمراجعة تدعو الذ ضركرة موافقة كانسجاـ ،النتائج التي توصل اليها الباحث كمن بتُ 
بغية السماح بأجراء ابؼقاربات الضركرية بتُ نتائج ابؼراجعة على ،ابؼراجعة الوطنية لتوجيهات كقيود العمل دكليا 
 ابؼستول الوطتٍ كنتائجها على ابؼستول الدكلر .

 اثر استراتيجية البحث والتطوير على ربحية المؤسسة  ،عبد القادر مراد ،طفىعبد اللطيف مصي"
 .2013/ديسمبر 04العدد  –مجلة اداء المؤسسات الجزائرية :الاقتصادية"

بسحورت اشكالية ىذه الدراسة ،حوؿ ما ىو اثر استًاتيجية البحث كالتطوير على ربحية ابؼؤسسة الاقتصادية 
لبحث كالتطوير بوصفو كظيفة ابداعية منظمة تعمل على زيادة بـزكف ابؼعرفة كاستغلالو ؟توصلت الدراسة الذ اف ا

اصبح اليوـ كاكثر من ام كقت مضى مركز اىتماـ ابؼؤسسات الاقتصادية  ،في ابتكار ابعديد في بؾاؿ الاعماؿ
كبرتدـ فيها ،جوانبها في ظل بيئة تتسم بسرعة التغيتَ بشتى ،على ابػصوص كرىاف على الاداء ابؼتميز كالدائم 

 ابؼنافسة القائمة على سلاح ابؼعرفة .
فادا كانت ربحية ابؼؤسسة الاقتصادية قد اصبحت مرىونة بأدائها التكنولوجي كبسيزىا الابتكارم ،فاف ذلك لا 
بيكن تصور حقيقتو الا بقيادة رائدة بؼهمة البحث كالتطوير بشكل يعظم العائد من الاستثمار ،كبالتالر اف 

 ستًاتيجية البحث كالتطوير بؽا اثر كاضح في تعظيم ربحية ابؼؤسسة الاقتصادية.ا
 الدراسات الاجنبية : المطلب الثاني

  مدى مسؤولية المراجع الخارجي عن الاحداث اللاحقة لعمل القوائم المالية "،يوسف محمد جربوع
 . 2001،"واكتشاف اخطاء جوىرية تؤثر على الحسابات بعد صدور تقريره 

حيث بينت الدراسة بانو يتوجب على ابؼراجع بذؿ العناية ابؼهنية ابؼلائمة لا بقاز عملية ابؼراجعة بدستول ترضى     
كدراسة كتقونً نظاـ ،عنو كافة الاطراؼ ابؼستفيدة من القوائم ابؼالية ابؼنشورة من خلاؿ بزطيط عملية ابؼراجعة 

كفحص ،الكافية كابؼلائمة لتبرير رايو على صحة القوائم ابؼالية كابغصوؿ على ادلة الاثبات ،الرقابة الداخلية 
 الاحداث اللاحقة لعمل القوائم ابؼالية كقبل صدكر تقرير ابؼراجع .

كمنها ،خلصت الدراسة الذ اف بعض الاحداث تؤثر على ابغسابات كبهب تسويتو كتعديلو بالدفاتر كالسجلات 
 ة كبؼن الافصاح عنها يعتبر ملائما كضركريا بؼستخدمي القوائم ابؼالية .لا تؤثر على حسابات العاـ موضوع ابؼراجع

 دلة الإثبات لا بداء الراي على القوائم المالية في تقييم أ دور المراجع الخارجي"،ىاني فرحان الزايغ
)دراسة تطبيقية على اداء مكاتب وشركات المراجعة في فلسطين (  ،"وفقا لمعايير المراجعة الدولية 

 .،2006فلسطين ،غزة ،الجامعة الاسلامية ،تخصص محاسبة وتمويل ،سالة ماجستير ر ،
ما مدل قياـ ابؼراجع ابػارجي بتقييم ادلة الاثبات التي بوصل عليها كما مدل  : بسحورت اشكالية الدراسة حوؿ

 كفايتها كمناسبتها لا بداء رايو الفتٍ المحايد على صحة القوائم ابؼالية؟



 

47 
 

لأدبيات النظرية و الدراسات السابقة ا  
 

ولالفصل الأ  

بينما الفصل الثاني جاء ،بسثل الفصل الاكؿ في توضيح خطة الدراسة : وضوع الذ بطسة فصوؿقسم الباحث ابؼ 
اما الفصل الثالث فتمحور في " انواع ادلة الاثبات ،برت عنواف "طبيعة ككصف ادلة الاثبات في ابؼراجعة " 

" فتم تقدنً نتائج الدراسة اما الفصل ابػامس ،كالفص الرابع "حوؿ الطريقة كالاجراءات ،ككسائل ابغصوؿ عليها 
 ابؼيدانية كتفستَىا .ىدفت ىذه الدراسة الذ دراسة العوامل التي تؤدم الذ حصوؿ ابؼدقق على ادلة الاثبات ابؼقنعة 

 : من بتُ النتائج التي توصلت اليها الدراسة
 صورة جيدة يقوـ ابؼدقق ابػارجي في فلسطتُ ب استخداـ اسلوب العينة الاحصائية في عملية التدقيق ب -
ثبات ىناؾ نسبة كبتَة من مدققي ابغسابات يقوموف باستخداـ ابؼصادقات ابؼوجبة اثناء حصوبؽم على ادلة الا -

 حوؿ ارصدة القوائم ابؼالية؛
 ؤكلة عن عمل التقديرات المحاسبية؛تعتبر الادارة مس -
 ناىج كالاساليب ابؼعركفة للتدقيق.ابؼ اذا لد يقم بتبتٍ،يعتبر ابؼدقق ابػارجي ىو ابؼسؤكؿ عن الابكرافات ابؼالية  -
  دور المدقق الخارجي في كفاءة وجودة الاداء المحاسبي ،واخرون،حيدر صباح حسن ذو الفقار" ." 

 . دائرة الشؤون الفنية والدراسات،ديوان الرقابة المالية ،العدد الرابع ،مجلة دنانير 
ة المحاسبية تؤدم الذ ابزاد قرارات ملائمة من قبل انطلقت ىذه الدراسة من فرضية مفادىا اف جودة ابؼعلوم

الاطراؼ ابؼستفيدة كاف ابؼدقق ابػارجي يلعب دكرا في دعم نظاـ ابؼعلومات المحاسبي بدا ينعكس ابهابا على 
 بـرجات ىذا النظاـ .

ظهار اثر اعتمدت الدراسة على توضيح ماىية التدقيق ككذا استعراض المحاسبة كنظاـ للمعلومات كفي الاختَ ا
التدقيق ابػارجي على كفاءة كجودة الاداء المحاسبي مركرا بصحة البيانات ابؼالية مع بياف مفهوـ كابعاد ابعودة مع 

من خلاؿ استعراض الفجوات ابغاصلة بتُ مستول ابػدمة ابؼقدمة كمستول ابػدمة Duffالتًكيز على بموذج 
 قق ابػارجي في برستُ الاداء كمسؤكليتو عن القوائم ابؼالية .كما بتُ البحث طرائق الاستفادة من ابؼد،ابؼتوقعة 

 : خلصت الدراسة الذ بؾموعة من الاستنتاجات منها
خلاؿ فحص كتقييم نظاـ الرقابة الداخلية كذلك ن اف للمدقق ابػارجي دكر غتَ مباشر في تطوير الاداء المحاسبي م

ضعف للنظاـ ابؼعتمد مع التوصيات اللازمة بشاف بذاكز نقاط للإدارة متضمنا نقاط القوة كالمن خلاؿ تقدنً تقرير 
 الضعف .
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 ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة .:  لثالمطلب الثا

بعد استعراضنا للدراسات السابقة ابؼذكورة ،بقد اف ىناؾ اكجو تشابو كاختلاؼ في عدة جوانب بتُ ىذه  "    
 : كمن ابنها ما يليالدراسات كدراستنا ابغالية 

فمن خلاؿ اطلاعنا ،في تناكبؽا بؼوضوع بؿافظ ابغسابات كابؼراجعة ،ابغالية مع الدراسات السابقة تتفق الدراسة 
على ما برويو الدراسات السابقة استفدنا من ابعانب النظرم حوؿ مهنة بؿافظ ابغسابات كبابػصوص الدراسات 

اما من حيث .ب التشريعي كالقانوني الذم ينظم مهنة بؿافظي ابغسابات الوطنية كىذا من خلاؿ التعرض الذ ابعان
ككذا من حيث الاشكاؿ ابؼطركح كابؼنهجية ابؼعتمدة في الدراسة ،الادكار فهنا يظهر الاختلاؼ بتُ جل الدراسات 

رة عن حيث اعتمدت دراستنا على اتباع ابؼنهج الوصفي التحليلي بينما جاءت الدراسات السابقة بعضها عبا،
اما اسلوب التحليل استخدمت الدراسات الاخرل طرؽ التحليل الوصفي للبيانات ،منهج بحث ميداني كصفي 

بينما اعتمدت الدراسة ابغالية على مصادر ،كبعضها اعتمدت الاستبانة  كالبعض الاخر عبارة عن دراسة حالة
 ة لد ينحصر بؾتمع الدراسة كعينتها في فئة بؿافظي بصع ابؼعلومات الثانوية كالاكلية كالتي تم بصعها من خلاؿ استبان

بل كسعت العينة لتشمل بصيع الفئات التي بؽا علاقة بابؼوضوع بالإضافة الذ الاختلاؼ من حيث ،ابغسابات 
 ابؼكاني .الاطار الزماني ك 
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لأدبيات النظرية و الدراسات السابقة ا  
 

ولالفصل الأ  

  
  : خلاصة الفصل

كلقد تبتُ لنا اف للربحية  ،تُ بؿافظ ابغسابات كالربحية من خلاؿ ىذا الفصل حاكلنا ابراز العلاقة القائمة ب        
كما تعتبر مؤشرا ىاـ للمؤسسة من خلالو برقق الاستمرار كالتوسع ،مفاىيم عدة الا انها تنصب في قالب كاحد 

 الاستثمارية كالتمويلية،فهي تعتبر مقياس لفعالية سياسات ادارة ابؼؤسسة ،لذلك تسعى دكما بكو تعظيم معدلاتها 
 كالتشغيلية .

كعلى ضوء ىذه الدراسة توضح الدكر الذم يلعبو بؿافظ ابغسابات كابؼراجعة بصفة عامة في التحقق من       
صحة كصدؽ البيانات المحاسبية كابؼالية كمدل بسثيلها للمركز ابؼالر للمؤسسة كالنتيجة ابؼسجلة من طرفها ككذا 

رام فتٍ كبؿايد حوؿ تلك البيانات ابؼفحوصة من طرؼ بؿافظ  عن طريق ابداء،برديد حقيقة الارباح ابؼقدمة 
كذلك في ،ابغسابات كالذم يشتًط فيو اف يكوف ذك كفاءة مهنية كخبرة بالإضافة الذ صفة ابغياد كابؼوضوعية 

 كبالتالر توصيل ابؼعلومة ابؼالية ابؼلائمة للمؤسسة من جهة كللأطراؼ،طار معايتَ مراجعة برظى بالقبوؿ العاـ ا
ابؼستثمركف ....الخ من جهة اخرل. بفا يساعد في ،الدائنوف ،مصلحة الضرائب ،ابػارجية كابعهات ابغكومية 

 .برديد قدرة ابؼؤسسة على الاستمرارية كالبقاء
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-حالة الجزائر  –دراسة ميدانية   
 

ثانيالفصل ال  

 تمهيد: 

قبل ابغكومة ابعزائرية تشهد بيئة التشريعات ابعزائرية مع بداية العقد ابغالر  في اطار ابعهود ابؼبذكلة من    
تغتَات بؼواكبة منظومة التشريعات الاقتصادية العابؼية ،كاعتًافا بأبنية الدكر الذم تقوـ بو مهنة المحاسبة كالتدقيق 

ة المحاسبة .لذا ارتأينا في ىذا في الاقتصاد الوطتٍ فقد عدلت كصدرت العديد من التشريعات ذات العلاقة بدهن
البحث الذ توصيف كتقييم مهنة المحاسبة كابؼراجعة في ابعزائر كما بهدر بنا توجيو  نظرة بؼمارسة ابؼهن المحاسبية في 

 : ظل الاصلاح  المحاسبي الذم جاءت بو ابعزائر .كىذا ما سنحاكؿ معرفتو من خلاؿ
 

 سبة في الجزائر .استطلاعات واقع مهنة المحا: ولالأالمبحث 
 الدراسة الميدانية : المبحث الثاني
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-حالة الجزائر  –دراسة ميدانية   
 

ثانيالفصل ال  

 استطلاعات واقع مهنة المحاسبة في الجزائر.: ولالأالمبحث  
 العمل التنظيمي لمهنة المحاسبة والمراجعة في الجزائر . : وللأالمطلب ا

قا جدا بالنسبة للمهتمتُ بالشأف المحاسبي ما تعيشو ابؼهنة المحاسبية ابعزائرية منذ فتًة طويلة يعتبر ظرفا مقل
 : ابعزائرم فقد عرفت اختلالات كانعكاسات عديدة كيرجع ذلك الذ بصلة من الاسباب لعل ابنها

غياب سياسة تكوين حقيقية تعد المحاسب ابعزائرم للعمل كفقا لقواعد ابؼهنة بشكل جيد ككذلك  -
 1تعده للعمل كفقا للتطبيقات الدكلية؛

 للمستول العلمي بػربهي ابعامعات من حيث نقص اكتساب ابؼعرفة؛ تدني ملحوظ -
 غياب الرقابة ابؼهنية كالتي ساعدت في ىذا التدني؛ -
 غياب التعليم ابؼستمر للمهنة كغياب الرقابة القوية للممارسة الاخلاقية لا صحاب ابؼهنة؛ -
 افتقار مهنة ابؼراجعة كقطاع الاعماؿ باسره الذ الثقة؛ -
سنوات بفا يطرح العديد من 10الوطنية للدخوؿ للمهنة لد تنظم منذ اكتً من  ايضا ابؼسابقة -

التساؤلات حوؿ النية ابؼبيتة من كراء ذلك ،خاصة كاف عدد ابػبراء المحاسبتُ كبؿافظي ابغسابات 
 ابغقيقتُ الذين يتوفركف على كفاءات بدقاييس دكلية بؿدكدة جدا على ابؼستول الوطتٍ؛

المحاسبية ابعزائرية من بؿاكلات دخوؿ خبرات بؿاسبية اجنبية للسوؽ ابعزائرية من ايضا تعاني ابؼهنة  -
طرؼ مكاتب خبرة بؿاسبية عابؼية لا بيكن للمحاسبتُ كابػبراء ابعزائريتُ منافستهم بإمكانياتهم 

 ابؼتواضعة .
 

 SCFي الاصلاحات المحاسبية في الجزائر بعد تطبيق النظام المحاسبي المال : المطلب الثاني
في ظل ىذا الوضع قامت ابعزائر ككمثيلاتها من دكؿ العالد الثالث بإصلاحات بؿاسبية مطلع العشرية 

،توج ىذا  الاختَة من خلاؿ بؿاكلة تكييف نظامها المحاسبي الذم يتوافق الذ حد كبتَ كمعايتَ المحاسبة الدكلية
ابؼؤرخ في  11/07بدوجب القانوف رقم  2010منذ اكؿ يناير SCF الاصلاح بتطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالر

،كجاءت ىذه الاصلاحات بػدمة متطلبات التوجو الاقتصادم للبلد كالسعي بكو الانضماـ  2007نوفمبر25
للمنظمة العابؼية للتجارة كالشراكة الاكركبية .كلقد كاف بؽذه الاصلاحات اثر على بـتلف القوانتُ كالانظمة ذات 

ابؼؤرخ في  10/01كمنها على كجو ابػصوص ابؼراجعة في ابعزائر ،من خلاؿ القانوف  العلاقة بدهنة المحاسبة
ابؼتعلق بتنظيم مهن ابػبتَ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد ،كتم اعتماد سبعة  2010يونيو  29

 معايتَ للمراجعة من قبل المجلس الوطتٍ للمحاسبة . 

                                                           
مداخلة ضمن ابؼلتقى الوطتٍ الرابع  –رؤية استشرافية  –"مهنة التدقيق في ظل النظام المحاسبي المالي الجديد" ناصر مراد كاخركف ، 1

،جامعة كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ  ،ة للمؤسساتصر مهنة التدقيق بؼواجهة الازمات ابؼالية كابؼشاكل المحاسبية ابؼعا تأىيل: حوؿ
 .12،ص 2013نوفمبر  21 -20الاغواط ،
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ثانيالفصل ال  

 1ي الجديد النظام المحاسبي المال: وللأالفرع ا 
في اصلاح ابؼخطط  2001قصد بذاكز القصور كالنقائص في المجاؿ المحاسبي ،باشرت كزارة ابؼالية سنة 

المحاسبي الوطتٍ ،الذم بقم عنو النظاـ المحاسبي ابؼالر كيتمثل ىذا الاصلاح في تطبيق ابؼؤسسات ابعزائرية للمعايتَ 
 كركبي .المحاسبة الدكلية ابؼطبقة في بلداف الابراد الا

 2007نوفمبر  25ابؼؤرخ في  11/07بدوجب القانوف رقم  2010دخل ىذا النظاـ حيز التنفيذ في سنة 
ابؼعدؿ ،كابؼرسومتُ ابؼتضمنتُ الاطار التصورم كابؼعابعة الالية بؼسك المحاسبة على التوالر ،القرار ابؼتضمن قواعد 

 تقييم مدكنة ابغسابات كتقييدىا بؿاسبيا .
 : النظاـ ابؼالر ابعديد برقيق ستة اىداؼ رئيسية كيهدؼ مشركع

 ابهاد حلوؿ بؿاسبة لعمليات غتَ معابعة بواسطة ابؼخطط الوطتٍ المحاسبي؛ 
  اخد في ابغسباف تطور ابؼعايتَ كالتقنيات المحاسبية قصد تقريب بفارستها المحاسبية من ابؼمارسة الدكلية التي

 ا من قبل الاغلبية ؛تدمج معايتَ بؿاسبية دكلية ابؼصادؽ عليه
  السماح للمؤسسة الاقتصادية بإنتاج معلومات مالية ذات نوعية كاملة اكثر شفافية كاكثر سهولة لنحقق

 بها بالفعل توضيحا افضل للقواعد المحاسبية ؛
 الاستجابة لاحتياجات الاعلاـ ابؼالر بؼختلف ابؼستعملتُ سواء كانوا مستَين اك مستثمرين اعضاء 

 ،مقتًضتُ ،دائمتُ ،زبائن ،بصهور ، كللدكلة ام الاطراؼ ابػارجية كالداخلية ؛ابؼستخدمتُ 
 السماح بتقييم ابؼمتلكات بشركط السوؽ ؛ 
 . ضماف قراءة افضل للحسابات بالنسبة للمستثمرين الاجانب بخصوص عملية الشراكة 

لى التكيف مع كاقع كمن خلاؿ ىذه الاىداؼ بيكن للمنظومة المحاسبية في ابعزائر اف تصبح قادرة ع
 كمتطلبات النظاـ العابؼي للمحاسبة )عوبؼة المحاسبة ( كيضمن الاقتصاد ابعزائرم التطور كالانتعاش .

 : كبقد بؿتول مشركع القانوف ابؼتعلق بالنظاـ المحاسبي ابؼالر ابعديد يشتمل على سبعة ابواب ىي
 التعريف كبؾاؿ التطبيق؛ 
 ؛ابؼعايتَ المحاسبيةدئ المحاسبة ك الاطار التطور كمبا 
 تنظيم المحاسبة؛ 
 ؛كضعية ابؼالية 
 ؛التوحيد كابغسابات ابؼشتًكة 
 ؛تَات التقييم كابؼناىج المحاسبيةتغ 

                                                           
مداخلة ضمن ابؼلتقى الدكلر  ،"ح مهنة المراجعة في الجزائر كحتمية لتفعيل تطبيق النظام المحاسبي المالي"اصلا ،مصطفى نعامة ،ابضد نقاز 1

كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ،   ،ابغلوؿ ،ابؼعوقات ،متطلبات مهنة المحاسبة كالتدقيق كدكربنا في الاصلاح المحاسبي الواقع : الثاني حوؿ
 .3ص،2014ديسمبر 02 -01: يومي، جامعة غرداية
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ثانيالفصل ال  

 
 . الاحكاـ النهائية 

 .2010مهنة المراجعة في الجزائر بعد : الفرع الثاني
ابؼؤرخ في 07/11القانوف  بعد اعتماد ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية كمعايتَ اعداد التقارير ابؼالية بصدكر

 29/04/1975ابؼؤرخ في  75/35الذم الغى الامر  (  SCF)ابؼتضمن النظاـ المحاسبي ابؼالر  25/11/2007
( كاف من الضركرم اعادة النظر في القوانتُ ابؼنظمة بؼهنة ابؼراجعة في PCNابؼتضمن ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ  )
ابؼتعلق  29/06/2010ابؼؤرخ في  01/ 10بعديد حيث تم اصدار القانوف ابعزائر لتتماشى مع التوجو المحاسبي ا

بصيع القوانتُ ابؼخالفة بؽذا 23بدهن ابػبتَ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد .كالذم الغى في مادتو 
بتَ المحاسب القانوف .حيث نصت ابؼادة الاكلذ منو "يهدؼ ىذا القانوف الذ برديد شركط ككيفيات بفارسة مهن ابػ

 1كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد."
 .معايير المراجعة في الجزائر: الفرع الثالث

،تم اعتماد سبعة معايتَ  ISAفي اطار ملائمة مهنة ابؼراجعة في ابعزائر كمطابقتها بؼعايتَ ابؼراجعة الدكلية 
بعزائرم كالاعماؿ ذات الصلة كتشمل للمراجعة من قبل المجلس الوطتٍ للمحاسبة بهدؼ تكييفها مع السياؽ ا

 2: اساسا معايتَ ابؼراجعة الاتية
 الاىداؼ كابؼبادئ العامة في بؾاؿ مراجعة البيانات ابؼالية ؛ : 200ابؼعيار  -
 اجل مهمة ابؼراجعة ؛: 210ابؼعيار  -
 مسؤكلية ابؼراجع عند الأخذ بعتُ الاعتبار الغش في مراجعة البيانات ابؼالية ؛: 240ابؼعيار  -
 الأخذ في ابغسباف النصوص التشريعية كالتنظيمية في مراجعة البيانات ابؼالية  ؛: 250ابؼعيار  -
 التخطيط بؼهمة مراجعة البيانات ابؼالية ؛  : 300ابؼعيار  -
 لكياف كبؿيطو كتقييم خطر حدكث اختلالات كبتَة ؛ابؼعرفة با: 315ابؼعيار  -
 تصريح الادارة .: 580ابؼعيار  -

اجعة ابعزائرية ابؼستوحاة من ابؼعايتَ الدكلية ذات الصلة .تسمح في الوقت نفسو بتسهيل مهمة اف معايتَ ابؼر 
 ابؼراجعة كما تضمن للمراجع ابعزائرم بفارسة مهمتو التي تبدا من التوجيو لتنتهي بأعداد تقارير ابؼراجعة ابؼتضمنة في 

معايتَ تقارير بؿافظ ابغسابات  الذم بودد2011مام 26ابؼؤرخ في  11/202ابؼرسوـ التنفيذم رقم 
 3كاشكاؿ كاجاؿ ارسالو .

 
 

                                                           
 .10ابضد نقاز ،مصطفى نعامة ،مرجع سبق ذكره، ص 1
 .124،ص2012ابعمهورية ابعزائرية ،التقرير ابؼرحلي الثاني حوؿ تنفيد برنامج العمل الوطتٍ في بؾاؿ ابغكامة ، 2
 .17ابضد نقاز ،مصطفى نعامة ،مرجع سبق دكره ،ص 3
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 .ىيئة المعايرة لمهنة المحاسبة في الجزائر  : المطلب الثالث 
 . ىيئات المحاسبة : وللأالفرع ا

 .المجلس الوطني للمحاسبة :ولاأ
نشاء كالتنظيم ابؼتعلق بالإ 1996سبتمبر  25ابؼؤرخ في  318/ 96تم انشاءه بدقتضى ابؼرسوـ التنفيذم رقم 

الوطتٍ للمحاسبة ،كىو ىيئة استشارية تقع برت سلطة كزير ابؼالية )جهاز استشارم ذك طابع كزارم كمهتٍ 
 مشتًؾ (.

تتمثل مهمتو الاساسية في التنسيق كالتحليل كالتلخيص في بؾاؿ البحث كالابداع المحاسبي كالافكار المحاسبية 
 هنة المحاسبة التي من خلابؽا تدعم تنمية الادارة .الابداعية التي تسعى الذ تنظيم كضبط م

كما يتمتع المجلس الوطتٍ للمحاسبة بصلاحيات كاسعة النطاؽ ،اذ تشمل مهامو كذلك عمليات بصع 
كبرليل ابؼعلومات كالوثائق ابؼتعلقة بالمحاسبة ،الاضافة الذ اجراء دراسات كبراليل في بؾاؿ تطوير كاستعماؿ الادكات 

لمحاسبية )الطرؽ كالسياسات ( كايضا الاقتًاحات كالاجراءات التي من شانها تدعيم كتطوير المحاسبي ام كالتقنيات ا
 1ما يعرؼ بالأبداع المحاسبي . 

كباعتباره ابعهة الربظية الوحيدة ابؼكلفة باختيار طرؽ التقييس المحاسبي في ابعزائر ،فانو ساىم في الاصلاح 
القائم على اصلاح ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ من خلاؿ تبتٍ ابؼعايتَ الدكلية المحاسبي من خلاؿ تبتٍ ابػيار 

IAS/IFRS. 
 2.مجلس النقابة الوطنية لا عضاء المهنة  : ثانيا

ابؼؤرخ في  20/ 92تم التأسيس لمجلس النقابة الوطنية لا عضاء ابؼهنة بدوجب ابؼرسوـ التنفيذم رقم   
.كالذم بودد تشكيلة بؾلس 01/12/1997ابؼؤرخ في  97/458رقم  كابؼتمم بابؼرسوـ التنفيذم13/01/1992

 النقابة الوطنية لا عضاء ابؼهنة كيضبط اختصاصو كفوائد عملو .
 3التنظيمات المهنية: الفرع الثاني

"ينشا مصف كطتٍ للخبراء المحاسبتُ كغرفة كطنية لمحافظي 2010من قانوف ابؼالية لسنة 14بدوجب ابؼادة رقم
نظمة كطنية للمحاسبتُ ابؼعتمدين اك ابؼؤىلتُ بؼمارسة مهنة ابػبتَ المحاسب كمهنة بؿافظ ابغسابات ابغسابات كم

 : كالمحاسب ابؼعتمد
 

                                                           
اطركحة مقدمة لنيل شهادة  –حالة ابعزائر  –" دراسة ميدانية حاسبي والمحاسبين في التسيير واتخاد القراردور الابداع المعجيلة بؿمد ،" 1

 .242،ص2009-2008الدكتوراه في علوـ التسيتَ ،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية ،جامعة البليدة ،
 .14،ابؼادة رقم 2010جواف 29ابؼؤرخ في 10/01قانوف : ابعريدة الربظية 2
مداخلة ضمن  "،واقع مهنة التدقيق في الجزائر في ظل المعايير المحاسبية الدولية مع الاشارة الى حالة الجزائربظام علي ،بلختَ فاطمة ، "3

تصادية كالتجارية تأىيل مهنتي التدقيق بؼواجهة الازمات ابؼالية كابؼشاكل المحاسبية ابؼعاصرة للمؤسسات ، كلية العلوـ الاق: ابؼلتقى الوطتٍ الرابع حوؿ
 .7 ،ص2014 ديسمبر02-01كعلوـ التسيتَ ،جامعة غرداية ،يومي 
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 . المصف الوطني للخبراء المحاسبين : ولاأ     
 ىو تنظيم يتمتع بالشخصية ابؼعنوية ،كيضم الاشخاص الطبيعيتُ كابؼعنويتُ ،كابؼؤىلتُ بؼمارسة مهنة ابػبتَ  

 المحاسب .
 . الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات : ثانيا

ىي تنظيم يتمتع بالشخصية ابؼعنوية ،كيضم الاشخاص الطبيعيتُ اك ابؼعنويتُ ،كابؼؤىلتُ بؼمارسة مهنة   
 .بؿافظ ابغسابات 

 .المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين : ثالثا
اص الطبيعيتُ اك ابؼعنويتُ ،كابؼؤىلتُ بؼمارسة مهنة ىي تنظيم يتمتع بالشخصية ابؼعنوية ،كيضم الاشخ 

 المحاسب ابؼعتمد .
كيستَ كل من ىذه الاجهزة ابؼهنية بؾلس كطتٍ ينتخبو مهنيوف بالإضافة الذ بؾالس جهوية ،كتسند الذ ىذه 

 : الأجهزة ابؼهاـ التالية
 السهر على تنظيم ابؼهن كحسن بفارستها؛ -
 ليتهم؛اعضائها كاستقلا الدفاع عن كرامة -
 السهر على احتًاـ قواعد ابؼهن كاعرافها؛ -
 اعداد انظمتها الداخلية التي يوافق عليها كزير ابؼالية ،كينشرىا في اجل شهرين من اعدادىا؛ -
 اعداد مدكنة لأخلاقيات ابؼهنة؛ -
 .ابداء الرام في كل ابؼسائل ابؼرتبطة بهذه ابؼهن كحسن ستَىا -

ة كابؼتمثلة في )ابؼنظمة الوطنية للخبراء المحاسبتُ كبؿافظي ابغسابات بفا سبق نلاحظ اف ابؼنظمات ابؼهني  
،المجلس الوطتٍ للمحاسبة ( كانت تعمل في الاساس كفق اطار بـطط المحاسبة الوطتٍ  كالمحاسبتُ ابؼعتمدين

PCN).)تٍ ابعزائر كعليو من الضركرم الاف اف تتكيف مع اطارىا ابعديد في ظل الإصلاحات المحاسبية ابؼتعلقة بتب
 ابؼعايتَ المحاسبة الدكلية ،كالعمل على الاندماج مع ىذه الاصلاحات .

 (IFRSمن خلاؿ دراستنا بؽذا ابؼوضوع تبتُ اف ابعزائر في ظل تبتٍ ابؼعايتَ الدكلية ابػاصة بالتقارير ابؼالية )
كالذم شرع العمل بو في  (SCF)(. من خلاؿ تطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالر (ISAابؼعايتَ المحاسبية الدكلية 

،ادل الذ العمل على تعزيز دكر ابؽيئات ابؼهنية ابؼتعلقة بدهنة 2010سنة ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائرية .بداية 
في ابؼتابعة كالاشراؼ على ىذا النظاـ  (ISA)المحاسبة كالتدقيق بدا يتوافق كمتطلبات ابؼعايتَ الدكلية للتدقيق 

.من خلاؿ ىيكلة ابؼنظمات ابؼهنية ابؼمتهنة IAS/FRSرقية مكانتو بدا يتوافق كابؼعايتَ الدكلية المحاسبي ابؼالر قصد ت
،حيث تأىيل ىذه الاختَة من خلاؿ اعادة تنظيم مهنة التدقيق  كابؼشرفة على مهنة التدقيق المحاسبي في ابعزائر

 .التدقيق بإضافة مهاـ جديدة بؽذه ابؽيئات ابؼهنية ابؼشرفة على مهنة 
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 الدراسة الميدانية. : المبحث الثاني 
ارتأينا اف ندعم ابعانب النظرم بدراسة ميدانية ،كىي عبارة عن استبياف موجو للمهنيتُ كالأكادبييتُ في  

 المحاسبة كابؼراجعة ،بغية الاجابة عن الاشكالية ابؼطركحة كاختبار صحة فرضيات الدراسة .
 .منهجية الدراسة: المطلب الاول

ىذا ابؼطلب كصفا مفصلا بؼنهجية الدراسة ،كالاجراءات ابؼتبعة في تنفيد البحث ابؼيداني ،كافراد  يتناكؿ 
بؾتمع الدراسة كعينتها ،ككذلك اداة الدراسة ابؼستخدمة كطرؽ اعدادىا  ،كما يتضمن كصفا للإجراءات ابؼتبعة 

 اعتمدت في برليل الدراسة .في تقنتُ ادكات الدراسة كتطبيقها ،كاختَا ابؼعابعات الاحصائية التي 
 ادوات الدراسة. : الفرع الاول 
لدراسة ابؼوضوع كمعابعة بـتلف ابعوانب التحليلية لو ،كلبلوغ ىذا ابؽدؼ تم استخداـ ابؼنهج الوصفي  

التحليلي ،كمن اجل الوصوؿ الذ ابؼعلومة اعتمدنا على "ابؼقابلة "ك"الاستبياف" كأداة رئيسية للبحث ،تم تصميمها 
صيصا بؽذا الغرض ،حيث شملت العينة ابؼدركسة ثلاث فئات رئيسية كابؼتمثلة في ابؼهنيتُ كالاكادبييتُ  ككذا خ

العاملتُ بالمجاؿ المحاسبي كابؼالر لدل ابؼؤسسات بالقطاعتُ العاـ كابػاص، كمن اجل برديد اراء ابؼستجوبتُ قمنا 
 في التفريغ كالتحليل . EXCELستعانة ببرنامج اؿ،كالاSPSSبالاعتماد على برنامج الاختبارات الاحصائية 

ما سبق سيتم التعرض الذ تفاصيل الادكات ككدا مصادر ابغصوؿ على ابؼعلومة من  إلذكاستنادا    
 : خلاؿ

 .جمع الوثائق والمعلومات: ولاأ
 : تمثلة فيمن اجل الوصوؿ الذ ابؼعلومة كالوثائق ابؼتاحة تم الانطلاؽ من بؾموعة ابؼصادر العلمية كابؼ

 . النصوص كالتشريعات ابؼتضمنة في ابعرائد الربظية 
 . ابؼلتقيات كابؼؤبسرات سواء المحلية اك الدكلية 
 .البحوث العلمية 

 . المقابلة:ثانيا
اثناء الدراسة كمن خلاؿ زيارتنا لمحافظي ابغسابات في مكاتبهم ،قمنا بأجراء مقابلة معهم ،كذلك بغرض 

 ،ابؼتعلق بتنظيم مهن بؿافظي ابغسابات .10/01اخد اراءىم حوؿ قانوف 
 . الاستبيان: ثالثا

بسثل استمارة الاستبياف الاداة الرئيسية التي تم الاعتماد عليها في الدراسة بعمع البيانات كابؼعلومات 
نظرنا مع ،باعتبارىا اداة كاسعة الاستعماؿ من قبل الباحثتُ ،بؼا تتميز بو من مزايا في بؾاؿ قياس تطابق كجهات 

افراد العينة ابؼوجو بؽا ىذا الاستبياف ،كابؼتمثلة في اراء كجهات نظر بؿافظي ابغسابات كالمحاسبتُ حوؿ مشكلة 
 الدراسة .
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  تصميم الاستبيان-ا  
لكي تكوف الاستمارة دقيقة كمنظمة في شكلها العلمي من حيث البساطة كالوضوح كابؼضموف فقد تم 

 : يةتصميمها كفق ابؼراحل التال
 : مرحلة تصميم الاستمارة -1

انطلاقا من ابعانب النظرم كالدراسات السابقة تم صياغة بؾموعة من الاسئلة مع مراعاة اشكالية البحث 
كالفرضيات ابؼوضوعة ،كلقد حاكلنا قدر الامكاف اعداد الاسئلة بصفة بسيطة كاستعماؿ لغة سليمة كترتيبها كفقا 

بؼيدانية .كقد تم تقدنً الاستمارة بفقرة تعريفية ،كالتي تتضمن عنواف ابؼوضوع بؿل للأىداؼ ابؼرجوة من الدراسة ا
الدراسة ككذا مبررات القياـ بهده الاستبانة ،مع رجائنا بؽم الاىتماـ كابعدية في الاجابة على الاسئلة ككذا احاطتهم 

 .هة الاكادبيية التي تنتمي اليها الطالبة علما اف الاجابة لن تستخدـ الافي اطار البحث العلمي ،كما اشرنا الذ ابع
 : اقسام ومحاور الدراسة

 .شخصية للمجيب بزص ابعنس ،العمر اسئلة عامة تضم معلومات تعريفية بابغالة ال: القسم الاول
 العلمي ،اسم الوظيفة ،سنوات ابػدمة .ابؼؤىل 

 .شانو معابعة مشكلة الدراسةسؤاؿ كالذم من 30كيضم اربعة بؿاكر رئيسية موزعة على: القسم الثاني
 اسئلة حوؿ متطلبات مهنة بؿافظ ابغسابات .10يضم : المحور الاول
اسئلة حوؿ مدل التزاـ بؿافظ ابغسابات بابؼهاـ كابؼسؤكليات المحددة بؼمارسة 7 يضم : المحور الثاني

 .ابؼهنة
 .   اسئلة حوؿ اساسيات كمرتكزات الربحية في ابؼؤسسة7  يضم : المحور الثالث
 اسئلة حوؿ كفاءة بؿافظ ابغسابات ابؼهنية في تقييم ربحية ابؼؤسسة الاقتصادية .7  يضم : المحور الرابع

 : نشر وتوزيع الاستمارة -ب
   بعدما تم الأخذ بعتُ الاعتبار التعديلات كابؼلاحظات ابؼقدمة من قبل الأساتذة ابؼختصتُ ككذا الاستعانة 

 : رحلة توزيع الاستمارات على افراد عينة الدراسة بالاعتماد في ذلك علىببعض بؿافظي ابغسابات ،جاءت م
 الاتصاؿ ابؼباشر بأفراد العينة كتسليمهم الاستمارة شخصيا. -
 مساعدة بعض الزملاء في التسليم كالاستلاـ. -

  العراقيل والصعوبات الخاصة بالاستبيان -2
 : الد بزلو الدراسة من بعض الصعوبات كالعراقيل كمن ابنه

 عدـ بذاكب العديد من افراد العينة مع الدراسة؛  -
 صعوبة الاتصاؿ ابؼباشر مع افراد بؾتمع الدراسة خاصة ابؼهنيتُ؛ -
 بساطل بعض افراد العينة في الاجابة رغم الزيارات ابؼتكررة بؽم ؛ -
 حداثة ابؼوضوع كصعوبة ابغصوؿ على افراد بؽم اطلاع جيد عليو. -
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 سة الميدانية.منهجية الدرا: الفرع الثاني 
 : النتائج ابؼطلوبة لابد من كضع منهجية للدراسة ابؼيدانية كذلك بتحديد إلذلنتمكن من الوصوؿ 

 . فرضيات الدراسة الميدانية: أولا
 : تقوـ الدراسة ابؼيدانية على اختبار الفرضيات التالية

  ؛ىناؾ بؾموعة من ابؼتطلبات بؼمارسة مهنة بؿافظ ابغسابات بهب توفرىا 
 لتزـ بؿافظ ابغسابات بابؼهاـ كابؼسؤكليات المحددة بؼمارسة ابؼهنة؛ي 

 ترتكز ربحية ابؼؤسسة على بؾموعة من الاساسيات؛
 . يوجد اثر لكفاءة بؿافظ ابغسابات ابؼهنية في تقييم ربحية ابؼؤسسة الاقتصادية 
  .مجتمع وعينة الدراسة: ثانيا 
 : الفئات التاليةيتمثل بؾتمع الدراسة في :  مجتمع الدراسة -ا

 ابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ كالغرفة الوطنية ابؼعتمدين ابؼسجلتُ في جدكؿ ابؼهنيتُ: الفئة الاولى
 . لمحافظي ابغسابات كابؼنظمة الوطنية للمحاسبتُ ابؼعتمدين

 .الأساتذة ابعامعيتُ كالاكادبييتُ ابؼختصتُ في المحاسبة كابؼالية : الفئة الثانية         
 العاملتُ في بؾاؿ المحاسبة كابؼالية لدل ابؼؤسسات في القطاعتُ العاـ كابػاص.: الفئة الثالثة

  : عينة الدراسة -ب
( استمارة على عينة عشوائية من كلاية غرداية اشتملت على الفئات الثلاثة ابؼذكورة في 60) قمنا بتوزيع

ستلاـ ابؼباشر ،ككذا الاستعانة بعض الزملاء ،كابعدكؿ اطار بؾتمع الدراسة .كذلك بالاعتماد على التسليم كالا
 : التالر يوضح عدد الاستمارات ابؼوزعة كابؼستلمة

 .عدد الاستمارات ابؼوزعة كابؼستلمة: ( 01الجدول رقم )                       
 %النسبة التكرار البيان

 100 60 الاستمارات الموزعة

 15 9 الاستمارات الواردة بعد اجل

 1,66 1 الاستمارات الملغاة والمستبعدة

 83, 83 50 الاستمارات المعتمدة

 .من اعداد الطالبة بالاعتماد على استمارات الاستبياف: المصدر
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استمارة .حيث تم الغاء  60، العدد الابصالر للاستمارات ابؼوزعة ،كالبالغ عددىا  (01 )يبتُ ابعدكؿ رقم  
ن طرؼ استمارات كىذا للتأخر في الرد م 9لاجابة ، الذ جانب استبعاد استمارة بسبب عدـ ابعدية في ا

 .%83,83استمارة صابغة للتحليل ام ما يعادؿ نسبة  50بقاء على الإابؼستجوبتُ ،كبالتالر تم 
درجات بغية معرفة الابذاه العاـ لآراء افراد العينة حوؿ   05ابؼكوف من  LIKERTكلقد تم اعتماد مقياس     

 : من عناصر الاستبياف كما ىو موضح في ابعدكؿ التالر كل عنصر
 .درجة ابنية عناصر الاستمارة: ( 02الجدول رقم ) 

موافق غير  الاىمية
 بشدة

 موافق بشدة موافق محايد موافق غير

 5 4 3 2 1 الدرجة

 .من اعداد الطالبة: المصدر                                         
ذك ترتيبي بؽذه الارقاـ لإعطاء الوسط ابغسابي مدلولا باستخداـ ابؼقياس التًتيبي  كما تم كضع مقياس

 : كذلك للاستفادة منها فيما بعد عند برليل النتائج ،كسنوضح ذلك من خلاؿ ابعدكؿ التالرالنسبية بنية الأ
 .مقياس برديد الابنية النسبية للمتوسط ابغسابي: (  03الجدول رقم )  

وافق غير م الاىمية
 بشدة

 موافق بشدة موافق محايد غير موافق

المتوسط 
 الحسابي

1,79-1 2,59-1,8 3,39-2,6 4,19-3,4 4,2-5 

 SPSSمن اعداد الطالبة بناء على نتائج اؿ: المصدر                           
 المعالجة الاحصائية : المطلب الثاني

بيانات كتبويبها باستخداـ برنامج ابغزـ الاحصائية من اجل دراسة كبرليل نتائج الاستبياف ،تم بصع ال
SPSS كذلك بغية كضع قاعدة بيانات كجداكؿ بيكن الاعتماد عليها في عملية التحليل ،كما تم الاعتماد على،

é  برنامجEXCEI  من اجل بسثيل ابعداكؿ التي تم ابغصوؿ عليها سابقا بيانيا بواسطة  اعمدة كدكائر
 مل الثبات لبياف صدؽ الاستبياف  كذلك بساشيا مع النتائج ابؼراد الوصوؿ اليها .نسبية ،ككدا حساب معا

 صدق وثبات الاستبيان . –الفرع الاول 
 صدق الاستبيان .: اولا

يقصد يصدؽ الاستبياف اف الاستمارة قادرة على قياس ما كضعت لأجلو ،كبالتالر برقيق أىداؼ الدراسة      
 : من خلاؿكبيكن قياس صدؽ الاستبياف 
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كذلك بعرض الاستمارة على بعض الأساتذة ابؼختصتُ في المحاسبة كابؼراجعة ،بغية : صدق المضمون -ا 
التأكد من سلامة بناء الاستمارة كصياغة الاسئلة ، كتفادم الاخطاء التقنية كابؼنهجية التي قد بروؿ دكف الوصوؿ 

 الذ الاىداؼ ابؼنشودة .
عتماد على تقييم صدؽ الاستبياف من خلاؿ حساب معامل الصدؽ تم كذلك الا: الصدق البنائي -ب

 كىو ابعذر التًبيعي بؼعامل الفا كرك نباخ ، حيث يقيس ىذا الاختَ ثبات اداة الدراسة .
  .قياس ثبات الاستبيان: ثانيا

عامل لا جراء اختبار الثبات لأسئلة الاستبياف ،تم استخداـ معامل الثبات الفا كرك نباخ ،حيث يأخذ م
الثبات قيما تتًاكح بتُ الصفر كالواحد الصحيح  حيث كلما اقتًبت قيمتو من الواحد كلما دلت على ثبات 

 الاستبياف .
 .قياس ثبات الاستبياف : ( 04جدول رقم )  

 

 .SPSSة بناء على نتائج برنامج اؿمن اعداد الطالب: المصدر                         
 : التحليل واتخاد القرار الاحصائي

كىي قيمة 0,818  ( اف معامل الفا كرك نباخ للاستبانة ككل بلغ 04يتضح من خلاؿ ابعدكؿ رقم ) 
جيدة من الناحية الاحصائية في مثل ىذه الدراسات، كاما عن صدؽ الاستبياف فقد قمنا بجدر معامل الفا  

 كالذم يدؿ على صدؽ الاستبياف. 0,904نحصل على معامل الصدؽ الذم قيمتوكركنباخ  ل
كعليو بيكننا القوؿ اف ىذا الاستبياف يتميز بالصدؽ بفا بهعلنا على ثقة تامة بصحة الاستبياف كصلاحيتو 

 لتحميل النتائج كالاجابة على كافة تساؤلات الدراسة كاختبار الفرضيات .
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 معامل الصدق معامل الثبات عدد العبارات

30 0,818 0,904 
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ثانيالفصل ال  

 خصائص الديمغرافية لعينة الدراسة .ال -الفرع الثاني 
 توزيع افراد العينة حسب الجنس. : اولا

 . فيما يلي سيتم عرض توزيع افراد عينة الدراسة حسب فئات ابعنس
 توزيع افراد العينة حسب فئات ابعنس .: ( 05الجدول رقم )

 النسبة التكرار البيان

 72 36 ذكر

 28 14 انثى

 100 50 المجموع

 .SPSSن اعداد الطالبة بناء على بيانات اؿم: المصدر
 .يوضح توزيع افراد العينة حسب فئات ابعنس: (02شكل رقم )                      

 
 .من اعداد الطالبة بناء على معطيات ابعدكؿ السابق: المصدر
 : التحليل واتخاد القرار الاحصائي

بسثلها فئة الذكور ام ما % 72اف نسبة : (اعلاه 02(ك الشكل السابق ) 05يتضح من خلاؿ ابعدكؿ )
انثى ،كبالتالر نلاحظ اف  14من عينة الدراسة ما يعادؿ  %28ذكر في ،حتُ بلغت نسبة الاناث  36يعادؿ 

 .%44نسبة الذكور تفوؽ بكثتَ نسبة الاناث بفارؽ نسبة 
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ثانيالفصل ال  

ى ابؼهن المحاسبية مقابل عزكؼ الاناث عن الاىتماـ كربدا يعزم ىذا الامر الذ ىيمنة عنصر الذكور عل 
كىذا راجع اما لصعوبة اداء ابؼهنة  كالتي تتطلب التنقل كتكريس القدر الكافي من الوقت كابعهد  بامتهاف المحاسبة

 اك ربدا للعادات المجتمعية .
 .التوزيع حسب الفئات العمرية : ثانيا

 : ينة حسب الفئات العمريةفيما يلي يتم عرض توزيع افراد بؾتمع الع
 .يوضح توزيع افراد بؾتمع الدراسة حسب الفئات العمرية: ( 06الجدول رقم)                     

 %النسبة  التكرار الفئات العمرية

 16 8 سنة 25اقل من 

 18 9 سنة 30 -26من 

 46 23 سنة40 -31

 20 10 سنة فاكثر  41

 100 50 المجموع

 .SPSSد الطالبة بناء على بيانات اؿمن اعدا: المصدر
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ثانيالفصل ال  

 ةالعينة حسب الفئات العمري أفرادتوزيع  يوضح: (03الشكل رقم ) 
 

                          
 .من اعداد الطالبة بناء على معطيات ابعدكؿ السابق: المصدر                     

 : التحليل واتخاد القرار الاحصائي
 

اف اغلبية من قاموا بتعبئة الاستبياف ،افراد تتًاكح : (03( كالشكل السابق )06ؿ ابعدكؿ )يتضح من خلا
سنة  26الذ 30، ثم فئة من % 20سنة فاكتً بنسبة 41، تليها فئة  %46سنة بنسبة  40 -31اعمارىم من 

ىذا التوزيع بتُ سنة ، كيفسر  25للفئة التي تتًاكح اعمارىم اقل من % 16،كاختَا كباقل نسبة  %18بنسبة 
الفئات العمرية لأفراد العينة بالتًكيز على الفئات التي بذمع بتُ التعليم العالر كابػبرة ابؼيدانية ام انها ملائمة بتُ 

 .رة الاستبياف بشكل ابهابي كمفيدفئة الشباب كاصحاب ابػبرة ابؼيدانية . بفا يساعدىا في التعامل مع استما
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ثانيالفصل ال  

 .سب المؤىل العلميالتوزيع ح : ثالثا 
 .يبتُ توزيع افراد العينة حسب ابؼؤىل العلمي: (  07الجدول رقم )  

 %النسبة  التكرار المؤىل العلمي

 14 07 ثانوي فاقل         

 6 03 بكالوريا

 58 29 جامعي

 22 11 دراسات عليا

 100 50 المجموع

 SPSSبناء على معطيات اؿ من اعداد الطالبة: المصدر                            
 يوضح توزيع افراد العينة حسب ابؼؤىل العلمي: ( 04شكل رقم )

 
 .من اعداد الطالبة بناء على معطيات ابعدكؿ السابق: المصدر
 : التحليل واتخاد القرار الاحصائي
ل البياني لأفراد العينة حسب ابؼؤىل ابػاص بالتمثي: ( 04( كالشكل رقم  )07من خلاؿ ابعدكؿ رقم ) 

شخص ،كيرجع ذلك من جهة بؿافظي  29ام ما يعادؿ  %58العلمي ،اف اغلبية افراد العينة جامعيتُ ،بنسبة 
ابغسابات اف النصوص القانونية تنص على انو من اجل ابغصوؿ على الاعتماد بهب توفر شهادة ليسانس كحد 

غلب ابؼؤسسات توظف اصحاب الشهادات، تليها عينة الدراسات العليا ادنى ، اما من جهة المحاسبتُ فاف ا
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ثانيالفصل ال  

كباقل نسبة فئة ،%14شخص ، لتليها فئة ثانوم فاقل بنسبة 11ام مايعادؿ %22حيث كانت النسبة  
، كىذا كوف الاستبياف كجو ايضا بؼعرفة اراء اصحاب التكوين ابؼهتٍ كابؼعهد  %6البكالوريا حيث كانت نسبتها 

 وؿ على بـتلف اراء الفاعلتُ في ابؼيداف المحاسبي .     بغرض ابغص
 التوزيع حسب الوظيفة .: رابعا

 يوضح توزيع افراد العينة حسب الوظيفة: ( 08الجدول رقم )
 02 01 خبير محاسب

 12 06 محافظ حسابات

 02 01 مستشار او خبير جبائي

 20 10 اكاديمي

 36 18 محاسب لدى شركة

 28 14 اخرى

 100 50 موعالمج

 .SPSSمن اعداد الطالبة بناء على معطيات اؿ: المصدر
 فة.يع افراد عينة الدراسة حسب الوظييوضح توز (05) : شكل رقم                     

 
 .SPSSنتائج اؿمن اعداد الطالبة بناء على : المصدر                              
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ثانيالفصل ال  

 : تخاد القرار الاحصائيالتحليل وا 
لأفراد عينة الدراسة حسب ( ابػاص بالتمثيل البياني 05(( كالشكل رقم  08(من خلاؿ ابعدكؿ رقم 

، بينما %28،كتليها فئة الاخرل بنسبة 36%، بقد اف فئة المحاسبتُ قد احتلت الدرجة الاكلذ بنسبة ةالوظيف
،كبالأختَ كبنسب متساكية فئة %12ي ابغسابات بنسبة ،لتليها فئة بؿافظ %20بلغت فئة الاكادبييتُ نسبة 

 .2ابػبراء المحاسبتُ كابؼستشارين ابعبائيتُ
 توزيع افراد العينة حسب سنوات الخدمة : خامسا

 .يوضح توزيع افراد عينة الدراسة حسب سنوات ابػدمة : (   09جدول رقم )          
 % النسبة التكرار  الفئات

 46 23 سنوات فاقل5

 32 16 سنوات 6-10

 6 3 سنة11-15

 16 8 سنة 15اكثر من 

 100 50 المجموع

 .SPSSمن اعداد الطالبة بناء على معطيات اؿ: لمصدر
 دمة .راد عينة الدراسة حسب سنوات ابػنسبة اف : (06الشكل)                        

 ا
 من اعداد الطالبة بناء على معطيات ابعدكؿ السابق .: رالمصد                         
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ثانيالفصل ال  

 : التحليل واتخاد القرار الاحصائي 

( ابػاص بالتمثيل البياني لأفراد العينة حسب سنوات 06(كالشكل رقم ) 09 )من خلاؿ ابعدكؿ رقم 
سنوات  10 -6،تليها فئة% 46سنوات فاقل بنسبة 5ابػدمة ،اذ تبتُ اف اكبر نسبة كانت لفئة 

،كفي الاختَ بأدنى نسبة كالتي حددت %16سنة ام فئة ابػبرة بنسبة 15،كبقد ك بقد فئة اكثر من %32بنسبة
سنة ،بفا يدؿ على اف عينة الدراسة بذمع ما بتُ   15 -11من ابصالر افراد عينة الدراسة للفئة من %6ب

فهم مشكلة الدراسة كبالتالر عنصر اصحاب ابػبرة كعنصر الشباب ،ما يدؿ على انها تتمتع بقدر كاؼ على 
 ابؼسابنة في الاجابة بكل موضوعية .

 رام افراد العينة حوؿ ابغصوؿ على برامج تدريبية ضمن ابؼهنة .: (10(الجدول رقم 
 %النسبة  التكرار الاجابة البيان

 66 33 نعم 

حصولكم على 
برامج تدريبية 
ضمن المهنة ) 

 ندوات ومؤتمرات(

 

 لا

 

17 

 

34 

 100 50 / المجموع

 SPSSمن اعداد الطالبة بناء على بيانات اؿ: المصدر                    
 نسبة حصوؿ افراد العينة على برامج تدريبية: (07شكل رقم )                      

 
 .ابقمن اعداد الطالبة بناء على معطيات ابعدكؿ الس: المصدر                    
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ثانيالفصل ال  

ابػاص بالتمثيل البياني لأفراد عينة الدراسة حسب : ((07كالشكل رقم  (10)من خلاؿ ابعدكؿ رقم  
من افراد العينة كانوا قد برصلوا على برامج تدريبية % 66مشاركتهم في برامج تدريبية ضمن ابؼهنة ،اذ تشتَ نسبة 

ذه النتائج تعكس مدل قدرة ابؼستجوبتُ على لد يتحصلوا عليها ،بقد ى% 34ضمن ابؼهنة ،بينما تقابلها نسبة 
 فهم الاسئلة كبالتالر الاجابة بكل موضوعية .

 
 .عرض وتحليل نتائج الاستبيان: المطلب الثالث

 .الاستبيان  لأقسامالاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية  : الفرع الاول
العينة حوؿ فقرات الدراسة ابػاصة بابعزء  فيما يلي سيتم عرض نتائج اقساـ الاستبياف كبرليل اراء افراد

 .الثاني
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 .ساسية لمهنة محافظ الحساباتلأاالمتطلبات : ولاأ 
 برليل فقرات عبارة متطلبات مهنة بؿافظ ابغسابات: ( 11جدول رقم ) 

المتوسط  العبارة               قم الر 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

ظ ابغسابات بالاستقلالية كالنزاىة كابؼوضوعية اثناء تأدية يتمتع بؿاف 1
 مهامو

4,32 0,55 

يتميز بؿافظ ابغسابات بالكفاءة كابؼهارة كالقدرة على تقييم التقارير  2 
 ابؼالية بشفافية  

4,36 0,63 

 1,07 3,9 يقوـ بعملو مستقلا دكف اعتبار للمصلحة الشخصية اك لرغبات الادارة  3

دل بؿافظ ابغسابات الكفاءة العلمية كالعملية ،كابػبرة ابؼهنية يتوفر ل 4
 بفا يعزز القدرة على اكتشاؼ الغش كابػطأ

4,3 0,64 

استقلالية بؿافظ ابغسابات لا تتعلق بالأتعاب التي يتقاضاىا من  5
 ابعمعية العامة 

3,72 0,78 

ظامية يقوـ بأعداد تقرير يتضمن شهادة بتحفظ اك بدكف برفظ عن انت  6
 كدقة ابغسابات 

3,94 0,71 

يساىم التأىيل العلمي كالعملي في خبرة ككفاءة بؿافظ ابغسابات  7
 كاعداد التقرير بكفاءة 

4,52 0,64 

يتطلب من بؿافظ ابغسابات ابؼعرفة كابؼهارة الكافية في تطبيق معايتَ  8
 المحاسبة كابؼراجعة الدكلية التي تنعكس ابهابا على استقلاليتو .

4,18 0,74 

مراعاة بؿافظ ابغسابات لكرامة ابؼهنة كعدـ القياـ بام عمل يسيء  9
 لسمعة مهنة التدقيق .

4,24 0,93 

 0,38 4,16 المجموع                          

 .SPSSمن اعداد الطالبة بناء على معطيات اؿ: المصدر                      
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 : التحليل واتخاد القرار الاحصائي 
 : على(11رقم )تشتَ النتائج ابؼوجودة في ابعدكؿ 

ابصاؿ افراد عينة الدراسة بابؼوافقة كالتأكيد على متطلبات مهنة بؿافظ ابغسابات ،كيظهر ذلك من خلاؿ 
بفا يدؿ على التوافق كالتجانس ،0,38كابكراؼ معيارم مقدر ب، 4,16ابؼتوسط ابغسابي العاـ كابؼقدر ب

 الدراسة حوؿ المحور. الكبتَين بتُ افراد عينة
كبقد درجة استجابة افراد العينة للعبارة " يساىم التأىيل العلمي كالعملي في خبرة ككفاءة بؿافظ ابغسابات 

،كالابكراؼ ابؼعيارم ابؼقدر 4,52كاعداد التقرير بكفاءة "جد عالية كذلك من خلاؿ ابؼتوسط ابغسابي 
 لتليها العبارات،ة النسبية ابؼعطاة بؽا من قبل عينة الدراسة حيث احتلت ابؼرتبة الاكلذ من حيث الابني0,64ب
كابكراؼ 4,3، 4,32، 4,36( بنسب متقاربة ،حيث بلغت متوسطاتها ابغسابية على التوالر  4( ك)1( ك)2) 

بفا يعطي درجة موافقة جد عالية بتقدير "موافق بشدة" ،من ،0,646و 0,551ك 0,631ب معيارم مقدر
حظ تأكيد عينة الدراسة كبشدة على توفر عناصر الكفاءة ابؼهنية اللازمة ككذا الاستقلالية خلاؿ ىذه النسب نلا

التي بسكن بؿافظ ابغسابات من ابداء رايو الفتٍ كالمحايد ،كالتي تعتبر من اساسيات كمتطلبات مهنة بؿافظ 
 ابغسابات .

لتي يتقاضاىا من ابعمعية العامة "في كما جاءت العبارة "استقلالية بؿافظ ابغسابات لا تتعلق بالأتعاب ا
التًتيب الاختَ من حيث الابنية النسبية ابؼعطاة بؽا من قبل عينة الدراسة ،اذ بلغ ابؼتوسط ابغسابي للإجابات عن 

لتحقق الاستقلالية لابد من انعداـ ابؼصالح  بفا يدؿ على اف، 0,78كابكراؼ معيارم قدر ب 3,72ىذه العبارة 
 تعاب التي يتقاضاىا بؿافظي ابغسابات .ابؼادية ككذا الا

يتضح من خلاؿ ما تقدـ ،ابصاؿ عينة الدراسة على ضركرة توفر بؾموعة من ابؼتطلبات كالاساسيات في 
مهنة بؿافظ ابغسابات ،كابؼتمثلة في التكوين ك التأىيل العلمي كالعملي ،ككذا برقق الكفاءة ابؼهنية كالاستقلالية 

 م فتٍ بؿايد. التي تؤدم الذ ابداء را
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ثانيالفصل ال  

 .مسؤوليات المحددة لممارسة المهنةمدى التزام محافظ الحسابات بالمهام وال:ثانيا  
 .قياس مدل التزاـ بؿافظ ابغسابات بابؼهاـ كابؼسؤكليات المحددة بؼمارسة ابؼهنة: ((12جدول رقم 

المتوسط  العبارة  الرقم 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

كلية بؿافظ ابغسابات في تكوين رام مهتٍ ذك مصداقية تقتصر مسؤ  1
 حوؿ البيانات ابؼالية 

3,6 0,9 

يقوـ بؿافظ ابغسابات باكتشاؼ الاخطاء كابؼخالفات استنادا الذ ادلة  2
 كبراىتُ عن عدالة القوائم ابؼالية 

4,32 0,55 

يقوـ بؿافظ ابغسابات بابزاذ منهجيات تدقيق معينة للكشف عن  3
 تنطوم على غش الادارة. عمليات 

4,14 0,53 

يعلم ابؼستَين اك ابعمعية العامة اك ابؽيئة ابؼداكلة العامة بكل نقص  4
 يكتشفو ،كمن شانو عرقلة نشاط ابؼؤسسة  

4,08 0,87 

يتعرض بؿافظ ابغسابات الذ مسؤكليات مدنية كجزائية كتأديبية اذا بدر  5
 منو غش اك تقصتَ عند اداء مهامو . 

4,22 0,86 

التأكد من ملائمة الأىداؼ كالسياسات ابؼوضوعة كبياف الابكرافات  6
 كالابلاغ عنها 

4,02 0,74 

يقوـ بؿافظ ابغسابات بالرقابة حفاضا على امواؿ ابؼالكتُ كابؼسابنتُ  7
 من جهة كاضفاء نوع من الثقة على بـتلف ابؼتعاملتُ مع ابؼؤسسة . 

4,32 0,58 

 0,40 4,10 المتوسط العام  

 .SPSSمن اعداد الطالبة بناء على معطيات اؿ: المصدر                       
 : التحليل واتخاد القرار الاحصائي

 : الذ اف (12رقم ) تشتَ النتائج في ابعدكؿ
،بفا يدؿ على الاتفاؽ الكبتَ من قبل  0,40بابكراؼ معيارم،4,10ابؼتوسط العاـ للمحور ككل قد بلغ

 ."بالتزاـ بؿافظ ابغسابات بابؼهاـ كابؼسؤكليات المحددة بؼمارسة ابؼهنة "،اذ حصلت العبارتاف عينة الدراسة 
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( "يقوـ بؿافظ ابغسابات باكتشاؼ الاخطاء كابؼخالفات استنادا الذ ادلة كبراىتُ عن عدالة 07(،)02)  
كابؼسابنتُ من جهة كاضفاء نوع من القوائم ابؼالية "،" يقوـ بؿافظ ابغسابات بالرقابة حفاضا على امواؿ ابؼالكتُ 

 0,55،كابكراؼ معيارم 4,32الثقة على بـتلف ابؼتعاملتُ مع ابؼؤسسة "على ابؼرتبة الاكلذ بدتوسط حسابي 
("يتعرض بؿافظ ابغسابات الذ مسؤكليات مدنية كجنائية كتأديبية اذا بدر منو غش 05،ثم تليها العبارة ) 0,58،

الذ اف بؿافظ ابغسابات  كىذا ما يشتَ،0,86كابكراؼ معيارم4,22توسط حسابي اك تقصتَ عند اداء مهامو "بد
مسائل قانونيا اذا بدر منو غش اك تقصتَ عند اداء مهامو تتمثل في ابؼسؤكلية ابؼدنية كابعنائية كالتأديبية لتليها 

،كبابكراؼ  على التوالر 4,14،4,08،4,02( التي بلغت ابؼتوسطات ابغسابية 06(،)04(،)03العبارات )
 .53،0,87،0,74, 0معيارم يقدر ب 

( "تقتصر مسؤكلية بؿافظ ابغسابات في 01في حتُ كاف ىناؾ تردد من قبل افراد العينة حوؿ العبارة )
 كابكراؼ معيارم، 3,6تكوين رام مهتٍ ذك مصداقية حوؿ البيانات ابؼالية "، حيث بلغ ابؼتوسط ابغسابي 

 تَة من حيث الابنية النسبية ابؼعطاة بؽا من قبل عينة الدراسة .فاحتلت ابؼرتبة الاخ، 0,92قدره
بفا تقدـ بيكن القوؿ اف بصيع اراء افراد عينة الدراسة حوؿ بؿور "مدل التزاـ بؿافظ ابغسابات بابؼهاـ  

افق ىي ابهابية كما ىو مشار اليو في ابعدكؿ اعلاه ،بفا يدؿ على التو  كابؼسؤكليات المحددة بؼمارسة ابؼهنة".
كالتجانس الكبتَين بتُ اراء افراد عينة الدراسة ،كيرجع ذلك الذ اف مسؤكلية بؿافظ ابغسابات تتلخص باف يقوـ 
بدراجعة حسابات الشركة كفحص البيانات ابؼالية ،كمن ثم ابداء رايو الفتٍ المحايد كخبتَ في مدل دلالة ىذه القوائم 

اعمالو  ،كلا شك اف اخلالو بواجباتو كمسؤكلياتو ابؼهنية اك عدـ كفائو  على عدالة ابؼركز ابؼالر للمنشاة كعلى نتيجة
 بها على الوجو ابؼطلوب ،يتًتب عليو عدة انواع من ابؼسؤكليات كابؼتمثلة في ،ابؼسؤكلية ابؼدنية كابعنائية كالتأديبية .
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 ساسيات ومرتكزات الربحية في المؤسسة أ:ثالثا 
 .ل فقرات اساسيات كمرتكزات الربحية في ابؼؤسسة برلي: (13جدول رقم ) 

المتوسط  العبارة الرقم 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 0,73 4,16  الربحية عن مدل كفاءة الادارة في رسم سياستها التمويلية .برتع 1

 0,73 4,3 تهم ربحية ابؼؤسسة بصيع ابؼتعاملتُ معها كتعزز ثقتهم. 2

 0,55 4,12 ة ابؼعلومات ابؼوجودة في القوائم ابؼالية .تتوقف الربحية على صح 3

 0,51 4,02 يتم برديد الربحية من خلاؿ نظم ابؼعلومات ابؼالر كالمحاسبي. 4

 0,79 3,94 يتم بزطيط الربحية من خلاؿ ابؼوازنات التقديرية. 5

 0,78 4,04 تعتبر الربحية بدثابة معيار لكفاءة النتائج كالاستغلاؿ الامثل للوسائل . 6

 0,86 3,84 .ترتكز الربحية على الفصل بتُ الربحية ابعبائية كالربحية المحاسبية  7

 0,38 4,06 المتوسط العام 

 .SPSSمن اعداد الطالبة بناء على معطيات اؿ: المصدر
 : التحليل واتخاد القرار الاحصائي

 : الى ان(  13رقم ) تشير النتائج في الجدول   

افراد العينة تدؿ على كجود اتفاؽ حوؿ المحور الثالث "اساسيات كمرتكزات الربحية في ابذاىات اراء 
اما ،  0,38يوافقو ابكراؼ معيارم ابصالر 4,06ابؼؤسسة "،كىذا من خلاؿ ابؼتوسط ابغسابي العاـ كالذم بلغ 

ذا ما يفسر درجة فنلاحظ اف اجابات افراد عينة الدراسة كانت جلها بابؼوافقة ، كى على مستول العبارات
الاستجابة بؽذا المحور ،اذ بقد العبارة الثانية كابؼتمثلة في "تهم ربحية ابؼؤسسة بصيع ابؼتعاملتُ كتعزز ثقتهم "،قد 
جاءت بابؼرتبة الاكلذ من حيث الابنية النسبية ابؼعطاة بؽا من قبل عينة الدراسة ،اذ بلغ ابؼتوسط ابغسابي 

بدرجة موافق .ما يؤكد على اف الربحية ىدؼ ، 0,73ابكراؼ معيارم قدره ب 4,3للإجابات عن ىذه العبارة 
كمقصد تسعى اليو ابؼؤسسة لضماف الاستمرارية كالنمو ،كما انها مؤشر جيد لزيادة ثقة بـتلف الاطراؼ ابؼتعاملة 

 مع ابؼؤسسة .
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في رسم سياستها التمويلية "  كما نلاحظ اف العبارة الاكلذ كابؼتمثلة في "تعبر الربحية عن مدل كفاءة الادارة 
،بابكراؼ معيارم قدره  4,16قد جاءت بالتًتيب الثاني ،اذ بلغ ابؼتوسط ابغسابي للإجابات عن ىذه العبارة  

 ة الدراسة كانت بابذاه "موافق ".، ككفقا بؼقياس الدراسة فاف مستول قبوؿ ىده العبارة من طرؼ افراد عين0,73

 .ىامة لقياس كفاءة الادارة في استخداـ ابؼوارد ابؼوجودة لرسم سياستها التمويلية  ما يؤكد على اف الربحية اداة

( 4,04( ،)4,12( التي بلغت متوسطاتها ابغسابية )05(،) 04(، ) 06( ،)03كتليها العبارات )
( بفا يدؿ على اف 0,79( ، ) 0,51(،) 0,78(،)0,73( على التوالر ،كبابكراؼ معيارم يقدر ب )3,94،)
 ابات افراد عينة الدراسة تؤكد على بـتلف العوامل المحددة للربحية بدستول قبوؿ بكو الابذاه "ابؼوافق".اج

بينما قد نالت العبارة السابعة " ترتكز الربحية على الفصل بتُ الربحية ابعبائية كالربحية المحاسبية " التًتيب 
اد عينة الدراسة ،اذ بلغ ابؼتوسط ابغسابي للإجابات عن الاختَ من حيث الابنية النسبية ابؼعطاة بؽا من قبل افر 

 .ما يشتَ الذ اقل درجة موافقة من قبل عينة الدراسة .0,86كبابكراؼ معيارم قدره  3,84ىذه العبارة 
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  كفاءة محافظ الحسابات المهنية في تقييم ربحية المؤسسة الاقتصادية:رابعا 

 بؿافظ ابغسابات ابؼهنية في تقييم ربحية ابؼؤسسات الاقتصادية برليل كفاءة: (  14  (جدول رقم 

 المتوسط العبارة الرقم
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 0,83 3,90 بؿافظ ابغسابات لو القدرة على دراسة العوامل ابؼرتبطة بتحقيق الربحية. 1

ة لمحافظ ابغسابات القدرة على تقييم النسب كابؼؤشرات ابؼتعلقة بالربحي 2
 كاضفاء ابؼصداقية.

4,02 0,74 

يعتمد بؿافظ ابغسابات على مؤشرات التحليل ابؼالر كأداة فعالة في القياس  3
 كالتقييم

4,1 0,61 

كجود قدر من الشفافية التي تظهر حقيقة ابؼركز ابؼالر بؼوجودات ابؼؤسسة  4
 كاثر ذلك على الربحية

4,00 0,60 

 0,58 4,06 الْادائي لفتًة معينة ككذا نتائج العملياتالقدرة على تقييم الوضع ابؼالر ك  5

 0,78 3,900 القدرة على قياس استمرارية ابؼؤسسة كمعدلات النمو ابؼتوقعة فيها 6

قدرة بؿافظ ابغسابات على قياس الكفاءة التشغيلية للمؤسسة من خلاؿ  7
 برليل نسب الربحية

3,74 0,85 

 74, 0 3,96 المتوسط العام 

  SPSSمن اعداد الطالبة بناء على معطيات اؿ: المصدر
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 : لتحليل واتخاد القرار الاحصائيا 

 : على(14رقم )تشتَ النتائج في ابعدكؿ     

"  ابصاؿ افراد عينة الدراسة حوؿ "كفاءة بؿافظ ابغسابات ابؼهنية في تقييم ربحية ابؼؤسسات الاقتصادية
، اما على مستول العبارات  0,74كابكراؼ معيارم  3,96لغ ،كىذا من خلاؿ ابؼتوسط ابغسابي العاـ كالذم ب

"يعتمد بؿافظ : عنها كانت جلها مؤيدة بابؼوافقة ،اذ بقد العبارة الثالثة كابؼتمثلة في وثتُحابؼب إجابات إففنلاحظ 
حيث ابغسابات على مؤشرات التحليل ابؼالر كأداة فعالة في القياس كالتقييم " قد جاءت بالتًتيب الاكؿ من 

كابكراؼ 4,1الابنية النسبية ابؼعطاة بؽا من قبل عينة الدراسة ، اذ بلغ ابؼتوسط ابغسابي للإجابات عن ىذه العبارة 
، ككفقا بؼقياس الدراسة فاف مستول قبوؿ ىذه العبارة من قبل عينة الدراسة كاف بابذاه "موافق 0,61معيارم قدره 

الر تعطي صورة اكضح كذلك من خلاؿ اضفاء ابؼزيد من ابؼصداقية "،كىذا ما يؤكد على اف مؤشرات التحليل ابؼ
على تقرير ابؼراجعة كذلك بكونها توفر قاعدة جيدة للمعلومات كالتي بيكن اف يستفيد منها بؿافظ ابغسابات في 

 عمليات القياس كالتقييم الصحيح.

ابؼالر كالادائي لفتًة معينة ككدا  "القدرة على تقييم الوضع: كما نلاحظ اف العبارة ابػامسة كابؼتمثلة في
نتائج العمليات ." قد جاءت بالتًتيب الثاني من حيث الابنية النسبية ابؼعطاة بؽا من قبل عينة الدراسة ، اذ بلغ 

، ككفقا بؼقياس الدراسة فاف 0,58كابكراؼ معيارم قدره 4,06ابؼتوسط ابغسابي للإجابات عن ىذه العبارة 
ة من طرؼ افراد عينة الدراسة كاف بابذاه " موافق "، اف تأكيد افراد عينة الدراسة للعبارة مستول قبوؿ ىذه العبار 

كالادائي ككدا نتائج  يعود الذ اف بؿافظ ابغسابات الناجح ىو من بيلك ابؼؤىلات للقدرة على تقييم الوضع ابؼالر
 العمليات .

القدرة على تقييم النسب كابؼؤشرات ابؼتعلقة بالربحية  "لمحافظ ابغسابات: كقد جاءت العبارة الثانية كابؼتمثلة في
 ".، بدرجة "موافق  0,74كابكراؼ معيارم قدره 4,02كاضفاء ابؼصداقية " بالتًتيب الثالث بدتوسط حسابي 

"قدرة بؿافظ ابغسابات على قياس الكفاءة التشغيلية للمؤسسة من خلاؿ  : بينما نالت العبارة السابعة كابؼتمثلة في
يل نسب الربحية " التًتيب الاختَ من حيث الابنية النسبية ابؼعطاة بؽا من قبل افراد عينة الدراسة ، اذ بلغ برل

. ما يشتَ الذ اقل درجة "موافقة " من قبل عينة الدراسة 0,85كابكراؼ معيارم قدره  3,74ابؼتوسط ابغسابي 
 على ىذه العبارة .

ينة الدراسة على كفاءة بؿافظ ابغسابات ابؼهنية في تقييم ربحية من خلاؿ ما تقدـ يظهر لنا تأييد افراد ع
ابؼؤسسة الاقتصادية ،كذلك بناء على بؾموعة من ابؼؤشرات كابؼتمثلة في مؤشرات التحليل ابؼالر كالتي تساعده في 

 عملية التخطيط كابؼراجعة اذا قاـ ببذؿ العناية ابؼهنية اللازمة .
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  لدراسةاختبار فرضيات ا:الفرع الثاني  
 ىناؾ بؾموعة من ابؼتطلبات بهب توفرىا بؼمارسة مهنة بؿافظ ابغسابات .: الفرضية الاولى

من خلاؿ ابعدكؿ السابق كالذم يوضح نتائج ابؼتوسط ابغسابي كالابكراؼ ابؼعيارم للفرع الاكؿ " متطلبات 
العملي في خبرة ككفاءة بؿافظ مهنة بؿافظ ابغسابات"، نلاحظ اف الفقرة السابعة " يساىم التأىيل العلمي ك 

 ابغسابات كاعداد التقرير بكفاءة "
، ام بتقدير 4,52قد عكست اراء عينة الدراسة من خلاؿ احتلابؽا ابؼرتبة الاكلذ بدتوسط حسابي بلغ 

 درجة "موافق بشدة "
معية العامة " قد كاف الفقرة  ابػامسة " استقلالية بؿافظ ابغسابات لا تتعلق بالأتعاب التي يتقاضاىا من ابع

 ، ام بتقدير "موافق ".3,72حازت على ادنى متوسط حسابي بقيمة 
نستخلص من خلاؿ ما سبق اف الفرضية الاكلذ بؿققة كابؼتمثلة في "ىناؾ بؾموعة من ابؼتطلبات بهب 

 توفرىا بؼمارسة مهنة بؿافظ ابغسابات كىذا من خلاؿ قيم ابؼتوسط ابغسابي .
 ـ بؿافظ ابغسابات بابؼهاـ كابؼسؤكليات المحددة بؼمارسة ابؼهنة .يلتز  : الفرضية الثانية

من خلاؿ ابعدكؿ السابق ،كالذم يوضح نتائج ابؼتوسط ابغسابي كالابكراؼ ابؼعيارم للفرع الثاني "مدل 
ة " يقوـ التزاـ بؿافظ ابغسابات بابؼهاـ كابؼسؤكليات المحددة بؼمارسة ابؼهنة ".نلاحظ اف العبارتتُ الثانية كالسابع

بؿافظ ابغسابات باكتشاؼ الاخطاء كابؼخالفات استنادا الذ ادلة كبراىتُ عن عدالة القوائم ابؼالية "،"يقوـ بؿافظ 
ابغسابات بالرقابة حفاضا على امواؿ ابؼالكتُ كابؼسابنتُ من جهة كاضفاء نوع من الثقة على بـتلف ابؼتعاملتُ مع 

،ام بتقدير درجة "موافق بشدة" ،كاف العبارة الاكلذ 4,32سط حسابي بلغ ابؼؤسسة "،احتلاؿ ابؼرتبة الاكلذ بدتو 
"تقتصر مسؤكلية بؿافظ ابغسابات في تكوين رام مهتٍ ذك مصداقية حوؿ البيانات ابؼالية " ، قد حازت على 

 ،ام بتقدير "موافق ".3,6ادنى متوسط حسابي بقيمة 
كابؼتمثلة في" يلتزـ بؿافظ ابغسابات بابؼهاـ نستخلص من خلاؿ ما سبق اف الفرضية الثانية بؿققة 

 كابؼسؤكليات المحددة بؼمارسة ابؼهمة" كىذا من خلاؿ قيم ابؼتوسط ابغسابي.
 ابؼؤسسة على بؾموعة من الاساسيات كابؼرتكزات. ترتكز ربحية: الفرضية الثالثة

يارم للفرع الثالث من خلاؿ ابعدكؿ السابق ،كالذم يوضح نتائج ابؼتوسط ابغسابي كالابكراؼ ابؼع
"اساسيات كمرتكزات الربحية في ابؼؤسسة "، نلاحظ اف العبارة الثانية "تهم ربحية ابؼؤسسة بصيع ابؼتعاملتُ معها 

، ام بتقدير درجة "موافق بشدة "، كاف  4,3 كتعزز ثقتهم " قد حازت على ابؼرتبة الاكلذ بدتوسط حسابي قدره
ى الفصل بتُ الربحية ابعبائية كالربحية المحاسبية " جاءت بابؼركز الاختَ بدتوسط العبارة السابعة " ترتكز الربحية عل

 ام بتقدير "موافق "  3,84حسابي جاءت بابؼركز الاختَ بدتوسط حسابي 
نستخلص من خلاؿ ما سبق اف الفرضية الثالثة بؿققة كبؼتمثلة في "ترتكز ربحية ابؼؤسسة على بؾموعة من 

 " كىذا من خلاؿ قيم ابؼتوسط ابغسابي .الاساسيات كابؼرتكزات 
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-حالة الجزائر  –دراسة ميدانية   
 

ثانيالفصل ال  

  
 يوجد اثر لكفاءة بؿافظ ابغسابات ابؼهنية في تقييم ربحية ابؼؤسسة الاقتصادية .: الفرضية الرابعة

من خلاؿ ابعدكؿ السابق كالذم يوضح نتائج ابؼتوسط ابغسابي كالابكراؼ ابؼعيارم للفرع الرابع "كفاءة 
ربحية ابؼؤسسة الاقتصادية " نستخلص اف الفقرة الثالثة "يعتمد بؿافظ ابغسابات بؿافظ ابغسابات ابؼهنية في تقييم 

بدرجة "موافق " ،كاف الفقرة  4,1على مؤشرات التحليل ابؼالر كأداة فعالة في القياس كالتقييم " بدتوسط حسابي 
سب الربحية " جاءت السابعة "قدرة بؿافظ ابغسابات على قياس الكفاءة التشغيلية للمؤسسة من خلاؿ برليل ن

 .بتقدير "موافق ". 3,74بابؼركز الاختَ  ،بدتوسط حسابي قدره جاءت بابؼركز الاختَ  ،بدتوسط حسابي قدره 
نستخلص من خلاؿ ما سبق صحة الفرضية الرابعة كابؼتمثلة في "يوجد اثر لكفاءة بؿافظ ابغسابات ابؼهنية 

 ؿ قيم ابؼتوسط ابغسابي .في تقييم ربحية ابؼؤسسة الاقتصادية "كىذا من خلا
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-حالة الجزائر  –دراسة ميدانية   
 

ثانيالفصل ال  

  
 : خلاصة الفصل

من خلاؿ دراستنا بؽذا الفصل حاكلنا الوقوؼ على كاقع ابؼمارسة ابؼهنية للمحاسبة في ابعزائر ،كذلك من 
خلاؿ التعرؼ على اىم ابؼشاكل التي تواجو ابؼهن المحاسبية ، الذ جانب استعراض اىم الاصلاحات التي قاـ بها 
ابؼشرع ابعزائرم كابؼتعلقة بتبتٍ الانظمة المحاسبية ،كما كاف علينا التطرؽ لاىم ابؼنظمات كابؽيئات ابؼشرفة على 

 مهنة المحاسبة كمساعيها في تطوير ابؼهنة .
اما فيما يتعلق بالدراسة ابؼيدانية ،كمن خلاؿ النتائج التي توصلنا اليها انطلاقا من اجابات افراد العينة 

ة كالتي مست فئة الاكادبييتُ كابؼهنيتُ في بؾاؿ المحاسبة كابؼراجعة ،فقد توصلنا الذ اف لتوفر مهنة بؿافظ ابؼدركس
ابغسابات بؾموعة من ابؼتطلبات الاساسية كابؼتمثلة في الكفاءة كالاستقلاؿ لدل بؿافظ ابغسابات ،ككذا توفر 

تٍ بؿايد حوؿ عدالة القوائم ابؼالية .كما تبتُ اف الربحية ابؼؤىلات العلمية كالعملية التي تؤدم بو الذ اعطاء رام مه
ىدؼ كمقصد تسعى اليو ابؼؤسسة الاقتصادية ،كبغية قياسها تستخدـ عدة مؤشرات ،من بينها النسب ابؼالية 
.كبقد من خلاؿ تأكيد عينة الدراسة حوؿ دكر بؿافظ ابغسابات ،كابؼتمثل في توفتَ الضمانات حوؿ صحة 

 رباح ،كذلك من خلاؿ القدرة على قراءة كبرليل ىاتو ابؼؤشرات.حقيقة ىاتو الا
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من خلاؿ تناكلنا بؼوضوع " دكر بؿافظ ابغسابات في تقييم ربحية ابؼؤسسات الاقتصادية ".جاءت ىذه الدراسة  

كبودد بؾمل تغتَاتو التي تشهد تسارعا كبتَا بؿاكلة للتوفيق بتُ الاطار النظرم الذم يضبط علم مراجعة ابغسابات 
 في بؾاؿ ابؼمارسة ابؼهنية ،كالاطار العملي الذم اصبح جانبا متكاملا لتطبيق ىذا العلم عمليا .

كقد كاف الغرض من ذلك ىو الاجابة على الاسئلة ابؼطركحة في اشكالية البحث ،بطريقة بذعلنا نتعرؼ 
بات في اضفاء الثقة كابؼصداقية على القوائم ابؼالية كمنح الضماف بؼختلف بنوع من الدقة حوؿ دكر بؿافظ ابغسا

ابؼتعاملتُ مع ابؼؤسسة التي يود تدقيق حساباتها ،كىذا في ظل بستع ، بؿافظ ابغسابات بالاستقلالية كابغياد في 
ف الذ ضركرة التمتع بدختلف الرام ،كالاعتماد الكبتَ على معايتَ ابؼراجعة ابؼتعارؼ عليها كابؼقبولة قبولا عاما ،اض

ابؼؤىلات العلمية كالعملية التي تسمح بالقدرة على التقييم كالقياس حوؿ بـتلف مؤشرات كنسب الربحية، كبالأختَ 
 اعطاء الضماف حوؿ حقيقة ىاتو الارباح ،بفا يعطي صورة أكضح في قدرة ابؼؤسسة على الاستمرار كالبقاء كالنمو .

اف يتضمن مسك ختاـ ىذه الدراسة ،بعرض اختبار الفرضيات الرئيسية ككذا على ضوء ما سبق ارتأينا 
 : النتائج كالتوصيات كمن تم تقدنً الافاؽ ابؼستقبلية للدراسة

 اختبار فرضيات الدراسة . : أولا

بعد عرض كبرليل جوانب ابؼوضوع بإطاريو النظرم كالتطبيقي ،توصلنا الذ النتائج ابؼرتبطة بالفرضيات 
 : ة في بداية الدراسة كما يليابؼوضوع

 من قبل بؿافظي ابغسابات "، من خلاؿ  10/01"يوجد فهم كاضح لقانوف  : بالنسبة للفرضية الاكلذ
ابؼقابلة التي اجريت مع بؾموعة من بؿافظي حسابات ككذا ابؼهتمتُ بالمجاؿ المحاسبي ،تبتُ لنا اف ىناؾ 

مهنة بؿافظ ابغسابات ،كىذا ما يفسر الواقع ،الذم بودد ضوابط 10/01اشكاؿ كغموض حوؿ قانوف 
العملي في ابعزائر الذم يظهر تقاعس بعض ابؼهتمتُ بالمجاؿ المحاسبي في اقامة دكرات تكوين حقيقية تعد 
بـتلف القائمتُ على المجاؿ المحاسبي ،كبالتالر نرفض الفرضية الاكلذ كالتي مفادىا "يوجد فهم كاضح 

 ابغسابات "؛من قبل بؿافظي 10/01لقانوف 
 التزاـ بؿافظ ابغسابات بابؼهاـ كابؼسؤكليات المحددة بؼمارسة ابؼهنة "،قد برقق ىذا : بالنسبة للفرضية الثانية"

"مدل التزاـ : الفرض بناء على ما تم استخلاصو من ابعانب النظرم ككذا المحور الثاني من الاستبياف
رسة ابؼهنة" فلقد اكد ابؼستجوبوف التزاـ بؿافظ ابغسابات بؿافظ ابغسابات بابؼهاـ كابؼسؤكليات المحددة بؼما

بدختلف ابؼهاـ المحددة بؼمارسة ابؼهنة كاف ىناؾ مسؤكليات تقع على عاتقو اذا لد يقم ببدؿ العناية ابؼهنية 
 ابؼطلوبة، كبالتالر نقبل الفرضية الثانية كنثبتها؛

 ية العالية كتوفر الامكانيات ، ابؼادية ،البشرية "توجد علاقة بتُ برقق  الربح : بالنسبة للفرضية الثالثة
" ىي كذلك قد برققت ،  بناء على ما تم استخلاصو  من ابعانب النظرم ك التطبيقي ، حيث اف الربحية ترتكز كابؼالية
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ييم كالرقابة من على بؾموعة من الاساسيات كابؼتمثلة في بـتلف العوامل سواء ابؼادية ،البشرية اك ابؼالية ، كاف القياس كالتق

 حتُ لأخر بؼختلف ابؼؤشرات كالنسب يؤدم حتما الذ برقيق ربحية عالية كبالتالر نقبل الفرضية كنثبتها؛
 يوجد اثر لكفاءة بؿافظ ابغسابات في تقييم ربحية ابؼؤسسة الاقتصادية" ىي كذلك كانت : بالنسبة للفرضية الرابعة "

"كفاءة بؿافظ ابغسابات  : ابعانب النظرم ككذا المحور الرابع من الاستبيافبؿققة ،كىذا بناء على ما تم استخلاصو من 
ابؼهنية في تقييم ربحية ابؼؤسسة الاقتصادية "فاف غالبية ابؼستجوبتُ راكا اف ىناؾ تأثتَ ابهابي لكفاءة بؿافظ ابغسابات 

 ابؼهنية في تقييم ربحية ابؼؤسسة  ،كبالتالر نقبل الفرضية كنثبتها .

 نتائج الدراسة: ثانيا 

 : من ما تقدـ كمن خلاؿ ابعانب النظرم كالدراسة التطبيقية خلصت الدراسة الذ النتائج التالية

 ية ابؼتواجدة في القوائم اف للمراجعة القانونية ابنية بالغة في خلق اعتقاد رشيد كثقة في ابؼعلومة المحاسب
 ابؼالية؛

 كمستقل كابؼتمثل في بؿافظ ابغسابات؛ ابؼراجعة القانونية كظيفة تتم من قبل شخص مؤىل 
 تقوـ مهنة بؿافظ ابغسابات على بؾموعة من ابؼتطلبات كالاساسيات التي حددىا ابؼشرع ابعزائرم؛ 
 ترجع سلطة تعيتُ بؿافظ ابغسابات كبرديد اتعابو ككذا عزلو من اختصاص ابعمعية العامة في ابؼؤسسة؛ 
 ا في بفارسة مهنة ابؼراجعة؛يعتبر استقلاؿ بؿافظ ابغسابات عاملا اساسي 
 يتمتع بؿافظ ابغسابات بالكفاءة ابؼهنية اللازمة التي بسكنو من الوصوؿ الذ ابداء رام فتٍ بؿايد؛ 
  تكمن ابؼهمة الرئيسية لمحافظ ابغسابات في فحص ابغسابات كالقوائم ابؼالية بغرض التحقق من تطبيق

 يمة كمتجانسة؛ابؼبادئ كابؼعايتَ ابؼهنية كالاجراءات بطريقة سل
 مؤشرات الربحية دلالة على قدرة ابؼؤسسة على توليد لأكبر قدر بفكن من الارباح؛ 
  ابصاؿ افراد عينة الدراسة حوؿ ،دكر بؿافظ ابغسابات في تقييم ربحية ابؼؤسسة كذلك ببدؿ العناية ابؼهنية

 اللازمة؛
 تعلم بدستول عملياتها فأنها لن  لا بيكن اف يكوف ىناؾ برستُ من دكف قياس ،فاذا كانت ابؼؤسسة لا

 تتمكن من معرفة مستقبلها ،كبالأكيد فأنها لن تتمكن من برقيق أىدافها .

 الدراسة . توصياتقتراحات و  ا: ثانيا

 : بفا تقدـ بيكن ابػركج  بابؼقتًحات كالتوصيات التالية

 هنة؛على بؿافظي ابغسابات اف يبذلوا العناية ابؼهنية اللازمة من اجل جودة ابؼ 
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  ضركرة تفعيل دكر المجالس الوطنية للمحاسبة في ضماف التكوين المحاسبي ابعيد ككذا اقامة ملتقيات
 دكرية للاطلاع على التطورات ابغاصلة في ابعانب ابؼهتٍ؛

 التأكيد على ضركرة تدعيم استقلاؿ بؿافظي ابغسابات لتعزيز الثقة كابؼصداقية في القوائم ابؼالية؛ 
 بؼعنية بتنظيم مهنة المحاسبة كابؼراجعة بإعطاء تسهيلات للدخوؿ للمهنة مع ادراج اكصي ابؽيئات ا

 برامج تكوين جيدة؛
  ضركرة توظيف مدققتُ داخليتُ لكل مؤسسة يكوف بشكل اجبارم ،كىذا بؼساعدة بؿافظ

 ابغسابات على اداء مهامو بشكل جيد؛
 فظ ابغسابات كالربحية كىذا بالتوسع توصي الباحثة على ضركرة اجراء مزيدا من الدراسات حوؿ بؿا

 اكبر .

 افاق البحث: ثالثا

بؿافظ ابغسابات يعد من ابؼواضيع ابؼهمة كالتي برضي باىتماـ الكثتَ من ابؼنظرين الباحثتُ اف موضوع  
كالتي لاتزاؿ برتاج الذ دراسات كنتائج من شانها توضيح الافكار ، كيبقى بؾاؿ البحث مفتوحا لدراسات 

 : ؽ تساىم في اثراء معارفنا كتطلعاتنا ،كالتي لد نتمكن من الابؼاـ بها في بحثنا ىذا ،كمنهااعمق كاد

 ائج كاعماؿ ابؼؤسسات الاقتصادية؛دكر بؿافظ ابغسابات في اضفاء ابؼصداقية الفعلية على نت 
  ابغد من اثار ادارة الارباح؛دكر ابؼراجع في 
 جودة الاداء ابؼهتٍ بؼراجعة ابغسابات. انعكاس تبتٍ معايتَ المحاسبة كابؼراجعة على 

كفي الاختَ نتمتٌ اننا قد كفقنا في ابؼوضوع كلو بقليل ،كاف تكوف خابسة بحتنا ىذا انطلاقة لبحوث مستقبلية 
 اخرل.
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حالة ابعزائر –دراسة ميدانية –دكر الابداع المحاسبي كالمحاسبتُ في التسيتَ كابزاد القرار عجيلة بؿمد،  .16

كالتجارية ،جامعة اطركحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في علوـ التسيتَ ،كلية العلوـ الاقتصادية  –
 .2009-2008البليدة ،

 الذ النظاـPCNدكر بؿافظ ابغسابات في تامتُ الانتقاؿ من ابؼخطط الوطتٍ المحاسبي قادير ابراىيم ، .17
متطلبات ابؼاستً في العلوـ ابؼالية  ؿلاستكما مقدمة ،مذكرة   -دراسة حالة  SCF  -لمحاسبي ابؼالرا

 .2012-2011كالمحاسبية ،جامعة كرقلة ،
دراسة حالة من خلاؿ –،مراجعة ابغسابات ككاقع ابؼمارسة ابؼهنية في ابعزائر  لقليطي الاخضر .18

شهادة ابؼاجستتَ في علوـ التسيتَ ،كلية العلوـ نيل ،مذكرة مقدمة ضمن متطلبات -الاستبياف 
 .2009-2008الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ ،جامعة ابغاج بػضر ،باتنة ،

 .2009،كلية اقتصاد ،جامعة دمشق ، ادارة السيولة كالربحية، ماىر ابػزاعي .19



 

88 
 

 قائمة المراجع
،مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل  التدقيق المحاسبي من منظور ابؼعايتَ الدكليةبؿمد امتُ مازكف ، .20 
-2010، 3شهادة ابؼاجستتَ في العلوـ التجارية ،كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ ،جامعة ابعزائر 

2011. 
،مذكرة مقدمة ضمن متطلبات دكر بؿافظ ابغسابات في تقييم نظاـ الرقابة الداخلية يشي ،نسرين حش .21

نيل شهادة ابؼاستً في العلوـ ابؼالية كالمحاسبية ،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ ،جامعة 
 .2012-2011بؿمد خيضر، بسكرة ،

،رسالة مقدمة  ة ابػارجية في برستُ اداء ابؼؤسسةدكر الرقابة الداخلية كابؼراجعكجداف علي ابضد ، .22
ضمن متطلبات نيل شهادة ابؼاجستتَ في العلوـ التجارية ،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ 

 .2010-3،2009،جامعة ابعزائر 
كز الزفت دراسة حالة شركة نفطاؿ )مر –دكر التسويق بالعلاقات في زيادة ربحية الشركةبيينة بومدين ، .23

التسويق ،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية : ،مذكرة مقدمة لنيل شهادة ماستً اكادبيي في مسار-بغرداية(
 .2013-2012كعلوـ التسيتَ ،جامعة غرداية،

 المؤتمرات والملتقيات العلمية : 

دكلية مع الاشارة كاقع مهنة التدقيق في ابعزائر في ظل ابؼعايتَ المحاسبية البظام علي ،بلختَ فاطمة ، .24
تأىيل مهنتي التدقيق بؼواجهة الازمات ابؼالية : ،مداخلة ضمن ابؼلتقى الوطتٍ الرابع حوؿ إلذ حالة ابعزائر

كابؼشاكل المحاسبية ابؼعاصرة للمؤسسات ،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ ،جامعة غرداية 
 .2014ديسمبر  02-01،يومي 

مداخلة ،-رؤية استشرافية–،مهنة التدقيق في ظل النظاـ المحاسبي ابؼالر ابعديد  فناصر مراد كاخرك  .25
تاىيل مهنة التدقيق بؼواجهة الازمات ابؼالية كابؼشاكل المحاسبية ابؼعاصرة : ضمن ابؼلتقى الوطتٍ الرابع حوؿ

نوفمبر  21-20للمؤسسات ،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ ،جامعة الاغواط ،
2013. 

اصلاح مهنة ابؼراجعة في ابعزائر كحتمية لتفعيل تطبيق النظاـ المحاسبي ابضد نقاز ،مصطفى نعامة ، .26
متطلبات مهنة المحاسبة كالتدقيق كدكربنا في الاصلاح : ،مداخلة ضمن ابؼلتقى الولر الثاني حوؿ ابؼاؿ
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كالتجارية كعلوـ التسيتَ ،جامعة غرداية المحاسبي الواقع ابؼعوقات ،ابغلوؿ ،كلية العلوـ الاقتصادية  

 .2014ديسمبر  02-01: ،يومي
 ابؼلتقى الوطتٍ الرابع،10/01،تنظيم مهنة التدقيق في ابعزائر على ضوء القانوف  ركاني بوحفص .27

تأىيل مهنة التدقيق بؼواجهة الازمات ابؼالية كابؼشاكل المحاسبية ابؼعاصرة للمؤسسات ،كلية العلوـ : حوؿ
 . 2013نوفمبر  21-20دية كالتجارية كعلوـ التسيتَ ،جامعة عمار ثليجي الاغواط ،الاقتصا

عبد اللطيف مصيطفى ،دكر بؿافظي ابغسابات في تقدنً الاستشارات الاقتصادية كابؼالية ،الابنية  .28
الواقع –مهنة بؿافظ ابغسابات في ابعزائر : الاقتصادية كمتطلبات كفاءة ابؼشركعات ،يوـ دراسي حوؿ

 .2014افريل 14جامعة غرداية ،يوـ الاثنتُ   -لتحديات كا
 القوانين والمراسيم : 

،يتعلق بدهن ابػبتَ المحاسب كبؿافظ ابغسابات 2010لية يجو  29ابؼؤرخ في  10/01القانوف  .29
 .22،ابؼادة 2010لسنة 42كالمحاسب ابؼعتمد ،ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية ،العدد 

 .2012،التقرير ابؼرحلي الثاني حوؿ تنفيد برنامج العمل الوطتٍ في بؾاؿ ابغكامة ، ابعمهورية ابعزائرية .30
 المجلات العلمية : 

مفاىيمها كصيغ التعبتَ عنها، بؾلة العلوـ التجارية ،ابؼعهد الوطتٍ : خالص صالح صافي ،الربحية .31
 .2002،ابعزائر ،01للتجارة ،العدد 

اسة مقارنة بتُ ابعزائر كتونس كابؼملكة ابؼغربية ،بؾلة در : مسؤكليات بؿافظ ابغسابات،شريقي عمر  .32
،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ ،جامعة 12العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ ،العدد 

 .01،2012سطيف 
، اثر استًاتيجية البحث كالتطوير على ربحية ابؼؤسسة عبد اللطيف مصيطفى ،عبد القادر مراد  .33

،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية 2013/ديسمبر 04،بؾلة اداء ابؼؤسسات ابعزائرية ،العددية الاقتصاد
 كعلوـ التسيتَ

الفاتح الامتُ عبد الربضاف الفكي ،مداخل مقتًحة لتطوير كفاءة كفاعلية ابؼراجع في اكتشاؼ الغش  .43
ادية ، كلية العلوـ كالدراسات الانسانية المجلة العربية للدراسات الادارية كالاقتص –دراسة برليلية  –ابؼالر 

 .2014يناير : بالدكامي ،جامعة شقرا، العدد ابػامس
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 المراجع بالغة الاجنبية.: ثانيا 

Lionel et Gérard. v :audit et control interne،Dallos،paris،1992. 

 

 .المواقع الإلكترونية: ثالثا
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 قائمة الملاحق
  

 استمارة استبيان

 تحية طيبة وبعد

يرجى   دور محافظ الحسابات في تقييم ربحية المؤسسة الاقتصادية""في اطار التحضتَ بؼذكرة ماستً برت عنواف 
ة التي تتفق مع ( في ابػانXبالإجابة على بصلة الاسئلة التالية بتمعن بوضع اشارة ),ابؼسابنة في اثراء ىذا ابؼوضوع 

 كىذا سعيا منا بؼعرفة كجهة نظركم كمهنيتُ كأكادبييتُ .,رايكم

علما اف معلوماتكم لن تستخدـ الا في اطار ,نعتقد انكم ستولوف كل الاىتماـ كابعدية في الاجابة على الاسئلة 
كم لنا في ابساـ كنشكركم مسبقا على مساعدت,البحث العلمي كستوضع نتائج الدراسة برت تصرفكم في ام كقت 

 ىذه الدراسة .

 اولاد مسعود غمار ىاجر: الباحثة

 الدكتور محمد عجيلة: المشرف على المذكرة

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة غارداية

 -تخصص مالية مؤسسة  -سنة ثانية ماستر 

اجل استكمال البيانات الخاصة بالبحث  لو تكرمت بذكر بعض المعلومات العامة الاتية من: القسم الاول
 : وىي

 )    (.    انثى )   (                ذكر : الجنس

 سنة من اكثر)    (.41سنة )   (   40 – 31سنة )    (     30 – 26سنة )   (      25اقل من  :العمر

 راسات عليا )    (.ثانوم فاقل )    (     بكالوريا )    (   جامعي )    (    د: المؤىل العلمي

 بؿافظ حسابات )    ( مستشار اك خبتَ جبائي  )   (اكادبيي )    (.)    ( خبتَ بؿاسب : اسم الوظيفة

 بؿاسب لدل شركة  )    (       اخرل   )     (.



 

 

 قائمة الملاحق
سنة )     20 – 16 سنة )    ( 15 – 11سنوات )    (  10 – 6سنوات فاقل )    (   5: سنوات الخدمة 

) 

 سنة )     (. 15اكثر من                      

 نعم )    (   لا )     (. : حصولكم على برامج تدريبية ضمن المهنة ) ندوات ومؤتمرات (     

 : كيتضمن اربعة بؿاكر كما يلي: القسم الثاني       

 : متطلبات مهنة محافظ الحسابات: المحور الاول      

 
 الرقم 

موافق  العبارة 
 بشدة 

غتَ  بؿايد  موافق 
 موافق 

غتَ 
موافق 
 بشدة 

يتمتع بؿافظ ابغسابات بالاستقلالية كالنزاىة  1
 كابؼوضوعية اثناء تأدية مهامو .

     

يتميز بؿافظ ابغسابات بالكفاءة كابؼهارة كالقدرة  2
 على تقييم التقارير ابؼالية بشفافية.

     

يقوـ بعملو مستقلا دكف اعتبار للمصلحة  3
 شخصية ال

 اك لرغبات الادارة .

     

يتوفر لدل بؿافظ ابغسابات الكفاءة العلمية  4
كابػبرة ابؼهنية بفا يعزز القدرة على ,كالعملية

 اكتشاؼ الغش كابػطأ

     

استقلالية بؿافظ ابغسابات لا تتعلق بالأتعاب  5
 التي يتقاضاىا من ابعمعية العامة .

     

شهادة بتحفظ اك  يقوـ بأعداد تقرير يتضمن 6
 بدكف برفظ عن انتظامية كدقة ابغسابات .

     



 

 

 قائمة الملاحق
يساىم التأىيل العلمي كالعملي في خبرة ككفاءة  7 

 كاعداد التقرير بكفاءة . بؿافظ ابغسابات
     

يتطلب من بؿافظ ابغسابات ابؼعرفة كابؼهارة  8
الكافية في تطبيق معايتَ المحاسبة كابؼراجعة الدكلية 

 ابهابا على استقلاليتو .التي تنعكس 

     

مراعاة بؿافظ ابغسابات لكرامة ابؼهنة كعدـ  9
 القياـ بام عمل يسيئ لسمعة مهنة التدقيق .

     

 
 مدل التزاـ بؿافظ ابغسابات با ابؼهاـ كابؼسؤكليات المحددة بؼمارسة ابؼهنة . : المحور الثاني            

موافق  العبارة الرقم 
 بشدة 

غتَ موافق  غتَ موافق بؿايد  موافق 
 بشدة 

تقتصر مسؤكلية بؿافظ ابغسابات في تكوين رام مهتٍ ذك  1
 مصداقية حوؿ البيانات ابؼالية.

     

يقوـ بؿافظ ابغسابات باكتشاؼ الاخطاء كابؼخالفات  2
 استنادا الذ ادلة كبراىتُ عن عدالة القوائم ابؼالية.

     

منهجيات تدقيق معينة  يقوـ بؿافظ ابغسابات بابزاذ 3
 للكشف عن عمليات تنطوم على غش الادارة.

     

يعلم ابؼستَين اك ابعمعية العامة اك ىيئة ابؼداكلة العامة بكل  4
 كمن شانو  عرقلة نشاط ابؼؤسسة ., نقص يكتشفو

     

يتعرض بؿافظ ابغسابات الذ مسؤكليات مدنية كجنائية   5
 صتَ عند اداء مهامو .كتأديبية اذا بدر منو غش اك تق

     

التأكد من ملائمة الاىداؼ كالسياسات ابؼوضوعة كبياف  6
 الابكرافات كالابلاغ عنها .
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يقوـ بؿافظ ابغسابات بالرقابة حفاظا على امواؿ ابؼالكتُ  7 

كابؼسابنتُ من جهة كاضفاء نوع من الثقة على بـتلف 
 ابؼتعاملتُ مع ابؼؤسسة .

     

 

 

 اساسيات كمرتكزات الربحية في ابؼؤسسة .: الثالث المحور  

موافق  العبارة  الرقم 
 بشدة  

غتَ موافق  غتَ موافق بؿايد  موافق
 بشدة 

تعبر الربحية عن مدل كفاءة الادارة في رسم سياستها  1
 التمويلية.

     

      تهم ربحية ابؼؤسسة بصيع ابؼتعاملتُ معها كتعزز ثقتهم . 2
بحية على صحة ابؼعلومات ابؼوجودة في القوائم تتوقف الر  3

 ابؼالية .
     

يتم برديد الربحية من خلاؿ نظم ابؼعلومات ابؼالر ك  4
 المحاسبي.

     

      يتم بزطيط الربحية من خلاؿ ابؼوازنات التقديرية.  5
تعتبر الربحية بدثابة معيار لكفاءة النتائج كالاستغلاؿ الامثل  6

 للوسائل.
     

ترتكز الربحية على الفصل بتُ الربحية ابعبائية كالربحية  7
 المحاسبية .

     

 كفاءة بؿافظ ابغسابات ابؼهنية في تقييم ربحية ابؼؤسسة الاقتصادية   : المحور الرابع              

موافق  العبارة الرقم 
 بشدة 

غتَ موافق  غتَ موافق  بؿايد  موافق 
 بشدة 

لو القدرة على دراسة العوامل ابؼرتبطة  بؿافظ ابغسابات 1
 بتحقيق الربحية .

     

     مدل قدرة بؿافظ ابغسابات على تقييم النسب  2



 

 

 قائمة الملاحق
 كابؼؤشرات ابؼتعلقة بالربحية كاضفاء ابؼصداقية. 

يعتمد بؿافظ ابغسابات على مؤشرات التحليل ابؼالر   3
 كأداة  فعالة في القياس كالتقييم .  

     

قدر من الشفافية التي تظهر حقيقة ابؼركز  مدل كجود 4
 ابؼالر بؼوجودات ابؼؤسسة كاثر ذلك على الربحية.

     

القدرة على تقييم الوضع ابؼالر كالادائي لفتًة معينة  5
 ككذا نتائج العمليات .,

     

القدرة على قياس استمرارية ابؼؤسسة كمعدلات النمو  6
 فيها .ابؼتوقعة 

     

فظ ابغسابات على قياس الكفاءة التشغيلية قدرة بؿا 7
 للمؤسسة من خلاؿ برليل نسب الربحية.
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Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,818 30 

 1س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 4,0 4,0 4,0 2 محايد

 64,0 60,0 60,0 30 موافق

 100,0 36,0 36,0 18 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 2س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 2,0 2,0 2,0 1 معارض

 4,0 2,0 2,0 1 محايد

 58,0 54,0 54,0 27 موافق

 100,0 42,0 42,0 21 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 3س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 2,0 2,0 2,0 1 بشدة معارض

 12,0 10,0 10,0 5 معارض

 32,0 20,0 20,0 10 محايد

 64,0 32,0 32,0 16 موافق

 100,0 36,0 36,0 18 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  
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 4س 

 

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 2,0 2,0 2,0 1 معارض

 6,0 4,0 4,0 2 محايد

 62,0 56,0 56,0 28 موافق

 100,0 38,0 38,0 19 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 5س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 6,0 6,0 6,0 3 معارض

 36,0 30,0 30,0 15 محايد

 86,0 50,0 50,0 25 موافق

 100,0 14,0 14,0 7 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 6س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 6,0 6,0 6,0 3 معارض

 16,0 10,0 10,0 5 محايد

 84,0 68,0 68,0 34 موافق

 100,0 16,0 16,0 8 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 7س

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 2,0 2,0 2,0 1 معارض

 4,0 2,0 2,0 1 محايد

 42,0 38,0 38,0 19 موافق
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 100,0 58,0 58,0 29 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 8س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 4,0 4,0 4,0 2 معارض

 12,0 8,0 8,0 4 محايد

 66,0 54,0 54,0 27 موافق

 100,0 34,0 34,0 17 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 9س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 2,0 2,0 2,0 1 بشدة معارض

 6,0 4,0 4,0 2 معارض

 16,0 10,0 10,0 5 محايد

 52,0 36,0 36,0 18 موافق

 100,0 48,0 48,0 24 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 10س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 18,0 18,0 18,0 9 معارض

 34,0 16,0 16,0 8 محايد

 88,0 54,0 54,0 27 موافق

 100,0 12,0 12,0 6 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 11س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 



 

 

 قائمة الملاحق
 

Valide 

 4,0 4,0 4,0 2 محايد

 64,0 60,0 60,0 30 موافق

 100,0 36,0 36,0 18 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 12س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 8,0 8,0 8,0 4 محايد

 78,0 70,0 70,0 35 موافق

 100,0 22,0 22,0 11 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 13س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 2,0 2,0 2,0 1 بشدة معارض

 6,0 4,0 4,0 2 معارض

 16,0 10,0 10,0 5 محايد

 68,0 52,0 52,0 26 موافق

 100,0 32,0 32,0 16 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 14س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 8,0 8,0 8,0 4 معارض

 12,0 4,0 4,0 2 محايد

 58,0 46,0 46,0 23 موافق

 100,0 42,0 42,0 21 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 15س



 

 

 قائمة الملاحق
 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 6,0 6,0 6,0 3 معارض

 14,0 8,0 8,0 4 محايد

 78,0 64,0 64,0 32 موافق

 100,0 22,0 22,0 11 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 16س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 6,0 6,0 6,0 3 محايد

 62,0 56,0 56,0 28 موافق

 100,0 38,0 38,0 19 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 17س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 4,0 4,0 4,0 2 معارض

 12,0 8,0 8,0 4 محايد

 68,0 56,0 56,0 28 موافق

 100,0 32,0 32,0 16 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 18س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 4,0 4,0 4,0 2 معارض

 8,0 4,0 4,0 2 محايد

 58,0 50,0 50,0 25 موافق

 100,0 42,0 42,0 21 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 



 

 

 قائمة الملاحق
 19س 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 2,0 2,0 2,0 1 معارض

 6,0 4,0 4,0 2 محايد

 80,0 74,0 74,0 37 موافق

 100,0 20,0 20,0 10 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 20س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 2,0 2,0 2,0 1 معارض

 8,0 6,0 6,0 3 محايد

 88,0 80,0 80,0 40 موافق

 100,0 12,0 12,0 6 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 21س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 8,0 8,0 8,0 4 معارض

 18,0 10,0 10,0 5 محايد

 80,0 62,0 62,0 31 موافق

 100,0 20,0 20,0 10 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 22س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 6,0 6,0 6,0 3 معارض

 16,0 10,0 10,0 5 محايد

 74,0 58,0 58,0 29 موافق

 100,0 26,0 26,0 13 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  



 

 

 قائمة الملاحق
  

 

 23س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 2,0 2,0 2,0 1 بشدة معارض

 8,0 6,0 6,0 3 معارض

 24,0 16,0 16,0 8 محايد

 82,0 58,0 58,0 29 موافق

 100,0 18,0 18,0 9 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 24س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 6,0 6,0 6,0 3 معارض

 28,0 22,0 22,0 11 محايد

 76,0 48,0 48,0 24 موافق

 100,0 24,0 24,0 12 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 25س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 2,0 2,0 2,0 1 معارض

 22,0 20,0 20,0 10 محايد

 74,0 52,0 52,0 26 موافق

 100,0 26,0 26,0 13 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 26س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 
 2,0 2,0 2,0 1 معارض

 10,0 8,0 8,0 4 محايد



 

 

 قائمة الملاحق
 

 78,0 68,0 68,0 34 موافق

 100,0 22,0 22,0 11 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 27س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 2,0 2,0 2,0 1 معارض

 14,0 12,0 12,0 6 محايد

 84,0 70,0 70,0 35 موافق

 100,0 16,0 16,0 8 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 28س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 2,0 2,0 2,0 1 معارض

 10,0 8,0 8,0 4 محايد

 82,0 72,0 72,0 36 موافق

 100,0 18,0 18,0 9 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 29س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 2,0 2,0 2,0 1 بشدة معارض

 6,0 4,0 4,0 2 معارض

 18,0 12,0 12,0 6 محايد

 84,0 66,0 66,0 33 موافق

 100,0 16,0 16,0 8 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 30س



 

 

 قائمة الملاحق
 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 2,0 2,0 2,0 1 بشدة معارض

 8,0 6,0 6,0 3 معارض

 30,0 22,0 22,0 11 محايد

 86,0 56,0 56,0 28 موافق

 100,0 14,0 14,0 7 بشدة موافق

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 قائمة الملاحق
  

Statistiques 

 N Moyenne Ecart-type 

Valide Manquante 

 30078, 4,0711 0 50 المجموع

 55107, 4,3200 0 50 1س

 63116, 4,3600 0 50 2س

 1,07381 3,9000 0 50 3س

 64681, 4,3000 0 50 4س

 78350, 3,7200 0 50 5س

 71171, 3,9400 0 50 6س

 64650, 4,5200 0 50 7س

 74751, 4,1800 0 50 8س

 93808, 4,2400 0 50 9س

 92582, 3,6000 0 50 10س

 55107, 4,3200 0 50 11س

 53490, 4,1400 0 50 12س

 87691, 4,0800 0 50 13س

 86402, 4,2200 0 50 14س

 74203, 4,0200 0 50 15س

 58693, 4,3200 0 50 16س

 73845, 4,1600 0 50 17س

 73540, 4,3000 0 50 18س

 55842, 4,1200 0 50 19س

 51468, 4,0200 0 50 20س

 79308, 3,9400 0 50 21س

 78142, 4,0400 0 50 22س

 86567, 3,8400 0 50 23س

 83910, 3,9000 0 50 24س

 74203, 4,0200 0 50 25س

 61445, 4,1000 0 50 26س

 60609, 4,0000 0 50 27س

 58589, 4,0600 0 50 28س

 78895, 3,9000 0 50 29س

 85261, 3,7400 0 50 30س

 38636, 4,1644 0 50 1مج

 40535, 4,1000 0 50 2مج

 38299, 4,0600 0 50 3مج

 47075, 3,9600 0 50 4مج

 


