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 الإهداء
 وحنانها دوما بحبها غمرتني من إلى
 طريقي يضئ نورا دعائها كان من إلى

 ورعاها الله حفظها العزيزة أمي
 الواسع القلب صاحب والأمان الحيات في الأعلى مثلي إلى

 حلال ليطعمنا جبينه من عرق قطرة كل إلي
 بلية كل من الله حفظه العزيز أبي إنسان اعز إلى
 الغالي زوجي الليالي معي سهر حبيب أحب إلى
 باسمه كل الأنساب والى والأخوات الإخوة إلي

 مجاله في كل أستاذاتي أساتذتي دربي لي رو أنا من كل إلى
 الله حفظهم

 الله وفقهم والطلبة الأصدقاء جميع إلى
 قريب من او بعيد من أعاني من كل إلى

 

 



 

 

 

 وعـــــــرفان شكــــــر

 والأيمان والصبر بالقوة وأمدني أعانني الذي الله الحمد
  المتواضع العمل هذا لإتمام

 :  وسلم عليه الله صلي المصطفي قول وعلي
 (  الله يشكره لم الناس يشكر لم من) 
  ينقطع لا الذي بالجميل اعترافا نقولها شكر كلمة

 أستاذي إلى وعرفان تقديرا والفؤاد القلب صميم من تخرج شكر كلمة
  محمد عجيلة/د  الفاضل

 على الشكر العمل هذا على الإشراف موافقته على الصعاب قبل الذي
  القيمة والتوجيهات النصائح

  يوسف بن الله خلف المساعد الأستاذ انسي لا  أن ا بدون
 المتواضع العمل هذا انجاز في معي تعب من لكل الخالص بالشكر ونتقدم
 

 



 الملخص

 

I 

 ملخص الدراسة:
متطلبـات تطـوير التعلـيم المحاسـبي فـي مؤسسـات التعلـيم العـالي الجزائـري دراسـة تعالج هذه الدراسةة  

  من خلال معالجة إشكالية البحث : ما هةي متطلبةات تطةوير التعلةيم ا اسةؤ في مؤسسةات ميدانية حالة الجزائر
 التعليم العالي الجزائرية ؟ 

هةةذا البحةث حاولنةا إبةةراز أساسةيات التعلةيم ا اسةةؤ  أايتةه أ ايزاتةه أ أسةةاليب تدريسةه  وعلاقةةة  خةلالمةن 
 التعليم ا اسؤ بمهنة ا اسبة 

وبعةةد اسةةتعرار وعةةرر المفةةاهيم النظريةةة للتعلةةيم ا اسةةؤ أ جةةاءت الدراسةةات الميدانيةةة كمحاولةةة اسةةتطلا  
) الخةةبراء ا اسةةبن أ ومحةةافظن الحسةةابات  ومحاسةةبن معتمةةدين ومحاسةةبن لةةذي مؤسسةةات  ومهنيةةن أكةةاديمينأراء 

خدام الاستبيان أ أظهرت نتةائ  هةذه الدراسةة إدرا  وأساتذة في ا اسبة أ طلبة في ا اسبة ( في الجزائر وذلك باست
قوي وإجما  كبير حول أاية تطوير التعليم ا اسؤ في مؤسسةات التعلةيم العةالي الجزائريةة كمةا ي تتةوي  هةذا البحة  
بمجموعةةة مةةن النتةةائ   يسةةاهم التغةةير في منةةاه  التعلةةيم ا اسةةؤ الى تطةةويره وتسةةتجيب أسةةاليب التةةدري  ومنةةاه  

 تعليم ا اسؤ الى تطويره وكدا التوصيات حول الموضو  وختاما بأفاق البحث.ال

    .اسبة أ مؤسسات التعليم العاليمحاسؤ أ ا تعليم :  الكلمات المفتاحية
Abstract: 

We deal in this modest Research and Survey on “the needs for the development 

of the Accountancy study in the establishments and institutions of Algerian high 

study.” On which we treated in order to find what these needs are. 

And from this research, we tried also to give the principals of the accountancy, 

its important, its particular, the manner of the study and finally the relationship 

between it and the job of accountancy. 

When we presented all the explanations of accountancy study, we went to the 

Practice, thus to find and show the ideas of different people like: (accountancy experts 

– accountants agents – accountants in companies – teachers of accountancy and the 

students ) in Algeria. 

Kay words: accounting education, accounting 
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 أ

مقدمة  ال

 توطئــــــــة: (1
يعةةد تطةةوير المسةةار التعليمةةي عامةةة و مسةةار التعلةةيم ا اسةةؤ خاصةةة موضةةو  السةةاعة في عةةالم اليةةومأ فخةةلال 

عةةدة مسةةتجدات كشةةةف  عةةن اىفةةار مسةةةتولمح كفةةاءة خرجةةي ا اسةةةبة الجةةامعن وعةةةدم  ظهةةةرتالسةةنوات الأخةةيرة 
اسةةؤ باسةةتخدام معةةايير تعلةةيم قةةدر م علةةى مواجهةةة سةةوق العمةةل ومتطلباتةةهأ الأمةةر الةةذي أدلمح إلى تطةةوير التعلةةيم ا 

 مقبولة عالميا تسهم في تطوير مخرجات هذا التعليم على نحو يتلاءم ومتطلبات المهنة الحديثة.

ا اسةبة وهةذا يتطلةب إدخةال تقنيةات علةى منةاه   التعليم ا اسؤ سيصاحب تطوير مهنةة مناه إن تطوير 
يواكةةب  أ التصةةورات الأساسةةية وذلةةك لجعةةل هةةذا المنهةةاج ا اسةةؤالجوانةةب دون تغةةير في الدراسةةة وا اسةةبة وتعةةديل 

صةورة واضةحة تعكة  حالةة المجتمةع  في هةذا المنهةاج باسةتمرار ىيبق تىأ وحالمتاحة في مجال العمل ا اسؤالتطورات 
 .البيئة المتطورة لمصلحة ا اسبةمع  المتلائمةوتفاعله وحاجاته 

 إشكالية البحث (2
 :  اليةالتتم طرح الإشكالية وي

 ما هي متطلبات تطوير التعليم المحاسبي في مؤسسات التعليم العالي الجزائرية ؟ 

 تساؤلات فرعية وهي: يترتب عن طرح هذه الإشكالية

 ؟  في الجزائر فيما يتمثل واقع وتحديات التعليم ا اسؤ 

  اسؤ ؟هل تري أن التغير في مناه  التعليم ا اسؤ تساهم في تطوير التعليم ا 
  وهةل تطةوير أسةاليب التةدري  ومنةاه  التعلةيم ا اسةؤ الجةامعي الجزائةري مةع المتغةيرات الجديةدة ؟  مديما

 مع التطورات التكنولوجية ؟   تتلاءم

 فرضيات الدراسة (3
 لمعالجة الإشكالية قمنا بصياغة الفرضيات التالية:

 في الجزائر.واقع وتحديات التعليم ا اسؤ   يتمثل 

 التغير في مناه  التعليم ا اسؤ في تطوير التعليم ا اسؤ الجزائري. يساهم 
 أسةةاليب التةةدري  ومنةةاه  التعلةةيم ا اسةةؤ الجزائةةري للتطةةور تبعةةا للمتغةةيرات الجديةةدة والتطةةورات  تسةةتجيب

 التكنولوجية.  
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 ب

 أهمية البحث: (4
الجامعةةةات الجزائريةةةة  والعمةةةل علةةةى تكمةةةن أايةةةة هةةةذا البحةةةث في تشةةةخيص وتحليةةةل واقةةةع التعلةةةيم ا اسةةةؤ في 

تحسةةةةينه لتخةةةةري  محاسةةةةب مؤهةةةةل يواكةةةةب متغةةةةيرات سةةةةوق العمةةةةل الحاليةةةةة والمسةةةةتقبليةأ  بالإضةةةةافة إلى محاولةةةةة إقنةةةةا  
 القيادات الأكاديمية في المؤسسات التعليمية بضرورة تطوير أساليب التدري  ومناه  التعليم ا اسؤ.

 أهداف البحث: (5
 :  ويهدف البحث إلى

  تقديم عرر نظري لبعض المفاهيم المتعلقة بالتعليم ا اسؤ الجامعي ومتطلباتهأ سبل تطويره؛ 
  تحديد المشاكل والعوائق التي تواجه عملية تطوير وتحديث المناه  وطرق التدري  الحالية؛ 
  تحديد أساليب وطرق التعليم ا اسؤ لتأهيل خري  ا اسبة وفقا متطلبات سوق العمل؛ 

 رات اختيار الموضوع :مبر  (6
 يرجع اختيارنا لهذا الموضو  لأسباب التالية:

 :راء يمثةةل هةةذا الموضةةو أ توسةةيع ماليةةة مؤسسةةة ومحاولةةة ا ةةمةةرتبط بتخصةةص في   الموضةةو لكةةون  أســباب ذاتيــة
 المعارف في المجال ا اسؤ وكذلك الفضول لمعرفة التوافق بن ما يدرس وما يطبق في الواقع العملي؛

  : تسليط الضوء علي أاية تطوير التعليم ا اسؤ الجزائري؛  أسباب موضوعية 

 منهج الدراسة والأدوات المستخدمة : (7
 المستخدم في البحث أولا: المنهج 

يوضةةةح المةةةةنه  مختلةةةف المراحةةةةل الةةةتي يمةةةةر  ةةةا الباحةةةةث لإعةةةداد بحتةةةةهأ  بغيةةةة الوصةةةةول إلى النتةةةائ  والأهةةةةداف 
البحةث العلمةيأ ي الاعتمةاد علةى المةنه  الوصةفي والتجةريؤأ باعتبةاره المةنه  الةذي يتةيح الموضوعة وتحقيةق أهةداف 

 لنا البيانات والمعلومات عن الظاهرة المدروسة ووصف النتائ  التي ي التوصل إليها وتحليلها.

 : الأدوات المستعملة ثانيا
الاسةتبيان والمسةح المكتةؤأ كمةا ضةمنا بةالاطلا   تتمثةل الأدوات المسةتعملة ضةمن الدراسةة الميدانيةة  اثلةه في 

 المتمثلة في المجلات والمقالات التي لها صله بالموضو . تعلى مختلف المراجع و الدراسا

 صعوبات البحث: (8
 تكمن صعوبات البحث فيما يلي:

  المراجع والمصادر التي تعالج الموضو  من الناحية النظرية؛ في جمع صعوبة كبيرة 
   صعوبة كبيرة في الجانب التطبيقي خاصة عند توزيع الاستبيان؛ 
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 ج

 حدود البحت: (9
 وبتةالي تتمثةل الحةدود المكانيةة في  نالأكةاديمي: تحاول هذه الدراسةة استقصةاء اراء المهنةن  و المكانية الحدود

 الجزائر  وبالتحديد في  ولاية غرداية ورقلةأ الاغواط
 ـــة الحـــدود إلى مةةةاي  5102أفريةةةل  بةةةن : تتمثةةةل حةةةدود هةةةذه الدراسةةةة الميدانيةةةة في الفةةةترة الممتةةةدة مةةةا الزمني

5102  
 هيكل البحث: (11

ي تقسةةةيم بحثنةةةا إلى فصةةةلن حيةةةث تضةةةمن كةةةل فصةةةل مبحثةةةنأ تناولنةةةا في الفصةةةل الأول الأدبيةةةات النظريةةةة 
طةةار النظةةري للتعلةةيم ا اسةةؤ وفي المبحةةث التطبيقيةةة للتعلةةيم ا اسةةؤ وأايتةةه حيةةث تطرقنةةا في المبحةةث الأول إلي الإ

 الثاني إلي الدراسات السابقة.

أما الفصل الثاني فخصص للدراسة الميدانيةأ والتي تتمحةور حةول متطلبةات التعلةيم ا اسةؤ حيةث تطرقنةا في 
 لتوصياتالمبحث الأول إلي منهجية و أدوات الدراسةأ أما المبحث الثاني فستعرضنا فيه النتائ  وتحليلها وا
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لأول : الأدبيات النظرية و  ابقةالفصل ا راسات الس  الد

 :  تمهيد
 خةةةلال ا اسةةةبة لمهنةةةة المتطةةةورة البيئةةةة ظةةةل في بةةةالجزائر العةةةالي التعلةةةيم قطةةةا  في ا اسةةةؤ التعلةةةيم مسةةةار يشةةةهد
 علةةةةى قةةةدر م وعةةةةدم ا اسةةةبة خريجةةةةي كفةةةاءة مسةةةةتوي اىفةةةار عةةةةن كشةةةف  مسةةةةتجدات عةةةدة الأخةةةةيرة السةةةنوات
 تضةفي الةتي الدوليةة ا اسةؤ التعلةيم  معةايير باسةتخدام ا اسؤ التعليم تطوير ضرورة إلى أدي الذي الأمر متطلباتهأ
 قةةادرة بشةةرية كةةوادر وإعةةداد تعليميةةة مخرجةةات في يةةنعك  اةةا ا اسةةؤ التعلةةيم منةةاه  علةةى والفعةةال السةةليم الأسةةاس
 يضةمن محاسةؤ نهة  علةى تسةير حةتى  ةا الاقتصةادية المؤسسةات تلتةزم مفيةدة ماليةة تقةارير وإعةداد المهنةة اارسةة على
 :  مبحثن إلى الفصل قسمنا تقدم ما أساس وعلى.  كبيرة اقتصادية التحديات ظل في والاستمرارية النجاح لها

 ا اسؤ للتعليم النظرية  الأدبيات الأول المبحث

 ..السابقة الدراسات: الثاني المبحث
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 المبحث الأول :الأدبيات نظرية

 المطلب الأول : التعليم والمحاسبة

 الأول: مفهوم التعليم وأنواعهالفرع 

 أولا : مفهوم التعليم
لةتي يجةب أن يكتسةبها تشير كلمة التعليم إلى جزء مةن عمليةة التربيةة ذلةك الجةزء الخةاو بةا توي وبالمهةارات ا

 1.الجيل النامي

كمةا ورد في فية عبر الوسةائل المتاحةة للتعلةيمأ والتعلةيم لغةة:  ما يكتسبه الفرد من حقائق معر  جملةفالتعليم هو 
 2.لم  الشيء أي بمعني عرفته وخبرتهأ وعبالشيءأ يشتق من علم لسان العرب

ال المعرفةة مةن مصةدر أ ويتطلةب ذلةك انتقةوتنظيم للمعلومات لإنتةاج التعلةيمهو ترتيب  :والتعليم اصطلاحا
اقةةف ومعرفةةة متجةةددة أ المةةؤتمر يعتمةةد علةةى مو ونتيجةةة لان التعلةةيم أ وتسةةمي هةةذه العمليةةة بالاتصةةال .إلى المسةةتقبل

تكةون أ ويمكةن أنالةة بةن أطةراف العمليةة التعليميةةيسةتوجب تحقيةق عمليةة اتصةال فع فعةالفان الحصول على تعلةيم .
 3.ة في زيادة فعالية عملية الاتصالالوسائل التعليمية والتكنولوجية من العوامل المهم

 4 ة ووجدانية وسلوكية لدلمح تلاميذهأيضا   هو سعي المعلم إلى إحداث  تغيرات عقلي التعليمويعرف 

ونقصةد بةةالتعليم هةةو النشةاط التواصةةلي  ةةدف إلى أ ةةارة واقعيةة المةةتعلم وتسةةهيل التعلةيم ويتضةةمن مجموعةةة مةةن 
أ كما أنه علم الذي يهتم بدراسة طةرق التعلةيم وتقنياتةه تخذها المعلم في الموقف التعليميالنشاطات والقرارات التي ي
 5.ة من أجل تحقيق الأهداف المنشودةالتعلم التي تتفاعل معها الطلب وبأشكال تنظيم مواقف

رات التعلةةيم هةةةو عمليةةةة تنميةةةة معرفيةةةة للفةةةرد لا تحتةةةاج إلى الهةةةدف وظيفةةةي محةةةدد ومةةةن خلالهةةةا يةةةتم تنميةةةة القةةةد
 6.الفكرية والتطبيقية بشكل عام

                                                           
 2007أ و 7002أ الطبعة الأولي أ القاهرة أ عالم الكتبموسوعة المعرف التربويةأ 1
 .21أ و  7002أ دراسات في الفكر الأداء التدريسيأ دار كنوز المعرفةأ الطبعة الأوليأ الأردن أ مهارات التعليممهدي التميميأ 2
أ مذكرة مقدمةة ضةمن متطلبةات نيةل شةهادة الماجسةتير في علةوم التسةيير كليةة كفاءة أعضاء هيئة التدريس وأثرها على جودة التعليم العالي  نوال نمورأ3

 20أ و  7022العلوم الاقتصادية وعلوم التسييرأ جامعة منثوريأ قسنطينةأ 
 . 72أ و  2111قان للنشر والتوزيع أ الطبعة الأولي أ عمان أ أ دار الفر  طرق تدريس العلومسلمي زكي الناشف أ4
 . 70أ و  7007أ دار ميسرة للنشر والتوزيع والطباعةأ عمان أطرائق التدريس العامةتوفيق أحمد مرعيأ محمد محمود الحليةأ  5
منتةةةدلمح  http://www.wadilarab.com/t8024-topic#ixzz3YjMPSnER الفةةةرق بةةةن التعلةةةيم و الةةةتعلم و التةةةدريباحمةةد البةةةدري عبةةةد العزيةةةزأ 6

 72:02على  71/00/7022وادي العرب الجزائري بتاريخ: 

http://www.wadilarab.com/t8024-topic#ixzz3YjMPSnER
http://www.wadilarab.com/t8024-topic#ixzz3YjMPSnER
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 :ومن التعاريف السابقة نستن 
م بخبراتةةه ومهاراتةةه لتلقةةن المةةتعلم وإكسةةابه معةةارف ومهةةارات جديةةدة إن التعلةةيم هةةو العمليةةة الةةتي يوفرهةةا المعلةة

 وتطبيةةةق المبةةةاديح الةةةتي  صةةةل عليهةةةا الةةةتعلم علةةةى مجةةةالات أخةةةرلمح في حياتةةةه  ولا تةةةتم عمليةةةة التعلةةةيم إلا بوجةةةود  لا ةةةة
 .المادة ) موضو  التعليم ( أالمتعلمأ عناصر هي: المعلم ) الموجه أو المرشد  (

 ليم ثانيا: أنواع التع
ا هةمن المعروف أن هنا  عوامل كثيرة تتةدخل في تحديةد نةو  التعلةيم في أي مجتمةع مةن المجتمعةات البشةرية .من

أ ومنهةةا مةةةا هةةو عقائةةةدي أو ديةةةني أ أو سةةةكانيمةةا هةةةو إيةةديولوجي ومنهةةةا مةةا هةةةو اجتمةةاعي أو جغةةةرافي أو اقتصةةادي
 1:ن الأنوا  المعروفة في العالم هيولك

ذلك النو  من التعليم الموجود في المدارس على اختلاف مسةتويا ا ومةا يتبةع ذلةك  : وهوالتعليم الأكاديمي (2
 من تعليم عالي في المعاهد وكليات المجتمع والجامعات .

: هةةو التعلةةيم الةةذي يؤهةةل صةةاحبه لممارسةةة مهنةةة معينةةة تحتةةاج إلى قةةدرة فنيةةة محةةددة التعلــيم الفنــي أو المهنــي (7
 والهندسية ...الخ  منها الدراسات التجارية والزراعية

أ واقةل في رجةة مةن التعلةيم المهةني وأسةهل منةه: ويةؤدي امةتلا  حرفةة معينةة وهةذا النةو  اقةل دالتعليم الحرفي (3
 .الكهربائية وأعمال الغزل والنسي عدد سنوات التعليم ومن الأمثلة على هذا النو  لحرف الميكانيكية و 

يةة والدراسةات المهنيةة بحيةث يةدرس الطلبةة مةواد أكاديميةة بةن الدراسةات الأكاديم : ويجمةع مةاالتعليم الشـامل (0
ا جنبةةا إلى عامةة لنهايةة المرحلةة التعليميةة ا ةةدودة وفي نفة  الوقة  يةدرس المةواد المهنيةةة الةتي يرغةب في دراسةته

 .جنب حتى يكمل الدراسة

 2: لا ة أنوا  ويمكن تقسيم حسب الموسوعة العربية العالمية إلى

:وهةةو ذلةةك التعلةةيم الةةذي يتلقةةاه المتعلمةةون في المدرسةةة )وغالبةةا مةةا Education Formelle النظــامي التعلــيم (2
 يعرف بالتعليم المدرسي ( يتميز هذا النو  ب: 

 أ هيئة للتدري  ...أ ار من طرف إدارة مركزيه ومسئولندمؤسسات للتعليم ت 

 . مراقبة وتقييم للمتعلمن من طرف المعلمن 

يةةةا م ويشةةةير إلى مةةةا يتعلمةةةه النةةةاس مةةةن خةةةلال اارسةةةتهم لح: Educationnel Formelleالتلقـــائي : التعلـــيم (7
 اكتسةةاب مهةةارات بمبةةادرة شخصةةةيةأ في محاولةةةة مةةنهم للحصةةول علةةى معلومةةةات و اليوميةةة واحتكةةاكهم ببيئةةتهم

 :ذالك على وسائل مختلفةمعتمدين في

                                                           
 762أ دار الشروق للنشر والتوزيعأ عمانأ و ،  مدخل إلى التربية والتعليمجغشيعبد الله الرشدانأ نعيم 1

2développement, office des publications université airessadek bakouchek, la relation éducation Alger, 2009, pp 19-20 
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 أ الانترن  ...( وسائل الإعلام والاتصال ) الراديوأ الجرائد 

 أ العلمي ) مكتباتأ متاحف ......( الثقافي لإرثا 

نةةو  مةةن إلى خلةةق منافسةةة قويةةة بةةن هةةذا ال الحاصةةل في التكنولوجيةةا للمعلومةةات والاتصةةال أدي تطةةورإن  إذ
 أ انترن  برام  ...وإذا ما كان يعور المعلم ب: كتاب جيد أالتعليم والتعليم النظامي

علةى الةرغم مةن أن لةه بةرام  مخططةة ومنظمةةأ كمةا هةو الحةال  : Education Informelleرسـمي غيـرالتعلـيم  (3
في التعليم النظاميأ فان الإجراءات المتبعة اقل انضباطا ولكةن تتبةع نفة  الأهةداف التعليميةةأ وهةي موجةه إلى 

 فئة معينة. كمثال لهذا النو  من التعليم هنا : محو الأميةأ المدارس القرانيةأ دروس الدعم .....الخ. 

 الثاني: مراحل وأهداف التعليم الفرع

 أولا : مراحل التعليم  
 1:ويمكن تصنيفها على النحو التالي تختلف مد ا الزمنية من بلد إلى أخر

 ) ؛مرحلة ما قبل الدراسة ) الحضانة وريار الأطفال 

 ؛أ المهنية (المرحلة الثانوية ) أكاديمية 

  ؛ لاث سنوات وتسمي في بعض الدول بكليات المجتمع إلىالمرحلة الدراسية في المعاهد تتراوح ما بن سنة 

 ا سنوات التدرج وما بعد التدرجالمرحلة الجامعية ومستويا . 

 2: أهداف التعليمثانيا  
  ؛تنمية المهارات العلمية نتيجة الممارسة الذاتية للأنشطة من قبل المتعلم 

 ؛من جهة أخري مراعاة الفروق الفردية بن التلاميذ من جهة وداخل المتعلم 

  تلبيةةة حاجةةات المتعلمةةن في الحريةةة في اتخةةاذ القةةرارات أو اختيةةار الطريقةةة الةةتي يتعلمةةون  ةةا وجةةب الاعتمةةاد
 ؛على النف  والعمل المستقل

 ؛توظيف فعال لمصادر التعليم لان المتعلم يستخدم هذه المصادر بنفسه وعند الضرورة 

 هةةداف سةةلوكية تظهةر أنمةةاط السةةلو  المرغوبةةة في كةةل مةةن المجةةال صةياغة النتةةائ  التعليميةةة المرغوبةةة في شةةكل أ
 الجغرافي والانفعالي والنف  الحركي .

                                                           
 760عبد الله الرشدانأ نعيم جغشيأ مرجع سبق ذكره أ و 1
 703أ و  7002عمانأ  -أ  دار حامد للنشر والتوزيعأ الأردن تحفيز التعليمعبد اللطيف حسن فرجأ 2
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 الفرع الثالث: مفهوم المحاسبة وأنواعها

 أولا : مفهوم المحاسبة 
 لقد تعددت التعاريف في هذا المجال وتشعب  غير أن جلها يدور حول تحديد وظيفة ا اسبة .

الأمريكي للمحاسبن الأمريكين على أنها    عملية تسجيل وتصنيف )تبويب( وتلخةيص فقد عرفها المعهد 
 1أ إضافة لاستخلاو النتائ  المالية وتفسيرها وتحليلها  مليات التجارية ذات الأ ر الماليالع

 ويمكةةن تعريةةف ا اسةةبة بأنهةةا اصةةطلاح مةةالي أطلةةق علةةى حقةةل المعرفةةة موجهةةة لتقةةديم العديةةد مةةن المعلومةةات
أ مةةن خةةلال حسةةابات الةةتي تةةتم علةةى شةةكل تسةةجيل وتبويةةب وتلخةةيص بقةةا لاعتبةةارات قانونيةةة واقتصةةاديةالرقميةةة ط

 العمليات والأحداث ذات الطابع المالي ولاقتصادي وتتلخص فيما يلي :

هو تسجيل جميع العمليات المالية في دفتر أو مجموعةة مةن الةدفاتر لأننةا لا يمكةن الاعتمةاد علةى التسجيل:  (2
 ؛في هذا المجال لذاكرةا
 ؛هو ترتيب جميع البيانات وتصنيفها مع فرز العمليات والمعلومات ذات طبيعة واحدةالتبويب:  (7
دة علةى شةكل تقةارير ةةةةةورة معلومةات مفيةةةةةةةةةةةةةةهةو تركيةز البيانةات الةتي ي تسةجيلها وتبويبهةا في ص: التلخيص (3

 .2أو قوائم توضيح النتائ  والحقائق المالية

ا اسةةبة نشةةاط خةةدمي يقةةوم علةةى التسةةجيل تبويبةةا وتلخيصةةا وتحلةةيلا للعمليةةات والفعاليةةات  وتجةةد أيضةةا بةةأن
 استنادا إلى فرور ومباديح محاسبية لتزويد المستخدمن  التنبئيةالاقتصادية ذات القيم المالية سواء التاريخية أو 

 3.خاصة لمستخدمن معينن أصحاب المصالح بقوائم مالية ذات غرر عام إضافة إلى معلومات

يةث إن تعريف ا اسبة ينطلق من تحديةد نطةاق عمةل ا اسةبة وطبيعةة الأهةداف الةتي تسةعي إلى تحقيقهةا  وح
از  ةةلاث مفةةةاهيم أ لةةذلك فانةةه بةةرزت تعةةاريف متعةةددة لهةةا أيضةةا. ألانةةه يمكةةن إيجةةتتةةوفر للمحاسةةبة مفةةاهيم متعةةددة

 4أساسية وتشمل:

 على أنها وظيفة من وظائف المؤسسة في الهيكل الإداري  الأول:

                                                           
 23أ و 7000الأردنأ الطبعة الأولي أ  أ دار الصفاءأمبادئ المحاسبة وتطبيقهارضوان محمد العناتيأ 1
 22أ و  2110ديوان المطبوعات الجامعية الجزائرأ  ) وفق المخطط ا اسؤ الوطني (  أصول المحاسبة العامةبويعقوب عبد الكريمأ 2
أ الدار العلمية الدولية للنشر والتوزيةع دار الثقافةة للنشةر والتوزيةعأ الطبعةة الأوليأ تطوير الفكر المحاسبي مدخل نظرية المحاسبةرضوان حلوة حنانأ 3

 بتصرف 230و 232أ و 7002الأردن أ
 أ دار الثقافةة للنشةر والتوزيةع الطبعةة الأوليأ عمةانأالماليـة  الأسـس العلميـة والعمليـة فـي القيـاس المحاسـبيمبادئ المحاسـبة هادي رضا الصفارأ 4

 72أ و 7006الأردنأ 
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 على أنها نظام من الأنظمة  الفاعلة في المؤسسة  الثاني:

 على أنها علم من علوم المعرفة   الثالث:

أ وكمةةةةا عرفتةةةه جمعيةةةةة ا اسةةةةبة ل يضةةةةم التعةةةاريف الثلا ةةةةة المةةةذكورةومةةةن هةةةةذا يمكةةةن اسةةةةتخلاو تعريةةةف شةةةةام
 عمليةةة تحديةةد وقيةةاس وتوصةةيل معلومةةات اقتصةةادية   يمكةةن اسةةتخدامها في عمليةةة التقيةةيم  الأمريكيةةة بةةأن ا اسةةبة 

 1قرارات من قبل مستخدمي المعلومات.واتخاذ ال

ومفهةةةوم ا اسةةةبة الةةةذي قدمةةةه مجلةةة  المبةةةاديح ا اسةةةبية الةةةذي نةةةص علةةةى أن : ا اسةةةبة هةةةي نشةةةاط خةةةدمي 
الأساس .بالنسبة للوحةدات الاقتصةادية الةتي تسةاعده في اتخةاذ وظيفتها تقدم معلومات كمية أ ذات طبيعة مالية في 
 2المعقولة من بن البدائل المتاحةالقرارات الاقتصادية الرشيدة وتحديد الاختيارات 

 ثانيا : أنواع المحاسبة )حقول ( 
مةةل  أ بةةرز التخصةةص في العالعمةةل ا اسةةؤ في ميةةادين مختلفةةةنتيجةةة التطةةور الحضةةاري و الاقتصةةادي وتشةةعب 

نها ناحية معينة ويبحث في مجالهاأ ومةن ضةمن وأخذ ا اسبون في تقيم ا اسبة إلى فرو  متخصصة يعالج كل فر  م
 :فرو  ا اسبة الأتي

: يعد هذا الفر  العامل المشتر  في كل مشةرو   حيةث  تةاج  Financial Accountingالمحاسبة المالية   (2
إلى تسةةةجيل العمليةةةات التجاريةةةة وتصةةةنيفها إلى حسةةةاباتأ وتلخيصةةةها علةةةى شةةةكل قائمةةةة أو كشةةةفأ ومةةةن   

 استخراج نتائجه من ربح أو خسارة وإظهار  مركزه المالي 

المؤسسةات الحكوميةة والهيئةات : يستخدم هةذا الفةر  في Government Accountingالمحاسبة الحكومية  (7
العامة ذات التبعية الحكوميةأ وهذه المؤسسات لا  دف في الأصل إلى تحقيق الإرباح وإنما تسعي لخدمةة إفةراد 
المجتمةعأ وتشةمل ا اسةةبة الحكوميةة تسةجيل عمليةةات تحصةيل المةةوارد الحكوميةة وصةرفها وتقةةديم التقةارير الدوريةةة 

أو الهيئات التشريعية ورجال السياسةة والاقتصةاد .وعليةه فةان ا اسةبة الحكوميةة عنها إلى إدارة تلك المؤسسات 
 تخدم أغرار التخطيط والمتابعة والرقابة على أموال الدولة .    

ا اسةةةبة في المشةةةروعات التجاريةةةةأ مةةةن حيةةةث تصةةةميم المسةةةتندات  ويختلةةةف نظةةةام ا اسةةةبة الحكوميةةةة عةةةن نظةةةام
 .انه في الآونة الأخيرة اتجاه نحو إدخال ا اسبة التجارية في ا اسبة الحكوميةأ غير وأساس القيد والسجلات

                                                           
 76و  سبق ذكره رجعمهادي رضا الصفارأ  1
  دراسةة  مسـاهمة العامـة لأردنيـةالشـركات ال تطوير إستراتجية للخدمة لأثار السلبية لاستخدام المحاسبة الإبداعية فـيعدي منذر لطفي جرارأ 2

 71و 7006ميدانية   أطروحة مقدمة لنيل درجة دكتورةأ كلية الدراسات الإدارية والمالية العليا  جامعة عمان العربية للدراسات العلياأ 
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:يهةةتم هةةذا الفةةر  مةةن ا اسةةبة بتحديةةد تكلفةةة وحةةدة أي نشةةاط في Cost Accountingمحاســبة التكــالي   (3
محاسةةبة أ أو خدمةةة معينةةة  و ةةدف السةةلعة أو منطقةةة البيةةع الجغرافيةةةأ أو مرحلةةة مةةن مراحةةل الإنتةةاجالمشةةرو  ك

التكةةةاليف إلى مراقبةةةة كةةةل عنصةةةر مةةةن عناصةةةر الإنتةةةاج المةةةؤ رة في التكلفةةةة وذلةةةك بتصةةةميم واسةةةتخراج البيانةةةات 
أ وتزويةةد الإدارة بالمعلومةةةات الضةةرورية للتخطةةةيط واتخةةاذ القةةةرارات اسةةها ومراقبتهةةةااللازمةةة لحسةةاب التكلفةةةة  وقي

 المناسبة .
الحسةةةةابات  يهةةةةتم هةةةةذا الفةةةةر  مةةةةن ا اسةةةةبة ب عةةةةداد: Management Accountingالإداريــــة  المحاســــبة (0

وتقةةديمها إلى الإدارة لتمكةةن مةةن فةةرر الرقابةة علةةى عمليةةات المشةةرو  وعلةةة تكاليفةةه  أوالبيانةات والإحصةةائيات
 أ لمعالجة أي انحراف عما خطط له. ارات الضرورية في الوق  المناسبةواتخاذ القر 

لإداريةةة هةةي تقةةديم وإظهةةار وعةةداد البيانةةات الةةتي تسةةاعد الإدارة علةةى وبتةةالي يمكننةةا القةةول بةةأن وظيفةةة ا اسةةبة ا
 ت الحكيمة . االتخطيط ورسم السياسات ومراقبة التنفيذ واتخاذ القرار 

: يهةةتم هةةذا الفةةر  مةةن ا اسةةبة بعةةرر البيانةةات ا اسةةبية اللازمةةة  Tax Accountingالضــريبية  المحاســبة (2
وقةةةد تشةةةعب  قةةةوانن الضةةةرائب ام  النصةةةوو القانونيةةةة للضةةةرائب. لتحديةةةد الةةةربح الخاضةةةع للضةةةريبة وفةةةق إحكةةة

أ لةةذا أدي ذلةةك إلى تخصةةيص بعةةض ا اسةةبن في هةةذا الحقةةل لتقةةديم الآراء مةةن اجةةل ترتيةةب وجهةةات وتعةةددت
أ والاتفةةاق علةةى ية الةدخل مةةع إدارة المشةةرو  وحلهةاالنظةر في القضةةايا الضةةريبية الةتي قةةد تختلةةف فيهةا دائةةرة ضةةريب

 الضريبة الواجبة الأداء .مقدار 
ـــدقيق (6 : يهةةةتم هةةةذا الفةةةر  مةةةن ا اسةةةبة في فحةةةص أنظمةةةة الرقابةةةة الداخليةةةة والمعلومةةةات Auditingالحســـابات ت

أ لتقةةديم التقةةارير الةةتي تضةةمن الآراء الفنيةةة ا ايةةدة عةةن مةةدلمح صةةحة بتةةة في الةةدفاتر والسةةجلات الماليةةةا اسةةبية المث
 1أ وتمثيلها لنتيجة عمل المشرو  من ربح أو خسارة ولمركزها الماليماد عليهامات ودقتها ودرجة الاعتهذه المعلو 

 الفرع الرابع: أهداف ومبادئ المحاسبة

 أولا : أهداف المحاسبة
 دف ا اسبة إلى تقديم المعلومات إلى المجتمةع الاقتصةادي إذ تةنص الأهةداف العمليةة للمحاسةبة بةأن تتمتةع 

 المعلومات بما يلي :
 نتيجة توفر الموضوعية في البيانات ا اسبية وخضوعها للمباديح المتعارف عليها عند قيدها  المو وقية 
 ؛أ حي  يجب أن تخدم هده  المعلومات كافة الأطراف المهتمة بصورة عادلةالمنفعة في اتخاذ القرارات 

  ؛بشكل مفرطعنصر التزامن في المعلومات بأن يتم تقديمها في وق  مناسب وان لا تتقادم 

                                                           
 2-6أ و7002أ دار وائل للطباعة والنشرأ عمان  الأردنأ الطبعة الثانيةأ أساسيات المحاسبة وطرقهاخالد أمن عبد اللهأ حمزة بشير أبو عاصيأ 1
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  أي أن تسةةةاعد الأطةةةراف المهتمةةةة في التنبةةةؤ بقابليةةةة الوحةةةدة الاقتصةةةادية في الاسةةةتمرار بةةةأداء  يةةةةئالتنبالقابليةةةة
 ؛أعمالها  وتحقيق المنافع

 تحديد الأهداف النظرية للمحاسبة فيما يلي : يمكنكما 
  ا اسبية؛ تكون ضمن نطاق العمليةالتقييم والتحليل والتفسير المنطقي للظواهر التي 
 ؛التنبؤ سلو  هده الظاهرة في ظل ظروف محددة 
  1القيم والأهداف العملية ا ددةتوجيه السلو  بما يكفل تحقيق. 

 ثانيا: المبادئ المحاسبية 
تعةةةد المبةةةاديح ا اسةةةبية بمثابةةةة تعميمةةةات أو قواعةةةد إرشةةةادية لتوجيةةةه العمةةةل ا اسةةةؤ في حةةةالات معينةةةة أوانهةةةا 
مجموعة قواعد عريضة   تبنيها نتيجة للتطبيق المهةني للفكةر ا اسةؤ وذلةك للقيةام بعمليةة القيةاس ا اسةؤ وتسةجيل 

 :  الآتيفي اسبية نتائ  القرور ا اسبية وتتمثل هذه المباديح أ وتعتبر المباديح ا الماليةالعمليات وإعداد القوائم  

: تسةةةجل في ا اسةةةبة عناصةةةر الأصةةةول والخصةةةوم و المنتوجةةةات والأعبةةةاء وتعةةةرر في مبـــدأ التكلفـــة التاريخيـــة (أ 
علةةةى أسةةةاس قيمتهةةةا عنةةةد تةةةاريخ معاينتهةةةا دون الأخةةةذ في الحسةةةابات أ ةةةار أ وائم الماليةةةة بتكلفتهةةةا التاريخيةةةةالقةةة
أ ومةةن ناحيةةة أخةةري فأنةةه يمكةةن تعةةويض التكلفةةة التاريخيةةة وتغةةيرات القةةدرة الشةةرائية للعمليةةة ات الأسةةعارالتغةةير 

وتقيم الأصول والخصوم بالقيمة الحقيقة ) القيمة العادلة ( في حالات خاصة  مثةل الأدوات الماليةة والأصةول 
أ وتةةةزداد حةةةدة هةةةذه ب وا اسةةةبنتقةةةالات مةةةن طةةةرف الكتةةةاالبيولوجيةةةة لكةةةن هةةةدا المبةةةدأ لقةةةي العديةةةد مةةةن الان

 .2حالة الارتفا  في مستويات التضخمالانتقادات في 
دمات المباعةةةة إلى زبةةةةائن أ الخةةةة: وهةةةو عبةةةةارة عةةةن قيمةةةة السةةةةلعأ المنتجةةةاتمبـــدأ التحقــــق ) تحقـــق الإيــــراد ( (ب 

 00للنقديةة حةة/أ والدي يؤدي إلى زيادة في مةا في أصةول المؤسسةة وتكةون النةوات  لفةترة زمنيةة معةدلا المؤسسة
 الناتجة عن المبيعات الخاصة بتلك الفترة . 020ورصيد الزبائن حة/

وضةوعية لةدعم عمليةة تحقيةق ويعني هدا المبةدأ بتوقية  وجةود النةوات  أو الاعةتراف  ةا ولابةد مةن وجةود أدلةة م
 .بمقتضاها السلعة أو الخدمة للغيرأ مثلا كوجود عملية تبادل خارجي تنتقل النوات 

                                                           
أ مةةذكرة مقدمةةة لاسةةتكمال متطلبةةات نيةةل شةةهادة الماسةةتر ، المحاســبة الماليــة بــين المبــادئ والمعــاير المحاســبية الدوليــةمحمةةد ولةةد الشةةيخ ولةةد بةةلال1

 22أ  و  7020أكاديمي في العلوم التجاريةأ التسييرأ تخصص مالية المؤسسةأ  كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم  التسييرأ جامعة غردايةأ   
  ملتقةي دولي حةول  المحاسـبة الدوليـة بـين المبـادئ المحاسـبية ومعـايرالنظام المحاسبي المـالي برتان إبراهيم و مخلوف الطاهرأ مداخلة بعنوان   2

عة دحلب البليدة يةومي الإطار المفاهيم للنظام ا اسؤ المالي في ضل المعاير ا اسبية الدولية أ  كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسييرأ جام
 6أ و  7001أكتوبر  22أ20أ23
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لمبةةدأ تحقةةق تلةةك الأصةةول عنةةد إتمةةام عمليةةة البيةةع أ ويعتةةبر تحقةةق الإيةةراد في لحظةةة البيةةع أساسةةا مقبةةولا  وطبقةةا
ا الأسةةاس في بعةةض الحةةالات قةةد يةةؤدي إلى جعةةل القةةوائم ذهةة م أنةةوا  المؤسسةةات إلا أن يسةةتخدمللتحقيةةق في معظةة

 1هن الحرة والبيع بالأقساط ...الخالمالية مضلة خاصة في حالات الم

 تحقق الإيراد يعني ا افظة على رأس المال للوحدة الاقتصادية     لمبدأبالإضافة 

لجةةزء المسةةتنفذ مةةن رأس مةةال أ فةةلا بةةد إذن مةةن الحصةةول علةةى الإيةةرادات بمةةا يعةةادل علةةى الأقةةل ااسةةتمراريتهاو 
أ ويكتسةةب الإيةةرادات بصةةورة عامةةة عنةةد ة أن تسةةتمر بنشةةاطها بصةةورة طبيعيةةةالاقتصةةادي للوحةةدةأ وإلا يمكةةن الوحةدة

 2.والقيمحصول عملية التبادل بن المشرو  

ينبغةةي مقابلةةة تكلفةةة المبيعةةات والنفقةةات العائةةدة للةةدورة الماليةةة بالمبيعةةات  مبــدأ مقابلــة النفقــات بــالإيرادات: (ج 
للمحاسةبن مةن حيةث البدايةة والنهايةة  فاصةلةوالإيرادات العائدة لها وفق علاقة سببية مع تحديةد نقطةة زمنيةة 

عنةةةد معالجةةةة كةةةل مةةةن المخةةةزون السةةةلعي والمصةةةروفات والنفقةةةات والالتزامةةةات وبتةةةالي فالنفقةةةات الةةةتي لا تخةةةص 
إظهارهةةا في قائمةةة المركةةز المةةالي  يجةةبالةةدورة الماليةةة الحاليةةة يجةةب عةةدم إدخالهةةا في قائمةةة الةةدخل لهمةةا العةةام بةةل 

 ستخدمة أي يجب مراعاة أساس الاستحقاق .باعتبارها نفقات مقدمة أو م

 التي لا يمكن تحقيقها  للإيراد بشكل مباشر فانه وفقا لطبيعتها : للنفقاتأما بالنسبة 
 يتم تحميلها على قائمة الدخل في مرحلة لاحقة  (أ 

 (مؤجلة توز  على السنوات المستفيدة ) مصاريف التأسي  إيراديهي اعتباره نفقات  (ب 

 .3إلى تكلفة الأصل الثاب  المعني ات رأسمالية تضافيتم اعتبارها نفق (ج 
يةة : ينص هذا المبدأ على وجوب نشر كافة المعلومات ا اسةبية الضةرورية في تقاريرهةا المالمبدأ الإفصاح التام (د 

حةذف جةواز  أ وأن تكون القوائم المالية واضحة ومفهومةة لقارئهةا مةع عةدمالسنوية بشكل تام وكامل وشامل
 جوهرية تكون مفيدة للأطراف المهتمة .أي معلومة 

إن الاتجةةاه التقليةةدي في الإفصةةاح بالمسةةتثمر العةةادي الةةذي لةةه درايةةة محةةدودة باسةةتخدام القةةوائم الماليةةة فيقضةةي 
بالموضةةوعية والبعةةد عةةن تقةةديم المعلومةةات الةةتي تعكةة  درجةةة كبةةيرة مةةن عةةدم  تتصةةفتبسةةيط المعلومةةات الةةتي 

 المستثمر من التعامل غير العادل في سوق المال . التأكد وفي ذلك كله حماية لهذا
أ وفي ضةل هةذا الهةدف علومات الملائمةة لاتخةاذ القةراراتالمعاصر في الإفصاح فيهدف إلى تقديم الم الاتجاهإما 

فةةان نطةةاق الإفصةةاح لم يعةةد قاصةةرا علةةى تقةةديم المعلومةةات الماليةةة  الةةتي تتمتةةع بةةأكبر قةةدر مةةن الموضةةوعية والةةتي 
                                                           

أ دار وائةةل للنشةةر والتوزيةةع  الطبعةةة الأول أ لنظــري للممارســات المهنيــة المحاســبية فــي مجــالات القيــاس والعــر  والإفصــاحالتأهيــل امحمةةد مطةةرأ 1
 23أ و 7000الأردنأ 

 70أ وأ  7003أ الجزء الأولأ دار وائل للنشر والتوزيع, الطبعة الأوليأ  الأردن, الشامل في مبادئ المحاسبةعبد الستار الكبيسيأ 2
 000أو7001أ دار الراية للنشر والتوزيعأ الطبعة الأوليأ الأردن  المفاهيم المحاسبية الحديثةسيد عطا الله السيدأ 3
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أ بةةل يتسةةع نطةةاق الإفصةةاح ليشةةمل المعلومةةات الملائمةةة الةةتي تحتةةاج إلى قةةدرات المسةةتثمر العةةاديتتناسةةب مةةع 
 درجة كبيرة من الدقة يعتمد عليها المستثمرون ا ليون في اتخاذ قرارا م .  

سةبية دلةيلا : ويقصد به التأكيد بأي وسيلة مادية مةن حةدوث العمليةة أ وتعتةبر الو ةائق ا امبدأ الموضوعية (ه 
أ ولهةذا لا تسةجيل العمليةات في ل برهةان مكتةوب يؤكةد حةدوث العمليةةأ إي أنهةا تتمثةماديا كافيا على ذلك

سسةة كما يعزز الجةرد الفعلةي الةذي تقةوم بةه المؤ الدفاتر إلا بوجود هده الدعائم )فواتيرأ وصولات تسليم ..(  
 1كل سنة .  رة واحدة على الأقلأ وهذا الجرد يجب أن تقوم المؤسسة به مفي نهاية كل فترة هذا المبدأ

: إن الأايةةة النسةةبية أو الماديةةة تتعلةةق بمبةةدأ أايةةة عةةرر بعةةض البيانةةات الماليةةة أو عةةدم مبــدأ الأهميــة النســبية (و 
عرضها أو دمجها أو تحليلها أو التفصيل في عرضةها فةذلك رهةن أايةة تأ يرهةا علةى قيمةة المعلومةات الةواردة في 

 2الاقتصادية.القوائم المالية للوحدة 
أ أي ذات أايةة إذا ا ةر غيا ةا مةن يعني أن تكون المعلومةات ذات معةنيبالإضافة إلى أن مبدأ الأاية النسبية 
 3من طرف المستخدمن لهذه القوائم.القوائم المالية في القرارات المتخذة 

في مجةةال تقيةةيم الأصةةول  : تحتةةوي كثةةير مةةن القةةرارات الةةتي يتخةةذها ا اسةةبون المبةةدعونمبــدأ الحيطــة والحــذر (ز 
أ ويعةني مبةدأ الحيطةة والحةذر أنةه في الحةالات التقديرات واارسة الحكةم الشخصةي وتحديد النتيجة على بعض

الةةةتي يتةةةوفر للتقةةةديرات والطةةةرق المختلفةةةة أدلةةةة معقولةةةة ينبغةةةي اختيةةةار القيمةةةة الةةةتي يكةةةون تأ يرهةةةا أقةةةل بالنسةةةبة 
 السنة الجارية .   لتحسن الريع أو المركز المالي للمؤسسة في

إن مبةةدأ الحيطةةة والحةةذر أو مةةا يسةةمي بةةالتحف  يعةةني اعتمةةاد الطةةرق والأسةةاليب وكةةل مةةا مةةن شةةأنه أن يةةؤدي 
أ وبموجةةةةب هةةةةذا المبةةةةدأ يأخةةةةذ في سسةةةةة الاقتصةةةةادية أو تقليةةةةل خسةةةةائرهاإلى الابتعةةةةاد عةةةةن تضةةةةخيم أربةةةةاح المؤ 

أ واعتمةةةاد سةةةعر المتوقعةةةة بعةةةن الاعتبةةةار احالأربةةةالحسةةةبان أيةةةة خسةةةائر أو مصةةةروفات متوقعةةةة في حةةةن لاتخةةةذ 
 السوق والتكلفة أيهما أقل بالنسبة لبعض اتلكات أو أصول المشرو  هو أفضل دليل علة اعتماد هذا المبدأ

أ لتجنيةةب الخاصةةة بةةالفترة موضةةو  الدراسةةةيركةةز هةةذا المبةةدأ أيضةةا علةةى الحةةذر والاحتيةةاط عنةةد قيةةاس الإرادات 
التأكد أ ناء المعالجةة ا اسةبية للأحةداث الاقتصةادية علةى دورات لاحقةة كمةا يمثةل خطر تحويل حالات عدم 

 4التي لم تحقق في الحسبان. رباحالأأ عدم إاال أخد لاحتياط والحذر للخسارة المتوقعةا
 

                                                           
أ   دراسة حالة عينة من المؤسسات بولاية ورقلةة   مةذكرة لاسةتكمال متطلبةات شةهادة تقييم تطبيق النظام المحاسبي المالي الجزائريعمر لشهبأ 1

 27- 22و 7027التجاريةأ كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسييرأ جامعة قاصدي مرباحأ ورقلةأ الماستر في العلوم 
 36أ و  7020أ الجزء الأول والثانيأ دار وائل للنشر والتوزيع الأردنأ الطبعة الثانية ، الشامل في مبادئ المحاسبةعبد الستار الكبي   2
 27أو  22المادة أ 7000أ الجزائر أ72أ العدد 226 -00يذي رقم الجريدة الرسميةأ المرسوم التنف3
أطروحةةة مقدمةة لنيةةل شةةهادة  –حالةة الجزائةةر  – دور الإبــداع المحاســبي والمحاسـبين فــي التســيير واتخــاذ القــرارات  دراســة ميدانيــةعجيلةة محمةةدأ 4

 26أ و 7001الدكتورة في علوم التسييرأ كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسييرأ جامعة البليدةأ
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 هذا المبدأ : تطبيقومن مظاهر 

  الةةةربح الةةةذي يظهةةةر في وذلةةةك بقصةةةد تقليةةةل قيمةةةة  إيراديةةةهاعتبةةةار بعةةةض المصةةةاريف أو النفقةةةات الرأسماليةةةة
 ؛الموزعة الأرباحيه نقص في قيمة أ وهو الأمر الذي يترتب علحساب النتيجة

 ؛جلأ عن معدلات الطبيعية للإهلا المغالاة في إهلا  الخدمات طويلة الأ 

 ؛اعدة التكلفة أو السوق أيهما أقلتقسم الموجودات المتداولة على أساس ق 

 ؛النقص المتوقع في قيم بعض الأصولصات المختلفة لمقابلة تكوين المخص 

  الةةتي لا تحصةل نتيجةةة عمليةةة بيةةع أو  الإيةةراداتإتبةا  القاعةةدة النقديةةة في تحديةد الإراداتأ وبنةةاء عليةةه فةان
عةدم  تأدية خدمات للعمةلاء في خةلال الفةترة لاتخةذ في الحسةابات عنةد قيةاس الإراداتأ اسةتناد إلى فكةرة

 .صيل هذه الديونالتأكد من تح

 مارسةة العلميةة مةن قبةل ا اسةبنورغم الانتقاء الموجهةة لمبةدأ الحيطةة و الحةذرأ إلا انةه لقةي قبةولا واسةعا في الم
 ا اسبية في نف  الوق  . المعلوماتومن قبل مستعملي 

السةةلامة منهةةا أ بينمةةا يةةؤدي الةةتحف  إلى الخطةةر أو المخةةاطرةأن المبالغةةة تةةؤدي إلى زيةةادة  اعتبةةاروذلةةك علةةى 
أ حيةةث قبلةة  بتقيةةيم الموجةةود السةةلعي علةةى بعةةض الاسةةتخدامات لهةةذا المبةةدأ وتجنبهةةا ولقةةد أيةةدت قةةوانن الضةةرائب

 1أو السوق أيهما اقل.أساس التكلفة 

أي أن العمليةةات الماليةةة يجةةب أن ترجةةع في سةةجلات ا اسةةبة بموجةةب نظريةةة القيةةد المةةزدوج  القيــد المــزدوج : (ح 
وازن العمليةةةات الماليةةةة مةةةن خةةةلال وجةةةود طةةةريقتن يتةةةأ ران بةةةنف  المقةةةدار في كةةةل عمليةةةة  الةةةذي يعةةةني أصةةةلا بتةةة

 2.ويشكل هذا المبدأ جوهر العمل ا اسؤ بسبب المزايا الكثيرة التي ترافق استخدامه

 الفرع الخامس: أغرا  ووظائ  المحاسبة

 أولا: أغرا  المحاسبة
 3:التاليةسبة  حسب النقاط أغرار ا ا يلخصونجد من 

 ؛تسجيل جميع العمليات التجارية ذات الأ ر المالي بقيمتها النقدية سواء كان  نقدية أم أجلة 
  ؛تبويب العمليات المسجلة على شكل حسابات 

                                                           
يةل بةالتطبيق علةى حالةة الجزائةرأ أطروحةة مقدمةة لنأهمية إصلاح  النظام المحاسبي للمؤسسات في ظـل أعمـال التوحيـد الدوليـة  مداني بن بلغي أ1

 02أو 7000شهادة الدكتوراه في العلوم الاقتصادية )غير منشورة ( كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسييرأ جامعة الجزائرأ
 36عبد الستار الكبيسيأ مرجع سبق ذكره و2
 2-0خالد أمن عبد اللهأ حمزة بشير أبو عاصيأ مرجع سبق ذكرهأ و 3
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 ؛تلخيص العمليات المسجلة والمبوبة على شكل قوائم و كشوفات 

 ؛استخراج نتيجة عمل المؤسسة لسنة مالية من ربح أو خسارة 
  أ لبيةان تحسةنه أو بقائةه علةى لمةالي ومقارنتةه بالسةنوات السةابقةالمركز المالي للمؤسسة في نهايةة العةام اتحديد

 ؛حالة أو تراجعه
 ؛معرفة ما على المؤسسة من مطلوب )خصوم ( أو ما عليه من التزامات 
  اكةن مةن الأربةاح بر قةدر أ لإجراء الدراسة  عليها من اجل تحقيةق أكةاقبة مصروفات المؤسسة وإيرادا امر

 ؛أ بحيث لا تكون على حساب هدف أخر للمؤسسةوالعوائد
 أ وللمساعدة على اتخاذ القرارات لمالية ومقارنتها لأغرار الدراسةإعداد القوائم ا 

 1: اسبة القيام بالأغرار التاليةنشاط ا ويتطلب

 ؛ئة الدفاتر والمستندات ا اسبية ي 

 ؛ة المقبولةرور والمباديح ا اسبيتحديد الق 

 ؛ورأسمالية إيراديهيات تمويلية و تحديد العمليات المالية وتصنيفها إلى عمل 

 ؛قياس العمليات المالية عن طريق تجميع البيانات وتسجيلها وتضيقها وإيجاد  الشريط المنطقي فيما بينها 

  وتوصيلها إلى المستخدمنالتقرير عن العمليات المالية لبيان النتائ  المترتبة عنها وتحليلها وتنشيرها   . 

 ثانيا: وظائ  المحاسبة
 2في القياس والاتصال كما يلي:وظائف ا اسبة  وتشتمل

بشرح وسرد وظيفة القياس للمحاسبة عنةدما اصةدر تعريفةه  Moutice Moonitzلقد قام وظيفة القياس :   (0
 الوظيفي للمحاسبة حيث حصر أهداف ا اسبة في ما يلي: 

  ؛التي تقع في حيازة وحدات اقتصادية معينةقياس الموارد. 
  ؛الوحدات بمصالح الملا  فيها هاتهقياس الحقوق أو الالتزامات التي تقع على عاتق 
  ؛الموارد والحقوق والالتزامات والمصالح هاتهقياس التغيرات التي تطرأ على 
 ؛تخصيص هذه التغيرات على فترات زمنية محددة 
  السابقة في صورة نقدية باعتبار النقود وحدة قياس موحد.التعبير عن العمليات 
بعةةد إجةةراء عمليةةة القيةةاس لابةةد مةةن توصةةيل المعلومةةات الناتجةةة إلى مةةن يهمةةه الأمةةر هةةذا وظيفــة الاتصــال : (5

 القياس وذلك لتحقيق الهدف الذي ي القياس من أجله.

                                                           
 76هادي رضا الصفارأ مرجع سبق ذكره و1
 01 -00و –عجيلة محمدأ مرجع سبق ذكره2
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والتقةةارير عمومةةا وذلةةك مةةن خةةلال جةةدول الاتصةةال في ا اسةةبة حةةول القةةوائم الماليةةة الختاميةةة  وظيفةةةوترتكةةز 
الحسةةابات الةةتي تظهةةر نتةةائ  عمليةةات الوحةةدة ا اسةةبية مةةن أربةةاح أو خسةةارة خةةلال الفةةترة ا اسةةبية الةةتي تظهةةر قيمةةة 
المواد المتاحة للوحدة وحقوق الملا  فيها والتزامةات الوحةدة للغةير في نهايةة الفةترة والقائمةة الأساسةية الةتي تظهةر ذلةك 

دور الاتصةةةال في جمةةةع وتلخةةةيص النتةةةائ  الةةةتي توصةةةل  إليهةةةا عمليةةةة القيةةةاس وعرضةةةها في  ويتجلةةةىلميزانيةةةة .عليهةةةا ا
 من يهمه الأمر . إلىأشكال ملائمة )جدول وتقارير ( وإبلاغها 

 أساس نشاط وأعرار ا اسبة فأنه يمكن تحديد وظائف ا اسبة بما يأتي: وعلى

  ؛الملائمة للمشرو تحضير الدفاتر والسجلات والمستندات 

   إ بةةةةات وقيةةةةد العمليةةةةات الماليةةةةة في دفةةةةاتر المشةةةةرو  مةةةةن إيةةةةرادات ومصةةةةروفات ومديونيةةةةة  لصةةةةالح المشةةةةرو
 ؛والأصول والالتزامات وحقوق الملكية

 ؛تداول أصول المشرو  من نقدية أو ما يعادلها والرقابة عليها 

 ؛ترة المالية وتحديد المركز المالي للمشرو التقرير عن نتائ  الأعمال من ربح أو خسارة متحققة خلال الف 

  تقةديم المعلومةةات الماليةةة عةةن النشةاط وعةةن المةةوارد الاقتصةةادية لغةةرر اتخةاذ القةةرارات سةةواء للعمليةةة الإداريةةة
 1أو للمستثمرين .

 المطلب الثاني: ماهية التعليم المحاسبي
مع متطلبةات  يتماشىبة متطلبات السوق وبما تسعي المؤسسات التعليمية دائما لتطوير برامجها التعليمية لمواك

وإكسةةا م المهةةارات والخةةبرات اللازمةةة لسةةوق العمةةل . فةةالتلازم بةةن التعلةةيم والممارسةةة المهنيةةة  الخةةرجنالعصةةر لتأهيةةل 
 أمر في غاية الأاية لتقديم المهنة .

 الفرع الأول مفهوم التعليم المحاسبي
  المتعلقةةةة با اسةةةبة الةةةتي يةةةةتم تدريسةةةها بالجامعةةةة إضةةةافة لطبيعةةةةة ينقصةةةد بةةةالتعليم ا اسةةةؤ جملةةةة المقةةةةاي     

 التحليل يرتبط : هذاالشهادات الجامعية لذلك فان 

 ؛ ارسنطبيعة الجامعات أو الكليات التي تضمن التعليم وبطبيعة المقايي  وبطبيعة الطلبة الد 
  ؛ لمقايي  وبطبيعة الطلبة الدارسنالمكلفن بتدري  هذه اطبيعة الأساتذة 
 ؛البحث العلمي في ميدان ا اسبة 
  2؛ا يط العام والسياق الذي تتفاعل فيه العناصر السابقة 

                                                           
 .76هادي رضا الصفارأ مرجع سبق ذكرهأ و1
 .211مداني بن بلغي أ مرجع سبق ذكر أ و2
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أ لكن مع تطبيق النظام ا اسةؤ المةالي ا اسبن كتقنية ووسيلة للإ باتيتبع التعليم ا اسؤ في الجزائر طبيعة 
حيث تصبح أداة مفيةدة في اتخةاذ القةرارات  محاسبة ماليةأ طبيعة ا اسبة وأهدافها بتغيرها من محاسبة الذمة إلى تتغير

وتصةةبح لهةا مبةةاديح قواعةةد تسةةجيل وتقةةيم  المسةةتثمرين مةن داخةةل وخةةارج الةةوطنأ وبخاصةةة الماليةةةلمسةتعملي المعلومةةات 
وتطلب هذه التغيرات مةن المةدارس والجامعةات والمعاهةد أ ري يستجيب لنظرة اقتصادية واقعيةجديدة وفق إطار تصو 

 1المتخصصة في التعليم ا اسؤ أن تكيف مع المستجدات الحاصلة في عالم ا اسبة .

ج محاسةةةةب مؤهةةةةل أكاديميةةةةا ملتةةةةزم بالموضةةةةوعية يجةةةةب أن تةةةةؤدي في النهايةةةةة إلى إخةةةةرا  فةةةةالتعليم ا اسةةةةؤ الجيةةةةد
الةةداخلن والخةةارجن علةةى حةةد  عنةةد تقةةديم المعلومةةات ا اسةةبية للمسةةتخدمن والتنافسةةيةوالصةةدق والأمانةةة والنزاهةةة 

أ وهذا ما دع  المنظمات المهنية إلى إصدار التوصيات بأاية ببرنةام  الةتعلم والتعلةيم ا اسةؤ لأعةداد وتأهيةل سواء
 2.محاسبن ذوي معرفة ومهارات بصورة علمية 

لتأهيةل العملةي تةوافر التةدابير والإجةراءات المناسةبة لكسةب العمليةة فنقصةد بةالتكوين وا :أما التكةوين ا اسةؤ
 منتظمة . وطريقةفي المهنة بأسلوب 

وأيضةةةا نعةةةني بةةةالتكوين ا اسةةةؤ تةةةربص الخةةةبرة المهنيةةةة الةةةذي يخةةةول صةةةاحبه الحةةةق في اكتسةةةاب صةةةفة  الخبةةةير 
يم وضةةةبط مهنةةةة ا اسةةةب في الةةةذي يعتةةةبر القةةةانون المرجعةةةي في تنظةةة 07 -12ا اسةةةب  وهةةةذا حسةةةب نةةةص القةةةانون 

 : التي تنظم وتحدد شروط التكوين هيالجزائر  والذي تبعه صدور مجموعة من القرارات والمقررات 

  بتةةاريخ  00-12مةةن القةةانون رقةةم 22يتضةةمن المةةادة  02/27/2122بتةةاريخ  12/022المرسةةوم التنفيةةذي رقةةم
72/00/2112 

ونةةص هةةذا المرسةةوم في مادتةةه الثانيةةة )  ةةدد وزيةةر الماليةةة بقةةرار كيفيةةة نشةةر المنظمةةة المقيةةاس تقةةدير الإجةةازات 
 والشهادات التي تخول الحق في اارسة المهنة ( ؛ 

  يتضمن كيفية نشر معايير تقدير الإجازات والشةهادات الةتي تخةول الحةق  2110مارس  70قرار صادر بتاريخ
  محاسب ومحاف  الحسابات ومحاسب معتمد ؛ لممارسة مهنة خبير

                                                           
 IFRS FOTوالمتوسـطة   إمكانية تحبين النظام المحاسبي المالي وفق المعيار الدولي للتقـارير الماليـة للمؤسسـات الصـ يرةةأ و أمال مها1

SME  .  أ مةةذكرة ماجسةةتير في العلةةوم التجاريةةةأ كليةةة العلةةوم الاقتصةةادية  7020دراسةةة ميدانيةةة في المؤسسةةات الصةةغيرة والمتوسةةطة الجزائريةةة لسةةنة
 .270أ و 7022والتجارية والتسييرأ جامعة قاصدي مرباحأ ورقلةأ 

أ الملتقةةي الةةدولي الثةةاني حةةول متطلبةةات مهنةةة جــات ســوق الشــ لتأهيــل مخرجــات التعلــيم المحاســبي للوفــاء باحتياخةامرة الطةةاهرأ خةةامرة بوعمامةةةأ 2
 02جامعةة غردايةةأ يةوم أ ا اسبة والتدقيق ودورها في الإصلاح ا اسؤ الواقعأ المعوقاتأ الحلولأ كلية العلوم الاقتصةادية والتجاريةة وعلةوم التسةيير  

 .3أ و 7020ديسمبر  07و
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  يتضةةةمن الموافقةةة علةةةى الانجةةازات والشةةةهادات وكةةذا شةةةروط الخةةبرة المهنيةةةة الةةةتي  211مةةارس  70المقةةرر بتةةةاريخ
 1تخول الحق في اارسة مهنة الخبير ا اسب .

الةدور الأكةاديمي في  ويتجلةىأ الةدور الأكةاديمي والةدور المهنيةنفتقوم الكليات والدوائر والأقسام بةدورين اةا 
مةةةن شةةةأنها  إقةةةراراتتقةةةدير المعرفةةةة العلميةةةة للطلبةةةة ومواكبةةةة تغيرا ةةةا أمةةةا الةةةدور المهنيةةةن فيتمثةةةل في تكةةةوين مهةةةارات 

 2مساعدة الطلبة على تطبيق المعارف العلمية التي اكتسبوها بعد تخرجهم أ ناء الممارسة .

أ لتطةةوير التعلةةيم والتكةةوين يكةةون مةةن خةةلال تبةةني برنةةام  سةةبنمعةةاير الاتحةةاد الةةدولي للمحا فةةان تبةةني وبتةةالي
 مأ وهي 7003ي تنظمه ستة معاير تعليمية دوليةأ صدرت دفعة واحدة سنة التعليم ا اسؤ الذ

 2IES  الةةةدخول في برنةةةام  تعلةةةيم ا اسةةةبة المهنيةةةة متطلباااEntry Requirements to Professional 

Accounting Education Programs 

 7IESتعليم ا اسبة المهنية برام  محتويcontent of professional accounting education programs 
 3IES   المهارة المهنيةProfessional Skills 
 0IES  القيم والأخلاق السلو  المهنيProfessional Values, Ethics, and Attitudes 
 2IES متطلبات الخبرة العلميةPractical experience requirements 
 6IESتقويم الكفاءة والقدرات المهنيةAssessment of Professional Capabilities and Competence

3
 

 الفرع الثاني: عناصر التعليم المحاسبي
  حقيةةق أهدافةةةهإلى التعلةةيم ا اسةةؤ كنظةةةام متكامةةل يتكةةون مةةن مجموعةةة مةةةن العناصةةر المرتبطةةة بت النظةةريمكةةن 

 4وهي تشمل كل من :

 المتمثلة بالأشخاو الذين يمكن  يئتهم لممارسة العمل ا اسؤ ) بمختلف أشكاله وأنواعه (. المداخلات :
المتمثلةةة بأشةةخاو المةةؤهلن والقةةادرين علةةى اارسةةة العمةةل ا اسةةؤ ) الأكةةاديمي أو المهةةني (  العمليــات التشــ يلية:

 اسؤ بصورة عامة .بما  قق الهدف من نظام التعليم ا 
مةةةةن خةةةةلال رقابةةةةة العناصةةةةر السةةةةابقة وتقسةةةةيمها وتطويرهةةةةا ومحاولةةةةة تصةةةةحيح أي  :النقديــــة العكســــية ) الرقابــــة (
 انحرافات تحدث في أي منها .

                                                           
 723عجيلة محمدأ مرج سبق ذكرهأ و 1
 220و2102أ 0أ مجلة الدراسات العدد تعليم إدارة الأعمال بين النظرية والتطبيق دراسة تحليلية لواقع خرجي الجامعة الأردنيةاميمة الدهانأ 2
 21عمر لشهبأ مرجع سبق ذكرهأ و 3
أ المةؤتمر الةدولي السةابع حةول العمـلمـدي ملائمـة منـاهج التعلـيم المحاسـبي فـي الجامعـات العمانيـة لمتطلبـات سـوق خالد قطنانيأ خالد عةوي أ 4

 .2تداعيات الأزمة الاقتصادية العالمية على منظمات الأعمالأ جامعة الزرقاء الخاصةأ و
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ومن خلال عناصر التعليم ا اسؤ يمكن الحكم على كفاءة النظام عن طريق العلاقة بن مدخلاتةه ومخرجاتةه 
توافر العمليات التشغيلية المتمثلة بوسائل التعليم المختلفة من منةاه  دراسةية ومختةبرات محاسةبية  والتي تأتي من خلال

أ كمةةا يمكةةن الحكةةم علةةى فاعليتةةه النظةةام عةةن كةةادر العلمةةي المؤهةةل للقيةةام بةةذلكوتطبيقيةةة ميدانيةةة إضةةافة إلى تةةوفر ال
 الأكاديميةةة)  ن خةةلال تةةوفير الكةةوادر ا اسةةبيةمةةطريةةق العلاقةةة بةةن المخرجةةات والأهةةداف الةةتي يبغةةي النظةةام تحقيقهةةا 

 1:يص نظام التعليم في الشكل التاليأ ويمكن تلخاموالمهنية ( ومدي قدر ا على تحقيق أهداف النظ

 مكونات النظام التعليمي ا اسؤ الجامعي: 0رقم الشكل

 
 63الطائي و اخرونأ مرجع سبق ذكره أو  يوسف حجيم المصدر:

 الفرع الثالث: أهمية التعليم المحاسبي:
 تل التعليم ا اسؤ أاية كبةيرة إلى جانةب العديةد مةن الاختصاصةات الأخةرلمح وتةأتي الأايةة نظةرا لخصوصةه 

 2.المجتمعات ع منا اسؤ في نطاق أي مجتمالمستمرة والدائمة إلى العمل  والحاجةالنظرة إلى ا اسبة 
أ حيةث تتمثةةل خةةلال مةا تقدمةه مةةن فوائةد للمجتمةةع ا اسةؤ مةةن أايةة مهنةة ا اسةةبة مةن التعلةةيموتةأتي أايةة 

فةةةل تةةةوفير الفائةةةدة للجهةةةات      وظيفةةةة ا اسةةةبة مةةةن خةةةلال بتسةةةجيل وتبويةةةب وتلخةةةيص الأحةةةداث الاقتصةةةادية بمةةةا يك
علميةةةةة إلى جانةةةةب الخةةةةبرة في إصةةةةدار الحكةةةةم والقةةةةرارات أ وهةةةةي بةةةةذلك تحتةةةةاج إلى كةةةةوادر مهيةةةةأة وفةةةةق أسةةةة  المعنيةةةةة
 3.ا اسبية

                                                           
 63أ و 7002أ الأردنأ عمانأ دار الورق للنشر والتوزيع أ  إدارة الجودة الشاملة في التعليم العاليوسف جحيم الطائي واخرونأ 1
 73أ و  7002أ عمانأ الأردنأ المحاسبة القانوني العربي ، التعليم المحاسبي في الوطن العربأبو عزالة طلالأ 2
أ المجلةة العلميةة الجامعات الأردنية العلاقة  بين تكنولوجيا المعلومات وإدارة المعرفة والتأهيل المحاسبي فياحمد عقاب البزورأ فاطمة الهمشريأ 3

 02أ و 7023الأولأ للبحوث والدارسات التجاريةأ العدد 

الخريجون 
 
ومنشورات بحوث 
 
استشارات 
 
معارف إضافة 

 البشرية الموارد(  1
الطلبة 
التدريسية الهيئة 
إداريون 
اخرون عمال 
 الموجودات(  2
الرئيسية المباديح 
مستلزماتأخري 

التدري  طرق 
 
العلمي البحث 
 
 والمقررات المناه 
 
الإدارة 

 المخرجات المداخلات العمليات

 غدية العكسيةالت
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ومةةن هنةةةا فةةةان الاهتمةةةام بةةةالتعليم ا اسةةةؤ يعتةةةبر ضةةرورة متواصةةةلة وان الاهتمةةةام يمكةةةن أن يتحقةةةق مةةةن خةةةلال 
 1التي يمكن من خلالها تحقيق الهدف من التعليم ا اسؤ . الصحيحةضرورة توافر الأس  العلمية 

د للمجتمةةع الةةذي التعلةةيم ا اسةةؤ بنسةةبة إلى أايةةة ا اسةةبة ومةةا يمكةةن أن تقدمةةه مةةن فوائةة أايةةةوكةةذلك تةةبرز 
 :تعمل ضمن نطاقهما

  تةةأمن مختلةةف المعلومةةات الماليةةة المتعلقةةة بتبيةةان الوضةةع المةةالي للمؤسسةةة في وقةة  محةةدد بشةةكل يمكةةن مختلةةف
 إضةافة إلى تحديةد نتةائ  أعمةال المؤسسةة في الأطراف دوي العلاقة بالمؤسسة من التعرف على مركزهةا المةالي

 فترة زمنية محددة؛ 

  تةةةوفير المعلومةةةات الةةةتي تخةةةدم المسةةةتخدمن الخةةةارجن عةةةن المؤسسةةةة مثةةةل المسةةةاان المتضةةةررين ا لةةةن المةةةالين
 ؛مية وغيرها ذات المصلحة بالمشرو الجهات والهيئات الحكو 

 طاعةةات الاقتصةةادية ا تملةةة قةةادرة علةةى أن تةةؤدي دومةةا إن مهنةةة ا اسةةبة مةةن موقعهةةا القريةةب جةةدا مةةن الق
دورا فعةةةالا في مسةةةاعدة المسةةةئولن في اتخةةةاذ قةةةرارات بنةةةاء علةةةى أسةةة  علميةةةة وكميةةةة سةةةليمة تعتمةةةد بشةةةكل 

 ؛رئيسي على ما يقدمه ا اسب 

  إن اارسةةةةة العمةةةةل ا اسةةةةؤ تحتةةةةاج إلى كةةةةوادر مهيةةةةأة وفةةةةق أسةةةة  علميةةةةة إضةةةةافة إلى ضةةةةرورة تةةةةوفر القةةةةدرة
 الشخصية في الحكم على الكثير من الأمور التي  تم  ا ا اسبة وتقع ضمن العمل ا اسؤ ؛

 أ لان ا اسةةب مسةةئول مةةن يهمهةةم موضةةع القيةةاس إن ا اسةةبة مهنةةة أساسةةها القيةةاس وتوصةةيل النتةةائ  إلى
كفةل لةه جةودة كةان لابةد مةن امتلاكةه بعةض السةمات والمهةارات الةتي ت، عن أداء عمليتي القياس والتوصيل
أ حثةةي يتحقةةق نجاحةةه في إخةةلاء مسةةؤوليته ل تطويرهةةا التمييةةز في هةةذا الأداءالأداء أ وتسةةمح لةةه مةةن خةةلا

 .2بالكيف الملائم للبيئات التي يعمل  ا

 الفرع الرابع: واقع التعليم المحاسبي في الجزائر
مؤسسةةةات التعلةةةيم العةةةالي في الجزائةةةر باعتبارهةةةا هيئةةةات أكاديميةةةة متخصصةةةة لهةةةا القةةةدرة علةةةى وضةةةع البرنةةةام  

الةذي يتةوفر فيةه المهةارات اللازمةة مازالة  في العديةد  منهةا التعلةيم ا اسةؤ تقليةديا  المؤهةلوالتدريب وتخري  الطالةب 
 ويشهد جملة من النقائص . لا يؤهل الطالب بالقدرة المطلوب  ليمارس المهنة باقتدار

  القطيعة الموجةودة بةن الجملةة وبيئتهةا الخارجيةة علةى مختلةف المسةتويات وخصوصةا المسةااة في إصةلاح النظةام
 ا اسؤ؛ 

  عةةدم وجةةود بةةرام  تعليميةةة موحةةدة وطةةرق تةةدري  متجانسةةة في مختلةةف الجامعةةات الجزائريةةة لمواجهةةة المشةةاكل
 ناء الفترة الانتقالية لتطبيق النظام ا اسؤ المالي ؛التي تعترر العلمية التعليمية أ 

                                                           
 6خالد قطنانيأ خالد عوي أ مرجع سبق ذكره  و1
 .27أ و  7000أ ديوان المطبوعات الجامعيةأ الجزائرأ أصول المحاسبة العامة وفق المخطط المحاسبي الوطنيبويعقوب عبد الكريمأ 2
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  عةةدم مسةةااة وزارة التعلةةيم العةةالي والبحةةث العلمةةي في  يئةةة البيئةةة الجامعيةةة وإجةةراء دورات تكوينيةةة للأسةةاتذة
أ وبالتةةالي أوكلةة  لهةةم مهمةةة إعةةداد هةةذا النظةةامالجةةامعن حةةول النظةةام ا اسةةؤ المةةالي مةةن قبةةل الخةةبراء الةةذين 

 1؛بالنظام ومؤهلة لتكوين الإطارات سااة في تكوين ىبة لها دراية ومعرفة دقيقةالم

 وهةةةي لا تةةةتلاءم مةةةع  قلةةةة الكتةةةب والةةةدوريات والمراجةةةع العلميةةةة الموجةةةودة بالمكتبةةةة وعةةةدم كفايتهةةةا  للطةةةلابأ
اللغةةةةة  وعةةةةدم الاسةةةةتفادة مةةةةن المراجةةةةع الإنجليزيةةةةة نظةةةةرا لضةةةةعف أهةةةةداف التعلةةةةيم ا اسةةةةؤ بالشةةةةكل المطلةةةةوبأ

 ؛2الانجليزية للطلاب

  أتسا  الفجوة بن مؤسسات التعليم العالي ومختلةف القطاعةات الاقتصةاديةأ حية  أن التعلةيم ا اسةؤ الجيةد
 ؛يتطلب إجراء تربصات ودراسات و دراسات ميدانية

 يفةةةة إاةةةال تعلةةةيم اللغةةةات الأجنبيةةةة والةةةدي لا يتماشةةةى مةةةع الانفتةةةاح الاقتصةةةادي للجزائةةةرأ خصوصةةةا وأن وظ
الإبةةةلاع تعتةةةبر مةةةن أهةةةم أهةةةداف ا اسةةةبة الةةةتي تقةةةوم علةةةى اسةةةتقبال ا اسةةةب للبيانةةةات ومعالجتهةةةا وإبلاغهةةةا 

 ؛للجهات المعنية

  ؛يتم تدري  الأعلام بشكل نظري في ظل غياب الإمكانيات التي تتيح تفعيل الدروس التطبيقية وتعميمها 

 م مةةع الةةبرام  ا اسةةبية الأجهةةزة المسةةتعملة مةةن طةةرف التةةأقل حيةة  أن خريجةةي الجامعةةة يجةةدون صةةعوبة كبةةيرة في
 المؤسسات الاقتصادية ؛

  روتينية أداء أعضاء هيئة التدري  ف نهم لا يدركون احتياجات الطلاب من المهارات الفكرية التنافسةية نتيجةة
 ؛   اسبيةلعدم مواكبتهم لما تفرزه الإدارة المعرفية من مستجدات المعرفة ا 

  أساليب التدري  ف نها لازال  تتعامل مع التلقن واسةتخدام العةرر التقليةدي دون التفاعةل مةع ور  روتينية
 3العمل والمختبرات العملية والعصف الذهني واستخدام الأساليب المستجدة في الاتصالات والمعلومات ؛

 أ المختلفةةة بسةةوق التوظيةةف ا اسةةؤ وجةةود فجةةوة كبةةيرة بةةن مخرجةةات التعلةةيم ا اسةةؤ ومتطلبةةات القطاعةةات
ير وللتغلةةب علةةى تلةةك الفجةةوة يمكةةن للةةبرام  ا اسةةبية تبةةني مةةدخل التخطةةيط الاسةةتراتيجي لإحةةذات التطةةةو 

 4المستهدف في التعليم ا اسؤ؛

 ع ما يليأ واهم المؤشرات التي ولدت هذا التساؤل عن التراجولمح مخرجات نظام التعليم ا اسؤتراجع بمست : 

  ؛ كيز على الربح الماديتر 

  ؛الإستراتيجيةإغفال 

                                                           
أ الملتقي الوطني حول واقع و أفاق النظام ا اسؤ النظام المحاسبيواقع البيئة المحاسبية الجزائرية في ظل إصلاح حميدات و صالحأ بوقفة علاءأ 1

 . 23أ و 7023المالي في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائرأ جامعة الواديأ 
 على الرابط. 7-2أ و 6702أ رقم القيد /واقع التعليم المحاسبي في ليبيا ومتطلبات سوق العملعبد المنعم عمر أبو جناحأ  2

https://docs.google.com/file/d/0B-SWSemKt68LaWF4U1drVGtMY2c/preview?pli=1 
 .6خامرة الطاهرأ خامرة بوعمامةأ مرجع سبق ذكره أ و 3
 32أ و7023أ 7أ المجلة العربية للمحاسبة العدد التخطيط الاستراتيجي كمدخل لتطوير البرامج التعليم المحاسبيخالد عطيةأ علاء الدين زهرانأ 4
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 ؛قبول طلبة دراسات عليا غير مؤهلن 

 . 1عدم إدرا  الطلبة لخصوصية مهنة ا اسبة 

 الفرع الخامس:  مميزات التعليم المحاسبي
أ هةةةو إشةةةرا  بةةةرام  التعلةةةيم العةةةالي في تةةةدري  اسةةةؤ حةةةتى نهايةةةة فةةةترة الثمانينةةةاتالتعلةةةيم ا  ميةةةزةإن أهةةةم مةةةا 

ليسةان  مقايي  ا اسبة ضةمن تخصةص الماليةة وا اسةبة ويتةوج الدارسةن بعةد أربةع سةنوات مكللةة بالنجةاح شةهادة 
أ واقتصةر التعلةيم في هةدا ضعف برام  التعلةيم وفقةر محتواهةا أ وما يمكن تسجيله في هذه الفترة هوفي المالية وا اسبة

 :على التخصص
  ة ا اسبة العامة                 ة ا اسبة التحليلية                 ة ا اسبة المعمقة 
  ة ا اسبة الوطنية               ة ا اسبة العمومية             ة محاسبة الشركات الخاصة 

 الةةةةوطني مةةةةع بدايةةةةة التعلةةةةيم علةةةةى تةةةةدري  هةةةةذه المقيةةةةاس اسةةةةتثناء للمخطةةةةط ا اسةةةةؤ بةةةةرام كمةةةةا اقتصةةةةرت 
 التسعينيات عرف برام  التعليم الجامعي بعض الإصلاحات التي أدخلتها وزارة التعليم العالي والبحث العلمي .

الإصلاحات الةتي مسة  التعلةيم الجةامعي وكانة  ا اسةبة محةورا لهةا أ إلا أن أهةم مةا ميةزة التعلةيم  منوبالرغم 
 الية نظرا لعدة اعتبارات أاها : ا اسؤ التعليم ا اسؤ هو عدم الفع

  أ وهةةي سةةنة افتتةةةاح أول 7003عةةدم وجةةود دراسةةات مةةا بعةةد التةةدرج متخصصةةة في ا اسةةبة إلى غايةةة سةةنة
 دفعة ماجستير تخصص محاسبة في جامعة الاغواط ؛

 وبالتبعية عدم وجود تأطير وهيئة تدري  كافية لضمان تكوين صلب في هذا الميدان ؛ 
 لاق الجامعة على نفسها وابتعاد البرام  عن التطلعات الفعلية في سياق التطورات الوطنية والدولية ؛  انغ 
   شبه انعةدام وخلةو السةاحة العلميةة مةن مشةاريع البحةثأ أو المخةابر العلميةة ومراكةز البحةث المهةتم بموضةو

 2ا اسبةأ أو بالميادين القريبة منها

ير محاسبن مهنين كفوئن على القيةام بمسةااات ايجابيةة خةلال فةترة حسةابا م التعليم ا اسؤ يسعي إلى توف
أ لقةةد كةةان للتغةةةير السةةريع في تلةةك البيئةةةة دور كبةةير لفةةةرر ق العمةةل الةةذي يمارسةةةون فيةةه نشةةةاطهمالمهنيةةة داخةةل سةةةو 

 الضغوطات والتهديدات على ا اسبن من اجل تغير استجابة الاحتياجات والمتطلبات الجديدة .

التعليم ا اسؤ الجامعي يعد لبنةة مهمةة في هةذا البنةاء تلةك الأهةداف يجةب أن توجةه نحةو تلةك الاحتياجةات 
 الآنية والمستقبلية تثقيف وتأهيل الطلبة ليعلما بفاعلية عند التخرج وفي مجالات واسعة في سوق العمل .

                                                           
 .06و   7022أ المؤتمر العلمي المهني الدولي التاسعأ جامعة الزرقاء الأهليةأ أين يسير التعليم المحاسبي في الأردنظاهر القشيأ 1
 . 700مداني بن بلغيثأ مرجع سبق ذكرهأ و 2
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 1يط والرقابة .مسااة ا اسبن في استخدام الأساليب العلمية ا اسبية في التخط

 المطلب الثالث: آليات تطوير العليم المحاسبي

 الفرع الأول: التعليم المحاسبي بين المدخل الحديث والقديم
بمةةا أن الطريقةةة التقليديةةة في تةةدري  ا اسةةبة هةةي الشةةائعة إذا تةةدري  ا اسةةبة بكافةةة فروعهةةا مةةن دون تةةرابط 

المتطلبةةات المهنيةةة أو الاحتياجةةات التطبيقيةةة في الواقةةع . لةةذلك دعةة   لتتماشةةيفيمةةا بينهةةا أ وغةةذت تلةةك الطريقةةة 
اسةةةتخدام الضةةرورة الاهتمةةةام بةةالتعليم ا اسةةةؤ وأسةةاليبه وتكنولوجياتةةةه  مةةن خةةةلال الزيةةادة في التركيةةةز علةةى القةةةدرات 

 اسبة والمهارات الفنية التحليلية في ا مثل دراسة حالة.  العمليأساليب ووسائل التي تحاكي الواقع 

  

                                                           
 .2عبد المنعم أبو جنتاحأ مرجع سبق ذكره و1
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 مقارنة بن المدخل التقليدي والمدخل الحديث في التعليم ا اسؤ:0رقم الجدول

 المدخل الحديث المدخل التقليدي
 ة تناول قضايا عامة في التعليم ا اسؤ وبيئة الأعمال والمعارف الفنية  ـ التركيز على المسائل الفنية 

ةةة تكامةةل كبةةير سةةبق المقةةررات ا اسةةبية كالضةةرائب وا اسةةبة الإداريةةة ونظةةم  ـ تكامل محدود بين فروع ومعارف المحاسبة 
 المعلومات والتدقيق  

ـــــالتأكيد علــــى العمليــــات الحســــابية للوصــــول إلــــى إجابــــة 
 وحيدة

ةةةة زيةةةادة الاهتمةةةام في حةةةل المسةةةائل المعقةةةدة الةةةتي تتطلةةةب عمقةةةا في التحليةةةل  
 كالحالات العملية 

 ة الاهتمام بالتعليم و بالتعلم ) التعليم الذاتي ( ـ التأكيد على قواعد التعليم )التلقين (
 ة الاعتراف بأهداف أكثر للتعليم ا اسؤ منها التعلم للغرر المهني  ـ التعليم المهني لأجل اختيار الاختبار 

ـ عدم الاهتمام بمسائل الاتصالات والعلاقـات والمهـارات 
 الفردية 

ةةةةة زيةةةةادة الاهتمةةةةام بالشخصةةةةية والمهةةةةارات والسةةةةلوكيات مةةةةن خةةةةلال التقةةةةدم 
 والعرور الجماعية 

 ة مشاركة الطلاب في التعليم من خلال الإبدا  و التعليم الذاتي  ـ تلقين الطلبة الجرد للفنون المحاسبية 
 ة إدخال الوسائل التقنية ونظم المعلومات في المناه  التعليمية ا اسبية  ـ عر  الوسائل التقنية نظريا بما فيها نظم المعلومات 

ــــــدورة  ــــــة المحاســــــبة علــــــى ال ــــــ تركيــــــز المقــــــرات الابتدائي ـ
 المحاسبية 

ةةةةة تنةةةةاول المقةةةةررات الابتدائيةةةةة للمحاسةةةةبة التنمويةةةةة ودورهةةةةا في عمليةةةةة اتخةةةةاذ 
 القرارات علاوة على تناول الجوانب المالية والدورة ا اسبية 

 51أ و رهذك جبار الربيعيأ مرجع سبق: رالمصد

وإمةداده بكافةة أنةوا  لذلك فان المدخل الحةديث في التعلةيم ا اسةؤ يمكةن مةن إعةداد وتأهيةل طةالؤ ا اسةبة 
المعرفة والمهارات والسلوكيات وإكسابه القةدرة علةى الاسةتنتاج الاسةتقراء والتقيةيم وإيصةال المعلومةات بالشةكل الةذي 

للتأهيةةل التعلةةيم  إسةةتراتيجيةوعليةةه فقةةد أصةةدر الاتحةةاد الةةدولي للمحاسةةبن يخةةدم مهنةةة ا اسةةبة و ويطورهةةا باسةةتمرار .
خال مفهوم التعليم بةالتعلم الةذي يتضةمن تطةوير مهةارات ومعةارف وأساسةيات مهنةة تمكةن المهني التي يرتكز علي اد

 :  1الآتيطالب ا اسبة من الإلمام بمتطلبات المهنة كما في الجدول 

  

                                                           
 .0أ و 77002أ مجلة التقنيأ العدد لطلبة هيئة التعليم التقنية عوامل بناء المهارات المحاسبية التقنيةجبار الربيعيأ 1
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 برنامج المهارات المطلوبة في التعليم المحاسبي :5رقم الجدول

 ا تويات البرام 
يهةةةةةدف إلي تنةةةةةاول الإجةةةةةراءات الفنيةةةةةة وأساسةةةةةيات  المعـــــارف:

ا اسةةةةةةبة وأخلاقيةةةةةةات المهنةةةةةةة والتعريةةةةةةف بالمعلومةةةةةةات  ا اسةةةةةةبية 
 وقياسها وإيصالها إلي المستخدمن

المفةةةاهيم  ا اسةةةبية والمبةةةاديح الأساسةةةية والإجةةةراءات الفنيةةةة والبةةةديهيات 
 ا اسبية وأخلاقيات مزاولة المهنة 

لتعريةةةف بالمبةةةاديح ا اسةةةبية تةةةأتي بعةةةد ا المعـــارف المتخصصـــة:
مرحلة تقديم المعارف المتخصصة في الفرو  ا اسةبية والةتي تؤهةل 
 المتعلم لفهم أعمق في ا اسبة وتمكينه من دخول مجال المهنة

 الضةةرائب أخلاقيةةات المهنةةة وتنظيمهةةا  -دور نظةةام المعلومةةات ا اسةةبية 
 اعية والمتخصصة ا اسبة الاجتم -محاسبة المالية المتقدمة -

توسةةةةةيع مةةةةةةدار  المةةةةةةتعلم نحةةةةةو الثقافةةةةةةة العامةةةةةةة الثقافةةةةةة العامةةةةةةة :  
 والتفكير المنطقي و اتارة التساؤلات والتحليل الذهني

أساسةةةةةيات الفنةةةةةون - تةةةةةدفق المعلومةةةةةات والثقافةةةةةة في الحضةةةةةارة والمدينةةةةةة 
 استخدام التقدير وتحكيم العقل في الأمور - والآداب

تأهيةةل ا اسةةب بأساسةةيات بيئةةة  الأعمــال:معلومــات عــن بيئــة 
 الأعمال التي يزاول عمله فيها

 أساسيات الإدارة العامة والتمويل والتسويق والاقتصاد. 
 مدخل بيئة التنظيم الإداري والاتصالات.  

 وهي مهارات عديدة أبرزها: المهارات:
مهةةةةارات التكيةةةةف والةةةةتفهم: وهةةةةي مهةةةةارات للتعامةةةةل مةةةةع البيئةةةةة 

 المختلفة 
مهةةةةارات الاتصةةةةالات: وهةةةةي مهةةةةارات للاتصةةةةال مةةةةع المعلومةةةةات 

 استقبال وإيصال للغير مع القدرة علي بيان الآراء وتحليلها
مهةةارات ذهنيةةة: وهةةي مهةةارات لتنميةةة القةةدرات العقليةةة والتفكةةير 

 المنطقي للمساعدة في عملية اتخاذ القرارات

وهةةةةةةي مهةةةةةةارات تطبيةةةةةةق المعةةةةةةارف ا اسةةةةةةبة في حةةةةةةل المشةةةةةةاكل العمليةةةةةةة 
 والقدرات علي التعايش مع البيئات المختلفة 

 التدريب علي الأساسيات المناسبة في علم الاتصال 
 تخطيط عمليات التعامل مع كافة إشكال الاتصال 

 نقل المعارف في مختلف الظروف والبيئات  
 مهارات التفاور 

 الحلول المفيدة  وإيجادلتركيز القدرة علي ا
 التدريب علي تفعيل التفكير العقلاني والترجيح
 التأهيل علي التحليل والبحث عن الحقائق 

التفكةةةةةير في المسةةةةةائل الأساسةةةةةية والأخلاقيةةةةةة والتمييةةةةةز بةةةةةن البةةةةةديهيات 
 والأمور القابلة للجدل 

 التعامل مع الضغوط المختلفة وتحديد الأولويات 
ــة: ومهــارات الذات هةةي مهةةارات لتفعيةةل دور ا اسةةب في فهةةم ي

 المهنة وبيئة الأعمال المتعددة  
التفاعةةةةل والايجابيةةةةة  -الصةةةةفات الذاتيةةةةة كالتفةةةةاهم والتعةةةةاون والاحةةةةترام 

 تقبل الآراء وتفهم الشخصيات  -والثقة والعمل الجماعي 
وهةةةي تنميةةةة الجوانةةةب الشخصةةةية لةةةدلمح  المهـــارات الشخصـــية:

 ا اسبة في المستقبلاارسة مهنة 
 -البحةةةةةةث والتمحةةةةةةيص  -  الإسةةةةةةتراتيجيةالتفكةةةةةةير الإبةةةةةةداعي والرؤيةةةةةةة 

الإحسةةةةاس بالمسةةةةؤولية  - الإصةةةةرار وتوجيةةةه الإدارة -القيةةةادة والدافعيةةةةة 
 الالتزام بأاية التعليم المستمر  - الاجتماعية

 الالتزام بالممارسات الأخلاقية  
 .54و  أرهذك جبار الربيعيأ مرجع سبق: رالمصد
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 الفرع الثاني:  أدوات التعليم المحاسبي
 1:لتحقيق أهداف التعليم ا اسؤ يجب التركيز علة الأدوات التالية

 أولا : المناهج الدراسية :
يعتمد القائمون على وضع المناه  الدراسةية إنهةا كافيةة مةن الناحيةة النظريةة وهةي معةدة وفةق المنةاه  الدراسةية 

الجامعات الغربية وهي تتضمن الإجراء الأساسي المطلوبة لإعداد ا اسبن مؤهلن لممارسةة ا اسةبة  إذا المعتمدة في 
أ لكةةن ذلةةك لا يعةةني عةةدم وجةةود لحكوميةةة ومحاسةةبة الشةةريكات ...الختشةةمل مةةواد تتعلةةق با اسةةبة الماليةةة وا اسةةبة ا

 علةةى العمليةةة التعليميةةة يعتقةةدون بةةأن هةةذه الفجةةوة فجةةوة بةةن الواقةةع وبةةن مةةا يةةدرس في الجامعةةات إلا أن القةةائمن
مؤقتةة تةةزاول عنةةد اىةةراط الطلبةةة في العمةةل الميةةداني وامةتلاكهم للخةةبرة العمليةةة حيةةث يعتقةةدون بةةأنهم يملكةةون المخةةزون 
النظري الكافي الذي يؤهلهم لمواصلة اارسة المهنة وسبب وجود هذه الفجوة هو تدني مستوي السوق بالنسبة لمهنةة 

 ا اسبة الذي ينبع بالدرجة الأولي مستوي التطور الاقتصادي السائد الذي هو عادة يقود التطور في ا اسبة .

 ثانيا :  الهيئة التدريسية:
مةةن المعةةروف انةةه توجةةد علاقةةة بةةن نةةوعيتي وكفةةاءة الهيئةةات التدريسةةية وجةةودة التعلةةيم ا اسةةؤ فكلمةةا امتلةةك 
المةدرس التأهيةةل العلمةةي والخةبرة العمليةةة كةةان أقةدر علةةى إعطةةاء المةةادة بصةورة نموذجيةةة وكةةذلك مةن المهةةم التركيةةز علةةى 

لقةدرة الكفيلةة في شةرح القضةايا النظريةة وتوصةيلها إلى الطالبةة الخبرة العلمية التي يمتلكها المدرس إذا إن ذلك يزوده با
 بصورة أفضل .   

 ثالثا : الظروف الخارجية  ) البيئة التعليمية (
إن للظةةروف البيئةةة بةةاختلاف جوانبهةةا مةةن سياسةةة اقتصةةادية واجتماعيةةة لهةةا دور مباشةةر في التةةأ ير علةةى نوعيةةة 

وضةةا  الاقتصةةةادية ومةةا يطةةةرأ عليهةةا مةةن تغةةةيرات ستشةةكل الحةةةافز ومسةةتولمح التعلةةيم بشةةةكل عةةام مةةةن المعةةروف أن للأ
يتمكنةةةوا مةةةن القيةةةام بةةةدورهم في عمليةةةة التنميةةةة  حةةةتى بالنسةةةبة لأقسةةةام ا اسةةةبة بةةةأن  ةةةتم بنوعيةةةة ومسةةةتوي خرجيهةةةا

تفةاق الاقتصادية المتوقعة كما أن هنا  عامل مهم وهو توجيه العالم نحو استخدام معةاير محاسةبية موحةدة والةتي ي الا
 على تسميتها بمعاير ا اسبة الدولية  المكون من عدة دول تشكل فيها الدول المتقدمة النسبة الأعظم.

                                                           
مجلةة تكرية  للعلةوم الإداريةة  أدور التعليم المحاسبي الجامعي في تأهيل الخرجين  على استخدام الحاسوب فـي العمـل المحاسـبيبلال الصانعأ 1

 .72-70أ و 3والاقتصاديةأ العدد 
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 الفرع الثالث: تحسين فاعلية التعليم المحاسبي
دون تحسةةةن فاعليةةةة التعلةةةيم  يتةةةأتىإن الحصةةةول علةةةى محاسةةةبن أكفةةةاء محصةةةنن بمهةةةارات وكفةةةاءات عاليةةةة لا 

أ أطةراف والةتي مةن أاهةا المنةاه  الدراسةيةا اسؤ وذلك من خلال تحسن كافة عناصةر ومكونةات التعلةيم ا اسةؤ 
 .  التدري  أساسيات القبول والتعن ...الخ

 1: أولا : المناهج والمقررات الدراسية
طةةةةورات تحةةةةديث المنةةةةاه  الدراسةةةةية لمواكبةةةةة الت أ لابةةةةد مةةةة  السةةةةريع في تكنولوجيةةةةا المعلومةةةةاتبسةةةةبب التغةةةةير

بمةةا يتفةةق مةةع أ توضةةح إسةةتراتيجية فعالةةة لتطةةوير المنةةاه  الدراسةةية يجةةب أن يكةةون دوريةةا و المتلاحقةةة في بيئةةة الأعمةةال
أ لذلك فقد حظي  مناه  ومقررات التعليم ا اسؤ بكثةير مةن الاهتمةام البحثةي لتحديةد احتياجات  سوق العمل

وجه القصور التي تشو ا فهنا  العديد من الانتقادات وأوجه التحسن في منةاه  ومقةررات التعلةيم نقاط الضعف وأ
تةةةدريب الطةةةلاب علةةةى التفكةةةير ا اسةةةؤ شةةةار  في طرحهةةةا دراسةةةات عديةةةدة والةةةتي تةةةنقص علةةةى ضةةةرورة التوجةةةه نحةةةو 

بأمثلةةة مةةن الواقةةع العملةةي العلميةةة أ وكيفيةةة اسةةتخدام المعلومةةات والمعرفةةة ا اسةةبية وضةةرورة تةةدعيم المقةةررات الخةةالص
 وكذلك الاهتمام بالبعد الدولي في مناه  ا اسب .والحالات

وبمةةا أن المنةةاه  الحاليةةة لا توجةةه اهتمامةةةا كبةةير لكثةةير مةةن المعةةاني الأخلاقيةةةة عليةةه يجةةب أن يةةزداد اهتمةةا كافةةةة 
ية لهةةةم مثةةةل الصةةةدق والشةةةفافية والأمانةةةة منةةةاه  ا اسةةةبة والمراجعةةةة بعديةةةد مةةةن المعةةةاني مثةةةل القةةةيم والأخةةةلاق الضةةةرور 

نظةةم التصةةميم والإنتةةاج باسةةتخدام الحاسةةب والتجةةارة الالكترونيةةة   أ مثةةلالأعمةةالوالنزاهةةة بالإضةةافة إلى ضةةرورة تةةوفير 
كمةةا أن منةةاه  ا اسةةبة يجةةب أن نتيجةةة نحةةو التكامةةل أو لانةةدماج في منةةاه  أخةةري لا غننةةا عنهةةا الطالةةب ا اسةةب 

 أ القانون ...الخ   الحاسوب أ الإدارة  أالإحصاء  أاتأ التمويللمعلوممثل نظم ا

 ثانيا : أساليب التدريس
أوصي الاتحةاد الةدولي للمحاسةبن في مقدمةة معةايير التعليميةة علةى ضةرورة تةدريب المعلمةن وتشةجيعهم علةى 

 Learner – Centered teaching Methodsاستخدام أساليب تدري  التعليم المركزي :

أ وللمعلمةةن الحريةةة في تكيةةف لةةتعلم والتوجةةه الةةذاتي يعةةد التخةةرجوالةةتي  ةةدف إلى اكتسةةاب الطةةلاب مهةةارة ا
ضل مةردود مةن خةلال أ وتقه هذه الأساليب التي لها أفمرد ودية من خلال  قافتهم الخاصةالأساليب التي لها أفضل 

  قافتهم الخاصة.

 
                                                           

أ المةةؤتمر العةةربي حةةول التعلةةيم وسةةوق العمةةلأ الجامعةةة صــقل الخــرجين بالمهــارات اللاومــة لســوق العمــل دور التعلــيم المحاســبي فــيمحمةد الفطيمةةيأ 1
 22أ و 7020المفتوحة ليبيا أ 

 



 دراسات السابقةوال النظرية الأدبيات                                                                         الأول الفصل

 

26 

 :يليهذه الأساليب في أحدا عشر أسلوباأ كما وتقع   

أ وغيرهةا مةن الوسةائل الةتي تحةاكي Projectsأ وعةرور العمةل Case Studiesاسةتخدام دراسةات الحالةة  (2
 ؛Worksiuationsمواقف العمل 

 ؛ Workgroupsالعمل في مجموعات  (7

لمواكبةةة التغةةير المسةةتمر في   Instructional Metgodsand Materialsتكيةف الأسةةاليب والمةةواد التعليميةة  (3
 بيئة العمل التي يعمل  ا ا اسبون المهنيون ؛

أ وبالتةالي فةةان الطةلاب سةيتعلمون كيةةف  Self- Learningوضةع المنةاه  الةتي تحةةث علةى التعلةيم الةةذاتي   (0
 يعلمون أنفسهم وسيحملون معهم هذه المهارة إلى مبعد التخرج ؛ 

  العملية التعليمية ؛تحفيز الطلاب للمشاركن بفعالية في (2

اسةةتخدام أسةةاليب القيةةاس والتقةةويم الةةتي تعكةة  التغةةير في المعرفةةة والمهةةارة والقةةيم والأخةةلاق والسةةلو  المهةةني  (6
 المطلوب للمحاسبن المهنين ؛

دمةةة  المعرفةةةة والقةةةيم والأخةةةلاق والسةةةلو  المهةةةني ضةةةمن المواضةةةيع والفةةةرو  الدراسةةةية وذلةةةك لعةةةرر الجوانةةةب  (2
 Complexو النموذج المثالي في المواقف المعقةدة . Professional Demandsبات المهنية  المتعددة للمتطل

Situations Typical ؛ 

أ ووضةةةع ع التعةةةرف علةةةى المعلومةةةات الملائمةةةةالتعريةةةف بالمشةةةاكل القائمةةةة وسةةةبل حلهةةةا الأمةةةر الةةةذي يشةةةج (0
 التقديرات المنطقية والتوصل إلى استنتاجات واضحة ؛

 البحثية ؛اكتشاف النتائ   (1

 المهنية . وارائهمتحفيز الطلاب لتطوير شكوكهم  (20

 1في عملية التعليم ا اسؤ . Lrarminqاستخدام التكنولوجيا والتعليم الالكتروني  (22

 ثانيا : سياسة القبول والتعين :
بةةةةة للالتحةةةةاق إن سياسةةةةات القبةةةةول والتعةةةةن تشةةةةير إلى الإجةةةةراءات والشةةةةروط  الةةةةتي بموجبهةةةةا يةةةةتم قبةةةةول الطل

أ وبالتةةالي فةةان تحسةةن نوعيةةة هةةذا الشةةروط وضةةبطها يمكةةن أن يسةةاهم في تحسةةن فاعليةةة التعلةةيم بالبرنةةام  التعليميةةة
ا اسؤ مةن خةلال جةدب واسةتقطاب طةلاب دوي الكفةاءات والقةدرات العاليةة علةى التعلةيم هةذا مةن جهةة أخةري 

 2.ةكفاءة ولديهم مهارات تدري  عالياستقطاب أعضاء هيئة التدري  دوي  

                                                           
تفاعـل الاتجاهـات الحديثـة للتعلـيم والتأهيـل المحاسـبي بـين جـودة المخرجـات المحاسـبية ومتطلبـات سـوق العمـل عبد الله سةليمان بةن صةالحأ 1

أ المةةؤتمر العةةربي السةةنوي العةةام الأول حةةول واقةةع مهنيةةة ا اسةةؤ بةةن فــي ضــوء التوجــه نحــو تطبيــق معــاير الإبــداع المــالي الدوليــة العربيــة بالــدول
 32-30صأ ص 7020التحديات والطموح أ بغداد 
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 العلمية: البحوثثالثا : 
ودلةةةك مةةةن خةةةلال تركيةةةز البحةةةوث  أكبةةةير في تطةةةوير التعلةةةيم  تعتةةةبر البحةةةوث مةةةن بةةةن العوامةةةل الةةةتي لهةةةا تةةةأ ير

الأكاديميةةةةة علةةةةى المشةةةةاكل الةةةةتي تواجةةةةه المشةةةةروعات الاقتصةةةةادية وإجةةةةراء البحةةةةوث العلميةةةةة علةةةةى مشةةةةروعات التنميةةةةة 
والتعةاون مةع  المعرفة في مجال تنسةيق السياسةات الاقتصةادية والاسةتثمارات إضافة إلى إنتاج الاقتصادية والاجتماعيةأ

 مجةةةال تطةةةورت البحةةةوث في أل النصةةةف الأخةةةير مةةةن القةةةرن العشةةةرينوتجةةةدر الإشةةةارة إلى أنةةةه خةةةلا أالأسةةةواق العالميةةةة
لتطةةةوير فقةةةد اهتمةةة  الشةةركات وخاصةةةة الكبةةةيرة منهةةةا بالبحةة  العلمةةةي وخصصةةة  لةةدلك التمويةةةل الةةةلازم  أا اسةةبة

ولةدلك يجةب تبةي سياسةات واضةحة لتشةجيع أعضةاء هيئةة  أتطوير النظم ا اسةبية  ةا عمليا ا الإنتاجية إضافة إلى
التةةدري  والطةةلاب علةةى إجةةراء البحةةوث العلميةةة علةةى المشةةاكل الةةتي تواجةةه الشةةركات في البيئةةة ا ليةةة وكةةذلك تةةوفير 

ب أن يكةون هنةا  مقابةل مةادي يشةجع الباحةث علةى القيةام يجة أعلميةة ولكةي تكةون هنةا  بحةوت جديةدةالمراجع ال
 .1ب عداد البحوث

 رابعا : تكنولوجيا المعلومات :
و ةةةةةدف إلى تحقيةةةةةق أهةةةةةداف العمةةةةةل وتلبيةةةةةة احتياجاتةةةةةه وفهةةةةةم الإجةةةةةراءات الةةةةةتي تةةةةةؤدي إلى التقةةةةةدم والتطةةةةةور 

المعلومةةات لأنظمةةةة العمةةل مةةةع واسةةتخدام أنظمةةة الحاسةةةوب المتطةةورة أو الأساسةةةية و تةةوي علةةةى مفةةاهيم تكنولوجيةةةا 
والرقابةةةة الداخليةةةة في أنظمةةةة الأعمةةةال بالاعتمةةةاد علةةةى أنظمةةةة  أمةةةات المتعلقةةةة بالوظةةةائف ا اسةةةبيةالتركيةةةز علةةةى المعلو 

 وإدارة أمن المعلومات . أجيا المعلومات واحتوائها وتبنيهاالحاسوب وإدارة استخدام تكنولو 

وتنميةة لةيم مةدلمح الحيةاة تنمية المهارات الشخصية مثل مهةارة التع كما يمكن لتكنولوجيا التعليم أن تساهم في
 :كالآتيأ وهي  المهارة الذاتية ومهارات الاتصال

  تطوير مهارة التعليم مدلمح الحياةأ من خلال تمكةن الطالةب مةن اسةتخدام قواعةد البيانةات الالكترونيةة ووسةائل
بةةةن الطةةةلاب وأسةةةاتذ م عةةةبر شةةةبكات الاتصةةةال الاتصةةةال الحديثةةةة أوالمكتبةةةات الالكترونيةةةة أوعقةةةد النةةةدوات 

 الحديثة ؛
 وتعلةيم الطالةب كيفيةة إجةراء المقابلةة  أشةرائط فيةديو لمقةابلات متعةددة عةن طريةق إنتةاج تطوير المهارات الذاتيةأ

كمةةا يمكةةن تعلةةيم الطالةةب كيفيةةة  أتةةه وكيفيةةة توجيةةه الأسةةئلة الصةةحيحةوالتفاعةةل مةةع الشةةخص المطلةةوب مقابل
عن طريق استخدام بةرام  جةاهزة في هةدا الشةأن   الآخرين الدين قد يكونون مختلفن  قافيا وذهنياأالتعامل مع 
 ي طوره ار ر أندرسون لتعليم مهارات التفاعل؛ذكالبرنام  ال

                                                           
 .22محمد الفطيميأ مرجع سبق ذكرهأ و 1
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 مثةةل   أرر باسةةتخدام بعةةض الةبرام  الجةةاهزةومهةةارات العة أبتنميةةة المهةةارات الكتابيةة تطةوير مهةةارات الاتصةالأ
ومةةدقق النحةةوأ  انةةب تعلةةم  والقةةاموسأ والموسةةوعةأ أمةةن معالجةةة الكلمةةات  تويةةهومةةا  أ برنةةام  ميكروسةةوف

 مهارات عرر المعلومات المرئية والبيانية.

والإنصةةات عةةن طريةةق تسةةجيل مةةا يقدمةةه الطةةلاب علةةى شةةرائط فيةةديو  أالتحةةدثكمةةا يمكةةن تعلةةم مهةةارات 
 1.وعرضها والتعليق عليها من قبل المعلم

 العلاقة بين التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبةالفرع الرابع: 
الأسةةاليب العلميةةة ذلةةك باسةةتخدام يةةرتبط التعلةةيم ا اسةةؤ بةةالواقع العملةةي في بنةةاء المهةةارات المهنيةةة للطلبةةة و 

والنظريةةةة في التةةةدري  عةةةن تةةةدريب الطلبةةةة علةةةى حةةةل المسةةةائل التطبيقيةةةة والعمليةةةة والتةةةدريب الصةةةيفي وإلةةةزام الطلبةةةة 
 تطبيقية في محاسب المستقبل الذي يتمتع بالمواصفات المطلوبة منه.بالجوانب ال

 :شطرين أما علاقة التعليم بالمهنة يمكن أن تقسم إلى

 .المستقبل المهارات المطلوبة فيه مدلمح قدرة التعليم ا اسؤ على إعطاء ا اسب الأول:
الةةلازم مةةن الخةةريجن )محاسةةب المسةةتقبل(أوبعبارة  تركيةةز عنصةةر التعلةةيم علةةى تلبيةةة الاحتياجةةات المهنيةةة بةةالكم الثــاني:

سةلم أخرلمح قدرة المؤسسات التعليمية ا اسبية على توفير كادر محاسؤ بالمواصفات المطلوبة وبالكم المطلوب وفقةا لل
 ا الدور على شطرين:ذويمكن تقسيم ه أالوظيفي ولكل درجة من درجاته

 الاحتياجات المهنية ا لية بالكم.يرتبط بمقدرة تلك المؤسسات على تلبية  (2
يرتبط بمقدرة تلك المؤسسات على تلبية الاحتياجات المهنية الدوليةة بةالكم في سةوق العمةل الةدولي ومسةتولمح  (7

مواصةةفات يمةةنح ا اسةةب القةةدرة علةةى إ بةةات وجةةةودة سةةوق العمةةل والتحةةول إلى جةةزء لا يتجةةزأ منةةه في ظةةةل 
 2جهة حرب احتكار المهنة والى منظور المهنة من زاوية العولمة.ا ينقلنا إلى مواذالمنافسة الدولية .وه

إن التعلةيم ا اسةةؤ ومهنةة ا اسةةبة اةةا مجةالان لا يمكةةن فصةةلهما عةن بعضةةهم الةةبعض فةالتعليم ا اسةةؤ الجيةةد 
ج ا اسةةةؤ الجيةةةد يجةةةب أن يةةةؤدي في النهايةةةة إلى إخةةةرا اةةةا مجةةةالان لا يمكةةةن فصةةةلهما عةةةن بعضةةةهم الةةةبعض .فةةةالتعليم 

  محاسةةب مؤهةةل أكاديميةةا ليقةةوم بةةدوره المهةةني في سةةوق العمةةل بكةةل كفةةاءة وقةةد أوضةةح  الدراسةةات السةةابقة أنقلةة
 .  التعاون والتنسيق بن التعليم ا اسؤ ومهنة ا اسبة سوف يؤدي إلى إهدار المصادر الطبيعية للدولة

                                                           
 02الطاهرأ مرجع سبق ذكرهأ و  خامرة بوعمامةأ خامرة1
أ قسةةم العلةةوم الماليةة والمصةةرفيةأ كليةةة واقــع التعلــيم المحاسـبي فــي العــراق وأســاليب تطــويرا تلبيــة للاحتياجــات المهنيـة إنصةاف محمةةودأ رشةيد دلال باشةةيأ2

 . 270أ و 7002أ  21الإدارة والاقتصادأ جامعة الموصلأ  تنمية الرافدينأ العدد  
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الاسةتجابة السةريعة للتحةديات في الاقتصةاد أو على الأقل بطء تطةوير مهنةة ا اسةبة في الدولةة وبالتةالي عةدم 
ولكةةي يثةةق الجمهةةور في مهنةةة ا اسةةبة يجةةب أن يةةؤدي أ1الحةةديث أو التعامةةل السةةليم مةةع الأزمةةات الماليةةة والاقتصةةادية

لك دأبة  كثةير مةن الةدول علةى ذه المهنة مؤهلن تةأهيلا مناسةبا. لةذيريدون الانضمام له ينذيعرف أن الأشخاو ال
 في الحصول على ترخيص لممارسة مهنة ا اسبة القانونية إلى الآتي:إخضا  من يرغب 

 . الحصول على برنام  تعليمي  قق المعلومات الضرورية العامة والنظرية ويطور مهاراته المختلفة وقيم المهنة ولا:أ
 .  تقديم امتحان مهني ينظمه مجل  مهنة معتمد ثانيا:
اجتياز فترة تدريبية عملية تح  إشراف مهنين تمكن ا اسةب مةن إبةراز قدراتةه اةا حصةل عليةه مةن معلومةات  ثالثا:

 2ه المهنة )غالبا لا تقل الخبرة عن  لاث سنوات(ذوالقيم الضرورية للنجاح في ه

التقةةني وبةةن وجةةود  وأيضةةا إن العلاقةةة و يقةةة جةةدا ومتبادلةةة بةةن حالةةة التعلةةيم ا اسةةؤ العةةام والتعلةةيم ا اسةةؤ
د أن جةةةةودة وتطةةةةوير مهنةةةةة ا اسةةةةبة تةةةةرتبط ايجابيةةةةا مةةةةع التعلةةةةيم والتةةةةدري  ة ا اسةةةةبة في أي بلةةةةد مةةةةن البلةةةةدانأ أمهنةةةة

ا اسةةبون ودرجةةة تطةةور مةةا يتلقةةوه مةةن تعلةةيم والاشةةتراطات المهنيةةة والتعليميةةة الةةتي   ةةاا اسةةؤأ فالطريقةةة الةةتي يةةتعلم 
المهنة وما يتةوفر مةن فةرو لمواصةلة التعلةيم لهةا أايةة حاسمةة للمهنةة مةن زاويةة قةدر ا علةى يتعن استيفائها للالتحاق ب

النهةةور بالمسةةؤوليات الملقةةاة غلةةى عاتقهةةا .ومةةن هنةةا يكةةون لاتجاهةةات التعلةةيم ا اسةةؤ التقةةني المتبعةةة دور حاسةةم في 
 الاقتصاد الوطني والعالمي ونموه. استمرار وتطوير مهنة ا اسبة في أنحاء العالم وبدور يؤ ر دلك في كفاءة

بالمسةؤوليات المتناميةة المنةاط لدا فالتعليم ا اسؤ على جانب كبير مةن الأايةة لأنةه يتةيح لمهنةة ا اسةبة القيةام 
وبالمقابةل فةان جةودة التعلةيم ا اسةؤ مرتبطةة بنوعيةة المهنةة اد مةن  أتزويةده للمهنةة بمحاسةبين متميةزين ا مةن خةلال 

لةك إلى أن أي ذ .ويرجةع أعلى جودة عندما تحتل مهنة ا اسبة مكانةة نوعيةة عاليةة أن يكون التعليم ا اسؤ المتوقع
تلتحسةن التعلةيم ا اسةؤ في أي بلةد مةن غةير أن تحقةق نجاحةا هامةا إلا عنةد بلةوع نوعيةة ومركةز مهنةة ا اسةبة  محاولا

لمهنةةةة ذات مركةةةز مةةةنخفض لا يجتةةةذب أفضةةةل التدريسةةةين مسةةةتولمح معةةةن لأن البرنةةةام  التعليمةةةي الةةةذي يعةةةد الطلبةةةة 
وأذكةى الطةةلاب ولا يجتةةذب أمةوال الحكومةةة ودعةةم القطةا  الخةةاو كمةةا لا يبشةر بحيةةاة وظيفيةةة هائلةة ومحققةةة ل مةةال 

 ه العناصر ستعاني نوعية تعليم ا اسبة في أية بيئة.ذوبدون ه

نحةةو التأهيةةل المهةةني للمحاسةةب ب عةةداده ليصةةبح عضةةوا  وهكةةذا فةةان التعلةةيم ا اسةةؤ التقةةني يمثةةل نقطةةة البدايةةة
فةاعلا في مهنةةة متناميةةة علةى الةةدوام وتعمةةل علةى تنظةةيم نفسةةها وتوجةب عليةةه مواصةةلة الةتعلم لتطةةوير المهنةةة ومواجهةةة 

                                                           
1- Ali, M. J., & Ahmed, K. (2007). The legal and institutional framework for corporate financial reporting 

practices in South Asia. Research in Accounting Regulation, 19,P 175−205. 
ملتقةى الةدولي الثةاني حةول  لدوليـةا زائر فـي ظـل المعـايير المحاسـبيةالتعليم المحاسبي وأثرا على مهنة المحاسبة في الج خلف الله بن يوسفأ  از لةويزةأ2

 .00أو7020متطلبات مهنة ا اسبة والتدقيق ودوراا في الإصلاح ا اسؤأ كلية العلوم الاقتصادية والتجارية والتسييرأ جامعة غرداية أ
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المتغةيرات التقنيةةة والاقتصةةادية والاجتماعيةةة فضةةلا عةةن تنميةةة روح البحةة  لديةةه وإكسةةابه قةةوة الترجةةيح والاسةةتمرار في 
 تقدم.ال

فةةةالتعليم ا اسةةةؤ مطالةةةب بالموازنةةةة بةةةن التقةةةدم العلمةةةي والمكونةةةات العلميةةةة والتطبيقةةةات العلميةةةة في البرنةةةام  
 1ا اسؤ بقالب يخدم المتعلم والمهنة على حد سواء.

ة إلا أن التعلةةةيم ا اسةةةؤ في الجزائةةةر مةةةازال في العديةةةد مةةةن الجامعةةةات تقليةةةديا حيةةة  لا تةةةزال الطريقةةةة التقليديةةة
أ حيةة  تةةدرس الموضةةوعات ا اسةةبية كا اسةةبة والتةةدقيق والماليةةة وغيرهةةا  اسةةبة في جامعاتنةةا هةةي الشةةائعةلتةةدري  ا

دون تةةةرابط فيمةةةا بينهةةةا ولقةةةد تبةةةن دلةةةك مةةةن بعةةةض الدراسةةةات الةةةتي أجريةةة  لتقيةةةيم دور الةةةبرام  التعليميةةةة في بنةةةاء 
تعلةيم لتقةارير الةتي قامة   ةا جمعيةة ا اسةبة الأمريكيةة لتقيةيم الالمهارات المهنية ا اسبية قد استلهم  من الأبحاث وا

أ بشةةةكل خةةةاو فقةةةد أ ةةةارت إحةةةدلمح دراسةةةات جمعيةةةة ا اسةةةبة الأمريكيةةةة شةةةكوكا حةةةول ا اسةةةؤ في الةةةدول الناميةةةة
أسةةاليب التعلةةيم ا اسةةؤ ومةةدلمح ملائمتهةةا للممارسةةات ا اسةةبية وأخلاقيا ةةا ودعةة  إلى ضةةرورة اهتمةةام الجامعةةات 

ولا يتكامةل دور الجامعةة إلا بتعةاون لصةيق  أز علةى القةدرات والمهةارات المهنيةةبأساليب التعلةيم وتحديثةه وزيةادة التركية
والجامعةةة باعتبارهةةا هيئةةة  أعيةةوب الةةبرام  التعليميةةة السةةارية مةةع المنظمةةات والتنظيمةةات المهنيةةة ومةةا ينكشةةف لهةةا مةةن

والتةدريب وتخةري  الطالةب المؤهةل الةذي يتةوفر فيةه المهةارات اللازمةة أكاديمية متخصصة لها القدرة على وضع الةبرام  
 أبةالطرق التقليديةةفقد يكون من عوامل الضعف با اسبة في عالمنا هي البرام  التدريسية بالجامعات والتي تتمسةك 

 العمةةةل فقةةةد  بةةة  في إحةةةدلمح الدراسةةةات وجةةةود علاقةةةة ايجابيةةةة بةةةن مهةةةارات تبةةةادل المعلومةةةات وإيصةةةالها والنجةةةاح في
 2ا اسؤ أوهو أمر ينقص التعليم ا اسؤ وسيظل كذلك إلى أمد غير قصير مالم يتم تدار  الأمر.

 الفرع الخامس : خصائص مخرجات التعليم المحاسبي في الجزائر
إن المةةةتمعن لمهنةةةة ا اسةةةبة في الجزائةةةر يةةةرلمح بوضةةةوح تةةةدني ملحوظةةةا للمسةةةتولمح الكمةةةي لخريجةةةي الجامعةةةات مةةةن 

اكتسةةا م للمعرفةةة في جوانةةب محةةددة وافتقةةارهم أيضةةا بدرجةةة ملموسةةة للمهةةارات اللازمةةة لممارسةةة مهنةةة حيةةث نقةةص 
 : 3ا اسبة ومتطلبا اأ ومنها

  تفاجئ خري  ا اسبة عند التحاقه بمنصب العمل بةاختلال ما درسه أكاديمي مع الواقع العلمي ؛ 

 لخاصة با اسبة؛عدم إلمام خريجي ا اسبة بالتشريعات القانونية ا 

 تاج خريجي الجامعة لفترات طويلة من التدريب والتأهيل لفهم العمل ا اسؤ؛  

  يفتقد خريجي ا اسبة إلي المهارات التعامل مع البرام  الالكترونية ا اسبية 

                                                           
 03جبار جاسم الربيعي أمرجع سبق ذكرهأ و1
 .02لويزةأ مرجع سبق ذكرهأ و خلف الله بن يوسفأ  از2
 .02خامرة بوعمامةأ خامرة الطاهرأ  مرجع سبق ذكرهأ و3
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  متكةررة في فقدان الثقة من قبل الموظفن دوي الخبرة في أداء خريجةي ا اسةبة حةديثي التعيةن لوقةو  أخطةاء
 أعمالهم؛

  ه المعةارف هائةل لكةن جةاهلن بكيفيةة توظيةف هةذ بكةم معةرفي مثقلةنخري  عدد هائل من طلةب ا اسةبة
 عند اقتحام عالم الشغل؛

  صعوبة الاندماج في عالم الشغلأ نظرا لغياب مهارات الاتصال والقيةادة مةن جهةة وغيةاب المهةارات المهنيةة
 من جهة أخرلمح؛

 لبةةةة بشةةةكل عةةةام بالتحصةةةيل العلمةةةي يقةةةدر اهتمامةةةه بالحصةةةول علةةةى شةةةهادة تؤهلةةةه عةةةدم اهتمةةةام بعةةةض الط
 للحصول على وظيفة مستقبلا.

وعلةى  ,صةفة عامةةإن هذا الوضع القائم يزيد من المسؤوليات الملقاة على عاتق القائمن على مهنةة ا اسةبة ب
إعةةةداد وتخةةةري  كفةةةاءات مهنيةةةة مةةةزودة  المؤسسةةةات الأكاديميةةةة والتعليميةةةة علةةةى وجةةةه الخصةةةوو للقيةةةام بواجبةةةا م في

 بالمعارف والمهارات والخبرات في سوق العمل.

  



 دراسات السابقةوال النظرية الأدبيات                                                                         الأول الفصل

 

32 

 المبحث الثاني: دراسات سابقة
تنةةةاول العديةةةد مةةةن الدارسةةةن والبةةةاحثن موضةةةو  التعلةةةيم ا اسةةةؤأ حيةةةث تعةةةرر الكثةةةير مةةةنهم إلى مفهومهةةةا 

 وأساليبها ومن هذه الدراسات والبحوث ما يلي: 

 الدراسات الوطنيةالمطلب الأول : 

 أولا:  دراسة عبدا لله سليمان بن صالح
"الاتجاهات الحديثة للتعليم والتأهيل المحاسبي بين جودة المخرجـات المحاسـبية ومتطلبـات  مداخلة بعنوان

المةؤتمر العةربي السةنوي ، المـالي الدوليـة الإبـلا سوق العمل بالدول العربية في ضوء التوجه نحـو تطبيـق معـايير 
 .7020العام الأول حول واقع مهنة ا اسؤ بن التحديات والطموح,بغداد,

تطةةرح هةةده الدراسةةة إشةةكالية مةةا هةةي اليةةات تفعيةةل الاتجاهةةات الحديثةةة للتعلةةيم والتأهيةةل ا اسةةؤ في الةةدول 
 الإبلاع المالي معاييرالعربية في ظل التوجه نحو تطبيق 

برام  التعلةةةيم ا اسةةةؤ في الجامعةةةات باعتبارهةةةا حجةةةز الزاويةةةة مقةةةترح لةةةالدراسةةةة إلى تطةةةوير إطةةةار  هةةةدههةةةدف  
لتأهيةةل ا اسةةبن بةةالخبرات ومهةةارات اللازمةةة وقةةد توصةةل  الدراسةةة إلى ضةةعف الةةترابط بةةن بةةرام  التعلةةيم ا اسةةؤ 
ال المطبقةةةةة حاليةةةةا ومتطلبةةةةات سةةةةوق العمةةةةل في ظةةةةل التطةةةةورات المتلاحقةةةةة واسةةةةتخدام التكنولوجيةةةةا المعلومةةةةات في المجةةةة

ا اسةةةؤ وكمةةةا توصةةةل  في التأكيةةةد علةةةى أايةةةة التعلةةةيم والتأهيةةةل ا اسةةةؤ وكةةةدا التأكيةةةد علةةةى أايةةةة تناسةةةق بةةةرام  
اشترك  هده الدراسة مةن حية  موضةو  التعلةيم ا اسةؤ في الجزائةر واليةات  أومنهجيات أقسام ا اسبة والجامعات
واختلفةة   هةةده الدراسةةة عةةن الدراسةةة الحاليةةة كونهةةا تعةةالج مةةاهي متطلبةةات  أتطةةويره لخةةري  محاسةةب مؤهةةل أكاديميةةا

تطةةوير التعلةةيم ا اسةةؤ في مؤسسةةات التعلةةيم العةةالي الجزائريةةة ,أمةةا هةةده الدراسةةة فتعةةالج اشةةكالية مةةاهي اليةةات تفعيةةل 
 المالي  الإبلاعمعايير الحديثة للتعليم والتأهيل ا اسؤ في الدول العربية في ظل التوجه نحو تطبيق  الاتجاهات

 ثانيا : دراسة خامرة الطاهر، خامرة بوعمامة
ــــــــاء باحتياجــــــــات ســــــــوق الشــــــــ ل  مداخلةةةةةةةةة بعنةةةةةةةةوان: تأهيــــــــل مخرجــــــــات التعلــــــــيم المحاســــــــبي للوف

الملتقيالدوليالثانيحولمتطلباتمهنةا اسبةوالتدقيقودورهافيالإصلاحا اسبيالواقعأالمعوقاتأالحلولأكليةالعلومالاقتصةةةةادية.
 2541 ديسمبر 52و 54 والتجاريةوعلومالتسييرجامعةغردايةأيوم

إشكالية ضرورة التعرف على كفاءة خري  ا اسبة ومدي وفائةه باحتياجةات المطلوبةة منةه  الدراسةتطرح هذه 
 في ظل التطورات العديدة والسريعة التي تحدت في سوق الشغل .
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هدف هده الدراسة إلى تقصي المشاكل الأساسية التي يعانيها التعليم ا اسؤ الجامعي في الجزائةر وتشةخيص 
لمتطلبةات سةوق الشةغلأ ليةتم بنةاء علةى ذلةك تحديةد اتجاهةات تطةويره ومةن ي اقةتراح   رجاتةهمخأسبابه ومدي ملائمة 

 الوسائل المناسبة لإحداث هذا التطور .

وقةةةدم  الدراسةةةة العديةةةد مةةةن التوصةةةيات تمثلةةة  في ربةةةط المةةةنه  ا اسةةةؤ بمشةةةكلات الواقةةةع العلمةةةي للمهنةةةة 
ءم احتياجةةا مأ وتو يةق العلاقةةة بةةن الجةانبن الأكةةاديمي والتطبيةةق وإدخةال المهةةارات ا اسةبية والسةةلوكية المختلفةةة لةتلا

في التعليم من خلال تحسن نوعية التعليم ا اسؤ الجامعي وكذا التدريبأ وتمكن أعضاء هيئة التةدري  مةن تطةوير 
ورات التدريبيةةةة أسةةةاليبهم التعليميةةةة وذلةةةك بتةةةوفير تكنولوجيةةةا المعلومةةةات بكةةةل أنواعهةةةا وتمكيةةةنهم مةةةن الالتحةةةاق بالةةةد

والمؤتمرات العلمية في المجال العلمي والتربوي اا قد يمكنهم من تحةدث معلومةا م باسةتمرارأ وكةذلك الاهتمةام بتةوفير 
 الكتب الحديثة والدوريات .

وطالب  الدراسةة أيضةا بتطةوير مواضةع المعرفةة ا اسةبية في منةاه  التعلةيم ا اسةؤ بدراسةات متطلبةات سةوق 
البيئة ا لية والمهارات المطلوبة والمتوقعة من قبةل ا اسةبن وإدخالهةا  في المنةاه  التعليميةةأ لأجةل الحصةول الشغل في 

اختلف  هةةده الدراسةةة ه.تطلبةةات البيئةةة الةتي سةةيعلمون بةقةادرين علةةى تلبيةة م المهنيةةةعلةى خةةرجن متمتعةن بالمهةةارات 
 عن الدراسة الحالية كونها تعالج إشكالية ما

لبةات تطةوير التعلةيم ا اسةؤ في مؤسسةات التعلةةيم العةالي الجزائريةة أمةا هةده الدراسةة فتعةالج إشةةكالية هةي متط
ضرورة التعرف على كفاءة خري  ا اسبة ومدلمح وفائه باحتياجات المطلوبةة منةه في ظةل التطةورات العديةدة والسةريعة 

التعليم ا اسؤ في الجزائر وتقصةي المشةاكل حي  الموضو   واشترك  هده الدراسة من’التي تحدث في سوق الشغل 
 الأساسية التي يعانيها التعليم ا اسؤ في الجزائر وتحديد اتجاهات تطويره . 

 ثالث: دراسة حل  الله بن يوس ، وبهاو لويزة،
التعلـــيم المحاســـبي و أثـــرا علـــي مهنـــة المحاســـبة فـــي الجزائـــر فـــي ظـــل المعـــايير المحاســـبية  بعنةةةوان مداخلةةةة
الملتقيالدوليالثانيحولمتطلباتمهنةا اسبةوالتدقيقودورهافيالإصلاحا اسةةبيالواقعأالمعوقاتأالحلولأكليةالعلومالاقالدوليــة.

 2541 ديسمبر 52و 54 تصاديةوالتجاريةوعلومالتسييرجامعةغردايةأيوم

إشكالية واقع التعليم ا اسةؤ في الجزائةر في ظةل العولمةة ا اسةبيةأ هةدف  هةذه الدراسةة إلي إبةراز  الدراسةتطرح هذه 
أايةةة تفاعةةل العولمةةة ا اسةةبية مةةع المعةةايير الدوليةةة الةةتي تطةةرح بةةرام  تعليميةةة محاسةةبية مةةع متطلبةةات اارسةةة المهنةةة وفةةق 

ليةة وبمةا يةنعك  علةي تطةوير واقةع اارسةة المهنةة ولتحقيةق هةذا الهةدف قةام الباحةث إطار معايير التعلةيم ا اسةؤ الدو 
 استمارة وزع  علي عينة عشوائية من جامعات جزائرية اشتمل   لاث فئات.50ب عداد 

 أاية أخلاقيات المهنة في ا اسبة والمالية ودورها في مكافحة الفساد في البيئة الجزائرية. (1
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مهنةةة ا اسةةبة أ نةةاء التةةدري  الجةةامعي اسةةتنادا إلي متطلبةةات معةةايير التعلةةيم الةةدولي    مسةةتولمح تغطيةةة أخلاقيةةات (2
 تحليل البيانات التي ي تجميعها باستخدام برنام  إحصائي 

ي التوصل إليهاأ يعتقد أعضاء الهيئة التدريسةية في أقسةام ا اسةبة في الجامعةات الأردنيةة  التيواستنادا للنتائ  
لجةةامعي يلعةةب دورا ذا أايةةة في نقةةل المعرفةةة وزيةةادة الإدرا  للطلبةةة الدراسةةية عةةلاوة علةةي زيةةادة مهةةارا م في التعلةةيم ا

للممارسةةةات الأخلاقيةةةة الةةةتي يجةةةب عملهةةةا اةةةا يخةةةدم مةةةن مكافحةةةة الفسةةةاد ويةةةؤ ر أعضةةةاء الهيئةةةة التدريسةةةية في أقسةةةام 
 بالأمور ا اسبة في الجامعات الجزائرية إلا أن سبب وراء تدني المعرفة 

الأخلاقيةة في ا اسةةبة والتةةدقيق إلي عةةدم تةةدري  أخلاقيةةات المهنةة للطلبةةة وإظهةةار أن الفسةةاد و الفشةةل المةةالي 
لهمةةةا أسةةةباب عديةةةدة احةةةداا عةةةدم تةةةدري  الأخلاقيةةةات المهنةةةة بشةةةكل المطلةةةوب بالجامعةةةاتأ وأكةةةد أعضةةةاء الهيئةةةة 

لا يتم استخدام الوسةائل المرئيةة في التعلةيم ا اسةؤ بمةا يسةاهم التدريسية في أقسام ا اسبة في الجامعات الجزائرية أن 
 في إ راء نقا  حول الحالات العملية الخاصة بممارسات أخلاقيات المهنة ا اسبية والتدقيق.

وتوصةةل  هةةذه الدراسةةة علةةي أن الجامعةةات الأردنيةةة أن تراعةةي عنةةد تقةةديمها لةةبرام  التعلةةيم ا اسةةبية المعةةايير 
تعليم ا اسةؤ الةدولي لترقةى إلي المسةتولمح العةةالمي في التعلةيم ا اسةؤ ولتنةاظر أفضةل الممارسةات في التعلةةيم الخاصةة بةال

التعليم ا اسؤ في الجزائر من هيئة اعتمةاد مؤسسةات التعلةيم العةالي ومةن  برام ا اسؤ وعلي القائمن علي الإدارة 
لاء الكافيةةةةات والمهةةةةارات التعليميةةةةة اهتمامةةةةا واسةةةةعا لتقريةةةةب جامعةةةةات وأقسةةةةام محاسةةةةبية وأعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدري  لةةةةي

مخرجةات التعلةيم ا اسةؤ مةن حاجةات السةوق مةن محاسةةبن اارسةن بمهةارات عاليةة والتةزام مرتفةع بأخلاقيةات المهنةةة 
ة بنتةةةائ  مهنةةةة ا اسةةةبة والتةةةدقيق. اختلفةةة  هةةةده الدراسةةةة عةةةن وسةةةلوكيا ا الصةةةحيحة لخدمةةةة الأطةةةراف دولمح  العلاقةةة

الدراسة الحالية كونها تعالج اشكالية ماهي متطلبات تطوير التعليم ا اسؤ في مؤسسات التعليم العالي الجزائريةة  أمةا 
في الدراسةةةة  للاسةةةتبانةهةةةده الدراسةةةة فتعةةةالج اشةةةكالية واقةةةع التعلةةةيم في الجزائةةةر في ظةةةل العولمةةةة ا اسةةةبية, أمةةةا بالنسةةةبة 

 الأكةاديمينفي هده   الدراسةة كانة  موجهةة الي  الاستبانةأما  أوالمهنين معا الأكاديمينا اسبية كان  موجهة الي 
 أما بالنسبة لأوجه التشابه فأنها اشترك  في الموضو  التعليم ا اسؤ في الجزائر

 المطلب الثاني: دراسات أجنبية

 : أولا: دراسة محمد الفطيمي
المؤتمر العربي حول التعلةيم وسةوق أ اللاومة لسوق العملدور التعليم المحاسبي في صقل الخريجين بالمهارات 

 7020أ العمل, الجامعة المفتوحة ليبيا

هدف  هده الدراسة إلى معرفة أهم المهارات التي يجب أن يكتسبها خري  ا اسبة عنةد دخولةه للعمةل المهةني 
أ لتي يعانيها التعلةيم ا اسةؤ في ليبيةاخريجي ا اسبة تأ رت بالمشاكل اوتوصل الباحث إلى نتيجة مفادها أن كفاءة ’



 دراسات السابقةوال النظرية الأدبيات                                                                         الأول الفصل

 

35 

وتوصةةةل  بضةةةرورة التركيةةةز علةةةى تطةةةوير المسةةةتمر أ اةةةا أ ةةةر علةةةى مواكبةةةة الأسةةةاليب الحديثةةةة المطبقةةةة في سةةةوق العمةةةل
للمنةةةاه  بمةةةا يتماشةةةى مةةةع التطةةةورات المعاصةةةرة كتكنولوجيةةةا المعلومةةةات وأسةةةواق المةةةال وكةةةذلك بضةةةرورة العمةةةل علةةةى 

والةتي ضةمن منةةاه  ’والمتوقعةة مةن قبةل ا اسةةبن  المطلوبةةةمةةل في البيئةة ا ليةة والمهةارات دراسةات متطلبةات سةوق الع
 حتى يمكن الحصول على خريجن لديهم المهارات المهنية المواكبة لتطورات سوق العمل.’ التعليم ا اسؤ

 ثانيا: دراسة  خالد عطية, علاء الدين وهران,
 أ 7023أ 7العددأ المجلة العربية للمحاسبةأ كمدخل لتطوير برامج التعليم المحاسبة  الاستراتيجيالتخطيط  بعنوان: 

هةةةدف  هةةةذه الدراسةةةة إلي العمةةةل علةةةي تضةةةييق تلةةةك الفجةةةوة مةةةن خةةةلال التأكيةةةد علةةةي ضةةةرورة قيةةةام الةةةبرام  
وذلةك باعتبةاره مةنه  عمةل طويةل الأجةل يمكنةه إحةداث التطةوير أ الاستراتيجيا اسبية باستخدام منه  التخطيط 

في  ذات الوقة  علةي  الحصةول علةي الاعتمةاد الأكةاديمي  الةبرام المستهدف في التعلةيم ا اسةؤ وبمةا يسةاعد تلةك  
 محليا ودوليا.

مارسةةة يهةةدف إلي تقيةةيم مسةةتوي الم الاسةةتراتيجيلتحقيةةق هةةذا الهةةدف قامةة  الدراسةةة ببنةةاء نمةةوذج التخطةةيط 
مةن قبةل الةبرام  ا اسةبية بالجامعةات المصةرية وكةذلك  بتوزيةع  الاسةتراتيجيالحالية لكافة مراحل وخطوات التخطةيط 

 استثمارات علي أعضاء الهيئة التدريسية بالبرام  ا اسبية بمجتمع الجامعات المصرية الحكومية والخاصة.

بواسةةةطة الةةةبرام  ا اسةةةبية يعةةةد بمثابةةةة  لاسةةةتراتيجياوأشةةةارت نتةةةائ  الدراسةةةة إلي أن تطبيةةةق مةةةدخل التخطةةةيط 
التحسةةن والتطةةوير المسةةتمر في التعلةةيم ا اسةةؤ بمةةا يسةةاعد في الحصةةول  يضةةمنأمةةنه  وأسةةلوب عمةةل طويةةل الأجل

علةةةي الاعتمةةةاد الأكةةةاديمي المسةةةتهدف حاليةةةا مةةةن جانةةةب غالبيةةةة الةةةبرام  ا اسةةةبية. وعةةةدم مواكبةةةة التعلةةةيم ا اسةةةؤ 
طاعةةات التوظيةةف ا اسةةؤأ  وانةةه مةةن ضةةمانات نجةةاح الةةبرام  ا اسةةبية في تطبيةةق مةةدخل التخطةةيط لاحتياجةةات ق
أن يكون هنا  اقتنا  تام من جانب المسئولن عن تلةك الةبرام  بأايةة التغةير, مةع تةوفير الةدعم المةادي  الاستراتيجي

ام  ا اسةةبية بالاسةةتثمار في أعضةةاء الهيئةةة والبشةةري للمسةةئولن عةةن التنفيةةذ  وتوصةةل  هةةده الدراسةةة إلي أن  ةةتم الةةبر 
الموضوعة من قبل تلك البرام . وعلي البرام  ا اسبية الراغبة في تطوير التعلةيم  الإستراتيجيةالتدريبية لتنفيذ الخطط 

ا اسةةةةةؤ, التأهيةةةةةل للحصةةةةةول علةةةةةي الاعتمةةةةةاد الأكةةةةةاديمي مةةةةةن الهيئةةةةةات ا ليةةةةةة الدوليةةةةةة الأخةةةةةذ بالةةةةةذكر التخطةةةةةيط 
 معن. استراتيجيكمنه  وأسلوب عمل متكامل و يجب ان يكون لكل برنام  محاسبة توجه   اتيجيالاستر 

واقتصةةةرت علةةةى حالةةةة  الأكةةةاديمين إلىواختلفةةة  هةةةده الدراسةةةة مةةةن الناحيةةةة الميدانيةةةة حيةةةث كانةةة  موجهةةةة 
علةةي  واقتصةةرتنيةةن معةةا والمه الأكةةاديمينأمةةا الدراسةةة الميدانيةةة الحاليةةة حيةةث كانةة  موجهةةة الي أ الجامعةةات المصةةرية

 أما بالنسبة لأوجه التشابه فأنها اشترك  في موضو  التعليم ا اسؤ وكدا تطوير مناهجهأ حالة الجزائر
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 :خالد عويس ،دراسة خالد قطناني :ثالثا
ــة لمتطلبــات ســوق العمــل فــي ظــل بعنةةوان  مداخلةةة ــاهج التعلــيم المحاســبي فــي الجامعــات العماني مــدم ملائمــة من

تطةةرح هةةذه الدراسةةة إشةةكالية ضةةرورة التعةةرف علةةي الكفةةاءة وفعليةةة نظةةام الةةتعلم ا اسةةؤ في  تــداعيات ألاومــة الماليــة
ظةةةل التطةةةورات العديةةةدة والسةةةريعة الةةةتي تحةةةدت في شةةةتي  فيسةةةلطنة عمةةةان ومةةةدي وفائةةةه بالاحتياجةةةات المطلوبةةةة منةةةه 
 اسؤ.مجالات الحياة وما يتطلبه ذلك من دراسة لواقع التعليم ا 

 ةةةةدف هةةةةذه الدراسةةةةة إلي استكشةةةةاف مةةةةدي ملائمةةةةة الةةةةبرام  التعليميةةةةة المطبقةةةةة حاليةةةةا بأقسةةةةام ا اسةةةةبة في 
الجامعات العمانية لمتطلبات  سوق العمل ومن ي تحديد الوسائل المناسةبة لتطةوير هةذه الخطةط بشةكل يجعلهةا قةادرة 

 اعيات الأزمة المالية العالمية.علي مواجهة التحديات التي  تواجهها مهنة ا اسبة في ظل تد

وتكمن أاية هةذه الدراسةة مةن تفسةير نتةائ  عةن عةدة فئةات فبالإضةافة للخةرجن وأربةاب سةوق العمةل تةوفر 
العمانيةةة معلومةات علةةي قةدر كبةةير مةن الأايةةة يمكةن توظيفهةةا في تطةةوير  بالجامعةاتالدراسةة الأعضةةاء هيئةة التةةدري  
خريجةةي  ة, ولتحقيةةق هةةدف الدراسةةة ي إعةةداد اسةةتبيان وز  علةةي  ةةلاث فئةةات هةةيالةةبرام  التعليميةةة لأقسةةام ا اسةةب

 أرباب العمل.أ تخصص ا اسبة ,أعضاء هيئة التدري 

وقةةد خلصةة  الدراسةةة إلي أن الةةبرام  التعليميةةة  المطبقةةة حاليةةا في الجامعةةات العمانيةةة كافيةةة بشةةكل عةةام تةةزود 
مةةةن سةةةوق العمةةةل كمهةةةارات التكيةةةف مةةةع البيئةةةة العمةةةل  بتطلبهةةةاوالخةةةبرات الةةةتي  المهةةةاراتمةةةن  %00الخةةةري  بحةةةوالي 

الةةتي تةةدرس في مجةةال ا اسةةبة و يئةةة الكةةوادر ا اسةةبية القةةادرة علةةي اارسةةة العمةةل وك عةةداد تطةةوير المنةةاه  الدراسةةية 
القيةام بةالتعليم ا اسةؤ لرفةع  ا اسؤ من خلال إعداد برام  التدريب المسةتمر و يئةة الكةوادر ا اسةبية القةادرة علةي

اختلف  هده الدراسة من حي  موضو  التعليم ا اسؤ وتطويره ففةي هةده مستولمح كفاءة وفعالية النظام التعليمي. 
اشترك  هةده الدراسةة بالنسةبة الي أ أما بالنسبة لدراسة الحالية اقتصر علي الجزائرأ  الدراسة اقتصر في سلطنة عمان

 .والخراجينوالمهنين  الأكاديمينموجهة الي  العينة التي كان 
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 خلاصة الفصل
 

ان التعلةيم ا اسةةؤ مطالةةب بالموازنةةة بةةن التقةةدم العلمةةي والمكونةةات العلميةةة مةةن جهةةة و التطبيقةةات العلميةةة 
المنةاه  التعليميةة  واء وعليةه فةان هنةا  ضةرورة لصةياغةسة بقالةب  ةترم المةتعلم  والمهنةة علةى حةداالبرنام  ا اسؤ  في

اتي وتنةاول المسةائل مةن زويةا غةير تقليديةة والتفكةير ب من اارسة التحليةل والتعلةيم الةذتمكن الطال ا اسبية بما يكفل
بحلول المشاكل بصةورة منطقيةة وبمعةي اخةر ادخةال التعةديلات في مةداخل ومحتويةات المنةاه  التعليميةة ا اسةبية علةى 

علةةى عةةدد مةةن المهةةارات والسةةلوكيات  ةعةةلاو أ بةةاديح ا اسةةبية وتطبيقا ةةا في ميةةدان العمةةلنحةةو يتضةةمن تركيةةز علةةى الم
 المهنية .
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ة داني سة المي زائر حالة دراسة –الفصل الثاني : الدرا معات الج ة،)  جا واط، غارداي لأغ ( ا  -ورقلة

 تمهيـــــــــــد:
 ا اسةةةؤ في مؤسسةةةات التعلةةةيم العةةةالي الجزائريةةةةبعةةةد عةةةرر الجانةةةب النظةةةري الخةةةاو بمتطلبةةةات تطةةةوير تعلةةةيم 

سةةنتناول مةةن خةةلال هةةذا الفصةةل الجانةةب التطبيقةةي لهةةذه الدراسةةة وذلةةك ومةةن خةةلال وصةةف مةةنه  الدراسةةة والأفةةراد 
. وصةةةةحة الفرضةةةةيات وصةةةةدق  با ةةةةاوالمجتمةةةةع الدراسةةةةة وعينتهةةةةا وكةةةةذلك أداة الدراسةةةةة المسةةةةتخدمة وطةةةةرق إعةةةةدادهاأ 

 التي خرجنا  ا من هذه الدراسة  والتوصياتوصل إلي أهم النتائ  المقترحة   تحليلها وت

 :مبحثن إلي  الفصل  تقسيم هذا 

 المبحث الأول: الدراسة التطبيقية الطرق والإجراءات 
 .المبحث الثاني: نتائج الدراسة الميدانية وتفسيرها والتوصيات
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 المبحث الأول: الدراسة التطبيقية الطريقة والإجراءات
وصفا لمنه  الدراسةأ والأفةراد مجتمةع الدراسةة وعينتهةاأ وكةذلك أداة الدراسةة المسةتخدمة المبحث يتناول هذا 

أ كمةةةا يتضةةةمن هةةةذا الفصةةةل وصةةةفا لإجةةةراءات الةةةتي ي القيةةةام  ةةةا في تقنةةةن أدوات تبا هةةةاوطةةةرق إعةةةدادهاأ وصةةةدق 
 يل الدراسة واختبار الفرضيات.  الدراسة وتطبيقهاأ وأخيرا المعالجة الإحصائية التي اعتمدت في تحل

 المطلب الأول: منهجية الدراسة
حةةداث أ التحليلةةي والةةذي يعةةرف بأنةةه طريقةةة في البحةةث تتنةةاولي اسةةتخدام المةةنه   الدراسةةةمةةن اجةةل تحقيةةق 

وظواهر واارسات موجودة متاحة للدراسة والقياس كما هةي دون التةدخل في مجريا ةا ويسةتطيع الباحةث أن يتفاعةل 
فيصةةةفها و للهةةةاأ و ةةةدف هةةةذه الدراسةةةة إلي دراسةةةة متطلبةةةات تطةةةوير التعلةةةيم ا اسةةةؤ في المؤسسةةةات التعلةةةيم  معهةةةا

 العالي الجزائرية وسوف تعتمد الدراسة علي نوعن من البيانات:

 البيانات الأولية: (1
وتجميةةةع ي البحةةةث في الجانةةةب الميةةةداني التطبيقةةةي بتوزيةةةع اسةةةتبيانات لدراسةةةة بعةةةض مفةةةردات البحةةةث وحصةةةر 

 spss (statistical package forالمعلومات اللازمة في الموضو  البحثأ ومن ي تفريغها وتحليلها باستخدام برنام 

social science) الاختبةةةارات الإحصةةةائية المناسةةةبة  ةةةدف الوصةةةول لةةةدلالات ذات قيمةةةة  واسةةةتخدام الإحصةةةائي
 ومؤشرات تدعم موضو  الدراسة.

 البيانات الثانوية: (2
والمنشورات الخاصة أو المتعلقة بالموضو  قيةد  الدراسةة وكةذلك مراجةع أخةرلمح  والدورياتتم  مراجعة الكتب 

وجدث الباحثة أنها تسهم في إ راء الدراسة بشكل علميأ وقصدت الباحثة من خلال اللجةوء للمصةادر الثانويةة في 
دراسةةةاتأ وكةةذلك أخةةةد صةةةورة عةةام عةةةن أخةةةر الدراسةةةأ التعةةةرف علةةةى الأسةة  والطةةةرق العلميةةةة السةةليمة في كتابةةةة ال

 .  المستجدات التي تحدث في مجال الدراسة

 المطلب الثاني: مجتمع وعينة الدراسة
 فئات وهي:   لاث منيتكون مجتمع الدراسة 

 أساتذة الجامعة أصحاب الاختصاصات ذات الصلة با اسبةأ و الطلبة في تخصص ا اسبة. الأولى: الفئة 
 المهنين المعتمدين )الخبراء ا اسبن و محافظي الحسابات و ا اسبن المعتمدين(. :الثانية الفئة 
 :محاسب لدلمح شركة. الفئة الثالثة 
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فةةرد مةةن ولايةةة غردايةةة ولايةةة ورقلةةة و ولايةةة  60ي توزيةةع الاسةةتبيان علةةى عينةةة عشةةوائية مةةن أفةةراد العينةةة تضةةم 
اسةةتبيان مطبةةو  عةةن طريةةق التسةةليم و الاسةةتلام  20الاغةةواط علةةى الفئةةات الثلا ةةة المةةذكورة سةةابقاأ بحيةةث ي توزيةةع 

 ي من خلال: أ استبيان ي إرساله عبر البريد الالكتروني20المباشر و الاستعانة ببعض الزملاءأ 

 ن خلال التسليم المباشةر للاسةتمارة إلى المسةتجوب و محاولةة شةرح الهةدف مةن و هذا م الشخصية: المقابلة
 توزيعها و إبعاد الغمور الذي قد يكتنفهأ كما ألحينا على ضرورة ملئ الاستمارة في اقل وق  اكن.

 وبالتحديةةد ولايةةة  وهةةذا مةةن خةةلال تسةةليم عةةدد معةةن مةةن الاسةةتمارات إلى بعةةض الةةزملاء بــال ير: الاســتعانة
  غارداية ورقلة والاغواط.

 :وفقةةةةةا لهةةةةةذه الطريقةةةةةة ي إرسةةةةةال اسةةةةةتمارة اسةةةةةتبيان بواسةةةةةطة الحاسةةةةةب الآلي إلى البريةةةةةد  البريـــــد الالكترونـــــي
الالكةةةتروني لةةةبعض المسةةةتجوبنأ ومةةةن ي الإجابةةةة عةةةن محتويا ةةةا   إعةةةادة إرجاعهةةةا بةةةنف  الطريقةةةة إلى البريةةةد 

 (.الالكتروني للمرسل)الطالب
اسةةةةتبيان لتمثيةةةةل عمليةةةةة الدراسةةةةةأ قمنةةةةا  06المسةةةةتلمة بحيةةةةث ي اسةةةةترجا   الاسةةةةتماراتوبعةةةةد عمليةةةةة تنظةةةةيم 

اسةتمارات أو فقةدانها لظةروف مةا والمقةدر  07باستبعاد باقي الاستمارات وذلك لورودها بعد الأجةل والمقةدر عةددها
   وقد لخص  هذه المعلومات في الجدول كما هو موضح كالتالي: 27عددها

 :يوضح الإحصائيات الخاصة باستمارة الاستبيان3رقم الجدول
 النسبة العدد البيان

 200 60 عدد الاستمارات الموزعة
 26.62 06 عدد الاستمارات المستلمة
 70 27 عدد الاستمارات المفقودة
 0 0 عدد الاستمارات الملغاة

 3.33 7 الأجلعدد الاستمارات الواردة بعد 
 26.62 06 عدد الاستمارات الصالحة

 من إعداد الطالبة بالاعتماد على استمارات الاستبيان المصدر:
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 المطلب الثالث: أدوات الدراسة
 الفرع الأول: تصميم الاستبيان

أ بحيةةث تكةةون سةةهلة سةةيطةمةةن خةةلال هةةذه المرحلةةة حاولنةةا قةةدر الإمكةةان تصةةميم أسةةئلة الاسةةتمارة بصةةفة ب 
وقابلة للفهم من قبل المستجوبن والذين من المفترر أن يكونوا على اطلا  واسع بموضةو  الدراسةةأ بحيةث تسةمح 
لنا هذه الأسئلة بالإجابة على فرضيات البحثأ وهذا للإحاطة بكل جوانب تصميم الاسةتبيان لرفةع نسةبة الإجابةة 

 والقبول لدلمح العينة المدروسة .

 على النحو التالي:  الاستبانةحيث تم إعداد    
 أولية من أجل استخدامها في جميع البيانات والمعلومات.  الاستبانةإعداد  -1

 على المشرف من اجل اختبار مدلمح ملائمتها لجميع البيانات. الاستبانةعرر  -2

 بشكل أولي حسب ما يراه المشرف.  الاستبانةتعديل  -3

علةةةي مجموعةةةة مةةةن ا كمةةةن والةةةذين قةةةاموا بةةةدورهم بتقةةةديم النصةةةح والإرشةةةاد وتعةةةديل  الاسةةةتبانةي عةةةرر  -4
 يلزمما  وحذف

 . سؤالاأ و ي صياغتها باللغة العربيةستة وعشرون  الاستبيان على أوراق عاديةأ حيث تضمن طباعةتم   -5

 وقد ي تقسيم الاستبيان إلي فسمين: 
 الجةةن  أ الحالةةة فقةةرات  07ويتنةاول البيانةةات الشخصةةية المتعلقةةة بةةالمبحو ن ويبلة  عةةددها   الأول: القســم (

 الوظيفة أ المستولمح التعليمي أ الخبرة  الأقدمية أ المشاركة في البرام  التدريبية (.  اسمأ العمر أ  الاجتماعية
 وقد اشتمل علي  لا ة محاور وهي: الثاني: القسم 
 يناقش واقع وتحديات التعليم ا اسؤ. المحور الأول: -
 : يناقش التغير في مناه  التعليم ا اسؤ الثاني المحور -
 : يناقش أساليب تدري  ومناه  التعليم ا اسؤ. الثالث المحور -

مةة في الاسةةتمارةأ قصةد بنةةاء قاعةدة معطيةةات والةةتي ي ظقمنةا خةةلال هةذه الدراسةةة بفةرز وتحليةةل الإجابةةات المن
الةةةذي اعتمةةةدنا عليةةةه أيضةةةا في تمثيةةةل المعطيةةةات المسةةةتخرج في شةةةكل دوائةةةر ،Excelبالاعتمةةةاد  علةةةي برنةةةام  إعةةةدادها

 نسبية وهذا بعد استبعاد الاستمارة الملغاةأ ي تفري  الإجابات من الاستمارات المعتمدة في شكل جدول.
درجةةةات لتحديةةةد درجةةةة أايةةةة كةةةل بنةةةد مةةةن بنةةةود  02مقيةةةاس ليكةةةارت المكةةةون مةةةن  علةةةى عتمةةةادالاولقةةةد ي 

 الاستبيان وذلك كما موضح في الجدول التالي :
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 : درجة أاية بنود الاستمارة0رقم الجدول

 5 4 3 2 1 الأهمية 

 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق بشدة الدرجة 
أ الجزء الثالثأ موضوعات SPSSبرنام   باستخدامعز عبد الفتاحأ مقدمة في الإحصاء الوصفي المصدر :

 .415مختارةأ و 

أ كمةةةا ي حسةةةاب المتوسةةةطات الحسةةةابية والانحرافةةةات 2(/2+7+3+0+ 2= )3ا المقيةةةاس هةةةو:ذفمتوسةةط هةةة
 حوصلة النتائ  لإجابات عينة الدراسة. أجلمن  المعيارية

المتوسةط الفرضةي( هةو مقارنتةه بالمتوسةط الحسةابي الفعلةي  (الحسابي لهدا المقياس الغرر من حساب المتوسط
المتوسةةط الحسةةابي للعبةةارة عةةن المتوسةةط الحسةةابي لمقيةةاس ليكةةارت دل علةةى عةةدم موافقةةة أفةةراد العينةةة  قةةلإذا للعبةةارةأ 

 على العبارة والعك  صحيح. 

 الحسابي المرجحالفرع الثاني: مقياس تحديد الأهمية النسبية للمتوسط 
مقياس ترتيؤ لهذه الأرقام لإعطاء المتوسةط الحسةابي مةدلولا باسةتخدام المقيةاس الترتيةؤ لتحديةد  وضعكما ي 

 الأاية النسبية للمتوسط الحسابي و ذلك للاستفادة منها فيما بعد عند تحليل النتائ  

 3إلى 7أ مةن  7إلى  2) مةن  و الذي يساوي حاصةل قسةمة عةدد المسةافات الفئةحيث قمنا بحساب طول 
( علةةى عةةدد الخيةةارات المتاحةةة أمةةام المسةةتجوبن ) غةةير موافةةق بشةةدة أ غةةير موافةةق أ  2إلى  0أ مةةن  0إلى  3أ مةةن 

 . 0.0=  0/2محايد أ موافق أ موافق بشدة ( و عليه يساوي طول الفئة  

 حسب الجدول التالي : الإجاباتو منه يصبح توزيع 

 المرجح : مقياس تحديد الأهمية النسبية للمتوسط الحسابي2رقم الجدول

 الرأي الأهمية
 غير موافق بشدة 1.79إلى  1من
 غير موافق 2.59إلى 1.81من 
 محايد 3.39إلى  2.61من 
 موافق 4.19إلى  3.4من 
 موافق بشدة 5إلى  4.21من 

 الطالبة إعداد : منالمصدر
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 الحسابي و الانحراف المعياري: المتوسطكما اعتمدنا على 
 :وهةةو مةةن الطةةرق الةةتي تمكةةن مةةن معرفةةة وجهةةات نظةةر العينةةة الدراسةةية في كةةل عبةةارة مةةن  المتوســط الحســابي

ي تتخةةذه اتجةةاه ا ةةورأ وباعتمادنةةا علةةى سةةلم ليكةةارت الخماسةةي تزيةةد ذعبةةارات ا ةةور وكةةدا الاتجةةاه العةةام الةة
 نة كلما زاد المتوسط الحسابي لها وتقل كلما قل  قيمته.درجة موافقة العي

 :كلما اقترب  قيمته من الصفر كلما قةل التشةت  وزاد تجةان  الأفةراد حةول اسةتجابتهم   الانحراف المعياري
المعيةةاري و لمسةةتخدمة في تفسةةير قيمةةة الانحةةراف و اتفةةاقهم علةةى قيمةةة المتوسةةط الحسةةابيأ و القاعةةدة العامةةة ا

 على فترات الثقة للمتوسط الحسابي.التي تعتمد 

 الفرع الثالث: صدق وثبات الدراسة
وفرضةةةيات الدراسةةةة لابةةةد مةةةن تأكةةةد مةةةن مو وقيةةةة أداة القيةةةاس المسةةةتخدمةأ حيةةةث تعكةةة   نتةةةائ قبةةةل تحليةةةل 

 :  1المو وقية هنا درجة الثبات أداة القياسأ وتتأ ر أداة القياس بعدة عوامل نذكر منها

 بحيث تزداد قيمة معامل الثبات بزيادة عدد العبةارات في الاسةتبيانأ وذلةك مةن خةلال تةأ ير زيةادة  لاختبارطولا
 عدد العبارات علي شمولية ا تولمح؛ 

  أو التبةةاين درجةةةات أفةةراد العينةةةة: يقةةل معامةةةل  بةةات الاختبةةةار بزيةةادة تجةةةان  أفةةراد العينةةةةأ ويكةةبر معامةةةل  تجةةان
 ة في إجابا م ؛مع زيادة تباين أفراد العين الثبات

 صعوبة فهم أداة القياس: عندما تكون عبارة الاستبيان غير مفهومة أو صعبة الاستيعابأ فةان أفةراد العينةة  مدلمح
 المستجوبة قد يلجئوا إلي التخمنأ وبالتالي تتأ ر درجة  بات أداة القياس؛ 

  بن قياسن بنف  الأداة طويلة نسبيا فان الظروفالفترة الزمنية بن القياسين بنف  الأداة: إذا كان  الفترة الزمنية 
 قد تختلف وبالتالي قد يؤ ر ذلك على إجابات بعض أفراد العينة المستجوبة اا يؤدي إلى عدم  بات القياس. 

وتوجةةد عةةدة اختبةةارات تقةةي  الثبةةات الةةداخلي لأداة الدراسةةةأ أاهةةا معامةةل ألفةةا كرونبةةاخ ويسةةتخدم معامةةل 
مةةةدلمح  بةةةات أداة الدراسةةةة مةةةن ناحيةةةة الاتسةةةاق الةةةداخلي للعبةةةارات الأداةأ والنسةةةبة الإحصةةةائية  ألفةةةا كرونبةةةاخ لقيةةةاس
(أ يبةةن معامةةل ألفةةا كرونبةةاخ لأداة الدراسةةةأ حيةةث بلةة  نسةةبة 54و الجةةدول التةةالي رقةةم )   %60المقبولةة لهةةذا هةةي 

 .  وهي نسبة مقبولة إحصائيا 0.679%
 يبين معامل ألفا كرونباخ ومعامل الثبات لعينة الدراسة :0رقم الجدول
 معامل الثبات ألفا كرونباخ عدد العبارات

26 0.679 0.824 
 (spss)المصدر: من إعداد الطالبة اعتماد علي نتائج 

                                                           
أ دراسةةة حالةةة الجزائةةرأ مةةذكرة لنيةةل شةةهادة الماسةةترأ علةةوم التجاريةةةأ كليةةة العلةةوم واقــع الابــداع المحاســبي فــي المؤسســة الاقتصــاديةغنةةدير شةةعيبأ 1

 .01-01أ و 2112التجارية والاقتصادية والتسييرأ جامعة غاردايةأ 
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 المبحث الثاني: نتائج الدراسة الميدانية وتفسيرها والتوصيات.
للتحليةةةةل الإحصةةةةائي لبيانةةةةات الخاصةةةةة بالمجيةةةةب )الشخصةةةةيةأ سةةةةنحاول مةةةةن خةةةةلال هةةةةذا المبحةةةةث التطةةةةرق 

 الوظيفية( والبيانات الخاصة بمحاور الدراسة ومعالجتها إحصائيا وإ بات صحة الفرضيات من خلال تحليلها .

 المطلب الأول: تحليل فقرات الدراسة.
 الفرع الأول : تحليل خصائص عينة الدراسة.

 التوويع حسب الجنس:  (1
 .الجن  فئات حسب الدراسة عينة أفراد توزيع عرر يتم يلي فيما

 : توويع أفراد العينة حسب الجنس3رقم الجدول

 النسبة المئوية % التكرار الجنس
 63.00 71 ذكر
 36.12 22 أنثي
 200 06 المجمو 

 (SPSSعلى نتائج برنامج ) المصدر: من إعداد الطالبة بناء

أعةةلاه والمتمثةةل في توزيةةع عينةةة الجةةدول أنثةةيأ حيةةث يوضةةح  22ذكةةر و71فةةرداأ مةةنهم  06العينةةة مةةن كةةون تت
% في  63.00الدراسةةة حسةةب متغةةير الجةةن أ أن نسةةبة الةةذكور كانةة  مرتفعةةة مقارنةةة لنسةةبة الإنةةاث حيةةث بلغةة  

ةأ وبفةارق متوسةط  %أ اةا يةدل أن عةدد الةذكور هةوا الغالةب تمامةا علةى العينة36.12حن قةدرت نسةبة الإنةاث ب 
 هذا ما يدل على أن الذكور لهم اهتمام في مهنة ا اسبة مقارنة الإناث .

 ويمكننا توضيح هده المعطيات في الشكل البياني التالي :
 توويع العينة حسب الجنس: 5رقم الشكل

 
 (SPSSعلى نتائج برنامج ) المصدر: من إعداد الطالبة بناء

 %63,04; ذكر

 %36,95; أنثي
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 الحالة الاجتماعية: حسب التوويع (2
 الحالة الاجتماعية. فئات حسب الدراسة عينة أفراد توزيع عرر يتم يلي فيما

 : توويع إفراد العينة حسبة الحالة الاجتماعية5رقم الجدول

 %النسبة المئوية  التكرار الحالة الاجتماعية
 23.12 30 أعزب
 76.00 27 متزوج
 200  المجمو 

 (SPSSعلى نتائج برنامج ) المصدر: من إعداد الطالبة بناء

 % 23.12( توزيع إفراد العينة حسةب الحالةة الاجتماعيةةأ إذا يلاحة  إن نسةبة العةزاب 0بن الجدول رقم )
فةةةرداأ وهةةةذا راجةةةع إلى صةةةغر 27أي مةةةا يعةةةادل  %76.00فةةةرداأ إمةةةا المتةةةزوجن فكانةةة  نسةةةبتهم  30إي مةةةا يعةةةدل 

 العمر في حجم العينةأ ويمكن توضيح هذه المعطيات في الشكل التالي:

 توويع العينة حسب الحالة الاجتماعية: 3رقم الشكل

 
 (SPSSالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على نتائج برنامج )

  

34 

12 

 متزوج أعزب

 الحالة الاجتماعية
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 العمر:  حسب التوويع (3
 .العمر فئات حسب الدراسة عينة أفراد توزيع عرر يتم يلي فيما

 :توويع أفراد العينة حسب العمر0رقم الجدول

 النسبة المئوية % التكرار الفئة العمرية
 20 23 سنة 25أقل من 

 21.26 9 سنة 30 -   26

 28.26 13 سنة 40 - 31

 7.22 1 فأكثر 41
 100 46 المجمو 

 (SPSSنتائج برنامج ) المصدر: من إعداد الطالبة بناء على

( توزيع العينة حسب العمرأ حيث يلاح  أن معظم أفراد العينة هةم مةن فئةة عمريةة أقل 1رقم) الجدوليبن 
أي مةا   %70.76سةنة[ بنسةبة  31-40فرداأ يليها الفئة العمريةة    23أي ما يعادل  %20سنة [ بنسبة  25من

سةةنة 41أفةةرادأ أخةيرا للفئةة العمريةة  09أي مةا يعةادل  %21.26[ نسةبةسةةنة26-30  فةردأ الفئةة العمريةة13يعةادل 
 ( 2إي ما يعادل فردا واحد ) %2.17فأكثر[ بنسبة

 توويع الفئة حسب العمر: 0رقم الشكل

 
 (SPSSالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على نتائج برنامج )

;  سنة 25أقل من 
50,00% 

;  سنة 30 -   26
19,56% 

;  سنة 40 - 31
28,26% 

 %2,17; فأكثر 41
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 اسم الوظيفة:  حسب التوويع (4
 اسم الوظيفة. فئات حسب الدراسة عينة أفراد توزيع عرر يتم يلي فيما

 : توويع أفراد الدارسة حسب اسم الوظيفة 09رقم الجدول
 %النسبة المئوية  التكرار اسم الوظيفة
 70.76 23 أستاذ في ا اسبة
 02.07 77 طالب في ا اسبة
 6.27 3 خبير محاسب
 0.61 0 محاف  حسابات
 2.0 3 محاسب معتمد
 7.22 2 محاسب لدي شركة

 200 06 المجمو 
 (SPSSالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على نتائج برنامج )

( أن معظم أفراد الدراسة هم من الفئة الأولي أساتذة في ا اسبة وطلبةة في محاسةبة  20يوضح الجدول رقم ) 
أ أما الفئة الثانية ) الخةبراء ا اسةبن ومحةاف  الحسةابات وا اسةبن المعتمةدين ( فبلغة   % 26.00نسبة ب32بتكرار 
.ويرجةع 2تكةرار  %7.22النسةبة  انة ) محاسب لةدي شةركة ( فكالثالثة أ في حن أن الفئة 20تكرار %  72.02

عةةل الاتصةةال  ةةم أسةةهل سبسةةب ارتفةةا  أسةةاتذة في ا اسةةبة وطلبةةة لكةةونهم متةةوفرون في الجامعةةات الشةةيء الةةذي يج
وأسةةر  مةةن الفئةةات الأخةةرلمح تكةةون الباحثةةة متصةةلة دائمةةا بالجامعةةة هةةذا يسةةهل مةةنهم جمةةع المعلومةةات مةةن هةةذه الفئةةة 

 ويمكن توضيح المعطيات في الشكل التالي:

 توويع العينة حسب اسم الوظيفة: 2رقم الشكل

 
 (SPSSعلى نتائج برنامج )المصدر: من إعداد الطالبة بناء 

12 

22 

3 
4 

3 
1 

 محاسب لدي شركة محاسب معتمد محافظ حسابات خبير محاسب طالب في المحاسبة أستاذ في المحاسبة

 توزيع العينة حسب اسم الوظيفة
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 المستوي التعليمي: حسب التوويع (5
 المستوي التعليمي  فئات حسب الدراسة عينة أفراد توزيع عرر يتم يلي فيما

 : توويع أفراد المجتمع الدراسية حسب المستوي التعليمي 00رقم الجدول
 النسبة المئوية ٪ التكرار المستوي التعليمي
 7.22 2  انوي فأقل
 7.22 2 بكالوريا
 62.72 30 جامعي

 30.03 20 دراسات عليا
 200 06 المجمو 

 (SPSSالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على نتائج برنامج )

( بأن المستوي التعليمي لجميع أفراد العينة مرتفةعأ بحيةث أن غالبيةة أفةراد 22نلاح  من خلال الجدول رقم )
فرداأ هذا ما سةجلناه عنةد المهنيةن والطلبةة في  30٪ أي ما يعادل  62.72العينة لديهم مستوي جامعي أي نسبة 

ه ( علةةةى نسةةةبة حةةةن تبلةةة  نسةةةبة أفةةةراد العينةةةة الةةةذين يملكةةةون مؤهةةةل علمةةةي في الدراسةةةات العليةةةا ) ماجسةةةتير ودكتةةةورا
٪ أي مةا  7.22فرداأ أما المؤهل العلمي بكالوريا و انوي فأقل فكانة  النسةبة ضةعيفة  20٪ أي ما يعادل 30.03
 فردأ لكل مؤهل علمي.2يعادل 

وهةةذا يعةةد مؤشةةر جيةةد وهةةام علةةى أن جميةةع أفةةراد العينةةة لةةديهم القةةدرة للإجابةةة علةةى أسةةئلة الاسةةتبيان بشةةكل 
 مي مناسب وهو ما يعزز الثقة في إجابتهم والاعتماد عليها في التحليل.جيدأ ويتمتعون بمستوي عل

 توويع العينة حسب المستوي التعليمي: 0رقم الشكل

 
 (SPSSالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على نتائج برنامج )

1 1 

30 

14 

 دراسات عليا جامعي بكالوريا ثانوي فأقل

 توزيع العينة حسب المستوي التعليمي
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 الخبرة الاقدمية: حسب التوويع (6
 الخبرة الاقدمية فئات حسب الدراسة عينة أفراد توزيع عرر يتم يلي فيما

 توويع أفراد العينة حسب الخبر الاقدمية 05رقم الجدول

 النسبة المئوية ٪ التكرار الفئة العمرية
 22.23 33 سنوات 2اقل من 
 73.12 22 سنوات 02-20
 0.30 7 سنوات فأكتر20

 200 06 المجمو 
 (SPSSالطالبة بناء على نتائج برنامج )المصدر: من إعداد 

فةرد  33سنوات هو  02( نلاح  أن أعداد أفراد العينة الذين تقل خبر م عن 27من  خلال الجدول رقم )
 22سةةنوات [ هةةو  20إلى  02٪ مةةن إجمةةالي العينةةة بينمةةا عةةدد أفةةراد الةةذين تةةتراوح خةةبر م بةةن   22.23أي نسةةبة 
أي مةةةةةةا  7سةةةةةةنوات فكةةةةةةان عةةةةةةددهم  20٪أ أمةةةةةةا الأفةةةةةةراد العينةةةةةةة الةةةةةةدين تتجةةةةةةاوز خةةةةةةبر م عةةةةةةن  73.12فةةةةةةرد أي 
٪ يعتةةبر سةةنوات الخةةبرة عمةةلا مهمةةا في نجةةاح التعلةةيم ا اسةةؤ نتيجةةة تةةراكم رصةةيد الخةةبرات ومعلومةةات 0.30يعةةادل

 والدراسات الطويلة هذا ما يساعد على تطوير التعليم ا اسؤ. 

 توويع العينة حسب سنوات الخبرة: 3رقم الشكل

 
 (SPSSالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على نتائج برنامج )

33 

11 

2 

46 

 دراسات عليا سنوات فأكتر 10 سنوات 10-05 سنوات 5اقل من 

 توزيع العينة حسب سنوات الخبرة
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 المشاركة في برامج تدريسية في مجال المحاسبة:  حسب التوويع – 8 (7
 . المشاركة في برام  تدريسية في مجال ا اسبة فئات حسب الدراسة عينة أفراد توزيع عرر يتم يلي فيما

 توويع أفراد العينة حسب المشاركة 03رقم الجدول

 النسبة المئوية ٪ التكرار 
 26.27 76 نعم
 03.02 70 لا

 200 06 المجمو 
 (SPSSعلى نتائج برنامج ) لطالبة بناءالمصدر: من إعداد ا

( بةةان المشةةاركة في الةةبرام  تدريبيةةة في مجةةال ا اسةةبة لجميةةع أفةةراد العينةةة 23الجةةدول رقةةم )نلاحةة  مةةن خةةلال 
٪ أي مةةا 26.27مرتفةةعأ بحيةةث أن أغلبيةةة أفةةراد العينةةة لةةديهم المشةةاركة في بةةرام  تدريبيةةة في مجةةال ا اسةةبة أي بنسةةبة 

كة في الةةةبرام  التدريبيةةةة في مجةةةةال فةةةةردا لم تكةةةن لةةةديهم المشةةةةار  70٪ أي مةةةا يعةةةادل 03.02فةةةردا وبنسةةةةبة 76يعةةةادل 
 ا اسبة 

 المشاركةتوويع العينة حسب : 5رقم الشكل

 

 (SPSSالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على نتائج برنامج )

 %56,52; نعم

 %43,47; لا
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 :الدراسة مجتمع نظر وجهات وتحليل المطلب الثاني: عر 

 الأول حول المحورالدراسة  مجتمع نظر وجهات وتحليل عر الفرع الأول: 
 تمثيل واقع وتحديات التعليم ا اسؤ.   كيفية بتوضيح يسمح ما وهو

 .الأول للمحور المعياري والانحراف الحسابي المتوسط نتائج يوضح 00رقم الجدول

 العبارة الرقم
 المؤشرات الإحصائية

اتجاا العام 
المتوسط  للعينة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

01 
عةةدم وجةةود بةةرام  تعليميةةة موحةةدة وطةةرق تةةدري  ا اسةةبة 

 موافق 0.87 4.00 المتجانسة. 

02 
لا تتةةةوفر الوسةةةائل التعليميةةةة الحديثةةةة الةةةتي تواكةةةب تطةةةورات 

 موافق 1.08 4.00 المعاصرة في مجال ا اسبة. 

03 
ظةةل  عةةدم وجةةود تةةدري  الإعةةلام الآلي بشةةكل تطبيقةةي في

 موافق بشدة 1.15 4.50 غياب إمكانيات التي تتيح تفعيل الدروس

04 
روتينية عمل أسلوب أعضاء هيئة التدري  وعدم إدراكهةم 

 موافق 1.09 4.00 لاحتياجات الطلاب من المهارات الفكرية التنافسية.

05 
عدم وجود دورات تأهيلية للمحاسب تساعده علةي تنميةة 

 موافق 1.07 4.00 قدراته.

06 
قلةةةة الكتةةةةب والمراجةةةةع العلميةةةةة المتواجةةةةدة بالمكتبةةةةة في مجةةةةال 

 موافق 1.28 4.00 ا اسبة. 

07 
بطةةةةئ في تطةةةةةوير مضةةةةةامن التعلةةةةةيم ا اسةةةةةؤ في الجامعةةةةةات 

 موافق 0.89 4.00 ومراكز التكوين. 

 محايد 1.39 3.00 إعادة الهيكلة وبناء المناه  الدراسية محاسبية  08

09 
دهنيةةات وعةةرف ا اسةةبن المتدربةةة علةةي النظةةام  تةةاج تغةةير 

 موافق 1.13 4.00 القديم إلى وق  كبير إلى تطوير التعليم ا اسؤ.

10 
عةةةدم تمكةةةن الطةةةلاب مةةةن اللغةةةات الأجنبيةةةة اةةةا يةةةؤدي إلي 

 موافق 1.08 4.00 عدم فهم مستجدات ا اسبية.

 0.69 4.00 المجموع 

 (SPSSنتائج برنامج )المصدر: من إعداد الطالبة بناء على 
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 : مايلي استنتاج يمكن( 20) رقم الجدول خلال من

 ظةةل في تطبيقةةي بشةةكل الآلي الإعةةلام تةةدري  وجةةود عةةدم   الثالثةةة العبةةارة صةةحة علةةى الدراسةةة مجتمةةع يتفةةق
( 0.20) يسةةةاوي حسةةابي بمتوسةةةط وذلةةك الأولى المرتبةةةة في جةةاءت ادا الةةةدروس تفعيةةل تتةةةيح الةةتي إمكانيةةةات غيةةاب
 انحةراف مةع ( بشةدة موافق اتجاه) الخماسي ليكارت مقياس حسب[  0.212-  الخامسة الفئة ضمن درج والدين
 ودور بالغةة أايةة لةه الآلي الإعةلام وجةود أن علي مايدل وهو بشدة موافقة درجة يعطيها ما( 2.22) بقيمة معياري
 كبةير بشةكل يركةزون وجعلهةم والإحصةائية ا اسةبية العمليةات عبةئ مةن الطةلاب وتخلةص الةدروس تفعيةل في يسةاهم
 .  المهارات تحسن في ومساعد م المفاهيم علي

 لاتتةةةوفر (  المتجانسةةةة ا اسةةةبة تةةةدري  وطةةةرق موحةةةدة تعليميةةةة بةةةرام  وجةةةود عةةةدم)  العبةةةارات احتلةةة  بينمةةةا
 هيئةةةة أعضةةةاء أسةةةلوب عمةةةل روتينيةةةة   ا اسةةةبة مجةةةال في المعاصةةةرة تطةةةورات تواكةةةب الةةةتي الحديثةةةة التعليميةةةة الوسةةةائل
 تأهيليةةةةةة دورات وجةةةةةود عةةةةةدم  التنافسةةةةةية الفكريةةةةةة المهةةةةةارات مةةةةةن الطةةةةةلاب لاحتياجةةةةةات ادراكهةةةةةم وعةةةةةدم التةةةةةدري 
 في بطةةئ  ا اسةبة مجةةال في بالمكتبةة المتواجةةدة العلميةة والمراجةةع الكتةب قلةةة   قدراتةه تنميةةة علةى تسةةاعده للمحاسةب

 علةى المتدربةة ا اسةبن وعةرف دهنيةات تغةير  تةاج   التكةوين ومراكةز الجامعةات في ا اسةؤ التعلةيم مضةامن تطوير
 الى يةؤدي اةا الأجنبيةة اللغةات مةن الطةلاب تمكةن عةدم     ا اسةؤ التعلةيم تطةوير الى كبةير وق  الى القديم النظام
 الفئةةة ضةةمن درج والةةدين( 0.00)  متسةةاوية حسةةابية بمتوسةةطات انيةةةثال المرتبةةة في  ا اسةةبية مسةةتجدات فهةةم عةةدم
  0.01 ,2.70, 2.02, 2.01. 2.00, 0.02بقيمةة التةوالي علةى معياري انحراف مع[ 0.21 -3.31   الرابعة
 .                                       مقبولة استجابة درجة يؤكد وهدا العينة أفراد بن النسؤ التوافق على يدل الدي 2.00, 2.23

 بمتوسةةةط الأخةةةيرة المرتبةةةة احتلةةة   محاسةةةبية الدراسةةةية المنةةةاه  وبنةةةاء الهيكلةةةة إعةةةادة   الثامنةةةة للعبةةةارة بنسةةةبة أمةةةا
 علةةى فحصةةل  الموافةةقأ علةةى العينةةة أفةةراد تةةردد حيةة ( 2.31) بقيمةةة معيةةاري أوانحةةراف(3.00)  يسةةاوي حسةةابي
 .العبارة هده على العينة أفراد موافقة عدم على يدل اا محايد درجة

 علةةى الموافقةةة ي حيةةث ا اسةةؤأ التعلةةيم وتحةةديات بواقةةعيتمثلةةون   العينةةة أفةةرادأن  يتضةةح سةةبق مةةا خةةلال مةةن
 العبةةارات ويةةدلل يفسةةر مةةا وهةةذا 0.61 معيةةاري وبةةانحراف0.00قةةدرب كلةةي حسةةابي بمتوسةةط القسةةم عبةةارات جميةةع

 .  السابقة
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 :الثاني المحور الدراسة مجتمع نظر وجهات وتحليل عر الفرع الثاني: 
 التغير في المناه  التعليم ا اسؤ  حول

 :المعياري والانحراف المتوسطات نتائج عر 

 .الثاني للمحور المعياري والانحراف المتوسط الحسابي نتائ  : يوضح02رقم الجدول

 العبارة الرقم
 المؤشرات الإحصائية

الاتجاا 
المتوسط  العام للعينة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

01 

لا يتةةةةةوفر لةةةةةةدي أعضةةةةةةاء الهيئةةةةةةة التدريسةةةةةةية في الأقسةةةةةةام وكليةةةةةةات 
ا اسةةبة معرفةةة بالمهةةارات و المعةةارف اللازمةةة لأداء المهةةام بأفضةةل 

 وجه.
 موافق 0.97 4.00

02 
تةةةوفير الجامعةةةة منةةةاه  تدريسةةةية يةةةتم تطويرهةةةا بشةةةكل مسةةةتمر في 

 محايد 1.37 3.00 مجال ا اسبة. 

03 
تةوفر الجامعةة قواعةد بيانيةة متعلقةةة بتخصةص ا اسةبة ويةتم إتاحةةة 

 موافق 1.24 4.00 استخدامها للطلاب

04 
تةةةةوفر الجامعةةةةة الةةةةبرام   التعليميةةةةة ا اسةةةةبية اللازمةةةةة للتعامةةةةل مةةةةع 

 محايد 1.54 2.00 التكنولوجيا 

05 
لممارسةةة  اللازمةةة ةالنظريةة تةةوفر الجامعةةة الةةبرام  التعليميةةة ا اسةةبية

 موافق 1.05 4.00 مهنة ا اسبة.

 محايد 1.18 3.00 افتقار أساندة ا اسبة إلي المعرفة في استخدام البرام  ا اسبية. 06
 موافق 0.75 4.00 غياب برام  التدريب والتعليم ا اسؤ المستمر.  07
 موافق 1.20 4.00 ارتفا  تكاليف البرام  ا اسبية الحديثة.  08
 موافق 1.06 4.00 اهتمام بتدريب المهني في ا اسبة  09

 0.83 3.50 المجموع 

 (SPSSالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على نتائج برنامج )

 :يلي ما استنتاج ( يمكن15رقم ) الجدول خلال من

لا يتوفر لدي أعضاء الهيئة التدريسةية في الأقسةام وكليةات  صحة  أغلب العبارات  ىعل الدراسة مجتمع يتفق
تةةةةوفر الجامعةةةةة قواعةةةةد بيانيةةةةة متعلقةةةةة  و   ا اسةةةةبة معرفةةةةة بالمهةةةةارات و المعةةةةارف اللازمةةةةة لأداء المهةةةةام بأفضةةةةل وجةةةةه.

اللازمةةة تةةوفر الجامعةةة الةةبرام  التعليميةةة ا اسةةبية النظريةةة    و  بتخصةةص ا اسةةبة ويةةتم إتاحةةة اسةةتخدامها للطةةلاب
 و  ارتفةةا  تكةةاليف الةةبرام  ا اسةةبية   و  غيةةاب بةةرام  التةةدريب والتعلةةيم ا اسةةؤ المسةةتمر لممارسةةة مهنةةة ا اسةةبةأ
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الحديثةةةةة: والعبةةةةارة   اهتمةةةةام بتةةةةدريب المهةةةةني في ا اسةةةةبة  إذا جةةةةاءت هاتةةةةه العبةةةةارات في  المرتبةةةةة الأولي  بمتوسةةةةطات 
[ وذلةةةك حسةةب مقيةةةاس ليكةةةارت  .194-3.39ضةةمن الفئةةةة الرابعةةة   (أالةةذي ينةةةدرج 4.00حسةةابية متسةةةاوية  )

 (1.20) .(0.97).  (1.24 ).  (1.05) .  (0.75) وانحةراف معيةاري علةي التةواليالخماسي ) اتجاه  موافق(أ 
 ( الذي يدل عدم علي التوافق النسؤ بن أفراد العينة وهذا يؤكد درجة استجابة مقبولة.1.06) 

وانحةراف معيةاري علةى التةوالي 3.00العبارتن  الثانية والسادسة  المرتبة الأخيرة  بمتوسط حسةابيبينما احتل  
فتحصةةلا  علةةى درجةةة محايةةد اةةا  حيةة  تةةردد أفةةراد العينةةة علةةى الموافةةق علةةى هةةده العبةةارتنأ1.18,  (1.37)بقيمةةة  

 يدل على عدم موافقة أفراد العينة على هده العبارتن:

تضةةح أن أفةةراد العينةةة يسةةاهم التغةةير في تطةةوير التعلةةيم ا اسةةؤأ حيةةث ي الموافقةةة علةةى مةةن خةةلال مةةا سةةبق ي
وهةةذا مةةا يفسةةر ويةةدلل العبةةارات 0.83وبةةانحراف معيةةاري 3.50جميةةع عبةةارات القسةةم بمتوسةةط حسةةابي كلةةي قةةدر ب

 .السابقة

 :الثالث المحور حول الدراسة مجتمع نظر وجهات وتحليل عر الفرع الثالث: 
 أساليب التدري  ومناه  التعليم ا اسؤ.  يبن  والذي

 :المعياري والانحراف الحسابي المتوسط نتائج
 .الثالث للمحور المعياري والانحراف المتوسط الحسابي نتائ  يوضح 00رقم الجدول

 العبارة الرقم
 مؤشرات الإحصائية

الاتجاا 
المتوسط  العام للعينة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 موافق 0.76 4.00 استخدام أسلوب العمل في مجموعات كوسيلة من وسائل التعليم ا اسؤ.  01
 موافق 1.11 4.00 الابتعاد عن أسلوب التلقن واستخدام أسلوب التعليم الذاتي  02
 موافق بشدة 0.95 5.00 استخدام أساليب ووسائل التي تحاكي الواقع العملي مثل دراسة حالة.  03
 موافق 0.79 4.00 اعتماد أساليب التعليم ا اسؤ الداعمة للأخلاقيات وسلوكيات مهنة ا اسبة  04
 موافق 0.72 4.00 تحفيز الطلبة لتطوير شكواهم وأرائهم المهنة في مجال ا اسبة.  05

06 
تسةةاعد أسةةاليب تةةةدري  المةةواد الطالةةةب عةةن تنميةةة مهةةةارات الاتصةةال والكتابةةةة 

 موافق 0.97 4.00 والعرر في بيئة العمل.

07 
تساعد أساليب تدري  المةواد الطالةب عةن تنميةة مهةارات اسةتخدام تكنولوجيةا 

 موافق 1.11 4.00 المعلومات في بيئة العمل. 

 0.78 4.50 المجموع

 (SPSSمن إعداد الطالبة بناء على نتائج برنامج )المصدر: 
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 :يلي ما استنتاج يمكن( 26) رقم الجدول خلال من

 مثةل العملةي الواقةع تحةاكي الةتي ووسةائل أسةاليب اسةتخدام  الخامسةة الفقةرة صةحة علةى الدراسة مجتمع يتفق
 والةةةذين معيةةاري انحةةراف مةةع (2.00)  يسةةاوي حسةةابي بمتوسةةةط وذلةةك الأولي المرتبةةة في جةةاءت إذا . حالةةة دراسةةة
   (0.12) بقيمةةةة(  بشةةةدة موافةةةق اتجةةاه) الخماسةةةي لكةةةارت مقيةةةاس حسةةب [2 -0.21  الخامسةةةة الفئةةةة ضةةمن درج
 للطالةب يسةهل اةا الواقةع تحةاكي الةتي والوسائل أسلوب تستخدم الجامعات أن بمعني. عالية موافقة درجة يعطيها ما

 .  تجربة في والرغبة معها التفاعل

 التةوالي علةي معياري انحراف مع( 0.00)  متساوي حسابي بمتوسط الثاني المرتبة احتل  العبارات باقي بينما
 في تبةاين وجةود مع مقبولة موافقة درجة يعطيها ما( 2.22)  أ(0.21)  أ(0.27)  أ(2.22)  أ(0.26)   بقيمة
 .  المسجلة المعيارية الانحراف قيمة إلى بالنظر المجيبون أراء

 حيةث للتطةورأ ا اسؤ التعليم ومناه  التدري  أساليب تستجيب العينة أفراد أن يتضح ما سبق خلال من
 يفسةةر مةةا وهةةذا 0.20 معيةةاري وبةةانحراف0.20قةةدرب كلةةي حسةةابي بمتوسةةط القسةةم عبةةارات جميةةع علةةى الموافقةةة ي

 .السابقة العبارات ويدلل

 الفرضيات صحة اختبار: الثالث المطلب
 المتوسةةةط في والمتمثلةةةة المناسةةةبة الإحصةةةائية الأسةةةاليب بعةةةض علةةى نعتمةةةد الفرضةةةيات صةةةحة اختبةةةار أجةةةل مةةن
 .محور لكل الكلية الحسابي

 الأولى الفرضية اختبار: الأول الفرع
 مةةةةنالأول  القسةةةم علةةةةى تعتمةةةد الأولى الفرضةةةةية صةةةحة لاختيةةةةار   ا اسةةةؤ التعلةةةةيم وتحةةةديات واقةةةةع بتمثيةةةل 
  .ا اسؤ التعليم وتحديات واقع  يتناول الذي الاستبيان

    الرابعةة الفئةة ضةمن ينةدرج أحيةث0.00 للمحةور الكلةي الحسابي المتوسط أن( 20) رقم الجدول من نلاح 
 التوافةق علةى يدل الذي0.61 معياري وبانحراف موافق باتجاه الخماسي ليكارت مقياس حسب. [ 3.31-210  

 تثبةة  وبالتةةالي. تطةةويره أجةةل مةةن ا اسةةؤ التعلةةيم وتحةةديات بواقةةع العينةةة أفةةراد وعةةي ويؤكةةد العينةةةأ أفةةراد بةةن النسةةؤ
 الفرضية صحة

 الثانية الفرضية إختبار: الثاني الفرع
 الثانيةة الفرضةية صةحة لاختبار  الجزائر في ا اسؤ التعليم تطوير في ا اسؤ التعليم مناه  في التغير يساهم 
 . ا اسؤ التعليم مناه  في التغير يتناول الذي الاستبيان من الثاني القسم على نعتمد
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 الرابعةةةةة الفئةةةةة ضةةةةمن ينةةةةدرج حيةةةةث أ3.20أنالمتوسطالحسةةةةابيالكليللمحور( 22) رقةةةةم الجةةةةدول مةةةةن نلاحةةةة 
 التوافةةق علةى يةةدل الةذي 0.03 معيةةاري وبةانحراف موافةةق باتجةاه الخماسةةي ليكةارت مقيةةاس حسةب[ 3.31-210 

 علةى تطةوير في يسةاهم ا اسةؤ التعلةيم منةاه  في التغةير بةأن العينةة أفةراد نظةر وجهةة ويؤكةد العينةةأ أفةراد بةن النسؤ
 المهةةامأ لأداء والمعةةارف بالمهةةارات التامةةة المعرفةةة التدريسةةية الهيئةةة أعضةةاء لةةدا وتةةوفر أ المهةةني بالتةةدريب الإهتمةةام غةةرار

 .   الثانية الفرضية صحة  بات ومنه التدريسية المناه  وتطوير

 الثالثة الفرضية إختبار: الثالث الفرع
 الجديدة للمتغيرات تبعا لتطور الجزائري ا اسؤ التعليم ومناه  التدري أساليب  تستجيب 

 التةةةدري  أسةةاليب  يتنةةةاول الةةذي الاسةةةتبيان مةةن الثالةةةث القسةةم علةةةى نعتمةةد الثالثةةةة الفرضةةية صةةةحة لاختبةةار
    ا اسؤ التعليم ومناه 

 الفئةةةة ضةةةمن ينةةةدرج حيةةةث أ 0.20 للمحةةةور الكلةةةي الحسةةةابي المتوسةةةط أن( 26) رقةةةم الجةةةدول مةةةن نلاحةةة 
 يةدل الةذي 0.20 معيةاري وبةانحراف( بشةدة موافةق باتجةاه)  الخماسي ليكارت مقياس حسب[ 2-700  الخامسة
 التعلةةيم ومنةةاه  التغةةير التةةدري  اسةةاليب بةةأن العينةةة أفةةراد نظةةر وجهةةة أويؤكةةد العينةةة أفةةراد بةةن النسةةؤ التوافةةق علةةى

 . الفرضية تقبل وبالتالي حدما الى الجديدة يراتغللمت تبعا لتطور تستجيب ا اسؤ
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 خلاصة الفصل
مةةةن خةةةلال الدراسةةةة الةةةتي قمنةةةا  ةةةا ي عةةةرر نتةةةائ  المتعلقةةةة بواقةةةع وتحةةةديات التعلةةةيم ا اسةةةؤ لةةةدلمح المهنيةةةن 

أ وتمة  هةذه الدراسةة مةن خةلال وضةع وعةرر مناقشةتها التعلةيم ا اسةؤ و منةاه  وأسةاليب تةدري    والأكةاديمين
لمعرفة مدلمح صدق و بات الأداة المستخدمة في هةذه الدراسةةأ وي ايضةا الاشةارة SPSS وتحليلها باستخدام برنام  

 الى نو  المنه  المستخدم والأدوات المستخدمة لجمع بيانات الدراسة .

لم تعةد ملائمةة  المطبقةة حاليةا في الجامعةات منةاه  التعلةيم ا اسةؤأن صةل اليهةا ومن أهم النتةائ  الةتي ي التو 
نتيجةةة الاعتمةةاد علةةى الطةةرق التقليديةةة في التةةدري  وإاةةال أايةةة الةةربط بةةن الواقةةع العملةةي والأكةةاديمي اةةا أدلمح إلى 

مةةةةع التطةةةةورات  تةةةةوفير أعضةةةةاء متمكنةةةةن في هيئةةةةة التةةةةدري  إلىالتغةةةةير الةةةةذي يتطلةةةةب إلى تكثيةةةةف بةةةةرام  التةةةةدريب أ
 المتلاحقة في تكنولوجيا المعلومات .
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ـمة ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـ ـ  الخات

 الخـــــــــــــــــــــــاتمــة 
   متطلبةةات تطةةوير التعلةةيم ا اسةةؤ في مؤسسةةات التعلةةيم العةةالي الجزائريةةة  حاولنةةا مةةن خةةلال تناولنةةا لموضةةو 

  ومعالجةةة الإشةةكالية ومةةن أجةةل ذلةةك قمنةةا بةةالجمع بةةن الدراسةةة النظريةةة مةةن جهةةة والدراسةةة الميدانيةةة مةةن جهةةة أخةةرلمح
يعةةد التعلةةيم القاعةةدة  وذلةةك انطلاقةةا مةةن الفرضةةيات الدراسةةة وباسةةتخدام الاسةةاليب والادوات المشةةار إليهةةا سةةابقاأ

لمهنيةةةة الةةةتي يمكةةةن الارتكةةةاز عليهةةةا نحةةةو بنةةةاء الحضةةةارة الأساسةةةية لتطةةةوير المجتمعةةةات إذن مةةةن خلالةةةه تبةةةني القاعةةةدة ا
والتقةةةدمأ ويمثةةةل التعلةةةيم نقطةةةة البةةةدء نحةةةو التأهيةةةل المهةةةني للمحاسةةةبن وإعةةةدادهم ليصةةةبحوا أعضةةةاء فةةةاعلن في مهنةةةة 

 متنامية تعمل على تنظيم نفسها وتوجب عليها مواصلة التعليم لتطويره.
بية أمر في غاية الأاية للارتقاء بمهنة ا اسبة إلى مستويات ايزة مةن ويعد التلازم بن التعليم والممارسة ا اس

التي ينبغي على مزاولي المهنة أن يتحلةوا  ةاأ ليكونةوا قةادرين علةى تلبيةة احتياجةات هةذه المهنةة  والسلوكياتالمهارات 
بارتقائةه سةوف يرتقةي مسةتوي الخةرجن مةن حيةث  نلأفي مختلف الظروف والأحوال وهنةا يةأتي دور التعلةيم ا اسةؤ 

مةةةؤهلات  سةةةيمتلكونقةةةدر م علةةةى العمةةةل في بيئةةةة تتسةةةم بةةةالتغيرات والتحةةةديات في أوجةةةه النشةةةاط المختلفةةةة كافةةةة و 
 عالية وخلفية علمية متميزة. 
 نقد وتفسير الفرضيات:

 يتمثةةةل واقةةةع وتحةةةديات التعلةةةيم ا اسةةةؤ  مةةةن خةةةلال دراسةةةتنا النظريةةةة والميدانيةةةة  بالنســـبة للفرضـــية الأولـــى 
أن الفرضةةية الاولى مقبولةةةأ لأن واقةةع التعلةةيم ا اسةةؤ ي إدخةةال تعةةديلات  لنةةاالمعتمةةدة علةةى الاسةةتبيان تبةةن 

 .سد احتياجات المهنة رة علىبالمهنة وتوفير الكوادر القاد للاىراطجدرية تؤدي بدورها الى تأهيل ا اسبن 
 يسةةةاهم التغةةةير في منةةةاه  التعلةةةيم ا اسةةةؤ في تطةةةوير التعلةةةيم ا اسةةةؤ الجزائةةةري   مةةةن  أمـــا الفرضـــية الثانيـــة  

وربةةةط المةةةنه  ا اسةةةؤ  اسةةةتخدامدراسةةةتنا تبةةةن لنةةةا أن هةةةذه الفرضةةةية مقبولةةةة لأن التغةةةير في المنةةةاه  ينةةةت  عنةةةه 
 أ وتكثيف البرام .المعارفبمشاكل البيئة محليا وعالميا وتنمية 

  تسةةةتجيب أسةةةاليب التةةةدري  ومنةةةاه  التعلةةةيم ا اسةةةؤ لتطةةةور تبعةةةا لمتغةةةيرات  الثالثـــة للفرضـــيةأمـــا بالنســـبة 
الجديةدة والتكنولوجيةةة مةةن خةلال دراسةةتنا الةةتي تطرقنةةا اليهةا  انبيهةةا النظةةري والتطبيقةي ي قبةةول هةةذه الفرضةةية 

 التعليم ا اسؤ الجزائري تؤدي الى تطويره. الأساليب التدري  ومناه  استجابةلأن 
 النتائــــــــــج

 الدراسة الى النتائ  التالية: وتوصل 
 .إن واقع وتحديات التعليم ا اسؤأ يمثل رؤية المهنين والاكاديمين في وجود تحدي بالنسبة لتعليم ا اسؤ 
 التغةير في طةرق التةدري  التقليديةة الةذي يةؤدي بةدوره  إن مسااة التغير في المناه  التعليم ا اسؤ ينةت  عنهةا

 تفعيل وتطوير التعليم ا اسؤ لدلمح المهنين والاكاديمين. إلى 
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 في تبعةةةا لمنةةةاه  المسةةةتخدمة في التعلةةةيم ا اسةةةؤ  ية لةةةدلمح أعضةةةاء الهيئةةةة التدريسةةةيةسةةةاليب التدريسةةةاسةةةتجابة أ
 . الجزائر 
 التوصيات 
 التوصية بالآتي:تقدم يمكن  ما علىوبناء 

 بمشةةكلات الواقةةع العملةةي للمهنةةة وإدخةةال المهةةارات ا اسةةبية والسةةلوكية المختلفةةة لةةتلائم  ربةةط المةةنه  ا اسةةؤ
 احتياجا ا

  التطبيقةي في التعلةيم مةن خةلال تحسةن نوعيةة التعلةيم ا اسةؤ الجةامعي و تو يق العلاقة بن الجانبن الاكاديمي
 وكذا التدريب .

  تفعيةةل مخةةابر البحةةث العلمةةي في مؤسسةةات التعلةةيم العةةالي بالعمةةل علةةى  تكثيةةف الأبحةةاث في مجةةال ا اسةةبة
 والمهنية المطروحة . الأكاديميةالمالية و تقديم حلول للمشكلات 

  التعليم ا اسؤ. تطوير مواضيع المعرفة ا اسبية في مناه 
  التعليميةة وذلةك بتةوفير تكنولوجيةا المعلومةات بكةل أنواعهةةاتمكةن أعضةاء هيئةة التةدري  مةن تطةوير اسةاليبهم  

اةا قةد يمكةنهم مةن  أبالةدورات التدريبيةة والمةؤتمرات العلميةة في المجةال العلمةي والتربةوي الالتحةاقوتمكينهم من 
 بتوفير الكتب والدوريات . الاهتماموكذلك  أباستمرارتحديث معلوما م 

 اسؤ فةترة للتةدريب العملةي سةواءن كانة  متزامنةة مةع الدراسةة النظريةة أم تضمن برنام  التعليم ا على العمل 
 بعدها.
 افاق البحت

  في الوفةةةةةاء بمتطلبةةةةةات العمةةةةةل المصةةةةةرفي و سةةةةةبل تطويرهةةةةةا وفةةةةةق اراء  التعلةةةةةيم ا اسةةةةةؤ مخرجةةةةةات كفةةةةةاءة
 أكاديمين ومهنين.  

 استراتيجيات وتقنيات الحديثة وتنويعها في الجامعات الجزائرية. مدلمح استخدام 
 .تقويم دور مناه  التعليم ا اسؤ الجامعي في بناء المهارات المهنية واتجاهات تطوريها 
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جع مرا  ال

 الكتب
 .7002أ عمانأ الأردنأ المحاسبة القانوني العربي ، التعليم المحاسبي في الوطن العربطلالأ  عزالةأبو  (1
) وفق المخطط ا اسةؤ الةوطني ( ديةوان المطبوعةات الجامعيةة   أصول المحاسبة العامةبويعقوب عبد الكريمأ  (2

 .2110الجزائرأ 
أ ديوان المطبوعات الجامعيةأ أصول المحاسبة العامة وفق المخطط المحاسبي الوطنيبويعقوب عبد الكريمأ  (3

 .7000الجزائرأ 
أ طباعةةأ عمةانأ دار ميسرة للنشر والتوزيةع والطرائق التدريس العامةتوفيق أحمد مرعيأ محمد محمود الحليةأ   (4

7007. 
أ دار وائةل للطباعةة والنشةرأ عمةان  أساسـيات المحاسـبة وطرقهـاخالد أمن عبد اللهأ حمزة بشير أبو عاصيأ  (5

 7002الأردنأ الطبعة الثانيةأ 
أ الةدار العلميةة الدوليةة للنشةر والتوزيةع تطـوير الفكـر المحاسـبي مـدخل نظريـة المحاسـبةرضوان حلوة حنةانأ  (6

 .7002دار الثقافة للنشر والتوزيعأ الطبعة الأوليأ الأردن أ
 .7000الأردنأ الطبعة الأولي أ  أ دار الصفاءأمبادئ المحاسبة وتطبيقهاأ رضوان محمد العناتي (7
 . 2111أ دار الفرقان للنشر والتوزيعأ الطبعة الأوليأ عمانأ  طرق تدريس العلومسلمي زكي الناشف أ (8
ــــةسةةةةيد عطةةةةا الله السةةةةيدأ  (9 ن  أ دار الرايةةةةة للنشةةةةر والتوزيةةةةعأ الطبعةةةةة الأوليأ الأردالمفــــاهيم المحاســــبية الحديث

7001 
أ الجةزء الأولأ دار وائةل للنشةر والتوزيةع, الطبعةة الأوليأ  الشامل في مبـادئ المحاسـبةعبد الستار الكبيسيأ  (11

 7003الأردن, 
أ الجةزء الأول والثةانيأ دار وائةل للنشةر والتوزيةع الأردنأ الشـامل فـي مبـادئ المحاسـبة، يعبد الستار الكبيسة (11

 7020الطبعة الثانية 
 .7002عمانأ  -أ  دار حامد للنشر والتوزيعأ الأردن تحفيز التعليمعبد اللطيف حسن فرجأ  (12
 أ دار الشروق للنشر والتوزيعأ عمان.مدخل إلى التربية والتعليم،  عبد الله الرشدانأ نعيم جغشي (13
أ دار والإفصــاحالتأهيــل النظــري للممارسـات المهنيــة المحاســبية فــي مجــالات القيــاس والعــر  محمةد مطةةرأ  (14

 7000وائل للنشر والتوزيع  الطبعة الأول أ الأردنأ 
أ دراسةةةات في الفكةةةر الأداء التدريسةةةيأ دار كنةةةوز المعرفةةةةأ الطبعةةةة الأوليأ مهـــارات التعلـــيممهةةةدي التميمةةةيأ  (15

 .7002الأردن أ 
 .7002أ الطبعة الأولي أ القاهرة أ عالم الكتبموسوعة المعرف التربويةأ  (16
أ دار الأسـس العلميـة والعمليـة فـي القيـاس المحاسـبي –مبـادئ المحاسـبة الماليـة رأ هادي رضا الصةفا (17

 .7006الثقافة للنشر والتوزيع الطبعة الأوليأ عمانأالأردن أ 
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أ الأردنأ عمةانأ دار الةورق للنشةر  إدارة الجودة الشاملة في التعلـيم العـالجحيم الطائي واخرونأ  يوسف (18
 .7002والتوزيع أ 

 أ الجزء الثالثأ موضوعات مختارةSPSSبرنام   مقدمة في الإحصاء الوصفي باستخدامعز عبد الفتاحأ  (19

 الملتقيات والمجلات المحكمة
العلاقة  بين تكنولوجيا المعلومات وإدارة المعرفة والتأهيل المحاسـبي البزورأ فاطمة الهمشريأ  عقاباحمد  (21

 .7023أ المجلة العلمية للبحوث والدارسات التجاريةأ العدد الأولأ في الجامعات الأردنية
أ مجلةة تعليم إدارة الأعمال بين النظرية والتطبيق دراسة تحليلية لواقع خرجي الجامعة الأردنيةاميمة الدهانأ  (21

 .2102أ 0الدراسات العدد 
وأسـاليب تطـويرا تلبيـة للاحتياجـات واقع التعلـيم المحاسـبي فـي العـراق  إنصاف محمودأ رشيد دلال باشيأ (22

أ  21أ قسم العلوم المالية والمصرفيةأ كلية الإدارة والاقتصادأ جامعة الموصةلأ  تنميةة الرافةدينأ العةدد  المهنية
7002. 

دور التعلــيم المحاســبي الجــامعي فــي تأهيــل الخــرجين  علــى اســتخدام الحاســوب فــي العمــل بةةلال الصةةانعأ  (23
 .3مجلة تكري  للعلوم الإدارية والاقتصاديةأ العدد  المحاسبي

أ مجلةةةة التقةةةنيأ العةةةدد عوامـــل بنـــاء المهـــارات المحاســـبية التقنيـــة لطلبـــة هيئـــة التعلـــيم التقنيـــةجبةةةار الربيعةةةيأ  (24
77002. 

أ الملتقةةي واقـع البيئــة المحاسـبية الجزائريـة فـي ظــل إصـلاح النظـام المحاسـبيحميةدات وصةالحأ بوقفةة عةلاءأ  (25
الوطني حول واقع و أفاق النظام ا اسؤ المالي في المؤسسةات الصةغيرة والمتوسةطة في الجزائةرأ جامعةة الةواديأ 

7023. 
أ المجلةةة التخطــيط الاســتراتيجي كمــدخل لتطــوير البــرامج التعلــيم المحاســبيخالةد عطيةةةأ عةةلاء الةةدين زهةةرانأ  (26

 .7023أ 7العربية للمحاسبة العدد 
مدي ملائمة مناهج التعليم المحاسبي في الجامعات العمانيـة لمتطلبـات سـوق أ خالد عوي أ خالد قطناني (27

أ المةةةؤتمر الةةةدولي السةةةابع حةةةول تةةةداعيات الأزمةةةة الاقتصةةةادية العالميةةةة علةةةى منظمةةةات الأعمةةةالأ جامعةةةة العمـــل
 .الزرقاء الخاصة

أ الملتقةي باحتياجات سوق الش ل تأهيل مخرجات التعليم المحاسبي للوفاءخامرة الطاهرأ خامرة بوعمامةأ  (28
الدولي الثاني حول متطلبات مهنة ا اسبة والتدقيق ودورهةا في الإصةلاح ا اسةؤ الواقةعأ المعوقةاتأ الحلةولأ  

 .7020ديسمبر  07و 02كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير  جامعة غردايةأ يوم 
المحاسبي وأثرا على مهنة المحاسبة في الجزائر فـي ظـل المعـايير التعليم  خلف الله بن يوسفأ  از لويزةأ (29

ملتقى الدولي الثاني حول متطلبات مهنة ا اسبة والتدقيق ودوراةا في الإصةلاح ا اسةؤأ   المحاسبية الدولية
 .7020كلية العلوم الاقتصادية والتجارية والتسييرأ جامعة غرداية أ
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أ المةؤتمر العلمةي المهةني الةدولي التاسةعأ جامعةة الزرقةاء حاسـبي فـي الأردنأيـن يسـير التعلـيم المظاهر القشيأ  (31
 .7022الأهليةأ 

تفاعـل الاتجاهـات الحديثـة للتعلـيم والتأهيـل المحاسـبي بـين جـودة المخرجـات عبد الله سليمان بةن صةالحأ  (31
أ الإبـداع المـالي الدوليـةالمحاسبية ومتطلبات سوق العمل بالدول العربية في ضوء التوجه نحو تطبيق معاير 

 .7020المؤتمر العربي السنوي العام الأول حول واقع مهنية ا اسؤ بن التحديات والطموح أ بغداد 

 رسائل تخرج
إمكانيـــة تحبـــين النظـــام المحاســـبي المـــالي وفـــق المعيـــار الـــدولي للتقـــارير الماليـــة للمؤسســـات أمةةةال مهةةةارةأ  (32

راسةةة ميدانيةةة في المؤسسةات الصةةغيرة والمتوسةطة الجزائريةةة لسةةنة د .IFRS FOT SMEالصـ يرة والمتوســطة  
أ مةةذكرة ماجسةةتير في العلةةوم التجاريةةةأ كليةةة العلةةوم الاقتصةةادية والتجاريةةة والتسةةييرأ جامعةةة قاصةةدي  7020

 .7022مرباحأ ورقلةأ 
لنيةل شةهادة أ دراسةة حالةة الجزائةرأ مةذكرة فـي المؤسسـة الاقتصـادية يواقـع الابـداع المحاسـبغدير شةعيبأ  (33

 2112جارية والاقتصادية والتسييرأ جامعة غاردايةأ أ علوم التجاريةأ كلية العلوم التالماستر
النظـام المحاسـبي المـالي بـين المبـادئ المحاسـبية ومعـاير برتان إبراهيم و مخلوف الطاهرأ مداخلةة بعنةوان    (34

اسؤ المالي في ضةل المعةاير ا اسةبية الدوليةةأ     ملتقي دولي حول الإطار المفاهيم للنظام ا  المحاسبة الدولية
 7001أكتوبر  22أ20أ23كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسييرأ جامعة دحلب البليدة يومي 

حالةةة  – دور الإبــداع المحاســبي والمحاســبين فــي التســيير واتخــاذ القــرارات  دراســة ميدانيــةعجيلةةة محمةةدأ  (35
أطروحةةةة مقدمةةة لنيةةةل شةةهادة الةةةدكتورة في علةةوم التسةةةييرأ كليةةة العلةةةوم الاقتصةةادية وعلةةةوم التسةةةييرأ  –الجزائةةر 

 7001جامعة البليدةأ
للخدمـــة لأثـــار الســـلبية لاســـتخدام المحاســـبة الإبداعيـــة فـــي   إســـتراتيجيةتطـــوير عةةةدي منةةةذر لطفةةةي جةةةرارأ  (36

  دراسةةة ميدانيةةة   أطروحةةة مقدمةةة لنيةةل درجةةة دكتةةورةأ كليةةة الدراسةةات الشــركات المســاهمة العامــة لأردنيــة 
 7006الإدارية والمالية العليا  جامعة عمان العربية للدراسات العلياأ 

أ   دراسةةة حالةةة عينةةة مةةن المؤسسةةات بولايةةة تقيــيم تطبيــق النظــام المحاســبي المــالي الجزائــريعمةةر لشةةهبأ  (37
دة الماسةةةتر في العلةةةوم التجاريةةةةأ كليةةةة العلةةةوم الاقتصةةةادية والتجاريةةةة ورقلةةةة   مةةةذكرة لاسةةةتكمال متطلبةةةات شةةةها
 وعلوم التسييرأ جامعة قاصدي مرباحأ ورقلة

أ المةؤتمر العةربي دور التعلـيم المحاسـبي فـي صـقل الخـرجين بالمهـارات اللاومـة لسـوق العمـلمحمد الفطيميأ  (38
 .7020حول التعليم وسوق العملأ الجامعة المفتوحة ليبياأ 

أ مةةذكرة مقدمةةة المحاســبة الماليــة بــين المبــادئ والمعــاير المحاســبية الدوليــة، محمةةد ولةةد الشةةيخ ولةةد بةةلال (39
لاستكمال متطلبات نيل شهادة الماستر أكاديمي في العلوم التجاريةأ التسييرأ تخصص ماليةة المؤسسةةأ  كليةة 

 7020العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم  التسييرأ جامعة غردايةأ   
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بةةالتطبيق  أهميــة إصـلاح  النظــام المحاســبي للمؤسســات فـي ظــل أعمــال التوحيـد الدوليــة مةداني بةةن بلغية أ (41
علةةى حالةةة الجزائةةرأ أطروحةةة مقدمةةة لنيةةل شةةهادة الةةدكتوراه في العلةةوم الاقتصةةادية )غةةير منشةةورة ( كليةةة العلةةوم 

 7000الاقتصادية وعلوم التسييرأ جامعة الجزائرأ
أ مذكرة مقدمة ضةمن متطلبةات نيةل اء هيئة التدريس وأثرها على جودة التعليم العاليكفاءة أعض نوال نمورأ (41

شةةةةهادة الماجسةةةةتير في علةةةةوم التسةةةةيير كليةةةةة العلةةةةوم الاقتصةةةةادية وعلةةةةوم التسةةةةييرأ جامعةةةةة منثةةةةوريأ قسةةةةنطينةأ 
7022. 

 القوانين
 7000أ الجزائر أ72أ العدد 226 -00الرسميةأ المرسوم التنفيذي رقم  الجريدة (42

 المراجع الأجنبية
43) Ali, M. J., & Ahmed, K. (2007). The legal and institutional framework for corporate 

financial reporting practices in South Asia. Research in Accounting Régulation 

44) développement, office des publications université airessadek bakouchek, la relation 

éducation Alger , 2009  

 الإلكترونية المواقع
-http://www.wadilarab.com/t8024 الفةةرق بةةن التعلةةيم و الةةتعلم و التةةدريباحمةةد البةةدري عبةةد العزيةةزأ  (45

topic#ixzz3YjMPSnER  منتدلمح وادي العرب الجزائري 
 واقع التعليم المحاسبي في ليبيا ومتطلبات سوق العملعبد المنعم عمر أبو جناحأ   (46

https://docs.google.com/file/d/0B-SWSemKt68LaWF4U1drVGtMY2c/preview?pli=1 

 

http://www.wadilarab.com/t8024-topic#ixzz3YjMPSnER
http://www.wadilarab.com/t8024-topic#ixzz3YjMPSnER
http://www.wadilarab.com/t8024-topic#ixzz3YjMPSnER
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ق ملاح  ال

 استبيان(استمارة ) : 0 رقم الملحق

 استبــــــيان )استمارة ( 

 الأخ الكريم أ الأخ  الكريمة . تحية طيبة وبعد

متطلبات تطوير التعليم المحاسبي في تقوم الطالبة ب عداد مذكرة ماستر  في العلوم التجارية تخصص مالية المؤسسة بعنوان : 
 –دراسة ميدانية  –الجزائري  مؤسسات التعليم العالي

 ( في الخانة التي تتفق مع رأيكم .Xالتكرم بالإجابة على الأسئلة بتمعن بوضع إشارة )يرجي منكم 

علما بأن إجابتكم ستعامل بشكل سري وغايتها بحث علمي لا غير كما توضع نتائ  الدراسة تح  تصرفكم في أي وق  وانتم 
 غير مطالبون بذكر اسمكم أ 

 : عبد العالي رقية  الطالبة                                             

 : الدكتور عجيلة محمد المشرف 

 والتجارية وعلوم التسيير.الاقتصادية كلية علوم 

 rekaia4790@gmail.com 

 : معلومات عامة               القسم الأول

 أنثي            ذكر                             :    الجنـــــــــــــــــس 0

 متزوج               أعزب              الاجتماعية : الحالة -4

  سنة  21اكتر من           سنة  21 – 01       سنة       01 -22       سنة       20اقل من  العمــــــــــــــــر: - 6

 خبير محاسب              طالب في ا اسبة                 أستاذ في ا اسبة            اسم الوظيفة : - 2

 محاسب لدلمح الشركة       محاسب معتمد           محاف  حسابات         

 جامعي                  دراسات عليا       بكالوريا                انوي فأقل          ـ المستوي التعليمي :2

 سنوات  11أكثر من              11-10من  سنوات        10اقل من  الخبرة الاقدمية : – 0

 لا        ة هل شاركتم في برام  تدريبية في مجال ا اسبة ) ندوات مؤتمرات (     نعم             7
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 أسئلة الاستبيــــــــــــــــــــــــــان

 : واقع وتحديات التعليم المحاسبي  لثانيالقسم ا

موافق  العبارة   رقم
 بشدة 

غير  محايد موافق
 موافق

غير موافق 
 بشدة 

عدم وجود البرام  التعليمية الموحدة وطرق تدري  ا اسبة  11
 متجانسة .

     

لا تتوفر وسائل تعليمية الحديثة التي تواكب تطورات  12
 المعاصرة   في مجال ا اسبة 

     

عدم وجود تدري  الإعلام الآلي بشكل تطبيقي في ظل  10
غياب إمكانيات التي تتيح تفعيل دروس النظرية في 

 ا اسبة.  

     

روتينية عمل اسلوب أعضاء هيئة التدري  وعدم إدراكهم  12
 لاحتياجات الطلاب من المهارات الفكرية التنافسية 

     

ه على تنمية عدم وجود دورات تأهلية للمحاسب تساعد 10
 قدراته 

     

قلة الكتب والمراجع العلمية المتواجدة بالمكتبة في مجال  12
 ا اسبة.

     

بطئ في تطوير مضامن التعليم ا اسؤ في الجامعات  17
 ومراكز التكوين

     

      إعادة الهيكلة وبناء المناه  الدراسية  محاسبية 10
 تاج تغير دهنيات وعرف ا  اسبن المتدربة على النظام  9

 القديم إلى وق  كبير إلى تطوير التعليم ا اسؤ  
     

عدم تمكن الطلاب من اللغات الأجنبية اا يؤدي  إلى  11
 عدم فهمهم في المستجدات ا اسبية
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 :  التغير في مناهج التعليم المحاسبي  القسم الثالث

موافق  العبارة   رقم
 بشدة 

غير  محايد موافق
 موافق

غير موافق 
 بشدة 

لا يتوفر لدي أعضاء الهيئة التدريسية في الأقسام وكليات  11
ا اسبة معرفة بالمهارات والمعارف اللازمة لأداء مهامهم 

 بأفضل وجه 

     

توفير الجامعة مناه  تدريسية يتم تطويرها بشكل مستمر  12
 في مجال ا اسبة 

     

توفر الجامعة قواعد بيانية متعلقة بتخصص ا اسبة ويتم  10
 إتاحة استخدامها للطلاب

     

توفر الجامعة البرام  التعليمية ا اسبية اللازمة للتعامل مع  12
 التكنولوجيا 

     

توفر الجامعة البرام  التعليمية ا اسبية النظرية اللازمة  10
 لممارسة مهنة ا اسبة 

     

افتقار أساتذة ا اسبة إلى المعرفة في استخدام البرام   12
 ا اسبية 

     

      غياب برام  التدريب والتعليم ا اسؤ المستمر 17
      ارتفا  تكاليف البرام  ا اسبية الحديثة 10
      اهتمام بالتدريب المهني  في ا اسبة  19
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 ومناهج التعليم محاسبي : أساليب التدريس  القسم الرابع

موافق  العبارة   رقم
 بشدة 

غير  محايد موافق
 موافق

غير موافق 
 بشدة 

استخدام أسلوب العمل في مجموعات كوسيلة من وسائل  11
 التعليم ا اسؤ 

     

الابتعاد عن أسلوب التلقن واستخدام أسلوب التعليم  12
 الذاتي 

     

استخدام أساليب ووسائل التي تحاكي الواقع العملي مثل  10
 دراسة حالة 

     

اعتماد أساليب التعليم ا اسؤ الداعمة للأخلاقيات  12
 وسلوكيات مهنة ا اسبة 

     

المهنية في مجال  تحفيز الطلبة لتطوير شكواهم وأرائهم 10
 ا اسبة 

     

تساعد أساليب تدري  المواد الطالب عن تنمية مهارات  12
 الاتصال والكتابة والعرر في بيئة العمل  

     

تساعد أساليب تدري  المواد الطالب على تنمية مهارات  17
 استخدام تكنولوجيا المعلومات في بيئة العمل 

     

 

 تعاونكمشكرا جزيل على حسن  
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 SPSS: نتائ  معالجة الاستبيان ببرنام  2رقم الملحق
 

Statistics 

 

 الخبرة الاقدمية  المستوى التعليمي اسم الوظيفة العمر  الحالة الاجتماعية  الجنس

هل شاركتم في برامج 

تدريبية في مجال 

 المجاسبة

N Valid 46 46 46 46 46 46 46 

Missing 6 6 6 6 6 6 6 

 

 الجنس

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 63,0 63,0 55,8 29 دكر 

 100,0 37,0 32,7 17 انتى

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 الحالة الاجتماعية 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 73,9 73,9 65,4 34 اعزب 

 100,0 26,1 23,1 12 متزوج

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 

 العمر 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  50,0 50,0 44,2 23 سنة 72اقل من 

 69,6 19,6 17,3 9 سنة 30 -76

 97,8 28,3 25,0 13 سنة 00 – 32

 100,0 2,2 1,9 1 سنة 02اكتر من 

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   
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 اسم الوظيفة

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 28,3 28,3 25,0 13 أستاذ في المحاسبة 

 76,1 47,8 42,3 22 طالب في المحاسبة

 82,6 6,5 5,8 3 خبير محاسب

 91,3 8,7 7,7 4 محافظ حسابات

 97,8 6,5 5,8 3 محاسب معتمد

6,00 1 1,9 2,2 100,0 

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 

 المستوى التعليمي

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,2 2,2 1,9 1 ثانوي 

 4,3 2,2 1,9 1 بكالوريا

 69,6 65,2 57,7 30 جامعي

 100,0 30,4 26,9 14 دراسة عليا

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 

 الخبرة الاقدمية 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  71,7 71,7 63,5 33 سنوات 02اقل من 

 95,7 23,9 21,2 11 20-02من 

 100,0 4,3 3,8 2 سنوات 20أكثر من 

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   
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 هل شاركتم في برامج تدريبية في مجال المجاسبة

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 56,5 56,5 50,0 26 نعم 

 100,0 43,5 38,5 20 لا

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

  4المحور

Statistics 

 

التغير في مناهج التعليم 

 المحاسبي 

  2مجموع المحور

يتوفر لدي أعضاء 

الهيئة التدريسية في 

الأقسام وكليات 

المحاسبة معرفة 

بالمهارات والمعارف 

اللازمة لأداء مهامهم 

 بأفضل وجه 

توفير الجامعة مناهج 

تدريسية يتم تطويرها 

بشكل مستمر في مجال 

 المحاسبة 

توفر الجامعة قواعد 

انية متعلقة بتخصص بي

المحاسبة ويتم إتاحة 

 استخدامها للطلاب

توفر الجامعة البرامج 

التعليمية المحاسبية 

اللازمة للتعامل مع 

 التكنولوجيا 

N Valid 46 46 46 46 46 

Missing 6 6 6 6 6 

Median 2,0000 4,0000 3,0000 4,0000 3,5000 المتوسط 

Std. Deviation 1,54435 1,23808 1,36626 96534, 83471, الانحراف 

  

توفر الجامعة البرامج 

التعليمية المحاسبية 

النظرية اللازمة 

لممارسة مهنة 

 المحاسبة 

افتقار أساتذة المحاسبة 

إلى المعرفة في 

استخدام البرامج 

 المحاسبية 

غياب برامج التدريب 

والتعليم المحاسبي 

 المستمر

ارتفاع تكاليف البرامج 

 الحديثةالمحاسبية 

اهتمام بالتدريب المهني  

 في المحاسبة 

46 46 46 46 46 

6 6 6 6 6 

4,0000 3,0000 4,0000 4,0000 4,0000 

1,05134 1,18056 ,74891 1,20165 1,06413 
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يتوفر لدي أعضاء الهيئة التدريسية في الأقسام وكليات المحاسبة معرفة بالمهارات والمعارف اللازمة لأداء مهامهم بأفضل 

 وجه 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,2 2,2 1,9 1 غير موافق بشدة 

 8,7 6,5 5,8 3 غير موافق

 30,4 21,7 19,2 10 محايد

 73,9 43,5 38,5 20 موافق

 100,0 26,1 23,1 12 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 توفير الجامعة مناهج تدريسية يتم تطويرها بشكل مستمر في مجال المحاسبة 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 21,7 21,7 19,2 10 غير موافق بشدة 

 34,8 13,0 11,5 6 غير موافق

 56,5 21,7 19,2 10 محايد

 87,0 30,4 26,9 14 موافق

 100,0 13,0 11,5 6 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 بتخصص المحاسبة ويتم إتاحة استخدامها للطلابتوفر الجامعة قواعد بيانية متعلقة 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 15,2 15,2 13,5 7 غير موافق بشدة 

 39,1 23,9 21,2 11 غير موافق

 47,8 8,7 7,7 4 محايد

 95,7 47,8 42,3 22 موافق

 100,0 4,3 3,8 2 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   
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 توفر الجامعة البرامج التعليمية المحاسبية اللازمة للتعامل مع التكنولوجيا 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 32,6 32,6 28,8 15 غير موافق بشدة 

 52,2 19,6 17,3 9 غير موافق

 60,9 8,7 7,7 4 محايد

 82,6 21,7 19,2 10 موافق

 100,0 17,4 15,4 8 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 

 توفر الجامعة البرامج التعليمية المحاسبية النظرية اللازمة لممارسة مهنة المحاسبة 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 6,5 6,5 5,8 3 غير موافق بشدة 

 23,9 17,4 15,4 8 غير موافق

 45,7 21,7 19,2 10 محايد

 93,5 47,8 42,3 22 موافق

 100,0 6,5 5,8 3 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 

 افتقار أساتذة المحاسبة إلى المعرفة في استخدام البرامج المحاسبية 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,2 2,2 1,9 1 غير موافق بشدة 

 17,4 15,2 13,5 7 غير موافق

 52,2 34,8 30,8 16 محايد

 65,2 13,0 11,5 6 موافق

 100,0 34,8 30,8 16 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   
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 غياب برامج التدريب والتعليم المحاسبي المستمر

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 8,7 8,7 7,7 4 غير موافق 

 21,7 13,0 11,5 6 محايد

 89,1 67,4 59,6 31 موافق

 100,0 10,9 9,6 5 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 

 ارتفاع تكاليف البرامج المحاسبية الحديثة

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 6,5 6,5 5,8 3 غير موافق بشدة 

 13,0 6,5 5,8 3 غير موافق

 23,9 10,9 9,6 5 محايد

 54,3 30,4 26,9 14 موافق

 100,0 45,7 40,4 21 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 

 اهتمام بالتدريب المهني  في المحاسبة 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,2 2,2 1,9 1 موافق بشدة غير 

 17,4 15,2 13,5 7 غير موافق

 41,3 23,9 21,2 11 محايد

 78,3 37,0 32,7 17 موافق

 100,0 21,7 19,2 10 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   
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  2المحور

  

Statistics 

 
أساليب التدريس 

 ومناهج التعليم محاسبي 

استخدام أسلوب العمل 

في مجموعات كوسيلة 

من وسائل التعليم 

 المحاسبي 

الابتعاد عن أسلوب 

التلقين واستخدام 

 أسلوب التعليم الذاتي 

استخدام أساليب 

ووسائل التي تحاكي 

الواقع العملي مثل 

 دراسة حالة 

N Valid 46 46 46 46 

Missing 6 6 6 6 

Median 4,5000 4,0000 4,0000 5,0000 

Std. Deviation ,78336 ,76170 1,11922 ,94715 

 

اعتماد أساليب التعليم 

المحاسبي الداعمة 

للأخلاقيات وسلوكيات 

 مهنة المحاسبة 

تحفيز الطلبة لتطوير 

شكواهم وأرائهم المهنية 

 في مجال المحاسبة 

تساعد أساليب تدريس 

المواد الطالب عن 

تنمية مهارات الاتصال 

والكتابة والعرض في 

 بيئة العمل  

تساعد أساليب تدريس 

المواد الطالب على 

تنمية مهارات استخدام 

تكنولوجيا المعلومات 

 في بيئة العمل 

46 46 46 46 

6 6 6 6 

4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 

,78881 ,71863 ,96534 1,11381 

 

 

 استخدام أسلوب العمل في مجموعات كوسيلة من وسائل التعليم المحاسبي 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4,3 4,3 3,8 2 غير موافق 

 8,7 4,3 3,8 2 محايد

 54,3 45,7 40,4 21 موافق

 100,0 45,7 40,4 21 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

  



 الملاحق

 

79 

 الابتعاد عن أسلوب التلقين واستخدام أسلوب التعليم الذاتي 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,2 2,2 1,9 1 غير موافق بشدة 

 19,6 17,4 15,4 8 غير موافق

 30,4 10,9 9,6 5 محايد

 71,7 41,3 36,5 19 موافق

 100,0 28,3 25,0 13 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 

 استخدام أساليب ووسائل التي تحاكي الواقع العملي مثل دراسة حالة 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  6,5 6,5 5,8 3 موافقغير 

 21,7 15,2 13,5 7 محايد

 47,8 26,1 23,1 12 موافق

 100,0 52,2 46,2 24 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 

 اعتماد أساليب التعليم المحاسبي الداعمة للأخلاقيات وسلوكيات مهنة المحاسبة 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 6,5 6,5 5,8 3 غير موافق 

 17,4 10,9 9,6 5 محايد

 76,1 58,7 51,9 27 موافق

 100,0 23,9 21,2 11 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   
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 تحفيز الطلبة لتطوير شكواهم وأرائهم المهنية في مجال المحاسبة 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,2 2,2 1,9 1 غير موافق 

 13,0 10,9 9,6 5 محايد

 65,2 52,2 46,2 24 موافق

 100,0 34,8 30,8 16 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 

 تساعد أساليب تدريس المواد الطالب عن تنمية مهارات الاتصال والكتابة والعرض في بيئة العمل  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 8,7 8,7 7,7 4 غير موافق 

 37,0 28,3 25,0 13 محايد

 69,6 32,6 28,8 15 موافق

 100,0 30,4 26,9 14 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 

 تساعد أساليب تدريس المواد الطالب على تنمية مهارات استخدام تكنولوجيا المعلومات في بيئة العمل 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4,3 4,3 3,8 2 غير موافق بشدة 

 15,2 10,9 9,6 5 غير موافق

 30,4 15,2 13,5 7 محايد

 71,7 41,3 36,5 19 موافق

 100,0 28,3 25,0 13 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   
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  2المحور

Statistics 

 

واقع وتحديات 

 التعليم المحاسبي 

عدم وجود برامج 

تعليمية موحدة 

وطرق تدريس 

متجانسة في مختلف 

 الجامعات

لا تتوفر وسائل 

تعليمية الحديثة التي 

تواكب تطورات 

المعاصرة   في 

 مجال المحاسبة 

عدم وجود تدريس 

الإعلام الآلي بشكل 

نظري في ظل 

غياب إمكانيات التي 

تتيح تفعيل دروس 

 طبيقية  ت

روتينية أعضاء 

هيئة التدريس وعدم 

إدراكهم لاحتياجات 

الطلاب من 

المهارات الفكرية 

 التنافسية 

عدم وجود دورات 

تأهلية للمحاسب 

تساعده على تنمية 

 قدراته 

N Valid 46 46 46 46 46 46 

Missing 6 6 6 6 6 6 

Median 4,0000 4,0000 4,0000 4,5000 4,0000 4,0000 

Std. Deviation ,68560 ,86811 1,08236 1,15135 1,09280 1,07407 
 

قلة الكتب والمراجع 

العلمية المتواجدة 

 بالمكتبة 

عدم استفادة الطلاب 

من المراجع الانجليزية 

 نظرا لنقصهم في اللغة 

بطئ في تطوير 

مضامين التعليم 

المحاسبي في الجامعات 

 ومراكز التكوين

إعادة الهيكلة وبناء 

المناهج الدراسية  

 محاسبية

يحتاج تغير دهنيات 

وعادات ا لمحاسبين 

المتدربة على النظام 

القديم إلى وقت كبير 

إلى تطوير التعليم 

 المحاسبي  

46 46 46 46 46 

6 6 6 6 6 

4,0000 4,0000 4,0000 3,0000 4,0000 

1,28612 1,08481 ,89335 1,38888 1,12761 

 

 تعليمية موحدة وطرق تدريس متجانسة في مختلف الجامعاتعدم وجود برامج 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 10,9 10,9 9,6 5 غير موافق 

 13,0 2,2 1,9 1 محايد

 71,7 58,7 51,9 27 موافق

 100,0 28,3 25,0 13 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   
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 لا تتوفر وسائل تعليمية الحديثة التي تواكب تطورات المعاصرة   في مجال المحاسبة 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 23,9 23,9 21,2 11 غير موافق 

 34,8 10,9 9,6 5 محايد

 78,3 43,5 38,5 20 موافق

 100,0 21,7 19,2 10 بشدةموافق 

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 

 عدم وجود تدريس الإعلام الآلي بشكل نظري في ظل غياب إمكانيات التي تتيح تفعيل دروس تطبيقية  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  2,2 2,2 1,9 1 بشدةغير موافق 

 15,2 13,0 11,5 6 غير موافق

 23,9 8,7 7,7 4 محايد

 50,0 26,1 23,1 12 موافق

 100,0 50,0 44,2 23 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 

 روتينية أعضاء هيئة التدريس وعدم إدراكهم لاحتياجات الطلاب من المهارات الفكرية التنافسية 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 6,5 6,5 5,8 3 غير موافق بشدة 

 15,2 8,7 7,7 4 غير موافق

 28,3 13,0 11,5 6 محايد

 80,4 52,2 46,2 24 موافق

 100,0 19,6 17,3 9 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

  



 الملاحق

 

83 

 عدم وجود دورات تأهلية للمحاسب تساعده على تنمية قدراته 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 17,4 17,4 15,4 8 غير موافق 

 23,9 6,5 5,8 3 محايد

 63,0 39,1 34,6 18 موافق

 100,0 37,0 32,7 17 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 

 قلة الكتب والمراجع العلمية المتواجدة بالمكتبة 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  10,9 10,9 9,6 5 بشدةغير موافق 

 30,4 19,6 17,3 9 غير موافق

 41,3 10,9 9,6 5 محايد

 82,6 41,3 36,5 19 موافق

 100,0 17,4 15,4 8 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 

 عدم استفادة الطلاب من المراجع الانجليزية نظرا لنقصهم في اللغة 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4,3 4,3 3,8 2 غير موافق بشدة 

 15,2 10,9 9,6 5 غير موافق

 41,3 26,1 23,1 12 محايد

 78,3 37,0 32,7 17 موافق

 100,0 21,7 19,2 10 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   
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 بطئ في تطوير مضامين التعليم المحاسبي في الجامعات ومراكز التكوين

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4,3 4,3 3,8 2 غير موافق 

 28,3 23,9 21,2 11 محايد

 63,0 34,8 30,8 16 موافق

 100,0 37,0 32,7 17 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 

 إعادة الهيكلة وبناء المناهج الدراسية  محاسبية

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 13,0 13,0 11,5 6 غير موافق بشدة 

 45,7 32,6 28,8 15 غير موافق

 54,3 8,7 7,7 4 محايد

 80,4 26,1 23,1 12 موافق

 100,0 19,6 17,3 9 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   

 

 

 يحتاج تغير دهنيات وعادات ا لمحاسبين المتدربة على النظام القديم إلى وقت كبير إلى تطوير التعليم المحاسبي  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 6,5 6,5 5,8 3 غير موافق بشدة 

 8,7 2,2 1,9 1 غير موافق

 19,6 10,9 9,6 5 محايد

 52,2 32,6 28,8 15 موافق

 100,0 47,8 42,3 22 موافق بشدة

Total 46 88,5 100,0  

Missing System 6 11,5   

Total 52 100,0   
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 برسون الارتباط معامل: 6 رقم الملحق

Correlations 

 
التغير في مناهج التعليم 

 المحاسبي 

أساليب التدريس 

 ومناهج التعليم محاسبي 

واقع وتحديات التعليم 

 المحاسبي 

 Pearson Correlation 1 ,104 ,188 التغير في مناهج التعليم المحاسبي 

Sig. (2-tailed)  ,490 ,211 

N 46 46 46 

 Pearson Correlation ,104 1 ,8 81 أساليب التدريس ومناهج التعليم محاسبي 

Sig. (2-tailed) ,490  ,591 

N 46 46 46 

 Pearson Correlation ,188 ,8 81 1 واقع وتحديات التعليم المحاسبي 

Sig. (2-tailed) ,211 ,591  

N 46 46 46 

 

  كوربخ الفا :2 رقم الملحق

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 46 88,5 

Excluded
a

 6 11,5 

Total 52 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,679 26 
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