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 : مقدمة

عرفتتك  تتت عات عتتال عتتخ علتتتا ظا عل اتترل  تتادرل علع تتت  للمتتك لمتتت ام تتمح علع تتت  تتت ع دت تتا  اتت    تت        
ف تتكلح  ر تتو لستتعت     تتمح علك عستتو لعلتيل تتت  فنتتم اتت  علاا  تتو علاقظتتو ستتر عل متتاك لع ستتت رع ظو لل ا اتتال ع  تتو  

داتتتاي   تتتال  ل ااتتتا نح  نتتتر عه اتتتاح علتتتى ليتتت  عع ل لدتتتم ظاتتتعى لظ يتتت  لظع تتتت اتتت  نيتتتت   تتت اح  ايا تتت  
عل  ملمي و )علأ ت  علارب  علل س ...علخ(  لاا يم ت  ع تت عه اتاح   تا دتم اعترلل دتم علتمعت لعهق عي لعلعمتت  

علط  عتو غرترل علتر تا لع  تمى علتى  ايا ت  ععساست و ات  نيتت  فنم علاااط علتال ظ كلت  عه اتاح ر عترعع  ات 
ع ستتتمرع  علاياتتت لع يت تتاعت لعلاتت طرل علتتى ي طتت     تتا ظعتتتخ علع تتت دتتم  اتتاط غتتك  لف تترل ظ كلتت  عه اتتاح 
لتيم تتأ ندتتكعل اع اتتو   علتتى ععت تتا  نح عه اتتاح غمعستتطو علع تتت ظرتتا مع تت  لظرتتا علط  عتتو اتت  نيتتت  لتتأ  تترلل 

لي تتال   فنتتم لستت لو لل اتتو علتتاقل ل ل  تتو ع ايتتال ع ستتتنر  و لنم تتأ ع ستتتمرع  علاياتتت لع يت تتاعت نفضتتت ل
ل للتطتتم  لعل اتتاك لعلتمتتك  ع ضتتا ل للمتتك نعتت   علع تتت ا ا تتت  ع يت اع تتو   لدتتم  تتال  نمع   تت  ظد تتك عليتترق غتت 

ر عات عتتال علتمكاتتتو لظعتتتخ اتتت  غتتت   تترل ل عيت اع تتتو ل ضتتا ظو  تتترى دتتاع علع تتتر لتتا يتلتتت  اتتت  ا ا تتو ات  تتت ل 
علظتتتادر ععساستتت و للي تتتال ع يت اع تتتو لعفتتترعق ر عات تتت     م يم تتت  علمتتتمى غأ تتت  ع  تتتال غع انتتتا .   تتتا ظعتتتتخ علع تتتت 
عل تتم ل علتت  اتت   ر تتا ظلتتا عه اتتاح  ايا تت  فايتتكفي يمتتت   غالط  عتتو ر عتتم  ا عععتتل و  تتا نتمظنتتا اتت  اعتتاقح ل 

تج ع  داع علتياعت غ  عه ااح لعلط  عتو اتا ظات ى غالفمافتو نل  عت  س تر لاتو عه اتاح ر علميتمقعل  اعل ف ا
 علط  ع و لا  داا ع تاو علع ت غعكفي علامس ملميت نل  غتع ا س ر علفمافو ع يت اع و .

 تت   رلتت  يمتتأ ا ا تتت  لاتت  دتتاع علاطلتتأ يم تت  علمتتمى نح علع تتت لتتكث عه اتتاح دتتم ن فتتر عع تت اك ن  تتو  ف       
ع يت اع و لطرظمو ع ا  عل  يكق بها نمط ع  ال علال ظاتا لفمت   تا ظتدقل غت  للتميت   ل نع تاى اع اتو لعلعت لل 
عتت  انتت  ن تترث  لاتت  غتت  دتتافي ععع تتاى   علع تتت عهقع ل ل تتادرل علتميتت  لعهئ تتاى عل  تتا  ل تت  اتت  ف تتو علاتت اب 

 رف و       تاح علع تت عل تكلل ر  ات  اترع سترظعا دتم لست لو عه تتا  علم  تكل لع لفنم ع  غعض علن  عل كلظو لع
ئ تتت نح  تيتتمى اعظتتم عات عتتال  ل ع ستتتنري   تتكظت  لأ تتتا   لهتت   ن اتتا قع تتت دتتاع علعتتا   علتتال دتتم يتت ن   

  تتا   نمتتا علع تتو دتتم ظتيتت ن غاظتترل للتتتا ظا علمرظتتو  م هتتك نح اعظتتم نيتتكعق عت عاتتا ع لتتمع لعرفتتمع غتتأح علع تتت لتت س ع
عل اتتت عتت  علع تتت   ل  تتا   لاتتا  تترقق امتتم  م ل ااتتا غتتر ع تتت  هتتم  تتمفرفي  اتتا  ستتا ر مدتت   تت اغاا ع تتمب  فتتال 
عتجتتافي علع تتت عل تتكلل لع تترر لن عأ اتت  غتت  نظتتكظنم علاتتما علضتتام للع تتت  فتتا عتت   فاد تتو عهقع ل ل عل اتتت علتتى 

 ق عستتو  دتتاع علم تتمح  لاعرفتتو ندتتم ععستت اب لعلتتكلعف  لعلعمعاتتت علفماف تتو علع تتت   لدتتاع اتتا نقث غاتتا  ل عليضتتمى ر
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عل  يعلك ا  علا اب ظتمي  نحم علع ت عهقع ل ا  ينو لظع ل ع  غعض علن  ا  ينتو ن ترث    ناتو عل اتاك 
 لعلير و لع كعقل لغعض علن  ع رف و لفأ علاني و علتال و:

ا  علانيت ل طرئاا ئ   لم مح علك عسو ا      غاتاك لطترأ عه ت ال و لعت اهو علي ت ععلى ل االلاا ف   عهط    
علير  ال ثم نس اب ع ت ا  علم مح ل ن  و علك عستو ل ندتكعفنا    تافو  ل نكظتك عليتاد م لعلك عستال علاتاغمو ثم 

 علما غو علامس ملمي و.

في  ل ا يفت   عل يت  ععلى  طرئاتا ف ت   ل ع تجادتال ناا علي ت علفتا  فتااللاتا ف ت  عتجادتال علات اب لئات اا    
غتتتا ر ندتتتم علعااعتتتر اتتت   تتترى اينتتتم  ع تجادتتتال ل  تتتا يا ا  ا م تتتال ع تجادتتتال ل تتترلط   تتتمظ  ع تجادتتتال 
لعلعمعاتتتت علتتتدترل ر   مظانتتتا لارع تتتت ل  تتتا ا لل تتتا ا   تتتمظ  ع تجادتتتال ثم علاظرظتتتال علياتتترل لت مظانتتتا. ناتتتا 

فتطرئاتتا ف ت  لك عستتو  تتمى سمستت ملمي ا علات اب لدتتاع اتت   تترى عترل لينتتم  علاتت اب لع تجادتتال  عل يت  علفتتا 
 عليارل ل    لن  و علا اب لا ا ت  ر عات     افو  ل علا اب لعلاظا  علتعل  ت ثم علا اب علج ع رل لعلع ت.

لاد تتتو عل يفتتت  عل يتتت  ععلى   تتتا  لئاتتت اافي  لسمستتت ملمي ا علع تتتت ناتتتا علي تتتت علفالتتت  فتطرئاتتتا ف تتت   ل     
علع ت لملت  ات   ترى عترل لينتم  علع تت لعلات اا علامست م ا  ت لتطتم  اينتم  علع تت   تافو  ل  تا ظا  طتم  
علع ت عخ ع ضا عل لعلع م  ل  تا يال علع تت ثم   تا ا علع تت. ناتا عل يت  علفتا  فا تا للع تت عهقع ل 

 ل لاتتتانج علع تتتت عهقع ل لنستتتلمغ   غاه تتتافو  ل عل م تتتال لعلنتتتا عل ععساستتت و ل االلاتتتا ف تتت  اينتتتم  علع تتتت عهقع
 ل ا سو علع ت عهقع ل  ثم ل عاا يكلى ظ   علما  و غ  علي ر عهقع ل علعاعر لعلتمل كل.

و ا ا تت  ناتتا علي تتت علرعغتت  فتطرئاتتا ف تت   ل علعتت لل علنتتا لعرئتتت  غتت عض علنتت  لئاتت اافي دتتم ع  تتر  ل ترتتت    
عل يتت  ععلى   تتا للعتت لل علنتتا لملتت  اتت   تترى عتترل لل ينتتم  علعتت لل علنتتا لارع لتت  لعمعاتتت  اتت ل  
  افو  ل نساب علع لل ع  علن  عل كلظو لع تتا  عهااغ تو لعلاتل  و علة  تو عت   ا ستو علنت  عل كلظتو  ناتا عل يت  

 ا لل ناو عل ااك لاناو علير و لاناو ع كعقل.علفا  فمك   ا للع ت ع رر لعل ي  علفال  فا 

 طرئاا ف   لاني و علك عسو لعل  شملتك علتانج لعلع اتو  لخااسناا علجا و عل كع  فمك شمت ن غعو ف مى  علي ت ع   
فمتتتك عاتتتمتح غالتااتتت و ع يت اع تتتو لف تتت   للتتتك يتتتكعلى  اتتتاق لعل  ا تتتال علعااتتتو علتعلمتتتو غتتتال يمت   ناتتتا علي تتتت عل

ف تتاح عامع تت  عل ا تتو ع يت اع تتو لف تت   للتتك  تتتا ج علخاعتتو بهتتا  ناتتا علي تتت علاتتاغ علير تت و ععلل  لعستتتاتيك علا



 مقدمة:

 

 ‌ت
 

ف تتاح عامع تت   مع تتو علت تتمظ  لف تت  نظضتتا  فتتاا يتتكعلى علير تت و علفا  تتو لعستتتاتيك علاتتتا ج علخاعتتو بهتتا  ناتتا علي تتت عل
 ‌و بها   ثم  علخرل  غاستاتا  عا  ل اتمو علك عسو.  للك يكعلى علير  و علفالفو لعستاتيك علاتا ج علخاع



 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول :        
 الإطار المنهجي    

 

 

  

 

 

 

 

 



 الإطار المنهجي                                                                          : الأولالفصل 

  

5 

 

 : تمهيد

تٌ كل دراسة أو بحث علمي يقوـ بو الباحث، إذ يتم اه ومنحيعتبر البعد الدنهجي خطوة أساسية في ضبط اتج     
وصل بطريقة موضوعية ودقيقة لزكمة أو بها تسهل للباحث مهمة البحث والزواياه وضع أبعاد الدوضوع وتحديد 

 إلى نتائج علمية تخدـ أهمية الدراسة .

بناء وطرح الإشكالية ، صياغة الفرضيات، أسباب اختيار الدوضوع وأهمية الدراسة  ويشمل ىذا الفصل كل من    
وضوعية، أهمية الدراسة، أىداؼ الدراسة والإشكالية والفرضيات، الدذاتية و الأسباب اختيار الدوضوع ،  وأىدافها

 . ةوسيولوجيلدراسات السابقة ثم الدقاربة الستحديد الدفاىيم وا بالإضافة إلى
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 طرح الإشكالية :و  بناء -1

يعتبر الشباب شريحة واسعة وتذينة ومهمة في المجتمع ، فهي أغلى ما تدلكو الأمة من طاقاتها ، فالواجب      
في إدارة شؤوف الحياة في الدستقبل القريب .  الاىتماـ بها ورعايتها وتهيئتها وإعدادىا لتتحمل مسؤوليتها

فالشباب ىم أكثر عناصر المجتمع التي لذا القدرة على مواجهة متطلبات العمل وبذؿ الجهد ، فهو الرأسماؿ 
 البشري الدنتج والقوة التي تفكر، تخطط وتنجز، وبفضل عزيدتو ترفع التحديات وتواجو الصعوبات .

فئة واتجاىاتها ومشكلاتها اىتماما بالمجتمع ككل وبمستقبلو لأنهم يدثلوف جيل ويعد الاىتماـ بقضايا ىذه ال
من خلاؿ ما تحويو من ميزات وخصائص مهمة  والدستقبل، والطاقات التي تسهم في تحقيق أىداؼ المجتمع والصازات

صائص الأساسية لذذه تجعلها فعلا من أىم الدراحل في حياة الإنساف، وتعد عملية لشارسة العمل واختياره من الخ
الدرحلة، فالعمل ىو جهد يبذلو الإنساف العامل مستخدما طاقاتو البدنية ومدركاتو الذىنية والعقلية التي تجعلو يلبي 
حاجاتو ويوفر لنفسو كل ما يحتاجو من مأكل ومشرب وملبس ، كما يكوف لنفسو مكانة اجتماعية لائقة تدكنو 

 ا في الدستقبل .من لشارسة كل الأدوار التي يطمح لذ

أو العزوؼ عنو وعدـ الرغبة فيو والديل لبعض الدهن ظاىرة  ،ويعتبر التوجو الدهتٍ والإقباؿ على العمل
شبابنا يتوجهوف ويرغبوف في بعض الأعماؿ كالعمل الإداري أو أغلب اجتماعية في لرتمعنا الحالي حيث أصبح 

 العمل في لراؿ الإدارة بمعتٌ أدؽ . 

ف لنفسو نظرة سلبية لمجتمع الجزائري كباقي شباب المجتمعات الأخرى تأثر بثقافة المجتمع وكو  فالشباب في ا
إليها أنها لا توافق ولا تواكب تطورات العصر ، وذلك  لتو يعزؼ عنها ويتجاىلها وينظرلبعض الأعماؿ الدهنية جع

فية الثقافية التي يدتلكونها حوؿ ىذه الدهن باعتبار الدهنة خاضعة للتغتَات الاقتصادية والاجتماعية من جهة والخل
من جهة أخرى . فموضوع الإقباؿ والعزوؼ عن العمل لو شقتُ الأوؿ يتعلق بالرغبة الذاتية للفرد ، والثاني تحكمو 
قواعد اجتماعية صارمة، إضافة إلى ثقافة اجتماعية يحاوؿ الفرد ترسيخها جراء التغتَات الاجتماعية والثقافية داخل 

تمع ، ولذذا تغتَت نظرة الشباب لبعض الأعماؿ حيث كاف ىدؼ الفرد من العمل ىو كسب الرزؽ وتلبية المج
حاجاتو الفيزيولوجية من خلاؿ الدأكل والدشرب والدلبس ، ومع مرور الوقت تغتَت نظرة الشباب للعمل وأصبح 

 الاجتماعية. مكانتوقة الراقية والتي تعبر عن يحمل رموز وقيم ومعايتَ تضعو ضمن ثقافة الطب
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و سنهتم في ىذه الدراسة بمعرفة العوامل والدوافع الثقافية والاجتماعية التي جعلت من الأفراد يتوجهوف 
والعزوؼ عن بعض الدهن من جهة أخرى. وذلك انطلاقا من الإشكالية  ،لضو العمل في لراؿ الإدارة من جهة

 التالية : 

عيشو الشاب على اتجاىو لضو العمل الإداري والعزوؼ عن بعض الذي ي الحياة كيف يؤثر أسلوب أو نمط
 الأعماؿ الدهنية ؟

 وننتقل بهذا التساؤؿ العاـ إلى التساؤؿ الخاص عبر الأسئلة الجزئية التالية :

الشاب تؤدي بو للعمل في لراؿ الإدارة و تجعلو يعزؼ عن بعض بها ىل التنشئة الاجتماعية التي ينشأ 
 ؟الحرفية و الأعماؿ الدهنية 

 ىل للمكانة الاجتماعية دور في إقباؿ الشباب لضو العمل الإداري والعزوؼ عن بعض الأعماؿ الدهنية
  ؟والحرفية 

ىل نوعية التكوين والدؤىلات العلمية تفرض على الشاب التوجو لضو العمل الإداري ، والعزوؼ عن 
 ؟ والحرفية بعض الأعماؿ الدهنية

 : صياغة فرضيات الدراسة : 2

وىي تقدير مبتٍ ( 1)تعتبر الفرضية كاستباؽ لوجود علاقة بتُ ظاىرة ومفهوـ قادر على تبرير ىذه العلاقة 
 (2)على الدلاحظة العلمية والتجارب والدشاىدات والدراسة والدعرفة وليست تخمينا نظريا أو خياليا 

 ومنو تبلورت فرضية التساؤؿ الرئيسي للإشكالية : 

 الفرضية العامة :  -1

 والعزوؼ عن بعض الأعماؿ الدهنية نمط الحياة الذي يعيشو الشاب يؤدي بو للعمل في لراؿ الإدارةأسلوب أو 
 والحرفية.

 

                                                 
 ،1: يوسف الجباعي، الدكتبة العصرية للطباعة والنشر، بتَوت، طترة، تر جتماعيةدليل الباحث في العلوـ الاريدوف كيفي وكمبهود، ( 1)
 .165ـ، ص 1997-ىػ1417 
 .34، ص 2007، 1، دار الطليعة للطباعة والنشر، بتَوت، طجتماعمنهجية البحث في علم الاعبد الغتٍ عماد،  (2)
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 الفرضيات الجزئية :   -2

 التنشئة الاجتماعية التي ينشأ بها الشاب تؤدي بو للعمل في لراؿ الإدارة و تجعلو يعزؼ عن بعض الأعماؿ_ 

 .والحرفية  الدهنية

 .والحرفية نة الاجتماعية للشباب لذا دور في التوجو لضو العمل الإداري والعزوؼ عن بعض الأعماؿ الدهنية _ الدكا

_ نوعية التكوين والدؤىلات العلمية تفرض على الشاب التوجو لضو العمل الإداري والعزوؼ عن بعض الأعماؿ  
  .والحرفية  الدهنية

 سة :أسباب اختيار الموضوع وأهمية الدرا-3    

 إف اختيار ىذا الدوضوع مقروف بأسباب ذاتية متعلقة بشخصية الباحث: أسباب اختيار الموضوع     ،
 وأخرى موضوعية يدكن الإشارة إليها في النقاط التالية:

 : الأسباب الذاتية  -

  ي الرغبة في البحث في مثل ىذه الدواضيع والصعوبة التي لصدىا في لزاولة ما يهم مستقبلنا الإقتصاد
ىذه  والإجتماعي، مع التطلع إلى الوقوؼ عند الأسباب الحقيقية التي يقع الشباب تحت تأثتَىا في

 ة وبما أننا في تخصص علم الإجتماع تنظم وعمل نرى أف موضوع الدهنةالتوجيهات وعلى رأسها الدهن
 جدير بالدراسة في مثل ىذا التخصص . والحرفة 

   الداعي  والعزوؼ عن بعض الدهن لضو العمل في الإدارةملاحظتنا للشباب وتفضيلهم للتوجو
 للتساؤؿ .

 الأسباب الموضوعية :   -

   َقلة الدراسة حوؿ ىذا الدوضوع وإف وجدت بعض الدراسات الدتفرقة التي اىتمت بالدراسة كل متغت
 على حدا .

 الشباب يعبر عن نشغاؿ بقضايا هتم بفئة الشباب في المجتمع، فالابالإضافة إلى موضوعنا ىذا الذي ي
 الإىتماـ بمستقبل المجتمع الإنساني، كما أف مرحلة الشباب لا تقل أهمية عن الدراحل الأخرى، 
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والتي تحكمها عدة عوامل مرتبطة  فيها يختار الشاب طريقة عيشو وأسلوب حياتو، فهي مرحلة اختيار
لتزاـ والسعي ة فيما يتعلق بالاح اختيارات عديدالتي تطر بالتغتَات الإجتماعية والإقتصادية السريعة 

 . والطموح لدا ىو أفضل في الدستقبل

  :أهمية الدراسة 

عندما يختار كل دارس أو باحث موضوعا ما للدراسة فلابد أف تكوف ىناؾ دوافع قد تحفزه على اختياره من بتُ 
لأهمية الدوضوع ، وأهمية  الدواضيع الأخرى ، إما لارتباط الدوضوع باختصاصو ، أو الرغبة في التخصص فيو ، أو

كونها تدس شريحة كبرى في لمجتمع والتي تعد طاقة الدستقبل ألا وىي فئة الشباب وكيفية موضوع دراستنا تكمن في  
 اندماجها في المجتمع، فقد جاءت دراستنا ىذه لتساىم في إثراء ىذا الدوضوع والاىتماـ بفئة الشباب والوقوؼ

 .على اختيارىم وتوجههم لعملهم

 أهداف الدراسة :   -4

ض يجعلها ذات قيمة علمية ، والذدؼ من الدراسة يفهم عادة على أنو السبب إف لكل دراسة ىدؼ أو غر  »
عامة غتَ الذي من أجلو قاـ الباحث بإعداد ىذه الدراسة والبحث العلمي ىو الذي يسعى إلى تحقيق أىداؼ 

  (1)«شخصية ذات قيمة ودلالة علمية.

 لفت انتباه الباحثتُ إلى ىذا النوع من الدواضيع الخاص بالشباب .  - ذا البحث :ولضاوؿ في ى  

خصص على الظواىر لزاولة تنمية قدراتنا الدنهجية والعلمية بتطبيق القواعد الدنهجية وتقنيات البحث العملي الدت -
 الاجتماعية.

 تشخيص الواقع الفعلي لظاىرة عزوؼ الشباب عن بعض الدهن. -

 .رؼ على تأثتَات الواقع الاجتماعي والاقتصادي على عمل الشبابلزاولة التع -

 مذكرة مشروع  تداـلإ الإتداـ في الدوضوع الذي تطرقنا إليو في شهادة ليسانس مع زيادة متغتَات أخرى، والسعي -
 ذات موضوع ذو أهمية. الداستً

 

 

                                                 
 .55،ص8998،الدكتب الجامعي الحديث،الاسكندرية،ب ط، جتماعيةطوات الدنهجية لإعداد البحوث الاالخ،لزمد شفيق (1)
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 تحديد مفاهيم الدراسة : -5

 الاتجاهات : – 1

: والذي يشتَ Aptusتاريخيا إلى الأصلتُ الأوؿ: اشتق من الأصل اللاتينيتُ  ترجع كلمة الإتجاه لغة: 
  (1): والتي تعتٍ وضع الجسم عند التصوير.  Postureإلى معتٌ اللباقة، أما الثاني فإنو يرتبط باستخداـ كلمة 

زاء مادة ا ) فردي أو تراعي ( إه فاعل مشبو مبلور ( يتخذ موقف )»يعبر ىذا الدصطلح عن  اصطلاحا:
وخلافات للحاجات الغذائية أو الجنسية، يرتبط الاتجاه بما ىو مكتسب « .  ما (وضع شخص أو لرموعة أو )

س فور تكونو فعلو التنظيمي على سلوكنا ومعارفنا ر وليس بما ىو فطري. فهو يدثل طابعا مستديدا نسبيا ، ويدا
بالإضافة إلى ذلك عن سمة ىو تلقائي. وىو يعبر  ادات أو بتُ ماودوافعنا ، ىذا دوف الخلط بينو وبتُ الع

الشخصية ، التي ىي أكثر عمومية و أكثر ثبوتا على ما يفتًض ، كما يتجلى في نمط عاطفي في سجل الجوانب 
» الحسنة والسيئة ، لكن مع بعض الفروقات أو التعارضات أو الشكوؾ التي ترتبط بمصادر الدعلومات. وكما أشار 

تتلاءـ على نمو الوظائف الدعرفية «  ببنية كمونية وجامعة» ، يرتبط الاتجاه « تيودور نيوكامب  »و« مظفر شريف 
  (2)أو مع بروز أنظمة القيم.

وىو الدوقف الذي يتخذه الفرد إزاء شيء معتُ أو موضوع معتُ إما بالرفض أو القبوؿ، ومدى الاستعداد 
(3)اعة عن طريق العلاقة والآراء والواجبات الاجتماعية . أو الديل الدكسب الذي يظهر في سلوؾ الفرد والجم

 

فا بشأنو ، وىو سلوؾ أو تصرؼ يصدر عن الفرد أو الجماعة كاستجابة إلى حادث أو موضوع واتخاد موق
شيء مكتسب يتعلمو الفرد من بيئتو الاجتماعية ومن خبرتو وتجاربو الشخصية ويستعملو كمحك في والاتجاه 

ضاع معينة والحكم عليها . والاتجاه ىنا موقف فكري أو عقلي يدفع صاحبو للقياـ بسلوؾ أو تقييم أمور أو أو 
ولكن بعضها الآخر لا يتغتَ بسهولة ، والاتجاىات ات قابلة للتغتَ معتُ ازاء أمر أو حادث . والاتجاىتصرؼ 

دراسة الظروؼ التي تشكل  موضوع الدراسة في علم النفس الاجتماعي وعلم الاجتماع ، ويركز علماء النفس على
الاتجاه عند الفرد. بينما يهتم علماء الاجتماع بدراسة الاتجاىات كسلوؾ اجتماعي ويربطونو بالقيم الاجتماعية 

 (4)والبناء الاجتماعي والأوضاع الاجتماعية الدختلفة والطبقات.
                                                 

 .642، ص 6116، 8، دار الدعرفة الجامعية، الإسكندرية، مصر، طقاموس علم الإجتماععاطف غيث، ( 1)
 .24-22،ص ص 6188، 8تبة الذلاؿ،بتَوت،طدار ومك ،ترترة انساـ لزمد الأسعد معجم مصطلحات علم الاجتماع، جيل فتَيوؿ،( 2)

 .467، ص 6112، 8، الدار الدصرية اللبنانية، القاىرة، طمعجم الدصطلحات التًبوية والنفسيةحسن شحاتة وآخروف، ( 3)
 .26-28،ص ص 6181ئر(،دار الذدى،عتُ ميلة )الجزا،موسوعة علم الاجتماع ومفاىيم في السياسة والاقتصاد والثقافة العامة عبد المجيد البصتَ،(4)
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ت يتًسخ لدى الفرد وبمرور الوق: ىو التصور الذي يكونو الفرد حوؿ موضوع معتُ، المفهوم الإجرائي للاتجاه
 جتماعية لديو.حتى يصبح قمة ا

 الشباب: - 2

ىو ترع مذكر ومؤنث معا ، وتعتٍ الفتاء والحداثة . ويطلق لفظ شباف وشبيبة كجمع لدذكر مفرد لغة:      
شاب، ويطلق لفظ شابات وشائب وشواب كجمع مؤنث على مفرد شابة ، وأصل كلمة شاب ىو شب بمعتٌ 

 تيا ،صارّ ف

 (1)«من أدرؾ سن البلوغ وشب قصيدتو. » أي       

الأفراد » لم يجمع الباحثتُ على تحديد الفئة العمرية للشباب فنجدىا عند "أتزد زكي بدوي"  اصطلاحا:
، أما عند "إبراىيم  2«سنة والرابعة والعشرين، أي الذين أتدوا عامة الدراسة العامة 88الذين يتًاوح أعمارىم 

يقصد بها عادة الأفراد في الدرحلة الدراىقة أي الأفراد بتُ مرحلة البلوغ والنضج ، إلى غاية سن »مذكور" 
 (3)«الثلاثتُ حسب البعض.

يقصد بو عادة الأفراد في مرحلة الدراىقة أي الأفراد بتُ مرحلة البلوغ الجنسي والنضج، وأحيانا يستعملو بعض و 
أف الفتًة التي تنتهي فيها مرحلة الشباب غتَ وا رة حتى السادسة عشر، بيدالعلماء مثل جازؿ ليشمل الدرحلة العاش

 (4)لزددة وقد يددىا البعض إلى حوالي سن الثلاثتُ. 

عادة الدراسة )الجامعية  ابعة والعشرين أي الذين أتدو الر اىم الأفراد الذين تتًاوح أعارىم بتُ الثامنة عشر و 
أنها مرحلة انتقالية إلى الرجولة أو الأمومة، ويتخطى الأفراد فيها مرحلة التوجو أو التكوينية(، وتتميز ىذه الدرحلة ب

 (5)  .أكثر تحرر ولذذا تحتاج ىذه الدرحلة إلى عناية خاصة وفوالرعاية، ويكون

: ىم عبارة عن أفراد من كلتا الجنستُ )ذكور وإناث( يقع عمرىم ما بتُ الطفولة المفهوم الإجرائي للشباب
 ناضجتُ عقليا ونفسيا واجتماعيا . والكهولة،

                                                 
 .278،ص 8961،دار الصادر،بتَوت،8،المجلدلساف العربابن منظور، (1)
 .456،ص8978،مكتبة لبناف،بتَوت،معجم مصطلحات العلوـ الاجتماعيةأتزد زكي بدوي، (2)
 .222،ص8975، 8، الذيئة الدصرية العامة للكتاب، مصر، طتماعيةم العلوـ الاجمعجإبراىيم مذكور،  (3)
 .222ص نفس الدرجع،، (4)
 ، 6116، 8، دار الدناىج للنشر والتوزيع، عماف )الأردف(، طمعجم الدصطلحات الخدمة والعلوـ الإجتماعيةعبد العزيز عبد الله الدخيل، ( 5)
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: ىو الجهد الذىتٍ الذي يبذلو الفرد في تنظيم معتُ مقابل أجر مادي، وفق  المفهوم الإجرائي للعمل الإداري
خبرة وتجربة  يكسب ة تحقيق أىداؼ معينة، والعمل الإداري يجعل الفرد )الشاب(نها التنظيم بغيأسس وقوانتُ يس  

 جتماعية .من خلالذا يستطيع أف يؤسس مكانة اتي مهنية وتراعات عمل وال

 :أسلوب الحياة -3

إف فكرة أسلوب الحياة قد استخدمت شكل خاص في إطار دراسات التسويق في لزاولة تدييز فئات  لغة:       
تبعا لدواقفهم وقيمهم ولأنماط استهلاكهم شهدت ىذه الفكرة لزاربة شديدة من جانب علماء الاجتماع  سكاف

ا بالرغم لشا لذا من تراث طويل في العلوـ الإنسانية، الفكرة قديدة جدا، ىذا أولا وتعود جذورىا إلى أرسطو ىذ
" التعبتَ عن طريقة التكوف وعن قيم الأفراد وطريقة ethos" "habitusالذي أراد باستخدامو لدفهومتُ "

 حياتهم .

-8577ند الفيلسوف الإنكليزي روبرت بورتوف )ظهرت فكرة الأسلوب "الأسلوب" لأوؿ مرة ع اصطلاحا:     
8641( )Norte Style.nous révéle وجوه  تروسو ما( إلا أف الفكرة كانت موجودة أصلا في

.ؼ.ـ(، والتي ألدمت بعد قروف من ذلك كتابات جاف 4الشخصية والعادات التي لصدىا في كتابات نيوفراست )ؽ
، صورا نموذجية la comédie humaine(8688ي بلزاؾ )(، كما لصد عند ىونري د8688دبولا بروير )

، الفلاح، الأستاذ يالأرستقراطيدكن تقريبها من أساليب الحياة )البرجوازي حديث النعمة، الدصرفي، 
 ...الخ(.والكتاب

في بداية القرف العشرين، أدخل علماء الإجتماع الألداف أساليب الحياة في لراؿ العلوـ الإنسانية، وذلك 
الخاصة بالنبي أو  خدامهم لدفهوـ "النموذج الدثالي" إذ أقدـ ماكس فيبر على وصف نمط الحياة ورؤية العالمباست

كذلك رسم جورج   8961-8981، نصوص ظهرت بتُ 8966هري )علم الإجتماع الأدياف( بالرأسمالي الظ
 برجوازي.وذجية للمحدد أو للد رسم صورة نمسميل أنواع وجوه آلية "للغريب" أو "للغتَ" أما فرنز سومبارت فق

وفي الفتًة نفسها اقتًح عالم النفس الفرد آدلر تصورا الأسلوب الحياة يقوـ على الشخصية الفردية، وىو 
 (1)يعتبر ذلك نسق قواعد سلوؾ بظهورىا الفرد بهدؼ تحقيق أىدافو في الحياة .

                                                 
، 8والتوزيع لرد، بتَوت، طالدؤسسة الجامعية للدراسات والنشر ،  : جورج كتورةترةتر  ،معجم العلوـ الإنسانية،  موري جاف فرنستوا دورتية (1)

 .61ص ،6119
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يش بها الأفراد سواء كانت جيدة أو غتَ جيدة، : ىو الطريقة والكيفية التي يع المفهوم الإجرائي لأسلوب الحياة
 وىي التي تحدد مكانتهم اجتماعيا .

 التنشئة الاجتماعية : -5

ِِ  لغة:        نشأة ، نشأة بالدعتٌ اللغوي في القرآف الكريم في العديد من الدواضيع القرآنية جاء ىذا اللفظ انشأ ، إِ
خلقكم منها وخلق منها آدـ  أي ابتدأ (1)«عمركم فيها ىو أنشأكم من الأرض واست:» حيث قاؿ الله تعالى 

بمعتٌ ربا  وقد جاء في لساف العرب لابن منظور كلمة التنشئة الاجتماعية من الفعل نشأ، نشوءا، ونشاءا (2)أباكم.
 (3)وشب.

 لخبراتوالتنشئة الاجتماعية ىي عملية تعلم قائمة على أساس تعديل أو تغيتَ في السلوؾ نتيجة التعرض       

 ولشارسات  معينة خاصة لكل ما يتعلق بالسلوؾ الاجتماعي لدى الإنساف.      

وىي عملية غرس الدهارات والاتجاىات الضرورية لدى النشئ ليلعب الأدوار الاجتماعية الدطلوبة منو في تراعة      
 (4)أو لرتمع ما.

على تنمية الشخصية الإنسانية للفرد حيث يتعلم  والتنشئة الاجتماعية ىي لرموعة من العمليات التي تساعد     
 (5)كيف يؤدي الأدوار الاجتماعية.

التنشئة الاجتماعية ىي العامل الجوىري الذي يوحد بتُ اتجاىات ، ومشاعر أعضاء المجتمع لضو تحقيق »...     
يتعلم الفرد فيها ىي عملية تعلم :» ( بقولو GON SONيعرفها ) (6)«الأىداؼ التي يسعى إليها المجتمع...

  (7)«أداء أدوار معينة.

 

 

                                                 
 .61سورة ىود،الآية( 1)
 .451ص الجزء الثالث ،، ،دار الفكر،القاىرة،)مصر(،ب س،تفستَ القرآف الكريمابن كثتَ،( 2)
 .98ص ، 8997 ،2، الجزء دار الطباعة والنشر،بتَوت ، ،لساف العربابن منظور أبو الفضل تراؿ الدين، (3)

 
 .868،ص8،8981،الذيئة الدصرية العامة للكتاب،الاسكندرية، طانتًبولوجية التًبيةعيل،زكي لزمد اسما (4)
  .684،ص8981،وكالة الدطبوعات،الكويت،الجوانب السلوكية في الإدارةزكي لزمد ىاشم،(5)
 .699،ص8999،دار الدعرفة الجمعية،الأزاريطة،مصر،علم الاجتماععلي عبد الرزاؽ جلبي وأخروف، (6)
 .44،ص611،دار الشروؽ،الأردف،الاتجاىات الوالدية في التنشئة الاجتماعيةة الدنتصر الكيتاني،فاطم (7)
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إف التنشئة الاجتماعية تعتٍ تحويل الفرد من كائن لا اجتماعي إلى  : » R.BOUDONويرى "بودوف "     
 (1)«كائن اجتماعي، بتلقيو أنماط التفكتَ والإحساس والفعل.

بيولوجي إلى فرد اجتماعي عن طريق ىي عملية تحويل الفرد من كائن المفهوم الإجرائي للتنشئة الاجتماعية: 
التفاعل الاجتماعي ليكتسب بذلك سلوكا ومعايتَ وقيم واتجاىات تدخل في بناء شخصيتو ليسهل لو الاندماج 

، فالدراىقة فالرشد وتنتهي بالشيخوخة. وتشمل على كافة  بالطفولةأ في الحياة الاجتماعية وىي بذلك مستمرة تبد
 لعب دورا مهما في بناء شخصية الفرد من تريع الجوانب النفسية والاجتماعية.الأساليب التنشيئية التي ت

  المكانة الاجتماعية: -6

من ما للمتكلم، ولاسي الوضع الاجتماعي» : لقد ورد في معجم الدصطلحات اللغوية أف الدكانة ىي:  لغة    
 سياؽ معتُ ، أما الدنجد في اللغة أي الصيغ والعبارات التي يستخدمها في (2)«حيث أثره في تحديد الكلاـ.
 مشي على مكانتك أي برزانة ووقار ،الدنزلة ورفعة الشأف، التؤدة ، ويقاؿ :"ا»والإعلاـ فيعرؼ الدكانة بأنها: 

 (3).«الدكتُ ذو الدكانة ، يقاؿ ىو مكتُ عند الأمتَ " ، كما يقاؿ ىو أمكن من غتَه ،أي أكثره مكانة وقدرة 

لح يشتَ إلى الوضع أو الدرتبة التي يحتلها الإنساف ضمن نسق اجتماعي أو مهتٍ، وىي ىي مصط اصطلاحا:   
الشرؼ الذي يخلقو المجتمع أو الجماعة المحليو، وىناؾ أسباب »)أي الدكانة( كما جاءت في التعريف الفيبري أنها : 

، الدهنة ، ستقراطية ، الأصل العرقيأو الأ تستعصي على الحصر لدثل ىذا الشرؼ منها ، الخلفية العائلية، الدلكية،
 (4)«الدلكية والتعليم.

نساف ، ويبذلوف الجهود من أجل الحصوؿ عليها، وىي لرمل مسعى كل إ» ا "كيث ديفيز" بأنها: ويعرفه   
 (5)«التقديرات التي يحظى بها الفرد من طرؼ تراعتو الدنتمي إليها.

نعرؼ بأف ىذا الشعور مرتبط بالروح دير الاجتماعي، خاصة إذا كنا شعور بالتق» أما "أ.براوف" فيعرفها قائلا:    
 (6)«الدعنوية للأفراد، التي بدورىا ترتبط بإشباع احتياجات الفرد.

                                                 
1
BOUDONR,Dictionnaire de la sociologie,France,Aubin Michel,Imprmeur,1990,p181. 

 .478،ص8991، 8ط عربي،دار الدلايتُ،بتَوت،-الصليزي،معجم الدصطلحات اللغويةرمزي منتَ بعبلكي،(2)
 .778،ص8988، 2دار الشروؽ،بتَوت، طالدنجد في اللغة والإعلاـ، (3)
 .688-687،ص ص8992سكندرية،دار الدعرفة الجامعية،الإأسس علم الاجتماع،لزمود عودة، (4)
 .45،ص8974،دار النهضة للطباعة والنشر،القاىرة،ترترة سيد عبد الحميد مرسي  ،دراسة العلاقات الإنسانية والسلوؾ التنظيمي السلوؾ الإنساني في العمل، كيث ديفيز، (5)
 .226،ص8968، 6دار الدعارؼ،القاىرة،ط،ترترة لزمد ختَي وآخروف  في الصناعة، علم النفس الاجتماعي، أ.براوف، (6)
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ىي الوضع الاجتماعي والدنزلة والدرتبة التي يحتلها الشاب ضمن نسق  المفهوم الإجرائي للمكانة الاجتماعية:
 . لية لو، والأصل العرقي إضافة إلى الدهنة والتعليماجتماعي والتي تحدد الخلفية العائ

ىو الدستوى العلمي والثقافي الذي يتمتع بو الشاب  المفهوم الإجرائي للنوعية التكوين والمؤهلات العلمية: 
 خلالو الشاب التوظيف في العمل الإداري. من كنوع الشهادة ونوع التخصص الذي يستطيع

ىو الأعماؿ والوظائف والدهن التي يقوـ بها الفرد وتتطلب منو جهد ذىتٍ : المفهوم الإجرائي للعمل المهني
وعضلي مثل الأعماؿ الحرفية ، ومهنة البناء والفلاحة والحدادة وغتَىا من الأعماؿ التي تتطلب جهد عضلي 

 وجسدي.

 الدراسات السابقة : -6

 : الدراسة الأولى

 (1). «ه الطلاب الجامعية لضو العمل دراسة ميدانية لاتجا »ىذه الدراسة تحمل عنواف 

ىدفت ىذه الدراسة إلى إلقاء الضوء على اتجاىات الشباب الجامعي لضو العمل بعد التخرج ومواصلة 
الدراسات العليا ونوع التخصصات الدرغوبة لذلك، والالتحاؽ بوظيفة خارج الددينة، أو بالدناطق الصحراوية أو 

 بالمجتمعات الجديدة أو بالأماكن النائية .

ؼ على مدى استعداد الشباب للإسهاـ في الدشروعات الاستثمارية ومشروعات كما تهدؼ إلى التعر        
 استصلاح أراضي البور والبعد عن الإعتماد على الدولة ووظائفها الحكومية .

بالإضافة إلى التعرؼ على موقف الطلاب من فكرة اعتماد تريع الخرجتُ على التوظف في الحكومة أو 
 القطاع العاـ .

شباب لضو مرتبات الوظائف الحكومية، ولضو استثمار وقت الفراغ واستغلالو في زيادة وأختَا اتجاه ال
 الدخل واقتًاحات الشباب لفرص ورسائل زيادة الدخل .

 وقد لجأت ىذه الدراسة إلى لرموعة من الفروض تتمثل في : 

 ع إلى عوامل : يتوقع الباحث أف يحصل على فروؽ ذات دلالة إحصائية في تريع متغتَات الدراسة ترج  -8

                                                 
 .855ص  ،8991، 8، دار النهضة العربية، بتَوت، طنتاجيةالكفاءة الإعبد الرتزاف عيسوي،  (1)
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 الجنس أي الذكور والإناث . - أ

التخصص العلمي أي الكتابات العملية والنظرية وذلك اعتمادا على الظروؼ الثقافية وعوامل التنشئة  - ب
العمل أو النظري على شخصية الدزيج وخبرتو الاجتماعية، وكذلك اعتمادا على ما يضيفو التخصص 

 واتجاىاتو العملية والعلمية والعقلية .

يتوقع الباحث أف تكوف اتجاىات الشباب لضو الوظيفة الحكومية ومرتبتها غتَ مرضية، أو اتجاىات   -6
 سلبية نظرا لضالتها.

أما عينة الباحث فقد تم تطبيق "استبياف الاتجاه لضو العمل" على عينة كبتَة من طلاب جامعية 
من لرموع العينة،  %56.65سبة من الذكور بن 489طالبا وطالبة، منها  761الإسكندرية بلغ حجمها 

 571من لرموع العينة وتم اختيار العينة عشوائيا من الكليات وبلغ عدد طلابها  47.85طلبة بنسبة  282
 .%68.96طالبا وطالبة بنسبة  626، وأما الكليات النظرية فبلغ حجم عينتها %78.75طالبا وطالبة بنسبة 

اسة: أف أكثر المجالات رغبة لدى الشباب ىي الالتحاؽ بوظيفة إليها في ىذه الدر  ةأما النتائج الدتواصل
 في القطاع الخاص، كما كشفت عن فتور الإىتماـ بالالتحاؽ بالوظائف الحكومية .

 الإناثبالإضافة إلى عزوؼ الشباب الجامعي عن لشارسة الأعماؿ اليدوية، وأف الغالبية العظمى من 
 .يفضلن العمل على الجلوس في لدنزؿ 

قبل الشباب بصفة خاصة على الالتحاؽ الأعماؿ في مناطق صحراوية وفي المجتمعات الجديدة، وأما وي
الالتحاؽ بالوظيفة الحكومية فهناؾ عزوؼ كبتَ عنها، ومن حيث الاعتقاد بأف مرتبات الوظائف الحكومية كافية 

 فلم توافق عليو إلا نسبة ضئيلة جدا .

 :  الدراسة الثانية

 الشباب المحلي عن بعض الدهن عزوؼ »من إعداد الطالبة ىجتَة عمتَ، وآخروف، تحت عنواف  فهي دراسة     
 (1)، بجامعة غارداية.6182-6186،سنة «وإقباؿ العمالة الأجنبية عليها 

 

                                                 
جتماعية،جامعة يسانس،كلية العلوـ الإنسانية والا، مذكرة لنيل شهادة لعزوؼ الشباب المحلي عن بعض الدهن وإقباؿ العمالة الأجنبية عليها ف،ىجتَة عمتَ وآخرو  (1)

 .6182-6186غارداية،
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 أىم فرضيات الدراسة : 

ب المجتمع المحلي وأيضا تلعب العوامل الثقافية والتغتَ في مفهوـ بنية العمل دورا ىاما في العزوؼ الدهتٍ لدى شبا-
 في إقباؿ العمالة الأجنبية عليها.

العوامل الثقافية التي يكتسبها الفرد في لستلف مؤسسات الفعل تؤثر على العزوؼ الدهتٍ لدى شباب المجتمع -
 .أو على إقباؿ العمالة الأجنبية على مهنة )الإسكافية(المحلي 

 لي دور ىاـ في العزوؼ عن مهنة الإسكافية.للتغتَ في مفهوـ بنية العمل لدى الشاب المح-

 أما أىم الدفاىيم ىي: المجتمع المحلي، الدهنة، العوامل الثقافية.

 أما النتائج الدتوصل إليها في ىذه الدراسة : 

نسبة، أغلبهم عزاب، يتمتعوف بمستوى تعليمي جامعي ) أغلبهم جامعيتُ(  65متوسط العمل لدى العينة ىو -
وف مستوى تعليمتُ الرسمي والقرآني، مستواىم التعليمي أحسن من مستوى الوالدين ) بدمعظمهم تلقى ال

 وثانوي(.

 أغلبية الدبحوثتُ مستواىم الدراسي جامعي يستشتَوف ذوي الخبرة من أجل قبوؿ الدهنة.-

 أغلبية الدبحوثتُ مستواىم الدراسي جامعي لا يقبلوف بمهنة الإسكافية.-

 وا التعليم الرسمي والقرآني معا وأبدا لا يقبلوف بمهنة الإسكافية.أغلبية الدبحوثتُ تلق -

 أغلبية الدبحوثتُ يتلقوا الدعلومات الدفيدة من أشخاص معينتُ وأبدا لا يقبلوف بمهنة الإسكافية.-

 مستواىم جامعي ولا يقبلوف بمهنة الإسكافية لإرضاء النفس.أغلبية الدبحوثتُ -

 عليم الرسمي والقرآني معا ويروف أف نوع الدهنة يكسب مكانة اجتماعية.أغلبية الدبحوثتُ تلقوا الت-

 أغلبية الدبحوثتُ تلقوا التعليم الرسمي والقرآني معا ويعزفوف عن مهنة الإسكافية لإرضاء النفس.-

 أغلبية الدبحوثتُ يقضوف أوقاتهم رفقة الأىل بالبيت وأبدا لا يقبلوف بممارسة مهنة الإسكافية.-

الدبحوثتُ دخلهم غتَ لزدود وسبب عزوفهم عن مهنة الإسكافية ىو الخوؼ من نظرة المجتمع والعائلة أغلبية -
 معا.

 أغلبية الدبحوثتُ يفضلوف العمل بالقطاع الحكومي وأغلبهم أعزب.-
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 أغلبية الدبحوثتُ يدارسوف الأعماؿ الحرة ولا يدروف غذا كانوا سيقبلوف مهنة لا تدلك مكانة اجتماعية.-

 لبية الدبحوثتُ يرفضوف لشارسة مهنة لا تدلك مكانة اجتماعية دوف تردد ومستواىم ثانوي.أغ-

 ويتقيدوف بالدكانة الاجتماعية للعائلة. أغلبية الدبحوثتُ يروف أف المجتمع بحاجة إلى مهنة الإسكافية-

 أغلبية الدبحوثتُ يفضلوف العمل في القطاع الحكومي ومستواىم متوسط.-

 سنة وأبدا لا يقبلوف بممارسة مهنة الإسكافية. 21و 66حوثتُ عمرىم يتًاوح مابتُ أغلبية الدب-

 :  المقاربة السوسيولوجية للدراسة -7

ىي أخذ مفهوـ أو عدة مفاىيم من نظرية ومقاربتها بموضوع الدراسة،  ةإف كانت الدقاربة السيوسيولوجي
على متكأ لبحث العلمي لا يكوف كذلك ما لم يرتكز ىي جزء من نظرية ولأف ا ةوعليو الدقاربة السيوسيولوجي
العملية، ويصنفها في نسق مرتبط، وىذا  ؼبر عن لرموعة من الظرو إطار فكري يع نظري يستند إليو من خلاؿ

 خر .لآالإطار الفكري ىو الذي يحدد نوع الدقاربة لاختلافها من موضوع 

 النظرية البنائية الوظيفية:  -1

أخرى ا من جهة ، والعزوؼ عن بعض الدهن من جهة والتوجو إليه يهتم بالدهنة بما أف موضوع دراستناو 
راد كليف "فاعل من أفراد المجتمع أو جزء من البناء وىذا البناء الذي عرفو  من قبل فئة الشباب وباعتبار الشباب 

للأفراد والجماعات حدة قيقية والدلموسة والدو الحبأنو شبكة معقدة من العلاقات الاجتماعية » قائلا :  "براوف
 .  (1)«ضمن البيئة الطبيعية والاجتماعية 

لرموعة من النظم والوحدات الدتكاملة فيما بينها وىذه الوحدات تشكل بناءات » وعرفو سبنسر بأنو 
م موضوعنا ىذا ىو النظرية فإف أقرب إطار نظري يلائ (2)«فرعية تعتمد على بعضها البعض في أدائها لوظائفها 

 . ائية الوظيفيةالبن

ومن الرواد الدؤسستُ لذذه النظرية : )ىربرت سبنسر( ، )تالكوت بارسونز( ، )روبرت متَتوف( ، )رايت 
 .. وترتكز على لرموعة من الدبادئ وىي :ميلز(.

                                                 
(1)

Raymmond Boudon et autres.Dictionnaire de sociologie.Bussierc.Group CPI.France2005.p229. 
 .442،صمرجع سابق الذكر يث،لزمد عاطف غ (2)
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يتكوف المجتمع المحلي أو الدؤسسة أو الجماعة من أجزاء أو وحدات لستلفة عن بعضها البعض ،  – 8
 اختلافها إلا أنها متًابطة ومتساندة في وحدتها مع الأخرى.وعلى الرغم من 

إف الأجزاء التي تحلل إليها الدؤسسة أو المجتمع أو الظاىرة الاجتماعية إنما ىي أجزاء متكاملة ،  – 6
أي تغيتَ يطرأ على أحد الأجزاء لابد أف ينعكس على بقية الأجزاء، وبالتالي يحدث فكل جزء يكمل الآخر وأف 

 مى بعملية التغتَ الاجتماعي.ما يس

إف كل جزء من أجزاء النسق لو وظائف بنيوية نابعة من طبيعة الجزء، وىذه الوظائف لستلفة نتيجة  – 2
 اختلاؼ الأجزاء أو الوحدات التًكيبية، ورغم ىذا الاختلاؼ إلا أنها على درجة كبتَة من التكامل.

اءة أو د تكوف وظائف ظاىرة أو كامنة أو وظائف بنالوظائف التي تؤديها الدؤسسة أو الجماعة ق – 4
 وظائف ىدامة.

 (1)تٌ الذيكلية للمجتمع في لرالو.وجود نظاـ قيمي أو معياري تستَ الب   – 5

وانطلاقا من المحورين الرئيستُ الذين تركز عليهما النظرية البنائية الوظيفية لزور البناء الذي يتضمن عرض 
تماعي الذي يتألف من نظم ) اجتماعية، سياسية، اقتصادية...الخ( ، وكل نظاـ وتفستَ مكونات البناء الاج

يتكوف من أنساؽ والتي بدورىا تتألف من أنماط تشكيل السلوؾ الاجتماعي، والذي يربط البناء ككل ىو 
ومالذا من  ولزور الوظيفة أو الدور الذي نقوـ في إطاره بدراسة الوظائف الاجتماعية للظواىر والوقائع"النظاـ" 

 تبعات وأثار وما ينتج عنها من معطيات في كل نسق وعلاقتو بالأنساؽ الأخرى.

فتًضػػاتو يعتػػبر مػػن أىػػم رواد ىػػذه النظريػػة اتخػػذ مػػن التنظػػيم لرػػالا ىامػػا لتطبيػػق ا فتػػالكوت بارسػػونز ، الػػذي
ة علػػى أف التنظػػيم نسػػق اسػػيالاجتمػػاعي وقػػد انطلػػق في تحليلػػو ىػػذا مػػن فكػػرة أسالنظريػػة باعتبػػاره جػػزء مػػن البنػػاء 

يتألف من أنساؽ فرعية، لستلفة وأف ىػذا التنظػيم بػدوره يعتػبر نسػق فرعيػا يػدخل ضػمن نسػق اجتمػاعي  اجتماعي
التنظيم بالبيئة المحيطػة فأوضػح أف للقػيم السػائدة في التنظػيم ىػي الػتي تعطػي مركزا بذلك بعلاقة أكبر وىو المجتمع، 

 (2)ق التنظيمي في تحقيق متطلبات الوظيفة، يسعى النسق الكلي إلى تحقيقها.لو الشرعية لأنها تؤكد إسهاـ النس

 

 
                                                 

 .814-812ص ص ،مرجع سابق الذكر عبد الغتٍ عماد،(1)
 .859،ص6116لسبر علم الاجتماع الاتصاؿ التًترة جامعة منتوري،قسنطينة،علم اجتماع التنظيم،رابح كعباش،(  2)
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ويرى "بارسونز" الذي يعتبر أوؿ من استعمل النسق في الدراسات الاجتماعية استخداما واسعا، وأراد أف 
 يشتَ إلى الظواىر الاجتماعية، وىي وحدات يرتبط أجزاؤىا ببعض ومن خلاؿ ىذا الدفهوـ يدكن فهم

 (1).ظاىرة في ظروفها الخاصةال

: أنو من الضروري لبقاء المجتمع تػوفر حػد أدم مػن الانسػجاـ والتكامػل بػتُ أجزائػو  ويرى "راد كليف براوف"
ومكوناتو، وىو يشتَ بذلك إلى مفهوـ الوظيفية باعتبارىا العمليات التي تحافظ على اسػتمرارية التكامػل والتضػامن 

يػػة تسػػاىم في ىػػذا التكامػػل والانسػػجاـ والوظيفيػػة تتضػػمن دراسػػة وتحليػػل الظػػاىرة في وكػػاف يعتقػػد أف الأوجػػو البنائ
تقدمػو الظػاىرة لاسػتمرارية النسػق والمحافظػة عليػو  إطار نسق لزدود وىذا الدفهوـ يشتَ إلى وجهتُ الأوؿ يشػمل مػا

 (2)قت.بينما يرتكز الثاني في التحليل الوظيفي لتفستَ وشرح الضوابط الاجتماعية في نفس الو 

مػػن أف المجتمػػع نسػػق يتكػػوف مػػن لرموعػػة مػػن الأجػػزاء ، ولكػػل جػػزء وظيفػػة بنيويػػة خاصػػة بػػو، ومػػن  افانطلاقػػ
خلاؿ الدبادئ والدفاىيم الدذكرة أعلاه يدكن على ضوء النظرية فهم ظاىرة عزوؼ الشباب عػن بعػض الدهػن كمهنػة 

دارة. وذلػك مػػن خػلاؿ دراسػػة العوامػل البنيويػػة الػػتي قبالػو علػػى العمػل في لرػػاؿ الإالحرفيػػة ، وإبعػػض الدهػن البنػاء أو 
تدفع أفراد المجتمع خاصة الشباب الذي يعد كجزء لا يتجزأ من نسق المجتمػع. إلى التخلػي أو العػزوؼ عػن لشارسػة 

الدهن، وذلك من خلاؿ التغتَات الاجتماعية والاقتصادية في المجتمع، والعوامل البنيوية التي تبحػث فيهػا ىػذه ىذه 
راسػة ىػػي الأسػػباب الدوضػوعية والذاتيػػة الدتأتيػػة مػن البنػػاء السوسػػيوثقافي والاقتصػادي للوسػػط الاجتمػػاعي الػػذي الد

قبػاؿ الشػباب علػى لشارسػة ىػذه أو الدعػوؽ الػوظيفي الػذي يحػد مػن إ يعيشو ىؤلاء الشباب، أي البحػث عػن الخلػل
اىرة تتمثػػل في تحقيػػق الػػدخل والكسػػب الػػذي وظيفػػة ظػػ وظيفتػػاف أساسػػيتاف داخػػل المجتمػػع الأولى الدهػػن .والػػتي لذػػا

وظيفػػػة كامنػػػة ىػػػي الحفػػػاظ علػػػى الدػػػوروث الثقػػػافي  ةيخلػػػق مناصػػػب شػػػغل ومػػػورد رزؽ للعديػػػد مػػػن الشػػػباب، والثانيػػػ
سػػػتطيع أفػػػراد المجتمػػػع مػػػن خلالذػػػا المحافظػػػة علػػػى توازنػػػو يوالحضػػػاري الػػػذي كػػػاف يدارسػػػو أباؤنػػػا وأجػػػدادنا سػػػابقا، إذ 

 واستقراره.

التغتَات الحاصلة ضمن البتٌ السوسػيوثقافية والاقتصػادية والاجتماعيػة للمجتمػع الغػارداوي ،  ولكن في ظل 
هػػػن أخػػػرى تػػػتلاءـ مػػػع ىػػػذه التغػػػتَات كػػػالتغتَ في نمػػػط الحيػػػاة الشػػػاب يتخلػػػى عػػػن ىػػػذه الدهػػػن ويتجػػػو لضػػػو م جعػػػل

 لحساب قيم  ،دة من قبل، وتراجع في بعض القيم والدعتقدات التي كانت سائوارتفاع الدستوى التعليمي للشباب

 
                                                 

 .62،ص 6117، 8،طامعة،مؤسسة شباب الجلبناء الاجتماعي للإنساف والجماعاتاحستُ عبد الحميد أتزد رشواف، ( 1)
 .44ص،6117، 8،،طلشروؽ للتوزيع،عماف)الأردف(،دار االنظرية الدعاصرة في علم الاجتماععيسى عثماف، ابراىيم (2)
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) روح العصػر(، وظهػور مفهػوـ جديػد  ومعتقدات جديدة تتوافػق مػع الدتطلبػات الجديػدة للوسػط الاجتمػاعي
للتقسيم الاجتماعي للعمل والتخصص، وظهور مهن جديدة ... كل ىذا كاف لو انعكاس بطريقة مباشػرة أو غػتَ 

 الحرفية.  الأعماؿؼ عن بعض الدهن كمهنة البناء و مباشرة على اتجاه الشباب لضو العمل الإداري والعزو 

 نظرية الرأسمال الثقافي " بيير بورديو" -2

" لابد من التذكتَ بوجود رأسماؿ ثقافي وىذا الرأسمػاؿ يػوفر أربػاح مباشػرة وأربػاح تدػايز ، والػتي تػنجم عػن ندرتػو أي    
 1واقع توزيعو غتَ الدتساوي" 

لرمػػوع العائػدات والثػروات الاقتصػادية للفػػرد وإذا كػاف الرأسمػاؿ الاجتمػاعي ىػػو إذا كػاف الرأسمػاؿ الاقتصػادي ىػو    
الثػروات الناتجػة عػن إقامػة شػبكة مسػتقرة مػن العلاقػات التفاعليػة و التعارفيػة، فػإف الرأسمػاؿ الثقػافي ىػو رأسمػاؿ رمػػزي 

عليهػا الفػػرد نتيجػة التعلػػيم  مػػن الدػؤىلات والقػػدرات الػتي يحصػػليحظػى بتقػدير معنػػوي مػن قبػػل أفػراد المجتمػػع ويتكػوف 
 والرغبة في الدعرفة والبحث الدتواصل والاجتهاد العلمي والعمل الجماعي الدؤوب والدثابر.

على ىذا النحو إف الرأسماؿ الثقافي ىػو مصػطلح سوسػيولوجي بلػوره بيػتَ بورديػو وأضػافو إلى مصػطلحات الرأسمػاؿ   
دي و يعػػتٍ بػػو لرمػػوع الدصػػادر الثقافيػػة الػػتي ينهػػل منهػػا الفػػرد وتتػػوزع الدػػادي والرأسمػػاؿ الاجتمػػاعي والرأسمػػاؿ الاقتصػػا

والػػػدين والفنػػػوف .. كمػػػا يفيػػػد ترلػػػة الدػػػؤىلات الفكريػػػة الػػػتي ينتجهػػػا المحػػػيط والرمػػػز  والأعػػػراؼإلى العػػػادات والتقاليػػػد 
عػػبر الػػزمن وتدريرىػػا  الأسػػري والنظػػاـ التًبػػوي وتشػػكل أحػػد أدوات الػػتحكم والتوجيػػو والتػػأثتَ في الفػػرد ويػػتم مراكمتهػػا

مػػن شػػػخص لآخػػر عػػػن طريػػػق المحاكػػاة والدشػػػاركة والتقليػػػد ويدكػػن كػػػذلك نقلهػػػا مػػن جيػػػل إلى آخػػػر عػػبر آليػػػة إعػػػادة 
ف الرأسماؿ الثقػافي يحصػل عليػو الدػرء بعػد مراكمػة للتجػارب الدتنوعػة ومثػابرة في إالإنتاج واحتًاـ النفوذ بناء على ذلك 

ثلاثػػػة عناصػػػر ىػػػي شػػػكل متجسػػػد في ت في المجتمػػػع ويتػػػوزع الرأسمػػػاؿ الثقػػػافي إلى العمػػػل ويعطيػػػو نوعػػػا مػػػن الامتيػػػازا
فضػػاء العػػاـ ، وشػػكل لشوضػػع في الالذػػابيتوس الثقػػافي وتكمػػن وظيفتػػو في جعػػل الإنسػػاف كائنػػا اجتماعيػػا ومشػػاركا في 

وتتمثػل مهمتهػا في  مستوى ثاف يتكوف من منافع ثقافيػة وخػتَات رمزيػة مثػل الكتػب والآثػار الفنيػة والأدوات الرقميػة
، وشػػكل مؤسسػػام في مقػػاـ ثالػػث ويتمثػػل في العنػػاوين الددرسػػية والدتػػاحف والدكتبػػات ودور حفػػظ العناصػػر الثقافيػػة 

الثقافػػة والدسػػرح والسػػينما وتتمثػػل مهمتػػو في عرضػػو للمنتوجػػػات الثقافيػػة ، ىكػػذا يقػػوـ بيػػتَ بورديػػو بتعريػػف الطبقػػػة 
جم وبنيػة الرأسمػاؿ الثقػافي الػذي يدتلكػو، وبالتػالي ىنػاؾ طبقػة اجتماعيػة تكػوف الاجتماعية وتدايزىا عن غتَىا وفق ح

                                                 
1
 Pierre Bourdieu, Question de sociologie, Edition originale de Minut , Paris 1984, P 29.  
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قادرة على امتلاؾ نظرية لرردة بينما تحوز طبقات شعبية أخرى علػى منتوجػات معينػة ومعطيػات تجريبيػة لا تػدوـ بػل 
 تنقضي بمجرد استهلاكها من قبل الدتلقتُ.
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 : خاتمة الفصل

جي، وتوضيح أىم الجوانب و ضوع الدراسة وتحديد أغلب عناصر البناء الدنهجي للبحث السوسيولبعد عرض مو 
والأطر التي تحيط بستَ البحث للوصوؿ إلى نتائج عملية وبعد تحديد الإشكالية وفرضياتها ولرمل عناصر دراسة 

 .ضوع لنصل إلى الخطوة النظرية التي ستبتٍ لنا معرفة واضحة عن الدوضوعو الد



 

 

 

 

 

 

 

 الفصل  الثاني:      

 اتجاهات الشباب      
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 تمهيد: 

إذا كانت التنمية تعتٍ إحداث تغيتَ شامل في لستلف المجالات بشكل متوازن وفعال، فإن إدارة التنمية 
لدرجوة من الدتاحة، وفي مقدمتها الدوارد البشرية الخلبقة والدبدعة لبلوغ الأىداف ا تعتٍ استخدام الدوارد والإمكانيات

عتبار العنصر البشري وخاصة عنصر الشباب الذي يعد قوة الحاضر وأمل الدستقبل، وىو الخطط التنموية وذلك با
 عامة التنمية وغايتها في آن واحد .د أيضا

ويدكن تشبيو مراحل التنمية التي يدر بها المجتمع بعمليات النمو العقلي والنفسي للئنسان منذ الطفولة إفُ         
النضج، وما يتطلبو ذلك من رؤية صادقة وصائبة للؤمور والدواقف التي يدر بها الفرد في حياتو اليومية وذلك من 

اه أو بتعبتَ أدق التوجو الدهتٍ حيث يعتبر ىذا الأختَ أكثر خلبل سلوكاتو وأفعالو ومن بتُ ىذا السلوك الاتج
عادة في مرحلة الشباب فالفرد في ىذه الدهتٍ الأشياء أهمية في حياة الإنسان ، ويكون ىذا التوجو أو الاختيار 

ا ونضهو العقلي والنفسي. لش زيقي ،الفيسوولية فيكتمل فيو نضهو العضوي الدرحلة يكون قادراً على تحمل الد
يجعلو يختار ويتوجو إفُ مهن معينة ويعزف عن مهن أخرى وىذا ما لضاول عرضو في ىذا الفصل لاتجاىات 

بذكر أىم العناصر ، مفهوم الاتجاىات، تجاىات عرض مبحثتُ الدبحث الأول خصص للب اب من خلبلبالش
ومراحل وخصائص  ،ىاتمكونات الاتجاىات وشروط تكوين الاتجاىات ، العوامل الدوثرة في تكوين الاتجا

لثاني فخصص لدراسة حول ثم النظريات الدفسرة لتكوين الاتجاىات، أما الدبحث ا، ووظائف تكوين الاتجاىات
الشباب بذكر أىم العناصر مفهوم الشباب والاتجاىات الدفسرة لو ، أهمية الشباب ، مكانة الشباب  سوسيولوجيا

 نظام التعليمي ثم الشباب الجزائري والعمل.في المجتمع ، ثقافة الشباب ن ثم الشباب وال
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 المبحث الأول : الاتجاىات :

 :و تصنيفاتهامفهوم الاتجاىات  – 1

تجاىات على أنها النزعة التي تدفع الفرد للئقبال على الشيء أو العزوف تعرف الا» مفهوم الاتجاىات :
تجاه ىو نزعة من الدنظمات ...افٍ وعليو فإن الاعنو أو تجنبو، وقد يكون ىذا الشيء رأيا أو مذىبا أو منظمة 

 (1). «أو سلبيا لضو الأشياء ايحملها الفرد أو قابلية يتمتع بها للبستهابة إما إيجابي

استعداد وجداني ثابت نسبيا، ويديل بالفرد إفُ موضوعات معينة يقبل » ويرى احمد راجح  أن الاتجاه ىو : 
 (2)«عليها ويحبذىا ويرحب بها أو يبعد عنها فيهعلو يعرض عنها أو يرفضها أو يكرىها. 

معتُ في بيئتو  تّزءية التي توضح علبقة الإنسان الاتجاه عن التنظيمات السلوك ويعبر أحمد صافٌ عن مفهوم
الخارجية أو الدوضوعات الاجتماعية ، أو الأمور الدعنوية العامة . كما يعبر عن ذلك لفظيا وعمليا بالقبول التام أو 

 (3)التام.الدوافقة أو الرفض  طتتُ تدثلبنالرفض التام أو على أي نقطة في البعد الدستمر بتُ نق

تكوين فرض أو متغتَ كامن أو متوسط ) يقع فيما بتُ الدثتَ والاستهابة ( » أن الاتجاه  ويرى حامد زىران
في البيئة التي تستثتَ الدوجبة أو السالبة لضو الأشخاص أو الأشياء أو الدوضوعات أو الدواقف الجدلية 

(4).«الاستهابة
 

من الدفاىيم والدعتقدات والعادات،  تجاىات تعريفا جامعا شاملب في أنها تنظيم متناسقويدكن تعريف الا »
 (5). «والدوافع بالنسبة لشيء لزدد

تجاىات ىي نظام معقد ومتطور في آن واحد، وتكون دائما فهم من التعريفات الدذكورة أن الاكما يدكن أن ن
أو متوجهة لضو شيء لزدد أو موضوع يخص الفرد، ولا يتمكن الفرد من تكوين اتجاه معتُ بشأن شخص أو شيء 

 . موضوع، إلا إذا كانت ىذه العوامل موجودة في لزيط إدراك الفرد نفسو

 

 
                                                 

 .142، ص 5212، 1، دار حامد للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، ط، السلوك التنظيمي في منظمات الأعمالشوقي ناجي جواد (1)
 .62،ص 1، ط 1635،دار الكتاب العربي،القاىرة،،أصول علم النفسأحمد عزت راجح (2)
 .714،ص  1،ط 1645،مكتبة النهضة الدصرية،القاىرة،النفس التًبوي علمأحمد زكي صافٌ، (3)
 .145،ص  1،ط 5227،عافَ الكتب،القاىرة،علم النفس الاجتماعيحامد عبد السلبم زىران، (4)
 .121، ص 1، دار غريب للطباعة، القاىرة، ط السلوك الإنساني في الإدارةعلي السلمي،  (5)
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 تصنف الاتجاىات حسب عدة أسس ىي :نيف الاتجاىات : تص

 ىناك نوعتُ :  على أساس الموضوع : – 1

تجاه لضو الأجانب من جنسيات و موضوعات متعددة متقاربة مثل الااتجاه عام : ويكون موجها لض -
 تجاه الخاص .وىو أكثر ثباتا واستقرارا من الا متعددة،

 تجاه العام .الا اتجاه خاص: وىو الاتجاه الذي يكون لزدودا لضو موضوع نوعي لزدد وىو أقل ثباتا من -

 ولو نوعتُ :  على أساس الأفراد: -2        

 تجاه الذي يشتًك فيو جماعة أو عدد كبتَ من الناس .اتجاه جماعي: وىو الا

 ردي : وىو الذي يوجد لدى فرد ولا يوجد لدى باقي الأفراد . اتجاه ف

 على أساس الهدف : - 3       

 اتجاه موجب: ويعبر عن الحب وعن التأييد . -

 اتجاه سالب: ويعبر عن الكره وعن الدعارضة. -

 : على أساس الوضوح -4     

 .ويعبر عنو سلوكيا دون حرج أو خوف تجاه الذي يعلنو الفرد ويجهر بواتجاه علتٍ: وىو الا -

 تجاه الذي يخفيو الفرد وينكره ويتستً على السلوك الدعبر عنو .اتجاه سري: وىو الا -

 على أساس القوة:  -5    

اتجاه قوي : وىو الذي يتضح في السلوك القوي الفعلي الذي يعبر عن العزم والتصميم وىو أكثر ثباتا  -
 ويصعب تغيتَه نسبيا .

 (1)ن وراء السلوك الدتًاقي الدتًدد وىو سهل التغيتَ والتعديل . ضعيف: وىو الذي يكماتجاه  -

: تتكون الاتجاىات من ثلبث مكونات أساسية تتصف بالتًابط وتتأثر  تجاهمكونات الا -2
 بالسياق الاجتماعي والثقافي الدرتبط بموضوع الاتجاه وىذه الدكونات ىي : 

                                                 
 . 542، ص 5221، 1، مكتبة دار الثقافة، عمان، الأردن، طالاجتماعيعلم النفس جودة بتٍ جابر،  (1)
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 : المكون المعرفي  -2-1

راكية ومعتقدات وأفكار تتعلق بموضوع الاتجاه، كما يشمل ما ضمن كل ما لدى الفرد من عمليات إدويت
لديو من حهج تقف وراء تقبلو لدوضوع الاتجاه، ويدكننا تقديم مثال عن اتجاىات الشباب لضو الذهرة، فإن الدكون 

نية والدادية، وقد قسم أحمد لزمد حسن صافٌ الدعرفي يتمثل في مدى اعتقادىم بفائدة الذهرة وأثرىا في حياتهم الده
 وآخرون الدكون الدعرفي إفُ ما يلي: 

 : كل ما يدركو الفرد حسيا ومعنويا . الددركات والدفاىيم -

: ويقصد بها لرموعة الدفاىيم الراسخة في عقل الفرد، فالناحية الدعرفية للبتجاه تتكون من الدعتقدات -
 معتُ، قد تكون ىذه الدعتقدات مرغوبة أو غتَ مرغوبة .معتقدات الفرد إزاء موضوع أو شيء 

(1): وىي ما يدكن أن يتنبأ بو الفرد بالنسبة للآخرين أو يتوقع حدوثو منهم.  التوقعات -
 

والذي يتكون من جميع العمليات العقلية والتفكتَ عند الأفراد حول موضوع  أي أنو ذلك الجانب الدعرفي
الاتجاه ، والتي بالضرورة مستمدة من نظام قيمي ومعتقدات وخبرات ثابتة للفرد وىو الذي يحدد طريقة 

 الاستهابة ونوعها لضو موضوع الاتجاه.

 :  المكون العاطفي -2-2

رغباتو لضو الدوضوع ومن إقبالو عليو أو نفوره منو أو حبو أو  ويستدل عليو من خلبل مشاعر الشخص و   
  .كرىو لو

 (2)ويوكد لردي أحمد عبد الله على طابع الدفع والتحريك في الجانب الوجداني للبتجاه.

فيشتَ ىذا الجانب إفُ مدى قوة الانفعالات التي ترتبط بوجدان الإنسان حول موضوع الاتجاه، وكل ما     
أو التعاطف ، أو يتضمنو من وجدان الإنسان من مشاعر وأحاسيس سواء كانت ايجابية مثل الاحتًام والتقبل 

 سلبية مثل الحقد والخوف والنبذ والاحتقار.

 المكون السلوكي:  -2-3

 يتضح الدكون السلوكي للبتجاه في الاستهابة العملية لضو موضوع الاتجاه بطريقة ما، فإذا كانت لدى الفرد    

                                                 
 .53، ب س، ص 1، مركز الإسكندرية للكتاب، الإسكندرية، ط 1، ج، الصحة النفسية وعلم النفس الاجتماعي والتًبية الصحيةأحمد لزمد حسن صافٌ وآخرون (1)
 .32، ص 5227،  1، دار الدعرفة الجامعية، الإسكندرية، طلة تفستَهالسلوك الاجتماعي ودينامياتو لزاو مدي أحمد عبد الله،  (2)
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اللقاء بهم أو بوجو إليهم العقاب  ىما أن يتحاشاعة من الجماعات، فإنو بالتافِ إجممعتقدات سالبة عن أعضاء 
قداتو ايجابيتو فإنو يكون مستعدا للتفاعل معهم بأي صورة من الصور إذا كان في إمكانو ذلك، أما إذا كانت معت

 (1)أو لتقديم الدساعدة إليهم. 

  

 مكونات الاتجاه

 

 

 

 

 

 

 .165، ص 5226، 1، إثراء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، طعلم النفس الاجتماعيعدنان يوسف العتوم،  المصدر:

 شروط تكوين الاتجاىات : – 3

 لابد أن تتوافر لرموعة من الشروط لكي يتم تكوين الاتجاىات ومن ىذه الشروط :

عندما تتكامل الخبرات يرى عبد الرحمن عدس ولزي الدين توق أن الاتجاىات تتكون تكامل الخبرة :  – 1 – 3
واستهاباتنا  طارا ومقياسا تصدر عنو أحكامنادة كلية ، تْيث تصبح ىذه الوحدة إتشابهة في وحالفردية الد

  (2)للمواقف الدشابهة بمواقف تلك الخبرات الداضية .

 لخبرات الفرد حتى يصبح موجها لسلوكو.أي أنو يجب أن يكون ىناك نضج وتكامل 

                                                 
 .721، ص 1651، 7النهضة العربية، بتَوت، ط، دار 1، جعلم النفس الإجتماعي لزمد السيد أبو النيل ، (1)
 .775،ص1653، 4،دار الفكر للنشر والتوزيع،الأردن،طالددخل إفُ علم النفسعبد الرحمن عدس ولزي الدين توق، (2)

 أفعال ظاىرة
 تقديرات لفظية

 معرفي
 استهابة ادراكية
 مفاىيم معتقدات

 استهابة عصبية
 مشاعر وكره

 وجداني

 سلوكي

 

 الاتجاه

 

 مثتَات :
 أشخاص

 مواقف
 أشياء
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إن الخبرات العابرة تبقى عابرة في شخصية الفرد ولا تبقى إلا تلك الخبرات الدتكررة في تكرار الخبرة :  – 2 – 3
حياتو وىي التي تدثل النقص الثابت في الشخصية وىي لزدد لاتجاىات الفرد ، ولتكوين الاتجاه لابد وإن تتكرر 

 (1)الخبرة.

كلما كانت الخبرات الانفعالية حادة وقوية كانت أكثر تأثتَا في تكوين الاتجاىات ، حدة الخبرة :  – 3 – 3
 فلذلك لصد الخوف من شيء معتُ يعكس اتجاىاتنا حول الأشياء الدتعلقة بهذا الشيء.

  تكوين الاتجاىات ،أن الخبرات الانفعالية الحادة تلعب دورا موثرا في» ويقول عبد الرحمن عدس ولزي الدين توق 
 فالاتجاىات تتكون دوما من مواقف الدعاناة ، وعندما يحتك الفرد بعناصر بيئتو احتكاكا يتسم بالانفعالية بدرجة

 (2)«معينة.

أن الخبرات الانفعالية الحادة تلعب دورا موثرا في تكوين » ويقول عبد الرحمن عدس ولزي الدين توق        
فالاتجاىات تتكون دوما من مواقف الدعاناة ، وعندما يحتك الفرد بعناصر بيئتو احتكاكا يتسم  الاتجاىات ،

 (3)«بالانفعالية بدرجة معينة.

الاتجاىات ىي مكتسبة ومتعلمة ولا تتشكل بالصدفة أو تولد مع الفرد ولكنها تنقل  انتقال الخبرة : – 4 – 3
 إليها ويدتصها من الآخرين .

حيث تنتقل الخبرة عن طريق التقليد أو التخيل ، وتعتبر من العوامل الدهمة في تكوين الاتجاىات ، فالتقليد      
عامل قوي في تكوين الاتجاىات، فنهد أن الطفل يكتسب معظم اتجاىاتو من أسرتو التي ينشأ فيها وذلك من 

 (4)خلبل عملية التطبيع الاجتماعي .

في الإعلبم لنشر اتجاىات سياسية أو دعائية  ولذلك لصد أن العلوم الدعاصرة تعتمد أسلوب التقليد والمحاكاة    
، اية التهارية أو الأراء السياسيةمعينة بل يدكن أن يوثر على الأفراد من استخدام بعض الشخصيات الذامة في الدع

 قدوة أو الشخصية الاعتبارية .لأن ذلك يوثر على الأفراد الذين يديلون لتقليد ال

 

 
                                                 

 .124،ص1655،الدراسة العلمية لسلوك الإنسان،دار العربي للنشر،ب ط،الددخل إفُ علم النفسسيد عبد العال وطلعت حسن،(1)
 .125عبد الرحمن عدس ولزي الدين توق،مرجع سابق الذكر،ص (2)
 .125نفس الدرجع، ص (3)
 .125سيد عبد العال وطلعت حسن،مرجع سابق الذكر،ص (4)
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 العوامل المؤثرة في تكوين الاتجاىات :  – 4

  civilizational  factors العوامل الحضارية : – 1 – 4

يوكد كثتَ من الباحثتُ في العلوم الاجتماعية أهمية الدوثرات الحضارية في تحديد اتجاىات الفرد ولعل ىذا يفسر      
 استهدفت البحث عن الصلة بتُ اتجاىات الناس والأنظمة الدينية والأخلبقية والسياسية .كثرة الدراسات التي 

إن الدوثرات الحضارية متنوعة وكثتَا ما يناقض بعضها بعضا ، ذلك أن الدسهد والددرسة والحي وبيئة العمل لا 
 تدعو دائما إفُ نفس الاتجاىات ، لشا يحتم على الفرد التحفيز لضو واجد منها .

   familyالأسرة:  – 2 – 4

 الأسرة، فالطفلأفراد الوالدان وسائر هما تكوين اتجاىات الفرد  ى العوامل الدباشرة التي تعمل علىأقو ل لع    

يتأثر في بداية حياتو بالاتجاىات لضو موضوعات معينة أو أشخاص معنيتُ أو أعمال معينة، لشا يودي إفُ اكتسابو 
 لذذه

 عن طريق التقليد والتعلم.الاتجاىات أو بعضها 

 Individualالفرد نفسو:  -4-3

فالتنشئة الاجتماعية تلعب دورا ىاما في تكوين شخصية الفرد، وتديزه عن غتَه من الأشخاص من خلبل ما      
 يكتسبو منها من ميول واتجاىات.

 الخبرة الانفعالية الناتجة عن موقف معين: -4-4

يجابا وعلى سبيل الدثال فإن العمل الذي يتبع بتعزيز يودي ىاما في تكوين الاتجاه سلبا أو إ تلعب الخبرة دورا    
 إفُ تكوين اتجاه ايجابي لدى الفرد، في حتُ يودي العمل الذي يتبع بعقاب إفُ تكوين اتجاه سلبي لديو.

 السلطات العليا: -4-5

قوانتُ وتنفيذىا، لشا يودي إفُ تكوين اتجاىات لديهم لضو فهي تفرض على الفرد الالتزام بأمور معينة كاحتًام ال   
ىذه الدوضوعات، نظرا لدا يتًتب على عدم الالتزام بها أو الخروج عليها من عقاب وتتكون الاتجاىات في ىذه 

 الحالة نتيهة عاملتُ أساستُ هما الاحتًام والخوف.
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 رضا وحب الآخرين: -4-6

 الشخص الذي يدارس لعبة مثلب ويتقيد بقواعدىا على لضو يجعلو يحظى بالرضا من قبل زملبئو، تتكون إن    

لديو اتجاىات تتمثل في الحرص على التقيد بآداب اللعب في أي نشاط رياضي وحب التعاون وحب أعضاء 
 (1)الفريق.

 يرى "مرعي" و "بلقيس" أن العوامل الدوثرة في تكوين الاتجاىات ىي:  

 Parentsالوالدين:  -1

كسابو الاتجاىات الفردية والاجتماعية للطفل وإيلعب الوالدين دورا أساسيا في عملية التنشئة الاجتماعية   
 وذلك تْكم سيطرتها على العوامل الأساسية .

الثواب والعقاب ) الحلويات والألعاب والابتسامات والقبول والرفض والعبوس والحرمان من الألعاب  - أ
 والنزىة والدكافآت(

الإعلبم والدعلومات التي تصل الطفل في مراحل نموه الأوفُ، فالطفل يسعى إفُ والديو للئجابة عن كل  -ب   
 أسئلتو

 خلبلذا الختَ والشر، الجميل والقبيح، الحق والباطل، الحلبل والحرام،الدقبول والدرفوض...افٍ

 Schoolالددرسة :  -5

 الددرسة دورا ىاما في تطوير وتكوين الاتجاىات لدى الدتعلمتُ من خلبل تفاعلهم مع الدعلمتُ، ولشا لاشك تلعب

 فيو أن الآفاق الجديدة في الددرسة توفر للطفل معلومات جديدة من مصادر جديدة.

 Societyالمجتمع :  -7

 بعاداتو وتقاليده وقيمو السائدة والعوامل الدوثرة فيو تلعب دورا بارزا في تكوين الاتجاىات. المجتمع

 Heritabilityالوراثة:  -1

للوراثة أثر طفيف في عملية تكوين الاتجاىات ، وذلك من خلبل الفروق الفردية كبعض السمات الجسدية 
 ئة بمفهومها الواسع وذلك من خلبل التفاعل معوالذكاء، ولكن العامل الأىم في تكوين الاتجاىات ىو البي

                                                 
 .32-31،ص ص5224، 1،دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع،عمان)الأردن(، طعلم النفس الاجتماعيعبد الحافظ سلبمة، (1)
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 (1)عناصرىا.

 يدر تكوين الاتجاىات بثلبث مراحل أساسية ىي:  مراحل تكوين الاتجاىات: -5

 المرحلة الإدراكية أو المعرفية: -5-1  

عناصر  دراكية أو معرفية تتضمن تعرف الفرد بصورة مباشرة على بعضن الاتجاه في ىذه الدرحلة ظاىرة إيكو     
البيئة الطبيعية والبيئة الاجتماعية التي تكون من طبيعة المحتوى العافَ لطبيعة المجتمع الذي يعيش فيو، وىكذا يتبلور 

ح، وحول نوع خاص من الأفراد كالإخوة ئ والدقعد الدريء مادية كالبيت الذاداالاتجاه في نشأتو حول أشي
رة وجماعة النادي وحول بعض القيم الاجتماعية كالنخوة والأصدقاء، وحول نوع لزدد من الجماعات كالأس

 والشرف والتضحية.

 مرحلة نمو الميل نحو شيء معين:5-2

تُ فمثلب أي طعام قد يرضي الجائع، ولكن الفرد يديل إفُ بعض د لضو شيء معىذه الدرحلة بميل الفر وتتميز     
شاطئ البحر وبمعتٌ أدق أن ىذه الدرحلة من نشوء أصناف خاصة من الطعام، وقد يديل إفُ تناول طعامو على 

 الاتجاه تستند إفُ خليط من الدنطق الدوضوعي والدشاعر والإحساسات الذاتية.

 مرحلة الثبوت والاستقرار:-5-3

إن الثبوت والديل على اختلبف أنواعو ودرجاتو يستقر ويثبت على شيء ما عندما يتطور إفُ اتجاه نفسي     
 (2)رحلة الأختَة في تكوين الاتجاه.فالثبوت ىو الد

 خصائص الاتجاىات:-6
 تتلخص أىم خصائص الاتجاىات فيما يلي: 

 جتماعية للفرد .مكتسبة وىي تعكس التنشئة الاالاتجاىات تعتبر   -

 مرتبطة بالدشاعر والانفعالات .  -

(3)تختلف وتتعدد حسب الدثتَات التي ترتبط بها .   -
 

                                                 
 .33-32ص  سابق  الذكر ،مرجع ، عبد الحافظ سلبمة(1)
 .122،ص5211، 1والتوزيع،عمان)الأردن(،ط،دار حامد للنشر علم النفس الاجتماعيسامي لزسن الختاتنة وفاطمة عبد الرحمن النوايسة، (2)
 .65، ص 5222، 1، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، ط، السلوك التنظيمي في منظمات الأعماللزمود سليمان العميان (3)
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  ومكوناتها.تجاه تعدد لرالات الا -

 يغلب على الاتجاه الذاتية أكثر من الدوضوعية من حيث لزتواه . -

الاتجاىات تتفاوت في وضوحها فمنها ما ىو واضح الدعافَ ومنها ما ىو غامض ومنها ما ىو معلن ومنها  -
 ما ىو سري .

 . ت ظروف معينةستقرار والاستمرار النسبي، ولكن من الدمكن تعديلو وتغيتَه تحللبتجاه صفة الثبات والا -

تجاه دائما بتُ متقابلتُ أحدهما موجب والآخر سالب أو التأييد الدطلق والدعارضة الدطلقة وقد يكون يقع لا -
 تجاه .ياب الدكون الدعرفي حول موضوع الالزايدا أحيانا في بعض الدواقف لغ

يكون ضعيفا حيث يدكن تجاه قد يكون قويا ويضل قويا لفتًات طويلة ويقاوم التعديل والتغيتَ وقد الا -
(1)تعديلو أو تغيتَه بسهولة . 

 

 تجاه من ثلبثة أبعاد: معرفية، وجدانية، سلوكية .يتكون الا -

( 2)تتفاوت من حيث النوع والشدة وحسب الدثتَات التي ترتبط بها .  -
 

 :  وظائف الاتجاىات-7

 تجاه يساعد على سعادة ورفاىية الفرد وذلك من خلبل الوظائف التالية : يرى البعض بأن الا

 : الوظيفة الكيفية  -7-1

تعتبر الاتجاىات وسيلة لتكيف مع الحياة الواقعية ومتطلباتها، وتدكن ىذه الوظيفة الفرد من تحقيق أىدافو 
سواء كان في لرال العمل أو التكيف الاجتماعي من خلبل تواجده مع الجماعة تحمل نفس الاتجاىات، وىذا 

 (3)بدوره يزيد من الرضا ويجنبو الأفَ والعقاب . 

                                                                                 : المعرفيةالوظيفة  -7-2
وبالتافِ  تعمل الاتجاىات على توسيع وتنظيم الأفكار والدعلومات لدى الفرد من خلبل البحث عن الدعارف،   

                                                 
 .166، مرجع سابق الذكر، ص عدنان يوسف العتوم (1)

 .62، ص 5223، دار الدهدي للنشر والطباعة، الجزائر، جتماعيالنفس الا في علم ، مفاىيم أساسيةجابر نصر الدين و لوكيا الذاشمي (2)
 63مرجع سابق الذكر، ص   ،لزمود سليمان العميان (3)
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تساعد ىذه الدعرفة في اتخاذ القرارات والدواقف سواء كان ىذا الدوقف إيجابيا أم سلبيا، وتتعلق ىذه الوظيفة بإدراك 
 والذي شأنو أن يجعل العافَ من حولو أكثر تكيف وألُفة . (1)الفرد لبيئتو الاجتماعية والطبيعية . 

 وظيفة الدفاع عن الذات : -7-3

تلفة من ضغوطات أثناء قيامو لنشاطاتو اليومية من حيث علبقاتو بالأفراد الآخرين لشا الفرد يواجو أنواعا لس     
 يختلف لديو حالات القلق والتوفتَ، وتعمل الاتجاىات في تخفيض حدة القلق، وذلك بمحاولة الفرد الدفاع عن

 (2)نفسو واحتفاظو باتجاه معتُ . 

 وظيفة التعبير عن القيم:  -7-4

 الفرد عن اتجاه عبرمن الدعروف أن الأفراد يحتفظون باتجاىاتهم التي تنسهم مع قيمهم وعاداتهم، ذلك فإذا 
ويدافع عنها، فمن الصعوبة يدكن وجود شخص يتمسك  امعتُ فهو في الحقيقة يعبر عن الدثل والقيم التي يرضى به

 (3)باتجاىات تتنافى أو تتعارض مع قيمو وعاداتو . 

 ة إشباع الحاجات: وظيف -7-5

جتماعية فالفرد يسعى إفُ إشباع حاجات كثتَ من حاجات الفرد النفسية والاتعمل الاتجاىات على إشباع ال
التقدير الاجتماعي، الحاجة إفُ الانتماء الحاجة إفُ الدشاركة الوجدانية ...وغتَىا، ولذا فإنو يتقبل قيم الجماعة 

 (4)الدلحة . ومعايتَىا حتى يدكن إشباع رغباتو 

 النظريات المفسرة لتكوين الاتجاىات:-8

 لقد عرفنا أن الاتجاىات تتكون نتيهة تفاعل معقد بتُ الفرد وبيئتو، وذلك نتيهة الدور الفعال الذي يحدد بو ما

يكتسب وما يتبتُ من اتجاىات تتفق مع تنظيمو النفس العام، لذلك ظهرت عدة لزاولات نظرية لإعطاء 
 وين الاتجاىات، نعرضها فيما يلي:ة لتكتفستَات منسق

 

 

                                                 
 .64، مرجع سابق الذكر، ص ، مفاىيم أساسية في علم النفس الإجتماعيجابر نصر الدين ولوكيا الذاشمي (1)
 .111مرجع سابق الذكر، ص  كامل لزمد الدغربي،   (2)
 .63، مرجع سابق لذكر، ص ، السلوك التنظيمي في منظمات الأعماللزمود سليمان العميان (3)
 .112كامل لزمد الدغربي، مرجع سابق الذكر، ص   (4)
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 : النظرية السلوكية -8-1

 " على دور من الدثتَ الشرطي والدثتَ الطبيعي الكلبسيكي للعافَ " ايفان بافلوف توكد نظرية الاشتًاط    

بدلا من السلوكيات السلبية، وذلك عن طريق تعزيز وتدعيم الدواقف  ةإمكانية إحداث السلوكيات الإيجابيفي 
كلما ظهرت لدى الفرد، أما نظرية الاشتًاط الإجرائي للعافَ "سكنر" فيقوم تعلم الاتجاىات على أساسها   ةالإيجابي

احتمال حدوثها اعتماد على مبدأ التعزيز، إذ يرى أن سلوك الفرد أو استهابتو للمواقف والتي يتم تعزيزىا يزيد 
 (1)أكثر من الاتجاىات التي لا يتم تعزيزىا . 

فالاتجاىات ىي عادت متعلمة من البيئة وفق قوانتُ الارتباط وإشباع الحاجات الدستمدة من نظريات 
 الارتباط الشرطي وتعديلو يتم باستخدام نظريات التعزيز .

 نظريات التعلم:  -8-2

تقوم ىذه النظريات على اعتبار أن سلوك الإنسان متعلم من البيئة المحيطة ابتداء من الوالدين إفُ باقي 
الدوسسات الاجتماعية، كما ىو الحال بالنسبة للسلوك فإن ىذه الاتجاىات متعلمة بنفس الطريقة وتنطبق عليها 

 مبادئ وقوانتُ التعلم .

د أو الدعارضة لضو موضوع ما بفعل توقع الدكافأة أو الدعاقبة التي فالفرد يدكن أن يكتسب اتجاىات بالتأيي
يتلقاىا نتيهة اعتناقو ذلك الاتجاه )التشريط الفعال(، لشا يودي إفُ تكرار أو إيقاف صدور سلوكو الذي يعكس 

 اتجاىو لضو ذلك الدوضوع .

لوالدين أو من يعتبرونهم نماذج قدوة، وتبدأ ىذه العملية من الطفولة وتستمر مع النمو، إذ يتعلم الأطفال من ا
جتماعية، إذ يكتسب هميتو التعلم من خلبل النماذج الاعن طريق تقليد اتجاىاىم لضو ما يحيط بهم، وبالتافِ تبرز أ

 الأطفال أنماط السلوك والاتجاىات من خلبل لزاكاة الآباء أو الأقران أو النماذج التي تبرزىا وسائل الإعلبم .

نظريات التعلم توكد على أن التًابط، والتدعيم، والتقليد ىي الآليات أو المحددات الرئيسية في  »وىكذا فإنو 
 (2). «اكتساب وتعلم الاتجاىات

تجاه يعتمد على مصدر خارجي، ىم الآخرين نظريات التعلم تعتبر أن تكوين الانستخلص من ذلك أن 
 وعلى رأسهم الوالدين .

                                                 
 .525، ص 5212، 4، دار الدستَة، عمان، الأردن، طسيكولوجية التنشئة الإجتماعيةصافٌ لزمد أبو جادو،  (1)
 .125مرجع سابق الذكر، ص  زين العابدين درويش (2)
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 : النظريات المعرفية  -8-3

يعتبر الدعرفيون أن للفرد دافعا أوليا ىو السعي الدستمر لتحقيق الاتساق الدعرفي، وعليو فإنو يقبل الاتجاىات 
 التي تتناسب مع بنائو الدعرفي الكلي، ويدكن توضيح النظريات الدعرفية كما يلي: 

 نظرية التطابق المعرفي:  -8-3-1

( من أصحاب ىذه النظرية وقد 1622Osgood, Tannenbaumيعتبر العالدان أوزجود وتاننبوم )
( بعمل مقياس لقياس الدعاني وقد ركز ىذان العالدان 1625بدأ اىتمامها بالاتجاىات أثناء قيامها مع )سوسي 

على عامل التقييم باعتباره بعدا من أبعاد الاتجاىات لوجود حكم على الأشياء بأنها مقبولة أو غتَ مقبولة، 
د من عدة أبعاد في المجال الكلي الدعاني عند الشخص، ويحلل الاتجاه من عناصره التالية والاتجاه عندهما ىو بع

 الدستمدة من نظرية الاتصال : 

 تجاه.الدصدر: وىو مصدر الا -

 الدفهوم: ويقصد بو موضوع الرسالة. -

التأكيد : وىو الدعتٌ الذي يعطيو الدصدر لدوضوع الرسالة، والتطابق عندهما ىو حالة من حالات اطراد  -
التقييم ووجود ترابط بتُ الدصدر والدفهوم والتأكيد، فإذا افتًضنا أن مسلما لشن يكرىون الأفكار الداركسية 

ا أو عدم تطابق في ذلك فالدصدر ىنا استمع إفُ أحد زعماء الدسلمتُ يهاجم الشيوعية فإنو لن يجد تناقض
ىو الشخص الذي يهاجم والدفهوم ىو موضوع الحديث، والتأكيد ىو العلبقة بتُ الدصدر والدفهوم وكلما 
تدثل عناصر الاتجاه، فالدستمع إذا مسلما لديو تقييمات على الرسالة ومصدرىا وتأكيداتها فلن تودي 

(1)حدث الدسلم حسب عقيدتو. أحكامو إفُ عدم التطابق وأمر عادي أن يت
 

 نظرية التوازن المعرفي:  -8-3-2

( أن الاتجاىات لضو الناس والأشياء تتضمن جاذبية ايجابية أو جاذبية سلبية، وقد 1625يرى العافَ )ىبدر 
عملية تتضمن التهانس  يحدث في نسق الاتجاىات توازن وتطابق أو عدم توازن وعدم تطابق، والتطابق عند ىيدر

بتُ كل العناصر الداخلة في الدوقف تْيث لا يكون ىناك ضغط لضو التغيتَ، إن اتفاق شخص مع آخر في رأي أو 

                                                 
 .175، ص 1651، 1ط، دار النهار للنشر، بتَوت، مدخل علم النفس الاجتماعيعطوف لزمود ياستُ،  (1)
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اتجاه أو مع اثنتُ أو مع ثالث فإن العلبقة تكون اتجاىا ايجابيا لضو )س( وىي علبقة توازن، وإن حدوث الخلبف 
 تصحيحها بالدناقشة .والتنافر تعتٍ حالة عدم توازن ويدكن 

 نظرية التنافر المعرفي :  -8-3-3

( ىو حالة من الضغط، التي تحدث عندما   L.Festinger1957التنافر في نظر العافَ فستنهر )»
الفرد معرفتان في وقت واحد )فكرتان، رأيان، اعتقادان( دون وجود توافق بينهما من الناحية  يكون لدى

 كالفرد الذي يعرف أن التدختُ انتحار بطيء ومع ىذا يدخن .  (1). «النفسية

وتفتًض ىذه النظرية أن كل فرد يسعى إفُ تحقيق الاتساق بتُ معتقداتو وسلوكو، لكن باستمرار يوجد  »
ىناك تنافر بتُ أنساق الدعتقدات والسلوك، وعندما يكون ذلك على مستوى أمور ذات أهمية بالنسبة للشخص 

من الضغط والتوتر كما ىو الحال بالنسبة لسائر مواقف الصراع، لشا يدفع الفرد إفُ لزاولة التخلص  يحدث لو حالة
منها بتغيتَ إحدى الفكرتتُ اللتتُ يحملهما إزاء مثتَ واحد أو بإحداث فكرة جديدة )عنصرا معرفيا ثالثا( تظهر في 

ر الإنسان لسلوق تبريري أكثر منو عقلبني رغم أنو شكل تبرير وىذا ما تذىب إليو نظرية التنافر الدعرفي في اعتبا
 (2). «يظهر كذلك مع نفسو ومع الآخرين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
(1) 

David G.M yers, Luc lamarche, psychologie sociale, ed : Mc Grawhill, Québec, 1992, P 62.
 
 

 .753، ص 1661، 1ل، ديوان الدطبوعات الجامعية، ط : عادل عز الدين الأستيو جمة، تر  مقدمة في علم النفسارنوف ويتيح،  (2)
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 المبحث الثاني: حول سوسيولوجيا الشباب:

 : تجاىات المفسرة لومفهوم الشباب والا -1

إن الوصول إفُ تحديد معتٌ كلمة شباب أو إعطاء فكرة عن ماىية الشباب يختلف من ميدان إفُ آخر ومن 
 تُختصاص علمي إفُ آخر ، فالشباب عند البيولوجيوقد يختلف من شخص إفُ آخر أو من ازمان إفُ آخر، 

 .القانونيتُيختلف من الشباب عند السيكولجتُ، كما يختلف عن السوسيولوجتُ وحتى 

 تجاىات .هات النظر الدتمايزة في لستلف الاطاء مفهوم لذذه الكلمة من خلبل وجإذ سنحاول إع

عتبارىا مرحلة عمرية أو طور من أطوار نمو الإنسان، الذي يوكد البيولوجية با :تجاه البيولوجيالا » -1-1
الذي يكتمل فيو نضهو العضوي الفيزيقي ونضهو العقلي والنفسي، والتي اختلف الدتهمون في تحديدىا بتُ 

(1). «سنة من العمر  72إفُ  17سنة من العمر، والثاني من  52إفُ  12تصورين الأول من 
 

ىية الشباب من خلبل اكتمال نضهو الجسمي كما يحددون ىذه الفتًة فأصحاب ىذه الاتجاىات يحددون ما
  .عمريا

الذي ينظر إفُ الشباب كحقيقة اجتماعية لا بيولوجية فحسب، فإذا ما : تجاه السوسيولوجيالا» -1-2
(2). «توافرت لرموعة من الخصائص في فئة السكان اعتبرت ىذه الفئة شباب 

 

جتماعية ) الأسرة، مكان التعليم والعمل والمحيط الخارجي( على نمو الاتجاه يوكدون تأثتَ البيئة الا فأصحاب ىذه
 .الفرد وتكوين شخصيتو كشاب 

الذي يرى أن الشباب حالة أو مرحلة عمرية تخضع لنمو بيولوجي من جهة : تجاه السيكولوجيالا» -1-3
رشد، حيث تكون عمليات التطبيق وانتهاء بدخول الولثقافة المجتمع من جهة أخرى بدءا من بدء بلوغ 

(3). «كتملتالاجتماعي قد ا 
 

أصحاب ىذا الاتجاه أن ىذه الفتًة في حياة الإنسان ىي الفتًة التي تجمع بتُ حاجياتو وما يتطلبو  فيعتبر   
 المجتمع منو. وىي تتميز من الناحية البيولوجية بالاكتمال العضوي ونضوج القوة، كما تتميز من الناحية

                                                 
 .57، ص 5226، 1، دار وائل للنشر، عمان، الأردن، طالعمل الاجتماعي في لرال رعاية الشبابفيصل لزمد غرابية، ( 1)
 .51ص نفس الدرجع،  (2)
 .51نفس الدرجع، ص  (3)
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 (1). «الدهتٍ أو مستقبلو العائلي  الاجتماعية بأنها الدرحلة التي يتحدد فيها مستقبل الإنسان سواء مستقبلو

يعتٍ أن ىذه الدرحلة من العمر )الشباب( تتميز بالنضوج من الناحية الجسمية والعقلية، كما يتعدد فيها     
الدستقبل الإنساني كما لصد أن ىذا الدفهوم فَ يحدد الرقم أو الزمن لذذه الدرحلة على عكس تعريفان آخر اللذان 

الفرد الذي يتًاوح سنو بتُ الثامنة عشر والرابعة والعشرين »فاعتبر أحدهما الشباب بأنو وصفا تعريف للشباب 
 (2). «واعتبر ىذه الفتًة مرحلة انتقالية إفُ الرجولة يتخطى فيها الإنسان مراحل التوجيو والرعاية ويكون أكثر تحررا

بتعاد عن ر على تحمل مسوولياتو من خلبل الاقادنتقال إفُ الرجولة ويكون فيها الفرد تديزت بالافهذه الدرحة     
 الرعاية والتوجيو .

فتًة الدراىقة الدتأخرة وبواكر الرجولة، والتي تقع بشكل عام بتُ السادسة عشر والخامسة »واعتبارىا الثاني بأنها:     
 (3). «والعشرين 

جتماعي جسمي وعقلي ونفسي واب مرحلة تحول ويعود تعريف آخر إفُ عدم التحديد الزمتٍ ليعتبر الشبا»
اب عن غتَىم، نتظام حتى يتم النضج والتفتح وتتبلور الصورة التي تديز الشبياسي تنتهي تدريجيا بالتناسق والاوس

تجاه بالقول بأن الشباب في حقيقتو حالة أو ظاىرة تنشأ لمحصلة لتفاعل وتعامل عوامل ويويد تعريف ىذا الا
عتبار أن الشباب ىو أقص درجات ياق عناصر ولزددات ثقافية اجتماعية، باة في سبيولوجية مع خصائص نفسي

 (4). «الحيوية بيولوجيا وفيزيقيا وعقليا ونفسيا واجتماعيا

إذن من الصعب تحديد سن معتُ للشباب فمراحل الإنسان وحدة متصلة متداخلة الفتًات لا يدكن أن تجرأ 
 رفالدسألة ىنا ليست مسألة سن بقد »لزدد أو ساعة لزددة ولا ينتقل صاحبها من مرحلة إفُ أخرى في يوم 

 (5). «ارتباط السن بسلوك معتُ

 : أىمية الشباب-2

 يعتبر الشباب شريحة مهمة في المجتمع فهو رأس الأمة وعدتها وعتادىا وحاضرىا ومستقبلها، وىو ثروة»    

                                                 
 .2، ص 5224، 1دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، الإسكندرية، ط ،: يحي مريس عيد بدرجمةتر  ،متغتَالشباب في لرتمع فرد ميلسون ،  (1)
 .51فيصل لزمد غربية، مرجع سابق الذكر، ص  (2)
 .51نفس الدرجع، ص  (3)
 .52-51ص -نفس الدرجع، ص (4)
 .12، ص 5225، 1الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، الإسكندرية، مصر، ط، دار ، علم الاجتمناع مقدمة في سوسيولوجيا المجتمعيحي مرسي عيد بدر (5)
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هها وتستفيد منها استطاعت أن وتوج تنميهاالأمة فإذا أدركت الأمة كيفية المحافظة على أغلى ثرواتها وكيف 
 تودي رسالتها في الحياة.

أكتافو تلقى تبعات الدستقبل وفي ذمتو تتلبقى مسووليات الأيام، والشباب قوة وسند وثروة، ىو كنز على 
 (1). «ورأسمال، إن استثمر تْكمو وأعد بفطنو ووجو التوجيو الطيب أفلح وأنتج وحقق الأصل الدفقود عليو 

ىتماما علميا من قبل المحللتُ والدفكرين ولا عمليا من قبل أصحاب رغم كل ىذا فَ يلقى الاىتمام بالشباب او 
سياسية واقتصادية  تعندما أخذ العافَ في لستلف أرجائو يشهد اضطرابا 52السلطة والقرار إلا في بداية القرن 

والدواقف إزاء الأحداث تجاىات باره لزركا للبإفُ الاىتمام بالشباب باعتوثقافية، نبهت الشعوب والحكومات 
 عتباره كذلك صانعا لأنماط وشروط التنمية والتطور في الدستقبل .الحاضرة با

فنهد أن للشباب أهمية كبرى خاصة عند وقوع العافَ في أزمات واضطرابات سياسية وثقافية واقتصادية فهو 
 »ومن ىنا أصبح ينظر إفُ الشباب بوجهتُ لستلفتُ ،  الذي يحرك الدواقف اتجاه ىذه الاضطرابات والأحداث

ب إيجابيا عماد الإنماء الأول ىو أن الشباب جزء من الحل، والثاني ىو أن الشباب جزء من الدشكلة، فالشبا
وإعلبء البناء إعلبء النيان  عتبار القوة القادرة على البناءوىو أداتو وىدفو في نفس القوة با قتصاديالاجتماعي والا

ستفادة منها، والشباب سلبيا قوة قادرة ية ضخمة، إذا أحسن استثمارىا والاجتماعي، إذ بشكل طاقة لرتمعالا
جتماعي، إذا فَ يجد من يستثمر قوتو ويوجهها از التنموي وعلى خلق الاضطراب الاعلى التدمتَ، تدمتَ الإلص

   (2)«وتفيده لسليمة التي ترضي المجتمعالوجهة ا

مع ويقف  فإذا كان الشباب في المجتمع يعافً مشاكل لرتمعية وينمي قواه العقلية والجسمية فيما يخدم ىذا المجت
ضطرابات والأحداث ففي ىذه الحالة ينظر إليو من منظور ايجابي يساىم في بناء كهدار قوي لدواجهة كل الا

وعدم الوقوف لدواجهة الأحداث جتماعي قوة قادرة على تدمتَ الإلصاز الا وتطور الدستقبل، أما إذا كان لررد
جتماعية، فهو ينظر إليو من منظور سلبي كون أول الدساهمتُ في خلق ىذه الاضطرابات الاضطرابات وربما قد يوالا

 .سد فسد المجتمعلمجتمع كلو وإذا ففي ىذه الحالة، فالشباب عامة ىو عماد الأمة التي تقف عليو فإذا صلح صلح ا

وكثتَة ىي الدقولات التي تبرز أهمية الشباب حاضرا ومستقبلب، باعتبارىم من الناحية الإحصائية يدثلون نسبة »
في كثتَ من الأحيان  %42عالية من لرموع السكان في المجتمع العربي عامة وفي المجتمع الجزائري تكاد تصل إفُ 

عتبارىم كذلك يولفون الطاقة الفاعلة والمحركة في ادة وبناءا وتطورا، وبوباعتبارىم يشكلون مستقبل المجتمع قيا
                                                 

 .4: يحي مرسي عيد بدر، مرجع سابق الذكر، ص جمةتر ،فرد مليسون (1)
 54-53فيصل لزمد غرابية، مرجع سابق الذكر، ص ص  (2)
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المجتمع التي لا تقبل السكون والثبات وىم والحال كذلك يشكلون قوة ضاغطة على الشباب من أجل أن يغتَ من 
 (1). «منههو في التغتَ وفي فحواه وفي سرعة الصازه 

ة ويتمسك بتقاليده م التغتَ الاجتماعي بعاداتفي أن جيل الكبار يقاو بالإضافة إفُ أهمية الشباب التي تظهر     
وقيمو، على عكس الشباب الذي يسعى إفُ التهديد ويقبل التغتَات التي تحدث في العافَ من حولو ويطالب بها  

 .كشرط من شروط التنمية والتقدم في المجتمع 

 مكانة الشباب في المجتمع : -3

ىتمام بقضايا الشباب تزايد في المجتمع وخاصة تمع لا يدكن لأحد إنكارىا، فالالمجالشباب مكانة مهمة في ا 
 ىتمام بمستقبل المجتمع ككل . المجتمعات الدعاصرة، كما أن الانشغال بقضايا الشباب يعبر عن الافي

إليها الكبار بشيء من التفاؤل والحذر في آن واحد، وقد يصفونها بالطيش والتهور  فئة كثتَا ما ينظرفالشباب »
في بعض الدواقف السلوكية وردود الأفعال، نظرا لدا يتسم بو الشباب من الحيوية والخفة والنشاط، والنزعة لضو 

تطلع لضو لرتمع لدواصفات شباع الفضول أو الالازدراء بالقديم لتلبية الدوافع وإالتهديد بالبحث عن كل جديد و 
 (2). «ومقومات أفضل ...

فإذا ساىم في بناء لرتمعو وخدمتو وسعى إفُ ما ىو أفضل ووقف وراء كل عقبة تواجو لرتمعو كانت لو مكانة 
تحدث في المجتمع، فإن  وكان وراء كل الدشاكل التي ةجيدة ولشيزة في المجتمع، أما إذا كان يتصف بالتهور واللبمبالا

 جتماعية تكون سيئة .تو الامكان

دودية الإدراك والتفكتَ، وقد تنظر الأسرة عموما إفُ الشباب من زاوية السن، وقلة التهربة في الحياة، ولز »
زان في سياق توجيهات المجتمع وقيمة، لشا يبعده عن كثتَ من الدهمات والتكفل بشوونو والدشاركة في وعدم الات

البلبد، فالشباب عماد الأمة وقلبها النابض بالحيوية والنشاط وواجهة مستقبلها وقائدىا تسيتَ الحياة العامة في 
 الحياة في جسمها، ولزفزىا دوما على التفكتَ والبحث في مناىج وأساليب  ومستَىا في الغد، وباعت حرارة

 مستمر، لشا يتطلب التًبية والتعليم والتنشئة والتوجيو بسبب الدشكلبت التي تحدثها طبيعة الشباب بشكل

 (3). «من المجتمع التكفل بها وعدم التغافل عنها

                                                 
 . 54، ص مرجع سابق الذكر  ،فيصل لزمد غرابية(1)
 .17، ص 5227، 1، دار أرشيفة، الجزائر، طوأفاققطاع الشباب واقع عيسى بوزغينة،  (2)
 .11-17 ، مرجع سابق الذكر ، ص  عيسى بوزغينة(3)
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طالة فتًة الطفولة لتهنب تحمل مسوولية لزددة فلب ينبغي إ ذاإإلا  لإضافة إفُ الشباب لا يصبح ناضهاىذا با
الإحساس كتساب قوم بأي دور في المجتمع بفشل في ا النتائج الغتَ مرغوبة فيها، إذ أن الشباب الذي لا ي

بالدسوولية فتبدد طاقاتو الذائلة، وقد تتهو إفُ اتجاىات مضادة للمهتمع فلب يصح الشباب عامل بناء بقدر ما 
 يكون عامل ىدم .

فإحساس الشباب بالدسوولية وتخطيو لدرحلة الطفولة يزيد من مكانتو داخل المجتمع من خلبل الأفعال والأدوار 
 التغيتَ والتهديد الذي يسعى لأجلو .التي يويدىا داخلو وذلك من خلبل 

لضطاط، ومن أراد معرفة رجة التطور والرقي، والتدىور والاثم إن وضعية الشباب في أي لرتمع ىي مقياس د»
مستوى رقي واستقرار لرتمع ما، فلينظر إفُ مستوى سبابو التعليمي والعلمي والسلوكي وحسو الددني والوطتٍ 

قدرات دولتو في إقامة العدالة كونتها الثقافية والروحية والقيمية، ومدى ثقتو في ومدى تعلقو بأصالة حضارتو وم
 (1). «وتوفتَ الأمن وتعميم الرخاء ةقتصاديالا

نكار مكانة الشباب داخل المجتمع فهي تدثل نسبة كبتَة في المجتمع لبل كل ىذا لا يدكن لأي أحد منا إفمن خ
بتعاد عن ويسعون إفُ التغيتَ والتهديد والاعلى عكس الفئات الأخرى، بالإضافة إفُ أنهم يدثلون جيل الدستقبل 

 التقليد .

 : ثقافة الشباب -4
فة الشباب ، وىم يقصدون بذلك يتحدث علماء الاجتماع الدعنيتُ بدراسة الشباب عن مفهوم جديد ىو ثقا

أن الشباب يدثل مرحلة من مراحل النمو الإنساني لذا ثقافتها الخاصة التي تعبر عن لرموعة القيم والاتجاىات 
  دى الثقافات الفرعية في المجتمع .والآراء وأنماط السلوك وثقافة الشباب من ىذا الدنظور تدثل إح

ومفهوم الثقافة الفرعية للشباب ، ىو مصطلح واسع الانتشار في أوربا والولايات الدتحدة لدراسة خصائص  »
ل عن عافَ الشباب مقتنياتهم وقيمهم واتجاىاتهم وتوقعاتهم وأنماط تصرفاتهم ، كما يشتَ إفُ أسلوب حياة مستق

ومعتقداتهم وأساليب سلوكهم بل يقوم على  عنهم لا يخضع لدعايتَىم وقيمهم اعيدالكبار سواء كان معهم أو ب
 (2). «الكبار  بو نسق من القيم والدعايتَ والأفكار وأساليب السلوك غتَ الدلتزمة بما ينادي

                                                 
 .11، ص نفس الدرجع   (1)
 . 11، مرجع سابق الذكر ، ص  ترجمة : يحى مرسي عيد بدرفردميلسون .( 2)
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ومن ثم يدكننا القول بأن ثقافة الشباب ىي نوع من اللغة تتميز بقيمهم وتصرفاتهم الخاصة ، تغلب عليها روح 
 سة اتجاه الكبار .التمرد والعناد والفطرية والغطر 

والواقع أن ثقافة الشباب التي أصبحت تدثل في وقتنا الحاضر مفهوما رئيسيا عند أي مناقشة لقضايا الشباب  »
أو اتجاىاتهم أو مشكلبتهم تدثل استهابة للتغتَات البنائية الكبرى التي يشهدىا المجتمع الدعاصر ، والتي أدت إفُ 

ليب تكوين شخصيتو الشباب وتحديد لزتوياتها واتجاىاتها ظهور أزمات اجتماعية ثقافية كبرى ، تتعلق أساسا بأسا
العامة ، فالدعتقدات والدمارسات السلوكية والتوجيهات التي يدافع عنها لرتمع  الآباء ويحفزون أبنائهم إليها تعد من 

الأبناء من  وجهة جيل الأبناء  من الشباب غتَ ملبئمة أو متوافقة مع اتجاىات التغيتَ ومتطلباتو ونتائهو إذ يسعى
 (1). «الشباب إفُ الصاز درجة عالية من السرعة والكفاءة  

ويسعون بكافة الوسائل إفُ اكتساب مكانة أعلى يستطيعون من خلبلذا إشباع احتياجاتهم الدتنوعة ومن ثم 
الدسوولية يسعى الشباب إفُ التعاون بينهم ويسود بينهم انسهام فكري من اجل التحول إفُ مرحلة الرشد وتدثل 

ليوكدون ذاتهم ويثبتون تواجدىم وقدرتهم على الاعتماد على إمكانياتهم الخاصة لزل الثقافة التقليدية للعائلة ، 
 وتودي وظيفة أساسية ىي زيادة الألفة بتُ جماعات الشباب.

ارجي والتمسك بو وتشتَ الثقافة الفرعية للشباب إفِ تطور نمطهم الخاص بالحياة وضرورة الاىتمام بالدظهر الخ   
اء الشخص ، فمثلب لعوامل التي يصنف على أساسها انتموذلك عن طريق اللباس والذندام الذي يعتبر عاملب من ا

: واكب للموضة تقول بينك وبتُ نفسكفي بعض الأحيان عندما تجد شخص كبتَ السن وىندامو جميل ومرتب وم
ىذا الشخص يتهاوز ىذا السن ن رغم أننا نعلم أ ."مره العشرين في ع ما شاء الله انو يبدو وكأنو شاب في"

فالاىتمام بالدظهر الخارجي من خلبل  "فلبن يبدو اكبر بكثتَ من عمره " ، أو كنقول من جانب آخر : بكثتَ
الذندام وطريقة اللباس وكذا مواكبة الشخص لصيحات الدوضة كلها تعبر عن ثقافة الشباب بغض النظر إفُ الألبسة 

التي تستعمل في الحفلبت والدواسم ، وبغض النظر عن تنوع الألبسة حسب لستلف جهات الوطن ، فلو  الرسمية
نظرنا إفُ الألبسة اليومية لصد أن نوعية اللباس الدستعملة والدعبر عن مدى مواكبة الشخص لصيحات الدوضة تجعلو 

اء الألبسة العصرية ، فمثلب لو أخذنا يظهر أكثر شبابية مقارنة بذلك الشخص الذي ليست لديو ميول لضو ارتد
شخصتُ من نفس السن والجنس ، ألبسنا الأول لباسا عصريا على الدوضة ، وألبسنا الثاني ، حسن وان كان 

 عاديا فإننا سنهد دون شك الشخص  الأول يظهر أكثر شبابية من الشخص الثاني .–عصريا 

                                                 
 . 51-52، ص ص  1652، دار النهضة العربية ، ب ط،  الشباب العربي والتغيتَ الاجتماعي،  لزمد علي لزمد( 1)
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ىذا وبالإضافة إفُ تسريحة الشعر التي تعتبرىا أهمية خاصة في التعبتَ عن الدظهر الخارجي للفرد أي كان جنسيتو، 
فكلما كانت تسريحة الشعر أكثر عصرنة وبالتافِ أكثر مواكبة لتطورات فن الحلبقة، كلما كان مظهر الشخص 

 للفرد . أكثر شبابية فتسريحة الشعر ىي أيضا جزء من الدظهر الخارجي

 وىناك العديد من العوامل التي أدت إفُ ظهور ثقافة الشباب وىي : »

مال ويرجع ذلك إفُ زيادة  الطلب على عمالة كثرة الدال، فالشباب أكثر من أسلبفهم امتلبكا لل -1
الشباب منذ الخمسينات ولكن عادة ما ينفق الشباب أموالذم على القليل من السلع والدلببس والتسهيلبت 

 سيارات وىذا أدى إفُ الاىتمام بأذواق الشباب كقوة شرائية.وال
 % 12نمو التعليم العافِ وزيادتو ، فقد وصلت نسبة الشباب الآن الذين يلتحقون بالتعليم العافِ أكثر من  -2

* وىناك عشرات الجامعات ومئات الكليات في لستلف التخصصات ، ومعظم ىولاء الطلبب لديهم نفس 
 لسمات والطموحات والقيم والأذواق .الاىتمامات وا

مباشرا لنشأة وتكوين جماعات  سببا طرق التنشئة الاجتماعية للؤطفال والشباب فأساليب التًبية الحديثة تعتبر  -3
الدراىقتُ الساخطتُ على قيم المجتمع ، ومن ثم فإن الأساليب الدختلفة والدتعارضة أحيانا لتًبية الأطفال والشباب 

  .على التطور الحر للشخصية الفردية ىو ما يودي بالشباب إفُ الشعور بالاعتًاف والتي توكد

تمع بكل منظمة بقائمة متاعب ومشاكل المجتمع والعافَ حسبما يراىا الشاب أو الفتاة حيث ينتقدون المج -5
 (1). «ادات الحادة من الانتق

 :الشباب والنظام التعليمي  -5

درة على نشر الدعرفة ودعم الاستنارة قطاعات ىو إقامة قاعدة تعليمية قاكافة الإن السبيل الرئيسي للتهيئة في  
والتثقيف بتُ شباب المجتمع ، ذلك أن التنمية في المجتمع الدعاصر تعهد على الكوادر العلمية والإدارية والفنية 

لمجتمع ، وذلك من الشابة على مستوى التخصص ومن خلبل التدريب الدلبئم والدناسب لبرامج التنمية في ا
خلبل الاستطلبع على اتجاىات الشباب لضو برامج التعليم وكفاءة ىذه البرامج في أداء الوظائف التي يتعتُ على 

 التعليم أن يقوم بها لدواجهة مشكلبت المجتمع ومن بتُ ىذه الوظائف نذكر ما يلي :

 

                                                 
 . 14-13، مرجع سابق الذكر ، ص ص ميلسون .ترجمة: يحتِ مرسي عيد بدر فرد (1)

 . 14* نفس الدرجع، ص 
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 الوظيفة التثقيفية للتعليم :» – 5-1

والتي يتم من خلبلذا رفع مستوى الوعي الثقافي للشباب بالبيئة المحيطة بو ومدى الدشاركة الإيجابية من اجل 
تغيتَ ىذا الواقع ، وقد جاءت النتائج في ىذا الصدد لتشتَ إفُ أن نسب من يوافقون على أن نظام التعليم 

نسب أخرى يدكن على اتجاه يندرج في سلبية  ( وفي الدقابل ثلبث% 16.42واعية ومثقفة ) أجيالاالحافِ يخرج 
 (1). «( ىي نسبة الذين لا يوافقون تداما على  أن التعليم يودي الوظيفية التثقيفية % 71.21لتصل إفُ  )

أما بالنسبة لنا كباحثتُ لصد أن التعليم يساىم بشكل كبتَ في ثقافة الأفراد فنهد جل شبابنا الذين لديهم 
مثقفون لأن التعليم يسهم في دعم الوعي الثقافي وفي ذلك إسهام مباشر في لزو الأمية ،  مستوى تعليمي عال ىم

 فطبيعة الحال لصد فرق كبتَ من الناحية الثقافية بتُ الشباب الدتعلم والغتَ متعلم.

  : التعليم ودوره في تحمل المسؤولية« 5-2

ب إحساسهم بالدسوولية تجاه بناء لرتمعهم ، من أىم وظائف النظام التعليمي القائم أن ينمي لدى الشبا» 
ن نظام التعليم الحافِ لا يزال قاصرا عن تحقيق ىذه الدهمة ، إذ تقل ظات على أويدل اتجاىا لشباب في كافة لمحاف

النسبة الدئوية الدعبرة عن الدوافقة على إن التعليم يربي جيلب قادرا على تحمل الدسوولية ، عن بقية النسب الأخرى  
 و.لتي تكشف عن اتجاه يندرج في سبيلا

تعليمية في تنمية  إحساس  ل ما ينطوي عليو من مواد  وبرامجفالنظام التعليمي إذن فَ يسهم مباشرة من خلب
 (2). «الشباب بالدسوولية ، وذلك معناه أننا فقدنا أىم وسيلة من وسائل التوجيو الاجتماعي للشباب 

القول انو قد يكون للتعليم دور في تحمل الدسوولية ولو بنسبة قليلة ، فالشباب أما بالنسبة لنا كباحثتُ نستطيع 
الدتعلم ولديو مستوى تعليمي عال بالضرورة يكون لديو عمل ، وبهذا العمل تصبح لديو مسوولية داخل المجتمع 

شباب وتحمل ال –الدنزل وفي إحدى الدقابلبت حرى حوار بيتٍ وبتُ شاب حول موضوع  مسووليتو داخل وخاصة
 "ن لا أحضر شيء ما إفُ الدنزل .يع الجلوس في طاولة الأكل  بدون أستط"لا أفقال فِ :  –الدسوولية 

في شراء وىذا التعبتَ واضح على شعور ىذا الشباب بالدسوولية تجاه ىذه الأسرة وعليو بضرورة الدساهمة 
 .مثل الدساهمة في مصروف الأكل اضرورياتهمستلزمات البيت و 

                                                 
 .155لزمد علي لزمد ، مرجع سابق الذكر ، ص ( 1)
 .155ص لزمد علي لزمد ، مرجع سابق الذكر ،( 2)
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 :التعليم والوعي السياسي «5-3 

من أىم أىداف النظام التعليمي إعادة تشكيل الوعي السياسي للشباب ، ويستخدم الوعي السياسي » 
للئشارة إفُ مستوى إدراك الشباب للواقع السياسي التاريخي للمهتمع ، ودورىم في العملية السياسية ومشاركتهم 

القائمة وكيفية الاعتماد على كل ىذه في التصويت والسلوك الانتخابي ،واتجاىاتهم السياسية وانتمائهم للؤحزاب 
الدتغتَات في تقويم الواقع السياسي لمجتمعهم والتعرف على ما ينبغي دعمو أو تغيتَه في ىذا الواقع ، والوعي 
السياسي للشباب على ىذا النحو جزء أساسي من الوعي الثقافي العام الذي يساىم نظام التعليم في تنميتو كما 

 (1). «علبم والفنون والآداب في ترقيتو وتطويره تساىم كافة أجهزة الإ

 :التعليم وفرص العمل والكسب المادي 5-4

إفُ فرص العمل والكسب  شخصية الأفراد ، فهو ينمي عقلو وثقافتو ما يودي بو للتعليم دور في إسهام تنمية
أنا الآن " الدادي ففي إحدى الدقابلبت مع إحدى الشابات جرى حوار بيتٍ وبينها حول التعليم والعمل فقالت .

 فهنا "أدرس وسأكمل دراستي لكي أتحصل على شهادة استطيع من خلبلذا الحصول على عمل يليق بي ....
 يصبح التعليم عنصر فعال من أجل الحصول على العمل والكسب الدادي.

ستثمار طاقاتو بما يعود عليو بالنفع ، من الدهارات والقدرات ما يوىلو لاإن الشباب ينبغي عليو أن يتعلم  »
 تنمية وعلى المجتمع بالفائدة ، ولذذا يقال أن التعليم لابد أن يشمل جوانب فنية ، تْيث يساىم التعليم في

 شخصية الدواطن 

ئ العلوم اب مبادالعمل اليدوي ، وكما يتلقى الش قدراتو على متكاملة فيعتُ بعقلو وثقافتو ، ويبتٍتنمية 
 (2). «لدمارسة النشاط الإنتاجي في الصناعة والزراعة والنقل والبناء  الأساسية ويتعلم الدهن والحرف التي توىلو 

 

 

 

 

                                                 
 . 156نفس الدرجع ، ص  (1)
 . 172 مرجع سابق الذكر،، لزمد علي لزمد (2)
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 : الشباب الجزائري والعمل-6
 ىدف   يعرف العمل بأنو لرموعة من النشطة الذىنية أو الفيزيولوجية التي يبذلذا الإنسان بغية تحقيق »

 (1). «في تحستُ ظروفو الدادية والذىنية  أساسي يتمثل

جل تحستُ ظروفو الدعيشية فنهد إن الشباب الجزائري وأي كان و النشاط الذي يبذلو الإنسان من أفالعمل ى
 مستواه التعليمي وكان باحث عن العمل وبطالب عليو فإنو يجد نفسو أمام مفتًق طرق ذو ثلبثة اتجاىات وىي :

 : الحكوميالإداري  : العمل 6-1

لذذا الطريق تّعل الشباب ، لكن الآمن والدضمون وىو الطريق الدفضل لدى اغلب الشباب باعتباره الطريق 
ينتظر  لأوقات طويلة قد تدوم سنوات ، لشا يجعلو قد يتقبل أي عمل حتى إن كان لا يتناسب مع رغباتو أو 

ذا النوع من العمل والسبب ىو أن ىذا العمل يحقق حث ويشارك في الدسابقات من اجل ىتأىيلو ، لكنو يبقى يب
 لو ما يلي : 

 .اية كل شهر الحصول على مستحقاتو في نه -

 يذل القليل من الجهد خلبل ساعات عمل لزددة.ضمان الاستقرار  الوظيفي والتًقية في الأوقات المحددة. -

 ضمان معاش التقاعد عند نهاية الخدمة. -

 ضمان عدم التعرف إفُ الفصل من العمل إلا في حالات نادرة جدا. -

 ابل العمل في مهن أخرى.الحصول على مكانة اجتماعية ونظرة جيدة من قبل الآخرين مق -

 العمل في القطاع الخاص : -6-2

بعد على عمل في القطاع الحكومي ،  في ىذا القطاع ماداموا فَ يتحصلوايختار البعض من الشباب العمل     
 فالعمل في ىذا القطاع يتطلب :

 بذل الجهد الكثتَ والعمل لددة ساعات لزددة وقد تزيد دون توقف . -

وثيقا بكمية ونوعية الإنتاج  الدستحقات التي يحصل عليها غالبا ما تكون غتَ ثابتة ، لأنها تربط ارتباطا -
 صاحب العمل. ييرض

                                                 
 ، 1، جامعة قطر مركز الوثائق والدراسات الإنسانية ، ط التحولات الاجتماعية وقيم العمل في المجتمع القطرياعتماد لزمد علبم وآخرون ، ( 1)

 .172ص . 1662    
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 ة لحظة.ىذا القطاع قد يتعرض للفصل في أي فالعامل في، ليس ىناك أي استقرار وظيفي  -

 العمل الحر : – 6-3
للشباب من تحقيق مراده وتلبية طموحاتو،  لكنو يسمح ورغم أنو شاقالعمل في ىذا القطاع مرغوب فيو ، 

و كبتَة إفُ إمكانيات الدادية، فالعمل الحر يتطلب رأس مال لا بأس النوع من العمل يتهو الشاب وبدرج ففي ىذا
بو يبتدئ بو الشاب حياتو العملية والذي يجب أن يكون مستعدا للمهازفة بو، لكنو مثلما يحتمل النهاح فيو 

 (1)الفشل. -أيضايحتمل 
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 الشباب اتجاىات                                                                         : الثانيالفصل 

  

22 

 

 خاتمة الفصل :
بعد عرض أىم النقاط في ىذا الفصل نستخلص أن مرحلة الشباب ىي مرحلة من مراحل عمر الإنسان كما 

وذلك بتوجهو لأعمال ومهن وعزوفو عن عيشو أنها مرحلة مهمة من خلبلذا يحدد الفرد طريقة حياتو وأسلوب 
وذلك عن طريق اتجاىاتو لذذه الدهن . فمن خلبل مهن أخرى وىذه الدهن ىي التي تحدد مكانتو الاجتماعية، 

ىي نظام معقد ومتطور في آن واحد، عرض لأىم النقاط الأساسية حول الاتجاىات نستخلص أن الاتجاىات 
موضوع يخص الفرد، ولا يتمكن الفرد من تكوين اتجاه معتُ بشأن وتكون دائما متوجهة لضو شيء لزدد أو 

 .شخص أو شيء أو موضوع، إلا إذا كانت ىذه العوامل موجودة في لزيط إدراك الفرد نفسو
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 : تمهيد

إف الحديث عن العمل وبرقيق فرص متاحة للعمل لكل راغب فيو أو لكل طالب عليو يستلزـ تضافر الجهود     
تَ أكبر وتوفتَ الإمكانيات التي تساعد على إلصاز مشاريع أو استثمارات قادرة على برقيق ىذا الغرض، قصد توف

أف قدر لشكن من الدقتًحات والبرامج التي ستتمكن من توفتَ العمل لأكبر عدد لشكن من الطالبتُ عليو حيث 
رغم من وجود قواعد وإجراءات رسمية، ال على ىتمامات لدى الراغبتُ بالعمل فيوالاالعمل الإداري كاف من أىم 

ضرورية وتوفتَ ما لتزاـ بها للوصوؿ إلذ غاياتو الل الااميجب على العالعمل الإداري يقوـ على إجراءات لذذا فإف 
العمل وتطوره عبر التاريخ  مفهوـ حتياجات ومتطلبات معينة وسنتطرؽ في ىذا الفصل إلذيجب توفتَه من ا

الدقارنة مكوناتو ثم  العمل الإداري ومنهجو ومهاراتو الأساسية و مفهوـ وتصنيفاتو وخصائصو وسنتطرؽ أيضا إلذ
 .والفكر الإداري الدعاصر  فكر الإداري التقليديبتُ ال
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 العمل ماهية المبحث الأول : 

  :العملمفهوم -1

، ونظرتهم للوظائف وغايات العمل، وقد تطورت مع مرور ختلبؼ العلماء وبزصصاتهماختلفت التعاريف با
ظاىرة عامة في حياة الإنساف والمجتمعات، يتمز الزمن وتطور العمل ومكانتو في المجتمع، لكنهم أبصعوا على إعتباره 

بها الإنساف الواعي عن غتَه من الكائنات الحية، تعاريف العمل كثتَة ومتنوعة إلا أف أكثرىا ما ارتبط بالكسب 
 .والعيش

والعمل كما جاء في القاموس ىو ) الدهنة والفعل وبصعو أعماؿ، وأعملو واستعملو غتَه، واعتمل عمل بنفسو(، 
غة : الدهنة، والفعل عن قصد ، واصطلبحا: ىو ما يقوـ بو الإنساف من نشاط إنتاجي في وظيفة أو مهنة أو ول

، فالنشاط ىو لب العمل، سواء كاف نشاطا الإنتاجو النشاط حرفة، وىذا يبتُ لنا ركتٍ العمل الأساستُ: 
ف إنتاجا ماديا كصناعة شيء ما، أو جسديا أو ذىنيا. والركن الثاني للعمل ىو ىدفو، وىو الإنتاج، سواء كا

استخراجو من كنوز الأرض، أو معنويا كالوظائف الكتابية، أو الحراسة التي يكوف مردودىا على إنتاج الدولة أو 
 الدؤسسة أو الشركة.

ويعرؼ بعضهم العمل بأنو ) لرموعة لزددة من الواجبات والدسؤوليات يلزـ للقياـ بها توافر اشتًاطات معينة في 
 (1)شاغلها تتفق مع نوعها وأهميتها وتسمح بتحقيق الذدؼ من إيجادىا(.

عرؼ عبد الربضاف ابن خلدوف العمل وقاؿ "ىو ابتغاء الرزؽ" حسب التعريف القرآني، وتعريف الرزؽ بالدقة و 
لو  الحاصل أو الدقتتٍ من الأمواؿ بعد العمل والسعي إذا عادت على صاحبها بالدنفعة، وحصلت »الفقهية ىو 

 (2). « جاتوابشرتها من الاتفاؽ في ح

ليس لك من مالك  »ىذا التعريف على ما كاف يراه الفقهاء في الدوضوع، وزاده الحديث الذي يقوؿ  وقد بتٍ
بليت، أو تصدقت فأبقيت، وفي رأي ابن خلدوف أنو لا وجود لأرزاؽ بدوف إلا ما أكلت فأفنيت، أو لبست فأ

ى السعي والحركة والابذاه للؤشياء، وىو الذي يعطي للؤشياء قيمتها، وإذا فقد عمل، وأساس الكسب القائم عل
 العمل كوسيلة للكسب فقد قيمة الأشياء، وقد قسم العمل إلذ :  

 ستخراج كنوزىا(العمل الدشروع: )الطبيعة وا

                                                 
 .37،ص 3،3122ط  ماف،،دار الدستَة للنشر والتوزيع،عأخلبقيات العملبلبؿ خلف السكارنة، (1)
 .791، ص 2:72، 2ط المجلد الأوؿ،  ، مكتبة الددرسة ودار الكتاب اللبناني، بتَوت،الدقدمةبن خلدوف، عبد الربضاف ا (2)
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(1). «الغش والسرقة  » العمل غتَ الدشروع : 
 

النشاط الدتواصل الذي يسعى لتحقيقو ىدؼ يعينو،  »عمل: جتماع، عرؼ الأما القاموس الحديث لعلم الا
 (2). «على قواعد أساسية بحكم ىذا النشاط 

تتفق في جوىرىا على أنو يتضمن عشرين تعريفا، بسارسو التباين فإنها  ،Websterكما يعرفو قاموس ويبستً 
  «ض ىو نوع من النشاط بسارسو الكائنات الحية على ظهر كوكب الأر » أف العمل: 

ىو عقد قائم بتُ الإنساف والطبيعة حيث يلعب الإنساف ذاتو، بذاه »وعرفو كارؿ ماركس في كتابو رأس الداؿ: 
 (3). «الطبيعة دور إحدى القوى الطبيعية  

ىو بساسك عضوي، فكل القوى التي يدتلكها  »: : فيقوؿ في العملE.Durkheimدور كايم  إميل أما
 (4). «ية، فإنو يجسدىا من أجل إعطاء منفعةالإنساف، سواء جسمية أو خلق

النشاط الذي يحقق الفرد من ورائو الكسب والعيش، ويكوف العمل معاني نفسو  »أما باركرو سميث : 
 (5). «وبيولوجية، الفعل الذي يسعى لإلصاز ىدؼ أو لرموعة أىداؼ

ي ينجم عنو النشاط أو استثمار الطاقة الذ» HESS BIBBER  2:93، وىيس بتَ FOXفوكس 
 (6). «خدمات ومنتوجات ذات قيمة لأفراد آخرين

جتماعية، والعامل الذي يعرؼ من خلبؿ مهنتو، والدؤسسة أو  ، وكعلبقة اوظيفةيعتبر كل من العمل ك
ف توازف اطر للتحليل، إذ أف ىذه ا، كل ىذه الأمثلة لد تعد بسثل للآكمستعملة للعمل، وكعامل في حد ذاته

بزتلط بسهولة فيما بينها لتصبح أشكالا لحقيقة واحدة، أو تصبح بسثل مراحل لتسلسل تاريخ الدفاىيم تندرج و 
هم البعض في لراؿ  أف العمل كنشاط، ويعممو كقطاع اجتماعي، يحدد بالنسبة لبعضلنفس الحقيقة، ويضيف قائلب

 (7). مطلق 

                                                 
 .448ص ، 2::2الوطنية، الجزائر، ، الشركة جتماعيند ابن خلدوف وأسسها عن الفكر الإسلبمي والواقع الاالنظريات الاقتصادية ععبد المجيد مزياف،  (1)

      
 .263، صد لزمد علبـ وآخروف، مرجع سابق الذكراعتما (2)
 .23، ص 2:96، 2(، منشورات عويدات بتَوت، ط2، رسالة في سوسيولوجيا العمل )جورج فريدماف، بيار نافيد (3)
 .69ص مرجع سابق الذكر،سعاد منصوري،  (4)
 .46اعتماد لزمد علبـ وآخروف، الدرجع السابق، ص  (5)
 . 49ص  ،نفس الدرجع(6)

(7) 
ROLL PIERRE, introduction a la sociologie du travail, librairie larausse, Paris, France ,  

    1971, p 101. 
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 السياق السوسيوتاريخي لتطور مفهوم العمل:-2

ة كاف الأفراد يتقيدوف بدنطق السعي من أجل تأمتُ القوت اليومي وإعادة إنتاج الجهد في العصور البدائي     
 الدستهلك في ىذا السعي.

 وعند اليوناف كاف العمل اليدوي دلالة سلبية مرتبطة بالاحتقار حيث اقتصر على العبيد، ولد يكن من فضائل     

لفكري والسياسي. أيضا الروماف كانوا يحتقروف العمل الحر، الذي يدارس مواطنتو عن طريق العمل ا الرجل     
ويثمنوف العمل الحربي. الكنيسة الدسيحية ورثت ىذا التصور السلبي للعمل إضافة إلذ الحذر من بصع الثروة 
والكسب وىذا ما رافقها حتى القروف الوسطى، في الدقابل كاف مفهوـ العمل عند العبرانيتُ مرتبطا بالعقاب حيث 

مل من أجل التفكتَ عن خطايا الأجداد والحصوؿ على الدغفرة رغم أنهم أعطوا قيمة لبعض الحرؼ يجب الع
ـ أعطيت للعمل قيمة ومعتٌ مقدس أصبح 8اليدوية وشجعوا التجارة. " في الفكر الإسلبمي وبداية من القرف 

لعمل بصفة عامة مهما كاف لرالو ا واجبا مثلو مثل العبادات الأخرى كالصلبة والصياـ، ىذا التثمتُ لقيمة ومفهوـ
قاد إلذ ازدىار العلوـ في كل المجالات سواء الدينية أو الدنيوية، وىذه الأختَة أعطت مكانة للعمل باعتباره قيمة 

   (1)أخلبقية واجتماعية تبرز السعي للربح والكسب للماؿ في إطار شرعي".

ة والعلوـ بنهاية الحضارات القديدة ) اليونانية والرومانية( وىذا    " في الدقابل فالغرب كاف يشهد اضمحلبؿ للثقاف        
الاضمحلبؿ نابذا عن سيطرة رجاؿ الكنيسة الذين كانوا يفرضوف تعاليمهم وأعرافهم ويدنعوف أي نوع من العلوـ 

بتَ بتُ الشرؽ الدنيوية وبشكل خاص الفلسفة اليونانية التي كانت تعتبر في نظرىم إلحاد وقد زاد التفاوت بشكل ك
تطورا في الفكر العلمي، وازدىارا اقتصاديا كبتَا  والغرب الإسلبمي في القروف الوسطى حيث شهدت ىذه الحقبة

 ـ.24ـ والقرف 8بتُ القرف 

ـ وخاصة بفضل الاحتكاؾ بالعلم الإسلبمي، بدأ الغرب اللبتيتٍ يشهد نوعا من  21وإلذ غاية القرف         
اع عدد السكاف وتزايد النمو الزراعي، ساىم في التوسع التجاري، وازدىار الددف والغزو الصحوة، حيث أف ارتف

ـ  22العسكري ) الزحف الألداني على أوروبا الشرقية، الحروب الصليبية في الشرؽ...( فتوسع الغرب بتُ القرف 
صوص في تربصة الدؤلفات اقتصادية، عسكرية وفكرية، والتي بسثلت بالخـ، ابزذ أشكالا متعددة:  24والقرف 

العربية، كما أف التجار الإيطاليتُ الذين كانوا يتجهوف إلذ البلداف الإسلبمية لعبوا دورا ىاما في نقل ونشر التقنيات 
 الجبرية والدالية وخاصة الحساب.

                                                 
(1)

Keltoum Touba,Le travail dans cultures,la decouverte,Paris,1999,P21.  
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لدهن المحظورة راء الكنيسة فعرفت قائمة اواسع حوؿ مفهوـ العمل حتى بتُ أر جداؿ وفي ظل ىذه الظروؼ تفج        
 .نوعا من التقليص بداعي النفعية والفائدة مثل الزراعة وبعض الحرؼ

ورغم إعادة الاعتبار لبعض الدهن النفعية إلا أف قيمة العمل بقيت ىامشية مرتبطة بالعقوبة والقصاص، ولسصصا         
لصناعية بأوروبا وميلبد المجتمع لعامة الشعب لكن ىذا الدفهوـ سيتغتَ مع بروز فلبسفة الأنوار ومع الثورة ا

البرجوازي والضسار الفكر الكنائسي الذي رسخ الاعتقاد بأف العمل ىو لغة إلذية وبرزت تيارات الإصلبح الديتٍ 
، والداعتُ إلذ أف العبادة الحقيقة لا تكوف في الكنائس، وإنما بالعمل الدنيوي "مارتن لوثر كالفن" خصوصا مع 

 لمي والتقتٍ.إضافة إلذ التطور الع

داخل ىذا السياؽ الجديد اكتسى مفهوـ العمل مكانة وقيمة داخل النظاـ الرأسمالر الجديد، حيث أصبح ينظر        
إلذ العمل كخاصية لشيزة للئنساف وانتعشت فلسفة العمل التي تعمل على بسجيده وإبراز أبعاده الإنسانية 

 وانعكاساتو لتطور حياة الفرد والمجتمع.

 العمل لدفمع انهيار النظاـ الإقطاعي تقدمت الرأسمالية كمبدأ أساسي للحياة الاقتصادية كما تغلغلت في عا         
وطبيعتو بطابعها، وفي ظلها أضحى العمل جزءا من عرض وطلب اقتصاد السوؽ، أي السلعة. حيث أنو في نهاية 

 كيد على أهمية العمل كمصدر للملكية والثروة.ـ، ومن خلبؿ مؤلفات الدتنورين والاقتصاديتُ تم التأ29القرف 

وبفضل "آدـ سميث" شغل مفهوـ العمل حيزا مهما في الاقتصاد السياسي، فالعمل أصبح يدثل ذلك المجهود          
الإنساني الذي يسمح بإنتاج وخلق القيمة، ووسيلة لخلق الثروة، وعاملب من عوامل الإنتاج، حيث جعلو مصدر 

 ومصدر الثروة. -أي الربح -وىو بالتالر مصدر فائض القيمة (1)والخدمات والسلع،قيمة الأشياء 

فأصبح مفهومو ماديا مكمما، بذاريا ) قابلب للبيع(، فالاقتصاد جعل من العمل أساسا للحياة الاجتماعية، من          
 حيث ضرورة مواصلة الإنتاج والتبادؿ وبالتالر العمل. 

" بعدا روحيا فيبر  خلبؽ التي تبنتها البروتستانتية والتي أعطت مكانة إيجابية للعمل، أعطى "وانطلبقا من الأ        
لدفهوـ العمل، حيث أكد أف ىذه الأخلبؽ ىي القاعدة الأساسية لتًسيخ القيمة الايجابية للعمل وبالتالر ىي 

ت ىذه الأختَة مرتبطة بقوة يتصور أساس ظهور الرأسمالية، فحسبو العمل لا يتعارض مع ماىية الإنساف إذا كان
نشاط إلذي الدصدر  الإلو خالق للكوف وىذا الاعتقاد لا يجعل مفهوـ العمل لزصورا في الحتمية ولكن باعتباره

 والتزاما أخلبقيا.
                                                 

 .:3-39،ص 2::2،دراسة مقارنة،دار النهضة العربية،القاىرة)مصر(،جتماعية في الدذاىب الوضعيةنظرية العمل والعماؿ والعدالة الاصالح كركر، (1)
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ية " فلسفتو على أساس أف العمل ىو ماىهيغل ـ يحدث برولا كبتَا لذذا التطور، ففي ألدانيا بتٌ ":2في القرف         
الإنساف، فبالنسبة لو ىو: " نشاط روحي يعكس من خلبلو العقل معطيات خارجية من أجل أف يفهم الإنساف 

" أيضا كارل ماركس ذاتو، حيث أعطى مفهوما للعمل، باعتباره تركيبة مثالية للئبداع وبرقيق الذات، كما أكد " 
ا أف يغتَ ذاتو، ويغتَ الطبيعة لشا يعتٍ أف العمل قهيأف العمل ظاىرة إنسانية بسيز الإنساف والتي يستطيع عن طر 

 يحقق ماىية الإنساف لكن في ظروؼ برافظ على كرامتو وحريتو.

ـ كاف ىدؼ وتطوير وترقية مفهوـ العمل يتولر على اىتمامات كل المجتمعات العربية، حيث  :2خلبؿ القرف         
بتخفيف أوقات العمل، وتثبيت الأجور والحق في  شهدت عدة اضطرابات وحركات احتجاجية من أجل الدطالبة

العطل، وفي نظاـ التقاعد ولزاربة احتكار أرباب العمل للعماؿ وحقهم في اختيار العمل الدناسب، ىذه الدطالب  
 كانت بدثابة النواة الأساسية للقانوف العمل.

أكثر ارتباطا بالعمل الدأجور الذي ـ ضاؽ مفهوـ العمل وأصبح أكثر برديدا، و  31ـ و:2فخلبؿ القرنتُ         
شكل الدعامة الرئيسية للمجتمعات الصناعية، التي أصبح يطلق عليها أحيانا  "لرتمعات العمل" ، فتسارع وتتَة 
التصنيع وتوسع الحياة الددنية أحدثت نوعية في لراؿ العمل، حيث انتقل العمل الدأجور إلذ الدصانع والدشاغل 

دارات، إذ أصبح لو مكانو ووقتو الخاصتُ بو، وبذلك انفصل عن البيت والعائلة بعدما كاف والدناجم والدكاتب والإ
 على ارتباط قوي بدكاف الإقامة. 

ومع توسع ظاىرة التصنيع ازداد تقسيم العمل، كما انتشرت فرص الحصوؿ على وظيفة مدى الحياة أكثر         
مكانتو الاجتماعية والفردية، ومع ترسيخ قيم العمل في  فأكثر، وازدادت فرصة الفرد لتجسيد ذاتو وبرقيق

المجتمعات لد يعد ىناؾ حاجة للجذؿ في أهميتو بالنسبة للفرد، فقد شكل العمل مصدرا لتحديد الذوية، واكتساب 
 (1)أهمية اجتماعية وسياسية وثقافية في المجتمع الصناعي، كما أضحى لزورا للعلوـ الاجتماعية الناشئة.

وبدساهمة العديد من الدفكرين والعلماء في لستلف حقوؿ ىذه العلوـ الخاصة السوسيولوجيا، بروؿ مفهوـ العمل         
إلذ وسيلة لدساهمة الفرد في ازدىار وتطوير المجتمع، وأساسا للعلبقات الاجتماعية، وللئنتاج والتكيف الاجتماعي 

 (2)ومصدر لتطوير الذات ولتحيق التوازف الشخصي.

فالعمل يساىم في التمرف والتدريب على الحياة الاجتماعية وبناء شخصية وىوية الفرد كما يتيح لكل فرد        
 اكتساب مكانة اجتماعية، وفي النهاية ىو لراؿ للتعارؼ والتعاوف والتضامن.

                                                 
 .54-53، ص ، الدرجع سابق  صالح كركر(1)

(2)
 Keltoum Toba, Opcit,P21. 
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 : الحضارات والعصورالعمل عبر تاريخ تطور -3

ختلبؼ الزماف وتاريخ باختلبؼ البناء الاجتماعي، وبا لفيعتبر مفهوـ العمل من الدعاني النسبية التي بزت
، ففي المجتمعات البدائية اعتبر العمل ظاىرة طبيعية نشأت تلقائيا في الحياة الإنسانية لدواجهة يةتمعات الإنسانالمج
يئية، و الدقدرة وبالعوامل البرتبط في المجتمعات الحديثة والدتقدمة بالكفاءة و عباء معيشة الإنساف، في حتُ اأ

 جتماعية والثقافية الدرتبطة بو.الا

 الحضارة اليونانية: -1

 نطوى العمل في مظهرين: قبل الديلبد، حيث اتعتبر أقدـ حضارات أوروبا منذ القرف الخامس 

 طبقة الرقيق، ولد تكن لذذه الفئة أية حقوؽ . : يتطلب جهدا فيزيقيا تؤديوالعمل اليدوي - أ

 طبقة الحكم والفلبسفة . : لزتكم على العمل العقلي -ب

للتفكتَ على بتٍ  لذةوىذا التقسيم راجع لنظرتو إلذ نظرتهم إلذ العمل اليدوي على أنو خطيئة فرضتو الآ
 (1) .البشر

 : الحضارة الرومانية -2

 : إلذ نقسم العمل عند الروماف ا

 .ى: العمل الزراعي والأعماؿ الصناعية الكبر  العمل الذي يتمتع بو الإنساف الحر - أ

: يخص الرقيق، لكن ىذا الأختَ عكس الحضارة السابقة، كاف لذم حرية في الدشاركة العمل الدبتذؿ-ب
 السياسية والاجتماعية لكن بشكل ضيق .

 (2)كاف لذم نفس النظرة على أنو شر من شرور خطيئة في حد ذاتو 

 العصور القديمة:-3

و البسيطة، إذ ارتبطت حياتو في العصور القديدة من الثابت أف العمل شرط لنشوء وبقاء الإنساف على وج
بالطبيعة وما تضمنتو من وسائل للعمل، حيث اقتصر في البداية على قطع وشق الحجارة كأدوات بسيطة 
يستعملها في العمل لتأمتُ عيشو، ومع التطور أصبح صنعو للؤدوات أكثر اتقانا وتطورا، فكانت أولذ الدراحل 

                                                 
 .15، ص 3119نوفمبر،  عمل وتنظيم، جامعة الجزائر،في علم النفس ، لزاضرات مفهوـ ومكانة العمل في المجتمعقشار لزمد،  (1)
 .16، ص ، الدرجع سابق   قشار لزمد(2)
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تقسيم العمل حسب العمر والجنس، حيث أدى ذلك إلذ استعماؿ ىذه الأدوات في لظهور الأشكاؿ الأولذ ل
الصيد البحري ليصبح أىم مصدر للمعيشة ثم انتقل شيئا فشيئا إلذ العمل الزراعي في شكل تعاوف لاستثمار 

ل الإنتاج الأرض وبدأ التقسيم الاجتماعي للعمل ويظهر في المجتمع الدشاعي الذي بسيز بالدلكية العامة لوسائ
والعمل الدشتًؾ والتوزيع الدتساوي لدنتجات العمل نظرا للشعور الجماعي الذي يطبع أفراد المجتمع كذلك ومن ثم 

 حلوؿ ىذه الدرحلة وتاريخ العماؿ الإنساني في الطبقية والاستغلبؿ.

حتى حاجاتو  ولقد تطور العمل الإنساني بتطور العمل حسب الزمن، حيث أصبح الإنساف قادرا على إنتاج
الشخصية ونشوء الحاجة إلذ التبادؿ السلعي، بتُ القبائل لشا كاف سببا في ظهور الطبقية والاستغلبؿ، إذ ظهرت 
الدلكية الخاصة لوسائل الإنتاج وتقسيم المجتمع بالضرورة إلذ طبقتتُ، طبقة الأثرياء وطبقة الرقيق، ومن ىنا حل 

ي، مستندا في ذلك إلذ ارتفاع إنتاجية عمل الإنساف إلذ حد الدنتوج الفائض لرتمع الرؽ تدريجيا لزل المجتمع الدشاع
 إلذ نشوء الدلكية الخاصة بوسائل الإنتاج.

ومع تطور الزمن وتراكم الختَة الإنتاجية، نشأت حضارات لستلفة ظلت شواىدىا دالة على عصرنا الراىن 
متنوع في عدة لرالات صناعية، مثل صناعة الخشب منها الحضارة الرومانية، التي اشتهر أىلها بإنتاج مادي 

وصناعة البرونز، وصناعة الدنجمية، وصناعة الأسلحة والنسيج، وغتَىا من الصناعات الأخرى، وقد اشتهرت  
كذلك الحضارة الفرعونية، بابزاذ مشاريع وأعماؿ في غاية الإتقاف منها بناء أىرامات في مصر، وبعض الدشاريع 

 )1(بل يوجد في عهد الأسرة الفرعونية الثلبثة مصلحة خاصة تهتم بتنظيم شؤوف العمل والعماؿ.الزراعية والري، 

وعموما ظهر أوؿ أساس مادي للعمل في الدرحلة الثالثة من تطور المجتمعات البدائية، أي في النظاـ الطبيعي 
سائدا لفتًة طويلة بسبب مقاومة الذي بسيز بصفة الإكراه الدمارس على العبيد لأداء العمل، وظل ىذا الدفهوـ 

 وسيطرة طبيعة الأسياد والأشراؼ للمحافظة على النظاـ الطبقي والامتيازات التي امتلكوىا بالقهر والاستغلبؿ.  

 :  العصور الوسطى -4

نظرت التقاليد الدسيحية الأولذ للعمل نفس النظرة السابقة، إلا أف ىذه النظرة السلبية أضيف لذا وظيفة 
ية مع الديانة الدسيحية، في كوف العمل ضرورة أساسية لصحة الجسد وصحة الروح، بإبعاد الإنساف من إيجاب
 فات وطرد الشرور والآثاـ .االخر 

                                                 
 .28،ص3113،دار الريحانة للنشر والتوزيع،عماف)الأردف(،الوجيزفي شرح القانوفبشتَ ىدفي،(1)
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قائمة للعمل  "توماس الإكويتٍ"لبديتُ، وضع القديس يالفتًة الدمتدة بتُ القرنتُ الحادي عشر والربع عشر الد
بيعة نتائج الطالعمل ضرورة من  عتباروا، التجارة، مهنة الزراعة، الحرؼ اليدويةوالحرؼ تبعا لأهميتها في المجتمع: 

 في المجتمع .والدنفعة وأساس قانوني للملكية 

تي كاف قوة روحية واعتبر العمل مفتاح للحياة، نستاو تطورت ىذه الأفكار في عصر النهضة، فالدذىب البر 
ويتميز بخاصتتُ: أحدهما ترتبط بالعقاب،  سبؿ على الكيهدؼ أساسا إلذ الحصو  "مارثن لوثر"فالعمل حسب 

 (1). والأخرى ذات وظيفة تربوية وتعليمية 

 الحضارة الإسلامية:  -5

بالدين والحياة الإجتماعية والسياسية والاقتصادية بكافة العملبت  مفهوـ العمل في العصور الإسلبميةارتبط 
فة، بدثابة مصدر وعقيدة وأحكاـ، وىو ميثاؽ عمل يلنبوية الشر الإنسانية، حيث يعتبر القرآف الكريم والسنة ا

 (2)رتقاء بو، للموائمة مع الظروؼ الإجتماعية.لوب لإحداث التغتَ الاجتماعي والاوأس

وَإِذْ قاَؿَ رَبُّكَ للِْمَلبئِكَةِ إِنيي  »د وظيفة الإنساف في الكوف على أنو خليفة الله، لقولو تعالذ: القرآف الكريم حد
 (3).«...اعِلٌ في الْأَرْضِ خَلِيفَةً جَ 

لحساب الرزؽ وىذه الخلبفة الروحية قائمة على صلة الإنساف بربو، عن طريق العبادات الدشرعة والسعي في ا
 مرة في القرآف الكريم. 476ىتماما كبتَا، حيث وردت كلمة عمل اىتم الإسلبـ بالعمل عن طريق العمل، فقد ا

، بدنيو  من أفعاؿ الجوارح ومن أفعاؿ القلوب، يحصل بجهد فكري» ...سلبمية ىو والعمل في الدلالات الإ
ينبع من مقاصد معلومة، فيسعى بو الإنساف العامل إلذ كسب الفكري وإلذ الدنافع الدادية أو يدـ بو إلذ الدنزلة 

تَه تفضلب ومربضة، أو يتوجو ، أو يجود بو على غولنظامة المجتمع برقيقا لدصالحو وصونا الإجتماعية أو يبذلو لفائد
 (4).« بو إلذ طاعة الله والرجاء في الثواب

فإَِذَا قُضِيَتِ الصَّلَبةُ فاَنػْتَشِرُوا في الْأَرْضِ وَابػْتػَغُوا  » نص القرآف في قولو تعالذأمر الإسلبـ بالعمل والسعي إليو بكما 
 (5).«مْ تػُفْلِحُوفَ مِنْ فَضْلِ اللَّوِ وَاذكُْرُوا اللَّوَ كَثِتَاً لَعَلَّكُ 

يد، حيث أشارت السنة النبوية أف الأنبياء بواجب لكافة الناس، ولد يخص بو فئة الع العمل جعل الإسلبـ
عليهم السلبـ، مع علو درجاتهم كاف العمل طريقهم فسيدنا آدـ كاف مزارعا، وسيدنا نوح امتهن التجارة، وسيدنا 

                                                 
 16قشار لزمد، الدرجع السابق، ص  (1)
 .16الدرجع نفسو، ص  (2)
 .41سورة البقرة، الآية  (3)
 .45، ص 3117، 2راسات الوحدة العربية، لبناف، ط، مركز دلرتمع العملمصطفى الفيلبلر،  (4)
 .21سورة الجمعة، الآية ( 5)
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ياطة، وخاتم ؼ التجارة والنبي إدريس امتهن الخاحتً  ا وسيدنا زكرياتبداوود احتًؼ الحدادة، وسيدنا موسى كاف كا
 وكاف تاجرا أيضا ...السلبـ كاف راعيا الصلبة و الأنبياء والرسل سيدنا لزمد عليو 

 :مفهوم العمل في العصور الحديثة  -6
انب الاقتصادي أو لجمنذ نهاية القرف التاسع عشرا بزذ العمل وجهة أكثر وضوحا لرالا للدراسة سواء من ا

  ...تُشتًاكيتُ والرأسماليتم التطرؽ إليو لدى العديد من الاقتصاديتُ والاجتماعي، و الجانب الا
 ويدكن أف نضع عدة لشيزات نابذة عن جوىره وعلبقتو بالمحيط والإنساف الذي يقوـ بو: 

-
تخذ عدة أشكاؿ ي أو الجسدي بتعرض برصيل مقابل، قد العمل يعبر عن الجهد العقلي أو الفكري 

 وأنواع .

-
ختلبؼ طبيعة العمل والدواد توجات ذات قيمة، بزتلف طبيعتها باالعمل نتيجة تقديم أشياء أو من 

 الدستعملة .

-
يرتبط بشكل مباشر بتنظيم المجتمع، بواسطة ما يسمى تقسيم العمل  إنوجتماعية فالعمل ظاىرة ا عتباربا 

  .وتنظيمو

 و تنقص، ويرتبط بالجانب الثقافي القيمي للمجتمع.يأخذ العمل ميزة أخلبقية تزيد أ -

 يتميز العمل والعامل بالتعقيد لتمتع عدة عوامل: نفسية، إجتماعية، إقتصادية. -

مع تطور التكنولوجيا وتعقد الحياة الإجتماعية والتنظيمات، أصبح العمل من منظور الأفراد والجماعات  -
ت حوؿ برديد العلبقة لحياة، حيث أكدت كثتَ من الدراسايعتٍ أسلوب يهدؼ لتحقيق غاية للكسب في ا

(1) بتُ الكسب العادي، كهدؼ وغاية يهدؼ إليها العمل.
 

قوؿ أف العمل اليوـ لراؿ نصب لكثتَ العلوـ والدناىج، بعدما  فهوـ العمل عبر التاريخ يدكن أف نومن خلبؿ م
عور بالفخر والإعتزاز بالشخصية الإنسانية في وأصبح من الدنظور الحديث ىو الش الاقتصاديتُكاف حكرا على 

 جتماعي .ندماج الاة للبحد ذاتها كما أصبح أدا
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 .:3، ص 3115، 3، دار المحدية، الجزائر، طإدارة الدواد البشرية والسلوؾ التنظيميناصر دداي عدوف، ( 1)
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 : تصنيفات العمل -4

قتصادية الدعروفة، الصناعة والزراعة : يتوزع ىذا التصنيف بتُ الثلبث قطاعات الا قتصاديالتصنيف الا -1
 لدخرجات .خلبت وافي الددوالخدمات لا تتساوى فيما بينهما 

لة أو الآ دينييرتبط بالوسيلة التي يستعتُ بها العامل لأداء العمل سواء ال صنيف: ىذا التالمهني  التصنيف -2
 أو شيء يساعد على أداء العمل وقد تطور ىذا التصنيف بتطور النقابية وإدخالذا في لراؿ العمل .

قتصادي سواء اتب التدرج في سلم الاجتماعي والا مر : أي الدرتبة التي يحتلها العامل في التصنيف الإجتماعي -3
عامل أو مشرؼ، مستَ أو تابع، موظف أو مدير رئيس أو مرؤوس، قائد أو مقود حسب القطاع والطبقة التي 

 ينتمي إليها الدصنف .

ظيم : ىذا التصنيف متعلق بحس العامل أو الدشتغل ذكر أو أنثى وىو متعلق بطبيعة التنالتصنيف بالإحساس -4
والدلبحظ حدوث تغتَات عميقة في  الإجتماعي السائد في المجتمع الذي يسمح أو لا يسمح بخروج وعمل الدرأة،

 ذات النظاـ التقليدي .ىذا المجاؿ خاصة في المجتمعات 

: ىذا التصنيف وجد من القيمة الدعيارية التي تعطي للعمل الذي يأتيو العامل، وتتمثل التصنيف المعياري -5
القيمة في الداؿ الذي يعتٌ منو أو الجاه الذي يأتيو منو أو الدعرفة التي يطبقها في سبيل تسيتَ العمل، أي قيمة ىذه 

 عها المجتمع في نوع من العمل .شججتماعية نفسية يعطيها الفرد للعمل وقيمة ا

مل ما مثل برقيق ىذا التصنيف يتمثل في الدقصد الذي يعنيو العامل من لشارسة عالتصنيف بالمقاصد:  -6
الدنافع الدادية والإعتبارية، وغالبا تكوف للعمل الذي يقوـ بو الإنساف مقاصد متعددة، ومثاؿ ىذا يقوـ العامل في 

، ىذا الدتجر كأجتَ حيث يلبزـ الدتجر على مدى الساعات الدعلومة لفتح الدتجر ولو على ذلك أجر مالر معلوـ
يسعى العامل إلذ إتقاف أساليب التجارة فيكوف قد أضاؼ مقصدا ثانيا  الدقصد الأوؿ وعلى الددى القريب، ثم

وىو الخبرة، وقد يضيف مقصدا ثالثا وىو أف صاحب الدتجر يريد أف يكوف لو عماؿ دائمتُ يقوموف بحركة 
لدتجر، التجارية فيسعى العامل إلذ لزاولة الفوز بثقة صاحب المحل ليكوف من العماؿ الدائمتُ بالإلتزاـ بقوانتُ ا

 وقد يسعى العامل إلذ إبتعاد الأجر عند الله 
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سبحانو وتعالذ بالإلتزاـ بتعاليم الدين في العمل فيكوف قد أضاؼ مقصدا رابعا من القياـ بجعلو بدنزلة في قلب 
 (1) الأىداؼ المحركة للجهد.

القياـ بجعلو بدنزلة في قلب سبحانو وتعالذ بالإلتزاـ بتعاليم الدين في العمل فيكوف قد أضاؼ مقصدا رابعا من 
 (2) الأىداؼ المحركة للجهد.

ة التي تشمل العمل يدكن القوؿ أف للعمل لرالات كبتَة وعديدة لو يدكن فمن خلبؿ ىذه التصنيفات الدذكر 
 من خلبلذا وصف العمل والعامل الذي يعمل لكسب قوتو وأجره .

 :  خصائص العمل-5

ن عمل الإنساف يعتبر أىم خصائص العمل ومن خلبلو يدكن : الأجر الذي ينتج ع خول الماليالمد -1
 قضاء حاجيات الإنساف وبدونو لا يدكن تصور حياة الفرد.

كتساب الدهارات والخبرات وتطبيق : يعتبر العمل الدكاف الطبيعي لا كتساب الخبرة والمهارةا  -2
 تطويرىا . ابها واكتس غتَ العمل لا يدكن للفردت النظرية في لراؿ بزصص كل فرد، فبالدعلوما

: في العمل يدكن للفرد لشارسة نشاطات لستلفة عن ما يدارسو في البيت أو الشارع، ختلافالتنوع والا -3
 ئها.اماعات بأدع الأفراد والجتيستم ةبيئة أخرى ولشارسات لستلف

 بو الفرد العامل وقت لزدد للقياـ بو مثل الدوظفتُ الذي يحدد وقت : لكل عمل يقوـتحديد الزمن -4
دوامهم اليومي من الثامنة صباحا إلذ الخامسة مساء، أي بشانية ساعات يوميا، وفق برنامج معتُ ورغم 

  لبطالة.الدلل الذي يتميز بو إلا أنو ختَ من ا

ت إجتماعية والدشاركة في : العمل يدكن الفرد من ربط صدقات وعلبقا جتماعيالتواصل الا -5
 نشاطات.

ز بها فمثلب يقاؿ ذلك موظف في شركة يجتماعية يتملفرد ىوية ا: العمل يعطي ل لشخصيةالهوية ا -6
يمة ومكانة في المحيط الأسري عمومية وذالك تاجر في مواد التجميل ...الخ، وتكوف لو ق

(1).جتماعيوالا
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برقيق أىداؼ تطور في ميادين لستلفة كما أنها تساعد في  يتميز بعدة خصائص والتي من خلبلذا إف العمل قد
 وغاياتو.العامل 
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 المبحث الثاني : العمل الإداري 

  : مفهوم العمل الإداري-1

ينطوي على القياـ بالوظائف الإدارية الأساسية  إف الوصف الكلبسيكي للعمل الإداري ىو في كونو »
صفا آخر، واعتبرت وىي التخطيط والتنظيم والتوظيف والتحفيز والرقابة، إلا أف الدراسات اللبحقة قدمت لنا و 

وأف عملو الإداري ينطوي العمل الإداري حالة فولكلورية، بإعتبار أف الددير ىو صورة عاكسة للوضع التخطيطي، 
على القياـ بعدة أنشطة إلذ جانب الحالات والأنشطة النمطية حيث أف الخطط تصاغ وتوضح وتعاد صياغتها من 

 (1).«ثبت خطيا وتكتب بالدضامتُ العقلبنية قبل الددير وبشكلها الفكري الدصدر دوف أف ت

  : مناهج العمل الإداري وأسلوبه-2

 : ما يتعلق بالعمل من حيث التحليل -1

طمئناف إلذ تقبل العاملتُ لذا تكوف الدرحلة التالية ع وتعيتُ أىداؼ البرنامج وبعد الانتهاء من وضبعد الا»
لراؿ التنظيم من أجل التنفيذ، لذلك من الواجب برليل  وأبرز لشيزاتها التثبيت من تأدية العمل الجماعي في

جديد،  اج بأسلوب منطقير لنا بزصيص العمل الدطلوب توزيعو على الأفو الوظائف التي يدارسها الفرد حتى يتيس
تصاؿ لو فاعليتو يساعد على تستَ تبادؿ البيانات والدعلومات في وقت سريع يكفي ثم نتبع ذلك بإعداد نظاـ ا

 (2).«التنظيم وفي حالة إبساـ ىذه الدراحل يدكن تفويض السلطة والقياـ بالإشراؼ والرقابة لرالات 

إف تقبل العاملتُ لبرنامج وتعيتُ أىدافو يعطي العمل الإداري تنظيم من خلبؿ تقسيم العمل وىذا حسب 
 بزصص العمل لكل من الأفراد .

لما كاف التنظيم كبتَا والجدير بالذكر أف برليل الأعماؿ ظيم والتحليل كنوتزداد الحاجة إلذ دلك النوع من الت»
إداري، ىذا بالإضافة إلذ بسكتُ من نقاط  على الصدى الواسع يدكن من برديد الأىداؼ والوظائف لكل مركز

 (3).«ستمرارط الاحتكاؾ الدوجودة باانو يكشف نقالضعف والتغتَات التي تعتًي الإلصازات وإدارة الأعماؿ، كما أ

 التحليل والتنظيم الحاجة الضرورية للجوء إليو من أجل تنظيم العمل، وكلما كانت الحاجة إلذ التحليل  يعتبر
 كاف التنظيم كبتَا وىذا يؤدي إلذ تعتُ وبرديد ىدؼ ووظيفة كل مركز إداري .

                                                 
 .38-37 ، ص 3121، 2، دار حامد، عماف، طالسلوؾ التنظيمي في منظمات الأعماؿشوقي ناجي جواد،  (1)
 .37، ص 3112، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندرية، دراسات الإدارة العامةجاسم لريد،  (2)
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 أف يشارؾ في رشادية، ويدكنم والتي غالبا ما تكوف عرفية أو إوبرليل يظهر العلبقات الرسمية في لزيط التنظي»
جتماعية غتَ الرسمية التي توجد لعمل لا يعتُ في توصيف الظروؼ الاتسوية الاحتكاكات الشخصية ولكن برليل ا

من الداخل والتي لذا من الأهمية والأطر التنظيمية الرسمية، ويدكن التحليل بالنسبة لإدارة الأفراد أف يحدد لنا نوعية 
  (1).«عملو أو يبطئ في تأديتو أو يتأخر والدواعي التي تؤدي إلذ ذلكالفرد الذي يفشل في القياـ بأداء 

إذف التحليل لو أدوار عديدة في العمل حيث يحدد العلبقات الرسمية في التنظيم ويسوي الإحتكاكات 
 . الشخصية وبرديد نوعية الفرد الذي يفشل في القياـ بأداء عملو

 مكونات العمل الإداري : -3

دارات يقوـ على دعائم وأسس بسارس في التجمع الوظيفي للمطلوبات فسوؼ نفضل ذلك  كاف تكوين الإ  »
 كما يأتي: 

وتعتٍ تقسيم العمل أف بتقنيتو أو بذزئتو إلذ عناصره أو أجزائو الدركبة وذلك حتى تتمكن من  :تقسيم العمل -1
الوسائل والطرؽ لإلصاز   عتُ أفضلالتعرؼ على طبيعة كل مهمة وما يلزـ لذا من خبرات ومؤثرات وبالتالر يدكننا ت

عتبار أف ىناؾ طريقة واحدة يدكن للفرد أف يستوعبها لينجز ما ىو مطلوب منو وعلى ذلك يعتبر كل عمل با
تقسيم العمل طريقة بسكن من برليل الأعماؿ اللبزمة الإقامة للتجمع الوظيفي للؤعماؿ الدطلوبة والدهاـ بالنظر إلذ 

 (2).«في مكونات الذيكل التنظيمي  أنو من الأعماؿ الأساسية

إف تقسيم العمل يسهل على العامل معرفة وظيفة وىذا بعد معرفة بزصص كل عامل من أجل السرعة في 
 العمل .

من الدعلوـ أنو في حالة وجود مهمة من الدهاـ برتاج إلذ أكثر من إلصاز أو » جمع المطلوبات أو المهام:-2
دد الوسائل لجمع العماؿ والعمليات ويختلف التجمع أو الجميع في طبيعة فربدا من فرد فسوؼ تتعيقوـ بها أكثر 

 أسس في مظهره وربدا يكوف معقدا كما ىو الشأف في كل عمليات الصناعة ولدا كاف التجمع يكوف بدائيا

  (3).«رب نضج التنظيم في حالة نموهيلزـ إلصازه طبقا للخطة حتى لا يتسالتنظيمات ف

                                                 
 .74، ص ،الدرجع السابق  جاسم لريد(1)
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ىتماـ بعنصر التنسيق الذي يكوف فيو التنظيم ذاتيا تلقائيا  ىذا الدقاـ أف نذكر ضرورة الافي ولا يفوتنا »
 عدة عن بعضها .ابيم من وحدات متوبذلك يتكوف التنظ

إف أساب التجمع الذاتية لذا صلة عادة بدفهوـ الحفاظ على الذاتية وتعتٍ ما في الجماعة من قوى تقاوـ التغتَ 
ؿ الأوضاع على ما ىي وبذلك تلجأ إلذ ما يساعد على عزلذا عن باقي التنظيم بوسائل تقبلو وىدفها قبو  ولا

إف الاندفاع لضو الاستقلبؿ الذاتي في الجماعة يشارؾ مع مهمة القوى الدركزية التي يوحدىا التنسيق  لستلفة،
 مع مهمة القوى الدركزية .إف التنسيق في التنظيم أدى الإستقلبؿ الذاتي في الجماعة و أف ينضم  (1).«والرقابة

أدؽ  ولدا كاف من شأف القوى الدركزية التغتَ فإف لزاولة ىذه الجماعة إيقاؼ التغتَ يكوف بالضرورة مع تبادؿ»
بعها فمثلب ما نراه من عزلة الدصالح الحكومية الكبتَة عن الإشراؼ الحكومي الدعلومات أو لررد أخذىا من منا
مركزية تقوـ على الإشراؼ والقيادة الدوحدة وتعيتُ ىيكل السلطة الرسمية والحفاظ السليم، إف أصوؿ التجمع كقوة 

 .على عوامل الإتصاؿ 

إف عملية تضييق الدهاـ إلذ لرامع بالوسائل الصحيحة ىو الدطلوب أو عن طريق بذزئة الكل وتفتيتو أو بذميع 
 (2).«كل الإلذ  قتؤ الد

من خلبؿ إيقاؼ التغتَ الذي يكوف بالضرورة مع تبادؿ الدعلومات  ضعة مع القوى الدركزية بزضع لتناقإف الجما
وتقوـ إجراءات إعادة التنظيم »من طرؼ الجماعة، حيث أف القوى الدركزية تقوـ على الإشراؼ والقيادة والسلطة 

الدستحدث  يقالحكومي بإعتبار تفتيت الكل إلذ أجزاء بدعتٌ أف نبدأ في إعادة التجمع من أعلى ليوافق نظاـ التنس
ولا يفوتنا أف نعلم أف مسألة تقسيم العمل وبصع الأنشطة تستند بالدرجة الأولذ إلذ أسس في الدستويات العليا 

التجمع  جراءاتتساىم في إرشاد وتوجيو إعلمية فضلب عن الفهم الواعي فبخصوص العلم فإف الدستويات العامة 
تصاؿ بالأفراد تنفيذ العملية تتطلب الدرونة والام فإف خطوات ستقرار وأما بخصوص الفهبوسيلة ثابتة لذا صفة الا

 (3).«تبد بها آراؤىموما 

تقسيم ب بتُ الدستويات العليا وىذا يؤديبزاذ إجراءات إعادة التنظيم وتفتيت الكل إلذ أجزاء حتى ينسق عند ا
 العمل إلذ أنشطة تستند إلذ إرشاد وتوجيو الإجراءات .
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  :ممارسة العمل الإداريالأساسية ل ترااهالم-4

  : المهارات الفنية -2

ومتطلباتها ومسؤولياتو ة بعملو كمعرفة بوصف وظيفتو اصوىي كل ما يتصل بالدعلومات والقدرات الفنية الخ»   
 (1).«وواجباتو فيها، وىو في ىذا السبيل يحاوؿ الدراسة واكتساب الدعلومات الفنية اللبزمة لو في عملو

عل من الدوظف يكسب معلومات فنية ودراسة فنية من خلبؿ وصفو لوظفتو ومتطلباتها الدهارات الفنية بذ
 ومسؤولياتو .

 المهارات الإنسانية :  -2

وىي كل ما يتعلق بسلوكو كالفرد وعلبقتو بالآخرين وأسلوبو في التعامل معهم، ويدخل في ذلك سلوكو في »
وىذه كلها مهارات سلوكية وأساسية لازمة لو في  .لدختلفةهم في الدواقف الجماعية االإتصاؿ والقيادة، وتفاعلو مع

عملو على كل الدستويات بحيث أف الدورد البشري ىو الدورد الحرج لأي منظمة، وسلوؾ الأفراد أثناء أدائهم 
 (2).«لأعمالذم ىو الفصل بتُ لصاح الدنظمة وفشلها ومن ثم كاف فلببد من مهارة فعالة لنبض إيقاعو 

سانية تبرز سلوؾ الفرد وعلبقتو مع الآخرين وطريقة تعاملو معهم ويكوف سلوؾ مبنيا على الإتصاؿ الدهارات الإن
 والقيادة من أجل لصاح الدنظمة .

 المهارات التجريدية أو الفكرية : -3

أي قدرتو على النظرة الشاملة الواسعة للؤمور، فتَتبط بتُ أنماط السلوؾ الدختلفة في الدنظمة، وينسق بتُ »
 (3).«رات العديدة التي تصدر فيها لشا يساعد الدنظمة ككل على توجيو لضو الذدؼ المحدد لذا القد

الدهارات التجريدية أو الفكرية بذعل من الدوظف يربط بتُ أنماط السلوؾ الدختلفة في الدنظمة وينسق بتُ 
 القرارات الكثتَة ويساعد الدنظمة الوصوؿ إلذ ىدفها .

 .في الدنظمات الدختلفة جدوؿ إحصائي يوضح مزيج من القدرات أو الدهارت رينوقد أورد "ىربرت" عن آخ
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  مزيج الدهارات الإدارية اللبزمة في الدستويات الإدارية الدختلفة

 المهارات
 المستوى الإداري

 الأدنى الأوساط الأعلى

 %23 %34 %:4 التجريدية أو الفكرية

 %49 %53 %54 الإنسانية

 %61 %46 %29 الفنية

 %211 %211 %211 المجموع 

 .46، صالسابق الدرجع ، لزمد أبضد عبد الجوادالمصدر: *

 ويدكن القوؿ بأف : »

القدرات الفنية: يدكن تنميتها بالتدريب أثناء أداء العمل، ويدكن برصيلها بالدراسة الفنية في الدعاىد  -2
  .والكليات وفي برامج التدريب

ادة بالحتَة، أي بصع الخبرات أثناء لشارسة العمل لددة طويلة ومن القدرات الفكرية: وىي تكتسب ع -3
خلبؿ تنقل الدوظف للعمل في إدارات لستلفة ومواقع لستلفة ومن خلبؿ حضور برامج التدريب الدناسبة 

(1).«وخدمة المجتمع في الدنظمات الدختلفة
 

سب عن طريق الخبرة تدرات الفكرية تكعن طريق التدريب أثناء أداء العمل أما الق إف القدرات الفنية تنمو
 .أثناء أداء العمل ولشارستو لددة طويلة في إدارات لستلفة
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 .المقارنة بين الفكر الإداري التقليدي والمعاصر-5

 الفكر الإداري المعاصر الفكر الإداري التقليدي موضوع المقارنة

لية ارة عن آلة يتم استخدامها وىو الخعب الفرد بالدنظمة
 .الأساسية للمنظمة

جتماعي لو أىدافو وفطرتو عبارة عن لسلوؽ ا
ظمة ىي الجماعة وليس منسية للوالخلية الأسا

 .الفرد

 .جتماعية للعمل والحياة معامؤسسة ا .مكاف العمل  الدنظمة

السلطة الرسمية تتم بالدركزية والاعتًاؼ  السلطة
تباع أسلوب تنظيم الرسمي فقط وإبال

 اه في لشارسة السلطة .كر الإجبار والإ 

سلطة رسمية وغتَ رسمية تتسم باللبمركزية 
وتفويض السلطة والاعتًاؼ بالتنظيم غتَ الرسمي 
 إلذ جانب الرسمي وإتباع أسلوب قبوؿ السلطة .

والعقاب بالإجبار والحوافز أسلوب التحفيز  التحفيز والعقاب
 الدادية

ية أسلوب التحفيز بالإقناع والحوافز مادية ومعنو 
 في آف واحد .

الرقابة، القرارات 
 والدسؤولية القيادية

 .معتدلة وذاتية بصاعية ديدقراطية .توقراطيةو شديدة وخارجية فردية أ

عدـ مراعاة الدواقف والظروؼ عند لشارسة  الدواقف والظروؼ
الإدارة والتًكيز على عمومية الدبادئ الإدارة 

. 

والتًكيز  إدارة تعتمد على الدوقف والظرؼ الراىن
على خصوصية الإدارة وأف لكل موقف لشارسة 

 .إدارة لستلفة 

 .بذاىتُ بهدؼ التفاىم والدشاركة والتنسيق في ا .بذاه واحد من أعلى إلذ الأسفلفي ا الاتصاؿ

عدـ التًكيز على العلبقة التبادلية بتُ البيئة  البيئة والدنظمة
 .عتبارىا جزءا منهاظمة واوالدن

ة على أنها جزء من البيئة تؤثر فيها النظر للمنظم
 .وتتأثر بها 

جتماعية بذاه كل كيز الربح والدسؤولية الاالتً  .التًكيز على الربح فقط الربح
 .الأطراؼ

أنها عبارة عن جزء من الكل وىي مكونة من  .أنها وحدة واحدة "جزئية" النظر للمنظمة
 .تتكامل فيما بينهافرعية أجزاء 

 .التًكيز عليو بشكل واسع  .قة نظرة ضي التخصص

 .219، ص 3114، 2، جامعة مفتوحة، طرابلس، لبيا، طمبادئ إعادة الأعماؿ الدفاىيم والأسس والظروؼالدهدي طاىر غنية،  المصدر:*
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يػػرى الأفػػراد أنهػػم أنػػاس ولػػيس و  يهػػتم بالعامػػل والعمػػل مػػن خػػلبؿ ىػػذا الجػػدوؿ نػػرى أف الفكػػر الإداري الدعاصػػر    
والعمػػػاؿ في النهايػػػة ىػػػم أنػػػاس يتػػػأثروف بالعوامػػػل الغػػػتَ الداديػػػة وىػػػي العوامػػػل الدعنويػػػة وتكػػػوف فيهػػػا الظػػػروؼ ، آلات 

كمػػا أف مكػػاف العمػػل ىػػو مؤسسػػة للعمػػل والحيػػاة، وأف السػػلوؾ التنظيمػػي ىػػو السػػلوؾ بصػػاعي  اجتماعيػػة ونفسػػية
 رسمػػي والعلبقػػات غػػتَ رسميػػة يسػػودىا ولػػيس منفػػردا أي العمػػاؿ يعملػػوف بصػػفة تعاونيػػة ، والاتصػػاؿ يكػػوف فيهػػا غػػتَ

في العامػػل أنػػو آلػػة يهمػػو الإنتػػاج م بالعمػػل فقػػط ويػػرى تداري التقليػػدي فيهػػعلػػى عكػػس الفكػػر الإ الحػػب والتعػػاوف،
فقػػط ولا يراعػػي ظػػروؼ العمػػل ، والاعتمػػاد علػػى السػػلطة الرسميػػة والاعػػتًاؼ بػػالتنظيم رسمػػي ولا وجػػود لشػػيء اسمػػو 

 الرقابة تكوف شديدة جدا والتًكيز على الربح فقط .إلذ أف بالإضافة  تنظيم غتَ رسمي
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 : الفصل  الخاتمة

نسػػتخلص أف للعمػػل الإداري لػػو مكونػػات ومنػػاىج مهمػػة مػػن خلبلذػػا بعػػد عػػرض أىػػم النقػػاط في ىػػذا الفصػػل     
الفػػرد داخػػل المجتمػػع إذ يعتػػبر أكثػػر  ، كمػػا أف العمػػل في حػػد ذاتػػو يحػػدد مكانػػةيسػػاىم الأفػػراد في معرفػػة قيمػػة العمػػل 

الأشػػياء أهميػػة في حيػػاة الإنسػػاف فيكفػػي أنػػو يحقػػق الػػدخل وكسػػب قػػوت اليػػوـ ،كمػػا يحػػدد الدكانػػة الاجتماعيػػة للفػػرد 
  وطريقة عيشو التي يحدد بها نمط الحياة الذي يستَ وفقو .

 



 

 

 

 

 

 :الفــصـل الرابـع        

العزوف المهني وعلاقته ببعض             

 المهن
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 تمهيد:

يعتبر العزوؼ الدهتٍ من الظواىر الاجتماعية التي شهدىا الواقع الاجتماعي فكثتَا ما لصد بعض الشباب     
ليها نظرة دونية ، وأنها أعماؿ ليس لذا مكانة اجتماعية ومن لؽارس الدهن اليدوية والحرفية وينظروف إيعزؼ عن 

حوؿ ىذه  فكونوا لنفسهم نظرة سلبيةىذه الدهن ليس لو مستوى علمي واجتماعي ويكوف فقتَا ولزتاجا، 
عماؿ لا توافق ولا تواكب تطورات العصر خاصة مع التطور السريع للتكنولوجيا الجديدة الدهن ويروف فيها أنها أ

لشا جعلهم يتوجهوف ولؽيلوف إلى الأعماؿ التي لذا مكانة اجتماعية والتي تعتمد على التكنولوجيا والحاسوب 
زوؼ لشا أدى بهم إلى الع ،يفرض على عمالذا العمل بالوسائل والتقنيات الدتطورةالذي  والعمل في لراؿ الإدارة

وىذا ما لضاوؿ عرضو في ىذا رفي ومهنة البناء ومهنة الحدادة ومهنة الفلاحة عن الدهن اليدوية كالعمل الح
ص للعزوؼ الدهتٍ العزوؼ الدهتٍ وعلاقتو ببعض الدهن وقسمناه إلى ثلاثة مباحث الدبحث الأوؿ خصالفصل 

وذلك من خلاؿ عرض للمفهوـ العزوؼ الدهتٍ ومراحلو وعوامل تشكلو إضافة إلى أساب العزوؼ عن الدهن 
اليدوية والآثار الإلغابية والسلبية الدتًتبة عن لشارسة الدهن اليدوية، أما الدبحث الثاني فقد خصص للعمل الحرفي 

 .لفلاحة ومهنة الحدادةوالدبحث الثالث فخصص للمهنة البناء ومهنة ا
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 (Occupational avoidance)بحث الأول : العزوف المهني مال

 العزوف المهني:مفهوم  -1

ىو ظاىرة اجتماعية تتمثل في وجود وضعية اجتماعية تتبع حالة بعد وإبعاد لقوة العمل المحلية عن العمل     
بغالبية الأعماؿ الدارجة في سوؽ العمل الأىلي، وىذه الوضعية تنتج عن تفاعل ثلاثة لرالات اجتماعية، 

ب المجاؿ الآخر، وتعارض قيم ومعاني ىذه ثقافة متغتَة لدطلالمجتمع المحلي، الاستثمار وسوؽ العمل، لكل منها 
الثقافات، لػدث ظاىرة العزوؼ الدهتٍ ويؤدي إلى من يدمن انغلاؽ الظاىرة على ذاتها، لشا لغعلها مشكلة 

 مستعصية على الحل.

    مراحل العزوف المهني: -2

متدرجو منذ تكونها ظاىرة العزوؼ الدهتٍ ظاىرة تطورت وترقت، وتغتَت العوامل التي تشكلها خلاؿ مراحل    
ـ، بسبب ما حظيت بو من معالجة اجتماعية رسمية وأىليو 1973الدتزامن مع بداية الطفرة الاقتصادية عاـ 

تروض ثقافتها وبرد من بلوغها حالات الاستقلاؿ عن الإرادة الاجتماعية، فمرت الظاىرة بدجموعة مراحل 
ة للمشكلة، لتصبح الظاىرة في مرحلة ذات خصائص تطور انتقالية بسبب أثر الدعالجة الاجتماعية الدوجه

وسمات مغايرة للمرحلة السابقة لذا، وتتطلب معالجة وتعامل مغاير في كل مرحلة، ولؽكن تصنيف ىذه الدراحل 
 ـ على أنها خمس مراحل:2008من عاـ 

  الديل الدهتٍ لضو العمل الحكومي والوفود العمالي الدولي.مرحلة 

  ٍعن العمل الأىلي والاستثمار العمالي في السوؽ.مرحلة التجنب الدهت 

 .مرحلة الاغتًاب الدهتٍ عن ثقافة العمل والانغلاؽ العمالي على لشارسة وثقافة العمل 

 .مرحلة الانتظار الدهتٍ لفرص العمل الدلائمة والاستعصاء الصامت عن الاستجابة لجاىزية الشباب 

  1قبل الاستثمار.بدايات العود الدهتٍ واستشعار الدسؤولية من
 

 

 

                                                 
1

   http:ar:wikipedia/org/wiki/20/02/2015,18:40. 
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 عوامل تشكل ظاهرة العزوف المهني: -3

ىناؾ عدة أسباب لذذه الظاىرة منها على مستوى المجتمع ومنها ما ىو على مستوى الحكومة ومنها ما ىو     
 على الدستوى الدادي نلخص فيما يلي:

قاؿ تعلى " إف الله لا يغتَ ما بقوـ حتى يغتَوا ما بأنفسهم" صدؽ الله العظيم. ينظر المجتمع المجتمع:  -1
 إلى ىذه 

 .الأعماؿ نظرة دونية وأنها أعماؿ دوف مستوى وينظر إلى لشارسها على أنو إنساف ناقص وفاشل ولا قيمة لو

إلى العمل اليدوي والدهتٍ وشيء إلى  تغدي ثقافة المجتمع الأفراد الذين لػيوف بو فتزودىم بأفكار شيء  
التي بذعل لصاحبها مكانة  الحكم على لشارسي ىذه الأعماؿ بينما بسجد الأعماؿ الدكتبية والمحاسبية...الخ 

 اجتماعية مرموقة.

إلى تبتٍ ىذا الفكر فنجده ىو بنفسو يتحاشى ىذه الأعماؿ وينظر لذا نظرة سلبية، لشا يؤدي بالشخص    
 (1)البطالة عليها.ويفضل 

تتبتٌ الحكومة ىذه الأعماؿ لكن بضعف شديد ويقل الدعم الثقافي والتوعوي للأجياؿ  الحكومة: -2
 خاصة 

وللمجتمع عامة فنجد أف الدناىج التعليمية بزلو بساما من الدواد الدهنية واليدوية لشا لغعلو غتَ مؤىلا أصلا للعمل 
 حتى لو رغب بذلك.

ضعيف جدا، وندرة الوظائف في القطاع كومة تمع فنشر الوعي الدهتٍ من قبل الحعية المجوأيضا بالنسبة لتو     
 الحكومي والقطاع الخاص.

: كثتَ من الوظائف الدهنية واليدوية يكوف عائدىا الدادي ضعيف ولا يغطي احتياجات الدستوى الدادي -3
(2)المجتمع.الفرد خصوصا في ظل الظروؼ الاقتصادية الصعبة التي يعاني منها 

 

ومن كل ىذا نستنتج أف الشباب أصبح يسيطر على ذىنو أفكار مفادىا أف من يعمل ىذه الدهن يكوف 
فقتَا ولزتاجا، وىم لا يريدوف أف يوصفوا بهذه الصفة، لذلك يبتعدوف عن العمل فيها، كما أف فكرتهم عن 

                                                 
 .29/05/1997-28الصناعات التقليدية في تنمية السياحة،القاىرة، الندوة الوطنية الأولى للصناعات التقليدية،دور (1)
 الندوة الوطنية الأولى للصناعة التقليدية،مرجع سابق. (2)
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م وقتا للتفكتَ في عمل خخر غتَىا ىم  الدائم في الوظيفة لا يتيح لذتَ وتفك ىذه الحرؼ، وعدـ إلدامهم
والشباب لم يعودوا يفكروا بالعمل في الحرؼ اليدوية لأنهم وجدوا أنفسهم في عصر تتوفر فيو كل وسائل 

 التًفيو والراحة، وقد تعودوا عليها،وىم يعلموف أف الحرؼ اليدوية تتطلب جهدا وتعبا .

 أسباب العزوف عن الحرف اليدوية: -4

 في رأينا كباحثتُ أف سبب عزوؼ الشباب عن الحرؼ اليدوية ىو: 

قلة الوعي بألعية ىذه الحرؼ وأنها قد توفر دخل الذي يكفل للشاب ولأسرتو الدعيشة الجيدة،  -
ونقص للشاب، ف كثتَ من الدناطق يعتبروف أف العمل اليدوي فيو امتهاف أوىناؾ عائق اجتماعي يتمثل في 

للشاب الذي يعمل في الحرؼ اليدوية بزتلف عن من يعمل عمل إداري مثلا أو عمل فنجد نظرة المجتمع 
 خخر لو مكانة اجتماعية .

النظرة الدونية لذذه الحرؼ وذلك من خلاؿ الازدراء والاحتقار لأصحابها باعتبار أنهم أقل الناس  -
 شأنا وأقلهم منزلة.

يقضوف لذم كامِل حاجاتهم الأسرة الإتكالية: أي أف الشباب يعتمدوف على أشخاص خخرين في  -
 ومصاريفهم، لشا يؤدي بهم إلى عدـ الاضطرار على البحث عن عمل خاصة في مثل ىذه الدهن.

التطور السريع للتكنولوجيا الجديدة لشا أدى بالشباب للميل إلى الأعماؿ التي لذا مكانة اجتماعية  -
ؿ الإدارة يفرض على عمالذا العمل بالوسائل والتي تعتمد على التكنولوجيا كالحاسبوب، والعمل في لرا

 والتقنيات الدتطورة.

 الآثار الايجابية المترتبة عن ممارسة المهن اليدوية: -5

 إلغاء اسمو من قائمة العاطلتُ عن العمل كمواجهة لدشكلة البطالة التي يعاني منها الشاب. -1

 توفتَ دخل ولو كاف لزدود ولغعلو قادرا على الاعتماد على نفسو.  -2

التقليل من تواجد العمالة الأجنبية والتي نعلم جميع الأضرار الدتًتبة عن الاعتماد الكلي عليها على  -3
 اجتماعي، اقتصادي، ثقافي ...الخجميع الأصعدة 

ومن الناحية النفسية فإف إتقاف أي عمل يدوي لغعل الإنساف يشعر بالسعادة مهما كانت بساطتو علما بأف 
 برتاج إلى دقة ومهارة، وكذلك شعوره بالأماف كونو أتقن صنعة.أغلب الأعماؿ اليدوية 



 العزوف المهني وعلاقته ببعض المهن                                                  : لرابعاالفصل 

  

  77 

 

 الآثار السلبية المترتبة عن ممارسة المهن اليدوية: -6

 الدخل المحدود لأصحاب الدهن اليدوية. -1

 النظرة الدونية التي ينظر بها المجتمع إلى كل من لؽتهن مهنا يدوية. -2

تو باليأس وبسبب ذلك يفضل الكثتَ منهم تأثر من يعمل بأي مهنة يدوية بنظرة المجتمع و إصاب -3
 البقاء دوف عمل على امتهاف تلك الأعماؿ.

1عزوؼ الكثتَ من الفتيات على قبوؿ الزواج من أصحاب الحرؼ اليدوية خوفا من نظرة المجتمع. -4
 

 من كل ىذا نستنتج أف العوامل التي تؤثر في اختيار الدهنة ىي :

 برديد الأىداؼ. -

 معرفة الذات. -

 الديوؿ. -

 الإعلاـ والإعلاف. -

 القدرة العقلية العامة. -

 القدرات الخاصة. -

 الشخصية. -

 الحلول المناسبة لتفادي عزوف الشباب عن العمل الحرفي:-7

 تتمثل في :الحرفي عن العمل في رأينا كباحثتُ أف الحلوؿ الدناسبة لتفادي عزوؼ الشباب  

إضافة مواد عن الحرؼ اليدوية في الددارس، أولا، أف نعمل على غرس حب العمل في الشاب منذ الصغر، و 
 وأف تقوـ الأسرة بدورىا على حث الشاب على العمل في ىذه الحرؼ.

، مع تزويد الدكتبات الددرسية والددارس بكتب ومؤلفات عن ألعية ثانيا، إقامة ندوات و مؤبسرات ولزاضرات
  .برث على ألعية العمل الحرفيالحرؼ اليدوية،

                                                 
1
 http//thaura.alwhda.gov.sy. 
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ثالثا، تكثيف التوعية الإعلامية من خلاؿ التعريف بألعية العمل الحرفي في وسائل الإعلاـ مع تقديم حوافز 
 تشجيعية للالطراط فيها، وصرؼ مكافاءات مالية لإعاشة الدنتسب إليها.

يد رابعا، إنشاء سوؽ لعرض الدنتجات اليدوية، ولؽكن إنشاء ابراد للحرفيتُ بعمل برت شعار "صنعة في ال
 أماف من الفقر".
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 : يــرفـالحالعـمــل ي : ـانـث الثـحـالمب

 ة:ـرفـوم الحـهـمف-1

غناء الفقتَ وكفاية إلحرفة أحدىم أشد علي من عيلتو أي » يقوؿ عمر بن الخطاب رضي الله عنو: لغة:    
.. وحرؼ في مالو ذىب منو شيء، والحرفة تعتٍ الصناعة، والمحتًؼ أي الصانع .أمره أيسر إصلاح الفساد ... 

و "حرؼ" لأىلو واحتًاؼ كسب وطلب واحتياؿ وقيل الاحتًاؼ ...« حرفة الرجل صنعتو أو صناعتو 
 ( 1).الاكتساب أي كاف

استعمل في أدب الأصناؼ مصطلحات عديدة للدلالة على التجمعات الحرفية عبر فتًات زمنية اصطلاحا:    
ابتداء من سياج"، ولعا مصطلحات باتا غتَ مستعملتُ " ريق" أو " طريقة" ومصطلحلستلفة، كمصطلح " ط

القرف الثامن عشر أما الجبرتي فقد استعمل مصطلح الحرفة عند ذكره لزاولة القضاة فصل الحرفيتُ عن الأوجاؽ 
...  كما كاف  اىرة، حيث جاء ما نصو ... أرسل القاضي فأحضر مشايخ الحرؼ في الق1708عاـ 

مصطلح الصنعة متداولا في القاىرة لكن الدصطلح الغالب كاف "الحرفة"، أما في الجزائر فالدصطلح الشائع وقت 
طلقت الجماعة الديزابية على بتٍ ميزاب وجماعة يدؿ على التنظيمات الحرفية حيث أ ىو "الجماعة" وكافئذ 

 (2)وجماعة الجرارين وجماعة البنائتُ وىلم جر... الجيجلية

فقد عرؼ "ابن خلدوف" الصناعة في الفصل الذي خصو القائم بتُ الصناعة والحرفة وفيما يتعلق بالاختلاؼ   
...أعلم أف الصناعة ىي ملكة في أمر عملي فكري وبكونو عمليا ىو جسماني  »للصانع كما يلي:

سوسة فنقلها بالدباشرة أو عبء لذا وأكمل لأف الدباشرة في الأحواؿ الجسمانية لزسوس،والأحواؿ الجسمانية المح
المحسوسة أتم فائدة، والدلكة صنعة راسخة برصل على استعماؿ ذلك الفعل وتكرره مرة بعد مرة أخرى حتى 

 (3)«ترسخ صورتو...

 

 

 

                                                 
 .402، ص2008، 1،دار الحديث،القاىرة)مصر(، الجزء الثامن ، ط لساف العرب،ابن منظور، (1)
 .105،ص2007، 1،الدؤسسة الوطنية للاتصاؿ والنشر،الرويبة )الجزائر(،طمقاربة اجتماعية اقتصادية1830-1700والحرفيتُ بددينة الجزائر الحرؼ عائشة عطاس، (2)
 .339-338،  ص 1986ديواف الدطبوعات الجامعية، بن عكنوف )الجزائر(، النظريات الإقتصادية عند ابن خلدوف،عبد المجيد مزياف،  (3)
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 ي:ـرفـل الحـمـوم العـهـمف-2

نتاجية تظم الدشتغلتُ اـ اجتماعي اقتصادي قوامو وحدات إنظ» بأنو: براىيم مذكور العمل الحرفي وعرؼ إ    
في حرفة واحدة، ويسمى عند بعض الاقتصاديتُ نظاـ الأسر الصناعية، فكل حرفة تشكل ابذاه يظم العاملتُ 

 (1)«فيها.

 والدعارؼىو نظاـ يشمل لرموعة من القيم والدهارات والتقنيات » وفي تعريف خخر فالعمل الحرفي بأنو:    

والدعتقدات التي بسثلها وتتمسك بها جماعة من الناس، وتصبح سائدة ومتعارؼ عليها فيما بينهم، كما أنو 
 (2)«لتلبية حاجات اجتماعية.يستخدـ 

كل نشاط » بأنو:  ما يلي : 10/01/1996الدؤرخ في  01/1996من الأمر  05كما تعرفو الدادة    
لإنتاج وإبداع وترميم فتٍ وصيانة وتصليح كما أنو تقديم خدمات ذات طابع يدوي بسارس أساسا وبصفة دائمة 

 (3)«في لزل أو مسكن متنقلة أو في الأسواؽ.

ىي كل صنع يغلب عليو العمل اليدوي ويستعتُ فيو الحرفي أحيانا » دائما:  01/96القانوف رقم وبدفهوـ    
 (4)«ت لصنع أشياء نفعية ذات طابع تقليدي، وتكتسي طابعا فنيا يسمح بنقل مهارة عريقة.بآلا

ومن خلاؿ الدفاىيم السابقة العمل الحرفي ىو كل عمل فتٍ يعتمد على استخداـ اليدين والعقل، ولؽتلك    
يات الاجتماعية القائم عليو معارؼ وتقنيات ومهارات خاصة تؤىلو لإنتاج سلع أو خدمات تلبي بعض الحاج

 والاقتصادية لأفراد المجتمع ولؽارس ىذا النشاط في أماكن لسصصة.

 ي:ـرفـل الحـمـص العـصائـخ-3

 يتميز العمل الحرفي بجملة من الخصائص نذكر منها:  

 بسركز أسواؽ النشاطات الحرفية. -1

 تتطلب ىذه الحرؼ رؤوس أمواؿ قليلة. -2

 في ىذه الصناعات التقليدية بسيطة. التكنولوجيا الدستخدمة -3

                                                 
 .226ذكور،مرجع سابق الذكر، صابراىيم م( 1)
 .178عبد العزيز عبد الله الدخيل،مرجع سابق الذكر ،ص( 2)
 191996الجمهورية الجزائرية الدلؽقراطية الشعبية،الجريدة الرسمية العدد ( 3)
 .36،ص 2005الخاصة بقطاع الصناعة التقليدية والحرؼ، مدونة النصوص القانونية والتنظيمية،( 4)
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 الاعتماد على شخص واحد للقياـ بجميع الأعماؿ، وإدارة الدشروع لشا يسمح بظهور بعض الدشكلات منها:

قد لا تكوف لديو الدهارة والكفاءة اللازمة لإدارة الدشروع ) أي عدـ إدراكو لألعية تنظيم بيانات  -1
 لزاسبة ملائمة(.

ليومية للمشروع لؽنعو من التخطيط للمستقبل لشا يؤدي إلى تأثتَ غتَ الغابي من انشغالو في العمليات ا -2
 البيئة الاقتصادية والدنافسة لو.

احتماؿ عدـ توفره على الدرجة العالية من التدريب والخبرة الواسعة الأفق، بحيث تكونت إدارتو للأمور  -3
(1)ة كبتَة من الصناعات التقليدية.شخصية وغتَ منهجية وىذا ما قد يكوف سببا وجيها في فشل نسب

 

 " أداة برليلية لنمط مثالي للحرفة يعتمد على ستة خصائص أساسية وىي:رايت ميلزووضع "

 أف الدافع الوحيد للعمل ىو الإنتاج، والذي لغب أف يعتمد على خاصيتي الخلق والإبداع.  -1

 بسثل تفاصيل العمل ألعية كبتَة لدى الحرفي.  -2

في الحرفي ىو الدهيمن على أسلوب العمل، ولذلك فهو يشعر بالاستقلاؿ الذاتي والحرية الكاملة  -3
 مراحل الإنتاج الدختلفة.

 الدمارسة العملية تعتبر الوسيلة الوحيدة في تعلم الحرفة ومن تم لشارستها.  -4

ياة الاجتماعية لا يوجد فصل واضح بتُ ساعات العمل وأوقات الفراغ والراحة، بدعتٌ أف نوعية الح -5
 للحرفي تتأثر بنوع أسلوب العمل الذي لؽارسو.

الحرؼ عادة ما تكوف متوارثة أبا عن جد، دوف شرط برديد مكاف معتُ لدمارستها، إلا أنها عادة ما   -6
تنشأ بالقرب من الدواد الأولية اللازمة للإنتاج، وتنفرد بعض الأسر في كثتَ من المجتمعات بدمارسة 

(2)رص أفرادىا على توارثها عبر الأجياؿ.حرفة معينة ولػ
 

 

 

 

                                                 
 .83،ص1999، 2،دار البياف،مصر،طرأسماؿ العامل وبسويل الدشروعات الصغتَةالصبح،لزمد ( 1)

(
2
) http//:www.forums.naseej.com. 
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 ي:ـرفـل الحـمـداف العـأه-4

 للعمل الحرفي لرموعة من الأىداؼ الاجتماعية والثقافية والاقتصادية أبرزىا:   

 يساىم في الدخل القومي من خلاؿ استقطاب السياح. -

 تطوير الصناعات الحرفية والتقليدية وزيادة كفاءتها. -

مناصب عمل، وتقليص نسبة البطالة عند الشباب كونو نشاط ديناميكي يشغل حيزا لا بأس بو  خلق -
 من وقت الفراغ.

زيادة احتًافية أصحاب الصناعات اليدوية عن طريق إنشاء تعاونيات حرفية ومساعدتهم على التكتل  -
 والتجمع في شكل جمعيات حرفية.

بالإضافة إلى الصناعة التقليدية التي تعتبر رصيدا ثقافيا الحفاظ على الصناعات اليدوية وخاصة الفنية،  -
 واجتماعيا لؽكن أف يشكل مصدرا من مصادر برقيق القيمة الدضافة، وخاصة في المجاؿ السياحي.

في الدؤسسات الصغتَة وقطاع الخدمات، انطلاقا من قلة تكاليفو لزاولة خلق لراؿ جديد للاستثمار  -
 وسرعة انتشاره.

كن بذسيدىا في الواقع وبالتالي الاستفادة من القدرات البشرية التي تعتبر المحرؾ الأوؿ خلق أفكار لؽ -
 للاقتصاد.

تنمية الناحية العاطفية والوجدانية من خلاؿ مزاولة العمل الحرفي الذي يساعد في تنمية الحس والتكيف  -
 مع البيئة المحيطة.

 الإبداع.تدريب الحواس على الاستخداـ غتَ المحدود للابتكار و  -

 (1)استثمار أوقات الفراغ في إنتاج الأعماؿ الفنية الدختلفة. -

 رداوي:االمجتمع الغفي العمل الحرفي في المجتمع الجزائري و -5

عرفت الجزائر بعد الاستقلاؿ بنيات حرفية لزطمة، العمل الحرفي في المجتمع الجزائري:  -5-1
فوجدت نفسها أماـ مشكل عويص: إما التضحية بهذه الحرؼ وىذا الدشكل الذي لا لؽكن تصوره، أو صعوبة 

                                                 
 .6،ص2007،دار اليازوري العلمية،الأردف،فن الحرؼ اليدوية الديسرةجمانة لزمد، (1)
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إحياء ىذه الفرص من جديد، لكن لا توجد دولة من دوؿ العالم لم تصادؼ و إف أخذت مثل ىذا القرار 
لكل د، ومن جهة أخرى للحياة الاجتماعية، فهذه النشاطات الحرفية ضرورية الدهم من جهة بالنسبة للاقتصا

 المجتمعات، ومكملة للصناعات العصرية في نفس الوقت باعتبارىا صنفا اجتماعيا لػتوي على ىندسة حقيقية.

 ومن ىذا الدنطلق لؽكن عرض أىم أنواع النشاطات الحرفية التي ظهرت في الجزائر.    

 *صناعة الجلود:

أي قبل الاحتلاؿ، لكن تضاءلت من سنة لأخرى برت تأثتَ  1830ىذه الحرفة ازدىرت قبل سنة    
الاستعمار، فقبل الغزو الفرنسي كل العائلات الجزائرية كانت بسلك على الأقل حصاف مع كامل عدتو، وكاف 

واجبهم للحصوؿ على سروج، وأحذية وحقائب لحفظ السلاح ومستلزمات أخرى السكاف الأثرياء يقوموف ب
 ...الخ من الأشياء 

التي كانت تزين بها المحلات والواجهات، ومن بتُ مناطق إنتاج ىذه الحرفة: تلمساف، الددية، البليدة، الجزائر 
 (1)العاصمة.

 *صناعة الطرز على القماش:

واجهت ىذه الحرفة صعوبات رغم الآفاؽ الدستقبلية التي عرضت ىذا النوع من الحرؼ، فهناؾ عدد معتبر   
لديهن خبرة في فن التطريز، وفي إطار ىذا المجاؿ الحرفي، أنشئت مراكز لذذا من الحرفيات في ىذا المجاؿ اللواتي 

الجزائريات لإعادة تعلم الأشكاؿ والنقوش ، لشا أتاح الفرصة أماـ النساء 1964النوع من الأعماؿ منذ سنة 
 (2)القدلؽة ومن أشهر مناطق إنتاج ىذا النوع من الحرؼ: الجزائر العاصمة، عنابة، ...الخ

 *صناعة الخزف:

ىو فرع حرفي لؽكن اعتباره كنوع من الحرؼ القدلؽة، لأنو برز في عصور ما قبل التاريخ، ومادة الطتُ كمادة   
تواجدة في كل مكاف، لشا سمح للعائلات الجزائرية من صنع مستلزمات حياتها اليومية: أولية لذذه الحرفة م

الأطباؽ بكل أحجامها، الأقداح والجرات، الأباريق...الخ، فبعض العائلات كانت تعتمد على ىذا النشاط 
 الحرفي كمورد ومصدر رزؽ.

                                                 
(

1
) Ministére du commerce,centre étude, economiqurs, LARTISANAT ALGEREIN.N 4,publication du 

centre d'études economiques de laccia et de la région economique,d'algérie palais consulaire,alger,octobere, 

1968, p27. 
(2)

 Ministére du commerce,opcit,pp33-35. 
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 *صناعة الخشب:

ومن أمثلة ذلك لصارة الأثاث، حيث  جزائريوف متميزوف،من بتُ النشاطات الفنية التي برع فيها حرفيوف   
ازدىرت ىذه الحرفة في الجزائر خاصة الجزائر العاصمة، ولؽكن القوؿ أف التأثتَات والدنافسات التي واجهتها من 
قبل الاستعمار اختفت بشكل تاـ وبرز حرفيوف لزتًفوف بأعداد معتبرة، بسرنوا على العمل في الخشب التقليدي 

 في الجزائر العاصمة لأف ىذه الصناعة أو الحرفة بدأت فيها. خاصة

 *صناعة الحلي:

قبل الاستقلاؿ كانت ىذه الحرفة بسارس بطريقة حرة عدى إنتاج المجوىرات سواء من الذىب أو الفضة الذي    
حر بالدواد كاف خاضعا لنوع من الدراقبة والضبط الإجباري، لكن الحرفيتُ كانت لديهم إمكانية التزود بشكل 

الأولية مثل الذىب والفضة، ومنذ الاستقلاؿ وجدت عدة مقاييس ناجحة مأخوذة من أجل ترقية ىذا المجاؿ 
 الذي يشكل موردا مهما للبلاد، وتنتشر ىذه الحرفة في منطقة القبائل ومناطق الجنوب.

 *صناعة النسيج:

 من قبل الأىالي في الجزائر، وىذا لدا لذا من ألعية فيعرفت ىذه الصناعة التقليدية إقبالا واسعا على لشارستها    
الحياة الاجتماعية للسكاف فهي تلبي بعض الحاجات الضرورية التي لػتاج إليها الإنساف في معيشتو، وبزتلف 

العمل في ىذه الحرفة التقليدية من منطقة إلى أخرى على اختلاؼ الخصوصية الثقافية والاجتماعية. ومن  طريقة
 (1)ناطق إنتاجها: سطيف، وىراف، الأغواط، غارداية.أشهر م

 العمل الحرفي في المجتمع الغارداوي:-5-2

للجزائر مقومات وعناصر ثقافية متعددة، ومتنوعة ثرية بالتقاليد، والعادات والدظاىر الدمزوجة بتُ الأصالة    
والحداثة بالإضافة لامتلاكها للحرؼ اليدوية التقليدية ذات النوعية الرفيعة التي تناقلتها الأجياؿ، وتوارثت 

، الجلود، النسيج، صناعة الآلات الدوسيقية، الفخار صناعة النحاس، الزرابي» تقنياتها وأشكاؿ زخرفتها ومنها 
 (2).«والزجاج وصناعة السلاؿ

                                                 
(1)

 Ministére du commerce,opcit,pp33-35. 

 . 8، ص2008،مذكرة بزرج ضمن متطلبات مفتش رئيسي في الصناعة، التقليدية ودورىا في التنمية الاقتصادية بالجزائرالصناعة لزمد داودي، (2)
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ولددينة غارداية عناصر ثقافية وخصائص ثقافية وخصائص لشيزة، وتتمثل أنواع الصناعة التقليدية الفنية   
 ف الفنية(:في صناعة الزرابي والنسيج، النحاس، الجلود، والنقش على الكرناؼ والخشب ) التحبغارداية 

 *صناعة الزرابي والنسيج:

احتفظت صناعة الزرابي والنسيج بوفرة وثراء طرازىا، إذ عجزت بصمات الزمن عن إتلاؼ طبيعة وجماؿ   
، ويوضح الزربية ، وصيانة الأشكاؿ والأساليب الأصلية حتى وإف أدخلت لدسات عصرية على بعض الزرابي

 تنوعها الاحتكاؾ الثقافي. وبزتلف صناعة الزرابي والنسيج من منطقة لأخرى .

وتشتهر ولاية غارداية بصناعاتها التقليدية والفنية الدتنوعة التي تبدع من خلالذا أنامل النساء والرجاؿ لتنتج   
بغارداية صفة العالدية بسبب " "بني يزقن بالفن والجماؿ، وتكتسي زربية  برفا بديعة لؽتزج فيها الانتفاع 

خروجها في معظم الدعارض الجزائرية في الخارج لتمثيل الجنوب الجزائري، وتتميز كل منطقة في الددينة بطابعها 
 وأنواعها ومنها:

  ،منسوجات ميزاب الصوفية: الزربية ) مثل زربية غارداية، والقندورة الديزابية، والنيلة ...( ، الحنبل
 تقشابيت، تشبرت، أخمري... بذربيت، تشمت،

 .زربية وحنبل متليلي 

 .زربية وحنبل الدنيعة 

 .زربية وحنبل الضاية بن ضحوة 

 .برنوس متليلي من الصوؼ والوبر 

 .(1)بالإضافة إلى ملبوسات ومفروشات أرضية
 

 *صناعة النحاس:

ترجع صناعة النحاس الجزائرية إلى العصر الوسيط، وىي التي مهدت الطريق لصناعة النحاس بدنطقة غارداية   
 ولغب القوؿ أف الديزاب في كل الأوقات كاف لذا مركز صناعي جد نشيط معروؼ باليد العاملة الدميزة.

                                                 
،ملحق الدعهد ودور الدؤسسات الصغتَة والدتوسطة )الواقع والتحديات( فرص الاستثمار في قطاع السياحة بولاية غاردايةعبد الوىاب رابح،مستَ بدديرية السياحة بولاية غارداية،( 1)

 .4،ص2004مارس 02/03الوطتٍ للتجارة،متليلي،



 العزوف المهني وعلاقته ببعض المهن                                                  : لرابعاالفصل 

  

  86 

 

النحاسية الأكثر استعمالا في لكن صناعة النحاس بقي لذا ميل طبيعي نفعي مقارنة مع تواضع الدنتوجات   
 الحياة اليومية ) أواني للغلي، أطباؽ وأباريق، وصينيات(.

والإبداع بهذه الدنطقة كاف لو ميزة خاصة منذ العهد القديم، بسثل في لسروطات ومآذف الدساجد صنعت من   
 (1)النحاس، ونقش بخط سميك لآيات قرخنية.

 *صناعة الجلود:

بدعتٌ قبل الاحتلاؿ الفرنسي، وكانت معظم العائلات الجزائرية  1830صناعة الجلود قبل سنة  ازدىرت  
 (2)بستلك ىذه الحرفة، ويعد اختيار نوع الجلد الخطوة الأولى في الصناعة الجلدية.

 وتعتبر ىذه الصناعة من أشرؼ الدهن، حيث أبدع فنانو الاختصاص في تزكية وتطوير ىذه الصناعة وتنويع  
الإنتاج الدتمثل في صناعة الأحذية، والنعاؿ، ولستلف الأشياء الأخرى من الجلود منها القربة والعكة 

 (3)والشكوة.

وبأشكاؿ غاية في الجماؿ وىي رائجة في الدنطقة إلا أف ىذه الحرفة استقرت في يد بعض الصناع ولم يفتحوا   
ا كما أف الصناعة الجلدية تكاد تكوف معدومة، وذلك المجاؿ لتلقتُ ىذه الدهارة الفنية إلى الشباب لإتقانه

لتًاجع السكاف عن تربية الأغناـ والإبل، من جهة، ومن جهة أخرى أف الدنتوجات الجاىزة ) الأواني، الأحذية، 
 (4)ثلاجات قد سدت احتياجات الدنازؿ(.

 *النحث على الكرناف والخشب ) التحف الفنية(:

الدنتوجات الفلاحية حيث تساىم في لستلف القطاعات، فهي بسد الحرفي بالدادة الأولية، تعتبر النخلة من أىم 
استغلها الإنساف وأبدع في حرفتو ىاتو بوضع أجمل الزخارؼ والأشكاؿ الفريدة من نوعها على الكرناؼ   وقد

 حيث لضصل في الأختَ على برفة توضع لتزيتُ البيت.

 

 

                                                 
)1(

Ministére du tourisme et de lartisanat ,Lartisanat algérien,Edition Alger,1997, P 25. 
)2(

Ibid, P27 
)3(

Yeves Régnier, Les chaamba sous le régime Français, édution domat- Montchretien, 1938 , P 85. 
)4  (

Le lieutenant-colonel Daumas,Sahara Algérien études Géographiques,Statistiques et Historiques Sur La 

Region au  Sud Des établissement fancais,Paris, 1945, P 313 
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 :ومهنة الحدادة الـبنـاء ومـهنـة الفـلاحـةمـهـنـة المبحث الثالث: 

i. اء:ـنـبـنة الهـم 

 :اءـبنـال ةـنـهـمـوم هـمف-1

 برسػينها في ويػدخل المجػالات، مػن كثػتَ في مػؤثر عتبػارهاب ألعيػة، الأكثػر الديػادين بػتُ مػن البنػاء يعتػبر     

 إلى أولا نعرج الإنساف، في تاريخ البناء مهنة وتطور تاريخ الإطلاع على إلى لظر فأ ستقرارىا وقبلاو وتطويرىا 

 الػتي التعػاريف بعػض جمػع سػتطعناا فقػد .ىػذا السػياؽ وفي ماىيتهػا، حصػر مػن نتمكن حتى مفهومها، برديد

 :سنعرضها كالآتي التي الدهنة، ىذه ماىية تبتُ
 ىػو الإنشػاء أف أيضػا القػوؿ ولؽكػن الإنشػاء» البنػاء ىػو  جـوي بريجـو Guy Brigaux يعػرؼ     

 اليدويػة الأعمػاؿ جميػع ىػو أيضػا والبنػاء بػالدلاط، إسمنػتي وخجػر حجػارة مػن الصػلب العتػاد وبساسػك بذػاوز

 . «ومتوازنة ومتماسكة لستلفة صورة في والقوالب للكتل والتشكيلية التنظيمية
 الحجػارةالجمع بتُ » بأف البناء ىو :  لونجيشال روبرت Robert l’Ongechal ويعرؼ أيضا    

 . «متوازف مستوى في والإسمنت الدلاط من بخليط
عمػاؿ  مػن لرموعػة» البنػاء ىػو :  أوليـف إميـل  Emile Olivierوفي تعريػف البنػاء أيضػا يقػوؿ     

 .«الدلاط  من بدزيج والآجر الحجارة بتُ والجمع بالأسمنت الأعمدة وملئ الجدراف كبناء الإنشاء،
 بواسطة، متماسكة وحدة في والآجر الحجارة تركيب عن عبارة»  :أنو إلى يشتَ الدعاجم في البناء مفهوـ ولصد

 «وىو جزء من أعماؿ العمارة   والكلس الرمل من مزيج
 كما يلي:  البناء لنشاط مفهوما تعطي أيضا لصدىا الدهتٍ بالتكوين الخاصة الوزارية للوثائق بالنسبة أما  
، وتبلػيط البنايػات والأعمػدة الجػدراف وإلصػاز بالإسمنػت العناصػر كػربط البسػيطة الأعمػاؿ لرموع ىو البناء»    
»(1) 
 جوىرىػا بزتلػف في لا أنهػا القػوؿ لؽكننػا .البنػاء مهنػة بنشػاط للتعريػف إلينػا الدقدمػة التعػاريف ىػذه خػلاؿ مػن

 ولضن البناء عناصر بتُ والدوازنة والتعديل الربط أعماؿ لرموع أنو، على بذمع فكلها النشاط ىذا ماىية حوؿ

 البسـيطة وليـةالأ الأعمـال مجمـو  أنـه " النشػاط لذػذا الإجرائػي عريػفتال في القػوؿ لؽكننػا أيضػا بػدورنا

 ." الإنشاء المعماري في والصعبة الشاقة اليدوية الأعمال في المتمثلة
 سػتثنائية،اعمليػة  أي في النشػاط ىػذا ألعيػة مػدى حػوؿ ومهمػة أساسػية فكػرة لنػا تػبرز التعػاريف ىػذه إف    

 والضرورية البالغة الألعية من ىذه تنبع الجزائر في النشاط ىذا إلى حاجتنا وإف لذا، الأساسية الركيزة يعتبر فهو

 .معمارية عملية لكل

                                                 
 .31-30،ص ص 2008العلوـ الإنسانية والاجتماعية،جامعة الجزائر،،رسالة الداجيستتَ،كلية أثر القيم الاجتماعية على تراجع مهنة البناء في الجزائرصفية بوداني، ( 1)
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 عػبر النشاط تطور ىذا عن وجيزة لمحة إعطاء إلى خنفا سبق كما الآف سنتطرؽ التعاريف، لذذه عرضنا بعد   

 .البشرية الحياة في الدختلفة الغابرة الأزمنة
 اء:ـة البنـور مهنـخ تطـاريـت -2

 للمنػازؿ والبنايػات وبرطػيم تػدمتَ مػن ىػذا يومنػا إلى الأولى العصػور منػذ العػالم شػهده الػذي الخػرابإف       

 أكثػر لتكػوف ثانيػة الدلايػتُ منهػا بنػاء إعػادة دائمػا منػو سػتدعىا الدتعاقبػة، والبشػرية الطبيعيػة الظػروؼ بسػبب

 الإنسػاف تػاريخ في كبػتَة ألعيػة البنػاء ذو أصػبح الظػروؼ ىػذه منطلػق ومػن :إذف سػابقتها، مػن وأمنػا صػلابة

 .تراجعها أو وعقبة في تطورىا الأخرى الحياة ميادين من كثتَ في مؤثر عتبارهاب
 كػل علػى الػتي " وقػد صػنفت مهنػة البنػاء في العصػور القدلؽػة في صػف العلػوـ الضػرورية والخػبرة الشػعبية     

 " بنفسو منزلو بناء لو يتستٌ حتى يعرفها أف إنساف
 الأولى لإنسػاف بػالعهود الأوؿ ظهورىػا ربػط لؽكػن إذ البشػرية، قػدـ قدلؽػة البنػاء مهنػة عتػبرتا وىكػذا     

 الدغػارة في العػيش إلى في الأوؿ فلجأ"  ستقرارالا عن والبحث التنقل حياة عن التخلي في فكر حتُ الدغارات

 الدفتًسػة الحيوانػات مثػل الدشػاكل مػن واجػو العديػد بػل الآمنػة بالحيػاة يشػعره لم ىػذا أف إلا فيهػا، حتمػاءللا

 والطػتُ الحجػارة من كوخ بناء سوى أمامو لغد ولم إليو، لسبأ يلجأ في ثانية ففكر القاسية، الطبيعية والظروؼ

 الدبػاني لرموعػة مػن عػن للإنسػاف عبػارة الأوؿ البنػاء فكػاف وأغصػاف الأشػجار " ، بػالقش الدمزوجػة الدكدسػة

 طور حتى لبث إف ما أنّو إلا ."برقيق الأمن ىي غايتها الحفتَة، الخشبية والذياكل الطتُ من الدصنوعة والدنازؿ

 لظػروؼ مقاومػة وأكثػر صػلبة صػناعية أدوات لىإ الذشػة والبدائيػة الطبيعيػة البسػيطة الوسػائل مػن منزلػو بنػاء

 ة. "والحجار  الإسمنت مثل القاسية الطبيعة
 أو الجمالية الذندسة الدعمارية حيث من الأولى العصور في للعمارة كتشاؼا  وأىم أوؿ الدصرية العمارات وتعتبر
 والإسمنػت الآجػر عنصػر أضػافت بابػل الػتي عمػارة بعػدىا وتليهػا الدسػتعملة والأدوات الوسػائل حيث من حتى

 والدنازؿ. صرحةالأ بناء في الديكور ىندسة وأيضا الدخلط
 أو الذندسػة مػن حيػث العمػارة وتطػور تغيػتَ في مرحلػة أىػم ىػو والسواحل الجزر حوؿ الإنساف بسركز وإف     

 وفي الدبػاني إنشػاء في ذلػك بػارزا علػى مثػالا الفلسػطينية العمػارة عتبػارا لؽكػن حيػث الدسػتعملة، البنائيػة الدػواد

 والصػوت للضػوء عازلػة جػدراف إنشػاء إلى تم التوصػل فيهػا، والػتحكم الفيزيقيػة الظػروؼ مػع التعامػل طريقػة

 وعزلة عن الحركة في الخارج. ىدوءا  أكثر الدسكن ليكوف الخارجي
 حيػث صػلابتو، مػن أو الذندسػي الشػكل حيػث مػن سػاحلية عمػارة أحسػن الرومانيػة العمػارة تعتػبر كمػا    

 الشػوائب مػن وتصػفيتو الإسمنػت بالنػار معالجػة لطريقػة كتشػافهاا  إلى الرومانيػة، الدبػاني صػلابة في السػر ويعػود

 مسػتوى قيػاس بػأداة الجػدراف وحجػارة الآجر موازنة تقنية للبناء الرومانية العمارة زادت كما والحجارة كالطتُ

 وىكذا للبناء، الأولية الإنشاء بأعماؿ أيضا ىتما من أوؿ وىي ذلك، في حتمالاتوالا الدتً ستعماؿاو  الزوايا

 يضػف لم الػذي زنطػييالب والفػن البناء مع مقارنة والدميزات بالخصائص حافلا الرومانية العصور في البناء كاف
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 الػتي ثػورة البنػاء في المحتشػم التقػدـ أو التوقػف ىذا إرجاع ولؽكن للبناء الأساسية والتقنيات الوظائف من شيئا

 .فقط إحيائو وإعادة البناء الروماني لزاكاة زنطيةيالب الحضارة لزاولة إلى الروماني العصر في عرفها
 يكػوف مهندسػا أف فػرد أي سػتطاعةاب شػعبية حرفػة عػن عبػارة فعػلا القدلؽػة العصػور في البنػاء كػاف لقػد     

 وينفػذىا البنائيػة يسػتَ الأعمػاؿ أف ويسػتطيع بنفسػو منزلػو ببنػاء يقػوـ مػن الغالػب في أيضػا وىػو لذاتو معماريا

 لثقافػة بزضػع لأنهػا الػبعض بعضػها تشػبو تكػاد أف الػتي الدتنافسػة الدنػازؿ تلػك إلى يوميا والنظر فالدراس بنفسو،

 توجػد ولا العصػور لتلػك البنػاء في متخصصػوف مهندسػوف معمػاريوف ىنػاؾ يكػن لم حيػث متشػابهة، ىندسػية

 الأدوات في والدراسػة البحػث تعػرؼ لم " أنهػا أيضػا الدؤسػف ومػن في ذلػك، متخصػص علػم ولا مقػاييس

 بػل البنػاء أصػوؿ حػوؿ نظرية ومراجع كتب وتأليف معاىد وإنشاء تسجيل يتم لم أنو البناء كما ضطراباتاو 

 تعتبر كفرضية البناء مهنة كانت حيث النظري والبناء العملي البناء بتُ التسلسل في كامل غياب كاف ىناؾ

 النظػر حاسػة لأف البنػاء" وأسػس بقواعػد العلػم دوف .لؽارسػها أف واحػد أي وبإمكػاف مرغوبػة وغػتَ بسػيطة

 السػقف ثقػل إلى بالقيػاس الذيكػل ومتانػة ومػداىا العارضػة وسمػك يضػبطاف العمػود كانػا اللػذاف لعػا والدػراس

 .الجدراف وكثافة الداء السقف لتسرب ىذا ومقاومة
وجـون  كنـوب لعا مؤرختُ أكبر يد على ( 7491)  سنة لزتشمة علمية نهضة البناء مهنة عرفت وقد"     

Knoop et Johnes وجػوف البنػاء، بدهنػة خػاص علمي مرجع أو طبعة أوؿ وضع ستطاعاا اللذاف 

التػاريخ الاجتمػاعي بدعهػد  فػرع في يدرسػاف الباحثػاف ىػذاف وكػاف بالبّنػاء الخاصػة الدقػاييس موضػوع علػى لػػوي
 بإنشػاء قػاـ مػن أوؿ العميقػة الدعرفػة صاحبجون إميل   John Hemill علم الاجتماع بإلصلتًا ويعتبر

 .الدهنة لذذه الحقيقي العلمي التاريخ عن للبحث البناء مهنة وتاريخ أرشيف لدراسة خاص معهد
 بعػد وضػرورية خاصػة ملحػة حاجػة العشػرين القػرف في والعلمػي النظػري بالبنػاء ىتمػاـالا أصػبح وىكػذا    

 لتهػتم بػذلك خاصػة إنشػاء معاىػد الضػروري مػن أصػبح إذ العػالم، عرفػو الػذي والخػراب الثانيػة العالديػة الحػرب

 وإنشػاء لتهيئػة العالديػة التكنولوجيػة الوسػائل والتقنيػات عػن البحػث بدػوازات والنوعيػة والدقػاييس البنػاء بنشػاط

 .الديداف ىذا في الدتزايد النقص وسد الدباني
 بروزه ولا ىذا العصر وليد يكن لم النشاط ىذا أف لنا يتبتُ البناء مهنة لنشاط التارلؼية الفتًة ىذه خلاؿ من

رتبػاط الدهػن الدعاصػرة، بػل كػاف ا لػبعض الشػأف ىػو كمػا الحاليػة الديػادين مػن مػا ميػداف وظػائف بتطػور مػرتبط
 ىو البناء أف القوؿ لؽكننا وىنا ستقراره،او  أمنو لضماف ظهوره متعلقا بفكرة البحث عن لسبأ يلجأ إليو الإنساف

 في نقصػا يواجػو حيث الجزائر، في عندنا البناء قطاع إليو لػتاج ما وىذا ستقرار للأفرادوالا الأمن حاجة توفتَ
إلى  أدى الػذي النشػاط، ىػذا في العمػل عػن الشػباب عػزوؼ بسػبب الػداخلي، قتصػاديالا سػتقرار والأمػنالا
 العاملػة للعمػل باليػد مرىػوف القطػاع ىػذا فأصػبح الداخليػة، للسػوؽ الأجنبيػة الشػركات غػزو أمػاـ الفرصػة فػتح

 الشػباب إعػداد مػن فلابػد الأزمػة ىػذه ولتخطػي القطػاع، ىػذا في العجػز خطػر تهديػد مواجهػة أو الأجنبيػة

 الدهاـ توضيح علينا لغب الذدؼ اىذ ولبلوغ النشاط، ىذا في التكوف على للإقباؿ حثهم خلاؿ من للتحدي
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 التعريػف إلى الآف نعمػد ظهػوره وتػاريخ البنػاء بنشػاط مهنػة التعريػف علػى عرجنػا أف فبعػد البناء، بها يقوـ التي

 التكػوين وشػروط العمػل ولسػاطر يسػتعملها الػتي والأدوات الػتي ينجزىػا والوظػائف النشػاط ىػذا بصػاحب

 (1).فيها

 :اءـنـالب  وم ـهـفـم-3
الحجريػة  والأبنيػة والدشػايات والػدعامات والأرضػية كػالحوائط الحجريػة الإنشػاءات يبػتٍ مػن ىػو البّنػاء »     

 البسػيطة الأعمػاؿ إلصػاز علػى مهنتػو في يتػدرب كفػئ صػانع ىػو أيضػا نػاءالبّ  تعريػف لؽكػن كمػا،  « الأخػرى
 (2)«للبناء
 :اءـالب ن اـبه ومـقـي التي فـائـوالوظ الـالأعم-4
 :قسمتُ إلى البّناء بها يقوـ التي البناء أعماؿ تقسم أف لؽكن      

 .الإنشاء أعماؿ -

 .الإكماؿ أو كساءالا  أعماؿ -

 الأسقف الجدراف الأعمدة، الأساسات،ي : )وى البناء في الأساسية العناصر ىي الإنشاء بأعماؿ يقصد"    

 وتنفيػذ إنشػائية حسػابات إلى التي برتػاج الفقري عموده أو البناء ىيكل تشكل التي العناصر وىي  )والأدراج

 ."دقيق
 تكػوف قابلػة الأساسػية البنػاء عناصػر كافػة وإكمػاؿ التغليػف تشػمل فهػي الإكمػاؿ أو الإنشػاء أعمػاؿ أمػا 

 للجدراف، التلبيس والتغليف ( في كماليةالإ  البناء عناصر إنشاء ويتًكز واللائق الصحيح بالشكل ستعماؿللا

 (3).(والبوابات النوافذ وتكوين الأرضيات تبليط والأسقف،
ii. ة:ـلاحـة الفـهنـم 

الغداء والعلػف، والأليػاؼ وسػلع أخػرى عػن طريػق  ىي عملية إنتاج الفلاحة الزراعة أومفـهـوم الفـلاحـة: -1
التًبيػػػة النظاميػػػة للنبػػػات والحيػػػواف، كلمػػػة زراعػػػة تػػػأتي مػػػن زرع الحػػػب زرعػػػاً أي بػػػدره ، وحػػػرث الأرض للزراعػػػة أي 

تغطػػي  فقػػط، ولكػػن كلمػػة زراعػػة الآف " علــف فلاحــة الأرا ــي " ىيئهػػا لبػػدر الحػػب. وقػػدلؽا الزراعػػة كانػػت تعػػتٍ 
كػػل مػػا سػػبق ذكػػره أي كػػل الأنشػػطة الأساسػػية لإنتػػاج الغػػداء والعلػػف والأليػػاؼ، شػػاملة في ذلػػك كػػل التقنيػػات 

 الدطلوبة لتًبية ومعالجة الداشية والدواجن.

 
                                                 

 .34-31صفية بوداني،مرجع سايق الذكر ،ص ص  (1)
 .65،ص1989،دار الكتاب الدصري،بتَوت)لبناف(،تاريخ العمارةأحمد زكي بدوي، (2)
 .72نفس الدرجع،ص( 3)
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 التـطـور التـاريخي للفـلاحـة: -2

توقػػػف ىطػػػوؿ كػػػاف الإنسػػػاف البػػػدائي يعػػػيش علػػػى الجمػػػع والالتقػػػاط والصػػػيد وعنػػػدما *الأصـــول القديمـــة:     
 الأمطار

وبدأت النباتات بذف وأصبحت الغابات صحاري، ىبط الدصري القديم إلى وادي النيل وبدأ في الاسػتقرار ومػن 
 ىنا بدأت الزراعة على ضفاؼ النيل.

 خػلاؿ العصػور الوسػطى قػاـ الدزارعػوف الدسػلمتُ في رػاؿ إفريقيػا والشػرؽ الأد  بتطػوير*العصور الوسـطى:     
ي الدبنيػػػة علػػػى مبػػػادئ الذيػػػدروليك والذيدروسػػػتاتيك، واسػػػتخدموا الداكينػػػات مثػػػل لػػػتي تتضػػػمن نظػػػم الػػػرّ الزراعػػػة وا

 السواقي، وماكينات رفع الداء والسدود والخزانات.

رشػادية زراعيػة ولكػن تطبيقهػا مكػاني ) أي لغػب تعػديلها حػتى تناسػب منػاطق قاـ الدسػلموف بكتابػة كتػب إ     
السػػبب في انتشػػار الواسػػع للمحاصػػيل مثػػل: قصػػب السػػكر، الأرز، الدػػوا ، الدشػػمش، القطػػن،  اوكػػانو  (،أخػػرى

 الخرشوؼ، الزعفراف، وقاـ الدسلموف أيضا بجلب اللوز والتتُ، ولزاصيل برت استوائية مثل الدوز إلى اسبانيا.

يل أثنػاء العصػور الوسػطى، اختًاع نظاـ تدوير المحاصػ لقد ساعد *من النهضة الأوروبية إلى عصرنا الحالي:   
 واستتَاد المحراث الذي اختًعو الصينيوف، على برستُ الكفاءة الزراعية بدقدار كبتَ.

 أقـسـام الإنـتـاج الزراعـي:-3

يتم استئناس النبات لزيادة المحصوؿ، برستُ مقاومػة الأمػراض، احتمػاؿ الجفػاؼ، تسػهيل *الإنتاج النباتي:     
كػػاف أثػػر الانتخػػاب الػػدقيق والتًبيػػة علػػى   الديػػزات الأخػػرى.برسػػتُ الدػػذاؽ والقيمػػة الغذائيػػة والعديػػد مػػن صػػاد، الح

النبات باستخداـ الصوب وتقنيات عديدة أخػرى  وايقوـ مربضخما على ميزات نباتات المحاصيل و  مدى القروف
 .تُ الإنتاجمن الأجياؿ في السنة الواحدة وذلك للسرعة في برسليحصلوا على أكبر عدد 

في السػػابق علػػى الاسػػتفادة مػػن الحيوانػػات كعملػػة ماديػػة ثابتػػة وإنتػػاج  قػػاـ مربػػو الحيوانػػات*الإنتــاج الحيــواني:   
ضخم، وحتى في عصرنا الحالي استخدموىا في الاقتناء إذا كانت الحيوانات خالية من العيػوب أو جميلػة في البنيػة 

 (1)ف عليها "الديزايتُ".ويطلقو الجسمانية وتعابتَ  الوجو وتفاصيلو 

 

                                                 
(1)

 http://wikipedia.org/wiki,05/5/2015,10:30.  
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iii. :مـهنـة الحــدادة 

ىػو حػرفي لؽػتهن صػناعة الأشػياء مػن الحديػد الدطلػوع أو الصػلب ويقػوـ بصػناعة الأشػياء مفهوم الحـد اد: -1
البوابػات والشػبكات وبذهيػزات الإضػاءة والأثػاث والتماثيػل الدنحوتػة والدعػدات والأدوات الزراعيػة إضػافة إلى  مثل

 مواد الزخرفة والدستلزمات الدينية وأواني الطبخ وأيضا الأسلحة.

الػػػذي يعػػػتٍ  blacksmith " "بدعػػػتٌ" أسػػػود " في الدصػػػطلح الإلصليػػػزي  " " blackوتشػػػتَ كلمػػػة     
قشرة النػار السػوداء، وىػي طبقػة مػن الأكاسػيد الػتي تشػكل علػى سػطح الدعػدف أثنػاء تسػخينو. كمػا  "حدّاد" إلى
وبهػذا أصػبحت  "  "smiteمشػتقة مػن الكلمػة القدلؽػة  blacksmith "  "في  "  "smithأف كلمػة  
 ود.بدعتٌ "الحداد" أي الشخص الذي يطرؽ الحديد الأس  blacksmith "كلمة  

يعمػػػل الحػػػدادوف مػػػن خػػػلاؿ تسػػػختُ قطػػػع مػػػن الحديػػػد الدطلػػػوع أو الصػػػلب أو حػػػتى عمليـــة الحـــدادة:  -2
نػػػػا بدػػػػا يكفػػػػي لتشػػػػكيلو باسػػػػتخداـ الأدوات اليدويػػػػة مثػػػػل الدطرقػػػػة والسػػػػنداف والإزميػػػػل. ولغػػػػري يصػػػػبح الدعػػػػدف ليّ 

ي أو الفحػم أو الفحػم النبػاتي التسختُ عػن طريػق اسػتخداـ الدسػبك الػذي يعمػل بوقػود البروبػاف أو الغػاز الطبيعػ
وقػػػد يسػػػتخدـ بعػػػض الحػػػدادين في العصػػػر الحػػػديث الأكسػػػيجتُ والأسػػػتيلتُ أو مػػػا  أو الػػػنفط. أو فحػػػم الكػػػوؾ 

 شابو من موقد اللحاـ لتوفتَ الدزيد من السخونة الدوضعية.

اللػػوف عػاملا مهمػػا للدلالػة علػػى درجػة الحػػرارة وقابليػػة تشػكيل الدعػػدف فبينمػا يػػتم تسػختُ الحديػػد لرفػػع  يعػد      
درجػػات الحػػرارة فإنػػو يتػػوىج بػػاللوف الأحمػػر ل يتحػػوؿ إلى البرتقػػالي فالأصػػفر وأخػػتَا الأبػػيض. ويػػتم الوصػػوؿ إلى 

اللػػوف الأصػػفر البرتقػػالي الدتػػوىج والػػتي  السػػخونة الدثاليػػة لدعظػػم عمليػػات التشػػكيل مػػن خػػلاؿ الوصػػوؿ إلى مرحلػػة
لضػػرورة تػػوفر القػػدرة  علػػى رؤيػػة لػػوف تػػوىج الدعػػدف،  تعػػرؼ علػػى لضػػو ملائػػم باسػػم "سػػخونة التشػػكيل" ، ونظػػرا 

يلجػػػأ بعػػػض الحػػػدادين للعمػػػل في ظػػػروؼ معتمػػػة أو خافتػػػة للضػػػوء. بينمػػػا يعمػػػل الغالبيػػػة مػػػنهم في بيئػػػات ذات 
ية في تػػوفر ضػػوء ثابػػت غػػتَ سػػاطح بدرجػػة كبػػتَة، فعلػػى سػػبيل الدثػػاؿ لا إضػػاءة جيػػدة، وتكمػػن الفكػػرة الأساسػػ

 تظهر الألواف بوضوح في ضوء الشمس الدباشر.
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 :التطور التاريخي للحدادة-3

لؼػػرج الػػذىب والفضػػة والنحػػاس مػػن الطبيعػػة إلى حالتهػػا الأصػػلية، علػػى أنهػػا  *قبــل العصــر الحديــدي:    
الإنسػاف عمػل في ىػذه الدعػادف أولا وىػذه الدعػادف جميعهػا مرنػة جػدا ولشػا معادف نقية على لضػو معقػوؿ قػد يكػوف 

 لاشك فيو أف أوؿ تطوير بشري لتقنيات الطرؽ تم تطبيقو على تلك الدعادف.

أثنػػاء العصػػر النحاسػػي والعصػػر البرونػػزي، تعلػػم الإنسػػاف في الشػػرؽ الأوسػػط كيفيػػة بصػػهر وتػػذويب وتشػػكيل     
قصػدير ،   %20إلى  10%نز، البرونز عبارة عػن سػبيكة النحػاس وحػوالي مػن وتثبيت وتكوين النحاس والبرو 

البرونز أفضل من النحاس فقط وذلك لأنو أكثر صلابة وأكثر مقاومػة للصػدأ ولػو نقطػة ذوبػاف أقػل) لشػا يتطلػب 
نقطػػة وقػػود أقػػل للصػػهر والتشػػكيل(. يسػػتخدـ كثػػتَ مػػن النحػػاس بواسػػطة دوؿ البحػػر الأبػػيض الدتوسػػط والػػذي 

تقػػل بواسػػطة انيػػا العظمػػى، وانج مػػن جزيػػرة قػػبرص. معظػػم القصػػدير لؼػػرج مػػن كورونػػواؿ منطقػػة في جزيػػرة بريطلؼػػر 
 الفينيقيتُ عن طريق البحر وبذار اليوناف.

 فالنحاس وبرونز لا لؽكن تصليدلعا عن طريق الدعالجة الحرارية، ولكن لؽكن تصػليدلعا فقػط عػن طريػق التصػلد   
يتم الطرؽ برفق علػى قطعػة البرونػز لفػتًة طويلػة مػن الوقػت وقػد يػؤدي التػدوير الدوضػعي بالتشغيل، ولتنفيذ ذلك 

بالتعرض للضغط إلى التسبب في التغيتَات البلوريػة اللازمػة ومػن الدمكػن ترسػيب البرونػز الصػلد ليتصػلب وتصػنع 
 الأدوات الحادة. منو

نيات التصلد الانفعالي لتصػليد أسػناف مػن كاف الساعاتي يستخدـ حتى عهد قريب في القرف التاسع عشر تق    
صػػلابة ذات مقاومػػػة أعلػػػى  الأسػػػناف تنػػػتج عنهػػا أسػػػناف أكثػػػرتلػػك  تفريػػػعالنحػػاس الػػػتًوس والسػػقاطات وبدجػػػرد 

 وعلى النقيض من ذلك تتًؾ بقية تروس في حالة أكثر ليونة وصلابة وقدرة على مقاومة التكستَ. للتآكل ،

للتآكل بدرجة كافية، فقد تسػتمر الأعمػاؿ الفنيػة الدصػنوعة مػن البرونػز خلاؼ السػنتُ ونظرا لأف لبرونز مقاوـ    
سػػليمة دوف أف تتعػػرض للػػػدمار، ووفقػػا لػػذلك برػػػافظ الدتػػاحف بصػػورة كبػػػتَة علػػى العديػػد مػػػن الأمثلػػة الأعمػػػاؿ 

 والػتي ترجػع للعصػر الدعدنية التي ترجع للعصر البرونزي أكثػر منهػا عػن أمثلػة الأعمػاؿ الفنيػة  الأصػغر منهػا بكثػتَ
سػنة وىنػاؾ  100. ومن الدمكن أف تصػدأ الأعمػاؿ الفنيػة الحديديػة الددفونػة بالكامػل في فػتًة أقػل مػن الحديدي

 أمثلة كثتَة من الأعماؿ حديدية القدلؽة  مازالت موجودة لشا يعد استثناء من القاعدة.

تزامنا مػع قػدوـ الرمػوز الأبجديػة في العصػر الحديػدي أصػبح البشػر مػدركتُ لدعػدف الحديػد *العصر الحديدي:    
وبرتػوي الأعمػاؿ  لم تعرؼ خصائص الحديػد بشػكل علػم علػى عكػس مػن خصػائص البرونػز الأولى العصور ففي
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ومػػػن  مػػػن النيكػػػل. %40الفنيػػة الحديديػػػة الدتألفػػػة مػػػن الحديػػػد النيزيكػػػي علػػػى تركيػػب كيمػػػائي بنسػػػبة تصػػػل إلى 
الدفتًض حدوث تطور بسيط في مهارات الحدادة الخاصة بالحديد نظرا لأـ مصدر ىذا الحديد نػادر للغايػة وغػتَ 
متوقع وكوننا مازلنػا لظتلػك أي مػن الأعمػاؿ الفنيػة الدكونػة مػن الحديػد النيزيكػي فمػن الدمكػن أف ننسػب ىػذا إلى  

 ديد بسبب وجود النيكل.وزيادة مقاومة التآكل الدتوفرة بالحناخية التقلبات الد

وأثناء استكشاؼ القطب الشمالي في أوائل القرف العشرين وجد أف الإنويث القانطتُ في رالي جتَينلاند      
يصنعوف الشفرات الحديدية من أثر نيزكي النيكل الحديد الكبتَين. ويعد الحيثيوف من الأناضوؿ  ىم أوؿ من 

على احتكار يبدو أنهم حافظو قبل الديلاد، و  1000حوالي سنة  صهر خامات الحديداكتشف أو طور عملية 
إنتاج الحديد لعدة مئات من السنتُ ولكن عندما انهارت إمبراطوريتهم أثناء انقلابات شرؽ  قريب لدعرفة

 قبل الديلاد. 1200الدتوسط أثناء حوالي سنة 
وفي ملحمػػػة الإليػػػاذة للشػػػاعر ىػػػومتَوس ) الػػػتي تصػػػف المحػػػاربتُ الإغريػػػق ولزػػػاربي طػػػراودة في حػػػرب طػػػراودة     

كانػػت مصػػنوعة مػػن البرونػػز، لم يكػػن  ، السػػيوؼ والرمػػاح والعصػػر البرونػػزي (، ورد أف أغلبيػػة الػػدروع والأسػػلحة 
أيضػػا تم تسػػجيل  "كػػرة مػػن الحديػػد معروفػػا في ذلػػك الوقػػت، حيػػث أف رؤوس الأسػػهم كانػػت توصػػف بالحديػػد و 

وصػوفة في حػوالي عػاـ الحديد " كجائزة بسنح للفائز بدنافسة، ومن المحتمػل أف تكػوف قػد وقعػت تلػك الأحػداث الد
قبػل الدػيلاد،  700قبل الديلاد، ولكن يعتقد بأف ىومتَوس ألف ىذه القصيدة الدلحمية في حػوالي عػاـ  1200

 لذا تظل الدقة ىي الدشكوؾ في أمرىا.

على الرغم من أف الحديد عرضة للصدأ، إلا أنو حل لزل البرونز حػاؿ احتيػاج قبائػل لحػاـ الحديػد لمجتمعػات      
العتيقػػة، فالحديػػد ىػػو معػػدف أكثػػر قػػوة وصػػلابة مػػن البرونػػز، العصػػر البرونػػزي وبزللهػػا بالفعػػل دفاعػػاتهم البرونزيػػة 

ئيسػي بػتُ تقنيػات تصػنيع الحديػد والبرونػز وىػن وتوجد خامػات الحديػد تقريبػا في كػل مكػاف. وىنػاؾ فػرؽ خخػر ر 
أف نقطة ذوباف الحديػد أعلػى بكثػتَ مػن نظتَتهػا في البرونػز وفي التقاليػد الغربيػة واف البرونز لؽكن أف يذوب حيث 

الحديػػد حػػتى  الكػػافي لصػػهر الأوروبيػػة والشػػرؽ الأوسػػط لم تظهػػر التكنولوجيػػا الػػتي لؽكنهػػا تسػػختُ النػػار بالقػػدر
كػػتَ ضػػخم للغايػػة. وقػػد القػػرف السػػادس عشػػر، عنػػدما تطػػورت عمليػػات الصػػهر بشػػكل كبػػتَ وكػػاؼ لاسػػتخداـ  

بدػػا يكفػػي لصػػهر الخامػػات الدنقػػاة بشػػكل جزئػػي والػػتي تنػػتج حديػػد  الصهه  أدى ىػذا إلى رفػػع درجػػة حػػرارة فػػرف 
عػاـ  3000لم تكػن متػوفرة في أوروبػا حػتى الزىر، وبالتالي فػإف الدقػلاة وأواني الطهػي الدصػنوعة مػن حديػد الزىػر 

بعػػد التعػػرؼ علػػى عمليػػة صػػهر الحديػػد أمػػا في الصػػتُ ذات التقاليػػد التنمويػػة الدختلفػػة أنتجػػت الحديػػد الزىػػر قبػػل 
 عاـ على الأقل. 100ذلك ب 



 العزوف المهني وعلاقته ببعض المهن                                                  : لرابعاالفصل 

  

  95 

 

 وعلػػى الػػرغم مػػن تػػوفر الحديػػد بشػػكل كبػػتَ فقػػد كػػاف الصػػلب عػػالي الجػػودة لا يػػزاؿ نػػادرا وبػػاىظ الػػثمن حػػتى    
حػػدثت التطػػورات الصػػناعية في طرقػػة بسػػمر وخخػػروف في الخمسػػينيات مػػن القػػرف التاسػػع عشػػر كمػػا أف الفحػػص 
الػػدقيق لأدوات أثريػػة مػػن صػػنع الحػػدادين يظهػػر بوضػػوح مواضػػع اللحػػاـ بػػالطرؽ علػػى قطػػع صػػغتَة مػػن الحديػػد 

 والإزميل و غتَىا.لتصنيع خلات ذات حواؼ قاطعة من الفولاذ الصلب كما ىو الحاؿ في الفأس والقدوـ 

في العصػػػور الوسػػػطى كانػػػت الحػػػدادة تعػػػد جػػػزءا مػػػن لرموعػػػة تتكػػػوف مػػػن سػػػبعة فنػػػوف *العصـــور الوســـطى:    
ت مصػانع يء أساسي في كل مدينة حيػث خفضػميكانيكية، وقبل الثورة الصناعية كانت ورشة الحداد بالقرية ش

الإنتاج وعملية الإنتاج وعملية الإنتاج بالجملة الطلػب مػن أدوات الحػدادة والخػردوات الدعدنيػة. الوقػود الأساسػي 
لنتَاف اللحاـ ىو الفحم النباتي ولا لؽكػن أف لػػل الفحػم لزػل الفحػم النبػاتي وحػتى غابػات بريطانيػا الأولى خػلاؿ 

مريكيػة  خػلاؿ القػرف التاسػع عشػر الػتي اسػتنفذت كميػة  القرف السابع عشر ميلادي ل شرؽ ولايػات الدتحػدة الأ
كبتَة منو  ، ولؽكن اعتبار الفحم كوقود ثانوي للحدادة. ويرجع ذلك إلى أف معظػم الفحػم علػى مسػتوى العػالم 

والصػلب لغعلهمػا مثػل عمليػة القصػف علػى السػاخن وعنػد ملوث بالكبريػت وتلػوت الكبريػت لكػل مػن الحديػد 
يصػبح كػل منهمػا في حالػة ىشػة بػدلا مػن أف يكػوف مرنػا ،كمػا لغػب أف يكػوف الفحػػم  الوصػوؿ لدرجػة الاحمػرار

 الدباع والدشتًي من وإلى الحداد خاليا بشكل كبتَ من الكبريت.

 في العصػػور الوسػػطى ومػػا قابلهػػا قضػػي الحػػدادوف الأوربيػػوف كثػػتَا مػػن الوقػػت في تسػػختُ وطػػرؽ الحديػػد قبػػل    
الػػرغم مػػن عػػدـ وعػػيهم بالأسػػس الكيميائيػػة فقػػد كػػانوا علػػى وعػػي بتحسػػتُ  تشػػكيلو في أشػػكالذا النهائيػػة. علػػى

جودة الحديد من وجهة النظػر العلميػة، فػإف خفػض الحػرارة لطػرؽ الحديػد يػؤدي إلى إزالػة الأكسػجتُ ) الصػدأ ( 
 وامتصاص الكثتَ من الكربوف لشا يعد تطويرا كبتَا لأعلى درجات الصلب عند استمرار الدعالجة.

القػػػػرف التاسػػػػع عشػػػػر أدرجػػػػت الحكومػػػػة الولايػػػػات الدتحػػػػدة  الأوؿ مػػػػن أثنػػػػاء النصػػػػفر الصــــناعي: *العصــــ    
داتهم مػػػع العديػػػد مػػػن قبائػػػل الأمػػػريكيتُ الأصػػػليتُ حيػػػث نصػػػت علػػػى توظيػػػف الحػػػدادين وعمػػػاؿ التطريػػػق ىػػػمعا

 بتوظيف الدعدات الحديدية وخدمات الصيانة والإصلاح للأمريكيتُ الأصليتُ.

مػػن بدايػػة القػػرف التاسػػع عشػػر حػػتى منتصػػفو كانػػت الجيػػوش الأوروبيػػة وجيػػوش الحكومػػة الفيدراليػػة للولايػػات     
الدتحػػدة والكونفدراليػػة بتوظيػػف الحػػدادين للتصػػنيع لضػػو الخيػػوؿ وتصػػليح الدعػػدات مثػػل العربػػات وسػػرج الحصػػاف 

نقػػػل البضػػػائع حيػػػث يػػػتم  والدعػػػدات الددفعيػػػة وقػػػد كػػػاف الحػػػدادوف يعملػػػوف بشػػػكل أساسػػػي علػػػى تشػػػكيل عربػػػة
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توصيلها بدقدمة عربة الددفع وتصػميم وإنشػاء العربػات الدتصػلة علػى وجػو التحديػد علػى غػرار العربػات الػتي تسػتَ 
 على عجل الدوجودة في ورش الحدادين لحمل الدعدات الدهمة واللازمة للعمل.

كيل الأخشػػػاب منػػػذ العصػػػور اسػػػتخدـ بعػػػض الحػػػدادين الدخػػػارط الدسػػػتخدمة بدرجػػػة كبػػػتَة في منتجػػػات تشػػػ    
أوؿ خارطػػة لقطػػع الدسػػامتَ حيػػث كانػػت نقطػػة برػػوؿ الػػتي  هنــري ماودســلاياخػػتًع  1970الوسػػطى. في عػػاـ 

 لعامة.انع لتوفتَ احتياجات الأجهزة لأعطت إشارة البدء لاستبداؿ الحدادين بالديكانيكيتُ في الدص

نظػػػرا لالطفػػػاض الطلػػػب علػػػى منتجػػػاتهم ابذػػػو العديػػػد مػػػن الحػػػدادين إلى زيػػػادة أجػػػورىم بالعمػػػل في تصػػػنيع نعػػػل   
عند اخػتًاع السػيارات اسػتمر  البيطارالخيوؿ، يعرؼ مصنع نعل الخيوؿ على مر التاريخ في اللغة الإلصليزية باسم 
قتُ ضػػػػمن الجيػػػػل الأوؿ لديكانيكػػػػا عػػػػدد الحػػػػدادين في الالطفػػػػاض حيػػػػث أصػػػػبح الكثػػػػتَين مػػػػن الحػػػػدادين السػػػػاب

لحدادة في الولايات الدتحدة في الستينيات من القرف العشرين، عنػدما تػرؾ القاضية في االسيارات، وكانت الضربة 
في ىػذه الأثنػاء كػاف معظػم العػاملتُ في الحػدادة ىػم الحدادين السابقتُ الدهنة ودخلها عدد قليػل مػن الأشػخاص 

 لذلك أصبح مصطلح الحداد حكراٌ على مهنة السائس.البيطار ل نفس الأشخاص القائمتُ بعم

خػػلاؿ القػػرف العشػػرين اسػػتخدمت أيضػػا الغػػازات الدختلفػػة ) الغػػاز الطبيعػػي والأسػػتيلتُ ..الخ ( كػػأنواع وقػػود    
للحػػػػػدادة بدػػػػػا أف ىػػػػػذه الغػػػػػازات تعػػػػػد أمػػػػػراً جيػػػػػداً للحديػػػػػد الدسػػػػػتخدـ في الحػػػػػدادة فيجػػػػػب تػػػػػوخي الحػػػػػذر حػػػػػتُ 

 الصلب الدستخدـ في الحدادة بدا أف قطعة الصلب تسػخن كػل مػرة، فهنػاؾ ابذػاه لنػزع الدربػوف مػن استخدامها في
لزتوى الصلب ويؤدي ذلك إلى نزع قطعة مػن الصػلب ذات طبقػة فعالػة مػن الحديػد غػتَ الصػلب الدوجػودة علػى 

اؿ الذػػواء في النػػتَاف سػػطحو. إف الفحػػم النبػػاتي التقليػػدي أو تشػػكيل الفحػػم مػػا ىػػو إلا كربػػوف حقيقػػي لغػػب اختػػز 
الصػػلب والحديػػد،  مػػن الكربػػوف الدتبخػػروحولذػػا بشػػكل مباشػػر وبػػدرجات حػػرارة مرتفعػػة ىنػػاؾ ميػػل لامتصػػاص 

 .ومقاومة أو إبطاؿ الابذاه لضو نزع الكربوف

"اصـــنعها بنفســـ " ظهػػػر اىتمػػػاـ جديػػػد بدهنػػػة الحػػػدادة كجػػػزء مػػػن النزعػػػة الدقصػػػودة مػػػن الجملػػػة الشػػػهتَة      
في السبعينيات مػن القػرف العشػرين. في الوقػت الحػالي، ىنػاؾ العديػد مػن الكتػب والدنظمػات  الذاتي" "الاكتفاءو

والأفػػػراد يعملػػػوف علػػػى تعلػػػيم العامػػػة كػػػل شػػػيء عػػػن الحػػػدادةح بدػػػا في ذلػػػك المجموعػػػات المحليػػػة للحػػػدادين الػػػذين 
ع التارلؼيػة وفي ذكػرى الأحػداث يقوموف بتشكيل الأندية مع بعض ىؤلاء الحدادين وتنظيم الدظػاىرات أمػاـ الدواقػ

التارلؼيػػة. يطلػػق بعػػض الحػػدادين لشػػن يقومػػوف بتشػػكيل القطػػع الدعدنيػػة الدزخرفػػة في العصػػر الحػػديث علػػى أنفسػػهم 
 .الحدادين الفنانتُ
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أف الػػدوؿ الدتقدمػة قػػد شػػهدت تراجعًػا وإعػػادة الصػػحوة للاىتمػاـ بالحػػدادة، فػػإف العديػد مػػن الحػػدادين في  بدػا    
حيػث يػتم تصػنيع وإصػلاح  عػاـ 0033ن اتبعػوه مػن قػبلهم لدػدة الدوؿ النامية استمروا على نفس الدنهاج الػذي

(1).الحديد وأدوات الصلب والأجهزة للعامة في الدناطق المحلية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خاتمة الفصل:

                                                 
(1)

 http://wikipedia.org/wiki,07/05/2015,11:00. 
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بعد عرض أىم النقاط حوؿ العزوؼ الدهتٍ وعلاقتػو بػبعض الدهػن نسػتخلص أف ظػاىرة العػزوؼ الدهػتٍ ظػاىرة    
الػذي يعيشػو الشػباب فػالمجتمع ينظػر اجتماعية لذا أبعادىا السوسيولوجية والثقافيػة الدتأتيػة مػن الواقػع الاجتمػاعي 

أعمػػاؿ دوف مسػػتوى ودوف مكانػػة اجتماعيػػة وأنػػو مػػن لؽػػارس ىػػذه الدهػػن إنسػػاف إلى ىػػذه الدهػػن نظػػرة دونيػػة وأنهػػا 
ناقص وفاشل ولا قيمػة لػو، فنظػرة المجتمػع وثقافػة أفػراده كونػت سػلبية لدمػارس ىػذه الدهػن والأعمػاؿ لشػا أدى بهػم 

 العزوؼ على ىذه الدهن بشكل كبتَ.
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 تمهيد :
يعتبر الإطار الدنهجي للبحث أحد الجوانب الذامة ، بحيث لا يدكن لأي باحث أن يستغني عنو ، فعملية    

إلى التفكير في تأسيس عمل منهجي منظم بإمكانو أن يتًجم معظم أىداف البحث ويدكن إرجاع ىذه الأهمية 
 الدنهج الذي تم الاعتماد عليو والعينة التي تنصب عليها الدراسة.

بحيث يحتوي ىذا الفصل على معالجة تقنيات البحث وإجراءاتو الدنهجية من خلال عرض لطبيعة الدنهج الدطبق    
 .وخصائصها في البحث والتقنية الدستعملة في الدراسة بالإضافة إلى عينة البحث
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 المنـهـج المـتـبـع :-1
يعتبر الدنهج الطريقة التي تعمل على برليل وتفصيل البيانات وىو كذلك عملية برليل عناصر ومكونات      

الدشكل الدطروح للدراسة، وىو بذلك الوسيلة التي تعتمد على بذميع الحقائق والدعلومات ومقارنتها وبرليلها 
  (1)وتفسيرىا للوصول إلى تعليمات مقبولة.

ة قصد اكتشاف الحقيقة جتماعيث في دراسة مشكلة من الدشكلات الاالدنهج ىو الطريقة التي يتبعها الباحو    
 ( 2).أو النتيجة

الطريق الدؤدية للكشف عن الحقيقة في العلوم الدختلفة وعن طريق لرموعة من »وعرفو عبد الرحمن بدوي بأنو      
والدنهج عبارة عن سلسلة  (3).«وبرديد عملياتو حتى يصل إلى  نتيجة  العقل،القواعد العامة التي تسيطر على سير 

و ىو لرموعة من العمليات الدنظمة تسعى إلى بلوغ  (4) من مراحل التي ينبغي إتباعها بكيفية منسقة و منظمة .
 (5) ىدف.

الاختصاصات العلمية أن تعطي  ا الطالب الباحث في أي اختصاص منلذلك لا يدكن لأي دراسة يقوم به     
 أنلنا حقائق ونتائج دقيقة إلا إذا اتبع فيها منهج علمي واضح وىذا لأن العلم مرتبط بالضرورة بالدنهج وبدا 

حاولنا الاعتماد  «والعزوف عن بعض الأعمال الدهنية  ابذاىات الشباب لضو العمل الإداري»موضوع دراستنا ىو 
الدنهج الذي يتضمن دراسة الحقائق الراىنة الدعلقة بطبيعة الظاىرة »إذ يعرف بأنو : التحليلي على الدنهج الوصفي 

الددروسة أو لرموعة من الدوضوعات ،ولا تقتصر الدراسة الوضعية على معرفة خصائص الظاىرة بل تتجاوز ذلك 
 (6) «إلى معرفة التغييرات والعوامل التي تتسبب في وجود الظاىرة .

الوصفي في دراسة الأوضاع الراىنة للظواىر من حيث خصائصها، أشكالذا، وعلاقاتها    الدنهج ستخدموي»     
والعوامل الدؤثرة في ذلك وىذا يعني أن الدنهج الوصفي يهتم بدراسة حاضر الظواىر والأحداث بعكس الدنهج 

من الأحيان على عمليات تنبؤ التاريخي الذي يدرس الداضي، مع الدلاحظة أن الدنهج الوصفي يشمل في كثير 
  لدستقبل الظواىر والأحداث التي يدرسها.

غالبا بدراسات العلوم الاجتماعية والإنسانية والتي استخدم فيها منذ  التحليلي يرتبط استخدام الدنهج الوصفي    
 نشأتو وظهوره، ولكن ىذا لا يعني أن استخدامو وتطبيقو يقتصر على ىذه العلوم فحسب بل انو يستخدم أحيانا 

 

                                                           

    خالد عامر، منهج البحث العلمي، دار الريحان للنشر والتوزيع، ط1، 2001، ص 119.
)1(

  
  .89، ص  1995، ، ديوان الدطبوعات الجامعية ، الجزائر  مناىج البحث العلمي وطرق إعداد البحوثبحوش عمار وآخرون ،  (2)

(3) بدوي عبد الرحمن ، مناىج وطرق البحث العلمي ، دار الدعرفة الجامعية ، مصر ، ب ط ، ب س ، ص 126.
  

(4)
angers (maurice ), initation  patique à la méthodologie des sciences humaines .Alger ,casabah ,1997,p98.  

(5) حامد خالد ، منهج البحث العلمي   ،دار الريحانة للنشر والتوزيع ، ط1 ، 2003 ، ص 32.
  

 .101ص،  2005،  1، ط )الأردن( ، دار وائل للنشر والتوزيع ، عمان مناىج البحث الاجتماعيإحسان لزمد الحسن ،  (6)
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 (1)«العلوم الطبيعية لوصف الظواىر الطبيعية الدختلفة. في دراسات

الدنهج الذي يقوم فيو الباحث بالوصف الدنظم والدقيق للظواىر  »بأنو :التحليلي كما يعرف الدنهج الوصفي      
يزيدىا   تعميماتالاجتماعية والطبيعية كما ىي ، مستخدما التحليل والدقارنة والتصنيف من أجل الوصول إلى 

 (2)«حول الظاىرة موضوع الدراسة بغية التنبؤ والتخطيط  للمستقبل  الوسط الدعرفي
لضو العمل الإداري  ابذاىاتوو  وذلك يتماشى مع موضوع  بحثنا ىذا لزاولين فيها وصف وتشخيص الشباب     

 والوقوف على الجوانب التي يتأثر بها وتؤثر فيو .وعزوفو عن بعض الدهن 

 التقنية المستعملة : -1
ىذه الدراسة التقنية  من الضروري في أي بحث علمي الاعتماد على تقنيات كجمع الدعطيات وقد استعملنا في   

  :التالية
نموذج يضم لرموعة أسئلة توجو إلى الأفراد من أجل الحصول على معلومات حول » وتعرف بأنها  الاستمارة :

أو مشكلة أو موقف، ويتم تنفيذ الاستمارة إما عن طريق الدقابلة الشخصية أو أن ترسل إلى الدبحوثين عن موضوع 
 (3) «.طريق البريد

عاد موضوع الدراسة عن لرموعة من مؤشرات ، يدكن عن طريقها اكتشاف أب » ويعرفها عمار بحوش بأنها :     
وسيلة الاتصال الرئيسية بين  ىي صاء التجريبي أي إجراء بحث ميداني على جماعة لزددة من الناس ،ستقطريق الا

 ( 4) «الباحث والدبحوث وبرتوي على لرموعة من الأسئلة بزص القضايا التي نريد معلومات عنها من البحوث .

والاستمارة برتوي عادة لرموعة أسئلة بعضها مفتوح وبعضها مغلق، وبعضها يتعلق بالحقائق وبعضها الآخر »     
ا عام وبعضها متخصص. فهي وسيلة علمية تساعد على جمع الحقائق والدعلومات يتعلق بالآراء والدواقف، وبعضه

عن الدبحوثين خلال عملية الدقابلة. وىي الوسيلة التي تفرض على الباحث التقيد بدوضوع البحث وبسنعو من 
ادة العلمية الاستطراد والخروج عن الدوضوع. وبدون استمارات الاستبيان لا يستطيع الباحث أو الدستبين جمع الد

من الحقل الاجتماعي، ولا يستطيع التقيد بالدواضيع الأساسية لبحثو، ولا يستطيع طرح أسئلة بصورة متكاملة 
 (5)«ومنسقة ومتشابهة وموضوعية ولزصورة في إطار ثابت على الجميع.

تصميمها وتنظيم لزتواىا بتقسيمها إلى لزاور تتًتب على  وقد احتوت استمارة دراستنا على أسئلة لستلفة، ثم    
 النحو التالي:

 .17إلى  11تضمن الأسئلة من يالمحور الأول يتعلق بأسئلة البيانات الشخصية والخاصة بالدبحوثين  -

                                                           
  )1( ربحي مصطفى عليان وآخرون، مناىج وأساليب البحث العلمي النظرية والتطبيق، دار الصفاء للنشر والتوزيع، عمان، ط1، 2000، ص 43-42.

  .20، ص   1998، ، الدكتب الجامعي ، الإسكندرية ، ب ط  جتماعيجراءات البحث الاإمناىج و عدلي علي ابو طاحون ،  (2)
 .108، ص2004، دار الكتاب الحديث، الجزائر، ب ط، العلمي في العلوم الاجتماعيةمنهجية البحث رشيد زرواتي،  (3)
  .94ص  مرجع سابق الذكر،، بحوش عمار   (4)

.63عبد الغني عماد، مرجع سابق الذكر، ص  ( 5(  
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 18الأسئلة من تضمن يو التنشئة الاجتماعية في  الفرضية الجزئية الأولى الدتمثل المحور الثاني يتعلق ببيانات -
 .18 إلى

 19 من الأسئلة تضمنيو الدكانة الاجتماعية في  الفرضية الجزئية الثانية الدتمثلالمحور الثالث يتعلق ببيانات  -
 .25إلى 

إلى  26المحور الرابع يتعلق ببيانات الفرضية الجزئية الثالثة الدتمثل في نوعية التكوين ويتضمن الأسئلة من  -
31 . 

ويضمن ىذا المحور أسئلة من وبعض الأعمال الدهنية  العمل الإداريبأسئلة حول يتعلق  امسالمحور الخ -
 .45إلى  32

 عينـــة البحث : -2
في كل دراسة ميدانية على الباحث أن يختار عينة والتي تعبر عن المجتمع الكلي الذي نريد دراستو، والعينة       

ىي من أىم الدراحل والخطوات التي ينبغي للباحث إتباعها في الدراسة العلمية، علما أن طبيعة الدوضوع ىي التي 
لى أسلوب الدعاينة، لأنو لا يدكن أن يدرس كل بردد نوع أدوات الدراسة، لشا يفرض على الباحث الاعتماد ع

أفراد المجتمع بل جزءا منو فقط، وباعتبار أن الدوضوع الددروس يتعلق بفئة الشباب بصفة عامة. فإن عينة البحث 
 مبحوث. 81وقد حددنا عدد أفراد العينة إلى ت من الوسط الاجتماعي أخُذ

في الدراسات الاستطلاعية التي  تستخدم عموما» ( وىي العينة التي صدفة)الالعرضية على العينة اعتمدنا و        
لرتمع البحث غير مضبوط الأبعاد، وبالتالي فلا يوجد تتطلب القياس، أو اختبار فرضيات لزددة، وبخاصة إذا كان 

وحدات إطار دقيق يدكن من اختبار العينة عشوائيا. ففي مثل ىذه البحوث يلجأ الباحث لاختيار لرموعة من ال
  (1)«التي تلائم أغراض بحثو. ويسمى ىذا النوع من العينات: بالعينة الغرضية أو القصدية أو الصدفة.

كأفراد العينة الذين يقابلهم مراسلو وكالات الأنباء والتلفزيون في يتم اختيار العينة العرضية عرضا بالصدفة  و »      
من لم يكن  ظهوره في العينة عالية جدا، أما كانت فرصةه في ذلك الدكان  دأماكن معينة، فمن تصادف وجو 

 (2)«موجودا في ذلك الدكان فليس لديو أي فرصة في الظهور في العينة.
 خصائص العينـــــــة : -3
 ، يميالحالة الددنية ، الدستوى التعل لتوضيح خصائص العينة اعتمدنا على الجداول الخاصة بالسن ، الجنس ،      

 التعليمي للوالدين، وعدد الإخوة، عمل الدبحوث. الدستوى
 
 
 

                                                           
.186، مرجع سابق الذكر، ص زرواتي  

)
 رشيد 

1( 
 

 ) 2( لزفوظ جودة، أساليب البحث العلمي في ميادين العلوم الإدارية، دار زىران للنشر والتوزيع، عمان ) الأردن(، ب ط، 2007، ص 116.
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 ( : يوضح توزيع المبحوثين حسب السن :03الجدول رقم )

 % النسبة التكرار السن

20-25 18 22,22 % 

26- 30 49 61,49 % 

31 - 35 11 12,34 % 

36- 40 4 4,93 % 

 % 111 81 المجموع

 % (61,49بنسبة )( 31و 26سنهم يتًاوح مابين سنة ) يوضح لنا ىذا الجدول  أن أغلب أفراد العينة     
وفي  % (22,22نسبة )ب( سنة 25و  21 ) في ذلك من لرموع أفراد العينة لشن يتًاوح سنهم مابينوتليها 

، فيما لم تتعد الفئة العمرية المحصورة بين ) %(  12,34( بنسبة ) 35 – 31الدرتبة الثالثة لصد الفئة العمرية )
 .%(  4,93( سنة بنسبة ) 41و 36

( 31و 21ويتضح لنا من خلال النتائج التي تظهر على الجدول أن أغلب أفراد العينة سنهم يتًاوح مابين )    
سنة ، وىذا راجع لكون ىذه الفئة في مرحلة بردد فيها نوع العمل الذي ترغب فيو وتتجو لو على عكس الفئة 

عملها ولا يهمها نوع العمل سواء كان عمل ( سنة فهي فئة اختارت 41و 36العمرية التي يتًاوح سنها مابين ) 
إداري أو عمل يدوي حرفي الدهم في الأمر أن يكون عمل لو دخل وكسب يوفر الدستوى الدعيشي اللائق  من 

 خلال الأكل والشرب...

 ( : يوضح توزيع المبحوثين حسب الجنس :04الجدول رقم )
 %النسبة   التكـرار الجنس
 % 54,32 44 ذكر

%  45,67 37 أنثى  

%  111 81 المجموع  

فيما يدثل جنس  ،( من أفراد العينة ىم ذكور % 54,32)ن نسبة دول يتبين لنا أالجمن خلال      
 . (%45,67نسبة ) لاإ لإناثا
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ويتضح لنا من خلال النتائج التي تظهر على الجدول أن أغلب أفراد العينة ىم من جنس ذكر ولعل ىذا راجع للنسق    
معظم القيم الثقافية أن للمجتمع الجزائري الذي يفرض نوعا من الضبط الاجتماعي على عمل الدرأة حيث  القيمي

لازالت تنظر إلى أن الدكان الدناسب للمرأة ىو والاجتماعية والأعراف السائدة لذذا المجتمع عامة والمجتمع الغارداوي خاصة 
 البيت وليس العمل.

 يوضح توزيع المبحوثين حسب الحالة المدنية ( :05الجدول رقم )
 %النسبة   التكـرار الحالة العائلية

  % 81,24    65 عزبأ

%  18,51 15 متزوج  

%  1,23 1 مطلق  

%  111 81 المجموع  

( من لرموع أفراد العينة ىم عزاب وتليها في  % 81,24ن نسبة )لال قراءة ىذا الجدول يتبين لنا أمن خ     
 (. %1,23العينة ىم متزوجين ، فيما لم تتمثل نسبة الدطلقين إلا) أفراد( من لرموع % 18,51  ذلك نسبة )

وىذا أمر طبيعي إذا عدنا للجدول الذي يوضح توزيع الدبحوثين حسب السن حيث تبين أن أغلب الشباب     
وىذا ما يجعلنا لضكم على أن ىذه الفئة من السن ما  %61,49( سنة بنسبة 31و 26سنهم يتًاوح مابين ) 

 زالت في طور العنوسة لكونها في مقتبل العمر.

 ( : يوضح توزيع المبحوثين حسب المستوى التعليمي :06الجدول رقم )
 %النسبة   التكرار المستوى التعليمي

 % 1,23 1 ابتدائي 

 %  1 1 متوسط

 %  7,41 6 ثانوي

 % 91,35  74  جامعي           

  % 111 81 المجموع          

( من لرموع أفراد العينة لذم مستوى جامعي وىذا  % 91,35نسبة ) أنىذا الجدول  من خلال نلاحظ     
توى تعليمي عال على عكس لرال ،فالمجال الإداري  يتطلب مس العينة ىم خرجي الجامعة أفرادراجع لكون اغلب 

العينة لديهم مستوى تعليمي ثانوي، كما تبين أن  أفراد ( من لرموع%  7,41في حين تقابلها نسبة  )آخر، 
  لديهم مستوى تعليمي ابتدائي.  (%1,23) نسبة
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لنا من خلال النتائج التي تظهر على الجدول أن أغلب الشباب مستواىم التعليمي جامعي حيث أن  يتضح    
العمل الإداري يفرض على عمالو مستوى تعليمي عال على العكس الأعمال اليدوية والحرفية لا تتطلب مستوى 

 تعليمي عالٍ.
 لأب المبحوث :( : يوضح توزيع المبحوثين حسب المستوى التعليمي 07الجدول رقم )

 %النسبة   التكـرار المستوى التعليمي للأب
 %  17,28 14 بدون مستوى

 %9,87 8 ابتدائي

 % 23,45 19 متوسط

 % 29,62 24 ثانوي

 % 19,75           16 جامعي
%  111 81 المجموع  

لذم مستوى ثانوي ، كما أباء أفراد العينة لرموع ( من  %29,62ىذا الجدول أن نسبة )من خلال نلاحظ       
( من لرموع أباء أفراد العينة لديهم مستوى تعليمي متوسط ، ثم في الدرتبة الثالثة نسبة  %23,45) تبين أن نسبة

من (  %17,28من لرموع  أباء أفراد العينة لذم مستوى جامعي ، ثم في الدرتبة الرابعة نسبة ) (% 19,75)
  . ( %9,87تعليمي ، فيما مثل ذوي الدستوى الابتدائي سوى نسبة ) لرموع أباء أفراد العينة بدون مستوى

ثانوي تعليمهم ويتضح لنا من خلال النتائج التي تظهر على الجدول أن أغلب آباء الدبحوثين مستوى     
الوالد إذ أن العمل الإداري يتطلب  فالدستوى التعليمي لأب الدبحوث يؤكد طبيعة العمل الجيد الذي يحظى بو
بن للعمل في لرال الإدارة ويجعلو يعزف مستوى تعليمي جيد، فالدستوى التعليمي لأب الدبحوث لو علاقة بتوجو الا

 أثر الأبناء بعمل آبائهم والتقليد لدناصب العمل التي يدتلكونها.عن الأعمال اليدوية والحرفية وذلك من خلال ت
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 ( : يوضح توزيع المبحوثين حسب المستوى التعليمي لوالدة المبحوث :08الجدول رقم )
 %النسبة   التكـرار المستوى التعليمي للأم

 % 17,28 14 بدون مستوى

 %39,51 32 ابتدائي

 %19,75 16 متوسط

 %16,14 13 ثانوي

 % 7,41 6 جامعي

%  111 81 المجموع  
تعليمي  مستوى لرموع أمهات أفراد العينة لذم ( من %39,51الجدول أن نسبة )ىذا من خلال نلاحظ    

، وتأتي تعليمي متوسط ( من لرموع أمهات أفراد العينة لديهم مستوى %19,75)، كما تبين أن نسبة  ابتدائي
لدرتبة الرابعة (  من لرموع أمهات أفراد العينة بدون مستوى تعليمي، ثم في ا %17,28نسبة )في الدرتبة الثالثة 

( من لرموع  أمهات أفراد العينة لذم مستوى تعليمي ثانوي، فيما مثل ذوي الدستوى  % 16,14نسبة )
            ( % 7,41التعليمي الجامعي سوى نسبة )

ويتضح لنا من خلال النتائج التي تظهر على الجدول أن أغلب أمهات أفراد العينة مستوى تعليمهم ىو مستوى    
ابتدائي ، وإذا عدنا للجدول الذي يوضح توزيع الدبحوثين حسب السن حيث تبين أن أغلب الشباب سنهم 

مهات أفراد العينة كبار في السن ويدكن تفسير ذلك أن أغلب أ %61,49( سنة بنسبة 31و 26يتًاوح مابين ) 
أي سنهم يتجاوز الأربعين سنة نظرا لنقص الدستوى التعليمي العالي في تلك الفتًة ، وأن مكان الدرأة في ذلك 

 الوقت ىو البيت وليس الددرسة.
 توزيع المبحوثين حسب عدد الإخوة( : يوضح 09جدول رقم )

 %النسبة   التكـرار عدد الإخوة
  % 8,64    7 3إلى  1من 

%  53,18 43 5إلى  4من   

% 38,27  31 فما فوق 6من   

%  111 81 المجموع  
 5إلى  4( من لرموع أفراد العينة عدد إخوتهم من  % 53,18الجدول أن نسبة ) ىذا نلاحظ من خلال      

( من لرموع أفراد  % 8,64فما فوق، ونسبة )  6( عدد إخوتهم من % 38,27إخوة، كما تبين أن نسبة ) 
 إخوة. 3إلى  1العينة ينحصر عدد إخوتهم مابين 
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إخوة ،  5إلى  4عدد إخوتهم من  الشباب ويتضح لنا من خلال النتائج التي تظهر على الجدول أن أغلب   
فمادام عدد الإخوة كبير فإنو على الشاب التوجو للعمل مهما كانت طبيعتو ليساعد والده في تولي شؤون البيت 

 ولينقص عليو نوع من الدسؤولية الأسرية.
 ( : يوضح توزيع المبحوثين حسب العمل10جدول رقم )

 %النسبة التكرار العمل

 %48,14 39 نعم أعمل

 %51,85 42 لا أعمل

 %111 81 المجموع

نسبة كما تبين أن ( من لرموع أفراد العينة لا يعملون،  %51,85نلاحظ من خلال ىذا الجدول أن نسبة )  
 .نهم يعملونصرحوا بأ 48,14%

الذي يوضح الشباب لا يعملون وإن عدنا للجدول  ويتضح لنا من خلال النتائج التي تظهر على الجدول أن أغلب  
( سنة بنسبة 31و 26توزيع الدبحوثين حسب السن حيث تبين أن أغلب الشباب سنهم يتًاوح مابين ) 

في مقتبل العمر وليس لذا مسؤولية في تولي شؤون  الفئة ما زالت وىذا ما يجعلنا لضكم على أن ىذه 61,49%
 .الحياة
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 خاتمة الفصل:
عرض لطبيعة الدنهج  قنيات البحث وإجراءاتو الدنهجية وتبعد عرض أىم عناصر الدراسة الدنهجية من خلال     

، ننتقل في الفصول الدوالية إلى برليل وخصائصها عينة البحثو الدطبق في البحث والتقنية الدستعملة في الدراسة 
 جداول الفرضيات ونتائجها.
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 تمهيد:

تعتبر التنشئة الاجتماعية عملية تكيفية يمر  ارا الفر د ير رر نمره مر ا ورط ال ررا الاجتمراعمل نمورا يملر  ور   ري     
نموعراد  نم ري  نماها،را  ترلخل ير  نراي ه صريت  ليسر ل لر   نمأخرق  نمادرلدل جيا نمه ،رال ليكسرل  رللك ررل  ا 

الانرررلوا  ير اةيررراه الاجتماعيرررة ل اللتنشرررئة الاجتماعيرررة دنمر ير ت جررر  الشرررااع وررر  العمرررل ا دار  نمالعررر نم  عررر  
 عض الم   نمذلرك ور  خرقؤ وترسرت ا الرد ررا دنمر ير الت جر  ال ،رلا العمرل نمالعر نم  عر  العمرل اليرلنم  اةر ير 

 وا وانمؤ ع ض  ير ،لا الفصل و  خقؤ تحليل الجلانمؤ الد تخص ،لا الف ضية .نم،لا 
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 عرض وتحليل بيانات الفرضية الأولى:-1

ه ار التنشرررئة الاجتماعيرررة الرررد دنشرررؤ  ررر  الشررراع ترررتد   ررر  للعمرررل ير  ررراؤ ا د ررررنت    ال تحليرررل الف ضرررية ا نمل ل
 .نماة   نمهعل  دع   ع   عض الم  

(: يوضددا ال ددلا وع  يددأ  ددم روث الممحددوث ون رمارمددة الحر ددة رددلا ن ددي  11جدددول ر دد   
 الم طاء:

 الحر ة رلا ن ي      
        الم طاء

 ال لا

 المجموع لا نع 

 % ك % ك % ك

02-02   8 44,44% 01 55,55% 08 011% 

02-02 08 36,73% 30 63,36% 49 011% 

01-0 3 31% 7 71% 01 011% 

02-02 0 35% 3 75% 4 011% 

 %011 80 %63,96 50 %37,13 31 المجموع

ور   مر أ أار اد العينرة ار س ا  رؤة  %63,93و  خقؤ نتائج الجرلنمؤ نمسسرل الاهراا العرادل نرل أة نسراة      
ررنةل  41ال 36ممر  تروانمأ أعمرار،  ور  %75العمل اة ير لري  ور  نصريل الاسر ايل درلعم ا ير ذلرك نسراة 

 36درروانمأ أعمرار،  وررا    %63,36رررنةل نمنسراة  35ال  30تروانمأ أعمررار،  ورا   ممرر   %71وقا رل نسراة 
 رنة. 35نم 31مم  دوانمأ أعمار،  وا    %55,55رنةل نمنساة  31نم
ل ورر   مرر أ أارر اد العينررة  ررؤأ  وررط رأ  أة العمررل اةرر ير ورر  نصرريل الاسرر اي %37,13ايمررا ارر سب نسرراة      

دروانمأ ررن    %36,73ررنةل وقا رل نسراة  35نم 31توانمأ أعمرار،  ورا    %44,44دلعم ا ير ذلك نساة 
 36درروانمأ ررن   وررا    %35رررنةل نمنسراة  35نم 30دروانمأ رررن   ورا    %31ررنةل نمنسرراة 31ال  36ور  
 رنة. 41نم

و  خقؤ نتائج الجلنمؤ نستنتج أة أهلل الشااع ا س ا  ؤأ  ضل اك ه اة اة و  نصيل الاس اي نمررن        
دتجانمز الثقث  ل نم ،لا راجط لك ة أهلل أا اد،را  ررن   دسرمم رر   التمسرك  المعتقرلا  نم القري  الرد نشرتنما 
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ا تقلوررر  للفررر د وررر  نم يفرررة دكسرررل وررر  علي رررا نم  الترررام لرررلد   اكررر ه أة وكانرررة العمرررل ير ا تمرررط تت رررلد نماررر  وررر
خقرا     د ور   ضرض الن ر  عر  وكانت را  ضرم  النسر  الم رهل نمرارا ،رلا راجرط لكر ة ،رلا الفئرة ررا المسرتنملية 
أ بر ير ت م هرتنمة اةيراه  رؤة تكر ة ررا أرر ه هعل را تسرع  لت قير  وت لارا  اةيراه  ا  رل نمالملرا  نمالمسرك  

م نم يفررة دقرر د اررا الفرر د ورر  أجررل تلايررة ساجاترر  الاي ل جيررة نم النفسررية نمالاجتماعيررة ممررا جعل ررا ترر لح أة اة اررة ،رر
نموصررلر لكسررل الرر ز  و مررا  انررب ارر رخا ورر   اررل اإخرر د  .  ا ضررااة ال أة الج انررل اللدناوكيررة للمجتمررط 

 .ه    ث ا و   ن   الاناي الاجتماعم نم  التام تض    ث ا ن  ه  الشااع و  طايعة العمل
ير س  نل ائة ا ا اد اللد  دقل رن   ع  الثقث  أأر  وتدرلد  لفكر ه أة اة ارة ،رم ور  نصريل الاسر اي       

،لا راجط لانخفاض س  المسرتنملية الاجتماعيرة ررتلاي ا ار اد نمعرلد القرلره علر  الاعتمراد علر  الرنف  نمتر م  نملعل
هتنمة اةياه اف د،    ا ضااة ال تض ا  اةاالة ضم  الانى الس ري ثقااية نم الا تصراددة نم الاجتماعيرة جعلرب 

   ة  سي ة ير ا تمط . الشاع دن   ال اة اة عل  أأا و نة دت لا،ا و  ر  وكان
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 :عمل الحر مالجنس وع  يأ بيفضيل المطالة على اليوضا  ( :  12جدول ر    
تفضدددددددددديل المطالددددددددددة علددددددددددى            
 الحر ة
 الجنس        

 المجموع لا نع 

 % ك % ك % ك

 

 ذكر
 

 8 
 

08,08%  
 

36 
 

80,80%  
 

44 
 

011 %  
 

 03  ونثى
 

35,03%  
 

34 
 

64,86%  
 

37 
 

011 %  
 

 30  المجموع
 

35,93%  
 

61 
 

74,17%  
 

80 
 

011 %  
 

ور   مر أ أار اد العينرة ار س ا  رؤأ  ضرل  %74,17أة نسراة و  خقؤ نتائج الجرلنمؤ نمسسرل الاهراا العرادل    
ورررر  جررررن  ذ رررر ل وقا ررررل نسرررراة  %80,80اكرررر ه تفارررريل الا الررررة علرررر  العمررررل اةرررر يرل تررررلعم ا ير ذلررررك نسرررراة 

 و  جن  أنث . 64,86%

وررر   مررر أ أاررر اد العينرررةل أأررر  ورررط اكررر ه تفاررريل الا الرررة علررر  العمرررل اةررر يرل  %35,93ايمرررا اررر سب نسررراة    
 و  جن  ذ  . %08,08و  جن  أنث ل وقا ل نساة  %35,03تلعم ا ير ذلك نساة 

لنسر  الاجتمراعم جعرل هاا العاد لنتائج الجلنمؤ دتارم  انر  لت قير  التكاورل نم الانسرجاد ضرم  الاو  خقؤ ا   
نم وعيرار  تسر  علر  نماقر  ة نمج د ن اد  يمرم أ  ين  نم    الا الة خ  أ ع دتج  و  العمل اة ير  اختيارالشاا
نم رلا دعتبر الشاع الا الرة خلرل  ايما  ين ا ا نسا ل ونى اريكلية للمجتمط هعل و  العمل و  ض نمردا  تكاالا  

عمرراؤ اة ايررة و مررا  م دتجرر  ورر  ا نم يررل ورر  وكانترر  الاجتماعيررة نم  التررا دررتث  ير دنمرا داخررل النسرر  الاجتمرراعم 
 عرض خ يرم الجاوعرا   ورا نرل نمأسيانرا لنم الاجتمراعمأ انب طايعت ا نم  ضض الن   عر  وسرت لح الفر د التعليمرم 

نم،ررلا وررا نرر اا ورر  خررقؤ   نم الفقسررة نم ،ررلا ، نم ررا ورر  هررام الا الررة الانرراي أنم اةررلاده أعمرراؤ و نيررة  دتج رر ة ورر  أ
ن رر ه ا تمرررط  لمكانرررة العمرررل   أ  أة أاررر اد ا تمرررط دن ررر نمة للعاوررل ن ررر ه اسرررواد نمتقرررلد    ضرررض الن ررر  علررر  ن عيرررة 

ل ير سررر  نررر لح ن ررر ه نمطايعرررة العمرررل ارررالم   ير ا وررر  أة دكررر ة العمرررل ،ررر  وصرررلر لكسرررل رز  اةرررقؤ نمالعررري  
 ازدراي نماستقار. ا تمط ال الشااع الا اؤ ،م ن  ه 
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ق ايحدالال يرغد  بالح دول علدى عمدل ولد  ايوضدا رادان اليربيدة وع  يهد : (13جدول ر     
         :بأ

الح دددددول علدددددى العمدددددل             
 ول   

 يليحق بأ                       
 راان اليربية       

 رغمتنع  
 المجموع ارغ لا ل  

 

 % ك % ك % ك

 3  دار الحضانة
 

66,66%  
 

0 
 

33,33%  
 

3 
 

011% 
 

 4  عند وحد الأ ارب
 

81%  
 

0 
 

31%  
 

5 
 

011 %  
 

 31  رع الوالديلا
 

40,01%  
 

43 
 

58,91%  
 

73 
 

011 %  
 

 36  المجموع
 

44,44%  
 

45 
 55,55% 80 

 
011 %  
 

 ورر   مرر أ أارر اد العينررة ارر س ا % 55,55نمسسررل الاهرراا العررادل نررل أة نسرراة  لورر  خررقؤ نتررائج الجررلنمؤ    
 رررؤة وكررراة تررر  يت   ورررط  %58,91ل ترررلعم ا ير ذلرررك نسررراة    ررر  د هاررر ا الالت رررا  عمرررل نممصرررل ا علررر   رررؤأ  س

ل ار س ا  رؤة وكراة تر  يت   ،ر  عنر %31 رؤأ  ت  ر ا ير دار اةارانةل نمنسراة  %33,33ال اللد ل وقا ل نساة  
 ا  ارع.

ل ترلعم ا رها ا الالت را   ر   نم عملو   م أ أا اد العينة  ؤأ  سصل ا عل   %44,44ايما ا سب نساة     
 رؤأ  ت  ر  ير الرلار اةارانةل  %66,66 ؤة وكاة ت  يت   ،  عنل ا  رارعل وقا رل نسراة  %81ير ذلك نساة 

 وكاة ت  يت   ،  وط ال اللد .  %40,01نمنساة

 ر  نمأة وكراة تر  يت   ورط ال الرلد   د هار ا الالت را  نستنتج مما را  أة أهلل الما  ث  سصل ا عل  عمل نمم     
 ال عادررة نمتحقيرر  وت لارراخ   اتع ررلاأملررلد  نم،ررلا راجررط للتنشررئة الاجتماعيررة الررد نشررت علي ررا ير سارر  نمالررلد   ال

قالرر ة علرر  أ  عمررل النفسررية نمالاجتماعيررة لياررمن ا ررر  الارررتق ار النفسررم نمالاجتمرراعم نمالمرراد ل ممررا جعل رر  لا د  
نموكراة  ر   نمرها ا الالت را  ير س  ا أ  عض ا ا اد  ؤأ  سصل ا عل  عمل لخااة اذا  اة عمل   ل نمها 
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 عيلا ع  أر خ  نمعر  سنراة نمسرل ال الرلد  ممرا  نماراجط  ة ،تلاي ا ا اد نشت ت  يت   ،  عنل أسل ا  ارع نم،لا 
جعل   دت مل ة المستنملية نمدعتملنمة عل  أنفس   نملا دت ل ة هتنمة اةياه افر د،  نم،رلا  لر  أدلح ار  ال القار ؤ 

 .نمال ضا  ؤ  عمل  اة

 :يوضا رمارمة العمل الحر م وع  يأ بدور الأمرة اليوجيهم والإرشادث  :(14جدول ر    
 تشجيط ا  ناي عل  اة اة    

 تلقم اليوجيأ 

 والإرشاد

 رجموع لا نع 

 % ك % ك % ك

 %011 3 - - %011 3 الأب

 %011 01 %75,82 1 %20,17 01 الأم

 %011 85 %71,03 01 %28,57 11 الوالديلا رعا

 %011 8 %01 3 %11 7 الإخوة

 %011 0 - - %011 0 الأ ارب

 %011 50 %78,57 70 %21,12 01 المجموع

ورر   مرر أ أارر اد العينررة ارر س ا  ررؤأ  %21,12نررل أة نسرراة ورر  خررقؤ نتررائج الجررلنمؤل نمسسررل الاهرراا العرراد    
الت جير  نما رهراد ور   ارل  اتلقر    رؤأ %011ل ترلعم ا ير ذلرك نسراة دشجع ة أ نائ   عل  مماررة العمرل اةر ير

تلقررر ا  رررؤأ  %28,57ل وقا رررل نسررراة أررر  تلقررر ا الت جيررر  نما رهررراد وررر   ارررل ا  رررارع أا ع نم رررنف  النسررراة أدارررا 
 %11 ررؤأ  تلقرر ا الت جيرر  ورر  طرر   ا د ل نمنسرراة  %20,17الت جيرر  نما رهرراد ورر  طرر   ال الررلد  وعررال نمنسرراة 

  ؤأ  تلق ا الت جي  نما رهاد و   ال ا خ ه.

ورر   مرر أ أارر اد العينررة  ررؤأ  لا دشررجع ة أ نرراي،  علرر  مماررررة العمررل اةرر يرل  %78,57ايمررا ارر سب نسرراة    
 رؤأ  تلقر ا  %75,82 ؤأ  تلق ا الت جي  نما رهراد ور   ارل ا خر هل وقا رل نسراة   %01تلعم ا ير ذلك  نساة

  ؤأ  تلق ا الت جي  نما رهاد و   ال ال اللد  وعا. %71,03الت جي  نما رهاد و  ط   ا دل نمنساة 

  ضرض الن ر  عر ار اد ور  العمرل ا  ة لتنشئة الاجتماعية دنمر ير ت جير  رهارا  ؤ نل و  خقؤ نتائج الجلنمؤ   
 يرطايعة العمل ر اي  اة عمل س ير أنم نم يفة اداردة امماررة الشراع لم نرة وعينرة تكمر  ير نم يفت را الكاونرة 

اةفاظ عل  الم رنمث الثقاير نم اةاار  نم العي  ضم  ما وع  و  اةياه دكفرل ت ج ر  ال الرلد  ور  خرقؤ 
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اترر  رأ  الما رر ث  سيررا  رراؤ اسررل،    ورا دض ررر  ،ررلا ا خرر  ورر  نسر   يمررم د جرر  رررل ا ا ارر اد نم ،ررلا ورا دث
أهجط أ نائم عل  مماررة العمل اة ير سفا ا عل  الم رنمث الثقاير للدنا نم العمل اةر ير دكسرل وعرنى نم  يمرة 
للعمررل   نم رراؤ "خرر    أهررجط أ نررائم علرر  العمررل اةرر ير نم اللرارررة ير نم ررب نماسررل  ة اررنعة اليررلد  خرر  ورر  

 .الس ري  ثقااية للأر ه تحلد اهاا ا  ناي و  العمل واؤ الجلد    نم التام االانية
 (: يوضا اليجربة  م العمل الإدارث وع  يها بيفضيل رجال ة الأصد اء: 12جدول ر    

 اليجربة  م العمل
الإداري     الأصدقاء  

 المفضلين

 المجموع لا نع 

 % ك % ك % ك

 %011 31 %31 9 %71 04 وصد اء الحم

 %122 07 %58,83 01 %40,07 04 وصد اء الم جد

 %011 34 %36,47 9 %73,35 35 وصد اء العمل

 المجموع
 

53 65,43% 38 34,56% 80 011% 

 ورر   مرر أ أارر اد العينررة ارر س ا  ررؤة %65,43ورر  خررقؤ نتررائج الجررلنمؤ, نمسسررل الاهرراا العررادل نررل أة نسرراة  
دفاررل ة  السررة أاررل اي العمررلل وقا ررل  ررؤأ  %73,35ل تررلعم ا ير ذلررك نسرراة لررلد   ه  ررة ير العمررل ا دار 

 دفال ة  السة أال اي المسجل. %40,07 ؤأ  دفال ة  السة أال اي اةم ل نمنساة  %71نساة 
و   مر أ أار اد العينرةل  رؤة لا ت جرل رر  ه  رة ير العمرل ا دار ل ترلعم ا ير  %34,56ايما ا سب نساة     
أأرررر  دفاررررل ة  السررررة  %31 ررررؤأ  دفاررررل ة  السررررة أاررررل اي المسررررجل ل وقا ررررل نسرررراة  %58,83نسرررراة  ذلررررك

  ؤأ  دفال ة  السة أال اي العمل.  %36,47أال اي اةمل نمنساة
جماعة ال اا  الد تلعرل دنمر ير ترؤث     وترسا  التنشئة الاجتماعية لنا و    خقؤ نتائج الجلنمؤ دتام و    

قؤ وررا دقررلو ا ورر  أاكررار نم واررادش  تررتث  ير ه صررية نسررا  الاجتماعيررة ورر  خررداخررل ا علرر  ت ج ررا  ا ارر اد 
لعمرل الررد خ لح نم تسررمم لر   رالقا ؤ الاجتمراعم نم ،رلا ورا نرر اا ور  خرقؤ جماعرة االفر د المنتمرم الي را    دقرة أنم  رؤ

دار  مررل ا  جرر  ورر  الععمرراؤ وعينررة  التنمالررد تسررمم ررر   القيرراد  ررؤدنمار نم أ ارر اد  تمررط  الا ررادفاررل ا اهلررل أ
نمت ج اخررا علرر  السررل ا  اررل اي  نم ورر  ،نررا د  رر  دنمر الم رر  الررل  تلعارر  الجماعررة  قيم رراجماعررة ا الررل  تفاررل  

  دعتبر  ارر  وشروا  ر  جماعرة اللدار  ضم  العمل ا ا اد للتج  ة ،لا وا د    ير تفايل ا  ا ل نم ليالمنتم  ا
  الررل  تلعارر  علرر  اها،ررا  ث  التررؤدار  نم ،نررا د  ررنم دتج رر ة ورر  العمررل ا  اي العمررل اررلا اررل اي اررا أأرر  أ

    .الف د
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 روث الممحوث  م العمل الإدارث وع  يأ بعمل و راد الأمرة:يوضا (: 12 جدول ر   
الروث  م العمل 
 الإدارث
 عمل و راد الأمرة

 المجموع عمل عادث وظيفة رريحة ومهلة راانة اجيماعية

 % ك % ك % ك % ك

 
 نع 

 وعمال
 حر ية

01 37,13% 8 39,63% 9 33,33% 37 011% 

 وعمال

 إدارية

08 45% 7 07,5% 05 37,5% 41 011% 

 لا
 

4 38,57% 4 38,57% 6 43,58% 04 011% 

 المجموع
 

33 39,5% 09 33,45% 31 37,13% 80 011% 

ار س ا  رؤة رأد ر  ير العمرل ا دار   %39,5 و  خقؤ نترائج الجرلنمؤ, نمسسرل الاهراا العرادل نرل أة نسراة    
نمدتجلر  عمل ر  ير أأر  أا اد أر خ  دعملر ة  نع   ؤة %45ير ذلك  نساة أن  عمل ذنم وكانة اجتماعية ولعمة 

ممر  ار س ا  ررؤة  %38,57دعملر ة أعمرراؤ س ايرةل وقا رل نسراة    رؤأ %37,13أعمراؤ اداردرةل نمنسراة دعملر ة 
 .أا اد أر خ  لا دعمل ة

ور   مر أ أار اد العينرة  رؤة رأد ر  ير العمرل ا دار  انر  عمرل عراد ل ترلعم ا  %37,13ايما ا سب نساة     
 رؤة أار اد أرر خ  دعملر ة أعمراؤ  %37,5 ؤة أار اد أرر خ  لا دعملر ة ل وقا رل نسراة  %43,58ير ذلك نساة 
  ؤأ  دعمل ة أعماؤ س اية. %33,33اداردةل نمنساة 

ينررة  ررؤة رأد رر  ير العمرل ا دار  أنرر  عمررل ذنم نم يفررة و يررة ورر   مر أ أارر اد الع %33,45ايمرا ارر سب نسرراة    
 ررؤة أارر اد أررر خ  دعملرر ة نمدتجلرر  عمل رر  ير أأرر  دعملرر ة  أعمرراؤ  %39,63نمررر لةل تررلعم ا ير ذلررك نسرراة 

ممر  ار س ا  رؤأ  أار اد أرر خ  لا  %38,57 ؤأ  دعملر ة أعمراؤ اداردرةل وقا رل نسراة  %07,5س اية ل نمنساة 
 دعمل ة.

ار ادا ت ج را  أدنمر ير تحلدرل لر   رر ه  للعمرل ضرم  ا و  خقؤ نتائج الجرلنمؤ نسرتنج أة النسر  الاجتمراعم    
  الجرلنمؤ ور  خرقؤ ترؤثنترائج  ضر   ،رلا ورا ت نم لدعتبر نم يفة  ا، ه ير تحقي  الرلخل نمالكسرل الل لعمل و  ا

ا رررر دة هعرررل الفررر د دسرررت عل المعررراد  نمالقررري  أا نم دق وررر ة ارررال االتنشرررئة نمالسرررل  ا  الرررد دتصررر ا   عمرررل ال الرررلد 
الثقاايررة  ا ضرررااة ال عمليرررة الا ررراه نمالتقليررل الرررد هعرررل ال فرررل دقلررل لكرررل ورررا دررر اا ورر  أ ررر اؤ نمأاعررراؤ نمد رررت  ارررلا 

الرل  دار  أة أهلررل الما ر ث  ار س ا  ررؤة أار اد أررر خ   ارم ور  خررقؤ الاهراا العراد للجررلنمؤا اعراؤ نم،رلا وررا دت



 الفصل السادس:                                                                                التنشئة الاجتماعية 

119 
 

أعمرراؤ اداردررة نمأة العمررل ا دار  يمثررل ررر  وكانررة اجتماعيررة دسررت يع ة ورر  خقرررا تحقيرر  وت لاررا  اةيرراه دعملرر ة 
   نمجميط ا دنمار الد د م  ة الي ا ير المستقال.

 اليجربة  م العمل الإدارث وع  يها بعمل الأصد اء:يوضا (: 17جدول ر    
 اليجربة  م العمل الإدارث  

 عمل الأصد اء
 رجموع لا نع 

 % ا % ا % ا

 %011 38 %43,85 03 %57,04 06 وعمال حر ية

 وعمال إدارية
 

35 71% 05 31% 51 011% 

 الاثنيلا رعا
 

3 66,66% 0 33,33% 3 011% 

 المجموع
 

53 65,43% 38 34,56% 80 011% 

ورر   مرر أ أارر اد العينررة ارر س ا  ررؤة  %65,43ورر  خررقؤ نتررائج الجررلنمؤل نمسسررل الاهرراا العرراد نررل أة نسرراة     
ل وقا ررل نسرراة أاررل ائ   دعملرر ة أعمرراؤ اداردررة  ررؤة%71ل تررلعم ا ير ذلررك نسرراة لررلد   ه  ررة ير العمررل ا دار 

اررر س ا  رررؤة أارررل ائ   دعملررر ة  %57,04 رررؤة أارررل ائ   دعملررر ة أعمررراؤ اداردرررة نمس ايرررةل نمنسررراة  66,66%
 أعماؤ س اية.

ل تررلعم ا ير لا ت جررل ررر  ه  ررة ير العمررل ا دار ورر   مرر أ أارر اد العينرة  ررؤة  %34,56ايمرا ارر سب نسرراة     
اررل ائ   دعملرر ة أ ررؤة  %33,33 ررؤة أاررل ائ   دعملرر ة أعمرراؤ س ايررةل وقا ررل نسرراة  %43,85ذلررك نسرراة 

 مم  ا س ا  ؤأ  أال ائ   دعمل ة أعماؤ اداردة. %31أعماؤ اداردة نمس ايةل نمنساة 
أارل ائ   دعملر ة رر  ه  رة ير العمرل ا دار  نم نستنتج و  خقؤ نتائج الجلنمؤ أة أهلل الشااع ا س ا  ؤة    

ير تحلدرل ررل     نمتشركيل أمرا  أعماؤ اداردة ل نم،لا راجط لتؤث  جماعة ال اا  عل  ،تلاي الشااع نمالد ررا دنمر 
قؤ  يم را نموعاد ،را نمت ج اخرال امر  خرقؤ نترائج تص ااخ  نم،لا دتث  علر  ه صرية المنتمرم ررلا الجماعرة ور  خر

،لا الجلنمؤ تا  لنا أة جماعة العمل را ترؤث   ار  علر  ت ج را  نما اراؤ الشرااع ور  العمرل ا دار ل نم،رلا ورا   
  .  (05ر   )تبرد ا را قا ير الجلنمؤ 
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بيفضديل العمدل (: يوضدا تلميدة كدل الاحيياجدات ردلا لدرل الوالدديلا وع  يهدا 18جدول ر     
 الإدارث على الحر م حيى ولو كان بأجر و ل:

 تفضيل العمل الإدارث              
 على الحر م        
 كل الاحيياجات تلمى

 المجموع لا و ضل نع  و ضل

 % ك % ك % ك

 40  نع  تلمى
 

69,49%  
 

08 
 

31,51%  
 

59 
 011% 

 4  لا تلمى
 

08,08%  
 

08 
 

80,80%  
 

33 
 

011 %  
 

 45  المجموع
 

55,55%  
 

36 
 

44,44%  
 

80 
 

011 %  
 

ورر   مرر أ أارر اد العينررة ارر س ا  %55,55ورر  خررقؤ نتررائج الجررلنمؤل نمسسررل الاهرراا العررادل نررل أة نسرراة       
 رراة  %69,49دفاررل ة العمررل ير  رراؤ ا داره نملرر   رراة  ررؤج  أ ررل علرر  العمررل اةرر يرل تررلعم ا ير ذلررك  ررؤأ  

  ؤة نماللد   لا دلا ا  ل استياجاخ . %08,08نماللد   دلا ا  ل استياجاخ ل وقا ل نساة 
 ؤأ  لا دفال ة العمل ير ا اؤ ا داره  رؤج  أ رل ور  العمرل اةر يرل ترلعم ا  %44,44ايما ا سب نساة     

 ررؤة نمالررلد   دلارر ا  ررل  %31,51نسرراة الررلد   لا دلارر ا  ررل استياجرراخ ل وقا ررل  ررؤة نم  %80,80ير ذلررك نسرراة 
 استياجاخ .

و  خقؤ نتائج الجرلنمؤ نسرتنتج أة أهلرل الشرااع دفارل ة العمرل ا دار  علر  اةر ير نم رل استياجراخ  تلر      
نم مررا المعيشررة الررل  ورر  طرر   ال الررلد  نم،ررلا راجررط لعررله ع اوررل تررلخل ضررم  أرررل ع اةيرراه الررل    ررل د للأ نرراي 

لا وررا دتي نررا ورر  القرر ؤ أة الفرر د يميررل ال وررا درر ا  لرر  ال اسررة نم ال ارراا  ررلنمة عنرراي دررل  , دنشررؤ ير اطررارا الفرر د نم ،رر
االمقسظ أة تلاية ال اللد  لمت لاا  أ نائ ما نم علد سرث   علر  العمرل و مرا  راة الم ر  ير ا ور  أة دكر ة ضرم  

 ةلرررل ير وعاوقخمرررا الملللرررانسرررا  ةوورررة نم  سرررل سرررقؤ يعرررل وررر  ا  نررراي عنااررر  وثا رررة للنسررر  نم  رررل دكررر ة اخ
ال ائله ع  الل نمد للأ ناي يعل و  ت جا،ت   و  ا عماؤ ا داردة أو ا وف نمها ون   أرا أ ثر  وقئمرة لرللك الرنما 

وررط  ررلراخ  نم لا تع ررم  الررل  نشررئ ا عليرر  نم د اارر ة الت جرر  ورر  ا عمرراؤ اة ايررة الررد تعترربر ير ن رر ،  لا تررتقئ 
للف د المكانة الاجتماعية الرد دقرلرا ور  خقررا ا تمرط  عكر  الشرااع الرلد  لا تر ا   رل وت لاراخ ل ا ور  الرل  
دترري    ورر  العمررل لكسررل وررا يتاج نرر  نم وررا  صرر  ال الررلد  عرر  تلايترر  اررق د م رر  ير ا ورر  وررللح الج ررل الررل  

   ين ن  و  خقل .خ ؤ الماد  اللدالل ن  اي   ل المل
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(: يوضددا ريابعددة الإذاعددة واليليفعيددون وع  يهددا بالعمددل الحر ددم ي ددم  إ انددة 19جدددول ر دد   
 وعدم الاحيرام رلا لرل الآخريلا:

 الحر ة ت م  ا انة لملا يعمل بها      
 

   ريابعة الإذاعة واليليفعيون

 المجموع ت م  لا نع  ت م 

 % ك % ك % ك

 34  نع  وتابع
 

34,38%  
 

46 
 

65,70%  
 

71 
 

011 %  
 

 6  لا وتابع
 

54,54%  
 

5 
 

45,45%  
 

00 
 

011 %  
 

 31  المجموع
 

37,13%  
 

50 
 63,96% 80 

 
011 %  
 

و   م أ أا اد العينرة ار س ا  رؤة  %63,96هاا العادل نل أة نساة و  خقؤ نتائج الجلنمؤ ل نمسسل الا     
  ةدترررا ع   رررؤأ %65,70نمعرررلد الاسرررواد لمررر  دعمرررل  ررر ل ترررلعم ا ير ذلرررك نسررراة  العمرررل اةررر ير لا دسرررال ا،انرررة

 ا ذاعة نمالتلف د ة.  ةلا دتا ع   ؤأ %45,45ا ذاعة نمالتلف د ةل وقا ل نساة  
و   م أ أار اد العينرة  رؤة اة ارة تسرال ا،انرة نمعرلد الاسرواد ور  طر   الضر   %37,13ايما ا سب نساة     

  %34,38ا ذاعرة نمالتلف در ةل وقا رل نسراة    ةلا دترا ع   رؤأ %54,54تلعم ا ير ذلرك نسراة  لم  دعمل اال 
 ا ذاعة نمالتلف د ة.  ةدتا ع   ؤأ
ئة الاجتماعيرة الرد   ر   ضرم  شر،ر  وترسرا  التنة ا ذاعة نم التلف د ة و  أو  خقؤ نتائج الجلنمؤ نل أ    

نسررا  الاجتماعيررة نم الج انررل ير ا      ثقاايررة نم ا تصرراددة جلدررله أثررؤمرراوفررا،ي  الجلدررله الررد ا تسرر ب العررام  
اللدناوكيررة ال  يفيررة للعمررل نم ،ررلا لت اارر  وررط وت لاررا  الجلدررله لل رررا الاجتمرراعم الررل  ارر ض تقسرري  اجتمرراعم 

 شراع ور  ثقاارة وعينرة تسرمم لر   عرلدلال ررائل ل ا ل ورا تدرلا ،رلل  ا ضرااة اجلدل للعمل نم    ر و ر  جلدرله
  ثررنم خااررة وررا دادسررع  لت قيق ررا  كانررة الاجتماعيررة الرردالمدرر لح اي ررا نم  دار ت انة  ررؤ  عمررل  رراة سرر ير أنم االاررر

     .نم ه  وااه ه عل  اهاا الشااع و  العملتنعك     دقة وااه ه أ تقلوةالم تمعا ا ما  سياه التلف د ة و  أ
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 وع  يها بم ايرة الموضة: (: يوضا اليجربة  م العمل الإدارث02جدول ر    
 ر ايرة الموضة                

      
  اليجربة  م العمل الإدارث

 المجموع لا نع 

  ك  ك  ك

 41  نع  توجد
 

75,47%  
 

03 
 

34,53%  
 

53 
011 
% 
 

 01  توجدلا 
 

35,70%  
 

08 64,38%  
 

38 
011 
% 
 

 51  المجموع
 

60,73%  
 

30 
 

38,37%  
 

80 
 

011 
% 
 

 رؤأ  و   مر أ أار اد العينرة ار س ا  %60,73خقؤ نتائج الجلنمؤل نمسسل الاهاا العادل نل أة نساة و      
 ررررؤة ت جررررل ررررر  ه  ررررة ير العمررررل ا دار ل وقا ررررل نسرررراة   % 75,47دسرررراد نمة الم ضررررةل تررررلعم ا ير ذلررررك نسرررراة 

 لا ت جل ر  ه  ة ير العمل ا دار . 35,70%
نسراة ور   مر أ أار اد العينرة  رؤأ  لا يار ة وسراد ه الم ضرةل درلعم ا ير ذلرك  %38,37ايمرا ار سب نسراة     

 ت جل ر  ه  ة ير العمل ا دار . %34,53لا ت جل ر  ه  ة ير العمل ا دار ل نمنساة  64,38%
سيرا  نستنتج و  خقؤ نتائج الجرلنمؤ أة أهلرل الشرااع يار ة وسراد ه الم ضرة نمرر  ه  رة ير العمرل ا دار ل    

أة المت لاا  ال  يفية  للعمل ير ا داره دف ض علي   ،نلاد وع  نمالا،تمراد  رالم    اخرارجم نم،رلا  نترائج ووتارة 
ل ،رلا  ا ضرااة ال القران ة الاجتمراعم للعمرل ا ا ار اد داخرل التن ري  ا دار لنشا  اجتماعم وع  تشكل ررل  

لياررفم عليرر  ،ياررة نم،ررلا ا خرر ه تتجلرر  ير الاسررواد ورر   اررل  دفرر ض علرري   و اررري   صررفة أنم أخرر لح انررلاد مميرر  
لا ورا يعلر  د رت   لاارر  نم أنا تر   تعار  عر  نترا  اكر   المتعاول  وع  نمدشع نمة  القا ؤ الاجتماعم نمالم ره لر  نم،ر

 ا .نم ثقاير يق  ل  القا ؤ الاجتماعم و  ط   اإخ د  ةساع  ي  النس  نم  انين  الد علي  الالت اد ا
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 الامينياج الجعئم للفرضية الأولى: -0
ورررر  خررررقؤ ا طررررقأ علرررر  نتررررائج الايانررررا  العاوررررة ل نسررررتنتج أة للتنشررررئة الاجتماعيررررة دنمر نمتررررؤث   ارررر  علرررر       

نمذلرررك وررر  خرررقؤ وترسررراخا نموررر   ررر  ،رررلا اها،رررا  الشرررااع وررر  العمرررل ا دار  نمالعررر نم  عررر   عرررض الم ررر ل 
رررر ب لرر   رري  نماها،ررا  ممررا ا ررر ه نمالررد تعررل أنمل ة ررا  السررل ا ا نسررام ير استكا رر  وررط  يئترر  المترسررا  

 عررض ا عمرراؤ نمالعرر نم  عرر  و رر  أخرر لحل جعل ررا تررنعك   صرر ره وااهرر ه أنم هرر  وااهرر ه علرر  ت جرر  أ نائ ررا ورر  
رهرراد ورر   اررل اإ رراي . نمذلررك ورر  خررقؤ دنمر،ررا الترر جي م نما رهرراد  سيررا أة أهلررل الشررااع تلقرر ا الت جيرر  نما 

 عررررض الم رررر  ل   نمالعرررر نم  عررررا دار    ا ضررررااة ال تررررؤث  جماعررررة ال اررررا  الررررد رررررا دنمر  ارررر  ير الت جرررر  ال العمررررل
اامنا شررتنا للجررلنمؤ اخرراج  التج  ررة ير العمررل ا دار  نمعق ت ررا  تفارريل  السررة ا اررل اي ارر ة أهلررل الشررااع 

ل نمورر  خررقؤ أداررا %73,35عمررل نمررر  ه  ررة ير العمررل ا دار   نسرراة ارر س ا  ررؤأ  دفاررل ة  السررة أاررل اي ال
 رررؤة ونا شرررة الجرررلنمؤ اخررراج  التج  رررة ير العمرررل ا دار  نمعق ت رررا  عمرررل ا ارررل اي سيرررا اررر أ أهلرررل الشرررااع 

نمتصررر ااخ  داخرررل ا رررر ه . ،رررلا نم ا ضرررااة ال ررررل  ا   ا اررر اد %21أارررل ائ   دعملررر ة أعمررراؤ اداردرررة  نسررراة 
دنمر  ارر  ير اهرراا الشررااع ورر  العمررل ا دار  نمالعرر نم  عرر   عررض الم رر ل نمذلررك ورر  خررقؤ لرر  ل الررلد  نمخااررة ا

تارر  ورر  خررقؤ عمررل أارر اد  عمليررة الا رراه نمالتقليررل الررد هعررل ال فررل دقلررل لكررل وررا درر اا ورر  أ رر اؤ نمأاعرراؤ نم،ررلا وررا
  ونا شرررت  وررر  خرررقؤ الجرررلنمؤ الرررل   نم،رررلا ورررا ا رررر ه  عمررراؤ اداردرررة جعلرررب أا اد،رررا د م ررر ة نمدت ج ررر ة الي رررا

د ضررم رأ  الما رر ث ير العمررل ا دار  نمعق ترر   عمررل أارر اد ا ررر ه سيررا درر لح أهلررل الشررااع أة العمررل ا دار  
أة الاعتنراي  رالم    اخرارجم   ما. 45%،  عمل ذنم وكانة اجتماعية نمأا اد أر خ  دعمل ة أعماؤ اداردة  نساة 

الاجتماعيررة لرر  الم ا ررل لصرري ا  الم ضررة نما  ارراؤ الكارر  عليرر  ورر  ائررة الشرراع الررل  د ورر  ال ه صرريت  نموكانترر  
 دنمر ير ا  ااؤ عل  ،لا العمل.
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 تمهيد:
لعائنيبربرة تعتبربرا المكانبربرة الاجتماعيبربرة المالملبربرة االم تتبربرة البربرد ضتن بربرا الفبربر ي وبربرما نسبربرد اجتمبربراع  ا بربر  البربرد  بربر ي ا نفيبربرة ا    

ن المكانبرة الاجتماعيبرة نكبرا  ن  بر ي ربرا لمجبر ع افتمبرعك هبرافتمع  برد البرية ضبر ي  نفيبرة االأصل الع قبر  لبر، ك امبرا  
الأه اي ايخنق ا ا د الية يضف  عني ا  الة را الاحترام االتق ي   ا الاحتقار االازيراء ك هأه اي افتمع اربرا بيبرا   

الي ايبربرة لبربرير لبربر، رسبربرتد  عنمبربر   الشبربرتار ر اا  ا العمبربرل اييارة ركانبربرة اجتماعيبربرة عنبربرا عكبربرر ربربرا نبربرارس ا بربر ع
المكانبربربرة اركانبربربرة اجتماعيبربربرة ك ا بربربريا ربربربرا نبربربراال تفسبربربرول ربربربرا  بربربرثل  نيبربربرل جبربربر اال الف وبربربرية ال انيبربربرة االبربربرد رفاي بربربرا  ن 

اذلبر  ربرا  كاا  هيبرة الاجتماعية لنشتار لها يار ا التدج، ند العمل اييارة االعلماع عبرا بعبرا الأعمبرال الم ايبرة
 العيش اندع السكا االمستد  العنم  اال قاا لنشار . ة ثل لمج يق
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 :الثانية تحليل  جداول الفرضية -1
لنشتار لها يار ا التدج، نبرد العمبرل اييارة االعبرلماع  المكانة الاجتماعيةك  انيةساتط ق إلى  نيل الف وية ال     

 .اا  هية عا بعا الأعمال الم اية

 :عمل ولم يرغب الالتحاق به(:يوضح نوع السكن وعلاقته بالحصول على 21جدول رقم )

الرغبة في الالتحاق    
 بالعمل

 نوع السكن

 المجموع لا لم أرغب نعم رغب

 % ك % ك % ك

 %011 05 %66,66 01 %33,33 5 فيلا

 %011 05 %55 3 %75 9 شقة في عمارة

 %011 53 %37,73 51 %65,56 33 بيت تقليدي

 %011 0 - - %011 0 قصديريبيت 

 %011 80 %81,78 33 %59,55 88 مجموع

ربرا ممبردع  هبر اي العيابرة صبر حدا ببرأ    %59,55را  ثل نتائج الج الك احسب الاتجال العبرامك دبر   ن نسبرتة    
ببرأن نبردع رسبركا    برد بيبري قصبر ي ةك  %011حصندا عنا عمل  ارغتبردا الالتابراق ببر،ك تبر عم ا ا ذلبر  نسبرتة  

 %33,33بيبري تقنيبر ةك انسبرتة  %65,56بأن ندع رسكا    د شبرقة ا عمبرار ك انسبرتة  %75رقابل نستة  
 ندع رسكا    د هيث.

را ممدع  ه اي العياة بأ   حصندا عنا عمبرل ا  ي غتبردا الالتابراق ببر،ك تبر عم ا  %81,78هيما ص حي نستة    
ببربربرأن نبربربردع رسبربربركا    بربربرد بيبربربري  %37,73ببربربرأن نبربربردع رسبربربركا    بربربرد هبربربريثك رقاببربربرل نسبربربرتة  %66,66ا ذلبربربر  نسبربربرتة 
 ندع سكا    د شقة ا عمار . %55تقني ةك انستة 

 كقصبربر ي ة نسبربرتاتج  بربرا سبربرتد  ن  غنبربرب المتابربردلى حصبربرندا عنبربرا عمبربرل ارغتبربردا الالتابربراق ببربر، اندعيبربرة سبربركا   بيبربري   
راجبربربربرع إلى ركانبربربربرة الاجتماعيبربربربرة ا ال بربربربر اع المعيشبربربربرية البربربربرد يعيشبربربربرد ا ااوبربربربرع   المبربربربراية ال بربربربرو ابربربربراا لتبربربربردهو   بربربربرياالعبربربربرل 

ضدلاا لنقبردل ببرأن  بر لاء الأهبر اي غبرو قبرايريا لناصبردل القص ي ة رتطنتات ا يا  هما، نثحظ  ن السكا ا التيي 
الهيمابرة السبرائ   ا التا بري  اييارة الجلمائبر ة عنا اظيفة لع   عدارل را ا: عبر م اربرتثا   لندسبرائلإ ايياريبرة اربر ث 

تتطنبربربرب  هبربربر اي ذا ركانبربربرة اجتماعيبربربرة جيبربربر   ارسبربربرتد  رعيشبربربر  لائبربربردك إن اينتبربربرافي الاجتمبربربراع  البربربرية يخنقبربربر، افتمبربربرع ا 
رعايو نسق، القيم  يجعبرل الأهبر اي ا طيطبر، ال قبراا يكتسبرتدن ن بر    اصبرة لنمسبرتد  المعيشبر  لخهبر اي ربرا  برثل ربرا 

را  نمبرا  سبرنداية تجعنبر، يتقتبرل  بريا العمبرل ا يبر ها  العمبرل اف بر ك هبرالف ي يتبرأل  ا سبرندا، ببر ار نمبرلإ  يق ر، افتمع
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ا سبربرندر حياتبربر، ا  بربريا ربربرا نثح بربر،  ن  غنبربرب المتابربردلى البربرييا يعيشبربردن ا بيبربردت قصبربر ي ية  ا تقني يبربرة يتقتنبربردن  ة 
هيبر، رابرلملت   الاجتماعيبرة بابراءا عنبرا عمل ا ينتاقدن ب، عكر را نتنكدن هيث ه   لا يقتندن بأة عمل ببرل يبر ان 

 اوعية رنكيت   الد تف ض عني   العمل وما الأعمال الد  قد له  ركانة اجتماعية راقية .

 (: يوضح عمل المبحوث وعلاقته بعائل العائلة:22جدول رقم )

 عمل المبحوث

 عائل العائلة

 المجموع لا أعمل نعم أعمل

 % ك % ك % ك

 %066 55 %65,65 43 %34,24 92 الأب

 %066 06 %36 3 %56 5 الأم

 %066 6 %96 0 %06 3 الأخ

 %066 00 %60,06 39 %30,03 42 المجموع

  ببرأ ربرا ممبردع  هبر اي العيابرة صبر حدا %60,06را  ثل نتائج الج الك احسب الاتجال العبرامك دبر  نسبرتة  ن     
ببربرأن الأم  %36ك رقاببربرل نسبربرتة  ببربرأن الأر  بربرد البربرية يعيبربرل العائنبربرة %65,65ك تبربر عم ا ا ذلبربر  نسبربرتة لا يعمنبربردن

 .الأخ  د الية يعيل العائنة  %96   الد تعيل العائنةك انستة
ببربرأن الأخ %06ك تبربر عم ا ا ذلبر  نسبرتة ربربرا ممبردع  هبر اي العيابربرة ببرأ   يعمنبردن%30,03هيمبرا صبر حي نسبرتة     

 %34,24انسبربربرتة  بربربرا صبربربر حدا ببربربرأن الأم  بربربر  البربربرد تعيبربربرل العائنبربربرة ك %56رقاببربربرل نسبربربرتة ك  بربربرد البربربرية يعيبربربرل العائنبربربرة 
 .ص حدا بأن الأر  د الية يعيل العائنة

ضبرما لهبر  ايعالبرة ربرا البرييا ياتمبردن لاسبرد رعيشبر  رعبرى ي نستاتج را  ثل نتبرائج الجبر ال  ن اغنبرب الشبرتار    
بابربراء الأر وبربرما الأسبربر   تجعبربرل ربربرا الأ كانبربرة الاجتماعيبربرة البربرد ينعت بربراالمه ك يتلنبربردن عبربرا العمبربرل ر ا بالتبربرايلمجبربر ع الأ

 ن سبربربرتب حيبربربرر يبربربر   ر ة  حبربر  المتابربربردلى نتائجابربربرا  بربربرد اربربربرا يبربربر ع  ليات وبربربرما العائنبربرة ا رسبربربر  غبربرو راغتبربربرى ا  مبربربرل 
عائنبرة حيبرر قبرال ص  صبرتاي لبر   الشبرتار اببرى  يبر ي   الك برو نعلماع الشبرار عبرا الم برا ا  هيبرة  برد إعالبرة الأر ل

ايضبرما لهبر  االعمل ا  يل الم ا الم  قة .. هدالبر     برد البرية يتعبرب التعب  را الاع  ك  ا يجعن   لا يفك ان ا
ترك له  را يعيش   را بع ل .. هنمبراذا يعمنبردن ا الم ابرة البرد تعبرب الترهي، لمجينة حيات،ك اإذا رات هسدع يالمعيشة ا 

فيبربر، لنمعيشبربرة االترهيبربر، هي بربرا اببربرائ   ا جبربر اي   ك هسبربري ل الشبربرار بعيبربر  عبربرا العمبربرل ا  بربريل الم بربرا لمجالمبربرا انبربر، يجبربر  ربربرا يك
 را  ثل الهداتف ا السيارات اغو ذل ص
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باائبربربر، ا يبربربردج    نبربربرد الأر ي شبربربر   اتبربربرو ا تدجبربربر،  بابربربرائ   نبربربرد العمبربربرل  بربربرا يجعبربربرل ربربربرا   هطمبربربردل الدالبربربر يا لبربربر، يار    
 طنتبربرات يراسبربرا   ا غالتبربرا ربربرا تكبربردن  عمبربرال إياريبربرة يبربر   هي بربرا  قيقبربرا لطمدحبربر، اتعديضبربراعمبربرال البربرد تتااسبربرب ربربرع رتالأ
ذا   اصبربرة إ اعبربرا نفسبربر، وبر د  المصبربراريف المعيشبربرية  ليبربراق ا المسبر ال الدحيبربر  عبربرا إعالبربرة الأسبر    يام  بربرد اربربر تعاببر،لأ

الأسبر ت، ركانبرة لائقبرة تضبرما لهبر   برا يجعنبر، ضقبرد لافسبر،  ( 62رقبر   )ان بر  الجبر ال اان ع ي  ه اي ا ا  باائ برا اتبرو
 ستق ار االأرا يا ل الأس   اافتمع اكل.الا

وعلاقته برأي المبحووث بننوه مون يموارن مهلوة الحرفوة لوي  لوه المستوى التعليمي يوضح (: 23رقم ) جدول
 مستوى علمي واجتماعي:

الحرفووووووي لووووووي  لووووووه مسووووووتوى       
 علمي

 واجتماعي                           
 المستوى التعليمي  

 المجموع لا نعم

  ك  ك  ك

 0  ابتدائي           
 

066%  

 

- - 0 
 011% 

 متوسط
        

- - - - - - 

 0        ثانوي               
 

16,66%  
 

5 
 83,33% 6 

 011% 

 58    جامعي                           
 

37,83%  
 

86 
 65,06% 78 

 011% 

 31  المجموع           
 

37,13%  
 

50 
 65,96% 80 

 
066% 
 

 اي العيابرة صبر حدا ببربرأ   ربرا ممبردع  هبر%65,96ربرا  برثل نتبرائج الجبر ال احسبرب الاتجبرال العبرامك دبربر   ن نسبرتة     
 برد  رسبرتد  تعنبريم   %83,33 ن ا بر ا لبرير لبر، رسبرتد  عنمبر  ااجتمبراع ك تبر عم ا ا ذلبر  نسبرتة و  هك   

 رستد  تعنيم   جارع . %65,06لاندةك رقابل نستة  رستد  تعنيم 
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را ممدع  ه اي العياة     رع هك   ا  ا لير لبر، رسبرتد  عنمبر  ااجتمبراع ك  %37,13نستة هيما ص حي     
 %37,83ابتبربربربر ائ ك رقاببربربربرل نسبربربربرتة   بربربربرد رسبربربربرتد  تعنيمبربربربر  رسبربربربرتدا   التعنيمبربربربر  %011تبربربربر عم ا ا ذلبربربربر  نسبربربربرتة 

 رستدا   التعنيم  لاندة. %16,66رستدا   التعنيم  جارع ك انستة 

 ن  غنبرب الشبرتار صبربر حدا ببرأن رسبربرتدا   التعنيمبر  جبرارع  البربراندة اببرأ   وبربر   نسبربرتاتجربرا  برثل نتبربرائج الجبر ال   
ا بربريا راجبربرع ل قاهبربرة  بربر لاء الشبربرتار ان بربر    لأصبربراار  بربر لاء  ا لبربرير لبربر، رسبربرتد  عنمبربر  ااجتمبربراع  ك هكبربر    ن ا بربر

ا لبرير  زق يا  ااسبرينة لكسبرب البرو الايجبرا  نبرد العمبرل باعتتبرارل  تفكالا انطثقا را ق ر   عنا التانيل ا  الم ا
سمبرال لقبراا يتبريم لهبر  افبرال نبرد ك هتمبرا نتنكدنبر، ربرا ر جل  قيد ركانة اجتماعيبرة رعيابرةغاية يسعا إلي ا الف ي را  

ن ن ابربربراتدج بربربر، نبربربرد تفكبربربرو بالعمبربربرل ا قتدلبربربر، إهكبربربر  ردسبربربرع ا قاببربربرل لنتكيبربربرف ربربربرع رتطنتبربربرات ا يبربربرا  هبربربر ار لقاهبربربرة الفبربربر ي 
لبربر ي   ا صبربردل عنبربرا عمبربرل يسبربر  حاجيبربرا   ا  قيبربرد التكاربربرل ا  هبربرالم   كلا  يتااسبربرب ربربرع قبربر را   ا شبربر ايا    م

 فاعل وما الاسد الية يعيشدن هي، .الت

عطوي قودرا ومكانوة العمل الحرفوي لا يوعلاقته برأي المبحوث  سناليوضح ( :24جدول رقم ) 
 اجتماعية لصاحبها: 

لا تعطي الحرفة         
            قدرا

 ماعيةجتومكانة ا
     السن

 المجموع لا نعم

 % ك % ك % ك

02-02   01 55,55% 8 88,88% 08 011% 

02-02 57 55,01% 55 88,89% 89 011% 

01-02 8 81% 6 61% 01 011% 

02-02 0 55% 3 75% 8 011% 

 %011 80 %88,08 39 %50,85 85 المجموع

 ببربرأنربربرا ممبربردع  هبربر اي العيابربرة صبربر حدا %50,85ربربرا  بربرثل نتبربرائج الجبربر ال احسبربرب الاتجبربرال العبربرامك دبربر   ن نسبربرتة     
سبربربربرا   يبربربربرتراال ربربربربرابى  %55,55ا ذلبربربربر  نسبربربربرتة  تبربربربر عم ا  كا  هبربربربرة لا تعطبربربربر  قبربربربر را اركانبربربربرة اجتماعيبربربربرة لصبربربربراحت ا

صبر حدا ببرأ   سبرا   %81( سبراةك انسبرتة  31ا 56سبرا   يبرتراال ربرابى )  %55,01(ك رقابل نسبرتة 55ا51)
 ( ساة.81ا 36سا   يتراال )  ص حدا بأن %55( ساةك انستة 35ا 30يتراال رابى ) 
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هكبربر   العمبربرل ا بربر ا لا يعطبربر  قبربر را اركانبربرة  وبربر  ربربرا ممبربردع  هبربر اي العيابربرة   بربر  %37,13هيمبربرا صبربر حي نسبربرتة     
  %61( سبربراة ك رقاببربرل نسبربرتة 81ا36ببربرأن سبربرا   يبربرتراال ربربرابى ) %75ذلبربر  نسبربرتة اجتماعيبربرة لصبربراحت اك تبربر عم ا 

( سبربربربراةك انسبربربربرتة  31ا 56سبربربربرا   سبربربربريتراال ربربربربرابى )  %88,89( ساةكانسبربربربرتة  35ا 30سبربربربرا   يبربربربرتراال ربربربربرابى ) 
 ( ساة . 55ا 51سا   يتراال رابى )  88,88%

نستاتج را  ثل نتائج الج ال  ن  غنب الشبرتار  البرييا يقبرل سبرا   عبرا ال ثلبرى يبر ان ا  ن ا  هبرة لا تعطبر     
الا تدجبر  لهبر  تج ببرة ا ا يبرا  ا  ق را اركانة اجتماعية لصبراحت ا ا بريا راجبرع لكبردن  بر لاء الشبرتار ا رقتتبرل العمبر 

ار البربربرييا يتجبربربرااز سبربربرا   ال ثلبربربرى هبربربريجعن   يقتنبربربردن عنبربربرا الأعمبربربرال البربربرد لهبربربرا ركانبربربرة ترسبربربر اليت   تقبربربرل بالاسبربربرتة لنشبربربر
امبربرا  ن لبربر ي   ن بربر    اصبربرة لنايبربرا  ااتسبربرتد ا ربربرا  نمبربرا    يارة ايعلمهبربردن عبربرا الأعمبربرال ا  هيبربرةاجتماعيبربرة االعمبربرل اي

ت بربربرو  نمبربربرلإ ا يبربربرا  اضطبربربردن ربربربرا قيمتبربربر، الاجتماعيبربربرةك  ه  بربربر  ياتبربربريان ابربربرل ربربربرا  بربربرد تبربربر ا   ك بايوبربربراهة إلىا يبربربرا  العصبربربر ية
االمفا ي  ال قاهية ا افتمع الجلمائ ة بفعل العدلمة الد ااتساي العا  جعنت   ي ان ا ا  هبرة راتبردفي لقبراا قبر   لا 

ا ا الجيبربرل الأال ا بالتبربراي يعلمهبربردن يسبربراي  العصبربر  الا يعطبربر  لنفبربر ي المكانبربرة الاجتماعيبربرة ببربرل  بربرد ربربرا نصبربريب اتبربرار السبربر
وبربر  هكبربر   ا  هبربرة لا  ا   ال ثلبربرى   بربر عنبربرا القيبربرام  بربرا ا العمبربرل وبربرما اك ا حبربرى دبربر  هيبربرة الشبربرتار البربرد يتجبربرااز سبربر

ا بايبربربرة لقاهيبربربرة رعيابربربرة جعنبربربرت    ااتعطبربربر  قبربربر را اركانبربربرة اجتماعيبربربرة لصبربربراحت ا ا بربربريا راجبربربرع إلى  ن  بربربر لاء الأهبربربر اي نشبربربر  
قبربر ات االأعبربر اع االقبربري  الاجتماعيبربرة إوبربراهة إلى ا فبربرا  عنبربرا المبربردرا  ال قبربراا اا ضبربرارة ضبربراه دن ايتمسبربركدن بالمعت

البربربرية ابربربران نارسبربربر،  جبربربر اي   ربربربرا قتبربربرل ا  بربربريا ربربربرا جعن بربربر  يا بربربر ان لنعمبربربرل عنبربربرا  نبربربر، رصبربربر ر لكسبربربرب البربربر زق اتنتيبربربرة 
 االأال االش ر ب ا الا   عا ندع،.  تيدلدجيةا اجات ال
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 الثانية:الاستلتاج الجزئي للفرضية -2
ربربرا  بربرثل ايلمجبربرثع عنبربرا نتبربرائج التيانبربرات العاربربرةك نسبربرتاتج  ن لنمكانبربرة الاجتماعيبربرة يار اتبربرألو اتبربرو عنبربرا      

حيبري تعتبرا المكانبرة الاجتماعيبرة المالملبرة االم تتبرة  كاتجا ات الشتار ند العمبرل اييارة االعبرلماع عبرا بعبرا الم برا
الع قبر  لبر،ك إوبراهة إلى لمج يقبرة عيشبر،ك فيبرة العائنيبرة االأصبرل الد ضتن ا الف ي وما نسد اجتماع  االد   ي ا ن

هكنمبربربرا اانبربربري ال بربربر اع الاجتماعيبربربرة لنشبربربرتار  حسبربربرا اط يقبربربرة عيشبربربر   ا سبربربرندر حيبربربرا   اندعيبربربرة سبربربركا   ابربربران 
عبرلماع عبرا العمبرل ا بر اك بايوبراهة إلى رغتبرة الأر  ا رسبراع ت، ربرا القتال ااتجبرال نبرد العمبرل اييارة ا  ااك إ

نبربربردع ربربربرا المسبربربر الية الأسبربربر ية  بربربرا يجعنبربربر، يدج بربربر، إلى الأعمبربربرال البربربرد لهبربربرا ركانبربربرة اجتماعيبربربرة   لمجبربربر ع ابابربربر، ليبربربراق  عنيبربربر،
 االعمل اييارة.



 
 

  

 
 

 الفـصل الثامن:     

 نـوعيـة التـكوين     
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 تمهيد:
تعتبربرن نوعيبربرة التكبربروين تاابربرلمية العل يبربرة عامبربرل مبربرن عوامبربرل تومبربرا الربربروال زبربرو الع بربرل ا  ا   تالعبربر ت  عبربربرن     

الربرال يلملبرا ثت برا لربرنل م اابر   برا  ااهن اليدتيبرة تارفييبرة ثيبرن الم ااىبرتوع العل برث تالثلبرا  البرع  يت تبر   برا
العبربر ت  عبربرن الع بربرل اربربرف  اليبربردت  مه بربرا مانبربرى  ويعتبربرا تمىبربرتوع مكانبربرة امت اعيبربرة مالع بربرل ا  ا   يبربرا يبربرل    بربرا 

 خلبربربرا تر يبربربرفع ييبربربرا ااكانبربربرة ارمت اعيبربربرة البربربرس يل بربربرا  بربربرا ل علبربربرح عكبربربرل الع بربربرل ا  ا   البربربرع  يل بربربرا لبربربرا ا لبربربر  
ث عبربرا و تالبربرا  ل تمبربرعا مبربرا بربربر  ات  تنيبربرفل مبربرن خبربري   ليبربرل مبربردات  الربربروال خاابربرة البربرعين لبربرديهت مىبربرتوع تعلي بربر

نوعيبربرة التكبربروين تاابربرلمية العل يبربرة تفبربرفب علبربرح الربربرال التومبربرا زبربرو الع بربرل ا  ا   تالعبربر ت  الففضبربرية البربرس مفا مبربرا 
 .تارفيية عن  عض الأع ا  ااه ية
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 :لثةالثا تحليل  جداول الفرضية-1
نوعيبربرة التكبربروين تاابربرلمية العل يبربرة تفبربرفب علبربرح الربربرال التومبربرا زبربرو الع بربرل  ل لثبربرةثابربربر تلفإ  تح  ليبربرل الففضبربرية ال    

 .تارفيية ا  ا   تالع ت  عن  عض الأع ا  ااه ية

 (: يوضح نوع الشهادة وعلاقتها بعمل المبحوث:25جدول رقم )

 عمل المبحوث

 نوع الشهادة

 المجموع لا أعمل نعم أعمل

 % ك % ك % ك

 %055 06 %05 62 %05 62 جامعة

 %055 00 %05,05 2 %50,50 0 معهد

 %055 2 %05 3 %05 3 تكوين مهني

 %055 06 %03,33 7 %50,22 0 لا يوجد

 %055 30 %00,30 56 %53,05 33 المجموع

العي بربرة ابربرفثوا مبربرن و بربرور ايبربرفا   %00,30مبربرن خبربري  نتبربراول اوبربردت ل تثىبربر  ار بربرال العبربرا ل  بربرد الم نىبربروة      
  بربرأنهت %05,05ل ملا بربرل نىبربروة ر تومبربرد  بربرت ةبربرها     بربرألم %03,33تبربردع ها   كلبربرب نىبربروة  ر يع لبربرولمل تأنه بربر

انهبربرت ثبربراملع ةبربرها   مامعيبربرة ت بربر فل ال ىبربروة اي بربرا انهبربرت ثبربراملع  %05ل تنىبربروة ثاابربرلع علبربرح ةبربرها   مبربرن ااعهبربرد
 .ةها   تكوين مهني 

 بربربرأنهت  %05ل تبربربردع ها   كلبربربرب نىبربربروة  بربربرأنهت يع لبربربرولمو بربربرور ايبربربرفا  العي بربربرة  مبربربرن%53,05يي بربربرا ابربربرفثى نىبربربروة     
ابربرفثوا  %50,50ملا بربرل نىبربروة  ثبربراملع ةبربرها   مامعيبربرة ت بربر فل ال ىبربروة اي بربرا انهبربرت ثبربراملع ةبربرها   تكبربروين مهبربرنيل

 .  افثوا  ألم ر تومد  ت ةها   %50,22ثاملع ةها   معهد ل تنىوة  أنهت 

تمبربرعا  امبربر  اتللوبربراة ةبربرها   تر تومبربرد  بربرت يع لبربرولم ر الربربروال الم ا لبربر   مبربرن خبربري  نتبربراول اوبربردت  نىبربرت تل     
التوظيبر  مبربرن خيلبرا خاابربرة  كا ا ا  الربربرال بربروإ الع برل البربرع  يفبرفب علبربرح الربروال الع بربرل يلمبرل عل بربرث يىبرتلي  

يبرنلم الو براا ارمت براعث  ت التبراي ل فىا مكانبرة امت اعيبرة رولبرةلالع  يىتلي  من خيلا تويير الع ل   وا    ا   
 ية الس تتلل  و وعة تظاو  تتكامل يي برا  ي هبرا لي صبرل الربرال   الأخبرير ييهي ن يتللواتا علح الع ااف الت ظ
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ا   تثوبرى اثليتبرا  تبروي تظيفبرة علح ع لل تمعا يتلل  م ا الدخو  ض ن نىق امت اعث يففب عليا امبرتي  ةبره
 ت يع لولم تثاملع ةها   مامعية.لعين افثوا  أنهمال تمعا ما تم تنيفل من خي  الروال ا

المسددتوا التعليمددي لم المبحددوث وعلاقتدد  بترييددة التوجيدد   لدد  يوضددح ( : 26جدددول رقددم ) 
 التكوين:

طريية التوجي   ل  
 التكوين

 المستوا التعليمي

 المجموع الآخرين اختيار شخصي

 % ك % ك % ك % ك

 

 بدون مستوا

 

7 

 

05% 

  الصدقاء السرة

41 

 

455% 6 41,48% 0 70,7% 

 %455 8 %05 1 %44,0 4 %77,0 7 ابتدائي

 %455 49 %74,07 6 %76,81 7 %74,07 6 متوسط

 %455 41 %46,66 1 %01,46 47 %49,46 7 ثانوي

 %455 4 %44,0 4 %77,0 6 %05 8 جامعي

 المجموع

 

74 78,47% 49 70,85% 44 40,94% 84 455% 

64,74 

من و ور ايفا  العي برة ابرفثوا  برألم  %20,76من خي  نتاول اودت ل تثى  ار ال العا ل  د الم نىوة       
يبرن ابرفثوا  برألم  % 30,35مدع ة   كلبرب نىبروة  فيلة التوميا  تح التكوين مانى من  ف  النير ) الآخفين(ل 

  ثبربرع  بربرد ل %05,02للأبربربرف   ت     فيلبربرة التوميبربرال تتتنلبربرح   الم ا بربراوهت كت مىبربرتوع تعلي بربرث ابربرانو    ىبربروة 
 05,63كت مىبربربرتوع تعلي بربربرث متوبربربربر ل تنىبربربروة  %32,35كت مىبربربرتوع تعلي بربربرث مبربربرامعثل تنىبربربروة  %37,0نىبربربروة
لبرة يكت مىبرتوع تعلي برث ا تبرداوث. امبرا عبرن الأيبرفا  البرعين ابرفثوا  برألم  ف  %06,0مىتوع تعلي برثل تنىبروة  دتلم %

 بربربرألم  %05ل مدع بربربرة   ىبربربروة %60,36تبربربروميههت  تح التكبربربروين مانبربربرى مبربربرن  بربربرف  الأابربربرد اا يلبربربرد ة نىبربربروتها ل 
كت  %30,07 بربردتلم مىبربرتوع تعلي بربرثل تنىبربروة  %30,7مىبربرتوع التعلي بربرث لآ بربراوهت كت مىبربرتوع ا تبربرداوثل تنىبربروة 

كت مىبربربرتوع تعلي بربربرث  %06,0ل تنىبربربروة كت مىبربربرتوع تعلي بربربرث ابربربرانو  %02,22نىبربربروة مىبربربرتوع تعلي بربربرث متوبربربربر ل ت 
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لبرة تبروميههت  تح يمن و ور العي ة ابرفثوا  برأنهت مانبرى  ف  % 33,67مامعثل ت  االا ل معا ملا تت فم  نىوة  
ااىبربرتوع التعلي بربربرث  بربرألم ا بربربراوهت لبربريل  بربربرت %05التكبربروين مبربربرن  بربرف  اختيبربربرا مت الراصبربرثل تبربربردع ها   كلبربرب نىبربربروة 

كت  %30,07 ت مىبرتوع تعلي برث ا تبرداوثل تنىبروة  %37,0تنىوة تعلي ث مامعثل ل ال ىوة  ت مىتوع ت  ف
 كت مىتوع تعلي ث اانو . %63,02مىتوع تعلي ث متوبر ل تنىوة 

 تح التكبربربروين مبربربرن  بربربرف  الأبربربربرف  تالم مىبربربرتوع  امبربربرن خبربربري  نتبربربراول اوبربربردت  نىبربربرت تل الم ا لبربربر  ااو بربربرواع تومهبربربرو      
يينعلبرا  اابرا  برألم يت تبر   برا الأل للفاسمبرا  الثلبرا  البرع  التعلي ث لآ اوهت مبرو مىبرتوع ابرانو  تمبرامعث تمبرعا  امبر  

ي برثي  كا مبرالم الأل ابربرتاك ات  يكولم لأ  ا تكوين تتخصص ميد يلملا لع ل روق  ا ي  ن لا  خل تمى  ميبرد
ياا ظومبربرة اللي يبربربرة ت التبربراي  موبربرير   ا  بربرا تيومهبربربرا  لفيلبربرة اما يبربرة للع بربربرل  بربربرولأ الأل   ات مه بربرد. ... يكبربرولم  ويبربر 

ت مبرعا مبرا نيثظبرا    صبرفة خاابرة ا  ا  اللوبرو  زبرو الع برل  تح ا هبرعليهبرا ار برن  توم ي ربرأالس  الثلايية تالتعلي ية 
يتابربرع ار برن تظيفبربرة تكبرولم خبربرا    المر يفضبرح   بربرأخفع ات صبرو   يفيبرد مبربرن ا  برا تتوبربر  مىبرا ل البربروظيفث  الألالم بحيبرن 

 . الأ  اال تففب لديا الىيلف  علح توما برفية ت اللوانع الصا    من خي  الأل يالتلاليد الأالأبرف ااعتا    
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يدة التوجيد   لد  ي( يوضح المستوا التعليمي لوالدة المبحدوث وعلاقتد  بتر 27جدول رقم )     
 التكوين: 
التوجي   ل  طريية 

 التكوين

 المستوا التعليمي

 المجموع الآخرين اختيار شخصي

 % ك % ك % ك

 

 بدون مستوا

 

1 

 

48,07% 

  الصدقاء السرة

41 

 

455% 4 41,48% 8 07,41% 

 %455 74 %16,87 40 %44,0 1 %15,64 47 ابتدائي

 %455 46 %40 1 %17,70 7 %74,40 0 متوسط

 %455 41 %40,78 4 %16,40 6 %78,16 0 ثانوي

 %455 6 - - %77,77 4 %66,66 1 جامعي

 المجموع

 

74 48,47% 44 40,94% 49 47,10% 84 455% 

19,77% 

مبربرن و بربرور ايبربرفا  العي بربرة ابربرفثوا  بربرألم  %53,37مبربرن خبربري  نتبربراول اوبربردت ل تثىبربر  ار بربرال العبربرا  ابربرفثى نىبربروة   
يبرن ابرفثوا  برألم  %60,36 فيلة التوميا  تح التكوين مانى من  برف  النبرير ) الآخبرفين(ل مدع برة   كلبرب نىبروة 

ل   ثبرع  برد %52,00للأبرف   ت     فيلة التوميال تتتنلح   الم امهبرامت كت مىبرتوع تعلي برث ابرانو    ىبروة 
ل تنىبربربربربربروة مبربربربربربرامعث  بربربربربربرت مىبربربربربربرتوع تعلي بربربربربربرث %33,33 ل تنىبربربربربربروة متوبربربربربربربركت مىبربربربربربرتوع تعلي بربربربربربرث %53,70 نىبربربربربربروة

. امبرا عبرن الأيبرفا  البرعين ابرفثوا كت مىبرتوع تعلي برث ا تبرداوث  %06,0ل تنىبروة مىبرتوع تعلي برث دتلم  05,63%
مدع بربربربرة   ىبربربربربروة ل 63,50لبربربربرة تبربربربربروميههت  تح التكبربربربروين مانبربربربرى مبربربربربرن  بربربربرف  الأابربربربرد اا يلبربربربربرد ة نىبربربربروتها ل ي بربربربرألم  ف 
ل تنىبربربربروة ا تبربربرداوث مىبربربرتوع تعلي بربربربرثانهبربربربرت كت %52,37ل تنىبربربروة تعلي بربربربرث بربربربردتلم مىبربربرتوع امهبربربرامت  بربربرألم  07,05%

ت  االا بربرل مبربرعا ملبربرا تت فمبربر   .كت مىبربرتوع تعلي بربرث ابربرانو  %00,33مىبربرتوع تعلي بربرث متوبربربر ل تنىبربروة   بربرت 60%
مبربربربرن  بربربربرف   مانبربربربرى  لبربربربرة تبربربربروميههت  تح التكبربربربرويني ف  ابربربربرفثوا  بربربربرألمالبربربربرعين  العي بربربربرة  ايبربربربرفا  مبربربربرن و بربربربرور%63,67نىبربربربروة  

 بربربرت ااىبربربرتوع التعلي بربربرث مبربربرامعثل تنىبربربروة امهبربربرامت  بربربرألم  %22,22اختيبربربرا مت الراصبربربرثل تبربربردع ها   كلبربربرب نىبربربروة 
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لبريل  %63,07ل تنىبروةابرانو مىبرتوع تعلي برث   برت %33,52 ت مىتوع تعلي ث ا تداوثل تنىبروة  55,26%
 مىتوع تعلي ث. ت 

مبربرن خبربري  نتبربراول اوبربردت  نىبربرت تل الم ا لبربر  الربربروال ابربرفثوا  بربرأنهت تومهبربروا  تح مبربرعا ال بربرور مبربرن تكبربروي هت مبربرن       
 الأت تعبربرن اراضبربرن  الأ لم  امبربر  ا تمبربرعاخبربري  الأبربربرف  تالم ااىبربرتوع التعلي بربرث لأمهبربرامت مبربرو مىبربرتوع تعلي بربرث ابربرانو  

ثلايبربربرة الأ  يتومهبربرا زبربربرو الع بربربرل تنفبربربربرا ييبربرا مبربربرن م ظومبربربرة الاييبربربرة مبربربرا  خبربربري  لل وثاتبربربرا مبربرن الأبرابربربربرثلي بربرن ت ااومبربربرا 
تنظفمبربرا للويعبربرة اريبربرا  البربرس تفبربرفب الم يكبربرولم ا  هبربرا كت ا بربرال عبربرا  تميبربرد زبربرو  التكبربروين ت التبربراي زبربرو الع بربرل ت لبربرق لبربرا 

ثبر  ت  برد نيل  (47  برت )مكانة امت اعية مديد  ترولبرة  برال تمبرعا مبرا تم تنيبرفل مبرن خبري  نتبراول اوبردت  الىبرا ق 
لبربربرح  اامبربربرا ع ت مبربربرا  اخبربربرل الأبربربربرف  يهبربربرث البربربرس  بربربرن ا لأ    ا ميثظبربربرة عي يبربربرة مبربربرن خبربربري  اا ا بربربربرة ارمت اعيبربربرة لبربربرعمبربربر

التعبرويض هبرا ت تبرفع يبريهت هت لتللبرد م اابر  رولبرة  عبرل مبرن الأ  تفابرف    يتهبرا لأ  اوالد ابرة ت التكوين الع  يبرلمل
   ثيا  معع .اا للث لتعوها ت نصوها   ت تيدمت    

 التجربة في العمل الإداري وعلاقتها بالمتالعة:يوضح ( : 28جدول رقم )

 هواة المتالعة                      
 التجربة في العمل الإداري                     

 المجموع لا نعم

 % ك % ك % ك

%77,30 50     توجدنعم               
 

065 66,25% 03 
055 
% 
 

 65  توجدلا             
 

70,56%  
 

3 63,07% 63 
055 
% 
 

%70,35 20 المجموع  
 

65 
 

65,23% 30 
 

055 
% 
 

من و ور ايفا  العي ة افثوا  %70,35ل  د الم نىوة تثى  ار ال العا ل من خي  نتاول اودت      
 ألم  ت  ف ة   الع ل ا  ا  ل ملا ل نىوة  %77,30 أنهت من موا  االالعة تليدما   كلب نىوة 

ر تومد  ت  ف ة   الع ل ا  ا  . 70,56%  
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مبرن و برور ايبرفا  العي برة  برأنهت ليىبروا مبرن مبروا  االالعبرةل تبردع ها   كلبرب نىبروة  %65,23يي ا افثى نىوة      
  ف ة   الع ل ا  ا  .تومد  ت  %66,25ر تومد  ت  ف ة   الع ل ا  ا  ل ملا ل نىوة  63,07%

الم ا لبربربر  ااو بربربرواع ابربربرفثوا  بربربرأنهت مبربربرن مبربربروا  االالعبربربرة تلبربربرديهت  ف بربربرة   الع بربربرل   بربربرد مبربربرن خبربربري  نتبربربراول اوبربربردت      
مثلفبربربرع ت بربربرت  اسمبربربرا  البربربرا  تمىبربربرتوع  واا  ا   تمبربربرعا  امبربربر  للويعبربربرة الع بربربرل   ا  ا   يفبربربرفب علبربربرح ع ا بربربرا الم يكونبربربر

ر مبربردلو  تيا بربربرتها مبربرا مبربرو  ي بربر  االالعبربرة  ليىبربر ا  بربرت  ارنىبربرنا   اخبربرل ال ىبربرق البربرع  يع لبربرولم ضبربر  ا تعلي بربرث 
مبربربرا تففضبربربرا معبربربرع تخاابربربرة ن نىبربربرق  ا يبربربرة  يالع بربربرل ضبربربر ومبربربرة الثلاييبربربرة افتبربربرا   التنف بربربرة ا يتي  بربربرا زبربربرو يهبربربرت اا ظالبربربرا  

 اابربروا  عالتنبربرير اافبربرامي ث البربراة الداو بربرة ت العوامبربرل الو يويبربرة  بربرعا ال ىبربرق مبربرن ضبربرفت   الفبربرف  للتبربر ت   ااعبربرا   ت ااعلومبربر
  ا يبربربرة م هبربربرا مبربربرل اتبربربرارة تخاابربربرة ا    سمبربربرة عصبربربرف الىبربربرفعة تتبربربرديق ااعلومبربربراة ت امتىبربربرالأ ااعلوماتيبربربرة تالتك ولوميبربربرا 

يأابربروا مبربرن ال بربرفت   علبربرح الفاعبربرل ضبربر ن ال ىبربرق مىبربرايف  مبربرل   لمبربرن خبربري  ملبربر  التك ولوميبربرا لل لبرىبربراةتكلبربرب 
 مفابريت الس تصد    معا اتا  .ام اوا ت متا عة اخوا  ت 

 التجربة في العمل الإداري وعلاقتها بنوع الشهادة:يوضح ( : 29جدول رقم )
 التجربة في العمل الإداري

 نوع الشهادة

 المجموع لا توجد نعم توجد

  %   %   % 

 %455 04 %46,94 41 %77,57 78 جامعة

 %455 44 - - %455 44 معهد

 %455 6 %77,77 4 %66,66 1 تكوين مهني

 %455 44 %455 44 - - لا يوجد

 %455 84 %71,06 48 %60,17 07 المجموع

ابربرفثوا  بربرالم مبربرن و بربرور ايبربرفا  العي بربرة  %60,17مبربرن خبربري  نتبربراول اوبربردت ل تثىبربر  ار بربرال العبربرا ل  بربرد نىبربروة     
ل ملا بربربربرل نىبربربربروة معهبربربربردثبربربربراملع ةبربربربرها    بربربربرألم  %455تبربربربردع ها   كلبربربربرب نىبربربربروة  لبربربربرديهت  ف بربربربرة   الع بربربربرل ا  ا   ل

 ثاملع ةها   تكوين مهني. %66,66افثوا  أنهت ثاملع ةها   مامعيةل تنىوة  77,57%

 



 الفصل الثامن:                                                                                     نوعية التكوين

140 
 

ل تبربردع ها    بربرت  ف برة   الع بربرل ا  ا   بربرألم ر تومبرد مبربرن و برور ايبربرفا  العي برة  %71,06يي برا ابربرفثى نىبروة     
ابربرفثوا  بربرأنهت ثبربراملع ةبربرها   مبربرن التكبربربروين  %77,77ل ملا بربرل نىبربربروة ةبربرها  ر تومبربرد  بربرت  %455كلبربرب نىبربروة 

 ثاملع ةها   مامعية. %46,94ااهنيل تنىوة 

ت بربرت  ف بربرة   الع بربرل لم ا لبربر  ااو بربرواع ابربرفثوا  بربرألم لبربرديهت ةبربرها   مامعيبربرة نىبربرت تل مبربرن خبربري  نتبربراول اوبربردت  ا    
تمعا  ام  للويعة الع ل   ا  ا   الع  يففب علح الروال مىتوع تعلي ث ميبرد علبرح عكبرل الأع برا  ا  ا   

 ا يبربربرة يتللبربربر  و وعبربربرة يالو بربربراا ارمت بربربراعث للوظيفبربربرة ا ااه يبربربرة الأخبربربرفع ر تتللبربربر  مىبربربرتوع تعلي بربربرث تملمبربربرل عل بربربرث 
اعبر ا   أثليبرة الفبرف  ي ا بربرة الع برل ةبرها   م ها الرها   اوامعية الس تعتن  لمتللواة تلمل الفف  للولو  ض  ها

 عبرل م برا  ا    و  الفف  زو ضفت   امتىال مها اة ت معلومبراة يالو اا الىوبريو الا  لل ىق ا  ا   ض ن ا 
ع بربروا يبربراعي    ليبربرق تكاملبربرا تخاابربرة مبربر  مبربرا يففضبربرا التاصبربرص ت تلىبربريت الع بربرل اوديبربرد البربرع  تضبربر  مبربرل يبربرف    

ثين الم الرها   اوامعية تففب علح ثاملها التوما  تح ع ل يليق  ا مرال مبرامعث تمبرعا مبرا  مكانا اا ابر  .
يثوتا  ا  مو وث ثين  ا  "  كا م ى انا مرال مبرامعث  برد ام لبرى الد ابربرة اوامعيبرة ت  امبرد تظيفبرة م ابربروةل 

ل بربراكا اتعبربر  تا  . ثبربر  يهبربرل تتو بربر  الم اوبربرأ للع بربرل  تح اربربرف  اليدتيبربرة  عبربرد مبربرل مبربرعل الد ابربربرة تمبربرل مبربرعا البربر منل ي
 لرها   ار تداوث" ث  مه ة ر  تا  اوامعة  كا مالم مصير  مو الع ل   

 الوالدين بمهنة مستيبلية معينة:   ( : يوضح توزيع المبحوثين حسب  رشاد 30جدول رقم ) 

 % التكرار  رشاد الوالدين

 نعم
 63 دارية 

55 
30,35% 

 %3,37 3 حكومية 05,30%
 %3,25 7 خاصة

 %50,27 37 لا

 % 055 30 المجموع
يهت مبربربرن و بربربرور ايبربربرفا  العي بربربرة ابربربرفثوا  بربربرألم تالبربربرد %05,30مبربربرن خبربربري  نتبربربراول مبربربرعا اوبربربردت  توبربربرع ل بربربرا الم نىبربربروة      

 أنهبرا ثكوميبرةل  %3,37 أنهبرا   ا يبرةل تنىبروة  %30,35ا ةدتمت يه ة مىتلولية معي ةل تتتنلبرح   كلبرب نىبروة 
مبربربرن و بربربرور ايبربربرفا  العي بربربرة  بربربرأنهت   يفةبربربربردتمت  %50,27 أنهبربربرا خاابربربرةل   ثيبربربرى تلا لهبربربرا نىبربربروة  %3,25تنىبربربروة 

 تالديهت يه ة مىتلولية معي ة.
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نىبربرت تل يبربرا بربربروق الم ا لبربر  ااو بربرواع ا ةبربردمت تالبربرديهت يه بربرة مىبربرتلولية معي بربرةل تتت ثبربرل   مه بربرة   ا يبربرةل تمبربرعا     
  وا  ع ل اد  يخص مىتلولهتل خااة  كا مبرالم الوالبرد  ظبرح ولأ الوالدين ت  وتهت     ةا  ا  اوهت   ام  لل

 ع بربرل ميبربردل يهبربرعا يبربرل    بربرا  تح نصبربر ا تتوميهبربرا  ما يبربرا للع بربرلل لي بربر ن لبربرا مىبربرتلول ةامبربرف تمكانبربرة امت اعيبربرة رولبربرة 
 مبرا  بردت مثبريرا   براهزبرو اختيبرا  مبرا مبرو اي برل لأ  او ينيتنبرا الوالبرد يداو ا ما ت  تمك ا من  ليق جمي  ا تا ل   ات

 ةا مت زبرو الأع برا  البرس يفامبرا م ابربروة ت ميو برة الأ وية عليهت من امل    اعهت ت  برللتا  ت ل ت يىتاد   لالأ
 . ا ية ت ا لوها تكولم   م اا   خير معع لا   منل  ات ليكونو لتكوين مىتلول ميد ت روق بهت 

وعلاقت  بإرشاد الوالددين لمهندة ( : يوضح المستوا التعليمي لم المبحوث 31جدول رقم )  
 مستيبلية معينة:

 الإرشاد المهني

 المستوا 

 التعليمي

 المجموع لا نعم

 % ك % ك % ك % ك % ك

 

 بدون مستوا

  خاصة حكومية  دارية

45 

 

70,56% 

 

41 

 

055% 0 

 

7,41% 0 

 

7,05% 6 05,63%  

 % 055 8 %37,0 7 %06,0 4 %06,0 4 %37,0 7 ابتدائي

 %455 49 %06,32 45 %0,62 4 %0,62 4 %32,35 7 متوسط

 %455 41 %50,33 44 %3,33 4 %06,0 7 %77,77 8 ثانوي

 %455 46 %03,70 7 %2,60 4 %06,0 4 %26,05 45 جامعي

 المجموع

 

49 30,65% 8 3,37% 7 3,25% 77 50,30% 84 455% 

05,36% 
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ايفا  العي برة ابرفثوا  برألم من و ور  %05,36من خي  نتاول اودت ل تثى  ار ال العا ل  د الم نىوة       
يبرن ابرفثوا  أنهبرا   ا يبرةل تتنلبرح   الم  %30,65تالديهت ا ةدتمت يه برة مىبرتلولية معي برة مدع برة   كلبرب نىبروة 

مبرن و برور ا براا ايبرفا  العي برة  %37,0 ل   ثبرع  برد نىبروة%26,05ا اامت كت مىتوع تعلي ث مامعث   ىوة  
مبرن مىبرتوع  % 33,33مبرن مىبرتوع تعلي برث متوبربر ل تنىبروة   % 32,35من مىتوع تعلي ث ا تداوثل تنىبروة 

امبرا عبرن ايبرفا  العي برة البرعين ابرفثوا  برألم تالبرديهت  برألم لبريل لبرديهت مىبرتوع تعلي برثل  %7,05تعلي ث اانو ل تنىبروة
 بربرالم مىبربرتوامت التعلي بربرث مبربرامعث  %06,0ل مدع بربرة   ىبربروة %3,37ا ةبربردتمت يه بربرة ثكوميبربرة  بربرد ة نىبربروتها ل 

 بربربردتلم مىبربربرتوع تعلي بربربرثل  %7,05ت بربربر فل ال ىبربربروة لبربربرديهت مىبربربرتوع تعلي بربربرث ابربربرانو  تا تبربربرداوثل   ثبربربرع  بربربرد نىبربربروة  
مبربربرن و بربربرور ايبربربرفا  العي بربربرة ابربربرفثوا  بربربرألم  %3,25كت مىبربربرتوع تعلي بربربرث متوبربربربر ل  ي  بربربرا  بربربرد نىبربربروة  %0,62تنىبربربروة 
 ألم ا اامت  دتلم مىتوع تعلي ثل   ثبرع  برد نىبروة  % 05,63ع ها نىوة خااةل تد مت يه ةت ا ةدتالديهت 
كت  %2,60كت مىبربربربربرتوع تعلي بربربربربرث ابربربربربرانو ل تنىبربربربربروة  %3,33كت مىبربربربربرتوع تعلي بربربربربرث ا تبربربربربرداوثل تنىبربربربربروة  % 06,0

كت مىبربربربرتوع تعلي بربربربرث متوبربربربربر . ت  االا بربربربرل مبربربربرعا ملبربربربرا تت فمبربربربر  نىبربربربروة  %0,62مىبربربربرتوع تعلي بربربربرث مبربربربرامعثل تنىبربربربروة 
العي ة افثوا  ألم تالديهت   يفةدتمت يه ة مىتلولية معي ةل تبردع ها   كلبرب نىبروة من و ور ايفا   % 50,30
كت مىبربربربربربرتوع تعلي بربربربربربرث متوبربربربربربربر ل تنىبربربربربربروة  %06,32 بربربربربربرألم ا بربربربربربراامت  بربربربربربردتلم مىبربربربربربرتوع تعلي بربربربربربرثل تنىبربربربربربروة  70,56%
كت مىبربربربرتوع تعلي بربربربرث ا تبربربربرداوثل لأ   اافتوبربربربرة الأخبربربربرير   %37,0كت مىبربربربرتوع تعلي بربربربرث متوبربربربربر ل تنىبربربربروة  50,33%
 .  %03,70علي ث مامعث   ىوةااىتوع الت

نىبربرت تل مبربرن خبربري  نتبربراول اوبربردت  الم ا لبربر  ااو بربرواع ا ةبربردمت تالبربرديهت يه بربرة مىبربرتلولية تتت ثبربرل     ا يبربرة تالم     
تالثلا  الع  يت ت   برا الوالبرد ااىتوع التعلي ث لوالد ااو وث مو مىتوع مامعثل تمعا  ام  لل ىتوع التعلي ث 

  بربربرا مىبربربرتلول ميبربربرد يتوايبربربرق مبربربر  ملميتبربربرا العل يبربربرة تمكانتبربربرا يينعلبربربرا  بربربراما رلم يكبربربرولم را اويبربربردل لمبربربرد  ويعبربربرة ع لبربربرتي
 اخبرل اتت بر  تمبرعا مبرا يىبر يا " يبرا   و  يبرو"  نعبرا    نتبرا  اللولبرة. تمبرا يوبرع مبرعا  ارمت اعية تي بر ن لبرا اربربرتلفا  

    ع تعلي ث تمىتوع ا تداوث.ملا الم يئة الأيفا  العين   يفةدتمت تالديهت يه ة مىتلولية  ألم ا اامت  دتلم مىتو 
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 معينة: إرشاد الوالدين بمهنة مستيبليةعلاقت  ب و ( : يوضح السن32جدول رقم ) 

الإرشاد 
 المهني

 السن

 المجموع لا نعم

 % ك % ك % ك % ك %  

 

20- 25 

  خاصة حكومية  دارية

1 

 

44,44% 

 

48 

 

455% 9 05% 7 46,66% 4 44,44% 

26 -30 49 78,77% 1 8,46% 7 6,44% 47 16,98% 19 455% 

31 -35 4 45% 4 45% 4 45% 7 75% 45 455% 

36- 40 - - - - 4 40% 7 70% 1 455% 

 

 المجموع

49 70,85% 8 9,87% 7 8,61% 77 10,67 84 455% 

01,74% 

و ور ايفا  العي برة ابرفثوا  برألم من  %05,30من خي  نتاول اودت ل تثى  ار ال العا ل  د الم نىوة       
يبربرن ابربرفثوا  أنهبربرا   ا يبربرةل تتنلبربرح   الم  %70,85تالبربرديهت ا ةبربردتمت يه بربرة مىبربرتلولية معي بربرة مدع بربرة   كلبربرب نىبربروة

ابربربربربرفثوا  بربربربربرألم بربربربربربر هت يبربربربربر اتلأ مبربربربربرا ع   %78,77 نىبربربربربروةل ت %05  ىبربربربربروة ( بربربربربربر ة 60ت65بربربربربربر هت يبربربربربر اتلأ مبربربربربرا ع ) 
   .( بر ة30ت 30افثوا  ألم بر هت ي اتلأ ما ع )  %45ةل تنىوة ( بر 35ت62)

ل مدع برة %3,37اما عن ايفا  العي ة العين افثوا  ألم تالديهت ا ةدتمت يه ة ثكومية  برد ة نىبروتها ل       
( 30ت 30بربربربر هت يبربربر اتلأ مبربربرا ع )  %45تنىبربربروة ل ( بربربربر ة60ت 65 بربربرألم بربربربر هت يبربربر اتلأ مبربربرا ع )%46,66  ىبربربروة 
ابربربرفثوا  بربرألم تالبربربرديهت  %3,25 ي  بربربرا  بربرد نىبربروة ( بربربر ة .35ت 62مبربرا ع )  بربربر هت يبربربر اتلأ  %8,46تنىبربروة بر ةل

 بربرألم  %44,44( بربربر ة ل تنىبربروة 55ت32 بربرألم بربربر هت يبربر اتلأ مبربرا ع ) %40ا ةبربردتمت يه بربرة خاابربرة مدع بربرة   ىبربروة 
( بربر ةل تنىبروة 30ت 30ين افثوا  ألم بر هت ي اتلأ مبرا ع ) %45ل تنىوة ( بر ة60ت65بر هت ي اتلأ ما ع )

مبربرن و بربرور ايبربرفا   %27ل50ت  االا بربرل مبربرعا ملبربرا تت فمبربر  نىبربروة  ( بربربر ة.35ت 62بربربر هت يبربر اتلأ مبربرا ع ) 6,44%
بربربر هت يبربر اتلأ  بربرألم  %70العي بربرة ابربرفثوا  بربرألم تالبربرديهت   يفةبربردتمت يه بربرة مىبربرتلولية معي بربرةل تبربردع ها   كلبربرب نىبربروة 
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يبربربرن ابربربرفثوا  %16,98 ل تنىبربربروة( بربربربر ة30ت30بربربربر هت يبربربر اتلأ مبربربرا ع ) %75ل تنىبربربروة ( بربربربر ة55ت 32مبربرا ع ) 
 .( بر ة  60ت 65بر هت ي اتلأ ما ع )  %44,44( بر ةل تنىوة35ت 62 ألم بر هت ي اتلأ ما ع ) 

نىت تل من خي  نتاول اودت  الم الفئة الأمثف   ةبرا ا مبرن  وبرل الوالبردين مبرث الفئبرة البرس يبر اتلأ بربر ها مبرا ع )          
ملتوبربربربرل الع بربربربرف تر يومبربربربرد  بربربربرت  ف بربربربرة   اريبربربربرا ل يبربربربرا ا ع  تح ( بربربربربر ةل تمبربربربرعا  امبربربربر  لكبربربربرولم ا لبربربربر  ايفا مبربربربرا   60ت 65

اتليبربربراوهت يىبربربراعدمت تتبربربروميههت ت  ةبربربرا مت للع بربربرل   اتبربربرا  ا  ا   البربربرع  يل بربربرا ا لبربربر  الآ بربربراا  ليبربربرال تمبربربرعا  امبربربر  
رنخفبربراب  ثبربربرل ااىبربربرلتلية ارمت اعيبربربرة  بربربرلرا الأيبربربرفا  تعبربربرد  اللبربرد   علبربربرح ارعت بربربرا  علبربربرح البربربر فل تتبربربروي ةبربربرلتلم اريبربربرا  

 ل تكلبرب لكبرونهتفف لل   ثع  د يئة الأيفا  العين يتناتة بر هت الثياع بر ة  مت ا ل   ةا ا من  برف  الوالبرديني
لوثبربردل تمىبرتلف ات متبربر ت  تيىبرتلي  تبربروي ةبربرلتلم ثياتبرا يفبربرف ل تالليبربرا  خاضبربرعع لىبرللة الأبربربرف  ي بربر هت مبرن يعبربري   برير 

  أ تا ل  اخل االبرىاة ارمت اعية خااة تاتت   عامة.

 الاستنتاج الجزئي للفرضية الثالثة:-2

مبربرن خبربري  ا  بربرير علبربرح نتبربربراول الويانبربراة العامبربرة نىبربرت تل الم ل وعيبربربرة التكبربروين تاابربرلمية العل يبربرة  ت  موبربربرير        
 اا  ا   يفبربرفب علبربرح ع ا بربروبربرا  ا بربرال الربربرال زبربرو الع بربرل ا  ا   تالعبربر ت  عبربرن  عبربرض ااهبربرنل ثيبربرن الم الع بربرل   
علبرح عكبرل الأع برا   ا  ا  ا  مىتوع تعلي ث ميبرد ت اسمبرا  البرا  يىبرتلي  مبرن خيلبرا الربرال الع برل ضبر ن اتبر

الا  لل ىق ا  ا    و  الفف  زبرو ضبرفت   امتىبرال يالو اا الىوبريو  لالأخفع الس ر تتلل  مىتوع تعلي ث عا و 
الع بربرل ت تلىبربريت  مبربر  مبربرا يففضبربرا التاصبربرص  كاملبربرا تخاابربرةمهبربرا اة ت معلومبربراة  عبربرل م بربرا ع بربروا يبربراعي    ليبربرق ت

 اوديد الع  تض  مل يف    مكانا اا ابر  . 

م بربرا الم ااىبربرتوع التعلي بربرث لأل ااو بربروث لبربرا  ت  موبربرير   ا بربرال الربربروال زبربرو الع بربرل ا  ا   تكلبربرب مبربرن خبربري        
ا  بربراوهت تمىبربراعدمت   اختيبربرا  ولأ الوالبربردين ت  وبربرتهت   ا بربرال  بربر  ا ضبربراية  تح   ةبربرا  ا  بربرا للع بربرل   وبربرا  ا  ا  ل 

   .ع لهت لا  ت    التوما زو الع ل ا  ا  
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 الاستنتاج العام:-3

لكبرل مبرن " الت ربرئة ارمت اعيبرة" ت "  المتاربرت تاماة او وية للففضياة نىت تل من خي  ااعلياة الىا لة     
ااكانبربربربرة ارمت اعيبربربربرة" ت" نوعيبربربربرة التكبربربربروين تاابربربربرلمية العل يبربربربرة" لبربربربردع الربربربربروال  بربربربرا  ت    التومبربربربرا زبربربربرو الع بربربربرل ا  ا   
تالعبربربر ت  عبربربرن  عبربربرض ااهبربربرن اليدتيبربربرة تارفييبربربرة. يالت ربربربرئة ارمت اعيبربربرة البربربرس ي ربربربرأ بهبربربرا الربربربرال مبربربرن خبربربري  الأبربربربرف   ت ت مبربربرا 

و الع بربرل ا  ا   ت  وتهبربرا ت  وثامبربرا   ع بربرل ا  اوهبربرا لبربرا  ت     ةبربرا  ا  اوهبربرا زبربر   تمىبربراهتها   التبربروميهث تا  ةبربرا 
تتصفيامت  اخل الأبرف  تخااة الوالدين  ت  موير   ا برال الربروال  ماة الأيفا وما  تح معا الع ل.  ضاية  تح برلو الت

ة المحاما  تالتلليبرد البرس  عبرل اللفبرل يللبرد لكبرل مبرا زو الع ل ا  ا   تالع ت  عن  عض ااهنل تكلب من خي  ع لي
يبرفال مبربرن ا بربروا  تايعبربرا  تمبربرعا مبربرا توبربرع مبربرن خبربري  ع بربرل ايبربرفا  الأبربربرف  لأع بربرا    ا يبربرة معلبربرى ايفا مبربرا يل  بربرولم تيتومهبربرولم 

. م بربرا الم تبربرأاير جماعبربرة الفيبربراإ علبربرح بربربرلوماة الربربروال   تبربرومههت زبربرو الع بربرل ا  ا   تالعبربر ت  عبربرن ااهبربرن اليدتيبربرة  ليهبربرا
يف بربربرلولم والىبربربرة اابربربرد اا الع بربربرل ت  نفبربربرل الو بربربرى  بربربرت  ف بربربرة   الع بربربرل انهبربربرت ا لبربربر  الربربربروال   رفييبربربرة ثيبربربرن ابربربرفلأتا

ا  ا  . معا ت ا ضاية  تح ااكانة ارمت اعية تاا  لة تاافتوة الس  تلها الرال ملفيلة عيرا تابربرلول ات طبر  ثياتبرا 
ثىبربرن مبربرن خبربري   فيلبربرة العبربري  تابربربرلول اريبربرا  تنبربرور اا مانبربرى الظبربرفت  ارمت اعيبربرة للربربرال تنوعيبربرة مىبربرك هت يكل بربر

 ا   البربرع  يبربرفع ييبربرا الربربرال ااكانبربرة ارمت اعيبربرة البربرس يف بربر  تيل بربرا  بربرا علبربرح ىبربركن مبربرالم م بربرا    وبربرا  علبربرح الع بربرل ا ال
تلبربربرل م بربربر لتهت  نا ع بربربرل لبربربريل لبربربرا مكانبربربرة امت اعيبربربرة تذته بربربرا الأيبربربرفا  البربربرعينبربربرعكبربربرل الع بربربرل اليبربربردت  اربربربرف  البربربرع  يبربربرفع ييبربربرا ا

  وبربرة الأل   مىبربراعدتا مبربرن  بربرف  ا  بربرا ليبربر لص عليبربرا نبربرور مبربرن ااىبربرلتلية الأبربربرفية يبربرا  تح ل مبربرعا ت ا ضبربراية ارمت اعيبربرة
ل لأ  لم نوعيبربرة التكبربروين تاابربرلمية العل يبربرة  بربرا  ت  ا مكانبربرة امت اعيبربرة مالع بربرل ا  ا  معلبربرا يومهبربرا  تح الأع بربرا  البربرس  بربر

ثيبربرن الم الع بربرل   ا  ا   يفبربرفب علبربرح اليدتيبربرة تارفييبربرة  اي بربرا   التومبربرا زبربرو الع بربرل ا  ا   تالعبربر ت   عبربرض الأع بربرا 
ت اسمبربربرا  البربربرا  يىبربربرتلي  مبربربرن خيلبربربرا الربربربرال الع بربربرل ضبربربر ن اتبربربرا  ا  ا   علبربربرح عكبربربرل عبربربراي ع ا بربربرا مىبربربرتوع تعلي بربربرث 

ل يالو بربراا الىوبربربريو البربرا  لل ىبرق ا  ا    بربرو  الفبربرف  زبربرو ضبربرفت    الأع برا  الأخبربرفع البربرس ر تتللبربر  مىبربرتوع تعلي برث عبربرا و
مهبربرا اة ت معلومبربراة  عبربرل م بربرا ع بربروا يبربراعي    ليبربرق تكاملبربرا تخاابربرة مبربر  مبربرا يففضبربرا التاصبربرص ت تلىبربريت امتىبربرال 

يلمبرد  ويعبرة الع برل م برا الم ااىبرتوع التعلي برث للأ بروين ااو بروث الع ل اوديد الع  تض  مبرل يبرف    مكانبرا اا ابربر ل  
  مبرلميمت العل يبربرة تمكبرانتهت ارمت اعيبربرة لأ  براوهت مىبربرتلول ميبرد يتوايبرق مبربر يبربرينعلهت  برااع لألم يكبربرولم اويبرد لآ براوهت

 يا يل   بهت التوما للع ل   وا  ا  ا   تالع ت  عن ااهن الأخفع.لكث ي  ن  ت اربرتلفا   اخل اتت   

 تارفيية اليدتية ي ن خي  مل معا نىتالص الم ظامف  التوما زو الع ل ا  ا   تالع ت  عن  عض ااهن
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تلبربريل  بربرت مىبربرتوع ث ال ظبربرف  ااا يبربرة تتكبربرولم مبربرن  بربرف  الربربروال البربرعين يلبربرل بربربر هت عبربرن الثيابربرع نظبربرفتع الأتتح مبربر بربرا 
ييرتلم   الع ل ا  ا   مكانة امت اعية يتوما  ا الأيفا  البرعين  برت مكانبرة ميبرد    اريبرا ل تالم الع برل  تعليتو عا و 

 ي  برا  ال ظبرف  الثانيبرة مبرث ال ظبرف  الثلاييبرة تتكبرولم  لارف  مو من نصي  يئة الوىلاا تمن لبريل  برت مكانبرة امت اعيبرة
من  برف  الربروال البرعين يتنبراتة بربر هت الثيابرع ت برت مىبرتوع تعلي برث عبرا و يبريرتلم   الع برل اربرف  انبرا ع برل ابر   

 تميد مه ا مانى  ويعتا ييكفث انا يويف للفف  مل ما  تاما من مأمل تمرفل تمتللواتا ااعيرية .
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 خاتمـة:

 

 خاتمـة:

يتمحور موضوع دراستوا حول توجي الشاب نحو العمل الإداري والعزوف عن بعض  اهنضن عتعتضل التوجضي اهنض       
أحضضا اهحاحضضل اة اسضضم واهنمضضم لأ حتضضاة العضضحاد عفردضضني ه ضضا الرضضحد لور ضضي مكاهضضم اجتماعتضضم    ضضم  كوضضي مضضن   تضضا 

ى ًضاا العمضل لضي عوامضل ععالضم لإ فضاه  عنتضي بر ا يعتضل هوعضا جمتض  أدوارى دالضل امتمض  ي حتض  أق الإ فضال الكفض  عنض
ي اء واةضاادة والرححضم وبعض  اةضحفمن العمال التي يحغب عتنا كل شاب م ابل أعمال ومنن ألحى كمنوضم الفوض

عالعمضضضل الإداري يتبضضضم بالشضضضمول بر    يكرضضضة أق هوضضضض  لخضضضم لسهتضضضاك دوق  لخضضضم لنت ضضضويا ي كمضضضا أهضضضي يتبضضضم 
 ضضات التضضبين  بضض  أوجضضي الوشضضاع الإداري وعوا ضضح الو ترضضم الإداريضضم عدضضح عضضن التراعضضل وا عتمضضاد عتمضضا بتضضاالل وعح

 بتونا.

ولكضضن بضضالحغ  مضضن مكاهضضم العمضضل الإداري بر  أق العمضضل التضضاوي اةضضحلأ لضضي مكاهتضضي ا جتماعتضضم عتكرضضة أهضضي ه ضضا     
اح لك ب ل مم العضتش وحرضم مضاء الوجضي مضن الالل والك ب لنعتش عايووا اةوتم ح  عن العمل والجا والكر

ال ضضلالي ولأ  لضضد وردت الكنضض  مضضن الحاديضض  الضضتي تنفضضه أ تضضم العمضضل منمضضا كاهضضه افتعتضضي عوفتوضضا  مضضا  ضضنى ا  
و يعمل وهتاكح أيدضا الوضن هضوح عنتضي ال ضح  كضاق وضاراً وأق داوود عنتضي ال ضح  كضاق  عنتي وسن   دى كل حتاتي وً

غ  من مكاهم العمل التاوي اةحلأ بر  أق ًوضا  عكضحة رسضفيه لأ  ًضن بعض  شضفابواي مرادًضا أهضي حاادًا. وعنى الح 
 من يعمل ًاى اهنن يكوق ع  اً و تاجًا وً    يحياوا أق يو روا بهاى البرم لالد يفتعاوق عن العمل عتنا.

التي جعنه الشضفاب يتوجضي نحضو العمضل ول ا كاق ًاعوا من الاراسم ًو معحعم أً  السفاب والاواع  والعوامل      
الإداري ويعضضزف عضضن بعضضض  اهنضضني ول ضضضا أينفتضضه اهعختضضضات الضضتي ر  نتننضضا مضضضن لضضحل الاراسضضضم الو حيضضم واهتااهتضضضم أق 
سفب بر فال الشفاب وتوجن  نحو العمل الإداري وعزوعن  عضن بعض  اهنضن راجض  لتوشضاتن  ا جتماعتضم الضتي هشضلوا 

س اتها ومن ب  ًاى اهلس ات السحة والضتي تعضا أول لنتضي اجتماعتضم يوشضب بهضا الخرضل عنتناي و لد عن احيا مل 
عضضن احيضضا احتكاكضضي مضض  جماعضضم أعدضضاء أسضضحتي عتومضضة  اتضضي ويبضض  واعتضضاً باعاًضضات ا لضضحين نحضضوى و لضضد عضضن احيضضا 

لكضل مضا يضحاى مضن أ ضوال وأععضال. معامنم الوالاين وتبحعاته  وسنوكاته  وأععاه  عتلدي بي برلى عمنتم المحاكاة والت نتا 
برضضضضاعم برلى ملس ضضضم جماعضضضم الحعضضضاث والضضضتي هضضضا تضضضبين  لأ توجنضضضات العضضضحاد حتضضض  أق الرضضضحد يتراعضضضل بضضضبهواع  تنرضضضم مضضضن 

مضا ي اموهضي مضن أعكضار كتل أنمضاع تبضحعاتي و لضد مضن لضحل الجماعات التي تنعب دوراً منماً لأ  ايا سنوكي وتشض
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مضن لضحل جماعضم العمضل الضتي يردضننا اغنضب الشضفاب والضتي  ي نضح و ًضاا مضاة برلتنضا ومفادئ تلينح لأ شفيبتم اهوتم
ت ضضمله هضض  بال تضضا  بضضبدوار و أعمضضال معتوضضم كالتوجضضي نحضضو العمضضل الإداري الضضاي تردضضني جماعضضم ال ضضا اء  و مضضن ًوضضا 

أق لنمكاهضم ا جتماعتضم . كمضا اور اهنض  الضاي تنعفضي الجماعضم ب تمنضا وتوجناتهضا عنضى ال ضنو  اهوتمض  برلتنضاالي نح 
دور لأ توجضضي الشضضضفاب نحضضضو العمضضضل الإداري و لضضضد مضضضن لضضضحل احي ضضم العضضضتش وأسضضضنوب اةتضضضاة الضضضاي يعتشضضضي الشضضضاب 
وتتمنضضل لأ هوعتضضم ال ضضكن وعضضاد الإلضضوة برضضضاعم برلى الضضالل السضضحي وا عتمضضاد عنضضى الب لأ  دضضاء كضضل حاجتضضات 

تيي  مما يجعنن    يركحوق لأ التعضب والعمضل عنضى ًضاى اهنضن اهحً ضم أبوا ي وتوع  ه  كل ما ه ا ه  اهعتشم والترع
يكننضضا تضضلينح بخحي ضضم مفاشضضحة أو غضض  مفاشضضحة عنضضى توجنضضات الشضضفاب نحضضو العمضضل الإداري وعضضزوعن  عضضن منضضن ألضضحى. 

حت العنمتضضمي بر  أق اه ضضتوى التعنتمضضة والن ضضالأ لنشضضاب لضضي دور  لأ التوجضضي ًضضاا وبالإضضضاعم برلى هوعتضضم التكضضوين واهضضلً
لضضي أيدضضا  ينحضضو العمضضل الإداري ي كمضضا أق اه ضضتوى التعنتمضضة لحبضضوين وامضضوحن  ورغفضضتن  لأ عمضضل أبوضضا ن  م ضضت فح

 .  دور لأ توجي الشفاب نحو العمل الإداري والعزوف عن بع  اهنن

تضاوي اةضحلأ عمن لحل ًاى السفاب ه ترح مجموعضم مضن اةنضول ت ضاً  لأ الإ ضحل مضن العضزوف عضن العمضل ال    
أوهضضاي حضض  الشضضفاب عنضضى أ تضضم العمضضل وغضضح  حضضب العمضضل عتضضي موضضا البضضاح سضضواء مضضن لضضحل السضضحة أو اهارسضضمي 

 برضاعم برلى تكنتم توعتم برعحمتم وبر امم الواوات واهل حات والمحاضحات التي    عنى أ تم ومكاهم ًاا العمل.

الإداري والعضضضزوف عضضضن بعضضض  اهنضضضن  ضضضاًحة اجتماعتضضضم هضضضا ولأ اللضضض  ه ضضضتفينا أق  ضضضاًحة التوجضضضي نحضضضو العمضضضل    
أبعادًضضضا الن اعتضضضم وال وسضضضتولوجتم اهتبتتضضضضم مضضضن الفوضضضاء ال وسضضضتوين الأ وا  تبضضضضادي وا جتمضضضاعة الضضضاي يعتشضضضي ًضضضضل ء 

 الشفاب .
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 ملاحظة :

 في غرض البحث العلمي .  إلاستمارة لا تستخدم بيانات هذه الا -

 جابة المناسبة .( في الإxيمكنكم وضع علامة ) -

 

 

 1025 -1024 السنة الجامعية :

والعزوف عن  داريباب نحو العمل الإاتجاهات الش

 والحرفيةالأعمال المهنية بعض 

**بولاية غارداية** دراسة ميدانية للشباب   

ة ميدانية تتمثل عداد دراسلى إذه الدراسة التي بين يديكم تهدف إه

مساهمة بالإجابة عن سئلة ، لذا نرجو منكم الفي مجموعة من الأ

ستبيان بجدية وتعبروا عن أرائكم الحقيقية بصدق فقرات هذا الا

ذا علمتم سنحصل عليها أكثر فائدة ، خاصة إ حتى يكون للنتائج التي

 لى هويتكم . يلل  منكم ذكر أ  بيانات تيير إأنه لا
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