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 كلمــــة شكـــــر
 لولا والذي الإنجاز من القدر لهذا وفقنا الذي الكريم العلي لله الحمد

لأستادتي  الشكر بجزيل أتقدم ثم إلى هذا، وصلت لما توفيقه و علينا ضلهف
على كل مجهوداتها وتوجيهاتها لي لإتمام هذا  ،المشرفة: الدكتورة حواطي آمال

 .العمل،طوال فترة البحث

والتقدير  للأساتدة:د. قمانة محمد،د.بولعراس نور الدين   كما أتوجه بالشكر
 عمال كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية إلى كل  ،د .قرليفة حميد، و

عمال مؤسسة ألفابيب بغرداية ، وخاصة  كما أتقدم إلى كل إطارات وو 
بدله معنا من جهد ومساعدة وتقديم  لامات المختار على كل ماالسيد:س

ودون أن أنسى وإلى كل طلبة علم الاجتماع تنظيم و عمل ،  التوجيهات،
 ،هذا البحثإنجاز  في  نيفقاالذي ر  سيد :خنين رشيدال

  .لإنجاز هذا العمل جميع من ساعدني من قريب أو من بعيد إلىتشكراتنا  و
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 طاعتهما علي حق لهما كان من إلى
 كبيرال عطفهما بعظيم وشملاني صغيرا ربياني من إلى

  الكريمين والدي إلى
 ناس و خليليإلى زوجتي الغالية و الكتكوتين:مريم إ و

 ومساندتهم تشجيعهم لهم مقدرا عائلتي كلوإلى  
 الدراسة على تحفيزي في الفضل له كان من إلى

 العمل هذا أهدي يعرفني من كل إلى أصدقائي كل إلى
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 ( يوضح تزايد نسبة العمل بالمناوبة في بعض الدول10الجدول رقم ) 35
 ( يوضح توزيع تناول الوجبات مع الأسرة لكل دورية10الجدول رقم) 01
 ( يوضح توزيع فترات الراحة10الجدول رقم ) 04
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 السن حسب توزيع أفراد العينة (. يوضح10رقم) الجدول 010
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000-000  الزوجة وعدد مرات تناول الوجبات مع الأسرة عمل  بين ( :يوضح العلاقة07جدول رقم ) 

 قائمة الجداول و الأشكال
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 ةــــــــــــــــــــــــــمقدم
وسيلة للعيش هو ف ،ةالتجمعات البشري لضمان حياة واستمرار بالغة أهميةذا يعد العمل         

فموضوع العمل ليس حديث النشأة بل أوصت به  ،والمعنوية ةوالكماليات المادي وتوفير الضروريات

 الاهتمام  القدم والفلاسفة منذ العلماءالأمر الذي جعل  الأديان السماوية والتشريعات الوضعية،

 لتحقيق و  إيجاد أنجع أساليب العملو  ،جهة نظرهحسب و كل جل تطويره وتقسيمه  أمن  تهالدراسب

تسارع وتيرة و  التطور التكنولوجي والثورة الصناعية إن ،عللفرد والمجتموالرفاهية أكبر قدر من السعادة 

 نظامإلى اعتمادها على  وكذا الصناعية ،الاجتماعية و الخدماتية القطاعاتحتم على بعض الانجاز 

 ينطبقوهذا العمل،لضمان سير  تبامناو بضرورة العمل طوال اليوم بفرق عنه  ينجرمما بالليل العمل 

وعقود العمل المبرمة مع  متطلبات السوق و وكذا المنافسةأرغمتها التكنولوجيا الحديثة على قطاعات 

 .طوال النهار والليل آلاتهابقاء اشتغال  أوجب اممفي وقتها،  الطلبياتالمؤسسات العالمية لتلبية 

حياة  على، انعكاساتعنها أنه ينجر همية إلا ذات أ وإن كانتإن هذه الضرورة الحتمية 

 الأسريةوالاجتماعية والحياة  والنفسيةجوانب خاصة تلك المتعلقة بالصحة البدنية عدة العامل من 

 عامل بنظام العمل الليلي. لل

ا هطنشاوقناعتها بوجوب إبقاء مؤسساتنا العديد من العمل بنظام العمل الليلي في  رلانتشاونظرا 

 الدور الوظيفي في أسرة العامل  علىترتكز دراستنا حول تأثير العمل الليلي  أن ارتأيناطوال اليوم 
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 وهي:فصول  إلىوقد قسمنا دراستنا هذه 

إشكالية ، أهداف الدراسةأهمية و الموضوع  أسباب اختيارالمنهجي،ـالإطار المعنون ب :الأولالفصل -

ثم عرجنا  ،للدراسة الأساسية المفاهيمثم تحديد ، فرضيات الدراسةتليها الدراسة،تساؤلات  الدراسة،

 تطرقنا إلى المقاربة السوسيولوجية.، ثم إلى عرض أهم الدراسات السابقة 

تم تطرقنا ، التطور السوسيوتاريخي لمفهوم العمـلضم يو ،والتناوبي  العمل الليلي: بعنوان الثانيالفصل  -

و أنماط وأنواع  ، و أهمية و أسباب ظهور مثل هذا الأنظمة من العمل العمل الليلي و التناوبي،  إلى بعض التعريف

أنواع ساعات العمل الليلي، و الراحة  و العطل القانونية، ،إلى جانب القانوني للعمل الليلي ، نوبات العمل

 .الاجتماعية و الأسرية على الحياة هوانعكاسات

الأسرة،أهمية  تجااهات النظرية فيالاوضم ، الأسرة الأدوار الوظيفية للعامل داخلب : والمعنونالفصل الثالث-

 ثم،على الأسرة الجزائرية ولمحة سوسيوتاريخيةأشكال الأسرة،ثم  ،دراسة الأسرة ، ووظائفهاوخصائصهالأسرة 

 .الأسرةفي  والأدوار الوظيفيةخصائص الأسرة الجزائرية 

 فصل وهو:في حين احتوى الجانب الميداني على  

في  الفصول حيث يعتبر من أهم، الميدانيةللدراسة المنهجية  الإجراءاتـــعنون بالمو :الرابعالفصل -

 ،ال الزمانيال المكاني والمجالبشري والمج الالدراسة لما له من دور في تحديد مجالات الدراسة من مج

ثم الأساليب الإحصائية و ، الدراسةأدوات  ثم ،الدراسةوكذلك تم التعرف على المنهج المستخدم في 

 .ةــأخير الخاتم والتوصيات ثم والاستنتاج العامتطرقنا إلى الفرضيات 
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 الموضوع: اختيار أسباب- 10

 ذاتية وموضوعية.تنقسم أسباب اختيار الموضوع إلى قسمين 

 : ةذاتــيـال الأسباب-

 .العمل الليلي نظامبالعائلة يعمل  أفراد أحد أنالاحتكاك الدائم مع هذه الفئة، كون  -

 : ةسباب موضوعيـالأ-

 .للعمالنسق الخارجي للمؤسسة على ال ة في اكتشاف تأثير النسق الداخليالمساهم -

 او سلبية. ابي يجإكانت   سواءمن العمل  الأسلوبا ذالكشف عن مميزات ه -

 .والاجتماعيةسرية على الالتزامات الأ وتأثيرات العمل من هذا النظام التعرف عن  -

 في علم الاجتماع تنظيم وعمل. إضافةتقديم  العمل، ومحاولةمن  الأسلوب بهذازيادة المعرفة العلمية  -

  بالنهار.بالليل و العمل  لتعرف على فروقاتسعي ال -

 حول الدراسة. هيمهاتدور مفاالتي  الأخرىدراسات البحوث و لالمساهمة في فتح المجال ل -

 بهذا النوع من البحوث. تدعيم المكتبة العلمية -

 .بحكم تقاطع تخصصي مع تنظيم العمل في المؤسسات -

 الدراســـة: أهمــية-10

خاصة  والباحثين ب أثارت اهتمام العديد من العلماء  ،ونظام العمل بالدوريات ،بها العمل الليلي إن الأهمية التي يحظى

والحياة الاجتماعية  ،التي تنجم عنهما على صحة العامل من النواحي المهنية ،السلبية بالانعكاساتفيما يتعلق 

 أكثر. الليلة العمل بالدورياتالتعرف على ووكذلك من الناحية النفسية  ،والأسرية
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 ة:ـــالدراس دافـأه-10

 .ةسر الأفي  للعامل دور الوظيفيالو عمل الليلي النظام الكشف عن العلاقة بين محاولة  -

               سواء كان  العمل الليلي على العامل ا النظامذالانعكاسات المترتبة عن هالسعي للكشف عن   -

 .أب أووج ز             

 الليلي.العمل  بيئة الأسرية للعامل بنظامال التعرف علىمحاولة  -

 .أسرت  اتجاه العاملالناجمة من  والسلوكياتالظواهر على التعرف محاولة  -

 ظام العمل الليلي.لنمحاولة التعرف على أسباب قبول العامل  -

               لتوافق بين  مل الدين يعملون بنظام العمل الليليامحاولة وضع توصيات ومقترحات لمساعدة الع -

 .الأسريةالعمل وواجبات              

 :الدراسة إشكاليــــة-40

وتتجلى في الحراسة  القديمة،بل كان هنالك عملا مماثلا ل  في الحضارات  ،حديث النشأة في الليل ليسالعمل  إن

بعض  لله عن  يخصصارضي  الإسلامي حيث كان أمير المؤمنين عمر ابن الخطاب القلاع، وفي العهد أبراجالليلية في 

  للمواطنين.الرجال لمهمة الخروج ليلا لتفقد احوال الرعية والحراسة الليلية من اجل توفير الأمن والأمان 

 أنظمة جديدة لتقسيم نظام العمل، الليلي أو التناوبي  وجدتأالاقتصادية  ر العولمةاوانتش الثورة الصناعيةظهور ب

تمعات ومتطلبات الحياة اليومية والمنافسة والتطور التكنولوجي وصل الى مرحلة  فالتوسع في التصنيع الذي يسود المج

-الشروق والغروب –راعي حركة الشمس ت ة التيتقليديال الأنظمةد على اعتمالافبعد ان كانت ، ا القرنذكبيرة في ه

 الدوريات وأ التناوب وانظمة بالليل العمل الى اليوم تعداها الأمر فقد، ت الالتحاق بالعمل ونهاي تفي تحديد مواقي

 الأسبوع. مدار وعلى ساعة 42 خلال
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 في المؤسسات  على العمالضغوط مع الشركات خلقت  ة،وربح الوقت والعقود المبرم ةوفي ظل المنافسة الشديد

 بالمؤسساتهذا الامر الذي دفع الزبائن مع  طبيعة العملو  العمل الليليمما استدعى من قياداتهم تنظيم أعمالهم بنظام 

 انتهجت هذا التي (،ALFA PIPE) ألفابيب مؤسسة ،تلك المؤسسة العمل، ومن لتنتهج هذا النوع من في الجزائر

مما  بالوقت،لتلبية طلبياتها المقيدة  والأجنبيةالجزائرية  البترولية مع الشركاتالدوام بفعل عقودها المبرمة  أنماطالنمط من 

 الإمكانياتويطبق هدا الأسلوب او النظام حسب ، العمل بالليل أسلوبخدام استهذه المؤسسة  على مسيريفرض 

ظام العمل بالليل لتلبية احتياجات زبائنها والوفاء لن لفابيبأ تطبيقأدى الطلبية، و ونوعية  المتاحة من القوى البشرية

ى هذا الأسلوب في العمل على ه الإيجابيات للمؤسسة، المحققة من الاعتماد علمن كل هذ فبالرغم بالعقود المبرمة.

 للعامل. النفسيةو  البدنية الصحة على انعكاساتالمؤسسة، إلا أن  يمكن أن ينجر عن  

الأسلوب من على هدا  أهميةتقل  لافالحياة الأسرية  بنوم  نهارا وعمل  ليلا، وذلك ،الأسرية حيات من جانب وكذا 

السماوية  التشريعاتأيضا  قد خصتهاو  ،رف الباحثين والمنظرينيفسره لنا الاهتمام الشديد من ط ما وهذا العمل،

 أم الأسرة نأمن منطق و  ، الاقتصاديةالتربوية، النفسية، الاتجاهات الفلسفية والاجتماعية، البحثية و الوضعية والمناهج و 

  لفرد  المشبع للحاجات ا للزوج أدوار هامة إتجاه زوجت  فهون أ كما ،السليمالمجتمع  أساسالسليمة  والأسرةالمجتمع 

 تنشئةفي أيضا  فالدور الوظيفي للأسرة ل  تأثير بالغ، التزامات اقتصادية  اتجاههاعلي  النفسية والاجتماعية والعاطفية و 

الوالدين وسلوكهما مع الطفل كلها عوامل تعمل على تعزيز وتدعيم النمو الجسدي والعقلي  أفرادها ، وأسلوب رعاية

 الأطفالدورا رئيسيا في ترسيخ القيم والمعتقدات في نفوس  الأسرةتلعب  حيث ،جتماعي لأفرادهاوالانفعالي والا

 ،العمليات الاجتماعية المختلفة كالتعاون والتنافس (الدي )و  من الأسرةيتعلم الطفل في إذ ، الحماية والرعاية موتقدم له

 الأسرة وتؤثرالأسرة، عل  في حيات  المبكرة بأعضاء ن ذات  من خلال تفايوتكو ، شخصيت  واكتساب ،تنمية مهارات  و 

  . الذي يسودها الأسريعن طريق المناخ ، الأبناءبشكل غير مباشر على سلوك 
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ن إفهذا الوضع  وأمام محيط  الاسري والاجتماعي، تنعكس على مل تبعاتالعمل الليلي يفرض على العمال تحوإن   

ولذلك ، الأسريةحياتهم  كذا على العماللى عاولة استكشاف انعكاسات  لمح لهذا الموضوع العمل الليلي تهدف دراسة

 /يــــــــطرح التساؤل الرئيسي التال إلى ارتأينا

 بالمؤسسة العمومية الاقتصادية  تهأسر في  ةالوظيفي هدور أعلى  العمل الليلي للعامل يؤثر هل

 بغرداية ؟ - ALFA PIPE - لفابيبأ

 الأسئلة الفرعية التالية: وتفرعت تحت هذا التساؤل 

  ؟ كزوجالوظيفي   دورهيؤثر على  للعامل هل العمل الليلي 

  هل العمل الليلي للعامل يؤثر على دوره الوظيفي كأب؟ 

 الفرضـــية العامة:-40   

 .أسرت ظيفي في و يؤثر العمل الليلي للعامل على دوره ال -

 عن  الفرضيتان جزئيتان: وقد انبثقت

 .كزوج الأسرةفي  ظيفيو ليلي للعامل على دوره اليؤثر العمل ال *

 كأب.  في الأسرة ظيفيو الليلي للعامل على دوره ال يؤثر العمل *
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 لدراســة:الرئيسية ل مفاهيمال تحديد-40

 وسوفالعمل تعريف  إلىنتناول تعريف العمل الليلي، لابد من تطرق  أنقبل  العمل الليلي: نظام-40-1

 للعمل. أعطيتالتي  نتناول بعض التعاريف

تعريف جامع للعمل نظرا لارتباط  بمجمل النشاط  إيجادمن الصعوبة  مفهوم العمل:-41- 41- 40

وقد تجلى لنا مفهوم العمل وطبيعت  واهم الدوافع الي  التي  الانسان الجسدي والنفسي والاجتماعي والاقتصادي،

 1:يمكن حصرها في النقاط التالية

 .الإنسانة واقتصادية في حياة العمل ضرورة اجتماعي -

 .العيش وتحقيق المكانة الاجتماعيةوسيلة للكسب العمل عبارة  -

 ساعد الفرد على تحقيق الصحة النفسية والبدنية والعقلية.يالعمل  -

 وبلوغ طموحات . وتقدير ذات تشكيل شخصيت  بالعمل يستطيع الفرد  -

 تمعات.المج بعض وشرف فيعبادة العمل  -

 للعمل: التعريف اللغوي

جسمي،  فعل مقصود ونشاط تلقائي ومكسب ذهني او ب ،العمل في اللغة على ان  المهنة وفعل يقوم  يعرف

 2 .وظيفة نشاط موظف لقيام بشيء، نشاط مأجور

 

 

                                                           

 .29،ص5،2994العدد ، مجلة تصدر من معهد علم الاجتماع، بوزريعة الجزائر،علم الاجتماع )مفهوم العمل( قراني:الهاشمي م-1 
  2- محمد عاطف و)آخرون(: قاموس علم الاجتماع، الهيئة المصرية العامة للكتاب، القاهر ة، 2999، ص 25.
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 أنـــ :يعرف العمل في معجم العلوم الاجتماعية على  :للعمل التعريف الاصطلاحي

ن  وظيفة أالمادية لتحقيق هدف اقتصادي مفيد، كما  الأشياءعلى  يرالتأثبدني يتضمن أو عقلي  إراديمجهود  "

 .1"تتحقق فيها شخصية الفرد اجتماعية

 الإنسانوالطبيعة حيث يلعب  الإنسانالعقد القائم بين  "بأن  الماركسي علم الاجتماعيعرف العمل في كما -

والسيقان واليدان يضعها كلها في حركة  السواعد أيالممنوحة لجسده  ىالطبيعية فالقو  ىالقو  إحدىذات  دور 

 .2"شكلا ذا منفعة لحيات  وإعطائهادمج المواد  إلىتهدف 

يعني  عن نفس  وهو لا الإنسانن العمل هو وسيلة من الوسائل التي يعبر بها أالتعريف لماركس نكتشف  هذامن و 

 .بيئةمع المحيطة ب  لكن هو تفاعل  الأشياءعضلي على  أوجهد عقلي  مجرد

النشاط الموج  لتحويل القوى الطبيعية  "ن  أيعرف  على  عبد الباسط محمد حسينفي حين نجد الدكتور  -

ويتفق هنا علماء الاجتماع على الدور الاجتماعي للفرد داخل  الإنسانجل تلبية حاجات أوالسيطرة عليها من 

 .3 "الاجتماعية العمل هو المحدد لذاتية الفرد ومكانت  أنوعلى  الاجتماعي،التنظيم 

 :تعريف العمل الليلي40-41-40

كل نشاط يقوم ب  الفرد خلال فترة محددة للراحة )من الساعة "ن  أعلى  ،Antoiue laxill (1976)  ـيعرف

السادسة صباحا( وفي  تكون كل الوظائف البيولوجية معاكسة للنشاط خلال ساعات العمل  إلىالعاشرة مساءا 

 .4"المساءالعادية فترة الصباح و 

                                                           

  1- احمد زكي بدوي: معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية، مكتبة لبنان، بيروت،2994، ص432.

  2- جورج فريدمان و)آخرون(: رسالة في سوسيولوجيا العمل، منشورات عويدات، بيروت، ط2، 2995، ص24.

  3--عبد الباسط محمد حسن: علم الاجتماع الصناعي، مكتبة غريب، القاهرة، ط3 ،2995، ص22

4- Antoiue laxill:L'ergonomie,que-sais-je,Paris éd , puff 1976 ,P07. 
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يقوم ب    و عضلي فكريأ و فكريأجهد عضلي كل  : "وــه :للعامل  الإجرائي للعمل الليليف يعر الت 

في  دى ليلا من طرفهم ؤ يالعامل المتزوج ولدي  أولاد و ل  مدة زمنية بهذا العمل سوءا كان مرسما أو متعاقدا ،و 

 ."بقانون زمانيا ويكون محدداكان المنفس 

 :لأسرةاتعريف -40-40

وهو القوة والشد فأعضاء الأسرة  الأسر،من الناحية اللغوية الأسرة "مأخوذة من  تعريف اللغوي للأسرة:ال-

 .1يشد بعضهم أزر بعض ويعتبر كلا منهم درعا للآخر"

ة يدل ولية ومن ثم فان المفهوم اللغوي للأسر ؤ المس أي"كما أن القيد والأسر هنا يفهم من  العبء الملقى على الإنسان 

 .2ولية"ؤ على المس

لقد تعددت التعريفات الاصطلاحية للأسرة بسبب تعدد أنماطها واختلاف  التعريف الاصطلاحي للأسرة:-

المدخل الذي يتم من خلال  دراسة الأسرة، فبعض المفكرين المحدثين وخاصة الأمريكان "يرون إن لفظ أسرة يمكن 

 ، ةاقتصادي ليةو مجموعة أشخاص تكفل لنفسها استقلاأواحد إطلاق  على كل وحدة اجتماعية مكونة من شخص 

اقتصرت على عنصر الرجل فقط، وسواء كانت تربطهم قرابة يقرها  أو ،وأطفالسواء وجد في هذه المجموعة نساء 

يعيشون  الأصدقاءو كل مجموعة من أو لم توجد، وفي ضوء هذه الاعتبارات فان كل فرد مستقل في معيشت  أالمجتمع 

 .3يشة واحدة هم أسرة "مع

                                                           

  22.ص2994،مكتبة الانجلو المصرية،القاهرة،مدخل الى العلاقات الأسريةتوفيق سميحة كرم:-1 

 4002، 2ط ،مكتبة العبيكان ،الرياض. الاسرة والتنشئة الاجتماعية في المجتمع العربي، لتويجريامحمد عبدالمحسن -2 
 .53،ص

 .23،،ص2990،ار النهضة العربية، بيروت،ددراسات في علم الاجتماع العائليمصطفى الخشاب: -3 
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 ترى أن الإسلامية والتيندين بالديانة  لأننا المسلمين،عند  للأسرة تماما مع مفهوم يختلف للأسرةوم ن هذا المفهإ و

خاء من الإ أساس مبنية علىن تكون وحدة متماسكة أويجب الحرص على  المجتمع، الخلية الأولى لبناء الأسرة هي

 والقواعد. والتعاطف والنظم

 على الرابطةيكون مقصورا  مي الاجتماعي ينبغي أنبالمعني العل الأسرةلفظ  أنهب بعض المفكرين في ذوقد  -

 في بعض الحالات. الأقاربوبعض  والأبناءمن الزوج والزوجة  تتألفالاجتماعية التي 

تبني ويكونون الو أدم و الأتربطهم روابط الزواج  الأشخاصنها جماعة من أعلى " الأسرةفيعرفان  بيرجس ولوك أما -

بنة إو  وابن وأم وزوجة وأبجتماعية المجددة كزوج الإ الأدوار إطارفي  ،بيتا واحدا ويتفاعلون مع بعضهم البعض

 .1ثقافة عامة مميزة " لأنفسهموهم يخلقون  وأخت وأخ

الكامنة في  والقدرات تلي  الاستعداداإتحاد تلقائي تؤدي إنها أ" على  سامية مصطفى الخشابكما عرفتها  -

جتماعي، ويتحقق الإ ودوام الوجودجتماع، وهي ضرورة حتمية لبقاء الجنس البشري لى الإإالطبيعة البشرية النازعة 

 .2تحاد الدائم المستقر بينهما بصورة يقرها المجتمع"الرجل والمرأة والإ باجتماعذلك 

بين الرجل  يكونو  العرف، والتقاليد و المجتمع هر الذي يقوالترابط الاتحاد لك " ذ وهـ للأسرة: الإجرائي المفهوم-

 ."بينهموفي  تقسيم العمل وتعاون في ما  وظائفو ادوار  لكل منهما و بغير أولاد أو دبالأولا تكان  المرأة سوءاو 

 العلاقات الأسرية: مفهوم-02-03 

تربطهم رابطة الدم والقرابة، وهي  تعرف العلاقات الأسرية "بأنها العلاقات التي تجمع بين مجموعة من الأفراد الذين

 .3تبدأ بالزوجين لتتسع وتمتد فتشمل الأولاد وأقارب الزوج والزوجة "

                                                           

 . 40، ص 2999، 2ط، دبي ،عدار القلم للنشر والتوزيرعاية الاسرة والطفولة،إحسان زكي و)آخرون(: -1 
 .23ص،2993،3،ط،دار المعارف، القاهرةالنظرية الاجتماعية ودراسة الأسرةسامية مصطفى الخشاب: -2 
 .22ص، مرجع سابق  ،نوفيق سميحة كرم  -3 
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فراد الذين يعيشون معا لمدة طويلة، وتقوم على بين الأ أالتي تنش الوثيقة بأنها"موسى عبد الفتاح تركيوكما يعرفها 

 .1اسك والصلابة"لى شعور بالتمإبالحقوق والواجبات مما يؤدي  الالتزام

 الإجرائي للعلاقات الأسرية: المفهوم

الذي يستمر لفترة طويلة من الزمن ويكون بين أعضاء الأسرة الزوج والزوجة، الزوج و المتبادل  ذلك التفاعل هو

 و تبادل للحقوق و الواجبات. الاتصالم والزوجة مع الأبناء من خلال ما بينه والأبناء في، والأبناء

 الدور: مفهوم-40-40

 استعملت و، "Lintenلينتون"  إلىيولوجي ينتسب غالبا سخود من المسرح وفي معناه السو إن مصطلح الدور مأ

 ".Niéizsheنيتشه " عند

مجموعة الواجبات المترتبة على الفرد الشاغل لوظيفة معينة وعلى هذا  بأن الدور"  (خرون)آسكندر والإويعرف 

 .2فراد اآخخرين من الشخص المذكور"يساعد الدور في تنظيم توقعات الأ

همية ألى هذا السلوك في سياق إنظرنا  ما إذا اآخخرين"سلوك الفاعل في علاقت  مع ن  أب الدور بارسونزويعرف   -

 .3الوظيفة للنسق الاجتماعي"

 الإجرائي لدور: لمفهوما-

وعرف المجتمع والمتمثلة وقوانين ضع لقواعد تخو  أسرت تجاه إفي بيت   الزوج التي يقوم بها والأفعال المهام وسلوك كل وهو  

 تجاه زوجت  وأبنائ .إ والحقوق مات افي التز 

 

                                                           

 . 25،ص2990، المكتب العلمي للنشر والتوزيع ،مصر، البناء الاجتماعي للأسرةموسى عبد الفتاح تركي: -1 

 ،2922،، القاهرة المطبوعات الحديثة، ة، مؤسسالعلمية للسلوك الاجتماعي ةالدراس )آخرون(:و براهيم نجيب اسكندرإ-2 
  .222ص
 402،ص2992، 4دار المعارف، القاهرة،طفي علم الاجتماع، ةالنظري احمد سمير نعيم:-3 
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 مفهوم الوظيفة:-40-40

ن " الوظيفة هي عبارة عن الطريقة التي يعمل بها الكائن الحي للحفاظ على بقائ  ألى إ راد كليف براونيشير  -

ن الوظيفة ألى إمالينوفسكي  يذهب داخل الكل و زء والنشاط الجزئير الذي يؤدي  الجنها تمثل في الدو أ أي واستمراره

 .1" و مكانة محددةأهي النشاط الذي يرتبط بوضع 

الكائن  استمرارفي  إسهاماتهالى مجموعة العمليات العضوية والاجتماعية من حيث إن الوظيفة تشير إخيرا فأو  

 داخل . الاستقراروالحفاظ علي  وتحقيق  الاجتماعيو أالعضوي 

ن هناك وظائف  مدركة وهي أ ميرتونن هده الدراسة توظف كل من الدور و الوظيفة على حدا سواء كما يراه إو 

 و بوضع محدد. أربط الوظيفة بالمكانة تالوظائف الكامنة، و  وهي على غير المدركةالوظائف الظاهرة، و 

  :دور الوظيفي كزوجالتعريف  -

والتعبيرية الخاصة بالزوجة مستندا  بالزوج،الوسيلة الخاصة  "قسمين الزوج إلى دوارأصنف  تالكوت بارسونزحسب -

تؤطر الزوجة والزوج كما أن  لم ينكر  التي والاجتماعية الثقافيةفي هذا الطرح على شطر كبير من خصائص المجتمع 

 .2لأسري فيما بعد"والتوازن للوسط الزوجي بالدرجة الأولى وا الاستقرار،وجود مجال وظيفي مشترك ويرسخ 

 :الإجرائي لدور الوظيفي كزوج مفهومال -

زوجت    اتجاهالتي يقوم بها الزوج  النفسية جتماعية والاو  الاقتصادية والواجبات والالتزامات المهام مجموعة من" وهي 

 ."المجتمع ثقافةمع  ىوتتماش

                                                           

 ، 2992،  2ط،2الطباعة،جدة،جو ، دار الشروق و التوزيع  الدين والبناء الاجتماعينبيل محمد توفيق السمالوطي: -1 
 32-35ص ص
كلية   ع.مدكرة ماجيستر في علم الاجتما ، العلاقات الزوجية وانعكاساتها على الفعل الاجتماعي عند الأبناء مليكة عرعور. -2 

 .33 ص ،4003،  العلوم الاجتماعية و الإسلامية، جامعة الحاج لخضر، باتنة
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ضح كما تت  الأبي تحث سلطة تصف بالتعاون الاقتصادت" مــيردوكحسب  :للأبدور الوظيفي التعريف  -

"والابن الأبشكل الزمالة بين  فتأخذوتتطور العلاقة  للأبمقابل واجب الطاعة  الأبناءتجاه   الأبمسئولية 
1
. 

توفير  في لىولاد وتتجأتجاه إ الأبوظيفة التي يقوم بها ال "وهي :للأبلدور الوظيفي الإجرائي ل مفهومال -

كما يوفر العدل بين الجنسين والاتصال والمشاركة في أنشطتهم والحوار مع ،فسية الحاجات الاجتماعية والمادية والن

  ".وتفعيل مبدأ الحرية والديمقراطية ولاده و تحسيسهم بالأمانأ

سنحاول عرض بعض الدراسات التي ركزت على العمل الليلي او نظام العمل بالدوريات  السابقة: الدراسات-7

 الأسرية.والعلاقات 

 :الأول ةدراسال-10-10

على العلاقات  الأمنيةالعمل بالدوريات  تأثير"، بعنوانهي دراسة " و الدلبحي رمحسن سرو إعداد الطالب "من 

المترتبة  اآخثارالدراسة  ههد تناول حيث  ،في علم الاجتماع لنيل شهادة ماجيستر ةمذكر  " وهي،والأسريةالاجتماعية 

 الاجتماعية والأسرية.عن نظام العمل بالدوريات على العلاقات 

والوفاء  الأسريةلاتمكنهم من الوفاء بالالتزام  الأمنيةعن ظروف عمل منسوبي الدوريات  وتبرز لنا هده الدراسة

عف مما قد يض والأصدقاء الأقاربفي زيارة  الأسرة أفرادومشاركة  الأبناء ومرافقتهماحتياجاتهم اللازمة من تعليم ب

 أدائهمعلى  وتأثيرها الأمنيةعية، والتعرف على المعوقات التي تواج  منسوبي الدوريات والاجتما الأسريةالعلاقات 

والعلاقات الاجتماعية، وتعد الدراسة الحالية من الدراسات  الأسريةالمعوقات على الالتزامات  تلك تأثيرومعرفة مدى 

 الأسرية، وعلى ارتباطاتهم الأمنيةدوريات بيئة العمل لمنسوبي ال تأثيرالوصفية التحليلية  التي تقوم على معرفة  

وعلاقاتهم الاجتماعية معتمدا في ذلك على المنهج المسح الاجتماعي، وقد وقع اختيار البحث على عينة منسوبي 

الدوريات  فردا من جنود و صف ضباط 329الذين يعملون بمدينة الرياض.وبلغ حجم العينة  الأمنيةالدوريات 
                                                           

 .29، ص سابق مرجع سامية مصطفى الخشاب:-1 
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كما اعتمد   نة العشوائية الطبقية في دراست واستخدام الباحث العيفي العمل أثناء جمع البيانات،  الذين كانوا الأمنية

 .على أداة البحت الاستبيان في جمع المعطيات الباحث

 وقد توصل الباحث الى النتائج التالية : 

ن نسبة من أو  الأسرية،لتزامات طبيعة العمل بالدوريات لا تمكنهم من قضاء الا أن اأشارو نسبة من أفراد العينة قد  إن -

 .الأسريةتمكنهم من قضاء الالتزامات  طبيعة العمل بالدوريات نادرا ما إلى أن اشارو أالعينة قد  أفراد

 ظروف العمل بالدوريات لم تمكنهم من التواصل الاجتماعي. نأصرحوا بالعينة قد  أفرادن نسبة من إو  -

ساعات العمل وهذا  أثناء أسرهملايستطعون القيام باحتياجات  بأنهممن العينة البحث صرحت  ةونسبة كبير  -

  ما يقومون بتلبية احتياجات أسرهم أثناء العمل. انادر أنهم ب االعينة صرحو  ثلث أفرادبالإضافة إلى نحو 

 مشتركة.في قضاء بعض الوقت في نشاطات  أسرهم وأفراد أبنائهمونسبة قليل من عينة البحث يجدون فرص لمشاركة  -

 .الأمنيةبسب عملهم بالدوريات  الأسريةاحتياجاتهم  أكثر بتأجيل أحيانايقومون أنهم العينة  دافرانصف  شاروأ -

 :الدراسة الأولى ةـــــــــــــــمناقش

تأثير العمل بالدوريات الأمنية على العلاقات بعنوان "،  حسن سرور الدلبحيمتوضح الدراسة التي قام بها 
وكما هو معلوم أن العمل   العمل بالدوريات الأمنية إن الباحث قام بالدراسة جول   "،الاجتماعية والأسرية

 أداء المهام بالدوريات الأمنية، و الإنضباط وعدم التهاون في  صارمةو تثمتل في ال خصوصيةبالمؤسسات الأمنية ل  
وقت في قضاء بعض اللحاجات و تأثيرات على الجانب الاجتماعية والأسرية، من حيت تلبية ا من يترتب علي  وما

ومن خلال هذه الدراسة  ومن نتائجها التي توصل إليها الباحث يمكن أن نستخلص أن  العمل نشاطات مشتركة، 
وخاصة بالنسبة كزوج ول  التزامات زوجية وكاب ل  التزامات إتجاه  ،الأسريةحول الجوانب  تأثيراتبالدوريات ل  

في الحالات   يفضل استخدام المنهج المسح الاجتماعية الذي باستعمالباحث قام ال أنوكما ، أولاده، بالدوريات 
عن وصف مجتمع البحث ببيان خصائص  ومكونات  المختلفة مثل  ، وكبيرا  عندما يكون حجم مجتمع البحث   :التالية

راسات الجدوى عند وضع في د الاجتماعيةتستخدم المسوح  ، و كذاالخصائص العمرية والنوعية والتعليمية والاقتصادية
وذلك بإجراء مسوح قبل بدء المشروع ومسوح دورية تقييمية بعد اكتمال  ،خطط التنمية الاجتماعية والاقتصادية
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  نة العشوائية الطبقيةستخدام الباحث العي، و أم بالنسبة للعينة فقد إلأهداف  وتحقيق المشروع للكشف عن فعاليت  
  .سح بالعينة، أو مسح شامليكون م  الاجتماعيالمسح  وهذا غير منهجي حيث أن المنهج

رسالة مقدمة لنيل  دراسة عبارة عنهي و " بقادير عبد الرحمانمن إعداد الطالب "  الثانية:الدراسة -10-10

، الفيزيولوجي والاجتماعي على العمال وأثرهالعمل الليلي  وان "ـتنظيم بعنالعمل و الشهادة ماجيستر في علم النفس 

المترتبة عن نظام العمل  محاولة الكشف عن اآخثار فيالدراسة  هتناولة هد " حيثسة مقارنة بين العزاب والمتزوجيندرا

الى ما يمكن ان يحمل  هذا  البيولوجية والنفسية بالإضافةمن جانب صحت   إماحياة العامل  الليلي وانعكاسات  على

 والعائلية.على حيات  الاجتماعية 

لرئيسي كتالي: هل يمكن أن يكون للعمل الليلي أثار ومخلفات على صحة العامل الفيزيولوجية وكذا وكان التساؤل ا

 .؟ والمتزوجينوان كانت كذلك فما هي أهم المخلفات؟ وهل بنفس التأثير بين العزاب  الاجتماعية؟الحياة 

 1غ فرضيات الدراسة على النحو التالي:ا وقد ص

  وم العمال كما ونوعا.في ن اضطراباتيخلق العمل ليلا 

  للعمال.هضمية بالنسبة  اضطراباتينجم عن العمل ليلا 

  في علاقاتهم الاجتماعية. اضطراباتلى إيتعرض العمال في المناوبات الليلية 

  للأسرةينجر عن العمل الليلي اختلال في التنظيم اليومي. 

 الهضمية الاضطراباتب فيما يخص العمل الليلي على كل من المتزوجين والعزا تأثيريوجد فرق في  لا 

  علاقاتهم الاجتماعية بسبب عملهم ليلا مقارنة بالعمال العزاب. لاضطرابعرضة  أكثريعتبر العمال المتزوجين 

 العزاب.المتزوجين أكثر عرضة للاختلال التنظيم اليومي لأسرهم بسب العمل ليلا مقارنة بالمعمل  يعتبر العمال 

                                                           

رسالة العمل الليلي وأثره الفيزيولوجي والاجتماعي على العمال ، دراسة مقارنة بين العزاب والمتزوجين  :عبد الرحمان بقادير -1 
السنة  ،جامعة الجزائر،  والاجتماعية الإنسانية العلوم كليةفي علم النفس العمل والتنظيم،  جستر، مامقدمة لنيل شهادة 

 . 23، ص 4005/4002
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ها وتفسيرها للاستخلاص دلالتها للوصفي التحليلي الذي يعتمد على جمع الحقائق وتحلياعتد الباحث على المنهج ا

 الباحث اعتمدكما   موضوع الدراسة. بشأنلوصول إلى تعميمات اووضع مؤشرات وبناء تنبؤات مستقبلية، ومن تم 

مجمل المجتمع البحث  فردا من 220تتكون من  عينةوالمسح المكتبي والمقابلة على  الاستبيانعلى أدوات البحت 

 عاينة الاجتهادية.يسمى بالم الأسلوبا ذوه ،الباحث اختارهموقد  فردا، 259الذي يتكون من 

 النتائج التالية: إلىتوصلت الدراسة 

 في النوم الأفراد الذين يعملون في النوبات الليلية. اضطراباتن هناك جملة من الأعراض التي تبين أ-

 سبة للعمال وظهور فقدان الشهية.تواجد أعراض هضمية بالن-

فراد العائلة العمل أفي العلاقات الاجتماعية وعدم تقبل  الاضطراباتكشفت التحليلات الإحصائية عن   نهاكما أ-

 ليلا.

ن  هناك جملة من الاختلالات في التنظيم الأسري اليومي وتتمثل في تأثير على مجمل النشاطات أوتوصلت الدراسة -

 رعاية الأطفال. دية فيو ومحدسرة وكذا عدم ضبط مواعيد الأكل مع أفراد الأسرة، اليومية مع الأ

وباعتبار المتزوجين أكثر عرضة لا يوجد فرق بين العزاب والمتزوجين فيما يخص معاناتهم في علاقاتهم مع أفراد المجتمع -

 .وزوجب ية العامل في الأسرة كأاجع لمسؤوللك ر ذختلال التنظيم اليومي لأسرهم مقارنة مع العمال العزاب و للإ

 :الدراسة الثانية ةـــــمناقش

من عدة متغيرات سوءا   تضح لنا أن الباحث يريد أن يدرس العمل الليليي لدراسةالرئيسي ل التساؤل من خلال  

في  وان الدراسة جاءتكانت متغيرات فيزيولوجية و اجتماعية للعاملين و كذا المقارنة بين العزاب و المتزوجين 

عن  تتحدثبل كانت  أغلبيتها ، ليست في تخصص علم الاجتماع و  ،عمل والتنظيمالعلم النفس  صص ختال

كذا  و ،الاجتماعيةالتطرق إلى تأثير العمل الليلي على الحياة غير ان  تم ، للعامل ةو النفسيوانب الفيزيولوجية الج

 ية.في الفصل الثالث المعنون بالعمل الليلي.ختلالات في الحياة الأسرية و صعوبة الحياة الاجتماعالا
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 :دراسةلالمقاربة السوسيولوجية ل-18

وتأثيره على الدور الوظيفي في الأسرة كان موضوع بحت لعديد من الباحثين  للعامل ن دراستنا حول العمل الليليإ

 الأسرة دراسة تناول الاجتماعية التي لقد تعدد النظريات  ،للعامل الأسريةفي الحياة  وتأثيرهمميزات   إبرازليتسنى لهم 

 التاريخي والاهتماماجتماعية هامة وخاصة من ناحية تركيبها ومن ناحية وظائفها وتحولها  باعتبارها وحدةبشكل عام 

فكرية وباختلاف أهدافها العلمية الالنظريات بتعدد الاتجاهات  و وتعددت الدراسات بها يعني الاهتمام بالمجتمع،

 كل باحث للأسرة.  وزاوية نظر

 الوظيفية: ةالبنائيالنظرية -

تحديدا من بدايات القرن التاسع عشر حينها كانت حركة تسعى  أيظهر الاتجاه الوظيفي منذ بداية الفكر الوضعي 

 ية،والظواهر الاجتماعإلى تأييد العلم والمنطق التجريبي، وتسعى في هذا إلى الوصول إلى القوانين الخاصة بتجربة الوقائع 

 ويمكن القول انها ظهرت بالتحديد في فرنسا غداة الثورة الفرنسية.

 إلىيسعى  الذيوالميتافيزقية وبالمعنى تؤيد العلم والمنطق التجريبي  ،اللاهوتية للأفكارويعود مفهوم الوظيفية معارضا 

 الاجتماعية.القوانين التي تخضع لها الوقائع والظواهر  إلىالوصول 

 1وهي: أساسيةة الوظيفية على ثلاثة مسلمات يلبنائوتقوم النظرية ا

 نسق واحد. أي ،على ان  كل إلي كل مجتمع ينظر   أن -

ن يحدث تغيرات في أن  من شأ الأجزاء أحد، لذلك فان التغير في الأخرى بالأجزاء يتأثرن كل جزء في النسق إ-

 .الأخرى الأجزاء

 .النسق في حالة من التوازن الدينامى المستمر -

 
                                                           

 .33، صمرجع سابق سامية مصطفى الخشاب: -1 
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 "T.Parsonsتالكوت بارسونز" -

ل   ،بأدوار رئيسيةص تيخ الأدوار فهناك دور الأبفي كل الجماعات الصغيرة ميل لظهور تباين في  إن ارسونزبويرى 

الجانب  لصالحصيلة بالجانب المهني  ل   بارسونزوحل مشاكل الخارجية فقط ودوره كما قال  الأسرةخارج توجهات 

 أما دور  الثاني وهو الدور الثانوي  تقوم ب  الزوجة ولها توجهات داخلية..والمشرب والمأوى الصناعي وتلبية المأكل

الاجتماعية والمهنية الناتجة عن حدث "المجتمع الصناعي" فرضت قطيعة في الروابط العائلية التقليدية  وحسب  التغيرات

عائلة النووية وتطورها هو استجابة لحاجة تتعلق ومحورية العائلة حول الزوجين وفي عدد محدد من الأطفال فظهور ال

 .1بالتطور المجتمع"

الزيادة تحديت الصناعي، اد تختص في ادوار الاب بعض  مع استمرار للأب في الأسرةدور الوظيفي الويتقلص 

المؤسسات والهيئات التي ظهرت من جرا تغير في المجتمع الى مجتمع صناعي حديث، مثل مؤسسات التنشئة 

   .الأسرةوتقليص حجم سسات الاتصالات السمعية والبصرية تماعية، مؤ الاج

 ،تمعالمجتطور الب التأثر إلىبل راجع  الأسرةدوره الوظيفي في  أهملقد  الأب أن يعني الأب لا دور صين تقلأا كم-

النسق  بارسونز إلي  أشاركما ،  هو الجد الأسرةمن يقوم بتكملة الدور الوظيفي في  ن  هناكأ لاإ صناعي.مجتمع 

  .الوظيفي في الأسرة والاستقرار لدورلإعادة التوازن القرابي. وهدا 

أن المجتمع ما هو إلا نسق نهائي يسعى إلى تحقيق الاكتفاء الذاتي وبينما كلمة نسق تعني بأن  الكل  بارسونزويري -

ين  تكون متساندة، وتمثل مجموعة الأجزاء الذي يتألف من مجموعة من الأفراد التي تتمايز عن بعضها فإنها في الوقت ع

 التي يطلق عليها بالأنساق الفرعية.

                                                           

 409ص، 4024،ةنزهة الألباب، غرداي ر، داأساسيات في علم الاجتماع مجموع محاضرات جامعيةعبد العزيز خواجة: -1 
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أن المجتمع عبارة عن وحدة كلية فان  هناك مجموعة من الأنساق الفرعية المكونة لهذا المجتمع تعمل  بارسونزوتصور 

 1على مواجهة الضرورات أو المتطلبات أو اللزوميات الوظيفية وهي:

وان كل نسق فرعي داخل نسق  وتتضمن القدرة على بناء علاقة مع البيئة ومواردها :ة للتكيفالحاجة الوظيفي-2

الاجتماعية   الأكبرتتكامل الوظائف مع النسق  أنالبيئة الاجتماعية والمادية، ويجب  لظروفيخضع  أنعلي   الأكبر

 هداف النسق الأكبر.الوظيفي للزوجة في تحقيق أ مع ادوارالوظيفية للزوج كما لا تتعارض ادوار 

نسق اجتماعي يسعون إلى تحقيق أهداف، وإلا ما كان هناك  أيالفاعلين بداخل  أي: الوصول إلى الهدف-4

نسق أصلا ومع أن الفاعلين يشغلون مراكز اجتماعية مختلفة ويؤيدون أدوارا مختلفة فدور الوظيفي لزوج مختلف عن 

اف جمعية يجب السعي إليها والعمل على تحقيقها عن طريق تقسيم هناك أهد إلادور الوظيفي للزوجة في الأسرة 

لعمل وتحديد الأدوار داخل الأسرة ولهم أهدف تنشئة الاجتماعية للأطفال والحفاظ على تماسك المجتمع والتعاون ا

 والتضامن.

النسق يفي بين مكونات إلى افتراض ضرورة التكامل البنائي والوظ توازن على النظام وحالة  بارسونزركز : التكامل-3

دلك  وفي للمجتمع،الجماعة عن المسار العام  عدم انشقاقالمجتمع لا تفكيك  بطريقة تضمن  وتساند وإلى تماسك

بعملية التنشئة ومؤسساتها كالأسرة من  كما اهتمو  يلعب الدين والقيم دورا محوريا في صياغة عملية الروابط الاجتماعية

ولهذا يجب بناء ثقافة مشتركة تساهم في بناء أنماط شخصية متماثلة ومتفقة  ،ية أخرىناحية وعوامل الضبط من ناح

 في توجهاتها مع الثقافة المجتمع.

على عوامل الضبط ووسائل الامتثال كالقانون  بارسونز وقد ركز الحاجة الوظيفية لصيانة الأنماط وإدارة التوازن-0

 ائل وطرق لحل النزاعات والتوترات.والأعراف والتقاليد وفي نفس الوقت تتضمن وس

                                                           

 2لعربية للنشر والتوزيع، القاهرة، ط  ر، مصبعد الحداثة إلى ما ةالنظرية الاجتماعية من المرحلة الكلاسيكيشاحتة صيام: -1 
 .52ص ،4009،
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هو متطلب الذي يعمل على صياغة نمط الحياة  أخرىبمعنى أو ضرورة النظام ودوام   إلىيسعى  وهو الذي" 

 .1مجتمع على طول التاريخ" أيالاجتماعية القائمة في 

 رللاستمرا ضرورية وهي تمع،المج تحقيق التوازن نسق إلىاللزوميات الوظيفية تسعى  أوالمتطلبات  أنومما سبق نفهم 

ئي يقوم بوظيفة لحماية الكل ز والنسق الج ،تتفاعل فيما بينهاالجزئية  الأنساقن هذا الكل يتكون من مجموعة أالكل و 

إلا يتم  الكل وتحليل الجزء من هذا الكل لا ويتأثر ،ىالأخر  بالأجزاء يتأثرللجزء  إخلال أي أن بمعنى علي ،او المحافظة 

هو من  المجتمع موانسجااستقرار و  الأجزاء الأخرىيتم بمعزل عن  لا فهم الجزء، و بهاالمحيط  الأجزاءليل خلال تح من

 الفرعية. الأنساقاستقرار 

من أسرة ، ل  دور كبير في تغيير الأسرة  مجتمع صناعي، يكون  إلىوتطوره وتحول المجتمع  التصنيع أن بارسونزيرى و 

 تقليصفي  انساهمي دانيال ،و نسق القرابي ،الاجتماعية مؤسسات للتنشئة كل هذا   عنثق و ينب، ممتدة إلى أسرة نووية

للأب والأم الكبير  للاهتمام، وذلك الوظيفية للأسرة و حجم الأسرة من أب وزوجة وبعدد قليل من الأولاد الأدوار

 للأبان فما بالجانب الاقتصادي، للعمل خارج الأسرة واهتمامه (الأب والأم ) بتفرغهما إذ، بالجانب الاقتصادي 

لك لاستقرار ذسجم مع بعضها البعض و نت الأم أدوارو  الأبكل من ادوار   أنلها ادوار ثانوية و  الأم ل  ادوار رئيسية و

 .والاستقرار على التوازن بارسونز ؤكديو أن الدين والقيم لها دورا كبيرا في الروابط الاجتماعية  و ،الكل

  

 

  

                                                           

 .59ص، سابق عمرج شاحتة صيام: -1 



 
 

 
 .دـــــــتمهي-

 .لـمفهوم العمل التطورالسوسيوتاريخي-01

 .التناوبي تعريفات العمل الليلي و-02

 .التناوبي أهمية العمل الليلي و-03

 والمناوبة. أسباب ظهور نظام العمل الليلي-40

 الدوريات العمل بالمناوبة.أنماط -40

 .لـــــأنواع نوبات العم-40

 .العمل التناوبيو الليلي  لنظام العمل والتشريعي الجانب القانوني-40

 أنــــواع ساعات العمل الليلي.-40

 الراحة والعطل القانونيـــة.-40

 .العمل التناوبيو الانعكاسات العمل الليلي -04
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بمثابة  البشر، فهوقاسما مشتركا بين جميع  يمثل ،إذواجتماعية سانيةنإإن العمل ظاهرة :دــــتمهي

 عملية ديناميكية تنجز بين الإنسان والطبيعة يتم تحقيقها عبر استخدام التقنية.

 بيديهالإنسان على المادة بواسطة عقله و  ينفذهاويمثل جملة من الأنشطة ذات الأهداف الإجرائية 

وعبر استخدام الآلة، ولقد أكدت الحقائق التاريخية عبر العصور المختلفة أن مصدر الثراء هو عمل 

تقدم الو  الإنسانومع تزايد ثروة ، الإنسان و المصدر الرئيسي لكل تقدم اقتصادي واجتماعي 

جب على و ، المجتمع المتزايدة ات يحاج تلبيةقصد  اقتصاد عالمي إلىتحول الاقتصادي الو  التكنولوجي

و نظام العمل  الليلي لعمالنظام  تتبنلتلبية هذه الحاجات،ف المؤسسات العمل دون انقطاع

ا ذظهور ه اببوأسبعض التعريف لا الفصل ذنظام سوف نتطرق في هالا ذعن ه ، وللحديثالتناوبب

 ته وانعكاساته على الأسرة والحياة الاجتماعية .وأهميا النظام نوبات العمل بهذ وأنواعالنظام 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 العمل الليلـــــي و التناوبي.                                                   :الثانيالفصل  
 

24 

 

أقدم  منذمكانة بارزة  إنسانيةحتل مفهوم العمل كظاهرة إ:العمل مفهومل تاريخيسوسيو التطور ال -1

وخصص له  أفلاطون هتم بهإضمن اهتمامات وتفكير الفلاسفة والعلماء، فقد  ،ةيللإنسان يةالعصور التاريخ

 أخلاقيا  تقسيم العمل والتخصص كضرورة لتكامل المجتمع  ،وتحدث عنكبيرا في جمهوريته المثالية  احيز  

وربط ، الطمأنينة و الأمنووسيلة لتحقيق  للإنتاج اعتبره مقياسا   إذ،  قيمة كبر ابن خلدونى لهأعط،و واقتصاديا  

عن العمل كوسيلة وحيدة لكسبها  المالك للثروة الناتجة   فالإنسانبين القيمة المادية للعمل والمكانة الاجتماعية، 

من  أن يرى إذ، معنويةو  للعمل قيمة اجتماعية أعطىفهو بذلك يكون قد  ،يكون ذو جاه ومكانة في المجتمع

وذكر في ذلك مهنا كالقضاء ، مالا كبيرا لكن يعطيه فوائد معنوية ونفسية  اصاحبه بيكسالتي  لا  الأعمال 

الكامنة في ذهن  للأفكار نعكاسإيرى بان الصنائع هي  إذبين العمل والعلم  أيضا، التدريس والخطابة وربط 

شيء ين وصفوا العمل اليدوي بالذالاختلافات بين فكره وفكر فلاسفة اليونان ال أكبر، وهو من الإنسان

، وهي نظرة  ن كان يدويا  أحتى و  ،رتباطه بالعقلإيقيس قيمة العمل بمدى أو يزن خلدون  ابنن أغير المنحط، 

المرتبط فقط بالجهد البشري والذي له قيمة ومنفعة  نشاطالالعمل هو  أن أرائهكبر أو  أهمومن  ،حضارية راقية

 التي لافائدة من وراءها. الأعمال السحرية والخرافية و الأعمالعملية ملموسة وبذلك يكون قد رفض 

لم تقم من  القديمة،فيه أن هذه الحضارات  ومما لا شك"ة:ــالقديم لحضارةلعمل في اا-10-10

والعمل البشري هو مصدر الإنتاج والرخاء في أية  القديم،وكانت نتيجة عمل مضني قام به الإنسان في  العدم،

 .1مرحلة من التطور البشري"

هي فرض  و الإغريقية والرومانية ةوالفينيقيالبابلية و  الحضارات الفرعونية إبانكانت السمة المميزة لتنظيم العمل و 

 لأسيادا أي هؤلاء احتقارمما يعني ، والنبلاء عنها  شرافالأاليدوية على العبيد والفقراء وتعالي  الأعمالكافة 

                                                           

، ديوان المطبوعات الجامعية، ، الجزائر، مبادئ قانون العمل قانوني لعلاقات العمل في الجزائرالتنظيم ال سليمان أحمية: 1-2
 .71،71، ص ص 2002،  2ط
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المعادن ، كما أنه يجب الإشارة إلى أن الأجور   واستخراجالبابليون يهتمون بالصيد "وكان، لهذا النوع من العمل 

كذلك وهذا بمقتضى قوانين   ،إلى جانب تحديد الأسعار، كانت تحدد من طرف الدولة في الحضارة البابلية 

 وضاربي الطوب، و الخياطين والتجار و النجارين ،الذي حدد أجور البنائين الملك حمورابي

 .1"الأخرىوغيرهم من الفئات العاملة  والرعاة،

الحضارات التي كانت تجاورهم ويتعاملون معها ،  اختراعاتمن  استفادواالتجارية فقد  مبطبيعته أما  الفنيقين-

بصناعة الزجاج ، والمعادن و الأسلحة  اشتهرواالتكنولوجيا ،" كما  باستيرادوهو ما يعرف في عصرنا الحالي 

 .2والحلي والمجوهرات"

يميلون إلى العمل الفكري ولا يحبون  أنهمكما   العبيد،قوم به يو  اليدوي،أما الرومان فقد كانوا يحتقرون العمل -

ن أراضي واسعة ويقضون فيها حيث كانوا يملكو  الفلاحي،وقد أشتهر أشراف الرومان بحب العمل  البطالة،

إلى الدكاكين حيث كانت تتمثل على وجه  انتقلتثم  البيوت،أغلب أوقاتهم، أما الصناعات فقد نشأت في 

 .3"والأسلحة والأجر والفخار والنسيج والخشب والسفنوالصناعة البرونز  المنجمية،الخصوص في الصناعة 

، العمل الذي يمثل طبقة النبلاء و الأشراف و المكانة، وهو تمييز يعبر صنفين العمل إلى فصنف الإغريقأما -

الذي يقوم به، ذلك النوع البشري من أفراد المجتمع الذين يتميزون بالذكاء و القدرة  الإنسانعن قدرة نوعية في 

وصمة  غريقالإعلى التفكير و القيادة ، وهم الفلاسفة وطبقة الحكام، وبذلك كان العمل غير الذهني عند 

من العمال، ومنه تكونت  توجب التحقير لصاحبه، وكانوا يرون أن المواطن الصالح لايكون أبدا اجتماعية

 الأفرادة، وأما الصنف الثاني من العمل فقد ربط بطبقة العبيد و يقاجتماعية طبمن منطلقات  دينيةد ائعق

                                                           

 
 71ص مرجع سابق، سليمان أحمية: 7-2-3
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  ،للعمل ا مع الفلاسفة و الحكام، وهذا التقسيمتؤهلهم قدراتهم الفكرية و الطبقية ليكونو  الضعفاء، ومن لا

 .1أسيادا الأسيادقوامه الطبقية حيث يبقى العبيد عبيدا، و  اجتماعيكان أثره واضحا في تشكيل نموذج 

ا غيرت مفهومها للعمل السماوية نجد أنه بالرجوع إلى الدياناتالعمل في الديانات السماوية: -10-10

ا، وهذا ما كشفت عن جل العقائد إذ إرتباط العمل بالعبادة عندها، وكانت العقائد الدينية مجتمعاته لذى

 .وأنصفوا العمالمرتبة عالية وقيموه  وأعطوه،الأخرويةصريحة في تعبيرها عن معنى العمل بأبعاده الدنيوية و 

ماتحلى به أنبياء بنو  فتجد مانصت عليه العقائد اليهودية و نة اليهودية:االعمل في الدي10-10-10

 اليهوديةعن هذه القيم في المجتمعات  الانحرافاتأنه نجد من  ، من تمسك بالعمل ، وقيمه المجددة ، إلاليإسرائ

ذم بعض أصناف العمل و أحيانا من منطلقات ترجع إلى أصول عقائدية حتى يصل به الأمر إلى المتأخرة، ماي  

هم، ودين اليهود جعل العمل يقترن حتى بأنبياء الرسالات ، ومنهم و التحايل على غير  الاستغلالإباحة طرق 

بالعمل اليدوي ولاينقص من قيمة  الاعترافداود عليه السلام إمتهن حرفة الحدادة ، وهذا يدل على  النبي

فعرف عنهم  ،حبهم للعملفي  وتجلى اليهود ثقافةفي  وأثر هذا، الله ءمن أنبيا نبيا، حتى وإنكان الإنسان

ء من واجبات الدولة لكل مزارع ويتجلى ذلك في المكافأة وإعفا، التحفيز على النشاطو بالتفاني في العمل ، 

 2نشيط.

بعدما أصبح ينظر للعمل من منطلق أنه شرا، فالمجتمع أخد تنظيمه  تتغير ه النظرة للعمل ذهأن إلا 

ية فالعلاقات الاجتماعية بين الطبقات تقوم على لتقسيمهم للعمل وعناصر الملك في شكله وفقا الاجتماعي

:الملكية والأسرة  الدين، وكانوا منقسمون إلى فئتين متميزتين وهي العبرانيين الأحرار أو ثلاثة عناصر وهي 

                                                           

مجلة فكر و مجتمع، النشر و التوزيع ، التطور التاريخي للعمل ومكانته في الذاكرة الشعبية الجزائريةشريف صديق:-1-2
 -77.14ص-2072يوليو/تموز 22طاكسيج كوم للدراسات ،العدد

 2- شريف صديق: مرجعسابق، ص72
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العاديين و العبرانيين المذنبون و أسرى الحرب الذين كانوا يتحملون أشق الأعمال ويتخذون عبيدا وخدما 

 .1الأحرارللعبرانيين 

 الإنسانجاءت الديانة المسيحية بتشريع رباني هدفه إرشاد ة:يالعمل في الديانة المسيح10-10-10

الله عيسى  ذا ماتجلى في العمل الرسالي لنبيبتعريفه بربه وتعريف بغايته من الحياة الدنيا، وه ،وتوجيهه عقائديا

على  الإلهالعمل كعقاب فرضه ، نة المسيحية قد غيرة نظرة العمل  في المنظور العبري اإن الديو عليه السلام،

 كتسبا فغير أن المسيحية أضافت إلى هده النظرة السلبية وظيفة إيجابية ، طيئة أسلافهخعن  ليكفر به الإنسان

حيث بدؤوا يدركون أن العمل يعتبر ضرورة أساسية لصحة الجسد و الروح، ودونه يكون ، قيمة وضعية 

عرضة للوقوع في الخرافات و العادات غير مرغوبة، ومن هنا نظرت المسيحية إلى أن واجب الايخاء  الإنسان

المجتمع  المسيحي هو توفير فرص العمل للمتعطلين، وإذا تم رفض العمل من طرف المتعطلين كان من واجب

مراقب  نالعمل إذ وأصبح، حيث لايستحق العيش في وسط الحياة الاجتماعية، عن الحياة الجماعية  همإبعاد

لى معاني روحية فقط  كون المجتمع لايقبل المتقاعس عن العمل، إلا أن التعليم المسيحية إنحرفت به إ  اجتماعيا

لظهور  كأساسالمال   إلىالمادي لان المسيحية نظرت  ولم يكن معنى العمل في الفكر المسيحي مرتبطا بالعائد

القرن  إلىالتي تعاني منها البشرية، وبعد التطورات التي عرفتها أوربا من القرن الحادي عشر  الآثامالشرور و 

الكسب القوت اليومي  إلىقيمة اقتصادية، دعت  إلىالوحيدة  الأخلاقيةالرابع عشر حيث تحولت القيمة 

بإلزام أتباعه من  ،فرنسيسهذا التحول عندما استطاع القديس  أهد العضلي الشاق، وقد بدبالكد وبذل الج

 2الرهبان بالعمل.

 

                                                           

 1-2-شريف صديق:مرجع سابق،-ص71-72.
 2-شريف صديق: مرجع سابق ص71.
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بدت مهتمة  الإسلاميةإن الصورة التي ظهرت عليها الشريعة :الإسلاميالعمل في الدين 10-10-10

مع  يتوافقتحقيق غاياته بما  إلىوعلاقاته مع الكون، وفي هذا أخدت من العمل سبيلا للوصول  الإنسانبقضايا 

في شتى مناحي الحياة الاقتصادية و الاجتماعية و الشرع ويرتضيه الخالق، وهو مايعرف بخلافة الله في أرضه 

العمل  اكتسبالسياسية، بل وكل ما يمكن أن يحقق من خلاله الإنسان حاجاته في التعمير و الاستمرار ومنه 

لدرجة  ارتقىبه، وبذلك إلا لاتتم  الإسلامشرعيته وأصبح واجبا من منطلق أن جملة الواجبات التي حث عليها 

، فالسعي على العيال و العمل و الإسلاميالدين  اأنه أصبح عبادة بعد العبادات المفروضة التي بنى عليه

 عليهالنصوص القرآنية و السنة النبوية وتعارف الاستغناء عن سؤال الناس من أفضل العبادات، وهو ماتجسده 

لقد تكررت كلمة العمل في القرآن الكريم في و من أمة الإسلام عبر التاريخ،  علماء الشريعة وتحلى به الصالحون

صطفى عليه أفضل الصلاة و السلام فضل العمل ، وأم السنة النبوية فقد بين المآية  ثلاثمائةتسع وخمسين و 

 الأثرايلحق بصاحبه من تعب وشقاء فيقول" من أمسى كلا من عمل يده أمسى مغفورا له"،وفي وقيمته رغم م

 .1(، "قبل يدا ورمت من العمل وقال" هذه يد يحبها الله ورسوله"لى الله عليه وسلمأنه )ص

في دراسات علم  الأساسيةيعد مصطلح العمل من المفاهيم الحديثة: العصورالعمل في -10-10

والمجتمع، بينما علماء النفس يرونه  الإنسانكظاهرة عامة في حياة   إليهفعلماء الاجتماع ينظرون ، الاجتماع 

 إطارعن معناه فيصوغه علماء الاجتماع ضمن  أمايحدد العلاقة بين الفرد وميدان العمل،  ،سلوكا خاصا

كان   إذا و ،ماعي وباختلاف الزمانيختلف باختلاف البناء الاجت أيمفاهيم النسبية المكانية والنسبية الزمانية 

ففي المجتمعات الحديثة والصناعية  ،العمل في المجتمعات البدائية مرتبطا بالطقس والمناخ والعادات والتقاليد

م بداية 71، ويعتبر القرن وبالعوامل البيئية والاجتماعية والثقافية الأداء و  الإنتاجية المعاصرة ارتبط بالكفاءة و

ا ذوان الفكرة السائدة في ه، الرأسماليالطوائف وذلك بتحرير صناعة النسيج بانجلترا وظهور النظام انهيار نظام 

                                                           

 1-شريف صديق: مرجع سابق، ص71.
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والمصدر الرئيسي لتكوين الثروات، فالمفكرون  للإنتاج الأساسيالعامل هو العمل أن النظام هي كون 

 .1"والخدمات الأشياءالعمل هو مصدر قيمة  "نأب رأواادم سميت وريكاردو  أمثالالاقتصاديون 

والخدمات والسلع  الأشياءمصدر لقيمة  بأنه اعتبارهرغم اعترافه بقيمة العمل ورغم  الرأسماليالفكر  الآنو 

 رزالعمال وقد ب الإنصافعدم  إلىبه  أدتن رواسب الفكر الاستغلالي إومصدرا لفائض القيمة والثروة ،ف

تكون من طبقتين البرجوازية المالكة لوسائل  إذ الرأسماليذلك في التركيبة الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع 

أن "وقد أوضحت الأبحاث الحديثة والطبقة الشغيلة الكادحة وهي مصدر قوة العمل ، ، والثروة الإنتاج

فالعمل جزء جوهري في حياة الإنسان ، مادام ذلك المظهر من الحياة الذي  ،وجهات النظر هذه غير صحيحة

من إنتاج البضائع التي ، ه الأساسيتينيبوظيفت اجتماعيربطه بالمجتمع و العمل أساسا نشاطا يعطيه المكانة وي

في  كبيرة أهميةللمكانة و الوظيفة  ويحتاجها المجتمع ، و بنمط العلاقات الداخلية التي يبني عليها المجتمع ، 

 .2"ردفسعادة النفسية لل

 أنيرى بان القيمة التبادلية يجب  الأولكان   فإذاي يختلف في كيفية توزيع القيمة المضافة الفكر الاشتراك أن إلا

تعود للعامل كلها باعتباره العامل  أنالعمال والربح، فالثاني يرى بان القيمة الفائضة ينبغي  أجورتوزع بين 

امل الإنتاج جميعا هي العمل، تأكيد قاطعا على أن عو  الاشتراكيون، إذ يؤكد الاقتصاديون للإنتاجالوحيد 

 بأسره. الاقتصاديفالعمل هو المحور النشاط 

الوسيلة  هكبيرة واعتبر   أهميةأعطاه علماء الاجتماع و الاقتصاد وعلماء النفس،في الوقت الحالي فقد  أما"

الكسبية، وزيادة عن بغض النظر عن ناحية ، معنى اجتماعيا وتربويا  وإعطائهالوحيدة لتحقيق الرفاهية والتقدم 

ة عمل تزامن مع تطور اللغة مكل تطورت(عدة مصطلحات و م7011-م7111مدللك ظهرت مابين)

                                                           

 23،ص مرجع سابقأحمية سليمان:-1
 .71،ص7112،دار النهضة العربية للطباعة و النشر ،لبنان،: أصول علم النفس المهني وتطبيقاته عبد الفتاح محمد دواير-2
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م ظهرت  7711(، وفي سنةGagnerم ظهرت كلمة عمل باللغة الفرنسية)7711الفرنسية حيث في سنة 

نتيجة العمل، وفي نفس السنة ظهرت   مكافأةمن خلال  (، الذي استندPaiyerكلمة)

الذين كانوا يمارسونها ، وفي  أشخاص أيديالحرفة على  يتعلمون)متربص(،الذين كانوا  (،Apprentiكلمة)

 .1"الراحة أيامالراحة، حيث بدئوا يستفيدون من  أيام يام العمل وأنميز بين  بدأنا، م 7701سنة

 إلىن ظاهرة العمل قد شهدت على مدى تطور التاريخ البشري جملة من التحولات الهيكلية من فترة زمنية إو 

العمل الصناعي لاسيما  إلىالبشري من الارتكاز على العمل الزراعي  الاقتصادتجسيد تحول  أهمهالعل  ، وأخرى

اة الاقتصادية والاجتماعية للمجتمعات حيث تغيرت طبيعة العمل الصناعي بتغير نمط الحي الأخيرةفي العقود 

 .في طبيعة العمل جذريةالتقدم التقني تحولات  أحدثالحديثة وقد 

وقيام الثورة الفرنسية التي ارتبط فيها   19 القرن وبداية 18 القرن نهاية إنتنظيم علاقات العمل:-10-10

حرية التصرفات القانونية و التعاقدية"،هذه الحرية ،"الإرادةمفهوم علاقات العمل بمبادئ الثورة"مبدأ سلطان 

العمل قد استفادوا منه بإملاء ما يرغبون به من  أرباب أنعلى عواقب سلبية على العمال حيث  أسفرتالتعاقدية 

 شروط مجحفة على العمال دون تمكنهم من مناقشتها بسبب الحاجة الاجتماعية و الاقتصادية.

الاقتصادية توسعت الهوة بين العمال  الأزمات إلى إضافةيعيشها العمال،  أصبحدية التي المتر  الأوضاعونتيجة لهذه 

 رتفاعاو لا سيما بعد  ،روح التذمر و السخط في نفوس العمال نتشاراالذي ساعد على  الأمرالعمل، أربابو 

 ،الذي جعلهم يتجمعون  في شكل تجمعات سرية الأمر،مستواهم الثقافي و نضج وعيهم السياسي و الاجتماعي

المصانع و  أبواببغلق   الأساليبالمادية و الاجتماعية ،حيث قوبلت هذه   أحوالهمو علنية للمطالبة بتحسين 

هذا الوضع اضطرت الدول الرأسمالية للتدخل  أمامو ، العمل ، وهو ما أكد فشل مبدأ  الحرية التعاقدية  أماكن

                                                           

ـــــاة مرررررريم شررررريخي: طبيعرررررة -7 ، رسرررررالة ماجسرررررتير في الانتقررررراء والتوجيررررره، كليرررررة العلررررروم الانسرررررانية  العمـــــل وعلاقتـــــه بجـــــودة الحي
 .27ص-2073والاجتماعية، جامعة تلمسان، 
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 إصدارحد كبير مبدأ حرية التعاقد في شروط العمل،كما شرعت في  إلىمن الاستغلال مقيدة لحماية العمال 

 " القانون الاجتماعي لحماية العمال الأجراء. أخيراعليها "القانون الصناعي" ثم "قانون العمل" و  أطلقتشريعات 

فتدخل الدولة في الحياة الاقتصادية كان له اثر ايجابي بالنسبة للطبقة العاملة في مجال علاقات العمل"شروط  إذا

 خاضعة للأحكام القانونية و التنظيمية. أصبحت أحكامهالعمل و 

م قانون العمل لتشمل كافة الفئات العمالية في مختلف المجالات،كما تجاوزت حدود التنظي أحكام متدتاوقد  

 .إلخ،نوع العمل ...الأجرالضيق لعلاقات العمل المحصورة في الجوانب المتعلقة بمدة العمل،

:"نظرا للدور الفعال الذي تلعبه الدولة الحديثة بتدخلها في تحديد و الجماعية تنظيم علاقات العمل الفردية-

لمساواة في حقوق وواجبات وتوجيه علاقات العمل ضمن أطر قانونية وتنظيمية محددة ومستقرة قصد ضمان ا

 .1فات التي قد تنجم بين الطرفين"كل الخلا  تجنبو ،علاقات ال استقرارقصد ضمان  ،العمل و أصحاب العمل

السيئة التي ولدها النظام  الانعكاساتتنظيم العلاقات العمل الفردية:"ومن المعلوم أن هذا التدخل ،كان نتيجة -

 .الفردي في علاقات العمل ، خاصة في جانب الأجر، مع إعتبار العمل كواجب وحق لكل إنسان

 (.10الدستور الجزائري )المادة (، أكده7091 )العالمي لحقوق الإنسان الإعلان)

 تمر علاقات العمل بمرحلتين:علاقات العمل و إثباتها: انعقادمراحل -10-10-10

التي تنص" يمكن أن يخضع  06/03من قانون العمل  ،83كما ورد في المادة  مرحلة التجريب :الأولىحلة المر -

 لبعض  الأسلاك أن تتضمن تكوينا تحضيريا لشغل وظيفة يمكن وة ، نالعامل الجديد لمدة تجريبية لاتتعدى الس

 .2وتحدد المدة التجربية لكل فئة من فئات العمال أو لمجموعة العمال عن طريق التفاوض الجماعي"

                                                           

،رسالة دكتورة العلوم في علم النفس مفهوم العمل لذى العمال وعلاقته بدافعيتهم في العمل الصناعيعماد لعلاوي:   -1
 . 22،  23،ص2077وعلم التربية ،كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية، جامعة الإخوة منتوري ،قسنطينة،

 .3،ص22م، العدد2002يوليو  72الرسمية للجمهورية الجزائرية ،الجريدة 2-
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انتهاء مدة التربص  بعد، و التي تنص على مايلي أنه 91كما ورد في المادة : مرحلة التثبيت و مرحلة الثانيةال-

ما إخضاع المتربص لفترة تربص آخرى لنفس ، يتم ،إما ترسيم المتربص في رتبته أو إ98المنصوص عليها في المادة 

 1المدة و لمرة واحدة فقط، أو تسريح المتربص دون إشعار مسبق أو تعويض.

، ذلك بناءا على عقد يبرم بين العامل وصاحب وحرية التعاقدوسريان علاقات العمل تقوم على مبدأ حرية العمل 

 .2يم علاقات العملظعلقة بتنتحددها القوانين المت والأحكام التيالعمل وفق الشروط 

من  711والمادة  العمل،من قانون علاقات  19وتبدأ بمجرد القيام بعمل لصاحب العمل كما تنص عليه المواد 

 من القانون الأساسي العام للعمل. 17والمادة  01/77قانون 

العمل  لقد تعددت التعاريف التي تناولتالعمل بالمناوبة:العمل الليلي و نظام تعريف   -02

 الليلي والعمل المناوب حسب النظرة التي تميز كل عالم اجتماعي عن غيره فقد عرفه

عبارة عن تنظيم ساعات العمل بحيث يمكن تشغيل فرق مختلفة من " و ه هبأن(م6791)KAMPENZكامبنز

  VIEUXفيو كما عرفه. 3"الأربع والعشرون ساعة العمال لفترات عمل خلال أوقات مختلفة أثناء

 على العمل تعاقب فرق عملبواسطة  نه "نمط من تنظيم وقت العمل لضمان الاستمرارية في الإنتاجبأ(م1791)

نه " نمط من تنظيم وقت العمل لضمان أعلى ( م6791) KAILLAUكايو. وعرفه 4قطاع "ندون ا

                                                           

 1،صنفسهمرجع :الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية -1
،دار هومة للطباعة و النشر ، علاقات العمل في ظل الإصلاحات الاقتصادية في الجزائررشيد واضح: -2

 .22،ص2002الجزائر)ب.ط(،
 .21، ص7112،،7دار الأمة،الجزائر،ط البيولوجية،الساعة بوظريفة حمو : -3

4- Vieux.N, Caillars:Le travail Posté ou travail en équipes Successives,ou 
travail enquart , feuilles de médecine, N° 10, (1980) ,W, P 5. 
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 ماكدونال و دويلكما أن   .1قطاع في الزمان"ان تتعاقب فيه فرق العمل دون الاستمرارية في الإنتاج و

MCDONAL&DOYLE  ، يعتبر نظام العمل بالمناوبة أو العمل الليلي )نظام الدوريات(، أحد الأساليب

التشغيل التي أتهجتها العديد من المؤسسات من أجل تحقيق العديد من الأهداف الاقتصادية والاجتماعية ، في 

 وأما،ت زمنية متساوية ومتعاقبة من طرف العمالوتقسيم العمل على فترا ،إطار فرق تتناوب من دون انقطاع

قدمت تعريفا مماثلا لنظام العمل بالدوريات على أنه "  فقد (م6891الجمعية الوطنية لظروف العمل بفرنسا)

 00-01قانون. وتم تعريفة حسب 2العمل الذي يتم إنجازه بواسطة فرق متتابعة من العمل في نفس المكررررررران"

القانون المتعلقة بعلاقات العمل من قانون العمل  هذا من ،799من خلال المادة  المتعلق بعلاقات العمل

الجزائري في باب العلاقات الفردية، أنه كل عمل ينفذ مابين الساعة التاسعة ليلا والساعة الخامسة صباحا، يعتبر 

 .3عملا ليليا"

العمل بمثابة نظام تقليدي  الدوريات أومناوبة لقد كانت  :منــاوبةبال الليلي والعمل أهمية العمل -00

بالنسبة لبعض أصحاب العمل، كالخباز، الممرض والبحار ومع ذلك كانت نسبة العمال بالدوريات جد منخفضة 

إلى وقت غير بعيد، ويرجع عهد نظام العمل بالدوريات في بريطانيا على سبيل المثال، إلى الأزمة الناتجة عن نقص 

 ساعة يوميا لمدة ستة 71إلى  ساعة71، حيث تم تمديد ساعات العمل لتصبح من م7071ذخيرة الحربية سنة ال

 ابات ونقص الإنتاج في نفس الوقت .الغي الأمر الذي أدى إلى الحوادث و ،إلى سبعة أيام أيام

وعلى العموم فقد أدى التطور الاقتصادي والاجتماعي والحاجة إلى رفع الإنتاج، إلى انتشار العمل بالدوريات "

. وبرز ذلك خصوصا بعد ظهور الإضاءة الاصطناعية، لكون (م1791)(Chazalette)شازلاتأكثر فأكثر 
                                                           

1 - Villemeur  (A):  sûreté de fonctionnement de s  systèmes industriels, 
Paris: Eyrolles, 1988,p :22. 

 21.صمرجع سابقريفة,:ظحمو بو -2
 .2002 يوليو72الموافق 7221عام جمادى 20المؤرخ في  03-02القانون رقم للجمهورية الجزائرية ، الجريدة الرسمية.-3
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عمد أرباب العمل  ،ميدان الصناعةإلى ا إِدْخالهبمجرد  العمل في السابق كان يعتمد كثيرا  على الإضاءة الطبيعية و

التي كانت طويلة إلى حد كبير، الأمر الذي أدى ظهور ضغوط عمالية  ،إلى الزيادة في ساعات العمل اليومية

بثماني ساعات عمل في اليوم وأربعين ساعة عمل في الأسبوع، وهو ما م(، 7070)-م(7079)ومطالبتها سنة

بأكثر من  م(7011)-م(7011 سنة) أدى إلى ازدياد عمال الدوريات، الذي ارتفع في العشرية ما بين

نسب تزايد العمال بالدوريات في بعض الدول خلال ،( م7018)سنة ولقد نشر المكتب الدولي للشغل ،الضعف

 .1"كما يتضح ذلك في الجدول أدناهم(،7011م( وسنة)7011سنة )لفترة مابين ا

 (: 06) :الجدول رقم
 في بعض الدولالليلية  المناوبةتزايد نسبة العمل بجدول يوضح 

دولــال  

نةــالس  

يةالغرب ألمانيا النرويج بريطانيا فرنسا  

7011 7179 % 70% 11% 71% 

7011 8178% 18% 11% 11% 

 (11ص  -مرجع سابق–حموبوظريفة :المصدر)

هرذا التنظريم مرن جهرة ، ومرن  إلىعردد المؤسسرات الرتي تلجرأ  ارتفراعوتتجلى أهمية العمل بالدوريات أكثر فرأكثر في 

 رترأثيو الحساسرة   الاجتماعيرةو  الاقتصراديةل المشتغلين بره، خصوصرا في بعرض القطاعرات اجهة أخرى في تزايد العم

 أيضا هذا النظام بحجم وكبر المؤسسات.

                                                           

 .21،ص مرجع سابقحمو بوظريفة :-1
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إن دراسرة دوريرات العمرل يتحرتم علينرا البحرث أسباب ظهور نظام العمل الليلي و العمـل التنـاوبي:-00

في أسباب ظهور هذا النظام مرن العمرل سرواء كانرت اقتصرادية أو اجتماعيرة أو تقنيرة وسرنحاول التطررق لهرا في هرده 

 النقاط.

السرروق، و الاعتمرراد علررى  احتياجررات"دفعررت الحاجررة إلى الإنترراج أكرربر  لتلبيررة الاقتصــادية:الأســباب - 00-06

إلى رغبررة  هو قررد يرجررع السرربب في هررذ المنافسررة  والررربح السررريع بررالكثير مررن المؤسسررات إلى العمررل بنظررام الرردوريات،

اللررررزوم لمسررررايرة التطررررور  تجهيزاتهررررا بصررررورة مكثفررررة علررررى المرررردى القصررررير حررررتى تجررررددها عنررررد  اسررررتغلالالمؤسسررررات في 

التكنولررروجي ، والمنافسرررة كمرررا قرررد يرجرررع السررربب أن الآلات عنررردما تكرررون جديررردة و باهظرررة التكلفرررة تقررروم ضررررورة 

طيلررة  الأربعررة و العشرررين سرراعة، حررتى يمكررن تثمينهررا مررن الناحيررة الاقتصررادية، بالإضررافة إلى  باسررتمرار اسررتخدامها

وسرائل النقرل والسرفر وتزايرد عردد السركان قرد تطلرب تروفير المرواد الأساسرية العاملين السابقين ، فإن كرلا مرن تطرور 

الواسررعة الاسررتهلاك ، كمررا أن تزايررد عمليررات النقررل للبضررائع و الأشررخاص قررد أدى إلى خلررق الكثررير مررن الخرردمات 

ن الحاجررة نظررام العمررل بالرردوريات ، ناهيررك عرر انتشررارالموازيررة زيررادة عررن مهمررة النقررل ذاتهررا الأمررر الررذي سرراعد علررى 

لضرورة الاستمرار في العمل بالنسبة لبعض المصالح كالمستشفيات والأمن و المطافيء والهراتف، وبالترالي هنراك حاجرة 

، أن وزارة العمررل البريطانيررة قررد أجرررت مسررحا  Kempner،كامبنــارلتطبيررق نظررام العمررل بالرردوريات، أشررار إليهررا 

تتمثررل في  انعكاسرراتن خلالهررا أن لرردوريات العمررل ، بتسررعة عشررر مؤسسررة صررناعية ، حيررث تبررين مرر7011سررنة 

وسررررريلة  باعتبارهررررراتخفررررريض سررررراعات العمرررررل الإضرررررافية وعررررردد سررررراعات العمرررررل ككرررررل، بالإضرررررافة إلى مزايرررررا أخررررررى 

للاستعمال الأمثل للآلات،و توفير اليد العاملة ، والتعويض عن الكلفة لبعض الآلات الخاصة عندما يتطلرب الأمرر 

 .1سرعة"بتغيير التكنولوجيا ب

                                                           

 .22صسابق،مرجع حمو بوظريفة: -1
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 1فقد لخص الأسباب الاقتصادية للجوء  بالعمل بالدوريات فيما يلي: (،MAURICE1976)موريس أما

إن تبني نظام العمل بالردوريات يعرود برالربح والفوائرد الاقتصرادية الكثريرة علرى المؤسسرة ، نتيجرة : نمو رأس المال-

 التزايد المتضاعف للمنتوجات ، والاستثمارات و رأس المال.

يمكررن للمؤسسررة أن تقلررص سرراعات العمررل الررتي تكررون أكثررر فعاليررة وأحسررن مردوديررة و تقلــيس ســاعات العمــل:-

مررن الزيررادة في السرراعات العمررل، أو اللجرروء إلى السرراعات الإضررافية ، الررتي غالبررا مررا تكررون عاليررة التكلفررة، وقررد لا 

 تحقق الأهداف المنتظرة منها.

ظرام العمرل بالردوريات للمؤسسرات يرؤدي إلى الرتحكم في عمليرة التوزيرع، ن اسرتعماللجروء تحسين مرونة الإنتاج:-

 و تقليص الآجال المحددة لذلك كما يمكنها أن تتكيف مع مختلف العوامل الخارجية سيما الطارئة منها.

تسعى المؤسسة على زيادة إنتاجها كمرا وكيفرا وهرذا يسراعدها في دعرم قردرتها التنافسرية مسايرة مستوى التنافس:-

 وتسهيل مهمتها و المحافظة عليها لوقت أطول.

يررنعكس تبررني نظررام العمررل بالرردوريات إيجابيررا علررى عررالم الشررغل، حيررث يزيررد الطلررب علررى توظيررف عرردد التشــليل:-

أكبر من العمال ، الأمر الذي يؤدي إلى تخفيض نسبة البطالة ويسمح بتشغيل نسربة أكربر مرن اليرد العاملرة النسروية 

 في النهار.

إن للعوامرررل التقنيرررة دورا هامرررا في ظهرررور وانتشرررار دوريرررات العمرررل لان بعرررض العمليرررات الأســـباب التقنيـــة: 04-2

التشررغيل الرردائم علررى مرردار أربعررة وعشرررون سرراعة علررى وظهررور المصررانع الكبرريرة تتطلررب العمررل و  الصررناعية والآلات 

                                                           

العمل بالدوريات وعلاقته بالضلوط النفسي لذى القابلات) دراسة ميدانية في مستشفيات ساسي لينذة و قاسي نصيرة: - 1
دة ماستر في علم النفس العمل و التنظيم، كلية العلوم الاجتماعية و الإنسانية، جامعة البويرة، اشه  مذكرة لنيلولاية البويرة(،

 . 11،ص1171/1171السنة
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اب بأعطال حين تتوقف وتزامنرا هرذا وأيضا مراعاة الآلات الضخمة التي ربما تص(، 11/11أربعة وعشرون ساعة )

 مع ظهور الآلات الأوتوماتيكية التي كان السبب  في ظهور نظام العمل بالدوريات  و تأثيرها على نسق المؤسسة.

ممررا اسررتدعى تبررني نظررام العمررل بالرردوريات ، لات وقرردرة تحملهررا زاد مررن كفرراءة الآ، وان لتطررور التكنولرروجي العررالي "

العسرركري للقيررام هتمررام بهررذا النظررام ، واسررتخدامه في المجررال هرراء الحرررب العالميررة الثانيررة ازداد الاوكررذا بعررد انت، أكثررر 

 .1"بالمراقبة المستمرة للمجال الجوي والسهر على العناية بمختلف الآليات الحربية

 نقطراعاإن الحاجة الملحة لبعض المؤسسات الخدماتيرة في مواصرلة العمرل بردون الأسباب الاجتماعية:-04-0

المستشررفيات ومصررالح الأمررن  خررلال الأربعررة والعشرررين سرراعة علررى مرردى سرربعة أيررام في الأسرربوع ، كمررا هررو الحررال في

والمطافئ والمطارات والفنادق...الخ، وذلك لضمان السرير الحسرن لهرذه المؤسسرات وتلبيرة  حاجرة المرواطن المسرتعجلة 

 وأيضا تزايد الرغبات ومتطلبات روح العصر.

ظررراهرة البطالررة مرررن برررين الأسررباب الرررتي دفعرررت بررالبعض إلى اقرررتراح تقليرررل عرردد سررراعات العمرررل في اليررروم  كمررا تعتررربر

 وتناوب عدة فرق على نفس المركز.

"   بالإضرررافة إلى كرررل مرررا سررربق ذكرررره مرررن الأسرررباب الرررتي أدت إلى ظهرررور دوريرررات العمرررل، فرررإن هرررذه الأخررريرة تعتررربر 

والرتي أدت بردورها إلى  ، ظهرور فرروع جديردة مرن النشراط الاقتصراديظاهرة من الظرواهر الصرناعية الرتي نجمرت عرن 

 .2وزيادة حاجاتها إلى اليد العاملة"، زيادة محسوسة في عدد العمال، وهذا راجع إلى تطور المكننة

 

 

 
                                                           

 1-حمو بوظريفة:مرجع سابق،ص22.
، رسالة مقدمة لنيل شهادة آليات التخفيف من حدة التأثيرات الفيزيولوجية والاجتماعية للعمل الليلي،الرحمان بقاديرعبد -2

 .20ص2072/2073، السنة  2،جامعة الجزائركلية العلوم الإنسانية والاجتماعيةدكتوراه العلوم في علم النفس العمل والتنظيم،
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 أنماط الدوريات العمل بالمناوبة:-00

د عطلة في نهايرة خوأ  ،يتضمن هذا النمط دوريتاننمط الدوريات الجزئية نصف المتواصلة: -00-60

خاصررة في مجررال  ،الأسرربوع، وهررذا الررنمط أكثررر إنتشررارا في مختلررف النشرراطات الصررناعية والتجاريررة والخرردمات العامررة

صرررباحية "كالالكترونيرررة وهرررو أكثرررر قبرررولا لررردى العمرررال لكونررره يترررألف مرررن دوريترررين:   ،الدقيقرررة الأعمرررال

( ، والمسرائية علرى  السراعة الثانيرة 11على الساعة ) الدورية الصباحية ومسائية وغالبا مايقترح أن تبدأ

زوالا ، ويرررتم تغيرررير الدوريرررة كرررل يررروم أو أسررربوع أو أكثرررر كمرررا يمكرررن أن تلجرررأ بعرررض المؤسسرررات  علرررى 

 .1تثبيت كل دورية مثل ما هو معمول به في الولايات المتحدة الأمريكية"

ــة المتواصــلة:-05-20 يررة صررباحية وأخرررى مسررائية بإنقطرراع وهررو عبررارة عررن دور "نمــط الــدوريات الجزئي

، أمرا للدوريرة الصرباحية 11أو  1381يومي، لكن دون عطلة في نهاية الأسبوع، وعادة مايبدأ العمرل علرى السراعة 

، وهررو نمررط شررائع في كثررير مررن المؤسسررات إذ يعرررف بالعمررل  71أو  0381هرري علررى السرراعة الدوريررة المسررائية فتنت

 .A  ،B"2فوجان على التوالي همررا:( حيث يعمل بها 1x9التناوبي )

ـــدوريات نصـــف متواصـــلة:-05-00 كثررريرة الانتشرررار يضرررم ثرررلاث دوريرررات علرررى الأقرررل، دوريرررة "نمـــط ال

صررباحية ، مسررائية ، ليليررة ، الأولى تسررمح للعامررل بتنرراول وجبررة العشرراء مررع أسرررته ومشرراركتهم في بعررض النشرراطات 

تحرررم العامررل مررن القرردر الكررافي مررن النرروم أمررا الثانيررة غررير مناسرربة الاجتماعيررة ، إلا أن توقيتهررا مبكررر جرردا ومتعررب و 

                                                           

 1-حمو بوظريفة :مرجع سابق ،ص11.
،رسالة  مقدمة لنيل شهادة نظام العمل بالمناوبة وعلاقته بالضلظ المهني لدى عمال الحماية المدنيةجيلالي عزاوي: -2

 .21،ص2073الماجستر في علم النفس عمل و تنظيم،كلية العلوم الاجتماعية، جامعة و هران،السنة
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للحياة ألاجتماعية ، إلا أنهرا تسرمح للعامرل بأخرذ قسرط كراف مرن النروم أمرا الأخريرة فتسرمح للعامرل بتنراول وجبرتي 

 .1مع أسرته مع ذلك فهي متعبة و مجهدة للعامل ولها آثار سلبية على صحته" الغداء والعشاء

 وجبات مع الأسرة لكل دوريةالتناول  توزيع يوضح(02):جدول رقم 
 الدورية الليلية الدورية المسائية الدورية الصباحية

 وجبة العشاء مع الأسرة-

المشرررراركة في بعررررض النشرررراطات مررررع -
 الأسرة 

 توقيت الدورية مبكرا ومتعب.-

 تحرم العامل من النوم الكافي-

 غير مناسبة للحياة الاجتماعية.-

 مريحة للعاملدورية -
تسررررررررمح للعامررررررررل بتنرررررررراول العشرررررررراء -

 والغداء
الدورية متعبة جدا ومجهد جدا ولهرا -

 آثار سلبية على صحة العامل 

 يوسف خنين مصدر الطالب
 في العطلرة السرنوية، تترداول عليره إلا انقطراعبرلا فيهرا يتضمن العمرل نمط الدوريات المتواصلة: -05-00

وعادة مايطبق لأسباب تقنيرة ، ود بعض الشيءدهذا النمط مح انتشاريعد  و، ثلاث فرق دون الحصول على الراحة

 تقضي باستحالة توقف وسائل الإنتاج كل أسبوع أو كل شهر.

"عرف هذا النمط عردة تحرولات وتعرديلات فبعرد أن كران قائمرا علرى ثلاثرة أفرواج مرع إجبرار أحردهم علرى مضراعفة 

 الآخررين بالترداول و أخرد  يروم راحرة، أصربح الآن يترألف مرن أربعرة العمل في أحد أيرام الأسربوع، للسرماح للفروجين

أفواج أو  أكثر، يعمل كل واحد ثمان سراعات ويسرمح بالراحرة لأحردهما، بينمرا تكرون البقيرة في حالرة عمرل تشركل 

 .2حلقة مدتها أربعة أسابيع"

 

 

                                                           

3-إلياس يوسف: أزمة قانون العمل المعاصر بين نهج تدخل الدولة ومذهب إقتصاد السوق، دار وائل للنشر، عمان، 
.720 ، ص2002  

 .21، صسابقمرجع جيلالي عزاوي: -2
 .722، صسابقمرجع بطريفة:حمو -2
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 المضعفة.و  المتقطعة، و الليلية، وهناك أنواع عديدة من نوبات العمل منها النهارية،أنواع نوبات العمل:-01

سرراعات(، للإشررارة  19همررا نوبترران نهاريررة وأخرررى ليليررة، مرردة كررل واحرردة منهررا )":نــوبتي النهــار والليــل-01-06

سراعات(، في أغلرب الأعمرال، ولكرن الاخرتلاف فيهرا يكمرن في زمرن 19هنا أن مدة العمل فيهرا هري نفسرها أي )

 .1"بدايتها ونهايتها

(، مثرررل المستشرررفيات 18Xالرررتي تعمرررل بنظرررام المناوبرررة النهاريرررة والليليرررة أي) اتفي بعرررض المؤسسررر وهررردا مرررا نلاحظررره

 تعمل بنظام نوبتي النهار والليل.

وهي تفهم من معنى العبارة ، أي أن النوبرة تكرون مضرعفة، فهري عبرارة عرن :نوبات النهار المضعفال -01-20

تكرون النوبرة الأولى صرباحية والثانيرة مسرائية، ونفرس الشريء ساعات(، 19نوبتان، زمن الواحدة منها ثمان ساعات)

 مثل نوبات الليل والنهار فقد تكون تختلف النوبات في ساعات بدايتها ونهايتها

 (، عمليرةنوبرات8تختلف هذه النوبة عن النوبتان السابقتان، فهري عبرارة عرن ثرلاث ):نوبات المتقطعةال 01-00

يتم العمرل خررلال هرذه النوبرة بطريقررة التنراوب برين العمررال علرى الوظيفرة الواحرردة، أيرام. 1والمداومرة فيهرا تكرون لمرردة 

تكرررون عرررن طريرررق أفرررواج  ولررردلك لضرررمان  للعمرررل، أوحيرررث يتنررراوب العامرررل ثرررلاث مررررات في أربرررع وعشررررين سررراعة 

 .2الإنتاج المستمر أو الخدمة الدائمة

حررددت المرردة القانونيررة التنــاوبي:وني و التشــريعي لنظــام العمــل الليلــي و العمــل نالجانــب القــا-00

 الاقتصراديوالرتي تعرني هيئرات المسرتخدمين في القطراع  7001جرانفي  77المرؤرخ في  18-01للعمل بالأمر رقرم 

 .7001مارس  77وكذا المؤسسات والإدارات العمومية، ويسرى مفعول هذا الأمر منذ

                                                           

 
 .732، صسابق : مرجعبطريفةحمو -2
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الأساسررية الررتي يرتكررز عليهررا تحديررد حجررم العمررل اليررومي، كمررا تعترربر المررادة القانونيررة للعمررل السررالف ذكرهررا القاعرردة 

 1وجاءت مواد فرعية لتحديد ذلك وهي كتالي:

 (، ساعة في الأسبوع أثناء ظروف العمل العادية.11وأربعون)إن المدة القانونية للعمل أربع  :22المادة-

نبغري للمسرتخدم أن يخصرص : إدا كانت ساعات العمل تؤدى حسرب نظرام العمرل الردوام المسرتمر، في20المادة-

 تتعدى ساعة واحدة ، ويعتبر نصفها عملا. فترة استراحة لا

 ( في اليوم.71: لايجوز أن تتعدى بأية صفة كانت مدة العمل أثنى عشرة ساعة )21المادة -

تغررير الرذي حرردث في المجتمررع وظهررور مهرن تتطلررب الاسررتمرارية وكررذلك ضررخامة الآلات الومرع التقرردم التكنولرروجي و 

في العمل انتهجت الجزائر نظام العمل الليلي في بعرض القطاعرات الحيويرة والحساسرة و سمرح للعمرل بهرذا النظرام مرن 

( 17رخ  في )( المررؤ 77-01قرروانين وتشررريعات، وذلررك حسررب ماجرراء في القررانون رقررم )بطرررف الدولررة الررتي قننترره 

 2وكانت المواد كالتالي: (، المتعلق بعلاقات العمل7001أفريل ) 17وافق لر(، الم7171شوال عام)

إذ يعترربر كررل عمررل ينفررذ مررابين السرراعة التاسررعة لرريلا والسرراعة الخامسررة صررباحا عمررلا ليليررا، وتحرردد  :20المــادة  -

 فاوضات أو الاتفاقيات الجماعية.قواعد وشروط العمل الليلي والحقوق المرتبطة به عن طريق الم

( سرنة كاملرة في أي 70يجوز تشغيل العمال من كلا الجنسين الذين يقل عمرهم عرن تسرع عشرر ) لا :29المادة-

 عمل ليلي.

يمنع المستخدم من تشغيل العاملات في أعمال ليلية، غرير أنره يجروز لمفرتش العمرل المخرتص إقليميرا أن  :28المادة-

 يمنح رخصا خاصة، عندما تبرر ذلك طبيعة النشاط وخصوصيات منصب العمل.

                                                           

 .22هر، ص7270، أول شوال عام،71الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد -1
 .22.صسابق الجزائرية، مرجعالجريدة الرسمية للجمهورية  -2
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يجوز للمستخدم أن ينظم العمل على أساس فرق متعاقبة أو عمل تناوبي إدا اقتضرت ذلرك حاجرات  :00المادة-

 اج أو الخدمة، ويخول العمل التناوبي الحق في التعويض .الإنت

( 71تمترررد إلى ) ويمكرررن أن( سررراعات بموجرررب الاتفاقيرررة الجمررراعي 19وإن مررردة العمرررل الليلررري حسرررب القرررانون هررري)

 1ساعة في ثلاث حالات:

 البعد بين مقر العمل ومقر سكن الأجير.-

 نشاط المناوبة للسهر على ممتلكات المؤسسة.-

 ص بضرورة ضمان دوام نشاط الإنتاج )الصحي مثلا(.نشاط يخت-

ولا منصربة، أو سراعات لاعاديرة منصربة وتكون ساعات العمل إما ساعات عادية و أنواع ساعات العمل:-09

 2وتكون كالتالي:

تحتروي المرادة  القانونيرة علرى عردد سراعات العمرل في الأسربوع، وقرد يسرمح في :ساعات العمل العادية-09-06

بعض الحالات بالزيادة أو النقصران لربعض المهرن في القرانون العمرل )النقرل ، الفندقرة،...(، ومردة العمرل لايمكرن أن 

( أيررررام في 11(سرررراعات في اليرررروم، و)19(سرررراعات لهررررذا نظررررام العمررررل  الأكثررررر تمثرررريلا هررررو )71تتجرررراوز في اليرررروم )

 (دقيقة .11الأسبوع ويتخلله وقت الراحة يكون في منتصف النهار ولا يكون على الإطلاق أن يقل على )

هررري مجمرروع السرراعات المسررتغرقة في إنجرراز الأعمرررال مررن طرررف فرررق متتابعرررة ســاعات العمــل المنصــبة:-09-02

 :إلى متطلبات الإنتاج، بحيث تقسم مدة اليوم إلى ثلاث أقسام للاستجابة

                                                           

)الأرق، فرط  (:مداخلة بعنوان العمل الليلي ودوره في ظهور بعض إضطرابات النومعبد الحميد عبدوني و)آخرون-1
النوم،إضطرابات جدول النوم و اليقظة( لدى عمال الورديات الليلية، الملتقى الدولي حول المعاناة في العمل، مجلة العلوم الإنسانية 

 .https://www.asjp.cerist.dz،727،ص2073، 3و الاجتماعية،جامعة ورقلة، العدد 
 727ص،(: مرجع سابقعبد الحميد عبدوني و)آخرون -2
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بحيررررث يقسررررم العمررررل علررررى فريقرررري العمررررل  (،1x9)نظررررامبويسررررمى العمــــل المنصــــب لفــــرقين: -09-02-06

 يتناوبون على عمل الصباح والمساء مع بقاء المؤسسة مغلقة في الليل ونهاية الأسبوع.

تتنررراوب ثلاثررة فررررق علرررى عمرررل  (، بحيرررث8x9ويسرررمى نظررام ): العمــل المنصـــب لـــثلا  فـــرق-09-02-02

 الصباح والمساء والليل، لكن المؤسسة تبقى مغلقة في نهاية الأسبوع.

(، ويسرمى كرذلك فررق 1x9أو )( 1x9)ويسرمى نظرامالعمل المنصب لثلا  فرق أو أكثـر: -09-02-00

يسرررمح ببقررراء  الررردوام ، بحيرررث تتنررراوب ثرررلاث فررررق علرررى العمرررل في حرررين أن الفريرررق الرابرررع أو الخرررامس يرتررراح وهرررذا

 ( ساعة بطريقة الدوام،  وتبدأ:24/24لمؤسسة مشتغلة  )

 الوردية الصباحية من السادسة صباحا إلى الثانية ظهرا.-

 .مساءاالوردية المسائية من الساعة الثانية ظهرا وتنتهي العاشرة -

 .1الوردية الليلية من الساعة العاشرة مساءا وتنتهي السادسة صباحا-

هي ساعات قابلة للتغيير مرن يروم لآخرر وتحرددها المؤسسرة وذلرك :العمل لا عادية ولا منصبةساعات -09-00

 حسب احتياجاتها و متطلباتها

إن تنظريم وقرت العمرل يقتضري جملرة مرن الردواعي الصرحية والعائليرة الراحة و العطـل القانونيـة: -08

يضرمن للعامرل الراحرة الكافيرة والاجتماعية، فإن نفس هذه الدواعي تتطلرب التوقرف عرن العمرل دوريرا 

المعتاد أن يعمل معظم الناس خمسرة أيرام وأن يسرتريحوا يرومين وهذا ما يعرف بالعامل في الراحة القانونية، ومن 

فمثلا ثلاثة أيام عمل متصلة يتبعها يوم واحرد عطلرة، وبعرد ، ولكن يمكن أن نجد أنماطا أخرى من الورديات العمل 

                                                           

 .727ص، (: مرجع سابقعبد الحميد عبدوني و)آخرون -1
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وبعدها يومان عطلرة، ثم سرتة أيرام عمرل متصرلة ويومران عطلرة، يتبعهرا أربعرة أيرام عمرل متصرلة ذلك ثلاثة أيام عمل 

 يتبعها يوم عطلة وهكذا.

يحققره مرن إنتراج فقرط، برل توسرع  إلا أنه لم تعد قوانين العمل الحديثة تهتم بمرا يقدمره العامرل  مرن جهرد وعمرل  ومرا

لعامررل، ومنحرره جررزء مررن الوقررت المررأجور لتجديررد طاقترره وقوترره والصررحية ل الاجتماعيررةإلى مختلررف الجوانررب  اهتمامهررا

وجهده ، والتمتع بقسط من الراحة بعد طول عناء وجهد  أسبوعيا وسنويا ، كرست كافة  القروانين العماليرة العالميرة 

تلرررف مبررردأ الحرررق في الراحرررة الأسررربوعية والأعيررراد السرررنوية والوطنيرررة و الدوليرررة وحقررره في العطلرررة السرررنوية وذلرررك في مخ

النصرروص القانونيررة والتنظيميررة والاتفاقيررات الجماعيررة، بررل أصرربح الحررق في الراحررة أكثررر مررن ذلررك مررن ضررمن الحقرروق 

بأن"الحق في الراحرة مضرمون ويحردد  8، الفصل 11في مادته  7001الدستورية ، إذ ينص الدستور الجزائري لسنة 

عمرال في الراحرة الرواردة في قرانون علاقرات العمرل والرتي القانون كيفيات ممارسة"، إلى جانب الأحكام الخاصة يحرق ال

المـادة إذ ترنص  11إلى  88جاءت تطبيق للأحكام الدستورية السرابقة حيرث تضرمن هرذا القرانون عردة مرواد مرن 

المواليرة  08المادة منه على" أنه يعتبر يوم الراحة الأسبوعي و أيام الأعياد و العطل أيام راحة قانونية "، بينما  00

لهررا تررنص علررى "أنرره لكررل عامررل الحررق في عطلررة سررنوية مدفوعررة الأجررر يمنحهررا إياهررا المسررتخدم، وأن كررل تنررازل مررن 

 .1العامل عن كل عطلته أو عن بعضها يعد باطلا وعديم الأثر"

 2ويمكن أن يأخذ تنظيم فترات الراحة أشكالا متعددة من أهمها مايلي:

العامررل بإمكانرره أخررذ راحررة بنفسرره كلمررا احترراج لررذلك  بعررد بررذل مجهررود وتقرروم أساسررا علررى أن الراحــة التلقائيــة:-

 الشاقة. معين وعادة  ماتكون مدتها قصيرة لكنها تصبح عديدة ومتكررة في حالة الأعمال

                                                           

 .22ص،سابقمرجع الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، -1
 . 30، ص :مرجع سابقحمو بوظريفة -2
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تتمثرل في تحرول العامرل للقيرام بعمرل أخرر عرادة مرايكون روتينيرا يتطلرب درجرة مرن التركيرز أقرل ممرا الراحة المقنعـة:-

مررن عمليررة التركيررز أو الجهررد المبررذول في المهمرررة  الاسررتراحةهمترره الأصررلية، ذلررك لفررترة معينررة مررن أجررل تحترراج إليرره م

 الأصلية.

يمكررن أن يررتم تصررميم الآلررة بصررفة خاصررة والعمررل بصررفة عامررة، بحيررث يقرروم ذلررك الراحــة التابعــة لطبيعــة العمــل: -

لرك في شركل فرترات انتظرار تبعرا للمراحرل الرتي على أساس إدراج فترات معينة من الراحة للعامل ، وعادة مرايكون ذ

 تمر بها، كما هو الحال عندما ينتظرها  العامل لتبرد أو لإنتهائها من مرحلة مررا.

تتمثرل في مردة ترتراوح  وهي عبارة عرن فرترات تحرددها المؤسسرة في إطرار تنظريم العمرل وعرادة مراالراحة المحددة: -

الصرررررباحية، وأخررررررى في منتصرررررف الفرررررترة المسرررررائية حيرررررث أجررررررى  دقيقرررررة في منتصرررررف فرررررترة العمرررررل 71-71مرررررابين 

تم إدخرال نروعين مرن فرترات الراحرة مرع  تجربة على مجموعة من الإنراث إذا  "،&BhatiaMurell"باتياوميرال"

فتوصرررلا إلى أن إدخرررال فرررترات الراحرررة لم يرررؤدي إلى إ فررراض الإنتررراج كمرررا يتضرررح  ،مراقبرررة متوسرررط الكفررراءة و الرررربح

 حسب الجدول.

 توزيع فترات الراحةيوضح (00جدول رقم )

 عدد الأسابيع الحالات
متوسط مؤشر 
 الكفاءة

متوسط 
 الربح

 71711 71171 10 المراقبة-
 71711 71171 79 د 71ستة فترات راحة لمدة -
 71711 71171 11 د71أربعة فترات راحة لمدة -
 71710 71877 11 د71ستة فترات راحة -

 ( 11ص  -مرجع سابق–المصدر: حمو بوظريفة ) 
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إن الصرناعة الحديثرة أدت إلى أن يغرزو العمرل بالردوريات الليليرة و التناوبي:العمل الليلي  الانعكاسات-60

مجررالات كثرريرة، وإن أهررم إنتقرراد للعمررل الليلرري و العمررل بالرردوريات يوجرره عررادة مررن قبررل علمرراء الاجتمرراع و علمرراء 

وأسرررية ومررن ناحيررة صررحة العامررل، و إلى تنظرريم المحرريط المرردني  اجتماعيررةمررن نررواحي  الانتقرراداتالرنفس وتتجررل هررذه 

مباشرررة اررداول العمررل ، كمررا ينررتج عررن العمررل الليلرري صررعوبات في تنظرريم الحيرراة اليوميررة للعامررل، ومنرره  يتررأثرالررذي 

 :وهي  لتناوبيو العمل ا ،يليلأن نتطرق إلى الجوانب التي مسها هذا النظام العمل ال يمكن

 على الحياة المهنية: هــــار أث-60-6

إن هدف السلامة والصحة المهنية الحفاظ علرى عناصرر الإنتراج أثر على الحواد  العمل:-60-06-06

سرران في الحصرررول علرررى بيئرررة عمرررل نوفي مقرردمتها العنصرررر البشرررري ، كمرررا أن التشررريعات و القررروانين تعطررري الحرررق للإ

معنويرة مباشررة وغرير مباشررة ويترأثر الجميرع مرن و و إن لحوادث وإصابات العمرل خسرائر وأضررار فادحرة ماديرة آمنة، 

 حوادث وإصابات العمل سواء كان الفرد المصاب أو زملاؤه أو أسرته أو المؤسسة التابع لها.

هررزة والآلات ومررن ووضررعيته أي مررن الأج،مباشرررة مررن موقررف العمررل  أويقصررد بحرروادث العمررل أنرره" كررل حررادث ينشرر

ئره أو سروء إسرتعداده أو نتيجرة إضرطراب نفسري أو سروء تكيرف داخلري يفقرد العامرل توازنره ، مل نفسه سروء أدااالع

 .1أو عن مؤثر خارجي يعيق توافقه"

"، حررول أثررر العمررل بالرردوريات علررى Wyatt & Mariotte" "،يــات و مــاريتو" وفي دراسررة قررام بهررا كررل مررن

الحرروادث ترتفرررع خرررلال الدوريرررة الليليررة وترررزداد حررردتها، وإتفررق العمرررال في إرجررراع ذلرررك إلى تبرررين أن عررردد ، الحرروادث 

 .2"الشعور بالتعب العام والإرهاق

                                                           

 217،ص7120،دار الكتاب للنشرو التوزيع،)ب.ب()ب،ط(،إدارة المشاريع الصناعيةمحمد الشكري: -1
2-Wyatt.S,Mariott.R :Night Work and shift changes ,Brit j,Industrial 
Medicine, N°10 ,1979, P73 
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أنررره يزيرررد معررردل الحررروادث والإصرررابات عنررردما يعمرررل ":"معمـــر  حمـــزة"و"عمـــومن رمضـــانتوصرررل الباحتررران:"كمرررا 

في غررير كافيررة قررد تسرربب الأن الإضرراءة ،لررت  نتررائج الاستقصرراءات  دكافيررة و قررد    الأفررراد في مكرران لرريس برره إضرراءة

نتيجرررة  ع  الحررروادث ،، عرررن الإضررراءة العاديرررة كمرررا تبرررين أن بعرررض أنررروا %11زيرررادة معررردل حررروادث العمرررل بنسررربة 

 .1غروب"اللضعف الإضاءة ووجد أيضا أن معدل الإصابات والحوادث يرتفع بالقرب من 

 العامررل تعرربإن و ، ويرجررع الباحترران أيضررا أسررباب الحرروادث إلى تغررير ظررروف العمررل مررن الفررترة الصررباحية والمسررائية 

حسرررب طررررول الفرررترة الررررتي يقضرررريها   كررررذلكو   ،سرررتمرالمعمررررل اليتغرررير حسررررب طرررول الفررررترة الرررتي يقضرررريها العامرررل في 

 في حالة العمل الليلي. مستيقظا

والتكهررب بمؤسسرة أنفرافراريو  الاحرتراقبدراسة حرول خطرر  "،مباركيبوحفس "و"محمد بن غريب"وقام كل من-

 أن"نتيجرة إلىللسركك الحديديرة  وتوصرل  الخراسرانيةجميع عمال ورشرة إنتراج العروارض  ختيارإ تمبولاية وهران حيث 

 .2"يؤديان إلى حدوث الاحتراق و التكهرب الأفراد بالمؤسسة ظروف الفيزيقية للعمل والعمل الليلي في هذه الحالة

و أ.  بحـر  صـابرويتبين لنا أيضا من خلال نتائج الفرضية الجزئية الثانية للدراسة الميدانية الرتي قرام بهرا كرل مرن د.-

تغرير نوبرات  في حيرث تتمثرل، %19789 ادر مهنيرة لحروادث العمرل، بلغرت نسربتها،" أن هنراك مصرخرموش منـى

و الإستعداد الدائم للعمل، فطبيعة عمرل رجرال الحمايرة المدنيرة تتميرز بالعمرل بالمناوبرة  ،ونقص فترات الراحة،لعمل ا

تجعلهرررم يحسرررون بنررروع مرررن عررردم الإسرررتقرار في العمرررل ، وذلرررك راجرررع ، الغرررير ثابرررت حيرررث يعملرررون بنوبرررات مختلفرررة 

 .3عكس"بال أوبالأساس لكون تغير نوبات العمل من الليل إلى النهار 

                                                           

 222، مجلة العلوم الاجتماعية ،عدد خاص، صحواد  العمل أساسها وأساليب خفضها :حمزة معمريو رمضان عمومن  -1
الموارد البشرية ، كلية العلوم ، مجلة تنمية منهاتقيم أخطار الأنساق الجزئية وإجراءات الوقاية محمد بن غريب )وآخرون(: -2

 .22،ص2072،جوان2الإجتماعية،وهران،العدد
، مجلة تنمية الموارد البشرية،جامعة مصادر حواد  العمل لدى أعوان التدخل من رجال الحمايةصابر بحري ) وآخرون(: -3

 .723،ص2072،ديسمبر2،العدد2محمد لمين دباغين سطيف 
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فهري مرن المشركلات الرتي تعراني ، من معالجتهرايعد التغيب عن العمرل ظراهرة لابرداليب:تأثره على ال 60-06-2

أسررباب عديرردة يصررعب حصرررها ،إلا أنرره يمكررن تصررنيفها لتسررهيل دراسررتها إلى  إلىمنهررا المؤسسررات، فالتغيررب يعررود 

 لىو نفسرية وبيئرة صرحية وإلى ظرروف العمرل  وغيرهرا، وتختلرف تلرك الأسرباب مرن مجتمرع إ واجتماعيةعوامل مادية 

 .أخرىو من مؤسسة إلى  أخرى

 .1بذلك" إشعار المصنع معينة دون العمل لأيام وأسابيعويعرف أنه"ظاهرة سلبية ينقطع فيها العامل عن 

عملره في الوقرت المحردد للعمرل و المفرروض أن  بأنه" عدم حضور العامل ليمرارس:عبد المنعم عبد الحيوكما يعرفه 

 .2يؤدي العمل طبقا للإنتاج لأسباب أو أعذار غير مقبولة"

بمختلف المشاكل الإنسانية المرتبطة بسراعات العمرل غرير العاديرة،  الاهتمامإلى كثرة  دأوكما أن تزايد العمل بالدوريات

مرردة الرردوران و  و وكررل بمررا يتعلررق بهررا مررن تسرراؤلات ، كالعلاقررات بررين الغيرراب وعرردد سرراعات العمررل ، نرروع الدوريررة

 بالنسبة لكل دورية . اتجاهه

أن الغيابرات ترزداد عنررد "" Mariott&Wyatt"" يـات ومــاريتو" الدراسرات الررتي قرام بهرا  البرراحتين أكردتكمرا 
عمرررال دوريرررة الليليرررة وترررنقص عنرررد عمرررال دوريرررة النهاريرررة بعرررد ماكررران العكرررس مرررن قبرررل أربعرررة أسرررابيع ، فوجرررد أن 

عنرررد الدوريرررة  أثنررراء الدوريرررة النهاريرررة و نحرررو الإرتفررراع الا فررراضالغيابرررات خرررلال هرررذه الأسرررابيع الأربعرررة يتجررره نحرررو 
 .3الليلية"

 

 

 

 
                                                           

 .10،ص7،2002دار وائل للنشر،عمان،طالصناعي، علم الإجتماع: إحسان محمد الحسن-1
الإسكندرية ،  ، المكتبة الجامعية الحديثةعلم الإجتماع الصناعي،المصنع ومشكلات الاجتماعيةعبد المنعم عبد الحي:-2

 .702ص ، 7112
والتنظيم،جامعة ،ماجستر في علم النفس العمل نظام العمل بالدوريات وتاثيرها على حواد  العملفريد ناتش: -3

 .20،ص2070،كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية،2الجزائر
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 :وذلك حسب الجدول التالي
 الليابات حسب الدوريات تزايديوضح  (00):الجدول رقم

 الاسبوع
 الدورية

 الأسبوع
6 

 الأسبوع
2 

 الأسبوع
0 

 الأسبوع
0 

 المعدل

 1708 8701 1771 1711 1789 دورية النهارية
 1711 1771 1798 1710 1719 دورية الليل

OP.Cit ,P10)-0191Wyatt.S,&,Mariott.R ) 

ليلية  أوكانت نهارية   سواءأن هناك علاقة عكسية بين الوقت العمل والدورية  نلاحظومن خلال تحليلنا للجدول 

يلية وقل التغيب عن العمل لكلما كان العمل لوقت طويل زاد التغيب عن العمل بالنسبة للعمال بالدورية ال  إذ أنه

التغيب عن العمل بالنسبة لدوريات الليلية بالنسبة للعمل بالدوريات النهارية ، وكلما كان الوقت العمل قصير قل 

 و زاد التغيب عن العمل بالنسبة لدوريات النهارية. 

على التغيب توصل ( حول نفس الموضوع أثر العمل بالدوريات 7011) ذوس أفسونوفي دراسة أخرى قام بها "

"، كازمين"في حين يرى ، إلى نسبة التغيب لدى عمال الدوريات يكون أكبر من نسبة تغيب عمال النظام العادي

Cazamian)")،أن الغيابات في فرقة الليل أكثر منه في فرقتى النهار في نظام العمل بالدوريات الذي يكون 

 .1"التناوب  مرة كل أسبوع فيها

 صرانعالمو  يئراتاله و ،وكثرير ماتضرطر بعرض مؤسسرات العمرلعلـى الأداء و الإنتاجيـة:أثره  60-06-00

أن يسررتمر العمررل  أويوميررا ، مقسررمة إلى ثلاثررة نوبررات أو ورديررات  سرراعة 11العمررل طرروال  ارسررتمر إإلى ، وشررركات

 بها نوبتين فقط نوبة نهارية ونوبة ليلية، طول كل منهما ثماني ساعات.

 ت عام، نشر ("Marriott &wyat،"لويات وماريوتللصناعات البريطانية )وقد كشفت دراسة 

                                                           

 .27فريد ناتش:مرجع سابق ،ص -1
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في  عررن بعررض المشرركلات والنتررائج المتضررمنة في النوبررات الليليررة، أنرره إذا كلررف نفررس الأفررراد بالعمررل"(،  7011) 

نوبرررة نهاريرررة ونوبرررة الليليرررة بالتنررراوب كررران معظمهرررم أكثرررر إنتاجرررا في النوبرررة النهاريرررة عرررنهم في النوبرررة الليليرررة والنتيجرررة 

 .1الإجمالية لذلك أنه أصبحت نوبة النهار أكثر إنتاجية من نوبة الليل"

ة مررا يكررون خفيف ررا ربمررا لا يحصررل خررتلاف كبررير بررين نوعيررة النرروم بالنهررار مقارنررة بالليررل. فررالنوم بالنهررار عررادإوهنرراك "

ومتقطعرا  ممرا ينرتج عنره عردم اسرتعادة الجسرم لنشراطه ومرن ثم التعرب والخمرول  الموظف على حاجته من النوم العميرق

والتوتر، وهذا بدوره ينعكس على إنتاجيرة الموظرف وتركيرزه في عملره، وفي بعرض الأحيران قرد يسربب بعرض الأعرراض 

قررد يررؤثر نقررص النرروم عنررد عمررال الورديررات في قرردرتهم علررى اتخرراذ بعررض القرررارات الررتي العضرروية. فعلررى سرربيل المثررال، 

 .2،" تحتاج إلى تركيز أو ردة فعل سريعة

تتعررررض  دوريرررات العمرررل علرررى الأداء والإنتررراج ترررأثيرأن دراسرررة ، "Mourice(1976)" مـــوريسحيرررت لاحرررظ "

تقروم علرى أسراس الأداء يقرل في الفرترة  الأولىكانرت فرضريتها علرى شركلين   معظمهرالبعض المشاكل المنهجيرة، وأنهرا 

 ،مايصراحبه مرن نشراط وقلرة الحيويرة أثنراء العمرل الليلري الليليرة لأن الإيقراع البيولروجي لمختلرف الوظرائف الجسرمية و

الإشررراف،  كرنقصيرة  الفرضرية الثانيرة فترجرع السربب إلى العوامرل الخارج وأمراوتزايرد التعرب يخفرض مرن قردرة العمرال ،

 .3وعدم كفاية الوقاية التقنية للعمل" للإنتاجونقص التنسيق العام 

سريما عنردما لا جرد ملحروظ ،المردوديرة لريلا ا فراض نأ،"Vernon(1944)"،فـارنون"وفي نفس  الإطار وجرد 

تكون مدة تناوب الدوريات طويلة ، وخلال الأسبوع الثاني من العمل الليلي نتيجة تراكم التعب ، كمرا وجرد نفرس 

                                                           

 213،ص 1،2002، دار قباء للطباعة والنشر والتوزيع، القاهرة ،ط علم النفس الصناعي والتنظيميطه فرج عبد القادر:  -1
-http://www.alriyadh.com 3- أحمد سالم باهمام:العاملون بنظام الورديات،72-07-2071 على

.01:30الساعة  
 .772، صسابق مرجع :بوطريفةحمو -3
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ظ هررو أن ، والشرريء الملحررو %71يلرري المسررتمر أو الرردائم يقرردر بنسرربة لالمردوديررة أثنرراء العمررل ال ا فرراضالباحررث أن 

 .1د وقلة الحيوية أثناء العمل الليلي، وتزايد التعب المرافق له"بالركو  الا فاضمختلف هذه الدراسات تربط هذا 

اء طرخأأن ورديات الليلية تؤدي إلى إرتفاع معدلات التعرب والضرغط وعردم الرضرا المهرني و  البحوثأظهرت  أنهكما 

 .الأداءفي 

 تخفررريضإرهاقرررا وقرررد يرررؤدي هرررذا الإرهررراق إلى تخفررريض معررردلات الإنتررراج وإلى  الأكثررررويعرررد هرررذا النررروع مرررن العمرررل 

 معدلات الجودة.

الإنتاجيررة وهبرروط نوعيررة البضررائع المنتجررة، ومثررل هررذه الأمررور تررترك  ا فرراضتتعرررض العديررد مررن المصررانع إلى مشرركلة 

وتسرررريح  آثارهرررا السرررلبية علرررى المصرررنع بحيرررث تقرررل أو تنعررردم أرباحررره أو يضرررطر إلى غلرررق أبوابررره والتوقرررف عرررن العمرررل

 .العمال

ـــاره-60-06-00 ــــعلـــى الاتص أث م إن الاتصرررال عمليرررة ضررررورية لسرررير العمرررل في التنظررريم ، ويعتررربر مرررن أهرررال:ـ

وفهمهرا وقبولهرا ورفضرها  اسرتقبالهاعمليات الإدارة وهو عملية معقدة تتضمن نرواحي كثريرة منهرا توصريل المعلومرات و 

، وفي أي  ةمنظمررأي  هررو الوسرريلة الررتي يررتم  بواسررطتها توجيرره النشرراط الاتصررالمررن المبالغررة في القررول بررأن ولرريس ، 

وبواسطة هذا النقل يمكن تعديل السرلوك و إحرداث  ، آخركان نوعه فإن نقل  المعلومات من فرد إلى  تنظيم مهما

العصرررب الحيررروي  في التنظررريم والشرررريان، الرررذي  يغررردي كافرررة أجرررزاء   الاتصررراليعتررربر و  ،التغررريرات وتحقيرررق الأهرررداف

 ، والوصول  به إلى الأهداف المسطرة .السير الحسن للتنظيم لضمانالمنظمة بالمعلومات والتعليمات 

 يرررتم مرررن خلالهررررا تعرررديل السرررلوك الرررذي تقررروم برررره الجماعرررات داخرررل المنظمرررات بواسرررطة تبررررادل "وهرررو العمليرررة الرررتي

 .1المعلومات لتحقيق الأهداف التنظيمية"

                                                           

 7112،دار النهضة العربية للطبع و النشر، القاهرة، مصر،النفس الاجتماعي علم (:أحمد عبد العزيز سلامة و)آخرون-1
 70،ص
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داخرل التنظريم ، ولقرد لفترت هرذه  الاتصرالإن المشاكل التي يعاني منها المصنع الحرديث هري مشركلة ضرعف نظرام و 

قردرة "،"BROWN"،" بـراونيعرفره "وحيث" BROWN"،" بـراونالظاهرة أنظار الباحثين وعلى سبيل المثرال نجرد  "

 .2"فرد أو جماعة على نقل مشاعره لشخص أو جماعة أخرى

 3إلى ثلاثة أسباب: الاتصال أسباب الضعف "،BROWN"،" راونـب" قسمحيث 

 زمنية. يعود إلى عوامل-7

 يعود إلى عوامل مكانية.-1

 يعود إلى التقسيم الطبيعي لبناء المصنع.-8

التروثر،  أما السبب الأول يرجع إلى أسباب زمنية، فيتضح ذلك في المصنع الرتي تطبرق نظرام النوبرات فكثريرا ماينشرأ-
يرررات يعيرررق عمليرررة وردأهميرررة، فنظرررام ال ن أكثرررر النوبررراتمرررون نررروبتهم تررربر يع )النوبة النهاريرررة(،لأن أفرررراد النوبرررة الرئيسرررية

 المختلفة.ات بو نبين أفراد ال الاتصال
و  الأفكرار، طالمرا أنره أداة نقرل المعلومرات  والوقرائع و الاتصرالوهكذا يتضح لنا أن التفاعل في التنظيم يعتمد علرى 

ره يجعررل مررن ومررن مسررتوى معررين إلى مسررتوى أخررر داخررل التنظيمررات ، وهررذا برردو ، أخرررىالمشرراعر مررن شررخص إلى 
 ، إلا أن النوبة الليلة تعتبر  من نوبات التي يصعب نقل المعلومات إلى أفرادها.  الممكن تحقيق الأهداف التنظيمية

الرضررا الرروظيفي للعرراملين في المؤسسررة مررن أهررم معوقررات عرردم يعررد :علــى الرضــا الــوظيفي آثــاره-60-06-00
المتعرراملين معهررا ويقودنررا التفكررير المنطقرري إلى القررول أنرره كلمررا زاد رضررا ؤسسررة  في تقررديم خرردماتها إلى المنجرراح تلررك 

 على البقاء في هدا العمل. هالفرد عن عمله زاد الدافع لدي
بأنه" الحالة التي يتكامل فيها الفرد مع وظيفته فيصبح إنسانا تستغرقه الوظيفة ويتفاعرل معهرا  الوظيفيويعرف الرضا 

أهدافه الاجتماعيرة مرن خلالهرا ، ويمكرن تسرمية الفررد غبته في النمو والتقدم وتحقيق من خلال طموحه الوظيفي ور ، 

                                                                                                                                                                                     

،دار الحامد لنشر والتوزيع،  المنظمات الأعمالالسلوك التنظيمي.سلوك الأفراد والجماعات في حسن حريم: -1
 .222،ص2002الأردن،

 .21،دار غريب للنشر و التوزيع، القاهرة،)ب.س(،صعلم الإجتماع التنظيمطلعت إبراهيم لطفي: -2
 ،دار الفكررالكفاءة التنظيمية و السلوك الانتاجي مـدخل علـم الإجتمـاع الصـناعيمجدى أحمد بيومي.محمد السيد لطفري:  -3

 .10،ص2077الجامعية للنشر والتوزيع،مصر،
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لأثررررررررررررر العمررررررررررررل بالرررررررررررردوريات علررررررررررررى الرضررررررررررررا فنجررررررررررررد  أمررررررررررررا بالنسرررررررررررربة، و 1حررررررررررررين ئررررررررررررد بالشررررررررررررخص المتكامررررررررررررل"
(، عامررررل الررررذين يعملررررون بنظررررام 871، قررررد قررررام بدراسررررة حررررول مرررردى رضررررا )Wederburn"7019الباحررررث"

 2كما هي مدونة في الجدول التالي:الدوريات وكانت النتائج  
 ( يوضح نسبة العمال الدين يفضلون العمل بالدوريات0) :جدول رقم

 %النسبة المئوية التكرار التفضيل
 7179 11 أفضل جدا

 1971 01 أفضل أكثر مما أكره
 1171 11 لا أفضله ولا أكره

 1871 18 أكره أكثر مما أفضله
 978 18 أكره جدا

 711 871 المجـــموع
 (22،صمرجع سابق:ناتش فريد )المصدر:

أغلبيررة العمررال يفضررلون نظررام العمررل العررادي ، ومعظمهررم مررن فئررة الشررباب،  ومررن هررذه النتررائج كلهررا نسررتخلص بررأن

(، بينمررا الررذين يفضررلون نظررام العمررل بالرردوريات %1078( سررنة، وتقرردر نسرربتهم بررر)81والررتي لايتجرراوز أعمررارهم )

الرررتي يتمترررع بهرررا  للامتيرررازات(، وقرررد يكرررون ذلرررك راجرررع لظرررروفهم الخاصرررة، وكرررذلك %8971)فقررردرت نسررربتهم برررر 

 .العاملين بهذا النظام

 :و الأسرية الحياة الاجتماعية آثاره على-60-02

إن الإنسان اجتماعي بطبعه، وأنه لايستطيع العريش بردون مجتمرع :آثاره على الحياة الاجتماعية-60-02-06

وكررل مكونررات الواقررع الاجتمرراعي مررن  ،ظررم اجتماعيررة واقتصررادية وثقافيررةنحولرره مررن مكونررات و ويتفاعررل مررع مررا مررن 

حوله ، كما أن الإنسان بنشراطه و أفعالره وتصروراته مصردر رئيسري وفاعرل إلى حردا كبيرلكرل مراهو اجتمراعي ، ولره 

 .ار مع غيره كل أشكال التواصل بهدف التعبير عن ذاته ولكي يتبادل الأفك  استخدامقدرات مذهلة في 

                                                           

 .711، صسابقمرجع مجدى أحمد بيومي.محمد السيد لطفي: -1
 .22،صمرجع سابق:ناتش فريد -2
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إرتباطها بحاجات المجتمرع تتطلرب قيرام العمرال أحيانرا برأداء أعمرالهم ،  التقدم الصناعة و أنولا يفوتنا الإشارة إلى " 

في جميررع سرراعات اليرروم، حيررث يتطلررب ذلررك نظررام العمررل بالورديررات فالراحررة الررتي كانررت مألوفررة لرريلا تررتلا  لرربعض 

ن لاينقطع كما أن العمل قد يتطلب مرن العمرال  الحضرور في عطلرة نهايرة العمال أمام متطلبات العمل الذي يجب أ

ويمثررل نظررام الورديررات وخصوصررا الورديررات الليليررة مشرركلة إجتماعيررة ونفسررية للعامررل الأسرربوع أو في عطلررة الأعيرراد، 

يجعرل  برالأمراض ممرا الإصرابةتتسبب في العديرد مرن المشركلات مثرل التغيرب عرن العمرل ، وتسررب العمرال، أو  لأنها

، ويظرراف إلى ذلررك أن ورديرررة الليررل تفقررد العامرررل العمررال يعيشررون في ضررجر وملرررل مررن العمررل أثنرراء تلرررك الأوقررات

 .1" إحساسه بالمشاركة في أي نشاط في الحياة العامة إذ أي نشاط يمارسه يكون على حساب راحته وصحته

والعزلة موجودة لذى معظم عمال  ياحالارت"إذ لحظت العديد من الدراسات أن الإحساس بعدم 
" فدائرة الأصدقاء ضيقة Maurice.&Monteil و مونتا  موريس"،"  chazalatteشازالاتالليل"

دورا مزدوجا في هذا الصدد ،  أن المحيط يلعب  لذى عمال الليل نتيجة صعوبة الحصول على أصدقاء جدد ،إلا
اداول الدوريات كلما صعب إكتساب أصدقاء جدد، وفي المقابل فإن  أوفكلما إرتفع عدد العمال بالعمل ليلا 

يقل، حيث أوضح إستفتاء حول هذا الموضوع بإحدى المدن  الاجتماعيةإحساسهم بوجودهم على هامش الحياة 
 .2الصغيرة في بريطانيا أن العمل الليلي كان مقبولا وعاديا لأن اغلب السكان كانوا يمارسونه"

مل أن" الع إلىو توصلت م (،  chazalatte(1973،"شازالات"وكما أن دراسة قامت بها نفس البحث -
 رياضية أو نقابيةال ةنشطالأبممارسة  ةتبطر الأنشطة الجماعية، سواء كانت م يعيق المتناوبو الليلي 

وفي  القيام بذلك بانتظاملا يمكن للعامل  ذلك، حيث غير وما إلى ،الأنشطة الثقافيةأو  ،ةسياسيال نشطةالأأو 

ويحدث هذا في كثير  .بعض الأحيان يتم استبعاده أو استبعاد نفسه إذا لم يتمكن من متابعتها على أساس منتظم

                                                           

، العبيكان للنشر و التوزيع،جامعة الملك فهد للبترول الصناعي والإنتاج الاجتماع علم: خضير بن سعود الخضير-1
 702والمعادن،)ب.س(، ،ص

 .27،ص2،2002دار الغرب للنشر والتوزيع،الجزائر،ط ،: العمل البشر مباركيبوحفص  -2
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التناوبي يخلق إضطرابات في  وأومن خلال هذا فإنه يمكننا القول أن هذا النظام العمل الليلي ، 1"من الأحيان

 الأنشطةو ممارسة  والمناسبات المهمة، الاجتماعاتهذا العامل من تلبية كل  إضافة إلى عجز الاجتماعيةالحياة 

المختلفة للحياة الاجتماعية لأن كل التنظيمات عادة لها إيقاع منتظم ، بدل الإيقاع الغير المنتظم وهذا ينعكس 

 .وحياته الاجتماعية  مع زملائه داخل المؤسسة وخارجهاوالاتصال  على العامل من حيث محدوديته في التفاعل 

السبب المباشر لرفض العمل الليلي من  الأسريةيعتبر إختلال الحياة الحياة الأسرية: آثــــاره على 60-02-02

 Maurice and،مونتا  وريس مو طرف العمال وعائلاتهم، فعلى سبيل المثال أبرزت دراسة كل من "

Monteil""،  2"بالدرجة الأولى من المعاناة في الحياة  الأسريةمن عمال النظام الدوري يشتكون %11أن. 

عضوية التي  اضطراباتإن الصراع الأسري مقابل الرضا المهني يمكن أن يحث على ظهور "، Lavilleويقول "

 .3تفرض على العامل ترك هذا النوع من العمل "

 الحياة الأسرية: وان آثار العمل بالليل سواء كان منتظما أم دوريا تتضح في جانبين من جوانب

زمن العامل يجعل  ستعمالاالزمن الأسري مع   استعمالحيث أن عدم توافق :النظام اليومي للحياة المنزلية -

 هذا الأخير أمام الاختيارات التالية:

خاصة أثناء تناول وجبات الطعام والزيارات اليومي لأسرته على حساب فترات نومه  هييتبع العامل روتين-

 إلخ....الضيوف واستقبال

                                                           

1- Robert Leonard: Le travail et Le temps،Le travail en Horaires atypioues, 
Institut National de Recherche  sur les Conditions de Travail. Concorde 60, 1050 
Bruxelles. 1998 ,p92. 

 
 .20ص الرجع، نفسمباركي: بوحفص -2

3-www.univ-djelfa.dz/revues/dirassat/index_htm. الساعة  72:07-30/07/2071-  
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 لايعيش حياة أسرته. يتبع العامل روتينا خاصا به مستقلا عن أسرته، حيث يعيش حياته و-

 سواء من حيث تحضير وتنظيم العمل هالمصاعب العمل الليلي موجودة في "،كـايو" و"بـراون" حيث يرى كل من"

حيث أن العمل نشاط باقي أفراد الأسرة، ب،  وأن غياب العامل نهارا وعمله ليلا يخل  الأطفالالمنزلي ورعاية 

الدوري بطبيعته يقلص من عدد الساعات التي يقضيها أفراد الأسرة مع بعضهم البعض وبالتالي فإن دور العامل  

كأب أو مسؤول على رعاية وتربية الأطفال يصبح غامضا وفي كثير من الأحيان يجعله في حرج من أمره كرب 

 رشاداته.لأسرة تنشد رعايته وتنتظر إ

 إلىمحدودية الزوجان  من الاجتماعات والمشاركة ، مما يؤدي  إلىؤدي يالاعتماد على هذا النظام العمل الليلي، 

من  ،يشعر بها أزواجهم  أكثر بقوة  ،تغيير العلاقات الزوجية والحياة الجنسية، وظهور الاختلالات في أداء الأسرة

على المدى الطويل، الاضطرابات النفسية المتعلقة بالذنب،  أيضا وقد تنعكس هذه الصعوبات،الموظفين أنفسهم

والإحباط، وتكرار ، والتوترات بين الزوجين واضطرابات الوضع الصحي،  فبعض البحوث المتعلقة بأثر نظام العمل 

 .1"قات بين عمال المناوبة وأطفالهم الليلي على العلا

من  الناس يعتقدون أن   %88فإن "،(م7018 )(Ghzalette)"شازلات" وعلى حسب دراسة التي قام بها

العمل الليلي له إجابيات للعائلة،) تسهيل الحياة الجماعية، بالنسبة للأعباء المشتركة ، الحوارات، العلاقات مع 

من الناس يقولون بأنه له إجابيات و  %11يعتبرونه سيء)نقص في الزمن المقتضي مع العائلة(،و43%(،الأولاد

 .وئ في نفس الوقتمسا

العمال أن ،حيث استنجان 7011(Mottet & Coll)"،و كول يموت"وحسب الدراسة التي قام بها كل من

وحتى التحكم في دورهم السيادي على  أولادهم، الليلين يواجهون صعوبات كبيرة في تحمل مسؤولية تعليم وتأديب

                                                           

1-2-Gérard.VVallery et Caroline.H :Perspectives interdisciplinaires sur le 
travail.et la Santé 1 février 2005 ,p p8-9  http:/pistes.revues.org/-70:27الساعة

37/07/2071-  
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 71ليلي منذ العمل ال، العمال الذين نصبوا في  (Koller&Coll)1990كول و كولي"و حسب  ،أولادهم

 .1"ائهمنيعانون من نقص الدور السيادي نحو  أب، سنوات  9والذين  توقفوا عن هذا  العمل منذ  ،سنة

أن العمل في الورديات الليلية  في كتابه علم الاجتماع الصناعي والإنتاج ،خضير مسعود الخضير  توصلكما -

العامل، ففي الوقت الذي يذهب فيه العامل للراحة من وردية الليلية فهو لايتمكن من  ةعلى أسر  انعكاساتله 

العمال لوردية الليل وخصوصا عندما  ارتياحكما يزداد عدم ،  ورؤية الأطفال أثناء النهار ، الوفاء بمستلزمات الأسرة 

يد من المصانع إلى مضاعفة أجور العد وء، وعلى الرغم من لجالحذرأو تتطلب قدرا من ، تكون أعمالهم معقدة 

العمال في وردية الليل  وجدولتها على كثير من العمال، ولكن  وردية الليلية تكون الأقل جذبا للعمال بغض 

 النظر عما يحققونه من عوائد مالية.

 يصعب على العامل تفادي مختلف المشاكل رحمان بقادير أنه"ال ومن  نتائج التي توصل إليها الباحث عبد

على مستوى العلاقة الزوجية بصفة خاصة، والحياة الاجتماعية بصف  الليليوالصعوبات التي يطرحها نظام العمل 

عامة، وتزداد هذه الصعوبات إذا كان كلا الزوجين يعمل، وخاصة إذا كان الاثنين يخضعان لنظام العمل المناوب، 

نها تحتاج كذلك ولا تسمح ساعات العمل بلقائهما كثيرا  أو إطلاقا ، مما يزيد المشكلة حدة  سيما بالنسبة للزوجة كو 

 .2"وخلق نوع من الاستقرار العائلي ،تحمل عبء الأشغال المنزلية

                                                           

1- Gérard Vallery et Caroline Hervet :Perspectives interdisciplinaires sur le 
travail. 
 1 février 2005  http:/pistes.revues.org/ -37/07/2071-الساعة70:27  

 2-3عبد الرحمان بقادير:مرجع سابق،ص ص،31،31.
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عائلة  07من أصل  عائلة، 99أن ،"Caillot (1959)، كايلوت"ومن نتائج أيضا التي توصلت لها الباحثة 

 أن العاملومن الواضح  .له بأنه عائقا العامل ، الذي يشعربسبب العمل الليلياضطرت إلى تغيير نمط حياتها 

 .1".سيجد مصدرا للخلافات والصعوبات في العلاقات الأسريةو ، تهمع أسر  يشعر بالحرج في أنشطته الليلي أصبح

المؤلفين أن العمل الدوري يولد العديد من المشاكل المتعلقة بالعلاقات في الحياة العائلية من عديد الكما بين و 

الذين يحيطون به، خاصة أفراد عائلته، فالعمل بالدوريات بإمكانه أن والاجتماعية، هذا ما يضر بالعامل وبالأفراد 

ان النشاطات ووتيرة الحياة، خاصة فيما يتعلق بساعات الأكل، النوم، الراحة، الترفيه ز يكون سببا  في إختلال تو 

 .2تربيةوالعطل، كما يعرقل هذا النوع من التنظيم ممارسة المسؤليات العائلية بالأخص تلك المتعلقة بال

التي لا يجدها عند العمال الليليين  ،على مدى خمس سنوات ا فاضا في السلطة الأبوية"(6880كولر )ولاحظ 

كانوا أقل   ةيليلالبنظام المناوبة  ( وجدوا أن آباء النواقل الدين يعملون7097)غوردون  .ليهعوهذا ماتوصل 

يلية و لمن أطفال العاملين في المناوبة ال  %77 مانسبته تالي :الك النتائج كانت  أولادهم، حيتمشاركة بكثير مع 

 جارديلي الباحثإن النتيجة التي توصل إليه و .3المدرسية" جتماعاتالامن العمال المناوبين نهاريا ، حضر  19%

،Jardilier ("6810) عندما يعتمدون في  تبنيهم نظام العمل بالدوريات  الصناعيون عادة مايخطئ ،"،إنه

عمال الدوريات فيتخذون من ذلك أساسا  على التكاليف المنحصرة في العلاوات الإضافية التي يحصل عليها

لدوريات العمل أثر التقييم هذه العملية من الجانب البشري بشكل سطحي، وبذلك يكونون قد أهملوا أو تجاهلوا 

                                                           

1 - Robert Leonard : Op.ci,,p p87-88. 
 2-عبد الرحمان بقادير:مرجع سابق،ص31.

3 - Robert Leonard : Op.ci,,p88. 



 العمل الليلـــــي و التناوبي.                                                   :الثانيالفصل  
 

59 

 

وحالته الصحية، الأمر الذي يعود على المؤسسة ، للعامل الاجتماعيةلبية على الحياة الأسرية و سال انعكاساتهاو 

 1بخسائر تفوق قيمة العلاوات الإضافية بعدة أضعاف "

 خلاصة الفصل:
 
المستجدات وزيادة حاجيات المجتمع  معو ، للمؤسساتأمرا ضروريا  أصبح التناوبين العمل الليلي والعمل إ

، ومع ظهور الحاجة سواء كانت تقنية ساعة 11ساعة على  11بعض المؤسسات التي تتطلب العمل  والظروف

التناوبي  يلي ولويعد الجانب القانوني والتشريعي لنظام العمل الأو اجتماعية  أو اقتصادية أوجب تأطيره قانونيا 

مطلق الحرية   يترك لأرباب الأعمالذلك لموالظروف المحيطة به، للدليل على حماية العامل الذي يعمل بهذا النظام 

فترات الراحة والعطل لذلك حدد ،وهذا لما قد ينجروا عليه من ضغوط تلحق بالعامل بهذا النظام لتصرفا في

 .اببالإيجالقانونية التي تنعكس على العامل والمؤسسة 

 

 
 
 

                                                           

 .21،مرجع سابق حمو بوظريفة: -1
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فمنها يتلاقى الطفل معارفها الأولية عن  .يكبرونرحابها الصغار حتى  فيينمو  التي نواة المجتمع الأسرةد:ـــــتمهي

تعمل على ترسيخ  –الأسرة  –عرفت المجتمعات بأشكالها المختلفة البدوية والحضرية والريفية، فهي  الحياة، ولقد

 أولاهاعلى نقل التراث للأجيال. ومن هذا المنطق  الأسرةواستقرار العلاقات الاجتماعية المترابطة، كما تعمل 

أن الدراسات العملية لها لم تبدأ إلا من أواخر القرن التاسع عشر على يد  إلاالباحثون من القديم أهمية بالغة، 

 الآثار حيث اهتموا بدراستها في الثقافات القديمة.الأنثروبولوجيا و  علماء الاجتماع و
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 :الاتجاهات النظرية في دراسة الأسرة-01

نها للوقوف على طبيعتها ؤو بدراسة الأسرة وش المفكرين القدامى اهتملقد الأسرة في الفكر القديم:- 01-10

 سائل المتعلقة بالحياة الأسرية.خاصة في المومشاكلها حيث كان الفلاسفة يعبرون على وجهات نظرهم وأرائهم 

كان النظام الأسري في مصر القديمة من أكثر الأنظمة في الفكر المصري القديم: الأسرة 01-10-10

، فمصر بلد زراعي ومن شأن الزراعة أنها تؤدي إلى الوحدة و بالأرض اتصالاوتماسكا و  استقراراالاجتماعية 

الأسرة القديمة في صورة معاشر وخضعت للسيادة الأبوية، وكان  انتظمتيفلحها، و  التمثل الذاتي بينها وبين من

ومظهر القوة فيها وكانت هذه السيادة الأبوية أول مظهر لسيادة القبلية ثم السيادة  دعامتهارب الأسرة هو 

 1السياسية الممثلة في فكرة الدولة.

ديم ليعد نفسه للعمل والابن لابد أن يطيع ويستمع لما يأمره وكان رب الأسرة يستيقظ مبكرا في النظام المصري الق

أبوه ، وبالرغم من سيادة الرجال فإن المرأة كانت تقاسمه العمل في الحقول و المنزل و الصناعة اليدوية البدائية ، 

في في دوار لأرباب الأسر  مثل دوره الوظيأوتتمتع بقسط كبير من الحرية و أوصت تعاليم المصرية بوظائف و 

حمايتها ، ودوره الوظيفي العاطفي إتجاه أسرته ودوره الوظيفي في تنشئة أولاده بتلقينه أصول الأخلاق ، الصدق و 

ودوره الوظيفي المادي كتوفير الطعام والمسكن و الكساء و ، العدل و الاستقامة  وحسن المعاملة و النظام 

 .2الأغطية

                                     

 120.-111ص، ص2002الأزاريطة، ،دار المعرفة الجامعية،الأسرة والمجتمعحسين عبد الحميد رشوان: -1-2

 .121،صمرجع سابقحسين عبد الحميد رشوان :-2
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الفيلسوف الصيني إلى أهمية  يوسشكونف ألمح في الفكر الصيني القديم)كونفشيوس(: الأسرة-01-10-20

التطور الاجتماعي بتطورها وكانت دراسته متشبعة بروح الأخلاق الفاصلة  ارتباطو  الاجتماعيالأسرة في النظام 

إن السعادة تسود المجتمعات  يوسشكونفلأن أخلاقية الشعوب في نظره هي المطلب الأسمى وغاية الغايات ويقول 

 1إذا سلك كل فرد سلوكا كعضو في أسرة.

وقد نظر الصينيون إلى الأسرة بإعتبارها صورة مصغرة للدولة،الأب فيها الحاكم وسلطته مطلقة، إذ كان له حق 

كل   يةاقتصاد، وقد كانت الأسرة تشكل وحدة اعتراضودون أي  استثناءالحياة و الموت على جميع أفرادها بدون 

فرد يعمل على إسعاد الجميع ، وله مهمته الخاصة التي يجب أن يحققها ، و إن تقليد طاعة الآباء كبارهم لم 

، كما يظن الغربيون،بل لها وجود منذ زمن غارق في القدم ففي فقرة من كتاب الشعر ،كتب  كونفوشيوسيبتدعه 

يك،ولا إنسان تعتمد عليه كأمك" ، ولم تكن طاعة منذ أجيال طويلة تقول:" ليس هناك من تعنى به عنايتك بأب

 2عمل أخلاقي أو إلتزام أدبي، بل كان فرضا شرعيا وواجبا قانونيا. دالآباء و الأجداد مجر 

وفي الهند القديمة خصص الفلاسفة القدامى جانبا كبيرا من في الفكر الهندي القديم: الأسرة 10-10-3

التي كانت تشيد بفضل الجزاء في محفظ الكيان  مانوجاء ذلك في قوانين و تفكيرهم لمعالجة مسائل الأسرة، 

                                     

 121.121صص ،مرجع سابقحسين عبد الحميد رشوان :-1-3

 .33ص،منتدى مكتبة الاسكندرية،كونفوشيوس رائد الفكر الانسانيصلاح بسيوني رسلان:-2

http://www.hekme.net/library/pdf/Komvuius.pdf-21-01-2018/09:30. 
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بظهور الديانة البوذية، وهي ديانة  مانوالاجتماعية واستقرار النظام، وقد خفت حدة التشديد التي بدت في قوانين

 .1تحديا لسيطرة الطائفة البرهمية باعتبارهاثورية قامت 

الزواج  انوطة العائلات المعنية وأن يقوم على المحبة المتبادلة، وتحبذ قوانين مأما الزواج فيجب أن يتم تنظيمه بواس

هي وحدة مؤلفة من ثلاثة عناصر هي الرجل ، و  مانومن نفس المكانة الاجتماعية ، و الأسرة في نظر قوانين 

 المرأة و الطفل.

في الفكرة اليوناني القديم يأخذنا  الأسرةإن الحديث عن :الأسرة في الفكر اليوناني القديم -01-10-14

 أرسطو. أفلاطون و، الحديث عن فكرتين من الفلاسفة 

و بمساواة النساء و  ،أنه يتبع الطبيعة عندما ينادي بالشيوعية أفلاطون يقولأفلاطون والأسرة: -01-10-15

ثم يولين نفس المهام في السلم  ويتلقين تعليم الرجال،كل شيءفي  الرجال في الطبقة الحاكمة، تشارك  الأنثى الذكر 

من أعمال،  نلة مهن جديرات بهو وفي الحرب كالرجال على السواء ،ذلك أن لهن ما للرجال سببا يمنعهن عن مزا

الأعمال الخاصة بطبقة  الحكام فإنه يترتب على ذلك إلغاء نظام الزواج و ولما كانت المرأة ستشارك الرجل في جميع

بولد إنما ستكون جميع النساء و الأولاد مشاعا  أوفلن يختص أحد من هذه الطبقة بزوجة الأسرة في طبقة الحراس، 

بينهم، ويربي الأطفال في دور الحضانة ترضعهم الأمهات وتتركهم لمربيات مختصات حتى يتفرغن لأعمالهن و يحدد 

بعد تجاوزه حتى لاينشأ للنساء و الرجال في هذه الطبقة سنا لاينبغي لأحد منهم أن ينجب قبل بلوغه و لا 

من خلاله تفسيراته هذه إلى المحافظة على السلالة النقية التي تخدم الدولة،كما  أفلاطون إذ يصبو، الأطفال ضعفاء

بشيوعية النساء  أفلاطون،ولقد قصد يحرم زواج الأخوة وينظم الزيجات في الخفاء حتى يتحكم في إنجاب نسل ممتاز

                                     

 .121،صمرجع سابقحسين عبد الحميد رشوان :-1
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ف بين أفراد طبقة الحراس ومن اجل ذلك ذهب إلى تحريم الملكية على أفراد هذه و الأولاد إزالة أسباب الخلا

 .1الطبقة و طالب بأن يعيشوا عيشة مشتركة تكفلها لهم الدولة

أن الجماعة الأولى هي الأسرة، ويعتبر أن تحقيق دوافع الفرد  أرسطو ويرىوالأسرة: أرسطو -01-10-16

وحمايته من الأخطار هي الغرض الأول من الجماعة، سواء أكانت أسرة أو قرية أو مدينة، وتتألف الأسرة من 

قل عقلا الزوج و الزوجة و البنين و العبيد، و الزوج هو رب الأسرة لأن الطبيعة حبته بالعقل و الكامل أما المرأة فأ

وهم أقل قدرة منحيث  اجتماعيةووظيفتها العناية بالمنزل و الأولاد تحث إشراف الرجل، أما العبيد فهم ضرورة 

 .2يؤمن بوجود فروق بين الجماعات وبين البنات و بين السادة و العبيد أرسطو الذكاء الفطري، أي أن

أن هذه المساواة غير واقعية لأن أرسطو  بالمساواة الطبيعية بين الرجل والمرأة، في حين يرى أفلاطون نادىحيث 

حاول أفلاطون إهمال دور الأسرة، ولكن أرسطو يمجد الأسرة ويرى فيها مجتمعاً ل و قدالرجالمرأة في ذاتها أقل من 

 .بسيطاً يتم فيه تعلم الفضائل المدنية واكتسابها

التي كانت تنادي بإلغاء الملكية الخاصة، واستبدال نظام الملكية الجماعية أو المشاعية  أفلاطون آراء أرسطوانتقد و 

حسب رأيه  يؤدي إلى منازعات بين الأفراد وهذه المنازعات قد تؤدي  ،لأن النظام الجماعي أو المشاعي ،به

 .بالنظام إلى انحلاله وسقوطه

                                     

 .31،31، ص ص1113،،جمهورية مصر العربيةالقاهرة ،مطابع الهيئة المصريةجمهورية أفلاطون:أميرة حلمي مطر-1

 .212ص، 211101، ط والتوزيع،الأردن ، دار جليس الزمان للنشرالمدخل إلى علم الاجتماع العامأحمد طاهر مسعود:-2
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أخذت الأسرة جانبا هاما :21وبداية القرن  01الأسرة نهاية القرن مدخل النظرية لدراسة -10-12

بدراستها حتى أن البعض عرف علم  الاجتماعومن أهم الموضوعات التي يقوم علم  ،من النظرية السوسيولوجية

 الاجتماع بأنه العلم الذي يجعل الأسرة الموضوع الرئيسي لهذا العلم.

جزء من كاين  باعتبارهاوينظر أصحاب الاتجاه البنائي إلى الأسرة ية:النظرية البنائية الوظيف -10- 10-12

وهي نسق مكون من أجزاء يرتبط بعضها ببعض لكل منها وظيفة، وأن هناك تكاملا وتساندا بين جميع  ،المجتمع

تقوم بأربعة " ففي رأيه أن الأسرة جورج ميردوكأجزاء البناء وترتكز على بناء الأسرة ووظائفها ، ومن أهم روادها "

 ، و الوظيفة الاقتصادية.الاجتماعيةو الإنجاب و التنشئة  ،وظائف أساسية وهي الإشباع الجنسي

نظام  باعتبارهافهي بمثابة نظام تندمج فيه نظم فرعية لا يتسنى فهما دون الرجوع إلى النظام الشامل  بارسونزأما 

هي  الأفعالهافالتأثيرات التي تحدث في الأسرة وردود  ،لتغيرات التي تطرأ على المجتمع الكبير لفرعيا معرضة 

 للظروف الجديدة والقيم الثقافية الجديدة. انعكاسات

باعتبارها نسق فرعي يرتبط بأنساق فرعية أخرى وهذا ما أكد عليه  ،لمناقشة وظائف الأسرة بارسونزوقد سعى 

" فكرة الخلل الوظيفي ميرتونتمع،، كما أضاف "في عملية الاستقرار والمحافظة على النسق الأكبر )المج بارسونز

"، في دراستهما بيل"، و"فوجلعليها كل من " اعتمدالقاعدة أو الركيزة التي  ميرتونداخل الأسرة وتعتبر تحليلات 

حول الخلل من النواحي العاطفية لدى الأطفال نتيجة نوع من التغيرات البنائية الوظيفية داخل الأسرة وهذا ما 

 .1عدم تكيف الأطفال سواء مع جماعاتهم الأولية أو جماعة الأصدقاء و الجيرانيعكس 

                                     

 .251، ص2111، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية،علم الاجتماع النشأة والتطور عبد الله محمد عبد الرحمان:-1
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ويستخدم المدخل البنائي الوظيفي كإطار لفهم موضوعات الأسرة، حيث توجه متطلبات عديدة نظرا لتعداد 

نسق  الاهتمامات والموضوعات داخل نطاق الأسرة والتأثيرات المستمدة من الأنساق الأخرى في المجتمع مثل

 التعليم والسياسة والاقتصاد والعقيدة.

وتشير الوظيفة إلى الدور التي يلعبه البناء الفرعي في البناء الاجتماعي الشامل فالأسرة كبناء تؤدي وظائف عديدة 

لأعضائها فهي التي تأويهم وتمنحهم المكانة وتقوم بالتنشئة الاجتماعية والحماية والعطف ويقوم المجتمع كذلك 

ف معينة مثل تنشئة أعضائه تبعا لمعاييره وقيمه إلى جانب كونه مصدر للضبط ويؤكد علماء الاجتماع أن بوظائ

 .1الأسرة أصابها التفكك نتيجة فقدها لكثير من وظائفها التقليدية التي انتقلت إلى أنساق أخرى في المجتمع

من أكثر الاتجاهات استخداما في مجال علم إن التفاعلية الرمزية تعتبر النظرية التفاعلية الرمزية: 10-12-12

الاجتماع الأسري خلال العشرين سنة الماضية، لأن صغر حجم الأسرة قد مكن من إجراء بحوث متعمقة وبكثرة 

 على عمليات التفاعل داخل الأسرة.

لى الأسرة على أنها ويركز هذا الاتجاه على دارسة العلاقات بين الزوج والزوجة وبين الوالدين والأولاد، فهو ينظر إ

وحدة من الشخصيات المتفاعلة لأن الشخصية في نظر أصحاب هذا الاتجاه ليست كيانا ثابتا، بل هي مفهوم 

ديناميكي، والأسرة هي شيء معاش ومتغير وتام، فاتجاه التفاعلية الرمزية يفسر الأسرة على أنها وحدة من 

                                     

، ص 2022الإسكندرية ، ،المكتبة الجامعية الحديثة،الاسرة والسكان من منظور إجتماعيوديني: سلوى عثمان الصديقي-1
221 . 
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الظواهر الأسرية في ضوء العمليات الداخلية وأداء الأدوار  الشخصيات المتفاعلة ويسعى هذا الاتجاه إلى تفسير

 .1وعلاقات المركزية ومشكلات الاتصال، واتخاذ القرارات والضغوط

مفهوم التفاعل يرجع إلى العلاقات ذات سمات خاصة ومحددة بين أفراد الأسرة و خصوصية هذه العلاقات ترجع 

ة لا ينظر إليها كمثيرات فيزيقية و إنما كمحددات للموقف .وركز إلى أن هذا الاتجاه يرى أن الأشياء الاجتماعي

على  الملاحظة أكثر من تركيزهم على  التجربة كأدوات للبحث ، و أعضاء الأسرة يؤثرون ويتأثرون عن طريق 

أو التفسير الذي يسبق الفعل الظاهر وينظر أيضا  ةالمعاني الرمزي باكتشافالرموز و الاتصال،  ويهتم هذا الاتجاه 

 .2لتغيير بأنه ناتج عن التفاعل النشيط، ويعتبر تمثيل الدور العملية المركزية الرئيسية في الاتجاه التفاعلي

بعدما  حول هذا الأخير إلى كائن اجتماعي، وليس كامل ويتاجتماعيفالإنسان الوليد حسب هذا الاتجاه هو شبه 

ثرات عملية التفاعل الاجتماعي التي تحصل بينه وبين أسرته عبر التنشئة الاجتماعية التي يتعلم بها يخضع لمؤ 

ويكتسب دوره وأدوار الآخرين وتصوراتهم نحوه، إذ بذلك يتولد عنده الشعور بذاته وما ينعكس عنها عند غيره من 

لبنات الأساسية لنمط شخصيته، و يأخذ هذا المحيطين به، وفي ضوء أحكامهم السلبية و الايجابية تتأسس فيه ال

لدين إذ أنه يوضح لهما درجة نجاحهما أو فشلهما في ممارسة دورهما ، االاتجاه بعين الاعتبار تأثير الوليد على الو 

 .3داخل الأسرة لا يأخذ جانبا واحد بل جانبين إثنين هما التأثير و التأثر الاجتماعيأي أن التفاعل 

نظرية الصراع تعتبر من النظريات التي حاول أصحابها دراسة العلاقات الزوجية و الصراع:نظرية  -10-12-13

واعتبر أن الصراع داخل الأسرة ما هو إلا شكل من أشكال استخدام والدية بين أفراد الأسرة الواحدة، العلاقات ال

                                     

 .242، صسابق:مرجع حسين أحمد رشوان-1

 .55،ص 1، الدار الدولية للاستثمارات الثقافية مصر، طالنظرية الاجتماعية ودراسة الأسرةسامية مصطفى الخشاب: -2

 .212،ص2002، المصرية لخدمات الطباعة ، القاهرة،:نظرة في علم الاجتماع الأسريسلوى عبد الحميد الخطيب -3
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 اتخاذوكيف يستغلها في التأثير على  ،من أفراد الأسرة قوة كفردمحاولين معرفة مصادر  ،الآخرينالقوة ضد 

أو ما هي  ،ومن أمثلة ذلك كيف يمكن للمرأة التأثير على القرارات داخل الأسرة لخدمة مصالحها ،القرارات

 .1الوسائل التي يستخدمها الأبناء للتأثير على قرارات الأسرة رغم ضعفهم

 الاجتماعيةالمتغيرة و تحول الأبنية  الاقتصاديةوأما الظروف  كما تعتبر العوامل الخارجية بمثابة القوى المحركة للتغيير،

، و الفكرة  الرئيسية التي تدور حولها من أهم العوامل في التغير الأسريورابط القوى الجديدة في المجتمع فهي تعد 

فيها الحال  نكشفلهذه الصراعات التي تدمر التوازن القديم، وتنتج توازنات جديدة ي الاجتماعيةالنظرية أن الحياة 

، إلا أن الصراعات صة لتصادم مصالح أفرادها،فبنيان الأسرة الصغيرة يخلق ظروفا خاعن بذور خلافات قوية

الكبير،فخلافات الزوج مثلا تنسب دائما إلى توزيع  الاجتماعيالداخلية تعكس التناقضات الأساسية في البنيان 

ولكنها تعكس الظروف الاجتماعية الكبرى حتى يسود التفاوت في   الموارد وعبء العمل وممارسة السلطة في الأسرة

 .2كل المجالات في العلاقات بين الرجال و النساء

 3ونظرية الصراع ترجع التغيرات التي حدثت في الأسرة إلى ثلاثة عوامل:

نماط الجديدة التحولات الاجتماعية الكبرى حيث تنعكس على الأسرة ووظائفها وروابط السلطة المتغيرة و الأ-

لتوزيع  المنتجات ، وهذا مثل ما حدث في بلاد أوربا الشرقية  حيث حققت الأحزاب الشيوعية  تحولا  أساسيا في 

 الروابط الاقتصادية و الاجتماعية هدا الأمر غير المعاملات المتبادلة بين الأزواج.

                                     

 .22،ص2،دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية،طالأسرة و الطفولةعلياء شكري) وآخرون،:-1

،دار المعرفة علم الاجتماع العائلي دراسة التغيرات في الأسرة العربية محمد أحمد بيومي، عفاف عبد العليم ناصر: -2-2
 . -11.22،ص،ص2112الجامعية،،

 .22،صمرجع سابقمحمد أحمد بيومي، عفاف عبد العليم ناصر: -3
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نائها و في باة الكثير من الأسر ،التحضر الإجباري و الهجرة للحضر إلى حدوث تغيرات هامة في حي ىأذ-

جرة من الريف إلى أماكن المصانع الهإلى  يؤدياستلزما وجود قوة عاملة، وهذا بدوره  مثلا وظائفها، فالتصنيع

ينتج كن قريب من العمل ا عظم الأسر مسلم إجادةعدم  حيثالجديدة و إقامة في ظروف معيشية جديدة وهذا  

 الوقت المخصص للحياة الأسرية. انكماش يترتب عنه منضياع الوقت في وسائل المواصلات مما  عنه

للنشاط  إن عامل زيادة وإن الضرورة الاقتصادية دفعت النساء المتزوجات إلى ضمهن  إلى القوة العاملة،و  -

و طاقتهن ووقتهن بين  تهناهتماماالنساء المتزوجات،  بلا شك أدى إلى توزيع  هذه  الاقتصادي الذي تزاوله

 الأسرة والعمل .

يشير إلى أن تغير النظام الاجتماعي من الرأسمالي إلى الاشتراكي  حيث كارل ماركسومن ابرز ممثلي هذا الاتجاه 

يترتب عليه إلغاء الملكية الفردية وتصبح تنشئة الأطفال من الموضوعات التي يرسم المجتمع ملامحها ويرسى 

 المرأةالرجل على  يستحوذ الخاصة، حيثل الملكية ادعائمها، كما أنه أشر إلى الزواج على أنه شكل من أشك

الثروة التي يمتلكها  ا شأندون غيره من الرجال، والمرأة في هذه الحالة شأنه هينتزعها من المجتمع النساء، وتصير ملكو 

 .1ملكية خاصة فيحرم منها المجتمع أي الفرد 

 اعتبرتوظائف التي يقوم به الزوج و الزوجة و الأولاد و البالأسرة ودراسة كل من  اهتمتإن نظرية الصراع و 

وتحكم في ،وتحكم في وضع قوانين واللوائح ، شكل من أشكال سيطرة الطبقية  انهأسرة ملكية خاصة لرجال و الأ

تأثير بارزا في الدور لها  في حجم الأسرة للطبقات الاجتماعية العمالية  ، وإن للعوامل الخارجية  ودوار الوظيفي،

                                     

 133،صمرجع سابقرشوان :حسين عبد الحميد -1
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تصنيع و أماكن المصانع بدورهما غيرا أدوار الوظيفية لزوج أسرته ومن هنا نجد ال اتجاهالوظيفي الذي يقوم به الزوج 

 ج يعتبر صراع بين وظائف الرجال وظائف المرأة . ا ن الزو أهذا التغير إلغاء لسلطة الأبوية على أسرته و  اعتبارو 

وهي الأساس المتين الذي يقوم عليه هذا الكيان  المجتمع،اللبنة الأولى في كيان  الأسرةتعتبر :الأسرةأهمية - 12

أهميتها كونها أحد الأنظمة الاجتماعية المهمة التي يعتمد عليها  الأسرةوتكتسب البناء، فبصلاح الأساس يصلح 

ئتهم وتلقينهم ثقافة المجتمع وتقاليده وتهي، تعتبر أهم جهة مسئولة عن تربية الأبناء،و المجتمع كثيراً في رعاية أفراده 

، وجاءت النصوص الاجتماعيةو العامل الأول في صياغة سلوك الأولاد بصيغة ، لتحمل مسؤولياتهم الاجتماعية 

 ،، والأدلة كثيرة ومتعددة فيكتاب اللهو المجتمع  عن تربية الأبناء الأسرةة وواضحة في بيان مسئولية الإسلامية صريح

 في ما يلي: الأسرةأهمية  ، وتكمنمو سلا عليهالله وسنة رسول الله صلى 

تمثل الجماعة الأولى التي تستقبل الفرد وليدا وتنهض برعايته وإشباع حاجاته حتى يتحقق له القدر اللازم من  -
 ذاته. الاعتمادالنصح الذي يساعد ه على 

 .والاقتصاديةالاجتماعية  تحدد للفرد نطاق حركته في المجتمع، في إطار ظروفهما -

لما يتلقونه من أفكار وخبرات من خارجها حيث يتم تقويمها وتحديد الملائم وغير  الأسرة لأفرادتقوم بعملية تنقية  -
 الملائم.

الذي و الجماعي الذي يمارسه الطفل مع بداية سنوات حياته  الاتصالتعتبر المكان الأول الذي يتم فيه  الأسرة -

 1.الاجتماعي ينعكس على نموه

                                     

، مجلة آفاق العلمية ، المركز الجامعي يةر العوامل المؤثرة في عملية التنشئة الإجتماعية و الأسربيعة رميشي:-1
 .31،ص2113،جوان2تامنغست،العدد
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تعلم أفرادها كيفية التفاعل الاجتماعي، بما تكسبهم من حرف تمكنهم من العيش في أمان في المجتمع  الأسرة-

 الذي ينتمون إليه.

تحقق وظائف الإنسان الفطرية مثل غريزة البقاء ،و التوازن في الدوافع الجنسية وتوثيق العلاقات و العواطف -

 الواحدة. الأسرةبين الأفراد  الاجتماعية

، بل هي أساس المجتمع الاجتماعيةالسوية الصالحة هي أساس الحياة  الأسرةبنة في بناء المجتمع لأن أول ل-

 متفاعلة.المتكامل، لأنه عبارة عن أسر 

ولغته، بتعريفه عادات مجتمعه تصرفاته، ، وتكون ميوله وتميز شخصيته وتحدد اتجاهاتههي التي تكسب الفرد -

 .الأسرةالذاتي وتكوين النفسي في تقويم السلوك وبعث الطمأنينة في نفوس أعضاء  تأثيرلها  فيكون

بصفة عامة بحيث تعتبر نظام اجتماعي يتميز عن باقي النظم  الأسرةتتعدد خصائص :الأسرةخصائص -13

 الاجتماعية الأخرى بمايلي:

 ة زواجية مقررة، وأبناؤهما.رابطقوم بينهما ت) مرآةأو هي جماعة بيولوجية نظامية تتكون من رجل  الأسرة -

 .الاجتماعيهي ضرورة حتمية لبقاء الجنس البشري ودوام الوجود  الأسرة -

 1هي الإطار الذي يحدد تصرفات أفرادها وتشكل حياتهم وتبت فيهم الوعي بالذات القومي و الحضاري. الأسرة -

 الأكبرالعامة ويقع عليها العبء  لآداباهي مصدر العادات والتقاليد و القيم و القواعد السلوكية و  الأسرة -

و التي يتحول الفرد في إطارها من كائن بيولوجي إلى   الاجتماعيةوهي عملية التنشئة  اجتماعيةلأهم وظيفة 

 .اجتماعيكائن 

                                     

 1-مهدي محمد القصاص: عام الاجتماع العائلي، كلية الأدب جامعة المنصورة،)ب،ب،، 2001،ص21.
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به وتؤثر فيه  تتأثر و تتفاعل معه  الاجتماعيء من البناء لايمكن عزلها عن المجتمع وهي جزء لايتجز  الأسرة -

 متعددة. اتجاهات

 .والتكامل الأسريلإجاد الترابط بين أفرادها، وتحقيق التماسك  الأسرةتسعى  -

 .1نظر البنائيةالجهة و  هي كيان دائم من اجتماعيكنظام   الأسرة -

طول امتدادها، حيث إذا تخلى  اليات يتوجب على كل فرد من أفرادها القيام بهو سؤ الم مجموعة من الأسرة هي -

تكون هذه المسؤوليات كما   ،استمراريتهالياته فإنها تواجه مشكلات مختلفة خاصة في و أفرادها عن مسؤ  أحد

 نظام آخر. وأقاة على عاتق أفرادها أكثر من أي جماعة معينة مستمرة ومل

الحجم على الأعضاء  يؤثرنظام محدود الحجم سواء كان كبير أو صغير من ناحية الأفراد، وقد  الأسرةتعتبر  -

 صة من ناحية الرفاهية و السعادة.خا بآخربشكل أو 

المتعلقة بعدد السكان ومستوى المعيشة  الإحصائيات لإجراءوحدة إحصائية أي يمكن أن تتخذ أساسا  الأسرة -

 2وما إليها من الإحصاءات التي تخدم الأغراض العلمية ومطالب الإصلاح الاجتماعي.وظواهر الحياة 

الجماعة  وهذا مايساهم  أود  بوظائف مختلفة سواء كان ذالك بالنسبة للفر  الأسرةتقوم :الأسرة وظائف-14

باختلاف بنائها حيث يؤكد الكثير من  الأسرةكبير في ضمان سير النظم الاجتماعية، وتختلف وظائف بشكل  

                                     

،رسالة ماستر في وسائل إعلام تأثير استخدام شبكة الإنترنت على العلاقات الأسرية الجزائريةأحلام بوهلال:-1
 .23،ص2025ومجتمع،جامعة، تبسة،كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية،

 .13، صمرجع سابقسامية مصطفى الخشاب: -2
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المعاصرة لمعظم  الأسرةالمعاصرة ، ويرجع فقدان  الأسرةقديما تختلف عن وظائف  الأسرةالمفكرين أن وظائف 

 1:الأسرة أهم وظائف منو وظائفها للتقدم التكنولوجي وتعقد الحياة الاجتماعية، 

 الأساسيةوهي من الوظائف  الأسرة من الوظائف الفطرية التي تقوم بها بروتعتالوظيفة البيولوجية:- 14-10

في غالب  الأسرةبها  تستأثرالتي  الأساسيةالوظيفة  الإنجاب ،الجنسي وتعتبر وظيفة  الإشباعللزوجين لتحقيق 

بذلك بالتغيرات الاقتصادية  متأثرةولقد تعرضت هذه الوظيفة لعمليات تنظيمية ، المجتمعات للمحافظة على النوع 

 و الاجتماعية و الثقافية.

إذ تلعب  للأسرة الأساسيةللطفل من الوظائف  الاجتماعيةتعد تنشئة وظيفة التنشئة الاجتماعية:-14-12

من حياته وهي المرحلة التي يقضيها الطفل في المنزل  الأولىدورا هاما في تنشئة الطفل ، خاصة في السنوات  الأسرة

وهو من علماء الاجتماع إلى "،Reiss، زـــــــــــــــــريبصورة واضحة ،حيث يشير"  بالمجتمع الخارجي احتكاكهويقل 

في هذه الوظيفة  الأسرةوتلعب ، الأسريدة و الهامة التي تمس النظام التنشئة الاجتماعية بإعتبارها الوظيفة الوحي

سلوكه الاجتماعي الذي يضمن  وتكسب الطفل الشخصية ، وتنمي ،أنماط السلوك للأطفالدورا هاما حيث تبنى 

 لية الاجتماعية.و ؤ وإدراك أهمية المس الآخرين استجاباتله القدرة على 

وترتبط بالمكانة التي  الأسريمن عملية التنشئة على عاتق النظام  الأكبرحيث في بعض المجتمعات يقع العبء 

لية هذه ؤو تقع مسومراكز السلطة بها، في حين أن هناك مجتمعات أخرى  الأسرةداخل  الأم و الأبكل من   يحتلها

 لية.ؤو جزءا من هذا المس الأسرةالعملية على أنساق آخري في المجتمع ، وتتحمل 

 1لتنشئة بطريقتين:حيث تتم عملية ا

                                     

 .41، ص2002كندرية،الجامعية الحديثة، الإس المكتبة ،والسكان : الأسرةسلوى عثمان الصديقي -1
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تعني تدريب الطفل على أنماط معينة من السلوك و التي يرضي عنها و الوظيفة الظاهرة لعملية التنشئة الاجتماعية -

 الشخص دعامة لسلوكه طوال حياته . يتخذها و، المجتمع 

 في عدة أهداف أهمها: ةالوظيفة الكامنة متضح-

الثقافية مثل القيم الاجتماعية و الجمالية و الأخلاقية ، كما تهدف إلى تعليم تواجد الطفل مع مجموعة من الأنماط 

الطفل مهارات ضرورية تتفق وظروف المجتمع مثل الفصاحة اللفظية و الكلامية و التحكم في عملية الإخراج 

التي تمكنه من  وتعليم القراءة و الكتابة، كما تظهر في تعليم الطفل ضبط السلوك و أداء الأدوار الاجتماعية

 التفاعل مع الآخرين.

في نفوس  الأخلاقيةالذي يتم فيه غرس القيم الدينية و  الأولالمكان  الأسرةتعد الوظيفة الدينية:-14-13

في حياته ،  هتنقعله الدين الذي سي الدينية من أسرته التي تحدد المبادئو  الأسس، فعادة مايكتسب الطفل  الأبناء

وتغرس فيه العقيدة الصحيحة، قال رسول الله صلى الله عليه وسلم" مامن مولد إلا ويولد على الفطرة فأبواه 

 لأوامره الامتثالعلى طاعة الله و  الأولادتنشئة  الأسرةيهودانه أو يمسحانه"،رواه البخاري، كما أن من أدوار 

 لهذه الوظيفة يؤدي الأسرة، واحترام الحقوق، وحب الخير وإهمال الأخلاقعلى مكارم  حثهممع ، نواهيه واجتناب

 2إلى ضعف الوازع الديني ذلك لأنها المؤسسة الأولى التي توكل لها هده المهمة.

و  الآباءيق بين الزوجين فيما بينهما وبينالمقصود بهذه الوظيفة ذلك التفاعل العمالوظيفة العاطفية:-14-14

أعضاء العاطفي لجميع  للإشباعفي المنزل مستقل، و الذي يخلق وحدة أولية صغيرة تكون المصدر الرئيسي  الأبناء

                                                                                                                 

 41، صمرجع سابقسلوى عثمان الصديقي:  -1

 .254،ص2002،دار الفكر الغربي،القاهرة،فقه التربية،مدخل إلى العلوم التربية سعيد إسماعيل علي:-2
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النفسية المختلفة أن التجاوب العاطفي بين الوالدين و الطفل له أثر   الدراساتالعديد من  أثبتت، فقد  الأسرة

تتقبله  ةبنفسه عندما ينتمي إلى أسر  ثقتهداد كبير في الشخصية الطفل ، كما أن الطفل بحاجة إلى الانتماء لتز 

 1وتقدره وتحقق له مكانته الاجتماعية.

فهي  لأفرادها،عن توفير الحاجات المادية  مسؤولة اجتماعيةهي جماعة  الأسرة :الاقتصاديةالوظيفة 14-5-0

لا عن حماية إبنته ومساعدتها ماديا حتى بعد الزواج في مسؤو  الأب رأيناا ذولاعجب إ وتأويهم وتكسيهم،تطعمهم 

 .2الأحيانكثيرا من 

في المجتمعات المعاصرة أصبحت وحدة مستهلكة نظرا لان المجتمع أوجد منظمات جديدة تقوم  الأسرةإن و 

في المجتمعات التقليدية  الأسرةبعمليات الإنتاج الآلي وتوفير السلع و الخدمات وبأسعار أقل نسبيا، فبعدما كانت 

وحدة إنتاجية لكل مستلزماتها  ونتيجة للتغير الاجتماعية وحدوث التطور التكنولوجي و التعقيد الثقافي ، فقد هيأ 

 أكثر منه إنتاجي. استهلاكيدورا  الأسرةالمجتمع مؤسسات جديدة تقوم بدور الإنتاج ومن هنا أصبح دور 

و الأبناءالكلي للمجتمع حيث أصبح  الإنتاجفي عمليات  فرادهاأأصبحت تشارك عن طريق  الأسرةحيث 

كما أصبح للمرأة دورا بارزا في إتخاد القرارات المتعلقة بالشراء وفي ،الأسرةالزوجات يشاركون في العمل وزيادة دخل 

 .3المختلفة الإنفاقعلى بنود  الأسرةتوزيع ميزانية 

                                     

 .31،صمرجع سابق سلوى عثمان الصديقي:-1

 .52،صمرجع سابقحسبن عبد الحميد رشوان: -2

،رسالة ماجستير في الاقتصاد المنزلي،تخصص السكن و الانترنت على العلاقات الأسريةأثرإستخدام إلهام سعيد العوضي:-3
 .42،ص2004ادارة المنزل، كلية التربية و الاقتصاد المنزلي و التربية الفنية، جدة،المملكة العربية السعودية،
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لهذه الوظيفة  الأسرةأن فقدان  "أجرون وليامدورا ترفيهي كبير وقد أخبر" الأسرةتلعب وظيفة التسلية:- 14-60

 الأسرةأسماها الوظيفة الوسيطة أي أن تكون  أخرىوظيفة  عنوليام يتحدث هو الذي فككها وخلخلها ،  و 

 .1وسيطا بين الفرد و المجتمع.

وذلك للعمل و التفاعل و المشاركة  بإعداد أعضائها للمجتمع الأسرةتقوم :الوظيفة الحضارية-14-70

الحضاري للمجتمع من خلال إنجاب  الأطفال وتربيتهم و جعلهم  الاستمرارتؤكد  الأسرةالاجتماعية كما أن 

في منع أفرادها وتجنيبهم اقتراف السلوكات ذات  الأسرةيلتئمون في جيل الحاضر ، وهذا بالإضافة إلى مسؤولية 

مؤسسة لنقل الثقافة إلى أعضائها بما يمكنهم  الأسرةتتناسب مع قيم المجتمع الحضارية، ف التأثيرات الضارة و التي لا

ومساعدتها في القيام بوظائفها فيضع الأنظمة و  الأسرة رمن الاندماج المجتمعي ويعمل المجتمع بدوره على استقرا

و العلاقات الأسرية و تربية التشريعات حفاظا على ثباتها وبقائها بتحديد حقوق وواجبات كل من الزوجين 

و المجتمع ، وعلى هذا يجب أن ترتبط وتتوافق الحياة  الأسرةالأطفال وجميع التفاصيل المتعلقة بالعلاقات التي تربط 

 .2الأسرية مع ظروف الحياة المجتمعية المتطورة

عديدة في المجتمعات الإنسانية إذ تتباين في تكوينها وفي أصلها  أشكالا الأسرة تتخذ:الأسرةال ــــأشك-15

 3ونسبها وفي مكان الإقامة ،ونورد بعض من هذه الأشكال:

                                     

 .51،ص2002زيع،بيروت ،،دار النهضة العربية لنشر و التو  الاسرة و الحياة العائليةسناء حسين الخولي :-1

تخصص العائلة والسكان، كلية العلوم ،،رسالةماجستيرالأسرة ةمساهمة المرأة العاملة المتزوجة في تنمينزهة المكرطار:-2
 .55، ص2001الإنسانية والاجتماعية، جامعة الجزائر،

 .24،ص مرجع سابقحسين عبد الحميد رشوان :-3
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وتقوم   وأبناء فقط،وتعرف على أنها عبارة عن أسرة مصغرة تتكون من زوج وزوجة ة: ــــالنووي الأسرة -15-10

معظم المجتمعات وهي  والمنتشر فيالنووية الشكل الأساسي  الأسرةوتعتبر كوحدة مستقلة عن باقي المجتمع المحلي 

 الفردانية، والأسرة النوويةمن الأسر في المجتمع الصناعي المعاصر لأنه يعبر ر هذا الشكل ث، ويكالزوجية الأسرةأيضا 

 ظاهرة بارزة في المجتمعات الصناعية المتقدمة.

عن كل علاقتها بالعائلة الكبرى لذلك جاء الانعزال  تماماً  انعزلتقد النواة  الأسرةأننه لا يمكن الجزم على أإلا 

في بريطانيا أن عمال  ،2130"، سنةH.L.Wilensky""ويلنسكينسبيا، وقد أكدته دراسة التي قام بها "

المصانع هناك الذين يعيشون في أسرة نواة كانوا يحافظون على علاقتهم بعائلاتهم الكبرى ويقيمون صلات بينهم 

 .1وبينها

 المتسعة الأسرة هي، الممتدة، )الموسعة، الأسرة "بوتفنوشت مصطفى" الأستاذ يعرفالممتدة: الأسرة-50-20

 بين تجمع أن فبإمكانها المواليد و الزواج ظروف حسب تتنوع أن الأسرة هذه تستطيع و كان حجمها مهما

 والأولاد والزوجة الزوج من تتكون بأنها تعرفها "  الخولي سناء" الجانبين ، أما من لأقارب وا والأجداد الأسلاف

 والابنة والعمة كالعم الأقارب من وغيرهم وأبنائهم وزوجاتهم المتزوجين والأولاد المتزوجين غير والذكور الإناث

 الأب رئاسة واحدة تحت واجتماعية اقتصادية حياة في ويشاركون المسكن فينفس يقيمون جميعا وهؤلاء والأرملة،

 .2 الأسرة ورئيس الأكبر

                                     

 .50ص ص202002، دار الوفاء للطباعة والنشر، مصر، طمحكمة الأسرة ودورها في المجتمع سلامة: محمد على-1

كلية العلوم   ، ملتقى وطني حول الأسرة والتحديات المعاصرة،التغير الإجتماعي داخل الأسرة الجزائريةزينب دهيمي:-2
 .2ص ،2022،ورقلةالاجتماعية و الإنسانية،
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النواة ،  الأسرةيرتبط فيها الأفراد بعضهم ببعض من خلال أصل قرابي واحد وتحتوي على نماذج من  الأسرةفهي 

علاقة معينة بين مجموعة من الأفراد تربطهم المودة و التراحم  بأنها Harris هاريسو  Rosserروسروقد عرفها 

د و حتى الأحفاد يث تمتد لثلاثة أجيال بدءا من الجالنواة بح الأسرةمن خلال الزواج و الإنجاب وهي أوسع من 

قات الدنيا بالريفية و الغير الصناعية وبين الط الممتدة نمطا شائعا في المجتمعات البدائية و المجتمعات الأسرةوتشكل 

أو جد  الأسرةو السلطة فيها لرئيس  الملكية فيها عامة متضامنةهي جماعة  الأسرفي المجتمعات الحضرية وهذه 

 الأكبر.

وهي تتألف من الأب و الأم و الأولاد غير المتزوجين و المتزوجين و الأحفاد ،كما قد المركبة: الأسرة-15-13

وفي  اجتماعيةو  اقتصاديةأخ أو أخت مع أسرتهم ، وفي هذه الحالة تكون هذه الأسر وحدة  الأسرةيدخل في هذا 

لأكبر،،الذي يملك وسيلة المركبة يعملون تحث إشراف الجد و أحيانا )الأخ ا الأسرةنفس الوقت أن جميع أفراد 

 .1الإنتاج وتنشط نساؤهم داخل المنزل وخارجه معا بقيادة الأم الكبيرة

 2وقد تكون على الشكل التالي:

عائلة تعدد الزيجات: وهي العائلة المركبة الكبيرة التي تنشأ نتيجة لزيجات عديدة في آن واحد أي ارتباط الفرد -

 وهي تتضمن الأنواع الآتية:في نفس الوقت بأكثر من زوجة أو زوج 

                                     

 .40، صمرجع سابقسلوى عثمان الصديقي: -1

 .41-41، صمرجع سابق سلامة: محمد على-2
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المبنية على الزواج الجمعي :حيث تكون العائلة مكونة من عدد من الأزواج وعدد من الزوجات و  الأسرة-

الكبت  أولادهم، وهذا النوع كان موجودا في أقدم الزمان ، ويظهر الآن في مجتمع واحد وهو قبائل "

 "بالبرازيل.كانك

: حيث تكون هذه العائلة متكونة من زوجة واحدة وعدد من الأزواج وقد يكون واجالأز العائلة المبنية على تعدد -

"، في جنوب شرق آسيا الماركسيانالرجال غرباء أو أقرباء، كما يظهر هذا النوع حاليا في كل من قبيلة " هؤلاء

 " في الهند."النوواسوكذا قبيلة 

عائلة تعدد الزوجات: وتظهر نتيجة زواج رجل واحد بعدة نساء وهن في عصمته في آن واحد فينتج عن ذلك -

 .يد عاملة منتجة ومربية كما تعتبر النساء في هذه الحالة  والزوجات وأبناؤهم،وحدة عائلة تتضمن الزوج 

سابقة أو أم قد يكون لها أولاد  فهي التي تتألف من أب قد يكون له أولاد من زوجةالمشتركة: الأسرة-15-14

من زوج سابق و أولادهما معا  إذا وجدوا، وهذا المفهوم  لايغطي مجموعة الأسر التي تسكن في شقة مشتركة وهي 

 1أو أكثر  ويضمهم كلهم سقف واحد أي يعيشون في منزل مشترك. نوويتينأيضا تتكون من أسرتين 

يقوم سلوك أفرادها على العاطفة و الإتفاق المتبادل بينهم وقد وصفها  الأسرةوهي المرافقة : الأسرة- 15-15

مجرد ونمط مثالي في مقابل النمط  نموذجبأنها "، Harfi louk" و" هارفي لوك  Burgessأرنستبيرجس"

النظام التقليدي للأسرة و إختفاء الوظائف  انهيارالمثالي للأسرة التضامنية، برز هذا النوع من الأسر مع بدايات 

هية التي كانت تقوم بها الأسر التقليدية أيضا و تلاشي علاقات الجوار وبعض ية و الترفيالتربوية التقليدية و الدين

                                     

ص  2111، دار النهضة العربية، بيروت، لبنان،الأسرة المتغيرة في المجتمع المدينة العربيةعبد القادر القصير:  2 -1
 .221، 22ص
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، وحلت محلها وسائل اهر الضبط غير الرسمي في المدينةالأخرى التي كانت تشكل أحد مظ الاجتماعيةالمظاهر 

 .ي المتمثلة في المؤسسات الدولةالضبط الرسم

نموذج أسري يقوم سلوك أعضائه على أداء توقعات الدور ومسايرة المعايير التقليدية النظامية: الأسرة- 15-16

، ومثالي للأسرة المرافقة التي ذكرنها مجردا نموذجا، Harfi louk ، ولوكBurgessبيرجس وقد وضح كل من

 والدين والتي يمكن أن تكون مركزا للتربية  الأسرةالتضامنية يشير إلى  الأسرةلمصطلح  والاستخدام الشائعسابقا 

 .1الإنتاج الاقتصادي و الترفيه

من المعروف أن المجتمع الجزائري قد عرف تحولات عديدة الجزائرية: الأسرة لمحة سوسيوتاريخية عن -16

ي يعتبر الأساس الذي يقوم عليه المجتمع، ذلك أن وتغيرات مست جميع أنظمته بما فيها النظام الأسري، الذ

هو في حقيقة إلا مجموعة من الأسر التي تعتبر الخلية الاجتماعية التي تتأثر بالتغيرات الاقتصادية و  المجتمع ما

واحدة من هذه الأسر التي تعرضت لمجموعة من التغيرات  الجزائرية الأسرةالثقافية و السياسية و الاجتماعية و 

 رتتأث التيفي هذا السياق على مرحلتين هامتين  اهتمامناوظائفها،لذلك كان  أثرت على بنيتها وشكلها و حتى

 و الثانية المرحلة مابعد الاستقلال. ،المرحلة الاستعمارية أولا،الجزائرية الأسرةبها 

لقد كانت الحياة العائلية قبل الثورة الجزائرية تسودها السيطرة :الاستعمار أثناء الأسرة مرحلة -16-10

الأبوية على الزوجة و الأولاد، كما كانت القبيلة هي محور العلاقات السياسية و الاجتماعية و الدينية، فهي 

تفكيك  في هده المرحلة  هو الأساسيمجموعة من العائلات الممتدة توحدها الرقعة الجغرافية، وكان هدف فرنسا  

الجزائرية خاصة في  الأسرةالجزائرية خصوصا والمجتمع الجزائري عموما، فإن الدراسات التي تناولت موضوع  الأسرة

                                     

 23،مرجع سابقعبد القادر القصير:-1
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أو  ،تحث سقف واحد ،العائلة الموسعة حيت تعيش في أحضانها عدة عائلات زوجية اهذه المرحلة، اعتبرته

فيها الأب و الجد القائد  يمثل"، أي أبوية السلطة أي يةقريبطإلى أنها عائلة " بالإضافةالدار الكبيرة"،ماتسمى بـ"

 الأسرةأصبحت تلعب  الأساسية وظائفها و، ومن جراء القوانين الاستعمارية التي فكك القبيلة  الروحي للجماعة

يفي القيمية لأعضائها في المجتمع الر  ، والأخلاقية والاجتماعيةآنذاك دور القبيلة من أجل الحفاظ على الوحدة 

على وجه الخصوص ،كما كان لها الدور في الحفاظ على القيم التقليدية للمجتمع الريفي و الحضري على حد 

أصبح تتكفل  به العائلة  الاقتصاديةونشر المبادئ الدينية ووجوب التمسك بها، كما أن إشباع الحاجات  سواء

 .1أيضاالجزائرية ويتم ذلك بفضل التضامن الموجود داخل أعضاء العائلة 

والاجتماعية للقبيلة، الفرنسي قد أولا إهتمام كبير بتفكيك الهوية الثقافية  أن الاستعمارنجد  ذكرناهومن خلال ما 

فهو يريد القضاء على  وأم بالخصوصشكل عام الأساسي على الثقافة الجزائرية وهدا ب الحافظيرى بأنها  لأنه

 الجزائرية التي يقوم عليه المجتمع ويعتبرها المكون الأساسي له. الأسرة

، الذي طالما م2132المنعطف التاريخي سنة ء وجاالجزائرية بعد الاستقلال: الأسرةمرحلة -16-12

وابتها العربية و ث الجزائرية لتتحرر من السياسات العنصرية للمستعمر، وتعيش في كنف قيمها و الأسرة انتظرته

التقليدي هو السائد في المجتمع الجزائري في المرحلة السابقة إلا أنه وبعد فترة  بعدما كان النمط،الإسلامية

إذا ذكرنا النزوح الريفي تقليص الاستقلال وفي ظل التغيرات الحاصلة على المستوى الاجتماعي ككل، خاصة 

الجزائرية مساكن  الأسرفأصبحت أسرة نووية سائدة ومنتشرة بكثرة في المدن الحضرية،حيث شغلت  الأسرةحجم 

سكن الأوربي ل،بمعنى أن التقليدية الجزائرية الأسرةالتي تركها الأوربيون، وكان هذا من بين العوامل في تقليص حجم 

                                     

يم وعمل، كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية،جامعة ظماستر تن شهادة،عمل المرأة وأثره على العلاقات الأسريةأسامة بارود: -1
 .51، ص2023غرداية،
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الأسرية، فإنقسمت العائلة الكبيرة المهاجرة بحكم نوعية السكن ذو المساحة الصغيرة و فرض نوع من التشكيلة 

 الأسرة الكثيرة، إذ أصبحت والتزاماتهاخاضعة لمتطلبات الحياة الجديدة  الهندسة المعمارية الأوربية ، فأصبحت

ياة المدينة هذا الشكل مختلف عن النمط التقليدي، فقد فرض كل من نوعية السكن وح بنمطالجزائرية تعيش 

على موارد العائلة الكبيرة ولهذا كان مفروضا عليهما أن  لا يعتمدونالذين ، الذي يتحدد بالزوجين و الأطفال

يكون لهم أجر دائم وكبير الأمر الذي نلمسه هو أن ورغم التغيرات ورغم التجديد في أساليب التنشئة الاجتماعية 

ية لم تمح كلها ولم تتلاشى لأنها وإن غابت في بعض الأسر إلا أنها بقيت حاضرة في إلا أن المبادئ و القيم التقليد

أسر أخرى مازالت متمسكة بالتقاليد و القيم،بحيث لم يتمكن بعض الأفراد من التخلي عنها و استبدالها بقيم 

 .1التقليدية الأسرةأخرى بذورها من 

عنه  ما كشفتحسب متنوعة،  اجتماعيةالجزائرية بخصائص  الأسرةتمتاز الجزائرية: الأسرةخصائص -17

الدراسات المهتمة بدراسة العائلة الجزائرية، و التي تتميز بنوعين من الخصائص اجتماعية تقليدية ،وخصائص 

 اجتماعية حديثة أو معاصرة.

متنوعة  اجتماعيةالجزائرية التقليدية بخصائص  الأسرةتتميز التقليدية: للأسرةخصائص الاجتماعية ال 10- 17

 2من أهمها:

تسيير التراث  أموروينظم فيها للجماعة، القائد الروحي  والجد هوفيها  الأب، "بطريقة "العائلة الجزائرية هي عائلة-

ل الحقوق كأن يتزوج ويطلق ويعتق ويتبنى، وحوله يجمع زوجته ممارسة ك للأب، " ولها حجم معتبر وخول الجماعي

                                     

 .51، صمرجع سابقأسامة بارود: -1
 

،مجلة العلوم الانسانية والاجتماعية، كلية العلوم التنشئة الاجتماعية في الأسرة الجزائرية الخصائص والوظائف:طبال رشيد-2
 .205.ص21، العدد2025سكيكدة، جوان، جامعة والإنسانيةالاجتماعية 
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الوحيد للتراث العائلي ويمارس الحق  وبناته لغاية زواجهن، وكذلك الأتباع و العبيد ،و الأب هو المالك أبناءهو 

 .1المطلق

سقف  تعيش في أحضانها عدة عائلات زواجية، وتحت ،، حيثالأسرةالعائلة الجزائرية هي عائلة موسعة)-

وأكثر عند البدو، إذ نجد من عشرين إلى ستين شخص  "الخيمة الكبرى"الحضر، وواحد،"الدار الكبيرة" عند 

 جماعيا. يعيشون

وهناك شكلين من العائلة يمكن  العائلة الجزائرية التقليدية هي جماعة من الأشخاص التي تعيش في كتف حام لها،-

وعائلة مركبة من البيوت لمجموعة من الأخوة، و ،  و من أبنائه المتزوجينتحديدهما هنا، عائلة مركبة من بيت الأب 

جماعيا، وهذه الخاصية  وعلى العموم فإن من عشرين إلى ثلاثين من الأقرباء يعيشون،  بالطبع من أبنائهم المتزوجين

لريفي،إذ تجمع هؤلاء االاجتماعي هي بالدرجة الأول ميزة البناء ، و التقليدية  الأسرةللحياة الجماعية داخل 

الأفراد جميعا قرابة الدم و الانحدار من نسب وجد واحد، وهي ممتدة على العموم نظرا لبعض العوامل الاقتصادية و 

 الثقافية كضرورة  تجمع جميع أفراد العائلة للعمل في القطاع الفلاحي الذي يتطلب يد عاملة كثيرة.

هي تدخل أغلب أعضائها في الممتدة،  الأسرةوالخاصية الجماعية الأساسية بالدرجة الأولى التي تشارك فيها -

في  والعم والعمةمسألة تربية الأبناء حيث نجد إلى جانب الوالدين تدخل الجد، كما نجد تدخل الأقارب كالخال، 

 .2 محاولة تربية الطفل حسب رغبة الأب

                                     

ديوان المطبوعات الجامعية العائلة الجزائرية)التطور و الخصائص الحديثة(،مصطفى بوتفنوشت،ترجمة،احمد دمري: -1
 .25،ص2114الجزائرية،الجزائر،

 

 .520 ص،مرجع سابق:طبال رشيد -2
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حيث تحتوي  على ، الإسلاميةوبصفة عامة يمكننا القول بأن العائلة التقليدية تمثل إحدى نماذج العائلة العربية 

ثلاثة أجيال: الأجداد، الآباء، و الأحفاد ، الذين يسكنون مع بعض تحت سقف واحد مهما ارتفع عددهم 

ئلة الجزائرية التقليدية هي تلك العائلة الممتدة إلى نفس العائلة ، و بهذا المفهوم فإن العا انتمائهموذلك بحكم 

الواسعة الحجم والتي تحتوي على عدة عائلات صغيرة نووية يعيشون تحت سقف واحد داخل ما يسمى بالدار 

 الكبيرة عند الحضر أو الخيمة الكبيرة عند البدو . 

محمد الجزائرية الحديثة ،كما يرى ) الأسرةتتميز   :للأسرة الجزائرية الزواجية الاجتماعيةخصائص ال 17-12

الجزائرية  الأسرة، بتقلص حجمها من النظام الأسري الممتد إلى النظام الأسري النووي ، فبعد أن كانت  السويدي

في طابعها العام أسرة ممتدة ، أصبحت اليوم تتسم بصغر الحجم ، فالريف الجزائري الذي كان يمثل طابع الحياة 

الزراعي ، وتربية الماشية ، في مقابل المراكز الحضرية المحدودة العدد والسكان ،  الاقتصادعلى القائم  الاجتماعية

  .في مقابل النمو السريع للمراكز الحضرية  الانكماشأصبح اليوم يتجه نحو 

وصية أي وهي أيضا أعن ،الجزائرية أبوية أي أن الأب او الجد هو القائد المنظم لأمورها للأسرةفخصائص البنيوية 

هما أن العائلة الجزائرية  آخرينخاصيتين  بوتفنوشتمصطفى ان النسب فيها للذكور  و الانتماء أبوي، وقد رأى 

ويغادر أبناؤه وبناته المنزل بعد  ،الأب له مهمة ومسؤولية على الممتلكات أنموسعة ، وتعني الأولى  لا منقسمة و

كما يرى أن الأسرة الموسعة بدأت تترك مكانها و النووية،  الأسرالأسرة هي تجمع لعدد من  أنالزواج، وتعني الثانية 

 .1تمع الجزائريللأسرة النووية نتيجة مختلفة التغيرات التي يعرفها المج

                                     

 .21،ص مرجع سابقمصطفى بوتفنوشت،ترجمة،احمد دمري:- 1
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،  ، المكثفةإلى بروز ظاهرة الهجرة الداخلية أدت ،السبعيناتالجزائر مند  انتهجتهافالسياسة التصنيعية التي    -  

وهذه الظاهرة تنعكس أكثر ولو ظاهريا على نمط  ،وهذا من الأرياف إلى المدن قصد الرفع من مستوى المعيشة

 الاجتماعيةهذه الأسر النازحة بأشكال متفاوتة بحسب الفروق  تمجانسالعائلة،  وطبيعة الزواج ، وسرعان ما 

و أولى هذه الخصائص كما سبق وأن ذكرنا تقلص  ،التي غيرت من بعض أو من أغلب خصائصها التقليدية

 حجمها من النظام الأسري الممتد إلى النظام الأسري النووي.

قيمها ، ومتمسكة بلا أنها بقيت إلى حد بعيد محافظة، إالجزائرية الأسرةولكن رغم هذه التغيرات التي حدثت على 

ديد الذي بدأت تتسم به المراكز الحضرية، يتميز ، بحيث نلاحظ أن هذا الشكل الج، وببعض وظائفها التقليدية

الزواجية بين خمسة وسبعة أفراد، وبقائها محتفظة في كثير من الأحيان  الأسرةبكثرة الإنجاب إذ يتراوح معدل أفراد 

الممتدة ، ومن تم يمكن القول ، أنه بعد الاستقلال بدأت تتشكل بوضوح أسرة جزائرية تجمع بين  الأسرةبوظائف 

الريفية ، وهذا على مستوى الجيل الأول والثاني من النازحين ، أما  الأسرةالحضرية، ووظائف  الأسرةئص خصا

 1الحديثة الزواجية . الأسرةالجيل الثالث ففي الغالب يتجه نحو 

العائلة  أنعائلة نووية وربما في المستقبل، حيث  إلىالعائلة الجزائرية في حالة تحول مستمر من عائلة ممتدة  إنو 

تاركة المجال للعائلة النووية لضرورة يفرضها الواقع المعيشي، وما يدعم هذا الطرح  الممتدة لابد أن تتلاشى وتختفي

 مصطفى يؤكده الجزائري، وتعتبر هذه الظاهرة سريعة حسب ما هو تطور نسبة النمو الحضري في المجتمع

                                     

 203ص.مرجع سابق طبال:رشيد -1
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أذى إلى توفير المراكز التعليمية و الاستشفائية  ،الحضريظروف المعيشة في الوسط  أن التحضر و تطوربوتفنوشت 

 .1الخدمات الاجتماعية كالبريد و المواصلات ومراكز

 :ةالأسر  الزوجيــة في الأدوار-10

وهناك أكثر من نمط لدور وكل نمط من هذه الأنماط يختلف الواحد عن الآخر من : تصنيف الأدوار-10-10

(ما يليحيث طبيعة و المهمة التي يقوم بها وهذه الأنماط هي 
2(: 

 : وهو الدور الذي يقوم به الفرد سواء إختاره أم تعلمه.الدور المكتسب-)أ 

 لقائية عند ميلاده أو عند وصوله إلى سن معينة.: وهو الدور الذي يحصل عليه الفرد بصفة تالدور الموروث-)ب

 : وهو الدور الذي يتبناه الفرد ويجعله جزاء من مفهومه الذاتي أو صورته الذاتية.الدور المستدمج-)ج

: هو الدور الذي يعتقد الشخص من خلاله أن الآخرين ملزمون بأدائه نحوه في موقف معين  الدور المتوقع-)د

 ور الذي يعتقد الشخص أن الآخرين يتوقعون منه القيام به.كما يشير أيضا إلى الد

، تحدد نماذج التفاعل بين مكانتين أو أكثر اجتماعيةالأدوار المتبادلة:وهي أدور  هنري مندراسوأضاف الباحث 

الأب والزوجة، الزوج  والطالب أو،فالعلاقات بين المدرس انفصالهاوعدم  بارتباطها، وتمتاز من المكانات المترابطة،

 1هذه العلاقات أهمية بالغة في تحليل بناء الحياة الاجتماعية. المتبادلة، وتمثل تحليلنوع من العلاقات  هي والابن

                                     

 .221،صمرجع سابق:مصطفى بوتفنوشت - 1

  2 ،دار غيداء للنشر والتوزيع، الأردن، طدور التنشئة الاجتماعية،في الحد من السلوك الإجراميصلاح حسن احمد العزي:-2
 .22، ص2022،
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فالأدوار السابقة الذكر هي أدوار تجمع ما بين الزوج والزوجة غير انه في هذه الدراسة سيتم التركيز على دور الرجل  

 مايلي :  دوار فيهذه الأ  تتمثلكزوج وكأب إذ 

من الالتزامات التي ينبغي المتقدم للزواج أن  يقدمها  دفع مهر لأسرة الزوجة، و :زوجـــــالوظيفي ك دورال10-10

يعتبر حقا من حقوقها ، وللمهر صور متعددة وقد يختلف من مجتمع لآخر ، فأحيانا يتمثل في مال يدفعة   الذي

الزوج أو هدايا يقدمها لزوجته و أهلها وكان السائد في بعض المجتمعات القديمة لأن يؤدي خدمات عينية لزوجته 

هو الذي  الزوجةالزوجة وليس على الزوج فوالد تمهيدا لقبوله كزوج،وهناك مجتمعات توجب المهر على أهل  وأهلها

 اسميدفع لإبنته العروس مبلغا يتناسب مع مركزه الاجتماعي ومركز الزوج ،ويطلق على هذا النظام 

 "،يحدث في المجتمع الهندي.Dote"الدوتة"،"

الميدان العمل قد خفف كثيرا الزوج العائل الأول لأسرته،غير أن خروج المرأة للحياة العملية ونزولها إلى  دور ويعتبر-

لا تلزم المرأة بمشاركة الرجل في هذا العبء ولذلك نجد  الأسرةمن هذه الأعباء،غير أن القوانين المنظمة لشؤون 

 بعض الزوجات يطلبن الطلاق باعتبار أن الأزواج  عاجزين عن إعالتهن.

 الأسرةهذه القيادة أن يسعى الزوج إلى خير  شؤونها، وتتطلب والمشرف على الأسرةولزوج دور مهم يعتبر رئيس -

"فالرجل راع ،"كُلُّكُمْ راَعٍ وكَُلُّكُمْ مَسْؤول عَنْ رَعِيَّتِهِ " الانهيارو  الانزلاقات والتفككوإسعاد عناصرها وحمايتها من 

ومساعدتها في إسعادها واحترام عقد الزوجية  والعمل على،فعليه صيانة زوجته وحمايتها رعيته" ومسؤول عنفي أهله 

 وعليه تعليمها تعاليم دينه عن كانت أجنبية فهو مسؤول أمام الله عنها. الحياة،مواجهة أعباء 

 الأم.مثله مثل  أولادهومن أدوار الزوج كذلك المساعدة في تربية الأولاد فيجب عليه أن يعتني بأمر -

                                                                                                                 

 .252ص )ب،س،،الجزائر، )ب،ط،،ديوان المطبوعات الجامعية،مبادئ علم الإجتماع:،ملحم حسنرجمةهنري مندراس،ت-1
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، رغم  استقرارهاو  الأسرة بالغ على إستمرار تأثيرالعلاقة الزوج بالزوجة لها  وإنسامية مصطفى الخشاب تقولو 

التفاهم و المناقشة و  على كل من زوجين  دوار العلاقة  على وتشتمل هذه، وحياة زوجية  للأسرةهذا لاوجود 

الاتصال و الاحترام المتبادل و التعاون ، و المعاشرة الجنسية ،ووضوح في الحقوق المتبادلة في مجالات الملكية و 

 .1السلطةالمكانة و 

 2ومن بينها: الأسرةإسعاد  إلىتؤدي  والأدوار التيبعض العوامل  نبيل حليلو ولقد بينا

وبحقوقها وواجباتها،فكل فرد فيها  الأسرةنحو  بالمسؤوليةالسعيدة إحساسا  الأسرةأظهر أفراد  حيث الالتزام:-

لها، أسرتهم في المقام الأول، وهم يوجهون جزء كبير من وقتهم وطاقاتهم  يضعونيعرف جيدا حقوقه وواجباته فهم 

الآخرين  وبالثقة وبمحبةفرد يشعر بالحرية  عكس، كلمعنى الالتزام ألا يكون للفرد حرية شخصية بل على  وليس

ني الأخرى مثل الإلتزام تشتمل العديد من المعا حياته، وكلمةويشعر في نفس الوقت أن أسرته جزءا هاما من  له،

 .الوفاء، الأمانة، الصدق ،التضحية، الإخلاص

يعتبر التواصل مكونا ثابتا وضروريا لتطور الأفراد من علاقة ماقبل الزواج إلى العلاقة الزوجية، :الإيجابيالتواصل -

من العوامل التي تساهم في نجاح العلاقات الزوجية بين  الحياة، وهووتستمر أهمية التواصل أثناء الزواج وخلال 

، ويعرف"ماهر عمر"،التواصل الأسري بأنه مشاركة بين الرضا و بالإشباعوإحساس أفرادها  واستمرارها أطرافها،

 الزوجين في كثير من الأمور و التي هي:

                                     

 .43، صسابق سامية مصطفى الخشاب: مرجع-1

، جامعة قصدي مرباح ،ورقلة،كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، الملتقى الوطني الثاني الأسرة وعوامل نجاحها نبيل حليلو:-2
 .6، ص2113حول الاتصال وجودة الحياة في الأسرة، أفريل
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عبر الأجيال المتعاقبة  ت المتوارثةوالمثل والأخلاقياالتمسك بنظام القيم  : والتي تتضمنالروحيةالمشاركة -

 المجتمع. والسائدة في

الإحساس المتبادل بين أفراد الأسرة في كل أمر من أمورهم سواء تتسم  والتي تتضمنالمشاركة الوجدانية:-

 سواء. وأحزانه على، حيث يحاول كل منهم أن يشارك الأخر أفراحه والكآبةتتصف بالحزن  والسعادة أمبالبهجة 

أمر كان دون  المشاركة الفكرية:و تتضمن تبادل الأفكار و الآراء ووجهات النظر  و المناقشة الموضوعية في أي-

 تعصب وبلا تطرف يؤدي إلى جرح المشاعر و النيل من كرامة أي فرد من أفرادها.

في نطاق الأسرة  ارهموأدو الكاملة فيما يتعلق بوظائف كل منهم  المسؤولية: وتتضمن تحمل الاجتماعيةالمشاركة -

 بحيث تكون وواجباتهم معروفة وواضحة.

الواحدة الوقت الكافي  الأسرة على أهمية قضاء أفراد الاجتماعيةتشير العديد من الدراسات  قضاء الوقت سويا:-

 .والمناسباتوفي العطل نهاية الأسبوع  الإجازاتفي 

الناجحة قدرتها على مواجهة الضغوط والصعاب  الأسرةإن أهم ما يميز الضغوط: مواجهةالقدرة على -

 والأزمات.

فكل فرد يشعر فيها بتقدير  الأسرةإظهار التقدير و المحبة بين أفراد  أهميةتؤكد الدراسات على المحبة والتقدير:-

 .أسرته له

ملت بما فيه الكفاية بالمساواة و الحرية، إذ أعتبر أن المرأة قد ع ينادونحيث ظهر في السبعينيات عدد من الباحثين 

نتيجة عدم المساواة بينها وبين الرجل، فيما يتعلق بما يقوم به كل منهما من الأعمال المنزلية ،  استغلت، وأنها 

" أن الدور المبني على نوع الجنس سيتغير، ومما يدل على ذلك المتغيرات التي طرأت على أدوار بليكويعتقد "
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وحدهم،  الأبوةدراسات حول المجموعات الفرعية ،مثل الآباء الذين يقومون بدور الرجل و العائلة، وكذلك تأثير ال

وكذلك الأزواج العاملون في البيوت، ولقد أوجد المجتمع  توقعات كثيرة لدور الرجل المتزوج،حيث يطلب منه أن 

اع و الإنسان الهادئ يكون المعيل المقتدر، و المنافس،و الأب الحكيم،والمحب الحساس،و الرفيق و المدافع الشج

 1الضابط لنفسه،تحت تأثير الضغوط و المعبر عن عواطفه داخل البيت.

أن  إلا له و العائل لزوجته الحامي و  ،لزوجته المحبة  فهو الزوجوبصفة عامة فإن للزوج أدوار هامة إتجاه زوجته 

أصبح مع التغير له أدوار داخل المنزل بينه لكسب،بعدما كان أدواره تقتصر على ا  تأثره بالبيئة المحيط به أدواره

و كسب المرأة رأسمال ثقافية  من جراء التعليم الذي أسهم في ذلك  للعمل  وبين زوجته وقد أثر دلك خروج المرأة 

و التصنيع والتطور الحياة، فلابد من تغير أدوار الرجل و  ظهور قوانين و جمعيات تنادي بالمساواة و الحرية للمرأة  

 المنزلية.  الأعمالو في بعض  له دور كبير في تربية الأبناء  ومساعدة الزوج في التنشئة الاجتماعية صبحوأ

 علاقة متوازنة في خلق العائلة، يسمح والزوجة دخلوبصفة عامة فإن الزواج القائم على الدور المشترك بين الزوج 

 .والعناية بالعائلةيشترك الزوجان في العمل  حيت

تخص الأب ، وهذا  اجتماعية المعنى الاجتماعي لمفهوم الأبوة" فهو وظيفة أسريةأب:الوظيفي ك دورال10-12

 .2بتشريع القوانين إتجاه من هم مرتبطين بهم كأولاده إبنه أو إبنته" استعمالهاالأخير له صلاحيات في 

أهمية عن علاقتهم بأمهم فكل من الوالدين يشكل تكاملا في الدور بالنسبة لتربية  لا تقلوإن علاقة الأب بأطفاله 

بالذكور  الاتصالأثر حاسم وهام في تعريف الطفل بوظيفته الاجتماعية وفي مقدرته على  فللأبوتنشئة الطفل 

                                     

 .13، ص111202،مكتبة الفلاح للنشروالتوزيع، الكويت، طعلم النفس الأسري الكندري:أحمد محمد مبارك -1

2-Robert lafon : vocabulaire de psychopédagogie et psychiatrie de l’enfant, quadrige 

édition.2001, puf, p783. 



 الفصل الثالث                              الأدوار الوظيفية للعامل داخل الأسـرة
 

66 

 

يه طفله وشعوره بالأمن لنوع الجنس الذي ينتمي إل وآي، له لحقيقة الجنسيةتقب الذاتية، وفيوفي تكوين المفاهيم 

 .والطمأنينة

سالفا فإن دور الأب في تربية الأبناء لايقل عن دور الأم  إلا أن الكثير من الآباء يعتقدون أن مسؤولية  ذكرناوكما 

تربية الأبناء تقع على كاهل الأم فقط وأن مسؤوليتهم تتمثل في توفير الحاجات المادية من مأكل ومشرب فقط 

ضون معظمهم وقتهم خارج البيت ، وفي الواقع للأب  دور كبير في تربية الأبناء لايقتصر فقط ولهذا تجدهم يق

و الكسوة وتوفير أسباب  المعيشة، بل يتعدى ذلك إلى تعليم أولاده قيم المجتمع ، ونوع السلوك  الإنفاقعلى 

م ويستمع إليهم في كل ، ووجب  عليه أن يجلس معهم ويلاعبهيحفظهم من الإنحراف و الضياع السوي الذي

، وإلى زيارة الأقارب و الأصحاب لأن في ذلك تفتح معه إلى المسجد يأخذهمليه أن شيء يسألون عنه، كما ع

سليم عند الطفل وتشرب للقيم التي يلمسونها عند والدهم، ووجب على الوالد أن يكون آمرا وناهيا   اجتماعي

وما لايجب أي أن يكون دائما حريصا على تتبع سلوك أبنائه خاصة  أي أن ينبه أبنائه في كل مناسبة إلى مايجب،

في تقديم القدوة الطيبة لهم، و التي  تعتبر من أعظم وسائل التربية وأكثرها أهمية وفعالية ، فالطفل تجده دائما يقلد 

طريقة التواب و  من حواليه وخاصة والديه في طريقة الكلام، وفي المعاملات وفي كيفية تعامله مع الناس، وتعد

يجازي ولده على  أنالعقاب من  الوسائل الهامة التي يجب على الأب أن يستعملها في تقويم سلوك أبنائه أي 

 1إساءته حتى لا يرجع إليها ثانية.إحسانه ويعاقبه على 

بين الذكور و  آوالعدل وإرساء الديمقراطية بين الأبناء سواء كان بين الكبار و الصغار  يتمثل  في  كما أن دوره

مين متطلباته، مع مراعاة الفروق الفردية، بين أبحيث يعطي كل منهم حقه في الرعاية و الاهتمام ، وت، الإناث 

، ويقدم بالتالي القدوة و متطلبات العمل التربوي الناجح ثانياً  ، ، باعتبار ذلك من طبيعة العدالة أولاً  الأبناء
                                     

 .212، صسابق مرجع رشيد طبال: -1
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و الاستقرار وتوفير ، بتعاد عن أساليب التسلط و السيطرة و القهر مقابل التباتالصالحة في الحياة العملية، والا

مما يسهل عملية  الاحترامالجو النفسي و الاجتماعي و إشباع حاجات الطفل إلى التقبل و الرعاية و الحب و 

 .1النمو السوي لشخصيته وتنمية ثقته بنفسه وتشجيعه على تحمل المسؤولية

وعائل لأطفاله  بيولوجياالوقت الحاضر لايقتصر على مجرد كونه أب  وأصبح فيب عبر العصور ولقد تغير دور الأ

مشاعرهم، ويحاول فهم  حياتهم،تعدى ذلك حين أصبح يشارك الأطفال  بل للنظام، والانضباطوفارض 

وامل من بينها خروج هذا التغير في الدور نتيجة لعدة ع والتربية، وظهرفي الرعاية  هام وله دورا، معهم والتعاطف

 العمل اليوم. ازدواجالعاملات اللاتي تعانين من  وبالخصوص الأمهاتالمرأة للعمل ومطالبتها للمساواة 

 :ةــالخلاص

قديس التب منذ قدم العصوربها  أهتما ولهذاالمجتمع،صلح  وإذا صلحت، المجتمع الأساسية فيهي الخلية  الأسرةإن 

 وتأثيرهاالاجتماعية  بناياتهالعديد من الباحتين المعاصرين وذلك في تحليل ا دراسةوهو ما جعلها محل ،والعناية

ولان المجتمع  وللمجتمع،أهمية كبيرة بالنسبة للفرد لها و  بها،لها خصائص ووظائف تقوم  إذاو وتأثرها بمحيطها، 

الجزائرية مثلها مثل حال  لأسرةا، فأن احل وتغيرات في وظائفها وأشكالهامرات بمر  الأسروهذه  الأسر،مجموعة من 

وظائفها وخصائصها ونتاجها باختلاف حالات السلم والحرب  ،إذ مرت بمراحل متعددة تغير فيها الأسرهذه 

 اتجاه أولاده . والأبتغير أدوار الزوج  اتجاه  زوجته ،  إلىوهذا التغير في الحالات أدت 

 

                                     

 ، العدد22، مجلة جامعة دمشق، كلية التربية، المجلددور الوالدين في تكوين الشخصية الاجتماعية عند الأبناء حلاوة: باسمة-1
 .23ص ،3،2111



 
 
 
 
 
 

 
 

 د.ـــــــــــــــــــــــــــــــــــتمهي -

 مجالات الدراسة.-1

 المنهج المستخدم في الدراسة.-2

 أدوات جمع البيانات.-3

 دراسة.لالأساليب الإحصائية ل-4

 مجتمع البحث وعينة الدراسة.-5

 وتحليل نتائج الفرضية الأولى.عرض -6

 عرض وتحليل نتائج الفرضية الثانية.-7

 .امــــــــــالع الاستنتاج-8

 ة.ــتوصيات الدراس-9

 .ةـــــــــــــــــــــــــــــــــخاتم-11
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و دراسة اليدانلمالمنهجي الجانب  إلى الآننتطرق سبعد ما بينا في الفصل الثالث الأدوار الوظيفية الأسرية، تمهيد:

هو من أهم الجوانب التي يتناولها الباحث في أي دراسة ، حيث يجمع الباحث المعلومات العلمية من الميدان وهذا 

و  و الوثائق الإدارية و الإحصائيات الاستمارةو  عهابأنوابواسطة أدوات جمع البيانات ،كالملاحظة و المقابلة 

مجالات الدراسة و المنهج المتبع والعينة  إلىفي هذا الفصل  نتطرقوغيرها، وسوف الرسمية  الإداريةالتقارير 

إلى تحليل  ، إضافةالمعتمدة ساليبالإحصائيةالأو  ه الدراسةذفي ه استخدمناهاجمع البيانات التي  وأدواتالمدروسة

 البيانات المتعلقة بالفرضية الأولى و الثانية.

 :مجالات الدراسة-10

 دخأو هذا بعد غرداية،  -ALFA PIPE-بمؤسسة  ألفابيبالدراسة  أجريت :لزمانياالمجال -10-10

البحث على مسؤول الموارد البشرية، وفي منا عرض الاستمارة  طلبو ، 8402فيفري  40يوم  إذن من المؤسسة

تم  عرض الاستمارة على مسؤول الموارد البشرية   ،من نفس الشهر و السنة  82غاية  إلى ، 8402 فيفري 82

يكون على علم بمحتوى طبيعة الدراسة، وتم إعطائي الموافقة بتوزيع  يلك -ALFA PIPE-للمؤسسة ألفابيب 

بغرداية، وتعيين  في نفس الوقت مسؤول  ALFA PIPE لفابيبأعلى المبحوثين بالمؤسسة  الاستمارةهذه 

 .بعض العمال الذين يزاولون العمل الليلي داخل المؤسسة وملاحظة قمنا بمقابلةو  لمرافقتيّ أثناء الدراسة

المؤسسات  تعتبر منو  -ALFA PIPE -لفابيبأأجريت هذه الدراسة على :المجال المكاني-01-20

الوطنية والمحلية لولاية غرداية، حيث أنّ نشاطها يتجلّى  الاقتصاديةالجزائرية المساهمة في التنّمية  الاقتصاديةالعمومية 

، وتسعى أيضا إلى تصدير ؤسّسات بأساليب تكنولوجية حديثةفي تغطية السّوق الدّاخلية وتلبية حاجات الم

 عالمية وجلب العملة الصّعبة، وسنتطرّق إلى التّعريف بالمؤسّسة. اقتصاديةمنتوجها للحصول على مكانة 
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 1:الاقتصادية، أهمّيتها وأهدافها "  ALFA PIPE" مؤسّسةتعريف -

م وهي من أقدم المؤسّسات العمومية 4791أنشأت وحدة الأنابيب الحلزونية سنة  تعريف المؤسّسة: -

 HOCH "دينار جزائري، حيث قامت الشّركة الألمانية  977.777.777الجزائرية برأس مال قدره  الاقتصادية

كلم من مدينة غرداية، وتبلغ مساحة 2هياكله بالمنطقة الصّناعية بنورة التي تبعد بـ  بكافةهذا المشروع  بإنجاز"

بلغ  ، بحيث تضم عدد من العمّالعلى مستوى ولاية غردايةية إنتاج وحدة هكتار وتعدّ أكبر81المؤسّسة 

 .عاملاا 961

" ALFA TVS"ببنورة "غرداية"، ومؤسّسة"PIPE GAZ"تّم دمج شركة  الاقتصاديةوفي إطار التّحوّلات  -

 برأس مال"ALFA PIPE""الجزائرية لصناعة الأنابيب اسمبالحجّار"عنّابة"تحت 

 .عاملاا  .74 دينار جزائري، وتشغل حاليّا  77.777.777.77..8قدره

على مستوى مختلف المؤسّسات المحلّية والوطنية أو حتّّ الدّولية،  اقتصادياا تلعب المؤسّسة دوراا أهمّية المؤسّسة: -

 2كبيرة تتمثّل فيما يلي:  اقتصاديةمماّ جعلها تكسب أهميّة 

 "G01-G02-GK1"مثل: كسوناطراتساهم في تموين أكبر مشاريع  -

لنقل البترول من حوض "GZ2"تساهم كذلك في تموين مشروع قرقار لنقل المياه الصّالحة للشّرب، ومشروع -
 الحمراء إلى أرزيو. 

الوطني كقطاع الفلاحة والرّي، وقطاع المحروقات، كما أنّّا  الاقتصادتدعّم عدد كبير من القطاعات المهمّة في  -

 الرّش. محاور و، سونلغاز و، كسوناطراتتعامل مع كل من 

تّشغيل يشمل جميع المناصب كالسّائقين، والأمن بتقليل حجم البطالة الموجودة بالمنطقة، وهذا  تسعى إلى -

 الدّاخلي، العمّال، المهندسون، المسيّرون، هذا كلّه على الصّعيد المحلّي.

                                                           

 .مصلحة الموارد البشرية-1

 مصلحة الموارد البشرية - 2
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للمنتجات الوطنية  أمّا على الصّعيد الدّولي تلعب دوراّ فعّالاا في نشر السّمعة الحسنة على مستوى الجودة -

 ". ISO9100"يزوالأبعد حصولها على شهادة  اا للمؤسّسة خصوص

ساهمت كذلك في فكّ العزلة عن مناطق الجنوب بصفة عامة وعلى وجه الخصوص منطقة غرداية،وساعدها  -
 ، وعين أميناس، على زيادة فعاليتها.رملحاسي و القريب من مناطق البترول كحاسي مسعود،  الاستراتيجيموقعها 

 تتمثّل أهدافها في العناصر التاليةأهداف المؤسّسة: -

 في المنطقة وذلك بفكّ العزلة عنها.  الاستثماراتالمساهمة في تنمية  - 
 الخبرة والتّكنولوجيا الجديدة. اكتساببالمؤسّسات الأجنبية من أجل  الاحتكاك -
 محاولة كسب مستثمرين أجانب من خلال التّعريف بالمؤسّسة.  -
 الرّي". "سوناطراك،سونلغاز،البناء،للمؤسّسات: تغطية مختلف الحاجات الوطنية  -
 إيجاد أسواق داخلية وخارجية لتصريف المنتجات للحصول على المادّة الأولية.  -
 المشاركة في المشاريع الوطنية الكبرى. -
 تلبية طلبات المستهلكين كمّا ونوعّا في الوقت المناسب. -
 ب. توفير العملة الصّعبة عن طريق بيع المنتوج لعملاء أجان -
 التّخفيض من ديون المؤسّسة. -
 . واستمراريتهاتسعى إلى التّغيير والتّطوير في كآفة المجالات لضمان بقائها  -

 تقوم بجميع الأساليب والتّقنيات الجديدة في إطار عملها. -

 تقوم بتطوير التّقنيات الجديدة في إطارعملها.  -

 دراسة وتحليل الهيكل التّنظيمي:-

الهيكل التّنظيمي للمؤسّسة في تحديد مختلف المسؤوليات وكذلك المهام، وهذا من أجل الوصول إلى تتجلّى أهمية 

الأهداف السّابقة، وكذلك من أجل المساعدة في الرقّابة والتّنظيم والسّير الحسن لمختلف العمليات والأنشطة، 

 وغ إلى الأهداف بأقلّ التّكاليف.ومحاولة التّنسيق بين الوظائف للبل

 وضّح في الشّكل التّالي:سنحاول من خلال دراسة الهيكل التّنظيمي للمؤسّسة والم
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 "ALFA PIPEالتّنظيمي للمؤسّسة الجزائرية لصناعة الأنابيب ل[: الهيك01الشّكل رقم]

 
 مديرية الموارد البشريةالمصدر: 

في عمال مؤسسة الاقتصادية الجزائرية "ألفابيب"، ويبلغ عدد عمالها حالينا  لويتمث البشري:المجال -01-03

ويزاولون العمل الليلي أو التناوبي  ولديهم أولادعاملا حيث يمثل مجتمع دراستنا في العمال المتزوجين  502

وبلغ  ،م أولادولديهبالمؤسسة حيث تم تزويدنا من طرف رئيس مصلحة الموارد البشرية بعدد العمال المتزوجين 

 مجتمع الذي يتم التعميم عليه. وعاملا. وه 882عددهم 

قبل إجراء الدراسة الأساسية قمنا بالدراسة الإستطلاعية التي تعد خطوة ضرورية لإنجاز  الدراسة الاستطلاعية:
ة ومجتمع أي بحث علمي، و التي من خلالها يتم الكشف عن الظاهرة المراد دراستها، والتعرف على مكان الدراس

، و 8402البحث وعينة الدراسة ، و القيام ببعض المقابلات للمبحوثين خارج المؤسسة وذلك منذو شهر اكتوبر
، قمنا بمقابلة بعض 8402فيفري  40التعرف عن أرائهم حول موضوع الدراسة، وبعد أخد إذن من المؤسسة

لى طبيعة البيانات التي يراد جمعها و الإمكانيات العمال الذين هم يزاولون العمل الليلي داخل المؤسسة، وبناءا ع
المادية المتاحة لي فان الأداة الأكثر ملائمة لتحقيق أهداف هده الدراسة هي "الإستمارة"، وذلك لعدم توفر 
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المعلومات الأساسية المرتبطة بالموضوع الدراسة كبيانات منشورة، بالإضافة إلى الصعوبة الحصول عليه عن طريق 
وذلك بسبب عدم السماح لنا بالتنقل كثيرا من ورشة إلى  غير ملائمة لدراسة ارأيناهإذ الأخرى كالمقابلة،  الأدوات

أخرى وذلك لدواعي أمنية، وعدم تواجد الدائم للعمال في أماكن عملهم في هذه الفترة التي تعتبر فيها الشركة في 
نوية، حالة بطالة تقنية بسبب عدم توفر مشروع للعمل عليه وفي هذه الحالة فأغلبية العمال يوحالون إلى العطلة الس

والحفاظ فقط بالعمال الصيانة ، وأداة الملاحظة غير ملائمة لموضوع دراستنا وبسبب نوعية الأسئلة الموجهة إلى 
 المبحوث.

 .الدراسةوعينة  المنهج -02

الحقيقة في العلم  إلىوضعها بقصد الوصول  تم "يعني مجموعة من القواعد العامة التيمنهج الدراسة:-02-01

فن التنظيم  بأنهوصفه  والمنهج يمكنالحقيقة،  لاكتشافكلة لمشلوهي الطريقة التي يتبعها الباحث في دراسة 

الصحيح لسلسلة من الأفكار العديدة أما من أجل كشف عن الحقيقة حين نكون بها جاهلين وأما من أجل 

 .1حين نكون بها عارفين" للآخرينالبرهنة عليه 

للدراسة كل  والفترة الزمنيةالحصول عليها في دراستنا ومنهجية البحث المعمول بها  والبيانات المرادالبحث  فطبيعة

وتبويبها يقوم على جمع البيانات وتصنيفها الذي "التحليلي و هذه العوامل دفعت بنا إلى إتباع المنهج الوصفي

على أحداث الظاهرة محل الدراسة بهدف  العوامل وتأثيرتفسيرها وتحليلها من أجل قياس ومعرفة أثر  ومحاولة

التنبؤ بسلوك الظاهرة محل الدراسة في  وأيضاهذه العوامل  والتحكم فيالنتائج ومعرفة كيفية ضبط  استخلاص

 .2"المستقبل

المعتقدات  و والممارسات الشائعة، والعلاقات القائمةالبحوث الوصفية تهتم بالظروف " Bestبيست ويعرف 

والتيارات يستشعرها الأفراد،  التأثيرات التي و الناس، والعمليات الجارية والقيم والاتجاهات عندالنظر  ووجهات

                                                           

، 0، الجزائر، طوالتوزيع، المؤسسة الوطنية للكتاب للنشر الباحث في المنهجية وكتابة الرسائل الجامعية دليل بوحوش:عمار -1
 .84ص
الأنجلو المصرية،  والدكتوراه مكتبةالعلمية لكتابة رسائل الماجستير  الأسس ومحمد عبدالغني:محسن أحمد الخضيري -2

 .20، ص0558القاهرة،
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ن وبين بعض حيان بدراسة العلاقة بين ما هو كائفي النمو، ويهتم المنهج الوصفي في بعض الأ والاتجاهات الأخذة

 .1"والظروفلك الأحداث والتي تكون قد آثرت أو تحكمت في ت السابقة،الأحداث 

عبارة عن" مجموعة جزئية من مجتمع الدراسة يتم اختيارها بطريقة معينة وإجراء  وهي :عينة الدراسة-02-02

 .2الدراسة عليها ومن تم استخدام تلك النتائج وتعميمها على كامل مجتمع الدراسة الأصلي"

ولها نوعين، عينة العشوائية الاحتمالية و يتم اختيارها إذا كان مجتمع البحث محددا ومعرف مسبقا، و العينة غير 

 العشوائية الاحتمالية، يتم اختيارها إذا كان مجتمع البحث غير محدد وغير معرف مسبقا. 

 اختيارها في دراستنا هذه، وهي العينة ولكلي نوع من هذه  العينتين له أنواع وسوف نتطرق إلى نوع  العينة التي تم

العشوائية البسيطة ويطبق هذا النوع من العينات على المجتمعات المعرفة و المحدد مسبقا و متجانس إذ بلغ مجتمع 

ولديهم أولاد وحسب مسؤول الموارد البشرية بمؤسسة ألفابيب   دراستنا على العمال الذين يعملون بالليل ومتزوجين

 عاملا  و تطبيق العينة العشوائية البسيطة.   24عاملا وتم إختيار  882أن العدد 

 أدوات جمع البيانات:-03

تتلاءم  والدراسة التيالبحث  بأساليب الاستعانةلظاهرة ما، مع  المشاهدة الدقيقةبأنّا  ":ةــالملاحظ-03-01

 ."وله إلى آخرهالبحث الاجتماعي الميداني تصاحب البحث من أ والملاحظة في مع طبيعة الظاهرة

الظروف  و المؤسسةأعمالهم في طبيعة  والوقوف علىمع العاملين بالليل الملاحظة بدون مشاركة  استخدمناوقد 

 بعدمالشعور ينتابه دائما العامل بالمصنع حيث لاحظنا أن  عملهم أماكنفي  التي يعانون ومختلف المشاكل عملهم

إمكانيات كبيرة في الجانب الأمني ت خر سإلا أن إدارة المؤسسة  بسلام،وإنّاء نوبته  والخوف من الحوادث الأمن

                                                           

 . 020، ص8442، 0ط ،دار الشروق لتوزيع والنشر،عمان،العلمي وتطبيقاته في العلوم الاجتماعية المنهج إبراش:إبراهيم -1

،دار وائل للنشر و منهجية البحث العلمي القواعد و المراحل و التطبيقاتمحمد عبيدات و) آخرون(:  -2 
 .20، ص8،0555التوزيع،عمان،ط
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ئة التي هي محل يتعرف أكثر عن البلاو  المؤسسةسمحت لنا بإنشاء علاقة جيدة مع العاملين ب وكما أنّا للعمال

 .(48 الملحق رقمأنظر )الدراسة، 

 آخرينشخاص أبأنّا عبارة عن محادثة موجهة بين الباحث وشخص أو "ويمكن تعريفها : المقابلة-03-02

 الدراسة، ومن أهدافها الحقيقة أو موقف معين يسعى الباحث لتعريف من أجل تحقيق أهداف إلىبهدف الوصول 

في مواقف  المبحوثينوتصرفات ملامح ومشاعر  الحصول على البيانات التي يريدها الباحث بالإضافة إلى تعرفه على

 .1"معينة

وبالتالي قبل الباحث  ومتسلسلة منمحددة  أسئلتها "المقننة أو المبرمجة وهي التي تكون وللمقابلة أنواع منها المقابلة

التي سيتم طرحها أو  قائمة بالأسئلةالباحث  لذاالأسئلة كل مرة وبنفس التسلسل، حيث يكون نفس  تطرح

رأى  أنه لايمنع من طرح أسئلة أخرى غير مخطط لها إذا مناقشتها، ويحاول الباحث عادة التقيد بهذه الأسئلة إلا

 2"وتحليل إجابات وسهولة تصنيفالباحث ضرورة لذلك ويمتاز هذا النوع من المقابلات بسرعة إجرائها 

 الإجابات و بغزارة المعلومات وتنوعها و صعوبة تحليلالحرة أو المقابلة غير الموجهة في المقابل تمتاز المقابلة  حيث

الوقت  ضيقوذلك  على المقابلة المقننة  أو المبرمجة  في دراستنا الاعتمادتم ذا ، ولهالمعلومات التي يقدمها  المبحوث

 في المصنع لقنأماكن عملهم وصعوبة التلعمال في الكامل لوعدم تواجد  المؤسسة، ة من طرف إدار المحدد لنا 

تجهيز تم حيت  تزوجين ولديهم أولاد،المو  و عينة البحث التي محددة بالعمال الذين يعملون ليلاا  طبيعة الموضوعو 

وخمسة  ،بالشركة الأمنو رئيس مصلحة على عينة من العمال والتي كان عددهم خمسة عمال  هاأسئلة و طرح

هذا و الاطلاع بعمق  على جوانب  وخفايا وكان ذلك كله لفهم خارج دوام عملهم  اكانو  الأصدقاءعمال من 

 (.40رقم  أنظر الملحق )،لعاملل يةللأسر الأدوار  في تأثيرهالنظام العمل و 

                                                           

 .22، صمرجع سابق(: و)آخرونمحمد عبيدات -1

،دار صفاء للنشر و التطبيقمناهج و أساليب البحث العلمي النظرية و : ربحي مصطفى عليان و عثمان محمد غنيم-2
 .042،ص0،8444التوزيع،عمان،ط
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 وهي أداة ستبانةالا أو الاستمارة لمفهوم نالصعب حصر  اتعريفات عديدة ومن  كهنا :الاستمارة-03-03

الخبرية، التي يطلب من المفحوص الإجابة عنها بطريقة يحددها الباحث، تتضمن مجموعة من الأسئلة أو الجمل 

 حسب أغراض البحث.

حول ظاهرة أو  بقصد الحصول على معلومات أو آراء المبحوثين والتي تعدمجموعة من الأسئلة المكتوبة "وهي أيضا 

تحتوي على عدد من الأسئلة،  استمارةلجمع المعلومات المتعلقة بموضوع البحث عن طريق  موقف معين وهي أداة

 .1"تهائمرتبة بأسلوب منطقي مناسب يجري توزيعها على أشخاص معينين لتعب

يتطلب معلومات من طرف  لموضوعنا الذي متهاءملا بهدف الاستمارة أداةالتركيز في دراستنا هذه على  ولقد تم

تتعلق  الدراسة وكونّا تحتوي على أسئلة شخصية واختبار الفرضيات ،جابة عنهاالحرية للإ لهموترك العمال 

إستمارة  24وقد تم توزيع  في الإجابة عن الأسئلة المطروحة وتمعن ، فالاستمارة تمنح لهم الحريةأولادهم وبعائلاتهم 

في المؤسسة حيث  إستمارة فقط من إجمالي الاستمارات التي وزعت 28استرجاع، ليتم8402مارس02يوم 

 والسنة.من نفس الشهر 82يوم وكان ذلك اوملاءمتهلعدم استمارات2ألغيت 

 على ثلاثة محاور أساسية: موزعة ،سؤالاا 00على  واحتوت الاستمارة

 42إلى رقم  40يضم من السؤال رقم  :المبحوثينالبيانات الشخصية لعينة  المحور الأول:-

إلى رقم  42: يضم من السؤال رقم على دور الوظيفي كزوج وتأثيرهالفرضية الأول العمل الليلي  المحور الثاني:-

84. 

إلى  80من السؤال رقم  : يضمكأبالثانية العمل الليلي وتأثيره على دور الوظيفي   ةالفرضي الثالث:المحور -

 .00رقم 

 (40الملاحق رقم )أنظر 

                                                           

 .24،صمرجع سابق: ربحي مصطفى عليان و عثمان محمد غنيم-1
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 استخدام تم المجمعة، البيانات تحليل و الدارسة أهداف لتحقيق :المستخدمة الإحصائية  الأساليب-04

 على يحتوي برنامج وهو، Statistiques 24.0النسخة(SPSS) . الاجتماعيةللعلوم  الإحصائية الحزم برنامج

 ،المتوسطات التكرارات مثل الوصفي الإحصاء ضمن تندرج التي الإحصائية الاختبارات من كبيرة مجموعة

وذلك ، .الخ... " التباين ، الارتباط معاملات مثل الاستدلالي الإحصاء وضمن الخ،...المعيارية والانحرافات

 : التاليةالإحصائية الأساليب استخدمناللتحقيق الفرضيات و 

 .عرض البيانات في جداول بسيطة-

 بين مختلف المتغيرات. العلاقاتعن وضع جداول مركبة للكشف -

مجموع /( x 100 الاحتمالتكرار ):(، وتحسب بالعلاقة التالية%) ـبالنسب المئوية ورمزنا لها  استعمال-

 التكرارات.

  .المبحوثين عن طريق إحصاء إجابات ك، وذلمتغيرات الدراسةبين استخدام النسب المئوية للكشف عن العلاقة -
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 العينة: خصائص-50
 :السن حسب أفراد العينة توزيع يوضح .(60)رقم الجدول

 
 
 
 
 
 
 
 

 الذلك بم ]30-40]العمرية تترالح بين ةأكبر فئ(،أن 00دولل قم   الجحظ من خلال نلا

 لمدوقت، ]20-30]العمريةفئة اللبعدوها  ،%41.67نسبته بما]40-50]فئة مابين اثم تليه، %51.39تهنسب

 7%87.2فكانت نسبتها ]00-00]، أما الفئة%4.17بـنسبتها 

 إتباعل ذلك من خلال  أن المؤسسة  مدو مامت  بتشبيب مواقد البشرية  معطيات الجدولل نلاحظ لمن خلال 

من  ، لهذا اسنة  بنسبة عالية جدو 00ل10يفسر لجود أغلب عملها مابين  ذا ما، لهسياسة التوظيف المستمر 

لمرحة المقبلة في  الاستمراقيةلضمان ، ALFA PIPEللمؤسسة ألفابيب  الدواخليتجدويدو النسق صيانة ل أجل 

 7لتحقيق الهدوف مدو المتوسطالأ

تسعى إلى تجدويدو موقدها البشري لتشبيبه ، لتغطية النقص الذي ، ALFA PIPEأن مؤسسة ألفابيب  حيث

لتحقيق  أحدوته خرلج  العمال إلى التقاعدو ل التقاعدو النسبي لذلك لمواصلة السير الحسن لتحدويات المستقبل

 .الهدوف

 

 

 %النسبة اتالتكرار  الفئات
[30-20 [ 3 4,17 
[40-30 [ 37 03,15 
[50-40[ 30 41,67 
[60-50[ 2 2,78 

 300 72 المجموع
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 التعليمي المستوىحسب  المبحوثينتوزيع يوضح : (60)رقم  الجدول
 

 النسبة % التكرار التعليمي المستوى
 30,56 22 معهدو أل جامعي

 48,61 35 ثانوي
 15,28 11 متوسط
 5,56 4 ابتدوائي
 100 72 المجموع

 
مســــتوت التعلــــي  البــــانوي نســــبة أغلبيــــة المب ــــوثين صــــرحوا أنــــه لــــدويه  ( أن .0ل الجــــدولل قمــــ   نلاحــــظ مــــن خــــلا

المســــتوت المتوســــط بنســــبة  ، لبعــــدوها%30.56بنســــبة، ليليهــــا المســــتوت الجــــامعي ل خرجــــي المعاهــــدو 48.61%

 7%0700بـلتقدوق مل نسبة أيمبل  مستوت التعلي  الابتدوائيحين أن  ، في15.28%

مـن العـاملين  نصـف المب ـوثينلتقريبـا  التعليمـي أن المسـتوت نجـدو المت صل عليهـا مـن الجـدولل  البياناتخلال  ل من

علــى التكــوين  ،ALFA PIPEلفابيــبأالمؤسســة  لاعتمــادلهــذا قاجــ   مقبــول،مســتوت تعليمــي  هــو  الليــلب

ـــــدواخلي ـــــى التكـــــوين في  اعتمادهـــــالعـــــدو   ،ال ـــــدوقيب عمالهـــــا  ل  المؤسســـــات لالمعاهـــــدو عل ـــــك لت  مـــــ  ه  تكـــــيفلذل

إضـافة إلى اهتمـا  المؤسسـة بالتـدوقيب الميـدوار أكبـر  ،المسـتوقدة مـن خـاقج الـو ن متطوقة آلاتعالية ل التكنولوجيا ال

 من التكوين النظري7

 7لدويه  مستوت تعليمي ، ALFA PIPE-ألفابيب -عمال مؤسسة  أن عليه يمكن القولل 
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 نوع عقد العمل يوضح (:60الجدول رقم )
 
 
 
 
 
 

ســــــبة ، لتليهــــــا ن%22725مــــــربين بنســــــبة  أغلبيــــــة المب ــــــوثين هــــــ ( أن 02نلاحـــــظ مــــــن خــــــلال الجــــــدولل قمــــــ   

 7ل بالليل ه  متعامدوينامن العم 33733%

العمـال مـن خـلال  مدو مامت بـججرااات لت فيـ   -ألفابيب -يمكننا أن نقول أن مؤسسةالبيانات  لمن خلال هذه 

فـــلا توجـــدو  ،مؤسســـة  مـــن أهـــ  قكـــائ  الن ـــاح في أيلهـــ ، الـــذي يعـــدو  الأمـــن الـــوظيفيترســـيمه  في العمـــل لتحقيـــق 

 صــ ي ،ليتمتـ  بــه  يـ  موظفيهــا لالعكـ   ،مرتفعـة إلا لكــان الأمـن الــوظيفي فيهـا إنتاجيــةذات ل مؤسسـة ناج ـة 

ل الحالــة  سســةن عــدو  تحقــق الأمــن الــوظيفي لتــدور دقجتــه في المؤسســة دائمــان مــا يــنعك  علــى إنتاجيــة تلــك المؤ أإذ 

  علــى مســتقبله العمــاللتقــو  فكــرة الأمــن الــوظيفي علــى قفــ  دقجــة الطم نينــة لــدوت للعامــل،  لالاجتماعيــة النفســية

يـتر  أثـاقان  ل العمل بالتعامـدو أن القلق من فقدوان العمل لإنهاا  ي  صوق القلق على ذلك المستقبل حيث ،الوظيفي

ـــاا ليشـــكل ضـــغط عليـــه لعلـــى ســـلبية علـــى صـــ ة الفـــرد خـــتلالات في دلقه الـــوظيفي ا ممـــا يـــؤدي في ،الأســـري البن

لالقضــاا الحـرا  ااـاقجي ل ـدو  مـن هـذه السياسـة  ل -ALFA PIPE -ابيـبفيرجـ  تبـم مؤسسـة ألل  الأسـري،

 7باهظةأموال  تهاالتي كلف ل التي تكونت داخل المؤسسةلاابرات  الإ اقاتف ااستن   على

 %النسبة التكرار نوع عقد العمل
 88,89 64 مرس 
 11,11 8 متعامدو
 100 72 المجموع
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أن مؤسسة ألفابيـب مامـت بت فيـ  عمالهـا ل تلبيـة حاجـاا  الأساسـية مـن خـلال تحقيـق الأمـن  القولل عليه يمكن 

الـتي بـدولقها تـؤثر علـى  ،الوظيفي الذي بدولقه ينعك  على إنتاجيـة المؤسسـة ل الحالـة النفسـية ل الاجتماعيـة للعامـل

 ري7الأس نسق

 لعملالمطلوبة ل قدراتالنوع يوضح  (:60الجدول رقم )
 
 
 
 
 
 
 

 عضـلية بمـال  فكريـة مـدوقات ان عملهـ  يتطلـب صـرحوا أغلبيـة المب ـوثين( أن 05نلاحـظ مـن خـلال الجـدولل قمـ   

فكريـــة ، لمانســـبته  مـــدوقاتعملهـــ  يتطلـــب صـــرحوا أن  مـــن الـــذين %.8573ة نســـب  لتلـــيه،%02711نســـبته 

 مدوقات العضلية7من المب وثين يتطلب عمله  %12,50

إلى  هـذا يرجـ  ل، عضـلية  فكريـة لمـدوقات  أعمـاله  تتطلـب  المب ـوثيننقـول أن أغلبيـة  مـن  هـذه البيانـات انطلاما

 لفكريــة ل عضــلية ، مهــاقات تتطلــب  الــتي،عقــدوة الم تكنولوجيــاالت ذا البقيلــةمــ  اتلات  ل التكيــف بيعــة العمــل 

 للآلات،ل الصيانة  الدولقية  ،برمجة ل التشغيلالفي عملية  تتمبلالتي 

لهـــذا قاجـــ  إلى ،بـــين القــدوقات الفكريـــة ل العضــلية للعمالنــدوماج ال تكامـــل نقـــول أن العمــل الليلـــي يتطلــب  عليــه ل

 .-ALFA PIPE –ألفابيب - بيعة النشاط لالتكنولوجيا التي تستخدومها مؤسسة 

 

 % النسبة التكرارات لعملالمطلوبة ل قدراتال
 12,50 9 عضلية
 29,17 21 فكرية
 58,33 42 كليهما
 100 72 المجموع
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 .في العمل الليلي ةقدمييمثل توزيع أفراد العينة حسب الأ(:10الجدول رقم )
 

في العمل  المبحوثين أقدميه
 الليلي

    %النسبة   التكرارات

[03-30[ 29 40,28 
[30-80[ 37 51,39 
[80-10[ 6 8,33 

 100 72 المجموع
 

 كانت هي في العمل الليلي الأمدومية سنوات من ]80-30] مابين أن الفئة(30قم   نلاحظ من خلال الجدولل

 بـ نسبته  تفقدوق ]30-03]أما المب وثين التي تترالح أمدوميته  ما بين ،%3903.تمبل بنسبة الأكبر إذ

 ته نسب تقدوق سنة ف ]10- 80] بين ما ، في حين أن المب وثين الذين تترالح مدوة عمله  10782%

 ،ل]80-30]متواجدوة في الفئة  أغلبية عينة بحبنا أن القوليمكننا طلاما من هذه البيانات انل 7%2711بـ

حدويبي التوظيف ل ؤسسة ألفابيب ج  إلى أن عمال مالهذا ق ، العمل الليليفي مدومية الأمن سنوات ]03-30]

 الأمدومية في العمل تزاد االنسبة كلم تنخفضل ، نظرا لسياسية التوظيف المعتمدوة ةبير كدويه  سنوات عمل  للي  

 لهذا ما،التقاعدو النسبي  التقاعدو ل من في العمل الليلي أمدوميةالذين لدويه   العمال  استفادةل رلج نظرا ا الليلي

 (007توصلنا إليه من خلال الجدولل قم   

 7في العمل الليلي ته أمدومي كلما زادتؤسسة ألفابيب يتنامصون  الليلي بمبالنظا   العاملينعدود  نفجعليه ل 
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 .المبحوثين أولاد يمثل عدد(: 11الجدول رقم )
 %النسبة التكرارات الأولادعدد 
 [3-8[ 32 44,44 
 [1-1[ 31 43,06 
 [0-.[ 9 12,50 
 300 8. عو المجم 

بلغـــت  الـــذين لـــدويه  للـــدوين ف مـــل المب ـــوثين ســـ لت لـــدوت نســـبة أكـــبر ( أن33قمـــ   نلاحـــظ مـــن خـــلال الجـــدولل

 .إلى  0ســ لتلمنلدويه ةخرنسبآل ، أللاد 1إلى  1بــين  عــدوداالمب ــوثين  مــن %11700 لتليهــا نســبة، 11711%

 7%38700بـ  أللاد لمقدوقة

لهـذا يفســر ،الأللادعـدود مليـل مــن  لــدويه العـاملين بالليـل  المب ــوثين أغلبيـة أنذه النسـب نجــدو لمـن خـلال تحليلنــا لهـ

 إلى تنظـي  النسـل ALFA PIPEفـاعلين بمؤسسـة ال معظـ   حيـت يل ـ ،الأللادير العمل الليلي على عدود  ثتلنا 

لسـائل الحـدويث لسسـرة في ظـل تـوفر  الاتجـاهيعك  أيضـا ما  ، ل هذا للة الحفاظ على عدود أمل لأفراد الأسرةل محا

إلى انشـغال المـرأة بالعمـل ل  ضافةبالإل ،الطرفين ال لج لال لجة فاع الوعي لالمستوت التعليمي لكلاالنسل ل اقت تنظي 

 ل العمــل الليلــي،الإقضــاع ل قعايــة الأ فالل ،التقليدويــة لــس  كالإنجا  فائالوظــل عــدو  تفرغهــا لأداا بمهــا  أخــرت 

التغـيرات الاجتماعيـة لالمهنيـة الناتجـة عـن  إنل  ،الأللادفي عـدود  يـؤثرالمجتمـ  الصـناعي  نأ بارسوون  هذكـر  لهـذا مـا

لمحوقيــة العائلــة حــول الــ لجين لفي عــدود محــدود مــن  ،"المجتمــ  الصــناعي" فرضــت مطيعــة في الــرلابط العائليــة التقليدويــة

 7الأ فال

 العائلـــة تـــ ثرل ظـــفي ،عـــاملين بالنظـــا  الليلـــي  بمؤسســـة ألفابيـــب لهـــ  عـــدود مليـــل مـــن الأللادالأن  قـــولمنـــه يمكـــن ال ل

 ليمي لكلا الطرفين7ستوت التعاقتفاع المالج ائرية بالتغيرات الاجتماعية ل المهنية ل 
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 .السكنمكان (:توزيع أفراد العينة حسب 11الجدول رقم )
 

 النسبة  % التكرارات المبحوث العامل بالليل سكنمكان 

 40,28 29 م  العائلة
 59,72 43 سكن فردي
 100 72 المجموع

 
 لتقـــدوق ،العائلـــةأفـــراد  ون مـــ ســـكني لا صـــرحوا أنهـــ  المب ـــوثين أغلبيـــةأن  (38  الجـــدولل قمـــ خـــلال مـــن لنلاحـــظ 

 7% 10782نسبته  بـ  العائلة تقدوق ب نه  يسكنون م  أفراد افي حين الذين مالو  ،%057.8نسبته  بـ

 ســر النوليــة،الأ إلىينتمــون  نــا مــن العمــال العــاملين بالليــلعينــة بحب أغلبيــةأن  يتبــين لنــا  المعطيــاتلمــن خــلال هــذه  

الأسـر  الانفتـاحل كـذا ،  رأت علـى الأسـرة علـى مسـتوت البنـائي الـوظيفي لالتطوقات  التي نتي ة  لتغيراتهي التي 

 منظوقهــا إلىتغــير في  ج عنــهل الــذي نــتات يل الفضــائ الانترنــتل الغــ ل الفكــري مــن خــلال  الأجنبيــة البقافــاتعلــى 

لالحريـة   ،الاسـتقلاليةالطوباليـة  تكـون في خاصة التواجـدو الكلـي في بيـت لاحـدو، لأصـب ت تـرت أن الحيـاة  العائلة ل

 الانفـــرادالج ائـــري فالكـــل أصـــب  يقـــرق  ، لهـــذا مـــا أحـــدوى تغـــيرا علـــى مســـتوت تركيبـــة المجتمـــ في نمـــط الحيـــاة الأســـرية

أن التصــني  لتطــوقه لتحــول المجتمــ  إلى   بارسووون يــرت  حيث،في بيتــه ااــاف لتفــادي حــدولى المشــاكل الاســتقراقل 

 7ير الأسرة ، من أسرة ممتدوة إلى أسرة نولية   صناعي، يكون له دلق كبير في تغمجتم

بمؤسســة ألفابيــب أغلبيــته  يســكنون في مســكن  العمــل الليلــيالعــاملين بنظــا   أن نقــول لمــن خــلال هــذه المعطيــات

المـــادي الامتصـــادي الـــذي  العنصـــرل هـــذا  قاجـــ  إلى في حيـــاا ،  لفردانيـــة ،ســـتقلاليةالا جعلهـــ  يســـعون إلىمنفـــرد 

 ذلك7 مكنه  من 
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 ال واج عدد سنوات (: توزيع أفراد العينة حسب11الجدول رقم )
 

 النسبة  % التكرارات  واجال واتسنعدد 
 [3-0[ 21 85,3. 
 [0-30[ 23 13,51 
 [33-30[ 15 80,21 
 [30-80[ 7 5,.8 
 [80-80[ 6 2,11 

 100 72 المجموع
 

 هــيســنوات   ]30- 0]أن المب ــوثين الــذين تــترالح ســنوات زلاجهــ  مــا بــين(31قمــ    نلاحــظ مــن خــلال الجــدولل

 ســـنة ]0-3]فـــراد الــذين تـــترالح ســـنوات زلاجهــ  مـــا بـــين، تليهـــا نســـبة الأ%13751بنســبة لالـــتي مـــدوقت  الأكبــر 

نسـبة  ثم، سـنة  ]30-33مـن المب ـوثين سـنوات زلاجهـ  مـا بـين ] %80721 ثم تليهـا نسـبة ،%.8573 بنسـبة

مـن المب ـوثين  %2711نسـبة في الأخـير ، ل سنة ]80-30] لح سنوات زلاجه  بينافراد العينة تتر أمن  57.8%

 7 سنة  ]80-80سنوات زلاجه  ما بين ]

لهـذا ،   سـنوات  ويلـة  في الـ لاج أغلبيـة المب ـوثين العـاملين بالليـل لـي  لـدويه نجـدو  أنلمن خـلال هـذه المعطيـات 

 العمــال اقتفــاع تكــاليف الــ لاج أجــبرت حتميــة المجتمــ  ل  أننقــول  أنيمكــن  العمــال بالمؤسســة، كمــا  قاجــ  إلى ســن

 ثانيا  الاجتماعية النفسية ل حاجاا  لإشباع قغباا له  تلبية  يضمنل عمل دائ   ،سكن أللالل امتلاكه  على

 7ال لاج التفكير في موضوع  ل أخيرا 

لهـذا زلاج  ويلـة  سـنوات لـي  لـدويه ، ALFA PIPEالعاملين بمؤسسـة ألفابيـب أن  لمن خلال المعطيات نجدو

 الامتصادية ثم الاجتماعية 7 لحاجات تلبية االاستقراق المهم  ل العامل الذي يفكر في  ذهنيةقاج  إلى 
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 :الفرضيات بيانات وتحليل عرض -66
في  ظيفيو يؤثر العمل الليلي للعامل على دوره ال: الأولى الفرضية بيانات وتحليل عرض -06- 01

 ك وج. الأسرة
التقصير في بعض و تغير العمل الليلي ب المبحوثين (: يوضح علاقة بين طلب زوجات11الجدول رقم )

 .الواجبات ال وجية 
 

 بعض الواجبات إتجاه  مقصرين في ( أن المب وثين صرحوا ب نه31نلاحظ من خلال الجدولل قم             

 لب منه  بتغيير العمل  من العاملين الذين  %21705تدوعمها في ذلك نسبة  ،% 0700.زلجاا   بنسبة 

لم يطلب منه  بتغيير المنال  الليلي من  رف  من الذين %007.3تليها نسبة  الليلي من  رف زلجاا  ،

، ير مقصرين في بعض الواجبات إتجاه زلجاا   غممن صرحوا أنه %780700 يقابلها في ذلك نسبته زلجاا 

تليها  لم يطلب منه  بتغيير المنالبة الليلية من  رف زلجاا ، من المب وثين أمرلا أنه   %15785تدوعمها نسبة 

  لب منه  بتغيير المنالبة الليلية من  رف زلجاا 7ممن صرحوا أنه   %30753نسبة 

التقصير في الواجبات  دلالة إقتبا ية بين  لب ال لجات بتغيير المنالبة الليلية،يتبين لنا من خلال الجدولل أن هنا  

التقصير في بعض الواجبات ال لجية كما أن من خلال المجموع العا  يلاحظ أن أغلب إجابات المب وثين تميل إلى 

 التقصير في بعض الواجبات ل لجية
 

 لا نع 
 المجموع

 
  لب زلجات المب وثين 

 التكراق النسبة % التكراق بتغير العمل الليلي
% 
 النسبة % التكراق النسبة

 100 44 15,91 7 84,09 37 نع 

 100 28 39,29 11 60,71 17 لا

 100 72 25 18 75 54 المجموع
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ه  يل ون على أزلاجه  ، لبحسب تصريحات الفاعلين أن زلجاا  يرلن أن المنالبة الليلية ليست جيدوة، ل ل لجية

من أجل  تغييرها لما لها من سلبيات على ال لجة خاصة، لعلى الأسرة بصفة عامة، لما تسببه من ت ثيرات السلبية 

على ص ة ال لج الجسدوية ل النفسية ل الاجتماعية التي تخص جانب العلامات الأسرية ل الحياة الاجتماعية لتخل 

رت غيا  ال لج في ظل الأحوال العامة التي يعيشها المجتم  ل ما يعصف بالأسرة بالوظائف الأسرية، ل إن ال لجة ت

من مشاكل اجتماعية  ل امتصادية ينتج ظواهر خطيرة، ل حساسة لي  فقط على كيان لبناا الأسرة الظاهري ، 

ل لج تماقس عن بل لما تحدوثه من آثاق سلبية في النسق الج ئي ل نمو أفراده ل تطوق شخصياا ، ف صب ت لظيفة ا

بعدو عبر توجيهات ل تنبيهات لسائل التواصل الاجتماعي الحدويبة بالصوت، لالصوقة من مكان عمله، لينعك  

أيضا هذا الغيا  سلبا على العلامات الأسرية ل التنشئة الأسرية لسبناا، ل إن لجود ال لج يعدو قكي ة داعمة 

لج الطامة التي تحتاجها لمماقسة مهامها ل لظائفها داخل يسم  لس  أن تعطي أللادها أكبر حيث  يمن ها ال  

 البيت7 

ل عليه نستنتج أن زلجات العاملين لهن دقاية لامعية أن نظا  العمل الليلي ينعك  سلبا على أزلاجهن، من حيث 

 أن لل لج لظائف ل ل الص ة الجسدوية ل النفسية، لأيضا من جانب العلامات سواا الأسرية أل الاجتماعية،

 أدلاق قئيسية في توفير الأمن ل الاستقراق داخل الأسرة7
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 .ال وجة يمثل عمل(:15الجدول رقم )
 

 %النسبة التكرارات هل ال وجة عاملة
 11,11 8 تعمل

 88,89 64 تعمللا
 100 72 المجموع

 
نسـبة  التليهـ ،%22725بنسـبة  تعـاملا المب ـوثين غـيرزلجـات  ( أن أغلبيـة30الجـدولل قمـ    نلاحظ من خـلال

 7زلجاا  عاملاتصرحوا أن المب وثين من  ،33733%

إلى  بيعــة عمــل الــ لج الــذي لهــذا قاجــ  ،لمــن خــلال هــذه النتــائج نجــدو أن أغلبيــة زلجــات المب ــوثين غــير عاملات

، لأيضـا إلى الـدوخل الشـهري الــذي المنـ ل في غيــا  الـ لج بالوظـائفتهـت  لغــير عاملـة  أن تكـون زلجتـه يفـر  عليـه

ســـتوت التعليمـــي لل لجـــة الـــذي لايؤهلهـــا لتـــو  الملكـــذلك ، الكريمـــةاجـــات الأساســـية ل الكماليـــة لل يـــاة الحيلـــبي لـــه 

 7كالعمل في مجال التعلي  ل الص ة يرضي ال لجمنصب عمل 

ة بـمما يتطلـب زلجـة ماك مل ال لجع بيعة إلى ليرج  ،وثين غير عاملاتأن أغلبية زلجات المب  قولعليه يمكن ال ل

 ةالوظيفيـ بـالأدلاقالـذي برـبرهن علـى البقـاا في المنـ ل لالقيـا   الأمـرتـه عمـل زلجعلى قضى ال لج ل عدو   في البيت،

 7الأسرةفي 
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 .(: العلاقة بين نوع عقد العمل و الوقت الكافي للحوار مع ال وجة10الجدول رقم )

 (: أن المب وثين صرحوا أنه  لدويه  لمت مليل جدوا لت الق م  زلجاا   بما10)نلاحظ من خلال الجدولل قم  

، %1.700ممن صرحوا أنه  مربين، تليها في ذلك نسبة %117.0، تدوعمها في ذلك نسبة %11700نسبته 

صرحوا أنه  لي  لدويه  الومت ،ممن %117.8ممن أمرل أنه  غير مربين أي متعامدوين7 يقابلها في ذلك نسبة 

ل تليها نسبة  ممن امرلا نه  مربين بالمؤسسة ألفابيب،%10751الكافي للت الق م  زلجاا ، تدوعمها في ذلك 

ممن صرحوا أنه يوجدو لمت %88788، ممن صرحوا أنه  متعامدوين بالمؤسسة7يقابلها  في ذلك نسبة 80700%

، ممن صرحوا أنه  متعامدوين بالمؤسسة ألفابيب، ف ين %1.700كافي للت الق م  زلجاا ، تدوعمها في ذلك 

 ، ممن أمرل أنه  مربين7%80713تليها نسبة 

يتبين لنا من خلال الجدولل أن أغلبية المب وثين لدويه  لمت مليل جدوا للت الق م  زلجاا  من العمال المربين  

مل الذي يل   العاملين على العمل ليلان ل النو  هذا الأسلو  من العالتي  يسببها  إلى الضغوط  ليرج  هذا على

العامل المرس  له خصوصية  لي  مبل العامل المتعامدو حيث العامل المرس  يلت   بالعمل بالمؤسسة  أنحيث    نهاقان 

 الومت الكافي لل واق

 لي  هنا  لمت
هنا  لمت مليل 

   المجموع يوجدو لمت جدوا
 
 
  
 التكراق نوع عقدو العمل 

النسبة 
 التكراق %

النسبة 
 التكراق النسبة % التكراق %

النسبة 
% 

 100 64 20,31 13 43,75 28 35,94 23 مرس 
 100 8 37,50 3 37,50 3 25,00 2 متعامدو
 100 72 22,22 16 43,06 31 34,72 25 المجموع
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 للفترات  ويلة ل أحينا تؤجل عطلته السنوية  لتقلص قاحته ، لهذا قاج  لسياسة التعامدو المؤسسة بال بائن لقهانها

غيا  العامل نهاقا لعمله إضافة إلى أن  ،يقلل من  الومت  الكافي لل واق  م  ال لجة على الومت المحدود، حيث

يخل  بنشاط بامي أفراد الأسرة، حيث أن العمل الدولقي بطبيعته يقلص من عدود الساعات لفترات  ويلة ،  ليلا 

 7التي يقضيها أفراد الأسرة م  بعضه  البعض

العمال المتعامدوين لدويه  الومت الكافي للت الق م  زلجته  لهذا يرج  للفترات الراحة التي تتخلل ف ين نجدو أن 

إبرا  العقدو، حيث يسم  للعامل المتعامدوين باستبماق ل استغلاله في الت الق ل المشاقكة م  ال لجة، ل إتاحة له 

 الفرصة للت الق ل المشاقكة أفراد العائلة7

 حاجة إنسانية يعتبر كما ال لجةتوجيهات تصدوق من ال لج أل  سرة سلو  لمماقسة ل لي الحواق في الأ إذ يعدول 

اجة إلى الحتحتمها ظرلف العيش المشتر  في الجماعة ل التواصل ل تحقيق حاجة الإنسان للاستقلالية من جهة ل 

 الأسريالتي تعصف بالبناا  إداقة التوتراتحل المشاكل ل  لالمشاقكة ل التفاعل م  محيطه من جهة أخرت7 

 7سر سليمة لمستقرة للاستقراق المجتم أإنشاا  أعضائها حوللالتواصل ل الاتفاق المشتر  بين 

عك   ،المربين ه  أكبر فئة لي   لدويه  الومت للت الق م  زلجاا   نستنتج أن العاملين  بمؤسسة ألفابيب 

 العقدو لإبرا  العقدو ل استغلاله في الت الق م  زلجاا 7العمال المتعامدوين الذين له  الومت بين انتهاا 
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المستوى التعليمي للمبحوث العامل بالليل و المعانات من سؤ  (: يوضح علاقة بين 10الجدول رقم )
 التفاهم  مع ال وجة

( أن المب وثين صرحوا ب نه  أحيانا يعانون من سوا التفاه  م  زلجاا  بما .3نلاحظ من خلال الجدولل قم  

من المب وثين الذين لدويه  مستوت تعلمي متوسط، ، %36.36، تدوعمها في ذلك نسبة %87.25نسبته

ممن ، %85.55، ممن صرحوا أنه  لدويه  مستوت تعليمي  ثانوي، ثم تليها نسبة %86.75تليها ما نسبته 

ممن صرحوا أنه  لدويه  مستوت تعليمي  %68.68لدويه  مستوت تعليمي ابتدوائي، لتليها ما نسبته  أمرلا نه 

لجاا  ، ممن صرحوا أنه  ناذقا ما يعانون من سوا تفاه  م  ز %69.56معهدو أل جامعة7 يقابلها في ذلك نسبة 

معهدو أل جامعة  تليها في ذلك ممن أمرل أنه  ليه  مستوت تعليمي ، %68.68، يدوعمها في ذلك  ما نسبته 

ممن صرحوا انه لدويه  مستوت %78.55ممن لدويه  مستوت  تعليمي  ثانوي ، ثم تليها نسبة  %78.29نسبة 

في ذلك ما   اعليمي متوسط7ليقابلهممن صرحوا أنه  لدويه  مستوت ت%72.72تعليمي  ابتدوائي ، لتليه  نسبة 

ممن صرحوا أنه  دائما مايعانون من سوا تفاه  م  زلجاا  ، يدوعمها في ذلك ما نسبته  ،%98.75نسبته 

  سؤ تفاه  من هل عنيت مرة
 م  زلجتك

 
للمب وى  المستوت التعليمي 

 العامل بالليل

  
 دائما

  
 أحيانا

  

  
 ناذقا
  

 المجموع

 النسبة % التكراق النسبة % التكراق النسبة % التكراق النسبة % التكراق

 100 22 45,45 10 45,45 10 9,09 2 جامعي ألمعهدو 

 100 35 25,71 9 54,29 19 20,00 7 ثانوي
 100 11 27,27 3 63,64 7 9,09 1 متوسط
 100 4 25,00 1 50,00 2 25,00 1 ابتدوائي
 100 72 31,94 23 52,78 38 15,28 11 المجموع
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ممن أمرل انه لدويه  مستوت تعليمي ، %75.55ممن لدويه  مستوت تعليمي ابتدوائي، لتليه  نسبة ، 78.55%

بين ممن صرحوا انه لدويه  مستوت تعليمي متوسط ل معهدو أل  متسالية، %5.55ثانوي ، في حين كانت نسبة 

 جامعة7 

يتبين لنا من خلال الجدولل أن أغلبية المب وثين  صرحوا أنه  يعانون أحيانا من سوا تفاه  م  زلجاا  للدويه  

المشاقكة في حل مستوت متوسط لابتدوائي، ليرج  هذا إلى التراك  المعرفي لهذه الفئة التي لا تستطي  التفال  ل 

المشاكل ل أن قأبال الذي يحملونه لا يسم  بجعطائه  فرصة لفه  الطرف الأخرت ، ل زيادة عن ذلك الطبيعة 

العمل الليلي التي  تحظى به هذه الفئة،  فهو دائ  يكون عمل  مجهدو مما يسبب القلق ل عدو  الات ان في الحالة 

لجية ، عك  ذلي المستوت التعليمي المعهدو أل الجامعة الذي يمتاز به النفسية ، مما ينعك  بالسلب على الحياة ال  

بعض العمال، ل الذي يعطيه  لمواجهة المشاكل ل حله لذلك عبر التراكمات المعرفية التي تحضي بها هذه الفئة 

فه  الطرف من العمال ، لأيضا الت اق  التي يحضونها في حياا  اليومية لذلك عبر التخطيط ل دقاسة المشاكل لت

الأخرت  ال لجة( لإعطائها الحري أكبر  ل إن الرأبال البقافي لهذه الفئة يمكنها من خو  في المشاكل ل المساه  

في الحل ل التفه  ل  كسب الطرف الأخرت من خلال الحواق البناا ل تركي   ل الحرس على الأسرة ل تنشئة 

 الاجتماعية لسللاد7

نستنتج أن العاملين بالليل بمؤسسة الفابيب  دلي المستوت المتوسط ل الابتدوائي  يعانون أحيانا من سوا تفاه   

م  زلجاا  لهذا قاج  إلى مستواه  التعليمي الذي لا يمكنه  من تقلدو مناصب مريحة في عمله  فه  دائما 

عك  دلي المستوت الجامعة  أل المعهدو الذي  يعانون من ضغوط أثرت هذا النظا  مما ينعك  في الوسط الأسري،

المعرفي الذي يمكنه    يستطعون الت مل  في الحياة الأسرية لذلك قاج  لرأباله  البقافي الذي يحملونه، ل من التراك

 من  إنشاا اسر سليمة7 
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 م مع ال وجةتفاهالمن سوء  ةالأقدمية في العمل الليلي و المعانا العلاقة بين (: يوضح10الجدول رقم ) 

نسـبته   بجـاامـن سـوا تفـاه  مـ  زل  دائمـا يعـانون صـرحوا أنهـ  أن المب ـوثين( 32نلاحظ من خلال الجدولل قمـ   

مـا بـين  في العمـل الليلـي ته مـدوميأعـدود سـنوات  مـن المب ـوثين% .0070مانسـبتهتدوعمها في ذلك  ، 12725%

-30]مــا بــين  في العمــل الليلــي ته مــدوميأعــدود ســنوات  مــن المب ــوثين%01700نســبة ، تليهــا ســنة ] 80-10]

7 سـنة ] 30-3]مـا بـين  في العمـل الليلـي ته مـدوميأعـدود سـنوات  من المب وثين%317.5نسبة سنة لتليها ] 80

تــدوعمها في ذلــك   أحيانــا مــن ســوا تفــاه  مــ  زلجــاا  لمــن الــذين صــرحوا أنهــ  يعــانون %11711نســبة يقابلهــا 

، لتليهـــــــا مانســـــــبته ســـــــنوات  ]30-3]مـــــــن المب ـــــــوثين عـــــــدود ســـــــنوات أمـــــــدوميته  مـــــــا بـــــــين  %13712مانســـــــبته

مـــن  %8.701نســـبة ، ثم تليهـــا  ســـنة]10-80]مـــن المب ـــوثين عـــدود ســـنوات امـــدوميته  مـــا بـــين  11711%

ممـن صـرحوا أنهـ  نـادقا % 8.7.2نسـبة  نجـدو الأخـير  في7ل ]80-30]المب وثين عـدود سـنوات امـدوميته  مـا بـين  

مـن المب ـوثين عـدود سـنوات امـدوميته   %11721ما يعانون من سوا تفاه  م  أزلاجه  ، تدوعمها في ذلـك نسـبة 

 7]80-30]من المب وثين عدود سنوات امدوميته  ما بين %32758، لتليها نسبة سنة]30-3]ما بين

  من سوا تفاه ةالمعانا
 م  زلجتك

 
 الأمدومية في

العمل الليلي   

 المجموع ناذقا أحيانا دائما

 النسبة % التكراق النسبة % التكراق النسبة% التكراق النسبة% التكراق

[3-30 [  4 13,79 12 41,38 13 44,83 29 100 

[30-80 [  20 54,05 10 27,03 7 18,92 37 100 

[80-10 [  4 66,67 2 33,33 - - 6 100 

 100 72 27,78 20 33,33 24 38,89 28 المجموع
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تفــاه  مــ  المــن ســوا دائمــا يعــانون أمدوميــه في العمــل  لهــ ين الــذ أغلبيــة المب ــوثين أن  يتبــين لنــا مــن خــلال الجــدولل

زيـادة  للتراكمهـا علـى العامـل  ،زيـادة ضـغوط هـذا النظـا  ل بالليـلالطويلـة  مدوة العمل  يرج  هذا إلى ل ،زلجاا  

مـن أثـر العمـل  ،الـتي تـ داد يومـا بعـدو يـو  المتقلبـة لحالتـه الم اجيـة لـة مدوقاتـه العقليـةمل  لزيـادة التعـب  زلجتـهع لته عن 

قـاع يلهـو إ لوجيـة  لل سـ و ييعـرف بالسـاعة الب خاف قاع  بيعييإذ أن جس  الإنسان يتمي  بج،الطويل بهذا النظا 

التفاعــل ل  هنــاإلى فقدوبالعامــل يــؤدي  ل عليــه فــان انعكــاس البرنــامج،لــيلا ل الحركــة ل النشــاط نهــاقامــبرمج علــى النــو  

إضـافة إلى  ،الطبيعـة  بشـكل منـتظ  لظائفـهأداا  في ل كذا الفشل،لفقدوان التعا ف الاجتماعيفي الت الق  الفشل 

ا مســــؤللياا لذلــــك ب يــــادة اتجاههــــاهــــا أنــــه مقصــــر زلجتــــرت في الــــتي في الأســــرة  ال لجــــة  لظــــائفالمشــــاكل  ل  ت ايــــدو

ادو  علامة الحب ل الـود ل الألفـة مدو  مشاكلجود ال لج بشكل مستمر بعيدوا عنها سيخلق بينهما لأن ل ،لظائفهال 

هـ  قا مـا يعـانون مـن سـوا تفـاه  دنه   نـاأالذين صرحوا  المب وثينفي حين نجدو أن  ،لتعصف بالبناا الأسري بينهما

 بهـذا النظـا  للعمـل المـدوة القصـيرة لهـذا يرجـ  إلى  ،سـنة  ]30-3]الذين تترالح أمدوميتها  في العمل ما بـين  الأفراد

لميــا  جســمه  الومــت لراحــة لتجدويــدو نشــاطمــدوقا كــافي مــن  ل إعطــاا ،هــذا النظــا  أعبــاامــل ة الجســمية علــى تحق لالقـدو

 الأسرية 7 بوظائفهزلجته 

ســــوا تفــــاه  مــــ    إلىعرضـــة دائمــــا  وا يكونــــالأمدوميــــة في العمــــل الليلــــي  العــــاملين الــــذين لـــدويه  أنعليـــه نســــتنتج ل 

لحـالته  الصـ ية ل النفسـية ين املي يـدو في تعـب العـ ممـا ،هذا النظـا  إليه من تراك  أعباا ونيتعرض ازلجاا  لهذا لم

 7لظائفه  ال لجية في  التوفيق يشعره  بعدو  ل 
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 القرارات المشاركة بعضو المستوى التعليمي لل وجة العامل بالليل العلاقة بين ( يوضح 10الجدول رقم )
 

اتالمشاقكة بعض القراق   
 

التعليميالمستوت   
لل لجة    

 أحيانا لا نع 
 المجموع

 التكراق النسبة % التكراق النسبة % التكراق النسبة % التكراق
النسبة 
% 

 100 10 10,00 1 70,00 7 20,00 2 ابتدوائي

 100 14 14,29 2 57,14 8 28,57 4 متوسط

 100 33 18,18 6 42,42 14 39,39 13 ثانوي

 100 15 20,00 3 13,33 2 66,67 10 جامعي

 100 72 16,67 12 43,06 31 40,28 29 المجموع
 

بمـــا   ااشـــاقكة القـــراقات مـــ  زلجـــملا يفضـــلون  صـــرحوا أنهـــ  ( أن المب ـــوثين35نلاحـــظ مـــن خـــلال الجـــدولل قمـــ   

  الابتــــدوائي، تليهـــا نســــبة التعليمـــي  مســـتوتلــــدويهن  ن ممـــ %0700.تـــدوعمها في ذلــــك نســـبة ،%11700نســـبته 

ثـانوي مسـتوت تعليمـي   نلـدويه نهـممـن %18718نسبة  مستوت تعليمي متوسط ، ثم تليها  نممن له 0.731%

أنهـــ   صـــرحواممـــن  %10782نســـبة يقابلهـــا في ذلـــك  7جـــامعيمســـتوت تعليمـــي  نممـــن لـــدويه%31711 ل نســـبة،

 مســتوت تعليمــي جــامعي هنممــن لــدوي %.0070مانســبته تــدوعمها في ذلــك  مــراقاا ،  في جــاامشــاقكة زل  يفضــلون

لهــــن مســــتوت  ممــــن%.8270ممــــن لــــدويهن مســــتوت تعليمــــي ثــــانوي، ثم تليهــــا مانســــبته  %15715،تليهــــا نســــبة 

ممــن صــرحوا %.3070ل يقابلهــا في ذلــك مانســبته 7ابتــدوائيلــدويهن مســتوت ممــن  %80700متوســط، لتليهــا نســبة

توت تعليمــــي ممــــن لــــدويهن مســــ %80700تــــدوعمها في ذلــــك أحيانــــا يفضــــلون مشــــاقكة زلجــــاا  في مــــراقاا    أنهــــ
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ممـــن %31785،ثم تليهـــا نســـبة ثـــانوي ممـــن لـــدويهن مســـتوت تعليمـــي %32732لـــك مانســـبته تليهـــا في ذ جـــامعي،

 7ابتدوائيممن لدويهن مستوت تعليمي  %30700متوسط، ل ثم تليها نسبة لدويهن مستوت تعليمي 

لا يفضـلون ،ابتـدوائيين زلجـاا  لهـ  مسـتوت تعليمـي الـذالعـاملين بالليـل  المب ـوثين أن يتبين لنا مـن خـلال الجـدوللل 

ــــراقاا  نهتمشــــاقك ــــدوائيالتعلي مســــتوت ل يرجــــ  هــــذا إلى،في م ــــذي لال مــــي الابت ل  تفــــال المــــن ا هــــيمكن ل لجــــة ال

 الأســرةإلى أن   إضــافة ،التقليدويــة  فقــط الأســرةلظــائف  تــ اللفهــي  الأســريةعــن الحيــاة  ل ــرح أقاا جدويــدو ،المشــاقكة

في حـين الـذين صـرحوا أنهـ  ،يفضل فيها ال لج الانفراد في اتخاذ القراقات التي تخص أسـرته بطريقيةالج ائرية هي أسرة 

 نيؤهلهن  لمعرفـــة كيـــف يتصـــل،مســـتوت تعليمـــي جـــامعيلـــدويهن أنـــه  نجـــدو   اامـــ  زلجـــشـــاقكة القـــراقات ميفضـــلون 

ثقــــة  إلىضـــافة إ،لالتكيــــف مـــ  التغــــيرات الاجتماعية يالأســـر  لبنــــاابا  تاـــ الــــتي القـــراقات في لمشــــاقكته بـــ زلاجه  

 سرة في غيابه7الأ شؤلن إداقةفي مراقاان ل مدوقان على  ه أزلاج

 

 7الليلي مشاقكتها لقراقاتهالعامل بنظا   تعليمي يفضلكلما كان لل لجة مستوت   نستنتج أنهعليه ل 
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 .في الحياة ال وجية الاندماجو  سنوات ال واجعدد بين يمثل علاقة (:16الجدول رقم )
 

بب في المنالبة الليلية هي س
الاندوماج على إعامتك  

 
 عدود سنوات ال لاج

 المجموع لا نع 

 النسبة % التكراقات النسبة % التكراقات النسبة % التكراقات

[5-1  [  9 42,86 12 57,14 21 100 
[10-6[ 13 56,52 10 43,48 23 100 
[15-11[ 8 53,33 7 46,67 15 100 
[20-16[ 4 57,14 3 42,86 7 100 
[25-21[ 4 66,67 2 33,33 6 100 
 100 72 47,22 34 52,78 38 المجموع

 
المنالبة الليلية هي سبب في إعامته  في الاندوماج في  أن المب وثين صرحوا ب ن(80نلاحظ من خلال الجدولل قم   

من المب وثين الذين عدود سنوات %.0070تدوعمها في ذلك  نسبة  ،%087.2الحياة ال لجية  بما نسبته 

 20-16بين ] زلاجه   من المب وثين الذين عدود سنوات %0.731تليها نسبة،سنة] 25-21] زلاجه  بين

، ل مانسبته [ سنة 10-6بين ] زلاجه   من المب وثين الذين عدود سنوات%00708نسبةتليها، ثمسنة  ]

المب وثين الذين تترالح  ين ، فيسنة]11-15]للمب وثين الذين له  سنوات زلاج ما بين فكانت 01711%

 7%18720نسبة كانت ]1-51]سنوات زلاجه  ما بين

في  الاندوماجسبب في إعامته  في ال هي ية ليستالمنالبة الليل ممن صرحوا أن %1.788يقابلها في ذلك نسبة ل 

[ 5-1]من المب وثين الذين عدود سنوات زلاجه   بين% 0.731في ذلك مانسبته تدوعمها  ال لجية،الحياة 

من 43,47%نسبة سنة، ]30-33]زلاجه  بينمن المب وثين الذين عدود سنوات  %.1070 ةنسبتليها ،سنة
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من المب وثين الذين عدود  %18720 نسبة ثم، سنة   ] 30-0]المب وثين الذين عدود سنوات زلاجه   بين

من المب وثين الذين عدود سنوات زلاجه   %11711مانسبته  ، في حين  سنة]80-30] سنوات زلاجه  بين

 7 سنة ] 80-83]بين

في الحيـــاة  انـــدوماجه في عـــدو  يعتـــبرلن أن المنالبـــة الليليـــة هـــي الســـبب أن المب ـــوثين   يتبـــين لنـــا مـــن خـــلال الجـــدولل 

الــذي ل ،زيــادة ضــغوط العمــل بهــذا النظــا إلى  ذلــكليرجــ  ،كبير لــدويها ســنوات الــ لاج الــتيلخاصــة الفئــة  ،ال لجيــة

برعـل  ن العمـل الليلـيأكمـا ،ح ـ   أسـرته ل زيـادة متطلبااا كـبرل   الاجتماعيةل النفسية ل  ةالص ي حالتهفي  يؤثر

ل ممـا يـؤدي إلى خلـ، مستقلا عن أسرته، حيـث يعـيش حياتـه للايعـيش حيـاة أسـرته قلتينا خاصا بهيتب   عاملهذا ال

في النسق الاجتماعي  لسسرة من خلال عدو  تحقيق لظيفة الاندوماج، ممـا يـؤثر علـى باميـة الوظـائف ل البنـاا الكلـي 

ن لــدويه  غلبيــته  ممــفكانــت أ الانــدوماجفي حــين الــذين صــرحوا أن المنالبــة الليليــة ليســت هــي ســببا في عــدو  لسســرة، 

  التوظيـفبهـذا النظـا  ل حـدويبين لي  لدويه  سنوات  ويلـة بالعمـل يرج  إلى أنه    يرة في ال لاج لهذاسنوات مص

يعتــبرلن أنهــ  مــدو ، إذ هــذا النظــا كبــيرا عــن   لا يعلمــونصــغر ح ــ  أســره  ل إلى   إضــافة  لهــ  في مرحلــة الشــبا 

 7للم اللة العملفي مستقبله  ل يتلقون الدوع  من أزلاجه   الفقو 

 في عـــدو الســـبب  هـــو بنظـــا  الليلـــي كـــانالـــ لاج بنســـبة للعـــاملين نـــه كلمـــا زادت عـــدود ســـنوات أ قـــولعليـــه يمكننـــا الل 

 7في الحياة ال لجية اندوماجه 
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 :الأسرةالوجبات مع مرات تناول عدد و ال وجة  عمل بين  علاقةاليوضح ( 11جدول رقم )

ـــــــــــالل الوجبـــــــــــات مـــــــــــ   تن
 الأسرة

 عمل ال لجة 

 المجموع لالجبة ل ثلاثة لاجبات لجبتين لجبة لاحدوة

 التكراق
النسبة 
 التكراق %

النسبة 
 التكراق %

النسبة 
 التكراق %

النسبة 
 التكراق %

النسبة 
% 

 100 8 25,00 2 - - 25,00 2 50,00 4 تعمل

 100 64 9,38 6 3,13 2 39,06 25 48,44 31 تعمللا
 100 72 11,11 8 2,78 2 37,50 27 48,61 35 المجموع

 
  بنســبة اامــ  زلجــلجبــة لاحــدوة  صــرحوا أنهــ  يتنــاللون غلــب المب ــوثينأ( أن 83 الجــدولل قمــ  نلاحــظ مــن خــلال

ممـــن  % 12711 ةأن زلجـــاا  عــاملات، تليهـــا نســـب اممــن أمـــرل  %00700في ذلـــك نســـبة ، تــدوعمها 12703%

تـدوعمها   ااممن يتناللون لجبتـين مـ  زلجـ %1.700ت بالبيت، يقابلها في ذلك نسبة ماكباصرحوا أن أزلاجه  

  زلجــــااأن  اممــــن أمــــرل %80700لتليهــــا نســــبة  ،  غــــير عــــاملاتاازلجــــ صــــرحوا أن ممــــن % 15700في ذلــــك 

 ، لجبـة مـ  زلجـاا ل لاصـرحوا أنهـ  لايتنـاللون  ينالـذ المب ـوثينمـن %87.2يقابلها في ذلـك مانسـبته عاملات، 

العينــــة  أفــــرادمــــن %5712لتليهــــا نســــبة  ،لاتزلجــــاا  عــــام المب ــــوثين نمــــ %80700تــــدوعمها في ذلــــك نســــبة 

 غير عاملات7 زلجاا 

لهـذا يرجـ   ، اللـة لاحـدوة ن العمـل بالليـل لا يعطـي فرصـة للاجتمـاع مـ  ال لجـة علـىأ يتبين لنا من خلال الجدولل

كامـل   اسـتن فتمـدو فعندو قجوعه يكون  ،سرتهأغير النمط التي ألفته   بالليل يفر  عليه نمط حياة جدويدو العمل لأن

لبنسـبة للـذين  ،للعمـل في اليـو  البـار اسـتن فتالقـوة الـتي  استعادةل  ،قاحته الجسمانيةلهمه الوحيدو  امته في العمل 

في  العامــل بالليـــل لايلتقــي مـــ  زلجتـــه أن  عــاملات لهـــدوا قاجـــ  اازلجـــكانــت أمــرلا أنهـــ  يتنــاللون  لجبـــة لاحـــدوة   

دو الومـت لكـي يلتقـي فـلا برـ،للخـرلج للعمـل  تستعدوعندو دخله المن ل هي فعامل بالليل  هوفهي عاملة نهاقا ل  النهاق
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كــان كــلا  القانونيــة  لي يــدو الأمــر ســوا إذا ل العطــل ل يمكــن أن يلتقيــا إلا في أيــا  الراحــة ،لاحــدوة  اللــة علــىمعهــا 

لأمــا الـذين أمـرلا بــ نه  ، لعلــى حيـاا  الأسـرية اتصـاله كبـير علـى   يــؤثرفهـذا  الـ لجين يعمـلان بنظـا  المنالبــة الليليـة 

، سسـرة ل بتنـالل لجبتـين للكـن لـي  في لمـت المعتـاد ليـة الـتي تسـم  لـهفهذا يرج  إلى المنالبة اللي ،يتناللون لجبتين

 7 اللة لاحدوة علىعلى إتباع قلتين زلجها لل لوس  ةلتكون ال لجة  مجبر 

  ممـا االجبـات مـ  زلجـ يتنـاللون( أن العـاملين بالليـل ملـيلا مـا 83من الجدولل قم   من خلال النتائج المت صل  ل

 7م  بعضه  البعض لالت دوى  الاستماعل  ،الاتصال يقلل من فرف

 .ليةالمن   بعض الأعمال اعدة فيالمسو ة زوجالعلاقة بين عمل يوضح (: 11الجدول رقم )
 

في بعــــــــض  مســــــــاعدوة ال لجــــــــة
 الأعمال المن لية

 
 هل ال لجة عاملة

 المجموع لا نع 

 النسبة % التكراق النسبة % التكراق %النسبة التكراق

 100 8 25.00 2 75.00 6 تعمل

 100 64 59,38 38   10,08 26 لاتعمل

 100 72 55,56 40 44,44 32 المجموع
 
 ليــة لن زلجــاا  في بعــض الأعمــال المن  ( أن المب ــوثين صــرحوا أنهــ  لا يســاعدو88مــن خــلال الجــدولل قمــ    لاحــظن

ل تليهــا نســبة ،زلجــاا  غــير عــاملات أنهــ  صــرحواالــذين  مــن  %05712تــدوعمها  نســبة  ،%00700 بمانســبته 

أنهـــــ   اأمـــــرل  ين مـــــن المب ـــــوث%11711نســـــبة ليقابلهـــــا  ،زلجـــــاا  عـــــاملات الـــــذين صـــــرحوا أن ن، مـــــ80700%

لتليهــا ،زلجـاا  عاملات ممـن أفصــ وا أن%0700.نســبة يسـاعدولن زلجـاا  في بعــض الأعمـال تــدوعمها في ذلـك

 صرحوا أن زلجاا  غير عاملات7 ممن%10701في ذلك نسبة 
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ين يســــاعدولن ل لايســــاعدولن زلجــــاا  في ذأن هنــــا  نســــب متباينــــة للــــ نقــــوللمــــن خــــلال هــــذه النتــــائج يمكــــن أن 

يتــي  لهــ  نظــا  لا ال لأن هــذا اعدولن زلجــاا ســلاي ، ل لكــن تميــل أكــبر نســبة إلى المب ــوثين الــذينالمن ليــةالأعمــال 

مـنه  تطلـب ت أعمـاله ن لألكـون  امـاا  تسـتن ف في الليـل الومت اللاز   في مساعدوة زلجـاا  في بعـض الأعمـال 

 مدوقا من الحذق،يقظة ل موة جسمانية  لخصوصا عندوما تكون أعماله  معقدوة أل تتطلب 

ل يتركــون أمــوق الأعمــال المن ليـــة  ل العلامــات اااقجيــة لسســـرةبالجانــب الامتصــادي  يهتمــون أكبــر ب ــوثينالمأن  أل

نــرت أن العمــال الــذين صــرحوا أن زلجــاا   ، في حــينل لا تعمــل  المنــ ل ماكبــة في جــة ال ل  أن لل لجــة علــى اعتبــاق

إذ يـتفه  الوضـ  بـ ن الحيـاة لعيه بدولقه المكمل لدولق  ال لجة،ر مساعدوة  ل لجاا  لذلك نظرا إلى بعاملات ه  أك

خاقجـه يـؤدي ل  داخـل المنـ ل ال لجـة تقـو  بـه تيالدولق الـفلالتضـامن7الأسرية تقو  علـى التفـاه  ل التعـالن ل المشـاقكة 

دولق الـلـ لج تتلـف عـن لدولق الـوظيفي الـ،فا  أعمالهاعلى اتم ال لجةلمساعدوة الوظيفية  الأدلاقتقسي  العمل ل إلى به 

بنـــاا تماســـك  علـــىالحفـــاظ الطـــرفين ل هـــي  إليهـــا يســـعى هنـــا  أهـــدواف  عيـــة  أن إلا ،الـــوظيفي لل لجـــة في الأســـرة

 7الأسرة

راغه  ومـت فــفالومـت لفعـل ذلــك لـي  لــدويه   زلجـاا  لأنهــ يسـاعدولن المب ــوثين لاأن أغلبيـة  قــولعليـه يمكـن ال ل

 7من العمل ليلا قاحته   لاستعادةمنه  يستفيدولن
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 اذ القرارات  في الأسرة ختا يةكيف  القدرات المطلوبة للعمل وبين  العلاقة يوضح(:11الجدول رقم )
 

 الأسرة  اتخاذ القراقات  في
 

عمللالمطلوبة ل قدوقاتال  

 المجموع تسرعما ينادقا  أحيانا متسرعة دائما متسرعة

 التكراق النسبة % التكراق النسبة % التكراق النسبة % التكراق
النسبة 
% 

 100 9,00 11,11 1 11,11 1 77,78 7 عضلية

 100 21,00 19,05 4 14,29 3 66,67 14 فكرية

 100 42,00 14,29 6 28,57 12 57,14 24 كليهما

 100 72,00 15,28 11 22,22 16 62,50 45 المجموع

 

في  مـــراقاا   تخـــاداأغلبيـــة المب ـــوثين صـــرحوا أنهـــ   دائمـــا متســـرعين في  ( أن81قمـــ   نلاحـــظ مـــن خـــلال الجـــدولل 

عضــلية مــدوقات  ن عملهــ  يتطلــبمــن  الــذين صــرحوا أ %7.2..تــدوعمها  نســبة ، %08700بمانســبته   أســره 

ممـن  %0.731، ثم تليهـا مانسـبته مـن المب ـوثين عملهـ  يتطلـب مـدوقات فكريـة %.0070ل تليها نسـبة ،لعمله 

 رعينسـأحيانـا مت أنهـ  صـرحوا ممـن  %88788يقابلهـا نسـبة 7 أن عمله  يتطلب مدوقات فكرية ل عضلية معـاأمرلا 

عملهـــ  يتطلـــب مـــدوقات فكريـــة ل ممـــن أفصـــ وا  %.8270تـــدوعمها في ذلـــك نســـبة  ،مـــراقاا  في أســـره  تخـــادافي 

، ثم تليهــا نســـبة مــدوقات فكريـــة أن عملهـــ  يتطلــبممـــن صــرحوا   %31785تليهـــا في ذلــك نســبة ل عضــلية معــا ،

 ممـن صـرحوا أنهـ  نـادقا مـا %30782نسـبة  مـدوقات عضـلية 7ل يقابلهـا ممن صرحوا أن عمله  يتطلب 33733%

مــن المب ــوثين يصــرحوا أن أعمــاله  تتطلــب مــدوقات  % 35700تــدوع     7ســره القــراقات في أ اتخــاديتســرعون في 

 فكرية
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صـرحوا أنهـ    أغلبيـته مـدوقات عضـلية عملهـ  يتطلـب  ينذالمب ـوثين الـ نأ نجـدو  من خـلال  النتـائج المت صـل عليهـا

نتي ــة   اجهــاد بــدوره الفئــة مــن ذتعــر  لــه هــت مــا إلىلهــذا قاجــ    ،داخــل أســره   دائمــا متســرعون في إتخــاد مــراقاا

لامـــي الأدنـــين  اســـتعمالبـــرغ  مـــن كبـــير اا  ضوضـــمـــن  مـــا تحدوثـــهل ،لـــيلا  اتلاتلبقـــائه  لمـــدوة  ويلـــة أمـــا  تعـــامله  

إذ تعيـق في عمليـة  ،لخاصـة في الليـل في العدويـدو مـن المصـان كبـيرة مشـكل  الضوضـاا تعتبر  إذ،العامل،مص شدوااالتن

نتهــي  بحــدولى مجموعــة مــن تمــدو  آثــاق ســلبية علــى صــ ة العامــل كمــا أن لهــافي داخــل المصــن  ل خاقجــه   الاتصــال

ل ظهـــوق ســـلوكيات مضـــادة العصـــبية  ل،الاســـتقراقألا  الـــرأس ل عـــدو   :مبـــل المرضـــية الجســـدوية ل العقليـــة الأعـــرا 

 لتقلـص سـلو  التعـالن ،عـن الكـلا  الامتنـاعفي  الاجتمـاعيالتفاعـل  انخفـا ل العنـف ل  ،للم تم  مبل العدولانية

 حـين العـاملينفي ، مـراقاا  في أسـره   ذتخـاا على التفكـير السـلي  ل  ـرقلهذا يؤثر  ، ل ت ايدو الاست ابة للعدولانية 

ممـا ، في عملهـ  الذهنيـةمـدوقاا  الفكريـة ل  اسـتن افمن  يعانون فه مدوقات فكرية ل عضلية  الذين عمله  يتطلب 

ل التشـو  الـذهم ،اليقظـة انخفا ل  الفه  البط الانتباهتشتت  التركي  لالتفكير كنقص من إضرابات في  ينتج عنه

 7القراق بوانب التي تتعلق  بجالإلما   مما يؤد به   إلى عدو   ،أسره في  لصعوبة التذكر

 لظـرلف،الليليل عمـالعـن  الضـغوط الناتجـةل  ،لمـالع هـاطلبيتالـتي العضـلية لالفكريـة أل كليهمـا  القـدوقاتأن  نستنتج

 7متسرع مما ين ر عنه مراق  قراقاا  في أسره  لتخاد العاملين من ناحية ا في سلبا  تؤثر العمل بالمؤسسة ألفابيب
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 .ير المناسبات العائلية مع ال وجةحضور وتحض:(11الجدول رقم )
 

 %النسبة  التكرارات ير المناسبات العائلية مع ال وجة وتحضحضور 
 0,00. 01 نع 
 80,00 32 لا

 100 72 المجموع
 

  حضـوق لتحضـير دوالعمل الليلي كـان سـببا في عـ ن أمرلا ب( أن أغلبة المب وثين 81الجدولل قم   نلاحظ من خلال 

ممن صرحوا أن العمل الليلـي لـي  هـو السـبب في حضـوق  %80700نسبة يقابلها ،  ااجالمناسبات العائلية م  زل 

 ال لجة7لعائلية م  ل تحضير المناسبات ا

ســبب في عــدو  هــو ن العمــل الليــل بــ  المب ــوثين صــرحوا أغلــب مــن خــلال النتــائج المت صــل عليــه مــن الجــدولل أن 

فعملـه لـيلا  لنومـه  عـدو  تواجـدو الومـت الكـافي للعامـل إلىذلـك ج  ،ير المناسبات العائلية م  ال لجـةالحضوق لتحضير 

 الوظـائففي ل مـاعال انغمـاسل  هـذا النظـا   ضـغوطأعبـاا تـراك  إلى  إضافة الاجتماعي له بالتفاعل  نهاقا  لا يسم

أن لقديـــة الليـــل تفقـــدو العامــــل  ،كمـــا الاجتماعيـــة   علـــى حســـا  العلامـــات  الرفاهيـــة الماديـــةت قيـــق ل الامتصـــادية

 أثيتـتإحساسه بالمشاقكة في أي نشاط في الحياة العامة إذ أي نشاط يماقسه يكون على حسـا  قاحتـه لصـ ته،إذ 

ل، فـدوائرة الأصـدوماا ضـيقة لالع لة موجودة لدوت معظ  عمال الليـ الاقتياحالعدويدو من الدوقاسات أن الإحساس بعدو  

لـي  هـو سـببا  هـذه العمـل  أن اف ـين الـذين صـرحو ، ي ـة صـعوبة الحصـول علـى أصـدوماا جـدودلدوت عمال الليـل نت

يرجــ  تحضــيره  نجــدوه  مــن لــدويه  ســنوات مليــل في هــذا النظــا   العائليــة مــ  ال لجــةفي تحضــير ل حضــوق المناســبات 

 7متنف  للعامللحضوقه  في أيا  الراحة ل العطل التي تكون 

 7لا يحضرلن تتلف المناسبات العائليةالعاملين بمؤسسة ألفابيب  أن دولنج
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 :الأولى ةيوووووالفرض ستنتاجا

ل السوسيولوجي لل دوالل السابقة  ل التي كانت تحالل  الت ليل الإحصائيمن خلال  ل                      

 :مايلي نستنتجأن  يمكن  الأللي ععلى التساؤل الفر الإجابة 

أن المب وثين صرحوا ب نه  مقصرين في بعض الواجبات إتجاه زلجاا    يتبين لنا (31ن خلال الجدولل قم   ل م-

 من العاملين الذين   لب منه  بتغيير العمل %21705تدوعمها في ذلك نسبة  ،% 0700.بنسبة 

الليلي، ينعك  سلبا على أزلاجهن، من حيث أن زلجات العاملين لهن دقاية لامعية أن نظا  العمل ليرج  ذلك 

الص ة الجسدوية ل النفسية، لأيضا من جانب العلامات سواا الأسرية أل الاجتماعية، ل أن لل لج لظائف ل 

 أدلاق قئيسية في توفير الأمن ل الاستقراق داخل الأسرة7

، لتليهـا نسـبة %22725نسـبة أن أغلبيـة زلجـات المب ـوثين غـير عـاملات ب نجـدو (30من خلال الجدولل قم    ل-

إلى  بيعـة عمـل الـ لج ممـا يتطلـب زلجـة ماكبـة في ليرج  ، من المب ـوثين صـرحوا أن زلجـاا  عـاملات33733%7

البيت، ل عدو  قضى ال لج على عمـل زلجتـه الأمـر الـذي برـبرهن علـى البقـاا في المنـ ل لالقيـا  بـالأدلاق الوظيفيـة في 

 الأسرة7

أن المب وثين صرحوا أنه  لدويه  لمت مليل جدوا لت الق م  زلجاا    يتبين لنا (:30)من خلال الجدولل قم  ل  -

ممن صرحوا أنه  مربين، تليها في ذلك نسبة %117.0، تدوعمها في ذلك نسبة %11700بما نسبته 

نستنتج أن العاملين  بمؤسسة ألفابيب  المربين ه  أكبر فئة لي   لدويه  الومت للت الق م   ،1.700%

جاا  ، عك  العمال المتعامدوين الذين له  الومت بين انتهاا العقدو لإبرا  العقدو ل استغلاله في الت الق م  زل 

 زلجاا 7
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أن المب وثين صرحوا ب نه  أحيانا يعانون من سوا التفاه  م  زلجاا  بما نجدو ( .3من خلال الجدولل قم  ل -

 المب وثين الذين لدويه  مستوت تعلمي متوسط،من ، %36.36، تدوعمها في ذلك نسبة %87.25نسبته

نستنتج أن العاملين بالليل بمؤسسة الفابيب  دلي المستوت المتوسط ل الابتدوائي  يعانون أحيانا من سوا لعليه 

تفاه  م  زلجاا  لهذا قاج  إلى مستواه  التعليمي الذي لا يمكنه  من تقلدو مناصب مريحة في عمله  فه  

غوط أثرت هذا النظا  مما ينعك  في الوسط الأسري، عك  دلي المستوت الجامعة  أل المعهدو دائما يعانون من ض

المعرفي الذي   الذي يستطعون الت مل  في الحياة الأسرية لذلك قاج  لرأباله  البقافي الذي يحملونه، ل من التراك

 يمكنه  من  إنشاا اسر سليمة7 

وثين صـرحوا أنهــ  دائمـا يعـانون مـن سـوا تفـاه  مـ  زلجـاا  بنســبته ( أن المب ـ32لنجـدو مـن خـلال الجـدولل قمـ   -

مـن المب ـوثين عـدود سـنوات أمـدوميته  في العمـل الليلـي مـا بـين % .0070، تدوعمها في ذلك مانسـبته 12725%

لعليه نقول أن العاملين الـذين لـدويه  الأمدوميـة في العمـل الليلـي يكونـوا  عرضـة دائمـا إلى  سـوا  ] سنة، 80-10]

اه  م  زلجاا  لهذا لما يتعرضون إليه من تراك  أعبـاا هـذا النظـا ، ممـا ي يـدو في تعـب العـاملين لحـالته  الصـ ية تف

 ل النفسية ليشعره  بعدو  التوفيق  في  لظائفه  ال لجية7

( نجـــدو أن المب ـــوثين صـــرحوا أنهـــ  لا يفضـــلون مشـــاقكة القـــراقات مـــ  زلجـــاا  بمـــا 35ل مـــن خـــلال الجـــدولل قمـــ   -

لعليــه نقـول أنــه  ممــن  لـدويهن مسـتوت التعليمــي  الابتـدوائي،  %0700.،تـدوعمها في ذلــك نسـبة %11700ته نسـب

 كلما كان لل لجة مستوت تعليمي يفضل العامل بنظا  الليلي مشاقكتها لقراقاته7

الانـدوماج (يتبـين أن المب ـوثين صـرحوا بـ ن المنالبـة الليليـة هـي سـبب في إعـامته  في 80لمن خلال  الجدولل قمـ   -

مــن المب ــوثين الــذين عــدود ســنوات %.0070تــدوعمها في ذلــك  نســبة  ،%087.2في الحيــاة ال لجيــة  بمــا نســبته 

لعليه يمكننا القول أنه كلما زادت عدود سنوات ال لاج بنسـبة للعـاملين بنظـا  الليلـي   ]سنة، 25-21زلاجه  بين ]
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ننــا القــول أنــه كلمــا زادت عــدود ســنوات الــ لاج بنســبة ، ل يمككــان هــو الســبب في عــدو  انــدوماجه  في الحيــاة ال لجيــة

 للعاملين بنظا  الليلي كان هو السبب في عدو  اندوماجه  في الحياة ال لجية7

أن أغلــب المب ــوثين صــرحوا أنهــ  يتنــاللون لجبــة لاحــدوة مــ  زلجــاا  بنســبة نجــدو ( 83لمــن خــلال الجــدولل قمــ  -

ليرجــ  هــذا أن العــاملين بالليــل  ،أن زلجــاا  عــاملاتممــن أمــرلا  %00700، تــدوعمها في ذلــك نســبة 12703%

 الت دوى  م  بعضه  البعض7 مليلا ما يتناللون لجبات م  زلجاا  مما يقلل من فرف الاتصال، ل الاستماع ل

( يتبـــين لنـــا أن المب ـــوثين صـــرحوا أنهـــ  لا يســـاعدولن زلجـــاا  في بعـــض الأعمـــال 88لمـــن  خـــلال الجـــدولل قمـــ   -

، ل   مـــن  الـــذين صـــرحوا أنهـــ  زلجـــاا  غـــير عـــاملات %05712، تـــدوعمها  نســـبة %00700ته  المن ليـــة  بمانســـب

يمكــــن القــــول أن أغلبيــــة المب ــــوثين لايســــاعدولن زلجــــاا  لأنهــــ  لــــي  لــــدويه  الومــــت لفعــــل ذلــــك فومــــت فــــراغه  

 يستفيدولن منه لاستعادة قاحته  من العمل ليلا 7

المب ــوثين صــرحوا أنهــ   دائمــا متســرعين في اتخــاد مــراقاا   في أســره  أغلبيــة  ( أن81لمــن خــلال الجــدولل قمــ    -

 ،من  الذين صرحوا أن عمله  يتطلب مدوقات عضلية لعمله  %7.2..، تدوعمها  نسبة %08700بمانسبته  

لنقــول أن القــدوقات العضــلية لالفكريــة أل كليهمــا الــتي يتطلبهــا العمــل، لالضــغوط الناتجــة عــن العمــل الليلي،لظــرلف 

 لعمل بالمؤسسة ألفابيب تؤثر سلبا  في العاملين من ناحية اتخاد لقراقاا  في أسره   مما ين ر عنه مراق  متسرع7ا

أن أغلبة المب وثين أمرلا ب ن العمل الليلي كان سببا في عدو  حضوق  يتبين لنا (81لمن  خلال الجدولل قم    -

ممن صرحوا أن العمل الليلي لي  هو السبب  %80700ة لتحضير المناسبات العائلية م  زلجاا ، يقابلها نسب

أن العاملين بمؤسسة ألفابيب لا يحضرلن تتلف فن دو في حضوق ل تحضير المناسبات العائلية م  ال لجة7 

، إذ تخلق دائرة أصدوماا ضيقة لمحدولد ليعت ل عن الحياة الاجتماعية، للا بردو لمت في إنشاا المناسبات العائلية

 دوماا جدود، لذلك بسبب  بيعة عمله7علامة م  أص
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 في الأســرة ظيفيو الليلــي للعامــل علــى دلقه الــ لمــن خــلال مــا ســبق فــجن الفرضــية الألل ل الــتي تــنص أنــه يــؤثر العمــل

 7ك لج محققة

  :ةووتحليل الفرضية الثاني -07
 ظيفيو يؤثر العمل الليلي للعامل على دوره ال: الثانية الفرضية بيانات وتحليل عرض60-61

 .كأب  في الأسرة
يوضح طبيعة العلاقة بين عقد العمل و عدد المرات الذهاب في السنة لسؤال عن  (:52الجدول رقم )

 الأولاد في المدرسة 

 
في  مرة لاحدوة في السنة عن أللاده  يسالون أن المب وثين صرحوا ب نه  (80نلاحظ من خلال الجدولل قم   

من   %1.700من المربين ، لتليها نسبة   %0713.، تدوعمها في ذلك نسبة %.0070بنسبةالمدوقسة 7

،  لتدوعمهما في ذلك %.3070نسبته  بما ،المتعامدوين ، ليقابلها في ذلك  ممن ذهبوا مرتين ل ثلاثة مرات

 من المتعامدوين 7 %00700مانسبته

  من المربين أغلبهل عن أللاده   لكان ؤالاحدوة لس هبون إلا مرةذي المب وثين صرحوا أنه  لا أن أغلبيةنقول ل 

بحك  أنه مرس  ل التعامل المؤسسة  أيضاد الومت الكافي لسؤال عن أللاده في المدوقسة ل و جألهذا يرج  إلى عدو  

ك  مرة  في سنة 
تسال عن  ذهبت

    أللاد 

 

 نوع عقدو العمل

 المجموع مرات ثلاثة  مرتين مرة لاحدوة

 النسبة% التكراق النسبة% التكراق النسبة% التكراق النسبة% التكراق

 100 64 12,50 8 17,19 11 70,31 45 مرس 

 100 8 50,00 4 12,50 1 37,50 3 متعامدو

 100 72 16,67 12 16,67 12 66,67 48 المجموع
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 إذ لا يسم  له لي  مبل تعاملها م  المتعامدوين فه  الركي ة الأساسية في الإنتاج ،  لفابيب م  العمال المربين أ

الأللاد لدوقاسة ، بل  تبرمج  لبرمجتها في ألمات التي تت امن م  م اللة بان ي خذلا عطله  السنوية أل الاستبنائية

لك ضغوط العمل الذي يفرزها ذك لعطل العمال حسب   بيعة لتواقيخ  إيفاا  لبيات المؤسسة م  ال بائن ، 

عن  لته  سمأصلا بالأللاد ل  ألقااتحرمه من  ا لعمله ليلانهاق  هغياب، ل 8x) 0هذا النظا  من جراا تطبيق المنالبة  

، غير أن العاملين بالمؤسسة الفابيب المتعامدوين صرحوا أنه  الامتصاديالحاجات  أحواله  ، ل الاكتفاا فقط بتلبية

  أن ثلاثة مرات يذهبون إلى المدواقسة أللاد ل الاستفساق عن أحواله  ليرج  هذا إلى ت امن عطله  ل كذلك نعل

يكون على المدوت الطويل بل هذه الفئة تستغل فترة نهاية العقدو في الاهتما  بالجانب التربوية لأللاده  ل  التعامدو لا

 مرافقته  في مساقه  التعليمي 7

لنستنتج أن هنا  فرق بين العمال بالمؤسسة الفابيب المربين ل المتعامدوين في عدود المرات الذها  للمدوقسة ل 

ى الأللاد ل الاستفساق عنه  في حين نجدو أن العاملين المربين  امل ذهابا للمدواقس عك  العمال المسالة  عل

 المتعامدوين فه  أكتر ذهابا 7
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يوضح العلاقة بين قدرات المطلوبة للعمل وهل عملك الليلي يعيقك على المذاكرة و (:10الجدول رقم ) 
 المراجعة للأولاد.

 
يعيقك على هل العمل الليلي      

 المذاكرة ل المراجعة
 

 المطلوبة للعمل مدوقات

 المجموع لا نع 

 النسبة% التكراق النسبة% التكراق النسبة% التكراق

 100 9 0,00 0 100,00 9 عضلية
 100 21 47,62 10 52,38 11 فكرية
 100 42 38,10 16 61,90 26 كليهما
 100 72 36,11 26 63,89 46 المجموع

 
العمـل الليلـي يعيـق في المـذكراة لالمراجعـة لأللادهــ   أن المب ـوثين صـرحوا بـ ن (80خـلال الجـدولل قمـ   نلاحـظ مـن 

ممـــن  لـــدويه  القـــدوقات  العضـــلية للعمـــل   100%،  تـــدوعمها في ذلـــك نســبة  % 63,89المتمدوقســين بمـــا نســـبته  

ممــــا لــــدويه  مــــدوقات  عضــــلية لفكريــــة( ،  لتلــــيه  مــــن لــــدويه  مــــدوقات فكريــــة بنســــبة  % 03750لتليهــــا في ذلــــك

ممــن صــرحوا أن العمـل الليلــي لا يعــيقه  في المــذكرات لالمراجعــة  % 10733، ليقابلهـا في ذلــك نســبة  08712%

نسـبة  ممـن لـدويه  مـدوقات فكريـة المطلوبـة للعمـل، لتليهـا في ذلـك 62 ,47%لـسللاد7 تـدوعمها في ذلـك مـا نسـبته 

 ممن  لدويه  مدوقات فكرية لعضلية 7  10 ,%38

العمل العضـلي يقابلـه  مسـتوت تعليمـي لا يؤهلـه للمـذكرة في بعـض المسـتويات التعليمـة المتقدومـة كالمتوسـط لالبـانوي 

قة  ضيف إلى تلك التغيـير الجـدوقي في المنـاهج التعليمـي غـير الـتي ألفهـا أل تلقـى هـذا العامـل بهـا معاقفـه العلميـة السـاب

لهذا أن المستوت المعرفي في الج ائر في تدور بسـبب عـدو  تـ مل  المدوقسـين مـ  تلـك المنـاهج المسـتوقدة مـن ااـاقج قغـ  

عدويــدو النــدولات لالمحاضــرات الــتي يحضــرلنها مــن اجــل فهــ  محتويااــا7 أن الجهــدو العضــلي يقابلــه تعــب بــدور يــؤدي إلى 
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ذاكرة لالمراجعــة لأللادهــ  المتمدوقســين7لعك  مــن لــدويه   لــب مــدوة أ ــول للراحــة هــذا ين ــر عنــه تقلــيص مــدوة المــ

مـــدوقات  فكريـــة تـــؤلهه  نوعـــا مـــا في متابعـــة أللادهـــ  في المراجعـــة  بســـبب الراحـــة البدونيـــة النســـبية مقاقنـــة مـــ  اللـــذين 

يبذلون جهدو عضلي ، لأيضا المستوت الـذي يتمتـ   بـه هـؤلاا العمـال لالحـاملين لـرأس مـال ثقـافي يمكـنه  مـن لضـ  

تراتجيات لالتخطــيط الجيــدو لمســاقه أللادهــ  التعليمــي لمســايرة الحيــاة المســتقبلية لأللادهــ  لإحساســه  بالمســؤللية اســ

إعـادة الإنتـاج في مجـال التعلـي  لهـذا ي خـذنا أن هـؤلاا بيور بورديوو اتجاه أللاده  في مجال التعلي  لالتربيـة7كما يقـول 

 العمال يصقلون أفكاقه  ل موحه  في أللاده  7 

 لهذا الاستنتاج يسير بنا نحو علامات عكسية بين المراجعة لالجهدو المبذلل في العمل بمؤسسة الفابيب7

 تفضيل تواجد الأبناء في المن ل عند العودة من العمل (: يوضح10الجدول رقم )

 تفضيل تواجدو الأبناا في المن ل عندو العودة من العمل
 النسبة  % التكراقات

 65,28 47 نع 
 34,72 25 لا

 300 8. المجموع
ـــــــة المب ـــــــوثين صـــــــرحوا أنهـــــــ  لا .8نلاحـــــــظ مـــــــن خـــــــلال الجـــــــدولل قمـــــــ    ـــــــذلن( أن أغلبي ـــــــاا في  يحب تواجـــــــدو الأبن

ـــــــ ل  ـــــــدو المن ـــــــ ل يحبـــــــذلن  حـــــــين صـــــــرحوا أنهـــــــ ، في%00782نســـــــبته عـــــــودا  بماعن عنـــــــدو  تواجـــــــدو الأبنـــــــاا في المن

 7%117.8بما نسبته  عودا 

أغلــــــب المب ــــــوثين يفضــــــلون عــــــدو  تواجــــــدو أبنــــــااه  في المنــــــ ل عنــــــدو قجــــــوعه   أنيتبــــــين لنــــــا مــــــن خــــــلال الجــــــدولل 

ـــــ ثير  ـــــل مـــــن العمـــــل ل هـــــذا يرجـــــ  إلى ت ـــــة العمـــــل باللي علـــــى شـــــكل  حيـــــث يظهـــــر  ،ة للعامـــــل النفســـــي علـــــى الحال

 الهــــــدولا في بيتــــــه ل  ادبرــــــفــــــجن العامــــــل يســــــعى لإ للذلك،ســــــيئةم اجيــــــة ل لســــــلوكية  حالــــــة نفســــــية ل تعــــــب  لتــــــوتر 

ــــه أخــــدو ســــاعات في النهــــاق ــــللســــيلة لتعــــويض  بــــ يمــــ  عــــدو  إزعــــاجه   ،لراحت ــــه  ،ســــهر اللي ــــ ا لعلي بنظــــا   الالت
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يخلــــــق ل الكافيـــــة  ه مـــــن الراحـــــةيمكنــــــ لا في المنـــــ ل الأللادتواجـــــدو  أنيـــــرت حيث ،ااـــــاف بــــــه النـــــو  ل الاســـــتيقاظ

 7التعامل لحِدونة الاكتئا ل  القلق يؤدي به إلى في النو  لالتي  اضطراباتليحدوى له معه  له مشاكل 

 وفهم طبيعة شخصيتهم أولادهمتحاور مع بين ال العلاقة(: يوضح 10الجدول رقم )

للادشخصية الأ فه   بيعة  
 
الأللادم   الت الق  

 المجموع نوعا ما افهمها لا افهمها افهمها

 النسبة % التكراق النسبة % التكراق النسبة % التكراق النسبة % التكراق

 100 34 35,29 12 5,88 2 58,82 20 نع 

 38 13,16 5 47,37 18 39,47 15 لا
100 

 100 72 23,61 17 27,78 20 48,61 35 المجموع
 

 بمـــا نســـبتهشخصـــية أللادهـــ   بيعـــة يفهمـــون أنهـــ   صـــرحوا المب ـــوثينأن  (82نلاحـــظ مـــن خـــلال الجـــدولل قمـــ   

العمـــل الليلـــي يعطـــيه  الومـــت في الت ـــالق مـــ  أن  أمـــرلاالمب ـــوثين  مـــن%02728تـــدوعمها في ذلـــك  ،12703%

ــــي لايعطــــيه  الومــــت في الت ــــالق المب ــــوثين  نمــــ%.1571، لتليهــــا نســــبة أللادهــــ  مــــ   صــــرحوا أن العمــــل الليل

يفهمــون  بيعــة شخصــية أللادهــ ، تــدوعمها نهــ  لاأ صــرحواالمب ــوثين  ن مــ %8.7.2، يقابلهــا مانســبته أللادهــ 

، تليهـا نسـبة لايعطـيه  لمـت الكـافي لل ـواق مـ  أللادهـ الليـل هـ  بأن عمل صرحواالمب وثين  ن م%.1.71نسبة 

، ليقابلهـــا في ذلـــك عملهـــ  بالليـــل يعطـــيه  الومـــت في الت ـــالق مـــ  أللادهـــ  صـــرحوا أنالمب ـــوثين  ن مـــ 0722%

، تـــــــــدوعمها في ذلـــــــــك  مـــــــــن المب ـــــــــوثين نوعـــــــــا مـــــــــا يفهمـــــــــون  بيعـــــــــة شخصـــــــــية أللادهـــــــــ  %81703مانســـــــــبته 
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ــــــت للت ــــــالقب ــــــوثين المن مــــــ%10785نســــــبة ــــــي يعطــــــيه  لم ل تليهــــــا نســــــبة  ، صــــــرحوا أن عملهــــــ  بنظــــــا  الليل

 م  الأللاد7 لايعطيه  الومت الكافي لت الق المب وثين  نم31730%

للت ــالق مــ  الكــافي عملهــ  بــالليلي يعطــيه  الومــت  أنصــرحوا المب ــوثين الــذين  أن يتبــين لنــا مــن خــلال الجــدولل 

في  لعطلهــ   تهمــت قاحــل  اســتغلالتنظــي  ل  لهــذا يرجــ  إلى، ة شخصــية أللادهــ عــعلــى دقايــة بطبي هــ هــ ، أللاد

لت قيــق التكامــل ل الوصــول إلى  في الأســرةب هميــة تواجــدو الأ    إدقاكهــ ،إضــافة إلى ه أللادمــ  ل التواصــل  الحــواق

الومـت الكـافي عملهـ  نظـا  ن لا يعطـيه  هـ  ممـ،شخصـية أللاده  يفهمون  بيعـة7 في حين نجدو أن الذين لاالهدوف

 لنـــومه  نهـــاقا برعلهـــ  غـــيرإذ عملهـــ  لـــيلا  ،لاضـــطراباتمـــن ضـــغوط ات هـــذا النظـــا  ز إفـــرا يرجـــ  إلىلهـــذا ،لل واق

مــن ل 7أحــواله  الســؤال علــىل  لل ــواق ل التواصــلالكــافي  برــدولن الومــتفلا ،ه شــاكلللاهتمــا  بــ للاده  لم متفــرغين

 7لت القالومت  ه لا يعطي بالليل غالباالعمل أن  خلال المعطيات نجدو
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المطلوبة للعمل و هل نظام عملك يعطيك الوقت في  القدراتبين علاقة ال(: يوضح 10الجدول رقم )
 مع الأولاد التحاور

 

من المب وثين الذين صرحوا أن نظا  العمل بالليل،  %087.2( ب ن نسبة 85نلاحظ من خلال الجدولل قم   

من المب وثين الذين لدويه  مدوقات  %017.0م  أللاده ، تدوعمها في ذلك نسبة  لا يعطيه  الومت في الت الق

ممن لدويه   %11711ممن لدويه  مدوقات فكرية، لتليها مانسبته  %087.0عمله  فكرية لعضلية ، تليها نسبة 

من المب وثين الذين  صرحوا أن نظا  العمل بالليل يعطيه   %1.788   لها ما نسبتهمدوقات عضلية ، يقاب

ممن عبرلا  ب ن لدويه  مدوقات عضلية للعمل ،  %00700م  أللاده  ، تدوعمها في ذلك  الومت في الت الق

 ممن لدويه  مدوقات %1.708ممن لدويه  مدوقات فكرية لعضلية ، ثم تليها مانسبته  %10781تليها نسبة 

 فكرية 7

هل نظا  عملك           
يعطيك الومت في 

 م  الأللاد  الت الق
 

 المطلوبة  قدوقاتال
 للعمل

 

 المجموع لا نع 

 %النسبة   التكراق   %النسبة التكراق   %النسبة التكراق

 100 9 44,44 4 55,56 5 عضلية
 100 21 52,38 11 47,62 10 فكرية
 100 42 54,76 23 45,24 19 كليهما
 100 72 52,78 38 47,22 34 المجموع
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في الجدولل يمكننا أن نقول أن نظا  العمل الليلي، لا يعطي الومت في الت الق م   ةل من خلال النتائج الموض 

لهذا قاج   للعبا  ها،الأللاد لأغلبيته  من لدويه  القدوقات لكليهما  الفكرية ل العضلية(، مجتمعة م  بعض

هذا النظا  العمل الليلي ل ينتج عنه إقهاق جسدوي ل لت يدو ضغوط   ،الذي يتلقاه العامل عبا عضلي ل فكري

ستخدوا  كل من التفكير ل الذاكرة، ليترتب عن هذا كله الإصابة جبل ،عقلي ل نفسي مجتمعة م  بعضها البعض 

ستن اف للطامة ل بالتا  الشعوق بالتعب  ل الإعياا ل الإصابة  بالصدواع ل أموق الص ية أخرت إبالتوتر ل القلق ل 

تنعك  عليه ل على أسرته ل أللاده ل يفقدو فن الحواق ل التواصل معه ،  االقدوقة على التفكير ل التركي ، مملعدو  

يو  الموا  للعمل، ل أن ال لجة هي التي تقو  بالوظائف لستعدواد للراحة الكافية للإل أن عمله هذا يتطلب منه ا

ذلك نظرة الأللاد لأبيه  لأنه أغلب الومت غائب التي تخص الأسرة منها الت الق ل التواصل م  الأللاد، لك

عنه ، عامل ليلا لنائ  نهاقان، مما ي يدو في سوا التواصل م  أللاده، ل كما أن الأللاد في هذه الحالة يحبذلن 

التواصل م  أمهاا ، ل يرلن أن م  عودة الأ  من العمل، تعود معه الضوابط ل القوانين التي ت يدو من تذمر 

 الأللاد7 

 غير أن المب وثين الذين أمرلا ب ن العمل الليلي يعطيه  الومت لت الق م  الأللاد نجدوه  لدويه  القدوقات العضلية

ليرج  هذا  إلى إقهاق من جانب لاحدو لهو الجانب الجسدوي الذي يتطلب تخصيص الومت  لأداا أعمله ، 

  7ستعادة الطامة بسرعة من عناا العمل الليليلراحة  لإ

 ه أللادل من خلال مما سبق يمكننا أن نقول ب ن المب وثين العاملين بالليل، لي  لدويه  لمت لت الق م      

لمنه  الذين لدويه  القدوقات الفكرية ل العضلية ،عك  العاملين الذين لدويه  مدوقات عضلية فه  لايرلن في 

 في الت الق ل التشالق م  أللاده 7 أمامه العمل الليلي عائق 
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  مع أولادك هل عملك الليلي يعيقك في اللعب العلاقة بين نوع عقد العمل و يوضح (:16لجدول رقم )ا

 (: أن المب وثين صرحوا أن عمله  الليلي هو سبب في إعامته  في اللعب10)نلاحظ من خلال الجدولل قم  

ممن صرحوا أنه  مربين، تليها في ذلك %0.723، تدوعمها في ذلك نسبة %00751بما نسبته  م  أللاده  

،ممن صرحوا أن %11700أنه  غير مربين أي متعامدوين7 يقابلها في ذلك نسبة  ا، ممن أمرل %00700نسبة 

 متعامدوين  نه  أ  ممن امرلا%00700، تدوعمها في ذلك عمله  الليلي  لا يعيقه  عن اللعب م  أللاده 

 بالمؤسسة7 مربين ، ممن صرحوا أنه  %18735بالمؤسسة ألفابيب، ل تليها نسبة 

صرحوا أن عمله  بالليل كان هو السبب المربين   أن أغلبية المب وثين (10قم    يتبين لنا من خلال الجدولل ل

هذا الأسلو  من العمل الذي التي  يسببها  إلى الضغوط ليرج  هذا على  في إعامته  عن اللعب م  أللاده   ،

لي  له الومت للخرلج م  أللاده ف تى  امل المرس حيث أن الع   يل   العاملين على العمل ليلان ل النو  نهاقان 

، لهذا قاج  لسياسة التعامدو المؤسسة بال بائن لقهانها عطلته لاتكون مبرمجة  م   متطلبات ل احتياجات أللاده 

للعب م  أللاد لخرلجه معه  في قحالات الاست ما  ل  على الومت المحدود، حيث يقلل من  الومت  الكافي

النف   فاللعب الجماعي علماا الاجتماع ل  اام  الأللاد أهمية كبيرة حسب علم للعب  العل  أن م ،معه  التن ه

هل عملك الليلي يعيقك 
 أللاد في اللعب م  
 نوع عقدو العمل

 نع 
 

 
 لا

 
 المجموع

  % النسبة التكراقات  % النسبة التكراقات  % النسبة التكراقات
 100 64 42,19 27 57,81 37 مرس 
 100 8 50,00 4 50,00 4 متعامدو
 100 72 43,06 31 56,94 41 المجموع
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يتعل  النظا  ليؤمن برلح الفريق  لأهمية الجماعة لاحترامها ، ليدوق  ميمة العمل الجماعي  ل يكسبه مهاقات تربوية 

عب يرسخ المعلومات ، بحيث تظل معه بالذاكرة تع   المناهج المدوقسية على ترسيخها في عقله ، بينما التعل  بالل

 يستخدومها كمرج  حينما يريدو أن يتخذ أي مراق أل الإمدوا  على أي سلو 7

لإن دلق الأ  في مرحلة التطوق المبكر لأي  فل هو أمر بالغ الأهمية، للا يمكننا أبدوا التقليل من شانه أل حتى 

لمسؤلليات منفصلة للكنها مرتبطة م  بعضها البعض ل أن اتباا مقاقنته بدولق الأ  ، حيث أن كلا منهما ادلاق 

له  مدوقة على المساهمة المباشرة في اللغة ، ل القدوقة المعرفية ، ل المهاقات الاجتماعية ل الانجاز الأكاديمي لأ فاله  

بر ليصب  أنسانا أنه  القدولة ل المبال الأعلى لأ فاله  ، لعندوما يتعالنون جيدوا م  الأ ، يمكن للطفل أن يك

 سعيدوا  لص يا من الناحية العا فية، لكلما كان  الأ  مريبا من  فله كلما اكتسب الطفل حياة ص ية أكبر7

لهذا يرج   صرحوا أن عمله  الليلي لي  هو عائق في اللعب م  الأللاد ، ف ين نجدو أن العمال المتعامدوين

اللعب م  أللاده للعامل المتعامدوين باستبماق ل استغلاله في  للفترات الراحة التي تتخلل إبرا  العقدو، حيث يسم 

 معه  في بعض الأنشطة الترفيهية   تهمشاقك ل لخرجه معه  في قحلات الاست ما  ل التن ه،

،  يعيقها عملها الليلي من  اللعب م  أللاده  نستنتج أن العاملين  بمؤسسة ألفابيب  المربين ه  أكبر فئة 

 7أن عمله  الليلي لا يعيقه   في اللعب م  أللاده  لمتعامدوين لليل االعاملين باعك  
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بوقت الدخول و الخروج  الإطلاعو  العامل بالليل  سكنمكان ال بينالعلاقة يوضح : (11الجدول رقم )
 الأولاد.

 
دوخول ل العلى ا لاع بومت  أنتهل 

الأللاد رلج اا  
العامل بالليل مكان السكن  

 المجموع لا نع 

 النسبة% التكراقات النسبة % التكراقات النسبة % التكراقات
 100 29 68,97 20 31,03 9 م  العائلة
 100 43 41,86 18 58,14 25 منفرد
 100 72 52,78 38 47,22 34 المجموع

أن الاتجــاه العــا  يشــير أن المب ــوثين صــرحوا أنهــ  ليســوا علــى ا ــلاع بومــت  (13نلاحــظ مــن خــلال الجــدولل قمــ           

يســكنون مــ   المب ــوثين نمــ %.0275تــدوعمها في ذلــك نســبة ، %087.2بمــا نســبته ،دوخول ل خــرلج الأللادالــ

يقابلهـــا نســـبة  7في بيـــت مســـتقل يســـكنون صـــرحوا أنهـــ  المب ـــوثين  نمـــ41,86%، تليهـــا نســـبة أحـــدو أفـــراد العائلـــة

 ، تــــدوعمها في ذلــــك نســــبةأللادهــــ  صــــرحوا أنهــــ  علــــى ا ــــلاع بومــــت الــــدوخول ل خــــرلج المب وثينن مــــ1.788%

مـــن الـــذين  المب ـــوثين%13701نســـبة ، لتليهـــا في ذلـــك في بيـــت مســـتقل  يســـكنون  المب ـــوثينن مـــ 02731%

 يسكنون م  أحدو أفراد العائلة7

 خــرلجدخــول ل أن الأغلبيــة مــن المب ــوثين صــرحوا أنهــ  ليســوا علــى ا ــلاع بومــت  يتبــين لنــا النتــائجمــن خــلال ل 

ل  متابعـةيسـتطيعون  مـا لامـ ج  إلى  بيعة العمل في الليلال هذا ق  ،أحدو أفراد العائلةيسكنون م   ممن ه أللاده ،

ال لجــة أل طر مما  يضـ،ل المتابعــة ،المرامبـةأداا لظيفــة  فرصـة في   يعطـيه لاعملهـ  لــيلا أعبــاا  يـدوات  ف ،الأللاد رامبـة م

صـرحوا أنهـ   أمـا الـذين ل ،الرمابة ل المتابعة ل تحمل المسـؤللية أثنـاا ت ديتـه لعملـه الليلي بوظيفةللقيا  أحدو أفراد العائلة 

بطبيعــة معــرفته  يرجــ  ذلــك إلى ل  في منــ ل مســتقل  غلبيته  لا يســكنونفــ أللادهــ  خــرلجدخــول ل يعلمــون لمــت 

 بضبط سلوكات أللاده 7بالقيا  على الأ  لال لجة  العائلية في الأسرة النولية التي تفر ظرلف الحياة 



 الفصل الرابع:                                         الإجراءات المنهجية  الميدانية للدراسة

 

311 
 

علــى  هــ  ليســواالعائلــة  أفــراديســكنون مــ  أحــدو  بــ ن المب ــوثين العــاملين بالليــل الــذين المعطيــات نقــول ل مــن خــلال

علــى دقايــة بومــت الــدوخول ل  فهــ عكــ  الــذين يســكنون في أســر مســتقلة ،أللاده ل ااــرلج  لبومــت الــدوخو  دقايــة

 اارلج7

 اتجاه الأولاد. العاملين بالليل المبحوثين تقصيريوضح ال( 11الجدول رقم )
 

 النسبة % التكراقات الأللاد اتجاهالمب وثين العاملين بالليل  تقصير 

 54,17 39 مقصر نع 
 45,83 33 غير مقصر
 100 72 المجموع

 
المب ـــوثين العـــاملين بالليـــل صـــرحوا أنهـــ  مقصـــرين إتجـــاه أللادهـــ  بنســـبة  أن( 18نلاحـــظ مـــن خـــلال الجـــدولل قمـــ   

 7غير مقصرين إتجاه أللاده  7ممن أمرلا أنه  %10721تليها نسبة ، %.0173

لعــدو  تلبيــة  ليرجــ  ذلــك إلى أللادهــ أن أغلبيــة المب ــوثين صــرحوا أنهــ  مقصــرين إتجــاه  يتبــين مــن خــلال المعطيــات ل

الـتي تمبـل الركيـ ة الأساسـية لبنـاا شخصـية الأبنـاا لتنميـة المهـاقات الإبدواعيـة ، لـسللادلالاجتماعية  النفسية اجاتالح

صـــرح بـــه   لهـــذا مـــا ،مشـــر  فقـــط مـــن ملـــب  ل  الامتصـــاديةتلبيـــة الحاجـــات امتصـــر دلقهـــ  علـــى  ل،ل التفكيريـــة  

ة العمـل المخصـص لراحـالومـت أن  حيـث يقـول  الاسـتطلاعيةفي المرحلـة مقابلتـه  مـن خـلال  ةمسؤلل المـواقد البشـري

لمكانـة الاجتماعيـة  شـراا سـياقة جدويـدوة لبنـاا مسـكن فـاخرة، ه( لهمـسياقة أجر  موازيةفي لظائف  هيستغل،  بالليل

 يرجــ  ذلــك إلى ل  أللادهـ  اتجــاهغــير مقصـرين  أنهـ ين صــرحوا ذالــ لأماخـر شــيا الاهتمـا  بالعلامــات الأسـرية،آل  ،

 الهـــدوف تحقيـــق حيـــث أن، لـــسللاد الاجتماعيـــةل  أل النفســـية الامتصـــاديةســـواا  لتكاملهـــا لوظـــائفاإدقاكـــه ب هميـــة  

 ،فه الاجتماعيــةعلامــاا   تنظــي  بغيــة،لالاجتماعية لالنفســية لالعقليــة الجســدوية مهــاقاا  الأفــراديكمــن في إكســا  
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 شخصــياا ،  بنــاا في تســه  الــتي لالبقافيــة ،النفســية حاجــاا  لإشــباع الأ  عــن لاضــ ة صــوقة تكــوين إلى بحاجــة

 7ليمكنه  من التكيف م  المجتم 

 .الأبوية سلطة و الأقدمية العلاقة بين  يوضح :(11الجدول رقم )
 

الأبويةالسلطة   
في العمل الأمدومية  

  الليلي 

 المجموع لا نع 

 النسبة % التكراقات النسبة % التكراقات النسبة % التكراقات
[3-30[  18 62,07 11 37,93 29 300 

[30-08[  24 64,86 13 35,14 37 300 

[80-01[  4 66,67 2 33,33 6 300 

 300 72 36,11 26 63,89 46 المجموع

 

بمــا  ،علــى أللادهـ العمـل الليلــي أثـر علــى سـلطته   صــرحوا أن أن المب ـوثين( 11 نلاحـظ مـن خــلال الجـدولل قمــ  

، تليهـا  سـنة]10-80]المب ـوثين أمـدوميته  تـترالح مـا بـين  مـن%.0070نسـبة تدوعمها في ذلك ،%63.8نسبته

ـــــين   %01720نســـــبة ـــــترالح مـــــا ب مـــــن  %.0870ا نســـــبة ليهـــــت، ل ســـــنة]80-30]مـــــن  المب ـــــوثين أمـــــدوميته  ت

العمــل  أنممــن صــرحوا  %10733مانســبته المقابــل نجــدو  ل في 7 ســنة]30-3]المب ــوثين أمــدوميته  تــترالح مــا بــين 

مــن  المب ـوثين أمــدوميته  تـترالح مــا %1.751في ذلــك نسـبة ها علـى ســلطنه  إتجـاه أللادهــ  ، تـدوعمثر لميــؤ  الليلـي

، ثم تليهـا سنة ]80-30]من  المب وثين امدوميته  تترالح ما بين %10731نسبة  ، لتليهاسنة   ]30-03]بين 

 7سنة ]10-80]من  المب وثين أمدوميته  تترالح ما بين %11711نسبة
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عمل الليلـي يـؤثر علـى أن ال تصرح الفئة الأكبر في الأمدومية في العمل الليلي هي من  أن يتبين من خلال الجدولل 

فغيابــه ،ترتــب عنهـا قلتــين يـومي  ل يرجـ  هــذا إلى المـدوة الطويلــة الـتي زاللهـا في العمــل الليلـي،  أللادهــ سـلطت  إتجـاه 

 في لمـت لاحـدو، على مائـدوة الغـدواا اجتماعه عدو  ل ،م  أللاد اتصاله ليلا لشبه غائب نهاقا لملتدائما عن أسرته 

 في البيـت ل لجـةحضـوق الـدوائ  لل أيضـا ،فقـط الامتصاديةالأ  بالوظائف  الاهتما ل ،تنظي  لقااات معه  ملتل 

 وية7الأب السلطة ثر على أ الأللادهن ذل في 

في  اضـطراباتمشـاكل ل يخلـق  أنالعمل بالليلي لمدوة  ويلة يمكن   أن(1006كولر )لهذا ما توصلت إليه دقاسة 

 يغيــب فيــه الأ لذلــك مــن خــلال الفــترة الطويلــة الــتي  في علامتــه مــ  الأللاد،ل خاصــة  ،الأســرةالوظــائف الأ  في 

دائمـا في في الأسـرة لأنهـ  لايرلنـه  الأبويـةالسـلطة  فتـنخفض الامتصـاديةأللاده حاجات  تلبيةجل أالعمل بالليل من 

 7ال لجات ه  من يقمن بهذه الوظيفة أنحل المشاكل ل النهي لإنما دائ  يلاحظون 

فئــة ال مـن ت أغلبيتهـالكانـ ،أللادهـ ته  إتجـاه ن العمـل الليلـي لايـؤثر علــى سـلطأ الـذين صـرحوا أنلفي  المقابـل نجـدو 

عــن أداا  عيقــهيير مــن الأللاد بحيــث حــدويث الــ لاج للــي  لــه عــدود كبــ افهــو إمــ،ذا النظــا  الــتي عملــت لمــدوة مصــيرة بهــ

 م  الأللاد7 ات جيدوبناا علاملعطله في  ومت قاحتهل رف على استغلالهل دائما الحلظائفه،

 7مدوة العمل بالليل بالنسبة للعامل تنقص سلطته الأبوية اتجاه أللادهنستنتج أنه كلما  الت 
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 .الاتصال مع الأولاد علىره يبالليل  و تأث العمليوضح ( 11رقم ) الجدول
 

 النسبة % التكراقات الاتصال مع الأولاد العمل بالليل  و تأثيره على
 62,50 45 يؤثر نع 
 37,50 27 يؤثر لا

 100,00 72 المجموع
 

ن العمــل بالليــل يــؤثر علــى أمــن المب ــوثين صــرحوا  %08700( أن مانســبته 11نلاحــظ مــن خــلال الجــدولل قمــ   

 تصاله  م  أللاده 7اممن صرحوا أن العمل الليلي لا يؤثر في  %62.85اتصاله  م  أللاده ، لتليها نسبة 

، لهـذا قاجـ  إلى بـ للاده   اتصـاله العمـل الليلـي يـؤثر علـى  أنأن المب ـوثين صـرحوا  من خلال الجدولل يتض  لنا 

، معهـــ  الاتصــال، لعودتـــه في لمــت خــرلج أللاده فـــلا يلتقــي بهــ  لكـــي يمكــن ات مــايفرزه هــذا النظـــا  مــن ضــغو 

يــودي بهــ  إلى فقــدوان ممــا  بــين زمــن قاحــته  لعطلهــ ، هلالحــدويث عــن أحــواله  ل الــدوخول إلى عــالمه ، لعــدو  توفيقــ

لا يـؤثر في  ليلـيالعمـل ال أنلفي المقابل نجدو ممـن صـرحوا مهاقات التفاعل لالتشالق ل المشاقكة في العلامات الأسرية، 

اتصاله  مـ  أللادهـ ، لهـذا قاجـ  إلى الاهتمـا  الفـاعلين بالعلامـات الأسـرية، لالوظـائف الـتي ت يـدو مـن الاتصـال مـ  

 7للاسرةالأللاد، لتقسي  لمت قاحته  لعطله  بين الوظائف الدواخلية 

 

 7أللاده  لاتصال م فابيب لا بردولن الومت الكافي للنقول أن العاملين بالليل بمؤسسة أل
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قيم الب وتلقين الأولاد عاملين بالليل السكن مكان العلاقة بين : يوضح(15الجدول رقم )
 .ربويةالت

 
قي  الللاد الأتلقين 

تربويةال  
 مكان سكن

عاملين بالليلال   

 المجموع لا نع 
 

 النسبة التكراقات
%  

 النسبة  التكراقات
% 

 النسبة  التكراقات
% 

 300 29 79,31 23 20,69 6 م  العائلة

 300 43 53,49 23 46,51 20 منفرد

 300 72 63,89 46 36,11 26 المجموع

 
التربويـة في تلقـين الأللاد بـالقي  الومـت  لـدويه لي  ( أن المب وثين صرحوا أنه  10نلاحظ من خلال الجدولل قم   

نســـبته ، لتليهـــا  يســـكنون مـــ  أحـــدو أفـــراد العائلـــة ممـــن %5713.ذلـــك نســـبة   في تـــدوعمها ، %01725بنســـبته

العمـــل  أنممـــن صـــرحوا  %36,11نســـبته ما، لفي المقابـــل نجـــدوالعائلـــة  أفـــرادممـــن لا يســـكنون مـــ  أحـــدو 01715%

ممـــن يســـكنون بمفـــرده  %10703نســـبة ،تـــدوعمها في ذلـــك الليلـــي يتـــي  لهـــ  الومـــت في تلقـــين أللادهـــ  بقـــي  تربوية

 يسكنون م  أحدو أفراد العائلة7 ممن%80705نسبة  التليه،

الومــت الكــافي لتلقــين أللادهــ  لايعطــيه   ،صــرحوا أن عملهــ  الليلــيالمب ــوثين أن  يتضــ  لنــا مــن خــلال الجــدوللل 

عمله المجهدو الـذي يتطلـب مـن لمـت مـن الراحـة  إلىلهدوا يرج   ،أسر ممتدوة فييسكنون  منه  من ل  ،تربويةالقي  ال

ل انتشــــاق  لتربيــــة أللاده أحــــدو أفــــراد العائلــــة  ألالجــــدو   ،كمــــا أنــــه يعتمــــدو علــــى التربويــــةل عــــدو  تركيــــ ه علــــى لظائفــــه 

 مؤسسات التنشئة الاجتماعية مبل دلق الحضانة  ل المدوقسة7 

 العمل الليلي لايتي  للعاملين بتلقين أللاده  لقي  تربوية أنعليه نستنتج ل 
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 :الثانية الفرضية استنتاج -70-75

مــن خــلال  الت ليــل الإحصــائي ل السوســيولوجي لل ــدوالل الســـابقة  ل الــتي كانــت تحــالل الإجابــة علــى التســـاؤل 

 يمكن استنتاج مايلي:  البارالفرعي 

 مـرة لاحـدوة في السـنة عـن أللادهـ  يسـالون أن المب ـوثين صـرحوا بـ نه  ، يتـ  لنـا(80من خلال الجدولل قمـ    ل -

لنقول أن هنـا  فـرق بـين العمـال من المربين ،  %0713.تدوعمها في ذلك نسبة ، %.0070بنسبةفي المدوقسة 7

لفابيـــب المـــربين ل المتعامـــدوين في عـــدود المـــرات الـــذها  للمدوقســـة ل المســـالة  علـــى الأللاد ل الاستفســـاق أبالمؤسســـة 

 عنه  في حين نجدو أن العاملين المربين  امل ذهابا للمدواقس عك  العمال المتعامدوين7

العمــل الليلــي يعيــق في المــذكراة لالمراجعــة لأللادهــ   أن المب ــوثين صــرحوا بــ ن (80خــلال الجــدولل قمــ    لنــا يتــ  -

ممــن  لــدويه  القــدوقات  العضــلية للعمــل،   100%،  تــدوعمها في ذلــك نســبة  % 63,89المتمدوقســين، بمــا نســبته  

 ل نستنتج  أنه هنا  علامة عكسية بين المراجعة لالجهدو المبذلل في العمل بمؤسسة الفابيب7

( أن أغلبيـــة المب ـــوثين صـــرحوا أنهـــ  لا يحبـــذلن تواجـــدو الأبنـــاا في المنـــ ل عنـــدو .8مـــن خـــلال الجـــدولل قمـــ    لنجـــدو-

العامـــل الليـــل يحبـــذ الراحـــة ل الهـــدولا أثنـــاا قجوعـــه مـــن عملـــه ل  حيـــث نلاحـــظ أن، %00782عـــودا  بمانســـبته 

 فتواجدو  الأللاد يحدوى له اضطرابات في النو 7

( أن المب ــــوثين صــــرحوا أنهــــ  يفهمــــون  بيعــــة شخصــــية أللادهــــ  بمــــا نســــبته 82لنجــــدو مــــن خــــلال الجــــدولل قمــــ   -

طـــيه  الومـــت في الت ـــالق مـــ  مـــن المب ـــوثين أمـــرلا أن العمـــل الليلـــي يع%02728، تـــدوعمها في ذلـــك 12703%

، لمن خلال هذه النسبة نجدو أن العمل بالليل الذين يعطيه  الومت لت الق م  الأللاد هـ  الـذين يفهمـون أللاده 

  بيعة شخصية أللاده 7 
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من المب وثين الذين صرحوا أن نظا  العمل بالليل، لا  %087.2( ب ن نسبة 85من خلال الجدولل قم    دونج-

من المب وثين الذين لدويه  مدوقات  %017.0م  أللاده ، تدوعمها في ذلك نسبة  يعطيه  الومت في الت الق

لمنه   أللاده ل نقول ب ن المب وثين العاملين بالليل، لي  لدويه  لمت لت الق م  ، عمله  فكرية لعضلية 

دوقات الفكرية ل العضلية ،عك  العاملين الذين لدويه  مدوقات عضلية فه  لايرلن في العمل الذين لدويه  الق

 في الت الق ل التشالق م  أللاده 7 أمامه الليلي عائق 

( نجدو أن المب وثين صرحوا أن عمله  الليلي هو سبب في إعامته  في اللعب م  16)ل من خلال الجدولل قم   -

ممن صرحوا أنه  مربين لنستنتج أن العاملين  %0.723تدوعمها في ذلك نسبة ، %00751أللاده  بما نسبته 

بمؤسسة ألفابيب  المربين ه  أكبر فئة  يعيقها عملها الليلي من  اللعب م  أللاده  ، عك  العاملين بالليل 

 المتعامدوين  أن عمله  الليلي لا يعيقه   في اللعب م  أللاده 7

( أن الاتجــاه العــا  يشــير أن المب ــوثين صــرحوا أنهــ  ليســوا علــى ا ــلاع بومــت 13لنجــدو مــن خــلال الجــدولل قمــ    -

مــن المب ــوثين يســكنون مــ   %.0275، تــدوعمها في ذلــك نســبة %087.2الــدوخول ل خــرلج الأللاد، بمــا نســبته 

سـوا علـى دقايـة أحدو أفراد العائلة ،ل نقول ب ن المب وثين العاملين بالليل الذين يسكنون مـ  أحـدو أفـراد العائلـة هـ  لي

عكـــ  الـــذين يســـكنون في أســـر مســـتقلة فهـــ  علـــى دقايـــة بومـــت الـــدوخول ل  بومـــت الـــدوخول ل ااـــرلج أللادهـــ ،

 اارلج7

( أن المب ـــوثين العـــاملين بالليـــل صـــرحوا أنهـــ  مقصـــرين إتجـــاه أللادهـــ  بنســـبة 18لنجـــدو مـــن خـــلال الجـــدولل قمـــ   -

لــيلا بالحاجــات النفســية، لالاجتماعيــة لــسللاد ل انشــغاله  ،  ليرجــ  ذلــك إلى  عــدو  الاهتمــا  العــاملين %.0173

 فقط بتلبية الحاجات الامتصادية7
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(  يتبين لنا أن المب وثين صرحوا أن العمـل الليلـي أثـر علـى سـلطته  علـى أللادهـ ، 11لمن خلال الجدولل قم   -

، ]ســـنة10-80ا بـــين ]مـــن المب ـــوثين أمـــدوميته  تـــترالح مـــ%.0070،تـــدوعمها في ذلـــك نســـبة %63.8بمــا نســـبته

 لنستنتج أنه كلما  الت مدوة العمل بالليل بالنسبة للعامل تنقص سلطته الأبوية اتجاه أللاده7

مــن المب ــوثين صــرحوا أن العمــل بالليــل يــؤثر  %08700( أن مانســبته 11حيــث نجــدو مــن خــلال الجــدولل قمــ   ل -

 7على اتصاله  م  أللاده 

المب ــوثين صــرحوا أنهــ  لــي  لــدويه  الومــت في تلقــين الأللاد بــالقي  التربويــة ( أن 10لمــن خــلال الجــدولل قمــ     -

لمــــن كــــل هــــذا   ممــــن  يســــكنون مــــ  أحــــدو أفــــراد العائلــــة%5713.،  تــــدوعمها في  ذلــــك نســــبة %01725بنســــبته

 يتي  للعاملين بتلقين أللاده  لقي  تربوية نستنتج أن العمل الليلي لا

 

  في الأســرة ظيفيو الليلــي للعامــل علــى دلقه الــ نيــة ل الــتي تــنص أنــه يــؤثر العمــلفــجن الفرضــية البا مــا ســبقلمــن خــلال 

 7محققة ك  
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 ام: ـــــــــــــــــــالاستنتاج الع

أن العمل نا إلى، توصلللعامل ومن خلال تحليلنا لنتائج دراسة العمل الليلي و تأثيره في الدور الوظيفي الأسري 

وذلك من خلال تحليل متغيرات  ،(كزوج وكأبللعامل داخل الأسرة )الأدوار الوظيفية في الأسرة ىيؤثر علالليلي 

-ألفابيب -عامل من مؤسسة 08و تطبيقها على عينة الدراسة المكونة من  ،أداة لجمع البيانات وإعدادالبحث 

و  ،عباطبيعة العمل الليلي يعد أمرا صسوسيولوجيا توصلنا إلى أن  إحصائياو وتحليلها  ومعالجتهاوبعد جمع البيانات 

في الأسرة  الوظيفية وارهمأداء أدصعوبات في  فرض عليهمت   حيثلديهم أولاد خاصة على العمال المتزوجين و 

أي تأخير في لا تقبل  التيالعقود المبرمة مع مؤسسات أجنبية، إضافة إلى على تكنولوجيا عالية  المؤسسة  اعتماد،ف

 أغلبية زوجات العاملين بالليل لديهم رأس مال ثقافي مقبولأن وجدنا ، كما طلبيتها، استدعي إجبارية العمل ليلا 

لأسرية الوظيفة داخل  زيادةمن عليه ترتبيا لموذلك نظام العمل بالليل لأزواجهم ، من التذمر من  هنلم يمنعإلا أن هذا 

 و التي تتطلب مشاركة كلا الطرفين في ،بعض الأعمال المنزليةفي ويظهر ذلك من خلال عدم مساعدة الزوج لزوجته ،

عاملات هم أكثر مساعدة  زوجاتهمجدنا أن العمال العاملين بالليل و و في حين ضوء الحياة العائلية السليمة، 

 .لأزواجهم من غيرهم

مما ينجر عنه التقصير في   ،سنالفي  تقدميفرز ضغوط نفسية على العامل تزداد كلما  نظام العمل الليليإن  -

 الأمر يؤدي إلى عدم  ،الأحزانو كعدم تحضير وحضور بعض المناسبات العائلية في الأفراح   ،واجبات الزوجيةالبعض 

في  لهمأما من جانب الأولاد فيعتبر الأب ذلك المسؤول و الحامي والراعي والأسرية،  الاجتماعيةالاندماج في الحياة 

و ذلك من خلال قيام الزوجة ببعض الأدوار أو أحد ، مسؤوليته و دوره كأب  تتأثرعمله الأسرة، إلا أنه في ظل 

استطاعته في عدم ذلكويتجلى ،أفراد العائلة إذا كان يسكن في أسرة ممتدة ، وهذا ما توضح لنا في خلال دراستنا 

 .( الأولاد في الدراسة، متابعة ، الحل الواجبات المنزليةالمراجعة المدرسي )لحضور و متابعة أولاده في المسار 
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مما يزيد  على الزوجة  وذلك لغيابه ليلا و نومه نهارا ،أولادهمإن العاملين بالليل ليس لديهم وقت للحوار مع و 

، وأما فقط فإن العامل بالليل يخصص وقت للحوار تزامنا مع أيام العطل و الراحة ،إذا كانت عاملة خاصة أدوارمن 

الاتصال الجيد مع الأب و تنمية مهاراتهم و خاصة شخصيتهم و تنمية على يساعد الأولاد  من الجانب الترفيهي الذي

لا ،الليليفي نظام  عاملف  ،فنجد أن القيام بأنشطة الاستجمام واللعب مع أولاده تكاد تنعدم الأولاد في سن التعلم،

قدرته عدم و ،هينتج عنه انخفاض مستوى الاتصال والحوار مع أولاد امميجد الوقت الكافي لقيامه بالأنشطة الترفيهية،

 مؤسسات التنشئة الاجتماعيةاعتماد على  و،على التكيف مع الحياة اليومية مبقيم تربوية تساعده الأولاد تزويدعلى 

 العائلة إذا كان في أسرة ممتدة.  أو أحد أفراد الوظائفبهذه 

 يلي:نتائج فيما هذه النلخص  ويمكن أن

 والنفسية علىفيما يخص الجوانب الاجتماعية أولاد  ولديهم ،المتزوجينلعمال على ان العمل بالليل ينعكس سلبا  إ -

 .في رفض الزوجات لنظام العمل الليلي وهذا يتجلى،ثانيا  والأولاد لزوجة تم على ا العامل أولا  

 القرارات اتخاذالتسرع في  ويؤدي إلىالاتصال  ضعف قنواتيو بين الزوجين وار الحالمناوبة الليلية تؤثر في  إن-

 استقرار الأسرة. عدم ينجر عنه مما ،الأساسية للحياة الزوجية

ضير مع حالأسرةمن خلال عدم الحضور والتالاندماج في  الاجتماعية وعدمالعلاقات الليلي يؤثر على  وإن العمل -

 .الأحزانو  لأفراحلالزوجة 

الجانب الأسري للزوجة والأولاد  ويقصر في، والخارجيزوج العامل بالنظام الليلي يهتم كثيرا بالدور الاقتصادي ال-

 نتيجة استمراريته بالعمل الليلي. والجسمانيوالتعب النفسي، الإرهاقسبب ب
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وتلبية الدراسة  ويرجع أدوارالأولاد بسبب ضغوط هذا النظام  والحوار معإن غياب الأب يقلل أيضا من الاتصال  -

 الزوجة أو أحد أفراد العائلة. تربوية إلىوالنفسية والاجتماعية والالأولاد الصحية  حاجات

 والمراقبة وشبهغيابه على أدائهإلى عدم المتابعة  وهذا يرجعن سلطة الأب العامل بالليل تكون منخفضة تجاه أولاده إ -

 بالأدوار الوظيفية اتجاه الأولاد.
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 توصيات الدراسة:

 :فقد ارتأينا تقديم التوصيات التاليةفي ضوء ما أشارت إليه نتائج الدراسة 

لتكفل بالعمل من  بمؤسسة الفابيب، نفس و علم الاجتماعمختصين في علم المناصب لل إدراجو شراك إ -1

 .توضيحات حول العمل بهذا النظام إعطاءالناحية النفسية و الاجتماعية و 

تعطي امتيازات للعمال بالنظام الليلي المتزوجين ولديهم أولاد من ناحية العطل  ةتنظيميإجراءات وضع  -2

 والراحة.

 متزوج بأولاد، متزوج، أعزب( وأقدمية العمل)للعامل وفق الحالة الأسرية  هتقسيم العمل الليلي وتنظيم -3

 النظام.بهذا 

على إجراء المزيد من الدراسات والبحوث المستقبلية لمعرفة مدى تأثير العمل بالنظام الليلي على العمال و  -4

 الأسري. هممحيط

 .نهار و الليلالمداولة العمال ب مبدأتطبيق  -5
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 ة:ــــــخاتم

الزوجة أو الأولاد، وعلى العامل  جانب ، سواء علىيالأسر ستقرار كبير علىالا  تأثيرالليلي له العمل إن نظام 

من ضغوطات نفسية واجتماعية  يفرزه نظرا  لما ذا الظظام، و العمل به في حد ذاته، وهذا يرجع إلى عدم تقبلهم

 .وفيزيولوجية وصحية

تقصيرهفي عمله ليلا ونومه نهارا يترتب عظه فحياته الأسرية، ب عن ئشبه غا بالليلالمظاوب يعتبر العامل 

في عدم توفر الوقت الكافي للحوار و  لىوهذا يتج ، أولادهزوجته و من ناحية  الوظيفية في أسرته  بأدوارههقيام

القرارات التي تخص الحياة  اتخاذعلى طاولة واحدة لاستماع و المشاركة في  الاجتماعالاتصالو الظقاش و سبل 

إلى الرعاية  تاجونيحفهم  ةو إن الأولاد خاصة في السن الصغير ، و الظفسية للأسرة الاجتماعيةحاجيات  الأسرية و

لتكيف مع الظروف الحياة الحالية و  مفي شخصيته ثقتهماكتسابهموذلك لتظمية مهاراتهم و و الاهتمام و الدعم 

 . يةتقديم الظصح و الإرشاد و تزويدهم بالقيم التربوية السليمة لإعدادهم للأجيال المستقبل
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 :عـــة المراجــقائم

 :النصوص التشريعية والتنظيمية

 .1009ابريل 61الموافق 1119رمضان عام 62المؤرخ في  11-09الجريدة الرسمية.القانون رقم -1

 هـ، 1119، أول شوال عام،11الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد-6

 الكتب:

 الكتب باللغة العربية 

،عمان،الطبعة والنشــر،دار الشــرول لزوعيــ  المــن ا العلمــط وقاتي اقــل لــط العلــوة ا جتما يــةإبــراإ إبــراهيم -3

 .6992الأولى، 

 ، ديــوانالعمــزالتنظــيا ال ــا و ط لع قــال العمــز لــط الء ائــر الءــ ا انو   تــا   قــا و  أحميــة يــليمان -1

 .6991،رالثانية، الجزائالمطبوعات الجامعية،الطبعة 

 .1026، مكزبة لبنان، بيروت،:  عءا  صالحال العلوة الاجتما يةبدوي أحمد عكي-5

 .1005الأمة،الجزائر،الطبعة الأولى،، دار التيولوجية حمو  الساعةبوظريفة -2

 ـــ عز  لـــا ا جتمـــا   والســـلولا الا تـــاجطالكفـــاال التنظيميـــة أحمـــد. لطفـــي سمـــد الســـيد   مجـــديبيـــومي -1

 ،6911،رالجامعية، مصالفكر  الصنا ط،  ار

،دار  راسـة التغيـرال لـط الاسـرل العربيـة العـائلط لـا الاجتمـا  العلـيم  أحمد، ناصرعفاف عبدبيومي سمد -2

 .6995المعرفة الجامعية،
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ديوان المطبوعات العائلة الء ائرية)التاور و الخصائص الح يثة(،مصطفى ،ترجمة،احمد دمري  بوتفنوشت-0
 .1021الجامعية الجزائرية،الجزائر،

  .1019، والزوعي ، مصر، المكزب العلمي للنشر التناا الاجتما ط للأسرلتركي مويى عبد الفزاح -19

، العبيكـان، الريـا مكزبـة  الاسرل والتنشئة الاجتما ية لط المءتمع العربـط،الزويجري سمد عبد المحسن. -11

 .6991الطبعة الأولى، 

الحامـــد،  ، داران مـــا ســـلولا انلـــرا  والءما ـــال لـــط المنظمـــال  الســـلولا التنظيمـــطحـــرس حســـن  -16

 6991الأردن،

 .6995.للنشر، عمان، طوائل  دار، الصنا ط لا ا جتما  سمد  الحسن إحسان-13

 .6999،ة، دارالجامعة، الإيكندريالتشريةالموار   إ ارلحسن رواية سمد -11

 .1005، مكزبة غريب، القاهرة، الطبعة الثالثة، لا الاجتما  الصنا طحسن عبد البايط سمد  -15

الدوليـة لسيـزثمارات الثقافيـة مصـر، ، الـدار النظرية الاجتما ية و راسـة الاسـرلالخشاب يامية مصطفى  -12

 .الطبعة الأولى

المعـــــــارف، القـــــــاهرة، الطبعـــــــة  انســـــــرل،  ارالنظريـــــــة الاجتما يـــــــة و راســـــــة الخشـــــــاب يـــــــامية مصـــــــطفى -11

 .1003الثالثة،

 .1029،دار النهضة العربية، بيروت، راسال لط  لا الاجتما  العائلطالخشاب مصطفى -12

،مكزبــة والــ وتورا  رالماجســتيانســا العلميــة لكتابــة رســائز سمــد  الغــيوعبــد الخضــيري سســن أحمــد -10

 ،1006الأنجلو المصرية، القاهرة،
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 .6991القاهرة، الطباعة،، المصرية لخدمات انسري ظرل لط  لا الاجتما  الخطيب يلوى عبد الحميد -69

ـــد العزيـــز  -61 ـــةخواجـــة عب ـــا الاجتمـــا   ءمـــو   حا ـــرال جا عي دار نزهـــة الألبـــاب، ، أساســـيال لـــط  ل

 .6916غرداية،

 .6993،بيروت ،والزوعي العربية لنشر  النهضة والحيال العائلية،  ارالاسرل الخولي يناء حسين -66

 .1002، الطبعة الأولى،العامة، الجزائرالمحمدية  ، دارالمؤسسةاقتصا  دادي عدون ناصر -63

ـــاح سمـــد  -61 ـــد الفز ـــنفا الم نـــط دوايـــر عب ـــلأصـــو   لـــا ال ـــة للطباعـــة وقاتي اق والنشـــر، ،دار النهضـــة العربي

 1005،لبنان

ـــاح سمـــد  -65 ـــد الفز ـــلدوايـــر عب ـــنفا الم نـــط وقاتي اق ـــة للطباعـــة أصـــو   لـــا ال والنشـــر، ،دار النهضـــة العربي

 .1005،لبنان

 .الإيكندرية،منزدى مكزبة ا  سا طوو فوشيوس رائ  الفكر ريسن صسح بسيوني -62

 .6991،دار المعرفة الجامعية،والمءتمع انسرلرشوان حسبن عبد الحميد  -61

 .6991، مؤيسة شباب الجامعة، الإيكندرية، لا الاجتما  التنظيارشوان حسين عبد الحميد احمد  -62

 .1021الأولى، دبي، الطبعة،دار القلم للنشر والزوعي ، والافولة انسرل ةر اي ( عكي إحسان و)آخرون29- 

،مصــــر،الطبعة والنشر،دار الوفــــاء للطباعــــة  حكمــــة انســــرل و ورمــــا لــــط المءتمــــعيــــسمة سمــــد علــــى -30

 .6991الأولى،

 1001،روالنشر، مص، دار غريب للطباعة السلولا ا  سا ط إ ارلالسلمي علي -31
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، 1جوالزوعيـــ  والطباعـــة، جـــدة، دار الشـــرول  ،الاجتمـــا طالـــ يا والتنـــاا الســـمالوني نبيـــل سمـــد توفيـــق -36

 .1021الأولى، ةالطبع

 .، دار المعرفة الجامعية، الإيكندرية،الطبعة الأولىوالافولةانسرل شكري علياء )وآخرون(  -33

 .6992،ديوان المطبوعات الجامعية،الجزائر، الطبعة الثالثة،اقتصا  المؤسسةصخري عمر  -31

،المكزبــــة الجامعيــــة الحديثــــة،  نظــــور إجتمــــا ط و ينــــط والســــكا   ــــا انســــرلالصــــديقي يــــلوى عثمــــان  -35

 .6916،الإيكندرية

 .6993،ةالحديثة، الإيكندري ، المكزبة الجامعيةوالسكا انسرل الصديقي يلوى عثمان  -32

، مصــر لعربيــة للنشــر النظريــة الاجتما يــة  ــا المركلــة الك ســيكية إلــد  ــا بعــ  الح ا ــةصــيام شــاحزة  -31

 .6990،والزوعي ، القاهرة، الطبعة الأولى 

 .1010، الهيئة المصرية العامة للكزاب، القاهرة، قا وس  لا الاجتما عانف سمد و)آخرون(  -32

 .1000الإيكندرية، الجامعية،،دار المعرفة والتاور لا الاجتما  النشأل عبد الله سمد عبد الرحمان -30

الحديثــة، ،المصــن  ومشــكست ااجزماعيــة، المكزبــة الجامعيــة الصــنا ط الاجتمــا  لــا عبــد المــنعم عبــد الحــي -19

 .1021،الإيكندرية

،دار وائـــل للنشـــر والمراكـــز والتاتي ـــال ن ءيـــة التحـــم العلمـــط ال وا ـــ  (  و)آخـــرونعبيـــدات سمـــد -11

 .1000،عمان،الطبعة الثانية ،والزوعي 

 .1023، دار الكزاب، القاهرة،الموار  التشرية إ ارل عزم كمال-16
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، في الحـــد مـــن الســـلو، الإجرامـــي،دار غيـــداء للنشـــر  ور التنشـــئة الاجتما يـــةالعـــزي صـــسح حســـن احمـــد -13

 .6911،الأردن، الطبعة الأولى،والزوعي 

 .  غريب، القاهرة، دار  لا ا جتما  التنظيانلعت إبراهيم لطفي  -11

 .6991،ةلغربي، القاهر ، مدخل إلى العلوم التربية، دار الفكر ل ل التربيةعلي يعيد إسماعيل -15

،دار صـفاء والتاتيـ العلمـط النظريـة  وأسـاليب التحـم نـاما سمـد   وغنيم عثمـانعليان ربحي مصطفى -12

 .6999،عمان،الطبعة الأولى،والزوعي للنشر 

ــة الرســائز الءا عيــةعمــار بوحــوإ -11 ،المؤيســة الوننيــة للكزــاب للنشــر  ليــز التاكــم لــط المن ءيــة ووتاب

 .،الطبعة الأولىوالزوعي ، الجزائر

 .1012،دار المعارف، القاهرة،الطبعة الثانية،النظرية لط  لا الاجتما عيم أحمد سمير  -12

 القـاهرة، الطبعـة، دار قبـاء للطباعـة والنشـر والزوعيـ ،  لا النفا الصنا ط والتنظيمـطفرج عبد القادر نـ:  -10

 .6995الزايعة،

 .6992، كلية الأدب جامعة المنصورة،  اة الاجتما  العائلط  مهدي سمدالقصاص  -59

العربيـــــة، بـــــيروت، ،دار النهضـــــة انســـــرل المتغيـــــرل لـــــط المءتمـــــع الم ينـــــة العربيـــــةالقصــــير عبـــــد القـــــادر  -51

 1000،لبنان

 .1006،ةالقاهر المصرية، ،مكزبة اانجلو الد الع قال الاسرية ز  ع سميحة كرم توفيق -56
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،الكويـــــت، الطبعـــــة والزوعي ،مكزبـــــة الفـــــسح للنشـــــر  لـــــا الـــــنفا انســـــريالكنـــــدري أحمـــــد سمـــــد مبـــــار، -53

 .1006الثانية،

 .6991،،دار الغرب للنشر والزوعي ،الجزائر،الطبعة الثانيةالعمز التشريمباركي بوحفص  -51

 .1029،دار الكزاب،المشاريع الصنا ية إ ارلسمد الشكري  -55

،الأردن،الطبعــة والزوعي ، دار جلــيا الزمـان للنشـر إلـد  لــا الاجتمـا  العـاة زالمــ ع نـاهر مسـعود أحمـد -52

 .6911الأولى،

 .1011،دار النهضة العربية، القاهرة، مصر،النفا الاجتما ط ا ل ( يسمة أحمد عبد العزيز و)آخرون-51

 .1001المصرية القاهرة، جمهورية مصر العربية ،،مطاب  الهيئة جم ورية أل طو مطر أميرة حلمي  -52

، مؤيســة المطبوعــات الحديثــة، ال راســة العلميــة للســلولا الاجتمــا طنجيــب إبــراهيم ايــكندر و)آخــرون(  -50

 .1021القاهرة، ،

 والنشـر،،دار هومـة للطباعـة العمـز لـط  ـز ا صـ كال الاقتصـا ية لـط الء ائـر ل  قا رشيد واضح -29

 .6996الجزائر،

، دار وائـل أز ة قـا و  العمـز المعاصـر بـيا   ـا قـ عز ال ولـة و ـامب إقتصـا  السـو يويف إلياس  -21

 .6992للنشر، عمان، 
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 الماورال و الرسائز -   

، كليــــة العلــــوم وعمــــليم ظــــ،شــــهادة مايــــتر تن مــــز المــــرأل وأ ــــر   لــــد الع قــــال انســــريةبــــارود أيــــامة  -22

 .6912،جامعة غرداية،والإنسانيةااجزماعية 

 راســـة   ار ـــة بـــيا  العمـــا ،العمـــز الليلـــط وأ ـــر  الفي يولـــوجط والاجتمـــا ط  لـــد بقـــادير عبـــد الرحمـــان  -20

، في علــم الـنفا العمــل والزنظــيم، كليـة العلــوم الإنســانية ماجسـزيرريــالة مقدمـة لنيــل شــهادة ،والمتــ وجياالعـ ا  

 .6915/6912السنة الجزائر،  وااجزماعية، جامعة

 الليلـط، رسـالةآليال التخفيف  ا ك ل التأ يرال الفي يولوجية والاجتما ية للعمـز بقادير عبد الرحمان  -19

ــــــــة العلــــــــوم  ــــــــنفا العمــــــــل والزنظيم،كلي ــــــــم ال ــــــــوراظ العلــــــــوم في عل ــــــــل شــــــــهادة دكز  الإنســــــــانية، جامعــــــــةمقدمــــــــة لني

 .6913وااجزماعية ،،6الجزائر

،ريــالة مايــتر في ويــائل شــتكة ا  تر ــى  لــد الع قــال انســرية الء ائريــة قأ يراســتخ اةبــوهسل أحــسم -11

 .6915،وااجزماعيةالعلوم الإنسانية  تبسة، كليةإعسم ومجزم ،جامعة 

 ريـالة مقدمـة،الم نط ل ى  ما  الحماية الم  ية بالضغط ظاة العمز بالمناوبة و  قتل جيسلي عـزاوي -16

 .6913،وهران،كلية العلوم ااجزماعية، جامعة وتنظيمفي علم النفا عمل  الماجسزيرلنيل شهادة 

مــركرة ماجيســتر في  الع قــال ال وجيــة وا عكاســاق ا  لــد الفعــز الاجتمــا ط  نــ  انبنــاا،عرعــور مليكــة  -13

 .6993 باتنة،، جامعة الحاج لخضر، والإيسميةعلم ااجزماع. كلية العلوم ااجزماعية 
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في ااقزصـــــاد  ماجســـــزير،ريـــــالة أ رإســـــتخ اة الا تر ـــــى  لـــــد الع قـــــال انســـــريةم يـــــعيد العوضـــــي إلهـــــا-11

ـــــــــة وإدارة المنـــــــــزلالمنزلي،تخصـــــــــص الســـــــــكن  ،جدة،المملكـــــــــة العربيـــــــــة وااقزصـــــــــاد المنزليوالتربيـــــــــة الفنية، كليـــــــــة التربي

 .6991السعودية،

،ريـالة دكزـورة العلـوم في العما  و  قتل ب العيت ا لط العمـز الصـنا ط ل ي ف وة العمز لعسوي عمـاد -15

 .6911،منزوري، قسنطينة، جامعة الإخوة وااجزماعيةالعلوم الإنسانية  التربية، كليةعلم النفا وعلم 

ــــة انســــرلالمكرنــــار نزهــــة -12 ــــط قنمي ــــة المت وجــــة ل ــــة ماجسزير، ريــــالة  ســــاممة المــــرأل العا ل ،تخصــــص العائل

 .6992الجزائر، وااجزماعية، جامعةالعلوم الإنسانية  والسكان، كلية

في علــــم الــــنفا العمــــل  ماجســــزير، لــــد كــــوا   العمــــز وقأ يرمــــا ظــــاة العمــــز بالــــ وريال نــــاتي فريــــد -11

 .6919العلوم الإنسانية والإجزماعية، ة، كلي6والزنظيم،جامعة الجزائر

 : ال وريالالمء ل و -

، مجلـة تنميـة المـوارد كوا   العمز ل ى أ وا  الت عز  ـا رجـا  الحمايـة ر صا  صابر)وآخرون( بحري -12     

 .6912، ديسمبر6د، العد6البشرية،جامعة سمد لمين دباغين يطيف 

(: ق يا أعاـار ان سـا  الء ئيـة وإجـرااال الوقايـة  ن ـا،  ءلـة قنميـة المـوار  بن غريب سمد )وآخرون-10

 .6912ن، جوا6دالإجزماعية، وهران، العدكلية العلوم   ،التشرية

ــاا  حــسوة باسمــة-29 ، مجلــة جامعــة دمشــق، كليــة  ور الوالــ يا لــط قكــويا الشخصــية الاجتما يــة  نــ  انبن

 .6911،3، العدد61التربية، المجلد
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وااجزماعيـــة، ، جامعـــة قصــدي مربـــاح ورقلة،كليــة العلـــوم الإنســانية انســـرل و وا ـــز  ءاك ــاحليلــو نبيــل  -21

 .6913الملزقى الوني الثاني حول ااتصال وجودة الحياة في الأيرة، أفريل

،ملزقـى ونـي حـول الأيـرة والزحـديات المعاصـرة،   اعز انسرل الء ائريـة الاجتما طالتغير دهيمي عينب  -26

 .6916،ورقلة، واانسانيةكلية العلوم ااجزماعية 

المركـز الجـامعي  العلميـة،، مجلـة آفـال وانسـريةالعوا ز المؤ رل لط  ملية التنشئة ا جتما يـة رميشي ربيعـة -23

 .6913ن، جوا2دتامنغست، العد

، النشـر ومجزمـ ، مجلـة فكـر التاور التاريخط للعمز و كا تـل لـط الـااورل الشـعتية الء ائريـةصديق شريف -21

 .11ص-6915يوليو/تموع 62للدرايات، العددكوم   والزوعي  ناكسيج

،مجلــــة العلـــوم اانســــانية والو ــــائفالتنشـــئة الاجتما يــــة لـــط انســــرل الء ائريــــة الخصـــائص نبـــال رشــــيد -25

 .10د، العد6915نيكيكدة، جوا، جامعة واانسانية، كلية العلوم ااجزماعية وااجزماعية

النــوة )انر ، لــر   ا ــارابالالعمــز الليلــط و ور  لــط   ــور بعــ  عبــدوني عبــد الحميــد و)آخــرون(  -22

عـدد خـاص الملزقـى الـدولي حـول المعانـاة ،ةالليليـى  مـا  الور يـال  ( لـوالي ظـةج و  النوة  ا ارابالالنوة،

 .،جامعة باتنة وجامعة بسكرةوااجزماعيةفي العمل، مجلة العلوم الإنسانية 

ــة،  ــ  كــوا   العمــز أساســ ا وأســاليب عفضــ ا،  ءلــة العلــوة عمــومن رمضــان وآخــرون -21  الاجتما ي

 خاص، 

الجزائــر، ال ، مجلـة تصــدر مـن معهـد علــم ااجزمـاع، بوعريعـة  لــا الاجتمـا  ) ف ـوة العمــز(مقـراني الهـا:ي -22

 .100655عدد
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 : الا تر ى واقع  -.

-http://www.alriyadh.com-04-02-2018-12 :56 

-www.univ-djelfa.dz/revues/dérasât/index htm.../Makal12_13.pdf. 

-http:/pistes.revues.org. 

-www.dw.com. 

ــــــن يــــــعود الخضــــــير - ــــــترول  ااجزمــــــاعم  علخضــــــير ب ــــــاج، العبيكــــــان للنشــــــر،جامعة الملــــــ  فهــــــد للب الصــــــناعي والإنز

 LIVRES SUR GOOGLE PLAYوالمعادن

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قائمـة الملاحق



 

 (: شبكة الملاحظـــة.10ملحق رقم )

 كيف ألاحظ متى ألاحظ ماذا ألاحظ
الظروف الفيزيقية التي يعمل فيها 

 العامل في المؤسسة

أثناء تواجد فرقة من المناوبة الليلية 
في الفترة  صباحية وأيضا  العمال 

مناوبتهم من الذين سوف تبدأ 
إلى غاية  00:11الساعة 

 ليلا10:11
 

تقنية الملاحظة بدون  استخدامتم 
مشاركة و بتسجيل كل ما 

لاحظته  أثناء قيامي بالدراسة 
 داخل المؤسسة الاستطلاعية

 نوعية العمل الذي يقوم به العمال 
ملاحظة تأثير العمل الليلي على 

)ملامح الوجه و الصحة الجسمية
 للعامل العينين(

ملاحظة الآلات التي يتعامل معها 
 العامل بالمؤسسة
 عمل في المؤسسة الملاحظة مخاطر 

ملاحظة العامل هل يعمل منفردا 
 أو مع الجماعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ( دليل المقابلة .10ق )ـــحمل

 على المؤسسة ألفابيب وأهم  مصالحها و أهدافها؟.ة : تقديم نبذ0س

 عمال مؤسسة ألفابيب ؟.ل الإجمالي هو العدد :ما0س

 .؟هو عدد العمال المتزوجين و لديهم أولاد و يعملون بنظام الليلي : ما3س

 .:هل  العمل الليلي إجباري لعمال  ألفابيب ؟4س

 .عن تغير المناوبة الليلية من طرف العمال ألفابيب؟ يو ا: هل تلقيتم شك5س

 لى الحالة الاجتماعية و النفسية للعمال ألفابيب؟هل ترون أن العمل الليلي احدث تغيرات ع:6س

 .:هل هناك تحفيز على العمل الليلي بمؤسسة ألفابيب؟7س

 العمل الليلي ؟. نظاممن  تذمرا الأكثر: من هي المصلحة 0س

 

 



 جامعـــــــة غــرداية

 الإنسانيةالاجتماعية و كلية العلوم 

 يةم الاجتــماعو علالقسم 

 شعبة علم الاجتماع

 

 

 :استمارة بحث حول

 

 

 
 

 علم اجتماع التنظيم والعمل.مذكرة لنيل متطلبات شهادة الماستر في -

 في إطار إعداد البحث العلمي الذي نحن بصدد القيام به نرجوا منكم الإجابة على هذه الأسئلة التي تدخل في إعداد مذكرة التخرج

 ، في الخانة المناسبة.(xعلامة)تخصص تنظيم وعمل، وذلك بوضع  الاجتماعلنيل شهادة الماستر في علم 

 .والتقديرمع كل الاحترام  ،أن هذه المعلومات ستبقى سرية ولن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي : نعلمكمةـملاحظ

 

 :إشراف الدكتورة         إعداد الطالب:      

 حواطي أمال  -            خنينيوسف  -

 

 

 .7102/7102السنة الجامعية:
 

  ةالأسر في يره على الدور الوظيفي أثالعمل الليلي وت

 ةــدراسة ميدانية بمؤسسة ألفابيب غرداي
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 المحور الأول : البيانات الشخصية 

 فمافوق[   .-50.]         ]50-40]  ]     40-30.]      ]30-02]السن: -( 1

 أو جامعيمعهد           ثانوي     متوسط            التعليمي: ابتدائيالمستوى -( 0

 متعاقد                        مرسم    العمل؟نوع عقد –( 3

 لكليهما يةفكر  قدرات   قدرات عضلية؟كعمل ماهي القدرات التي تتطلب-(4

 ]فمافوق-32]]       .32- 02].         ]02-12].      ]12-أقل من سنة]؟ في العمل كم سنة لديك من أقدميه-( 5

 :............؟عدد الأولاد لديك ( كم6

 لا  نعمالوالدين؟(هل تسكن مع 7

 الدور الوظيفي ك .. في الأسرةكزوج ظيفيو يؤثر العمل الليلي للعامل على دوره ال:الثاني  رالمحو -

 .........؟:......وأنت متزوجمن سنة  ( كم8

 جامعي  متوسط                 ثانوي           مستوى التعليمي لزوجتك؟ ابتدائي ما هو( 20

  تعمل لاتعمل                    عمن  عاملة؟الزوجة  ( هل12

 لا نعم             الليلية؟بتغيير المناوبة  مرة عائلتكطلبت منك  ( هل11

 هناك وقت قليل جدا ليس هناك وقت         ، زوجتك؟ظلالمناوبة الليلية هل تمتلك الوقت الكافي للحوار مع  ( في10

 . يوجد وقت للحوار

 لا نعم؟:المنزليةتساعد في بعض الأعمال  ( هل13

  ناذرا-أحيانا              -دائما              -؟تكزوج تفاهم مع سوءمن  ت مرةانيع( هل14

 أحيانا                 لا     نعم               تك؟ازوجتك في قرار  كشاركتفضل أن ت ( هل15

 نعم                 لا   ؟يةزوجفي الحياة ال الاندماج على تعيقكتي السبب ال هيالمناوبة الليلية  أنتعتبر  ( هل16

 نعم                 لا    زوجتك؟ اتجاه( هل شعرت مرة أنك مقصر في بعض الواجبات 17
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 ولا وجبة    ؟.وجبة واحدة        وجبتان        ثلاثة وجبات       يليلال(كم من وجبة تتناولها مع زوجتك في ضل عملك 18

 حضور المناسبات العائلية مع زوجتك؟ نعم               لا تحضير و (هل  عملك الليلي هو سبب في عدم10

 ما أتسرع نادرا          متسرعة أحيانا       رعةسمت ؟دائما الأسرة(هل عملك بالليل  يجعلك تتسرع في بعض القرارات اتجاه 02

 كأب:في الأسرة الوظيفي هعلى دور للعامل  عمل الليلي يؤثر ال  :الثالثالمحور 

 مرات ثلاثة              مرتين         مرت واحدة  المدرسة؟كم من مرت ذهبت تسال عن أولادك في ( 01

 يعيقلا             يعيقنعم  ؟المنزلية الواجبات إتمام والمراجعة أوالمذاكرة مساعدة أولادك في عملك الليلي يعقك على  ( هل00

 لا                    نعم     جيدا؟تتمنى عدم وجود الأولاد في المنزل لترتاح رجوعك من العمل الليلي هل ( أثناء03

 (هل عملك الليلي يعطيك بعض الوقت لتزويد أولادك بقيم تربوية؟ نعم               لا                      أحيانا04

 مع أولادك؟ نعم                لا يعطيك الوقت في التحاور عملك بالليل نظام ( هل05

 لا    نعم  أولادك؟مع  ومزاولة الأنشطة الترفيهية  عن اللعب يعقيكعملك الليلي  ( هل06

 لا                  نعم      ؟من المنزل ولادالأتعرف أوقات دخول وخروج ظل عملك الليلي هل  ( في07

 أولادك؟ نعم                 لا اتجاها  تجد نفسك مقصر  ( هل08

 نوعا ما افهمها                 أفهمهالا                  أفهمها   ابنك؟تفهم طبيعة شخصية  ( هل00

 أولادك؟ نعم                 لا إتجاهترى أن عملك بالليل قد أثر على سلطتك  ( هل32

 في الاتصال الجيد مع أولادك؟ نعم                 لا يعيقكعملك بالليل  هل(31

 


