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 ملخص:

كلية من اجل ضبط ستَ الحياة الجامعية من   أوبكل قسم  التأديبيةالمجالس  انعقاد ةألعي أبرزحاولت خلاؿ دراستي 

، وكيفية تشكيلو وأىم القوانتُ التي بركم التأديبيالدفاىيم الدتعلقة بالمجلس  أىمخلاؿ تسليط الضوء في ذلك على 

 النظاـ الداخلي للجامعة .

الإجراءات من خلاؿ  تأديبيالالمجلس  إلذالطالب عند إحالتو  إليهاوالقضائية التي يلجا  الإداريةوالتعرؼ على الجهات 

 . ةالإجراءات الإداريمن  800حسب الدادة  الإداري، فاف النزاعات الدتعلقة بالقانوف  ةالإداري

  الدتضمن استحداث المجالس التأديبية. 2014جواف  11بتاريخ الصادر  371 الوزاري رقمو القرار 

بردد مواعيده، فيبلغ الشخص الدعتٍ إما شخصيا من الجهة الدعنية ويصدر القرار  الإداريالطعن في القرار  فإجراءات

 . آخرينشهرين  إلذلددة شهرين ، وإذا لد يبلغ حسب الددة السابقة بسدد 

في الدواعيد التي  التأديبيرفع الدوى القضائية من اجل إلغاء القرار  الإداريةومن خلاؿ ىذه الددة تستطيع المحكمة 

 والإداريةالددنية  تالإجراءامن حق الجامعة التدخل في الطعن في قانوف حددت ، 

التعرؼ على النظاـ الذي لػكم الجامعات من خلاؿ بداية كل  ألعهالرموعة من الاستنتاجات كاف  إلذوتوصلت 

 قوانتُ طارئة .ب ةالتأديبي للإحاطموسم دراسي تعقد جلسات المجلس 

 

  الكلمات الافتتاحية:ػ 

 والقضائية. الإداريةوتشكيلو ، الذيئة الدختصة ، الجهات  التأديبيالجامعة ، النظاـ الداخلي ، المجلس 

 



 
 

 

 

Abstrait: 

Au cours de mes études, j'ai essayé de souligner l'importance de tenir des 

conseils disciplinaires dans chaque département ou collège afin de 

contrôler le cours de la vie universitaire en mettant en évidence les 

concepts importants liés au conseil disciplinaire, la façon dont il est formé 

et les lois les plus importantes régissant l'interne Règles de l'université. 

Et pour identifier les organes administratifs et judiciaires auxquels 

l'étudiant fait référence lorsqu'il a été renvoyé au conseil de discipline par 

les procédures administratives, les litiges liés au droit administratif 

conformément à l'article 800 des procédures administratives. 

La procédure d'appel de la décision administrative est fixée. La personne 

concernée doit être soit personnellement de la partie concernée. La 

décision est émise pour une période de deux mois. Dans le cas contraire, 

l'intéressé sera étendu à deux mois supplémentaires. 

Au cours de cette période, le tribunal administratif peut lever les 

procédures judiciaires afin d'annuler la décision disciplinaire aux dates 

indiquées. L'université a le droit d'intervenir dans l'appel de la loi sur les 

procédures civiles et administratives 



 
 

 

 

Et a atteint un ensemble de conclusions, dont le plus important était 

d'identifier le système qui régit les universités tout au long de chaque 

saison universitaire. Les séances du conseil de discipline sont organisées 

pour examiner les lois d'urgence. 

Mots-clés: 

L'université, les règles de procédure, le conseil de discipline et sa 

composition, l'organe compétent, les autorités administratives et 

judiciaires. 
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 رـــــــــــــــــــــــة الشكــــــــــــــــــــــكلم

 ىذا العمل .. لإلصازلر  توفيقولضمد الله تعالذ ونشكره على 

 فروحات السعيدالدشرؼ /  للأستاذثم أتقدـ بالشكر الخالص 

 على إشرافو وتوجيهاتو ونصائحو الصائبة ..

 وشكر خاص لأعضاء اللجنة العلمية بجامعة غرداية

 غردايةوجميع أساتذة  كلية الحقوؽ بجامعة 

 وشكر خاص لزوجتي التي دعمتتٍ في إلصاز ىذا العمل

 ه الدذكرةر لدن قدـ لر العوف في إلصاز ىذكما أتوجو بالشك

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 داءـــــــــــــــــــــــالإى

 الوالدين الكرلؽتُ أبي و أمي إلذ

 زوجتي وابنتي الغالية نور اليقتُ إلذ

 معلمي موسى فقتَ و إسماعيل ىواري وبالأخصحرفا كل من علمتٍ   إلذ

 والذ كل أبنائهم وبناتهم الأعزاء شقيقاتيو أشقائي  إلذ

 أىدي ىذا العمل الدتواضع
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تقوـ  المجتمع على قواعد علمية سليمة وتعتبر الجامعات في لستلف دوؿ العالد الدتقدـ والنامي أساس تطوير         

فالجامعة ىي وسيلة لنشر الدعرفة من خلاؿ التدريس ،  للعمل في شتى القطاعات الدختلفة بإعداد القوى البشرية الدؤىلة

فقد قامت العديد من الدوؿ على وضع قوانتُ وىياكل تنظيمية من اجل تسيتَ فعاؿ للجامعة و ، لخدمة المجتمع 

عليو فقد حظيت الجامعة   و،الدسطرة و متابعتها من اجل خدمة التنمية الشاملة  الأىداؼالر لمحاولة تطبيق التعليم الع

 .تُ و الدختصتُ يمية باىتماـ بالغ من جانب الباحثكمؤسسة تعل

قد يرتكب خطا ما فيتسبب بو  الدراسي ويعد الطالب الجامعي إحدى ىذه القوى في الدستقبل ولكن خلاؿ مساره

موجودة في النصوص قانونية لدخالفتو للنظاـ الداخلي للجامعة  الذي لػتوي على مواد  التأديبإحالتو على لرلس  إلذ

على الحفاظ  إلذالتي تهدؼ  الإجراءاتوبردد .أيضا  والإداريةتسيتَ النشاطات البداغوجية لالخاصة وعمل الجامعة 

الاحتًاـ الدتبادؿ  إطارأساليب التعامل داخل الدؤسسة الجامعية في  والستَ البداغوجي الحسن على لشتلكات الجامعة 

 الحرـ الجامعي.  واحتًاـ الأمنوالحفاظ على  والانضباطوالتسامح 

 التأديبيةيتمثل في إبراز العقوبة  الأساسيالتي تقوـ عليها الجامعة فاف دوره  الأنظمة أىميعد من  التأديبيالنظاـ  إف

لتعطي لكل ذي حقو ويقع على عاتق الذيئة الدختصة بتوقيع العقوبات الف للأنظمة و القوانتُ للطالب الجامعي الدخ

الطالب من خلاؿ  بإدانةالصادرة  التأديبيةالعقوبة  ألعية تأتيومن ىنا ، وإصدار القرار وفق ضوابط ولوائح وقوانتُ 

 العامة. الأحكاـالدقرر والذيئة الدختصة بتوقيعها والتعرؼ على   التأديبلرلس 

والقرارات  التأديبيالمجلس  دبالأخص موامن خلاؿ تفحص النظاـ الداخلي للجامعة إلا  ملاينت الإشكاؿولدعالجة ىذا 

 الصادرة عنو .

في الجزائر في ظل لسالفة القوانتُ والأنظمة للطالب الجامعي  التأديبيدراسة النظاـ  أحاوؿفي دراستي الحالية سوؼ  أما

 .التي يرتكبها والتعرؼ على الذيئة الدختصةلسالفة القوانتُ و النظاـ الداخلي للجامعة وقع العقوبة عند ومن ي
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أسباب :للدراسة من خلاؿ التزامات وحقوؽ الطالب الجامعيالفصل الأوؿ  توخصص فصلتُ إلذسمت الدراسة ق

 الإشكالية مع برديد الدفاىيم والدصطلحات إلذ تعرضتثم  الأىداؼألعيتو و و الدوضوع دوافع اختيار  أو راختيا

الحق من  لإثباتللطالب الجامعي  الإجراءات الدتابعة التأديبية تالفصل الثاني تناول أما)الجامعة ونظامها الداخلي (

 الباطل.

 العوامل التالية: ىذا الدوضوع اختيار إلذ من أسباب التي دفعتتٍ :الأسباب

لمجالس التأديبية تبتُ  ،كل موسم دراسي التي تتار عند بداية   قضية المجالس التأديبية، موضوع جديد لد يطرح من قبل

لازمة لطرؽ الطعن التي توضيح الإجراءات ال، اضد الطلبة الدرتكبتُ للأخطاء بشتى أنواعه الدتخذةوتأكد العقوبات 

 .ستقبل في شتى القطاعات الدختلفةألعية الطالب الجامعي باعتباره قوى بشرية تؤىلو للعمل في الد ، ويعتمدىا 

 ىدؼ ذاتي للبحث في جوانب ىذا الدوضوع ورغبة في التعرؼ على الأنواع العقوبات الدختلفة خلاؿ المجلس التأديبي

  يالتأديبي أعند صدور القرار  الإداريةدور المحكمة  ، و لزاولة معرفة ستَ النظاـ التأديبي ومن لؽثل ىيئة المجلس التأديبي

 كيف يتم التظلم . 

 لدراسة السابقة:ا

 2017/ 2016الدوسم الدراسي خاصة في الوقت الراىن طالت الوقفات الاحتجاجية على الدؤسسات الجامعية 

ىذا  إلذمعا لذذا تطرقت  الجامعي و الطالب الجامعاتلشا اثر سلبا على الدستوى الدسيلة و البويرة  ومنها جامعتي

 .الدوضوع
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 :الإشكالية

للنظاـ التأديبي للطالب ىو الدور الردعي ما  و؟  التأديبيالقرار  إصدارما ىي حدود والصلاحيات الذيئة الدختصة في 

 ؟الجامعي الدخالف للقوانتُ و الأنظمة

 الفرعية: الأسئلة

 الفرعية :  الإشكالياتمعمقة قمت بطرح  ةالإشكالية بطريقه ذولتحليل ى

 .يبيالتأدلس المجلشن يتشكل و  .  يبيالتأدىو لرلس  ما -

 . يبيالتأدقرار المجلس  للإلغاءجهة يتجو الطالب الجامعي  أي إلذ -

 :المنهج المتبع

لك استعملت في ذالجوانب الدوضوع ،وعلى  مالإحاطة بأىي اتبعتو قصد ذال الدنهجطبيعة الدوضوع ىي التي بردد  أف

رية لزاولة برليلها ظخلاؿ استقراء الجوانب الن النظرييتناسب مع الجانب ي ذراستي الدنهج الوصفي التحليلي الد

 .للاسقاطها على الواقع 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 الأولل ـــــــــــالفص
 الجامعي بـــوق الطالــــات وحقـــالتزام
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 :تمهيد

تقدمو من إعداد العلماء والباحثتُ من القدرة  الدؤسسات الاجتماعية في المجتمع بفضل ما أىمتعتبر الجامعة من  -

مصدر حقيقي  على توظيف في حل الدشكلات التي تواجهو وأصبحت الجامعة والإشراؼالعالية وبززين ونشر وإنتاج 

التكنولوجية وضماف دلؽومتها ونظرا للتحولات والتغتَات الاجتماعية والاقتصادية والعلمية  الأساسيةللقوة والوسيلة 

تغيتَ مهامها  إفوالتكنولوجية  التي طرأت على الدستوى العالدي بشكل عاـ والعربي بشكل خاص فكاف على الجامعة 

التقدـ  إلذمؤسسة ىامة في لرتمعنا العربي الدتطلع  و أدوارىا ووظائفها وفقا لتغتَاتها العالدية ولذذا أصبح التعليم العالر

والتطور والنمو و الازدىار وعليو تقع مسؤولية نشر الثقافة العامة من خلاؿ الكوادر البشرية والبحوث العلمية الدوجهة 

 .لخدمة المجتمع والجامعة لذا دور مهم في تنمية الدعرفة وتطويرىا من خلاؿ ما تقوـ بو من نشاطات بحثية
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 . : مفهوم الجامعة الأولالمبحث 

 .: تعريف الجامعة  الأولالمطلب 

ولا يوجد تعريف قائم بذاتو ولا برديد علمي في كل حوؿ برديد مصطلح الجامعة  اختلفتػ لقد تعددت الدفاىيم و 

 مطالزوو  مشاكلوبناءا على ما بسليو عليو  أىدافهاكل لرتمع ينشا جامعتو ولػدد لذا   أفولصد الجامعات العالدية 

 .هو السياسي والاقتصادي و الاجتماعييوتوج

خاص  وتظل الدؤسسة ذات طابع بردد بدفردىا أىدافها وتوجهاتها ، أفية، ولا لؽكنها فتعد الجامعة مؤسسة تكوين ػ

الدتعلقة بدفهوـ الجامعة ىناؾ من يعتبرىا  التعاريفالدعرفة ونشرىا ومن بتُ  إنتاجىدافها في أتنشد الاستقلالية لتحقيق 

 أساليبوالعلوـ والفنوف فمهما كانت  الآدابللخبرة والمحور الذي يدور حولو النشاط الثقافي في  الأساسيالدصدر 

 اديوبسه (1)في لرالاتها النظرية والتطبيقية  الإنسانيةوتعد مهمة الجامعة في التوصيل الخلاؽ للمعرفة  وأدواتوالتكوين 

مؤسسة عمومية ذات  أنهاالجامعة على  اعتبارفي الديادين الدختلفة ولؽكن  الوطنيةللظروؼ الدوضوعية بتنمية الخبرة 

 عدة معاىد. إلذمالية كما تنقسم  استقلالية و أخلاقيةبشخصية  1طابع إداري مزود 

 إفلصد  و إليهاالتي تنتمي قتصادية ترسم أىدافها بدعزؿ عن البيئة الاجتماعية الا فاف الجامعة مؤسسة تكوينية لا

 (3) تتباينىداؼ الجامعة أ وغايتها ولذذا فاف دور ومكانة و المجتمع ىو الذي لؽنحها ميلادىا

 

 

                                                           
 الجزائر. 1989سنة  – 177ص  –الديواف الوطتٍ للمطبوعات 1

Recueil des textes relatives au satut  de  L univesitè , journal officiel, juin  , room 1997 , article N 01ـ 

 قطر . – 5991المجلد الخامس  -" مركز البحوث التربوية   3ــ  " 
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سيا امر  –ويعرفها  ػ،الثقافي ونظاما ديناميكيا متفاعل العناصر للإشعاعركز مكما تعتبر الجامعة مؤسسة تعليمية و ػ  

 مهاـلرموعة أشخاص لغمعهم نظاـ ونسق خاصتُ تستعمل وسائل وتنسق بتُ  أومؤسسة  الجامعةفاف ػ .مانسواف

 عليا. طريقة ما معرفة إلذللوصوؿ  1لستلفة 

 .R-Macia Manco :الأوؿفيعرفها في تصورىا 

 بسثل نظرية مؤسساتية ، فهي فقط من اجل الدعرفة  الأشخاصلغتمع  أينالوحيدة  2الإنسانيةالجمعية  بأنهاػ

الجامعة مؤسسة عمومية ذات طابع إداري تساىم في تعميم نشر الدعارؼ وإعدادىا  أعتبرالدشرع الجزائري فقد  أماػ 

السياسية  الأىداؼوصاية الدولة في خدمة  برت وصفتلتنمية البلاد وىي بذلك  الأزمة الإطاراتوتكوين  ،رىايوتطو 

 والاقتصادية والثقافية المحدودة من طرفها .

و الاجتماعية التي تدعم من  الإنسانيةالجامعة ىي لراؿ يضم كل الشعب العلمية والعلوـ  بأفنستخلص:  أف لؽكن

 ودفع البلاد لضو التقدـ الثقافي والتكنولوجي اجتماعياو  اقتصادياطرؼ الدولة من اجل تسمية المجتمع 

 دور الجامعة في المجتمع: :الأولالفرع 

وقد تطورت ىذه العلاقة  إليهاالدوكلة من خلاؿ قيامها بالدهاـ العديدة  أساسياتشكل الجامعة في علاقتها بالمجتمع دورا 

كانت الجامعة عبارة عن مؤسسة ىدفها البحث عن الحقيقة والدعرفة في الدوؿ الدتقدمة التي  عبر مراحل لستلفة فبعد ما

في علاقتها  أساسيبها ولذا دور  تتأثرتقع وسط المجتمع حيث تؤثر عليو و  أنهاحيث 3بستاز بالتطور العلمي التكنولوجي

والضرورية لقياـ  والإداريةبالمحيط الاقتصادي من خلاؿ تزويد المجتمع بالعديد من اليد العاملة والخبرات والدهارات الفنية 

نها المجتمع والعمل على وضع دراسات القيم التنمية الاقتصادية والاجتماعية لدختلف الظواىر والدشكلات التي يعاني م
                                                           

1R-Macia Manco  , université  y démocracia , Madrid , CUPCA , 1978 , P 79. 
 من الجريدة الرسمية. 24/09/1983الدؤرخ في :-83-544الدرسوـ التنفيذي رقم 2

 -203ص  25العدد  21 –المجلد  –تورستن ىوستتُ فكرة الجامعة و أدوارىا الجديدة أزمتها الحاضرة الدستقبل 3
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تلك الوظائف بل  بأداءالجامعة لا تتفرد لوحدىا  أفوالنظم والحوافز الدلائمة لتشجيع التقدـ والتغيتَ اللازـ ولصد 

والطالب الذي عليها  الدنتجاتالجامعة لا تبيع  أفتشتًؾ معها مؤسسات وطنية ومراكز البحوث العامة والخاصة ولصد 

 إحدىالجامعة باعتبارىا  إفػ1تعقيد وىي عنصر من الكل أكثرذو طبيعة اقتصادية بل واقع شامل ليس  اؤهإرض

من الخارج التي تتطلب منها مراجعة جذرية لذياكلها  تأتيهاالدؤسسات الاجتماعية التي تواجو برديات القوية التي 

الدتمثلة في الخبرة والدعرفة والكفاءات التي لػملها  ومنتجاتهاوإعادة برديد دورىا وعلاقتها بالمحيط وكذلك تثمتُ دورىا 

 2.خرجيها

 :أىداف الجامعة ووظائفها الفرع الثاني:

ومهاـ الجامعة :تعد مهاـ التعليم العالر من الدصالح العامة لخدمة الشباب الحاصلتُ على شهادة البكالوريا  أىداؼػ 1

ىدؼ العليم ىو تعميم الفائدة على  إفإرضاء الاحتياجات الوطنية من الدتحكمتُ، كما  إلذوتهدؼ ىذه الدصلحة 

لغرس الوعي  أداةلبناء لرتمع مثالر ويعد التعليم بدثابة  الإنساففي  الأخلاؽمستوى عالر من التًبية العلمية وغرس 

 :في النقاط التالية 3الجامعة أىداؼوتستخلص  الأخلاقي

 اصة .ػ برصيل الدعارؼ الخ

 ػ تنمية الكفاءة الضرورية في ظل الدعلوماتية.

 ػ قابلية لحل الدشاكل .

 ػ ترقية الثقافة الوطنية.

 ػ السعي وراء البحث العلمي والفكري .
                                                           

1Suberieur une  de program sur( agestion lenseigement N –o1.france 1995 pmf 
 نصر،الجامعة وبرديات المحيط مركز البحث في الانتولوجية الاجتماعية والثقافيةالعياشي ع2

 .38القاىرة،العربي الفكر 2004.ص،455 37،دار 1رشيد أحمد طعيمة ، لزمد سليماف البندري ، التعليم الجامعي بتُ رصد الواقع ورؤى التطوير،طبعة 3
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 ػ إعداد ذوي الخبرات العالية.

وتعزيز  الإستًاتيجيةػ تعزيز القيم الأساسية عن طريق لرالات التفكتَ والنقد الدستقل تساعد على مناقشة الخيارات 

 .الإنسانيةالتوجهات ذات النزعة 

في تطوير وبرستُ التعليم بكافة مستوياتو لاسيما عن طريق إعداد الدعلمتُ كما يعتبر المحرؾ الضروري للعلوـ  الإسهاـػ 

 .1والتقنيات

 كيفية الالتحاق بالجامعةالمطلب الثاني:  

عن مشواره الدراسي السابق ،وىنا  متميزةحياة علمية  إلذ انتقلبعد الحصوؿ الطالب على شهادة البكالوريا وبتالر 

تضع الجامعة بتُ يديو دليل الذي يعرفو على جميع التخصصات الدتوفرة في أي جامعة ، وعلى لستلف ىياكل 

إعطاء معلومات أساسية ىامة على الدسار البداغوجي بالجامعة وعلى لستلف قواعد  إلذالاستقباؿ الدتاحة كما يهدؼ 

 2تعلق بستَ الدروس وتنظيم الامتحانات و نظاـ حساب الدعدلات وشروط الانتقاؿ سواء ما –د  –ـ  -ؿ  -نظاـ 

 : تسجيل الطلبة الجدد:أولاػ 

 لية :ػ بسر عملية تسجيلات الجامعية للطلبة الجدد بالدراحل التا

عبر الخط في ملء الاستمارة الالكتًونية الدعبر عنها و إرسالذا عبر  الأولر: تتمثل التسجيل الأوليةالتسجيلات  -1-

 3الالتحاؽ بالدراسات العليا للإجراءاتالخط وتظهر ىذه الاستمارة في الدوقع الدخصص 

                                                           
1Alain bienayme ,Lenseignement superieur et lideé d université , édition économica,paris ,volum 

7,N °01,INN,France,1995,P177.  34 
 11غرداية ص  455ص ب  2015/2016دليل الطالب ،عن جامعة غرداية السنة الجامعية: 2
 11ص . 2016/2017دليل الطالب ،عن جامعة غرداية السنة الجامعية: 3
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 أنت الأوليةالرغبات الدرسلة خلاؿ التسجيلات : قبل الدعالجة الدعلوماتية لكل بطاقات  الأولرالتسجيل  تأكيد -2-

 تأخذلغب ملء بطاقة الرغبات أخرى حيث  اختيارؾكنت راغب في تغيتَ  إذا أما الأولرالتسجيل  بتأكيدمطالب 

 . الإلكتًونيةومن تم تنشر في الدنصة  الاعتبارالبطاقة الثانية بعتُ 

تلبية  إلذومنو  التوجيو و الأولر: وىذه الدعالجة قائمة على الربط بتُ الدعايتَ الثلاثة للتسجيل الآليةالدعالجة  -3-

 إحدى الرغبات الدعبر عنها لكل حامل جديد للباكالوريا.

في متناوؿ جميع حاصلتُ على شهادة البكالوريا على الدوقعتُ الدخصصتُ لذذا  الآليةوتوضع نتائج الدعالجة الوطنية  -

 رض وسوؼ يتعرؼ على نتيجة وجيهة.الغ

ع على نتائج بدجرد الانتهاء من الدعالجة الوطنية للبطاقات الرغبات لؽكنك الاطلا -التوجيهات و الطعوف: – 4 -

 . بعد الدعالجة الدعلوماتية  اختباراتكب الدخصصة وبعدىا لؽكنك طبع كشف ترتيب يتوجيهك في مواقع الو 

 التسجيلات النهائية:-5-

و الوسائل الدتاحة في خدمة الطلبة الجدد قصد  الإمكانياتوؿ الجامعي للطلبة الجدد تضع الجامعة كل دخالمع -

 وؼ .ظر ال أحسناستقبالذم وتسجيلهم في 

 الأوؿيقوـ بالتسجيل النهائي على الدستوى نيابة الدديرية للتكوين العالر في الطورين  إليوبعد تعرفو على الفرع الدوجو -

 بالدلف التالر: مرفقاو التكوين الدتواصل و الشهادات وكدا التكوين العالر في التدرج  الثانيو 

 من كشف النقاط للشهادة البكالوريا  الأصليةالنسخة -

 .صور شمسية  02-

 وصل دفع حقوؽ التسجيل -
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 للطالب تسديد حقوؽ التسجيل . التسجيل كل سنة جامعية  وينبغي إعادةبخصوص الطلبة القدماء يتم  إما-

 . الأقساـالتسجيل على مستوى  إعادةغوجي و داملية التسجيل البوتتم ع

 وتتم التسجيلات في كل الوحدات والدواد .وينبغي على الطالب وبذدد مع بداية كل سنة جامعية .-

طالب  أيل الجامعة مسؤولية إذا كاف مسجلا بطريقة نظامية و لا تتحم إلالا يستطيع الطالب متابعة الدراسة  -

 1الإدارةإعادة التسجيل كما ىو لزدد من قبل  آوالتسجيل  بآجاؿ

 إبتداءا من شهر أكتوبر. الأقساـ تسلم الشهادة الددرسية للطلبة الذين يزاولوف دراستهم بانتظاـ على مستوى -

 :و النظام الداخلي  لب الجامعياللط ةالبيداغوجي و الإدارية الإجراءاتالمطلب الثالث: 

 الجامعي.: الإجراءات الإدارية و البيداغوجية للطالب الفرع الأول 

نوعتُ من الدراسة و  إلذ لؼضعوفو الفروع و  تنظيم الدراسة: يتوزع الطلبة حسب التخصص والدستوى في أقساـػػػػػػ 

موجهة .وعلى  الأعماؿ أوالتطبيقية  للأعماؿ الأفواجالتخصص و  أوتتوزع بتُ لزاضرات و لػضرىا كل طلبة الفرع 

 .الطالب احتًاـ تسجيلو وعدـ تغيتَ الفوج 

 الإدارة:دوف ادف من ػػػػػػ 

 . التأخرلغب على الطالب احتًاـ مواقيت الدراسة ولؽنع من الدخوؿ عند -

 للعماؿ موجهة  إجباريو  حصص المحاضرات ضروري إلذحضور -

                                                           
 11غرداية ص  455ص ب  2016/2017السنة الجامعية: ، جامعة غردايةالجامعيدليل الطالب  1
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يعتبر الدبرر  الأجلتعدى ىدا  إذا.و اياـ موالية لتاريخ الغياب 3خلاؿ  قساـالأمصالح  إلذتغيب عليو بالتبرير  إذا

 غتَ مقبوؿ .

 إقصاء إلذموجهة للمادة  الأعماؿخمس غيابات واف كانت مبررة في حصص  أوغتَ مبررة  ياباتغ ثلاثتؤدي -

 الطالب من الدادة ومن الوحدة التعليمية التابعة لذا بعنواف السداسي الجاري .

من الدادة بعنواف السداسي  الإقصاء إلذالتطبيقية  الأعماؿالغتَ الدبررة في الحصص  ياباتالغيؤدي اكتً من الثلث 

 1الجاري

 00/20التًبصات ( بسنح لو علامة  في حالة الغياب الدبرر للطالب في حصة العمل التطبيقي ) لسبر، ميداف و -

 للطالب الاستفادة من حصة تعويضية .عن تقرير ىذه الحصة وفي ىذه الحالة لا لؽكن 

تربصات( لػق لو الاستفادة من حصة  ميداف و ػ في حالة الغياب الدبرر للطالب في حصة العمل التطبيقي ) لسبر

 إذ توفرت الشروط لذلك خلاؿ السداسي . استدراكية

الدطلوبوف بصفة منتظمة في  يستفيد الطلبة الدعنيوف بالدراقبة الطبية الدستمرة أو العلاج )تصفية الكلى(أوػ 

 الدنافسات الرياضية للنخبة ، من نظاـ ومواظبة خاص يتطلب التزاماتهم

الدوافقة  إلذالدوجهة والامتحانات  الأعماؿستَ، الدروس الإعماؿ التطبيقية ، أثناءػ لؼضع الخروج من القاعات 

 . للأستاذالدسبقة 

بيداغوجية ) التخصص ، الشعبة القسم   وأب مشكلة إدارية ضروري إذا واجهت الطال الإداريالسلم  احتًاـػ 

 2الكلية ، مدير الجامعة (.

                                                           
 11غرداية ص  455ص ب  2016/2017،عن جامعة غرداية السنة الجامعية: الجامعي دليل الطالب 1

 12غرداية ص  455ص ب  2016/2017دليل الطالب ، جامعة غرداية السنة الجامعية: 2



 الفصل الأول                                                    التزامات وحقوق الطالب الجامعي

11 

 

 للجامعة والنظام الداخلي للطالب الجامعي الأساسي: القانون الثانيلمبحث ا

 الأساسي للجامعة.:القانون الأولالمطلب 

 الإجراءاتالدوجودة في النصوص الخاصة لعمل الجامعة وتسيتَ النشاطات البيداغوجية ولػدد  لػتوي على بعض الدواد

العمل والتعامل داخل الدؤسسة الجامعية والتسامح و  أساليبالتي تهدؼ على الحفاظ ولشتلكات الجامعة ويعتُ 

من القانوف  09حتى ـ  1فصل ولضدد بعض فصولو وىي من  11الحرـ الجامعي ولػتوي على  احتًاـالانضباط و 

 الداخلي للطالب الجامعي

 وسير الدراسة تنظيم: الأولالفصل 

تلتزـ إدارة الجامعة والكليات و الدعاىد والأقساـ بإعلاـ الطلبة بجميع النصوص القانونية الخاصة بهم والدتعلقة  - 

لغب على الطلبة الاطلاع على  من القانوف الداخلي للطلبة . 01حسب الدادة  دراسة وتسيتَ الجامعةبتنظيم ال

 النصوص القانونية الخاصة بهم والدتعلقة بتنظيم الدراسة وستَ الجامعة.

 توي التنظيم البيداغوجي للجامعة على: كما لػ  -

 .نيابة رئاسة الجامعة الدكلفة بالتكوين العالر والتكوين الدتواصل والشهادات 

 .عمادة الكلية أو إدارة الدعهد 

 لكلية الدكلفة بالدراسات والدسائل الدرتبطة بالطلبة.نيابة عمادة ا 

 .1رئاسة القسم  

 

 

                                                           

لدراسة للقانوف الداخلي جامعة غردايةالفصل الأوؿ الدتضمن تنظيم وستَ ا 03الذ 01الدواد من    1
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 .نيابة رئاسة القسم الدكلفة بالتدريس والتعليم في التدرج 

 .اللجاف البيداغوجية للأقساـ واللجاف البيداغوجية للتنسيق 

تسهر نيابة رئاسة الجامعة الدكلفة بالتكوين العالر والتكوين الدتواصل والشهادات  على الستَ الحسن  كما -

للتدريس، وتنظم تسيتَ ومتابعة التسجيلات والتحويلات ومراقبة الدعارؼ وانتقاؿ الطلبة ، وتسلم الوثائق 

من  04) نص الدادة ؿ جامعي.البيداغوجية ) البطاقات ، شهادات التسجيل ( للطالب في بداية كل دخو 

 نفس القانوف(

نيابة مديرية الدراسات للكلية الدتكونة من مصالح التدريس والتعليم والتقييم مكلفة بتنظيم التسجيلات  إف -

من  05الدادة والتحويلات والستَ الحسن للتدريس ) تنظيم التدريس، الامتحانات، نشر الدعلومات البيداغوجية(.

أما نيابة رئاسة القسم الدكلفة بالتدريس والتعليم في التدرج فتسهر على ستَ التعليم  للجامعة  القانوف الأساسي

 والامتحانات و عمليات مراقبة الدعارؼ وبعض الدسائل البيداغوجية.

تعقد اللجنة البيداغوجية اجتماعات دورية عادية بردد من طرؼ اللجنة خلاؿ نهاية كل اجتماع، بالإضافة إلذ  -

 بالإضافة إلذ نشاطات اللجنة البيداغوجية الدذكورة في النصوص، فإنها تقوـ بالآتػػي: 1الطارئة. جتماعاتالا

 متابعة ستَ الدراسة لكل مقياس ومدى التقدـ في الدروس. .1

 متابعة البرامج وخاصة لزتويات الدقياس. .2

 حث وتشجيع الأساتذة على إلصاز مذكرات نهاية الدراسة. .3

 البيداغوجية.معالجة الدشاكل  .4

 اقتًاح برنامج الامتحانات. .5

                                                           
 الفصل الأوؿ  تنظيم والدتضمن تنظيم و ستَ الدراسة للقانوف الداخلي جامعة غرداية 07إلذ  04الدواد من 1
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 برلرة لزاضرات للزيادة في برستُ الدستوى للطلبة. .6

 متابعة تربصات الطلبة و مذكرات التخرج أو تقارير التًبص. .7

 تدوين لزاضر الاجتماعات. .8

 يسػتطيع الطالب متابعة الدروس من أجل الحصوؿ على شػػهادة جامعية إلا إذا كاف مسػجلا بطريقة نظػامية.  * لا 

* عندما ينهي الطالب دراستو و يعلن عن لصاحو بدحضر للمداولات، بسنح لو شهادة مؤقتة بعد التحقق       

ئة، أما الشهادة النهائية فيستلمها في وقت من وضعيتو بذاه الدكتبة والخدمات الجامعية بتقديم شهادات التبر 

 من نفس القانوف الداخلي للجامعة( 09) نص الدادة  1لاحق.

 التقييم الفصـل الثاني:

عدد الامتحانات الكتابية الإجبارية الدتوسطة  إف عملية تقييم الطالب الجامعي وىي عملية حسابية لدى كل قسم

 الددى ىي: 

 ( بالنسبة للمقاييس السنوية.02) امتحاناف -     

 واحد للمقاييس السداسية. امتحاف -     

 يتم الحصوؿ على معدؿ الدقياس السنوي كما يلي: ػػػػػػ حيث  1 

 فقط كما يلي:  TD)لػسب معدؿ مقياس لػتوي على المحاضرات والأعماؿ الدوجهة ) –) أ ( 

 الدوجهةالامتحاف الأوؿ + الامتحاف الثاني+علامة الأعماؿ 

                                  3 

                                                           
 الفصل الثاني  الدتضمن التقييم  للقانوف الداخلي للجامعة  09الذ  08الدواد  1
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 فقط كما يلي :   TP)لػسب معدؿ مقياس لػتوي على المحاضرات والأعماؿ التطبيقية ) –)ب( 

 الثاني+علامة الأعماؿ التطبيقية الامتحافالأوؿ+ الامتحاف

 كمايلي   TD)والأعماؿ الدوجهة) TP)لػسب معدؿ مقياس لػتوي على المحاضرات والأعماؿ التطبيقية ) –)ج( 

 1(2/)علامة الأعماؿ التطبيقية +علامة الأعماؿ الدوجهة((الثاني+  الامتحافالأوؿ+ الامتحاف

 يلي:  يتم الحصوؿ على معدؿ الدقياس السداسي كما *بعدىا

 فقط كما يلي :  TD) لػسب معدؿ مقياس لػتوي على المحاضرات والأعماؿ الدوجهة) –) أ ( 

 علامة الأعماؿ الدوجهة الدتوسط الددى+ الامتحاف

 فقط كما يلي :   TP)لػسب معدؿ مقياس لػتوي على المحاضرات والأعماؿ التطبيقية ) –) ب( 

 الدتوسط الددى + علامة الأعماؿ التطبيقية الامتحاف

 كما يلي   TP)بيقية)والأعماؿ التط TD) لػسب معدؿ مقياس لػتوي على المحاضرات والأعماؿ الدوجهة) –) ج( 

 (2/)علامة الأعماؿ التطبيقية +علامة الأعماؿ الدوجهة((الدتوسط الددى +   الامتحاف

للمقياس لصالح الطلبة الذين لد  الذي يشمل البرنامج السنوي أو  السداسي الاختياريالشامل  الامتحافينظم  ثم*

 .10/20يتحصلوا على معدؿ عاـ للسنة أو للسداسي أكبر أو يساوي 

 الامتحاناتالشاملة قبل معرفة الدعدلات السنوية ، يسمح للطلبة بالدخوؿ إلذ  الامتحاناتفي حالة إجراء      

 .10/20الشاملة في الدقاييس التي لد لػصلوا فيها على 

                                                           
 الفصل الأوؿ التضمن التقييم للقانوف الداخلي للجامعة 11إلذ  10 الدواد من1
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 عدؿ الدقياس السنوي أو السداسي كما يلي: يعاد حساب م *

 فقط كما يلي:   TD)لػسب معدؿ مقياس لػتوي على المحاضرات والأعماؿ الدوجهة) –) أ ( 

 1(+ علامة الأعماؿ الدوجهة x 2الشامل  الامتحاف)

 فقط كما يلي:   TP)لػسب معدؿ مقياس لػتوي على المحاضرات والأعماؿ التطبيقية ) –)ب( 

 (+ علامة الأعماؿ التطبيقية x 2الشامل  الامتحاف)

 كما يلي:   TD)والأعماؿ الدوجهة) TP)الأعماؿ التطبيقية )و لػسب معدؿ مقياس لػتوي على المحاضرات  –)ج( 

 ((2/)علامة الأعماؿ التطبيقية +علامة الأعماؿ الدوجهة((( +  x 2الشامل  الامتحاف))

للطلبة الراسبتُ في دورة جواف والذي يشمل البرنامج السنوي أو السداسي  الاختياري الاستدراكيينظم الامتحاف  *

ويشاركوف  07/20إلا للطلبة الذين برصلوا على معدؿ سنوي يفوؽ أو يساوي  الامتحافللمقياس ، ولا يفتح ىذا 

 14الدوضحة في الدادة .يتم حساب الدعدؿ بنفس العملية 10/20في الدقاييس التي برصلوا فيها على معدؿ أقل من 

 بدؿ  علامة الامتحاف الشامل.  الاستدراكيباعتبار علامة الامتحاف 

 .(16) نص الدادة يتم أخذ العلامة الأحسن في الدقياس بعتُ الاعتبار في كل الحالات  *

 يعلن قبوؿ الطالب في السنة أو في السداسي الدوالر عندما يتوفر فيو الشرطاف التالياف: *

 10/20ـ سنوي أو سداسي أكبر أو يساوي معدؿ عا. 

  2إطلاقا (. ةإقصائيلغب أف تكوف ىناؾ نقطة  في كل مقياس ) لا 05/20معدؿ يساوي على الأقل 

 
                                                           

 الفصل الثاني الدتضمن التقييم للقانوف الداخلي للجامعة 17إلذ  14الدواد من 1
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 .التــدرجالفصــل الثالث: 

عقب دورة سبتمبر لػسب الدعدؿ الدتكامل من خلاؿ أحسن العلامات الدتحصل عليها في دورة جواف أو دورة  *

 ( -التدرج -من الفصل الثالث 18) نص الدادة . 128/98سبتمبر طبقا لأحكاـ القرار الوزاري رقم  

كما من الدقاييس التي برصل عليها،دة الطالب الراسب عقب دورة سبتمبر لؽكن السماح لو بإعادة السنة مع الاستفا*

من  19)نص الدادة  لؽكن  لو إدراؾ ذلك بإعادة التسجيل في مقياس قد برصل عليو، وفي ىذه الحالة يفقد الامتياز

 1 الفصل الثالث(

 الدتحصل عليو في ىذا الدقياس أي الدعدؿ الدتحصل عليو، وفي كل الحالات لػتفظ بحق التكامل العاـ للمقياس.

 .التكرار وإعادة التوجيو ـل الرابع:الفصـ

بإعادة السنة مع إمكانية الاحتفاظ بالدقاييس التي برصلوا فيها على معدؿ أكبر أو يسمح للطلبة الراسبتُ نهائيا  *

 .10/20يساوي 

 151يسمح للطالب خلاؿ فتًة التكوين إعادة السنة أكثر لشا ىو لزدد قانونيا في القرار الوزاري رقم  لا -        

 . 1998سبتمبر  17الدؤرخ في  128ويتمم القرار رقم  1998نوفمبر  02الدؤرخ في 

ب الفرع أو بالنسبة للجذوع الدشتًكة يتم توجيو الطلبة إلذ التخصصات الدطلوبة مع مراعاة إمكانية استيعا *

 2التخصص وترتيب رغباتهم. لأجل ىذا الغرض تنصب لجنة على مستوى الكلية.

 
                                                           

 للقانوف الداخلي للجامعةالثالث الدتضمن التدرج الفصل  19إلذ  18لدواد من ا1
 الداخلي للجامعة انوفللق ار و إعادة التوجيوالرابع الدتضمن التكر الفصل  21الذ  20لدواد من 2
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 .المواظبة و الغيابات في الدروس و الامتحانات الفصــل الخامس:

 في الأعماؿ التطبيقية أو الأعماؿ الدوجهة أو الورشات: *

 ( 05( مرات دوف مبرر أو خمسة )03الطالب من الدقياس السداسي في حالة غيابو أكثر من ثلاثة ) يقصى

 مع أو دوف مبرر.

 ( 10( غيابات غتَ مبررة أو عشر )06يقصى الطالب من الدقياس السنوي في حالة غيابو أكثر من )

 غيابات مع أو دوف مبرر.

 إعلاـ الطلبة الدقصيتُ عن طريق الإعلانات وذلك فور وصوؿ الطالب إلذ حد الإقصاء و يعلن في كل  يتم

 .الفصل الخامس( 22نص الدادة  الحالات قبل دخولو إلذ الامتحاف

 :  الامتحاناتالغياب في  *

 الكتابية الإجبارية تكوف علامة الطالب صفر لذذا الدقياس. الامتحاناتغياب غتَ مبرر في أحد 

الشامل  الامتحافالكتابية الإجبارية، في ىذه الحالة يتقدـ الطالب إلذ  الامتحانات* غياب مبرر في أحد            

 .ولػسب في نفس الوقت كشامل و كامتحاف جزئي،  ويستفيد الطالب من أحسن الدعدلتُ بتُ السنوي والشامل

كتابي إجباري لأحد الدقاييس، في ىذه الحالة لػرـ الطالب   امتحاف* غياب مبرر أو غتَ مبرر في أكثر من            

 1.لاستدراكي ا الامتحافالشامل و  الامتحافمن الدقياس ولا لػتفظ بحق 

 

                                                           
 للقانوف الداخلي للجامعة الخامس الدتضمن الدواظبة و الغيابات في الدروس والامتحاناتالفصل  24الذ  22واد من الد1
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 تبرير الغياب يكوف حسب الجدوؿ التالر: - *

 الدبرر حالة الغياب

 شهادة وفاة الأصوؿ أو الفروع أو الصهر الدباشر  وفاة أحد

 بياف ولادة  أمومة 

 عقد زواج  )ة(زواج الدعتٍ 

 شهادة الإقامة بالدستشفى/ صادرة من الدستشفى  دخوؿ الدستشفى  ) الدعتٍ(

التسختَ الرسمي للطالب في إطار النشاطات الوطنية أو 

 من سلطات لسولة.  استدعاءالدولية أو 

 التسختَ من طرؼ السلطة الدخولة أو الاستدعاء  شهادة

 

 .الفصل الخامس( 25) نص الدادة  ساعة  من الغياب 72كل التبريرات تقدـ للإدارة في أجل أقصاه   *

لؽكن للطالب الدسجل بالدؤسسة أف يطلب عطلة أكادلؽية لددة سنة قابلة للتجديد مرة واحدة وذلك لأسباب  *

قاىرة، ويوضع الطلب مع الدبررات لدى القسم  الذي لػولو بدوره بعد الدوافقة إلذ الكليةاو الدعهد ومن ثم إلذ نيابة 

واصل والشهادات لإصدار القرار و لغب أف يقدـ الطلب قبل فتًة رئاسة الجامعة الدكلفة بالتكوين العالر والتكوين الدت

 .(من الفصل الخامس الدتضمن الدواظبة والغيابات للقانوف الداخلي للجامعة 26)الدادة  الأولذ الامتحانات

لذذا الطالب الذي يستفيد من العطلة الأكادلؽية يفقد آليا وطيلة ىذه العطلة الاستفادة من الخدمات الجامعية و  *

لغب عليو أف يقدـ تبرئة من الدصالح الجامعية الدختلفة ، وتستًجع منو بطاقة الطالب والشهادة الددرسية الأصلية 
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.وعلى الطالب الدستفيد من العطلة الأكادلؽية إعادة التسجيل في بداية السنة الجامعية الدوالية و إلا يعتبر متخليا عن 

 1.(للقانوف الداخلي للجامعة من الفصل الخامس 27)الدادة  الدراسة

 . الامتحاناتبرمجة وسير  الفصــل السادس:

وبرلرتها من طرؼ المجلس البيداغوجي للجامعة بالتنسيق مع اللجاف البيداغوجية للأقساـ و  الامتحاناتبردد فتًة  *

 . الامتحافعلى الأقل أسبوعا قبل بدء  الامتحافلغب إعلاف برنامج 

 لغب  التأكد من:  الامتحافخلاؿ  *

 ىوية الطلبة. -          

 دقيقة من توزيع الأسئلة.        15عدـ التأخر عن مدة تزيد عن  -           

 الإمضاء على قائمة الحضور. -           

 دقيقة من توزيع الأسئلة.  30لؽنع الخروج لأي طالب قبل انقضاء  -           

 2الإجابة لا لػق للطالب أخذىا مرة أخرى أو إضافة أي وثيقة أخرى لذػا.بعد إرجاع ورقة  -           

 الأدوات الدشتًكة بتُ الطلبة )آلة حاسبة ، مسطرة، لشحاة ... الػخ(. استعماؿلؽنع  -  

 القلم الأحمر. استعماؿلؽنع  -           

 لؽنع منعا باتا الخروج الدؤقت إلا في الحالات القصوى. -           

 
                                                           

 الفصل الخامس الدتضمن الدواظبة و الغيابات في الدروس والامتحانات للقانوف الداخلي للجامعة 27الذ  25الدادة 1

 الفصل السادس  الدتضمن برلرة وستَ الامتحانات للقانوف الداخلي للجامعة 29الذ  28الدادة 2
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  من الفصل السادس( 30) الدادة  يتعتُ على القائم بالحراسة  العمل بدا يلي: *

  وفي حالة أي حادث أثناء  ستَ الإمتحاف لغب تقديم  –الدشبوه  الالتفاتلؽنع الكلاـ نهائيا أو

 تقرير مفصل عن الحادث يسلم إلذ الإدارة.

  لغرى. امتحافلغب بررير لزضر كل 

لأوامر الأساتذة الذين يقوموف بالحراسة  الامتثاؿالغش الثابت أو أي لزاولة للغش الدشبوه أو التشويش أو عدـ  يعد*

 يعرض الطالب للمثوؿ أماـ المجلس التأديبي للكلية/الدعهد أو الجامعة. الامتحافخلاؿ 

وؿ القاعة أو الددرج ، وينبغي أف لزضر الدراقبة  الذي يسلم من طرؼ أمانة القسم لؽلأ بكل عناية من  طرؼ مسئ *

 1لػتوي ىذا المحضر على:

 .قائمة الأساتذة الدراقبتُ مع إمضاءاتهم 

   .ُقائمة الأساتذة الغائبت 

 .ُقائمة الطلبة مع إمضاءاتهم، مع برديد الغائبت 

  .قائمة الأوراؽ الدسلمة 

  .)الحوادث الدسجلة أثناء الدراقبة  ) لزاولة غش ،...الخ 

وسلم التنقيط  وكذا التصحيح النموذجي مباشرة بعد  الامتحافلى كل مسئوؿ مقياس تقديم نسخة من نص ع *

إلذ إدارة القسم التي ستحولو إلذ نيابة رئاسة الجامعة الدكلفة بالتكوين العالر والتكوين الدتواصل  الامتحاف

 2والشهادات.

 

                                                           
 
 الفصل السادس الدتضمن برلرة وستَ الامتحانات للقانوف الداخلي للجامعة 33الذ  30الدواد 2
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 : التصحيح والتنقيطالفصـل الســابع

 .الفصل السابع( 34)نص الدادة  امتحافتعليق لظوذج التصحيح مع سلم التنقيط بعد كل  لغب *

 .والاستدراكيالشامل  الامتحافبعد الإعلاف عن النتائج ماعدا في  الامتحاناتلغب تنظيم حصص لدعاينة أوراؽ  *

بنسخة للعلامات المحصلة في التقييم البيداغوجي للطلبة لددة سنة على الأقل . كما  الاحتفاظيتعتُ على الأساتذة  *

 لددة سنتتُ على الأقل للإطلاع عليها في حالة الضرورة. الامتحاناتلغب على الإدارة الاحتفاظ بأوراؽ 

 1.الامتحافلؽكن للطالب أف يقدـ طلبا بإعادة تصحيح ورقة  *

 من طرؼ رئاسة القسم وفق الآتيتنظم عملية إعادة التصحيح  *

الدتنازع فيها ) يعاد   الامتحافبعد تقديم طلب خطي بإعادة التصحيح من طرؼ الطالب ، تقوـ الإدارة بتقديم ورقة  -

سلم التنقيط الأصلي والتصحيح النموذجي  اعتمادكتابتها في حالة الضرورة ( إلذ  أستاذ آخر لتصحيحها مع 

 .الفص السابع من التصحيح والتنقيط( 38ـ ) الأصلي

 نتائج إعادة التصحيح:  *

 * في حالة ما إذا كانت النقطة الثانية أكبر من الأولذ، يستفيد الطالب   من النقطة الثانية.

 * في حالة ما إذا كانت النقطة الثانية أقل من الأولذ أو تساويها، لػاؿ الطالب على المجلس التأديبي. 

مصالح نيابة رئاسػة الجامعة الدكلفة بالتكوين العالر والتكوين الدتواصل والشهادات بدحاضر دورتي جواف  لغب موافاة *

 وسبتمبر من طرؼ الأقساـ مباشرة بعد الدداولات. 

                                                           
 الفصل السابع الدتضمن التصحيح والتنقيط للقانوف الداخلي للجامعة 40الذ  34الدواد 1
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 .إجراءات سير المداولات الفصــل الثامن:

من  41) الدادة  متحانات الاستدراكيةبذرى الدداولات مرتتُ في السنة: الأولذ في جواف و الثانية في سبتمبر بعد الا*

 .الفصل الثامن الدتضمن إجراءات ستَ الدداولات(

تتكوف لجنة الدداولات للسنة من الأساتذة الذين يدرسوف مقاييس السنة وعضو من الإدارة ويرأس لجنة الدداولات  *

لأساتذة الدائمتُ من طرؼ رئيس أحد الأساتذة باتفاؽ أعضاء اللجنة ، وفي حالة عدـ الاتفاؽ يتم تعيتُ أحد ا

 القسم.

الإنقاذ ليس حقا وىو من صلاحيات لجنة الدداولات فقط التي لذا كل الصلاحيات في إقراره أو عدـ إقراره بالإجماع  *

 1(.الفصل الثامن 43ـ ) أو بالأغلبية

 .استثناءبدوف  10/20عند إقرار الإنقاذ لؽكن أف لؼص التعديل كل النقاط التي تقل عن *

 مع وجود نقطة إقصائية. 10/20الطلبة الذين لذم معدؿ عاـ يفوؽ  انتقاؿمناقشة  *

 اختصاصمبدئيا يقبل ىذا النوع من الإنقاذ بإجماع كل الأعضاء أو أغلبيتهم ولا يكوف بحاؿ من الأحواؿ من 

الأستاذ الدعتٍ وحده وىػذا الأختَ مطالب في حالة إقرار ىذا النوع من الإنقاذ من طرؼ اللجنة بإجراء التعديلات 

 تتعدى الحد الدطلوب )حػد النقطة الإقصائية(. اللازمة بشرط أف لا

 . ثامن(من الفصل ال 46) الدادة  ساعة من إعلانو للطلبة 48لؽكن تقديم طعن في لزضر الدداولات خلاؿ  *

مباشرة بعد الدداولات تسلم نسخة أصلية من المحضر وجوبا إلذ نيابة رئاسة الجامعة الدكلفة بالتكوين العالر والتكوين *

 . من الفصل الثامن 47نص الدادة  الدتواصل والشهادات عن طريق إدارة الكلية

                                                           
 الفصل الثامن الدتضمن إجراءات ستَ الدداولات للقانوف الداخلي للجامعة 47إلذ  41الدواد 1
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الدداولات يتم تصحيحو بدحضر مداولات في حالة تقديم أي طعن وإثباتو بتقرير كتابي لشضى من طرؼ رئيس لجنة  *

 .47تصحيحي واحد فقط يتضمن قائمة الطلبة الدعنيتُ بالتصحيح ويسلم مباشرة طبقا للمادة 

يسمح  الدقاييس والدعنيتُ بالدداولة. و لا ةمسؤوليبذرى الدداولات وجوبا قبل العطلة وبحضور إجباري لكل الأساتذة  *

 الغياب في الدداولة إلا بتًخيص خاص من طرؼ الإدارة مع تعيتُ لشثل للمعتٍ لػضر الدداولة.

 50) نص الدادة يتم إمضاء لزضر الخروج من طرؼ الأساتذة وجوبا قبل العطلة وبعد إبساـ كل الأعباء البيداغوجية.*

 1من الفصل الثامن الدتضمن إجراءات ستَ الدداولات(

 . من المدى القصير إلى المدى الطويل وترتيب الطلبة الانتقال: الفصل التاسع

أو الذين سبق  الاستدراكية الامتحاناتبالتًتيب بدا في ذلك الطلبة الذين أجرو  كل طلبة الدفعة الدتخرجة معنيوف  *

 .من الفصل التاسع( 51)الدادة  لذم إعادة السنة

 حسب الدعدؿ الأتي:نسبة لطلبة التكوين التطبيقي التًتيب يتم *بال

 )M ik∑ =) k3M  +2M +1Mمعدؿ التًتيب =     

N             3  

 .Kلكل سنة مضروب بدعامل  الانتقاؿمعدؿ  Miحيث لؽثل :  

N  .عدد سنوات الدراسة 

1  =   k  في دورة جواف. الانتقاؿإذا كاف 

                                                           
 الفصل الثامن الدتضمن إجراءات ستَ الدداولات للقانوف الداخلي للجامعة 50الذ  48الدواد 1
 ب الطلبة للقانوف الداخلي للجامعةالفصل التاسع الدتضمن الانتقاؿ من الددى القصتَ الذ الددى الطويل و ترتي 52الذ  51الدواد 1

 



 الفصل الأول                                                    التزامات وحقوق الطالب الجامعي

24 

 

0.9  =   k  الاستدراكي الامتحافبعد  الانتقاؿإذا كاف. 

لكل تكرار للسنة، ابتداء من سنة حصوؿ  0.9ىذا يضرب الدعدؿ العاـ للسنوات الثلاث بدعامل قدره  إضافة إلذ -

 الطالب على شهادة البكالوريا.

أما فيما لؼص الطلبة و العماؿ الحائزين على شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية و الذين يرغبوف في مزاولة الدراسة -

 131/98.1وزاري فتطبق عليهم أحكاـ القرار ال

 .: المجالس التأديبية الفصـل العاشر

لؼضع الطلبة لقواعد الآداب العامة والحفاظ على النظاـ في الجامعة ، التي ترتكز على احتًاـ الغتَ، حسن الدعاملة، *

للنظافة والدظهر والحفاظ على لشتلكات وبذهيزات الدؤسسة ولغب عليهم بالخصوص احتًاـ القواعد الابتدائية  والتسامح

 .من الفصل العاشر الدتضمن المجالس التأديبية( 53)نص الدادة  والتعامل

في حالة الضرورة يكوف كل طالب لزل تفتيش جدي للأشياء التي لػملها وللسيارة من طرؼ أعواف الدراقبة والأمن *

 ػده.للجامعة، وفي حالة الرفض لؽنع من الدخوؿ للجامعة و تتخذ إجراءات تأديبية ض

على النحو  09/06/1989بتاريخ  96بسارس السلطة التأديبية الدكونة لذذا الغرض والدذكورة في  القرار رقم :  *

 التالر: 

 .لرلس التأديب للكلية أو الدعهد من أجل لسالفات من الدرجة الأولذ 

 لزاولة الغش في الامتحانات. .1

 غش مضبوط معتًؼ بو في الامتحانات. .2

 حق مستخدمي الجامعة. شتم وكلاـ مغرض في .3
                                                           

 الفصل العاشر الدتضمن المجالس التأديبية للقانوف الداخلي للجامعة 55الذ  53الدواد 11
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 1العصياف الدوصوؼ ابذاه لرموع مستخدمي الجامعة. .4

 لرلس التأديب للجامعة من أجل لسالفات من الدرجة الثانية.*

 .الامتحاناتغش مع سبق الإصرار في  .1

 تكرار لسالفات الدرجة الأولذ. .2

 عرقلة الستَ الحسن للجامعة باستعماؿ العنف والفوضى ولستلف الطرؽ الأخرى. .3

 انتحاؿ شخصية الغتَ والتزوير. .4

 الادعاء )الكذب( في حق لرموع مستخدمي الجامعة والطلبة. .5

 أعماؿ التشويش وزرع الفوضى الدؤدية إلذ عرقلة السػتَ الحسػن للنشاطات البيداغوجية .6

 )مقاطعة، اعتًاض و منع الحضور إلذ الدروس والامتحانات(.  .7

 سة للأساتذة والطلبة.سرقة واستغلاؿ الثقة وبرويل لشتلكات الدؤس .8

إتلاؼ لشتلكات الدؤسسة )تكستَ الكراسي، الطاولات، الأبواب، النوافذ، الحنفيات وألواح  .9

 الدلصقات ...إلخ(.

 ( 56)ـ العقوبات الدطبقة على لسالفات الدرجة الأولذ والثانية ىي:  *

 لسالفات الدرجة الأولذ: 

 الإنذار الشفهي. .1

 الإنذار الكتابي. .2

 2التوبيخ.  .3

 

                                                           
 
 الفصل العاشر  الدتضمنة المجالس التأديبية للقانوف الداخلي للجامعة  56الدادة : 2
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 لسالفات الدرجة الثانية :

 الطرد لددة سداسي أو سنة . .1

 الطرد لسنة أو سنتتُ. .2

 الطرد النهائي. .3

يتكوف المجلس   ينوبويتعتُ على كل  كلية أو معهد إنشاء لرلس تأديبي يرأسو عميد الكلية / مدير الدعهد أو من *

) فقط في حالة غياب الأعضاء الدائمتُ التأديبي للكلية/الدعهد من خمسة أعضاء دائمتُ وخمسة مستخلفتُ لػضروف

 .الدتضمن المجالس التأديبية( من الفصل العاشر 57 نص الدادة

 الأعضاء الدائموف للمجلس ىم:  *

 .ينويوعميد الكلية/مدير الدعهد أو من  1ػػػػػػ 

 ثلاثة أساتذة دائمتُ وثلاثة مستخلفتُ معينتُ من طرؼ عميد الكلية/مدير الدعهد. 2ػػػػػػ 

 عضو دائم وآخػر مستخلف منتخب عن الطلبة. 3ػػػػػػ 
ينشأ أيضا المجلس التأديبي للجامعة الذي يرأسو مدير الجامعة أو نائب الددير للتكوين العالر والتكوين الدتواصل  *

 والشهادات. يتكوف المجلس التأديبي للجامعة من سبعة أعضاء دائمتُ وسبعة مستخلفتُ لػضروف فقط 

 غياب الأعضاء الدائمتُ.في حالة 

 الأعضاء الدائمتُ للمجلس التأديبي للجامعة ىم:  *

 مدير الجامعة أو نائب الددير الدكلف بالتكوين العالر والتكوين الدتواصل والشهادات. 1ػػػػػػػ 
 ة أساتذة دائمتُ وخمسة مستخلفتُ معينتُ من طرؼ مدير الجامعة.ػػػػخمس 2ػػػػػ 
 1واحد عن لرموع طلبة الجامعة منتخب دائم و آخر مستخلف. لشثل 3ػػػػػػ      

 

                                                           
 الطلابية للقانوف الداخلي للجامعةالفصل الحادية عشر الدتضمن الجمعيات  68الذ  61الدواد 1
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 : الجمعيات الطلابية.الفصــل الحادي عشــر

من الفصل الحادية عشر الدتضمن  61نص الدادة  يتمتع الطلبة بحرية إنشاء الجمعيات طبقا للقوانتُ السارية الدفعوؿ*

 .الجمعيات الطلابية

تقديم برنامج نشاطها السنوي والدستقبلي وحصيلة نشاطها للسنة الداضية قبل  على الجمعيات الطلابية الدعتًؼ بها*

 أكتوبر في كل سنة شريطة عدـ بذاوز تظاىرتتُ في السنة. 15

الدوضوعة مؤقتا برت تصرؼ الجمعيات لا لغب استخدامها لغتَ الأغراض الدرخص بها من طرؼ الجامعة،  الدقرات*

 وطبقا للقانوف الأساسي لذاتو الجمعيات.

تتمتع الجمعيات بحرية عقد الاجتماعات ذات الطابع البيداغوجي داخل الجامعة بعد إذف مسبق من الإدارة الدركزية  *

 للجامعة شريطة أف لا يسبب ذلك أي عرقلة للنشاطات البيداغوجية والعلمية للمؤسسة.

ات لؼضع للموافقة استدعاء أي شخص غريب عن الجامعة من أجل إلقاء لزاضرات في إطار نشاطات الجمعي*

 1الدبدئية للإدارة الدركزية للجامعة.

 بزضع الجمعيات لنفس القوانتُ الدطبقة على الطلبة. *

لؽنع منعا باتا كل نشاط يستهدؼ الإخلاؿ بالنظاـ الدعرقل للستَ الحسن للنشاطات البيداغوجية مثل الدقاطعة والدنع  *

 ات والتجمعات غتَ الدرخص بها للتحريض على الإضراب وغتَىا.من حضور الدروس و الإمتحانات كما بسنع الإعلان

 كل نشاط مرخص لغتَ غايتو.  استغلاؿلؽنع منعا باتا  *

 

                                                           
للجامعة الداخلي للقانون عامة أحكام عشر الثانية الفصل 10 و 15 المواد .

1
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الدؤرخ   96في حالة الدخالفة تطبق العقوبات التأديبية على الجمعيات من طرؼ لرلس التأديب للجامعة ) قرار رقم  *

 .ر للقانوف الداخلي للجامعةالفصل الحادية عش 69الدادة  (1989جواف  09في 

 تكوف الدخالفات من الدرجة الأولذ بالنسبة للجمعيات الطلابية ىي:  55بالإضافة إلذ الدخالفات الدذكورة في الدادة  *

 استدعاء شخص غريب عن الجامعة لإلقاء لزاضرات بدوف التًخيص الدسبق. .1

 الإعلانات غتَ الدرخص بها . .2

 بذمع للإضراب. التنظيم أو الدشاركة في .3

 تنظيم التبرعات و التسويق و جمع الأمواؿ وغتَىا . .4

 تكوف الدخالفات من الدرجة الثانية بالنسبة للجمعيات ىي:  55بالإضافة إلذ الدخالفات الدذكورة في الدادة  *

 تكرار الدخالفات من الدرجة الأولذ. .1

 غراض الدرخص بها.الدقرات الدوضوعة مؤقتا برت تصرؼ الجمعيات لغتَ الأ استعماؿ .2

 1ويقره التطبيق . 69إلذ  55لؽكن للمجلس التأديبي أف يصنف أي خطأ من الدرجة الأولذ أو الثانية خارج الدواد  *

.أما لسالفات الدرجة الثانية زيادة عن 56ادة العقوبات الدطبقة على لسالفات الدرجة الأولذ ىي نفسها المحددة في الد*

 العقوبات الدذكورة نضيف ما يلي : 

 توقيف نشاطات الجمعية. وبردد مدة التوقيف من طرؼ المجلس التأديبي حسب خطورة الدخالفة. .1

 الغلق النهائي لدكتب الجمعية في حالة خطأ فادح أو تكرار لسالفات الدرجة الأولذ.  .2

 

 

                                                           
 الفصل الحادية عشر الدتضمن الجمعيات الطلابية للقانوف الداخلي للجامعة. 73الذ  69الدواد 1
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 .عامة أحكام :عشر الثانيالفصل 

) نص الدادة لؽكن لددير الجامعة أو لرلس إدارة الجامعة الحق في مراجعة النظاـ الداخلي متى استدعت الضرورة لذلك *

 .للقانوف الداخلي الجامعيللأحكاـ العامة الفصل الثانية عشر  74

 1تعتبر كل التدابتَ البيداغوجية الدخالفة لذذا النظاـ الداخلي ملغاة . *

  الجامعي.للطالب  النظام الداخلي:الثاني طلبالم

 التالية : اولزتواىفي الدواد  تتمثل

 (المادة الأولى) أولًا: أحكام عامة

 بدا يلي: الدواد المحتوى الذي جاء فيهاتعتٌ أحكاـ ىذه 

 ضبط سلوؾ الطلاب والطالبات داخل الجامعة أو في أي من مرافقها. -1

 الدخالفتُ ومعالجة سلوكهم بالأساليب التًبوية.تهذيب الطلاب والطالبات  -2

 2إقرار العقوبات التأديبية على الطلاب والطالبات الدخالفتُ للأنظمة واللوائح الدعموؿ بها في الجامعة. -3

 حيثما وردت في ىذه اللائحة فإنها تدؿ على الدعاني الددونة أماـ كل منها على النحو التالر:: التالية المصطلحات

 الجامعة: جامعة غرداية  . -1

 الطلاب والطالبات: جميع الطلاب والطالبات الدلتحقتُ بالجامعة ، أياً كانت مستوياتهم التعليمية أو جنسياتهم. -2

 اللجنة: لجنة تأديب الطلاب والطالبات. -3

 الدخالفة: ىي كل ما لؼالف أنظمة ولوائح وتعليمات الجامعة. -4

 .تأديبية الدنصوص عليها في ىذه اللائحةالعقوبة: ىي العقوبة ال -5
                                                           

 
 امعة.الفصل الثانية عشر أحكاـ عامة للقانوف الداخلي للج 02و  01الدواد 2
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لؼضع لذذه اللائحة جميع الطلاب والطالبات الدسجلتُ بالجامعة، والدلتحقتُ ببرامج التدريب والدورات، أياً كاف نوعها 

من الفصل الثالث أحكاـ عامة للقانوف الداخلي  03) الدادة  ومستواىا ، وطلاب وطالبات الدراسات العليا

  للجامعة(

لجهة الدختصة بتطبيق أحكاـ ىذه اللائحة ومتابعتها ىي عمادة شؤوف الطلاب بالتعاوف مع الجهات ذات العلاقة ا*

 ةبالجامع

من تطبيق العقوبات الدنصوص عليها في ىذه اللائحة: الدخالفات التي تقع من الطالب أو الطالبة خارج  يستثتٌ*

الجامعة، ولا بسس الجامعة أو أحد منسوبيها أو أنظمتها الدختلفة، فهذه من اختصاص الجهات العامة في الدولة، ما لد 

 1برلها الجهة الدعنية للجامعة.

 يب واختصاصها وأعمالهاثانياً: تشكيل لجان التأد

 تشكل لجاف التأديب على النحو التالر:

تشكل لجنة دائمة لتأديب الطلاب بالجامعة لددة عامتُ دراسيتُ بقرار من معالر مدير الجامعة بناءً على ترشيح  -أ

 من وكيل الجامعة للشؤوف التعليمية والأكادلؽية على أف يكوف عميد شؤوف الطلاب رئيساً لذا.

لجنة دائمة لتأديب الطالبات لددة عامتُ دراسيتُ بتًشيح من رئيس اللجنة الدائمة لتأديب الطلاب  تشكل -ب

 .بها قرار من معالر مدير الجامعة ويصدر

 تشكل لجاف تأديبية في الكليات بقرار من عميد الكلية وتكوف على النحو التالر: -أ

 عميد الكلية أو أحد الوكلاء رئيساً. -1

 أعضاء ىيئة التدريس.عضواف من  -2

 رئيس القسم الذي ينتمي إليو الطالب أو الطالبة الدخالفتُ. -3

                                                           
 ػػػ للقانوف الداخلي للجامعةمن الأحكاـ العامة اللائحة التأديبية للطالب  07الذ  03الدواد  من 1
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ترفع اللجنة لزاضر اجتماعاتها وما تضمنتو من توصيات إلذ اللجنة الدائمة لتأديب الطلاب/الطالبات  -ب

 لاعتمادىا أو تعديل توصياتها

تنظر للجنة الدائمة لتأديب الطلاب في الدخالفات التي لػيلها إليها معالر مدير الجامعة، أو إحدى اللجاف التأديبية *

من الأحكاـ العامة  08نص الدادة  ت الدساندة أو الإدارات بالجامعةفي الكليات والدعاىد أو بريلها إحدى العمادا

 للائحة التأديبية للقانوف الداخلي للجامعة.

بذتمع لجنة التأديب عند الحاجة بدعوة من رئيسها، ولا يكوف اجتماعها نظامياً إلا بحضور ثلثي الأعضاء، وتصدر 

من الأحكاـ العامة الفصل الثاني للقانوف الداخلي  09ـ 1الرأية، وعند التساوي يرجح جانب قراراتها بالأغلبي

 للجامعي.

وص عليها في ىذه اللائحة ولغب أف برقق مع الطالب مباشرة فيما تباشر لجنة التأديب الدائمة صلاحياتها الدنص*

نسب إليو من لسالفة إذا استدعى الأمر ذلك، كما أف لذا استدعاء من تدعو الحاجة لسماع أقوالو من أطراؼ القضية 

 ىيئة التدريس والإداريتُ وغتَىم. من عمداء الكليات ورؤساء الأقساـ وأعضاء

أف تكوف العقوبة التي توقعها اللجنة على الدخالف إحدى العقوبات الدنصوص عليها في الباب )رابعاً( من  لغب *

 2ىذه اللائحة، وللجنة صلاحية بزفيف العقوبة على الطالب أو الطالبة إذا رأت الدصلحة في ذلك.

  

 

 

 

 

 

                                                           
 ػػػ للقانوف الداخلي للجامعةمن الأحكاـ العامة اللائحة التأديبية للطالب  10الذ  08الدواد  من 1
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 :الأولخلاصة الفصل 

فقد قامت العديد من ، ة من خلاؿ التدريس لخدمة المجتمعلنشر الدعرفالجامعة ىي وسيلة  تعتبر                      

الدوؿ على وضع قوانتُ وىياكل تنظيمية من اجل تسيتَ فعاؿ للجامعة و التعليم العالر لمحاولة تطبيق الأىداؼ 

اـ بالغ من عليو فقد حظيت الجامعة كمؤسسة تعليمية باىتم و،الدسطرة و متابعتها من اجل خدمة التنمية الشاملة 

وتضع الجامعة بتُ يدي الطالب دليل يعرفو على جميع التخصصات التي تتوفر عليو ليتم جانب الباحثتُ و الدختصتُ .

اختياره التخصص الذي يتناسب مع نتائج البكالوريا بالنسبة للطلبة الجدد أما الطلبة فيتم تسجيلهم من نهاية كل 

 .موسم دراسي 

استقرار الجامعة وأساليب العمل والتعامل ا قوانتُ وأنظمة لستَ النشاطات البيداغوجية والحفاظ ػػػػػػػػػ وكل جامعة لديه

قانوف داخلي أما الفصل  09إلذ  01فصل ويعد الفصل من  12الدتبادؿ ، برتوي على قانوف داخلي يتضمن 

 العاشر يتناوؿ المجالس التأديبية التي ىي لزور دراستها في الفصل الأوؿ.

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 الفصل الثاني

للطالب  ةالتأديبيالمتابعة  الإجراءات

 الجامعي
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 : تمهيد

بزتلف القواعد التي تنظم سلطة التأديب في الجامعة من تشريع إلذ أخر ورغم كل الاختلافات إي أف الجامعات  

 تأديب الطالب ونذكر منها مرحلة الاتهاـ والتحقيق وقرار لرلس. إلذتشتًؾ في لرموعة من الدراحل قبل الوصوؿ 

 و القضائية . الإداريةالتأديب و الجهات 

ىو احد الأنظمة العقابية الذي يتأثر بفكرتي السلطة والعقاب وذلك من اجل برديد الجهة الدختصة فالنظاـ التأديبي 

 بتوقيع العقوبات المحددة القانونية لتحقيق الانضباط والاستقرار النفسي والدهتٍ داخل الجامعة.

و  الإداريةالقرارات   إلغاءالددنية ،سلطة الفصل في دعاوي  للإجراءاتمن القانوف الددني  800الدادة  أشارتوقد -

 .الدعاوي التفستَية 
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 : المجلس التأديبي والعقوبة التأديبيةالمبحث الأول

 :  المجلس التأديبي : المطلب الأول

  :أىدافوو  المجلس التأديبي  ما ىو: الفرع الأول

بدرسوـ النظاـ الداخلي للجامعة حدد في  إلالد يرد تعريف لتحقيق التأديبي لا في القوانتُ ولا في اللوائح التنفيذية 

 ولصد اف على كل مستوى كل مؤسسة التعليم العالر :،الفصل الثامن 

 للمؤسسة . التأديبيلرلس -

 لكل ىيئة في الدؤسسة : القسم :، الكلية او الدعهد. تأديبيلرلس -

: الذي ينظر في في الدخالفات من الدرجة الأولر و لسالفات الدرجة الثانية حيث نصت  المجلس التأديبي: أولا

رسوـ الدادة الأولر بتطبيق أحكاـ ىذا التنظيم علي كافة الطلبة الدسجلتُ قانونيا في مؤسسة التعليم العالر بدقتضى الد

وىو لرلس ينعقد من اجل ردع الطالب على الأخطاء التي يرتكبها وىو بدثابة لرموعة  1989جواف  28الدؤرخ في 

 1429شواؿ  28الصادر في  2- 6-619من القرارات واردة في الدرسوـ الداخلي للجامعة كما لصد الدرسوـ 

 يتعلق بالمجلس التأديبي للطلبة .  2008/

وؿ ينعقد لرلس الدؤسسات الجامعية كمجلس تأديبي خاص بالطلبة طبقا للشروط الدنصوص وحسب قرار الوزير الأ

 من الدرسوـ الدشار إليو سابقا  20الذ غاية  17عليها  في الدواد من 

 : الثامنالتي جاءت في الفصل ونلاحظ أف المجالس التأديبية اقرب بطبيعتها إلذ الأحكاـ التأديبية منها  القرارات  -
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 107.1الذ غاية الدادة  096ػ الدواد من  التأديبيػػ ػ للمجلس 

من القانوف  1من الدادة الإدارية ولا لغوز بأنها قرارات نهائية لسلطات تأديبية بالدعتٌ الدنصوص عليو في البند التاسع .

 بشاف لرلس الدولة فهي  1972منذ  47رقم 

 الإداريةو القضاء الجهة ات إدارية تدخل في قرار  أنهاكما   ةالجهات التأديبيقرارات بزص بالنظر في 

  قانوف العقوبات و العقوبة التأديبية وأنواعهاالثانيالفرع : 

 تعريف قانون العقوبات 

لرموعة من القواعد القانونية التي يضعها الدشرع لتبياف الأفعاؿ المجرمة ( ع.) ؽ يقصد بقانوف العقوبات               

 2من عقوبات وتدابتَ امن توقع علي مرتكبهاوما يقرر لذا 

الجزائية  الإجراءاتالقانوف الجنائي الدعموؿ بو يشمل كل من قانوف العقوبات بقسميو العاـ والخاص وقانوف  إفونعلم 

 وىذا ما اخذ بو الدشرع الجزائري ، ويشمل قانوف العقوبات نوعتُ من الأحكاـ العامة والأحكاـ الخاصة .

قانوف العقوبات في صيانة امن المجتمع واستقراره وإقامة العدالة عن طريق حماية الحقوؽ والحريات  يةألعوتتجلي  -

 الفردية التي يصونها الدستور .

اف قانوف العقوبات ىو السلاح الذي بستلكو السلطة العامة في مواجهة كل من يعيق النظاـ ويردع المجرمتُ من * 

 .خلاؿ توقيع العقوبات التأديبية 

 

                                                           
 يتعلق بالمجلس التأديبي للطلبة . 2008/ 1429شواؿ  28الصادر في  2- 6-619الدرسوـ الداخلي للجامعة كما لصد الدرسوـ 1

 مكتبة  الرازي -لايليا عمر خوري2006سبتمبر 20الدؤرخ في -22-06قانوف 2
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 : ماىية العقوبة التأديبية وأنواعها 1

من خلاؿ استقراء النصوص التشريعية ذات الصلة بالدوضوع تعددت التعاريف حيث يعرفها البعض بالتًكيز علي  -

لزلها وطبيعتها ,ذىب البعض الأخر إلر تعريفها بالنظر الر الأىداؼ التي يرجى برقيقها من وراء توقيعها , كما يتجو 

بالاعتماد علي نوعية الأفعاؿ الدسببة  حتى أوالر تعريفها من وجهة نظر الفئة الدطبقة عليهم من الأفراد  الأخرالبعض 

 لذا .

 التًكيز علي ما يفيد مذكرتنا . التعاريف سنحاوؿ من خلاؿ لستلف  -

 تعريف العقوبة التأديبية من حيث طبيعتها ولزلها : -أولا

ريف العقوبة التأديبية من وجهة نظر أنها جزاء أدبي ومادي في آف واحد , ينطوي لصد اغلب الفقهاء يتجهوف في تع

علي عنصر الإيلاـ الذي لؽس العامل في وضعيتو الدهنية فيؤدي إلر حرمانو من الدزايا ,سواء بصفة مؤقتة ونهائية بسبب 

 1لسالفات ذات طبيعة خاصة 

 تعريف العقوبة التأديبية  –ثانيا 

اف العقوبة التأديبية بأنها كل تصرؼ عقابي يتم   JAQUE MORGENONاؾ ومرقوف يعرفها الفقيو ج

 ابزاذه داخل نظاـ قانوني عاـ أو خاص يهدؼ للمحافظة علي حسن ستَ الدراسة وانتظامو بداخلو.

انها وسيلة تم إنشائها خصيصا لأسباب متعلقة  MARTY CHERLOTTEكما عرفها مارتن شار لوت 

 بالدصلحة العامة  وتتوقف درجة جسامتو علي مدي الإضرار الدتًتبة علي الدخالفات التأديبية الدرتكبة .

                                                           
 28/29/30ص 1976انظر مصطفي عفيفي: فلسفة العقوبة التأديبية وأىدافها , دراسة مقارنة مطابع الذيئة الدصرية العامة للكتاب ط 1
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جمع بتُ ىذين التقريرين وتوصل الر تعريف العقوبة التأديبية علي أنها لاتعد   GARCONحيث أف الأستاذ  -

قوبات الحقيقية بقدر ماىية عبارة عن وسائل ثم إنشائها لحماية النظاـ الداخلي للمرافق العامة في الواقع من قبل الع

 ولحماية الدصلحة العامة 

 :  تعريف العقوبة التأديبية من حيث الأشخاص الدوقعة عليهم -ثالثا 

 جزاء مادي وأدبي في أف واحد مستقر في النظاـ . أنها  ROBERT CATHERINEيعرفها الأستاذ 

 من حيث الأفعاؿ الدسببة لذا: التأديبيةتعريف العقوبة  –رابعا 

 يقع مع إخلاؿ بالالتزامات  أنها جزاء مهتٍ يفرض لدواجهة ما  depubadereيعرفها الأستاذ

ارتكاب لسالفة تأديبية وتوقع السلطة  كما يعرؼ جانب من الفقو آف العقوبة التأديبية أنها إيلاـ مقصود بسبب  -

 بية بقرار إداري أو حكم قضائيالتأدي

 ونستخلص من  التعريف آف العقوبة التأديبية ثلاث عناصر وىي :

 الإيلاـ  -/1         

 إيلاـ مقصود  -/2         

 1بسبب الدخالفة التأديبية  -/3        

وضع تعريف للعقوبة التأديبية تشمل علي جل الجوانب التي عرفها اجتهادا متٍ حاولت في ىذه الخلاصة الدوجزة 

 الفقهاء .

 

                                                           
 التأديبية في الوظيفة العامة والدهن الحرة النقابية  الإجراءاتح لزمد ماجد الياقوت :شر 1
منشات الدعارؼ ط  –طرؽ الطعن علي القرارات والإحكاـ  –تنفيذ أحكاـ الإلغاء  -القرارات والإحكاـ التأديبية  -التحقيق الإداري -الدعوة التأديبية  -

 59ص  2004
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 : العقوبة التأديبية -*

لاـ مقصود بسبب ارتكاب لسالفة تأديبية داخل الحرـ الجامعي وإخلاؿ لقوانينها او يىي جزاء إالعقوبة التأديبية:  

 .ه ع .تالسلطة الدخصصة لذذلجزاء معرفة مساسا بالانضباط أو أي لسالفة أخري ،ويقر ىذا ا

 يتشكل من : :التأديبيتشكيل المجلس :الثانيلمطلب ا

 الذيئة الدعنية . أساتذة،يتم انتخابهم من طرؼ  إضافيتُدائمتُ و خمسة  أعضاءخمسة -

 ،يتم انتخابهم من وبتُ طلبة الذيئة الدعنية . إضافيالطلبة و عضو  لشثلعضو دائم ىو -

 و لعا: ةديبيالتأنوعتُ من المجالس  الدرتكبة لصدو حسب الحالات -

التحقيق ومن الدمكن اف لغد  إعادةانية بعد التحقيق و يعتٍ ثىو الخطوة ال-:المجلس الابتدائي:الأولالفرع  

 من: التأديبيالمجلس ،و يشكل المجلس  حسبما يقرر مذكورةالطالب اتهامات غتَ 

 الطالب . إليوالدعهد الذي ينتمي  أوػ عميد الكلية 

 ػ وكيل الكلية 

 أعضاء لرلس الكلية . أقدـ ػ و

لرلس  التأديبيمن قانوف تنظيم الجامعات ومن شاف لرلس  128و لػضره الددرس الذي قاـ بالتحقيق وفقا للمادة 

 القرار .
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 يتشكل من:ألاستئنافي المجلس :الثانيالفرع 

 نائب رئيس الجامعة -

 1بها الأساتذةاحد  أوعميد الكلية -

 من الكلية  أساتذةــــــ  

اجتماع  عن موعد يتحدثيلجا الطالب الذ المحكمة ،لاف قانوف تنظيم الجامعات لد  ىدا المجلس ،لذدا وعادة لا يعقد

 اللجنة   

 وطبيعتها التأديبي:قرارات المجلس الثالثالمطلب 

العقوبات  إحدىالتحقيق و توقع علية  إلذأي خطا لػاؿ الطالب  أو عراؼالأحالة ارتكاب اية لسالفة للقيم و  في

 : لصد الأخطاءالتالية  حسب 

 أىم الدخالفات الدرتكبة و أنواعها :  : الأولالفرع 

  1989و نستخلص أىم الدخالفات التي يرتكبها الطالب الجامعي و برصر حسب مقتضى الدرسوـ الدؤرخ في جواف 

 كالتالر : 

                                                           
 في الوظيفة العامة والدهن الحرة النقابية  التأديبية الإجراءاتلزمد ماجد الياقوت :شرح 1

 الدتضمن استحداث المجالس التأديبية. 2014جواف  11الصادر بتاريخ  371القرار الوزاري رقم 

 .2009عمار بوضياؼ : دعوى إلغاء القرار الإداري ،الطبعة الأولذ ، جسور للنشر والتوزيع ، الجزائر 1
الدتعلق بتنظيم وتسيتَ جامعة الجزائر. 1984أوت  18بتاريخ  209-84الدرسوـ   

والمحدد للتنظيم الإداري لجامعة الجزائر. 1987مايو  26القرار الوزاري الدشتًؾ الصادر في 2  
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* حسب نص الدادة الثانية من الفصل الثاني للمجلس التأديبي تعتبر لسالفة من الدرجة الأولذ الدتمثلة في الدخالفات 

 1:التالية 

 لزاولة الغش في الامتحاف -

 غش لزقق و ثبت في الامتحاف -

 الشتم و الكلاـ الوقح ابذاه كافة العماؿ الجامعيتُ و الطلبة  - 

 كافة العماؿ الجامعيتُ   عدـ الانضباط ابذاه - 

 الدادة الثالثة عشرة كالتالر :  جة الثانية فيفة الدر ل* و تتمثل لسا

لؼرجو متلبسا بالغش او لزاولة الغش في الامتحاف مهما كانت طبيعتو  يضبط:كل من غش متعمد في الامتحاف  -

مشرؼ الاختبار متٌ قاعة الاختبار و لػرر لزضر بدا وقع و يقدمو مع الاداة الدستخدمة في الغش الذ وكيل الكلية 

 الذ لجنة العقوبات لتقرير الدناسبة في حدود الدادة.   لإحالتولشؤوف التعليم والتدريب 

 إعاقة حسن ستَ الجامعة  -

 ها العنف ، التهديد ، و طرؽ العنف بأنواع -

 حيازة كل وسيلة لأجل إلحاؽ الأضرار الجسمانية للعماؿ و الطلبة  -

 التزوير و استعماؿ الدزور  -

 القذؼ أبذاه كافة العماؿ و الطلبة الجامعيتُ  -

                                                           
1
 للنظاـ الداخلي للجامعة من الفصل الثالث من المجلس التأديبي 15الدادة  
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 أعماؿ إدارية لخلق اضطرابات و فوضى تعيق ستَ الجامعة  -

 .السرقة و اختلاس الثقة و إتلاؼ أمواؿ الدؤسسة -

الفة الدرجة الأولذ و الثانية حسب أثار فردية أو جماعية على لرموع العماؿ و الطلبة و لصد أف و عليو تكييف لس

 من ىذا النظاـ على سبيل الحصر . 13و  12الدخالفات الدنصوصة في الدادتتُ 

 والمحدد للتنظيم الإداري لجامعة الجزائر. 1987مايو  26القرار الوزاري الدشتًؾ الصادر في 

 1العقوبات التأديبية : أىمانياث

من الفصل الثالث من المجلس التأديبي  15الدشرع قد أحصي العقوبات التأديبية حسب نص الدادة  أفمن جهة لصد 

 فقد نصت الدادة الأولر عن الدرجة الأولر تكوف حسب جسامة الأخطاء الدرتكبة من الطالب الجامعي وىي كالأتي :

 : الأولذعقوبات من الدرجة -أ/

 الشفوي  الإنذار -/1

 للطالب  يالبيداغوجيدرج في الدلف الكتابي  الإنذار -/2

 للطالب  التأديبييدرج في الدلف التوبيخ  -/3-

 لزاولة الغش فيو. أوالغش  تبوثالامتحاف الدعتٍ في حالة  إلربسنح علامة صفر على عشرين -/4

 لي:كما يوىي   16عقوبات من الدرجة الثانية : حسب نص الدادة  -ب/

عدـ الدصادقة على النتائج التي حصل عليها  إلذحتما  الإقصاءمن الدادة او الوحدة الدعنية ،و يؤدي ىدا  الإقصاء 1-

 الطالب في ىده الدادة .

                                                           
 للنظاـ الداخلي للجامعة من الفصل الثالث من المجلس التأديبي 15الدادة 1



 الفصل الثاني                                            إجراءات المتابعة التأديبية للطالب الجامعي

43 

 

حتما  الإقصاءاو من السنة الجارية حسب ما ادا كاف التدرج سداسيا او سنويا و يؤدي ىدا الطرد من سداسي  -/2

 1الذ عدـ الدصادقة على النتائج التي حصل عليها الطالب في ىده الدادة .

 الطرد من سنة الر سنتتُ  -/3

 دي التكرار في الدخالفات الدرجة الأولر إلر الطرد النهائي ؤ ي أفلؽكن  -/4

العقوبات التي يأخذىا المجلس التأديبي  والدخالفات  الأخرى الدنصوصة في التشريع الساري  لا ستثتٍوىذه الدادة 

 .الدفعوؿ 

 في الدسار الجامعي الإقصاءبرسب مدة -5

الدادة الثامنة عشر فقد نصت علي آف الددير يأخذ إجراءات برفظية الدسببة في حالات الغش ولسالفات الدرجة  أما -

 2في مدة العقوبة  الإجراءاتىذه الثانية وبرسب أجاؿ 

 المختصة بتوقيع العقوبات و التعرف على المجلس التأديبي : الهيئة:الفرع الأول -

من  127: و ىي الجهة الدختصة بدقتضى القانوف بدمارسة وظيفة تأديبية و لقد وضحت الدادة  الذيئة الدختصة* 

 اللائحة التنفيذية للهيئة الدختصة بتوقيع العقوبات على الطالب الجامعي و ىي : 

  (127)سابقة لذم الحق بتوقيع العقوبات الأربعة الأولذ الدبينة في الدادة ال الأساتذة و الأساتذة الدساعدين : -01

 عما يقع من الطلاب من دروس و لزاضرات و الأنشطة الدختلفة 

                                                           
 28/29/30ص 1976انظر مصطفي عفيفي: فلسفة العقوبة التأديبية وأىدافها , دراسة مقارنة مطابع الذيئة الدصرية العامة للكتاب ط 1

 والمحدد للتنظيم الإداري لجامعة الجزائر. 1987مايو  26القرار الوزاري الدشتًؾ الصادر في 
 التاديبية للمجلس الفصل الثالث العقوبات – 1989واف بدقتضي الدرسوـ الدؤرخ في ج2
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، و في   ( 127)و ىو أيضا لو الحق بتوقيع العقوبات الثماني الأولذ الدبنية في الدادة السابقة  عميد الكلية : -02

حالة حدوث اضطراب أو إخلاؿ يتسبب أو لؼشى منو عدـ أنتضاـ الدراسة أو الامتحاف يكوف لعميد الكلية كل 

الحق بتوقيع جميع العقوبات التأديبية و أف يعرض الأمر خلاؿ أسبوعتُ من تاريخ توقيف العقوبة على لرلس التأديب 

عة ، و على رئيس الجامعة الذ غتَ ذلك من العقوبات بتأييد إذا كانت العقوبة تصل إلذ الفصل النهائي من الجام

 العقوبة أو تأييدىا أو تعديلها .

عدى العقوبة الأختَة و   ( 127): و لو الحق بتوقيع جميع العقوبات الدبنية في الدادة السابقة  رئيس الجامعة -03

 التأديب من الدخوؿ حتى اليوـ المحدد لمحاكمتو  ذلك بعد أثر رأي عميد الكلية و لو أف لؽنح للطالب المحاؿ الذ لرلس

: و ىو لػتوي على لرموع العقوبات ، و لا توقع عقوبة من العقوبات الواردة في البند الخامس  لرلس التأديب -04

د و ما بعده إلا بعد التحقيق مع الطالب كتابتا و سماع للأقواؿ فيما ىو منسوب إليو ، فإذا لد لػضر في الدوعد المحد

 للتحقيق سقط حقو في سماع أقوالو ، و يتولذ التحقيق من ينتدبو عميد الكلية .

 نصها كالاتي : 1972يم الجامعات الصادر بقانوف رقمظمكرر( لقانوف تن 184جديدة برقم) وتضاؼ مادة-

تعرضها  آوبزريبية تضر بالعملية التعليمية  أعمالاي لؽارس ذيوقع عقوبة الفصل على الطالب ال أفلرئيس الجامعة -

 آو الأشخاصالاعتداء على  أوالعمل داخل الجامعة  أوالامتحانات  أوالجامعة   تمنشاتستهدؼ  أو للخطر 

الدسالعة في أي لشا تقدـ .وذلك بعد  أوبرريض الطلاب على العنف و استخداـ القوة  أوو الخاصة الدمتلكات العامة 

ر من تاريخ الواقعة لؼطر بو الطالب بخطاب موصى عليو و لغوز الطعن ثكالأعلى  أسبوعامعة خلاؿ الجبرقيق بذربة 

أعضاء لرلس الدولة واحد احد  أعضائويكوف من بتُ  أفالدختص بالجامعة على  التأديبلرلس  أماـ الجزاءعلى ىدا 

 .  االعلي الإداريةالمحكمة  أماـ لرلس التأديب أحكاـالقانوف بكليات الحقوؽ و يكوف الطعن على  الأساتذة
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و لا لغوز لعضو ىيئة التدريس الدنتدب للتحقيق مع الطالب أف يكوف عضوا في لرلس التأديب و القرارات التي تصدر 

قرار ، تكوف نهائية و مع ذلك بذوز الدعارضة في ال ( 127)من الذيئات الدختصة بتوقيع العقوبات التأديبية وفقا للمادة 

 الصادر غيابيا من لرلس التأديب و ذلك خلاؿ أسبوع من تاريخ إعلامو إلذ الطالب أو ولر أمره .

و يعتبر القرار حضوريا إذا كاف طلب الحضور قد أعلن إلذ شخص الطالب أو إلذ ولر أمره ، و بزلف الطالب عن 

 الحضور بأي عذر مقبوؿ . 

ب يقدمو إلذ رئيس الجامعة خلاؿ خمسة عشرة يوما من تاريخ إبلاغو و لغوز للطالب التظلم من قرار التأديب بطل

 1بالقرار ، و يعرض رئيس الجامعة ما يقدـ اليو من تظلمات من لرلس الجامعة للنظر فيها . 

  : التعرف على تفاصيل مجلس التأديب في الجامعة من خلال :الفرع الثاني * 

 الإخطار الرسمي -01

الطالب بخطاب مسجل بعلم الوصوؿ لولر أمره أو الطالب ، و لا لغوز إعلامو بالذاتف من إدارة  إلذلغب أف يرسل 

الكلية أو الشؤوف القانونية أو شفويا من أحد العالدتُ بشؤوف الطالب ، لأف ذلك يعتبر غتَ قانوني . فالإخطار ىي 

 أوؿ خطوة يعرؼ الطالب أنو متهم و سوؼ لػقق معو 

 

 

 

                                                           
 حوار جريدة الوطن مع المحامي/ لزمود عثماف 1

http/www.elwatannews.com/newsdetarls/560487 
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 التحقيق :  -02

بعد الإخطار الرسمي لغرى التحقيق بحيث يتولذ التحقيق من ينتدبو عميد الكلية و عادة يكوف شخص من ثلاثة إما 

لغوز للعميد التحقيق بنفسو و ذلك حتى أف يتم  ، و لا ضاء ىيئة التدريسمن الشؤوف القانوني للكلية أو أحد أع

 ف تنظيم الجامعات الفصل بتُ سلطة الإتهاـ و سلطة توقيع الجزاء ، و قانو 

 : نتيجة التحقيق -/03

 .بعد الانتهاء من التحقيق يواجو الطالب شيء من أمرين ، إما حفظ التحقيق أو برويل الطالب إلذ لرلس التأديب 

 : مجلس التأديب الابتدائي و تشكيلو -/04

أو الدعهد ينتدبو الطالب و  يعد خطوة ثانية بعد التحقيق أي ىو إعادة التحقيق و يشكل المجلس من عميد الكلية

 .وكيل الكلية 

 1: الابتدائيعقوبات مجلس التأديب  -/05

 و تتمثل في تنبيو شخصي أو الكتابة أو الإنذار .....الخ 

 و تشكيلو :  الاستئنافيالتظلم و لرلس التأديب  -/06

و يكوف خلاؿ خمسة عشرة يوما من انتهاء لرلس التأديب ، حيث من خلاؿ ىذه الددة يتقدـ الطالب بتظلم الذ 

لزكمة القضاء الإداري لأف المحكمة لا تقبل دعوى دوف تظلم و يتشكل المجلس من نائب رئيس الجامعة و عميد 

 .الكلية أو أساتذة بها 

                                                           
1
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  حضور لزامي و مدة إصدار الحكمفي مرحلة لزكمة القضاء الإداري و الحق -/07

و بعد الاستعانة بدحامي الخاص بالطالب يذىب إلذ لزكمة القضاء الإداري خلاؿ مدة ستتُ يوما و في الأختَ لصد 

 أف الدلف التأديبي يتشكل من : 

 الوثيقة التي ترفع القضية أماـ المجلس التأديبي و تكوف مؤرخة و لشضية من طرؼ الددير -

 مرفق يظهر النقاط التالية :تقرير -

 ىوية الشاكي  -*

 السرد الدفصل للوقائع -*

 وصف الضرر -*

 جدو أسماء الشهود إف و -*

 1كل عناصر الإثبات -*

 

 

 

 

                                                           

1987حستُ مصطفى حستُ :القضاء الإداري الطبعة الثالثة،ديواف الدطبوعات الجامعية ، الجزائر   1
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 التأديبيقرارات المجلس  لإلغاء:الجهات المختصة  الثاني المبحث

 للطالب الجامعي : التأديبيالقرار  لإلغاءالهيئة المختصة  :الأولالمطلب 

 الإلغاءانو لا لؽكن لغتَ الدذنب رفع دعوى  إلا التأديبيالقرار  لإلغاءمدير الجامعة  إلذمن حق الطالب الجامعي اللجوء 

 الجماعية التي ترفعها النقابات من جهة أخرى. التأديبيةالقرارات  إلغاءقبوؿ دعاوي  استثناءاانو لغوز  إلا

فالدشرع  آخرشرط الطالب الجامعي الدذنب إحتًاـ الشروط الشكلية خاصة ما تعلق منها  على ومن جهة ثانية يتعتُ 

يشتًط إصدار القرار في قضايا لستلفة التي تكوف من  يصبحالجزائري كاف يشتًط والذ عهد قريب الدسبق كشرط 

تعتُ على الطالب الجامعي عميد الكلية أي في طلبات الخاصة بقرارات الذيئة الدختصة وي أورئيس الجامعة  اختصاص

 عميد الكلية . أومدير الجامعة  إلذرفع دعواه 

للطالب الجامعي من طرؼ الذيئة الدختصة في بعض الحالات  التأديبيولشا سبق نستخلص انو ورغم صدور القرار  *    

القانوف يضمن للطالب  إف إلاوربدا حتى تنفيذىا ، لؽكن توقيع العقوبة في بعض الحالات حسب درجة العقوبة 

 عميد الكلية كضماف لحمايتو. أومدير الجامعة  إلذالجامعي الحق باللجوء 

 :التأديبيةالعقوبة  انقضاء/ طرؽ 1  

 التأديبيالقرار  إلغاءاف الددير يصدر العفو بحق الطالب أي ػ 

 1عن طريق للجوء الذ الجهات القضائية -

 

 
                                                           

 28/29/30ص 1976 مرجع سابق،انظر مصطفي عفيفي: 1
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 الإداريةالجهات :الثانيالمطلب 

يومًا من عملا لتظلم في الكلية،  60الطالب من خلاؿ المحامي الخاص بو إلذ لزكمة القضاء الإداري، خلاؿ  يذىب

يتحدث في كثتَ من الأشياء، ولزكمة القضاء  لأف أحكامها مثل قانوف تنظيم الجامعات، فضلًا عن أف الأختَ لا

 .ية العليا القرار النهائيالإداري من شأنها الإقرار بحكم ابتدائي ويكوف للمحكمة الإدار 

  الحق في حضور لزامي :-

 أسبابقانوف تنظيم  الجامعات على حضور لزامي مع الطالب ،لدا الشؤوف القانونية بزاطب المحامي عن  بنصلد 

الدتهم  إفعلى  بنص الذي الإداريبقانوف لزكمة القضاء  يوجههمحضوره وىو غتَ منصوص بالقانوف ،لكن المحامي 

 (1951ابريل12 الإداري)حكم لزكمة القضاء  يبالتأدلرلس  أماـ توكيل لزاـ عنو الحق عن السكوت ،الفانوف في

 مرحلة من التحقيق. أوؿلػضر مع الطالب من  إفلك من حق المحامي ػ لذ

 :التظلميالتأديبي ألاستئنافجلس مو 

يتقدَّـ الطالب بتظلم يذىب بو إلذ لزكمة القضاء الإداري، لأف يومًا من انتهاء لرلس التأديب الابتدائي،  15خلاؿ

 1المحكمة لن تقبل الدعوى دوف التظلم.

 :الإداريمرحلة محكمة القضاء 

يومًا من عملا لتظلم في الكلية،  60يذىب الطالب من خلاؿ المحامي الخاص بو إلذ لزكمة القضاء الإداري، خلاؿ 

في كثتَ من الأشياء، ولزكمة القضاء  ليتحدثلأف أحكامها مثل قانوف تنظيم الجامعات، فضلًا عن أف الأختَ 

 .ارية العليا القرار النهائيالإداري من شأنها الإقرار بحكم ابتدائي ويكوف للمحكمة الإد

                                                           
 2008علي خطار الشنطاوي : موسوعة القضاء الإداري ) أحكاـ القرارات الإدارية( الجزء الثاني، دار الثقافة للنشر و التوزيع 1
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لزكمة القضاء الإداري تصدر حكمها في مدة تصل، على الأقل، إلذ شهرين وثلاثة، وخارج القاىرة ىناؾ لجنة 

تسمى "فض الدنازعات" إما أف تبت اللجنة في الشكوى أو يتجو الطالب للمحكمة، وغالبًا تكوف ىذه الدادة 

لذ عاـ دراسي كامل أو أكثر، وليس من حق الطالب في حالة الفصل دخوؿ شكلية، وقد بستد القضية في المحكمة إ

 .الكلية حتى يصدر حكم من المحكمة بوقف قرار فصلو لحتُ انتهاء جلسات لزكمة القضاء الإداري

 :حقوق الطالب :أولا

صورة ولكن يطالب برؤية بصورة م بالقوؿ شفاىة أو يكتفيالحق في الدواجهة بأدلة الاتهاـ، ورؤية الأدلة الأصلية، ولا 

الدذكرة الأصلية على سبيل الدثاؿ، وبسكينو من الدفاع عن نفسو، وإتاحة الفرصة لو لدناقشة شهود الإثبات وسماع من 

يريد شهادتهم من شهود النفي، وإذا خلا التحقيق من ىذه الدقومات فيكوف "باطلًا"، فلكل طالب الحق في برقيق 

 .عليو العقوبة التي تناسب الخطأ فقطعادؿ ومنصف، وإف أخطأ توقع 

 لبة:طدور الاتحاد ال:ثانيا

عليو قانوف تنظيم  بنصحق الطالب الدطالبة بحضور لشثل من ابراد الكلية في التحقيق أو لرلس التأديب، وذلك  من

"، ومن حق لشثل ابراد الطلاب 318مادة "2013  لسنة 23الجامعات وتعديلو بقرار رئيس لرلس الوزراء رقم 

توضيح ملاحظاتو في نهاية التحقيق بكل الدخالفات والانتهاكات التي شهدىا أثناء وقبل التحقيق، وىذا يؤثر على 

 1.قضائية رؤية القاضي بعد ذلك إذا تم التصعيد لدعوى

 :القانون يطبق على الطالب فقط *

من الخروقات في قانوف تنظيم الجامعات أنو لد لػدد توقيتات بالنسبة لدشكّلي لرالس التأديب، فكل الدواعيد تقع على 

عاتق الطالب في الدثوؿ للتحقيق في مدة معينة والتقدـ بالتظلم في مدة لزددة وكذا رفع دعوى قضائية في مدة بعينها، 
                                                           

 مرع سابقحستُ مصطفى حستُ :1
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ر الطالب بنتيجة التحقيق، فحينما يذىب الطالب لاستخراج شهادة دوف أف تلزـ الجامعة بدوعد نهائي، أو إخطا

 1.التخرج من الدمكن أف يفُاجأ بقرار فصلو لأف الجامعة لد بزطره بشيء

 :تعديلات غير معمول بها

مكرر" لقانوف تنظيم الجامعات 184الدستشار عدلر منصور، الرئيس السابق، قراراً بإضافة مادة جديدة برقم " أصدر

، بأف"لرئيس الجامعة أف يوقع عقوبة الفصل على الطالب الذي لؽارس أعمالًا 1972لسنة  49ر بالقانوف رقم الصاد

أسبوع على الأكثر من تاريخ  ؿالجامعة خلا" إلذ آخره حتى يوضح أف ىذا القرار يكوف بعد برقيق بُذريو ..بزريبية

الواقعة لُؼطر بو الطالب بخطاب موصى عليو ولغوز الطعن على ىذا الجزاء أماـ لرلس التأديب الدختص بالجامعة، 

 .ويكوف الطعن على أحكاـ لرلس التأديب أماـ المحكمة الإدارية العليا

الإداري، ولكن لا يتم العمل بهذه الدادة في  معتٌ ذلك أف الطالب لشنوع من الدرور بدرحلة اللجوء لمحكمة القضاء

لرلس الدولة، ويكوف الرد أنهم لد يصلهم قرار بذلك، لذا يذىب الطلاب إلذ لزكمة القضاء الإداري كما ىو سارٍ 

 .من قبل

المجلس التأديبي غتَ لستص فقط بدشاركة الطلاب في مظاىرات أو أي أعماؿ أدت إلذ توقف العملية التعليمية أو 

لها أو آثار شغب، كما ىو مشاع، لكنو يشمل أيضًا أي فعل لسالف قد يرتكبو الطالب أثناء الدراسة أو في عط

 2.المحاضرات

من قانوف الإجراءات الددنية للمحاكم الإدارية زيادة على الاختصاصات الدخولة لذا في الدادة  801نرى اف الدادة 

 .اء القرارات الإدارية و الدعاوي التفستَية من ذات القانوف ،سلطة الفصل في دعاوي إلغ 800

                                                           
 النطاـ الداخلي لجامعة قاصدي مرباح  ورقلة1

 حوار جريدة الوطن مع المحامي/ لزمود عثماف 2
http://www.elwatannews.com/news/details/560487 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.elwatannews.com%2Fnews%2Fdetails%2F560487&h=ATNE_jK3DxFc36lqg0phpUecP89CRQ-ETNhhavSYS-2-fni3zJmqC7mXN8IMF6x92oJeW9UXf7l0bGmwuPfbsXW21qo93vCpQ09OWqh-rQjJD8bi0t3ai8idufA&s=1
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.elwatannews.com%2Fnews%2Fdetails%2F560487&h=ATNE_jK3DxFc36lqg0phpUecP89CRQ-ETNhhavSYS-2-fni3zJmqC7mXN8IMF6x92oJeW9UXf7l0bGmwuPfbsXW21qo93vCpQ09OWqh-rQjJD8bi0t3ai8idufA&s=1
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وحتى الدؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية و دعاوي القضاء الكامل ،و القضايا الدخولة لذا بدوجب نصوص 

 1خاصة 

من  القانوف أعلاه إلذ نوعتُ من الدنازعات التي بزرج من دائرة اختصاص القضاء  802ىدا وقد أشارت الدادة -

 . الإداري

طبقا  إدارياولكن رغم دلك ،فاف ثبوت الاختصاص لمحكمة ما بالفصل في النزاع الدعروض عليها باعتباره نزاعا -

 من ؽ.ا.ـ.وا،لا يكفي ىده المحكمة الدختصة   801-800للمادتتُ 

 الجهات القضائية. :الثالثالمطلب 

 :أـ تمهيد

الاستغناء عنو أبدا؛ً فهو حجر أساس لحلّ النّزاعات بتُ أي طرفتُ، القضاء مهمٌ جدّاً في حياتنا، ولا لؽكن التخلّي أو 

وقد عرؼ القضاء منذ قديم الزّماف؛ حيث كاف الحاكم يقضي بتُ النّاس وخصوصاً حتُ حدوث أيّ نزاعٍ أو اختلاؼ 

وفي ىذه الأياّـ على أمر ما، كما أنوّ لػكم على الدذنب بعقوبة يقرّىا الدّستور الدخصّص حسب الدّولة أو القبيلة. 

يوجد جهاز قضائي في جميع دوؿ العالد، وفي جميع حكومات العالد، كما أفّ القضاء يعدّ ىيئةً مستقلّة، ولو سلطتو 

الخاصّة، كما أفّ للقضاء العديد من الدفاىيم ومنها الحكم والإلزاـ، وىو يسعى دائماً إلذ تطبيق القوانتُ، وفصل 

 ..إقامة العدؿ في الأرض الخصومات، وىو يعتبر الأساس في

بالاعتبار إف الطبيعة القانونية للمقررات الصادرة من المجلس التأديبي  للجامعة ىي وقرارات إدارية ،بزضع لشروط 

 1إصدار القرار الإداري من حيت الشكل .

                                                           
 .الدتعلق بالمحاكم الإدارية  02-98من قانوف الإجراءات الددنية والإدارية التي تتطابق مع مضموف الدادة الأولذ  من القانوف رقم  800أنظر الدادة 1
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الخاصة بالإلغاء القرارات الإدارية الصادرة عن الدؤسسات العمومية ذات دعوة القضاء  وكما أنها بزضع في إلغائها إلذ

 الطابع الإداري .

وعليو طبقا للأحكاـ قانوف الإجراءات الإدارية ،فاف ىده القرارات يتم إلغاؤىا من طرؼ المحكمة الإدارية ،بعد استفاء 

 و احتًاـ إجراءات الطعن فيها أماـ الجهة الدعنية .

 كلم في ىدا الدطلب عن إجراءات الطعن من حيتو عليو سوؼ نت -

 الدواعيد قبل رفع الدعوى  

 الفرع الأوؿ:الطعن الداخلي في قرارات لرلس التأديبي :

 الطعوف الدنصوص عليها في القرارات الإدارية تم نتكلم على أساس إلزامية       

 :802حسب نص الدادة  -

  :وتفصل أيضا في دعاوى إلغاء القرارات الإدارية و الصادرة عن كل من يجوز الطعن في القرارات الإدارية 

) ويقصد بذلك الدديريات الدوجودة على مستوى كل ولاية لأنو بالإضافة لذلك توجد مديريات التي تكوف تابعة  _

ىو الدديريات الدوجودة ؽ الإجراءات الددنية والإدارية  801للوزارة و تسمى بالدديريات الدركزية لكن ما تقصده الدادة 

لا كمديرية التعليم العالر .كمديرية التًبية ,  ........ والتي لد يكن القانوف قبل التعديل لػدد ثستوى الولاية معلى م

 الجهة الدختصة للفصل في منازعاتها (

 1.الدؤسسات العمومية المحلية ذات الصبغة الإدارية _

                                                           
 2004ػ عبد الرؤوؼ عبد الدتولر :اختصاص المحاكم الإدارية ، توزيع منشأ الدعرؼ ، الإسكندرية  ، 1
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  :: الاستثناءالأولالفرع 

 إفأحد أطراؼ النزاع شخص من أشخا ص القانوف العاـ يعتٍ ىذا  أفللمحاكم العادية بالرغم من  الاختصاصيؤوؿ 

  : القضاء الإداري وذلك في الحالات التالية للاختصاصبالدعيار العضوي  يأخذالدشرع لا زاؿ 

  الأشخاصلسالفات  _

 :الاختصاص الإقليمي أو المحلي

ؽ إ ـ و إ تنص على أف الاختصاص الإقليمي للمحاكم الإدارية يتحدد طبقا للمادتتُ  803لنص الدادة  بالرجوع

 وىذا يعتٍ الاختصاص يكوف لمحكمة 38_  37

  ترفع لديو جميع القضايا الإدارية 803ث أف الاختصاص الإقليمي للمحاكم الإدارية الذي حددتو الدادة 1

 : في 804أماـ المحاكم الإدارية التالية حسب ما نصت عليو الدادة إلا أنو ترفع الدعاوى وجوبا 

 . مادة الدنازعات الدتعلقة بالدوظفتُ أو أعواف الدولة أو غتَىم من الأشخاص في الدؤسسات العمومية الإدارية.-ػ 1

موضوع التي صدر عنها الحكم في  اي المحكمةالأحكاـ الصادرة عن الجهات القضائية الإدارية  تفيدإشكالات  _2

 .الإشكال

  :ملاحظة

 الاختصاص النوعي و الإقليمي للمحاكم الإدارية ىو من النظاـ لعاـ وىذا ما جاء وارد في نص الدادة

ؽ إ ـ و إ ىذا يعتٍ أف إثارة عدـ الاختصاص النوعي أو المحلي حق للخصوـ و حق للقاضي بحيث لغوز  807

  1مرحلة كانت عليها الدعوى كما أنو لغوز للقاضي إثارتو من تلقاء نفسوللخصوـ إثارتو في أية 

 
                                                           

 120،ص 2008خليفة : دعوى إلغاء القرارات الإدارية ، منشاة الدعارؼ ، الإسكندرية ، عبد العزيز عبد الدنعم 1
 579ص   0111، طبعة لزمد باىي أبو يونس ، الرقابة القضائية على شرعية الجزاءات الإدارية العامة ، دار الجامعة الجديدة للنشر، الأزاريطة ، الإسكندرية  .2
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 :الإلغاءدعوى  الفرع الثاني: 

لػركها ويرفعها أصحاب الصفة القانونية والدصلحة أماـ  دعوى الإلغاء ىي دعوى قضائية عينية أو موضوعية والتي

غتَ مشروع ولؼتص القاضي بالنظر في مدى شرعية أو الحكم بإلغاء قرار إداري نهائي  القضاء الإداري طالبتُ فيها

  :لدعوى الإلغاء وىي كالتالر شرعية القرار الإداري الدطعوف فيو بعدـ الشرعية ومن خلالذا لصد خصائص عدـ

  :الإلغاء دعوى قضائية وليست بطعن أو تظلم إداري دعوى 

حيث   1872أي بعد  20وبداية القرف  19القرف  والطبيعة القضائية إلا في نهاية لد تكتسب دعوى الإلغاء الصفة

وجود القضاء  انعداـدعوى الإلغاء قبل ىذا التاريخ لررد طعن أو تظلم إداري رئاسي وذلك في ظل فتًة  كانت

دعوى الإلغاء( موجودة قانونيا في شكل  )الإداري البات وسيادة فتًة القضاء المحجوز وبعد استغلاؿ )ؽ إ( أصبحت

  1دعوى قضائية

 :إجراءات رفع دعوى إلغاء قرار المجلس الإداري / 2

الطلاب المحالتُ جورا على المجالس التأديبية أف يقوموا بإجراءات الطعن في القرارات التأديبية وفقا للأوضاع الشكلية 

استنفاذ طريقة الطعن الإداري  دالقضاء وبعوالدوضوعية التي تم سردىا أعلاه..فقد يستًجع الطاعن حقو دوف اللجوء 

وىنا عليو معرفة إجراءات التقاضي  – إذا لد يستًجع حقو عن طريق الطعن-لؽكنو بعدىا اللجوء إلذ القضاء الإداري 

  :أماـ القضاء الإداري

بصفتو رئيسا للجنة الدتساوية الأعضاء والدمثل القانوني لدديرية التًبية –يتوجب رفع دعوى الإلغاء ضد قرار مدير التًبية 

 2–أماـ القضاء 

                                                           
 
 .85، ص 2004صاص المحاكم التأديبية ،توزيع منشاة الدعارؼ،الإسكندرية عبد الرؤوؼ عبد الدتولر : اخت2

 515.2، ص5997، المجلة القضائية ، العدد الأوؿ ، لسنة 551517ملف رقم 
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 ػ:وىذا بعد استيفاء الشروط التالية 

ىذا التظلم يتوجب أف يكوف اللجنة هرين من تاريخ صدور قرار تقديم تظلم كتابي لدديرية الجامعة في أجل ش1- 

 عن طريق البريد برسالة مضمنة إرساؿ وبالاستلاـ أمؤشرا عليو 

في حالة انتهاء أجل الشهرين وسكوت الإدارة أو رفضها لؽنح لك أجل شهرين إضافيتُ لرفع الطعن أماـ المحكمة 2-

كما لؽكن اللجوء للمحكمة الإدارية مباشرة دوف إجراء   والإداريةالددنية  الإجراءاتانوف من ق 830الإدارية.. الدادة 

تظلم حسب قانوف الإجراءات الددنية و الإدارية الجديد الذي جعل التظلم جوازيا ..على أف ترفع الدعوى في ظرؼ 

 .والإداريةالددنية  الإجراءاتقانوف من  826أشهر الدادة  4

 / ضمانات المحاكمة التأديبية:3

                 ب القرار و مفاد ىذه الضمانة قياـ الإدارة ببياف يتسبالأساسية في المحاكمة التأديبية من أىم الضمانات   

للطالب قبل أف تكوف لذا و ىي ضمانة ،  1و استندت إليو في إصداره قرارىا وبذكر السبب الذي حملت علي أو

مبرئة  ،تضمن العقوبة التأديبية دراسة متأنية بسحص فيها الوقائع بدقةو ذلك حتى تتمكن من دراسة قرارىا الدالجامعي، 

 .موقفها

 يوما منذ 20 أقصاىامن حق الطالب الجامعي اف يبلغ لددة : 2حق التبليغ لمدة عشرين يوم . آجال -

 تاريخ التبليغ.

 .والإداريةمن قانوف الإجراءات الددنية  815) نص الدادة 3.عريضة موقعة من طرف المحامي -

                                                           
1 .579ص   0111، الإسكندرية ، طبعة  / لزمد باىي أبو يونس ، الرقابة القضائية على شرعية الجزاءات الإدارية العامة ، دار الجامعة الجديدة للنشر، الأزاريطة0   

 .6 13ج. ـ . اوبي وردواجو الدرجع السابق ص1-عمار عوابدي : النشاط الإداري " الجزء الأوؿ )2
 من قانوف الإجراءات الددنية و الإدارية. 815انظر الدادة /2ػ 

2 .515، ص5997، المجلة القضائية ، العدد الأوؿ ، لسنة 551517ملف رقم    
2   99ص 5999بغداد،  ةرسالة ماجستتَ، كلية القانوف، جامع –دراسة مقارنة  –ىاشم حمدي عيسى، النظاـ القانوف للتظلم الإداري / 3 
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 ة الفصل الثاني:خلاص

حسب قرار الوزير التعليم العالر تنعقد المجالس التأديبية على مستوى كل خلاصة القوؿ من الفصل الثاني    

    ىو الحفاظ على أمن  اجامعة لكل قسم طبقا للشروط الدنصوص عليها في القانوف الأساسي للجامعة والذدؼ منه

 الدرتكب للخطأ ومن بتُ الأخطاء لصد مثلا: كل مؤسسة جامعية ، كما لغب ردع كل طالب   و إستقرار

حضور  منػػػػػػػػ تعطيل الدراسة أو برريض الطلبة أو الامتناع / ػػػػػػػػ الأعماؿ الدخلة بنظاـ الجامعة والدعاىد الجامعية.

نشورات وجمع توقيعات دوف ترخيص من ػػػػػػػػ توزيع الد/عليها.ة التي تتطلب الدواظبة هالدروس المحاضرات و الأعماؿ الدوج

 السلطات الجامعية .

لغب كما ومن ىذا الأساس يتم توقيع العقوبات حسب درجة كل خطأ الدرتكب ) الدرجة الأولذ والدرجة الثانية ( ،  

وذلك  الآمرولر  بإبلاغللجنة على عمادة شؤوف الطلاب إبلاغ القرار الصادر بالعقوبة التأديبية وفي حالة تقرير ا

قسم على مستوى في ملف الطالب  التأديبي المجلس،ولػفظ القرار الصادر عن أياـ  من تاريخ صدوره  10خلاؿ 

يوـ منذ تبليغو  15من خلاؿ تقديم طعن كتابي لددير الجامعة لددة أقصاىا  التأديبيولػق للطالب إلغاء القرار   الكلية

  815) ـالذ لزامي  واللجوءالدختصة إقليميا ،  الإداريةكمة على مستوى المحتقديم الطعن  كما لغب عليو،  القرار 

 لإثبات براءتو.قانوف إ .ـ .إ ( 



 

 

 

 

 

 خاتمة
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ما الطالب  و الإدارة كلػافظ فعلا على استقرار  للطالب الجامعي من ىذه الدراسة إلذ أف النظاـ التأديبيلطلص      
الخطأ مرة أخرى يؤدي  ارتكابو في حاؿ ، درجتوعلى الخطأ الدرتكب مهما كانت   انها تعمل دائما على معاقبتهما

للطالب  غتَ السوي للطالب الجامعي لسلوؾولذ و في ىذا نوع من التقويم و إصلاح اإلذ عقوبة أكبر درجة من الأ
الداخلي أىم ركن من أركاف النظاـ  المحاؿ على المجلس التأديبي ويعتبر المجلس   الأنظمةالجامعي الدخالف للقوانتُ و 

و إعادة النظاـ والاستقرار للحياة داخل الجامعة و لتقويم وإصلاح السلوؾ  الأخلاؽقديم الذي ينطوي على ت للجامعة
على الطالب   وفالعقوبة التأديبية تقيد رد فعل على سلوؾ منحرؼ من وجهة نظر الدتطلبات النظامية فهي جزاء توقع

.واللوائح والتعليمات الجامعية  الأنظمةو  بعلى أدا فعلو مرة أخرى للخروج إلذالعود  أوينجم  كي لا  

يشكل خطورة على نظاـ  التأديب أفولصد  احتًاـمكاف كاف بانتظاـ و  بأيلستَ الحياة  التأديبيو قد وضع النظاـ 

قانوني يشكل في حد ذاتو لوضع حد  في إطار التأديبيةالدشرع عملية إبزاذ القرارات  أحاطالاستقرار إدارة الجامعة فقد 

العمل بداخلها  . إف إصدار القرار التأديبي ىو كل خطأ لؽس الانضباط أو كياف الجامعة أو يعيق الفالدخ للطالب

يقابلها من العقوبات التأديبية لصعل السلطة  الأخطاء و ما تفرض عليو عقوبة تأديبية و قد حدد المجلس التأديبي

ظهور ما يعرؼ بالعقوبة  إلذوالعقوبة لشا يفسح المجاؿ  الخطأالتأديبية عن إصدارىا القرار تقع في عدـ تناسب بتُ 

 الدقننة كستار الإدارة لتحقيق أغراضها العقابية .

ولقد وضع النظاـ التأديبي لرموعة من الإجراءات تشكل ضمانات في الوقت الذي ترغب إدارة الجامعة لكل قسم 

دـ دفاعو لحضور الجلسات والاستعانة  ن تم يق. ونستطيع الدفاع او تقديم وجو نظر وم التأديبفي لشارسة حقو 

حصر العقوبة التأديبية للطالب الجامعي أو الدرتكب بدحامي و كذا إمكانية إحضار الشهود . حيث لصد اف الدشرع 

من  للخطأضد الطالب في غيابو .ىل لؽكن إعفاء الطالب الدرتكب  بإدانتوللعقوبة ، أي لؽكن قيد العقوبات الصادرة 

 منها ؟  التخفيفأو  التأديبية العقوبة

 ىذه الحالة  قاضي مع الطالب الجامعي الدذنب فيمل الا*كيف يتع
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 ىي إجراءا رد الاعتبار بنوعيو في حالة إثبات براءتو ما

الدطبقة على الطالب  التأديبيةالتساؤلات او غتَىا تطرقت الذ تعديلات لاحقة ، لصد اف العقوبة  هعلى ىذ للإجابة

من  الأساسية الأىداؼعبارة على خطوة لابد منها لردعو وفي النهاية  لؽكن القوؿ برقيق الدخالف للقوانتُ و الأنظمة 

لؽكن أف تكوف عقوبة وإلظا تطبق وفق قوانتُ ونصوص مستحدثة لغب  العقوبة التأديبية على الطالب الجامعي لا

يم النتائج من خلاؿ الاعتًاؼ بهذه العقوبة ، وىذه بعض تق الأساستداركها ويبقى بعدىا دور القضاء وعلى ىذا 

 التأديبيالتي إرتأية طرحها للمسالعة في التعرؼ على حدود و صلاحيات الذيئة الدختصة في إصدار القرار الاقتًاحات 

ئيس ومن أىم التوصيات تكوف ىناؾ مبادرة من ر ودور الردع لو لدخالفة القوانتُ والأنظمة داخل الحرـ الجامعي 

إبزاذ النصائح والدواعظ من  الجامعة او عميد الكلية بالقياـ بأياـ برسيسية والعلاقة بتُ الطالب الجامعي والأستاذ و

بتُ الطالب و الأستاذ و الإدارة احتًاـ متبادؿ بتُ الأطراؼ  حتى يكوف نظاـ أخلاقي في الجامعة الأستاذطرؼ 

 .داخل الحرـ الجامعي

او كياف الجامعة او يعيق العمل بداخلها تفرض  الانضباطىو كل خطا لؽس  التأديبيإف صدور وأساس إصدار القرار 

عن  التأديبيةلصعل السلطة  تأديبيةوما يقابلها من عقوبات  الأخطاء التأديبيوقد حدد المجلي  تأديبيةعليو عقوبة 

بة لشا يفسح المجاؿ الذ ظهور ما يعرؼ " بالعقوبات الدقننة "  والعقو  الخطأإصدارىا للقرار تقع في عدـ تناسب بتُ 

 لتحقيق أغراضها العقابية .  الإدارةكستار 

مابتُ النموذج الرئيسي للتأديب  التأديبيةفقد وجد الدشرع في أنظمة القرار  إصدار التأديبيػ اما فيما لؼص الاختصاص 

 ص المحكمة التي أسندت إليها والتي تعطي الحق للسلطة او الذيئة الدختصة باختصا

ػ وقد جاء الدشرع لينظم الكثتَ من الجوانب الإجرائية للتأديب لدقتضى اللوائح والدناشتَ لاف الإجراءات التأديبية بسر 

 حيث لصد قصور في بعض منها في لراؿ التأديب  التأديبيةعبر مراحل الدتابعة 
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وضع لرموعة من الإجراءات تشكل ضمانات في الوقت الذي ترغب إدارة الجامعة لكل قسم لشارسة حقو في  دػ ولق

 . التأديب

الشخصية بالرغم انو يشكل حماية و ىوائو كالرغبة الطالب   متًوكالا يكوف  التأديبيفي صحة القرار الطعن  إفجد و 

إدارة كل قسم  النفاذواقعة يكوف  التأديبيعملية إلغاء القرار  ففا أركانهايكوف ىناؾ قصور في احد  أفوحقا لو ولا بد 

 .128حسب نص الدادة  التأديبيالقرار  للإلغاءلينفذ الحكم  الاحتًاـ

بعد التحقيق مع الطالب و سماع  إلا 126لا توقع عقوبة من العقوبات الواردة في البند الخامس وما بعده من الدادة 

ويتولذ التحقيق من  أقوالولد لػضر في الدوعد المحدد للتحقيق سقط حقو في سماع  فإذا إليوفيما ىو منسوب  أقوالو

يكوف عضوا في لرلس  أفينتدبو عميد الكلية ولا لغوز لعضو ىيئة التدريس الدنتدب التحقيق مع الطالب بشرط 

 التأديب.

 وذلك في خلاؿ أسبوع من تاريخ إعلانو. التأديبػػ ومع ذلك لغوز الدعارضة في القرار الصادر غيابيا من جلس 

يس الجامعة خلاؿ خمسة عشر يوما من تاريخ إبلاغو بالقرار  ئر  إلذيقدمو  التأديبيولغوز للطالب التظلم من قرار لرلس 

 تظلمات على لرلس الجامعة النظر فيها . لويس الجامعة ويقدـ ئر  إليوويعرض 

الذيكل التنظيمي   .ةالتأديبيللقرارات  الإلغاءفي دعاوي  هالددنية في فصلا الإجراءاتف من قانو  800وقد فصلت الدادة 

 1للجامعة
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 التنظيمي للجامعة:الهيكل 

 

 

 

 الكليات الإدارةلرلس  نواب الددير الدكتبة الدركزية العامة  الأمانة المجلس العلمي

مديرية الجامعة  نيابة

الدكلفة بالعلاقات 

الخارجية ،التعاوف 

التنشيط ،الاتصاؿ 

 التظاىرات العلمية

نيابة مديرية الجامعة 

الدكلفة بالتكوين العالر 

 الأوؿفي الطورين 

والثاني والتكوين 

الدتواصل والشهادات 

،وكذا التكوين العالر في 

 التدرج  

نيابة مديرية الجامعة 

الدكلفة بالتكوين العالر 

 التأىيلللطور الثالث ، 

الجامعي والتعليم العالر 

 لدا بعد التدرج

عة نيابة مديرية الجام

الدكلفة بالتنمية 

 والتوجيو والإشراؼ

 

 

 

 

 التنظيمي للجامعةالهيكل 
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 ) كنموذج(الجامعيلنظام الداخلي للطالب ا

 إف المجلس التأديبي لقسم الحقوؽ

جامعي  الدتضمن إنشاء مركز 16/08/2005الدؤرخ في:  301-05بدقتضى الدرسوـ التنفيذي رقم:  -
 بتامنغست، الدعدؿ والدتمم.

 المحدد لدهاـ الدركز الجامعي والقواعد الخاصة بتنظيمو وستَه، 2005-05وبدقتضى الدرسوـ التنفيذي رقم:  -
لػدد القواعد الدشتًكة للتنظيم والتسيتَ  03/11/2011الدؤرخ في  711وبدقتضى القرار الوزاري رقم  -

 .البيداغوجيتُ للدراسات الجامعية لنيل شهادتي الليسانس والداستً
الدتضمن إنشاء الأقساـ الدكونة لدعهد الحقوؽ  20/01/2013 الدؤرخ في: 23وبناءً على القرار رقم:  -

 .ةوالعلوـ السياسي
الدتضمن إحداث لرالس تأديبية في  11/60/2014الدؤرخ في:  371وبناءً على القرار الوزاري رقم:  -

 ( منو.19مؤسسات التعليم العالر ولػدد تشكيلها وستَىا سيما الدادة )
 . 2013نغست الدؤرخ في جواف الجامعي لتامظاـ الداخلي للمركز وبدقتضى الن -

 يقػػػػرر:

الدتضمن إحداث لرالس تأديبية  11/06/2014الدؤرخ في:  371(: عملا بأحكاـ القرار الوزاري رقم: 01الدادة )
( منو، لػدد ىذا النظاـ تنظيم 19في مؤسسات التعليم العالر ولػدد تشكيلها وستَىا الدذكور أعلاه لا سيما الدادة )

 حتى ابزاذ القرار النهائي.  وستَ مداولات المجلس وإجراءات معالجة الدلف التأديبي

في بعنواف السنة الجامعية الجارية السلطة التأديبية على الطلبة الدسجلتُ  للقسمارس المجلس التأديبي لؽ: (02)الدادة 
 القسم.

 الإضافيوفعضاء الدذكور أعلاه، لػضر الأ 371( من القرار الوزاري رقم: 06(: مع مراعاة أػحكاـ الدادة )03الدادة )
 .دائمتُ أو بعضهمحالة غياب الأعضاء ال فيبعضهم أو 

لغتمع أعضاء المجلس التأديبي في أوؿ جلسة لانتخاب رئيس المجلس من بينهم، وذلك عن طريق الاقتًاع : (04)الدادة 
 السري، وفي حالة التساوي في عدد الأصوات، يقدـ العضو الأكبر في السن لرئاسة المجلس التأديبي.
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 تأديبي للقسم إعداد نظامو الداخلي والدصادقة عليو في أوؿ جلسة.يتولذ المجلس ال

(: تدوف اجتماعات المجلس في سجل رسمي لستوـ ومرقم يفتحو رئيس القسم ويوقعو، ويبقى صالحا إلذ نفاذ 05الدادة )
 صفحات.

لس، تقوـ مسك بذعل أمانة القسم أو الدصلحة الدكلفة بدتابعة عملية التعليم على مستوى القسم أمانة للمج
 السجلات والدراسلات، وبرريرىا.

الدذكور أعلاه،  371( من القرار الوزاري 13(، وتطبيقا لأحكاـ الدادة )11(: مع مراعاة أحكاـ الدادة )06الدادة )
الذكي، وكل وسيلة الكتًونية ذكية توفر أو بروز  ستعماؿ الذاتف النقاؿ؛امن الدرجة الأولذتعد كذلك لسالفات 

 ت خاصة بالدقياس الدمتحن فيو بطريقة غتَ مسموح بها ومهما كاف سبب الاستعماؿ.معلوما

وإف استعماؿ الآلة الحاسبة أو أي آلة لشرح الدعطيات أو لتًجمتها إلذ رسومات بيانية أو أية وسيلة مساعدة  
 أخرى، لا يكوف إلا بإذف مسبق من الدراقبتُ أو مسؤوؿ الامتحاف.

استعماؿ لليد أو أي جزء آخر من الجسم أو الدلابس لكتابة معلومات لذا  تعد كذلك حالات غش كل 
 علاقة مباشرة بالدقياس الدمتحن فيو.

الدذكور أعلاه، يتولذ رئيس القسم فتح  371( من القرار الوزاري رقم 17(: مع مراعاة أحكاـ الدادة )07الدادة )
أدناه من  10ره بدلف القضية بكل مكونتها الدطلوبة في الدادة التحقيق وإجراءاتو في القضية إف اقتضى الأمر فور إخطا

طرؼ الددعي، وفي حالة عدـ كفاية ملف القضية، أو عدـ جدية الوقائع أو تضاربها من دوف مرجح، لؽكن لرئيس 
 القسم حفظ ملف القضية بدوجب تقرير مسبب.

النشر في أللواحات الدخصصة للإطلاع على (: يتولذ رئيس القسم استدعاء الطالب الدعتٍ عن طريق 08الدادة )
إف وجدت، ولػرر لزضر بذلك تسلم نسخة  ةالشكوى الدرفوعة ضده، أو على لزضر الغش بحسب الحالة والأدلة الدثبت

 منو للمعتٍ ويسلمو نسخة من لزضر الإطلاع على ملفو التأديبي.

أياـ  05بب كاف في أجل أقصاه تباشر الإجراءات مسارىا في حاؿ عدـ حضور الطالب الدعتٍ، لأي س
 العمل الفعلية من تاريخ استدعائو. 



 الملاحقالنماذج  و 
 

 

66 

 

حسب يقوـ رئيس القسم إف اقتضى الأمر و  371من القرار الوزاري رقم  18(: مع مراعاة أحكاـ الدادة 09الدادة )
مدير إلذ القضية ملف ل يأو لػ المجلس التأديبي للقسملإجراءات التأديبية أماـ لتحريك ايلجأ إما أف طبيعة الدخالفة 

 الدعهد.

لا لؽكن قبوؿ طلبات التنازؿ عن الشكوى أو الدتابعة التأديبية لأي سبب كاف فور برريكها أماـ المجلس  
 ى الوثائق الآتية:عل(: لغب أف يتضمن ملف القضية 10التأديبي للقسمالدادة )

 بطاقة الطالب أو لزضر الدثبت لعدـ إحضار الطالب للبطاقة.-

 د إثبات الواقعة الغش  موقع من أستاذة الدراقبة أو العماؿ.لزضر رص -

 برديد الضرر أو العمل الدادي الدكوف للمخالفة.  -

 إف وجدت. الأدلة الثبوتية -

 وتوقيع الشهود إف وجدوا.اسم  -

 نسخة من الاستدعاء الدوجو للطالب من أجل الاطلاع على الدلف التأديبي، -

 لزضر اطلاع الطالب على الدلف التأديبي موقعا عليو من الدعتٍ ورئيس القسم،   -

 صورة طبق الأصل من: شهادة تسجيل الطالب السنة الحالية، وشهادة ميلاده، شهادة البكالوريا. -

)وضعية تسجيلو، العود، شكاوى سابقة لد برل على  ستَة للطالب ا عنملخصتقرير رئيس القسم يتضمن -
 .لس...(المج

لمجلس التأديبي ا تولذ رئيس المجلس التأديبي فور تلقيو لدلف القضية توجيو استدعاء مكتوبة لأعضاء: ي(11)الدادة 
عدـ توفر النصاب وفي حالة ( العمل الفعلية الدوالية لإخطاره، 10عشرة أياـ )في أجل ولطرفي أو أطراؼ القضية 

 . لاحق تاريخيؤجل إلذ  ،أعضاء المجلس التأديبي يوـ الاجتماع ( عدد1/2القانوني للأعضاء  أكثر من نصف )

يتوجب على الأعضاء الدائمتُ إعلاـ رئيس المجلس في حاؿ الغياب الدبرر، قبل أسبوع من تاريج انعقاد 
 المجلس.
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يتًتب على حالات الغياب غتَ الدبررة مرتتُ متتاليتتُ إسقاط عضوية العضو الدعتٍ، يتم تعويض العضو من 
 الأعضاء الاحتياطيتُ.

لؽكن لرئيس المجلس وبالتشاور مع رئيس القسم استدعاء أي شخص منتسب للمركز كعضو استشاري، )لا 
 لػق لو التصويت، وتدوف ملاحظاتو، ويوقع في لزضر رصد الحضور(. 

( أياـ )العمل 05سة )توجيو استدعاء ثاف لأعضاء المجلس التأديبي خلاؿ خم المجلس التأديبيرئيس يتولذ : (12)الدادة 
الاجتماع الثاني مهما كاف عدد الأعضاء  في ىذه الحالة يصح انعقادو الرسمي( التي تلي نهاية العشرة أياـ الأولذ، 

 .الحاضرين

 

 تكوف الدرافعات وجاىية من الأطراؼ الدعنية. : (13)الدادة 

إلا إذا ة أمامو ولو في حالة غياب الطالب الدعتٍ لؽكن للمجلس التأديبي للقسم الفصل في القضية الدثار : (14)الدادة 
 وجدت أسباب قاىرة، وفي ىذه الحالة لغب على الطالب تقدلؽها قبل يوـ الاجتماع الأوؿ.

في ىذه الحالة لػدد تاريخ ثاف لاجتماع المجلس التأديبي للفصل في القضية في أجل أقصاه الذي لػدد بعد 
 ياب.أياـ الدوالية مهما كاف سبب الغ 05

الدادة: يقدـ رئيس المجلس الدلفات الدعروضة على المجلس شارحا الإدعاءات الواردة فيها، كما لؽكن للأعضاء الاطلاع 
 على الدلفات.

 ويوزع رئيس المجلس الكلمة بتُ الأعضاء والحضور.

 يتداوؿ الأعضاء في الدلف الدعروض عليهم، في ظل الاحتًاـ الدتبادؿ، وأدبيات الحوار. 

 يتداوؿ الأعضاء وجوبا باستثناء الرئيس على كتابة المحضر والتقارير في السجل.
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، حوؿ الأطراؼ الدعنيةتكوف مداولات المجلس التأديبي عند نهاية الدرافعة بالتصويت السري ودوف حضور : (15)الدادة 
 تساوي يكوف صوت الرئيس مرجحاً.تكييف الدخالفة والعقوبة، ويتم ابزاذ القرار بالأغلبية البسيطة، وفي حالة ال

(: يدوف قرار المجلس في شكل لزضر، يتضمن بوضوح وخاؿ من الشطب، وعلى وجو الخصوص: التاريخ، 16الدادة )
الدكاف، ىوية الأطراؼ الدعنية بالقضية، الوقائع، الدرافعات، وطلبات الأطراؼ، شهادة الشهود إف وجدوا، طريقة 

: تكييف الدخالفة وبرديد العقوبة، الدراجع القانونية، توقيع أعضاء المجلس التأديبي كل الدداولات ونتائج التصويت في
 بصفتو.

(: يتولذ رئيس المجلس التأديبي تقديم نسخة من مستخرج لزضر اجتماع المجلس التأديبي الذي لؽسك لذذا 17الدادة )
 بالإضافة إلذ ملف القضية.ساعة من تسليط العقوبة،  48الغرض لدى أمانة رئيس القسم خلاؿ أجل 

 يكوف إعلاـ الطالب بقرار المجلس التأديبي )عن طريق النشر في أللواحات الدخصصة(. 

يتولذ رئيس القسم تبعا لدا جاء في لزضر المجلس  371من القرار الوزاري  20(: مع مراعاة نص الدادة 18الدادة )
 الإدارية، يتم تبليغ العقوبة للطالب الدعتٍ بواسطة لزضر.التأديبي، إعداد مقرر للعقوبة يدوف في سجل الدقررات 

 (: ينشر ىذا النظاـ عن طريق التعليق في الأماكن الدخصصة لذلك سيما بالدعهد أو 19الدادة )

 بالقسم، وفي صفحة الدعهد بالدوقع الالكتًوني الرسمي للمركز. 
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 نمىذج لمحضر مجلس تأديبي لقسم علم الإجتمـاع

 

 الجمهىرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 

 

 

 

 

 تأسيس المجلس التأديبيمحضر 

 لقسم علم الاجتماع والديمىغرافيا 

الحادًت عشس عشس وعلى الساعت  سختمن سىت ألفين و  حاهفيعشس من شهس لثاوي في ًوم الثلازاء ا

جأسيس المجلس بكليت العلوم الإوساهيت والاحخماعيت  جم عقد احخماع  بقاعت الاحخماعاث صباحا

وذلك جحذ زئاست زئيس  5104-5103للسىت الجامعيت قسم علم الاحخماع والدًمغسافيا الخأدًبي ل

القسم، بعد الكلمت الترحيبيت للسيد زئيس القسم جمذ القسم : د/ قودة عصيص وبحضوز كل أساجرة 

الإشازة إلى القاهون الداخلي لجامعت وزقلت والمخضمن إوشاء وحسيير المجلس الخأدًبي وبالخصوص 

والمخضمن المواد المحددة لكيفيت حشكيل وسير  5102حوان  00المؤزخ في  150القساز الوشازي زقم 

 اع المخالفاث والعقوباث ، حيث جم جوشيع وسخ منها للسادة الحضوز المجالس الخأدًبيت والمصىفت لأهو 

 150المحااااااددة لدشااااااكيل المجلااااااس الخااااااأدًبي ماااااان القااااااساز الااااااوشازي زقاااااام  14بىاااااااءا علااااااى المااااااادة                  

والمخضااامن إحااادار المجاااالس الخأدًبيااات فاااي مؤسسااااث الخعلااايم العاااالي ويحااادد  5102حاااوان  00والمااؤزخ فاااي 

لخااأدًبي لقساام علاام حشااكيلها وساايرتا  جاام الاجفااا  علااى أن ًكااون يعضاااء الاادائمين فااي حشااكيلت المجلااس ا

 الاحخماع والدًموغسافيا كما ًلي:

 وشازة الخعليم العالي والبحث العلمي

 حامعات قاصدي مسباح بوزقلت

 والاحخماعيتالإوساهيتكليت العلوم 

 قسام علم الاحخماع والدًمغسافيا

                السقم: 

Ministère de l’Enseignement Supérieur 

et de la Recherche Scientifique 

Université .KasdiMerbah Ouargla 

Faculté des sciences humaines et sociales 

Département de sociologie et démographie 
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 يعضاء الدائمين:

 الصفاات الاسم واللقب السقم

 زئيس القسم // 10

15 // 
مساعد زئيس القسم مكلف بالخدزيس 

 والخعليم في الخدزج

11 // 
مساعد زئيس القسم مكلف بما بعد الخدزج 

 والبحث العلمي

 أسخاذ // 12

 أسخاذ // 13

 أسخاذ // 14

 ممثل الطلبت على مسخوى القسم // 15

 

 :المؤقخينيعضاء 

 الصفاات الاسم واللقب السقم

 أسخاذ // 10

 أسخاذ // 15

 أسخاذ // 11

 أسخاذ // 12

 أسخاذ // 13

 ممثل الطلبت على مسخوى القسم // 14

 

   00:21وجم زفع الجلست في جازيخها وعلى الساعت: 

 زئيس القسم
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 و التنظيمية: النصوص القانونية ـــــ

 الدتضمن استحداث المجالس التأديبية. 2014جواف  11الصادر بتاريخ  371القرار الوزاري رقم 

 الجامعي النموذجي.الدتضمن للنظاـ  1983سبتمبر  24بتاريخ  544-83الدرسوـ 

 الدتعلق بتنظيم وتسيتَ جامعة الجزائر. 1984أوت  18بتاريخ  209-84الدرسوـ 

 والمحدد للتنظيم الإداري لجامعة الجزائر. 1987مايو  26القرار الوزاري الدشتًؾ الصادر في 

ه ولاسيما مادتو الدشار إليو أعلا 544-83الدعدؿ و الدتمم للمرسوـ  1998أوت  17بتاريخ  253-98الدرسوـ 

 23رقم 

( الخاص بتنظيم 1984أوت  18) 209-84الدعدؿ للمرسوـ  1998ديسمبر  2بتاريخ  382-98الدرسوـ 

 جامعة الجزائر وستَىا.

( 1984أوت  18) 209-84الدعدؿ الدرسوـ  2001سبتمبر  18بتاريخ  264-01الدرسوـ التنفيذي رقم 

 .الدعدؿ الخاص بتنظيم جامعة الجزائر وستَىا

 الذي يعيد تعريف مهاـ الجامعة و كيفيات تنظيمها و تسيتَىا. 23/08/2003ؿ.  27903-الدرسوـ التنفيذي

 الخاص بتنظيم الجامعة و تسيتَىا.29/08/2004ؿ-241-04الدرسوـ التنفيذي

 .1999( لسنة 16تأديب نظاـ رقم )

 الرسمية.من الجريدة  24/09/1983الدؤرخ في :-83-544الدرسوـ التنفيذي رقم ػ 
 قطر – 1995المجلد الخامس  -مركز البحوث التًبوية    
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 :المراجعالمصادر  قائمة

 أولا :المصادر

 القران الكريم. ـــــ 1

 المراجع القانونية:ــــ  2

الخاص بكيفيات تطبيق الأحكاـ التشريعية الخاصة بعلاقات  15/19/5990الدؤرخ في  310-90الدرسوـ  -
 الفردية

 المحدد لاختصاصات اللجاف الدتساوية الأعضاء تشكيلها 59/15/5999الدؤرخ في  51-99الدرسوـ  -

 و تنظيمها

 09-95لق بعلاقات العمل الدعدؿ و الدتمم بالقانوفالدتع 05/19/5991الدؤرخ في  55-91قانوف  -
 الدتعلق باختصاصات لرلس الدولة،تنظيمو و عملو.31/11/5999الدؤرخ في15-99قانوف -
 الدتعلق بالمحاكم الإدارية  . 31/11/5999الدؤرخ في  10-99قانوف  -

 . 19-91من مرسوـ  535و  531تطبيق الدادتتُ  -

 

 3 ػػػػػ الأوامر:

 الدتضمن قانوف الإجراءات الددنية 19/15/5955الدؤرخ في :  519-55أمر  -
 الدتضمن قانوف العقوبات الدعدؿ و الدتمم بالقانوف 19/15/5955الدؤرخ في :  515-55أمر  -

0115ديسمبر  01الدؤرخ في  03- 15  
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 :المراجع باللغة العربيةـــ ــــ 4

ص  25العدد  21 –المجلد  –ىوستتُ فكرة الجامعة و أدوارىا الجديدة أزمتها الحاضرة الدستقبل  تورستن -
203- 

 .1987الثالثة،ديواف الدطبوعات الجامعية ، الجزائر  الإداري  ،الطبعةحستُ مصطفى حستُ :القضاء  -

 الجزائر. 1989سنة  – 177ص  –الديواف الوطتٍ للمطبوعات   -
، لزمد سليماف البندري ، التعليم الجامعي بتُ رصد الواقع ورؤى التطوير،طبعة   رشيد أحمد طعيمة -

 .38القاىرة،العربي الفكر 2004.ص،455 37دار
 .2009الإسكندرية ،  –توزيع منشاة الدعارؼ  –سامي جماؿ الدين: القضاء الإداري  -

كتاب الثالث ، دار الفكر العربي ػػػػػ دراسة مقارنة ال تأديبييسليماف لزمد الطماوي : القضاء الإداري قضاء  -

 . 1979طبعة 

 2004عبد الرؤوؼ عبد الدتولر : اختصاص المحاكم التأديبية ،توزيع منشاة الدعارؼ،الإسكندرية  -

 2003عبد العزيز عبد الدنعم خليفة:دعوى إلغاء القرار الإداري ، منشأة الدعارؼ، الإسكندرية ،  -

 لإدارية ضد الإدارة،الفصل الثاني،دار لعومة ، للنشر والطباعة.عبد القادر عدو: تنفيذ الأحكاـ ا -

علي خطار الشنطاوي : موسوعة القضاء الإداري ) أحكاـ القرارات الإدارية( الجزء الثاني، دار الثقافة للنشر  -

 . 2008و التوزيع 

  2009عمار بوضياؼ : دعوى إلغاء القرار الإداري ،الطبعة الأولذ ، جسور للنشر والتوزيع ، الجزائر  -

 الجامعة وبرديات المحيط مركز البحث في الانتولوجية الاجتماعية والثقافية: العياشي عنصر -
-02أنظر الدرسوـ الرئاسي رقم  1 –لزمد رفعت  عبد الوىاب حستُ لزمد عثماف ، القضاء الإداري  -

 . 2-5قي الوثيقة رقم  250
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 لزمد ماجد الياقوت : شرح الإجراءات التأديبية في الوظائف العامة والدهن الحرة النقابية والعمل الخاص -

طرؽ  للإلغاء ػػػػػ ػػػػػ تنفيذ أحكاـالدعوى التأديبية ػػػػ التحقيق الإداري  ػػػػ الإثبات ػػػػ القرارات و الأحكاـ التأديبية 

 . 2003الطعن على القرارات والإلغاء و الأحكاـ ػػػػػػػ منشاة الدعارؼ طبعة 

مصطفى عفيفي :فلسفة العقوبة التأديبية و أىدافها دراسة مقارنة ػػػػ مطابع الذيئة ػػػػػػ الدصرية العامة للكتاب  -

 .1976طبعة 

. 2001رشيد خلوفي ، قانوف الدنازعات الإدارية ، ديواف الدطبوعات الجامعية ، الجزائر ،  ػػػػػػ  

عوابدي عمار ، عملية الرقابة القضائية على أعماؿ الإدارة العامة في النظاـ الجزائري ، ديواف الدطبوعات الجامعية ، 
.1994الجزائر ، الطبعة الثالثة ،   

دار رلػانة  الجزائر ،  2000-1962الإداري الجزائري ، نظاـ الوحدة و الازدواجية عمار بوضياؼ ، القضاء ػػػػػػ 
 الطبعة الأولذ .

.2004دراسة مقارنة، دار الدطبوعات الجامعية، الإسكندرية طبعة  الجزائر د/علي جمعة لزارب، التأديب الإداري في  

الطباعة و النشر د/علي عوض حسن ، الفصل التأديبي "دراسة مقارنة" دار الثقافة و  

.1975و التوزيع، القاىرة   

سعيد مقدـ، أخلاقيات الوظيفة العامة، شركة دار الأمة للطباعة و التًجمة و النشر و التوزيع ، برج الكيفاف  الطبعة 
 الأولذ .

.2004كماؿ رحماوي ، تأديب الدوظف العاـ في القانوف الجزائري ، دار ىومة ، طبعة   

ىاب، د/ راغب ماجد الحلو، مبادئ القانوف الإداري، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، طبعة د/لزمد رفعت عبد الو 
2004.  

.1976مصطفى عفيفي ، فلسفة العقوبة التأديبية و أىدافها ، دراسة مقارنة ، مطابع الذيئة الدصرية العامة للكتاب    

  1989اجستتَ، كلية الحقوؽ بغداد مقارنة، رسالة مد/ىاشم حمدي عيسى، النظاـ القانوني للتنظيم الإداري، دراسة 
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 مراجع بالفرنسية:ال/ 5

. 
Alain bienayme ,Lenseignement superieur et lideé d université , édition 
économica ,paris ,volum 7,N °01,INN,France,1995,P177.  34 

- Recueil des textes relatives au satut  de  L univesitè , journal officiel, 
juin  , room 1997 , article N 01ػ 

- R-Macia Manco  , université  y démocracia , Madrid , CUPCA , 
1978 , P 79. 

Suberieur une  de program sur( agestion lenseigement N –o1.france 
1995 pmf 

 
 :مــــــــــــــــــــــــــــــــــالمراسي/ 6

 :المراسيم الرئاسية -

 . 2-5قي الوثيقة رقم  250-02الدرسوـ الرئاسي رقم  -

 250-02الدرسوـ الرئاسي رقم  -

 .1-6في الوثيقة  02-07قانوف  -

 المراسيم التنفيذية: /7

  02-98رقم  التنفيذيالدرسوـ  -

  356-98رقم  التنفيذيالدرسوـ  -

  407-98رقم  التنفيذيالدرسوـ  -
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 :المذكرات/ 8

 2001الدعوى الاستعجالية في المجاؿ الإداري، مذكرة نهاية التًبص جويلية  –زىرة مصطفى 

 المجلات:/ 9

 .2000 -2العدد -10المجلد –لرلة الددرسة الوطنية للإدارة  

 .26العدد -2003 -2العدد -13المجلد –لرلة الددرسة الوطنية للإدارة   ػػػػػػ    

 المجلات القضائية:/ 10

 .الإداريةعن قسم الوثائق للمحكمة  – 2003 -2العدد –المجلة القضائية ػػػػػػػػ      

 5991ة، العدد الأوؿ لسنة ػػالمجلة القضائي -
 5997ة، العدد الأوؿ لسنة ػػالمجلة القضائي -

 5997لسنة  ة، العدد الثاني ػػالمجلة القضائي -
 0115لسنة  ة، العدد الثاني ػػالمجلة القضائي -

 
 11/ بحـوث و دراسـات قانونيــة :

 

سنة  المجلة القضائية ، العدد الثاني لزاضرة الأستاذ عمارة نعرورة " الجديد في علاقات الفردية " منشور ب -
5993 . 

جلة المحكمة العليا ، العدد الثاني ، سنة للمستشارة زىية إسعد منشور بد ،093511التعليق على قرار رقم  -
0119 . 

 

 كترونية:/المواقع الال11
 حوار جريدة الوطن مع المحامي/ لزمود عثماف ػ 

http://www.elwatannews.com/news/details/560487

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.elwatannews.com%2Fnews%2Fdetails%2F560487&h=ATNE_jK3DxFc36lqg0phpUecP89CRQ-ETNhhavSYS-2-fni3zJmqC7mXN8IMF6x92oJeW9UXf7l0bGmwuPfbsXW21qo93vCpQ09OWqh-rQjJD8bi0t3ai8idufA&s=1
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 :الفهــــــرس

 العنوان الصفحة
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 ػ الإىداء

 الشكرػ 

 ػ الدلخص

 ػػ الدختصرات

 ......................................................................ػ الدقدمة العامة

 التزامات وحقوق الطالب: الفصل الأول

 :ػ بسهيد

 ػ الدبحث الأوؿ: مفهوـ الجامعة وىياكلها وكيفية الالتحاؽ الطالب بالجامعة

 الدطلب الأوؿ: تعريف الجامعة ودورىا وىياكلها

 : دور الجامعة في المجتمعالأوؿالفرع 

 الفرع الثاني: أىداؼ الجامعة ووظائفو

 الدطلب الثاني: كيفية الالتحاؽ الطالب بالجامعة

 الدطلب الثالث: الإجراءات الإدارية و البيداغوجية للطالب

 و البيداغوجية للطالب الإدارية: إجراءات الأوؿالفرع 

 الداخلي للطالب النظاـالفرع الثاني: 
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21 

39 
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50 

50 

53 

55 

58 
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 الدبحث الثاني: القانوف الأساسي للجامعة والنظاـ الداخلي للطالب الجامعي

 الدطلب الأوؿ: القانوف الأساسي للجامعة

 خلاصة الفصل

 الفصل الثاني :الإجراءات المتابعة التأديبية للطالب الجامعيػ 

  :ػ بسهيد

 الأوؿ: المجلس التأديبي الدبحث

 الدطلب الأوؿ: تعريف المجلس التأديبي و أىدافو

 أىدافو: ماىية المجلس التأديبي و الأوؿالفرع 

 الدطلب الثاني :تشكيل لرلس التأديبي

 المجلس الابتدائي الفرع الأوؿ:

 : لرلس الاستئناؼالفرع الثاني

 الدطلب الثالث: قرارات المجلس التأديبي و طبيعتها

 الذيئة الدختصة في توقيع العقوبة لفرع الاوؿ:ا

 التعرؼ على تفاصيل المجلس التأديبي في الجامعة الفرع الثاني:

 الدبحث الثاني: الجهات الدختصة لإلغاء قرارات المجلس التأديبي

 الذيئة الدختصة بإصدار القرارات التأديبيةالدطلب الأوؿ: 

 الإداريةالدطلب الثاني: الجهات 

 الثالث: الجهات القضائية الدطلب
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 الاستثناء الفرع الاوؿ: 

 دعوى الالغاء الفرع الثاني :

 خلاصة الفصل

 .الخابسة.

 النماذج والدلاحق

 الدراجعقائمة 

 قائمة الفهرس

 

 

 

 

 

 


