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 الإهــــــــــــــــــــــــــداء

 لك الحمد رابي حتى ترضى ولك الحمد إذا رضيت ولك الحمد بعد الرضى 

هي لا يطيب الليل إلى بشكرك ولا يطيب النهار إلى بطاعتك...ولا تطيب اللحظات إلى ل  إ  
 بذكرك.

 وشفيعناإلى من بلغ الرسالة و وأدى الأمانة ...ونصح الأمة ...إلى سيدنا وعظيمنا 

  "محمد صلى الله عليه وسلم"

 ... إلى بسمة الحياة وسر الوجودلى معنى الحب وإلى معنى الحنانإلى ملاكي في الحياة.. إ

 الحبايب  أغلى وحنانها بلسم جراحي إلى ،إلى من كان دعائها سر نجاحي

 أمـــــــي الحبيبة

 بكل افتخارإلى من علمني العطاء بدون انتظار...إلى من أحمل أسمه و 

 والدي العزيز 

 طاعته.و أرجو من الله أن يبارك في عمرهما 

 أخوتي الأعزاء أفراد عائلتي دون استثناء وخاصة الأخت الصغير "ســــــــــارة"إلــــــــــى 

إلى و  "الشائعة"و "، عاشوراء" بنت أخي كل من قدم لي المساعدة لإنجاز هذه المذكرة إلىإلى  
 ."عبد الصمد"صديقي 

 كل من جمعتني بهم سنوات المحبة والصفاء أصدقائي الأعزاء وكافة زملائي   إلى

 بالجامعة.



 ~ ب ~
 

 وعرفانشكر 

نشكر الله سبحانه وتعالى على كل النعم التي انعم بها علينا كما نشكره أن أعطانا القوة 
 والعزيمة والصبر وسهل لنا الطريق لإنجاز هذا البحث

"ربي أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت عليّ وعلى ولديّ وأن أعمل صالحا ترضاه وأدخلني 
 برحمتك في عبادك الصالحين"

منا بحسن التوجيه والنصح أساتذتي الأجلاء أتقدم بكلمة وفاء وتقدير إلى كل من أكر كما 
بتوجيهاتهم وآرائهم السديدة التي كانت الدعامة الأساسية وزاد إضافي  الذين لم يبخلوا علي

 لمعارفنا ومداركنا.

 الفاضليسعني إلا أن أخص بأسمى عبارات الشكر والتقدير الأستاذ كما 

 من جهد ونصح ومعرفة طيلة انجاز هذا البحث. ح البشير" لما قدمه لنيالشيخ صال "

جميع  الأساتذة كما لا يفوتني أيضا أن اوجه أسمى عبارات الشكر و التقدير والاحترام إلى 
نحن دفعة القانون الجنائي وإلى أساتذة  السادة الأساتذة الذين أشرفوا على تدريسنا وخاصة 

 بنصائحهم البناءة. الذين لم يبخلوا علي هذا البحثلو لجنة المناقشة  الحقوق

ة التي كانت تقف أحيانا في هذا ونورا يضيء الظلم كل الذين كانوا عونا لنا في بحثيوأشكر  
 .طريق العلم والمعرفة

 فلولا وجود الصعاب ما أحسسنا بمتعة العمل و حلاوة البحث.

 شكرا جزيلا...
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 قائمة المختصرات:

 معنـــــــــــــــــــــــــــــاه      الاختصار  

 الطبعة ط        

 الصفحة ص

 ديوان الدطبوعات الجامعية د م ج
في  الداااااااااااا ر  66/156الأماااااااااااا  رقاااااااااااا   قااااااااااااا ون العيو ااااااااااااات الج ا اااااااااااا   ق ع ج

الدتضاااقا قاااا ون العيو اااات الدعااالص دالداااتق   الصاااادر  08/06/1966
 . 49/1966 الج يلة ال سمية رق 

الدااااا ر  في  66/155الأمااااا  رقااااا   قاااااا ون ااتااااا اةات الج ا ياااااة الج ا ااااا   ق إ ج
الدتضااقا قااا ون ااتااا اةات الج ا يااة الدعاالص دالداااتق    08/06/1966

 .48/1966الصادر  الج يلة ال سمية رق 
 . قا ون تنظي  السجون ق ت س

الأمااااا  رقااااا   قاااااا ون الخااااال  تنظاااااي  الساااااجون دإعاااااادة ت  ياااااة الدسااااااتن 72/02الأم 
فبرايااا   10الدوافااا  ص 1391ذ  الحجاااة عاااام  25الدااا ر  في  72/02
يتضاااقا قاااا ون تنظاااي  الساااجون دإعاااادة ت  ياااة الدسااااتن   1972سااانة 

 .15الج يلة ال سمية  العلد 
 6الدوافاا   1425ذ  الحجااة عااام  27ماا ر  في  05/04قااا ون رقاا   05/04قا ون رق  

يتضااقا قاااا ون تنظااي  الساااجون دإعااادة ا دمااااج   2005 ااوفقبر سااانة 
 .12ا تتقاعي للقحبوسن  الج يلة ال سمية العلد 
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 :الملخص

تماشييا ميا الميسارس  وذلك م،المعاملة العقابية للمحموم عليه وتحسين ،تطوير السياسة العقابية إلى ييسعى المشرع الجزائر       
 الماضيم  00/00القيااون  العقابية الحسيثة، بهسف إدميا  ابووسيين إماماعييا وتيهميلهم،  اويم الإيام اا يرا  المشيرو   ومي 

 تنلإيم السجون وإعادة إدما  بووسين. قااون

ه منحية وو مما ةية تهديويية ييازي بهييا الإيام اا يرا  المشيرو  ر مر لية تطوييا الجيزائ الجنيائ ، ومعلي وقيس إعاميس المشيرع الجزائيري
، وذليييك قتخيييس لاكيييي  االالإيييان ر السيييجون مييي  مهييية، و إدميييا  ه شيييرو  معينييية  يييسدما القيييااونالسيييجين الييياي تايييوا ر  يييي

 ووس اماماعيا م  مهة ورر  إذا وبو   س  السلوك.اب

لجنية ، معله القيااون مي  اراتخيا  قول ااقضائ مسة عقوباه نلإام اا را  المشرو  يسمح بإرلائ سويل ابموم عليه الموقوف 
الوصييول إلى سياسيية عقابييية إصييلا ية ر  زائييري ميي  الإييام اا ييرا  المشييرو الج تطويييا العقوبيياز ووزييير العييسل، ويهييسف المشييرع

 إصلاح الأ راد اماماعيا.  ا ع   قوق ومتخالح المجاما، و لااإطار سياسة منائية راقية تسا

Summary: 

     The Algerian legislator seeks to develop penal policy and improve the punitive 
treatment of convicts, in line with modern penal schools, with a view to the social 
integration and rehabilitation of prisoners. The system of conditional release is 
adopted by Law No. 05/04, which includes the Law on the Organization of Prisons 
and the Reintegration of Detainees. The Algerian legislator adopted the system of 
conditional release at the stage of the application of the criminal penalty, making it 
a grant or a punitive reward to the prisoner who meets certain conditions specified 
by the law, in order to alleviate the overcrowding in prisons on the one hand and 
the social inclusion of the other on the other. The conditional release system allows 
for the release of the sentenced person before the expiry of his / her sentence, 
making the law the subject of the penal enforcement committee and the Minister of 
Justice. The Algerian legislator aims at the parole system to reach a punitive penal 
policy in the context of an upscale criminal policy defending the rights and interests 
of society. social individuals  
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 :ةــدمــــمق

الشخفيد  واعففددان مدد  و وحداتر الشدددفثف  ويم مددفم ممة دد  العقوبدار ا قدد ر تقد عقابيد  ادفثةدد   ىال السياسدد  تهدف 
هةد  الشدد ثعي   ولمسياسدد  وتقدحت مدا  دج  نحد  فدو تف ثدف العقدا، مد  اج وأث هدا فمدإ  حدمت وتلهيدك ا عدوه فميد   العقدا، 

بمدا ثشفدق مد    أو أسداليج الشف ثدف الشيفيدلل لمعقوبد  والشدفابا اجياةيد  عقابيد بشحفثدف أسداليج ا عاممد  ال دور آخ  ثشعمق عقابي ال
 تفرس  مخشم  موضوفار فمم العقا،. السياس  العقابي  الساةف   وهو ذلك الف ع الأخا لمسياس  اجياةي  اللل

ذلدددك أ    شيددداوا بالفراسددد  القافدددف  اجياةيددد هدددو فمدددم يافدددفل ثدددفخك و  اةفددد  العمدددوه القا و يددد  الددد  ت وفمدددم العقدددا،
ويخدش    أوله دا هدو شدق الشنحد يم وعدفد فياحد  الوايعد  اع  اميد   وثا يهة دا هدو شدق اجد ان  القافف  اجياةي  تشعو  م  شدقن

الدددق الأوا لمقافددف   ويددف ثعددو  ك ددا حددفدها   بيددق و حالدد  تددواص  فياحدد  الشنحدد يماحدد  اجدد ان اجيدداةج الوا ددج الش ببيددا  في
 اج ان و حور  فقوب  أو تفابا  وثيظم أحع هةا يا و  العقوبار وفمم العقا،. هلا

العقابيددد  ا خشمفددد  الددد  تشفدددق مددد  فمدددم العقدددا، ثدددد ك القوافدددف اااحددد  بشيفيدددل العقوبدددار والشدددفابا وأسددداليج ا عاممددد  و 
وأ مدق فمدإ هدل    م تيفيدل العقوبد يتيظد أل فمدم العقدا، لفراسدار غاثار السياس  اجياةيد  العقابيد   ولقدف ت د ا هدلا الأخدا

  والدلل يدف  دور هدلا الأخدا مد   دوع العقوبدار صبعدفما كا د  أو فمدم العقدا، و بعد  الشدد ثعار الفراسار فمم السدنحو 
  ههةدد  مددا ثسدد إ باخشيددار اجدد ان الددلل ثشياسددج و حالدد  ن اسدد  بقدد  هددج تمددك السددالب  لمح ثدد  الدد  تيفددل فمددإ ا العقوبددار ا

المجدد ه  ولقددف اخشمفدد  هددل  اجدد انار بمخشمدد  الشددد ثعار  والددلل أحددبا بعةددهةا ثش مددج سددمج اد ثدد  وبعةددهةا الأخدد  ثقش دد  
وكدللك   يد  تيفيدل العقوبد  و حداتر  دفد حدبا كعد  أ  ثو أ  و الي  مةك الغ امد  و ا  دادر فمإ ح ما  المج ه م  حقوا م
و ادعدم  كحدداتر ثةددا  ى  دواز   ددما سد ات ا عددوه فميد  يبيددك ا شهةدان صددح  العقوبد  ا ددفد  أاتجهةد  بعد  الدديظم العقابيد  

  الددددد    بقددددا لمشددددد ث    أو مددددا ثسدددد إ بدددداعص ا   ددددالشددددد ث  اج اةدددد ل وغددددا  مدددد  الشددددد ثعار ا قار دددد و  ددددد و اعصدددد ا  ا 
بددداعص ا  الدددد  ج و القدددا و   السدددعودل  و كدددللك بددداعص ا  بقسدددقا  العقوبددد   ضددد   الشدددد ث  السدددودا   أو مدددا أ مدددق فميددد 

ح كدد  ليظدداه العقددا، اجفثددف  ص كو ددا أسدداس الددفصاع ات ش ددافج فرسدد  دد ما  سددب  لظهةددور م  وههةدد  هددلا ا ا  د ل و الأرد 
لدك ا بدفأ اليظد ل و العم دج الدلل ثو د  الديظم والقوافدف اجياةيد  سددوان ميهةدا ا وضوفيدددد  أو ات  اةيددددد  ذ جالفصاع ات ش افج ه

ليعدو  موا يدا حدادا داخدك المجش د  بعدف  أخمييا و ا ش افيدا  وثعدو  ذلدك بقفداد  تلهيمد  ا ش افيدا أساسا فو اسشعاد  المج ه
 .  ا قةان العقوب 

ثهةددف   ى  فميدد  صقددف أحددفرر بعدد  الددفوا تقيددن ودور  الفعدداا و  فدداد  تلهيددك ا عددوهفمددم العقددا،  و ظدد ا لأةيدد 
مد  ا عاممد  الد  تدشم خدار  ا  سسدار  ت تيج القوافف الوا ب  الش بيدق  وهعدلا ههةد   ى الو دود  ظداه اعصد ا  ا دد و   كيدوع
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يددل  دد ن مدد  ا ددف  ا عددوه لددا فميدد   ولقددف حظيدد  هددل  العقابيدد  بمددا ثشفددق وادالدد  الدد  وحددك  ليهةددا ا بددوس أو ا ددل ج بعددف تيف
 1590 ل  الددفول العقددا  سددي  ا دد  ميهةددا العفثددف  مدد  خددما ا دد ل ار الفوليدد  و رفاثدد  دوليدد  كبددا     الفعدد   باهش دداه واسدد 

السالب  لمح ثد   وأ د   اللل خ   بفع   أ  حماث  المجش   ضف العود للإ  اه تقشةج  عك اعص ا  ا د و  ا  ان تحق لمعقوب 
 ج أ  ثق ر اعص ا  ا د و  و كدك مد  تشدواص  صيد  فوامدك واحد  واسدح اع ا بدوس ا ش افيدا  ك دا أصد ز أثةدا ا د ل  الدفول 

ا مج وفد  مد  القوافدف الد  تعشد  اددف الأد   د ثبن 1599الأوا  يظ   الأمم ا شحف   عاصح  اج ك  و معامم  ا ل بن سي  
 . يي  ادف الأد   عامم  ا ل بن يوافف عامم  ا سنحو ن  وأ مق فميهةا  ج يبول  

صددداعص ا  ا دددد و  هدددو  دددوع مددد  ا عاممددد  الددد  تدددشم خدددار  ا  سسدددار العقابيددد  بمدددا ثشفدددق و ادالددد  الددد  وحدددم   ليهةدددا  
عصد ا  ا ددد و   ددانر كددلث  ييددا القددوا أ  صعدد   اشخ دي  ا عددوه فميدد  بعدف تيفيددل  دد ن مدد  ا دف  ا عددوه لددا فميدد   وفميد  كع

لفع  اجياةج حوا دور العقوب  و الشلهيك ات ش افج والش ور فو   سا ي  الشيفيل العقا   مما اسدششب  ذلدك مد   اولد  الش ور 
 ه وص  اااح  .العقوب  ممة ا دال  كك مج ه و   عك تيفيل

معاممدد  ا سددا نح لأوا مدد   يددا و  ح حددمت السددنحو  و  ا ددد ع اج اةدد ل   صقددف أحددفرولاشدديا مدد  الشددد ثعار ادفثةدد 
 فدددداد  ت بيدددد  و ا شةدددد   يددددا و  تيظدددديم السددددنحو   و  10/02/1592ا دددد ر: و :  92/02مدددد  خددددما الأمدددد  1592سددددي  

ا د ل  الددفول و مدد   تهدا اج عيد  العاا سدا ن مسدشمهة ا معظددم يوافدف  مد  مج وفدد  يوافدف ادددف الأد   عاممد  ا سدا ن الدد  أي
الدددلل تمشددد  صي دددا بعدددف م اسددديم م بقددد  لددد    ى أ    تعفثمددد     و معاممددد  ا دددل بن  و الأوا  يظ ددد  الأمدددم ا شحدددف   عاصحددد  اج كددد

 فددددداد  اعدمدددددا  و ا شةددددد   يدددددا و  تيظددددديم السدددددنحو  و  00/02/2009ال دددددادر بشدددددارث  :  09/00بمو دددددج القدددددا و  ريدددددم 
 .اعص ا  ا د و بعيوا  و البا، السادس الف ك الةالث   انلل ش افج لم حبوسن  والات 

 أولا: أسباب اختيار الموضوع

  دداد لدد  و او  و الأسدداليج العقابيدد  ادفثةدد    غبدد  و البحددث واتسشعدددا  ى الوع اخشيددار هددلا ا وضدد تعددود أسددبا،
   ثعدف أحدف الأ ظ د  الد    د  فميهةدا تدد ثعار الدفوا ضد   البيةد  ا فشوحد  الدلل مشعامم   وضدوع اعصد ا  ا دد و  حياغ  

بيدد  فمددإ أ  ثبقددإ وهدو  ظدداه مدد  خملدد  ثيفددل ا سددنحو   د ن مدد  العقوبدد  السددالب  لمح ثدد  ا عددوه لدا فميدد  داخددك ا  سسدد  العقا
اج ةدددج لمعقوبددد  مددد  شدددجن مددد  مدددا ثعددد   بلسدددمو، الشيفيدددل  هدددوو     شددد و  مسدددبق  يا و دددا ددداجددد ن  ا شبقدددج خدددار  السدددنح  

 اتخشم .
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 ثانيا: أهمية الدراسة

 دمدددا   لاوكددد   سسدددار العقابيددد و تخفيددد  اتكشظدددال مددد  ا  تظهةددد  أةيددد  الفراسددد  مددد  خدددما دور اعصددد ا  ا دددد و 
و   دمدا   شد مدفم وافيدا  ضدواب   وآثدار   و ب  و   والويدو  فمدإ ماهيد  اعصد ا  ا دد و  تاريخيداعدوه فمديهةمات ش افج لم ح

  وأةيددد   سدددشعاد  المجددد ه ليعدددو  صددد دام حدددادا داخدددك المجش ددد   بعدددف أ  خددد ا اليظددداه ات ش دددافج بويوفددد  و ا بوسدددن ا ش افيدددا
 اج ك   وحار بعيفام ف  أهم   و  وما م  ح ثش   ليظهة   ظاه اعص ا  ا د و  كوسيم  للإدما  ات ش افج.

 ثالثا: الدراسات السابقة

أسدددبا،  فددف   قابيدد  اجفثدددف   صقددف و دددفردفاثدد   ظددداه اعصدد ا  ا دددد و  وافشبددار  حدددفثث الش بيددق و هددك السياسددد  الع ظدد ام  
ب  الدي   بيمد    ظداه الأصد ا   دراس  الباحث بعيوا    وم  بن هل  الفراسار وفبحث و ماذا وافش  وصعالي  آثار كا   ت

  2005/2010بجامعدد  يسددي يي  سددي    و يددا و  العقوبددار والعمددوه اجياةيدد ا ددد و  و الشددد ث  اج اةدد ل  مددلك   ما سددشا
اليظدداه القددا و  للإصدد ا  ا ددد و   مددلك   الشخدد   لييددك بعيددوا  م اب ددج ثاسددن  فدددو خددا الددفث    ضدداص   ى دراسدد  البدداحةن 

 ظداه اعصد ا  ا دد و  بعيدوا     مغد ل حدج اا ادسد   ضداص   ى مدلك   2000/2009سدي  لعميا لمقةان    از  ا فرس  ا
  .2019/ 2010  ف خية  بسع     و الشد ث  اج اة ل  ملك   ماسح و ادقوا تخ   يا و   ياةج   امع 

 رابعا: منهجية الدراسة

 ا قددار  ك دا   اسددشخفاه ا دديهة   الي ددوا القا و يدد  مةدد و  مدد  خددما  ميدك لشحميمددجا ديهة  اتعش دف الفراسدد  فمددإ 
 09/00  ا سدددا ن  والقدددا و  اجفثدددف يدددااددداا بشيظدديم السدددنحو  و فددداد  ت ب 92/02بددن القدددوا ن الفاخميددد  ت سدددي ا الأمددد  

اادداا بشيظدديم السددنحو  و فدداد  اعدمددا  ات ش ددافج لم حبوسددن وأهددم مددا  ددان بدد  مدد   حددمحار عفدداد  ادمددا  ادبوسددن 
 ا ش افيا.

 خامسا: إشكالية الدراسة

وإعــا ة تيهيــ   ق أهــداا السياســة العقابيــة الحد ثــةتحقيــفــ  الإفــجاا الموــجو   همة نظــا مــدم مســا مــا
 ؟ف  التوج ع الجزائجي  المحكو  عليهم اجتماعيا

 تشف ع ف  اعشعالي  ال ةيسي  فف  أسةم  ص في  تش ةك صي ا ثمج: و



 ةـــدمــــمق
 

 

5 

 ؟  يف  القا و ما هج ال بيع  القا و ي  ليظاه  ا د و  وما هو تعي -

 هج ضوابط وأحعاه اعص ا  ا د و  و الشد ث  اج اة ل ؟ما -

 سا سا: تقسيم الدراسة

الف ددددك الأوا بعيددددوا  اع ددددار   ددددان  الفراسدددد   ى ص ددددمن  تقسدددديم  فراسدددد ال   ابدددد  فمددددإ  شددددعاليللإ
ا بحددث الأوا  ى مفهةددوه اعصدد ا  ا ددد و     والددلل تةدد   مبحةددن حيددث ت دد ا ا فدداهي ج للإصدد ا  ا ددد و 

دد و  و الشدد ث  اعصد ا  ا  ضدوابطوا بحث الةا   ى  بيع  اعص ا  ا د و   أما الف ك الةا  صنحان  د  فيدوا  
ار آثدد  وا بحددث الةددا   ى اعصدد ا  ا ددد و  و الشددد ث  اج اةدد ل شدد و    وتةدد   مبحةددن  ت دد ا ا بحددث الأوا  ىاج اةدد ل

   وا شهة  الفراس  بخال  تة ي  أهم اليشاة  ا شوحك  ليهةا.اعص ا  ا د و 
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 الفصل الأول: الإطار المفاىيمي للإفراج المشروط:

تح  م  أرمراضا ابع ةبمل، وص إ م ح  تهمد  إىابم   ،ب مل اتضديةمليعد الإفراج اتظشروط أحد أهم  أاميب ا اتظعية مل ابع ي
يهممد  إى إءمم ي اممة م المحكممةم ي  ممع  ةممم ا   مميي  الإفممراج اتظشممروط ابنظمميم ميي ممي، والمحكممةم ي  ممع وإيمميدة  رب هممع و ته  ممع ا ه

 .ع ةبل كين تغديي ص إ  حعابع ةبل المحكةم بهي ي  ع، وهذا إذا ثةت أن ةي إن   ى ةن اب

ص  شريعيتهي بنظيم الإفراج اتظشروط دون أن   دم  عريفي بمع، ةكهف مل بمذكر يني مر  أو  وب د أءذت ابعديد ةن ابدول
شروطع،  واتظشرع اتصزائري ي ى ررار  هذ  ابهشريعيت  ة ع  فس الاتجي ، إذ اكهفى ف ط بة ين شروط  حل الإفمراج اتظشمروط 

 وإ رايا ع.

اتظشممروط و ااممه رار  إى فكممرة إيمميدة  ته ممم اتصممي ، اممنهار  وفمممد دراامممل هممذا ابف ممم، وص مممم  اممةر ةفهممةم الإفممراج      
إى اتظفهةم اتضديث بلإفراج اتظشروط )اتظةحث الأول(، وبعدهي  هعرض إى طة عمل اب ي ة  مل بلإفمراج اتظشمروط )اتظةحممممث ابةمي (. 

 وذبك ةمممن ابنيح ل ابهشريع ل ب مشرع اتصزائري.

 وطالمبحــث الأول: مفهوم الإفراج المشر 

واتظرااممم    72/02أءمممذ اتظشمممرع اتصزائمممري بنظممميم الإفمممراج اتظشمممروط لأول ةمممرة بهنظممم   أحكيةمممع ةمممن ءممم ل الأةمممر ر ممم  
اتظه ممن إ مرايات  نف مذ اتظ مررات اتطي مل بميلإفراج اتظشمروط،  10/02/1972اتظمررخ ص  72/37، ةنهمي اتظرامةم 1اتظاة ل بمع

اتظه مممن إ ممرايات  نف ممذ  ممرارات اتظهع  ممل بمميلإفراج اتظشممروط، و بعممد إب مميي  05/01/1973اتظممررخ ص  73/04واتظراممةم ر مم  
ويه ممن ، 2هممييد ب محةةامناتظه من  ي ةن  نظ   ابسجةن وإييدة الإدةيج الا  05/04هذا الأءير بياهحداث اب ي ةن 

 . ظمل اتظشيبهل بع )اتظا ا ثي ( عريف الإفراج اتظشروط )اتظا ا أول(، وتد  ز الإفراج اتظشروط ين رير  ةن الأهذا اتظةحث 

 

 

                                                           
اتظه من  ي ةن  نظ   ابسجةن وإييدة  رب ل اتظسي ن، اتصريدة  1972فبراير انل  10ه اتظةاف  ل1391ذي اتضجل ييم  25اتظررخ ص  72/02الأةر ر    - 1

 .15/1972ابرتش ل، ابعدد 
، انل 12اتظه من  ي ةن  نظ   ابسجةن و إييدة الإدةيج الا همييد ب مسجة ن اب يدر بيتصريدة ابرتش ل ر   06/02/2005اتظررخ ص 05/04اب ي ةن ر    - 2

2005. 
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 المـطلب الأول: تعريف الإفراج المشروط

وأ ممةا ابممدفيع الا همممييد هممة ذبممك اتظةممدأ ابنظممري وابع مممد  ،دفيع الا همممييد ص ابفكممر اتصنمميئدب ممد  اممةر ةفهممةم ابمم
 ابذي ية ع ابنظ  واب ةايد اتصنيئ ل، اةاي ةنهي اتظةضع ل أو الإ رائ ل، أاياي تؿة ااهعيدة المجرم أء   ي وا هميي ي. 

هممع ابمذي ي فظهم  واتعد  اتظةيشر إذن ب س هة تزييل المجهمع ةن المجرةن ب در ةي هة تزييل المجرةن أ فسمه  ةمن المج
 و يرف ه ، ويكةن ذبك " بإييدة  ته  ه  ا هميي ي " وهة ةي يعةد ص ابنهييل بيبنفع ي ى المجهمع. 

وبعم هذا اتظفهةم اتصديد هة ابذي حدا بميبةع  إى ابهسميؤل يممي إذا كمممين ةمن الأوفم   عمممريف همذا اتظمذها "  ركمل 
 همييد "ابهته م الا همييد "بدلا ةن " ابدفيع الا 

ويركممد أ  ممير ابممدفيع الا همممييد اتظعي ممر أ ممع بمم س ةدراممل ف ه ممل بممم حركممل إ مم ح تهممد  إى إرامميي  ةايممد ا ياممل 
 . 1 نيئ ل، بذا ير  بيا  " حركل ابدفيع الا همييد "

تزييممل فه مميرت ابنظممرة إى الإفممراج اتظشممروط بسممةا  ممتثير اتظفمميه   اتضديةممل ب ممدفيع الا همممييد، ابمم  تهممد  أاياممي إى 
 المجهمع، ين طري    ةيم المجرم وي ج اتؿرافع و ته  ع ا هميي ي، فكين وا  ل هيةل بهفريد اتظعية ل ابههذية ل ب محةةس.

كمممي ي يعممد  ظمميم الإفممراج اتظشممروط وف ممي تظفهةةممع ابه   ممدي أهمم  بهح  مم  اتعممد  اتصديممد ب جممزاي اتصنمميئد اتظهمةممم ص 
 .2بذبك اتجع ابف ع إى ايهةير الإفراج اتظشروط  دبيرا ةسه   ب هته م الا همييدإييدة ابهته م الا همييد ب محةةس 

اتظشرع اتصزائري ي ى الأءذ بنظيم الإفمراج تحمت شمرط يمن اتظسمي ن بعمد ا   ميي فم ة ةع نمل ةمن ابع ةبميت  وب د  ص
اب ميدر  72/02ابمذي  مدر بميلأةر ر م   ابسيبةل ب حريل المحكةم ي  ه  بهمي، ص  مي ةن  نظم   ابسمجةن وإيميدة  رب مل اتظسمي ن

ةمممن ذبمممك اب مممي ةن ب ةبمممع: إن المحكمممةم ي ممم ه  ابمممذين ي مممدةةن أدبمممل  ديمممدة يمممن حسمممن  179ص اتظممميدة  1972فبرايمممر  10ص 
 .3ايرته  وي دةةن ضمي يت إ  ح ح   ل يمكن أن يمنا تع  الإفراج اتظشروط

ط تحممددهي اتصهممل اتظ ه ممل بممذبك ب ة ممع ي  هممي ويهعهممد وةعمما الإفممراج اتظشممروط هممة إطمم   اممراح المحةممةس ضمممن شممرو 
 . 4بيح اةهي ويدم الإء ل بهي، وهة بذبك يعهبر ص حيبل إفراج ة  دة  ي ة ي

                                                           
1
 . 56، 55ص ،2007، اب يهرة، 20ي   ابع يب، دار ابنه ل، ط  ،أ ةر ي د،  آةيل يةد ابرح   يةمين يسر  -

2
 .22، ص2010دراال ة ير ل، دار هةةع ب اةييل وابنشر وابهةزيع، اتصزائر، ر ابدّين،  ظيم الإفراج اتظشروط ةعيفل بذ -

3
 .212، ص 2009، 4اةةييت اتصيةع ل، اتصزائر، ط ااح  ابراه   ةن ةر، ةة ز ص ي   الإ رام وي   ابع يب، ديةان اتظ -

4
 .116، ص2013اتصزائر، ى ب اةييل وابنشر وابهةزيع، دار اتعد ،1 جلا هميي ل لإييدة إدةيج المحةةان، ايئا ان ة ل،  يضد  اة   ابع ةبيت أو اتظراسل ا -
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 وبيبهار  إى  عريف الإفراج اتظشروط حسا أراي ابف هيي تؾد:  

ي  ممع اتظة مممممة   ةممم ا   مميي ابع ةبممل  عريممف ابممدكهةر أحسممن بةامم  عل:" الإفممراج اتظشممروط  ظمميم يسممما بممإء ي اممة م المحكممةم   
 .1المحكةم بهي ي  ع، وذبك تحت شروط "

ويرفممع ابممدكهةر إاممحي  إبمممراه   ةن ممةر بت ممع:" إءممم ي اممة م المحكممةم ي  ممع ابمممذي   ممى فمم ة ةع نمممل ةممن ابع ةبممل  ةمممم   
 .2الاءهةير"ا   يي ةدة ابع ةبل كية ل تحت شروط إن ا ك ا ةكي حسني أي وضعع تحت اتظرا ةل و 

"الإفمراج اتظشمروط همة إطم   المحكمةم ي  مع بع ةبمل ة  مدة ب حريمل  1474كمي يرفمع اتظشمرع اتظ مري ةمن ءم ل اتظميدة 
 ةم ا   يي كم ةدة ي ةبهع إط   ة  د بشروط  همةمم ص ابهزاةميت  فمرض ي  مع و   مد حريهمع و هع م  همذ  اتضريمل ي مى ابةفميي 

 به ك الابهزاةيت".

ى ابهشريع أو اتظشرع ابفر سد، ف د ايهبر الإفراج اتظشروط  دبيرا بهته مم المحكمةم ي  مع ا هميي مي ص وامط أةي بيبعةدة إ
 14/08/1885ي ممى إب مميي ابةمميب الأول ةممن  ممي ةن  1958ةممن  ممي ةن الإ ممرايات اتصزائ ممل اممنل  9ةفهممةح، فممنص ص اتظمميدة 

ابكهمميب اتطمميةس ةنممع بلإفممراج اتظشممروط ص اتظممةاد ةممن  وء ممص ابةمميب ابةممي  ةممن 01/04/1952وكممذبك اتظراممةم اب مميدر ص 
ادءم اتظشرع ابفر سمد اامهحداثن  1958ةن  ي ةن الإ رايات اتصزائ ل ابفر سد وةع ابهاةر ابهشريعد انل  733إى  729

ر، أوتعممي أايا ن اتعد  ةنهمي  عم  ظيم الإفمراج اتظشمروط  مدبيرا ةسمه   ب هته مم الا هممييد و مدبير ب معية مل ص وامط حم
ف م اب  ل  اب   ربط الإفراج اتظشروط بيبع ةبل، وثي  هممي همة إ شميي  يضمد  اة م  ابع ةبميت امهص اهيبعمل ابهمدابير ابههذية مل 

  .  3اب  ا ع تعي اتظفرج ينع شرط ي وينس  بن  شيط الأ هزة و اتصمع يت اب  تهه  بهته م المحكةم ي  ع لإييدة إى المجهمع

ةممن ب ممين أهممدا  فكممرة حركممل ابهته ممم الا همممييد أو ابممدفيع الا همممييد ، وةممي  ممدى ب ممع ف اممفههي وةممي وتؽممي اممة  و 
دارااُمممهي، وكمممدا ةمممي  مممييت بمممع تؼه مممف ابهشمممريعيت، و امراي ابف ه مممل حمممةل ةفهمممةم الإفمممراج اتظشمممروط، يمكمممن  عريمممممممممممممف الإفمممراج 

 ".ا   يي ي ةبهعالمحةةس بع ةبل ايبةل ب حريل،  ةم  اتظشروط بمت ع "  ظيم يسما بإء ي اة م المحكةم ي  ع،

                                                           
1
 .354، ص 2007، اتصزائر، 4احسن بةا  عل، ابة  ز ص اب ي ةن اتصزائد ابعيم ، دار هةةع ب اةييل وابنشر وابهةزيع، ط   -

2
/ 2014ة زي حا الله اتضسن،  ظيم الإفراج اتظشروط ص ابهشريع اتصزائري، ةذكرة ةيا  ص اتض ة  تخ ص  ي ةن  نيئد،  يةعل تػمد ء  ر بسكرة،   -

  .15، ص 2015
3
، ص 2009/2010 يةعل ةنهةري  سنا نل،  بن ابش خ  ة  ل،  ظيم الإفراج اتظشروط ص ابهشريع اتصزائري، ةذكرة ةي سهير ص  ي ةن ابع ةبيت وابع ةم اتصنيئ ل، -
20. 
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اتظشمممروط إ مممراي لا ينهمممد ابع ةبمممل المحكمممةم بهمممي ولا يعمممد ح مممي ب محكمممةم ي  مممع وهمممة يسممميه  ص تخف مممف  الإفمممراجوي  مممع 
اسمل ابع يب مل الاكهظيظ داءم اتظراسيت ابع يب ل، فمة  إذا أءم اتظفرج ينع شرط ي بتحد ابهزاةي ع اتظفروضل ي  ع ييد إبممى اتظر 

 لإييدة  ته  ع ةرة ثي  ل.

 وةن هذا ابهعريف يه ا أن الإفراج تحت شروط يمةم ةرح ل ةن ةراحم  نف ذ ابع ةبل وب س إنهيي تعي.

أحمد الأ ظممل أو الإ مرايات ابم  أو مدهي اتظشمرع اتصزائمري  ب محكمةم ي  مع ةمن  همة الإفمراج اتظشمروطأن وتؽي اة  يمكن اب مةل 
 ين رير  ةن الأ ظمل اتظشيبهل بع.أ م ابه ف ف ةن الاكهظيظ ص ابسجةن، وهة اه ف 

 المطلب الثاني: تمييز الإفراج المشروط عن غيره من الأنظمة مشابهة لو

اتظنظةةمل ابهشمريع ل وةمن ب نهمي إ م ح اتظنظةةمل ابع يب مل، وذبمك ةمن ب د  ميي اتظشمرع اتصزائمري بإ م حيت  ديمدة ص 
أ مممم إدةممميج المحةةامممن ص المجهممممع، و مممد ايهممممد اتظشمممرع اتصزائمممري ص ذبمممك ي مممى يمممدة أ ظممممل ي مممةم أايامممهي ي مممى  نف مممد همممذ  

حممل، وب ممد تش ممت هممذ  ابع ةبمميت ءمميرج اتظراسمميت ابع يب ممل، وذبممك ب ممفل ك  ممل أو  زئ ممل، وهممة ةممي يعممر  بنظمميم ابة  ممل اتظفهة 
الأ ظمممل بت ظمممل ابمممدفيع الا همممييد وهمممد تهممد  أايامممي إى إدةمميج المحةةاممن ص المجهممممع وضمممين يمممدم يممةدته  إى ار كممميب 

 اتصرائ  وهد  هشيبع ف مي ب نهي، فك ف يمكن تد  ز بن  ظيم الإفراج اتظشروط وبن بي د الأ ظمل اتظشيبهل بع ؟

 ين رير  ةن الأ ظمل ثم إ راي ة ير ل ب نع وبن الأ ظمل الأءرى كمي ي د: وبهم  ز  ظيم الإفراج اتظشروط

 نظام الإفراج المشروط ونظام وقف تنفيذ العقوبة .1
إن الإفمراج اتظشمروط همة  ظميم يسمما بمإء ي امة م المحكمةم ي  مع اتظة مة   ةمم ا   ميي ابع ةبمل المحكمةم : من حيث شـروط  -

 ذبك اةاي ي ى المحكةم ي  ه  اتظةهدئن أو ةعهيدو الإ رام.ويناة   ،1روطشبهي ي  ع، وذبك تحت 

، وهمذا ةمي 2أةي و ف  نف ذ همة  ظميم ز مز و مف  نف مذ ابع ةبمل بعمد ابنام  بهمي، أي أن ابع ةبمل لا  نفمذ ررم  ابنام  بهمي
ب محمميك  ص  "زةز ب مجمميبس اب  مميئ ل و)ةعدبممل(إ.ج  ممي ةن.  592 ممص ي  ممع  ممي ةن الإ ممرايات اتصزائ ممل ةممن ءمم ل اتظمميدة 

حيبممل اتضكمم  بمميتضةس او اب راةممل إذا ي يكممن المحكممةم ي  ممع  ممد اممة  اتضكمم  ي  ممع بمميتضةس تصنييممل أو  نحممل ةممن  ممرائ  اب ممي ةن 
 .3ابعيم، أن  تةر  ك  ةسةا بيلإي ي  ابك د أو اتصزئد بهنف ذ ابع ةبل"

                                                           

 .354أحسن بةا  عل، ةر ع ايب ، ص 1-
 .345، ص  فس اتظر ع 2-

3
 .، ابذي يه من  ي ةن الإ رايات اتصزائ ل، اتظعدل و اتظهم 1966ية  ة انل 8اتظةاف   1386 فر ييم  18اتظررخ ص  66/155الأةر ر    -
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فمم ة ةممن ابممزةن  كممةن اةيبممل فمم ة ب ءهةممير وي  ممع و ممف ابهنف ممذ هممة أن إدا ممل اتظممهه  ةشممروطل بة ممف  نف ممد اتضكمم  ي  ممع 
وابهجربممل اب ممرض ةنممع إ مم حع، فممإذا ةممي ار كمما  ريمممل ءمم ل ةممدة ابهة  ممف المجممددة  ي ة ممي ايهممبر و ممف ابهنف ممذ كممتن ي يكممن، 
ن، وبعةيرة أءمرى فمإن و مف ابهنف مذ همة  ع  م  ابع ةبمل اتظ  مد بهمي ي مى اتظمهه  ي مى شمرط ةة مف يهمةمم ص ةمدة  مددهي اب مي ة 
 .1وبيبهيلي إذا ة ت ابف ة اتظ ررة بة ف ابهنف ذ دون أن يةةت ار كيب المحكةم ي  ع تصريمل أءرى أيهبر اتضك  كتن ي يكن

 .2ةن  ي ةن الإ رايات اتصزائ ل 595إى  592و د  ظ  اتظشرع اتصزائري و ف ابهنف ذ وأحكيةع ص اتظةاد 

 و ةنع لا يسهف د ةن و ف  نف د ابع ةبل إلا المحكةم ي  ه  اتظةهدئن ف ط. 

 ظيم الإفمراج اتظشمروط  كمةن ف مع ةمدة الاءهةمير همد فم ة ابع ةبمل ابم    ميهي المحةمةس ص اتظراسمل ابع يب مل : من حيث الآثار -
 وهد أه  شروط الااهفيدة ةنع. 

 ( ةن  يريخ  ا  بيتضك .05 ظيم و ف ابع ةبل فهكةن ةدة الاءهةير تسس انةات ) أةي

اممهص  يضمد  اة مم  ابع ةبميت أو وزيممر ابعمدل اممنا الإفمراج اتظشممروط، وذبمك  اة  ممي لأحكمميم : مـن حيــث ال هــة المصـ ر  -
 .3ةن  . ت. س وإييدة الإدةيج الا همييد ب محةةان 05/04ةن  ي ةن ر    142و 141اتظةاد 

 ةن  ي ةن الإ رايات اتصزائ ل. 594أةي و ف ابهنف ذ ف  هص بع  يضد اتضك ، تضك  اتظيدة    

                                                           
1
 . 442، ص2010ب نشر، اتصزائر،  ، شرح  ي ةن ابع ةبيت اتصزائري، ةةف يةد الله أوهيية ل -

2
س   إ ج )ةعدبل("زةز ب مجيبس اب  يئ ل و ب محيك  ص حيبل اتضكم  بميتضةس او اب راةمل إذا ي يكمن المحكمةم ي  مع  مد امة  اتضكم  ي  مع بميتضة 592اتظيدة  نص  -

  ك  ةسةا بيلإي ي  ابك د أو اتصزئد بهنف ذ ابع ةبل". تصنييل أو  نحل ةن  رائ  اب ي ةن ابعيم، أن  تةر
   إ ج" إذا ي ي در ضد المحكةم ي  ع بعد ذبك ء ل ةه ل تسس انةات ةن  يريخ اتضك  اب يدر ةن المحكمل أو المج س حك  بع ةبمل اتضمةس أو 593اتظيدة  نص 

 ي أثر.ي ةبل أشد ةنهي لار كيب  نييل أو  نحل ايهبر اتضك  بإدا هع رير ذ
 وص اتضيبل ابعكس ل  نفذ أولا ابع ةبل اب يدر بهي اتضك  الأول دون أن ي هةس بيبع ةبل ابةي  ل".

أن ينمذر المحكمةم ي  مع بت مع ص حيبمل  مدور حكم   ديممد  592  إ ج" يهعمن ي مى رئم س المج مس أو المحكممل بعمد ابنام   كم  الإدا مل طة مي ب مميدة  594اتظميدة  منص 
ةممن  ممي ةن  58و57إن ابع ةبممل الأوى اممهنفذ ي  ممع دون أن يكممةن ةممن اتظمكممن ان   هممةس بيبع ةبممل ابةي  ممل كمممي يسممهح  ي ةبمميت ابعممةد بن ممةص اتظممةاد ي  ممع بيلإدا ممل فمم
 ابع ةبيت".

   إ ج" لا يمهد إي ي  ابع ةبل إى دفع اتظ يريف ديةى أو  عةي يت. 595اتظيدة  نص 
 و يدم الأه  ل ابنيتجل ين حك  الإدا ل.كمي لا يمهد أي ي إى ابع ةبيت ابهةع ل أ

 .602وةع ذبك فإن ابع ةبيت ابهةع ل ويدم الأه  ل ية ف أثرهي ةن اب ةم ابذي ي ير ف ع حك  الإدا ل كتن ي يكن  اة  ي لأحكيم اتظيدة 
3
أي تصنمل  اة م  ابع ةبميت، إذا كمين بمي د ابع ةبمل يسميوي   ت س ف رة الأوى" ي در  يضد  اة   ابع ةبيت ة رر الإفراج اتظشروط، بعد أءذ ر  141اتظيدة  نص  -

 ( شهرا".24أو ي م ين أربعل ويشرين )
  ت س ف ممرة الأوى" ي ممدر وزيممر ابعممدل، حمميفم الأءهمميم، ة ممرر الإفممراج اتظشممروط يممن المحةممةس ابةممي د ي ممى ا   مميي ةممدة ي ةبهممع أكةممر ةممن اربعممل  142اتظمميدة  ممنص 

 ةن هذا اب ي ةن". 135ن ةص ي  هي ص اتظيدة ( شهرا، ص اتضيلات اتظ24ويشرين)
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 الإفراج المشروط ونظام الحرية النصفية .2

 اه ف الإفراج اتظشروط و ظيم اتضريل ابن ف ل ص يدة   يط ةنهي:  

 ريممل، ويكممةن ذبممك شممةع كيةممم،   ممث لا يممر ةط إن الإفممراج اتظشممروط يسممهف د ةنممع المحكممةم ي  ممع : مــن حيــث شــروط والآثــار -
 بيتظراسل ابع يب ل.

اتظه مممن  . ت. س وإيمميدة الإدةمميج الا همممييد  05/04أةممي  ظمميم اتضريممل ابن ممف ل فممنظ  ةممن ءمم ل اب ممي ةن ر مم  
س المحكمةم بت ع: "ي  د بنظ  اتضريل ابن مف ل، وضمع المحةمة  104، ويرفهع اتظيدة 108إى  104ب محةةان، وذبك ةن اتظةاد 

. وي  مع فمإن 1ي  ع نهيئ ي ءيرج اتظراسل ابع يب ل ءم ل ابنهمير ةنفمردا ودون حراامل أو ر يبمل الإدارة ب عمةد إب همي ةسميي كمم يمةم"
 ظيم اتضريل ابن ف ل،  ظيم ي يبي يمكّن المحكةم ي  ع ةن  تديل  شيط أو ةزاوبهع دروس ءيرج اتظراسمل ابع يب مل، دون إ مرايات 

 ةسيي كم يةم، ويسهف د ةن هذا ابنظيم:أةن ل ويعةد 

 (.24المحكةم ي  ع اتظةهدأ ابذي ب د ي ى ا   يي ي ةبهع أربعل ويشرين شهرا ) -
المحكممةم ي  مممع ابمممذي امممة  اتضكممم  ي  مممع بع ةبمممل اممميبةل ب حريمممل، ويكمممةن  مممد   مممد   مممف ابع ةبمممل وب مممد ي مممى ا   ممميي  -

 .2(24ي ةبهع أربعل ويشرون شهرا )

أةمممي إذا  ع مّمم  الأةمممر بممميلإفراج اتظشمممروط، تؾمممد أن المحكمممةم ي  مممع يسمممهف د ةمممن اتضريمممل بشمممكم شمممةع كيةمممم،   مممث لا يكمممةن ةر ةاممميً 
 .3بيتظراسل ابع يب ل 

إن تؼيبفمل الابهزاةميت ص  ظميم الإفمراج اتظشمروط، ينمه  ينهمي إب ميي ة مرر الإفمراج ةمن طمر  : من حيث الإخلال بالالتزامات -
 بع ةبيت، أو ةن طر  وزير ابعدل حسا اتضيبل، ويعيد اتظفرج ينع لإكميل اتظدة اتظهة  ل ةن ابع ةبل ف ط. يضد  اة   ا

أةمممي إءممم ل بتحمممد الابهزاةممميت ةمممن طمممر  اتظسمممجةن ص  ظممميم اتضريمممل ابن مممف ل، فإ مممع ي  ممما ينمممع إب ممميي أو  عمممديم ة مممرر 
ي  ع ابع ةبمل اتظهة  مل بمع، ةمع احهسميب اتظمدة ابم    ميهي ص  ظميم  الااهفيدة ةن هذا ابنظيم، وص حيبل إب يي اتظ رر ينفذ المحكةم

 اتضريل ابن ف ل. 

                                                           
 .60، ص 2008ية دي ابشيفعد،  ي ةن  نظ   ابسجةن وإييدة الإدةيج الا همييد ب محةةان، دار اتعدى، اتصزائر،  -1
 .22ة زي حا الله اتضسن، ةر ع ايب ، ص  -2
3
 .110، ص 1998، اتصزائر، ج. م. د طيشةريةد اتضف م، دور  يضد  اة   الأحكيم اب  يئ ل اتصزائ ل، -
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إن اتظ مممرر ابمممذي ي مممدر   يضمممد  اة ممم  ابع ةبممميت ص  ظممميم الإفمممراج اتظشمممروط، بيبنسمممةل : مـــن حيـــث قابليـــة المقـــرر للطعـــن -
 أةيم تصنل  ك  ف ابع ةبيت.ب محكةم ي  ع بع ةبل ايبةل ب حريل،  يبم ب اعن ةن طر  ابنيئا ابعيم، وذبك 

 أةي ف مي اص ة رر  يضد  اة   ابع ةبيت اتظه من وضع المحكةم ي  ع تحت  ظيم اتضريل ابن ف ل رير  يبم ب اعن.

 الإفراج المشروط ونظام التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة .3

 الإفراج اتظشروط يعهبر ابهة  ف ابفع د بهنف ذ ابع ةبل.: من حيت شروط -

ةمممن  . ت. س  133إى  130 ظممميم ابهة  مممف اتظر مممت بهاة ممم  ابع ةبمممل ف مممد   مممت ي  مممع ةمممن ءممم ل اتظمممةاد أةمممي ص 
وإييدة الإدةيج الا همييد، فعرفع ي مى أ مع  ظميم يمكمن ةمن ء بمع أن يسمهف د المحكمةم ي  مع بع ةبمل اميبةل ب حريمل ةمن  عا مم، 

ا كمين بمي د ابع ةبمل ي مم يمن امنل واحمدة أو يسميويهي، وذبمك (، إذ03أو  ة  ف اتظر ت ب ع ةبل تظمدة لا  هجميوز ث ثمل أشمهر )
 :1إذا و دت أحد الأاةيب ابهيب ل

 وفية أحد أفراد ابعيئ ل المحكةم ي  ع. -
 إ يبل أحد أفراد ابعيئ ل المحكةم ي  ع ارض وثةت أ ع اتظهكفم ابةح د ب عيئ ل. -
 ابهح ير ب مشيركل ص اةهحين ةهع   اسه ة ع. -
 إذا كين زو ع تػةةس أو ةن شت ع هذا ألا يسةا أضرار بيلأولاد اب  ر. -
 إذا كين المحةةس ءيضعي ب ع ج ابابي اتطيص. -
 الإفراج اتظشروط يعهبر ابهة  ف ابفع د بهنف ذ ابع ةبل. -

شممروط،  عهممبر إن ةممدة ابمم  ي  م هي المحكممةم ي  ممع اتظفممرج ينمع ص الإفممراج اتظ: مـن حيــث ح ــا  مــ   العقوبــات والالتزامــات -
  نف ذ حكمد ب ع ةبل، إضيفل تط ةيع ب بهزاةيت ابةاردة ص ة رر الإفراج.

ب نممممي ةمممدة ابهة  مممف اتظر مممت ب ع ةبمممل لا  هسممما ضممممن ةمممدة ابع ةبمممل ابممم    ممميهي المحكمممةم ي  مممع المحةمممةس فع  مممي، كممممي لا يمكمممن 
 إء ييع لابهزاةيت، أثنيي ف ة ابهة  ف اتظر ت بهاة   ابع ةبل.

 

 
                                                           

 .22، ص ةر ع ايب ة زي حا الله اتضسن،  -1



 الإطــار المفــاىيمي للإفــراج المشــروط                                             الفصل الأول

 

 

14 

 فراج المشروط ونظام تأجيل المؤقت لتنفيذ الأحكام ال زائيةالإ .4

إن المحكمممةم ي  مممع ابمممذي بمممع اممميرة حسمممنل، يسمممهف د ةمممن  ظممميم الإفمممراج اتظشمممروط، وابمممذي  مممدم ضممممي يت : مـــن حيـــث شـــروط -
 بلإ  ح، وشروط ءي ل بيبع ةبل اتظنفذة فع .

ةنممع وةممي ي  هممي  15، ص اتظمميدة 05/04 ظمميم ابهت  ممم اتظر ممت ب هنف ممذ الأحكمميم اتصزائ ممل، ف ممد  ممص ةممن  ممي ةن ر مم   أةممي
وابمم    ممت: "يمكممن  ت  ممم اتظر ممت بهنف ممذ ابع ةبممل ابسمميبةل ب حريممل اب مميدرة ضممد الأشمم يص ابممذين ي يكة ممةا تػةةاممن ينممدةي 

، أ ممع لا يسممهف د ةممن أحكمميم ابف ممرة أيمم  ، المحكممةم ي مم ه  ةعهمميدو الإ ممرام أ ممةا اتضكمم ، أو اب ممرار اب مميدر ي مم ه  نهيئ ممي. رممير
 .                   1والمحكةم ي  ه ، لار كيب  رائ  اتظسيس بتةن ابدوبل، أو أفعيل إرهيب ل، أو تخرية ل"

اممير، يهنممي  ةممع وياةمم  ف ممط ي ممى المحكممةم ي مم ه  اتظةهممدئن، إذا  ممةافرت شممروط ةع نممل، كإ مميبل المحكممةم ي  ممع اممرض ء
 و ةد  ص اتظراسل ابع يب ل، وثةت ذبك ةن ء ل ءبرة طة ل  يدرة ين طة ا ا ر ع ابن يبل ابعيةل.

إضمميفل إى ذبممك إذا  ممةص أحممد أفممراد ييئ هممع أو كممين أحممد أفممراد ييئ هممع ة مميب اممرض ءاممير، أو ييهممل ةسممهديمل، وأثةممت أ ممع   
وريي بهمك نممع ةممن أشمم يل ف ح ممل، أو أشمم يل  هع مم  بة ممييل     ديممل، وأثةممت أ ممع اتظهكفممم ابةح ممد بيبعيئ ممل، أو كممين ابهت  ممم ضممر 

ب س بإةكين أحد أفمراد ييئ همع إتدميم الأشم يل، و مد ينجمرّ يمن ابهمتءير ضمرر كةمير بمع وبعيئ همع، أو كمين زو مع تػةمةس وةمن شمتن 
 .2هذا أن ي ر بيلأولاد اب  ر وأفراد ييئ هع

 تؾد أن اتظ هص بنظيم الإفراج اتظشروط هة  يضد  اة   ابع ةبيت أو وزير ابعدل. :من حيث الاختصاص

 أةي ةنا ابهت  م اتظر ت بهنف ذ ابع ةبل، اهص بع ابنيئا ابعيم، أو وزير ابعدل.  

اميبةل ب حريمل، أ ع "  ظيم يسما بإء ي اة م المحكةم ي  ع، المحةمةس بع ةبمل و تؽي اة  وبعد  عريف الإفراج اتظشروط ي ى    
 .يتظراسل ابع يب ل" ةم ا   يي ي ةبهع، إذا  ةن حسن ا ةكع أثنيي  ةا د  ب

اب  تعي اتعمد  و اب ييمل ابةاحمدة وهمد إ م ح المحكمةم ي م ه   ، ظمل اتظشيبهل بعين رير  ةن الأز  ظيم الإفراج اتظشروط هم وي 
لأ ظممل اتظاة مل، بعمد  عمديم  مي ةن ابسمجةن وذبمك اة ما اب مي ةن فنظيم الإفراج اتظشروط ةن أكةر اوتػيوبل إييدة إدةي ه ، 

كآب مل فعيبمل  ابذي ايهبر  ظميم الإفمراج اتظشمروط،اتظه من  ي ةن  نظ   ابسجةن وإييدة الادةيج الا همييد المحةةان 05/04
 .اتظشروطاباة عل اب ي ة  ل بلإفراج  ابهار  إى هعنيوةن أ م ذبك  ،يج المحةةان ص ابةاط الا همييدلإييدة إدة

                                                           
 .09، ص 2006،اتصزائر، 1ط  تزدي بيشي يمر،  ي ةن  نظ   ابسجةن، دار هةةع ب اةييل وابنشر وابهةزيع، -1
 .23ة زي حا الله اتضسن، ةر ع ايب ، ص  -2
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 المبحث الثاني: الطبيعة القانونية للإفراج المشروط

 عريف الإفراج اتظشروط، وكدا تد  ز  ين رير  ةمن الأ ظممل اتظشميبهل بمع،  عمن ي  نمي ص همذا اتظةحمث  ة من  ابهعرض بعد
اءه فمت ابهشمريعيت ابع يب مل بمدورهي ص  ش بمن ابف هميي، وكممي  ةن   مياباة عل اب ي ة  ل بنظيم الإفراج اتظشروط، وذبك تظى أثير 

 ك  ف  ظيم الإفراج اتظشروط حسما ابسم ال ابم  تعمي  م ح ل   ريمر ،  وهمذا ةمي ام ظهر ةمن ءم ل دراامل ابهك  مف اب مي ة  
 بلإفراج اتظشروط ص )اتظا ا أول(، وإمهير تر ل ةن اتط يئص اب  يهم ز بهي ص )اتظا ا ثي (.

 طلب الأول: التكييف القانوني للإفراج المشروطالم

اتضديةل  دلا كةيرا حةل ابهك  ف اب ي ة  بلإفراج اتظشروط، وذبك بياهنيدهي إى اتصهمل اتظمنمةح  آراي ابف ه لشهدت 
 تعي   رير الإفراج اةاي كي ت ابس ال الإداريل أم اب  يئ ل، وذبك  سا ابهنظ   ابع يبي اتظهةع ص كم دوبل .

وةممع   مميرب امراي ابف ه ممل حممةل ابهك  ممف اب ممح ا بنظمميم بلإفممراج اتظشممروط في ممع ةممن اب ممروري ابهاممر  إى اتضجمم  ابف ه ممل   
اب  يسهند ي  هي ابف هيي ب  ل ابهةا م إى ابهك  ف الأر ا ص ابهشريع اتصزائمري، وذبمك ةمن ح مث أن الإفمراج اتظشمروط يممم 

 اتظشروط يمم   يئد )ابفرع ابةي (.  إداري )ابفرع الأول(، أو أن الإفراج

 الفرع الأول: الإفراج المشروط عمل إداري

يعهمممبر أ  مممير همممذا الاتجمممي  أن الإفمممراج اتظشمممروط يممممم إداري، ي مممى أاممميس أن اب يضمممد ينههمممد دور  ينمممد ابناممم   كممم  
  ي  هي ام ال إداريمل تعمي  م ح ل كية مل الإدا ل، اتظه من ابع ةبل ابسيبةل ب حريل، وبعدهي  ةدأ ةرح ل  نف ذ ابع ةبل، اب   شر 

ص   ممدير ااممهح ي  المحةممةس بلإفممراج اتظشممروط بمم س إلا ةرح ممل ةممن ةراحممم اتظعية ممل ابع يب ممل، والإدارة هممد  مميحةل الاءه مميص 
 .1الأ  م ص هذ  اتظرح ل

أامممممند  05/04إن هممممذ  ابسمممم ال الإداريممممل تخه ممممف ةممممن  شممممريع إى آءممممر، فيبهشممممريع اتصزائممممري واة مممما  ممممي ةن ر مممم  
كمممين   72/02اءه ممميص   ريمممر الإفمممراج اتظشمممروط إى كمممم ةمممن وزيمممر ابعمممدل و يضمممد  اة ممم  ابع ةبممميت بكمممن بممميبر ةع إى الأةمممر

                                                           
1
 .18ص ، 2004/2007، 15ةذكرة ابه رج بن م إ يزة اتظدرال ابع  ي ب   يي، ابدفعل نظيم اب ي ة  بلإفراج اتظشروط، ، ابوآءرونةعيفل بذر ابدين،  -
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ةممممن  ممممي ةن  نظمممم   ابسممممجةن اتظ ممممري  53الاءه مممميص ينح ممممر ص وزيممممر ابعممممدل وحممممد  ودون اممممةا ، ص حممممن  ر ممممع اتظمممميدة 
 .1اب ي ةن اتصزائري الاءه يص ب مدير ابعيم لإدارة ابسجةن وبذبك اه ف ين

ابهشممريع ابفر سممد فكممين  ةممم  ممدور  ممي ةن  رينممل ابممبراية يسممند الاءه مميص إى كممم ةممن وزيممر ابعممدل و  ممية  اة مم   يأةم
ابع ةبمميت، فممإذا كي ممت اب ممرارات اب مميدرة يممن وزيممر ابعممدل ي  ةممر أي إشممكيل ق ممةص طة عههممي، إلا أن  ممرارات   ممية  اة مم  

دل و ابن مميش ءي ممل وأنهممي لا تخ ممع لأي ر يبممل ةممن   ممية أي ممى، أو   ممد ةةضممةيد ةممن ابنممةع ابع ةبمميت أثمميرت ابكةممير ةممن اتصمم
ابذي يفرضع ابنظيم ابعميم الإ رائمد به   مد همذ  ابسم ال ص حمدود ضم  ل، ف  مد أحمدثت بعم   مرارات   مية  اة م  ابع ةبميت 

 ممث اتظةممدأ ةةممم الإفممراج اتظشممروط أو رءممص رممير اتظعهمم  بهممي  ممدى بممدى ابممرأي ابعمميم، بممم وهممزت ابة ممل ص بعمم  ابهممدابير ةممن ح
اتطروج، وأحدثت الا اةيع بتنهي بن تهه  بيب در ابكيص بيبشعةر بعدم الأةن بدى ابنيس ص ةةا همل الإ مرام، تؽمي أثمير ابهسميؤل 

 بدى ابةع  ةن ابف ع ابفر سد حةل اباة عل اب ي ة  ل ب رارات  يضد  اة   ابع ةبيت.

إى أن  مرارات همذا اب يضمد  عمد  مرارات إداريمل لا  هع م  إلا بيب  ميي الإداريمل، أةمي ابف مع ذها تغ س ابدوبل ابفر سمد 
ابفر سممد ف ممد ذهمما ابممةع  ةنممع إى أن اب يضممد يعهممدي ي ممى  ممةة ابشممدي اتظ  ممد ف ممع باري ممل ةةيشممرة، ولأ ممع ةممن  ي مما آءممر 

  ص أ ع يميرس بمذبك ام ال   ميئ ل ح    مل زري ذبك  ةعي ب ه دير ابذي يرا  بنيي ي ى ةس ك المحةةس، وبذبك زا ااه
، أءممد بمميبرأي ابعكسممد وايهممبر  ممرارات  يضممد  اة مم  ابع ةبمميت  ممدابير إداريممل 22/11/1978وبمميبرر  ةممن ذبممك فممإن  ممي ةن 

 -d’administration judiciaire-  يئ ل

يم. ويسممهند أ  ممير  ك  ممف الإفممراج لا زممةز إب يؤهممي إلا تظ يبفممل اب ممي ةن بنمميي ي ممى طعممن وك ممم اتصمهةريممل أةمميم ررفممل الاتهمم
 اتظشروط ي ى أ ع يمم إداري بيتضج  ابهيب ل:  

بيبرر  ةن أن  رار الإفراج اتظشروط يناةي ي ى    ير اتظركمز اب مي ة  ب مفمرج ينمع شمرط ي وأن  مدور  ةمن  همل الإدارة  .1
ةمدأ ابف مم بمن ابسم ايت ةمن  همل أءمرى، فمإن يةدو ب ةه ل الأوى أ ع يمس بيب ةة ابهنف ذيل تضك  الإدا مل ةمن  همل، ويهمدر ة

الإدارة أ در ةن ريرهي ي ى اتخيذ ةةمم همذا اب مرار  كممة عهمي اب ريما وا  ميتعي اتظةيشمر بميلمحةةس، تؽمي يسمما تعمي به مدير ةمدى 
 معية ممل  امةر ش  م هع وااممهعداد  ب امهفيدة ةممن ةزايمي الإفمراج اتظشممروط، ف م  يممن كةنهمي ةك فمل بيبسممهر ي مى  اة مم  أةةمم ب

ابع يب ل بهد   ته  ع، واب   ها ا إدارة  ةيل اةمف هي الأكفيي، وهة ةمي لا يهمةفر ب  يضمد ررم  ث يفهمع اب ي ة  مل، وذبمك بعمدم 
 إتظيةع بيتظسيئم ابفن ل اب   سه دةهي الإدارة ص ذبك.

                                                           
، 16  ممممي ب   مممميي  ، ابدفعممممل بممممةراوي ابامممميهر، براكنممممل ييشممممةر، الإفممممراج اتظشممممروط ص اب ممممي ةن اتصزائممممري واب ممممي ةن اتظ مممميرن، ةممممذكرة ابه ممممرج بن ممممم إ مممميزة اتظدراممممل ابع -1

 .09، ص 2005/2008
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ةك اتضسممن، الأةممر ابممذي لا إن اتعممد  ةممن الإفممراج اتظشممروط هممة تحف ممز المحةةاممن وحممةه  ي ممى الإ مم ح وابهممزام ابسمم  .2
 يهح   إلا إذا  ةافرت الإدارة اتصديل بديه ، وهذ  الأءيرة لا  هح   إلا ص إطير اتض ية اب ةة ل.

 الفرع الثاني: الإفراج المشروط عمل قضائي

أن اب مممةل بمممتن الإفمممراج اتظشمممروط يممممم إداري  ةعنمممي  ا ههممميك اب مممةة  ايهةممميرةمممن ابف مممع بهمممذا ابهك  مممف، ي مممى  اتجمممي يمممرى 
فمإذا ةمي أريمد الإفمراج يمن تػةمةس  ذبمك بيبهنف مذ ابكيةمم ب حكم ،همذ  اب مةة و  احم امابهنف ذيل تضك  الإدا ل، وي  مع فم  بمد ةمن 

اب مرار ةمن  ةمم ابسم ال اب  ميئ ل ابم    ةم نهييمل ةمدة ابع ةبمل ابسميبةل ب حريمل المحكمةم بهمي ي  مع، كمين ةمن اباة عمد أن يه مذ همذا
ةةمممدأ ابف مممم بمممن ابسممم ايت و    مممير اتظركمممز  لايهةممميراتبيبنظر  الاءه ممميص مممدرينهي حكممم  الإدا مممل، فهمممد دون ريرهمممي  ممميحةل 

  اب ي ة  ب مفرج ينمع شمرط ي، فه ريرالإفمراج اتظشمروط ةمن الإدارة يعمد تجميوزا ةنهمي ب م ح يتهي و عمديي ي مى ابسم ال اب  ميئ ل ابم
 تعي ح    رير ابع ةبل، وةن ثم ف     لأيل  هل كي ت  عدي هي .

وةن تذل فإن   رير الإفراج اتظشمروط اب ميدر يمن الإدارة يعمد تجميوزاً ةنهمي ب م ح يتهي، و عمديهي ي مى ابسم ال اب  ميئ ل ابم  
  تعي ح    رير ابع ةبل وي  ع لا    لأي  هل كي ت  عدي ع.

أن ايهةمممير الإفمممراج اتظشممروط يمممم ً   ممميئ ي يعممد أكمممبر ضممممي ل تضمييممل ح مممة  المحةمممةس، بكممةن ابسممم ال اب  ممميئ ل همممد  كمممي
ا ال تػييدة لا  هتثر بتي ض ط أو رأي لأي  هل كي ت. كمي أن   رير الإفراج اتظشروط لا يه  إلا بعد دراامل واءهةمير د  م  

ةر بلإدارة ف يبةيً ةمي   مةم بهجميوزات   مر بميلمحةةس، ف م ً يمن ذبمك فإنهمي ب محةةان اتظره ن، ي ى يكس ذبك، بة  رك الأ
 .1 د  هعسف ص ااهعميل ا اههي

ةمممنا  يضمممد  اة ممم   05/04 كريسمممي إى همممذا الاتجمممي  ب مممفل  سمممة ل،  مممرر اتظشمممرع اتصزائمممري أءممميرا اة ممما اب مممي ةن ر ممم   
ى  ي ا وزير ابعمدل، ف ةبمع ام ال ةنحمع بكمم تػةمةس  مةافرت ابع ةبيت اب  ح يت هيةل ص المجيل   رير الإفراج اتظشروط إ

، ويممم  اةممدأ 2( شممهرا اتظا ةبممل  ي ة ممي24ف ممع ابشممروط اب ي ة  ممل، وب ممد ي ممى ا   مميي ي ةبهممع ةممدة لا  هجمميوز أربعممل ويشممرون )
 .3ب يضد  اة   ابع ةبيت إنهيي الإفراج اتظشروط إذا  ةفرت أاةيب إب يئع ، ةازي الأشكيل

                                                           
1
 .11، 10بةراوي ابايهر، براكنل ييشةر، ةر ع ايب ، ص  -

2
ي ابف رة الأوى   ت س" ي در  يضد  اة   ابع ةبيت ة رر الإفراج اتظشروط بعد أءذ رأي تصنل  اة   ابع ةبيت، إذا كين بي د ابع ةبل يسيو  141اتظيدة  نص  -

 ( شهرا " .24أو ي م ين أربعل ويشرين)
3
  ت س" زةز ب يضد  اة   ابع ةبيت أو وزير ابعدل، حيفم الأءهيم، حسا اتضيبل، إب يي ة رر الإفراج اتظشروط إذا  در حك   ديد  147تظيدة:  نص ا -

 ب  كين ي  د ف هي ي ةبهع، ص حيبل الإب يي، ي هح  المحكةم ي  ع بيتظراسل ابع يب ل ا ةن هذا اب ي ةن. 145بيلإدا ل أو ي تح م ابشروط اتظن ةص ي  هي ص اتظيدة 

 الإفراج اتظشروط ي ةبل ة   ل.ي  ا ي ى إب يي الإفراج اتظشروط بيبنسةل ب محكةم ي  ع   يي ةي  ة ى ةن ابع ةبل المحكةم بهي ي  ع، و عد اتظدة اب    يهي ص  ظيم   
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، 15/06/2000إلا أن ابةضمممع تؼه مممف تديةمممي ص ابهشممممريع ابفر سمممد، فةمة ممما اب ممممي ةن اب رينمممل ابمممبراية اتظررءممممل ص     
اي   اتظشرع ابفر سد بيلإشرا  ابكيةم ب س ال اب  يئ ل ي ى ابنظيم الإفراج اتظشروط، فتب ى اءه ميص وزيمر ابعمدل وأامند 

ممممل اتصهةيمممل بلإفمممراج اتظشمممروط(، وأب مممى ي مممى اءه ممميص  يضمممد  اة ممم  إى  همممل   ممميئ ل ةمممن در مممل أوى يا ممم  ي  همممي )المحك
ةممن الا في  ممل الأوروب ممل تضمييممل  06ابع ةبمميت، ةممع ةنحممى المحةممةس كيفممل اب مميةنيت المحيكمممل ابعيدبممل اتظن ممةص ي  هممي ص ةمميدة 

رايات، حمم  ، ويهع مم  الأةممر بة يه ممل الإ مم03/05/1974( اتظررءممل ص CESDHح ممة  الإ سممين واتضريمميت الأايامم ل )
 .1ابدفيع  سةا  رر الإفراج اتظشروط، وأءيرا ح  اباعن

وأءيرا بعد يرض امراي ابف ه ل حةل  ك  مف الإفمراج اتظشمروط وكمذا ةةا مف ابهشمريعيت ةمن همذ  اتظسمتبل فمإن اتظسمتبل 
اج اتظشممروط يممم  كممين الإفممر   72/02فممإن ابةضممع بيبنسممةل ب هشممريع اتظشممروط اتصزائممري يسممهح  اتظني شممل، ففممد مممم الأةممر ر مم  

أ ممةا ب يضممد  اة مم  ابع ةبمميت  05/04إلا أ ممع ب ممدور اب ممي ةن ر مم   ، وزيممر ابعممدل،   ابسمم ال الإداريممل إداريممي تخممهص به ريممر 
 .كم ص حدود اءه ي ع  ا ال   رير الإفراج اتظشروط إى  ي ا وزير ابعدل

ي ممى فكمرة  ةزيمع الاءه ميص بممن كمم ةمن وزيممر ايهممد اتظشمرع اتصزائمري آب مميت يمم تظمنا الإفمراج اتظشممروط، وابم    مةم 
ابعدل و يضد  اة   ابع ةبيت وةن ذبك فهد   م ب إى حمد بع مد يممي كمين ي  مع ابهشمريع ابفر سمد  ةمم  مدور  مي ةن  رينمل 

سممةل ابممبراية، فممإذا كي ممت اب ممرارات اب مميدرة يممن وزيممر ابعممدل لا  ةممير إشممكيلا ق ممةص طة عههممي، إلا أن الأةممر بمم س كممذبك بيبن
وص همذا الإطمير فمإن اتظشمرع ابفر سمد  مد حسم  الأةمر ق مةص طة عمل  مرارات  يضمد  اة م   ،ب رارات  يضد  اة   ابع ةبيت

ابع ةبيت وةن ضمنهي  رار الإفراج اتظشروط، إذا ايهبرهمي ةمن  مدابير الإدارة اب  ميئ ل واتعمدا  ةمن وراي همذا ابهك  مف همة ر م  
ت، بهجن ةمع أي و يه مل بلإ مرايات وذبمك ب ح  ةبمل دون اامهعميبع تض مع ص ابمدفيع همذا أي طري  أةيم المحةمةس ص همذ  اب مرارا

 ةن  هل وةن  هل أءرى يدم إررا  تػيك  الااه ني  ب  ييي     ل الااه ني .

 وبيتظ ير ل ةع ذبك ي يه ذ اتظشرع اتصزائري  فس الإ رايات بعد إزاي ةستبل اباعن ص الإفراج اتظشروط.  

  حمممم أن   05/04يمكننمممي اب مممةل إثمممر  فح مممني لأحكممميم الإفمممراج اتظشمممروط ص  مممي ةن  نظممم   ابسمممجةن ر ممم    إلا أ مممع   
الإفمممراج اتظشمممروط بشمممك ع اتضممميلي، لا يه ممممن أي يني مممر  مممةحد ةمممن ء تعمممي أ مممع يممممم   ممميئد، وذبمممك بعمممدم  مممةفر ابعني مممر 

اتظرافعمميت،  سممةا  ممرار الإفممراج اتظشممروط، حمم   الأايامم ل ابمم  تد ممز أي يمممم أو إ ممراي  مميدر يممن  هممل   مميئ ل ةةممم: و يه ممل
ابدفيع، ااهعميل طر  اباعن. وةن ذبك  ه جل بعمدم  مةفر   مك ابعني مر تجعمم ةمن ةسمتبل ابةمث ص ط ما المحةمةس ابراةمد إى 

 رف ع. الإفراج ينع شرطً ي هد تغرد يم  ل إداريل  هل  ةدأ با ا أو ا  اح إى رييل  دور  رار ةنا الإفراج اتظشروط أو
                                                           

1
 .20، ةر ع ايب ، ص وآءروندين، ةعيفل بذر اب -
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أن ابهك  مممف اب مممي ة  ابمممرا ا بلإفمممراج اتظشمممروط، يمممر ةط ار ةيطممميً وث  مممي باة عمممل ابسممم ال اتظ مممدرة ب مممرار يهةمممن تؽمممي امممة   
فهمة ، Juge-administrateur 1الإفراج، وةن ذبك إذا  در  رار الإفراج اتظشروط ين  يضد  اة م  ابع ةبميت ب مفهع

ةن  ة م الأيميل الإدارة اب  يئ ل فهة يمم إداري   يئد بييهةمير   ميدر يمن ام ال   ميئ ل وبكمن إ مرايات  مدور  إداريمل، 
 أةي إذا  در ين وزير ابعدل فهة يك ف ي ى أ ع يمم إداري بييهةير أن وزير ابعدل يعهبر ا ال إداريل . 

اتظشمممروط، يمممر ةط ار ةيطممميً وث  مممي باة عمممل ابسممم ال اتظ مممدرة ب مممرار  وتـ مممص بممميب ةل أن ابهك  مممف اب مممي ة  ابمممرا ا بلإفمممراج
فهمة   Juge-administrateurالإفراج ، وةن ذبك إذا  در  رار الإفراج اتظشمروط يمن  يضمد  اة م  ابع ةبميت ب مفهع 

 تػيبل .ةن  ة م الأيميلالإدارة اب  يئ ل أةي إذا  در ين وزير ابعدل بييهةير  ا ال إداريل فهة يمم إداري لا 

 خصائص الإفراج المشروط :المـطلب الثاني

ررمم  اءممه   الأ ظمممل حممةل  سممم ل هممذا ابنظمميم ةممن الإفممراج تحممت ابشممرط أو الإفممراج ابشممرطد، فممإن اتظشممرع اتصزائممري 
 ممةيم أءممذ بهسممم ل الإفممراج اتظشممروط، و يعهممبر الإفممراج اتظشممروط أكةممر الأ ظمممل ا  ابممي ةممن  ة مما ا ابة  ممل اتظفهةحممل ويهممد  إى  

امم ةك المحةممةس، وك ممير  ةممن الأ ظمممل ء ة ممي بعممد ابهعممدي ت ابمم  ااممهحدثهي اتظشممرع اتصزائممري اة مما أحكمميم اب ممي ةن ر مم  
 .جمةيل ةن اتط يئصاتظه من  ي ةن  نظ   ابسجةن وإييدة الإدةيج الا همييد ب محةةان وي  ع فهة يمهيز ا 05/04

 ولا: الإفراج المشروط لا ينهي العقوبةأ

لا يعممد الإفممراج اتظشممروط اممةةي لا   مميي ابع ةبممل، بممم هممة تغممرد إ ممرار ب محكممةم ي  ممع ب  مميي ةممي  ة ممى ةممن ي ةبممل امميبةل 
يلمحكةم ي  ع ية ى تػروةًمي ةمن بعم  اتض مة  أثنميي اتظمدة اتظهة  مل فب حريل ءيرج اتظراسل ابع يب ل إى رييل   يئع ابع ةبل  كية ل، 

شروط، ةةم ذبك لا  تءذ شهيد ع أةيم المحيك  إلا ي مى امة م الاامهدلال أو حرةي مع ةمن    مد وابسيري ي  هي ة رر الإفراج اتظ
بع  ابةميئف ص ابدوبل أو ةنعع ةن الإ يةمل ص ةكمين ةعمنّ وي  مع فهمة ية مى ي مى همذ  اتضيبمل إى رييمل ا   ميي اتظمدة المحمددة 

 . 2ص ة رر الإفراج اتظشروط
ةممن بممي د اتض ممة  كمممي بممة كممين داءممم اتظراسممل ابع يب ممل، وةةمميل ذبممك لا يه  ممد وي  مما ي ممى ذبممك أ ممع ية ممى تػروةممي 

ابةممميئف ابع  ممي ص ابدوبممل أو ةنعممع ةممن الإ يةممل ص ةكممين ةعممن، وية ممى ي ممى هممذ  اتضمميل إى رييممل ا ههمميي اتظممدة اتظ ممررة بلإفممراج 
د بي   ميي اب مي ة  تعمي، ويعهمبر ذبمك  ميريخ الإفمراج اتظشروط، وير ع هذا إى كةن اتظدة اتظهة  مل ي ةبمل  مد ذاتهمي، فيبع ةبمل  نههم

 ابنهيئد. 
                                                           

1
 .21ةر ع ايب ، ص ، وآءرونةعيفل بذر ابدين،  -

2
 .13بةراوي ابايهر، براكنل ييشةر، ةر ع ايب ، ص  -
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 ثانيا: الإفراج المشروط لا يعتبر حق للمحكوم عليو

الإفممراج اتظشممروط كنظمميم ي مميبي تؼممةل إى ه  ممل اة مما اب ممي ةن وذبممك بنمميي ي ممى امم ةك المحكممةم ي  ممع المحةممةس، تعممذا لا 
ذبمممك، بكمممةن الإفمممراج اتظشمممروط ةنحمممل واةه ممميز يعامممى بكمممم تػةمممةس يمكمممن ب محكمممةم ي  مممع ابمممذي رفممم  ط ةمممع أن  مممه  ي مممى 

بيتظراسل ابع يب ل ابذي ااهة  ابشروط اب ي ة  ل المحددة  ي ة ي لاا مي بإثةيت تحسن ا ةكع ء ل اتظدة ابم    ميهي بيتظراسمل 
 ابع يب ل.

 ثالثا: الإفراج المشروط وسيلة لتخفيف اكتظاظ ال  ون

وكممذبك  ف مميت إيمميدة  ،ابه ف ممف ةممن  ف مميت ابسممجةن، ذبممك أن ابسممجن ةك ممف ةيب ممي يسمميه  الإفممراج اتظشممروط ص
 .ابسجن ص أداي ابةم فل الإ  ح ل ته م المحةةس ا هميي ي فيبع ةبيت ابسيبةل ب حريل ييةم ةن يةاةم اب   ردي إى فشم 

اتظشممروط ةنحممل أو اةه مميز يعاممد بكممم تعممذا لا يمكممن ب محكممةم ي  ممع ابممذي رفمم  ط ةممع أن  ممه  ي ممى ذبممك، بكممةن الإفممراج و  
تػةمممةس بيتظراسمممل ابع يب مممل اامممهة  ابشمممروط اب ي ة  مممل المحمممددة  ي ة مًممي اممم مي بإثةممميت أ مممع تحسمممن اممم ةكع ءممم ل اتظمممدة ابممم    ممميهي 

 .1بيتظراسل ابع يب ل

 رابعا: الإفراج المشروط ليس إفراج نهائي

ن ابر ممةع ف ممع وذبممك بإب مميي الإفممراج اتظشممروط ص حيبممل الإءمم ل بمميبهزام إن الإفممراج اتظشممروط بمم س إفممراج نهمميئد إتفممي ةر هممي يمكمم   
 .2اتظفروضل ي  ع كير كيب اتظفرج ينع  ريمل  ديدة

 ام ا: الإفراج المشروط ىو وسيلة عقابيةخ

يعهبر الإفراج اتظشروط ةن ء ل ابنظ  ابع يب ل اتضديةمل، أحمدث الأاميب ا ابع يب مل، وهمة ةمي دفمع بتر ما ابهشمريعيت 
   يل، ابنمسي، اةريي، ة ر.ابعيتظ ل إى الأءذ بع ةةم فر سي، برياي  ي، اببر 

و ممد ح مم  بممذبك  همميئ  إزيب ممل ةممن ءمم ل إيمميدة إدةمميج المحةةاممن ا هميي ممي وذبممك به ممةيم امم ةكه  إى أن ي ممةحةا 
  يتضن ص وااه  الا همييد.

                                                           
1
 .14بةراوي ابايهر، براكنل ييشةر، ةر ع ايب ، ص  -

2
 .14، 13ة زي حا الله اتضسن، ةر ع ايب ، ص  -
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اءممممم اتظراسمممميت ابع يب ممممل ةنممممد زةممممن بكممممةنه  وأن ف همممميي ي مممم  ابع مممميب  مممميدوا بعممممدم  ممممدوا اممممجن المحكممممةم ي مممم ه  د 
 .1ا هعيطةن ةع المجرةن آءرين ايهيدوا الإ رام، ابشدي ابذي يرثر ي ى ا ةكه  رر  ف  ه  بداء هي

وةن ء ل هذ  اتط يئص تؾد أن الإفراج اتظشروط آب ل فعيبل ص إييدة إدةميج المحكمةم ي م ه  ويمبرز ذبمك ةمن ابنهميئ  
 إييدة إدةيج المحةةان ا هميي ي وذبك به ةيم ا ةكه  إى أن ي ةحةا ةره ن ب ع ش ص المجهمع.  الإزيب ل اب  ح  هي ص

وبمممذبك يهممملإ أن الإفمممراج اتظشمممروط يهمممد  اايامممي لإدةممميج المحكمممةم ي ممم ه  ا هميي مممي وةمممن أ مممم ذبمممك ضمممةط اتظشمممرع 
 05/04ةييهمي   ابمنص ي  همي ص  ممي ةن اتصزائمري  ظميم الإفمراج اتظشمروط اجمةيممل ةمن ابشمروط و الإ مرايات ءي مل و مما إ 

 اتظهع   بهنظ   ابسجةن وبإييدة الإدةيج إذا اح ةت كين تعي أثير ةهعددة وهة ةي اة   هار  بع ص ابف م ابةي  . 

  

                                                           
1
 .14ص  ،ةر ع ايب  بةراوي ابايهر، براكنل ييشةر، -
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  :خلاصة الفصل الأول

 ايمم  يرضمني ف مممي   مدم ةة ممف اتظشمرع اتصزائممري ةمن تحديممد ابسم ال اتظ ه ممل بإ مدار  ممرار الإفمراج اتظشممروط، ابمذي  
أ مع ءفمف ،و و  مرا  بمدون شمك  امةر إزميبي ءيص ب رورة ةشيركل اب  يي بلإدارة ص يم  ل الإدةيج الا همييد ب محةةان،

الإدارة ي مى ام ال اب مرار ص ةرح مل ةهممل وءاميرة ةمن  اامهحةاذةفرطمل، و   ةيي ةي ةن ي ةب ابنظيم ابسيب  ابذي تد ز اركزيمل
 ح ية المحةةس .

ذبك أ ع إذا كي ت ابس ال الإداريل هد اتظ ه ل ص مم اتظفهةم اب ديم بنظميم الإفمراج اتظشمروط، فمإن ذبمك كمين يهفم   
بهمدابير اتظرا ةمل  بي سمييعفمراج اتظشمروط، ابمذي تد مز و طة عل  ظيم الإفراج اتظشروط كمنحل، أةي ص مم اتظفهةم اتضمديث بنظميم الإ

واتظسمييدة، ف مم  يعممد  ظمميم الإفممراج اتظشممروط  اة  ممي ب حكمم  اتصزائمد، و إتفممي أ ممةا أامم ةبي ب معية ممل ابههذية ممل ص واممط ةفهممةح، 
رج ينمع شمرط ي يعهمبر ةفر مي وإييدة إدةي ع ص المجهمع، و ص هذا الإطير  رر اتظشرع أن اتظفم ا هميي ييهد  إى  ته م المحةةس 

، و ص حيبممل إب ممميي الإفمممراج اتظشمممروط و ابهممدابير اتظفروضمممل ي  مممع الابهزاةممميت احممم مينممع نهيئ مممي ةنمممذ  مميريخ الإفمممراج ينمممع شممرط ي إذا 
يم ي هحمم  اتظفممرج ينممع شممرط ي بيتظراسممل ابع يب ممل ب  مميي ةممي  ة ممى ةممن ابع ةبممل المحكممةم بهممي ي  ممع، و  عممد اتظممدة ابمم    مميهي ص  ظمم

 .الإفراج اتظشروط ي ةبل ة   ل

بهمممد   ته  مممع  كمممم ةمممدتهي  ا   مممييفممميلإفراج اتظشمممروط إذن يعممم   عمممدي  ص ةمممدة ابع ةبمممل بمممإط   امممراح المحةمممةس  ةمممم 
الإفراج اتظشروط وي ى رير  ةن الأ ظمل اتظشيبهل بمع، يهم مز ق ميئص يمدة فميلإفراج اتظشمروط لا ينهمد ابع ةبمل، ولا ، و ا هميي ي
يلإفراج اتظشمروط وكمي يعهبر الإفراج اتظشروط وا  ل به ف ف اكهظيظ ابسجةن وهة وام  ل ي يب مل فم ،ح  ب محكةم ي  عيعهبر 

وبلإفراج اتظشروط أ مةاع فهنميك الإفمراج اتظشمروط ابعميدي، والإفمراج اتظشمروط لأامةيب  مح ل، وهنميك الإفمراج ب س إفراج نهيئد، 
راج اتظشممروط يعهمبر ةممن أهم  أ ظممل إيمميدة إدةميج المحةمةس ا هميي ممي إذ بةااماهع يممهمكن اتظشمروط الاامهةنيئد. إذا فممإن  ظميم الإفم

 ةن ابعةدة إى أار ع ب   د ةي  ة ى ةن ي ةبهع ءيرج أاةار اتظراسل ابع يب ل.

ن  ظميم بشمك  ل ب امهفيدة ةمابعد يرض تؽهد بلإفراج اتظشروط ا هنيول ابف م ابةمي  إى تحديمد ابشمروط اتظةضمةي ل و          
دراامل  ف م   ل ب مةابط الإفمراج اتظشمروط ص ابهشمريع ا ههيئمع، و ةن أثير وك ف ل ا   ميئع و  ةي ي  ا ي  ع الإفراج اتظشروط، وكذا

 .اتصزائري
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 الفصل الثاني: ضوابط الإفراج المشروط وآثاره

الصػادر تتػار    05/04حدد ابؼشرع ابعزائرم في قانوف تنظيم السجوف كإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين رقػم 
نظرا بػطورة قرار منح الإفراج ابؼشركط للمحبػوس، ك  ،منح الإفراج ابؼشركطالتي يجب احتًامها في ضواتط ال، 06/02/2005

نقػ   فػثف كنقله ابؼفاجئ من حالة سلب ابغر ة التامة، كابػوؼ من تػثير  ذػ ا النقلػة النوعيػة علػي  اصػية اوبػوس، كتالضػركرة
 ،تى  مػػػوف ةليػػة فعالػػػة في إعػػادة الإدمػػػاج، حػػكسػػتمتهم الأمػػر  شػػم  اد ػػػدا لأمػػن الأفػػػراد يجعػػ  ذػػػ ا ذػػ ا التػػثير  إت ا تمػػػ 

تالإضافة إت ما  رتبه قرار منح الإفراج ابؼشركط من ةيرار علػي لػ  مػن ابؼفػرج عنػه كالعقوتػة اومػوـ  ػا عليػه كعلػي امتػداد عػدة 
ا ػػة بػػوس إت  عػػن او جكط كإنمػػا دتػػد إت مػػا تعػػد الإفػػرا مراحػػ ، لمػػا لهف ابؽػػدؼ مػػن العقوتػػة لا  توقػػف عنػػد مػػنح الإفػػراج ابؼشػػر 

 . انتهائه

 المبحث الأول: ضوابط الإفراج المشروط في التشريع الجزائري

 برد ػػػد لهحمػػػاـ ك مػػػن  ػػػتؿ ضػػواتط، عػػػدة 05/04اج الاجتمػػػاعي رقػػػم نػػق قػػػانوف تنظػػػيم السػػػجوف كإعػػادة الإدمػػػ
 ، مفتوح لهماـ لػ  الفاػات اومػوـ علػيهم لتسػتفادة مػن ذػ ا  ػركط لم  تًؾ ابؼشرع الأمر استفادة اوبوس من الإفراج ابؼشركط

  ر  ملي.كض  ل لك  ركطا تعضها موضوعي كالآ

 للإفراج المشروط عيةو المطلب الأول: الشروط الموض

نظػػػػػيم تانوف مػػػػن قػػػػػ135،136، 134عية للإفػػػػػراج ابؼشػػػػركط ضػػػػػمن ابؼػػػػػواد و ابؼشػػػػػرع ابعزائػػػػػرم الشػػػػركط ابؼوضػػػػػ نظػػػػم
مػن مػدة العقوتػة اومػوـ  ػا  : "دمػن اوبػوس الػ م قضػي فػتًة ا تبػار134نصػ  ابؼػادة الإدماج الاجتماعي، كإعادة جوفسال

برػدد فػتًة الا تبػار  ،مانات جد ػدة لاسػتقامتهلهف  ستفيد من الإفراج ابؼشركط، إذا لاف حسن الس ة كالسلوؾ كلهظهر ض يعل
برػػدد فػػتًة الا تبػػار تالنسػػبة للمحبػػوس ابؼعتػػاد الإجػػراـ  ، ػػا عليػػه( العقوتػػة اومػػوـ 2/1) تالنسػػبة للمحبػػوس ابؼبتػػدئ تنصػػف

برػػػدد فػػػتًة الا تبػػػار  ،( كاحػػػدة1 بصيػػػ  الأحػػػواؿ عػػػن سػػػنة )( العقوتػػػة اومػػػوـ  ػػػا عليػػػه، علػػػي لهلا تقػػػ  مػػػداا في3/2تثلثػػػي )
 .1( سنة15تالنسبة للمحبوس اوموـ عليه تعقوتة السجن ابؼؤتد بخمس عشرة )

 الشركط الواجب توف ذا لتستفادة من الإفراج ابؼشركط لما  لي: حصركعليه دمن   

 

                                                           
 .37 ،36ص  ، مرج  ساتق،عمر تا ادم بض -1
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 الشرط الأول: تطبيق الإفراج المشروط على المحكوم عليهم بعقوبات سالبة للحرية قصيرة المدة

عقاتيػػة مػػدة معينػػة مػػن لهبصعػػ  معظػػم التشػػر عات العقاتيػػة علػػي ا ػػتًاط لهف  مػػوف اوبػػوس قػػد قضػػي دا ػػ  ابؼؤسسػػة ال
طرح تساؤؿ حوؿ مدل جواز منح الإفراج ابؼشركط للمحموـ علػيهم تعقوتػات سػالبة للحر ػة ذات مػدة قصػ ة لهقػ  منعقوتته، 

 من ابغد الأدنى ابؼشتًط قانونا.

ذذػػب جانػػب مػػن الفقػػه إت جػػواز امتػػداد الإفػػراج ابؼشػػركط إت اومػػوـ علػػيهم تعقوتػػات قصػػ ة ابؼػػدة، علػػي لهف  بػػدله 
مثفة  تؿ فتًة ابغبس تتبعها نوع من الرعا ة التحقػة عقػب الإفػراج عػنهم  ػرطيا، كذذػب جانػب تطبيق النوع من ابؼعاملة ابؼ

ة ر إت لهف برد د فتًة البقاء في ابؼؤسسة العقاتية بحد لهدنى،  ستتب  لهلا  فرج عػن اومػوـ علػيهم تعقوتػات ذات مػدة تقػ  عػن 
في ابؼؤسسػة العقاتيػة ذػ ا ابغػد الأدنى  هػدد لػ  إممانيػة للمعاملػة  ذ ا ابغد الأدنى، فالإفراج عػن اومػوـ علػيهم قبػ  لهف دضػوا

 العقاتية.

 ػػػ  لهف الوضػػػ  في التشػػػر   ابعزائػػػرم  ثػػػ  النقػػػاش، فبعػػػد وػػػدكر قػػػانوف تنظػػػيم السػػػجوف كإعػػػادة الإدمػػػاج الاجتمػػػاعي 
ئين الػػػ م لػػػاف بؿػػػددا في ظػػػ  طرحػػػ  ابؼسػػػثلة بحػػػدة، إذ لح إللأػػػاء ابغػػػد الأدنى لفاػػػة اوبوسػػػين ابؼبتػػػد 05/04للمحبوسػػػين رقػػػم 

قػػػد له ػػػ   05/04( له ػػػهر لحػػػد لهدنى، ك عليػػػه فػػػاف ابؼشػػػرع ابعزائػػػرم في ظػػػ  القػػػانوف رقػػػم 03تػػػثتث ) 72/02الأمػػػر رقػػػم 
تتطبيق الإفراج ابؼشركط علي اومػوـ علػيهم تعقوتػات سػالبة للحر ػة قصػ ة ابؼػدة ة ػ ا تػ لك تالابذػاا الفقهػي الأكؿ، كذػو مػا 

لافػػة العقوتػػة قصػػ ة ابؼػػدة لإعػػداد تػػرامد الإوػػتح كإعػػادة التثذيػػ ،  اوػػة إذا علمنػػا لهف لهقصػػر فػػتًة    طػػرح إ ػػمالا بخصػػوص
 .1(  هرا18معتمدة لتموف اوبوس مهنيا برد د بددة بشانية عشر )

لػو  كعليه فاف نظاـ الإفراج ابؼشركط لا  طبق علي اوموـ عليهم تالإعػداـ لمػا لهنػه لا  طبػق علػي تػدات  الأمػن حػتى ك 
 .2لان  سالبة للحر ة لوض  القصر في مرالز إعادة التًتية كابؼدمنين في ابؼؤسسات العتجية

 الشرط الثاني: قضاء فترة الاختبار من مدة العقوبة في المؤسسة العقابية

ابؼؤسسػػة إف اسػتفادة اومػػوـ عليػػه مػن الإفػػراج ابؼشػػركط، مرذػوف تقضػػائه فػػتًة بؿػددة مػػن العقوتػػة اومػوـ  ػػا عليػػه في  
العقاتية تعػرؼ ذػ ا ابؼػدة تفػتًة الا تبػار كذػي بزتلػف تػا تتؼ السػواتق القضػائية للمحبػوس كطبيعػة العقوتػة اومػوـ كذػ ا مػا 

 من قانوف السجوف لح تصنيفهم علي بكو التالي: 134حدد في ابؼادة 

                                                           
 . 100 ،99ص  ،مرج  ساتق ،افة ت ر الدّ نمع -1
 .355ص  ،مرج  ساتق ،لهحسن توسقيعة -2
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لهنػػػه: "برػػػدد فػػػتًة الا تبػػػار تالنسػػػبة  مػػػن ؽ. ت. س علػػػي 134جػػػاء في الفقػػػرة الثانيػػػة مػػػن ابؼػػػادة : المحبووووس المبتووود ( 1
( العقوتػػة اومػػوـ  ػػا عليػػه". ك قصػػد تػػاوبوس ابؼبتػػدئ عػػدي السػػواتق القضػػائية، ك عػػ  ذلػػك 2/1للمحبػػوس ابؼبتػػدئ تنصػػف )

من وحيفة السواتق القضائية له ة عقوتة سواء تسبب انعدامها لهك تسػبب بؿوذػا إيرػر رد الاعتبػار،  02عدـ تضمن البطاقة رقم 
، كله ضػا  قصػد تػه لػػ  بؿبػوس لم  سػبق لهف وػدر في حقػه حمػػم 1و ابؼفهػوـ الػ م تفرضػه مقتضػيات التطبيػػق ابؼيػدا  للػنقكذػ

نهػػائي تعقوتػػة سػػالبة للحر ػػة لهك تلأرامػػػة ماليػػة، مشػػمولة لهك  ػػ  مشػػػمولة توقػػف التنفيػػ ، مػػن لهجػػ  جردػػػة مػػا، له ػػا لػػاف كوػػػفها 
 .2سواء لان  من القانوف العاـ لهك من القانوف ابػاصكطبيعتها، سواء لان  جنا ة لهك جنحة لهك بـالفة، 

دمػػن الإ ػػارة في ذػػ ا ابغالػػة لهف ابؼشػػرع لم يػػدد مػػدة دنيػػا لفػػتًة الا تبػػار، علػػي عمػػس مػػا لػػاف عليػػه الأمػػر سػػاتقا في 
: "لا دمػػن قبػػوؿ لهم بؿمػػوـ عليػػه إذا لم  سػػتمم  زمػػن الا تبػػار ابؼسػػاكم 179/2، حيػػن نصػػ  ابؼػػادة 72/02الأمػػر رقػػم 

علػي الأقػػ  لنصػػف العقوتػػة الػػتي حمػػم  ػػا عليػػه دكف لهف  مػػوف ذػػ ا الأجػ  علػػي لػػ  لهقػػ  مػػن يرتيرػػة له ػػهر". كتبعػػا لػػ لك فقػػد 
ابغػػد الأدنى ابؼطلػػق لفػػتًة الا تبػػار، الػػتي لا يجػػوز الإفػػراج  ػػرطيا عنػػه قبػػ  انقضػػائها، كلا  72/02اعتمػػد ابؼشػػرع بدوجػػب الأمػػر 

 نق علي ابغد الأدنى ابؼطلق لفتًة الا تبار؟.ال 05/04سبب إ فاؿ ابؼشرع في القانوف 

ة ػر لػػ لك  تفسػ ان   وجػدق لفػتًة الا تبػار،  رجػ  إت بؾػرد السػهو، إذ لا إف عػدـ نػق ابؼشػرع علػي ابغػد الأدنى ابؼطلػ
تػػادم  اوػػة لهنػػه اعتمػػد ذات الطر قػػة تػػالنق علػػي ابغػػد الأدنى ابؼطلػػق لفػػتًة الا تبػػار في الفاػػة الثانيػػة تالنسػػبة للمحبوسػػين مع

رد تابؼػػادة مشػػرع التػػد   لتػػدارؾ الفػػراغ القػػانو  الػػوادمػػن للمػػن ؽ. ت. س، كعلػػي ذلػػك  134/3الإجػػراـ كفقػػا لػػنق ابؼػػادة 
ـ مشػملة تطبيػق الإفػراج ابؼشػركط علػي اومػوـ علػيهم تعقوتػات سػالبة للحر ػة قصػ ة ابؼػدة تبعػا بؼػا مػا، كإلا سػنموف له134/2

، علػي الأقػ  إت 72/02مػن الأمػر  179/2د الأدنى ابؼنصوص عليه ساتقا في ابؼادة من الأفض  رف  ابغ ذلرا، ل لكسلف 
 .3الضعف لهم إت ستة له هر لهك تسعة له هر علي  رار ابؼشرع ابؼصرم

مػن ؽ. ت. س علػي لهنػه: "برػدد فػتًة الا تبػار تالنسػبة  134جػاء في الفقػرة الثالثػة مػن ابؼػادة : المحبوس معتاد الإجورام( 2
. 4( العقوتػػة اومػػوـ  ػػا عليػػه، علػػي لهلا تقػػ  مػػداا في بصيػػ  الأحػػواؿ عػػن سػػنة كاحػػدة"3/2للمحبػػوس ابؼعتػػاد الإجػػراـ تثلثػػي )

ا إذا لػاف في حالػة عػود لهـ لا، إلا لهف الأمػر  تلػف عنػد  قصد تاوبوس ابؼعتاد ل  بؿبوس له سػواتق قضػائية تصػرؼ النظػر عمػ

                                                           
 .104معافة ت ر الدّ ن، مرج  ساتق، ص  -1
 .355لهحسن توسقيعة، مرج  ساتق، ص  -2
 .105مرج  ساتق، ص  معافة ت ر الدّ ن، -3
 .37بضدم تا ا عمر، مرج  ساتق، ص  -4
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" الػػػ م  قصػػػد تػػػه لػػػ  بؿبػػػوس  وجػػػد في حالػػػة عػػػود طبقػػػا Récidivisteالرجػػػوع للػػػنق الفرنسػػػي الػػػ م اسػػػتعم  مصػػػلح "
 .1ممرر كما تعدذا من قانوف العقوتات 54للمادة 

 دمنػه الاسػتفادة مػن الإفػراج ابؼشػركط لتالػف كعليه فاف اوبوس ابؼعتاد اوموـ عليػه تعقوتػة تقػ  عػن سػنة كاحػدة لا
  رط فتًة الا تبار.

، ترتػػػب عنػػػه لهف ابؼشػػػرع رفػػػ  ابغػػػد الأدنى ابؼطلػػػق لفػػػتًة 72/02مػػػن الأمػػػر  179/3بدقارنػػػة ابؼػػػادة السػػػاتقة مػػػ  ابؼػػػادة 
تالنسػبة بؽػ ا الفاػة الا تبار من ستة له هر إت سنة كاحدة، ذلك من لهج  تفعي  ترامد الإوتح كالتثذي  الاجتماعي  اوػة 

مػػن اوبوسػػػين، الػػػ  ن تلػػزمهم فػػػتًة طو لػػػة نسػػػبيا لتاليصػػهم مػػػن النزعػػػة الإجراميػػة ذػػػ ا مػػػن جهػػػة، لمػػا لهف رفػػػ  فػػػتًة الا تبػػػار 
( العقوتة تالنسبة للمحبوسػين ابؼبتػدئين، لأف 1/2( العقوتة له ما  بررا مقارنة تنصف )2/3تالنسبة بؼعتادم الإجراـ إت يرلثي )

وس لارتماته جردة لأكؿ مرة لم  من بؾد ا كلافيا، بفػا تعػين تلأػ  ابؼعاملػة العقاتيػة بذاذػه ترفػ  فػتًة الا تبػار بؼػدة لهطػوؿ ردع اوب
 عليه مرة له رل إت عالم ابعردة.دمن  تبؽا تطبيق معاملة عقاتية جد دة عوضا عن الأكت، التي يرب  فشلها تعودة اوموـ 

لقد حػدد ابؼشػرع فػتًة الا تبػار تالنسػبة للمحبػوس اومػوـ عليػه تالسػجن ابؼؤتػد طبقػا بؼػا نصػ   :المحبوس بعقوبة مؤبدة( 3
( 15تثنػػه: "برػػدد فػػتًة الا تبػػار تالنسػػبة للمحبػػوس اومػػوـ عليػػه تعقوتػػة السػػجن ابؼؤتػػد بخمػػس عشػػرة ) 134/4عليػػه ابؼػػادة 

نا ػػات للمجػػرمين  ػػ  القػػاتلين للإوػػتح، كالػػتي تعػػد عػػادة مػػا تمػػوف عقوتػػة السػػجن ابؼؤتػػد لعقوتػػة لهوػػلية في مػػواد ابع ،2سػػنة"
( سػنة لفػتًة ا تبػار تعػد مػدة لافيػة 15العقوتات الوحيدة التي من  ثنها إرضاء حق الدفاع عن ا تم . إف مدة بطس عشػر )

الوقػػ  برقيػػق  بسمػػن الإدارة العقاتيػػة مػػن تطبيػػق ترنػػامد لإعػػادة تثذيػػ  كتقػػوي سػػلوؾ اوبوسػػين علػػي ابؼػػدل الطو ػػ ، كفي نفػػس
م  الإ ارة إت لهف مػدة ابغػبس الػتي تؤ ػ  تعػين الاعتبػار بغسػاب فػتًة الا تبػار  ،كالردع ابػاص ،العقوتة لهذدافها في الردع العاـ

مػن ؽ. ت. س  134/5مدة ابغػبس الػتي قضػاذا فعػت كلػيس العقوتػة اومػوـ  ػا قضػاء، كاسػتثناء بؽػ ا القاعػدة نصػ  ابؼػادة 
ة الػػتي لح  فضػها مػػن العقوتػة بدوجػػب عفػو رئاسػػي لثنهػا مػػدة حػبس قضػػاذا اوبػوس فعػػت، كتػد   ضػػمن علػي لهنػه: "تعػػد ابؼػد

 حساب فتًة الا تبار، كذلك فيما عدا حالة اوبوس اوموـ عليه تعقوتة السجن ابؼؤتد".

يػه إلا إعفػاء اومػػوـ  عػ  ذػ ا لهف العفػو الرئاسػي تالنسػبة للمحبػوس اومػوـ عليػه تعقوتػة السػجن ابؼؤتػد، لا  تًتػب عل
 .3عليه من العقوتة ابؼافضة دكف لهف تعد تلك العقوتة ابؼافضة لثنها مدة حبس قضاذا اوبوس فعت
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 الشرط الثالث: سلوك المحبوس والضمانات الجدية التي يقدمها

الإفػػراج ابؼشػػركط، إف السػػلوؾ ابغسػػن للمحبػػوس لهيرنػػاء تنفيػػ  العقوتػػة اومػػوـ  ػػا عليػػه  ػػرطا ضػػركر ا لاسػػتفادته مػػن 
كالتزامه ته إنمػا  ؤلػد اسػتجاتته كتفاعلػه مػ  لهسػاليب ابؼعاملػة العقاتيػة تصػورة إيجاتيػة، ك عتػبر تػ لك دلػيت علػي الإوػتح الفعلػي 
بدا لا  دع بؾالا للشك علي سهولة اندماجػه في ا تمػ  كتميفػه معػه. كحػتى  تحقػق ذػ ا الانػدماج تصػورة حقيقيػة ك ػؤ  بشػارا، 

يػػن في برقيػػق مشػػركعه ف  قػػدـ اوبػػوس العد ػػد مػػن الضػػمانات ابعد ػػة الػػتي تؤلػػد اسػػتقامته،  بػػين مػػن  تبؽػػا سػػعيه ابغثلا تػػد له
 بكو الإوتح.

من ؽ. ت. س حسػن السػ ة كالسػلوؾ  134/1ا تًط ابؼشرع ابعزائرم في ابؼادة  أثناء تنفيذ العقوبة:  المحبوس سلوك( 1
ابؼشركط، ك هدؼ من كراء ذلك إت تمر س مبادئ كقواعد لإرساء سياسػية عقاتيػة قائمػة لهف اوبوس حتى  ستفيد من الإفراج 

علي فمرة الدفاع الاجتماعي التي بذع  مػن تطبيػق العقوتػات كسػيلة بغما ػة ا تمػ  تواسػطة إعػادة التًتيػة كالإدمػاج  لتجتمػاع 
يفيػػة تصػػوف لرامتػػه الإنسػػانية كتعمػػ  علػػي رفػػ  للمحبوسػػين ذػػ ا مػػن جهػػة كمػػن جهػػة له ػػرل معاملػػة اوبػػوس اومػػوـ عليػػه تم

مسػػتواا الفمػػرم كابؼعنػػوم كتنميػػة قدراتػػه كمؤذتتػػه الشاصػػية كمػػن لهجػػ  بذسػػيد ذلػػك  تػػوت مرتػػوف كلهسػػات ة بـتصػػوف في علػػم 
الػػػنفس كابؼسػػػاعدكف الاجتمػػػاعيوف الػػػ  ن  با ػػػركف مهػػػامهم برػػػ  رقاتػػػة قاضػػػي تطبيػػػق العقوتػػػات القيػػػاـ تػػػ لك للػػػه في تثذيػػػ  

بوسين لإعادة اندماجهم في ا تم  كقد له ارت إت ذ ا ابؼعا  قواعد ابغد الأدنى بؼعاملة ابؼساجين التي لهقرذػا ابؼػؤبسر الػدكلي او
الػػػػتي وػػػػادؽ عليهػػػػا ا لػػػػس  30/08/1955بؼنظمػػػػة الأمػػػػم ابؼتحػػػػدة بؼمافحػػػػة ابعردػػػػة كمعاملػػػػة ا ػػػػرمين في جنيػػػػف تتػػػػار   

كبذػػدر ابؼتحظػػة لهف حسػػن السػػ ة كالسػػلوؾ ذػػو ابؼؤ ػػر  ،31/07/19751ابؼتحػػدة تتػػار   للأمػػم الاقتصػػادم كالاجتمػػاعي 
إذ  ضػػ  لأسػػاليب ابؼعاملػػة العقاتيػػة اتتػػداء مػػن ترتيػػب كتوز ػػ  لػػ  بؿبػػوس  ،علػػي إوػػتح اوبػػوس منػػ  مرحلػػة التنفيػػ  العقػػاي

بؼػػا نصػػ   طبقػػا ،2لإوػػتح ك راقػػب اوبػػوسكدرجػػة اسػػتعدادا ل ،ك اصػػيته ،ك طػػورة ابعردػػة ابؼرتمبػػة ،حسػػب كضػػعية ابعزائيػػة
: "يجػػػب علػػػػي اوبػػػوس لهف يػػػتـً قواعػػػد الانضػػػػباط كالنظػػػاـ العػػػاـ كالأمػػػن كالصػػػػحة كالنظافػػػة دا ػػػ  ابؼؤسسػػػػة 83عليػػػه ابؼػػػادة 

، مػػػن ؽ. ت. س كإعػػػادة الإدمػػػاج، كفي سػػػج  العمػػػ  علػػػي برسػػػين سػػػلوؾ اوبػػػوس فابؼشػػػركع رفػػػ  عػػػدد الز ػػػارات 3العقاتيػػػة"
بظػػح تاسػػتعماؿ ابؽػػاتف دا ػػ  ابؼؤسسػػة كابؽػػدؼ تقو ػػة وػػلته تالعػػالم ابػػػارجي، ك لمػػا ،لحفػػاظ علػػي الػػركاتط العائليػػة العائليػػة ل

كتتوت الإدارة العقاتية بفثلة في مد ر ابؼؤسسة العقاتية لهك في إعادة التًتيػة كإعػادة إدمػاج الأحػداث حسػب ابغالػة تتقػد ر حسػن 
 ه حوؿ مدل توفر معطيات جد ة لضماف استقامته تناء علػي التقػار ر الػتي تصػله مػن سلوؾ اوبوس كإعداد تقر ر  بدم فيه رله
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كتػػػودع ذػػػ ا التقػػػار ر في ابؼلػػػف الشاصػػػي لمػػػ  بؿبػػػوس  ،كالأعػػػواف الػػػ  ن ذػػػم في احتمػػػالهم اليػػػومي مػػػ  اوبوسػػػين ،ابؼػػػوظفين
ف الإدارة العقاتيػػة في تقيػػيم كبزصػػق تطاقػػة سػػلوؾ للمحبػػوس بسمػػن مػػن معرفػػة لػػ  ابؼعلومػػات حػػوؿ سػػلوله ضػػمانا لعػػدـ تعسػػ

كدمن لقاضي تطبيق العقوتات الرقاتػة علػي ذلػك مػن  ػتؿ الاطػتع علػي ابؼلػف الشاصػي للمحبػوس، كفي  ،سلوؾ اوبوس
ق بدصػلحة متاصصػة لتقيػيم تعلػلعقاتيػة تػابغراش مػن مشػركع جد ػد  إطار تثذي  السػجن كإعػادة الإدمػاج اسػتفادت ابؼنظومػة ا

 .1في لندا تدرت ي تتموف من فرقة متاصصة ين كذكتوجيه ابؼساج

ف حسػػن السػػ ة كالسػػلوؾ إيػػات السػػالفة الػػ لر دمننػػا القػػوؿ ق مػػن حسػػن السػػ ة كالسػػلوؾ تنػػاء علػػي ابؼعطتعػػد التحقػػ
 مؤ ر حقيقي علي الإوتح الفعلي للمحبوس كقدرته علي قاتلية الاندماج في ا تم  كالاستفادة من نظاـ الإفراج ابؼشركط.

كعػػػدـ الدقػػػة  ،إف  ػػػرط إظهػػػار جد ػػػة لتسػػػتقامة تعيبػػػه  اوػػػة ابؼركنػػػة إظهوووار المحبووووس ضووومانات جديوووة ل سوووتقامة:( 2
كذلػػك مػػن لهجػػ  ضػػماف إعػػادة تثذيلهواسػػتعدادا  ،كابغقيقػػة لهف ذػػ ا الضماناتتاضػػ  لرضػػا اوبػػوس كإدارتػػه ،بفا صػػعب تقر رذػػا

س تفػػػرض بؾمػػػوع مػػػن تػػػدات  الرقاتػػػة كابؼسػػػاعدة كالقيػػػاـ تػػػبع  ك فػػػتًض مػػػنح الإفػػػراج ابؼشػػػركط للمحبػػػو  ،للإدمػػػاج في ا تمػػػ 
الالتزامػػات ابػاوػػة ابؼضػػمنة في مقػػرر الإفػػراج ابؼشػػركط الأمػػر الػػ م  سػػتوجب رضػػا ابؼفػػرج عنػػه  ػػرطيا كاسػػتعدادا مػػ  ابؽياػػات 

مفيػػػد  ػػػتؿ فػػػتًة إبقػػػازا عمػػػ   في كمػػػن لهذػػػم الضػػػمانات الػػػتي دمػػػن لهف  قػػػدمها اوبػػػوس ،لإ ػػػراؼ عليػػػهلابؼاتصػػػة ابؼنػػػوط  ػػػا 
ك سػػتالق بفػػا سػػبق لهف ابؼشػػرع ابعزائػػرم لم  شػػتًط قبػػوؿ لهك موافقػػة  ،الا تبػػار مػػن تعلػػم كتمػػو ن مهػػ  لهك عمػػ  في الور ػػات

اوبػوس  ػ  لهف قبػػوؿ اوبػوس  ػرط جػػوذرم للووػوؿ لإعػادة الإدمػػاج مػن ابعد ػد في ا تمػػ  كذػو مػا برقػػق تػه لهحػد ضػػمانات 
 الإوتح ابغقيقي.

مػن ؽ. ت. س جػاءت عامػة  ػ  دقيقػة  134في ابؼػادة  الضػمانات ابعد ػة لتسػتقامة الػواردارة لهف عبارة كبذدر الإ 
دكف برد د بؼعا   تضػبطها كلهف برقيػق اوبػوس لضػمانات الاسػتقامة مرذػوف تتفاعلػه مػ  ابؼعاملػة ابؼطبقػة عليػه كذػ ا الأ ػ ة لا 

كدمػن تقػد ر ضػمانات الاسػتقامة  ،كالتثذي  من قب  الإدار ػين كابؼاتصػين ،تموف إيجاتية إلا من  تؿ إعداد ترامد الإوتح
كدمػن  ،من  تؿ تضمين الإفراج ابؼشركط لتقر ر نفسي من طػرؼ بـػتق في علػم الػنفس كتقر ػر ة ػر للمسػاعدة الاجتماعيػة

في ابؼػػادة  2ذػػو منصػػوص عليػػه كمػػدل قاتليػػة اوبػػوس للإدمػػاج كمػػن لهمثلػػة الضػػمانات مػػا ،للتقر ػػر ن لهف  بينػػا تقػػد ر الضػػمانات
ثف  وضػػػ  في النظػػػاـ البياػػػة ابؼفتػػػوح، اوبػػػوس الػػػ م  سػػػتوفي  ػػػركط الوضػػػ  في نظػػػاـ مػػػن قػػػانوف تنظػػػيم السػػػجوف "دمنػػػ 110
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مػػػن نفػػػس القػػػانوف " مػػػن لهف  سػػػند إت ابغػػػدث اوبػػػوس عمػػػ  متئػػػم تلأػػػرض رفػػػ  مسػػػتواا  120الور ػػػات ابػارجيػػػة" كابؼػػػادة 
 .1من ذ ا القانوف" 160 تعارض ذلك م  مصلحة، كلهحماـ ابؼادة الدراسي لهك ابؼه  ما لم 

 الشرط الرابع: أداء المحبوس الالتزامات المالية المحكوم بها عليو

، إذ لم  مػػن لػه كجػػود في ظػػ  05/04مػػن القػانوف رقػػم  136اسػتحدث ابؼشػػرع ابعزائػرم ذػػ ا الشػػرط بدوجػب ابؼػػادة 
ركط، فػاوبوس لا  سػتفيد منػه إلا تعػد لهدائػه ابؼصػارؼ القضػائية كمبػالا اللأرامػات إلا لػثيرر مػن الإفػراج ابؼشػ 71/02الأمر رقم 

 اوموـ  ا عليه، كل ا التعو ضات ابؼدنية التي لا  عفي منها إلا تتقدي ما  ثب  تنازؿ الطرؼ ابؼد  له عنها. 

تنصرؼ إت ابغمم ابؼػد ، فعػدـ سػداد كلا ، التي قضي  ا ابغمم ابعزائي فقط كالالتزامات ابؼالية بؿ  الوفاء ذي تلك
كابؼصار ف اوموـ  ػا عليػه بدوجػب حمػم جزائػي، يػوؿ دكف منحػه الإفػراج ابؼشػركط تينمػا عػدـ سػدادا  ،اوبوس للتعو ضات

 للتعو ضات اوموـ  ا عليه بدوجب حمم مد  لا يوؿ دكف الإفراج عنه  رطيا.

تثنه ليس من العدؿ بست  ابؼفرج عنه  رطيا تابغر ػة علػي مػرلهل مػن ا ػ  دمن لهف تبرر استحداث ابؼشرع بؽ ا الشرط، 
عليه ابؼتضرر من ابعردة قب  لهف  عوض الضرر ال م لهحديره، فضت عما في ذلػك مػن  ػعورا تالنػدـ مػا  نطػوم علػي تػوافر إرادة 

 .  2الإوتح كالتثذي  لد ه كعودته إت الطر ق القيم

 المحددة قانونا ةالواردة على الشروط الموضوعيالشرط الخامس: الاستثناءات 

، إحػدل ذػ ا إذا برققػ  حػالات  اوػة للإفػراج  ػرطيا عػن اوبػوس علػي 05/04نق ابؼشرع ابعزائرم في القانوف رقػم 
بػار  عفػي اوبػوس مػن إيربػات لهحػد الشػركط ابؼتطلبػة قانونػا بؼنحػه الإفػراج ابؼشػركط، ك تعلػق الأمػر ذنػا تفػتًة الا ت:كذي ابغالات

 ؽ. ت. س.134اج ابؼشركط الوارد تابؼادة فقط دكف تقية الشركط الأ رل، عفي اوبوس بدوجبها من بصي   ركط منح الإفر 

 :إعفاء المحبوس من فترة الاختبار (1

ؽ. ت. س، إذ دمػػػن لهف  سػػػتفيد مػػػن الإفػػػراج ابؼشػػػركط دكف  ػػػرط فػػػتًة  مػػػن 135ذػػػ ا الاسػػػتثناء في ابؼػػػادة  لهكرد ابؼشػػػرع
اوبػػػوس الػػػ م  بلػػػا السػػػلطات ابؼاتصػػػة عػػػن حػػػادث  طػػػ  قبػػػ  كقوعػػػه مػػػن  ػػػثنه  134وص عليػػػه في ابؼػػػادة الا تبػػػار ابؼنصػػػ

 تم إ قافهم.ابؼساس تثمن ابؼؤسسة العقاتية، لهك  قدـ معلومات للتعرؼ علي مدتر ه، لهك تصفة عامة  مشف عن بؾرمين ك 

                                                           
 .33 ،31ص  ،مرج  ساتق ،بضدم تا ا عمر -1
 .131ص  ،مرج  ساتق ،معافة تدّر ال  ن -2
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 نفػػرد ابؼشػػرع ابعزائػػرم  ػػ ا ابغمػػم، فػػػت بقػػد لػػه مثػػيت في التشػػر عات الأ ػػرل، كذلػػػك  ػػدؼ القضػػاء لهك التقليػػ  مػػن لهعمػػػاؿ 
 .1العنف لهك التمرد التي تق  دا   ابؼؤسسات العقاتية كمنه اوافظة علي لهمن كستمة ابؼؤسسات العقاتية

ن ؽ. ت. س "دمػػن إعفػػاء اوبػػوس مػػن تعػػ  لهك مػػن لػػ  الشػػركط الواجػػب مػػ 159كلقػػد لهلػػد ذػػ ا الاسػػتثناء في ابؼػػادة 
توافرذا لتستفادة من لهحد لهنظمة إعادة التًتية كالإدماج الاجتماعي، ابؼنصوص عليها في ذ ا القانوف، عنػدما  قػدـ للسػلطات 

 .2من ذ ا القانوف" 135تيانات لهك معلومات لما ذو بؿدد في ابؼادة 

  :134ص عليها في المادة جميع الشروط الموضوعية المنصو إعفاء المحبوس من  (2

مػػن ؽ. ت. س حممػػا  اوػػا لهعفػػي بدوجبػػه اوبػػوس مػػن  ػػركط مػػنح الإفػػراج  148اسػػتحدث ابؼشػػرع ابعزائػػرم في ابؼػػادة 
ر من ؽ. ت. س حسن الس ة كالسلوؾ، الضمانات ابعد ػة لتسػتقامة، فػتًة الا تبػا 134ابؼشركط ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

ك تعلق الأمر تالإفراج ابؼشػركط لأسػباب وػحية، لهك مػا لهوػطلح علػي تسػمية تػالإفراج الصػحي كفقػا للتشػر عات ابؼقارنػة. يجػب 
مػػن ؽ. ت. س كذلػػك حػػتى  سػػتفيد اوبػػوس مػػن الإفػػراج ابؼشػػركط لأسػػباب وػػحية لمػػا  184تػػوف   ػػرطين حػػدداما ابؼػػادة 

التػثير  السػلل للحالػة الصػحية البدنيػة كالنفسػية ، تتنػا  مػ  تقائػه في السػجن:إواتة اوبوس بدػرض  طػ  لهك إعاقػة دائمػة 3 لي
 للمحبوس كتصفة مستمرة كمتزا دة.

 .134في ذ ا ابغالة دنح اوبوس الإفراج ابؼشركط دكف مراعاة لافة الشركط الواجب توافرذا، لما ذي كاردة في ابؼادة 

 للإفراج المشروط المطلب الثاني: الشروط الشكلية

تلأػػ ات جوذر ػػة كالػػتي تتمثػػ  في الإجػػراءات الػػتي يجػػب  05/04لهحػػدث ابؼشػػرع ابعزائػػرم في ظػػ  وػػدكر قػػانوف رقػػم 
إتباعهػػا حػػتى  سػػتفيد اوبػػوس مػػن الإفػػراج ابؼشػػركط، تتعلػػق لهساسػػا تػػدعم وػػتحيات قاضػػي تطبيػػق العقوتػػات في ذػػ ا ا ػػاؿ، 

بقػػػد  144إت  137 اوػػػة ابؼػػػواد  05/04ط في قػػػانوف تنظػػػيم السػػػجوف رقػػػم كعلػػػي عمػػػوـ تػػػتفحق لهحمػػػاـ الإفػػػراج ابؼشػػػرك 
يرتيرػػة مراحػػػ  للإقػػػرار مقػػػرر الإفػػراج ابؼشػػػركط كسػػػنتطرؽ إليهػػػا تالتفصػػي  مػػػن  ػػػتؿ ذػػػ ا ابؼطلػػب لمػػػا  لػػػي: مرحلػػػة الطلػػػب ك 

 الاقتًاح، ثم تليها مرحلة التحقيق الساتق، ثم مرحلة ودكر القرار النهائي بؼقرر الإفراج.

   

                                                           
 .133، 132، ص مرج  ساتق معافة ت ر الدّ ن، -1
 .42عمر، مرج  ساتق، ص  بضدم تا ا -2
 .133مرج  ساتق، ص  معافة ت ر الدّ ن، -3
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  : مرحلة الطلب أو الاقتراحلمرحلة الأولىا

 137اوبوس ابعد ر تالاستفادة من الإفراج ابؼشركط  توجب عليه القياـ تاجراءات كذ ا مػا لهكضػحته ابؼػادة   توجب علي
مػػػن قػػػانوف تنظػػػيم السػػػجوف: " قػػػدـ طلػػػب الإفػػػراج ابؼشػػػركط مػػػن اوبػػػوس  اصػػػيا لهك بفثلػػػه القػػػانو ، لهك في  ػػػم  اقػػػتًاح مػػػن 

 اضي تطبيق العقوتات، لهك مد ر ابؼؤسسة العقاتية".الق

 :تقديم الطلب من المحبوس أو ممثلو القانوني (1

نػػق قػػانوف تنظػػيم السػػجوف لهف اوبػػوس لهك بفثلػػه القػػانو  لػػه حػػق في طلػػب الإفػػراج ابؼشػػركط دكف ذلػػر إجػػراءات تقددػػه  
وبػوس  اصػيا لهك بفثلػه القػانو  مػن ؽ. ت. س : "  قػدـ طلػب الإفػراج ابؼشػركط مػن ا 137كذ ا ما ذلر في مسته  مػادة 

راءات الإفراج ابؼشركط إنما قصد ت لك معرفة ر بتػه في الاسػتفادة مػن ذػ ا ...". كعليه فاف ابؼشرع عندما له رؾ اوبوس في إج
 النظاـ فضت عن لهف موافقته تساذم في س  ابغسن للإجراءات.

لا  شػػتًط لهم  ػػمليات إلا لهف  مػػوف الطلػػب ممتوتػػا كمتضػػمنا موضػػوع الطلػػب، اسػػم كلقػػب كتػػار   ابؼػػيتد ابؼسػػجوف، 
  إضافة عرض كجيز عن كقائ  ابعردة ابؼرتمبة، كالتهمة ابؼػداف  ػا، كابؼؤ ػرات الػتي تثذلػه كرقم تسجيله في ابؼؤسسة العقاتية، م

لتستفادة من الإفراج ابؼشركط، م  توجه الطلب لقاضي تطبيق العقوتات سػواء لػاف ذػو ابعهػة ابؼاتصػة تاوػدار قػرار الإفػراج 
 من ؽ. ت. س.  142ك 141ابؼشركط لهك كز ر العدؿ، طبقا للمادتين 

 :قديم اقتراح الإفراج المشروط من مدير المؤسسة العقابيةت (2

طلب الإفػراج ابؼشػركط لم  سػتث  اوبػوس كحػدا تػ  مػنح الإدارة العقاتيػة بفثلػة في مػد ر ابؼؤسسػة العقاتيػة، لػه حػق الإفػراج 
 من ؽ. ت. س. 137ابؼشركط من تلقاء نفسه لم  بؿبوس جد را ته طبقا للمادة 

 :المشروط من قاضي تطبيق العقوبات تقديم اقتراح الإفراج (3

مػػنح القاضػػي تطبيػػق العقوتػػات دكف  ػػ ا مػػن قضػػاة النياتػػة لهك ابغمػػم وػػتحية ابؼبػػادرة تػػاقتًاح الإفػػراج ابؼشػػركط عػػن لػػ  
بؿبوس يتمػ  قبولػه في ذػ ا النظػاـ، مػ  الأ ػد تػرلهم اوبػوس فيمػا إذا لػاف موافقػا عليػه لهـ رافضػا لػه، فقبػوؿ اوبػوس حػتى كلػو  

 .1ف قبولا ضمنيا، ذو دلي  توافر إرادة الإوتح كضماف بقاح ابؼعاملة التي  قتًح لهف  ض  بؽا في الوسط ابؼفتوحلا

                                                           
1
 .37ملأزم حب الله، مرج  ساتق، ص  -
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كإف الاقتًاح لهك التً يح بدنح الإفراج ابؼشركط لا  عدك لهف  موف بؾرد تووية لدل ابعهػة ابؼاتصػة تاوػدار القػرار النهػائي ػ 
كابؽػدؼ منهػا ذػو بؾػرد المشػف عػن مػدل متءمػة الإفػراج ابؼشػركط للمحبػوس، لمػا قاضػي تطبيػق العقوتػات لهك كز ػر العػدؿ ػ 

 سمح ذلك للجهة ابؼاتصة تاوػدار قرارذػا تػالإفراج ابؼشػركط ك ذػي علػي تينػة مػن لهمرذػا، إلا لهف ذلػك تطبيعػة ابغػاؿ لا  ػوؿ 
 .1للمحبوس ابغق في ابغصوؿ علي الإفراج ابؼشركط

 لسابق: مرحلة التحقيق اةالمرحلة الثاني

لا  مفػػي إوػػدار القػػرار النهػػائي بؾػػرد الطلػػب لهك الاقػػتًاح، كإنمػػا يجػػب دائمػػا اللجػػوء إت إجػػراء برقيػػق قبػػ  ابزػػاذ ذػػ ا 
القػرار، كتبػػدك له يػػة التحقيػػق في ابزػػاذ القػػرار النهػػائي تػػالإفراج ابؼشػػركط، لهنػػه كسػػيلة بسمػػن السػػلطة ابؼاتصػػة تاوػػدارا مػػن تقػػد ر 

 عنه  رطيا. مدل استحقاؽ اوبوس للإفراج

 :الغاية من إجراء التحقيق (1

قب  ابزاذ قرار الإفػراج ابؼشػركط يجػب إجػراء برقيػق كذلػك مػن لهجػ  معرفػة الوضػ  ابعزائػي للمحبػوس ككضػعه العػائلي، 
كحالته الصحية كابؼدنية كالاقتصاد ة كالتعليمية كالاجتماعية قب  كتعد د وله السجن. كابؽػدؼ منػه الإحاطػة تالسػلوؾ ابؼرتقػب 

محبوس تعد الإفراج عنه، ك تم ذلك تالاعتماد علي التقار ر الػتي  عػدذا الأطبػاء النفسػانيين كابؼسػاعدكف الاجتمػاعيوف. كإيرػر لل
 انتهاء التحقيق تقدـ ابؽياة ابؼملفة تاجرائه رله ها في مدل متئمة الإفراج ابؼشركط عن اوبوس.

في الشركط كالالتزامات التي يجب علػي اوبػوس لهف  ضػ  بؽػا ك ؤدم التحقيق الساتق علي الإفراج ابؼشركط دكرا ذاما 
تعد الإفراج عنه  رطيا، فنظاـ الإفراج ابؼشركط  تطلب لهف  ض  ابؼفرج عنه لالتزامات كتػدات  معينػة اػدؼ إت ضػماف تثذيلػه 

ية ابؼفػػرج عنػػه، كلا يجػػوز اجتماعيػػا كإعػػادة إدماجػػه في ا تمػػ  مػػن جد ػػد، كبزتلػػف ذػػ ا الالتزامػػات كالتػػدات  تػػا تتؼ  اصػػ
للسلطة ابؼاتصة تاودار قػرار الإفػراج ابؼشػركط لهف تلػزـ ابؼفػرج عنػه تتػدات  لا تػتتءـ  اصػيته، إلا في ضػوء ضػمانات التثذيػ  

 .  2الاجتماعي

 :الإعداد والتحضير لإجراء التحقيق (2

ابؼر ػح للإفػراج عنػه  ػرطيا كبـتلػف  قصد تالإعداد كالتحضػ  لإجػراء التحقيػق عمليػة اياػة ابؼلػف العقػاي للمحبػوس 
 الويرائق ابؼدعمة له. ال م سيعرض علي ابعهة ابؼملفة تالتحقيق لدراسته كتفحصه.

                                                           
1
 .43ص  مرج  ساتق، ،كة ركفمعافة تدر الد ن،  -

 .143ص  ،مرج  ساتق ،معافة تدّر ال  ن -2
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سػند ابؼشػرع ابعزائػرم للقيػاـ  ػ ا ابؼهمػة تالتعػاكف تػين الإدارة العقاتيػة تواسػطة بفثلهػا مػد ر ابؼؤسسػة العقاتيػة، ك لهكلقد 
طبيػػق العقوتػػات، فيتػػوت مػػد ر ابؼؤسسػػة العقاتيػػة لهك مػػد ر مرلػػز إعػػادة التًتيػػة ك إدمػػاج السػػلطة القضػػائية تواسػػطة بفثلهػػا قاضػػي ت

 .1الأحداث مهمة إعداد تقر ر مسبب حوؿ س ة ك سلوؾ اوبوس، ك الضمانات ابعد ة لاستقامته

ن  ػػتؿ كمػػن لهجػػ  الإفػػراج عػػن اوبػػوس عنػػه  ػػرطيا يجػػب قيػػاـ تعمليػػة الإعػػداد كالتحضػػ  لإجػػراء التحقيػػق، كذلػػك مػػ
 الإدارة العقاتية ك السلطة القضائية. له. حين  قوـ   ا ابؼهمة ل  من تقدي ملف عقاي كبـتلف الويرائق ابؼدعمة

مد ر ابؼؤسسة العقاتية، لهك مد ر مرلز إعادة التًتية كإدمػاج الأحػداث ، حيػن  تػوت إعػداد تقر ػر مسػبب حػوؿ سػ ة  
قاضػػي تطبيػػق  ك دثلهػػا ، تينمػػا السػػلطة القضػػائيةؽ ت س 140حسػػب ابؼػػادة  كسػلوؾ اوبػػوس كالضػػمانات ابعد ػػة لاسػػتقامته

 ة قانونيا، كالويرائق الأساسية، التي يجب لهف  تضمنها ملف الإفراج ابؼشركط.العقوتات، حين  توت مراقبة لافة الويرائق ابؼطلوت

 الويرائق لهساسية تتمث  في: 03/05/20052ابؼؤر ة في  945حين حددت التعليمية رقم 

 الطلب لهك الاقتًاح. -
 .02وحيفة السواتق القضائية رقم  -
  هادة من ابغمم لهك قرار. -
 لهك  هادة عدـ الاستاناؼ.   هادة عدـ الطعن -
 ملاق كقائ  ابعردة ابؼرتمبة. -
 قسيمة دف  ابؼصار ف القضائية كاللأرامات حسب ابغالة. -
 كو  دف  التعو ضات ابؼدنية اوموـ  ا علي ابؼع  لهك ما  ثب  تنازؿ الطرؼ عنها. -
 تقر ر ابؼؤسسة العقاتية عن كضعية اوبوس كس ته كسلوله  تؿ مدة ابغبس. -
 الشهادات اوص  عليها  تؿ ذ ا ابؼدة. -

 

                                                           
1
لهف  تضػػمن ملػػف الإفػػراج ابؼشػػركط تقر ػػرا مسػػببا بؼػػد ر ابؼؤسسػػة العقاتيػػة، لهك مػػد ر مرلػػز إعػػادة التًتيػػة كإدمػػاج الأحػػداث،  " يجػػبمػػن ؽ. ت. س 140ابؼػػادة  تػػنق -

 .حسب ابغالة، حوؿ س ة كسلوؾ اوبوس، كابؼعطيات ابعد ة لضماف استقامته"

 تتعلق تتشمي  ملفات الإفراج ابؼشركط. 03/05/2005مؤر ة في  945/2005تعليمة وادرة عن ابؼد ر العاـ لإدارة السجوف رقم  -2
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 شرؼ له ضا قاضي تطبيق العقوتػات علػي تشػمي  ملػف الإفػراج ابؼشػركط لأسػباب وػحية،  تضػمن تقر ػرا مفصػت مػن طبيػب 
ابؼؤسسػػػة العقاتيػػػة الػػػتي  قضػػػي  ػػػا اوبػػػوس العقوتػػػة اومػػػوـ  ػػػا عليػػػه، كلػػػ ا تقر ػػػر  بػػػ ة طبيػػػة لهك عقليػػػة  عػػػدا يرػػػتث لهطبػػػاء 

 .1كدمن لهف  طلب كيرائق له رل ،يين في ابؼرض ال م لهويب ته اوبوسله صائ

 تعد تشمي  ابؼلف  عرضه قاضي تطبيق العقوتات علي ابؽياات ابؼملفة تاجراء التحقيق لدراسته كتفحصه.  

 :الهيئات المكلفة بإجراء التحقيق (3

، عهػد ابؼشػرع اسػتحداث بعػاف 05/04 في إطار إوتح ابؼنظومة العقاتية كايرػر تعػد   السػجوف بدوجػب القػانوف رقػم
بـتلطػػة تتضػػمن لهعضػػاء مػػن الإدارة العقاتيػػة كلهعضػػاء مػػن السػػلطة القضػػائية، مهمتهػػا ابعوذر ػػة تتجػػه إت إعػػادة تثذيػػ  اوبػػوس 

 كإدماجه من جد د في ا تم . تتوزع ذ ا اللجاف لالتالي:

 :لجنة تطبيق العقوبات -

علػػي إنشػػاء بعنػػة تطبيػػق العقوتػػات تسػػاعد رئيسػػها قاضػػي تطبيػػق العقوتػػات 2 05/04مػػن قػػانوف  24نصػػ  ابؼػػادة 
علػػي لهداء مهامػػه، كذػػي تنشػػث لػػدل لػػ  مؤسسػػة كقا ػػة كمؤسسػػة إعػػادة التًتيػػة، كلػػ  مؤسسػػة إعػػادة التثذيػػ ، كفي لػػ  ابؼرالػػز 

ية، كبزػتق له ضػا تتًتيػب ابؼاصصة للنساء. بؽا دكر ذاـ في دراسة طلبػات الإفػراج ابؼشػركط لهك الإفػراج ابؼشػركط لأسػباب وػح
كتوز   اوبوسين حسب  طورة ابعردة، ككضعيتهم ابعزائية. كمتاتعة العقوتات السػالبة للحر ػة كالبد لػة عنػد الاقتضػاء، كدراسػة 

 طلبات إجازات ابػركج، كطلبات التوقيف ابؼؤق  لتطبيق العقوتة.

 كلقد ضم  اللجنة بـتلف العناور ابؼهتمة تالعملية العتجية:  

 قاضي تطبيق العقوتات، رئيسا. -
                                                           

من ؽ. ت. س"  شم  ملف الإفراج ابؼشركط لأسباب وحية، من طػرؼ قاضػي تطبيػق العقوتػات، كيجػب لهف  تضػمن فضػت عػن تقر ػر مفصػ   149تنق ابؼادة  -1
 ،  ساركف بؽ ا اللأرض".( لهطباء له صائيين في الرض3من طبيب ابؼؤسسة العقاتية، تقر ر  برة طبية لهك عقلية  عدا يرتيرة )

2
كلػػػ  مؤسسػػػة إعػػػادة التًتيػػػة، كلػػػ  مؤسسػػػة إعػػػادة التثذيػػػ ، كفي ابؼرالػػػز ابؼاصصػػػة للنسػػػاء، بعنػػػة تطبيػػػق ؽ ت س" تنشػػػث لػػػدل لػػػ  مؤسسػػػة كقا ػػػة  24تػػػنق ابؼػػػادة  -

 العقوتات  رلهسها قاضي تطبيق العقوتات.
 بزتق بعنة تطبيق العقوتات بدا  لي:

 كتوز   اوبوسين، حسب كضعيتهم ابعزائية، ك طورة ابعردة اوبوسين من لهجلها، كجنسهم كسنهم ك اصيتهم، كدرجة استعدادذم للإوتح. ترتيب .1
 متاتعة تطبيق العقوتات السالبة للحر ة ك البلد ة عند الاقتضاء. .2
 الإفراج ابؼشركط، لهك الإفراج ابؼشركط لأسباب وحية.دراسة طلبات إجازات ابػركج كطلبات التوقيف ابؼؤق  لتطبيق العقوتة، كطلبات  .3
 دراسة طلبات الوض  في الوسط ابؼفتوح، كابغر ة النصفية، كالور ات ابػارجية. .4
 متاتعة تطبيق ترامد إعادة التًتية كتفعي  ةليااا بردد تشميلة ذ ا اللجنة، كليفيات س ذا عن طر ق التنظيم". .5
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 مد ر ابؼؤسسة العقاتية لهك ابؼرلز ابؼاتق تالنساء ، عضوا. -
 ابؼسؤكؿ ابؼملف تاعادة التًتية، عضوا. -
 مسؤكؿ لتاتة الضبط القضائي للمؤسسة، عضوا. -
 طبيب ابؼؤسسة العقاتية، عضوا. -
 الأ صائي في علم النفس تابؼؤسسة العقاتية، عضوا. -
 عقاتية، عضوا.مري من ابؼؤسسة ال -
 مساعدة اجتماعية من ابؼؤسسة العقاتية، عضوا. -

ك عين الثتيرة الأكا ر، بدوجب مقرر من ابؼد ر العػاـ لإدارة السػجوف بؼػدة يرػتث سػنوات قاتلػة للتجد ػد. لمػا  ضػاؼ 
اج ابؼشػركط عػن إت اللجنة، عضو ة قاضي الأحداث، كل ا مد ر مرلز إعادة ترتية كإدماج الأحداث، كذي تتعلػق تطلػب الإفػر 

الأحػػداث، كلػػ ا عضػػو مػػن ابؼصػػالإ ابػارجيػػة لإدارة السػػجوف. كذػػي تتعلػػق تتقيػػيم تطبيػػق نظػػاـ الإفػػراج ابؼشػػركط، مػػداا يرػػتث 
 سنوات قاتلة للتجد د.

إف ملف اوبوس ابؼر ح للإفراج عنه  رطيا ييله قاضي تطبيػق العقوتػات إت بعنػة لإتػداء رله هػا في ذػ ا الطلػب، ليػتم 
ها من طرؼ لهمين ضبط اللجنة، تعد برقق من دفػ  مصػار ف القضػائية، كاللأرامػات ابعزائيػة كالتعو ضػات ابؼدنيػة، لهك مػا تسجيل

  ثب  تنازؿ عنها. كبذتم  اللجنة مرة ل   هر لهك للما دعاذم رئيس اللجنة، لهك تطلب من مد ر ابؼؤسسة العقاتية. 

( الأعضػػاء علػػي الأقػػ ، 2/3فػػات ابؼعركضػػة عليهػػا بحضػػور يرلثػػي )لهمػػا مػػن ناحيػػة سػػ  التحقيػػق فػػاف اللجنػػة تتػػداكؿ ابؼل
 كتتا  مقررااا تث لبية الأووات كفي حالة تساكم  رجح ووت الرئيس.

تعػػػد دراسػػػة ملفػػػات معركضػػػة تطلػػػب لهك اقػػػتًاح الإفػػػراج ابؼشػػػركط، تبػػػدم بعنػػػة رله هػػػا إمػػػا تػػػالرف  لهك القبػػػوؿ الإفػػػراج     
الإفػراج ابؼشػركط اعتػبر لهف ابؼقػرر الػ م  تاػ ا قاضػي تطبيػق العقوتػات  مػوف مطاتقػا  ابؼشركط لهك تثجيله. إف البػن في ملفػات

 لرلهل اللجنة.

   :لجنة تكييف العقوبات -

 143في ابؼػادة  05/04علي  رار بعنة تطبيق العقوتات، فاف بعنػة تمييػف العقوتػات لهنشػا  بدوجػب القػانوف رقػم     
ابؼػػؤرخ في  05/181لهحػػاؿ ابؼشػػرع ذلػػك إت تنظػػيم كتسػػ  ذػػ ا اللجنػػة، فصػػدر ابؼرسػػوـ التنفيػػ م رقػػم  مػػن ؽ. ت. س، فقػػد

17/05/2005. 
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 133الطعوف ابؼػ لورة في ابؼػواد  الأكت تتمث  في العقوتات في مهمتين لهساسيتينكقد حصر ابؼشرع دكر بعمة تمييف    
بؼؤقػػ  لتطبيػػق العقوتػػة، كمقػػرر الإفػػراج ابؼشػػركط الصػػادر عػػن قاضػػي ، الػػتي تتعلػػق تػػالطعن  في ابؼقػػرر التوقيػػف ا161ك 141ك

تطبيػػق العقوتػػات، كله ػػ ا للفصػػ  في الإ طػػارات الصػػادرة عػػن كز ػػر العػػدؿ الػػتي تبػػين لهف مقػػرر قاضػػي العقوتػػات بدػػنح اوبػػوس 
النظػػػاـ العػػػاـ، طبقػػػا للمػػػادة إجػػػازة ابػػػػركج لهك التوقيػػػف ابؼؤقػػػ  لتطبيػػػق العقوتػػػة لهك الإفػػػراج ابؼشػػػركط  ػػػؤيرر سػػػلبا علػػػي الأمػػػن لهك 

دراسػة طلبػات الإفػػراج ابؼشػركط الػػتي  عػود ا تصػػاص البػن فيهػا لػػوز ر العػدؿ تاتػػداء الػرلهم فيهػػا، كدمػن للجنػػة ، كالثانية1431
له ضا لهف تبدم رله ها في ابؼلفات التي  عرضها عليها كز ر العدؿ، كابؼتعلقػة تػالإفراج ابؼشػركط دكف  ػرط فػتًة الا تبػار ابؼنصػوص 

 .1352عليه في ابؼادة 

 إف بعنة تمييف العقوتات تتنوع في تشميلها حين تضم:

 قضاة اوممة العليا، رئيسا. -
 بفثت عن ابؼد ر ة العامة لإدارة السجوف ترتبة نائب مد ر علي الأق . -
 بفثت عن مد ر ة الشؤكف ابعزائية. -
 مد ر مؤسسة عقاتية. -
 طبيب تاحدل ابؼؤسسات العقاتية. -
  تار ا كز ر العدؿ من تين المفاءات كالتي بؽا معرفة تابؼهاـ ابؼسندة إت اللجنة. عضو ن -

 

 

 

 

 

                                                           
 .150ص  معافة ت ر الدّ ن، مرج  ساتق، -1
علي لهف" دمن اللجنة له ضا لهف تبدم رله ها في ابؼلفات التي  عرضها عليهػا كز ػر العػدؿ، حػافخ الأ تػاـ طبقػا  05/181من ابؼرسوـ التنفي م رقم  10/2ابؼادة تنص-2

 ." 2005فبرا ر سنة  6ابؼوافق  1425ذم ابغجة عاـ  27ابؼؤرخ في  04-05من القانوف رقم  159للمادة 
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، كتلجػث اللجنػة إت استشػارة لػ  1من الأعضاء  عينهم كز ر العدؿ بؼدة يرتث سنوات قاتلػة للتجد ػد عدد تحخ لهف 
 .2 اق بـتق بؼساعداا في لهداء مهامها

( لهعضػػػائها علػػػي الأقػػػ ، 2/3تتػػداكؿ اللجنػػػة ابؼلفػػػات الػػػتي تصػػػ  إليهػػا مػػػن قاضػػػي تطبيػػػق العقوتػػػات، كذلػػك بحضػػػور يرلثػػػي )  
كتتحقق من تػوافر الويرػائق الأساسػية، كتصػدر رله ػا في  ػم  مقػرر تث لبيػة الأوػوات، كفي حالػة تسػاكم  ػرجح وػوت الػرئيس، 

 الإفراج ابؼشركط. من  تؿ كووله إت قناعة حوؿ استفادة اوبوس من

، تػػثف رلهم اللجنػػة ذػػو بؾػػرد 05/181مػػن ابؼرسػػوـ التنفيػػ م رقػػم  10مػػن ؽ. ت. س كابؼػػادة  143حسػػب وػػيا ة ابؼػػادة   
رلهم استشػػػارم، دمػػػن لػػػوز ر العػػػدؿ الأ ػػػ  تػػػه لهك رفضػػػه، إضػػػافة إت لهف ابؼشػػػرع حصػػػر وػػػتحيااا في دراسػػػة طلبػػػات الإفػػػراج 

ها قب  لهف  صدر الوز ر مقػررا. يػاؿ ابؼقػرر الصػادر عػن اللجنػة تمييػف العقوتػات إت كز ػر ابؼشركط دكف البن فيها، كإتداء رله 
 العدؿ، ال م  طلب رلهم كات الولا ة التي  تار اوبوس الإقامة  ا قب  لهف  صدر ابؼقرر النهائي للإفراج ابؼشركط. 

 مرحلة صدور القرار النهائي للإفراج المشروطالمرحلة الثالثة: 

ار الإفػػراج ابؼشػػركط  ثػػ  مشػػال  قانونيػػة، برد ػػد السػػلطة ابؼاتصػػة تاوػػدار ذػػ ا القػػرار، فالتشػػر   ابعزائػػرم في ذػػ ا إف قػػر 
لػػاف قػػرار   72/02ففػػي ظػػ  الأمػػر ، يػػة كالتحػػولات الػػتي  ػػهدذا ا تمػػ الصػػدد عػػرؼ تطػػورا ذامػػا تبعػػا لتطػػور السياسػػة العقات

تحوذ علػػي لػػ  السػػلطة التقر ر ػػة، فيمػػا  تعلػػق تنظػػاـ الإفػػراج ابؼشػػركط، الإفػػراج ابؼشػػركط  تاػػ  مػػن كز ػػر العػػدؿ حيػػن لػػاف  سػػ
كتالتالي لان  ذ ا ابؼرلز ة ابؼفرطة في ابزػاذ القػرار تعيػق إعػادة التثذيػ  الاجتمػاعي، كبرػد مػن فاعليتػه كتقضػي علػي ابؼركنػة الػتي 

                                                           
ابؼتضػػمن تعيػػين لهعضػػاء بعنػػة تمييػػف  14/09/2005، كتطبيقػػا بؽػػ ا ابؼػػادة وػػدر القػػرار الػػوزارم ابؼػػؤرخ في 05/181مػػن ابؼرسػػوـ التنفيػػ م رقػػم  04ادة ابؼػػ تػػنق -1

 .( سنوات قاتلة لتجد د مرة كاحدة"3علي لهف"  عين لهعضاء اللجنة تقرار من كز ر العدؿ، حافخ الأ تاـ بؼدة يرتيرة ) 05/181عدد رقم  بظيةر ر دة الالعقوتات، ج
 تتشم  اللجنة من: علي لهف " 05/181من ابؼرسوـ التنفي م رقم  03تنق ابؼادة  -2

 قاض من قضاة اوممة العليا، رئيسا، -
 تادارة السجوف ترتبة نائب مد ر علي الأق ، عضوا، بفث  عن ابؼد ر ة ابؼملفة ، -
 بفث  عن ابؼد ر ة ابؼملفة تالشؤكف ابعزائية، عضوا، -
 مد ر ابؼؤسسة العقاتية، عضوا، -
 طبيب دارس تاحدل ابؼؤسسات العقاتية، عضوا، -
 ابؼسندة إت اللجنة. عضو ن  تار ا كز ر العدؿ، حافخ الأ تاـ من تين المفاءات كالشاصيات التي بؽا معرفة تابؼهاـ -

  عين الرئيس مقرر  اللجنة من تين لهعضائها.
 دمن اللجنة لهف تستعين تثم  اق بؼساعداا في لهداء مهامها.
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لا  سػتهاف تػه مػن ابػػبرة في بؾػاؿ الإفػراج  يجب لهف  تسم  ػا نظػاـ الإفػراج ابؼشػركط، ر ػم لهنػه لم  مػن ذنػاؾ مػا  ػبرر لػ  قسػط
 ابؼشركط.

، 72/02قد ترج  عن موقفه الػ م لػاف سػائدا في ظػ  الأمػر  05/04كنتيجة بؽ ا فاف ابؼشرع ابعزائرم بدوجب القانوف 
 حين  وؿ قاضي تطبيق العقوتات سلطة ابزاذ قرار الإفراج ابؼشػركط، مػ  الإتقػاء علػي وػتحيات كز ػر العػدؿ كلمػن لػ  في

 بؾاؿ ا تصاوه.

 :الإفراج المشروط من اختصاص قاضي تطبيق العقوبات (1

 23قاضي تطبيق العقوتات ابؽياة الثانية للدفاع الاجتمػاعي، كذػ ا مػا كرد في ابؼػادة  05/04قانوف تنظيم السجوف  اعتبر
مػػن ؽ. ت. س: "  سػػهر قاضػػي تطبيػػق العقوتػػات، فضػػت عػػن الصػػتحيات ابؼاولػػة لػػه بدقتضػػي لهحمػػاـ ذػػ ا القػػانوف، علػػي 

ات البد لة عند الاقتضاء، كعلي ضماف التطبيػق السػليم لتػدات  تفر ػد مراقبة مشركعية تطبيق العقوتات السالبة للحر ة، كالعقوت
 .1العقوتة"

ذػػ ا ابؼؤسسػػة فجعلهػػا منصػػبا نوعيػػا لهوػػليا في جهػػاز القضػػاة، تعػػد لهف لػػاف سػػاتقا  2كقػػد دعػػم القػػانوف الأساسػػي للقضػػاة
لػػػس القضػػػائي كذلػػػك تعػػػد التميػػػف بدهمػػػة فحسػػػب، ك عػػػين قاضػػػي تطبيػػػق العقوتػػػات مػػػن تػػػين القضػػػاة ابؼصػػػنفين في رتػػػب ا 

استشػارة ا لػس الأعلػػي للقضػاة، لمػػا  عػين قاضػػي تطبيػق العقوتػات اسػػتثناء في حالػة  ػػلأور منصػب رئػػيس اللجنػة لهك حصػػوؿ 
مػػان  لػػه مػػن قبػػ  رئػػيس ا لػػس القضػػائي تنػػاء علػػي طلػػب النائػػب العػػاـ إذ  نتػػدب قاضػػي مػػن تػػين  الػػ  ن تتػػوفر فيػػه الشػػركط 

 .3( م  إ طار مصالإ الإدارة ابؼرلز ة ابؼاتصة توزارة العدؿ ت لك03تيرة له هر )ابؼطلوتة بؼدة لا تتجاكز ير

إف ابغػػق في مػػنح الإفػػراج ابؼشػػركط لسػػلطات قاضػػي العقوتػػات، تعػػد مرلز ػػة له ػػ  رلهم بعنػػة  05/04بدوجػػب القػػانوف رقػػم 
 (.24هرا )تطبيق العقوتات إذا لاف تاقي العقوتة اوموـ  ا اوبوس لا تتجاكز لهرتعة كعشر ن  

 :الإفراج المشروط من اختصاص وزير العدل (2

                                                           
 .12بضدم تا ا عمر، مرج  ساتق، ص  -1
2
 .57/2004ابؼتضمن القانوف الأساسي للقضاء، الصادر تابعر دة الربظية رقم 06/09/2004في  ابؼؤرخ 04/11القانوف العضوم رقم  -

لسػنة  34ر دة الربظية رقم ال م يجدد تشميلة بعنة العقوتات كليفية س ذا. ابع 17/05/2005، ابؼؤرخ في 05/180من ابؼرسوـ التنفي م رقم  04ابؼادة  تنق -3
للجنة لهك حصوؿ مان  له،  قوـ رئيس ا لس القضائي، تناء علي طلب من النائب العاـ، تانتػداب قػاض مػن تػين الػ  ن تتػوفر " في حالة  لأور منصب رئيس ا2005

 .( له هر، م  إ طار مصالإ الإدارة ابؼرلز ة ابؼاتصة توزارة العدؿ"3فيهم الشركط ابؼطلوتة بؼدة لا  تجاكز يرتيرة)
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منح الإفراج ابؼشركط من ا تصاص كز ر العدؿ فهػو  ؤلػد  05/04إف ابؼشرع ابعزائرم في قانوف تنظيم السجوف رقم    
، 148 ينفمػػرة مرلز ػػة في مػػنح الإفػػراج ابؼشػػركط، إلا لهنػػه  فػػف منهػػا تاد الػػه نوعػػا مػػن ابؼركنػػة عليػػه، كتػػتفحق لهحمػػاـ ابؼػػادت

 في حالات تتمث  فيما  لي:بدنح الإفراج ابؼشركط لهف كز ر العدؿ  تق   تبينمن ؽ. ت. س،  142

 هرا عن انقضاء العقوتة اوموـ  ا عليه كذػي ابغػالات  24ما إذا لاف تقي للمحبوس لهلثر من  في: الحالة الأولى -
 من قانوف السجوف كإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين. 135ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

 .05/04ؽ  148الإفراج ابؼشركط ابؼؤسَس علي دكاعي وحية طبقا للمادة :الحالة الثانية -
 .05/04ؽ  159 -135الإفراج ابؼشركط لجزاء  دمة كفقنا لأحماـ ابؼادتين الثة: لحالة الثا -

كذػػػ ا ابغػػػالات لا تطػػػرح إ ػػػمالا مػػػن الناحيػػػة العمليػػػة لونهػػػا مػػػن جهػػػة برػػػاؿ علػػػي بعنػػػة تمييػػػف العقوتػػػات لدراسػػػتها 
الطلػػب مػػرة له ػػرل، ك في حالػػة الامتنػػاع كتقػػدي الػػرلهم في  ػػثنها كفي حالػػة الػػرف  لاسػػيما في ابغالػػة الأكت كالثانيػػة دمػػن تقػػدي 

ؽ ت س بقػد لهف ا تصػاص  143عن الرد فاف القانوف  سمح للمتً ح في إعادة تقدي طلبه مػن جد ػد  ك تػالرجوع لػنق ـ 
  :1ابؼسائ  التالية تمييف العقوتات  تمحور حوؿ بعنة

كذنػا عليهػا لهف  143/3راج ابؼشػركط طبقػا للمػادة تنظر في الطعوف ابؼرفوعة إليها من طرؼ النائب العاـ تعد قبوؿ منح الإفػ –
  وـ من تار   الطعن. 45تفص  فيه في لهج  

 ػػؤيرر سػػلبنا  141 -130 -129في حالػػة كوػػوؿ لػػوز ر العػػدؿ مقػػرر إفػػػػػػراج لهوػػدرا قاضػػي تطبيػػػق العقػػػوتات طبقنػػا للمػػواد  –
 علي الأمن كالنظاـ العاـ.

 الطعن في مقرر التوقيف ابؼؤق  للعقوتة. –
 كتعرض علي بعنة تمييف العقوتات. ك علي ل  بصي  القضا ا قب  لهف  فص  فيها الوز ر     

 تشميلة بعنة تمييف العقوتات كذي لما  لي:  05/181من ابؼرسوـ  03لهكردت ابؼادة ك 

 قاضي من قضاة اوممة العليا رئيسان. -
 بفث  من ابؼد ر ة ابؼملفة تادارة السجوف ترتبة نائب مد ر علي الأق  عضونا. -
 بفث  من ابؼد ر ة  ابؼملفة تالشؤكف ابعزائية عضونا. -

                                                           
1
"  صػػدر قاضػػي تطبيػػق العقوتػات مقػػرر الإفػػراج ابؼشػػركط، تعػػد له ػػ  رلهم بعنػػة تطبيػػق العقوتػػات، إذا  ؽ ت س 141/3ادة حسػػبابؼد رفضػػه، عػدـ البػػن في الطعػػن تعػػ-

 بلا مقرر الإفراج ابؼشركط إت النائب العاـ، عن طر ق لتاتة ضبط ابؼؤسسة العقاتية فور ودكرا، كلا  نتد  (  هرا.24لاف تاقي العقوتة  ساكم لهك عن لهرتعة كعشر ن)
( 8من ذ ا القانوف في لهج  بشانية ) 143تعد انقضاء لهج  الطعن، يجوز للنائب العاـ لهف  طعن في مقرر الإفراج ابؼشركط لهماـ اللجنة ابؼنصوص عليها في ابؼادة  لهيررا إلا

  .له اـ من تار   التبليا. للطعن في مقرر الإفراج لهماـ ذ ا اللجنة لهيرر موقف
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 مد ػػػػػػػػػر مؤسسػػػػػػػة عقػػػػػػاتية. -
 طبيب إحدل ابؼؤسسات العقاتيةعضونا. -
 بؼهاـ ابؼسندة إت اللجنة.عضواف  تار ا كز ر العدؿ من تين المفاءات التي بؽا معرفة تا -

 عػػين الػػػرئيس مقػػػررنا للجنػػػة مػػػن تػػػين لهعضػػػائها كللجنػػػة طلػػب مسػػػاعدة لهم  ػػػاق تػػػرل الاسػػػتفادة مػػػن  برتػػػه في لهداء مهامهػػػا 
سػػػنوات قاتلػػػة للتجد ػػػد بؼػػػرة كاحػػػدة كفي حالػػػة انقطاعالعضػػػو ة قبػػػ   03لهعضػػػاء اللجنػػػة  عينػػػوف تقػػػرار مػػػن كز ػػػر العػػػدؿ بؼػػػدة .1

 .2انتهائها  ستالف ابؼع  تنفس الطر قة 

، 3علي اقتًاحػػه لهك اقػػتًح مػػد ر ابؼؤسسػػة العقاتيػػة  شػػم  ابؼلػػف لقاضػػي تطبيػػق العقوتػػات لهك تنػػاء تعػػد تقػػدي الطلػػبك 
طر ق النياتة إت لهمانة بعنة تمييف العقوتػات المػائن مقرذػا تابؼد ر ػة العامػة لإدارة السػجوف دكف عرضػها علػي بعنػة ك رس  عن 

تطبيػػق العقوتػػات كتعػػد تلقػػي بعنػػة تمييػػف العقوتػػات ابؼلفػػات  قػػوـ رئيسػػها تضػػبط جػػدكؿ لهعمابؽػػا كيػػدد تػػار   انعقادذػػا تعػػد 
بؼلػػػف كعرضػػػه علػػػي تػػػاقي لهعضػػػاء اللجنػػػة الػػػتي تتػػػداكؿ فيهػػػا بحضػػػور يرلثػػػي لإعػػػداد ملاػػػق ا، 4توز ػػػ  ابؼلفػػػات علػػػي لهعضػػػائها 

لهعضػػائها مػػ  تػػرجيح وػػوت الػػرئيس في حالػػة تسػػاك ها ك دمػػن لػػوز ر العػػدؿ لهف  طلػػب رلهم كالي الولا ػػة الػػتي ا تارذػػا اوبػػوس 
 ابؼستفيد من الإفراج ابؼشركط  للإقامة فيها.

 45ك 5 ػوـ مػن تػار   تسػجيلها تثمانػة اللجنػة  30هػا كز ػر العػدؿ في لهجػ  تفص  اللجنة تػرلهم في طلبػات الإفػراج ابؼاػتق في
  وـ في حالة الطعن في مقرر بعنة تطبيق العقوتات.

ػػا لهف  مقػػررات بعنػػة تمييػػف العقوتػػات نهائيػػة ك ػػ  ك سػػهر قاضػػي تطبيػػق العقوتػػات علػػي متاتعػػة مقػػرر كز ػػر العػػدؿ علمن
 6قاتلة لأم طعن 

                                                           
1
 ساتقة ال لر. 05/180ابؼرسوـ  ، من05/181من ابؼرسوـ  03بؼادة تنق ا -

2
( سػنوات قاتلػة لتجد ػد مػرة  3"  عين لهعضاء اللجنة تقرار من كز ػر العػدؿ، حػافخ الأ تػاـ بؼػد يرتيرػة )، السالف الإ ارة إليه05/181من ابؼرسوـ  04تنق ابؼادة  -

 كاحدة.
 .حالة انقطاع عضو ة لهحد لهعضاء اللجنة قب  تار   انتهائها،  تم استاتفه للمدة ابؼتبقية حسب الأ ماؿ نفسها كفي

3
  شم  تنفس الطر قة التي ُ م   ا ابؼلف لهماـ بعنة تطبيق العقوتات. -

4
 ( لهعضائها علي الأق .3/2ة عليها بحضور يرلثي )علي لهنه" تتداكؿ اللجنة في ابؼلفات ابؼعركض05/180من ابؼرسوـ من ابؼرسوـ  07تنق ابؼادة  -

 تتا  اللجنة مقررااا تث لبية الأووات، كفي حالة تعادؿ الأووات  موف ووت الرئيس مرجحا.
5
 الطعن.(  وما اتتداء من تار   45علي لهنه" تفص  اللجنة في الطعوف ابؼعركضة عليها في لهج  بطسة كلهرتعين ) 05/181من الأمر 11تنق ابؼادة -

 .2005فبرا ر سنة  6ابؼوافق  1425ذم ابغجة عاـ  27ابؼؤرخ في  05/04من القانوف رقم  161كتفص  في الإ طارات ابؼعركضة عليها طبقا للمادة 
6
 علي لهنه" مقررات اللجنة نهائية ك   قاتلة لأم طعن. 05/181من الأمر  16تنق ابؼادة  -
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ابؼشػػركط إجػػراءات عمليػػة فبعػػد وػػدكر مقػػرر قاضػػي العقوتػػات القاضػػي تػػالإفراج ابؼشػػركط نهائينػػا لتنفيػػ  مقػػرر الإفػػراج ك    
 بلػػا لهمػػين اللجنػػة نسػػاة مػػن ذػػ ا ابؼقػػرر بؼػػد ر ابؼؤسسػػة العقاتيػػة لتنفيػػ ا ك ػػدكف ذػػ ا ابؼقػػرر علػػي ر صػػةالإفراج ابؼشػػركط كالػػتي 

 .1تسلم للمستفيد

مػػن ذػػ ا ابؼقػػرر ك يػػرر بؿضػػرنا تػػ لك  ضػػم الشػػركط ابػاوػػة الػػتي  ك سػػلم مػػد ر ابؼؤسسػػة اوبػػوس ابؼسػػتفيد مػػن نسػػاة
 سػػتوجب عليػػه قبوبؽػػا قبػػ  تسػػلمه النسػػاة موقعػػة مػػن طػػرؼ مػػد ر ابؼؤسسػػة لمػػا  وقػػ  عليهػػا ذػػو تػػدكرا كترسػػ  منهػػا نسػػاة 

ئي لقاضػػػي تطبيػػػق العقوتػػػات لهك كز ػػػر العػػػدؿ ك سػػػج  ذػػػ ا اوضػػػر في سػػػج  السػػػجن، لمػػػا  وقػػػ  عليهػػػا لهمػػػين الضػػػبط القضػػػا
للمؤسسػػة العقاتيػػة ك ػػدرج بؿضػػر الإفػػراج بدلفػػه كعندئػػ   فػػرج عنػػه مػػ  بسمينػػه نسػػاة مػػن اوضػػر الػػ م ترسػػ  منػػه نسػػاة إت 

 .2ابؼد ر ة العامة لإدارة السجوف كإعادة الإدماج لتحيين الفهرس ابؼرلزم الإجرامي

لقػػػاضي تطبيػػػػق العقػػػػػوتات لهك لػػوز ر العػػدؿ  ػػ  لهنػػه في حالػػة رفػػ  ابؼسػػتفيد التوقيػػ  عػػن الشػػركط ابػاوػػة  رفػػ  الأمػػػػػػر 
 .للبن فيه

  

                                                           
1
 .28عا ور، مرج  ساتق، ص  توراكم الطاذر، ترالنة -
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 .نفسه ابؼوض  -



 وآثاره المشروط الإفراج ضوابط                                                 الثاني    الفصل

 

 

43 

 المبحث الثاني:آثار الإفراج المشروط

منػ  وػدكر مقػرر الإفػراج ابؼشػركط، سػواء مػن طػرؼ قاضػي تطبيػق  ،عد ػدة  تًتب عن الإفػراج ابؼشػركط ةيرػار قانونيػة 
العقوتػػػات لهك مػػػن طػػػرؼ كز ػػػر العػػػدؿ حػػػافخ الأ تػػػاـ، بحيػػػن  صػػػبح لقػػػرار الإفػػػراج ابؼشػػػركط الصػػػ كرة النهائيػػػة، ك رسػػػ  لتنفيػػػ  

اج إت نها ته علي لهف يػ  ك صبح حيز التطبيق ك نتق  اوبوس إت مرحلة ذامة في حياته، فيوقف تنفي  العقوتة من  تار   الإفر 
بؿػػ  ذلػػك متاتعػػػة اوبػػوس، كذلػػك مػػػن  ػػتؿ معاملػػة ا  بيػػػة في الوسػػط ابؼفتػػوح كرعا ػػػة كاسػػعة للمفػػرج عنػػػه لتحقيػػق اللأػػػرض 

،  ك سػتمر الأمػر علػي حالػه إت  ا ػة انتهػاء الإفػراج ك إت العقوتات التمميليػةابؼقصود تاعادة إدماجه في ا تم ، لما دتد ذل
كذلػػػك إمػػػا تانقضػػػاء مػػػدة الإفػػػراج ابؼشػػػركط ك تحػػػوؿ ذلػػػك إت إفػػػراج نهػػػائي، لهك في حالػػػة إ ػػػتؿ ابؼفػػػرج عنػػػه تثحػػػد  ابؼشػػػركط

 .س إت ابؼؤسسة العقاتيةالالتزامات ابؼفركضة عليه ك ؤدم ذلك إت إللأاء الإفراج كعودة اوبو 

 ثار الناتجة عن الإفراج المشروطالمطلب الأول: الآ

ك تمثػػ   ،ضػػاء مػػدة ابغػػبس اومػػوـ  ػػا لاملػػةر الإفػػراج ابؼشػػركط ذػػو إ ػػتء سػػبي  اوبػػوس قبػػ  قإف الأيرػػر الفػػورم بؼقػػر 
 .1الأيرر الآ ر بؼقرر الإفراج ابؼشركط في إممانية الرجوع فيه ك إللأائه

كعليػػػه  تًتػػػػب علػػػي الإفػػػػراج ابؼشػػػركط لهيرػػػػر فػػػورم  تعلػػػػق بحاضػػػػر اوبػػػوس كةيرػػػػار لاحقػػػة تتعلػػػػق بدسػػػتقبله، كبؿاكلػػػػة إدماجػػػػه 
اجتماعيػػا، كذػػو ذػػدؼ السياسػػة العقاتيػػة الته  بيػػة ابغد ثػػة، كذلػػك مػػن  ػػتؿ متاتعػػة اوبػػوس ابؼفػػرج عنػػه كرعا تػػه لاحقػػا، كفي 

  ػتم التطػرؽكذػو مػا سػوؼ  ذ ا فػالإفراج لػه عتقػة كلهيرػر مبا ػر علػي العقوتػات التمميليػة كتػدات  الأمػن لاتػد مػن برد ػدذامقات  
 إليه من  تؿ ذ ا ابؼطلب.

 :إخ ء سبيل المحكوم عليو قبل انقضاء العقوبة -1

، دا ػ  ابؼؤسسػة العقاتيػة إف الأيرر الرئيسػي للإفػراج ابؼشػركط ذػو إعفػاء اومػوـ عليػه مؤقتػا مػن قضػاء مػا تبقػي مػن عقوتتػه
ن  بلػػا ك مػوف الإفػراج عػػن اوبػوس تنػاء علػػي مقػرر الإفػػراج ابؼشػركط الصػادر عػػن قاضػي تطبيػػق العقوتػات إذ وػار نهائيػػا، حيػ

لهمين بعنة تطبيق العقوتات مد ر ابؼؤسسة العقاتية للتنفي ، كال م تدكرا  قوـ تتػدك ن نػق ابؼقػرر علػي ر صػة الإفػراج ابؼشػركط 
التي تسلم إت ابؼستفيد، لمػا  بلػا ذػ ا الأ ػ  بدحتػول ابؼقػرر ك الشػركط ابػاوػة الػواردة تػه قبػ  تسػلمه الر صػة، كيػرر بؿضػر 

ذػػ ا الشػركط ك وقعػػه لػػ  منهمػػا، لتًسػ  نسػػاة منػػه إت قاضػػي تطبيػق العقوتػػات لهك كز ػػر العػػدؿ حسػػب  بدوافقػة ابؼسػػتفيد علػػي

                                                           
1
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مصػػدر ابؼقػػرر، كعلػػي إيرػػر ذلػػك  فػػرج عػػن اوبػػوس تعػػد تسػػلمه ر صػػة الإفػػراج ابؼشػػركط، كترسػػ  نسػػاة مػػن ابؼقػػرر إت ابؼد ر ػػة 
 .1زم للأجراـالعامة لإدارة السجوف تعد استمماؿ الإجراءات لتحيين الفهرس ابؼرل

إذا رف  اوبوس الشركط الواردة بدقرر الإفراج ابؼشركط، يرر مد ر ابؼؤسسة العقاتية بؿضرا ك رفػ  الأمػر إت قاضػي تطبيػق 
 .2العقوتات لهك كز ر العدؿ حسب ابغالة

 :فرض الالتزامات الخاصة وتدابير المراقبة والمساعدة   -2

القاعػػدة تقػػوؿ لهف مػػدة الإفػػراج ابؼشػػركط تمػػوف مسػػاك ة للجػػزء البػػاقي مػػن العقوتػػة كقػػ  الإفػػراج،  ػػ  لهف مػػدة الإفػػراج  إف
 ( سنوات.5ابؼشركط عن اوبوس اوموـ عليه تالسجن ابؼؤتد بردد بخمس )

ائيػا منػ  تػار   تسػريه ابؼشػركط كإذا لم تنقط  مدة الإفراج عند انقضاء الآجاؿ ابؼ لورة، اعتبر اوموـ عليه مفرجػا عنػه نه
التي تنق" إذا لم تنقط  مدة الإفراج ابؼشركط عند انقضاء الآجػاؿ ابؼػ لورة لهعػتا، اعتػبر اومػوـ عليػه مفرجػا (146/3دة )ابؼا

 .عنه نهائيا من  تار   تسريه ابؼشركط"

مػن القػانوف  145كابؼسػاعدة عمػت تابؼػادة كلقاضي تطبيق العقوتات لهك كز ر العدؿ فرض التزامات  اوة كتدات  ابؼراقبػة 
"دمػن لقاضػي تطبيػق العقوتػات لهك كز ػر العػدؿ حػػافخ الأ تػاـ حسػب ابغالػة لهف  ضػمن مقػرر الإفػراج ابؼشػػركط  05/04م رقػ

ج التزامػات  اوػة كتػدات  ابؼراقبػة كابؼسػاعدة "كاللأػرض مػن فػرض ذػ ا الالتزامػات كتػدات  ابؼراقبػة كابؼسػاعدة برسػين سػلوؾ ابؼفػر 
 .3عنه كإعادة إدماجه في ا تم  لفرد والإ كالعم  علي عدـ تمرارا ابعرائم

اف ذ ا الأ ػ  لم يػدد الالتزامػات ابػاوػة كتػدات  ابؼراقبػة كابؼسػاعدة، عمػس   تبين 05/04القانوف رقم   تؿكمن    
تدات  ابؼراقبة، إلا لهنػه لم  تحػدث عػن ابؼتعلق تاوتح السجوف كمعاملة ابؼساجين ال م حدد الالتزامات ك  72/02الأمر رقم 

 كذي لما  لي: 187ك186ك185تدات  ابؼساعدة كذلك من  تؿ ابؼواد 

ابؼتضػػمن قػػانوف تنظػػيم السػػجوف كإعػػادة ترتيػػة ابؼسػػاجين الػػ م قػػد لهللأػػي بدوجػػب  72/02ر ػػم لهف الأمػػر :: تػػدات  ابؼراقبػػةأولا
لهلػػػدت لهنػػػه في انتظػػػار وػػػدكر النصػػػوص لتطبيقيػػػة بؽػػػ ا  173منػػػه ، إلا لهف لهحمػػػاـ ابؼػػػادة 172تػػػنق ابؼػػػادة  05/04القػػػانوف 

اقبػة التحقػة تمفػ  احػتًاـ ابؼفػرج عنػه لتلتزامػات الػتي القانوف تبقػي نصػوص الأمػر السػاتق سػار ة ابؼفعػوؿ كعليػه فػاف تػدات  ابؼر 

                                                           
1
 .47ملأزم حب الله، مرج  ساتق، ص  -

2
  تعلق تميفية الب  في طلبات الإفراج ابؼشركط، الصادر، عن كز ر العدؿ. 05/06/2005ابؼؤرخ في  05/01ابؼنشور الوزارم  -

3
 .49ملأزم حب الله، مرج  ساتق، ص  -



 وآثاره المشروط الإفراج ضوابط                                                 الثاني    الفصل

 

 

45 

كق  علي احتًامها  وـ الإفراج عنه كل ا ابؼراقبة التي تضمن استقرار سلوؾ ابؼفرج عنه كالتي قد تعدؿ حسػب تػثقلم ذػ ا الأ ػ  
ػػػػػػػا قاضػػي تطبيػػق العقػػػػػػػوتات لهك إت  ا ػػة بزفيفهػػا لهك إللأائهػػا، فهػػي رقاتػػة إيجاتيػػة لهلثػػر منهػػا سػػلبية علػػي لهف ذػػ ا التػػدات   قررذ

، كفقػػا للإجػػراءات السػػاتق الإ ػػارة إليهػػا كتػػالرجوع لػػنق ؽ ت س 145لمػػا نصػػ  عليػػه ابؼػػادة   كز ػػر العػػػػػػػدؿ حسػػب ابغالػػة
 :بقدذا حددت تدات  ابؼراقبة فيما  لي 72/02لهمر  185ابؼادة 

 الإقامة في ابؼماف اودد في مقرر الإفراج ابؼشركط. -

 متثاؿ لاستدعاءات قاضي تطبيق العقوتات كللمساعدة الاجتماعية التي عين  له عند الاقتضاء.الا -

 قبوؿ ز ارات ابؼساعدة الاجتماعية كإعطاءذا ابؼعلومات التي تسمح بدراقبة معاش ابؼستفيد من الإفراج ابؼشركط. -

جعػػ  فػػرض التػػدات  ابؼراقبػػة كابؼسػػاعدة  05/04 لهك القػػانوف 72/02كمػػا دمػػن الإ ػػارة إليػػه في ذػػ ا الشػػثف لهف لػػ  مػػن الأمػػر
كقػػد لػػاف مػػن  05/04مػػن القػػانوف  145كابؼػػادة  72/02مػػن الأمػػر  185ك184كالتزامػػات ابػاوػػة ا تيار ػػة عمػػت تػػابؼواد 

وله الأحسػن لهف توضػ  ذػ ا التػدات  كالالتزامػػات ابػاوػة إجبار ػا بؼػا بؽػػا مػن الأ يػة في مسػاعدة ابؼفػػرج عنػه تشػرط في تقػوي سػػل
 .1ذ ا من جهة

إت  05/04دمػػن لهف  رجػػ  السػػبب في عػػدـ برد ػػد الالتزامػػات ابػاوػػة كتػػدات  ابؼراقبػػة كابؼسػػاعدة في القػػانوف  لػػ لك
تزامػات الػتي  ركنهػا الأنسػب لر بة ابؼشرع في منح وتحيات كاسعة لقاضي تطبيق العقوتات ك كز ر العدؿ في فرض تػدات  كالا

 م  حالة ابؼفرج عنه تشرط.

اػدؼ إت مسػاندة ابعهػود الػتي  بػ بؽا اوبوسػين في سػبي  تػثذيلهم الاجتمػاعي  ػتؿ الفػتًة الػتي  كذػي :: تػدات  ابؼسػاعدةثانيا
تلػي الإفػػراج عػػنهم مبا ػػرة نظػػرا بؼػػا فيهػػا مػػن الصػػعوتات فيجػب مواجهتهػػا، كذػػي نوعػػاف إمػػا تمػػوف معنو ػػة لهك ماد ػػة لمسػػاعدة 

يػػة فػػور ملأػػادرام مػػن ابؼؤسسػػة العقاتيػػة لقضػػاء حػػاجتهم ابؼفػػرج عػػنهم للبحػػن عػػن عمػػ   رتزقػػوف منػػه كمػػدذم تابؼسػػاعدات ابؼال
كتقػػدي بؽػػم النصػػح كالتوجيػػه كتنميػػة  ػػعورذم تالثقػػة في الػػنفس كتقو ػػة إراداػػم بؼواجهػػة العراقيػػ  الػػتي تػػواجههم في ابؼسػػتقب  كفي 

لػواردة في الفصػ  ابؼتعلػق ذ ا ا اؿ نق ابؼشرع ابعزائرم علي تدات  ابؼساعدة كلمػن دكف  طػة كاضػحة عمػس تػدات  ابؼراقبػة ا
مػن قػانوف تنظػيم السػجوف كإعػادة الإدمػاج الاجتمػاعي الػتي تػنق  98تالإفراج ابؼشركط كمن ذ ا الصور ما لح ذلػرا في ابؼػادة 

لهقػػرت للمحبػػوس حصػػة مػػن ممسػػبه ابؼػػالي تعػػاد لػػه عنػػد علػػي لهف ابؼمتسػػب ابؼػػالي للمحبوسػػين ابؼتمثػػ  في ابؼبػػالا ابؼاليػػة حيػػن "
قػػػد لهسسػػػ  مسػػػاعدة ماليػػػة اجتماعيػػػة بسػػػنح للمحبػػػوس ابؼعػػػوز عنػػػد  05/04مػػػن قػػػانوف  114فػػػاف نػػػق ابؼػػػادة "الإفػػػراج عنػػػه 

                                                           
1
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 08/11/2005ابؼػؤرخ في   431/ 05كلهحاؿ القانوف علػي التنظػيم لتحد ػد ليفيػة منحهػا كعليػه جػاء ابؼرسػوـ  ،الإفراج عنه
ات دكر ة من لباس كنق  كلهدك ػة علػي لهلاّ تتجػاكز ذػ ا كال م حدد ليفية منح ذ ا ابؼساعدة لتلأطية الأعباء الشاصية كابغاج

ك علػػػي لهف  قػػدـ اوبػػػوس طلبػػه إت مػػػد ر ابؼؤسسػػة العقاتيػػػة قبػػ   ػػػهر ن مػػن تػػػار   الإفػػراج  تضػػػمن ملفػػػه  1دج2000ابؼنحػػة 
  مصلحة لتاتة ضبط اواسبة. ك طلب بؼد ر ابؼؤسسة ك عدذا منها تقر ر رئيس ابغيازة  بؾموعة من التقار ر التي

مػػػن الأجػػػر الػػػوط  ابؼضػػػموف كبزصػػػم منهػػػا إدارة  60ك  20كتػػػالتي فػػػاف نتيجػػػة العمػػػ  الػػػتي  مسػػػبها تػػػتًاكح مػػػا تػػػين  
مػػػن نفػػػس القػػػانوف تتعلػػػق  114ابؼؤسسػػػة العقاتيػػػة حصػػػة احتيػػػاط لتسػػػلم لػػػه عنػػػد الإفػػػراج عنػػػه كلػػػ لك مػػػا نصػػػ  عليػػػه ابؼػػػادة 

  عػػدـ تلقيػػه تصػػفة منتظمػػة مبػػالا ماليػػة كذلػػك تنػػاء علػػي طلبػػه، بدسػػاعدة اجتماعيػػة كماليػػة بسػػنح للمحبػػوس ابؼعػػوز الػػ م  ثبػػ
ك هدؼ ابؼشرع ابعزائرم مػن عػدـ برد ػد تػدات  ابؼسػاعدة مػ  إعطػاء وػتحيات كاسػعة لقاضػي تطبيػق العقوتػات ككز ػر العػدؿ 

 .    2في ذلك

 ما  لي: 186ة حين تضمن  ابؼاد 72/02من الأمر 187-186نص  عليه ابؼادتين  :يرالتا: الالتزامات ابػاوة

 لهف  موف ملزما تالتوقي  علي سج   اص موضوع بدحافظة الشرطة لهك تفرؽ الدرؾ الوط . -

 لهف  موف منفيا من التًاب الوط  تالنسبة للأجنل. -

 لهف  موف مودعا بدرلز للإ واء لهك بدثكل لتستقباؿ لهك في مؤسسة مؤذلة لقبوؿ ابؼفرج عنهم. -

  ض  لتدات  ابؼراقبة لهك العتجات تقصد إزالة التسمم علي الأ ق. لهف -

 لهف  دف  ابؼبالا ابؼستحقة للاز نة العمومية إيرر اوالمة. -

 لهف  ؤدم ابؼبالا ابؼالية ابؼستحقة لضحية ابعرـ لهك بؼمثله الشرعي.  -

                                                           
1
يدد ليفية إجراء منح ابؼساعدة الاجتماعية كابؼاليػة لفائػدة اوبػوس  08/11/2005العدؿ ككز ر ابؼالية ابؼؤرخ في: من القرار الوزارم ابؼشتًؾ تين كز ر  3ك 2ابؼواد  -

، اوبوس ال م  يرب  عدـ تلقيه تصفة منتظمة مبالا 2تنق ابؼادة  62/05عدد ر دة الربظية، ابعابؼعوز ن كالإفراج عنهم  "  قصد تاوبوس ابؼعوز في مفهوـ ذ ا ابؼرسوـ
ادة " تشم  ابؼسػاعدة ابؼنصػوص عليهػا في ابؼػ3مالية في ممسبه ابؼالي، كعدـ حيازته  وـ الإفراج عنه ممسبا ماليا لافيا لتلأطية مصار ف اللباس كالنق  كالعتج". ابؼادة 

طر ػق الػبر حسػب الأكت لهعتا منح مساعدات عينيػة تلأطػي علػي ابػصػوص حاجػات اوبػوس مػن لبػاس ك لهح  ػة كلهدك ػة، كلػ ا إعانػة ماليػة لتلأطيػة تمػاليف تنقلػه عػن 
 ابؼسافة التي تفصله عن مماف الإقامة.

 فاظ تنساة من الوو  لويريقة بؿاسبية. تسلم ابؼساعدة مقات  كو  استتـ  وقعه اوبوس ابؼفرج عنه حسب الأووؿ، م  الاحت
2
يدد  ركط كليفيػات مػنح ابؼسػاعدة الاجتماعيػة كابؼاليػة لفائػدة اوبوسػين ابؼعػوز ن عػن الإفػراج وػادر  08/11/2005ابؼؤرخ في  05/431ابؼرسوـ التنفي م رقم  -

 . 4/7/2005تابعر دة الربظية في 
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 التزامات له رل بسثل  في : 187كلقد لهضاف  ابؼادة 

 العرتات ابؼصنفة في ر صة السياقة. عدـ قيادة تع  لهنواع -

 لهف لا  تًدد علي تع  الأمالن مث  مياد ن السباؽ لهك بؿتت تي  ابؼشركتات لهك ابؼتذي لهك اوتت الأ رل العمومية. -

 لهف لا  تلط تبع  اوموـ عليهم ك اوة القائمين تابعرـ معه لهك  رلائه في ابعردة. -

تعػ  الأ ػااص كلا سػيما ابؼتضػرر مػن ابعردػة كابغقيقػة لهف ذنػاؾ التزامػات رعا ػة إيجاتيػة  لهف لا  ستقب  لهك  ػثكم في مسػمنه -
كلهحرل سلبية كالتي تفيد ابؼن  من تع  ابؼمارسات كتع  التصػرفات، كمػا  تحػخ علػي ذػ ا  186ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

لتساذم في مساعدة ابؼفرج عنػه في اندماجػه كتقػوي التدات  ذو لهنها جاءت جواز ة كليس  إجبار ة كابؼفركض لهف تموف إجبار ة 
 .1سلوله

إذا  الف ابؼفرج عنه الشركط التي حددت في مقرر الإفراج ابؼشركط كلم  قم تالالتزامات ابؼفركضة عليه، لهللأػي الإفػراج 
لػػتي قضػػاذا في نظػػاـ الإفػػراج ط ك عػػاد اوبػػوس للسػػجن ليسػػتوفي ابؼػػدة ابؼتبقيػػة مػػن العقوتػػة اومػػوـ  ػػا عليػػه كتعتػػبر ابؼػػدة اك ابؼشػػر 

 .  1472ابؼشركط عقوتة مقضية. طبقا بؼا نص  عليه ابؼادة 

  147كإللأاء مقرر الإفراج ابؼشػركط  مػوف مػن طػرؼ قاضػي تطبيػق العقوتػات لهك مػن طػرؼ كز ػر العػدؿ عمػت تابؼػادة 
لعقوتػػات لهك مػػن طػػرؼ كز ػػر، الػػتي تػػنق علػػي لهنػػه " يجػػوز لقاضػػي تطبيػػق ا 05/04مػػن قػػانوف السػػجوف كإعػػادة الإدمػػاج رقػػم 

حافخ الأ تاـ، حسب ابغالة إللأاء مقرر الإفراج ابؼشركط إذا ودر حمم جد د تالإدانة لهك لم برتـً الشػركط ابؼنصػوص عليهػا 
 .3من ذ ا القانوف"  145في ابؼادة 

بؿػػددة تتمثػػ  في  سػػبابلألهف  للأػػي مقػػرر الإفػػراج ابؼشػػركط  العػػدؿ دمػػن لقاضػػي تطبيػػق العقوتػػات لهك مػػن طػػرؼ كز ػػر  تبػػين لهنػػه
 .145ودكر حمم جد د تالإدانة كبـالفة لهحماـ ابؼادة 

                                                           
1
 . 172 171ص  افة تدر الد ن، مرج  ساتق ،مع -

2
قػػانوف تنظػػيم السػػجوف" يجػػوز لقاضػػي تطبيػػق العقوتػػات لهك لػػوز ر العػػدؿ ، حػػافخ الأ تػػاـ، حسػػب ابغالػػة، إللأػػاء مقػػرر الإفػػراج ابؼشػػركط إذا وػػدر  147ابؼػػادة تػػنق  -

 من ذ ا القانوف. 145حمم جد د تالإدانة لهك لم برتـً الشركط ابؼنصوص عليها في ابؼادة 
يه تابؼؤسسة العقاتية التي لاف  قضي فيها عقوتته، بدجرد تبليلأه بدقرر الإللأاء من طرؼ قاضي تطبيق العقوتات، كدمػن النياتػة العامػة في حالة الإللأاء،  لتحق اوموـ عل

 لهف تسار القوة العمومية لتنفي  ذ ا ابؼقرر.
  ا عليه، كتعد ابؼدة التي قضاذا في نظاـ الإفراج ابؼشركط مقضية". تًتب علي إللأاء مقرر الإفراج ابؼشركط تالنسبة للمحموـ عليه قضاء ما تبقي من العقوتة اوموـ 

3
من ؽ ت س" دمن قاضي تطبيق العقوتات لهك كز ر العدؿ، حافخ الأ تاـ، حسب ابغالة، لهف  ضمن مقرر الإفػراج ابؼشػركط التزامػات  اوػة ك  145تنق ابؼادة  -

 تدات  مراقبة كمساعدة".
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  :المعاملة التهذيبية للمفرج عنهم شرطيا -3

كتبدله ابؼعاملة الته  بية من  وـ ملأادرة ابؼفرج عنه  ػرطيا للمؤسسػة العقاتيػة كذػ ا ابؼعاملػة مػن نػوع  ػاص اػدؼ بؼسػاعدة 
تمملة للمجهودات التي تدلهت لهيرناء تنف  العقوتػة في إوػتحهم كتػثذيلهم مػن جهػة  اوبوسين علي التميف في ا تم ، كذلك

كتػػدعيما للنتػػائد اوققػػة في ذػػ ا ا ػػاؿ مػػن جهػػة له ػػرل كعلػػي ذػػ ا الأسػػاس ذنػػاؾ ذياػػات مملفػػة تابؼعاملػػة الته  بيػػة للمفػػرج 
 عنهم  رطيا كذي:

 بية للمفرج عنهم شرطيا إشراف قاضي تطبيق العقوبات على تنفيذ المعاملة التهذيأولا: 

سػواء لػاف الإفػراج  رة ا تصاوػه مقػر إقامػة ابؼفػرج عنػهكابؼاتق في ذلك ذو قاضي تطبيق العقوتات ال م  ق  في دائ
كالػ م ذػو  تػوت مراقبػة مػدل تقيػد ذػ ا الأ ػ  تالشػركط كالالتزامػات الػتي فرضػ  عليػه كذػو  1وادر عنػه لهك عػن كز ػر العػدؿ 

ا إذ اسػػتبعد ابؼشػػرع جهػػاز الشػػرطة مػػن ذلػػك لػػوف فقػػداف اوبػػوس الثقػػة فيػػه، فقاضػػي تطبيػػق العقوتػػات  قػػوـ  ػػ ا ابؼهػػاـ بدفػػرد
 راقػب بصيػ  ابعوانػب كابؼظػاذر الته  بيػة كابعنائيػة للإفػراج ابؼشػركط كةيرػارا الاجتماعيػة عمػس ابؼػري لهك الطبيػب، لمػا دمػػن لهف 

 ة لإدارة السجوف.ابؼصالإ ابػارجيقاضي تطبيق العقوتات طرؼ ة ر ذو  ساعد 

 إشراف المصالح الخارجية لإدارة السجون في تنفيذ المعاملة التهذيبية للمفرج عنهم شرطيا ثانيا: 

ك ػػػػدؼ تسػػػػهي  إعػػػػادة الإدمػػػػاج الاجتمػػػػاعي للمفػػػػرج عػػػػنهم  ػػػػرطيا لهنشػػػػث ابؼشػػػػرع ابعزائػػػػرم مصػػػػالإ  ارجػػػػة تاتعػػػػة لإدارة 
الػػتي تسػػعي إت اسػػتمرار ة  2ابؼتعلػػق تتنظػػيم السػػجوف كإعػػادة الإدمػػاج 05/04مػػن القػػانوف رقػػم  113السػػجوف بدوجػػب ابؼػػادة 

كذػػي تسػػعي كتتػػوت مراقبػػة ابؼفػػرج عنػػه  3متاتعػػة ابعهػػود ابؼب كلػػة لتثذيػػ  اومػػوـ علػػيهم تالتعػػاكف مػػ  ابؼصػػالإ ابؼاتصػػة للدكلػػة 
يػػة برر ػػر تقػػار ر دكر ػػة تبعػػن إت قاضػػي  ػػرطيا في مػػدل احتًامػػه الالتػػزاـ تالشػػركط اوػػدد في مقػػرر الإفػػراج ابؼشػػركط كبؽػػا إممان

 تطبيق العقوتات.

 

 
                                                           

1
  تعلق تميفية البن في ملفات الإفراج ابؼشركط.  05/06/2005ابؼؤرخ في  01/05لوزارم رقم من ابؼنشور ا 06ابؼادة تنق  -

2
مػػن ؽ ت س" تنشػث مصػػالإ  ارجيػػة تاتعػة لػػلإدارة السػػجوف تملػػف تالتعػاكف مػػ  ابؼصػػالإ ابؼاتصػة للدكلػػة كابعمعػػات اوليػة تتطبيػػق تػػرامد إعػػادة  113تػنق ابؼػػادة  -

 الإدماج الاجتماعي للمحبوسين".
3
يػػػػدد ليفيػػػػة تنظػػػػيم كسػػػػ  ابؼصػػػػالإ ابػارجيػػػػة لإدارة السػػػػجوف ابؼملفػػػػة تاعػػػػادة الإدمػػػػاج الاجتمػػػػاعي  19/02/2007ابؼػػػػؤرخ في  07/67ابؼرسػػػػوـ التنفيػػػػ م رقػػػػم  -

 .2007-13للمحبوسين جر دة الربظية عدد رقم 
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 :الرعاية ال حقة للمفرج عنهم شرطيا -4

ك قصد تالرعا ة التحقة تقدي  د العوف للمفرج عنهم من ابؼؤسسات العقاتية ك مػوف ذلػك تتمملػة ترنػامد التثذيػ  الػ م 
 بدله دا ػ  ابؼؤسسػات العقاتيػة لهك تػدعيم ذػ ا البرنػامد التػثذيلي الػ م لح تػدا   ابؼؤسسػة العقاتيػة  شػية لهف تفسػدا الظػركؼ 

 .    1اج الاجتماعية التي  عبر عنها تثزمة الإفر 

ابؼتعلق تادارة السجوف بقد لهف ابؼشػرع ابعزائػرم لم  ث ػ  تالرعا ػة التحقػة، كلمنػه تػدارؾ  72/02كتالرجوع إت الأمر رقم 
تتمر سػػه مبػػدله الرعا ػػة التحقػػة تاعتًافػػه تػػثف الرعا ػػة التحقػػة كاجػػب ك التػػزاـ علػػي الدكلػػة بذػػاا ابؼفػػرج  05/04الأمػػر في قػػانوف 

سػػاليب الرعا ػػة كالتهػػ  ب دا ػػ  ابؼؤسسػػات العقاتيػػة مػػن  ػػتؿ إنشػػائه بؼؤسسػػات كذياػػات الرعا ػػة عػػنهم لثسػػلوب مممػػ  لأ
مػػن  21التحقػػة لابعنػػة الوزار ػػة ابؼشػػتًلة لتنسػػيق نشػػاطات إعػػادة ترتيػػة اوبوسػػين كإعػػادة إدمػػاجهم اجتماعيػػا بدوجػػب ابؼػػادة 

مػن نفػس القػانوف، كمػن جهػة له ػرل  113ف بدوجب ابؼادة نفس القانوف السجوف كل ا إنشائه ابؼصالإ ابػارجية لإدارة السجو 
مػن نفػس  114تثسيسه ابؼساعدة الاجتماعية كابؼالية بسنح للمحبوسين ابؼعوز ن عنػد الإفػراج عػنهم طبقػا بؼػا نصػ  عليػه ابؼػادة 

دم مػا  سػمي القانوف، كذػدؼ مػن ذػ ا الرعا ػة عػدـ تػرؾ السػجين تعػد الإفػراج عنػه كابػػركج تػدكف توجيػه كإر ػاد، كذلػك تفػا
تالصػػدمة اك لهزمػػة الإفػػراج نتيجػػة سػػلبه حر تػػه كذػػ ا  سػػبب لػػه وػػعوتة في التثذيػػ  كالانػػدماج في ا تمػػ ، كلتحقيػػق إدماجػػه في 

 ا تم   تعين ما  لي :

كذلػػك تتممينػػه مػػن مسػػاعدات عينيػػة تلأطػػي حاجياتػػه مػػن لبػػاس ك لهدك ػػة  مػػداد ابؼفػػرج عنػػه تعناوػػر تنػػاء مرلػػزا الاجتمػػاعي: أولا:
، كتقػػدي  ػػهادة عمػػ   ػػوـ 2إعانتػػه ماد ػػا لتلأطيػػة تمػػاليف تنقلػػه عػػن طر ػػق الػػبر حسػػب ابؼسػػافة الػػتي تفصػػله عػػن ممػػاف الإقامػػة ك 

، لمػا كلهترمػ  اتفاقيػات تػين ابؼؤسسػات 3الإفراج لم  من حص  لفاءة مهنية م  من  الإ ارة علي لهنها منح   تؿ فتًة حبسػه
 ف من لهج  توف  الشلأ  للمفرج عنهم بفن بؽم مؤذتت مهنية.العمومية لهك  اوة منها، م  إدارة السجو 

ك ػث  ابؼػرض في مقدمػػة ذػ ا العقبػات كمػن بشػة يجػب علػي الدكلػة تػوف  العػتج ا ػػا   إزالػة العقبػات الػتي تواجػه ابؼفػرج عنػه: ثانيوا:
 للمفرج عنه ابؼدمن علي ابؼادرات كالعنا ة ته.

                                                           
1
 .217، ص2009 ابعزائر، ،. ـ. جد ،2ط، العقاب،إسحاؽ إتراذيم منصور، موجز في علم الإجراـ كعلم  -

2
 من قانوف تنظيم السجوف كإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين. 163-99ابؼادة  -

 " تسلم للمحبوس ال م التسب لفاءة مهنية من  تؿ عمله لهيرناء قضائه لعقوتته،  هادة عم   وـ الإفراجعنه.99ابؼادة تنق 
 كالشهادات التي تسلم للمحبوسين تطبيقا لأحماـ ذ ا القانوف، لهنهم برصلوا عليها  تؿ فتًة حبسهم"." بسن  الإ ارة في الإجازات 163ابؼادة تنق 

3
بوسين ابؼعوز ن عند الإفراج عنهم، " تؤسس مساعدة اجتماعية كمالية، بسنح للمحمن قانوف تنظيم السجوف كإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين 114ابؼادة  -

 ح ابؼساعدة عن طر ق التنظيم.بردد  ركط كليفيات من
  ال م يدد  ركط ك ليفيات منح ابؼساعدة الاجتماعية كابؼالية لفائدة اوبوسين ابؼعوز ن عن الإفراج عنهم.  431-05من ابؼرسوـ التنفي م رقم  03كابؼادة 
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الرعا ػػة الصػػحية بعميػػ  فاػػات اوبوسػػين كذلػػك مػػن  ػػتؿ اسػػتفادة اوبوسػػين مػػن كذػ ا الفاػػة مهمػػة مػػن اوبوسػػين كتػػوف  
 الإفراج ابؼشركط لأسباب وحية.

لقػػد ا تلفػػ  الرعا ػػة التحقػػة للمفػػرج عػػنهم تػػا تتؼ الأنظمػػة  ابؽياػػات ابؼشػػرفة علػػي الرعا ػػة التحقػػة للمفػػرج عػػنهم:يرالثػػا: 
اتيػػة لاعػػداد السػػجناء دا ػػ  ابؼؤسسػػات العقاتيػػة كذػػ ا مػػا له ػػ ت تػػه ابؼتبعػػة حسػػب لػػ  دكلػػة، كذلػػك تػػا تتؼ لهنظمتهػػا العق

ابؼملمػػة ابؼتحػػدة، كلػػدل بسمػػين ابؼفػػرج عػػنهم مػػن مسػػعدات ماليػػة، كإتاحػػة فػػرص عمػػ  للمفػػرج عػػنهم، كتػػوف  مرالػػز لاسػػتقباؿ 
ا عػدة جهػات، منهػا ابؼفرج عنهم، كله ضا كض  ذياػات تمػوف مشػرفة علػي الرعا ػة كابؼسػاعدة التحقػة للمفػرج عػنهم تتمفػ   ػ

كابؼتمثلػة في اللجنػػة  ابؽياػات العامػةدمػن لنػا برد ػد ذػ ا ابؼصػالإ في التاتعػة للدكلػة لهك ابػاوػة، كذػ ا حسػب نظػاـ لػ  دكلػة ، ك 
كابعمعيػػات  كابؼصػػالإ ابػارجيػػة لإدارة السػػجوفابؼصػػالإ ابػارجيػػة كابؼتمثػػ  في الوزار ػػة ابؼشػػتًلة لتنسػػيق نشػػاطات إعػػادة ترتيػػة ك 

 الوطنية .

 الهيئات العامة: -1

، يػػػػدد تنظػػػػيم اللجنػػػػة 1 08/11/2005ابؼػػػػؤرخ في  05/429كفي ابعزائػػػػر فقػػػػد وػػػػدر مػػػػؤ را ابؼرسػػػػوـ التنفيػػػػ م رقػػػػم 
الوزار ػػة ابؼشػػتًلة لتنسػػيق نشػػاطات إعػػادة ترتيػػة اوبوسػػين كإعػػادة إدمػػاجهم الاجتمػػاعي كمهامهػػا كسػػ ذا،  كتمػػوف اللجنػػة الوزار ػػة 

من قانوف تنظيم السجوف كإعادة الإدماج الػتي  رلهسػها كز ػر العػدؿ حػافخ  21شتًلة لتنسيق إعادة التًتية اوبوسين طبقا للمادة ابؼ
 الأ تاـ.

مػػػن بفثلػػػي الػػػوزارات كلافػػػة  05/429مػػػن ابؼرسػػػوـ التنفيػػػ م السػػػاتق الػػػ لر رقػػػم  02كتمػػػوف ذػػػ ا اللجنػػػة عمػػػت تابؼػػػادة 
ممافحة ابعردػة كذػي لهكؿ ذياػة للػدفاع الاجتمػاعي في سياسػة إعػادة الإدمػاج الاجتمػاعي، كعلػي  القطعات كل  الفاعلين في بؾاؿ

كزارة التمػػو ن كالتعلػػيم ابؼهنػػين، كزارة الأ ػػلأاؿ العموميػػة، كزارة تعػػ  مػػن ذػػ ا الػػوزارات كالقطاعػػات  سػػبي  ابؼثػػاؿ دمػػن لهف نػػ لر
 .  ك  ذا اؿ، كزارة الشباب كالر اضةالاتصالثقافة، كزارة الصحة كالسماف كإوتح ابؼستشفيات، كزارة 

الوزار ة ابؼشػتًلة لتنسػيق نشػاطات إعػادة ترتيػة اوبوسػين كإعػادة إدمػاجهم الاجتمػاعي فاف مهاـ اللجنة  04كفقنا للمادة ك      
 في إعادة الإدماج تتمحور حوؿ:  كمهامها كس ذا،

 نشاط القطاعات الوزار ة كابؽياات له رل التي تساذم في إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين. تنسيق -     

                                                           
1
ادة ترتية اوبوسين كإعادة إدماجهم الاجتماعي كمهامها كسػ ذا، ابعر ػدة يدد تنظيم اللجنة الوزار ة ابؼشتًلة لتنسيق نشاطات إع 05/429ابؼرسوـ التنفي م رقػم  -

  .2005لسنة  74الربظية 
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 اقتًاح لهم تدت  من  ثنه برسن مناذد إعادة ترتية اوبوسين كإعادة إدماجهم اجتماعينا. -    

 ابؼشارلة في إعادة ترامد الرعا ة التحقة للمحبوسين تعد الإفراج عنهم. -    

 تقييم كضعية مؤسسات البياة ابؼفتوحة كنظاـ الإفراج ابؼشركط كتقدي ل  اقتًاح حوؿ ذلك. -    

   المصالح الخارجية: -2

لقػػد لح إنشػػاء ابؼصػػالإ ابػارجيػػة تػػدائرة ا تصػػاص لػػ  بؾلػػس قضػػائي، لمػػا دمػػن إحػػداث فػػركع بؽػػا بدوجػػب قػػرار مػػن كز ػػر 
كضػػػػعية اوبوسػػػػين قصػػػػد برضػػػػ ذم لفػػػػتًة مػػػػا تعػػػػد الإفػػػػراج عػػػػن طر ػػػػق ز ػػػػارات العػػػػدؿ لتبا ػػػػر مصػػػػابغها العمػػػػ  تلقائيػػػػا في متاتعػػػػة 

 له هر علي الألثر قب  تار   الإفراج عنهم. 06مستادمي مصابغها بؽم 

مػػن قػػانوف السػػجوف كإعػػادة الادمػػاج الاجتمػػاعي لمػػا قػػد لح تنظيمهػػا  113كقػػد لح تنظػػيم ابؼصػػالإ ابػارجيػػة طبقػػا للمػػادة 
كقػػد للفػػ  ذػػ ا الأ ػػ ة تتطبيػػق الػػبرامد ابؼعتمػػدة في  19/02/2007ابؼػػؤرخ في  07/67يػػ م رقػػم له ضػػا بدوجػػب ابؼرسػػوـ التنف

 .1إعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسين

 المؤسسات العقابية: -3

كتقػوـ ابؼؤسسػػات العقاتيػػة بدسػػاعدة ابؼفػػرج عػنهم تطػػرؽ بـتلفػػة كدمػػن حصػػرذا في اياػة اوبوسػػين بؼرحلػػة الإفػػراج، كذلػػك  
نظمػػة برضػػ  ة إعداد ػػة قبػػ  الإفػػراج عػػن اوبوسػػين لابعلسػػات الػػتي  قػػوـ  ػػا الطبيػػب النفسػػي لهك ابؼػػري الاجتمػػاعي، كلػػ ا توضػػ  له

توضػػػ  لهنظمػػػة مػػػن  ػػػثنها برقيػػػق ذلػػػك، لنظػػػاـ ابغر ػػػة النصػػػفية،  05/04إجػػػازات ابػػػػركج كلقػػػد بذسػػػد ذػػػ ا مػػػن  ػػػتؿ القػػػانوف 
 انية اوبوس بؼتاتعة دراسته لهك إجراء تمو ن مه .التوقيف ابؼؤق  لتنفي  العقوتة، الإجازة، كإمم

ابعمعيات الوطنية: كبؽا دكر في التوعية التحقة للمحبوس، لجمعية ممافحة الإدمػاف علػي ابؼاػدرات، لمػا كبؽػا دكر في 
د  لهلثػػر في إعػػادة تقػػدي ابؼسػػاعدة ابؼاليػػة كابؼعنو ػػة كالتمفػػ  الشػػام  تعػػد الإفػػراج عػػن اوبػػوس، كذلػػك مػػن اجػػ  برفيػػز ا تمػػ  ابؼػػ
جتمػػػاعي، المشػػػافة الادمػػػاج، فقػػػد لهترمػػػ  كزارة العػػػدؿ عػػػدة إتفاقيػػػات مػػػ  عػػػدة بصعيػػػات منهػػػا بصعيػػػة لهمػػػ  لإعػػػادة الادمػػػاج الا

 .، ك  ذاالإستـ

إلا لهنػػه كر ػػم الأدكار الػػتي تلعبهػػا ابعمعيػػات في ذػػ ا ا ػػاؿ لػػاف لبػػدل مػػن تمػػو ن لهعضػػائها لأداء عملهػػم علػػي لهحسػػن  
 كفقا للتطورات ابغاولة في بؾاؿ معاملة ابؼساجين كابؼفرج عنهم.  كجه، كذلك

                                                           
1
 .51ملأزم حب الله، مرج  ساتق، ص  -
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إضافة للجمعيات  ستوجب له  ٍ لهم ابؽياات ابؼتاصصة مػن العمػاؿ الاجتمػاعيين لأف دكرذػم ذػو تمثيػف قػدرات ابؼفػرج 
عنهم ابؼهنية كالبدنية كذ ا ابؼعلومات تفيد حتما قاضي تطبيق العقوتات كتساعدا علي ابزاذ القػرارات ابؼناسػبة لإبقػاح سياسػة 

تًفػػوف دائمػػين حػػاملين للشػػهادات لهك متعاقػػدكف متقاعػػدكف مػػن رجػػاؿ درؾ لهك الإدمػػاج الاجتمػػاعي ففػػي فرنسػػا قػػد  مونػػوف بؿ
 .1 رطة لهك ترتية كتعليم لد هم  برة تابؼسائ  ابعنحية كإما ابؼتطوعوف  فيدكف بدا لد هم من عتقات متعددة الأكساط

 :أثر الإفراج المشروط على العقوبات التكميلية -5

للأي ابؼشرع ابعزائػرم مػا  سػمي تالعقوتػات التبعيػة  ػ  لهنػه لهدمػد مػا لػاف  ػا تػالنق بدوجب التعد   الأ   لقانوف العقوتات له
فػػاف العقوتػػة التمميليػػة ذػػي عقوتػة ممملػػة للعقوتػػة الأوػػلية كلقػػد كجػػدت بدوجػػب ابغمػػم  ػػا، ابؼتعلػق تالعقوتػػات التمميليػػة، كعليػػه 

 .2ك  ذا بغجرالإقامة امن قانوف العقوتات لالتحد د للإقامة، ابؼن  من  9كقد حدداا ابؼادة 

ممػػرر  60بػػالرجوع لػػنق ـ كقبػػ  الاجاتػػة عػػن ذػػ ا الإ ػػماؿ تعػػين علينػػا لهكلا برد ػػد الفػػتًة الزمنيػػة كلهيرػػر تطبيقهػػا علػػي العقوتػػة ف
ك الػتي حػددت الفػتًة الأمنيػة بحرمػاف اومػوـ عليػه مػن تػدات    20/12/2006ابؼعػدؿ تتػار   في  23/ 06قانوف العقوتػات 

كالإفػػػراج التوقيػػػف ابؼؤقػػػ  لتطبيػػػق العقوتػػػة كالوضػػػ  في الور ػػػات ابػارجيػػػة لهك البياػػػة ابؼفتوحػػػة كإجػػػازة ابػػػػركج كابغر ػػػة النصػػػفية 
 ابؼشركط.

كذ ا ابؼدة ذي مدة حبس إجبار ة  فهم من  تؿ قراءة النق حرماف اوموـ عليه من الاستفادة مػن لهم تػدت   ػنق عليػه       
 .3قانوف السجوف كإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين سواء من تقليق، توقيف لهك قط  للعقوتة

 

                                                           
1
 .217إسحاؽ إتراذيم منصور، ابؼرج  الساتق، ص -

2
" العقوتػات التمميليػة 49/1966الصػادر تابعر ػدة الربظيػة رقػم ابؼتضمن قانوف العقوتات ابؼعدؿ كابؼتمم 08/06/1966ابؼؤرخ في66/156الأمر 09ابؼادة  تنق -

واؿ، ابؼن  ابؼؤق  من بفارسة مهنة لهك ابغجر القانو ، ابغرماف من بفارسة ابغقوؽ الوطنية ك ابؼدنية ك العائلية، برد د الاقامة، ابؼن  من الاقامة، ابؼصادرة ابعزئية للأم ذي:
الشػػػيمات ك/اك اسػػتعماؿ تطاقػػات الػػػدف ، تعليػػق اك سػػحب ر صػػة السػػػياؽ اك اللأاؤذػػا مػػ  ابؼنػػػ  مػػن استصػػدار ر صػػػة  نشػػاط، إ ػػتؽ ابؼؤسسػػة، ابغضػػػر مػػن اوػػدار

( إ تؽ ابؼؤسسة، الإقصاء من الصفقات العمومية، ابغضر من اودار الشيمات ك/اك اسػتعماؿ 1جد دة، سحب جواز السفر، نشر اك تعليق حمم اك قرار الادانة.)
 (.1اك سحب ر صة السياؽ اك اللأاؤذا م  ابؼن  من استصدار ر صة جد دة، سحب جواز السفر، نشر اك تعليق حمم اك قرار الادانة.) تطاقات الدف ، تعليق

3
 من قانوف العقوتات" مػا لم  ػنق مرسػوـ العفػو علػي  ػتؼ ذلػك،  تًتػب  علػي بزفػي  العقوتػات ابؼمنوحػة  ػتؿ الفػتًة الأمنيػة تقلػيق 1ممرر  60ابؼادة  تنق -

 ذ ا الفتًة تقدر مدة التافي  من العقوتة.
 ( سنوات.10( سنة تقليق الفتًة الأمنية إت عشرة )20ك تًتب علي استبداؿ عقوتة السجن ابؼؤتد بددة عشر ن )



 وآثاره المشروط الإفراج ضوابط                                                 الثاني    الفصل

 

 

53 

عليػػه تػػثف  قػػيم في نطػػاؽ إقليمػػي  عينػػه ابغمػػم بؼػػدة لا تتجػػاكز  الأوػػ  لهف برد ػػد الإقامػػة ذػػو التػػزاـ اومػػوـ :1برد ػػد الإقامػػة -
سنوات كتبدله من  وـ انقضاء العقوتة الأولية لهك الإفراج عن اوموـ عليه ك بلا لوزارة الدا لية بر  طائلػة  عقوتػة سػالبة  05

 للحر ة ك رامة مالية.
إف ابؼفػرج عنػه  ػرطيا كضػة علػي ابؼفػرج عنػه عنػد الإفػراج.كإف لاف برد د الإقامة عقوتة تمميلية فهػي إحػدل الالتزامػات ابؼفر 

 ػتم برد ػد إقامتػػه لثحػد تػدات  ابؼراقبػػة اوػددة في قػرار الإفػػراج كتػ لك  صػبح برد ػػد الإقامػة لعقوتػة تمملػػة للتػدات  ابؼفركضػة علػػي 
 ابؼفرج عنه  رطيا  تؿ فتًة الإفراج ابؼشركط.

ل م استفاد من نظاـ الإفراج ابؼشركط كتسرم ذ ا العقوتة من تار   الإفػراج، كفي حالػة عقوتة تمميلية ا ابؼن  من الإقامة: كذي -
 الإفراج فاف العقوتة حظر الإقامة توقف طواؿ ذ ا ابؼدة.

ممػػرر ؽ ع الػتي تعػػرؼ تثنػػه حرمػاف اومػػوـ عليػػه مػن بفارسػػة حقوقػػه ابؼاليػة لهيرنػػاء تنفيػػ   9تػالرجوع للمػػادة  ابغجػػر القػػانو : -
قانوف الأسرة تقضػي تػثف  107العقوتة الأولية ك إدارة لهمواله تموف طبقا للإجراءات ابؼقررة في حالة ابغجر القضائي لهـ ابؼادة 

 بغمم إذا لان  لهسباب ابغجر ظاذرة كفا ية كق  ودكرذا.تصرفات اوجور عليه تعد ابغمم تاطلة كقب  ا

نػػرل لهف تقػػاء ابؼفػػرج عنػػه   ػػرطيا في حالػػة حجػػر تعػػد الإفػػراج عنػػه  ػػرطيا ك في انتظػػار الافػػراج النهػػائي  تعػػارض تسياسػػة  -  
تػػرؾ ابؼفػػرج عنػػه  ؽ ت س كذػػي تقػػر الإفػػراج النهػػائي مػػن تػػار   الإفػػراج عنػػه كعليػػه  تعػػين 146اعػػادة الإفػػراج سػػيما لهف ابؼػػادة 

  تعاقد ك تاجر ك بـر تصرفات م  اللأ  لمن بر  رقاتة  قاضي تطبيق العقوتات إت حين انتهاء الإفراج ابؼشركط علي الأق . 

اف الاحتفػػاظ تػػابغجر لػػيس لػػه مػػا  ػػبررا لهيرنػػاء فػػتًة الإفػػراج كلهف ابغرمػػاف مػػن إدارة الأمػػواؿ قػػد  عيػػق إعػػادة إدمػػاج فمنػػه فػػ
 تعين قصر ابغجر علي فتًة تنفي  العقوتة كحدذا ك زاؿ لهيررا بدجرد الإفراج عن اوبوس. ابؼفرج عنه، كل لك

كجعػػ   08مػػا لػػاف تابؼػػادة   66/156ابؼعػػدؿ لقػػانوف العقوتػػات الامػػر 06/23قػػانوف لهللأػػي ابغرمػػاف مػػن ابغقػػوؽ الوطنيػػة:  -
 ابغرماف في ابغقوؽ التالية: 2ممرر  09 ادةابؼبدوجب 

 بصي  الوظائف كابؼناوب العمومية التي بؽا عتقة تابعردة. العزؿ لهك الإقصاء من -له 
 ابغرماف من حق الانتااب كالتً ح كمن بض  لهم كساـ.   -ب 

                                                           
1
 ( سنوات.5بطس)" برد د الإقامة ذو إلزاـ اوموـ عليه تثف  قيم في نطاؽ الإقليمي  عنيه ابغمم بؼدة لا تتجاكز ؽ ع ج 11ابؼادة  تنق -

لهف تصػدر ر صػا مؤقتػة للتنقػ   ػارج  بدله تنفي  برد د الإقامة من  وـ انقضاء العقوتة الأولية لهك الإفراج عػن اومػوـ عليػه.  بلػا ابغمػم إت كزارة الدا ليػة الػتي دمنهػا 
سػػػنوات كتلأرامػػػة مػػػن  39( له ػػهر إت )3مػػة تػػػابغبس مػػػن يرتيرػػػة )ابؼنطقػػة ابؼنصػػػوص عليهػػػا في الفقػػػرة السػػاتقة.  عاقػػػب الشػػػاق الػػػ م  ػػالف لهحػػػد تػػػدات  برد ػػػد الإقا

 .دج 300.000دج إت  25.000
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 عدـ الأذلية لأف  موف مساعدا بؿلفا لهك  ب ا لهك  اذدا علي لهم عقد لهماـ القضاء إلا علي سبي  الاستدلاؿ. -ج 
من ابغق في بض  الأسلحة كفي التدر س كفي إدارة مدرسة لهك ابػدمة في مؤسسة للتعلػيم تووػفه لهسػتاذا لهك مدرسػا  ابغرماف -د 

 لهك مراقبنا.
 عدـ الأذلية لأف  موف كوينا لهك قيمنا. -ق 
 سقوط حقوؽ الولا ة للها لهك تعضها. -ك 

ا للفراغ الػ م لػاف تػنق ـ  سػنوات   10للأػاة مػدة ذػ ا ابغرمػاف تػػابؼ 08كحدد ابؼشرع بدوجب تعد   قانوف العقوتات ك سدن
لثقصي مدة من  وـ انقضاء العقوتة الأولية لهك الإفراج عن اوموـ عليه، ك د   في ذ ا الإفراج ابؼشركط  ال م  عػد لثنػه إفػراج 

 نهائي ما لم  رتمب ابؼفرج عنه ما  ستدعي إعادته  للمؤسسة العقاتية.

 سنوات من تار   الإفراج. 10وقه الوطنية بؼدة كعليه فيتثيرر ابؼفرج  رطيا تابغرماف من حق

 فلأفي نظػر ا تمػ  علػي لهنػه سػجين، كذلػك  لأنػه  ػرل تثنػه  بقػي عليػه لهيرر سلل علي اومػوـ فيؤدم إت نشر ابغمملهما 
 .ك الرعية التحقةعقوتة نشر ابغمم قد بزفف من ترامد إعادة التثذي  

 المطلب الثاني: انتهاء الإفراج المشروط 

ذا لانػػ  الطر قػػة العاد ػػة لانتهػػاء الإفػػراج ابؼشػػركط  ذػػو قضػػاء مػػدة العقوتػػة ابؼتبقيػػة دكف اف  رتمػػب ابؼفػػرج عنػػه  ػػرطيا لهم إ
،  إ تؿ تالالتزامات ابؼفركضة عليه  تحوؿ الإفراج ابؼشركط إت إفراج نهائي، ك إما تاللأاء الإفراج ابؼشركط في حالػة الإ ػتؿ تالتزامػات

ابؼشركط لهوت عبارة عن منحة  مافئ  ا كز ر العدؿ لهك قاضي تطبيق العقوتػات اومػوـ علػيهم الػ  ن اسػتقام   كذلك لموف الإفراج
سلولياام في ابغالة العمسية إذا طرلهت إ مالات عرضية لهك  الف ابؼفرج عنػه  ػرطيا الالتزامػات ابؼفركضػة عليػه لقػاء الإفػراج عنػه بفػا 

 ة العقاتية كذو ما سوؼ نتطرؽ إليه من  تؿ ذ ا ابؼطلب في فرعين لما  لي: تًتب عليه عودة اوبوس إت ابؼؤسس

 الفرع الأول: انقضاء مدة الإفراج المشروط

ؽ ت س " إذ لم   03فقػػرة  146 عتػػبر تػػار   الإفػػراج ابؼشػػركط ذػػو تػػار   الإفػػراج النهػػائي كذػػ ا تػػثيرر الرجعػػي طبقػػا للمػػادة 
الآجػػاؿ ابؼػػ لورة اعتػػبر اومػػوـ عليػػه مفرجػػا عنػػه نهائيػػا منػػ  تػػار   تسػػريه ابؼشػػركط" كعليػػه تنقطػػ  مػػدة الإفػػراج ابؼشػػركط عنػػد انقضػػاء 

  تًتب علي مضي ابؼدة اوددة في قرار الإفراج ابؼشركط بروؿ الإفراج إت إفراج نهائي.

كعليه  صبح اوبوس ابؼعفي عنه من التزامه تتنفيػ  ابؼػدة ابؼتبقيػة مػن العقوتػة، كلمػن  ظػ  حمػم الإدانػة قائمػا تمػ  مػا 
فػػاذا   تًتػػب عليػػه مػػن لهيرػػار كمنػػه لا  عتػػبر ابؼفػػرج  ػػرطيا تعػػد انقضػػاء فػػتًة الإفػػراج ابؼشػػركط، كضػػ  مػػن حصػػ  علػػي رد الاعتبػػار، 
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ة العادلة كما بقم عنها من حرماف فاف الإفػراج ابؼشػركط  بقػي مػدكنا علػي تطاقػة السػواتق لاف رد الاعتبار دحو ل  ةيرار الإدان
ؽ ا ج علػػي لهنػػه  نػػاط برر ػػر تطاقػػات التعػػد   كإرسػػابؽا إت لاتػػب  627مػػن ابؼػػادة  2القضػػائية كذلػػك تصػػفة وػػرية تػػالفقرة 

ية ابؼرلز ػػة ....إذا تعلػػق الأمػػػػػػر تتوار ػػػػػػ  انتهػػاء ا لػػس القضػػائي لهك اوممػػة لهك رجػػ  القضػػاء ابؼملػػف تصػػحيفة السػػواتق القضػػائ
العقوتػػػات البدنيػػػة ك الإفػػػراج ابؼشػػػركط .... كتػػػ لك لا تمػػػوف حالػػػة انقضػػػاء الإفراجابؼشػػػركط مػػػن ابغػػػالات الػػػتي  للأػػػي  ػػػا عػػػن 

عتبػػار، وػػدكر ابغمػػم مػػن وػػحيفة السػػواتق القضػػائية كابؼقػػررة فقػػط قانونػػا  بحالػػة الوفػػاة، العفػػو الشػػام ، رد الا 01القسػػمة رقػػم
 تتصحيح وحيفة ابغالة ابعزائية ابؼعارضة في حمم  ياي كل ا فيم  ق قضاء قسم الأحداث.

 المشروط  الإفراجالفرع الثاني: إلغاء 
إذا لاف انقضاء الإفراج ابؼشركط راج  تصفة مبا رة لانتهاء تقية العقوتة الػتي لػاف مػن الواجػب إمضػائها تابؼؤسسػة العقاتيػة 

 ػػارج لهسػػوارذا فػػاف إللأػػاء الإفػػراج ابؼشػػركط ذػػو نتيجػػة حتميػػة كجػػزاء لإ ػػتؿ ابؼفػػرج عنػػه تثحػػد ذػػ ا الالتزامػػات، كعليػػه  لهبسػػ 
حػػاكؿ ابؼشػػرع ابعزائػػرم كضػػ  لهحمػػاـ كردت تقػػانوف السػػجوف كإعػػادة الإدمػػاج الاجتمػػاعي للمحبوسػػين حػػدد بدوجبهػػا لهسػػباب 

لهك كز ػػػػػر العػػػػػدؿ حسػػػػػب ابغالػػػػػة كذلػػػػػك تػػػػػالرجوع لأحمػػػػػاـ ابؼػػػػػادة  ابزػػػػػاذ ذػػػػػ ا القػػػػػرار الػػػػػ م  تاػػػػػ ا قاضػػػػػي تطبيػػػػػق العقوتػػػػػات
 )يرالثا( 161( ك)يرانينا147)لهكلا(، 145

 أولا: إخ ل المفرج عنو بالالتزامات المقررة للمراقبة والمساعدة:

منح ابؼشرع لم  من قاضػي تطبيػق العقوتػات ككز ػر العػدؿ في حػاؿ إ ػتؿ 1ؽ ت س 145تالرجوع إت لهحماـ ابؼادة 
عنػػه  ػػرطيا تالالتزامػػات ابػاوػػة كتػػدات  ابؼسػػاعدة كابؼراقبػػة اوػػددة تػػدفتً كمقػػرر الإفػػراج ابؼشػػركط ابؼسػػلم لػػه كلاعتبارذػػا  ابؼفػػرج

الطر قػػة الػػتي ابزػػ ت بؼتاتعػػة مػػدل بقػػاح عمليػػة إعػػادة تثذيػػ  لهك ترتيػػة ابؼفػػرج عنػػه  ػػ  لهف ذػػ ا السػػلطة تقد ر ػػة تستشػػف مػػن 
يػػز للسػػلطة ابزػػاذ القػػرار  تاللأائػػه  ػػ  لهنػػه لا  تاػػ  تصػػفة ةليػػة كبدجػػرد تسػػجي  ذػػ ا الػػتي بذ  مػػن ؽ ت س147لهحمػػاـ ابؼػػادة 

ابغػػالات كلمونػػه ممافاػػة دمػػن الرجػػوع فيهػػا إذا لػػاف الإ ػػتؿ جسػػيما  بقػػي تقػػد ر ذػػ ا ابعسػػامة مػػن طػػرؼ ابعهػػة ابؼابكػػة لػػه 
 كت لك تموف النتيجة عودته للمؤسسة العقاتية كإلماؿ  تاقي العقوتة.

 ور حكم نهائي جديد يدين المفرج عنو شرطيا:ثانيا: صد

إف ودكر حمم جد د  د ن ابؼفرج عنه  رطينا  عتبر  فشػ  للسياسػة لعقاتيػة بكػوا  ػ  لهف ذػ ا ابغمػم لا  ػؤدم مبا ػرة 
لقر نػة لإللأاء مقرر الإفراج ابؼشركط إنما لاتد لهف  موف ابغمػم نهائيػا لهم اسػتنفاذ لػ  طػرؽ الطعػن العاد ػة ك ػ  العاد ػة  ضػمانا 

                                                           
1
ؽ ت س" دمػػن قاضػػي تطبيػػق العقوتػػات لهك كز ػػر العػػدؿ، حػػافخ الأ تػػاـ، حسػػب ابغالػػة، لهف  ضػػمن مقػػرر الإفػػراج ابؼشػػركط التزامػػات  اوػػة  145ابؼػػادة  تػػنق -

 كتدات  مراقبة ك مساعدة". 
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فػػاذا لػػاف مػػن  1الػػبراءة  ػػ  لهف مػػا لم يػػددا ابؼشػػرع ذػػو طبيعػػة ابغمػػم ذاتػػه ذػػ   شػػم  لػػ  ابعػػرائم بـالفػػات كجػػنح كجنا ػػات
ابؼعقوؿ كابؼقبوؿ إللأاء مقرر الإفراج لارتماب جرائم عمد ة لاسيما إذا لان  جنح لهك جنا ات فانه  بقي بؿػ  تسػاؤؿ إذا لػاف 

  ة .الأمر  تعلق بداالفة ك   عمد

 ثالثا: إفراج مشروط يؤثر سلبا على الأمن والنظام العام : 

ذ ا ابغالة الػتي تعػد كسػيلة رقاتػة جهػة عليػا لػػقاضي تطبيػق العقوتػات  161لهحدث ابؼشرع ابعزائرم بدوجب نق ابؼادة 
ابؼللأػػػي، فمجػػػرد  72/02ابؼتعلػػػق تالسػػػجوف مػػػن اسػػػتقتلية بؽػػػ ا الأ ػػػ  مقارنػػػة مػػػ  الأمػػػر  05/04ر ػػػم مػػػا لهعطػػػاا لػػػه قػػػانوف 

 ػػػؤيرر علػػػي  141-130-129كوػػوؿ لعلػػػم كزتػػػر العػػػدؿ لهف مقػػػرر وػػادر عػػػن قاضػػػي تطبيػػػق العقوتػػػات ابؼتاػػ  كفقػػػا للمػػػواد 
 ومػا، كتصػدكر  30الأمن لهك النظاـ العاـ  قػوـ تعػرض مػا كوػ  إليػه علػي بعنػة تمييػف العقوتػات علػي لهقصػي تقػد ر في لهجػ  

، ذػ ا ابغالػة لا تشػتًط سػببا معينػػا  2إت نفػس ابؼؤسسػة العقاتيػػة لقضػاء تػاقي عقوتتػهمقػرر الإفػراج ابؼشػركط  عػاد اومػوـ عليػه 
 للإللأػاء لمػػا في ابغػالات الأ ػػرل لممافاػػات لهك الإفػراج الصػػحي إنمػػا كلػدكاعي لهمنيػػة تسػتوجب كضػػ  حػػد لتصػرؼ ابؼفػػرج عنػػه

ابعزائػػرم فثنػػه لم  قػػم تتحد ػػد طبيعػػة قػػرارات قاضػػي تػػالرجوع إت ابؼشػػرع ك، رعة كراء لهسػػوار ابؼؤسسػػة العقاتيػػة ػػرطيا كإعادتػػه تسػػ
تطبيق العقوتات إذا لان  إدار ة لهـ قضائية،  كتالتالي لم  نظم طػرؽ الطعػن لهك الػتظلم في ذػ ا القػرارات سػواء تػالطر ق العػادم 

الإفػػػراج إذا طبقػػػا لهك الػػػتظلم ك موقػػػف ابؼشػػػرع ابعزائػػػرم  ػػػ  كاضػػػح في ذػػػ ا ا ػػػاؿ كلػػػيس ذنػػػاؾ مػػػا دنػػػ  الطعػػػن في مقػػػرر إللأػػػاء 
للمبػػادئ العامػػة للقػػانوف الإدارم إذا تعلػػق الأمػػر تقاضػػي تطبيػػق العقوتػػات، لهمػػا إذا تعلػػق الأمػػر تابعنػػة تميػػف العقوتػػات فػػالأمر 
بؿسػػوـ طبقػػا للمػػادة مػػن ابؼرسػػوـ الػػ م حػػدد عملهػػا  ك تنظيمهػػا ك الػػتي علػػي اف مقػػررات الإفػػراج ذػػي نهائيػػة  ػػ  قاتلػػة لأم 

 طعن.

ؽ ت س، كمنػه دمػن القػوؿ لهف  147الإللأاء فهي إعادة ابؼفرج عنه إت ابؼؤسسة العقاتية طبقا لػنق ابؼػادة لهما عن لهيرر 
ابؼشػػرع ابعزائػػرم لم  تنػػاكؿ مسػػثلة إممانيػػة مػػنح الإفػػراج ابؼشػػركط مػػرة يرانيػػة تعػػد إللأائػػه كلمػػن نقػػوؿ لهف الشػػاق ابؼفػػرج عنػػه قػػد 

كفي الأ ػػ  كتعػػد دراسػػة الآيرػػار النتيجػػة عػػن الإفػػراج ابؼشػػركط، ، النظػػاـادة مػػن ذػػ ا ايربػػ  عػػدـ جدارتػػه كاسػػتحقاقه في الاسػػتف
دمن القوؿ لهف قرار الإفراج ابؼشركط ذو قرار مؤق  دمن الرجوع فيه، فهو عبارة عن منحة  مافػث  ػا اوبوسػوف الػ  ن اذتػدكا 

مػن ؽ ت س لهنػه يجػوز لقاضػي تطبيػق  147فيه، لما نصػ  ابؼػادة  إت السوم، لهجاز القانوف لصاحب القرار إممانية الرجوع
 العقوتات ك كز ر العدؿ، حافخ الأ تاـ، حسب ابغالة إللأاء مقرر الإفراج.

                                                           
1
 ات".قانوف العقوتات" تقسم ابعرائم تبعا بػطوراا إت جنا ات كجنح كبـالفات كتطبق عليها العقوتات ابؼقررة للجنا ات لهك ابعنح لهك ابؼاالف 27ابؼادة  تنق -

2
 ؽ ت س" كفي حالة إللأاء ابؼقرر،  عاد اوموـ عليه ابؼستفيد إت نفس ابؼؤسسة العقاتية لقضاء تاقي العقوتة ". 161ابؼادة  تنق-
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 :خ صة الفصل

تعتبر ابؼعاملة الته  بية للمفرج عػنهم  ػرطيا إحػدل لهذػم حلقػات النظػاـ الإوػتحي الػتي تتظػافر فيهػا بصيػ  ابعهػود سػواء 
ابؼصػػػالإ ابػارجيػػػة لإدارة السػػػجوف لهك لافػػػة القطاعػػػات الػػػتي بؽػػػا العتقػػػة تعمليػػػة إعػػػادة إدمػػػاج مػػن قبػػػ  قاضػػػي تطبيػػػق العقوتػػػات لهك 

 اوبوسين كتثذيلهم اجتماعيا كبؿارتة ابعردة.

فيما  تعلق تثيرر الإفراج ابؼشركط علي العقوتات التبعية كالتمميليػة كتػدات  الأمػن كالػتي  تعػارض معظمهػا مػ  ذػدؼ نظػاـ 
 التثذي  الاجتماعي، حاكؿ ابؼشرع ابعزائرم في ذ  الصدد إيجاد ابغلوؿ ابؼناسبة من  تؿ الاسػتاناس بدػا قررتػه الإفراج ابؼشركط في

 التشر عات ابؼقارنة ك اوة التشر   الفرنسي ال م استمد منه ابؼشرع ابعزائرم له لب احمامه في ذ  ا اؿ.

اد ة تانتهاء ابؼدة اوددة في قرار الإفراج ابؼشركط، ك ػ  العاد ػة لهما فيما  ق مسثلة انتهاء الإفراج ابؼشركط تصورتيه، الع
 ابؼتمثلة في إللأاء قرار الإفراج ابؼشركط لسبب من الأسباب ابؼقررة قانونا.
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 مة:ـــاتـــــخ

يتبينينمن ينينلنهينين اندينينسةندور دلإينينان ا ندوطينين دأندل ينين امنعنيهد،ينيناندواينين انقا،ينينين نادوأينين د اندوع    ،ينيناندوينين ن   دينين ندل ينين هن
دأندلتأينينينينجلنءاينينينين دذداني ر،ينينينينسندلعينينينين  داند   ينينينينان ينينينين وط نن27/07 ينينينينلنهينينينين اندلأ ينينينين ننلأاان ينينينين  ندلجزدئينينين قنا ينينينينرن اينينينين ندينينينينسدندو  ينينينين ا

  ندينسدندلأهينلمنينيتطين لىنءعنيعين  ننلاءن دلتعاين ن ت  ين،اندوجينن  ن00/00ن ين    ندوجينن  ندلجريينريط  نبم اين ندل  ام نثمن
دئينين قندينينين ن يأينين نينيعينين  ندوطينينين دأندوطينين دأندل ينين ام نأجينين ن  ن ينينين    ندواينين دذداندلجزدئينينمندوينينينسقن لإينينتجرن  ينينين ينينين    ندوجينينن  ندلجزن

 نطاين  ندوعردوينانا حيناااندعتجينذندوينسقنيينرهانعنإينج ا نءقين   نيهد،يناندواين ان،ينتحعدلهر ن  ينينطعينا ناندل  امنادأترىن ب،  ن
نقا،يندوب س.

نيحينين ان ا نعينيناندوطينين دأندل ينين امن  ينين ا ينين لرا انديينينريظنو  ينين اندوطينين دأندل ينين ام نا وينين نجندل ينين هندلجزدئينين قن هينينس ينينرنان
 ن ينذنءهأين قاانوتينرد لمندلجين قر ن لندوبع ذنعندوجنلن عرن أ ذنازذن لن ينر ندوعع  ينانا انقا،اادلإتج د يانطئان ع، ان لندو

ا وين ن ينلنهينين انءهأين قاانلت  عيناناءاين د ن  إينمنيطب،ينين نن دل  يينانلهينا ا نايعينر ندلجين قر ندلع  يينيناناندل د بيناناطين اندلاوتزد ينان
نتحع ن لن اانيهد،اندلر أنق ينا ط، .نن دوعع   ان اندلح لحند   ا،انولإ د  ندوجن  ن اندعتجذندلرنينادو نيعجانقاىن

 ينين أندلااتجينين قمنيعتينينعنقع  ينينانةاج،ينينا نيتينين ط نط،اينين ندلينينزأن ينينمندوعع  ينيناندوجينين وبانواا يينينانا ع  ينين اندو ندل ينين امنادوطينين دأ
واجينيننمندلرينين أنق ينينين  قتبينين  ن  ندوطينين دأندل ينين امن  اينينان  يبطينينان جينينا تندوبينين سناهأينين قينو وتزد ينين انادوتينينرد لمندلر اإينينانقا،ينينين

نبم ا ن ع  ندوط دأندل  ام.

 عينران  نان  ندو ين امندوين د  ن  وعين نايت ط نط،ادلإتر   ندوا انقا،ااندوسيلنن  ،انلهسدندو   ان لنه اايعزنمم،زداندويج
نعندلجريينرن ينرنقينرانقينلنطاين  ندل أزييناا لنااان ه ى ننجرن  ن ين    ني  ين،اندوجينن  ن ندع اندلبترئنادع اندلعت  ندوتج،،زن م

ننااين انقاين،اادوعرانطعا نءإ طانءعني اين أث نو   أندلااتجين قمنواج  حندوط دأندل  ام نادو نأ  تن عتح  نقاىنازي ن
نا.أغ انةريظنواعع   

بم،عين  ن ينر نءاا لاانقجا،انيتعاين ن لإ لإين نن نأج ن ثلما امن عباندوتاع اإذناندوط دأندل  ام   انقاىننب يعان
يينينينرد لمندلأ ينينينلنهينينين ان ينينينر ندوطينينين دأندل ينينين امنادوينينين نيتعينينين  ان ينينينذن دينينينرد ندينينينسدندو  ينينين انعندوتهد،ينينيناندوعع  ينينين اندوتاج،ا،ينينينانادوتبع،ينينينانان

ندوينين نيبسوينينينيندوب لإينينينمنحينينين   ادوريينيناناندلجاينينين  دان اندوينينين ني أينينينزنقاينينىندع عينينينلندوت ينين يعندلااتجينين قمنواجرينينين أنقينين اا نقاينينينىنقاينين 
وقينينين   ند ينينينر  ااانداتج ق،ينينين  نه  ينينينانق ينينينر  نيثبتينينين  نمم  لإينينينتاان  ينينين ط ن ا ،ينينين ن ان ينينينلنهينينين اند أينينينب طاانعندوتعاينينين،ان اندوتاينينين يلن

ن.يار نءعنءق   نء   ااانداتج ق، دلانين اني  صن انقجان ؤ تن
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 ن ة،ينظنن00/00دو ناين ذناين ندوعين    نعن اندو  ة اننماندوع    ،انولإط دأندل  انطب،ع   نقلن جهوانتحريرندو
 نقينينينلن  إينينينمنيطب،ينينين نقاينينينىن  ينينينينء دنأينينين  ن ينينين د ندوطينينين دأندل ينينين امن ينينين  نيبينينينمانعندينينينسةندلجينينينهوا ناقا،ينينينيندل ينينين هندلجزدئينينين قنينيرحينينين

ندو د  ندوعأ ئ،ا ن   نء دنأ  ن    نقلنازي ندوعرانطا نقجانء د ق.ن لن قج اندوعع   انطا 

يتج اينينىن ينينذندو اينين انديريثينينانعندوج، لإينيناندوعع  ،ينينا نايحعينين ن  ينين انن00/00دوطينين دأندل ينين امناطعينين نواعينين    نن  ينين انعينينري
 أندلااتجينينينين قمنءقينينينين   ندو  ينينينيناننايهد،ينينينينان ر،ينينينينتندلاأت ينينينين ننعندوجينينينينن  ادينينينينمنخن عن داندو  ينينينينتندلأدينينينينرد ندل اينينينين  ن ينينينينلنا دذة

 ايناناوين، ن ن غينان  ينين عينمن ين  ن دل ين امندوب لإينمندلجينتر،ريلن ينلنن  ين اندوطين دأنهين اواجااين انقاين،اا نناي اين ندينسدن ينلن
 ناي ينينينلمندوةحينين ئ، انعنالايينينينانغ  ديينينيناند ندوطينينين دأندل ينين امن غينينينان ي،تينينينينيبعينينينىندوانينين ذنءو،ينينينين ينينينرا ناينينينرد  نةعينين نواجااينينين انقا،ينينيني

دو  ينينين انيعينينينرنقاينينينىندلأ ينينين  ذنيردثينينينان  ينينين اندوطينينين دأندل ينينين امنادلبينينين ا ن ينينينلندوانينينين ذنءو،ينينيني نا ،ينينين ناديينينين اندلجينينينتر،ر ن ينينينلندينينينسدن
  لجاينين اندوعأينين ئ،ان هي،ينيناندولإينينترر ن ينينلندينينسدندو  ينين ان ينين  دان  ينين ةندل ينين هندلجزدئينين قناطينين نإينين د انااينين امن ع، ينينان عينينرن  دلإينينان اينينتن

نا .نننمنانج حن  د جندوتهد،اندو نهأذنءو،أندلااتج قدوا انقا،اا نه  انء دن ثبتندلعنينةجلنلإلمييناءلإتعرد ديينولإ   ن
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  الملحق الأول
  محضر تبلیغ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
  ثانيالملحق ال

مقرر لجنة تطبیق العقوبات 
المتضمن عدم الموافقة على منح 

  الإفراج المشروط للمحبوس



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  
  الثالثالملحق 

 اقتراح القبول 

  في نظام الإفراج المشروط



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  
  الرابعالملحق 

 جرد الوثائق الخاصة

  بملف الإفراج المشروط 



 

  
  الخامسالملحق 
 بخصوص نشاط

  مصلحة إعادة الإدماج 
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 قــــائمة المصــادر والمراجع:  

 :النصوص القانونية والتنظيمية :أولا

المتضــمق قــانوج اءجــراجات ال اائيــة المتــ،  والمــتم    08/06/1966المــخرف  ــ   66/155الأمــر رقــ   .1
 .48/1966رق الصادر بال ري،ة الرسمية 

المتضـــمق قـــانوج التقوبـــات المتـــ،  والمـــتم   الصـــادر  08/06/1966المـــخرف  ـــ   66/156الأمـــر رقـــ   .2
 .49/1966بال ري،ة الرسمية رق 

يتضمق قـانوج  1972 براير سنة  10الموا ق   1391ذي الح ة عام  25المخرف     72/02الأمر رق   .3
 .15/1972الرسمية  الت،د تنظي  الس وج وإعادة تربية المساجيق  ال ري،ة 

تنفيــا المقــررات ال ااــة بــاء را   تابــرجراجالمتتلــق  10/02/1972المــخرف  ــ   72/37المرســوم رقــ   .4
 . 1972/ 15المشروط  الصادر بال ري،ة الرسمية رق  

المتضــمق القــانوج الأساســ  للقضــاج  الصــادر  06/09/2004 ــ   المــخرف 04/11القــانوج التضــوي رقــ   .5
 .57/2004بال ري،ة الرسمية رق 

يتضــمق قــانوج   2005نــو مبر ســنة  6الموا ــق  1425ذي الح ــة عــام  27مــخرف  ــ   05/04قــانوج رقــ   .6
 .12/2005للمحبوسيق  ال ري،ة الرسمية الت،د  الاجتماع تنظي  الس وج وإعادة الادما  

  يحــــ،د تشــــةيلة ل نــــة ت بيــــق 2005مــــاي ســــنة  17الصــــادر بتــــاري   05/180لتنفيــــاي رقــــ  الموســــوم ا .7
 التقوبات وتنظيمها وسيرها و عملها.

,يحــ،د تشــةيلة و عمـة ل نــة تةييــ   2005مــاي سـنة  17المـخرف  ــ   181/ 05المرسـوم التنفيــاي رقــ   .8
 التقوبات وتنظيميها وسيرها .

ــــ  .9 ــــاي رق ــــ المــــخرف 05/431المرســــوم التنفي ــــن  المســــاع،ة 08/11/2005  ــــات م يحــــ،د  ــــروط و نيفي
الاجتماعيـــــة و الماليـــــة لفائـــــ،ة المحبوســـــيق المتـــــوزيق عنـــــ، اء ـــــرا  عـــــنه  اـــــادر بال ريـــــ،ة الرســـــمية رقـــــ  

74/2005. 
المتضــمق تنظــي  الل نــة الوزاريــة المشــترنة لتنســيق نشــاةات إعــادة تربيــة  05/429المرســوم التنفيــاي رقــ   .10

 المحبوس.
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 ب:الةت :ثانيا

  ال اائـــر  4أحســـق بوســـقيتة  الـــوجيا  ـــ  القـــانوج ال اائـــ  التـــام  دار هومـــة لل باعـــة للنشـــر والتوزيـــع  ط  .1
2007. 

 .2009ال اائر   4  ط. م.  عل  اءجرام وعل  التقاب  داسحق ابراهي  منصور   موجا     .2
 . 2006ال اائر   1حم،ي با ا عمر  قانوج تنظي  الس وج  دار هومه لل باعة والنشر والتوزيع  ط .3
يـة الاجتمـاع   ـ  التشـريع ةا ور عب، الحفيظ   دور قاض  ت بيـق الأحةـام ال اائيـة  ـ  سياسـة إعـادة الت ه .4

 .1998  ال اائر. م.    د  ال اائ 
 .2007  القاهرة  20يسر أنور عل   آما  عب، الرحي  عثماج  عل  التقاب  دار النهضة التربية  ط. .5
 .  دوج سنة نشرالقاهرة  محم، متروف عب، الله  عل  التقاب  التاتك لصناعة الةتاب .6
ـــر   .7 ـــع  ال اائ ـــة  دار هومـــة لل باعـــة والنشـــر والتوزي ـــ، يق  نظـــام اء ـــرا  المشـــروط دراســـة مقارن ـــار ال متا ـــة ب

2010. 
ــ .8 ــة للنشــر والتوزي ــة ال،ولي ع ودار الثقا ــة للنشــر نبيــة اــال   دراســة  ــ  علمــ  اءجــرام والتقــاب  الــ،ار التلمي

 .2003  عماج  1والتوزيع  ط
و المخسســـة الاجتماعيــــة ءعــــادة إدمــــا  المحبوســــيق  دار الهــــ،  ئ  ســــنقوقة  قاضــــ  ت بيــــق التقوبــــات ســـا .9

 .2013  ال اائر  1  لل باعة والنشر والتوزيع 
 .2011ر  عب، الله أوهابية   رح قانوج التقوبات ال اائري القس  التام  مو   للنشر  ال اائ .10
عبي،ي  ا ت   قانوج تنظي  الس وج وإعـادة اءدمـا  الاجتمـاع  للمحبوسـيق  دار الهـ،  لل باعـة والنشـر  .11

 .2008والتوزيع  ال اائر  
 .1995عل  عب، القادر القهواج   عل  اءجرام وعل  التقاب   دار ال امتة لل باعة والنشر  مصر   .12
 .2009جرام والتقاب  منشورات الحلب  الحقوقية  لبناج   توح عب، الله الشاذل   أساسي ات عل  اء .13
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 المانرات: :ثالثا

بق الشي  نبيلة  نظام الأ را  المشروط    التشـريع ال اائـري  مـانرة ماجسـتير  ـ  قـانوج التقوبـات والتلـوم  .1
 .2009/2010جامتة منتوري قسن ينة  نلية الحقوق ال نائية   

المشــروط  ــ  قــانوج ال اائــري والقــانوج المقــارج  مــانرة الت ــر  لنيــة    اء ــرا وآخــروجمتا ــة بــ،ر الــ،يق   .2
 .2005/2008 ال اائر   للقضاج إجازة الم،رسة التليا

الماسـتر  ـ  الحقـوق ت صـ  ة انر مغاي حب الله الحسق  نظام اء را  المشروط    التشريع ال اائـري  مـ .3
 .2014/2015جامتة محم، خيضر بسةرة  نلية الحقوق قانوج جنائ    

مراب ــ  ياســيق  عشــو خيــر الــ،يق  النظــام القــانون  ل  ــرا  المشــروط  مــانرة الت ــر  لنيــة إجــازة الم،رســة  .4
 .2004/2007  15لتليا للقضاج  ال، تة ا
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