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 حابد الله عبد المؤمن. 
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يََوَإِنَّكَ ﴿ ظِيم َ َخُلُقَ َل ع ل   ﴾4َع 
 [4: القلم]

 العظيم الله صدق
 

 
 
 



 
 

 
 

 
 الله فيهـم: إلـى الذيـن قـال

اخْفِضَْ﴿ اَو  ن احَ َل هُم  ل ََِج  ةََِمِنَ َاَ۬لذُّ قُلَاَ۬لرَّحْم  ََو  اَرَّب ِ مْهُم  َاِ۪رحْ 
ا م  ينََِك  بَّي  غِيرا  ََر   [24: الإسراء] ﴾24َص 

أجاد الله عليها ثوب الصنـة، التحـي غمرتني بدعواتها  والدتـيإلـى 
العزيز أطال الله  والديإلـى ، ر الله لـي إتمـام هـذه الدارسـةحتحـى يس

 .في عمره
 الأعزاء أدامهم الله ذخرا لي.إخوتـي إلـى  

 إلى كل من علمني حرفا خلال المسار الدراسي.
إلى كل من زرعوا التحفاؤل في دربي وقدموا لي المساعدات 

والتحسهيلات والأفكار والمعلومات، إلـى كل من لـه الفضل بعد الله 
 .الجهد هذاثمرة لهم عمل أهدي فـي إنجاز هـذا ال

 
 
 
 

  



  

 

 

 
 

  
 

َوَإِن﴿ :تعالىقال  يل محبة الله ورضوانه،طريق لن الشكر
َْ هََُت شْكُرُوا  [8: الزمر] ﴾َل كُمَْ َي رضْ 

مد على عظيم نعمتحه ورعايتحه أشكر الله الواحد القهار الفرد الص  
ل من خلال هذا وتوفيقه لي في هذا العمل، كما أتقدم بالشكر الجزي

 الأستاذ الدكتور "وينتن مصطفى"، المشرف خاصة أستحاذي إلىالعمل 
الأساتذة من أهل  وإلى كافة ،ونصائنه هبتحوجيهات نيالذي أفاد
، وأشكر كل من ساعدني من عامة في الشريعة والقانون الاختحصاص

 قريب أو من بعيد وأرجو من الله أن يكون عملي هذا في المستحوى.
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 مقدمـــــــــــــــة:
الحمد لله وحده، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده سيدنا ونبينا محمد بن عبد الله، الرحمة  

المهداة، والنعمة المسداة، صلاةً عليه وعلى آله وأصنابه وأتباعه، ومن سار على هديه واتبع منهاج دينه 
  :إلى يوم الدين، وبعد

تحمعات خاصة اسلسلامية منها، إذ أن الدين إن التحنلي بالأخلاق الحسنة يعدُّ فضيلة عند كل المج
اسلسلامي يحث اسلنسان على الالتحزام بمكارم الأخلاق الفاضلة والصفات الخلقية الحسنة، لأنها تعد هي 
الأساس في تعامله مع غيره من أفراد المجتحمع، بل يستحمر ذلك ويرافقه إلى مكان مهنتحه ومقر عمله، الذي 

لاقيات المهنية التي تمليها الشريعة اسلسلامية وكذا التحشريع الوضعي، وهذا ما هو مطالب فيه بالتحقيد بالأخ
أخلاقيات المهنة في الشريعة الإسلامية  سأتناوله من خلال دراستي لهذا الموضوع والذي هو بعنوان "

 مقارنة بالتشريع الوضعي" 

 أسباب اختيار الموضوع:أولا: 
 هناك أسباب كثيرة دفعتحني إلى اختحيار هذا الموضوع منها: 

 الأهمية البالغة التي يتحميز بها موضوع الأخلاقيات المهنية. .1
 تدني المستحوى الأخلاقي في المجتحمع خاصة على المستحوى المهني. .2
 كثرة النزاعات المهنية والتي تعود إلى عدم احترام الأخلاقيات المهنية أو لعدم العلم بها. .3

  الموضوع: أهميةثانيا: 
 وضوع في اآتي:المتظهر أهمية 

 بيان مفهوم أخلاقيات المهنة والضوابط التي تحكم الأعمال والسلوك المهني. .1
اسلسلامية إلى لقيم الأخلاقية للمهن يعرض الأمة تنبيه المسلمين على أن عدم الالتحزام بالمبادئ وا .2

 الانهيار والتحأخر العلمي والحضاري وغيرها.
 تنمية روح التحعامل والتحعاون بين العاملين. .3
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 إشكالية البحث: ثالثا: 
 إشكال رئيسي:

إن المجتحمع يعاني اليوم من آفة خطيرة ألا وهي تدني مستحوى القيم الأخلاقية خاصة في أماكن 
يرجع العمل المهنية كاسلدارة وغيرها إلى درجة يخشى فيها المزيد من الانحلال والتحفكك الأخلاقي والذي 

أساسه إلى الانحراف عن الدين اسلسلامي، على الرغم من أن التحشريعات سعت إلى تنظيم العمل بالقيم 
الأخلاقية، إضافة إلى تقويم أخلاق الناس وإصلاح ما فسد من سلوكياتهم، ومن بين هاته التحشريعات 

 لاق الفاسدة ونبذها.إلى جانبه كذلك نجد التحشريع الوضعي والذي يسعى لمحاربة الأخ نجد اسلسلام،
وهو ضبط علاقات  فهل هناك توافق بين التشريع الإسلامي والوضعي مادام الهدف واحدا،

 العمل والمهن بالقيم الخلقية؟ وهل هناك قيم مختلف عليها ؟
 أسئلة فرعية:

 ما مفهوم أخلاقيات المهنة في التحشريع اسلسلامي والوضعي؟ 
 فيما تتحمثل مصادر أخلاقيات المهنة؟ 
 ما المبادئ والأسس التي تقوم وتبنى عليها أخلاقيات المهنة؟ 
 فيما تتحمثل وسائل ترسيخ أخلاقيات المهنة ؟ 
 أهداف البحث: رابعا: 
 من خلال هذا البنث أردت تحقيق جملة من الأهداف، أحددها فيما يأي:     

 التحعرف على أخلاق المهنة. .1
 التحعرف على مصادر أخلاقيات المهنة في الشريعة اسلسلامية والقانون الوضعي. .2
 بيان الصفات الأخلاقية للمهني المسلم والاستحفادة منها. .3
 العمل على القضاء أو التحقليل من تدني المستحوى الأخلاقي في المجتحمع المهني. .4
 د قيمي.تحقيق الوعي بأهمية الأخلاق في مجال المهنة نظرا لما لها من بع .5
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 اعتحمدت في بحثي هذا على: منهج البحث: خامسا: 
 الذي أفدنا منه في تقديم تصور عن أخلاقيات المهنة وتعريفاتها. المنهج الوصفي:  .1
في تتحبع الجزئيات والأحكام الفقهية لفقهاء الشريعة اسلسلامية استحفدت منه  المنهج الاستقرائي: .2

 والقانون.
 القانونية ومضمونها.و  الشرعية ذا المنه  في تحليل النصوصالاستحعانة بهتم المنهج التحليلي:  .3
لجة الموضوع من الجانب الشرعي والقانوني والمقارنة اوذلك من خلال معالمنهج المقارن:  .4

 بينهما.
 سادسا: حدود الدراسة:

 .التحزمت بعموم المصادر التحشريعية في الجانب اسلسلامي .1
في القانون الوضعي تطرقت إلى الأخذ بمصادر التحشريعات الوضعية  الجزائرية، واسلماراتية،  .2

 والأردنية، والفلسطينية. 

 خطة البحث: سابعا: 
 ،ضبط المفاهيم المبحث الأول:قد قسمت هذا البنث إلى مقدمة وثلاثة مباحث؛ تناولت في 

 والمطلب الثانيالأخلاق ومكانتحها، مفهوم  يتحضمن، المطلب الأول إلى ثلاثة مطالب قسمتحه وقد
فتحناولت فيه مفهوم أخلاقيات  المطلب الثالث أما، تطرقت فيه إلى ذكر مفهوم المهنة والعمل ومكانتحهما

 المهنة.
والذي عنوانه "أخلاقيات المهنة في اسلسلام"، فقد تضمن أربعة مطالب؛ أما المبحث الثاني: 

تناولت فيه مصادر أخلاقيات  المطلب الثانيو نة في اسلسلام، شروط المه خصص لذكر المطلب الأول
خصصتحه المطلب الرابع عرضت فيه أخلاقيات المهنة في اسلسلام، أما  المطلب الثالثوفي المهنة، 

 لذكر وسائل ترسيخ أخلاقيات المهنة.
واحتحوى هذا المبنث على ، التحشريع الوضعيفي  أخلاقيات المهنة: المبحث الثالثوعالجت في 

ذكرت فيه  المطلب الثانيتناولت فيه مبادئ ومصادر أخلاقيات المهنة،  المطلب الأولثلاثة مطالب، 
فتحندثت فيه عن الاهتحمام الدولي  المطلب الثالثأخلاقيات المهنة في بعض التحشريعات العربية، أما في 

 بأخلاقيات المهنة.
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ذكرت المطلب الأول  وفيه مطلبان،، ارنة بين التحشريعينخصصتحه للمق فقدأما المبحث الرابع: 
 أوجه الاختحلاف.  المطلب الثانيفيه أوجه التحشابه والاتفاق، وفي 

 قائمة المصادر والمراجع ما توصلت إليه من نتحائ  وخلاصات، إضافة إلى  فيها استحعرضت خاتمةو 
 .تحويات العاميليها فهرس كل من اآتيات القرآنية والأحاديث النبوية، وأخيرا فهرس المح

اعتحمدت في بحثي هذا مجموعة من الدراسات الأكاديمية السابقة أذكر منها  الدراسات السابقة:ثامنا: 
 ما يلي:
سعود، دار جامعة ، جامعة الملك أَخلاقِيَاتُ الْمِهنةمجموعة من المختحصين في العلوم الشرعية،  .1

 .م2008ه/ 1439الملك سعود للنشر، الرياض، اسلصدار الثاني، 
رسالة ماجيستحير، تخصص أخلاقيات المهنة بين النص والممارسة، براهيمي آمنة،  .2

 .م2007/2008جامعة تلمسان،   الأنثروبولوجيا، إشراف الأستحاذ: د. محمد بشير،
مجلس النشر ، دراسة فقهية مقارنة بالقوانين الكويتية -المهنة وأخلاقها سعد الدين الهلالي،  .3

 .م2006، 1العلمي، جامعة الكويت، ط
بحث مقدم للمؤتمر العالمي السابع – أخلاقيات المهنة في الإسلامسعد بن عواض الحربي،  .4

 .م2016 ماي 6-4لسعودية، الدار البيضاء، للتحسويق اسلسلامي، المملكة العربية ا

 البحث:  صعوباتتاسعا: 
 من خلال بحثي هذا واجهتحني مجموعة من الصعوبات منها: 

طبيعة الموضوع المتحشعبة إلى مجالات متحعددة من السلوك البشري مما صعب مهمة التحنكم في  .1
 ستحها منهجيا وصياغتحها أسلوبيا.  المادة العلمية وهند

هذا البنث أول تجربة لي في إنجاز مذكرة أكاديمية، تحتحاج إلى دربة وصبر للوفاء بالمتحطلبات  كون .2
 العلمية والمنهجية في مثل هذه البنوث، وهو ما لم يسبق للطالب بالقدر الكافي. 

 بعد المسافة بين الجامعة ومقر اسلقامة مما زاد من صعوبة الحصول على مختحلف المصادر والمراجع. .3

القبول، كما ه وأرجو منالعمل بحثا ومذكرة، أحمد الله تعالى وأشكره على توفيقه وعونه وفي الأخير وقد استحوى 
في كر كل من ساعدني ومد لي يد العون أتقدم بجزيل الشكر للأستحاذ المشرف الذي أفادني بتحوجيهاته ونصائنه، وأش

 نا محمد وعلى آله وصنبه أجمعين.  ذلك، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين نبي



 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 المبحث الأول: ضبط المفاهيم. 

 .الأخلاق ومكانتهاالمطلب الأول: مفهوم 
 مفهوم المهنة والعمل ومكانتهما.المطلب الثاني: 

 المطلب الثالث: مفهوم أخلاقيات المهنة.
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 المبحث الأول: ضبط المفاهيم:

هذا المبنث سأتطرق إلى شرح المفاهيم الخاصة بهذا البنث، حيث تناولت فيه ثلاث مطالب  وفي
الأول مفهوم الأخلاق ومكانتحها، وفي المطلب الثاني مفهوم المهنة والعمل ومكانتحهما، أما في المطلب 

 الثالث تطرقت إلى ذكر مفهوم أخلاقيات المهنة.

 المطلب الأول: مفهوم الأخلاق ومكانتها:

 هذا المطلب تضمن مفهوم الأخلاق لغة واصطلاحا، إضافة إلى ذكر أهمية الأخلاق ومكانتحها. 

 الفرع الأول: مفهوم الأخلاق:

 :تعدَّدت المفَاهيم الل غوية لكَلمة الأخْلاق وقَد وجدتها متحنوعة وأذكر منها الأخلاق لغةً:أولا: 

المفهوم إشارة إلى  في هذا؛ 1"ةجيالسَّ و والطبع وهو الدِّين جمع خُلُق، الأخلاق عند ابن منظور: "
أنَّ الأخلاق مفردها خُلق، وهو الد ين بمعنى أن الخلق الحسن هو من المبادئ والأساسيات التي يرتكز 
عليها الد ين اسلسلامي، وبه يْجلَبُ الخير ويطُرَد الش ر، فاسلنسان المسلم يتحميَّز بُحسْن خلُقِه، والخلُق من 

 إما أن يكون حسنًا أو قبينًا. طبع اسلنسان

الخلُُق حقيقتحه أنَّه قَدْ يَكُون باطنيًا؛ أي خَفي في نفَس اسلنسان، وقدْ يكون ظاَهِراً لمن حوله من و 
لسان العرب لابن الناس، فاسلنسان يثاب ويعاقب على ظاهر أخلاقه أكثر من باطنه، كما جاء في 

صورة اسِلنسان الباطنة، وهي نفسه وأوصافها ومعانيها المختحصة بها، ه لِ : أن؛ أي الخلقوحقيقتحه" منظور:
ه الظاهرة وأوصافها ومعانيها، ولهما أوصاف حسنة وقبينة، والثواب والعقاب لصورتِ  بمنزلة الخلَْقِ وهي 

 2". يتحعلقان بأوصاف الصورة الباطنة أكثر مما يتحعلقان بأوصاف الصورة الظاهرة

: حال للنفس راسخة تصدر عنها الأفعال من خير أو شر من قُ لُ الخُ "المعجم الوسيط: جاء في 

                                                           
 .86، ص3، الطبعة 10صادر، بيروت، المجلد مادة: )خ ل ق(، دار  لسان العرب،ابن منظور،  1
 .86، صالمرجع نفسهابن منظور،  2
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؛ وفي هذا إشارة إلى أن  الخلُق صفة لصيقة بكل إنسان ونفسه، فهي تختحلف 1"غير حاجة إلى فكر وروية
 من شخص آتخر، بحيث أن الخلق تصدر عنه أفعال إما أن تكون خيرا أو شراً. 

ج أخلاق: الطبع؛ يقال: سيئُ الخلُُق أي سيئ الطبع،  -الخلُُقوفي كتاب المنجد الأبجدي: "
من خلال ؛ 2"وسوء الخلق أي سوء الط بع، وسهل الخلق أي لينِّ العريِكة، وضيِّق الخلُُق أي غير صبور

هذا المفهوم نلمس أن طبع اسلنسان هو الذي يحدد خلقه، قد يكون طبعه جميل فنقول أنه ذو خلقٍ 
قول أنَّ خُلقه سيئ، وإنسان غير صبور فهو ضيق الخلق، وصاحب حسَن، وقد يكون طبعه سيئ فن

 اللَّين في المعاملة نقول أنه سهل الخلُُق.  

ومن خلال ما سبق وعلى الرغم من تضارب الألفاظ وتعددها أستحخلص أن  التحعريف الل غوي 
 لكلمة الأخلاق يدور بين معانٍ مشتركة وهي الدِّين والطبع والسجي ة. 

 :تعددت تعريفات علماء التربية للمعنى الاصطلاحي للأخلاق، وأذكر منها الأخلاق اصطلاحًا:ثانيا: 

إلى فكر  من غير حاجةٍ  تصدر عنها الأفعال بسهولة ويسر لنفس راسخةلهيئة عبارة "الخُلُق: 
خلقًا حَسَناً، ، فإن كانت الهيئة بحيث تصدر عنها الأفعال الجميلة عقلا وشرعا بسهولة سميت الهيئة ةيَّ وروِ 

 3".وإن كان الصادر منها الأفعال القبينة سميت الهيئة التي هي المصدر خلقا سيئا

في هذا التحعريف يمكن  تصنيف الأخلاق إلى حالتحين: فالحالة الأولى أن بعض الأخلاق تصدر عن 
نسان بالعادة طبيعة مزاجي ة للإنسان وهذا دون تفكير، والحالة الثانية: أن بعض الأخلاق يكتحسبها اسل

والتحدريب؛ أي أن الخلُق يحصل نتحيجة لتحفاعل اسلنسان بين الصفات الفطرية والمكتحسبة، قد تكون أفعالا 
 جميلة مصدرها الأخلاق الحسنة، وقد تكون قبينة نتحيجة الأخلاق السيئة. 

 

                                                           
،  تحقيق: مجمع اللغة العربية، مكتحبة الشروق المعجم الوسيطإبراهيم مصطفى، أحمد الزيات، حامد عبد القادر، محمد النجار،  1

 .252م، ص 2004ه/ 1425، 4 بعةطالالدولية، 
 .419،  ص 1986، 8 بعةطال، دار المشرق، بيروت، المنجِد الأبجدي 2
 .89ص ، تحقيق ودراسة: محمد صديق المنشاوي، دار الفضيلة، القاهرة، معجم التعريفاتالجرجاني،  3
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"الأخلاق علم موضوعه أحكام قيمة تتحعلق بالأعمال التي  وجاء في كتاب الخلق الحسن أن:
؛ من خلال هذا التحعريف نجد أنه يشير إلى أن  الأخلاق علم قائم بذاته 1توصف بالحسن أو القبح"

وموضوعه عبارة عن أحكام ذات قيمة، كما لها أهمية كبيرة، حيث أن علاقتحها تكون بالأعمال التي 
 توصف إما بالحسن أو بالقبح. وقد جعل الأخلاق تنقسم إلى قسمين وهي كاآتي:  

؛ أي من الأخلاق ما له علاقة بالطبيعة المزاجية 2"ما يكون طبيعيا من أصل المزاج" الأول:القسم 
للإنسان، فهي فطرية وغريزية فيه لا عمل له في إيجادها وتربيتحها، فقد يغضب ويهي  لأتفه الأسباب، 

 وقد يخاف من شيء يسير، ويفزعه أخفت الأصوات. 

دة والتحدريب، وربما كان مبدؤه بالرؤية والفكر ثم يستحمر "ما يكون مستحفادا بالعا القسم الثاني:
؛ أي أن  بعض الأخلاق يكتحسبها اسلنسان بالعادة، فله أن يوجدها 3عليه حت يكون ملكة وخلقا"

ويربيها في نفسه، وإما أن يراها في غيره فيتحصرف بها، وإما أن تكون نتحيجة  لفكره،  ومن الأخلاق ما 
 يتحدرب عليها.

 ي: أهمية الأخلاق ومكانتها:الفرع الثان

صلى الله  –إن للأخلاق مكانة عظيمة وأهمية كبيرة في اسلسلام، فهي تشمل جميع جوانبه، فالنبي 
َوَإِنَّكَ ﴿له الكثير من الخصائص التي ينفرد بها، لكن الله تعالى مدح خلقه في قوله:  -عليه وسلم

يَ ظِيم َ َخُلُقَ َل ع ل   .[4: القلم] ﴾4َع 

التي بعثه الله تعالى من أجلها ف ادهالأالأخلاق هدفا من  -صلى الله عليه وسلم –رسول الله  جعلولذا 
صلى الله عليه  –قال: قال رسول الله  -رضي الله عنه –نظر لأهمية الأخلاق ومكانتحها في المجتحمع، فعن أبي هريرة 

                                                           
 .5م، ص 2010ه/  1434، 1 بعةطال، الخلق الحسن في ضوء الكتاب والسنةسعيد بن علي بن وهف القنطاني،  1
 .5ص ،المرجع نفسه 2
 .5ص  ،نفسهالمرجع  3
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مَ صَالِحَ إنَّمَا بعُِ »: وسلم   1.«لاقِ خْ الأَ  ثتُ لأتَمَّ

 إن للخلق الحسن أهمية كبيرة منها:ومما يدل على أهمية الخلق الحسن: 

فاسليمان لا يكتحمل ولا يبلغ أعلى درجاته إلا ؛ 2"أعظم روابط اسليمان وأعلى درجاته "أنه :أولًا 
بالخلق الحسن، فلا نقول عن إنسان أنه مؤمن حتََّّ يتحخَلَّق بالأخلاق الحميدة والص فات الحسنة سواء مع 

أن   -رضي الله عنه – هريرة وأب أو في تعاملاته مع جميع من حوله، ومم ا يدلُّ على ذلك بما رواه نفسه
 3.«أَكْمَلُ الْمُؤْمِنِينَ إِيمَاناً أَحْسَنُـهُمْ خُلُقًا»: قال  -صلى الله عليه وسلم–النبي 

ا وأقربهم منه مجلسً   -صلى الله عليه وسلم –إلى النبي  سمن أحب الناق به كان من تخلَّ " ا:ثانيً 
؛ وفي هذا بيان إلى أن صاحب الخلُُقِ الحسن كان من أحب  الن اس وأقربهم إلى مجلس النبي 4"يوم القيامة

فهو يحب ويمدح من يتحخلق بأحسن الأخلاق، فالمرء بأخلاقه يكون محبوبا بين  -صلى الله عليه وسلم–
 إِنَّ »قال:  -صلى الله عليه وسلم –أن رسول الله  -رضي الله عنه –الناس، ودليل ذلك  ما رواه جابر 

رَبِكُمْ مِنِّي مَجْلِسًا يَـوْمَ القِيَامَةِ أَحَاسِنَكُمْ أَخْلَاقاً   5.«مِنْ أَحَبِّكُمْ إِلَيَّ وَأَقـْ

؛ ويتحبين لنا من خلال هذا أن المسلم 6"ايجعل المسلم من خيار الناس مطلقً "حسن الخلق  ا:ثالثً 
لهم، بل وتجعله خيراً منهم على بأخلاقه يكتحسب مكانتحه بين الناس ويتحميز بها عن غيره ممن لا خلق 

كان يختحار صاحب الخلق، ومما يدل على ذلك ما رواه عبد   –صلى الله عليه وسلم –فالنبي  اسلطلاق،

                                                           
وعادل  تحقيق: شعيب الأرناؤوط ، مسند أبي هريرة،أحمد بن حنبل؛ 8939أخرجه أحمد في المسند، مسند أبي هريرة، حديث:  1

 .513ص  ،م1997ه/1417، 1، مؤسسة الرسالة بيروث، الطبعة 14مرشد، الجزء 
 .7، ص الخلق الحسن في ضوء الكتاب والسنةالقنطاني،  2
بي داود سليمان بن الأشعث أ؛ 4684حديث:  ،لدليل على زيادة اسليمان ونقصانهأبو داود في سننه، كتحاب: السنة، باب: اأخرجه  3

 1430، 1، الطبعة 7الازدي السجستحاني، تحقيق: شعيب الأرناؤوط، كتحاب: السنة، باب: الدليل على زيادة اسليمان ونقصانه، الجزء 
 .70ص  بيروت،م، دار الرسالة العلمية 2009ه/

 .7، صالمرجع السابقالقنطاني،  4
أبي عيسى محمد بن عيسى بن ؛ 2018أخرجه الترمذي في سننه، كتحاب: البر والصلة، باب: ما جاء في معالي الأخلاق: حديث:  5

 .335سورة الترمذي ، جامع الترمذي، ص 
 .7، ص الخلق الحسن في ضوء الكتاب والسنة القنطاني، 6



 ......................................................المفاهيم ضبطالمبحث الأول: 
 

 ~10 ~ 
 

أَحْسَنَكُمْ اركُِمْ إِنَّ مِنْ خِيَ »: قال -صلى الله عليه وسلم –النبي الله بن عمرو رضي الله عنهما أن 
 1.«أَخْلَاقاً

في هذا إشارة إلى أن الخلق  ؛2"من أعظم القربات وأجل العطايا والهبات"الخلق الحسن  ا:رابعً 
الحسن يعدُّ من أفضل الأعمال التي يتحقرب بها إلى الله تعالى فأجرها عظيم، فهي تثقل في ميزان العبد 

جلِّ العطايا، والخلق هبة من الله يمن  بها على من يشاء المؤمن يوم القيامة، كما يصنَّف حسن الخلُُق من أ
 -رضي الله عنه   -من عباده، فالله تعالى يَمقت صاحب الفنش ذو الخلق السيئ، فعن أبي الد رداء 

قَلُ فِي مِيزَانِ الْمُؤْمِنِ يَـوْمَ القِيَامَةِ مِنْ خُلُقٍ  ا منمَ »:  -صلى الله عليه وسلم –النبي  : قالقال شَيْءٌ أثَْـ
  3.«حَسَنٍ، وَإِنَّ اللَّهَ ليَبُْغِضُ الفَاحِشَ البَذِيءَ 

؛ فالله تعالى ألحق العبد المسلم الذي 4"المسلم درجة الصائم القائمبه يدرك "الخلق الحسن  خامساً:
 -رضي الله عنه – هريرة عن أبيف القائم، وهذا دليل على أهمية الخلقيتحخلق بالخلق الحسن درجة الصائم 

لْقِهِ دَرجََةَ الصَّوْمِ إِنَّ اللَّهَ ليِبُـَلِّغُ الْعَبْدَ بِحُسْنِ خُ » :-صلى الله عليه وسلم –رسول الله  قال: قال
 5.«وَالصَّلاةِ 

مكانة عظيمة، بها يبلغ اسلنسان المسلم أعلى  الحسنة خلال ما سبق أستحخلص أن للأخلاقمن 
، وتكون له مكانة في مجتحمعه، بل ويكون محبوبا بين الناس وأخيرهم، فالأخلاق من أجل درجات اسليمان

 العطايا وهبة من الله تعالى، فالخلق الحسن ينزل صاحبه منزلة الصائم القائم.

 

                                                           
دار ابن كثير صلى الله عليه وسلم، أبي عبدالله محمد بن اسماعيل البخاري، صنيح البخاري، كتحاب: المناقب، باب: صفة النبي  1

 . 877ص ، 3559م، حديث: 2002ه/1423، 1دمشق بيروت، الطبعة 
 .7، صالخلق الحسن في ضوء الكتاب والسنةالقنطاني،  2
 .177، ص 4799، باب: في حسن الخلق، حديث: أخرجه أبو داود في سننه، كتحاب: الأدب 3
 .8ص المرجع السابق،القنطاني،  4
أبي عبد الله محمد بن عبد الله الحاكم النيسابوري، تحقيق مصطفى  ؛ 200أخرجه الحاكم في المستحدرك، كتحاب: اسليمان، حديث:  5

 .128العلمية، بيروث لبنان، ص ، منشورات محمد علي بيضون، دار الكتحب 1، الجزء 1عبد القادر عطا، الطبعة 
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 اني: مفهوم المهنة والعمل ومكانتهما:المطلب الث 
  وفي هذا المطلب لجأت إلى ذكر مفهوم المهنة والعمل لغة واصطلاحا، ومكانتحهما.

 الفرع الأول: مفهوم المهنة والعمل: 

 أولا: مفهوم المهنة: 
 منها ما يلي:  تعددت المفاهيم اللغوية لكلمة المهنة فوجدتها متحنوعة في المصادر أذكرالمهنة لغة: 

وقد مهَن يَمهُنُ ، الِحذْق بالخدمة والعمل ونحوهالمهنة هي جاء في لسان العرب لابن منظور: "
؛ في هذا المفهوم إشارة إلى أنَّ المهنة هي المهارة في الخدمة والعمل، والعامل 1مَهْنا إذا عمل في صنعتحه"

 في صنعتحه يعد  ماهن.
هنةُ وجاء في مختار الصحاح: "

َ
)بالفتحح( أي الِخدمةُ، وحكى أبو زيد والكسائي: المهِْنة الم

اهِنُ أي الخادِمُ، وقد مهَنَ القوم فيما مَهْنَةٍ أي خَدَمَهُم.."
َ
، والم ؛ المهنة جاءت 2بالكَسرِ وأنكره الأصمعيُّ

هنة هنا بمعنى الِخدمة، والخادم يطلق عليه لفظ الماهن، ومَهَن قومه بمعنى خدمهم، فخدمت القوم تعد م
 أيضا. 

 تعريف المهنة اصطلاحا ينقسم إلى إطلاق عام، وآخر خاص:يرى بعض الباحثين أن  المهنة اصطلاحا:
فالمهنة في مفهومها العام ؛ 3"فس في صنعة أو عمل، ولو بدون مقابلبذل الن  "الإطلاق العام:  .1

تطلق على أي صنعة أو عمل يبذل فيه اسلنسان مجهود نفسي وبدني ولو كان ذلك دون مقابل 
 من أجرة وغيرها. 

عالة إالنشاط الحياي الذي يتحخذه المرء وسيلة لكسب معاشه و  تحطلق على"ف الإطلاق الخاص: .2

                                                           
 .424، ص 13: مادة ) م هـ ن (، المجلد لسان العربابن منظور،  1
 .266ص م، 1986، 1لد المج، مكتحبة لبنان، مختار الصحاح، محمد بن أبي بكر بن عبد القادر الرازي 2
، 1بعةطالمجلس النشر العلمي، جامعة الكويت، ، الكويتيةدراسة فقهية مقارنة بالقوانين  -المهنة وأخلاقها سعد الدين الهلالي،  3

 .50، صم2006
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اسلنسان اليومي والذي يتحخذه كوسيلة ؛ أما المفهوم الخاص للمهنة فيطلق على نشاط 1"هلأه
 لكسب قوته وقوت أهله.

هي مجموعة من الأعمال التي يؤديها الفرد، والتي تتحطلب مهارات معينة وذلك من والمهنة: "
  2خلال ممارسات تدريبية يقوم بها اسلنسان.. ".

 ثانيا: مفهوم العمل:  
 :ما يلي منهاتعددت المفاهيم اللغوية لكلمة العمل، العمل لغة: 

، والجمع أعمال، عَمِلَ المهنة والفعلعرف ابن منظور العمل في كتابه لسان العرب بأنه: "
؛ وفي هذا إشارة إلى أنَّ العمل عبارة عن 3عَمَلا، واعْمَلَه غيره واسْتحعمَلَهُ، واعْتَحمل الرجل: عَمِلَ بنَِفسه"

 مهنة وفعل يقوم به اسلنسان ويمارسه بنفسه.   
كل نشاط جسمي أو عقلي يقوم به اسلنسان بهدف اسلنتحاج في مؤسسة "هو   حا:العمل اصطلا
وهنا نجد أن العمل يطلق على أي نشاط يقوم به اسلنسان ؛ 4"أو في حرفة أو مهنة ،حكومية أو خاصة

 سواء كان ذلك باستحخدام عقله كالتحفكير مثلا، أو جسمه كالبناء وغيره من الأعمال اليدوية.

 الفرع الثاني: مكانة المهنة والعمل: 
يعُدُّ العمل أداة للتحطور، كما هو وسيلة للبناء والتحُّقدم الحضاري للأمم والشعوب سواء في العصر 

 القديم أو الحديث، حيث تظهر مكانة المهنة والعمل فيما يلي:
( 359فقد تكررت كلمة العمل وتصاريفها في القرآن الكريم )" كثرة النصوص التي تحث على العمل: .1

                                                           
 .50، صرجع السابقالمسعد الدين الهلالي،  1
 .27ص م،2009، 1بعةطالدار المسيرة للنشر والتحوزيع، عمان، ، أخلاقيات العملبلال خلف السكارنة، ينظر:  2
 .475، ص 11، المجلد ، مادة: )ع م ل(لسان العربابن منظور،  3
 .9، ص 2 بعةطال، مكتحبة الشباب، عمان، الأردن، أخلاقيات المهنةرشيد عبد الحميد، ومحمود الحياري،  4
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؛ 1"( مرة، وكلتحاهما وطيدة الصلة بالعمل والمهنة67( مرة، وكلمة الكسب )30مرة، ووردت كلمة السعي )
فالن صوص الشَّرعية التي تحث على العمل وتدعو إلى السعي في الأرض والتح وكل على الله في طلب 

َهُوَ ﴿تعالى:  هُ قولُ  منهانة والعمل وأهميتحهما في اسلسلام، دلُّ ذلك على مكانة المهالر زْق كثيرة، مم ا ي
ل ََاَ۬لِذے ع  ََل كُمََُج  ََاُ۬لَ رْض  ََْذ لوُلَ  اَفََِف امْشُوا ن اكِبهِ  ََْم  كُلُوا ََمِنَو  زْقهِِۦ  ِ هََِْر  َوَإِلَ 

 .[16: الملك] ﴾16َاِ۬لنُّشُورُ َ
ووسائل متحنوعة  ل في الأرض معايش عديدةً ععلى عباده بأن ج امتن الله تعالى أن   كما
َ﴿: تعالى هلو ق، وذلك مصداقا لللاكتحساب الَ رْض  اَو  يه  دْن  د  ينْ اَم  لقْ 

 
اَو أ يسَِ َفِيه  نۢب تنْ اَر و 

 
اَو أ َفِيه 

ََِمِن ء ََكُل  ْ وْزُونَ َشَ  لنْ ا19ََمَّ ع  اَل كُمََْو ج  ََفِيه  ييشِ  ع  م نَم  ُۥَلَّسْتُمََْو  يزقِِي  ََلَ  : الحجر] ﴾20َبرِ 

19-20] 
إن إعمار الأرض، والقيام بواجب الخلافة إعمار للأرض وإصلاح لها وهو مقصود شرعي: " .2

أ كُمَهُوَ ﴿: فيها، والعمل على إصلاحها لمطلب ومقصد شري معتحبر، قال تعالى نش 
 
ِنَ َأ َم 

كُمََْاَ۬لَ رْضَِ ر  اسْت عْم  اَو  من النصوص الشرعية تدعو  وهناك جملة أخرى، [60: هود] ﴾فِيه 
وتحث على ما يحقق هذا العمران من تشريع النكاح، والعمل بالتحجارة والزراعة والصناعة ونحو 

فإعمار الأرض وإصلاحها يعد مقصد شرعي، ولا يتحم  ذلك إلى بالعمل الصالح  ؛ 2ذلك"
وبها يستحقر العمران، كالتحجارة والصناعة والزراعة وغيرها من الأعمال التي تعود بالنفع على الأمة 

 فصلاح الفرد فيه صلاح للدنيا وعمارتها.
يدعو ويطلب من الله تعالى أن يصلح له  -صلى الله عليه وسلم–النبي كان  :وفي السنة النبوية

دينه ودنياه التي هي مصدر لمعاشه وقوت يومه، وأن يصلح آخرته التي إليها مآله ومرده، ودليل ذلك ما 
اللَّهُمَّ أصْلِحْ لِي دِيني الَّذِي »قال:  -صلى الله عليه وسلم–أن النبي  -رضي الله عنه-رواه أبو هريرة 

                                                           
، دار أخلاق المهنة أصالة إسلامية ورؤية عصرية، الثقافة الإسلامية المستوى الرابعسعيد الغامدي، علي بن عمر بادحدح،  1

 .84م، ص 2010ه/  1431، 1 بعةطالحافظ للنشر والتحوزيع، 
 .19م، ص  2005ه/  1426، 1 بعةطالدار النشر للجامعات، القاهرة،  ،مدخل إلى فقه المهن، عطية فياض 2
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يَايَ الَّتي فِيهَا مَعَاشِي، وأَصْلِحْ لِي آخِرتِي الَّتي فِيهَا مَعَادي،  هُوَ عِصْمَةُ أَمْرِي، وأَصْلِحْ لِي دُنْـ
 1.«اجْعَلِ المَوتَ راَحَةً لِي مِنْ كُلِّ شَر  وَاجْعَلِ الحَيَاةَ زيِاَدَةً لِي في كُلِّ خَيْرٍ، وَ 

ولها  ،لقد أراد الله للأمة المسلمة أن تكون خير أمة "تحقيق المنعة للأمة واستمرار خيريتها: .3
؛ فالله تعالى جعل الأمة 2مصلنة" ا تملكه من منه  ورسالة صالحةبمالريادة والسبق على غيرها 

وأراد لها أن تستحمر خيريتحها وهذا يكون إلا بالعمل، كما اسلسلامية خير أمة أخرجت للناس، 
َكُنتُمَْ﴿ يؤمرنا الله تعالى أن نبقى على ما خلقنا عليه، فبالعمل تزداد قوة اسليمان، لقوله تعالى:

يْرَ  ةَ َخ  تََْأُمَّ َْ﴿تعالى:  الوق، [110: عمران آل] ﴾للِنَّاسََِا۟خْرجِ  يهِدُوا ج  ََِفََِو  قَََّاِ۬للَّّ َح 
َ ادِهۦِ  يكُمََْهُوَ َجِه  ََاَ۪جْت ب۪ي ل  ع  اَج  م  ل يكُْمََْو  ِينََِفََِع  ج َ َمِنََْاِ۬ل  ر  لَّةَ َح  ِ  ۥََم  بيِكُمُ

 
َ َأ يهِيم  َإبِرْ 

يكُمََُهُوَ  ي م ۪ بلََُْمِنَاُ۬لمُْسْلمِِيَ َس  فََِق  اَو  يذ  ًَْْاَ۬لرَّسُولََُلَِ كُونَ َه  هِيدا َْ ش  ت كُونوُا آءَ َو  د  َشُه 
َ  .[76: الحج] ﴾َاَ۬لنَّاسَِ َعَ  

إن الجانب المهني والعملي له دور كبير في تقدم الحضارات والأمم والتحنافس فيما بينهم، وكلما زاد 
إلا أنه ه وهذا المفهوم وإن لم نتحفق عليه في جملتح ،والتحنضر بالرقيِّ  تأمة في هذا المجال وصفتقدم أي 

يكفي دون عمل  للوصول إلى ذلك،  ، فاسلسلام وحده لاوالتحعامل معه، واقع لا بد من الاعتراف به
، ونظر لها الغير متحقدمة بين الأممِ  في عقيدتها إلا أنها وضعت نفسها في مرتبةٍ  بوذية   اليابان دولةفمثلا 

 3.تقني ومهني نظرة إكبار وتقدير بحكم ما تملكه من تقدم وتطور

ا به حاقفما حلت البطالة بمجتحمع أو أمة إلا  دفع المفاسد المترتبة على البطالة والفراغ:" .4
والانشغال ، مساوئ ومفاسد كثيرة، منها انتحشار الجرائم بأنواعها هاالفساد، حيث تنشأ عن

                                                           
أخرجه مسلم في صنينه، كتحاب: الذكر والدعاء والتحوبة والاستحغفار، باب: التحعوذ من شر ما عمل ومن شر ما لم يعمل، حديث:  1

ه/ 1427، 1، الطبعة دار طيبة، تحقيق أبو قتحيبة نظر بن محمد الفاريابيالنيسابوري، صحيح مسلم، مسلم بن الحجاج ؛ 2720
 .  1250م، ص 2006

 .22ص،  مدخل إلى فقه المهن، عطية فياض 2
 . 23-22ص  ،نفسهالمرجع ينظر:  3
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وفي هذا إشارة إلى أن العمل يساهم بشكل كبير في درء  ؛1"بالعمل دفع لهذه المفسدة العظيمة
فات الاجتحماعية البشعة التي تفسد المجتحمع المفاسد كالسرقة والاختحلاس وغيرها من الجرائم واآت

وتهدد استحقراره، إضافة إلى ذلك القضاء على شبح البطالة والفراغ، فالانشغال بالمهنة والعمل له 
 .دور كبير ومهم في ذلك

تنظيم بمدى  طردوتميزها ت قوتهاا كانت حياة الأمة و لم"دعوة الإسلام إلى العمل والتكسب:  .5
اسلسلام اهتحماما بالغا  أولى، فقد العمل سس الاقتحصاد القوي ومقوماتهاقتحصادها، ومن أهم أ

نجد أن العمل يعد أولى أسس الاقتحصاد فبه تبني  وهنا؛ 2"بالعمل والعمال وكرمهم أحسن تكريم
، الأمم اقتحصادها القوي، والدين اسلسلامي جعل للعمل والعمال مكانة بالغة وحفظ لهم كرامتحهم

 : يلي ويظهر ذلك من خلال ما
؛ فاسلسلام أنزل العمل منزلة الجهاد في سبيله، وهذا خير 3"أن  اسلسلام قرن العمل بالجهاد"أولا: 

رُونَ ﴿ دليل على مكانة ومنزلة العمل في اسلسلام، وذلك مصداقا لقوله تعالى: بُونَ َو ء اخ  َفََِي ضِْْ
ََِف ضْلََِمِنَي بتْ غُونَ َاِ۬لَ رْضَِ رُونَ َاِ۬للَّّ يتلُِونَ َو ء اخ  بيِلََِفََِيقُ  َِ َس   .[18: المزمل] ﴾اِ۬للَّّ

؛ فالعمل في اسلسلام يعد جهادا، فمن خرج سعيًا لقوت أولاده أو 4أنه اعتحبر العمل جهادا"ثانيا: "
قوت أبويه أو خرج باحثا عن العفاف لنفسه، كل هذا يحسب له جهادا في سبيل الله، أما من خرج رياءً 
ومفاخرة فهو في سبيل الشيطان، ودليل ذلك: فقد روي أن بعض الصنابة رأوا شابا قويا يسرع إلى 

لا تَـقُولُوا »بقوله:  -صلى الله عليه وسلم–كان هذا في سبيل الله، فرد عليهم النبي عمله، فقالوا: لو  
هَذَا، فإنَّهُ إنْ كَانَ خَرَجَ يَسْعَى عَلَى وَلدِهِ صِغَاراً فهُوَ في سبيل الله، وَإِنْ كَانَ خَرَجَ يَسْعَى على 

عى على نفسه يعفها فهو في سَبيلِ الله، أبََـوَيْن شيخين كبيرين فهو في سَبيل الله، وإِنْ كَان خَرجَ يس
   5.«وإنْ كان خَرَج رياءً ومفاخرة فهو في سبيل الشيطان

                                                           
بحث مقدم للمؤتمر العالمي السابع للتحسويق اسلسلامي، المملكة العربية – أخلاقيات المهنة في الإسلامسعد بن عواض الحربي،  1

 .7ص، 2016ماي  6-4السعودية، الدار البيضاء، 
 .7ص، المرجع السابقالحربي،  2
 .7صالمرجع نفسه،  3
 .7ص، نفسهالمرجع  4
تحقيق حمدي عبد  ،رالمعجم الكبيالطبراني، ؛ 282رواه الطبراني في المعجم الكبير عن كعب بن عجرة رضي الله عنه الحديث رقم:  5

 .129، القاهرة، ص 19المجيد السلفي، مكتحبة ابن تيمية، الجزء 
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جعل العمل سنة أنبيائه ورسله بالرغم من انشغالهم بالدعوة إلى الله   -سبنانه وتعالى -أنه ثالثا: "
؛ فأنبياء الله ورسله انشغلوا بالدعوة إلى الله وتبليغ الرسالة إلى أقوامهم، 1وتبليغ رسالتحه إلى أممهم وأقوامهم"

لكن ذلك لم يمنعهم من ترك المهنة والعمل والسعي في كسب قوتهم، فكان لكل واحد منهم مهنة وعمل 
وقد عمل  »علمهم كل ذلك. أذكر منهم:  -صلى الله عليه وسلم–يعتحمد عليه في ذلك، فرسول الله 

الزراعة، وكان إبراهيم بزازاً، ونوح نجاراً وكذا زكريا، كما كان لقمان خياطا وكذلك ادريس، وقد  آدام في
، والدليل على ذلك قوله 2«أنه كان يعمل برعي الأغنام  -صلى الله عليه وسلم–أخبرنا نبينا محمد 

ا َ﴿: تعالى م  لنْ اَو  رسْ 
 
ليَِ َمِنَ َق بلْ كَ َأ ََاَ۬لمُْرسْ  امَ َلَ  اكُلوُنَ َإنَِّهُمََْإلََِّ  ع  ي مْشُونَ َاَ۬لطَّ : الفرقان] ﴾َاِ۬لَ سْو اقَِ َفََِو 

20]. 

وعليه أستحخلص مما سبق أن للمهنة والعمل مكانة عظيمة في عمارة الأرض وبناء الأمة، فعلى 
اسلنسان أن يسعى للإصلاح في الأرض بما يعود عليه بالنفع، لا أن يفسد فيها، وأن تحقيق المنعة والعزة 

الاقتحصادية، كما  للأمة لا يكون إلا بالعمل، إلى جانب ذلك امتحلاك القوة في كافة صورها وخاصة القوة
في ذلك إشارة إلى أن بالعمل تدفع المفاسد الناجمة عن الفراغ والبطالة، كما أن اسلسلام قرن العمل 

 بالجهاد في سبيل الله، ودعا إلى العمل والتحكسب بحثا عن الرزق والقوت الحلال. 
 
 
 
 

 

 

 

 

                                                           
 .8، صأخلاقيات المهنة في الإسلامالحربي،  1
 .8صالمرجع نفسه،  2
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 المطلب الثالث: مفهوم أخلاقيات المهنة:
 تحديد مفهوم الأخلاقيات أولا، وبعد ذلك تحديد مفهوم أخلاقيات المهنة.في هذا المطلب سأتطرق إلى 

 : الفرع الأول: تحديد مفهوم الأخلاقيات

 لكلمة الأخلاقيات أذكر منها: تعددت المفاهيمالأخلاقيات: 
"الأخلاقيات كلمة مشتحقة من لفظ الأخلاق الذي يقصد به لغة: جمع جاء في لسان العرب: 

؛ من خلال هذا المفهوم نجد أن كلمة الأخلاقيات 1لسجية والطبع والمروءة في الدين"خلق وهو العادة وا
 مشتحقة من الأخلاق، فهي تعني الطبع والعادة والمروءة في الد ين.

"هي ملكة تصدر بها الأفعال من غير تقدم روية وفكر وتكلف، فإذا أضيف لفظ  وعند القدماء:
؛ فلفظ 2الأخلاق إلى لفظ آخر دل على مجموع قواعد السلوك المتحعلقة بالشيء الذي دل عليه اللفظ"

 الاخلاقيات عند القدماء تعني ملكة فطرية في اسلنسان حيث تنتح  عنها أفعال دون تفكير.
القول أن مفهوم لفظ الأخلاقيات له علاقة وطيدة بلفظ الأخلاق فهو يحمل  من خلال هذا يمكن

 كما تقدم ذكره في المطلب الأول. نفس معناها؛ الطبع والسجية والدين وذلك تماما  
 الفرع الثاني: مفهوم أخلاقيات المهنة: 

 تعددت وتنوعت المفاهيم المتحعلقة بأخلاقيات المهنة نذكر منها:
وكية الحسنة المطلوب تحلية النفس بها في مجال العمل المهني المشروع بعد تخليتحها هي الصفات السل"

؛ من خلال هذا المفهوم يمكن القول أن أخلاقيات المهنة هي مجموعة 3"من الصفات السلوكية السيئة
هذا  الصفات السلوكية الحسنة التي ينبغي على العامل أن يلتحزم بها في مكان عمله المهني، شرط أن يكون

 العمل مشروعا مع تجنب كل الصفات السلوكية السيئة التي يمكنها أن تخل  بالعمل وتسيء إليه.
 مجموعة من القواعد واآتداب والمبادئ والمعايير السلوكية والأخلاقية التي يجب عبارة عن هي أو

على صاحب المهنة أو العامل أن يتحعهد على الالتحزام والتحعامل بها في ممارسة مهنتحه وعمله، وكذلك في 

                                                           
 .86، ص 10، مجلد لسان العربابن منظور،  1
 .23، ص 2001مؤسسة الوراق، عمان،  والتعليم في الكتاب والسنة،أخلاقيات مهنة التربية البرازي مجد محمد الباكير،  2
 م، شبكة الألوكة، أنظر الرابط اسللكتروني التحالي:2017ه/  1439، أخلاقيات المهنة في الإسلاممحمد بن فوزي الغامدي،  3

https://www.alukah.net/sharia/0/123447/ 22:00، 2022/ 09/03 تم الاطلاع بتحاريخ. 

https://www.alukah.net/sharia/0/123447/
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علاقتحه مع العملاء والزملاء والرؤساء، بل وحتَّ مع أفراد مجتحمعه ومع نفسه وذاته، وذلك من أجل 
 1تسهيل تعاملهم وتنظيم أمورهم وسلوكهم في إطار المهنة.

"هي السلوك الأخلاقي الاجتحماعي الذي يمارسه أصناب المهن  المهنة:تعريف آخر لأخلاقيات 
والذي أقره المجتحمع، والمتحمثل في مجموعة من القواعد التي تبين للأفراد كيف يجب أن يتحصرفوا في الحالات 

؛ من خلال 2والمواقف التي تعرض لهم دون أن يخالف ذلك في ضمائرهم أو العرف السائد في مجتحمعهم"
نقول أن أخلاقيات المهنة هي سلوك أخلاقي اجتحماعي أقره المجتحمع، حيث يتحمثل هذا السلوك في هذا 

مجموعة القواعد التي توجه الأفراد وتبين لهم كيفية التحعامل مع الحالات والمواقف التي تواجههم، شرط 
 عدم مخالفة العرف السائد في المجتحمع.

 بما يلي:أخلاقيات المهنة كما يمكن تعريف 
"هي المبادئ والمعايير التي تعد مرجعا للسلوك المطلوب لأفراد المهنة الواحدة والتي يعتحمد عليها 

؛ في هذا المفهوم إشارة إلا أن أخلاقيات المهنة تعتحبر جملة من 3 المجتحمع في تقييم أدائهم إيجابا وسلبا"
له والتحقيد به في أداء مهامهم المبادئ والمعايير التي تحدد لنا السلوك الواجب على الأفراد الخضوع 
 وأعمالهم المهنية، ويتحم من خلالها تقييم أدائهم المهني إيجابيا كان أم سلبيا.

أو هي مجموعة عامة من المعتحقدات والقيم والمبادئ التي تضبط سلوك الفرد وتتحنكم به، وتوجهه 
 4التحمييز بين الصواب والخطأ.، كما تساعده على في اتخاذ القرارات

مجموعة القيم والنظم المحققة للمعايير اسليجابية العليا المطلوبة في أداء الأعمال الوظيفية هي "أو 
والتحخصصية، وفي أساليب التحعامل داخل بيئة العمل، ومع المستحفيدين، وفي المحافظة على صنة اسلنسان، 

بناءً على هذا التحعريف نقول أن أخلاقيات المهنة هي مجموعة الصفات السلوكية الحسنة ؛ 5"وسلامة البيئة
للعامل وكذا الضوابط والشروط التي تحكم العمل المهني وتنظمه استحنادا إلى أساليب ووسائل عملية 

                                                           
، ينظر الرابط اسللكتروني التحالي: 2017اكتحوبر  8، الدستحور، أخلاقيات المهنةمحمد طالب عبيدات، انظر:  1

com/articles/978219https://www.addustour.  22:20، 09/03/2022 تم الاطلاع بتحاريخ.  
رسالة الماجستحير في الحديث تحت إشراف الأستحاذ  دراسة موضوعية،–أخلاق المهنة في السنة النبوية نهاد محمد حسين العوامرة،  2

 .11، ص 2006الدكتحور شرف القضاة، كلية الدراسات العليا، الجامعة الأردنية، ماي 
 .11، صالمرجع نفسه 3
 . 11، صالمرجع نفسهينظر:  4
 .3ص، أخلاقيات المهنة في الإسلامالحربي،  5

https://www.addustour.com/articles/978219
https://www.addustour.com/articles/978219
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توضيح  وتجنب الأخلاق والممارسات السلبية والقضاء عليها لتحنقيق الأهداف المرجوة، إضافة إلى بيان و 
 كيفية التحعامل مع المدراء والزملاء في العمل وكل المستحفيدين منه، مع الحفاظ على صنة العامل وبيئتحه.

وعليه من خلال ما سبق أستحخلص أن مفهوم أخلاقيات المهنة يدور حول مجموعة الصفات 
التي يجب على الفرد أن السلوكية الحسنة، والقواعد واآتداب، وكذا المبادئ والمعايير السلوكية والأخلاقية 

، والتحمييز وجهأكمل مهامه وواجباته على  تأديةيتحنلى بها في مكان ومجال عمله المشروع حتَّ يتحسنى له 
السلوك الأخلاقي  -أي أخلاقيات المهنة–كما يمكن القول بأنها بين ما هو صواب أو خطأ،  

 الاجتحماعي.



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
         

 
 
 
 
 

 المبحث الثاني: أخلاقيات المهنة في الإسلام.
 شروط المهنة في الإسلام.المطلب الأول: 
 المهنة.مصادر أخلاقيات المطلب الثاني: 

 .أخلاقيات المهنة في الإسلام المطلب الثالث:
 المطلب الرابع: وسائل ترسيخ أخلاقيات المهنة.
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 المبحث الثاني: أخلاقيات المهنة في الإسلام:

أربعة مطالب: الأول شروط وفي هذا المبنث سأتحدث عن أخلاقيات المهنة في اسلسلام، حيث تناولت فيه 
المهنة في اسلسلام، وفي المطلب الثاني قواعد أخلاقيات المهنة ومصادرها، وفي المطلب الثالث تطرقت إلى ذكر 

 أخلاقيات المهنة في اسلسلام، أما المطلب الرابع خصصتحه لذكر وسائل ترسيخ أخلاقيات المهنة.

 شروط المهنة في الإسلام:المطلب الأول: 

لقد وضعت الشريعة اسلسلامية جملة من الشروط التي قيدت المهنة في اسلسلام وجعلتحها محمودة، 
 : وتتحمثل هذه الشروط فيما يلي

؛ يعد هذا الشرط 1لأن المباح هو الطيب الذي أباحه الله لنا" "أن تكون مباحة: الشرط الأول:
إلا ما كان حلالا طيبا، ودليل ذلك قوله  جوهريا في أي مهنة كانت، لأن الله تعالى لا يقبل من العمل

َ﴾ سبنانه وتعالى: يتُ ي بِ  َاُ۬لطَّ َل كُمُ َا۟حِلَّ َقلُُ َل هُمْ  َأُحِلَّ اذ آ َم  كما أن الله ،  [5: المائدة] ﴿ي سْـ  لوُن ك 
تعالى يبارك في الكسب المباح الذي يكتحسبه اسلنسان بعرق جبينه ولو كان ذلك قليلا، ويمنق الكسب 

مَنْ يأَْخُذْ مالًا بِحَقِّه يبَارَكْ لَه فيه، وَمَنْ يأَخذ مالاً » ولو كان كثيراً، قال صلى الله عليه وسلم:الحرام 
فالعمل المباح يكسب العامل الأجر شرط أن ينوي ، 2«بِغير حَقِّهِ فَمَثلَه كمثل الذي يأَْكل ولا يَشْبَع

هنة أو الوظيفة أن تخلو من الحرام والخبيث، فلا يجوز فيه النية الصالحة، والحرام عكس المباح فيشترط في الم
لََّ﴿ ؛ لأنه محرم بنص القرآن  لقوله تعالى:3العمل بالربا مثلا ح 

 
ََُو أ مَ َاُ۬لْْ يعَْ َاَ۬للَّّ رَّ اَْۖو ح  ِب وي  .[274: البقرة] ﴾ اَ۬لر 

                                                           
، جامعة الملك أخلاقيات المهنة في الإسلام وتطبيقاتها في أنظمة المملكة العربية السعوديةعصام بن عبدالمحسن الحميدان،  1

 .143ص م، 2010ه/ 1431، 1 بعةطالر، الرياض، فهد للبترول والمعادن، العبيكان للنش
صحيح النيسابوري، ؛ 1052أخرجه مسلم في صنينه، كتحاب: الزكاة، باب: تخوف ما يخرج من زهرة الدنيا، حديث رقم:  2

  .464ص مسلم، 
 . 143، ص أخلاقيات المهنة في الإسلام وتطبيقاتها في أنظمة المملكة العربية السعوديةعصام بن عبدالمحسن الحميدان،  3
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وسيلة للكسب والمعيشة، والمعيشة وسيلة لعبادة الله تعالى، والغاية لا تبرر الوسيلة فإذا   العمل"
كانت الغاية من الخلق هي العبادة، فيجب أن تكون وسيلتحها مباحة لا أن يكتحسب اسلنسان من الحرام 

  1.ثم يتحصدق به ويبني به المساجد"

دة الله تعالى، والعبادة هي الغاية التي إن العمل سبب من أسباب كسب العيش، فهو وسيلة لعبا
خُلق اسلنسان لأجلها، لذا وجب أن تكون الوسيلة مباحة ولا يكون ذلك إلا بالكسب المباح، فبه 

أبي  يتحصدق اسلنسان والصدقة لا تجوز من الحرام، فالله تعالى طيب ولا يقبل إلا طيبا، ودليل ذلك ما رواه
طيب لا يقبل إلا طيبًا، وإنَّ  إنَّ الله« قال: أنه  لى الله عليه وسلمص ، عن النبيرضي الله عنه – هريرة

ا﴿ :الله أمر المؤمنين بما أمر به المرسلين فقال ه  يُّ
 
َٰٓأ ََْاَ۬لرُّسُلََُي  يتََِمِنَ َكُلُوا ي بِ  ََْاَ۬لطَّ لُوا اعْم  َو 

َ ً يلحِا ََص  ِ اَاِن  لُونَ َبمِ  ليِم َ َت عْم  ه ا﴿: وقال [52: المؤمنون] ﴾52َع  يُّ
 
َٰٓأ ََْاَ۬لِذينَ َي  نُوا ََْء ام  َمِنَكُلُوا

يتَِ ي بِ  اَط  يكُمََْم  ز قنْ  بر، يمد يديه إلى أغْ  ،عثأشْ  رفَ ثم ذكر الرجلَ يُطيل السَّ ، [171: البقرة] ﴾َر 
رام، فأنَّى وغُذي بالحَ  ،رامه حَ سُ لبَ رام، ومَ ه حَ شربَ مَ السماء: يا رب، يا رب، ومطعمه حرام، وَ 

 2.«يُستجاب لذلك؟!

فالهدف من الوظيفة أن ينفع اسلنسان نفسه، ومجتحمعه، الشرط الثاني: "أن تكون نافعة: 
؛ وهذا شرط لا يمكن الاستحغناء عنه، فالمهنة والعمل يشترط فيهما أن يحقق اسلنسان أو العامل 3وبلده"

على قضاء  نفعا لنفسه ولمجتحمعه، إضافة إلى الوطن الذي يعيش فيه وينتحمي إليه، أو يعين صاحب حاجة
للطاقة، وإذا لم يجد عملا  احاجتحه، إذ لا فائدة من عمل دون نفعٍ بل وقد يعتحبر مضيعة للوقت وهدر

: قال -رضي الله عنه– عن أبي موسى الأشعرييشتحغل به فعليه أن يأمر بالمعروف وينهى عن المنكر، ف
 ؟فَمَنْ لَمْ يَجِدْ  :ياَ نبَِيَّ اللَّهِ  :فَـقَالُوا ،عَلَى كُلِّ مُسْلِمٍ صَدَقَةٌ » صلى الله عليه وسلم:–قال رسول الله 

                                                           
 .144، ص السابقالمرجع  1
النيسابوري، ؛ 1015أخرجه مسلم في صنينه، كتحاب: الزكاة، باب: قبول الصدقة من الكسب الطيب وتربيتحها، حديث رقم:  2

 .450صنيح مسلم، ص 
 .145ص، أخلاقيات المهنة في الإسلام وتطبيقاتها في أنظمة المملكة العربية السعوديةعصام بن عبدالمحسن الحميدان،  3
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فَعُ نَـفْسَهُ وَيَـتَصَدَّقُ  :قاَلَ  يـَنـْ  .يعُِينُ ذَا الْحَاجَةِ الْمَلْهُوفَ  :قاَلَ  ؟فإَِنْ لَمْ يَجِدْ  :قاَلُوا ،يَـعْمَلُ بيَِدِهِ فَـ
لْيـَعْمَلْ باِلْمَعْرُوفِ وَلْيُ  :قاَلَ  ؟فإَِنْ لَمْ يَجِدْ  :قاَلُوا  1.«فإَِنّـَهَا لَهُ صَدَقَةٌ  ؛مْسِكْ عَنْ الشَّرِّ فَـ

لا نفع فيها،  وظيفة كثيرة؛ منها الاجتحماعي، والاقتحصادي، والأخلاقي، ولا خير في  هوالنفع أبواب"
؛ فاسلنسان له أن يختحار 2"والحسِّي ،والأخلاقي ،الضرر المعنوي :فضلًا عن كونها ضار ة؛ والضرر يشمل

والتي يرى فيها المنفعة فهي كثيرة، وعليه أن يتحجنب كل عمل فيه ضرر سواء كان أي مهنة من المهن 
 الضرر معنويا أو حسيا؛ لأن ه يصبح بذلك محرما.

شرع اسلسلام العقد بين العامل وصاحب العمل على الشرط الثالث: "إبرام العقد والوفاء به: 
الذي يقوم ويبنى عليه العقد وهذا وفقا لما  ؛ فالتراضي هو الركن الأساسي3وجه التراضي وانتحفاء الغرر"

جاء في الدين اسلسلامي، من أجل أن يكون العمل منضبطا ويأخذ كل واحد من الطرفين المتحعاقدين 
حقه دون نقصان، ويشترط في العقد ألا يشتحمل على أمر محرم، والوفاء بالعقد أمر لازم في الشريعة 

هَ ﴿اسلسلامية، لقوله تعالى:   يُّ
 
َٰٓأ ََْاَ۬لِذينَ َاي  ا نُو  ََْء ام  وْفُوا

 
 .[1: المائدة] ﴾1َباِلعُْقُودَِ َأ

فمن شروط العمل أن لا يؤدي إلى أمر الشرط الرابع: "أن لا يؤدي العمل إلى أمر محرم: 
؛ وفي هذا إشارة إلى أن العمل لا بد أن يكون أصله ومؤداه مشروعا، وإلا يصير حراما إذا كان 4محرم"

أمر محرم؛ فمثلا يحرم بيع السلاح لمن يحارب المسلمين، ونجد أن اسلسلام كذلك حرم  ارتكابه يؤدي إلى 
 كل الأعمال التي تعرض العامل ونفسه إلى الهلاك أو إلحاق الضرر به.

                                                           
البخاري، صنيح البخاري، دار ؛ 1445أخرجه البخاري في صنينه، كتحاب: الزكاة، باب: صدقة الكسب والتحجارة، حديث:  1

 . 351م، ص 2002ه/ 1423، 1ابن كثير، دمشق بيروت، الطبعة 
 .146ص، المرجع السابق، عصام بن عبدالمحسن الحميدان 2
 .11، صأخلاقيات المهنة في الإسلامالحربي،  3
 .12صالمرجع نفسه،  4
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؛ فاسلسلام حفظ للمرأة  1"ومن الأمور المحرمة في العمل تبرج المرأة وخلوتها مع غير محارمها"
ضمان حقوقها، كما حرم الاعتحداء عليها سواء كان ذلك في وقت الحرب كرامتحها، واعتحنى برعايتحها مع 

  -صلى الله عليه وسلم–أن رسول  -رضي الله عنه– هريرة أبيأو السلم، ومما يدل على ذلك ما رواه 
 2.«واليتيمِ  المرأةِ  :نِ يْ يفَ عِ الضَّ  قَّ حَ  رِّجُ ي أُحَ نِّ إِ »قال: 

إلا أن عمل المرأة يكون في مجالات وميادين محدودة  ؛3"ولا يقصد من ذلك منع المرأة من العمل"
 تليق بكرامتحها ومكانتحها.

حرصت الشريعة اسلسلامية على لا تستلزم خلوة بين الرجل والمرأة: ن الشرط الخامس: "أ
الحفاظ على الأعراض والأنساب والعفاف، لذا شر ع غض البصر، وعدم سفر المرأة وحدها دون محرم، 

 4.أمام الرجال، وعدم الخلوة بين الرجل والمرأة" وعدم تبرج المرأة

يشترط في المهنة ألا يختحلي فيها الرجل بالمرأة وذلك منعا للفتحنة وحفاظا على العفة والسمعة،  
فالخلوة تؤدي إلى الاتصال المحرم بينهما، بل ويجب فصل الرجال على النساء في أماكن العمل؛ لأن 

لحديث والضنك والممازحة وقد يتحعدى الأمر إلى اللمس، لذا وجب الاختحلاط يؤدي إلى التحساهل في ا
 -أن رسول الله  -رضي الله عنه–تجنب أدنى الأسباب المؤدية إلى ذلك، ودليل ذلك ما رواه بن عباس 

رَسولَ رجَُلٌ، فقالَ: يا  بامْرَأَةٍ إلاَّ مع ذِي مَحْرَمٍ فَقامَ  رجَُلٌ  يَخْلُوَنَّ  لا»قال:  -صلى الله عليه وسلم
 5.»اللَّهِ، امْرَأتَي خَرَجَتْ حاجَّةً، واكْتتُِبْتُ في غَزْوَةِ كَذا وكَذا، قالَ: ارْجِعْ فَحُجَّ مع امْرَأتَِكَ 

                                                           
 .12صالمرجع السابق،  1
سنن بن ماجه، تحقيق شعيب  ،بن ماجة القزويني؛ 3678أخرجه ابن ماجه في سننه، كتحاب الأدب، باب: حق اليتحيم، حديث:  2

 . 641م، ص 2009ه/ 1430، 1، دار الرسالة العلمية، الطبعة 4الأرناؤوط عادل مرشد وسعيد اللنام، الجزء 
 .12، صأخلاقيات المهنة في الإسلامالحربي،  3
 .148ص، أخلاقيات المهنة في الإسلام وتطبيقاتها في أنظمة المملكة العربية السعوديةعصام بن عبدالمحسن الحميدان،  4
؛ 5233أخرجه البخاري في صنينه، كتحاب: النكاح، باب: لا يخلون رجل بامرأة إلا ذو محرم، والخول على المغيبة، حديث رقم:  5

 .1333ص  صحيح البخاري،، البخاري
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فالواجب على رب العمل أن يتحصرف الشرط السادس: احترام العامل ومعاملته معاملة لائقة: 
أن لا يسخر  -صاحب العمل–ب عليه مع العامل تصرفا يليق بكرامتحه فهو إنسان قبل كل شيء، فيج

منه ولا يحتحقره، إضافة إلى ذلك أن لا يتحجسس عليه؛ لأن هذا يؤدي إلى سوء حالة العاملين معنويا، مما 
الِذينَ ﴿، لقوله تعالى: 1يدفعهم إلى التحهاون في العمل فيؤثر ذلك على قدراتهم في اسلنجاز والعطاء َو 

يتََِاَ۬لمُْومِنيَِ َيُوذُونَ  المُْومِن  يْرََِو  اَبغِ  ََْم  بُوا دََِاَ۪كْت س  ق  ََْف  لُوا ينا ََاِ۪حْت م  بيِنا  ََوَإِثمْا ََبُهْت   ﴾58َمُّ
 .[58: الأحزاب]

عَشْرَ سِنِينَ،  وسلَّمَ  عليه اللهُ  صَلَّى النبيَّ  خَدَمْتُ »قال:  -رضي الله عنه–وعن أنس بن مالك 
، ولَا: لِمَ صَنـَعْتَ؟ ولَا: ألاَّ صَنـَعْتَ  –؛ ففي هذا الحديث إشارة إلى أن رسول الله 2«فَما قالَ لِي: أُف 

(، وذلك   -صلى الله عليه وسلم كان يعامل الخادم والعامل معاملة حسنة، فلا يعاتبه بأدنى كلمة )أفٍّ
 يتحقن عمله.  حفاظ على كرامتحه، بل يتركه يعمل براحتحه حتَّ

من خلال ما سبق أستحخلص أن المهنة في اسلسلام يشترط فيها أن تكون مباحة؛ لأنَّ الله تعالى 
يبارك في الكسب المباح ويجعله طيِّبًا للإنسان من الحرام، وأن تكون نافعة غير ضارة، وأن فعلها لا يؤدي 

رأة؛ لأن الخلوة تؤدي إلى وقوع المحظور، كما إلى الوقوع في أمر محرم، ولا يجوز فيها الخلوة بين الرجل والم
 يشترط فيها على صاحب العمل أن يحترم العامل فلا يسخر منه ولا يحتحقره، بل يحفظ له كرامتحه.

                                                           
 . 13، صأخلاقيات المهنة في الإسلامينظر: الحربي،  1
البخاري، ؛ 6038أخرجه البخاري في صنينه، كتحاب: الأدب، باب: حسن الخلق والسخاء وما يكره من البخل، حديث:  2

 .1513صنيح البخاري، ص 
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 مصادر أخلاقيات المهنة: المطلب الثاني:

 إن أخلاقيات المهنة تستحمد وتأخذ من مصادر عديدة ومتحنوعة أهمها ما يلي:

  الفطرة:الفرع الأول: 

فاسلنسان يولد على الفطرة السليمة والأخلاق الحميدة وحبِّ الخير للآخرين، إلا أن بيئتحه التي 

ََِفِطْر ت َ﴿ ، لقوله تعالى:1ينتحمي إليها قد تغيره إلى غير ذلك، فيصبح سيئ الأخلاق رَ َاِ۬لتََِاَ۬للَّّ َف ط 
َ اَاَ۬لنَّاس  ل يهْ  لقََِْت بدِْيل ََلَ ََع  َ َلخِ  ِ  .[29 :الروم] ﴾اِ۬للَّّ

 قال: -صلى الله عليه وسلم–أن رسول الله  -رضي الله عنه–فعن أبي هريرة 
 2.»ويُـنَصِّرَانهِِ، أوْ يمَُجِّسَانهِِ أالفِطْرَةِ، فأبَـوَاهُ يُـهَوِّدَانهِِ،  علَى يوُلَدُ  إلاَّ  مَوْلُودٍ  مِن ما»

  الوحي: الفرع الثاني:

في المجتحمع اسلسلامي، حيث يستحقي منها  يعتحبر هذا المصدر من أهم مصادر أخلاقيات المهنة
اسلنسان جميع تصرفاته وسلوكه ومنهجه الذي يسير عليه في الحياة، لأن اسلسلام دعا إلى مكارم 
الأخلاق، كما أمر بتحقوى الله والمعاملة الحسنة، فكل هذا ينعكس إيجابا على أخلاقيات العامل في مجال 

 ما يلي:  تفصيله ك، و 3اهة في التحعامل مع اآتخرينعمله؛ لأن اسلسلام يحث على الصدق والنز 
 

فالقرآن الكريم هو كتحاب شامل وجامع لكل ما يحتحاجه الن اس في  القرآن الكريم والسُّنة النَّبَوية: (أ 
أمور دنياهم وآخرتهم، كما أنَّ السُّنة النبوية جاءت مرافقة للقرآن شارحة ومبينة ومفصلة لبعض 

لأساسيان اللذان تستحمد منهما الأخلاق الفاضلة بصفة عام ة والتي أحكامه، إذ هما المصدران ا
                                                           

، العدد 3المجلة الجزائرية للموارد البشرية، المجلد دور الإسلام في ترسيخ أخلاقيات المهنة، ينظر: مختحار بونقاب، لزهاري زواويد،  1
 . 9، ص2018، 2
، إذا أسلم الصبي فمات هل يصلى عليه وهل يعرض على الصبي اسلسلام ، باب:الجنائز أخرجه البخاري في صنينه، كتحاب: 2

 .1358؛ البخاري، صنيح البخاري، ص 1358حديث: 
 . 10ص ،دور الإسلام في ترسيخ أخلاقيات المهنةينظر: مختحار بونقاب، لزهاري زواويد،  3
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ينبغي على كل مسلم أن يتحصف بها؛ أي أنها لا تخص  إلا العامل وحده فنسب، حيث نجد أن  
 آيات الأخلاق في القرآن الكريم والأحاديث النبوية كثيرة ومتحعددة،  ومنها ما يلي:  

   

  :فاسلسلام يأمر المسلمين ويحثهم على الالتحزام بهذا الخلق؛ لأن القرآن الكريم تحدث عنه الصدق
وذلك لما له من أهمية عظيمة، فهو يهدي إلى البر، والصدق من صفات الله تعالى، ودليل ذلك 

َقوله تعالى:  نَ ﴿ م  قََُو  ََِمِنَ َاَصْد  ََاَ۬للَّّ ات صفة من صفكما أنه ، [121: النساء] ﴾121َقِيل  
اذْكُرَْ﴿۞عليه السلام:  -كما قال تعالى في إبراهيم   -عليهم الصلاة والسلام -الرسل  َفََِو 

يبَِ يهِيمَ َاِ۬لكِْت  انَ َإنَِّهُۥ40ََإبِرْ  يقا ََك  ِ ًََصِد  وقال تعالى في ، [41-40: مريم] ﴾41َنَّبيِ ـ ا
اذكُْرَْ﴿عليه السلام: –اسماعيل  يبََِفََِو  يعِيل ََاِ۬لكِْت  انَ َإنَِّهُۥَإسِْم  ادِقَ َك  َاَ۬لوْ عْدََِص 
انَ  ك  ََو  اذكُْرَْ﴿عليه السلام: –وكذا قوله تعالى في ادريس ، [54: مريم] ﴾54َنَّبيِ ـ ا ََر سُولَ  َو 

يبََِفَِ ََاِ۬لكِْت  انَ َإنَِّهُۥَإدِْرِيس  يقا ََك  ِ  ـ ا  ََصِد  وقال تعالى عن رسوله  ، [56: مريم] ﴾56َنَّبيِ
ا ءَ َب لَْ﴿صلى الله عليه وسلم: –الكريم  ق ََِج  قَ َباِلحْ  دَّ ليِ  ََو ص  ، [37: الصافات] ﴾37َاَ۬لمُْرسْ 

 وكل هذا دليل على أهمية وعظمة هذا الخلق.
أحاديث كثيرة تدعو إلى التحخلق بالصدق، وذكر فضله، وأنه طريق  وفي السنة النبوية

، والصدق يفتحح أبواب البركة والرزق، ويعين على الخروج من كل ضائقة، منها ما رواه  لكل برٍّ
 ،عَلَيْكُمْ باِلصِّدْقِ »قال:  -صلى الله عليه وسلم–رضي الله عنه، أن النبي –عبد الله بن مسعود 

، وَإِنَّ البِرَّ يَـهْدِي إِلَى الجَنَّةِ، وَمَا يَـزَالُ الرَّجُلُ يَصْدُقُ وَيَـتَحَرَّ  ى فإَِنَّ الصِّدْقَ يَـهْدِي إِلَى البِرِّ
يقًا  1.«الصِّدْقَ حَتَّى يُكْتَبَ عِنْدَ الِله صِدِّ

  :فالله تعالى أمر عباده هذا الخلق من أبرز الأخلاق والصفات المحمودة في اسلسلام،  يعدُّ الت واضع
بأن يتحنلوا بهذا الخلق الحميد ويتحصفوا به، وذلك لنيل محبة الله تعالى ورضوانه وأن يكونوا لينين 

كذلك من صفات الأنبياء والمرسلين، و  أن التحواضع صفة امتحواضعين في تعاملهم مع اآتخرين، كم

                                                           
أخرجه البخاري في صنينه، كتحاب: الأدب، باب: قول الله تعالى }يا أيها الذين آمنوا اتقوا الله وكونوا مع الصادقين{ وما ينهى  1

 .1525ص ؛ 6094عن الكذب، حديث: 
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ََِو عِب ادَُ﴿، وذلك مصداقا لقوله تعالى: 1صفات عباد الله الصالحينهو من  ي حْْ  َاِ۬لِذينَ َاُ۬لرَّ
مْشُونَ  ََي  وْنا ََاَ۬لَ رْضََِعَ   ب هُمََُوَإِذ اَه  اط  يهِلُونَ َخ  ََْاُ۬لجْ  لَٰما  ََق الوُا  .[63: الفرقان] ﴾63َس 

وفي القرآن الكريم عد ة آيات تدعو وتحث  على هذا الخلق العظيم، إلا أنها لم تورد لفظ التحواضع 
اخْفِضَْ﴿لكن في ذلك إشارة إلى معناه من خلال ألفاظ تدل على ذلك، منها قوله تعالى:  َو 

ك َ ن اح  نََِج  كما أن اسلسلام نهى عن التحكبر في  ، [214: الشعراء] ﴾214َاَ۬لمُْومِنيِ  ََمِنَ َاِ۪تَّب ع كَ َلمِ 
لَ َ﴿كثير من النصوص الشرعية منها قوله تعالى:  ً ََاِ۬لَ رْضََِفََِت مْشََِو  ر حا َت خْرِقَ َل نَاِنَّكَ َم 

َ ل نَاَ۬لَ رْض  ََاَ۬لجِْب ال ََت بلُْغَ َو   .[37: الإسراء] ﴾37َطُولَ  

 

رضي  -أبي هريرة وردت أحاديث كثيرة تحث على التحواضع، ونذكر منها ما رواه  السنة النبويةوفي 
دًا بْ الله عَ  ادَ ا زَ مَ ، وَ الٍ مَ  نْ مِ  ةٌ قَ دَ صَ  تْ صَ قَ ا ن ـَمَ »صلى الله عليه وسلم قال:  -الله عنه، عن رسول الله 

 2.«الله هُ عَ ف ـَرَ  لاَّ لله إِ  دٌ حَ أَ  عَ اضَ وَ ا ت ـَمَ زًّا، وَ عِ  لاَّ إِ  وٍ عفْ بِ 
  :فالأمانة تعد خلق من أخلاق الأنبياء والمرسلين، كما هي فضيلة من فضائل المؤمنين، الأمانة

، فاسلسلام هو دين الأمانة، وقد وردت في القرآن آيات كثيرة 3فالله تعالى عظمها ورفع من شأنها
ر ضْن اَاِنَّا﴿تدل على ذلك، منها قوله تعالى:  ان ةَ َع  ََاَ۬لَ م  يتََِعَ   يو  م  الجِْب الََِو الَ رْضََِاَ۬لسَّ َو 

نََْف أ ب يَْ 
 
اَأ قْنَ َيَّحْمِلنْ ه  شْف 

 
اَ َوأ اَمِنهْ  ل ه  م  ينََُو ح  انَ َإنَِّهُۥَاَ۬لَِنس  لُوما ََك  ََظ  هُولَ   ﴾72َج 

لقب بالصادق الأمين، وذلك لحفظه الأمانة،  -صلى الله عليه وسلم–والرسول ، [72: الأحزاب]
فاسليمان لا يتحنقق إلا بالتحنلي بالأمانة خلقا وسلوكا، وإن ضياعها يؤدي إلى الفساد في الأرض 

                                                           
ينظر الرابط اسللكتروني التحالي:  ،2019ديسمبر  19كوم،   التحواضع في اسلسلام، سطور 1

https://sotor.com/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B6%D

-9%8A%D9%81%D-8%B9

%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85/  تم الاطلاع عليه
 .23:45على الساعة:  20/04/2022بتحاريخ: 

 .1202ص ؛ 2588، حديث: استحنباب العفو والتحواضع، باب: لبر والصلة واآتدابفي صنينه، كتحاب: ا مسلمأخرجه  2
م، ينظر الربط الالكتروني التحالي: 2009ه/1430ينظر: مراد عياش اللنياني، الأمانة، شبكة الألوكة،  3

https://www.alukah.net/sharia/0/5601/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D8

7%D9%86%D8%A9/%A  :07:18على الساعة:  21/04/2022اطلع عليه بتحاريخ. 

https://sotor.com/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B6%D8%B9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85/
https://sotor.com/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B6%D8%B9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85/
https://sotor.com/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B6%D8%B9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85/
https://www.alukah.net/sharia/0/5601/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%A9/
https://www.alukah.net/sharia/0/5601/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%A9/
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قال: قال رسول الله صلى الله عليه وسلم:  -رضي الله عنه–وقيام الساعة، فعن أبي هريرة 
تَظِرِ ف الأمانةَُ  ضُيـِّعَتِ  إذا» أُسْنِدَ الأمْرُ  إذا :قالَ: كيفَ إضاعَتُها يا رَسولَ اللَّهِ؟ قالَ  السَّاعَةَ  انْـ

تَظِرِ  إلى غيرِ أهْلِهِ   1.«السَّاعَةَ  فانْـ
  

فهذه بعض الأخلاق الواردة في القرآن الكريم والسنة النبوية، وفي هذا دليل وإشارة إلى أن القرآن 
 الأساسي للأخلاق ومنبعها.  الكريم والسنة النبوية هما المصدر

 العرف الاجتماعي: الفرع الثالث:
الد ين اسلسلامي حمى الأعراف وحفظها حفظا عظيما، شرط أن لا يتحعارض ذلك مع  إن   

النصوص القرآنية أو الأحاديث النبوية، كما أن اسلسلام مدح المؤمنين وحثهم على الالتحزام بمكارم 
 الأخلاق، فالعرف يعد مصدرا من مصادر الأخلاق الفاضلة.  

العصور، إذ أنها تكون محل رضا وتوافق لكل أفراده، إن  لكل مجتحمع أعراف وقيم تتحشكل عبر مر  
 أن التحمسك بها يكون خُلُقاو ومحل احترام والتحزام، فتحنتحل بذلك مكانة في المنظومة الأخلاقية للمجتحمع، 

وقد يعاب سلوكيا من يستحخف بها وينتحهكها وربما يعاقب على ذلك، إذ أن هذه ، محمودا حسنا
تسمد وتأخذ من المصدرين السابقين وتتحأثر بهما تأثرا كبيرا، لكن  يمة،الأخلاق العُرفية والعادات الكر 
تجسد الخصوصية ، لأنها من الفكر والثقافة والتحجربة البشرية تؤخذ صِـيـَغَها العملية وتعبيراتها الظرفية

كما أنها تخضع ،  ، فهي تختحلف باختحلاف الأممالأخلاقية للأمم والشعوب، وللعهود والأحقاب التحاريخية
   2.و بوتيرة بطيئة في أغلب الأحيان، ولللتحغير عبر العصور
تعد هي النواة الأساسية في المجتحمع؛ لأن في صلاحها صلاح للمجتحمع، والفرد الأسرة  كما أن

يتحعلم المبادئ والقيم الاجتحماعية من أسرته التي ترعرع وكبر في محيطها، فهو ينقل سلوكه الذي ورثه أو 
      3مجتحمعه، وهذا السوك يعبر عن واقع بيئتحه المعيشية وظروف حياته المادية.تعلمه منها إلى 

 
 

                                                           
 .1615؛ ص 6496، حديث: رفع الأمانة، باب: الرقاقفي صنينه، كتحاب:  البخاريأخرجه  1
تم الاطلاع   .onl/8968https://bsrم، ينظر الرابط الالكتروني التحالي: 2022ه/ 1443ينظر: مصادر الأخلاق، بصائر،  2

 .23:10على الساعة  21/04/2022عليه بتحاريخ 
 .10ص دور الإسلام في ترسيخ أخلاقيات المهنةمختحار بونقاب، لزهاري زواويد، ينظر:  3

https://bsr.onl/8968
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 المطلب الثالث: أخلاقيات المهنة في الإسلام: 

إن أخلاقيات المهنة في اسلسلام تنقسم إلى قسمين: أخلاق تتحعلق بالعامل نفسه، وأخلاق تتحعلق 
 بصاحب العمل، وهذا ما سأتناوله في هذا المطلب.

 الأول: أخلاق متعلقة بالعامل نفسه: الفرع

لقد جاءت الشريعة اسلسلامية بمجموعة كثيرة ومتحعددة من القيم والسلوكيات الأخلاقية، والتي 
 ينبغي على العامل أن يلتحزم بها أثناء أداء عمله وتنفيذه، ومن أبرزها ما يلي: 

 القوَّة:   .1
، بمعنى القدرة وأحيانا تستحخدم، 1والكسر، كالقواية"ضِدُّ الضُّعفِ، ج: قُـوَى، بالضم القو ة لغة: "

 سي ة في البدن، ومعنوية في القلب.وتكون هذه القدرة ح
أن يجمع بين القوتين )الحسيَّة يه فينبغي عل إن القوة من الصفات التي يجب أن تتحوفر في العامل

جميع الوسائل المشروعة التي تجعله والمعنويَّة(، وذلك ليكون مؤهلا للعمل الذي يقوم به، وعليه أن يتحخذ 
قوله تعالى: ، ل2قويًّا في بدنه، وفي مهاراته وإدراكه، وذلك من أجل تأدية عمله على أكمل وجه مطلوب

اَق ال تَِ﴿ يهُم  َٰٓأ ب تََِاِحْد۪ي يجِرْهَُ َي  يْرَ َإنَََِّاِ۪سْت  نََِخ  رتْ ََم  يج  ََاِ۪سْت  وِيُّ  .[26: القصص] ﴾26َاُ۬لَ مِيُ ََاَ۬لقْ 

 

 الأمانة:  .2
: "الهمزة والميم والنون: أصلان متحقاربان: أحدهما: الأمانة التي هي ضد قال ابن فارس :لغةً الأمانة 

 3؛ واآتخر التحصديق".سكون القلبالخيانة ومعناها: 
 

                                                           
، 8لبنان، الطبعة ، مؤسسة الرسالة للطباعة والنشر، بيروت، القاموس المحيط، تحقيق: محمد نعيم العرقسوسيالفيروزآبادي ،  1

 .1327م، ص2005ه/ 1426
 . 17، صأخلاقيات المهنة في الإسلامالحربي، ينظر:  2
م، 1979ه/1399، 1، تحقيق: عبد السلام محمد هارون، دار الفكر للطباعة والنشر، الجزء معجم مقاييس اللغةابن فارس،  3
 .133ص
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تعد  الأمانة من أهم الأخلاق التي يجب أن تتحوفر في العامل، فلقد أبت السماوات والأرض والجبال 
ر ضْن اَاِنَّا﴿، لقوله تعالى: 1ثقلها فنملها اسلنسان أن تحملها لشدة ان ةَ َع  ََاَ۬لَ م  يتََِعَ   يو  م  َاَ۬لسَّ

الَ رْضَِ الجِْب الََِو  نََْف أ ب يَْ َو 
 
اَأ قْنَ َيَّحْمِلنْ ه  شْف 

 
اَ َوأ اَمِنهْ  ل ه  م  ينََُو ح  انَ َإنَِّهُۥَاَ۬لَِنس  لُوما ََك  َظ 

َ هُولَ  القرآن الكريم ما يدل على أهمية توفر صفة خلق الأمانة في كما جاء في ، [72: الأحزاب] ﴾72َج 
اَق ال تَِ﴿، منها قوله تعالى: 2العامل في مواضع كثير يهُم  َٰٓأ ب تََِاِحْد۪ي يجِرْهَُ َي  يْرَ َإنَََِّاِ۪سْت  َم نََِخ 

رْت َ يج  ََاِ۪سْت  وِيُّ  .[26: القصص] ﴾26َاُ۬لَ مِيُ ََاَ۬لقْ 

 

 الرقابة الذاتية:  .3
هي إحساس العامل بأنه مكلف بأداء العمل ومؤتمن عليه، من غير حاجة إلى تعرف بأنها: "
 -الله عليه وسلمصلى  -قال: كان النبي  -رضي الله عنه–فعن أبي هريرة  ،3"مسؤول يذك ره بمسؤوليتحه

فإنْ لَمْ تَكُنْ تَـرَاهُ كَأنَّكَ تَـرَاهُ،  اللَّهَ  تَـعْبُدَ  أنْ  :قالَ » قالَ: ما اسلحْسَانُ؟بارزا يوما للناس، فأتاه جبريل 
فمن هذا الحديث يتحضح ويتحبين لنا أنه وجب على العبد أن يعلم يقينا بأن الله مطلع على ؛ 4«يَـرَاكَ  فإنَّه

 ظاهره وباطنه وهذه هي مراقبة الله عزَّ وجل .
فالواجب على العامل أن يستحشعر مراقبة الله في العمل الذي يقوم به؛ أي لا ينتحظر مراقبة صاحب 
العمل أو المسؤول عليه، فإذا حضر المسؤول قام بإنجاز عمله وإذا غاب غش وتكاسل عن عمله، 
فالرقابة الذاتية من أهم عوامل نجاح العمل، فلو أن كل عامل راقب الله تعالى في العمل الذي أؤتمن عليه 

شية الله تعالى؛ فهي لزاد اسلنتحاج، إضافة إلى أن المشكلات المهنية تنقص، ولا يكون تحقيق ذلك إلا بخ
 .ولية اتجاه العمل المكلف بأدائهتشعره بأنه محاسب على عمله، وكما أنها تجعل العامل يشعر بالمسؤ 
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 إتقان العمل:  .4
يعد  إتقان العمل من القيم الأخلاقية الأساسية والمهمة في مجال العمل واسلنتحاج، فاسلسلام يدعو 

ومسؤولية في ذمة العامل، لأن ذلك فيه نيل لمحبة الله تعالى ورضوانه، ويجب إلى ذلك، فإتقان العمل أمانة 
على العامل أن يختحار العمل الذي يتحناسب مع قدرته وكفاءته المهنية، إلى جانب ذلك عليه معرفة 

، فالله تعالى يحب العمل المتحقن، قال 1، لأن ذلك يساعده على إتقان عملهمستحلزمات العمل ومتحطلباته
كُمَُ: تعالى َلَِ بلُْو  ة  ي وي الحْ  َو  وتْ  َاَ۬لمْ  ل ق  َخ  يُّكُمََُ ۥَ﴿اِ۬لِذے َ َ ۥَأ  فُورُ َاُ۬لغْ  زِيزُ َاَ۬لعْ  َو هُو  م ل   َع  نُ حْس 

 
أ

في هذه اآتية إشارة إلى أن الله تعالى خلق الموت والحياة حتَّ يختحبر العباد وأيهم كان ، [2]الملك:  ﴾2
 مخلصا في عمله ومتحقنا له.

 خلق الحفظ:  .5
"فالحفيظ هو الذي لا يضيع الأعمال، والحفظ عكس اسلهمال، وهو صفة في النفس تطلق على 

، فيجب على العامل أن يتحصف بهذا الخلق، لأن 2الضبط، وجودة الفهم والتحذكر، وضد ذلك النسيان"
العمل لا يستحقيم إلا به، وانعدامه يسبب اسلهمال والضياع، فالحفظ يشمل حفظ الأمانة، وحفظ أسرار 

لنََِْق ال َ﴿المهنة وما يتحعلق بها، قال تعالى:  يََاَ۪جْع  آئنََِِعَ   ز  ََاِ۬لَ رْضََِخ  ِ ََإنِ  فِيظ  ليِم ََح   ﴾55َع 
 .[55: يوسف]

 فرع الثاني: أخلاق تتعلق بصاحب العمل:ال
كما أن  اسلسلام جاء بمجموعة القيم والسلوكي ات الأخلاقية التي ينبغي على العامل أن يلتحزم بها في 
أداء عمله، جاء في مقابله بجملة من الأخلاق والتي ينبغي على صاحب العمل الالتحزام بها في علاقتحه مع 

 العامل، وذلك ضمانا لحقوقه المشروعة، ومن أهمها ما يلي: 
 :  للعامل ملدفع أجرة الع -1

تُـعَد  الأجرَة أحد أركان عقد العمل، فهي تمثل العوض الذي يستحنقه العامل مقابل أدائه لعمله 
وكل ما يبذله من وقت وجهد، كما أنها تعتحبر من أهمِّ الحقوق التي يسعى العامل من أجل الحصول عليها 
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بخس ولا منَّة، فاسلسلام أمر من صاحب العمل بعد أداء ما كلفه به، فيجب عليه إعطاءه حقه دون 
َف إنَِ ﴿، قال عز  وجل بشأن المراضع: 1بإعطاء الأجير أجره فور انتحهائه من عمله دون مماطلة ولا تأخير

عْنَ  صلى الله عليه وسلم: –وقال النبي ، [6: الطلاق] ﴾أُجُور هُنَََّف ـ  اتوُهُنَََّل كُمََْاَرضْ 
 2.«عرقهُ ، قبلَ أن يجف   أجرهُ  الأجيرَ  اأعطو »

 التواضع: -2
إن  التحواضع يعتحبر من الص فات الخلقي ة المحمودة في اسلسلام، وهي صفة مطلوبة وعلى كل فرد أن  

لَ َ﴿يتحنلى بها، حيث نهى اسلسلام عن التحكبر في كثير من النصوص الشرعية منها قوله تعالى:  َت مْشََِو 
ً ََاِ۬لَ رْضََِفَِ ر حا َ َاِنَََّم  ََلَ ََاَ۬للَّّ ، فالواجب على رب  [17: لقمان] ﴾17َف خُور َ َمُخْت الَ َكُلَََّيحُِبُّ

العمل أن يلتحزم خلق التحواضع مع عماله، وأن يجالسهم ويتحندث معهم، وأن يبتحسم في وجوههم، كما 
   3يجب عليه أن يتحفقد متحطلباتهم وحاجياتهم، ويسعى إلى توفير سبل الراحة لهم.

الناس تواضعا؛ يسلم على الصبيان إذا مر  بهم، ويخدم  كان أكثر  -صلى الله عليه وسلم–"فالنبي 
أهل بيتحه، وكان يخصف نعله ويرقِّع ثوبه، ويحلب شاته، ويأكل مع الخادم، ويجالس المساكين، ويمشي مع 

–؛ كل ذلك دليل على تواضع النبي 4الأرملة واليتحيم في حاجتحهما، وكان يعود المريض، ويشهد الجنازة"
وفي هذا بيان وإشارة إلى أهمية خلق التحواضع في معاملة اآتخرين وإدخال السرور  صلى الله عليه وسلم،

 عليهم.
 العدل:  -3

يعتحبر العدل مبدأ أساسي يبني ويقوم عليه الد ين اسلسلامي، والعدل في اسلسلام هو: "إعطاء كل 
و إعطاء  ؛ من خلال هذا التحعريف فالعدل ه5ذي حق ما يعادل حقه ويساويه دون زيادة ولا نقصان"

كل واحد حقه، فقد يختحلف الحق من واحد آتخر، لأن العدل ليس نفسه المساواة، فيجب على 
صاحب العمل أن يتحصف بهذا الخلق، وأن يعدل بين العمال، كأن يتحناسب حجم العمل مع الأجرة، 
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ه قوله والعدل واجب في اسلسلام فهو عكس الجور والظلم؛ لأن الله تعالى نزه نفسه عن الظلم، ودليل
ا َ﴿تعالى:  م  ن اَو 

 
لَّٰمَ َأ بيِدَِ َبظِ  ، فالله تعالى جعل الظلم حراما على نفسه وبين عباده، [29: ق] ﴾29َل لِعْ 

نَكُمْ مُحَرَّمًا، فلا  علَى الظُّلْمَ  حَرَّمْتُ  إنِّي يا عِبَادِي» قال في الحديث القدسي: نَـفْسِي، وَجَعَلْتُهُ بيـْ
رضي – عبدالله بن عمرووصاحب العدل له حسن الجزاء عند الله تعالى يوم القيامة، فعن ، 1»تَظاَلَمُوا
 عن نوُرٍ، مِن مَنابِرَ  علَى اللهِ  عِنْدَ  المُقْسِطِينَ  إنَّ »قال:  -صلى الله عليه وسلم–أن النبي  -الله عنه

 2.«ولوا وما وأَهْلِيهِمْ  حُكْمِهِمْ  في يَـعْدِلُونَ  الَّذِينَ  يَمِينٌ، يَدَيْهِ  وكِلْتا وجلَّ، عزَّ  الرَّحْمَنِ  يَمِينِ 
 احترام العامل وتقدير كرامته الإنسانية: -4

فاسلسلام جعل كرامة اسلنسان ومكانتحه فوق كل شيء، وفضله على سائر المخلوقات؛ قال تعالى: 
دَْ﴿۞ ل ق  مْن اَو  رَّ مَ َب نَِ َك  يهُمََْء اد  لنْ  م  الْْ حْرََِاِ۬لبْ  ََِفََِو ح  يهُمَو  ز قنْ  ر  ِنَ َو  يتََِم  ي بِ  يهُمََْاَ۬لطَّ لنْ  ف ضَّ َو 

يَ ثيِر ََعَ   ِمَّنََْك  ل قْن اَم  ََخ  ؛ لقوله تعالى: 3كما أنه أقر بأن المؤمنين إخوة، [70: الإسراء] ﴾70َت فْضِيل  
ا﴿  .[10: الحجرات] ﴾َإخِْو ة ََاَ۬لمُْومِنُونَ َإنَِّم 

ينتحمي إليه، مهما كان مستحواه العلمي والعمل والنشاط  فالعامل له دور كبير ومهم في المجتحمع الذي
الذي يقوم به، فهو يسعى من أجل تأمين لقمة عيش له ولأسرته بالأجر الذي يتحقاضه، كما أن رب 
العمل يطالبه بإتقان عمله، وكلاهما يشتركان في هدف واحد وهو تحقيق الرقي  واسلنتحاج، والتحطلع إلى 

لتحزام رب  العمل بهذا الخلق يؤدي إلى رفع معنوي ات العمال، من حيث البنث عن الأمن والرخاء، فا
اهتحمامهم بالعمل واتقانه، ويزيد من التحزامهم بتحعليمات العمل وتوجيهاته التي تصدر من قادة مؤسستحهم 

   4التحابعين لها.
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 توفير الرعاية الصحية للعمال ووقايتهم من أخطار العمل: -5
يحرصوا كل الحرص على توفير الرعاية الصنية للعمال، إضافة إلى  فالواجب على أرباب العمل أن

تأمين العلاج اللازم والفنص الطبي لهم، خاصة في الأعمال المهنية التي تستحدعي ذلك، إلى جانب ذلك 
اتخاذ كل الاحتحياطات الوقائية لحمايتحهم من أخطار العمل والاصابات المختحلفة، ويتحم ذلك من خلال 

سعة للعمل مع تهويتحها، والتحوعية الوقائية للعمال، وكذا توفير معدات اسلسعافات الأولية توفير أماكن وا
 1والوسائل الطبية اللازمة، كما يجب توفير معد ات إطفاء الحرائق.

 
أن اسلسلام جاء بجملة من الأخلاق التي ينبغي أن تتحوفر في أستحخلص من خلال ما سبق وعليه 

والأمانة وأن يجمع بينها، كما ورد في سورة القصص عند قوله تعالى: وهي أن يتحصف بالقوة  العامل؛
اَق ال تَِ﴿ يهُم  َٰٓأ ب تََِاِحْد۪ي يجِرْهَُ َي  يْرَ َإنَََِّاِ۪سْت  رتْ ََم نََِخ  يج  ََاِ۪سْت  وِيُّ ، [26: القصص] ﴾26َاُ۬لَ مِيُ ََاَ۬لقْ 

وذلك ليكون العامل مؤهلا للعمل الذي يقوم به، وأن يستحشعر مراقبة الله تعالى في كل أعماله، وكذا 
عليه أن يتحقن عمله، وفي مقابل ذلك فإن الواجب على صاحب العمل اتجاهه أن يدفع له أجرته وفق ما 

ذلك احترام  هو متحفق عليه، وأن يتحصف بالتحواضع معه، كما يجب عليه أن يكون عادلا، إضافة إلى
  العامل وتقدير كرامتحه، مع توفير الر عاية الص نية له ووقايتحه من الأخطار المهنية.  
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 المطلب الرابع: وسائل ترسيخ أخلاقيات المهنة:
إن بناء وترسيخ أخلاقيات المهنة وتنميتحهما يتحم عبر اتباع مجموعة من الوسائل والتي تساعد على 

 يلي:ذلك، ومن أهمها ما 
  تنمية الرقابة الذاتية: (1

استحثارة الوازع الديني في نفس اسلنسان، وتيقنه باطلاع الله على ظاهره وباطنه، وبذل "وذلك ب
؛ فيجب على اسلنسان أن يستحشعر مراقبة الله عزَّ وجل  في جميع 1"إلى درجة اسلحسانالرقي جهده بغية 

حركاته وسكناته، وأن يجزم ويتحيقن أن  الله تعالى مطلع على ظاهر أعماله وباطنها، فبهذا ينمو ويزيد 
ا ئنِ ةَ َي عْل مَُ﴿الوازع الديني لديه، ودليل ذلك قوله تعالى:  اَاَ۬لَ عْيََُِخ  م  دُورُ ََتخُْفََِو  : غافر] ﴾19َاِ۬لصُّ

ئِذَ ﴿ وقال تعالى:، [19 افِي ة  ََمِنكُمََْت خْف۪يََلَ ََتعُْر ضُونَ َي وْم    .[17: الحاقة] ﴾17َخ 
 

 تصحيح الفهم الديني للمهنة:  (2

فعلى اسلنسان أو العامل أن يستحنضر في كل عمل تعبدي أو سلوكي أو معاشي نية العبادة؛ لأن 
ل تََِاِنَََّقُلَِ﴿، قال تعالى: 2العمل عبادة نسُُكََِص  حْي۪ا ےََْو  م  اتَِ َو  م  م  ََلِلََِّو  يل مِيَ َر ب ِ َاِ۬لعْ 

رضي الله عنه: –فيما رواه عمر بن الخطاب  -صلى الله عليه وسلم– ويقول النبي، [164: الأنعام] ﴾164
لأن الله تعالى لا كما يجب على العامل أن يعمل بجدي ة وأن يتحقن عمله،  ،3«إِنَّمَا الْأَعْمَالُ باِلنـِّيَّاتِ »

عن  -رضي الله عنه– عن شداد بن أوس الحديث النبويجاء في وهذا ما ، 4يحب من العمل إلا أحسنه
  5.«شيءإِنَّ اللَّهَ كَتَبَ الِإحْسَانَ عَلَى كُلِّ » قال: -صلى الله عليه وسلم–النبي 
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  تنمية القدوة الحسنة: (3

فالقدوة الحسنة تعد وسيلة مهمة في ترسيخ أخلاقيات المهنة، فعلى اسلنسان أن يقتحدي أولا 
في أي مكان وجهة يثق بها  له خص أن يكونللش  الأفضل  منصلى الله عليه وسلم، و –بالرسول 

أن يتحخذ القدوة على العامل ، وكذلك في العمل المهني الحسنة وبتحصرفاتها من حيث القيم والأخلاق
فالمدير أو ، 1والمسؤولين الذين تكون لديهم الخبرة والسمعة الحسنة في العمل المهني لعاملينسنة له من االح

رئيس العمل هو المطالب الأول بأن يكون قدوة لجميع الموظفين والعمال وكل من هم تحت مسؤوليتحه في 
  2بالطريقة التي يتحعامل بها.العمل، لأنهم ولا شك سينتحهجون الطريق التي يسلكاها ويتحعاملون 

 

  وتوزيعها على جميع الموظفين: مهنةلوائح أخلاقية في كل إنشاء  (4
بعض الممارسات إنَّ عدم معرفة ضوابط المهنة وقيمها الأخلاقية قد يؤدي ذلك إلى الوقوع في 

العمل والقائمين  إدارةفالواجب على  ،هنةضعف في فهم أخلاقيات المالنَّاتجة عن الغير الأخلاقية  هنيةالم
الجوانب الأخلاقية للموظفين، على أن تكون هذه دوره متحابعة  بتحعيين لجنة أو شخص مسؤولالقيام  عليه

الانطلاق منها، وترسيخ  ريعة اسلسلامية كقاعدة يتحم  قواعد الشَّ مستحمدة ومأخوذة من ات الأخلاقي  
عدتهم على التحخلص من الجانب السلبي مساكما تعمل على الجانب اسليجابي من ممارساتهم وتصرفاتهم،  

 3من سلوكهم.
من خلال سبق يمكن القول أن الرقابة الذاتية لها أهمية كبيرة في المساهمة في ترسيخ أخلاقيات المهنة، 
فعلى العامل أن يستحشعر مراقبة الله تعالى له في السر والعلن، وأن يخاف الله تعالى قبل أن يخاف من المسؤول 

، إلى جانب ذلك على العامل تصنيح المفهوم الديني للمهنة، وأن يبتحغي بها عبادة الله تعالى، أو رب  العمل
إضافة إلى ذلك أن يتحخذ صاحب القيم الأخلاقية والسلوكي ة الحسنة قدوة له في العمل وغيره، كما أن الالتحزام 

 .     ترسيخهايساعد ذلك على و  ،الأخلاقيةمية القيم باللوائح الأخلاقية التي وضعها صاحب العمل يؤدي إلى تن
 

                                                           
اسللكتروني  ، ينظر الموقع2020نوفمبر  3العربي، وسائل ترسيخ أخلاقيات المهنة في العمل والمؤسسات، رندا العكاشة،  1

 . 13:47، على الساعة 27/03/2022تم الاطلاع عليه بتحاريخ:   https://e3arabi.com/?p=629771: التحالي
 . 134ص ،أَخلاقِيَاتُ الْمِهنةمجموعة من المختحصين في العلوم الشرعية، ينظر:  2
 . 135ص ،المرجع نفسهينظر:  3

https://e3arabi.com/?p=629771


 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 الثالث: أخلاقيات المهنة في التشريع الوضعي. المبحث
 مبادئ ومصادر أخلاقيات المهنة.المطلب الأول: 

 المطلب الثاني: أخلاقيات المهنة في بعض التشريعات العربية.
 المطلب الثالث: الاهتمام الدولي بأخلاقيات المهنة.
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 التشريع الوضعي:في  أخلاقيات المهنةالمبحث الثالث:  

تضمن هذا المبنث ثلاثة مطالب في المطلب الأول تناولت مبادئ ومصادر أخلاقيات المهنة في 
التحشريعات الوضعية، وفي المطلب الثاني تطرقت إلى ذكر أخلاقيات المهنة في بعض التحشريعات العربية 

 هتحمام الدولي بأخلاقيات المهنة.المقارنة، أما في المطلب الثالث فتحندث فيه عن الا

 مبادئ ومصادر أخلاقيات المهنة:  المطلب الأول:  

 الفرع الأول: مبادئ أخلاقيات المهنة:

تعد مبادئ أخلاقيات المهنة من الأساسيات التي تبنى وتقوم عليها أخلاقيات المهنة وهي بمثابة 
 القاعدة، حيث تتحمثل هذه المبادئ فيما يلي:

 الكفاءة:  (1

 تحدد وبطريقة جيدة، بطريقة منه تطلب التي المهنية والمهام المهني بالعمل الفرد قيام بها "يقصد
 من تُـعَد لا أخرى ومهام بمهامه الفرد بقيام المهنية الكفاءة تتحمثل العمل، في ومهاراته المهنية قدرته
 بجهد المهام إنجاز على العمل في زملائه مساعدة أجل من وذلك إضافي؛ بشكل بها يقوم بل واجباته
 1.العمل" في وخبرة عالية مهارة ذو الفرد يكون أن إلى يؤدي مماَّ  أقصر، ووقت أقل

أو هي الجدارة والاستحنقاق؛ فالمطلوب من الفرد أو العامل أن تكون له القدرة على القيام بالمهنة 
يجب عليه معرفة المعايير المتحعلقة مع تنفيذ مهامها، والقدرة على تحقيق أهدافها بكل فعالية ونجاعة، كما 

   2بالمهنة التي كلف بتحأديتحها.

 

                                                           
1 ، ينظر الموقع اسللكتروني التحالي:  2020يونيو  13الكفاءة المهنية، العربي، رندا العكاشة،   

4https://e3arabi.com/?p=32910  :17:23، على الساعة 03/04/2022اطلِع عليه بتحاريخ.  
–، مطبوعة بيداغوجية موجهة لطلبة علم الاجتحماع الراشد( وأخلاقيات المهنة الحوكمة )الحكمينظر: بوصنوبرة عبد الله،   2

، 1945ماي  8السنة الثالثة ليسانس )ل م د( السداسي الخامس، كلية العلوم اسلنسانية والاجتحماعية، قسم علم الاجتحماع، جامعة 
 . 83م، ص2020/2021

https://e3arabi.com/?p=329104
https://e3arabi.com/?p=329104
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 الاستقامة:  (2

استحقامة المدققين الداخليين من شأنها إرساء دعائم الثقة وهذا يشكل الأساس للإعتحماد على إن "
 1آرائهم وأحكامهم".

كالالتحزام بوقت الدخول فالواجب على العامل الالتحزام بالواجبات المهنية واحترامها وتطبيقها؛  
والخروج، إضافة إلى الاحترام المتحبادل بينه وبين زملائه في العمل، وكذا المحافظة على الممتحلكات والأموال،  

 2كما يجب عليه اتقان العمل وجودته.

 الموضوعية وعدم التحيز: (3

العمل، وأن يتحعامل فيجب على العامل أن يطبق مبدأ المساواة، وذلك أثناء تعامله مع الزملاء في  
  3بكل حيادية؛ أي عدم التحنيز حسب الانتحماء السياسي أو الجهوي أو الطائفي.

 التخلق بالآداب العامة:  (4
فالمطلوب من العامل أن تكون تصرفاته وسلوكياته إنسانية ومهذبة، وأن يحترم خصوصيات اآتخرين 

افة إلى ذلك أن يكون متحواضعا، وكذا وقيم المجتحمع، وكذا وجب عليه احترام العادات والتحقاليد، إض
الانفتحاح على المحيط الذي ينتحمي إليه، كما يجب عليه تقدير جهود اآتخرين مع التحماس العذر 
لأخطائهم، وأن ينمي في نفسه حب مهنتحه مع المثابرة والاخلاص والاجتحهاد، وأن يقدم المصالح العام ة 

  4على مصالحه الشخصية.
 الحفاظ على السري ة:  (5
كل مهنة أسرارها الخاصة، فيجب على العامل أن يحافظ على الأسرار المهنية وكافة المعلومات التي ل

  5يتحنصل عليها، ويجب عليه عدم الافصاح عنها.

                                                           
السنة الثالثة ليسانس )ل م د(، كلية –بيداغوجية موجهة لطلبة علم الاجتحماع مطبوعة  ،الحوكمة وأخلاقيات المهنةبوقلمون داود،   1

 .48ص ،العلوم اسلنسانية والاجتحماعية، قسم علم الاجتحماع
 . 83، ص الحوكمة )الحكم الراشد( وأخلاقيات المهنةبوصنوبرة عبد الله، ينظر:   2
  .84، صالمرجع نفسهينظر:   3
 .84، صالمرجع نفسهينظر:   4
 . 48، صالحوكمة وأخلاقيات المهنةينظر: بوقلمون داود،   5
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 تحمل المسؤولية:  (6

على المسؤول أو العامل أن يتحنمل تبعات الأخطاء المهنية سواء كانت مقصودة أو غير فيجب 
   1المسؤول أو العامل مصداقيتحه أمام الجمهور.مقصودة، فبهذا يكتحسب 

 الفرع الثاني مصادر أخلاقيات المهنة )في القانون(:

 إن أخلاقيات المهنة تستحمد وتأخذ قواعدها من مصادر قانونية متحنوعة ومتحعددة يمكن أن نجملها في اآتي:

 القوانين واللوائح والتشريعات:  (1

أنها تعد  رادعا للسلوكيات غير المقبولة والمننرفة، أم ا الل وائح القوانين تمثل رغبات المجتحمع كما ف"
الحكومية فإنها مجموعة المعايير المحددة من قبل السلطات للممارسات المقبولة وغير المقبولة، فهذه القوانين 

 3قوانينوفي هذا إشارة إلى أن لل؛ 2تعبر عن مساهمة الحكومة بترسيخ المسؤولية الأخلاقية اتجاه المجتحمع"
التي تصدرها  القانونية في إصلاح المجتحمع وتقويم سلوكياته من خلال تطبيق النصوص دور كبير ومهم

الحكومة، وكذا تحديد المعايير التي يجب اتباعها من أجل الحفاظ على النظام العام، فالقانون يتحجدد 
  ويتحغير باستحمرار كلما دعت الحاجة والضرورة إلى ذلك.  

 ولية المتداولة: المواثيق الد (2

، الذي يجعل كل عامل مسؤول أمام شعبه 4تصريح حقوق اسلنسان والمواطنالمواثيق الدولية  ومنها
وإدارة عمله، كما أنه مطالب باحترام كافة المبادئ، إضافة إلى ذلك الالتحزام بمختحلف القوانين التي تستحمد 

  5من الأنظمة الداخلية، وذلك بحسب كل مؤسسة أو إدارة.
                                                           

  .84، صالمرجع السابقينظر: بوصنوبرة عبد الله،   1
 جامعة تلمسان رسالة ماجيستحير، تخصص الأنثروبولوجيا، إشراف الأستحاذ: د. محمد بشير،أخلاقيات المهنة بين النص والممارسة، براهيمي آمنة،  2

 .23، ص2007/2008
 : منها ما يلي اذكر 3

 ، معدل ومتحمم، يتحعلق بالوقاية من الفساد ومكافنتحه.2006فبراير سنة  20الموافق  1427محرم عام  21مؤرخ في  01-06قانون رقم  -

 .2019لسنة  154جريدة الوقائع الفلسطينية، العدد  2019لسنة  09القرار بقانون رقم  -
 . بفرنسا 26/08/1789حيث تم الاعلان عنه في تاريخ  4
 .23ص المرجع السابق،ينظر: براهيمي آمنة،  5
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 الاتفاقيات الدولية:  (3
ويمكن ، اتفاق مكتحوب بين دولتحين أو أكثر تحد د التحزاماتها وحقوقها في مجال محد دتعرف بأنها: "

 1".استحعمال مصطلنات مختحلفة أخرى كذلك مثل معاهدة أو اتفاق
اتفاقية حماية فالاتفاقيات الدولية لها دور كبير في اصدار أخلاقيات المهنة، ومن بين هذه الاتفاقيات 

اتفاقية حقوق اسلنسان والحريات الأساسية التي تحرم أي معاملة غير إنسانية أو غير دينية، باسلضافة إلى 
، وكل هذا يدل على اهتحمام 3الاتفاقية العربية لمكافنة الفساد، وكذا 2الأمم المتحندة لمكافنة الفساد

 الأخلاقيات المهنية. الاتفاقيات الدولية بالأخلاق الحسنة والتي هي جزء من
وعليه نستحخلص مما سبق أن مبادئ أخلاقيات المهنة تتحمثل في الكفاءة المهنية؛ فيشترط في العامل 
أن تكون له القدرة على العمل أو النشاط الذي يريد القيام به، إضافة إلى مبدأ الاستحقامة في أداء مهنتحه،  

ي تطبيق مبدأ المساواة في التحعامل مع الزملاء، وأن كما يجب عليه الالتحزام بالموضوعية وعدم التحنيز؛ أ
يتحخلق باآتداب العامة؛ وذلك من خلال احترام خصوصيات اآتخرين من عادات وتقاليد، والحفاظ على 

 الأسرار المهنية، وكذا تحمل المسؤولية وتبعات الأخطاء المهنية المقصودة وغير المقصودة.
المصادر القانونية التي تسمد منها قواعد أخلاقيات المهنة تتحمثل في مجموعة القوانين واللوائح  إن  

والتحشريعات، باسلضافة إلى المواثيق والاتفاقيات الدولية والتي لها دور كبير في إرساء أخلاقيات المهنة، منها 
 اتفاقية حماية حقوق اسلنسان.  

                                                           
، ينظر الرابط 24/08/2017مركز الدراسات والابحاث العلمانية في العالم العربي، مفهوم الاتفاقيات الدولية ومراحلها،  سعد عزت السعدي، 1

تم الاطلاع عليه بتحاريخ:  https://www.ssrcaw.org/ar/art/show.art.asp?aid=569891الالكتروني التحالي: 
 .00:13على الساعة:  04/04/2022

المؤرخ في  85/4حيث تم إقرارها بموجب قرار الجمعية العامة ، 51/59بموجب القرار  1996في ديسمبر أصدرتها الجمعية العامة  2
، لمزيد من التحفاصيل ينظر الرابط التحالي: مادة 71، حيث أن عدد موادها بلغ 2003أكتحوبر  01

UNCAC.pdfhttp://hrlibrary.umn.edu/arabic/ على الساعة: 24/04/2022بتحاريخ  تم الاطلاع عليه ،
01:32. 

حيث تعدُّ هذه الاتفاقية أحد أبرز مظاهر التح عاون العربي في مجال مواجهة هذه ، بمدينة القاهرة )مصر( 2010ديسمبر  21صدرت في تاريخ  3
، لمزيد من التحفاصيل ينظر الرابط التحالي: مادة 35الظاهرة، وقد تضمنت 

https://drive.google.com/file/d/0B92pI8UPd5OdURmT0ZNM0JCSTA/view?resourcekey=

amRYgUV5pmK5wa_1mw-cW--0  :01:40ى الساعة: ، عل24/04/2022تم الاطلاع عليه بتحاريخ. 

 

https://www.ssrcaw.org/ar/art/show.art.asp?aid=569891
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/UNCAC.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/UNCAC.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B92pI8UPd5OdURmT0ZNM0JCSTA/view?resourcekey=0--cW-amRYgUV5pmK5wa_1mw
https://drive.google.com/file/d/0B92pI8UPd5OdURmT0ZNM0JCSTA/view?resourcekey=0--cW-amRYgUV5pmK5wa_1mw
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 :ي بعض التشريعات العربيةالمطلب الثاني: أخلاقيات المهنة ف

لقد وضعت أغلب الدولة العربية مجموعة من القوانين والمدونات لأخلاقيات المهنة والتي تحتحوي 
على أساسيات وقواعد تجبر المهنيين والموظفين على الالتحزام بها في أداء مهامهم، وذلك لتحجنب الوقوع في 

ف ممارسات الفساد، حيث أن الدولة العربية سلكت في الانحرافات المهنية التي تؤدي إلى الوقوع في مختحل
هذا المجال مسالك مختحلفة ومتحفاوتة بين من وضعت مدونات لأخلاقيات المهنة الخاصة بكل مهنة، وبين 
من وضعت مدونات موجهة لكافة المهنيين، هذا ما سأوضنه من خلال التحطرق إلى موقف بعض 

  1التحشريعات العربية من هذه المسألة.

  :فرع الأول: أخلاقيات المهنة في التشريع الجزائريال

لقد صادقت الجزائر مثل جميع دول العالم على اتفاقية الأمم المتحندة لمكافنة الفساد سنة 
، كما 4، وكذا الاتفاقية العربية لمكافنة الفساد3إضافة إلى اتفاقية الاتحاد اسلفريقي لمنع الفساد، 20042

، كما 5والذي يتحعلق بالوقاية من الفساد ومكافنتحه 01-06أن الدولة الجزائرية أصدرت القانون رقم 
 منه ما يلي: المادة الأولى جاء في نص 

 "يهدف هذا القانون إلى ما يأتي: 

 دعم التدابير الرامية إلى الوقاية من الفساد ومكافحته، -
 تعزيز النزاهة والمسؤولية والشفافية في تسيير القطاعين العام والخاص.  -

                                                           
مجلة القانون والتحنمية، جامعة طاهري أخلاقيات المهنة كأداة للوقاية من الفساد ومكافحته، ينظر: ماينو جيلالي، عروس كوثر،  1

 . 81-80، ص2019، رقم اسليداع: جويلية 2020جوان 3الجزائر، العدد: -محمد، بشار
، يتحضمن التحصديق على اتفاقية 2004أبريل سنة  19الموافق  1425صفر عام  29مؤرخ في  04/128الرئاسي رقم  المرسوم 2

 الأمم المتحندة لمكافنة الفساد.
، يتحضمن التحصديق على اتفاقية 2006أبريل سنة  10الموافق  1427ربيع الأول عام  11مؤرخ في  06/137المرسوم الرئاسي رقم  3

 .2003يوليو سنة  11لمنع الفساد ومكافنتحه، المعتحمدة بمابوتو في  الاتحاد اسلفريقي
، يتحضمن التحصديق على 2014سبتحمبر سنة  8الموافق  1435ذي القعدة عام  13المؤرخ في  14/249المرسوم الرئاسي رقم  4

 .2010ديسمبر سنة  21الاتفاقية العربية لمكافنة الفساد، المحررة بالقاهرة، بتحاريخ 
، معدل ومتحمم، يتحعلق بالوقاية من الفساد 2006فبراير سنة  20الموافق  1427محرم عام  21مؤرخ في  01-06رقم  قانون 5

 ومكافنتحه.
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تسهيل ودعم التعاون الدولي والمساعدة التقنية من أجل الوقاية من الفساد ومكافحته، بما  -
  في ذلك استرداد الموجودات.

يقع نص المادة اآتي في الباب الأول: أحكام عامة، الهدف، حيث وضح المشرع الجزائري من 
إذ أنه يهدف إلى دعم كافة التحدابير التي تهدف إلى ؛ 01-06خلالها الهدف من وضع القانون رقم 

أو الخاص،  الوقاية من الفساد ومكافنتحه، إضافة إلى فرض النزاهة والمسؤولية سواء في تسيير القطاع العام
وكذا المساهمة بالتحنسيق مع الدول لأجل الوقاية من الفساد ومكافنتحه، ويلعب هذا القانون دورا أساسيا 

تضمن مجموعة هامة من الأحكام الخاصة  01-06في مكافنة الفساد في الجزائر، كما أن القانون رقم 
 عد سلوك الموظفين العموميين.عن مدونات قوا 8و 7بأخلاقيات المهنة، حيث أنه تحدث في المادتين 

إن الدولة تعمل بالتحعاون مع المجالس المنتحخبة والجماعات المحلية على تشجيع النزاهة والأمانة وتنمية 
روح المسؤولية لدى الموظفين والمنتحخبين، خاصة من خلال وضع المدونات والقواعد السلوكية التي تحدد 

من القانون رقم  7المادة العمومية بشكل سليم ونزيه وملائم ) المجال الذي يضمن أداء المهنة أو الوظيفة
(، كما يجب على الموظف أن يخبر السلطة الرئاسية إذا تناقضت مصالحه الخاصة مع المصالح 06-01

إلى جانب (، 01-06من القانون رقم  8المادة العامة، مما قد تؤثر على ممارستحه لمهنتحه بشكل عادي )
المجلس الأعلى للقضاء أصدر مدونة احتحوت على أخلاقيات مهنة القضاة، والتي النص السابق فنجد أن 

جاء من خلالها بيان ما يجب على القاضي اتجاه مجتحمعه، وأن يحافظ على قدسية رسالة القضاء، وكذا أن 
ة يتحصف بالاستحقامة والنزاهة والحياد، وأن يلتحزم بالسلوكيات والقواعد الرامية إلى تحقيق العدل وسياد

      1القانون، والتحفرغ لأداء مهمتحه على أكمل وجه.

جملة من الأحكام المتحعلقة  2كما أن المشرع الجزائري ذكر في القانون الأساسي للوظيفة العمومية
أن  41بأخلاقيات الموظف والتي تندرج تحت الفصل المتحعلق بواجبات الموظف؛ حيث نصت المادة 

الواجب على الموظف ممارسة مهامه بكل أمانة ودون تحي ز، كما يجب عليه أن يتحجنب كل عمل يتحعارض 
مع طبيعة مهامه ولو كان ذلك خارج إطار الخدمة، وأن يتحصف في جميع الأحوال بسلوك لائق ومحترم 

                                                           
 . 82مرجع سبق ذكره، صأخلاقيات المهنة كأداة للوقاية من الفساد ومكافحته، ينظر: ماينو جيلالي، عروس كوثر،  1
، المتحضمن القانون الأساسي العام 2006يوليو سنة  15الموافق  1427الثانية عام جمادى  19المؤرخ في  03-06ينظر: أمر رقم  2

 للوظيفة العمومية.
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كان ذلك عن يمنع عليه اشتراط أو استحلام هدايا أو هبات سواء   52وفي نص المادة (، 42المادة )
   1طريق شخص أو بطريقة مباشرة، مقابل تأدية خدمة في إطار مهامه.

 أخلاقيات المهنة في التشريع الإماراتي: الفرع الثاني:

في إطار منظومة من مهنتحه الموظف العام لقد حرص المشرع اسلماراي كل الحرص على أن يؤدي 
مستحندا في ذلك على وثيقة مبادئ السلوك المهني  القيم والمبادئ الأخلاقية التي تحكم السلوك المهني

ينعكس وهذا مما الحكومي، المهني والعمل الأداء حركة ضبط وأخلاقيات الوظيفة العامة، وذلك بهدف 
جعل مهمة وضع نظام لمبادئ السلوك المهني وأخلاقيات المشرع حيث أن ايجاباً على أفراد المجتحمع، 

 2الحكومية.ة الاتحادية للموارد البشرية الهيئالوظيفة العامة من صلاحيات 

 هذه الوثيقة تحتحوي على جملة من القيم الأساسية التي يجب على الموظف العام أن يعمل في إطارها،إن  
مجموعة من المبادئ الاخلاقية التي تحكم سلوكه المهني والوظيفي، ولا شك أن الالتحزام بما جاء  باسلضافة إلى أنها تضم

يكتحسبه من احترام وتقدير المحيطين به من رؤساء  وماعلى الموظف العام  أثر كبيرة سوف يكون له في هذه الوثيق
  3.إلى الجهة الاتحادية التي يعمل بهاكما أن هذا الأثر سيطول مداه ويصل   وزملاء وجمهور المتحعاملين معه،

 يات المهنة في التشريع الفلسطيني:: أخلاقلثالفرع الثا

كما أنها ، 2014"انضمت دولة فلسطين إلى اتفاقية الأمم المتحندة لمكافنة الفساد في أبريل 
من قانون الكسب غير  1؛ كما جاء في نص المادة 4صادقت على الاتفاقية العربية لمكافنة الفساد"

                                                           
 . 82صالمرجع السابق، ينظر:  1
. للمزيد 2017مبادئ السلوك المهني وأخلاقيات الوظيفة العامة، الطبعة الثانية،  وثيقةالهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية،  2

حول الوثيقة ينظر الموقع اسللكتروني التحالي: 
nts/492820c5.pdfcumehttps://www.fahr.gov.ae/Portal/Userfiles/Assets/Do  تم الاطلاع

 .23:37على الساعة  05/04/2022عليه بتحاريخ: 
 ينظر الرابط اسللكتروني التحالي: 3

20c5.pdfhttps://www.fahr.gov.ae/Portal/Userfiles/Assets/Documents/4928  تم الاطلاع
 .23:57على الساعة  05/04/2022عليه بتحاريخ: 

 .85ص ،أخلاقيات المهنة كأداة للوقاية من الفساد ومكافحتهماينو جيلالي، عروس كوثر،  4

https://www.fahr.gov.ae/Portal/Userfiles/Assets/Documents/492820c5.pdf
https://www.fahr.gov.ae/Portal/Userfiles/Assets/Documents/492820c5.pdf
https://www.fahr.gov.ae/Portal/Userfiles/Assets/Documents/492820c5.pdf
https://www.fahr.gov.ae/Portal/Userfiles/Assets/Documents/492820c5.pdf
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كما ؛ حيث يعتحبر هذا القانون هو الأساسي لمكافنة الفساد في فلسطين،  20051سنة  1المشروع رقم 
  2019.3؛كان آخرها سنة 2أن هذا القانون خضع لمجموعة من التحعديلات

لقد أصدرت هيئة مكافنة الفساد الفلسطينية مدونة السلوك وأخلاقيات الوظيفة لموظفي هيئة 
، والتي جاءت بجملة من القيم والمبادئ والواجبات التي ينبغي على العاملين الالتحزام بها 4مكافنة الفساد

  5مكافنة الفساد. ضمن هيئة

، حيث 6أصدر المشرع الفلسطيني مدونة السلوك وأخلاقيات الوظيفة العامة 2012وفي سنة 
ألزمت العامل بعدم قبول أي هدايا ولا طلب ضيافة أو أي فوائد مهما كانت نوعها سواء كانت بطريقة 

تؤثر على قراراته، أما إذا  أو عن طريق شخص ما، لأنها قد تؤثر على موضوعية تنفيذ مهامه المهنية، أو
رأى الموظف أن قبول أنواع معينة من الهدايا سيعود بالنفع على مؤسستحه، فعليه أن يعلم رئيسه بذلك 

من  12وهو الذي له القرار بشأنها إما أن يرفضها أو يحتحفظ بها؛ وذلك طبقا لما جاء في المادة رقم 
 زاهة والشفافية ومكافنة الفساد.الفصل الثالث بعنوان الن المدونة والتي وردت في

 أخلاقيات المهنة في التشريع الأردني: الفرع الرابع:

لقد وقعت الأردن كغيرها من الدول السابقة الذكر على اتفاقية الأمم المتحندة لمكافنة الفساد في 
اعتحمد القانون  2004أوت  8، وفي 2005فبراير  24، وتمت المصادقة عليها في 2003ديسمبر  9

                                                           
والذي يعد لب  2005لسنة  1من قانون الكسب غير المشروع رقم  1المشرع الفلسطيني اسلثراء غير المشروع بموجب المادة  جرم 1

 ليصبح يسمى بقانون مكافنة الفساد. 2010لسنة  7القرار بقانون رقم 
 13القرار بقانون رقم  بموجب 2017، وأيضا في سنة 2010لسنة  7بموجب القرار بقانون رقم  2010تعرض للتحعديل سنة  2

 4، وعدل أيضا بموجب القرار بقانون رقم 11، ص15/07/2014، بتحاريخ 108، جريدة الوقائع الفلسطينية، العدد 2014لسنة 
 .2017لسنة 

 .2019لسنة  154جريدة الوقائع الفلسطينية، العدد  2019لسنة  09القرار بقانون رقم  3
تم الاطلاع عليه بتحاريخ:   https://www.pacc.ps/library/viewbook/91ينظر الرابط اسللكتروني للمدونة:  4

 .01:42على الساعة:  06/04/2022
 . 85ص داة للوقاية من الفساد ومكافحته،أخلاقيات المهنة كأينظر: ماينو جيلالي، عروس كوثر،  5
مدونة قواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة العامة الفلسطينية، للاطلاع على هذه المدونة ينظر الرابط اسللكتروني التحالي:  6

14_gallery.pdfgallery/2017/1/10http://www.pla.gov.ps/ar/media/post/  تم الاطلاع عليه
 .07:05على الساعة  06/04/2022بتحاريخ: 

https://www.pacc.ps/library/viewbook/91
http://www.pla.gov.ps/ar/media/post/gallery/2017/1/1014_gallery.pdf
http://www.pla.gov.ps/ar/media/post/gallery/2017/1/1014_gallery.pdf
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سنة  13كمنف ذ للاتفاقية، إضافة إلى ذلك أن الأردن أصدرت قانون رقم   2004لسنة  82رقم 
 2019سنة  25والذي يسمى بقانون مكافنة الفساد الجديد، المعدل بموجب القانون رقم  2016

الذي منح هيئة النزاهة ومكافنة الفساد صلاحية تنشيط منظومة القيم والقواعد السلوكية مع ضمان 
ملها، إضافة إلى ذلك التحأكد من أن اسلدارة تلتحزم بمبادئ الحوكمة الرشيدة ومعايير المساواة والجدارة، تكا

 1من قانون النزاهة مكافنة الفساد(.  8-4وكذا إرساء معايير النزاهة والتحوعية بها )المواد 

، 2ظيفة العامةأصدر المشرع الأردني مدونة قواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات الو  2009وفي سنة 
حيث أنها احتحوت على مجموعة من القيم وأخلاقيات الوظيفة العامة والأحكام المتحعلقة بها، إذ انها تهدف 
إلى إرساء معايير أخلاقية، والمبادئ الأساسية آتداب الوظيفة العامة، والعمل على تنمية روح الثقافة 

رسيخ أسس الأخلاقيات الوظيفية، ويكون ذلك المهنية لدى الموظف، والحرص على الالتحزام بها، وكذا ت
 من المدونة(. 5من خلال توعية الموظف وتوجيهه، وبيان واجباته ومسؤولياته  اتجاه وظيفتحه )نص المادة 

وعليه أستحخلص من خلاص ما سبق أن الدول العربية أولت أهمية كبيرة وعناية بالغة في الحرص 
وظيفية والسلوكيات الحسنة، وتنميتحها في روح الموظف، ليجسدها على ترسيخ القيم الأخلاقية المهنية وال

في مجتحمعه وفي علاقتحه بوظيفتحه، وكذا في تعامله مع الرؤساء وزملائه في العمل، وذلك من خلال المصادقة 
على الاتفاقيات وكذا المواثيق الدولية التي تسعى لتحنقيق ذلك، وكذا بالاعتحماد على القوانين والمدونات 

 تختحلف من دولة إلى أخرى إلا أن  هدفها يبقى واحدا.التي 

 المطلب الثالث: الاهتمام الدولي بأخلاقيات المهنة:

لقد اهتحم المجتحمع الدولي والمتحمثل في مختحلف هيئاته الدولية واسلقليمية  بتحعزيز أخلاقيات المهنة لدى 
المهنيين والموظفين، وذلك بهدف الحد والتحقليل من مخاطر ظاهرة الفساد في الوسط المهني والوظيفي، 

اتفاقيات ومواثيق خاصة وأنها تفشت بشكل رهيب في اآتونة الأخيرة، وذلك من خلال إصدار عدة 

                                                           
 . 86صأخلاقيات المهنة كأداة للوقاية من الفساد ومكافحته، ينظر: ماينو جيلالي، عروس كوثر،  1
 ar.pdf-ethics-ethics/code-https://gbd.gov.jo/uploads/files/codeينظر الموقع اسللكتروني للمدونة:  2

 .07:43على الساعة  06/04/2022اطلع عليه بتحاريخ: 

https://gbd.gov.jo/uploads/files/code-ethics/code-ethics-ar.pdf
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دولية نجد في مقدمتحها منظومة الأمم المتحندة، وكذا اتفاقية الاتحاد اسلفريقي لمكافنة الفساد، إضافة إلى 
 ، وهذا ما سأتطرق إلى توضينه من خلال النقاط اآتتية:  1جهود المنظمات اسلقليمية الأخرى

 كافحة الفساد:الفرع الأول: أخلاقيات المهنة في منظومة الأمم المتحدة لم 

أصدرت الجمعية العامة المدونة الدولية لقواعد سلوك الموظفين العموميين  1996في ديسمبر 
، وذلك بعدما أثار قلقها انتحشار الفساد وخطورة المشاكل التي يطرحها، حيث 51/59بموجب القرار 

العمومية، كما أنها  وردت في هذه المدونة مجموعة من المبادئ والقواعد الأساسية لممارسة الوظيفة
 2استحندت في أنواع المعاملات التحجارية على اعلان الأمم المتحندة لمكافنة الفساد والرشوة.

نتحيجة جهود دولية كبيرة ومفاوضات شاقة اعتحمدتها الأمم المتحندة  3تمثل اتفاقية مكافنة الفساد
ث تم إقرار هذه الاتفاقية بموجب قرار لتحبيين وتوضيح التحدابير واآتليات الكفيلة لمواجهة ظاهرة الفساد، حي

اشتحملت مادة،  71، حيث أن عدد موادها بلغ 2003أكتحوبر  01المؤرخ في  85/4الجمعية العامة 
على المعايير والقواعد التي تطبقها الدول سعيا لمكافنة الفساد، وكذا تجريم كل أشكال الفساد في 

ه المدونة العمل على تعزير مبدأ النزاهة والشفافية في القطاعين )العام والخاص(، ومن أهم ما جاء في هذ
من الاتفاقية(، كما أنها دعت إلى وضع مدونات قواعد سلوك المهنيين  1إطار إدارة الحياة العامة )المادة 

  4والموظفين.

                                                           
 . 76صلفساد ومكافحته، أخلاقيات المهنة كأداة للوقاية من اينظر: ماينو جيلالي، عروس كوثر،  1
 . 77صالمرجع نفسه، ينظر:  2

وللاطلاع عليها ينظر الرابط التحالي:  ،14/12/2005حيز التحنفيذ بتحاريخ: دخلت هذه الاتفاقية  3
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/UNCAC.pdf  :على الساعة: 24/04/2022تم الاطلاع عليه بتحاريخ ،

01:02. 
 . 77، صالمرجع السابقينظر:  4

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/UNCAC.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/UNCAC.pdf
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 الفرع الثاني: أخلاقيات المهنة في اتفاقية الاتحاد الإفريقي لمكافحة الفساد:

أصدر الاتحاد اسلفريقي اتفاقية لمنع الفساد ومكافنتحه، والتي دخلت حيز التحنفيذ  2002في عام 
والتي جاءت بهدف تحقيق رغبة الدول اسلفريقية وتجسيدها من أجل مواكبة التحطور ، 1 2003سنة 

 نها تضمنت جملة من المبادئ والقواعد التي ينبغياالدولي واسلقليمي الحاصل في مجال مكافنة الفساد، إذ 
اتباعها حتَّ تحقق الأغراض التي وردت الاتفاقية من أجلها، إضافة إلى أنه نصت على آليات تشريعية 

 2فريقي لمحاربة الفساد والتحصدي له.للتحعاون اسل

لها ارتباط بأخلاقيات المهنة وتعزيزها؛ ومن  اأحكام 2/5في نص المادة أوردت الاتفاقية أن كما   
تحطبيق مبدأ الشفافية والمساءلة في إدارة الشؤون العامة، إلى جانب ذلك بينها توفير الظروف الملائمة ل

احترام مبادئ سيادة القانون والحكم الرشيد، كما نصت الاتفاقية على إنشاء مجلس استحشاري حول 
الفساد داخل الاتحاد اسلفريقي مهمتحه الأساسية تتحمثل في العمل على تطوير وتعزيز مدونات سلوك 

   3قة للموظفين.متحكاملة ومتحناس

 الفرع الثالث: أخلاقيات المهنة في الاتفاقية العربية لمكافحة الفساد:

، وقد 2003لقد جاءت الاتفاقية العربية علي إثر اتفاقية الأمم المتحندة لمكافنة الفساد لسنة "
بموجبه اهتحدت وهي تضع إطاراً الأخيرة النِّبـْراَسَ واِتخََّذَتهُ الدول العربية قُدْوَةً وَمثالًا والذي هذه مثلت 

قانونيًا موحدًا للدول الأطراف لمكافنة الفساد، وفق نظامها الداخلي وذلك حتَّ تتحمكن هذه الدول من 
وتطبيقًا ، إنشاء هيئات وطنية لمكافنة الفساد في كل دولة، والاستحفادة من الخبرات المتحبادلة في هذا المجال

 4".قية العربية، استحجابةً منها، وتفه مًا لمخاطر الفسادلذلك فقد أقرت الدول العربية الاتفا
                                                           

للمزيد حول هذه الاتفاقية وتحميلها ينظر الرابط التحالي: مادة، و  28حيث بلغ عدد موادها  1
pdf.html-44906sne1-https://top4top.io/downloadf  :على  24/04/2022تم الاطلاع عليه بتحاريخ ،

 .00:51الساعة: 
 .79صأخلاقيات المهنة كأداة للوقاية من الفساد ومكافحته، ينظر: ماينو جيلالي، عروس كوثر،  2
 .79ص ،المرجع نفسه ينظر: 3
، مكتحب محاسبون قانونيون ومستحشارون، ينظر الموقع للاتفاقيات الدولية لمكافحة الفسادتحليل مقارن أمين لطفي وشركاه،  4

 07/04/2022تم الاطلاع عليه بتحاريخ:  https://draminlotfyoffice.com/details/931اسللكتروني التحالي:  
 .02:30على الساعة: 

https://top4top.io/downloadf-44906sne1-pdf.html
https://top4top.io/downloadf-44906sne1-pdf.html
https://draminlotfyoffice.com/details/931


 التشريع الوضعي........................................في  المبحث الثالث: أخلاقيات المهنة 

 ~50 ~ 
 

،  1صدرت الاتفاقية العربية لمكافنة الفساد بمدينة القاهرة )مصر( 2010ديسمبر  21في تاريخ 
حيث تعدُّ هذه الاتفاقية أحد أبرز مظاهر التح عاون العربي في مجال مواجهة هذه الظاهرة، وقد تضمنت 

مادة جاءت كلها سلبراز مختحلف الوسائل والقواعد المتحعلقة بالوقاية من الفساد ومكافنتحه، وتجريم   35
كافة أفعال الفساد ومعاقبة الفاعلين، انضمت إليها أغلب الدول العربية مع المصادقة عليها )الأردن، 

فاقية حيز التحنفيذ في اسلمارات، السودان، العراق، فلسطين، قطر، الكويت، والمغرب(، ودخلت هذه الات
يوم من إيداع وثائق المصادقة، إضافة إلى دولة الجزائر والتي صادقت عليها  30بعد  2013جوان  29

والتي عنوانها تدابير الوقاية  10، وقد نصت المادة 2014لسنة  14/249بموجب المرسوم الرئاسي 
الة للوقاية من الفساد ومكافنتحه، والمكافنة على أن كل دولة طرف تقوم على العمل بوضع سياسات فع

إضافة إلى السعي على تطبيق مدونات ومعايير سلوكية لأجل أن يكون أداء الوظائف العامة صنينا 
 2ومشرفا.

وفي الأخير يمكن القول أن الاهتحمام الدولي بأخلاقيات المهنة جاء في إطار مكافنة الفساد؛ لأن كل عمل 
.ادا أو ما يسمى بالفساد الأخلاقيأو مهنة خلت وتجردت من المبادئ والأخلاق والسلوكيات الحسنة تعد فس

                                                           
https://drive.google.com/file/d/0B9-للمزيد حول هذه الاتفاقية ينظر الرابط التحالي:  1

-cW--2pI8UPd5OdURmT0ZNM0JCSTA/view?resourcekey=0

pmK5wa_1mwamRYgUV5   :00:42، على الساعة: 24/04/2022تم الاطلاع عليه بتحاريخ. 
 . 76صأخلاقيات المهنة كأداة للوقاية من الفساد ومكافحته، ينظر: ماينو جيلالي، عروس كوثر،  2
 

https://drive.google.com/file/d/0B9-2pI8UPd5OdURmT0ZNM0JCSTA/view?resourcekey=0--cW-amRYgUV5pmK5wa_1mw
https://drive.google.com/file/d/0B9-2pI8UPd5OdURmT0ZNM0JCSTA/view?resourcekey=0--cW-amRYgUV5pmK5wa_1mw
https://drive.google.com/file/d/0B9-2pI8UPd5OdURmT0ZNM0JCSTA/view?resourcekey=0--cW-amRYgUV5pmK5wa_1mw
https://drive.google.com/file/d/0B9-2pI8UPd5OdURmT0ZNM0JCSTA/view?resourcekey=0--cW-amRYgUV5pmK5wa_1mw
https://drive.google.com/file/d/0B9-2pI8UPd5OdURmT0ZNM0JCSTA/view?resourcekey=0--cW-amRYgUV5pmK5wa_1mw
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 :المبحث الرابع: المقارنة بين التشريعين

 :المطلب الأول: أوجه التشابه والاتفاق
مع الشريعة اسلسلامية  الوضعي يتحفق تحشريعالمن خلال ما سبق من البنث والدراسة ظهر لنا أن 

إضافة إلى اسلنسان وعرضه، هذا اسلنسان الذي كرمه الله وفضله على كثير من خلقه،  ةبكرام الاهتحمامفي 
ك في مكان سواء كان ذل شأنه أن يخدش كرامة اسلنسان ويحط من قدره ومكانتحهذلك  ذم كل ما من 

 حفظا وفي المجتحمع الذي يعيش فيه، وإن من مقتحضيات هذا التحكريم أن الشريعة اسلسلامية والقانونأ عمله
 له مكانة في المجتحمع. للعامل حقوقه وكرامتحه وجعلا

 الفرع الأول: في ضبط المفاهيم: 
في المعنى  اسلسلامي عيالشر التحشريع الوضعي متحفقة تماما مع المفهوم  في أخلاقيات المهنةإن مفهوم 

مع اختحلاف يسير في الألفاظ، فكلاهما يتحفقان على أن أخلاقيات المهنة هي الصفات السلوكية الحسنة 
والمتحمثلة في مجموعة القواعد والمبادئ التي ينبغي على العامل أن يلتحزم بها ويتحنلى بها في أداء مهنتحه والقيام 

 بعمله.

 :الفرع الثاني: في مكانة الأخلاقيات
لقد أولت الشريعة اسلسلامية عناية كبيرة بالأخلاق الحسنة، وذلك لما لها من فضل كبير ومكانة 
عظيمة في اسلسلام وكذلك في المجتحمع، فاسلسلام دعا إلى التحنلي بالخلق الحسن وتنميتحه في النفس، فهو 

اسلنسان المسلم أعلى  فبه يبلغأحد الأصول التي يقوم عليها الدين اسلسلامي، كما أشار إلى أهميتحه؛ 
، وتكون له مكانة في مجتحمعه، بل ويكون محبوبا بين الناس وأخيرهم، فالأخلاق من أجل درجات اسليمان

العطايا وهبة من الله تعالى، فالخلق الحسن ينزل صاحبه منزلة الصائم القائم، إلى جانب الشريعة 
ة في كل هذا، إضافة إلى أنه سعى لمحاربة اسلسلامية نجد أن التحشريع الوضعي وافق الشريعة اسلسلامي

الفساد بشتَّ الطرق المشروعة مستحعينا بذلك على مختحلف الوسائل التي تهدف لذلك كالاتفاقيات 
 والمعاهدات الدولية وكذا سن القوانين والتحشريعات والتي لا تخالف الدين اسلسلامي بل وتتحفق معه. 
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 الفرع الثالث: في مصادر الأخلاق: 
لوحي من أهم مصادر أخلاقيات المهنة في المجتحمع اسلسلامي، حيث يستحقي منها اسلنسان يعتحبر ا

جميع تصرفاته وسلوكه ومنهجه الذي يسير عليه في الحياة، فاسلسلام دعا إلى مكارم الأخلاق، وأمر 
خلاق فنجد أن التحشريع الوضعي اتفق مع الشريعة اسلسلامية في هذا الأبتحقوى الله والمعاملة الحسنة، 

ذاتها، وكل الأخلاق التي جاء بها مأخوذة من القرآن والسنة النبوية، إذ أنه سعى إلى محاربة الفساد بكل 
أنواعه واسلسلام نهى عن ذلك، إضافة إلى أن التحشريع الوضعي جر م ظلم العامل وأكل حقه بغير وجه 

 مشروع، وحفظ له كرامتحه فاسلسلام جاء سابقا بكل هذا.
قول أن التحشريع الوضعي توافق مع الشريعة اسلسلامية في ذاتية الأخلاق التي وردت وعليه يمكن ال

وجامع لكل ما يحتحاجه الن اس في أمور في القرآن الكريم والذي هو دستحور شامل لكل مناحي الحياة، 
 ه.دنياهم وآخرتهم، كما أنَّ السُّنة النبوية جاءت مرافقة للقرآن شارحة ومبينة ومفصلة لبعض أحكام

 الفرع الرابع: في أخلاقيات المهنة: 
لقد حرصت الشريعة اسلسلامية على حث العامل بالالتحزام بجملة من الأخلاق اتجاه العمل الذي يقوم 
به، فالواجب عليه أن يجمع بين القوة والأمانة في أداء عمله، والتحشريع الوضعي جاء بذلك من خلال أنه 

 ومؤهلا بدنيا للعمل الذي يكلف به، وأن يكون أمينا في أداء عمله.يفرض على العامل أن يكون مخولا 
يتحفق التحشريع الوضعي مع الشريعة اسلسلامية كذلك في خلق إتقان العمل فهو يسعى إلى تحقيقه، 
ومن الأخلاق المهنية المتحفق عليها كذلك خلق الحفظ؛ من حفظ للممتحلكات وغيرها من أدوات العمل،  

الأسرار المهنية فلا يحق للعامل أن يخبر بها غيره وينقلها إليه لأنه تخص العمل  كما يدخل في ذلك حفظ
 وحده فنسب، فاسلسلام نهى عن ذلك.

يعد خلق العدل من بين الأخلاق المهنية المتحفق عليها بين التحشريعين، فاسلسلام دعا إلى العدل في  
ناس فيما بينهم، فوجب على رب العمل كثير من المواضع والحرص على تطبيق هذا الخلق في معاملات ال

كأن يتحناسب حجم العمل مع الأجرة، والعدل واجب في اسلسلام فهو عكس أن يعدل بين العمال،  
ا َ﴿الجور والظلم؛ لأن الله تعالى نزه نفسه عن الظلم، لقوله تعالى:  م  ن اَو 

 
لَّٰمَ َأ بيِدَِ َبظِ  ، [29: ق]﴾29َل لِعْ 

فالتحشريع الوضعي هو اآتخر حرص على ذلك، لكن ذلك لا يتحنقق إلا إذا تم سنه بطريقة احترافية من 
 قبل السلطات المخولة لذلك. 
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ومن الأخلاق المهنية المتحفق عليها كذلك دفع أجرة العمل للعامل، فاسلسلام حرم أكل ماله، بل 
وضعي وضع راتبا لكل عامل كل حسب أوجب إعطائه حقه حال فراغه من عمله، وكذلك التحشريع ال

 مهنتحه وطبيعة العمل الذي يقوم به.

 :المطلب الثاني: أوجه الاختلاف
تناولت في هذا المطلب تطرقت ذكر أوجه الاختحلاف الحاصل بين التحشريعين، حيث تفرع هذا 

 ختحلاف في بعض الأخلاق.المطلب إلى فرعين؛ الأول الاختحلاف في بعض المصادر، والثاني الا
 الفرع الأول: الاختلاف في بعض المصادر: 

يتحمثل الاختحلاف الحاصل بين التحشريعين في بعض المصادر منها ما انفردت به الشريعة اسلسلامية، 
 ومنها ما انفرد بها التحشريع الوضعي، وتفصيلها كاآتي:

التحشريع يعد هذا المصدر من مصادر أخلاقيات المهنة في الشريعة اسلسلامية، بخلاف الفطرة:  -
 الوضعي فهو لم يأخذ به.

 أما المصادر التي انفرد بها التحشريع الوضعي تتحمثل فيما يلي:
 القوانين واللوائح التشريعية:  .1

تمثل القوانين رغبات المجتحمع فهي تعد  رادعا للسلوكيات غير المقبولة والمننرفة، أم ا الل وائح 
السلطات للممارسات المقبولة وغير المقبولة، إذ أن الحكومية فإنها مجموعة المعايير المحددة من قبل 

وفي هذا إشارة إلى أن ، 1القوانين تعبر عن مساهمة الحكومة بترسيخ المسؤولية الأخلاقية اتجاه المجتحمع
من أهم مصادر أخلاقيات المهنة في التحشريع الوضعي، والتي لها دور كبير ومهم في  القوانين تعد

إصلاح المجتحمع وتقويم سلوكياتها وذلك من خلال فرض وتطبيق هذه القوانين، وذلك لأجل الحفاظ 
 فالقانون يتحجدد ويتحغير باستحمرار كلما دعت الحاجة والضرورة إلى ذلك.  على النظام العام، 

 لدولية: المواثيق ا .2
وكذا الالتحزام بمختحلف القوانين التي تستحمد من الأنظمة منها تصريح حقوق اسلنسان والمواطن، 
 .الداخلية، وذلك بحسب كل مؤسسة أو إدارة

 
                                                           

1
 .23ص قيات المهنة بين النص والممارسة، المرجع السابق،أخلابراهيمي آمنة،  
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  الاتفاقيات الدولية: .3

فالاتفاقيات الدولية تعد أحد مصادر التحشريع الوضعي في اصدار أخلاقيات المهنة، والتي من بينها 
اتفاقية حماية حقوق اسلنسان والحريات الأساسية التي تحرم أي معاملة غير إنسانية أو غير دينية، باسلضافة 

 . اتفاقية الأمم المتحندة لمكافنة الفسادإلى 
وعليه فإن هذه المصادر هي التي تميز بين مصادر أخلاقيات المهنة في التحشريع اسلسلامي والتحشريع 

الاهتحمام بالأخلاق الحسنة وتنميتحها في النفس البشرية، والتي هي واحد وهو الوضعي، لكن يبقى الهدف 
 جزء من الأخلاقيات المهنية.

 الفرع الثاني: في شروط المهنة في الإسلام:
 لقد وضعت الشريعة اسلسلامية شروطا للمهنة في الاسلام، والمتحمثلة في: 

 أن تكون المهنة مباحة. -
 أن تكون نافعة. -
 العقد والوفاء به. إبرام -
 أن لا يؤدي العمل إلى أمر محرم. -

حيث أن التحشريع الوضعي وافقها في كل الشروط المذكورة، إلا أنه تخلف في شرط واحد أساسي 
 ألا وهو أن لا تستحلزم المهنة أو العمل خلوة بين الرجل والمرأة، إذ هو شرط أساسي في الدين اسلسلامي.

 



 

 
 

 
 
 

 
 

  
 
 
 

 خاتمة



 ....................................................................................خاتمـــــــــــــة
 

 ~57 ~ 
 

 بعد دراسة هذا الموضوع توصلت فيه إلى مجموعة من النتحائ  وهي كما يلي: خاتمة:

إن الدين اسلسلامي هو المنبع الأساسي للقيم الأخلاقية الحسنة والفاضلة، فقد وردت نصوص  .1
شرعية كثيرة في الحث على حسن الخلق لما له علاقة وطيدة بكمال اسليمان، كما أن التحشريع 

 ذلك.الوضعي له دور كبير في 
 المفهوم اللغوي للأخلاق يدور بين معانٍ مشتركة وهي الدِّين والطبع والسجي ة. .2
إلى حالتحين: فالحالة الأولى أن بعض الأخلاق تصدر تصنف الأخلاق في معناها الاصطلاحي  .3

عن طبيعة مزاجي ة للإنسان وهذا دون تفكير، والحالة الثانية: أن بعض الأخلاق يكتحسبها 
 والتحدريب.اسلنسان بالعادة 

لأخلاق الحسنة لها مكانة عظيمة في اسلسلام والمجتحمع، فبها يبلغ اسلنسان المسلم أعلى درجات ا .4
، ويكون محبوبا بين الناس، فهي تعد من أجل العطايا وهبة من الله تعالى، فنسن اسليمان

 الأخلاق ينزل صاحبه منزلة الصائم القائم.
الله، ودعا إلى العمل والتحكسب بحثا عن الرزق والقوت  قرن اسلسلام العمل بالجهاد في سبيللقد  .5

هنة والعمل لهما مكانة عظيمة في عمارة الأرض وبناء الأمة، فعلى اسلنسان أن يعمل فالم الحلال،
سعيا للإصلاح في الأرض بما يعود عليه بالنفع، وتحقيق العزة للأمة لا يكون إلا بالعمل، فالعمل 

 اسد الناجمة عن الفراغ والبطالة.له أثر كبير في محاربة المف
يدور مفهوم أخلاقيات المهنة حول مجموعة الصفات السلوكية الحسنة، والقواعد واآتداب، وكذا  .6

المبادئ والمعايير السلوكية والأخلاقية التي يجب على الفرد أن يتحنلى بها في مكان عمله المشروع 
، والتحمييز بين ما هو صواب أو وجهل أكممهامه وواجباته على  ومجاله حتَّ يتحسنى له تأدية

 خطأ.
أن تكون مباحة ونافعة غير يشرط في المهنة في اسلسلام أن تتحوفر فيها مجموعة من الشروط ك .7

ضارة، وأن فعلها لا يؤدي إلى الوقوع في أمر محرم، كما لا يجوز فيها الخلوة بين الرجل والمرأة 
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لعمل أن يحترم العامل فلا يسخر منه ولا خشية وقوع المحظور، كما يشترط فيها على صاحب ا
 يحتحقره، بل يحفظ له كرامتحه.

ينبغي على العامل أن تتحوفر فيه جملة من الأخلاق وأن يتحصف بها، كالقوة والأمانة، وعليه أن  .8
يستحشعر مراقبة الله تعالى في كل أعماله، وكذا عليه أن يتحقن عمله، وفي مقابل ذلك فإن الواجب 

اهه أن يدفع له أجرته وفق ما هو متحفق عليه، وأن يتحصف بالتحواضع معه،  على صاحب العمل اتج
كما يجب عليه أن يكون عادلا، إضافة إلى ذلك احترام العامل وتقدير كرامتحه، مع توفير الر عاية 

 الص نية له ووقايتحه من الأخطار المهنية.  
قيات المهنة، كما ينبغي ترسيخ المفهوم إن الرقابة الذاتية لها أهمية كبيرة في المساهمة في ترسيخ أخلا .9

الديني للمهنة، وهو ابتحغاء عبادة الله تعالى، كما أن  الالتحزام باللوائح الأخلاقية التي وضعها 
صاحب العمل يؤدي إلى تنمية القيم الأخلاقية،  مما يساعد ذلك على ترسيخها ونشرها في 

 أماكن العمل والتحنلي بها.
أ أساسيا من مبادئ أخلاقيات المهنة، إضافة إلى الاستحقامة، والالتحزام تعد الكفاءة المهنية مبد .10

بالموضوعية وعدم التحنيز، وكذا التحخلق باآتداب العامة، مراعاة في ذلك الحفاظ على الأسرار 
 المهنية، وكذا تحمل المسؤولية وتبعات الأخطاء المهنية المقصودة وغير المقصودة.

ات تعد مصدرا لقواعد أخلاقيات المهنة، إضافة إلى المواثيق إن القوانين واللوائح والتحشريع .11
 والاتفاقيات الدولية التي لها دور كبير في إرساء الأخلاقيات المهنية.

وفي الأخير أقول أن التحشريع الوضعي اتفق إلى حد كبير مع الشريعة اسلسلامية في سرد أخلاقيات 
الدين اسلسلامي، وذلك حفاظا على النظام العام في  المهنة، والاهتحمام بُجلِّ الأخلاق التي جاءت في

 المجتحمع ليسوده الأمن والاستحقرار.  
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 فهرس الآيات القرآنية
 الصفحة الآيةرقم  السورة الآية

لََّ﴿َ ح 
 
ََُو أ مَ َاُ۬لْْ يعَْ َاَ۬للَّّ رَّ اَْۖو ح  ب وي ِ  21 274 البقرة ﴾ اَ۬لر 

يْرَ َكُنتُمَْ﴿ ةَ َخ  تََْأُمَّ  14 110 آل عمران ﴾للِنَّاسََِا۟خْرجِ 

نَ ﴿َ م  قََُو  ََِمِنَ َاَصْد  ََاَ۬للَّّ  27 121 النساء ﴾َقِيل  

ه ا﴿ يُّ
 
َٰٓأ ََْاَ۬لِذينَ َي  ا نُو  ََْء ام  وْفُوا

 
 23 1 المائدة ﴾َباِلعُْقُودَِ َأ

اذ آَ َم  َ﴿ي سْـ  لُون ك  َل هُمْ َقُلَُا۟حِلَّ أُحِلَّ
يتَُ﴾ ي بِ   ل كُمَُاُ۬لطَّ

 21 5 المائدة

ل تََِاِنَََّقُلَِ﴿ نسُُكََِص  حْيا۪ ےََْو  م  َو 
اتَِ  م  م  ََلِلََِّو  يل مِيَ َر ب ِ   ﴾َاِ۬لعْ 

 36 164 الأنعام

أ كُمَهُوَ ﴿ نش 
 
ِنَ َأ َاَ۬لَ رْضََِم 

كُمَْ ر  اسْت عْم  اَو   ﴾َفِيه 
 13 60 هود

لنََِْق ال َ﴿ يََاَ۪جْع  آئِنََِعَ   ز  ََاِ۬لَ رْضََِخ  ِ َإنِ 
َ فِيظ  ليِم ََح   ﴾َع 

 32 55 يوسف

﴿َ الَ رْض  اَو  يه  دْن  د  ينْ اَم  لقْ 
 
اَو أ يسَِ َفِيه  و  َر 

ن...... م  ۥَلَّسْتُمََْو  ُ يزقِِي  ََلَ   ﴾َبرِ 
 13 20-19 الحجر

لَ َ﴿ ً ََاِ۬لَ رْضََِفََِت مْشََِو  ر حا  28 37 الإسراء      ﴾َم 

اذْكُرَْ﴿۞ يبََِفََِو  يهِيمَ َاِ۬لكِْت  40ََإبِرْ 
انَ َإنَِّهُۥ يقا ََك  ِ ًََصِد   ﴾َنَّبيِ ـ ا

 27 41-40 مريم

اذْكُرَْ﴿ يبََِفََِو  يعِيل ََاِ۬لكِْت   27 54 مريمَ﴾َإسِْم 

اذْكُرَْ﴿ يبََِفََِو  ََاِ۬لكِْت   27 56 مريم ﴾َإدِْرِيس 
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 الصفحة الآيةرقم  السورة الآية

﴿َْ يهِدُوا ج  ََِفََِو  قَََّاِ۬للَّّ ََح  ادِهۦِ   14 76 الحج ﴾َجِه 

ا َ﴿ م  لنْ اَو  رسْ 
 
بلْ كَ َأ لِيَ َمِنَ َق   16 20 الفرقان ﴾َاَ۬لمُْرسْ 

ََِو عِب ادَُ﴿ ي حْْ  مْشُونَ َاِ۬لِذينَ َاُ۬لرَّ ََي  َعَ  
وْنا ََاَ۬لَ رْضَِ  ﴾َه 

 28 63 الفرقان

اخْفِضَْ﴿ كَ َو  ن اح  َمِنَ َاِ۪تَّب ع كَ َلمِ نََِج 
َ ﴾َاَ۬لمُْومِنيِ  َ

 28 214 الشعراء

اَق ال تَِ﴿ يهُم  َٰٓأ ب تََِاِحْد۪ي يجِرْهَُ َي   31 26 القصص ﴾َاِ۪سْت 

ََِفِطْر ت َ﴿ رَ َاِ۬لتََِاَ۬للَّّ ََف ط  اَاَ۬لنَّاس  ل يهْ   26 29 الروم ﴾ع 

لَ َ﴿َ ً ََاِ۬لَ رْضََِفََِت مْشََِو  ر حا  33 17 لقمان ﴾َم 

الِذينَ ﴿ يتََِاَ۬لمُْومِنيَِ َيُوذُونَ َو  المُْومِن  َو 
يْرَِ اَبغِ  ََْم  بُوا  ﴾َاَ۪كْت س 

 25 58 الأحزاب

ر ضْن اَاِنَّا﴿ ان ةَ َع  ََاَ۬لَ م  يتََِعَ   يو  م  َاَ۬لسَّ
الَ رْضَِ  ﴾َو 

 30-28 72 الأحزاب

ا ءَ َب لَْ﴿ ق ََِج  قَ َباِلحْ  دَّ لِي  ََو ص   27 37 الصافات ﴾َاَ۬لمُْرسْ 

ا ئِن ةَ َي عْل مَُ﴿ اَاَ۬لَ عْيََُِخ  م  َتُخْفََِو 
دُورُ َ  ﴾َاِ۬لصُّ

 36 19 غافر

ا﴿  34 10 الحجرات ﴾َإخِْو ة ََاَ۬لمُْومِنُونَ َإنَِّم 

ا َ﴿ م  ن اَو 
 
لَّٰمَ َأ بيِدَِ َبظِ   33 29 ق ﴾َل لِعْ 

عْنَ َف إنَِ ﴿َ َف ـ  اتُوهُنَََّل كُمََْاَرضْ 
 ﴾أُجُور هُنََّ

 32 6 الطلاق

﴾ ي ويةَ  الحْ  َو  وتْ  َاَ۬لمْ  ل ق   32 2 الملك ﴿اِ۬لِذےَخ 
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 الصفحة الآيةرقم  السورة الآية

ل ََاَ۬لِذےَهُوَ ﴿ ع  ََل كُمََُج  ََاُ۬لَ رْض   13 16 الملك ﴾ذ لوُلَ 

يََوَإِنَّكَ ﴿ ظِيم َ َخُلُقَ َل ع ل   8 4 القلم ﴾َع 

ئِذَ ﴿ َمِنكُمََْت خْف۪يََلَ ََتُعْر ضُونَ َي وْم 
افِي ة  َ ََ﴾َخ 

 36 17 الحاقة

رُونَ ﴿ بُونَ َو ء اخ   15 18 المزملَ﴾َاِ۬لَ رْضََِفََِي ضِْْ
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 فهرس الأحاديث النبوية
 الصفحة اسم الراوي طرف الحديث

 29 هريرة رواه أبو «...................السَّاعَةَ  فانْـتَظِرِ  الأمانةَُ  ضُيـِّعَتِ  إذا»
 33 رواه بن ماجه «.............، قبلَ أن يجف  عرقهُ  أجرهُ  الأجيرَ  اأعطو »
 9 أبو هريرة رواه  «أَكْمَلُ الْمُؤْمِنِينَ إِيمَاناً أَحْسَنُـهُمْ خُلُقًا» 
 22 هريرة رواه أبو «..........................طيب لا يقبل إلا طيبًا، إنَّ الله»
 36 رواه مسلم  «...................شيءإِنَّ اللَّهَ كَتَبَ الِإحْسَانَ عَلَى كُلِّ »
 10 رواه أبو هريرة  «...وَالصَّلاةِ  دَرَجَةَ الصَّوْم لْقِهِ إِنَّ اللَّهَ ليُِبـَلِّغُ الْعَبْدَ بِحُسْنِ خُ »
 34 رواه مسلم «...............نوُرٍ  مِن مَنابِرَ  علَى اللهِ  عِنْدَ  المُقْسِطِينَ  إنَّ »
  رواه الترمذي « ..........بِكُمْ مِنِّي مَجْلِسًاإِنَّ مِنْ أَحَبِّكُمْ إِلَيَّ وَأَقـْرَ »
 رواه البخاري  «................ركُِمْ أَحْسَنَكُمْ أَخْلَاقاًإِنَّ مِنْ خِيَا» 

 
9 

 36 رواه البخاري «اتِ نَّمَا الْأَعْمَالُ باِلنـِّيَّ إِ »
 9 أبو هريرة رواه «لاقِ خْ الأَ  ثتُ لأتَمَّمَ صَالِحَ إنَّمَا بعُِ »
 هريرة رواه أبو «..واليتيمِ  المرأةِ  :نِ يْ يفَ عِ الضَّ  قَّ حَ  رِّجُ ي أُحَ نِّ إِ »

 
24 

 25 رواه البخاري «.......عَشْرَ سِنِينَ، وسلَّمَ  عليه اللهُ  صَلَّى النبيَّ  خَدَمْتُ »
 رواه البخاري «.............................،عَلَى كُلِّ مُسْلِمٍ صَدَقَةٌ »

 
22 

،فإَِنَّ ا ،عَلَيْكُمْ باِلصِّدْقِ »  27 رواه البخاري «..........لصِّدْقَ يَـهْدِي إِلَى البِرِّ
 31 رواه البخاري « ......................كَأنَّكَ تَـرَاهُ، اللَّهَ  تَـعْبُدَ  أنْ  :قالَ »

هِ صِغَاراً لا تَـقُولُوا هَذَا، فإنَّهُ إنْ كَانَ خَرَجَ يَسْعَى عَلَى وَلدِ 
  «.........فهُوَ في سبيل الله،

 15 رواه الطبراني

 13 رواه أبو هريرة  «...........اللَّهُمَّ أصْلِحْ لِي دِيني الَّذِي هُوَ عِصْمَةُ أَمْرِي،»
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 الصفحة اسم الراوي طرف الحديث
شَيْءٌ أَثْـقَلُ فِي مِيزَانِ الْمُؤْمِنِ يَـوْمَ القِيَامَةِ مِنْ خُلُقٍ من ما » 

 «حَسَنٍ، وَإِنَّ اللَّهَ ليَُبْغِضُ الفَاحِشَ البَذِيءَ 
 رواه أبو داود

 
10 

زًّا، عِ  لاَّ إِ  وٍ عفْ دًا بِ بْ الله عَ  ادَ ا زَ مَ ، وَ الٍ مَ  نْ مِ  ةٌ قَ دَ صَ  تْ صَ قَ ا ن ـَمَ »
 «الله هُ عَ ف ـَرَ  لاَّ لله إِ  دٌ حَ أَ  عَ اضَ وَ ا ت ـَمَ وَ 

 28 رواه أبو هريرة

الفِطْرَةِ، فأبَـوَاهُ يُـهَوِّدَانهِِ،  علَى يوُلَدُ  إلاَّ  مَوْلُودٍ  مِن ما»
 «ويُـنَصِّرَانهِِ، أوْ يمَُجِّسَانهِِ أ

 26 هريرةأبو رواه 

 21 رواه مسلم  «..............حَقِّه يبَارَكْ لَه فيه،........مَنْ يأَْخُذْ مالاً بِ »
 33 رواه مسلم «.........نَـفْسِي،  علَى الظُّلْمَ  حَرَّمْتُ  إنِّي يا عِبَادِي»
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  ـائمة المصادر والمراجع:ق
 لكريم برواية ورش عن نافع.القرآن ا -
،  تحقيق: المعجم الوسيطإبراهيم مصطفى، أحمد الزيات، حامد عبد القادر، محمد النجار،  -

 .م2004ه/ 1425، 4 بعةطالمجمع اللغة العربية، مكتحبة الشروق الدولية، 
للطباعة والنشر، ، تحقيق: عبد السلام محمد هارون، دار الفكر معجم مقاييس اللغةابن فارس،  -

 .م1979ه/1399، 1الجزء 
 .3 الطبعة 13، 10،11دار صادر، بيروت، المجلد  لسان العرب،ابن منظور،  -
بي داود سليمان بن الأشعث الازدي السجستحاني، تحقيق: شعيب الأرناؤوط، كتحاب: السنة، أ -

دار الرسالة  م،2009ه/ 1430، 1، الطبعة 7باب: الدليل على زيادة اسليمان ونقصانه، الجزء 
 .العلمية بيروت

، 1أبي عبد الله محمد بن عبد الله الحاكم النيسابوري، تحقيق مصطفى عبد القادر عطا، الطبعة  -
 .، منشورات محمد علي بيضون، دار الكتحب العلمية، بيروث لبنان1الجزء 

لنبي كتحاب: المناقب، باب: صفة اصنيح البخاري،   ،أبي عبدالله محمد بن اسماعيل البخاري -
 م.2002ه/1423، 1الطبعة وت، دار ابن كثير دمشق بير صلى الله عليه وسلم، 

أبي عيسى محمد بن عيسى بن سورة الترمذي، جامع الترمذي، كتحاب: البر والصلة، باب: ما  -
 .جاء في معالي الأخلاق

، مؤسسة 14تحقيق: شعيب الأرناؤوط  وعادل مرشد، الجزء  ، مسند أبي هريرة،أحمد بن حنبل -
 .م1997ه/1417الرسالة بيروث، الطبعة الاولى، 

  .م2002ه/ 1423، 1البخاري، صنيح البخاري، دار ابن كثير، دمشق بيروت، الطبعة  -
مؤسسة  أخلاقيات مهنة التربية والتعليم في الكتاب والسنة،البرازي مجد محمد الباكير،  -

 .2001الوراق، عمان، 
رسالة ماجيستحير، تخصص أخلاقيات المهنة بين النص والممارسة، براهيمي آمنة،  -

 .2007/2008ا، إشراف الأستحاذ: د. محمد بشير، جامعة تلمسان، الأنثروبولوجي
، 1بعة طالدار المسيرة للنشر والتحوزيع، عمان، ، أخلاقيات العملبلال خلف السكارنة،  -

 .م2009
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لأرناؤوط عادل مرشد وسعيد اللنام، الجزء سنن بن ماجه، تحقيق شعيب ا ،بن ماجة القزويني -
 .م2009ه/ 1430، 1، دار الرسالة العلمية، الطبعة 4

، مطبوعة بيداغوجية موجهة الحوكمة )الحكم الراشد( وأخلاقيات المهنةبوصنوبرة عبد الله،  -
 السنة الثالثة ليسانس )ل م د( السداسي الخامس، كلية العلوم اسلنسانية–لطلبة علم الاجتحماع 

 .م2020/2021، 1945ماي  8والاجتحماعية، قسم علم الاجتحماع، جامعة 
–مطبوعة بيداغوجية موجهة لطلبة علم الاجتحماع  ،الحوكمة وأخلاقيات المهنةبوقلمون داود،  -

، جامعة السنة الثالثة ليسانس )ل م د(، كلية العلوم اسلنسانية والاجتحماعية، قسم علم الاجتحماع
 .2018/2019يجل، محمد الصديق بن يحيى، ج

 .، تحقيق ودراسة: محمد صديق المنشاوي، دار الفضيلة، القاهرةمعجم التعريفاتالجرجاني،  -
 .2 بعةطال، مكتحبة الشباب، عمان، الأردن، أخلاقيات المهنةرشيد عبد الحميد، ومحمود الحياري،  -
مجلس النشر ، الكويتيةدراسة فقهية مقارنة بالقوانين  -المهنة وأخلاقها سعد الدين الهلالي،  -

 .م2006، 1العلمي، جامعة الكويت، ط
بحث مقدم للمؤتمر العالمي السابع – أخلاقيات المهنة في الإسلامسعد بن عواض الحربي،  -

 .2016ماي  6-4للتحسويق اسلسلامي، المملكة العربية السعودية، الدار البيضاء، 
أخلاق المهنة ، الإسلامية المستوى الرابعالثقافة سعيد الغامدي، علي بن عمر بادحدح،  -

 .م2010ه/  1431، 1، دار حافظ للنشر والتحوزيع، ط أصالة إسلامية ورؤية عصرية
 1434، 1، ط الخلق الحسن في ضوء الكتاب والسنةسعيد بن علي بن وهف القنطاني،  -

 .م2010ه/ 
 .، القاهرة19بن تيمية، الجزء الطبراني، المعجم الكبير، تحقيق حمدي عبد المجيد السلفي، مكتحبة ا -
، 5دار القلم، دمشق، الطبعة الأخلاق الإسلامية وأسسها، عبد الرحمن حسن حبنكة الميداني،  -

 .م1999ه/1420
أخلاقيات المهنة في الإسلام وتطبيقاتها في أنظمة المملكة عصام بن عبدالمحسن الحميدان،  -

، 1 بعةطال، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، العبيكان للنشر، الرياض، العربية السعودية
 .م2010ه/ 1431
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ه/  1426، 1 بعةطالدار النشر للجامعات، القاهرة،  ،مدخل إلى فقه المهن، عطية فياض -
 .م 2005

، مؤسسة الرسالة للطباعة القاموس المحيط، تحقيق: محمد نعيم العرقسوسيالفيروزآبادي ،  -
 .م2005ه/ 1426، 8والنشر، بيروت، لبنان، الطبعة 

مجلة أخلاقيات المهنة كأداة للوقاية من الفساد ومكافحته، ماينو جيلالي، عروس كوثر،  -
، رقم اسليداع: 2020جوان 3الجزائر، العدد: -القانون والتحنمية، جامعة طاهري محمد، بشار

 .2019جويلية 
، جامعة الملك سعود، دار جامعة أَخلاقِيَاتُ الْمِهنةة، مجموعة من المختحصين في العلوم الشرعي -

 .م2008ه/ 1439الملك سعود للنشر، الرياض، اسلصدار الثاني، 
 .م1986، 1لد المج، مكتحبة لبنان، مختار الصحاح، مد بن أبي بكر بن عبد القادر الرازيمح -
المجلة الجزائرية دور الإسلام في ترسيخ أخلاقيات المهنة، مختحار بونقاب، لزهاري زواويد،  -

 . 2018، 2، العدد 3للموارد البشرية، المجلد 
 دار طيبة، تحقيق أبو قتحيبة نظر بن محمد الفاريابي النيسابوري، صنيح مسلم،مسلم بن الحجاج  -

  .م2006ه/ 1427، 1، الطبعة ه1426
 .1986، 8 بعةطال، دار المشرق، بيروت، المنجِد الأبجدي -
رسالة  دراسة موضوعية،–أخلاق المهنة في السنة النبوية نهاد محمد حسين العوامرة،  -

الماجستحير في الحديث تحت إشراف الأستحاذ الدكتحور شرف القضاة، كلية الدراسات العليا، 
 .2006الجامعة الأردنية، ماي 

 النصوص القانونية: -
  معدل 2006فبراير سنة  20الموافق  1427محرم عام  21مؤرخ في  01-06قانون رقم ،

 ومتحمم، يتحعلق بالوقاية من الفساد ومكافنتحه.

  2019لسنة  154جريدة الوقائع الفلسطينية، العدد  2019لسنة  09القرار بقانون رقم. 

  أبريل سنة  19الموافق  1425صفر عام  29مؤرخ في  04/128المرسوم الرئاسي رقم
 ة الأمم المتحندة لمكافنة الفساد.، يتحضمن التحصديق على اتفاقي2004

  أبريل سنة  10الموافق  1427ربيع الأول عام  11مؤرخ في  06/137المرسوم الرئاسي رقم
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، يتحضمن التحصديق على اتفاقية الاتحاد اسلفريقي لمنع الفساد ومكافنتحه، المعتحمدة بمابوتو 2006
 .2003يوليو سنة  11في 

  سبتحمبر سنة  8الموافق  1435ذي القعدة عام  13 المؤرخ في 14/249المرسوم الرئاسي رقم
 21، يتحضمن التحصديق على الاتفاقية العربية لمكافنة الفساد، المحررة بالقاهرة، بتحاريخ 2014

 .2010ديسمبر سنة 

 معدل 2006فبراير سنة  20الموافق  1427محرم عام  21مؤرخ في  01-06رقم  قانون ،
 ومتحمم، يتحعلق بالوقاية من الفساد ومكافنتحه.

  2006يوليو سنة  15الموافق  1427جمادى الثانية عام  19المؤرخ في  03-06أمر رقم ،
 المتحضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.

  2019لسنة  154جريدة الوقائع الفلسطينية، العدد  2019لسنة  09القرار بقانون رقم. 

  2005سنة  1من قانون الكسب غير المشروع رقم  1نص المادة. 

 المواقع الإلكترونية: -
  ،مكتحب تحليل مقارن للاتفاقيات الدولية لمكافحة الفسادأمين لطفي وشركاه ،

محاسبون قانونيون ومستحشارون، ينظر الموقع اسللكتروني التحالي:  
931https://draminlotfyoffice.com/details/. 

  ،ينظر الرابط اسللكتروني التحالي: 2019ديسمبر  19، سطور كومالتحواضع في اسلسلام ،
https://sotor.com/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B6%D8%

-%D9%81%D9%8A-B9

%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85/ . 
  ،ينظر الموقع اسللكتروني التحالي:  2020يونيو  13الكفاءة المهنية، العربي، رندا العكاشة ،

329104https://e3arabi.com/?p= . 
  ،2020نوفمبر  3، وسائل ترسيخ أخلاقيات المهنة في العمل والمؤسسات، العربيرندا العكاشة ،

 . https://e3arabi.com/?p=629771 :اسللكتروني التحالي الموقعينظر 
 ،مركز الدراسات والابحاث مفهوم الاتفاقيات الدولية ومراحلها،  سعد عزت السعدي

 :ينظر الرابط الالكتروني ،24/08/2017العلمانية في العالم العربي، 

https://draminlotfyoffice.com/details/931
https://draminlotfyoffice.com/details/931
https://sotor.com/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B6%D8%B9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85/
https://sotor.com/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B6%D8%B9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85/
https://sotor.com/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B6%D8%B9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85/
https://e3arabi.com/?p=329104
https://e3arabi.com/?p=329104
https://e3arabi.com/?p=629771
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https://www.ssrcaw.org/ar/art/show.art.asp?aid=5698

91   
  ،م، ينظر الربط الالكتروني التحالي: 2009ه/1430مراد عياش اللنياني، الأمانة، شبكة الألوكة

https://www.alukah.net/sharia/0/5601/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D8%

A7%D9%86%D8%A9/. 
  ،أنظر م، شبكة الألوكة، 2017ه/  1439، أخلاقيات المهنة في الإسلاممحمد بن فوزي الغامدي

 . /https://www.alukah.net/sharia/0/123447 الرابط اسللكتروني التحالي:
  ،ينظر الرابط اسللكتروني التحالي: 2017اكتحوبر  8، الدستحور، أخلاقيات المهنةمحمد طالب عبيدات ،

https://www.addustour.com/articles/978219. 
 

  ،م، ينظر الرابط الالكتروني التحالي: 2022ه/ 1443مصادر الأخلاق، بصائر
8968https://bsr.onl/ . 

 

https://www.ssrcaw.org/ar/art/show.art.asp?aid=569891
https://www.ssrcaw.org/ar/art/show.art.asp?aid=569891
https://www.alukah.net/sharia/0/5601/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%A9/
https://www.alukah.net/sharia/0/5601/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%A9/
https://www.alukah.net/sharia/0/123447/
https://www.addustour.com/articles/978219
https://www.addustour.com/articles/978219
https://bsr.onl/8968
https://bsr.onl/8968
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 الملخص:
المواضيع المهمة في المجتحمع اسلسلامي خاصة، نظرا لما يعانيه اليوم من تدني يعد موضوع أخلاقيات المهنة من 

مستحوى القيم الأخلاقية خاصة في المؤسسات المهنية وأماكن العمل وانتحشار الفساد فيها، وهذا ما تم بحثه في هذه 
تهدف إلى التحعرف على مفهوم الدراسة بعنوان " أخلاقيات المهنة في الشريعة اسلسلامية مقارنة بالتحشريع الوضعي"، و 

إضافة إلى ، أخلاقيات المهنة، كما تطرقت فيها إلى ذكر أخلاقيات المهنة في اسلسلام وما يشترط فيها وكذا مصادرها
التحشريع الوضعي من مبادئ ومصادر في  ذلك ذكر وسائل ترسيخها، إلى جانب ذلك تناولت فيها أخلاقيات المهنة

والاهتحمام الدولي بأخلاقيات  أخلاقيات المهنة في بعض التحشريعات العربيةفي القانون، كما عالجت في هذه الدراسة 
المهنة، ومن خلال المقارنة بين التحشريعين توصلت إلى أن هناك توافقا كبيرا بينهما فهما يشتركان في هدف واحد وهو 

 بكل أنواعه.  محاربة الفساد
 الكلمات المفتاحية: 

 أخلاقيات المهنة، القيم الأخلاقية، المهنة، العمل، المؤسسات المهنية.
 

Summary: 

The issue of professional ethics is one of the important topics in the Islamic society in 

particular, given what it suffers today from the low level of moral values, especially in 

professional institutions and workplaces, and the spread of corruption in it. 

   Ethics of the profession, as well as mentioning the ethics of the profession in Islam 

and what is required in it as well as its sources, in addition to that mentioning the means of 

its consolidation, in addition to that, it dealt with the ethics of the profession in positive 

legislation from principles and sources in the law, and also , been  addressed in this study 

the ethics of the profession in some Arab legislation and international attention to 

professional ethics. 

By comparing the two legislations, I concluded that there is great agreement between 

them, as they share one goal, which is to fight corruption in all its forms. 

 Key words: 

Professional ethics, moral values, profession, work, professional institutions. 
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