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 رـــــر و تقديــــشك
 

أشكر الله تعالى في المقـام الأول والذي لا يعلوه مقـام، ولا يجوز شكر أحد قبلو، 
 الصورة  على تفضّلو علي، وأن وفقّني بتوفيقو حتى يخرج ىذا العمل على ىذه

 أقدم جزيل الشكر لأستاذي المشرف:كما  

 كيحول بوزيد :الدكتور

على ما قدّمو لي من خدمات، لا يجازيو عنيا إلا الذي خلقنا جميعا، وعلى ما  
من   فيياأسداه لي من نصح و توجيو، وعلى ما صبر علي في كل مرة أقصده  
 أجل أن أتم ىذا العمل على الصورة التي ترضيو و ترضيني.

ا أتقدم بالشكر إلى كل من مدّ لي يد المساعدة من قريب أو بعيد في  كم
إلى كل   متنانفوتني أن أتوجو بجزيل الشكر و الاي إنجاز ىذا العمل، كما لا

 ليم كل التقدير  الأساتذة الكرام في قسم الحقوق و الذين أكنّ 

 .و الاحترام 



 
 

 

 
 

 

 داءـــــــإى
 

إلى أعذب كلمة نُقشت بذاكرتي....                                             
ونطق بيا لساني...                                                                      

 إلى أمي الحبيبة

إلى من زرعني بذرة....واعتنى بي  
 على أن قطفني ثمرة

                                                                                                             بعطفو و حنانو...           
 أبي الغالي

إلى إخوتي وجميع من يحمل لقب حاج  
قويدر إلى من أرجو ليا الاستقرار و  

الازدىار و أتمنى ليا الشموخ و  
                               الرقي....                                

 الجزائر الحبيبة

 
 



 

 
 

 

 الملخص:

يعتبر اتظوثق واحدا من الأشخاص الذين خوؿ تعم اتظشرع صلبحية تحرير الأوراؽ الرتشية بمختلف أنواعها، فهو      
في الواقع ليس موظفا عموميا لأنو تنارس مهنة حرة ويتلقى أتعابو من اتظواطنتُ، كما أنو لاتمضع للقانوف الأساسي 

قانوف التوثيق. ويقصد بالتوثيق ذلك العلم الذي يبحث كيفيات  العاـ للوظيفة العمومية، وإتّفا لقانوف خاص وىو
تسجيل إثبات العقود و الالتزامات و التصرفات و اتظعاملبت، على وجو رتشي يصحّ الاحتجاج و التمسك بو، 

دءا ولقد كانت مهنة التوثيق معروفة منذ قدـ التاريخ وتطورت ىذه اتظهنة في تؼتلف الشرائع و اتضضارات القدتنة، ب
من حضارة بلبد الرافدين و مرورا باتضضارة الرومانية ثم اتضضارة الاسلبمية التي كانت سبّاقة في ىذا المجاؿ، وأعطت 
مفاىيم جديدة للتوثيق فازدىرت حينها ىذه اتظهنة، وتطورت بشكل كبتَ. أما في اتصزائر فقد مرت مهنة التوثيق عبر 

لة الاحتلبؿ الفرنسي ثم مرحلة الاستقلبؿ، ثم مرحلة مابعد مراحل تنكن وصفها بالتذبذب، بدءا من مرح
اتظؤرخ في  02-06الاستقلبؿ، ليصل إلينا مفهوـ التوثيق بشكلو اتضافِ وذلك بإصدار قانوف التوثيق اتصديد رقم 

هاـ ، وىو آخر قانوف أصدره اتظشرع، نظم من خلبلو ىذه اتظهنة اتعامة، وألزـ من خلبلو اتظوثق بم2006فبراير  20
عديدة، منها ما ىو تجاه اتظهنة في حدّ ذاتها، ومنها ما ىو تجاه اتظتعاقدين والزبائن ومنها ما ىو تجاه الدولة تؽثلة في 
اتطزينة العمومية، ورتّب في مقابل ذلك مسؤوليات قانونية تقوـ في حق اتظوثق في حاؿ إخلبلو بهذه اتظهاـ اتظنوطة بو،  

ق وذلك للمكانة اتظميزة تعذه اتظهنة اتضسّاسة، وكذلك تزاية تضقوؽ اتظتعاملتُ الذين كما رتّب جزاءات ردعية للموث
تضرّروا من الأخطاء الصادرة عنو. ومن اتظسؤوليات القانونية التي تقوـ في حق اتظوثق نذكر اتظسؤولية التأديبية، و التي 

 -ت اتظتًتبة على ىذه اتظسؤولية نذكر : الإنذارتنشأ في حاؿ إخلبؿ اتظوثق وتؼالفتو لواجباتو اتظهنية، ومن العقوبا
 العزؿ. -أشهر 06التوقيف عن تؽارسة اتظهنة تظدة  -التوبيخ

وكذلك ىناؾ مسؤولية مدنية تقوـ في حاؿ إخلبؿ اتظوثق بالتزاماتو التعاقدية أو القانونية، تلُزـ ىذه اتظسؤولية         
وثق على تعويض من تضقو الضّرر بسبب ىذه الأخطاء الصادرة منو و التي أتضقت ضررا بالغتَ  وإضافة بموجبها اتظ

للمسؤوليتتُ السابقتتُ، وفي سبيل ردع فئة اتظوثقتُ في حاؿ تؼالفاتهم و أخطائهم، ومن أجل النهوض بهذه اتظهنة و 
 حق اتظوثق ولعلّها الأبرز، وىي اتظسؤولية اتصزائية، إعطاءىا القيمة اتضقيقية، رتّب اتظشرع مسؤولية قانونية أخرى في

وتنكن تعريفها بأنها التزاـ اتظوثق بتحمل النتائج القانونية اتصنائية، الإجرائية واتظوضوعية و اتظتًتبة عن توفر أركاف 
د التوثيقية من أخطر اتصرائم اتصرتنة، أي تحملو للعقوبات اتظقرّرة تصرائم التوثيق اتظختلفة، وتعتبر جرتنة التزوير في العقو 

التي تدسّ بشرعية و مصداقية ىذه اتظهنة، بالإضافة إفُ جرائم أخرى لا تقل خطورة عنها مثل جرتنة استعماؿ الوثائق 
اتظزوّرة، وكذلك جرتنة الإتقاؿ اتظتسبّب في الضّرر اتظادّي، وأيضا جرتنة إتلبؼ الأمواؿ وجرتنة النصب و الإحتياؿ.   



 

 
 

 

Résumé de l'étude: 

Le notaire est considéré l’une des personnes qui l’a confié le 
législateur la validité et la compétence d’établir les documents officiels de 
divers types, en effet, il n’est pas un factionnaire public,   par ce qu’il exerce 
une profession libérale et reçoit des honoraires de ces clients, aussi il n’est 
pas soumis à la Loi fondamentale de la fonction publique,  mais à une loi 
spéciale qui est la loi de notariat, le notariat signifie la science qui cherche les 
modalités d’enregistrement et de constatation des actes, engagements, 
agissements et transactions, sous la forme officielle  donnant  droit d’y 
protester et de s'y tenir. 

La profession de notariat a été connu depuis longtemps et de toute 
antiquité, et elle a évolué  dans les différentes législations et civilisations 
antiques, en commençant par la civilisation mésopotamienne, tout en 
passant par la civilisation roumaine puis la civilisation musulmane, cette 
dernière a été le précurseur dans ce domaine, et a donné de nouveaux 
concepts pour le notariat, lequel alors a connu une prospérité,  et a évolué de 
façon spectaculaire. 

En Algérie, le notariat a connu plusieurs étapes, peuvent être décrit 

comme étant perturbés, en commençant par la phase de colonisation 

française puis la phase de l'indépendance, en suite la phase de la période de 

l'après-indépendance,  jusqu'à l’arrivé du concept de notariat sous sa forme 

actuelle, à travers la promulgation de la nouvelle loi de notariat n° 06-02 en 

date du : 20 février 2006, qui est la dernière loi promulguée par le 

législateur, ce dernier a réglementé  cette profession importante, tout en 

obligeant par laquelle le notaire de nombreuses tâches, certaines taches 

envers la profession elle-même,  des taches  envers les contractants et les 

clients,  et d’autres taches envers l’état représenté par le trésor public.  

Le législateur a aussi introduit en contrepartie, des responsabilités 

juridiques à l’encontre du notaire, en cas de violation de ces tâches qui lui 

sont confiées, aussi a édicté des peines répressives envers le notaire, tout en 

tenant compte de la  fermeté et de l’importance particulière de cette 

profession sensible, en vue de protéger les droits des clients qui ont été 

touchés par les erreurs émis par lui. 

Parmi les responsabilités juridiques encourues à l’encontre du 

notaire,  on cite la responsabilité disciplinaire, qui nait en cas de violation  du 

notaire de ses obligations professionnelles, les peines encourues résultant de 



 

 
 

 

cette responsabilité sont: l’avertissement –  le blâme – la suspension de 

l'exercice de la profession pour une durée de 6 mois – la révocation. 

Il y a aussi une responsabilité civile,  en cas de violation  du notaire 

de ses obligations contractuelles et juridiques, en vertu desquelles la 

responsabilité du notaire est engagée,  pour indemniser qui a subi des 

préjudices, en raison des erreurs commis par le notaire, et qui a porté 

préjudice à des tiers, en plus des deux précédentes responsabilités, et en vue 

de réprimer les notaires, en cas de violation ou des  erreurs, et afin de faire 

progresser cette profession, tout en donnant  sa valeur réelle, le législateur a 

édicté une autre responsabilité juridique envers le notaire peut-être la plus 

importante, à savoir la responsabilité pénale qui peut être définie comme  un 

engagement du notaire d’assumer les conséquences juridiques pénales,  de 

procédure et de fond, résultants de la disponibilité des éléments du crime, ce 

dernier assume la sanction arrêtée pour les  différents crimes de notariat,  le 

crime de faux en actes notariés est considéré parmi les plus dangereux 

crimes, qui touche la légitimité et la crédibilité de la profession,  en plus 

d'autres crimes non moins graves de crime d’usage de faux, et aussi le crime 

de négligence causant des dommages matériels, ainsi que le crime de 

blanchiment de capitaux et le crime l’escroquerie.                            
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 المقدمـــــة
تدارس في  القانونية و القضائية التيساسيا في اتظنظومة القضائية، باعتباره من اتظهن يعتبر التوثيق تػورا أ           

فو الأساسي توثيق اتضقوؽ واتظعاملبت واتضفاظ على أمواؿ الناس ، بما تنكّن القضاء من إطار مساعدة القضاء، ىد
وظيفة التوثيق من أىم الوظائف و العمليات القانونية الضرورية  كما تعدّ الفصل في اتطصومات على أحسن وجو،  

تطبيق القانوف في المجتمع تطبيقا سليما و فعالا، وتساعد مرفق العدالة على حسن أدائو و التي تساىم في حسن 
لتكريس العدالة و تزاية قيم و أىداؼ النظاـ القانوني في الدولة بصورة عادلة  ،عملو بانتظاـ وإطراد

صيل اتظوارد اتظالية و ضبط بالإضافة إفُ اتظساتقة في التنمية العقارية و الاقتصادية و الاجتماعية و تحومنصفة.
 .الواجبات اتظفروضة على اتظعاملبت العقارية وغتَىا

فهو علم يبحث في طريقة كتابة العقود والتصرفات و المحاضر و التسجيلبت بكيفية خاصة، تخضع للقواعد الفقهية 
جاج بالوثيقة، وحتى لا حتى يقع إحكاـ وربط العقد أو التصرؼ أو غتَ ذلك كي يصح الاحت ،و اتظنطقية و اللغوية

 تكد النقّاد مدخلب لإبطاؿ العقد أو التصرؼ أو تؿوتقا، أو حتى لا يقع نسياف التصرؼ إذا فَ يكتب في وثيقة.

وقد حضي التوثيق بعناية رفيعة ومكانة كبتَة على مرّ التاريخ لدى تؼتلف اتضضارات الإنسانية الكبرى، كاتضضارة 
ازدادت أتقية مهنة التوثيق، وتجسّد  ناف والروماف، و بلبد الرافدين، ومع تغيء الإسلبـاتظصرية القدتنة، وفارس و اليو 

ذلك في إعطاء الكتابة أتقية بالغة في حياة الأفراد في تؼتلف معاملبتهم اليومية، وىو ما نص عليو القرآف صراحة 
ولو تعافُ:" ياَ أيَػُّهَا الّذِينَ آمَنُوا إِذَا تَدَايػَنْتُمْ واتضح لنا من خلبؿ ما أمرنا الله بو في الآية الكرتنة من سورة البقرة بق

نَكُمْ كَاتِبٌ باِلعَدْؿْ...."  الآية   من سورة البقرة. 282بِدَين إِفَُ أَجَلٍ مُسَمَى فاَكْتُبُوهِ وَ لْيَكْتُبْ بػَيػْ

يتغتَ، فأوفُ  بدأ الوضع ،ذاؾواحتكاؾ العرب مع باقي اتضضارات السائدة آن مع انتشار مبادئ الشريعة الإسلبميةو  
بها إفُ مصاؼ اتظهن اتظنظمة التي  اىتماما كبتَا بالتوثيق، وىكذا جعلوا منو مهنة شريفة وارتقو الفقهاء اتظسلموف ا

 تخضع في مزاولتها تظراقبة القضاء و تحت إشرافو وحدّدوا تعا قواعد مضبوطة.

ولقد عرفت اتصزائر التوثيق منذ القدـ في عهد الأتراؾ، وذلك في صورة المحاكم الشرعية التي كانت اتصهاز       
القانوني آنذاؾ للقياـ بالتصرفات الناقلة للملكية اتطاضع لأحكاـ الشريعة الإسلبمية، ثّم تلتها مرحلة الإستعمار 

ختَ للقضاء على ىذا النمط الشرعي في اتظعاملبت و العقود الفرنسي، و التي عرفت ىجوما شرسا من قبل ىذا الأ



 المقدمـــــــة
 

2 
 

بإخضاع تريع اتظعاملبت العقارية التعاقدية للقانوف الفرنسي، وحلّت مكاتب التوثيق تػلّ المحاكم الشرعية، وكانت 
 .  ىذه اتظكاتب ىي الانطلبقة الأوفُ للصّورة اتضديثة للتوثيق في شكلها اتظعروؼ اليوـ

دَ العمل بالقوانتُ الفرنسية إلّا ما تعارض منها مع السيادة الوطنية، كما عرفت الدولة وبعد الإ       ستقلبؿ مُدِّ
اتصزائرية اتضديثة و اتظعاصرة ىذه الوظيفة و سهرت على حسن ضبطها وتنظيمها و إدارتها عبر أحقاب تارتمية 

تنظيم ىذه الوظيفة و عملت باستمرار على متلبحقة ،  ولكل مرحلة تػيطها وعواملها و أبعادىا في تغاؿ عملية 
تكييفها و ملبءمتها مع كافة العوامل و اتظتغتَات و اتظتطلبات الاقتصادية و الاجتماعية و القانونية وذلك لتوفتَ  
كافة عناصر فعاليتها في اتظساتقة في حسن تطبيق القانوف وترقية حقوؽ وحريات الإنساف، وتكريس قيم العدالة و 

 والسلبـ الاجتماعيتُ في المجتمع اتصزائري. الاستقرار

نساف تلتصق بو أكبر غريزة فطرية، وىي اتضفاظ على حقوقو وتؽتلكاتو، وأف حاجاتو كثتَة و الإ فّ وباعتبار أ       
ل قانونا يتوفُ تنظيم عقوده ويضبط  متنوعة، ولا يستطيع أف يباشر ذلك بنفسو، فكاف لابد من وجود شخص مؤى  

ست لضبط اتظعاملبت اتطاصة وفقا للنصوص التشريعية و التنظيمية و سِّ من ىنا انبثقت مهنة التوثيق، التي أُ كتابتو. و 
 الأعراؼ اتصاري العمل بها.

ل التشريعات بر توثيق اتظعاملبت في النظاـ القانوني اتظعاصر أداة لإثبات اتضق و تزايتو من الضياع. وجُ ولقد اعتُ 
يديولوجيتها تنص في كثتَ من اتظواضع على وجوب تضمتُ اتظعاملبت داخل ختلبفها و تباين ااتظقارنة على ا القانونية

 تو.فو يزوؿ التصرؼ القانوني برمّ تػرّرات مكتوبة، واعتبرت ىذا الشرط عامل قياـ للمعاملة ككل، إذ بتخلُّ 

فُ فئة من تؽارسي القانوف، ىي فئة د بجزء منها إهِ مة من طرؼ الدولة قد عُ سم بها اتطدمات اتظقدّ فالرتشية التي تتّ 
اتظوثقتُ، التي تقوـ بإضفاء الرتشية على اتظعاملبت اتظدنية اتظقامة بتُ الأفراد، ضمن عقود توثيقية تتمثل في تػرّرات 
توصف بأنها رتشية، وتتًتب عنها آثار قانونية ىامة، من بينها اتضجّية و القوّة التنفيذية للمحرّر اتظتضمن للتصرّؼ، 

 ىي اتضماية القانونية التي تحظى بها ىذه اتطدمة المجسّدة في المحرّرات الصّادرة عن اتظوثقتُ.و 

ضا من قبل السلطة العمومية، يضطلع أساسا بمهمة تحرير العقود التي يشتًط إف اتظوثق بوصفو ضابطا عموميا، مفوّ 
ىذه الصبغة، إفُ جانب التأكد من صحة و  فيها القانوف الصبغة الرتشية أو العقود التي يرغب الأشخاص إعطاءىا

فعالية العقود المحرّرة، وكذا مدى انسجاـ إتفاقات الأطراؼ والقوانتُ و التشريعات اتظعموؿ بها، ولا يغتٍ ذلك اتظوثق 
 عن تقدنً استشارات لطالبيها دوف أف يؤدي ذلك بالضرورة إفُ تحرير عقد ما.
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وبالنظر إفُ الأتقية الفائقة تظهنة اتظوثق، فقد أولاه اتظشرع اتصزائري مكانة تؽيزة وتزاية خاصة في النظاـ القانوني        
واشتًط القانوف فيو التحلّي بجملة من الشروط من بينها العدؿ و الأخلبؽ، حيث اعتُبر كضابط عمومي خوّلو 

لتي يتوفُ تحريرىا وفق شكل رتشي معتُ، بصفتو تؽثلب للسّلطة العامة ىذه القانوف الصلبحيات اللبزمة لتلقي العقود ا
الصفة تشبو إفُ حدّ بعيد جهاز العدالة، وفي مقابل ذلك رتّب جزاءات رادعة لكل مساس بقُدسِيّتو و قُدسِيّة 

 العقود الصادرة عنو باسم الدولة. 

مظاىر السلطة العامة، بإضفاء الصبغة الرتشية على العقود و  وتظػاّ كاف اتظوثقّ ضابطا عموميا تنارس مظهرا من        
التصرفات اتظنعقدة أمامو فهنا تكمن خطورة ىذه اتظهنة، فقد تلدث أف يرتكب اتظوثق أثناء تأدية مهامو التوثيقية 

ثقّ مثلو مثل أخطاء تتًتب عليها قياـ مسؤوليات قانونية في حقو، سواءا كانت تأديبية، أو مدنية، أو جزائية، فاتظو 
عن اتظساءلة القانونية، في حاؿ ارتكابو  بمنأىالأشخاص العاديتُ،و ىو بالتافِ بشر  تمطأ ويصيب فهو ليس 

 لأخطاء تخلّ بقدسية وظيفتو.

ومن ىنا تفرّدت مسؤولية اتظوثقّ القانونية عن غتَىا من اتظسؤوليات اتظهنية الأخرى، كمهنة المحضر القضائي        
يع باتظزاد العلتٍ فهي مشدّدة وخطتَة، ويرجع سبب تشديد اتظسؤولية لأسباب داخلية للمهنة و أخرى وتػافظ الب

خارجية. تتمثل الأسباب الداخلية في القانوف اتظنظّم للمهنة، الذي جعل اتظوثق ضابطا عموميا أمَدّه بجزء من 
الأسباب اتطارجية، فتنحصر في نص من السلطة العمومية قصْد تدكينو من أداء مهامو في أحسن الظروؼ. أمّا 

قانوف العقوبات الذي جعل صفة الضابط العمومي ظرفا مشدّدا للعقوبة، وذلك كلّو لغرض المحافظة على حقوؽ 
 الأفراد من جهة ودفع فاتورة صفة الضابط العمومي كامتياز تؽنوح لو من جهة أخرى. 

اتظتابعتُ و العموـ على حدّ سواء، من حيث دعوة الكثتَين إفُ  أماـ ىذا كلّو، فقد لوحظ اىتماـ اتظمارستُ و      
وجوب توفتَ حصانة قضائية للموثق، و قوؿ الآخرين بعدـ وجوب مساءلتو مطلقا، إضافة إفُ أفّ الإستياء بادٍ 
بشأف الأسلوب الذي تعرفو الإجراءات غتَ القضائية من طرؼ ىيئات تنظيم اتظهنة، سواءا فيما تعلق بتوقيف 

تظوثقتُ اتظتابعتُ، أو فيما تعلّق بطوؿ أمد إجراءات إعادة إدماجهم بعد تبرئتهم، من حيث استصدار قرار بذلك و ا
 استعادة اتطاتم الرتشي.  

و من الأسباب و الدوافع الرئيسية لإختياري ىذا اتظوضوع في رسالتي ىذه ىو أنو وبالرغم من الأتقية الكبتَة     
موثق، إلّا اننّا تؾد أف رجاؿ القانوف فَ يتعمّقوا وفَ يقوموا بإعطاءه اىتماما كبتَا كسائر للمسؤولية القانونية لل

موضوعات اتظسؤوليات اتظهنية الأخرى كالمحضر القضائي أو تػافظ البيع أو الطبيب أو المحامي....إفٍ. ولعل السبب 
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ذه اتظهنة، والتي جعلت منها وظيفة مستقلة حددّ من وراء ذلك أف مهنة اتظوثق وقبل صدور القوانتُ اتضديثة اتظنظمة تع
ذاتها كانت تابعة للسلطة القضائية في إطار " المحاكم الشرعيةّ آنذاؾ، و كمبدأ عاـ فإف الدولة خلبؿ تلك اتظرحلة 

 غتَ مسؤولة عن أعماؿ سلطتها القضائية، ولذلك فالتوثيق آنذاؾ كاف بمنآى عن اتظسؤولية القانونية.

 :وعأىمية الموض

تكتسب ىذه الدراسة أتقيتها من أتقية اتظوضوع الذي تعاتصو وىو اتظسؤولية القانونية للموثق و تتجلى و             
 تتلخص أتقية موضوع في عدة نواحي منها:

تنامي الكتابات الصحفية، بتُ مغلوطة و ومضبوطة، عن الشبهات اتظثارة في أعماؿ اتظوثقتُ، وتعدّد اتظتابعات  -1
اكمات ضدّدىم، وما استتبع ذلك من ىزّ ثقة الأفراد في ىؤلاء الأعواف تؽثلي الدولة، وجعلهم يعزفوف عن طلب والمح

 خدمة الرتشية رغم وجوبها.

بالإضافة إفُ ما يطرحو ىذا اتظوضوع بالنسبة لرجاؿ القانوف بصفة عامة و الذين يتعرّضوف تظنازعات عن ىذا  -2
علقة بمشروعية العقاب القانوني أو مصتَ اتظوثقتُ اتظتابعتُ في حالة إدانتهم من جهات سواء اتظت النوع من القضايا،

 التأديب أو اتصهات القضايا.  

أف القوانتُ و الأحكاـ و القواعد القانونية اتظنظمة تظهنة التوثيق فَ تتطرّؽ للمسؤولية اتظدنية ولا اتصزائية و في  -3
 ولية التأديبية.مقابل ذلك استطردت كثتَاً في اتظسؤ 

من بتُ الأسباب أيضا، خطورة وأتقية مهنة التوثيق وبالتافِ فاتططأ الناتج عن اتظوثق يأخذ صفة اتظهنة التي قاـ  -4
اتططأ بسببها وىي اتططورة، فخطأ اتظوثق ليس بالأمر اتعتُّ، فبموجبو قد تضيع حقوؽ ومصافٌ الأفراد ولا تنكن 

 جبرىا بسهولة.

 اف الدراسة:أىد -

كاف اتعدؼ الأساسي من ىذا البحث: ىو معرفة اتظسؤوليات القانونية التي تقوـ في حق اتظوثق سواءا كانت           
تأديبية، أو مدنية، أو جزائية، في ظلّ الأحكاـ و القواعد القانونية اتظقرّرة في النظاـ القانوني اتصزائري ومعرفة 

ى فاعليتها في ضبط مهنة التوثيق في اتصزائر من جانب، و من جانب الضمانات التي كفلها اتظشرعّ اتصزائري، ومد
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آخر تزاية تضقوؽ ومصافٌ الأفراد و اتظتعاملتُ عند حدوث الضّرر جراّء الأخطاء التأديبية و اتظدنية و اتصزائية 
 تعذه الدراسة نذكر: الأخرى للموثقّ، ومن بتُ الأىداؼ

في ىذا  ، وكذا اتظسؤوليات التي تقوـ ضدّها اتظوثق بمناسبة وظيفتوؼ على الأخطاء التي تنكن أف يرتكبهالتعرّ  -1
 اتطصوص.

 بدراسة تتعلق بموضوع من موضوعات القانوف. اتصامعيةإثراء اتظكتبة  -2
ضبط مهنة التوثيق و تحديد اتظسؤوليات القانونية  دراسة وتحليل وتقييم النظاـ القانوني في اتصزائر، فيما تمصّ  -3

للموثق بإعتباره ضابط عمومي مكلف من طرؼ السلطة العامة بإضفاء الرتشية على التصرفات القانونية 
 التي يقوـ بها الأفراد فيما بينهم. 

 الوقوؼ على عدة إستنتاجات ووضع التوصيات التي تنكن استخلبصها من خلبؿ ىذه الدراسة. -4

لكن تنكن القوؿ أنها فَ تكن وافية وفَ  ليست الدراسات السابقة في تغاؿ اتظسؤولية القانونية للموثق نادرة ،       
تكن معمقة، ويرجع السبب في ذلك برأيي في سكوت اتظشرع في عدة مناسبات، خاصة في تغاؿ مسؤولية اتظوثق 

فهذا اتظوضوع في حدّ ذاتو  ة على عكس اتظسؤولية التأديبية،د العامعاتظدنية و اتصزائية، وذلك عندما أخضعهما للقوا
ليس جديدا إلّا أنوّ أصبح تػل دراسات حديثة متباينة في أساليب معاتصتها في ىذا السياؽ. ولقد تّم الاستعانة 

ىي والتي تّدت مراجعتها من خلبؿ اتظصادر اتظتاحة، و  ،ببعض الدراسات والبحوث اتظتصلة بجزئيات ىذه الدراسة
 ثقّة بالتفصيل في قائمة اتظراجع.مو 

دراستنا تعذا اتظوضوع ألزمتنا الوقوؼ في عدة تػطاّت فَ نستطع تجاوزىا إلّا من خلبؿ الإجابة عن عدّة        
تساؤلات طرحت في عدة جوانب حوؿ ىذا اتظوضوع، فمن بتُ ىذه الإشكالات و التساؤلات ما ألزـ علينا 

ة تظسؤولية اتظوثق عن أعمالو، وىو موضوع حدثنا وعنواف رسالتي ىذه، فمن خلبؿ ما سبق البحث في الطبيعة القانوني
: إذا كانت مهنة اتظوثق بما تكتنفو من خطورة وأتقية في ارتأينا معاتصة ىذا اتظوضوع من خلبؿ طرح الإشكالية التالية

ة تظسؤولية اتظوثق عن أخطائو كفيلة تضماية ىل تنكن القوؿ أفّ الأحكاـ و القواعد القانونية اتظقرّر الواقع العملي 
 حقوؽ الأفراد و اتظتعاملتُ؟.

 وعلى ضوء ىذه الإشكالية الرئيسية سنجيب  على تساؤلات فرعية تندرج تحتها  و ىي كالتافِ:     

في حاؿ  سأؿ اتظوثق عنهال مهنة التوثيق في النظاـ القانوني اتصزائري؟ وما الواجبات و اتظهاـ التي يُ فيما تتمثّ  (1
 الإخلبؿ بها؟.
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طرؽ الطعن في  لتتمثّ  فيماو ىي اتصهة اتظخوؿ تعا تأديبو؟  متى يسأؿ اتظوثق عن أخطائو التأديبية ؟ وما (2
 .قرارات جهة التأديب؟

متى يسأؿ اتظوثق مدنيا؟ وما ىي أقساـ اتظسؤولية اتظدنية؟ وىل يسأؿ اتظوثق عن فعل الغتَ؟ وماىي الآثار  (3
 اتظسؤولية اتظدنية للموثق؟.اتظتًتبة عن قياـ 

متى تقوـ اتظسؤولية اتصزائية للموثق؟ وما ىي الطبيعة القانونية تعذه اتظسؤولية؟ وما ىي الأركاف التي تقوـ  (4
 في ىذه اتظسؤولية؟. الات التي تحوؿ دوف تسليط العقوبةعليها ىذه اتظسؤولية؟ وما ىي اتض

 منهج الدراسة:

يح القانوف، في موضوع اتضاؿ، لا يكوف إلّا بالإحاطة خُبراً بمهاـ اتظوثق و من تذة إفّ البحث عن تطبيق صح         
بياف حدود مسؤوليتو، وىو ما سنعرضو تباعا، فاتبعت في دراستي تعذا اتظوضوع اتظنهج الوصفي التحليلي، ويظهر 

ا بتُ التنظيم و اتظهاـ، وكذا ذلك من خلبؿ عرض وتحليل للنصوص القانونية و الأحكاـ اتظتعلقة بمهنة اتظوثق عموم
الأحكاـ اتظتعلقة بمسؤولية اتظوثق التأديبية و اتظدنية و اتصزائية و كل ذلك في  إطار تكامل منهجي مركزاً على لغة 

 قانونية سهلة و بسيطة.

 :خطة الدراسة

 وجاءت خطة الدراسة تعذه اتظذكرة على النحو التافِ:

تخلل ىذا ،  ية مهنة اتظوثق وواجباتو اتظهنيةماىلدراسة الفصل الأوؿ خصصنا  ،حيث قسمنا اتظوضوع إفُ فصلتُ
واجبات ومهاـ فيو  ناأما في اتظبحث الثاني فتناول ، وـ مهنة اتظوثقمفهإفُ  نااتظبحث الأوؿ منو تطرق بحثتُ ،الفصل م

  . اتظوثق اتظهنية

اتظبحث الأوؿ  ،إفُ ثلبث مباحث وقسمناه القانونيةمسؤوليات اتظوثق فخصصناه لدراسة الفصل الثاني  أما في      
وتبعا ، اتظسؤولية اتظدنية للموثقتناولنا فيو في اتظبحث الثاني  ، و للموثق  اتظسؤولية التأديبيةإفُ  وفي تم التطرؽو من

 اتظسؤولية اتصزائية للموثق. تم التطرؽ إفُ  تظبحث الثالثا لذلك و في



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 :ــــل الأولالفصــــ

ماهية مهنة المىثق و واجباته 

 المهنية
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 ماىية مهنة الموثق و واجباتو المهنيةل الأول: ــــــــــــــــالفص 
سة واتعامة كانت ولا زالت تعتبر من اتظهن اتضسا،من اتظلبحظ أف مهنة اتظوثق تؽا تكتنفو من خطورة و أتقية 

لذلك  ادية أو تجارية أو عقارية وغتَىامن عقود والتزامات وتصرفات ومعاملبت مالية أو اقتص،جداً في شتى المجالات
وكذا ندرس التطور التارتمي تعذه اتظهنة اتعامة كما  ،ارتأينا في ىذا الفصل أف نتطرؽ إفُ تحديد مفهوـ مهنة اتظوثق

اتظبحث  ذلك بالتفصيل من خلبؿ ثلبث مباحثوسيتم معاتصة  ، سنتطرؽ إفُ الواجبات اتظهنية اتظنوطة باتظوثق
بحث الثاني نبتُ التطور التارتمي تظهنة التوثيق، وفي اتظبحث الثالث وفي اتظ ، الأوؿ نتناوؿ فيو مفهوـ مهنة اتظوثق

 ة اتظلقاة  على عاتق اتظوثق .ػات اتظهنيػنتطرؽ إفُ الواجب

 المبحث الأول: مفهوم مهنة الموثق
علينا  بات لزاماً قبل التطرؽ إفُ الواجبات اتظهنية للموثق وكذا اتظراحل التارتمية التي مرت بها ىذه اتظهنة اتعامة 

 ،بالرغم من الصعوبات اتظوجودة لتحديد مفهوـ شامل وكامل تظهنة التوثيق بصورة جامعةف  أف نعُرؼ بهذه اتظهنة أولاً 
فإنو تنكن التعرؼ عليها من خلبؿ التعرض لبعض العناصر التي  تعا علبقة بمفهومها، ولتحديد ىذا اتظفهوـ 

كما ،سيتوجب اتظنطق اتظنهجي تحديد عناصر ىذا اتظفهوـ وىي تتمثل في إعطاء تعريف لغوي  واصطلبحي للتوثيق 
سنحدده  في اتظطالب الثلبثة حديث  ا ماوىذ،تكب تحديد خصائص ىذه اتظهنة وكذا شروط وطرؽ الالتحاؽ بها 

اتظراحل التارتمية نتناوؿ في اتظطلب الأوؿ تعريف التوثيق، وفي اتظطلب الثاني خصائص التوثيق، في اتظطلب الثالث 
 اتعامة التي مرت بها مهنة التوثيق.

 تعريف مهنة الموثق: المطلب الاول
ىيم العديدة والتي أحياناما عديدة متمثلة في تلك اتظفا صعوباتإف إعطاء تعريف جامع ومانع للتوثيق يصطدـ ب

تكوف متناقضة في ما بينها كوف أف التوثيق متعدد الأغراض واتظفاىيم لذلك وبطريقة مبسطة نستطيع أف تؿدد تعريفا 
 .صطلبحيؿ شقتُ تقا : التعريف اللغوي والاللتوثيق من خلب

 التعريف اللغوي للتوثيق: الفرع الأول
الإحكاـ  :ا و التوثيق لغة لو عدة معاف منه ،ق على وزف "فعّل" بمعتٌ أحكم الأمرىومصدر لفعل وثّ : لغةالتوثيق 

عتٌ شد  الرباط واتظوثقّ أيضا بمتػكم .  ،فهو وثيق ، ثابت ، بتْ بضم الثاء ووثاقة أي قوي وثَ  يءويقاؿ وثقّ الش
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ق بفتح الثاء فهو أما اتظوثَ ، 1، أي ربطو بقوة ودقة بكسر الثاء إسم فاعل ، وىو الشخص الذي يقوـ بتوثيق الشيئ
ق ، وشاع اتططأ بتُ الناس أف يطلق اتظوثق بفتح الثاء على الضابط العمومي القائم إسم مفعوؿ وىوالشيئ الذي يوثَ 

 2بالتوثيق 

 التعريف الإصطلاحي للتوثيق :الفرع الثاني
التوثيق في اتظعتٌ الإصطلبحي : ىو ذلك العلم الذي ينظم ستَ العلبقات بتُ الناس ، وتلدد معافَ ذلك التعامل 

أو عدة اصر كل إتفاقية معقودة بتُ شخصتُ فهو إذف علم يبتُ عنطبقا للنصوص الشرعية وإجتهادات الفقهاء 
تعاقدة موضحا لكل من العاقد و اتظعقود لو ما ، ويضمن إستمرارىا ، وتلسم مادة النزاع بتُ الأطراؼ اتظأشخاص 

 لو وما عليو من واجبات .

والإلتزامات و التصرفات و اتظعاملبت على وجو رتشي ات تسجيل إثبات العقود يىو علم يبحث في كيف فالتوثيق
لب اتظتعاقدين يصح الإحتجاج والتمسك بو ، فهو تغموعة الإجراءات القانونية التي يقيدىا اتظوثق ، بناءًا على ط

فمن جهة نظر ىذه الدراسة أف اتظقصود بالتوثيق ىو تريع ما لكي يكتسب العقد فيما بينهم صفة العقود الرتشية ، 
يقوـ بو اتظوثق من إجراءات قانونية من الوقت الذي يتصل بو اتظتعاملتُ الراغبتُ في إضفاء الصبغة الرتشية على 

 .3تع ىذه اتظعاملبت بالقوة القانونية في مواجهة الغتَ ، بما تلفظ حقوقهم في أماف معاملبتهم ، حتى تتم

 وقد عرفو "آلاف مور" : بأنو تغموع الإجراءات القانونية التي تضفي على العقد قوة السلطة العامة. 

 ،فَ يعرؼ التوثيقلبحظ أف اتظشرع ن (02-06)( من القانوف اتصديد للتوثيق رقم 03و بالرجوع إفُ نص اتظادة )
على أف اتظوثق ضابط عمومي مفوض من قبل السلطة العمومية ، يتوفُ "على ىذه اتظهنة  وإتفا عرؼ اتظوثق القائم

 . 4تحرير العقود التي يشتًط فيها القانوف الصبغة الرتشية وكذا العقود التي يود الأطراؼ إعطاءىا ىذه الصبغة " 

التي تنص  105حكاـ نص اتظادة وأ ،التي عرفت اتظوثقمن نفس القانوف 03اتظادة ونلبحظ أنو بالرجوع إفُ أحكاـ 
على أنو يتوفُ اتظوثق حفظ العقود التي تلررىا أو يستلمها للئيداع ، ويسهر على تنفيد الإجراءات اتظنصوص عليها 

اتصزائري قد حذا حذو  قانونا ، لاسيما تسجيل وإعلبف ونشر وشهر العقود في الآجاؿ المحددة نلبحظ أف اتظشرع
                                                           

. 16، ص2012،دار ىومة ، اتصزائر ،  2وسيلة وزاني ، وظيفة التوثيق في النظاـ القانوني اتصزائري ، ط  - 1 
. 32، ص 1999، سنة  06علبقة القضاء بالتوثيق ، دراسة للغرفة الوطنية للموثقتُ ، نشرة اتظوثق ، العدد  - 2 
.  17وسيلة وزاني ، اتظرجع السابق ، ص  - 3 
.1999، سنة  06علبقة القضاء بالتوثيق ، دراسة للغرفة الوطنية للموثقتُ ، نشرة اتظوثق ، العدد من  03اتظادة نص  - 4 
، نفس اتظرجع . 02-06من القانوف  10اتظادة  نص - 5 



ـــــــــل الأول: ماهية مهنة المىثق و واجباته المهنيةالفصـــــــ  

 

10 
 

زدواجية في تقلة ، في إطار مهنة حرة وىذه الااتظشرع الفرنسي ، وىو مسؤولية شخصية ويضطلع بمهامو بصفة مس
 أساسية ، لذلك منحتو الدولة جزء من السلطة العمومية .الوظيفة التوثيقية ىي ميزة 

لتوثيق ذكرت كلمة ضابط عمومي وىو نفس اتظصطلح من القانوف اتصديد تظهنة ا 03ونلبحظ أنو بالرجوع إفُ اتظادة 
 اتظذكور في القانوف القدنً ، فاتظشرع اتصزائري وصف اتظوثق على أنو ضابط عمومي فما معتٌ ذلك ؟.

إف الضابط العمومي ىو كل من منحو القانوف ىذه الصفة وخولت لو الدولة جزءا من صلبحياتها في تغاؿ معتُ ، 
، كأنها صدرت من الدولة مباشرة .ويستوي أف يعمل  صادرة عنو واتظمهورة باتطاتم الرتشيحديث تعتبر المحررات ال

اتظوثق تضسابو اتطاص أو تضساب الدولة ومن أمثاؿ الضباط العموميتُ تؾد إفُ جانب اتظوثق ، المحضر القضائي ، 
 .1تػافظ البيع باتظزاد العلتٍ ، التًتراف الرتشي 

 :و خصائصها مهنة التوثيقالقانونية لالطبيعة : المطلب الثاني
لنتمكن من تحديد طبيعة وخصائص مهنة التوثيق بصورة دقيقة وواضحة ، سوؼ يتم التعرض أولا إفُ تكييف طبيعة 

 خصائصها الذاتية ثانية .ستخراج اىذه اتظهنة ، وكذا 

 :الفرع الأول: تكييف طبيعة مهنة التوثيق
بأنها عملية قانونية حدتة تتضمن تغموع القواعد اتظوضوعية والإجرائية اللبزمة تنكن القوؿ أف تكييف مهنة التوثيق 

لتسجيل العقود والتصرفات واتظعاملبت القانونية، وإثباتها بصورة رتشية وعامة حديث تلتج بها على الكافة وتطبيق كل 
 2ذلك بصورة فعالة ومشروعة

 الفرع الثاني:خصائص مهنة التوثيق
ة التوثيق خصائص ذاتية تتميز بها. ىذه اتطصائص نستنتجها من التكييف العاـ لطبيعة ىذه اتظهنة تظهن

عنصر إفُ أف التوثيق مؤسسة وفي ال الأوؿ عنصر، سنتطرؽ في ال عناصرنتناوؿ ىذه اتطصائص ضمن تسسة وسوؼ 
ثيق إجراءات تطبيقية أما في الرابع التو  عنصرالثالث التوثيق ثبوتي ثم في العنصر ني التوثيق نظاـ إجرائي وفي الالثا
 اتطامس فالتوثيق مهمة سريعة النفاذ والتطبيق .  عنصرال

                                                           

. 12، ص2014ى، اتصزائر فاتح جلوؿ، إشكالية تكييف مسؤولية اتظوثق عن أعمالو و معيار التفرقة بتُ اتططأ اتظادي واتصزائي، دار اتعد - 1 
. 32وسيلة وزاني، اتظرجع السابق، ص: - 2 
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 :ةـــأولا/ التوثيق مؤسس
تنشأ مؤسسة التوثيق أو مصافٌ الدراسات التوثيقية بقرار من السلطة القضائية اتظختصة ، وتدار ىذه اتظؤسسة عن 

حقوؽ وعليها واجبات فهي تقدـ خدمات منتظمة للجمهور ، متمثلة في طريق موثق معتُ بقرار وتعذه اتظؤسسة 
تنفيذ قوانتُ اتصمهورية مقابل رسم يدفع سلفا تػدد بموجب مرسوـ ، وتدير شؤوف المجتمع بمجموعة كبتَة من 

بينهم وبتُ خاصة في ميداف تصرفات الأفراد فيما  ذ للقانوف د الفعلي واتظنفّ المجسّ  التشريعات عن طريق التوثيق فهو
ق ىو رئيس ىذه اتظؤسسة التشريعية في ميداف التطبيق والضبط ػوثػالدولة كشخص معنوي في الداخل واتطارج، واتظ

 .1الفعلي للقانوف 

 ثانيا/ التوثيق نظام إجرائي 
دوؿ، دة لأي تصرؼ من تصرفات الأفراد واتصماعات واليفرض القانوف تغموعة كبتَة من الإجراءات اتظتداخلة اتظعقّ 

ليكسب العقد قوة عقود السلطة العامة وكذا يكتسب حجية في المجتمع ، لذلك وضع اتظشرع اتصزائري وفرض 
تغموعة كبتَة من الإجراءات والشروط حتى تمرج العقد في شكلو وقالبو القانوني ، واتظوثق ضابط عمومي مكلف من 

الأطراؼ اتظتعاقدة وقد فرض عليو القانوف إتباع إجراءات بناءا على طلب اتظشرع بتًسيم العقود اتظدنية والتجارية ، 
وشكليات عديدة يتعتُ عليو مراعاتها، تحت طائلة بطلبف المحررات التوثيقية ومن ىذه الإجراءات والشكليات ماىي 

 أثناء تحرير العقود وكذا اللبحقة بتحرير العقود .

لتفاوض وينتهي بتًسيمو في تػرر توثيقي أماـ اتظوثق، لكن و تؽا سبق يفهم أف إبراـ أي تصرؼ قانوني تنر بمرحلة ا 
 ،قد لايكوف ىذا كافيا بالنسبة للؤطراؼ لتحصتُ عقودىم بصورة كاملة، ما فَ يتبع بتنفيذ إجراءات قانونية، أخرى

اطرافو إذ أف القانوف يلزـ بإتباع إجراءات لاحقة من أجل سرياف ىذا العقد وترتيب كامل آثاره القانونية في مواجهة 
وفي مواجهة الدولة وفي مواجهة الغتَ أيضا، وىذه الإجراءات ذات طبيعة إلزامية مثل عملية التسجيل في مصلحة 

شهر في المحافظة العقارية وإجراء الإعلبف في اتصرائد اليومية، ويليو الطابع والتسجيل ، وعملية القيد ، وكذا عملية ال
 .2الإيداع في مصلحة السجل التجاري بالنسبة لبعض العقود التجارية 

 

                                                           

 1 33وسيلة وزاني ، اتظرجع السابق ، ص:   -

.169، ص: 2014مقتٍ بن عمار ، الأحكاـ القانونية اتظتعلقة بصحة وبطلبف المحررات التوثيقية ، دار ىومة ، اتصزائر،   -  2 
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 ي ــــثالثا/ التوثيق إثبات
 ؼ التوثيق إفُ تحقيق غرضتُ :ديه

الطبيعية واتظعنوية ، ومراقبة حركات الأمواؿ بتُ الاشخاص تنظيمي ، بمعتٌ تنظيم نقل الثروة الوطنية  الغرض الأوؿ :
 الإجتماعية باتضجة اتظادية الدامغة بتُ الأفراد واتصماعات المحلية .

 تظرافق الدولة كالإدارة وأفراد المجتمع .توفتَ اتضجة  الغرض الثاني :

ق وتزايتو من الضياع، وجل عتبر توثيق اتظعاملبت أداة لإثبات اتضاوتؽا لا شك فيو فإف النظاـ القانوني اتظعاصر  
تنص في كثتَ من اتظواضع على وجوب تضمتُ ختلبفها وتباين ايديولوجيتها االتشريعات القانونية اتظقارنة على 
عتبرت ىذا الشرط عامل قياـ للمعاملة ككل، إذ بتخلفو يزوؿ التصرؼ القانوني ااتظعاملبت داخل تػررات مكتوبة، و 

 ف معينة وسيلة لإثبات التصرؼ لا غتَ وفي أحياف اخرى وسيلة لنفاذ التصرؼ .برمتو، كما جعلت منو في أحيا

 رابعا/ التوثيق عبارة عن إجراءات تطبيقية
تنثل التوثيق اتصانب التطبيقي للقانوف، بل ىو روح القانوف بمعتٌ الكلمة، فهو يضع تغموعة من اتظعايتَ لأي تصرؼ 

 1التطبيق، كمعيار الشروط وكذا الأىلية وغتَىا .جتماعية قبل الغوص في من التصرفات الا

 خامسا/ التوثيق مهمة سريعة النفاذ والتطبيق
عتباره يدير مؤسسة تشريعية مرتبطة بتصرفات ومعاملبت اتلتاج التوثيق إفُ السرعة والفعالية في التحرير والتنفيذ ب

والشهر العقاري، حتى يتفادى اتظماطلة  ،تحددمدة التسجيليومية لذلك قرر اتظشرع تغموعة من النصوص الآمرة
 والتسويف والبتَوقراطية الإدارية.

 التطور التاريخي لمهنة التوثيقالمطلب الثالث: 
مرت مهنة التوثيق عبر التاريخ وتطورت حتى أصبحت نظاما قائما بذاتو، وللحديث عن مهنة التوثيق كعملية        

قانونية وإجراء رتشي للتعاقد كاف لزاما علينا الرجوع إفُ أىم المحطات التارتمية التي مر بها التوثيق، وكيف تناولتو 
رتأينا في ىذا اتظطلب أف ندرس التوثيق ومراحلو عبر اتو اتظعاصرة، فالشعوب واتضضارات القدتنة حتى وصل إلينا حدلّ 

أربعة فروع ، الفرع الأوؿ نتطرؽ فيو إفُ مهنة التوثيق في الشرائع و اتضضارات القدتنة، أما في الفرع الثاني فنتناوؿ 

                                                           

.34وسيلة وزاني ، اتظرجع السابق ، ص:   - 1
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عن التوثيق في مرحلة  للجزائر وأختَا في الفرع الثالث نتحدث فيو اف مرحلة الإحتلبؿ الفرنسيىذه اتظهنة إبّ 
 .الإستقلبؿ 

 الفرع الأول : التوثيق في الشرائع والحضارات القديمة
لقد عملت اتضضارات القدتنة بالتوثيق منذ القدـ، فالتوثيق لو أصوؿ تارتمية تعود إفُ شرائع ونظم قدتنة عدة، مثل 

 وصولا إفُ الشريعة الإسلبمية ونظرتها للتوثيق . حضارة بلبد الرافدين ومرورا باتضضارة اتظصرية ثم التوثيق عند الروماف

 أولا/ مهنة التوثيق في بلاد مابين النهرين
تكتسي القوانتُ في بلبد الرافدين اتقية متميزة من بتُ إنتاجو الفكري اتظتنوع، ومن ثم فقد أصبح اتضديث عنها 

الباحثوف على ترترة نصوصها وتحليل موادىا تظعرفة تؼتلف جوانب  لذا انكبّ يتقدـ بقية اتظظاىر اتضضارية الأخرى، 
 .1اتضياة الإجتماعية للعراقي القدنً

ف واحدا من أكثر يعُتبر القانوف اتظدو  إذ ويعود ظهور القانوف في بلبد الرافدين إفُ حقبة مبكرة جدا من التاريخ، 
خلبؿ كتابة الوثائق كبر من الألف الثالثة قبل اتظيلبد، من اتطصائص اتظميزة للدولة اتظدنية السومرية خلبؿ القسم الأ

إعلبف الشرائع التي كانت تعُدّ إعدادا خاصا منذ بلسندات وعمليات البيع وإنتهاءًا القانونية ،كذلك التي تتعلق با
نذكر الوثائق  ية القدتنةو القوانتُ العراق أواخر الألف الثالثة قبل اتظيلبد، ولعل من أبرز صور التوثيق في بلبد الرافدين

القانونية، وىي عبارة عن آلاؼ من الرقم الطينية، سجل عليها الكثتَ من أنواع العقود، كعقود الزواج و الطلبؽ و 
البيع، كما تتضمن الوثائق القانونية أيضا قرارات المحاكم ورسائل اتظلوؾ الإدارية التي تحمل في طياتها بعض القرارات 

 .2نيةذات الصفة القانو 

من اتظسلم بو عند الباحثتُ في تاريخ اتضضارات القدتنة ومن اتضقائق التارتمية الثابتة ىو أف بلبد ما بتُ النهرين  و 
كانت مهد اتضضارة الإنسانية، وقد تديزت ىذه اتضضارة بدقة تنظيمها لكافة اتصوانب اتظتعلقة بالنشاط الإنساني، 

القدماء للقوانتُ من حيث تشريعها  العراقيوفىو الإىتماـ البالغ الذي أولاىة ولعل أىم مظاىر ىذه اتضضارة العظيم
لة عند العراقيتُ تحديدا، وتوالت ىذه الشرائع وإحتًاـ تطبيقها ، فأوفُ اتظدونات والشرائع القانونية كانت متأصّ 

 بالظهور تباعا في فتًات زمنية متعاقبة .

                                                           

421، ص1999تػمد بيومي مهراف، حضارات الشرؽ الأدنى القدنً "اتضياة السياسية والإقتصادية والتشريعية"، دار اتظعرفة اتصامعية ، الإسكندرية،  -  1 
362، ص:  2002، دار النهضة العربية ،بتَوت ،1أتزد أمتُ سليم، "مصر و العراؽ " دراسة حضارية، ط  -  2
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ن إىتماـ العراقيتُ القدماء بتنظيم تؼتلف تصرفاتهم القانونية، وتنظيم تعكس الآثار اتظكتشفة في وادي الرافديكما 
علمية التي وصلتنا، والتي نظمت الررات المحأغلب معاملبتهم اليومية وتوثيقها، وىذا ما أكدتو الإكتشافات من 

ود اتظزارعة و استئجار أوجو التعامل اليومي كالبيع و الشراء والرىن والإتكار، وكذا عقود الزواج والتبتٍ وعقتؼتلف 
العماؿ الزراعيتُ، وبالنظر لأتقية الكتابة بإعتبارىا وسيلة من وسائل إثبات وصيانة اتضقوؽ والإلتزامات في التصرفات 
القانونية، فقد ألزمت القوانتُ العراقية القدتنة الأشخاص بوجوب الكتابة في بعض التصرفات القانونية كدليل إثبات 

 .1سم بخصائص ىامة، تؽا تكعلها تتقدـ في اتضجية على أدلة الإثبات الأخرىتبارىا تتّ تعذه التصرفات بإع

قد ذكرت اتظادة السابعة من شريعة تزورابي أنو " إذا اشتًى رجل أو إستلم على سبيل الأمانة فضة أو ذىبا و        
وعقود، فإف ذلك الرجل سارؽ وتكب أو عبدا أو ثورا أو شاة أو تزارا أو أي شيئ آخر من يد رجل بدوف شهود 

 .2أف يعُدـ

كما أولت القوانتُ الآشورية آنذؾ إىتماما بالغا بالكتابة في تريع التصرفات القانونية، خاصة في تغاؿ البيوع، ففي    
حالة إستملبؾ العقار عن طريق الشراء سواءا كاف ىذا العقار بيتا أو حقلب تؾد أف القانوف يرتب تغموعة من 

اءات لصحة إنعقاد ىذا النوع من أنواع العقود، ومنها وجوب الإعلبف على اتظلؤ لتنبيو من لو اتضق أو طلب الإجر 
تظراجعة موثق العقود، ىذا الأختَ يدوف تريع التصرفات القانونية آنذاؾ على لوح من على صاحب العقار) البائع( 

 .3دفع لو أجر لقاء قيامو بالتوثيقعمل حيث يُ طتُ عن طريق الكتابة، حيث يكوف ىذا الكاتب تػتًفا تعذا ال

ق أتقية كبتَة على الكتابة وتحرير العقود تظختلف أما بالنسبة إفُ القانوف البابلي فنجد أنو كذلك بدوره قد علّ  
اـ تظن ا جزاء التخلف على الإلتزاـ اتظذكور فهو إيقاع عقوبة الإعدالتصرفات القانونية اتظتعلقة بالشراء أو الوديعة، أمّ 

لا تلرر عقدا أو لا تلضر شهودا لإثبات التصرفات ، ولا شك أف عقوبة الإعداـ ىي من العقوبات اتصسيمة والتي 
وىو أحد القوانتُ التي كانت سائدة في من تشريع أشنونا  (40)ع حدق مرتكبي اتصرائم اتططتَة، وقد فرضت اتظادة توقّ 

عبد ....إفٍ(وجود سند يثبت أنو إشتًى  -حائز الأمواؿ الثمينة ) ثورالعصر البابلي القدنً فرضت ىذه اتظادة على 
بر تتع وأثُبتَ ذلك دعى شخص آخر ملكية تلك الأمواؿ،اائع معتُ فإف عجز عن تقدنً ذلك و تلك الأملبؾ من ب

 .4ىذه الأمواؿ مسروقة وتؤوؿ للؤختَ

                                                           
 . 117، ص2007النشر،القاىرة ، صوفي حسن أبو طالب، تاريخ النظم القانونية و الإجتماعية، دار اتضكمة للطباعة و   -1
 .103 ، ص1973ة، مطبعة الأزىر، بغداد، إبراىيم عبد الكرنً غازي، تاريخ القانوف في وادي الرافدين و الدولة الروماني  -2
 . 44 ، ص1949، 1دنً، تغلة سومر، ج انتُ العراؽ القصلبح الدين الناىي، تعليقات على قو   -3
 . 120 الطبعة الأوفُ، جامعة اتظوصل، ص عامر سليماف، القانوف في العراؽ القدنً،  -4
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 ثانيا/ مهنة التوثيق عند الرومان
لها بالشكلية و الرتشية، على عكس اتضاؿ في اتظدونات الإغريقية، وذلك الروماني جُ تسمت أحكاـ القانوف القد 

. 1اري ػػػػػػيرجع إفُ أف المجتمع الروماني كاف تغتمعا زراعيا قليل اتظعاملبت وفَ يكن قد وصل إفُ مرحلة المجتمع التج
تدييز بتُ اتظنقوؿ و العقار وإف كانوا  فقد طغت الشكلية على القانوف الروماني في كل اتظعاملبت في المجتمع دوف

وفي ىذا الشأف فقد  ث التصرفات الواقعة على العقاراتوضعوا إجراءات معقدة فيما بعد من أجل إعلبـ الغتَ حددو 
، نتقاؿ اتظلكية العقارية بواسطة شهادة عدة أشخاص في أماكن عموميةاط الروماف في بادئ الأمر أف يتم شتً ا

نتقاؿ ملكية العقار من البائع اأشخاص يشهدوف على عملية  (07)إفُ مكاف عمومي أماـ سبعة  فيتقدـ اتظتعاقداف
 إفُ اتظشتًي .

لتزامات، حيث بدأ أثر ىذا التحرر واضحا في الا وبعد أف تطور القانوف الروماني، وتحرر بعض الشيئ من الشكلية 
 القرض و الوديعة. عقد فيها، مثلظهرت العقود العينية التي تعتبر التسليم ركنا جوىريا 

 مهنة التوثيق في الإسلامثالثا/
ظهرت فكرة التوثيق بظهور بعثة ختَ البرية تػمد بن عبد الله صلى الله عليو  شريعة الإسلبمية فقدبالنسبة لل      

ا اتظؤمنتُ واتظؤمنات تؼاطب الله سبحانو وتعافُوسلم ، رتزة للعاتظتُ بشتَا ونذيرا مؤيدة بالوحي الرباني، حيث قاؿ 
بمشارؽ الأرض ومغاربها، حاثا إياىم بصيغة الأمر على تطبيق الدستور الرباني الذي تلثهم على توثيق معاملبتهم 

 لٍ جَ ى أَ لَ إِ  ينٍ دَ بِ  مْ تُ نْ اي ـَدَ ا تَ ذَ إِ ا و نُ آمَ  ينَ ذِ ا الّ هَ ي ـ ا أَ يَ : " مػػاسم الله الرتزاف الرحيػاع والتلف بعد بػصونا تضقوقهم من الضي
 يوِ لَ ي عَ ذِ الّ  لْ ملِ ليُ وَ  بْ تُ كْ ليَ فَ اللهُ  وُ مَ ل  ا عَ مَ كَ   بَ تُ كْ يَ  نْ أَ  أبَ  يَ لَا وَ  لِ دْ العَ بِ  بٌ اتِ كَ   مْ كُ نَ ي ـْب ـَ بْ كتُ ليَ وَ  وهُ بُ تُ اكْ ى فَ م  سَ مُ 

 وَ ىُ  لِ مْ ن يُ أَ يعُ طِ ستَ  يَ ولَا ا أَ يفً عِ و ضَ أَ  ايهً فِ سَ  ق  الحَ  يوِ لَ ي عَ ذِ الّ  انَ كَ   نْ إِ ا فَ ئً يْ شَ  نوُ مِ  سْ بخَ  يَ لَا وَ  وُ بّ رَ  اللَ  قِ ت  ليَ وَ  قّ الحَ 
 نَ مِ  ونَ ضَ رْ ت ـَ نْ م  مِ  انِ تَ أَ رَ امْ وَ  لٌ جُ رَ ف ـَ نِ يْ لَ جُ ا رَ ونَ كُ يَ  مْ لَ  نْ إِ فَ  مْ كُ الِ جَ رِ  نْ مِ  ينِ يدَ هِ وا شَ دُ هِ شْ استَ وَ  لِ دْ العَ بِ  وُ ي  لِ وَ  لْ لِ مْ ليُ فَ 

 وهَ بُ تُ كْ تَ  نْ وا أَ مُ سأَ  تَ لَا وا وَ عُ ا دُ ا مَ ذَ إِ  اءُ دَ هَ الشّ  بَ أْ  يَ لَا ى وَ رَ خْ ا الأَ مَ اىُ دَ حْ إِ  رَ ك  ذَ تُ ا ف ـَمَ اىُ دَ حْ إِ  ل  ضِ تَ  نْ أَ  اءِ دَ هَ الش  
ة اضرَ حَ  ةٌ جارَ تِ  ونَ كُ تَ  نْ لّا أَ وا إِ ابُ رتَ تَ  لا  ى أَ دنَ أَ ة وَ ادَ هَ لشّ لِ  مُ قوَ أَ وَ  اللِ  ندَ عِ  طُ قسَ أَ  كَ لِ ذَ  وِ لَ جَ ى أَ لَ ا إِ يرً بِ و كَ ا أَ يرً غِ صَ 

 وُ نّ إِ وا فَ لُ عَ فْ ت ـَ نْ إِ وَ  يدٌ هِ  شَ لَا وَ  تبٌ اِ كَ   ار  ضَ  يُ لَا وَ مْ عتُ ايَ بَ ا ت ـَذَ وا إِ دُ شهِ أَ ا وَ وىَ بُ كتُ لاّ تَ أَ  احٌ نَ جُ  مْ يكُ لَ عَ  يسَ لَ ف ـَ مْ كُ ينَ ا بَ هَ ون ـَيرُ دِ تُ 
 . 2" يمْ لِ عَ  يئٍ شَ  ل  كُ بِ  اللَ وَ  اللُ  مْ كُ مُ ل  عَ ي ـُوَ  وا اللَ قُ ات ـّوَ  مْ كُ بِ  وقٌ سُ فُ 

                                                           

.  135 رجع سابق، صاتظو الإجتماعية،  ة صوفي حسن أبو طالب، تاريخ النظم القانوني  -
1 
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وتعتبر ىذه الآية ىي أساس نظاـ التوثيق في الإسلبـ، وفي شقو اتظعاملبتي خصوصا، حيث يأمر فيها سبحانو      
وتعافُ عباده بتوثيق الديوف بالكتابة، فهي دستور التوثيق في اتظعاملبت بصورة عامة وىي تتضمن القواعد التي بتٍ 

وثيق بالإشهاد، والتوثيق ذا ألا وىي : التوثيق بالكتابة، والتعليها علم التوثيق فقد ترعت الأساليب الثلبثة في ى
حيث انتشرت الكتابة  ،ا فالتوثيق من العلوـ التي عرفها العرب منذ القدـ وبرعوا فيها بعد ظهور الإسلبـبالرىن، إذً 

 . 1خاصة في عصر ازدىار اتضضارة الإسلبمية 

منذ فجر الإسلبـ الركائز الأساسية للتوثيق والشهر لإثبات  الإسلبمية قد وضعت أف الشريعةوعليو تنكن القوؿ ب  
ذلك قرنا خلت (14)الشهر منذ أربعة عشر التدوين و ت إجراءات التصرفات و اتظعاملبت بتُ الناس، حيث سنّ 

علما منو بأتقية وضرورة التدوين والشهر على التصرفات واتظعاملبت التي  ،حكمة من الشارع الكرنً سبحانو وتعافُ
قع بتُ الناس، ومن ذلك تنكن القوؿ بأف الشريعة الإسلبمية فرضت كتابة التصرفات واتظعاملبت التي تتطلب ت

، كما فرضت إعلبف ىذه التصرفات واتظعاملبت والإشهاد عليها، فحرصت الآية وأكدت على ذلك بقوتعا " أجلًب 
 .فاكتبوه و ليكتب بينكم كاتب بالعدؿ "

أما مشروعية التوثيق من السنة النبوية فقد أوفُ النبي صلى الله عليو وسلم عناية فائقة بالكتابة، لأف إدارة شؤوف    
الأمة ودواليب تسيتَ اتضكم تتوقف عليها، وعنايتو صلى الله عليو وسلم بالكتابة كوسيلة للتوثيق تجلت في توثيقو 

ثيق السنة، كما تؾد أف النبي صلى الله عليو وسلم قدحرص على التوثيق أمور منها: توثيق القرآف الكرنً، وتو لعدة 
ت عنو توثيقو في القطائع التي كاف يقطعها ووثق الكثتَ من الرسائل واتظبايعات وغتَىا من اتظعاملبت، كما ثبُ 

الله الرتزاف للصحابة، حيث روي أف الداريتُ وفدوا عليو فسألوه أرضا، فدعا بقطعة من أدـ وكتب تعم : " باسم 
الرحيم ىذا كتاب من تػمد رسوؿ الله لتميم بن أوس الداري أف لو قرية حتَوف وبيت عينوف، قريتهما كلهما 

ها عليهم أحد جُ وأنباطهما وبقرتقا ولعقبو من بعد لا تلاثو فيها أحد، ولا يلِ وسهلهما وجبلهما، وماءتقا وحرثهما 
عنو صلى  تَ لعنة الله واتظلبئكة والناس أترعتُ، وكتب علي".كما ثبَ بظلم فمن ظلم وأخدتقا منهم شيئا فإف عليو 

 الله عليو وسلم أنو وثق عقد البيع الذي تم بينو وبتُ العراء بن خالد بن ىوذة .

وقد قامت الدولة العثمانية بتنظيم التوثيق وأسندت مهامو إفُ القضاة الشرعيتُ قصد المحافظة على حقوؽ      
وتقسيم التًكات، وتحصيل الضريبة، والفصل في النزاعات اتظتعلقة باتظعاملبت  فرائضالناس، وتدوين ال

                                                           
 .33، ص1988الآفاؽ العربية، بتَوت،  تػمد الزريقي، نظاـ الشهر العقاري في الشريعة الإسلبمية، منشورات دارترعة  -1
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ويقاؿ أنها بادرت إفُ إجراء عملية تحديد الأراضي وتقسيمها إفُ أقساـ ووحدات، كما يقاؿ أنها  .1والتصرفات
وصدر قانوف ينظم وضعت على أساس ذلك سجلبت عقارية كانت تسمى بالدفتً اتطاقاني بمعتٌ السجل العقاري، 

 يت آنذاؾ وزارة الدفتً اتطاقاني.تدوين وشهر التصرفات العقارية وأنشأت وزارة خاصة بذلك تشُ 

وقد كاف الفقهاء اتظسلموف يرتادوف آنذؾ تػكمة القاضي فيضطلعوف بكتابة العقود و الشروط تظن يطلب ذلك     
فت في ذلك الفن صياغة، وصنِّ وراً بالغا منحيث الدقة في الر تطكتابة ىذه التصرفات والوثائق وتطوّ إليهم، فظهر فن ّ 

 .2مصنفات فقهية ومنها ما يستفاد مدى تفو ىذا الفن الفقهي الذي يضطلع بو كاتب العدؿ في عصرنا ىذا

 حتلال الفرنسيالتوثيق في الجزائر خلال مرحلة الاالفرع الثاني: مهنة 
وجد تفط التعاقد القائم تمضع لأحكاـ الشريعة الإسلبمية،  1830ستعمار الفرنسي للجزائر سنة عند دخوؿ الا

 وتػرراً وفقا لقواعدىا كأمثاؿ عقود الأحباس، وعقود البيوع و الإيهاب، وكذا عقود وأحكاـ الأحواؿ الشخصية و
ملبؾ حتلبفِ وكسب الوقت الكافي تصرد طبيعة الأستعمارية تدرير مشروعها الاالتًكات، وحتى يتستٌ للئدارة الا

ومركزة عليو فيما بعد عملية تؼططة  نّ ة ىذا النظاـ، لتشتوأصنافها والإحاطة بالأوضاع العقارية تركت بصفة مؤق
 ستعمارية اتظتاحة:للقضاء عليو عبر الطرؽ الا

 .ستيلبء واتظصادرة للؤملبؾ العقارية اتطاضعة تعذا النظاـالا* 
 .ىذا النظاـ التعاقدي للقانوف الفرنسي  * إخضاع

 * التضييق على أحكاـ الشريعة الإسلبمية تدرتكيا ومن ثم إبعادىا على تغرى اتضياة.

حتلبؿ والذي لاما النظاـ الذي كاف قائما قبل اتع. أوّ 3ستعمارية بوجود نظامتُ تؼتلفتُ للتوثيقتديزت الفتًة الافقد 
، 31/12/1803أبقى العمل بها إفُ غاية ق على الأىافِ اتصزائريتُ واتظسجد في المحاكم الشرعية والذي بّ كاف يطَ 

الذي دخل حيز التنفيد  16/03/1842حسب قانوف فانتوز الصادر في وثانيهما نظاـ جديد اتظنظم تظهنة التوثيق 
، واتظعروؼ بنظاـ مكاتب التوثيق العمومي الذي كاف يطبق 30/12/1843باتصزائر بموجب قرار صادر بتاريخ 

                                                           
 .40وسيلة وزاني، اتظرجع سابق، ص   -1

.30 ، ص1986، مطبعة اتضوادث، بغداد 1، ط  1صلبح الدين الناىي، أىم القرارات و الإجتهادات القضائية، ج    - 2 
.31-30 ، ص1998ديسمبر  05عدد رقم  وثق،تغلة اتظ  - 3 
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ويتوفُ تسيتَ ىذه اتظكاتب يريدوف اتطضوع للقانوف الفرنسي، طبيقو على اتصزائريتُ الذينعلى الفرنسيتُ مع إمكانية ت
 .1موثقوف عموميوف للحساب اتطاص في إطار التشريعات والتنظيمات الفرنسية

، والشريعة زدواجية في النظاـ التوثيقي القضائي إفُ جعل القانوف الفرنسي ىو الشريعة العامةوقد أدت ىذه الا 
اتظؤرخ في  62/157ستثنائي، وقد تقرر تحديد العمل بهذا النظاـ اتظزدوج بموجب القانوف سلبمية القانوف الاالإ

أو ذات طابع الذي مدد العمل بالتشريع الفرنسي بإستثناء أحكامو اتظخالفة للسيادة الوطنية  31/12/1962
 ستعماري أو تدييزي أو التي تدس باتضريات الدتنقراطية .ا

 حتلال الفرنسينوني لمهنة التوثيق خلال فترة الاخصائص النظام القا 

 ستعمارية بما يلي :يزت النصوص الصادرة في الفتًة الاتد

ستئصاؿ مساحات فلبحية شاسعة من يد ملبكها امن بيع وإتكار ورىن تؽا أدى إفُ / تشجيع اتظبادلات العقارية 1
 رين .الأصليتُ وتحويلها للمعمّ 

 .ؾ الأجانبلّب الأراضي تحت النظاـ القانوني الفرنسي، وإخضاعها لقواعد خاصة توفر الأمن الكامل للمُ / وضع 2

العقاري اتظطبق نظاما شخصيا،وكانت الوثائق اتظوجودة بمحافظة الرىوف العقارية تتميز / كاف نظاـ الإشهار 3
ينص القانوف على إلزاـ اتظلبؾ بإشهار حقوقهم بنقائص راجعة لعدـ وضوح تعيتُ الأملبؾ في العقود اتظشهرة، إذ فَ 

العينية، على سبيل اتظثاؿ: الوفيات واتظبادلات، وغتَىا تؽا جعل الوثائق اتظسجلة في أوؿ وىلة لا تعكس مع مرور 
 الزمن واقع الأملبؾ وتفقد مصداقيتها.

ق الأصلية المحفوظة لدى مصافٌ أماـ عدـ وجود نظاـ عاـ تظسح الأراضي فَ تشمل اتظخططات اتصزئية و الوثائ/ 4
مسح الأراضي وأملبؾ الدولة كل أراضي القطر اتصزائري الشاسع، فيمكن القوؿ أف ثلبثة أرباع من الأملبؾ كانت 

 .تفتقد إفُ سندات ملكية وتؼططات

اضي فلب في تغاؿ نقل اتظلكية العقارية واتضقوؽ العقارية الأخرى يعتمد على التً / كاف التعاقد في تلك الفتًة 5
يشتًط فيو الرتشية ويكفي فيو الشكل العرفي، كما كانت الكتابة تغرد أداة إثبات ولا يلزـ صاحبها بإتباع شكل 
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معتُ. غتَ أف تاريخ العقد لا يثبت إلا من يوـ تسجيلو لدى مصلحة التسجيل ولا تلتج بو في مواجهة الغتَ إلاّ 
 .1بعد إشهاره في مكتب الرىوف 

 -العقارات اتظفرنسة -أملبؾ الدومتُ اتطاص -ستعمار الأراضي إفُ تسسة أنواع : أملبؾ الدومتُ العاـم الا/ قس  6
 أراضي العرش. -العقارات اتظلك

 مكاتب التوثيق أو المحاكم الشرعية. :ر إما من طرؼ/ كانت العقود الناقلة للملكية العقارية في تلك الفتًة تحرّ 7

القاضي الشرعي أوباش عدؿ، يتلقى العقود باللغة العربية في دفاتر تقيد فيها كل  ويشرؼ عليها: المحاكم الشرعية
العقود ثم تقدـ إفُ مصافٌ التسجيل و الطابع للتأشتَ عليها قصد قبض حقوؽ التسجيل، وجدير بالذكر أف معظم 

الريفي، حيث اتظلكية  على القطع الأرضية أو البيانات اتظتواجدة في الوسط عقود قضاة المحاكم الشرعية تنصبّْ 
العقارية كانت تخضع لقواعد الشريعة الإسلبمية الغراّء، أمّا في الوسط اتضضري فليس تعم الصلبحيات لتحرير العقود 

 .2تطضوعها للقانوف اتظدني القدنً، ماعدا تلك التي تخص الأحواؿ الشخصية على العقارات  التي تنصبُّ 

عتبار أنو كاف تمضع لأحكاـ الشريعة الإسلبمية منذ اكما يعتبر تفط التعاقد في نظاـ المحاكم الشرعية شرعي، ب        
عهد الأتراؾ ويتوفُ ىذه العقود القضاة اتظسلموف وكاف يساعدىم كتبة عدؿ وباشا عدؿ، وكاف قاضي اتظسائل 

 .3داي و البايات في الأقاليم بشروط شرعية معلومة في عهد الأتراؾ في العاصمة من قبل الاتظدنية يعتُ  

من المحاولات الفرنسية للقضاء عليو، فقد تدحرجت  وتجدر اتظلبحظة أف ىذا النمط من التعاقد فَ يسلمْ            
مر الفرنسي بإصدار قرار عللتًاب اتصزائري، حديث قاـ اتظستمكانة القضاء الشرعي عند استيلبء وغزو الفرنسيتُ 

في شؤوف  اتظتضمن مصادرة الأحباس والأملبؾ التًكية، وأضحى القاضي اتظسلم الباتّْ  21/09/1830اريخ بت
 من قبل الإدارة الاستعمارية، وتلمل ىذا القاضي شهادة متواضعة في الفقو وأصولو إفُ جانب علمو اتظسلمتُ يعتُ  

ا منها للقضاء على الأحكاـ ات اتصديدة واتططتَة سعيً باللغة الفرنسية، كما اتخذت إدارة الاحتلبؿ مزيدا من الإجراء
الشرعية وسحبها عن تغرى اتضياة بسحب البساط من تحت أقداـ القضاة اتظسلمتُ وتجريدىم من صلبحياتهم وذلك 

" الذي كاف ضربة للقضاة يــــورانيحتلبؿ قانوف " دارة الاإلقانوف الفرنسي، فأصدرت بإخضاع اتظعاملبت العقارية ل
مايلي:  01ا جاء في مادتو الأوفُ اتظسلمتُ، حيث أخضع تريع اتظعاملبت العقارية التعاقدية للقانوف الفرنسي، فممّ 
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نتقاؿ التعاقدي للملكيات واتضقوؽ العقارية، مهما كاف أصحابها ية العقارية باتصزائر وحفظها والا" تأسيس اتظلك
يحل تػلو دور اتظوثق، ودور المحاكم الفرنسية بدؿ المحاكم تخضع للقانوف الفرنسي" فانتهى بهذا دور القاضي ل

 الشرعية.

اتظتعلق بتنصيب "قضاة الصلح" في منطقة القبائل  29/08/1874كما أصدرت الإدارة الفرنسية مرسوـ بتاريخ : 
دينية ة والالكبرى ويساعد قاضي الصلح الفرنسي، عربي أو قبائلي في القضايا التي تدس النشاطات اتظدنية والتجاري

سوـ للقضاة اتظسلمتُ سوى مزاولة وظيفة موثق العقود، و حتى ىذه العقود لا اتظر  بقِ والأحواؿ الشخصية، فلم يُ 
تتعلق إلا بمسائل الأحواؿ الشخصية ومسائل الإرث والأملبؾ اتظنقولة لأف مسائل العقار أصبحت من اختصاص 

تػكمة إفُ  184من  1873الإسلبمية قد خفض في سنة المحاكم الفرنسية فضلًب عن ذلك فإف عدد المحاكم 
في الوقت الذي زاد فيو قضاة الصلح الفرنسيتُ، كل  1882سنة  188ثم إفُ  145ثم خفض ثانية إفُ  159

ىذه اتططوات الاستعمارية كاف اتعدؼ منها تجريد القاضي الشرعي كما كاف يطلق عليو من تريع صلبحياتو 
يو وحصر مهامو في اتظنقوؿ والأحواؿ الشخصية واتظتَاث، أما تحرير العقود ذات الصلة الاصلية لتضييق اتطناؽ عل

 .1بالعقار فقد كاف تلررىا اتظوثق الفرنسي

وىي التي يشرؼ عليها اتظوثق أو موثق مساعد لو يتلقى العقود بمختلف أنواعها ويتم : ــــــقب التوثيــــــــــــــــــمكات
الرتشية حتى تكوف حجة على  الفرنسية، تسجل وتشهر بمكتب الرىوف وذلك لإعطائها الصبغةتحريرىا بالغة 

شروع الإدارة الفرنسية وذلك إثر  1843وتجدر الإشارة إفُ أف التوثيق الفرنسي فَ يدخل اتصزائر إلا في عاـ الغتَ 
ذلك بموجب التعليمة الصادرة بتاريخ  ببدء العمل بقانوف الإجراءات اتظدنية الفرنسي على الأراضي اتصزائرية، فكاف

 .وىي ذات التعليمة التي أنشأت اتظوثقتُ واتظنفذين 10/04/1843

لا يعتٍ أف فرنسا كانت لا تدنع سندات أو تتخذ  1843إف استئناؼ التوثيق الفرنسي بالتًاب اتصزائري عاـ 
كاف توثيقاً ضعيفا يتميز بالضعف في الصياغة قرارات ومراسيم قصد اتظصادرة أو الاستيلبء إلا أنو قبل ىذا التاريخ  

لقاضي الشرعي عن كل ما ويفتقر إفُ كثتَ من النصوص اتظنظمة لو، وما ازدىرت عملية تحرير العقود إلا بعد ابعاد ا
صدار سلسة من إالاستحواذ العقاري اتظنظم وذلك بباتظعاملبت العقارية وكذلك الشروع في عملية  ةىو ذات صل

اتظتعلقة بالعقار اتصزائري، وكيفيات تصفيتو شيئا فشيئا لصافٌ أملبؾ الدولة الفرنسية أو اتظستوطنتُ مثل القوانتُ 
اتظسوغ  م"1897وكذلك قانوف "م" 1837ي عام ــوارنيوقانوف "م" 1836عام  سيناتيس كونسيلتقانوف "
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خصبة للتوثيق الفرنسي الذي وجد  للبيوع اتظقرونة بشرط مع الاتكار فلقد كانت ىذه النصوص القانونية أرضية
 ضالتو فيها، فأخذ يبـر العقود التوثيقية.

كاف نقطة الانطلبؽ لدى اتظوثقتُ الذين ىرعوا   1887و القانوف التكميلي لسنة ي "ــوارنيإف قانوف "
اذ على العقار منكبتُ على تحرير أوجو العقود ذات الصلة بالعقار اتصزائري، حتى بلغ الأمر قمة الشراىة في الاستحو 

 اتصزائري.

 خلال مرحلة الاستقلال  في الجزائر الفرع الثالث: مهنة التوثيق
ا مهنة التوثيق في اتصزائر في ظل اتظرحلة نَ وبعدما تطرقنا إفُ وضعية التوثيق في العصور واتضضارات القدتنة، ثم بيػّ 

 .  الاستعمارية فمن اتظفيد التعرض إفُ اتظراحل التي مر بها نظاـ التوثيق في اتصزائر من الاستقلبؿ إفُ غاية اليوـ

فَ تعرؼ مهنة التوثيق الثبات ولا حتى الاستقرار على تريع الأصعدة منها الصعيد فبعد الاستقلبؿ "
ي، اتعيكلي، ولعّل ىذا كلو نتيجة حتمية وعادية لأي دولة عاشت تحت ويلبت الاستعمار الذي التنظيمي، التشريع

عمل على طمس كل ما ىو وطتٍ والعمل على دفع كل تطور أو تقدـ فأوؿ خطوة خطاىا اتظشرع اتصزائري آنذاؾ 
م الشرعية والنظاـ اتظوصوؼ  النظاـ اتظزدوج للتوثيق واتظسمى بالتقليدي اتظعموؿ بو على مستوى المحاكىو تبتٍّ 

 1بالعصري واتظطبق في مكاتب التوثيق".

ولدراسة تطور وظيفة التوثيق في اتصزائر في مرحلة الاستقلبؿ سيتم متابعة ذلك من خلبؿ تبياف نظاـ التوثيق في 
النظاـ  رحلةوفي اتظرحلة الثالثة أي م 1980إفُ 1970وفي اتظرحلة الثانية من  1970إفُ 1962اتظرحلة الأوفُ من 

 ( إفُ يومنا ىذا.02-06وفي اتظرحلة الأختَة من قانوف ) 2006إفُ  1990اتضافِ من 

 :1970إلى  1962أولًا/ نظام التوثيق في المرحلة الأولى من 
وقد صدر في ذلك قانوف رقم  1962بتمديد التشريع الذي كاف معمولًا بو قبل تديزت ىذه اتظرحلة 

باستثناء القوانتُ التي تتعارض مع السيادة الوطنية للبلد إفُ حتُ استصدار  31/12/1962:اتظؤرخ في  62/157
 قوانتُ جزائرية جديدة.

"فهذه اتظرحلة تنكن القوؿ عنها أنها مرحلة اضمحل فيها دور اتظوثق نتيجة الركود واتصمود اللذاف كانا يسرياف 
العقد العرفي  ة والسياسية، وقل شأف اتظوثق في اتضياة العامة وحلّ آنذاؾ في تريع جوانب اتضياة الاقتصادية والاجتماعي
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تػل العقد الرتشي في أغلب اتظعاملبت نتيجة انصراؼ اتظتعاقدين إفُ التعاقدات العرفية بدلا من مكاتب التوثيق التي 
 1تضمن تعم سلبمة وشرعية معاملبتهم."

بالتشريعات اتظعمولة بها قبل الاستقلبؿ بموجبو د سالف الذكر والذي مدّ ال 62/157ف رقم وبصدور القانو 
استمر العمل بنظاـ التوثيق اتظزدوج الذي كاف معمولًا بو خلبؿ فتًة الفرنسي للجزائر وقسم التوثيق إفُ قسمتُ: 
قسم يسمى بمكاتب التوثيق يتوفُ تسيتَىا وادارتها موثقوف عموميوف يعملوف للحساب اتطاص وىم يعملوف في إطار 

بة حدسب تارتمها ورقمها عات والتنظيمات الفرنسية السابقة ويتلقوف العقود اتظختلفة في ملفات خاصة، اتظرتّ التشري
ميع الإجراءات اتظنصوص عنها بموجب التشريع من تسجيل وإشهار تصاللغة الفرنسية تخضع ىذه العقود ة بوتػررّ 

لقسم الآخر ىو المحاكم الشرعية والتي أشرنا إليها سابقاً عقاري بالمحافظات العقارية لإضفاء الصبغة الرتشية عليها. وا
ـ تظصافٌ د فيها كافة العقود ثم تقد  والتي يشرؼ عليها قاض أو باش عدؿ ويتلقى العقود باللغة العربية في دفاتر تقي  

 2التسجيل والطابع للتأشتَ عليها قصد قبض حقوؽ التسجيل."

الذي أنهى دور المحاكم الشرعية كجهات حكم  22/07/1963اتظؤرخ في  261/63"وجاء اتظرسوـ رقم 
 .3بينما أبقى تعا إختصاصها كجهات توثيق "

اتظؤرخ في .4"70/91تاريخ سرياف الأمر رقم:  1971"واستمر العمل بهذا النظاـ اتظزدوج إفُ غاية 
الشرعية واتظكاتب ألغى نظاـ التوثيق السابق بكاملو حيث نص على إلغاء المحاكم والذي  15/12/1970

 اتظوثقتُ موظفوف عموميوف يعملوف تحت بر العمومية اتطاصة بالتوثيق وإنشاء مكاتب للتوثيق ملحقة بالمحاكم، واعتُ 
لف بتلقي كل الوثائق والعقود التي يتعتُ كَ سلطة النواب العاموف . وأصبح اتظوثق بموجب أحكاـ ىذا الامر موظفا يُ 

 .5ىا الصبغة الرتشيةعلى الأطراؼ أو يرغبوف إعطاء
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 1990-1971ثانيا /نظام التوثيق في المرحلة الثانية  من 
-88تاريخ تطبيق القانوف رقم  1990إفُ غاية أوؿ جانفي  1971تدتد ىذه اتظرحلة من تاريخ أوؿ جانفي " 

 اتظتضمن تنظيم التوثيق. 12/07/1988اتظؤرخ في  1"27

يق و جعلها تدارس التوثيق، و الذي حرر مهنة التوثاتظتضمن تنظيم مهنة  27-88فبظهور القانوف 
ر العقود الرتشية يستمد صلبحياتو من ياحتفاظ اتظوثق بصفة الضابط العمومي الذي يتوفُ تحر  عللحساب اتطاص م

 ض منها.يسلطة الدولة ، و بتفو 

في صفوفو  تحاؽزت بالإقد أعطى ىذا القانوف تظهنة التوثيق دفعة نوعية و نفسا جديدا بعد أف تعزّ 
لبئقة ء مكانتها الطريقها تؿو التطلع إفُ تبوُّ  ، حيث بدأت تشقّ 1990بالدفعات الأوفُ من اتظوثقتُ ابتداء من عاـ 

 بها في المجتمع و جعل اتظوثق طرفا فعالا في اتضياة الاقتصادية و الاجتماعية للبلبد. 

تًاب الوطتٍ بعد أف كاف اختصاصو لا كما أصبح نشاط اتظوثق وفقا للقانوف اتصديد تنتد عبر كامل ال
 يتعدى حدود المحكمة التي يقع مكتبو في دائرة اختصاصها.

حرة تدارس للحساب اتطاص،  مهنة ىو تحريره تظهنة التوثيق، حيث جعلها 27-88إف أىم ما تنيز القانوف 
 منو. 052اتظادة  نصتيث بعدما كانت مهنة تدارس من طرؼ موظفتُ تابعتُ لوزارة العدؿ تضساب الدولة، ح

على ما يلي : >> يعد اتظوثق ضابطا عموميا يتوفُ تحرير العقود التي تلدد القانوف صبغتها الرتشية و كذا 
الأطراؼ إعطائها ىذه الصبغة ، كما يتوفُ استلبـ أصوؿ تريع العقود و الوثائق التي حدد تعا  يودّ العقود التي 

لاتفاقات التي ىا ضماف حفظها <<، بمعتٌ إضفاء الشرعية على تريع االقانوف ىذه الصبغة أو التي يود حائز 
ا بينهم و إفراغ مضمونها في شكل رتشي وكذا تسليم النسخ التنفيذية اتظمهورة بالصيغة التنفيذية ميعقدىا الأطراؼ في

 باسم اتصمهورية اتصزائرية بالنسبة للعقود ذات الالتزاـ.

ات طابع مهتٍ واجهت اتظهنة في تلك اتظرحلة ، كمشكل التكوين ىناؾ مشاكل موضوعية ذ كانت  حتى لو
وضعف اتعياكل، إلا أف ىذه اتظشاكل فَ تكن بالقدر و اتضجم الذي عرفتو اتظهنة في اتظرحلة اللبحقة نتيجة عدة 

العمل رت سلبيا و اتكابيا على عوامل لاسيما العامل الاقتصادي و الاجتماعي و ما صاحبها من تحويلبت عميقة أثّ 
التوثيقي، فبقدر ما ازداد الطلب على اتطدمات التوثيقية بفعل توسع تغالات تدخل اتظوثق في ظل الإصلبحات 

                                                           
   ، 8888يوليو  81اتظؤرخة في  78، اتصزائر عدد 8888يوليو  87اتظوافق لػ 8448ذي القعدة عاـ  78مؤرخ في  72-88أنظر القانوف رقم -1

 .اتظتضمن  تنظيم التوثيق 
 اتظرجع السابق.، 27-88من القانوف 05أنظر اتظادة  -2
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الاقتصادية، بقدر ما ازدادت اتظشاكل اتظهنية التي واجهت اتظهنة نتيجة الفراغ التشريعي في القوانتُ اتظنظمة للمهنة و 
 .1دة للموثقتُعجز نصوصها من الاستجابة للبنشغالات العدي

تغيتَات جديدة حوؿ مهنة التوثيق ومن  12/07/1988اتظؤرخ في  27-88ى القانوف رقم فلقد أض 
بينها إضفاء صفة الضابط العمومي على اتظوثق ، تؽارسة السلطة العمومية بالنسبة للموثق و إرساء اتعياكل الرئيسية 

 للمهنة.

على اتظوثق صفة الضابط  27-89: لقد أضفى القانوف  أ ( إضفاء صفة الضابط العمومي على الموثق
لو جزءا من صلبحيات السلطة العمومية ، و تنصرؼ ىذه الصفة إفُ كوف اتظوثق ىو اتظكلف بمقتضى العمومي وخوّ 

أحكاـ القانوف بضبط تريع القضايا اتظعروضة عليو من حيث التكييف القانوني و متابعة الإجراءات و تنفيذىا طبقا 
اتظتضمن  2 14/11/1992طلبو اتظؤسسة التشريعية للدولة، و ىو ما أكده القرار الصادر عن وزير العدؿ في تظا ت

النظاـ الداخلي للغرفة اتصهوية للموثقتُ في مادتو الثالثة التي تنص على أف >> اتظوثق ضابط عمومي مكلف 
 ا و تسليم نسخ منها <<.بتًسيم العقود و الإتفاقيات اتظبرمة بتُ اتظتعاقدين، و حفظ أصوتع

>> إذا كاف مصطلح  الضابط العمومي <<  من  اتظصطلبحات اتضديثة في التشريع اتصزائري فإف أوؿ 
و قد استعمل ىذا اتظصطلح بدلا منو  27-88نص تشريعي تضمن ىذا اتظصطلح باللغة العربية ىو قانوف التوثيق 

لب قبل ذلك، كل ذلك من أجل الإنسجاـ مع نص مصطلح >>  اتظكلف بخدمة عامة <<   الذي كاف مستعم
قانوف التوثيق، و إذا كاف القانوف فَ يعرؼ أو تلدد مفهوـ أو معتٌ الضابط العمومي، غتَ أنو تنكنو تعريفو  وظيفيا، 

ىذا اتظصطلح فنقوؿ، إف الضابط  تا، على ضوء النصوص التي استعملأي بالإسناد إفُ الوظيفة  التي يقوـ به
وثقا كاف أو غتَه ىو شخص يضطلع بممارسة جزء من السلطة العامة التي فوضت لو من طرؼ الدولة العمومي م

 .3بمقتضى القانوف، وفي حدود صلبحياتو واختصاصو 

: تتجلى مظاىر تؽارسة السلطة العمومية بالنسبة  ب ( مظاىر ممارسة السلطة العمومية بالنسبة للموثق
 يسية اتظستندة تعا، و اتظتمثلة بصفة أساسية فيما يلي:للموثق في الوظائف و اتظهاـ الرئ

إتفاقيات الأشخاص سواء كانوا أشخاص طبيعيتُ أو أشخاص غة الرتشية على العقود اتظتضمنة إضفاء الصب -1
من القانوف رقم  4(05)إعتباريتُ عموميتُ أو خواص، و ذلك في حدود صلبحياتو و اختصاصو، طبقا للمادة 

88-27 . 
                                                           

 .11، اتصزائر، ص 2001دتزاف صباتلية عبد القادر، وقفات قانونية ، تغلة اتظوثق، الصادرة عن الغرفة الوطنية للموثقتُ، العدد الثالث،    -1
، اتظتضمن النظاـ 1992ديسمبر  27اتظؤرخة في  92، افً الر عدد 1992نوفمبر  14اتظوافق  1413ترادى الأوفُ  19أنظر القرار اتظؤرخ في   -2

 الداخلي للغرفة اتصهوية للموثقتُ.
 68وسيلة وزاني، اتظرجع السابق، ص  أنظر في ذلك :  -3
 ق.الساب اتظرجع ،27-88ن القانوف م 05أنظر اتظادة -4
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القياـ بمهمة اتظراقبة و التأكد من صحة وفعالية العقود و الإتفاقيات التي يتلقاىا، لضماف انسجامها مع  -2
من القانوف  1(08)الأحكاـ التشريعية و التنظيمية اتصاري بها العمل، وكذا تنظيم تنفيذىا و ىو ما تنص عليو اتظادة 

88-27. 
من  2(06)السهر على حفظ العقود و اتظستندات التي يتلقاىا للئيداع و ضماف نشرىا، طبقا للمادة  -3

 .27-88القانوف 
القياـ بمهمة تحصيل الرسوـ و اتضقوؽ الواجبة على اتظتعاملتُ و اتظتًتبة على العقود و اتظعاملبت اتظبرمة أمامو  -4

لديوف اتظتًتبة على عاتق الأطراؼ  و لو لسبب غتَ متعلق بالعقد و تأديتها لفائدة اتطزينة العمومية، و كذلك كل ا
التي تنص على أنو : >>  27-88من القانوف  28أو اتظعاملة اتظبرمة أماـ اتظوثق وذلك طبقا لأحكاـ اتظادة 

رة  ل اتظوثق اتضقوؽ و الرسوـ بمختلف أنواعها تضساب الدولة من الأطراؼ اتظلزمتُ بتسديدىا، و يدفع مباشتلصّ 
بقباضات الضرائب اتظبالغ الواجبة على الأطراؼ بصدد الضريبة، و فضلب عن ذلك يتعتُ عليو فتح حساب خاص 
لدى اتطزينة ليودع فيو اتظبالغ التي تلوزىا <<. ىذا بالإضافة إفُ الالتزامات التي تقع على عاتق اتظوثق في ىذا المجاؿ 

 بمقتضى أحكاـ قانوف التسجيل. 
لتنفيذية للعقود التي يتلقاىا أو تلررىا من أجل ضماف تنفيذىا تنفيذا إجباريا، في حاؿ إعطاء الصيغة ا -5

 امتناع الأطراؼ عن تنفيذىا وديا، و ذلك دوف حاجة إفُ استصدار أحكاـ قضائية.
 لقد حرص اتظشرع على إرساء اتعياكل الرئيسية الأوفُ للمهنة، و وضع إرساء الهياكل الرئيسية للمهنة: (ج     

اتظتضمن تنظيم مهنة  27-88من القانوف  3(38)و  (37)في اتظادتتُ  الإطار القانوني الذي ينظمها، فنصّ 
م السياسة التوثيق على تأسيس تغلس أعلى للتوثيق وغرفة وطنية  و غرفة جهوية للموثقتُ كهيآت عليا  للمهنة ترسّ 

العامة لقطاع التوثيق، و تعمل كل منها في حدود الصلبحيات اتظخولة تعا قانونا بالتنسيق فيما بينها على ترقية 
 و تأىيليهم. مرفع مستوى اتظوثقتُ بضماف تكوينهاتظهنة، و تطويرىا و 

 2006إلى  1990لمرحلة الثالثة من التوثيق في ا / نظاماثالث
قد شكل عند صدوره قفزة و اتظتضمن تنظيم التوثيق  12/07/1988اتظؤرخ في  27-88إذا كاف القانوف رقم 

اؿ التشريع اتطاص باتظهن اتظساعدة للعدالة، من حيث أنو فتح تؽارسة مهنة التوثيق للحساب اتطاص تغنوعية في 
، حيث ظهرت بعض النقائص في اتظيداف تحت رقابة الدولة، فإنو فَ يكن كافيا للتكفل بمختلف جوانب اتظهنة

العملي، جعلتو يتسم بالعجز إزاء التحولات اتصذرية و التغتَات السياسية و الإقتصادية و الإجتماعية التي  تنر بها 
المجتمع الوطتٍ و الدوفِ، و التي أصبحت تفرض إعادة النظر في اتظنظومة القانونية قصد تكييفها مع الوضع اتظعيش، 

                                                           
 ، نفس اتظرجع .27-88من القانوف  08أنظر اتظادة  -1
 ، نفس اتظرجع27-88من القانوف  06أنظر اتظادة  - 2
 ، نفس اتظرجع27-88من القانوف  38و  37أنظر اتظواد -3
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أوصت بو اللجنة الوطنية لإصلبح العدالة التي أكدت على ضرورة تدارؾ ىذه النقائص، لاسيما ما يتعلق وىذا ما 
بتكييف شروط تؽارسة مهنة التوثيق لاستجابتها للمتطلبات اتصديدة لتوثيق اتظمتلكات وإعادة الإعتبار تعا و تطوير 

واطن، حتى لايكوف ضحية النقائص التي تعانيها ىذه نوعية اتطدمات العمومية اتظقدمة من اتظوثقتُ للتخفيف عن اتظ
 .1اتظهنة 

على  ياتظتضمن قانوف التوثيق المحتو  2006فبراير  20اتظؤرخ في  2(02-06)في ىذا الإطار، صدر القانوف رقم 
 مادة ىادفا إفُ إعادة النظر في تنظيم مهنة التوثيق من خلبؿ إرساء ضوابط تتعلق بػ:  (70)سعبتُ 

 اتظهنة باستحداث شهادة الكفاءة اتظهنية للتوثيق.تأىيل  -
 تعزيز مراقبة الدولة تعذه اتظهنة باعتبار اتظوثق ضابطا عموميا مفوضا من طرفها و حاملب تطاتدها. -
 إرساء قواعد انضباط جديدة، وإنشاء تغالس تأديبية على مستوى الغرؼ اتصهوية و تصنة وطنية للطعن. -
 التنافي مع مهنة اتظوثق.تدقيق حالات اتظنع و  -
مسبقا بخريطة وطنية  اتب العمومية للتوثيق دوف تقييدهويل وزير العدؿ حافظ الأختاـ، صلبحية إنشاء اتظكتخ -

 تعذه اتظكاتب.
 تزاية اتظوثق من الاعتداءات التي قد يتعرض تعا أثناء تؽارسة مهامو. -
 اف الإجتماعي.إرساء قواعد استخلبؼ للمحاسبة و العمليات اتظالية و الضم -
 .3و ما ميز ىذا القانوف أكثر ىو إعداده و صدوره مع تعديل أغلب القوانتُ ذات الصلة بو  -

 إلى غاية يومنا: 06/02المرحلة الممتدة من قانون  /رابعا
إزاء التحويلبت اتصذرية التي شهدتها البلبد في مطلع السبعينات في شتى المجالات و التي كاف تعا انعكاسا   

 ة.ييفها و مواكبتها للؤوضاع اتصديدواضحا على اتظنظومة القانونية قصد تك
وإنطلبقا من ذلك توالت تعديل و تنقيح أغلب القوانتُ من جهة، وصدور قوانتُ خاصة تهتم بتنظيم و "  

دؿ ضبط بعض اتظسائل لأوؿ مرة من جهة أخرى، فكاف من القوانتُ التي عدلت قانوف الإجراءات اتصزائية اتظع
، وكذا قانوف العقوبات اتظعدؿ بموجب قانوف رقم 10/11/2004ػػػ:اتظوافق ل (04/14) بموجب قانوف رقم

اتظوافق  05/01، وكذا قانوف تبيض الأمواؿ اتظعدؿ بموجب قانوف رقم 10/11/2004ػػ:اتظوافق ل 04/15
قانوف التجاري ال، 27/02/2005اتظوافق لػ 05/02، قانوف الأسرة اتظعدؿ بموجب الأمر 06/02/2005لػ

                                                           
 .77وسلية وزاني، اتظرجع السابق ص : أنظر في ذلك  -1
مارس  08اتظؤرخة في  14، اتصريدة الرتشية عدد 2006فبراير سنة  20ىػ اتظوافق لػ1427تػرـ عاـ  21مؤرخ في  02-06أنظر القانوف رقم  -2

 ، اتظتضمن تنظيم مهنة التوثيق.1427صفر عاـ  8اتظوافق لػ  2006
 .78ة وزاني، اتظرجع السابق ص يلوس: أنظر في ذلك  -3
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اتظتعلق  06/01، وكذا صدور القانوف رقم 07/05بموجب نفس الأمر، و القانوف اتظدني بموجب القانوف رقم 
 .1"اتظنظم تظهنة التوثيق 06/02بالوقاية من الفساد و مكافحتو و تلبه صدور القانوف رقم 

ا اتظشرع بتنظيم الأحكاـ التي خصه الزيادة في كمّ و اتصديد الذي سجل على ىذا القانوف من الناحية الشكلية ىو 
 .ى( مادة جديدة عن القانوف اتظلغ30( مادة، أي بزيادة )70وصل بها إفُ )ىذه اتظهنة، إذ 

و قد حاوؿ اتظشرع من دد اتظوثقتُ في التًاب الوطتٍ.كما شهد و تزامن تطبيق أحكاـ ىذا القانوف زيادة أيضا في ع
النظر في ضبط مهنة اتظوثق باستحداث أحكاـ و مواد جديدة تنكن حصرىا بصفة عامة  خلبؿ ىذا القانوف إعادة

 مايلي:يف
 / تػاولة تنسيق الأحكاـ اتظنظمة تظهنة اتظوثق مع القانوف الدوفِ في إطار عوتظة التوثيق .1
 / ترقية و تأىيل اتظهنة باستحداث شهادة الكفاءة اتظهنية للتوثيق.2
 وطنية للطعن.الجنة للاة جديدة على مستوى الغرؼ اتصهوية و / إنشاء تغالس تأديبي3
 حالات اتظنع و التنافي مع مهنة اتظوثق./التوسع حدصر 4
 قواعد للمحاسبة و العمليات اتظالية و الضماف الإجتماعي. ء/ إرسا5
 / النص لأوؿ مرة على ضرورة تأمتُ اتظوثق عن أخطاءه اتظهنية.6

 الموثق المهنية مهام: واجبات و المبحث الثاني
قبل التطرؽ إفُ اتظهاـ اتظلقاة على عاتق اتظوثق خلبؿ مهنتو و كذا الواجبات التي تفرضها عليو مهنتو كاف 
لزاما علينا أف نبتُ أولا الشروط الواجب توفتَىا في الشخص حتى يلتحق بمهنة اتظوثق وكذا الطرؽ القانونية للبلتحاؽ 

 في آف واحد. بهذه اتظهنة اتعامة و اتضساسة

 قيوث: شروط و طرق الإلتحاق بمهنة التالمطلب الأول
قبل التطرؽ إفُ تحليل الشروط و الطرؽ الواجب توفرىا للئلتحاؽ بمهنة اتظوثق نشتَ أف اتظشرع اتصزائري فَ يكن 

السبب صرتلا و واضحا في تحديد شروط الإلتحاؽ باتظهنة مثلما ىو سائد في بعض الدوؿ كفرنسا مثلب، و لعل 
يعود إفُ ضعف الآليات و الأدوات القانونية و اتظوضوعية كحداثة اتظهنة، و على غرار التشريعات الغربية تؾده قد 

 .2للؤلتحاؽ بمهنة اتظوثق عدة شروط عامة و خاصة و طرؽ متعلقة بالوظيفة التوثيقية ذاتها  سنّ 

                                                           

.19، ص 2015قانوف جنائي، جامعة تػمد خيضر بسكرة  وؽ،أطروحة لنيل شهادة دكتوراه العلوـ في اتضقالقانونية للموثق،اتظسؤولية بلحو نسيم،  - 1
 

 .20دتزاف صباتلية عبد القادر ، اتظرجع السابق ص  -2
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 بمهنة التوثيق الفرع الأول: شروط الإلتحاق
 1"02-06من القانوف رقم  06مسابقة حسب ما تناولتها اتظادة لالواجب توفرىا في اتظتًشح لأما الشروط "

 أعلبه << 05فحسب نص ىذه اتظادة  >>  يشتًط في كل متًشح للمسابقة اتظنصوص عليها في اتظادة 

 التمتع باتصنسية اتصزائرية. -
 حيازة شهادة الليسانس في اتضقوؽ أوشهادة معادلة تعا. -
 ( سنة على الأقل.25اتطامسة و العشروف )بلوغ سن  -
 التمتع بشروط الكفاءة البدنية الضرورية تظمارسة اتظهنة. -

المحدد  2008غشت سنة  3اتظؤرخ في  242-08من اتظرسوـ التنفيذي رقم  03وىناؾ شروط تضيفها اتظادة 
 ىي:لشروط الالتحاؽ بمهنة اتظوثق وتؽارستها و نظامها التأديبي و قواعد تنظيمها و 

 أف لايكوف اتظتًشح قد حكم عليو من أجل جناية أو جنحة باستثناء اتصرائم الغتَ عمدية.-
 إعتباره. أجل جنحة الإفلبس و فَ يردّ  نتًشح قد حكم عليو كمستَ لشركة مأف لايكوف اتظ-
 نهائي.أف لايكوف ضابطا عموميا وقع عزلو أو تػاميا شطب إتشو أو عوف دولة عزؿ بمقتضى إجراء تأديبي -

و اتظلبحظ أف ىذا الشرط فَ يوضح بصفة عشوائية بل ىو شرط ضروري غتَ أنو غتَ كاؼ لإستحقاؽ منصب 
 اتظوثق حتى بعد النجاح في اتظسابقة و الإلتحاؽ بالتكوين.

اتظنظم تظهنة اتظوثق تؾد أف الشروط اتظذكورة في ىذه اتظادة  02-06من القانوف  6و عند تحليلنا لفحوى اتظادة "
سنة على الأقل حسب نص اتظادة فنظرا تظا  25مهمة جدا في ىذه اتظهنة فنجد مثلب شرط السن الذي ىو 

ب لإعطاء الأتقية و اتظكانة بتتميز بو اتظهنة التوثيقية من خصائص و تؽيزات تنفرد بها عن باقي اتظهن اتضرة كس
ا عامل، فلب تنكن إمتهاف أية مهنة قبل ىذاللبئقة لشرط السن تظا لو من آثار و نتائج إتكابية على صعيد الت

ة كمهنة ظية تتطلب الكثتَ من الصبر و اليقبصدد مهنة صعبة وذات مسؤول نّاالسن اتظشروط و خاصة ما إذا ك
عد من اتظهن اتعامة و الصعبة التي تتطلب جهدا او تكوينا في اتظيداف، أنها مهنة أقل ما يقاؿ عنها التوثيق التي تُ 
عباء ( سنة تعد غتَ كافية لتعدد الأ25)ج و وعي و عليو فإف السن المحدد بخمسة و عشروف أنها مهنة نض

كذلك نلبحظ   2"علها على الأقل بثلبثتُ أو تسسة وثلبثتُ سنةبجمن مراجعتها مراعاة تظتطلباتها  وثقلها إذ لابد
اتظتًشح حاصل على قد ذكر اتظشرع شرط آخر و ىو أف يكوف  02-06أعلبه من القانوف  06في اتظادة 

 إمكانية تقدنً شهادة معادلة تعا.افُ جانب ذلك أوجد اتظشرع اتصزائري شهاد الليسانس في اتضقوؽ 
كذلك فقد وضع اتظشرع اتصزائري كقاعدة عامة ضرورة إجتياز مسابقة وطنية للئلتحاؽ بالتكوين للحصوؿ "

على شهادة الكفاءة اتظهنية للتوثيق و تحدد كيفيات إجراء اتظسابقة الوطنية للتوثيق بمجرد الإعلبف عن اتظسابقة 
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و عن مضموف وتغاؿ اتظسابقة وكيفيتها فإف اتظتًشحتُ إفُ الوزارة اتظعنية  ترسل ملفات ،في الصحف الوطنية
اتظؤرخ في ،1"242-08ذلك اتظرسوـ التنفيذي رقم القانوف الأساسي للتوثيق فَ يتطرؽ تعا، إتفا أحاؿ 

 و ما جاء في مادتو الثانية. 03/08/2008
بصريح نص اتظادة  فإنو يعفى من اتظسابقة و التكوين 02-06من القانوف  06شروط اتظذكورة في اتظادة لل اإستنادو 

 .2مستشار بالمحكمة العليا أو تغلس الدولة  ةأعلبه، القضاة الذين تعم رتب 242-08من اتظرسوـ التنفيذي رقم  06
أما في ما تمص برنامج اتظسابقة و كذا نوعية الأسئلة موضوع اتظسابقة فإنو لايعرؼ تػتواىا إلا بعد إجيتاز 

لة كتابية و أخرى شفهية تجري كلها باللغة العربية على ثلبث تػاور تتعلق  الامتحاف، فعادة و غالبا ما تكوف أسئ
 كلها بالمحاور التوثيقية.

و تؽا تكدر بنا الإشارة لو ىو ضرورة التًبص التكويتٍ بعد النجاح في اتظسابقة وقبل تؽارسة اتظهنة فالتًبص التكويتٍ 
الزامي للموثق و يتم تحت سلطة و توجيو موثق ذو تجربة في ىذا اتظيداف مدتو سنتاف قصد اتضصوؿ على شهادة 

 4اضرات و اعماؿ تطبيقية وىذا حسب ما جاء في نص اتظادة الكفاءة اتظهنية للتوثيق ويتضمن التكوين دروس و تػ
ج يضم اختبارات كتابية وشفاىية و ليختتم ذلك كلو بإمتحاف تخرّ  242-08من اتظرسوـ التنفيذي ،  3 5و 

 مناقشة تظذكرة التكوين وحاؿ النجاح في ذلك تننح اتظتًبص شهادة الكفاءة اتظهنية للتوثيق.
 

 تحاق بمهنة التوثيق:طرق الالالفرع الثاني : 
"قبل التطرؽ إفُ تحليل الطرؽ التي نص عليها اتظشرع اتصزائري اتظتمثلة في تعيتُ اتظوثق وتنصيبو، نلبحظ في ىذا   

السياؽ أفّ اتظشرع الفرنسي كاف أكثر تنظيما ووضوحا وتحديدا تعذه العملية ذلك أف تعيتُ اتظوثق في فرنسا يكوف 
مانهم من ىذه الصفة أو نقلهم بغتَ إرادتهم ما عدا في حالات مدى اتضياة، ولا تنكن في أيّ حاؿ من الأحواؿ حر 

توقيع العقوبات كالوقف اتظؤقت، أو عدـ القياـ باتظهنة مؤقتًا فيمكن إحلبؿ تػلو غتَه، أمّا الوقف اتظؤقت يكوف 
 .4عادة بالوفاة"

ة اتظوثقتُ وتنصيبو يكوف أما في ما تمص الوضع في اتصزائر، فبعد استيفاء اتظتًشح لكافة شروط الالتحاؽ بمهن 
بموجب قرار واحد صادر عن وزير العدؿ، وقبل البدء في تؽارسة اتظهنة يضطلع القياـ بتًبص تكويتٍ، وبأداء اليمتُ 
يلتحق بمكتبو في اتظقر المحدّد في قرار تعيينو وعندئذ تلق لو تلقي العقود وبصفة رتشية، إف تعيتُ اتظوثق في اتظهنة 

                                                           
ـ تلدد 2008غشت  06مؤرخة في  45عدد  ـ،2008شت غ 03ىػ اتظوافق لػ 1429أوؿ شعباف اتظؤرخ في  242-08اتظرسوـ التنفيذي في رقم  -1

 شروط الإلتحاؽ بمهنة اتظوثق و تؽارستها و نظامها التأديبي و قواعد تنظيمها.
 .19سابق، ص الرجع اتظفاتح جلوؿ،  -2
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بموجب مرسوـ رئاسي مثلما ىو عليو اتضاؿ في سلك القضاء، إتفا بموجب قرار من وزارة العدؿ مثلما  التوثيقية لا يتم 
كاف سائدا في عهد غتَ بعيد حيث كاف لوزير العدؿ السلطة اتظطلقة في تعيتُ أو رفض اتظتًشح دوف أف يكوف ملزما 

على أساس الشهادة وفي اتظقابل يكوف للمتًشح بتبرير ذلك، وىو غتَ ملزـ بالنتائج اتظتحصل عليها في اتظسابقة أو 
 .1إمكانية رفض تعيينو"

والتي تنص على أف  02-06من قانوف  08أما فيما تمص تنصيب اتظوثق، فبالرجوع إفُ أحكاـ اتظادة        
واتظدنية، وعليو تنصيب اتظوثق بمكتبو ىو ناتج عن أداء اليمتُ والذي يلتزـ اتظوثق بأدائو تحت طائلة العقوبات اتصزائية 

فإفّ العقود التي تنكن أف تلررىا قبل ىذا الإجراء تكوف باطلة ولا تنكن اعتبارىا حتى كعقود عرفية. إف اليمتُ لا 
يكتسي طابعا سياسيا إتفا يلزـ ويهيأ اتظوثق للقياـ بطريقة شرعية تظختلف الصلبحيات و الواجبات اتظلقاة على عاتقو 

 تٍ.ويلزمو بالتافِ بالسر اتظه

بعد أدائو اليمتُ وقبل البدء في تؽارستو اتظهنة يلتزـ اتظوثق بإجراء، وىو أف يودع توقيعو وعلبمتو لدى كتابة        
الضبط لدى تػكمة تػل إقامة اتظكتب وىذا بغرض تدكتُ قضاة مقر اختصاص المجلس معرفة  توقيع و علبمة اتظوثق 

يقية ىي واجبة التنفيذ على مستوى القطر اتصزائري كلو بدوف قيد أو اتظوضوعة أسفل العقود، ذلك أف العقود التوث
 شرط.       

 الموثق المهنية المطلب الثاني : واجبات
فإننا تؾدىا قد حددت الواجبات العامة و اتظهاـ اتظلقاة  02-06من القانوف  18إفُ  9أحكاـ اتظواد من ستقراء بإ

ة و متنوعة وتنكن حصرىا ضمن أطر ثلبثة، منها ماىو تجاه اتظهنة في بر على عاتق اتظوثق وىي حسب ىذا القانوف كث
 .2حد ذاتها، ومنها ما ىو تجاه الدولة مفوضة السلطة العمومية للموثق وكذلك ما ىو تجاه اتظتعاملتُ 

العقوبة  ع عليوضو للمسؤولية و يوقّ ض للمساءلة، فإخلبلو بالواجبات اتظتعلقة بمهنتو يعرّ ومن ىنا فإف اتظوثق معرّ 
 عن اتظساءلة و إتفا ىي خدمة عامة .نأى متياز تجعل تؽارسها في مالأف مهنة التوثيق ليست سلطة أو  العادلة
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 الفرع الأول : واجبات الموثق تجاه المهنة
( ىناؾ تغموعة من النصوص القانونية التي تنظم و تضبط العلبقة التي تربط 02-06في قانوف التوثيق اتضافِ رقم )

تجلى ذلك من خلبؿ الإلتزامات و الواجبات اتظفروضة على اتظوثق اتجاه اتظهنة وباقي يثق باتظهنة حدد ذاتها و اتظو 
 الزملبء الآخرين و من ىذه الواجبات نذكر:

 أولا/ واجب تسيير مكتبو العمومي و فق القانون وكذا السلوك المهني و الشخصي الحسن.
كل ما يتعلق بتسيتَ اتظكتب العمومي للتوثيق سواءا من حيث   02-06رقم من القانوف  09تناولت أحكاـ اتظادة 

من  9اتظادة  اتظسؤولية و كذا شكل تؽارسة اتظهنة فيو و لياقة اتظكتب حتى يتخذ مكانا مناسبا للممارسة فنصت
 1"  02-06القانوف 

يقوـ بتسيتَ اتظكتب العمومي ية اتظفوض من قبل السلطة العموم و قد سلف البياف أف اتظوثق وىو الضابط العمومي
أعلبه أف التستَ يكوف للحساب اتطاص للموثق و تحت مسؤوليتو، و اتظراد بذلك أف  09ق، و تضيف اتظادة يللتوث

شخص العلى  ةاتظوثق يعمل بإسم الدولة وتضسابو اتطاص وبذلك فقياـ اتظسؤولية عن تؽارسة ىذه اتظهنة مقصور 
دعوى اتظسؤولية حاؿ وجودىا أو حاؿ قياـ خطأ ما، فلب يتصور أف تقاـ ىذه  الدعوى إقامة  داتظمارس بمعتٌ أنو عن

على الدولة، بل يقتضى الأمر اقامتها على اتظوثق اتظمارس بوصفو مفوضا من قبل السلطة العمومية، لتسيتَ مكتب 
 عمومي للتوثيق تضسابو اتطاص.

على إمكاف تسيتَ اتظكتب العمومي للتوثيق في شكل  02-06من القانوف  9كما نصت الفقرة الأوفُ من اتظادة 
 معة وىذا لاينفي مسؤولية بعضم عن الآخر.تشركة مدنية مهنية، أو مكاتب تغ

و قد نصت الفقرة الثانية من اتظادة السالفة الذكر على وجوب أف يكوف مكتب التوثيق خاضعا لشروط و مقاييس 
( 242-08ؽ نصت اتظادة السابعة من اتظرسوـ التنفيذي رقم )خاصة دوف بياف تعذه الشروط، و في ذات السيا

التأديبي و قواعد  تؽارستها و نظاموالمحدد لشروط الإلتحاؽ بمهنة اتظوثق وشروط  2008غشت لسنة  3اتظؤرخ في 
" تكب أف يكوف مكتب التوثيق لائقا و مناسبا للممارسة مهنة اتظوثق و أف يكوف متميزا عن وتنظيمها على أن

 ."ت التي تدارس فيها نشطات أخرىالمحلب

تقل مساحة مكتب التوثيق عن  السالفة الذكر ألاّ  242-08من اتظرسوـ التنفيذي رقم  08و قد بينت اتظادة "
انية للؤمانة و الأخرى ( غرؼ على الأقل، تخصص الأوفُ للمكتب و الث03متًا مربعا و أف يتضمن ثلبث ) 60

 .2"الو على اتظرافق الصحية، مع تخصيص جانب من اتظكتب لتسيتَ الأرشيف و حفظوبالإضافة إفُ اشتمللئنتظار.
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 x 35كما يستوجب على اتظوثق احتًاـ اتظواصفات اتطاصة باللوحات الإشهارية بألا يتعدى طوتعا و عرضها )
( لوحات ولا تكوز أف تبعد للوحات التوجيهية عن اتظكتب التوثيقي بأكثر 03( سم و أف لايتجاوز عددىا )25
 عن مقر اتظكتب، وىذا طبقا للمذكرات الصادرة عن اتعيئات اتظنظمة تظهنة التوثيق. مربعمتً  100من 

مية تعليق تاتظهنة داخل اتظكتب، و منها ح كما يستلزـ على اتظوثق ضرورة إحتًاـ النصوص القانونية اتظنظمة تعاتو"
،  1"مطبوعة التعريفة الرتشية للؤتعاب اتطاصة باتظوثق في مكاف بارز من اتظكتب لتمكتُ الزبائن من الإطلبع عليها

ل للخدمة يبتُ تؼتلف العمليات اتضسابية التي قاـ بها وكذا وجوب تسليم تحت طائلة اتظتابعة التأديبية لوصل مفصّ "
 .2"راؼ، و لو فَ يطلبوا ذلكالأط

أما بالنسبة للسلوؾ اتظهتٍ و الشخصي للموثق، فقد أوجب القانوف على اتظوثق أف يتخذ من سلوكو، و مظهره 
حتًاـ ىذه اتظهنة و ىيبتها و ار منو ما من شأنو أف ينتقص من مايدؿ على الاحتًاـ الكامل للمهنة، وأف لا يصدُ 

مبادئ الشرؼ و الإستقامة و تنتثل إفُ الواجبات التي يفرضها عليو القانوف و  عليو فيجب أف يتقيد بالنزاىة و
آداب التوثيق و تقاليده و فضلب عن ذلك أف تتصف تؽارستو التوثيقية بالأمانة و الإخلبص و بالبعد عن اتطيانة و 

ي لمحل تواجد مكتبو قبل الإتقاؿ و ىذا الواجب مفروض على اتظوثق بموجب القسم الذي يؤديو أماـ المجلس القضائ
يؤدي  اتظوثق قبل  لتي تنص على أنو "( و ا02-06من القانوف رقم ) 08الشروع في تؽارسة مهامو طبقا للمادة 

أقسم بالل العلي العظيم ، أن -الشروع في تؽارسة مهامو أماـ المجلس القضائي لمحل تواجد مكتبو اليمتُ الأتية : 
ص في تأدية مهامي و أكتم سرىا في كل الظروف سلوك الموثق الشريف، و أقوم بعملي أحسن قيام وأن أخل

 الل على ما أقول شهيد ".

 المحافظة على تقاليد المهنة و آدابها واجب ثانيا/
سوء أماـ الأطراؼ الطالبة للخدمة بمن أمثلة أخلبقيات و آداب اتظهنة امتناع اتظوثق عن ذكر زملبئو اتظوثقتُ 

العملبء، ليتمكن من الفوز بثقتهم ، كذلك من واجبات اتظوثق على مهنة التوثيق وآدابها حظر كل التوثيقية أو 
وسائل التًغيب و استعماؿ أساليب الدعاية في تؽارسة اتظهنة، فلب تكوز للموثق استخداـ الوسطاء، و اللجوء إفُ 

ذلك لأف ىذه اتظهنة وجدت تظساعدة العدالة وسائل الدعاية و التًغيب غتَ التي تجيزىا أصوؿ اتظهنة و تقاليدىا و 
دعاية غتَ اتظشروعة ما عن طريق تقرير وسائل الإثبات، و توضيح الأمور، و في استخداـ الوسطاء ووسائل ال

وبناءا على ذلك لاتكوز للموثق التًويج تطدماتو اتظهنية عن "اؼ ىذه اتظهنة التي تتحدد بخدمة العدالة.دىأيتعارض و 
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، أو الإشارة إفُ منصب قد تولاه سابقا أو استدراجهم طريق استخدا ـ الوسطاء أو الإتلاء بنفوذ حقيقي، أو مزعوـ
 .1"بأي وسائل تثتَ الريبة

فآداب اتظهنة و تقاليدىا تحظر على اتظوثق السعي اتظباشر تصلب العقود، و الزبائن أو العملبء عن طريق السماسرة، 
 أو الوسطاء.

آداب اتظهنة تدنع السعي بطريقة غتَ مباشرة تصلب العملبء عن طريق اللوحات اتظضاءة ذات إضافة إفُ ذلك فإف 
( لوحات إعلبنية خارجية، أو إضافة أي اسم أو لقب إفُ اسم اتظوثق عدا 03الألواف الباىرة، وكذا وضع أكثر من )

 الألقاب العلمية المحصورة بشهادات علمية.

 المالية السنويةدفع الإشتراكات واجب ثا/ لثا
و مايليها من النظاـ الداخلي للغرفة اتصهوية ( فهذه  137بعها ) اتظادة و ىي الإشتًاكات السنوية للغرفة التي يتّ 

 بشكل أساسي عن جهة إنتماء اتظوثق تظهنة التوثيق و تساىم وىي تعبّر اكات مفروضة على تريع اتظوثقتُ.الإشتً 
اتظصاريف التي تقع على عاتق الغرفتتُ اتصهوية و الوطنية خلبؿ السنة من تسيتَ أيضا في تغطية النفقات العامة و 

 وأجور اتظستخدمتُ و لقاءات...افٍ .

وىذه الأشتًاكات تحدد قيمتها تنوجب مداولة من تغلس الغرفة اتصهوية للموثقتُ تصادؽ عليو اتصمعية العامة، و كل 
 تؼلّب  عدّ الآجاؿ المحددة من قبل مكتب الغرفة اتصهوية للموثقتُ يُ  موثق فَ يقم بتسديد ىذه الإشتًكات السنوية في

 لتزاـ اتظهتٍ تعذه اتظهنة فتقوـ عليو اتظسؤولية القانونية.بالا

 عدم ازدواجية المهنة مع مهنة أخرىواجب / رابعا
لة مهنتو دوف و مزافلبتكوز للموثق أف تكمع بتُ مهنة التوثيق و مهنة أخرى حسب قانوف التوثيق فيجب على اتظوثق 

 ادخاؿ مهنة أخرى أو وظيفة على حياتو اتظهنية وذلك لأسباب عدة نذكر منها :

مة كذلك عنصر التفرغ  التاـ تظهنة التوثيق، لأف مثل ىذه اتظهنة تحتاج إفُ التفرغ وذلك تضساسيتها و قيمتها اتعا -
بو ولاشك أيضا بأف التوثيق مهنة علمية ختصاص يقتضي التفرغ التاـ للعمل الذي تمتص التخصص ولاشك أف الا

 .صص و بالتافِ التفرغ التاـ تعاعالية تقتضي التخ

ذلك تػاربة البطالة يعتبر سببا أيضا من الأسباب التي منعت اتظوثق من ازدواجية اتظهنة ذلك أف مزاولتو تظهنة ك-
ر مهنة التوثيق أف منعت الأنظمة أخرى عدا مهنتو يسبب البطالة لبعض أفراد المجتمع فكانت اتضكمة على غرا

 ازدواجية الوظائف أو اتصمع بتُ الوظائف.
                                                           

 لبناف –للمحامتُ و اتظهندستُ، منشورات اتضلبي اتضقوقية، بتَوت المجموعة اتظتخصصة في اتظسؤولية القانونية تظهنيتُ، اتصزء الثاني، اتظسؤولية، اتظهنية  -1
 .67ص  1999
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وتأكيدا على ماسبق تجدر الإشارة أف مهنة التوثيق بما تتمتع بو من أتقية و خصوصية بالغة فهذه اتطصوصية "     
لو و يوليو الإىتماـ تتطلب أف لايتم اتصمع بينها وبتُ بعض الأعماؿ الأخرى وذلك حتى يكوف اتظوثق متفرغا لعم

، تؽا يساعده على اتق ( نصت 02-06ففي قانوف التوثيق اتصديد )، اف ىذا العمل و التخصص في تغالواللبزـ
 تتنافى تؽارسة مهنة اتظوثق مع:  الثالثة و العشروف منو على أنو "اتظادة 

 العضوية في البرتظاف . -
 رئاسة احد المجالس الشعبية المحلية اتظنتخبة. -
 وظيفة عمومية أو ذات تبعية.كل  -
 كل مهنة حرة أو خاصة. -

مهاـ أخرى غتَ مهنة  فيها وقد قدـ اتظشرع بعض اتضلوؿ اتظناسبة لبعض اتضالات التي تكوز للموثق أف يزاوؿ
 التوثيق و في ىذه اتضلوؿ نذكر:

 ومتو.تندانشاء شركة مدنية مهنية للتوثيق مع موثق آخر، لضماف الستَ اتضسن للمرفق العاـ و  -
ستخلبؼ، بمعتٌ أف يستخلف اتظوثق الواقع تحت طائلة حالات التنافي بموثق آخر من نفس العمل بصيغة الإ -

دائرة اختصاصو، لضماف ستَ اتظرفق العمومي و التكفل ماديا بأجور اتظستخدمتُ، وكل الأعباء الأخرى 
 .1"للمكتب

وكخلبصة تعذا فإف اتظشرع عندما منع مزاولة اتظوثق تظهاـ غتَ اتظهاـ اتظفروضة عليو قانونا متمثلة في مهنة التوثيق "
مهنة التوثيق و في حالة إخلبؿ اتظوثق بهذه الشروط السابقة الذكر  لشرؼصونا و فكاف ىذا حفاظا من اتظشرع 

 .2"فإنو يتعرض للعقوبات اتصزائية و ىي العزؿ

 مسك السجلات و الأختامواجب  خامسا/
رقم لزـ اتظوثق بمسك فهرس العقود و سجلبت يُ من أجل ضماف الرقابة على حسن ستَ مكاتب التوثيق، يُ "

توجب عليو سويؤشر عليها من قبل رئيس المحكمة، ويتسلم اتظوثق من وزير العدؿ حافظ الأختاـ خاتدا للدولة وي
بهذا اتطتم وايداع توقيعو و علبمتو لدى كل امانة ضبط المحكمة و المجلس دمغ النسخ التنفيذية، و اتظستخرجات 

للقانوف السابق الذي ينص على أف يكوف  االقضائي لمحل تواجده، ولدى الغرفة اتصهوية للموثقتُ وذلك خلبف
 .3"الإيداع لدى أمانة ضبط المحكمة فقط

ىا القانوف سجلبت رتشية تعكس بطريقة مضبوطة و فبالنسبة للسجلبت و الدفاتر التي تنسكها اتظوثق فقد اعتبر 
شفافة الوضعية اتظالية و التنظيمية للمكتب العمومي للموثق حتى تنكن للدولة تؽثلة في وزارة اتظالية و كذا الغرفة 

                                                           
 .08ص  2005التقرير التمهيدي حوؿ نص القانوف، اتظتضمن مهنة التوثيق، الصادر عن تغلس الأمة، دورة اتطريف،  -1
 اتظنظم تظهنة اتظوثق، مرجع سابق. 02-06من قانوف  25اتظادة  -2
 .85سابق ص الجع ر اتظوسيلة وزاني،  -3
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( من قانوف 37الوطنية مراجعة و مراقبة ىذه السجلبت و تػاسبتها عند الإقتضاء وىذا ما أكدت عليو اتظادة )
( من قانوف التسجيل على أنو " تنسك اتظوثقوف و 154(، كما نصت اتظادة )02-06ثيق اتضافِ رقم )التو 

ع ي الذين يعملوف تضسابهم اتطاص ترتُقالمحضروف و تػافظوا البيع باتظزايدة و كتاب الضبط .....بالنسبة للموث
دج عن   500طائلة غرامة مالية تقدر بت براءات  تحإفي شكل نسخ أصلية أو  الوثائق و العقود التي يتلقونها

 .كل اغفاؿ..."
السجل اليومي -السجل اليومي للزبوف -فهرس العقود-و كأمثلة واقعية عن ىذه السجلبت نذكر منها :   

 سجل الإيرادات و اتظصاريف. -للمكتب

على أنو  02-06ديد التوثيق اتص من قانوف 38أما بالنسبة للختم الرتشي اتطاص باتظوثق فقد فصلت فيو اتظادة 
يسلم وزير العدؿ حافظ الأختاـ، لكل موثق خاتدا للدولة خاصا بو طبقا للتشريع اتظعموؿ بو، وتكب على  ":

قوـ بتحريرىا أو تسليمها يخرجات التي تاتظوثق تحت طائلة البطلبف دمغ نسخ العقود، و النسخ التنفيذية و اتظس
ق أف يودع توقيعو و علبمتو لدى كل أمانة ضبط المحكمة و المجلس بخاتم الدولة اتطاص بو.و يتعتُ على اتظوث

لزاـ اتظوثق إمن نص ىذه اتظادة ىو  فو مايستش، 1"القضائي لمحل تواجد مكتبو، و الغرفة اتصهوية للموثقتُ
بدمغ نسخ العقود و اتظستخرجات و النسخ التنفيذية دوف الأصوؿ التي يعمل على تسجيلها وحفظها في مكتبو 

 فقط.

 إضفاء الجانب الرسمي للعقودواجب ا/سادس
تشي أف يكوف صادرا عن موظف عاـ سواءا كاف موظفا عموميا حقيقيا أو موظفا بداية يشتًط لنعت المحرر بالرّ "

ر بالرتشية ىو نتيجة لتحريره بمعرفة شخص لو صفة رتشية ولاشك أف الورقة الرتشية عمومي حكوميا فوصف المحرّ 
 .2"حجيتها من صفة الشخص الذي حررىاتستمد قوتها و 

ي، مفوض من قبل اتظوثق ضابط عموم ( تؾد أف "02-06التوثيق اتضافِ )من قانوف  03و بالرجوع للمادة 
يتوفُ تحرير العقود التي يشتًط فيها القانوف الصيغة الرتشية، وكذا العقود التي يرغب الأشخاص السلطة العمومية 

 ."إعطاءىا ىذه الصيغة
اتظلبحظ من نص ىذه اتظادة أف اتظوثق بإعتباره مفوض من طرؼ السلطة العمومية فكل المحررات التي يقوـ و 

خاصة العقود التي  ة،بتحريرىا تكب أف يضفي عليها صفة الرتشية حدكم التفويض اتظمنوح لو من سلطة عام
ء الرتشية على تريع العقود  إلا التي لكنو في نفس الوقت غتَ مطالب بإخفا ،يشتًط فيو القانوف الصبغة الرتشية

 يرغب أصحابها بإعطائها ىذه الصبغة .

                                                           
 سابق.الرجع اتظ(، 02-06من القانوف ) 38 اتظادة -1
 .100سابق ص الرجع اتظمقتٍ بن عمار،   -2
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إف الأحكاـ التي نظمت مهنة التوثيق في اتصزائر أعطت للموثق صلبحية إبراـ العقود الرتشية بتُ اتظتعاقدين 
و الثقة على ما وإعطائهم الصبغة الرتشية التي تعد الامتياز الوحيد الذي يغرس في نفوس الأطراؼ الطمأنينة 

تطابق تصرفات قد تكوف نتائجها وخيمة لو فَ تكن رتشية، فبعد اتفاؽ الأطراؼ فيما بينهم و  من أقدموا عليو
وثائقهم اتظتعلقة بالعقود اتظراد إبرامها لدى مكتب اتظوثق يقوـ ىذا الأختَ أولا  الإتكاب و القبوؿ و إيداع 

و التأكد من شخصية اتظتعاقدين وتػل العقد وخلوه من أي مانع، بدارسة اتظلف قبل الشروع في تحرير العقد، 
بعد ذلك كلو يقوـ بتثبيت و تحرير ذلك الاتفاؽ في شكل قانوني رتشي حسب طبيعة كل عقد وفق الشروط و 

 الأشكاؿ اتظنصوص عليها قانونا.
عاملبت القانونية نظرا تظا تنطوي عليو فالرتشية في العقود التي تلررىا اتظوثق تعتبر وسيلة وضمانة قوية لاستقرار اتظ"

 فهي:،1"من مزايا كثتَة
 تضمن إشهار المحررات اتظودعة بالمحافظة العقارية في الآجاؿ القانونية المحددة تعا. -
 تحمي الأطراؼ اتظتعاقدة وحتى الغتَ. -
العقارات التي جعلها اتظشرع اتصزائري  و تُ الأطراؼيقاعدة الرتشية تضمن احتًاـ الشروط القانونية اتطاصة بتع -

 من الشروط الأساسية اتظطلوبة في عملية اتضفظ العقاري.
لزاـ بعض تػرري العقود على استلبـ اصوؿ تريع العقود و الوثائق من أجل الإيداع و إكما تعمل الرتشية على  -

 الشأف على سبيل اتظثاؿ.الإحتفاظ في نفس الوقت بنسخ اصلية مثلما تنليو قانوف التوثيق في ىذا 
ن الدولة من بسط مراقبتها على السوؽ العقارية قصد التقليل من اتظضاربة، و تدكتُ اتطزينة كِّ قاعدة الرتشية تدَ  -

 العمومية من تحصيل مداخيل مالية كبتَة.
لتصرؼ و اتفا الورقة ليس ا توإف قاعدة الرتشية في العقود و المحررات التي يقوـ بها اتظوثق و اتظفروضة عليو في مهن" -

من ،2"324ثبات و ىو ما نص عليو اتظشرع اتصزائري في اتظادة تصرؼ و التي تعد من أىم وسائل الإفي ال ةثبتاتظ
" العقد الرتشي عقد يثبت فيو موظف أو ضابط عمومي أو شخص مكلف بخدمة عامة ما :قولوبالقانوف اتظدني 

" و ىنا ونية وفي حدود سلطتو و اختصاصو  طبقا للؤشكاؿ القانتم لديو أو ما تلقاه من ذوي الشأف و ذلك 
لإثبات تصرؼ قانوني  عدّ لالة على الورقة أو السند الذي يُ تجدر الإشارة إفُ أف اتظشرع استعمل كلمة "عقد" للدّ 

 ما.
ضموف العقد إف القانوف الأساسي للتوثيق يلقي على الضابط العمومي الإلتزاـ بقواعد كثتَة و متنوعة تتعلق بم"

 أف يتبتُ في العقود مايلي :  02-06من القانوف ، 3"29الرتشي و شكلو حيث ألزمو على أساس نص اتظادة 

                                                           
 .92سابق ص الرجع اتظوسيلة وزاني،   -1
مؤرخ في  05-07، اتظعدؿ واتظتمم بالقانوف رقم 1975سبتمبر 26اتظوافق لػ  1395رمضاف  20اتظؤرخ في  58-75من الأمر رقم  324اتظادة   -2

 ، اتظتضمن القانوف اتظدني.31، جريدة رتشية رقم 2007ماي  13اتظوافق لػ  1428ربيع الثاني  25
 اتظرجع السابق. 02-06من القانوف  29اتظادة   -3
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 إسم و لقب اتظوثق الذي تلررىا و مقر مكتبو. -
 تهم.يإسم ولقب وصفة و موطن و تاريخ و مكاف ولادة الأطراؼ و جنس -
 الشهود عند الإقتضاء.إسم و لقب و صفة و موطن و تاريخ و مكاف ولادة  -
 إسم و لقب و موطن اتظتًجم عند الإقتضاء. -
 تحديد موضوعو. -
 اتظكاف و السنة و الشهر و اليوـ الذي ابرـ فيو. -
 وكالات الأطراؼ اتظصادؽ عليها التي تكب أف تلحق بالأصل. -
 التنويو على تلبوة اتظوثق على الأطراؼ، النصوص اتصبائية و التشريع اتطاص اتظعموؿ بو. -
 عند الإقتضاء. اتظتًاجعتوقيع الأطراؼ و الشهود و اتظوثق و  -

 العقود و تسليم النسخ التنفيذيةحفظ واجب  ا/ ابعس
 أف اتظوثق يتوفُ مايلي : 02-06من القانوف رقم  10ورد في نص اتظادة 

 حفظ العقود التي تلررىا أو التي يتسلمها للئيداع. -1
 تسجيل و إعلبف ونشر وشهر .تنفيذ الإجراءات اتظتصلة بالعقود من  -2
 حفظ الأرشيف التوثيقي. -3
و على ضوء ىذه اتظادة من الواجبات اتظفروضة على اتظوثق أف تلتفظ بأصوؿ العقود اتظنجزة لديو، وحتى العقود "

اتظسلمة إليو للقياـ بإيداعها حتى يرجع إليها عند اتضاجة، و اتظوثق مكلف بضبط ىذه المحفوظات في إطار ما 
في فقرتها الأختَة على التنظيم لبياف كيفيات حفظ  10الأرشيف التوثيقي، و قد أحالت اتظادة يسمى 

 .1"الأرشيف التوثيقي و تسيتَه

غشت سنة  3اتظوافق لػ 1429شعباف عاـ  ؿاتظؤرخ في أو  245-08و قد صدر اتظرسوـ التنفيذي رقم 
واعتبر تغموع الوثائق التي يستلمها أو  ، ليحدد شروط وكيفيات تسيتَ الأرشيف التوثيقي و حفظو،2008

يعدىا اتظوثق بمناسبة أداء مهنتو أرشيفا توثيقيا يقع ضمن مسؤولية اتظوثق، فيحتفظ بو داخل مكتبو كأصل عاـ 
ولاتكوز لو اخراجو للئحتفاظ بو خارج مكتبو إلا برخصة مكتوبة من طرؼ رئيس الغرفة اتصهوية للموثقتُ 

هم أو من تلوز أمرا يسلم نسخا من الأرشيف لغتَ أطراؼ العقد و ورثتهم أو وكلبئ اتظختصة، وليس للموثق أف
و قد شجع ىذا اتظرسوـ على إستعماؿ الدعامة اتظعلوماتية في حفظ و تسيتَ الأرشيف ، قضائيا بذلك 

 التوثيقي.

                                                           
 .35ص  ،سابقالرجع اتظفاتح جلوؿ،  -1
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النظاـ  اتظتضمن 1992نوفمبر  14من القرار الصادر في  60و  03وفي نفس السياؽ فقد أكدت اتظواد 
التي تنص  02-06من القانوف رقم  10الداخلي للغرفة اتصهوية للموثقتُ ىاتاف اتظادتاف أكدتا مضموف اتظادة  

 على حفظ العقود المحررة من طرؼ اتظوثق أو التي يستلمها من الأطراؼ.

مة لتنظيم أرشيف مكتبة و واستنادا إفُ الأحكاـ السالفة الذكر يتعتُ على اتظوثق توفتَ اتظستلزمات اتظادية اتظلبئ
حفظ أصوؿ عقوده على أحسن حاؿ، و اتعدؼ  من ذلك ىو اتضرص على ضماف بقاء العقود في مأمن من 

لتأكد من اتظضموف التلف أو الضياع أو إمكانية الرجوع إليها وقتما دعت إفُ ذلك الضرورة لتسليم نسخ أو ل
 الأصلي للعقود.

اتظوثق فهذا الأختَ ملزـ أيضا بمنح الأطراؼ نسخ تنفيذية للعقود بالإضافة إفُ حفظ العقود من طرؼ 
عن الورقة أو الوثيقة الرتشية الأصلية التي تلتفظ بها، غتَ أنو لا تسلم إلا نسخة  الاستعماتعا كدليل عوض

تنفيذية واحدة تحت طائلة العقوبات التأديبية لكن تنكن تسليم نسخة تنفيذية ثانية بأمر صادر عن رئيس 
 02-06من القانوف  321تػكمة تواجد اتظكتب، ويرفق الأمر الصادر بالأصل و ىذا حسب نص اتظادة 

 اتظتضمن تنظيم مهنة اتظوثق.

الأصل ىو الذي و تعد النسخة الصورة الأصلية لأصل العقد التوثيقي، و الفرؽ بتُ الأصل و النسخة أف "
إتفا وقعوا على الأصل، ىذا إلا أف الأصل ىو الورقة بعينها  يةتريع من وقعّوا الورقة الرتش أف تلمل التوقيعات إذ

التي صدرت من اتظوثق أما نسخة الورقة الرتشية فهي لا تحمل التوقيعات و ليست ىي التي صدرت عن اتظوثق 
بل ىي منقولة عن الأصل و تستمد رتشيتها من صورتها وليس أصلها و من اتظفروض أف تكوف مطابقة للؤصل 

امة تظا ورد في الأصل من بيانات و ما تلملو من توقيعات و من امثلة النسخ التي تنكن تسليما نذكر مطابقة ت
 .02-06من القانوف 2"11حسب ما نصت عليو اتظادة 

 La grosse:النسخة التنفيذية

الإدارية، و من قانوف الإجراءات اتظدنية و  601و ىي التي تحمل الصيغة التنفيذية اتظنصوص عليها في اتظادة "
سلم إلا نسخة لكل مستفيد من سند تنفيذي اتضق في اتضصوؿ على نسخة تؽهورة بالصيغة التنفيذية، ولا تُ 

، و ىي قابلة للتنفيذ في  02-06من القانوف  ،3"31تنفيذية واحدة ويؤشر بتسليمها على الأصل، اتظادة 
ات و العقود لابد أف تكوف مصحوبة بالصيغة كامل التًاب الوطتٍ، فالمحررات الرتشية اتظشتملة على التصرف

 التنفيذية .

                                                           
 اتظرجع السابق. 02-06من القانوف  32أنظر اتظادة  -1
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 :النسخة العادية

وىي صورة كاملة عن اصل الورقة الرتشية إلا أنها لا تحمل الصيغة التنفيذية و على اتظوثق أف يسلم نسخة أو "
من العقد أكثر للؤطراؼ أو ورثتهم، و بإمكانو أيضا أف تنتنع من إعطاء نسخة كاملة للطرؼ الذي لا يهمو 

 .1"إلا جزء منو فيسلم لو اتظستخرج الذي يتعلق بو

 :L’extrait:المستخرج

رات اتظقصودة و التي تتعلق بها قىي عبارة عن صورة جزئية للؤصل لا غتَ، حديث لا تظهر فيو إلا بعض الف
 مصلحة طالبها.

 واجبات الموثق تجاه المتعاقدينالفرع الثاني: 
 

باتظوثق يكوف القصد في الغالب ابراـ عقد وصياغتو في الشكل الرتشي لكن قد تلدث أف تصاؿ الزبائن اعند "
يؤديو،  ىاـ وفي كلتا اتضالتتُ للموثق دور، رد البحث عن اتظعلومات ليس إلايكوف اتعدؼ من وراء ذلك تغ

 .2"لقرارات السليمةيتمثل خاصة في تزويد الأطراؼ باتظعلومات، و الأحكاـ القانونية التي تدكنهم من اتخاذ ا
و في السياؽ ذاتو فقد فرض قانوف التوثيق على اتظوثق ترلة من الالتزامات في مواجهة أطراؼ العقد التوثيقي 

 بارىا من صميم حقوقهم على اتظوثق، وتنكن حصر ىذه الواجبات في مايلي:تعاوأصبغ عليها اتضماية القانونية ب

 أولا/ النصح و الإرشاد
إطار تلقي العقود للتحرير من ذوي الشأف بتقدنً النصائح للؤطراؼ و السعي إفُ موافقة نواياىم  يلتزـ اتظوثق في

و الإرادة التشريعية، بما يضمن تعم قانونية إتفاقهم و تصرفاتهم فيما بعد، و من ثم تحصتُ معاملبتهم واكتسابها 
 ؼ و طبيعة العقد.تجاه الغتَ، كل ذلك حسب ظرو احجية في اتظستقبل فيما بتُ الأطراؼ و 

إف البحث في النوايا اتضقيقية للمتعاملتُ، و العمل على ترترتها في عافَ الواقع و القانوف بما يتوافق و الإدارة 
وإذا كاف إرضاء الناس  بو، فالناس معادف، و التعامل معهم فنّ لم  أف يالتشريعية، من غتَ اليستَ على اتظوثق 

مستوى التعامل العادي إفُ اتظستوى اتظطلوب أمر مرغوب و تػمود، بل وأف غاية لا تدرؾ فإف الارتقاء من 
فها لغاية ما، فيصعب يالكثتَ من اتظتعاملتُ تمفوف على اتظوثق بيانات مهمة نتيجة جهلهم أو يعمدوف إفُ تحر 

 بذلك الوصوؿ إفُ مطابقة اتطدمة اتظقدمة مع الغاية اتظنشودة من التنظيم القانوني تعا.

                                                           
 .20، ص 2007طاىري حستُ ، دليل اتظوثق، دار اتطلدونية، الطبعة الأوفُ، اتصزائر   -1
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ا اتظتعاقدين و يالنصائح دوف الإطلبع على نوا و ء ما سبق فإف دور اتظوثق يتمثل في تقدنً الإرشاداتوعلى ضو 
ىو ملزـ و مطالب قانونا بنصح وإرشاد طرفي العقد بما يتماشى و مصاتضهما و الإجابة عن كل تساؤتعما عند 

لمتعاقدين حتى تكتمل تعم الرؤية بشأف عد في معظم الأوقات خطوة تدهيدية بالنسبة لاستشارتو فطلب اتظشورة يُ 
تصرفاتهم اتظستقبلية، فقد لا تكوف للؤطراؼ صورة واضحة عن طبيعة العقد اتظراد إبرامو وعن الأحكاـ التي 

هات التي يستفسر بشأنها مثل ىذه اتضالة تقدنً الإرشادات و التوجيفي تنظمو، و من واجب اتظوثق ىنا 
ضابط عمومي مكلف بخدمة عمومية بتقدنً خدماتو لكل من طلبها منو في فاتظوثق ملزـ بوصفو ، الأطراؼ

" :على مايلي 02-06من القانوف  12 حدود ما يسمح بو القانوف والأنظمة اتصاري بها العمل، فنصت اتظادة
تكب على اتظوثق أف يتأكد من صحة العقود اتظوثقة وأف يقدـ نصائحو إفُ الأطراؼ قصد انسجاـ اتفاقاتهم مع 

 تعم الآثار دى التزاماتهم وحقوقهم ويبتُّ بميذىا، كما يعلم اتظوثق الأطراؼ القوانتُ التي تسري عليها وتضمن تنف
و الالتزامات التي تمضعوف تعا، والاحتياطات والوسائل التي يتطلبها أو تننحها تعم القانوف لضماف نفاذ 

 إرادتهم"".
من قانوف التوثيق بشأف اتطدمات و البحوث و  13اتظادة و تجدر الإشارة في ىذا الشأف إفُ ما أوردتو 
 الإشارات التي تطلب من اتظوثق فنصت على أنو :

" تنكن للموثق أف يقدـ في حدود اختصاصو وصلبحياتو استشارات كلما طلب منو ذلك، وإعلبـ الأطراؼ 
، فاتظوثق ىنا تما إفُ تحرير عقد "ف يؤدي ذلك حاتظتًتبة عن تصرفاتهم دوف أ تهم و كذا الآثاراحدقوقهم والتزام

 من ذات القانوف. 12يعتبر مستشارا قانونيا في حدود اختصاصاتو و صلبحياتو كما تنص اتظادة 
ولعل أىم نصيحة تنكن أف يوجهها اتظوثق لطرفي العقد ىو تنبيههم أف التنقيص في الثمن اتظتفق عليو لن تمدـ 

 أو زائري ثم اتفقا أف يقع التصريحاتظبيع ىو سبعمائة ألف دينار جهما، فمثلب لواتفق الطرفاف أف تذن تمصلح
هما يالتنقيص صلب العقد على اربعمائة ألف دينار جزائري ىنا لابد للموثق أف ينصحهما حتى لا يعرض نفس

دراة الضرائب أف تعيد تقييم من قانوف التسجيل تخوؿ لإ 113ادة الضرائب، خاصة وأف اتظ ةدار إللمشاكل مع 
شيئ اتظبيع بعد الوقوؼ على القيمة اتضقيقية لو وىنا تكد طرفا العقد نفسيهما في مأزؽ تظا قد يسبب إعادة ال

 التقونً من ازعاج ودفع عند الإقتضاء للفارؽ في الرسوـ بالإضافة إفُ غرامة التأختَ اتظتًتبة عن ذلك.
قد فهم مضموف تشتَ اتظسيضا التأكد أف فدور اتظوثق المحافظة على الزبوف ماليا واقتصاديا وعلى اتظوثق أ

يفعل بصفة خاصة الذي فَ يستوعب الإشارة أو النصح لا قزبوف أو اتظتعامل مع مكتب التوثيستشارة، لأف الالإ
ذا قاـ بو فيكوف حتما معيبا أو ناقصا، وعليو فإف الإستشارة تشكل أمرا مهما لكلب إشيئا أو يقوـ بشيئ و 
 .1الطرفتُ الزبوف و اتظوثق
 الا تكب على اتظوثق ما يلي:ولكي يكوف النصح فعّ 

 ترع أكبر قدر من اتظعلومات اتطاصة باتظلف و الزبوف. -
                                                           

.38ص  ،سابقالرجع اتظفاتح جلوؿ،  - 1
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 معرفة أىداؼ الزبوف. -
 اتظواعيد وتقدنً الاستشارة حسب كل نصيحة. أخد معرفة -
اتصانب العملي قاف توثق اتظستشار التزود باتظعارؼ واالسهر و العمل للوصوؿ إفُ نتيجة، كما يتوجب على اتظ -

 1من النصح و تجسيده في عقد مطابق للقانوف.
ر في مواده واجب النصح والإرشاد بوصفو قّ أ( الذي 02-06لتوثيق )تظهنة ا نظماتظ وعلى غرار القانوف اتضافِ

( منو على ما 08ت اتظادة )( فنص27/88إلزاما يلقى على عاتق اتظوثق فقد كرس ىذا الإلزاـ قبلو القانوف رقم )
 ".الية العقود اتظوثقة أو المحررة تكب على اتظوثق أف يقدـ النصائح وأف يتأكد من صحة وفع لي : "ي
علم الأطراؼ اتظتعاقدة بمدى فمن واجب اتظوثق أف يُ  اتظتعاقدين أما بالنسبة للآثار القانونية للتصرفات اتظبرمة بتُ"

تمضعوف تعا، كما يبتُ تعم الأدوات واتظناىج القانونية  التزاماتهم و حقوقهم، ويبتُ تعم الآثار والالتزامات التي
إرادتهم و تصرفاتهم، ولا يكوف ذلك إلا في تغلس العقد الذي لإنفاذ  التي يتعتُ عليهم اتخاذىا وسلوكها لاحقا

 تتوجب خلبلو تلبوة العقد لاسيما النصوص اتصبائية كما في عقود التنازلات العقارية كالبيع و اتعبات وكذا في
تؾاز الشهادة التوثيقية لنقل إعداد الفريضة و حصر التًكة، و إنقل اتظلكية العقارية من اتعالك افُ الورثة من 

 .2"اتظلكية العقارية إفُ غتَ ذلك من عقود الإتكار اتظدنية و التجارية و تصنيفات أخرى

 ثانيا/ الحياد في تعاملو مع الأطراف
وواجب التطبيق باتظفهوـ الواسع كالقاضي و اتظوظف العاـ  الأطراؼ مطلوبونا أف اتضياد بتُ من اتظسلم بو قان

اتظصافٌ القانونية وزف  والضابط العمومي وكل ذو سلطة أو من فوضت لو السلطة العامة ذلك و اتظوثق ىو
ذا  وعدؿ تلك اتظصافٌ و اتضقوؽ بتُ الأطراؼ إلا اوزف  للخصوـ أو الأطراؼ اتظتعاقدة بالعدؿ، و لن يستطيع

حديث لا  ،كاف تػايدا في تعاملو مع تريع الأطراؼ في إبراـ العقود و غتَىا من التصرفات اتظبرمة في مكتبو
حدماية مصافٌ  تلاوؿ أف تلمي مصلحة طرؼ على حساب مصلحة الطرؼ الآخر بل العكس ىو مطالب

أو ضغط خارجي وىذا ما  تَثأولا واختَا للقانوف وفقط دوف تأفعلى اتظوثق أف تمضع ، وحقوؽ طرفي العقد
تعذا فالقانوف منع على اتظوثق تلقي عقوده الشخصية أو عقود أقاربو و  ،يبعث الطمأنينة في نفوس اتظتعاقدين
 القياـ بالأعماؿ اتظادية و التجارية .

 فقد نص اتظشرع اتصزائري في قانوف التوثيق اتضافِ و قانوف العقوبات على العديد من الأحكاـ التي تكفل في
 تغملها تزاية اتظتعاقدين من تحيز وميل اتظوثق في أدائو للعمل التوثيقي ومنها على سبيل اتظثاؿ نذكر :
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منع اتظوثق من تلقي العقود التي يكوف ىو طرفا فيها أو وكيلب أو تؽثلب أو مرخصا لو بأي صفة وكذلك " -
مود النسب حتى عأقاربو أو اصهاره أو العقود التي تتضمن تدابتَ لفائدتو الشخصية أو التي تكوف فيها احد 

 .1"الدرجة الرابعة
 حا ماديا أو أدبيا.اكذلك منعو من تلقي العقود التي يكوف اتعدؼ منها جتٍ منفعة شخصية سواءا أرب -
اؿ فتًة توليو لوظيفة التوثيق طو ن مزاولة مهنة أخرى عدى التوثيق منع اتظشرع كما سبق وذكرنا اتظوثق م -

علم أف نفكما  .أطراؼ العقد كيف ذلك ؟ سنوضح ذلكض أف يكوف حياديا في تعاملو مع وذلك كلو لغر 
ح لو بمزاولة مهنة أخرى فتكوف ىناؾ صلة بأشخاص آخرين سواءا كانوا زملبءه في عملو اتظوثق إذا تشُ 

العقد اتظبـر  الإضافي أو حتى رئيس عملو في اتظهنة الأخرى اتظوازية تظهنة التوثيق، ففرضا لو كاف أحد أطراؼ
 أمامو من صنف الأشخاص الذين ذكرناىم فيميل بطبيعة اتضاؿ تعم ولا تنكنو ىنا اتضياد.

تدثلت في إصداره  سلط على اتظوثق في حاؿ إخلبلو بعنصر اتضيادأيضا وضع اتظشرع اتصزائري عقوبات تُ " -
الغدر من الفصل الرابع، فقد من قانوف العقوبات في القسم الأوؿ بعنواف الاختلبس و ضلنصوص قانونية 
( من قانوف العقوبات على العقوبة التي تسلط على القاضي أو رجل الإدارة الذي 132نص في اتظادة )

 .2"يتحيز لصافٌ أحد الأطراؼ أو ضده
( من نفس القانوف على تشديد العقوبة على اتظوثق 130( الفقرة الأوفُ و اتظادة )126كما نصت اتظادة )" 

ز اتظوثق ياالقانوف اتصزائي إذا ما ترتب إتؿجهة نظر الذاتية و اتطصوصية التي يتمتع بها و موظفا عاما من باعتباره 
 .3"لأحد الأطراؼ اتظتعاقدة على حساب الطرؼ الآخر تلقي رشوة

أو ازالة بطريق الغش ( كذلك من نفس القانوف على معاقبة اتظوثق عند قيامو بإتلبؼ 120كما نصت اتظادة )
 وثائق أو سندات أو عقود كانت في عهدتو بهذه الصفة وسلمت لو بسبب وظيفة .لإضرار أو ا

 ثالثا/ الالتزام بالحفاظ على السر المهني
على وجوب التزاـ اتظوثق باتضفاظ على السر اتظهتٍ، في كل ما  02-06من القانوف رقم  14نصت اتظادة "

 .4"معلومة ةتكوز لو نشر أو إفشاء أيصة، فلب علمو بصدد مهنتو ولو صلة باتظتعاملتُ خا
و من ىنا تأتي السرية التوثيقية كأحد أىم اتضقوؽ اتظقررة لكل فرد، ويقصد بها التزاـ اتظوثق بالمحافظة على سرية 

 ماف.تمعلوماتهم، و إبقاءىا في طي الك الأطراؼ اتظتعاقدة و تعاملبتهم و

                                                           
 .اتظرجع السابق 02-06من القانوف  19اتظادة  -1
من قانوف العقوبات اتصزائرية تنص على أنو " القاضي أو رجل الإدارة الذي يتحيز لصافٌ أحد الأطراؼ أو ضده يعاقب باتضبس من ستة  132اتظادة  -2

 دينار" 1000افُ  500أشهر إفُ ثلبث سنوات وبغرامة مالية من 
 5000إفُ  500مة من االعقوبات اتصزائري تنص على أنو " يعد مرتشيا ويعاقب باتضبس من سنتتُ إفُ عشرة سنوات و بغر  من قانوف 126اتظادة  -3

 ولاية..."منافع أخرى....بصفتو موظفا أو ذ دينار كل من يطلب عطية أو وعدا أو يطلب أو يتلقى ىبة أوىدية أو أية 
 .38ع سابق، ص جفاتح جلوؿ، اتظر  -4
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ىا تحتم لك لأف أصوؿ ىذه اتظهنة و تقاليدالأخلبقية تظهنة التوثيق ذإف التزاـ السرية واجب تفرضو الالتزامات 
ليها من على اتظوثق عدـ خيانة ثقة الأطراؼ وذلك بالمحافظة على سرية اتظعلومات و التفاصيل التي تلصل ع

 خلبؿ توضيحو تظلببسات التصرؼ أو العمل اتظراد ترتشيو . منطالب اتطدمة التوثيقية 
دائما، إعفاء اتظوثق من الالتزاـ بالسر اتظهتٍ، وذلك بموجب إذف  14عن ذلك أجازت اتظادة  ثناءاواست"       

عفاءات منصوص  عليها في القوانتُ و الأنظمة اتظعموؿ بها، وصورة إاءات أو ضالأطراؼ أو بموجب اقت من
 .1"ذلك الإدلاء بالشهادة أماـ القضاء

 امتناع.رابعا/ الالتزام بتأدية الخدمة دونما 
تحرير أي عقد يطلب منو إلا  عنتكوز للموثق الإمتناع فإنو لا 02-06من القانوف رقم  15عملب بنص اتظادة 

ميداف القضاء في وىذا اتظبدأ أشبو ما يكوف ، للقوانتُ و الأنظمة اتظعموؿ بها إذا كاف العقد اتظطلوب تحريره تؼالفا
ألا تنتنع القاضي عن الفصل في القضايا اتظعروضة عليو، دوتفا بمبدأ عدـ جواز نكراف العدالة، والذي مؤداه 

 تصرتنة نكراف العدالة.ابكمرت د  اقتضاء أو إعفاء صريح بذلك، وإلا عُ 
ف الامتناع عن التحرير بجب أف يكوف مبررا أو مثبتا بوثيقة تعلل ذلك، ذلك أف اتظوثق إو في تغاؿ التوثيق، ف

دمة العمومية لطالبيها، و عمومية ولا تكوز من حيث اتظبدأ رفض تقدنً اتطمفوض من قبل الدولة لتقدنً خدمة 
حق ىذا الأختَ، أي  عن ذلك فلب مانع من تسليم الطالب ما يثبت رفض تقدنً اتطدمة لو، لأف من عاتفري

 لم لدى ىياكل اتظهنة أو لدى القضاء.ظالطالب أف يت

 يةواجبات الموثق تجاه الخزينة العمومالفرع الثالث: 
يعتبر اتظوثق في النظاـ القانوني ضابط جبائي فهو مكلف بجمع الرسوـ و اتضقوؽ من كل نوع لصافٌ الدولة " 

اؿ في التحصيل والدخل القومي وتزويد اتطزينة وأشخاصها العامة ودفعها بقباضات الضرائب فهومساىم فعّ 
اتظوثق يتوفُ تحصيل الرسوـ و اتضقوؽ اتظالية ف إمن قانوف التسجيل ف 28نص اتظادة بمداخيل كبتَة و تطبيقا ل

اضات ها مباشرة لدى قبّ اتظلزمتُ بتسديدىا، ويقوـ بدفعها أو صبّ  ؼأنواعها لصافٌ الدولة من الأطرا بمختلف
 2"الضرائب اتظختصة

ر فعمل اتظوثق من ىذه الناحية ىو أشبو بمؤسسة تصباية الضرائب و تدوين اتطزينة العمومية، فهو يقوـ بدو  
إذا فاتظوثق مكلف قانونا اتطزينة العمومية من جهة ثانية. الوسيط بتُ اتظكلف بالرسوـ و الضرائب من جهة و

بتحصيل اتضقوؽ و الرسوـ القانونية، و الضرائب اتظفروضة على اتظتعاقدين تضساب اتطزينة، و ىو بهذه الصفة  
تبر حدق الوسيط للخزينة بما يلعبو من دور كما ذكرنا آنفا يتميز عن غتَه من أصحاب اتظهن اتضرة حيث يع

اء تؼتلف اتظعاملبت التي تكريها الأفراد و التي يضفي عليها حيوي في جلب موارد إضافية إفُ اتطزينة من جرّ 
                                                           

 .55،صمصر 2005عادؿ جبري، " مدى اتظسؤولية اتظدنية عن الإخلبؿ بالالتزاـ بالستَ اتظهتٍ أو الوظيفي "، دار الفكر اتصامعي، الإسكندرية،   -1
 .31، ص 2004سنة  11تزاف بكاي، العقد التوثيقي الإجراءات اتظراحل التي تنربها، مقاؿ منشور بمجلة اتظوثق، اتصزء الثاني، العدد  -2
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ضريبة فائض القيمة و اتظوثق الصيغة الرتشية و اتطاضعة لرسوـ متنوعة من تسجيل وإشهار و رسوـ طوابع جبائية، 
 ة وغتَىا.و القيمة اتظضاف

ىذا فضلب عن إيداع أمواؿ الزبائن اتظودعة إليو، في حساب اتظكتب اتظفتوح باتطزينة، و الناتجة عن اتظعاملبت " 
س أمواؿ تأسيس الشركات التجارية و التنازؿ عن حصص وبيع و مواؿ العقارية و اتظنقولة، وبرؤ اتطاصة بالأ

 .1"ماف السيولة النقدية، و مواجهة نفقات الأعباء العامةالأسهم في الشركات و التي تستفيد منها اتطزينة لض
 من الفصل الثامن ما يلي : 02-06من القانوف  40كما نصت في نفس السياؽ اتظادة 

تسديدىا بمناسبة تحرير " يقوـ اتظوثق بتحصيل كل اتضقوؽ و الرسوـ تضساب اتطزينة العمومية من طرؼ اتظلزمتُ ب
راقبة اؼ بفعل الضريبة، وتمضع في ذلك تظلقباضات الضرائب اتظبالغ الواجبة على الأطر دفع مباشرة يالعقود و 

 اتظصافٌ اتظختصة للدولة وفقا للتشريع اتظعموؿ بو".
ل اتظوثق من النظاـ الداخلي للغرفة اتصهوية للموثقتُ بقوتعا: "  تلصّ  85و ىو ما أكدتو نفس أحكاـ اتظادة 

ساب الدولة من الأطراؼ اتظلزمتُ بتسديدىا، ويقوـ مباشرة بدفع اتظبالغ الواجبة اتضقوؽ و الرسوـ القانونية تض
وسيتخلص من  .من قانوف التوثيق" 28بقا للمادة على الأطراؼ من حيث الضريبة إفُ قباضات الضرائب ط

الدولة بتحصيل :  اتظواد اتظذكورة أعلبه أف اتظوثق إضافة إفُ اتظهاـ التوثيقية اتظسندة إليو يقوـ ولفائدة خزينة
 نة ىي رسوـ الرسوـ القانونية و كذلك الضرائب و الرسوـ التي قبضها اتظوثق من الأطراؼ اتظتعاقدين لفائدة اتطزي

 التسجيل و الطابع اتصبائي، الإشهار و ضريبة القيمة اتظضافة.
 لية:و تتلخص الإجراءات التي يتبعها اتظوثق في أدائو لعملية التحصيل في اتططوات التا

تلصل على رسوـ التسجيل و الطابع اتصبائي و القيمة اتظضافة و الشهر من الأطراؼ و يودعها في  - أ
 حساب اتظكتب اتظفتوح باتطزينة.

يدفع اتظوثق رسم التسجيل إفُ مصلحة اتصباية وقت تسجيل العقد بسحب شيك من حساب اتظكتب  - ب
 بمبلغ الرسم المحدد قانونا.

اتظضافة و المحصلة من الأطراؼ دوريا إفُ مصلحة اتصباية في كشوؼ  تدفع رسوـ الطابع و القيمة - ت
 تؼصصة لذلك.

في العقود التي تتطلب الشهر العقاري يدفع اتظوثق قيمة رسم الشهر بسحبو شيكا من حساب اتظكتب  - ث
 إفُ المحافظة العقارية التي يتبع تعا العقار تػل العقد وقت قيامو بإجراءات شهر العقد.

ؽ اتطزينة يقوـ اتظوثق  في حالة البيوع  العقارية بإشعار اتظدير الولائي للضرائب عن طريق طلب وتضماية حقو 
للجواب  دارة الضرائب مهلة شهر للتقييم و اتظراقبة وؼ في العقار، وقد أعطى القانوف لإاتظالية للمتصر  ةاتضال

إفُ ذلك في وصل الاستلبـ الذي يرجع  و تبدأ اتظدة من تاريخ تسلم الطلب، ويشار، على الطلب اتظوجو إليها
 للموثق، و جواب اتظديرية الولائية للضرائب تلمل ثلبث حالات:

                                                           
 .30سابق، ص الرجع اتظوسيلة وزاني،   -1
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إذا كاف اتظبلغ اتظستحق تظصلحة الضرائب أقل من اتظبلغ اتظودع حدساب الزبائن يسحب اتظوثق لفائدة  -1
ا، وبذلك الإجراء تتم الإدارة شيكا بمبلغ مستحقاتها، و يرجع ما تبقى إفُ الأطراؼ بواسطة شيك أيض

 اتظخالصة .
 في حالة الرد السلبي تظصلحة الضرائب أي عدـ مطالبتها بأي مستحقات، يرجع اتظوثق كل اتظبلغ. -2
و في حالة ما إذا حددت مصلحة الضرائب مبلغا يفوؽ تسس تذن البيع اتظودع حدساب الزبائن، يدفع  -3

ن اتظستحقات يعتبر دينا على الزبوف، وللئدارة اتظوثق اتظبلغ كاملب إفُ مصلحة الضرائب و ما تبقى م
  1حق اتظطالبة بو بالطرؽ التي ينص عليها القانوف.

و في حالة تداطل الرد و مضي اتظهلة المحددة قانونا تصواب إدارة الضرائب على طلب اتضالة اتظالية للزبوف "      
ك يرجع اتظوثق اتظبلغ اتظودع إفُ اتظتعاقد بواسطة شيبعد مرور شهر ابتداء من تاريخ إستلبـ طلب اتضالة اتظالية، 

 .2"يسحب من حساب الزبائن باتطزينة
 

 :المطلب الثالث: ىياكل مهنة التوثيق

، حديث تنتظم مهنة التوثيق على النحو  02-06من القانوف رقم  48إفُ  44جاءت أحكامها في اتظواد من 
 التافِ: 

 تغلس أعلى للتوثيق (1
 للموثقتُغرفة وطنية  (2
 وغرؼ جهوية للموثقتُ  (3

من ىذا القانوف على التنظيم لتحديد شروط وكيفيات تطبيق ىذا الفصل، وفي انتظار  48ىذا وقد أحالت اتظادة 
قد نصت على بقاء النصوص التطبيقية  02-06من القانوف رقم  70صدور التنظيم فقد أسلفنا ذكراً بأفّ اتظادة 

إفُ حتُ نشر النصوص التطبيقية للقانوف اتصديد، تؽا يتعتُ معو إعماؿ القانوف  سارية اتظفعوؿ، 27-88للقانوف 
غشت  03اتظؤرخ في  242-08القدنً تظعرفة تشكيلة ومهاـ ىذه اتعياكل، ولقد جاء اتظرسوـ التنفيذي رقم 

 تنظيم ىياكل اتظهنة واختصاصاتها وستَىا. 34إفُ  18، سالف الذكر، ليحدد ضمن مواده 2008

                                                           

1 .31سابق، ص الرجع اتظوسيلة وزاني،  - 
  

.147ص  ،اني، اتظرجع السابقوز وسيلة  - 2 
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 الأول: المجلس الأعلى للتوثيق الفرع
على أنو ينشأ تغلس أعلى للتوثيق يرأسو وزير العدؿ، حافظ الأختاـ،  02-06من القانوف رقم  44نصت اتظادة " 

المجلس الأعلى للتوثيق اتعيأة العليا في ىرـ  وبذلك يعدّ ، ت الطابع العاـ اتظتعلقة باتظهنةيكلف بدراسة كل اتظسائل ذا
 1"ىياكل مهنة التوثيق، وىو بذلك يشرؼ على كل من الغرفة الوطنية والغرؼ اتصهوية للموثقتُ.

 يتًأس وزير العدؿ حافظ الأختاـ اتصلس الأعلى للتوثيق، ويتشكل من ::أولا/ تشكيلة المجلس الأعلى للتوثيق

 ية و القانونية بوزارة العدؿشّؤوف القضائللاتظدير العاـ  -1
 مدير الشؤوف اتظدنية و ختم الدولة بوزارة العدؿ -2
 مدير الشّؤوف اتصزائية وإجراءات العفو بوزارة العدؿ -3
 رئيس الغرفة الوطنية للموثقتُ -4
 2رئيس الغرفة اتصزائية للموثقتُ -5

 في أداء مهامو.فؤ بإمكانو مساعدة ىذا المجلس وللمجلس الأعلى للتوثيق أف يستعتُ بكل شخص كُ 

 ثانيا/ اختصاصات المجلس الأعلى للتوثيق:
يدرس ىذا المجلس كل اتظسائل ذات الطابع العاـ اتظتعلقة بمهنة اتظوثق، ولو أف يبدي رأيو فيما يطلبو منو السّيد وزير 

د النظاـ العدؿ حافظ الأختاـ، لا سيما في شروط الالتحاؽ باتظهنة، وكذا التكوين اتظتواصل، إضافة إفُ إعدا
 47الداخلي للمجلس، والذي يصدر بموجب قرار من وزير العدؿ، حافظ الأختاـ في حدود ما نصت عليو اتظادة 

 .02-06من القانوف رقم 

 :ثالثاً/ نظام سير أعمال المجلس الأعلى للتوثيق

اتظداولة في إطار ما تتم أعماؿ المجلس الأعلى للتوثيق في شكل مداولات تنتهي بإصدار قرارات، على أف تتم ىذه 
 يسمى دورات المجلس الأعلى للتوثيق، فما ىو نظاـ ستَ الأعماؿ؟

 ص الأمر في النقاط التالية:لخن 

                                                           

.24فاتح جلوؿ، اتظرجع السابق، ص - 1 
، اتظرجع السابق.242-08من اتظرسوـ التنفيذي رقم  20-19اتظواد  - 2 
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تكتمع المجلس الأعلى للتوثيق في دورة عادية مرةّ واحدة كل سنة، واستثناء تكتمع في دورات استثنائيّة بطلب من " 
 1"رئيساً تعذا المجلس، أو باقتًاح من رئيس الغرفة الوطنية للموثقتُ.السيّد وزير العدؿ، حافظ الأختاـ، بوصفو 

وتكوز لرئيس المجلس أو لأغلبية طلب تغيتَ تاريخ ، قة خلبؿ الدّورة العادية السابقةتلدّد تاريخ الدّورة العادية اللبح"
يتم و  ، وذلك بشكل مؤقت.في تاريخ لاحق تكوز تأجيل أعماؿ المجلس و مواصلتهاخلبؿ الدورةو  الدورة العادية.

 2"اجتماع أعضاء المجلس بموجب استدعاءات تعدّىا وتبلّغها إياىم أمانة المجلس.

في مواعيد التبليغ طبيعية الدورة اتظراد عقدىا بتُ استثنائية وعادية، إذ يتم التبليغ في الدورة العادية قبل  ىيراع كما
 ( أياـ من عقد الدورة، في حتُ يتم التبليغ قبل اثتٍ عشر يوما من تاريخ الدورة  8تذانية )

 الفرع الثاني الغرفة الوطنية للموثقين:
على أنو تنشأ غرفة وطنية للموثقتُ تتمتع بالشخصية الاعتبارية، تسهر  02-06م من القانوف رق 45نصت اتظادة 

على تنفيذ كل عمل يهدؼ إفُ ضماف احتًاـ قواعد اتظهنة وأعرافها، وتتوفُ إعداد مدونة لأخلبقيات اتظهنة يتم 
 عدؿ، حافظ الأختاـ.نشرىا في اتصريدة الرتشية للجمهورية اتصزائرية الدتنوقراطية الشعبية بقرار من وزير ال

تعتبر الغرفة الوطنية للموثقتُ الكائن مقرىا باتصزائر العاصمة ثاني أعلى ىيأة في ىرـ ىياكل مهنة التوثيق،         
 وىي بذلك تحتل مرتبة وسطا بتُ اتظوثقتُ والمجلس الأعلى للتوثيق.

 :أولًا/ تشكيلة الغرفة الوطنية للموثقين

 للموثقتُ من:تتشكل الغرفة الوطنية 

 .رئيس الغرفة الوطنّية للموثقتُ -1
 .، نوّاباً للرئّيس بقوّة القانوفرؤساء الغرؼ اتصهويةّ للموثقتُ -2
 ّـ -3  .أمتُ عا
 .أمتُ اتطزينة -4
 مندوبتُ عن كل غرفة. -5

                                                           

اتظرجع السابق.، 242-08من اتظرسوـ التنفيذي رقم  21اتظادّة  - 1 
.26فاتح جلوؿ، اتظرجع السابق، ص  - 2 
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رـ تػ 25رؤساء الغرؼ اتصهوية ثلبثة رؤساء، تبعا لعدد الغرؼ اتظعموؿ بو وفقا للمادة الأوفُ من القرار اتظؤرخ في " 
اتظتضمن إحداث ثلبث غرؼ جهوية للموثقتُ بكل من اتصزائر، وىراف،  27/08/1989اتظوافق  1410عاـ 

قسنطينة. أما اتظندوبوف فهم موثقوف تعينهم، تظدة ثلبث سنوات الغرفة اتصهوية للموثقتُ عن طريق الإنتخاب، كما 
من القرار اتظتضمن النظاـ الداخلي للغرفة  3ة ، وكذا اتظاد144-89من اتظرسوـ التنفيذي رقم  27تشتًطو اتظادة 

 عية رؤساء الغرؼ اتصهوية الثلبثبعد تعيتُ اتظندوبتُ من كل غرفة جهوية، فإنهم تكتمعوف بمو  طنية للموثقتُ.الو 
 وذلك على النحو التافِ: ،1"ليتم توزيع اتظهاـ بينهم عن طريق الإنتخاب

 رئيس الغرفة الوطنية. 
 أمتُ اتطزينة. 
  28النقباء، على أف يدّد عددىم تبعا للنظاـ الداخلي للغرفة الوطنية للموثقتُ، وذلك ما نصت عليو اتظادة 

 .144-89من اتظرسوـ التنفيذي رقم 

إف رؤساء الغرؼ اتصهوية، أعضاء الغرفة الوطنية، يعتبروف نواب رؤساء بقوة القانوف، وبذلك فهم يشكلوف إفُ "
والكاتب و أمتُ اتطزينة والنقباء، أعضاء مكتب الغرفة الوطنية للموثقتُ الذي يكل ف  جانب رئيس الغرفة الوطنية

من  29بإعداد النظاـ الداخلي للغرفة والذي يصدر بموجب قرار من وزير العدؿ، مثلما نصت على ذلك اتظادة 
 .2"144-89اتظرسوـ التنفيذي رقم 

 ثانيا/ اختصاصات الغرفة الوطنية للموثقين:
أولا إفُ القانوف اتصديد منح للغرفة الوطنية للموثقتُ الشخصية الاعتبارية، والتي تدكنها وتؤىلها تظباشرة اتظهاـ نشتَ 

 اتظنوطة بها كشخص من أشخاص القانوف من حيث أىلية التعاقد و التقاضي.

تظتضمن النظاـ من القرار ا 7و  144-89من اتظرسوـ التنفيذي رقم  24تتجلى ىذه اتظهاـ في نصي اتظادتتُ 
 الداخلي للغرفة الوطنية للموثقتُ، وتتلخص ىذه اتظهاـ فيما يلي: 

 تدثيل تريع اتظوثقتُ في كل مايتصل حدقوقهم ومصاتضهم اتظشتًكة. -1
تطبيق القرارات اتظتخذة من قبل المجلس الأعلى للتوثيق، والسهر على تطبيق التوصيات التي  -2

 يتخذىا ىذا الأختَ 
                                                           

.27فاتح جلوؿ، اتظرجع السابق، ص  - 1 
.218وسيلة وزاني، اتظرجع السابق، ص   - 2 
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 ذية تفصل في النزاع القائم في حالة عدـ التصافٌ إصدار قرارات تنفي -3
 إبداء الرأي في إنشاء مكاتب التوثيق أو إلغاءىا  -4
الدراسة والبث بصفة إلزامية في التقارير اتظعَد ة في إطار أعماتعا التفتيشية، وفي الآراء اتظرسلة من  -5

 الغرؼ اتصهوية إليها وضبط كل القرارات اتظناسبة  
 التأديبية و إصدار العقوبات التابعة لإختصاصاتهاتطبيق الإجراءات  -6
 طلب تبليغها سجلبت مداولات الغرؼ اتصهوية أو أية وثيقة أخرى، وذلك قصد تؽارسة مهامها -7
بأنو تتوفُ الغرفة الوطنية للموثقتُ، إعداد  02-06من القانوف رقم  45ىذا وتضيف اتظادة  -8

 مدونة لأخلبقيات اتظهنة.
 1"بقرار من وزير العدؿ، حافظ الأختاـ. إعداد النظاـ الداخلي -9

 ثالثا/ نظام سير أعمال الغرفة الوطنية للموثقين:
أشهر وتعا أف تجتمع  06تباشر الغرفة الوطنية للموثقتُ أعماتعا في شكل دورات، حيث تعقد دورة عادية كل ستة  

ولا تتم ، ية أو من نصف أعضائهاغرفة الوطنفي دورات غتَ عادية كلما استدعت الضرورة ذلك، بطلب من رئيس ال
مداولات الغرفة إلّا حدضور أغلبية أعضائها، وإذا حدث أف فَ يكتمل النصاب اتظطلوب فإنو يتم الإعلبف عن عقد 

ت مهما بلغ عدد أياـ من تاريخ الإستدعاء الأوؿ، وفي ىذه اتضالة تصح اتظداولا 8اجتماع ثاف في أجل أدناه تذانية 
كذلك فإف تريع القرارات اتظتخذة من طرؼ الغرفة الوطنية يتم تبليغها إفُ السيد وزير العدؿ،  ،الأعضاء اتضاضرين

 .2"حافظ الأختاـ

 الفرع الثالث: الغرفة الجهوية للموثقين 
من القانوف اتصديد على أنو تنشأ غرفة جهوية للموثقتُ تتمتّع بالشخصية الإعتبارية، تقوـ بمساعدة  46نصت اتظادة 

تعتبر الغرفة اتصهوية للموثقتُ قاعدة ىياكل مهنة التوثيق، وىي تعمل على مساعدة " الوطنية في تأدية مهامها.الغرفة 
وبذلك نتناوؿ  27-88من القانوف  38مثل ما جاء في نص اتظادة  ، 3"الغرفة الوطنية للموثقتُ في تأدية مهامها

 فيما يلي تشكيلة الغرفة ومهاـ اتظنوطة بها وبأعضائها.

                                                           

، اتظرجع السابق.242-08 التنفيذي رقم رسوـمن اتظ 25نص اتظادة   - 1 
، اتظنظم تظهنة اتظوثق، اتظرجع السابق.02-06من القانوف  45اتظادة  - 2 
، نفس اتظرجع. 46اتظادة  - 3
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 ولا/ تشكيلة الغرفة الجهوية للموثقين:أ
تتكوف الغرفة اتصهوية من أعضاء، وىم اتظوثقوف اتظمارسوف في دائرتها الإقليمية، وىؤلاء الأعضاء تنارسوف مهامهم 

 ثلبث سنوات، ويتقرّر عددىم وفقا للنسب الآتية: 03الآتي ذكرىا تظدة 

 سبعة أعضاء  07موثقا، ينتخب  30إذا كاف عدد اتظوثقتُ يصل إفُ  -
 أعضاء 09موثقا، ينتخب  50و  31إذا تراوح عدد اتظوثقتُ بتُ  -
 1عضوا. 11موثقا، ينتخب أحد عشر  50إذا زاد عدد اتظوثقتُ عن  -

مع العلم بأف ىؤلاء الأعضاء يكتسبوف العضوية عن طريق الإنتخاب الذي يباشره اتظوثقوف، وفقا تظا قضت بو اتظادة 
النظاـ الداخلي للغرفة اتصهوية للموثقتُ، وبعد انتخاب الأعضاء فإنو يتم اجتماعهم خلبؿ من القرار اتظتضمن  05

( اتظوالية ليوـ الانتخاب من لأجل انتخاب أعضاء مكتب الغرفة اتصهوية للموثقتُ ومندوبي 08الأياـ الثمانية )
 الغرفة الوطنية للموثقتُ، أما عن أعضاء مكتب الغرفة اتصهوية فهم:

  الرئيس -1
 الكاتب -2
 أمتُ اتطزينة -3
 النقيب -4
من القرار اتظتضمن النظاـ الداخلي للغرفة اتصهوية  27اتظقرر، وذلك وفقا تظا نصت عليو اتظادة  -5

 للموثقتُ اتظذكور أعلبه.

( سنوات تقبل التجديد مرة واحدة، كما تنص 03يتم انتخاب أعضاء مكتب الغرفة اتصهوية للموثقتُ تظدة ثلبث)" 
من ذات القرار، على أنو تنكن استبداؿ ىذا اتظكتب بمقرر مسبّب يتخذه أعضاء الغرفة  28على ذلك اتظادة 

 2"من ذات القرار. 22(، وفقا لنص اتظادة 3/2اتصهوية المجتمعة بأغلبية أعضائها أي الثلثتُ)

 ثانيا/ اختصاصات الغرفة الجهوية للموثقين:
لقد منح اتظشرع للغرفة اتصهوية للموثقتُ الكفاءة القانونية اللبزمة التي تدكنها من مباشرة مهامها، بل وحدد النظاـ " 

الداخلي للغرفة اتصهوية مهاـ كل عضو من أعضاء مكتب الغرفة، على الوجو الذي يراه مناسبا لضماف احتًاـ قواعد 
                                                           

.214وسيلة وزاني، اتظرجع السابق، ص   - 1 
اتظنظم تظهنة اتظوثق، اتظرجع السابق. 02-06من القانوف  51اتظادة  - 2 
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الوطنية للموثقتُ في أداء مهامها، ىذه اتظهاـ والإختصاصات تناولتها و أعراؼ مهنة التوثيق، لاسيما مساعدة الغرفة 
 :1"من القرار اتظتضمن النظاـ الداخلي للغرفة اتصهوية للموثقتُ، وىي 20اتظادة 

 تدثيل اتظوثقتُ في سائر حقوقهم و مصاتضهم اتظشتًكة. -1
ر ينفذ فورا في حالة تعذر تسوية اتطلبفات اتظهنية بتُ اتظوثقتُ و إصلبح ذات بينهم، والفصل بقرا -2

 اتظصاتضة.
دراسة تريع شكاوى الغتَ من اتظوثق، بمناسبة تؽارسة مهنتو و اتخاذ التدابتَ التأديبية اللبزمة دوف  -3

 اتظساس باتظتابعة القضائية عند الإقتضاء.
 فحص المحاسبة و كيفية مسك الدفاتر  -4
 إبداء الرأي في كافة القضايا اتظطروحة عليها. -5
 أصوؿ العقود تظكاتب التوثيق العمومية اتظعلقة.حفظ تريع  -6
 إعداد ميزانية الغرؼ اتصهوية و تنفيذىا ومتابعة تسديد الإشتًاكات. -7
 تقدنً اقتًاحات فيما تمص التكوين اتظهتٍ للموثقتُ و أعوانهم. -8
 توفتَ مساعدات للموثقتُ الذين منعتهم ظروؼ قاىرة عن تؽارسة مهنتهم. -9

 تقدنً أي مشروع بشأف أتعاب اتظوثقتُ إفُ الغرفة الوطنية.  -10

 :ثالثا/ نظام سير أعمال الغرفة الجهوية للموثقين

تجتمع الغرفة اتصهوية للموثقتُ بمقرىا في دورة عادية مرة واحدة في نهاية كل فصل أو ثلبثي وتعا أف تجتمع في دورات 
 غتَ عادية إف اقتضت الضرورة ذلك.

( من تاريخ الإجتماع عن طريق رسالة مسجلة تتضمن تاريخ و 15الأعضاء قبل تسسة عشر يوما ) يتم استدعاء"
ساعة جدوؿ أعماؿ الإجتماع. إفّ اجتماعات الغرفة ومداولاتها لا تصح إذا كاف عدد اتضضور أقل من النسب 

 :2"الآتية

 تسسة أعضاء بالنسبة للغرفة اتظتكونة من سبعة أعضاء -
 بالنسبة للغرفة اتظتكونة من تسعة أعضاءسبعة أعضاء  -

                                                           

، اتظرجع السابق.242-08من اتظرسوـ التنفيذي رقم  32اتظادة  - 1 
.31فاتح جلوؿ، اتظرجع السابق، ص  - 2 
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 تسعة أعضاء بالنسبة للغرفة اتظتكونة من أحد عشر عضوا -

( أياـ من تاريخ الاجتماع الأوؿ، وىنا 10وإذا فَ يكن كذلك، فإنو يتم تأجيل الإجتماع تظدة لا تزيد عن العشرة )
 يصح الإجتماع الثاني مهما كاف عدد الاعضاء اتضاضرين.

تدوف مداولات الغرفة في سجل مرقوـ وحاصّ يوقعو رئيس الغرفة وترسل نسخة عن تػضر اتظداولات إفُ الغرفة 
توصيات اتظتخذة للسيد وزير العدؿ، حافظ الأختاـ، ورئيس الغرفة الوطنية للموثقتُ، وتبلغ تريع القرارات و ال

                   للموثقتُ. الوطنية



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الفصــــــل الثاني

مسؤوليات المىثق القانىنية 
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 مسؤوليات الموثق القانونية :يـــــل الثانــــــالفص 
 

فقد خص اتظشرع ىذه اتظهنة بمكانة تؽيزة وتزاية خاصة في النظاـ  ،بالنظر افُ الاتقية الفائقة تظهنة التوثيق       
سية العقود الصادرة عن ءات رادعة لكل مساس بقدسيتو وبقدالقانوني ، وفي اتظقابل ومن جهة اخرى فقد رتب جزا

 اتظوثق باسم الدولة.

والواقع اف اتظوثق يتمتع حدقوؽ وصلبحيات لا يتمتع بها الشخص العادي او غتَه من اتظهنيتُ، فاتظوثق يستمد  
حيانا. فقد نص قانوف التوثيق على اف اتظوثق مفوض أمن الدولة حينا اخر ومن الاتفاؽ سلطتو من القانوف حينا و 

 دىا وشاركتو في النص عليها قوانتُ اخرى.دّ من قبل السلطة العامة وفرض مقابل ىذه اتضقوؽ التزامات ح

الاوؿ :ـ جزائيا ليس باتططأ اتعتُ البسيط لسببتُ اثنتُ أـ مدنيا ، أخطأ اتظوثق اتظهتٍ تأديبيا كاف  وترتيبا لذلك فاف
  فيكفي مثلب من الناحية اتظدنية اف تمطأ في ،يكمن في خطورة وظيفتو وتصور مدى الضرر الذي قد يصيب العملبء

ضرار بعيدة اتظدى ، أو من الناحية أصحاب الشأف وما يتًتب عليو من أراده أبة وتدوين بياف على غتَ ما كتا
نو ليس شخصا عاديا وإتفا أالرتشية اتظودعة لديو ، والثاني اتصزائية عند تغيتَه للحقائق أو تبديده للؤمواؿ او العقود 

 بسلوؾ طريق الطعن إلاة ولا سبيل في الطعن في اعمالو العامضابط عمومي مفوض بالاستثمار في جزء من السلطة 
 بالتزوير وىو طريق شاؽ ومتعب قد يفشل اتظضرور في سلوكو تؽا يعرض مصاتضو للضياع.

ل تبعة الضرر اتضاصل للغتَ بسبب اتططأ الناتج عن فعل شخص ما ، وعلى ذكر اتظسؤولية ، فإنها تعتٍ عموما تحمّ 
تناع ، ومن تذة نسبة الضرر اتضاصل افُ الشخص مرتكب الفعل والتميز حاصل ىاىنا بتُ سواء بالإتكاب او الام

ذاتها.  اتظسؤولية اتظدنية واتظسؤولية اتصزائية اضافة افُ اتظسؤولية التأديبية والتي تكوف ذات علبقة  بمهنة اتظوثق في حدّ 
الأوؿ نتكلم حوؿ اتظسؤولية التأديبية  وىذا ما سنتطرؽ لو في ىذا الفصل ونبينو ضمن ثلبث مباحث ، اتظبحث

حدكم انتماء اتظوثق تعذه اتظهنة وفي اتظبحث الثاني نتطرؽ ونتكلم حوؿ اتظسؤولية اتظدنية ومتى تقوـ ىذه اتظسؤولية ضد 
 ط اتظسؤولية اتصزائية ضد اتظوثق.اتظوثق وفي اتظبحث الثالث والأختَ نبتُ اتفا
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 المسؤولية التأديبية :المبحث الاول
ولقد  لضابط العمومي بواجباتو اتظهنية إف اتظسؤولية التأديبية ىي اتظسؤولية القانونية الناشئة عن اخلبؿ اتظوثق او ا

لقيت اتظسؤولية التأديبية للموثق عناية فائقة من تؼتلف التشريعات الوظيفية في العافَ بسبب أتقية تحديدىا وانعكاس 
 وىو ضماف الستَ اتضسن للمرافق العامة بانتظاـ.آثارىا على اتعدؼ النهائي للتأديب ، 

 الخطأ التأديبي للموثق :المطلب الأول
ينصرؼ مفهوـ اتططأ التأديبي طبقا للقواعد التأديبية ، ليس فقط افُ كل تصرؼ تؼالف لواجبات اتظهنة ولكنو "

ن القوؿ أف كل خطأ جزائي ولذلك تنك 1."يشمل ايضا كل تصرؼ أو فعل يقع خارج اتظهنة ويكوف منافيا لكرامتها
سبب اتظساس بكرامة اتظهنة ، لكن يصعب بكن اف يؤدي افُ مساءلتو تأديبيا يقع من اتظوثق خارج تؽارسة اتظهنة تن

اتصزـ اف كل خطا مدني يقع من اتظوثق خارج تؽارسة مهنتو يؤدي افُ مساءلتو تأديبيا. فرغم تعدد اتظصطلحات التي 
حيانا " أتغازاتو تأديبيا اذا يطلق عليها بو اتظوثق أو اتظهتٍ كأصل عاـ من فعل يستوجب يؤخذ بها للتعبتَ عما يرتك

ا من اتظصطلحات السابقة الذكر يّ أنا "اتططأ التأديبي " ، إلا اف وأحيا وأحيانا" اتظخالفة التأديبية"اتصرتنة التأديبية "
بمقتضاه خارج على أعماؿ اتظهنة أو تؼلب  ويعدّ يدؿ على معتٌ واحد مقصود ألا وىو الفعل الذي يرتكبو اتظهتٍ 

 بواجباتها.

 بييدتعريف الخطأ التأ :الفرع الأول 
بصفة عامة وبالنسبة لكل اتعيئات والتنظيمات اتظهنية اتظختلفة فَ تعتٌ القوانتُ والأنظمة اتظهنية الاساسية "      

تتناوؿ الانظمة اتظهنية اتظختلفة الاخطاء اتظرتبة للمسؤولية . ىذا وفَ 2"اتطاصة بها بوضع تعريف تػدد للخطأ التأديبي
سلطة الالتأديبية للمهتٍ على سبيل اتضصر وإتفا اوردت امثلة تعا فقط تاركة اتضرية تصهات التأديب التي تتمتع ب

أديب يعد بمثابة وإذا كاف الت خطأ ، يستوجب القياـ اتظسؤولية التأديبية للمهتٍيرية لتحديد ما يعد من الافعاؿ التقد
رتكاز التي تدور حوتعا اي من الدراسات الإعد نقطة يفاف اتططأ التأديبي  توات مهنالضماف للبحتًاـ اتظهتٍ لواجب

 اتظتعلقة بالتأديب.

( ضمن الباب 02-06وفي تعريف اتظشرع اتصزائري اتططأ التأديبي للموثق وبالرجوع افُ القانوف اتظنظم للتوثيق اتضافِ)
منو فقد  نصت على مايلي " دوف  53ن الفصل الاوؿ اتظتضمن العقوبات التأديبية للموثق وفي اتظادة الرابع م
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الاخلبؿ باتظسؤولية اتصزائية واتظدنية اتظنصوص عليها في التشريع اتظعموؿ بو. يتعرض اتظوثق عن كل تقصتَ في التزاماتو 
نصوص عليها في ىذا القانوف" . فهنا نرى اف اتظشرع اتصزائري فَ اتظهنية او بمناسبة تأديتها افُ العقوبات التأديبية اتظ

طى بعض الاشارات والتلميحات يعطي مفهوما تػددا للخطأ التأديبي الذي ينتج اتظسؤولية التأديبية للموثق وإتفا اع
 نية وغتَ الصرتلة التي اشارت افُ مدلولو.الضم

" :( على انو242-08) 1"الثلبثوف من اتظرسوـ التنفيذيوىو نفس الشيء الذي اشارت اليو اتظادة اتطامسة و "
".اذا تنكن اف يتًتب على كل اخلبؿ من اتظوثق بواجباتو عقوبة تأديبية دوف الاخلبؿ باتظتابعات اتصزائية المحتملة

جتهاد للفقو وأحكاـ القضاء احيانا وجهات التأديب الاللخطأ التأديبي وإتفا ترؾ ذلك  رع فَ تلدد تعريفا شاملبشاتظ
فالأخطاء التأديبية ليست تػددة في الواقع حصرا او نوعا وإتفا ذلك "حسب كل اخلبؿ او تجاوز يقوـ بو اتظوثق ، 

متًوؾ للسلطة التأديبية تباشره حسب تقديرىا لدرجة جسامة الفعل او ما يستوجبو من جزاء وذلك بطبيعة اتضاؿ 
ءه فيما تمص تعريف اتططأ التأديبي آر آسبة للفقو اتصزائري فتكاد تنعدـ . أما بالن2"ابة القضاء اتظختصتحت رق

للموثق لانعداـ الدراسات اتظتخصصة حوؿ مهنة اتظوثق إلا أف ىناؾ بعض المحاولات الفقهية لتعريف اتططأ التأديبي 
" كل اخلبؿ بواجب من واجبات الوظيفة يستوجب  :نوؼ اتططأ التأديبي بأومنها تؾد أف تغمع اللغة العربية يعرّ 

 .3اتظساءلة التأديبية"

ظور او "انو كل اخلبؿ بواجبات الوظيفة اتكابا أو سلبا او ىي ارتكاب عمل تػرـ او تػ:بينما يرى بعض الفقهاء 
اتظخطأ فيعرفو على رى البعض الاخر من الفقهاء في تعريفو افُ وجوب تدخل ارادة يكما   .4"الامتناع عن واجب

اتظرفق  ىذا النحو " كل تصرؼ يصدر عن العامل بعمد اثناء الوظيفة او خارجها ،ويؤثر فيها بصورة تحوؿ دوف قياـ
 ."بنشاطو على الوجو الأكمل

 أركان الخطأ التأديبي :الفرع الثاني
وعنصر معنوي يتمثل في  ،اتطارجي اتظلموسو اتظظهر أتوافر عنصر مادي يتمثل في الفعل يلزـ لقياـ اتظخافة التأديبية 

 .نية اتظوثق بإتضاؽ ضرر باتظهنة التي تنارسها

 
                                                           

، اتظرجع السابق.242-08رقم  من اتظرسوـ التنفيذي 35اتظادة   - 1 
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 :.الركن المادي1

عد ذنبا الركن اتظادي ىو الفعل الذي يرتكبو اتظهتٍ والذي تمالف بو واجباتو ، غتَ اف كل فعل يرتكبو اتظهتٍ لا يُ 
اتظهتٍ ، فعدـ كفاءة اتظوثق اتظهنية وكذلك اتظعتقدات الدينية والسياسية حدكم مهنتو إلا اذا رتب آثارا فعلية في المجتمع 

 يتها جرتنة مستقلة.تاذية العنصر اتظادي إلا اذا كانت بف الأعماؿ التحضتَ لا تشكل جرائم تأديبية. ولا تكوّ 

اتصرتنة ، ولا تعاقب ويقصد بالأعماؿ التحضتَية تلك الافعاؿ التي يأتيها الشخص اعدادا أو وسيلة للبدء في تنفيذ 
ة اتعيئات التأديبية على الأعماؿ التحضتَية للمخالفة التأديبية بوصفها مرحلة من مراحل ارتكاب اتظخالف

لا يشتًط لتحقق ،وإتفاّ بإعتبار ىذه الأعماؿ في حد ذاتها تكوف العنصر اتظادي تظخالفة تأديبية كاملة. و التأديبية
لا ارتباط بتُ اتططأ والضرر في تغاؿ اتظسؤولية  أنو ضررا ما ، فمن اتظقرر يا وقوعالفعل الذي يشكل خطا تأديب

 التأديبية. 

وبناء على ىذا فالركن اتظادي يتمثل في الفعل الاتكابي او السلبي الذي يرتكبو اتظهتٍ ويعد  بموجبو خارجا على "
ة اتظظهر اتطارجي اتظهنة. فهو بمثاب لبؿ بكرامةخنة ، أو ظاىرا بمظهر من شأنو الامقتضى الواجب في اعماؿ اتظه

حيث لا مساءلة على النوايا و لا الافكار ولا من اتطواطر ، فيجب اف تكوف اما واقعة واضحة  ،1"للخطأ التأديبي
مكاف مساءلتو تأديبيا. وتجدر الاشارة لئن اتظوثقصدور القوؿ ع أوع الفعل و ل اتططأ التأديبي اي لا بد من وقتشكّ 

افُ انو اذا وقع اتططأ بسبب سوء تنظيم اتظهنة او القصور فيها او عدـ توفتَ الامكانيات الضرورية فاتظسؤولية 
 تقع نتيجة ذلك جرتنة تأديبية. لتياتتحملها اتصهة اتظنظمة وليس اتظوثق ولا تكوف الاخطاء 

 :.الركن المعنوي2

وقوعو ماديا بل يتعتُ اف يصدر ىذا الفعل عن ارادة سليمة غتَ  دفعل معتُ تؼالفة تأديبية بمجر  لا يكفي لاعتبار
يكفي الركن اتظعنوي لتتوفر إرادة الفعل فهو يتعلق بعوامل داخلية نفسية ،فأثرة بما قد يفقدىا حريتهاتمعيبة وغتَ م

سلبا قد تم بسوء نية او صدر  و اتظوثق اتكابا أولنشاط مرتكبو ولا يشتًط اف يكوف الفعل غتَ اتظشروع الذي ارتكب
قتضى الواجب في اعماؿ وظيفتو رادة آتذة ، وإتفا  يكفي اف يكوف اتظوثق فيما أتاه أو امتنع عنو قد خرج على مإعن 
 .ةتذوف ثبوت سوء القصد أو الإرادة الآماؿ المحظورة عليو قانونا دعتى عملب من الاأأو 
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اتظسؤولية وىو يرتكب الفعل اتطاطئ في حالة انعداـ الارادة ولكي يسأؿ اتظوثق تأديبيا تكب اف ويعفى الفرد من 
لب تلاسب فرادة اتظوثق وىو يرتكب اتططأ إمعتٌ اتصزاء  ، اما اذا انعدمت  اف يستوعب على يكوف مدركا وقادرا

نوف او اتصاتضادث الفجائي وحالة الاصابة بوعلى ذلك تنتفي اتظسؤولية في حالات الإكراه  والقوة القاىرة او  ،عليو
من  "بأف الإرادة تعتبر :1بو السعودأذا اما اتجو اليو الدكتور تػمود العتو وكذا في حالة الالتزاـ بتنفيذ امر قضائي.وى

 ف مقننا اـ غتَ مقنن حيث تكب أف تتجو ارادة اتظهتٍ افُ النشاط والنتيجة فيكوفأكااركاف اتططأ التأديبي سواء 
 الركن اتظعنوي ىو القصد ، وأما النشاط دوف النتيجة فيكوف الركن اتظعنوي ىو اتططأ غتَ العمدي".

 العقوبة التأديبية للموثق :المطلب الثاني
وبالتافِ فكل خطأ تأديبي يتًتب عليو عقوبة  ،نو لكل فعل جزاء وعقوبة أبو في تريع التنظيمات القانونية من اتظسلم 

واتظوثق باعتباره ضابط عمومي ينتمي تظهنة التوثيق ،فكل  ،مها وفق نصوص وأحكاـردعية ينص عليها القانوف وينظّ 
 خطأ تأديبي يقوـ بو بمناسبة مهنتو ىناؾ عقوبة تأديبية تقابلو وتكوف رادعة لو.

 تعريف العقوبة التأديبية :الفرع الأول
تنكن القوؿ في تعريف العقوبة التأديبية أنو قد تعددت التعريفات حوتعا من جانب فقهاء القانوف إلا انها اجتمعت  

 كلها على أنها عبارة عن عملية ردعية للموثق اتظخالف لقوانتُ اتظهنة.

وعرفها آخر   معتُ ليتو عن ارتكاب خطأ تأديبي فعرفها البعض على انها جزاء مهتٍ يصيب اتظهتٍ التي تثبت مسؤو 
خفض الراتب او اتضرماف منو او بتأختَ )سواء بإنقاص مزاياىا اتظادية ، بأنها عقوبة تدس اتظوظف في حياتو الوظيفية

 .(التًقية أو بتوجيو اللوـ اليو او بإنهاء خدماتو مؤقتا أو نهائيا

 المبادئ التي ترتكز عليها العقوبة التأديبية  :الفرع الثاني

 :الشرعية اولا/مبدأ
فيو إلا بنص  العقوبة نص وكسائر اتظيادين فاتططأ التأديبي الذي يقوـ بو اتظوثق لا تقوـ بلبكمبدأ عاـ لا عقوبة "

يبتُ فيو اتططأ والعقوبة اتظقررة فيجب أف تحدد العقوبة وفق القانوف قبل وقوع اتططأ  ،شرعي يصدره اتظشرع اتصزائري
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اتظنظم تظهنة التوثيق ضمن  02-06تطرؽ لو القانوف  ما وتكوف واضحة ومنصوص عليها صراحة وىذا ،التأديبي
 1."منو و ما يليها التي اوضحت الافعاؿ اتظوجب للعقوبة التأديبية 53اتظادة 

 :جواز تعدد العقوبةمبدأ عدم ثانيا/ 
اتصرتنة مرتتُ في تؼالفة مهنية واحدة، وذلك واتظعتٌ ىنا عدـ جواز معاقبة اتظوثق مرتتُ فلب يعاقب الشخص على 

 حفاظا تضقوؽ اتظخالف و العدؿ في اسقاط العقوبة عليو.

 :ثالثا/ مبدأ تناسب العقوبة مع الخطأ
فاتططأ  مع العدالة التأديبية اتظبتغاة  بما يتناسب ،ومعناه أف تكوف العقوبة اتظقررة تظرتكب اتططأ التأديبي مناسبة للخطأ

البسيط يقابلو عقوبة خفيفة واتططأ اتصسيم يقابلو عقوبة شديدة تتناسب معو ، اذ تكب تحقيق التناسب بتُ اتططأ 
ط على اتظخالف اتظهتٍ والعقوبة التأديبية اتظقررة لو فخطورة اتططأ اتظهتٍ ىي التي تحدد مقدار العقوبة واتصزاء اتظسلّ 

 ة واتططأ يعتبر عيب وغلو في ىذه العقوبة وخرقا للقانوف.فعدـ ملبئمة العقوب ،لواجبو اتظهتٍ

 :/ مبدأ شخصية العقوبةرابعا
خص آخر لا ع العقوبة التأديبية إلا على الشخص اتظرتكب للخطأ اتظهتٍ ، فلب يعاقب شقّ و بمقتضى ىذا اتظبدأ  لا ت
بة التأديبية مثلب على اتطلف اتطاص تٍ ىنا ىو اتظوثق نفسو وشخصو فلب تتًتب العقو عف اتظعلبقة لو بهذا اتططأ لأ

سباب انقضاء الدعوى التأديبية لاف اتططأ التأديبي تمص أالاختَ ، فالوفاة تعتبر سببا من للموثق في حالة وفاة ىذا 
 اتظهنيتُ وشخصهم وفقط.

 التأديبية  أنواع  العقوبات :الفرع الثالث
التوثيق انواع العقوبات التأديبية على سبيل اتضصر وذلك في ( اتظنظم تظهنة 02-06لقد حدد قانوف التوثيق اتضافِ)

 :"العقوبات التأديبية التي تنكن اف يتعرض تعا اتظوثق ىي  :منو التي نصت على ما يلي 54اتظادة 

 .نذارالإ -1
 .التوبيخ -2
 .ستة اشهر( 06)التوقيف عن تؽارسة اتظهنة تظدة اقصاىا  -3
 .العزؿ -4
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العقوبات من الأخف افُ الاقصى فبدأ بالإنذار والتوبيخ بالنسبة للمخالفات ب تؾده رتّ  54فلو نلبحظ نص اتظادة 
د وتتَة العقوبات إفُ توقيف اتظوثق على اتظهنة تظدة معينة ثم ختم بالعزؿ واتظنع التأديبية اليستَة والبسيطة  ، ثم صعّ 

 من مزاولة مهنة التوثيق كأقصى ىذه العقوبات وأشدىا.

 عمهنة التوثيق ، بينما عقوبة اتظنراف على تؽارسة تاف لا تأثّ يعتبراف من العقوبات اتظعنوية اللّ ف الإنذار والتوبيخ إ"
ذي يصيب اتظوثق ثر النفسي الن الأعفضلب  ،ي عقوبة مادية ومعنوية في آف واحدىاشهر  6اتظؤقت تظدة ستة 

و اتظنع النهائي عن تؽارسة أقوبة العزؿ النهائي ا بالنسبة لعمّ ،أ1"و في حالة منعو من تؽارسة مهنتوسرتأبالإضافة لأفراد 
شرع في تقريرىا والنطق بها اتظهنة فنظرا تططورة ىذه العقوبة وجسامتها مقارنة بالعقوبات الاخرى ، فقد اشتًط اتظ

-57واتطمسوف )السابعة اتظادة  من ىو ما نصت عليو الفقرة الثانيةلة للمجلس التأديبي و غلبية اتظشكّ الأحضور 
الاعضاء  2/3أغلبية ثلثي لا يتم اصدار عقوبة العزؿ إلا ب" غتَ انو  :( على انو02-06قانوف )ال( من 02

 اتظكونتُ للمجلس ".

 تأديب الموثق وطرق الطعن في قراراتها جهة :المطلب الثالث 
بذاتو تظساءلتو و واجب ولا سيما اتظوثق تكب اف تكوف ىناؾ ىيئة نظامية قائمة ألإجراء الف تؼي أة اءلمس ندع

 . وإقرار العقوبة القانونية للخطأ الذي قاـ بو وذلك وفق معايتَ قانونية مدروسة وتغمع عليها وعادلة

 :المجلس التأديبي :الفرع الأول

من الفصل الثاني الذي يتحدث عن المجلس التأديبي ضمن الباب  (01-55الفقرة الاوفُ )في 55لقد نصت اتظادة 
على مستوى كل  أنظم تظهنة التوثيق ما يلي " ينش( اتظ02-06رقم )قانوف التأديبي للموثق في النظاـ الالرابع حوؿ 

 .اعضاء من بينهم رئيس الغرفة رئيسا " 7غرفة جهوية تغلس تأديبي يتكوف من سبعة 

تكييف تأديبي وعدد الاعضاء الذين تنثلوف ىذا المجلس ويقرروف اللس المجنشاء إفقد اوضحت ىذه اتظادة كيفية 
دد لشروط المح 2008من سنة  242-08رسوـ التنفيذي اتظمن  36 وأضافت اتظادة"وكذا العقوبة .  اتططأ التأديبي

نت اختصاصات المجلس التأديبي ألا وىي الالتحاؽ بمهنة اتظوثق وتؽارستها ، ونظامها التأديبي وقواعد تنظيمها وبيّ 

                                                           

. 4ص  2007ىشاـ تفافِ، اتظسؤولية اتظهنية للموثق" اتظدنية، التأديبية، اتصزائية"، مذكرة لنيل شهادة اتظاجستتَ في اتضقوؽ، جامعة اتصزائر  - 1 
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نت جهة الطعن في قرارات دائرة اختصاص الغرفة اتصهوية تعم كما بيّ ل ا التأديبية للموثقتُ التابعتُالنظر في القضاي
 1"ا المجلس وىي اللجنة الوطنية للطعن.ذى

( وذلك 6أعلبه كيفية انتخاب اعضاء الغرفة اتصهوية الستة ) 55( من اتظادة 2كما أوضحت الفقرة الثانية )"     
تأديبي بداية من ها المجلس العليعن اتظراحل التي تنر . و  2"( سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة 3ثلبث )تظدة 

 :القرار التأديبي نذكر صدارعنإضور اتصلسة و تضإستدعاء اتظوثق 

 :إنعقاد المجلس التأديبي/ أ

" لا ينعقد المجلس التأديبي قانونا إلا :اتضافِ اتظنظم تظهنة التوثيق على ما يلي 02-06من القانوف  57نصت اتظادة 
تعادؿ ب وفي حالة وبقرار مسبّ  صواتية في جلسة مغلقة بأغلبية الأاغلبية اعضائو ويفصل في الدعوى التأديبحدضور 

الاعضاء اتظكونتُ للمجلس  2/3 ثلثي ح صوت الرئيس غتَ انو لا يتم اصدار عقوبة العزؿ إلا بأغلبيةالاصوات يرجّ 
 .التأديبي "

 عقوبة اتظقررة للموثق اتظخلّ الف اتظشرع اشتًط انعقاد المجلس التأديبي الذي ينظر في أنلبحظ من خلبؿ ىذه اتظادة ف
 :بواجبو والذي قاـ بخطأ تأديبي وىذه الشروط ىي 

 .ضور اغلبية أعضاء المجلسح -1
 .فصل في الدعوى التأديبية يكوف في جلسة مغلقةال -2
 .القرار يكوف بأغلبية الاصوات -3
 .بسبّ مقرار يكوف ال -4
 .عضاء في حالة العزؿالأمن  2/3 ثلثي عقوبة بأغلبيةالشرط صدور  -5

 :استدعاء الموثق للجلسة/ ب

( في اصدار اي عقوبة تأديبية حضور اتظوثق 06/02من قانوف التوثيق رقم )  58وفي ىذا الصدد اشتًطت اتظادة 
على انو " لا تكوز اصدار اية عقوبة تأديبية دوف استماع  صّتوتشاعو نطق اتضكم اتظقرر ضده ونشخصيا للجلسة 

 للموثق اتظعتٍ بالأمر او بعد استدعائو قانونا وفَ يتمثل لذلك.

                                                           

، اتظرجع السابق.242-08من اتظرسوـ التنفيذي رقم  36اتظادة  - 1 
تظهنة اتظوثق، اتظرجع السابق.اتظنظم  02-06من القانوف  55اتظادة  - 2
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تاريخ المحدد تظثولو عن طريق رسالة مضمونة اليوما كاملة من  15تسسة عشر  صاهويستدعى تعذا الشأف من أجل اق
طلبع على ملفو التأديبي بنفسو أو بواسطة تػاميو أو الإ تنكنوو  ،ائيقضستلبـ ، او عن طريق تػضر شعار بالإمع الإ

 وكيلو ".

وجب حضور اتظوثق المحاؿ على المجلس التأديبي وترؾ لو حرية اتضضور من أف اتظشرع قد أيتضح لنا من ىذا النص 
حدد مدة ىذا الاستدعاء ف اتظشرع قد أكما ،  ستدعائو و امتنع عن ذلكإقرار في حاؿ العلى  عدمو غتَ انو لا تلتجّ 

 قضائي.لة مضمونة الاستلبـ أو عن طريق تػضر يتم بواسطة رسا أفو قبل تاريخ اتصلسة  15سة عشر يوـ وىو تس

 :صدور قرار تأديبي/ ج

القرار في بعض  صادر عن ىيئات تؼتصة ولابد اف يتم ىذاالكم اتضصد بو عقوبة اتظقرر او والقرار التأديبي ىنا يق
 .جاؿ الطعن اماـ اللجنة الوطنية للطعنآبلبغ حتى يبدأ سرياف إف يكوف موضوع أالشروط والآجاؿ و 

زـ فيها اتعيئة اتظصدرة تمدة معينة تل صّددختصة فَ تلدد اتظشرع في ىذا الاتظيئة اتعلآجاؿ اصدار اتضكم من فالنسبة 
وقف عن أف قد و كا، و جرتنة من جرائم القانوف العاـجسيما ا أً خطإلا في حالة ارتكاب اتظوثق  ،للقرار التأديبي

ستة  6قصائو أجل أفصل في الدعوى التأديبية خلبؿ الاتظهنة بقرار من وزير العدؿ فيتعتُ ىنا على المجلس التأديبي 
 ئيا.فُ تؽارسة مهامو بقوة القانوف ما فَ يكن متابعا جزاإتاريخ التوقيف وإلا يرجع اتظوثق شهر من أ

لقرار التأديبي لا يكوف إلا في جلسة ف صدور اأاولة فطاتظا ما بالنسبة لشكل القرار التأديبي فمن حيث اتظدأ     
فصل في الوجبت أ( التي 02-06من قانوف التوثيق ) 57قانونية مثلما نصت عليو اتظادة النصوص السرية وفق 

 .ف تكوف ذات طابع سري أفاتظداولات السابقة للقرار تكب  ،الدعوى التأديبية في جلسة مغلقة

 طلب القرار ذاتو مع بياف العقوبة اتظقررة على اتظوثق فيلتأديبي فيجب ىنا ذكر السبب ومن حيث تسبيب القرار ا"
  1"بهاـإهل او ار التأديبي دوف خلل او تجسباب التي بتٍ عليها القر تظخالفة اتظسببة للعقوبة وذكر الأوتبياف ا ،اتظخالف

ضمانات التي تكفل عدالة اتصزاء التأديبي للموثق وتضع النو يعتبر ضمانة ىامة من أتسبيب يكمن في الإف الغاية من 
اؿ المجفتح لو يو  ،فُ توضيح العقوبة عليوإسباب التي دعت المجلس التأديبي ك الأبتُ يديو بكل ما لا يدعو للشّ 

ثبوت قتناع الكامل بصحة و كما يوفر التسبيب الطمأنينة والإ  رأى عدـ قانونيتو ، ما ذاإقرار التأديبي الللطعن في 

                                                           
.784، ص 8894عبد الفتّاح حسن، التأديب في الوظيفة العامّة، دار النهضة العربية، بالقاهرة،   -
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عماؿ رقابتو بكل سهولة لإتاحة الفرصة للقضاء إيضا من فوائد التسبيب أالعقاب عليو ،  توقيعل اتظستوجبة الوقائع
 قرارات الصادرة من المجلس التأديبي من حيث صحة تطبيق القانوف.العلى 

 :قرار التأديبيالوالتبليغ ب الإخطار/ د

غ رئيس الغرفة اتصمهورية " يبلّ  :هنة التوثيق على انو اتظنظم تظ 02- 06القانوف اتضافِ  من 59نصت اتظادة 
وزير العدؿ حافظ أختاـ ، ورئيس الغرفة الوطنية للموثقتُ واتظوثق  إفُ تأديبياللس المجصادر عن القرار الللموثقتُ 

 يوما من تاريخ صدوره. 15في أجل  ،اتظعتٍ

فة اتصهوية افُ يتم تبليغ القرارات الصادرة عن المجلس التأديبي من طرؼ رئيس الغر على نص اتظادة أنو  افنلبحظ بناء
ي اتظوثق وذلك أواتظعتٍ نفسو  ،رئيس الغرفة الوطنية وكذا وزير العدؿ حافظ الأختاـ موى ،مرتريع من يهمهم الأ

غ قة التي تبلّ يو التبليغ او الطر أخطار لبه كيفية ىذا الإعأ 59دور القرار وفَ تحدد اتظادة يوـ من ص 15خلبؿ أجل 
 جتهاد للهيئات النظامية.ا الإطراؼ اتظعنيتُ بالقرار تاركلؤلبها 

ما أية، ل تنفيذ وتلوز القوة التنفيذخطار تػي جهة يكوف ىذا الإأعن في القرار اتظخطر للؤطراؼ في ذا فَ يطوإ     
فيصبح القرار الػتأديبي موقوؼ التنفيذ حدق اتظوثق حتى  ،طعن فيو فسوؼ نكوف ىنا أماـ أثر تعليقي أو ايقافيتداّلذا إ

 .1الفصل النهائي فيو

 يالتأديب طرق الطعن في قرارات المجلس :الفرع الثاني
ص قانونية ر في نصو اتظراحل واتظيادين وقرّ ىتماما لكيفيات الطعن في القرارات والأحكاـ في تريع إوفُ اتظشرع ألقد 

واتظطالبة لدى اتصهة القضائية اتظختصة  ،ستظهار عيوب في اتضكم أو القرار الصادر فيهموسائل لأطراؼ الدعوى لإ
 أي بعبارة أخرى الطعن فيو بإحدى الطرؽ القانونية اتظقررة من طرؼ الشارع. ،و تعديل ىذا القرارأو غتَىا بإلغاء أ

 :مام اللجنة الوطنية للطعنالطعن أ/ أ 

ماـ المجلس التأديبي للموثقتُ يتم على درجتتُ فالدرجة الأوفُ تكوف أماـ المجلس أوفقا للمبدأ العاـ فإف التقاضي 
 ماـ اللجنة الوطنية للطعن.أا الدرجة الثانية فتكوف التأديبي اتصهوي أمّ 

                                                           

.09، اتظرجع السابق ، ص ىشاـ تفافِ - -  1  
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"تكوز لوزير العدؿ حافظ الأختاـ ولرئيس الغرفة الوطنية  :نوأعلى  02-06من قانوف التوثيق  603نصت اتظادة 
جل أذلك في ماـ اللجنة الوطنية للطعن ، و ألطعن في قرارات المجلس التأديبي للموثقتُ واتظوثق اتظعتٍ ، اتضق في ا

 ( يوما من تاريخ تبليغ القرار" .30ثلبثتُ )

در عن المجلس في الطعن في القرار التأديبي الصاصحاب اتضق أد ف اتظشرع قد حدّ أمن خلبؿ ىذه اتظادة يتبتُ 
جل أنو حدد أكما نلبحظ ،  اتظوثق–ية للموثقتُ طنيرئيس الغرفة الو -وزير العدؿ  -:طراؼأالتأديبي وىم ثلبث 

جراءات اتظدنية عند ي نفس اتظدة اتظقررة في قانوف الإوما من تاريخ تبليغ القرار وىي( 30ي ثلبثتُ )ىطعن و ومدة ال
 .اؼ الأحكاـ أماـ ثاني درجةاستئن

ا أنو احتسب آجاؿ الطعن بما الطعن فلم تلددىا اتظشرع لكن و الكيفية التي تنكن أف يرفع بهأأما بالنسبة للطريقة 
طعن في قانوف الاجراءات فقد خطى اتظشرع نفس خطوات ال ،( يوـ من تاريخ تبليغ القرار التأديبي30وىي ثلبثوف )

ستئناؼ اتظدني وىي  الطريقة التي يتم فيها تقدنً الإ يمكن أف يقدـ الطعن في القرار التأديبي بنفسف، وبالتافِ اتظدنية
 جراءات اتظدنية والإدارية.( وما يليها من قانوف الإ322)كما حددتها اتظادة

التأديبية اتصهوية قرارات التأديبية التي تصدرىا المجالس الختصاص للنظر في الطعوف على لإاما بالنسبة تصهة أ        
ىي اللجنة الوطنية للطعن ومقر ىذه اللجنة ىي ،و ىذه اتصهة (02-06)قانوف المن  (603)فقد بينت اتظادة 

نهم ( قضاة برتبة مستشار بالمحكمة العليا يعيّ 4ربعة)أساستُ ، أ( أعضاء 8ىذه اللجنة من تذانية )تتشكل  ،العاصمة
ما بالنسبة ،أ( موثقتُ تختارىم الغرفة الوطنية للموثقت4ُس اللجنة وأربعة)وزير العدؿ حافظ الاختاـ من بينهم رئي

( سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة ،  03فتحدد بثلبث) ،لفتًة العضوية للرئيس والأعضاء الأساسيتُ والاحتياطيتُ
 . 1 وزير العدؿ تؽثلب لو في ىذه اللجنة الوطنية للطعنكما يعتُّ 

مكانية في نصوصو القانونية لا فلم يورد اتظشرع ىذه الإ ،نة الوطنية للطعن وإمكانية ذلكعضاء اللجأوبالنسبة لردّ 
مبدأ شفوية  ف تحتـًأماـ اللجنة الوطنية للطعن فيجب أا تمص جلسات المحاكمة التأديبية سيما قانوف التوثيق ، وفيم

اللجنة  " تفصل :من قانوف التوثيق بما يلي( 66لتزاـ بمبدأ سرية اتصلسة وىذا ما نصت عليو اتظادة )المحاكمة والإ
ب ، وفي حالة تعادؿ الأصوات يكوف صوت الرئيس سرية بأغلبية الاصوات بقرار مسبّ الوطنية للطعن في جلسة 

القرار بجنة ، ويتم النطق نتُ للّ عضاء اتظكوّ ( الأ2/3لا بأغلبية ثلثي )أنو لا تنكن إصدار عقوبة العزؿ إ ،حا غتَمرجّ 
 لنية ".في جلسة ع

                                                           

.273اتظرجع السابق ، ص  أبو السعود،  -  1
  



 ق القانىنيةـــمسؤوليات المىث :يـــالفصــــــل الثان

 

66 
 

 :مام مجلس الدولةالطعن أ/ ب 

أماـ تغلس  للطعّن ( من قانوف التوثيق اتصديد فيمكن الطعن في قرارات اللجنة الوطنية02-67عملب بأحكاـ اتظادة)
تكوز الطعن في قرارات اللجنة الوطنية للطعن أماـ تغلس الدولة وفق التشريع اتظعموؿ و "..... :الدولة فجاء في نصها

 وليس تعذا الطعن أثر موقف بالنسبة لتنفيذ قرارات اللجنة ".بو ، 

ماـ تغلس الدولة وىناؾ أف قرارات اللجنة الوطنية للطعن ليست نهائية فهي قابلة للطعن أفاتظلبحظ من ىذه اتظادة 
 الطعن بالنقض.-الطعن باتظعارضة -نواع من الطعوف أماـ تغلس الدولة وىو الطعن العادي أ

 :العادي أمام مجلس الدولةالطعن / 1

إف القرارات الصادرة عن اللجنة الوطنية للطعن تخضع للطعن العادي أماـ تغلس الدولة بصفتو قاضي 
قة بتحديد ( اتظتعل01-98( من القانوف العضوي رقم )09وىذا عملب بأحكاـ اتظادة ) ،موضوعواختصاص

 الاجراءات اتظدنية والإدارية.( من قانوف 901لب باتظادة)مختصاصات الدولة وتنظيمو وعإ

لكن يفهم  ،اللجنة الوطنية للطعن أماـ تغلس الدولة ؿ تعا الطعن في قراروفَ تلدد اتظشرع صراحة عن الأطراؼ اتظخوّ 
صدراىا لأحكامها في ما إاللجنة الوطنية للطعن عند  غ تعم قرارات( من قانوف التوثيق أف الأطراؼ اتظبلّ 67من اتظادة)

ي نفس الأطراؼ التي تلق تعا الطعن في قرارات ىتعا ضد قرارات المجلس التأديبي  في الطعوف اتظرفوعةتمص النظر 
 وزير العدؿ ورئيس الغرفة الوطنية في حالة تقدتنو طعنا واتظوثق اتظعتٍ. :اللجنة الوطنية للطعن أماـ تغلس الدولة وىم

جراءات اتظدنية والإدارية " عندما يفصل تغلس الدولة  ( من قانوف الا907ما بالنسبة للآجاؿ فنصت اتظادة)أ     
" ، وبناءا على 832افُ  829كدرجة اوفُ وأختَة تطبق الأحكاـ اتظتعلقة بالآجاؿ اتظنصوص عليها في اتظواد من 

طنية من قانوف الاجراءات اتظدنية واتصزائية فإف آجاؿ وميعاد رفع دعوى الطعن العادي في قرار اللجنة الو  829اتظادة 
 .( أشهر من تاريخ التبليغ 04ىي ) للطعن أماـ تغلس الدولة

وبالنسبة لشكل الطعن العادي أماـ تغلس الدولة من قبل اتظوثق يكوف بموجب عريضة موقعة من تػاـ معتمد لدى  
كذا ثلب للدولة و ا وزير العدؿ بإعتباره تؽمن قانوف الاجراءات اتظدنية واتصزائية أمّ  815وىذا وفق اتظادة  ،تغلس الدولة

 من نفس القانوف. 827من ىذا الإجراء عملب بنص اتظادة رئيس الغرفة الوطنية يعفياف



 ق القانىنيةـــمسؤوليات المىث :يـــالفصــــــل الثان

 

67 
 

وجهة استئناؼ في آف واحد فإنو تلكم باتصزاءات  نقضأما بالنسبة لقرار تغلس الدولة وبصفتو سلطة تػكمة 
انت قرارات ذا كإعطاء تفستَ تعإ وكذلك تكوز ،التأديبية اتظنصوص عليها في قانوف التوثيق على الوجو الصحيح

ة لتفستَ في حاؿ ما اذا كاف قرارىا مشوبا بعيب الغموض أو فحص اتظشروعية ومدى جاللجنة الوطنية في حا
خلبلا بواجبات مهنة إل كانت تشكذا   إ مطابقتو للقانوف ، كما يقوـ بفحص اتظوضوع ومراقبة الوقائع والقوؿ ما

 ى ملبئمة العقوبة التأديبية مع اتظخالفة اتظرتكبة.ومد ،ـ لاأالتوثيق 

 :الطعن بالمعارضة أمام مجلس الدولة/ 2

يقوـ اتضق في الطعن باتظعارضة على أساس أف اتضكم الغيابي قد صدر في غياب اتطصم دوف تشاع دفاعو تؽا يشوب "
وقد  1"ودفاع من كاف غائبا من اتطصوـة عادة طرح اتظنازعة في ضوء تشاع حجإويكوف العدؿ في  ،اتضكم ىنا عيب

تكوف الاحكاـ والقرارات الصادرة غيابيا عن المحاكم الادارية ":( في ىذا السياؽ على ما يلي 953نصت اتظادة )
 وتغلس الدولة قابلة للمعارضة "

نو أوف على من نفس القان (954) أما بالنسبة تظدة اتظعارضة والآجاؿ اتظنصوص عليها قانونا فقد نصت اتظادة"
للموثق حق الطعن باتظعارضة في قرار تغلس الدولة الصادر غيابيا خلبؿ أجل شهر واحد من تاريخ تبليغ اتظوثق ، 

من يوـ تبليغو بالقرار الغيابي وذلك  ( لا يبدأ سريانو في حق اتظوثق المحكوـ عليو إلاّ 954رضة وفق اتظادة )افميعاد اتظع
بلبغو بهذا القرار كي يعلم بو ويقرر ما إذا كاف إوجب أومن ثم  ،تصهل المحكوـ عليو باتضكم الغيابي الصادر في حقو

 .2"يطعن فيو أو لا يطعن

عة من ية بعريضة موقّ ( من قانوف الإجراءات اتظدنية والإدار 905أما بالنسبة لكيفية تقدنً اتظعارضة فتتم وفق اتظادة )
واؿ ولا تكوز اتظعارضة تػاـ معتمد لدى تغلس الدولة ، وقرار تغلس الدولة في اتظعارضة يكوف حضوريا في تريع الأح

  أنو لا تكوز اتظعارضة على اتظعارضة.عتٌفيو ، بم

 :الطعن بالنقض أمام مجلس الدولة / 3

، 09نت اتظواد وبيّ  ،بإختصاصات تغلس الدولة تنظيمو وعملواتظتعلق  98/01شار القانوف العضوي رقم ألقد 
 :منو اختصاصات تغلس الدولة القضائية واتظتمثلة في ما يلي 11، 10

                                                           

.111، ص 1981تػمد الشافعي أبوراس، الطعن في الأحكاـ الإدارية دراسة مقارنة، عافَ الكتاب، القاىرة،   - 1 
.849، ص 1988 القاىرة تػمد تؾيب حستٍ، شرح قانوف الإجراءات اتصنائية، دار النهضة العربية،  - 2 
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الطعوف بإلغاء تفستَ وفحص مدى شرعية القرارات التنظيمية والفردية  وتمصّ : اختصاصو كدرجة أوفُ وأختَة -1
 يئات العمومية الوطنية واتظنظمات اتظهنية الوطنية.الصادرة عن السلطات الإدارية اتظركزية واتع

لقضائية، قرارات الإدارية للمجالس ا غرؼقرارات النهائية الصادرة عن الوتتعلق بال :اختصاصاتو كجهة نقض -2
 قراراتها عن طريق ىذا الطعن في نظرالختصاص اتعيئات التي خولو القانوف اختصاص إضافة افُ إاسبة ، تغلس المح

ف اتظشرع فَ تلدد في قانوف أوؿ تعم قانونا ذلك إلا خؼ اتظأف يكوف ىذا الطعن من طرؼ الأشخاص والأطرا لابدو 
غتَ انو يستشف من  ،الاجراءات اتظدنية والإدارية صراحة الأطراؼ التي تكوز تعا الطعن في قرار تغلس الدولة بالنقض

الصادر عن تغلس الدولة عند نظره للموضوع ىم نفسهم دين في القرار طراؼ المحدّ ( بأف الأ903)خلبؿ اتظادة
وبناء عليو فاتظوثق اتظتابع ووزير العدؿ ورئيس الغرفة ، طعن بالنقض في قرار تغلس الدولةالأطراؼ الذين تكوز تعم ال

عن أما بالنسبة للآجاؿ القانونية للططعن بالنقض في قرار تغلس الدولة.الوطنية للموثقتُ كلهم تعم اتضق في ال
( يبدأ ستَانها من تاريخ التبليغ الرتشي للقرار اتظطعوف فيو وفقا تظا جاء في 02بالنقض فقد وضع اتظشرع أجل شهرين)

( 2"  تلدد أجل الطعن بالنقض بشهرين) :من قانوف الإجراءات اتظدنية والإدارية فنصت على ما يلي 956اتظادة 
 ما فَ ينص القانوف على خلبؼ ذلك ". يسري من تاريخ التبليغ الرتشي للقرار تػل الطعن

( من 358ومن الأسباب اتظباشرة للطعن بالنقض في قرارات تغلس الدولة نذكر على سبيل اتضصر في اتظادة )"       
 1"قانوف الاجراءات اتظدنية

للشروط أما بالنسبة لإجراءات الطعن بالنقض اماـ تغلس الدولة فيكوف بعريضة مكتوبة وتكب أف تكوف مستوفية 
 :الآتية

.سإمل على تأف تش -1  م ولقب ومهنة وموطن كل من اتطصوـ
 أف يرفق بها صورة رتشية من القرار اتظطعوف فيو.  -2
 وقائع.للأف تحتوي على موجز  -3
 أف تكوف موقع عليها من طرؼ تػاـ معتمد لدى تغلس الدولة. -4
الرسم القضائي لإيداع العريضة  يصاؿ اتظثبت لدفعن النسخ بمثل عدد اتطصوـ وكذا الإأف يرفق بها عدد م -5

 مع النسخة الأصلية من القرار اتظطعوف فيو.

                                                           

. 2008فبراير ، سنة  25( اتظؤرخ في 09-08(، من قانوف الإجراءات اتظدنية و الإدارية رقم )959-358) اتظواد - 1 
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 :الطعن بالتماس اعادة النظر/ 4

الأحكاـ النهائية ولعيوب تتعلق بالوقائع لا  و يلحق إلاّ أس لتماس اعادة النظر ىو من الطعوف الغتَ عادية ولا تنُ إإف 
( افُ 966ىذه العيوب تلددىا القانوف عل سبيل اتضصر ، وقد نصت في ىذا الصدد اتظواد من) ،بالقانوف

اتضالات التي رع شوحدد فيها اتظ 2008( لسنة 09-08)( من قانوف الاجراءات اتظدنية والإدارية رقم969غاية)
 :تغلس الدولة وىي  ـعادة النظر اماإتماس إلتكوز الطعن فيها ب

 عوف فيو على ورقة مزورة تم الكشف عن تزويرىا بموجب حكم قضائيبناء القرار اتظط. 
  عن كاف خصمو قد وراؽ قاطعة في الدعوى حاتشة للنزاع بعد صدور القرار تػل الطأحصوؿ اتظلتمس على

 .حاؿ دوف تقدتنها 

ة نفس اتصهة اتظصدر  ـالطعن ىنا أما فادة النظر أماـ تغلس الدولة فيكو عإلتماس إوبالنسبة لإجراءات الطعن ب 
على وقائع  اعادة النظر في النزاع بناءإف الطاعن يلتمس من ىذه اتصهة ألك ىو ذللقرار اتظطعوف فيو والسبب في 

 جديدة أو ظروؼ وملببسات نشأت بعد صدور القرار.

( ويبدأ 02( فهو شهراف)968عادة النظر حسب نص اتظادة)إلتماس إما فيما تمص آجاؿ وميعاد الطعن بأ       
تٍ الطعن على التزوير أو شهادة زور أو حجب ورقة قاطعة في وإذا بُ  ،ىذا الأجل من تاريخ النطق بالقرار تػل الطعن

 .1موضوع الدعوى فيبدأ اتظيعاد من تاريخ اكتشاؼ التزوير او صدور حكم ثبوتو

اتظبادئ العامة في عرائض الطعوف ت عليها فيها البيانات التي نصّ  علتماس عن طريق عريضة طعن توضويتم رفع الإ
 وذكر القرار اتظطعوف فيو وأسباب الطعن وطلبات الطعن.

 

 

 

 

                                                           

.، اتظرجع السابقف الإجراءات اتظدنية و الإدارية (، من قانو 969-966) اتظواد -  1
  



 ق القانىنيةـــمسؤوليات المىث :يـــالفصــــــل الثان

 

70 
 

 :المبحث الثاني: المسؤولية المدنية للموثق

تعتبر مسؤولية اتظوثق اتظدنية عن أخطائو اتظهنية ذات طبيعة قانونية خاصة وذاتية، ومردّ ىذه اتطصوصية         
ر على طبيعة ىذه اتظسؤولية في دائرة نظمة تعذه اتظهنة من انعكاس وأثالقواعد الأساسية اتظدثو والذاتية ىو ما تحُ 

القانوف اتظدني، ذلك لأف تطبيق القواعد القانونية اتظتعلقة بالقانوف اتظدني أضحى متأثرا باتظهنة التي يزاوتعا الشخص 
لتمييز بتُ الأفراد حدسب مهنتهم ضرورة حتمية لا وإفّ تجاىل ىذه اتضقيقة أمر تكانب العدؿ ويبتعد عن الواقع. فا

تنكن إغفاتعا، ومن ىنا تفرّدت و تديزت مهنة اتظوثق عن غتَىا من أنواع اتظسؤوليات اتظدنية الأخرى للمهنيتُ 
خصوصا تلك القريبة واتظشابهة تعا من حيث صفة الضابط العمومي اتظفوض من قبل السلطة العامة كالمحضر 

 افظ البيع باتظزاد العلتٍ و التًتراف الرتشي.القضائي و المح

وبالرغم من أتقية اتظسؤولية اتظدنية للمهنيتُ بصورة عامة ومسؤولية اتظوثقتُ بصفة خاصة، فإف القانوف اتظنظم تظهنة   
 وكذا القانوف اتظدني اتصزائري فَ ينظما أحكامهما بصورة خاصة وإتفا أخضعها للقواعد العامة في 02-06التوثيق 

ل كغتَه من الناس النتائج القانونية التي اتظسؤولية اتظدنية، فاتظوثق كغتَه من البشر ليس معصوما من الأخطاء ويتحمّ 
تتًتب على ىذه الأخطاء اتظدنية طبقا لقواعد اتظسؤولية اتظدنية وىي اتظسؤولية التي تظهر غالبا في الأخطاء الصادرة 

 باتظفهوـ اتظدني. طبعا الأخطاء ،عن اتظوثق أو مستخدميو

وسنتناوؿ في ىذا اتظبحث أحكاـ اتظسؤولية اتظدنية ببياف مفهومها عن طريق التعريف بها وذكر أقسامها ثم مدى    
 غتَ كل ىذا على ضوء أحكاـ قانوف تنظيم مهنة التوثيق وفق التشريع اتصزائري.المسؤولية اتظوثق عن أعماؿ 

  ةالمطلب الأول: مفهوم المسؤولية المدني
ثم ننتقل إفُ قسميها العقدي والتقصتَي  ،في ىذا اتظطلب سنتناوؿ في الفرع الاوؿ منو تعريف اتظسؤولية اتظدنية     

 ومنو إفُ تبياف مسؤولية اتظوثق اتظدنية عن الغتَ.

 الفرع الأول: تعريف المسؤولية المدنية 
قد يندرج من موجب أدبي أو أخلبقي أو طبيعي أو موجب مدني  متمثل  ،هي التزاـ بموجب،ف"وبصورة عامة     

بمصلحة مالية أو بعمل أو بامتناع عن عمل معتُ، فإذا تناوؿ ىذا اتظوجب التزاما بالتعويض عن الأضرار التي تلدثها 
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تنفيذ و نتيجة لعدـ الإنساف للغتَ أو بفعل التابعتُ لو أو الأشياء اتظوجودة حدراستو، أو اتضيوانات اتطاصة بو أ
 .1رَ عن ىذا الإلتزاـ باتظسؤولية اتظدنية"التزاماتو التعاقدية، عُبػِّ 

 .2تنكن تعريفها أيضا على أنها الإلتزاـ بالتعويض الناشئ عن الفعل الضار"" 

" أو ىي تغموعة القواعد التي تلزـ من أتضق ضرراً بالغتَ تكبر ىذا الأختَ، وذلك عن طريق تعويض يقدمو       
 .4. "على أف يكوف الضرر ناشئا عن الإخلبؿ بالتزاـ عقدي أو قانوني"3للمضرور"

 الفرع الثاني: قسمي المسؤولية المدنية للموثق
عة اتظسؤولية اتظدنية للموثق ىل ىي عقدية أـ تقصتَية، وىذا اتطلبؼ سببو لقد اختلف فقهاء القانوف في طبي       

فمن الفقهاء من يقوؿ  ،في حقيقة الأمر ىو سكوت القانوف اتظهتٍ واتظدني حياتعا تؽا ينتج عنو صعوبات في تكييفها
 بأف مسؤولية اتظوثق عقدية ومنهم من يرى خلبؼ ذلك ويراىا بأنها مسؤولية تقصتَية تػضة.

"ونظرا لاختلبؼ الأحكاـ القانونية لكلب النوعتُ من اتظسؤولية، من حيث الأىلية و اتططأ والتعويض و نوعو، 
كاف من الضروري تحديد طبيعة مسؤولية اتظوثق   ،5والضرر و الإعفاء من اتظسؤولية واتضد منها وغتَ ذلك من اتظسائل"

 اتظدنية وىل ىي مسؤولية عقدية أـ تقصتَية؟.

ىذا الصدد انقسم الفقو إفُ ثلبث اتجاىات الأوؿ يرى بأف مسؤولية اتظوثق عقدية والثاني تمالفو الرأي ويراىا وفي     
بأنها مسؤولية تقصتَية، والثالث ذىب بالقوؿ بأنها تخضع لأحكاـ كل من اتظسؤولية العقدية والتقصتَية معا أي 

 وحدة اتظسؤوليتتُ.

اقدية وتقصتَية، حديث تتًتب الأوفُ على تؼالفة التزاـ تعاقدي وتنشأ الثانية عند " واتظسؤولية اتظدنية تنقسم إفُ تع 
تؼالفة واجب قانوني، ىذا الواجب القانوني يسمّى التزاما، وىو سابق عن قياـ اتظسؤولية، والإلتزامات الأصلية إمّا أف 

 ."قدية عن التقصتَيةتنشا عن العقد وإما أف تنشأ عن القانوف، ومن ذلك تتمايزُ اتظسؤولية الع

 
                                                           

.09، ص 2004، منشورات اتضلبي اتضقوقية، 2مصطفى العوجي، " القانوف اتظدني، اتظسؤولية اتظدنية"، ط  - 1 
. 84، ص 1998جبافِ وعمر،" اتظسؤولية اتصنائية للؤعواف الإقتصاديتُ"، ديواف اتظطبوعات اتصامعية، اتصزائر،    - 2 
.13، ص 2002علي فيلبفِ،" الإلتزامات، العمل اتظستحق للتعويض"، موفم للنشر و التوزيع، اتصزائر    - 3 
.09،ص2004،منشورات اتضلبي لبناف "وأحكامها في القانوف اتظدني اتصزائري تػمد حسستُ"الوجيز في نظرية الالتزاـ، مصادر اللتزامات   - 4

 

.07،ص 1995تػمد أتزد عابدين،" التعويض بتُ الضرر اتظادي و الأدبي و اتظوروث"، منشأة اتظعارؼ، الإسكندرية،    - 5 
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 :أ/ المسؤولية العقدية

ىي اتظسؤولية التي تتًتب على إخلبؿ اتظتعاقد بالتزاماتو العقدية ، ولقياـ ىذه اتظسؤولية تكب أف تتوافر شروط لذلك 
 وىي:

فلِكَي تقوـ اتظسؤولية العقدية يشتًط أف يكوف ىناؾ عقد بتُ / وجود عقد صحيح بين الدائن والمدين:"1
اتظسؤوؿ و اتظضرور، فإف انعدـ العقد انعدمت تبعًا لإنعداـ العقد اتظسؤولية العقدية وتكب أف يكوف العقد صحيحًا، 

تتحقق بذلك اتظسؤولية العقدية  حديث لا يكوف ىناؾ تفاوض فقط على التعاقد، فالضرر ىنا لا يكوف عقديا ولا
تطبيق اتظسؤولية العقدية في حالة الضرر الذي يصيب ." أيضا لا تغاؿ ل1تفا نكوف بصدد مسؤولية تقصتَية"إو 

 الأطراؼ بعد انقضاء الرابطة العقدية بسبب فسخها أو لأي سبب آخر، وفي مرحلة الدعوة إفُ التعاقد تكوف
، فتكوف اتظسؤولية عقدية، وفي حالة الوعد بالتعاقد تكوف اتظسؤولية  اتظسؤولية تقصتَية إلا  إذا صدر إتكاب ملزـ
 .وبعد انتهاء العقد تكوف تقصتَية"عقدية 

"فيقصد بعدـ التنفيذ ىنا ىو عدـ التنفيذ الكلي أو عدـ التنفيذ ضرر مباشر من عدم تنفيذ التزام: / نشوء2
اتصزئي )سوء التنفيذ أو التنفيذ اتظتأخر( وأف كل عدـ تنفيذ أو إخلبؿ في التنفيذ يقيم اتظسؤولية العقدية للموثق، 

الضرر الذي تلصل بسبب قياـ العقد و الضرر الذي تلصل بسبب عدـ تنفيذ التزاـ من إلتزامات وتكب التفرقة بتُ 
العقد أو الإخلبؿ بو. فلب بد أف يتًتب الضرر عن عدـ تنفيذ الإلتزاـ المحدد بالعقد أو عن إخلبؿ اتظدين بما 

 .2استوجب أف يلتزـ بو"

الإخلبؿ بالالتزامات التعاقدية التي ىي من وضع وتحديد  "واستنادا على ما سبق تكب اف ينشأ الضرر مباشرة عن
من القانوف اتظدني، وللمتضرّر أف يدفع باتظسؤولية التعاقدية عند الاخلبؿ  (107)اتظتعاقدين فيما تنص عليو اتظادة 

 .3بالالتزامات التي تضمنها العقد صراحة"

تكب لقياـ وذلك أنو "لو أو خلفا لو: من يمثّ / أن يكون من أصابو الضرر المباشر ىو أحد المتعاقدين أو 3
اتظسؤولية العقدية أف يصيب الضرر أحد اتظتعاقدين فإذا كاف اتظصاب بالضرر شخصا أجنبيا عن العقد، فلب تغاؿ 

                                                           

.37ص1988تػمود جلبؿ تززة،" اتظسؤولية الناشئة عن الأشياء الغتَ حية في القانوف اتظدني اتصزائري،ديواف اتظطبوعات اتصامعية،اتصزائر،  - 1 
.29نفس اتظرجع، ص   - 2 
. 19علي فيلبفِ، اتظرجع السابق، ص   - 3 
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للمسؤولية العقدية وإتفا تطبق أحكاـ اتظسؤولية التقصتَية إلا إذا كاف ىذا الشخص الأجنبي ىو تؽثلًب أو خلفا لأحد 
 اقدين".اتظتع

وبالرجوع إفُ موضوع التوثيق فتَى بعض فقهاء القانوف أفّ مسؤولية اتظوثق عن أعمالو ىي مسؤولية تقصتَية مبررّين 
اتجاىهم ىذا على انتقاد تكييف علبقة اتظوثق بعملبئو بأنها رابطة عقدية، وذلك على أساس استحالة تصور وجود 

 معهم فالعلبقة العقدية لا تقوـ بتُ اتظوثقتُ وعملبئهم وأفّ اتظوثق لا عقد بتُ أصحاب اتظهن اتضرةّ وبتُ اتظتعاملتُ
يسأؿ عقديا في مواجهة العميل، ولا تكوز النظر إفُ من يبذؿ جهده لبحث اتظشاكل التي تهم الإنسانية بنفس النظرة 

 إفُ من ينبغي زيادة ثرواتو في معاملبتو.

قد وعدـ ترتب تريع آثار العقد عليو. فالتزاـ اتظوثق اتجاه عميلو أيضا حجتهم في ذلك عدـ توافر شروط انعقاد الع
بأداء الواجبات اتظستمدّة من عملو وتجاربو تقع على سبيل المجاملة لا على سبيل الإلتزاـ والتعاقد، والتزاـ العميل 

 .بدفع اتظستحقات اتظالية للموثق لا يعدو أف يكوف مكافأة لو مقابل ىذه اتطدمات وليست أجراً

ىذه ىي شروط قياـ اتظسؤولية العقدية فمتى توافرت تغتمعة قاـ في ذمة اتظدين إلتزاـ بالتعويض، فإف تخلف أحدتقا 
 انعدمت اتظسؤولية العقدية تبعا لذلك وقامت اتظسؤولية التقصتَية بالضرورة باعتبارىا الأصل العاـ.

ؤولية عقدية كاف سنده ىو أفّ اتظوثقتُ ىم من اتظهنيتُ  "إذف فالإتجاه القائل بأفّ اتظسؤولية اتظدنية للموثق ىي مس
كالأطباء والمحامتُ واتظهندستُ يرتبطوف عادة بعقود مع عملبئهم تػلّها تقدنً خدماتهم، ويثتَ إخلبتعم بواجباتهم 

للمهمة عند كذلك فاتظوثق عند قبولو .1اتظهنية مسؤوليتهم العقدية لأف العقد يفرض إلتزامات متبادلة بتُ الطرفتُ"
حيث أفّ اتظسَلّم بو أفّ تذة عقد  ،تقدـ الأطراؼ الطالبة للخدمة ىذا القبوؿ ىو في حدّ ذاتو تعاقد بينو و الأطراؼ

ومن تذةّ فإذا ارتكب اتظوثق خطأً ما، تولّدت اتظسؤوليّة العقدية ضدّه وليست  ،ينشأ من تضظة قبولو للمهمة
 التقصتَية.

 :  ب/ المسؤولية التقصيرية

متى انعدـ شرط أو أكثر من شروط قياـ اتظسؤولية العقدية انعدمت ىذه الأختَة، ولا مفرّ من أف تكوف اتظسؤولية إذا 
 قامت، ىي مسؤولية تقصتَية لأفّ اتظسؤولية التقصتَية ىي الأصل العاـ و اتظسؤولية عقدية ىي الإستثناء.

                                                           

.145،ص 1964إحياء التًاث العربي، بتَوت ،دار 1عبد الرزاؽ أتزد السنهوري، "الوسيط في شرح القانوف اتظدني"، ج  - 1 
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سبقت الإشارة إليها ، فإفّ للمسؤولية التقصتَية كذلك تعا  وكما يشتًط لقياـ اتظسؤولية العقدية توافر شروط معيّنة
شروط خاصة بها، ووفقا للنظرية التقليدية التي كانت تعتَ اتططأ اىتماما بالغا، فإنو لقياـ اتظسؤولية التقصتَية تكب 

 توافر أركاف ثلبثة: اتططأ، الضرر، والعلبقة السّببية بتُ اتططأ و الضرر.

 أ:ــــ/ الخط1

اتططأ ىو اتؿراؼ في سلوؾ اتظسؤوؿ عن سلوؾ الشخص اتظعتاد مع إدراكو تعذا الاتؿراؼ وقد يكوف اتططأ ىو " 
 .1تجاوز اتظسؤوؿ تضدود رخصتو كما إذا تجاوز حدود حق معتُّ أو تعسف في استعمالو"

سبّبُ ضرراً "ويلخص الدكتور مصطفى العوجي تعريف اتططأ بقولو: ىو الفعل القصدي أو غتَ القصدي الذي ي
غتَ مشروع للغتَ، مُرَتػّبًا على من صدر عنو موجب التّعويض إذا كاف تُؽيػّزاً، فالتسبب في الضرر غتَ اتظشروع ىو 

 .2اتططأ بذاتو"

ويرى الأستاذ علي فيلبفِ أفّ اتظشرع اتصزائري أخذ على ما يبدو باتظفهوـ التقليدي للخطأ الذي يقتضي توافر 
 الفاعل )اتظوثق( حتى يُسأؿ مسؤولية تقصتَية.التعدّي و الإدراؾ لدى 

كما يعرؼ الدكتور عبد الرّزاؽ أتزد السنهوري اتططأ فيقوؿ: " اتططأ في اتظسؤولية التقصتَية ىو إخلبؿ بالتزاـ 
 . ثم يذىب إفُ إفراغ مضموف الإلتزاـ القانوني بقولو:" إفّ الالتزاـ القانوني الذي يعتبر الاخلبؿ بو خطأ في3قانوني"

اتظسؤولية التقصتَية ىو دائما التزاـ ببذؿ عناية، وىو أف يصطنع الشخص)اتظوثق( في سلوكو اليقظة والتبصر حتى لا 
بذلك فإف اتططأ وفق تعريفو يشتمل على عنصرين: عنصر موضوعي يتمثل في الاخلبؿ بواجب ، و يضر بالغتَ"

 بهذا الواجب.قانوني وعنصر شخصي يتمثل في توافر التمييز لدى اتظخل 

والذي تنثل النيّة والإدراؾ لدى اتظقدـ على الفعل اتظتسبّب بالضّرر إف  ،من ىذه التعاريف تفيز بتُ العمد من عدمو
 بالإتكاب أو بالسلب، أي اتظباشرة أو الإمتناع وىذا ما يدفعنا إفُ البحث في أركاف اتططأ.

 ادي وىو الإتؿراؼ أو التعدي، وركن معنوي ىو الإدراؾلخطأ ركناف: ركن مما سبق نستنتج أف ل وعلى ضوء      

 

                                                           

.150اتظرجع السابق، ص  ،"تزامات وأحكامها في القانوف اتظدني اتصزائريلجيز في نظرية الالتزاـ، مصادر الا"الو تػمد حسنتُ،  - 1 
.150نفس اتظرجع، ص   - 2 
.149عبد الرزاؽ أتزد السنهوري، اتظرجع السابق، ص   - 3 
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 ركن التعدّي)الركن اتظادي للخطأ(:* 

وضابطو ىو اتؿراؼ عن السلوؾ اتظألوؼ  ،"التعدّي لغة ىو تجاوز اتضد، ويراد بو عند الفقهاء الظلم وتغاوزة اتضق
للرجل اتظعتاد، أو أنو العمل الضار بدوف حق أو جواز شرعي. وىو بذلك واقعة مادية تػضة تتًتب عليها اتظسؤولية 

 .1بمعتٌ ضرورة تعويض اتظتضرّر كلّما حدثت"

 : كن الإدراؾ )الركن اتظعنوي للخطأ(* ر 

الذي صدر منو، ولكن باعتبار أنوّ قاـ بمثل ىذا الفعل بمحض إرادتو "لا يكوف الشخص مسؤولا بسبب التعدّي 
فيسأؿ الفرد مدنيا وجنائيا لأنو يتمتع حدرية الإختيار والتي يراد بها اتظقدرة على التمييز بتُ الفعل الضّر والفعل النّافع، 

 وبتُ الفعل اتظباح والفعل اتظخالف للقانوف ".

 .2ـ لقياـ مسؤولية اتظوثق التقصتَية تكب أف يتوفّر على الركنتُ )التعدّي و الإدراؾ(لذلك فأف اتططأ التوثيقي اللّبز 

"أما معيار خطأ اتظوثق فيقاس اتططأ التقصتَي لديو بأحد اتظعيارين الشخصي الذي بمقتضاه يتعتُ النظر إفُ 
شخصية اتظخطأ ونيتو أي البحث في  ،الشخص مرتكب الفعل في ذاتو دوف النظر موضوعيا إفُ الفعل اتظرتكَب

عليو الفقو فيقاس الاتؿراؼ بسلوؾ تغرّد من  ر اتظوضوعي وىو الذي استقرّ اوضمتَه للكشف عن الاتؿراؼ، أو اتظعي
ظروفو الشخصية فيصبح شخصا عادياً، وبناءًا عليو يقاس ىذا الاتؿراؼ لسلوؾ الشخص اتظعتاد الذي تنثل أواسط 

يوجد في نفس الظروؼ اتطارجية التي وُجد فيها ىذا اتظسؤوؿ كظروؼ الزماف الناس، ويكوف في نفس مهنة اتظسؤوؿ و 
 .3و اتظكاف دوف النظر و الاعتداد بالظروؼ الداخلية أو الذاتية كمرضو أو عدـ إبصاره أو عدـ فطنتو"

متوسط الكفاية وىكذا يسأؿ اتظوثق تقصتَيا وفق اتظعيار اتظوضوعي عن كل إتقاؿ أو خطأ لا يرتكبو اتظوثق الأمتُ، 
جد في نفس الظروؼ اتطارجية للموثق اتظسؤوؿ، فلب نقيس خطأ اتظوثق على سلوؾ واليقظة والعافَ بأصوؿ فنّوِ إذا وُ 

موثق آخر شديد اليقظة والذكاء، ولا على سلوؾ موثق قليل اليقظة والذكاء، وإتفا على سلوؾ موثق متوسط اليقظة 
 والذكاء وملم بأصوؿ فنّو.

 

                                                           

.18، ص 1998وىبة الزحيلي،" نظرية الضماف"، دار الفكر، دمشق سوريا،    - 1 
.64علي فيلبفِ، اتظرجع السابق، ص    - 2 
.280، ص 1984نبيل اتشاعيل عمر ، سلطة القاضي التقديرية في اتظواد اتظدنية والتجارية، منشأة اتظعارؼ،الاسكندرية،   - 3
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 :المدنية الموثق صور أخطاء

ىناؾ أخطاء قد تقع من اتظوثق قبل تحرير العقد، وأخرى تقع أثناء كتابة وتحرير العقد وثالثة قد تحدث بعد تحرير 
 العقد وتوقيع الأطراؼ.

 وىي الأخطاء التي يرتكبها قبل إبراـ العقد بتُ الأطراؼ ومنها: :(الأخطاء السابقة لتحرير العقد) * 

  مبرررفض التوثيق بدوف. 
 )عدـ اختصاص اتظوثق ) الشخصي، اتظوضوعي، الزماني. 
 امتناع اتظوثق عن تقدنً النصح والإرشاد للزبّائن. 
  إتقاؿ اتظوثق لدوره في البحث اتصيّد عن مدى صحّة الوثائق و السّندات و الشّهادات و بطاقات اتعوية

 للؤطراؼ ومدى انطباقها وسلبمتها.

 و ىي التي ترتكب أثناء إبراـ العقد و منها::(تحرير العقدالأخطاء اتظعاصرة لكتابة و )* 

 )الأخطاء الكتابية للعقود) مادية و فنية. 
  1(02-06من القانوف ) 03عدـ قياـ اتظوثق بتوثيق العقد التّوثيقي بنفسو تؼالفا نص اتظادّة. 
 .تؼالفة اتظوثق تصانب اتضياد والأمانة و اتظوضوعية 

 وىي التي ترتكب بعد إتداـ كتابة العقد و تحريره و ىي::(العقد الأخطاء اللبحقة لتحرير)* 

 عدـ قياـ اتظوثق بإجراءات التسجيل والشهر العقاري 
 - من قانوف  256" عدـ إخطار اتظوثق لإدارة الضرائب بخمس تذن نقل اتظلكية اتظودع لديو طبقا للمادة

 2التسجيل"
 - من قانوف التوثيق  42واستعماتعا بدوف وجو حق خلبفاً لنص اتظادة " احتفاظ اتظوثق باتظبالغ اتظودعة لديو

(06-02.") 
 .امتناع اتظوثق عن تسليم النسخ و اتظستخرجات من العقود المحرّرة للؤطراؼ وذوي الشأف 

 

                                                           

(مايلي"أف اتظوثق ضابط عمومي مفوض من قبل السلطة يتوفُ تحرير العقود......".02-06القانوف)من  03تنص اتظادة  - 1 
( تذن نقل اتظلكية في تريع العقود اتظؤقتة....تكب أف يدفع بمرئ وبتُ يدي اتظوثق"1/5من قانوف التسجيل" إف تسس )253تنص اتظادة - 2
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 رر:ـــــ/ الضّ 2

و على اتظضرور أف يثبت أفّ اتططأ الواقع من اتظسؤوؿ قد سبّب لو  ،وىو الركن الثاني في اتظسؤولية التقصتَية للموثق
ضرراً، ولو أف يسلك طرؽ الإثبات من بيّنة و قرائن، على اعتبار أفّ الضّرر من الوقائع اتظادّية التي تكوز إثباتها بجميع 

 الوسائل. 

. "وىو أذى يصيب حقًا أو 1و"" والضرر ىو الإخلبؿ بمصلحة مشروعة، أو ىو ما يصيب اتظرء في حق من حقوق 
 .2سواءا أكاف الضرر متعلقا باتصسم أو باتظاؿ أو بالعاطفة أو بالشرؼ أو بالاعتبار" ،مصلحة مشروعة للشخص

فإذا انتفى الضرر  ،"إف الضرر يعتبر ركنا أساسيا في اتظسؤولية التقصتَية، إذ بدونو لا يتُصور وجود التزاـ بالتعويض
 .3، وبالتافِ فلب تقُبل الدعوى لانتفاء اتظصلحة، إذ لا دعوى من غتَ مصلحة"استتبعو سقوط التعويض

ومن شروط الضرر حسب الأستاذ علي فيلبفِ فإنو يشتًط في الضرر أف يكوف تػققا مباشرا و شخصيا، تػققا أي 
اتططأ أو الفعل الضار،  أنو تحقق سواءا كاف حالًا أو مستقبلب طاتظا أنو مؤكد ، ومباشرا فتَاد بو أف ينجم مباشرة عن

وشخصيا أي أنو ليس تظن فَ يلحقو ضرر شخصي أف يطالب بالتعويض، فالضرر أذى يلحق الشخص نتيجة 
 .4عمالًا لقاعدة أف "لا دعوى بغتَ مصلحة"إحدقوقو أو مصاتضو الشخصية وىذا  اتظساس

 :ومن أنواع الضرر

ص نتيجة تعدِّ على حقوقو أو المحضة التي تلحق الشخو الإقتصادية أ: ىو اتطسارة اتظالية الضرر اتظادي* 
 شروعة، تتجسد في انتقاص الذمة اتظالية للشخص اتظضرور.تهاتظمصلح

: ىو الضرر الأدبي الذي يصيب الشخص في شرفو أو في اعتباره أو في عرضو أو في عاطفتو وىو الضرر اتظعنوي* 
 الأفَ واتضزف الذي يصيب الإنساف .

 

 

                                                           

.97تػمود جلبؿ تززة، اتظرجع السابق، ص   - 1 
.49،ص 8884محمد زهدور،" المسؤولية عن فعل الأشياء الغير حية ومسؤولية مالك السفينة" دار الحداثة، لبنان   -

2
 

.97تػمود جلبؿ تززة، اتظرجع السابق،ص    - 3 
.257علي فيلبفِ، اتظرجع السابق، ص    - 4 
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 السببية بين الخطأ و الضرر:/ العلاقة 3

بما يعتٍ أفّ  ،"ويراد بالعلبقة السببية أي الرابطة التي تربط بتُ خطأ اتظسؤوؿ وضرر اتظتضرّر أي ارتباط سبب بنتيجة
، وبمعتٌ آخر أف يكوف خطأ اتظسؤوؿ أو اتظدعى عليو ىو الذي سبّب الضّرر الذي أصاب 1الضّرر نتيجة للخطأ"
تقوـ مسؤولية مرتكب فإذا انعدمت علبقة السّببية بتُ اتططأ و الضّرر فلب  ،اتظسؤولية التقصتَية اتظضرور أو اتظدّعي في

 اتططأ بلغ اتصسامة حدًّا كبتَاً. فاتططأ ولو كا

حيث قاؿ:" كل فعل أيًّا كاف، يرتكبو الشخص تمطئو  124وقد نص اتظشرع اتصزائري على علبقة السّببية في اتظادة 
 . يلزـ من كاف سببًا في حدوثو بالتعويض"ويسبب ضرراً للغتَ

لكونها تستخلص من وقائع "وعلبقة السببية تعتبر ركنا في اتظسؤولية التقصتَية، يقع عبء إثباتها على اتظدعي اتظضرور 
إلّا أف يقطع رابطة السببية التي يدّعيها اتظضرور  -لتبرئة ساحتو  -"وليس أماـ اتظوثق في ىذه اتضالة . 2مادية "

، ولو كذلك إثبات أف خطأه الشخصي فَ يكن الوحيد كمصدر للضّرر 3وصولا للئعفاء من اتظسؤولية التقصتَية"
 ."وىو ما يسمى حدالة تعدّد الأسباب

أمّا في حالة خطأ اتظضرور فأفّ اتظوثق يستفيد من الإعفاء اتصزئي من اتظسؤولية التقصتَية بقدر ما ساىم اتظضرور في  
 .4مر لتقدير قاضي اتظوضوع لتحديد نصيب كل منهما في تحميل قدر من اتططأ"وتمضع الأ ،اتططأ

"أمّا إذا كاف اتططأ اتظرتكب من قبل اتظوثق قد وقع فيو بتدليس من اتظضرور نفسو فللموثق طلب الإعفاء من 
حادث فجائي اتظسؤولية، ويكوف الأمر بعد ذلك حسب تقدير المحكمة أمّا إذا حدث اتططأ نتيجة قوة قاىرة أو 

شريطة أف تكوف ىي السّبب الوحيد للضّرر، ومعيار  ،فتؤدّي ىذه اتضالة إفُ إعفاء اتظوثق من اتظسؤولية التقصتَية
استحالة التوقع أو استحالة الدفع ىنا معيار موضوعي وىو أفّ اتظوثق فَ يكن يستطيع أف يتوقعو أو أف يدفعو، فهو 

 .5ليس معياراً ذاتيًا"

 

                                                           

.49تػمد زىدور، اتظرجع السابق، ص    - 1 
.343،ص 1989لتزاـ ،دار النهضة العربية، بتَوت،رية الاتػمد لبيب شنب، دروس في نظ   - 2

 

.37ص ، 2003تػمد تػي الدين ابراىيم سليم، ذاتية مسؤولية اتظوثق،مطبوعات جامعة القاىرة، القاىرة،    - 3 
.582حساـ الدين الأىواني، النظرية العامة للبلتزاـ،دار النشر و التوزيع، القاىرة، ص    - 4 
.165اتظرجع السابق، ص  ،"تزامات وأحكامها في القانوف اتظدني اتصزائريلفي نظرية الالتزاـ، مصادر الاجيز "الو تػمد حسنتُ،   - 5
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 :المسؤوليتين العقدية و التقصيرية للموثقج/ وحدة 

فقد ارتأى  ،ىناؾ بعض من الفقهاء القانونيتُ الذين يروف اجتماع اتظسؤولية العقدية و التقصتَية في قالب واحد
بعض الفقهاء تطبيق أحكاـ كل من اتظسؤولية التقصتَية والعقدية على عمل اتظوثق إلا  أنهم اختلفوا فيما بينهم حوؿ 

 ىذا التطبيق وذلك إفُ فريقتُ: طبيعة

: ذىب إفُ اقتًاح مبدأ التطبيق اتظتناوب أو اتظتعاقب لقواعد كل من اتظسؤولية التقصتَية و العقدية حسب الأوؿ 
ظروؼ كل واقعة وبمراعاة الشروط التي يتدخّل فيها أو من خلبتعا اتظوثق. وعلى ذلك تطبق قواعد اتظسؤولية 

 اتظسؤولية العقدية أحيانا أخرى.التقصتَية أحيانا وقواعد 

: ويرى بعدـ التسليم بفكرة التطبيق اتظتناوب أو اتظتعاقب لأحكاـ كل من اتظسؤوليتتُ ويقتًح بدلا منهما الثاني 
 التطبيق اتصامع أو الشامل بمبادئ كلب اتظسؤوليّتتُ.

لبا ما يكوف إبراـ عقد معو ومظهر وتفصيل ذلك أفّ اتظوثق رغم أنوّ ضابط عمومي إلّا أف تصوء الأطراؼ إليو غا
التعاقد ىو قياـ اتظوثق باتظمارسة الصحيحة لوظيفتو، ففي حاؿ ما أخلّ بواجباتو الوظيفية فإفّ للعميل أي الطرؼ 
اتظضرور أف تمتار نظاـ اتظسؤولية الذي يلجأ لأحكامو العقدية أو التقصتَية ، فمثلب العقد موجود ولكنو فَ ينفذ، 

 ضرر، فهل للطرؼ اتظضرور أف يسلك قواعد الدعوى العقدية أـ قواعد الدعوى التقصتَية ؟فينشأ عن ذلك 

و من تذة فمن  ،"فهناؾ من يرى بجواز اتطتَة لأف اتظسؤولية التقصتَية ىي الأصل واتظسؤولية العقدية ىي الإستثناء
تكوز في نظرىم اتصمع بتُ اتظسؤوليّتتُ ، "كما لا 1اختار إحدى اتظسؤوليّتتُ و خسرىا فليس لو اللجوء إفُ الأخرى"

إذ لا يتُصوّر التعويض مرتّتُ على الضرر  ،2لاف اتصمع بينهما ىو تعويض اتظضرور مرتّتُ وىذا ما لا يقوؿ بو أحد"
الواحد، لأف في ذاؾ إثراء على حساب اتظسؤوؿ الذي يدفع أكثر تؽاّ تكب جبراً للضرر. بينما يرى البعض الآخر أفّ 

 عوى اتظسؤولية العقدية فلو سلوؾ الدعوى التقصتَية لأنها الأصل.  من خسر د

                                                           

58فاتح جلوؿ ،اشكالية تكييف مسؤولية اتظوثق عن أعمالو، اتظرجع السابق، ص.  - 1 
.143تػمد حسنتُ "الوجيز في نظرية الالتزاـ، مصادر الالتزامات وأحكامها في القانوف اتظدني اتصزائري"، اتظرجع السابق، ص    - 2 
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 عن فعل الغير: المدنية مسؤولية الموثقالفرع الثالث: 
"يبدو أفّ العلبقات الإجتماعية و الإقتصادية في العصور القدتنة فَ تكن معقّدة، فكانت التشريعات التي حكمتها 

كاـ اتظسؤولية عن فعل الغتَ بشكلها اتضافِ فَ تكن معروفة آنذاؾ، وكاف متأثرة بتلك الطبيعة البسيطة لذا تؾد أح
 .1الأصل في مساءلة الشخص، ىو فعلو الضار أو خطؤه الشخصي الذي تضق بالغتَ ضرراً"

إلّا أف ظهور الصناعة وسيطرة الآلة وتطور المجتمع وتغتَ الوضع حيث تنوعت الروابط بتنوع اتظعاملبت واقتضت 
ع نطاؽ الإستعانة بالغتَ وبروز أتقية النشاط اتظشتًؾ، وفَ يشمل التطوّر ذلك فقط، وإتفا شمل اتضاجة اتسا 

التشريعات و اتظفاىيم القانونية و الأخلبقية للمهنيتُ لا سيما ما تعلق منها باتظسؤولية بصورة عامة وباتظسؤولية عن 
دثو شخصيا من أضرار للغتَ حده عن ما تلُ الأشياء أو عن فعل الغتَ بصورة خاصة، وفَ يعد الشخص مسؤولا و 

بأخطائو أو بأفعالو الضّارة بل أصبح مسؤولا عن أخطاء غتَه تؽنّ يستعتُ بهم في تنفيذ التزامو كلبًّ أو جزءًا إستجابة 
اتظوظفتُ و لدواعي النشاط اتظشتًؾ ، فاتظوثق قد يستعتُ بموثقتُ يقوموف معو في إتؾاز أعمالو كلبًّ أو جزءًا أو بعض 

 .؟العمّاؿ، فإذا استعاف اتظوثق بغتَه في عملو وأتضق ضرراً بعميلو فمن ىو اتظسؤوؿ عن تعويض الضرر

: " يكوف اتظتبوع مسؤولا عن الضرر الذي تلدثو تابعو بعملو غتَ 136لقد نصّ القانوف اتظدني اتصزائري في اتظادة 
 .أو بسببهااتظشروع، متى كاف واقعا منو في حاؿ تأدية وظيفتو 

 وتقوـ رابطة التبعية، ولو فَ يكن اتظتبوع حرًّا في اختيار تابعيو متى كانت لو عليو سلطة فعلية في رقابتو وفي توجيهو".

 الموثق العقدية عن أعمال غيره: ةمسؤولي أولا/
ح قصد اتظشرع من و يوضّ إف تحديد الأساس القانوني تعذه اتظسؤولية لو أتقية كبرى من الناحية التطبيقية و النظرية فه

 وإتفا أوردت نصوصا متفرقة تحكم حالات تؼتلفة. ،النصوص في التشريعات التي فَ تضع مبدأ عاـ في ىذه اتظسؤولية

وبناءًا على ما تقدـ تعدّدت الآراء والنظريات التي قيلت في تحديد أساس اتظسؤولية العقدية عن عمل الغتَ، فيذىب 
القضاء إفُ أف أساس مسؤولية اتظتبوع ىو فكرة الضماف القانوني. خاصة واف اتظوثق مكلف الرأي الغالب في الفقو و 

بمهمة معينة من خلبتعا يباشر سلطتو بالإضافة إفُ سلطتو في الإشراؼ و الإدارة و الرقابة بالنسبة لتابعيو و من 
 الطبيعي مقابل ذلك أف يكوف ضامنًا للؤخطاء التي تحدث.

                                                           

. 131عباس الصراؼ، اتظسؤولية العقدية عن فعل الغتَ في القانوف اتظقارف، دار النهضة العربية، دوف تاريخ، ص  - 1
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 ة الموثق العقدية عن فعل الغير:شروط مسؤولي ثانيا/
"الواقع أف اتظسؤولية العقدية عن فعل الغتَ تثور عندما يستعتُ اتظدين بجهود أشخاص غتَه في تنفيذ إلتزامو العقدي، 

فاتظسؤوؿ ىنا ىو اتظدين في الالتزاـ العقدي، واتظتضرر ، 1ية عقدية عن خطأ ىؤلاء الأشخاص"ويكوف مسؤولا مسؤول
 غتَ ىو من استخدمو اتظدين في تنفيذ التزامو لدى تكب بياف شروط ىذه اتظسؤولية وىي كالآتي: ىو الدائن وال

حيث يرى الأستاذ أتزد السنهوري:" إف ،  وجود عقد صحيح بتُ الدائن الذي أصابو ضرر وبتُ اتظسؤوؿ -1
وإذا توفُ الغتَ نيابة عن اتظسؤوؿ اتظفاوضة في عقد  ،اتظسؤولية العقدية عن فعل الغتَ تقوـ حيث يوجد عقد

وإذا  ،ثم قطعت اتظفاوضة فأصاب قطعها الطرؼ الآخر بالضرر فاتظسؤولية عن الغتَ ىنا لا تكوف عقدية
انعقد العقد غتَ صحيح فإف اتظسؤولية لا تكوف عقدية أيضاً، ويقوؿ البعض أنو لا تنكن الكلبـ عن 

 ."الوقت الذي فَ يتكوف فيو عقد بعداتظسؤولية التعاقدية  في 
 ،أف يعهد اتظدين إفُ الغتَ تنفيد الالتزاـ أو أف تنارس الغتَ حقاً من حقوؽ اتظدين برضاه الصريح أو ضمتٍ -2

يكوف اتظوثق مسؤولا عقديا  ،بدلا عنو أو يساعده في تنفيذ التزامو ويسبب ىذا الغتَ بنشاطو ضرراً للدائن
 عن الضرر طبقا للقانوف.

فلب يسأؿ اتظوثق عن النشاط الضار الذي ارتكبو  ،تابع( حاؿ تأدية وظيفتو أو بسببهالدور خطأ الغتَ )اص -3
فإذا تصرؼ العوف خارج نطاؽ وظيفتو،  ،أعوانو إلا في حالة تأديتهم لوظائفهم التي أنيطت بهم أو بسببها

 ىنا يعفى اتظوثق من مسؤوليتو العقدية عن الغتَ.
قوـ ىذه اتظسؤولية عن الغتَ إذ فَ ينص عليها اتظشرع. تفلب تنكن أف  ،ىذه اتظسؤوليةوجود نص قانوني على  -4

منو على  16( في مادتو 02-06وقد نص اتظشرع اتصزائري في القانوف اتصديد اتظنظم تظهنة التوثيق )
ذلك ك، "الأشخاص الذين يراىم ضروريتُ لتستَ اتظكتب" توف تحت مسؤوليمايلي:" تنكن للموثق أف يوظّ 

من نفس القانوف على مايلي:"يكوف اتظوثق مسؤولًا مدنياً عن الأخطاء غتَ العمدية التي  34نصت اتظادة 
 رىا ىذا الأختَ".يرتكبها نائبو في العقود التي تلرّ 

 

                                                           

.746اتظرجع السابق، ص "الوسيط في شرح القانوف اتظدني"، عبد الرزاق أحمد السنهوري،   - 1
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 المطلب الثاني: آثار المسؤولية المدنية للموثق
اتظسؤولية، منها الدعوى القضائية وكذا التعويض عن عند قياـ اتظسؤولية اتظدنية للموثق تنتج آثار قانونية تتبع ىذه 

 الضرر الاحق نتيجة ىذه اتظسؤولية.

 : دعوى المسؤولية المدنية للموثقالفرع الأول

 :أولًا/ السبب )المصلحة(
لأف اتظصلحة ىي أساس  ،السبب في دعوى اتظسؤولية ىو الضرر، فحيث لا ضرر وحيث لا مصلحة فلب دعوى

 الدعوى، أما اتططأ فهو تغرد وسيلة يستند إليها اتظدعي في دعواه الرامية إفُ طلب التعويض جبراً للضرر.

 ثانياً/ أطراف الدعوى ) الموثق والعميل(:
أو الوكيل عي اتظضرور أو من يقوـ مقامو كالنائب أو الوفِ أو الوصي أو القيم أما عن طرفي الدعوى فهما أولا اتظدّ 

عوف متى كانوا مضرورين أو كاف مصدر الضرر وتنكن أف يتعدد اتظدّ  ،العاـ اتطلف الدائن أو الدائن اتظضرور أو
 ليكوف اتظدعى عليو في اتظقابل ىو اتظسؤوؿ عن الضرر بسبب التضامن في الالتزاـ في تعويض الضرر. ،واحداً 

وثق أو على اتصهة التابع تعا أو عليهما معا وىذا ما يتفق مع كما يستطيع اتظضرور أف يرفع دعواه مباشرة على اتظ
 .1منطق مسؤولية اتظتبوع عن خطأ التابع "

 ،لكن يثار التساؤؿ في حالة تقاعد اتظوثق أو عزلو بعد ارتكاب ىذا الأختَ خطأ أصاب العميل بضرر أثناء اتطدمة  
 أو في وفاة اتظوثق بعد ارتكابو ىذا اتططأ فما ىو اتضل؟

زؿ من منصبو بعد على التقاعد أو عُ  عن اتططأ جابة على ىذا نقوؿ أنو في حالة ما إذا أحيل اتظوثق اتظسؤوؿإ
المحكمة أرستو  ف اتظوثق وفق اتظبدأ الذيبصفة عادية لأ اهفيستطيع اتظضرور أف يرفع دعو  ،ارتكابو تططأ أثناء خدمتو

الضارة التي ارتكبها أثناء وجوده في وظيفتو و حالة التقاعد أو العزؿ العليا في فرنسا ىو أف اتظوثق مسؤوؿ عن أعمالو 
 لا تدنع رفع الدعوى ضدّه طاتظا ارتكب الفعل الضّار أثناء تؽارستو لوظيفتو.

أمّا في حالة وفاة اتظوثق وتطبيقا للقواعد العامة من حيث اتظوضوع فتًفع الدعوى على ورثتو لا باعتبارىم مسؤولتُ 
و لكن حدسب ما آؿ إليهم من أموالو بعد الوفاة، فإذا حُكم بالتعويض إلتزموا بأدائو للمحكوـ لو  ،ثهمعن خطأ مورّ 

                                                           
.944حسام الدين الأهواني، النظرية العامة للالتزام، المرجع السابق، ص   -

1
 



 ق القانىنيةـــمسؤوليات المىث :يـــالفصــــــل الثان

 

83 
 

في حدود ما آؿ إليهم بسبب الوفاة، بمعتٌ آخر لا يكوف التنفيذ إلّا في حدود التًكة دوف الرجوع على الورثة في 
 حالة عدـ كفاية التًكة .

 ثالثا/ آجال تقادم الدعوى:
( فَ ينظم مسؤولية اتظوثق اتظدنية ولا حتى دعوى ىذه 02-06الإشارة إفُ أف قانوف مهنة التوثيق اتضافِ رقم )"تجدر 

اتظسؤولية، ومن تذة تبقى خاضعة للؤحكاـ و القواعد العامة اتظقررة في القانوف اتظدني. وبالرجوع إفُ ىذا القانوف 
(، ومن تذة فإف 10-05تظدني بعد تعديلها بموجب القانوف )من القانوف ا 133فتًاعى مدّة التقادـ طبقا للمادة 
 .1سنة من يوـ وقوع الفعل الضار " 15دعوى التعويض تسقط بانقضاء 

 رابعا/ إرتباط القضاء المدني بالحكم الجنائي:
إذا أثبت اتضكم اتصنائي وقوع اتططأ اتصنائي وجب على القاضي اتظدني التقيد بذلك في حكمو، لأف كل خطأ 

 ائي ىو في الوقت ذاتو خطأ مدني، وليس العكس، فإذا نشأ عنو ضرر وجب التعويض.جن

 في المسؤولية المدنية للموثق الفرع الثاني: التعويض
ية و يقدّرُ التعويض على قدر الضّرر الذي أصاب اتظضرور بالذات، فيُدخِل القاضي اعتبار حالة اتظضرور الصحّ 

"ىذا ويشمل التعويض عن الضّرر اتظباشر ، تغاوزة مقدار الضّرر في التّعويضاتصسمية و العائلية و اتظالية، و لا تنكنو 
في حالة الأضرار اتظادية عنصرَي اتطسارة اللبحقة باتظضرور و الكسب الذي فاتو، وىو ما جاء في حكم اتظادة 

 .2من القانوف اتظدني اتصزائري" 182

و ليس من وقت صدور اتضكم،  ،ومن ىنا يسري التقادـ شأ من وقت توافر أركاف اتظسؤوليةفي التعويض ينواتضق 
على العكس من حالة تقدير الضّرر إذ تكوف على أساس تريع الظروؼ من يوـ صدور اتضكم النهائي، لا على 

ليو الضّرر زيادةً أو نقصاناً، واتـفاض أساس ما كانت عليو وقت وقوع الضّرر، أين يدُخل القاضي في اعتباره ما آؿ إ
 قيمة النقود وارتفاع الأسعار. 

                                                           
من القانون المدني الجزائري " تسقط دعوى التعويض بانقضاء خمسة عشر سنة من يوم وقوع العمل الضار". 811تنص المادة  -

1
 

من نفس القانون " إذا لم يكن التعويض مقدرًا في العقد أو في القانون فالقاضي هو الذي يقدره.....". 887تنص المادة  -
2
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 المبحث الثالث: المسؤولية الجزائية للموثق
لدراسة موضوع اتظسؤولية اتصزائية للموثق، فإف النصوص القانونية العقابية التي وردت ضمن قانوف العقوبات تطبق 

تنارس مهنة حرة تضسابو اتطاص،  اعمومي امن المجتمع أو بصفتو ضابطعليو ويعاقب على أفعالو، سواءًا بصفتو فردا 
 فيخضع اتظوثق للمسؤولية اتصزائية شأنو شأف غتَه من الأفراد فهي نتيجة متًتبة على ارتكاب جرائم.

مهنة التوثيق،  وجرتنة التزوير في العقود التوثيقية اتظتعلقة بوظيفة "مهنة " التوثيق تعدّ من أخطر اتصرائم اتظاسة بشرعية 
ؾ تضماية ىذه الوظيفة بصورة ولذلك تعدّ الدعوى اتصزائية في ىذا المجاؿ من أكثر أنواع الدعاوى اتصزائية التي تحر  

رادعة . كما تتبلور اتضماية اتصنائية لوظيفة التوثيق من كافة الأخطاء واتصرائم أي الأفعاؿ المجرّمة والتي تدس بشرعية 
ة التوثيق، وتتجسد بصورة أكثر أتقية وفاعلية ووضوح في جرتنة التزوير في العقود التوثيقية، ومصداقية و قيم وظيف

باعتبار أف ىذه اتصرتنة ىي أخطر اتصرائم التي تدس بشرعية ومصداقية و قيم ىذه الوظيفة حيث انها تؤثر بصورة 
لات اتظدنية والاقتصادية التي تهم حياة جسيمة على اتظراكز واتضقوؽ والواجبات العقدية، جوىر اتظعاملبت واتظباد

 الإنساف والمجتمعات .

وبما أف ىذا اتظبحث الثالث والذي عنوانو اتظسؤولية اتصزائية للموثق يستهدؼ تكريس وتجسيد الضمانة القانونية 
واع جرائم التوثيق والقضائية واتصنائية تظهنة اتظوثق، فسنوضح ذلك من خلبؿ تحديد ماىية اتظسؤولية اتصزائية للموثق وأن

 على التوافِ.

 المطلب الأول: ماىية المسؤولية الجزائية للموثق
ولتحديد وتوضيح ماىية اتظسؤولية اتصزائية للموثق يستوجب اتظنطق التطرؽ إفُ تحديد معتٌ اتظسؤولية اتصزائية للموثق 

 فروع متتالية. أربعة اف أركانها وموانعها وذلك فيبيو شروط قيامها و كذا وطبيعتها القانونية

 الفرع الأول : تعريف المسؤولية الجزائية للموثق
ولية اتصزائية للموثق بصفة ىناؾ عدة تػاولات فقهية لتحديد تعريف شامل للمسؤولية اتصزائية بصفة عامة واتظسؤ  

 ومن بتُ ىذه التعريفات:، خاصة

موضوعو ىو العقوبة أو و  ،القانونية اتظتًتبة على توافر أركاف اتصرتنة" أف اتظسؤولية اتصزائية ىي التزاـ بتحميل النتائج 
 .1حتًازي الذي ينزلو القانوف باتظسؤوؿ عن اتصرتنة"التدبتَ الإ

                                                           
.498، ص 8821محمود نجيب حسني، شرح قانون العقوبات اللبناني، القسم العام، دار النقري للطباعة، بيروت لبنان،  -
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واتظسؤولية اتصزائية نوعاف تقا اتظسؤولية العقابية واتظسؤولية الاحتًازية حيث تستوجب الاوفُ فرض العقوبة كجزاء  
ع إلا على الأشخاص الطبيعيتُ أصلب، أما اتظسؤولية اتصزائية الاحتًازية فإنها تفتًض اتططورة جنائي معبر عنها ولا تق

حديث كلما كانت اتططورة أكثر جسامة   ،الإجرامية، وتقاس ىذه اتظسؤولية بأثرىا اتظتمثل بمقدار اتططورة الإجرامية
 كاف ىناؾ تدبتَ احتًازي أقوى .

ل اتصزاء اتصنائي عما يرتكبو من اتصزائية على أنها: " ىي صلبحية الشخص لتحمّ ؼ اتظسؤولية كما أف ىناؾ من يعرّ   
جرائم، فارتكاب شخص لفعل تلظره القانوف اتصنائي يثتَ فكرة اتظسؤولية اتصزائية وتوقيع العقاب اتصزائي على ىذا 

اتصزائية ىي اذف التزاـ اتظوثق ، فمسؤولية اتظوثق 1"يعتٍ أنو مسؤوؿ مسؤولية جزائية ،الشخص بمقتضى حكم قضائي
اتظوضوعية، واتظتًتبة عن توافر أركاف اتصرتنة أي تحملو للعقوبات و الإجرائية، و ل النتائج القانونية، اتصنائية، بتحمُّ 

زة القياـ بها بصورة موج اتظقررة تصرائم التوثيق اتظختلفة، فكانت ىذه تػاولة لتحديد معتٌ اتظسؤولية اتصزائية للموثق تمّ 
 .ومركزة

 و شروط قيامها الفرع الثاني: الطبيعة القانونية للمسؤولية الجزائية للموثق
سيتم التطرؽ أولا إفُ تكييف الطبيعة  ،لتحديد الطبيعة القانونية للمسؤولية اتصزائية للموثق ورصد وحصر شروطها 

 ثانيا. قيامها زائية للموثق ورصد وتسجيل شروطالقانونية للمسؤولية اتص

 :أولا/ تكييف الطبيعة القانونية للمسؤولية الجزائية للموثق
من حيث أنها مسؤولية قانونية  ،إف طبيعة اتظسؤولية اتصزائية للموثق تنبع من الطبيعة العامة للمسؤولية اتصزائية   

تظبادئ أنو " لا ومن أىم ا ،حيث تحكمها عدة مبادئ قانونية فالنظاـ اتصزائي يعرؼ مبدأ شرعية اتصرائم و العقوبات
ومبدأ أف اتظتهم بريء حتى تثبت إدانتو ومبدأ تفريد العقوبة .  ،جرتنة ولا عقوبة ولا تدبتَ أمن إلّا بنص قانوني "

وبناءاً عليو فقد حدّد اتظشرع اتصزائري اتصرائم اتصزائية على سبيل اتضصر فلب تكوز للقاضي توقيع عقوبة فَ ينص عليها 
 قانوف العقوبات .

ىي الطبيعة القانونية للمسؤولية اتصزائية بكافة أركانها وشروطها وظروفها، تطبق على اتظوثق اتظتهم بارتكاب  ىذه 
 تحديد أساس اتظسؤولية اتصزائية،  يعتبر ،كماوواجبات وأخلبقيات مهنة التوثيق خطأ شخصي وجزائي ضدّ مهاـ 

أمراً لا غتٌ عنو، عند رسم السياسة اتصنائية ويتناوؿ الأساس الذي ترتكز عليو أحكاـ القانوف اتصزائي، وبالتافِ 

                                                           
.887-888، ص 7444تطورها، دار الجامعة الجديدة للنشر، القاهرة، محمد كمال الدين إمام، المسؤولية الجنائية أساسها و  -
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يعاقب المجتمع بمقتضاه، فهو الذي يبتُ الشروط اللبزـ توفرىا لقياـ اتظسؤولية، وىو الذي تلدّد كل رد فعل اجتماعي 
 إزاء اتصرتنة.

 :لموثقالجزائية ل مسؤوليةال قيام ثانيا/ شروط

فُ القواعد العام ة يتضح أنو لا تنكن مساءلة ومعاقبة اتظوثق إلّا إذا ثبُت للقاضي توافر شرطتُ أساسيتُ بالرجوع إ"  
يتمثل الأوؿ منهما تطلُّب مَلَكة الإدراؾ أو التمييز، ويتمثل الثاني وىو  ،تكعلبف من اتظوثق تؼلب وأىلب للمساءلة

فالوعي .1ت السلوؾ التي تكوف قد تهيأت لو"ملبزـ للؤوؿ في تَطلُّب تدتع اتصانح حدرية الاختيار من بتُ كل اتجاىا
غتَ مقصودة ، والعدالة اتصزائية  واتضرية شرطاف لازماف لقياـ مسؤولية اتظوثق اتصزائية سواءًا كانت جرتنتو مقصودة أو

ومع ذلك فقد أراده أو  ،ح بإدانتو تكب أف تؤكد بأنو كاف مدركا تظاىية فعلو إبتداءًا من عدـ مشروعيتوعندما تصرّ 
وأنو من أجل ذلك يعُدّ مذنبا وبدوف إدراكو أو وعيو لا تنكن تصور حرية  ،على الأقل فَ يستعمل إرادتو في تفاديو

 اختياره .

وثق حدكم مهنتو لا تنكن تصور عدـ امتلبكو تظلَكة الإدراؾ والتمييز، وإلا تظا أمكن لو تؽارسة وظيفتو واكتساب واتظ
صفة الضابط العمومي التي تتطلب قدراً كبتَاً من الوعي والإدراؾ والنزاىة وحرية العمل، وىذا ما يتأكد بوضوح من 

 ة اتظهنة .خلبؿ الشروط التي يتطلبها قانوف التوثيق تظمارس

 الفرع الثالث: أركان المسؤولية الجزائية للموثق وموانع العقاب
لتوضيح أركاف اتظسؤولية اتصزائية للموثق وتحديد موانعها سيتم أولا التطرؽ إفُ بياف أركاف ىذه اتظسؤولية ثم تحديد 

 موانعها.

لا تمرج عن اتظبادئ والقواعد العامة اتظدرجة  إف البحث في أركاف مسؤولية اتظوثق اتصزائية وموانع العقاب فيها       
 في القانوف اتصنائي العاـ والتي استقر  عليها أغلب فقهاء القانوف اتصنائي.

 :أولا/ أركان المسؤولية الجزائية للموثق

إفّ أركاف اتظسؤولية اتصزائية للموثق ىي نفسها أركاف اتظسؤولية في النظرية العامة لقانوف العقوبات و علم الإجراـ من 
حيث وجود خطأ جزائي، وارتكاب اتصرتنة ووجود علبقة السببية بتُ الفعل الإجرامي أو اتططأ اتصزائي و اتصرتنة، 

                                                           

.453أتزد تغحودة، أزمة الوضوح في الإثم اتصنائي في القانوف اتصزائري و القانوف اتظقارف، دار ىومة، اتصزائر، ص   - 1 
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رتنة اتظرتكبة، وفي إطار تريع ظروفها اتظخففة واتظشدّدة .إفّ ىذه الأركاف وإسناد ىذا اتططأ إفُ العقوبة اتظقرّرة للج
تطبق على اتظسؤولية اتصزائية للموثق وذلك على ضوء ما سوؼ تؾيزه ونوضحو في ثلبثة أركاف وىي: ركن اتططأ 

 اتصزائي، الضرر، العلبقة السببية .

 أ/ الخطأ الجزائي:

اً بمفهومو الواسع، سواءًا كاف خطأ عمدي أو خطأ غتَ عمدي، وسواءاً  حيث يفتًض ارتكاب اتظوثق خطأً جزائي"
كاف بالقصد أو الإتقاؿ فإذا انتفى اتططأ لا تنكن القوؿ بوجود اتصرتنة و بالتافِ انعداـ اتظسؤولية، واتططأ ينقسم إفُ 

 . 1"نوعتُ خطأ قائم على القصد اتصنائي، وخطأ غتَ متعمد

الفعل المجرّـ طواعية من غتَ إكراه ولا إباحة، ويتجلى ذلك من خلبؿ اقتًاف ىذه النية حديث تتجو النية إفُ إحداث  
بالسلوؾ اتظتخذ من طرؼ الفاعل مع علمو وإدراكو، في حتُ ينتفي ذلك في الصورة الثانية للخطأ، حديث لا تتجو 

ستوجب العقوبة اتصزائية على اتظوثق تكب إرادة اتصاني حتُ يأتي الفعل المجرّـ إفُ ارتكابو. ولكي نعتبر اتططأ جزائيا ي
 عناصر أساسية في اتططأ اتصزائي وىي :   03توافر ثلبث 

 اعتبار الفعل جرما:* 

فيشتًط في الفعل الذي يرتكبو اتظوثق ويعتبره القانوف جرما أف يكوف ىذا الفعل منهيا عنو ، وىذا ما ذكرتهاتظادة 
 .تنص على ما يلي : " لاجرتنة ولا عقوبة ولا تدبتَ أمن بغتَ نص"الاوفُ من قانوف العقوبات اتصزائري التي 

 العمد أو الإىمال: * 

لكي يسأؿ اتظوثق تكب أف يكوف قد أراد إحداث نتيجة معينة، من خلبؿ العمل الذي قاـ بو وىو يعلم أف ذلك 
ق أف يتضمن العقد الذي حرره يعتبر تؼالفة صرتلة أو ضمنية للقانوف، فتحرير عقد البيع أو اتعبة يتطلب من اتظوث

أركاف شكلية وأخرى موضوعية، فاذا قاـ اتظوثق بالتزوير فيها متعمّدا فإنو يتابع كفاعل أصلي أو شريك، حسب 
 ،الأحواؿ ويداف ويعاقب وفقا للقانوف. وقد يرتكب اتظوثق فعلب يلحق ضررا بالغتَ ويعتبره القانوف جرما معاقبا عليو

ضرار، ومع ذلك يعاقب لأنو أخطأ بإتقالو وعدـ تبصره وعدـ اتخاذه اتضيطة واتضذر الذي لكنو فَ يكن قاصدا الإ
أي  ،عمد والإتقاؿ تقا اللذاف يستوجباف اتظسؤولية اتصزائية للموثق ويكوّناف الركن اتظعنوي للجرتنةلتفرضو عليو اتظهنة فا

 القصد اتصنائي .
                                                           

.897الجزائر، ص أحسن بوسقيعة،" الوجيز في القانون الجزائي العام"، دار هومة للطباعة و النشر،    -
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 الرابطة السببية: *

ؤولية اتصزائية للموثق ىي اتضلقة التي تربط الفعل بالنتيجة، وبمعتٌ آخر ىي الرابط الذي "العلبقة السببية في اتظس  
سأؿ عنها، فإذا توافر كاف اتظوثق مسؤولا عن نتيجة فعلو .فلب يكوف يربط الفعل اتضاصل من اتظوثق بالنتيجة التي يُ 

، فالنسبة أوؿ شرط للمسؤولية، ذلك أنو لا اتظوثق مسؤولا عن نتيجة عملو إلّا إذا كانت ىذه النتيجة منسوبة إليو
تكفي نسبة الفعل لفاعلو حتى يعتبر مسؤولا عنو بل أنو من اتظقرر في القانوف اتصنائي اتضديث أفّ اتططأ ىو الركن 
اتصوىري الذي تقوـ عليو اتظسؤولية اتصزائية، حديث لا تنكن تحميل الشخص نتائج الفعل اتظنسوب إليو إلّا إذا اعتُبر 

 .  1رما"تغ

وعليو فإنو من واجب القضاء أف يبتُ في اتضكم بالإدانة أو بالبراءة وجود العلبقة السببية بتُ نشاط اتصاني أو       
انعدامها، ليصل إفُ نتيجة اتضكم، وعدـ توضيحها يعرّض اتضكم القضائي للنقض بسبب العيب في نقص أو 

 .انعداـ التسبيب

 ب/ الضرر: 

ة من اتصرائم العمدية فلب يشتًط فيها تحقق الضرر للمساءلة اتصنائية، لأف القصد اتصنائي في ىذه إذا كانت اتصرتن"  
اتصرائم ىو الركن الأساسي لتوقيع اتصزاء، لذلك يعاقب على الشروع في ارتكاب اتصرتنة مع أنو لا يتًتب أي أثر 

 اتظسؤولية اتصنائية وقد يكوف الضرر ماديا تنسّ  مادي، أمّا في اتصرتنة الغتَ عمدية فإنو يشتًط تحقق الضرر لقياـ
اتظصافٌ اتظالية للمضرور، وقد يكوف معنويا يلحق الأذى باتظضرور في شعوره أو عاطفتو أو اعتباره، وقد يقوـ اتظوثق 
بخطأ مهتٍ كإتقالو في القياـ بواجب وظيفتو وعدـ حرصو في تؽارسة أعمالو اتظهنية تؽا يسبب أضرار مادية تصيب 

وقد يصيب خطأه أيضا خلف الزبوف اتطاص أي  ،ات الكسبالزبوف و تصيبو في مصاتضو اتظالية، كما تشمل فو 
ورثتو، فيحق تعم مطالبة اتظوثق اتظسؤوؿ بالتعويض، ويتمثل الضرر اتظعنوي في الآلاـ النفسية وكذا اتظساس بمركز 
اتظضرور ووضعو الاجتماعي، كما قد يلحق أقارب الزبوف بسبب خطأ اتظوثق اتظهتٍ من خلب إصابة عواطفهم 

 كذلك ىنا تكب التعويض في كل الأحواؿ ".بالضرر،  

ق الوقوع سواءًا أكاف يقع حاضراً أو مستقبلًب، والضرر المحقق ىو الضرر اتضقيقي كما يشتًط في الضرر أف يكوف تػقّ 
 واتظؤكد، أمّا الضرر اتظستقبلي فهو حتمي الوقوع مستقبلًب.

                                                           

.65-64، اتظوسوعة اتصنائية، دار إحياء التًاث العربي، بتَوت لبناف، ص كجندي عبد اتظال  - 1 
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 ترتب عنو:ج/ العلاقة السببية بين الخطأ الجزائي للموثق و الضرر الم

كما أف   1اتظضرور" ضررو  اتظسؤوؿ خطأالرابطة السببية التي تربط بتُ وىو ركن مستقل عن اتططأ والضرر، ويراد بها "
القاعدة اتظتفق عليها في القانوف اتصنائي أنو تكب لإسناد اتظسؤولية لشخص عن جرتنة ، أف تكوف النتيجة الضارة 

لى نشاط اتصاني بسبب فلب يسأؿ عنها، فإذا عص، فإذا فَ يثبت أف اتصرتنة تدت ناشئة عن سلوؾ ىذا الشخ
 انعدمت رابطة السببية بتُ خطأ اتظوثق والنتيجة الضارة، تنتفي مسؤولية اتظوثق اتصزائية.

ائي وإذا ثار الشك حوؿ نسبة النتيجة الضارة إفُ نشاط اتصاني، فإف الشك طبقا للقواعد العامة في القانوف اتصن 
 يفسر لصافٌ اتظتهم.

إفّ حدث العلبقة السببية لايثتَ صعوبة في كثتَ من اتضالات التي ينفرد فيها النشاط بإحداث النتيجة الضارة، إلّا اف  
اتصدؿ يثور في القانوف اتصنائي في حالة تدخل عوامل أخرى إفُ جانب نشاط اتصاني، تجعل من الصعب تعيتُ ما 

، ولقد اختلفت النظريات التي ساقها اتظشرعوف اتصنائيوف لتحديد ما يعد سببا حقيقيا يعتبر سببا حقيقيا للضرر
 للضرر في حالة اشتًاؾ عوامل متعددة في إحداثو، وأىم ىذه النظريات السائدة في القانوف اتصنائي نذكر: 

 : نظرية السبب المباشر*

عن الأضرار التي سببها ، تكب أف يكوف نشاطو ىو  يرى أصحاب ىذه النظرية أنو لقياـ اتظسؤولية اتصزائية للجاني
تقها ىو صعوبة تحديد العامل اتظباشر أ ،اتظؤدي مباشرة إفُ أحداث النتيجة الضّارة، وقد وجو تعذه النظرية انتقادات

 في إحداث النتيجة الضارة .

 :نظرية تعادل الأسباب*

تدخلت في إحداث الضرر، وبالتافِ فاتصاني مسؤوؿ إذا   ومفاد ىذه النظرية أفّ العوامل تريعها متعادلة مادامت قد
كاف نشاطو ىو العامل الأوؿ في تسلسل العوامل الأخرى، فأدّت تغموعها إفُ إحداث النتيجة الضارة التي يعاقب 

داث عليها القانوف، ويعاب على ىذه النظرية أنّها لا تقيم أي اعتبار للتّفرقة بتُ العوامل والأسباب اتظساتقة في إح
 النتيجة الضّارة.

 

                                                           

.49تػمد زىدور" اتظسؤولية عن فعل الأشياء الغتَ حية و مسؤولية مالك السفينة"، اتظرجع السابق، ص    - 1 
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 : السبب الملائمنظرية *

ائية في حالة أف يكوف نشاطو الإجرامي ملبئما وكافيا ز أفّ اتصاني يكوف مسؤوؿ مسؤولية جىذه النظرية  ومردُّ 
لإحداث النتيجة التي يعاقب عليها القانوف، ومعيار اتظلبئمة ىو أف تكوف العوامل التي تدخّلت بتُ نشاط اتصاني 
والنتيجة مألوفة وعادية، فيعتبر اتصاني في ىذه اتضالة مسؤولا عن النتيجة، أمّا إذا تدخّلت عوامل شاذّة وغتَ مألوفة 

 فإفّ اتصاني لا يُسأؿ عن تلك النتيجة.

 ثانيا/ موانع العقاب في المسؤولية الجزائية للموثق: 
فحيث لا  ،من البداىة القوؿ أفّ اتظسؤولية اتصزائية تنتفي بانتفاء احد أركانها مادامت لا تقوـ إلّا باجتماعها      

خطأ لا مسؤولية جزائية، ولكن الأمر لا يكوف كذلك في تريع الأحواؿ إذ نصّ القانوف على حالات فيها أفعاؿ 
، تلدث ذلك إذا ارتكب الفعل في ظل سبب من اسباب الإباحة تؼالفة للقانوف ومع ذلك لا يعاقب مرتكبها جزائيا

 أو إذا توافر مانع من موانع اتظسؤولية .

ومن اتظسلّم بو أفّ اتظسؤولية اتصزائية للموثق تبقى خاضعة للقواعد العامة ،وبالتافِ فإفّ أسباب انتفاءىا بدورىا يندرج 
ر وعلى ىذا الأساس سوؼ يتم التطرؽ إفُ موانع ضمن نفس القواعد وتخضع لنفس الشروط وتنتج نفس الآثا

 اتظسؤولية ثمّ إفُ موانع العقاب .

 :                                                                                   موانع المسؤوليةأ/ 

 أو أذف بو القانوف".   من قانوف العقوبات بقوتعا "لا جرتنة إذا كاف الفعل قد أمر 39نصّت عليها اتظادة  

يعتبر القانوف ىو الذي ينص على أفّ فعلب ما يعُدُّ جرتنة وكذا توجد نصوص :(ordre de la loi) أمر القانون* 
قانونية تنص على أفّ الفعل اتظعتبر جرتنة لو ارتُكب في ظروؼ معينة فإنو يصبح مبر راً، ويكوف مصدر ىذا الأمر ىو 

 سلطة تؼتصّة بناءًا على نص قانوني .نص القانوف، أو صادر عن 

اتظقصود بالإذف في تغاؿ أسباب التبرير ما يعرؼ فقها وتشريعا ": ( permission de la loi) إذن القانون*
أي استعمالو كسبب من أسباب التبرير، فالإنساف إذا استعمل حق و اتظقرّر في القانوف يرتكب في  ،باستعماؿ اتضق

 ،الأصل جرتنة لكن لا يعاقب عليها لكوف الفعل مبرراً، لكن تكب عدـ تجاوز حدود ىذا اتضق وإلا  اعتُبر ذلكجرتنة
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ويسمح  ،وف أف  القانوف تكيز في حالات معي نةإذف فاتظقصود بإذف القان،"1"قَدَ صفتو كسبب من أسباب الإباحةوف
 .2"غياب ىذا السماح عملًب تُغرّماً بممارسة عمل كاف ب

 موانع العقاب:ب/ 

 يوجد حالات تطرّؽ إليها اتظشرع اتصزائري عفى بموجبها عن تسليط العقوبة في اتظسؤولية اتصزائية وىي:

من قانوف العقوبات بقوتعا " لا يعاقب من كاف في حالة جنوف وقت  (47)نص ت عليو اتظادة ون : ـــحالة الجن /1
 ارتكابو اتصرتنة....".

و للوضوح أو للتحكم في التصرفات، حتى ولو  ألواردة أعلبه عن كل فقداف للوعي ا 47فيطبق رجاؿ القانوف اتظادة 
الاختلبلات العقلية اتظمكن تعا إحداث كاف ذلك وقتيا. إذ أوضحت تغهودات علم نفس الأمراض العقلية بأف  

رادتو، تؽا إناً أخرى يصيب وعيو الأخلبقي أو فقداف الوعي كثتَة، فأحياناً يصيب الاختلبؿ ذكاء الشخص، وأحيا
نظراً لتلك الاختلبلات العقلية فاتصنوف تنكن  ،تكعل اتضد الأدنى الواجب توافره لوجود العنصر اتظعنوي للجرتنة لا يبرر

 47ف دائماً أو مؤقتاً في الشخص و اتظهم في ذلك ىو أف يتوفر أثناء ارتكاب اتصرتنة حتى يطبق نص اتظادة أف يكو 
أثناء ارتكاب  ،من قانوف العقوبات. ويثبت اتصنوف بواسطة اتطبرة الطبية من قبل طبيب تؼتص في الأمراض العقلية

 التحقيق الابتدائي. اتصرتنة ، وىذه اتطبرة يأمر بها عادة قاضي التحقيق أثناء 

و بناءاً عليو فإف اتظشرع اتصزائري اعتبر حالة اتصنوف مانعاً من موانع العقاب وليس مانعاً من موانع اتظسؤولية، فالمجنوف 
مسؤوؿٌ عن أفعالو لكن لا تنكن معاقبتو لكوف العقوبة لا تجدي ولا تفيد في شيء، وبالتافِ فإف القاضي تلكم 

 أعلبه  47كب للجرتنة وتنتنع عليو النطق بالعقوبة، بل يعفيو منها أصلًب طبقاً للمادة بإدانة المجنوف اتظرت

من قانوف العقوبات بقوتعا:" لا يعاقب من اضطرتو إفُ  48نص عليو اتظشرع اتصزائري في اتظادة راه :ــــــــالإك /2
بسوء في حالة ما ألُزَِـ بالتصرؼ تحت تأثتَ قوة فالشخص  فَ يرد التصرؼ "ارتكاب اتصرتنة قوة لا قِبَلَ لو بدفعها". 

لا قِبَلَ لو بدفعها، وأصبح تغرد أداة لتلك القوة فالعنصر اتظعنوي لا يوجد، وتنكن أف يكوف الإكراه مادياً أو 
 3"معنوياً 

                                                           

. 116-115، ص 2002ومة للطباعة و النشر، اتصزائر بن الشيخ تضستُ، مبادئ القانوف اتصزائي العاـ، دار ى   - 1 
.124، ص 1996ديواف اتظطبوعات اتصامعية، اتصزائر 1عبد الله سليماف، شرح قانوف العقوبات اتصزائري القسم العاـ،ج   - 2 
.108-105بن الشيخ تضستُ، مبادئ القانوف اتصزائي العاـ، اتظرجع السابق، ص   - 3
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سيزداد كل بصفة خاصة، و  اتصزائية ىذه إذف لمحة مركزة عن ماىية اتظسؤولية اتصزائية بصفة عامة، ومسؤولية اتظوثق
 ئم التوثيق التي يرتكبها اتظوثق.ذلك وضوحاً بدراسة أنواع جرا

 المطلب الثاني: أنواع جرائم المسؤولية الجزائية للموثق
سوؼ نفصِّل فيها ونتطرؽ  والتي ،اتظسؤولية اتصزائية للموثقمن تطبيقات نظرية اتظسؤولية اتصزائية للموثق أنواع جرائم 

إفُ تحديدىا وتفستَىا ضمن ثلبثة أنواع: الفرع الأوؿ ندرس فيو اتصرائم اتظاس ة بالوثائق، أمّا الفرع الثاني فنتناوؿ فيو 
 اتصرائم اتظنصب ة على الأمواؿ وأختَاً وفي الفرع الثالث نتطرؽ إفُ جرائم الفساد اتظاس ة بأخلبقيات اتظهنة.

 : الجرائم الماس ة بالوثائقالفرع الأول
 : أولًا/ جريمة التزوير في العقود التوثيقية

ي:" يعاقب ػػػا يلػػى مػػو علػػػمن 214و ػػة، وذلك في ماد تػػات على ىذه اتصرتنػػػلقد نص اتظشرع اتصزائري في قانوف العقوب
بالسجن اتظؤبد كل قاض أو موظف أو قائم بوظيفة عمومية ارتكب تزويراً في المحررات العمومية أو الرتشية أثناء تأدية 

 وظيفتو: 

 إمّا بوضع توقيعات مزورة.   -1
 وإمّا بإحداث تغيتَ في المحررات أو اتططوط أو التوقيعات.   -2
  وإمّا بانتحاؿ شخصية الغتَ أو اتضلوؿ تػلّها.  -3
 وإمّا بالكتابة في السجلبت أو غتَىا من المحررات العمومية أو بالتغيتَ فيها بعد اتدامها أو قفلها."  -4

من قانوف العقوبات ما يلي:" يعاقب بالسجن اتظؤبد كل قاض أو موظف أو قائم  215كما جاء في نص الػػػػمادة 
وىرىا أو ظروفها بطريق الغش وذلك إمّا بكتابة بوظيفة عمومية أثناء تحريره تػررات من أعماؿ وظيفتو بتزييف ج

اتفاقات خلبؼ التي دُوِّنت أو أمُليت من الأطراؼ أو بتقريره وقائع يعلم أنها كاذبة في صورة وقائع صحيحة أو 
 .1بالشهادة كذباً بأف وقائع قد اعتًؼ بها أو وقعت في حضوره أو بإسقاطو أو بتغيتَه عمداً الإقرارات التي تلق اىا"

وعند دراستنا تعاتتُ اتظادتتُ نستخلص أف تصرتنة التزوير في المحررات العمومية أركاف، وبدونها لا تنكن أف نتصور قياـ 
 .مية أو الرتشية أو نشوء جرتنة التزوير في المحررات العمو 

                                                           

.235وسيلة وزاني، وظيفة التوثيق في النظاـ القانوني اتصزائري، اتظرجع السابق، ص  -  1  
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 أركان جريمة التزوير في العقود التوثيقية:أ/ 

في قياـ اتظت هم بوقائع  ،214اتظادّي للجرتنة اتظنصوص عليها في اتظادة "يتمثل العنصر / ركن الفعل المادّي: 1
وأعماؿ من شأنها تغيتَ حقيقة المح رر و تحريف أو تزييف تػتواه وتحويلو عن الأصل اتظتفق عليو من أطرافو اتضقيقتُ 

بإحدى الطرؽ اتظنصوص و رغبة و أىداؼ غتَه، وذلك أىدافو أسب رغبتو و دوف علمهم ودوف موافقتهم، وجعلو ينا
 .1عليها في القانوف"

من قانوف العقوبات ىو عنصر  214إف أىم عناصر و أركاف قياـ جرتنة اتظادة "/ ركن الوظيفة أو الصفة: 2
الوصف الوظيفي، وىذا يعتٍ أف يكوف اتظتهم إمّا أنو تنارس مهنة قاضي بإحدى المحاكم أو بأحد المجالس القضائية 

القضاء العادي أو ضمن سلك القضاء الإداري، أو القضاء العسكري، وإما أنو تنارس عملًب  سواءً ضمن سلك 
كموظف عاـ ضمن إحدى اتظؤسسات الإدارية التابعة للدولة، وإما أنو يقوـ بخدمة عامة في إطار قوانتُ الدولة 

 .2"وبرخصة منها مثل اتظوثقتُ، والمحضرين القضائيتُ واتظتًترتُ الرتشيتُ

إف  من أىم عناصر قياـ جرتنة التزوير حسب نص "واقعا على محر ر عمومي أو رسمي:كون فعل التزوير   / ركن3
من قانوف العقوبات وإسنادىا للمت هم، ىو كوف ىذا التزوير واقعا على تػر ر أو مستند رتشي أو عمومي  214اتظادة 

م صلبحية إصداره، ومعتٌ أف يكوف التزوير واقعا على صادر عن السلطة الإدارية أو القضائية أو العسكرية تؽ ن تع
تػرّر عمومي أو رتشي ىو أف يكوف التزوير يشكل تغيتَ حقيقة ىذا المحر ر بإضافة كتابات إليو أو حدذفها منو أو 

 . 3"بتوقيع مزو ر عليو، أو بغتَ ذلك من الأعماؿ التي تسبب ضرراً لأحد أطرافو

إفّ فعل التزوير اتظنسوب إفُ القاضي أو اتظوظف أو اتظكلف لال ممارسة الوظيفة:التزوير ىو خ/ ركن كون زمن 4
بخدمة عامة لا يكفي أف يكوف قد وقع من أحدىم على تػرّر عمومي أو رتشي، بل تكب أيضا أف تكوف وقائع 

وتنكن متابعتو من أجل التزوير اتظكونة للعنصر اتظادي لقياـ جرتنة التزوير قد حصلت منو أثناء قيامو بمهاـ وظيفتو، 
حتى ولو كاف وقت اكتشاؼ اتصرتنة قد ترؾ الوظيفة وأُحيل  ،وقائع التزوير التي وقعت منو أثناء تؽارسة مهاـ وظيفتو

 على التقاعد.
                                                           

.123، ص 2000عبد المجيد زعلبني ، قانوف العقوبات اتطاص، مطبعة الكاىنة، طبعة    - 1 
.244وسيلة وزاني، وظيفة التوثيق في النظاـ القانوني اتصزائري، اتظرجع السابق، ص    - 2 
.244وسيلة وزاني ، نفس اتظرجع، ص    - 3
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و فعل ىو ضرورة وجوب إثبات أفّ عملية أ 214لقياـ جرتنة التزوير حسب اتظادة / ركن إثبات وسيلة التزوير:5
ا كانت ىذه الطرؽ أو الوسائل أو الوسائل اتظذكورة في الفقرة الثانية من ىذه اتظادة، وتظّ  ؽإحدى الطر التزوير قد وقع ب

اتظستعملة في التزوير قد ورد ذكرىا على سبيل اتضصر، فإفّ حصوؿ التزوير بوسيلة أو بطريقة أخرى لا تنكن معو قياـ 
قانوف  مواد جرتنة أخرى غتَىا تطبق بشأنها مادة أخرى منمن قانوف العقوبات، مع إمكانية قياـ  214جرتنة اتظادة 

 العقوبات.

يكفي لإثبات عنصر القصد اتصرمي في تزوير المحر رات العمومية والرتشية، أف "/ ركن القصد أو الني ة الجرمية:6
العنصر سواءً من اعتًاؼ يتوفر علم اتظتّهم بأنو ما قاـ بو من وقائع التزوير كاف عن وعي وإدراؾ تاـ، ويتحقق ىذا 

اتظت هم أو من خلبؿ استخلبصو من الظروؼ و اتظلببسات و القرائن التي ترافق عملية التزوير، أم ا التزوير اتطافِ من 
 .1"القصد أو الناتج عن الإتقاؿ فلب تنكن اعتباره تزويراً ولا عقاب عليو

من قانوف العقوبات اتصزائري  214زوير اتظذكورة في اتظادة "وخلبصة القوؿ في ىذا المجاؿ ىو أف  جرتنة الت        
واتظنسوبة إفُ أي قاض أو موظف أو مكل ف بخدمة عام ة لا تنكن اعتبارىا قائمة ومتوفرة إلا  بعد إثبات توافر 

هم بالتّزوير وأفّ اتضكم الذي يتضمن إدانة اتظتّ  ،عناصرىا كاملة، وأف  إتقاؿ أحدتقا أو بعضها تكعل اتصرتنة منعدمة
دوف الإشارة إفُ كل العناصر ومناقشتها تكعل اتضكم أو القرار منعدـ الأساس وناقص التسبيب، وينتج من ذلك 

 إلغاء اتضكم أو نقض القرار". 

 :العقوبات الواردة على جريمة التزوير في العقود التوثيقيةب/

فَ ينص قانوف العقوبات على عقوبة واحدة للتّزوير في المحرّرات العمومية أو الرتشية، وإتّفا فرّؽ بينهما تبعا لصفة  
مرتكب اتصرتنة، فيخص التزوير الذي يقع من قاض أو موظف أو ضابط عمومي في أثناء عملو بعقوبة أشد، لا 

 ما عَهِدَ بو إليو.ليس إلاّ لكونو أخلّ بواجبات وظيفتو وخاف الأمانة في

 :عقوبة التزوير الذي يقع من الموظف المختص/ 1

بالسجن اتظؤبدّ القاضي أو اتظوظف أو "الضابط العمومي" الذي يرتكب تزويرا في  215و 214تعاقب اتظادتاف 
 بقا.المحرّرات العمومية أو الرتشية أثناء تأدية وظيفتو بإحدى طرؽ التزوير اتظادي أو اتظعنوي اتظبيّنة سا

                                                           

.23-18، ص 2006، اتصزائر2رائم التزوير و خيانة الأمانة، دار ىومة ، اتصزائر، طلعزيز سعد، جعبد ا   - 1 
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توافر شرطتُ أوّتعما أف يكوف للجاني صفة معيّنة،  215و  214يقتضي إذف تطبيق العقوبات اتظقرّرة في اتظادّتتُ "
أي تكب أف يكوف اتصاني قاضيا أو موظفا أو ضابطا عموميا على النحو الذي سبق لنا بيانو وثانيهما أف يرتكب 

أف يرتكب التزوير قاضيا أو  215و  214لتوقيع عقوبة اتظادتتُ اتصرتنة بمناسبة أثناء تؽارسة الوظيفة فلب يكفي 
موظفا أو ضابطا عموميا، بل تكب فوؽ ذلك أف يكوف ىذا التزوير قد وقع أثناء تأدية اتظوظف ومن شابهو 

ساءة ذلك أفّ اتظلبحظ في العقوبة الشّديدة التي يقرّرىا القانوف في ىذه اتضالة ليست صفة اتصاني إتفا إ .1"لوظيفتو
استعماؿ اتظوظف لوظيفتو. وقد ورد ىذا الشرط صراحة في اتظادتتُ اتظذكورتتُ، بل إفّ التزوير اتظعنوي اتظنصوص عليو 

لا يتصور إلّا مع توافر ىذا الشرط، ذلك أفّ التزوير اتظعنوي يقع أثناء تحرير المحرّر لكي يكوف المحرّر  215في اتظادة 
ىذا و تكب أف يقوـ بتحريره موظف تؼتص. فالفاعل الأصلي في التزوير اتظعنوي في تػرّر رتشي لا يكوف إلاّ  ،رتشيا

اتظوظّف اتظختص، أمّا غتَه فلب يرتكب التزوير وإتفا يصح أف يكوف شريكا فيو، وعندئذ يعاقب بالعقوبة اتظقررة تصرتنة 
 عقوبات. 215و  42اتظوظف وفقا للمادتتُ 

وير اتظادي من اتظوظف اتظختص فإنو تلصل في النادر أثناء تحرير المحرّر على غفلة من أصحاب الشأف، وفي "أما التز 
الغالب بعد تحرير المحرّر بالمحو أو الإضافة، وقد يكوف بالاصطناع، وفي كل الأحواؿ تكب أف يكوف فيما ىو من 

إدراجو، فإنو يعاقب بالعقوبة اتظقررة في  شؤوف وظيفتو، فإذا ارتكب موظف عمومي في بياف ليس من اختصاصو
والعبرة بصفة اتصاني وقت ارتكاب التزوير، ولا تتوافر ىذه  2تظن يرتكب من آحاد الناس في تػرّر رتشي." 216اتظادة 

الصفة إلّا إذا توافرت فيو كل الشروط اللّبزمة تظباشرة عملو، فكاتب اتصلسة إذا زوّر في تػضر اتصلسة قبل حلف 
 .216ة بل باتظاد 214يعاقب باتظادة  لا اليمتُ

 / عقوبة التزوير الذي يقع من غير الموظف:2

مَن ارتكب تزويرا  215بالسجن من عشر إفُ عشرين سنة كل شخص عدا من عينتهم اتظادة  216تعاقب اتظادة 
 في تػرّرات رتشية أو عمومية بإحدى الطرؽ الآتية :

 توقيع.إمّا بتقليد أو بتزييف الكتابة و ال -1
إمّا باصطناع إتفاقات أو نصوص أو التزامات أو تؼالصات أو بإدراجها في ىذه المحرّرات فيما  -2

 بعد.

                                                           

.271وسيلة وزاني، وظيفة التوثيق في النظاـ القانوني اتصزائري، اتظرجع السابق، ص    - 1 
.272وسيلة وزاني، نفس اتظرجع، ص:    -  2 
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عدّت ىذه المحرّرات وإمّا بإضافة أو بإسقاط أو بتزييف الشروط أو الإقرارات أو الوقائع التي أَ  -3
 لتلقّيها أو لإثباتها.

 وإمّا بانتحاؿ شخصية الغتَ أو اتضلوؿ تػلّها. -4

 .1وكل ىذه الطرؽ تدخل ضمن طرؽ التزوير اتظادي أو اتظعنوي

 :ثانيا/ جريمة استعمال الوثائق المزوّرة

ل اتظشرع اتصزائري تزوير المحرّرات عن استعماتعا، فجعل من كل منهما جرتنة قائمة بذاتها، وقد نصّ على لقد فصَ 
العقوبات، وقد أكّدت المحكمة العليا في عدة  من قانوف 218استعماؿ الأوراؽ العمومية أو الرتشية في اتظادة 

 مناسبات استقلبلية جرتنة استعماؿ المحرّر اتظزوّر عن جرتنة تزوير المحرّر.

فقد اعتبر اتظشرع بذلك أفّ من يستعمل الورقة اتظزوّرة مذنبا وتكب معاقبتو حتى ولو فَ يرتكب التزوير ، وإذا قاـ 
زورة فإنو يكوف مسؤولا عن اتصرتنتتُ وتوقع عليو عقوبة واحدة ، تطبيقا للمادة بالتزوير واستعمل ىو نفسو الورقة اتظ

 من قانوف العقوبات وىي العقوبة الأشدّ. 32

 أ/ شروط قيام المسؤولية الجزائية في جريمة استعمال الوثائق المزوّرة:

 ولقياـ اتظسؤولية اتصزائية في ىذه اتصرتنة تكب أف تتوفر فيها شروط شأنها شأف اتصرائم الأخرى، نذكر منها:    

 / فعل استعمال المحرّر الرسمي:1

ىداؼ التي يتوخاىا والتي تم التزوير في التداوؿ لتحقيق الأغراض و الأ "استعماؿ المحرّر أو اتظستند اتظزور، يعتٍ إطلبقو
 .2ها"من أجل

"كما يعتٍ مباشرة اتظتهم استعماؿ المحرر اتظزور لأغراضو الشخصية أو تظصلحة الغتَ، والتمسّك بو باعتبار أنو      
تػرر صحيح، ويتحقق ىذا بمجرد إبراز الوثيقة اتظزورة وتقدتنها إفُ اتصهة الإدارية أو القضائية أو غتَىا للحصوؿ على 

 .3بمركز قانوني أو ما شابو ذلك" منفعة ذاتية، تتعلق بإثبات حق أو صفة أو

                                                           

.259 -258أحسن بوسقيعة، " الوجيز في القانوف اتصزائي العاـ"،  اتظرجع السابق، ص:    -  1
 

.79،ص 2004ىشاـ الزوين المحامي، اللواء أتزد القاضي،" البراءة في جرائم تزوير المحرّرات واتظستندات الرتشية والعرفية،القاىرة،  - 2 
.66عبد العزيز سعد، جرائم التزوير وخيانة الأمانة، اتظرجع السابق، ص   - 3
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مزورا دوف أف يتمسك بو ولكنو يرتكبها إذا أبدى رغبتو في الاحتجاج بالمحرر بعد  ار "فلب يرتكب اتصرتنة من يقدـ تػرّ 
تقدتنو، ولا يشتًط لتوافر الاستعماؿ أف يكوف من تلتج بالمحرر ىو من يقدّمو بل يعدّ تغرما كذلك كل من تلتج 

 .   1تَه، وسيّاف في جرتنة الاستعماؿ أف يستخدـ اتصاني الأصل اتظزور أو الصورة اتظطابقة لو"بمحرر قدّمو غ

 ر:/ أن يكون المحرر المستعمل محرر مزوّ 2

جرتنة التزوير وىي "حيث يشتًط أف يكوف المحرر اتظستعمل مزورا، أي أف يتوافر في المحرر تريع الأركاف اللبزمة لوجود 
مع وجود القصد اتصنائي، الذي من شأنو إحداث  ،رر بإحدى الطرؽ التي نص عليها القانوففي تػ تغيتَ اتضقيقة

، وأف الوثيقة اتظستعملة في التعامل بها، لا تنكن أف تشكل جرتنة استعماؿ اتظزور، إلّا إذا كانت الوثيقة 2"ضررال
الطرؽ أو الوسائل الذكورة في القانوف ولا اتظستعملة وثيقة مزورة حقيقة، و أنو قد وقع تغيتَ في تػتواىا، وبإحدى 

 .، من قانوف العقوبات"216-214سيما الطرؽ اتظنصوص عليها في اتظادتتُ 

 ر:/ علم المتهم بتزوير المحرّ 3

"لا يكفي لتحقيق جرتنة استعماؿ تػرر مزوّر تغرد استعماؿ ىذا المحرر اتظزوّر، بل يلزـ أف يكوف مستعمل المحرر أو 
 .3بتزويره" اتظستند عاتظا

فأىم عنصر من عناصر قياـ جرتنة استعماؿ اتظزوّر يكمن في توفر قصد اتظتهم في إبراز الوثيقة اتظزورة وتقدتنها إفُ  
اتصهة اتظختصّة للحصوؿ على منفعة معينة. ويتحقق توفر القصد اتصرمي أو العمد باتجاه إرادة اتظتهم إفُ تقدنً 

اعتبار أنها صحيحة وىو يعلم أنها مزورة. وإذا كاف الشخص اتظتهم باستعماؿ اتظزور الوثيقة اتظزورة والتمسك بها على 
 ىو نفسو من ثبت في حقو فعل التزوير، فإف علمو بالتزوير لا تلتاج إفُ إثبات من خارج فعل التزوير.

وغتَ اتظشارؾ  " أما إذا كاف الشخص اتظتهم باستعماؿ اتظزور ىو شخص آخر غتَ الشخص الذي قاـ بفعل التزوير،
فيو فإف عنصر علم اتظتهم بأف الوثيقة التي استعملها ىي وثيقة مزورة، عنصر واجب الإثبات وأنو لا يتصور قياـ أية 

 .4جرتنة بدوف توفر العلم أو العمد أو القصد اتصرمي"

                                                           

.271بوسقيعة، اتظرجع السابق، ص  أحسن  - 1 
.80ىشاـ الزوين المحامي، أتزد القاضي، اتظرجع السابق، ص   - 2 
.81نفس اتظرجع ، ص  - 3 
.67عبد العزيز سعد، اتظرجع السابق، ص  - 4
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العنصر اتظادي ر يتطلب توفر عدة عناصر أساسية ىي: وخلبصة القوؿ ىو أف قياـ جرتنة استعماؿ اتظزوّ       
اتظتمثل في إبراز الوثيقة تػل التزوير والاحتجاج بها على اعتبار أنها صحيحة ، والعنصر اتظتمثل في إثبات كوف الوثيقة 
اتظستعملة ىي وثيقة مزورة حقيقة بإحدى الطرؽ اتظنصوص عليها في القانوف، والعنصر اتظتمثل في وقوع التزوير 

وما بعدىا من قانوف العقوبات، وأختَا وجوب  214الوثائق اتظذكورة ضمن اتظواد واستعماؿ اتظزور على وثيقة من 
 توفر عنصر العمد أو القصد اتصرمي وعلم اتظتهم، بأف الوثيقة المحتج بها ىي وثيقة مزورة.

 ب/ عقوبة الإدانة بجريمة استعمال المزور:

وبات بعضها جنائية وبعضها جنحية، وبعضها عقوبة لقد وضع اتظشرع اتصزائي تعذه اتصرتنة اتظتوفرة العناصر عدة عق
أصلية وأخرى تكميلية أو تشديدية وذلك حدسب صفة أو وظيفة مرتكبي جرتنة استعماؿ اتظزور، وحدسب نوع 

 ومصدر الوثيقة اتظستعملة، وىذا ما سوؼ نتعرّض إليو وفقا للتًّتيب التّافِ:

من قانوف  218يتعلق بالعقوبة الأصلية نلبحظ أفّ اتظادة  ففيما( بالنسبة إلى العقوبة الأصلية الجنائية: 1
نصت صراحة وبوضوح على أنو في اتضالات اتظشار إليها في القسم الثالث "يعاقب من يستعمل الوثيقة  ،العقوبات

 ".اتظزورة بالسجن من تسس إفُ عشر سنوات

نصت على  221اتصنحية نلبحظ أف اتظادة أما فيما يتعلق بالعقوبة الأصلية بالنسبة إلى الأصلية الجنحية: ( 2
و ق اتظزورة ػػل الوثائػػيعاقب من يستعم 220-219أنو في اتضالات اتظشار إليها في القسم الرابع ضمن اتظادتتُ 

 اتظعاقب عليها بموجب ىاتتُ اتظادتتُ بعقوبة جنحية وفقا للعقوبة اتظقرّرة تصرتنة التزوير نفسها.

اف بجرتنة استعماؿ الوثيقة وفي ما يتعلق بالعقوبة التّشديدية اتصنحية فإفّ من يدَ يدية: ( بالنسبة للعقوبة التّشد3
عقوبات واتظتعلق بتزوير المحرّرات التجارية أو اتظصرفية من قانونال 216اتظزورة بإحدى الطرؽ اتظشار إليها في اتظادة 

ر نفسها، وىذا يعتٍ أفّ عقوبة الاستعماؿ ستضاعف وتشّد عقوبتو إفُ ضعف اتضدّ الأقصى اتظقرر لعقوبة التزوي
 ستصبح حدّىا الأقصى عشرة سنوات حبسا وأربعتُ ألف دينار جزائري غرامة.

اف على من قانوف العقوبات تؾد أنّهما تنصّ  220-219من خلبؿ قراءة اتظادتتُ ( بالنسبة للعقوبة التكميلية: 4
عقوبة تكميلية تتمثل في جواز اتضكم باتضرماف من حق أو أكثر من اتضقوؽ اتظنصوص عليها في اتظادة الثامنة والمحاؿ 

 عقوبات.من قانوف ال 14 عليها باتظادة 
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وىو يعلم أنها  220-219منو تشتَ إفُ أف من استعمل أحد المحرّرات اتظذكورة في اتظادتتُ  221وتظا كانت اتظادة 
 زورة يعاقب بالعقوبات اتظقرّرة تصرتنة التزوير، فإف ذلك يعتٍ تطبيق العقوبات التكميلية إفُ العقوبة الأصلية.   م

 الفرع الثاني: الجرائم المنصبة على الأموال

 أولا/ جريمة الاىمال المتسبب في ضرر مادي
( 03( أشهر إفُ ثلبث )06مكرر من قانوف العقوبات على ما يلي:" يعاقب باتضبس من ستة ) 119تنص اتظادة 

دج كلّ قاض أو موظف أو ضابط عمومي أو كل شخص  400.000دج إفُ  500.000سنوات وبغرامة من 
س أو تلف أو ضياع أمواؿ من ىذا القانوف تسبّب بإتقالو الواضح في سرقة أو اختلب 119تؽن أشارت إليهم اتظادة 

 1عمومية أو خاصة أو أمواؿ منقولة وضعت تحت يده سواءً بمقتضى وظيفتو أو بسببها" 

 .توافر أركانها  ةأعلبه تؾد أف اتظشرع اشتًط لقياـ ىذه اتصرتن 119ومن خلبؿ نص اتظادة 

 أركان جريمة الاىمال:*

ضابطا عموميا أو شخصا تؽنّ أشارت إليهم اتظادة  تكب أف يكوف اتصاني قاضيا أو موظفا أو/صفة الجاني :1
 من قانوف العقوبات. 119

 يتكوف من أربعة عناصر وىي:/ الركن المادي:2

: ويأخذ معتٌ التًؾ و اللبمبالاة وكلها تصرفات سلبية وىي صورة من صور جرائم الامتناع وقد اشتًط الاتقاؿ*
 اتظشرع أف يكوف ىذا الإتقاؿ واضحاً أي بيػِّنًا.

: تكب أف يكوف تػل اتصرتنة إما مالًا عاماً تابعاً للدولة، أو اتصماعات المحلية أو اتظؤسسات واتعيئات تػل اتصرتنة*
اتطاضعة للقانوف العاـ وإما مالًا خاصاً ، وقد يأخذ اتظاؿ عدّة صور فقد يكوف نقوداً وقد يكوف شيئاً يقوـ مقاـ 

ة أو سنداً أو عقداً، و الغالب أف يكوف شيئاً منقولًا لو قيمة مادية  كالشيكات و الأسهم وقد يكوف وثيق  ،النقود
كما يشتًط أف تكوف ىذه الأمواؿ قد وضعت   ،كاتظنتجات الصناعية والفلبحية والآلات والأدوات بمختلف أنواعها

 تحت يد اتصاني سواءً بمقتضى وظيفتو أو بسببها.

                                                           

.279وسيلة وزاني، وظيفة التوثيق في النظاـ القانوني اتصزائري، اتظرجع السابق، ص    -  1  
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بالتسبب في سرقتو أو اختلبسو، أي استيلبء الغتَ عليو، أو : وىي احداث ضرر مادي بماؿ الغتَ وذلك النتيجة*
 التسبب في ضياعو أي فقدانو تداماً.

يشتًط لقياـ اتصرتنة أف تكوف ىناؾ علبقة سببية بتُ سلوؾ اتصاني المجرـ ": العلبقة السببية بتُ الإتقاؿ والضرر*
ضياعو، أما اذا تعرض اتظاؿ للسرقة أو الاختلبس أو اتظتمثل في الإتقاؿ وحدوث سرقة اتظاؿ أو اختلبسو أو تلفو أو 

اء التلف أو الضياع لأسباب أخرى غتَ الإتقاؿ فلب تقوـ اتصرتنة، ولا تقوـ أيضاً إذا فَ تنجم أية خسارة مادية من جرّ 
 .1"فعل الإتقاؿ

وؿ ضرر مادي بفعل جرتنة الإتقاؿ جرتنة غتَ قصدية تقوـ على اتططأ الذي يتوفر بمجرد حص"نوي: / الركن المع3
 .2"إتقاؿ اتصاني، فلب يشتًط فيها توافر قصد جنائي ولا نية الإضرار

 :تلاف الأموالجريمة إثانياً/ 

من قانوف العقوبات على ما يلي: "يعاقب باتضبس من سنتتُ إفُ عشر سنوات وبغرامة مالية من  120تنص اتظادة 
القاضي أو اتظوظف أو الضابط العمومي الذي يتلف أو يزيل بطريق الغش  ،دج 100.000دج إفُ  20.000

وثائق أو سندات أو عقوداً أو أموالًا منقولة كانت في عهدتو بهذه الصّفة أو سلمت لو بسبب  ،وبنيّة الإضرار
 وظيفتو".

 كاف التالية:من قانوف العقوبات أف جرتنة إتلبؼ الأمواؿ تتكوف من الأر  120يتضح من خلبؿ نص اتظادة 

 :أركان جريمة إتلاف الأموال *

 .وىو صفة اتصاني أف يكوف قاضياً أو موظفاً عاماً أو ضابطاً عمومياً :الركن اتظفتًض (1
 .ويتمثل في إتلبؼ أو إزالة وثائق أو سندات أو عقود أو أمواؿ منقولة:الركن اتظادي (2
بالإضافة إفُ اشتًاط أف يكوف عملو  وىو القصد اتصنائي أي توافر العلم والإرادة،":الركن اتظعنوي (3

ة بنيّة الإضرار أو الغش، وىذا الشرط الأختَ تكعل من القصد اتصنائي اتظطلوب في ىذه اتصرتن
 .3"طة التقديرية للقاضيلقصداً جنائياً خاصاً تمضع للس

                                                           

.29أحسن بوسقيعة، اتظرجع السابق، ص   - 1 
. 292وسيلة وزاني، اتظرجع السابق، ص   - 2 
.99، ص 1996، اتصزائر1عبد الله سليماف، دروس في شرح قانوف العقوبات اتصزائري، ديواف اتظطبوعات اتصامعية، ج  - 3 
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 :ب ــثالثا/ جنحة النص

ىذه اتصنحة من اتصرائم اتظتجاورة في عناصرىا بجرتنة السرقة، غتَ أف ىذه اتصرتنة لا يتُصور أف تتحوؿ إفُ  تعدّ       
جناية مهما يكوف موضوعها وطريقة ارتكابها، اللّهم إذا سبقتها أو صاحبتها أو تلتها جرائم أخرى، ومن التعريفات 

 الفقهية تعذه اتصرتنة نذكر:

 .1ناءًا على الاحتياؿ بنية تدلكو"منقوؿ تؽلوؾ للغتَ ب"ىي الاستيلبء على ماؿ  

 2ي سلب ماؿ الغتَ بطريقة اتضيلة"" ى

ي إفُ تسليم مالو " ىي استيلبء على ماؿ الغتَ باستعماؿ وسائل اتطداع اتظؤدية إفُ إيقاع المجتٍ عليو في الغلط ويؤد
 .3إفُ اتصاني"

من قانوف العقوبات، العبارتتُ معا: النصب والاحتياؿ للدّلالة في اتضقيقة عن  372"ىذا واستعملت اتظادة      
 .4النّصب بواسطة الاحتياؿ أو بالطرؽ الاحتيالية المحدّدة في نفس ىذه اتظادة"

أو منقولات أو مستندات فقد نصت اتظادة السابقة الذكر على ما يلي:" كلّ من توصل إفُ استلبـ أو تلقي أمواؿ 
أو تصرفات أو أوراقا مالية أو وعود أو تؼالصات أو إبراء من التزامات أو إفُ اتضصوؿ على أي منها أو شرع في 
ذلك وكاف ذلك بالاحتياؿ لسلب كل ثروة الغتَ أو بعضها أو الشروع فيو إمّا باستعماؿ أتشاء أو صفات كاذبة أو 

فِ أو بإحداث الأمل في الفوز بأي شيء أو في وقوع حادث أو أية واقعة أخرى سلطة خيالية أو اعتماد مافِ خيا
وتقية أو اتطشية من وقوع شيء منها يعاقب باتضبس من سنة إفُ تسس سنوات على الأكثر وبغرامة من 

 .5دج" 100.000دج إفُ  200.000

 الأساسية تصرتنة النّصب ىي:من قانوف العقوبات فإنو يتضح أف الأركاف  أعلبه 372ومن خلبؿ نص اتظادة 

 

                                                           

.148مصطفى القللي، شرح قانوف العقوبات القسم اتطاص، دار النهضة العربية،ص  - 1 
. 258، ص 1987عوض تػمد بكر، شرح قانوف العقوبات القسم اتطاص، منشأة اتظعارؼ، الإسكندرية،   - 2

 

. 214، ص 2000تػمد صبحي تؾم، شرح قانوف العقوبات اتصزائري القسم اتطاص، ديواف اتظطبوعات اتصامعية،بن عكنوف اتصزائر  - 3 
.217، ص 2003بن وارث تػمد، مذكلرات في القانوف اتصزائي اتصزائري، دار ىومة للطباعة و النشر، اتصزائر  - 4 
1966يونيو  8بتاريخ ، اتصزائريلعقوبات ، من قانون ا127المادة  -   5
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 أركان جريمة النصب: * 

لكل جرتنة عمدية ركن معنوي يتحقق بقياـ اتصاني بالفعل عن روية وعلم وإرادة قصد تحقيق ":الركن المعنوي(1
، وىذا يتم بقياـ اتصاني بأفعاؿ وأقواؿ مكذوبة ، وىو يعلم 1"عناصر اتصرتنة بالكامل و تحقيق نتائج الفعل اتظادي

 بعدـ صحتها، فيتوفر ىنا قصده اتصنائي.

"وىكذا من خلبؿ ىذا الفعل اتظادي الاحتيافِ يستسقي قاضي اتظوضوع اقتناعو بالركن اتظعنوي، كما يلزـ عليو 
إثبات القصد اتصنائي للجاني ببياف الواقعة اتظسندة إليو، وأف يشتَ إفُ الوقائع التي تقوـ عليها أركاف جرتنة النصب  

 2تٍ عليو وسهلت خداعو وتضليلو"حتيالية التي قاـ بها اتظتّهم ضد المجكالطرؽ الا

إف الأفعاؿ الاحتيالية التي يعتد بها لثبوت جرتنة النّصب تػدّدة في القانوف وبالتحديد في نص الركن المادي:(2
 صور ىذه الأفعاؿ: من قانوف العقوبات ولا بدّ أفّ اتصاني يستعمل على الأقل طريقة واحدة منها ومن 372اتظادة 

الاسم ا، وىذا لا يهم وقد يكوف ىذا وقد يكوف استعماؿ الاسم الكاذب شفاىو أو كتابي: (استعماؿ اسم كاذب)*
من قانوف العقوبات  249خياليا أو لشخص آخر. وىذا الفعل في حدِّ ذاتو يعدّ جرتنة مستقلة حسب نص اتظادة 

أخذىا بعتُ الاعتبار للقوؿ بثبوت جرتنة النّصب حسب ما تحدثو فبمجرد كذبة بسيطة في ىذا الصدّد تنكن 
 الدلائل في وجداف القاضي واقتناعو.

: ويكفي أف يكوف ىذا الاستعماؿ لصفة كاذبة عن طريق كذبة بسيطة وىي مثلها في (استعماؿ صفة كاذبة)* 
آخر أو لشخص معتُ  ذلك مثل استعماؿ الاسم الكاذب قد يكوف شفهيا أو كتابيا وقد تكوف صفة لشخص

بالذات، كأف تنصبّ ىذه الصفة على منصب سيادي أو جامعي أو مهنة تجارية....افٍ. واستعماؿ الصفة الكاذبة  
 من نفس القانوف . 243من قانوف العقوبات و  245كذلك جرتنة مستقلة حسب نص اتظادة 

 : وتتحدّد ىذه الطرؽ في:(استعماؿ الطرؽ الاحتيالية الأخرى)*

 :كأف يكذب اتصاني على ضحيتو أنو بإمكانو زج خصمو رىن اتضبس.السلطة الخيالية 
 كأف يتحصل اتصاني من ضحيتو على أمواؿ أو امتيازات بإيهامو أفّ لو أرصدة بنكية : الإعتماد المالي

 ىامة كبتَة.
                                                           

.294وسيلة وزاني، اتظرجع السابق، ص   - 1 
.278-277، ص 2006حسن فرتكة، شرح قانوف العقوبات اتصزائري، جرائم الأشخاص و الأمواؿ،ديواف اتظطبوعات اتصامعية، اتصزائر  - 2
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 ضحيتو مقابل كأف يقوـ اتصاني باتضصوؿ على نقود أو مبلغ ذو قيمة من طرؼ : "إحداث الأمل بالفوز
فيدّعي اتصاني أنوّ بمقدوره استمالة الإدارة اتظعنية أو القاضي مثلب أو السلطة  ،حصولو على حكم أو عقد ما

أو اتضكم ......افٍ، وفي ىذا الصّدد فالوسيلة الاحتيالية تخضع في تقديرىا إفُ  عقدىذا الللحصوؿ على 
هم بتبياف ما أحدثت تلك الوسيلة في نفوسهم من علي ،قضاة اتظوضوع على أنّهم في تسبيبهم لأحكامهم

 .1اقتناع على أنّها وسيلة احتيالية من عدمها"

 ويقوـ التساؤؿ ىنا حوؿ انعقاد مسؤولية اتظوثق اتصزائية من خلبؿ جرتنة النّصب ؟

" بالرجوع إفُ الركن اتظادي تعذه اتصرتنة تؾد أنها قد تتم باتخاذ اتشا كاذبا أو صفة غتَ صحيحة بالإنتساب إفُ       
صفة تجعل اتظتهم تػل احتًاـ وثقة المجتٍ عليو، ولقد قضي في فرنسا بأفّ استعماؿ صفة بعدما فقدىا صاحبها يعدّ 

يطمئنّ إليو الأفراد فقد يرتكب جرـ  -حدكم صفتو ومهنتو–ف اتظوثق . وعلى ىذا الأساس فإ2استعمالا لصفة كاذبة"
النّصب عند إساءة استعماؿ صفتو في المجاؿ التوثيقي فيكذب على الضحية و يستعتُ بجانب الكذب بأشياء 
شخصية مستمدّة من الإفراط في الصفة اتضقيقية كضابط عمومي فتَتاح الضحية إليو ويقتنع بصدؽ ما قاؿ وصرح 

اتظوثق فيمتثل إليو، ويتُصور ذلك في حالة تزلو خصم عميلو على التنازؿ عن حقّو في اتظتَاث أو عن دين لو في  بو
 ذمّتو مثلب، أو عند استعمالو تعذه الصفة بعد صدور قرار عزلو.

 :: الجرائم الماسة بأخلاقيات المهنةلثالفرع الثا
 :أولا/جريمة إفشاء السر المهني

دج إفُ  20.000.00قانوف العقوبات "يعاقب باتضبس من شهر إفُ ستة أشهر وبغرامة من  من 301تنص اتظادة 
دج الأطبّاء و اتصراّحوف و الصيادلة والقابلبت و تريع الأشخاص اتظؤتدنتُ حدكم الواقع أو اتظهنة  100.000.00

قانوف الات التي يوجب عليهم فيها العلى أسرار أدُفِ بها إليهم وأفشوىا في غتَ اتض ،أو الوظيفة الدّائمة أو اتظؤقتة
 .إفشاءىا ويصرحّ تعم بذلك"

على وجوب التزاـ اتظوثق باتضفاظ على السر اتظهتٍ، في كل ما علِمَو  02-06من القانوف 14نصت اتظادة كما       
لك، أجازت  بصدد مهنتو، ولو صلة باتظتعاملتُ خاصة، فلب تكوز لو نشر أو إفشاء أيةّ معلومة، و استثناءًا عن ذ

                                                           

.220-218بن وارث تػمد، اتظرجع السابق، ص  - 1 
.317أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانوف اتصزائي اتطاص، اتظرجع السابق، ص   - 2
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أو بموجب إقتضاءات  ،ر اتظهتٍ، وذلك بموجب إذف من الأطراؼسّ لدائما، إعفاء اتظوثق ، من الإلتزاـ با 14اتظادة 
 .1أو إعفاءات منصوص عليها في القوانتُ والأنظمة اتظعموؿ بها، وصورة ذلك الإدلاء بالشهادة أماـ القضاء

 أ/ تعريف السر المهني: 

باختلبؼ الوظيفة أو اتظهنة التي يقوـ بها اتظوظف أو الضابط العمومي اتظؤتدن عليو فالسّر اتظهتٍ تمتلف السّر اتظهتٍ 
اتظلزـ للعسكري ورجل الأمن تمتلف في طبيعتو ومداه عن السّر اتظهتٍ اتظلزـ للموظفتُ والضباط العموميتُ اتظدنيّتُ  

 اتظسؤولية يتميز بخصائص مشتًكة تتمثل في :كاتظوثق مثلب ومع ذلك فالسّر اتظهتٍ في أيّ موقع من مواقع 

 / وجود الشخص في منصب أو مهمة ذات صبغة عمومية.1

 / حيازة معلومات مدوّنة وغتَ مدوّنة تخص الغتَ بما في ذلك الدولة .2

 / أف تكوف اتظعلومات اتظؤتدن عليها غتَ خاضعة للنشر و الإشهار.3

ىو " الإمتناع عن الإدلاء باتظعلومات التي يؤتدن عليها بمناسبة مهنتو ماعدا وتنكن تعريف السّر اتظهتٍ بالنسبة للموثق 
 .اتضالات التي يرخص بها القانوف أو القرارات القضائية"

 ب/ تكييف الطبيعة القانونية للمعلومات التي تشكل سرّا مهنيا:

أو أتُبعت تلك الإدلاءات  ،لإستشاراتإفّ اتظعلومات التي يؤتدن عليها اتظوثق سواءا كانت تغرّد إدلاء بمناسبة ا"
بتحرير عقود أو تػاضر أو تعلّق الأمر بمجرّد إيداعات لعقود تّم تحريرىا خارج اتظؤتدن عليها، تصبح سراّ مهنيا تننع 

لاء إلّا لأصحابها أو تطلفهم القانوني، كالوكلبء أو الورثة، أمّا لغتَ ىؤ  ،على اتظوثق أف يسرّ بها أو يُسلّم نسخ العقود
 .2"فبأمر من القاضي اتظختصّ 

ن من النّظاـ الدّاخلي للغرفة اتصهويةّ للموثقّتُ " تننع على اتظوثقّ تسليم نسخ م 66وىذا ما نصّت عليو اتظادّة  
طراؼ العقد وورثتهم أو وكلبئهم أو من حدوزتهم أمر قضائي ". وىذا ما أكّدتو كذلك العقود المحفوظة بمكتبو لغتَ أ

اتظتضمن تنظيم مهنة اتظوثقّ " يلزـ اتظوثقّ بالسرّ اتظهتٍ، فلب تكوز لو أف ينشر أو  02-06من القانوف  148اتظادّة 
القوانتُ والأنظمة اتظعموؿ قتضاءات أو إعفاءات منصوص عليها في إلومات إلّا بإذف من الأطراؼ أو بيفشي أيةّ مع

                                                           

.50ص، 2005عادؿ جبري تػمد حبيب،مدى اتظسؤولية اتظدنية عن الاخلبؿ بالالتزاـ بالسراتظهتٍ، دار الفكر اتصامعي،الاسكندرية   - 1 
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قاب يندرج في علآمرة، حديث يتًتب على تؼالفتها انونيّة اوصيغة اتظنع والإلزاـ تُكسب النّص قوّة القاعدة القبها".
 .مفهوـ اتططأ اتظهتٍ من العقوبات التّأديبية إفُ العقوبات اتصنائيّة

اتظنظم تظهنة التوثيق، إعفاء اتظوثق من الإلتزاـ  02-06من القانوف  14"واستثناءا عن ذلك، أجازت اتظادة       
بالسرّ اتظهتٍ، وذلك بموجب إذف من الأطراؼ أو بموجب اقتضاءات أو اعفاءات منصوص عليها في القوانتُ 

 1ضاء"والأنظمة اتظعموؿ بها، وصورة ذلك الإدلاء بالشهادة أماـ الق

 ج/ الإستثناءات الواردة على السرّ المهني:

حتى لا يستعمل السرّ اتظهتٍ كذريعة للتّستًّ على جرائم ضدّ أمن الدولة والأشخاص أو يدفع بهم لإخفاء حقائق  
فقد تشح اتظشرع للسلطة القضائية ولبعض أعواف الدّولة   ،أو وقائع تضرّ باتطزينة العموميّة وبالإقتصاد الوطتٍ

كالضرائب بالإطلبع على تػتويات مكتب التوثيق، فنظرا لأفّ مهمّة أعواف اتصباية ىي السّهر على تزاية 
مستحقّات اتطزينة العمومية ولأف أصوؿ عقود وسجلّبت اتظوثق تحتوي على ما يثبت التصرفّات التي توجب ىذه 

كما ىو الشأف   ،رخّص اتظشرِّع اتصبائي لأعواف الضرائب الإطّلبع على أصوؿ وسجلبت اتظوثقّ اتظستحقّات،
وىي  ،لدى كتابات ضبط المحاكم وكذا الإدارات والدّواوين العموميتُ ةللسجلبت الرتشية و الأحكاـ القضائي

من قانوف التسجيل،  139اتضق اتظواد مّة للسرّ اتظهتٍ، فقد نصّت على ىذا اإجراءات تعدّ استثناءاً من القاعدة الع
 من قانوف الرسم على القيمة اتظضافة. 75-74من قانوف الضريبة على الدّخل، واتظواد  313-309واتظواد 

 واطلبع أعواف الضرائب على أصوؿ وسجلبت اتظوثق يكوف للؤغراض التالية: 

 بة عليو، كمكلّف بالضريبة.معرفة رقم أعماؿ اتظوثق وصحة تػاسبتو بهدؼ تحديد الضرائب اتظتًتّ  -1
التحقيق في ذمة و نشاط بعض زبائن مكتب التوثيق بمناسبة التصرفات التي أجروىا وفَ يتم التصريح بمبالغ  -2

 دخلها.
وقبل أف يُسمح لأي عوف من أعواف الإدارة اتصبائية بممارسة ىذا اتضق و تقدنً السجلبت والأصوؿ وحتى  -3

 أف يتأكّد من توافر الشروط التالية:اتظراسلبت اتظطلوبة، على اتظوثق 
من قانوف الضريبة على  309أف يكوف العوف اتظتدخِّل برتبة مراقب على الأقل طبقا للفقرة الثانية من اتظادة  -4

 الدّخل . 
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أف يكوف مكلّفا من قبل رئيسو اتظختص بالإطلبع على مكتب معتُّ أي أنوّ تكب أف يكوف حاملب  -5
أو من طرؼ اتظدير  ،وموقع من طرؼ مستَّ مفتّشيّة الضرائب أو التّسجيل لتكليف بمهمة تػرّر وتؼتوـ

 الولائي للضرائب اتظختص اقليميا.
أف يكوف الاطلبع على الأصوؿ والدفاتر وغتَىا في عتُ اتظكاف بمكتب التوثيق، أي أنوّ لا يسمح بنقل أي  -6

 1."عقد أو وثيقة أصليّة خارج اتظكتب

 :ثانيا/ جريمة الغدر

اتظتعلق  2006فبراير سنة  20اتظوافق لػػ  1421تػرّـ عاـ  21اتظؤرخ في  01-06من القانوف رقم  30اتظادة تنص 
( 10( إفُ عشر )02بالوقاية من الفساد ومكافحتو : " يعدّ مرتكبا تصرتنة الغدر ويعاقب باتضبس من سنتتُ )

يطالب أو يتلقى أو يشتًط أو كل موظف عمومي   ،دج 1.000.000دج إفُ  200.000سنوات وبغرامة من 
غتَ مستحقة الأداء أو تكاوز ما ىو مستحق سواءا لنفسو أو لصافٌ الأطراؼ  ايأمر بتحصيل مبالغ مالية يعلم أنه

 الذين يقوـ بالتحصيل تضسابهم".

د في وعلى ضوء ىذه اتظادة فقانوف الوقاية من الفساد ومكافحتو ومنو جرتنة الغدر جاء للقضاء على مظاىر الفسا
فنصّ على تجرنً وقمع كل إخلبؿ  ،اتظتمثلة أساسا بالإتجار بالوظيفة العمومية والتلبعب باتظاؿ العاـ ،اتضياة العمومية

بواجب النزاىة الذي يستوجب على اتظوظف أو الضابط العمومي أف يتحلى بو وكل إخلبؿ بواجبات الأمانة اتظلقاة 
 على عاتقو.

وتجاىل ىذا الواجب  ،زـ بتحصيل الرسوـ واتضقوؽ اتصبائية تضسابو وتضساب الدولةواتظوثق بصفتو ضابط عمومي يلت
 ية عن جرتنة الغدر.اتظهتٍ قد يؤدي إفُ قياـ مسؤوليتو اتصزائ

 أ/تعريف جريمة الغدر:

ومثاتعا أف يقوـ شخص مؤتدن لدى السلطة العامة أو مكلف بوظيفة أو خدمة عمومية ولو شأف في تحصيل الرسوـ 
بقبض مبالغ مالية غتَ مستحقة الأداء أو تتجاوز ما ىو مستحق، ويستوي بعد  ،اتضقوؽ أو الضرائب أو تؿوىاأو 

 طلب أو بالتلقي أو باتظطالبة أو بإصدار أمر للمرؤوستُ.الذلك إف تم اتضصوؿ على اتظاؿ بناءا على 
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اتطزينة العمومية من طرؼ اتظلزمتُ  واتظوثق مكلف من قبل السلطة العامة بتحصيل حقوؽ التسجيل والرسوـ تضساب
بتسديدىا بمناسبة تحرير العقود ويدفع مباشرة لقبّاضات الضرائب اتظبالغ الواجبة على الأطراؼ بفعل الضريبة، كما 
يقوـ بتحصيل أتعابو عن اتطدمات اتظقدمة من قبلو لزبائنو حسب التعريفة الرتشية وكل ىذه واجبات مهنية. وبهذا 

 قيقي ىو معاوف للضرائب بتحصيلو للؤمواؿ وىو في نفس الوقت مورد ىاـ من موارد اتطزينة العمومية.       فإف اتظوثق اتض

وتختلف جرتنة الغدر عن الرشوة أفّ جرتنة الغدر يكوف اتظاؿ اتظطلوب من قبيل الرسوـ أو اتضقوؽ أو الضرائب ...افٍ 
 د وعن طريق اتعبة.وتكوف بسند تحصيل مبالغ فيو أما الرشوة فتكوف بلب سن

 ب/ أركان جريمة الغدر:

وىي قياـ اتظوثق كما ذكرنا بتحصيل مبالغ مالية وحقوؽ غتَ مستحقة أو تتجاوز ما ىو : الركن المادي -1
مستحق، ففعل التحصيل ىو الركن اتظادي في جرتنة الغدر وتػل اتصرتنة ىي الأمواؿ اتظتحصل عليها حدكم الوظيفة 

تكوف اتظبالغ اتظالية تػل النشاط الإجرامي غتَ مستحقة الأداء أو تتجاوز ما ىو مستحق وتقدنً أو اتظهنة، وتكب أف 
بواجب النزاىة باعتباره واجبا مهنيا، كما يشكل  ىذه اتظبالغ على أنها مستحقة قانونا، فاتظوثق بسلوكو ىذا قد أخلّ 

جرتنة الغدر لا بد من وسائل يقوـ بها اتظوثق  في ذات الوقت إساءة في تؽارسة واستعماؿ السلطة العامة.ولإكتماؿ
 لتحصيل ىذه الأمواؿ والقياـ بجرتنتو ومنها : الطلب أو التلقي أو اتظطالبة أو بإصدار أمر.

 : الركن المعنوي لجريمة الغدر -2

بأف اتظبلغ اتظطلوب أو تقتضي جرتنة غدر اتظوثق لزبائنو أف يتوافر لديو القصد اتصنائي العاـ، و اتظتمثل في علم اتظوثق "
نتفى القصد اتصنائي، كما لو كاف اتظوثق تكهل إز ما ىو مستحق فإذا انتفى العلم المحصل غتَ مستحق أو أنو يتجاو 

أف اتظاؿ غتَ مستحق، أو أخطأ في تقدير وحساب اتظاؿ اتظستحق أو كاف جاىلب لتعديل القانوف اتظطبق في 
ا ىو تجاىل قاعدة لا عذر بجهل القانوف فالأصل الدستوري في القانوف التحصيل. إلّا أف التساؤؿ اتظطروح ىن

 .1"اتصزائري أنو لا عذر بجهل القانوف باعتبار أف اتططأ في القانوف ليس عذرا مبررّا

 ج/ عقوبة جريمة الغدر:

منو لنفس الأحكاـ اتظقرّرة  30قانوف الوقاية من الفساد ومكافحتو في مادتو  و تخضع جرتنة الغدر في القانوف اتصديد
( سنوات وغرامة مالية تقدّر من 10( إفُ عشر )02في جرتنتي الرشوة والإختلبس ، وىي "اتضبس من سنتتُ )
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دج". كما تطبق عليها كافة الأحكاـ اتظطبقة على جرتنة الإختلبس بشأف  1.000.000إفُ  200.000
اتظصادرة والرّد.  كذا اتظشدّدة والعقوبات التكميلية و  الظروؼ
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 الخاتمـــــة
تـلص تؽا سبق معاتصتو ومن خلبؿ دراستنا لمحتوى ىذين الفصلتُ بكافة مباحثهما ، إفُ          

القوؿ أنو قد تّم التعرؼ على أىم القواعد والعناصر و اتظقومات و الأطر القانونية تظهنة التوثيق، بدءا 
عمليتها و أنظمتها وضمانات بمفهوـ ىذه اتظهنة اتعامة من حيث بياف عناصر ماىيتها والتنظيم القانوني ل

شرعيتها وفق النظاـ القانوني اتصزائري، ومرورا بالتطور التارتمي تعذه اتظهنة ومعرفة اتظهاـ اتظنوطة باتظوثق 
المحدّدة قانونا مثل واجب النصح و الإرشاد ، المحافظة على تقاليد اتظهنة، المحافظة على السرّ اتظهتٍ 

 و الإلتزاـ باتضياد......إفٍ .وعدـ إفشاء أسرار اتظتعاملتُ، 

وكذا معرفة اتظسؤوليات القانونية التي تقوـ في حقّو، في حاؿ إخلبلو بمبادئ اتظهنة و أخلبقياتها أو      
اتظؤرخ في  02-06الإخلبؿ باتظهاـ السابقة الذكر، مثل اتظسؤولية التأديبية التي فصّل فيها القانوف رقم 

اتظنظم تظهنة اتظوثق، وخصّها بباب كامل وىو  2006فبراير سنة  20اتظوافق  1427تػرّـ عاـ  21
الباب الرابع الذي تطرّؽ فيو للعقوبة التأديبية وأيضا جهة تأديب اتظوثق اتظنحرؼ في تصرفّو أو سلوكو 
اتظهتٍ اتظتمثل في المجلس التأديبي، وبتُّ فيو كذلك طرؽ الطعن في قرارات ىذا المجلس ، لكنو فَ يتطرّؽ 

سؤولية اتظدنية ولا اتصزائية للموثق وإتّفا أخضعهما للقواعد العامة للمسؤولية اتظدنية و اتصزائية واكتفى للم
 بتشديد العقوبات اتظسلّطة على اتظوثق حدكم خطورة وحساسية اتظهنة التي ينتمي تعا ىذا الأختَ.

ية و خاضعة لقواعد و أساليب ونظرا لمحاولة أف تكوف ىذه الدراسة دراسة علمية تحليلية و موضوع     
منهجية البحث العلمي الأصيلة، ففي ما يلي سأعرض أىم ما خلُصتُ إليو في سبيل ىذه الدراسة من 

 الاستنتاجات و اتضقائق أتقها ما يلي:

  صعوبة استنباط قواعد أحكاـ مسؤولية اتظوثق القانونية بأنواعها الثلبثة ، باستثناء اتظسؤولية
فَ تُمضع اتظشرعّ كلًب من اتظسؤولية اتظدنية واتصزائية إفُ أحكاـ خاصّة بها بل التأديبية، حديث 

 أخضعهما للمبادئ العامة القانونية.
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  لقد أدى عدـ وضع تعريف دقيق للخطأ التأديبي للموثق من طرؼ اتظشرع اتصزائري واكتفائو
 02-06ف رقم بإعطاء بعض الإشارات و التلميحات الضمنية و الغتَ الصرتلة في القانو 

اتظتضمن تنظيم مهنة التوثيق، أدّى ذلك إفُ مثوؿ اتظوثقتُ أماـ المجلس التأديبي نتيجة أخطاء 
 بسيطة لا تستلزـ التأديب.

  بالنسبة للمسؤولية التأديبية سنّ اتظشرع نظاما تأديبيا خاصا باتظوثق، تدثّل في استصدار القانوف
وثّق بموجبو أماـ درجتتُ، الأوفُ أماـ المجلس التأديبي اتظنظم تظهنة التوثيق تلاؿ اتظ 02-06رقم 

اتظوجود على مستوى كلّ غرفة جهوية للموثقتُ، و الثانية ىي اللجنة الوطنية للطعن اتظوجودة 
 على مستوى الغرفة الوطنية للموثقتُ.

  تنكن اعتبار اللجنة الوطنية للطعّن أكثر حيادية وضماف تضقوؽ الأفراد، حيث تتكوف من
بعة قضاة برتبة مستشار في المحكمة العليا و أربعة موثقتُ ، قاضي برتبة مستشار في المحكمة أر 

العليا رئيسا يعتُ من طرؼ وزير العدؿ، مقارنة بالمجلس التأديبي الذي يتكوف من موثقتُ  
 كلهم، تؽا تملق جوًّا من التضامن في ما بينهم .

 ؤولية التأديبية ، وما يؤكد ذلك أنو وضع نظاما نلبحظ أفّ اتظشرع اىتم باتصانب العقابي للمس
تأديبيا صارما على مستوى العقوبات اتظقرّرة التي تصل إفُ حدّ العزؿ من اتظهنة، كما قاـ بتعزيز 
دور كل من السلطة التنفيذية اتظمثلة من طرؼ وزير العدؿ، و السلطة القضائية اتظمثلة من 

الثانية من التقاضي " اللجنة الوطنية للطعّن"، وىو طرؼ القضاة اتظعينتُ على مستوى الدرجة 
 ما تلوؿ دوف وجود تضامن أو تعاطف بتُ اتظوثقتُ عند النظر في الدعوى التأديبية.   

  ،بالنسبة للمسؤولية اتظدنية للموثق فهي تقوـ في حقّو بسبب الضّرر الناتج عن فعلو اتطاطئ
تكوف بذلك اتظسؤولية عقدية تخضع لأحكاـ سواء أكاف ىذا اتططأ ناتًجا عن علبقة عقدية ف

العقد القائم بتُ اتظوثق اتظخطئ و اتظتعامل اتظتضرّر، أـ كاف ناتًجا عن تقصتَ من اتظخطئ تجاه 
 اتظتضرّر عمومًا أو في مالو، فنكوف بصدد اتظسؤولية التقصتَيةّ.
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  فَ يهتمّ اتظشرع اتصزائري باتظسؤولية اتظدنية للموثق، حيث اكتفى بإخضاعها إفُ القواعد العامة
للمسؤولية اتظدنية، ىذا بالرغم من الاختلبؼ الواضح بتُ اتظوثق بصفتو ضابط عمومي و 

 الأشخاص العاديتُّ في عدّة جوانب سواءاً في طبيعة اتظهنة أو ىدفها أو أتقيّتها. 
 عويض مناطاً للمسؤولية اتظدنية، وللقاضي وحده تقدير التعويض متى قامت أركاف يعتبر الت

اتظسؤولية اتظدنية من خطأ وضرر و علبقة سببيّة تجمع بينهما، لذلك ألزـ اتظشرع و أوجب على 
اتظوثق أف يكتتب تأمينا عن مسؤوليتو اتظدنية ، بموجبو يدفع اتظوثق أقساط التّأمتُ لدى 

 اتظؤىلة لذلك، حتّى تحلّ تػلّو في التعويض عن اتظسؤولية اتظدنية متى تقرّر مؤسّسات التأمتُ
 قضاء قيامها، وتقرّر التعويض في ذمّة اتظوثّق جبراً للضّرر الذي تضق اتظتعامل معو.

  بالنسبة لقياـ مسؤولية اتظوثق عن فعل الغتَ و اتظقصود بالغتَ ىنا ىم اتظوظفوف التابعوف لو
ذين ىم تحت مسؤوليتو أو اتظوثقتُ الشركاء في اتظكتب الذين عُهِدَ تعم ببعض وأعواف مكتبو ال

أعمالو في حاؿ تعذر لو ذلك، ونتيجة للخلط الواقع بتُ أفّ مسؤولية اتظوثق عن فعلهم ىي 
مسؤولية عقدية أو تقصتَية و الاختلبؼ اتضاصل ، فالنتيجة التي توصّلت تعا في ىذا الصّدد 

وثق عن فعل الغتَ ىي مسؤولية تقصتَية وذلك لأنّها أوسع نطاقا من ىي أفّ مسؤولية اتظ
اتظسؤوليّة العقدية ، إفّ ىذا التكييف أراه أقرب للعدالة من القوؿ باتظسؤولية العقدية، وذلك 
بسبب الرأي الغالب في الفقو و القضاء و التشريع اتظعاصر بوجود قصور في اتظسؤولية العقدية 

 و وأعوانو.للموثق عن فعل تابعي
  لقد أخضع اتظشرع اتصزائري اتظسؤولية اتصزائية للموثق كذلك للقواعد العامة شأنها شأف

اتظسؤولية اتظدنية، وجعل أساس اتظسؤولية اتصزائية للموثق، ىي الإخلبؿ بواجب قانوني يعاقب 
لعقوبة، عليو في إطار قانوف العقوبات اتصزائري ، واعتبر صفة الضابط العمومي ظرفا مشدّدا ل

وشرطا لقياـ بعض اتصرائم اتظتعلقة بممارسة مهنة التوثيق، ىذه الصفة التي اكتسبها بموجب 
القانوف اتظنظم للمهنة، وخصّ لو نفس العقوبات اتظقرّرة للقاضي و اتظوظف العمومي، وىذا 
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يتناسب مع وصفو بالضابط العمومي اتظفوّض من السلطة العامة، وشدّد في ىذه العقوبات 
 تي تنكن أف تصل إفُ السجن اتظؤبدّ.ال
  تعتبر جرتنة التزوير في العقود التوثيقية اتظتعلّقة بمهنة التوثيق من أخطر اتصرائم اتظاسّة بشرعية

ىذه اتظهنة، نظراً لشدّة عقوبتها التي تصل إفُ حدّ السجن اتظؤبدّ، ولذلك تعُدّ الدعوى اتصزائية 
اتصزائيّة التي تُحرّؾ تضماية ىذه اتظهنة بصورة رادعة،  في ىذا المجاؿ من أكثر أنواع الدعاوى

بالإضافة إفُ جرائم أخرى، منها ما تنسّ الذمّة اتظالية للمضرور كجرتنة الإتقاؿ وجرتنة إتلبؼ 
الأمواؿ وجرتنة النصب، ومنها ما تنسّ بأخلبقيات والتزامات اتظهنة كجرتنة إفشاء السرّ اتظهتٍ 

التي فَ تلض اتظوثق بمعرفتها إلّا بمناسبة مهنتو. كلّ ىذه اتصرائم ونشر معلومات عن الزبائن 
 تقيم اتظسؤولية اتصزائية للموثق في حاؿ ما ارتكبها أثناء تؽارسة مهنة التوثيق.

 التوصيات: 

  وعلى ضوء دراسة ىذا اتظوضوع ، نوصي ببعض الإقتًاحات التي أرى بضرورة معاتصتها في ىذ
  .اتظهنة اتضساسة

  أولا: ضرورة الإىتماـ بالدورات التدريبية لتنمية قدرات اتظوثقتُ من الناحيتتُ الفنية و الإدارية
 يساىم فيها رجاؿ القضاء و كبار اتظوثقتُ لتزويدىم بخبراتهم ، وتجاربهم في التوثيق 

 ل ثانيا: ضرورة تعيتُ قضاة في أوؿ درجة أماـ المجلس التأديبي إفُ جانب اتظوثقتُ وذلك لقت
 .روح الزمالة و المحاباة

  ثالثا: أقتًح كذلك إشراؾ الدولة مع اتظوثق في تحمل عبء اتظسؤولية اتظدنية فاتظوثق من أعواف
الدولة وتكب التمييز بتُ فكرة اتططأ الشخصي و اتططأ اتظرفقي للموثق في تحديد اتظسؤولية 

 اتظدنية.
  للموثق لأحكاـ خاصة   اتصزائيّة للمسؤولية اتظدنية و اتصزائريرابعا: نرى ضرورة إخضاع اتظشرع

.كما اتضاؿ للمسؤولية التأديبية وذلك للمكانة اتضساسة التي تتسم بها مهنة التوثيق 
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