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 شكر و عرفان
إن الحمد لله مرمده و نستعينو و نستغفره، و نشكره على كل نعمة أنعمها علينا و الحمد لله الذي 

 أنار لنا درب العلم و الدعرفة و أعاننا و وفقنا على امذاز ىذا العمل.

أما بعد  فلا يسعني في ىذا الدقام إلا أن نتوجو بجزيل شكر الحامل لكل معاني الامتنان و العرفان 

حفظو الله الذي لم يبخل علينا بتوجيهاتو و  "بهاز جيلالي" بالجميل إلى الأستاذ الدشرف 

 نصائحو في إتدام ىذا البحث.

.الذين رافقونا في مسارنا الجامعيكلية الاقتصاد جميع أساتذة   كما اتقدم بجزيل الشكر الى



 

 

 الملخص:

ن الغاية القصوى من ىذه الدراسة تظهر أهميتها في الدور الذي يلعبو التدقيق الخارجي من جهة ، ومن جهة إ

خطورة مدارسات المحاسبة الإبداعية في القوائم الدالية، الأمر الذي يتطلب إعداد تقارير مالية ذات غرض عام بكل   أخرى

مصداقية وموثوقية بعيدا عن التحيز، وىذا ما يزيد من أهمية الدراجعة الخارجية في ضمان تدثيل مخرجات النظام المحاسبي للواقع 

 الفعلي شكلا وجوىرا.

ن ىذه الدراسة إلى إبراز في الحد من تأثنًات المحاسبة الإبداعية على القوائم الدالية ، وذلك من خلال أ للإشارة

إجراء مسح ميداني على عينة من مدارسي مهنة المحاسبة والتدقيق بكل من ولاية غرداية ، الأغواط ، ورقلة ، واد سوف بغية 

 مثلة في : الإجابة على الإشكالية الرئيسية الدطروحة والدت

 كشف تأثير المحاسبة الابداعية على القوائم المالية؟صورة  فاعلية المدقق الخارجي تعكس  إلى اي مدى

حيث تناول الاستبيان الدوجو للعينة الددروسة نقاط تتعلق بجوانب تخص كفاءة وفعالية الددقق الخارجي ، توفر 

ذا الأساليب والاتجاىات الحديثة لكشف مدارسات المحاسبة الإبداعية مدارسات المحاسبة الإبداعية في الدؤسسة الاقتصادية وك

والحد منها ، وقد توصلت الدراسة إلى نتائج أهمها أن الددقق الخارجي مُلم بالأساليب الحديثة في كشف مدارسات المحاسبة 

، وقد خلصت الدراسة إلى توصيات الإبداعية في الدؤسسات الاقتصادية و الحد منها باعتبار أنها ليست في أعلى مستوياتها 

مقترحة تفي بضرورة التزام الددققنٌ الخارجينٌ بمعاينً التدقيق وإعداد برامج عمل تدقيق محكمة من أجل اكتشاف 

 التلاعبات التي قد تقع على القوائم الدالية نتيجة المحاسبة الإبداعية.

 تلاعب محاسبي –تدقيق خارجي  -معاينً تدقيق  –محاسبة إبداعية  الكلمات المفتاحية :

 

 



 

 

Abstract 
The  ultimate goal of this study shows its importance in the role that 

external auditing  plays on the one hand, and on the other hand the 
seriousness of creative accounting  practices in the financial statements, which 
requires the preparation of financial reports of general purpose with full 
credibility and  reliability away from bias, and  this increases the importance 
of  the audit. External in ensuring that the out puts of the accounting system 
represent the actual reality in form and substance. 

To point out that this study is to highlight the reduction of the effects of 
creative accounting on the financial statements, by conducting a field survey 
on a sample of practitioners  in the profession of accounting and auditing in 
the states of Ghardaia, Laghouat , Ouargla and Oued Souf in order to answer 
the main problem at hand, represented in:  what extent does the 
effectiveness of the external auditor reflect the image of the 
disclosure of the impact of creative accounting on the financial 
statements? 

Where the questionnaire directed to the studied sample dealt with 
points related to aspects related to the efficiency and effectiveness of the 
external auditor, the availability of creative accounting practices in the 
economic institution, as well as modern methods and trends to detect and 
reduce creative accounting practices, and the study reached results, the most 
important of which is that the external auditor is familiar with modern 
methods in disclosing creative accounting practices In economic institutions 
and limiting them as they are not at their highest levels, and the study 
concluded with suggested recommendations that fulfill the need for external 
auditors to adhere to auditing standards and prepare tight audit work 
programs in order to discover the manipulations that may occur on the 
financial statements as a result of creative  accounting. 

Keywords :   Auditing standards , Accounting manipulation , External 
Audit, Accounting Rigging. 
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 أ

 :توطئة (أ‌
صواجو مين  الصدقتةق خلال الآون  الأخةرة العدةد من الصحدةدت من جدنب مجصمع الأعمدل       

جزءا كبةرا من مسؤولة   (رثر اندرسونآ)  و صحمةل مكصب( انرون)خدا  بعد انيةدر شرك  
و اصيدمو بدلصلاعب  ،حسدبدتالبكونو مسؤول عن مراجع  و صدقتةق  ،انيةدر صمك الشرك 

ندت دالمحدسبة  لمشرك ، مسصغلا بعض السةدسدت المحدسبة  الصي صظير البةندت المدلة  دبدلبة
المحدسبة  بغةر شكميد الاحةح حةث أنو وفرت المبددئ المحدسبة  المقبول  قتبولا عدمدً 

المبددئ ، فةجد المحدسب المجدل  ىذه المرون  في اسصخدام الاقتصاددة لممحدسبةن في الوحدة 
و اخصةدر الطرق الصي  لصحوةل و الصلاعب بدلأرقتدم في القوائم المدلة لاسصغلال ىذه المرون  في ا

صحقق مادلح و أغراض معةن  مسصغلا خبرصو في صطبةق المبددئ المحدسبة  من أجل إظيدر 
الشرك  بوضع عمى غةر حقةقصو لخدم  أغراض خدا  بدلإدارة و قتد أطمق عمى ىذا النوع من 

ي اوقتدت أخرى لا ةصم فبعض الأحةدن ةصم اكصشدفيد و الصلاعب بدلمحدسب  الابداعة ، ففي 
لا عند انيةدر الشرك  و انفادل الممكة  عن الصسةةر، الأمر الذي أدى إلى الاىصمدم إاكصشدفيد 

المصزاةد من قتبل الشركدت بوظةف  الصدقتةق فكدن لابد من وجود طرف ثدلث محدةد كوسةط بةن 
مةن عمى حدل  المؤسس ، و في نفس الوقتت ةقدم المدلك و المؤسس  ةطمع من خلاليد المصعدم

الناح للإدارة من أجل صاحةح الأخطدء، و الصلاعبدت الصي قتد صحدث و ىذا عن طرةق 
 .المراجع  الصي ةقوم بيد في المؤسس  المعنة  بدلاعصمدد عمى وسدئل و إجراءات خدا  

 النحو عمى اةدغصيد ةمكن والصي البحث، ىذا إشكدلة  معدلم صصبمور ذكره سبق مد ظل وفي
 :الصدلي

 :الإشكالية (ب 
 تأثير المحاسبة الابداعية عمى القوائم المالية؟ الحد منالخارجي في  التدقيق دور ما مدى

 و من ىذه الاشكدلة  صصفرع عدد من الاسئم  الجزئة :
 لكشف عن ممدرسدت اللازم  الصي صمكن المدقتق الخدرجي من االكفدءة  مد مسصوى صوفر

 ؟ المحدسب  الابداعة 
 فةمد صصمثل صأثةراصيد عمى القوائم المدلة ؟ 

 
  ىل صصوفر المحدسب  الابداعة  في المؤسسدت الاقتصاددة  ؟ 



 مقدمة
 

 
 ب

 دلأسدلةب و الاصجدىدت الحدةث  لمحد من ممدرسدت المحدسب  ب ىل المدقتق الخدرجي مُمم
 الابداعة  ؟

 الفرضيات : ( ج
 للإلمدم بجوانب الموضوع و الإشكدلة  الجوىرة  المطروح ، ةمكن صقدةم الفرضةدت كمد ةمي :

 الفرضية الاولى:
 ؛ ةمصمك المدقتق الخدرجي الكفدءة المطموب  في الكشف عن ممدرسدت المحدسب  الابداعة 

 الفرضية الثانية:
 ؛ي أعمى مسصوةدصيداعة  في المؤسسدت الاقتصاددة  و لكن لةست فدصصوفر المحدسب  الاب

 :الفرضية الثالثة
دسب  الابداعة  و الحد حالحدةث  في كشف ممدرسدت الم بدلأسدلةبالمدقتق الخدرجي مُمم 

  .منيد
 أىداف الدراسة :  ( د

بدلإضدف  إلى الإجدب  عمى إشكدلة  البحث، و اخصبدر اح  الفرضةدت المصبندة، صسعى ىذه 
 الدراس  إلى صحقةق مد ةمي :

معرف  الممدرسدت الصي صقوم بيد المؤسس  من المحدسب  الإبداعة  سواء كدنت ىذه   - 
 الممدرسدت اةجدبة  أو سمبة ؛

صسمةط الضوء عمى مسؤولة  المدقتق الخدرجي في كشف و صشخةص ممدرسدت   - 
 .الاقتصاددة  و محدسبةيد صحت مد ةسمى بدلمحدسب  الإبداعة  المؤسسدت

 أىمية الدراسة: (ه 
أىمة  الدراس  في محدول  صسمةط الضوء عمى الدور الذي ةمعبو المدقتق الخدرجي  صكمن

 في محدول  الكشف عن ممدرسدت المحدسب  الإبداعة .
 الاىصمدم بمنع و كشف الجوانب السمبة  لممحدسب  الابداعة 

 الموضوع:  اختيارمبررات  (و 
 أسباب ذاتية و أخرى موضوعية نذكر منيا:  ترجع أسباب اختيار الموضوع الى

 أسباب ذاتية -1
  بحكم الصخاص في مجدل الصدقتةق؛ 



 مقدمة
 

 
 ج

   الرغب  في الصطرق لدراس  الموضوع بحكم أنو موضوع جدةد نسبةد؛ 
 . معرف  مد صخفةو المحدسب  من جدنبيد السمبي و الاةجدبي 

 أسباب موضوعية: -2
  و ىو موضوع جدةد و قتمةل الصندول  إثراء المكصب  بموضوع المحدسب  الابداعة

 من طرف البدحثةن.
  صطور مفيوم الفكر المحدسبي و صأثةراصو عمى المحةط الخدرجي لممؤسس 

 حدود الدراسة : (و‌
 صصمثل حدود الدراس  فةمد ةمي: 

 .2018: المدة الزمنة  لمدراس  من شير مدرس الى شير مدي سن   ةالزماني الحدود
ىذه الدراس  من الندحة  المكدنة  بعةن  من المدقتقةن و المحدسبةن و : صرصبط ةالمكانيالحدود 

 الخبراء المحدسبةن في ولاةدت: غرداة  و الأغواط و ورقتم .
قتمند بدراس  جوانب الصدقتةق الخدرجي الذي ةمدرسو الخبةر الحدود الموضوعية:  

المحدسب  المحدسبي ومحدفظ الحسدبدت وفق الصشرةع الجزائري، أمد فةمد ةخص جدنب 
الإبداعة   فقد صم أخد أراء لعةن  الدراس  و المصمثمةن في المحدسب المعصمد و المحدسبةن  

 المسدعدةن.
 :منيج البحث و الأدوات المستخدمة (ي 

للإجدب  عمى إشكدلة  البحث الرئةسة  و الصسدؤلات الفرعة  المطروح  من خلال بحثند، سوف 
نعصمد عمى مجموع  من المندىج المعصمدة في البحث العممي وفق مد صقصضةو طبةع  و 

 الصحمةمي عندار البحث، حةث اعصمدند في الجدنب النظري لمموضوع عمى المنيج الوافي
 لمفدىةم و الصعدرةف، أمد في الجدنب الصطبةقي اسصخدمند المنيجقدةم مخصمف اصمن خلال 
من خلال صحمةل نصدئج الدراس  لموقتوف عمى الدور  عن طرةق الاسصبةدن الصحمةمي الوافي

 الذي ةقوم بو المدقتقون الخدرجةون لمحد من ممدرسدت المحدسب  الابداعة .
 صعوبات البحث: (ك‌

 ىذه المذكرة بجمم  من الاعوبدت و العراقتةل صمثمت في: لقد مرت فصرة البحث و إعداد
 اعوب  البحث عن الاطراف دو العلاقت  بدلبحث؛  -
 قتم  مكدصب محدفظي الحسدبدت في الولاة ؛  -



 مقدمة
 

 
 د

 صحفظ المدروسةن في الإدلاء بدرائيم اصجده المؤسس ؛ -
 قتم  المراجع و الكصب الصي صصندول الموضوع. -

 ىيكل البحث (ل‌
من البحث، و لمعدلج  الإشكدلة  و الصسدؤلات الفرعة ، و لاخصبدر  صبعد للأىداف المنصظرة

 الفرضةدت، صم صقسةم البحث إلى فامةن.
ةصندول الفال الأول الإطدر النظري لمدراس  و ةصضمن مبحثةن المبحث الأول ةصحدث 
عن الأدبةدت النظرة  لمصدقتةق الخدرجي و المحدسب  الابداعة ، أمد المبحث الثدني و الذي 
كدن صحث عنوان الأدبةدت الصطبةقة  صم الصطرق فةو لمدرسدت السدبق  الصي ليد علاقت  

 بموضوع بحثند، مع ذكر أوجو الصشدبو و الاخصلاف.
فةصندول دراس  عةن  من المدقتقةن عن طرةق  ، الدراس  الصطبةقة أمد الفال الثدني

 ى الجدنب الصطبةقي.الاسصبةدن حةث حدولند فةيد اسقدط الجدنب النظري لمموضوع  عم
و في الأخةر نجد الخدصم  الصي صضمنت صمخةص عدم و اخصبدر الفرضةدت الصي جدءت في     

إلةيد، و في الأخةر قتدمند بعض الاقتصراحدت الصي رأةند  مقدم  البحث، ثم عرض لمنصدئج المصوال
بأنيد ضرورة  بندءاً عمى النصدئج المصوال إلةيد.
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 تمييد :

صعصبر مين  الصدقتةق من بةن المواضةع الأكثر اىصمدمد من طرف موظفي المؤسس  والملاك والمسدىمةن 
عممة  فحص شدمل لمسجلات أو الحسدبدت أو الإجراءات الصي ةقوم في المؤسس ، والمقاود بو ىو 

مد  بيد شخص مؤىل و مدرب عمى ىذه الأعمدل صدرةبد خداد واليدف من صدقتةق الحسدبدت ىو صقرةر
إذا كدنت الماروفدت الصي أنفقت والمبدلغ الصي حامت مقةدة بدلدفدصر باورة احةح  و مد إذا كدنت 
الأاول قتد قتةمت صقةةمد احةحد و مد شدبو ذلك وقتد ةقوم بصدقتةق الحسدبدت موظف من داخل الشرك  

الشركدت أو شخص أخر من خدرج الشرك  ةعةن أو ةكمف خاةاد بدلقةدم بيذه الميم  وفي أعمدل 
العددة  ةكون اليدف الأسدسي من صدقتةق الحسدبدت صقرةر مد إذا كدنت الشرك  صحفظ حسدبدصيد وبةدندصيد 
وصمسك دفدصرىد وسجلاصيد وفقد لمبددئ المحدسب  المقبول  قتبولا عدمد ومد إذا كدنت ىذه الحسدبدت 

 .والبةدندت صمثل وضع الشرك  المدلي باورة احةح  و عددل 
وازدةدد حدلات الغش  الصدقتةق، مفيوم الصدقتةق والمعدةةر الخدا  بو و ظيور مخدطرومع صطور 

والأخطدء، كل ىذا أدى إلى إبراز كفدءة ومسؤولة  لمدقتق الخدرجي في الصعرف عمى موطن الأخطدء 
 :والغش وصقدةر المخدطر المحصمم  ،ونصندول خلال ىذا الفال المبدحث الصدلة 

 .لنظري لمصدقتةق الخدرجي وفن المحدسب  الإبداعة الصأاةل ا :المبحث الأول

 .الدراسدت السدبق : المبحث الثاني
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 لمتدقيق الخارجي و فن المحاسبة الابداعية  التأصيل النظري :المبحث الاول
قتةقة  عمى المسصوةةن الداخمي والخدرجي  إبداء الرأي في مدى عدال  نصدئج الأعمدل الصدقتاد 

إلةيد صمك البةدندت وذلك بمد ةصفق وأاول المحدسب  المقبول  قتبولا عدمد أي أنو و  لممؤسس  العدئد
جراء الخطوات الضرورة  الصي صمكن  بمعنى آخر ارصبدط مع مدقتق الحسدبدت الخدرجي للاسصفسدر وا 
 مدقتق الحسدبدت من إبداء صأكةد محدود بأن القوائم المدلة  لا صحصدج إلى صعدةلات جوىرة  حصى صصمشى

 .مع المبددئ المحدسبة  المعصرف بيد
 المطمب الاول : الاطار النظري لمتدقيق الخارجي 

دورا ميمد في المؤسس  سواء داخمي أو خدرجي خدا  النقدط الحسدس  مثل نظدم  لوالصدقتةق  ةعد
في ىذا المبحث سنحدول و الذي بدوره ةمثل نقدط القوة و الضعف في المؤسس  ، و  ،الرقتدب  الداخمة 
 الصدقتةق الخدرجي و  صأثةرات المحدسب  الابداعة . الصعرف عمى

 التدقيق الخارجي  و معايير الفرع الأول : مفيوم
إن ظيور الصدقتةق الخدرجي و بموغو ىذا المسصوى من الصطور كدن أمرا حصمةد، بسبب كبر حجم 

لاك اعوب  مراقتب  مُ المؤسسدت و صشعب وظدئفيد مع زةددة صداخل الفروع، الأمر الذي زاد من 
 المؤسس  لصسةةرىد من جدنب الصدفقدت الحقةقة  و المدلة .

 مفيوم التدقيق الخارجيأولا: 
عممة  "( ىو الدكتور أمين السيد أحمد لطفيحسب )فالصعدرةف،  بعض ةمكن إةجدز الإطدر ىذاي ف

المصعمق  بصأكةدات خدا  بأحداث اقتصاددة  لمصأكد  منيجة  صقوم عمى الصقةةم بموضوعة  لأدل  الاثبدت
 .1"من درج  الصطدبق بةن صمك الصأكةدات و المعدةةر المقررة، و صواةل النصدئج لممسصخدمةن المعنةةن

عممة  ةقوم بيد شخص مسصقل عن المؤسس  من "عمى أنو(Hamimi Allel)حةث أشدر كل من 
، 2الصعبةر عن  رأي حول ادق و سلام  القوائم المدلة "يدف إلى ةأجل ضمدن موضوعة  القرار، و 

عممة  الفحص الحةددي المسصقل و الصي صصم "فقد عبر عن الصدقتةق الخدرجي بأنو (porter)بورصرأمد 
وفقدً لمصطمبدت الاطراف الخدرجة  الصي صسصفةد من خدمدت المدقتق، و الصي صنصيي إلى إبداء الرأي في 

                                                           
 .7،ص2006، الدار الجدمعة  لمنشر، الاسكندرة ، مار،المراجعة بين النظرية و التطبيق، أمةن السةد أحمد لطفي 1

2
 Hamini Allel, l’audit comptabel et financier,    Edition,alger,2001/2002,p08 
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عممة  فحص "( بأنو خالد أمين، في حةن ةرى )1"عن طرةق مدقتق حةددي القوائم المدلة  لممؤسس 
أنظم  الرقتدب  الداخمة  و البةندت و المسصندات و الحسدبدت و الدفدصر الخدا  بدلمؤسس  صحت الصدقتةق 
فحادً انصقددةدً منظمدً، بقاد الخروج برأي فني محدةد عن مدى دلال  القوائم المدلة  عن الوضع المدلي 
لممؤسس   في نيدة  فصرة زمنة  معموم ، و مدى صاوةرىد لنصدئج أعمدلو من ربح أو خسدرة عن صمك 

 .2الفصرة
أن الصدقتةق الخدرجي ىو عممة  منظم  ةقوم بيد شخص  :من خلال الصعدرةف السدبق  ةمكن القول

سلام  مسصقل عن المؤسس  من ندحة  اليةكل الصنظةمي، حةث ةبدي رأي فني محدةد عن ادق و 
القوائم المدلة  لممؤسس  محل الصدقتةق حصى ةسصفةد منو الأطراف الخدرجة ، و صجدر الإشدرة كذلك إلى 
أن المدقتق الذي حال عمى صرخةص بمزاول  المين  ةجب أن ةصاف بدلصأىةل العممي و العممي الذي 

 .3عمةيد ةمكنو من أداء واجبو، وأن ةراعي قتواعد و أخلاقتةدت المين  و أعرافيد المصفق

 : معايير التدقيق الخارجي نياثا
إن معدةةر الصدقتةق صعد أةضد بمثدب  دلةل ةرشد المدقتقةن، فضلا عن أنيد صعصبر صجدر الاشدرة 

 .4دقتقةن بأداء ميدميممبمثدب  أدوات لقةدس مدى قتةدم ال
بمعرف  مجمع المحدسبةن القدنونةةن  1947و ادرت معدةةر الصدقتةق المصعدرف عمةيد في سن  

، و صشمل عشرة معدةةر 5، لصمثةل الإطدر العدم و الأسدسي لمسصوةدت الصدقتةقAICAAالأمرةكي 
 مجموعدت كمد ةمي: 3مقسم  الى 

 
 

                                                           
، رسدل  مقدم  ضمن التكامل بين المراجعة الداخمية و المراجعة الخارجيةعبد السلام عبد الله السعةد أبو سرع ، 1

، ص 2009/2010، 3المدجسصةر في العموم الصجدرة  فرع محدسب  و صدقتةق، جدمع  الجزائرمصطمبدت نةل شيددة 
 .77-76ص

، الطبع  الثدنة ، دار وائل لمطبدع  و النشر، -الناحية النظرية و العممية -عمم تدقيق الحساباتخدلد أمةن عبد الله، 2
 .13، ص2001عمدن ،

 .388، ص1998، دار وائل لمنشر و الصوزةع، الأردن،البنوكالتدقيق و الرقابة في خدلد أمةن عبد الله، 3
، الدار الجدمعة ، المراجعة الخارجية الحديثة لحسابات الشركات التجارية و الصناعيةعبد الوىدب نار عمي،  4

 49،ص2009الاسكندرة ،
 .156، ص2011، 1، زمزم ندشرون و موزعون، الاردن، طأصول المراجعةحدمد طمب  أبو ىةب ،  5
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 : Général Standardsالمعايير العامة  .1
مل ثلاث  معدةةر و ىي المعدةةر الخدا  بدلصكوةن الشخاي العممي و العممي لمراقتب الحسدبدت و صش

 : 1ىي كدلصدلي

الصأىةل و الصدرةب: ةجب أن صصم عممة  الصدقتةق بواسط  أشخدص مينةةن مصمصعةن بقدر  -
 مندسب من الصدرةب و الكفدءة لمعمل كمدقتقةن.

الاسصقلالة  و الحةدد : في جمةع حدلات الصدقتةق ةجب صوفر الاسصقلالة  في الحكم الميني  -
 لمصدقتةق.

 بدل العندة  المينة : بذل العندة  المينة  المعقول  في اصمدم الصدقتةق و اعداد الصقرةر. -
 :Reporting Standardsمعايير اعداد التقرير .2

و ىي المعدةةر الصي صمزم مراقتب الحسدبدت بإعداد صقرةر براةو الفني عمى القوائم المدلة  ككل و 
 :2ةشمل أربع  معدةةر

المقبول  قتبولا عدمد: ةجبأن ةشةر مراقتب الحسدبدت في صقرةره إلى مد إذا المبددئ المحدسبة   -
عدادىد و غرضيد و ىي باف  عدم  المبددئ إطدر كدنت القوائم المدلة  قتد صم عرضيد وفق لإ

 المحدسبة  المقبول  قتبولا عدمد.
صمك الظروف الصي لم ةراعى فةيد  الاصسدق: ةجب أن ةشةر مدقتق الحسدبدت  في صقرةره الى -

 الاصسدق في صطبةق المبددئ المحدسبة ، في الفصرة الحدلة  مقدرن  بدلفصرة السدبق  .
 الافادح: ةجب أن ةفصرض مدقتق الحسدبدت كفدة  الافادح المحدسبي و ملائمصو. -
و ةصضمن وحدة الرأي: ةجب أن ةبدي مدقتق الحسدبدت راةو في القوائم المدلة  كوحدة واحدة،   -

الصقرةر صأكةدا بعدم إمكدنة  إبداء مثل ىذا الرأي و اسبدب ذلك و في جمةع الاحوال طدلمد 
ارصبط اسمو بدلقوائم فةجب أن ةشةر في الصقرةر إلى واف لمعمل الذي قتدم بو، و مدى 

 .3مسؤولة  الصي صحمميد
 صمخةص معدةةر الصدقتةق السدبق ذكرىد في الشكل الصدلي :

 
                                                           

 .34، ص2011، صعرةب ثندء عمي القبدني، دار المرةخ، الرةدض، مدخل محاسبة المراجعةدان م جي و آخرون،  1
 .51، صذكره مرجع سبقعبد الوىدب نار عمي،  2
3

 52، صمرجع سبق ذكرهعبذ انوهاب نصر عهي،
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 معايير التدقيقيمثل  : (1-1رقم )الشكل 
 

 

 

 

 

 

 

 بالاعتماد عمى ما سبق ذكره طالبينالمصدر: من إعداد 

 

 :Field Works standardمعايير العمل الميداني  .3
و ىي المعدةةر الخدا  بصخطةط أعمدل الصدقتةق، و صقةةم ىةكل الرقتدب  الداخمة  و بصجمةع أدل  

 :2، و صشمل ثلاث  معدةةر1و الأنشط  الأخرى اللازم  لصنفةذ الصدقتةق عممةد الاثبدت
 الصخطةط و الاشراف: الصخطةط الجةد لعممة  الصدقتةق و الاشراف عمى مسدعدي المدقتق. -
الفيم الكدفي لمشرك  و بةئصيد: حاول المدقتق عمى فيم كدف ليةكل الرقتدب  الداخمة  لةقوم  -

لصحدةد طبةع  و صوقتةت و مدى اصسدع  الاخصبدرات الواجب  بدلصخطةط لعممة  الصدقتةق و
 اصمدميد.

أدل  الاثبدت: ةجب الحاول عمى الدلةل الكدفي من خلال الفحص و الملاحظ  و السؤال و  -
 المطدبق  لمواول إلى اسدس معقول لبندء الراي الميني عن القوائم الصي صصم مراجعصيد.

 
 
 

                                                           
 .156، صذكره مرجع سبقمد طمب  محمد أبو ىب ، حد 1
 .35، صذكره مرجع سبقدان م جي و آخرون،  2

 معاٌٌر التدقٌق

العمل المٌدانًمعاٌٌر   معاٌٌر التقرٌر المعاٌٌر العامة 

 الصأىةل و الصدرةب-
 الاسصقلالة  و الحةدد-
 بذل العندة  المينة -

 الصخطةط و الاشراف-
 الفيم الكدفي لمشرك  و بةئصيد-
 أدل  الاثبدت-

 المبددئ المحدسبة -
 الاصسدق-
 الافادح-
 وحدة الرأي-
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 تنفيذ التدقيق الخارجي  الفرع الثاني: منيجية  ووسائل

 للأدل  موضوعي وصقةةم لجمع منظم  إدا كدن المقاود  بصنفةذ الصدقتةق ىو صمك العممة 
 ىذه صمدشي مدى لصحدةد لممشروع والصارفدت الاقتصاددة  الأحداث نصدئج بشأن الإدارة بمزاعم الخدا 
، فيذا الأمر لا ةكون إلا من  المعنةةن مسصخدمةيد إلى النصدئج وصواةل القدئم  المعدةةر مع النصدئج

 .1خلال منيجة  و وسدئل معةن  صضبطو

 والأدوات الوسدئل وفي منيد المصوخدة الأدوار في صطورا الخدرجي الصدقتةق حةث عرف
 المدلة  القوائم دلال  مدى حول محدةد فني رأي إبداء من المراجع صمكةن بغة  المعصمدة والإجراءات
 ميدمو بإنجدز الخدرجي المراجع قتةدم أجل ومن ليد، الحقةقي المدلي المركز عمى لممؤسس  الخصدمة 
 خطوات عمى صحصوي المنيجة  ىذه معةن ، عممة  منيجة  وفق ةسةر فإنو ةنبغي كمد إلةو الموكم 
 الخطوات. صمك من خطوة كل مع صصلائم ووسدئل صقنةدت عمى وكذلك مصسمسم 

 تنفيذ التدقيق الخارجي أولا: منيجية
اليدف الأسدسي و المنصج النيدئي لميم  المدقتق الخدرجي ىو إعطدء رأي فني محدةد مدعم  ةعصبر

بدلأدل  و البراىةن حول شرعة  و ادق و عدال  القوائم المدلة  لممؤسس ، و حصى ةسصطةع المدقتق 
جة  عممة  منظم ، ىذه المنيجة  الخدرجي الواول إلى ذلك الرأي، فإنو ةجب عمةو أن ةسةر وفق مني

 :2صمثميد مجموع  من الخطوات الصنفةذة  و الوسدئل و ىي
 الخطوة الأولى: الحصول عمى معرفة عامة حول المؤسسة:

صعصبر ىذه الخطوة من أىم الخطوات الصنفةذة  لأعمدل الصدقتةق الخدرجي، إذ أنو لةس من الممكن 
ص وقتت لجمع معمومدت و معطةدت عدم  حول ىذه صاور ميم  الصدقتةق في المؤسس  دون صخاة

المؤسس ، لأنو عمى ضوء نصدئج ىذه الخطوة ةحدد المدقتق الخدرجي صفداةل الخطوات اللاحق  لإنجدز 
 ميمصو.

 
 
 

                                                           
1
"، انطبعة انثانية، دار انصفاء نهنشر، عمان، الأردن، مدخل‌إلى‌التدقيق‌الحديثأحمذ حهمي جمعة، " 

 . 11،ص:  2002
 .79-78صص  ،مرجع سبق ذكرهعبد السلام عبد الله أبو السعةد، 2
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 صول عمى معرفة عامة حول المؤسسةحخطوات ال يمثل (:1-1جدول رقم)ال
 البيان المراحل

 
 

 أولية و اتصالات أولى مع المؤسسة. أعمال

 . الصعرف عمى الوثدئق الخدرجة  لممؤسس 
 .الصنظةم الميني 
 .عندار المقدرن  بةن المؤسسدت 
 .حوار المسؤولةن 
 . زةدرات مةدانة 
 . الصعرف عمى الوثدئق الداخمة 

 صكوةن الممف الدائم.  انطلاق الأعمال
 .إعداد برندمج المراجع  الأولي 

بوتين، المراجعة و المراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيق، الطبعة الثانية،  المصدر: محمد
 .68،ص2005ديوان المطبوعات الجامعية، بن عكنون، الجزائر،

 
 الخطوة الثانية: فحص و تقييم نظام الرقابة الداخمية:

الإجراءات  ةصكون ىذا النظدم من بةئ  الرقتدب  و إجراءات الرقتدب ، و ةصضمن كل السةدسدت و
المعصمدة من مجمس الإدارة و إدارة الشرك ، لممسدعدة في صحقةق ىدفيم في الصحقق بقدر المسصطدع، 
من النظدم و كفدءة إنجدز الأعمدل، مصضمندً الالصزام بدلموائح في الصحقق من حمدة  الأاول، منع و 

بة ، و إعداد قتوائم مدلة  بكل اكصشدف الصلاعبدت المدلة  و الأخطدء، دقت  و اكصمدل السجلات المحدس
 ثق .

 دراسة و تقييم نظام الرقابة الداخميةيمثل (: 2-1جدول رقم )ال
 البيان المراحل

 اسصعمدل خرائط صصدبع الوثدئق مد بةن المادلح.  جمع الإجراءات
 .ممخادت إجراءات، ممخادت الأدل  الكبةرة 

فيم النظدم و صصبع بعض العممةدت بيدف   اختبارات التطابق ) الفيم(
 حقةقصو.

 نقدط قتوة النظدم.  تقييم أولي لنظام الرقابة الداخمية
 .نقدط ضعف النظدم 
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 اخصبدرات لمصأكد من صطبةق نقدط القوة في الواقتع.  اختبارات الاستمرارية
 نقدط قتوة النظدم.  تقييم نيائي لنظام الرقابة الداخمية

 .ضعف و قتاور النظدم 
 النصدئج 

 .71بوتين، مرجع سابق: صالمصدر: محمد 
 
 الخطوة الثالثة: فحص الحسابات و القوائم المالية:

بعد أن ةنصيي المدقتق من الدراس  و الصقةةم النيدئي لنظدم الرقتدب  الداخمة ، ةبدأ في القةدم بإجراءات 
 .1ىذه الخطوة المصعمق  بفحص الحسدبدت و القوائم المدلة . و الموضح  بدلجدول الصدلي

 
 إجراءات فحص الحسابات و القوائم الماليةيمثل (: 3-1رقم) جدولال

تحديد آثار تقييم نظام الرقابة الداخمية 
 إعادة النظر في  برنامج التدقيق

 .تخفيف البرنامج 
 .تدعيم البرنامج بإجراءات إضافية 

 
 
 

 اختبارات السريانية و التطابق

  اخصبدرات الصطدبق ) إعددة النظر في
مقدرن  عن طرةق العممةدت المعمومدت، 

 الحسدبة (.
 . لخصبدرات الصطدبق بواسط  الوثدئق الداخمة 

  اخصبدرات الصطدبق بواسط  الماددقتدت
 الخدرجة .

 . اخصبدرات الصطدبق بواسط  المشدىدات المددة 
 
 

 إنياء عممية التدقيق

 . الصأكد من مدى صوفر مبددئ المحدسب 
 . فحص الأحداث مد بعد المةزانة 

  صقدةم القوائم المدلة  و المعمومدت فحص
 الإضدفة .

 .إعددة النظر في أوراق العمل 
 إادار الرأي 

 .83المصدر: محمد بوتين، مرجع سابق، ص
                                                           

 .81-80ص  ،بق ذكرهمرجع سبد الله سعةد أبو سرع ، عبد السلام ع1
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 ثانيا: وسائل و تقنيات تنفيذ التدقيق الخارجي 
إن المدقتق لكي ةصمكن من الإدلاء برأةو حول ادق و عدال  الحسدبدت و القوائم المدلة  فإنو لا 
بد لو من إصبدع خطوات منظم  كمد رأةند سدبقدً، و في سبةل صحقةق ذلك لابد لو من اسصخدام وسدئل و 

 :1يدصقنةدت صمكنو من جمع الأدل  و البراىةن اللازم  لو للإدلاء بذلك الرأي و من اىم
 المعاينة و الجرد الفعمي: .1

لكي ةصأكد المدقتق من اح  و حقةق  الراةد الدفصري للأال، فإنو ةجب عمةو معدةن  الأال 
لوجوده، و القةدم بعممةدت العد و القةدس و الجرد، و ىذه الوسةم   عمى الواقتع و كذلك الوثدئق المثبصو

 صعصبر أىم و أقتوى وسةم  لمصحقق من الوجود الفعمي للأال.
 المراجعة المحاسبية: .2

ةيدف ىذا الإجراء إلى الصأكد من سلام  الأرقتدم و البةدندت المحدسبة  المسجم  بدلمسصندات و 
 ة ، و ذلك من الندحة  الحسدبة  فقط. و رغم بسدط  ىذه الوسةم ،الدفدصر و الكشوف و القوائم المدل

إلا أنيد وسةم  ضرورة  صمكن المراجع من الصأكد من الاح  الحسدبة  لممراحل المخصمف  من  
 .2العمل المحدسبي

 المراجعة المستندية: .3
صأكد من الحدوث إن المسصندات ىي الأوراق الصي صعصبر مرجعدً سمةمدً، سعصمد عمةيد المراجع في ال

الفعمي لواقتع  معةن ، و من الاح  المصعمق  بيد، و صعصبر المراجع  المسصندة  من أىم الوسدئل 
المسصخدم  لمحاول عمى أدل  الإثبدت في المراجع ، و ةصوقتف نجدح عممة  المراجع  عمى دقت  أدل  

الصارفدت المدلة  الصي صمت الصدقتةق المسصندة ، حةث أنيد صسدعد المدقتق عمى الربط بةن الأحداث و 
 .3بدلمؤسس 
 
 
 

                                                           
 82، ص بق ذكرهمرجع سبد الله سعةد أبو سرع ، عبد السلام ع1
مرسون ىنكي،  2 ، صعرةب ومراجع  أحمد حدمد حجدج، كمدل الدةن "المراجعة بين النظرية والتطبيق"ولةم صومدس وا 

 45،ص:  2006سعةد، الكصدب الأول، دار المرةخ لمنشر، القدىرة، مار، 
 82ص ، ذكره سبق مرجع ،سرع  أبو سعةد الله عبد السلام عبد3



 الفصل الأول

 

 
15 

 فحص و تقييم نظام الرقابة الداخمية: .4
إن ىذا الإجراء ةعصبر ىدمدً و ضروري لعمل المراجع، و ةجب عمةو القةدم بو، فمن خلالو ةصمكن 
المراجع من صحدةد نطدق عممة  المراجع ، و صقدةر مدى الاعصمدد عمى ذلك النظدم، و صحدةد حجم 

 و الاخصبدرات الصي ةجب عمةو أن ةقوم بإجرائيد.العةن  
 الفرع الثالث: مسؤوليات و صلاحيات المدقق الخارجي 

إن مين  مدقتق الحسدبدت شأنو شأن أي مين  أخرى، ةصرصب لمزاولصيد الاحةدت و عمةيم 
الثق  فةيد مسؤولةدت ةجب الالصزام بيد و أدائيد عمى أكمل وجو، حصى صحقق الصدقتةق رسدلصو من صعزةز 

 .1لدى مسصخدمي القوائم المدلة . و فةمد ةمي عرض لصمك المسؤولةدت و الالاحةدت

 أولا: المسؤوليات :
معدون  الجمعة  العدم  لممسدىمةن  ةقوم مدقتق الحسدبدت بوظةف  محدسبة  و قتدنونة ، صيدف الى

في الرقتدب  و الإشراف عمى أعمدل الإدارة في المؤسس  الصي ةصم صدقتةق  حسدبدصيد، و في نيدة  عممة  
 الصدقتةق ةقوم المدقتق بإعداد 

صقرةره النيدئي بنصدئج أعمدل الصدقتةق، و الذي ةقدمو الى جي  الإدارة ، فقد حمل المشرع مدقتق 
ولة  عن اح  المعمومدت الصي ةصضمنيد الصقرةر، و مسئولةدت المدقتق الخدرجي ةمكن الحسدبدت المسئ

 صقسةميد إلى الآصي:

 :)المسؤولية الأخلاقية )التأديبية 
ىذه المسؤولة  بدلأعمدل المخم  بأخلاقتةدت و كرام  المين ، حةث ةجب عمى المراجع أن لا 

نيد مين  المراجع  ليد منظمدت مينة  صقوم ةصارف بشكل ةسةئ إلى سمعصو المينة . فكل مين  و م
 .2بصحدةد القواعد الأخلاقتة  و آداب و واجبدت السموك الميني لأعضدء المين 

"  ةصحمل الخبةر المحدسب و محدفظ الحسدبدت و  10/01من القدنون  63كمد اشدرة الةيد المددة 
ممجمس الوطني لممحدسب  حصى بعد المحدسب المعصمد المسؤولة  الصأدةبة  أمدم المجن  الصأدةبة  ل

                                                           
( لسنة 32المسئولية التأديبية لمدققي الحسابات في قانون مينة تدقيق الحسابات رقم )، نادر محمد البطوش1

 .21،ص2002(، آب 51، مجم  المدقتق، العدد)1985
 .191ص، مرجع سبق ذكره، أمةن السةد لطفي2
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اسصقدلصيم من ميدميم، عن كل مخدلف  أو صقاةر صقني أو أخلاقتي في القواعد المينة  عند ممدرس  
 .1وظدئفيم.."
 :المسؤولية المدنية 

صصمثل المسؤولة  المدنة  لممراجع في مسئولةصو صجده العمةل و صجده الطرف الثدلث من مسصخدمي 
القوائم المدلة . فيي صنطوي عمى مخدلف  حقوق عمةل المراجع  أو الطرف الثدلث، و ةقصار العقدب 

 2ىند عمى دفع صعوةض مددي.
 :3في 10/01ولقد بةن القدنون المنظم لممين  في الجزائر 

عمى " ةصحمل محدفظ الحسدبدت المسؤولة  العدم  عن العندة  بميمصو و ةمصزم بصوفةر  59لمددة ا 
 الوسدئل دون النصدئج".

عمى أنو ةعد الخبةر المحدسب، محدفظ  10/01من القدنون  60و أشدرت أةضد المددة 
 الحسدبدت، المحدسب المعصمد أثندء ممدرس  ميدميم مسؤولةند مدنةد صجده زبدئنيم في الحدود الصعدقتدة .

ةعج محدفظ الحسدبدت مسؤولا صجده الكةدن المراقتب  10/01من القدنون  61و حسب نص المددة 
 عن الأخطدء الصي ةرصكبيد أثندء صأدة  ميدمو.

 ةعد مصضدمند صجده الكةدن أو صجده الغةر عن كل ضرر ةنصج عن مخدلف  أحكدم ىذا القدنون . و
 :المسؤولية الجزائية 

لقد أوضحند في الفقرة السدبق  أن مسؤولة  المدنة  لممدقتق صصمثل في مسؤولةصو صجده عمةمو و صجده 
مصضرر من صارفدت المدقتق الطرف الثدلث من مسصخدمي القوائم المدلة ، و الصي صعطي لمطرف ال

الحق في الحاول عمى صعوةض ةصندسب مع حجم ذلك الضرر، أمد المسؤولة  الجزائة  لممدقتق فةصعدى 
 .4الضرر فةيد نطدق الطرف الذي اعصمد عمى المعمومدت و البةدندت المدلة  الصي صم صدقتةقيد

                                                           
المصعمق بمين الخبةر المحدسبي  2010جوان 29المؤرخ في  01-10قانون رقمالجرةدة الرسمة  لمجميورة  الجزائرة ، 1

 10، ص2010ةونةو29الموافق ل 1431رجب16، في42و محدفظ الحسدبدت و المحدسب المعصمد، العدد
، مجم  العموم مسؤوليات محافظ الحسابات دراسة مقارنة بين الجزائر و تونس و مممكة المغربيةشرةقي عمر،  2

، 2012، 12ةةر، كمة  العموم الاقتصاددة  و الصجدرة  و الصسةةر، جدمع  سطةف، العددالاقتصاددة  و عموم الصس
 .100ص

 .2010جوةمة  11، الاددرة 42العددالجرةدة الرسمة  لمجميورة  الجزائرة  الدةمقراطة  الشعبة ،  3
 .21،صمرجع سبق ذكرهنادر محمد البطوش، 4
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"ةصحمل محدفظ الحسدبدت المسؤولي الجزائة   62المنظم لممين  في المددة  10/01و وضح القدنون 
 .1القدنوني" بدلإلصزامعن كل صقاةر في القةدم 

صظير المسؤولة  الجزائة  في الحدلات الصدلة ، و ىذا إذا اسصثنةند حدل  عدم الصارةح و 
 بدلأعمدل غةر الشرعة  لوكةل الجميورة ؛

 صقدةم معمومدت كدذب  حول وضعة  المؤسس ؛ -
 .2المين  عدم احصرام سر -

 ثانياً: الصلاحيات:
لكي ةصمكن المدقتق الخدرجي من  القةدم بميدمو، و انجدز عممة  الصدقتةق الموكم  الةو بكفدءة و 

 :3فدعمة ، فإنو ةجب أن ةكون مصمصعدً بدلعدةد من الالاحةدت الصي نسردىد فةمد ةمي
  عمةيد لمحاول عمى بةدن معةن أو  الاطلاعحق طمب أي مسصندات أو دفدصر أو سجلات و

عمى القوانةن و الموائح الصي صحكم  الاطلاعمعموم  معةن  أو صفسةر نصةج  معةن ، و حق 
 طبةع  عمل نشدط المؤسس .

  حق طمب أي صقدرةر أو اسصفسدر أو إةضدح معةن من أي مسؤول في المؤسس ، لةصمكن من
 القةدم بعممو.

 بدت المخصمف  و الدفدصر و السجلات وفقدً لمقوانةن و حق المدقتق في فحص و صدقتةق الحسد
 الموائح ذات الام ، و كذلك وفقدً لمقواعد و المبددئ و الأعراف المحدسبة   المصعدرف عمةيد.

  حق المدقتق في صدقتةق و فحص بدقتي أاول المؤسس  عمى إخصلاف أنواعيد، و كذلك
لمصأكد من اح  أرادة صمك  الصحقق من الصزامدصيد، و حق الاصادل بدائني المؤسس 

 الالصزامدت.
 لممحاسبة الابداعية المفاىيمالمطمب الثاني:  البعد 

ةعصبر الصدقتةق ضرورة لا غنى عنيد وصبرز أىمةصو في الصأثةر عمى ماداقتة  وجودة القوائم 
المدلة  وصحسةن عممة  اصخدذ القرار في المؤسس ، ليذا أابح القدئمون عمى شؤون المؤسسدت 

                                                           
 .10، صمرجع سبق ذكره2010،10العددالجرةدة الرسمة  لمجميورة  الجزائرة ، 1
، دةوان مطبوعدت الجدمعة ، الطبع  الثدثم ، المراجعة و مراقبة الحسابات من النظرية الى التطبيقمحمد بوصةن،  2

 .58، ص2003الجزائر، 
 22،صمرجع سبق ذكره، نادر محمد البطوش3



 الفصل الأول

 

 
18 

الاقتصاددة  ةولونو أىمة  كبرى خدا  الصدقتةق،بحةث أضحى مفيوم المحدسب  الإبداعة  محل صركةز و 
اىصمدم كبةر من قتبل المدقتقةن  بشكل كبةر خلال السنوات الاخةرة و نعني بيد أن المحدسب المدلي 

بي غةر و قتد ةصطور ىد الابداع الى جدنب سم ةكون مبدعد في الصعبةر عن ادق القوائم المدلة 
 أخلاقتي و ىو إخفدء حقدئق مدلة  .

 استخدامياودوافع  المحاسبة الإبداعيةالفرع الأول: مفيوم 

 وصواةل وقتةدس، صمةةز، عممة " بأنيد الأمرةكة  المحدسب  الابداعة   المحدسب  جمعة  صعرف
 المدلة  والصقدرةر مدروس ، أحكدم وقترارات اصخدذ من المعمومدت ىذه مسصخدمي صمكن مدلة  معمومدت

 .1قتوائم مدلة  شكل في عددة المعنة  الأطراف إلى المحدسبة  لممعمومدت الموال ىي

 محاسبة الإبداعيةأولا: مفيوم ال
ةبدو من الوىم  الأولى أنو نوع جدةد من أنواع المحدسب ، إلا أنو ظير  ة محدسب  الإبداعالإن ماطمح 

بشكل أسدسي من قتبل المينةةن والمحممةن المدلةةن في الأسواق المدلة  لةشةر إلى أن المحدسب  صصضمن 
، وبدلصدلي 2إبداعد في الصحدةل والصلاعب وصضمةل المسصثمرةن ومسصعممي المعمومدت المحدسبة  والمدلة 

لا ةوجد في حقةق  الأمر صأاةل وصنظةر عممي ليذا النوع من المحدسب ، لأنو ظير أسدسد من خدرج 
الوسط الأكددةمي لممحدسب ، فأعصبر العدةد من المينةةن والممدرسةن والمحممةن المدلةةن أن السوق و 

 (Cooking)بو بعممة  الطيي المسصثمر مخدوعدت بدلأرقتدم المحدسبة ، إذ صصعرض ىذه الأرقتدم لمد ةش
 .3لمدفدصر المحدسبة  صمبي رغبدت أطراف معةن  بدلدرج  الأولى

 وعمةو وممد صقدم نحدول أن نقدم جمم  من الصعدرةف لمفيوم الإبداع المحدسبي أو المحدسب  الإبداعة .

مدلة  من وجي  نظر أكددةمة  ىي: " عبدرة عن صحوةل أرقتدم المحدسب  ال الإبداعة المحدسب   -
عمد ىي عمةو فعلًا إلى مد ةرغب فةو المعدُون من خلال اسصغلال أو الاسصفددة من القوانةن 

 .4و/ أو جمةعيد" الموجودة و/أو صجدىل بعضيد

                                                           
، مجم  كمة  الصجدرة لمبحوث إدارة الأرباحأثر جودة المراجعة الخارجية عمى عمميات "سمةر كدمل محمد عةسي،  1

 .08،ص 2008،جدمع  الإسكندرة ،  2العممة "، العدد
2
http://acc-youth.forumarabia.com/t160-topic 12/03/2018،18:30  

الإبداع المحاسبي، ممتقى أدوار المحاسبين ومراقبي الحسابات في قرارات الإدارة وتنمية ، محمود رمضدن محمد 3
 .2005، المنظم  العربة  لمصنمة  الإدارة ، جدمع  الدول العربة ن مار، الموارد

4
 Brijesh Yadav Creative Accounting : A Literature Review،The SIJ Transactions on Industrial, Financial & 

BusinessManagement (IFBM), Vol. 1, No. 5, November-December 2013، P :181 
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 المحدسبون ةمجأ خلاليد من الصي العممة  " أنيد عمى كذلك الإبداعة  المحدسب  وعرف -
 بدلقوائم عنيد المعمن الأرقتدم في الصلاعب أجل من المحدسبة  بدلقواعد معرفصيم بدسصخدام
 .1" المدلة 

 من لمصخمص الفرا  إنصيدز في صصمثل الإبداعة  المحدسب  أن ةصضح آنفد جدء مد قتراءة ضوء في
 وأشكدل القةدس وبدائل المحدسبي بدلنظدم الموجودة الثغرات واسصغلال المحدسب  مين  بأخلاقتةدت الإلصزام

 حسب أو البةدندت ىذه معد ةفضمو مد إى عمةو صكون أن ةجب ممد المدلة  البةدندت لصحوةل الإفادح
 .خدا  مامح  ذات جيدت رغب 

 بذلك قتدادا المدلة  والبةدندت الأرقتدم بدبصداع ةقوم وىو المحدسب كدن إذا عمد الصسدؤل ةثدر ىند
 الصي الشرك  مادلح عمى المحدفظ  بدافع بذلك ةقوم أنو أم المحدسب ، مين  خلاف عمى المخددع 

 والصشرةعي الصنظةمي المسصوى عمى أنو نرى الإبداعة  لممحدسب  الأخلاقتي المنظور ولصحدةد إلةيد ةنصمي
 Cadburyصقرةر منيد الإبداعة  المحدسب  لممدرسدت لمصادي والقوانةن القرارات من العدةد أادرت
 الأمرةكة  الولاةدت المصحدة في Sarbanes Oxly act 2002 قتدنون وادور برةطدنةد في 1992
عددة  لصمك لمصادي المحدسب  معدةةر فعدلة  مدى في المحدسبة  المعدةةر إادار لجدن نظر وا 

 . الممدرسدت

 لعمم أن إلا المدلة  القوائم عمى الصأثةر إةجدبة  أو سمبة  حول الأراء في واضح صبدةن ىندك أن ورغم
 ثلاث عمى الأخلاقتي الجدنب ىذا وةركز المحدسب  عمى صجدوزا ةمثل صجدوزه أخلاقتي جدنب المحدسب 
 وىي: مبددئ

 .التحيز عدم الصدق، العدالة،

 قتواعد مع وصصعدرض المحدسب  مين  صواجو أسدسة  مشكم  الإبداعة  المحدسب  ممدرس  صعصبر وعمةو
 قتواعد السموك صضع الصي والدولة  والإقتمةمة  المحمة  اليةئدت عن الاددر والأخلاقتي الميني السموك
 المحدسب  صفقده مد وىذا والأمدن  الادق وصوخي ىي كمد الحقدئق إظيدر عمى وصحث الميني

  2.الإبداعة 
                                                           

1
 Vivek Agarwal, Relation between creative accounting and corporate governance Adissertation presented in 

part cinsideration for the degree of MA finance and Investment,University of Nottingham, 2008, P09 
 العموم مجم  ،الإبداعية المحاسبة أساليب ممارسة في الشركات حوكمة تطبيق دور البمو، عبدس الرحمدن عبد سةد 2

 22 ص ، 2102 عشر الثدني العدد وعموم الصسةةر، الإقتصاددة 
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 الابداعية المحاسبة استخدام ثانيا: دوافع
 في المحدسبة  البدائل وصعدد الابداعة  المحدسب  أسدلةب اسصخدام من المحقق  الأىداف صعصبر

 في المطبق  المحدسبة  للأنظم  المحدسبة  الممدرسدت صصركيد الصي والإفادح والصقدةر المحدسبي القةدس
 أىم نبرز ةمي وفةمد لاسصخداميد، والمحدسبةن الشركدت بمدةري صؤدي الصي الدوافع أىم من الدول
 :الابداعة  المحدسب  ممدرسدت اسصخدام وراء الدوافع
 للأرباح محددة أرقام تحقيق  
 صسعى محدد أربدح رقتم صحقةق بدافع الإبداعة  المحدسب  أسدلةب ممدرس  إلى الشركدت صمجأ قتد
 .1السوق في المدلةةن المحممةن صوقتعدت أو الشرك  أربدح حول المنشورة صوقتعدصيد صعددل أربدح أو إلةو،
 عميو  المحافظة أو التمويل عمى الحصول: 

 صعدني عندمد المخصمف  بأشكدلو اللازم الصموةل عمى الحاول إلى الشركدت إدارات صسعى مد غدلبًد
 لسداد وأحةدند الاسصثمدرة  أو الصشغةمة  عممةدصيد لاسصمرار اللازم  السةول  في مشدكل من الشركدت
 أسدلةب إلى بدلمجوء المدلة  المؤسسدت خلال من والصزامدصيد، نفقدصيد، صموةل لإعددة صمجأ وىند الصزامدصيد،
 شروط لصحقةق حقةقةد ولةس محدسبةد المدلي والموقتف النشدط نصةج  لصحسةن الإبداعة  المحدسب 
 .2المدلة  المؤسسدت من المفروض  الصموةل
 السوق في ايجابيا الشركة سمعة عمى التأثير:  

 الشركدت بأداء المصعمق  المدلة  القةم  صحسةن بيدف أحةدند الابداعة  المحدسب  أسدلةب صسصخدم
 صدخل ودون طبةعي، بشكل الصحسن ىذا صحقةق من الاسصثمدرة  أو الصشغةمة  ظروفيد صسمح لا والصي
ذا الشرك ، إدارة من  سمبة  بسمع  اورصيد صصأثر سوف الشرك  إدارة قتبل من الصدخل ذلك ةحدث لم وا 

                                                           
 العربية المممكة في المساىمة شركات في الإبداعية المحاسبة وأساليب دوافع ،القري عمي بن محمد بنت مةسون 1

 .30ص ، 2010 السعودة ، العزةز، عبد الممك جدمع  منشورة، مدجسصةر غةر رسدل  مةدانة ، دراس  ،السعودية
 المالية البيانات ومستخدمي الماليين والمحممين والمدققين المحاسبين إدراك مدى ابوصمدم، سعد محمد مةسدء 2 

 الأوسط، الشرق جدمع  منشورة، غةر مدجسصةر رسدل  ،النقدي التدفق قائمة عمى الابداعية المحاسبة لممارسات
 24،ص2012-2013
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 ىو الابداعة  المحدسب  أسدلةب اسصخدام دوافع أحد فدن لذلك مسدىمةيد، أمدم وخاواد السوق صجده
 1.الشرك  سمع  عمى اةجدبةد الصأثةر
 الضريبي التيرب: 

 وىذا الإبداعة  المحدسب  لاسصخدام الرئةسة  للإدارة الأسدسة  الدوافع أىم من الضرةبي الصيرب ةعد
 .الخدرجةةن الحسدبدت مدقتقي مع وبدلصعدون المسدىمةن بصزكة 

  الإبداعية المحاسبة في المتبعة الفرع الثاني: الأساليب

 عمةو ىي ممد المدلة  البةدندت أرقتدم صحوةل بيدف صسصخدم أسدلةب عن عبدرة الإبداعة  المحدسب 
 أو منيد بعضًد إىمدل أو الحدلة  القواعد اسصغلال طرةق عن البةدندت معدو فةو ةرغب مد إلى فعمةًد

 : 2كمد ةمي المصبع  والممدرسدت الأسدلةب حار وةمكن جمةعيد

 ةسمح المثدل سبةل مرغوب ، عمى مدلة  اورة إعطدء بيدف مخصمف  محدسبة  أسدلةب اخصةدر 
 صحدث كمد نفق  الصطور حذف سةدس  بةن صخصدر أن الدول من عدد في الأعمدل لمنشآت

  بو؛ المصعمق  المشروع عمر حسدب عمى واسصيلاكيد
 صقةةم عند المثدل عمى سبةل والصنبؤ بدلصقةةم ارصبدطيد بسبب مدة نفعة  عمر بصقدةر الصلاعب 

 العمل داخل ىذه الصقةةمدت صصم مد عددًة فإنو الإىلاك حسدب أجل من الأاول أحد عمر
  الصقةةم؛ ىذا في الصفدؤل أو الحذر ندحة  من ةخطئ أن المبدع لممحدسب وصنصج

 قتدئم  والصلاعب بقةم الأربدح ونقل المدلي المركز قتدئم  بقةم لمصلاعب المزةف  المحدسبة  القةود 
 ؛3الدخل

 بةن صحرةك الأربدح أو المدلي المركز قتدئم  بحسدبدت لمصلاعب الااطندعة  الافقدت إدخدل 
  الفصرات؛

 

                                                           
 البيانات موثوقية عمى الابداعية لممحاسبة السمبي التأثير من الحد في الشركات حوكمة  دور ،الأغد سمةم عمدد 1

 .83 ص ، 2011 غزة، الأزىر جدمع  منشورة، غةر مدجسصةر رسدل  البنوك الفمسطةنة ، عمى صطبةقة  دراس  ،المالية
 المالية البيانات موثوقية عمى الإبداعية المحاسبة أثار من الحد في الحسابات مدقق دورلةندا حسن نمر الحمبي، 2

 الأوسط الشرق جدمع  (، منشورة غةر مدجسصةر )رسدل  ،الأردنية العامة المساىمة تجارية المنشآت عن الصادرة
 .25، ص( 2009 )عمدن، الأردن، العمةد، لمدراسدت

 25، ص مرجع سبق ذكره 3
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 ؛1والخسدئر بدلأربدح لصحمةميد معةن  سن  صحدةد بيدف الافقدت صوقتةت في الصلاعب 
 لمحسدبدت؛ جةد انطبدع لإعطدء صوظف الصي الحقةقة  المحدسبة  القةود 

 :2نوعةن إلى الإبداعة  المحدسب  ممدرسدت عن الندصج الصلاعب ةقسم و
 طرق مثل البدةم  المحدسبة  السةدسدت اخصةدر فرا  اسصغلال طرقتو من محاسبي: تلاعب 

 الشخاي الصحةز أو جدرة ، أنيد عمى الرأسمدلة  المادرةف ومعدمم  السمعي المخزون صقةةم
 .الإنصدجي لمعمر المحدسبة  الصقدةرات وضع عند

 عندار  : مثل صغةةر صانةف الافقدت ومد ةنصج عنيد من صلاعب فيتلاعب غير محاسبي
عددة اسصئجدرىد إذ أن عدئدات البةع ةمكن  القوائم المدلة  ةظير ذلك مثلا عند بةع الأاول وا 

مع أقتسدط الإةجدر، أو صغةةر  أن صخفض أو صرفع بشكل غةر حقةقي من خلال إجراء صسوةدت
لصحمةميد بدلأربدح أو الخسدئر لصحقةق ىدف  الحقةقي لمافقدت بيدف صحدةد سن  معةن الزمن 
  .معةن

 المحاسبية(: المعموماتالفرع الثالث: أثر المحاسبة الإبداعية عمى الكشوف المالية )جودة 

 المحدسبة  والقواعد لممبددئ وفقد صم قتد المدلة  عرض القوائم إعداد أن من الخدرجي الصدقتةق ةصحقق
 المؤسس  قتبل من المطبق  المحدسبة  المبددئ والقواعد ىذه وأن عدمد، قتبولا والمقبول  عمةيد المصعدرف

 درج  ةدعم بدوره وىذا السدبق ، السنوات في مسصخدم  كدنت الصي لصمك مطدبق  الحدلة  السن  في
 القوائم صمك عمى المؤسس  مع المادلح أاحدب اعصمدد

 عمييا الإبداعية: القوائم المالية و أثر المحاسبة أولا
 تعريف القوائم المالية: .1

 :من الصعدرةف الاددرة في شأن القوائم المدلة  من منظور المعدةةر المحدسبة  الدولة  نسصعرض مد ةمي
  صقدةم بةدندت و معمومدت صكون مفةدة لممسصخدمةن بشكل و  القوائم المدلة  ىي الصي صيدف الى

 . 3القرار اصخدذمضمون احةحةن لمسدعدصيم في 

                                                           
 .2006الاردن، عمدن، والصوزةع، وائل لمنشر دار ، والائتماني المالي التحميل في الحديثة الاتجاىاتمحمد مطر،  1
 جدمع  مجم  ، ميدانية( دراسة ) ،الإبداعية المحاسبة ممارسات من الحد في المراجعة لجان دور  ،رشد حمددة 2

 .98صالثدني،  العدد، 26 المجمد القدنونة ، و الاقتصاددة  لمعموم دمشق
 .85، ص1997، دار الثقدف  لمنشر، الاردن،تطور الفكر المحاسبي، حندن حموة رمضدن3
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  القوائم المدلة : ىي الصي صظير الأثدر المدلة  لمعممةدت و الأحداث الأخرى  حةث صعمل عمى
 1صجمةعيد و صوزةعيد عمى صانةفدت واسع  صبعد لخادئايد الاقتصاددة 

ىدات الصعرةفدن أن القوائم المدلة  ىي المرآة الصي صعكس الاورة الحقةقة   نسصخمص من خلال
لموضعة  المدلة  لمشرك ، شرةط  أن صصمةز ىذه الاورة بدلاخصادر، الدقت ، و الوضوح، و ىذا مد 

 ةسمح لمسصخدمةيد اصخدد القرارات المندسب  حول مسصقبل الشرك  و علاقتصيم بيد.

 أصناف القوائم المالية .2
صشصمل القوائم المدلة  الصي نات عمةيد معدةةر المحدسب  الدولة  عمى؛ قتدئم  المركز المدلي، قتدئم  

 2الدخل، قتدئم  الصغةرات في حقوق الممكة ، و قتدئم  الصدفقدت النقدة  و ذلك مد سنجةزه فةمد ةمي:

 قائمة المركز المالي. .أ 
العندار  القدئم   صصضمنمن قتبل الإدارة و  و ىي القدئم  الصي صطدليد ممدرسدت المحدسب  الإبداعة 

المصعمق  بقةدس المركز المدلي لمشرك ، ألا و ىي؛ الأاول، الالصزامدت، حقوق الممكة ، و صعرف ىذه 
 العندار بمد ةمي:

  الأال: و ىو مورد صسةطر عمةو المنشأة نصةج  لأحداث سدبق  و من المصوقتع أن ةنجب عنو مندفع
 منسأة؛اقتصاددة  مسصقبمة  لم

  الالصزام:  و ىو صعيد حدلي عمى المنشأة ندشئ عن أحداث سدبق  و من المصوقتع أن ةصطمب سداده
 صدفقدت خدرج  من الموارد الصي صممكيد المنشأة و الصي صنطوي عمى مندفع اقتصاددة ؛

 .حق الممكة : و ىو حق أاحدب المنشأة المصبقي في الأاول بعد طرح كدف  الالصزامدت 
 خل.قائمة الد .ب 

صعرض قتدئم  الدخل نصدئج أعمدل المنشأة من ربح و خسدرة عن فصرة مدلة  محددة، و نيدف الى صزوةد 
لموحدة و كذا المعمومدت الصي  الميصمةن بدلقوائم المدلة  بمد ةمكنيم من معرف  الكفدءة الإقتصاددة 

 صسدعدىم عمى الصنبؤ بمقدار و صوقتةت و درج  عدم الصأكد المادحب  لمصدفقدت النقدة  في المسصقبل.

                                                           
، الدار الجدمعة ، مار، دليل المحاسب الى تطبيق معايير التقارير المالية الحديثةطدرق عبد العدل حمددة، 1

 .99،ص2006
بالقوائم المالية من منظور معايير أساليب المحاسبة الابداعية في التلاعب جبدر بوكثةر و ماطفى عوادي، 2

 . 63، ص2014، 01العدد جدمع  أم البواقتي،مجمة الدراسات المالية المحاسبية و الادارية، ، المحاسبة الدولية
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و صوضح قتدئم  الدخل نصةج  أعمدل المؤسس ، و ىي صصضمن جمةع بنود الإةرادات و المادرةف 
 الخدا  بدلمؤسس .

 قائمة التغيرات في حقوق الممكية. .ج 
عدةةر المحدسب  الدولة عمى وجوب إعداد الشركدت لقدئم  الصغةرات في حقوق الممكة  كقدئم  نات م

مسصقم  عن القوائم المدلة  الأخرى، و ىي صصضمن صسوة  لحقوق الممكة  بةن بداة  الفصرة و نيدةصيد، 
 دخل.إضدف  إلى الأربدح و الخسدئر الصي صعصبر جزء من حقوق الممكة  ولا صظير في قتدئم  ال

 قائمة التدفقات النقدية. .د 
في قتدئم  الصدفقدت النقدة ، و ىي القدئم  الصي صعنى  (07)صخاص المعةدر المحدسبي الدولي رقتم 

 بعرض معمومدت عن الصغةرات الصدرةخة  لممحالات و المدفوعدت النقدة  الخدا  بمنشأة مد.
 و صصجمى الغرض من إعداد قتدئم  الصدفقدت النقدة  في:

 معمومدت ملائم  عن محالات و المدفوعدت النقدة  لممنشأة مسصقبلا؛ صوفةر -
الوقتوف عمى قتدرة المؤسس  عمى الوفدء بدلصزامدصيد و قتدرصيد عمى سداد الصوزةعدت المعمن  و كذلك  -

 .1يد لمصموةل الخدرجيصحدج
 :2المحاسبة الإبداعية واثر كل منيا عمى الكشوف المالية استخدام : المظاىر التي يتم فيياثانيا

 إظيدر الحسدبدت المسصحق  والمعدوم  ممد ةؤدي إلى صضخةم الأربدح والموجودات عدم 
 ؛المصداول  وصضخةم حقوق الممكة 

 لممخزون والبضدئع وعدم صحقق محدفظ الحسدبدت  منيد ممد ةؤدي إلى  اعصمدد صقدةرات الإدارة
 ؛والموجودات المصداول  الأربدح صضخةم

 إلى صضخةم المبةعدت والأربدح؛ صضمةن المبةعدت عقود بةع غةر مؤكدة ممد ةؤدي 
 لمدضة  ممد ةؤدي إلى الصأثةر عمى النصدئج ا صسجةل جزء من المبةعدت في الفصرة اللاحق  أو

 ؛والأربدح
 إلى صضخةم المبةعدت عدم اسصبعدد مبةعدت مد بةن الشركدت الصدبع  والشقةق  ممد ةؤدي. 

                                                           
 .65،صمرجع سبق ذكرهجبدر بوكثةر و ماطفى عوادي، 1
الإفصاح عن المعمومات المحاسبية و دور وأىمية الإبداع المحاسبي والمالي في عممية شرةفي أحمد، ، عمورة جمدل2

، مداخم  في الممصقى الدولي: الإبداع والصغةةر الصنظةمي في المنظمدت الحدةث ، دراس  وصحمةل صجدرب وطنة  المالية
 .16-15، ص ص 2011مدي  19-18ودولة  المنعقد بكمة  العموم الاقتصاددة  وعموم الصسةةر، جدمع  البمةدة، ةومي 
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  زةددة صوزةعدت أربدح الشركدت الصدبع  إلى الشرك  الأم ممد ةؤدي إلى صضخةم أربدح
 ؛الاسصثمدرات

  صحوةل الأعمدل الخدسرة إلى شرك  صدبع  ممد ةؤدي إلى إظيدر جزء من الخسدئر بنسب 
 ؛الاسصثمدر المسجل في دفدصرىد المحدسبة 

 غةر العددة  في الاحصةدطةدت الخدا  ولةس في  درةفصسجةل بعض الإةرادات و/أو الما
 ؛إةجدبد أو سمبدً عمى الأربدح قتدئم  الدخل ممد ةؤدي إلى الصأثةر

 ممد ةؤدي إلى صحسةن معدلات الدوران  صخفةض المخزون بشكل غةر عددي في نيدة  الفصرة
 ؛لممخزون

 ةؤدي إلى صحسةن معدلات  دفع الدائنةن في نيدة  الفصرة ممد صسرةع صحاةل المدةنةن وصأخةر
 ؛والدائنةن الدوران لممدةنةن

 ةؤدي إلى صحسةن معدلات  صأخةر عممةدت الشراء وصسرةع إادار الفواصةر في نيدة  الفصرة ممد
 .1وبدلصدلي ادفي الأربدح المحقق  الدوران لممدةنةن والدائنةن وصحسةن النصدئج النيدئة 

جراءات بأساليب وعلاقتيا المالية البيانات في والغش الفرع الرابع: الأخطاء  الإبداعية المحاسبة وا 
 ةعبر عدم  باف  ، والغش الأخطدء ىمد الصحرةفدت من نوعةن بةن عمومد الصدقتةق معدةةر صمةز

 الغش أمد مصعمد، صحرةف بمثدب  الغش ةعصبر بةنمد المدلة  البةدندت في عمدي غةر صحرةف عن الخطأ
 بغش ةعرف والذي المضمل أو الاحصةدلي المدلي الصقرةر وبةن الأاول اخصلاس بةن الصمةز فةصعةن
 .الإدارة
 المدقتقةن بصقةةم الخدص المصطمب في (240) رقتم ISA الصدقتةق معةدر لبةدن اليدم  الأجزاء أحد إن
 القرةر مخدطر صخصمف عوامل حةث ، غشال بسبب الجوىري الصحرةف لمخدطر الخاوص وجو عمى
 الموقتفةن ظل في طبةع  الغش لأن نصةج  الأاول بدخصلاس المرصبط  صمك عن الاحصةدلي المدلي
 بةدن في صحدةدىد صم عوامل المخدطر من أنواع عدة صوجد الاحصةدلي المدلي لمصقرةر فبدلنسب  مخصمف ،
 بدلصقرةر المرصبط  المخدطر من عوامل أنواع ثلاث  المعةدر صضمن حةث (240) رقتم الصدقتةق معةدر
 :2ىي نوع بكل المرصبط  والأمثم  الاحصةدلي المدلي

 
                                                           

 .16-15 :، ص صمرجع سبق ذكره، شرةفي أحمد، عمورة جمدل 1
 .51، صمرجع سبق ذكرهلةندا حسن نمر الحمبي،  2
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 : الرقابة بيئة عمى وأثرىا الإدارة خصائص مجموعةأولا: 

 وعممة  الداخمة  بدلرقتدب  المرصبط  والاصجدىدت والأنمدط والضغوط بقدرات الإدارة العوامل صمك صصعمق
 :1المجموع  بيذه المرصبط  المخدطر ومن المدلي، الصقرةر
 فةو مبدلغ اىصمدم المثدل وجود سبةل عمى المضمل المدلي الصقرةر في لمصورط للإدارة حدفز وجود .أ 

 خلال اسصخدام من أربدحيد اصجده أو أسيم الشرك  سعر بزةددة أو للاحصفدظ الإدارة طرةق عن
 .اسصفزازة  عددة محدسبة  ممدرس 

 المدلي الصقرةر الداخمة  وعممة  الرقتدب  بخاوص ملائم اصجده وصواةل عرض في الإدارة فشل .ب 
 .قتبل من الإدارة عمى السةطرة المثدل سبةل عمى

 الإدارة. وجود معدل دوران مرصفع للإدارة العمةد أو لممسصشدرةن أو لمجمس .ج 
صصضمن صمك العوامل المصعمق  بدلبةئ  الصنظةمة  الصي صعمل فةيد المنشأة،  مجموعة ظروف الصناعة:

 ومن المخدطر المرصبط  بيذه المجموع :
الاسصقرار المدلي وربحة   وجود مصطمبدت محدسبة  وقتدنونة  وصنظةمة  ةمكن أن صضعف من .أ 

 المنشأة.
 .المسصيمك ىبوط الاندع  مع فشل مصزاةد لممشروع وىبوط جوىري في طمب .ب 
بسبب الصغةر السرةع  صغةرات سرةع  في الاندع  عمى سبةل المثدل القدبمة  لمصدىور والمرصفع  .ج 

 في الصكنولوجةد أو الصقدم السرةع لممنصج.
وصعقةد المنشأة  صصعمق صمك العوامل بطبةع  مجموعة خصائص التشغيل والاستقرار المالي:ثانيا: 

 لمخدطر المرصبط  بيذه المجموع :وعممةدصيد وحدلصيد المدلة  و ربحةصيد ومن ا

وضع المندفس  في ضوء  ضغط جوىري لمحاول عمى رأس مدل إضدفي ضروري لمبقدء في .أ 
 المركز المدلي لممنشأة.

صحدث مع نيدة  السن   عممةدت جوىرة  غةر عددة  ومعقدة بدرج  مرصفع  لاسةمد صمك الصي .ب 
 الشكل.قتبل  والصي من شأنيد فرض الأسئم  المصعمق  بدلجوىر

 السمط  خطوط أو العددة  غةر القدنونة  الكةدندت من كبةرا عددا ةصضمن صنظةمي ىةكل .ج 
 .لمعمل واضح  أىداف بدون الإدارة 

                                                           
1

 .52، صمرجع سبق ذكره، لةندا حسن نمر الحمبي 
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 صمك عن مخصمف  نسبةًد الأاول اخصلاس صقةةم في المدقتقون عمةيد ةعصمد الصي المخدطر عوامل صعصبر
 وأمثم  الأاول بدخصلاس الخدا  المخدطر عوامل مجموعصي وفي الاحصةدلي المدلي بدلصقرةر المرصبط 

 :ةمي كمد نوع كل عمى

 المنشأة أاول بطبةع  العوامل صمك صصعمق  :للاخصلاس الأاول صعرض قتدبمة  مجموع  -1
 ضخم اسصخدام مقدار أو وجود المخدطر ىذه الأمثم  ومن لمسرقت  ليد صصعرض الصي والدرج 

 الاغةر الحجم عن فضلاً  لحدمميد كدلسندات بسيول  لمنقل قتدبم  أاول ووجود النقدة ، من
 .ممكةصيد صحدةد ونقص لمصداول وقتدبمةصيد الثدبص  للأاول

 الداخمة  الرقتدب  أنظم  في بنقص المجموع  ىذه صصعمق :الداخمة  الرقتدب  أنظم  مجموع  -2
 :المخدطر ىذه عمى الأمثم  ومن الأاول اخصلاس واكصشدف لمنع المامم 

 من المصدبع  أو كدف غةر إشراف وجود المثدل سبةل عمى للإدارة الملائم الإشراف نقص 
 .بعةدة مواقتع

 للاخصلاس لمصعرض القدبم  للأاول كدف غةر صسجةل. 
 مسصندات مثل المدلة  لمعممةدت المندسب الصوقتةت في وصوفةرىد الملائم الصوثةق نقص 

 .البضدع  لمردودات الدائن  الحرك 
 :ةمي بمد الأاول واخصلاس لاحصةدلي المدلي الصقرةر ظل في المدقتق ةقوم أن ةجب

 الغش حدوث لاحصمدل صقةةميم بخاوص للإدارة اسصفسدرات إجراء. 
 لاحصمدل المدقتق إدراك ةصغةر مد وكثةرًا ، الصدقتةق لعممة  كنواصج الغش مخدطر صقةةم 

 عممة  خلال الإدارة من والاسصفسدر الصدقتةق إجراءات بأداء ةقوم بةنمد الغش حدوث
 الاتجاىات والأساليب الحديثة لكشف ممارسات المحاسبة الإبداعية والحد منيا الفرع الخامس : 

الاعب  والمعقدة ، وليذا فدن عمى  لا شك أن مكدفح  ممدرسدت المحدسب  الإبداعة  صعصبر من الامور
الميصمةن في ىذا المجدل السعي بدسصمرار لمعرف  الصطورات الخدا  بدلمحدسب  الإبداعة  وذلك لكشف 
صمك الممدرسدت ومن ثم محدول  الحد منيد ، وفةمد ةمي ىم الاصجدىدت والوسدئل والأسدلةب الحدةث  

 .1عة  والحد منيدالمسصخدم  لمكشف عن ممدرسدت المحدسب  الإبدا

                                                           
المحاسبة الإبداعية ودور المدقق في التحقق من ممارساتيا الخشدوي ، عمي محمود و الدوسري ، محسن ندار، 1

 .13-12، ص2008، دةوان المحدسب  ، عمدن ، الأردن، " ونتائجو
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لجدن المراجع  الصي ظيرت في الولاةدت المصحدة بعد اليزات المدلة  العنةف  الندصج  عن الصلاعب في 
الصقدرةر المدلة  ، وىي مكون  من عدد من الأعضدء غةر الصنفةذةةن صكون ميمصيد صعةةن المراجع 

وذلك كمحدول  لزةددة اسصقلالةصو عند إبداء الرأي في القوائم المدلة  الصي  الخدرجي وصحدةد اصعدبو
 صادرىد الشركدت.

خفض مجدل اخصةدر البدائل والمعدلجدت المحدسبة  عن طرةق صقمةل من عدد البدائل والمعدلجدت 
فدن لجن  المحدسبة  المصدح  أو صحدةد الظروف الصي ةمكن أن صسصخدم فةيد كل معدلج  ، وليذا الامر 

معدةةر المحدسب  الدولة  وفي صعدةلاصيد الأخةرة فدنيد قتد الغت معدةةرىد المعدلج  البدةم  ، ووضعت 
 .معدلج  قتةدسة  في اغمب معدةةرىد

 : 1الحد من سوء اسصخدام بعض السةدسدت المحدسبة  ، وةصم ذلك عن طرةق مد ةمي
   أو حصى إلغدؤىدوضع قتواعد صقمل من اسصخدام بعض السةدسدت المحدسبة. 
  صفعةل خداة  "الثبدت" وةقاد بدلثبدت ىند ىو الثبدت في اسصخدام السةدسدت المحدسبة  المصبع  من

 .قتبل معدي البةدندت المدلة 
  كفدءة المراجعةن والمراقتبةن ولجدن المراجع  في اكصشدف ممدرسدت المحدسب  الإبداعة  الصي ةصبعيد

 .اخصةدر مكدصب الصدقتةق ذات الكفدءة والماداقتة  العدلة البعض ،وةصم ىذا الأمر عن طرةق 
  صنمة  الثقدف  المحدسبة  بةن المسصثمرةن والميصمةن ومسصخدمي المعمومدت المدلة  عمى مخصمف

 أطةدفيم
  صفعةل الصنظةم الميني لمين  لمحدسب  والمراجع  ووضع مةثدق السموك الميني وصشكةل لجن  الأخلاق

 .2وضع قتواعد السموك الصي ةجب ان ةمصزم بيد المحدسب والمرجع المعصمد الصي من أىم وظدئفيد
دور مجمس إصدار معايير المحاسبة الدولية المنبثق من الاتحاد الدولي لممحاسبين الفرع السادس: 

 :في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعي
الدولي لممحدسبةن إجراء  عندمد قترر مجمس إادار معدةةر المحدسب  الدولة  المنبثق من الاصحدد

 StandardsInternational صعدةلات عمى معدةةر المحدسب  الدولة  الصي ةادرىد

                                                           
 .16-15ص:  ص، مرجع سبق ذكره، مود و الدوسريالخشدوي ، عمي مح1
 18-17ص:  ص، مرجع سبق ذكره2



 الفصل الأول

 

 
29 

Accounting وصغةةرىد لصابح معدةةر الصقدرةر المدلة  الدولةStandards Reporting Financial 

International1كدن ةيدف من وراء ىذا الصغةةر إلى عدة نقدط من أىميد : 
 .مع معدةةر المحدسب  الأمرةكة الصقدرب 

صمبة  رغب  مجمس الوحدة الاقتصاددة  بدلاصحدد الأوربي بإادار معدةةر محدسبة  جدةدة صسدعدىد عمى 
 . صوحةد الصطبةق المحدسبي بةن دول الاصحدد الأوربي عمى غرار صوحةد العمم  الأوربة 

ت وخدا  قتةدم العدةد من دول العدلم الأخذ بعةن الاعصبدر الصطورات الكبةرة والصغةرات الصي حدث
  . بإادار معدةةر محدسب  محمة  صسصند بشكل أسدسي عمى معدةةر المحدسب  الدولة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
"المحاسبة الدولية وفقا لأحدث إصدارات معايير المحاسبة المصرية المعدة وفقا لممعايير ،ةحةى محمد أبوطدلب 1

 .210-205ص ،2006الدارالجدمعة ،الإسكندرة ،،" المالية في إطار نظرية المحاسبةالدولية لمتقارير 
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 الدراسات السابقة المبحث الثاني :

 عربيـــــــــــــــةال بالمغة الدراساتالمطمب الأول :

المدقق الخارجي الأردني بالإجراءات التحميمية في الحد من أولا: دراسة أحمد نفاع بعنوان " أثر التزام 
 .(2015)ممارسات المحاسبة الإبداعية دراسة ميدانية، رسالة ماجستير، جامعة جرش الأردن

 عرض الدراسة: - أ
ىدفت ىذه الدراس  الى الصعرف عمى أثر إلصزام المدقتق الخدرجي بدلإجراءات الصحمةمة  في الحد من 

الإبداعة  من وجي  نظر مدقتقي الحسدبدت الخدرجةةن في الأردن، و لصحقةق ىذ ممدرسدت المحدسب  
مدقتق خدرجي في مكدصب و شركدت الصدقتةق في الأردن  80اليدف صم صامةم إسصمدرة و وزعت عمى 

 .2015خلال سن  
 توصمت الدراسة الى:

أن المدقتقةن الخدرجةةن ةعصبرون أن الصزام المدقتق الخدرجي بدلإجراءات الصحمةمة  ةحد من ممدرسدت  
عند قتدئم  الدخل %77.6عند صطبةقيد عمى قتدئم  المةزانة ، و نسب  %75.6المحدسب  الابداعة  بنسب  

عند قتدئم  الصدفقدت النقدة  و أوات الدراس  بضرورة صكثةف الجيود لصثقةف المجصمع %77.8و 
المدلي و الإسصثمدري بأىمة  الإجراءات الصحمةمة  و كذلك لفت الأنظدر لخطورة ممدرسدت المحدسب  

 الإبداعة .
 تقييم الدراسة: -ب

لصدقتةق الخدرجي و دوره في الحد صصفق ىذه الدراس  و الدراس  الحدلة  في البحث و معدلج  موضوع ا
من ممدرسدت المحدسب  الابداعة ، و ىذا بدلإسصندد الى إجراءات الصحمةمة  لممراجع ،  إضدف  الى 
الاشصراك في المنيج المسصعمل، الا ان الاخصلاف ىو  في طرةق  معدلج  الموضوع فقد اعصمدت 

القوائم المدلة  لاكصشدف الصلاعب، فةمد  الدراس  السدبق  عمى  راي العةن  المدروس  عمى  صحمةل 
 اعصمدند في دراسصند عمى قتةدس كفدءة العةن  في اكصشدف الصضمةل.
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: دراسة سميحة غموس بعنوان : مسؤولية المراجع الخارجي في اكتشاف الممارسات المحاسبية ثانيا
العموم التجارية، كمية الخاطئة، مذكرة مقدمة لاستكمال متطمبات نيل شيادة الماستر أكاديمي في 
 (2013)عموم الاقتصادية و التجارية و عموم التسيير، جامعة قصدي مرباح، ورقمة. 

 عرض الدراسة: - أ
إظيدر أن إدارة المؤسس  ىي المسؤول  عن إقتدم  نظدم سمةم لمرقتدب   ىدفت ىذه الدراس  الى

الداخمة  و إظيدر أن المراجع الخدرجي غةر مسؤول  عن الخطأ و الغش أو الصارفدت غةر 
مد مدى مسؤولة  المراجع ولقد حدولت البدحث  الاجدب  عمى:  القدنونة  الموجودة بدلقوائم المدلة .

 درسدت المحدسبة  الخدطئ ؟الخدرجي في اكصشدف المم

 توصمت الدراسة الى:    

أن لا ةعصمد المراجع كمةد عمى أنظم  الرقتدب  الداخمة  و ىندك عوامل مرصبط  بدلمنشأة و إدارصيد 
صسدعد عمى اكصشدف الأخطدء و أثندء ممدرس  المراجع لميمصو المصمثم  في عممة  اكصشدف الأخطدء 

ةع  و سبب الأخطدء سةكون ميمد لمجرد وجود أو عدم وجود صمك  فإن صحمةل المراجع الخدرجي لطب
أخطدء، و ةعصبر المراجع الخدرجي لةس مسؤولا عن اكصشدف الاخطدء رغم المسؤولة  المدنة  و 
الجزائة . و خمات الى أن المراجع ةقوم بدلصحمةل و فحص القوائم المدلة  في بداة  مراجع  و إعداد 

 عمةو إكصشدف الأخطدء. برامج المراجع  ممد ةسيل

 تقييم الدراسة: - ب
صصفق ىذه الدراس  و الدراس  الحدلة  في معدلج  موضوع الصدقتةق الخدرجي و الممدرسدت 
المحدسبة  الابداعة  و قتةدس مدى مسؤولة  المدقتق الخدرجي في كشف ممدرسدت المحدسب  

 الإبداعة  
في حةن اخصمفت ىذه الدراس  في صحمةل المسؤولة  لممدقتق الخدرجي و حممصيد لممؤسس  في 
حد ذاصيد لانيد مسؤول  عن النظدم الرقتدبي بيد بغض النظر عن المسؤولة  الجزائة  الصي صقع 

 عمى عدصق المدقتق الخدرجي.
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 –الأرباح إدارة عمى الرقابة تفعيل في المحاسبي التدقيق حمزة بعنوان :دور بوسنة ثالثا :دراسة 
 التجارية، العموم في ماجستير مذكرة ،–والفرنسية الجزائرية الإقتصادية المؤسسات عينة من دراسة

 (2012) .سطيف جامعة معمقة، ومحاسبية دراسات مالية تخصص

 عرض الدراسة:   - أ
 عمى الرقتدب  صفعةل في المحدسبي الصدقتةق عممة  صؤدةو الذي الدور حول الدراس  موضوع ةدور

 مدى معرف  إلى الدراس  ىذه ىدفت حةث المؤسسدت، طرف من المصبع  إدارة الأربدح ممدرسدت
 المؤسسدت أن إلى وصوامت الممدرسدت، ىذه واصجده الأربدح إدارة الجزائرة  لسموك المؤسسدت ممدرس 
 .المحدسبة  النصةج  صضخةم أجل من موجب بشكل المسصحقدت الاخصةدرة  صسصخدم الجزائرة 

  تقييم الدراسة:  - ب
 بدلمحدسب  ةعرف مد ظل في المسصخدم  الأسدلةب أىم عمى الصعرف إلى الدراس  ىذه ىدفت

 الإبداعة  المحدسب  ممدرسدت عن لمكشف الحدةث  والأسدلةب الإصجدىدت إلى مع الصعرف الإبداعة 
 الإصحدد من المنبثق الدولة  المحدسب  معدةةر إادار مجمس دور الدراس  أةضد بةنت ثم منيد، والحد
 الخدرجي المدقتق ودور أىمة  بةنت ثم الإبداعة  الممدرسدت المحدسبة  من الحد في لممحدسبةن دولي
 من العدةد وجود الدراس  نصدئج أىم ومن المحدسب  الإبداعة ، ونصدئج ممدرسدت عن والكشف الصحقق في

 حوكم  أبرزىد ومن الإبداعة  ممدرسدت المحدسب  من والحد لمكشف الحدةث  والأسدلةب الاصجدىدت
 ممدرسدت عن والكشف في الصحقق ومحوري ميم دور الخدرجي لممدقتق وأن المراجع ، ولجدن الشركدت
 الإبداعة  المحدسب  ونصدئج

دور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من أثار المحاسبة " : دراسة حسن نمر الحمبي:رابعاً 
الدراسة ،عمى موثوقية البيانات المالية الصادرة عن الشركات المساىمة العامة الأردنية" الإبداعية

 .(2009)،عبارة عن رسالة ماجستير غير منشورة جامعة الشرق الأوسط لمدراسات العميا

 عرض الدراسة: - أ
المحدسب  الإبداعة  المسصخدم  واثرىد في موثوقتة   ىدفت الدراس  الى  الصعرف عمى اسدلةب

البةدندت المحدسبة ، وبةدن دوافع الإدارة من اسصخدام أسدلةب المحدسب  الإبداعة  ،والصعرف 
عمى الدور الذي ةقوم فةو مدقتقو الحسدبدت لصمك الشركدت في الحد من إجراءات المحدسب  
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ت المسدىم  العدم  الاردنة  في القوائم المدلة  الإبداعة  الصي صمدرسيد مجدلس إدارات الشركد
 .المدقتق 

 توصمت الدراسة الى: 
مجموع  من الاسصنصدجدت من اىميد أن المحدسب  الإبداعة  ىي عممة  صلاعب بدلأرقتدم  

المحدسبة  من خلال انصيدز الفرا  لمصخمص من الالصزام بدلقواعد المحدسبة  وبدائل القةدس 
ل البةدندت المدلة  ممد ةجب ان صكون عمةو الى مد ةفضمو معدو ىذه وصطبةقدت الإفادح لنق

البةدندت ،واةضد صؤثر أسدلةب المحدسب  الإبداعة  عمى موثوقتة  البةدندت المدلة  الاددرة عن 
الشركدت المسدىم  العدم  الأردنة ، وخمات الدراس  إلى أن المدقتقةن الخدرجةةن ةجب ان 

ق جمةع عندار ومكوندت القوائم المدلة  الاىصمدم الكدفي ، لمصعرف ةعطوا عند صنفةذ عممة  صدقتة
 عمى كدف  ممدرسدت واسدلةب المحدسب  الإبداعة  المحصمل صطبةقيد. 

 تقييم الدراسة:  - ب
بصحمةل ىذه الدراس  نلاحظ اعصمددىد عمى المدقتق الخدرجي كحمق  رئةسة  في إكصشدف و      

  من الصقدرةر المدلة ، حةث اسصيدفت الدراس  عةن  من إسصبعدد ممدرسدت المحدسب  الابداعة
مدقتقي الحسدبدت و المحممةن المدلةةن و موظفي الشركدت ، ممد ةأخد عمى الدراس  صندوليد 
فئصي المحممةن المدلةةن و موظفي الشركدت، و بخاوص نصةج  الدراس  بةنت أىمة  صقةةد 

خصبدرات اللازم  لمكشف عن أسدلةب و مدقتقي الحسدبدت الخدرجةةن الأردنةةن بإجراء الإ
 إجراءات المحدسب  الإبداعة  الصي صمدرسيد إدارات الشركدت المسدىم  العدم  الأردنة .

 
 التقارير في التضميل اكتشاف عن الحسابات مراجع مسؤولية" :دحدوح أحمد حسين : دراسةاً خامس
 جامعة¨ الدراسة عبارة عن مقالة في مجمة ."اكتشافو في المؤثرة والعوامل لمشركات الصناعية المالية

 (2006) .دمشق لمعموم الاقتصادية والقانونية

 عرض الدراسة: - أ
 مراجعي بمسؤولة  صصعمق الصي المينة  الإادارات وصحمةل ىدفت الدراس  إلى اسصعراض 

 اكصشدف في المؤثرة العوامل المدلة ، وحار الصقدرةر في الصضمةل اكصشدف عن الحسدبدت
وضع  نحو خطوة بوافيد أىمةصيد حسب العوامل ىذه وصرصةب المدلة  الصقدرةر في الصضمةل
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صحسةن و زةددة قتدرصيم عمى  مجموع  من الصواةدت لمراجعي الحسدبدت لمسدعدصيم عمى 
والنيوض  المراجع  مين  صطوةر في لممسدىم  وصواةدت مقصرحدت اكصشدف الصضمةل وضع

 المدلة   الصقدرةر في الصضمةل بدكصشدف ةصعمق فةمد القددم  الفصرة صحدةدت بيد لمواجي 
 إلى الدراسة ىذه توصمت: 

 الصقدرةر في الصضمةل اكصشدف في صسدعده الحسدبدت بمراجع مرصبط  مصعددة عواملوجود  
 الصقدرةر في الصضمةل اكصشدف في المراجع بدلمنشأة ة ادارصيد صسدعد مرصبط  المدلة  وعوامل

المراجع  إضدف  إلى إمكدنة  صأثر  عممة  صنفةذ عند أخذىد بدلحسبدن عمةو ةنبغي والصي المدلة ،
 بدلإادارات المرصبط  العوامل من بدلعدةد المدلة  الصقدرةر في الصضمةل اكصشدف المراجع في

 الدةنة  العوامل صأثةر عدم عمى المدلةون والمدةرون الحسدبدت مراجعو المينة ، حةث اصفق
 المدلة . الصقدرةر في الصضمةل اكصشدف عممة  في والاجصمدعة 

 تقييم الدراسة: -ب

 من خلال صحمةمند ليذه الدراس  نلاحظ صركةزىد عمى مراجع الحسدبدت الخدرجي كدوسةم  لإكصشدف
الصضمةل الذي قتد ةحدث في القوائم المدلة ، و ىذا من خلال صوجةو كدمل المسؤولة  لو عن أي صحرةف 
قتد ةحدث، في القوائم المدلة ، و ىذا من خلال صوجةو كدمل المسؤولة  لو عن أي صحرةف قتد ةحدث، و 

الحسدبدت في ىذا بدلإسصندذ إلى عدة عوامل صؤثر عمةو، و قتد لجأ البدحث الى عةن  من مراجعي 
المممك  الأردنة  اليدشمة ، و عةن  أخرى من المدةرةن المدلةةن في الشرك  و صعصبر النصةج  المصوال 
الةيد و الصي مفددىد أن عممة  إكصشدف الصضمةل صصأثر بدلعدةد من العوامل المرصبط  بدلمراجع، و كذلك 

 بدلمؤسس  و إدارصيد.

 اجنبية  بالغة ـــــــــــــــــــــــــــــــاتالدراســــــــــــــالمطمب الثاني :

 The Effect of Auditors Ethics onبعنوان  Al Momani – Obeidatأولا: دراسة 

Their Detection of Creative Accounting Practices : A Field 

Study,International Journal of Business and Management (2013). 

 عرض الدراسة  -‌أ
ىدفت ىذه الدراس  لمصحقةق في صأثةرات أخلاقتةدت الصدقتةق المحدسبي عمى قتدرة مدقتقي 
الحسدبدت لمكشف عن ممدرسدت المحدسب  الإبداعة  و عمى وجو الخاوص فإنيد صبحث في 
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صأثةر إسصقلالة  مدقتق الحسدبدت و النزاى  و الموضوعة ،  و عمى قتدرصو في الكشف عن 
من  150 ، و لصحقةق ىذا اليدف صم إخصةدر عةن  مكون  من ممدرسدت المحدسب  الإبداعة

مدقتقي الحسدبدت عمى أسدس أسموب المعدةن  العشوائة  البسةط  ، صم اسصخدام طرةق  الإنحدار 
 الخطي البسةط في إخصبدر الفرضةدت

 :توصمت الدراسة الى 
مدقتق الحسدبدت و النزاى  و الموضوعة  و صقدرةر المجن ـ،   أن ىندك صأثةر كبةر لإسصقلالة  

 عمى قتدرة مدقتقي الحسدبدت لمكشف عن ممدرسدت المحدسب  الإبداعة .
 تقييم الدراسة  -‌ة

صندولت الدراس  الجدنب الأخلاقتي لممدقتقةن كدوسةم  لاسصبعدد ممدرسدت المحدسب  الابداعة  و 
المامح  في الشركدت، بدلإسصندد إلى  مدى صعرضيم إلى ضغوط من طرف الأطراف ذوي

عدة عوامل عمى غرار حقوق الإعلان و سمع  الشرك  و عمةو صعصبر ىذه الدراس  ميم  لصأكةد 
عمى ضرورة وجود إسصقلالة  صدم  لمدقتق الحسدبدت في سبةل اسصبعدد ممدرسدت المحدسب  

 الإبداعة .
منيج المسصخدم الاو ىوا دراس  عةةن  من في حةن اصفقت ىده الدراس  و الدراس  الحدلة  عمى ال

 مدقتقي الحسدبدت و صحمةل نصدئج صمك الدراس  بدسصخدام الانحدار الخطي البسةط.
 

 

 

 From Creative Accounting Practicesبعنوان Gherai, et Balaciuدراسة : ثانيا

and Enron Phenomenon to the Current Finanicial(2011) 
 عرض الدراسة - أ
جراءات وممدرسدت المحدسب  الإبداعة  صوضةح أىم أىداف وا وأىم الوسدئل إإلى  ىذه الدراس   ىدفت

المسصخدم  في الدول الأوروبة  لمحد من اصبدع ىذه الممدرسدت، لصوضةح ىذه الأىداف قتدم البدحثون 
ي ؛ قتدم البدحثون بوضع إطدر نظر 2009وعدم  1999موضوع ومقدل  منشورة بةن عدم  40بصحمةل 

لمفيوم المحدسب  الإبداعة  وقتدموا بصحمةمو؛ واىصم البدحثون في ىذه الدراس  في الكشف عن الصقنةدت 
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والأسدلةب المصدح  لممنشآت الصجدرة  الأوروبة  لمصلاعب بدلبةدندت المحدسبة  والكشف عن الأسدلةب 
اللازم  لمكشف عن أثدرىد المسصخدم  عددة ، واةلاء ىذه الأسدلةب العندة ً  في المحدسب  الإبداعة  

 الجسةم  عمى صقةم المنشآت الصجدرة  الأوروبة .

 توصمت الدراسة إلى: 
أنو لا ةوجد بدلإجمدع عمى المسصوى الدولي والأوروبي نظرة  مقبول  لممدرس  المحدسب  الإبداعة ،  

وسدئل صطمب ضرورة وجود نظدم فعدل لمرقتدب  الداخمة  ةمكن معو لممدقتق الكشف عن أسدلةب و 
المحدسب  الإبداعة ، كمد ةجب أن ةكون ىندك صسمسل وصرابط بةن المدقتق أو لجدن الصدقتةق من خدرج 

 المؤسس  والمدقتق الداخمي

 :تقييم الدراسة  - ب
، صعصبر ىذه الدراس  من أىم الدراسدت الصي بحثت في الأدبةدت الخدا  بمفيوم المحدسب  الابداعة  

اعصمددا عمى الأسموب الاسصنصدجي لعةن  من الدراسدت السدبق  و بدلفضدئح المصسبب  فةيد ممدرسدت 
المحدسب  الإبداعة ، مد ةأخد عمى ىذه الدراس  إىمدليد لدور المدقتق الخدرجي في الحد من ممدرسدت 

خصفدء الدوافع من المحدسب  الابداعة ، حةث اعصبرت أن الحد الأسدسي لاخصفدء ىذه الممدرسدت ىو ا
اسصخداميد، كمد ةؤخذ عمةيد عدم صندول جدنب صطبةقي ةبةن مداخل الحد من ىذه الممدرسدت ميمد 

 .كدنت الأسدلةب و الدوافع
 Creative Accounting and Financial بعنوان Tassadas – Ali Malikثالثا: دراسة 

Reporting : Model Development and Empirical Testing 
 رض الدراسة:ع - أ

ىدفت ىذه الدراس  الى معرف  سبب لجوء الشركدت إلى ممدرسدت المحدسب  الإبداعة  ثم 
إبراز مدى صأثةر كل من مدقتقي الحسدبدت، الموائح الحكومة ، المعدةةر الدولة ، السموكةدت و 

ة  من القةم الأخلاقتة ، عمى ىذه الممدرسدت، و لصحقةق ىذا اليدف قتدم البدحثةن بدراس  مةدان
إسصمدرة  80فرد من المينةةن ثم اسصرجدع  100خلال الإسصبةدن حةث إسصيدفت الدراس  

قتدبم  لمصحمةل، صم اسصخدام أسموب الانحدار الخطي المصعدد و الارصبدط بةن المصغةرات 
 المسصقم  و المصغةر الصدبع.

 :توصمت الدراسة الى 
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من عةن  الدراس  ةرون أن سبب لجؤ الشركدت الى ممدرسدت %38،8عدة نصدئج أىميد  
المحدسب  الابداعة  بسبب  المندفس  الشدةدة الصي صصعرض ليد، في حةن أن 

ةرجعون السبب إلى الفدئدة المصرصب  عن اسصخداميد، بدلاضدف  الى أن الشركدت 11،3%
ل سموكةدت غةر صسصخدم ممدرسدت المحدسب  الإبداعة  بسبب العدةد من العوامل مث

الاخلاقتة ، كمد صرصبط المحدسب  الإبداعة  ارصبدطد سمبةد بقةم  المعمومدت المدلة  كمد 
صوامت الى وجود دور اةجدبي لكل من الصنظةم الحكومي، المعدةةر الدولة  و مدقتق 

 الحسدبدت عمى إعداد الصقدرةر المدلة .
 تقييم الدراسة: - ب

زىد عمى مجموع  من العوامل  و الصي ةرى البدحثةن من خلال عرض ىذه الدراس  نلاحظ صركة
 أنيد صسدىم في الحد من ممدرسدت المحدسب  الابداعة ، مثل الجدنب الاخلاقتي و القدنوني 

صصفق الدراس  الحدلة  و الدراس  السدبق  في  طرةق  معدلج  الموضوع بدلاعصمدد عمى  الاسصمدرة 
 و الجدنب الاحادئي؛
و الدراس  السدبق  في حجم عةن  الدراس  و الصحمةل بدلانحدار الخطي  و صخصمف ىده الدراس 

 في حةن اعصمدند في صحمةمند عمى الصحمةل الوافي.
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 خلاصة الفصل الأول :

 الصطبةقة  و النظرة  الأدبةدت من خلال مدصم الصطرق لو فةمد سبق ، فقد صندولند من خلال ىذا الفال
 عدمـ  معرفـ  عمـى الحاـول في مصمثمـ  خطوات وفق صصم الخدرجي الصدقتةق عممة  حةث أن لمموضوع

 حةـث اللازمـ ، بدلإخصبـدرات القةـدم بدلمؤسس ، الداخمة  الرقتدب  نظدم وصقةةم فحص عـن المؤسس ،
 الخدرجي. الصدقتةق بعممة  قتةدمو عند العمل وأوراق الإثبدت وقترائن إحادئة  بأدوات ةسـصعةن المراجع

 مصخاا ، خدرجة  جي  قتبل من حةـث صصم منظمـ ، منيجةـ  وفـق كمد لا صصم عممة  الصدقتةق الا 
  ومينة ، عممة  كفدءة ذو مسصقل شـخص محدةد بيد ةقـوم الـذي و المحدسـبة ، المعمومدت جودة لصحسةن

من خلال صحمةل اىم المفدىةم  وبدلصطرق إلى مين  الصدقتةق الخدرجي و كذا المحدسب  الابداعة   
صظير عند صأثةر الاخطدء و و الصي  مسؤولة  المدقتق الخدرجي  الحدةث  لذلك ، ثم صطرقتند الى

المخدلفدت عمى ادق و عدال  القوائم المدلة ،  بحةث ةجةب عمةو البحث بجدة  عن الصلاعبدت و 
 .ت الصي صضمنصيد القوائم المدلة الاخطدء الصي قتد صؤثر بشكل أو بأخر عمى ادق و عدال  البةدند

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثانً
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 تمييد :

بعد اسصةفدء لمفال الأول من الدراس  و المصمثل في الجدنب النظري، سنحدول أن ندعم الجدنب      
مجصمع في النظري بدراس  مةدانة ، و ىي عبدرة عن اسصبةدن صم صوزةعو عمى عةن  طبقة  مصمثم  

، و من صم صمت إجراءات صاحةح الاسصبةدن من  ممصيني المين الدراس  و ىم الخبراء في المحدسب  و 
لإجراء الصحمةل الإحادئي المندسب لاخصبدر  SPSS 25طرف أسدصذة محكمةن و صم اسصخدام برندمج 

فرضةدت الدراس ، لمصوال إلى النصدئج الصي صم صفسةرىد في ضوء أدبةدت الدراس ، و بدلصدلي صحقق 
  :ىذا الفال المبحثةن ىمدالأىداف الصي صسعى إلةيد، و نصندول خلال 

 منيجية الدراسةالمبحث الأول: 

 تحميل و تفسير نتائج الاستبيانالمبحث الثاني: 
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 المبحث الأول: منيجية الدراسة 
صرصكز  الدراس  المةدانة  بشكل أسدسي عمى دراس  و صحمةل دور الصدقتةق الخدرجي في الحد من 

الصي نسعى لمدراسصيد بدلاعصمدد عمى الاجدبدت الواردة في الاسصبةدن  ممدرسدت المحدسب  الابداعة 
 الموزع عمى المدقتقةن الخدرجةةن و كذا المحدسبةن و خبراء المحدسب .

 و عينة الدراسة  المنيج المستخدمالمطمب الأول: 
 المةدانة ، لمدراس  قتدعدة ةعصبر والذي الاسصبةدن ىذا بإعداد قتمند مراجع عدة عمى بدلاعصمدد

 .الحدلي شكمو في ةظير لكي مراحل بعده مر إعداده وخلال

 الفرع الاول: المنيج المستخدم
اخصةدر منيج الدراس  معةن ةخضع لطبةع  الموضوع المدروس، كذلك الغدة  منو و ةعرف  ان

المنيج عمى أنو " الطرةق  الصي ةصبعيد البدحث في دراسصو لاكصشدف الحقةق  و لإجدب  عمى الأسئم  و 
 .1الاسصفسدرات الصي ةثةرىد موضوع البحث"

 ج الوافي الذي ةعرف عمى أنو:و بدلصدلي اعصمدند في موضوع بحثند ىذا عمى المني

ددا عمى جمع الحقدئق و البةدندت م" مجموع  من الإجراءات البحثة  الصي صصكدمل لواف الظدىرة اعص
حمةميد صحمةلا كدفةد و دقتةقد لاسصخلاص دلالصيد و الواول إلى نصدئج عن صو صانةفيد و معدلجصيد و 

 .2الظدىرة أو الموضوع محل  الدراس "
و قتد اعصمدند عمى ىذا المنيج لواف واقتع الصدقتةق الخدرجي و المحدسب  الابداعة  لدى عةن  
من الخبراء المحدسبةةن و المدقتقةن الخدرجةةن و صحمةل المعمومدت المصحال عمةيد لمعرف  دور الصدقتةق 

 الخدرجي في الحد من ممدرسدت المحدسب  الابداعة  .

 

 

 

 
                                                           

 .30،ص1990، المكصب الجدمعي الحدةث،مار،الخطوات المنيجية لإعداد البحوثمحمد شقةق، البحث العممي، 1
 .59، ص2000، دار الكصدب الحدةث، -رؤة  صطبةقة  مبسط  – مناىج البحث التربويبشةر ادلح الرشةدي،  2
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 الدراسة و خصائصيا الفرع الثاني: عينة

   مجصمع الدراس  المةدانة: 
صم اخصةدر الدراس  المةدانة  من الأشخدص الذي ةممكون مؤىلات و مقدرة في الصحكم عمى 

 مخصمف العبدرات الواردة في الاسصبةدن سواء الخدا  بدلصدقتةق أو المحدسب  الابداعة .
  عةن  الدراس: 

     قتبل صوزةع الاسصبةدن، حةث قتمند بصوزةع حوالي  لم ةصم صحدةد حجم عةن  دراس  بشكل مسبق
 اسصبةدن و قتد اعصمدند طرةق  الصسمةم و الاسصلام المبدشر لمفردات العةن . 52

اسصبةدن  52اسصبةدن من مجموع  45بعد عممة  الفرز و الصبوةب و الصنظةم، صقرر الإبقدء عمى 
اسصمدرات لعدم الاجدب  عمةيد من طرف بعض  7صمثل عةن  الدراس ، بعدمد قتمند بدسصبعدد 

 مفردات الدراس  و الجدول الصدلي ةبةن الاحادئة  الخدا  بدسصمدرة الاسصبةدن.
 ( الإحصائية الخاصة باستمارات الاستبيان1-2جدول رقم )

 الاستبيان البيان
 النسبة المئوية العدد

 %100 52 عدد الاستمارات الموزعة
عدد الاستمارات الغير مجاب 

 عمييا
07 %13.5 

 86.5% 45 عدد الاستمارات الصالحة
 spss نتائج عمى باعتماد طالبين اعداد من: المصدر

اسصمدرة، كمد صم  52أن عدد الاسصمدرات الموزع  بمغت   (1-2)نلاحظ من خلال الجدول رقتم 
اسصمدرة ادلح  لمصحمةل  45الابقدء عمى اسصمدرات بسبب نقص المعمومدت فةيد، و صم  07الغدء 

 .86.5%لصمثمل عةن  الدراس  أي مد ةعددل 
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 أدوات جمع المعمومات و الوسائل الإحصائية المستخدمة المطمب الثاني: 

ةصطمب أي بحث الاسصعدن  بمجموع  من الأدوات لجمع البةندت و كذا الوسدئل الاحادئة  و 
 المسصخدم  في جمع المعمومدت و كذا الوسدئل الإحادئة  المسصخدم  في دراسصند في: صصمثل الادوات

 الفرع الأول: أدوات جمع المعمومات

اعصمدند في جمع المعمومدت عمى اسصمدرة الاسصبةدن كأداة لاسصقادء و جمع آراء و إجدبدت 
ذي ةحكم مجمل القضدةد المرصبط  أفراد العةن  حصى ةصسنى لند إبراز وجيدت نظرىم حول الإطدر العدم ال

بدلصدقتةق الخدرجي و المحدسب  الابداعة ، و صعرف الاسصمدرة عمى أنيد " عبدرة عن مجموع  من 
 .1الأسئم  الصي صوجو إلى المبحوثةن في موقتف مقدبم  شخاة "

سؤالا مقسم  إلى ثلاث  أجزاء حةث ةشمل الجزء الأول عمى البةدندت  30صضمن الاسصبةدن 
سؤال موزع  عمى ثلاث  25أسئم ، أمد الجزء الثدني فةحصوي عمى 5اة  و الذي ةحصوي عمى الشخ

 :محدور رئةسة  ىي

 : كفدءة المدقتق الخدرجي.المحور الأول
 : صوفر ممدرسدت المحدسب  الابداعة  في المؤسس  الاقتصاددة  .المحور الثاني
الحدةث  لكشف ممدرسدت المحدسب  الإبداعة  و الحد  :  الأسدلةب و الإصجدىدتالمحور الثالث

 منيد.
 الفرع الثاني: الوسائل الإحصائية المستخدمة 

 لصحمةل إجدبدت أفراد عةن  الدراس  صم اسصخدام الوسدئل الإحادئة  الصدلة :

 مرة من أكثر صوزةعو اعددة صم لو حصى النصةج  نفس ةعطي الاسصبةدن ىذا أن ةعني :الاستبيان ثباتة -
 .كرو نبدخ ألفد الارصبدط معدمل حسدب خلال من ذلك وةكون والظروف الشروط نفس صحت

 قتةدس عمى قتدرصو حةث من الدقت  من عدلة  بدرج  كرو نبدخ ألفد معدمل ةصسم :كرو نباخ ألفا معامل -
 .المسصخدم لممقةدس المصعددة المحصوةدت بةن فةمد والاصسدق الصوافق

 صيدف إلى الصعرف عمى صكرار الإجدبدت عند أفراد العةن . التوزيعات التكرارية:

                                                           
 .180، ص2002، دار المعرف  الجدمعة ، مار، الاجتماعيمناىج البحث عبد الله عبد الرحمدن، عمي بدون،  1
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 ةمثل وىو ،و ذلك لمعرف  اصجده آراء المسصجوبةن حول كل عبدرات الاسصمدرة المتوسط الحسابي:
 في ةسصخدم لمعةن  الحسدبي والمصوسط اسصخدامد، الأكثر وةعصبر المركزة ، النزع  مقدةةس من مقةدس
 .الدراس  لمجصمع الحسدبي المصوسط لصقدةر كمقةدس الغدلب

 مفردات اجدبدت صشصت وبةدن لقةدس وةسصخدم الصشصت مقدةةس من مقةدس وىو: الانحراف المعياري
 انحرافيد إذا معةن  فقرة عمى العةن  أفراد بةن اصفدق ىندك وةكون الحسدبي وسطيد حول الدراس  عةن 

 قتمةل. المعةدري

و ذلك لمعرف  ىل ىندك علاقت  بةن محدور، و قتوة العلاقت  حةث ةكون  معامل الارتباط بيرسون: -
الارصبدط قتوةد عند اقتصراب قتةمصو من الواحد الاحةح، و ضعةفد عند اقتصرابو من الافر، و صكون قتةمصو 

 موجب عندمد ةكون الارصبدط طردي، و الارصبدط العكسي عندمد صكون القةم  سدلب .

 الابحدث في اسصخدامد واكثرىد الاحادئة  الاخصبدرات أىم دأح: T اخصبدر حسدب صم وكذلك -
 One Sample T-testواحدة  لعةن (  t) اخصبدر والدراسدت،

 ANOVAالأحددي الصبدةن صحمةل اخصبدر -

الخمدسي الذي ةحصمل خمس  إجدبدت، و ىذا من  لةكدرثو قتد صم إعداد الأسئم  عمى أسدس مقةدس 
أجل إبراز آراء أفراد العةن  في مخصمف الأسئم  الموجودة في الاسصبةدن من أجل صسيةل صرمةز الإجدبدت 

 كمد ىو مبةن في الجدول الصدلي: 

 الخماسي ليكارث( مقياس 2-2الجدول رقم )

 بشدة غير موافق غير موافق محايد موافق موافق بشدة التصنيف

 1 2 3 4 5 الدرجة

 SPSSالمصدر :  عز عبد الفتاح، مقدمة في الاحصاء الوصفي و الاستدلالي باستخدام 
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 المبحث الثاني: تحميل و تفسير نتائج الاستبيان
في ىذا المبحث نصعرض الى ادق و ثبدت الاسصبةدن، عرض النصدئج الصي صوامت إلةيد 

 بيدف اخصبدر اح  فرضةدت الدراس . ىدالدراس  و إجراء صحمةل و صفسةر 
 المطمب الأول: اختبار الاستبيان

قتبل عرض الاسصبةدن صم طرحو عمى مجموع  من الأسدصذة من جدمع   غرداة  مصخااةن 
في الصدقتةق و المحدسب  من أجل الصأكد من اح  العبدرات و طرةق  اةدغصيد و كذلك 

عصبدر مخصمف النادئح و الصواةدت قتمند منيجة  و شكل الاسصبةدن، و بعد الأخد بعةن الا
 .بإعداد الشكل النيدئي للاسصبةدن

: ةقاد بثبدت الاسصبدن  أن ةعطي ىذا الاسصبةدن نفس النصةج  لو صم إعددة صوزةعو ثبات الاستبانةأولا/ 
 أكثر من مرة صحت نفس الظروف و الشروط و ةكون ذلك من خلال حسدب معدمل الارصبدط

 .خكرو نبدألفد  

: إن معدمل الارصبدط ألفد من بةن الطرق المسصخدم  لصقةةم الثق  و الثبدت في معامل ألفا كرونباخثانيا/ 
القةدس و صصسم بدرج  عدلة  من الدقت  من حةث قتدرصيد عمى قتةدس درج  الصوافق أو الاصسدق فةمد بةن 

 المحصوةدت المصعددة لممقةدس المسصخدم.

 كامل للاستبيان خكرو نبافا ( يبين معامل أل3-2الجدول رقم )

 25 عدد الأسئمة
 705, 0 معامل ألفا كرونباخ

 spss25 نتائج عمى باعتماد طالبين اعداد من: المصدر
حةث ةعصبر ذو مسصوى جةد من الثق  و  0،705نلاحظ أن معدمل ألفد ةال ( 3-2)من الجدول رقتم 

ةن  حالثبدت و ىذا ةعني  ىندك اسصقرار بدرج  كبةرة في نصدئج الاسصبةدن و عدم صغةرىد بشكل كبةر في 
 لو صم إعددة صوزةع  ىذا الاسصبةدن عمى نفس العةن  عدة مرات خلال فصرات زمنة  معةن .
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 لكل محور ( يبين معامل الفا كرونباخ4-2الجدول رقم )

 المحور الثالث المحور الثاني المحور الأول 

 08 09 08 عدد الأسئمة

معامل ألفا 
 كرونباخ

0,673 0,610 0,502 

 spss نتائج عمى باعتماد طالبين اعداد من: المصدر
 :في محدور الاسصبةدن الثلاث  كرونبدخمعدمل الفد (4-2)نلاحظ من الجدول رقتم 

أسئم  فقد صمةز بدرج  عدلة   8المحور الأول و المصعمق بـ مدى كفدءة المدقتق الخدرجي و الذي ةضم 
أي أن ىندك اسصقرار كبةر في نصدئج ىد  07673من الادق و الثدبت بحةث بمغ معدمل الفدكرونبدخ 

 المحور.
ة  في المؤسسدت أسئم  حول مسصوى صطبةق و صوفر المحدسب  الإبداع 9المحور الثدني والذي ةضم

و ىي أقتل نوعد مد  07610الاقتصاددة  فقد صمةز بدرج  ثبدت و ثق   صرجميد معدمل الفدكرونبخ لــ 
 بدلنسب  لممحور الأول.

أمد في مد ةخص المحور الثدلث المصعمق بــ الأسدلةب و الإصجدىدت الحدةث  لكشف ممدرسدت المحدسب  
 07502م  فكدنت نسب  معدمل الفدكرونبخ أقتل حةث بمغت أسئ 8الإبداعة  و الحد منيد و الذي صضمن 

 و ىي أقتل نسب  مقدرن  بدلمحورةن السدبقةن.
 ثالثاًّ/ العلاقة بين محاور الاستبيان
 ( يبين العلاقة بين كل محور و الاستبيان:5-2الجدول رقم )

 مستوى دلالة معامل بيرسون المحاور
 0,000 **0,777 المحور الاول

 0,000 **0,589 الثاني المحور
 0,000 **0,759 المحور الثالث

 spss نتائج عمى باعتماد طالبين اعداد من: المصدر
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بةن المحدور و الاسصبةدن دو علاقت  طردة  و ذلك  العلاقت  أند (5-2)نلاحظ من خلال الجدول رقتم 
و مسصوى  07777الاول بدلاعصمدد عمى نصدئج صحمةل ارصبدط معدمل " بةرسون" ، حةث بمغ في المحور 

 .0،000دلال  
 كممد زادة كفدءة المدقتق الخدرجي زادة فعدلةصو في الصحكم بصقنةدة المحدسب  الابداعة  ككل .

و ىي   0،000و مسصوى دلال   07589و نلاحظ اةضد ان المحور الثدني بمغ معدمل الارصبدط بةرسون
لابدعة  في المؤسس   ةزةد من صحكم المدقتق علاقت  طردة  اةضد بحةث أن  صوفر ممدرسدت المحدسب  ا

 فةيد .
و ىي علاقت  طردة    0،000و مسصوى دلال   07759امد المحور الثدلث  بمغ معدمل الارصبدط بةرسون 

بةن الاسدلةب و الاصجدىدت الحدةث  لكشف المحدسب  الابداعة   و الحد منيد  و اطلاع العةن  
 المدروس  عمى اىم ىذه الاسدلةب.

 طمب الثاني:  تحميل البيانات الم

 بمد وصحمةميد الدراس  عةن  لأفراد العدم  المعمومدت بعرض الدراس  من المطمب ىذا في نقوم سوف  
 .SPSS 25الاحادئي البرندمج معطةدت مع ةصندسب

 الفرع الاول تحميل البينات الشخصية
 .المين  ، الخبرة صصمثل البةدندت الشخاة  في الجنس، العمر، المؤىلات العممة ، 

 أولا: متغير الجنس
 ( عدد أفراد العينة من ذكور و إناث6-2الجدول رقم)

 %النسبة المئوية التكرار الجنس
 82.2% 37 ذكر
 17.8% 8 أنثى

 100% 45 المجموع
 spss نتائج عمى باعتماد طالبين اعداد من: المصدر
 نلاحظو الخدص بصوزةع أفراد عةن  الدراس  حسب مصغةر الجنس ( 6-2)من خلال الجدول رقتم 

أمد النسب   البدقتة   %82.2 الإندث، حةث بمغت نسب  الذكور بنسب  مقدرن  مرصفع  الذكور نسب  أن
 %17.8.فصمثل الإندث 
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 Excelالمصدر: من مخرجات برنامج 
 متغير العمر ثانياً:

 العمر متغير حسب العينة أفراد توزيع( 7-2) رقم الجدول

 

 spssباعتماد عمى نتائج  البينالمصدر: من اعداد ط

و الخدص بصوزةع عةن  الدراس  حسب مصغةر العمر نلاحظ أن عدد أفراد  (7-2)من خلال الجدول رقتم 

من اجمدلي العةن    %57.8فرداً أي بنسب   26سن  ىم  40الى  30العةن   الذي ةصراوح عمرىم بةن 

من  %20فرداً، أي بنسب   09سن  ىم  29الى  19صصراوح أعمدرىم مد بةن نبةنمد عدد أفراد العةن  الذة

18% 

82% 

توزٌع افراد العٌنة حسب ( 1-2)الشكل رقم 
 متغٌر الجنس

 ذكر انثى

 التكرار النسبي التكرار العمر

 %20 09 29الى  19من 

 %57.8 26 40الى  30من 

 %22.2 10 41أكثر من 

 %100 45 المجموع
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، أي مد  افراد10سن  فكدن عددىم  41إجمدلي أفراد العةن   و أخةراً أفراد العةن  الذةن صصجدوز أعمدرىم 

 من إجمدلي أفراد العةن . %22.2ةعددل 

 اةجدبةد ةنعكس مد وىذا  سن  30 من الأكثر إلى صمةل الدراس  عةن  في الأكثر العمرة  الفئ  فإن لذا

 .العممة  والكفدءات الخبرة امصزاج حةث من الدراس  محدور عمى

 العمر متغير حسب العينة توزيع( 2-2) رقم الشكل

 
 Excelالمصدر : من مخرجات برنامج  

 ثالثاً: متغير المؤىلات العممية

 المؤىلات العممية (:توزيع أفراد العينة حسب متغير8-2جدول رقم )

 التكرار النسبي التكرار المؤىل

 %17.8 8 ماستر

 %22.2 10 ليسانس

 %22.2 10 دراسات تطبيقية

 %28.9 13 شيادات  مينية في المحاسبة

 %08.9 04 ما بعد التدرج
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 %100 45 المجموع

 spss نتائج عمى باعتماد طالبين اعداد من: المصدر
المسصوى الصعمةمي لعةن  الدراس  مرصفع وىذا مد نلاحظو من خلال  نجد في ىذا المصغةر ان

حةث ان نسب  الحدامةن عمى  أي أن اغمبة  أفراد العةن  لدةيم مسصوى جدمعي، (8-2)الجدول رقتم
 %17.8بةنمد صبمغ نسب  الحدامةن عمى شيددة المدسصر فردا 10أي مد ةعددل % 22.2شيددة لةسدنس
الدرسدت الصطبةقة  و شيددات  شيدداتأفراد، في حةن بمغت نسب  الحدامةن عمى   8أي مد ةعددل 

 %8.9امد بدلنسب  لمد بعد الصدرج كدنت نسبصيم أفراد  13اي مد ةعددل  %28.9مينة  في المحدسب  
  افراد. 4بعدد 

 ( توزيع  العينة حسب متغير المؤىلات العممية3-2الشكل رقم ) 

 
 2010Excelالمصدر : من مخرجات برنامج 

 المينة: متغير رابعا
 توزيع أفراد العينة حسب متغير المينة (:9-2الجدول رقم )

 التكرار النسبي التكرار المينة

 %13.3 06 خبير محاسبة

 %8.9 04 محافظ  حسابات

 دراسات تطبٌقٌة لسانس ماستر
شهادات مهنٌة فً 

 المحاسبة

Série1 12,2 73,2 7,3 7,3
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 %40 18 محاسب معتمد

 %37.8 17 مساعد محاسب

 %100 45 المجموع

 spss نتائج عمى باعتماد طالبين اعداد من: المصدر
صوزةع أفراد عةن  الدراس  وفقد لموظةف  المشغول ، فكدنت نسب  (  09-2)ةوضح لند الجدول رقتم 

اي مد  %40فرداً، في حةن بمغت نسب  محدسب معصمد  04اي مد ةعددل   %8.9محدفظ الحسدبدت 
، و بمغت مين   افراد 6اي مد ةعددل  %13.3فرداً ، و بمغت نسب  خبةر محدسب  نسب   18ةعددل 

 أفراد من العةن . 17بمقدار  %37.8مسدعد محدسب نسب  

 صكرار. الاكثر ىمد محدسب المعصمد و مسدعد محدسب  فئ  ان نسصنصج ىذا من

 ( يمثل توزيع افراد العينة حسب متغير المينة4-2الشكل رقم )

 
 2010Excelالمصدر : من مخرجات برنامج

 الخبرةمتغير : خامساًّ 
 (:توزيع أفراد العينة حسب متغير الخبرة10-2جدول رقم )

 النسبة التكرار 

 %28.9 13 سنوات 5أقل من 

 %48.9 22 سنوات 10سنوات الى  5من 

 %08.9 04 سنة 20سنة  الى  11من 
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 %13.3 06 سنة 20أكثر من 

 %100 45 المجموع

 spss نتائج عمى باعتماد طالبين اعداد من: المصدر
سنوات  5نلاحظ أن عدد أفراد العةن   الذةن صقل خبرصيم عن  (10-2)من خلال الجدول رقتم 

سن  ب  20الى  11، بةنمد عدد أفراد  العةن  الذةن صصراوح خبرصيم من  فرد 13اي مد ةعددل  28.9%
 %13.3سن   20أكثر من، في حةن نلاحظ أن  عدد أفراد العةن  الذةن صصراوح خبرصيم  %08.9نسب  
 افراد. 6ب

 .أعمدرىم مع كبةر حد إلى صصندسب الصحمةل ىذا خلال من الأفراد خبرة أن القول نسصطةع وبدلصدلي

 ( توزيع العينة حسب سنوات الخبرة5-2الشكل رقم )

 
 2010Excelالمصدر : من مخرجات برنامج 

 نتائج الإحصاء الوصفي:سادسا: 

من خلال ىذا العنار سنحدول واف و صحمةل إجدبدت عةن  الدراس  بخاوص كل محور من 
محدور الدراس ، ثم اسصنصدج إصجده العةن  لكل سؤال من أسئم  الدراس  و ىذا بدلاعصمدد عمى الأوزان 
المرجح  لمقةدس لةكدرت الخمدسي، حةث قتمند بحسدب طول الفئ  و الذي ةسدوي حدال قتسم  عدد 

مسدفدت عمى عدد الخةدرات المصدح  أمدم المسصجوبةن و الصي ىي ) غةر  4فدت و الصي ىي المسد
 0،8=4/5موافق بشدة، غةر موافق، محدةد، موافق، موافق بشدة( و عمةو ةسدوي طول الفئ  

 الحد الأعلى للبديل _ الحد الأدنى للبديل         = الفئة طول
عدد المستويات                    
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 و بيذا ةابح صوزةع الإجدبدت حسب الجدول الصدلي: 

 

 ( يمثل معايير تحديد الاتجاه11-2الجدول رقم )

 موافق بشدة موافق محدةد غةر موافق غةر موافق بشدة الرأي

المصوسط 
 المرجح

الى 2.61من  2.60الى1.81من 1.80الى  1من
3.40 

 3.41من 
 4.20الى 

 4.21من 
 5الى 

 .538 الثدلث، ص ،الجزءspss بدسصخدام الاسصدلالي الوافي الإحادء في مقدم  الفصدح، عبد عز المصدر:
   الخارجي المدقق وفعالية كفاءة ( يمثل اجابات العينة لممحور الاول:12-2الجدول رقم)

موافق  العبارة
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير موافق 
 بشدة

عممية الفحص التي يقوم بيا المدقق تتم وفق  ان .1
 لمتطمبات الأطراف الخارجية

 - - 5 27 13 التكرار

 - - 11.1 60 28.9 %النسبة

ييدف المدقق الحسابات ازاء القيام بوظيفة المحاسبة  .2
 الى معاونة الجمعية العامة لممساىمين

 - - 08 22 15 التكرار

 - - 17.8 48.9 33.3 %النسبة

لمحصول عمى بيان معين او معمومة و تفسيرىا ينبغي  .3
 طمب مستندات او دفاتر او سجلات

 - - - 21 24 التكرار

 - - - 46.7 53.3 %النسبة

يتم الإطلاع عمى القوانين و الموائح التي تحكم طبيعة  .4
 .عمل نشاط المؤسسة

 - 02 04 24 15 التكرار

 - 4.4 8.9 53.3 33.3 %النسبة

المدقق بالربط بين الأحداث و التصرفات المالية يقوم  .5
 .التي تمت بالمؤسسة

 - - 9 25 11 التكرار

 - - 20 55.6 24.4 %النسبة

يحق لو طمب أي تقارير أو استفسار أو إيضاح معين  .6
 .من أي مسؤول في المؤسسة

 - - 04 26 15 التكرار

 - - 8.9 57.8 33.3 %النسبة

حق المدقق في الفحص و يكفل القانون و الموائح  .7
 تدقيق الحسابات المختمفة

 - 02 - 19 24 التكرار

 - 4.4 - 42.2 53.3 %النسبة

 - 13 04 15 13 التكرارلممدقق الحق في فحص جميع اصول المؤسسة و  .8
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 spssالمصدر: مخرجات برنامج 

نلاحظ أن إجدبدت افراد العةن  المدروس  لعبدرات المحور الأول  (12-2)من خلال الجدول رقتم 
"  و المصعمق بمدى كفدءة المدقتق الخدرجي ، كمد ةصبةن لند أن أغمب الاجدبدت كدنت صصراوح بةن "موافق

 و "موافق بشدة".

 في الإبداعية المحاسبة ممارسات توفر (: يمثل  اجابات العينة لممحور الثاني:13-2الجدول رقم: ) 
 الاقتصادية المؤسسة

 - 28.9 8.9 33.3 28.9 %النسبة الشركات باختلاف انواعيا

موافق  العبارة
 بشدة

غير موافق  غير موافق محايد موافق
 بشدة

ييدف اعطاء صورة مالية بشفافية تقوم المؤسسة  .1
 باختيار مختمف الأساليب المحاسبية

 - 08 - 37 - التكرار

 - 17.8 - 82.2 - %النسبة

التلاعب بتقدير عمر الموجودات بسبب ارتباطيا  .2
 بالتقييم والتنبؤ

  15 04 26  التكرار

  33.3 8.9 57.8 - %النسبة

بيدف تحميل أرباح سنة معينة نقوم المؤسسة  .3
 بالتلاعب بتوقيت الصفقات

 06 20 13 06 - التكرار

 13.3 44.4 28.9 13.3 - %النسبة

والمعدومة يؤدي عدم إظيار الحسابات المستحقة  .4
 إلى التأثير عمى الأرباح والموجودات

   06 25 14 التكرار

   13.3 55.6 31.1 %النسبة

بغرض التأثير عمى قائمة الدخل تقوم المؤسسة  .5
 بادراج بعض الايرادات  و المصاريف الوىمية

 

  17 09 19 - التكرار

  37.8 20 42.2 - %النسبة

يمكن لممؤسسة الاقتصادية في بعض الاحيان  .6
 بفواتير شراء وىمية

  04 06 31 04 التكرار

  8.9 13.3 68.9 8.9 %النسبة

تبالغ المؤسسة في تقدير قيمة الاصول غير  .7
 الممموسة

   13 28 04 التكرار

   28.9 62.2 8.9 %النسبة

يمكن لممؤسسة ان تضخم القيمة السوقية  .8
 بالاسعار الجاريةلممخزون مقارنة 

   04 39 02 التكرار

   8.9 86.7 4.4 %النسبة

   13 22 10 التكرارتدرج المؤسسة مكاسب النقود غير العادية  .9
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  spssمخرجات برنامج  :المصدر

العةن  المدروس  عمى المحور الثدني و  ةصبةن لند اجدبدت افراد (13-2)من خلال الجدول رقتم
المصعمق بــ مدى صوفر ممدرسدت المحدسب  الابداعة  في المؤسس  الاقتصاددة ، حةث نلاحظ أن اجدبدت 

 معظم أفراد العةن  كدنت بةن "موافق" و "موافق بشدة".

 لكشف الحديثة الاتجاىات و الأساليب ( يمثل اجابات العينة لممحور الثالث:14-2الجدول رقم)
 منيا والحد الإبداعية المحاسبة ممارسات

  spssالمصدر: مخرجات برنامج
العةن  المدروس  عمى المحور الخدص بــ الأسدلةب  إجدبدت افراد( 14-2)من خلال الجدول رقتم 

و الاصجدىدت الحدةث  لكشف ممدرسدت المحدسب  الابداعة  و الحد منيد، نلاحظ أن معظم أفراد العةن  

   28.9 48.9 22.2 %النسبة والاستثنائية ضمن الربح

غير  محايد موافق موافق بشدة العبارة
 موافق

غير موافق 
 بشدة

يحق لمحافظ الحسابات مراقبة كل فواتير المصاريف  .1
 لمسجمة في الميزانية

 - -  20 25 التكرار

 - -  44.4 55.6 النسبة

يتأكد من تصنيف   يمكن لمحافظ الحسابات ان .2
 النفقات التشغيمية باعتبارىا استثمار و تمويل

 - - 5 30 10 التكرار

 - - 11.1 66.7 22.2 النسبة

تفسير واضح لكل تصرف غير عادي يواجو بو  .3
المدقق و أن تبنى مقترحات و تحفظاتو عمى أسباب 
 حقيقية و موضوعية؛

 - - 02 30 13 التكرار

 - - 4.4 66.7 28.9 النسبة

يمكن لممدقق انتياج المعايير الدولية لمتدقيق اثناء  .4
   تأدية ميامو

 - - 04 26 15 التكرار

 - - 8.9 57.8 33.3 النسبة

معاينة الأصل عمى الواقع و كذلك الوثائق المثبتة  .5
 لوجوده، و القيام بعمميات العد و القياس و الجرد

 - - - 23 22 التكرار

 - - - 51.1 - النسبة

امكانية  مباشرة اجراءات  التأكد من سلامة الارقام  .6
 و دفاتر و الكشوف و القوائم المالية

 - - 04 36 05 التكرار

 - - 8.9 80 11.1 النسبة
تأكد من عدم المبالغة في التقدير المخزونات الذي  .7

يقمل من التكمفة البضاعة المباعة وزيد من صافي 
 الدخل

 - 02 04 34 05 التكرار
 - 4.4 8.9 75.6 11.1 النسبة

يسير عمى تحقيق كتابة شبكات و صكوك الموردين  .8
 )الاجل القانوني (دون تأخير 

 - - 02 33 10 التكرار
 - - 4.4 73.3 22.2 النسبة
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كدنت اجدبصيم بــ "موافق" و "موافق بشدة" الا اند نلاحظ صبدةن في الاجدبدت لأفراد العةن  في العبدرة رقتم 
 المبدع  البضدع  الصكمف  من ةقمل الذي المخزوندت الصقدةر في المبدلغ  عدم من " صأكد و المصعمق  بــ 7

ممد ةدل عمى   %4.4اجدبدت " غةر موافق" بنسب  02الدخل "   حةث حامت عمى  ادفي من وزةد
  ان ىندك صبدةن واضع في الاجدب .

 ( : قياس لمدى كفاءة و فاعمية المدقق الخراجي15-2الجدول رقم )
 الانحراف المعةدري المصوسط الحسدبي العبدرات

ان عممة  الفحص الصي ةقوم بيد المدقتق صصم  .1
 وفق لمصطمبدت الأطراف الخدرجة 

4718 07614 

ةيدف المدقتق الحسدبدت ازاء القةدم بوظةف   .2
 المحدسب  الى معدون  الجمعة  العدم  لممسدىمةن

3798 17033 

معموم  و  لمحاول عمى بةدن معةن او .3
 صفسةرىد ةنبغي طمب مسصندات او دفدصر او سجلات

4753 07505 

ةصم الإطلاع عمى القوانةن و الموائح الصي صحكم  .4
 طبةع  عمل نشدط المؤسس .

4716 07767 

ةقوم المدقتق بدلربط بةن الأحداث و الصارفدت  .5
 المدلة  الصي صمت بدلمؤسس .

4704 07673 

اسصفسدر أو ةحق لو طمب أي صقدرةر أو  .6
 إةضدح معةن من أي مسؤول في المؤسس .

4724 07609 

ةكفل القدنون و الموائح حق المدقتق في  .7
 الفحص و صدقتةق الحسدبدت المخصمف 

4744 07725 

لممدقتق الحق في فحص جمةع ااول  .8
 المؤسس  و الشركدت بدخصلاف انواعيد

3762 17193 

 0.453 4713 المصوسط الحسدبي العدم
 spss نتائج عمى باعتماد طالبين اعداد من: المصدر 

، عمى إجمدل أفراد عةن  الدراس  عمى الموافق  عمى  (15-2)نلاحظ من خلال الجدول رقتم 
العبدرات الصي صخص  كفدءة المدقتق الخدرجي و عممو صدم بميدمو و مسؤولةدصو ، و ةظير ذلك 

ممد ةدل  0.453 بــالمعةدري المقدر  و الانحراف 4.13في مصوسط الحسدبي العدم المقدر بــ 
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عمى الصوافق و الصجدنس الكبةرةن بةن آراء أفراد العةن ، مد ةظير الكفدءة الصدم  لغدلبة  أفراد 
 العةن  حةث كدن اصجده العةن  نحو "موافق بشدة".

 الاقتصادي المؤسسات في الابداعية المحاسبة ممارسات توفر مدى( 16-2) رقم الجدول

 
 الانحراف المعةدري المصوسط الحسدبي العبدرات

ةيدف اعطدء اورة مدلة  بشفدفة  صقوم المؤسس   .1
 بدخصةدر مخصمف الأسدلةب المحدسبة 

3764 07773 

الصلاعب بصقدةر عمر الموجودات بسبب  .2
 ارصبدطيد بدلصقةةم والصنبؤ

3724 07933 

 بيدف صحمةل أربدح سن  معةن  نقوم المؤسس  .3
 بدلصلاعب بصوقتةت الافقدت

2742 07892 

عدم إظيدر الحسدبدت المسصحق  والمعدوم   .4
 ةؤدي إلى الصأثةر عمى الأربدح والموجودات

4718 07650 

بغرض الصأثةر عمى قتدئم  الدخل صقوم  .5
المؤسس  بددراج بعض الاةرادات  و المادرةف 
 الوىمة 

3704 07903 

ةمكن لممؤسس  الاقتصاددة  في بعض  .6
 الاحةدن بفواصةر شراء وىمة 

3778 07735 

صبدلغ المؤسس  في صقدةر قتةم  الااول غةر  .7
 الممموس .

3751 17014 

ةمكن لممؤسس  ان صضخم القةم  السوقتة   .8
 لممخزون مقدرن  بدلاسعدر الجدرة 

3787 07625 

صدرج المؤسس  مكدسب النقود غةر العددة   .9
 والاسصثندئة  ضمن الربح

3764 17131 

 0.426 3.48 المجموع العدم
 spss نتائج عمى باعتماد طالبين اعداد من: المصدر
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و اصجده  3.48ان مصوسط الحسدبي العدم المقدر بــ  (16-2)ةصبةن من خلال الجدول رقتم 
العةن  نحو موافق بشدة ، اند ممدرسدت المحدسب  الابداعة  مصوفرة في المؤسسدت الاقتصاددة  

 العةن  المدروس . من خلال أراء افراد

 الأساليب و الاتجاىات الحديثة لكشف ممارسات المحاسبة الابداعية و الحد منيا( : 17-2الجدول رقم )

 
 الانحراف المعةدري المصوسط الحسدبي العبدرات
ةحق لمحدفظ الحسدبدت مراقتب  كل فواصةر  .1

 المادرةف لمسجم  في المةزانة 
4756 07503 

ان  ةصأكد من صانةف ةمكن لمحدفظ الحسدبدت  .2
 النفقدت الصشغةمة  بدعصبدرىد اسصثمدر و صموةل.

4711 07573 

صفسةر واضح لكل صارف غةر عددي ةواجو بو  .3
المدقتق و أن صبنى مقصرحدت و صحفظدصو عمى أسبدب 

 حقةقة  و موضوعة ؛

4720 07661 

ةمكن لممدقتق انصيدج المعدةةر الدولة  لمصدقتةق  .4
 اثندء صأدة  ميدمو

4724 07609 

معدةن  الأال عمى الواقتع و كذلك الوثدئق  .5
المثبص  لوجوده، و القةدم بعممةدت العد و القةدس و 

 الجرد

4749 07506 

امكدنة   مبدشرة اجراءات  الصأكد من سلام   .6
 الارقتدم و دفدصر و الكشوف و القوائم المدلة 

4702 07452 

من عدم المبدلغ  في الصقدةر المخزوندت  صأكد .7
الذي ةقمل من الصكمف  البضدع  المبدع  وزةد من 

 ادفي الدخل

3793 07618 

ةسير عمى صحقةق كصدب  شبكدت و اكوك  .8
 الموردةن دون صأخةر ) الاجل القدنوني(

4713 07625 

 0.270 4.21 المجموع العدم
 spss نتائج عمى باعتماد طالبين اعداد من: المصدر
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و الانحراف  4.21أن  المصوسط الحسدبي العدم و المقدر بـــ  (17-2)نلاحظ من خلال الجدول رقتم 
ةفةد بأن اصجده العةن  مصجو نحو موافق ، ممد ةصبةن صوفر المحدسب  في  0.270المعةدري المقدر بـــــ 

 المؤسسدت الاقتصاددة  و لكن لةست في اعمى مسصوةدصيد.

 الدراسة فرضيات الثاني: مناقشة و اختبار الفرع

 اولا:  مناقشة و تحميل الفرضيات باستخدام المتوسطات و اتجاه العينة:

 اخصبدر الفرضة  الاولى: -1
 "ةمصمك المدقتق الخدرجي الكفدءة المطموب  في الكشف عن ممدرسدت المحدسب  الابداعة ".

 ( اختبار الفرضية الأولى18-2الجدول رقم)

المتوسط  الأول المحور
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى 
 الدلالة

 اتجاه العينة

 موافق بشدة 0.000 0.453 4.136 المجموع

 spssبرنامج مخرجات: المصدر

أن المدقتق الخدرجي ةمصمك الكفدءة اللازم  و ذلك لأن اصجده  (18-2)نلاحظ من خلال الجدول رقتم 
و  4.136أفراد العةن  كدن موافق بشدة، كمد صبةن دلك من خلال المصوسط العدم للإجدب  و الذي بمغ 

و ىذا ةرجع الى راي  0,05مسصوى الدلال  أقتل من  0.453الانحراف المعةدري العدم المقدر بـ
 ".موافق بشدةات الصدلة  الصي كدنت في الاصجده "المسصجوبةن فةمد ةخص الفقر 

 الخدرجة  الأطراف لمصطمبدت وفق صصم المدقتق بيد ةقوم الصي الفحص عممة  ان 
 لممسدىمةن العدم  الجمعة  معدون  الى المحدسب  بوظةف  القةدم إزاء الحسدبدت المدقتق ةيدف 
 سجلات او دفدصر او مسصندات طمب ةنبغي صفسةرىد و معموم  او معةن بةدن عمى لمحاول 
 المؤسس  نشدط عمل طبةع  صحكم الصي الموائح و القوانةن عمى الاطلاع ةصم. 
 بدلمؤسس  صمت الصي المدلة  الصارفدت و الأحداث بةن بدلربط المدقتق ةقوم. 
 المؤسس  في مسؤول أي من معةن إةضدح أو اسصفسدر أو صقدرةر أي طمب لو ةحق. 
 المخصمف  الحسدبدت صدقتةق و الفحص في المدقتق حق الموائح و القدنون ةكفل 
 انواعيد بدخصلاف الشركدت و المؤسس  ااول جمةع فحص في الحق لممدقتق 
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 اختبار الفرضية الثانية:
 صصوفر المحدسب  الإبداعة  في المؤسسدت الاقتصاددة  و لكن لةست في أعمى مسصوةدصيد

 ( اختبار الفرضية الثانية19-2الجدول رقم )
المتوسط  المحور الثاني

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

مستوى 
 الدلالة

 اتجاه العينة

 موافق 0.000 0.426 3.481 المجموع

 spssالمصدر: مخرجات برنامج

ممدرسدت المحدسب  الإبداعة  صصوفر في المؤسس   أن (19-2) رقتم الجدول خلال من نلاحظ
 العدم المصوسط خلال من دلك صبةن كمد بشدة، موافق كدن العةن  أفراد اصجده لأن ذلك و الاقتصاددة 

 من أقتل الدلال  مسصوى 0.426 7بـ المقدر العدم المعةدري الانحراف و  3.481 بمغ الذي و للإجدب 
 موافق"" الاصجده في كدنت الصي الصدلة  الفقرات ةخص فةمد المسصجوبةن راي الى ةرجع ىذا و 0705

 المحدسبة  الأسدلةب مخصمف بدخصةدر المؤسس  صقوم بشفدفة  مدلة  اورة إعطدء ةيدف 
 والصنبؤ بدلصقةةم ارصبدطيد بسبب الموجودات عمر بصقدةر الصلاعب 
 الافقدت بصوقتةت بدلصلاعب المؤسس  نقوم معةن  سن  أربدح صحمةل بيدف 
 والموجودات الأربدح عمى الصأثةر إلى ةؤدي والمعدوم  المسصحق  الحسدبدت إظيدر عدم 
 الوىمة  المادرةف و  الإةرادات بعض بإدراج المؤسس  صقوم الدخل قتدئم  عمى الصأثةر بغرض 
 وىمة  شراء بفواصةر الأحةدن بعض في الاقتصاددة  لممؤسس  ةمكن 
 الممموس  غةر الأاول قتةم  صقدةر في المؤسس  صبدلغ. 
 الجدرة  بدلأسعدر مقدرن  لممخزون السوقتة  القةم  صضخم ان لممؤسس  ةمكن 
 الربح. ضمن والاسصثندئة  العددة  غةر النقود مكدسب المؤسس  صدرج 
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 اختبار الفرضية الثالثة:
 المدقتق الخدرجي مُمم بدلاسدلةب الحدةث  في كشف ممدرسدت المحدسب  الابداعة  و الحد منيد.

 ( اختبار الفرضية الثالثة20-2الجدول رقم )
المتوسط  المحور الثالث

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

مستوى 
 الدلالة

 اتجاه العينة

 موافق بشدة 0,000 0.270 4.211 المجموع

 spssالمادر: مخرجدت برندمج 

"الأسدلةب و الاصجدىدت الحدةث  لكشف ممدرسدت المحدسب   أن (20-2) رقتم الجدول خلال من نلاحظ
 خلال من دلك صبةن كمد بشدة، موافق كدن العةن  أفراد اصجده لأن ذلك و الإبداعة  و الحد منيد"

 مسصوى 0.270 بـ المقدر العدم المعةدري الانحراف و  4.211 بمغ الذي و للإجدب  العدم المصوسط
 في كدنت الصي الصدلة  الفقرات ةخص فةمد المسصجوبةن راي الى ةرجع ىذا و 0705 من أقتل الدلال 
 ."بشدة موافق" الاصجده

 ANOVAالتباين الأحاديتحميل اختبار  :انياث

الصي لكل محور من محدور الدراس  عمى العوامل الدةمغرافة  )المصغةرات(  ANOVAنسصعمل اخصبدر 
، وسنحدول اخصبدر الفرضةدت صبعد لممصغةر المسصقل الخبرة، ولأجل صحمةل صحصمل أكثر من إجدبصةن

 . H1 والفرضة  البدةم   H0الأحددي نضع الفرضة  الافرة  الصبدةن
ةمصمك المدقتق الخدرجي الكفدءة المطموب  في الكشف عن ممدرسدت  اختبار الفرضية الاولى:" -1

 المحدسب  الابداعة  "
H0 .لا صوجد فروق ذات دلال  احادئة  بةن مصوسطدت اجدبدت العةن  صبعد لمصغةر الخبرة : 
H1العةن  صبعد لمصغةر الخبرة. : صوجد فروق ذات دلال  احادئة  بةن مصوسطدت اجدبدت 
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نتائج تحميل التباين الأحادي تبعا لممتغير المستقل الخبرة والمتغير التابع  (:24-2الجدول رقم )
   الخارجي المدقق وفعالية كفاءة :المحور الأول

مستوى الدلالة  البيان
 A الاحصائية

 قيمة الدلالة الإحصائية
Sig 

 نوع الفرضية

 البدةم الفرضة   H0 0.000 0.05 الفرضية الأولى
 SPSSمن اعداد الطالبين اعتمادا عمى نتائج  المصدر:

 

نلاحظ أن مسصوى دلال  المصغةر المسصقل الخبرة أكبر من  (24-2)من خلال الجدول رقتم 
أي عدم وجود فروق ذات دلال  H0 ممد ةعني قتبول الفرضة  الافرة   0.05مسصوى الدلال  المعصمد 

 إحادئة  بةن مصغةر الخبرة و كفدءة المدقتق الخدرجي في الكشف عن ممدرسدت المحدسب  الابداعة .
صصوفر المحدسب  الابداعة  في المؤسسدت الاقتصاددة  و لكن لةست  " :اختبار الفرضية الثانية -2

 .في أعمى مسصوةدصيد "
نتائج تحميل التباين الأحادي تبعا لممتغير المستقل الخبرة والمتغير التابع  (:25-2الجدول رقم )

 الاقتصادية المؤسسة في الإبداعية المحاسبة ممارسات : توفرالمحور الثاني
مستوى الدلالة  البيان

 A الاحصائية
 قيمة الدلالة الإحصائية

Sig 
 نوع الفرضية

 الافرة الفرضة  H0  0.6 0.05 الفرضية الثانية

 .SPSS اعصمددا عمى نصدئج  لبةنمن اعداد الطد المصدر:

نلاحظ أن مسصوى دلال  المصغةر المسصقل الخبرة أكبر من مسصوى  (25-2)من خلال الجدول رقتم 
أي عدم وجود فروق ذات دلال  إحادئة  H0 ممد ةعني قتبول الفرضة  الافرة   0.05الدلال  المعصمد 

صصوفر المحدسب  الابداعة  في المؤسسدت الاقتصاددة  و لكن لةست  خداة  بةن مصغةر الخبرة وصحقةق
 في أعمى مسصوةدصيد.

المدقتق الخدرجي مُمم بدلأسدلةب الحدةث  في كشف ممدرسدت  :الثالثة اختبار الفرضية -3
 المحدسب  الابداعة  و الحد منيد

 .لممتغير المستقل الخبرة والمتغير التابع نتائج تحميل التباين الأحادي تبعا (:26-2الجدول رقم )
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 منيا والحد الإبداعية المحاسبة ممارسات لكشف الحديثة الاتجاىات و : الأساليبالمحور الثالث

مستوى الدلالة  البيان
 A الاحصائية

 قيمة الدلالة الإحصائية
Sig 

 نوع الفرضية

 البدةم الفرضة  H0 0.000 0.05 الفرضية الثالثة

 .SPSS اعتمادا عمى نتائج  لبينمن اعداد الطا المصدر:

نلاحظ أن مسصوى دلال  المصغةر المسصقل الخبرة أكبر من مسصوى  (26-2)من خلال الجدول رقتم 
أي عدم وجود فروق ذات دلال  إحادئة  H0 ممد ةعني قتبول الفرضة  الافرة   0.05الدلال  المعصمد 

بةن مصغةر الخبرة وصحقةق خداة  أن المدقتق الخدرجي مُمم بدلأسدلةب الحدةث  في كشف ممدرسدت 
 المحدسب  الابداعة  و الحد منيد.
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 خلاصة الفصل :

من خلال ىذا الفال صطرقتند فةو لعممة  إنجدز الدراس  و ذلك بإعداد اسصبةدن، وقتد صم معدلج       
 الدراس  الاحادئة  بدسصخدام اخصبدرات الانحراف المعةدري و المصوسط الحسدبي و النسب و الصكرارات

ف الدراس ، صحمةميد بغرض الواول الى أىداب  و قتمند ANOVAالأحددي الصبدةن صحمةل و كذا اخصبدر
و خااند ىذا الفال الى اسصعراض نصدئج الصحمةل الاحادئي لمبةدندت الصي صم صجمةعيد بواسط  
الاسصبةدن من عةن  الدراس ، و المكون  من خبراء المحدسبةن و محدفظي الحسدبدت و من خلال 

حدسب  الابداعة  دور كبةر في الصقمةل و الحد من ممدرسدت الم المدقتق الخدرجي لودراسصند وجدند ان 
 لاثبدت اح  القوائم المدلة .
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الصدقتةق  بحةث ةعصبر المدقتق الخدرجي  للدراس  معرف  جوانب ميم   في مجدىذه ا لقد أصدحت لند    
 بيدفكصشدف ممدرسدت المحدسب  الابداعة ،  و ىذا االشخص المسؤول عن صدقتةق القوائم المدلة ، و 

ي، و اعداد صقرةر ةبةن فةو رأةو فةمد إذا كدنت البةدندت المدلة  في صمك القوائم صمثل ادق المركز المدل
صُظير القوائم المدلة  حقةق  الوضع المدلي لممؤسس ، و في حدل شكوك احصوائيد عمى صلاعبدت أو 
أخطدء ةصم فحايد لمبحث عن حدلات الغش، و مد ةسدعد المدقتق في اكصشدف الصلاعبدت ىو إلمدمو 

 و خبرصو المكصسب  في ىد المجدل . ارصكدبيدبأسبدب 

 الفرضيات : إختبار صحة أولا: 
 لقد مكنند ىذا البحث من اخصبدر الفرضةدت الصي صم اعصمددىد في بداة  البحث، سنمخايد فةمد ةمي :

 حسب الفرضية الأولى: 
ةمصمك المدقتق الخدرجي الكفدءة المطموب  في الكشف عن ممدرسدت المحدسب  الابداعة ، مد ةؤكد اح  

 ىذه الفرضة .
 حسب الفرضية الثانية: 

و لكن لةست في أعمى مسصوةدصيد ، الفرضة   الاقتصاددة داعة  في المؤسسدت صصوفر المحدسب  الإب
 احةح .

 حسب الفرضية الثالثة :
المدقتق الخدرجي مُمم بدلأسدلةب الحدةث  في كشف ممدرسدت المحدسب  الإبداعة  و الحد منيد، الفرضة  

 احةح .
 ثانيا: نتائج الدراسة:

 التالية: من خلال الدراسة قد توصمنا الى النتائج

 من أىم النصدئج المصحال إلةيد ةوجد دافعدن لممحدسب  الإبداعة : -أ 
: و ىو الصأثةر عمى معدي القوائم المدلة  لصحقةق الصوازن بةن العدئد و  دافع استمرارية المنشأة

 درج  المخدطرة بيدف ضمدن بقدء المؤسس .
: و ىو انصيدزي لصحقةق مندفع ذاصة  للإدارة و الاضرار و صضمةل مسصخدمي  دافع غير أخلاقي    

 القوائم المدلة .
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صصعدد الصعدرةف لمفيوم المحدسب  الابداعة  عمى أنيد جمةعيد صصفق عمى انيد عبدرة عن  -ب 
عممةدت أو ممدرسدت حدةث  و معقدة و مبصكرة ةقوم من خلاليد المحدسبون بدسصخدام معرفصيم 

د و القوانةن المحدسب  لمعدلج  الأرقتدم المسجم  في حسدبدت الشركدت أو الصلاعب بيد بدلقواع
 بقاد صحقةق أىداف محددة

ان ميم  مدقتق الحسدبدت لةست سيم  خدا  في ظل كبر حجم المؤسسدت و صشعبيد  و  -ج 
صقَُةم مدى  صنوع أسدلةب الإنصدج و الصسوةق لذا فإنو ةجب عمى مكدصب محدفظي الحسدبدت ان

إمكدنة  الاعصمدد عمى مد صقدمو إدارة الشرك  الصي ةصم مراجع  حسدبدصيد  من البةدندت و 
 المعمومدت منعد لأي صلاعب أو صحرةف أو غش.

ان الغرض من القةدم بميم  الصدقتةق ىو إعداد صقرةر ةعطي اورة اددقت  عن الوضعة   -د 
 المدلة  لممؤسس ؛

ج  الصنظةم و الصزام الممدرسةن ليد بأخلاقتةدت المين  و نجدح ميم  الصدقتةق مرصبط  بدر  -ه 
 الشفدفة ؛

 :التوصياتثالثا: 
 من خلال النصدئج سدلف  ذكر ةمكن اةدغ  الصواةدت الصدلة  :

  إن اليدف من القةدم بميم  الصدقتةق الخدرجي ىو إعداد صقرةر ةصضمن الرأي الميني لممدقتق
ةعصبر  اصحت صارف مسصخدمي القوائم المدلة ، و بيذالخدرجي حول القوائم المدلة  الصي صوضع 

 صقرةر  بمثدب  حمق  وال بةنو و بةن الملاك؛
  ةعد الالصزام بدلمعدةةر و المبددئ من أىم العوامل الصي صسدعد في إعداد صقدرةر ذات جودة و

 ماداقتة ؛
  سسدت عمى المشرع الجزائري إعددة النظر في ضبط و صكةةف القوانةن المطبق  عمى المؤ

 الاقتصاددة  لصفددي الصلاعبدت الممدرس  من قتبل ىذه المؤسسدت ؛
  ةمكن لممشرع الجزائري صخفةض من معدلات الضرةب  عمى أربدح الشركدت لمصقمةل من الصيرب

 الضرةبي والمحدسب  الإبداعة  ؛
   مكمل لعمل المدقتق الخدرجي ممد  مدقتق داخمي بدلمؤسسدت الاقتصاددة  بإعصبدره اعصمددإمكدنة

عطدء اورة واضح  أكثر لادق القوائم المدلة ؛  ةضفي شفدفة  وا 
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  عمى اليةئدت الحكومة  المعنة  إادار معدةةر محدسبة  صصمدشى مع المعدةةر الدولة  وذلك
 لصجنب كدف  أنواع الصلاعبدت خدا  من طرف المؤسسدت الأجنبة  بدلجزائر.

 : الدراسة آفاق
 طبةق معدةةر الصدقتةق الجزائرة  في الصقمةل من ممدرسدت المحدسب  الإبداعة  ؛مدى ص 

 أثر ممدرسدت المحدسب  الإبداعة  عمى ادق البةدندت المدلة  لممؤسس  الاقتصاددة  ؛ 

 المحدسب  لممدرسدت الخدضع  المدلة  القوائم عمى العلاقت  ذوي الأطراف اعصمدد مدى 
 .الإبداعة 
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 أولا: المراجع بالمغة العربية:
I. :الكتب 

أمةن السةد أحمد لطفي، المراجع  بةن النظرة  و الصطبةق، الدار الجدمعة  لمنشر، الاسكندرة ،  (1
 .2006مار،

 حدمد أحمد ومراجع  صعرةب ،"والصطبةق النظرة  بةن المراجع " ىنكي، إمرسون و صومدس ولةم (2
 .2006 مار، القدىرة، لمنشر، المرةخ دار الأول، الكصدب سعةد، الدةن كمدل حجدج،

 عمدن، لمنشر، الافدء دار الثدنة ، الطبع  ،"الحدةث الصدقتةق إلى مدخل" جمع ، حممي أحمد (3
 . 2005 الأردن،

، دار الكصدب الحدةث، -رؤة  صطبةقة  مبسط  –بشةر ادلح الرشةدي، مندىج البحث الصربوي  (4
2000. 

 .2011، 1حدمد طمب  أبو ىةب ، أاول المراجع ، زمزم ندشرون و موزعون، الاردن، ط (5
 .1997حندن حموة رمضدن، صطور الفكر المحدسبي، دار الثقدف  لمنشر، الاردن، (6
 .1998قتةق و الرقتدب  في البنوك، دار وائل لمنشر و الصوزةع، الأردن،خدلد أمةن عبد الله، الصد (7
، الطبع  الثدنة ، دار -الندحة  النظرة  و العممة  -خدلد أمةن عبد الله، عمم صدقتةق الحسدبدت (8

 . 2001وائل لمطبدع  و النشر، عمدن 
دقتق في الخشدوي ، عمي محمود و الدوسري ، محسن ندار، المحدسب  الإبداعة  ودور الم (9

 .2008الصحقق من ممدرسدصيد ونصدئجو " ، دةوان المحدسب  ، عمدن ، الأردن،
دان م جي و آخرون، مدخل محدسب  المراجع ، صعرةب ثندء عمي القبدني، دار  (10

 المرةخ، الرةدض.
طدرق عبد العدل حمددة، دلةل المحدسب الى صطبةق معدةةر الصقدرةر المدلة  الحدةث ،  (11

 .2006ر، الدار الجدمعة ، ما
، دار المعرف  الجدمعة ، مار، الاجصمدعيعبد الله عبد الرحمدن، عمي بدون، مندىج البحث  (12

2002. 
عبد الوىدب نار عمي، المراجع  الخدرجة  الحدةث  لحسدبدت الشركدت الصجدرة  و  (13

 .2009الاندعة ، الدار الجدمعة ، الاسكندرة ،
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لنظرة  الى الصطبةق، دةوان مطبوعدت محمد بوصةن، المراجع  و مراقتب  الحسدبدت من ا (14
 .2003الجدمعة ، الطبع  الثدثم ، الجزائر، 

محمد شقةق، البحث العممي، الخطوات المنيجة  لإعداد البحوث، المكصب الجدمعي  (15
 .1990الحدةث،مار،

محمد مطر، الاصجدىدت الحدةث  في الصحمةل المدلي والائصمدني ، دار وائل لمنشر والصوزةع،  (16
 .2006ردن،عمدن، الا

محمود رمضدن محمد، الإبداع المحدسبي، ممصقى أدوار المحدسبةن ومراقتبي الحسدبدت في  (17
قترارات الإدارة وصنمة  الموارد، المنظم  العربة  لمصنمة  الإدارة ، جدمع  الدول العربة ، مار، 

2005. 
المحدسب  المارة  ةحةى محمد أبوطدلب ،"المحدسب  الدولة  وفقد لأحدث إادارات معدةةر  (18

 المعدة وفقد لممعدةةر الدولة  لمصقدرةر المدلة  في إطدر نظرة  المحدسب  " .
II. :الأطروحات و المذكرات 

عبد السلام عبد الله أبو السعةد، الصكدمل بةن المراجع  الداخمة  و المراجع  الخدرجة ، رسدل   (19
محدسب  و صدقتةق،    فرع:مقدم  ضمن مصطمبدت نةل شيددة المدجسصةر في العموم الصجدرة

 .2009/2010، 3جدمع  الجزائر
عبد السلام عبد الله السعةد أبو سرع ، الصكدمل بةن المراجع  الداخمة  و المراجع  الخدرجة ،  (20

رسدل  مقدم  ضمن مصطمبدت نةل شيددة المدجسصةر في العموم الصجدرة  فرع محدسب  و 
 .2009/2010، 3صدقتةق، جدمع  الجزائر

م الأغد، دور حوكم   الشركدت في الحد من الصأثةر السمبي لممحدسب  الابداعة  عمدد سمة (21
عمى موثوقتة  البةدندت المدلة ، دراس  صطبةقة  عمى البنوك الفمسطةنة ، رسدل  مدجسصةر غةر 

 . 2011منشورة، جدمع  الأزىر غزة، 
الإبداعة  عمى لةندا حسن نمر الحمبي، دور مدقتق الحسدبدت في الحد من أثدر المحدسب   (22

موثوقتة  البةدندت المدلة  الاددرة عن المنشآت صجدرة  المسدىم  العدم  الأردنة ، )رسدل  
 2009مدجسصةر غةر منشورة (، جدمع  الشرق الأوسط لمدراسدت العمةد، عمدن، الأردن،) 

.) 
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صمدم، مدى إدراك المحدسبةن والمدقتقةن والمحممةن المدلةةن  مةسدء محمد سعد ابو (23
صخدمي البةدندت المدلة  لممدرسدت المحدسب  الابداعة  عمى قتدئم  الصدفق النقدي، رسدل  ومس

 .2013-2012مدجسصةر غةر منشورة، جدمع  الشرق الأوسط، 
مةسون بنت محمد بن عمي القري، دوافع وأسدلةب المحدسب  الإبداعة  في شركدت  (24

رسدل  مدجسصةر غةر منشورة،  المسدىم  في المممك  العربة  السعودة ، دراس  مةدانة ،
 . 2010جدمع  الممك عبد العزةز، السعودة ، 

III. :المؤتمرات والممتقيات والأيام الدراسية 
جبدر بوكثةر و ماطفى عوادي، أسدلةب المحدسب  الابداعة  في الصلاعب بدلقوائم المدلة   (23

الادارة ، جدمع  أم من منظور معدةةر المحدسب  الدولة ، مجم  الدراسدت المدلة  المحدسبة  و 
 .2014، 01البواقتي، العدد 

 مجم  الأربدح، إدارة عممةدت عمى الخدرجة  المراجع  جودة أثر" عةسي، محمد كدمل سمةر (24
 . 2008 الإسكندرة ، ،جدمع  2العدد ،"العممة  لمبحوث الصجدرة كمة 
حمددة،  دور لجدن المراجع  في الحد من ممدرسدت المحدسب  الإبداعة ، ) دراس  مةدانة (  رشد (25

 .2012، العدد الثدني، 26مجم  جدمع  دمشق لمعموم الاقتصاددة  و القدنونة ، المجمد 
سةد عبد الرحمدن عبدس البمو، دور صطبةق حوكم  الشركدت في ممدرس  أسدلةب المحدسب   (26

 22، ص  2102وعموم الصسةةر، العدد الثدني عشر  الاقتصاددة لعموم الإبداعة ، مجم  ا
شرةقي عمر، مسؤولةدت محدفظ الحسدبدت دراس  مقدرن  بةن الجزائر و صونس و مممك   (27

المغربة ، مجم  العموم الاقتصاددة  و عموم الصسةةر، كمة  العموم الاقتصاددة  و الصجدرة  و 
 .2012، 12الصسةةر، جدمع  سطةف، العدد

عمورة جمدل، شرةفي أحمد، دور وأىمة  الإبداع المحدسبي والمدلي في عممة  الإفادح عن  (28
المعمومدت المحدسبة  و المدلة ، مداخم  في الممصقى الدولي: الإبداع والصغةةر الصنظةمي في 
المنظمدت الحدةث ، دراس  وصحمةل صجدرب وطنة  ودولة  المنعقد بكمة  العموم الاقتصاددة  

 .2011مدي  19-18لصسةةر، جدمع  البمةدة، ةومي وعموم ا
نادر محمد البطوش، المسئولة  الصأدةبة  لمدقتقي الحسدبدت في قتدنون مين  صدقتةق الحسدبدت  (29

 .2002(، آب 51، مجم  المدقتق، العدد)1985( لسن  32رقتم )
IV. ،والمراسيم: القوانين، القرارات 
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المصعمق  2010جوان 29المؤرخ في  01-10رقتمقتدنون  الجرةدة الرسمة  لمجميورة  الجزائرة ، (29
 1431رجب16، في42بمين الخبةر المحدسبي و محدفظ الحسدبدت و المحدسب المعصمد، العدد

 .10، ص2010ةونةو29الموافق ل
V.  :مواقع الكترونية 

30) http://acc-youth.forumarabia.com/t160-topic18:30،2018/03/15 

 

 

VI.  :المصادر بالمغة الاجنبية 
31) Hamini Allel, l’audit comptabel et financier, 2emeEdition,alger,2001/2002 

32) Brijesh Yadav Creative Accounting : A Literature Review،The SIJ 

Transactions on Industrial, Financial & Business Management (IFBM), Vol. 

1, No. 5, November-December 2013. 

33) Vivek Agarwal, Relation between creative accounting and corporate 

governance Adissertation presented in part cinsideration for the degree of 

MA finance and Investment,University of Nottingham, 2008. 
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 استبيان 10الملحق رقم : 
 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيـة
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة غرداية 
 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسينً                                   

 علوم التسينًقسم                                                
 الأخت الكريمة :السلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركتو. الأخ الكريم ،

 أما بعد ....

علوم تجارية  في إطار تحضنً مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات نيل شهادة ماستر أكاديمي في مسار:
 على الإبداعية المحاسبة تأثيرات من الحد في الخارجي التدقيق دور:"  بعنوانتدقيق ومراقبة تسينً تخصص: 

 . "المالية القوائم
منكم أن تتفضلوا   وتهدف الدراسة إلى الإسهام في إثراء الأدبيات السابقة حول ىذا الدوضوع، لذا نرجو

، حيث أن مساهمتكم ( في الخانة الدناسبة x، وذلك بوضع علامة )بموضوعية بالإجابة على أسئلة ىذا الاستبيان
إجاباتكم ستحاط بالسرية التامة، ولن  أن  بعلما دراسة ،ومريطكم غاية في الأهمية في التوصل إلى تحقيق ىدف ال

 تستخدم إلا في أغراض البحث العلمي

 نشكر لكم مسبقا حسن تعاونكم ومساهمتكم في إثراء ىذه الدراسة 

2017/2018 

 أولا: المعلومات الشخصية:

 الجنس : ذكر             أنثى    -0

 فأكثر41                40-30                   29-19          العمر:-2
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تطبيقية            لسانس             دراسات           شهادات مهنية في المحاسبة  :المؤهلات العلمية -3
 ماستر                مابعد التدرج 

  خبنً محاسبة           باتمحافظ حسا          اسب معتمدمح          مساعد محاسبالمهنة:          -3

 سنوات             20إلى  سنوات 11سنوات         10إل 05سنوات          من 5أقل من  الخبرة:-4

 سنوات 20أكثر من 

  كفاءة وفعالية المدقق الخارجي المحور الأول :  

موافق  العبارات الرقم
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

عملية الفحص التي يقوم بها الددقق تتم وفق لدتطلبات الأطراف  ان 1
 الخارجية

     

يهدف الددقق الحسابات ازاء القيام بوظيفة المحاسبة الى معاونة الجمعية  2
 العامة للمساهمنٌ

     

للحصول على بيان معنٌ او معلومة و تفسنًىا ينبغي طلب مستندات  3
 او دفاتر او سجلات

     

 نشاط عمل طبيعة تحكم التي اللوائح و القواننٌ على الإطلاعيتم  4
 .الدؤسسة

     

يقوم الددقق بالربط بنٌ الأحداث و التصرفات الدالية التي تدت  5
 بالدؤسسة.

     

يحق لو طلب أي تقارير أو استفسار أو إيضاح معنٌ من أي مسؤول في  6
 الدؤسسة.

     

     حق الددقق في الفحص و تدقيق الحسابات يكفل القانون و اللوائح  7
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 الدختلفة
للمدقق الحق في فحص جميع اصول الدؤسسة و الشركات باختلاف  8

 انواعها

     

 
 

 توفر ممارسات المحاسبة الإبداعية في المؤسسة الاقتصاديةالمحور الثاني: 
موافق  العبارات الرقم

 بشدة
غير  محايد موافق

 موافق
غير 

موافق 
 بشدة

يهدف اعطاء صورة مالية بشفافية تقوم الدؤسسة باختيار مختلف  1
 الأساليب المحاسبية

     

      والتنبؤ بالتقييم ارتباطها بسبب الدوجودات عمر بتقدير التلاعب 2
بهدف تحميل أرباح سنة معينة نقوم الدؤسسة بالتلاعب بتوقيت  3

 الصفقات

     

الأرباح التأثنً على إظهار الحسابات الدستحقة والدعدومة يؤدي إلى  عدم 4
 والدوجودات

     

بغرض التأثنً على قائمة الدخل تقوم الدؤسسة بادراج بعض الايرادات   5
 و الدصاريف الوهمية

     

      يمكن للمؤسسة الاقتصادية في بعض الاحيان بفواتنً شراء وهمية 6

      تبالغ الدؤسسة في تقدير قيمة الاصول غنً الدلموسة. 7

يمكن للمؤسسة ان تضخم القيمة السوقية للمخزون مقارنة بالاسعار  8
 الجارية

     

      تدرج الدؤسسة مكاسب النقود غنً العادية والاستثنائية ضمن الربح 9
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  الاتجاهات الحديثة لكشف ممارسات المحاسبة الإبداعية والحد منها و الأساليب: لثالمحور الثا

موافق  العبارات الرقم
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

      يحق لمحافظ الحسابات مراقبة كل فواتنً الدصاريف لدسجلة في الديزانية 1     
يتأكد من تصنيف النفقات التشغيلية   يمكن لمحافظ الحسابات ان 2

 باعتبارىا استثمار و تدويل.
     

تفسنً واضح لكل تصرف غنً عادي يواجو بو الددقق و أن تبنى  3
 مقترحات و تحفظاتو على أسباب حقيقية و موضوعية؛

     

      يمكن للمدقق انتهاج الدعاينً الدولية للتدقيق اثناء تأدية مهامو 4

الأصل على الواقع و كذلك الوثائق الدثبتة لوجوده، و القيام  معاينة 5
 بعمليات العد و القياس و الجرد

     

امكانية  مباشرة اجراءات  التأكد من سلامة الارقام و دفاتر و  6
 الكشوف و القوائم الدالية

     

من عدم الدبالغة في التقدير الدخزونات الذي يقلل من التكلفة  تأكد 7
 البضاعة الدباعة وزيد من صافي الدخل 

     

     يسهر على تحقيق كتابة شبكات و صكوك الدوردين دون تأخنً ) الاجل  8
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 القانوني(
 

خالص الشكر والتقدير مع  الاستبيان يبطل ذلك لان تأشير دون من فقرة أي ترك عدم من التأكد يرجى  
 لتعاونكم

 

 

 

 

 

 (:يبين الفا كرونباخ20الملحق رقم )

 

 

 (:جداول التكرار لمتغيرات العينة20الملحق رقم)

 

 الخبرة المهنة العلمٌة_المؤهلات العمر الجنس 

N Valide 41 41 41 41 41 

Manquant 0 0 0 0 0 

Moyenne 1,02 1,68 3,10 2,71 2,83 

Erreur standard de la moyenne ,024 ,089 ,109 ,132 ,139 

Ecart type ,156 ,567 ,700 ,844 ,892 

 N % 

Observations Valide 41 100,0 

Exclue
a

 0 ,0 

Total 41 100,0 

 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,712 25 
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Somme 42 69 127 111 116 

 الجنس

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 97,6 97,6 97,6 40 ذكر 

 100,0 2,4 2,4 1 أنثى

Total 41 100,0 100,0  

 العمر

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 36,6 36,6 36,6 15 29 إلى 20 من 

 95,1 58,5 58,5 24 39 إلى 30 من

 100,0 4,9 4,9 2 40 من أكثر

Total 41 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 العلمٌة_المؤهلات

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 12,2 12,2 12,2 5 ماستر 

 85,4 73,2 73,2 30 لسانس

 92,7 7,3 7,3 3 تطبٌقٌة دراسات

 100,0 7,3 7,3 3 المحاسبة فً مهنٌة شهادات

Total 41 100,0 100,0  

 المهنة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 4,9 4,9 4,9 2 محاسبً خبٌر 

 43,9 39,0 39,0 16 حسابات محافظ

 80,5 36,6 36,6 15 معتمد محاسب

 100,0 19,5 19,5 8 محاسب مساعد

Total 41 100,0 100,0  

 الخبرة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,4 2,4 2,4 1 سنوات 5 من أقل 

 43,9 41,5 41,5 17 سنوات10 الى سنوات 5 من

 70,7 26,8 26,8 11 سنة 20 الى سنة 11من
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 100,0 29,3 29,3 12 سنة 20من أكثر

Total 41 100,0 100,0  

 

 الملحق رقم)20(: جداول التكرار أسئلة الاستبيان
 

 الخارجٌة الاطراف لمتطلبات وفقا   تتم التً و المستقل الحٌادي الفحص بعملٌة الخارجً المدقق ٌقوم

 المدقق خدمات من تستفٌد التً

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,4 2,4 2,4 1 محاٌد 

 87,8 85,4 85,4 35 موافق

 100,0 12,2 12,2 5 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 

 

 فً للمساهمٌن العامة الجمعٌة معاونة الى تهدف قانونٌة، و محاسبٌة بوظٌفة الحسابات مدقق ٌقوم

 .المؤسسة فً الإدارة أعمال على الإشراف و الرقابة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,4 2,4 2,4 1 محاٌد 

 41,5 39,0 39,0 16 موافق

 100,0 58,5 58,5 24 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 معلومة أو معٌن بٌان على للحصول علٌها الاطلاع و سجلات أو دفاتر أو مستندات أي طلب ٌنبغً

 معٌنة نتٌجة تفسٌر أو معٌنة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,4 2,4 2,4 1 موافق غٌر 

 14,6 12,2 12,2 5 محاٌد

 73,2 58,5 58,5 24 موافق

 100,0 26,8 26,8 11 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 .المؤسسة نشاط عمل طبٌعة تحكم التً اللوائح و القوانٌن على الإطلاع ٌتم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,4 2,4 2,4 1 موافق غٌر 

 4,9 2,4 2,4 1 محاٌد
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 17,1 12,2 12,2 5 موافق

 100,0 82,9 82,9 34 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 .بالمؤسسة تمت التً المالٌة التصرفات و الأحداث بٌن بالربط المدقق ٌقوم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,4 2,4 2,4 1 موافق غٌر 

 4,9 2,4 2,4 1 محاٌد

 31,7 26,8 26,8 11 موافق

 100,0 68,3 68,3 28 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 .المؤسسة فً مسؤول أي من معٌن إٌضاح أو استفسار أو تقارٌر أي طلب له ٌحق

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,4 2,4 2,4 1 موافق غٌر 

 29,3 26,8 26,8 11 محاٌد

 70,7 41,5 41,5 17 موافق

 100,0 29,3 29,3 12 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 ذات اللوائح و للقوانٌن وفقا   السجلات و الدفاتر و المختلفة الحسابات تدقٌق و فحص فً المدقق حق

 .الصلة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,4 2,4 2,4 1 محاٌد 

 17,1 14,6 14,6 6 موافق

 100,0 82,9 82,9 34 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 .أنواعها اختلاف على المؤسسة أصول باقً فحص و تدقٌق فً المدقق حق

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 
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Valide 2,4 2,4 2,4 1 محاٌد 

 4,9 2,4 2,4 1 موافق

 100,0 95,1 95,1 39 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 فٌها مرغوبة مالٌة صورة إعطاء بهدف المحاسبٌة الأسالٌب مختلف باختٌار المؤسسة تقوم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,4 2,4 2,4 1 محاٌد 

 70,7 68,3 68,3 28 موافق

 100,0 29,3 29,3 12 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 

 

 

 والتنبؤ بالتقٌٌم ارتباطها بسبب الموجودات عمر بتقدٌر التلاعب

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 29,3 29,3 29,3 12 محاٌد 

 65,9 36,6 36,6 15 موافق

 100,0 34,1 34,1 14 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 لأرباح على  لتحمٌلها معٌنة سنة تحدٌد بهدف الصفقات توقٌت فً التلاعب

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 26,8 26,8 26,8 11 موافق غٌر 

 29,3 2,4 2,4 1 محاٌد

 85,4 56,1 56,1 23 موافق

 100,0 14,6 14,6 6 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 والموجودات الأرباح على التأثٌر إلى ٌؤدي والمعدومة المستحقة الحسابات إظهار عدم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,4 2,4 2,4 1 محاٌد 

 65,9 63,4 63,4 26 موافق

 100,0 34,1 34,1 14 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  
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 الدخل قائمة على تأثٌر بغرض الوهمٌة المصارٌف أو الإٌرادات بعض بإدراج المؤسسة تقوم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 12,2 12,2 12,2 5 محاٌد 

 41,5 29,3 29,3 12 موافق

 100,0 58,5 58,5 24 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 وهمٌة شراء بفواتٌر تتعامل الاقتصادٌة المؤسسة أن ترون

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 70,7 70,7 70,7 29 موافق 

 100,0 29,3 29,3 12 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 

 

 

 .الملموسة غٌر الاصول قٌمة تقدٌر فً المؤسسة تبالغ

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 36,6 36,6 36,6 15 محاٌد 

 41,5 4,9 4,9 2 موافق

 100,0 58,5 58,5 24 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 . الأصناف لهذه الجارٌة بالأسعار مقارنة السلعً للمخزون السوقٌة القٌمة المؤسسة تضخم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 68,3 68,3 68,3 28 موافق 

 100,0 31,7 31,7 13 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 الربح ضمن والاستثنائٌة العادٌة غٌر النقود مكاسب المؤسسة تدرج

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 39,0 39,0 39,0 16 موافق 

 100,0 61,0 61,0 25 بشدة موافق
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Total 41 100,0 100,0  

 

 المٌزانٌة فً المسجلة المصارٌف فواتٌر كل الحسابات محافظ ٌراقب

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 26,8 26,8 26,8 11 محاٌد 

 41,5 14,6 14,6 6 موافق

 100,0 58,5 58,5 24 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 .وتموٌلٌة استثمارٌة نفقات باعتبارها التشغٌلٌة النفقات تصنٌف عدم من التأكد

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 24,4 24,4 24,4 10 محاٌد 

 82,9 58,5 58,5 24 موافق

 100,0 17,1 17,1 7 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 أسباب على تحفظاته و مقترحات تبنى أن و المدقق به ٌواجه عادي غٌر تصرف لكل واضح تفسٌر

 موضوعٌة و حقٌقٌة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 34,1 34,1 34,1 14 محاٌد 

 36,6 2,4 2,4 1 موافق

 100,0 63,4 63,4 26 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 و الأساسٌة المبادئ على تحتوي التً الدولٌة التدقٌق لمعاٌٌر وفقا التدقٌق بعملٌة المدقق قٌام

 .بها المرتبطة الأدلة و الضرورٌة الاجراءات

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 9,8 9,8 9,8 4 موافق غٌر 

 97,6 87,8 87,8 36 موافق

 100,0 2,4 2,4 1 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  
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 الجرد و القٌاس و العد بعملٌات القٌام و لوجوده، المثبتة الوثائق كذلك و الواقع على الأصل معاٌنة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 24,4 24,4 24,4 10 موافق غٌر 

 63,4 39,0 39,0 16 موافق

 100,0 36,6 36,6 15 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 القوائم و الكشوف و الدفاتر و بالمستندات المسجلة المحاسبٌة البٌانات و الأرقام سلامة من التأكد

 المالٌة،

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 9,8 9,8 9,8 4 محاٌد 

 43,9 34,1 34,1 14 موافق

 100,0 56,1 56,1 23 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 صافً من وزٌد المباعة البضاعة التكلفة من ٌقلل الذي المخزونات التقدٌر فً المبالغة عدم من تأكد

 الدخل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 36,6 36,6 36,6 15 موافق 

 100,0 63,4 63,4 26 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 الموردٌن شٌكات كتابة تأخٌر عدم من التأكد

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 24,4 24,4 24,4 10 محاٌد 

 95,1 70,7 70,7 29 موافق

 100,0 4,9 4,9 2 بشدة موافق

Total 41 100,0 100,0  

 

 الملحق رقم)20(:جدول المتوسط الحسابي والانحراف المعياري
 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 
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 الفحص بعملٌة الخارجً المدقق ٌقوم

 لمتطلبات وفقا   تتم التً و المستقل الحٌادي

 من تستفٌد التً الخارجٌة الاطراف

 المدقق خدمات

41 3 5 4,10 ,374 

 و محاسبٌة بوظٌفة الحسابات مدقق ٌقوم

 العامة الجمعٌة معاونة الى تهدف قانونٌة،

 على الإشراف و الرقابة فً للمساهمٌن

 .المؤسسة فً الإدارة أعمال

41 3 5 4,56 ,550 

 أو دفاتر أو مستندات أي طلب ٌنبغً

 على للحصول علٌها الاطلاع و سجلات

 تفسٌر أو معٌنة معلومة أو معٌن بٌان

 معٌنة نتٌجة

41 2 5 4,10 ,700 

 التً اللوائح و القوانٌن على الإطلاع ٌتم

 .المؤسسة نشاط عمل طبٌعة تحكم

41 2 5 4,76 ,624 

 و الأحداث بٌن بالربط المدقق ٌقوم

 .بالمؤسسة تمت التً المالٌة التصرفات

41 2 5 4,61 ,666 

 أو استفسار أو تقارٌر أي طلب له ٌحق

 فً مسؤول أي من معٌن إٌضاح

 .المؤسسة

41 2 5 3,98 ,821 

 الحسابات تدقٌق و فحص فً المدقق حق

 وفقا   السجلات و الدفاتر و المختلفة

 .الصلة ذات اللوائح و للقوانٌن

41 3 5 4,80 ,459 

 باقً فحص و تدقٌق فً المدقق حق

 .أنواعها اختلاف على المؤسسة أصول

41 3 5 4,93 ,346 

 الأسالٌب مختلف باختٌار المؤسسة تقوم

 مالٌة صورة إعطاء بهدف المحاسبٌة

 فٌها مرغوبة

41 3 5 4,27 ,501 

 بسبب الموجودات عمر بتقدٌر التلاعب

 والتنبؤ بالتقٌٌم ارتباطها

41 3 5 4,05 ,805 

 تحدٌد بهدف الصفقات توقٌت فً التلاعب

 لأرباح على  لتحمٌلها معٌنة سنة

41 2 5 3,59 1,048 

 المستحقة الحسابات إظهار عدم

 الأرباح على التأثٌر إلى ٌؤدي والمعدومة

 والموجودات

41 3 5 4,32 ,521 

 أو الإٌرادات بعض بإدراج المؤسسة تقوم

 على تأثٌر بغرض الوهمٌة المصارٌف

 الدخل قائمة

41 3 5 4,46 ,711 

 تتعامل الاقتصادٌة المؤسسة أن ترون

 وهمٌة شراء بفواتٌر

41 4 5 4,29 ,461 

 الاصول قٌمة تقدٌر فً المؤسسة تبالغ

 .الملموسة غٌر

41 3 5 4,22 ,962 
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 للمخزون السوقٌة القٌمة المؤسسة تضخم

 لهذه الجارٌة بالأسعار مقارنة السلعً

 . الأصناف

41 4 5 4,32 ,471 

 العادٌة غٌر النقود مكاسب المؤسسة تدرج

 الربح ضمن والاستثنائٌة

41 4 5 4,61 ,494 

 فواتٌر كل الحسابات محافظ ٌراقب

 المٌزانٌة فً المسجلة المصارٌف

41 3 5 4,32 ,879 

 التشغٌلٌة النفقات تصنٌف عدم من التأكد

 .وتموٌلٌة استثمارٌة نفقات باعتبارها

41 3 5 3,93 ,648 

 عادي غٌر تصرف لكل واضح تفسٌر

 و مقترحات تبنى أن و المدقق به ٌواجه

 موضوعٌة و حقٌقٌة أسباب على تحفظاته

41 3 5 4,29 ,955 

 لمعاٌٌر وفقا التدقٌق بعملٌة المدقق قٌام

 المبادئ على تحتوي التً الدولٌة التدقٌق

 و الضرورٌة الاجراءات و الأساسٌة

 .بها المرتبطة الأدلة

41 2 5 3,83 ,629 

 الوثائق كذلك و الواقع على الأصل معاٌنة

 و العد بعملٌات القٌام و لوجوده، المثبتة

 الجرد و القٌاس

41 2 5 3,88 1,166 

 البٌانات و الأرقام سلامة من التأكد

 الدفاتر و بالمستندات المسجلة المحاسبٌة

 المالٌة، القوائم و الكشوف و

41 3 5 4,46 ,674 

 التقدٌر فً المبالغة عدم من تأكد

 البضاعة التكلفة من ٌقلل الذي المخزونات

 الدخل صافً من وزٌد المباعة

41 4 5 4,63 ,488 

 شٌكات كتابة تأخٌر عدم من التأكد

 الموردٌن

41 3 5 3,80 ,511 

N valide (liste) 41     

 الملحق رقم)20(:جدول المتوسط العام للمحاور
 

 الكلً_المحور الثالث_المحور الثانً_المحور الأول_المحور 

N Valide 41 41 41 41 

Manquant 0 0 0 0 

Moyenne 4,4787 4,2358 4,1433 4,2859 

Erreur standard de la moyenne ,05468 ,05900 ,06424 ,03830 

Ecart type ,35011 ,37777 ,41133 ,24522 

Somme 183,63 173,67 169,88 175,72 

 

 الملحق رقم)70(:جدول اختبار الفرضيات
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Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 0 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 4,5892 4,3681 4,47866 000, 40 81,909 الأول_المحور

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 0 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 4,3550 4,1165 4,23577 000, 40 71,795 الثانً_المحور

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 0 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 4,2731 4,0135 4,14329 000, 40 64,499 الثالث_المحور

 

 

 

 

ANOVA 

 

 

 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

 Intergroupes ,023 3 ,008 ,057 ,982 الأول_المحور

Intragroupes 4,881 37 ,132   

Total 4,903 40    

 Intergroupes ,256 3 ,085 ,578 ,633 الثانً_المحور

Intragroupes 5,453 37 ,147   

Total 5,709 40    

 Intergroupes ,691 3 ,230 1,402 ,257 الثالث_المحور

Intragroupes 6,077 37 ,164   

Total 6,768 40    

 

 

 


