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إن النعمة موصولة بالشكر والشكر متعلق بالمزيد ولن ينقطع المزيد 

 علي بن ابي طالب-.من الله  حتى ينقطع الشكر من العبد 
هذا البحث ، نحمد الله عز بعد رحلة بحث واجتهاد تكللت بإنجاز 

 .وجل على نعمه التي من بها علينا فهو العلي القدير
نتقدم بالشكر الجزيل بعد الله عز وجل إلى الأستاذ المشرف بابا عمي 
الحاج أحمد المحترم الموقر بتواضعه ، والحليم بأخلاقه وعلمه ، والذي 

 .كان لنا منار نستهدي به في إعداد هذه المذكرة
دم بالشكر إلى الأساتذة الكرام أعضاء لجنة المناقشة لقبولهم كما نتق

 .مناقشة مذكرتنا والذين نستنير بارائهم 
لـــــى كل من علمنا حرفا أو مد يد العون لنا سواء من قريب أو بعيد  .وا 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 إلى صاحب السيرة العطرة، والفكر المُستنير؛

ل في بلوغي   التعليم العاليفلقد كان له الفضل الأوَّ
 .، أطال الله في عُمره(والدي الحبيب)

 الجنة تحت قدميها، -سبحانه وتعالى  -إلى من وضع المولى 
 ...ووقَّرها في كتابه العزيز

 .أطال الله في عمرها (ةبأُمِّي الحبي)
 وأصدقائي وجميع من وقفوا بجواري وساعدوني إلى إخوتي

 .بكل ما يملكون، وفي أصعدة كثيرة
 جميع أساتذتي الكرام؛ ممن لم يتوانوا في مد يد العون ليإلى 

 .أُهدي إليكم بحثي
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 وُجد الإنسان على وجه البسيطة، ولم يعش بمعزل عن باقي البشر

 وفي جميع مراحل الحياة، يُوجد أُناس يستحقُّون منَّا الشُّكر

 الفضل ما يبلغ عنان السماء؛وأولى الناس بالشُّكر هما الأبوان؛ لما لهما من 

 .فوجودهما سبب للنجاة والفلاح في الدينا والآخرة

 ونترحم على والدي المرحوم سعيد بوسعدة ونسأل الله له الفردوس الأعلى 

 ونسأل الله لوالدتي أن يحفظها من كل مكروه آمين 

 إلى زوجتي ورفيقة الكفاح في مسيرة الحياة

فقاء في جميع الأمورإلى أصدقائي الذين أشهد لهم   ..بأنهم نعم الرُّ

 . أُهديكم بحثي المُتواضع
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 :مقدمة 

نعم الله على خلقه من بني البشر نعمة العقل ووهب بعض البشر الابتكار والإبداع أ    
يعتبر اختراع الاكتشاف هو سمة من سمات التنمية البشرية . والقدرة على الإبداع والاكتشاف

وجزء لا يتجزأ من تقدم الحياة قيام الشعوب والحضارات لأن الإنسان في أفعاله يتقبل أفكاره 
نسانية،ره أحداث كونية وظواهر تفكي إدراكًا لأهمية تطوير الحياة التي يعيشها وتطويرها،  وا 

وهكذا تولد الأفكار والاختراعات والإبداعات بناء . سواء منها الجوانب المادية أو الأخلاقية
 .حضاريةعقلية 

تنفيذ يقصد بالاختراع أي فكرة إبداعية سواء كانت منتجًا معينًا أو طريقة تصنيع أو        
ويتجسد حق الاختراع  تقني،يؤدي إلى حل المشكلات في أي مجال  الاثنين،محدد مزيج من 

في براءة الاختراع الصادرة بقرار إداري من جهة حكومية مختصة لمنح البراءة لمالكها الحق 
في احتكار ممارسة الاختراع داخل أراضي الدولة المانحة ومنع التعدي عليها من قبل 

 . براءةالآخرين ال

 مـن أجــل الوصــول (عقلــي وجســدي)وعلـى هــذا النحــو فـإن كــل مــا يبذلـه المختــرع مــن جهـد       
يحقق المخترع بشكل مصطنع بالنسبة للاختراع في شكله النهائي الذي رأينـاه فـي  للاختراعات،

وبالتــالي  الوطنيــة،فــلا شــ  فــي أن هــذا يســاهم فــي المســتوة تحســين إنتاجيــة الصــناعة  أيــدينا،
يــــز تحســــين المســــتوة الاقتصــــادي الــــوطني بشــــكل فعــــال وهــــذا يعكــــس ويســــهم فــــي ارتفــــاع تعز 

إذا لعبــت الاختراعــات دورًا  .مســتويات الــدخل مــن خــلال الاســتخدام الأمثــل لهــذه الاختراعــات
ا فـــي تقـــدم الحضـــارة  تغيـــر  الأرض،فمنـــذ الاختراعـــات أول اختـــراع علـــى وجـــه  الإنســـانية،مهمًـــ

التـي توصـف بجــدارة  الطبقـات،العـالم كلـه لدرجـة أن عـالم اليـوم مفتـوح أصـبحت الطبقـات فـوق 
وصفًا للعصر الحديث بالسـرعة والمعلوماتيـة وعصـر تقـوده الآلات وتحكمـه  صغيرة،بأنها قرية 
لذل  فإن العالم مدين يتحتم علـى كـل مفكـر ومبـدع ومختـرع أن نكـافئهم ونشـجعهم  التكنولوجيا،
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فقــــد ســــاهمت وســــاهمت فــــي تقــــدم المجتمــــع  والاختــــراع،ى الاســــتمرار مــــن حيــــث الابتكــــار علــــ
 .والحضارة الإنسانية

التأكيـــد علـــى أهميـــة هـــذه الدراســـة التـــي تهـــدف إلـــى لفـــت انتبـــاه المشـــرع الجزائـــري إلـــى        
 .موضوع حق العامل في الاختراع مما يدفع المشرع للانتباه لاختراع العامل ويحفزه على ذلـ 

والتي ستدفعه حتمًا لبذل قصارة  المخترع،قام بوضع وتنظيم القواعد القانونية التي تساعد هذا 
جهده مزيد من الجهد والوقت لتنفيـذ الاختراعـات الجديـدة كمـا نلاحـظ زيـادة الاهتمـام بالوظـائف 

ماعي الذي والتكنولوجيا والاختراعات في الدول الصناعية الكبرة النامية النظام القانوني والاجت
يــوفر للمختــرعين كافــة الوســائل والمتطلبــات الماديــة والمعنويــة، لقــد فــتح الطريــق أمــامهم للبحــث 

 .وأكثركما أنه يعكس تطور هذه البلدان  والاختراع،

 :إن إختيارنا لموضوع هذا البحث جاء لعدة أسباب لعل أهمها هوا 

 قناعتنا الشخصية بأهمية الموضوع والرغبة في التعمق فيه  -
 الرغبة في المساهمة ومحاولة تدعيم البحوث القانونية وبالقدر البسيط في هذا المجال  -
أهمية الموضوع على الصعيدين الوطني و الدولي و المكانـة المرموقـة الـذي حظـي بـه مـن قبـل  -

ور التكنولـــوجي الهائـــل خاصـــة فـــي مجـــال خصوصـــا وأننـــا فـــي عصـــر يتميـــز بـــالتط. البـــاحثين 
 . الاختراعات 

تهـــدف دراســـتنا لهـــذا الموضـــوع المتعلـــق بالحمايـــة اختراعـــات العامـــل بـــين قـــانون العمـــل وقـــانون 
 :براءات الاختراعات إلى 

 .التعريف باختراعات العامل  -
 .من خلال الشروط الموضوعية  و الشكلية   توضيح نطاق الحماية لبراءات الاختراع -
 .التي نصت عليها التشريعات التعرض لصور التعدي على اختراعات العامل  -
المقــررة لاختراعــات العامــل فــي قــانون العمــل وقــانون تنــاول وســائل الحمايــة المدنيــة و الجزائيــة  -

 .براءات الاختراع 
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أثنــاء جمــع المراجــع لإعــداد هــذا البحــث ، وجــدنا أن العديــد مــن الدراســات المتخصصــة فــي هــذا 
ب القانوني لحماية اختراعات العامل بين قانون العمـل وقـانون بـراءات الاختـراع خصوصـا الجان

في قانون براءات الاختراع ، حيث اعتمدنا فـي موضـوعنا علـى جملـة مـن المراجـع ، والتـي مـن 
 : بينها 

ل مط بـاع اـة رسـما ا   قد ـة  للـع ا ـادل رلدررسـةاع رل   رسالـة   ،  معن عودة عبد السكاارنة -

جا    رلشرق رلأوسـط ل دررسـاع قانون خـاص ،–حصول ا ةع درج  رل اجسم ر في رلحقوقرل

بـــ   وـــاعو  رل  ـــل ووـــاعو  بـــرر رع (حـــق رل ا ـــل فـــي ر  مـــرر  )" ،رلأرد  –رل   ـــا ا ـــا  

 ." ر  مرر 
 ."رلعظام رلقاعوعي لبرر ل ر  مرر  " محع اعور    ذارل أحلام زررري واذر -
الحمايـــة القانونيـــة لبـــراءة الاختـــراع فـــي القـــانون " الفتـــاح تحـــت عنـــوان وأيضـــا مـــذكرة لمـــين عبـــد  -

 "الجزائري 
 تة هي تفرع الموضوع ، لأن البـراءاكانت أهم الصعوبات التي واجهناها في إعداد هذه الدراس

خصوصــا و أن  مفهــوم معقــد يشــمل العديــد مــن المجــالات المختلفــة مــن حيــث الحمايــة القانونيــة
موضــــوعنا متعلــــق بالحمايــــة القانونيــــة لاختراعــــات العامــــل بــــين قــــانون العمــــل وقــــانون بــــراءات 

 .الاختراع 
 .كما صادفنا مشكل عدم توفر المراجع وندرتها في حماية اختراعات العامل في قانون العمل 

 : إشكالية البحث 
قـرار الـنظم القانونيـة بتـوفير الحمايـة التشـريعية للاختراعـات  علـى مما لا ش  فيـه أن اعتـراف وا 

، المجتمـع لـدة أفـرادالمستوة الوطني ، تهدف فـي المقـام الأول إلـى تشـجيع الاختـراع والإبـداع 
ا بإنشـــاء أنظمـــة قانونيـــة تتعلـــق بالحمايـــة ابتكـــار حقـــوق  ة الـــدولكافــــ أبـــدت وقـــد ا خاصًـــ اهتمامًـــ

أصــحابها والمحافظــة عليهــا حســب أهميتهــا فــي التقــدم الاقتصــادي ،وعلــى هــذا النحــو فــإن مــا 
يبذله العامل المخترع من جهد جسدي و عقلي من أجل أن يكون الاختراع في شكله النهائي ، 
ولتحقيــق الغــرض المقصــود منــه فــي العمــل ، فمــن الضــروري بالنســبة لنــا إيجــاد نظــام قــانوني 

ل ويــدعمهم ماديــا ومعنويــا والاعتنــاء بهــم بأفضــل مــا يمكــن و تــوفير لهــم كــل يحفــز هــؤلاء العمــا
 .الوسائل وتشجيعهم على الإبداع و الابتكار و التطور 

 :شكالية التالية ويثير موضوع حماية اختراعات العامل بين قانون العمل وقانون براءات الإ
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عنـدما يتوصـل العامــل الـى اختـراع، أثنــاء عملـه تحــت أوامـر وتنظـيم رب العمــل وبواسـطة وســائل 
وآلات هــذا الأخيــر، لمــن تــؤول ملكيــة هــذا الاختــراع   هــل تبقــى حكــرا علــى رب العمــل   أم مــن 

 حق العامل الحصول على نسبة من عوائد هذا الاختراع  وباسم من سيسجل هذا الاختراع   
ـــان ـــة  أم يخضـــع الأهـــل نظـــم الق ـــم أن العامـــل طـــرف ون هـــذه الحال مـــر لاتفـــاق الطـــرفين مـــع العل

 ضعيف في العلاقة  
 : وتندرج تحت هذه الإشكالية تساؤلات فرعية تتمثل في 

    الذين تربطهم العلاقة القانونية بالعملالأشخاص من هم -3
 ماهي أنواع اختراعات العامل    -0
 ي الطبيعة القانونية لبراءة الاختراع   ماهي براءة الاختراع   و ماه -2
 ماهي شروط الحصول على براءة الاختراع    -4
 كيف تتم حماية اختراعات العامل بين قانون العمل وقانون براءات الاختراع    -5

مــن خــلال إطلاعنــا علــى قــانون العمــل نجــد أن المشــرع الجزائــري لــم يــنظم قواعــد و أســس حمايــة 
اعاتـــه فـــي ظـــل قـــوة رب العمـــل بحيـــث أن العامـــل طـــرف ضـــعيف و رب حقـــوق العامـــل فـــي اختر 

 .العمل الطرف القوي في عقد العمل 
ولكــن نجــد القــوانين المقارنــة نظمــت قــوانين تخــص بحقــوق العامــل فــي اختراعاتــه وخاصــة القــانون 

ونه المدني نظم للعامل ضمانات وحقـوق ووضـع لـه تنظـيم خـاص بـه الأردني الذي تطرق في قان
 .تنظيم حقوق العامل في حال توصله إلى اختراع اثناء تنفيد عقد العمل وهو 

حمايــة اختراعــات العامــل بــين قــانون " للإجابــة علــى التســاؤلات ســأتبع فــي موضــوع بحثــي       
مــنهج تحليلــي ومــنهج المقارنــة ، حيــث ســأقوم بدراســة وتحليــل " العمــل وقــانون بــراءات الاختــراع 

 من قانون العمل وقانون براءات الاختراع ذات الصلة بالموضوع ، القواعد القانونية في كل 
 : قسمنا هذا البحث إلى فصلين  :التاليةتبعنا الخطة اكما 

 أثناء سريان عقد العمل ختراعات العاملالمفاهيم القانونية لا بالنسبة للفصل الأول تناولنا فيه
 :إلىوتعرضنا فيه  



 المقدمــــــــــة
 

 
 ه 

مــن تعريــف العامــل  بالعمــل،الأشــخاص الــذين تــربطهم العلاقــة القانونيــة  الأول إلــىفــي المبحــث 
تــم تطرقنــا فــي المبحــث الثــاني إلــى مفهــوم بــراءات  العامــل،وصــاحب العمــل و أنــواع اختراعــات 

 . الاختراع 
قـانون  أما بالنسبة إلى الفصل الثاني تناولنا فيه حمايـة اختراعـات العامـل مـن خـلال التطـرق إلـى

 .الاختراعن براءات العمل وقانو 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 الفصل الأول 

ختراعات لا المفاهيم القانونية
 أثناء سريان عقد العمل العامل
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ويرجع تقدم الدول الصناعية  البشري،يلعب الاختراع دورًا مهمًا في تنمية المجتمع 
والتطور  الصناعية،إلى حقيقة أن الاختراع يشكل المحور الرئيسي في هذه النهضة 

هنا  دول . الاقتصادي الناتج يؤدي في النهاية إلى تنمية البلدان المتقدمة والمتخلفة
ومن هذا المنطلق يعد الاختراع من أهم العناصر  بعد،لم تشهد مثل هذا الانتعاش 

ي حياة الإنسان ، كونه يأتي بفكرة جديدة يقدمها المبدع للمجتمع ليساهم في بناءه ف
. وتطوره الصناعي ، والمشرع خصص حماية لاختراعات العامل   

إلى الأشخاص الذين تربطهم العلاقة القانونية ( المبحث الأول )وسوف نتطرق في 
.بالعمل  

. مفهوم براءات الاختراع إلى ( المبحث الثاني ) و  
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 شخاص الذين تربطهم العلاقة القانونية بالعملالأ:المبحث الأول 

المبدأ هو أن علاقة العمل يجب أن تخضع لأحكام قانون العمل ،عندما تتضمن 
هذه العلاقة تقديم خدمة لآخر ، سواء كانت فكرية أو مادية بطبيعتها ، أيا كان 

ومع ذل  ، فإن . شكلها أو موضوعها ، فإنها تكون تحت إدارته ومسؤوليته
مر بها الجزائر قد طورت أنشطة التغييرات الاقتصادية والاجتماعية الجديدة التي ت

. اقتصادية مميزة  

 صاحب العمل والعامل: المطلب الأول 

العلاقة التي تكون بين العامل وصاحب بين لنا قانون العمل الجزائري 
العمل التي تكون في شكل تبعية ومعيار الإشراف والعمل مقابل أجر وأن 

 .يكون العمل عملا خاصا 

 :تعريف صاحب العمل  :الفرع الأول 

ـــــــــــــى صـــــــــــــاحب العمـــــــــــــل عـــــــــــــدت تســـــــــــــميات أخـــــــــــــرة ، فقـــــــــــــد يســـــــــــــمى  يطلـــــــــــــق عل
المســــــــــــــتخدم أو رب العمــــــــــــــل  أو مشــــــــــــــغلا ، ولــــــــــــــم يعــــــــــــــرف المشــــــــــــــرع الجزائــــــــــــــري 
صـــــــــــاحب العمـــــــــــل ضـــــــــــمن نصـــــــــــوص قـــــــــــانون العمـــــــــــل بـــــــــــل تطـــــــــــرق إليـــــــــــه مـــــــــــن 

ـــــــــــــــف العامـــــــــــــــل الأ ـــــــــــــــه بأنـــــــــــــــه خـــــــــــــــلال تعري ـــــــــــــــه يمكـــــــــــــــن تعريف : " جيـــــــــــــــر ، إلا أن
ــــــــــــذي تربطــــــــــــه بــــــــــــ الأجير علاقــــــــــــة شــــــــــــغل تــــــــــــابع ويلتــــــــــــزم الشــــــــــــخص القــــــــــــانوني ال

 . 1"تجاهه بما يولده العقد أو يرتبه القانون من التزامات 

                                                           
سي فض ل زه   ، مطب ق  بدأ س طا  رلإرردل ا ع اقود رل  ل ، م صص واعو  ر جم ااي ورل ؤسس  ،  1

 . 092، ص   7102، رل دد رلرربع جور    ج   واعو  رل  ل و رلمشغ ل
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ــــــــ  فــــــــإن المشــــــــرع الفرنســــــــي كــــــــان أكثــــــــر دقــــــــة وضــــــــوحا حــــــــين  وعلــــــــى خــــــــلاف ذل
المؤسســـــــــــــات الصـــــــــــــناعية " حصـــــــــــــر المســـــــــــــتخدم أو الهيئـــــــــــــة المســـــــــــــتخدمة فـــــــــــــي 

 . 2"والتجارية والفلاحية، والمهن الحرة الدواوين العامة

بشـأن ( ب)فقـرة  0222لسـنة  30رقـم  المصري المادة الأولى من قانون العملنصت 
كــل شــخص طبيعــي أو اعتبــاري يســتخدم عــاملا أو أكثــر " التعريــف بصــاحب العمــل 

ا طبيعيًـا ، أي عضـوًا 3"لقاء أجر  من هذا نستنتج أن صاحب العمل قد يكـون شخصًـ
ا اعتباريًــا أو قانوني ًــ ا مشــابهًا لشــركة أو جمعيــة أو فــي المجتمــع ، أو قــد يكــون شخصًــ

مؤسســـة ، طالمـــا أنـــه يـــؤدي مجهـــودًا معينًـــا و يســـتخدم الـــدعم مـــن أجـــل تحقيـــق هـــذا 
  .أكثر مقابل الراتب الذي يدفعه عن طريق عامل واحد أو . الجهد

مـن قـانون العمـل الأردنـي رقـم ( 20)عرف المشرع الأردني صاحب العمـل فـي المـادة 
كـل شـخص طبيعـي أو معنـوي يسـتخدم بـأي ...): بقولهم وتعديلاته  3990لسنة ( 8)

 4(صفة كانت شخصا أو أكثر مقابل أجر 

 العامل : الفرع الثاني 

يعتبــر عمـــالا إجــراء ، فـــي مفهــوم هـــذا "علـــى أنــه  92/33مـــن قــانون  0تــنص المــادة 
القـانون ، كـل الأشـخاص الــذين يـؤدون عمـلا يـدويا أو فكريــا مقابـل مرتـب ، فـي إطــار 

ولحســــاب شــــخص أخــــر ، طبيعــــي أو معنــــوي عمــــومي أو خــــاص ، يــــدعى التنظــــيم ، 

                                                           
شار   10ب  ازوز ب  صابر، رلوج ز في شرح واعو  رل  ل رلجزرئري ، درر رل  دوع   ل عشر و رلموز ع ،   2

 . 09، ص   7119رلجزرئر، رلطب   رلأولع  – ح د  س ودي رلقب  رلقد    
، بلد نشر (مكتب مصر )، علاقات العمل الفردية ، دار النشر مؤسسة فريدريش إيبرت همجدي عبد الله شرار  3

 . 23ص  ، 0230ط ، دمصر ،
، رسالة  (بين قانون العمل وقانون براءات الاختراع )حق العامل في الاختراع معن عودة عبد السكارنة ،  4

قسم القانون  –لى درجة الماجستير في الحقوق مقدمة إلى عمادة الدراسات العليا استكمالا لمتطلبات الحصول ع
 .02، ص  0229الأردن ،  –الخاص  ،جامعة الشرق الأوسط للدراسات العليا ، عمان 
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فحتى نكون بصـدد عامـل يخضـع لأحكـام . أنمن هذا التعريف نستنتج   5".المستخدم
سـيم الموضـحة لأحكامـه، يجـب تـوافر اعقد العمل الفـردي بحسـب قـانون العمـل أو المر 

 .أن يكون عاملا و أن يكون عاملا أجير ، وأن يكون العمل أجريا  :الشروط التالية

 تعريف عقد العمل : الفرع الثالث 

ن تســمية عقــد العمــل ظهــرت فــي  تطــور مفهــوم عقــد العمــل عبــر مراحــل تاريخيــة ، وا 
أواخــر القــرن التاســع عشــر ، فقــديما عنــد الرومــان كــان يســمى عقــد العمــل بعقــد إجــارة 

الفرنســــي القــــديم هــــذه التســــمية الــــذي كــــان متــــأثر بالقــــانون  الخــــدمات، فأخــــذ المشــــرع
 .الروماني

وهـــي "بإجـــارة العمـــل ،  3929كمـــا ســـمي فـــي مشـــروع قـــانون العمـــل السويســـري لســـنة 
 .6"التسمية التي تعطي للعمل صفة البضاعة القابلة للبيع والإيجار

حيـث أفـرزت وقد انتشرت حـديثا تسـمية عقـد العمـل لـدة الفقـه و التشـريع و القضـاء ، 
عــــــدة تعــــــاريف لهــــــذا العقــــــد اختلفــــــت حســــــب اخــــــتلاف التطــــــور واخــــــتلاف الأوضــــــاع 

 .  الاجتماعية والاقتصادية

عقـد يلتـزم بمقتضـاه العامـل بالعمـل لصـالح " أما الفقه الحـديث عـرف عقـد العمـل بأنـه 
صـاحب العمـل أو المسـتخدم تحــت إشـرافه وتوجيهـه مقابـل أجــر محـدد ، ولمـدة محــددة 

 .7"محددة أو غير 

                                                           
يتعلق  3992أبريل سنة  03الموافق  3432رمضان عام  00مؤرخ في  33-92رقم  القانونمن  0المادة   5

 . 3992أبريل  05الصادرة بتاريخ  31ة ، العدد بعلاقات العمل ،الجريدة الرسمية الجمهورية الجزائري
بشير هدفي ، الوجيز في شرح قانون العمل علاقات العمل الفردية و الجماعية ،جسور للنشر والتوزيع الجزائر  6

 .55،ص  0222، الطبعة الثانية 
 . 02، ص  عفسهبش ر هدفي ،  رجع  7
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ومـــن خـــلال هـــذا التعريـــف نجـــد أنـــه اشـــتمل علـــى عناصـــر أربعـــة للعقـــد والمتمثلـــة فـــي 
 .العمل والأجر والتبعية والزمن 

المتعلـــق  3992أبريـــل  03المـــؤرخ فـــي  33-92عـــرف المشـــرع الجزائـــري فـــي قـــانون 
بعلاقات العمـل ، والـذي يحكـم علاقـات العمـل ماعـدا المسـتخدمون المنصـوص علـيهم 

والتــي تــنص علــى  33-92مــن قــانون  28ومــن خــلال المــادة . دة الثالثــة منــهفــي المــا
تنشــأ علاقــة العمــل بعقــد كتــابي أو غيــر كتــابي وتقــوم هــذه العلاقــة ، علــى أيــة : " أن 

وتنشأ عنهـا حقـوق المعنيـين وواجبـاتهم وفـق . حال ، بمجرد العمل لحساب مستخدم ما
 . 8"عية وعقد العملما يحدده التشريع والتنظيم والاتفاقات الجما

من فحوة نص المادة نجد أن المشرع الجزائري لم يعرف عقد العمل بـل بـالأحرة قـدم 
تعريفـا  أوسـع يشــمل عقـد العمــل وهـو علاقـة العمــل ، واعتبـر العقــد مجـرد وســيلة وأداة 

 . إثبات لعلاقة العمل لحماية الطرف الضعيف في علاقة العمل وهو العامل 

 اع الاختراعات العاملأنو : المطلب الثاني 

الاختراعـــات التـــي قـــام بهـــا العمـــال ، وبعضــــها يتعلـــق بطبيعـــة عمـــل العامـــل داخــــل 
المنشأة ، وبعضها لـيس نتيجـة عقـد بـين العامـل وصـاحب العمـل لإنشـاء الاختـراع ، 
وبعضــها التــي ليســت نتيجــة أي عقــد يُلــزم العامــل مــن خــلال إنشــاء اختــراع ، وكــذل  

ب طبيعــــة عملــــه أو بســــبب طبيعــــة العمــــل الــــذي يؤديــــه اختــــراع صــــنعه العامــــل بســــب
 ".اختراعــات الخدمــة"الموظــف نتيجــة الــدخول فــي عقــد مــع صــاحب العمــل ، تســمى 

الاختراعــــات التـــــي تتعلـــــق بعمــــل العامـــــل ولكنهـــــا ليســـــت مــــن طبيعـــــة عملـــــه تســـــمى 
 .بالاختراعات العرضية 

                                                           
 . 02،  م  ق ب لاواع رل  ل ، جر دل رلرس    روم  0991ربر ل  70 ؤرخ في  00-91   رلقاعو   18 ادل  8
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نطـــاق عملـــه الصـــورة الثالثـــة هـــي اختراعـــات العامـــل هـــي الاختراعـــات خارجـــة عـــن  
 .ة وتسمى بالاختراعات الحر

 :على النحو التاليومن خلال هذا المطلب سوف ندرس أنواع الاختراعات 

 :اختراع الخدمة : ول الفرع الأ 

 : تعريف اختراعات الخدمة 

عرف المشرع الجزائري اختراعـات الخدمـة فـي البـاب الثـاني تحـت عنـوان أحكـام عامـة 
مـن قـانون  38و  31مـادتين اعات الخدمة وذلـ  فـي الالقسم الرابع  تحت عنوان اختر 

يعـــد مـــن قبيـــل اختـــراع : " منـــه علـــى أنـــه 31حيـــت نصـــت المـــادة  21-22 البـــراءات
الخدمة الاختراع الذي ينجزه شخص أو عدة أشـخاص خـلال تنفيـذ عقـد عمـل يتضـمن 

 .9"مهمة اختراعية تسند إليهم صراحة

الاختراع التي يحققه العامل نتيجـة لالتزاماتـه فهذا الاختراع بناء على ما ذكر هو ذل  
بموجـــب عقـــد عمـــل مـــع شـــخص آخـــر، أو قيامـــه بإنجـــاز أعمـــال تـــؤدي بطبيعتهـــا إلـــى 
تحقيـــق الاختراعـــات، أي أن طبيعـــة عقـــد العمـــل تفـــرض علـــى العامـــل البحـــث والعمـــل 

 . 10والابتكار للوصول إلى اختراعات جديدة

يعــد اختــراع الخدمــة الــذي :" ع علــى أنــه مــن قــانون بــراءات الاختــرا 38وتــنص المــادة 
ينجزه شخص أو عدة أشـخاص بمقتضـى اتفاقيـة غيـر الاتفاقيـة المنصـوص عليهـا فـي 

 11."أو وسائلها/أعلاه ، ذل  باستخدام تقنيا الهيئة و 31المادة 

                                                           
،  م  ق ببرر رع  7111 ول و سع   09رل ورفق  0171ج ادى رلأولع اام  09 ؤرخ في  12-11روم   رلأ ر 9

 .  7111ول و   71رلصادر  11ر  مرر  ، رلجر دل رلرس    رلج هور   رلجزرئر   ،رل دد 
ا ي دعي ، بولعورر ب ي ، رلحقوق ور لمزر اع رلعاشئ  ا  ل مررااع رل  ال ، ج   رلدررساع رلقاعوع   و  10

 . 118، جا    ا ار ث  جي رلأغورط ، ص  7102جور   11رلس اس   ، رل دد 
 

 .متعلق ببراءات الاختراع  21-22 الأمر 11
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 : في بعض التشريعات المقارنة 

الحقـــوق  ختراعـــات الخدمـــة بـــل حـــددت بتوزيـــعأغلـــب التشـــريعات لـــم تتنـــاول تعريـــف لا
الناشـــئة عـــن اختراعـــات الخدمـــة ، ومـــن هـــذه الحـــالات ،كمـــا هـــوا الحـــال فـــي القـــانون 

التي ونصت علـى  المصري في المادة السابعة من قانون حماية حقوق الملكية الفكرية
إذا كلــف شــخص أخــر الكشــف عــن اختــراع معــين فجميــع الحقــوق المترتبــة عــن "  :أنــه

و المســتخدم أثنــا قيــام رابطــة العمــل أو الاســتخدام الاختراعــات التــي يســتحدثها العامــل أ
  12."و الاستخداممتى كان الاختراع في نطاق العقد أو رابطة العمل أ

 : الفرع الثاني الاختراعات السرية 

المشــرع الجزائــري تطــرق إلــى اختراعــات الســرية فــي البــاب الثــاني تحــت عنــوان أحكــام 
-22مــن الأمــر  39الســرية فــي المــادة عامــة القســم الرابــع  تحــت عنــوان الاختراعــات 

ـــــى أنـــــه  21 ـــــراع يحـــــث تـــــنص عل ـــــق ببـــــراءات الاخت يمكـــــن أن تعتبـــــر ســـــرية " المتعل
الاختراعــات التــي تهــم الأمــن الــوطني و الاختراعــات ذا الأثــر الخــاص علــى المصــالح 

 .13"العام دون المساس بالحقوق المادية والمعنوية للمخترع

ـــوطني نلاحـــظ مـــن فحـــوة نـــص المـــادة أن اخترا عـــات الســـرية تـــرتبط بمجـــال الأمـــن ال
والمصلحة العامة ، فلا يمكن إفشاء فحوة هذه الاختراعات ، أي يحرم علـى المختـرع 

 تمل  براءة اختراعه ، 

فهــي نــوع مــن " :أمــا المعلومــات الســرية ،ود لصــلاحيات وزيــر الــدفاع الــوطني وهــذا يعــ
حقـــوق الملكيـــة الفكريـــة يقصـــد بهـــا كافـــة المعلومـــات الســـرية المتعلقـــة بمنـــتج مـــا، بمـــا 

                                                           
غربي كريمة ، ماهية اختراعات الخدمة ، مجلة مفاهيم للدراسات الفلسفية والإنسانية المعمقة ، مجلة جامعة  12

 . 355، ص ، 0238أفريل  –زيان عاشور الجلفة، العدد الأول 

 . ، متعلق ببراءات الاختراع  21-22 الأمر 13
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، عناصـــر، أســـاليب أو وســـائل التصـــنيع، أي  تركيبـــات ، يشـــتمل عليـــه مـــن ابتكـــارات
مجموعــة المعــارف الفنيــة والتكنولوجيــة والأســرار التجاريــة المتعلقــة بالســلع أو الخــدمات 

 .14"ج ولم يفصح عنها التي يحتفظ بها المنت

 اختراع العرضي :  لثالفرع الثا

فــي بدايــة الأمــر نجــد أن المشــرع يقــف بصــمت أمــام تنظــيم هــذه المســالة ونجهــل تمامــا 
الحكمــة مــن وراء صــمته عــن هــذه المســألة ، فــي وقــت نجــد أن التشــريعات الأخــرة قــد 

ا فعـــل نظمـــت اختراعـــات العرضـــية مـــن هـــذه التشـــريعات نجـــد المشـــرع الأردنـــي وحســـن
 .بتنظيمه هذه المسألة 

الاختراع العرضي هوا كل اختـراع يبتكـره ويتوصـل إليـه العامـل أثنـاء تنفيـذ عقـد العمـل 
مـن القــانون ( ب/802)دون أن يكـون ملـزم فــي عقـد العمــل بـالاختراع ، نصـت المــادة 

 إذا وافق العامـل إلـى اختراعـات أو اكتشـاف جديـد أثنـاء عملـه:"المدني الأردني بقولها 
إذا اتفــــق فــــي العقــــد  -ب:.. فــــلا حــــق لصــــاحب العمــــل فيــــه إلا فــــي الأحــــوال الأتيــــة 

 15"يهتـــدي إليـــه العامـــل مـــن اختراعـــات  مـــا صـــراحة علـــى أن كـــون لـــه الحـــق فـــي كـــل
نســتنتج مــن هــذه المــادة أن لا حــق لصــاحب العمــل فــي الاختــراع الــذي يتوصــل إليــه 

ـــة صـــاحب ال عمـــل فـــي كـــل مـــا يخترعـــه العامـــل إلا إذا كـــان فـــي العقـــد صـــراحة لأحقي
 .العامل 

 اختراع الحر :  لرابعالفرع ا

هــــي الاختراعــــات التــــي يتوصــــل إليهــــا العامــــل أثنــــاء قيــــام رابطــــة العمــــل ولكــــن هــــذا "
الاختراع لا علاقة له بطبيعة عمل المنشأة ولا يكون العامل مكلفـا مـن صـاحب العمـل 

                                                           
  رلجزرئر   ل   وم رلقاعوع   ، ورلس اس   جبار رو   ، حق برر ل ر  مرر  في رلمشر ع رلجزرئري ، رل ج  14

 .  700، ص  7171،  17،رل دد 02ور ومصاد   ، رل ج د 
 01معن عودة عبد السكارنة، مرجع سابق ، 15
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أنــه لا تكــون صــلة ومــن هــذا نتوصــل  16،"صــراحة أو ضــمنا بالتوصــل إلــى اختراعــات
بين عمل العامل لدة صاحب العمل وما توصل إليه من اختراعات ، بحيـث لا صـلة 
إلــى عقــد العمــل بــين العامــل وصــاحب العمــل إلــى الاختــراع الــذي توصــل إليــه العامــل 

 .،كأن توصل إلى الاختراع بجهده وبأدواته الشخصية 

لاسـتغلال الاختـراع ماديًـا وفي الاختراعات الحـرة لا يكـون لصـاحب العمـل أي سـلطة "
، وقـد نصـت علـى نفـس هـذا المفهـوم " ما لم يحصل ذل  بالاتفاق مع العامـل المختـرع

كــل : )... بنصــها ( 0222/042)مــن قــانون بــراءات الاختــراع اللبنــاني رقــم  0المــادة 
 .17(الاختراعات الأخرة تعود ملكيتها للأجير 

مشــاركة صــاحب العمــل للعامــل، لا فــي إن هــذا النــوع مــن الاختراعــات لا يتصــور فيــه 
الحـــق الأدبـــي ولا فـــي الحـــق المـــالي، فهـــو حـــق خـــالص للعامـــل حتـــى وان بـــدا أن مـــا 
توصـــل إليـــه العامـــل مـــن اختـــراع مـــا كـــان ليتحقـــق لـــولا الخبـــرة التـــي اكتســـبها لـــدة رب 

 . 18العمل، فلا تثبت لصاحب العمل قبله أية حقوق بشأنها

 
 

 

 

 

 

 

                                                           
دراسة تحليلية مقارنة بين النظام السعودي والقانون الألماني ،مجلة : زياد بن أحمد القرشي ،اختراعات العاملين 16

كلية الاقتصاد والإدارة ،جامعة ( القانون)، قسم الأنظمة (هـ3420/م0235)،  3ع09م: جامعة المل  عبد العزيز
 .310جدة ، ص  -المل  عبد العزيز

 248عات العمال ، مرجع سابق ، ص بلي ،  مجلة الحقوق والالتزمات الناشئة عن اخترا علي دني ، بولنوار 17
 . 248علي داني ، بولنوار بلي ، مرجع نفسه ، ص ،  18
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 راءاة الاختراعمفهوم ب: المبحث الثاني 

نظرًا لأن الاختراعات والإبداعات تحتل مكانة بارزة في الحياة الاقتصادية ، وبسبب 
الآثار المتعددة لتنفيذها ، فإن الدولة تولي اهتمامًا خاصًا لحقوق براءات الاختراع ، 
لذا فإن حقوق براءات الاختراع هي بشكل خاص حقوق الملكية الصناعية وحقوق 

يمنحها النظام القانوني الذي يحكمها ويضمن لها الحماية . رية العامةالملكية الفك
.                  القانونية اللازمة  

المطلب ) طار المفاهيمي لبراءة الاختراع طار هذه الدراسة سنتطرق إلى الإإوفي 
يعة القانونية لبراءة الاختراع ، شروط الحصول على براءة الاختراع و الطب( ول الأ
 ( .المطلب الثاني )

 .طار المفاهيمي لبراءة الاختراع الإ: ول المطلب الأ

حتمية . إن براءة الاختراع هذه من أهم الابتكارات الجديدة ذات الطابع الصناعي
وبتعريف براءات الاختراع يجب علينا تعريف براءة الاختراع  ابتكار فكرة المخترع،

براءات الاختراع في القانون الجزائري ، وتعريف ( الفرع الأول ) لغة واصطلاحا 
(.الفرع الثاني)خرة والقوانين الأ  
 تعريف براءة الاختراع لغة واصطلاحا : الفرع الأول 

 : تعريف براءة الاختراع لغة : أولا

وهوا  19.براءة لغة من فعل برأ، يبرأ ، وتعني الخلاص من التهمة "يستعمل لفظ 
 .20" لم يكن معروفا بذاته أو بالوسيلة إليه كشف القناع عن شيئ

                                                           
: مذكرة لنيل درجة الماجستير في الحقوق فرع )عسالي عبد الكريم ، حماية الاختراعات في القانون الجزائري 19

 .21ص ، ، 0224/0225تيزي وزو ،-لية الحقوق ،جامعة مولود معمري،قسم الحقوق ،ك (قانون الأعمال
مذكرة مكملة ) زلاط إلها ، بدار دنيا ، شروط منح براءة الاختراع وحق التصرف فيها في القانون الجزائري ،  20

عة ، قسم الحقوق ، كلية الحقوق والعلوم السياسة ، جام( تخصص قانون الأعمال: لنيل شهادة ماستر أكاديمي 
 . 21ص ، 0203/0200المسيلة ، –محمد بوضياف 
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 : تعريف براءة الاختراع اصطلحا : ثانيا 

كــــل اختــــراع ابتكــــار جديــــد وقابــــل للاســــتغلال "يقصــــد باصــــطلاح الاختــــراع علــــى أنــــه 
 .21" الصناعي سواء تعلق ذل  الابتكار بالمنتج النهائي أو وسائل الإنتاج وطرقه

 : التعريف الفقهي والتشريعي لبراءة الاختراع  : الفرع الثاني 

 : التعريف الفقهي : أولا 

الشــهادة أو الســند الــذي تمنحــه الدولــة " عــرف جانــب مــن الفقــه بــراءة الاختــراع بأنهــا 
للمختــرع حيــث يبــين ويحــدد الإختــراع ويرســم أوصــافه ويمــنح جــائزه الحمايــة المرســومة 

تضاه حق إحتكار إستغلال إختراعه ماديا لمـدة معينـة وبأوضـاع ويكون له بمق. قانونا 
 .22"معينة 

وثيقــة يصــدرها مكتــب حكــومي ، تصــف الاختــراع وتخلــق وضــعا قانونيــا يكــون " وهــي 
فيــه مــن الممكــن اســتغلال الاختــراع الــذي يحمــل بــراءة بواســطة حامــل البــراءة أو مــن 

 .23"يخوله فقط 

 : في الفقه الفرنسي  -أ 

 24" الاختراع يجب أن يأتي بحل لمشكلة الصناعية: Andre lucasتعريف "

 
                                                           

ريم سعود سماوي، براءات الاختراع في الصناعات الدوائية، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، الأردن،  21
 80،ص  2008،

( دررس   قارع  )ورل اع ح ا مها في رلمسر ع رلجزرئري  ا ي  ح د، فماحي  ح د ،  فهوم برر رع رلإ مرر  22

 . 11، ص  7100أاموبر  77،  18،  ج   رلحق ق   ،جا    أدررر، رل دد 
 . 11ا ي  ح د ، فماحي  ح د ،  ج   رلحق ق  ،  رجع عفسه ، ص  23
مذكرة لنيل شهادة الماستر في الحقوق تخصص )، 22/21مناد أديبة ، حماية الاختراع في ظل الأمر رقم  24
،قسم قانون الأعمال ، كلية الحقوق والعلوم الساسية ، جامعة عبد الرحمان ميرة ، بجاية ( القانون العام للأعمال :

  32، ص ، 
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 : الفقه المصري  -ب

الاختـــراع هـــوا فكـــرة إنكاريـــة تتمثـــل تقـــدما فـــي الفـــن الصـــناعي وأن يجـــاوز هـــذا التقـــدم "
ـــم يكـــن متوقعـــا  ـــة الســـابقة للفـــن الصـــناعي وأن يكـــون هـــذا التقـــدم أمـــرا ل بوضـــوح الحال

 .25"المعتادالوصول إليه بواسطة الخبير 

 : التعريف التشريعي لبراءة الاختراع : ثانيا 

 :في التشريع الجزائري -5

المتعلق ببراءة الاختـراع   22/21مر رقم الأفي  عرف المشرع الجزائري براءة الاختراع
" بــأن بــراءة الاختــراع هــي  20لــى التعــاريف فــي المــادة إفــي البــاب الأول الــذي يهــدف 

 "  26وثيقة تسلم لحماية اختراع

 : في التشريع الفرنسي -2
ـــى أن كـــل اختـــراع يمكـــن أن يكـــون موضـــوع لســـند ملكيـــة  نـــص المشـــرع الفرنســـي عل
صـــناعية تمـــنح مـــن طـــرف الهيئـــة الرســـمية ، والتـــي تمـــنح لصـــاحبها حـــق الاســـتغلال 

حـــددت  3999مـــن قـــانون الملكيـــة الفكريـــة ســـنة  033L-3ففـــي المـــادة "الاســـتثنائي، 
تلــــ  التــــي تتضــــمن نشــــاط اختراعــــي وقابــــل بالاختراعــــات الجديــــدة المســــتحقة للبــــراءة 
مـــن نفــــس القــــانون فتعــــرف بــــراءة  033L-32للتطبيـــق الصــــناعي ، أمــــا فــــي المــــادة 

الاختـــراع ســـند ملكيـــة صـــناعية ممنوحـــة مـــن طـــرف مصـــلحة عموميـــة تســـمح لمالكهـــا 
، وهــي ســلاح هجــومي ودفــاع تحــت تصــرف المبــدعين  تغلال المؤقــتواحتكــار الاســ

                                                           
 .33مناد أديبة ، مرجع سابق ، ص ،  25

الجريدة الرسمية للجمهورية )المتعلق ببراءة الاختراع  0222يوليو سنة  02المؤرخ في  22/21الأمر  26
 .الجزائر ( 0222يوليو  02المؤرخة في  44العدد /الجزائرية 
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والمؤسسات يمكن بيعها أو تمنح كترخيص استثنائي أو تعطى كـرهن حيـازة ، التنـازل 
 ".27الورثةها بدون مقابل ، تنقل إلى عن

 : ماراتي في التشريع الإ-3
دارة باسـم الإ سند الحماية الذي تمنحه:" راتي براءة الاختراع بأنها امعرف المشرع الإ

 ".  28الدولة عن الاختراع
 : ني ردفي التشريع الأ -4

 3999لسـنة  20ردني براءة الاختراع من قانون براءة الاختـراع رقـم عرف القانون الأ
 " 29الشهادة الممنوحة لحماية الاختراع : " بقوله 

 شروط الحصول على براءة الاختراع وطبيعتها القانونية: المطلب الثاني 

 شروط الحصول على براءة الاختراع : ول لأ الفرع ا

خـرة شـكلية نتعـرض إليهـا أيتطلب الحصول على بـراءة الاختـراع شـروط موضـوعية و 
 :في مايلي

 الشروط الموضوعية : أولا 

البـــاب الثـــاني يتبـــين لنـــا شـــروط أهليـــة الحصـــول علـــى بـــراءة  22/21مـــر رقـــم مـــن الأ
 :الاختراع والمتمثلة في 

 وجود الاختراع  -3
 جدة الاختراع  -0

                                                           
نبيل ونوغي ، شروط منح براءة الاختراع وفق التشريع الجزائري ، مجلة المستقبل للدراسات القانونية و  27

 .  09ص .  0239جوان  – 23العدد  -22امعي بريكة ، المجلد السياسية ، المركز الج
 .00 ، ص 0238الملكية الفكرية ، دار الفكر الجامعي الاسكندرية ، الطبعة الأولى  محمد أمين الرومي ، 28
، الصادرة 4289، الجريدة الرسمية رقم  3999سنة  20من قانون براءات الاختراع الأردني رقم  0المادة  29

 . 23/33/3999بتاريخ 
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 القابلية للتطبيق الصناعي  -2
، وهـوا  22/21مـن الأمـر قـم  28ضافة إلى شرط أخر المنصوص عليه في المادة إ

 .شرط المشروعية 
 :وجود الإختراع / 5

يقصــد بــالاختراع أي فكــرة تتعلــق بالإبتكــار والإبــداع يحصــل عليهــا المختــرع مــن أي 
 .عمليا شكلة محددة في المجالات مجال من مجالات التكنولوجيا لمعالجة أي م

إن المشـــرع الجزائـــري لـــم يتطـــرق مباشـــرة إلـــى حتميـــة وجـــود اختـــراع ، ولكـــن          
المتعلق ببـراءة الاختـراع ، نجـد أن  22/21من الأمر رقم  22بنظر الى نص المادة 

المشـرع قــد اسـتعمل مصــطلح الاختراعـات الجديــدة ، ومـن هــذا نسـتنتج أن المشــرع قــد 
 . 30أكد على وجود الاختراع

الجزائـري اشـترط عنصـرين لعنصـر الوجـود همـا الابتكـار والابـداع مـن   وأيضا المشـرع
أجل أن يمـنح بـراءة الاختـراع ، لأن عنصـر الابتكـار شـرطا جوهريـا لإضـفاء الحمايـة 

 على الاختراعات ، 

 : جدة الاختراع / 2

هذا الشرط يعني أن الاختراع جديد لم يكن معروفًا أو موجودًا من قبل ، بمعنـى أن 
لا تنطبـق  .أتـى بشـيء لـم يـتم اختراعـه مـن قبـل ولـم يكـن موجـودًا مـن قبـل المختـرع

بــــراءات الاختــــراع فــــي بعــــض الأحيــــان علــــى الموضــــوعات الجديــــدة ، ولكــــن علــــى 

                                                           
  .رل م  ق ببرر رع ر  مرر   12 -11رلأ ر  30
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جـدة شـرط لفا 31.المبتكرة الجديدة هي التي تكـون موضـوع للبـراءة  الوسائل الصناعية
 .ر الاختراع محمي من قبل البراءةهام وحتمي لاعتبا

كـل شـخص عـرض اختراعـا فـي :"  22/21مـن الأمـر  04مانصت عليـه المـادة  وهوا
ثنــى عشــر شــهرا الموليــة إمعــرض دولــي رســمي أو معتــرف بــه رســميا يمكنــه فــي أجــل 

لتاريخ اختتام المعرض ، طلب حماية هـذا الاختـراع مـع المطالبـة بالأولويـة ابتـداء مـن 
 " . 32تاريخ عرض موضوع هذا الاختراع 

يفاء هذا الشـرط أن البـراءة تقابـل المختـرع كاشـفاً سـر اختراعـه ، فـإذا الحكمة من است
أصبح معروفا ، والملاحط أن المشرع يطمـح مـن  رفع المخترع الحجاب عن الاختراع

هــذه الجــدة أن تكــون شــاملة ، أي لا يكــون الإختــراع قــد كشــف غموضــه فــي أي وقــت 
 .أو أي مكان

 : القابلية للتطبيق الصناعي / 3

مـن شـروط الحصـول علـى بـراءة الاختـراع أن يكـون قابـل للتطبيـق الصـناعي ، وهنــا  
تشمل الصناعة في هذا المجال ،  33من يطلق عليه اسم قابلية الاستغلال الصناعي 

ـــــة مـــــن الأنشـــــطة الصـــــناعية ا مختلف ـــــى واســـــع لأنهـــــا تشـــــمل أنواعًـــــ  :الصـــــناعة بمعن
ـــــــــــة ، وصـــــــــــيد الســـــــــــم  والخـــــــــــدمات والحـــــــــــر  ـــــــــــة  كالصـــــــــــناعات الفلاحي .               ف اليدوي

                                  

                                                           
قانون :مذكرة لنيل شهادة الماستر في الحقوق )القيود الواردة على براءة الاختراع  عزي ليلة ، عسلون سيليا ، 31

 –بجاية  –، قسم القانون الخاص ،كلية الحقوق والعلم السياسية ، جامعة عبد الرحمان ميرة ( خاص 
  39، ص  0203/0200

 .المتعلق ببراءة الاختراع  21-22الأمر  32
 .  22، ص  محمد أمين الرومي ، مرجع سابق 33
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باســتخدام الابتكــار لإنتــاج نتــائج صــناعية مناســبة للتطــوير فــي المجــال الصــناعي ، 
ا هـــو 1تـــنص المـــادة  أفكـــار البحـــث والنظريـــات العلميـــة : علـــى أن مـــا لـــيس اختراعًـــ

لبحثيـة والنظريـات العلميـة المستمدة من الناس من خلال الذكاء المجرد ، والأفكـار ا
صــــناعات محـــــددة ، مثــــل نظريـــــة . التــــي لــــم يـــــتم تطبيقهــــا فـــــي المجــــال الصـــــناعي

 . 34النسبية
 ( : عدم مخالفة النظام العام والأداب العامة )شرط المشروعية / 4

 : المتعلق ببراءة الإختراع التي تنص على  22/21من الأمر  28من نص المادة 
 :براءة اختراع بموجب هذا الأمر بالنسبة لما يأتي لا يمكن الحصول على " 

الأنــواع النباتيــة أو الأجنــاس الحيوانيــة وكــذل  الطــرق البيولوجيــة المحضــة للحصــول  -3
 .على نباتا أو حيوانات 

التــي يكــون تطبيقهــا علــى الإقلــيم الجزائــري مخــلا بالنظــام العــام والاداب  تالاختراعــا -0
 ".35العامة

أنــه مـــن أجـــل أن  22/21مــن الأمـــر  20فقـــرة  28فالمشــرع مـــن خــلال نـــص المــادة 
يكون استغلال الاختـراع غيـر مخـالف للنظـام العـام والأداب العـام وأن يكـون مشـروعا 

 .لإخلال بالنظام والأداب العامةيجب أن لا يؤدي ذل  الإختراع إلى ا
الــة لتزييــف النقــود أو  ومــن الأمثلــة علــى الاختراعــات الغيــر مشــروعة ، كمــن يصــنع"

ــــــة أو تحطيمهــــــا  ــــــتح الخــــــزائن الحديدي ــــــة لف ــــــاقير الغــــــرض منهــــــا ... ال أو كشــــــف عق
وأنه متى أعطيت البراءة فعلا لأحـد الأفـراد فإنهـا تكـون باطلـة لمـا ينشـأ ... الإجهاض

 .36دابعن استغلالها من إخلال بالنظام العام وحسن الأ

                                                           
، ديوان المطبوعات )الملكية الأدبية والفنية والصناعية(المدخل إلى الملكية الفكرية،  فاضلي إدريس ، 34

 . 025، ص   2007الجامعية، الجزائر، 
 . المتعلق ببراءة الاختراع 21-22الأمر  35

 .020فاضلي إدريس ، المدخل إلى الملكية الفكرية ، مرجع سابق ، ص  36
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 : الشروط الشكلية : ثانيا 
لــى الشــروط الموضــوعية الواجـب توفرهــا فــي الاختــراع حتــى يكــون إ مـن خــلال تطرقنــا

موجود مـن الناحيـة القانونيـة ، هـذا لا يكفـي وحـده يجـب أيضـا تـوفر الشـروط الشـكلية 
جراءات اللازمة لمنح براءة الاختراع وتتمثـل فـي طلـب البـراءة ، وهي مجموعة من الإ

 . دارة اتجاه الطلب و محتوة الطلب  ، مهمة الإ
 : البراءة  طلب-5

يجـــب علـــى كـــل مـــن : التـــي تـــنص علـــى  22/21مـــر مـــن الأ 02مـــن فحـــوة المـــادة 
ـــى  ـــى بـــراءة اختـــراع أن يقـــوم بتقـــديم طلـــب كتـــابي صـــريح إل يرغـــب فـــي الحصـــول عل

نســـتنتج أن تقـــديم طلـــب هـــوا أول إجـــراء يقـــوم بـــه المختـــرع .  37"المصـــلحة المختصـــة
وثيقـة قانونيـة تمنحـه الحـق  للحصول على البراءة و الطلب يهدف إلى الحصول على

 . في استغلال اختراعه ، ونستنتج أيضا ان الطلب يكون كتابي 

ـــة الملكيـــة  ـــة المكلفـــة بحماي ـــى الجهـــة المختصـــة وهـــي الهيئ أن يكـــون الطلـــب مقـــدم إل
 .الصناعية، وهي هيئة براءة الاختراع 

هـذا  ويرجع الحق فـي تقـديم الطلـب إلـى المختـرع نفسـه أو إلـى الشـخص الـذي يُمـنح
بغـض النظـر بحكـم القـانون أو التـرخيص أو الإرث أو التنـازل سـواء كـان لـه . الحق

 .حقوق كلية أو جزئية

يتطلــب هــذا مــن القــانون تقــديم طلــب بــراءة اختــراع بشــأن موضــوع واحــد ، ولكــن فــي 
 .حالة الاختراعات المتعددة ، يجب على المخترع تقديم طلب منفصل لكل اختراع

 

                                                           
 . 02المتعلق ببراءة الاختراع المادة  21-22الأمر  37
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 : محتوى الطلب / 2
المتعلــــق ببــــراءة الإختــــراع ، حيــــث  22/21مــــن الأمــــر  02مــــن خــــلال نــــص المــــادة 

 : نصت على أنه يجب أن يتضمن طلب براءة الاختراع ما يأتي 
اســتمارة طلــب ووصــف للأختــراع و مطلــب أو عــدد مــن المطلــب ورســم أو عــدد مــن "  -3

 .الرسوما عند الزوم ووصف مختصر 
 .38"وثائق إثبا تسديد الرسوما المحددة  -0

 غشـــت 23المـــؤرخ فـــي  015 -25مـــن المرســـوم التنفيـــذي  22ومـــن فحـــوة المـــادة 
 الاختراع و إصدارها في  حيـت نصـت علـى مـا تالمحدد كيفيات إيداع براءا 0225

 : يتضمنه طلب براءة الاختراع ونذكر منها  
ذا كــان المــودع ممــثلا مــن طــرف وكيــل ، تحــرر وفقــا إوكالــة الوكيــل ، فــي حالــة مــا " -2

 .أدناه  8للمادة 
وثيقة الأولوية ووثيقة التنازل عن الأولويـة فـي حالـة مـا إذا كـان المـودع شخصـا أخـر  -4

 .غير صاحب المطلب السابق ، المطالب به 
 9تصـــريح يثبـــت حـــق المـــودع أو المـــودعين فـــي بـــراءة الاختـــراع، يحـــرر وفقـــا للمـــادة  -5

 .39"أدناه

 

 

 

 
                                                           

 .02المتعلق ببراءة الاختراع المادة  21/ 22الأمر  38
، المحدد لكيفيات إيداع براءا الاختراع  0225أوت  0، مؤرخ في  015-25من المرسوم التنفيذي  2المادة  39

صدارها، الجريدة الرسمية عدد   . 0225أوت  21، الصادرة بتاريخ  54وا 
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 : مهمة الإدارة تجاه الطلب / 3
المســؤولة عــن بــراءات الاختــراع ، مــن أهــم مهــام الموكلــة لهــذه تعتبــر مهمــة الســلطة 
تقديمه وفحصه حتى مراجعتـه والالتـزام الدقيقة اتجاه الطلب ، الهيئة ، بحكم وظائفها

لجزائـر يبقـى المعهـد الـوطني الجزائـري للملكيـة الصـناعية ، وفـي ا بشروطه القانونيـة
 40. هو نموها الوحيد من خلال دراسة جميع الوثائق له

 :الطبيعة القانونية لبراءت الإختراع :الفرع الثاني 

يتوجــب علينــا لتحديــد الطبيعــة القانونيــة لبــراءة الاختــراع أن نتطلــع مــا ا ذا كانــت بــراءة 
الإختراع عقد إداري بين الإدارة والمخترع  أم أنها قـرار إداري ، كمـا يقتضـي ان نحـدد 

 . ما إذا كانت قرار كاشف أم قرار منشئ 

 : دارة و المخترع البراءة عقد بين الإ: أولا 

دارة والمختــرع فتعــد شــهادة ختــراع هــي بمثابــة عقــد بــين الإيــرة الــبعض أن بــراءة الا" 
يقـــدم المختـــرع ، 41" داريـــة و المختـــرعبـــراءة الاختـــراع بمثابـــة عقـــد ملـــزم بـــين الجهـــة الإ

الاستفادة منه بعـد انتهـاء  مكانلى الجمهور بواسطة الإدارة ، لكي يصبح بلإإإختراعه 
مقابل حقه في احتكار استغلاله والإفادة منه خـلال مـدة معينـة ، متمـثلا "مدة البراءة ، 

عتمـــد ا.42"ذلـــ  فـــي الوثيقـــة المســـماة بـــراءة الاختـــراع والصـــادرة مـــن الجهـــة المختصـــة 
دارة  المســـبق أنصــار هـــذا الاتجــاه علـــى حقيقــة أنـــه علــى الـــرغم مــن عـــدم فحــص الإ

الموضوعية المتعلقة بتقييم الاختراعات ، من الممكن رفض مـنح البـراءة إذا للشروط 
 . ن لم يتم استيفاء الشروط الشكلية التي يقتضيها القانو

                                                           
 . 28مناد أديبة ، مرجع سابق ، ص  40
 . 09محمد أمين الرومي، مرجع سابق،ص  41
ص،   1984سمير جميل حسين الفتلاوي، استغلال براءة الاختراع، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، ، 42

 . 32ص، 
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 : البراءة قرار إداري : ثانيا 

يتمثـل فـي صـورة قـرار إداري "يرة البعض أن براءة الإختراع هي بمثابة قـرار إداري ، 
ر المختص ، وان براءة الاختراع عبارة عـن صـ  رسـمي بمنح البراءة يصدر من الوزي

ـــات الخاصـــة  ـــى طلـــب صـــاحب الاختـــراع ويوضـــح بهـــذا الصـــ  البيان ـــاء عل يعطـــى بن
دارة سـوف تعطـي البـراءة متـى تـوافرت ، الإ43"بشخص من تقدم بطلب الحصول عليهـا

تعاقـدان، إضافة إلى أن العقد يقوم عادة على حريـة المناقشـة بـين الم"الشروط القانونية ،  
ولا نجــد هــذا فــي البــراءة، فكــل مــن الإدارة ومقــدم الطلــب مقيــدان بنصــوص قانونيــة معينــة، 
ينبغـــي مراعاتهـــا فـــلا يوجـــد طـــرف قـــوي وآخـــر ضـــعيف، لـــذا لا يمكـــن اعتبـــار البـــراءة عقـــد 

 .44"إذعان

 هل البراءة الاختراع قرار كاشف أم قرار منشئ ؟ : ثالثا 

ســبق و أن ذكرنــا بــأن بــراءة الاختــراع هــي تلــ  الشــهادة التــي تعطيهــا الدولــة للمختــرع 
ومن هذا يطرح السؤال نفسه حـول الطبيعـة القانونيـة لبـراءة لاختـراع ، هـل القـرار قـرار 

 كاشف أم مقرر ومنشئ   

القرار الصادر بمنح براءة الاختراع هوا قرار منشـئ لحـق ولـيس قـرار "يرة البعض أن 
ف ، وأن المختــرع قبــل حصــوله علــى بــراءة الاختـراع لــيس لــه الحقــوق مالــ  بــراءة كاشـ

، ولا يتمتـــع المختـــرع بـــأي حمايـــة قانونيـــة ولا حـــق فـــي احتكـــار اســـتخدام 45"الاختـــراع 
، رع مالكا لحقـوق الملكيـة الصـناعيةالموضوع المحمي ببراءة اختراع ، ولا يعتبر المخت

 .استمر في الاحتفاظ به اولا يكون سوة مال  سر الاختراع إذ
 

                                                           
 . 09محمد أمين الرومي ،مرجع سابق ، ص  43

 . 02ص،  مرجع سابق،سمير جميل حسين الفتلاوي،  44
 .22محمد أمين الرومي ، مرجع سابق ، ص ،  45
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عسمعمج    رلفصل ر ول رلذي ارفعا ف ه واعو  اقد رل  ل صاحب رل  ل      

ر  واعو  رل  ل رلجزرئري لم  عظم و  عص  ورل ا ل  وواعو  بر رع ر  مرر  ،

واعوعي  ب   رل لاو  ب   صاحب رل  ل ورل ا ل في ر مررااع هذر ر   ر ولا  لو 

ع ود للع واعو  برر رع ر  مرر  عجد رعه ارف رل  مر  بشال اام ل س ا ا أردعا 

 . رلوصول لل ه وهور ر مررااع رل ا ل أثعا  مأد   وظ فمه 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثاني 
حماية اختراعات العامل من خلال التطرق 

 .الاختراعقانون العمل وقانون براءات  إلى
 



حماية اختراعات العامل من خلال التطرق إلى قانون العمل :        الفصل الثاني 

 وقانون براءات الاختراع
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تطرقنا في الفصل الأول إلى مفاهيم عامـة لعلاقـة الأشـخاص الـذين تـربطهم 
وأيضـــا بينـــا مفـــاهيم متعلقـــة ببـــراءة  33-92علاقـــة عمـــل فـــي قـــانون العمـــل 

لاختراعـــات ، وفـــي هـــذا الفصـــل نبـــين الحمايـــة القانونيـــة  21-22الاختـــراع 
 .قانون العمل وقانون براءات الاختراع العامل من خلال التطرق إلى 

وقســــمنا هــــذا الفصــــل إلــــى مبحثــــين فــــي المبحــــث الأول الحمايــــة القانونيــــة 
لاختراعــات العامــل فــي ظــل قــانون العمــل وقــانون بــراءات الاختــراع ، وفــي 

 .الأثار المترتبة لتسجيل براءة الاختراع واسباب انقضائها المبحث الثاني 
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الحماية القانونية لاختراعات العامل في ظل قانون العمل  :الاول المبحث 
 وقانون براءات الاختراع

إن بــراءات الاختــراع حظيــت بحمايــة فعالــة علــى المســتويين الــوطني والــدولي أمــا علــى 
ومـــا أعقبهـــا مـــن تعـــديلات،  3882مســـتوة فقـــد كانـــت البدايـــة بموجـــب إتفاقيـــة بـــاريس 

 . حقوق المخترعين  التي عنيت أساسا بضمان حماية
أما بالنسبة للمشرع الجزائري فـي قـانون بـراءة الاختـراع قـام بسـن قـانون خـاص لحمايـة 

، وبالنسـبة لقـانون العمـل لـم يـنظم قـانون خـاص لحمايـة  21-22بـراءة الاختـراع وهـوا 
 . 33-92إختراعات العامل في ظل قانون العمل 

 الإختراعالمطلب الأول الحماية في قانون العمل وبراءة 
كما ذكرنا سابقا ان قانون العمل لم ينظم ولا نص قانوني يبين الحماية القانونية 

للعامل بمناسبة وظيفته مع صاحب العمل ولكن القوانين المقارنة نظمت نصوصا 
 .قانونية لحماية العامل في ظل قانون العمل 

 :الحماية في ضل قانون العمل: الفرع الأول
العامل في اطار علاقة العمل من المواضيع التـي تثيـر الكثيـر يعد موضوع اختراعات 

. مــن الاشــكالات التــي قــد تــنجم بشــأن  الاختراعــات المنحــزة فــي اطــار علاقــة العمــل 
فالعمـل لا يقتصـر دوره علــى الانتـاج فحسـب ،بــل قـد تــذهب مهامـه إلـى أبعــد مـن ذلــ   

 .  يث يساهم مساهمة كبيرة في تحسين الانتاج وأساليب الصنعحب
 46لــم يــنص علــى حمايــة العامــل فــي ضــل قــانون العمــل 92/33نجــد أن قــانون العمــل 

بـــل قـــانون العمـــل يبـــين العلاقـــة بـــين العامـــل ورب العمـــل ومـــاهي الحقـــوق والواجبـــات 
ونفــس نجــده فــي قــانون المــدني الجزائــري لــم يــذكر ولا نــص علــى حمايــة العامــل ولكــن 

                                                           
 المتعلق بقانون العامل الجزائري  33-92قانون   46
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تراعــات العامــل فــي ضــل قــانون العمــل نجــد أن القــوانين الدوليــة نصــت علــى حمايــة اخ
 :"ومضمون بعض التعريفات كالتالي

عرف النشاط العمالي تطوراً مهماً في ظل تنامي طرق البحث العلمي بقصد الوصـول 
إلــى الوســائل المتطــورة فــي الإنتــاج، وقــد أدة ذلــ  إلــى ظهــور العديــد مــن الاختراعــات 

الأمــر الــذي  ما الصــناعية منهــا،علــى أيــدي هــؤلاء العمــال فــي العديــد مــن البلــدان ســي
ــــراف لهــــؤلاء العمــــال بــــالحقوق فــــي  ــــدور حــــول الاعت أفضــــى إلــــى مشــــولات عديــــدة ت

ونظـــراً لوـــون الاختراعـــات التـــي يوـــون عقـــد العمـــل .الاختراعـــات التـــي يتوصـــلون إليهـــا
ـــين هـــؤلاء وأربـــاب العمـــل، ـــر أيـــة إشـــواليةا ب ـــ  لوـــون أن  مُنظمـــاً لموضـــوعها لا تثُي ذل

يُعد ضامناً لحقوقهم في هذه الاختراعات، إلا أن المشولة تثور بشـول  -أصلاً  -العقد
کبير بالنسبة لتل  التي لا تُشول موضوع عقد العمل، إذ کثيراً ما يتوصل العامـل إلـى 
الاختـــراع ســـواء عـــن طريـــق اســـتخدام وســـائل وأدوات رب العمـــل فـــي الوقـــت الـــذي لا 

ع، أو أنــه قــد يتوصــل إليــه بعيــداً يوــون موضــوع عقــد العمــل الوصــول إلــى هــذا الاختــرا
عن تل  الأدوات والوسائل، ومع ذل  فقد يمس هذا المخترع النشاط الذي يُمارسـه رب 
العمل ويؤثر فيه، فويف عمل المشـرع علـى تـوفير الحمايـة لحـق العامـل فـي الاختـراع 
فــي مثــل هــذه الأحــوال  خصوصــا إذا مــا علمنــا أن هــذا الموضــوع يهــم واحــداً مــن أهــم 

ناصر الفورية المُنظمة بموجب قانون براءات الاختراع، فضـلًا عـن أن العامـل يُعـد الع
الطــــرف الضــــعيف فــــي العلاقــــة العقديــــة، الشــــئ الــــذي يســــتوجب تــــدخلًا مــــن المشــــرع 
لحمايتـــه فـــي جميـــع الأحـــوال، وتتمثـــل أهـــم مظـــاهر هـــذه الحمايـــة فـــي ضـــرورة تحديـــد 

التــي يتوصــل إليهــا العامــل فــي  القــانون الواجــب التطبيــق علــى مثــل هــذه الاختراعــات
منازعــات العمــل الخاصــة الدوليــة لحمايتــه ضــد أة تعســف أو جــور علــى حقوقــه علــى 
ـــةً  اختراعـــه وتســـوية مـــا يثـــور عنهـــا مـــن نزاعـــاتا مشـــوبة بعنصـــرا أجنبـــي تســـويةً عادل

 .وسريعةً ونهائيةً 
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 :المقارنةالتشريعات 
ووضع له تنظيم خاص به وهـو نظم للعامل ضمانات وحقوق  نجد أن القانون الأردني

تنظــيم حقــوق العامــل فــي حــال توصــله إلــى اختــراع أثنــاء تنفيــذ عقــد العمــل وهــذا فــي 
واســتمر ذلــ  لغايــة  3901لســنة ( 42)مــن القــانون المــدني الأردنــي رقــم 802المــادة 

الـذي تضـمن لأول مـرة تنظـيم حقـوق  3991لسـنة (8)صدور قانو العمل الاردني رقم 
 47.صله إلى اختراع أثناء تنفيذه لعقد العملالعامل في حال تو 

نجــد أن المشــرع الأردنــي أكــد بصــريح العبــارة أن الاختــراع الــذي يتوصــل إليــه العامــل 
فهــو مــن حــق العامــل أي الحقــوق الأدبيــة  والماليــة هــي مــن حــق العامــل علــى عكــس 

تشـجيع القانون الجزائري لم يشـر ولـو بقـانون يحمـي اختراعـات العامـل لأنـه يعتبـر هـو 
 48.للعمل وأيضا العامل يزيد في الاختراع 

مــــن قــــانون العمــــل 02ولكــــن المشــــرع الأردنــــي قــــام بتعــــديل قــــانون العمــــل فــــي المــــادة 
أن إذا اختــــرع العامــــل وكانـــت تتعلــــق بأعمــــال صـــاحب العمــــل أو اســــتخدم  49الأردنـــي

العامـــل خبـــرات صـــاحب العمـــل فتكـــون حقـــوق الملكيـــة لصـــاحب العمـــل وأيضـــا قـــانون 
الاردني لم يحدد نسبة من الحقوق المالية أو تقرير أي تعويض أو مكافأة جـراء  العمل

هــذا الاختــراع وأيضــا أضــاف قــانون العمــل الأردنــي يمكــن أ يتفــق الطرفــان علــى منــذ 

                                                           
مهند عزمي أبو مغلي حق العامل في الاختراع بين قانون العمل وقانون براءات الاختراع رسالة للحصول   47

 -42ص  0229على الماجستير في الحقوق قسم قانون الخاص  حيزران 
مهند عزمي أبو مغلي حق العامل في الاختراع بين قانون العمل وقانون براءات الاختراع رسالة للحصول   48

 45- 44-42ص  0229على الماجستير في الحقوق قسم قانون الخاص  حيزران 
  .04/0223الصادرة بتاريخ ( 4435)من عدد الجريدة الرسمية رقم ( 132)نشر هذا القانون في الصفحة رقم49
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البداية على نسبة الفائدة من الاختراع وهـذه تعتبـر علاقـة عقديـة اي أن يتفـق الطرفـان 
 .فقط الاختراع

ون فــي القــانون الجزائــري وهــذا تــدخل فــي اطــار العلاقــة العقديــة وهــذا مــا يمكــن أن يكــ
ـــة  يتفقـــان منـــذ البدايـــة علـــى أن يكـــون العمـــل هـــو الاختـــراع وأيضـــا الاتفـــاق علـــى كيفي

 .   كعلاقة عقدية بمدأ العقد شريعة المتعاقدين في القانون المدني
 أنه إلا للعامل، بداية الاختراع في الحق قرر قد الأردني القانون أن من الرغم على  

 المتعلقة المسائل جميع أخضع قد المشرع كون وذل  ،ةحماي أدنى دون بتركه استمر
 للاتفاق بالاختراع
 بـل العامـل لشـروط العمـل صـاحب خضـوع تصـور يمكـن ولا الطـرفين، بـين الخطـي
  .الصحيح وهو العكس

 فـي العمـل صـاحب قدمـه الـذي المـادي للجانب تقدير أي الأردني المشرع يقرر ولم  
 حـال ففـي الـخ،......وأجهـزة أوليـة مواد من الاختراعات من نوعلا لهذا التوصل سبيل
 أي العمـل حـب لصـا يثبـت فلا الحقوق، هذه تحديد لمالعا مع الخطي الاتفاق إغفال
  .منها شيء

 الحماية ضمن قانون براءة الإختراع: الفرع الثاني 
 لصـاحب بموجبـه ويكـون الدولـة، طـرف مـن مسـلم سـند بأنهـا راعالاختـ بـراءة تعـرف

 (اتمالالتزا ببعض يقوم أن شريطة استغلاله في مؤقت)احتكاري  حق الاختراع
 الجزائـري المشـرع عـرف وقـد - لمختـرع فكـرة" بأنـه منـه 02 المـادة بموجـب الاختـراع
 التقنيـة، مجـال فـي محـدد لمشـكل بإيجـاد حـل عمليـا تسـمح ،21-22الأمـر بمقتضـى

لحمايـة  تسـلم وثيقـة" بأنهـاراع الاختـ بـراءة المـادة ذات مـن الثانيـة الفقـرة عرفـت كمـا
 تعريـف إعطـاء فـي نفسـه أقحـم أنـه الجزائـري المشـرع علـى ويعـاب . 50"الاختـراع

                                                           
 . المتعلق ببراءة الاختراع  21-22الأمر   50
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 مهمـة مـن هـو التعريـف أن ذلـ  وقاصـر، مـبهم التعريـف هـذا ويبقى ءةللاختراع والبرا
 .القضاء واجتهادات الفقه

 بحمايـة المتعلـق 2002 لسنة 82 رقم القانون في المصري المشرع وهذا ماسار عليه
 51لم أنه حيث الفكرية، الملكية حقوق
 المـدلول أن ذلـ " -فعـل مـا وحسـنا– البـراءة أو للاختـراع تعريـف أي علـى يـنص

 وتعـدد مجالاتـه نظـرا لتشـعب المختصـين بـين محـل جـدل هـي اختـراع لكلمـة القـانوني
 تعريـف تتجنـب وضـع الاختـراع راءةبـ قـوانين جعـل ممـا ميادينـه، واتسـاع صـوره

 الاتجـاه أن غيـر"عنـه البـراءة لمـنح توافرهـا الـلازم الشـروط بتحديـد والاكتفـاء للاختـراع
 "ماديا تنفيذها تم أصلية فكرة إلى التوصل" بأنه الاختراع تعريف إلى ذهبيالغالب 

 بين عقد أنها يرة من فهنا  البراءة، طبيعة تحديد حول خلاف وجد أخرة جهة ومن
 حكمـا يعتبرهـا مـن هنـا  أن كمـا إداريـا، قـرار أنهـا يـرة مـن والإدارة، وهنـا  المختـرع
 لحمايـة تسـلم وثيقـة " اعتبرهـا فقـد -فعـل مـا وحسـنا– الجزائـري المشـرع أمـا قضـائيا،
الثلاثـة  بالنظريـات ملمـا هـذا موقفـه فـإن وبالتـالي أمـره فـي يجـزم أن دون "اختـراع

 والمعهـد الحمايـة طالب بين وقبول إيجاب على لتوفره عقدا اعتبارها فيمكن المتقدمة،
 كما الشكلية، الشروط توفر لعدم الطلب رفض يمكنه الصناعية الذي للملكية الوطني
 مـنح فـي الإداري القـرار مـن خـلال المترتبـة للآثـار نظـرا إداريـا قـرار اعتبارهـا يمكـن

طلـب  الإدارة رفـض عنـد ذلـ  ويتجلـى قضـائيا حكمـا اعتبارهـا يمكـن وأخيـرا البـراءة،

                                                           
–السياسية المركز الجامعي علي كافي  والعلوم القانون جامع مليكة ،الحماية القانونية لبراءة الاختراع، مجلة 51

 .1439 رمضان ل الموافق 2018 جوان 08 التسلسلي الرقم 02 ،العدد الرابع ،المجلد تندوف 
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عطاء الاختراع تسجيل  بنـاء ذلـ  فيثبـت الأسـبقية حـول المنازعـة حالة وفي الحماية وا 
 .قضائي حكم على

 
 :أنواع الحماية : الثاني المطلب

 الداخلي للتشريع وفقا للبراءة القانونية الحماية: الفرع الأول 
 حيـث البـراءة، مـدة طـوال تسـري مؤقتـة مزدوجـة بحمايـة الاختـراع براءة صاحب يتمتع
 هـذه وتكـون ،راعـهاخت اسـتغلال من الغير منع في الحق عشرين سنة، ولمدة له يكون

 فـي المحـدد الوصـف التـي تضـمنها الاختـراع عناصـر أسـاس علـى مبنيـة الحمايـة
 هذه المطالب إلى تنصرف الحماية فإن وبالتالي راءةالب طالب بها تقدم التي المطالب

 .غيرها دون بشأنها تفصيلي وصف تقديم تم التي
 :المدنية الحماية :أولا
الأصل العام للحماية المدنية لبراءة الاختراع هي أنها حماية عامة ، تدخل فـي اطـار "

المطالبة بأي حق ،فهي إذا مقررة بكافة الحقوق سواء كان الحق شخصيا أو عينيـا أو 
، وقـــــد كفلـــــت كافـــــة القـــــوانين هـــــذه الحقـــــوق وفقـــــا للقواعـــــد العامـــــة  -معنويـــــا –فكريـــــا 

  52"للمسؤولية
 قصـد القضـائية الجهـات إلـى التقـدم تخولـه مدنيـة بحمايـة البـراءة صـاحب يحظـى

 تعتبـر وبـذل  البـراءة، فـي حقـه علـى الاعتـداء نتيجـة بالتعويضـات اللازمـة المطالبـة
ذا .القـوانين كافـة كفلتهـا وقد كافة الحقوق، بها تستظل عامة حماية المدنية الحماية  وا 

 فاعلهـا أن يطالـب فـي الحـق جنائيـة جريمـة عليـه تقـع لمـن يعطـي العـام المبـدأ كـان
 أمـام مباشـرة أصـلية بـدعوة أو الجنائيـة للـدعوة تبعا الجنائي القضاء أمام بالتعويض

                                                           

براءة الاختراع اكتسابها وحمايتها القانونية بين القانون الجزائري والقانون المقارن ، دار الجامعة  حساني علي،  
 . 300ص .0232. ط. د  52.الجديدة شارع سوتير الأزاريطة 
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 يجـب الحـالتين كـلا وفـي منـه، 58 المـادة لاسيما القضاء المدني استنادا إلى الأحكام
 موضـوع الأفعـال أن الجزائـي القضـاء أمـام يتبـين قـد أنـه غيـر الإدانـة، شـروط تـوافر

 يمنـع لا هـذا لكـن المدنيـة، الـدعوة قبـول عـدم عنـه ينـتج ممـا جريمة تكون لا الدعوة
 المنافسـة غيـر أسـاس علـى المـدني القضـاء أمـام أخرة دعوة رفع من الحق صاحب

كـل فعـل أيـا كـان يرتكبـه الشـخص " ج م ق 124 المـادة نـص إلـى اسـتنادا المشـروعة
  53"،ويسبب ضرر للغير يلزم من كان سببا في حدوث التعويض 

 جزائيا الاختراع براءة حماية :ثانيا 
 الجنائية للتصدي الحماية في متمثلة فعالية أكثر أخرة حماية التشريعات جميع أقرت
صـاحب  يملكهـا التـي اريةئثالاسـت الحقـوق ضـد بـالجرائم الخاصـة الاعتـداءات علـى

 الـدعاوة رفـع إمكانيـة بينهـا مـن قانونيـة بحمايـة مشـمولة وسـائل طريـق عن الاختراع،
 .العامة النيابة بها تختص الجنائية التي

فـي الفعـل الـذي  كما تعتبر دعوة التقليد هي الدعوة الأساسية لحماية الإختراع تثمثـل
يقوم به الغير بالاعتداء على حق الإستئثار الذي خوله القانون لصاحب البـراءة وذلـ  

 .54بصناعة المنتجات أو استعمال الوسائل المشمولة بالحماية 
 الدولية للاتفاقيات وفقا ةءللبرا القانونية الحماية: الفرع الثاني 

 تسـجيل فيهـا تـم التـي الدولـة حـدود عنـد تقـف الاختراعـات حمايـة أن عليـه المتفق من
 نطاقـه حصـر يمكـن لا المنتجات تداول أن غير الإقليمية، بمبدأ السيادة عملا البراءة
 لتقليـد يتعـرض المختـرع يجعـل الأمـر الـذي التسـجيل فيهـا تـم التـي الدولـة حـدود داخل

 بالحمايةاختراعه  يحظى أن البراءة صاحب رغب فإذا وبالتالي آخر، بلد في اختراعه

                                                           
مؤرخة في  44الجريدة الرسمية رقم . 0225.21.02مؤرخ في  32- 25من قانون رقم  304م   53

 .لمدني الجزائري،المتضمن القانون ا 25.20.00
 .  312حساني علي ، المرجع السابق ،ص   54
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 علـى يفـرض الـذي الأمـر الدولـة، تلـ  فـي بتسـجيله يقـوم أن فعليـه أخـرة دولـة فـي
  .فيها اختراعه حماية يرغب دولة كل في اختراعه أن يسجل الاختراع صاحب

 للدولـة الإقليميـة الحـدود علـى لاقتصارها نظرا كافية غير الداخلية الحماية كانت ولما
 حمايـة إيجـاد فـي التفكيـر إلـى أدة ذلـ  فـإن ،راعـاتالاخت تسـجيل تلـ  فيهـا تـم التـي
 غير المجال، هذا في دولية إبرام اتفاقيات طريق عن ذل  ويتحقق للاختراعات دولية
 الملكية الصناعية، لحماية باريس اتفاقية هما فقط اتفاقيتين على الدراسة سنقصر أننا

 .تريبس" الفكرية الملكية حقوق من بالتجارة المتصلة الجوانب واتفاقية
 باريس لاتفاقية وفقا للبراءة  القانونية الحماية :أولا

 مـارس 20 بتـاريخ بـاريس فـي الصـناعية الملكيـة حمايـة بشـأن بـاريس اتفاقيـة أبرمـت
 1966 فبراير 25 في المؤرخ 48-00وانضمت إليها الجزائر بمقتضى الأمر 1883

 والجـدير . 1975 ينـاير 09 فـي المـؤرخ، 20-15الأمـر بمقتضى عليها وصادقت ،
 بمـا بأوسـع معانيهـا الصـناعية الملكيـة علـى أحكامهـا تطبـق بـاريس اتفاقيـة أن بالـذكر
 .55الاختراع براءات فيها
 :التالية المبادئ على باريس اتفاقية تقوم :الاتفاقية عليها تقوم التي المبادئ/ 5
 دول جميـع فـي الاتحـاد دول مـن دولـة كـل رعايـا يتمتـع :بالمثدل المعاملدة مبددأ .أ

 فـي تمنحهـا التـي أو الممنوحـة بالمزايـا الصـناعية الملكيـة يتعلـق بحمايـة فيمـا الاتحـاد
 عليهـا المنصـوص بـالحقوق عـدم الإخـلال مـع لمواطنيهـا الـدول تلـ  قـوانين المسـتقبل
 حـق فـي مـن المـواطنين لهـؤلاء مـا لهـم يكـون حيـث الاتفاقيـة، هـذه فـي خاصـة بصـفة

                                                           
وانضمت إليها الجزائر  1883 مارس 20 بتاريخ باريس في الصناعية الملكية حماية بشأن باريس اتفاقية 55

 في المؤرخ، 20-15الأمر بمقتضى عليها وصادقت ، 1966 فبراير 25 في المؤرخ 48-00بمقتضى الأمر
 .. 1975 يناير 09
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 المفروضـة والأوضـاع الشروط إتباع شرط بحقوقهم مساس كل من التظلم أو الحماية
 .المواطنين على
 عليـه يفـرض أن يجـوز لا فإنـه بالحمايـة الاتحاد دول في البراءة صاحب يتمتع وحتى
 أن بالـذكر والجـدير فيهـا الحمايـة يطلـب التـي الدولـة فـي أو التـوطن بالإقامـة قيـد أي

 الـذين الأشـخاص علـى الوطنيـة مبـدأ المعاملـة مـن الاسـتفادة حـق تقصـر لـم الاتفاقيـة
نمـا فحسـب، الاتحـاد دول إحـدة بجنسـية يتمتعـون  لرعايـا الحـق أيضـا هـذا أعطـت وا 
 لهـم يكـون أو الاتحـاد دول إحـدة فـي إقـامتهم بشـرط للاتحـاد المنضـمة غيـر الـدول
 .ووهمية صورية منشآت مجرد جدية وليست أو فعلية تجارية أو صناعية منشآت

 إلـى اسـتنادا الطلـب لمـودع يجـوز أنـه المبـدأ هـذا يعنـي :الأولويدة فدي الحق مبدأ .ب
 12 بمهلـة يتمتـع أن المتعاقدة الدول إحدة في القانوني على الوجه يودعه طلب أول
 مـن اعتبـارا المهلـة هـذه وتسـري أخـرة ، متعاقـدة دولـة أي فـي الحمايـة ليطلـب شـهرا
 يحـتج أن فـلا يمكـن المـدة، احتسـاب فـي الإيـداع يـوم يـدخل ولا الأول الإيـداع تـاريخ
 56.الأول الإيداع عملية بعد إيداعها تم بطلبات ضده
 مشـابهة اللاحقـة الإيـداعات موضـوع يكـون أن يشـترط الأولويـة حـق مباشـرة أن إلا

 اللاحقة الإيداعات في الوارد الوصف يكون أن يعني لا الأول،وهذا الإيداع لموضوع
 تكـون أن يشـترط ولكـن الإيـداع الأول، فـي الـواردة والألفـاظ الكلمـات بـنفس محـررا

المعنـى  بهـذا الطلبـات هـذه قـدمت ومتـى .الأول الطلـب إلـى مسـتندة اللاحقـة الطلبـات
 أهـم بـين ومـن" الاختـراع نشـر مثـل الفتـرة هـذه خـلال يقـع حـدث بـأي تتـأثر لا فإنهـا
 لا بلـدان عـدة فـي الحمايـة يلـتمس الـذي الطلـب أن مـودع الحكـم لهـذا العمليـة المزايـا
نمـا و واحـد وقـت فـي طلباتـه كـل تقـديم إلـى يضـطر  لاختيـار شـهرا 12 يتمتـع بمهلـة ا 

                                                           
يناس خالدي  مقدمات في الملكية الفكرية الصناعية  ص   56 دار الحامد للنشر  3ط 05محمد سعد الرحاحلة وا 

 .0230والتوزيع الأردن 
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الغـرض  لهـذا الضـرورية التـدابير ولاتخـاذ فيهـا الحمايـة اكتساب في يرغب التي البلدان
 يتمتـع يجعلـه الاتحـاد دول مـن دولـة فـي الاختـراع تسـجيل فـإن وبـذل ."عنايـة بكـل

 في تسجيله يطلب أن للغير يجوز ولا شهرا 12 ولمدة دول الاتحاد باقي في بالحماية
 لـه اسـتغلال وكـل بـاطلا يعتبـر تسـجيل لـه كـل فـإن وعليـه الاتحـاد، دول مـن دولة أي
 .تعديا يعتبر الاتحاد دول في

 لصـاحب يكـون فإنـه بالحمايـة الاختـراع يحظـى حتـى أنه المتقدمة، الأحكام من ويفهم
 الـدول فـي اختراعـه تسـجيل أجـل مـن الأول الإيـداع تـاريخ شـهرا مـن 12 مهلـه البراءة
لا الخصـوص، بهـذا التـدابير اللازمـة واتخـاذ فيهـا اختراعـه حمايـة يرغـب التي  سـقط وا 
 .المهلة تل  انقضت ما إذا الدول تل  في الحماية في حقه
 أحكام براءة الإختراع  -
 تكـون" أنـه باريس اتفاقية من 2 مكرر 4 المادة تنص :البراءات استقلال مبدأ/ 05 

 عـن مسـتقلة الـدول هـذه مختلـف فـي الاتحـاد دول رعايـا تتطلـب مـن التـي البـراءات
 منضـمة هـذه كانـت سـواء الـدول الأخـرة في الاختراع نفس عن منحت التي البراءات

 الممنوحـة عـن الاختـراع بـراءات أن الـنص هـذا مفاد .57"الاتحاد إلى منضمة غير أو
 وتأسيسـا الـبعض، بعضـها عـن مسـتقلة تكـون الاتحـاد دول مختلـف في الاختراع نفس
 الاتحـاد دول مـن أخـرة دولـة يلـزم لا الاتحـاد دول من في دولة البراءة منح فإن لذل 
 شـطبها أو إلغاؤها أو 58تراعالاخبراءة  رفض أن كما الاختراع، لذل  البراءة تمنح أن
 يجعلهـا تـرفض الاتحـاد دول مـن أخـرة لدولة سببا يكون لا الاتحاد دول من دولة في
 .البراءة منح

                                                           
وانضمت إليها الجزائر  1883 مارس 20 بتاريخ باريس في الصناعية الملكية حماية بشأن باريس اتفاقية  57

 في المؤرخ، 20-15الأمر بمقتضى عليها وصادقت ، 1966 فبراير 25 في المؤرخ 48-00بمقتضى الأمر
 .. 1975 يناير 09
يناس خالدي المرجع نفسه ص   58  . 12محمد سعد الرحاحلة وا 
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 مستقلة تعتبر للاتفاقية، لا أم منضمة أكانت سواء دول عدة من تمنح التي فالبراءات
 تحيا منها واحدة فكل البعض بعضها عن البراءات لهذه تأثير البعض ولا بعضها عن

 تعلـق سـواء فيـه، البـراءة منحـت كـل دولـة لتشـريع وفقـا بهـا الخاصـة القانونيـة حياتهـا
 بـأي انقضـاء البـراءة فـإن وعليـه القانونية، حمايتها مدة أو سقوطها أو ببطلانها الأمر
 .الأخرة الدولة في له أثر لا معينة دولة في الانقضاء أسباب من سبب

 في ضل اتفاقية باريس  التراخيص الإجبارية 
قيـود علـى التشـريعات الوطنيـة المتعلقـة بسـقوط البـراءة، بـل لم تضع اتفاقية باريس أيـة 

أقـــرت حـــق دول الأعضـــاء فـــي الاتحـــاد أن تفـــرض إذا كـــان هنـــا  ســـبب فيـــه اخـــلال 
    59رغم اعتراض بعض الدول على ذل  بالالتزام بالاستغلال ،يعرض المخترع للضياع

 تريبس لاتفاقية وفقا للبراءة القانونية الحماية آليات :ثانيا
 المنظمـة هذه العالمية، التجارة منظمة تديرها التي الاتفاقيات تريبس من اتفاقية تعتبر
 عـام منـذ جـولات ثمانيـة عبـر قيامهـا مـر والتـي الجـات لمنظمـة الخلف القـانوني تعتبر

 وزراعـة تجـارة مـن الاقتصـاد مختلـف جوانـب الجـولات هـذه تناولـت حيـث ، 1947
 هـذه الجـولات، وآخـر .فكريـة ملكيـة وحقـوق واسـتثمار وخـدمات وملابـس ومنسـوجات

 دولـة، 97 فيهـا شـاركت والتـي 35/30/3992 02/30/3980هـي جولـة أورجـواي 
 60.دولة 305ووقعتها 

                                                           
دار الفكر الجامعي الاسكندرية  3عبد الرحيم  عبد الرحمن حقوق الملكية الفكرية وأثارها الاقتصادي طبعة   59

  11.10ص  0229
اتفاقية تربس هي معاهدة دولية تنظم التجارة الدولية للدول بين الدول التي كانت التي تقبل الانضمام إليها   60

عند انتهاء العمل  3994دولة في  331وواصلت إلى  3941دولة عند التوقيع عليها سنة  02والتي كانت 
بدلا عن معاهدة مراكش عبد المطلب عبد (wto)بسكرتارية الجات مع التوقيع على انشاء منظمة التجارة الدولية 

الحميد الجات وآليات منظمة التجارة العالمية من أوروغواي لسياتل حتى الدوحة الدار الجامعية الاسكندرية  
  . 02ص 0225
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 منظمـة إنشـاء نتائجهـا مـن كـان التـي الجـولات أكبـر مـن الأخيـرة الجولـة هـذه وتعتبـر
 فـي العضـوية ،وكانـت 35/24/3994بتـاريخ ( المغـرب)في مـراكش  العالمية التجارة
 نتـائج وتقبـل 1947 لعـام اتفاقيـة الجـات فـي عضـو دولـة لكـل متاحـة المنظمـة هـذه
 هـذه مجلـس بموجـب مجـالس ثـلاث إنشـاء تـم وقـد أخـرة، دولة ولكل الأورغواي جولة
 للتعريفـات العـام الاتفـاق :السـلع تجـارة مجلـس :وهـي الاتفاقيـة (GATT)، تجـارة

 (GATS)، المتصـلة الجوانـب اتفـاق :الفكريـة الملكيـة والتجـارة مجلـس الجمركيـة
 الفكريـة، الملكيـة حقـوق مـن الخـدمات بالتجـارة تجـارة بشـأن العـام الاتفـاق :الخـدمات

 .الأورغواي جولة في استحداثها تم والتي تريبس باتفاقية تعرف ما وهي
 أن" أساس على النامية الدول قبل من معارضة الأمر بداية في تريبس اتفاق لقي وقد

 معظـم أن كـون الناميـة المتقدمـة دون الـدول علـى مقصـورة سـتكون فائـدتها الحمايـة
ن المتقدمـة الـدول هـم مـن والامتيـازات راعالاختـ حقـوق أصـحاب  الحمايـة هـذه مثـل وا 

 أهـم مـن التجاريـة الحـواجز رفع أن العلم مع الدول، بين ما التجارة حركة تعيق سوف
  العالمية التجارة منظمة مبادئ

 المبـادئ علـى الاتفاقيـة تقـوم حيـث :تدريبس اتفاقيدة عليهدا تقدوم التدي المبدادئ /5
 :التالية

 تـريبس، اتفاقيـة مـن 3 المـادة فـي الـوارد المبـدأ هـذاالهدف من   :الوطنية المعاملة .أ
 تقـل لا معاملـة الأعضـاء الأخـرة البلـدان مـواطني بمـنح البلـدان الأعضـاء كـل يلتـزم
 فـي مراعيـة الفكريـة الملكيـة يتعلـق بحمايـة فيمـا لمواطنيهـا تمنحهـا التـي المعاملـة عـن

 61.المذكورة المادة لنص طبقا أخرة اتفاقيات في وردت التي ذل  الاستثناءات

                                                           
 براءات مجال في الفكرية الملكية وتحديات العالمية التجارة منظمة.ال ليل أبو الدسوقي براهيم  61

 الجوانب مؤتمر.تريبس الفكرية الملكية حقوق من بالتجارة المتصلة الجوانب .اتفاقية في قراءة".الاختراعات
 477.475 .ص. 0224غرفة تجارة وصناعة دبي  2المجلد  3ط  القانونية
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 عضـو دولـة كـل مواطنـو يتمتـع المبدأ هذا بمقتضى :بالرعاية الأولى الدولة مبدأ .ب
 الدول إحدة تمنحها التي والتفضيلات والحصانة والامتيازات بذات الميزات بالمنظمة
 محل هي التي بالمواضيع يتعلق فيما الأخرة وذل  العضو الدولة لمواطني الأعضاء
 62(.تريبس اتفاقية من 04 المادة) تريبس اتفاقية بموجب التنظيم

 تـريبس اتفاقيـة تحمـي :تدريبس لاتفاقيدة وفقدا الاختدراع بدراءات حمايدة مدنه /2
 كافـة فـي الصـنع طريقـة أو النهـائي المنـتج علـى أكانـت منصـبة سـواء الاختراعـات

 علـى وتنطـوي جديـدة هـذه الاختراعـات تكـون أن اشـترطت ولكـن التكنولوجيـا، ميـادين
بغـض  بالحمايـة الاختراعـات وتحظـى الصـناعي، للاسـتخدام وقابلـة إبداعيـة خطـوة
 أم مسـتوردة المنتجـات أكانـت وسـواء التكنلـوجي المجال أو الاختراع مكان عن النظر
 بعـض عليهـا يـرد الحالـة هـذه أن غيـر ،(تـريبس اتفاقيـة مـن 1/27المادة)محليا منتجة

 المخلـة الإختراعـات اسـتبعاد الحـق فـي للـدول الاتفاقيـة أعطـت حيـث الاسـتثناءات،
أو  البشـرية بالصـحة أو بالحيـاة الضـرر إلحـاق أو الفاضـلة والأخـلاق العـام بالنظـام
 01/2كمـا أن المـادة ( من اتفاقية تريبس  27/0 المادة)البيئة  أو النباتية أو الحيوانية

 الحصـول قابليـة مـن تسـتثني أن إمكانيـة الأعضـاء للـدولمـن اتفاقيـة تـريبس أتاحـت 
 أو البشـر لمعالجـة والجراحـة اللازمـة والعـلاج التشـخيص طـرق الاختراع براءات على

أو  النباتـات لإنتـاج البيولوجيـة الطـرق الدقيقـة، الأحيـاء باسـتثناء والنباتـات الحيوانـات
 الاتفاقيـة أن كمـا الدقيقـة، والبيولوجيـة البيولوجيـة والطـرق الأسـاليب خـلاف الحيوانـات

                                                           
اتفاقية تربس هي معاهدة دولية تنظم التجارة الدولية للدول بين الدول التي كانت التي تقبل الانضمام إليها   62
عند انتهاء العمل  3994دولة في  331وواصلت إلى  3941دولة عند التوقيع عليها سنة  02تي كانت وال

بدلا عن معاهدة مراكش عبد المطلب عبد (wto)بسكرتارية الجات مع التوقيع على انشاء منظمة التجارة الدولية 
دوحة الدار الجامعية الاسكندرية  الحميد الجات وآليات منظمة التجارة العالمية من أوروغواي لسياتل حتى ال

 .02ص 0225
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 آخـر نظـام أي أو الاختـراع براءات أساس على بمنح الحماية الأعضاء الدول ألزمت
 .النباتات لأصناف فريد

 لصـاحب 28 المـادة بموجـب الاتفاقيـة أعطـت :البدراءة لصداحب الممنوحدة الحقدوق . أ
 دون البـراءة موضـوع الصـنع عمليـة أو المنـتج اسـتغلال مـن منـع الغيـر حـق البـراءة

 إبـرام أو تحويلهـا أو للغيـر بـراءة الاختـراع عـن التنـازل فـي الحـق أعطتـه كمـا موافقتـه،
 تحـد تـورد اسـتثناءات أن الأعضاء للدول الاتفاقية أجازت كما .بشأنها راخيصت عقود
 هـذه وضـعها فـي تراعـي أن بشـرط البـراءة، لصـاحب المخولـة المطلقـة الحقـوق مـن

 كمـا .(تـريبس اتفاقيـة من 30 المادة)البراءة لصاحب المشروعة الاستثناءات المصالح
 هـذه مـنح يتعـين التـي والشـروط والحـدود التـراخيص الإجباريـة مسـألة الاتفاقيـة نظمـت

 .63(تريبس اتفاقية من 31 المادة) ظلها في التراخيص
 (الوببو)ثالثا المنظمة العالمية لحقوق الملكية الفكرية 

المنظمة تعتبر إحدة الوكـالات المتخصصـة مـن وكـالات الأمـم المتحـدة ويرجـع تـاريخ 
بموجـــب اتفاقيـــة  3901وتـــم تأسيســـها بصـــفة رســـمية ســـنة  3882ظهورهـــا إلـــى ســـنة 

ب الملكيــة الوببــو بمقــر جنيــف السويســرية مــن مهامهــا حمايــة حقــوق المبــدعين واصــحا
ــــدما امتنــــع بعــــص المختــــرعين الأجانــــب عــــن  ــــة فــــي لأنحــــاء العــــالم خاصــــة عن الفكري

هامـا لتبـادل المعلومـات وتقــديم   مصـدرا 64المشـاركة فـي المعـرض الـدولي وتعـد الوببــو

                                                           
اتفاقية تربس هي معاهدة دولية تنظم التجارة الدولية للدول بين الدول التي كانت التي تقبل الانضمام إليها   63

عند انتهاء العمل  3994دولة في  331وواصلت إلى  3941دولة عند التوقيع عليها سنة  02والتي كانت 
بدلا عن معاهدة مراكش عبد المطلب عبد (wto)بسكرتارية الجات مع التوقيع على انشاء منظمة التجارة الدولية 

الحميد الجات وآليات منظمة التجارة العالمية من أوروغواي لسياتل حتى الدوحة الدار الجامعية الاسكندرية  
 02ص 0225

 المنظمة .اتفاقيات ظل في الفكرية الملكية لحماية الدولي التنظيم..الرحيم عبد منصور الهادي عبد رياض.  64
 127 .ص.0230.الإسكندرية.الجديدة دارالجامعة.طبعة دون. (الويبو)الفكرية  الملكية العالمية
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المساعدة الفنيـة والقانونيـة حـول الملكيـة الفكريـة ويتكـون الوببـو مـن اجهـزة وهـي اجهـرة 
   65لمؤتمر، لجنة التنسيق،الوببو،الجمعية العامة، ا

 أنـه علـى تريبس اتفاقية من 33 المادة نصت: تريبس لاتفاقية وفقا المقررة الحماية
 اعتبـارا تحسـب سـنة عشـرين انقضـاء قبـل الممنوحـة الحمايـة مـدة أن تنتهـي يجـوز لا"

 التـي الجنائيـة للجـزاءات بالنسـبة أمـا ،"علـى البـراءة الحصـول بطلـب التقـدم تـاريخ مـن
 الـذي هـذا الاعتـداء البـراءة علـى الاعتـداء حالـة فـي بفرضـها الـدول الاتفاقيـة ألزمـت
 الحبس في الجزاءات وتتمثل العمدية، صفة الاتفاقية عليها أضفت تقليد جريمة يشكل

 تـوفير علـى القـدرة المقـررة للعقوبـة تكـون أن ذلـ  كـل فـي المهـم الغرامـات الماليـة أو
 حجـز فـي تتمثـل تكميليـة عقوبـات إضـافة إلـى الجـرائم، هـذه مـن الحـد شـأنه مـن ردع
تلافها مصادرتها الجريمة، ارتكاب في المستعملة السلع  66.وا 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
يتضمن  3991 -29 – 32المؤرخ في  243-91انضمت الجزائر إلى اتفاقية برن بموجب مرسوم رئاسي    65

رخة في انضمام الجمهورية الدمقراطية مع التحفظ إلى اتفاقية برن لحماية المصنفات الأدبية والفنية المؤ 
والمعدلة عدة مرات إلى أن عدلت آخرها في  24/25/3898والمتممة بمرسوم في  29/29/3880
 .34/29/3991صادرة في  03جريدة رسمية  08/29/3919
 المنظمة .اتفاقيات ظل في الفكرية الملكية لحماية الدولي التنظيم..الرحيم عبد منصور الهادي عبد رياض.  66
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 براءة الاختراع واسباب انقضائها على الأثار المترتبة: المبحث الثاني
وقـــانون  33-92وضـــحنا فـــي المبحـــث الأول طـــرق الحمايـــة فـــي ضـــل قـــانون العمـــل 

ووجـــدنا أن قـــانون العمـــل لـــم يـــنظم طـــرق حمايـــة اختراعـــات  21-22بـــراءة الاختـــراع 
نجـده فقـط فـي قـانون بـراءة الاختـراع الـذي نظمـه ووضـع طـرق حمايـة  العامل وهـذا مـا

المخترع كمخترع وليس كوظيفـة لهـذا فـي المبحـث الثـاني نبـين الآثـار المترتبـة لتسـجيل 
ــــراءة الاختــــراع المطلــــب الأول آثــــار تســــجيل بــــراءة الاختــــراع وال طلــــب الثــــاني آثــــار ب

 .الحصول على براءة الاختراع أثناء التعاقد 
 الاختراع براءة أثار :الأول المطلب
 اسـتغلال فـي حـق الاحتكـار لصـاحبها تخـول التـي البـراءة ملكيـة اكتسـاب علـى يترتب

 عنهـا، البراءة والتنـازل في التصرف حق مادي، وكذا حق صاحب الاختراع  باعتباره
الرسـوم  بـدفع الأخيـر هـذا يلتـزم الحقـوق هـذه مقابـل التـراخيص، و عقـود إبـرام و

 .اختراعه باستغلال المستحقة
 :التالي النحو على الالتزامات و الحقوق لهذه سنتطرق و

 الاختراع براءة صاحب حقوق: الفرع الأول 
 :الحق الأدبي لصاحب براءة الاختراع: أولا
إلــى جانــب الحــق المــالي للمختــرع الحــق الأدبــي لــه، ولــيس حــق ملكيــة أو حــق  يوجــد"

عينيـــا بـــل هـــو حـــق شخصـــي لايجـــوز التنـــازل عنـــه وهـــو حـــق دائـــم ويبقـــى حتـــى بعـــد 
 .67"انقضاء مدة الحماية 

المتعلــق ببــراءة الاختــراع   21-22مــن الامــر  32نــص المشــرع الجزائــري فــي المــادة 
ســند البــراءة حيــث نصــت المــادة الســالفة الــذكر علــى ضــرورة ذكــر اســم المختــرع علــى 

  68..."يحق للمخترع أو المخترعين ذكرهم كمخترعين في براءة الاختراع"على 
                                                           

67
 . 438 ص ، 1995  صر، رلقاهرل، رلحد ث ، رل رب   رل طب   رلمجاري، رلقاعو  : حرز  ح د أح د  
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 .حق الاستئثار باستغلال الاختراع : ثانيا-
 البراءة استغلال في الحق-5

دون غيـره فـي  نظم القانون لصاحب براءة الاختـراع حقـا اسـتئثاريا مقصـورا عليـه وحـده
الاســـتفادة مـــن الاختـــراع موضـــوع البـــراءة والاســـتفادة مـــن الاختـــراع تكـــون عـــن طريـــق 
الانتفـــاع بــــه ماليــــا بــــأي طريــــق مــــن طــــرق الاســــتفادة المشــــروعة، كــــأن يقــــوم باحتكــــار 

 .صناعة المنتجات وبيعها
وعرضــها للبيــع وتصــديرها وكــذل  احتكــار تطبيــق الطريقــة الصــناعية موضــوع البــراءة 

   69ذل  من طرق الاستفادة ،وغير
 مـا و البـراءة ايـداع تـاريخ مـن سـنة (02) عشـرون بمـدة الجزائـري المشـرع حـدده قد و

 و ، باسـتغلاله للمطالبـة مؤسسـة أو فـرد أي يسـتطيع مطلـق لـيس و حقـا نسـبيا دام
 .المجتمع مصلحة و نفسه المخترع مصلحة حماية التقييد هو هذا من الحكمة

 البراءة في التصرف حق 2-
بكافـة  البـراءة موضـوع الاختـراع فـي التصـرف فـي الحـق البـراءة لصـاحب القـانون نظـم

 فـي المطلـق الحـق لـه يكـون الاختـراع بـراءة يملـ  فمـن قانونـا، الجـائزة التصـرفات
 بيعه أو تجهيزه أو إنتاجه أو صنعه أو تشغيله أو استثماره أو ذل  الاختراع استعمال

 .للغير بذل  رخصة منح أو
 نـص لقـد و التبـرع او المعاوضـة عقـود مـن عقـد بمقتضـى البـراءة فـي الحـق ينتقـل و

 .70 21-22الأمر من 52إلى 20 من المواد في ذل  على المشرع الجزائري

                                                                                                                                                                      
 .،المتعلق ببراءة الاختراع 21-22الامر   68
 الصناعية، النماذج الصناعية، الرسوم الاختراع، براءات  والتجارية الصناعية الملكية :الدين زين صلاح  69

 116 ص ، 2000 الأردن، عمان، والتوزيع، للنشر الثقافة دار مكتبة التجارية البيانات التجارية، .العلامات
،115 

 .، المتعلق ببراءة الاختراع  21-22الامر   70
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 : البراءة عن التنازل -أ
عـن  صـحيحة صـدورها بعـد جزئيـا أو كليـا الغيـر إلـى الاختـراع براءة عن التنازلكون ي

 .عوض بغير أو بعوض التنازل يكون وقد الإدارة،
انعقـاده  فـي يخضـع هبة عقد بصدد كن ا عوض بغير الاختراع براءة عن التنازل تم إذا

جراءاتـه وشروطه ـا الهبـة بعقـد الخـاص المـدني القـانون أحكـام إلـى وا   التنـازل تـم   إذ ا أم 
  .بيع عقد بصدد نكون فإننا بعوض الغير إلى

الإختـــراع تقـــديمها كحصـــة عينيـــة فـــي رأســـمال الشـــركة ومـــن صـــور التنـــازل عـــن بـــراءة 
والذي قد يكون على سبيل التملي  ،وبالتالي تصبح جزءا مـن رأسـمال الشـركة ويحـتفظ 
المختــرع فقــط بحقــه الأدبــي وقــد يكــون علــى ســبيل الانتفــاع ،فتســري علــى ذلــ  احكــام 

اســـتغلالها التـــرخيص فيكـــون للشـــركة حـــق اســـتغلال البـــراءة ويحـــتفظ المالـــ  لملكيتهـــا و 
 .    71أيضا
 بمجـرد أو للحـق الناقـل التصـرف إبـرام بمجـرد الطـرفين بـين البـراءة فـي الحـق وينتقـل
 .الوفاة
 الشـركة، رأسـمال فـي عينيـة كحصـة تقـديمها الاختـراع، بـراءة عـن التنـازل صـور ومـن
 رأسمال من جزء فتصبح البيع، عقد أحكام عليها فتسري التملي  سبيل إم ا على فتقدم

 . الأدبي بحقه سوة المخترع يحتفظ ولا تصفيتها بعد صاحبها تعاد إلى لا الشركة
 حـق للشـركة فيكـون الانتفـاع، سبيل على الشركة في عينية كحصة تقديمها تم إذا أم ا

  .أيضا بملكيتها المال  يحتفظ استغلالها و
 البراءة رهن -ب

موضـوع  اختراعـه لهم فيرهن لمقرضه، ضمانا الاختراع يقدم أن البراءة لصاحب يمكن
 كمـا فحسـب الأصـلية البـراءة موضوع الاختراع على الرهن يقتصر أن فيجوز البراءة،

                                                           
 .022فاضلي ادريس ،المرجع السابق ،ص  71
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 موضـوع الاختـراع علـى الـرهن يقـع وقـد الإضـافية البـراءة موضـوع يشـمل يجـوز أن
 .72فيه عنصرا تكون الذي التجاري للمحل تبعية بصورة أو بصورة مستقلة البراءة

ـة يكـون حتـى الاختـراع بـراءة رهـن فـي ويشـترط  مكتوبـا يكـون أن الغيـر، علـى حج 
لا الاختـراع بـراءات سـجل فـي ومؤشـرا عليـه  العقـود مـن كونـه بـاطلا العقـد كـان وا 

 قيمـة مـن تملكـه لمـا نظـرا للحجـز محـلا الاختـراع بـراءة أن تكـون يجـوز كمـا .الشـكلية
 إجـراءات فـي سـاري هـو لمـا وفقـا الحجـز وتـتم إجـراءات صـاحبها، ذم ـة فـي ماليـة

 للمدين ما حجز بإجراء أو معنويا منقولا، الاختراع مالا براءة باعتبار المنقولة الأموال
 ويؤشـر الاختـراع بـراءات صـحيفة ينشـر فـي أن يجـب الحجـز توقيع وعند الغير، لدة
  بالأمر طلب المعني على بناء الاختراع إجراءات سجل في بذل 

 بالتقادم أو بالإبراء أو عنه التنازل أو الدين بتسديد عموما الاختراع براءة رهن وينتهي
 .البراءة مد ة من أطول مد ة إلى يمتد الرهن كان إذا البراءة مد ة أو بانتهاء

 .البراءة بالاستغلال الترخيص -ج
مــــح تــــرخيص للغيــــر  لقــــد أجــــاز المشــــرع الجزائــــري لصــــاحب الاختــــراع علــــى امكانيــــة

،باعتبــــاره هــــو الشــــخص الوحيــــد الــــذي بإمكانــــه اســــتغلال ،لأنــــه يتمتــــع بحــــق اســــتئثار 
الاســتغلال ، إذ لا يجــوز لأي كــان اســتغلال كــان إلا إذا تفــرت لديــه رخصــة مــن قبــل 
صـــــاحبهم أو رخصـــــة قانونيـــــة ، ممـــــا يعنـــــي أن هـــــذه الرخصـــــة بمثابـــــة إيجـــــار للفكـــــرة 

 .المخترعة 
رة عــن عقــد يــتم بــن صــاحب الاختــراع المــرخص لــه ، قــد يكــون يعتبــر التــرخيص عبــا

ترخيصا اختياريا والذي يتميز بأنه من العقـود المسـماة ،بحكـم أنـه إذا شـب نـزاع معـين 
يرجــع بــه للقواعــد العامــة لقــانون المــدني ،هــذا مــن جهــة ومــن جهــة أخــرة يعتبــر مــن 
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رخص لـــه ،والـــذي العقـــود الرضـــائية ، بحكـــم وجـــود عنصـــر الإرادة بـــين المـــرخص والمـــ
   73.على أساسه عقد الترخيص 

 : البراءة صاحب التزامات : الفرع الثاني
 الرسـوم بـدفع القيـام فـي قانونيـة، تتمثـل التزامـات صـاحبها علـى الاختـراع بـراءة تلقـي

 . البراءة موضوع الاختراع باستغلال القيام وفي الاختراع، المقررة على
 الرسوم بدفع الالتزام -5
 البـراءة مالـ  يلتـزم التـي الرسـوم مـن أنـواع ثـلاث إلـى الجزائـري المشـرع تعـرض لقـد

 إذ الإضـافة، شـهادة طلـب أو الاختـراع، بـراءة طلـب تقـديم عنـد سـواء بتسـديد مبالغهـا
المتعلــق ببــراءات الاختــراع علــى نــوعين منهــا  21-22الأمــر مــن 29المــادة  تــنص
 :وهما
 . التسجيل رسوم -
 .التنظيمي أو السنوي بالرسم عليه يطلق ما أو البراءة بصلاحيات الاحتفاظ رسوم -

 والـذي الإضـافة، شـهادة طلـب عنـد ثالثـا رسـما الأمر نفس نم 35/2 المادة وتضيف
  تسديده يتم
 . المفعول الساري الأمر هذا لأحكام وفقا

بـراءة  فـي الحق سقوط الإيداع لتاريخ الموافقة السنوية الرسوم تسديد عدم على ويترتب
 تـاريخ مـن ابتـداء تحسـب أشـهر( 20 )سـتة مهلـة البـراءة لصـاحب أن غيـر الاختـراع،

 يمكـن ذلـ  ومـع تأخير غرامة دفع وجوب إلى إضافة الإيداع، تاريخ سنة على مرور
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 )سـتة أقصـاه أجـل فـي البـراءة، فـي حقـه لاسـترجاع معلـل طلب البراءة تقديم لصاحب
 74.السنوية الرسوم لدفع له الممنوحة القانونية انقضاء المهلة بعد أشهر( 20
 : الاختراع باستغلال الالتزام -2

 صـور مـن صـورة بـأي البـراءة، موضـوع الاختـراع باسـتغلال البـراءة صـاحب يلتـزم
 فـي اسـتئثاريا، حقـا صـاحبها تعطـي الاختـراع بـراءة كانـت فـإذا اسـتغلال المشـروع،

 حـق أن أي أيضـا، الاختراع ذل  باستغلال التزاما عليه تلقي الاختراع فإنها استغلال
 ذلـ  اسـتغلال واجـب يقابلـه البـراءة موضـوع الاختـراع فـي اسـتئثار البـراءة صـاحب
 .الاختراع
 حـق مـنح مقابـل فـي فإنـه  21-22الأمـر مـن 28 المـادة نـص فـي جـاء لمـا وطبقـا

 بـراءة طلب إيداع تاريخ من ابتداء سنوات 24 أربع لمدته لصاحبه الاختراع استغلال
 أي ،75الاختـراع بـراءة صـدور تـاريخ مـن ابتـداء سـنوات ( 22 )   أو ثـلاث الاختـراع

 الممنوحـة، للحقـوق وفقـا اختراعـه باسـتغلال البـراءة يلتـزم صـاحب تسـليمها، تـاريخ من
 بتاتا باستغلاله له يقم لم إذا حال في لكن

 علـى غيـره الاسـتغلال إلـى حـق تمـنح أن للدول يحق كافية غير بطريقة استغلاله أو 
 عـدم جـزاء يكـون وبالتـالي معينـة شـروط وفـق العامـة المصـلحة يحقـق الـذي الوجـه

 البـراءة صـاحب عجـز علـى كـدليل الاسـتغلال لعـدم إجبـاري تـرخيص مـنح الاسـتغلال
 فعلا باستغلال اختراعه البراءة صاحب قام إذا أو اختراعه استغلال في الاستمرار في
 للغيـر طلـب يجيـز مم ا الوطني، الاقتصاد حاجات لسد كاف وغير ناقصا يعتبر لكنه

 اسـتغلال مـن يـتمكن حتـى المختصـة الجهـة مـن إجباريـة رخصـة علـى الحصـول
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 التـرخيص لمـنح أخـرة حـالات وهنـا  الأكمـل الوجـه علـى منـه الاختـراع والاسـتفادة
 :هي الإجباري

 إليـه أشـارت مـا وهـذا الاسـتغلال فـي الـنقص أو العيـب ذلـ  تبـرر ظـروف وجـود عـدم
 الثانيـة الفقـرة فـي تجـده المعنـى ونفس 21-22من الأمر  28الفقرة الثالثة من المادة 

 الإجباريـة التـرخيص مـنح أن إلـى  31-92مـن المرسـوم التشـريعي  05المـادة  مـن
 الاستغلال في النقص أو العيب ذل  تبرر ظروف وجود عدم ضرورة إلى كذل  يعود

بشـروط  اختراعـه باسـتغلال للغير الترخيص البراءة مال  رفض إذا ما حالة في وكذل 
 اسـتعمال فـي التعسـف قبـل مـن ذلـ  باعتبـار الإجبـاري التـرخيص مـنح جـاز معقولـة
 . الحق

 شـروط فـرض مـع التعاقـد قبـول أو التعاقد لمبدأ كلي رفض صورتين يشمل الرفض و
 لمـنح البـراءة مالـ  يحـددها مجحفـة أسـعار أو مقابـل كاشـتراط لإتمامـه، غيـر معقولـة

 .الترخيص التعاقدي
 تبـين ضـمانات تقـديم أي الاختـراع، استثمار على القدرة الترخيص طالب في ويشترط

 .وجه أحسن وعلى وفعالة جدية بصورة الاختراع استغلال قادر على أنه
إلا للطالـب الـذي يقـدم "... بقولهـا 21-22الأمـر مـن 42 المـادة عليـه نص ت ما وهذا 

 إلـى أد ة الـذي الخلـل تـدار  شـأنه مـن اسـتغلال بخصـوص الضـرورية الضـمانات
 العـام النفـع علـى للحفـاظ الإجباريـة الرخصـة الدولـة تمـنح وقـد "76الرخصـة الإجباريـة

 بـالبراءة المحميـة الأغذية كمية تكون عندما وسلامة وغذاء صحة ودواء من للمجتمع
 حاجات سد عن عاجزة

 أو مزمنـة أمـراض أو حرجـة حـالات يعـالج بـدواء البـراءة تتعلـق عنـدما أو المجتمـع
 المـواد تحضـير بطريقـة أو إنتاجـه، بطريقـة أو نفسـه بالـدواء تعلـق مستعصـية سـواء
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 فـي أو والفيضـانات والحـروب كـالزلازل الطـوارئ حالـة فـي منهـا، أو ينـتج التـي الخـام
 .عسكرية بنواحي تتعلق عامة التجاري لأغراض غير الاستخدام حالات
أو  صـاحبها طـرف مـن البـراءة اسـتغلال أن إداريـة أو قضـائية هيئـة تـرة عنـدما كـذل 

 عـدة الحالـة هـذه وتتخـذ العامـة للقواعـد مخالفـا عقـدي تـرخيص بموجـب لـه المـرخص
 . صور
 فـي المغـالاة أو التـرخيص علـى الحصـول فـي الـراغبين بـين المعاملـة فـي التمييـز

 رفعهـا إعـادة ثـم المنافسـة، علـى القضـاء بهـدف الخسـارة درجـة إلى الأسعار وخفضها
 .جديد من

 : وسحبه وتعديله الإجباري الترخيص منح إجراءات
يتضـح لنـا الاجـراءات   21-22 الأمـر مـن 40،42،40،43،42المـواد إلـى بـالرجوع 

 : الإجباري الترخيص على الحصول أجل من الجزائري المشرع يتطلبهاالتي 
السـابق  الشـروط فيـه وتـوافرت إجبـاري تـرخيص علـى الحصول في يرغب من كل يقوم

 الطالـب مـن كـل الأخيرة هذه فتستدعي المختصة، المصلحة إلى الطلب بتقديم ذكرها
 علـى المختصـة المصـلحة وافقـت فـإذا إليهما الاستماع يمثلها من أو وصاحب البراءة

 لصـاحب الـلازم التعـويض وقيمـة مـدتها تتضـمن أن يجـب الرخصـة الإجباريـة، مـنح
 على اتفقا إذا إلا   البراءة
 هـذا يـتم ولا المختصـة المصـلحة موافقـة بعـد الإجباريـة الرخصـة نقـل يـتم ذلـ  خـلاف
 . بها المنتفع التجاري المحل أو المؤسسة من جزء إلا مع النقل
 تحديـد مـع المختصـة المصـلحة لـدة انتقـال أي أو الإجباريـة الرخصـة تسـجيل يـتم

 . لذل  الرسوم المحددة
فــإن قــرار مــنح الرخصــة الاجباريــة قابــل  21-22الأمــر مــن 44 المــادة وبمقتضــى

 هـذا تبـرر جديـدة أحـداث ظهـرت إذا للتعديل بطلب من صاحب البراءة أو المـرخص،
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 امتيـاز أكثـر بشـروط تعاقديـة رخصـة يمـنح البـراءة صـاحب إذا كـان وخاصة التعديل،
أنـه  21-22الأمـر مـن 45 المـادة وتضـيف التـرخيص الاجبـاري  لطالـب يقـدمها التـي

 77:حالتين في للسحب قابلة الإجبارية لرخصةعلى غرار التعديل يمكن أن تكون ا
 .الرخصة هذه منح بررت التي الشروط زالت إذا الأولى
 واسـتثناءا الإجباريـة الرخصـة مـن متـوفرة تعـد لـم المحـددة الشـروط أن تبـين إذا الثانيـة

 تبـرر ظـروف بوجـود المختصـة المصـلحة اقتنعـت إذا السـحب هـذا إتمـام يمكـن عـدم
 .المادة نفس من الثانية للفقرة طبقا الأولى الحالة في عليها وخصوصا الإبقاء

 الاختراع براءة انقضاء : المطلب الثاني
ويمكـن  ومختلفـة متعـددة الجزائـري القـانون فـي الاختـراع بـراءة ملكيـة حـق انقضـاء

سـقوط بـراءة  فتتنـاول ثانيـا أمـا أولا صـاحبها بـإرادة الانقضـاء أسـباب فـي تلخيصـها
 . الاختراع

 :انتهاء مدة الحماية: أولا
بالنســـبة لبـــراءة الاختـــراع  29تنقضـــي مـــدة الحمايـــة المقـــرر التـــي نصـــت عليهـــا المـــادة 

ـــى البـــراءة مـــن المعهـــد  ســـنة،02بمضـــي  ـــب الحصـــول عل ـــوم إيـــداع طل تحســـب مـــن ي
 78الوطني للملكية الصناعية

عندما تنتهي المدة تزول جميع الحقوق المترتبة على البراءة المقررة لصاحبها وتصـبح 
البــراءة مــن الأمــوال المباحــة أمــا مــا يترتــب مــن حقــوق العقــود لاتنتهــي بانتهــاء بانتهــاء 

   .البراءة
 : عنها البراءة صاحب تخلي :ثانيا

 نصـت البـراءة فـي الحقـوق انقضـاء أسـباب مـن كسـب التخلـييمكن لصاحب البـراءة  
 تـدخل ودون صاحبها إرادة بمحض ويكون 21-22الأمر من 50،53 المادتين عليه

                                                           
77

 . رل م  ق ببرر ل ر  مرر   12-11   ر  ر  10رل ادل    
78

 .719 رجع سابق ، ص  –فاض ي ردر س رل د ل للع رل  ا   رلفار     



حماية اختراعات العامل من خلال التطرق إلى قانون العمل :        الفصل الثاني 
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 كليـا عنهـا التخلـي البـراءة لصـاحب فيمكن أو البطلان، السقوط في كما أخرة أسباب
 تصدري  بتقدديم وقـت أي فـي الأمـر المـذكور مـن 53 المـادة نـص حسـب جزئيـا أو

 .ببراءتده تتعلدق مطالدب أوعددة مطلدب عدن للتخلدي المختصة المصلحة إلى مكتوب
 تصـريحا على الرخصـة الحاصل تقديم79 يستلزم فإن ه الإجبارية الرخصة حالة في أم ا
مـن  50المـادة  لـنص طبقـا البـراءات سـجل فـي قيـده بعـدها ويـتم التخلـي، هذا فيه يقبل

مـن  سـببا ذلـ  ويعتبـر البـراءة، تـر  الحالـة هـذه فـي بـالتخلي ويقصـد 21-22الأمـر 
 مـن البـراءة تـر  علـى ويسـتدل عنهـا المترتبـة الحقـوق جميـع وزوال انقضـائها أسـباب

 أو منـه، ترخيص أو إذن دون اختراعه من بالاستفادة الغير يقوم كأن طرف صاحبها
 سـاكنا يحـر  أن دون منـه ومسـمع مـرأة علـى البـراءة فـي حقوقـه بالاعتداء على يقوم
 .الاختراع استغلال احتكار في حقه حماية أو الاعتداء هذا الإجراءات لرد اتخاذ في

 :ويتم تصريح التنازل عن براءة الاختراع بالوثائق التالية
ذا كــان المــودع شــخص معنــوي يجــب  -3 ذكــر   اســم المــودع ولقبــه وجنســيته وعنوانــه وا 

 80.اسم الشخص المعنوي وعنوانه ومقره الاجتماعي
 .اسم وعنوان الوكيل إن وجد والمخول له القيام بالإيداع وكذا تاريخ الوكالة  -0
 .عنوان الاختراع  -2
 أخرى لأسباب البراءة انقضاء : الثاث

 أيضـا الأخيـرة هـذه تنقضـي قـد البـراءة صـاحب بـإرادة يـتم الـذي التخلـي علـى خلافـا
 . وهي البطلان والسقوط 21-22بطرق أخرة حددها المشرع في الأمر 

 البطلان -3
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-22 الأمـر مـن 52المـادة لـنص طبقـا الجزائـري المشـرع حسـب البـراءة بطـلان يتحقـق
 جزئـا أو كليـا البـراءة بطلان المختصة الجهة القضائية تعلن أن ه علىالتي تنص  21

 : الآتية الحالات وفق ذل  في مصلحة من طلب على بناء عدة مطالب أو لمطلب
-22الأمـر مـن 52 المـادة مـن الأولـى الفقـرة حسـب الحالـة هـذه فـي الـبطلان يتقرر -

 الموضـوعية الشـروط فيـه تتـوفر لا البـراءة موضـوع كـان إذا بأنـه تقضـيوالتـي  21
 عنصر  توافر عدم وهي أعلاه، الأمر من 8 إلى 2 من المواد عليها في المنصوص

 إلـى بالإضـافة الصناعي للتطبيق القابلية وشرط الجدة توافر عنصر عدم أو الابتكار
 العام للنظام مخافتها عدم وجوب
 . العامة والآداب

 فـي البـراءة مجـالات من مستعبدا الاختراع براءة مجال كان إذا البطلان يتقرر كما -
 . القانون الجزائري

 إذا لـه المـرخص ذلـ  فـي بمـا مصـلحة ذي شـخص كـل المطلـق بـالبطلان يـدفع وقـد
 دفـع مـن التهـرب وبالتـالي البـراءة فـي حقـه الإسـتئثاري عـن التنـازل مـن مصـلحته كان

 الـذي البـراءة صـاحب عكـس الضـعيفة،على المنافسـة ظـل خاصـة فـي العقـد أقسـاط
 إبطـال عن الناتج الترخيص عقد فسخ احتمال عليها من المحافظة على جاهدا يعمل
 .له المرخص قبل من البراءة

 : البطلان أثار -
 إذ رجعـي بـأثر الـبطلان ويسـري البـراءة شـأن في المدني للقانون العامة القواعد تطبق

 بطلان ذل  عن وينجو الإيداع، تاريخ من أي نشأتها يوم منذ البراءة زوال يؤدي إلى
 العمليـات هذه تكون أن يشترط أن ه غير الموضوع لانعدام بها العمليات المتعلقة كافة
 .81الرئيسي للبراءة الموضوع هي
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 السقوط- 2
 ضـمن البـراءة فـي الحـق انقضـاء أسـباب كأحـد السـقوط علـى الجزائـري المشـرع نـص

وتبعا لذل  يتحدد السـقوط بأحـد الحـالات  55-54من خلال المادتين  21-22الأمر 
 :التالية

 سـنة (02) عشـرون وهـي الاختـراع بـراءة لحمايـة القانونيـة المـدة بانتهـاء السـقوط-
 السـالف الأمـر مـن29 المـاد ة عليـه نص ـت مـا حسـب الطلـب إيـداع مـن تـاريخ ابتـداء
 . الذكر

إذ يسـقط بـراءة  21-22الأمـر مـن 54 المـاد ة لـنص طبقـا الرسـوم دفع السقوط لعدم -
 الاختراع 

 . سريانها على الإبقاء رسوم تسديد عدم عند
 من 55المادة عليه نص ت ما وهذا الإجبارية الرخصة استغلال عدم بسبب السقوط -

 الأمر
 بمقتضـى لـه المـرخص يقـم ولـم سـنتان انقضـت إذا أن ـه إلـى تشـير والتـي 22-21

 تقـع لأسـباب و الاسـتغلال هـذا فـي لـنقص أو الاختـراع باسـتغلال الرخصـة الإجباريـة
 المعنـي الـوزير طلـب علـى بنـاء المختصـة الجهـة تصـدر صـاحب البـراءة عـاتق علـى
 . 82البراءة بسقوط يقضي حكما الصناعية المكلف بالملكية الوزير استشارة وبعد
 :صدور حكم نهائي ببطلان البراءة – 3
 البراءة سقوط آثار*

 : عد ة آثار البراءة سقوط على يترتب
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 بالماضـي يتعلـق فيمـا منتجـة آثارهـا بقاء مع فحسب للمستقبل بالنسبة البراءة تزول -
 براءة على إلا   يرد لا السقوط لكون راجع ذل  رجعي، أثر البراءة لسقوط أن ه ليس أي

 . البراءة هذه تحميه الذي الاختراع لاستغلال المحد دة المد ة صحيحة خلال
 مـن نطاقـا أضـيق أن ـه غيـر الجـزاء ضـروب مـن ضـرب كونـه رغـم البـراءة سـقوط -

 السـبب هـذا زال إذا القانونيـة حياتهـا إلـى العـودة البراءة لهذه القانون فقد يتيح بطلانها
 .أعلاه والثالثة الحالتين الثانية في المذكور

 البـراءة تصـبح الحمايـة مـد ة انتهـاء عنـد أي الأولـى، للحالـة طبقا الناتج السقوط أم ا *
 .لصاحبها المقررة الحقوق جميع وتزول المباحة من الأموال
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 تثيـر التـي المواضـيع مـن العمـل علاقـة إطـار فـي العمـال اختراعـات موضـوع عتبـري
 علاقـة إطـار فـي المنجـزة الاختراعـات بشـأن تـنجم قـد التـي الإشـكالات مـن الكثيـر
 تـذهب قـد بـل فحسـب،ولا الخـدمات  الإنتـاج علـى دوره يقتصـر لا فالعامـل .العمـل
طـرق و  الإنتـاج تحسـين فـي كبيـرة مسـاهمة يسـاهم بحيـث ذلـ ، مـن أبعـد إلـى مهامـه
 .الصنع
 الفكـري الإنتـاج أمـا العمـل، بتشـريعات مـنظم باعتبـاره إشـكال يثيـر لا اليـدوي فالإنتـاج

 عناصرفلهذا  نجد  الصناعية الملكية بتشريع منظمة فهي بالابتكارات يعرف ما وهو
 تسـمح إذ ، للمؤسسـة بالنسـبة كبيـرة أهميـة الاختراعـات خاصـة الصـناعية الملكيـة
 فـي متخصصـة وتقنيـة فنيـة لخبـرات اللجـوء إلـى بالمسـتخدم وتـدفع المنافسـة بتحقيـق
 .الإنتاج تحسين قصد معينة مجالات

نمـا فقـط، الإنتـاج فـي دوره يقتصـر الـذي فقـط البسـيط بـالأجير لـيس فالعامـل هوعليـ  وا 
 العلاقة إطار في الأول المنتج باعتباره المؤسسة في حساسا عنصرا يصبح أن يمكن

فلهـذا يجـب للمشـرع أن يضـع قـوانين منظمـة للجهـد  العمـل بـرب تربطـه التـي التعاقديـة
وأيضــا مايســاهم فــي تطــور  الفكــري الــذي يقــوم بــع العامــل وهــذا مــا يســاهم فــي الانتــاج

 .التجارة الوطنية في الجزائر  
ولا ننكر أن المشرع الجزائر وضع سبلا للانتاج وهو بتأسيس مؤسسات مصـغرة ولكـن 
الأحسن والأفضل أن ننظر لقانون العمل الذي يمس أغلبية العمال في الجزائر والـذي 

 .من يجعل من الانتاج أحسن جودة وهذا بالاعتناء بالعامل
 مدنيـة حمايـة الحمايـة، مـن صـورتان الإختـراع لبـراءة زائريالج المشرعوأيضا نجد أن 

 والمطالبـة القضـائية، الجهـات إلـى التقـدم الحـق مـن صـاحب تمكـين فـي تتمثـل
 التـي المظلـة الحمايـة بمثابـة هـذه وتعتبـر بـه، لحـق الذي الضرر راءج من بالتعويض
 المـادة الجزائـري المشـرع أكـده مـا وهـذا نوعهـا، كـان مهمـا الحقـوق كافـة بهـا تسـتظل
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 من يلزم للغير ضرار ويسبب بخطئه الشخص يرتكبه كان أيا فعل كل" ج ق م 124
 ."بالتعويض حدوثه في سببا كان

 فعالـة، غيـر تبقـى أنهـا إلا العامـة الحمايـة لهـذه الجزائـري المشـرع إقـرار مـن وبـالرغم
 ارتكابـه نتيجـة المقلـد يجنيـه الـذي المـالي العائـد حجـم يرجـع إلـى ذلـ  فـي والسـبب
 مسـؤوليته قيـام عنـد الـذي سـيدفعه بـالتعويض يهـتم لا يجعلـه مـا وهـو التقليـد، لجريمـة
كمـا  المـال، مـن مبلـغ هـو الجـزاء كـان إذا جرمـه تكـرار مـن يمنعـه لا وبالتـالي المدنيـة،

 كـل طويلا، وقتا يأخذ المدنية المسؤولية لقواعد طبقا حقه على المضرور حصول أن
 وجـود بالضـرورة واسـتدعت فعالـة، غيـر للحمايـة الصـورة الأولـى جعلـت الأسباب هذه

 .الجنائية الحماية وهي لها أخرة صورة
 وتوقيعـه الإختـراع، لبـراءة الجنائيـة للحمايـة بـإقرار زائـريالج المشـرع فعـل وحسـنا

 . العقوبة من الغرض بمقتضاها يحقق رادعة وزجرية وعقوبات لجزاءاتا
 تـم التـي الدولـة حـدود عنـد يقتصـر لا بالحمايـة المشـمولة الحقـوق اسـتغلال كـان ولمـا
 تـم التـي الدولـة حـدود خـارج إلـى يتعـداه بـل الاختـراع، أو ابتكـار المصـنف إبـداع فيها
 قـام فعـال، نحـو علـى لتـوفير الحمايـة منه وضمانا فإنه الابتكار، أو الإبداع ذل  فيها

 المستوة الدولي، على الحماية لتجسيد دولية معاهدات على بالتوقيع الجزائري المشرع
 بشأن بالتعاون الخاصة واشنطن اتفاقية الصناعية، الملكية بشأن باريس اتفاقية :منها

 .البراءات
 الملكيـة لحمايـة القانونيـة منظومتهـا تكييـف مـن زائـرالج تمكـين علـى منـه وحرصـا
 الجزائـري المشـرع قـام للتجـارة، العالميـة للمنظمـة متطلبـات انضـمامها مـع الفكريـة

 هـذه فتعتبـر التنظيميـة، ونصوصـهالمتعلق ببـراءة الاختـراع  21-22الأمر باستحداث
 والنتـائج تؤخـذ الهنـات بعـد وجـود مـن يمنـع لا هـذا أن إلا ومتطـورة، حديثـة النصـوص

 مـن نأمـل والتـي الدراسـة، هـذه خـلال مـن إليهـا توصـلنا والتـي الجزائـري، المشرع على
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 تكفـل حتـى النصـوص، هـذه تعـديل إلـى الصـيرورة عنـد بعـين الاعتبـار أخـذها المشرع
 :هي وهذه النتائج ومحمية، عادلة حقوقا والمخترعين للمبدعين

 والبـراءة للاختـراع تعريـف إعطـاء فـي نفسـه أقحم أنه الجزائري المشرع على يعاب /3
 واجتهـادات الفقـه مهمـة مـن هـو التعريـف أن ذلـ  وقاصـر، التعريـف مـبهم هـذا ويبقـى

 .القضاء 
المتعلـق ببـراءة الإختـراع  21-22الأمـر مـن 62 المـادة نص بتعديل المشرع نناشد/ 0

 التـالي النحـو علـى وذلـ  المـادة، فـي الـواردة الصور كل "العمد" مصطلححتى يشمل 
 أشياء عدة أو شيء إخفاء يتعمد من كل بها المقلد يعاقب التي العقوبة بنفس يعاقب"

 ".الوطني التراب إلى إدخالها أو للبيع عرضها أو بيعها أو مقلدة
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  المصادر : 
 القرءان الكريم 

  المعاهدات والاتفاقيات : 
اتفاقية تربس هي معاهدة دولية تنظم التجارة الدولية للدول بين الدول التي كانت / 3

 3941سنة دولة عند التوقيع عليها  02التي تقبل الانضمام إليها والتي كانت 
عند انتهاء العمل بسكرتارية الجات مع التوقيع  3994دولة في  331وواصلت إلى 

بدلا عن معاهدة مراكش عبد المطلب عبد  (wto)على انشاء منظمة التجارة الدولية 
 الحميد الجات وآليات منظمة التجارة العالمية من أوروغواي لسياتل حتى الدوحة 

وانضمت  3882مارس  02الملكية الصناعية بتاريخ اتفاقية باريس بشأن حماية /0
وصادقت  3900فبراير  05المؤرخ في  48- 00إليها الجزائر بمقتضى الأمر 

 . 3915يناير  9المؤرخ في  20-15عليها بمقتضى الأمر 
 .02ص 0225الدار الجامعية الاسكندرية  

لتجارة العالمية عاهدة مراكش عبد المطلب عبد الحميد الجات وآليات منظمة ام/ 2 
 . 02ص 0225الجامعية الاسكندرية  وروغواي لسياتل حتى الدوحة الدار أمن 

  القوانين : 
يوليو  39الموافق  3404جمادة الأولى عام  39مؤرخ في  21-22الأمر  رقم / 3

، يتعلق ببراءات الاختراع ، الجريدة الرسمية الجمهورية الجزائرية ،العدد  0222سنة 
 . 0222يوليو  02الصادر  44
مؤرخة  44الجريدة الرسمية رقم . 0225.21.02مؤرخ في  32- 25قانون رقم  /0

 .،المتضمن القانون المدني الجزائري 25.20.00في 
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  بالكتا: 
 مصر، القاهرة، الحديثة، العربية المطبعة التجاري، القانون :محرز محمد أحمد /3

1995  . 
 في الفكرية الملكية وتحديات العالمية التجارة منظمة.ال ليل أبو الدسوقي براهيم/ 0

 حقوق من بالتجارة المتصلة الجوانب .اتفاقية في قراءة".الاختراعات براءات مجال
غرفة تجارة وصناعة  2المجلد  3ط  القانونية الجوانب مؤتمر.تريبس الفكرية الملكية
 .  0224دبي 

الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري ، دار الخلدونية  بن عزوز بن صابر، /2
الجزائر، الطبعة الأولى  –شارع محمد مسعودي القبة القديمة  25للنشر و التوزيع، 

0229  
بشير هدفي ، الوجيز في شرح قانون العمل علاقات العمل الفردية و الجماعية  /4

 .55،ص  0222الطبعة الثانية  ،جسور للنشر والتوزيع الجزائر ،
حساني علي،براءة الاختراع اكتسابها وحمايتها القانونية بين القانون الجزائري / 5

 .0232. ط. د  .والقانون المقارن ، دار الجامعة الجديدة شارع سوتير الأزاريطة 
 في الفكرية الملكية لحماية الدولي التنظيم، الرحيم عبد منصور الهادي عبد رياض/0

 الجامعة دار، طبعة دون. (الويبو)الفكرية  الملكية العالمية المنظمة .اتفاقيات ظل
  .0230.الإسكندرية. الجديدة

 .الحقوق  التجاري، المحل -التجاري القانون في الكامل :فرحة صالح زراوي /1
 .0223 الجزائر، وهران، والتوزيع، للنشر خلدون ابن الثاني، القسم -الفكرية

فضيل زهية ، تطبيق مبدأ سلطان الإرادة على عقود العمل ، تخصص سي / 8
لعدد الرابع جوان قانون الاجتماعي والمؤسسة ، مجلة قانون العمل و التشغيل ، ا

0231  . 
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سمير جميل حسين الفتلاوي، استغلال براءة الاختراع، ديوان المطبوعات  / 9
 . 32ص،  ص،  1984الجامعية، الجزائر، ،

سماوي، براءات الاختراع في الصناعات الدوائية، دار الثقافة للنشر سعود / 32
 . 2008والتوزيع، عمان، الأردن، ،

 الرسوم الاختراع، براءات والتجارية الصناعية الملكية :الدين زين صلاح /33
 دار مكتبة التجارية البيانات التجارية، .العلامات الصناعية، النماذج الصناعية،

 . 2000 الأردن، عمان، والتوزيع، للنشر الثقافة
دار  3عبد الرحيم  عبد الرحمن حقوق الملكية الفكرية وأثارها الاقتصادي طبعة / 30

  11.10ص  0229الفكر الجامعي الاسكندرية 
الملكية الأدبية والفنية (فاضلي إدريس ، المدخل إلى الملكية الفكرية،  /32

 025، ص   2007الجزائر،  ، ديوان المطبوعات الجامعية،)والصناعية
، دار النشر مؤسسة فريدريش  علاقات العمل الفردية، همجدي عبد الله شرار  /34

 .  0230ط ، د، بلد نشر مصر ،(مكتب مصر )إيبرت 
يناس خالدي  مقدمات في الملكية الفكرية الصناعية  / 35 محمد سعد الرحاحلة وا 
 0230دار الحامد للنشر والتوزيع الأردن  3ط

الملكية الفكرية ، دار الفكر الجامعي الاسكندرية ،  محمد أمين الرومي ، /30
 .00 ، ص 0238الطبعة الأولى 

   المجلات : 
جبار رقية، حق براءة الاختراع في التشريع الجزائري ، المجلة الجزائرية للعلوم / 3

  035ص  ، 0202،  20،العدد 51القانونية ، والسياسية والاقتصادية ، المجلد 
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دراسة تحليلية مقارنة بين النظام : زياد بن أحمد القرشي ،اختراعات العاملين/ 0
،  3ع09م: السعودي والقانون الألماني ،مجلة جامعة المل  عبد العزيز

كلية الاقتصاد والإدارة ،جامعة المل  ( القانون)، قسم الأنظمة (هـ3420/م0235)
 .جدة  -عبد العزيز

بولنوار بلي، الحقوق والالتزامات الناشئة عن إختراعات العمال علي دني ، / 2
، جامعة عمار  0230جوان  24،مجلة الدراسات القانونية و السياسية ، العدد 

 .ثليجي الأغواط 
غربي كريمة، ماهية اختراعات الخدمة ، مجلة مفاهيم للدراسات الفلسفية  /4

  0238أفريل  –الجلفة، العدد الأول  والإنسانية المعمقة ، مجلة جامعة زيان عاشور
نبيل ونوغي ، شروط منح براءة الاختراع وفق التشريع الجزائري ، مجلة المستقبل / 5

 – 23العدد  -22للدراسات القانونية و السياسية ، المركز الجامعي بريكة ، المجلد 
 .  0239جوان 

  الرسائل والأطروحات 
،النظام القانوني لبراءة الإختراع ، مذكرة تكملية لنيل شهادة  أحلام زراري/ 3

الماستر شعبة حقوق تخصص قانون الأعمال ، جامعة أم بواقي كلية الحقوق 
 .0234-0232والعلوم السياسية ،قسم الحقوق ،

زلاط إلها ، بدار دنيا ، شروط منح براءة الاختراع وحق التصرف فيها في القانون / 0
، ( تخصص قانون الأعمال: مذكرة مكملة لنيل شهادة ماستر أكاديمي ) الجزائري ، 

المسيلة ، –قسم الحقوق ، كلية الحقوق والعلوم السياسة ، جامعة محمد بوضياف 
0203/0200  
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مذكرة لنيل درجة )عسالي عبد الكريم ، حماية الاختراعات في القانون الجزائري /2
،قسم الحقوق ،كلية الحقوق ،جامعة  (عمالقانون الأ: الماجستير في الحقوق فرع 

 . 0224/0225تيزي وزو ،-مولود معمري
مذكرة لنيل شهادة )عزي ليلة ، عسلون سيليا ، القيود الواردة على براءة الاختراع / 4

، قسم القانون الخاص ،كلية الحقوق والعلم ( قانون خاص :الماستر في الحقوق 
 . 0203/0200 –بجاية  – السياسية ، جامعة عبد الرحمان ميرة

بين قانون العمل وقانون )حق العامل في الاختراع معن عودة عبد السكارنة ، / 5
، رسالة مقدمة إلى عمادة الدراسات العليا استكمالا لمتطلبات  (براءات الاختراع 

قسم القانون الخاص  ،جامعة الشرق  –الحصول على درجة الماجستير في الحقوق 
  . 0229الأردن ،  –ت العليا ، عمان الأوسط للدراسا

مذكرة لنيل شهادة )، 22/21مناد أديبة ، حماية الاختراع في ظل الأمر رقم  /0
،قسم قانون الأعمال ، كلية ( القانون العام للأعمال :الماستر في الحقوق تخصص 

  .الحقوق والعلوم الساسية ، جامعة عبد الرحمان ميرة ، بجاية 
مغلي حق العامل في الاختراع بين قانون العمل وقانون براءات  مهند عزمي أبو /1

الاختراع رسالة للحصول على الماجستير في الحقوق قسم قانون الخاص  حيزران 
0229 . 
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 شكر وعرفان 
 الإهداء 

 قائمة المختصرات 
 : مقدمة 
 أ........................ ........................................:........تمهيد 

 ب ...................... ..............................: ..........أهمية الدراسة 
 ب...................... ......................: ........أسباب اختيار الموضوع 

 ب ....................... ..............................: ........أهداف الدراسة 
 ج....... ............................................: ........الدراسات السابقة 
 ج ...................... ...............................: ......صعوبات الدراسة 
 د. ج ................... .................................: .....إشكالية البحث 
 ه .د ..................... .................................: .....المنهج المتبع 

 8....... .....................امل المفاهيم القانونية لاختراعات الع: ل الأول الفص
  9.................لقة القانونية بالعمالأشخاص الذين تربطهم العلا: المبحث الأول 
 9.......................................صاحب العمل و العامل : المطلب الأول 
 9.........................................: .صاحب العمل تعريف : الفرع الأول 

  32...............................................: تعريف العامل : الثاني  الفرع
 33...........................: ................ل تعريف عقد العم: الفرع الثالث 

 30..........................: ................ أنواع الاختراعات: المطلب الثاني 
 32................................: ...............اختراع الخدمة : الفرع الأول 
  34...........................: ...............الاختراعات السرية : الفرع الثاني 



 فهرس المحتويات 
 

 
27 

: راع العرضي اخت: الفرع الثالث 
..............................................35  

 02........................................................ مرر  رلحر ر : رلفر  رلرربع 

 02........................................... مرر   فهوم برر رع ر : رل بحث رلثاعي 

 02................................ مرر  رلإطار رل فاه  ي لبرر ل ر : رل ط ب رلأول 

 02.............................صطلاحا م ر ف برر ل ر  مرر  لغ  ور: رلفر  رلأول 

 08........................و رلمشر ع  م ر ف برر ل رلإ مرر  في رلفقه: رلفر  رلثاعي 

 71.......  قاعوعشروط رلحصول ا ع برر ل ر  مرر   وطب  مها رل: رل ط ب رلثاعي 

  71 ..............................شروط رلحصول ا ع برر ل ر  مرر : رلفر  رلأول 

 72...................................رلطب    رلقاعوع   لبرر ل ر  مرر  : رلفر  رلثاعي 

  ح ا   ر مررااع رل ا ل     لال رلمطرق للع واعو  رل  ل وواعو: رلفصل رلثاعي 

 11....................................................................برر رع ر  مرر  

رلح ا   رلقاعوع     مررااع رل ا ل في ظل واعو  رل  ل وواعو  : رل بحث رلأول 

 10...................................................................برر رع ر  مرر  

 10....................ر  مرر  رلح ا   في واعو  رل  ل وبرر رع : رلأول  رل ط ب

 10.......................................و  رل  ل رلح ا   في ظل واع: رلفر  رلأول 

 11............................ر  مرر  رلح ا   ض   واعو  برر رع : رلفر  رلثاعي 

 12.....................................................رلح ا    أعور : رل ط ب رلثاعي 

 12...................ع رلدر  ي رلح ا   رلقاعوع   ل برر ل وفق رلمشر : رلفر  رلأول 

 12..................او اع رلدول   رلح ا   رلقاعوع   ل برر ل وفق للامف: رلفر  رلثاعي 

 12........ورسباب رعقضائها رلأثار رل مرمب  ا ع برر ل ر  مرر  : رل بحث رلثاعي 

  12.............................................ر  مرر   أثار برر ل: رل ط ب رلأول 
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 12........................................ر  رلفر  رلأول حقوق صاحب برر ل ر  مر

 01.............................................برر ل رلمز اع صاحب رل :رلفر  رلثاعي 

 01........................................... :رعقضا  برر ل ر  مرر : رل ط ب رلثاعي 

 21: ..............................................................................رل ام   

 21............................................................ : ررجعرل صادر ورلوائ   

 20..............................................................:......فهرس رل حمو اع 

 21................:..............................................................رل   ص 
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 : رل   ص 

   د رلعظام رلقاعوعي لحقوق ر مرر  رل  ال    رلقضا ا رل ه   ا ع رل سموى رلوطعي

أ  حقوق رل ا ل في ر مرراامه رل امسب  ف  ا  م  ق ب قد رل  ل  عجدوورلدولي 

عجد أ  رل شر  رلجزرئري لم  معازاها  واعو  رل  ل وواعو  برر رع ر  مرر  ، 

في اقد رل  ل   00-91 عظم ووراد وأسس ح ا   ر مررااع رل ا ل ض   واعو  

ع رل قار   هدف ا ع ااس رلمشر .  حث أ  رل ا ل رلطرف رلض  ف في اقد رل  ل

ر مررااع مدرب ر ح ا    ،  حث عظم للع محق ق رلمورز  ب   أحاام واعو  رل  ل 

بمض    ر مررااع رل  ال  مشر ع رل قار  ، لذلك فقد رهمم رل رل  ل في اقدرل ا ل 

برر رع ر  مرر  ، وذلك لموف ر أوصع ح ا     اعة   رل  ل و واعو   في واعو 

عةه رلطرف رلض  ف في اقد رل  ل    وبل صاحب رل  ل ل ا ةل اور  مررااع 

 .صاحب رلعفةوذ ورل راةز ر ومةصادي رلقوي 

 .ر  مرر  ، رلح ا   ، رل ا ل ، صاحب رل  ل : رلا  اع رل فماح   

:Summary   

The legal system of workers' inventions is an important issue at 

the national and international levels. We find that the rights of 

workers in their inventions acquired in relation to the 

employment contract are disputed by the Labour Code and the 

Patent Act. Algerian legislation has not regulated the rules and 

principles for the protection of the inventions of workers in the 

90-11 Act. Contrary to comparative legislation aimed at 

balancing the provisions of the Labour Code s inventions in the 

contract of employment, Comparative legislation has therefore 

been interested in including workers' inventions in the Labour 

Code and the Patent Act to provide maximum possible 

protection for the inventions of the worker as the vulnerable 

party to the employment contract by the enforcing employer 

and the strong quotative position.  

Keywords: invention, protection, worker, employer. 

 


