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  ش�ر وتقدیر
  

في بدا�ة �لماتي لابد أن أتوجه إلى الأولى �الش�ر ب�ه عز وجل 

  على توف�قي �ي أتم مذ�رتي .

  

�ما أنني أتوجه �الش�ر والامتنان للد�تور الفاضل ''البرج أحمد " 

�ان له الید في الإشراف و حفظه الله ورعاه وأطال في عمره فقد 

  توجیهي في إنجاز هذا العمل.

  

و�ذلك الش�ر موصول لأعضاء اللجنة المناقشة رئاسة وأعضاء 

  لقبول مناقشة رسالة الماستر هذه. 
  و�ل الش�ر والتقدیر إلى �افة أساتذة ومؤطر� إطارات غردا�ة

  الطال�ة مجلد إ�مان



 

  الإهداء
على توف�قي لإتمام هذه المذ�رة راج�ة منه  ،م�ار�االله عز وجل حمدا �ثیرا نحمد 

  التوفی� والسداد

'' رحمة الله عل�ك " الذ� علمني �یف أمسك القلم و�یف  روحي أبي الراحلإلى  -

 ال�س��.أهد� لروحك هذا العمل  ،أخ� الكلمات �لا ندم

إلى من �انت ملجأ� و�د� ال�منى  ،الداعم الأول لتحقی� طموحيإلى من �انت   -

إلى القلب الحنون التي دعواتها تح�طیني  "  ،إلا من أنارت در�ي ،ي ح�اتيف

 .'' أطال الله عمرها أمي الحنون 
  

إلى من �ان له الفضل الكبیر في إنجاز و إتمام هذا  والروح،إلى رفی� الدرب  -

 العمل، إلى من أخذ بید� إلى ما أر�د إلى من شاطرني لحظات الفشل والنجاح "

خالص ش�ر�  على مساندتك لي  وتوفیر الظروف الملائمة . أقدم زوجي "

  لإتمام هذا العمل .

أن�س روحي أهد� هذا العمل إلى  ،صدی� أ�امي   ،إلى غضن رقی� نبت في قلبي  -

 ".یزن السماحيقطعة الس�ر ابني " 

" إلى من �ان حر�صا على  الحاج مسعودإلى روحي غال�ة فارقتنا أخي الغالي "  -

 .نجاحي و سعادتي أهد�ك عملي وأسأل الله رحمة لروحك 

الذین تمنوا لي النجاح والسداد في مشوار� الدراسي   لأخي و أختا�إهداء خاص  -

 حفظهم الله .

إلى عائلتي وعائلتي الثان�ة عائلة زوجي وأقر�ائي وأح�ائي في �ل م�ان، إلى  -

  طیلة ح�اتي.جم�ع أصدقائي الذین عرفتهم 





  مقدمة

  

 أ

القدم إلى زمننا الحالي  �سعى الإنسان إلى �سب ح�اة �ر�مة و �ع�ش م�افحا لطب�عة ذلك  منذ

�مختلف الوسائل اللازمة التي تكفل ذلك حیث أنه قام من أجل ذلك �مواجهة ومصارعة الطب�عة 

بدا�ة لكسب رزقه ثم جاء ف�ر جدید مفاده ممارسة أ� عمل ف�ر�ا أو عضل�ا مقابل الحصول 

ي أص�ح و�التال القواعد المنظمة لهو ذا ما �عرف �عقد العمل دون النظر إلى طب�عته على أجر وه

  .لوصول إل متطل�اته من خلال عمله�ل فرد له القدرة على ا

 فهو �حتك �أفراد المجتمع ,  وتكمن هذه الضرورة في أن الفرد لا �ستط�ع الانعزال على الجماعة

ل� التي تعین على الاستمرار في الح�اة ونر� من هذا المنطقصد إش�اع رغ�اته و حاجاته المختلفة 

و�دونه لا �م�ن سیر  ,�عد الموظف أو العامل روح المرف� العام و العنصر المحرك لنشاطه

المرف� العام حیث لا �م�ن دون الموظفین في إرساء وتنفیذ القوانین والأنظمة تعل�مات وسیر 

هذا �منح لهم ضمانات وامت�ازات ماد�ة وأدب�ة تحق� له  المادة وحسن سیر المرف� العام و�مقابل

ا �حا� لى موتشج�عهم على أداء واج�اتهم بنفس�ة وروح مرتاحة وراض�ة ع ,المستو� الذ� یلی� �ه

، إلا أنه في �ثیر من الأح�ان ��ون السیر الس�اسي للح�ومة �السلطة بها في الوس� الوظ�في

موظفین الم�رسة في دستور القوانین والتشر�عات وهنا ما الإدار�ة یوجد �ه تقصیر في حقوق ال

یدفع الموظفین والمتعاقدین �اللجوء �مطالبتهم لحقوقهم من خلال الضغ� على السلطة الإدار�ة 

وذلك ب تر�هم لوظائفها مؤقتا لتلب�ة مطالبهم المهن�ة الم�فولة في القانون وذلك ما �سمي 

  �الإضراب.

فهو الوسیلة التي استطاع العمال , واقتصاد�ة �النس�ة للعمال تماع�ةلذا ش�ل الإضراب ضرورة اج

ة الاعتراف لهم �الح� النقابي. �ما أنه �عد الوسیلة العمل�جبها تخطي ظروف عملهم المترد�ة و �مو 

لحل منازعات العمل الجماع�ة وتحقی� المطالب المهن�ة التي یرفض صاحب العمل الاستجا�ة 

ضراب أحد وسائل الضغ� على أر�اب العمل والأنظمة الس�اس�ة التي أ� أص�ح الإ ,لتلبیتها

عرض ، هو التعبیر عن ت�ة من قبل ح� الإضراب في الإسلامتسانده ولقد أقرت الشر�عة الإسلام

الموظف العامل للظلم من طرف السلطة الإدار�ة أو أر�اب العمل ونظرا لاعت�اره تعطیل مصالح 

  إلا �حالة الضرورة  ء إل�هالأفراد فلا یتم اللجو 



  مقدمة

  

 ب

إلى  1936إلا أن الاعتراف الفقهي للإضراب �ان في فرنسا خلال ظل الجمهور�ة الثالثة لفترة 

 ةلم �فسر لهذا الش�ل حیث �ان سبب في إنهاء علاق 1939ما قبل بدا�ة الحرب العالم�ة الثان�ة 

، أما �عد الحرب العالم�ة الثان�ة اعترف الدستور الفرنسي لسنة العمل �النس�ة للعمال المضر�ین

، تورالفقرة السا�عة من مقدمة الدسصراحة �ح� العمال �اللجوء إلى الإضراب في نصه في  1946

ولكن دون نص تنظ�مي لح�  1958ونفس النص ورد في دستور الجمهور�ة الخامسة سنة 

على  .الإضراب في �عض المراف� الخاصة ظم ح�الإضراب �استثناء �عض الأح�ام الخاصة تن

غرار الدول اعترفت الجزائر في دساتیرها وتشر�عاتها و�رسته في وث�قته الدستور�ة بترك مسألة 

تنظ�مه وتحدید ممارسته إلى النصوص التشر�ع�ة یهدف الالتزام للحما�ة القانون�ة لهذا الح� 

دون  1963سبتمبر  10الدستور الصادر في  وتحدید ضوا�طه القانون�ة حیث تم الاعتراف �ح�

اتخذت الجزائر من المنهج الاشتراكي  ، ولكن �عد ماصز بیت القطاع العام والقطاع الخاالتمیی

على منع الإضرا�ات في  1976نوفمبر  22أسلو�ا  ومنهجا حرص الدستور الصادر بتار�خ 

لقصد بذلك سیرورة ود�مومة و�ان ا ،القطاعات العامة وإقتصره على القطاعات الخاصة فق�

نظرا للنتائج الجس�مة التي تنتج جراء ممارسة الإضراب و  ،العام وخدمة حاج�ات المواطنین المرف�

التي  .قانون العقو�اتالمتضمن  156-66من الأمر رقم  112ونصت على ذلك في المادة 

إجتماع أفراد أو هیئات إذا اتخذت إجراءات مخالفة للقوانین و�ان تدبیرها عن طر�� تنص '' 

تتولى أ� قدر من السلطة العموم�ة أو عن طر�� رسل أو مرسلات ف�عاقب الجناة �الح�س من 

  شهر إلى ستة أشهر."

''و�جوز علاوة على ذلك أن �قضي �حرمانهم من ح� أو أكثر من الحقوق المبینة في المادة 

  1ى الأكثر.''فمن تولى أ� وظ�فة أو خدمة عموم�ة لمدة عشر سنوات عل 14

التعدد�ة  في ظل الإصلاحات الس�اس�ة والاقتصاد�ة و 1989فبرایر  23و�صدور دستور 

 ،، فقد اعترف صراحة �ح� ممارسة الإضراب في المراف� العامة و لكن في إطار قانونيالحز��ة

. و�ذلك أص�ح 2016، والتعدیل الدستور� لسنة 1996عل�ه التعدیل الدستور� لسنة أكد  اوهذا م

                                                             
الجمهور�ة قانون العقو�ات ،الجر�دة الرسم�ة المتضمن 1966یونیو  18المؤرخ في 156-66من القانون  112المادة - 1

  .1966یونیو 11الصادرة بتار�خ  49العدد  الد�مقراط�ة الشعب�ة الجزائر�ة،



  مقدمة
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�ه ط�قا  �م�ن المساس �التالي لاللموظف المتعاقد على حد سواء  و  الإضراب حقا دستور�ا م�فولا

 �الرجوع إلى قوانین الوظیف العمومي في الجزائرة الدستور�ة واج�ة الاحترام،  و لمبدأ سمو القاعد

ن الأساسي العام للوظ�فة العامة  لم �شر إلى ح� المتضمن القانو  133- 66نجد أن الأمر 

ساسي المتضمن القانون الأ 59-85�ما لم ینص على هذا الح� المرسوم رقم  ،الإضراب

الإدارات العموم�ة لم �شر إلى ح� الإضراب رغم إعترافه �الح� النموذجي لعمال المؤسسات و 

   . اع الوظ�فة العامةالإضراب في قط �ح� 1989النقابي ولكن �عد إعتراف دستور 

المتعل� �الوقا�ة المتمم و المعدل و  1990فبر�ر 06المؤرخ في  02-90و�عد هذا جاء القانون رقم 

ممارسة ح� الإضراب جاء بهدف تنظ�م ممارسة الجماع�ة والعمل على تسو�تها و  من النزعات

 لموظفحما�ة المصالح الخاصة لضوا�� ممارسته و دد ف�ه ضمانات و ح� الإضراب حیث ح

  المضرب حسن سیر المرف� العام.

 36أقام المشرع نصا صر�حا على هذا الح� في قانون الوظ�فى العموم�ة وجاء هذا في المادة و 

المتضمن القانون الأساسي العام للوظ�فة  2016جو�ل�ة  15المؤرخ في  06/03من الأمر رقم 

ل إطار التشر�ع والتنظ�م المعمو" �مارس الموظف ح� الإضراب في العامة و نصت ف�ه على أنه 

  2�ه ."

یونیو  11المؤرخ في  08-23التشر�عات اقر المشرع الجزائر� قانون رقم و�عد �ل تلك الدساتیر و 

ذا أخر هممارسة ح� الإضراب و وتسو�تها و یتعل� �الوقا�ة من النزعات الجماع�ة للعمل  2023

جاء �أهم و  02-90جاء لیلغي القانون رقم ر هذا الدستو لقانون ینظم النزعات العمال�ة و  صدور

ات لال نصوصه في تعز�ز آل�المستجدات التي وضعها المشرع لهذا القانون �م خالتعد�لات و 

 هن�ةساهم  في تحسین العلاقات المتوافق�ة تماعي �وسیلة لتبني حلول مشتر�ة و الاجت الحوار

خدم ومستممثلیهم النقابیین من جهة والشرو� العامة للعمل بین مجموعة من العمال الأجراء أو 

أو ممثلیهم النقابیین من الجهة أخر� لم تتم تسو�ته في إطار  أو مجموعة من المستخدمین

- 23الإجراءات المنصوص علیها في هذا القانون و�ذاك أقر المشرع �المرسوم التنفیذ� رقم 

                                                             

، يتضمن القانون 2006يوليو  15الموافق ل  1427جمادى الثاني  19المؤرخ في  03-06، الأمر رقم 36المادة  -1

يوليو  16، الصادرة في 46عددالجريدة الرسمية ،الجمھورية الديموقراطية الشعبية الجزائرية، الالأساسي العام للوظيفة العامة.

2006.  
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سو�ة النزاعات الجماع�ة �حدد مهام الوسطاء في حل ت 2023أكتو�ر لسنة  17المؤرخ في   363

مهامهم جاء بهذا القانون لأن الوساطة تغیر من الأسالیب الود�ة  �ذا ��ف�ة  تعیینهم و للعمل و

��ون تدخل الوس�� من أجل  تقر�ب بین وجهة نظر طرفي  لتسو�ة النزاعات الجماع�ة للعمل.

  النزاع واقتراح حلول المم�نة التي ترضي الطرفین .

  عدة دوافع منها الدوافع الشخص�ة:نراعي اخت�ارنا لموضوع الدراسة و �ان  لقد

 .تقبل�ة المسوتحقی� الفائدة في ح�اتنا المهن�ة و  نسعى إلى معالجة محاور مهمة لنا حیث -

، فهو وسیلة فعالة للممارسة الضغ� زم للاهتمام  �موضوع ح� الإضرابإعطاء القدر اللا -

 على الإدارة وأر�اب العمل .

الدوافع الموضوع�ة: تدر�س ظاهرة الإضراب �ظاهرة قانون�ة اجتماع�ة التي تأخذ أهم�ة  -

في ظل الأوضاع المهن�ة، هذه الدراسة تساهم في تقد�م تسه�لات وحل مش�لات المتعلقة 

تستدعي اهتماما �بیرا في إزالة الغموض عنها وممارسة ح� و  �صالح الموظف العمومي.

 الإضراب .

 تصب في صالح الموظف ومهنته.و ة الإضراب تكون المهن�ة مثل قض� دراسة -

 نون وف� قاالضمانات القانون�ة لممارسة ح� الإضراب ""وتظهر أهم�ة دراستنا لموضوع  -

المتعل� �الوقا�ة من المنازعات الجماع�ة للعمل وتسو�تها وممارسة ح�  23-08رقم 

  الإضراب"

ن�ة قانون�ة لمعرفة الضمانات والقیود القانو وتبرز �أن المجتمع الوظ�في �حاجة إلى ثقافة  -

 .عدهم على تجنب المشاكل القانون�ةلممارسة ح� الإضراب مما �سا

المطالب المهن�ة �ساعد على توفیر إطار قانوني یهتم لتحقی� المطالب المهن�ة  �یحقت -

 .العلاقة بین العمال وأر�اب العملللعمال �طر�قة سلم�ة ومنظمة مما �عزز 

 .المستخدمینمصالح ن حقوق العمال و یبفي تحقی� التوازن  المساهمة -

و�الرجوع إلى الدراسات السا�قة حول هذا الموضوع نجد أن العدید من المراجع الأجنب�ة التي 

   .ة سواء في القطاع الخاص أو العامتعالج موضوع الإضراب �صفة عام
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  .نجد  لدراستناو المساعدة  من أهم الدراسات السا�قة المشابهة و 

ت دراسة مقارنة منشورا ،�عنوان الإضراب المهني للعمال وأثاره "مصدق عادل طالب" �تاب - 

الذ� جاء هذا الكتاب لیبین �افة  ،2013الط�عة الأولى بیروت لبنان  الحلبي الحقوق�ة،

�ان �الإضراب و� الوسائل المتعلقة �ممارسة العامل لحقه في الإضراب من حیث التعر�ف

 عن العمل لأخر� من الصور التوقف عن التوقفتمییزه من الأنواع اعناصره وأنوعه و 

�ما �عالج هذا الكتاب �افة القیود المفروضة على ممارسة ح� الإضراب  ،و  الغل��الاستقالة و 

وتناول  ،�ستو� في ذالك القیود الاتفاق�ة أو الإش�ال�ة أو المتعلقة بتصرفات العمال المضر�ین

المسؤول�ة المدن�ة �ستو� في ذالك  الإضراب�ذالك المسؤول�ة الناجمة عن ممارسة ح� 

و �ان وجه الاختلاف في دراسته عن دراستنا هو  المسؤول�ة الجزائ�ة للعمال المضر�ین.و 

التطرق الى �عض العناو�ین مثل تمییز الاضراب مما �شت�ه �ه من  الاوضاع القانون�ة و �ذا 

  .مشروع�ة الاضراب المهني و تحدید طب�عتهعنوان 

 جزائر� لممارسة الح� النقابي في التشر�ع ا عنوانه ،"سرورر�مة ، "تواثبيإ�مان �تاب " -

 تنظ�م في النقابي التمثیل دور عالجت ،2016مصر  م�ت�ة الوفاء القانون�ة الط�عة الأولى

     د�ةالظروف العا في له العام النظام وتقیید الجزائر�  التشر�ع في الإضراب ح� ممارسة

 سلطةو  العقو�ات، قانون  في علیها المعاقب والتجمهر التجمع حر�ة �تقیید العاد�ة، وغیر

 هذا أن لاإ. والمتعاقدین الموظفین وتمثیل الإضراب ح� ممارسة تنظ�م في النقاب�ة المنظمة

 ذلك، تدعيتس التي الجوانب في الإضراب إلى و�شیر النقابي الح� بدراسة یختص الموضوع

 الكتب نم غیرها على فضلا لل�حث، الضرور�ة المعلومات �عض لقلة عل�ه اعتمدنا الذ�و 

، هاو توظ�ف المعلومات جمع في لدینا مفتاح �انت التي والمحاضرات الجامع�ة والمذ�رات

 يو�ختلف موضوع هذا الكتاب عن موضوعنا لكن  اعتمدنا هذا المرجع لقلة المراجع ف

  موضوعنا .

  سب� ارتأینا أن نطرح هذه الإش�ال�ة ل�حثنا : على ضوء ما

الضمانات اللازمة لممارسة ح� الإضراب وضمان آل�ات  08-23إلى أ� مد� یوفر قانون 

  ؟. لتسو�ة النزعات الجماع�ة للعمل ةلافع



  مقدمة

  

 و

المنهاج الوصفي من خلال الخوض في ما  انتهاجوللإجا�ة عن الإش�ال�ة المطروحة ر�زنا على 

 والمنهج التحلیلي من خلال استقراء النصوص الم�رسة للإضراب القوانیننصت عل�ه الأح�ام و 

  القانون�ة وتحلیلها 

   

  فصلین:�حثنا إلى  �التالي قسمناالإجا�ة عنها  مقترحة ثمالومن خلال التساؤلات 

 الإضراب.الفصل الأول �عنوان : ماه�ة الح� في  -

المتعل� �الوقا�ة من المنازعات  08-23تنظ�م ح� الإضراب وف� قانون  الثاني: الفصل - 

  .الجماع�ة للعمل وتسو�تها وممارسة ح� الإضراب
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ذ�ر ماه�ة ح� الإضراب یجب علینا و أنه قبل أن نتطرق في تعر�ف  البدیهي من

  توجد ثلاث مذاهب أساس�ة في تعر�ف الح�: ،تعر�ف الح�

و القدرة الفقه هوجوهر الح� و  سافي:المذهب الشخصي، و�تزعمه الفق�ه الألماني  -

 .نة التي یخولها القانون لشخص معیالإراد�ة التي یتمتع بها صاحب الح�، أ� السلط

�ة أو ماد : الح� هو مصلحةو�تزعمه الفق�ه الألماني ایهرنج ،المذهب الموضوعي -

 إذ أنا الح� �قوم على عنصر�ن :   ،معنو�ة �حمیها القانون 

  الأول: موضوعي: الح� مصلحة ماد�ة أو معنو�ة لصاح�ه.

  ش�لي: حما�ة القانون لتلك المصلحة عن طر�� الدعوة القضائ�ة اقتضاء. الثاني:

ة اقتضاء سلط للشخص الشرعو�عرف الفقه الإسلامي الح� �أنه اختصاص �قرر �ه 

  على شخص أو سلطة م�اشرة على شيء أو �ضع عل�ه تكلیف.

  �مصدر له. � یجب أن �ستند على مصدر شرعيفإن الح ثم،ومن 

فإن الح� هو سلطة �قرها القانون لشخص معین �ستط�ع �مقتضاها الق�ام  وه�ذا،

  �أعمال وتصرفات معینة تحق�قا للمصلحة المشروعة.
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  الأولالم�حث                             

  الإضرابمفهوم ح�                          

حقوق العهد الدولي الخاص �الففي  ،التي تناولتها المواثی� الدول�ة �عد الإضراب من الحقوق   

الثقاف�ة ألحت صراحة على �فالة ح� العمال في الإضراب شر�طة  الاقتصاد�ة والاجتماع�ة و

هد الدول الأطراف ) منه على أنه تتع01) فقرة (08مراعاة القوانین الداخل�ة حیث نصت المادة (

  3بلد المعني .ح� الإضراب شر�طة ممارسته وف� معاییر وقوانین ال في هذا العهد 

وإن تعر�ف الإضراب �المفهوم الاصطلاحي �حدد لنا أنه لم یتم الإشارة إلى هذا المصطلح إلا    

المتعل�  91/27المعدل والمتمم �القانون  06/02/1990المؤرخ في  90/02مع صدور القانون 

  4�تها وممارسة ح� الإضراب.تسو من النزاعات الجماع�ة في العمل و �الوقا�ة 

  المطلب الأول                          

  الفرع الاول                           

  تعر�ف ح� الإضراب                      

فقد تعددت التعار�ف التي تناولت ح� الإضراب سواء  ،للإضراب تعر�فات متعددة ومختلفة    

و�رجع ذالك إلى عدم اهتمام القوانین التي نصت على الح� بوضع  ،لغو�ا أم فقه�ا أم قضائ�ا

ذا هتعر�ف الفقه والقضاء الذین اختلفا ف�ما بینهما �شان  إلىوالمرجع في ذالك  ،تعر�فات له

  التعر�ف.

 :لغو�ا الإضرابتعر�ف _اولا

                                                             
 ، 03المجلد  ،01جامعة الجزائر ،المجلة القانون�ة والتنم�ة المحل�ة ،ضراب في الجزائر، دراسة مقارنةالإ، زنقیلة سلطان  -3

  .140ص ،2021، سنة 02العدد 

النزاعات الجماع�ة في العمل وتسو�تها � �الوقا�ة من المتعل ،1990فبرایر  06في المؤرخ 02-90 القانون من  02 المادة -4

  .1990فبرایر 07، الصادرة بتار�خ 06،الجر�دة الرسم�ة للجمهور�ة الشعب�ة الد�مقراط�ة الجزائر�ة، العددوممارسة ح� الإضراب
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 الإضراب في اللغة هو مصدر أضرب و تأتي لعدة معاني منها: 

أعرضت عنه و�قال أضر�ت عن الشيء أ� �ففت و  الإعراض عن شيءالكف أو الامتناع أو 

ْ�رَ صَفْ :"َ ذلك لقوله تعالىو ، أعرض عنه أ� صرفهضرب عنه الذ�ر و و  أَن ُ�نتُمْ  حًافَنَضْرِبُ عَنُ�مُ الذِّ

، وإن الراكب إن أراد ر�ب دا�ة فأراد أن رالأصل في قوله ضر�ت عنه الذ�و  ،5"قَوْمًا مُّسْرِفِینَ 

و �عود أصل استخدام هذه الكلمة أ� 6عن جهته ضر�ها �عصاه عن الجهة التي یر�دها.�صرفها 

حیث �ان العمال یجتمعون في م�ان بجوار دار البلد�ة ،الإضراب غالى الممارسة العمال�ة ب�ار�س

حیت �ان التجمع عدد �بیر من العمال  الإضرابساحة  أ� "place de grève�العاصمة الفرنس�ة "

الذ� أص�ح اصطلاحا  "la grèveومن هنا جاء مصطلح " ،العاطلین یتجمعون لل�حث عن العمل

  7نقلته التشر�عات الأخر�.نون�ا متعلقا �القانون الفرنسي و قا

�عني الإضراب التوقف الجماعي المتعل� �العمل من قبل مجموعة العمال لتحقی� المطالب و 

الجماعي عن العمل �قرره العمال آو من قبل الأشخاص لهم الإراد� و وأ�ضا هو التوقف  ،هن�ةالم

   8دوافع اقتصاد�ة أو س�اس�ة. أومصالح لأس�اب 

  تشر�عا:تعر�ف الإضراب  _اثان�

 ى�ة �النص علم�تف بین النصوص بل للإضراب العمل تعر�فا محددالتشر�عات لم تعرف غالب�ة  

شرع عادة مفي ظل دساتیر أو قوانین �عض الدول التي أقرت �ه �حیث لا یهتم ال ،مشروعیته

، ففي يقضائي مع مسایرة التطور التشر�عتار�ا ذلك الاجتهاد الف�ر� وال بوضع تعار�ف لمسألة ما

ظل التشر�ع الفرنسي لم �عرف المشرع الإضراب في مختلف القوانین المتعلقة �ه م�تف�ا �الاعتراف 

                                                             
  . 05الآ�ة رقم  ،سورة الزخرف - 5

 2014مصر  ،الإس�ندر�ة ،دار الجامعة الجدیدة ،دراسة مقارنة ،الإضراب بین الإ�احة والتحر�م ،أشرف عبد القادر قندیل -6

  .22 ص

ة الحقوق، ل�� إلىرسالة د�تورة مقدمة  ،القانون�ة ) الآثارفي قانون العمل (المشروع�ة   الإضراب ،عبد ال�اس� عبد المحسن 7

  .22ص، 1990 جامعة القاهرة،
8،  Alain	Ray ،robert	micro،	dictionnaire	de	langue	française		nouvelle	édition	1998،	P627.	
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�مارس ح� الإضراب في إطار القوانین "  :حیث نصت المادة الثامنة 1946للدستور �ه �ح� 

  9 ."التي تنظمه

د من بل ذهب ا�ع ،الفرنسي في عدم تعرف�ه للإضرابوقد حدا المشرع المصر� حذو المشرع 

ذالك فنجده تارة یجعل الإضراب جر�مة وتارة أخر� �حذف الفصل الخاص �الإضراب وتارة أخر� 

، فلم �شر المشرع لتعر�ف الإضراب في ضراب دون إیراد تعر�فا محددا لهإلى أح�ام الإ�شیر 

  تشر�عات العمل المصر�ة المتعاق�ة.

على هد� القاعدة  23/09/1946الصادر في  10وقد سار المشرع اللبناني في قانون العمل رقم 

ر�حة الإضراب �صورة ص استقراء نصوصه نجد أنه خلت من الإشارة إلى تعر�فالمذ�ورة، إذ من 

، و�ذلك الحال في عقود العمل الجماع�ة والوساطة والتح��م المنفذ �المرسوم رقم وضمن�ة

الذ� اكتفى �الاستعاضة على استعمال لف� الإضراب  ،02/09/1964) الصادر في 17386(

  �مصطلح التوقف عن العمل.

عدة   من فرنسا ومصر، فقد أوردأما �النس�ة للمشرع العراقي فإنه على ع�س من الوضع في �لا

قد وردت في نظام المصالحة تعر�فات للإضراب ف�انت المحاولة الأولى لتعر�ف الإضراب 

حیث عرف الإضراب  1954لسنة  63والتح��م لحسم المنازعات الجماع�ة المهن�ة في العراق رقم 

  . 10ل تعمل بتضامن عن العمل"اعلى أنه " توقف جماعة من العم

 نجد أن المشرع لم �عرف الإضراب بین ما اكتفى �ه �النصالتشر�ع الجزائر�  ىالرجوع إلو�  

  عل�ه �إحد� الحقوق الأساس�ة المعترف بها للموظف.

                                                             
 2016 ،الف�ر والقانون للنشر والتوز�ع ، دار، دراسة مقارنةح� الإضراب بین الحظر والإ�احة ،غانم جبر المحمود� میتم - 9

 .20ص

  .81، ص 2013 ،1 �، منشورات الحلبي الحقوق�ة، دراسة مقارنة وأثاره،الإضراب المهني للعمال مصدق عادل طالب،  - 10
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حیث �فل ممارسته �موجب الدستور وقانون الوظ�في العامة فضلا عن النصوص التنظ�م�ة  

   11.المتعلقة �ه

  

  

  فقها: الإضرابتعر�ف ح�  _اثالث

 فان الفقه الفرنسي والعر�ي اخذ دوره ،إزاء خلو التشر�عات من تعر�ف محدد وواضح لإضراب 

لفوا لكنهم اختجماعا للفقه على تعر�ف الإضراب و و�لاح� �ان هنالك إ ،في سد هذه الثغرة

ذلك لا �لا منهم �حاول أبراز عنصر یراه مهما من وجهة نظره على �اقي العناصر ل ،ص�اغاتهم

"توقف مجموعة من الأشخاص عن �أنه   Jean Riveroعرفه الفق�هو�ناء على هذا  ،12الأخر� 

سواء �ان نشا� ماد�ا أو اجتماع�ا �قصد الحصول على منفعة لهم  ،ممارسة نشاطهم المهني

من  أخرو �ذالك ذهب جانب 13"عن طر�� الضغ� على إرادة الهیئة أو السلطة التا�عین إلیها

امتناع العمال عن تنفیذ العمل الملتزمین �ه �موجب عقود على انه " الإضرابتعر�ف  إلىالقفه 

لحمله المطالب  العمل الفرد�ة التي تر�طهم مع أصحاب الأعمال للضغ� على صاحب العمل

 الإضراب، ممفهو  تحدید ف�مصر العام القانون  فقهاء حاول ولقد ،"المهن�ة التي سب� وان رفضها

 لعملا عن الامتناع على العمال �عض اتفاق:" �أنه الطماو�  محمد سل�مان الد�تور فهعر  حیث

 �ائهماست إظهار �قصد وذلك نهائ�ا، وظائفهم عن للتخلي بینهم تفرق  دون أن الزمن من مدة

 �رفع �العمل المتعلقة س�ما ولا المطالب �عض تحقی� إلى الوصول أو الأمور من أمر من

   14"رالأجو

                                                             
تر ، مذ�رة لنیل شهادة الماسالضوا�� القانون�ة لممارسة ح� الإضراب في الوظ�فة العموم�ةالضمانات و ، لحسن عو�سات - 11

 .19ص  ،2017 ،، الجزائر، جامعة الد�تور مولا� الطاهر، سعیدةق الحقو في 

  .23ص ،ساب�عبد ال�اس� عبد المحسن،مرجع  12
13 Robert،،F،G،، le mouvement des grève en France (1919-1962) siray، paris، France،1962،p12،  

   .177ص  ،1973 ، دون بلد النشر،دار الف�ر الإسلامي ،الكتاب الثاني ،م�ادئ القانون الإدار�   ،سل�مان محمد الطماو�  14
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   متى بها، العاملین لطوائف الدولة تقرره ح�: "�أنه هلال ناصف الد�تور عرفه �ما 

   اقهماتف صورة في الح� هذا ممارسة إلى یؤهلها والوعي، النضج من �عیدا شأنا هذه بلغت 

   غ�الض �قصد أعمالهم، أو بوظائفهم تمس�هم مع وتر�ه، العمل عن التوقف على المسب� 

  15"وأح�امه العمل شرو� تحسین أجل من الأحوال، �حسب العمال أر�اب أو الإدارة على 

   تجر�ة فهو العام، الرأ� وتحر�ك العامة الخدمة شل إلى الموظفین إضراب �سعى الحق�قة وفي 

  الأمن رجال مثـلا أضرب فإن ،��ل تمعالمج مواجهة في تمعمج من جزء یخوضها قوة إث�ات

   تضررت التي هي الدولة فل�ست وظائفهم أداء على القضائ�ة المؤسسات وموظفو والأساتذة 

 اليو�الت الضرور�ة  العامة الخدمات من �حرم الذ� هو معالمجت وإنما العمال، �أر�اب مصالحها

 من �العمی السخ� تلقي إلى الدولة الوقت نفس في و�عرض یجبر �حیث ضغ� وسیلة هو

 العامة ��المراف لح� الذ� الشلل نتیجة وهذا لهم، العموم�ة الخدمة تقد�م توقف جراء المواطنین

  16.العام النفع ذات خدمات تقدم �انت التي

  : اقضائ�ر�ف ح� الإضراب تع _ ارا�ع

:"  أنه على1979 جو�ل�ة 25 بتار�خ الصادر القرار في الإضراب الفرنسي الدولة مجلسعرف 

 ام إلى المفهوم هذا استند وقد ،"مهن�ة مصالح عن الدفاع أجل من للعمل مسب� منظم توقف

 الإضراب هفعر  و�ما .1950 جو�ل�ة 08 بتار�خ) Dehaene( د�ان قرار في الدولة مجلس �ه جاء

 في وأ العام المرف� في العاملین �عض أو لكل المتف� عل�ه الجماعي التواف�" : �أنه أ�ضا

 رمص في للإضراب التعر�فات ندرة و�لاح� ،"مهن�ة مطالب تأیید أجل من وذلك آخر، مرف�

 العل�ا الدولة منأ مح�مة فتهعر  حیث �ه، المتعلقة المنازعات وندرة تشر�ع�ا تنظ�مه حداثة �سبب

 عن العاملین من مجموعة بین عل�ه المتف� الجماعي الامتناع:"أنه على الإضراب المصر

                                                             
  .55ص ،2010 ،  جامعة �غداد،القانون �ل�ة ،علاقات العمل الجماع�ة ،ص�ا نعمان رشید 15

، �حث )الجزائر� في النظام القانوني الفلسطیني والفرنسي و  إضراب العاملین في المرف� العامة (دراسة ،سامر احمد موسى 16

  .33ص ،2007، قانوني
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 فالتعر� هذا �شمل ولهذا المستخدمین، أو الضغ� المضر�ـون  لممارسة مؤقتة لفترة العمل

  17".والمطالب المهن�ة الس�اس�ة المطالب

ء ي أصدرها تعر�فا للإضراب في ضو ید من الأح�ام التعرف القضاء الفرنسي في العد �ذالكو 

ح�مها  عرفت الإضراب في ) قدchateaubriand( �مح�مة القانوني، فالمحاكم الجزائ�ةالواجب 

 الموافقة علىالتوقف الجماعي الصر�ح والمدبر عن العمل �قصد بـأنه '' 1985الصادر سنة 

  18تحسین شرو� العمل "

  مح�مة النقض الفرنس�ة:تعر�ف  _اخامس

الإضراب في فرنسا أحد الحقوق الدستور�ة وقد �فل ممارسة ووضع القیود والضوا�� شأن ممارسته 

   عنللدفاع الفرنس�ة لتعر�ف الإضراب �أنه طر�قة  النقد مح�مةومن تم قد تعرضت 

المسلم �ه أن الإضراب المهني �ان تعیرا عن قدرة الفقه والقضاء المصالح المهن�ة ولقد غدا من 

ملا على وضع ع الذین القضاءالفقه و فالإضراب یدین بوجوده إلى  لفرنسي على الخل� والإبداع،ا

یر ، فالإضراب إن صح التعبة التي احتوتها الأح�ام القضائ�ةالفروض ومناقشة الم�اد� العام

ي ضاء �مثل الجانب العملي على وجه الخصوص �اعت�ار القنظر�ا من صنع القضاء الفرنس

 1969في حین عرفت مح�مة النقض الفرنس�ة الإضراب وذلك في ح�مها الصادر في  .للقانون 

�أنه "التوقف المدبر عن العمل �قصد تأیید المطالب المهن�ة المحددة سلفا والتي سب� رفضها من 

  19طرف صاحب العمل.

مطالب العاملین في مواجهة مصالح و  نعلى حالة واقع�ة تعبر عو�مثل الإضراب ردة فعل 

ن المجال الطب�عي لهذه المصالح والمطالب هو المجال الاقتصاد� مستخدمیهم ورؤساؤهم لما �ا

اع�ة. لحقوق الاقتصاد�ة و الاجتمالاجتماعي، وقد ذهب الفقه إلى اعت�ار ح� الإضراب من قبیل او 

رار أصحاب هذا الاتجاه العلاقة بین ح� الإضراب وتلك الحقوق لأنه إذا �انت الحر�ات غعلى و 

                                                             
  .22ص مرجع ساب�، لحسن عو�سات، 17

18- Burn (A) et Calland(H)،Droit de Travail، T،11 2éme éd، Sirey، 1978، p267. 
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والقانوني ة �و سلمقصد بها إعادة التوازن ال 1789العامة المعترف بها في إعلان الحقوق لعام 

  20أمرها. ىلصالح الط�قات المغلو�ة عل

  

  الفرع الثاني                                  

  عناصر الإضراب                               

مجموعة من التعر�فات السا�قة یتضح من خلال هذا ضرورة توفر نوعین من  استعراضو�عد 

  المعنو�:وهما العنصر الماد� والعنصر  للإضراب،�ة ضرور العناصر أو الأر�ان ال

  العناصر الماد�ة للإضراب : -أولا

  :عي على أداء عمل ملزم و�ش�ل مؤقتالإضراب في التوقف الجماتثمثل العناصر الماد�ة في 

العمال والموظفین عن أداء وظ�فتهم المو�لة إلیهم �موجب  امتناعهو عن العمل:  التوقف -1

والممیز للإضراب، إذ لا تتحق� مشروعیته إلا بتوفر هذا القانون حیث �عتبر العنصر المحدد 

قف عن أن ��ون التو  والصر�خ للإضراب �ما یجب�م الشر� لإضفاء التكیف القانوني السل

ف�النس�ة إلى التوقف الكامل عن العمل ف�عني الامتناع عن أداء ، العمل توقفا �املا وصر�حا

را�ا ، فلا �عتبر إض��ون التوقف ضمن�ا العمل المتف� عل�ه �صورة صر�حة وتامة أ� لا

 تخاذا�ل التكاسل في أداء العمل أو سواء اتخذ ش القانوني الإ�طاء في تنفیذ العمل�المعنى 

ش�ل أداء العمل �مز�د من الدقة لأنه ل�س هنالك توقف عن العمل �المعنى الاصطلاحي 

ذلك ن ��ون التوقف عن العمل �املا. و والقضاء الفرنسي المتمثل في مح�مة النقض �ستلزم أ

صورة  ء العمل لا �عتبرفهي مستقرة على الإ�طاء في أدافي العدید من الأح�ام الذ� أصدرتها 

 21من صور الإضراب ولكنه �عتبر تنفیذ سيء لعقد العمل 

                                                             
في  ، مقالبین التقیید والتحر�م ح� الموظف العمومي في اللجوء إلى الإضراب في الجزائر،، توابثي إ�مان و آخرون  - 20

  .285ص ،2012، 01جا�ة، الجزائر، العددب ،لمجلة الأكاد�م�ة لل�حث القانوني، جامعة عبد الرحمان میرةا

  .30ص ،ساب�مرجع  ،مصدق عادل طالب - 21
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یجب أن ��ون التوقف عن الوظ�فة أو العمل جماع�ا وذلك  العمل:التوقف الجماعي عن  -2

أداء العمل المو�ل إلیهم المستخدمین عن  وأ العمومیینمجموعة من الموظفین  �امتناع

المعدل والمتمم  0222-90عل�ه المشرع الجزائر� في القانون رقم وهذا ما أكد والم�لفین بإنجازه 

الجماعة في ممارسة الإضراب من خلال  حین ما استخدم صفة 23 27-91�القانون رقم 

 ، العمال المضر�ین.العمال، التوقف الجماعي عن العملتوظیف الع�ارات التال�ة'' جماعة 

تخلص ل إضرابفلا �ش�ل فرده عن أداء عمل و�التالي إذا امتنع أحد الموظفین أو العمال �م

 .الامتناعصفة الجماعة من 

  :للإضرابالعناصر المعنو�ة -ثان�ا

  أقسام وهي �التالي: 03یتكون من  للإضرابالعنصر المعنو�  إن 

مل �الامتناع عن الق�ام �العهو ق�ام العمال  الإضرابیتعل� قصد  : في ما الإضرابقصد  -1

د عنصران ، للقصالعمال قد اتجهت لتعلی� عقد العمل لفترة مؤقتة إرادة إن�صفة مؤقتة أ� 

والإرادة أ� أن العامل قد أراد الإضراب وأراد النتیجة التي تترتب على ممارسته  لعلما اهم

وهي إ�قاف عقد العمل  و�ع�ارة أخر� أن إرادته اتجهت نحو قبول السبب والنتیجة فلا 

عن العمل �ما  إراد�توقف  الإضراب إنلك فینضح من ذ الإضراب��ون م�رها على 

�ستوجب انصراف قصد الموظفین والمستخدمین إلى الإضراب �الضرورة إلى تحقی� 

مطالبهم المهن�ة المشروعة وهذا لا �ستت�ع حتما نیتهم إلى الإضراب �المراف� العامة رغم 

 24هم .مطالب ة تحقی�رسها العمال على أر�اب العمل �غ�هو وسیلة ضغ� �ما الإضراب أن

التواف� أو  وأالصر�ح  الساب�  المستخدمینالموظفین و  اتفاقتدبیر الإضراب : �قصد �ه  -2

التلاقي أو الإتحاد إرادتهم صدفة لاحقا على التوقف الجماعي. �غ�ة الإضراب فیتوفر 

القرار  اأم�عد دراسة  الإضراب أخذتالعمال قد  أغلب�ةعندما ��ون  الإضرابعنصر تدبیر 

                                                             
  .المرجع الساب� ،1990فبرایر  06في المؤرخ 02-90 القانون  - 22

المتعل� �الوقا�ة من النزاعات ، 02-90،المعدل والمتمم لقانون 1991د�سمبر 21المؤرخ في  27-91القانون رقم  - 23

، الصادرة بتار�خ 68الجر�دة الرسم�ة الد�مقراط�ة الشعب�ة الجزائر�ة، العدد ،الجماع�ة في العمل وتسو�تها وممارسة ح� الإضراب

 .1991د�سمبر25

  .77ص ،ساب�مرجع  مصدق عادل طالب،- 24
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ر� �شت اتحد هدف العمال المضر�ین ولا إذا إلا الإضرابجل فهو لا �حق� معنى المرت

 حتىو ��في غالبیتهم عمال قد اتفقوا على قرار الإضراب و ��ون �افة ال أن أخر� بناح�ة 

 التي تحق� ف�رة الجماع�ة للإضراب . الأقل�ة

الواج�ات  أداءالتدبیر هو الاتفاق الجماعي الإراد� �الامتناع عن  أنونخلص من ذلك 

لا ��ون التوقف مجرد تزامن لحالات فرد�ة فیجب  أنلاحقا �شر�  أو�موجب القانون سا�قا 

��ون سبب توقف �ل عامل من العمال المضر�ین هو لنفس السبب الذ� توقف من  أن

  25الهدف. فساجله العمال الآخرون ولن

هي المطالب المهن�ة التي یؤد�  للإضرابالمطالب المهن�ة : عن جوهر العناصر المعنو�ة   -3

 أداءن ع المدبرالتوقف الجماعي  أوعن الامتناع الشرعي  الإضرابانتفاء صفة  إلىتحلفها 

 90-02المشرع الجزائر� الطالب المهني في القانون السالف الذ�ر رقم الوظ�فة ولقد صنف

ر� قد لمشرع الجزائة أن افي مادته الثان�ة و نستنتج من خلال النظر إلى الماد والمتممالمعدل 

تي تش�ل ) ال، الشرو� العامة للعملالعلاقة الاجتماع�ة، العلاقة المهن�ة (الثلاث ر��  العلاقات

هو أمر و  الضی� للمطالب المهن�ة  الاتجاه، منتهجا بذلك مطالب المهن�ة �العلاقة الوظ�ف�ةال

راب الإضراب الس�اسي المحض والإض�ان  �قصد است�عاد  �قدر ما لا نعتقد أن المشرع قصده

 .26التضامني الخارجي

 لى الحقوق إ المهن�ة المطالب هذه محتو�  العموم�ة الوظ�فة لقانون  الفقه�ة الدراسات أرجعت وقد

 الأصل�ة عملال ساعات و �الموظفین المتعلقة الحقوق  وتنظ�مها، العامة المراف� �سیر المتعلقة

 المتعلقة قوق والح وملحقاته، �الراتب المتعلقة والحقوق  والظرف�ة، الرسم�ة والعطل والإضاف�ة،

 ماد�ة رعناص توافر ضرورة على الإضراب �قوم إذن.الحوادث من والوقا�ة الاجتماعي �التأمین

 في امشروع ��ون  لا لأنه مشروعا، إضرا�ا العمل عن التوقف �شّ�ل حتى معنو�ة وعناصر

                                                             
  .27ص ،ساب�مرجع  ،لحسن عو�سات - 25

 .55، صساب�مرجع هیثم غانم جبر المحمود�،  - 26
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 لتكییفا تحدید الضرور�  من �ان لذلك لتتوافر عناصره، ما ممارسته وأش�ال صور مختلف

  27.له القانوني

   المطلب الثاني                                 

 رسة ح� الإضرابالأساس القانوني لمما                    

اعترفت الجزائر على غرار العدید من الدول �ح� الإضراب �أحد الحقوق والحر�ات الأساس�ة، 

هذا في دستورها وتر�ت تفاصیل تنظ�مه و��ف�ة شرع�ة ممارسته للنصوص التشر�ع�ة وأكدت 

و�هذا الش�ل وفر المشرع حما�ة قانون�ة لح� الإضراب من خلال نصوصه، وهذا ما �ضمن 

 الإنسان قوق لح الدول�ة المواثی� في الإضراب �ح� الدولي الاعتراف جاءو ممارسته �ش�ل قانوني.

 أبرزها منو  النقابي، التنظ�م في والح� التوظیف في �الح� الأخر�  �الحقوق  لارت�اطها وذلك

 الثقاف�ة،و  والاجتماع�ة الاقتصاد�ة للحقوق  الدولي �العهد العالمي الطا�ع ذات ومعاهدات اتفاق�ات

  .العر��ة الدول جامعة �اتفاق�ات الإقل�مي الطا�ع ذات دول�ة ومواثی�

  الفرع الأول                                       

 في المواثی� الدول�ة الإضراباعتراف ح�                         

الاعتراف الدولي �ح� الإضراب في المواثی� الدول�ة لحقوق الإنسان وذالك لترا�طها �الحقوق  أتى

ومن ابرز هذه الاتفاق�ات المواثی� ذات الطا�ع  ،الأخر� �الح� في التوظیف و الح� النقابي

 العالمي والاتفاق�ات ذات الطا�ع الإقل�مي.

  : العالمي الطا�ع ذات الدول�ة المواثی�: أولا

   قاف�ةوالث والاجتماع�ة الاقتصاد�ة �الحقوق  الخاص الدولي العهد من الثامنة المادة نصت لقد

                                                             
و القوانین الاساس�ة الخاصة  ،03_06دراسة في ضل الامر الوظ�فة العامة في التشر�ع الجزائر�، عمار بوض�اف،- 27

  .127ص،2015 ،1 المدعمة �اجتهادات مجلس الدولة، جسور للنشرو التوز�ع ،الجزائر، �
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 تحدةالم للأمم العامة الجمع�ة قرار �موجب والانضمام والتصدی� للتوق�ع وعرض اعتمد الذ�

  : أنه ، على281976ینایر 03 بتار�خ التنفیذ حیز دخل ، والذ�1966 د�سمبر 16 في المؤرخ

  : یلي ما ��فالة العهد هذا في الأطراف الدول تتعهد - 1"

   لتيا النقا�ة إلى الانضمام وفي آخر�ن مع �الاشتراك النقا�ات تكو�ن في شخص �ل ح�-ا

   الاقتصاد�ة مصالحه تعز�ز قصد على المعن�ة، المنظمة قواعد سو�  قید دونما یختارها،

   ینص التي تلك غیر قیود لأ�ة الح� هذا ممارسة إخضاع یجوز ولا. وحمایتها والاجتماع�ة

 النظام وأ القومي الأمن لص�انة د�مقراطي، مجتمع في ضرور�ة، تدابیر وتش�ل القانون  علیها

  ... .وحر�اتهم الآخر�ن حقوق  لحما�ة أو العام

  المعني البلد لقوانین وفقا ممارسته شر�طة الإضراب، ح� -د

 الإدارات موظفي أو الشرطة رجال أو المسلحة القوات أفراد إخضاع دون  المادة هذه تحول لا-2

  29...."الحقوق  لهذه ممارستهم على قانون�ة لقیود الح�وم�ة

  : الإقل�مي الطا�ع ذات الدول�ة المواثی�ثان�ا: 

   ما� 23 في الصادر الإنسان لحقوق  العر�ي المیثاق من 35/3 المادة نصت لقد-

 ،."لنافذا التشر�ع علیها ینص التي الحدود في الإضراب في الح� طرف دولة �ل تكفل:" 2004

   سنة المعدلة 1961 لعام الأور�ي الاجتماعي المیثاق من 6/4 المادة نصت �ما

   التي الالتزامات �موجب �ه وتعترف الإضراب �ح� بذلك مقرة جماع�ا التفاوض ح� على 199

  .مس�قا المبرمة الجماع�ة الاتفاق�ات عن تنشأ قد

 القواتو  الشرطة فئة ا�مستثن الإضراب إلى الموظفین لجوء إلى المیثاق هذا أ�ضا أشار وقد 

 المادة في النقاب�ة والحقوق  الحر�ات حول 1977 لسنة العر��ة العمل منظمة نصت وقد. المسلحة

                                                             
  .98ص ، ساب�مرجع  میثم غانم جبر المحمود�، - 28

.                         11ص ،1993 نیو�ورك، المتحدة، الأمم،الأولالمجلد  مجموعة ص�وك الدول�ة، ،الإنسانحقوق  - 29

 الانضمام یتضمن، 1989 ما� 16 في مؤرخ 67-89 رقم الرئاسي المرسوم �موجب الاتفاق�ة هذه إلى الجزائر لقد انضمت--

 �اس�ةوالس المدن�ة �الحقوق  الخاص الدولي والعهد والثقاف�ة والاجتماع�ة الاقتصاد�ة �الحقوق  الخاص الدولي العهد إلى

 للأمم العامة �ةالجمع طرف من علیها المواف� والس�اس�ة المدن�ة �الحقوق  الخاص الدولي �العهد المتعل� الاخت�ار�  والبروتو�ول

 ما� 17 بتار�خ الصادرة، 20 العدد الشعب�ة، الد�مقراط�ة الجزائر�ة للجمهور�ة الرسم�ة الجر�دة، 1966 د�سمبر16 یوم المتحدة

  .531ص، 1989
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 اداستنف �عد والاجتماع�ة الاقتصاد�ة مصالحهم عن للدفاع الإضراب ح� للعمال"  :منها 11

 الإنسان حقوق ل الأور��ة الاتفاق�ة إلى و�الرجوع ،"المصالح هذه لتحقی� القانون�ة التفاوض طرق 

 يف الح� إلى تشیر نجدها الجمع�ات وتكو�ن التجمع �حر�ة والمتعلقة 1950 عام الصادر

  .الجمع�ات تكو�ن حر�ة من یتجزأ لا جزءا �اعت�اره صر�حة غیر �صورة 11المادة

   المواثی�  واعترفت تناولتها التي الأساس�ة الحقوق  من الإضراب أن الإشارة وتجدر

 فرنسا، في ر�عالتش من أعلى القانون�ة �القر�نة تتمتع حیث ،الإنسان لحقوق  الدول�ة والاتفاق�ات

  .30الموالي الفرع في إل�ه التطرق  سنحاول الذ� مصر، في الوضع الع�س على

   الفرع الثاني                                        

  الاعتراف الدستور�                                    

ؤد� إلى مما ی، التشر�عي الوطني لكافة الدولسلم �حتل النص الدستور� الصدارة في تدرج ال

حیث تم الاعتراف �ح� الإضراب في الدستور الجزائر� الصادر بتار�خ   الالتزام �ما جاء ف�ه،

ح� الإضراب الح� النقابي و  التي نصت على أن " 20�موجب المادة  1963.31سبتمبر  10

  "  في نطاق القانون ومساهمة العمال في تسییر المقاولات المعترف بها وتمارس 

ونستخلص محتو� هذه المادة اعتراف المؤسس الدستور� �ح� الإضراب دون التمییز بین القطاع 

  .القطاع الخاصو  العام 

منهجا الذ� یر� الموظفون والعمال الدعامة الأساس�ة ائر من المنهج الاشتراكي أسلو�ا وتتخذ الجز 

والأهداف الكبر� الاشتراك�ة وقد حرص الدستور التي ترتكز علیها الدولة لتحقی� المساعي 

اقتصر و       ع الإضراب في القطاع العامعلى من 197632نوفمبر  22الجزائر� الصادر بتار�خ 

                                                             
  .30ص ،سابقمرجع ، حسن عویسات- 30

الجمهور�ة  ،الجر�دة الرسم�ة الجمهور�ة الجزائر�ة الد�مقراط�ة الشعب�ة ،1963سبتمبر  08المؤرخ في ، 1963 دستور - 31

 .888، ص 1963سبتمبر  10بتار�خ الصادرة  ،64الجزائر�ة الد�مقراط�ة الشعب�ة، العدد 

،  الجر�دة الرسم�ة الجمهور�ة 1976 الدستور ، بتضمن إصدار1976نوفمبر  22المؤرخ في  97-76الأمر رقم  - 32

 ص، 1976نوفمبر 24، تار�خ صدورها 94العدد، الجمهور�ة الجزائر�ة الد�مقراط�ة الشعب�ة، ة الد�مقراط�ة الشعب�ةائر�الجز 

292.  
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في القطاع الخاص ح� الإضراب معترف  61/2فق� على القطاع الخاص حیث نصت المادة 

  �ه و�نظم القانون ممارسته.

الاقتصاد�ة والتعدد�ة في ظل الإصلاحات الس�اس�ة و  198933فبرایر  23و�عد ما صدر الدستور 

المراف� العامة ولكن في إطار قانوني  ترف صراحة تحت ممارسة الإضراب فيالحز��ة فقد أع

، و�مارس في إطار القانون معترف �ه ه ردا للح� في الإضرابالتي نصت على أن 54المادة  

في م�ادین الدفاع الوطني جعل حدودا لممارسته �م�ن أن �منع القانون ممارسة هذا الح� أو ی

، أو في جم�ع الخدمات أو الأعمال العموم�ة ذات المنفعة الحیو�ة للمجتمع وهو نفس الأمنو 

من  71و�ذلك نفس محتو� المادة  199634من التعدیل الدستور� لسنة  57مضمون المادة 

 �م�ن لا يو�التال السواء، حد على والمتعاقد للموظف م�فول دستور�ا حقا الإضراب �عتبر ذنالإ

 في امةالع السلطات جم�ع على یتوجب حیث الدستور�ة، القاعدة سمو لمبدأ ط�قا �ه المساس

 إنّ .. .: " الجزائر�  الدستور دی�اجة في ورد ما وهذا مقتض�اته، عند والنزول احترامه الدولة

 الفردّ�ة�ات والحر  الحقوق  �ضمن الذ� الأساسي القانون  وهو الجم�ع، فوق  الدّستور

 ،السلطات ممارسة على المشروع�ة و�ضفي الشّعب، اخت�ار حرّ�ة مبدأ و�حمي والجماعّ�ة،

 ینب الفصل الدستور ��فل. ونز�هة انتخا�ات حرة طر�� عن الد�مقراطي التداول و��رس

 معمجت في العمومّ�ة لطاتعلى السورقا�ة  القانونّ�ة، والحما�ة العدالة واستقلال السلطات

  2016.35تعدیل الدستور� لسنة ذا أ�عاد ه ��ل الإنسان تفتّح ف�ه و�تحقّ� تسودها الشّرعّ�ة،

                                                             
عل�ه في یل الدستور المواف� یتعل� بنشر نص تعد ،1989فبرایر  28، المؤرخ في 18- 89المرسوم الرئاسي رقم  -  33

شعب�ة، ئر�ة الد�مقراط�ة الالجمهور�ة الجزا الجر�دة الرسم�ة الجمهور�ة الجزائر�ة الد�مقراط�ة الشعب�ة، 1989فبرایر  23اء إستق

  .234، ص 1980مارس  10، الصادرة بتار�خ 09 العدد

 الدستور المصادق عل�هیتعل� بإصدار نص تعدیل ، 1996د�سمبر  07، المؤرخ في 438-96رقم  الرئاسي المرسوم - 34

الجر�دة الرسم�ة الجمهور�ة الجزائر�ة الد�مقراط�ة الشعب�ة الجمهور�ة الجزائر�ة الد�مقراط�ة  ، 1996نوفمبر  28 استفتاءفي 

  .1996د�سمبر  08، الصادرة بتار�خ 76الشعب�ة، العدد

یل الدستور،  الجر�دة الرسم�ة ، یتضمن التعد2016مارس  06المؤرخ في  01-16من القانون رقم  24المادة  - 35

  .2016مارس  07لصادرة بتار�خ ، ا14الجمهور�ة الجزائر�ة الد�مقراط�ة الشعب�ة، العدد
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 القوانین، �ةدستور  على �الرقا�ة الأولى الوسیلة تتعل� حیث الإضراب، ح� حما�ة في وسیلتین

 القوانین ةمطا�ق تراعي لأنها الدولة داخل والحر�ات الحقوق  لحما�ة القانون�ة الدعائم أهم تعد التي

 181دتینلما �موجب الدستور�  المجلس �ه �قوم ما وهذا الدستور، لأح�ام التنظ�م�ة والنصوص

  .الدستور من 182و

 والحر�ات قوق الح حما�ة في تساهم التي الإدارة أعمال على الرقا�ة في فتتمثل الثان�ة الوسیلة أما 

 اوتجاوزه الإدار�ة السلطة تعسف من للحد وذلك الوظ�في، المجتمع داخل للفرد الأساس�ة

 ح� ممارسة المنظمة للقوانین خرقا تش�ل وأعمال قرارات من تصدره �ما تهالاختصاصا

  36.الإضراب

  

  الفرع الثالث                                    

  الأساس القانوني في التشر�ع                           

المتعل�   90/0237التشر�ع الجزائر� من خلال قانون نصت  1989جاء �مقتضى دستور  

 ح� الإضراب الذ� نص صراحة في �تها ممارسةوتسو �الوقا�ة من النزاعات الجماع�ة في العمل 

، �مارس ح� العمال في اللجوء إلى الإضراب ا أستمر الخلاف �عد نفاذ طرق حلهإذ''  24مادته 

  ."وفقا للشرو� والتكی�فات المحددة في أح�ام هذا القانون إلى جانب عدة أح�ام 

 85/59منه وإلغائه الصر�ح للقانون  57خاصة �المساس بهذا الح� لاس�ما ما تضمنته المادة 

انون من ق 71لمادة و�ذلك أح�ام قانون العقو�ات التي تعاقب على الإضراب وخاصة ا 38

  39.العقو�ات

                                                             
  ،34ص، مرجع ساب� ،عو�سات لحسن  -- 36

 .المرجع الساب�، 1990، المؤرخ في فبرایر 90/02القانون  - 37

، یتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات 1985مارس  23، المؤرخ في 59-85المرسوم  -  38

 .1985مارس  24صادرة بتار�خ ال ،13العدد ،العموم�ة،  الجر�دة الرسم�ة الجمهور�ة الجزائر�ة الد�مقراط�ة الشعب�ة

  .المرجع الساب�، 6196یونیو  08 المؤرخ في 156-66، من الأمر 71المادة - 39
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 للوظ�فة العام الأساسي القانون  المتضمن 133-66 رقم الأمر �شر لم تجدر الإشارة إلى انه

 تناوله من �الرغم 59-85 رقم المرسوم الح� هذا على ینص لم �ماالإضراب  ح� إلى العموم�ة

   النقابي للح�

 وهذا الخاص القطاع على الإضراب ح� ممارسة اقتصر الذ� 1976 سنة لدستور تطب�قا وذلك

 فإن الدستور، من 61 للمادة تطب�قا" :بنصها 21/1 المادة في12-78 رقم القانون  عل�ه أكد ما

 �موجب المحددة للك�ف�ات وفقا و�مارس الخاص، القطاع في �ه معترف الإضراب ح�

  40".القانون 

 36ذلك �موجب المادة و ة ح� الإضراب في الوظ�فة العامة نص المشرع صراحة على ممارس

 " بها.ر التشر�ع والتنظ�م المعمول�مارس الموظف ح� الإضراب في إطا " 03/0641من الأمر

في إطار التشر�ع والتنظ�م  30842 /07من المرسوم الرئاسي رقم  13حیث أ�ضا نصت المادة و 

التعاقد لهم الح� في الخضوع في الح� في فإن الأعوان الخاضعین إلى نظام  یهماالمعمول 

  الإضراب.

قا من انطلاراب من خلال الاعتراف الدستور� و نستنتج أن الدستور الجزائر� �رس ح� الإض

 ،90/03رقم  القانون  ،90/02المراس�م التنفیذ�ة ومن أهمها قانون رقم شرع�ة القوانین العضو�ة و 

الموظف جملة قوانین تشر�ع�ة ضمنت ح� العامل و هذه  90/11القانون و  90/04القانون رقم 

  . 43المستخدم لممارسة الإضراب في حدود وتنظ�م بتطاب� مع التشر�ع المعمول �هو 

                                                             
،المتضمن القانون الأساسي العام للعمال،  الجر�دة الرسم�ة 1978أوت  05المؤرخ في  12-78من القانون  21المادة - 40

  .1978أوت  08، الصادرة بتار�خ 32الجمهور�ة الجزائر�ة الد�مقراط�ة الشعب�ة، العدد

 .المرجع الساب�، 2006یولیو  15المؤرخ في  06/03، الأمر رقم 3المادة  - 41

،�حدد ��ف�ة توظیف الأعوان المتعاقدین وحقوقهم 2007سبتمبر  29المؤرخ في  308-07المرسوم الرئاسي رقم  - 42

مهور�ة الجزائر�ة الجر�دة الرسم�ة الج ،وواج�اتهم والعناصر المش�لة لرواتبهم و القواعد المتعلقة بت�سیر�هم و�ذا النظام التأدیبي

  .17، ص 2007سبتمبر 30الصادرة بتار�خ  ،61الد�مقراط�ة الشعب�ة الجمهور�ة الجزائر�ة الد�مقراط�ة الشعب�ة، العدد 

  .44ص، مرجع ساب� ،عو�سات لحسن  - 43
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 الم�حث الثاني                         

  الص�غة القانون�ة لممارسة ح� الإضراب.               

تأخذ ممارسة ح� الإضراب أش�الا وأس�ا�ا متعددة ومتنوعة خاصة في البلدان التي تعترف 

ن هو وسیلة للضغ� عالمهن�ة و  �مشروع�ة ح� الإضراب، وذلك هو الهدف لتحقی� المطالب

، �ونها تمثل خدمات المرف� العام التي عمل و�هذا �عد وسیلة جماع�ة صع�ةأر�اب الالإدارة و 

  :تكلفها الدولة للفرد ومن هنا نتطرق إلى تقس�م هذا الم�حث إلى مطلبین

 أش�ال ممارسة ح� الإضراب  الأول:المطلب   -

  الإضراب.المطلب الثاني :أس�اب نشوء ح�  -

  المطلب الأول                             

  أش�ال ممارسة ح� الإضراب:                      

اختلفت أش�ال الإضراب ت�عا لاختلاف الزوا�ا التي �قسم الفقهاء الإضراب من خلالها. فمن 

  هناك �ان للإضراب أش�ال وأنواعا وهي �التالي :

  الإضراب التقلید�:  - الفرع الاول

 ماع�ةالمهن�ة الاجتو�ش�ل هذا النوع صورة من صور التضامن العمالي في المطال�ة �الحقوق 

�حیث ینقطع العمال المقر�ین في وقت واحد عن العمل تار�ین بذلك موقع العمل أو �متنعون 

  44مدروسة مس�قا من حیث الك�ف�ة والمدة.منظمة و عن الالتحاق �طر�قة مح�مة و 

                                                             
ائر الجز ، عنا�ة ،للنشر والتوز�ع، دار العلوم الوجیز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي ،عبد الرحمان خل�في - 44

  .67ص  2008



  في الإضراب الح�ماه�ة                                                    الأول:الفصل 

 

27 

 Les piquels De Greveوقد �طل� على هذا الش�ل �ذلك مجموعة التحر�ض على الإضراب 

�حیث تتبنى مجموعة من العمال الإضراب وهم على العموم ممثلو العمال النقابیین أو المنتخبین 

  45خص�صا لهذا الغرض.

ضراب لإضراب الكلاس��ي امنها الإو  ن الإضراب مجموعة تسم�ات مختلفةو�ذلك لهذا النوع م

الإضراب الكامل حیث یتم هذا الإضراب بتخط�� ساب�  و��ون معلوما لإدارة المنشأة  ،التام

سلفا وتتعل� أس�ا�ه لظروف العمل �الز�ادة في الأجور أو تحسین أ� شر� من شرو� العمل 

  فهو إذن توقفا جماع�ا و�املا ومدبر �غ�ة تحقی� مطالب مهن�ة.

  الإضراب الدائر�:  -الفرع الثاني

تتمثل هذه الصورة عندما یتوقف أحد الأقسام المؤسسة عن العمل ثم �عودون إلى عملهم على 

�ة عملحتى تتم  أخر، ه�ذاثم �عودون و�بدأ قسم  العمل،أن یواصل قسم أخر التوقف عن 

ل إلا مالتوقف �ش�ل دوراني على جم�ع أقسام المؤسسة في هذه الصورة لا یتم التوقف على الع

        مل ب�اقي الأقسام �الش�ل الطب�عي، �حیث �ستمر العقسم واحد من خلال الفترة الواحدة�

  : 46و�عتبر هذا النوع الأكثر شیوعا في المراف� العامة وتأخذ هذه الصورة ش�لین هما

لى ع الإضراب الأفقي: الذ� �مارسه عماله من صنف مهني معین حیث ینع�س سل�ا: اولا

 عمال الصف الأخر التا�ع.

الإضراب العمود�: الذ� یجمد العمل في مصلحة أو قطاع مجدد من المرف� دون أن : ثان�ا

 47�هدف هذا الإضراب أساسا إلى إحداث اختلال في تنظ�م الإنتاج.� و تمس القطاعات الأخر 

                                                             
 .46ص  ساب�، مرجعمصدق عادل طالب،  -- 45

46 Sinay(Helen)، la greve ، T ،V 1 ،du trait de droit du travail، publiee sous la direction de M،Camerlynk ، Dalloz، 
Paris، 1984، p187، 

 2003، الجزائر، ةدار هوم ،، الجزائرالعمل الفردیة والجماعیة في ظل الإصلاحات الاقتصادیة منازعاتراشد واضح،  - 47

 ، 121ص
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هذا الإضراب ع�ارة عن توقفات عدیدة ومتكررة في  :الإضراب القصیر والمتكرر- الفرع الثالث

ال�قاء في أماكن العمل یتخللها انقطاع تام عن العمل في �عض الأح�ان �متنع ف�ه العمال عن 

 الالتحاق �مراكز عملهم أو یتأخرون عن ذلك في أوقات منظمة ل�ستأنفوا العمل �عد ذلك.

�ال تعسفي و�التالي لا �عتبرونه ش�ل من أشالإضراب من �عتبره غیر قانوني و  وعن مشروع�ة

ام �التخر�ب إلا في حالة الق�أص�حت هذه الإضرا�ات القانون�ة  الإضراب لكن في السنوات الأخیرة

جوان  11) المؤرخ في Olivieraوهذا ما استقر عل�ه القضاء الفرنسي و�مثال قرار ألوفیر(

ة ه الطر�قة مف��ة خلال ر�ع ساعة  �طر�قالمتعل� �الوقف عن العمل لمدة ساعتین وهذو  ،1981

 48متتال�ة .

والمتكرر مدروس �عنا�ة و�ستلزم أن یتم �ش�ل �ضمن  یجب أن ��ون الإضراب القصیر�ما 

استمرار�ة عمل�ة الإنتاج. إذ لم تتم ذلك فإن العمال الذین �شار�ون في الإضراب س�عرضون 

�أنه یتضمن احتلال م�ان العمل من قبل للخصم من أجورهم یتمیز هذا النوع من الإضراب 

وهذا بجعل العمال الغیر المضر�ین یخضعون في عملهم �المعتاد لذلك  العمال المضر�ین.

� تأثیر ضرورة تجنب أو  أهدافه.مدته و ین�غي النظر في جوانب مختلفة مثل فترات الإنتاج و 

 سلبي على عمل�ة الإنتاج.

مال عن �تمثل في امتناع العالتعاطف و  و�طل� عل�ه إضراب الإضراب التضامني:-الفرع الرا�ع

مع عمال مشروع أخر �انوا قد  أوالعمل تضامنا معا عمال نفس المشروع الذ� �عملون ف�ه 

 ،و��ون التضامن( داخل�ا مع نفس المشروع الذین �عملون ف�ه) ،الإضراب لأس�اب مهن�ة أعلنوا

س�اس�ة مع  أهدافتحقی�  أ�تضامن س�اسي  أو) أخرتضامن خارجي (معا عمال مشروع  أو

  49 . عمال مشروع أخر أوعمال نفس المشروع 

                                                             
 بوعات الجامع�ة الإس�ندر�ة، مصر، الم�ت�ة القانون�ة لدار المطالوجیز في عرض قانون العملعلي عوض حسن،  - 48

  .32، ص 1996

  . 61ص  الساب�، المرجع مصدق عادل طالب، - 49
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یتمثل الإضراب ال�طيء في الإ�طاء من معدل أداء  الإضراب ال�طيء :-الفرع الخامس

الموظفین  وواج�اتهم الوظ�ف�ة �حیث ��ونون متواجدین داخل الإدارة المعن�ة أو الهیئة المستخدمة 

ولكن یؤدون هذه الوظائف �ش�ل �طيء حیث تنخفض مستو�ات الخدمة عن الحالة العاد�ة 

ضراب لاستمرار�ة نشا� المرف� غیر أن هذا والمعتادة ومن ثم �صعب تكیف هذا النوع من الإ

 50.تحقی� المطالب المهن�ة والوظ�ف�ةالنوع من الإضراب �عد أكثر ندرة لقلة فعالیته في 

صاحب  الإضراب مع احتلال أماكن العمل: و�تمثل في توقف العمال عن العمل مع منع .1

العمال من الدخول لاماكن العمل وقد �صاح�ه تخر�ب العمل وو�لائه المفروضین والمدیر�ن و 

 ذلك.أو تكسیر الآلات العمل وقد لا �صاح�ه 

هذا النوع من الإضراب غیر مشروع �سبب عرقلة لحر�ة العمل وهذا ما �ستنتج من خلال 

  المعدل والمتمم. 02-90من القانون رقم  34المادة 

عي للموظفین احتجاجا على س�اسة ��ون الامتناع الجما : الإضراب الس�اسي-سادسا 

�عد هذا النوع من علاقة للإضراب �حقوق الموظفین و  الح�ومة الداخل�ة والخارج�ة دون 

المعدل والمتمم نظرا لعدم ق�امه على المطالب  02-90الإضراب خرقا لأح�ام القانون رقم 

  51المهن�ة.

: و�طل� عل�ه الإضراب الجزئي غیر الصر�ح او الإضراب �القطارة الإضراب المستتر–ثامنا

 لإ�طاءا �أنهالإضراب ال�اطني و�عرف  أواضراب الإنتاج  أو الت�اطؤاضراب  أوأو ال�طيء 

العمل �صورة �طیئة  أداءالعمل مع  أماكن�قاء العمال في  أو،في معدل العمل دون وقفه

في  ثلیتمفهو ، المهن�ةالمطالب  إجا�ةلحمل صاحب العمل على  الإنتاجیترتب انخفاض 

العمل بل یخفضون �فاءة الأداء  أداءعدم توقف عن العمل واتفاق العمال على خفض 

خفض الإنتاج ولقد اختلف الفقهاء والقضاء حول مشروع�ة هذا  إلى�صورة إراد�ة تؤد� 

جانب من الفقه الفرنسي إلى إن النوع من  ومد� اعت�اره صور من صور الإضراب و ذهب 

                                                             
  .31ص  ،الساب�  المرجع ،لحسن عو�سات - 50
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خلف وذلك لت ،انه غیر مشروع إ�العمل لا �عتبر صورة من صور الإضراب  أداءإ�طاء في 

العمل �ما انه تعتبر تنفیذ سيء لعقد العمل لأنه یتعارض معا حسن  عنصر التوقف عن

العقو�ات  عومن ثم �ش�ل خطا تعاقد�ا جس�ما یبرز لصاحب العمل توق�في تنفیذ العقود  الن�ة

    52 .تعو�ض أوالتي تصل إلى حد الفصل دون إخطار التأدیب�ة على العامل و 

   المطلب الثاني                             

  أس�اب نشوء ح� الإضراب                          

لمؤسسات اعلى أدائهم في ملین وقدراتهم ى رضا العاتعتبر الأجور من أهم العوامل التي تؤثر عل

بجانب أهم�ة الأجر �مصدر رزق أساسي فإنه یؤثر أ�ضا على تكالیف الإنتاج وقد ��ون سب�ا 

د القائ �ذلك �عتبرو      في الإضرا�ات إلى جانب ذلك تؤثر الظروف العمل�ة على �فاءة الأداء

� االبناء التاجي داخل المؤسسة ومن هنات نتطرق إلى النقالمثالي دافعا لتحسین الأداء و 

  .الق�ادة ،ظروف العمل ،رساس�ة  لنشوب ح� الإضراب هي الأجالأ

  : الأجر  الفرع الاول

واجب دفع مقابل  وهي �لمة رومان�ة تعني Salariumهو �لمة مشتقة  :تعر�ف الأجر اولا: 

 الف�ر� المبذولین وهذا المبلغ هو الذ� هو الذ� �ضمن مستو� لائ� للح�اةو الجهد العضلي 

  53.�النظر إلى المستو� الاقتصاد� والحضار� لبلد ما

 54.عرفه الد�تور أحمد ماهر هو ذلك المقابل الذ� یتلقاه مقابل شغله للوظ�فةو 

                                                             

  .54ص ،مرجع ساب� ،مصدق عادل طالب 52-

قسم ،مذ�رة لنیل شهادة تخرج ل�سانس ،تسییر الأجور والمرت�ات في المؤسسات الصناع�ة، فر�دة و آخرون بلقصة  - 53

  .14، ص 2008محاس�ة وضرائب،جامعة الجزا�،الجزائر، 

  .177ص  ،2002، ، مصر5�  ، مر�ز التنم�ة الإدار�ة،إدارة الموارد ال�شر�ة، أحمد ماهر - 54

   



  في الإضراب الح�ماه�ة                                                    الأول:الفصل 

 

31 

 ل�س لد�ه لكي �ع�ش إلا قوة عمله شارل تعر�فا أخر للأجر هو الدخل الفرد الذ�و�قدم جون 

ولكنه مجرد ول�س أكثر فالأجر هو دخل لا رئ�س مؤسسة الإنسان الذ� ل�س لا رأسمال�ا و  دخل

  إنساني خالص.

عز�ز الاقتصاد وت ر للمجتمع بتوفیر القوة الشرائ�ة: تعتبر أهم�ة الأجو أهم�ة الأجرثان�ا:  

الامت�ازات لكل وظ�فة الوطني وتحقی� النمو الاقتصاد�  نظام أجور تحدد الم�الغ أو 

 م�متصرحلة نحو الكفاءة وتشمل منظام عادل وتحضیر العمال والمؤسسات  لهدف بناء

یر تسعوتحدد ه�اكل الوظائف والأجور و  طر�قة تقو�م  اخت�ارو نظام الأجور تخط�� 

تمرار�ة سالأجور وتشغیل النظام من العوائ� التي تواجهها نظام الأجور وهي الحاجة إلى الا

والجهد  اءمثل الأد والمعاییر لمستخدمي الطر�قة المثلى لدفع الأجورو  وهو آل�ة عمل السوق 

� المعني المستو صعو�ة الوظ�فة و المؤهل العلمي والخبرة و و  قدم�ةو�ذلك تمثل الأ المبذول

  هنالك نظامان رئ�س�ان لدفع الأجور وهما : ونظام السوق 

: یتم �مقتضاه دفع الأجر وف� الوحدات الزمن�ة التي �قضیها نظام دفع الأجر الزمني ثالثا:  

و�عتبر هذا النظام شائعا في الاستخدام ل�ساطته وغال�ا ما یتم اللجوء إل�ه الفرد في عمله 

�ة �ما أن هذا النظام لا في الحالات التي تصعب فیها ر�� الإنتاج �الأداء �وحدات �م

  55والابتكار. الإبداع  لى�سمح ع

 لوحدات: إن العناصر الأساس�ة في أ� نظام للأجر هي ا نظام دفع الأجور �الإنتاج:1

ي ش�ل ء ف، الوقت المنجز للعمل فقد تصدر الإدارة مثلا نم� الأداالمنتجة، الوقت المع�ار� 

تم �ما ی ،ا أجر معین وقس على هذا المنوالقطعة منجزة �قابله لمثلا � عدد من الوحدات

�ما  56وهو نظام الرأسمالي. ،منح اجر تشج�عي لكل عامل تجاوز معدل الإنجاز المطلوب

  النظام:ن هنالك أسلو�ا لتحدید الأجر وف� هذا لابد أن ندك را

                                                             
جامعة العقید أكلي  ،، مذ�رة تخرج لنیل شهادة الماسترالمؤسسات العموم�ة الخدمات�ةالإضراب في ، دحرحار محم - 55
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لفرد� الإنتاج احیث یتم دفع الأجر على الأساس نظام دفع الأجر على الأساس الفرد�:    :2

 وفقها. على أساس عدد الوحدات الإنتاج�ة التي قام بإنتاجها یتم دفع الأجرو 

 الفرد على أساس ر�� إنتاجوهنا یتم نظام دفع الأجر على الأساس الإنتاج الجماعي: :    3

 على غرار:الإنتاج الجماعي 

      ر�� دفع الأجر �المجموعة التي تعمل فیها فیتم ق�اس الوحدات الإنتاج�ة المنجزة   

  تستحقها. من طرفهم تم تحدد نوع الأجور التي

نظام المشار�ة في الأر�اح :نجد �عض المؤسسات التي تستعمل هذا نظام و هو نظام غیر 

لي المت�ع النظام الرأسماو  ،ع �ثیرا في الجزائر لكثرة  المؤسسات العموم�ة التا�عة للدولةشائ

 ذلك من اجلبتخص�ص نس�ة من الأر�اح للعمال و فهذا النظام عموما �قوم ،قي الجزائر

  57تحفیزهم و دفعهم لأداء الواجب. 

 أف�ار �ارل مار�س فيترتكز هذه النظر�ة أساسا على  :نظر�ة القوة في تحدید الأجور: 4

مجال الأجور في نقله للاستغلال الرأسمالي للعامل و�ذا على الطاقات وقوة النقا�ات في 

ور النقا�ات وتزداد قوة ودالمفاوضات والتأثیر ولتدع�م الدور التي تقوم �ه الدولة في هذا المجال،

على  أو ت الاقتصاد�ةفي تحدید مستو� الأجور سواء على مستو� المناط� والفروع في القطاعا

والمفاوضات التي تتم بین الأطراف  المستو� الوطني، وهو المجال العاد� لتحدید الأجور

، �ما تتأثر أ�ضا �عوامل متعددة منها الهامش وخاصة بین النقا�ات وأر�اب العملالمعن�ة، 

، صاد�ة العامةالاقت�� بدورها ببن�ة الصناعة المعن�ة، �الظروف المم�ن لحر�ة الأجور والتي ترت

  58.�ذلك بتقدیرات الحاجات للحد الأدنى ورغ�ات وقوة الأطراف المتعارضة

انخفاض الاجور الا انه في �عض الحالات �صعب على المؤسسة و من سبب حدوث نزاع هو 

دفع الاجور في اوقاتها ،ف�سعى العمال الى احداث مشاكل و ت�اطئ في في العمل و التغیب و 

                                                             
 .نفسهمرجع ال ،ناصر داد� عدون   - 57
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م الرضا عن الاجر الذ� یتقاضونه داخل المؤسسة ف�عتبر  هو من اكثر الاس�اب ذلك نتیجة عد

  59.التي تدفع العمال الى تنفید احتجاجتهم

  : ظروف العمل : الفرع الثاني

  : لأعمالنا تأدیتنا أثناء بنا تح�� عدیدة عناصـر العمل ظروف وتتضمن

 وأ بهجة مد� العمل، م�ان في والإقلاق الضوضاء وشدة ودرجة البرودة، أو الحرارة درجة

 ةالحر� مد� ،لا أم الملل على ی�عث �ان إذا وما العمل أداء ورتا�ة درجة ،العمل م�ان �آ�ة

 لعملا لظروف أمثلة مجرد العناصر هذه �ل إن. �العمل للق�ام للعامل الممنوحة الشخص�ة

 من یدالعد تصدت ولقد. الأداء لهذا إعاقة عوامل تُش�ل أو له أداءنا تُسهل أن �م�ن والتي

 النفس علماءل تأكد أن �عد وذلك الفیز�ق�ة العوامل لكل المطلو�ة المؤشرات وضع إلى ال�حوث

 ضارة آثاراً  له ��ون  أن ُ�م�ن المر�ح غیر العمل م�ان أن والتنظ�مي الصناعي المجال في

 ركت نس�ة وازدیـاد الصناعـة حـوادث ارتفـاع الصناعة، أخطاء ز�ادة الإنتاج، انخفاض: مثل

  60ل.العم عن الغ�اب أو العمل

�ن المعزولة �مات المتواجدة في مناط� النائ�ة و الشر�على ذلك المؤسسات و مثلا و�ذالك 

أن ��ون هناك نقص في البن�ة التحت�ة مثل الطرق ووسائل النقل مما یجعل من الصعب 

هذه النقائص �م�نها أن تؤد� الوصول إلى أماكن العمل �سهولة و�ش�ل أمن و على العمال 

  .التوترات والنزاعات بین العمال وأصحاب العمل مما ینشر إلى ظروف عمل غیر ملائمة

إلى ذلك في �عض الأوضاع یتم تسر�ح �عض العمال دون مبرر واضح وهذا ما  �الإضافة

تزاید احتجاجات العمال ال�اقین الذین �شعرون �قل� من أمن إشعال غضب و  یز�د من

لمجمل عن اعتراضهم �ا یؤد� إلى اندلاع إضرا�ات جماع�ة �وسیلة لتعبیر هذا ما ،وظائفهم

   .تظهر هذه النزاعات  في المؤسسات

                                                             
، ، الجزائرقالمة، 1945ما� 08جامعة  ،رمذ�رة لنیل شهادة الماست ،المنازعات العمل�ة ،بودرهم وردة ،مساعد�ة خولة 59

 ،22ص ،2014
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  61إضرا�ات من طرف العمال. مل الذ� سیؤد� إلى ثبوت نزاعات و سبب نشأة عدة عوا

  تعر�ف الق�ادة: :  الفرع الثالث 

 القائد الإدار� في مجال اتخاذ وإصدار القرار �مارسه نعرف الق�ادة الإدار�ة �أنه النشا� الذ�

الإشراف الإدار� على الآخر�ن �استخدام السلطة الرسم�ة وعن طر�� وإصدار الأوامر و 

استخدام  وم بینالتأثیر والاستمالة �قصد تحقی� هدف معین. فالق�ادة الإدار�ة تجمع مفه

  62دف.استمالتهم للتعاون لتحقی� الهالسلطة الرسم�ة و��قى التأثیر على سلوك الآخر�ن و 

�وجد لها تعر�ف أ�ضا: أنها قدرة الفرد في التأثیر على شخص أو مجموعة من الأشخاص و 

من أجل �سب تعاونهم وحفزهم على العمل �أعلى درجة من الكفاءة في  وتوجیههم وإرشادهم

  سبیل تحقی� الأهداف الموضوعة.

فة منهاّ: یتصف �اثنتا عشر ص إنالقائد ین�غي  أن رأ�عن الق�ادة حیث  الفارابي ولقد تكلم 

  و��ون معتدلا في طل�ة الملذات .............) ،الذ�اء،الفهم،سلامة الجسم (

ومن الأس�اب التي تولد الإضرا�ات هي سوء الق�ادة أو القائد السلبي فهو لا �قوم  �مهام 

ل لاهتمام �العاموأنه ضعیف االق�ادة و�عطي المرؤوسین الحر�ة متمثلة في العمل �ما 

معه وأخیر فانه تكثر الصراعات والخلافات في العمل ومن هنا سنسیر إلى �عض والعاملین 

  أنما� الق�ادة  السلب�ة :

واضحا على عدم احترام الآخر�ن �ما أنه  : �عتبر عدم الاستماع مؤشراق�ادة لا تستمع –اولا

تصال الشفهي أمر غیر ذ� �ال ول�س من جدا لتشدد أن ف�رة أن الاتعرض لعادة سیئة 

  63.الضرور� أن یؤخذ مأخذ الجد

                                                             
  .87ص  ،2005 ،1 �، والنشر والتوز�ع، الأردنلثقافة ، دار اللإدارة المدرس�ة الاتجاهات، الحمید البدر�  عبدطارق  - 61

 ،2008 ،اهرة، مصرالق ،حول إعداد الق�ادات الإدار�ة والمال�ة ،العر�ي الثاني �الملتقى ،الق�ادة الإدار�ة ،عبد اللهعمر  - 62

  .3ص 

دراسة  ،أهم�ة بیئة العمل الداخل�ة، وأثرها على فعال�ة الق�ادة الإدار�ة للمؤسسات الاقتصاد�ة الجزائر�ة ،مأحمد درو - 63

، 2016الجزائر، ، 3جامعة الجزائرفي إدارة الأعمال،  الد�توراهالجزائر�ة أطروحة لنیل شهادة  الاقتصاد�ةعینة من مؤسسات 

  ،93ص
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ختلاف القرارات قد ��ون سب�ه ا اتخاذو ضع : إن الفشل في و  تصنع القراراتق�ادة لا -ثان�ا

لذلك سوء اتخاذ القرارات یؤد� إلى عدم الثقة في الق�ادة وتنشأ  احتجاجات الموظف �ل�ا.و 

  الق�ادة.إضرا�ات واحتجاجات ضد 

الق�م و  في مجال التحضیرف مدمر : �عتبر هذا التصر ى الامت�ازاتق�ادة مستحوذة عل -ثالثا

  التنظ�م وفي عالم الیوم لا �م�ن مواجهة هذا النوع إلا سلوك مضاد �م�ن أن تعتبره الإدارة 

ب أن ��ون هو دائما في المقدمة یجب أن تكون ج�و إیجاب�ا. إذا �ان مدیرا غیر متفاعل 

  جماع�ة.ردة الفعل 

  الترق�ة : را�عالفرع ال

له مة جد مه للموظف ه�ا الترق�ة تعتبر حافز وم�افأةمن احد الحوافز الماد�ة والمعنو�ة 

أهمیتها  ،ومن خلال هذا نتطرق إلى تعر�ف الترق�ةحقوقه الثابتة في القانون  وهي �ذالك احد

  و أهدافها :

 64نقل الموظف من وظ�فته الحال�ة إلى وظ�فة أخر� تعني هي اصطلاحا:  الترق�ةتعرف اولا: 

عل ش و�نجر على ،ذلك ضمن مراتب سلم رواتب الموظفین العامأعلى و  في مستو� تنظ�مي

مسؤول�ات للمستفید من العمل�ة مقابل ز�ادة في المستو� الموظف لوظ�فته أعلى واج�ات و 

ى �معن ،مر�ز أعلى مع الز�ادة الأجور والمراتب أ�فهي الانتقال  ،65الوظ�في والدرجة المال�ة

 ،ل السلطةمجاطب�عة العمل ودرجة المسؤول�ة و  معنو�ة �التغیر فيتحصله على مزا�ا ماد�ة و 

  66ف�علو مر�زه في السلم الوظ�في و�ز�د دخله.

   الترق�ة: أهم�هثان�ا: 

 أكبر ودمجه بذل على الموظف وتحفیز الأداء تطو�ر في المساهمة الوسائل أهم من الترق�ة

 لحصولل فق� �سعى لا مؤسسة أ� وفي فالموظف �ه، المنوطة والمسؤول�اتالمهام  أداء في

 م�انة تحقی� من تم�نه التي المناصب أعلى إلى الوصول إلى �طمح وإنما ماد� مقابل على

                                                             
  ،207ص ،2006 ،1� ،الأردن ،دار المنهاج ،رد ال�شر�ةإدارة الموا ،محمد عبد الفتاح الصیرفي 64
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 الخبرة، ارواستمر  الوظ�في والأمن الاستقرار له وتضمن للإدارة الوظ�في البناء داخل أفضل

 فضلأ واجتماع�ة ماد�ة مستو�ات إلى والارتقاء التقدم نحو رغ�اته إش�اع من تم�نه �ما

 مستو�  حقی�ت من للترق�ة و�م�ن المؤسسة أهداف تحقی� سبیل في الأفضل تقد�م و�التالي

  :یلي �ما وذلك الموظفین بین الرضا من عال

  .الوظ�فة عن الرضا -

  .العمل في والق�ادة الإشراف أسلوب عن الرضا -

  .الاجتماع�ة الجوانب عن الرضا -

  .والتعو�ضات الراتب عن الرضا -

  .العمل مجموعة عن الرضا -

  67.الوظ�في الارتقاء عن الرضا -

  التال�ة:النقا� ي تتمثل أهداف الترق�ة ف الترق�ة: أهدافثالثا:

 �ةعلم ومعارف فن�ة خبرات إلى تحتاج وظائف لشغل المؤهلة ةالكفاء العناصر جلب 

  . للمؤسسة الإدار�  السلم في الأفراد تدرج عمل�ة �موجبها تتحدد متخصصة

 دود�ةلمر ا تحسین إلى یدفعهم مما التنافس، من جو بخل� العمل على الموظفین تحفیز -

 لترق�ةا �انت إذا ما حالة في وهذا الموظفین معنو�ات من الرفع على تعمل و�ذلك العمل في

 حیث من أهمیتها إبراز في هاما الإدارة دور �ان إذا خاصة موضوع�ة، أسس على قائمة

  الموظفین. تحفیز لدورهم في المصالح رؤساء إتقان

 دون  لأجرا برفع المع�شي مستواه تحسن نتیجة المؤسسة لعدل �الاطمئنان الموظف شعور -

 تماع�ةاج م�انة احتلال إلى �میل �طب�عته عامة والعامل الموظف لكون  العمل م�ان تغییر

  . عالمجتمو  المؤسسة داخل

 تكو�نهمو  تدر�بهم خلال استعدادا أبدوا الذین خاصةتھم وقدرا الموظفین مهارات استغلال -

  .جدیدة لوظائف تحضیرا
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 لمؤسسةا في الفعلي بوجوده الموظف وشعور العمل عن الرضا في متمثلة نفس�ة أهداف-

  .الفن�ة المهارة وإیجاد الابتكار على تشجع المعنو�ة الأمور هذه

 أثر لها م�اسب ولها والتكو�ن التدر�ب الخبرة المهارة، من �ل أن نجد حیث ثقاف�ة أهداف -

   68.جتماعيالا التطور تسایر ثقافة اكتساب و�التالي للموظف الثقافي الأف� توس�ع في

 عتبر الترق�ة سبب من أس�اب نزاعات العمل في الترق�ة تحدث ت ومن مضمون الساب� -

إختلالات أو حساس�ة بین العمل عن طر�� ترق�ة ال�عض على حساب الأخر فمثلا ترق�ة 

المؤهل العلمي والمدة هنا حالة الترق�ة مؤسسة مع شخص أخر نفس المستو� و  شخص داخل

مال والذ� �انت إجابته �أنه تمت صرح �ه أحد الع واحدة على الأخر  تحت نزاع وهو ما

قوم �م�ن قوله شأن الترق�ة �أنها ت ماو  مما أحدث بلبلة داخل المؤسسة. زمیله وتر�هترق�ة 

ما یتوجب مو د عدالة س�اس�ة للترق�ات أح�انا �التالي لا توجو  القرا�ةالمعارف و على أساس 

لعمل اع في الترق�ة  في اأن مسب�ات النز  حداث نوع من الفوضى وهذا ما یبینعلى العمال إ

فاني التم عدو  البلبلة داخل المؤسسةوما یؤد� �العمال التغیب عن العمل وخل� المشاكل و 

  69في العمل.

  عدم تحقی� العدل : :خامسالفرع 

 ترق�ة وضوعم في وخاصة السهل �الأمر ل�س العمل بیئة في العدالة تحقی� أن ال�عض �عتقد

 تطبی� نهام �ثیرة جوانب �شمل بل الترق�ة على �قتصر لا العدالة عن الحدیث الموظفین،

 وأ العمل مواقع وتحدید العمل وساعات والم�افآت الرواتب موضوع في واضحة معاییر

 التأمینو  الس�ن مثل والممیزات والحوافز والخدمات الم�تب�ة الاحت�اجات وتوفیر الم�اتب

 تقدیر يف العدالة المشار�ة، وفرص الوظ�في والإثراء التدر�ب فرص في والعدالة الصحي،

 ومواصفات اتأساس� توحید العدالة تشمل �ما المعتمدة، التقی�م معاییر وف� والتمیز الإنجازات

  .والفروع الرئ�سة المراكز بین العمل بیئة وخدمات
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 المدیر یناقش أن مثلا العدل من ل�س الموظفین، مع والتواصل التعامل أ�ضا تشمل العدالة

 أمام اعلن آخر موظف أداء و�نتقد یناقش المقابل وفي م�ت�ه، في انفراد على موظف أداء

 خص�ةش عوامل بتأثیر المختلفة الإدارات مع التعامل في التفاوت العدل غیر ومن ،الجم�ع

 قسامالأ مع و�بخل الأقسام أحد مع ��رم المعنو�ة الجوانب في العل�ا الإدارة تتعامل فقد

  .الأخر� 

 هي لعملا بیئة والمستفیدین، المراجعین خدمة ونوع�ة مستو�  تشمل عدالة ذلك إلى �ضاف

 هذه يف التفاوت الخاصة، أو العامة القطاعات في سواء والمستفیدین الموظفین خدمة في

 إنجاز �مثال المجال هذا في الجمیلة الإنجازات ومن للمنظمة، الذهن�ة �الصورة �ضر الخدمة

 المستو�  بنفس لتكون  الأح�اء في الصح�ة المراكز معاییر توحید على �العمل الصحة وزارة

  .ومضمونا ش�لا

 �معنو�ة العمل في ال�قاء منها �ثیرة سلب�ات عنه ینتج العمل بیئة في العدالة غ�اب إن

 ال�حث ارقر  الإح�ا� یولد وقد ��ل، المنظمة أداء على أثرت انتشرت إذا و�سلب�ة منخفضة،

 �سل عنه سینتج وضع فهذا المغادر�ن عدد و�ثر الإح�ا� انتشر فإذا أخر�  وظ�فة عن

  تعجب علامات أو علامة بل فق� استفهام علامة

 سسأ أهم من هي العدالة إن لنقول وأ�حاث بدراسات الاستشهاد إلى نحتاج لا عام �ش�لو 

 الانتماء ادةز� من عنه ینتج وما الوظ�في الرضا مسب�ات أحد وإنها إیجاب�ة، عمل بیئة إیجاد

 الروح� م�اشر �ش�ل مرت�� �ساطة ��ل �له ذلك لأن والإنتاج�ة؛ الأداء وتحسین والولاء

  70للموظف المعنو�ة

�التالي لابد من تحقی� العدل  من ن أقو� الأس�اب المؤد�ة للنزاع و الشعور �الظلم هو م

، فعدم المساواة بین العمال یجعل صاحب المرؤوسینو إلى المشرفین والمساعدین  المدیر

العمل یهتم لفئة على فئة أخر� مما �حدث مشاكل داخل الإدارة و�نجم عن ذلك نزاع جماعي 
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ن المساواة بینهم فالعمل ی�حث دائما عن تقدیر م�ة منه تحقی� العدل بین العمال و ��ون الغا

  رب العمل حتى تكون نفسه مرتاحة ومح�ة للعمل.

ح�ان نجد معظم العمال غیر راضیین عن العمل داخل المؤسسة وذلك سبب في غالب الأ

ذلك  سبب عدم تلب�ة مطالبهم المعروضة على النقا�ة التي العلاقة السیئة مع أر�اب العمل و 

فأر�اب العمل عند تواجدهم  .العمل ول�س العمال �ما هو معروف یرون �أنها ضد أر�اب

لك �سبب معاملتهم الصع�ة لهم ما یؤد� بهم إلى في الورشة یجعل العمال مح�طین وذ

المتضمن القانون  03-06من قانون  27هذا ما جاءت �ه المادة و  71الت�اطؤ في العمل.

 هملأص وألا یجوز التمییز بین الموظفین �سبب أرائهم أو جنسهم العام للوظ�فة العامة " 

وظفین ان �ل الم �معنى72" ظرف من الظروف الشخص�ة أو الاجتماع�ة أ��سبب  أو

  .في التعامل والأوامر ظیف العمومي سواس�ةالعاملین في الو و 

  

                                                             
  .30، ص رجع الساب�الم ،بودرهم وردة ،مساعد�ة خولة - 71

 لساب�.المرجع ا، یتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العامة، 03-06من قانون  27المادة _   72
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  الفصل :  ملخص 

في هذا الفصل هو أننا قمنا بتحدید مفهوم ح� الإضراب  نستخلصه�م�ن أن  وما

تشر�ع�ا وقضائ�ا �ما جاءت �ه القوانین والدساتیر الجزائر�ة في ح� الإضراب و�ذلك 

القانوني لح� ممارسة الإضراب في الجزائر وذ�رنا أهم  والاعترافحددنا الأساس 

 الى أهم أش��ه ومن ثم أشرنا إل اعترافهاالقوانین التي نصت عل�ه وعلى 

 ،ـ( الإضراب المتكرر والقصیر)،الإضراب الدائر�)(،الإضراب التقلید� )الإضراب(

وفي الأخیر تطرقنا إلى أبرز أس�اب نشوب النزاعات  ،)(الإضراب التضامني

 إلى ح� یلجئون الجماع�ة مما �سبب ضغ� وإثارة غضب الموظفین مما یجعلهم 

  الإضراب.





  وتسویته 08-23النظام القانوني لممارسة حق الإضراب وفق قانون     الفصل الثاني:

 

41 

  

وتعقیدات العلاقات العمال�ة، أص�ح تنظ�م ح� الإضراب أمرًا �الغ الأهم�ة ت مع تطور المجتمعا

ا و�ین أصحاب العمل. یتناول هذا الفصل جوانب في ضمان حقوق العمال وتحقی� التوازن بینه

یتعل� �الوقا�ة  2023یونیو  المؤرخ في 08-23ن الجزائر� رقم تنظ�م ح� الإضراب وف� القانو 

حیث یهدف هذا القانون  إلى  ح� الإضرابمن النزاعات الجماع�ة للعمل وتسو�تها وممارسة 

استكشاف الضوا�� المنظمة لممارسة هذا الح� والتحد�ات التي قد تواجهها. سیتم تناول القیود 

الش�ل�ة والموضوع�ة المفروضة على ممارسة ح� الإضراب، �الإضافة إلى المسؤول�ات القانون�ة 

  المترت�ة على الموظف المضرب.

قانون�ة اللازمة لممارسة ح� الإضراب وسبل التسو�ة في حالات �ما سیتم استعراض الإجراءات ال 

النزاعات العمال�ة. یهدف هذا الفصل إلى إلقاء الضوء على أهم�ة تنظ�م ح� الإضراب �آل�ة 

 لتحقی� العدالة الاجتماع�ة والتوازن في العلاقات العمال�ة.
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  الم�حث الأول                              

 ضوا�� ممارسة ح� الإضراب                      

طالبهم وحما�ة مُ�عتبر ح� الإضراب أحد الوسائل الأساس�ة التي یتمتع بها العمال للتعبیر عن 

ومع ذلك، فإن ممارسة هذا الح� تخضع لضوا�� وقیود تهدف إلى تنظ�مها  ،مصالحهم العمال�ة

خر�. وللمز�د من التوض�ح تناولنا في هذا وضمان سلمیتها وتوازنها مع حقوق الأطراف الأ

  الم�حث مطلبین : 

  .القیود الواردة في ممارسة ح� الإضرابالمطلب الأول:  -

  المطلب الثاني : المسؤول�ة القانون�ة للموظف المضرب . -

  المطلب الأول:                               

  ح� الإضراب ود الواردة في ممارسةالقی                       

ا مقیدا  حق والتي جعلت منهالتي ترد  على ممارسة ح� الإضراب تعددت وتنوعت القیود ا لقد

ل�س حقا مطلقا �ما أشرنا إل�ه سا�قا، وفي الحق�قة وضعت الضوا��  التشر�ع�ة ش�لا لحما�ة و 

ظف و الموضوع�ة یتقید بها المالمشرع مجموعة القیود الش�ل�ة و  الموظف المضرب لذلك نظم

  ومن هذا قسمنا المطلب �التالي : ،المضرب حتى ��ون الإضراب صح�حا وقانون�ا

 الفرع الأول: القیود الش�ل�ة الواردة في ممارسة ح� الإضراب.

 القیود الموضوع�ة الواردة في ممارسة ح� الإضراب.الفرع الثاني: 

 الفرع الأول: القیود الش�ل�ة الواردة في ممارسة ح� الإضراب. 
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التي یجب على الموظفین مراعاتها قبل ممارسة ح�  الإضراب تتعدد القیود أو الإجراءات الش�ل�ة  

واللجوء إل�ه حتى �مارسه في إطار قانوني و�ذلك بهدف ممارسة الإضراب في حالة استمرار 

  1الخلاف وفقا لضوا�� تش�یل�ة تضمن تحقی� المصلحة العامة .

  

  / الاستفادة من إجراءات المصالحة والوساطة : 1

الإدارة  إلا �عد الإضراب بوجود خلاف بین الموظف و حیث لا �م�ن اللجوء إلى  :المصالحة �

 08-23لیها في أح�ام القانون رقم استنفاذ جم�ع إجراءات المصالحة والوساطة المنصوص ع

  04/01المتعل� بتسو�ة النزاعات الجماع�ة للعمل وممارسة ح� الإضراب، حیث نصت المادة 

ماعي ج  المصالحة �غرض حل أو تسو�ة �ل  نزاع إلىیتم اللجوء  أنحیت نص من خلالها على 

ت الدور�ة احول �عض أو �ل مسائل التي تم دراستها خلال الاجتماعللعمل بین الطرفین المعنیین 

، 2العموم�ة والإداراتالعلاقة الاجتماع�ة والمهن�ة داخل المؤسسة  ة لدراسة وضع�ةالمخصص

�م�ن لطرفي النزاع م�اشرة إجراء  التي من خلالها المصالحة الاتفاق�ةوالمصالحة نوعان هما 

 ،اه�ل من الجانبین طرف فی ،في الاتفاق�ة الجماع�ة أو العقودالمصالحة الاتفاق�ة المدرجة 

�أخذ الإجراءات و  قل�م�االعمل إ مفتش�هیرفع النزاع وجو�ا إلى  التي من خلالهاالمصلحة التنظ�م�ة و 

 3 .تغیب من طرفي نزاع العمل الجماعي، و��ون فیها عقو�ة جزائ�ة في حال من اللازمة

 

  الوساطة: �
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 كاماحتتش�ل الوساطة إحد� السبل الود�ة لتسو�ة النزاعات الجماع�ة للعمل وذلك من خلال 

  إیجاد الحل  ملا�ساته قصد نزاعهم ��ل الأخ�ار وعرضالأطراف المشار�ة إلى شخص من 

 �� فيالوس. فنظرا إلى للدور المهم المنو� �ه هذا مناسب الذ� �قترحه في ش�ل توص�اتال

حیث عرفها المشرع على انهل 1.ي للعمل في حسم الخلاف القائممساعدة طرفي النزاع الجماع

ى بتم و متالاجراء یتم من خلاله تسو�ة ود�ة للنزاع الجماعي عن طر�� یدعى الغیر"الوس��" 

   08.2-23من القانون  28اللجوء الیها وهذا ماجاء في المادة

 م�ة �صفة مس�قة بتنظ�محرص المشرع الجزائر� على ضمان إخطار المؤسسة أو الإدارة العمو 

فس یودع الإشعار المسب� في ن،ذلك حتى یتسنى لها مواجهة هدا الظرف الاستثنائيالإضراب و 

قابل م الیوم من قبل المنظمة النقاب�ة تمثیله أو ممثلي الموظفین أو الأعوان العمومیین المنتخبین.

   50.3في المادة  23-08المشرع �موجب القانون رقم  إل�ه أشارهدا ما و إشعار استلام 

 :س القانون �أنهمن نف 51ت �ه المادة جاء وحسب ما 

                   :�أتي لإضراب تحت طائلة ال�طلان مایجب أن یتضمن الإشعار المسب� ل _   

o النقاب�ة التمثیل�ة أو أسماء وألقاب العمال المنتخبین.مة تسم�ة المنظ 

o  اسم ولقب وصفة عضو هیئة الق�ادة والإدارة للمنظمة النقاب�ة التمثیل�ة أو ممثلي العمال

 الإشعار.المنتخبین الموقع على 

o .تار�خ الشروع في الإضراب 

                                                             
 ،تماع�ةالاج،مجلة العلوم القانون�ة و المر�ز القانوني للوس�� في مجال تسو�ة النزاعات الجماع�ة  للعمل ،مخلوف �اه�ة  - 1

 .319ص  ،2024، مارس ، العدد الأول09عة ز�ان عشور، الجلقة، الجزائر، المجلد جام

المتعل� �الوقا�ة   2023یونیو سنة  21المواف�  1444ذ� الحجة عام  3مؤرخ في   08-23نون اقمن  28المادة انظر  - 2

من المنزعات الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ممارسة ح� الاضراب، الجر�دة الرسم�ة الجمهور�ة الجزائر�ة الد�مقراط�ة 

 .2023جوان  25، الصادرة في 42الشعب�ة ،العدد 

 الساب� .مرجع  ،08-23القانون من  50المادة - 3
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o  .1النطاق الإقل�مي للإضراب 

     إن الإشعار هو الإلزام الذ� �قع علة عات� المنظمة النقاب�ة الأكثر تمث�لا في المرف� العام

الذ� یترتب على عدم مشروع�ة الإضراب وأثاره مسؤول�ة النقا�ة و�ذا ق�ام المسؤول�ة التأدیب�ة و 

�سبب ارتكاب خطأ جس�م نظرا لأهم�ة الأخطار في إعلام السلطة المسئولة عن إدارة المرف� 

  .2العمومي بإم�انه الق�ام �الإضراب

o .موافقة العمال على الإضراب 

o  ممارسة ح� الإضراب وقیده �شرو� واج�ة الاحترام من طرف لقد نظم المشرع إجراءات

عام، تنظ�م�ة لاس�ما في القطاع الو قدین المضر�ین وف� نصوص قانون�ة الموظفین والمتعا

  23.3-08الذ� جاء من أجله القانون  لأن الأصل والهدف

               ومن بین الشرو� موافقة العمال على الإضراب حیث تعد الموافقة السا�قة شرطا جوهر�ا       

ن من یوالتي تصدر وف� استفتاء بین طائفة الموظف ،على إهماله عدم مشروع�ة الإضراب و�ترتب

"�عد على أنه  08-23من القانون  47نصت المادة حیث ، و أجل التوقف عن أداء الخدمة

ادة ، ومع مراعاة احترام أح�ام المأعلاه 1/41لمنصوص علیها في المادة استنفاذ الإجراءات ا

ت درة تح، �م�ا�ة عامة في أماكن العمل المعتادة، �ستدعى العمال المعنیون إلى جمعأدناه 48

 قاب�ة،منظمة نمنظمة نقاب�ة وتمثیل�ة أو ممثلي العمال المنتخبین في حالة عدم وجود  مسؤول�ة

  البث في احتمال التوقف الجماعي عن العمل والمتف� عل�ه. قصد إعلامهم بنقا� النزاع و 

                                                             
ب، تها وممارسة ح� الإضر من النزاعات الجماع�ة للعمل وتسو� قا�ةالمتعل� �الو ، 08-23قانون رقم   من 51 المادة - 1

 الساب� .مرجع 

 

 

  .69ص  ،ساب�مرجع  ،الوجیز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي ،عبد الرحمان خل�في- 3
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إذن یجب موافقة الموظفین �صفة جماع�ة نظرا لأن ح� الإضراب یتم ممارسته �صفة جماع�ة 

دون إكراه أو ضغ� و�جب احترام قرار الأغلب�ة التي تصوت لصالح اللجوء إلى الإضراب 

  والتكر�س الفعلي لمبدأ الد�مقراط�ة في الح�اة الوظ�ف�ة �معنى أن عدم إضراب الأقل�ة لا ینفي 

نصوص عن ممارسة الإضراب ضراب الأغلب�ة لأن العبرة تكمن في احترام إجراء المشروع�ة إ

  دد المضر�ین.عول�س في 

قفین فإن اتحدت إرادات المتو  ،الأصل أن تتم الموافقة بین الموظفین قبل الشروع في الإضراب

عن أداء وظائفهم لاحقا حول أهداف مشتر�ة لأنه ��في أن تكون هناك نقا� مشتر�ة لتحقی� 

، أما في حالة اختلاف نوا�ا الموظفین سواء من حیث �التالي تدبیر الإضرابالموافقة اللاحقة  و 

 1بیر الإضراب.السبب أو الغا�ة فان هذا التوقف �عتبر غیر شرعي لتخلف عنصر تد

  الفرع الثاني: القیود الموضوع�ة لممارسة ح� الإضراب  �

المتعاقدین �ممارسة الإضراب إلا أن ذلك لم �منع اعتراف الدستور لجم�ع الموظفین و �الرغم من 

و لقد تطرقنا في هذا الفرع  2حتى وضع المشرع قیودا موضوع�ة تتعل� ممارسة ح� الإضراب

 فرع إلى النقا� الآت�ة :

o .القیود المتعلقة �عناصر الإضراب 

o .القیود المتعلقة �ضمانة استمرار�ة المرف� العام 

o . القیود المحافظة على أماكن ووسائل العمل 

 أولا / القیود المتعلقة �عناصر الإضراب :

                                                             

 .82ص  ،ساب� مرجع ،لحسن عو�سات - 1

الإمارات العر��ة  ،اللبنان�ة ،الجمهور�ةالجامعي الكتابدار  ،الإضراب بین المشروع�ة والتجر�م ،ثامر محمد صالح - 2

 . 104 ص ،2015 ،1�  ،المتحدة
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الإضراب یتمیز �طب�عة الجماع�ة حیث ��ون توقف العمال نتیجة لقرار جماعي من قبل 

عن مطالبهم رغم ذلك فإن القانون قد �سمح ل�عض الموظفین أو  مجموع العمال للتعبیر

المتعاقدین �عدم المشار�ة في الإضراب بناء على ظروف خاصة بهم مثل وجود مهام ضرور�ة 

اب یود المتعلقة �عناصر الإضر یجب أدائها لضمان استمرار�ة الخدمات العموم�ة وتتمثل الق

  :في 

 : التوقف الجماعي على العمل : 1    

o  عتبر التوقف الجماعي عن أداء العمل أو الوظ�فة عنصرا جوهر�ا في الإضراب الوظ�في أو�

المهني حیث یجب أن �مارس هذا الأخیر في ش�ل امتناع عدد من العمال أو جماعة من 

 الموظفین عن الق�ام �مهام نشاطهم المهني.

o  المعدل والمتمم سالف الذ�ر قد  021-90و�الرجوع إلى التشر�ع الجزائر� نجد أن القانون

أ� امتناع عدد الموظفین أو المتعاقدین عن  ،العملعنصر التوقف الجماعي عن  أشتر�

�أخذ التوقف عن العمل صورة الإضراب مستعملا ع�ارة التوقف الجماعي  مهامهم حتىممارسة 

 2" المضر�ینعن العمل "العمال 

 تحقی� المطالب المهن�ة: :  2

" �قصد  42في المادة  23-08ولقد أقر المشرع عن تلب�ة المطالب المهن�ة في القانون رقم 

وم هذا ، �مفهتوقف جماعي ومتف� عل�ه، �قصد �الإضراب ،القانون �الإضراب، �مفهوم هذا 

   3.".....لب�ة مطالب اجتماع�ة ومهن�ةبهدف تتوقف جماعي ومتف� عل�ه عن العمل  القانون،

                                                             

  .مرجع ساب� ،المتعل� �الوقا�ة من المنزاعات الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ممارسة ح� الاضراب  02-90القانون  - 1

  .89ص  ،مرجع ساب� ،عو�سات لحسن - 2

 ، المتعل� �الوقا�ة من المنزاعات الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ممارسة ح� الاضراب08-23ون نالقا،   42المادة  - 3

  .الساب� المرجع 
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العلاقات الاجتماع�ة العلاقات المهن�ة یجب لمطالب المهن�ة في �ل ما یتعل� �إذن تشمل ا

معت جوقد اقانون العمل والقوانین الخاصة بذلك.�ل محاور قانون الوظ�فة العامة و  الرجوع إلى

لحقوق اعلى القیود الواردة على المطالب المهن�ة و  ظ�فة العموم�ةالدراسات الفقه�ة لقانون الو 

 �م�ن لارتها المنصوص علیها في القانون و ضمانات استمرار�ة المرف� العام وسیرو المتعلقة �

  1.مخالفتها لأن مشروع�ة الإضراب مرت�طة �احترامها 

 القیود المتعلقة �ضمان استمرار�ة المرف� العام . :ثان�ا  

لعام  التي االمتعلقة �ضمان سیر المرف� الواردة على ممارسة ح� الإضراب و لقد تنوعت القیود 

، فمنها ما �منع ممارسة هذا الح� في �عض 02-90شرع الجزائر� في قانون رقم عالجها الم

المتضمن التعدیل الدستور�  01-16من القانون  71قد ینص في المادة و  ،المراف� العامة

  2سالف الذ�ر 

نعلم أن ح� الإضراب هو ح� م�فول دستور�ا  الفئات المحظورة علیها ممارسة الإضراب : : 1

شرع ، ولكن منع المته في �عض القطاعات مبدأ دستور�اوهذا أمر مفروغ منه إلا أن مبدأ ممارس

وذلك لحساس�ة  الجزائر� �عض الفئات من العمال والموظفین من ممارسة ح� الإضراب 

ذا ضراب هذه الفئة وط�قا لهالمناصب التي �عملون بها و�ذلك خطورة الأضرار الناتجة عن إ

منه على مجموعة القطاعات  43ونصت المادة  02-90المبدأ الدستور� تضمنت قواعد القانون 

الإضراب في  إلى اللجوء" �منع في قول المادة على أنه  3.التي �م�نها ممارسة ح� الإضراب

                                                             

 .127المرجع الساب�،ص ، الوظ�فة العامة في التشر�ع الجزائر� عمار بوض�اف،  - 1

 الساب� .مرجع  التعدیل الدستور�، ،01-16من قانون رقم  ،71المادة  2

  

 ،جامعة  صالحي أحمد ،قسم حقوق  ،، مذ�رة لنیل شهادة الماسترالنقابيالإضراب �وسیلة الح�  ،شطا�ة  خدیجة  - 3

  .80ص  ،2015 ،الجزائر ،النعامة
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قتصاد اطنین أو الام�ادین الأنشطة الس�اس�ة والتي قد تعرض توقفها ح�اة وأمن أو صحة المو 

  1........"ة�هذه الصفو الوطني للخطر 

 ونص على هذا المبدأ القانون الجدید للوقا�ة من المنازعات الجماع�ة من العمل وتسو�تها

المستخدمین ومجالات  حدد هذا القانون سالف الذ�ر 67من خلال مادته  08-23القانون 

الى  �منع اللجوءوهذا مانصت عل�ه المادة "   النشا� التي تمنع علیها اللجوء إلى الإضراب

الاضراب للمستخدمین العاملین في مجالات الدفاع ة الامن الوطنیین الذین یؤدون وظائف 

السلطة �اسم الدولة، او اولئك الذین �شغلون وظائف في قطاعات استراتیج�ة و حساسة 

" .الحیو�ة للامة..........من حیث الس�ادة او الحفا� على المصالح الاساس�ة ذات الاهم�ة 

المتعل� بتحدید قائمة قطاعات الانشطة  361_23و �ذالك هذا ماجاء في المرسوم التنفید�   2

و المناصب العمل التي تتطلب تنفید حد ادنى من الخدمة اج�ار�ا، و قائمة القطاعات و 

  3المستخدمین و الوظائف الممنوع علیهم اللجوء اللى الاضراب.

  توفر الحد الأدنى من الخدمة في المرف� العام:ضمان  -2

ممارسة ح� الإضراب في �عض  ىول أو النظم الحدیثة عدة قیود علتفرض غالب�ة الد

القطاعات ولاس�ما القطاع الوظ�في العمومي حیث تفرض الدول أو المؤسسات على المضر�ین 

ض القطاعات الحیو�ة اتخاذ إجراء یتعل� �ضمان الحد الأقصى من الخدمة الدائمة في �ع

والتي لها علاقة م�اشرة وتأثیر م�اشر على المواطنین وضمان أمن الأشخاص والممتلكات 

المراف� الأساس�ة وهذا انطلاقا من ضمان حسن سیر ي تمثل هذه القطاعات على العموم فو�

                                                             

 المتعل� �الوقا�ة من المنزاعات الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ممارسة ح� الاضراب ، 02 -90القانون  ،43المادة   - 1

 الساب� .مرجع 

. 

 ، المتعل� �الوقا�ة من المنزاعات الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ممارسة ح� الاضراب 08-23القانون  ،67 المادة -2

 الساب� .مرجع 

المتعل� بتحدید قائمة قطاعات ، 2023اكتو�ر  17الموف�  1445ر��ع الثاني عام  2مؤرخ في  361_23� المرسوم التنفید 3

الانشطة و المناصب العمل التي تتطلب تنفید حد ادنى من الخدمة اج�ار�ا، و قائمة القطاعات و المستخدمین و الوظائف 

 18الصادرة في  67، الجر�دة الرسم�ة الجمهور�ه الد�مقراط�ة الشعب�ة الجزائر�ة، العددالاضراب الممنوع علیهم اللجوء اللى

 .2023اكتو�ر 
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ه صالمرف� العام مما ألزم المشرع وضع قید لتحدید الوضع الأدنى للخدمة وذلك من خلال ن

   .المعدل والمتمم سالف الذ�ر 02-90من القانون رقم  37في المادة 

إذا �ان الإضراب �مس الأنظمة التي �م�ن أن �ضر انقطاعها التام استمرار على أنه " 

ن أو طنیأو �مس الأنشطة الاقتصاد�ة الحیو�ة أو تمو�ن الموا ،المراف� العموم�ة الأساس�ة

، فیتعین تنظ�م مواصلة الأنشطة الضرور�ة في الموجودة الأملاكالمحافظة علة المنشئات و 

ش�ل قدر أدنى من الخدمة إج�ار� أو ناتج عن مفاوضات أو اتفاق�ات أو عقود �ما نصت 

  1."أدناه 39المادة 

من  38المادة ولقد حدد المشرع المراف� العامة المعن�ة �الحد الأدنى من الخدمة وذلك في 

س النشا� لا �م أنالحساسة على و  الأساس�ةعلى تحدید القطاعات   02-90 نفس القانون 

  2المراف� العموم�ة.القاطعات و شطة الضرور�ة في الاقتصاد� الحیو� والان

 62خلال مادته  08-23ونص المشرع على مبدأ الحد الأدنى للخدمة �القانون الجدید رقم 

الأنشطة الضرور�ة ضماناً للحد الأدنى من یجب الق�ام ��افة الإجراءات المواصلة على أنه '' 

الخدمة، عندما �مس الإضراب الأنشطة التي �م�ن أن �ضر انقطاعها التام �استمرار المراف� 

  ".3 …العموم�ة الأساس�ة أو �مس الأنشطة الاقتصاد�ة الحیو�ة

  التسخیر: :ثالثا

أعطى القانون للسلطة الإدار�ة المعن�ة صلاح�ة إصدار قانون تسخیر بهدف ضمان استمرار�ة 

 المرف� العام الأساس�ة خاصة في حالة رفض �عض الموظفین لتحقی� الحد الأدنى من الخدمة 

السار� " ط�قا للتشر�ع على أنه  08-23من القانون  65في مادته  4وقد فعل الصواب المشرع

                                                             

 المتعل� �الوقا�ة من المنزاعات الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ممارسة ح� الاضراب ، 02-90القانون من  37المادة  - 1

  .الساب� مرجع 

 ، المتعل� �الوقا�ة من المنزاعات الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ممارسة ح� الاضراب 02-90القانون من   38 المادة - 2

  .الساب� الذ�ر

 ، المتعل� �الوقا�ة من المنزاعات الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ممارسة ح� الاضراب 08-23القانون  من 62المادة  - 3

  .الساب� الذ�ر

  .46ص  ،ساب�مرجع  ،لحسن عو�سات  - 4
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 ،ئ�س المجلس الشعبي البلد� المعنيم�ن أن �أمر وز�ر القطاع أو الوالي أو ر ، �المفعول

شغلون الذین �مال المضر�ین التا�عین للهیئات والإدارات العموم�ة أو المؤسسات و بتسخیر الع

  مناصب عمل ضرور�ة : 

o لأمن الأشخاص والمنشآت والأملاك 

o . لاستمرار المصالح العموم�ة الأساس�ة 

o  الحاج�ات الحیو�ة لل�لاد.لتوفیر 

o .1لتمو�ن الس�ان أو لمواجهة �ل الحالات الاستثنائ�ة صح�ة ومستعجلة  

و�عرف التسخیر على أنه العمل�ة التي تلجأ إلیها الإدارة من خلال إجراءات من خلال إجراءات 

ل و تسمح لها أن تجبر أ� شخص أن �سمح لها أو تقوم �الالتزام وعملا �التشر�ع السار� المفع

ت ا�م�ن أن �أمر �التسخیر للعمال المضر�ین الذین �شغلون في الهیئات و الإدارات والمؤسس

الأملاك وهذا ضمان لد�مومة  ، مناصب عمل ضرور�ة لأمن الأشخاص والمنشآت والعموم�ة

في توفیر الحاج�ات الحیو�ة لل�لاد �ما �عود عدم الامتثال  استمرار المصالح العامة الأساس�ة

لأمر التسخیر من طرف العمال خطأ جس�ما حیث �عرض صاح�ه للتسر�ح وذلك لضمان استمرار 

  2.نشا� المرف� العام

وتتضمن المادة الأجراء الذ� �م�ن  ،08-23من القانون رقم  66وهذا ط�قا لما جاء في المادة  

ط�قا للتشر�ع المفعول وذلك اجل التسخیر الموظفین و  ،السلطات الإدار�ةان تأمر �ه �عض 

تغلون العموم�ة الذین �شالأعوان العمومیین المضر�ین التا�عین للهیئات والمؤسسات والإدارات 

  3" مناصب عمل ضرور�ة.

  عرقلة حر�ة العمل: :را�عا 

                                                             

 المتعل� �الوقا�ة من المنزاعات الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ممارسة ح� الاضراب، ،08-23، القانون 65لمادة ا  - 1

  مرجع الساب� .

 . 103ص  ،1988 ،جامعة الجزائر ،رسالة لنیل شهادة الماج�ستر ،الإضراب في المراف� العامة ،سهام بن جبل - 2

، المتعل� �الوقا�ة من المنزاعات الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ممارسة ح� الاضراب ،08-23، القانون 66المادة  - 3

  مرجع الساب� .
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موضوع عرقلة حر�ة العمل �حیث �قوم �عض  08-23وضع المشرع الجزائر� وف� قانون 

الموظفین المضر�ین بتصرفات التي تأخذ ش�لا غیر قانون�ا �الضرب أو الجرح أو منع 

أو ممثلیهم من الالتحاق �مناصبهم أو استئنافهم لممارسة نشاطهم  المسئولینالموظفین و 

من التصرفات المجرمة وتكر�س التجر�م في هذه المسألة مبدأ  المهني أو استفزازهم وغیرها

   1الد�مقراط�ة �احترام غیر الموافقین على الإضراب.

القانون  من 59وهذا ما ورد في المادة  59،90،61وهذا ما نص عل�ه القانون الساب� �مواده 

  القانون.:" �عاقب على عرقلة حر�ة العمل ط�قا لأح�ام هذا على أنه 08-23رقم 

وهذا أ�ضا 2....."، �ل فعل من شأنه أن �منع العامل أو المستخدم�عد عرقلة حر�ة العمل

   3.منه 60ما جاء في نفس القانون في المادة 

  المحافظة على وسائل وأماكن العمل :  :خامسا 

من واج�ات الموظف المحافظة على الأموال العموم�ة واستعمالها في ما أعدت له من 

        أغراض فإن إلحاق الضرر بها تقدر حجم جسامته وتتحق� هنا المسؤول�ة التأدیب�ة 

ف�مجرد الإیداع المسب� للإضراب تلتزم �ل من السلطة الإدار�ة المعن�ة  ،4والمسؤول�ة الجزائ�ة

سائل و خاذ التدابیر الوقائ�ة اللازمة لضمان المحافظة على الأماكن والمنشآت و والموظفین ات

یلتزم المستخدم  على أنه " ،02-90من القانون رقم  31المادة  حیث نصت 5،العمل

، �اتخاذ التدابیر اللازمة لضمان المحافظة وممثلو العمل، �مجرد الإیداع المسب� للإضراب

  ."6أمنها و�عین الطرفان العمال الذین یتكفلون بهذه المهامعلى المنشآت والأملاك وضمان 

                                                             

 . 79ص  ،ساب�المرجع ، ، الوجیز في منازعات العمل والضمان الاجتماعيعبد الرحمان خل�في  - 1

 الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ممارسة ح� الاضرابالمتعل� �الوقا�ة من المنزاعات  ،08-23 القانون من  59المادة  - 2

  مرجع الساب� .

 المتعل� �الوقا�ة من المنزاعات الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ممارسة ح� الاضراب ،08-23القانون من  60 المادة - 3

  اب� .مرجع الس

  .98ص  ،ساب�مرجع  ،لحسن عو�سات - 4

 .273ص ،ساب�مرجع  ،سرور ر�مة و  إ�مانثوابتي  -  5

المتعل� �الوقا�ة من المنزاعات الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ممارسة ح�  ،02-90انون رقم قالمن  31المادة - 6

 مرجع الساب� . ،الاضراب
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سواء �انت تلك  08-23تلك هي القیود الواردة على ممارسة ح� الإضراب وف� قانون 

یف ضالقیود ش�ل�ة أو موضوع�ة التي یلتزم الموظف والمتعاقد الالتزام والتقید بها حتى ت

  .للإضراب مشروعیته

   

  

  

  

  المطلب الثاني                               

  مسؤول�ة القانون�ة للموظف المضرب                      

  تتحق�لهذا لا ،ة من طرف المشرع في حدود قانون�ةإن مشروع�ة الإضراب م�رسا دستور�

�ة القضائالذ� أحاطه �مجموعة من الضمانات على رأسها الحما�ة مسؤول�ة الموظف المضرب و 

لموضوع�ة الفته لضوا�� والأح�ام الش�ل�ة و وهنا تقوم المسؤول�ة القانون�ة للموظف في إحالة مخا

أ�ضا نص و  المتممالمعدل و  021-90هذه الضوا�� جاءت وف� قانون لممارسة هذا الح� و�

-23قمتسو�ته القانون ر ة من المنازعات الجماع�ة للعمل و المشرع فیها في قانون الجدید للوقا�

082  

 ،جزائ�ةالتأدیب�ة المسؤول�ة ال ترتیب على مخالفة الموظف المضرب لتلك الضوا�� المسؤول�ةو 

ا ومن هذا المنطل� قسمنا مطلبن ،ناتج عنه ضرر جس�م أثناء إضرا�ه إذا �ان تقتصر الموظف

  إلى فرعین :

  الفرع الأول :المسؤول�ة التأدیب�ة للموظف المضرب .

                                                             

 .�المرجع الساب، المتعل� �الوقا�ة من المنزاعات الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ممارسة ح� الاضراب ،02_90القانون _  1

المرجع ،المتعل� �الوقا�ة من المنزاعات الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ممارسة ح� الاضراب 08 ،08_23القانون _ 2

 الساب�.
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  ول�ة الجزائ�ة للموظف المضرب .الفرع الثاني :المسؤ 

  الفرع الأول                                

   للموظف المضرب المسؤول�ة التأدیب�ة                        

ر الزمن اثر عل�ه حیت تطوره عب ،من النظام الوظ�فة العامة أیتجز ي جزء لا �عتبر النظام التأدیب

  .1م�اد� الد�مقراط�ةالسلطة الرئاس�ة و وف� لدرجة الصراع الموجود مابین 

 نتلك التقن�ة الثانو�ة التي تنشا أساسا عأو تعرف المسؤول�ة التأدیب�ة اصطلاحا على أنها :"

ینقل �مقتضاه العبء الضرر الذ� وقع على شخص م�اشرة �فعل قوانین الطب�عة  إراد�التدخل 

ه هذا ان على إل�هینظر  أخرشخص  إلىالقوانین الاجتماع�ة  أوالس��ولوج�ا  أوالبیولوج�ا  أو

ضرر  حبإصلا الالتزام" أنهافي الوظ�فة على  التأدیب�ةوعرفت المسؤول�ة  "الذ� �حمل العبء

تنتج  التيفي �عض حالات حددها القانون عن المخاطر  أو الخطأحدث لشخص عن طر�� 

  ."2حالات الشغب ......،ماكن الوظ�فة عن نشا� معین ـحوادث داخل الأ

 ایجابيبي و لفعل سل إت�انه تثبتالمتعاقد الذ�  أوهي محاس�ة الموظف  التأدیب�ةالمسؤول�ة  إذن

و�ذلك تقوم هذه   يالوظ�ف �التالي یتعرض لعقو�ة التي تنال مر�زه�ما یخالف بواج�اته الوظ�ف�ة و 

المسؤول�ة على أساس الخطأ الوظ�في الناشئ عن إخلال الموظف بوج�اته المنصوص علیها  أو 

  3الخروج على مقتضى الواجب في أعمال وظ�فته 

  : التأدیب�ةشرو� ق�ام المسؤول�ة  -1

ل ش��للوظ�فة العام على انه "  الأساسيالمتعل� �القانون  03-06من القانون  160نصت المادة 

 الموظفمخالفة من طرف  أوالمساس �الانض�ا� و�ل خطا  أو�ل تخل عن الوج�ات المهن�ة 

                                                             

�  ، رالجزائ ،هومة ، دارالوظ�فة العموم�ة على ضوء التشر�عات  الجزائر�ة و�عض التجارب الأجنب�ة ،الهاشمي خرفي - 1

 .337ص  ،2013 ،3

ي دراسة مقارنة بین النظام اللاتین ،مدن�ة) –جنائ�ة  –المسؤول�ات الثلاثة للموظف العام ( تأدیب�ة  ،هشام محمد توفی� - 2

  .13و 12ص  ،2014 ،مصر ،دار الكتاب الحدیث ، و النظام الإنجلوساكسوني

رسالة من أجل الحصول على شهادة  ،آل�ات تسو�ة المنازعات الـتأدیب�ة في مجال الوظ�فة العموم�ة ،فاروق خلف - 3

  .128، ص 2010جامعة الجزائر،  ،�ل�ة الحقوق  ،في القانون العام  د�توراه
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عند  ،دون المساس، تأدیب�ةمهامه خطا مهن�ا و�عرض مرتك�ه لعقو�ة  تأد�ة�مناس�ة  أو أثناء

  .1" .الاقتضاء �المتا�عات الجزائ�ة

�ل  "ش�لمنه على انه:   59المادة  308-07و�ما نص عنها �ذلك في المرسوم الرئاسي رقم 

مخالفة  أوخطا  أو، �الانض�ا�و�ل مساس  ،التعاقد�ة أوتخل عن الواج�ات التنظ�م�ة 

 لىإخطا مهن�ا و�عرض مرتك�ه  ،�مناس�ة ممارسة نشاطه أو أثناءیرتكبها العون المتعاقد 

  2�المتا�عات الجزائ�ة." ،عند الاقتضاء ،دون المساس تأدیب�ةالعقو�ة 

مخالفته  وألخطا  ارتكا�ه� حالة  تأدی�اونستنتج من هاتین المادتین انه یتم مساءلة الموظف 

  . تأدیب�ةممارسة مهامه مما �عرضه لعقو�ة  أثناء

  بتواف� الشرطین التالیین : إلا التأدیب�ة_وتقوم المسؤول�ة 

مخالف هو ��ون ال أن التأدیب�ةوهنا �شتر� ق�ام المسؤول�ة : الخطأ:توفر صفة لد� مرتكب  أولا

  .ة لم ��تسب لهذه الصف ما التأدیبيالنظام  إلىالمتعاقد حیت لا یخضع الشخص  أوالموظف 

  : أـ الموظف

"�عتبر موظف �ل عون عین في  سالف الذ�ر على انه 03-06 الأمرمن  04وتنص المادة 

  3."الإدار� السلم وظ�فته عمومي دائمة ورسم في رت�ة في 

  لصفة الموظف حسب التشر�ع الجزائر�: الوظ�فةشاغل  اكتسابولهذا  تتضح شرو� 

شر� التعیین : حیث یتوجب تعیین موظف في منصب دائما وقانون�ا أن ��ون شغله لهذا   �

ة دائمة وقانون�ة أ� �صفة مشروعة �موجب قرار  التعیین صادر من فالمنصب �ص

                                                             

  .المرجع الساب� یتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العامة ،03-06قانون  ،106المادة  - 1

 المتعاقدین�حدد ��ف�ات توظیف الأعوان ، 2007سبتمبر  29ؤرخ  في، الم308-07المرسوم الرئاسي،  من،59المادة   2

لجر�دة اذا النظام التأدیبي المطب� علیهم،بتسییرهم و� اتهم  والعناصر المش�لة لرواتبهم، القواعد المتعلقةوحقوقهم وواج�

 .2007سبتمبر30، الصادرة بتار�خ 61الجزائر�ة، العدد ةللجمهور�ة الشعب�ة الد�مقراط�الرسم�ة 

  .ساب�مرجع  یتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العامة ،03-06القانون  من 04لمادة ا - 3
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 83جاء في المادة  وهذا ما 1لشرو� التوظیف است�فاءالسلطة الإدار�ة والمختصة �عد 

�عین �ل مترشح تم توظ�فه في رت�ة سالف الذ�ر "  03-06الفقرة الأولى من الأمر رقم 

 2العموم�ة متر�صا " الوظ�فةفي 

�عد  رس�مهتیتم  أن أ��ثبت یدمج المتر�ص في السلم الهرمي و  ترس�م : یجب أنالشرو�   �

 يالمذ�ورة سا�قا ف 04جاء �ه في المادة  التر�ص بنجاح هذا ماانتهاء فترة قرار التعیین و 

�عد انتهاء "  03-06من نص الأمر  85�ذلك ما جاء في المادة و  ،فقرتها الثان�ة

 أعلاه یتم : 84التر�ص المنصوص علیها في المادة 

o  أخر� بنفس المدةوإما إخضاع المتر�ص فترة لتر�ص ، إما ترس�م المتر�ص في رت�ة 

 3.وإما تسر�ح المتر�ص دون إشعار مسب� أو تعو�ض، واحدة فق� ولمرة

 في إحد� الوظائف الدائمة:   یتعل� �شر� د�مومة الوظ�فة التي �قوم على عنصر�ن التعیین �

إستمرار�تها، أما العنصر و  � یتعل� بد�مومة الوظ�فة نفسهاالعنصر الموضوعي الذ هما

  .4ـ ف�عل� �شغله  �صفة دائمة ومستقرة الموضوعي والعنصر الشخصي المرت�� �الموظف

ر� إشت العمل في خدمة المرق العام تدیره الدولة أو أحد الأشخاص القانون العام وهذا ما  �

 ى�طب� هذا القانون الأساسي عل:"سالف الذ�ر في نص  06-03من الأمر  02في المادة 

  . "5الموظفین الذین �مارسون نشاطهم في المؤسسات والإدارات العموم�ة

لفقه والقضاء  ا استخدمهالقد تعددت المصطلحات التي  الخطأ الوظ�في أو المخالفة التأدیب�ة :ثان�ا

"المخالفة  ،"الذنب الإدار�" ،"الجر�مة التأدیب�ة"والتشر�ع المقارن للتغییر عن هذا الفعل ومنها 

                                                             

، م�ت�ة وفاء ، دراسة مقارنةوالوضعي و الإسلامي القانونيالموظف العام في النظام  أح�ام، حمد� عط�ة مصطفى عامر - 1

 .33، ص 2015 ،1، � للنشر، مصرالقانون�ة 

  .ساب�رجع ،م القانون الأساسي العام للوظیفة العامة یتضمن م ،03_06القانون من  83المادة  - 2

  .ساب�مرجع  ،یتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العامة 03_06القانون  من 85المادة  - 3

 .104ص  ،ساب�مرجع ، لحسن عو�سات - 4

   .ساب�مرجع  ،یتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العامة ،03_06 القانون من  02المادة  - 5
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المادة   03-06مر رقم و�الرجوع إلى المواد المشار إل�ه سا�قا من الأ 1"الخطأ التأدیبي" ،ب�ة"التأدی

ل�شمل �ل  الخطأ المهني"نجد أن المشرع استعمل مصطلح  " 38-07من المرسوم  16و 159

 وهذا ما أدر�ته المح�مة الإدار�ة العل�امن طرف الموظف المتعاقد. ـالأخطاء والمخالفة المرتك�ة 

" سبب القرار التأدیبي بوجه  السنة الأولى القضائ�ة �قولها 05/11/1955لمصر في جلسة 

، فكل انه عمل من الأعمال المحرمة عل�ه، هو إخلال الموظف بواج�ات وظ�فته أو إت�عام

موظف یخالف الواج�ات التي تنص علیها القوانین أو القواعد التنظ�م�ة العامة وأوامر الرؤساء 

لقانون أو یخرج على مقتضى الواجب في أعمال وظ�فته التي یجب أن �قوم بها في حدود ا

فتنتج  ،نما یترتب ذنب إدار� �سوغ تأدی�هبنفسه إذ �ان ذلك منوطا �ه أو یؤدیها بدقة وأمانة إ

إرادة الإدارة لتوق�ع جزء عل�ه �حسب الأش�ال والأوضاع المقررة قانونا في حدود النصاب 

  2المقرر."

لا یترتب على ممارسة الموظف أو المتعاقد ، فانه ة التأدیب�ةخضوع الموظف للمسؤول� ومن اجل

لحقه في الإضراب إنهاء علاقته �الإدارة المستخدمة و�التالي �ضل م�تسب للص�غة التي تخضع 

ب القانون المروضة عل�ه �موج �الالتزاماتللنظام التأدیبي في المسألة التأدیب�ة في حالة الإخلال 

  3الذ� �حدد ضوا�� أو قیود القانون�ة لممارسة ح� الإضراب.  08-23رقم 

النزاعات من لقد تضمن قانون الوقا�ة  08-23الواردة في قانون  التأدیب�ة: صور المخالفة  أولا

مشرع الالجماع�ة للعمل  وتسو�تها وممارسة ح� الإضراب مجموعة من الضوا�� التي فرضها 

�هدف سیر المرف� العام  �ش�ل حسن وحما�ة للمصلحة سة ذلك الح� في إطاره القانوني و لممار 

  تترتب عنها الأفعال التال�ة : الضوا��تلك  اختلتالعامة و إذا 

  :الضوا�� القانون�ة لممارسة الإضراب احترامحالة عدم  -1

                                                             

  .471ص 469 ص ،مرجع ساب� عامر،حمد� عط�ة مصطفى  - 1

شرح الإجراءات التأدیب�ة في الوظ�فة العامة والمهن الحرة النقاب�ة والعمل الخاص  الدعوة ، محمد ماجد ال�اقوت - 2

الطعن  لإلغاء وطرق تنفیذ أح�ام ا ،القرارات والأح�ام التأدیب�ة ، الإت�اث –المحاكمة التأدی�ة  –( التحقیف الإدار�  ،التأدیب�ة

  .37 36 ص ص ،2003 ،1� ،مصر ،منشأة المعارف ،القرارت )على الأح�ام و 
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 ضراب،الإ ممارسة لمشروع�ة المقررة والضوا�� الإجراءات اة�مراع الموظفین جماعة التزام ضرورة

 الضوا�� اماحتر  عدم حالة ففي الإضراب، حر�ة مبدأ من تحد التي والقیود الشرو� أهم بین من تعد

 المتعاقدینو  للموظفین الكاملة المسؤول�ة ق�ام ذلك عن یترتب الح�، هذا لممارسة القانون�ة والأح�ام

 من م�رر 33 المادة عل�ه نصت ما وهذا تنظ�مه على عملوا أو ف�ه شار�وا لذینا المضر�ین

 �مفهوم للعمل الجماعي النزاع من الناتج العمل، عن الجماعي التوقف �ش�ل: "02-90القانون 

 لذینا یرتك�ه العمال مهن�ة جس�ما خطأ القانون، هذا لأح�ام خرقا �حدث والذ� أعلاه، 2 المادة

 هذه يوف.بنشاطهم الم�اشر ف�ه ساهموا الذین الاشخاص المسؤول�ة و�تحمل ف�ه، شار�وا

 النظام يف علیها المنصوص التأدیب�ة، الإجراءات المعنیین العمال تجاه المستخدم یتخذ الحالة،

  المعمول والتنظ�م التشر�ع إطار في وذلك الداخلي،

  1."بهما 

  

  

  قلة حر�ة العمل :ر ع-2 

�عاقب القانون على عرقلة حر�ة العمل من خلال منع الموظفین أو المتعاقدین أو المستخدمین  

ساب� الذ�ر  08-23من القانون  61أو الممثلین من الالتحاق �م�ان العمل حیث نصت المادة 

لا ش�ل �عرقلة حر�ة العمل و�ذا رفض الامتثال لتنفیذ ح�م قضائي بإخلاء المحلات  "على أنه

�ة أو أماكن العمل خطأ مهن�ا جس�ما ینجر عنه تطبی� الإجراءات  التأدیب�ة ط�قا للتشر�ع المهن

  2".والتنظ�م المعمول �ه دون الإخلال �العقو�ات الجزئ�ة 

                                                             

، دیوان المطبوعات الاجتماعي في القانون الجزائر� ، آل�ات تسو�ة منازعات العمل والضمان أحم�ة سل�مان  - 1

 .108ص  ،1998الجامع�ة، الجزائر، 

  

 ،من النزاعات الجماع�ة للعمل وتسو�تها وممارسة ح� الإضراب قا�ةالمتعل� �الو  ،08-23 القانون من  61المادة  2

   .ساب�مرجع 
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  ـ عدم توفر القدرة الأدنى من الخدمة : 3

لقد أجاز المشرع الجزائر� للسلطة الإدار�ة المعن�ة بتحدید القدر الأدنى للخدمة في م�ادین أخر� 

وقد اعتبر المشرع رفض الموظف المضرب المعني �الق�ام من  02-90من  39حسب المادة 

" سالف الذ�ر   08-23من القانون  62وهذا ما نصت عل�ه المادة 1الخدمة المفروضة عل�ه 

، ر�ة ضمانا للحد الأدنى من الخدمةم ��افة الإجراءات لمواصلة الأنشطة الضرو یجب الق�ا

ة المراف� العموم�ة الأساس� �استمرارالتام  انقطاعهاعندما �مس الإضراب الأنشطة التي �ضر 

لاس�ما تمو�ن المواطنین عبر �ل التراب الوطني  ،الحیو�ة الاقتصاد�ةو�مس الأنشطة 

  2والأملاك الموجودة." المنشآتصح�ة والطاقو�ة المحافظة على �المنتجات الغذائ�ة وال

انا للحد �ة ضم�قصد �ه �افة الإجراءات التي یجب الق�ام بها من أجل مواصلة الأنشطة الضرور 

وذلك عندما �مس الإضراب الأنشطة التي �م�ن أن �ضر انقطاعها التام  ،الأدنى  من الخدمة

  �الاستمرار للمرف� العام الأساس�ة أو من الأنشطة الاقتصاد�ة الحیو�ة . 

  

  

  : التسخیر -4

سالف الذ�ر إجراء التسخیر �أحد الإجراءات للحد من سلب�ات  08-23�رس القانون رقم 

الإضراب  والتي یتم اللجوء إلیها عادة في حال عدم الاستجا�ة لإجراء ضمان الحد الأدنى من 

ن أهذا الإجراء الذ� نوصفه بتعر�ف التسخیر وهو الإجراء الذ� �م�ن  مفادیتهالخدمة أم عدم 

ط�قا سار� المفعول وذلك من أجل تسخیر الموظفین و الأعوان  ،عض السلطات الإدار�ةتأمر �ه �

ب الإدارات العموم�ة الذ� �شتغلون مناصیین المضر�ین التا�عین للهیئات والمؤسسات و العموم

                                                             

 .288 ص ،ساب�مرجع ، إ�مان ثوابتي و ور�مه سرور 1

 .من النزاعات الجماع�ة للعمل وتسو�تها وممارسة ح� الإضراب قا�ةالمتعل� �الو  .08-23القانون من  62المادة  2

    .ساب�مرجع  
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"  08-23من الأمر  66و 65وهذا ط�قا للمادة    1عمل ضرور�ة وذلك �غرض استئناف العمل

، �ش�ل المنصوص علیها في قانون العقو�اتعلى دون الإخلال �الأح�ام  66نصت المادة 

د العامل اءات التأدیب�ة ضرفض تنفیذ قرر التسخیر خطأ مهن�ا جس�ما ینجر عنه تطبی� الإجر 

  2، ط�قا للتشر�ع والتنظ�م المعمول �ه."المهني

  الفرع الثاني                                 

   مسؤول�ة الجزائ�ة للموظف المضرب ال                       

إن ارتكاب الموظف لخطأ مهني  قد �عرضه لمسؤول�ة جزائ�ة إذا  �ان العمل محرما لأن متا�عته 

  تأدیب�ا لا تمنع من متا�عته جزائ�ا . 

لتي القانون�ة امجموعة القواعد "و�عرف القانون الجنائي العام  المسؤول�ة الجزائ�ة على أنها 

: نها أعلى  فو�ذلك تعر " تعرض لها من عقو�ة �عد الجر�مة وما تستعملها الدولة لتبین ما

حقها في الدولة ل اقتضاءتلك القواعد القانون�ة إلى تجدید س�اسة التحر�م والجزء و�ذا ��ف�ة "

  3" العقاب �ما بتضمن حقوق المتهم

�ل لسلوك إیجابي أو سلبي ش ارتكا�ه�سبب و�قصد �المسؤول�ة الجزائ�ة محاس�ة الشخص 

  جر�مة معاقب علیها و�شر� ق�ام  هذه الجر�مة توفر العناصر التال�ة :

فعل وجود نص قانون یجرم ال  یتمثل في الر�ن الشرعي للجر�مة في ضرورة :ـ الر�ن الشرعي1

 ،ا�قها نوني س�عد جر�مة إلا بنص قا وتحدد لمرتك�ه عقو�ة لهذا مهما �انت جس�مة  الفعل لا

في  دلة  وهذا مانص عل�هو�عتبر مبدأ المشروع�ة الجزئ�ة من الضمانات  التي تحق� محاكمة عا

ة أو لا جر�مة ولا عقو� :ساب� الذ�ر المتعل� �قانون العقو�ات في مادته الأولى 66-15الأمر 

  .4 و�التالي لا�م�ن تجر�م فعل مالم ینص عل�ه القانون  ،تدبیر أمن �غیر قانون 

                                                             

  .116ص ،مرجع ساب� ،لحسن عو�سات 1

 .من النزاعات الجماع�ة للعمل وتسو�تها وممارسة ح� الإضراب قا�ةالمتعل� �الو  ،08-23قانون من ال ،66 المادة 2

  .المرجع الساب�

  .13ص ،9861،الجزائر،والنشر دار الشهاب للط�اعة ،رح قانون الاجراءات الجزائ�ة الجزائر�ةش سل�مان �ارش، 3

  .45ص44، ص2012،الجزائر ،دار الهد�  ،محاضرات في القانون الجنائي العام  عبد الرحمان خل�في، 4
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مبدأ الشرع�ة الجزائ�ة �مبدأین أساس�ان في الدولة وهما مبدأ الفصل بین السلطات الذ� �ساهم 

في تدع�مه، حیث ینحصر دور السلطة التشر�ع�ة في سن القوانین و�قتصر دور السلطة القضائ�ة 

لال خ في تطبی� هذه القوانین. أما المبدأ الثاني فیتمثل في مبدأ س�ادة لقانون الذ� یتبلور من

لة أجهزة الدولة وف� مبدأ دو  على جم�عالتزام �ل من الحاكم والمح�وم �قاعدة القانون وتطب�قه 

  1القانون.

ائي السلوك الذ� یجرمه القانون الجن أوي الفعل ف: یتمثل الر�ن الماد� للجر�مة   ـالر�ن الماد�2

و�ترتب عن الق�ام �ه عقو�ة فلا تستط�ع أن تتصور جر�مة بدون نشا� خارجي مجرم قانونا 

 فوضى والعنف �شتىمال مملو�ا للغیر أو إتلاف الم�اتب الإدار�ة والتجمهر أو ال �اختلاس

  2أش�اله وأنواعه. 

ي والخطأ الجنائ دالر�ن المعنو� و�قصد �ه القص الجر�مة یجب توفر: لإتمام  الر�ن المعنو� .3

  .ألعمد�الغیر 

صطلح �النص على م اكتفىـ القصد الجنائي : لم �عرف المشرع الجزائر� القصد الجنائي إنما 

  :من  القانون السالف الذ�ر  264 في المادة  العمد فق�،

و�توقف القصد الجنائي على نقطتین وهما  "للغیر أو ضر�ه .. جروحا�ل من أحدث عمدا " 

سلوك ال ارتكابن�ة ورغ�ة الجاني إلى  �اتجاهالإرادة م ��ل عناصر الجر�مة القانون�ة و العل

  .الإجرامي

الخطأ الغیر ألعمد�: �عرفه الفقه على أنه عدم اتخاذ الجاني واج�ات الح�طة والحذر لمنع النتیجة 

  .وتجنبهالتي �ان ففي وسعه توقعها الضارة ا

في ، حیث یتمثل الإدراك  فساس عنصر الإدراك وحر�ة الاخت�اروتقوم المسؤول�ة الجزائ�ة على أ

القدرة على مهم  ماه�ة أفعاله وتقدیر نتائجها أ� التوفر الوعي لد� الجاني  ونستنتج أن معرفة 

الأفراد والموظفین والمتعاقدین لهده القواعد والأح�ام  القانون�ة مع تطب�قها الفعلي یدفع إلى التقل�ص 

                                                             

لعلوم ا،�ل�ة الحقوق و د ،م،القیت على طل�ة السنة الثان�ة حقوق ل ،محاضرات في القانون الجنائي العام نصیرة تواتي، 1

  .8ص ،2015،الجزائر ، بجا�ة ،جامعة عبد الرحمان میرة،الس�اس�ة 

كتاب دار ال الجنائ�ة، المسؤول�ة–الجر�مة –العامة  الأح�امالقسم العام، ،محاضرات في القانون الجنائي العام ،محمد الرازقي 2

  .40ص ، 2002، 2،لیب�ا، � الجدید المتحدة 
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�ة ات الأساسن حما�ة فعالة للحقوق والحر�من الجرائم �ما یدفع أ�ضا إلى المساهمة في ضما

  1.للأشخاص �ح� الإضراب

  :  خضوع الموظف إلى المساءلة الجزائ�ة -

تحقی� مطالبهم المهن�ة إلا أن له أثار وخ�مة على  أهم�ة الإضراب لطائفة الموظفین  رغم

لنص ا اوقد یتعد� نطاق العمل الوظ�في لذلك �ان ضرور� تنظ�م ممارسة هذ الإدارة المعینة 

م�ة ومن � العمو فإخضاع الموظف أو المتعاقد المضرب للمساءلة الجزائ�ة �النس�ة لموظفي المر 

 2هذا �عاقب الموظف أو المتعاقد جزائ�ا في حالة ما.

في حالة تغییب أحد أطراف النزاع الجماعي بدون عذر عن جلسة أو إجتماع المطال�ة نصت -

خمسین الف دج إلى  20000�عاقب �غرامة من عشر�ن ألف  ونصت على أنه 80عنه المادة 

  3. في حالة العود، تضاعف الغرامة دج 50000دینار جزائر� 

في حالة تزو�د الح�ام أو الوسطاء بوثائ� المزورة أو ضغ� علیهم بهد توج�ه قرارها حیث  -ـ

ص علیها المنصو " دون الإخلال �الأح�ام تنص على أنه  08-23من قانون  81تصن المادة

) أشهر و�غرامة من 6) أشهر إلى ستة(3، �عاقب �الح�س من ثلاثة (في قانون العقو�ات

، أو بإحد� هاتین دج) 100.000إلى مئة ألف دینار ( دج) 50.000خمسین ألف دینار (

  "4 .......العقو�تین

راره استمـ في حالة التوقف الجماعي عن العمل �صفة مخالفة لأح�ام هذا القانون أو عمل على 

        أو عمل عل استمراره لو صاحب هذا التوقف عنف أو اعتداء على الأشخاص أو ممتلكات

                                                             

  .40ص  ،ساب� مرجع نصیرة تواتي، 1

  .220ص  ،ساب�مرجع  مصدق عادل طالب، 2

 .من النزاعات الجماع�ة للعمل وتسو�تها وممارسة ح� الإضراب قا�ةالمتعل� �الو  08-23القانون  80لمادة ا  3

  .ساب� مرجع

 .من النزاعات الجماع�ة للعمل وتسو�تها وممارسة ح� الإضراب قا�ةالمتعل� �الو  ،08-23القانون  81المادة  4

 ساب� مرجع 
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) أشهر 6) أشهر إلى ستة(3" �عاقب �الح�س من ثلاثة ( وتنص على 85نصت عل�ه المادة 1

  ".دج) 100.000إلى مئة ألف دینار ( دج) 50.000و�غرامة من خمسین ألف دینار (

فإنه �عاقب �الح�س  ،ضراب عنف أو اعتداء على الأشخاص أو الممتلكاتإذا صاحب هذا الإ

إلى مائتي  ،دج) 100.000) و�غرامة من مئة ألف دینار (1) أشهر إلى سنة (6من ستة(

  2."أو بإحد� هاتین العقو�تین ،دج) 200.000ألف دینار (

حمایتها حیت نصت علیها ـ في حالة إتلاف المنشآت أو الممتلكات نجد أن المشرع قد حاول 

: "دون الإخلال �الأح�ام المنصوص علیها على أنه 08-23من القانون الساب� الذ�ر  87المادة 

) أشهر و �غرامة من 6) أشهر إلى ستة (3في قانون العقو�ات . �عاقب �الح�س من ثلاثة (

  3،دج) 50.000إلى خمسین ألف دینار( دج) 20.000عشر�ن ألف دینار ( 

الختام نجد أن المشرع �عاقب الموظف أو المتعاقد �سبب ارتكا�ه جر�مة من الجرائم وفي 

المنصوص علیها في القانون العقو�ات أثناء الو� الختام نجد أن المشرع �عاقب الموظف أو 

المتعاقد �سبب ارتكا�ه جر�مة من الجرائم المنصوص علیها في القانون العقو�ات أثناء الإضراب 

د الاعتداء أو العنف المرتكب ضد الأشخاص وتخر�ب المنشات والممتلكات الإدار�ة �جر�مة تهدی

  وغیرها.

  

  

 الم�حث الثاني                           

                                                             

  ،عمل وتسو�تها ممارسة  ح� الإضرابالوقا�ة من النزاعات العامة للعبد الح��م  بن مص�اح سواكر،  - 1

من النزاعات  قا�ة، المتعل� �الو 2023یونیو سنة  21 يالمؤرخ ف 03-28ى أح�ام القانون معد عل  استرشاد�دلیل توض�حي 

 .الجماع�ة للعمل وتسو�تها وممارسة ح� الإضراب

 .من النزاعات الجماع�ة للعمل وتسو�تها وممارسة ح� الإضراب قا�ةالمتعل� �الو ، 08-23القانون من  85 المادة - 2

  .ساب� مرجع

 .من النزاعات الجماع�ة للعمل وتسو�تها وممارسة ح� الإضراب قا�ةالمتعل� �الو ، 08-23القانون من  87 المادة - 3

  .ساب� مرجع



  وتسویته 08-23النظام القانوني لممارسة حق الإضراب وفق قانون     الفصل الثاني:

 

64 

 الإجراءات القانون�ة لممارسة ح� الإضراب .            

ي تنظم التتعتبر الإجراءات القانون�ة لممارسة ح� الإضراب جزءًا أساسً�ا من الأطر القانون�ة 

عمل�ة الإضراب وتحدد الشرو� والإجراءات التي یجب إت�اعها من قبل العمال والنقا�ات لتنفیذ 

الإضراب �ش�ل قانوني وسلمي. یهدف هذا الم�حث إلى استكشاف الإجراءات القانون�ة التي 

حقوق لالتأكد من توافقها مع القوانین الوطن�ة والدول�ة  یجب اتخاذها لممارسة ح� الإضراب و

ل� �الوقا�ة من المتع 08-23قصد �ه المشرع الجزائر� وف� قانون رقم ا الإنسان. وهذا ما

  . 1وممارسة ح� الإضراب تسو�تها و المنازعات العمل 

سنقوم في هذا الم�حث بتحلیل الخطوات والإجراءات اللازمة للإعلان عن الإضراب، �الإضافة 

عة الإضراب وقانونیته. �ما سنناقش أ�ضًا الآل�ات المت�إلى الشرو� التي یجب أن تتوافر لصحة 

 لتحقی� التواف� والتسو�ة في حالات النزاعات العمال�ة التي تنشأ نتیجة للإضرا�ات.

سیتم استعراض الخطوات الرئ�س�ة لتنفیذ الإضراب وتوج�ه النقا�ات العمال�ة حول ��ف�ة التخط�� 

لى السلم�ة ع هداف المطلو�ة وتحاف� في الوقت نفسهوالتنظ�م لعمل�ة الإضراب �طر�قة تحق� الأ

  .والقانون�ة للعمل�ة

 المطلب الأول                                 

 إجراءات اللجوء إلى الإضراب.                        

�عد ح� الإضراب واحدًا من الحقوق الأساس�ة للعمال في الجزائر، حیث �منحهم القانون الح� 

تخضع  ولكن ،قانونيو ع عن حقوقهم العمال�ة �ش�ل سلمي الدفا عبیر عن مطالبهم وفي الت

  .08-23ممارسة هذا الح� لضوا�� وإجراءات محددة وفقًا لقانون الجزائر� رقم 

  الإشعار المسب� :الفرع الاول  

هذا الإجراء مهم لتعز�ز الحوار والتفاوض بین العمال وأصحاب العمل قبل تنفیذ الإضراب،  

لطة العمل بإ�لاغ س ،الاستقرار في العلاقات العمال�ة و�سهم في منع النزاعات العمال�ة وتحقی�

لجهات �ت�ح ذلك لو المختصة بن�ة العمال في اللجوء إلى الإضراب قبل تنفیذه �مدة محددة، 
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و�عطي فرصة لبدء عمل�ة الحوار  رالتدخل إذا لزم الأمعن�ة الوقت الكافي للتحضیر و الم

  والتفاوض لحل النزاع �طرق سلم�ة و�ناءة.

اللازمة  الإجراءاتالمسب� إحد� الضمانات التي تمنح للإدارة حتى تتخذ  الإشعارو�عد  

�ة في �اطات الإدار�ة المناسوالمناس�ة قبل شروع جماعة الموظفین في الإضراب، �ما فیها الاحت

  1حالة التوقف الجماعي للموظفین والمتعاقدین مواجهة 

: هو ع�ارة عن إجراء ش�لي یجب أن �سب� الإضراب وتلتزم �ه اللجنة النقاب�ة تعر�ف الإشعار -

الم�لفة بإدارة الإضراب في حالة وجودها �المرف� العمومي. و�قصد �ه أ�ضا إ�لاغ أو إعلام 

التنظ�م  أنّ  المعن�ة �الوقت الذ� ینو� ف�ه الموظفین التوقف عن أداء الخدمة، �حیث الإدارة

لتفاد�  .المعن�ة الإدارةلأكثر تمث�لا هو الجهة المخول لها قانونا �الالتزام بإخطار  النقابي

  2الإضراب المفاجئ 

نظ�م س�قة بتوحرس المشرع الجزائر� على ضمان إخطار المؤسسة أو الإدارة العموم�ة �صفة م

  الإضراب  و�هذا یتسنى له مواجهة هذه الطرق الاستثنائ�ة .

جع الإشعار المسب� وجو�ا في نفس الیوم من قبل منظمة نقاب�ة تمثیل�ة أو ممثلي الموظفین ر ی

الأعوان العمومیین المنتخبین المعنیین �النزاع لد� المؤسسة أو الإدارة العموم�ة المعن�ة ومفتش�ه 

من القانون  49وهذا ما نصت عل�ه المادة  3المختصة إقل�م�ا مقابل إشعار �الاستلامالعمل 

لا �شرع في الإضراب إلا عند انقضاء أجال الإشعار المسب� المودع على ـأنها "  23-08

ین عمال المنتخبین المعنیوجو�ا في نفس الیوم من قبل منظمة نقاب�ة تمثیل�ة او ممثلي ال

و�ذلك  4 " .مقابل إشعار �الإستلام ،خدم ومفتش�ة العمل المختصة إقل�م�ا لد� المست ،�النزاع

یبدـأ سر�ان مدة الإشعار من نفس القانون سالف الذ�ر على أنه "  50نصت عل�ه المادة  ما

من تار�خ إیداعه لد� المستخدم أو مفتش�ة العمل المختصة إقل�م�ا  ابتداءالمسب� للإضراب 

                                                             

  .159ص ،مرجع ساب� ،مصدق عادل طالب- 1

 .83ص ،مرجع ساب� ،لحسن عو�سات  2

 .30، ص ساب� مرجع ،رالح��م بن مص�اح سواكعبد  - 3

 المتعل� �الوقا�ة من المنزاعات الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ممارسة ح� الاضراب ،08-23القانون  من 49المادة   4-

   .ساب� مرجع ،



  وتسویته 08-23النظام القانوني لممارسة حق الإضراب وفق قانون     الفصل الثاني:

 

66 

 شعارالإتعتبر مدة  1"أعلاه . 48القضائي المنصوص عل�ه في المادة مرفقا �محضر المحضر 

على وجه الخصوص لصاحب العمل لتصح�ح و مراجعة موقفهم و  ،النزاع أطراف لإخطارمهلة 

رغ�ة  �عد برهان العمل على فالإشعار ،الحلول السل�مة للنزاع إیجاد�غ�ة  أكثرمع العمل بجد�ة 

احب دعوة لص الإشعارو�ع�ارة �عد ،�ح� قانوني  لإضرابالعمال في استعمالهم و ممارستهم 

التقدیر أو  و�ذا ،والاخد جم�ع الاحت�اطات اللازمة ،ازلات اللازمة لتسو�ة النزاعالعمل لتقد�م التن

 إرادة العمال في الشروع للإضراب الاتفاق عن الحد الأدنى من الخدمة فالإشعار دلیل قاطع على

ن و في حالة انتقائه ��و  الإضرابیدرج ضمن الشرو� اللازام�ة المقررة لشرع�ة  فالإشعار،

ائ�ة الجهات القض أمامو لصاحب العمل صلاح�ة و سلطة الطعن ف�ه  ،مخالفا للقانون  الإضراب

  2المختصة و ذالك �الیتین �ال�طلان او المطال�ة �التعو�ض 

 الحد الأدنى للخدمات الأساس�ة:الفرع الثاني 

یجب على العمال في قطاعات الخدمات الأساس�ة أن ��ونوا مسؤولین و�ضمنوا تقد�م الخدمات 

الأساس�ة خلال فترة الإضراب، وذلك لضمان عدم تأثر المصلحة العامة وحقوق المواطنین. هذا 

وضمان الأمن العام، وتوفیر النقل العام، �عني أنه یجب توفیر الرعا�ة الصح�ة الضرور�ة، 

تقد�م هذه  .د �عتمد علیها المجتمع �ش�ل �بیروالحفا� على الخدمات الأساس�ة الأخر� التي ق

 الخدمات الأساس�ة خلال فترة الإضراب �ساهم في الحفا� على استمرار�ة ح�اة المواطنین 

الخدمات  ساعد في تقلیل الضغ� على�م�ن أن � وضمان سلامتهم ورفاهیتهم. وفي الوقت نفسه، 

تجنب الاضطرار إلى إجراءات طارئة أو استخدام الخدمات البدیلة التي قد تكون غیر و  الأخر� 

ین�غي أن تكون هذه الخدمات المقدمة خلال فترة الإضراب تلبي  3.�اف�ة أو غیر ملائمة

أو تعطیله.  لتقو�ض الإضراب احت�اجات الس�ان �ش�ل �افٍ و�جودة مقبولة، ولا ین�غي استغلالها

و�جب أن تتف� هذه الجهود مع النقا�ات العمال�ة المعن�ة وسلطات العمل لضمان تنفیذها �ش�ل 

المذ�ور سا�قا أجراء ضمان الحد الأدنى من  08-23ولقد �رس القانون رقم ،ومنس� فعّال 
                                                             

 ممارسة ح� الاضراب المتعل� �الوقا�ة من المنزاعات الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ،80-23القانون  من 50المادة  - 1

    .ساب� مرجع  ،

 .151ص ،مرجع ساب�، احم�ه سل�مان 2

والقوانین الأساس�ة الخاصة  03-06الوظ�فة في على الأمر العامة في التشر�ع الجزائر� دراسة  ،عمار بوض�اف -3

  .165، ص 2015جسور للنشر والتوز�ع، الجزائر، الط�عة الأولى،  ،مدعمة �اجتهادات مجلس الدولة
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راف� نائ�ة تعرفها المتثالخدمة �أحد الإجراءات للحد من سلب�ات  الإضراب �اعت�اره حالة اس

، تحدد قائمة القطاعات النشا� ومناصب العمل التي تتطلب تنفیذ حد أدنى من الخدمة العموم�ة

ن الأعوافي قطاع المؤسسات والإدارات العموم�ة والمراف� العموم�ة من المجموعة الموظفین و 

ر تمث�لا المنظمات النقاب�ة الأكث استشارة�عد  ،المعنیین �الإضراب، من قبل وز�ر القطاع المعنى

لم�لف ا الوز�ر. و�تم إعلام حسب الحالة ،المنتخبین نالعمومییأو ممثلي الموظفین و الأعوان 

المتعل� �الوقا�ة  08-23من القانون  63�العمل بذلك وهذا ما أشیر إل�ه في مضمون المادة 

، أعلاه 62الإخلال  �أح�ام المادة ون ''دمن النزاعات الجماع�ة للعمل وتسو�تها وتقول المادة : 

من مجموع  30�م�ن أن �قل عن  الذ� لا الاقتصاد��حدد الحد الأدنى للخدمة في  القطاع 

  ."جماعي للعمل فاقإتأو  اتفاق�ةالعمال المعنیین �الإضراب �موجب 

 المجلس، �حدد وز�ر القطاع أو الوالي أو رئ�س لة غ�اب اتفاق�ة أو اتفاق  جماعيفي حا

، قائمة القطاعات النشاطات مناصب العمل لد� المعني، �ل في مجال اختصاصهالشعبي الب

، �عد استشارة المنظمات النقاب�ة الأكثر تمث�لا أو ي تتطلب تنفیذ حد أدنى من الخدمةالت

  ". ، حسب الحالةلمنتخبینممثلي العمال ا

ة المذ�ور أعلاه، أمام الجهة القضائ�ة �م�ن رفع �ل نزاع یتعل� بتحدید الحد الأدنى من الخدم

  1المختصة."

 الود�ةتسو�ة :  اولا

ُ�شجع القانون في العدید من الدول، �ما في ذلك الجزائر، على اللجوء إلى التسو�ة الود�ة 

للنزاعات العمال�ة قبل اللجوء إلى الإضراب. تهدف هذه الس�اسة إلى تعز�ز الحوار والتفاوض 

 جتماع�ة التي قد تنجم عنالعمل، وتجنب الاضطرا�ات الاقتصاد�ة والابین العمال وأصحاب 

التح��م  لجوء إلیها مثلتشمل وسائل التسو�ة الود�ة التي �م�ن للأطراف المتنازعة ال ،بالإضرا

  المسب� وانعقاد الجمع�ة العامة و التصو�ت العمالي. الإشعاروالوساطة و 

  

                                                             

 المتعل� �الوقا�ة من المنزاعات الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ممارسة ح� الاضراب ، 08-23من القانون  63المادة  - 1

    .مرجع الساب� ،
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ن اتفاق قطعي لكل م النزاعات الجماع�ة للعمل، �عدوهو ��ف�ة لتسو�ة  : التح��م  -1

یر یدعي "المح�م "و ذلك تطب�قا لقواعد العامة وتنطو� على تدخل الغطرفي النزاع 

  1للتح��م.

  : الوساطة -2

یتدخل وس�� مستقل  للمساعدة في التوصل إلى اتفاق بین الطرفین في النزاع. �عمل الوس�� 

ات �م�ن للأطراف المتنازعة حل النزاع، مقبولة للطرفینالتوصل إلى تسو�ة لتسهیل الحوار و 

  2.ن الحاجة إلى اللجوء إلى الإضراب�ش�ل سلمي ودو 

  العامة الجمع�ةنعقاد ا  -3

 طر�� عن جماعة �ل بإرادة الإضراب إلى اللجوء  جمع�ة في المجتمعین العمال �أغلب�ة الموافقة

 لعمالا ماعةج منهم تكون  الذین لالعما عدد نصف الأقل على تضم عامةن وتكو  السر�  الاقتراع

  3.المهن�ة

        العمالي  التصو�ت-4

 الق�ام طر�� عن ضغ� أ� عن �عید اتفاقي �ش�ل الإضراب في بدا�ة قرار العمال یجسدون 

 الق�ام لىإ �اللجوء الصر�حة رغبته عن عامل أو موظف �ل �عبر حیث. وم�اشر سر�  بتصو�ت

 العمال ةأغلب� �موافقة إلا نهائ�ا �الإضراب الشروع قرار ��ون  ولا عنه، الامتناع أو �الإضراب

   العامة، الجمع�ة  المتواجدین

                                                             

  .13ص ،مرجع الساب� عبد الح��م بن مص�اح سواكر، 1

 .65ص 50ص ، الجزائر، 2"، � ح� الإضراب والنقا�ات في القانون الجزائر� محمد بن عبد الحمید، "- 2 

ر�ز الجامعي ،الملس�اس�ةامجلة معالم للدراسات القانون�ة و  ،في التشر�ع الجزائر�  للإضراب الإجرائيالنس�  ،�سین شامي- 3

 .205ص،2018 ،رد�سمب ،5العدد احمد بن �حي الونشر�سي، تسمسیلت، الجزائر،
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 للنقا�ات 1 14-90 القانون  من المعدلة 38 المادة نص خلال من الجزائر�  المشرع منح �ما 

 في الإجراء لللعما التمثیل�ة النقاب�ة المنظمات تتمتع" الإضراب إلى اللجوء ح� ممارسة العمال�ة

  2........ �الصلاح�ات بهما المعمول والتنظ�م التشر�ع إطار في مستخدمة مؤسسة �ل

 

 الثانيلمطلب ا                         

  تفاد� الإضراب  إجراءات                     

خصص المشرع الجزائر� نظاما إجرائ�ا لتفاد� الإضراب وهذا یتمثل في التفاوض الجماعي 

الوسیلة للتسو�ة الود�ة لحل النزاع و�عتبر على أنه مفاوضات م�اشرة في الحوار والنقاش وهي 

بین طرفي المنازعة الجماع�ة، حیث یلتقي ممثلي العمال مع صاحب العمل في اجتماعات 

دور�ة لت�ادل الآراء وطرح الحلول المم�نة بهدف الوصول إلى حلول مشتر�ة للنزع المطروح 

والتي نصت على  08-23نون رقم من القا 05الجزائر� على هذه في المادة ولقد نص المشرع 

 ،�ةمشتر �صفة  ،وجو�ا اجتماعات دور�ة قصد دراسة �عقد المستخدمون وممثلو العمال" انه

  لظروف العامة للعمل داخل الهیئات المستخدمة.ا�ة العلاقات الاجتماع�ة والمهن�ة و وضع

 ،عن طر�� الاتفاق�ات أو الاتفاقات لاس�ما دور�ة الاجتماعات،المادة تحدد ��ف�ات تطبی� هذه

  التي تبرم بین المستخدمین وممثلي العمال.

یجب ان تعقد هذه الاجتماعات مرة  ،ام اتفاق�ة حول دور�ة الاجتماعاتفي حالة غ�اب أح�

  3.واحدة �ل سداسي على الأقل

  :التفاوض الجماعي :  الفرع الاول

العمل الجماع�ة و قد تكون هذه المفاوضات  منازعاتنقاب�ة لحل  آل�ةتعد المفاوضات الجماع�ة 

� نزاعات قبل وقوع أوساعات العمل  الأجورالمتعلقة �العمل مثل  الأموروقائ�ة تهتم ب�حث  آل�ة

                                                             

ة الجر�دة الرسم�ة الجمهور� یونیو، یتعل� ���ف�ات ممارسة الح� لنقابي، 02المؤرخ في 14-90القانون من  38 المادةانظر  - 1

  .1990یونیو 05،تار�ح صدورها 23الد�مقراط�ة الشعب�ة الجزائر�ة،العدد

 .141ص ،2000،دار العلوم للنشر والتوز�ع، عنا�ة، ، تشر�ع العمل في الجزائرمحمد الصغیر �علي -2

  .المرجع الساب� ، 08-23من القانون رقم  05لمادة ا- 3
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ماع�ة جتتعل� �العمل وقد تكون علاج�ة لإیجاد  حل  لنزاع قائم �الفعل وأ� ماكانت المفاوضات ال

سواء �انت علاج�ة ام وقائ�ة فإنها تعد حجر الأساس في علاقات العمل وحل المش�لات 

المتعلقة �ه سواء �انت العلاقات العامة بین الموظفین والدولة او علاقات خاصة بین العاملین 

 تلعب الدولة دورا أساس�ا وفعالا في نطاق المفاوضات أنمن ذلك یجب  اوأر�اب العمل و انطلاق

الجماع�ة سواء �انت على القطاع الخاص ام على الأخص �القطاع الح�ومي وهناك ارت�ا� 

وثی� بین المفاوضات الجماع�ة و�ین الإضراب فقد تحول المفاوضات دون وقوع الإضراب  

بإیجاد حلول المشاكل قبل وقوعها أو تفاقمها ومن تم  قبل وقوع الإضراب وفي حالة وقوعه لا 

ب نتیجة طب�ع�ة لفشل الإضرا�ات  وقد ��ونه الإضرا بضات وقد ��ون الاضطرابدیل عن المفاو 

  سلاحا فعالا في المفاوضات .

و�م�ن تعر�ف المفاوضات الجماع�ة �أنها الحوار والمناقشات التي تجر� بین صاحب العمل 

 ىوأكثر من منظمة أو أصحاب العمل و�ین المنظمات النقاب�ة أو أكثر من منظمات العمال عل

، فهالتنظ�م شرو� العمل وظرو  اتفاقمختلف مستو�ات النشا� الاقتصاد� �غ�ة التوصل إلى 

إن المفاوضات الجماع�ة وسیلة فعالة وهامة لتسو�ة منازعات العمل الجماع�ة التي تنشأ بین 

لتنظ�م شرو� العمل . وهي من ناح�ة قد تشترك  اتفاقالعمال أر�اب العمل توصلت على إبرام 

مع �عض الوسائل السلم�ة الأخر� لتسو�ة منازعات العمل الجماعي مثل التوفی� والوساطة 

  1والتح��م.

و�شترك التح��م مع المفاوضات الجماع�ة من حیث �ونه وسیلة سلم�ة لتسو�ة النزعات العمال�ة 

فمن الناح�ة الأولى یتوجب اللجوء إلى المفاوضات ومع ذلك فإنه یختلف عنها من عدة نواحي 

الجماع�ة قبل اللجوء إلى التح��م فالمرور �مرحلة التفاوض الجماعي ��ون شرطا لازما لفرض 

النزاع على التح��م ومن ناح�ة ثان�ة من المفاوضات الجماع�ة تكون قاصرة على أطراف النزاع 

یئة ن مفروض على الأطراف المتنازعة ممثلا للهالجماعي في حین تح��م �فرض طرفا ثالثا و��و 

 أهم إلىوسوف نتطرق  2التح��م التي تكون منو� بها الفصل في منازعات العمل الجماع�ة 

  الخصائص المفاوضات الجماع�ة:

                                                             

دار النهضة  مقارنة)،ح� الإضراب و التظاهر في النظم الس�اس�ة المعاصرة (دراسة أمل محمد حمزة عبد المعطي،  - 1

  .357ص  ،2014، 2القاهرة، مصر، �  العر��ة،

 .34، ص 2000، دار النهضة العر��ة، النظام القانوني، للمفاوضات الجماع�ةعبد ال�اس� عبد المحسن،  - 2
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 و�شـر  مبوسـائل سـلم�ة تسـع لتنظـ� مماعیـة تـتلجفاوضـة االم و�قصـد بـذلك: وسیلة سلم�ة  -أ

ة ، وتتمثـل الوسائل السلم�معي قـائالجما حـل نـزاع ىأو العمـل علـ هظروف سینحتالعمـل و 

 فيطر  ن یالود والثقة ب علاقة تحاف� على التي والاتصال والمناقشة الحوار فيللمفاوضة 

 لإغلاقاجانب العمال أو  ن م ضرابالإ�السلم�ة  اللجوء لطرق الغیر ن�اوتجالعمل علاقات 

.جانب صاحب العمل نم
1  

عن  ات الجماع�ةهي التي تمیز المفاوضوهذه الصفة  وسیلة جماع�ة من ناح�ة العمال:   -ب

المفاوضات الفرد�ة،حیث تشمل نطاق المفاوضات الجماع�ة عدد من العمال تجمعهم 

مصلحة مشتر�ة تتفاوض �شأنها المنظمة العمال�ة التي تمثلها، وتجدر الإشارة إلا أن السمة 

المفاوضات دون أن تنوب عنهم  االعمال فق� على أنهم دخلو  الجماع�ة مطلو�ة في جانب

منظمة قو�ة قادرة على حما�ة مصالحهم فإن حقوقهم ستهدر ومطالبهم ستهمل و أصواتهم 

ن یتحدث م افي نقا�ة بل أن ��في أن یختارو لن تسمع ولا �شتر� أن ��ون العمال أعضاء 

بدأ یتف� مع م �جماعة عمال�ة تر�طها أهداف ومصالح مهن�ة مشتر�ة وهذا هو ما �اسمهم

 .2الحر�ة النقاب�ة

و�عني ذلك أـن اللجوء للمفاوضات الجماع�ة یتوقف على الإدارة الحرة  وسیلة اخت�ار�ة:   -ج

ي الدخول في للأطراف، وأن أحد طرفي منازعة العمل الجماع�ة لا �م�نه إج�ار أحد ف

جب علیها بإقناعه �أهمیتها حتى یدخل للمفاوضات �حر�ة واقتناع و�ؤ�د بل ی المفاوضات

الفقه عل ح� �لا من أطراف المفاوضة في الانسحاب منها �عد بدأها و هو ما �عني 

 اللجوء للطرق الغیر السلم�ة �عد ذلك �الإضراب أو الإغلاق.

م م�اشرة تسعى لتنظ�من خصائص المفاوضات الجماع�ة أ�ضا وسیلة  :وسیلة م�اشرة -د

ضروك العمل و ظروفه و�قصد ��ونها م�اشرة أنها تجر� بین أطراف المنازعة الجماع�ة أو 

وهي بذلك تختلف عن الوسائل السلم�ة الأخر� ثالث  الاتفاق الجماعي دون وساطة من طرف

جعل ت�الوساطة والتح��م وتبدو أهم�ة هذه الخاص�ة في أن المواجهة الم�اشرة بین الأطراف 

اقتناع �ل منهما �مطالب الأخر ووجهة نظره أمرا م�سورا على أنه لا�شتر� في �افة الأحوال 

                                                             
دور المفاوضات والإتفاقات الجماع�ة في ترق�ة علاقات العمل وأهمیتها في قانون العمل الجزائر� شر�فة رزو��،  - 1

  . 819، ص2019، 3، جامعة الجزائر 1، العدد 6، مجلة ال�احث للدراسات الأكاد�م�ة، المجلد 11/90

 .81، ص2005الجامعة الجدیدة للنشر، مصر، ، دار علاقات العمل الجماع�ةمصطفى أحمد أبو عمرو،  - 2
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أن یجلس أطراف المفاوضة الجماع�ة في م�ان واحد وتقوم بینهم صلة م�ان�ة م�اشرة إذ �م�ن 

وسائل الإتصال الحدیثة مادام ذلك ��في لتحقی�  هذه  أن الاتصال بین الأطراف عن طر�� 

  .1فاوضةالم

  التح��م: : الفرع الثاني

 أو مصالحة،  من الجماع�ة العمل لمنازعات ود�ة تسو�ة إیجاد أجل من المساعي مختلف إن  

 خر� أ ءاتإجرا استكمال إلى ءاللجو  من الخلاف طرفي تغني قانون�ة، أو اتفاق�ة �انت سواء وساطة

 توصل دمع حالتي في أ� ذلك، غیر في و للخلاف حد وضع إلى توصلهما حالة في التسو�ة قصد

 یلجآنف إل�ه، التوصل تم �ما قبولهما و رضاهما عدم أو بینهما، القائم الخلاف تسو�ة إلى الإجراءین

  2.التح��م إجراءات م�اشرة إلى الحالة هذه في

و�عرف جانب من الفقه �ان التح��م هو الطر�� الإجرائي الخصوصي للفصل قي نزاع معین 

بدل من النظام القضائي العام،دون ان ��ون ذلك �عیدا عن القانون الذ� هذا الجانب بواسطة الغیر 

  3من العلاقات

حرص المشرع الجزائر� على تكر�س مبدأ مهم �شمل �افة مراحل النزاع الجماعي للعمل وقد 

وحتى إلى غا�ة اللجوء إلى الإضراب لإجراء التسو�ة الإج�ار�ة وعند اقتضاء، للدراسة من طرف 

 76إلى المادة  71اللجنة الولائ�ة واللجنة الوطن�ة للتح��م المنصوص علیها في أح�ام المادة 

  " تختص اللجنة الوطن�ة على قول المادة  2023المؤرخ في یونیو  08-23من الأمر رقم 

واللجنة الولائ�ة للتح��م في البث في النزاعات الجماع�ة للعمل المتعلقة �المستخدمین الذین 

إلى  ،تمتد، حسب الحالة علیهم اللجوء إلى الإضراب و�ذا النزاعات الجماع�ة للعمل التي �منع

�امل التراب الوطني أو على المستو� الولائي التي تعرض علیها ضمن الشرو� المنصوص 

                                                             
  .19، صمرجع ساب� ، أبوعمرو مصطفى أحمد - 1

بد ع جامعة ،قسم قانون الخاص ،رمذ�رة لنیل شهادة الماست ،تسو�ة النزعات الجماع�ة في العمل آل�ات ،حسین عنتر- 2

  .25ص ،2022 ،الجزائر ،مستغانم،الحمید ابن �اد�س 

 .144ص ،ساب� مرجع ،لطانسزنقیلة  -- 3
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الإقترحات المدونة في المحضر الذ� یتبث أعلاه حول المسائل و  70م المادة علیها في أح�ا

  1إما فشل المصالحة أو الوساطة." 

و�تعین على طرفي النزاع للعمل خلال مدة الإشعار المسب� و�عد الشروع في الإضراب موصلة 

  المفاوضات الجماع�ة لتسو�ه خلاف موضوع النزاع.

ظفون مثلي العمال أو المو على م فانه یجب  ،هر عنصر جدید ایجابي لتسو�ة النزاعظحتى انه 

 ،ةمالأعوان العمومیین المجتمعین في جمع�ة عایین الإشعار العمال والموظفین و الأعوان العمومو 

  .08-23وف� لأح�ام القانون رقم 

جنة في الفصل الل وتختص :اللجنة الولائ�ة للتح��م و اللجنة الوطن�ة للتح��م الفرع الثالث : 

 التي تعني المستخدمین الذین �منعون من الإضراب على غرار أعوان مصالح في المنازعات

ل و�ذالك تختص �الفص ،الأمن و القضاة و الأعوان المیدانیین في مصالح الحما�ة المدن�ة

اطة �عد فشل الوس ،في النزاع الجماعي إذا اقتضت ضرورات اقتصاد�ة و اجتماع�ة قاهرة

�لف �القطاع أو الوالي أو رئ�س الشعبي البلد� حسب الحالة التي �قوم بها �ل من الوز�ر الم

اختصاصها ط�قا لأح�ام المادة وأشار المشرع الى  .2�عد استشارة المستخدم و ممثلي العمال

  الذ�ر.سالف  08-23المشار علیها أعلاه من القانون الجدید  71

  راب.م اللجوء علیهم الإضالنزعات الجماع�ة للعمل المتعلقة �المستخدمین الذین �منع علیه-

  النزعات الجماع�ة للعمل التي تمتد إلى عدة ولا�ات أو �امل التراب الوطني. -

ماعي للعمل تقد�م �ل التسه�لات وتوفر �ل المستندات حیت انه یجب على طرفي النزاع الج

لتح��م لالمعلومات المتعلقة �النزاع بناءا على طلب اللجنة وتصدر �ل من اللجنة الوطن�ة و 

لنزاع االولائ�ة للتح��م أ�ضا �عد الانتهاء من أشغالها قرارات التح��م وذلك �عوض فض  و

الأعوان العمومیین عملهم. ومن هنا تص�ح قرارات اللجان الموظفین و و استئناف العمال و القائم 

ع خلال تبلغ تلك القرارات إلى طرفي النزا ن قبل الجهات القضائ�ة المختصة و المذ�ورة نافذة م

�ما ترسل نسخ من قرارات التح��م إلى  حسب الحالة العمل الثلاثة الموال�ة لصدورها أ�ام

                                                             
المتعل� �الوقا�ة من المنزاعات الجماع�ة في العمل و تسو�تها و ممارسة ح�  ،08-23من القانون رقم  71المادة  - 1

 .مرجع الساب� الاضراب

  .147ص ،مرجع ساب� ،زنقیلة سلطان- 2
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ة للعمل والى مفتش�ه الولائ� ،صدرت عن اللجنة الوطن�ة للتح��مالوز�ر الم�لف �العمل إذا 

  اللجنة الولائ�ة للتح��م نتقل�م�ا إذا صدرت ع

ذة تص�ح قرارات اللجنة الوطن�ة للتح��م و اللجنة الولائ�ة للتح��م نافنفاذ قرارات التح��م : -

  .من قبل الجهات القضائ�ة 

ة :تبلغ قرارات التح��م إلى طرفي النزاع خلال أ�ام العمل الثلاثة الموال�تبل�غ قرارات التح��م -

  لتار�خ صدورها حسب الحالة من قبل رئ�س اللجنة 

نة اللج�العمل إذا صدرت عن  تح��م إلى الوز�ر الم�لف�ما ترسل نسخ من القرارات ال

 ش�ة العمل المختصة إقل�م�ا إذا صدرت عن اللجنة الولائ�ة للتح��مالوطن�ة للتح��م والى مفت

.1  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
  .37ص36ص ،مرجع ساب� ،عبد الح��م بن مص�اح سواكر 1
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 خلاصة الفصل: 

وانین لتوج�ه الق  الأح�املقیود التي تفرضها ایتعامل هذا الفصل مع أهم�ة تنظ�م ح� الإضراب و 

وضمان سلمیته وتوازنه مع حقوق الأطراف الأخر�. بدأنا بدراسة الضوا�� الممارسة  ممارسته 

لح� الإضراب، حیث ناقشنا القیود الش�ل�ة والموضوع�ة المفروضة على ممارسة هذا الح�، 

ؤول�ات سوالتي تتضمن القیود التي تفرضها السلطات الح�وم�ة والقوانین �الإضافة إلى الم

 القانون�ة للموظف المضرب.

ثم تناولنا الإجراءات المتخذة لتفاد� الإضرا�ات، حیث تم استعراض سبل تعز�ز الحوار والتفاوض 

�ما تناولنا اللجوء إلى المفاوضات الجماع�ة و وسائل التح��م والتسو�ة  ،جنب الإضرا�ات

�ة ا�ة من النزعات الجماعفي الوقط�قا للقانون الجدید  ،ل النزاعات �ش�ل سلمي�خ�ارات لح

 .08-23ممارسة ح� الإضراب القانون رقمللعمل وتسو�تها و 

شتر�ة سبل تفاد�ه وتسو�ته یتطلب جهودًا مو �ن استنتاج أن تنظ�م ح� الإضراب في الختام، �م

   إن الحوار و ،من الأطراف المعن�ة، �ما في ذلك أصحاب العمل والعمال والح�ومة

لتعاون المستمر بین هذه الأطراف هو مفتاح النجاح في تحقی� توازن عادل وسلمي االتفاوض و 

�ش�ل عام  عقد تؤثر سلً�ا على الاقتصاد والمجتمفي العلاقات العمال�ة وتجنب الإضرا�ات التي 

ضمان استمرار�ة نشاطات المرف� العام .وعلى نشا� القطاعات و 





 الخاتمة

إن موضوع ح� الإضراب والضمانات القانون�ة المتعلقة �ه �مثل جزءًا حیوً�ا من نظام العمل في 

الجزائر، حیث �عتبر هذا الح� أحد الوسائل الرئ�س�ة للعمال للتعبیر عن مطالبهم وحما�ة 

مصالحهم الجماع�ة. وقد قامت المذ�رة بتحلیل عمی� لهذا الموضوع، بدءًا من فهم مفهوم ح� 

الإضراب وصولاً إلى استعراض الص�غة القانون�ة المحددة لممارسة هذا الح� والضوا�� 

  .والمسؤول�ات المترت�ة على المضر�ین

�ه، للجوء إلى الإضراب أو تفاد�الإضافة إلى ذلك، تم التطرق إلى الإجراءات القانون�ة المت�عة 

 ،مما یبرز الأهم�ة القصو� لفهم هذه العمل�ات والالتزام �الأطر القانون�ة المحددة. و�ناءً على ذلك

الواج�ات المترت�ة على جم�ع الأطراف ف�ما یتعل� �ح� الإضراب فإن تعز�ز الوعي �حقوق العمال 

  .قرة�عتبر أمرًا ضرورً�ا لتحقی� بیئة عمل عادلة ومست

إن الالتزام �القوانین وتوفیر الضمانات القانون�ة المناس�ة لممارسة ح� الإضراب �ش�لان أساسًا 

جم�ع  یجب على وعلى هذا الأساس ،لبناء مجتمع مدني مزدهر �سهم في تعز�ز العدالة والمساواة

� الإضراب حوتطبی� القوانین المتعلقة � الأطراف المعن�ة العمل بتفانٍ وتكاتف لضمان احترام 

  تحقی� التنم�ة المستدامة في ال�لاد. على استقرار العلاقات العمال�ة  والحفا�

 08-23"الضمانات القانون�ة لممارسة ح� الإضراب وف� قانون رقم �عد موضوع مذ�رتنا  
موضوعا مهما، لأنه " المتعل� �المنازعات الجماع�ة للعمل وتسو�تها وممارسة ح� الإضراب

وأكدت مختلف دساتیر  إحد� الحقوق الأساس�ة التي نصت علیها المواثی� الدول�ة یتعل� بدراسة

و�تعل� الأمر �ح� الإضراب الذ� أفرزته خلافات متعلقة  الدول وقوانین الوظ�فة العامة، 

�الطرق الود�ة  الشرو� العامة المتعلقة �الوظ�فة، والتي لم یتم فضهاالمطالب المهن�ة و �المصالح و 

للتدخل  رغم إت�اع �ل الإجراءات والك�ف�ات التي �حددها القانون، مما دفع المشرعوالسلم�ة 

لمتمم للقوانین ا، الم�مل و وف� القانون الجدید �الحما�ة اللاّزمة وتقیید �ضوا�� لممارسته وإحاطته

  .08- 23قانون رقم  ،السا�قة
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ص�ات التو النتائج و ذا الموضوع توصلنا إلى إلى دراسة ه على وتطرقنا�عد إطلاعنا و 

  : التال�ة

  :النتائج  �

ضمان فعال�ة الأسالیب القانون�ة الواردة للوقا�ة من النزاعات الجماع�ة للعمل و�ذا الأسالیب  �

� من خلال ضمان التطبی ،القانون�ة لتسو�ة الخلاف الواقع ووضع حد لاستمرار الإضراب

 السل�م للنصوص القانون�ة المتعلقة �ممارسة ح� الإضراب.

تشج�ع التحفیزات الإیجاب�ة �م�ن تحفیز الأطراف المعن�ة على التزام القوانین المتعلقة �ح�  �

ا ضر�ب�ة توفیر مزا� وات إیجاب�ة مثل تخف�ض الضرائب أتقد�م  تحفیز  لالإضراب من خلا

 للشر�ات التي تلتزم �مبدأ حما�ة حقوق العمال .

و المصالح الحیو�ة للمجتمع لأنه �شل  ،نظرا لتأثیر ممارسة الإضراب على المراف� العامة �

القطاعات  �عض ر�ة ممارسته فيى تقیید حر نظام المرف� فقد دفع المشرع إلو �عرقل سی

الحساسة سواء منع �لي أو جزائي من خلال الحد الأدنى للخدمة و التسخیر وعدم عرقلة 

 حر�ة العمل.

  عرض التوص�ات التال�ة:عل�ه �م�ننا و 

  التوص�ات : �

تعز�ز التوع�ة لحقوق العمال والواج�ات المترت�ة على جم�ع الأطراف، المعن�ة �ممارسة یجب  �

 وأر�اب ودورات تدر�ب�ة للعمال  �م�ن تحقی� ذلك من خلال ورشة عملح� الإضراب و 

 الفانون الجزائر� المتعل� �ح� الإضراب وضوا�طه. لالعمل حو 

 ظمات النقاب�ة وأصحاب العمل التعاون ، أ� ین�غي على الح�ومة والمنرتوس�ع نطاق التشاو  �

 ،في توس�ع نطاق التشاور والحوار لتحسین تطبی� وتنفیذ القوانین المتعلقة �ح� الإضراب

 تفاوض�ة.ذلك من خلال إنشاء لجان مشتر�ة وآل�ات و 
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والتخلي  تنازل مسیر� المؤسسات المستخدمة أو أر�اب العمل عن أسلوب المواجهةضرورة  �

الإضراب �عدم  ة والح�م المسب� على ممارسةالمضر�ین ومنظماتهم النقاب� عنه أمام العمال

 المشروع�ة، وأ�ضا علي أر�اب العمال التخلي علي أسلوب التهدید �الطرد.

ین�غي على السلطات القانون�ة ضمان حما�ة حقوق  المضر�ین،توفیر ضمانات لحما�ة  �

�سبب ممارسة حقهم في الإضراب وذاك من  ضدهم،وسلامة المضر�ین ومنع أ� تمیز 

 صلة.لدول�ة ذات اخلال تطبی� القوانین الوطن�ة و 

 �ذا تحدید أنواع الإضرا�ات الممنوعة والمسموحة .و �عي للإضراب إعطاء تعر�ف تشر  �
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  الملخص:
للعمل وتسو�تها وممارسة ح� المتعل� �الوقا�ة من المنازعات الجماع�ة  08-23إن قانون 

امل التعإطار قانوني لتنظ�م الإضرا�ات و  بهدف وضع 2023جوان  21الإضراب الذ� صدر في 

في المنازعات العمال�ة في الجزائر و�وفر هذا القانون ضمانات  مهمة لنظام تمتع العمال �ح� 

ة وهي نقا� المهم، وتنص تلك الضمانات على �عض اللإضراب �حر�ة و�ش�ل سل�م وقانونيا

و�جب المرور �مراحل الوساطة والتح��م  ،، وذلك قبل الشروع في الإضرابإجراءات الإضراب
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�خطوات ـأساس�ة لتسو�ة النزاعات وهذا �ضمن ضرورة إجراء مفاوضات ومحاولات لحل النزاع 

حة ات للإضرا�ات المفتو لعقو�او �ذلك نص هذا القانون على المنع ضراب، و دون اللجوء إلى الإ

هجا منظمة �قوة القانون مما �ع�س نإضرا�ات غیر قانون�ة �م�ن حل الفي حالة تنظ�م  والمفاجئة

  .محددة لممارسة ح� الإضراب إلى وضع ضوا��  و�هدف القانون  اسة الإضراب،صارما في س�

، ممارسة المنازعات الجماع�ة للعمل ،08-23قانون  ،: ح� الإضراب الكلمات المفتاح�ة �

  ح� الاضراب، تنظ�م الاضرا�ات.

Abstract: 
Law 23-08 relates to the prevention and settlement of collective labor disputes and 
the exercise of the right to strike، which was issued on June 21، 2023 AD 
establishing a legal framework for organizing strikes and dealing with labor disputes 
in Algeria. This law provides important guarantees for the workers’ enjoyment 
system The right to strike freely، in a proper and lawful manner، and stipulates that 
These guarantees on some important points، which are the strike procedures، and 
that is before the start of the strike and it is obligatory to pass through the stages of 
the simplicity and the rulers as the basis for the levels of conflicts In the war، and 
also the text of these laws on the prohibition and the penalties for the fragmented 
and surprising. With the strength of the law، which reflects a strict approach in the 
policy the law aims to set specific controls for exercising the right to strike. 
 
• Keywords: the right to strike، Law 23-08، collective labor disputes. Strikes 
organization  ، The right of practising  strike. 
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