
– الجزائر – جامعة غرداية 
كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 

قسم العلوم المالية والمحاسبة                 
- الطور الثاني– مذكرة مقدمة لإستكمال متطلبات نيل شهادة الماستر أكاديمي  

علوم اقتصادية، وعلوم تجارية وعلوم التسيير :               في ميدان             
           فرع علوم مالية ومحاسبة، تخصص محاسبة 

 بعنواف

 

 

 

 

                                   :           من إعداد الطالبتُ
بريك بشير               :الطالب                             

 بوخريص سليم: الطالب 
 

  2019 جوان 19:نوقشت وأجيزت علينا بتاريخ 
أمام اللجنة المكونة من السادة 

 
رئيسا ......بجامعة غرداية (أستاذ محاضر )...................دوار إبراىيم/ : د
مشرفا ومقررا ...... بجامعة غرداية (أستاذ محاضر)......... بهاز الجيلالي/ : د
 بجامعة غرداية مشرفا مساعد (أستاذ تعليم عالي)............... د عجيلة محمد/أ

 بجامعة غرداية مناقشا (أستاذ تعليم عالي)............ د بوخاري عبد الحميد/أ
 

           

  الأرباحقياس ممارسة مؤسسات الاتصال الجزائرية لسلوك إدارة
 دراسة حالة مؤسسات اتصالات الجزائر بورقلة 

  (2017 – 2013 )للفترة

2018/2019:الجامعيةالسنة   

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

– الجزائر – جامعة غرداية 
كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 

قسم العلوم المالية والمحاسبة                 
- الطور الثاني– مذكرة مقدمة لإستكمال متطلبات نيل شهادة الماستر أكاديمي  

علوم اقتصادية، وعلوم تجارية وعلوم التسيير :               في ميدان             
           فرع علوم مالية ومحاسبة، تخصص محاسبة 

 بعنواف

 

 

 

 

                                   :           من إعداد الطالبتُ
بريك بشير               :الطالب                             

 بوخريص سليم: الطالب 
 

  2019 جوان 19:نوقشت وأجيزت علينا بتاريخ 
أمام اللجنة المكونة من السادة 

 
رئيسا ......بجامعة غرداية (أستاذ محاضر )................................دوار إبراىيم/ : د
مشرفا ومقررا ...... بجامعة غرداية (أستاذ محاضر)....... .................بهاز الجيلالي/ : د
 بجامعة غرداية مشرفا مساعد (أستاذ تعليم عالي)......... ...................د عجيلة محمد/أ
 بجامعة غرداية مناقشا (أستاذ تعليم عالي)......... ...................د بوخاري عبد الحميد/أ

 

           

  الأرباحقياس ممارسة مؤسسات الاتصال الجزائرية لسلوك إدارة
 دراسة حالة مؤسسات اتصالات الجزائر بورقلة 

  (2017 – 2013 )للفترة

2018/2019:الجامعيةالسنة   

 



 

 

 

 

داء ــــــــهالإ
 والمرسلين الحمد الله الذي تتم بو الصالحيات أىدي ىذا الأنبياءالحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام علي خاتم 

:العمل الي   

وأخفض لهما جناح الذل من الرحمة وقل ربي إرحمهما كما ربياني صغيرا :"نهدي ثمرة جهدنا إلى من قال فيهما عز وجل

 "

 

كما نهدي ىذا العمل إلى كل الأقارب وإلى كل الأصدقاء والأحباب من دون استثناء 

 

إلى أساتذتنا  الكرام وكل رفقاء الدراسة 

 

وفي الأخير أرجو من الله أن يجعل عملنا  ىذا نفعا يستفيد منو جميع طلبة المتربصين المقبلين 

 

 على تخرج

  

 



 

 

 
 

 

عرفان  و شكر
أولا وقبل كل شيئ أحمد الله عزوجل الذي وفقني لإتمام ىذا العمل ، فلو الحمد كما ينبغي لجلال وجهو وعظيم 

. سلطانو،وأصلي وأسلم على حبيبي وقرة عيني محمد عليو أفضل الصلاة وأزكى التسليم

 ا و عجيلة محمد مشرفا مساعدامؤطر" بهاز الجيلالي " كل من الأساتذةتقدم بخالص الشكر ووافر الامتنان إلى كما ن*

لإشرافهما على ىذه المذكرة، من جهة 

. ومساعدتنا بالمراجع والنصائح اللازمة لإتمام ىذا العمل من جهة أخرى

.  الذي كانت نصائحو قيمة و تقديم لنا يد العون كسكس مسعودكما نتوجو بالشكر و التقدير إلى الأستاذ الفاضل 

 على الترحيب ةبور قل  عمال مؤسسة إتصالات الجزائرإلىونتقدم بالشكر 

. طاىرالبن ربيعة : والمساعدة في إنجاز ىذا العمل خاصة السيد 

. وفي الأخير نشكر كل الزملاء والزميلات الذين لم يبخلوا علينا بتوجيهاتهم

 

 

 
 
 
 



 

 

 
  

 الدلخص
 تهدؼ ىذه الدراسة إلى الكشف عن لشارسات إدارة الأرباح كقياسها في البيئة الجزائرية كىذا من خلاؿ لزاكلة قياس

 على اعتمدنا الذدؼ لذذا كبرقيقا 2017 إلى2013بورقلة في الفتًة الدمتدة بتُ  بالجزائر اتصالات شركة في الأرباح إدارة لشارسات
 كوثارم                      لظوذج باستخداـ كذلك الأرباح إدارة لشارسات قياس لظاذج من لظوذج

 (2005 ،Kothari ، Leone & Wasley )النماذج أفضل بتُ من لكونو دراستنا في النموذج ىذا إعتمدنا حيث 
الأرباح ،لزاكلة منا الكشف على ىذه الظاىرة في قطاع حيوم لم يسبق قياس ىذه  إدارة لشارسات لقياس الدستحقات على الدعتمدة

أف شركات العينة لا بسارس إدارة الأرباح خاصة الدمارسات فيو من قبل كفي ظل النظاـ المحاسبي الدالي ،حيث توصلت الدراسة إلى 
 .بعد تطبيق النظاـ المحاسبي الدالي ، كذلك عدـ كجود دكافع للمستَين لدمارسة إدارة الأرباح في البيئة الإقتصادية الجزائرية

 . ، مستحقات إختيارية ، لظوذج قياس ، لزاسبة إبداعية ، تلاعبات لزاسبيةإدارة الأرباح: الكلمات الدالة  

  

 

 

Abstract 

This study aimed to reveal and measure the earnings management practices in 

the Algerian environment, and this by tried to measuring earnings management 

practices in the four biggest firms of the telecommunications sector in Algeria 

OUARGLA between 2013 and 2017. To realistic objective we have adopted a model of 

measurement of earnings management practices (Kothari، Leone &Wasley، 2005). We 

have adopted this model in our study as one of the best models of accruals to measure 

earnings management practices،trying to detect this  phenomenon in a dynamic  sector 

where  these practices have never been measured in this sector،under the financial 

accounting system،where the study found that the sample firms do not exercise earnings 

management،especial after reapplying the financial accounting system, the reseals no 

motivation for managers to exercise arnings management in the Algerian economic 

environment. 

 Keywords: earnings management،discrétion ar acculas،measurement 

model،créative accounting،accounting manipulations 
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 مقدمة 
 

  أ

: توطئة - أولا
 كالتي من بينها نظاـ الدتكاملة الدعلوماتية الأنظمة من لرموعة من خلاؿ مفهومها الحديث تتكوف من              الدنظمة

 كبعض الدالية القوائم )لسرجاتو خاصة الألعية من كبتَ بقدر لػضى لذلك داخلها الأنظمة أىم بحيث يعتبر من المحاسبي الدعلومات
القرارات، كىذا ما  إبزاذ على كالدلاؾ الإدارة لدساعدة كبتَة كشفافية مصداقية ذات تكوف أف لغب التي(  الأخرل الإفصاحات

كأصبح كل لعها ىو القوائم  2001 خاصة بعد إعادة ىيكلتها في سنة ( IAS )ركزت عليو كجاءت بو معايتَ المحاسبة الدكلية 
كالتقارير الدالية ،لزاكلة منها لتسريع ىذه الدخرجات نظرا للتطور الكبتَ الذم شهدتو الأسواؽ كفرض منطقها في حتمية ابزاذ 

القرارات بأقصى سرعة لشكنة كالتي جاءت على حساب الدمارسات المحاسبية بحيث أصبحت تتصف بالدركنة الكبتَة في الكثتَ من 
 .السياسات كالدمارسات كأستخدـ بعضها التقديرات الشخصية

 يقوـ بحيث الدطلوبة بالشفافية الدخرجات ىاتو إظهار في أخلاقية كغتَ مشينة  ىذه الدركنة أدت إلى ظهور لشارسات
بدا  كىذا لستلفة لدكافع الدنظمة أرباح رفع أك خفض أجل من ىذه الدركنة بإستغلاؿ الدتمرستُ بإيعاز من الدستَين بعض المحاسبتُ

 ككانت الأختَة الآكنة في بقوة ظهرت التي( Earnings management )أك الدكاسب الأرباح بإدارة عليو يصطلح أصبح
 تؤرؽ لذلك أصبحت (  الأمريكية الدتحدة الولايات في كوـ ككرلد ك إنركف ) مثل العالدية الشركات كبريات إنهيار في السبب
سواء ، كىذا ما ينطبق على البيئة الجزائرية بعد التغتَات الجذرية التي مست الدمارسات المحاسبية بظهور  حد على كالدستَين الدالكتُ

 كالذم أضفى الصفة الدكلية على الدمارسات المحاسبية الجزائرية بإعتماده على الدعايتَ  (SCF )كتطبيق النظاـ المحاسبي الدالي 
 . (IAS/IFRS )المحاسبية الدكلية 

كعلى الرغم من عدـ كجود بالجزائر سوؽ نشطة كسريعة باعتبارىا من بتُ أىم أسباب ظهور لشارسات إدارة الأرباح 
لحداثتو إلا أف إمكانية ظهور ىذه نظرا  ( SCF )ككذلك النقص الدسجل في التحكم كالتمرس بأبجديات النظاـ المحاسبي الدالي 

الدمارسات كاردة كىذا يرجع أساسا إلى الدكافع كالدسببات التي تؤدم إلى تلك الدمارسات، لذلك ارتأينا أف نقيس كندرس ىذه 
الظاىرة في قطاع الاتصالات لتكملة ما قاـ بو باحثتُ سابقتُ في دراساتهم للظاىرة في قطاعات أخرل لا تقل ألعية على القطاع 

الذم لضن بصدد دراستو كىذا من أجل الوصوؿ إلى التكامل كالإحاطة الكلية بكل أسباب ىذه الظاىرة في البيئة الجزائرية نظرا 
 :للاختلافات الكبتَة كالجوىرية بتُ القطاعات الددركسة، من أجل ذلك لؽكن صياغة الإشكالية الرئيسية لبحثنا ىذا بالشكل التالي

 : الإشكاليةطرح - ثانيا
 :إف الإشكالية الرئيسية التي سنعالجها في دراستنا ىذه تتمحور حوؿ التساؤؿ الرئيسي التالي

 ؟. ما مدى ممارسة سلوك إدارة الأرباح في ظل تطبيق النظام المحاسبي المالي في قطاع الاتصالات في الجزائر

 

 



 مقدمة 
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 :التالية عن الإشكالية الرئيسية التساؤلات الفرعية تتتفرع ك -

 ككيف يتم الكشف عنها؟ الأرباح إدارة ىية  سلوؾ ما -

 ىل بسارس شركة اتصالات الجزائر كرقلة إدارة الأرباح في ظل تطبيقها للنظاـ المحاسبي الدالي؟ -

 : فرضيات البحث- ثالثا
 :بسثلت فرضيات الدراسة فيما يلي 

  .إدارة الأرباح ىي سعي الدلاؾ ك الدستَين في توجيو الأرباح الدعلن عنها في القوائم الدالية -

 .في تبتٍ الجزائر الى نظاـ لزاسبي مالي جديد ك جهل بعض المحاسبتُ لو اثر على ذلك على الدمارسات المحاسبية -

  :مبررات اختيار الموضوع- رابعا
 : الدوضوع كالتي لؽكن ذكرىا فيما يلي إلى إختيارلقد تعددت الأسباب التي أدت بنا 

 ; العلمية التطبيقية خاصة المحاسبية كالحديثة منها كلزاكلة تطبيقها في البيئة الجزائرية للمواضيعة الشخصي لديوؿا -
الكبتَة لقطاع الاتصالات في الاقتصاد الوطتٍ كالخصوصية البالغة لذذا القطاع في الجزائر كتوافره على بعض لعية الأ -

 ;مقومات الشركات الدتقدمة 
 الدستَين كالدلاؾ على حد التي لغب أف تكوف ذات مصداقية ك شفافية كبرل لاعتمادالقوائم الدالية  لألعية نظرا -

 للحساسية البالغة الدوضوع ىذا على رنايااختا تصب ؼا خاصة الاستثمارية منها قراراتوفي جل سواء عليها 
 ;لدمارسات إدارة الأرباح عليها

 . موضوع لشارسات إدارة الأرباح خاصة لراؿ في الدراسات النقص نظر الجامعية الدكتبة إثراء -

 :أىداف-خامسا
بالجزائر كبالتحديد مؤسسة اتصالات  الإتصالات قطاع في الأرباح إدارة لشارسات قياس لزاكلة إلى الدراسة ىذه تهدؼ
الشركة  كخطورتها على الظاىرة ىذه لاستفحاؿ نظرا الجزائرية الاقتصادية البيئة في الدمارسات من النوع ىذا تواجد مدل كما الجزائر

 ىذه من للحد  الأرباح إدارة لشارسة في المحاسبتُ ينتهجها التي الدنافذ لستلف حصر لزاكلة إلى بالإضافة الإقتصادية بصفة عامة
 انتهازية تسلوكيا ظهور إلى أدل بدكره كالذم   (نظرية الوكالة) الدلاؾ على الإدارة أفرزىا انفصاؿ التي الأخلاقية غتَ الدمارسات

..آمالذم  كل الدلاؾ عليهم يعلقوف الذين الخارجيتُ الدراجعتُ من بتواطؤ الإدارة طرؼ من  

  : أىمية الدراسة-سادسا 
ب ،أكلذا حداثة ىذا النوع من الدراسات في البيئة الجزائرية إضافة إلى الجواف من العديد في الدراسة ىذه ألعية تبرز كما            

عدـ كجود دراسات سابقة قامت بقياس لشارسات إدارة الأرباح في قطاع الاتصالات بالجزائر نظرا لألعيتو البالغة في الاقتصاد 



 مقدمة 
 

  ج

 ، ك التغيتَات الجذرية التي طرأت على الدمارسات المحاسبية في الجزائر 2010الجزائرم خاصة بعد تطبيق النظاـ المحاسبي الدالي سنة 
الدستمدة أغلبها من الدعايتَ المحاسبية الدكلية، إضافة إلى الدركنة الكبتَة التي تتصف بها كالتي بدكرىا تعتبر من أكبر الدداخل لدمارسة 

 . إدارة الأرباح

 : حدود الدراسة- سابعا
 .بست دراسة بحثنا  في شركات الاتصالات لجزائر :الحدود المكانية للدراسة
 ( .2017 - 2013 )بسثلت في الفتًة الزمنية لدوضوع الدراسة ك الدمتدة مابتُ:الحدود الرمانية للدراسة

: منهج وأدوات الدراسة- ثامنا
 على إعتمدنا فرضياتنا صحة من التحقق كلزاكلة صغناىا التي الإشكالية على كالإجابة دراستنا لأىداؼ                 برقيقا

 كجمع خصائصها كتبياف الدراسة موضوع للظاىرة كصفا من لبحثنا مناسبة تقنيات من فيو لدا نظرا التحليلي الوصفي الدنهج
 (. اتصالات الجزائر )الجزائر الإتصالات شركات في الأرباح إدارة لشارسات قياس خلاؿ من عنها الدعلومات

 : مرجعية الدراسة- ا تاسع
 اـاستخدم كالنظر ـالدفهو استعراض ك دراسة  خلاؿمن كىذا  الوصفي الجانب على البحث لدشكلة معالجتنا في اعتمدنا         

لقياس لشارسات إدارة الأرباح في شركات قطاع  التطبيقي الجانب في الدتوقعة النتائج تقدير فيالإحصائية  ساليبالأ بعض
 إلى بالإضافة الكتًكنية، ك كرقية ك لرلات عن كتب عبارة ىي  كالدختلفة الدصادر على الاعتماد الإتصالات بالجزائر من خلاؿ

ت ىذا في الجانب نتًفلإا شبكة على البحوث ك الدراسات ككذلك  كالدكتوراهالداجستتَ مذكرات في الدقدمة العلمية البحوث
من خلاؿ دراسة ك برليل  (إتصالات الجزائر )النظرم ،أما الجانب التطبيقي إعتمدنا على البيانات الخاصة بالشركات لزل الدراسة 

 .القوائم الدالية لذذه الأختَة

 : صعوبات الدراسة- عاشرا
من خلاؿ قيامنا بهذه الدراسة كفي بداية عملنا كاجهتنا بعض الصعوبات لم تقلل من عزمنا كإصرارنا على مواصلة ىذا العمل حيث 

 كانت كفيلة بإعطائو نفس جديد كتتجلى ىذه الصعوبات في

 صعوبة الحصوؿ على  بعض الدراجع التي في حدكد الباحثتُ التي تطرقت إلى ىذا الدوضوع -
 .صعوبة الحصوؿ على القوائم الدالية للشركة  في ظل نوعية الدوضوع -

 :ىيكل الدراسة- رعشإحدى 
بعد الدقدمة حيث تضمن الفصل الأكؿ الأدبيات النظرية  إلى فصلتُ دراستنا بتقسيم قمنا ىذا موضوعنا معالجة أجل من

 في سنتطرؽ بحيث إلى مبحثتُ يتوزع الدكلية كالذم المحاسبية كالدعايتَ الدالي المحاسبي النظاـ على ضوء الأرباح لإدارة كالتطبيقية
 الدبحث بعده يأتي قياسها بعد ذلك كأساليبها كلظاذج نتطرؽ فيو إلى مفهومها الأرباح إدارة حوؿ أساسيات إلى الأكؿ الدبحث



 مقدمة 
 

  د

، بعد ذلك يأتي الفصل  كالدكلية الجزائرية البيئة في الأرباح إدارة لدمارسات السابقة الدراسات ك الأدبيات فيو سنتناكؿ الذم الثالٍ
 كالذم بالجزائر الإتصالات قطاع في الأرباح إدارة لشارسات حوؿ قياس ستكوف الثالٍ الذم تضمن الدراسة التطبيقية كنتائجها التي

 للنتائج عرض بو ثاف مبحث الدراسة ثم في الدستخدمة كالأدكات الطريقة الأكؿ تطرقنا فيو إلى الدبحث،مبحثتُ  إلى بدكره يتفرع
 كمناقشتها ، لنصل في الأختَ إلى خابسة تضمنت لرموعة من النتائج كالتوصيات

 

  



 

 

 
 

 الفصل الأول
 ىالإرباح عل دارةالأدبيات النظرية والدراسات السابقة لإ

النظام المحاسبي المالي والمعايير المحاسبية الدولية  ضوء
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: تمهيد 
على الدستوم الدكلي ، كالذم أفرز العديد من التوجهات أك  المحاسبية سواء على الدستول المحلي للممارسات كبتَالتطور اؿ     

 المحلية كالدكلية،حيث الدنظماتنها نظرية التوحيد المحاسبي التي تنادم بها العديد من كالتي نذكر ـالجديدة كالنظريات الحديثة 
 نظرا الدكليةتبتٍ الفكرة كتطبيق الدعاير المحاسبية   إلى الديل إلىالدكؿ حتمية التوحيد المحاسبي التي تنادم بها العديد من  إليتذىب 

 كتوجهات متحيزة لستلفةمن الدشاكل كالتحديات لأف أغلب تلك الدعايتَ مبنية على بيئات  بزلو لأسباب عدة، كالتي بالطبع لا
نوعا ما بالرغم من أنها تدعي غتَ ذلك كبأنها صالحة لكل البيئات، كختَ دليل علي ذلك ظهور العديد من الدشاكل كالظواىر 

 أشكالا ابزذتفتأت تعصف بالعديد من الشركات كحتى الإقتصادات، فلقد  الضارة من بينها ظاىرة إدارة الأرباح كالتي ما
.  ؟ لدعرفة  كأسبابها الحد منهاالباحثتُ كبتَ من طرؼ الكثتَ من اىتماـ يولى لذا أصبح عدة كأساليب

 النظرية لظاىرة إدارة الأرباح في ظل النظاـ الدالي المحاسبي كالأدبيات      انطلاقا لشا يبق سنتطرؽ في ىذا الفصل إلى الأساسيات 
كذلك من خلاؿ الدبحثتُ  ظاـ الدالي الظاىرة،فكمعايتَ المحاسبية الدكلية إضافة إلي دراسات كأبحاث علمية ألصزت سابقا حوؿ ىذه 

: التاليتُ
  كالدعايتَ المحاسبة الدكلية الأرباح كالنظاـ الدالي المحاسبيتسيتَ مفاىيم حوؿ:الأكؿالدبحث 
  الدراسة حالية كالدراسات السابقةالدقارنة بتُ :الثالٍالدبحث 
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 مفاىيم حول إدارة الأرباح والنظام المالي المحاسبي والمعايير المحاسبة الدولية :المبحث الأول 
كالذم بدركر الوقت أصبحت العديد من الدشاكل ،             إف الأساس الذم بنيت عليو نظرية الوكالة فصل للإدارة عن الدلكية

، كفقد اكبر مقوماتو ، كىو الثقة كالشفافية في إفرازات ظاىر جديدة لم تكن موجودة من قبل ،كظاىرة إدارة الأرباح كالتي ارتبطت 
ارتباطا كثيقا بنظرية الوكالة فعدـ القدرة للمالك علي مراقبة الددير أك الدستَ ، أدم بو ذلك إلى ركوب زكرؽ الانتهازية بتقدلَ 
مصالحة فتتضارب الدصالح بينهما ،فبتطور الأسواؽ كتطور الدمارسات المحاسبية بالوزف معها أدت إلي ظهور مركنة كبتَة فيها 

أستغلها بعض الدستَين في التلاعب ببعض الدعلومات التي تتضمنها القوائم كالتقارير الدالية خاصة فيما تعلق بالربح كالخسارة كىذا 
 .ما يصطلح عليو بإدارة الأرباح

 : تعريف إدارة الأرباح : المطلب الأول
 من الصعب كضع تعريف دقيق لدوضوع كاسع ،كمن ادائم "(1922) في كتابة نظرية المحاسبة ف           يقوؿ كيلياـ أندرك باتو

 .1"الدرجح أف تكوف التعاريف الدقيقة غتَ كافية ففي أحسن الأحواؿ تكوف مضلة 
لذلك بالرغم من حداثة مصطلح إدارة الأرباح إلا أف لو العديد من التعاريف ،إضافة إلى العديد من الدفاىيم الدرتبطة بو كالتي 

 سنتطرؽ لذا بتفاصيل في ىذا الدطلب إضافة إلي طبيعة إدارة الأرباح شكلها العاـ
 ( The Definition of Earnings Management)مفهوم إدارة الأرباح : الفرع الأول 

          صيغت العديد من الدفاىيم ك التعاريف لإدارة الأرباح من طرؼ العديد من الدفكرين الاقتصاديتُ كمن ضمن ىذه 
 : الدفاىيم ك التعاريف يذكر ما يلي

تدخل ىادؼ أك متعمد في عملية إعداد التقارير الدالية كالإبلاغ عنها بغرض " بأنها  ( Schipper، 1989)     عرفها شيبر 
 .2"برقيق بعض من الدكاسب الخاصة 

قياـ الدديرين بدمارسة الأعماؿ التي من شأنها حجب " أنها تعتٍ  ( Healy&Wahlen،1999)    كما ذكر ىايليوكالن 
القيمة الأساسية للمنشأة أك التأثتَ على النتائج التعاقدية ، كىذا باستعمالذم لأحكاـ شخصية في إعداد القوائم الدالية كالتقارير 

 ..1الدالية بغية تضليل أصحاب الدصلحة
إدارة الأرباح تتم بهدؼ التأثتَ علي الأرقاـ المحاسبية من "إلى أف  (2000Parfet  William) كقد أشارة كلياـ بارفات 

  4"بها السياسات المحاسبية كلشارسة التقديرات الشخصية كالتمادم فيها إلى حد غتَ معقوؿ  الدركنة التي تسمح استغلاؿخلاؿ 
 : 5إدارة الأرباح إلي ثلاثة أنواع كىي كالتالي  ( Ronen & Yari 2008)قسم ركننويارم 

إدارة الأرباح التي تقوـ على الإستفادة من الدركنة في اختيارات  الدعالجة من أجل الإشارة إلي معلومات "البيضاء كىي  -
 ؛"خاصة للمدير على التدفقات النقدية الدستقبلية 

الفعالية )اختيار الدعالجات المحاسبية كاؿ تكوف بدافع الانتهازية من أجل تعظيم فائدة الإدارة ' رمادية تعرؼ على أنها  -
 ؛"(الاقتصادية 

                                                           
1 - Joshua Ronen، Varda Yaari : Earnings Managment، Emerging Insights in Theory، Practice، and Research، Springer Edition، New 
York، USA، 2008. p. 25 
2 - Schipper، K. ‘Commentary on earnings management’. Accounting Horizons 3، 1989 pp. 91-102. 
3 - Healey، P.M.، and J.M. Wahlen  ‘Commentary: A Review of the earnings management literature and its implications for standard 

setting’. Accounting Horizon 13، 1999، pp.365-383 
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 ؛"على أنها استخداـ الحيل لتحريف ك التقليل من شفافية التقارير الدالية" السوداء ك تعرؼ  -
الددل  لزاكلة الإدارة للتأثتَ على الدخل الدبلغ عنو في"' عبارة عن ف أ ‎Je ( Schroeder &others 2009 )كما عرفها 

 " 1القصتَ
كالإجراءات  لرموعة من الأنشطة كالوسائل" حيث يقولاف أنها  (2015عباس حميد وحكيم حمود)نذكر كذلك تعريف 

 الحقيقية  أك الأنشطةالتلاعب  بالدستحقات‎ الدعايتَ المحاسبية عن طريق  في ‎ تتم من خلاؿ استغلاؿ الدركنة  الشركة‎ من إدارة الدتخذة
 تعظيم فوائد   بهدؼكذلك,للشركة أك عن طريق الخركج عن الدبادئ المحاسبية الدتعارؼ عليها من خلاؿ تطبيق لشارسات لا بستثل لذا

 .2الشركة  النظر عن مشركعيتها أك طبيعة أثرىا على نشاطيعصالإدارة كبرقيق بعض الدكاسب الخاصة لدا 
  إدارة الأرباح ىي عبارة عن لشارسات لزاسبية قانونية كغتَ قانونيةإفمن خلاؿ كل التعاريف السابقة نستطيع القوؿ          

تستغل فيها البيئة الحاسبية الدرنة كالخصبة إضافة إلى بسرس المحاسبتُ في التلاعب بالدمارسات المحاسبية من اجل برقيق أىداؼ معدة 
 مسبقا تؤدم إلى التحريف في التقارير الدالية إما برفع أك خفض الأرباح من أجل تضليل مستخدميها

‎‎كامل على أف  كنشتَ كذلك إلى أنو رغم اختلاؼ التعاريف ككجهات النظر حوؿ لشارسات إدارة الأرباح إلا أنو ىناؾ اتفاؽ شبو
التي جاءت بها   بالرغم من حدكث بعضها عن غتَ قصد إلا أنها تبقى كذلك نظرا للأسس أخلاقية ‎إدارة الأرباح لشارسات غتَ 

‎الدمارسات المحاسبية بالرغم من اختلافها حوؿ العالم. 
    خاصة ما جاءت بو الدعايتَ الدكلية للتقارير الدالية , بالدقابل لصد مبدأ الشفافية من أبرز الدبادئ الدكرسة في الدمارسات المحاسبية

 (‎ (IFRS  ك التي أسست كضع التقارير كالقوائم الدالية في ‎التيالخيارات المحاسبية  قمة أكلوياتها إلى درجة  التغاضي على بعض 
 على حساب ‎ أدل إلى ظهور بعض الدركنة الزائدةفي الدمارسات  لشا‎في نظرىم تعطل خركج ىذه التقارير كالقوائم في الوقت الدناسب 

 الذين لديهم دكافع  خاصة, الجشعتُ لذا كإدارة أرباحهم‎شفافية كصحة القوائم كالتقارير الدالية كىذا باستغلاؿ بعض الدستَين 
بحيث أف ىذه التصرفات ,  الشركة كالعكس كذلك الدلاؾ إف أرادكا الرفع من قيمة, تعاقدية أك دكافع الاستمرارية في التسيتَ

لكن على الإقتصادات ككل ككل ىذا يؤدم بنا   ك ستؤدم على الددل الطويل إلى نتائج كخيمة ليست على الشركة الدمارسة فقط
 .إلى التفكتَ في كظيفة الدراجعة أك التدقيق للحد من ىذه الدمارسات اللاأخلاقية ككضع أطر ك مواثيق من أجل ذلك

 ‎( The Nature of EarningsManagemen)طبيعة إدارة الأرباح :الفرع الثاني 
خرقا ‎الا تعد  أصبحت العديد من الشركات بسارس إدارة الأرباح بكل أنواعها بالرغم من أنو ىناؾ من يؤيد ىذه الدمارسات كونو

بالدقابل ,  برقق لنا ذلكالتيللقانوف بحيث يذىبوف إلى القوؿ أنو لدا لانعظم أرباحنا عن طريق استعماؿ الخيارات المحاسبية الدتاحة 
, الأخلاقية لتضليل مستخدمي التقارير الدالية ىناؾ من يقوؿ أف لشارسات الإدارة لإدارة أرباحها تعد من التصرفات الانتهازية غتَ

 على الددل الطويل بيتأثتَ سل إف ىذه التصرفات تؤدم إلى إخفاء للحالة الحقيقة للشركة على الددل القصتَ كالذم يؤدم إلى
 :كظهور عديد الدشاكل جراء تلك التصرفات نذكر من بينها 

                                                           
دار غيداء نهُشر و انتىزيع عًاٌ ,  وسبم انحد يُهابهاي عىايم َشىئها وأسال,إدارة الأرباح: حكيى حًىد فهيح انساعدي , يًيوعباس حًيد يًي انت1

 .21ص . 2015الأردٌ 

دار غيداء نهُشر و ,  وسبم انحد يُهابهاي عىايم َشىئها وأسال,إدارة الأرباح:  حكيى حًىد فهيح انساعدي ,عباس حًيد يحي انتًيًي2

 . 22ص  2015انتىزيع عًاٌ الأردٌ 
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 الشركات الخيارات المحاسبية بصفة قانونية كتبعا استعماؿد أف على الرغم من نجحيث : إنتهاؾ السلوؾ الأخلاقي 
إلا أف ىذه التصرفات بسيل لاعتبارىا لا أخلاقية نظرا ,‎أرباحها‎وللتحكم‎بمستويات‎الدخلللمعايتَ الحاسبية في إدارة 
 لانتهازيتها كعدـ براءتها ؛

  إف إدارة الشركات بدلا من استغلاىا للمبادئ كالدعايتَ المحاسبية لصالح الشركة تستغل : إنتهاؾ الدعايتَ المحاسبية‎ تلك
  ؛1 لتحقيق دكافعها الذاتية عن طريق تغيتَ الأداء الحقيقي للشركة الدبادئ

  يذىب الكثتَ من الدستَين إلى إدارة أرباح شركاتهم من أجل الرفع من قيمة الشركة ىذا كإف : إلطفاض قيمة الشركة
 على تقارير كلعية غتَ صحيحة لشا يساىم في انهيار الشركة  لأنو مبت‎ٍحدث في الددل القصتَ فإنو لن يصمد طويلا 

 الكامل بعد ذلك ؛ 
  كتكوف بقياـ الدسؤكلتُ على الإدارة التشغيلية بإخفاء الدشاكل التشغيلية عن الإدارة : إخفاء مشكلات الإدارة التشغيلية

الدركزية نظرا للعديد من الدكافع كالتًقيات كبذنب الانتقادات على الأداء ما يؤدم بالإدارة إلى عدـ تصحيح الأخطاء 
كالدشكلات كتفاقمها ليصعب حلها فيما بعد؛ 

  اتلشارسإلي  على الشركات غتَ مفهوـ أصبحت العديد : العقوبات كإعادة إعداد التقارير الدالية 
  بتوافر العديد من الحوافز كالدكافع التي تؤدم بالمحاسبتُ كالدستَين إلى إدارة أرباح شركاتهم كنشرىم : أزمة الثقة كالدصداقية

بالتالي تهتز الثقة ك الدصداقية , الدخاطر في‎كمستخدمي ىذه الدعلومات إلى الوقوع .لتقارير مالية مغالطة كلزرفة لشا يؤدم 
 .بينهم إلى أف تنعدـ لتشكل مشكلا عويصا يصعب حلو

 كمشاكلو أكثر من مساكاة غتَ أخلاقي نظرا لكوف ؼكالتصرلشا سبق تتضح لنا طبيعة إدارة الأرباح كالَي نرجح           
  تؤدم في بعض الأحياف إلىالتدىورات  تكوف لحظية ذات مدل قصتَ لتظهر فيها العديد من الدشاكل كالتيلزاسنو ك فوائده 

،  فضيحة شركة إنركف كشركة ككردكوـ2001كما حدث في الفضائح الدالية لسنة , لديةاإلى الانهيارات الكبتَة كالأزمات الع
. يوضح الشكل العاـ لإدارة الأرباح ( 1-1 )كالشكل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
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.  الشكل العاـ لإدارة الأرباح: ( 1-1 )الشكل 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 29ص , الدرجع السابق. عباس حميد لػي التميمي ك حكيم حمود فليح الساعدم: الدصدر
 
 
 

 عن إعداد الكشوفات المالٌة والإبلاغ عن الأرباح (الإدارة)الأشخاص المسؤولون  

  والقٌود ذات الصلة بإدارة الإرباح والتً ٌمكن تعمٌمها علً سلوك تنظٌم المنفعٌة الخاصة لممارستهاعالحوافز أو دواف

 الحافز الأساسً

 يالثروة المادٌة السمعة الأمن الو ضٌف)

(الذات أو الإناء المتطلبات الذاتٌة   

 القٌود

الإطار القانونً المعاٌٌر المحاسبٌة )

(المضمون، المعاٌٌر الأخلاقٌة   

 الأهداف الإستراتٌجٌة

 قٌمة المساهمٌن ( الأداء المتدهورءتنظٌم المنافع امتٌاز الأسهم، وإخفا)

الظروف الخاصة 

أو العوامل 

الملكٌة، )المحفزة 

(الأداء العالً  

الظروف الخاصة أو 

العوامل المحفزة 

الإصدار الأولً )

للأسهم ،العرض 

(الموسمً للأسهم  

الضرورة والقدرة علً التدخل فً 

 عملٌة الإبلاغ المالً

 مستوى وإشارات إدارة الأرباح

  التعاقدٌةفالأهدا أهداف ٌحركها السوق

 معاٌٌر الإرباح

 (، الحكومة والأطراف التعاقدٌة والمختلفة الأخري نالمستثمرون الدائنو)مستخدمو الكشوف المالٌة 
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 تعاريف لمصطلحات ذات صلة: الفرع الثالث 
 لغب التطرؽ لذا من أجل الفهم الجيد لدوضوع إدارة الأرباح نذكر تى لا علاقة بإدارة الأرباح كاؿتيىناؾ العديد من الدصطلحات اؿ
 : من بتُ ىذه الدصطلحات ما يلي

,  الدطلوبة كىي الدمارسات المحاسبية التي تتبع القوانتُ كاللوائح : (The créative accounting)المحاسبة الإبداعية - 
حيث تستفيد المحاسبة الإبداعية من الثغرات الدوجودة في الدعايتَ المحاسبية الإبداعية , كلكنها بزالف ما تعتزـ تلك الدعايتَ برقيقو

من بتُ الأساليب  تعتبر المحاسبة الإبداعية. 1إلا أف الثغرات التي يستغلونها غالبا ما يتم إصلاحها لدنع مثل ىذه السلوكيات, قانونية
 الذامة الدستخدمة في إدارة الأرباح ؛

أك أم عمليات أخرل أك   بأنو الزيادة في حقوؽ الدلكية النابذة من العمليات العرضية أك الفرعية‎(The Earning)الربح - 
الصافية للوحدة الاقتصادية خلاؿ   كيعرؼ كذلك بأنو مقدار التغتَ في القيمةالدصدر« أحداث كظركؼ تؤثر على الوحدة المحاسبية

 الفتًة دكف أف تؤثر على أيةعلى مالكي الدشركع في  كيعرؼ بأنو الزيادة الصافية في الثركة الحقيقية التى بدكن توزيعها,  فتًة معينة
 حدثت في الدنشأة أك الوحدة المحاسبية خلاؿ فتًة زمنية أدت التيعن النتيجة الإلغابية  إذا نستطيع القوؿ عبارة, رأس الداؿ الدستثمر

لزاسبيا يعرؼ الربح بأنو الفرؽ بتُ الإيرادات المحققة الناشئة عن العمليات أك الأنشطة خلاؿ الدكرة .إلى زيادة في حجم النشاط
نقدية  تدفقات)كمن منظور التدفقات كالدستحقات لضد أف الإيرادات ىي عبارة عن , 2يقابلها من تكلفة تارلؼية المحاسبية كما

تدفقات نقدية تشغيلية مدفوعة نقدم كالدتمثل قي ) كالتكاليف عبارة عن  (مستحقات قابلة للتحصيل+ تشغيلية لزصلة 
 التدفقات النقدية التشغيلية كشق غتَ نقدم كالدتمثل في الدستحقات ؛

الذم   التدفق النقدم التشغيلي مقياس لدقدار النقد: (Operating Cash Flows) التدفقات النقدية التشغيلية- 
على توليد تدفقات نقدية  كيشتَ التدفق النقدم التشغيلي إلى ما إذا كانت الشركة قادرة« برققو العمليات التجارية العادية للشركة

 ؛3إلغابية كافية للحفاظ على عملياتها كتنميتها
القابلة للدفع في المحاسبة الدبنية على أساس  غتَ النقدية القابلة للتحصيل كالتكاليف غتَ النقدية‎:(Accruals)المستحقات - 

 نتيجة الفاصل الزمتٍ بتُ الاعتًاؼ المحاسبي  أ تنشتيكاؿ, الاستحقاؽ
 Non-Discretionary)  للأحداث كالتدفقات النقدية الدصاحبة لذا، كتنقسم إلى قسمتُ مستحقات غتَ إختيارية 

Accruals ) كمستحقات إختيارية (Discretionary Accruals ) ؛ 

 

التطبيق العادم   كىى مستحقات تنشأ خلاؿ الدكرة من‎(: Non-Discretionary Accruals )إختيارية غير المستحقات
 خلاؿ دكرة لزاسبية ؛ ك الطبيعي للمبادئ المحاسبية النابذة عن الأحداث الاعتيادية كالدعاملات التي تقوـ بها الشركة

                                                           
  "https://www.investopedia.com/terms/c/creative-accounting.asp"  على الرابط أنفيستوبيدياموقع -  1
رسالة ماجستتَ غتَ منشورة ،جامعة كردفاف السوداف ، " المصرفية الخدمات وأرباح تكلفة لقياس التكاليف تحميل معدلات لاستخدام دراسة" أبوبكر  لزمد أحمد الجزكلي - 2

 .65 ، ص 2015
 https://www.investopedia.com/terms/c/ operatingcashflow.asp"  على الرابط أنفيستوبيدياموقع   -3
 

 

https://www.investopedia.com/terms/c/creative-accounting.asp
https://www.investopedia.com/terms/c/creative-accounting.asp
https://www.investopedia.com/terms/c/%20operatingcashflow.asp
https://www.investopedia.com/terms/c/%20operatingcashflow.asp
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كىى مستحقات تتكوف نتيجة عمليات الانتقالبتُ البدائل : ( Discretionary Accruals )الإختيارية المستحقات- 
كذلك من , الدبادئ المحاسبية ككذا بعض التقديرات كالأحكاـ التى يصدركنها نتيجة لدركنة بعض, المحاسبية التى يقوـ بها الدستَكف

 .أجل التحكم في الأرباح 
بناءا لشا سبق نستطيع أف نضع تشريح للربح كمعرفة تفصيل مكوناتو بالضبط كفي أم جزء منو تتم لشارسة إدارة الأرباحوفق أساس 

  (.2- 1)الاستحقاؽ المحاسبي ىذا ما يوضحو الشكل رقم 
مكونات الربح كالجزء الدستخدـ منو في إدارة الأرباح  : (1-2)رقم الشكل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  في ىذا الجزء تظهر  
   لشارسات إدارة  

                                 الأرباح
 

  من إعداد الطالبتُ بناءا على التعاريف السابقة:المصدر   

      
 دوافع وأساليب ممارسات إدارة الأرباح: المطلب الثاني

  لشارسة‎إلى   تؤدمالتي سنتطرؽ في الدطلب الثالٍ ىذا إلى أىم الدكافع  !الأكؿ‎بعد التطرؽ لدفهوـ كطبيعة إدارة الأرباح في الدطلب 
أصبحت تؤرؽ العديد   جوانب ىذه الظاىرة التي بكل‎دارة الأرباح كىذا من أجل الإحاطة بإ بسارس تيإدارة الأرباح كالأساليب اؿ

 .من الأطراؼ 
 
 

 الربح

 مستحقات كلٌة تدفقات نقدٌة تشغلٌة

 اختٌارٌةمستحقات  مستحقات غٌر اختٌارٌة
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 دوافع ممارسات إدارة الأرباح: الفرع الأول
كمنهم  كد العديد من الدكافع التي تؤدم بالإدارة لدمارسة إدارة الأرباح؛ كل حسب ىدفو فمنهم من يربد أف يرفع أرباحوعم      

من يريد أف لؼفضها كمنهم من يريد أف لغعلها مستقرة بعد تذبذبات حصلت لذا كىكذا للتوضيح أكثر إليكم ألعالدكافع التي 
 ..1تؤدم بالشركات لإدارة أرباحها

  ك تنشأ: موعة من التعاقدات الدتداخلة فيما بينهامج على أف الشركة عبارة عن لٌ أساس نظرية الوكالة مب:الدوافع التعاقدية - أولاً 
الطرفتُ  ؿ التقليل من تكلفة التضاربات في الدصالح بتُج تأتي من أكالتيىذه العقود نتيجة تضارب الدصالح بتُ الإدارة كالدلاؾ 

التضارب في   تدفعها الإدارة للتقليل منالتيفالدالك يدفع من أجل مراقبة سلوكات الإدارة الدتمثلة في التدقيق الخارجي كالتكاليف 
التقليل من ىذه  الدصالح كبتُ ىذه كتلك تنشأ دكافع إدارة الأرباح نتيجة التعاقدات الحاصلة بتُ الإدارة كالدالك فكل طرؼ لػاكؿ

 يكثر االشركة ففي ىذ  الإدارة إلى لشارسات إدارة الأرباح خاصة إذا كانت علاكات الدستَين تعاقدية كمرتبطة بنتائجأالتكاليف فتلج
 .السلوؾ الانتهازم للتلاعب بنتائج الشركة بالتالي التحريف في القوائم كالتقارير الدالية

 على أساسها بردد قيمة أسهمها في تي إف لأرباح الشركات دكر كبتَ في برديد قيمة الشركة كاؿ:دوافع أسواق المال- ثانياً 
الأرباح  من أجل الرفع من قيمتها السوقية فإف الشركات تقوـ بإدارة أرباحها لزاكلة الحفاظ على مستول مرتفع من, الأسواؽ الدالية

أغلب الشركات  لذذا السبب برد أف, بالتالي الحفاظ على القيمة السوقية مرتفعة كالتأثتَ على الدستثمرين كالدائنتُ في ابزاذ قراراتهم
أبرز الدكافع التي تؤدم   من ,الددرجة في الأسواؽ الدالية تقوـ بإدارة أرباحها كىناؾ العديد من الدراسات التي أثبتت ذلك لذا

 .بالشركات لدمارسة أرباحها ىي دخولذا إلى أسواؽ الداؿ
خاصة الضريبةعلى ,  تعتبر الضريبة من بتُ الأعباء التي دأبت الشركات على لزاكلة بزفيضها قدر الإمكاف:دوافع ضريبية - ثالثاً 

الأرباح التي تأخذ الأرباح الظاىرة في القوائم الدالية أساسا لشا يدفع الإدارة إلى لزاكلة إلغاد الطرؽ للتقليل من عبئهابشيء الوسائل 
لتكوف الضريبةدافع قوم من أجل , كاختيار كتطبيق السياسات المحاسبية التي بزفض من الأرباح الخاضعة كبالتالي بزفيض الضريبة

 .إدارة الشركات لأرباحها
  قد يؤدم ببعض الشركات الى تعاف من أداء ضعيف إلى إخفاء ضعفها عن طريق لشارسة إدارة:دوافع إخفاء الضعف- رابعاً 

الأرباح لتحستُ صورة قوائمها بالتالي برستُ صورتها خاصة أماـ البنوؾ إذا كانت تريد طلب قركض من أجل برستُ كضعها 
. بالتالي يعتبر ىذا الدافع من بتُ الدكافع الكبتَة لإدارة الأرباح

ىذا ما  الشركات على إدارة أرباحها‎ كتظهر تأثتَات ذلك عند قياـ الدكلة بإصدار قوانتُ ترغم :دوافع قانونية وسياسية - خامسا 
على الشركات  عندما تطرؽ لقانوف جديد أصدرتو ىيئة الأكراؽ الدالية الصينية حيث اشتًط القانوف ‎ ( Haw& al 2005)اختبره 

 ‎Return on )الدلكية  في السوؽ الدالي أف تقل نسبة العائد على ( ‎Stock Right Offers )التي تريد أف تطرح حقوؽ أسهم 
Equity  )  الظركؼ الاقتصادية الدتدنية  كقد كجد الباحثوف بأنو على الرغم من,  للسنوات الثلاثة التى تسبق ىذا الطرح9,010عن

إضافة إلى , 1سبقت صدكر ىذا القانوف في تلك الفتًة إلا أف نسبة الشركات اتلي حققت النسبة تضاعفت بثلاثة مرات عن الفتًة التي
                                                           

. 37 ، ص2014، دار جليس الزماف، عمَاف، الأردف، "إدارة الأرباح في شركات القطاع المالي: " معن نعماف الصرصور 1
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 الداخلية  بدطالبتها بإعادة النظر في سياساتها. شؤكنها‎التدخلات في الشركات التي برقق عائدات كبتَة خاصة الكبرل منها بالتدخل في 
كن من أرباحها عن طريق ذلك لؽا تدفعها إلى لزاكلة اعتماد  ممأك سن بعض القوانتُ كمزيدا من الضرائب من أجل امتصاص أكبر قدر

 . من بتُ الدكافع التي تؤدم بالشركات لإدارة أرباحهاميأتي إعادةتفادم  كإتباع طرؽ كسياسات من أجل بزفيض أك رفع أرباحها بالتالي
 أساليب ممارسات إدارة الأرباح: الفرع الثاني 

 باعتبار أف لشارسات إدارة الأرباح ىي سلوكات غتَ أخلاقية فإف أساليبها كطرقها تتعدد حسب الغايات كالأىداؼ           
كباعتمادىا   تبعد عليهم الشكوؾتىالدسطرة للوصوؿ إليها بالرغم من أف أغلبهم يستخدموف الدركنة الكبتَة للمبادئ المحاسبية كاؿ

, الدتبع في ذلك على مبادئ قانونية كشرعية إلا إف الإدارة تستغل ىذه الدبادئّ لإدارة أرباحها كبناءا على ذلك يتحدد الأسلوب
 :كمن تلك الأساليب الدتبعة في إدارة الأرباح نذكر التالي 

الدستحقات تغيتَ احتمالات كتقديرات برقق  ‎يقصد بإدارة  : (استخدام أساس الاستحقاق)إدارة المستحقات  -
بتُ الدداخل  الدستحقات أساسها تقديرات كأحكاـ باعتبار أف. 1 تظهر في فتًة مالية معينةتىالإيرادات كالدصاريف اؿ

أك الخسارة؛  لتحقيق مستويات معينة من الربح, الأساسية كأكثر الأساليب الدستخدمة في إدارة الأرباح
 تتبناىا الإدارة من أجل تى السياسات الحاسبية ىي بجموع الإجراءات كالطرؽ اؿ:التلاعب بالسياسات المحاسبية  -

, إصدار معلومات مالية صحيحة كذات مصداقية ككذلك تعتبر الدنظم الأساس لحركة الدعلومات المحاسبية داخل الشركة
 متعددة كتعددىا جاء من أجل ملائمة الجميع بحيث أف لك الاختيار في تبئ السياسة  ‎Ll all SLLمن بتُ لشيزات 

اختيار السياسة المحاسبية التي  فلقد جاء في الدعايتَ الدكلية أنو لك الحرية في, التي تريدىا لكن بشرط أف تتسم بالثبات
لأف عدـ الثبات على سياسة معينة كالقفز من طريقة لأخرل لو تأثتَ حالي ، تريد لكن لغب أف تكوف ثابتة التطبيق

 لذلك برد بعض الدستَين يتلاعبوف بالسياسات  ‎AS AU JUN SAكتراكمي على القوائم الدالية بالتالي يؤثر على 
كتغيتَ طرؽ الدخزكف أك طرؽ الإىتلاؾ كذلك التلاعب بتحديد القيمة « المحاسبية بتغيتَ بعضها من أجل إدارة أرباحهم

 كالتلاعب كذلك بعمليات إعادة التقييم ؛« العادلة للتثبيتات
 بتطلب إعداد الكشوفات الدالية إجراء عمليات تقدير عن الظركؼ أك الأحداث :التلاعب في التقديرات المحاسبية  -

فإف عملية , كطالدا أنو لا لؽكن التأكد من ىذه الظركؼ كالأحداث الدستقبلية كآثارىا على الكشوفات الدالية, الدستقبلية
كعادة ما تتغتَ التقديرات المحاسبية مع كقوع أحداث جديدة أك , تقديرىا تتطلب لشارسة قدر من الحكم الشخصي

 العمر  ,‎(Asالديوف الدعدكمة , كمن الأمثلة على ذلك, إكتساب الدزيد من الخبرة أك الحصوؿ على معلومات إضافية
‎لاندثار  الإنتاجي ‎2كغتَىا,  كالضمانات كلسصص الديوف الدشكوؾ في برصيلها , الدوجودات, 

                                                           
  .37ص.  الدرجع السابق  : "معن نعماف الصرصور  -1
2

جامعة  منشورة، غتَ دكتوراه، رسالة ،"الجزائرية الشركات في الأرباح إدارة ممارسات من الحد في الدولية المحاسبة المعايير تطبيق لأثر مقترح إطار" م،ششاك كهينة -  
. 96ص  ، 2006 الجزائر، بومرداس، بوقرة، ألزمد
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ك الإجراءات التي من شأنها ‎الدديرين لبعض القرارات ‎ كتكوف عن طريق ابزاذ بعض :التلاعب في الصفقات الحقيقية  -
 التأثتَ على   الاختيارية منها مثل مصاريف البحث كالتطوير كالرفع من  خاصة‎ أك زيادة الدصاريف كالنفقات  بزفيض

‎من كوف ىذه الدعاملات  فبالرغم, الأرباح ‎ كلا تنتهك  حقيقية‎إلا أف  الدبادئ المحاسبية ‎تأثتَ كبتَ على جودة الدعلومات  لذا 
ا عواقب كخيمة على الشركات  الددل الدتوسط كالطويل إف لم نقل لوىذه التأثتَات , المحاسبية خاصة فيما تعلق بالأرباح

 , في الددل القصتَ
 إلى   عرض الكشوفات الدالية  1‎"IAS"  لقد أشار الدعيار الدكلي:التلاعب بتوقيت الاعتراف بالإيرادات والنفقات -

 خلالذا 1ألعية كجود اختلاؼ جوىرم في نتيجة أعماؿ الشركة كنتيجة لتأثتَ حركة الدعاملات الدالية ليوـ كاحد أك يومتُ
 بعض الشركات تقوـ بتأختَ الاعتًاؼ بالنفقات أك تقدمو عن كقت حدكتو ما   فإن,‎في نفس الفتًة التي حدثت فيها 

التي برسب على أساس مقابلة النفقات مع الإيرادات لذلك تعتبر بها لغعل ىناؾ خلل في صحة أرقاـ الأرباح الدصرح 
. ىذه الطريقة من بتُ الأساليب الدستخدمة من طرؼ الشركات لإدارة أرباحها

ا الدمارسات المحاسبية لا سيما فيما بخص الخيارات المحاسبية ق تتسم متىلشا سبق نستطيع القوؿ أف الإدارة تستغل عموما الدركنة اؿ
التي تعطى القدرة على استخداـ أساليب احتيالية كتضليلية البعض منها يدخل في إطار الدبادئه المحاسبية كالبعض الآخر , الدتاحة

   للمحاسبة كالشكل رقم لٍ بساما كلا لؽت بصلة لدبادئ المحاسبة الحقيقية بحيث يكوف خارج الإطار الدفاىيمي كالقانوف لذاجخار
بحيث بحد من الشكل انو كلما قلت الدركنة المحاسبية , المحاسبية صدؽ كصحة صوره الدعلومات الدالية‎يوضح علاقة الدركنة  (3-1)

, ىذا كلو من أجل إدارة الشركات لأرباحها, كلما كانت صورة الدعلومة الدالية صحيحة كصادقة كفي ىذه الحالة بزدـ مستخدميها
:  ككل لو دكافعو من كراء ذلك

التلاعب المحاسبي ك الدركنة المحاسبية : (3-1)الشكل
 
 
 
 
 
 
 

             الممارسة ضمن الإطار المفاهٌمً القانونً                                        الممارسة خارج الإطار

رسالة دكتوراه،غتَ منشورة،جامعة باجي " دور حوكمة الشركات في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية"أمينة فداكم :المصدر 
 .(بتصرؼ) 117،ص2014 لستار،عنابو،الجزائر،

                                                           
1

 .69 ص,كهيُت شاوشي انًرجع انسابق

لاٌوجد مرونة 

 المحاسبة

مرونة من اجل 

الصورة الصحٌحة 

 والصٌانة

مرونة لتحقٌق صورة 

 مبتدعة
مرونة من أجل 

 صورة مزٌفة وكاذبة

 

الإطار ألمفاهٌمً 

القانونً ٌلغً 

الخٌارات والبدائل 

 المحاسبٌة المتاحة

 

ممارسة ضمن 

الإطار ألمفاهٌمً 

القانونً الذي ٌخدم 

 المستخدمٌن

 

ممارسة ضمن الإطار 

ألمفاهٌمً القانونً الذي 

ٌخدم الإدارة  ومعدي 

البٌانات المالٌة دون 

المحاسبة )مستخدمٌها 

(الإبداعٌة  

 

ممارسة خارج 

الإطار ألمفاهٌمً 

القانونً للمحاسبة 

(الغش المحاسبً)  
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من الشكل نستنتج العلاقة الطردية الناشئة بتُ الدركنة ك ظهور لشارسات التلاعب المحاسبي بحيث كلما زادت الدركنة              
 لضو لشارسات المحاسبة الإبداعية تلبية لأغراض الإدارة كمعدم ابذهناكلما ,  القانولٍ للمحاسبةالدفاىيميالمحاسبية ضمن الإطار 

لأغراض .ككلما قلت الدركنة المحاسبية كلما كانت صورة البيانات الدالية صحيحة ك صادقة كخدمة, البيانات الدالية دكف مستخدميها
 .1 للمحاسبة سواء بتواجد الدركنة أك في غيابهاالدفاىيميأما لشارسة غش الدعلومات الدالية فإنها بسارس خارج الإطار , مستخدميها

 (SCF)ممارسات إدارة الأرباح في ظل النظام المحاسبي المالي : الفرع الثالث
لدوضوع إدارة الأرباح لا من بعيد كلا من قريب كلكن اللافت للنظر أنو يتسم بدركنة كبتَة  (SCF)اسبي الدالي الدحلم يشر النظاـ 

 راجع لكونو مستمد من الدعايتَ الدكلية كالتي جعلتو ذاق(PCN) مقارنة مع ما كاف عليو النظاـ القدلَ الدخطط الوطتٍ المحاسيبى
أك , حيث أصبحت تشكل لزاسبة الالتزاـ أك التعاىد, بأف العديد من التغيتَات كالدمارسات المحاسبية الجديدة التي لم تكن من قبل

من  (2رقم )حسب ما أشارت إليو الدادة , ما يسمى بالمحاسبة على أساس الاستحقاؽ أحد دعائم تطبيق النظاـ المحاسبي الدالي
كعلى عكس الدخطط المحاسبي  (11 -07 )الدتضمن أحكاـ القانوف , 2008 مام 26بتاريخ  (8-156)الدرسوـ التنفيذم 

في حتُ أقر النظاـ المحاسيبى الدالي بإمكانية التغيتَ بتُ العديد من السياسات , كالذم اعتمد على ثبات الطرؽ المحاسبية, السابق
لشا يتيح المجاؿ لإمكانية , ك الاعتماد على التقديرات المحاسبية ك الحكم الشخصي لدعالجة بعض عناصر التقارير الدالية, المحاسبية

: 2 لطتصرىا في النقاط التاليةتيكمن بتُ ىذه الحالات اؿ, التأثتَ على الأرباح الدعلنة
بالاستناد إلى التكلفة التارلؼية القيمة , يتم الاعتماد في القياس كفق النظاـ المحاسيبى الدالي: تقييم الأصول طويلة الأجل -

 قيمة الإلصاز كالقيمة النفعية ؛, العادلة
الإىتلاؾ الدتناقص أك , أساس كحدات الإنتاج,  يتم احتساب أقساط الإىتلاؾ كفق الإىتلاؾ الخطي:الإىلاكطرق  -

 الإىتلاؾ الدتزايد ؛
أما عند خركجها من الدخازف باستخداـ ,  تقيم بأقل قيمة بتُ تكلفتها كقيمة إلصازىا الصافية:طرق تقييم المخزونات  -

 أكلا أك التكلفة الوسطية الدرجحة ؛ (FIFO)طريقة الداخل أكلا الصادر 
 تدرج تكاليف القركض في الحسابات كأعباء مالية مرتبطة بها أك تدمج في تكلفة بناء أك إنتاج أصل :تكاليف الاقتراض -

 طبقا للمعالجة المحاسبية البديلة الدرخص بها؛, (أكثر من سنة مالية)يتطلب مدة طويلة 
 تفتح المجاؿ تىماؿ للعديد من لتقديرات الشخصية للإدارة كاؿااسبي الدالي فتح الدح لضد أف النظاـ :التقديرات الشخصية -

تقدير , تقدير العمر الافتًاضي للتثبيتات:  نذكر منهاتيأمامها للتلاعب بالأرباح كتوجيهها ما لػقق مصالح الإدارة كاؿ
 .تقدير قيمة الأصل الثابت عند إعادة التقييم, القيمة الدتبقية

                                                           
 117 ص ، 2014 الجزائر، عنابة، باجي لستار، جامعة منشورة، غتَ دكتوراه، رسالة" دور حوكمة الشركات في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية"أمينة فداكم - 2
 .(بتصرؼ)

دراسة تطبيقية لبعض – دراسة تطبيق النظام المحاسبي المالي على ممارسات إدارة الأرباح للمؤسسات الإقتصادية الجزائرية "لزمد زرقوف كعبد النور شنتُ -   2
 .14ص – جامعة قاصدم مرباح كرقلة  – 2017 – 03العدد  لرلة الدراسات الإقتصادبة– "  (2014 – 2006)المؤسسات الإقتصادية الجزائرية للفترة 

 .
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 طرق كشف ونماذج قياس ممارسات إدارة الأرباح: المطلب الثالث

        أصبحت ظاىرة إدارة الأرباح من بتُ الظواىر التي تستقطب الكثتَ من الباحثتُ في الآكنة الأختَ خاصة فيما يتعلق بطرؽ 
اكتشافها كقد ساىم في تلك الأبحاث اكتشاؼ العلاقة بتُ أساس الاستحقاؽ كإدارة الأرباح حيث أف الربح عبارة عن جزئتُ 

تستطيع التحكم فيو كىو الدستحقات كجزء لا تستطيع التحكم فيو كىو التدفقات لدلا كالجزع الدتحكم فيو كطرؽ حسابها 
 . لشارسات إدارة الأرباحلاكتشاؼ الطرؽ ح من بتُ أنجأصبحت كالتيكتقسيماتها 

 طرق كشف إدارة الأرباح: الفرع الأول 
بعد اكتشاؼ العلاقة بتُ إدارة الاستحقاؽ كالتلاعب بالدعلومات الدالية عن طريق إدارة الأرباح؛ ابذهت أنظار الباحثتُ لضو قائمة 

” كاعتمدت في ذلك على مفهوـ الدستحقات, التدفقات النقدية علهم لغدكف فيها ما يقودىم لكشف تلك الدمارسات
"ACCRUALS"لم تنتج عنها تدفقات تيكتعبر الدستحقات عن لرموع الإيرادات  ك الدصاريف الدسجلة في قائمة الدخل كاؿ 

لذلك اعتمدت أغلب طرؽ اكتشاؼ إدارة الأرباح على حساب الدستحقات الكلية بالاعتماد على . 1نقدية خلاؿ فتًة النشاط
ما , ضف إلى ذلك بعض الطرؽ الأخرل التي اعتمدت على التحليل المحاسبي, لرموعة من الدتغتَات الدرتبطة بأساس الاستحقاؽ

: سبق نستطيع إلغاز طرؽ كشف لشارسات إدارة الأرباح فيما يلى 
تعتبر من بتُ الطرؽ الأكثر انتشارا بتُ الباحثتُ كنستطيع بسييز طريقتتُ ىامتتُ  : طرق استخدام المستحقات -1

إما عن طريق دراسة بند كاحد منفرد كدراسة التغتَ « تستخدماف الدستحقات أساسا لقياس لشارسات إدارة الأرباح
أك عن طريق استخداـ الدستحقات الاختيارية كالتي تعتبر الأكثر , الحاصل بو كتسمى ىذه الطريقة بالاستحقاؽ الدفرد

استخداما فمبدأ ىذه الطريقة مبتٍ على حرية الدستَين في التحكم بجزء من الدستحقات حيث لشا سبق قلنا أف 
الدستحقات الكلية متكونة من الدستحقات غتَ الاختيارية كالدستحقات الاختيارية ىذه الأختَ ىي التي تستطيع الإدارة 

التحكم بها عن طريق حرية الاختيار بتُ السياسات المحاسبية كاعتمادىم على بعض التقديرات كالأحكاـ الشخصية 
كالتي لذا ارتباط كثيق بينها كبتُ الدستحقات الاختيارية التي أصبحت كمؤشر لدمارسات إدارة الأرباح ك العديد من 

 ,النماذج لتقدير الدستحقات الاختيارية
   تنطلق ىذه الطرؽ من الفهم الجيد لحسابات الشركة الدراد الكشف عن لشارسات إدارة : طرق التحليل المحاسبي -2

 إف فهم حسابات الشركة أمر ىاـ في لزاكلة الكشف عن ( Mohanaram 2003 )الأرباحهاء حيث يقوؿ 
 :2كفيما يلي الخطوات الخاصة بتنفيذ التحليل المحاسبي للكشف عن إدارة الأرباح, احتماؿ قياـ إدارة الشركة بإدارة الأرباح

 التعرض على السياسات المحاسبية للشركة كالقطاع الذم تنتمي إليو؛ - أ

                                                           
 ، جامعة عبد الحميد بن باديس مستغالً 3 جزء 5، لرلة الإستًاتيجية كالتنمية العدد  " الأرباح إدارة ممارسات قياس نماذج بين إحصائية مفاضلة نحو" أمينة فداكم   - 1 .

 .124ص 
    .56، ص 2010، دار جليس الزماف، عمَاف، الأردف، "إدارة الأرباح"عبد المجيد الطيب الفار   - 2
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  تقييم الدركنة المحاسبية للشركة - ب
 تقييم إستًاتيجية الشركة المحاسبية؛ - ت
 ,تقييم إفصاحات الشركة - ث
 ؛(تعتبر أىم خطوة )برديد الخطوات أك الدؤشرات التي تدؿ على كجود شيء سلبي  - ج
 .إبطاؿ التحريفات المحاسبية عن طريق قلب تأثتَات الخيارات المحاسبية الدشكوؾ فيها - ح

 نماذج قياس ممارسات إدارة الأرباح: الفرع الثاني
ا انو من الصعب التفرقة بمك, يعتمد الكثتَ من الباحثتُ في قياس لشارسات إدارة الأرباح على قياس الدستحقات الاختيارية للشركة

بتُ الدستحقات الاختيارية كغتَ الاختيارية فتهد قدمت عبر فتًات طويلة من الزمن عدة لظاذج مالية الحساب الدستحقات الغتَ 
الاختيارية من اجل برديد كقياس الدستحقات الاختيارية أم تقديرات الشركة كاختلفت ىذه النماذج فكاف ابسطها يقدر 

الدستحقات الغتَ الاختيارية من خلاؿ الدستحقات الكلية اما أعقدىا فهو الذم يفصل بينهما كلؽكن استعراض ابرز ىذه النماذج 
 :1كما يلي
إختباراتو على إدارة الأرباح عن طريق مقارنة متوسط الدستحقات ( Healy)أجرل : ( Healy 1985 )نموذج ىيلي  1

عن بقية الدراسات في أنها Healyالكلية الدعدلة بواسطة إجمالي الأصوؿ للسنة السابقة لعملية القياس، كبزتلف دراسة 
كبرسب الدستحقات الكلية بالفرؽ بتُ الدخل الصافي كالتدفق . تتنبأ بحدكث إدارة الأرباح بشكل نظامي في كل فتًة

 :2النقدم من العمليات التشغيلية كفيما يلي عرض لذذا النموذج

NDA t+1=1/n Σ TA i/A i-1 

 :بحيث

: NDA t+1الددركسة للفتًة اختيارية الغتَ الدستحقات.  

: t+1 الددركسة الفتًة.   

: tالتقدير فتًة  سنوات .  

: nالتقدير فتًة سنوات  لرموع.  

:TA iللسنة الكلية  الدستحقات(i ).  

A i-1 :الفتًة لبداية الأصوؿ لرموع (1-i.)  

A i-1 : لرموع الأصوؿ لبداية الفتًة(1-i) .  

                                                           
- 

1
 .126مرجع سابق ، ص   

 .عبد المجيد الطيب الفار، مرجع سابق ذكره - 2

t 

i=t-1 
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           كاجو ىذا النموذج عدة إنتقادت كونو يعتبر الدستحقات غتَ الاختيارية ثابتة عبر الزمن كلا تتغتَ بتغتَ 
 .الظركؼ الاقتصادية للشركة، كىذا منافي للمنطق العلمي

‎2 نموذج ديشووسلوان  (Dechow & Sloan  1999  ) : َبتٍ ىذا النموذخ على اعتبار أف التغتَ في الدستحقات غت
 : الاختيارية ىو نفسو لكل الشركات من نفس القطاع، كيقدر النموذج الدستحقات غتَ الاختيارية كفق الدعادلة التالية

  NDA t+1=y1+y2MedianI (TA t+1/A t-1 ) 

 :بحيث
:NDA t+1 للسنة اختيارية الغتَ الدستحقات  (t+1) 

(Median I (TA t+1/A t-1  : لكل الفتًة بداية أصوؿ إجمالي على مقسومة الكلية للمستحقات الوسيطة القيمة 
 ؛ I النشاط قطاع لنفس التابعة الشركات

y2 ، : y1الآتية الدعادلة من خلاؿ انطلاقا الصغرل الدربعات طريقة كفق تقديرىا يتم معالم بسثل :
 

TAt / A t-1 =y1+y2Median I (TAt / At-1)‎+‎εt 

 :بحيث

 :TAtالدستحقات الكلية للسنة ( t ) ؛ 

 : A t-1لرموع الأصوؿ للسنة ( t-1 ) ؛ 

εt:باقي الالضدار الدرتبط بالدستحقات الاختيارية؛ 

 ىذا النموذج كذلك لم يسلم من الانتقاد كونو يقوؿ بثبات الدستحقات غتَ الاختيارية بالنسبة للشركات التي تنتمي لنفس 
 من عدمها من خلاؿ إدارة الاستحقاؽ بالرغم من تالنشاط أكالقطاع، لشا يؤديو إلى بو إلى عدـ الدقة في تأكيد الدتلاعبا

 .كجودىا

طرح ىذا النموذج للتخفيف من حدة الفرضية التي جاءت بها النماذج السابقة كالتي  : ( Jones 1991) نموذج جونز 3
مفادىا أف الدستحقات غتَ الاختيارية تعتبر ثابتة، حيث جاء ىذا النموذج بفرص متغتَين لعا الأصوؿ الصافية التي بسثل الدلكية 

الكلية للشركة كالدتغتَ الثالٍ ىورقم الأعماؿ أكالإيرادات، حيث أف إدخاؿ ىذين الدتغتَين لغعلنا نأخذ بعتُ الاعتبار التغتَات التي 
 : يكوف كما يلي  " 1991Jonse"برصل للمستحقات الكلية الدرتبطة بالتطور الاقتصادم للشركة، كبالتالي فإف لظوذج 

NDA i،t / A i،t-1 =‎β1 (1/ A i،t-1)‎+‎β2 (Δ‎REV‎i،t / A i،t-1)‎+‎β3 (PPE i،t / A i،t-1)‎+‎ε‎i،t 

 :بحيث

: NDAi,tالدستحقات الغتَ اختيارية للشركة(i)  في السنة. (t)  

A i,t-1 : لرموع الأصوؿ للشركة(i) في السنة. (t-1) 
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Δ‎REV‎i,t :التغتَ في رقم الأعماؿ للشركة(i)  بتُ السنة (t)كالسنة (t-1).  

PPEi,t، : للشركة( كالآلات كالدمتلكات العقارات)الدادية  للتجهيزات الصافية القيمة (i) فيالسنة. (t) 

β1 ،  β2 ،β3 :التالية  الدعادلة من انطلاقا الصغرل الدربعات طريقة باستخداـ بهاحسا يتم النموذج معالم: 

TAC i,t / A i,t-1 = β1 (1/ A i,t-1) + β2 (ΔREVi,t/ Ai,t-1) + β3 (PPEi,t/ Ai,t-1)+ εi,t 

  :بحيث

: TAC i,t،tللشركةكلية الدستحقات اؿ(i) في السنة. (t) 

 الأعماؿ غتَ رقم أف فرضية عند كقوفو كاف إليو كجو انتقاد فأىم الانتقادات، من لؼلو بدكره لم النموذج  ىذا
 كتأجيل ىذه الأعماؿ رقم لتخفيض الاختبار سنة في الدشتًيات استلاـ تأختَ الدستَ بإمكاف انو حتُ في اختيارم،
 ىذا النموذج كفق الأرباح إدارة لشارسات تقدير فإف الأعماؿ برقم الدستَ تلاعب حاؿ ففي الدقبلة، للسنة الدبيعات

 . 1 نفسو" Jones" اكتشفو الانتقاد كىذا سينحرؼ،

 Jones )لتفادم القصور الذم ظهر في النموذج السابق جونز: (  Jones Modifed 1995) نموذج جونز المعدل 4

بتعديلو مستخدمتُ في ذلك الدستحقات الاختيارية لقياس إدارة الأرباح، مع  (Dechow& al، 1995 ) قاـ (1991
لقد إعتبر ىذا النموذج أحد من بتُ أقول النماذج الدستخدمة في . الأخذ بعتُ الاعتبار التغتَ الحاصل في حساب الزبائن

أف الدستحقات الاختيارية تعتبر لدل  (Subramamyam،1996 )باحثقياس لشارسات إدارة الأرباح، حيث كجد اؿ
الدسعرين في الأسواؽ الدالية أقل موثوقية من الدستحقات غتَ الاختيارية بحيث أنها أكثر عرضة للتلاعبات من طرؼ الدستَين 

 : كبالتالي نستطيع القوؿ أنها مقياس جيد لدمارسات إدارة الأرباح كعليو فإف لظوذج جونز الدعدؿ يقدـ كما يلي 

NDAі،t/ Aі،t-1 = β1 (l/ Aі،t-1) + β2[(ΔREVі،t- ΔRECіt)/ Aі،t-1] + β3(PPEіt/ Aі،t-1)+eі،t 

 : بحيث 
NDAі،t : للشركة الاختيارية غتَ الدستحقات ( i ) الفتًة خلاؿ ( t.)  

Aі،t-1 : الشركة أصوؿ إجمالي ( i ) الفتًة خلاؿ( 1  -t.)  

ΔREVі،t  :َالشركة أعماؿ رقم في التغت ( i ) ُالفتًتتُ بت ( t ) ك (t - 1.)  

ΔRECі،t:  َالشركة زبائن على الحقوؽ في التغت ( i ) ُالفتًتتُ بت ( t ) ك (t - 1.)  

PPEі،t: ، t:  للشركة كالآلات كالدمتلكات العقارات إجمالي ( i ) الفتًة خلاؿ ( t  .) 
                                                           

 .130أمينة فداكم ، مرجع سابق ، ص   - 1
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eіt : الاختيارية الدستحقات قيمة عن كييُعبربِّر  العشوائي الخطأ. 

β1، β2، β3، β4 : معاملات الالضدار. 
 كحسب النموذج فإنو علينا الدركر على أربع مراحل للوصوؿ لقياس الدستحقات الإختيارية التي من خلالذا نقرر 

 : ما مدل لشارسة الشركات لزل الدراسة لإدارة الأرباح كىي كالتالي 
 قياس الدستحقات الكلية كالتي لؽكن حسابها عن طريق العلاقة بينها كبتُ الدخل الصافي كالتدفق النقدم التشغيلي :أولا  -

 كيسمى منهج التدفقات النقدية أك عن طريق حسابها بالاستعانة بقائمة الديزانية العامة كيسمى بدنهج الديزانية العامة؛
 تقدير معالم النموذج اعتمادا على معادلة الالضدار الدتعدد الخاص بو من أجلتقدير الدستحقات غتَ الاختيارية من             :ثانيا  -

 خلالذا؛
  برديد الدستحقات غتَ الاختيارية لكل شركة من شركات العينة الددركسة كخلاؿ كل سنة؛:ثالثا  -
 انطلاقا من كوف لرموع الدستحقات غتَ الاختيارية كالدستحقات الاختيارية يساكم الدستحقات الكلية ، نستطيع :رابعا  -

حساب الدستحقات الاختيارية بالفرؽ بتُ الدستحقات الكلية كالدستحقات غتَ الاختيارية بالتالي نقرر ما مدل لشارسة شركات 
 .عينة الدراسة لإدارة الأرباح

للتحريف  ىو نتيجة الحساب على الأعماؿ رقم في تغتَ كل أف ىو اعتباره النموذج لذذا كجهو انتقاد  كأىم
 Jones )جونز لظوذج في الدطركح الإشكاؿ نفس فإف نقدا، الددفوعة الدبيعات مستول على برريفات ظهور حاؿ كفي

 الدستحقات الغتَ تقدير لظوذج في الاختيارم الجزء الاعتبار بعتُ الأخذ عدـ بسبب كذلك أيضا، ىنا سيطرح( 1991
 دائما، فهذا التعديل القياس في الواقع يوافق لا النموذج ىذا في التعديل أف الباحثتُ من العديد لاحظ كما الاختيارية،

.  1السياؽ نفس الزبائن في حساب في التغتَ يكوف أف بشرط فعالة أرباح إدارة فيها توجد أين كالفتًات إلا يتكيف لا

كسمي كذلك بنموذج الدستحقات الاختيارية الدعدلة بالأداء نظرا  : (Kothari، Leone &Wasley ،2005 )كثوارينموذج 
 - Revenu On Actifs)لكونو يربط الدستحقات بأداء الشركة، أدخل عنصر جديد للمعادلة كىو العائد على الأصوؿ 

ROA)  بحيث يقولوا أصحاب النموذج أف العائد على الأصوؿ لو تأثتَ على قياس الدستحقات، لذلك فقد أضافوا قيمة العائد
 : إلى معادلة الالضدار للنماذج السابقة فأصبحت كما يلي  (ROA)على الأصوؿ 

NDA i،t / A i،t-1 =‎β1 (1/ A i،t-1)‎+‎β2 (Δ‎REV‎i،t / A i،t-1)‎+‎β3 (PPE i،t / A i،t-1)‎+‎ε‎i،t 

  :حيث 

ROAі,t :معدؿ العائد على أصوؿ الشركة ( i )  خلاؿ الفتًة(t .)

                                                           
 .131 ص ذكره ، سابق مرجع ، أمينة فداكم-   1
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 يعتبر ىذا النموذج من بتُ أىم النماذج في قياس لشارسات إدارة الأرباح نظرا لكونو نسخة مطورة للنموذجتُ السابقتُ، 
بحيث أدخل عليها عنصر جديد كىو العائد على الأصوؿ كالذم لو ارتباط قوم جدا بينو كبتُ الدستحقات لذلك يعتبر ىذا 

 .                 النموذج من بتُ ألصع كأدؽ النماذج في قياس لشارسات إدارة الأرباح
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الدراسات السابقة لممارسات إدارة الأرباح في البيئة الجزائرية والدولية : المبحث الثاني      

مفاىيم حوؿ إدارة الأرباح كالنظاـ الدالي المحاسبي كالدعايتَ المحاسبة الدكلية من              سنتناكؿ في ىذا الدبحث 
خلاؿ عرض أىم الدراسات السابقة التي قامت بقياس دراسة كدراسة ظاىرة الأرباح سواءا في البيئة الجزائرية 

الدكلية بحيث تناكلت العديد من الدراسات موضوع إدارة الأرباح من عدة جونب كسوؼ نتطرؽ إلى أىم المحطات 
 لنا الطريق التي سوؼ يضيءالتي مرت بها كل دراسة كألعيتها كنتائجها كالتي سوؼ نضعها كنتخذىا كنبراس 

نسلكها في دراستنا ىذه كبوضح لنا أىم المحطات التي لغب أف لظر عليها كىذا من أجل تأصيل جيد لذا بحيث 
قسمنا ىذا الفصل إلي موقع دراستنا من بتُ الدراسات سابقة كدراسات باللغة العربية كدراسات باللغة الأجنبية 

الدراسات السابقة العربية :المطلب الأول
           سنعرض في ىذا الدطلب ابرز الدراسات السابقة باللغة العربية كسنركز على الدراسات التي تم القياـ بها في البيئة الجزائرية 

 .الأرباحكالعربية خاصة تلك التي قامت بقياس إدارة 
الدراسة عبارة عن رسالة دكتورة ،غتَ منشورة ، جامعة قاصدم مرباح، كرقلة،  :(2018بوسنة حمزة )سة درا – 1   

ىدفت ىده الدراسة إلي لزاكلة الكشف عن جودة إرباح الدؤسسات الفرنسية الددرجة بالبورصة ضمن .14الجزائر
، لدعرفة العوامل الدؤثر فيها ، كلقد حصرت الدراسة 2015-2004خلاؿ الفتًة  (CAC All-Tradable )  مؤشر

خصائص لزلس الإدارة ،كخصائص لجنة التدقيق، كالعوامل التدقيق الخارجي ،بالإضافة الي ):العوامل الدؤثرة في جودة الأرباح في 
من خلاؿ ذلك تم فحص جودة الإرباح المحاسبية عن طريق حساب القيمة الدطلقة، للمستحقات الاختيارية  .(الدتغتَات الضابطة 

كلظاذج البيانات الطويلة  ( kothari et al .2005)  الدقاسة بتطبيق لظوذج
أف استقلالية لجنة التعيينات كارتباط الدؤسسة بدكاتب التدقيق كبتَة الحجم ،تعتبر من العوامل التي ترفع من   الدراسة إليتتوصلك

جودة أرباح الدؤسسات الفرنسية، كما توصلت الدراسة إليأف عدد اجتماعات لرلس الإدارة، استقلالية لجنة التعويضات ، 
التخصص القطاعي للمدقق، كأتعاب الخدمات غتَ التدقيقية تعتبر من العوامل التي بزفض من جودة أرباح الدؤسسات الفرنسية، 

 1.منجهة أخرم لم تتوصل الدراسة ألي كجود أم تأثتَ معنوم لباقي متغتَات الدراسة في جودة أرباح الدؤسسات الفرنسية
لرلة الدراسات الاقتصادية – الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي منشور في  : (2017وعبد نور شنين  محمد زرقون)دراسة - 2

. 22017 2 جامعة قاصدم مرباح كرقلة 03العدد رقم 

                                                           
رسالة دكتوراه غتَ منشورة، العوامل الدؤثرة في جودة الأرباح المحاسبة من منظور لشارسات إدارة الأرباح ،دراسة عينة من الدؤسسات الاقتصادية الفرنسية الددرجة بالبورصة ، : بوسنة حمزة  1

 2018جامعة قاصدم مرباح، كرقلة ، الجزائر ، 
دراسة تطبيقية لبعض الدؤسسات الاقتصادية –دراسة تطبيق النظاـ المحاسبي الدالي على لشارسات إدارة الارباح للمؤسسات الاقتصادية الجزائرية – لزمد زرقوف كعبد النور شنتُ  2

. 26-11ص –جامعة قاصدم مرباح كرقلة  –2017-03لرلة الدراسات الاقتصادية العدد رقم – (2014-2006)الجزائرية للفتًة 
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اختيار تأثتَ تطبيق النظاـ المحاسبي الدالي الدستوحي من الدعايتَ المحاسبية الدكلية علي لشارسات إدارة      تهدؼ ىذه الدراسة ألي
حيث توصلت نتائج .(2014- 2006 )الأرباح، كذلك علي عينة لبعض الشركات الاقتصادية الجزائرية خلاؿ الفتًة الدمتدة بتُ 

الأرباح في  في توجيو لشارسات إدارة (التحفظ المحاسبي ، لساطر الاستغلاؿ كمؤشر السيولة)كجودة تأثتَ ذك فورقات جوىرية للعوامل 
ربحية الشركة ، حجم الشركة )الدؤسسات الاقتصادية الجزائرية ،كاعتبرت كبديل للمقياس الدذكرة في البحوث الغربية التقليدية 

، باعتبار أف بيئة أعماؿ السياؽ الجزائرم،بزتلف اختلاؼ كبتَ من حيث التشريعات الحكومية، كالتًكيبة (كالتسعتَ في البورصة
 1.البشرية كالثقافية للمجتمع

لرلة الغرم للعلوـ الاقتصادية كالإدارية، –الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي منشور في  :(2016محمد جاسم محمد )دراسة - 3
 1جامعة الكوفة العراؽ  (1)المجلد الرابع عشر ،العدد

 علي قيمة الشركة، ( kothari et al .2005)لقد ذىبت ىذه الدراسة إلي بياف  أثر مكونات إدارة الأرباح كفقا لنموذج 
بحيث انطلقت بعد طرح الإشكالية من كضع فرصتتُ للتحقيق من صحتهما،الأكؿ انو لا توجد علاقة ارتباط بتُ مكونات إدارة 

 كأسعار الأسهم لشثلة لقيمة الشركة، كالثانية مفادىا انو لا توجد علاقة اثر ( kothari et al .2005)الإرباح كفقا لنموذج 
الأسهم لشثلة لقيمة الشركة،كيهمنا في ىذه  كأسعار ( kothari et al .2005)بتُ مكونات إدارة الإرباح كفقا لنموذج 

الإرباح  في قياس لشارسات إدارة الدراسة أكثر شىء النموذج الذم استعملو
   حيث استطاعت الدراسة الوصوؿ إلي انو لا يوجد علاقة ارتباط كلا علاقة اثر بتُ مكونات إدارة الأرباح كفق لظوذج 

(kothari et al .2005 ) ُكأسعار الأسهم لشثلة لقيمة الشركة ، بحيث أكصي صاحب الدراسة إلي إف علي الدهتمت 
بالجوانب الدالية كتقييم الاستثمارات اخذ بعتُ الاعتبار ىذه العلاقة كتضمتُ ىذه النماذج متغتَات أخرل مثل مقسوـ الإرباح 

كالعوائد الأخرم  ذات الجانب الدالي 
. 2 عبارة عن رسالة دكتورة، غتَ منشورة، جامعة ألزمد بوقرة، بومرداس، الجزائر الدراسة : (2016شاوش كهينة )دراسة -4

         ىدفت الدراسة إلي اختيار أثر تطبيق الدعايتَ المحاسبية الذكلية في الحد من لشارسات إدارة الأرباح في الشركات الجزائرية، 
كلتحقيق ذلك كاختيار فركض الدراسة، ثم إجراء دراسة تطبيقية علي عينة من الشريكات الدسالعة في بورصة الجزائر خلاؿ فتًة 

 لقياس الدستحقات الاختيارية كمقياس لإدارة  ( kothari et al .2005)، بالعتماد علي لظوذج  ( 2006-2013)
ف اعتماد النظاـ المحاسبي الدالي في الشركات الجزائرية لزل أالأرباح ،حيت أشارت نتائج الاختيارات الإحصائية لفركض الدراسة 

لى زيادة الدستحقات الاختيارية في فتًة مابعد اعتمادىا النظاـ المحاسبي الدالي، كىو يشتَ إلي زيادة لشارسات إدارة إالدراسة أدم 
. الأرباح من قبل ىذه الشركات 

                                                           
برليل حالة لرموعة من الدصارؼ الددرجة في سوؽ العراؽ للأكراؽ –  على قيمة الشركة Kothari el at 2005أثر مكونات إدارة الأرباح كفقان لنموذج : " لزمد جاسم لزمد  1

. 416- 386ص ، 2017جامعة الكوفة العراؽ  (1)لرلة الغرم للعلوـ الإقتصادية كالإدارية ، المجلد الرابع عشر ، العدد " ( 2013 كلغاية 2009)الدالية للمدة 
 كهينة شاكشي إطار مقتًح لأثر تطبيق الدعايتَ المحاسبة الدكلية في الحد من لشارسات إدارة الأرباح في الشركات الجزائرية ،رسالة دكتوراه، غتَ منشورة ،جامعة الزمد بوقرة بومرداس، 2

 2006الجزائر ،
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حات تضمن فعالية أكثر للنظاـ المحاسبي الدالي في الحد من لشارسات اإقتً لوضع ا   بناء على الدراسة كاختيار فركضها تم الانتهاء
:  الأرباح يعتمد على جانبتُ أساسيتُ ةإدار

يتمحور حوؿ التعديلات الضركرية على النظاـ المحاسبي الدالي من حيث التعديل كالتحديث الدستمر للنظاـ المحاسبي الدالي : الأكؿ 
. كضركرة، مواكبتو لتطورات الدعايتَ المحاسبية الدكلية، الغاء الدعالجات البديلة، كالحد من استخداـ التقدير الحكمي 

الحوكمة  لإنفاذ النظاـ المحاسبي الدالي كالدتمثلة أساسا في توفتَ آليات فتَتكز على توفتَ لرموعة من الدعائم الأساسية:   الثالٍ 
الجيدة في الشريكات الجزائرية، كجودة إجراءات الدرجعة الخارجية ،كأختَا تفعيل دكر الدنظمات كالجهات الدسؤكلة عن مهنة المحاسبة 

. في الجزائر 
 جامعة قاصدم 2014-14الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي منشور في لرلة الباحث العدد  :(2014بلال كيموش )دراسة - 5

 1مرباح كرقلة
 في البورصة الجزائر لإدارة الأرباح، بالاعتماد علي الدصاريف الددرجةالدؤسسات        تهدؼ ىذه الدراسة إلى برليل مدم لشارسة

غتَ النقدية، النواتج غتَ النقدية، كبنود احتياجات رأس الداؿ العامل ، من خلاؿ اختيار مدم معنوية العلاقة بتُ ىذه البنود، 
 الالضدار الخطي الدتعدد، استنادا للبيانات الدالية جلظوذكالدستحقات الاختيارية كمقياس لإدارة الأرباح ، كمن اجل ذلك تم تصميم 

 20091ك2005الجزائر،للفتًة بتُ بورصة للمؤسسات الددرجة في 
كتشتَ النتائج إلي كجود علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ الدستحقات الاختيارية من جهة، كالدخصصات، الديوف قصتَة الاخل 

كالدخزكناف من جهة أخرل، لشا يعتٍ أف الدؤسسات الجزائرية تستخدـ ىذه البنود في إدارة الأرباح، في حتُ تشتَ النتائج إلى عدـ 
كما تشتَ .كجود علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ الدستحقات الاختيارية من جهة، كالحقوؽ كالنواتج غتَ النقدية من جهة أخرل 

إلى أف لسصصات الدكرة تعتبر الأكثر استخداما في إدارة الأرباح، في حتُ تستخدـ الديواف قصتَة الأجل كالدخزكناف بدرجة أقل، 
.  في إدارة الأرباحـأما باقي البنود فحسب نتائج الدراسة فإنها تستخد

 من لرلة التنظيم كالعمل جامعة 04 بالدراسة عبارة عن مقاؿ علمي منشور في العدد  : (2013فداوي أمينة )دراسة -6
.  2مصطفي إسطنبولي معسكر

الإرباح ،كالإحاطة بدكافعها أساليبها كلزاكؿ قياس مدل لشارستها     ذىبت ىذه الدراسة إلى لزاكلة التعرؼ علي لشارسات إدارة
الجزائر، بحيث ترم الدراسة انو لؽكن للممارسة كالتمكتُ من الدبادئ كالدمارسات  من طرؼ الشركات الدسالعة الدسجلة في بورصة

الإرباح التي تريدىا الإدارة كالذم في اغلب  كالطرؽ المحاسبية من اكتساب خبرة نؤدم بالمحاسب إلى التلاعب بها كعرض أرقاـ
المحاسبية  انهيار الدنشأة، كتعد من أحدات لشارسات التلاعب المحاسبي الذم لؽارس باستغلاؿ الدركنة الأحياف لالؽكن كشفو إلا عند

الأكثر لجوء لدثل تلك  ف الشركات الدسعرة في البورصةأكعند تسليط الضوء أكثر لصد  كدكف خرؽ القواعد كالدبادئ المحاسبية

                                                           
، لرلة الباحث  (2009-2005) حالة الدؤسسات الددرجة في بورصة الجزائر – بلاؿ كيموش ، دكر الدصاريف كالنواتج غتَ النقدية كاحتياجات رأس الداؿ العامل في إدارة الأرباح 1

 54-41 ، جامعة قاصدم مرباح كرقلة ،ص  ص 2014-14العدد 
لرلة الإدارة كالاقتصاد، عدد ثلاث "الدداخل الدعتمدة في قياس إدارة أرباح الشركات كأثر اليات الحوكمة في بزفيظهاّ"بشرل لصم عبد الله الدشهدالٍ كليلى ناجي لريد الفتلاكم  2

 .  56-26 ص 2012كتسعوف، جامعة الدستنصرية ،العراؽ 
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ذات الأرباح الوفتَة ليتم قبولذا في البورصة، كخلصت ىذه الدراسة إلى  إف تظهر بصورة الدؤسسة الجيدة بدلذاا لدمارسات لأنو
 :النتائج التالية

o  يعتبر إدارة الإرباح شكلا من إشكاؿ التلاعب المحاسبي الذم لؽارس دكف خرؽ القوانتُ كالدعايتَ المحاسبية بحيث يقوـ من 
خلالذا المحاسب باستخداـ معرفتو بالقواعد كالقونتُ ، الدبادئ المحاسبية للتلاعب بالحسابات كتقدلَ انقطاع مظلل عن أرباح 

 .الشركة كلساطرىا
لاتوجد مؤشرات ذات دلالة إحصائية على قياـ الشركات الدسالعة الدسجلة ببورصة الجزائر بدمارسة إدارة الأرباح خلاؿ الفتًة 

2007-2009 
الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي منشور في  :(2012بشرة نجم عبد الله المشهدان وليلى ناجي مجيد الفتلاوي )دراسة -7

. .30لرلة الإدارة كالاقتصاد عدد ثلاث كتسعوف جامعة الدستنصرية العراؽ 
   ىدفت الدراسة إلي بياف اثر تطبيق حوكمة الشركات في الحد من لشارسات إدارة الإرباح حيث تلجأ بعض الشركات إلى 

لشارسات إدارة الإرباح من خلاؿ التدخل في عمليات القياس كالإفصاح المحاسبي للتأثتَ في الأرقاـ المحاسبية الدقرر عنها مستغلة 
كقد تم استعماؿ لظوذج جونز الدعد لقياس . بذلك الدركنة في الدعايتَ المحاسبية للأخيار بتُ الطرائق كالسياسات المحاسبية البديلة 

الأرباح ، فضلا عن استعماؿ مؤشرات لقياس مستول تطبيق الحوكمة في أثنتُ ك أربعتُ شركة مدرجة في سوؽ  لشارسات إدارة
عماف للأكراؽ الدالية ، كتسعة عشر شركة مدرجة في سوؽ العراؽ للأكراؽ الدالية كمن كافة قطاعات العمل الاقتصادية للفتًة 

 1 .2009 ك 2006الدمتدة بتُ 
حوكمة الشركات في الحد من لشارسات إدارة الأرباح كعليو فقد أكصت الباحثاف    كقد بينت الدراسة إلى أنو ىناؾ تأثتَ لآليات

بضركرة إصدار القوانتُ كالتشريعات ذات الصلة بالوحكمة ، فضلا عن إصدار دليل قواعد ملزمة بتطبيقها في الشركات العراقية لدا 
. لذا من أثر في بزفيض لشارسات إدارة الأرباح أك الحد منها 

( 2015مجيد عبد الحسين المرياني، علاء عبد الحسين صالح الساعيدي، الهام جعفر حميد الشاوي  )دراسة - 8
. 1أـ البواقي  الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي منشور في لرلة البحوث الاقتصادية كالدالية ،العدد الرابع، جامعة العربي بن امهيدم

الإرباح كعوائد أسهم الشركات الصناعية في دكلة الإمارات العربية  ىدفت ىذه الدراسة إلى لزاكلة معرفة العلاقة بتُ لشارسات إدارة
الدتحدة، كلزاكلة الكشف على مدم كجود ىذه الظاىرة لدل الشركات الصناعية الإماراتية كعلاقتها بعوائد أسهم ىذه الشركات 

كذلك من منطلق أف المحاسبتُ لؽكنهم أف يغتَكا  أرقاـ البيانات الدالية من خلاؿ لشارسات إدارة الأرباح بحيث تم تطبيق لظوذج 
شركة  (14)باستخداـ البيانات الدالية لعينة مكونة من  جونز الدعدؿ لاحتساب الدستحقات الكلية كالدستحقات غتَ الاختيارية

الزمنية لكشف العلاقة –  ، كمن خلاؿ إجراء برليل الدقطعي لسلاسل 2014-2006صناعية إماراتية كلفتًة تسعة سنوات من 
:  بتُ الدمارسات إدارة الإرباح كعوائد الأسهم ، فقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج 

                                                           
دراسة تطبيقية علي عينة من الشركات –إدارة أرباح كعلاقتها بعوائد الأسهم :" لريد عبد الحستُ ىاتف الدرياف،علاء عبد الحستُ صالح الساعدم ، إلذاـ جعفر حميد الشاكم- 1

 . 31-11صص ،2015لرلة البحوث الإقتصادية كالدالية، العدد الرابع ، جامعة العربي بن مهيدم أـ البواقي ،"الصناعية في دكلة الإمارات العربية الدتحدة 
  .
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o كلم بسكن ىناؾ لشارسات في السنوات 2011 ،2010 ،2006ف الشركات قد مارسات إدارة الأرباح في السنوات أ 
 الاخرم، 

o 2006الأرباح كانت عاـ  أف على السنوات في لشارسة إدارة،  
o الأرباح كعوائد الأسهم للشركات الصناعية في دكلة الإمارات العربية الدتحدة ، كقد  علاقة غتَ دالة أخصائيا بتُ إدارة كجود

 تعود إلي عدـ لشارسة الشركات الصناعية الإماراتية لأسلوب إدارة الأرباح بالجمل
كقد تم تقدلَ بعض الدقتًحات في نهاية الدراسة كالتي من شأنها إف تساعد أدارت الشركات الصناعية الإماراتية كالدستثمركف في 

: سوؽ الأكراؽ الدالية نذكر منها 
o درجات لكفاءة السوؽ الدالية كزيادة فاعلية إجراءات كشف كمنع لشارسات إدارة الأرباح من قبل للعية برقيق أعلأ 

 الشركات الدسالعة الصناعية ،
o  خاصة الخارجيوف منهم في الكشف لشارسات إدارة الأرباح من قبل لزاسبي –ارجعي الحسابات من زيادة الدكر الذم يلعبو

 الشركات الصناعية الدسالعة،
o  على إدارات الشركات الصناعية الدسالعة أف تأخذ دكرىا الفاعل في كشف لشارسات إدارة الأرباح قدر الإمكاف كعدـ

  .1الاكتفاء بدا يقدمو المحاسبوف من أرقاـ كبيانات مالية
o  

الدراسات باللغة الأجنبية   :المطلب الثاني 
ة جدا يرستعرض في ىذا الدطلب أبرز الدارسات السابقة باللغة الأجنبية حيث لصد أف الدراسات الأجنبية في موضوعنا ىذا كث

. نتيجة للبيئة الاقتصادية التي تعتبر بيئة خصبة للقياـ بدمارسات إدارة الأرباح نظرا لعدة عوامل لستلفة 
الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي منشور في لرلة الاقتصاد  : ( 2015 ( Shiguang Ma &fei Guo )دراسة  -1

 2أستًاليا _جامعة ككلونقونق , (5)48,ترجمة كدراسات :الصيتٍ 
حسب الدراسة أف الشركات الصينية تتميز بدلكية متعددة كتركيز ملكية مرتفع لذذا ستتطرؽ ىذه الدراسة إلى برديد 

حيث أشارت النتائج إلى أف لشارسات ,خصائص الدلكية في سلوكيات إدارة الأرباح للشركات المحلية الددرجة في الصتُ 
إدارة الأرباح يتم برديدىا من خلاؿ دكافع لستلف أنواع الدلكية كعلى كجو الخصوص عندما تكوف الذيئة الحكومية ىي 

الدالك الأكبر تكوف ىذه الشركات أقل احتمالا للقياـ بدمارسات إدارة الأرباح على الرغم من ارتباط نسبة ملكية الدكلة 
كذلك أف الدلكية القابلة للتداكؿ كالدلكية الخاصة الدركزة بشكل خاص تقلل من ,بشكل الغابي مع إدارة الأرباح 

. لشارسات إدارة الأرباح في حتُ أف تركيز الدلكية الكلي يعزز لشارسات إدارة الأرباح

                                                           
دراسة تطبيقية علي عينة من الشركات –إدارة أرباح كعلاقتها بعوائد الأسهم :" لريد عبد الحستُ ىاتف الدرياف،علاء عبد الحستُ صالح الساعدم ، إلذاـ جعفر حميد الشاكم- 1

 31-11ص ص ، 2015 ، جامعة العربي بن مهيدم أـ البواقي ،04لرلة البحوث الإقتصادية كالدالية، العدد ا"الصناعية في دكلة الإمارات العربية الدتحدة 
2- FeiGuo&Shiguang Ma  " OwnershipCharacteristics and Earnings Management in China" The ChineseEconomy Translation 
and Studies  Volume 48 ،Issue 5  – University of Wollongong - Australia - 2015 pp. 372 – 395 
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_ رقابة_الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي منشور في لرلة لزاسبة : ( SarraElleuch Hamza  2012 )دراسة -2
 1فرنسا _ الجمعية الفرنكوفونية للمحاسبة _(18الجزء),2012/1تدقيق

ىدفت ىذه الدراسة الى لزاكلة معرفة الدكافع كالأسباب التي تؤدم بالشركات التونسية الى إدارة أرباحها كدراسة 
بعد القياـ بسلسلة من اللقاءات كالحوارات مع لرموعة من الدسؤكلتُ لدل ,الدمارسات الدختلفة الدستخدمة لذذا الغرض 

أما , خلصت الدراسة إلى أف الشركات غتَ الددرجة تدير أرباحها من أجل تدنية الضرائب ,لرموعة من الشركات 
البنوؾ التي تعتبر الدموؿ الرئيسي للاقتصاد . الشركات الددرجة تدير أرباحها  من أجل بذنب الخسائر كصقل أرباحها 

للقياـ بذلك في تلجأ ليس فقط إلى التلاعب بالدستحقات بل تذىب إلى ,تبحث لعرض نتائج في القمة , التونسي 
 ضف الى ذلك أف فركع الشركات التعددة الجنسيات الأقل لجوء إلى ىذه الدمارسات, التلاعبات الحقيقية 

الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي منشور في لرلة المجلة :( SubhrenduRath& Lan Sun 2010)دراسة  -3
 2أستًاليا _ زانت ككرد برأس , 1المجلد رقم  _ 1العدد_ العالدية للمالية كالمحاسبة 

تقوؿ ىذه الدراسة أف موضوع إدارة الأرباح تطرقت لو الكثتَ من الدراسات في لراؿ المحاسبة الدالية كقد كثقت ىذه 
لذا فقد جاءت ىذه الدراسة لاستعراض لستلف , الدراسات أساليب لستلفة في الكشف عن سلوكيات إدارة الأرباح 

الطرؽ الدستخدمة في الكشف كقياس لشارسات إدارة الأرباح كعن طريق النقد أم بتقييم نقاط القوة كالضعف في ىذه 
فبالرغم من أف نهج كتوجو جل الدراسات إلى الاعتماد على مبدأ الاستحقاؽ فقد سجل ىذا الدنهج ,الطرؽ كالأساليب 

العديد من أكجو القصور حيث سوؼ نسلط الضوء على أكجو القصور كعرض بعض الأساليب البديلة التي توفرت على 
 1.برسينات في تقدير الاستحقاقات 

الخيارات الحاسبية )حيث خلصت الدراسة إلى أنو ىناؾ العديد من الأساليب للكشف عن إدارة الأرباح نذكر منها 
الدستحقات المحددة ككذلك توزيع الأرباح كضبط , الدستحقات الاختيارية , الدستحقات الكلية , العمليات الحقيقية ,

من ناحية أخرل ذىبت الدراسة إلى أنو علينا التًكيز على برستُ معالجة تقديرات الدستحقات الاختيارية ,  (الدخل
 2.كىذا المحدكدية فكرة تقدير الدستحقات الاختيارية

الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي منشور في لرلة ( :josélgnaciojarne&susanacallao 2010)دراسة  -4
 .بركسل بلجيكا– ، جمعية المحاسبة الأكركبية 2رقم7المحاسبة في أكركبا، العدد

على إدارة الأرباح ، ككاف  ( IFRS)ىدفت ىذه الدراسة ألي التًكيز على تأثتَ الدعايتَ الدكلية لأعداد التقارير الدالية 
الدعايتَ الدكلية لإعداد التقارير الدالية في الإبراد الأكركبي قد أدم إلي الزيادة أك  ذلك بدحاكلة فحص ما إذا كاف اعتماد

                                                           
1- FeiGuo&Shiguang Ma  " OwnershipCharacteristics and Earnings Management in China" The ChineseEconomy  
Translation and Studies  Volume 48 ،Issue 5  – University of Wollongong - Australia - 2015 pp. 372 – 395 

-2 SarraElleuch Hamza ،" Les spécificités de la gestion des résultats des entreprisestunisiennes à travers 

unedémarche par entretiens " ،Comptabilité - Contrôle – Audit 2012/1 (Tome 18)،p. 39-65..  

-3 Lan Sun &SubhrenduRath "Earnings Management Research: A Review of ContemporaryResearchMethods " Global Review of 

Accounting and Finance - Volume 1 ،Number 1 – Zant World Press - Australia 2010 pp. 121 – 135. 
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التقليل من الدمارسات المحاسبية الاختيارية من خلاؿ مقارنة الدستحقات الاختيارية في الفتًات السابقة للتغيتَ أم قبل 
،لأجل ذلك ابزذت الدراسة عينة من الشركات غتَ الددرجة في إحدل  ( IFRS)الدعايتَ الدكلية لإعداد التقارير الدالية 

عشرة سوقا من أسواؽ الأسهم الأكركبية حيث أفرزت الدراسة علي نتائج مهمة جدا ىو أف لشارسات إدارة الأرباح قد 
في أكركبا حيث زادت الدستحقات  ( IFRS)زادت كتكثفت نعد إعتماد الدعايتَ الدكلية لإعداد التقارير الدالية 

الاختيارات في الفتًة التي أعقبت التنفيذ ، كالذم أدل إلى زيادة لشارسات إدارة الأرباح ىو كجود مساحة للتلاعب 
. مقارنة بالدعايتَ السابقة أك المحلية  ( IFRS)بدوجب الدعايتَ الدكلية لإعداد التقارير الدالية   

الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي منشور  (:Akinobushuto&nobuyukiteshima 2008)دراسة  -5
– ، جامعات نيويورؾ بالتعاكف مع الجمعية الدكلية للمحاسبة 2 المجلد رقم 19في لرلة المحاسبة كأبحاث الأعماؿ العدد

  ا26الولايات الدتحدة الأمريكية 
تهدؼ ىذه الدراسة أبي الكشف عن العلاقة التي تربط ملكية الإدارة كالسلوؾ الانتهازم الدتعلق بإدارة الأرباح ، حيث 

تقوؿ الدراسة أف ىناؾ تأثتَات متضاربة للملكية الإدارية ك حوافز الدديرين تذكر من بينها تأثتَ لزاذاة الحافز كيقتصد بو 
ىو التقاء الحوافز كتضاربها لدل الدديرين الدالكتُ حيث بذده لديو حافز مرتبط بوظيفة التسيتَ كحافز أخر مرتبط بدلكية 
لأسهم في الشركة ،إضافة إلي ذلك كجود تأثتَ أخر ىو التحصتُ الإدارم كالدقصود بو ىو برصتُ الشركة من الاستيلاء 
العدائي عليها ػوبناءا علي ىذين التأثتَين قاف الباحثاف ببناء لظوذج يوضح التأثتَاف حيث لؼلص النموذج إلي أنو في حالة 

الإدارة الدتوسطة من أسهم الشركة فأف احتماؿ لشارسة إدارة الأرباح يكوف بسبة عالية إدا كانت  كوف نسبة ملكية
احتمالية الفصل الإدارم للمدير بناء علي الأداء العالي للشركة كذالك الحوافز ك الدكافآت الدرتبطة بالدناصب الإدارية 
العليا ، فقد بست الدراسة علي عينة من الشركات اليابانية لتجد انو ىناؾ علاقة كطيدة غتَ رسمية بتُ ملكية الإدارة 

. كالدستحقات الاختيارية بدا يتفق مع النموذج الذم كضعتو الدراسة
الدراسة بارة عن مقاؿ : (Walid Ben Amar .Franck Missonnier-Piera  2007)دراسة  -6

فرنسا – الجمعية الفرنكوفونية للمحاسبة – (13الجز ) ،2007/1 (تدقيق –رقابة –لزاسبة )علمي منشور في لرلة 
جاءت ىذه الدراسة لتحليل كفحص الدمارسات التي يقوـ بها مستَم الشركة سويسرية مستهدفة للاستحواذ عليها بتُ سنة 37

  ، التحليل التجريبي أظهر نتائج ذات دلالة علي لشارسة مستَم ىذه الشركة لإدارة الأرباح المحاسبية 2002كسنة 1990
ككاف ذلك بقياس مستوم الدستحقات الاختيارية للسنة للسنة التي تسبق عملية الاستحواذ، حيث مستَم الشركات بتدنيو 

 1أرباحها المحاسبية خلاؿ السنة التي تسبق الإعلاف عن العملية
 

                                                           
1- Susana Callao  & José Ignacio Jarne " Have IFRS Affected Earnings Management in the European Union? " Accounting in Europe - 

Volume 7، Issue 2 – European Accounting Association- Brussels – BELGIUM - 2010 pp. 159 – 189. 

2- Nobuyuki Teshima & Akinobu Shuto – " Managerial ownership and earnings management : Theory and empirical evidence from 

Japan " – Journal of International Financial Management and Accounting– Volume 19 Issue 2 – New York  University – Maastricht -  

Netherlands -  2008 – pp 107-132  
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  السابقةتأوجو الشبو والاختلاف بين الدراسة الحالية والدارسا: المطلب الثالث

            من خلاؿ الدراسات السابقة الددكنة أعلاه فإننا نعتقد بأف دراستنا ىذه لذا موقع خاص كمتميز عن 
: تلك الدراسات في الجوانب التالية

  حسب علمنا كبعد الاطلاع علي العديد من البحوث كالدراسات الجزائرية انو لايوجد من بينها من قاـ بدراسة عينة
تنتمي لنفس القطاع كالتي يكوف لذا بذانس كبتَ بينها إضافة إلي النافسة الدتولدة من كحدة النشاط فقد قمنا في دراستنا 
ىذه بتسليط الضوء علي ظاىرة لشارسات إدارة الأرباح في لرموعة شركات تنتمي إلي قطاع كاحد كىو قطاع الاتصالات 

 الجزائر كالذم يعتبر من بتُ أىم القطاعات في الاقتصاد الجزائرم،
  اختيارنا لقطاع الاتصالات نظرا لوجود حركية اقتصادية كبتَة في ىذ القطاع كالتنافسية الكبتَة الدتولدة بداخلو إضافة إلي

التجانس الذم لغب أف يكوف في بنود القوائم الدالية لشريكات ىذا القطاع لػكم كونهم لديهم نفس طبيعة النشاط 
 كنفس العمليات المحاسبية ، 

  كذلك من بتُ الشركات التي شملتها الدراسة كجود شركتتُ أجنبيتتُ في البيئة الجزائرية كالتي لم يسبق أف قاـ احد
 الباحثتُ بالبحث في موضوع إدارة أرباح في شركات أجنبية ناشطة في الجزائر،

  إدخاؿ في الدراسة التطبيقية قوائم الدالية لزوؿ إلي النظاـ المحاسبي الدالي للسنة التي سبقت  بداية تطبيق ىذا النظاـ
 كىي مستمدة من ما جاء بو النظاـ الجديد بحيث لغب إظهار أرقاـ السنوات السابقة في 2013الجديد كىي سنة 

 القوائم الدالية للسنوات الحالية ، 
  بالرغم من ذىاب جل الدراسات إلي الاكتفاء بثلاثة أك أربعة  ( 2017 إلي 2013)فتًة الدراسة التي امتدت من سنة

سنوات كىذا من اجل تأكيد النتائج كلزاكلة إعطاء الدراسة سعة كبتَة خاصة لكوف الشركات لزل الدراسة في سنواتها 
 1.الأكؿ لتطبيقها للنظاـ المحاسبي الداؿ 

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1- S.P Kothari  & Andrew J.Leone& Charles E.Wasley   " Perforance matched discretionary accrual measures "  Journal of Accounting and 

Economics – Volume 39 Issue 1 – ELSEVIER BV – Netherlands -  2005 – Pages 163-197.  
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خلاصة الفصل  
تناكلنا في ىذا الفصل أىم الدفاىيم الدتعلقة بإدارة الأرباح حيث بسكنا من إعطاء تعريف شامل لذا حيث أف إدارة الأرباح                     

 أجل إدارة أرباحها فعبارة عن لشارسات غتَ أخلاقية حيث تستغل الإدارة بانتهازية الدركنة التي تتسم بها السياسات المحاسبية ـ
تعدد الدكافع كالذدؼ كاحد تمدعومة بدكافع  تارة تكوف شخصية كتارة تكوف تنظيمية كسياسية كتارة أخرم دكافع ضريبية ،كىكذا 

لشارسو إدارة الأرباح ،كالتي أصبحت كبشهادة الجميع تؤرؽ الدكؿ قيل الدنظمات لدا فيها من ضرر علي لاقتصاديات كالدنظمات  ىو
ا مهم بتحريف كتزكير  علي حد سواء ،كما فضيحة إنركف ببعيد كالفضائح الدالية التي سببتها نتيجة تهور كانتهازية مستَيها كقي

. قوائمهم الدالية بدمارسة إدارة الأرباح بكل أنواعها 
كما تطرقنا للعديد من الدراسات السابقة التي تناكلت ظاىرة إدارة الأرباح حديث نوعا ما حسب تلك الدراسات خاصة في 

الجزائر كالدكؿ العربية مقارنة بالدكؿ الأجنبية حيث بدأ يلقي اىتماـ  كاضحا كىذا راجع لكونو موضوع من بتُ أىم الدواضيع التي 
مافتأت الدراسات المحاسبية الدعاصرة التطرؽ لو في كل العالم كفي لستلف البيئات المحاسبية كالاقتصادية من ىذا الدنطق أردنا من 

. خلاؿ دراستنا ىذه أف ننضم إلي الصف
إف الخطر الكبتَ لظاىرة إدارة الأرباح أدم الخوض في دراستنا ىذه كالتي ستكوف علي عينة من شركة اتصالات الجزائر من أخل 
الغرض فيما مدم لشارسة ىذه الشركة لإدارة الأرباح ،كلاستكماؿ ما جاءت بو الدراسات السابقة حوؿ ىذه الظاىرة في البيئة 

. الجزائرية 
 

  



 

 

 

 
 الثانيالفصل 

 اتصالات الجزائر لمؤسسة ممارسات إدارة الأرباح قياس
 (2017-2013) خلال الفترة ورقلة
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 :تمهيد 
سنتناكؿ في ىذا الفصل الجزء التطبيقي كالقياسي لذذه الدراسة حيث لضاكؿ من خلالو قياس لشارسات إدارة الأرباح لشركات قطاع 

الاتصالات بالجزائر على ضوء النظاـ المحاسبي الدالي كبناءا على أحد لظاذج قياس إدارة الأرباح التي تناكلناىا في الفصل الأكؿ، 
  من أف معظم الدراسات اعتمدت على لظوذج، لقد فضلنا ىذا النموذج بالرغم" Kothari& al. 2005"الدتمثل في لظوذج 

(Jones، 1991 )أك على لظوذج( Jones1995  ، انًعدل ) ،كىذا راجع لاعتباره أحدث كأدؽ لظاذج قياس إدارة الأرباح 
كنسخة مطورة للنموذجتُ السابقتُ، ىذا النموذج سيمكننا من الإجابة على الإشكالية الأساسية كربط الفرضيات بالنتائج 

 : كمقارنتها كىذا من خلاؿ الدبحثتُ التاليتُ 

 الطريقة كالأدكات:المبحث الأول 

 عرض النتائج كمناقشتها:المبحث الثاني 
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 الطريقة والأدوات: المبحث الأول 

لتقدير  «SPSS» الإحصائي برنامج تطبيق اؿكيفيةيهدؼ ىذا الدبحث إلى إبراز طريقة كخطوات قياس لشارسات إدارة الأرباح ك
كبالتالي حساب الدستحقات الاختيارية كالتي " Kothari& al.، 2005"الدستحقات غتَ الاختيارية حسب النموذج الدطبق كىو

 .من خلالذا يتم قياس لشارسات إدارة الأرباح ىذا كلو بالاعتماد على القوائم الدالية لشركة  إتصالات بالجزائر كحدة كرقلة 

 مجتمع وعينة الدراسة: المطلب الأول 
لرتمع الدراسة لؽثل في شركة قطاع اتصالات الجزائر كرقلة كالتي تعتبر من أىم القطاعات في الاقتصاد الجزائرم كىذا للفتًة الدمتدة 

كىذا نظرا لتوافر فيها كل " اتصالات الجزائر كرقلة "  كأخذنا عينة من بتُ ككالات  اتصالات الجزائر كىي 2017 ك 2013بتُ 
 :الشركط الدطلوبة كىي كالتالي 

 تنتمي إلى نفس القطاع كالذم ىو قطاع الاتصالات كتقدـ نفس الخدمات ؛ -

 تتوافر لذا كل البيانات الدتعلقة بفتًة الدراسة خاصة فيما يتعلق بالنموذج الدستعمل في الدراسة ؛ -

 ؛2010تطبق النظاـ المحاسبي الدالي الجزائرم منذ بداية تطبيقو سنة  -

  لزولة إلى النظاـ المحاسبي الدالي كىي السنة التي تعد سنة التطبيق الفعلي للنظاـ؛ 2013لديها بيانات لسنة  -

 الطريقة والإجراءات المتبعة : ثانيالمطلب ال
من ألصع الطرؽ كالدداخل التي اعتمدت عليها أغلب ( Discretionary Accruals)تعتبر الدستحقات الاختيارية 

الدعدؿ، من بتُ أىم ( Jones، 1995)ك( Jones، 1991 )النماذج لقياس لشارسات إدارة الأرباح بحيث يعتبراف النموذجتُ
النماذج كأف معظم الدراسات التي تطرقت لدمارسات إدارة الأرباح استخدمت أحد ىذين النموذجتُ ككذلك ىناؾ لظوذج آخر لا 

 ىذا النموذج عبارة عن لظوذج( Kothari& al.، 2005 )يقل ألعية على النموذجتُ الأكلتُ فهو نسخة مطورة لذما،إنو لظوذج
(Jones،1995 )الدعدؿ مصحَّحنا بدعدؿ العائد على الأصوؿ( ROA) ىذا الأختَ يعتبر من أحدث كأدؽ النماذج في تقدير، 

 &Kothari)الدستحقات الاختيارية بالتالي قياس لشارسات إدارة الأرباح لذلك اختًنا الاعتماد في دراستنا على لظوذج 

al.،2005) لقياس لشارسات إدارة الأرباح في قطاع الاتصالات بالجزائر،كيكوف ذلك بحساب الدستحقات الكلية كتقدير 
 ( : 2)ك (1)الدستحقات غتَ الاختيارية ثم حساب الدستحقات الاختيارية كفق الدعادلتتُ

 

 

(01) TACіt/ Aіt-1 = β0 +β1 (l/ Aіt-1) + β2[(ΔREVіt- ΔRECіt)/ Aіt-1] + β3(PPEіt/ Aіt-1)+β4ROAіt+eіt 

(02)  DACіt = TACіt – NDACіt  
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 :   حيػث

NDACіt: الدستحقات غتَ الاختيارية للشركة ( i ) خلاؿ الفتًة ( t.)  

NDACіt:  للشركة الاختيارية غتَ الدستحقات ( i ) الفتًة خلاؿ ( t.)  

DACіt:  للشركة الاختيارية الدستحقات (i) الفتًة خلاؿ ( t.)  

TACіt:  للشركة الكلية الدستحقات ( i ) الفتًة خلاؿ ( t.)  

Aіt-1 : الشركة أصوؿ إجمالي ( i ) الفتًة خلاؿ - ( 1 t.)  

ΔREVіt  :َالشركة أعماؿ رقم في التغت ( i ) ُالفتًتتُ بت ( t ) ك (t - 1.)  

ΔRECіt:  َالشركة زبائن على الحقوؽ في التغت ( i ) ُالفتًتتُ بت ( t ) ك (t - 1.)  

PPEіt:  للشركة كالآلات كالدمتلكات العقارات إجمالي ( i ) الفتًة خلاؿ ( t.)  

ROAіt:  الشركة أصوؿ على العائد معدؿ ( i ) الفتًة خلاؿ t).)   

eіt : الاختيارية الدستحقات قيمة عن كييُعبربِّر  العشوائي الخطأ. 

 β0   :الدعامل الثابت لدعادلة الإلضدار 

β1، β2، β3، β4 : الالضدار معاملات .

 : التالية  الخطوات كفق قياس لشارسات إدارة الأرباح يكوفكإنطلاقا من النموذج أعلاه فإف 

 ؛ (Total Accruals) الكلية الدستحقات حساب .1

 ؛ (Non-Discretionary Accruals) الاختيارية غتَ الدستحقات تقدير .2

 الكلية الدستحقات بتُ بالفرؽ عنها ، كيػيُعَبرَّ (Discretionary Accruals)  الاختيارية الدستحقات حساب .3
 .الدوضحة أعلاه (2)الاختيارية كفق الدعادلة رقم  غتَ كالدستحقات

 Discretionary)الاختيارية  الأرباح، كتكوف الدستحقات لإدارة شركات العينة لشارسة تقرير ما مدل .4

Accruals على ذلك للحكم كمؤشر. 
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 ؛( Total Accruals )حساب المستحقات الكلية: الخطوة الأولى 

إف الدستحقات الكلية بسثل ذلك الجزء غتَ النقدم الذم يدخل في تكوين الأرباح المحاسبية إضافة إلى أرباح على شكل 
تدفقات نقدية كالتي تعتبر أكثر جودة من الدستحقات التي تنشأ من التباين الحاصل بتُ الاعتًاؼ بالحدث الاقتصادم كالتدفق 

النقدم التابع لو بحيث تعبر عن الدصاريف التي لا زالت لم تدفع كالإيرادات التي لم برصل بعد نضف إلى ذلك النواتج كالدصاريف 
غتَ النقدية ، لشا سبق نستطيع القوؿ أف الدستحقات الكلية تنتج عن الفرؽ بتُ النتيجة الصافية كالتدفقات النقدية التشغيلية أم 

 :أف 

  التدفقات النقدية التشغيلية–النتيجة الصافية = المستحقات الكلية 

 :كذلك 

 المستحقات الاختيارية+ المستحقات غير الاختيارية = المستحقات الكلية 

 التدفقات النقدية التشغيلية+ المستحقات الكلية = النتيجة الصافية إذا نستطيع القوؿ أف 

 

 

 : استنادا إلى الدقاربة الناشئة بتُ جدكؿ تدفقات الخزينة كحسابات النتائج نستخلص مايلي 

 (مخصصات الدورة –نواتج غير النقدية  )+ القدرة على التمويل الذاتي = النتيجة الصافية 

 :أم أف 

 

 

 

  :لصدأف( 06)ك( 03 )بالدقارنة بتُ الدعادلتتُ

  مخصصات الدورة–النواتج غير النقدية +  التغير في احتياج رأس المال العامل التشغيلي = المستحقات الكلية

  

(03) REit = CFit + TACit 

(04) REi,t = CAFi,t + (PRCi,t - DOTi,t) 

(05) REi,t = CAFi,t - ΔBFRexp + (ΔBFRexp + PRCi,t - DOTi,t) 

(06 )REi,t = CFi,t + (ΔBFRexp + PRCi,t - DOTi,t) 

(07) TACit‎=‎ΔBFRexp‎+‎PRCit‎- DOTit 
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  :حيث

REit : للشركة الصافية النتيجة ( i ) الفتًة خلاؿ ( t.)  

CFit : للشركة التشغيلية الأنشطة من النقدم التدفق ( i ) الفتًة خلاؿ ( t.)  

CAFit : للشركة الذاتي التمويل على القدرة ( i ) الفتًة خلاؿ ( t.)  

PRCit : للشركة النقدية غتَ النواتج ( i ) الفتًة خلاؿ ( t.)  

DOTit  :للشركة الدكرة لسصصات ( i ) الفتًة خلاؿ ( t.)  

ΔBFRexp : َللشركة العامل التشغيلي الداؿ رأس احتياج في التغت ( i ) ُالفتًتتُ بت ( t ) ك (t - 1 .) 

، كالبيانات الدستخرجة من القوائم الدالية قمنا بحساب الدستحقات الكلية لكل سنة لشركة (07)رقم  الدعادلة من انطلاقا
 ثم  (BFRexp)على حدل بحيث قمنا بتحويل الديزانية الدالية إلى ميزانية كظيفية لحساب الإحتياج في رأس الداؿ العامل التشغيلي 

 من فتًة الدراسة  ثم إستخراج النواتج  (t - 1) ك ( t ) كل سنتتُ لكل شركة بتُ التشغيلي العامل الداؿ رأس احتياج في التغتَ
. غتَ النقدية كالدخصصات لكل سنة لشركة على حدل لنحصل على الدعطيات الدستخدمة في حساب الدستحقات الكلية 

 ؛( Non-Discretionary Accruals )الاختيارية غير المستحقات تقدير: الخطوة الثانية 

 : تتكوف الدستحقات الكلية أك تنقسم إلى نوعتُ من الدستحقات

 كىي مستحقات تنشأ خلاؿ الدكرة من التطبيق العادم كالطبيعي للمبادئ المحاسبية النابذة :مستحقات غير اختيارية  -1
 .عن الأحداث الاعتيادية كالدعاملات التي تقوـ بها الشركة

 ككذا ، الدستَكف بها يقوـ المحاسبية التي البدائل الإنتقاؿ بتُ عمليات تتكوف من مستحقات كىي :مستحقات إختيارية  -2
. التحكم في الأرباح  أجل من كذلك نتيجة لدركنة بعض الدبادئ المحاسبية ، يصدركنها التي كالأحكاـ بعض التقديرات

الاختيارية كالذم  غتَ بعد حساب الدستحقات الكلية كمن أجل حساب الدستحقات الإختيارية علينا تقدير الدستحقات
 طريقة بحيث يتم إستخداـ ؛ β1، β2، β3، β4 : كىي( 01 )الدعادلة في الدوضح السابق النموذج معالم يكوف عن طريق تقدير

( 2017-2013)العينة ككل سنوات فتًة الدراسة  شركات الدتعدد لمجموع الالضدار معادلة تصميم خلاؿ من الصغرل الدربعات
 غتَ الدستحقات  من أجل معالجتها كالحصوؿ على معالم النموذج الدقدرة كبالتالي تقديرSPSSكإدخالذا للبرنامج الإحصائي 

 :التي تكتب على الشكل التالي (8)الاختيارية بتعويضها في الدعادلة رقم 

 (08) NDACіt/ Aіt-1 = β1 (l/ Aіt-1) + β2[(ΔREVіt- ΔRECіt)/ Aіt-1] + β3(PPEіt/ Aіt-1)+β4ROAіt 
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  :حيػث

NDACіt:  للشركة الاختيارية غتَ الدستحقات ( i ) الفتًة خلاؿ ( t.)  

Aіt-1 : الشركة أصوؿ إجمالي ( i ) الفتًة خلاؿ ( t - 1 .) 

ΔREVіt  :َالشركة أعماؿ رقم في التغت ( i ) ُالفتًتتُ بت ( t ) ك (t - 1 .) 

ΔRECіt:  َالشركة زبائن على الحقوؽ في التغت ( i ) ُالفتًتتُ بت ( t ) ك (t - 1.)  

PPEіt:  للشركة كالآلات كالدمتلكات العقارات إجمالي ( i ) الفتًة خلاؿ ( t.)  

ROAіt:  الشركة أصوؿ على العائد معدؿ ( i ) الفتًة خلاؿ t)) أصوؿ أكؿ الفتًة ) متوسط / الربح الصافي ] كلػسب كما يلي
. الالضدار معاملات : β1، β2، β3، β4   [.(أصوؿ آخر الفتًة+

 ؛( Discretionary Accruals )حساب المستحقات الاختيارية: الخطوة الثالثة 

 بعد حساب الدستحقات الكلية كتقدير الدستحقات غتَ الاختيارية نستطيع حساب الدستحقات الاختيارية كذلك من 
 ( :02)خلاؿ الدعادلة رقم 

 

بتعويضهما حسب لشركة كلكل سنة لنحصل مباشرة على الدستحقات الاختيارية كالتي تعتبر كمؤشر لقياس ما مدل لشارسة كل 
 . شركة من العينة لإدارة الأرباح

 .تقرير ما مدى ممارسة شركات العينة لإدارة الأرباح: الخطوة الرابعة 

لشركة كلكل سنة بأخذىا كمؤشر  (Discretionary Accruals  )بعد الحصوؿ على قيم الدستحقات الاختيارية
للحكم على لشارسة شركة عينة لإدارة الأرباح كيتأتى ذلك بحساب الدتوسط الحسابي للمستحقات الاختيارية لكل شركة على 

حدل كمقارنتو بالقيمة الدطلقة للمستحقات الاختيارية بكل سنة ، فإف كانت أكبر نقوؿ أف الشركة قد مارست إدارة الأرباح في 
تلك السنة أما إف كانت أقل فإف الشركة لم بسارس إدارة الأرباح ، بالتالي نكوف قد حصلنا على النتيجة النهائية كنكوف قد قسنا 

. لشارسات إدارة الأرباح في قطاع الاتصالات بالجزائر 

 

(02) DACіt = TACіt – NDACіt 
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 قياس ممارسات إدارة الأرباح: المطلب الثالث 
سنتطرؽ في ىذا الدطلب لقياس لشارسات إدارة الأرباح لشركات العينة الدأخوذة من قطاع الاتصالات بالجزائر، كىذا 
يتأتى  بحساب قيم الدستحقات الاختيارية من كل سنة لكل شركة بتطبيق الخطوات السابقة الذكر في الدبحث الأكؿ من ىذا 

الفصل كبعد الوصوؿ كالحصوؿ على النتائج نقوـ باختبار فرضيات الدراسة كتقرير ما مدل لشارسة شركة اتصالات الجزائر لإدارة 
 .الأرباح

في قياس لشارسات إدارة الأرباح كاعتمادا على ( Discretionary Accruals)انطلاقا من مبدأ الدستحقات الاختيارية 
،كىو الأنسب كالأحدث كالأدؽ في تقدير الدستحقات الاختيارية بالتالي قياس لشارسات إدارة (Kothari& al.2005 )لظوذج

 : الأرباح ، كالذم لؽر عبر الخطوات التالية 

 ؛( Total Accruals )حساب المستحقات الكلية: الخطوة الأولى 

 :(07)انطلاقا من الدعادلة رقم 

 

كالبيانات الدستخرجة من القوائم الدالية قمنا بحساب الدستحقات الكلية لكل سنة لشركة على حدل بحيث قمنا بتحويل 
 ثم التغتَ في احتياجات رأس الداؿ (BFRexp)الديزانية الدالية إلى ميزانية كظيفية لحساب الاحتياج في رأس الداؿ العامل التشغيلي 

 من فتًة الدراسة  ثم استخراج النواتج غتَ النقدية كالدخصصات لكل  (t - 1) ك ( t ) العامل التشغيلي لكل شركة بينكل سنتتُ
سنة لشركة على حدل بالتالي لضصل على الدعطيات الدستخدمة في حساب الدستحقات الكلية كالتي جمعناىا كالنتيجة المحصل 

  .(01 )عليها في الدلحق رقم

 : حيث

TACіt : للشركة الكلية الدستحقات ( i ) الفتًة خلاؿ ( t .) 

PRCit : للشركة النقدية غتَ النواتج ( i ) الفتًة خلاؿ ( t.)  

DOTit  :للشركة الدكرة لسصصات ( i ) الفتًة خلاؿ ( t.)  

ΔBFRexp : َللشركة العامل التشغيلي الداؿ احتياج رأس في التغت ( i ) ُالفتًتتُ بت ( t ) ك (t - 1.)  

 ؛( Non-Discretionary Accruals )الاختيارية غير المستحقات تقدير: الخطوة الثانية 

بعد أف قمنا بحساب الدستحقات الكلية كمن أجل حساب الدستحقات الإختيارية ككخطوة ثانية علينا تقدير 
 ؛ β1، β2، β3، β4 : كىي( 01 )الدعادلة في الدوضح النموذج معالم الاختيارية كالذم يكوف عن طريق تقدير غتَ الدستحقات

(07) TACit‎=‎ΔBFRexp + PRCit–DOTit 
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للعينة ككل سنوات فتًة  شركة الدتعدد لمجموع الالضدار معادلة تصميم خلاؿ من الصغرل الدربعات طريقة بحيث نقوـ باستخداـ
 من أجل معالجتها SPSSحيث تم إدخالذا للبرنامج الإحصائي  ( 02) الدوضحة في الدلحق رقم  (2017-2013)الدراسة 

 للمعالم SPSSيوضح لسرجات برنامج  (1-2)كالحصوؿ على معالم النموذج الدقدرة كالدوضحة في الجدكلتُ التاليتُ، الجدكؿ رقم 
  :يوضح معالم معادلة الإلضدار الأربعة للنموذج  (2-2)الدقدرة كالجدكؿ رقم 

 . لدعاملات النموذج SPSSبرنامج  لسرجات ( :1-2)الجدول رقم 

 

Coefficients
a

 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ،078 ،085  ،914 ،369 

1/At،i -1،526E10 6،007E9 -،459 -2،541 ،017 

REV-REC ،042 ،127 ،057 ،327 ،746 

PPE -،022 ،072 -،056 -،308 ،761 

ROA -،842 ،348 -،423 -2،421 ،022 

a. Dependent Variable: TACC    

 (.02 ) اعتماد على الدلحق رقمSPSSلسرجات البرنامج الإحصائي: الدصدر 

 

  معالم معادلة الالضدار الدقدرة للنموذج( :2-2)الجدول رقم 

  

 

 

 

 

( 1-3) من الجدكؿ طالبتُ مأخوذامن إعداد اؿ: الدصدر 

  

 القيمة المقدرة المعاملات

β1 -  15260 000 000،0    

β2 0،042 

β3 0،022 

β4 -0،842 
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 :لتصبح الدعادلة على الشكل التالي (8)بالتالي تقدير الدستحقات غتَ الاختيارية بتعوبض الدعاملات في الدعادلة رقم 

 لضصل بالتفصيل على تقدير للمستحقات غتَ كبتعويضها  في الدعادلة أعلاه (02)من خلاؿ الدعطيات الدوجودة في الدلحق رقم 
 (. 03)لكل شركة ككل سنة على حدل كالدوضحة في الدلحق رقم  (NDAC)الاختيارية  

 ؛( Discretionary Accruals) حساب المستحقات الاختيارية: الخطوة الثالثة 

على التوالي  (03)ك (01)بعد حساب الدستحقات الكلية كتقدير الدستحقات غتَ الاختيارية الدوضحتُ في الدلحقتُ رقم 
 :حسب شركة اتصالات  كلكل سنة  (02)نستطيع الآف حساب الدستحقات الاختيارية كذلك بتعويض القيم في الدعادلة رقم 

 

كالتي سنقرر على أساسها ما مدل لشارسة  (04)لنحصل مباشرة على الدستحقات الاختيارية الدوضحة في الدلحق رقم 
 . الشركة لعينة إدارة الأرباح

    الأرباح لإدارة العينة شركات ممارسة مدى ما تقرير: الخطوة الرابعة 

 ، بعد الحصوؿ على كمؤشر لقياس لشارسة إدارة الأرباح (Discretionary Accruals  )تعتبر الدستحقات الاختيارية
كمن أجل تقرير ما مدل لشارسة شركات العينة لإدارة الأرباح نقوـ بحساب  (04)قيم لكل شركة كلكل سنة باستعماؿ الدلحق رقم 

الدتوسط الحسابي للقيمة الدطلقة للمستحقات الاختيارية لكل شركة على حدل كمقارنتو بالقيمة الدطلقة للمستحقات الاختيارية 
بكل سنة ، فإف كانت أكبر من الدتوسط نقوؿ أف الشركة قد مارست إدارة الأرباح في تلك السنة أما إف كانت أقل فإف الشركة لم 

 .الدوضح في الدلاحق (05)بسارس إدارة الأرباح ، كلقد لخصنا كل ذلك في الدلحق رقم 

 

 

 
NDACіt/ Aіt-1 =(-  15260 000 000،00 ( (l/ Aіt-1) + ( 0.042 ) [(ΔREVіt- ΔRECіt)/ Aіt-1] + ( - 

0.022)(PPEіt/ Aіt-1)+( - 0.842)ROAіt 

(02) DACіt‎=‎TACіt‎– NDACіt 



(2017-2013)قياس ممارسات إدارة الأرباح لمؤسسة اتصالات الجزائر ورقلة خلال الفترة  :انفصم انثاَي  

38 

 عرض النتائج ومناقشتها: المبحث الثاني 
في ىذا الدبحث سوؼ نقوـ باختبار الفرضيات كعرض أىم النتائج التي توصلنا إليها كبرليلها لزاكلة منا لحصر أىم دكافع  

القياـ بهذه الدمارسات غتَ الأخلاقية كالتي من شأنها ضرب مصداقية القوائم الدالية للشركة ظهورىا بالشكل الدضلل كالذم تنجم 
عليو العديد من الأضرار للشركة قبل أم طرؼ آخر، إضافة إلى الضرر الذم سوؼ يلحق بالاقتصاد الوطتٍ نتيجة لذذه التصرفات 

 .قمنا بتطبيق كل الخطوات كإتباعها خطوة بخطوة لقياس لشارسات إدارة الأرباح في شركات العينة

 اختبار الفرضيات : ولالمطلب الأ
أعطينا فرضية عدـ لشارسة شركة لعينة إدارة الأرباح أم الفرضية العدمية الدتغتَ الافتًاضي  (05)من خلاؿ الدلحق رقم  
فكانت نسب الدمارسة كعدـ الدمارسة  (1)كالفرضية البديلة الدتمثلة في لشارسة شركة لعينة إدارة الأرباح الدتغتَ الافتًاضي  (0)

 : كالتكرارات كما يلي 

 نسبة شركة لعينة الدمارسة كالغتَ لشارسة لإدارة الأرباح خلاؿ فتًة الدراسة( :3-2)الجدول رقم 

 السنوات

نسبة  الممارسة لإدارة 
 الأرباح

نسبة الشركات غير 
 الممارسة لإدارة الأرباح

 النسبة  التكرارات النسبة  التكرارات

2013 1 20% 0 100% 

2014 0 0% 1 75% 

2015 0 0% 1 100% 

2016 0 %0 1 100% 

2017 0 0% 1 75% 

 100  04 100  1 المجموع

 (05)بناءا على الدلحق رقم  من إعداد الطالبتُ: الدصدر 

أف الشركة لعينة  لم بسارس إدارة الأرباح خلاؿ فتًة الدراسة ماعدا سنة كاحد كىي  (3-2)نلاحظ من الجدكؿ رقم 
 كذلك بكوف النظاـ المحاسبي الدالي لا يزاؿ جديدم على لشارسي مهنة المحاسبة في اتصالات الجزائر فرع كقلة، كىذا راجع 2013

ربدا إلى حداثة تطبيق النظاـ الدالي المحاسبي كما يتطلبو من مهارات جديدة في تطبيقو كالتي كانت نوعا ما ناقصة في البداية إضافة 
 .إلى خصوصية البيئة الجزائرية كالتي لا توجد فيها أم حوافز تؤدم بالدستَين إلى إدارة أرباح شركاتهم

 أما الفرضية البديلة فإنها بسثل ما نسبتو 5 مشاىدة من  4 أم % 80لشا سبق نقوؿ أف فرضية العدـ ىي الفرضية السائدة بنسبة 
 لذا تؤدم بنا ىذه النتائج إلى القوؿ أف فرضية العدـ ىي الثابتة كالتي تقوؿ أنو لا يوجد لشارسات 5 مشاىدات من 1 أم % 20

لإدارة الأرباح في شركات عينة الدراسة كىي شركة إتصالات الجزائر ككالة كرقلة بالرغم من كجود بعض الدمارسات العرضية كالتي لا 
 تأخذ بعتُ الاعتبار نظرا لعدـ انتظامها كتكرارىا بشكل كبتَ بالنسبة
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 BINOMIAL)للتأكد من فرضية قياـ شركات العينة بدمارسة إدارة الأرباح من عدمو أجرينا عليها اختبار ذك الحدين 

TEST ) في حالتنا الددركسة أجرينا الاختبار لثلاثة (نسبة معينة)كالذم لؼتبر إمكانية ظهور ظاىرة ما أك عدـ ظهورىا باحتماؿ ،
 أم أف الفرضيتتُ متساكيتتُ في احتماؿ الحدكث، كفي الحالة الثانية %50 ففي الحالة الأكلى افتًضنا النسبة حالات لستلفة

كبعد اختبار % 20، كالحالة الثالثة كانت نسبة احتماؿ حػدكث%80احتماؿ قياـ شركات العينة بدمارسة إدارة الأرباح بدا نسبتو 
 : كل النسب  كانت النتائج كما يلي 

  لفرضية لشارسة شركات العينة لإدارة الأرباح(BINOMIAL TEST ) نتائج اختبار ذك الحدين( :4-2)الجدول رقم 

  

 نسبة الظهور عدد الدشاىدات الفرضيات

 ظهوراحتماؿ 
لشارسات إدارة 

 الأرباح

مستول الدعنوية 
Sig 

 الحالة الأكلى
 0،20 1 لشارسة إدارة الأرباح

0،5 0،0021 
 0،80 4 عدـ لشارسة إدارة الأرباح 

  الثانيةالحالة
 0،20 1 لشارسة إدارة الأرباح

0،75 0،0000 
 0،80 4 عدـ لشارسة إدارة الأرباح 

 الحالة الثالثة
 0،20 1 لشارسة إدارة الأرباح

0،25 0،4324 
 0،80 4 عدـ لشارسة إدارة الأرباح 

 SPSSمن إعداد الطالبتُ على لسرجات برنامج : الدصدر 

  

لفرضية لشارسة لشركو العينة لإدارة  ( BINOMIAL TEST ) تظهر لنا نتائج اختبار ذك الحدين(4-2 )من الجدكؿ رقم
الأرباح، كجود النتائج كجود فركؽ إحصائية بتُ النسبة الدفتًضة أك نسبة احتماؿ ظهور لشارسات إدارة الأرباح في شركة عينة 

 ) 0.05الدراسة كنسب الظهور الفعلية في الحالة الأكلى كالثانية بحيث كجدنا أف مستول الدعنوية في كلتا الحالتتُ أقل من  
 2013كىو ما يعتٍ أف شركة عينة لدراسة لا بسارس إدارة الأرباح خلاؿ الفتًة الدمتدة من  ( على التوالي0.0000 ك0.0021

 كالذم يؤدينا للقوؿ أنو لا 0.05 أم أكبر من 0.4324 أما في الحالة الثالثة كجود مستول دلالة مرتفع قدر بػ 2017إلى 
 أم أف %80 كالثانية تساكم %20توجد فركؽ إحصائية بتُ نسبة احتماؿ الظهور كنسبة الظهور الحقيقية فالأكلى تساكم 

 كالذم يعد احتماؿ ضعيف جدا بالتالي تعزيز الطرح الذم يقوؿ أف %80احتماؿ حدكث لشارسات لإدارة الأرباح لا يتعدل الػ 
 .  شركات عينة الدراسة لا بسارس إدارة الأرباح
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 .عرض النتائج  : المطلب الثاني
أفرزت لنا النتائج على أنو ىناؾ تباين كبتَ بتُ عدـ لشارسة شركة العينة لإدارة الأرباح كلشارستها لذا حيث كجدنا أغلب 

 كاف الاستثناء حيث أظهرت النتائج أف العينة قد 2013السنوات لم بسارس فيها إدارة الأرباح ، إلا في سنة كاحدة كىي سنة 
مارست إدارة الأرباح كبصفة كبتَة مقارنة بالسنوات الأخرل لفتًة الدراسة كالتي توضح لنا كذلك ثبوت فرضية العدـ على أف 

 .شركات العينة لا تقوـ بإدارة أرباحها

 ربدا جاءت ىذه النتائج متناقضة نظرا لكوف العينة ليست نفسها بالتالي لػدث تباين بتُ 
نتائج الدراسات كلكن بالدقابل علينا أف ننوه إلى أنو ىناؾ توافق كبتَ بتُ كل الدراسات التي أجريت 

على الشركات النشطة في البيئة الجزائرية سواء الشركات الجزائرية أك الأجنبية بأنها لا تقوـ بدمارسة إدارة 
الأرباح إلا بعض الدراسات الشاذة التي تقوؿ خلاؼ ذلك، لشا يدحض نتائج ىذه الدراسات ككل ىذا 

راجع لطبيعة البيئة الجزائرية التي تعتبر فيها ىذه الدمارسات جديدة لا يفقهها الكثتَ من أىل الاختصاص 
 :كلا يعرفها فما بالك لؽارسها، حتى كلو ظهرت تكوف عن غتَ قصد كىذا كلو راجع لعدة أسباب ألعها

o  عدـ كجود أم دكافع في البيئة الجزائرية تؤدم بالمحاسبتُ أك  الدستَين إلى إدارة أرباح الشركات؛ 

o  كذلك نقص الوعي المحاسبي لدا الدستَين حيث بذد أغلب الدستَين، ليس كلهم بالطبع لا يفقهوف العمل المحاسبي نتيجة
 لكوف أغلبهم ليس ذك كفاءة في التسيتَ لأنهم بكل بساطة تقنيتُ كليسوا مستَين حقيقيتُ؛

 كمتوسطها الإختيارية للمستحقات الدطلقة القيم بتُ بدقارنة بتشكيل شكل قمنا (05)بالاعتماد على الدلحق رقم 
 لؽثل شركة إتصالات الجزائر   (1-2)حدل كىي على التوالي الشكل رقم  على لشركة الحسابي

 (لشركة اتصالات الجزائر ككالة كرقلة )لؽثل مقارنة الدستحقات الاختيارية بوسطها الحسابي  : (1-2)الشكل رقم 

 
( 05 )من إعداد الطالبتُ اعتماد على الدلحق رقم: الدصدر 

  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2013

2014

2015

2016

2017

الوسط الحسابً للقٌمة المطلقة 
(B)للمستحقات الإختٌارٌة 
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(A)الإختٌارٌة 
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 2013كمتوسطها الحسابي لسنة  من الشكل نلاحظ الفرؽ الكبتَ كالجلي بتُ الدستحقات الاختيارية
كالذم يدؿ دليلا قاطعا أف في ىذه السنة اتصالات الجزائر كرقلة قد قامت بدمارسة إدارة الأرباح مقارنة بالسنوات 
الدتبقية لفتًة الدراسة كالتي يأخذنا إلى القوؿ أف ىناؾ سبب غتَ طبيعي للارتفاع الكبتَ الذم سجلتو الدستحقات 
الاختيارية حيث لغب قبل الحكم على ىذه السنة بالذات الأخذ بعتُ الاعتبار عدة أحداث استثنائية، نذكر منها 

 ( SCF )كوف ىذه السنة ىي السنة التي تسبق سنة أكؿ تطبيق لنظاـ لزاسبي جديد كىو النظاـ المحاسبي الدالي 
خاصة مع اعتماد قوائمها المحولة في دراستنا ىذه لشا يؤدم إلى تضخيم للمستحقات الاختيارية من خلاؿ اختفاء 

العديد من البنود المحاسبية من مدكنة الحسابات الجديدة، إضافة إلى اختفاء بعض الخيارات المحاسبية كطرؽ الدخزكف 
كظهور خيارات لزاسبية جديدة كإعادة تقييم الأصوؿ إلى غتَ ذلك من التغيتَات الجوىرية في الدمارسة المحاسبية، 

بالتالي حصوؿ لشارسات تؤدم بالارتفاع في الدستحقات الاختيارية ربدا عن غتَ قصد فنقوؿ أف شركة اتصالات الجزائر 
 .قد قامت بإدارة أرباحها

بالدقابل لصد أف باقي السنوات قد سجلت مستحقات اختيارية أقل من الدتوسط الحسابي لذا كبالتالي القوؿ أف شركة 
 كىذه الفتًة التي 2017 إلى سنة 2014اتصالات الجزائر لم بسارس إدارة الأرباح في السنوات الدتبقية لفتًة الدراسة أم من سنة 

  (.SCF )شهدت بداية تطبيق النظاـ المحاسبي الدالي 

  .تحليل النتائج ومناقشتها : ثالثالمطلب ال
 من خلاؿ النتائج التي كصلنا إليها كالتي مفادىا أف العينة شركة الددركسة كلها لا بسارس إدارة الأرباح كتثبيت فرضية 

 : العدـ التي كضعناىا في بداية الدراسة كالتي نستطيع تفستَىا بدا يلي

أثر كبتَ في الحد من لشارسات إدارة الأرباح نظرا لعدة اعتبارات منها  ( SCF )إف لبداية تطبيق النظاـ المحاسبي الدالي  -
التغيتَات الكبتَة التي جاء بها كحداثة تطبيقو التي جعلت الدمارستُ أك المحاسبتُ لا يتمكنوف منو بعد بسبب تطبيقو 

الدباشر دكف سابق تكوين لشا جعلهم مازالوا يتأقلموف معو رغم مركر سبعة سنوات من بداية تطبيقو، حيث أف من بتُ 
أكبر شركط استعماؿ الدستحقات في إدارة الأرباح ك التلاعبات المحاسبية أف تكوف لزاسبا متمرس كمتمكن من 

 الدمارسات المحاسبية للنظاـ المحاسبي الذم بسارسو ؛

كذلك نستطيع القوؿ أف البيئة الجزائرية غتَ لزفزة لذكذا لشارسات نظرا لعدـ كجود سوؽ مالي نشط يؤدم إلى منافسة  -
نشطة في التداكؿ كما تعرفوف أف للأرباح دكر كبتَ في برديد سعر الأسهم للشركة كبالتالي بذدىم لؽارسوف إدارة الأرباح 

 من أجل الرفع من قيمة أسهم كالرفع كذلك من حجم الشركة ؛
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 لشا لغعل حوافز الدستَين % 100كذلك الدلكية الكلية لجل الشركة الكبرل الناشطة في الاقتصاد الجزائرم للدكلة بنسبة  -
لزدكدة لا تؤديهم إلى لشارسة إدارة الأرباح ففي أغلب الشركات لا يرتبط أجر الدستَ بأرباح الشركة كىذا من بتُ 

 الأسباب الذامة التي تؤدم بالدستَين إلى عدـ اللجوء إلى لشارسة إدارة الأرباح ؛

 كذلك عدـ كجود تطبيق فعلي لنظرية الوكالة في الجزائر فإف لم تكن الشركة لشلوكة للدكلة فإف أغلب كجل الشركات  -
 الدملوكة للخواص ىم نفسهم مستَيها، في ىذه الحالة لا كجود لنظرية الوكالة بالتالي لا كجود لدبادئ حوكمة الشركة ؛

عموما لا يوجد أم حوافز مبررة لقياـ الدستَين أكحتى بأمر من الدلاؾ أف يتم لشارسة إدارة الأرباح في البيئة الجزائرية،  -
 مازالت عذراء ؛ " SCF" فالبيئة الجزائرية كفي ظل النظاـ المحاسبي الدالي 

ىناؾ الوازع الديتٍ كذلك فديننا الإسلامي يرفض أم تصرؼ فيو غش أك انتهازية أك تزكير أك أم تصرؼ منافي للقيم  -
 .الإسلامية السمحة التي ترفض الكذب كالتدليس ك استغلاؿ الآخر
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 :خلاصة الفصل  
حيث قمنا بقياس لشارسات إدارة ، (شركة إتصالات الجزائر ) كقع اختيارنا على حالة قطاع الإتصالات            في ىذا الفصل

 ،الأرباح بإتباع خطوات لزددة خلاؿ لظوذج للتقدير كذلك باستخداـ  الالضدار الخطي الدتعدد كذلك بالاستعانة بالبرنامج
، حيث لم يسبق من قبل أف قيست لشارسات إدارة ما مدل لشارسة عينة من شركة لإدارة الأرباح  لدراسة SPSSالإحصائي 

من خلاؿ العديد من البنود  (2017-2013)الأرباح لديها، إف ىذه الدراسة قامت بتقدير الدستحقات الإختيارية للسنوات 
 :حيث توصلنا إلى نتائج مهمة كالتي نوجزىا في ما يلي ، الدشكلة لقوائمها الدالية كبعض الدؤشرات الدالية

o أف شركات العينة لا بسارس إدارة الأرباح خاصة بعد تطبيق النظاـ المحاسبي الدالي؛ 

o أنو لا يوجد في البيئة الإقتصادية الجزائرية دكافع للمستَين لدمارسة إدارة الأرباح؛ 

o  التغيتَ في الأنظمة المحاسبية كالسياسات المحاسبية يؤدم إلى إرتفاع الدستحقات الإختيارية بالتالي تطهر لنا مؤشرات
 .إلغابية لدمارسات إدارة الأرباح
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 : الخاتمة 

قياس لشارسات إدارة الأرباح في الشركة إيصالات الجزائر مع الاخر كعينة شركة لى إىدفت ىذه الدراسة 
 كذلك لظوذج من لظاذج قياس لشارسات إدارة الأرباحعتمدنا على اكبرقيقا لذذا الذدؼ اتصالات الجزائر بوحدة كرقلة 

حيث إعتمدنا ىذا النموذج في دراستنا  (Kothari،Leone&Wasley، 2005 ) كوثارم لظوذج باستخداـ
. لكونو من بتُ أفضل النماذج الدعتمدة على الدستحقات لقياس لشارسات إدارة الأرباح

 ك ظاىرة إدارة الأرباحلاصة الفصوؿ السابقة لصد أف الفصل الأكؿ تعلق بدفاىيم نظرية حوؿ خكباستعراض 
، خاصة بعد إعتماد الجزائر نظامها المحاسبي الجديد النظاـ خطورتها ك إنتشارىا سواء في البيئة الجزائرية أك الدكليةمدل 

فهذه الظاىرة إرتبطت نوعا ما بالدركنة الكبتَة التي .  الدستمد كلية من الدعايتَ المحاسبية الدكلية (SCF)المحاسبي الدالي 
تتسم بها الدعايتَ المحاسبية الدكلية كالتي أصبح يستغلها الدستَين من أجل إعطاء صورة مزيفة كلزرفة لإرضاء نزكات 

 .شخصية ك دكافع لا أخلاقية كبصفة قانونية لا بزرج من الأطر كالدبادئ المحاسبية الدتعارؼ كالدتفق عليها

 الدراسة خاصة الظاىرة لزلحوؿ نوعا ما أعطت الدراسات السابقة من خلاؿ ما تم برليلو كاستنتاجو ، نظرة شاملة 
بقياس لشارسات إدارة الأرباح ، إضافة إلى العلاقة بتُ ىذه الظاىرة كالنظاـ المحاسبي الدالي من جهة ك علاقتها تلك التي تعلقت 

 .بالدعايتَ المحاسبية الدكلية من جهة أخرل

كذلك  كقياس ما مدل لشارسة إدارة الأرباح من طرؼ شركات العينة، أما في الفصل الثالٍ فقمنا بدراسة
القوائم الدالية لذذه الشركات كالتي من خلالذا قمنا بتنفيذ الخطوات التي جاء بها لظوذج القياس الذم عتماد على لابا

 تبدأ بحساب الدستحقات الكلية كفق منهج التدفقات ك الذم يفضي إلى إستخراج ،إعتمدناه كىي أربعة مراحل
الإحتياج في رأس الداؿ العامل التشغيلي إضافة النواتج غتَ النقدية منقوصا منها لسصصات الدكرة ثم الدرحلة الثانية 
تكوف بتقدير الدستحقات غتَ الإختيارية عن طريق تقدير معالم معادلة الإلضدار الدتعدد الخاصة بالنموذج، ثم ثالث 

حساب الدستحقات الاختيارية كيػيُعَبرَّ عنها بالفرؽ بتُ الدستحقات الكلية كالدستحقات غتَ مرحلة كالتي يتم فيها 
، كتكوف الدستحقات  بعد ذلك تأتي الدرحلة الأختَة في النموذج ك تقرير ما مدل لشارسة شركات العينةالاختيارية

الى نا  حيث توصل من خلاؿ النتائج المحصل عليها بدقارنتها بدتوسطها الحسابيالاختيارية كمؤشر للحكم على ذلك
. عدة نتائج نذكرىا في نتائج الدراسة 

:  الفرضيات نتائج إختبار

تقضي الفرضية الأساسية أف شركات الإتصالات بالجزائر ككالة كرقلة لا بسارس إدارة الأرباح كىذا ما أثبتتو نتائج قياس  -1
لشارسات إدارة الأرباح من خلاؿ لظوذج القياس الدستعمل كالتحليل المحاسبي كالاقتصادم، حيث تم إثباتها في الجانب 

 :التطبيقي من خلاؿ النتائج التالية 
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أثر كبتَ في الحد من لشارسات إدارة الأرباح نظرا لعدة إعتبارات  ( SCF ) إف تطبيق النظاـ المحاسبي الدالي  -
منها التغيتَات الكبتَة التي جاء بها كحداثة تطبيقو التي جعلت الدمارستُ أك المحاسبتُ لا يتمكنوف منو بعد 
بسبب تطبيقو الدباشر دكف سابق تكوين لشا جعلهم مازالوا يتأقلموف معو رغم مركر سبعة سنوات من بداية 

تطبيقو، حيث أف من بتُ أكبر شركط إستعماؿ الدستحقات في إدارة الأرباح كالتلاعبات المحاسبية أف 
 تكوف لزاسبا متمرس كمتمكن من الدمارسات المحاسبية للنظاـ المحاسبي الذم بسارسو؛

   إنغماس الشركات الأجنبية في البيئة الجزائرية من ناحية الدمارسات المحاسبية نظرا لعدـ كجود حرية في  -
تطبيق الأنظمة المحاسبية ككجود نظاـ موحد للإقليم الجزائرم لذلك كانت نتائج الدراسة متماثلة بتُ 

الشركات الأجنبية ك الجزائرية كلا كجود لفركقات في ذلك، بالرغم من ملاحظتنا لعدـ كجود بذانس بتُ 
قوائم الشركات الأجنبية كالشركات الجزائرية من ناحية تركيبة البنود نظرا لكونهم ينشطوف في قطاع كاحد 

 كيستعملوف تقريبا نفس البنود المحاسبية؛ 

: التوصيات

 إتقاء ىذه الظاىر في إمكانية حوؿ التوصيات من لرموعة كضع إلى توصلنا النتائج في ذكره تقدـ ما بناء على
 : ىذه التوصيات فيما يلي   كتتمثلالدستقبل بالرغم من عدـ إنتشارىا في البيئة الجزائرية

لزاكلة تدارؾ العديد من الخيارات التي أتى بها النظاـ المحاسبي الدالي كالتي إستمدىا من الدعايتَ المحاسبية  .1
الدكلية نتيجة للمركنة الزائدة التي تتسم بها ىذه الدمارسات المحاسبية الدتبناة كبدركر الوقت ستكوف مدخل من 

 ؛مداخل لشارسة الشركات لإدارة الأرباح في البيئة الجزائرية
لزاكلة تنبيو كإعادة رسكلة الدهنيتُ خاصة الدراجعتُ الخارجيتُ منهم حوؿ ىذه الظاىرة كإضافة إلى البحث  .2

 ؛كالتقصي لإلغاد آليات كحلوؿ من خلاؿ كظيفة التدقيق للحد من ىذه الدمارسات
لزاكلة الإستفادة من البيئة الجزائرية التي تكاد تنعدـ فيها ىذه الظاىرة كدراسة أسباب ذلك لتوقي تفشيها في  .3

 ؛الدستقبل ك التي لسنا بدنأ عنها
بالرغم من النتيجة الإلغابية التي جاءت بها الدراسة في عدـ كجود لظاىرة لشارسة إدارة الأرباح في البيئة  .4

الجزائرية إلا أف ذلك جاء نتيجة القصور في العديد من النواحي الإلغابية الأخرل، كعدـ كجود سوؽ مالية 
 ؛نشطة بررؾ الإقتصاد ك الإعتماد التاـ على الإقتصاد الريعي

لزاكلة رسكلة كتكوين الدستَين خاصة في المجاؿ المحاسبي حيث أظهركا عدـ الأىلية كعدـ التمكن من  .5
الدمارسات المحاسبية، حتى كإف جاءت ىاتو الحيثية إلغابية بالنسبة لدوضوع الحد من لشارسات إدارة الأرباح 

 ؛إلا أف مساكئها أكثر من حسناتها، كليست في صالح الإقتصاد الوطتٍ

 :آفاق الدراسة 
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 الأبحاث آفاؽ تعتبر الدراسة لدتتناكلذا أخرل جوانب ىناؾ أف إلى الإشارة لغب كمن خلاؿ النتائج الأختَ      كفي
 :لاحقة 

 ؛كظيفة الدراجعة كلشارسات إدارة الأرباح في البيئة الجزائرية -
 ؛تطبيق نظرية الوكالة في الجزائر ك إنعكاساتها على الدمارسات المحاسبية -
 ؛دكر القوانتُ الجبائية في الحد من لشارسات إدارة الأرباح -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 عــقائــمة المراج
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. 2015, الأردف, عمَاف, كالتوزيع للنشر غيداء دار, "منها  الحد
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 : المقالات - ت

 من لرلة 04العدد " قياس لشارسات إدارة الارباح في الشركات الدسالعة الدسجلة ببورصة الجزائر" أمينة فداكم  .1
 .24 - 8 ص 2013التنظيم كالعمل جامعة مصطفى إسطمبولي معسكر 

، لرلة الإستًاتيجية كالتنمية " لضو مفاضلة إحصائية بتُ لظاذج قياس لشارسات إدارة الأرباح " أمينة فداكم  .2
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, جامعة الدستنصرية , عدد ثلاث كتسعوف,لرلة الإدارة كالإقتصاد " الشركات كأثر آليات الحوكمة في بزفيضها

 .2012العراؽ 

حالة - بلاؿ كيموش ، دكر الدصاريف كالنواتج غتَ النقدية كاحتياجات رأس الداؿ العامل في إدارة الأرباح  .4
 ، جامعة 2014-14، لرلة الباحث العدد (2009 - 2005)الدؤسسات الددرجة في بورصة الجزائر 

  .54 – 41قاصدم مرباح كرقلة ، ص 
دكافع ككسائل تبتٍ الإدارة لدمارسات إدارة الأرباح المحاسبية كسبل الحد منها دراسة : " جبار ناظم شعلاف  .5

العدد الأكؿ – المجلد السادس – لرلة الدثتٌ للعلوـ الإدارية ك الإقتصادية " تطبيقية لعينة من الشركات العراقية 
  . 30- 7 ص 2016المحور المحاسبي جامعة الدثتٌ العراؽ – 

إستخذاـ الإجراءات التحليلية في اكتشاؼ لشارسات إدارة : " عامر لزمد سلماف ك عماد لزمد كندكرم  .6
 .جامعة بغداد  , 73 العدد 19لرلة العلوـ الإقتصادية كالإدارية المجلد  , "(دراسة تطبيقية)الإرباح 

إدارة : " إلذاـ جعفر حميد الشاكم , علاء عبد الحستُ صالح الساعدم, لريد عبد الحستُ ىاتف الدريالٍ .7
دراسة تطبيقية على عينة من الشركات الصناعية في دكلة الإمارات العربية – الأرباح كعلاقتها بعوائد الأسهم 

  .2015, جامعة العربي بن مهيدم  أـ البواقي , العدد الرابع , لرلة البحوث الإقتصادية كالدالية"  الدتحدة

 على قيمة Kothari el at 2005أثر مكونات إدارة الأرباح كفقان لنموذج : " لزمد جاسم لزمد  .8
 كلغاية 2009)برليل حالة لرموعة من الدصارؼ الددرجة في سوؽ العراؽ للأكراؽ الدالية للمدة – الشركة 
جامعة الكوفة العراؽ  (1)العدد , المجلد الرابع عشر , لرلة الغرم للعلوـ الإقتصادية كالإدارية  " ( 2013
 . 416- 386ص . 2017
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لرلة –  ( 2014 – 2006)دراسة تطبيقية لبعض الدؤسسات الإقتصادية الجزائرية للفتًة – الإقتصادية الجزائرية 
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  :قرارات، قوانين، مراسيم - ث
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 جدول المستحقات الكلية لشركات العينة خلال فترة الدراسة : (01)الملحق رقم 

من إعداد الطالبتُ بالاعتماد على القوائم الدالية لشركات العينة الددركس : الدصدر  

. جدول معادلة الانحدار لمؤسسات العينة خلال فترة الدراسة : (02)الملحق رقم 
  

 من إعداد الطالبتُ بالاعتماد على القوائم الدالية لشركات العينة الددركسة : الدصدر
 

 

 

لسصصات الدكرة- النواتج غتَ النقدية +  التغتَ في رأس الداؿ العامل التشغيلي = الدستحقات الكلية   
 

TACit‎=‎ΔBFRexp‎+‎PRCit‎– DOTit 

رأس الإحتياج في  السنوات
 المال العامل التشغيلي 

  رأس الإحتياجفيالتغير في 
 المستحقات الكلية مخصصات الدورة النواتج غير النقدية المال العامل التشغيلي

TACit 

2013 132 088 847 573,92 -      3 837 485 857,31 1 411 480 015,73 21 144 818 842,69 -  23 570 824 684,27 

2014 118 998 608 479,50 -    13 090 239 094,42 14 587 887 111,24 18 117 136 161,67 -  16 619 488 144,85 

2015 121 407 212 396,82 2 408 603 917,32 496 854 961,26 18 447 166 493,00 -  15 541 707 614,42 

2016 118 037 468 495,45 -      3 369 743 901,37 2 598 657 006,82 18 785 207 031,28 -  19 556 293 925,83 

2017 118 168 160 690,53 130 692 195,08 4 073 358 391,35 21 350 532 710,07 -  17 146 482 123,64 

  : (Kothari& al., 2005)معادلة الإنحدار لنموذج  

TACіt/ Aіt-1 = β0+β1 (l/ Aіt-1) + β2[(ΔREVіt- ΔRECіt)/ Aіt-1] + β3(PPEіt/ Aіt-1)+β4ROAіt+eіt 

 TAC/Ait-1 1/Ait-1 السنوات
[(ΔREVit -

ΔRECit/Ait-1)]  
PPEit/ Ait-1 ROA (i,t) 

2013 -0,1067022578414 0,0000000000050 -0,0174490680639 1,2822730244979 0,0051852106299 

2014 -0,0706572707852 0,0000000000045 -0,0155316824741 1,2067492436240 0,0042956923279 

2015 -0,0628758940143 0,0000000000043 0,0496550293870 1,2385524718503 0,0218302358225 

2016 -0,0720483125475 0,0000000000040 0,0535450008371 1,2979170722669 0,0294058851029 

2017 -0,0664639562785 0,0000000000037 0,0441027361130 1,2518164154160 0,0235722507487 

: الوحدة  % 

دينار جزائري: الوحدة   
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  .الدراسة فترة خلال العينة لشركات الاختيارية غير جدول المستحقات : (03)الملحق رقم 

  

أعلاه (02)من إعداد الطالبتُ بالاعتماد على الجدكؿ رقم  : الدصدر  

 .الدراسة فترة خلال العينة لشركات الإختيارية جدول المستحقات : (04)الملحق رقم 

أعلاه  (03)ك  (01)من إعداد الطالبتُ بالاعتماد على الدلحقتُ رقم  : الدصدر  

 

 

 

 
NDACіt/ Aіt-1 =(-  15 260 000 000,00 ( (l/ Aіt-1) + ( 0,042 ) [(ΔREVіt- ΔRECіt)/ Aіt-1] + ( - 0,022   ) (PPEіt/ 

Aіt-1)+( - 0,842   ) ROAіt 

 

 السنوات
المستحقات غير الإختيارية إلى 

  (i,t-1 )إجمالي الأصول 
 المستحقات غير الإختيارية  (i,t-1 )إجمالي الأصول 

2013 -         0,122218425148880 201 786 705 348,99 -24 662 053 343,73 

2014 -         0,108927860151324 220 902 773 391,32 -24 062 466 407,01 

2015 -         0,119803949026217 235 212 710 031,95 -28 179 411 522,99 

2016 -         0,128875874544261 247 180 701 890,11 -31 855 629 126,55 

2017 -         0,085669256842239 271 433 059 767,13 -23 253 468 512,67 

  المستحقات غٌر الإختٌارٌة– المستحقات الكلٌة = المستحقات الإختٌارٌة 
DACіt = TACіt – NDACіt 

 TACіtالمستحقات الكلية السنوات
المستحقات غير 

 NDACіtالإختيارية
 DACіtالمستحقات الإختيارية

2013 -23 570 824 684,27 -    24 662 053 343,73 1 091 228 659,46 

2014 -16 619 488 144,85 -    24 062 466 407,01 7 442 978 262,16 

2015 -15 541 707 614,42 -    28 179 411 522,99 12 637 703 908,57 

2016 -19 556 293 925,83 -    31 855 629 126,55 12 299 335 200,72 

2017 -17 146 482 123,64 -    23 253 468 512,67 6 106 986 389,03 

 

الدينار الجزائري: الوحدة   

الدينار الجزائري: الوحدة   



 الملاحق

56 

جدول حساب الوسط الحسابي للقيمة المطلقة للمستحقات الإختيارية لشركات  : (05)الملحق رقم 
. العينة خلال فترة الدراسة

 بالمقارنة بٌن قٌمة الوسط الحسابً للمستحقات الإختٌارٌة و القٌمة المطلقة للمستحقات الإختٌارٌة نتحصل على حالتٌن  
   الفرضٌة البدٌلة  1 ( = C) فإن  ( B) أكبر    ( A ):  الحالة الأولى 
   فرضٌة العدم    0 ( = C) فإن  ( B  ) أصغر (  A ):  الحالة الثانٌة 

 المستحقات الإختيارية السنوات
القيمة المطلقة للمستحقات 

 (A)الإختيارية 

الوسط الحسابي للقيمة 
المطلقة للمستحقات 

 (B) الإختيارية 
( C ) 

2013 1 091 228 659,46 1 091 228 659,46 

7.915.646.483,99 

0 
2014 7 442 978 262,16 7 442 978 262,16 0 
2015 12 637 703 908,57 12 637 703 908,57 0 
2016 12 299 335 200,72 12 299 335 200,72 0 
2017 6 106 986 389,03 6 106 986 389,03 0 

 

أعلاه  (04)من إعداد الطالبتُ بالاعتماد على الدلحق رقم  : الدصدر  

 

 

 

الدينار الجزائري: الوحدة   
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