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Résumé 

Chef stratégie intellectuelle de l'argent pour le développement des 

organisations dans une économie de la connaissance, ce fut le titre de 

notre recherche pour être une époque moderne et important pour toute 

l'activité économique et la richesse de toute institution accent cité 

contemporaine économique sur le capital physique de la tête de se 

concentrer sur le capital immatériel des intérêts dans l'immobilier 

élément intellectuel de l'humanité. 

- Département s'est penché sur trois classes de chaque thème semestre a 

à voir avec l'année en question, Vtmahor le premier chapitre sur les 

concepts les plus importants qui ont été associés  élément de 

l'establishment économique par la direction et les concepts économie 

centres hadith de connaissances sur les connaissances nécessaires pour 

faire face à l'entreprise moderne économique  organisation des 

connaissances, chapitre II Fajss sur tête argent intellectuel et humain et 

comment investir dans plus efficient et plus efficace le travail de la 

maintenir et de diligence dans l'élaboration d'une des variables 

cohérentes et économique. Comme le dernier chapitre qui mettent en 

évidence la «Société algérienne d'assurance" Agence Ghardaia pour 

connaître l'étendue de sa focalisation sur la connaissance des acteurs et 

efficace de toutes sortes avec des discours sur l'activité principale 

effectuée par ce sujet dernière mesure des opérations afin de répondre 

aux exigences de l'assuré et de jouir d'une bonne réputation dans le 

marché de l'assurance et nous nous réjouissons à la constitution de 

réserves financières suffisantes pour répondre à de futurs incidents 

affectant l'assuré. 

Nous avons conclu à la fin à une série de résultats que l'inéluctabilité de 

plus d'intérêt à la tête d'un capital intellectuel et l'entretenir. 
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