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ولا تفػقشا إلا بخضاه الحسج لله  دع الله الخحسغ الخحيع الحسج لله الحؼ ما نجحشا وما عمػناب

 .ؼ ما اجتدنا درباً ولا تخصضشا جيجاً إلا بفزمو وإليو يشدب الفزلالح
اىجؼ ىحا الشجاح إلى مغ كمل العخق جبضشو ومغ عمسشي أن الشجاح لا يأتي إلا بالربخ 

والإضخار إلى الشػر الحؼ أثار دربي وسخاج الحؼ لا يشصفي نػره بقمبي ابجا مغ بحل الغالي 
 .واعتدازؼ قخاني والجؼ العديدوالشؽيذ واستقجيت مشو قػتي 

إلى مغ جعل الجشة تحت أقجاميا وسيمت لي الذجائج بجعائيا إلى الإندانو العطيسة التي 
 .لصالسا تسشت أن تقخ عضشيا لخؤيتي في يػم كيحا أمي العديده 

إلى ضمع الثابت وأماني أيامي إلى ما شجدت عطجؼ بيع فكانػا لي يشابيع أرتػؼ مشيا إلى 
 .مي وصفػتيا إلى قخة عضشي إلى إخػاني وأخػاتي الغالضضغخضخة أيا

لكل مغ كان عػنا وسشجا في ىحا الصخيق للأصجقاء الأوؼياء ورفقاء الدشضغ الأصحاب الذجائج 
 .والأزمات

إلى مغ أفاضشي بسذاعخه ونرائحو السخمرة إليكع عائمتي أىجيكع ىحا الانجاز وتسخة نجاح 
الضػم أكسمت وأتسست أول تساراتو بفزمو سبحانو وتعالى الحسج لله التي لا شالسا تسشضتو ىا أنا 

عمى ما وىبشي وأن يجعمشي مباركا وأن يعضششي أيشسا كشت فسغ قال أنا ليا ناليا فأنا ليا وإن 
أيت رغسا عشيا أتضت بيا فالحسج لله شكخا وحيا وإمتشانا عمى البجء والختام وأخخ دعػاىع أن 

 .الحسج لله رب العالسضغ



 

 

 

 الحسج لله الحؼ ىجانا ليحا وما كشا لشيتج لػلا أن ىجانا الله، والرلاة والدلام عمى سضجنا محمد 

لا يدعشي وأنا انيي ىحا الجيج العمسي إلا أن اتقجم بفائق  .وعمى آلو وأصحابو الصاىخيغ

الذكخ والامتشان إلى كل مغ مج لي يج العػن وساعجني في انجاز ىحا البحث، وأخز 

التي أشخفت بعشاية فائقة عمى البحث، "  ارحاب ىلال وسام" مشيع بالحكخ السذخفة الجكتػرة 

بإخلاص مغ صبخ وجيج، وما قجمتو مغ تػجضيات سجيجة لإخخاج البحث ولسا بحلتو 

 .بالسدتػػ السصمػب، جداىا الله عشا خضخ الجداء وحفطيا مغ كل مكخوه

كسا أتقجم بجديل الذكخ والتقجيخ إلى كافة العاممضغ بسؤسدة الزسان الاجتساعي لغضخ 

، عمى ما أبجوه مغ تعاون قجاري زربانيالأجخاء، وعمى رأسيع السجيخ والسحاسب الدضج 

 .كخيع وتدييلات مذكػرة مكشتشي مغ جسع السعصيات والسعمػمات الزخورية لمبحث

ولا يفػتشي أن أتػجو بػافخ التقجيخ والعخفان إلى الدادة الأساتحة الحيغ لع يبخمػا عمضشا  

مغ دعع  ، لسا قجمتوالذخع مخيػبجعسيع العمسي وتػجضياتيع الؿيّسة، وعمى رأسيع الأستاذة 

 .مذكػر ومداىسة فاعمة في إنجاز ىحا العسل

 

 ماججة و سخور

 
 



 

 :السمخص

 الشداىة، السػضػعية،)إبخاز دور السبادغ الأساسية لأخلاؾيات ميشة السحاسبة إلى  الجراسةىحه  ىجفت

الجراسة  ، حضث تستالكفاءة السيشية، الدخية، الدمػك السيشي( في تحدضغ جػدة السعمػمات السالية

إلى  2020مغ  التصبيؿية بػكالة الزسان الاجتساعي لغضخ الأجخاء  بػلاية غخداية خلال الفتخة الدمشية

تع الاعتساد عمى السشيج الػصفي مغ خلال إبخاز السفاـيع الشطخية الستعمقة بسيشة  كسا . 2025

أما . حمضميا إحرائيا وتعسيسياإلى السشيج الاستقخائي والتحمضمي لاستخلاص الشتائج وت السحاسبة، إضافة

تػصمت  و .بالشدبة للأدوات السدتخجمة فقج تع استعسال السقابمة والاستبيان كػسضمة الجسع السعمػمات

أىسية أخلاؾيات ميشة السحاسبة في تعديد جػدة التقاريخ السالية مغ الجراسة إلى عجة نتائج مغ أبخزىا 

الية لمتقاريخ السالية ومشع التلاعب والغر السالي، ومداعجة خلال تحدضغ شفاؼية ومرجاؾية البيانات الس

 في اتخاذ قخارات مشاسبة تحدغ مغ سسعة السؤسدة.

محاسب، معمػمات مالية، جػدة التقاريخ السالية، : أخلاؾيات السيشة، محاسبة، تقاريخ الكمسات السفتاحية

 مالية.

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Abstract 

This study aimed to highlight the role of the basic principles of accounting 

ethics (integrity, objectivity, professional competence, confidentiality, and 

professional conduct) in improving the quality of financial information. The 

applied study was conducted at the Social Security Agency for the Self-

Employed in Ghardaia Province during the period from 2020 to 2025. The 

descriptive approach was used to highlight theoretical concepts related to the 

accounting profession, in addition to the inductive and analytical approach to 

extracting, statistically analyzing, and disseminating results. The tools used were 

interviews and questionnaires as means of collecting information. The study 

reached several conclusions, most notably the importance of accounting ethics 

in enhancing the quality of financial reporting by improving the transparency 

and credibility of financial statements, preventing manipulation and financial 

fraud, and assisting in making appropriate decisions that enhance the 

institution's reputation. 

Keywords: Professional ethics, accounting, financial reporting, financial 

reporting quality, accountant, financial information. 
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 مقجمة
 

 ‌أ
 

 :تؽطئة

عج السحاسبة ميشة مشطسة تُعشى بعسمية تدجضل وترشيف وتمخيز الأحجاث والعسميات ت

وبيانات دؾيقة ومػثػقة تدتفضج مشيا مختمف الأشخاف الاقترادية بصخيقة مشيجية تديع في تػفضخ معمػمات 

ذات العلاقة بالسؤسدة، سػاء بذكل مباشخ أو غضخ مباشخ. وكسا ىػ الحال في سائخ السيغ، يدتمدم 

العسل السيشي في مجال السحاسبة وجػد قػاعج ومعايضخ تزبط الدمػك السيشي لمسسارسضغ، بسا يزسغ أداءً 

 .الشداىة والسدؤولية ميشيًا ممتدمًا بأعمى درجات

وانصلاقًا مغ ىحه الزخورة، قامت السشطسات السيشية بػضع دساتضخ تشطع آداب وسمػكيات مداولة 

كل ميشة، وقج كانت ميشة السحاسبة مغ بضغ أوائل السيغ التي وُضع ليا دستػر ميشي يحجد قػاعج الدمػك 

شي وتعديد الثقة في نتائج العسل السحاسبي والآداب العامة لمسيشة، بيجف الارتقاء بسدتػػ الأداء السي

 .ومخخجاتو

وتتسثل أخلاؾيات ميشة السحاسبة في مجسػعة مغ السبادغ والسعايضخ الأخلاؾية السعتسجة مغ قبل 

السشطسات السيشية الستخررة، والتي تُمدم العاممضغ في ىحا السجال بالالتدام بقػاعج الدمػك السيشي 

عمى الشداىة والسػضػعية والحياد، بسا يديع في زيادة مرجاؾية ومػثػؾية  الستعارف عمضيا، والتي تقػم

 .القػائع والتقاريخ السالية

 :إشكالية الجراسة

ي ضل التصػرات الاقترادية والسالية الستدارعة، أصبحت جػدة السعمػمات السالية السقجمة في التقاريخ ف

مدتثسخيغ، وإدارات، وسمصات رقابية. غضخ أن تحقضق  السالية مصمبًا أساسيًا لسختمف الأشخاف السعشية، مغ

ىحه الجػدة لا يختبط فقط بالسعايضخ السحاسبية والفشية، بل يتأثخ بذكل كبضخ بدمػكيات وأخلاؾيات 

 :التالييصخح التداؤل  ومغ ىشاالسحاسبضغ. 

 ؟ماىي متصمبات أخلاؾيات ميشة السحاسبة في تعديد جػدة التقاريخ السالية وفق التذخيعات السيشية  -



 مقجمة
 

‌ب  
 

 الأسئمة الفخعية:

 وتتفخع عغ ىحه الإشكالية إلى الأسئمة الفخعية التالية:
 يمتدم السحاسبػن في الرشجوق بسبادغ الشداىة في إعجاد التقاريخ السالية؟ درجةلى أؼ إ -

 تتدع التقاريخ السالية في الرشجوق بالسػثػؾية والجقة؟ درجةإلى أؼ  -

 لتدام السحاسب بالشداىة عمى مرجاؾية التقاريخ السالية؟ا درجةما  -

 : خضيات الجراسةف

 بػية الإجابة عمى التداؤلات الدابقة قسشا برياغة الفخضيات التالية:
ميشة السحاسبة في الرشجوق الػششي لمزسان  أخلاؾياتيػجج مدتػػ عالي مغ الفخضية الفخعية الأولى: 

 الاجتساعي لغضخ الأجخاء 

يػجج مدتػػ عالي مغ جػدة التقاريخ السالية في الرشجوق الػششي لمزسان الفخضية الفخعية الثانية: 

 الاجتساعي الغضخ الأجخاء 

لأخلاؾيات ميشة تػجج علاقة ذات دلالة إحرائية بضغ السبادغ الأساسية االفخضية الفخعية الثالثة: 

 السحاسبة وجػدة التقاريخ السالية

ميشة السحاسبة في تعديد جػدة التقاريخ السالية مغ خلال تحدضغ  أخلاؾياتيتجمى دور  :الفخضية العامة

 .شفاؼية ومرجاؾية البيانات السالية لمتقاريخ السالية

 :أىجاف الجراسة
 تيجف دراسة ىحا السػضػع بالتحجيج إلى:

الشداىة، السػضػعية، الكفاءة السيشية، )إبخاز دور السبادغ الأساسية لأخلاؾيات ميشة السحاسبة  -
 .الدخية، الدمػك السيشي( في تحدضغ جػدة السعمػمات السالية

ياس مدتػػ الالتدام بأخلاؾيات ميشة السحاسبة لجػ السحاسبضغ العاممضغ في الرشجوق الػششي ؾ -
 .خاءلمزسان الاجتساعي لغضخ الأج

 .تقضيع جػدة التقاريخ السالية السعجة داخل الرشجوق الػششي لمزسان الاجتساعي لغضخ الأجخاء -



 مقجمة
 

‌ت  
 

 .التعخف عمى العلاقة بضغ الالتدام بأخلاؾيات السيشة وجػدة التقاريخ السالية في الرشجوق  -
عديد تقجيع تػصيات ومقتخحات عسمية لمرشجوق الػششي لمزسان الاجتساعي لغضخ الأجخاء مغ أجل ت -

 .الالتدام بالأخلاؾيات السيشية ورفع جػدة التقاريخ السالية

 أىسية الجراسة:

السحاسبة بجػدة التقاريخ تداىع ىحه الجراسة في إثخاء الأدبيات الستعمقة بعلاقة أخلاؾيات ميشة  -

 .السالية

داخل الرشجوق تػفخ نتائج الجراسة مؤشخات حؿيؿية حػل مجػ التدام السحاسبضغ بالأخلاؾيات السيشية  -

الػششي لمزسان الاجتساعي لغضخ الأجخاء، وجػدة التقاريخ السالية السشتجة، مسا يداعج الإدارة العميا 

 .عمى اتخاذ قخارات لتحدضغ الأداء السالي والخقابي

نطخًا لصبيعة خجمات الرشجوق التي تسذ فئة واسعة مغ الأجخاء غضخ الأجخاء، فإن ضسان شفاؼية  -

التقاريخ السالية يداىع في بشاء الثقة بضغ السؤسدة والستعاممضغ معيا، وفي تحدضغ صػرة ومرجاؾية 

 .السؤسدة أمام الخأؼ العام

تتيح الجراسة تقجيع تػصيات وآليات مقتخحة لتعديد الالتدام بأخلاؾيات السيشة ورفع جػدة التقاريخ  -

 .ياساتو الجاخميةالسالية، يسكغ لمرشجوق تبشضيا أو الاستئشاس بيا في إعجاد س

  :يػجج عجة أسباب أدت الصالبة لاختيار ىحا السػضػع وىي : أسباب اختيار السؽضؽع

بالخغع مغ وجػد العجيج مغ السػاضيع التي تحجثت عغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة في الجدائخ، إلا  -

ـ ـ  .جامعتشاأن ىحه السػاضيع لع تشل نرضبيا عمى قجر كاف مغ البحث والجراسة عمى مدتػػ 

 ز؛السػضػع بسا أنو يشجرج ضسغ التخرالخغبة الذخرية لجراسة 

 ؛السضػل الذخري لمصالبتضغ واىتساميسا بسيشة السحاسبة برفة عامة -

  ؛الخغبة الذخرية في اكتداب السعارف وتػسيعيا في مختمف السجالات الستعمقة بسيشة السحاسبة -



 مقجمة
 

‌ث  
 

 ؛يا لػسائل الجفع الالكتخونيةالتعخف أكثخ عمى ىحه السرصمحات الججيج ندب -

 حجود الجراسة:
  :تتعمق بجراسة تأثضخ الاجخاءات التحفضدية الاستثشائية عمى مػارد الرشجوق وتػازنو الحجود الدمانية

 2015الى  2012مقارنة بدشػات الدابقة مغ 2016السالي لدشة 
 بػلاية غخداية. بػكالة الزسان الاجتساعي لغضخ الأجخاء الجراسة التصبيؿية  الحجود السكانية: تست 

 : مشيجية الجراسة

لتحقضق أىجاف الجراسة والإجابة عغ الإشكالية السصخوحة واختبار الفخضيات، تع الاعتساد عمى السشيج  

الػصفي مغ خلال إبخاز السفاـيع الشطخية الستعمقة بسيشة السحاسبة، إضافة إلى السشيج الاستقخائي 

 .والتحمضمي لاستخلاص الشتائج وتحمضميا إحرائيا وتعسيسيا

 .أما بالشدبة للأدوات السدتخجمة فقج تع استعسال السقابمة والاستبيان كػسضمة الجسع السعمػمات 

 صعؽبات الجراسة:

 :الجراسة جسمة مغ الرعػبات والسعيقات التي يسكغ تمخيريا ؼيسا يمي شا أثشاء ىحهواجي

السالية والتقاريخ الخاصة بالرشجوق الػششي لمزسان  البيانات والسعمػمات صعػبة الحرػل عمى -

 .الاجتساعي لغضخ الأجخاء

صعػبات في استكسال استبيانات الجراسة مغ شخف بعس السحاسبضغ والإداريضغ بدبب شا واجي -

 .الانذغال أو التخػف مغ شبيعة الأسئمة السختبصة بالأخلاؾيات السيشية

والبحػث الأكاديسية التي تشاولت العلاقة بضغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة وجػدة نقز في الجراسات  -

 أو التقاريخ السالية في قصاع الزسان الاجتساعي لغضخ الأجخاء، مسا صعّب عسمية السقارنة

 .الاستئشاس بشتائج دراسات سابقة

 تقديسات الجراسة:



 مقجمة
 

‌ج  
 

تع تقديع ىحه الجراسة إلى مقجمة و فرمضغ )نطخؼ وتصبيقي(، حضث تشاولشا في الفرل الأول الإشار 

 الالتدامالشطخؼ لأخلاؾيات ميشة السحاسبة وجػدة التقاريخ السالية، بضشسا تشاولشا في الفرل الثاني 

وكالة  –(CASNOS)مؤسدة بأخلاؾيات ميشة السحاسبة وأىسضتو في تعديد جػدة التقاريخ السالية في

 .-غخداية 

 كسا تع تقديع كل فرل مشيا إلى مبحثضغ كسا يمي:

 الفرل الأول: تع تقديسو إلى: 

 ةاليمجخل إلى أخلاؾيات ميشة السحاسبة وجػدة التقاريخ السالسبحث الأول: السبحث الأول:  -

 السبحث الثاني: الجراسات الدابقة والسذابية -

 الفرل الثاني: تع تقديسو إلى:

 مشيجية الجراسةالسبحث الأول:  -

 عخض وتحمضل نتائج الجراسة الثاني: السبحث -



 

 

 

 

خللاقاات لأ الإطار النظري: الأولالفصل 
 جودة التقارير المالاة  ومهنة المحاسبة 
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 :تسييج

السيشة وقػاعج الدمػك السيشي ىي مجسػعة مغ السبادغ والقػاعج الزابصة لمسسارسة إن أخلاؾيات 

السحاسبية والستعمقة بالؿيام بالأنذصة الرحيحة وتجشب الخاشئة مشيا لأداء الأعسال بذكل سميع، نتيجتيا 

ليحا فقج تقجيع قػائع وتقاريخ مالية بسعمػمات ذات مػثػؾية عالية تسكغ مغ تخشضج قخارات مدتخجمضيا،

اىتست العجيج مغ الجول والسشطسات السيشية بالجانب الأخلاق يفي العسل السحاسبي مغ خلال إصجار 

مػاثضق لقػاعج الدمػك السيشي يبغي عمى مسارسي السيشة الالتدام أثشاء تأديتيع مياميع، مغ بضشيا الجدائخ 

فع الحدابات والسحاسب السعتسج في التي حجدت السبادغ القػاعج التي تزبط عسل الخبضخ السحاسب ومحا

 .إشار القػانضغ و التشطيسات السعػل بيا

 و مغ ىشا تع تقديع ىحا الفرل إلى مبحثضغ كالآتي:

 مجخل إلى أخلاؾيات ميشة السحاسبة وجػدة التقاريخ الساليةالسبحث الأول:  -

 السبحث الثاني: الجراسات الدابقة والسذابية -
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 إلى أخلاقيات ميشة السحاسبة وجؽدة التقاريخ الساليةالسبحث الأول: مجخل 

 السطمب الأول: مالية أخلاقيات ميشة السحاسبة

السحاسبة كغضخىا مغ السيغ لا يسكغ أن تحقق الغاية السصمػبة مشيا إلا إذا تحققت أخلاؾياتيا و ؾيسيا مغ 

السعمػمات لاتخاذ مختمف القخارات، خلال قػاعج وسمػكيات ىحه السيشة. و تعتبخ ميشة السحاسبة مرجر 

 .لحا وجب عمى مسارسضيا الأخح بعضغ الاعتبار أخلاؾياتيا لسا ليا مغ أىسية كبضخة لسختمف الأشخاف

 أولا:  تعخيف أخلاقيات وأخلاقيات ميشة السحاسبة

و ميشة  قبل التصخق إلى مفيػم أخلاؾيات ميشة السحاسبة، لا بج مغ التعخف أولا عمى مفيػم الأخلاؾيات

 :السحاسبة

 تعخيف أخلاقيات -1

 ا "مجسػعة مغ القػاعج والسبادغ والؿيع التي تديصخ عمى سمػك الذخزنيعمى أ الأخلاقعخفت 

 1سػعة ؼيسا يتعمق بسا ىػ صح أو خصأ".لسجاأو  

ا "مجسػعة مغ القػاعج والسبادغ والؿيع التي تعج السػجو الخئيدي لأفعال الفخد نيكسا عخفت عمى أ

وسمػكياتو لمتسضضد بضغ ما ىػ مقبػل اجتساعيا وفق السعايضخ الاجتساعية أو ما ىػ مخفػض اجتساعيا وفق 

 مع أخلاؾيات معتقجات الأفخاد حػل الدمػك السخغػب لتحقضق العسل الرحيح والرائب الحؼ يتػافق 

 2".سػعة و الأفخاد لسجا

                                                 
ديسقخاشية التعميع لتحقضق الاعتساد الأكاديسي،  يػسف حجيع سمصاني الصائي، ؾياس جػدة الأخلاؾيات الجامعية في ضل‌ 1

 5، ص  2010دراسة استصلاعية لأراء عضشة مغ تجريدي جامعة الكػفة، الغخػ لمعمػم الاقترادية، 
 نفذ السخجع ، نفذ الرفحة.  2
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أو  الحسضجةو يعػد أصل مرصمح الأخلاؾيات إلى الإغخيق القجماء حضث كان يعشي مرصمح الأفعال 

أما الأخلاق فيػ أول مرصمح  1تسع والتي تتػافق مع عاداتو وتقالضجه ،لسجالحدشة السقبػلة مغ قبل ا

 2مدتعسل في الفمدفة والحؼ يعشي معخفة الخضخ والذخ وبالتالي اعتبخت الأخلاؾيات بسثابة عمػم الأخلاق.

تع بجراسة الحياة تي ويخػ نجع بأن الأخلاق تتكػن مغ فخعضغ أساسضضغ وىسا الأخلاق الفمدؽية والتي

احب ىحه الفمدفة ، والفخع الآخخ ىػ الأخلاق الجيشية وىي الأخلاؾية مغ مشطػر الخؤية الفمدؽية لمفخد ص

 :التي تدتسج أحكاميا لمدمػك السلائع مغ مرادر ديشية ويسكغ تػضيح ذلظ في الذكل التالي

 ترشيف الأخلاق في بضئة الأعسال (:01الذكل رقػ )

 
دار الػراق  ،1ط ،سال: نجع عبػد نجع، أخلاؾيات الإدارة ومدؤولية الأعسال في شخكات الأعالسرجر

 .48ص ، 2006، لمشذخ والتػزيع

 مفيؽم السحاسبة -2

ح كسا يسكغ شخ  سكغ تعخيف السحاسبة لغػياً مرجر لمفعل حاسبَ، وتعشي ضبط الحدابات وتجؾيقيا،ي

مفيػم السحاسبة بعسمية تدجضل السعاملات والإجخاءات السالية التي تقػم بيا السشذأة التجارية، وتتزسغ 

تمخيراً وتحميلًا لمبيانات السالية الشاتجة عغ السعاملات التجارية وإعجاد التقاريخ الخاصة بيا بصخيقة تُسكّغ 

                                                 
1
  Jérôme Balle et Françoise, de Bay L’entreprise et L’ èthique, Edition de seuil France, 2001, P28 

2
  Patrick Barthel, L’éthique Porté par le Courant du développement durable, de management Stratégique, 

université de Metz 2005 Association International P2. 
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شّلاع عمضيا بذكل دقضق وصحيح، وتُمخز اليضئات الخقابية، والتشطيسية، والجوائخ الزخيبية مغ الا

البيانات السالية السدتخجمة في السحاسبة جسيع العسميات السالية التي تسّت في فتخة زمشية محجدة وتُبضغ 

 1.السخكد السالي لمسشذأة والتجفقات الشقجية فضيا

" فغ تدجضل، تبػيب بأنياالسحاسبة  1941سشو  AICPA عخف السعيج الأمخيكي لمسحاسبضغ القانػنضضغو 

السعاملات السالية والتي يتع التعبضخ عشيا بػحجات نقجية بيجف تفدضخ الشتائج الشاجسة  و الأحجاثوتمخيز 

 2".عغ الأحجاث والسعاملات التي قامت بيا الػحجة الاقترادية 

 تعخيف أخلاقيات ميشة السحاسبة -3

السبادغ و السعايضخ السيشية التي تحجد ما ىػ مجسػعة مغ " ا نيتعخف أخلاؾيات ميشة السحاسبة عمى أ

ا تحجد ما يجب فعمو وما لا يجب فعمو مغ قبل نيصحيح أو غضخ صحيح في عسل السحاسبضغ، أؼ أ

 3."السحاسبضغ، حضث تقػم أخلاؾيات ميشة السحاسبة عمى مبادغ أساسية مثل: العجالة، الشداىة، الاستقامة

والتغضخات و مجسػعة مغ السبادغ والقػاعج "ا: نيغ القانػنضضغ بأكسا عخفيا السعيج الأمخيكي لمسحاسبض

الأحكام التي تسثل نرػصا تعبخ عغ السدؤولية التي تذكل إشارا عاما لمقػاعج التي تحكع الدمػك بذكل 

دقضق و محجد لمسدؤوليات السحكػرة ضسغ السبادغ والقػاعج والتغضخات و التي تعج تػجضيات حػل نصاق 

 4" .ج مغ دون أن تحج مشياتصبضق القػاع

مجسػعة السبادغ الدمػكية و الؿيع التي تحكع سمػك الفخد أو الجساعة في التسضد  أنيا:" DAFT عخفياو 

 5."بضغ الرػاب والخصأ

                                                 

 .09:56، الداعة 2021سبتسبخ  20بتاريخ ، /https://mawdoo3.comمحمد ابػ خميف، تعخيف السحاسبة،  1 
 118ص ، 2004الشقضب، مقجمة في نطخية الحاسبة. الأردن: دار وائل لمشذخ والتػزيع،  كسال عبج العديد   2
مداىسة أخلاؾيات ميشة السحاسبة في تفعضل حػكسة الذخكات،مجمة الجراسات  ابتدام بغ غدال، ،مضشة جػدؼ أ  3

 228، ص  2017،  2،الجدء  10جامعة الذيضج حسو ،لخزخ الػادؼ، الجدائخ، العجدالاقترادية و السالية، 
ضثع عابجيغ عباس محمد،أخلاؾيات ميشة السحاسبة والسخاجعة و و د رىا في الحج مغ التصبضق التحايمي لمدياسات ى  4

 35ص  ، 2017ميا، السحاسبية،بحث لشضل درجة الساجدتضخ في السحاسبة، جامعة الشضمضغ، كمية الجراسات الع
5
  Daft ; richard ,(1997) mangement ,4 th ed, drydem , orlando , usa; p 142 

https://mawdoo3.com/
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عبارة عغ السبادغ التي تسثل الؿيع الأخلاؾية التي تعج بسثابة مقاييذ مثالية : "انيتعخف أيزا عمى أ و

ا بي مجسػعة مغ القػاعج التي تسثل الرفات الدمػكية التي يتعضغ عمى السستيغ التحميلمدمػك السيشي، و 

 1".عشج مسارسة أعسالو و عشج تعاممو مع زملاء السيشة والدبائغ وغضخىع

ىي مجسػعة الدمػكيات ومجونات  ميشة السحاسبة أخلاؾيات أنندتشتج مغ خلال ىحه التعاريف 

 .يفخضيا مدضخو السؤسدة مغ خلال نطاميا الإدارؼ 

 ثانيا: أىسية أخلاقيات ميشة السحاسبة

 2 :شقاط عمى الشحػ التالي ال مجسػعة مغفي  السحاسبة ميشةأىسية أخلاؾيات تكسغ 

ام بالأىجاف السػسػمة ليع تداعج مختمف الذخائح السكػنة لمسػارد البذخية في السؤسدة بالالتد  -

 ؾيع السؤسدة التي تؤثخ فضيع ؛ إلى استشاد وىحا 

 تديضل عسمية صشع القخار تحقق احتخام كل الأشخاف سػاء مغ داخل أو خارج السؤسدة ؛  -

 تػلج لجػ العاممضغ الذعػر بالثقة والفخخ والانتساء لمسشطسة ؛  -

 قميسية والجولية؛تعديد سسعة السشطسة عمى صعضج البضئة السحمية والإ -

تحقضق الدعادة والخفاـية عمى مدتػػ الأفخاد والجساعات والأمع فإذا ما انتذخت انتذخ معيا الأمغ  -

 والدلام والخضخ؛ 

وسضمة الشجاح والدضخ إلى الأمام فالإندان الحؼ يتستع بالأخلاق العالية لا يخادع ولا يغر ليكػن   -

 .الشجاح مقبػلا وسيحقق

 

                                                 
 –الأبعاد الأخلاؾية لسيشة السحاسبة وتصبيقات التلاعب السحاسبي، مجمة الحقػق والعمػم الإندانية ػال صبايحي ، ن  1

 11ص  ، بجون سشة ، الجمفةجامعة زيان عاشػر  ،2، العجد22، السجمجدراسات إقترادية
ية ، السمتقي زيج أيسغ ، بػد راع أمضشة ، دور التلاعب أخلاؾيات الأعسال في الحج مغ التلاعب في الدياسات السحاسب  2

 06ل حػل السحاسبة والسخاجعة في ضل مدتججات بضئة الأعسال الجولية، صالعمسي الجولي الأو 
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 سة ميشة السحاسبةثالثا: شخوط مسار 

  الذخوط التي يجب تػافخىا لسسارسة ميشة الخبضخ السحاسب 01-10مغ القانػن  08حجدت السادة  

  : 1و محافع الحدابات و السحاسب السعتسج، وىي كالآتي

 أن يكػن جدائخؼ الجشدية؛  -

  : أن يحػز شيادة لسسارسة السيشة عمى الشحػ الآتي -

  السحاسب: أن يكػن حائدا عمى الذيادة الجدائخية لمخبخة السحاسبيةبالشدبة لسيشة الخبضخ أ/  -

 و شيادة معتخفا بسعادلتيا؛ أ

بالشدبة لسيشة محافع الحدابات: أن يكػن حائدا عمى الذيادة الجدائخية لسحافع الحدابات ب/  -

 شيادة معتخفا بسعادلتيا؛ أو 

بالشدبة لسيشة السحاسب السعتسج: أن يكػن حائدا عمى الذيادة الجدائخية لمسحاسب أو شيادة ج/  -

 تدسح لو بسسارسة السيشة؛ 

 أن يتستع بجسيع الحقػق السجنية و الدياسية؛   -

 أن لا يكػن قج صجر في حقو حكع بارتكاب جشاية أو جشحة مخمة بذخف السيشة؛   -

رف الػششي لمخبخاء سبالسالية و أن يكػن مدجلا في ال أن يكػن معتسجا مغ الػزيخ السكمف -

السحاسبضغ أو في الغخفة الػششية لسحافطي الحدابات أو في السشطسة الػششية لمسحاسبضغ 

 السعتسجيغ، وفق الذخوط السشرػص عمضيا في القانػن؛ 

و السشطسة أن يؤدؼ اليسضغ بعج الاعتساد و قبل التدجضل في السرف الػششي أو الغخفة الػششية أ  -

  . لذ القزائي السختز إقميسيا لسحل تػاجج مكاتبيعلمجالػششية أمام ا

 

                                                 
 05ص ،42، العجد 2010جػان  11،السؤرخة في 08الجدائخية،السادة لجخيجة الخسسية لمجسيػرية ا  1
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 لسيشة السحاسبةا أخلاقيات العؽامل السؤثخة فيرابعا: 

 1 :يسكغ ملاحطة أىع العػامل السؤثخة في أخلاؾيات ىحه السيشة بسا يأتي 

خاصة ؼيسا يتعمق بالتحػلات عجم قجرة السحاسبة في تسثضل أو تخجسة نذاط السشذآت برػرة دؾيقة  -

  .السالية الكبضخة التي نتج عشيا صعػبات في معالجة بعس الػسائل السالية كالسذتقات السالية

نتيجة لعجم تصابق السعايضخ السحاسبية مع متصمبات الأسػاق السالية مشيا عمى وجو الخرػص،   -

  .ضيخت ندعة ججيجة نحػ التلاعب في السعمػمات السحاسبية

لأداء في ميشة التجقضق أثخ تأثضخا مباشخا عمى السيشة السحاسبية انصلاقا مغ أن مخخجات ضعف ا -

الثانية ىي السادة الأولية أو مجخلات السيشة الأولى، ومغ أىع صػر ضعف الأداء ىػ الػياب 

 .الستدايج لسعيار الاستقلالية

وعميو فان أغمب السشطسات والجسعيات والسعاىج السيشية تدعى جاىجة إلى وضع نسػذج معيارؼ لسا يجب 

 2 :أن تكػن عميو الأخلاؾيات السيشية وذلظ للأسباب الآتية 

  .تعارض السرالح السادية  -

 ؛تعارض الػاجبات والإجخاءات الفشية  -

  ؛تعارض السفاـيع السحاسبية -

 ؛تعارض خرائز السعمػمات السحاسبية  -

 ؛ضعف قجرات التحقق لسدتخجمي السعمػمات السحاسبية  -

 ؛فجػة التػقعات  -

 ؛التغضخ والتصػر السدتسخ في معايضخ السحاسبة لسػاكبة متصمبات العػلسة والبضئة التشافدية  -

 ؛لتغضخ والتصػر السدتسخ في معايضخ التجقضق ا -
                                                 

 15، صمخجع سابقصبايحي نػال،   1
 16، صنفذ السخجع   2
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 ؛ػانضغ السشطسة لمسيشة التغضخ والتصػر السدتسخ في الق -

 ؛التغضخ والتصػر السدتسخ في دستػر أخلاؾيات السيشة -

 والعؽامل السؤثخة فييا التقاريخ الساليةمفيؽم جؽدة السطمب الثاني: 

 الساليةنطخة شاممة عغ وضعضتيا  لإعصاءيشبغي لكل مؤسدة إعجادىا وذلظ  التي الأداة ىػ  الساليالتقخيخ 

 اتخاذتداعجىع عمى  التي بالسعمػماتا يب السيتسةىع مغ الفئات خ ضوغ ضغقخضلسوا السداىسضغإمجاد و كحا 

 إلى بالإضافة الساليةخاصة بالتقاريخ  لسفاـيعا عمى السصمبىحا  فيحضث سشتصخق  ،السشاسبالقخار 

 .ياالعػامل السؤثخة فض و مفيػم جػدة التقاريخ السالية وأىسضتيا

 أولا:  مالية التقاريخ السالية

 التقاريخ الساليةتعخيف  -1

ا استجابة لديادة مصالب واحتياجات ىالذخكة بإعجاد مالتقاريخ السالية حضث تقػ  غالسالية جدءا م عتعج القػائ

 غ بات والاحتياجات ممالستص مظبية تمت مالضػ ميا في ضل بضئة الأعسال عسل السدتحض غوم ،ايل غالسدتخجمض

 1.السحاسبية

بأنيا: " وثائق إعلامية حاممة لبيانات يتع استعساليا والاشلاع عمضيا مغ شخف عجة وتعخف التقاريخ السالية 

 2مدتعسمضغ كالسدتثسخيغ، السقخضضغ، العسال، الإدارة، الجولة، وغضخىع مغ أصحاب السرالح."

( بأنيا: " تسثضل مالي مشطع للأحجاث والسعاملات التي تقػم بيا الذخكة 2015كسا عخفيا الجكتػر محمد )

وتؤثخ عمضيا، تحتػؼ بالإضافة إلى القػائع السالية عمى كثضخ مغ السعمػمات السالية وغضخ السالية مثل 

                                                 
اعتساد الجدائخ معايضخ السحاسبة الجولية, رسالة ماجدتضخ, كسية ل‌السي محمد الجيشػرؼ, قائسة التجفقات الشقجية في ظس  1
 27ص،  2009و التجارية, جامعة باتشة,  التدضضخ مػ موع الاقترادية مػ مالع
التقاريخ السالية، أؼ محتػػ لمسعمػمات؟، مجمة أبحاث اقترادية وإدارية، جامعة محمد خيزخ، بدكخة،  ،عمي رحال  2

 02، ص2007 ،01، العجد01الجدائخ، السجمج



 لأخلاقيات ميشة السحاسبة وجؽدة التقاريخ الساليةالإطار الشعخي الفرل الأول: 
 

15 
 

معمػمات عغ الشذاط الإنتاجي والتدػيقي لمذخكة والعػامل الاقترادية أو الأساسية التي قج تؤثخ ؼيو 

 1مدتؿبلا."

 وتذتسل التقاريخ السالية عمى: 

في القػائع السالية الأساسية التي يتع إعجادىا برػرة مشتطسة ودورية تقاريخ مالية أساسية: تتسثل  -

وقج حجد مجمذ معايضخ  مغ السعمػمات السحاسبية اللازمة لتحقضق أىجاف السحاسبة السالية.

السحاسبة الأمخيكي مجسػعة متكاممة مغ القػائع السالية التي يتعضغ عمى كافة الػحجات السحاسبية 

إعجادىا برػرة دورية والستسثمة في قائسة الجخل ، قائسة السخكد السالي، قائسة التغضخات في حقػق 

 2السمكية، قائسة التجفق الشقجؼ.

ستسثمة في تقخيخ مخاجع الحدابات، تقخيخ مجمذ الإدارة، تقخيخ الغجارة تقاريخ مالية ممحقة: وال -

التشفضحية، التشبؤات السالية والأخبار ذات الرمة بالذخكة، وصف لمخصط والتػقعات والتأثضخ البضئي 

 3أو الاجتساعي لأعسال الذخكة وأؼ إفراح إضافي آخخ.

 أىسية التقاريخ السالية -2

دة،يعتسج السُجراء وصانعػ  -  واتّخاذ القخارات القخار عمى التقاريخ السالية لتقضيع الػضع السالي لمسُؤسَّ

 ي يُسكغ مغ خلاليا زيادة الأرباحالسجالات الت بشاءً عمى ذلظ ؼيسا بعج، والتعخُّف إلى الدميسة

وتصػيخىا، والسداعجة عمى التخريز الفَعّال لمسػارد، والقجرة عمى تقضيع مجػ نجاح والإيخادات 

دة.  الاستخاتيجيات السُتَّبعة في أعسال السُؤسَّ

                                                 
 تحمضل التقاريخ السالية، محاسبي:  مالي، ائتساني، الإسكشجرية، مرخ، دار التعميع الجامعي،  ،سامي راضي محمد  1

 14، ص 2015
يع، رانيا محمد،  2 أثخ الؿياس والإفراح السحاسبي لأنذصة السدؤولية الاجتساعية عمى فاعمية وجػدة التقاريخ  محمد ابخاـ

، 2016 ،21، العجد07الات السحجودة "سػداتل"، مجمة أماراباك، السجمجالسالية، دراسة مضجانية لمذخكة الدػدانية للاتر
 109ص

 35، ص2006شارق عبج العال حساد، تحمضل القػائع السالية، الإسكشجرية، مرخ، دار الجامعية،    3

https://sharjah24.ae/ar/Articles/2024/07/23/NJ106
https://sharjah24.ae/ar/Articles/2024/07/23/NJ106
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تُدوّد التقاريخ السالية السُدتَثسخيغ والسُداىِسضغ فضيا بالبيانات السيسّة جسيعيا؛ لتحجيج ؾيسة الأرباح  -

ة زيادة ىحه الأرباح في السدتقبل، كسا تداعج عمى اتِّخاذ التي سيحرمػن عمضيا، ومجػ احتسالي

دة؛ مغ خلال مقارنة أرباح  القخارات الرائبة السُتعمِّقة باستسخار الاستثسار السُدتَقبَميّ في السُؤسَّ

الذخكة بالأرباح التي يُسكغ الحرػل عمضيا مغ الذخكات الأخخػ السُشافِدة، أمّا السُقخِضػن 

في السُؤسّدة، واستقخارىا السالي،  الدضػلة السالية ون إلى التقاريخ السالية؛ لتقجيخوالجائِشػن، فضمجؤ 

لمسػافقة عمى إعصائيا القخوض والجيػن، وتحجيج الذخوط وأسعار الفائجة وفقاً لمسعمػمات الػاردة في 

 1التقاريخ.تمظ 

 أىجاف التقاريخ السالية -3

 2:ؼيسا يمي أىجاف التقاريخ الساليةل تتسث

غ ضضغ الحالسخيوالائتسانية لمسدتث ثساريةتفضج في تخشضج القخارات الاست ػفضخ السعمػمات التيت -

  ؛غالجائشض لظو كح غوالسختقبض

 حبحضث تدس، لمسؤسدةمية تقبالتجفقات الشقجية السد تفضج في تقجيخ ػفضخ السعمػمات التيت  -

 التأكج عجم درجة مية ،مع تحجيجتقبوالتجفقات الشقجية السد التجفقات الشقجية الحالية بضغة مبالسفاض

 ا؛يالسحيصة ب

 تفضج مسا، عمضيا شخأت التيت ػفضخ السعمػمات الستعمقة بالسػارد لمسؤسدة والتداماتيا والتغضخات -

 .في السؤسدةف القػة ونقاط الزعػمات في تحجيج نقاط محه السعىمدتخجمي 

 .ايأداء السؤسدة وتحجيج أرباح يعػمات التي تفضج في تقضمتػفضخ السع   -

                                                 

، الداعة 08/10/2024، بتاريخ  /https://sharjah24.ae، التقاريخ السالية: أىسضتيا وأنػاعيابيان عبج المصيف،  1 
8:51. 

،مجمة )جػدة التقاريخ السالية ودورىا في تقضيع الأداء السالي )دراسة حالة مجسع صضجالزبضجؼ البذضخ، سعضجؼ يحي،   2
 88،  ص2016السجمج الثاني، -العجد التاسع-الجراسات الاقترادية والسالية ، جامعة الػادؼ

https://sharjah24.ae/ar/Articles/2024/08/08/NJ391
https://sharjah24.ae/
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 ل.الأمػا قػمات التي تفضج في تحجيج درجة الدضػلة وتجفعمتػفضخ الس   -

 ع معمػماتا باستخجاـيكفاءة أدائ عوتقضي الإدارةمدؤولية  غػمات التي تفضج في التقخيخ عمتػفضخ السع  -

  ا؛ يالخبحية ومكػنات

 .ػماتمحه السعىزيادة مشفعة غ أجل حطات وتفدضخات الإدارة، ممق بسلاػمات تتعمتػفضخ مع -

 مفيؽم جؽدة التقاريخ السالية وأىسيتيا ثانيا:

 مفيؽم جؽدة التقاريخ السالية -1

التي  جػدة السعمػمات السحاسبية بأنيا تعشي مرجاؾية السعمػمات السحاسبية ( 2005خمضل ، )عخف 

تتزسشيا التقاريخ السالية وما تحققو مغ مشفعة لمسدتخجمضغ ، ولتحقضق ذلظ يجب أن تخمػ مغ التحخيف 

والتزمضل وأن تعج في ضػء مجسػعة مغ السعايضخ القانػنية والخقابية والسيشية والفشية ، بسا يحقق اليجف 

 1.مغ استخجاميا

خ السالية عمى أنو يشصػؼ عمى خرائز السعمػمات مفيػم جػدة التقاري ( 2007ابػ الخضخ، )كسا عخف  

ضغ اليضئات عمى خرائز محجدة ، السالية التي تتزسشيا تمظ التقاريخ. وعمى الخغع مغ عجم وجػد اتفاق ب

أن تمظ الخرائز تشبثق مغ مشفعة السعمػمات السحاسبية في اتخاذ القخارات والتي تتػقف عمى درجة  لاإ

ءمة تمظ السعمػمات مغ ناحية أخخػ ، وعمى قابمية تمظ لاوعمى مية ، الثقة في السعمػمات مغ ناح

ثة مجتسعة تداىع في تحدضغ مشفعة السعمػمات لاناحية ثالثة . فالعػامل الثالسعمػمات لمسقارنة مغ 

التقاريخ  القخارات. وبالتالي فإن خرائز السعمػمات السحاسبية تذكل اشارا عاما لجػدة لاتخاذالسحاسبية 

، مجخل مشفعة  الأخزية ومشيا يتع تحجيج السجخل السشاسب لتحجيج مفيػم الجػدة ، مشيا عمى السال

                                                 
 –السالية  الأوراقدور حػكسة الذخكات في تحقضق جػدة السعمػمات السحاسبية وانعكاساتيا عمى سػق ، خمضل، محمد أحسج   1

 781-723 ،2005، الأولدراسة نطخية تصبيؿية، مجمة الجراسات والبحػث التجارية، جامعة الدقازيق، العجد 
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السعمػمات السالية لمقخارات والحؼ يخكد عمى السشفعة بالشدبة لقخارات مدتخجمي القػائع السالية ، ومجخل 

 1.دارةالإداء لأأصحاب السرالح الحػكسة الحؼ يخكد عمى تديضل عسميات مخاؾبة 

كسا تعشي جػدة التقاريخ السالية ما تترف بو السعمػمات السحاسبية ، التي تذتسل عمضيا تمظ التقاريخ، مغ 

في ضػء  وإعجادىامرجاؾية ، وما تحققو مغ مشفعة لسدتخجمضيا ، مع خمػىا مغ التحخيف والتزمضل 

حقضق اليجف مغ استخجاميا . مجسػعة مغ السعايضخ القانػنية والخقابية والسيشية والفشية بسا يداعج عمي ت

بالمػائح والقػانضغ السشطسة ، وتتزسغ السعايضخ الخقابية مسارسة  الالتداموتتسثل السعايضخ القانػنية في 

والجيات الخقابية لجورىا ، أما السعايضخ السيشية  الإداراتالجيات السعشية مثل لجان السخاجعة ومجالذ 

ي إن السعايضخ الفشية تتزسغ ف اخ جعة وآداب وسمػك السيشة ، وأخضاخ السبسعايضخ السحاسبة و  بالالتدامفتتسثل 

 2 .والثقة في السعمػمات السحاسبية  السلائسة

 أىسية جؽدة التقاريخ السالية -2

أن مغ أىع مدايا زيادة جػدة التقاريخ السالية تخؽيس عجم تساثل السعمػمات  ىالجراسات إل بعسخمرت 

، ويؤدؼ زيادة تساثل  الإدارةوالسدتثسخيغ ، وبالتالي زيادة قجرة السدتثسخيغ عمي مخاؾبة أنذصة  الإدارةبضغ 

حضث كمسا ،  الاستثسارالسعمػمات إلي التخمز مغ العجيج مغ السذاكل التي تختبط برػرة مباشخة بكفاءة 

 خلال، مغ  الاستثسار ىالدمبي لمقضػد التسػيمية عم الأثخزادت جػدة التقاريخ السالية كمسا انخفس 

                                                 
دراسة مضجانية عمى  –والعػامل الشطامية عمى جػدة التقاريخ السالية  " أثخ معايضخ السحاسبة الجوليةمجثخ شو  ،أبػ الخضخ   1

، الثانيصػل "السجمة العمسية لمتجارة والتسػيل , كمية التجارة , جامعة ششصا , العجد لأاؾيسة  في الانخفاضتصبضق معيار 
2007. 

يع   2  الأعسالمي جػدة التقاريخ السالية في بضئة وأثخىا ع الأرباحالعالقة بضغ حػكسة الذخكات وجػدة  ،صالح ، رضا ابخاـ
 .2010،  العجد الثاني ،السرخية : دراسة نطخية تصبيؿية .السجمة العمسية لمتجارة والتسػيل ، كمية التجارة جامعة ششصا
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تخؽيس عجم تساثل السعمػمات ، مسا يذضخ إلي أىسية جػدة التقاريخ السالية في زيادة استثسارات الذخكة 

 1. وتخؽيس تكمفة التسػيل

، وفي ىحا الذأن فقج  والاستحػاذ الانجماجعسميات  إتسامكسا تطيخ أىسية جػدة التقاريخ السالية عشج  

آثار متعجدة عشج عسميات  أن انخفاض جػدة التقاريخ السالية لو( ) al et Skaife 3102)  ) أوضح

 الاتفاؾياتالتفاوض بذان  إعادة حالاتوة أكبخ ، زيادة لامغ أىسيا ، دفع السذتخؼ ع والاستحػاذ الانجماج

و ارتفاع تكاليف الجيػن ورأس  2ائع السالية ،القػ  إصجار إعادة، زيادة احتسال  إنيائيا ىوقج ترل إل

 3.السال

 ثالثا: العؽامل السؤثخة في جؽدة التقاريخ السالية

مغ  مجسػعة  ىشاك لكغ، السؤسدات لتحؿيقو تدعى الحؼ الخئيدي اليجفة ليسالتقاريخ الػدة اج تعتبخ

 ويسكغ، السحاسبي الشطام مقػمات تػفضخو  تػصضمياو  السعمػمات إنتاج عسمية في تأثخ التي العػامل

 4: يمي ؼيسا تبيانيا

السقػمات السادية: وتتزسغ جسيع السكػنات السادية مثل الأدوات والأجيدة السحاسبية والضجوية  -

 والآلية التي يتع استخجاميا في إنتاج السعمػمة السحاسبية.

                                                 
الذخكات حازم محفػظ محمد نػيجي ، أثخ الخرائز التذغضمية لمذخكات عمي جػدة تقاريخىا السالية دراسة تصبيؿية عمي   1

 07ص كمية التجارة جامعة دمشيػر، ،  العائمية السقضجة بالبػرصة السرخية
، عغ عشاصخ القػائع السالية الدابق والإفراح والاعتخافقرج بيا ترحيح لمؿياس  : إعادة إصجار القػائع السالية  2

قرج وي صمقا،م لع تحجث الأخصاءنت ىحه آثار ترحيح أخصاء الفتخات الدابقة في تمظ القػائع، كسا لػ كا لإضيارإصجارىا، 
في تصبضق السبادغ السحاسبية، وتجاىل حقائق  والأخصاءالحدابية،  الأخصاءبأخصاء الفتخات الدابقة في ىحا التعخيف؛ 

 .معضشة كانت مػجػدة في تاريخ إعجاد القػائع السالية
 إجخاءاتتخصيط  ىالقػائع السالية عم إصجار وإعادةلتاريخ السضدانية  اللاحقة الأحجاثأثخ ، ي عادل تػفضق الذخيف ، م  3

رسالة ماجدتضخ غضخ مشذػرة ، قدع السحاسبة والسخاجعة ، كمية  . السخاجعة وتقخيخ مخاقب الحدابات _ دراسة تجخيبية
 .2014،  جامعة دمشيشخ –التجارة

أحلام عباس، أثخ الخرائز الشػعية لمسعمػمة السحاسبية عمى جػدة التقاريخ السالية، دراسة لعضشة مغ السدضخيغ السالضضغ   4
و مجققي الحدابات، محكخة شيادة الساستخ عمػم الاقترادية وعمػم التدضضخ، جامعة قاصجؼ مخباح، ورقمة، الجدائخ، 

 13، ص2012-2013
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حاسبي السقػمات البذخية: والتي تتسثل في مجسػعة الأشخاص القائسضغ عمى تذغضل الشطام الس -

 والعاممضغ ؼيو.

 السقػمات السالية: وتذسل كافة الأمػال الستاحة لمشطام والتي يدتخجميا لمؿيام بسيامو ووضائفو. -

قاعجة البيانات: وتحتػؼ عمى مجسػعة مغ الإجخاءات التصبيؿية والبيانات الزخورية اللازمة  -

 لتذغضل الشطام وتحقضق أىجافو.

 السحاسبة في تعديد جؽدة التقاريخ السالية أخلاقيات ميشةالسطمب الثالث: دور 

معب أخلاؾيات ميشة السحاسبة دورًا ميسًا في ضسان صجق وشفاؼية التقاريخ السالية التي تعتسج ت

عمضيا الذخكات والسؤسدات. فالسحاسب مصالب دائسًا بالترخف بأمانة ونداىة ووفق القػانضغ والسعايضخ 

وعميو، سػف نبضغ دور أخلاؾيات ميشة ات مالية دؾيقة وواضحة. السيشية، مسا يداعج عمى تقجيع معمػم

 ما يمي: ؼيسا في تعديد جػدة التقاريخ الساليةالسحاسبة  

 ؽمات الساليةمسحاسبيؼ في تحقيق جؽدة السعمقي للاخؽك الأمىسية الدأولا: أ

ػمات مع، فالسعيى نتاج أعسالمع ومغ ثع سضشعكذ ذلظ عيػكياتمى سمع الأثخالسحاسبضغ  لأخلاؾياتإن 

ية مف القخارات الجاخمحا الحج فسختىعشج  الأمخيقف  لاػكيات، و محه الديالسالية تتأثخ بذكل مباشخ ب

سحاسبضغ مل قيالأخلاػك مدمما لحلظ فيل الأوليةا السادة يػمات كػنمحه السعىوالخارجية تبشى وتتخح في ضل 

حا يػض بيا، ولغخض الشيوخارج الاقتراديةوالجساعات في داخل الػحجة  الأفخادػك مالسباشخ في س الأثخ

بات ميتػجب تحقضق الستص الأداءى مدتػػ مغ مبػية الػصػل بأعسال السحاسب إلى أع موػك وتفعضمالد

شضضغ يسحاسبضغ السمل يلاقالأخػك مشضضغ، حضث نرت قػاعج الديسحاسبضغ السمل قيالأخلاػك مدملالخئيدية 



 لأخلاقيات ميشة السحاسبة وجؽدة التقاريخ الساليةالإطار الشعخي الفرل الأول: 
 

21 
 

ؾيات لاقة بأخمالستع الأساسيةسبادغ مع لاليشضضغ لزسان امتثيسحاسبضغ السمؾية للاات أخبمى متصمع

 1.شةيالس

 أخلاقيات ميشة السحاسبة في تعديد جؽدة التقاريخ الساليةدور ثانيا: 

في مجسػعة مغ السبادغ والؿيع والسعايضخ يسكغ  داىع أخلاؾيات السيشة في تعديد جػدة التقاريخ الساليةت

 2تمخيريا ؼيسا يمي:

التدام السحاسب بالأمانة والجقة يعدز مغ ثقة السدتثسخيغ وأصحاب : تحقضق السرجاؾية والذفاؼية -

 .الحج مغ التلاعب والتزمضل في البيانات، و السرمحة في السعمػمات السالية

تسكضغ السحاسب مغ إعجاد تقاريخ محايجة وغضخ متأثخة : تعديد استقلالية ومػضػعية التقاريخ -

 .بسرالح شخرية أو ضغػط إدارية

السبادغ الأخلاؾية تقمل مغ فخص التلاعب بالتقاريخ السالية : الحج مغ مسارسات الاحتيال السالي -

 .وتديج مغ الكذف عغ السخالفات

دم السحاسب بالتقضج بالسعايضخ أخلاؾيات السيشة تم: دعع الالتدام بالسعايضخ السحاسبية الجولية -

 .السحاسبية والفحز القانػني الدميع، مسا يخفع مغ جػدة التقاريخ

السسارسات الأخلاؾية تديج مغ مرجاؾية البيانات السشذػرة،  :تعديد ثقة السجتسع والأسػاق السالية -

 .ما يشعكذ عمى استقخار بضئة الأعسال

 

 

                                                 
 ،عسان عايضخ التجقضق والتأكضج الجولية وقػاعج أخلاؾيات السيغ ، دار الرفاء لمشذخ والتػزيع،جسعة، تصػر مأحسج حمسي   1

 .5، ص  2009
2
  Alleyne, P., and others. "Towards a conceptual model of whistle‐blowing intentions among external 

auditors.", International Journal of Auditing, 17(1), 17-32. 
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 : الجراسات الدابقةثانيالسبحث ال

 الأول: الجراسات بالمغة بالعخبية السطمب

دراسة بؼ دوبة مشرؽر، " أثخ أخلاقيات ميشة التجقيق عمى جؽدة التقاريخ السالية  )دراسة  -1

ميجانية لعيشة مؼ السؤسدات الاقترادية في الجدائخ( أطخوحة مقجمة ضسؼ متطمبات نيل شيادة 

التدييخ، جامعة أحسج دراية أدرار، دكتؽراه الطؽر الثالث )ل م د(، تخرص تجقيق ومخاقبة 

 .2022/2023الجدائخ، 

التعخف عمى أخلاؾيات ميشة التجقضق وما مجػ مداىستيا في تحدضغ جػدة ىجفت ىحه الجراسة إلى 

التقاريخ السالية ودور السشطسات السيشية في تصبضق أخلاؾيات السيشة، وكحلظ التعخف عمى معػقات تصبضق 

ائخ وسبل معالجتيا ومعخفة تأثضخ الالتدام بالسػضػعية والاستقلالية والكفاءة أخلاؾيات السيشة في الجد 

والشداىة والذفاؼية في تحدضغ جػدة التقاريخ السالية، وقج كان السيشضضغ والأكاديسضضغ في مجال  السيشية

وكانت فخداً، 223التجقضق و السحاسبة وكحا الجباية بالجدائخ نسػذجا لمجراسة، وقج بمغ عجد عضشة الجراسة 

أن أخلاؾيات ميشة التجقضق الستسثمة في)الاستقلالية، السػضػعية، الكفاءة أىع نتائج ىحه الجراسة ىي 

السيشية، الشداىة والذفاؼية( ساىست في تحدضغ جػدة التقاريخ السالية، كسا ساعجت في تصػيخ وسائل 

نطام الحػافد والسكافآت التي  تذجيعية لحساية السجققضغ ضج أؼ مطيخ مغ مطاىخ الإغخاء مغ خلال

 سػف تجعميع يمتدمػن بالسيشة، وتفادؼ تػجيو بعزيع إلى سمػك غضخ أخلاقي.

الأزمة الأخلاقية لمسحاسبيؼ وأثخىا عمى ميشة السحاسبة في  دراسة عدوزي بذخى، " -2

محكخة مقجمة لمحرؽل عمى ("، لعيشة مؼ السيشييؼ السحاسبيؼ في الجدائخ)دراسة حالة الجدائخ

شيادة ماستخ أكاديسي، تخرص محاسبة وجباية معسقة،جامعة بمحاج بؽشعيب عيؼ تسؽششت، 

 .2020/2021الجدائخ 
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إبخاز أىسية أخلاؾيات ميشة السحاسبة وقػاعج الدمػك الأخلاقي السيشي وإبخاز مجػ ىجفت ىحه الجراسة إلى 

ارة إلى الجور الحؼ تمعبو أخلاؾيات التدام السيشضضغ السحاسبضغ بأخلاؾيات السيشة السحاسبية، وكحا الإش

السيشة السحاسبية في الحج مغ مسارسات السحاسبة الإبجاعية، كسا ىجفت إلى معخفة أثخ الػعي والالتدام 

بالدمػك الأخلاقي السيشي عمى كفاءة وأداء السحاسبضغ السيشضضغ في السؤسدات الجدائخية، وقج تكػنت 

فخداً مغ مسارسي ميشة السحاسبة في الجدائخ، سػاء في مؤسدات عسػمية أو  450عضشة الجراسة مغ 

مؤسدات خاصة، كسا تع نذخ الاستبيان عمى مدتػػ شبكات التػاصل الاجتساعي، وقج شسمت عضشة 

الجراسة كل مغ الخبخاء السحاسبضغ، محافطي الحدابات، السحاسبضغ السعتسجيغ، السحاسبضغ في السؤسدات 

حاسبضغ في السؤسدات الخاصة، وخمرت الجراسة بسجسػعة مغ الشتائج أىسيا أن السيشضضغ الػششية، الس

السحاسبضغ يمتدمػن بقػاعج الدمػك الأخلاقي السحاسبي، أن العػامل الذخرية لا تؤثخ عمى السيشضضغ 

في الحج السحاسبضغ في التداميع بأخلاؾيات السيشة السحاسبية، وأن لأخلاؾيات ميشة السحاسبة دور فعال 

 مغ مسارسات السحاسبة الإبجاعية.

التقاريخ السالية الجولية عمى جؽدة  أثخ تطبيق معاييخ آية جار الله، محمد زيجان ابخاليػ، "دراسة  -3

مقال، مجمة البحؽث في التقاريخ السالية بالتطبيق عمى البشؽك التجارية في قطاع غدة، فمدطيؼ"، 

 .2020، 01، العجد:05ارة جامعة السشؽفية، مرخ، السجمج:العمؽم السالية والسحاسبة، كمية التج

ىجفت ىحه الجراسة إلى الؿياس والتقضيع الكسي لأثخ تصبضق معايضخ التقخيخ السالي الجولية عمى جػدة 

خلال دراسة تسيضج الجخل الؿياس والتقضيع الكسي لأثخ تصبضق معايضخ التقخيخ السالي  التقاريخ السالية مغ

مجتسع الجراسة  ، وتكػن ػدة التقاريخ السالية مغ خلال دراسة إيعاز الذارات وتقمب الأرباحالجولية عمى ج

وىي: بشظ 2002-2015مغ سبع بشػك فمدصضشية مجرجة في سػق السال الفمدصضشي خلال الفتخة مغ 

ي فمدصضغ السحجود وبشظ القجس وبشظ الاستثسار الفمدصضشي و البشظ التجارؼ الفمدصضشي والبشظ الػشش

والبشظ الإسلامي الفمدصضشي والبشظ الإسلامي العخبي، تع استثشاء البشظ الإسلامي الفمدصضشي والبشظ 
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الإسلامي العخبي حضث تصبق الجراسة عمى البشػك التجارية، وكحلظ تع استثشاء البشظ الػششي حضث أنو بجأ 

ػك وىي: بشظ فمدصضغ ، وقج شسمت عضشة الجراسة أربعة بش2007مسارسة الشذاط السرخفي في سشة 

السحجود وبشظ القجس وبشظ الاستثسار الفمدصضشي والبشظ التجارؼ الفمدصضشي وتذكل العضشة البحثية 

مغ مجتسع الجراسة، وأشارت نتائج الجراسة إلى أن التدام البشػك بسعايضخ التقخيخ السالي الجولية %57.1

ض بالسقارنة بفتخة ما قبل الإلدام وأن خلال مخرز خدائخ القخو  يؤدؼ إلى تقمضل تسيضج الجخل مغ

الالتدام بالأخلاؾيات غضخ كافي بأن يحفد السجقق عمى تحسل السدؤوليات التي تقع عمى عاتقو ويسكغ أن 

كاذبة أو  يختكب محافع الحدابات عجة جخائع مشيا جخيسة إفذاء سخ السيشة، جخيسة إعصاء معمػمات

 لػكضل الجسيػرية.جخيسة عجم الكذف عغ الػقائع الجشائية 

 السطمب الثاني: الجراسات بالمغة الأجشبية

 ,Bahram Meihami, Zeinab Varmaghani, Hussein Meihamiدراسة  -1

“Professional Ethics; An Approach to Value Creation in .Financial 

Reporting”, 2013. 

السعمػمة السالية مغ  معخفة أثخ أخلاؾيات ميشة السحاسبة والسخاجعة عمى جػدة ىجفت ىحه الجراسة إلى

دراسة السبادغ الأساسية لمدمػك الأخلاقي مثل الشداىة، السػضػعية، وكحا  مسارسي السيشة وجية نطخ

خرائز السعمػمة السالية ذات الجػدة، كسا ىجفت إلى التعخف  الدخية، والدمػك السيشي، وتأثضخىا عمى

التقاريخ السالية، وتسثل مجتسع  عمى مجػ التدام السخاجعضغ بالأخلاؾيات السيشية وأثخ ذلظ عمى جػدة

خلال  (Tehran Stock Exchange)الجراسة في الذخكات السجرجة في بػرصة شيخان للأوراق السالية 

البيانات، ومغ  شخكة مغ ىحه الذخكات لتكػيغ العضشة التي جُسعت مشيا 220، وقج تع اختيار2011عام 

ه الجراسة وجػد تأثضخ إيجابي لسبادغ الدمػك الأخلاقي )الشداىة، حأىع الشتائج التي تػصمت إلضيا ى

السػضػعية، الدمػك السيشي( عمى جػدة السعمػمة السالية، باستثشاء مبجأ الدخية الحؼ أضيخ تأثضخًا سمبيًا 

ز السلاءمة والقابمية لمفيع، لكشو أثخ سمبًا عمى وكحلظ أن مبجأ الدمػك السيشي لو أثخ إيجابي عمى خرائ
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خرائز أخخػ، وأن الالتدام بالأخلاؾيات السيشية يداىع في تحدضغ جػدة التقاريخ السالية ويقمل مغ 

 السخاشخ السختبصة بالتلاعب أو الفداد.

 Alexandra Ardelean,“Auditors’ Ethics and Their Impact onدراسة  -2

Public Trust” ,2013. 

تحمضل ما إذا كانت أخلاؾيات السخاجعضغ تتأثخ بتزارب السرالح، ومجػ تأثضخ ذلظ ىجفت ىحه الجراسة إلص

إبخاز أىسية التدام السخاجعضغ بالسعايضخ الأخلاؾية والسبادغ و  عمى قجرتيع في العسل كػكلاء لمثقة العامة

ر بالتقاريخ السالية، وكحا دراسة كيف تداىع الأساسية )مثل الشداىة والاستقلالية( في تعديد ثقة الجسيػ 

كدت عضشة الجراسة عمى السخاجعضغ السيشضضغ ر الأخلاؾيات السيشية في جػدة السخاجعة وسسعة السيشة، 

 statistical) ومدتخجمي التقاريخ السالية مغ الجسيػر، واستخجمت الجراسة تحمضل التكخارات الإحرائية

analysis of frequencies)  تكذاف مجػ مخكدية مبجأ الشداىة بضغ السبادغ الأخلاؾية الأخخػ لجػ لاس

السخاجعضغ، وأكجت نتائج الجراسة أن مبجأ الشداىة يحتل مكانة مخكدية بضغ السبادغ الأخلاؾية، وأنو أساس 

 الدمػك السيشي الأخلاقي لمسخاجع، أضيخت أيزا أن التدام السخاجعضغ بالسبادغ الأخلاؾية )خاصة الشداىة

والاستقلالية( يعدز جػدة السخاجعة ويديج مغ مرجاؾية التقاريخ السالية في نطخ الجسيػر، وكذفت أن 

التيجيجات للأخلاؾيات السيشية، مثل تزارب السرالح، يسكغ معالجتيا مغ خلال تصبضق إشار أخلاقي 

دام السخاجعضغ بالأخلاؾيات صارم وبضشت أن جػدة السخاجعة وسسعة السيشة تختبصان ارتباشًا مباشخًا بسجػ الت

 السيشية.

 Ari Wijaya, Bella Suryani,Cindy Pratama,Eka Putri,“theدراسة -3

Auditor’s Ethical Responsibility: An Exploratory Study On The 

preception of the Independent Auditors And Educators”, 2012 . 

تؤثخ عمى السدؤولية الأخلاؾية لمسخاجعضغ السدتقمضغ  التعخف عمى العػامل التي ىجفت ىحه الجراسة إلى

أىسية الالتدام  تدميط الزػء عمى، وكحا الجامعات البخازيمية خلال ترػراتيع وترػّرات السخبضغ في مغ
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 دور بقػاعج الدمػك السيشي الػششية والجولية في تعديد السدؤولية الأخلاؾية، كسا ىجفت إلى فيع

الجيات السجققة  تجؾيقيا وحساية صػرة الأخلاؾيات السيشية في تقمضل السخاشخ السختبصة بالكيانات التي يتع

العػامل الأخلاؾية مثل الشداىة، الاستقلالية، الكفاءة الفشية، العشاية السيشية،  واستكذاف العلاقة بضغ

الأخلاؾية لمسخاجعضغ، وبالشدبة لسجتسع  والدخية، وجػدة التجريب والتعميع السدتسخ في تعديد السدؤولية

الجراسة فكان مخاجعضغ مدتقمضغ )مدتػيات نرف عميا، عميا، ومذخفضغ( مغ شخكات السخاجعة 

في مجيشة ساو باولػ بالبخازيل، بالإضافة إلى مخبضضغ جامعضضغ يعسمػن أو عسمػا  (Big Four)الكبخػ 

تيار عضشة الجراسة مغ بضغ ىؤلاء السخاجعضغ والسخبضغ كسخاجعضغ مدتقمضغ في جامعات بخازيمية، وقج تع اخ

ذوؼ الخبخة في مجال السخاجعة، مع التخكضد عمى جسع بيانات نػعية لفيع ترػراتيع حػل السدؤولية 

ه الجراسة أن ىشاك علاقة واضحة بضغ جػدة مشيجية السخاجعة، جػدة التجريب، حالأخلاؾية، وأكجت نتائج ى

، وفعالية بخامج التعميع السدتسخ، وبضغ تعديد السدؤولية الأخلاؾية، وأضيخت تصػيخ السيارات السيشية

الجراسة أن ضعف الالتدام بالأخلاؾيات السيشية يسكغ أن يؤدؼ إلى فزائح محاسبية ومخاشخ مالية، كسا 

عديد أضيخت الشتائج أن ىشاك التداماً مغ قبل السخاجعضغ الأخلاقضضغ في البخازيل، لكغ ىشاك حاجة إلى ت

 ىحا الالتدام مغ خلال التجريب والتعميع السدتسخ.
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 مقارنة بيؼ الجراسة الحالية و الجراسات الدابقة السطمب الثالث:

 مقارنة بيؼ الجراسة الحالية و الجراسات الدابقة(: 01الججول رقػ )

الجراسات بالغة العخبية 

 والأجشبية

أىػ ما تػ الاستفادة مشو مؼ الجراسات 

 الدابقة

أوجو الاختلاف مع الجراسة 

 الحالية

دراسة بغ دوبة مشرػر، 

أثخ ، 2022/2023

أخلاقيات ميشة التجقيق 

عمى جؽدة التقاريخ السالية 

)دراسة ميجانية لعيشة مؼ 

السؤسدات الاقترادية في 

 .الجدائخ(

تع الاستفادة مغ الجراسة مغ خلال  -

التعخف عمى أخلاؾيات ميشة التجقضق 

مداىستيا في تحدضغ وما مجػ 

جػدة التقاريخ السالية، وعمى تأثضخ 

الالتدام بالسػضػعية والالتدام بالشداىة 

والذفاؼية في تحدضغ جػدة التقاريخ 

 السالية.

الستغضخ السدتقل، حضث تست  -

ىحه الجراسة عمى أخلاؾيات 

ميشة التجقضق بضشسا في 

دراستشا تست عمى أخلاؾيات 

 ميشة السحاسبة.

 مجتسع الجراسة.أفخد عضشة و  -

دراسة عدوزؼ بذخػ، 

الأزمة ، 2020/2021

الأخلاقية لمسحاسبيؼ 

وأثخىا عمى ميشة 

 السحاسبة في الجدائخ

لعيشة مؼ )دراسة حالة 

السيشييؼ السحاسبيؼ في 

  (.الجدائخ

تع الاستفادة مغ الجراسة مغ خلال  -

إبخاز أىسية أخلاؾيات ميشة السحاسبة 

السيشي وقػاعج الدمػك الأخلاقي 

والإشارة إلى الجور الحؼ تمعبو 

أخلاؾيات السيشة السحاسبية في الحج 

 مغ مسارسات السحاسبة الإبجاعية.

الستغضخ التابع، حضث أن   -

ىحه الجراسة درست أثخ 

الأزمة الأخلاؾية لمسحاسبضغ 

عمى ميشة السحاسبية بضشسا 

دراستشا درست دور 

أخلاؾيات ميشة السحاسبة 

قاريخ في تعديد جػدة الت

 السالية.

 أفخاد عضشة ومجتسع الجراسة. -
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دراسة آية جار الله، محمد 

يع،  أثخ ، 2020زيجان ابخاـ

التقاريخ  تطبيق معاييخ

السالية الجولية عمى جؽدة 

التقاريخ السالية بالتطبيق 

عمى البشؽك التجارية في 

 .قطاع غدة، فمدطيؼ

 تع الاستفادة مغ الجراسة مغ خلال -

الكسي لأثخ تصبضق الؿياس والتقضيع 

معايضخ التقخيخ السالي الجولية عمى 

خلال  جػدة التقاريخ السالية مغ

دراسة تسيضج الجخل ودراسة إيعاز 

 الذارات ودراسة تقمب الأرباح.

الستغضخ السدتقل حضث أن  -

الجراسة الحالية درست أثخ 

تصبضق معايضخ التقاريخ 

السالية بضشسا دراستشا درست 

دور أخلاؾيات ميشة 

 السحاسبة.  

 Bahramدراسة 

Meihami, Zeinab 

Varmaghani, 

Hussein Meihami, 
2013،Professional 

Ethics; An 

Approach to Value 

Creation in 

.Financial 

Reporting. 

 تع الاستفادة مغ الجراسة مغ خلال -

معخفة أثخ أخلاؾيات ميشة السحاسبة 

السعمػمة  والسخاجعة عمى جػدة

مسارسي  وجية نطخالسالية مغ 

السيشة والتعخف عمى مجػ التدام 

السخاجعضغ بالأخلاؾيات السيشية وأثخ 

 التقاريخ السالية. ذلظ عمى جػدة

دراسة نطخية كانت الجراسة  -

، بضشسا دراستشا ومقارنة دولية

دراسة مضجانية مػجية 

 .لسؤسدة جدائخية

 Alexandraدراسة 

Ardelean, 2013 ،

Auditors’ Ethics 

and Their Impact 

on Public Trust. 

 تع الاستفادة مغ الجراسة مغ خلال -

إبخاز أىسية التدام السخاجعضغ بالسعايضخ 

الأخلاؾية والسبادغ الأساسية )مثل 

الشداىة والاستقلالية( في تعديد ثقة 

 الجسيػر بالتقاريخ السالية.

السجققضغ ركدت عمى  -

الخارجضضغ بشسا دراستشا 

ركدت عمى السحاسبضغ 

 الجاخمضضغ.
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 ,Ari Wijayaدراسة 

Bella Suryani,Cindy 

Pratama,Eka Putri, 
2012 ،the 

Auditor’s Ethical 

Responsibility: An 

Exploratory Study 

On The preception 

of the Independent 

Auditors And 

Educators. 

تع الاستفادة مغ الجراسة مغ  -

تؤثخ  لتعخف عمى العػامل التيخلالا

عمى السدؤولية الأخلاؾية لمسخاجعضغ 

خلال ترػراتيع  السدتقمضغ مغ

الجامعات  وترػّرات السخبضغ في

دور الأخلاؾيات  البخازيمية وفيع

السيشية في تقمضل السخاشخ السختبصة 

تجؾيقيا وحساية  بالكيانات التي يتع

 الجيات السجققة. صػرة

أؾيست الجراسة في بضئة  -

ت آسضػية بضشسا دراستشا كان

 في مؤسدة جدائخية.
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 :خلاصة الفرل

تعتبخ التقاريخ السالية مغ أىع أدوات اتخاذ القخار في السؤسدات الاقترادية، حضث تعكذ السخكد السالي 

ونتائج الأعسال وتجفقات الأمػال. وتدداد أىسية ىحه التقاريخ عشجما تُعج وفقًا لسبادغ ميشية وأخلاؾية تزسغ 

وشفافضتيا. لحلظ، فإن الالتدام بأخلاؾيات ميشة السحاسبة يذكل عاملًا  ومػضػعتياصجق السعمػمات 

 .حاسسًا في تعديد جػدة ومرجاؾية التقاريخ السالية
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وكالة  –(CASNOS)السالية في مؤسدة
  -غخداية 
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 تسييج: 

الحؼ اشتسل عمى متغضخات الجراسة الستسثمة في أخلاؾيات ميشة  بعج الإحاشة بالجانب الشطخؼ لجراستشا

السحاسبة وجػدة التقاريخ السالية، ومغ أجل إسقاط الجانب الشطخؼ عمى الجانب التصبيقي، قسشا بالجراسة 

، حضث -وكالة غخداية  –(CASNOS)ششي لمزسان الإجتساعي لغضخ الأجخاء في الرشجوق الػ  السضجانية 

وذلظ للإجابة عمى ، عمى أداة الإستبيان الستعمقة بسػضػع الجراسة جسع البيانات والسعمػماتاعتسجنا في 

 اختبار الفخضيات السػضػعة.التداؤلات السصخوحة و 

  رل الأول  مبحثضغ:وبشاءا عمى سبق تع تقديع الف

 السبحث الأول: مشيجية الجراسة.

 .عخض وتحمضل نتائج الجراسة:  السبحث الثاني
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 طخيقة وأدوات الجراسةالسبحث الأول: 

الستسثمة في الإجابة عمى التداؤلات  السػضػعةفي تحقضق الأىجاف تداعج شخيقة وأدوات الجراسة 

التعخيف بسجتسع الجراسة يسكغ تعسيسيا، حضث تذسل السصخوحة، وذلظ بػية الػصػل إلى نتائج دؾيقة 

 إختبار ثبات الإستبيان.وأداة الجراسة وأسالضبيا وأخضخا 

لغيخ  الرشجوق الؽطشي لمزسان الإجتساعيالسطمب الأول: التعخيف بسجتسع  الجراسة )

 (-وكالة غخداية  –(CASNOS)الأجخاء 

بغخداية ىي مؤسدة إدارية تشطيسية ذات  (casnos)إن الرشجوق الزسان الاجتساعي لغضخ الأجخاء 

شابع خاص، تعسل عمى تأمضغ الفئة الغضخ مأجػرة لمػلاية، أؼ كل العسال الحيغ يسارسػن نذاشات ميشية 

بأعسال السشطسة )السيغ الخاضعة لمقضج في الدجل التجارؼ ( غضخ مأجػرة في إشار التذخيع الخاص 

 1الخاصة بػلاية غخداية والتي تعشي:

 الرشاعضضغ؛ 

 الحخفضضغ؛ 

 التجار؛ 

 الفلاحضغ؛ 

 أصحاب السيغ الحخة )محامضغ، خبخاء محاسبضغ، صيادلة، أشباء وغضخىع(؛ 

 الدائقضغ بسختمف أنػاعيع )القصاع الخاص(؛ 

                                                 
زرباني قجارؼ، أثخ الاجخاءات التحفضدية الاستثشائية عمى التػازن السالي لمرشجوق الزسان الاجتساعي لغضخ الأجخاء،  1

-2016وكالة غخداية، تقخيخ تخبز لاستكسال متصمبات شيادة ماستخ أكاديسي، تخرز مالية السؤسدة، جامعة غخداية، 
 .5، ص 2017
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 ( أصحاب السؤسدات الخاصةSARL , EURL , SNC؛) 

أما عغ الحجود الجغخاؼية لمرشجوق الزسان الاجتساعي لغضخ الأجخاء وكالة غخداية فيي تغصي 

 جسيع بمجيات الػلاية وذلظ مغ خلال الذبابيظ السخترة التابعة لمػكالة:

  عجد و  2004شباك مختز تابع لجائخة السشيعة الحؼ يغصي بمجيات ىحه الجائخة  تع فتحو في شيخ ماؼ

 ( ولجييع مدتػػ جامعي؛03عسالو ثلاثة )

  وعجد عسالو إثشان  2003شباك مختز لجائخة بخيان الحؼ يغصي بمجية بخيان تع فتحو شيخ جػيمية

 ( ولجييع مدتػػ جامعي؛02)

  شباك مختز لجائخة متمضمي الحؼ يغصي جسيع بمجيات متمضمي بسا فضيع دائخة زلفانة تع فتحو في شيخ

 ( إثشان جامعضضغ والأخخ لجيو مدتػػ ثانػؼ؛03جد عسالو ثلاثة )وع  2005أفخيل 

  وعجد عسالو  2001شباك مختز لجائخة القخارة الحؼ يغصي بمجية القخارة وتع فتحو في شيخ جػيمية

 ( ولجييع مدتػػ جامعي؛  03ثلاثة )

 غخداية، الزاية بغ أما وكالة غخداية فيي تغصي جسيع بمجيات الجوائخ الباؾية مثل دائخة بشػرة، العصف ،

 ضحػة؛ 

 أن الأجخاء، ويسكغ لغضخ الاجتساعي الزسان لمرشجوق  العامة الأىجاف الػكالة ضسغ ميام تشجرج

  :التالية الشقاط في السيام ىحه نجسل

 مدتػػ الػلاية والذبابيظ  عمى الأجخاء الاجتساعي لغضخ لمتأمضغ والسالية الصبيعية الإعانات تدضضخ

 السخترة؛ 

 التابعضغ لمرشجوق الزسان الاجتساعي لغضخ  الستقاعجيغ وصخف مشح ومعاشات وتدػية استلام

 الأجخاء؛
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 الاقتزاء؛ عشج القزائية والستابعة السخاؾبة للاشتخاكات، التحرضل ضسان 

 الرشجوق وتقجيسيا     اتجاه وضعياتيع لإثبات )شيادات التحضضغ( لمسشخخشضغ اللازمة الػثائق تقجيع

 شخيق عغ انتسائيع عجم لإثبات السشخخشضغ ولغضخ، ( mise à jour )لمسؤسدات أو الإدارات الأخخػ 

 (؛ (attestation de non affiliationالانتداب  عجم شيادات

 التعػيزات؛ لكل الصبية السخاؾبة وتشطيع تدضضخ 

 لمسجيخية العامة؛ ػؼ والدش الذيخؼ  الشذاط عغ وتقاريخ الإحرائيات تقجيع 

 1.لمػلاية السشخخشضغ ممفات متابعة 

 الجراسة وأساليبيا أدواتالسطمب الثاني: 

 أداة الإستبيان في جسعكل مغ السقابمة و  اعتسجنا عمىبغخض الإجابة عمى الإشكالية السصخوحة 

 .بالإضافة إلى الأسالضب الإحرائيةالسعمػمات، و  البيانات

 :أدوات الجراسةأولا: 

 تسثمت أدوات الجراسة السدتخجمة في جسع البيانات والسعمػمات في الجانب التصبيقي ؼيسا يمي:

، والتي ىي تقشية مغ التقشيات اعتسجنا عمى أداة السقابمة في الإجابة عمى إشكالية الجراسةأداة السقابمة:  .1

التي تدتيجف البحث عغ السعمػمة والتحخؼ عغ الحؿيقة، حضث تتزسغ مجسػعة مغ الأسئمة التي يتع 

أو       عمى شخز أو عجة أشخاص بغخض الحرػل عمى حقائق أو سمػك أو معتقجاتشخحيا 

 2إتجاىات.

                                                 
‌7السخجع الدابق، ص  زرباني قجارؼ،‌ 1
، جامعة الجيلالي بػنعامة، 02مجمة أفانضغ الخصاب، العجد  ،، السقابمة: الساـية، الأىسية، الأىجاف، الأنػاعأحسج نقي 2

 .86، ص 2021خسيذ مميانة، 
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السقششة )السقضجة( التي تعبخ عغ أسئمة محجدة تسثل نػع السقابمة السعتسجة في ىحه الجراسة في السقابمة 

والأسئمة والأشخاص والدمان والسكان، حضث تتع في زمغ واحج ومكان واحج، وتصخح  مغ حضث الأىجاف

 1وبصخيقة واحجة ولسجة زمشية محجدة. ىحه الأسئمة بالتختضب 

 أداة الإستبيان: .2

مشاسب لمجراسة  كػنو(، 01)السمحق مغ أجل الإجابة عمى تداؤلات الجراسة اعتسجنا أداة الإستبيان 

، حضث أنو عبارة عغ الأسئمة تتػافق مع محاور الطاىخة قضج الجراسة، وتكػن ممسة بيا، والتي الػصؽية

 2يسكغ التػصل مغ خلاليا إلى حقائق تلامذ الػاقع. 

 ىحا الإستبيان إلى قدسضغ رئيدضضغ وىسا: قدع وقج

تزسغ مجسػعة مغ تزسغ مجسػعة مغ حػل أفخاد البيانات الذخرية والؽظيفية: القدػ الأول:  .أ 

 السدتػػ التعميسي، مجة العسل في السؤسدة، السرمحة(.العضشة السدتيجفة )الجشذ، الفئة العسخية، 

( 24تزسغ مجسػعة مغ العبارات حػل محاور الجراسة، حضث يتكػن ىحا القدع مغ )القدػ الثاني:  .ب 

 إلى محػريغ أساسضضغ وىسا:عبارة، ويشقدع 

  :حضث يتكػن ىحا السحػر تزسغ مجسػعة مغ العبارات حػل أخلاؾيات ميشة السحاسبة، السحؽر الأول

 (.12، 11، 10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1( عبارة، وتتسثل في العبارات التالية: )12مغ )

  :جػدة التقاريخ السالية، حضث يتكػن ىحا السحػر تزسغ مجسػعة مغ العبارات حػل السحؽر الثاني

، 22، 21، 20، 19، 18، 17، 16، 15، 14، 13( عبارة، وتتسثل في العبارات التالية: )12مغ )

23 ،24.) 

                                                 
 .87ص  ،الدابقالسخجع ، أحسج نقي1
، جامعة 03السجمة الجدائخية للأمغ والتشسية، العجد ،تصبيقاتوالإستبيان كأداة لمبحث العمسي وأىع أحسج الحسدة، البار أمضغ،  2

 .304الذيضج الذيخ العخبي التبدي، تبدة، ص 
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 الجراسة: مجتسع :ثانيا

الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ جسيع العاممضغ في  تسثل مجتسع الجراسة فيوقج 

 مػضف. 44، والحؼ بمغ –وكالة غخداية  –(CASNOS)الأجخاء

 ثالثا:عيشة الجراسة: 

الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ العاممضغ في إستسارة الإستبيان عمى  35تع تػزيع 

، صالحة لمتحمضل الإحرائيإستسارة  30، إلا أنو تع استخجاع –وكالة غخداية  –(CASNOS)الأجخاء

لأغخاض البحث العمسي ويسكغ الإعتساد ، وىي ندبة كاؼية %85.71وبالتالي فإن ندبة الإستجابة بمغت 

 عمضيا، وىحا ما يػضحو الججول التالي:

 والسدتخجعة(: الإستسارات السؽزعة 02)الججول رقػ 

 ندبة الإستخداد السدتخجعة الإستسارات ندبة التؽزيع الإستسارات السؽزعة إسػ السؤسدة

الرشجوق الؽطشي لمزسان الإجتساعي 

 (CASNOS)لغيخ الأجخاء 

35 100% 30 85.71% 

 عمى نتائج الإستبيان بالاعتسادالسرجر: مؼ إعجاد الطالبتيؼ 

 رابعا: جسع إستسارات الإستبيان:

 الإستبيان وفقا لمخصػات التالية: إعجاد أداة  تع السضجانية الجراسة مغ خلال

 والسعمػمات. البيانات جسع في إستخجامو كأداة  أجل مغ أولي إستبيان إعجاد 

 لترحيحيا. تبيان أولي عمى الأستاذة السذخفةعخض إس 

 الأستاذة السذخفةبشاءا عمى ملاحطات  وبعج ترحيح الإستبيان الأولي يتع تعجيم. 

 لمجراسة. اللازمة البيانات لجسع العضشة السجروسة أفخاد عمى الإستبيان تػزيع 
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  الإستبيان عغ شخيق الإستلام السباشخ.جسع ىحا 

  خامدا: الأساليب الإحرائية السدتخجمة لسعالجة الإستبيان

وقج تع  ،إختبار فخضياتيابػية  ياوتحمضم ياع تفخيغستبيان وفخزه وتخمضد البيانات، ثبعج إستخجاع الإ

(، وىحا حتى يتدشى لشا تحجيج آراء عضشة 05)ليكارت خساسي، والحؼ يحتسل خسذ إجابات إعتساد مؿياس 

 وتحقضق الأىجاف السخجػة، وذلظ كسا يبضشو الججول التالي: لسحاور الجراسة وعباراتو،الجراسة 

 (: مجالات الإجابة عمى أسئمة الاستبيان وأوزانيا03الججول رقػ)

 الستؽسط السخجح الخأي التخميد محاور الجراسة

 1.79إلى  1 بذجة معارض 1 

 2.59إلى  1.80 معارض 2

 3.39إلى  2.60 محايج 3

 4.19إلى  3.40 مؽافق 4

 5.0إلى  4.20 مؽافق بذجة 5

 SPSSمكياس ليكارت الخساسييؼ بالإعتساد عمى تالسرجر: مؼ إعجاد الطالب

الأسالضب الإحرائية السدتعسمة في الإجابة عمى التداؤلات عمى مجسػعة مغ كسا تع اعتساد 

 :SPSS v 24.0بػاسصة بخنامج التحمضل الإحرائيالسصخوحة، 

  ؛صجق وثبات الإستبيان وتشاسق عباراتومغ درجة  لمتأكج ألفا كخونباخمعامل 

  لؿياسوصجق وتشاسق محاور الجراسة، وصلاحضتيا لؿياس ما وضعت معامل الإرتباط بضخسػن لؿياس ،

 ؛بالإضافة إلى تحجيج العلاقة بضغ متغضخؼ الجراسة

 التػزيع الصبيعي(K-S).لمتأكج مغ مجػ إتباع بيانات الإستبيان لمتػزيع الصبيعي 
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 السئػية، والأشكال البيانية لمتعخف عمى خرائز أفخاد العضشة السجروسة  والشدب التكخارية التػزيعات

 ؛(الجراسةالسعمػمات العامة لأفخاد عضشة )

 إتجاىاتومعخفة  الجراسة تداؤلات عغ الإجابة أجلغ م السعيارية والانحخافات الحدابية الستػسصات 

 الجراسة؛ عضشة آراء

 إختبار one sample t test .لمتأكج مغ صحة الفخضيات السصخوحة في الجراسة 

 ثبات الإستبيانصجق و السطمب الثالث: إختبار 

يتع ؾياس مجػ ثباتو، وذلظ مغ خلال ؾياس بػية التأكج مغ صحة الإستبيان وعباراتو السراغة 

 التػزيع الصبيعي لبياناتو.الجاخمي و  واتداقوصجقو الطاىخؼ 

 أولا: الرجق العاىخي:

بعج الانتياء مغ ترسيع الاستسارة وترشيفيا في صػرتيا الأولية بسا يتشاسب مع أىجاف الجراسة، 

، بيجف التأكج مغ وضػح (02)السمحق رقػ مغ أجل ترحيحيا الأساتحة السحكسضغقسشا بعخضيا عمى 

 ة السحكسضغالأساتحصياغة كل فقخة مغ فقخات الاستسارة وترحيح الفقخات غضخ السلائسة، بشاء عمى آراء 

 .تع تعجيل صياغة الإستبيان، ووضعو في صػرتو الشيائية عوملاحطاتي

 :ثبات الإستبيانثانيا: 

 معامل الثبات )ألفا كخومباخ( ؼيسا يمي:  نتائج ويسكغ تمخيز

 (: ثبات الإستبيان04الججول رقػ )

عجد العبارات                       محاور الجراسة
Nombre d'éléments 

 معامل ألفا كخونباخقيسة 
CronbachAlpha de 

 0.792 12 أخلاقيات ميشة السحاسبة: الأولالسحؽر 
 0.832 12 جؽدة التقاريخ السالية: الثانيالسحؽر 
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 0.892 24 وجؽدة التقاريخ السالية أخلاقيات ميشة السحاسبةالسحؽر الكمي: 
 .SPSSالسرجر: مؼ إعجاد الطالبتيؼ بالإعتساد عمى مخخجات بخنامج 

)السحػر  مغ خلال الججول الدابق نلاحع أن ؾيسة معامل ألفا كخومباخ لجسيع عبارات الإستبيان

، في حضغ =89.2α%أؼ  0.892بمغت:  الكمي: أخلاؾيات ميشة السحاسبة وجػدة التقاريخ السالية(

أؼ  0.792بـ: :أخلاؾيات ميشة السحاسبة(الأول )ألفا كخومباخ لجسيع عبارات السحػر  معامل قجرت ؾيسة

α=79.2%جػدة التقاريخ السالية(الثاني )ؾيسة ألفا كخومباخ لجسيع عبارات السحػر  ، كسا بمغت :

تائجو وتأكضج صجق وثبات الإستبيان وتشاسق عباراتو، وإعتساد نوىحا يجل عمى  ،α= 83.2%أؼ0.832

، %60أؼ  0.6أعمى مغ الؿيسة السقبػلة  لسحاور الجراسة كخومباخمرجاقضتو، وىحا لكػن ؾيع معامل ألفا 

 عمى ثقة تامة برحة الاستبيان وصلاحضتو لتحمضل وتفدضخ نتائج الجراسة واختبار فخضياتيا. مسا يجعمشا

 ثالثا: الإتداق الجاخمي:

 لسحاور الجراسة في الججول التالي: الإتداق الجاخميويسكغ تمخيز نتائج 

 لسحاور الإستبيان الإتداق الجاخمي(: 05الججول رقػ )

عجد  محاور الإستبيان

 العبارات

قيسة معامل 

 (R)الإرتباط 

مدتؽى 

 الجلالة

مدتؽى 

 السعشؽية

 0.01 0.00 0.916 12 السحؽر الأول: أخلاقيات ميشة السحاسبة

 0.01 0.00 0.953 12 السحؽر الثاني: جؽدة التقاريخ السالية

 .SPSSمخخجات بخنامجالسرجر: مؼ إعجاد الطالبتيؼ بالإعتساد عمى 

لكل محػر مغ محاور الاستبيان مع  " بضخسػن " رتباط معامل الإيلاحع مغ خلال ىحا الججول أن 

( وىي 0.953و 0.916السحػر الكمي لعباراتو، تختبط ؼيسا بضشو إرتباشا مػجبا وقػيا فيي تتخاوح ما بضغ )

أخلاؾيات ميشة )لمسحػر الأول أن ؾيسة معامل الإرتباط  إذتقتخب مغ الػاحج الرحيح،ندبة عالية 
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أما جسيع عبارات الإستبيان، ، وىحا يجل عمى تشاسق عباراتو وارتباشيا مع R=0.916قجرت بـ: السحاسبة(

وىحا يبضغ تشاسق عباراتو  ،R =0.953:ؾيسة معامل الإرتباط لمسحػر الثاني )جػدة التقاريخ السالية( بمغ

 أن ؾيسة مدتػػ الجلالة يتزحأما مغ حضث الجلالة الإحرائية وارتباشيا مع جسيع عبارات الإستبيان، 

يسا وىحا يؤكج أن،(sig)0.00=قجرت بـ: حضث، 0.01مغ مدتػػ السعشػية أقل  لكل محاور الجراسة

وعباراتيا صادقة وبالتالي فإن محاور الجراسة ، α=  0.01دلالة إحرائية عشج مدتػػ السعشػية ليسا

 ومتشاسقة وصالحة لسا وضعت لؿياسو.

 :إختبار التؽزيع الطبيعيرابعا: 

 بعج إجخاء اختبار التػزيع الصبيعي كان الشتائج كالتالي:

 (: إختبار التؽزيع الطبيعي لمبيانات06الججول رقػ )

 .SPSSالسرجر: مؼ إعجاد الطالبتيؼ بالإعتساد عمى مخخجات بخنامج
مدتػػ الجلالة  يتزح لشا أن ؾيسةالتػزيع الصبيعي لمبيانات  نلاحع مغ خلال استخجام اختبار

وىي أكبخ مغ مدتػػ السعشػية  وفقا لإختبار كػلسجخوف سسضخنػف،0.200*قج بمغت: (Sig)الإحرائية

0.05 α = ، الإستبيان تتبع التػزيع الصبيعي.وىحا يجل عمى أن بيانات 

 

 

Tests de normalité Kolmogorov-Smirnova 

Statistiques Ddl Sig 

السحاسبة وجؽدة التقاريخ السحؽر الكمي: أخلاقيات ميشة 

 السالية

0.119 30 *0.200 
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 السبحث الثاني: عخض وتحميل نتائج الجراسة

وتحمضميا مغ أجل ، SPSS -v. 24مختمف الشتائج الستحرل عمضيا عغ شخيق بخنامج استعخاض تع 

 عضشة الجراسة، الستعمقة بأفخادنتائج الإجابة عمى التداؤلات السصخوحة في ىحه الجراسة، مغ خلال عخض 

 فخضيات الجراسة. إختبار وإتجاىيا، فزلا عغ نتائج

 لأفخاد عيشة الجراسة البيانات الذخرية والؽظيفيةالسطمب الأول: عخض وتحميل نتائج 

البيانات الذخرية والػضيؽية  خرائز أفخاد العضشة قسشا بعخض وتحمضل نتائجبػية التعخف عمى 

وكالة  –(CASNOS)حػل العضشة السجروسة في الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ الأجخاء

 .–غخداية

نتائج البيانات الذخرية والػضيؽية لأفخاد عضشة الجراسة حدب الجشذ والفئة العسخية  يػضح تػزيع

 السدتػػ التعميسي والخبخة في الججاول التالية:و 

 (: تؽزيع عيشة الجراسة حدب متغيخ الجشذ 07الججول رقػ )

 (%)التكخار الشدبي   التكخار السطمق  الجشذ

 50  15  ذكخ

 50  15  أنثى

 100  30  السجسؽع

 .SPSSالسرجر: مؼ إعجاد الطالبتيؼ بالإعتساد عمى مخخجات بخنامج

 15و ذكخ 15يلاحع مغ خلال ىحا الججول أن عضشة الجراسة حدب متغضخ الجشذ تتكػن مغ 

 .(%50)مختفعة مقارنة مع ندبة الإناث  (%50)أنثى، وىػ ما يبضغ أن ندبة ذكػر 
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ؤسدة بدياسة التػازن بضغ الس إلتدام  السؤسدة إلىتداوؼ عجد السػضفضغ الحكػر والإناث في ويخجع 

كسا قج يكػن ناتجًا عغ اعتساد  لتصبضق مبادغ السداواة في الفخص، سػاء لأسباب تشطيسية أو الجشدضغ

معايضخ تػضيف عادلة تخكد عمى الكفاءة دون تسضضد، أو نتيجة لخرائز السجتسع السحمي الحؼ يػفخ 

 .عجدًا متقاربًا مغ السخشحضغ مغ كلا الجشدضغ

 الفئة العسخيةتغيخ (:تؽزيع عيشة الجراسة حدب م08الججول رقػ )

 (%)التكخار الشدبي  التكخار السطمق الفئة العسخية

 13.3 4 سشة 30أقل مؼ 

 66.7 20 سشة 40إلى  30مؼ 

 20 6 سشة 50إلى  41مؼ 

 100 30 السجسؽع

 .SPSSالسرجر: مؼ إعجاد الطالبتيؼ بالإعتساد عمى مخخجات بخنامج

الجراسة كان مغ نرضب الفئة الثانية أؼ  عضشة مغ الأكبخ العجد أن يتزح لشامغ خلال ىحا الججول 

ثع   ،%66.7بشدبة تقجر بـ  عامل20سشة، وقج بمغ عجدىع  40إلى  30مغ الحيغ يتخاوح أعسارىع  العسال

 ، أؼ يذكلعسال6حضث بمغ عجدىع سشة،  50إلى  41مغ  الحيغ أعسارىع العسالأؼ  الثالثةتمضيا الفئة 

، والتي عسال4يقجر عجدىع بــ إذ سشة،  30مغ  أقلالحيغ أعسارىع  العسال، وأخضخا نجج فئة %20ندبة

 .%13.3حطضت بأقل ندبة مسثمة بـ 

يسكغ تفدضخ ـيسشة الفئة الستػسصة عسخًا في السؤسدة بكػنيا تسثل أفزل استثسار مغ حضث العائج 

يكػنػن قج تجاوزوا تكاليف التكػيغ والتأىضل، وفي عمى السػارد البذخية؛ فالأفخاد في ىحا الدغ غالبًا ما 

 ضعف تسثضل فئة الذباب  ، أماالػقت نفدو لع يبمغػا بعج مخحمة انخفاض الإنتاجية السختبصة بتقجم الدغ

قج يُعدػ إلى ارتفاع تكمفة التكػيغ والتأشضخ في بجايات السدار السيشي، إضافة إلى عجم رغبة السؤسدات 
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تخاجع عجد كبار الدغ فقج يختبط بعػامل مثل  ، بضشساف عسال تشقريع الخبخةفي تحسل مخاشخ تػضي

، مسا يعكذ تحػلًا في تػزيع رأس السال البذخؼ إستخاتيجيةالتقاعج أو التحػل إلى مشاصب ذات شبيعة 

 .نحػ الفئات الأكثخ مخدودية اقترادية عمى السجػ القرضخ والستػسط

 السدتؽى التعميسي(: تؽزيع عيشة الجراسة حدب متغيخ 09الججول رقػ )

 (%)التكخار الشدبي   التكخار السطمق  السدتؽى التعميسي

 13.3  4  ثانؽي 

 20  6  ليدانذ

 46.7  14  ماستخ

 20  6  أخخى 

 100  30  السجسؽع

 .SPSSالسرجر: مؼ إعجاد الطالبتيؼ بالإعتساد عمى مخخجات بخنامج
أؼ  الثالثةالجراسة كان مغ نرضب الفئة  عضشة مغ الأكبخ العجد أن الججول يتزح لشامغ خلال ىحا 

الفئتضغ الثانية ، ثع تمضيا %46.7عامل أؼ ما ندبتو  14ماستخ، والحيغ بمغ عجدىع:  لجييع مدتػػ  العسال

أؼ  عسال 6، والحيغ بمغ عجدىع أخخأؼ العسال لجييع مدتػػ والخابعة  ليدانذلجييع مدتػػ أؼ العسال 

عسال،  4مدتػػ ثانػؼ، والحيغ قجر عجدىع بـ:  وأخضخا الفئة الأولى أؼ العسال لجييع ، %20ما ندبتو 

 .%13.3: والتي حطضت بأقل ندبة مسثمة بــ

تػجياً متدايجاً نحػ الاعتساد عمى الكفاءات ذات السدتػػ العالي  بأن ىشاك يسكغ تفدضخ ىحه الشتيجة

ىحا التحػل يعكذ ديشاميكية الاقتراد الحجيث الحؼ أصبح يعتسج بذكل ، و مغ التعميع في سػق العسل

كسا يذضخ  ،أكبخ عمى السعخفة والسيارات التحمضمية، خاصة في القصاعات التي تتصمب الابتكار والتخرز
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تػلي أىسية أكبخ لمتكػيغ الأكاديسي كعشرخ رئيدي في تحدضغ الإنتاجية وتعديد  لسؤسدةاذلظ إلى أن 

تقمز الصمب عمى العسال ذوؼ السدتػيات التعميسية السشخفزة يعكذ تخاجع  ، وفي السقابلالقجرة التشافدية

 .ليالحاجة إلى العسل الضجوؼ أو الخوتضشي بفعل التقجم التكشػلػجي والتحػل نحػ التذغضل الآ

 الخبخة(: تؽزيع عيشة الجراسة حدب متغيخ 10الججول رقػ )

 (%)التكخار الشدبي   التكخار السطمق  الخبخة

 6.7  2  أقل مؼ سشة

 33.3  10  سشؽات 5-1بيؼ 

 60  18  سشؽات 10-6بيؼ 

 100  30  السجسؽع

 .SPSSالسرجر: مؼ إعجاد الطالبتيؼ بالإعتساد عمى مخخجات بخنامج 
الجراسة كان مغ نرضب الفئة الثالثة أؼ  عضشة مغ الأكبخ العجد أن خلال ىحا الججول يتزح لشامغ 

الفئة ، ثع تمضيا %60عامل أؼ ما ندبتو  18والحيغ بمغ عجدىع: سشػات،  10-6ذوؼ خبخة بضغ العسال 

وأخضخا  ،%33.3أؼ ما ندبتو عسال  10، حضث بمغ عجدىع سشػات 5-1ذوؼ خبخة بضغ  أؼ العسال الثانية

والتي حطضت بأقل ، ( عاممضغ02)، والحيغ قجر عجدىع بـ: ذوؼ خبخة أقل مغ سشةالفئة الأولى أؼ العسال 

 .%6.7: ندبة مسثمة بــ

سا يعكذ أىسية التخاكع ممعسال ذوؼ الخبخة الستػسصة، تفزضل ل يسكغ تفدضخ ىحه الشتيجة بأن ىشاك

فالأولػية تُعصى عادة لسغ اكتدبػا خبخات  ،السؤسدةالسعخفي والسيارؼ في تعديد الكفاءة والإنتاجية داخل 

عسمية كاؼية تدسح ليع بأداء السيام بفعالية، دون أن يكػنػا في مخاحل متقجمة مغ حياتيع السيشية تزعيع 

دياسة تذغضل تيجف إلى التػازن بضغ كفاءة الأداء ف، تغضضخفي فئات ذات أجػر أعمى أو مقاومة أكبخ لم
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وتكاليف الأجػر، حضث يُعج تػضيف العسال ذوؼ الخبخة الستػسصة حلًا اقترادياً يجسع بضغ السيارة والتكمفة 

يجل عمى محجودية فخص الإدماج السيشي  الحؼ انخفاض ندبة العسال الججد ، في السقابلالسعقػلة

كذ عػائق دخػل الدػق أمام الخخيجضغ الججد أو عجم جاىديتيع لدج حاجات السباشخ، ما قج يع

 .السؤسدات الإنتاجية

 (: تؽزيع عيشة الجراسة حدب متغيخ السرمحة11الججول رقػ )

 (%)التكخار الشدبي   التكخار السطمق  السرمحة

 10  3  مرمحة السحاسبة

 90  27  السرالح الأخخى 

 100  30  السجسؽع

 .SPSSالسرجر: مؼ إعجاد الطالبتيؼ بالإعتساد عمى مخخجات بخنامج 
الجراسة كان مغ نرضب الفئة الثانية أؼ  عضشة مغ الأكبخ العجد أن مغ خلال ىحا الججول يتزح لشا

، ثع تمضيا %90عامل أؼ ما ندبتو  27والحيغ بمغ عجدىع: الأخخػ، يعسمػن في السرالح  غالعسال الحي

والتي حطضت بأقل  عسال 3حضث بمغ عجدىع الحيغ يعسمػن في مرمحة السحاسبة،  أؼ العسال الأولىالفئة 

 .%10: ندبة مسثمة بــ

تخكضد الضج العاممة بذكل كبضخ في السرالح الأخخػ مقارنة بسرمحة  يسكغ تفدضخ ىحه الشتيجة بأن

مسا يجل عمى أن الأنذصة  السحاسبة، ما يعكذ شبيعة الييكل التشطيسي والإنتاجي لمسؤسدة السجروسة،

الأساسية أو العسميات التذغضمية التي تػلج الؿيسة السزافة لمسؤسدة تتع خارج نصاق السحاسبة، وبالتالي 

كسا يسكغ أن مرمحة السحاسبة تعتسج عمى الأتستة أو عجد محجود مغ  ،تتصمب عجدًا أكبخ مغ العسال

سحاسبية، مسا يحجّ مغ الحاجة إلى عجد كبضخ مغ العسال السػضفضغ ذوؼ السيارات العالية لإنجاز السيام ال
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ىحا يعكذ تػجيًا عاماً في السؤسدات نحػ تخريز السػارد البذخية بذكل كفء، وفقاً لحجع ،و فضيا

 .وأىسية كل وضيفة داخل سمدمة الؿيسة الاقترادية لمسؤسدة

 تحميمياالسطمب الثاني: عخض الشتائج الستعمقة بإتجاىات آراء عيشة الجراسة و 

أخلاؾيات ) الأوليتع عخض الشتائج الستعمقة بإتجاىات آراء عضشة الجراسة وتحمضميا، حػل السحػر 

 .(جػدة التقاريخ الساليةالثاني)والسحػر ،(ميشة السحاسبة

 :خلاقيات ميشة السحاسبةالأولأعخض الشتائج الستعمقة بآراء عيشة الجراسة الستعمقة بالسحؽر  .1

الأول )أخلاؾيات ميشة يسكغ عخض الشتائج الستعمقة بإتجاىات آراء عضشة الجراسة حػل السحػر 

 في الججول التالي: السحاسبة(

 السحؽر الأول أخلاقيات ميشة السحاسبةعبارات  آراء عيشة الجراسة حؽل (: إتجاه12الججول رقػ )

الستؽسط  العبارات الخقػ

 الحدابي

الإنحخاف 

 السعياري 

 العيشةإتجاه 

 مؽافق 0.66 4.10 .أحخص عمى الذفاؼية لتجشب التلاعب في البيانات السالية 1

أأحخص  عمى تصػيخ مياراتي مغ خلال التجريب السدتسخ لتعديد  2

 .الدمػك الأخلاقي

 مؽافق 0.73 3.73

تػاجيشي بعس الزغػط لكشيا لا تؤثخ عمى التدامي بالأخلاؾيات  3

 .السيشية

 مؽافق 0.89 3.76

 مؽافق 0.52 4 .أحخص عمى الاستقلالية في عسمي لسشع التلاعب بالقػائع السالية 4

أعتقج أن ضعف الخقابة قج يؤدؼ إلى انتذار الدمػكيات غضخ الأخلاؾية  5

 .في السحاسبة

 مؽافق 0.49 4.03

 بذجةمؽافق  0.48 4.20 .ألتدم بالسبادغ الأخلاؾية عشج إجخاء التجقضق والسخاجعة السالية 6
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أؤمغ بأن الشداىة والذفاؼية تديجان مغ الثقة في السعمػمات السالية التي  7

 .أقجميا

 مؽافق 0.80 3.90

 مؽافق 0.69 4 .أرػ أن التدامي بالأخلاؾيات السيشية يشعكذ عمى أدائي وكفاءتي 8

 مؽافق 1.22 3.76 .أحافع عمى الدخية السيشية لحساية معمػمات وتعديد الثقة 9

 مؽافق بذجة 0.47 4.33 .أحخص عمى تحقضق الشداىة في إعجاد القػائع السالية 10

 مؽافق 0.62 4.13 .ألتدم بالقػانضغ والسعايضخ السيشية لتقمضل الأخصاء السالية 11

 مؽافق 1.19 3.46 .ألتدم بالسبادغ الأخلاؾية عشج إعجاد التقاريخ السالية 12

 مؽافق 0.42 3.95 الستؽسط الحدابي العام

 .SPSSالسرجر: مؼ إعجاد الطالبتيؼ بالإعتساد عمى مخخجات بخنامج

السحػر الأول أخلاؾيات الستػسط الحدابي لكل عبارة مغ عبارات يلاحع مغ الججول الدابق أن

بالإضافة إلى الإنحخاف السعيارؼ لكل مشيا مع إتجاه العضشة ليا، حضث نجج أنو حرل ميشة السحاسبة، 

(، وقج بمغ الإنحخاف 4.19إلى  3.40أؼ في السجال الخابع )مغ  3.95عمى متػسط حدابي عام يقجر بـ 

ىحا السحػر كانت ضسغ  السدتجػبضغ عمى عبارات وىػ يفدخ بأن أغمب إجابات 0.42السعيارؼ العام 

 حدب مؿياس ليكارت الخساسي. مػافقوىػ:  الخابعسجال ال

صشجوق الزسان الاجتساعي لغضخ  إلتدام بأن مغ الشاحية الإقترادية ويسكغ تفدضخ ذلظ

مغ خلال  هيُديع في رفع كفاءة أداء بأخلاؾيات ميشة السحاسبة –وكالة غخداية  - (CASNOS)الأجخاء

وزيادة مجاخضل  دعع مبادغ الذفاؼية والعجالة في الشطام التأمضشي، مسا يؤدؼ إلى تحدضغ عسميات التحرضل

 .وتقمضل الشفقات الشاتجة عغ السخالفات أو الإجخاءات الترحيحية السؤسدة

 يةالثاني جؽدة التقاريخ السالعخض الشتائج الستعمقة بآراء عيشة الجراسة الستعمقة بالسحؽر  .2
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عخض الشتائج الستعمقة بإتجاىات آراء عضشة الجراسة حػل السحػر الثاني )جػدة التقاريخ  يسكغ

 في الججول التالي: السالية(

 

 السحؽر الثاني جؽدة التقاريخ السالية عباراتآراء عيشة الجراسة حؽل إتجاه (: 13الججول رقػ )

الستؽسط  العبارات الخقػ

 الحدابي

الإنحخاف 

 السعياري 

 إتجاه العيشة

 مؽافق 1.22 3.73 .أحخص عمى تػفضخ معمػمات مالية دؾيقة ومحجثة في التقاريخ السالية 13

أعتقج أن جػدة التقاريخ السالية تعتسج بذكل كبضخ عمى دقة البيانات  14

 .السجخمة

 محايج 1.32 3.33

ومرجاؾية أعتقج أن استخجام السعايضخ الجولية لمسحاسبة يديج مغ جػدة  15

 .التقاريخ السالية

 مؽافق 1.43 3.43

أرػ أن الالتدام بالذفاؼية في التقاريخ السالية يعدز ثقة أصحاب  16

 .السرمحة

 مؽافق 0.71 4.10

 مؽافق 0.52 4.06 .أعتقج بأن التجقضق الخارجي يداىع في تحدضغ جػدة التقاريخ السالية 17

التي أعجىا خالية مغ الأخصاء أحخص عمى أن تكػن التقاريخ السالية  18

 .والتلاعب مغ أجل ضسان جػدتيا

مؽافق  0.55 4.36

 بذجة

أرػ أن الخقابة الجاخمية الجضجة تداىع في تحدضغ جػدة التقاريخ  19

 .السالية

مؽافق  0.55 4.36

 بذجة

أترػر أن جػدة التقاريخ السالية تؤثخ بذكل مباشخ عمى القخارات  20

 .السؤسدة الإدارية والسالية في

 مؽافق 0.52 4.06
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 مؽافق 1.43 3.43 .أستخجم أنطسة محاسبية حجيثة لزسان دقة وجػدة التقاريخ السالية 21

أعتقج أن غياب الأخلاؾيات السيشية يؤدؼ إلى تجىػر جػدة التقاريخ  22

 .السالية

 مؽافق 1.22 3.73

السعتسجة لزسان ألتدم بإعجاد التقاريخ السالية وفقًا لسعايضخ السحاسبة  23

 .جػدتيا

 مؽافق 0.62 4.13

أؤمغ بأن الالتدام بالسعايضخ الأخلاؾية في السحاسبة يؤدؼ إلى تحدضغ  24

 .جػدة التقاريخ السالية

مؽافق  0.47 4.33

 بذجة

 مؽافق 0.57 3.92 الستؽسط الحدابي العام

 .SPSSالسرجر: مؼ إعجاد الطالبتيؼ بالإعتساد عمى مخخجات بخنامج

جػدة التقاريخ  الثانيالسحػر الستػسط الحدابي لكل عبارة مغ عبارات يلاحع مغ الججول الدابق أن

بالإضافة إلى الإنحخاف السعيارؼ لكل مشيا مع إتجاه العضشة ليا، حضث نجج أنو حرل عمى ، السالية

(، وقج بمغ الإنحخاف 4.19إلى  3.40أؼ في السجال الخابع )مغ  3.92متػسط حدابي عام يقجر بـ 

وىػ يفدخ بأن أغمب إجابات السدتجػبضغ عمى عبارات ىحا السحػر كانت ضسغ 0.57السعيارؼ العام 

 حدب مؿياس ليكارت الخساسي. مػافقالسجال الخابع وىػ: 

صشجوق الزسان ويسكغ تفدضخ ذلظ مغ الشاحية الإقترادية بأن جػدة التقاريخ السالية في 

تعديد  عمى يشعكذذات مدتػػ عالي، وىحا –وكالة غخداية  - (CASNOS)اعي لغضخ الأجخاءالاجتس

تحدضغ اتخاذ إلص مسا يؤدؼأداءه والسرجاؾية لمبيانات والسعمػمات السالية وغضخ السالية السختبصة بالذفاؼية 

القخارات الاقترادية والإدارية مغ خلال السعمػمات التي تقجميا التقاريخ السالية،  وتزسغ الاستجامة 

 السالية عبخ تحجيج السخاشخ السالية وإدارة الدضػلة بفعالية. 

 السطمب الثالث: عخض ومشاقذة الشتائج
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التداؤلات السصخوحة والتأكج مغ صحة يتع عخض نتائج الجراسة ومشاقذتيا بػية الإجابة عمى 

 SPSS. V 24.0الفخضيات أو نفضيا، وذلظ مغ خلال مجسػعة مغ الإختبارات الإحرائية بػاسصة بخنامج

 

 

 

 عخض نتائج الفخضية الأولى ومشاقذتيا: .1

 عخض نتائج الفخضية الأولى: .1.1

الرشجوق يػجج مدتػػ عالي مغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة في  تشز ىحه الفخضية عمى أنو:

 .–وكالة غخداية  –(CASNOS)الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ الأجخاء

عشج مدتػػ السعشػية one sample t testلمتأكج مغ صحة ىحه الفخضية قسشا بإستخجام إختبار

 التالضتضغ:مغ أجل قبػليا أو رفزيا، إنصلاقا مغ الفخضضتضغ  0.05

يػجج مدتػػ عالي مغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة في الرشجوق الػششي  لا: (H0)الفخضية الرفخية

 .0.05عشج مدتػػ السعشػية  –وكالة غخداية  –(CASNOS)لمزسان الإجتساعي لغضخ الأجخاء

لمزسان يػجج مدتػػ عالي مغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة في الرشجوق الػششي :(H1)الفخضية البجيمة

 .0.05عشج مدتػػ السعشػية  –وكالة غخداية  –(CASNOS)الإجتساعي لغضخ الأجخاء

مدتؽى أخلاقيات ميشة السحاسبة في الرشجوق الؽطشي لمزسان الإجتساعي لغيخ (: 14الججول رقػ )

 (CASNOS)الأجخاء

 مدتؽى الجلالة مدتؽى السعشؽية الستؽسط الحدابي العيشة عجد العبارات البيان

 0.00 0.05 3.95 30 24 أخلاقيات ميشة السحاسبة
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 .SPSSالسرجر: مؼ إعجاد الطالبتيؼ بالإعتساد عمى مخخجات بخنامج
السحػر الأول مغ خلال الججول الدابق نلاحع أن ؾيسة الستػسط الحدابي العام لجسيع عبارات 

مغ مؿياس ( 4.19-3.40)، والتي تشتسي إلى السجال الخابع 3.95بمغت  )أخلاؾيات ميشة السحاسبة(

 وىػ مػافق.ليكارت الخساسي 

 تحميل ومشاقذة نتائج الفخضية الأولى: .2.1

يػجج مدتػػ عالي مغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة في الرشجوق تشز الفخضية الأولى عمى أنو: 

حضث أضيخت نتائج الججول ، –وكالة غخداية  –(CASNOS)الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ الأجخاء

بمغت  أخلاؾيات ميشة السحاسبة(ؾيسة الستػسط الحدابي العام لكل عبارات السحػر الأول )أن الدابق 

مغ مؿياس ليكارت الخساسي، وىػ مػافق، أؼ أن ( 4.19-3.40والتي تشتسي إلى السجال الخابع )، 3.95

ىشاك مػافقة مغ شخف أفخاد العضشة السجروسة عمى معطع العبارات الستعمقة بأخلاؾيات ميشة السحاسبة، 

عالي مغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة في الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي وىحا يبضغ وجػد مدتػػ 

 Sigأما مغ حضث الجلالة الإحرائية فشجج أن مدتػػ الجلالة  ،– وكالة غخداية –(CASNOS)لغضخ الأجخاء

نقبل  (H0)، ىػ ما يجعمشا نخفس الفخضية الرفخية =α 0.05أقل مغ مدتػػ السعشػية  0.00=

يػجج مدتػػ عالي مغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة في الرشجوق التي تشز عمى أنو:  (H1)الفخضية البجيمة 

 .0.05عشج مدتػػ السعشػية  –وكالة غخداية  –(CASNOS)لغضخ الأجخاءالػششي لمزسان الإجتساعي 

ىشاك مػافقة مغ شخف أفخاد العضشة  مغ خلال ىحه الشتائج التي تع التػصل إلضيا ندتشتج أن

عمى  –وكالة غخداية  –(CASNOS)شجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ الأجخاءالرفي السجروسة 

، وىحا يؤكج صحة الفخضية الأولى التي تشز عمى بأخلاؾيات ميشة السحاسبةمعطع العبارات الستعمقة 
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أنو: يػجج مدتػػ عالي مغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة في الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ 

 .–وكالة غخداية  –(CASNOS)الأجخاء

ت ميشة السحاسبة يمعب دورًا عمى أن الالتدام بأخلاؾيايسكغ تفدضخ ىحه الشتيجة مغ الشاحية الإقترادية 

 –(CASNOS)محػريًا في تعديد فعالية وكفاءة أداء الرشجوق الػششي لمزسان الاجتساعي لغضخ الأجخاء

إذ تديع ىحه الأخلاؾيات، مثل الأمانة، الشداىة، والذفاؼية، في تخسيخ الثقة بضغ  ،–وكالة غخداية 

السحاسبضغ والإدارة والسذتخكضغ في الرشجوق، مسا يشعكذ إيجابًا عمى مرجاؾية البيانات السالية ودقتيا. 

ث تقل فخص وبجورىا، تُعج ىحه الذفاؼية عاملًا أساسيًا في ضسان العجالة داخل الشطام التأمضشي، حض

التلاعب أو التحايل، الأمخ الحؼ يؤدؼ إلى تحدضغ آليات التحرضل السالي، وزيادة كفاءتيا. كسا تداىع 

ىحه السسارسات الأخلاؾية في تقمضل التكاليف السختبصة بالسخالفات، والتجاوزات، والإجخاءات الترحيحية 

تقخار السالي والإدارؼ لمرشجوق عمى السجػ التي قج تشذأ نتيجة ضعف الالتدام السيشي، وىػ ما يعدز الاس

 .الصػيل

 عخض نتائج الفخضية الثانية ومشاقذتيا: .2

 عخض نتائج الفخضية الثانية: .1.2

تشز ىحه الفخضية عمى أنو: يػجج مدتػػ عالي مغ جػدة التقاريخ السالية في الرشجوق الػششي 

 .–وكالة غخداية  –(CASNOS)لمزسان الإجتساعي لغضخ الأجخاء

عشج مدتػػ السعشػية one sample t testج مغ صحة ىحه الفخضية قسشا بإستخجام إختبارلمتأك

 مغ أجل قبػليا أو رفزيا، إنصلاقا مغ الفخضضتضغ التالضتضغ: 0.05

في الرشجوق الػششي لمزسان  جػدة التقاريخ الساليةلا يػجج مدتػػ عالي مغ : (H0)الفخضية الرفخية

 .0.05عشج مدتػػ السعشػية  –وكالة غخداية  –(CASNOS)الإجتساعي لغضخ الأجخاء
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في الرشجوق الػششي لمزسان جػدة التقاريخ الساليةيػجج مدتػػ عالي مغ :(H1)الفخضية البجيمة

 .0.05عشج مدتػػ السعشػية  –وكالة غخداية  –(CASNOS)الإجتساعي لغضخ الأجخاء

 

في الرشجوق الؽطشي لمزسان الإجتساعي لغيخ  جؽدة التقاريخ الساليةمدتؽى (: 15الججول رقػ )

 (CASNOS)الأجخاء

 مدتؽى الجلالة مدتؽى السعشؽية الستؽسط الحدابي العيشة عجد العبارات البيان

 0.00 0.05 3.92 30 24 جؽدة التقاريخ السالية

 .SPSSالسرجر: مؼ إعجاد الطالبتيؼ بالإعتساد عمى مخخجات بخنامج
 الثانيمغ خلال الججول الدابق نلاحع أن ؾيسة الستػسط الحدابي العام لجسيع عبارات السحػر 

( مغ مؿياس ليكارت 4.19-3.40، والتي تشتسي إلى السجال الخابع )3.92( بمغت جػدة التقاريخ السالية)

 الخساسي وىػ مػافق.

 :الثانيةتحميل ومشاقذة نتائج الفخضية  .2.2

في الرشجوق الػششي  جػدة التقاريخ الساليةعمى أنو: يػجج مدتػػ عالي مغ  الثانيةتشز الفخضية 

حضث أضيخت نتائج الججول الدابق أن ، –وكالة غخداية  –(CASNOS)لمزسان الإجتساعي لغضخ الأجخاء

، والتي 3.92( بمغت جػدة التقاريخ السالية) الثانيؾيسة الستػسط الحدابي العام لكل عبارات السحػر 

( مغ مؿياس ليكارت الخساسي، وىػ مػافق، أؼ أن ىشاك مػافقة 4.19-3.40إلى السجال الخابع )تشتسي 

، وىحا يبضغ وجػد بجػدة التقاريخ الساليةمغ شخف أفخاد العضشة السجروسة عمى معطع العبارات الستعمقة 

في الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ  جػدة التقاريخ الساليةمدتػػ عالي مغ 

 =Sig، أما مغ حضث الجلالة الإحرائية فشجج أن مدتػػ الجلالة –وكالة غخداية  –(CASNOS)لأجخاءا
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نقبل الفخضية  (H0)، ىػ ما يجعمشا نخفس الفخضية الرفخية =α 0.05أقل مغ مدتػػ السعشػية  0.00

في الرشجوق الػششي  جػدة التقاريخ الساليةيػجج مدتػػ عالي مغ التي تشز عمى أنو:  (H1)البجيمة 

 .0.05عشج مدتػػ السعشػية  –وكالة غخداية  –(CASNOS)لمزسان الإجتساعي لغضخ الأجخاء

مغ خلال ىحه الشتائج التي تع التػصل إلضيا ندتشتج أن ىشاك مػافقة مغ شخف أفخاد العضشة 

عمى  –وكالة غخداية  –(CASNOS)شجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ الأجخاءالرالسجروسة في 

التي تشز عمى أنو:  الثانية، وىحا يؤكج صحة الفخضية بجػدة التقاريخ الساليةمعطع العبارات الستعمقة 

في الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ  جػدة التقاريخ الساليةيػجج مدتػػ عالي مغ 

 .–وكالة غخداية  –(CASNOS)الأجخاء

الشاحية الإقترادية بأن مدتػػ عالي مغ جػدة التقاريخ السالية يداعج في يسكغ تفدضخ ىحه الشتيجة مغ 

الرشجوق الػششي أداء والسرجاؾية لمبيانات والسعمػمات السالية وغضخ السالية السختبصة بتعديد الذفاؼية 

تقترخ فالتقاريخ السالية عالية الجػدة لا ،–وكالة غخداية  –(CASNOS)لمزسان الإجتساعي لغضخ الأجخاء

عمى عخض الأرقام فقط، بل تقجم تحميلًا دؾيقًا ومػثػقًا لمػضع السالي، مسا يسكّغ مختمف الأشخاف 

السعشية، كالإدارة العميا، الجيات الخقابية، والسسػلضغ، مغ اتخاذ قخارات أكثخ وعيًا ودقة، ومغ خلال ما 

تداىع التقاريخ السالية في  والإيخادات ية، ومدتػيات الإنفاقتػفخه مغ مؤشخات واضحة حػل التجفقات الشقج

ضسان الاستجامة السالية لمرشجوق عبخ الكذف السبكخ عغ السخاشخ السالية السحتسمة، وتحدضغ إدارة 

الدضػلة والسػارد. وبالتالي، يربح لجػ الرشجوق قجرة أكبخ عمى التكيف مع التحجيات الاقترادية واتخاذ 

 .ى استقخاره وكفاءتو في تقجيع خجماتو التأمضشيةالإجخاءات الػقائية التي تحافع عم

 عخض نتائج الفخضية الثالثة ومشاقذتيا: .3

 عخض نتائج الفخضية الثالثة: .1.3
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أخلاؾيات ميشة السحاسبة تشز ىحه الفخضية عمى أنو: تػجج علاقة ذات دلالة إحرائية بضغ 

وكالة غخداية  –(CASNOS)الأجخاءوجػدة التقاريخ السالية في الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ 

–. 

عشج مدتػػ السعشػية لمتأكج مغ صحة ىحه الفخضية قسشا بإستخجام معامل الإرتباط " بضخسػن " 

 مغ أجل قبػليا أو رفزيا، إنصلاقا مغ الفخضضتضغ التالضتضغ: 0.01

  الفخضية الرفخية(H0) : السحاسبة وجػدة لا تػجج علاقة ذات دلالة إحرائية بضغ أخلاؾيات ميشة

 –وكالة غخداية  –(CASNOS)التقاريخ السالية في الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ الأجخاء

 .0.01عشج مدتػػ السعشػية 

  الفخضية البجيمة(H1) : تػجج علاقة ذات دلالة إحرائية بضغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة وجػدة التقاريخ

عشج مدتػػ  –وكالة غخداية  –(CASNOS)لإجتساعي لغضخ الأجخاءالسالية في الرشجوق الػششي لمزسان ا

 .0.01السعشػية 

 تحجيج العلاقة بيؼ أخلاقيات ميشة السحاسبة وجؽدة التقاريخ السالية(: 16الججول رقػ )

  R معامل الإرتباط مدتؽى السعشؽية  مدتؽى الجلالة

0.00 0.01 **0.752 

 SPSSبالاعتساد عمى مخخجات بخنامج  الطالبتيؼالسرجر: مؼ إعجاد 

مغ خلال الججول الدابق أن ؾيسة معامل الإرتباط " بضخسػن " بضغ أخلاؾيات ميشة  نلاحع

بضغ  ،وىحا يبضغ وجػد علاقة ارتباشية مػجبةR= 0.752بمغت  السحاسبة وجػدة التقاريخ السالية

 نطخ أفخاد العضشة السجروسة.أخلاؾيات ميشة السحاسبة وجػدة التقاريخ السالية مغ وجية 

 تحميل ومشاقذة نتائج الفخضية الثالثة: .2.3
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تػجج علاقة ذات دلالة إحرائية بضغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة تشز الفخضية الثالثة عمى أنو: 

وكالة غخداية  –(CASNOS)وجػدة التقاريخ السالية في الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ الأجخاء

أن ؾيسة معامل الإرتباط " بضخسػن " بضغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة تائج الججول الدابق أضيخت ن، حضث –

يبضغ وجػد ، وىي ؾيسة عالية تقتخب مغ واحج الرحيح، وىحا R= 0.752وجػدة التقاريخ السالية بمغت 

بضغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة وجػدة التقاريخ السالية مغ وجية نطخ أفخاد  قػية علاقة ارتباشية مػجبة

أقل مغ مدتػػ  Sig= 0.00أما مغ حضث الجلالة الإحرائية فشجج أن مدتػػ الجلالة العضشة السجروسة، 

التي تشز  (H1)نقبل الفخضية البجيمة  (H0)، ىػ ما يجعمشا نخفس الفخضية الرفخية =α 0.01السعشػية 

تػجج علاقة ذات دلالة إحرائية بضغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة وجػدة التقاريخ السالية في عمى أنو: 

عشج مدتػػ السعشػية  –وكالة غخداية  –(CASNOS)الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ الأجخاء

0.01. 

بضغ  ارتباشية مػجبة قػية علاقةىشاك  مغ خلال ىحه الشتائج التي تع التػصل إلضيا ندتشتج أن

وىحا يؤكج صحة أخلاؾيات ميشة السحاسبة وجػدة التقاريخ السالية مغ وجية نطخ أفخاد العضشة السجروسة،

تػجج علاقة ذات دلالة إحرائية بضغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة الفخضية الثالثة التي تشز عمى أنو: 

وكالة  –(CASNOS)الإجتساعي لغضخ الأجخاء وجػدة التقاريخ السالية في الرشجوق الػششي لمزسان

 .–غخداية

علاقة بضغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة وجػدة التقاريخ يسكغ تفدضخ ىحه الشتيجة مغ الشاحية الإقترادية بأن 

في  تداعج –وكالة غخداية  –(CASNOS)السالية في الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ الأجخاء

استقخار الشطام السالي واتخاذ قخارات مالية أكثخ يؤدؼ إلى مسا دؾيقة ومػثػقة صادقة تقجيع تقاريخ مالية 

 البيانات السالية أو غضخ اتخريز أفزل لمسػارد والتقمضل مغ الفداد والتلاعب في  فاعمية و
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 عخض نتائج الفخضية العامة ومشاقذتيا: .4

 عخض نتائج الفخضية العامة: .1.4

في تعديد جػدة التقاريخ أىسية أخلاؾيات ميشة السحاسبة تشز ىحه الفخضية عمى أنو: تتجمى 

الغر السالي، و تلاعب السالية لمتقاريخ السالية ومشع البيانات المرجاؾية تحدضغ شفاؼية و السالية مغ خلال 

 سبة تحدغ مغ سسعة السؤسدة.في اتخاذ قخارات مشا ومداعجة

الإشكالية الخئيدية تع اعتساد عمى أداة السقابمة التي تع إجخاؤىا مع محاسب في بػية الإجابة عمى 

 .–وكالة غخداية  –(CASNOS)الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ الأجخاء

 (: السقابمة02الذكل رقػ )

ومغ خلال السقابمة التي أجخيت مع محاسب في الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ 

حػل أىسية أخلاؾيات ميشة السحاسبة في تعديد جػدة التقاريخ  –وكالة غخداية  –(CASNOS)الأجخاء

 السالية، حضث تع شخح الأسئمة التالية:

 ىل ىشاك أىسية لأخلاؾيات ميشة السحاسبة في تعديد جػدة التقاريخ السالية ؟ :1س 

التقاريخ السالية، إذ أن التدام  نعع، ىشاك أىسية كبضخة لأخلاؾيات ميشة السحاسبة في تعديد جػدة:1ج 

السحاسبضغ بسعايضخ أخلاؾية صارمة يداىع بذكل كبضخ في تحدضغ دقة وشفاؼية السعمػمات السالية السقجمة 

 لمسدتفضجيغ.

 ؼيسا تكسغ أىسية أخلاؾيات ميشة السحاسبة في تعديد جػدة التقاريخ السالية ؟ :2س 

تمعب أخلاؾيات ميشة السحاسبة دورا جػىخيا في تعديد جػدة التقاريخ السالية داخل السؤسدة، مغ  :2ج 

خلال تحدضغ شفاؼية ومرجاؾية البيانات السالية لمتقاريخ السالية ومشع التلاعب والغر السالي، ومداعجة 
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 في اتخاذ قخارات مشاسبة تحدغ مغ سسعة السؤسدة.

ػل تكسغ أىسية أخلاؾيات ميشة السحاسبة في تعديد جػدة التقاريخ ىل يسكغ إعصاء تػضيح ح: 3س 

 السالية ؟

يسكغ إعصاء تػضيح حػل تكسغ أىسية أخلاؾيات ميشة السحاسبة في تعديد جػدة التقاريخ السالية : 3ج 

 في الشقاط التالية:

 .تخسيخ مبادغ الذفاؼية والسرجاؾية في إعجاد وعخض السعمػمات السالية 

 خ مالية مػثػقة تعكذ الػاقع السالي بجقة.إعجاد تقاري 

 .إتاحة للإدارة العميا إتخاذ قخارات رشضجة مبشية عمى معمػمات صحيحة 

 .مداىسة في التقمضل مغ مسارسات التلاعب والغر السالي، والحج مغ مخاشخىا 

 .تعديد مغ سسعة السؤسدة 

  الرشجوق وضسان استجامتو وتقجيع ضسان تخريز السػارد بذكل عادل وفعال، وتحدضغ كفاءة عسل

 خجماتو بذكل عادل.

 السرجر: مؼ إعجاد الطالبتيؼ

دورا جػىخيا في تعديد جػدة تمعب أخلاؾيات ميشة السحاسبة  يتزح لشا مغ خلال ىحه السقابمة أن

والسرجاؾية في إعجاد وعخض التقاريخ السالية داخل السؤسدة، إذ تديع في تخسيخ مبادغ الذفاؼية 

السعمػمات السالية، كسا يؤدؼ التدام السحاسب بالدمػك السيشي الدميع، مثل الرجق، والشداىة، والإستقلالية 

مالية مػثػقة تعكذ الػاقع السالي بجقة، مسا يتيح  ضسان استجامة الشطام السالي لمرشجوق عبخ تقاريخ إلى

 بالإضافة إلىمعمػمات صحيحة، بيانات مالية دؾيقة و للإدارة العميا إتخاذ قخارات رشضجة مبشية عمى 
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وتجعع الإمتثال لمسعايضخ السحاسبية والقػانضغ في الحج مغ مسارسات التلاعب والغر السالي،  مداىسة

 والسالية. مغ سسعة السؤسدة ويحسضيا مغ السخاشخ القانػنية السشطسة، الأمخ الحؼ يعدز

صحة الفخضية العامة التي تشز عمى أنو: ائج التي تع التػصل إلضيا يتبضغ لشا مغ خلال ىحه الشت

تتجمى أىسية أخلاؾيات ميشة السحاسبة في تعديد جػدة التقاريخ السالية مغ خلال تحدضغ شفاؼية 

لمتقاريخ السالية ومشع التلاعب والغر السالي، ومداعجة في اتخاذ قخارات  ومرجاؾية البيانات السالية

 مشاسبة تحدغ مغ سسعة السؤسدة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الثاني: الالتدام بأخلاقيات ميشة السحاسبة وأىسيتو في تعديد جؽدة التقاريخ السالية في الفرل 
 -وكالة غخداية  –(CASNOS)مؤسدة

 

61 
 

 خلاصة الفرل:

في أىسية أخلاؾيات ميشة السحاسبة مغ خلال ىحا الفرل تسكششا مغ دراسة الجانب التصبيقي حػل 

بالإعتساد عمى مجسػعة ، وذلظ مغ خلال إستخجام الإستبيان وتحمضل نتائجو تعديد جػدة التقاريخ السالية

حضث ، للإجابة عمى التداؤلات السصخوحة، SPSS V. 24مغ الإختبارات الإحرائية بػاسصة بخنامج 

 :التاليةإلى الشتائج تػصمشا 

 ( بمغت أخلاؾيات ميشة السحاسبةؾيسة الستػسط الحدابي العام لكل عبارات السحػر الأول )3.95 ،

، وىحا يجل عمى ( مغ مؿياس ليكارت الخساسي، وىػ مػافق4.19-3.40والتي تشتسي إلى السجال الخابع )

وجػد مدتػػ عالي مغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة في الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ 

عدوزؼ وىحا ما تػافق مع دراسة ن الفخضية السثبتة، ، وبالتالي فإ–وكالة غخداية  –(CASNOS)الأجخاء

الالتدام بسعخفة أثخ الػعي والالتدام بالدمػك الأخلاقي السيشي التي تشز عمى  ، 2020-2021بذخػ 

 .  عمى كفاءة واداء السحاسبضغ السيشضضغ في السؤسدات الجدائخية

 ( بؾيسة الستػسط الحدابي العام لكل عبارات السحػر الثاني )والتي 3.92مغت جػدة التقاريخ السالية ،

عمى وجػد ( مغ مؿياس ليكارت الخساسي، وىػ مػافق، وىحا يجل 4.19-3.40تشتسي إلى السجال الخابع )

مدتػػ عالي مغ جػدة التقاريخ السالية في الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ 

آية جار مع دراسة  اختمفوىحا ما ، وبالتالي فإن الفخضية السثبتة، –وكالة غخداية  –(CASNOS)الأجخاء

يع   .  أن الالتدام الأخلاقي غضخ كافيالتي تشز عمى  2020الله، محمد زيجان ابخاـ

  ؾيسة معامل الإرتباط " بضخسػن " بضغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة وجػدة التقاريخ السالية بمغتR= 

لسحاسبة وجػدة التقاريخ بضغ أخلاؾيات ميشة اعلاقة ارتباشية مػجبة قػيةىشاك ، مسا يجل عمى 0.752

بغ وىحا ما تػافق مع دراسة ، وبالتالي فإن الفخضية السثبتة، السالية مغ وجية نطخ أفخاد العضشة السجروسة
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التعخف عمى معػقات تصبضق أخلاؾيات السيشة في الجدائخ التي تشز عمى  2023-2022دوبة مشرػر 

والاستقلالية والكفاءة السيشية والشداىة والذفاؼية في وسبل معالجتيا ومعخفة تأثضخ الالتدام بالسػضػعية 

 .  تحدضغ جػدة التقاريخ السالية

 تتجمى أىسية أخلاؾيات ميشة السحاسبة في تعديد جػدة التقاريخ : باستخجام أداة السقابمة تػصمشا إلى أن

التلاعب والغر السالي، السالية مغ خلال تحدضغ شفاؼية ومرجاؾية البيانات السالية لمتقاريخ السالية ومشع 

وىحا ما رات مشاسبة تحدغ مغ سسعة السؤسدة، وبالتالي فإن الفخضية السثبتة، ومداعجة في اتخاذ قخا

التي  Baham meihami, Zeinab varmaghani, Hussein meihamifinancialق مع دراسة تػاف

التقاريخ السالية ويقمل مغ السخاشخ أن الالتدام بأخلاؾيات السيشية يداىع في تحدضغ جػدة تشز عمى 

 السختبصة بالتلاعب أو الفداد.
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 خاتسة:ال

، وبعج في تعديد جػدة التقاريخ السالية،أخلاؾيات ميشة السحاسبة مغ خلال دراستشا لسػضػع أىسية 

تػصمشا إلى نتائج تفضج معالجتشا وتحمضمشا لسختمف جػانب مػضػع الجراسة في الجانبضغ الشطخؼ والتصبيقي، 

 الإجابة عمى جسيع التداؤلات. في

 إختبار صحة الفخضيات: .1

  :بأداة الإستبيان بػاسصة بخنامج بعج معالجة البيانات الستعمقة اختبار الفخضية الأولىSPSS V. 

لتي تشز عمى أنو: يػجج مدتػػ عالي مغ اتؤكج صحة الفخضية الأولى ، تػصمشا إلى نتائج 24

وكالة  –(CASNOS)أخلاؾيات ميشة السحاسبة في الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ الأجخاء

 .–غخداية 

 :ج بعج معالجة البيانات الستعمقة بأداة الإستبيان بػاسصة بخناماختبار الفخضية الثانيةSPSS V. 24 ،

لتي تشز عمى أنو: يػجج مدتػػ عالي مغ جػدة التقاريخ اتػصمشا إلى نتائج تؤكج صحة الفخضية الثانية 

 –وكالة غخداية  –(CASNOS)السالية في الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ الأجخاء

  :بعج معالجة البيانات الستعمقة بأداة الإستبيان بػاسصة بخنامج اختبار الفخضية الثالثةSPSS V. 24 ،

تػصمشا إلى نتائج تؤكج صحة الفخضية الثالثة التي تشز عمى أنو: تػجج علاقة ذات دلالة إحرائية بضغ 

أخلاؾيات ميشة السحاسبة وجػدة التقاريخ السالية في الرشجوق الػششي لمزسان الإجتساعي لغضخ 

 .–وكالة غخداية  –(CASNOS)ءالأجخا

  :مع محاسب في السؤسدة محل الجراسة التي تزسشت شخح بعج إجخاء مقابمة اختبار الفخضية العامة

تػصمشا إلى نتائج تؤكج صحة الفخضية العامة التي  بعس الأسئمة بػية الإجابة عمى الإشكالية السصخوحة

تشز عمى أنو: تتجمى أىسية أخلاؾيات ميشة السحاسبة في تعديد جػدة التقاريخ السالية مغ خلال تحدضغ 
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شفاؼية ومرجاؾية البيانات السالية لمتقاريخ السالية ومشع التلاعب والغر السالي، ومداعجة في اتخاذ قخارات 

 سعة السؤسدة.مشاسبة تحدغ مغ س

 نتائج الجراسة: .2

 تػصمشا في ىحه الجراسة إلى الشتائج التالية:

  ؾيسة معامل ألفا كخومباخ لجسيع عبارات الإستبيان )السحػر الكمي: أخلاؾيات ميشة السحاسبة وجػدة

صجق وثبات الإستبيان وتشاسق وىحا يجل عمى  ،=89.2α%أؼ  0.892التقاريخ السالية( بمغت: 

 وإعتساد نتائجو وتأكضج مرجاقضتو.عباراتو، 

  معامل الإرتباط " بضخسػن " لكل محػر مغ محاور الاستبيان مع السحػر الكمي لعباراتو، تختبط ؼيسا

(، وبالتالي فإن محاور الجراسة وعباراتيا 0.953و 0.916بضشو إرتباشا مػجبا وقػيا فيي تتخاوح ما بضغ )

 . صادقة ومتشاسقة وصالحة لسا وضعت لؿياسو

  ؾيسة مدتػػ الجلالة الإحرائية(Sig)  :وىحا وفقا لإختبار كػلسجخوف سسضخنػف، 0.200*قج بمغت

 الإستبيان تتبع التػزيع الصبيعي.يجل عمى أن بيانات 

 أؼ في  3.95يقجر بـ السحػر الأول أخلاؾيات ميشة السحاسبة، الستػسط الحدابي لكل عبارات  ؾيسة

(، وىػ يفدخ بأن أغمب إجابات السدتجػبضغ عمى عبارات ىحا 4.19إلى  3.40السجال الخابع )مغ 

 .مػافقالسحػر كانت ضسغ السجال الخابع وىػ: 

 أؼ في  3.92يقجر بـ السحػر الثاني جػدة التقاريخ السالية، الستػسط الحدابي لكل عبارات ؾيسة

(، وىػ يفدخ بأن أغمب إجابات السدتجػبضغ عمى عبارات ىحا 4.19إلى  3.40السجال الخابع )مغ 

 مػافق.السحػر كانت ضسغ السجال الخابع وىػ: 

 الإقتخاحات: .3

 بشاء عمى الشتائج الستػاصل عمضيا يسكغ تقجيع الإقتخاحات التالية:
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 .يجب وضع دلضل لأخلاؾيات ميشة السحاسبة خاص بالسؤسدة 

  أخلاؾيات ميشة السحاسبة مغ خلال التحفضد السادؼ والسعشػؼ.تذجيع السػضفضغ عمى الإلتدام بأىسية 

 أعزاء السرمحة السالية والسحاسبة في السؤسدة.عسل عمى رفع كفاءة ال 

 .ضخورة سعي السؤسدة عمى تبشي وتصبضق السعايضخ السحاسبية والتقاريخ السالية 

  الإلكتخونية الستعمقة بالسحاسبة والإدارة السالية.اعتساد عمى البخامج 

 آفاق الجراسة: .4

 مغ خلال ىحه الجراسة، يسكغ إقتخاح بعس السػاضيع كآفاق مدتقبمية لمجراسة ؼيسا يمي:

 دور التعميع الأخلاقي في رفع مدتػػ جػدة التقاريخ السالية في السؤسدات الاقترادية. 

  الأخلاقي لمسحاسب واستجامة الإفراح الساليتقضيع العلاقة بضغ الالتدام. 

 دور الؿيع الأخلاؾية لمسحاسبضغ في تحدضغ مرجاؾية وشفاؼية التقاريخ السالية. 

 أخلاؾيات السحاسب ودورىا في تعديد الإفراح السالي في التقاريخ السالية. 

  الذخكاتتأثضخ الالتدام السيشي عمى جػدة الإفراح في التقاريخ السالية: مشطػر حػكسة. 

 أثخ الزػابط الأخلاؾية في الػقاية مغ التلاعب بالتقاريخ السالية في السؤسدات الحكػمية. 

  تحمضل دور أخلاؾيات ميشة السحاسبة في تحدضغ كفاءة نطام التقاريخ السالية في صشاديق التأمضغ

 .الاجتساعي
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 :قائسة السرادر والسخاجع

 أولا: السخاجع بالمغة العخبية

 الكتب:أ/

جسعة، تصػر معايضخ التجقضق والتأكضج الجولية وقػاعج أخلاؾيات السيشة،عسان، دار أحسج حمسي  -1

 2009الرفاء لمشذخ والتػزيع، 

 2006القػائع السالية، الإسكشجرية، مرخ، دار الجامعية،  شارق عبج العال حساد، تحمضل  -2

 2004الشقضب، مقجمة في نطخية الحاسبة. الأردن: دار وائل لمشذخ والتػزيع،  كسال عبج العديد  -3

مرخ، دار محمد سامي راضي، تحمضل التقاريخ السالية، محاسبي:  مالي، ائتساني، الإسكشجرية،  -4

 .2015التعميع الجامعي،  

 :سحكخاتالب/

أحلام عباس، أثخ الخرائز الشػعية لمسعمػمة السحاسبية عمى جػدة التقاريخ السالية، دراسة  -1

لعضشة مغ السدضخيغ السالضضغ و مجققي الحدابات، محكخة شيادة الساستخ عمػم الاقترادية وعمػم 

 2013-2012التدضضخ، جامعة قاصجؼ مخباح، ورقمة، الجدائخ، 

، أثخ الأحجاث اللاحقة لتاريخ السضدانية وإعادة إصجار القػائع السالية الذخيف ، مي عادل تػفضق  -2

رسالة ماجدتضخ غضخ  . عمى تخصيط إجخاءات السخاجعة وتقخيخ مخاقب الحدابات _ دراسة تجخيبية

 .2014،  جامعة دمشيشخ –مشذػرة ، قدع السحاسبة والسخاجعة ، كمية التجارة

الخرائز التذغضمية لمذخكات عمي جػدة تقاريخىا السالية دراسة حازم محفػظ محمد نػيجي ، أثخ  -3

 .كمية التجارة جامعة دمشيػر،  تصبيؿية عمي الذخكات العائمية السقضجة بالبػرصة السرخية



 قائسة السرادر والسخاجع
 

69 
 

السي محمد الجيشػرؼ, قائسة التجفقات الشقجية في ضل اعتساد الجدائخ معايضخ السحاسبة الجولية, س -4

 2009م الاقترادية وعمػم التدضضخ و التجارية, جامعة باتشة, رسالة ماجدتضخ, كسية العمػ 

رىا في الحج مغ التصبضق و ضثع عابجيغ عباس محمد،أخلاؾيات ميشة السحاسبة والسخاجعة  ودى -5

التحايمي لمدياسات السحاسبية،بحث لشضل درجة الساجدتضخ في السحاسبة، جامعة الشضمضغ، كمية 

 2017الجراسات العميا، 

سمصاني الصائي، ؾياس جػدة الأخلاؾيات الجامعية في ضل ديسقخاشية التعميع يػسف حجيع  -6

لتحقضق الاعتساد الأكاديسي، دراسة استصلاعية لأراء عضشة مغ تجريدي جامعة الكػفة، الغخػ 

 2010لمعمػم الاقترادية، 

 :السقالاتث/

عمى جػدة التقاريخ السالية  أبػ الخضخ ، مجثخ شو " أثخ معايضخ السحاسبة الجولية والعػامل الشطامية -1

دراسة مضجانية عمى تصبضق معيار الانخفاض في ؾيسة الأصػل "السجمة العمسية لمتجارة والتسػيل  –

 .2007, كمية التجارة , جامعة ششصا , العجد الثاني، 

مضشة جػدؼ ، ابتدام بغ غدال، مداىسة أخلاؾيات ميشة السحاسبة في تفعضل حػكسة أ -2

الجراسات الاقترادية و السالية، جامعة الذيضج حسو ،لخزخ الػادؼ، الجدائخ، الذخكات،مجمة 

 2017،  2،الجدء  10العجد

، 02مجمة أفانضغ الخصاب، العجد  ،أحسج نقي، السقابمة: الساـية، الأىسية، الأىجاف، الأنػاع -3

 2021لالي بػنعامة، خسيذ مميانة، جامعة الجي

الجدائخية للأمغ  ن كأداة لمبحث العمسي وأىع تصبيقاتو،السجمة، الإستبياأحسج الحسدة، البار أمضغ -4

 لذيضج الذيخ العخبي التبدي، تبدة، جامعة ا03والتشسية، العجد 
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 42، العجد 2010جػان  11،السؤرخة في 08لجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية،السادة ا -5

يع، رانيا محمد، أثخ الؿياس والإفراح السحاسبي لأنذص -6 ة السدؤولية الاجتساعية عمى حسج ابخاـ

فاعمية وجػدة التقاريخ السالية، دراسة مضجانية لمذخكة الدػدانية للاترالات السحجودة "سػداتل"، 

 2016، 21، العجد07اراباك، السجمجمجمة أم

خمضل، محمد أحسج ، دور حػكسة الذخكات في تحقضق جػدة السعمػمات السحاسبية وانعكاساتيا عمى  -7

دراسة نطخية تصبيؿية، مجمة الجراسات والبحػث التجارية، جامعة  –السالية سػق الأوراق 

 2005الدقازيق، العجد الأول، 

رحال عمي، التقاريخ السالية، أؼ محتػػ لمسعمػمات؟، مجمة أبحاث اقترادية وإدارية، جامعة محمد  -8

 2007، 01، العجد01خيزخ، بدكخة، الجدائخ، السجمج

جػدة التقاريخ السالية ودورىا في تقضيع الأداء السالي )دراسة حالة  زبضجؼ البذضخ، سعضجؼ يحي، -9

السجمج الثاني، -العجد التاسع-،مجمة الجراسات الاقترادية والسالية ، جامعة الػادؼ)مجسع صضجال

2016 

يع ، العالقة بضغ حػكسة الذخكات وجػدة الأرباح وأثخىا عمي جػدة التقاريخ -10 صالح ، رضا ابخاـ

في بضئة الأعسال السرخية : دراسة نطخية تصبيؿية .السجمة العمسية لمتجارة والتسػيل ، كمية السالية 

 2010،  التجارة جامعة ششصا العجد الثاني

أرديشي، التحجيات التي تػاجو تصبضق أخلاؾيات ميشة السحاسبة في العخاق، شو أحسج حدضغ -11    

  2007دراسة لأراء مجسػعة مغ السحاسبضغ في مجيشة السػصل . مجمة تشسية الخافجيغ ، 

ػال صبايحي ، الأبعاد الأخلاؾية لسيشة السحاسبة وتصبيقات التلاعب السحاسبي، مجمة الحقػق ن-12   

 .، جامعة زيان عاشػر الجمفة،  بجون سشة2، العجد22دراسات إقترادية، السجمج –والعمػم الإندانية 
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 :السمتكيات والشجواتج/

زيج أيسغ ، بػد راع أمضشة ، دور التلاعب أخلاؾيات الأعسال في الحج مغ التلاعب في الدياسات  -1

مدتججات بضئة السحاسبية ، السمتقي العمسي الجولي الأول حػل السحاسبة والسخاجعة في ضل 

 الأعسال الجولية

 :السؽاقع الالكتخونيةح/

، بتاريخ  /https://sharjah24.ae، التقاريخ السالية: أىسضتيا وأنػاعيابيان عبج المصيف،  -1

 .8:51، الداعة 08/10/2024

، 2021سبتسبخ  20، بتاريخ /https://mawdoo3.comمحمد ابػ خميف، تعخيف السحاسبة،  -2

 .09:56الداعة 

 بالمغة الأجشبيةالسخاجع ثانيا: 

1- Jérôme Balle et Françoise, de Bay L’entreprise et L’ èthique, Edition de 

seuil France, 2001. 

2- Patrick Barthel, L’éthique Porté par le Courant du développement 

durable, de management Stratégique, université de Metz 2005 Association 

International. 

3- Alleyne, P., Hudaib, M., & Pike, R. "Towards a conceptual model of 

whistle‐blowing intentions among external auditors.", International 

Journal of Auditing, 17(1). 

https://sharjah24.ae/
https://mawdoo3.com/
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 (: إستسارة الإستبيان01السمحق رقػ )

 الذعبيةطية اخ ئخية الجيسقاد الجسيؽرية الج

 وازرة التعميػ العالي والبحث العمسي  جامعة غخداية

 قدػ العمؽم السالية والسحاسبة

 ن ـاـؽع: استبيالسؽض 
أعدائي العسال تحية شضبة وبعج، في إشار إنجاز محكخة لشضل شيادة ليدانذ تخرز محاسبة بعغ وان 

"دور أخلاؾيات م ىشة السحاسبة في تعديد جػدة التقاريخ السالية"، يذخفشا أن نزع بضغ أيجيكع ىحا 

ا السػضػع الاستبيان الحؼ يتزسغ مجسػعة مغ العبارات التي يسكغ أن تعبخ عغ وجية نطخكع في ىح

(  في الخانة  السشاسبة،كسا  نحيصكع عمسا أن ىحه السعل ومات سػف يتع استخجاميا  xبػضع  علامة ) 

 لأغخاض البحث العمسي فقط . 

 : (X)نخجؽا مشكػ تحجيج درجة مؽافقتكػ عمى العبارات التالية بؽضع علامة

 

 ف: اخ تحت إشالطالبـتيؼ:                      

 أ. رحاب وسام ىلال -ـجة                                    بؼ خميفة ماج-
benkhelifamadjida@gmail.com 

 ـخور بؼ حسؽدة س-

 ssourour022@gmail.com 

 

 
 

 2024/2025الدشة الجامعية: 
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 القدػ الأول: البيانات الذخرية والؽظيفية  

 الجشذ:   ذكخ           أنثى  

سشة           50إلى   41سشة         مؼ  40إلى  30سشة        مؼ  30عسخية: أقل الفئة ال

 سشة   51أكثخ مؼ 

 أخخى      خ          دكتؽراه       ماست     ثانؽي           ليدانذ         السدتؽى التعميسي:

 ؽات      سش 10-6سشؽات        بيؼ  5-1: أقل مؼ سشة        بيؼ مجة العسل في السؤسدة

 سشؽات   10أكثخ مؼ 

 ة:  مرمحة السحاسبة            السرالح الأخخى           السرمح

 ة محاور الجارسالقدػ الثاني: 

 السحؽر الأول: أخلاقيات ميشة السحاسبة

غيخمؽافق 

 ججا

 غيخ

 قمؽاف

 مؽافق

 اندبي

 مؽافق قمؽاف

 ججا

  تار العبا

 01 عمى الذفاؼية لتجشب التلاعب في البيانات السالية.  خصحأ     

عمى تصػيخ مياراتي مغ خلال التجريب السدتسخ لتعديد الدمػك خص حأ     

 الأخلاقي. 

02 

لتدامي بالأخلاؾيات الزغػط لكشيا لا تؤثخ عمى  ا بعس في تػاجو     

 السيشية.

03 

 04 عمى الاستقلالية في عسمي لسشع التلاعب بالقػائع السالية.  أحخص     

أن ضعف الخقابة قج يؤدؼ إلى انتذار الدمػكيات غضخ الأخلاؾية  أعتقج     

 في السحاسبة. 

05 

 06 يةج إجخاء التجقضق والسخاجعة السالبالسبادغ الأخلاؾية عش ألتدم     

1  
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ت السالية التي مغ الثقة في السعمػما ؼية تديجانبأن الشداىة والذفاؤمغ أ     

 أقجميا. 

07 

 08 رػ أن التدامي بالأخلاؾيات السيشية يشعكذ عمى أدائي وكفاءتي. أ     

 09 ع عمى الدخية السيشية لحساية معمػمات وتعديد الثقة. أحاف     

 10 عمى تحقضق الشداىة في إعجاد القػائع السالية. أحخص     

 11  بالقػانضغ والسعايضخ السيشية لتقمضل الأخصاء السالية.م لتد أ     

 12 ألتدم  بالسبادغ الأخلاؾية عشج إعجاد التقاريخ السالية.     

 السحؽر الثاني: جؽدة التقاريخ السالية
 غيخ 

 مؽافق ججا  

 غيخ 

 مؽاف ق 

 مؽافق 

 ندبي ا  

 مؽافق  مؽاف ق 

 ججا  

  العباارت 

 01 عمى تػفضخ معمػمات مالية دؾيقة ومحجثة في التقاريخ السالية. أ حخص      

أن جػدة التقاريخ السالية تعتسج بذكل كبضخ عمى دقة البيانات  عتقج أ        

 السجخمة. 

02 

أعتقج أن استخجام السعايضخ الجولية لمسحاسبة يديج مغ جػدة ومرجاؾية      

 التقاريخ السالية. 

03 

رػ أن الالتدام بالذفاؼية في التقاريخ السالية يعدز ثقة أصحاب أ     

 السرمحة.  

04 

 05 ج بأن التجقضق الخارجي يداىع في تحدضغ جػدة التقاريخ السالية. عتقأ      

أحخص عمى أن تكػن التقاريخ السالية التي أعجىا خالية مغ الأخصاء      

 والتلاعب مغ أجل ضسان جػدتيا.  

06 

 07 رػ أن الخقابة الجاخمية الجضجة تداىع في تحدضغ جػدة التقاريخ السالية. أ     
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ذكل مباشخ عمى القخارات ر أن جػدة التقاريخ السالية تؤثخ بترػ      

 والسالية في السؤسدة.  ةالإداري

08 

 09 م أنطسة محاسبية حجيثة لزسان دقة وجػدة التقاريخ السالية. أ ستخج     

أن غياب الأخلاؾيات السيشية يؤدؼ إلى تجىػر جػدة التقاريخ  قجعتأ      

 السالية. 

10 

بإعجاد التقاريخ السالية وفقًا لسعايضخ السحاسبة السعتسجة لزسان  ألتدم     

 جػدتيا. 

11 

بأن الالتدام بالسعايضخ الأخلاؾية في السحاسبة يؤدؼ إلى تحدضغ أؤمغ       

 جػدة التقاريخ السالية. 

12 

 شكخاً لكػ عمى حدؼ تعاونغ.
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 (: ججول التحكيػ02السمحق رقػ )

 التؽقيع رتبة اسػ ولقب الأستاذ

  أستاذ دكتؽر الذخع مخيػ

  أستاذ دكتؽر مريطفى عبج المطيف

  دكتؽر دوار إبخاليػ
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 معامل ثبات الإستبيان(: 03السمحق رقػ )

Fiabilité 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,792 12 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,832 12 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,892 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 السلاحق
 

79 
 

 لسحاور الجراسة(: معامل الإتداق الجاخمي 04السمحق رقػ )

Corrélations 

Corrélations 

 المالٌة‌التقارٌر‌جودة المحاسبة‌مهنة‌أخلاقٌات 

‌وجودة‌المحاسبة‌مهنة‌أخلاقٌات

 المالٌة‌التقارٌر

Corrélation de Pearson 1 ,752 المحاسبة‌مهنة‌أخلاقٌات
**
 ,916

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 

N 30 30 30 

Corrélation de Pearson ,752 المالٌة‌التقارٌر‌جودة
**
 1 ,953

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 

N 30 30 30 

‌وجودة‌المحاسبة‌مهنة‌أخلاقٌات

 المالٌة‌التقارٌر

Corrélation de Pearson ,916
**
 ,953

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  

N 30 30 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 
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 عي(: اختبار التؽزيع الطبي05السمحق رقػ )

Explorer 

Récapitulatif de traitement des observations 

 

Observations 

Valide Manquant Total 

N Pourcentage N Pourcentage N Pourcentage 

‌وجودةا‌المحاسبة‌مهنة‌أخلاقٌات

 المالٌة‌لتقارٌر

30 100,0% 0 0,0% 30 100,0% 

 

Tests de normalité 

 

Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

‌التقارٌر‌وجودة‌المحاسبة‌مهنة‌أخلاقٌات

 المالٌة

,119 30 ,200
*
 ,961 30 ,334 

*. Il s'agit de la borne inférieure de la vraie signification. 

a. Correction de signification de Lilliefors 
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 التؽزيع التكخاري والتسثيل البياني لأفخاد العيشة(: 06السمحق رقػ )

Fréquences 

Statistiques 

 المصلحة الخبرة التعلٌمً.المستوى العمرٌة.الفئة الجنس 

N Valide 30 30 30 30 30 

Manquant 0 0 0 0 0 

 
Table de fréquences 

 الجنس

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 50,0 50,0 50,0 15 ذكر 

 100,0 50,0 50,0 15 أنثى

Total 30 100,0 100,0  

 

 العمرية.الفئة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 13,3 13,3 13,3 4 سنة 30 أقلمن 

 80,0 66,7 66,7 20 سنة 40 إلى 30 من

 100,0 20,0 20,0 6 سنة 50 إلى 41 من

Total 30 100,0 100,0  

 

 التعليمي.المستوى

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 13,3 13,3 13,3 4 ثانوي 

 33,3 20,0 20,0 6 لٌسانس

 80,0 46,7 46,7 14 ماستر

 100,0 20,0 20,0 6 أخرى

Total 30 100,0 100,0  
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 الخبرة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 6,7 6,7 6,7 2 سنة‌من‌أقل 

 40,0 33,3 33,3 10 سنوات 5-1 بٌن

 100,0 60,0 60,0 18 سنوات 10-6 بٌن

Total 30 100,0 100,0  

 

 المصلحة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 10,0 10,0 10,0 3 المحاسبة‌مصلحة 

 100,0 90,0 90,0 27 الأخرى‌المصالح

Total 30 100,0 100,0  
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 آراء العيشة حؽل محاولا الجراسة وعباراتو لاتجاه(: 07السمحق رقػ )

Caractéristiques 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 66176, 4,1000 30 .المالٌة‌البٌانات‌فً‌التلاعب‌لتجنب‌الشفافٌة‌على‌أحرص

 73968, 3,7333 30 .الأخلاقً‌السلوك‌لتعزٌز‌المستمر‌التدرٌب‌خلال‌من‌مهاراتً‌تطوٌر‌على‌أأحرص

 89763, 3,7667 30 .المهنٌة‌الأخلاقٌاتب‌التزامً‌على‌تؤثر‌لا‌لكنها‌الضغوط‌بعض‌تواجهنً

 52523, 4,0000 30 .المالٌة‌القوائم‌التلاعبب‌لمنع‌عملً‌فً‌الاستقلالٌة‌على‌أحرص

 49013, 4,0333 30 .المحاسبة‌فً‌الأخلاقٌة‌غٌر‌السلوكٌات‌انتشار‌إلى‌ٌؤدي‌قد‌الرقابة‌ضعف‌أن‌أعتقد

 48423, 4,2000 30 .المالٌة‌المراجعة‌و‌التدقٌق‌إجراء‌عند‌الأخلاقٌة‌بالمبادئ‌ألتزم

 80301, 3,9000 30 .أقدمها‌التً‌المالٌة‌المعلومات‌فً‌الثقة‌من‌تزٌدان‌والشفافٌة‌النزاهة‌بأن‌أؤمن

 69481, 4,0000 30 .وكفاءتً‌أدائً‌على‌ٌنعكس‌المهنٌة‌بالأخلاقٌات‌التزامً‌أن‌أرى

 1,22287 3,7667 30 .الثقة‌وتعزٌز‌معلومات‌لحماٌة‌المهنٌة‌السرٌة‌على‌أحافظ

 47946, 4,3333 30 .المالٌة‌القوائم‌إعداد‌فً‌النزاهة‌تحقٌق‌على‌أحرص

 62881, 4,1333 30 .المالٌة‌الأخطاء‌لتقلٌل‌المهنٌة‌المعاٌٌر‌و‌بالقوانٌن‌ألتزم

 1,19578 3,4667 30 .المالٌة‌التقارٌر‌إعداد‌عند‌الأخلاقٌة‌بالمبادئ‌ألتزم

 42811, 3,9528 30 المحاسبة‌مهنة‌أخلاقٌات

N valide (liste) 30   

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 1,22990 3,7333 30 .المالٌة‌التقارٌر‌فً‌ومحدثة‌دقٌقة‌مالٌة‌معلومات‌توفٌر‌على‌أحرص

 1,32179 3,3333 30 .المدخلة‌البٌانات‌دقة‌على‌كبٌر‌بشكل‌تعتمد‌المالٌة‌التقارٌر‌جودة‌أن‌أعتقد

 1,43078 3,4333 30 .المالٌة‌التقارٌر‌ومصداقٌة‌جودة‌من‌ٌزٌد‌للمحاسبة‌الدولٌة‌المعاٌٌر‌استخدام‌أن‌أعتقد

 71197, 4,1000 30 .المصلحة‌أصحاب‌ثقة‌ٌعزز‌المالٌة‌التقارٌر‌فً‌بالشفافٌة‌الالتزام‌أن‌أرى

 52083, 4,0667 30 .المالٌة‌التقارٌر‌جودة‌تحسٌن‌فً‌ٌساهم‌الخارجً‌التدقٌق‌بأن‌أعتقد

 55605, 4,3667 30 .جودتها‌ضمان‌أجل‌من‌والتلاعب‌الأخطاء‌من‌خالٌة‌أعدها‌التً‌المالٌة‌التقارٌر‌تكون‌أن‌على‌أحرص

 55605, 4,3667 30 .المالٌة‌التقارٌر‌جودة‌تحسٌن‌فً‌تساهم‌الجٌدة‌الداخلٌة‌الرقابة‌أن‌أرى

 52083, 4,0667 30 .المؤسسة‌فً‌والمالٌة‌الإدارٌة‌القرارات‌على‌مباشر‌بشكل‌تؤثر‌المالٌة‌التقارٌر‌جودة‌أن‌أتصور

 1,43078 3,4333 30 .المالٌة‌التقارٌر‌وجودة‌دقة‌لضمان‌حدٌثة‌محاسبٌة‌أنظمة‌أستخدم

 1,22990 3,7333 30 .المالٌة‌التقارٌر‌جودة‌تدهور‌إلى‌ٌؤدي‌المهنٌة‌الأخلاقٌاتب‌غٌا‌أن‌أعتقد

 62881, 4,1333 30 .جودتها‌لضمان‌المعتمدة‌المحاسبة‌المعاٌٌر‌وفق ‌‌المالٌة‌التقارٌر‌بإعداد‌ألتزم

 47946, 4,3333 30 .أؤمنبأنالالتزامبالمعاٌٌرالأخلاقٌةفٌالمحاسبةٌؤدٌإلىتحسٌنجودةالتقارٌرالمالٌة

 57124, 3,9250 30 المالٌة‌التقارٌر‌جودة

N valide (liste) 30   
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 (: اختبار الفخضية الأولى08السمحق رقػ )

Test T 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 07816, 42811, 3,9528 30 المحاسبة‌مهنة‌أخلاقٌات

 

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 5 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 8874,- 1,2071- 1,04722- 000, 29 13,398- المحاسبة‌مهنة‌أخلاقٌات
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 (: اختبار الفخضية الثانية09قػ )السمحق ر 

Test T 

 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 10429, 57124, 3,9250 30 المالٌة‌التقارٌر‌جودة

 

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 5 

T ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 8617,- 1,2883- 1,07500- 000, 29 10,307- المالٌة‌التقارٌر‌جودة
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 (: إختبار الفخضية الثالثة10السمحق رقػ )

Corrélations 

Corrélations 

 المالٌة‌التقارٌر‌جودة المحاسبة‌مهنة‌أخلاقٌات 

Corrélation de Pearson 1 ,752 المحاسبة‌مهنة‌أخلاقٌات
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 30 30 

Corrélation de Pearson ,752 المالٌة‌التقارٌر‌جودة
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 30 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

 
 
 



 

 

 


