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وحدددلا إ شددري  لددى  ع يمددا  شددهد أن إ  لددى  إ للددىوالشدد ر لددى علددن  وفيقددى وام نا ددى أ الحمددد اللددى علددن  حسددا ى       
شددهد أن سدديد ا و بينددا محمددد عبدددلا ورسددولى الددداعل  لددن رلددوا ى  ددلن اللددى عليددى وعلددن  لددى وأ ددحابى وأ باعددى لشدده ى وأ

 .وسلم

جزيد  الشد ر  لدن الوالددان  قددم بلم والع ألإ مام هذا البحث ا لى سبحا ى و  عالن علن  وفيقى للبعد ش ر ال       
الدراسدة الجامعيدة والبحدثم  مدا  علن اإس مرار فدل مسديرة العلدم والنجداإك و  مدا  ا ا ل وشجعا لالعزيزان اللذان أع

الرحمدداند الددذي لددش  الأسدد اا الددد  ور دبقددادير عبددد أ وجددى بالشدد ر الجزيدد   لددن مددش شددرفنل بذشددرافى علددن مددذ رة بح ددل
وال ددل واإسدد ااة دبددومهراس الزهددرةد مشم   فددل حددروه هددذلا المددذ رة لإيفائددى حقددى ل وجيها ددى العلميددة ال ددل إ  قدددر بدد 

 لددن الددد  ور دمعمددري    مددام واسدد  ما  هددذا العمدد م  مددا أ وجددى بقددال  شدد ري و قددديريسدداهمب بشدد    بيددر فددل 
مدش قريدب الطيب علن  وجيها ى ومسداعدا ى لدلك  لدن  دديق ل دديدش سدلمند و لدن  د  مدش سداعد ل حمزة د الأس اا 

 .ا العم أو مش بعيد علن   جاز و  مام هذ

 درب أوزعنل أن أش ر  عم   ال ل أ عمب علل وعلن والدي وأن أعم   الحاً  رلالا

 وأدخلنل برحم   فل عبادك الصالحيش د

 

 

 

 



 

 

 :ملخص الدراسة

هدفب هذلا الدراسة لل شف عش العلاقة بيش الولعيات القاطئة فل العم  وظهور اعراض اإمراض المهنية        
راض اإمراض المهنية الأ  ر ا  شارا عأ مس وى ك وال شف أيضا عشALFAPIPEلدى العما  ال قنييش بشر ة 

 حديد مس وى ا  شار هذلا الولعياتك ومعرفة الفروق فل اعراض اإمراض المهنية  لدى العما  ال قنييشك و ذل 
 .ل   مش الم غيرات )السشك  وع الورشة(

لصناعة اإ ابيب بوإية غردايةك  ALFAPIPEومش أج   طبيق هذلا الدراسة  م اخ يار الشر ة الجزائرية        
ع ماد علن أدوات جمع البيا ات  م لب فل اإس بيان مش أج  م ا ا لإجراء هذلا الدراسة الميدا يةك  ما  م اإ

الو و  لن ائج الفرلياتك بالإلافة الن اس قدام المنهج الو فلك ثم جمع البيا ات الم حص  عليها ومعالج ها 
 لحساب الن ائجك وفل الأخير  م ال و    لن الن ائج ال الية: Spssوحسابها  حصائيا باس عما  بر امج 

 م وسط. ALFAPIPE  شار الولعيات القاطئة لدى العما  ال قنييش بشر ة مس وى ا -
بمس وى م وسط  من شر ALFAPIPEاعراض اإمراض المهنية لدى العما  ال قنييش بشر ة مس وى  -

 يمي  الن اإ قفاض.
 إ  وجد علاقة اات دإلة  حصائية بيش الولعيات القاطئة فل العم  وظهور اعراض اإمراض المهنية. -
إ  وجد فروق اات دإلة  حصائية فل اعراض اإمراض المهنية لدى العما  ال قنييش بشر ة  -

ALFAPIPE .عزى لم غير  وع الورشة  
 ALFAPIPE وجد فروق اات دإلة  حصائية فل اعراض اإمراض المهنية لدى العما  ال قنييش بشر ة  -

  عزى لم غير السش.
الولعيات القاطئة لدى العما  ال قنييش بشر ة  اعراضإ  وجد فروق اات دإلة  حصائية فل  -

ALFAPIPE .عزى لم غير اإقدمية المهنية  

 ALFAPIPEالولعيات القاطئة فل العم ك اعراض اإمراض المهنيةك الشر ة الجزائرية المفتاحية :الكلمات *
 .لصناعة اإ ابيب  



 

 

Abstract: 

      This study aimed to investigate the relationship between incorrect working 

postures and the emergence of occupational disease symptoms among technical 

workers at ALFAPIPE Company. It also sought to identify the most prevalent 

occupational disease symptoms among these workers, determine the level of 

prevalence of incorrect working postures, and examine differences in occupational 

disease symptoms according to the variables of age and workshop type. 

     To conduct this study, the Algerian company ALFAPIPE, specialized in pipe 

manufacturing and located in Ghardaïa, was selected as the fieldwork setting. Data 

were collected using a questionnaire designed to test the study hypotheses. The 

descriptive method was adopted, and the collected data were processed and 

statistically analyzed using the SPSS software. 

    The study yielded the following results: 

 The level of prevalence of incorrect working postures among technical 

workers at ALFAPIPE is moderate.  

 Occupational disease symptoms among technical workers at ALFAPIPE are 

present at a moderate level, tending toward low.  

 There is no statistically significant relationship between incorrect working 

postures and the occurrence of occupational disease symptoms.  

 There are no statistically significant differences in occupational disease 

symptoms among technical workers attributable to the workshop type 

variable.  

 There are statistically significant differences in occupational disease 

symptoms attributable to the age variable.  

 There are no statistically significant differences in the adoption of incorrect 

working postures attributable to professional seniority.  

Keywords: Incorrect working postures, occupational disease symptoms, 

ALFAPIPE pipe manufacturing company. 
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 :مقدمة

يعُد العم  مش الأ شطة الأساسية ال ل يمارسها الإ سان ل لبية حاجا ى المق لفة و حقيق اا ىك ل ش فل       
مصدراً لمقاطر  حية عديدةك خا ة عندما  مُارس المهام المهنية فل ظروه غير ملائمة أو المقاب ك قد يش   

بولعيات عم  خاطئةك لذل ك ح ل مولوع الصحة والسلامة المهنية باه مام م زايد مش الباح يش والمؤسساتك 
 .فل العم   راً لما لى مش  هثير مباشر علن  حة العام ك ومس وى أدائىك وقدر ى علن اإس مرار 

ومع ال طور ال  نولوجل وزيادة م طلبات الإ  اجك أ بح العام ك وخصوً ا عما  الورشك مطالبًا ببذ       
مجهودات بد ية  بيرة وأداء مهام   سم بال  رارك م   حم  الأعباءك أو الوقوه والجلوس لف رات طويلةك أو 

هذلا الأ شطة فل ظروه إ  راعل قواعد الأرغو وميا وإ القصائ  اإ حناء واإل واء المس مر للجسمك وغالبًا ما   م 
الجسمية للعام ك وهذا يؤدي  لن ا قاا ولعيات عم  خاطئةك قد  ش   عام  خطر حقيقل علن  حة الجهاز 

 .العضلل الهي لل

ابات اإلطر   ساهم فل ظهور الأمراض المهنيةك  مش المم ش أن لولعيات القاطئة فل العم   ما أن ا     
العضلية الهي لية ال ل  صيب أجزاء مق لفة مش الجسمك  ال هرك الرقبةك ال  فيشك والأطراه العلوية والسفليةك 
فاإس مرار فل ا قاا ولعيات غير سليمةك مع قلة ف رات الراحة وسوء  ن يم العم ك يؤدي  لن  جهاد العضلات 

  طور  لن أمراض مهنية  حد مش قدرة العام  علن أداء  والمفا  ك ولعف الأداء الوظيفلك وظهور  إم مزمنة قد
مهامى ب فاءةك ويع بر عما  الورش هم مش أ  ر الفئات المهنية عرلة لهذلا المقاطرك وهذا يرجع لطبيعة عملهم 
الذي ي طلب مجهودًا بد يًا م وا لًاك فهم يس قدمون أدوات و إت قد   ون غير ملائمةك ويعملون فل بيئات 

ل   ير مش الأحيان  لن شروط السلامة والصحة المهنيةك  ما أن طو  ساعات العم ك وال  رار الحر لك  ف قر ف
 .وعدم الوعل ال افل بههمية الولعيات السليمةك  لها عوام   سهم فل  فاقم حدة الأمراض المهنية لدى هذلا الفئة

القاطئة فل العم  وظهور أعراض الأمراض ومش هذا المنطلقك  برز أهمية دراسة العلاقة بيش الولعيات       
فهل  سمح  و شقيصها  شقيصًا علميًا دقيقًاك المهنيةك هذلا الدراسة  عُد خطوة أساسية لفهم طبيعة هذلا ال اهرة

ب حديد أ  ر الولعيات خطورةك وأعراض الأمراض المهنية الأ  ر شيوعًاك مما يساهم فل اق راإ  جراءات وقائية 
 ده  لن  حسيش ظروه العم  والحفاظ علن  حة العما .و دخلات عملية  ه
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الأمراض الأ  ر  أعراضو  وبناء علن ال  جاءت هذلا الدراسة لل شف عش العلاقة بيش الولعيات القاطئة      
ن جا بيش وهما ك  ح وي الدراسة علبوإية غردايةalapipe لصناعة الأ ابيب الجزائرية شيوعا فل المؤسسة الصناعية

 :حيث يح وي الجا ب الن ري علن الفصو  ال الية والميدا لكالن ري 

ك  ساؤإت الدراسةك فرليات الدراسةك أهداه الدراسةك أهمية الدراسة م فيى عرض الإش اليةك و  الفصل الأول:
 .وال عريف الإجرائل لم غيرات الدراسةك والدراسات السابقة

 كمفهوم الولعية الجيدةك الولعيات الجيدة والسيئةك العم ولعيات  مفهوموقد  م عرض ما يلل:  الثاني:الفصل 
 ك ثار الولعية السيئة كالعوام  المؤدية  لن الولعيات السيئة كمفهوم الولعية السيئةك الولعية الجيدة  مااجبعض 

 العم .طرق  قييم ولعيات  كولعيات الوقوه القاطئة أثناء العم  كال هثيرات النا جة عش ولعيات الجلوس السيئة

يلل:  شهة الأمراض المهنيةك مفهوم الأمراض المهنيةك عوام  ومسببات  وقد  م فيى عرض ما والفصل الثالث:
الأمراض المهنيةك أعراض الأمراض المهنيةك  حديد طبيعة المرض المهنلك الأمراض النفسية المهنية و وإ  لن الآثار 

 .اإج ماعية والسلو ية للأمراض المهنية

 :ا ب الميدا ل ويح وي علن فصليشأما الج

راسة و م فيى عرض ما يلل :) مهيدك المنهج المس قدم فل والذي  ناولنا فيى الجا ب المنهجل للد :الرابعالفصل 
قصائ  العينة اإس طلاعيةك أدوات الدراسةك الومج مع عينة الدراسة وخصائصىك حجم عينة الدراسةك  كالدراسة

 .ك والأساليب الإحصائيةالدراسةالسي وم رية لأداة 

ك وال  مش خلا  المعالجة الإحصائية ومناقشة    فرلية رض و حلي  ومناقشة   ائج الدراسةع :الخامسالفصل 
 ك اس ن اج عام مع بعض اإق راحاتك وأخيرا قائمة المراجع والملاحق.حديعلن 
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 الإشكالية: -0

مش العلوم الحدي ة ال ل  هده  لن  حقيق ال وافق بيش الإ سان وبيئة عملىك وال  مش خلا   غنوميا عُدّ الأر      
يع مد  أ ى  ماالقدرات الجسدية والنفسية للعام ك   صميم الأدواتك الآإتك ومنا ب العم  بطريقة   لاءم مع 

علن مجموعة مش المعاره المس مدة مش مجاإت م عددة م   علم النفسك والهندسةك وعلم وظائف الأعضاءك 
 .بهده  حسيش الأداء المهنل و قلي  الجهد والإجهاد

أثناء العم  مش العوام  الأساسية ال ل  ؤثر علن  حة العام  و فاء ىك خا ة  القاطئة ما  عُدّ الولعيات        
غير أن اع ماد بعض العما  علن ولعيات  وحر ات م  ررةك فل المؤسسات الصناعية ال ل   طلب مجهودًا بد يًا

علن أدائهم المهنل  مهنية  ؤثر سلبًا ضخاطئة أثناء أداء مهامهم قد يؤدي  لن ظهور الطرابات عضلية هي لية وأمرا
أنّ الملاح ة الميدا ية  شير  لن لجوء العديد مش العما   لن اع ماد ولعيات خاطئة أثناء أداء   ماو   اجي همك  

وإ يق صر  هثير هذلا الولعيات علن الجا ب الصحل  مهامهمك سواء بسبب  ق  ال  ويش أو لغط العم ك
ا قفاض الإ  اجيةك وزيادة الأخطار المهنيةك ش أن   سبب فل فحسبك ب  يم د ليشم  الأداء المهنلك حيث يم 

 ما أنّ درجة  هثر العما  بهذلا الولعيات قد  ق لف  بعًا   سلبًا علن مردودية المؤسسة    كهذا س مما ينع 
لعدة عوام ك مش بينها القصائ  الديمغرافية م   السش والأقدمية فل العم ك بحيث قد ي ون العما  الجدد أ  ر 

 ية مش  ثار  را مية لهذلا الولعياتكعرلة لعدم   قان الولعيات الصحيحةك فل حيش قد يعا ل العما  اوو الأقدم
( بعنواند الولعيات الجسمية الم قذة فل العم  وظهور 2124وهذا ما جاء فل دراسة قناب ليزا ووهرا ل ليزة )

قة بيش الولعيات الجسمية الم قذة فل العم  اإلطرابات العضلية الع ميةد وال ل هدفب الن ال شف عش العلا
وجود فروق فل ظهور هذلا الن وظهور اإلطرابات العضلية الع ميةك وال ل  و لب مش خلا    ائج دراس ها 

( فل دراس هم بعنواند 2123اإلطرابات  عزى لم غير السش كو ما ا ر أيضا قماري محمد وبش خالد عبد ال ريم)
للعم  فل الفقارةد فل   ائجى ال ل  و   اليها ان ولعيات العم  وخا ة ولعيات الوقوه  ولعيات العم  الم بناة

الم بناة للعم  فل الفقارة خاطئة  سبب مشا    حية والطرابات عضلية للعما  علن مس وى منطقة اعلن واسف  
مش أهم لولعيات القاطئة ا ان ال هرك منطقة الرقبةك ال  فيشك اليديشك القدميشك ومش خلا  هذلا الدراسة ي ضح

العوام  المسببة ل هور الأمراض المهنيةك خا ة  ل  المر بطة بالجهاز العضلل الهي للك حيث يؤدي اإع ماد 
 لغط م  رر علن العضلات والمفا  ك مما يساهم حدوثأو ولعيات مجهدة  لن خاطئة المس مر علن حر ات 

وبال اللك فذن العلاقة بيش الولعيات  وغيرها مش اإمراض الرقبةم ال هر و  ابات  لإالإ دريجيًا فل  طور  هذا
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 م    ةبيئة الصناعيالداخ   القاطئةالقاطئة والأمراض المهنية علاقة سببية   جلن فل  ون الممارسات الحر ية 
ي عام  عام  خطر رئيسل فل  دهور الحالة الصحية والنفسية للعما ك  ما أن المواد ال ل يعم  فيها العام  أو 

معهاك قد  ؤدي  لن ألرار مباشرة أو غير مباشرة فل عضو أو أ  ر مش أعضاء الجسم علن المدى القريب أو 
البعيدك وسميب هذلا الأعراض ال ل  سببها الصناعة مش طره المق صيش فل هذا المجا  بالأمراض المهنيةك  ما 

  رة شاملة عش  2122لمؤسسة الصناعية سنة أعطن بزيو عمر فل دراس ى بعنوان واقع الأمراض المهنية فل ا
مولوع الأمراض المهنية ال ل  ع بر مش أ  ر ال واهر أهمية وا  شارا فل السنوات الأخيرة إسيما فل المؤسسات 

 .الصناعية

ق ولع  مش أ  ر الأمراض شيوعا علن مس وى الأمراض الم  سبة  ل  ال ل   ون   اج  قصير الإ سان بح      
ض حيث  ق رن  جماإ امر و فل لوء اخ لاه الوظائف و عددها   والن أ واع اإعدام المباإة بعافي ى  فسى وا 

الشق  فل عملى الوظيفل مش مشقة أحيا ا أو مش أدائى لعملى بصورة  يس وجببطبيعة عم  الشق  فل  طار ما 
خاطئة أحيا ا أخرىك  لهذا وجب اإه مام بالأمراض المر بطة ببيئة العم   و سليط الضوء علن هذلا ال اهرة 

م الصحية المؤرقة و حديد ما ين ج  عنها مش الأمراض المن شرة بش    بير بيش العامليش علن اخ لاه وظائفه
ال عرض المس مر ل روه العم  غير الصحية الولعيات القاطئة و وطبيعة عملهمك ولأن هذلا الأمراض  حدث   يجة 

العما  وقدر هم  م   ال عرض للمواد ال يميائية الضارة أو ال عرض لإ ابات م  ررةك و ؤثر هذلا الأمراض علن  حة
القطاعات الإ  اجية والصناعية أ بحب  فرض  أنّ بيئات العم  الحدي ة خا ة فل  ما علن العم  ب فاءةك

م طلبات جسدية م  ررة وولعيات قد   جاوز القدرات الفيزيولوجية للعام  مما يجعلى عرلة لمقاطر مهنية 
م عددةك ومع  زايد و يرة العم  واإع ماد علن الأداء السريع والدقيق   فاقم الضغوط البد ية النا جة عش الوقوه 

اءك الرفع اليدوي للأحما  والحر ات ال  رارية وهل عوام  قد  ؤدي  لن ظهور الطرابات  حية المطو ك اإ حن
 .مزمنة  ؤثر علن  فاءة العام  وجودة حيا ى المهنية

ا طلاقا مش هذلا المعطياتك يصبح اإه مام بدراسة الولعيات القاطئة أثناء العم  وظهور اعراض اإمراض        
ق معايير ت الإ  اجية أمرا لروريا خا ة فل البيئات المحلية ال ل قد  ف قر  لن  طبيالمهنية داخ  المؤسسا

ومش هنا   حدد مش لة الدراسة الحالية فل محاولة ال شف عش طبيعة العلاقة بيش  الأرغو وميا بش   منهجلك
ية لصناعة الأ ابيب بوإية الولعيات القاطئة أثناء العم  وظهور اعراض الأمراض المهنية لدى عما  الشر ة الجزائر 

 :غردايةك وعليى يم ش  ياغة ال ساؤ  الرئيسل للدراسة  ما يلل
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هل توجد علاقة بين الوضعيات الخاطئة واعراض الأمراض المهنية لدى عمال الشركة الجزائرية لصناعة -
 الانابيب بولاية غرداية؟

 .؟ Alfapipe بيئة العم  لدى العما  ال قنييش بشر ةما مس وى ا  شار الولعيات القاطئة فل -

 ؟Alfapipe أعراض الأمراض المهنية لدى العما  ال قنييش بشر ة مس وى ا  شارما  -

ه   وجد علاقة اات دإلة  حصائية بيش الولعيات القاطئة فل العم  وظهور أعراض الأمراض المهنية لدى  -
 ؟.Alfapipeالعما  ال قنييش بشر ة

 عزى  Alfapipe   وجد فروق اات دإلة  حصائية فل أعراض الأمراض المهنية لدى العما  ال قنييش بشر ةه -
 .لم غير  وع الورشة ؟

 عزى  Alfapipe ه   وجد فروق اات دإلة  حصائية فل أعراض الأمراض المهنية لدى العما  ال قنييش بشر ة -
 السش؟لم غير 

ه   وجد فروق اات دإلة  حصائية فل مس وى  بنل الولعيات القاطئة لدى العما  ال قنييش بشر ة -
Alfapipe  الأقدمية؟ عزى لم غير 

 فرضيات الدراسة: -0

 وجد علاقة اات دإلة  حصائية بيش الولعيات القاطئة فل العم  وظهور أعراض الأمراض المهنية لدى العما   -
 .Alfapipe ةال قنييش بشر 

 Alfapipe  وجد فروق اات دإلة  حصائية فل ظهور أعراض الأمراض المهنية لدى العما  ال قنييش بشر ة -
 . عزى لم غير  وع الورشة

 عزى  Alfapipe  وجد فروق اات دإلة  حصائية فل ظهور أعراض الأمراض المهنية لدى العما  ال قنييش بشر ة-
 .السش لم غير
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 Alfapipe قاطئة لدى العما  ال قنييش بشر ة حصائية فل مس وى  بنل الولعيات ال  وجد فروق اات دإلة-
  عزى لم غير الأقدمية.

 أهمية الدراسة:    -3

 الأهمية النظرية:-

يسمح هذا المولوع بفهم أعمق ل يفية  هثير الولعيات القاطئة علن ظهور العديد مش اإلطرابات        
ي  العوام  المي ا ي ية والبيئية وال ن يمية المر بطة بالعم .  ما يساعد علن بناء واإمراض المهنيةك مش خلا   حل

 طار مفاهيمل يربط بيش م غيريش الدراسةك  لافة  لن ال ك يساهم مولوع الدراسة فل  طوير النمااج والن ريات 
إع ماد عليها فل بحوث ال ل  فسر المقاطر المهنيةك و دعيم الدراسات السابقة بن ائج علمية جديدة يم ش ا

إحقةك  ما يساعد فل سدّ النق  المعرفل للم  بات ال ل إ  زا  بحاجة  لن مزيد مش الدراسات فل هذا 
 المجا .

 الأهمية التطبيقية:

 ساعد   ائج هذلا الدراسة فل ولع برامج وقائية  هده  لن الحد مش ا  شار الأمراض المهنيةك مش خلا       
منا ب العم ك و  ييف الأدوات والآإتك و قلي  الحر ات الم  ررة والجهد البد ل المفرطك  ما  حسيش  صميم 

يم ش للمؤسسة اإس فادة مش هذلا الن ائج فل  عداد دورات  دريبية و وعوية للعما  حو  الولعيات الصحيحة 
نل سياسات  ن يمية فعالة أثناء العم ك  لافة  لن ال ك فل مساعدة مسؤوليش الوقاية فل المؤسسات علن  ب

 هده  لن  حسيش ظروه العم ك مما يؤدي  لن  قلي  الغيابات والإ ابات المهنيةك ورفع مس وى الإ  اجية وجودة 
الأداءك  ما يم ش اع مادها  مرجع عملل فل  قييم المقاطر المهنية وولع اس را يجيات  دخ  مبنية علن أسس 

 علمية.

 أهداف الدراسة: -2

العلاقة بيش الولعيات القاطئة فل العم  وظهور أعراض الأمراض المهنية لدى العما  ال قنييش  ال شف عش - 
  .Alfapipe بشر ة

 . Alfapipe حديد مس وى ا  شار الولعيات القاطئة لدى العما  ال قنييش بشر ة -
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 . Alfapipeال قنييش بشر ةمعرفة الفروق فل أعراض الأمراض المهنية  بعًا لم غير  وع الورشة لدى العما   -

 . Alfapipeلدى العما  ال قنييش بشر ة السشض المهنية  بعا لم غير معرفة الفروق فل أعراض الأمرا -

   .Alfapipe أعراض الأمراض المهنية الأ  ر ا  شارا لدى العما  ال قنييش بشر ة مس وى ال شف عش -

 تحديد مفاهيم الدراسة اجرائيا: -2

 ة:الوضعيات الخاطئ-

 التعريف الاصطلاحي: 

 فهل الطبيعية اإس قامة عش اإ حرافات أ ها علن: السليمة غير الولعية مفهوم  لن 2111د فور  د أشار     
ك 2118)وياسيشكمحجرك  علن ا قاا زوايا قصوى فل اإ حناء و جبرها المفا   علن  ؤثر ا حناءات عش عبارة

 .(575 فحة 

علن أ ها الولعيات الجسدية غير السليمة ال ل ي قذها العما  ال قنييش بشر ة ألفابايب أثناء  اجرائيا  عرهو      
أداء مهامهم المهنية )ولعيات جسدية لل هرك ولعيات الرقبةك ولعيات الذراعيش وال  فيشك ولعيات الأرج  

 مقياسعليها العما  ال قنييش فل  والساقيش ولعيات م علقة بالأدوات والبيئة(ك وال  مش خلا  الدرجة ال ل ي حص 
 .المعد لهذلا الدراسة الولعيات القاطئة

 :أعراض الأمراض المهنية-

هو ال  المرض الذي يحدث بيش الأفراد فل المهنة أو  ( المرض المهني:0220)العقايلة يعرف محمود    
وي هر   يجة القيام  مجموعة مش المهشك أو المرض النا ج عش القيام بعم  ماك وقد ي ون المرض  امنا فل الجسم

 .(161ك  فحة 2112)العقايلةك بعم  يؤدي  لن ظهورلا 

 ع بر  همراض مهنية    أعراض ال سمم وال عفش واإع لا  ال ل  عزى  لن مصدر أو  الجزائري:ويعرفه التشريع 
 .(2111)بش  رك ب ههي  مهنل خاص 
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فل أن الأعراض هل مؤشرات أولية يشعر بها العام ك  كالأمراض المهنيةو أعراض الأمراض المهنيةالفرق بيش ي م   
 .أما المرض المهنل فهو الحالة المرلية ال ل ي م  شقيصها   يجة ال عرض المس مر لعوام  العم 

 بشر ة ما  ال قنييشفسية ال ل يعا ل منها العمجموعة مش المعا اة المهنية والعضوية والن ابه ه  عره اجرائياو     
ALFAPIPE  ك وال  مش خلا  الدرجة ائرية لصناعة الأ ابيب والم م لة فل الأمراض ال ل  مس    الجسمالجز

 فل المقياس المعد لهذلا الدراسة. ALFAPIPE حص  عليها العما  ال قنييش بشر ةال ل ي 

       

 :المرتبطة بالوضعيات الخاطئة الدراسات السابقة -2

د ولعيات الوقوه فل العم  وعلاق ها بلإم ال هر المهنية : بعنوان :(0208دراسة عمارة الجيلالي وآخرون )-
لدى ممرليش الصحةدك هدفب الدراسة الن ال شف عش ولعيات الوقوه فل العم  لدى الممرليش وعلاق ها 
بلإم ال هر المهنيةك حيث  م دراسة ولعيات العم  الم بناة مش طره الممرليش ال ل لها اثر  بير ومباشر علن 

ممرضك  ما اع مد  31نة الدراسة الصحة الجسمية بصفة عامة وعلن العمود الفقري بصفة خا ةك وقد شملب عي
اس بيان ي شف العلاقة ما بيش ولعيات العم  فل حالة الوقوه و إم الباحث علن المنهج الو فلك و م اس قدام 
 ال هر المهنيةك و م ال و   الن الن ائج ال الية:

ال هر لديهم ومش هنا  م    علن   ائج  ؤ د قوة العلاقة بيش ولعيات الوقوه لدى الممرليش و إمو ص م الح      
اإس ن اج ان لآإم ال هر علاقة بولعية الم بناة مش طره العام  اثناء أداء عملى فالولعية الغير سليمة  ؤثر علن 

 العمود الفقري للفرد.

دالولعيات القاطئة و هثيرها الجسدي  :بعنوان ،(0202محمد علي خليفة )و  دراسة محمد بشير الحاراتي-
الطبيعل أثناء وبعد الجلسة العلاجيةدك  هده هذلا الدراسة لل عره علن أهم المشا   الجسدية علن المعالج 

ت القاطئة والإ ابات المي ا ي ية ال ل  حدث للمعالج الطبيعل أثناء وبعد الجلسة العلاجيةك ومعرفة  هثير الولعيا
الوقاية منها.  م اع ماد المنهج الو فل المسحلك وقام الباح ون ب صميم اس بيان  هداة علن المعالج الطبيعل و 

لحساب  Spssفردا  م اخ يارهم بطريقة عشوائيةك واس عما  بر امج  51للدراسة وجمع البيا ات علن عينة  شم  
 و م الحصو  علن الن ائج ال الية:الن ائج 
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ا ي ية ال ل  حدث للمعالج الطبيعل أثناء وبعد الجلسة العلاجية  سبة المشا   الجسدية والإ ابات المي  -
 مر فعة.

  سبة الولعيات القاطئة ال ل ي بناها المعالج الطبيعل أثناء أداء الجلسة العلاجية للمريض أو المصاب مر فعة. -
الولعيات   وجد فروق اات دإلة  حصائية بيش المعالجيش والعامليش فل مرا ز وأقسام العلاج الطبيعل فل -

 القا ة بالمعالج الطبيعل أثناء أداء الجلسة العلاجية.

عما  البناءد هدفب  عية الجلوس لدىلفل و  إر يا االلا بعنواند (:0200الغربي، ياسين محجر) دراسة البشير-
هدلا الدراسة الن ال شف عش مواطش إ ار ياحا فل الجسم مش وجهة   ر عما  البناء واإلرار ال ل يم ش ان  نجم 

عام ك  م اس قدام المنهج  31وامها عش ولعيات الوقوه غير الصحيحةك حيث  مب الدراسة علن عينة ق
( لمعرفة مدى 1971اس قدام طريقة بيشوب و روإت) الو فل اإس  شافل لملائم ى لطبيعة الدراسةك و م

اللاار ياإ فل ولعية الوقوهك و و لب الدراسة الن ان عما  البناء يشعرون بعدم ار ياإ فل موطش الجسم خلا  
 ولعية الوقوه وهل) منطقة اسف  ال هرك ال  فيشك الر ب يشك الفقذيشك اليديشك الرجليش(.

بعنوان دولعيات العم )ولعيات الوقوه( الم بناة  (:0203بد الكريم)دراسة قماري محمد، بن خالد ع-
للعم  فل الفقارةدك هدفب الدراسة الن  قييم و حلي  ولعيا العم  الم بناة مش قب  العامليش فل الفقارةك حيث  م 

ل  باس قدام دراسة ولعيات الوقوه المق لفة مش بيش ولعيات العم  الأخرى لأداء المهام الم علقة بالفقارة وا
 11طريقة اوفا و ل حلي  و قييم ولعيات العم  الواقفة   يمل بايوب وإية  يميمونك وقد شملب عينة الدراسة 

عاملاك  ما اع مد الباحث علن المنهج الو فل ال حليللك  ما اس قدام الملاح ة والمقابلة وال صوير وال سجي   
 :ج ال الية هدوات لجمع المعلومات و م ال و   الن الن ائ

ولعيات الوقوه الم بناة للعم  فل الفقارة خاطئة  سبب مشا    حية والطرابات عضلية للعما ك علن  -
 .مس وى )منطقة أعلن وأسف  ال هرك منطقة الرقبةك ال  فيشك اليديشك القدميش... لخ(

لرابعةك بحيث  ع بر ولعيات ولعيات العم  المس قيمة المل وية والمنحنية المل وية  نفب فل الفئ يش ال ال ة وا -
خطيرة  ح اج الن  دخ  ارغنومل عاج  ل صحيحها و عديلهاك لضمان السلامة الصحية للعام  وزيادة الشعور 

 باإر ياإ فل م ان العم .
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د ا ع اسات ولعيات العم  علن الصحة الجسمية للأس ااد : بعنوان :(0202)الدين دراسة بلواضح نور 
معرفة ا ع اسات ولعيات العم  علن الصحة الجسمية لأس ااك  م اإع ماد علن المنهج  هدفب هذلا الدراسة الن

أس ااك و م  58فقرةك حيث  مب الدراسة علن عينة  شم   42الو فل ال حليللك  ما  م اعداد اس بيان م ون مش 
 ال و   لن ائج ال الية:

 .الم وسط بمس وى أق  مش الدراسةك وجد ا ع اسات لولعيات العم  علن الصحة الجسمية لعينة  -
 الم وسط. علن أسف  ال هر بمس وى أق  مش لأسا ذةولعية الوقوه علن الصحة الجسمية   هثير -
عدم وجود فروق اات دإلة  حصائية بيش أفراد العينة فل درجة  هثير ولعيات العم  علن الصحة الجسمية  -

  بعا لم غير السش.
 حصائية بيش أفراد العينة فل درجة  هثير ولعيات العم  علن الصحة الجسميةك عدم وجود فروق اات دإلة  -

  بعا لم غير الأقدمية فل العم .

فل العم  وعلاق ها ب هور  الم قذةد الولعيات الجسمية : بعنوان ،(0202دراسة قناب ليزا، وهراني ليزة)-
قة الموجودة بيش الولعيات الجسمية الم قذة ال شف عش العلااإلطرابات العضلية الع ميةد هدفب هذلا الدراسة 

فل العم  وظهور اإلطرابات العضلية الع مية لدى عما  وحدة ال بريد فل المؤسسة الوطنية للصناعات ال هرو 
عاملاك  ما  م اس قدام المنهج  292عام  مش المج مع الأ لل المقدر ب 81ك  م لب عينة الدراسة فل منزلية

علن الملاح ة والمقابلة واإس بيانك اسفرت   ائج الدراسة علن وجود علاقة جزئية بيش  الو فل مع اإع ماد
الولعيات الجسمية الم قذة فل العم  و ظهور اإلطرابات العضلية الع ميةك  ما  و لب الن وجود فروق فل 

 ظهور هذلا اإلطرابات  عزى لم غير السش.

 التعقيب على الدراسات السابقة:-

  فق الدراسات السابقة فل أهدافها علن محاولة ال شف عش العلاقة بيش الولعيات الجسمية أثناء العم       
)خا ة ولعيات الوقوه( و هثيرها علن الصحة الجسمية واإلطرابات المهنيةك حيث ر زت أغلبها علن  شقي  

أما مش حيث المنهج فقد اع مدت ك خطورة الولعيات القاطئةالمش لات الصحية المر بطة بالعم  و حديد مدى 
وهو  )الو فلك المسحلك ال حليللك اإس  شافل(ك جميع الدراسات  قريبًا علن المنهج الو فل بهش الى المق لفة

 .ما ي ناسب مع طبيعة هذلا المواليع ال ل  هده  لن الو ف وال حلي  دون  دخ   جريبل
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فردًا(ك وشملب فئات  81 لن  11ة وم وسطة الحجم )مش أما مش حيث العينةك فقد  نوعب بيش عينات  غير      
مهنية مق لفة م   الممرليشك المعالجيش الطبيعييشك عما  البناءك عما  الفقارةك الأسا ذةك وعما  الصناعةك وهو ما 
يع س شمولية اإه مام بمولوع الولعيات القاطئة عبر عدة قطاعاتك أما بقصوص أدوات جمع البيا اتك فقد 

س قدام اإس بيان  هداة رئيسيةك  لن جا ب أدوات أخرى م ملة م   الملاح ةك المقابلةك وال صويرك وبعض غلب ا
 .ك مما يعزز مصداقية الن ائجOWAS الأساليب الم قصصة فل  حلي  الولعيات م   طريقة

القاطئة أثناء العم   أما فيما ي علق بالن ائجك فقد أجمعب مع م الدراسات علن وجود علاقة بيش الولعيات      
ك مع اخ لاه فل درجة هذلا العلاقةك  خا ة  إم ال هر واإلطرابات العضلية الهي ليةك وظهور المش لات الصحية

 ما أشارت بعض الدراسات  لن وجود فروق مر بطة بم غيرات ديمغرافية م   السشك فل حيش لم  جد أخرى فروقاً 
 ؤ د هذلا الدراسات علن أهمية ال دخ  الأرغنومل ل حسيش ولعيات العم   ك وبال الل عزى للأقدمية أو السش

 والوقاية مش الأمراض المهنية.

 الدراسات السابقة المرتبطة بالأمراض المهنية:-8

د الأمراض المهنية وأثرها علن الروإ المعنوية دك هدفب  :بعنوان ك(0202جنيدي خليفة )دراسة سنوسي رشيد و -
ة أثر الأمراض المهنية علن الروإ المعنوية للعامليش بمس شفن أحميدة بش عجيلة بوإية الأغواطك الدراسة  لن معرف

شق ك واع مد الباحث علن  771شق  م ون مش مج مع الدراسة الم ون مش 111وقد شملب عينة الدراسة 
إخ بار الفرليات و م ال و    spssالمنهج الو فلك  ما  م اس قدام  صميم اس مارة لجمع المعلومات وبر امج 

  لن الن يجة ال الية: 

 ار فاع مس وى الأمراض المهنية لدى العامليش بالمس شفن. -

 وجود فروق اات دإلة احصائية فل الأمراض المهنية  بعا لم غير السش.  -

دراء ال عليم الم وسط د الأمراض المهنية وعلاق ها بال وافق المهنل لدى م :بعنوان  ،(0202دراسة وسام عداد )-
وال ا وي د دراسة ميدا ية فل وإية أم البواقل ك هدفب هذلا الدراسة  لن ال شف عش الأمراض المهنية وال وافق 
المهنل لدى مدراء ال عليم الم وسط وال ا وي بوإية أم البواقل  ما أ ها حاولب  حقيق أهدافها بطرق  حصائية 

 111والمؤه  العلمل فل  قديرا هم ل ل  الأمراض ك و  و ب عينة الدراسة مش م عددة ومعرفة أثر السش والقبرة 
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مدير موزعيش علن الوإية ك  م  عداد أداة اإس بيان لقياس الأمراض المهنية وال وافق المهنل عند مدراء ال عليم 
 وأظهرت الن ائج أن:  بندًا ك واع مدت الباح ة علن المنهج الو فل اإر باطل 51الم وسط وال ا وي   و ب مش 

 الأمراض المهنية ال ل  واجى المدراء  ا ب بمس وى مر فع.

 وجود فروق اات دإلة  حصائية فل مس وى الأمراض المهنية  بعا لم غير القبرة المهنية. 

'' واقع الأمراض المهنية عند المرأة العاملة بالمؤسسات  :دراسة بعنوان ،(0209)ب دراسة خولة بوكتا-
لغاز ومؤسسة الضمان سو  الأغواط مؤسسةصادية بوإية اإق صادية '' دراسة ميدا ية فل بعض المؤسسات اإق 

  اإج ماعل.

هدفب هذلا الدراسة  لن معرفة واقع الأمراض المهنية عند المرأة العاملة ببعض المؤسسات اإق صادية بوإية        
لغاز ومؤسسة الضمان اإج ماعل مع  حديد و صنيف  وع المرض المهنل و ذل  قدمب مؤسسة سو الأغواط 

عدد مش الم غيرات الشقصية )السشك  الباح ة أساليب وقائية ل جنب الوقوع فل المرضك  ما أن الباح ة  شفب عش
اس مارة اس رجعب  41عاملةك أي  41الحالة اإج ماعيةك الس ش ...... الخ(ك حيث   و ب عينة الدراسة مش 

اس مارة وفق المنهج الو فل وهو المنهج الم بع فل الدراسةك مش بيش الن ائج ال ل  و لب  ليها  36الباح ة منها 
  : الباح ة

ال طور ازدادت لمهنية فل  زايد مس مر فل المجا  اإق صادي علن العاملات  لما ازداد أن الأمراض ا -
 الأخطار و نوعب اإمراض.

 وجد فروق اات دإلة  حصائية فل مس وى الأمراض المهنية لدى المرأة العاملة  بعا لم غير المسمن  -
 .الوظيفل

 .لدى المرأة العاملة  بعا لم غير السش  وجد فروق اات دإلة  حصائية فل مس وى الأمراض المهنية -

د حيث هدفب مهنية علن الحياة الأسرية للعما بعنوان د  هثير الأمراض ال ،(0209)النخلة دراسة حدبي -
الدراسة  لن محاولة ال عره علن  هثير الأمراض المهنية للعما  علن حيا هم الأسرية والع سك وال  لإجراء دراسة 

فردا  55ينة عشوائية ا حصرت فل العمومية اإس شفائية بوإية الأغواطك واع مدت الدراسة علن عميدا ية بالمؤسسة 
اق ضب طبيعة هذلا الدراسة اس قدام المنهج الو فل اإر باطلك و ا ب الأداة الأ سب لجمع البيا ات هل و 

 :اإس بيان و م ال و   الن الن ائج ال الية
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ية والحياة الأسرية لدى العامليش بالمؤسسة العمومية اإس شفائية أحميدة إ  وجد علاقة بيش الأمراض المهن -
 .بش عجيلة بوإية الأغواط

إ  وجد فروق اات دإلة  حصائية لدى العامليش بالمؤسسة العمومية اإس شفائية أحميدة بش عجيلة بوإية  -
 .الأغواط فل  عزى لم غير الجنس

العامليش بالمؤسسة العمومية اإس شفائية أحميدة بش عجيلة بوإية إ  وجد فروق اات دإلة  حصائية لدى  -
 .الأغواط  عزى لم غير السش

دواقع الأمراض المهنية فل الإدارات العموميةد  :بعنوان  ،(0202الهدى مشيكل والزهرة دناقة ) دراسة نور-
هدفب الدراسة  براز و حديد  كدراسة اس طلاعية فل مؤسسة الصندوق الوطنل لل همينات اإج ماعية بوإية الأغواط

ومية الأمراض المهنية  فل الإدارات العمومية ومعرفة أسبابها وأ واعها و براز واقع الأمراض المهنية فل ظ  الإدارة العم
واع مدت الدراسة علن عينة قصدية )غرلية أو عمدية( غير عشوائية  كومدى  هثيرها علن مس قب  هذلا الإدارة

واإس بيان  مبحوث   ما اس قدمب المنهج الو فل ال حليللك و   مش الملاح ة والمقابلة  51م و ة مش 
 :هلمش أهم الن ائج ال ل  و    ليها الباح ون   هدوات لجمع البيا اتك

 .أن الأمراض المهنية فل  زايد مس مر فل مق لف المؤسسات -
 . وجد فروق اات دإلة  حصائية فل الأمراض المهنية  عزى لم غير المسمن الوظيفل -
 . وجد فروق اات دإلة  حصائية فل الأمراض المهنية  عزى لم غير القبرة المهنية -
 .زى لم غير السش وجد فروق اات دإلة  حصائية فل الأمراض المهنية  ع -

دواقع الأمراض المهنية فل المؤسسة الصناعية الجزائرية و ليات الوقاية منهاد  :بعنوان ،(0200دراسة بزيو عمر )-
وهدفب هذلا الدراسة  لن  عطاء   رة شاملة بمولوع الأمراض المهنية ال ل  ع بر مش أ  ر ال واهر أهمية وا  شارا 

قية مش عما  المؤسسة فل السنوات الأخيرة إسيما فل المؤسسات الصناعيةك حيث اع مدت علن عينة عشوائية طب
عاملا و ا ب أدوات جمع البيا ات هل المقابلة بالدرجة  473الصناعية لإ  اج ال واب  ببس رة والم و ة مش 

الأولن ثم الملاح ة ثم اإس بيانك واع مد الباحث علن المنهج الو فل فل طرإ دراس ىك أما الن ائج الم حص  
 :عليها ف ان مش أهمها ما يلل
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وق اات دإلة  حصائية لآراء عينة الدراسة  جالا م غيرات الدراسة  عزى لم غير المسمن إ  وجد فر  -
 الوظيفل.

 إ  وجد فروق اات دإلة  حصائية لآراء عينة الدراسة  جالا م غيرات الدراسة  عزى لم غير القبرة المهنية.  -

 :التعقيب على الدراسات السابقة-9

 ن    الدراسات السابق ا رها اش ر ب فل هده رئيسل وهو ال شف عش الأمراض  :من حيث الهدف 
( وال ل ا فقب مع 2122اسة عمر بزيو ): قطاع الصناعة م   در  شرة فل القطاعات ال لاثة ال اليةالمهنية المن

خليفة جنيدي ( ودراسة سنوسل رشيد و 2119نقلة )ك القطاع الصحل  دراسة حدبل الدراس نا  وافقا  بيرا
و طرقب    دراسة  لن دراسة     (ك2116وسام عداد ) نسبة للقطاع ال ربوي لدينا دراسة(ك أما بال2114)

 .م غير علن حدا
 الو فل لأن    الدراسات :   فق دراس نا مع جميع الدراسات فل اس قدامها للمنهج من حيث المنهج

نهج الو فل ( علن الم2121النقلة )حدبل ( و 2117   مش دراسة وسام عداد )  واع مدتاس قدم ىك 
    اإر باطل.

 ة اإس بيان  دراسة سنوسل رشيد وجنيدي خليفة مع م الدراسات اس عملب أدا :من حيث الأدوات
( فاس عملب    مش 2122) (ك أما دراسة عمر بزيو2121دراسة خولة بو  اب )( و 2115_2114)

 .ى دراس نا أيضااإس بيان وهذا ما ا فقب فيالمقابلة و  الملاح ةك
 الزهرة د اقة ما عدا دراسة  ور الهدى مشي   و  أغلب الدراسات اع مدت علن العينة العشوائية :من حيث العينة

 ما ا قذت أغلبها المؤسسات الصناعية والمس شفيات مر زا  كل ل اع مدت علن عينة غير عشوائية( ا2121)
(ك أما دراس نا 2119دراسة خولة بو  اب )( و 2114)بيق الدراسة  دراسة سنوسل رشيد وجنيدي خليفة ل ط

 ب العينة العشوائية.فاس عمل
 و لنا  لن أ ى  نوعب الدراسات  راسات السابقة المشابهة لدراس ناك: بعد اس عراض الدمن حيث النتائج 

لها مراض المهنية فل مق لف القطاعات حيث  و لب جالسابقة فل أهدافها فقد ر زت علن دراسة م غير الأ
 كم غيرات الدراسة )المسمن الوظيفل وجد فروق اات دإلة  حصائية فل مس وى الأمراض المهنية  جالا  لن أ ى 

(  لن 2119)النقلة حدبل دراسة و  (2122) دراسة بزيو عمر لب    مش ( بينما  و الجنس كالقبرة كالسش
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سمن الوظيفلك  جالا م غيرات الدراسة )المأ ى إ  وجد فروق اات دإلة  حصائية فل مس وى الأمراض المهنية 
 (.  السشك القبرةك الجنس
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 تمهيد:

 عُدّ الولعيات القاطئة مش أهم المقاطر المهنية ال ل ي عرض لها العام  أثناء أداء مهامى اليوميةك  ا  ن ج عش      
 لن  جهاد الجهاز العضلل الهي للك   بنل أولاع جسمية غير ملائمة أو اإس مرار فيها لف رات طويلةك مما يؤدي 

علن  حة العام  وأدائى مهنية  ؤثر اعراض امراض او ظهور الطرابات قد   سبب فل أن هذلا الولعيات   ما
 كبعض  مااج الولعيات القاطئةك ا الم غير مش خلا   حديد مفهومىومش هنا  برز أهمية دراسة هذ و   اجي ىك

 .اوطرق  قييمه االآثار النا جة عنه
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 :وضعيات العملمفهوم  -0

الراسك  الجذعك ي قذهاود بولعية شق  ما فل عملى هل:    اش ا  الجسم ال ل قصفالم"كبورنكا" حسب    
الأطراه وال ل يم ش  حليلها مش زوايا مق لفة وهذلا الولعيات معرفة مش خلا  الوظيفة ال ل يعم  فيها الفرد فل  

بمولوع العم  منها ا قاد ولعيات  وازن بيش مق لف أعضاء الجسمك وقد اه م الباح ون  يراد   لح ةك حيث 
 هل: لأسباب

ولعية  با قاا ع بر ولعية العم  مصدر مش   الع م العضللك فالعضلات  عم  مش اج  ا  اج قوة  سمح لها -
 او قيام بحر ات مش اج  ا جاز عم  يح وي علن ال ق .

 للحوادث المهنية.ك فقدان ال وازن سبب مباشر وم  رر وإس قرار ر بط الولعية ار باطا وثيقا بحالة ال وازن --

 سمح ولعية العم  ب هميش الدقة فل الحر ات و سجي  المعلومات البصرية إن   يرا مش المهام  فرض حر ات 
 دقيقة.

مهامى ووظائفى وقد   هديةمش الفرد خلا   والم بناة الم قذةو ما  عره أيضا علن ا ها مجموعة أولاع الجسم -
ي م اخ يارها مش طره العام  او   ون محرجة فل حالة إ ارادية أي   اا  ون هذلا الولعية اما طبيعية او ارادية 

 (23-22ك الصفحات 2113)عرقوبك  حاإت مفرولة عليى ل بنل ولعيات العم  عند قيامى بالمهام والأ شطة.

مما يؤدي الن ار فاع فل  وبذل  يم ش القو  ان ولعية العم  با ها    ا حراه عش الولعيات المرجعية     
اس هلاك الطاقةك وفل ال  ير مش الأحيان ينجم عش الولعيات السيئة  إم علن مس وى ال هرك المرفقك الساعدك 

 وال  بحسب الولعية الم قذة مش قب  العام .

 دة والسيئةوضعيات العمل الجي  -0
 تعريف الوضعية الجيدة: - 0-0
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الولعية أو الموقف الجيد هو ولعية   ون فيى الهيا   الوظيفية للجسم فل أفض  ولع مم ش لممارسة      
حر ات عالية القوة أو عالية الدقة علن النحو المطلوبك ومؤشرات الولعية الجيدة هل ال وازن وال وزيع الم ماث  

 (21ك  فحة 2122)شا لك  .و حمي  الهي   الع مل بدإً مش العضلاتللقوى علن أجزاء الجسم 

 غير الولعية   ون أن ينبغل بحيث  عب أو جهد دون الولعية با قاا أيضاً  الحسنة أو الجيدة بالولعية ويقصد
 :يجب  حيحة الولعية ول  ون وم ناسقةك مؤلمة

 .بمحاااة مع العمود الفقريأن ي ون الرأس  -
 درجة. 91عند الجلوس يجب ف ح الر ب يش وال احليش بزاوية  -
 درجة. 31درجة  لن  1 مش الأمام  لن قليلاً  يمي  أن فيجب الجسم مش العلوي الجزء أما -
ك أما درجة 21 لن  درجة1ي ون مجا  حر ة الذراع فل زاوية  محاااة الذراع مع الجسم حيث يجب أن -

 درجة. 121 لن  درجة91بيش الذراع والساعد فيجب أن   ون مش  الزاوية
 :( بعض نماذج الأوضاع الجيدة )الصحيحة  -3

اإس لقاء علن ال هر مع ثنل الر ب يش والور يشك أو اإلطجاع علن أحد الجا بيش مع ثنل الر بة والورك  أثناء النوم:-
 .بالساق العليا

اس عما   رسل او مقعد  لبك وظهر عمودي علن المقعدك مع دفع ال هر  لن القلف ح ن  أثناء الجلوس:-
 .يلا ق ظهر ال رسلك وثنل الر ب يش عند حافة المقعد بحيث  س قر القدمان علن الأرض

ينبغل مراعاة الوقوه مع دإً مع شد الر ب يش وال هر والرقبة وعدم   احة الفر ة إعوجاج العمود  أثناء الوقوف:-
 .الفقري

 .مراعاة المشل مرفوع القامة فل الولع من صباً مع عدم اإ حناء للأمام أو المي   لن القلف أثناء المشي:-

دةك بحيث يبقن ال هر مل صقاً ب هر مقعد السيارةك  ما لرورة الجلوس مع دإً أثناء القيا أثناء قيادة السيارة:-
 .ينبغل  حري  المقعد للأمام للاق راب مش عجلة القيادة و  احة الفر ة ل نل الر ب يش
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 ب نل ينصح والحلاقك الأسنان طبيب م   :الجزئي الانحناء مع طويلة لمدة الوقوف تستلزم التي الأعمال في-
 اس واء ل حقيق وال  يشابهى ما أو حمام  رسل علن بولعها القدم رفع طريق عش الساقيش بذحدى والورك الر بة

 .(157ك  فحة 2114)بوحف ك  ك وبال الل فر ة ال عرض للإجهاد.عضلا ى وار قاء ال هرك

 

 )الوضعية الخاطئة(: تعريف الوضعية السيئة -2

 عريفها علن أ ها ولعيات قسرية أو مم دة للمفا  ك و عره به ها مجموعة الولعيات الإجبارية عادة ما ي م       
ال ل  نطوي علن زوايا قصوى للمفا  . والحفاظ علن ولعية المفا   لف رات طويلة مش الزمش  ولعية اراع غير 

لعضو مح  الولع وام داد  لن مدعوم أو ال هر المنحنل  لن الأمامك هو ما يولد  رغامات جسدية علن مس وى ا
 (21ك  فحة 2122)شا لك  .الأعضاء الأخرى وال ل  س مر علن الأق  لأ  ر مش  صف وقب العم 

ال ل إ   ون فيها أجزاء الجسم المق لفة فل  أن المواقف الحرجة مقيدة "E.A.S.H.W.S. A" ويشير     
عندما ي حرك المفص  بعيداً عش موقعى الطبيعل وي ون هناك حاجة  لن مزيد مش الجهد العضلل ولعها الطبيعلك 
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ل حقيق  فس القوة وهنا يحدث  رهاق العضلاتك  لافة  لن ال  يم ش أن  زيد الولعيات غير الجيدة مش 
 .(22حة ك  ف2122)شا لك  الضغط علن الأو ار والأربطة والأعصاب

 فهل الطبيعية اإس قامة عش اإ حرافات أ ها علن: السليمة غير الولعية مفهوم  لن 2111د فور  د أشار وقد     
ك 2118)وياسيشكمحجرك  علن ا قاا زوايا قصوى فل اإ حناء و جبرها المفا   علن  ؤثر ا حناءات عش عبارة

 .(575 فحة 

 :الجسم مناطق مس وى علن  إم مش يقابلها وما السيئة الولعيات أهم  ولح الجدو  هذا خلا  ومش   

 الألممنطقة  الوضعيات السيئة
 الأرج ك الأطراه السفلية وقوه

 الأطراهمنطقة  للأطراهجلوس دون سند 
 الفقذالر بةك الساقك   للأرج جلوس دون سند 

 عضلات ال هر والعمود الفقري جلوس دون سند لل هر
جلوس والمرفقيش مس نديش علن منضدة جد 

 عالية
 عضلات الفقذيش وال  فيش

 ال  فيش والعضديش العضديش بدون سند
 ال  فيش والعضديش الذراعيش مم ديش  لن أعلن
 العنق الرأس منحنن  لن القلف
 منطقة ال هر وعضلات العمود الفقري الجذع منحنل  لن الأمام

 منطقة ال هر وعضلات العمود الفقري رفع أشياء ثقيلة وال هر منحنل  لن الأمام
 المفص  المعنل  بقاء أي مفص  فل ولعية قصوى
 (92ك  فحة 2114)لياهك  المصدر:

 )الوضعيات الخاطئة( العوامل المؤدية إلى الوضعيات السيئة  -2
 :لولعيات سيئة إ يه ل بمحض الصدفة ب  هناك العديد مش العوام  ال ل  جبرلا علن ال  منها  ن ا باع العام   
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ومنى عدم ملائمة أبعاد الجسم مع معدات العم   اإر فاعك العمقك ا قفاض سطح  سوء تصميم منصب العمل:
فاض سطح العم  مما ال رسل مما يجبر المرفق علن رفع المرفق مما يؤدي  لن  إم علن مس وى ال  فك ا ق

 .يجع  العام  يحنل الجذع  لن الأمام مسبباً موقفاً غير م وازي
 ؤثر علن  بنل الولعيات السيئة  البرودة الشديدة ال ل  جع  العام  يؤدي مهامى  الظروف الفيزيائية غير المكيفة:

 .فل ولع من مش
 .العضلية جاتبال شن  الإ ابة الجسم علن  ؤثر: المفا   علن المطو  الضغط

 عد الأمور ال ن يمية مش عوام  زيادة أخطار العم ك فطو  ساعات العم   جع  العام  مرهقاً  تنظيم العمل:
ومنه اً مما يزيد مش خطر الإ ابات المهنية وار فاع حوادث العم  ال ل سببها الحر ات والولعية الم  ررة الم علقة 

 .ا ولعيات ثاب ة ومحرجة بصفة دائمة ومس مرةبن ام العم  الذي يفرض علن العام  ا قا

سنة(  صبح لديهم مفا   جد مرهفة وهشة مما يؤثر علن  41العما  الذيش ي جاوز سنهم أ بر مش ) سن العامل:
سيرورة  شاطهم المهنل م لًا عدم القدرة علن الجلوس المطو  فل منصب العم ك حيث أن الولعية الجيدة 

 .ر الولعية بسهولة واإ  قا  مش ولعية  لن أخرى بسلاسة وخفةوالمريحة  ساعد علن  غيي
 ن مولوع ال عب مولوع  عب وغامض فهو  ا ج عش رد فع  جسدي سليم وطبيعل بغاية الراحة  التعب:

والهدوءك يعنل ال  أن ال عب مؤشر و  ذار لبداية ا هيار جسدي أو حالة مرلية حيث أن    عم  و شاط   سا ل 
أن العام  يعا ل مش  عب  يح اج  لن  شغي  عضلات الجسم و حري ها وفقاً لنوع وطبيعة العم  وقوة النشاطك أي

 .(23-22ك الصفحات 2115)محمود و بل رشةك عضللك ف ري وعصبل 
 ق لف الولعيات الم بناة فل العم  باخ لاه المهام والأ شطة  سيارة الأجرة علن سبي  الم ا   نوع المهمة:

ت طويلة مما يسبب  إماً و جهاداً علن مس وى الأطراه العليا مش  جبر العام  علن  بنل ولعية الجلوس لف را
 .(23ك  فحة 2115)محمود و بل رشةك ك الساعدك ال  فيش والمعصم الجسمك الرقبة

علن به ها مجموعة الحر ات فل الدقيقة لمفص  معيش وزيادة  "INRS" حسب تكرار الوضعيات والمعرفة:
الحر اتك فذن ولعيات العم  ال ل  فرض فل منصب العم  يجب أخذها بعيش اإع بار و ذا مح وى الوظيفة ال ل 

 .يمارسها العام 
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)عرقوبك  خطر اإلطرابات العضلية الع مية  ع بر مش العوام  البيومي ا ي ية ال ل  ؤدي  لن وضعية المفاصل:
 .(29ك  فحة 2113

 الولعية  جلب أن يحدث وقد. سيئة ولعيات ظهور فل أيضاً  ي سببا أن يم نهما والإ ابة المرض أن  ما     
 للفرد  بدو يجعلها مما عامةك بصفة وللجسم خا ة بصفة العضلات لبعض واإس رخاء اإس راحة مش  وعاً  السيئة
 فل الدم دوران مش  قل  أ ها  لن بالإلافة. عليها الفرد و عود اس دامب  اا مضرة  صبح أ ها غير وطبيعيةك سهلة

 الهضمل الجهاز أداء وي هثر عميقك غير ال نفس يصبح  ما عامةك بصفة والجسم خا ة بصفة المعنية المنطقة
ك  فحة 1996)بوظريفةك  والقدميش والأرج  وال هر الرأس و إم  ال عب السيئة الأعراض ببعض الفرد ويحس

12). 

 

 :( )الوضعية الخاطئة آثار الوضعية السيئة  -2

  جلن  ثار ولعيات العم  السيئة علن المدى القريب فل الأداء السيئ للفرد وفل الإرهاق وال عب المب ر. أما     
أبرز الآثار السلبية لولعية العم  السيئة هل  ل  ال شوهات الع م عضلية وما يرافقها مش عجز يطو  عمر الفرد 
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 عب العضلل أو علن المدى البعيد  لإم علن مس وى وظهور هذلا اإلطرابات قد ي ون سريعاً  لإم المفا   وال
 .(29ك  فحة 2119)عسللك فقرات ال هر أو  إم فل الر ب يش 

 الأو ار  ورم عش الناجم الألم فل م م لاً  جد مؤلمة ولعيات حالة فل من شراً  العضوي ال عب ي ون أن ويم ش     
 النفق م لازمة م  ) الأعصاب و إم ك(والر ب يش الورميةك الأ ياس) بالمفا   المحيط والألم ك(الأو ار ال هاب م  )

 بعض عش الناجمة المفص  حو  المحيطة واإلطرابات المطو  بالولع المر بطة المهنية والأمراض( الرسغل
 وال عب الفقري العمود الطرابات خلا  مش القاطئة الجلوس ولعيات  ثار   هر فم لاً  العم ك وولعية الحر ات

 .ال هر عضلات فل
 والأوعية القلب مس وى علن والطرابات ال ر يز فل  ق   لن السيئة الولعية  ؤدي أن يم ش سبق ما  لن و لافة
 القاطئة للولعية أن  ما الإ سانك لجسم الفقري العمود مس وى علن  شوهات  حدث أ ها  ما وال نفسية الدموية

 الآثار وهذلا. للطاقة  بير اس هلاك  لن  ح اج الأمام  لن اإ حناء  ولعية يومياً  العام  ي قذها ال ل السليمة وغير
ك 2119)عسللك  اة القا ة بالعام الحي علن يؤثر وهذا م  رر بش   العم  عش ال وقف  لن بالعام   ؤدي  لها

 .(29 فحة 

  : التأثيرات الناتجة عن وضعيات الجلوس السيئة -2

الأسباب الأولن لآإم ال هر المهنية  رجع  لن الإرهاق الذي يصيب العضلات ال ل بواسط ها  قوم بالعم  أو      
 حافظ مش خلالها علن ولعية محددة أثناء العم ك فعندما   لاقن الأحزمة الع مية فل العمود الفقريك أو 

المحيطة بالعمود ثق   بير أو ثق  مس مر   هثر الفوا   الفقرية حيث   ضرر بالن ر  لن طبيع هاك ومع العضلات 
ال ن يم ال  راري للعم  يم ش أن يؤدي ال   لن  مزقهاك مش لة ما يسمن بالف ق وهو ما يؤثر علن الجذور 

ال   بعرق النسا  ما يم ش أن يؤدي العصبية فل العمود الفقريك ومش ال   فهم أ ها هل الم سببة فل ما يسمن
 .(48-47ك الصفحات 2118)ب راويك   لن  قلي  مش حجمها الطبيعل

 خا ة الولعية هذلا و   ر الجلوس ولعية عش الناجمة للآإم عرلة أ  ر الأحيان أغلب فل ال هرية فالمنطقة     
 جيد سند دون جلوس العام ك وسلامة  حة علن خطراً   سبب ال ل الم اهر بيش ومش الأجرةك سيارة سائقل عند

 يزيد: بها يعم  ال ل الآلة مع مقار ة عالل جلوس العضلاتك و  ابة الغضروفلك باإ زإق الإ ابة فيى  زداد: لل هر
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ك 2114)حدادك  واليديش ال  فيش   ابة خطر مش يزيد: منقفض جلوس الرجليشك الساقك المفا  ك   ابة خطر
 .(22 فحة 

 :وضعيات الوقوف الخاطئة أثناء العمل  -8

يم ش أن   ون ولعية الوقوه اثناء العم  مسببة لآإم ال هرك وهذا بح م طبيعة العم  الذي يفرض عليى أن     
 يسبب لى اإإم واإرهاق وال عب. يبقن واقفا لساعات يوميا أي ما يساعد ثلث حياة الفرد مما

 ما أن الحر ات المق لفة مش ثنل ودوران و مدد وغيرها  زيد مش اإإم واإرهاقك  ما قد ي سبب فل ال  مر ز 
 العم   فسى عندما ي ون غير مساعد علن العم  ومش ولعيات الوقوه ال ل  سبب ألما  ذ ر منها:

 الدراعيش.ا حناء الجسم الن اإمام دون سند  حب  -
  مدد ال هر مع الجسم الن اإمام لبلوغ أما ش عالية وبعيدة. -
 ولعيات   طلب  قلي  حجم اإ سان  الأما ش الضيقة. -

 .(47ك  فحة 2114)بوحف ك الوقوه الم وا   لف رات طويلة  -
 
 
 :الوضعيات الخاطئة تقييمطرق   -9

 ": RULAطريقة "رولا 
و عنل ال قييم السريع للطره العلويك وهل طريقة  حليلية أرغو ومية مبنية علن الملاح ة المباشرة لل شف عش 

-54ك الصفحات 2115)عرقوب و و خرونك  الجهد العضلل المش رك بيش العما .المقاطر المهنية الم علقة ب
57). 
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هل  قنية  س قدم لل شف عش ولعية العم  السيئة و قييمها ل   مش الباح يش د  روهوك  ا سلك  يورين ا        
د اللذيش يؤ دان علن وجوب  وفر شروط معينة فل أي طريقة  حليلية لولعيات العم ك و  مش هذلا  1977

 الشروط فيما يلل:
 يجب أن   ون ال قنية سهلة اإس عما  لغير الأخصائييش.  -
  قديم أجوبة ومعلومات والحة.  -
 .(52ك  فحة 2113)عرقوبك  يجب أن   وفر علن مي ا يزمات ل صحيح ال  ال بسيط ال بير  -
أو  غير المدى الزمنل بيش    عينة والأخرى(  و ع مد هذلا ال قنية علن أخذ عينات مش العم  )فل حالة ثبات      

حيث  حص  مش خلا  هذلا العينة علن   رار وزمش اس غراق    ولعيةك  ر ب بعد ال  هذلا الولعيات ويقيم 
ك  فحة 2113)عرقوبك  الإرهاق بحيث   و    لن  يفية من مة يم ش مش خلالها  صحيح الولعية القاطئة

52). 
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 :الفصل خلاصة

لمقاطر المهنية داخ  بيئة العم ك مش خلا  العرض السابق ي ضح أن الولعيات القاطئة  م   أحد أهم ا       
وأن أي عم  ي طلب مش العام  ا قاا ولعيات معينة وغير مريحة فل غالب الأوقات لإ جاز المهام المطلوبة منىك 

 الواحدة مع مرور الوقب ينجز عنى  إم  مس الجهاز العضلل للعام .و  رار هذلا الولعيات فل المهنة 
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  :تمهيد

العم  ال ل  ا ب  إ  ق  أهمية عش حوادث ع بر مش لة الأمراض المهنية و  ابا ها مش المش لات ال ل       
بالمواد واإب  اراتك فه بح بال الل عرلة    يجة ال قدم فل المجا  الصناعل فوجد العام   فسى فل محيط مللء

الدائم بالمواد ال ل يس قدمها أثناء أدائى لعملى علن ام داد ف رة زمنية  لأخطارها المح ملةك وال  مش خلا   فاعلى
  المواد  لن الجسم بطرق مق لفة  ا جة عش ال عرض لعوام  لارةك قد   ون  يميائية هذلا دخ  د معينةك فق

عضو أو أ  ر مش جسم الإ سان  فيزيائيةك بيولوجيةك مسرطنة أو مشعة ف ؤدي  لن ألرار مباشرة أو غير مباشرة فل
 .علن المدى القريب أو البعيد
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 :لمهنيةنشأة الأمراض ا -0

 أن إلا المهنية بالأمراض هذا يومنا حتىد 19د القرن فجر بزوغ منذ الحديثة التشريعات اهتمام من بالرغم    
 على القديم في الصناعة قامت ولقد .التاريخ قبل ما عصور في وهذا بالعمل الإنسان قيام منذ نشأ فيها البحث
 المهنية الأعراض العبيدد قراطد أبود وصف وقد الصناعات لأرباب يؤجرونهم أسيادهم كان حيث العبيد، أصناف

. أيديهم في قروح من عنهم لوحظ وما الخيول بإسطبلات يعملون والذين الصباغة استخدام عمال تنتاب كانت التي
 بالزنك التسمم أخطار تمنع كي العمال يلبسها التي الواقية الأقنعة من نوعا ووصف الميلاد بعدد تلينيد وجاء

 .والكبريت
 يفقد وكاد قبرص بجزيرة النحاس منجم بزيارة قام والذي م،.ق 2111 - 131 بين ماد جالينوسد بعده وجاء     
 أثناء الدهنية الشموع لأدخنة الطلاب بتعرض تقريره في نوه وقد المتطايرة، وأدخنته النحاس أبخرة شدة من حياته

 وجاء المهنية، بالأمراض المعرفة حصيلة زودوا علماء ذلك بعد وجاء السنين ومرت ليلا، ضوئها على استذكارهم
 القرون أطباء رأسهم على وكان المهنية، بالأمراض المعرفة حصيلة زودوا علماء ذلك بعد وجاء السنين ومرت بعده

 يصف أن بذلك واستطاع المناجم مناطق في الطب مارس الذي الألماني الطبيبد أمبريكولا جورجد  أمثال الوسطى
د 19د القرن أواخر وفي الشوائب، من وتنقيتها المعادن استخراج وعمل المناجم رجل لها يتعرض التي الأخطار

 المهنية الأمراض في كتبه ما لقيمة وذلك المهني الطب في بأبوقراط لقب والذيد رامازينيد الإيطالي الطبيب اشتهر
 .والزراعة والصناعة التجارة بشؤون الخاصة
 أبحاثه لدقة وذلك المهنيين، الأطباء به يهتدي الزمن من قرن لحوالي الوحيد المنهل الكتاب هذا ظل ولقد       

 بهذه الخاصة والعلاج الوقاية أساليب إلى تطرق كما المهنية، الأمراض من نوع مائة حوالي في بحث فقد ووفرتها،
 .(291-288ك الصفحات 2113)محمد و السيدك  الأمراض

 :راض المهنيةمفهوم الأم -0
علن ا ى علة جسمية  نشه بسبب العم ك و  ر ب علن طبيع ى وظروفى خلا  ف رة مش الزمشك  ما ينشه  عره  -

الزمش  طو  أو  دريجيا   يجة ام صاص الجسم لمواد لارة أو ال عرض لهاك وأعرالها إ   هر  إ بعد ف رة معينة مش 
 .(518ك  فحة 1969 قصر حسب ظروه العم  واإس عداد الجسما ل للعام  )بدرك 
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 لن المرض المهنل: علن أ ى المرض الذي يصيب العام  بسبب عملى فل  (0992)عبد الفتاح دويْدار،ويشير  -
 دث  غيرات مرلية بالجسممهنة ما مدة قصيرة أو طويلة وال    يجة ل عرُلى لعوام  مق لفة اات  هثير لار يح

 .(349ك  فحة 1995)دويدارك 
 

ال  المرض الذي يحدث بيش الأفراد فل  فل  عريفى للمرض المهنل: علن أ ى (0220)محمود العقايلة،ويضيف 
المهنة أو مجموعة مش المهشك أو المرض النا ج عش القيام بعم  ماك وقد ي ون المرض  امنا فل الجسم وي هر 

 .(161ك  فحة 2112)العقايلةك ظهورلا    يجة القيام بعم  يؤدي  لن
المرض المهنل: به ى أي مرض يصاب بى العام  بسبب  (0228ناصر منصور، إبراهيم،)رزان  يعره    مش -

 (121ك  فحة 2118)احمد و الروسانك  وأثناء العم  وهو يحدث   يجة ال روه الصناعية وليس   يجة الطبيعة
ال حقق مش أ ها مر بطة ار باطا مباشراً أو غير  : هل ال ل ي ميةفالأمراض المهن (0222)محمد مسلم،وحسب  -

مباشر بالعم ك أي ال ل ي ون العم  سببا مباشرا فيها وقد ي هر المرض المهنل بعد مدة قصيرة أو طويلة حسب 
درجة أو شدة ال عرض اليومل لبعض الأخطار م  : اس نشاق الغبار أو الضباب المسمم أو البقار أو الضجيج أو 

 .(2117)مسلمك  ات ال ل  ؤثر علن و يرة القلب م لا لن اإه زاز 
 :عوامل ومسببات الأمراض المهنية -

 العوامل التي تعتمد عليها شدة المرض المهني:
 مقامة جسم المصاب. -
 قوة  ر يز المادة المسببة للمرض. -
 العلاجات المس عملة للشفاء مش المرض. -
 ال عرض لمسببات المرض.مدة  -
 مسببات المرض وطريقة دخولى للجسم. -

 :مسببات الأمراض المهنية
 :مراض المهنية   يجة عدة عوام  هل حدث الأ    
 :العوامل الطبيعية -0

 :الشق  بسبب خوا ها الطبيعية وهل  ؤثر هذلا العوام  علن     
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 :أ( الرطوبة
درجة الحرارة  لن الحد الذي يؤثر علن  حة الإ سان الم واجد و حدث فل أما ش العم  ال ل  نقفض فيها      

 فل بيئة العم   العم  داخ  ال لاجات ومصا ع الأيس  ريم ومصا ع ال لج وغيرها.
 :ب( الإضاءة

الإلاءة السيئة  سبب حدوث الإ ابات بالإلافة  لن ظهور الأمراض المهنيةك ويقصد بالإلاءة السيئة: الزيادة     
فل شدة الإلاءة عش الحد المطلوب بش   يؤثر علن سلامة العيش. و حدث فل معام  ال صوير أو النق  

 والأشعة والأ فاق والمناجم وغيرها.
 :ج( الحرارة

هل ار فاع درجة الحرارة المحيطة بالإ سان عند الحد الذي إ ي حملى مما  سبب لى ال  ير مش الأمراض المهنية     
 العم  فل العراء أو  حب سطح الأرض بالمناجم أو بجوار الأفران وغيرها.أو الوفاة و حدث عند 

 :د( الكهرباء
 حدث الصدمة ال هربائية   يجة لمس الفرد سل اً يمر بى  يار  هربائل حيث يمر هذا ال يار بجسم الفرد ثم  لن     

 الأرض.
 :ه( الإشعاعات

 (.ذريةك كهربائية – ضوئية كحرارية) الطاقة أنواع من نوع وهي
 :الهواء ضغط( و

  معينة أماكن في التواجد نتيجة الإنسان جسم على الواقع الضغط في التغير نتيجة يحدث
 .والطيران والغطس الأنفاق مثل

 :الكيماوية العوامل( 2
 :نتيجة الإنسان جسم على الكيماوية المواد تؤثر

 .الهضمي والجهاز الفم طريق عن ابتلاعها -
 .التنفسي الجهاز طريق عن استنشاقها -
 .الجلد طريق عن امتصاصها -
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 وظهور العمل لإصابات المسببة الأسباب أهم من يعد التنفسي الجهاز طريق عن الضارة المواد هذه واستنشاق
 :هي التنفسي للجهاز المهني للمرض المسببة المواد وهذه. المهنية الأمراض

 .(الرئويلل لييف  المسبب) الصناعي الغبار. 1
 .النباتية المواد غبار. 2
 .السامة المواد وابخرة غبار .3
 .الضارة الغازات. 4

 :حده على منها لكل شرح يلي وفيما
 :الصناعي الغبار. 1

  استنشاق بسبب الرئوي التليف مرض هو الصناعي الغبار يسببها التي الأمراض أهم من
 :التالية الأتربة

 .الاسبستوزس مرض ويسبب الأسبستوس. أ
 .السيليكوز مرض ويسبب السيليكا .ب
 .الفحم .ج
 :(الاسبستوزس مرض) الاسبستوس. ا

 .الوجه في وزرقة الأصابع أطراف في وتضخم التنفس في ضيق إلى ويؤدي الاسبست لغبار التعرض نتيجة يحدث
 :(السيليكوزس مرض) السيليكا .ب

 :التالية الصناعات في العاملين ويصيب السيلكون أكسيد ثاني أو المتحدة السيليكا من يحدث
 .الخزف صناعات -
 .السباكة -
 .والمناجم التعدين عمليات -
 .الإسمنت مصانع -
 .الحديد -
 .الزجاج -
 .الخزف -
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 في وهبوط الوزن في وفقدان التنفس في ضيق ويحدث الرئتين أغشية تليف إلى الغبار لهذا التعرض ويؤدي     
 .القلب

 :الفحم غبار مرض .ج
 .البصق وكثرة التنفس في بالغ وضيق شديد إنهاك أعراضه ومن لمناجما ضمن العمل نتيجة يحدث
 :الصناعي الغبار أضرار من للوقاية

 .المصنع اقسام بقية عن الأتربة هذه عنها تنتج التي العمليات عزل -
 الشخصية الوقاية معدات استخدام -
  عملية اثناء الماء من تيار باستخدام الأتربة تصاعد لتقليل الرطبة الطريقة استخدام -

 .التكسير
 .الجيدة التهوية توفير -
 .خطورة أقل بمواد الخطرة المواد استبدال -
 :النباتية المواد غبار. 2

 والياف التبغ،ك الكتان غبار كاستنشاق النباتية المواد بعض غبار استنشاق نتيجة المهني المرض يحدث     
 بعد إلا الأمراض هذه تظهر ولا. وغيرها الأخشاب وصناعة والنسيج الغزل صناعات ضمن وذلك والقطن القصب

 :منها وللوقاية. الربو أمراضها أهم ومن سنة 15 إلى تصل قد طويلة زمنية فترة
  هميش ال هوية الجيدة. -
 .الشخصية الوقاية معدات استخدام -
 :الثقيلة المعادن غبار. 3

 :متعددة أنواع إلى وينقسم
 .والكادميوم المنجنيز مثل رئوية التهابات يسبب غبار. أ

 .والزئبق الرصاص مثل السامة المعادن وابخرة غبار. ب
 .والنيكل والكروم الزرنيخ مثل السرطان يسبب غبار .ج
 :الضارة الغازات. 4

 :قسمين إلى وتنقسم
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 .الخانقة الغازات أ.
 .المهيجة الغازات ب
 :الخانقة الغازات. أ

 .الأكسجين من الجسم انسجة حرمان: هو بالاختناق ونعني. سام أو بسيط اختناق عنها ويحدث    
  النيتروجين أو الكربون أكسيد ثاني وجود نتيجة الاختناق يحدث :بسيط اختناق (1

 .%16 عن الهواء من الأكسجين تركيز تقلل عالية بنسب
 .والسيانور الكربون أكسيد أول لغاز التعرض نتيجة يحدث :السام الاختناق( 0

 :الاختناق بسبب الناتجة والأعراض     
 .العضلات في ارتخاء -
 .الصداع -
 .والبصر بالسمع ضعف -
 .الكربون أكسيد أول لغاز التعرض عند الإغماء حدوث -
 .السيانور إلى التعرض نتيجة الوفاة حدوث -
 :المهيجة الغازات .ب

 :أقسام عدة إلى وتنقسم    
 .الرئة على يؤثر الذي النيتروجين اكسيد ثاني غاز مثل الذوبان بطيئة غازات أ.
 .حاد اختناق وتحدث الكبريت أكسيد وثاني الكلور مثل الذوبان متوسطة غازات .ب
 .العليا التنفسية المسالك على وتؤثر النشادر مثل الذوبان سريعة غازات .ج

 :الغازات هذه من للوقاية
 .الكافية التهوية توفير -
 .الأولية الإسعافات  جراء على العمال تدريب -
 .العمل جو في الخانقة الغازات تركيز نسبة لقياس اجهزة تركيب -
 .الأكسجينلأسطوا ة  بالإضافة الشخصية الوقاية معدات استخدام -
 .الاشتعال مصادر عن بعيدا الغاز أسطوانات تخزين -



أعراض الأمراض                                                                             :  الفصل الثالث
 المهنية

 

41 

 .العمل مكان في بمفرده عامل تواجد عدم -
 : (البيولوجية) الحيوية العوامل. 3

 ومن. الحيوانية المخلفات مع التعامل عن الناتجة المختلفة بالميكروبات الإصابة نتيجة الأمراض بعض تحدث    
 :هي الأمراض هذه أهم
 :الخبيثة الحمى. 0

 العاملين تصيب حيث التنفس، أو الفم أو الجلد خلال من وذلك الانتراكس بميكروبات العدوى بسبب تحدث    
 :أعراضه ومن والسجاد الجلود ودباغة البطانيات صناعة في
 .حمراء جلدية بقع -
 .الحرارة درجة في ارتفاع -
 .سعال -
  داع. -

 غسله الحيوانية بالمخلفات عالقة طويلة لفترة يعيش الذي الميكروب هذا وقتل الخبيثة الحمى من وللوقاية    
 .ذلك بعد تجفيفها ثم المخففة الكاوية بالصودا

 :السقادة. 0
 المنتجات مع تتعامل التي الصناعات في وذلك بالمرض ومصاب مخلفاته أو حيوان ملامسة نتيجة يحدث    

 :أعراضه ومن التنفس أو الجلد طريق عن الميكروب ويدخل الحيوانية
 .الجلد التهاب -
 .الأنف اغشيةال هاب  -
 .شديدة ورعشة حمى -
 .الوفاة حدوث -

 للمخلفات المباشر اللمس وعدم الشخصية الوقاية معدات واستعمال الكاوية الصودا استخدام: منه وللوقاية     
 .الحيوانية

 الوقاية من هذه الأمراض:
 .العمل مخاطر عنالعما   بين التوعية نشر. 1
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 .الأولية الإسعافات على العمال تدريب. 2
 .آمنة عمل بيئة توفير . 3
 .الدوري الطبي الفحص .4
 :أعراض الامراض المهنية -3

 :ر عند التعرض لدرجات برودة عاليةالأعراض التي تظه
 الطراب فل الدورة الدموية وهبوط حاد فل القلب. -
 شحوب اللون و هثيرات لارة علن الأ ابع والأطراه. -

 الأعراض التي يتعرض لها الفرد نتيجة تعرضه لزيادة في شدة الإضاءة:
  رأرؤ العيش. -
 قصر الن ر. -
 

 الأعراض التي يتعرض لها الفرد نتيجة وجود وهج:
 الشعور بالألم فل العينيش. -
  عب العينيش. -
 لعف البصر. -

 الاعراض الي يتعرض لها الفرد نتيجة التعرض للحرارة الزائدة:
  قلصات فل العضلات الإرادية فل الساقيش وجدران البطش. -
 والإرهاق.الشعور بال عب  -
 حدوث لربة شمس وما ين ج عنها مش جفاه الجلد وار فاع الحرارة ودوار ورعشة  -

 و غماء.
  ق  القدرة علن ال ر يز فل العم  بسبب اإلطرابات النفسية والعصبية وشعور بالضيق. -
 .(124-123ك الصفحات 2118)احمد و الروسانك  ال هاب الجلد والعيون   يجة ال عرض للحرارة العالية -

 .(79ك  فحة 2114)العيسويك  _ الذهو  وال شنجات مع زرقة الأطراه
 الأعراض التي تظهر عند التعرض لأثر الصدمة الكهربائية:
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 حروق مق لفة فل الجلد. -
 فل عدسة العيش. عا مةا بهار العيش محدثة  -

 الأعراض التي تظهر عند التعرض لأثر الصدمة الكهربائية:
 حروق مق لفة فل الجلد. -
 فل عدسة العيش. ع مةا بهار العيش محدثة  -
 وتحجب فتعتم بلورته في وتلف العين في أذى تسبب :الحراري للإشعاع التعرض عن الناتجة الأعراض .1

 .المنصهرة والمعادن والنار الشمس عن تصدر وهي الإبصار
 :الضوئية فوق للإشعاعات التعرض عند الناتجة الأعراض. 0
 .الجسم في مختلفة حروق -
 العين والتهاب احمرار -

 .اللحام عمليات وبعض البنفسجية فوق بالأشعة وتعرف الشمس أشعة عن وتصدر
 
 :الأشعة لهذه التعرض نتيجة الناتجة الأعراض :الحمراء تحت الأشعة. 3
 .العين عدسة في ع مة -
 .البصر ضعف -

 .الأفران نار من المنبعث اللهب من وتنتج
 :لها التعرض نتيجة الناتجة والأعراض :الذرية الإشعاعات. 4
 .واليدين الأصابع في جسيمة التهابات -
 .والعظام والمفاصل الأظافر في تأكل -
 أمراض سرطا ية مق لفة. -

 :الهواء لضغط التعرض نتيجة الناتجة الاعراض
 .الطبلة في وانثقاب الأذن في نزيف -
 .الراس في وصداع الأذنين في ألم -
 .الرئة في انضغاط أو انكماش -



أعراض الأمراض                                                                             :  الفصل الثالث
 المهنية

 

44 

 :المهني المرض طبيعة تحديد  -2
 :المهني المرض لتحديد المتبعة الطرق-2-0 

 لما النامية، او المتقدمة الدول في سواء التشريع يواجهها التي الأمور أصعب من المهني المرض تحديد ن      
 بين السببية العلاقة إثبات من أجل الطب مجال في خاصة طويلة وأبحاث ودراسات علمية خبرات من له تحتاج
 للأمراض تحديدها طريقة في الدولإخ لاه  ونظرا العمل، ذلك ممارسة عن الناشئ المهني والمرض العمل

 : وهي نظامين الى المهنية الأمراض تغطية في المتبعة النظم نصنف ان يمكننا المهنية،
  .الشاملة التغطية نظام -
  .الجداول نظام -
 :الشاملة التغطية نظام أ.

 من الهيئة هده تكون قد عدمه، من مهنيا مرضا المرضإع بار  حالة كل في للبث هيئة تعيين على يقوم    
 التي الدولة قانون يحدده ما حسب خبراء يعاونه إداري مكتب وأ مختلفة عناصر من مشكلة لجنة من وأ أخصائيين

 .(335ك  فحة 1976)محرزك  بترابها المهنية الأمراض تحديد في النظام هدا مثل تتبع
 

 : الجداول نظام ب.
 يحدد الأول لشقين، مقسم جدول في ويدرجها المهنية الأمراض تحديد الى الجداول نظام في المشرعي ولن      

 الاه من بمرض العامل اصابة وبمجرد المرض لهذا المسببة الأعمال الثاني الشق وفي المهني، المرضاسم  في
 .مهنيا مرضا اعتبر للجدول، وفقا تسببه عملا او مهنة يمارس وكان الجدول في المحددة الأمراض

 جبهة لأية السماح دون الحصر سبيل على تسببها التي والمهن الأمراض فيه فتحدد مغلقا الجدول يكون وقد     
 العلمي والبحث العلمي الواقع تواكب لا أنها الأخيرة هذه على يعابك الجدول وضع بعد جديدة، أمراض بإضافة
 الحماية في حقه فقدان إلى بالعامل يؤدي مما المهني، المرض صفة لها جديدة امراض عن الكشف بإمكانه الذي

 .(422ك  فحة 1996)السيدك  التطور مواكبة على الجدول قصور هو بسيط لسبب
 ميزت التي النقائص لتتدارك الحديثة التشريعات اليها لجأت والتي مفتوحة فهي الجداول من الثاني النوع ماأ      

 إجراءات بموجب وأ لذلك، الحاجة ظهرت كلما جديدة مهنية أمراض بإضافة تسمح فهي المغلقة، الجداول
 والأمراض العمل بحوادث المتعلق 13/83 قانون من 64 مادته في الجزائري التشريع بيه أخد ما بسيطة، وهذا
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)محمد  المهنية والأمراض العمل إصابات ضد التأمين على المسؤولة الجبهة من إداري قرار بموجب او. المهنية
 .(247ك  فحة 2113إ.ك 
 قرائن من يتحمله لما نظرا عبء الإثبات من النزاع وأطراف القاضي يريح النظام هذا ان اليه الإشارة تجدر مما    

 هذا تصاحب مهنة أنه بظهور تظهر التي المهنية الأمراض كافة يغطي لأنه النظام هذا لشمولية راجع وهذا قانونية،
 .المرض

 :الأمراض النفسية المهنية -2
 المضي إلى مضطر لكنه المريض يستخدمه مما حاسة، تعطيل أو عضو عجز في الأمراض هذه أعراض تبدو     

 بعض يصيب الذي اليد تشنج ذلك أمثال ومند يتحمله لا موقف من المريض بها يهرب وسيلة المرض كأند فيه
لدى  الكلاماح باس و التليفون عامل يصيب الذي والصمم أعمالهم، يكرهون ممن التلغراف عمال وأ الكُتاب

 .والخطيب المحامي
 برئت التشنج، أصابها التي اليمنى اليد من بدلا اليسرى يدهاس قدام  إلى لجأ إن هؤلاء أحد ان الغريب ومن    

  اليد. تمرد لا النفس تمرد هو التمرد وأن نفسي التشنج هذا في السبب أن على يدل مما اليسرى، وتشنجت اليمنى
 هذه في العصابية الأعراض أو والمعروف هستيرية بشخصية يوُسمون من عند تبدو ما عادة المهنية الأمراض هذه إن

 أو الغير، عطف استدرار او معنوي، او مادي عسير موقف من كالهروب ربحا المريض ورائها من يجني الشخصية
 العمل حوادث إثر للعمال  عطن التي التعويضات تلك ايضا الأرباح هذه ومن المسؤولية تحمل من التنصل

 (335-334ك الصفحات 2114)علل و واخرونك   اب همإو 
 :مهنية لأمراض والسلوكية الاجتماعية الاثار-2

 تواصل بسبب المهنية، مهاراته المهني الانسان ينمي قد جهة فمن ومعطياته، العمل بظروف الانسان يتأثر     
 سلوكه وعلى الفرد صحة على ضارة اثارا الحرفة او للمهنة يكون ما غالبا الاهم، وهي اخرى جهة ومن لها، ممارسته
 .الاجتماعية وعلاقاته

 متداخلة فهي المهنية، للأمراض والسلوكية والاجتماعية الصحية الاثار بين قطعي، بشكل الفصل يمكن فلا    
 وضعه ويصبح وعلاقاته سلوكه في معينة، يتأثر لمهنة ممارسته بسبب بصره في يصاب الذي فالإنسان ومترابطة
 الخطورة، بالغة الاجتماعي ادائه على ذلك انعكاسات وتكون الصعوبة، من درجة على والاجتماعي النفسي

 على ذلك كان سواء الاجتماعية، وعلاقاته والسلوكية الانتاجية الانسان وثيقة بكفاءة صلة المهنية وللأمراض
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 من متفاوتة وبدرجات يعانون مهنية بأمراض فالمصابون معهم يتعامل او يعمل الذين الآخرين على وأ كاسرته مستوى
 جنا قد العمل صاحب وأ المجتمع وان المهنة، ضحايا بانهم الغالب في ويشعرون النفسي والصراع الاضطراب

 وبدوره النفسية بصحته علاقتها الجسمية الانسان ولصحة والتوتر، القلق مظاهر من يعانون فتجدهم بهذا، عليهم
 .الاجتماعية ومكانته

 الاجتماعية الابعاد الاختلال لهذا تتداعى ما مهنة ممارسة عن نتج مرض بسببك الجسم وظائف تختل فعندما     
 والاجتماعية، النفسية والضغوط المهني العمل اتجاهات كانت و اا والمرض، بالاعتلال المصاب شخصية والنفسية
 العديد حدوثها، بعد الأمراض لهذه فان الدم، ضغط وارتفاع والربو العضوية كالقرحة الأمراض من الكثير في تتسبب

 .والنفسية الاجتماعية الأبعاد ذات السلبية الآثار من
 الانسان يتحول بحيث مرتفعة تبدو الضمانية، المنافع تجسدها كما المهنيةللأمراض  الاجتماعية التكلفة ن و     

 اسرته افراد من غيره على يعتمد مستهلك شخص الى نفسه، على يعتمد منتج شخص من المهنةبهمراض  المصاب
 .(2116)الدويبلك : في وتتمثل النقدية ومنافعه الاجتماعي، الضمان نظام وعلى

 :الانتاجية نقص -
 تسببه الذي المرض كان وكلما المهنة، امراض بسبب قدراته لتناقص كنتيجة للمنتج، الانتاجية القدرة تتناقص      
 من سواء ومتنوعة عديدة المهنة امراض ان وبحيث الانتاجية، على بالسلب انعكس كلما ومستعصيا، شديدا المهنة
 طبيعة ونتيجة التنوع هذا نتيجة يأتي الانتاجية تناقص فان الفرد، صحة على التأثير قوة حيث من وأ النوع حيث

 .المهني المرض
 :المهنيةللأمراض  البشرية التكلفة  -

 خسارة حيث من العاملة، القوى مستوى على مكلفة معينة مهنة ممارسة جراء مهني من بمرض الاصابة تعد     
 عبنا المهنة بأمراض المصابون يكون لذلك وطبقا دائم، او مؤقت وبشكل جزئي، وأ كلي بشكل مهنيا مؤهلين افراد
 اإج ماعية. والرعايةاإج ماعل  الضمان نظام مقدمتها فييه ل  التي الاجتماعي الدعم انظمة على

 :الاسرة مستوى علىالاجتماعية  الأثار -
 والتي المهنة بمرضالإ ابة  عن تترتب التي الالتزامات حيث من سواء المهنة، بأمراض المصاب اسرة  هثر     
 من انواع الالتزامات هذه عن ينجم وقد المقدمة والخدمات المبذول الجهد مستوى على وأ الاسرة ميزانية ترهق

  العائلي التفكك الى تداعياته بعض في يؤدي قد التي والصراعات الخلافات
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 .أثر من يليها ما وأ الصغار تشرد او
 :والعلائقية النفسية الأزمات -

 أو دائم، بشكل للمهنة تعاطيه نتيجة ذلك كان سواء يمارسها، التي مهنته جراء مرض من الانسان يعاني عندما     
 تنعكس التي النفسية زماتالأ من العديد الى يتعرض نهإف. مؤقت وأ دائم عجز وأ اعاقة عنه نتج لحادث نتيجة
 .(2116)الدويبلك  الآخرين ونحو ذاته نحو واتجاهاته، مواقفه وعلى سلوكه على

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الفصل خلاصة

ي ضح لنا بهن مولوع الأمراض المهنية مش المولوعات ال ل إقب اه ماما بالغا فل السنوات الأخيرة مش قب         
الألرار البشرية ال ل  سببها و ذا الأموا  ال ل  صرفها مؤسسات ك وهذا لواقعها المرير   يجة لعديد مش الأخصائييشا

 .الضمان اإج ماعل فل العلاج ال ههي  وال عويض
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رغم ال  يؤ د الأخصائيون فل طب العم  علن لرورة  وسيع قائمة الأمراض المهنية مش طره  ندوق      
ذي أ بح قدر الإم ان ووقاية العنصر البشري الالضمان اإج ماعلك والبحث عش أ جع الطرق والسب  لل قلي  منها 

 .عرلة لمقاطر الإ ابة بها

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجانب التطبيقي
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الفصل الرابع:

 للدراسة الميدانيةالإجراءات المنهجية 
 تمهيد     

 المنهج المستخدم في الدراسة -

 مجتمع الدراسة وحجم العينة -

 مجتمع الدراسة وخصائصه -

 الدراسة الاستطلاعية -

 حجم عينة الدراسة الأساسية وخصائصها -

 خصائص الدراسة الأساسية -

 أدوات الدراسة -

 الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة -

 الأساليب الإحصائية -

حدود الدراسة -
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 تمهيد: 

 ع بر الدراسة الميدا ية فل البحث العلمل مش أهم القطوات المنهجية الواجب علن الباحث القيام بها مش        
أج   شف الحقائق و عطاء البحث  فة واقعيةك و  م   فل معرفة الولعيات القاطئة وأعراض الأمراض المهنيةك 

بوإية غردايةك وسي م ال  فل  ALFAPIPEح  الدراسة المؤسسة الصناعية الجزائرية لصناعة الأ ابيب و ان م
هذا الفص  مش خلا  المرور ببعض القطوات و  م   فل اس قدام منهج معيش فل الدراسة مرورا بالدراسة 

 اإس طلاعية ثم عينة الدراسة الأساسية و وإ  لن الأساليب الإحصائية المس قدمة فل هذلا الدراسة.
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 المنهج المستخدم في الدراسة: .1
يع بر  حديد المنهج المس قدم فل الدراسة خطوة لرورية ل وليح الطريق الذي سوه ي بعى الباحث فل        

مسار بح ى حيث يعره المنهج الو فل به ى طريقة لو ف المولوع المراد دراس ى مش خلا  منهجية علمية 
)سرحان و المحموديك   ش  فسيرهاأش ا  رقمية معبرة يم  حيحة و صوير الن ائج ال ل ي م ال و    ليها علن

 .(46ك  فحة 2119
وقد اع مد ا فل هذلا الدراسة ال ل  هده لل شف عش دالولعيات القاطئة وأعراض الأمراض المهنية د علن        

البح ية ال ل    ام  المنهج الو فل الذي فرلى مولوع الدراسةك حيث يعره علن أ ى د مجموعة الإجراءات 
لو ف ال اهرة أو المولوع اع مادا علن جمع الحقائق والبيا ات و صنيفها ومعالج ها و حليلها  حليلا  افيا ودقيقا 

ك 2119)المشهدا لك  إس قلاص دإل ها والو و   لن   ائج أو  عميمات عش ال اهرة أو المولوع مح  البحث
 . (126  فحة
 :وحجم العينة مجتمع الدراسة .2
 :مجتمع الدراسة .0.0
 عد العينة مش الدعائم الأساسية ال ل  بنن عليها البحوثك فهل جزء مش مج مع الدراسة بمعنن أن  هخذ     

 (334ك  فحة 2114)زروا لك  عللمج ملمج مع علن أن   ون مم لة مجموعة مش أفراد ا
بوإية غردايةك وقد  Alfapipeحيث أجريب الدراسة علن العما  ال قنييش بالشر ة الجزائرية لصناعة الأ ابيب     

ورشات: ورشة الإ  اج والمراقبك ورشة الطلاء الداخللك ورشة  5عام   قنل مش  319 ددددقدر مج مع الدراسة ب
 شة الصيا ةك وورشة ال غليف القارجل.الإ  اج المي ا ي لك ور 

 مجتمع الدراسة وضح توزيعي (:20)رقم الجدول 
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: ورشة  لاحظ أن أفراد العينة موزعون  لن أربع فئات مش حيث  وع الورشة (20رقم )مش خلا  الجدو            

وما  ورشة ال غليف القارجلك كورشة الإ  اج المي ا ي لك ورشة الصيا ةك الإ  اج والمراقبةك ورشة الطلاء الداخلل
ورشة الإ  اج (ك ثم %24بنسبة )ورشة الطلاء الداخلل وورشة الصيا ة  لاح ى أن النسبة الأ بر فل العينة هم 

بنسبة  ورشة ال غليف القارجل( وأخيرا 12%ورشة الإ  اج المي ا ي ل بنسبة )ك أما (%23بنسبة ) والمراقبة
%(17). 

 
(20 ) الشكل 

توزيع  يوضح 
مجتمع  الدراسة

 ة الدراسة:حجم عين-3

ورشة الإنتاج والمراقبة ورشة الطلاء الداخلي ورشة الإنتاج الميكانيكي

ورشة الصيانة ورشة التغليف الخارجي

 %النسبة المئوية  التكرار نوع الورشة
 %23 82 ورشة الإ  اج والمراقبة
 %24 91 ورشة الطلاء الداخلل

 %12 25 ورشة الإ  اج المي ا ي ل
 %24 91 ورشة الصيا ة

 %17 31 ورشة ال غليف القارجل
 %022 309 المجموع



الإجراءات المنهجية للدراسة                                                                :  الفصل الرابع
              الميدانية

 

54 

 العينة الاستطلاعية:.0 .0.0 
عام   قنل فل الشر ة الجزائرية لصناعة الأ ابيب  31لقد أجريب الدراسة اإس طلاعية علن عينة    ون مش     

Alfapipe وهذا ما يولحى الجدو  ال الل:ك بوإية غرداية 
 يوضح توزيع العينة الاستطلاعية :(20)رقم الجدول 
 %النسبة المئوية  التكرار نوع الورشة

 %28 8 الإ  اج والمراقبةورشة 
 %14 4 ورشة الطلاء الداخلل

 28% 8 ورشة الإ  اج المي ا ي ل
 %15 5 ورشة الصيا ة

 %15 5 ورشة ال غليف القارجل

 %022 32 المجموع
حيث  وع الورشة: ورشة (  لاحظ أن أفراد العينة موزعون  لن أربع فئات مش 12مش خلا  الجدو  رقم )      

الإ  اج والمراقبةك ورشة الطلاء الداخللك ورشة الإ  اج المي ا ي لك ورشة الصيا ةك ورشة ال غليف القارجل وما 
(ك ثم ورشة 28ورشة الإ  اج والمراقبة وورشة الإ  اج المي ا ي ل بنسبة )% ى أن النسبة الأ بر فل العينة هم لاح 

 (.14ك أما ورشة الطلاء القارجل بنسبة )%(15ارجل بنسبة )%الصيا ة وورشة ال غليف الق

 
 نوع الورشةيوضح توزيع أفراد العينة حسب  :(20)الشكل 

ورشة الإنتاج والمراقبة ورشة الطلاء الداخلي ورشة الإنتاج الميكانيكي

ورشة الصيانة ورشة الاتغليف الخارجي
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 العينة الأساسية: 3-0
بوإية  Alfapipeعام   قنل فل الشر ة الجزائرية لصناعة الأ ابيب  319ي  ون مج مع الدراسة مش       

عام  بطريقة عشوائية ل م ي  مج مع الدراسة ال لل وقد ش لب العينة 81غردايةك وقد  م اخ يار عينة    ون مش 
 مش المج مع ال لل للدراسة. %31الأساسية 

 يوضح توزيع أفراد العينة الأساسية: (23) رقمالجدول  
 %النسبة المئوية  التكرار نوع الورشة

 %30 23 والمراقبةورشة الإ  اج 
 20%   16 ورشة الطلاء الداخلل 

 20%  16 ورشة الإ  اج المي ا ي ل
 17%   15 ورشة الصيا ة

 13% 10 القارجل ال غليفورشة 
 %022 82 المجموع

(  لاحظ أن أفراد العينة الأساسية موزعون  لن خمس فئات مش حيث  وع 13مش خلا  الجدو  رقم )      
الورشة: ورشة الإ  اج والمراقبةك الطلاء الداخللك الإ  اج المي ا ي لك ورشة الصيا ة وورشة ال غليف القارجلك وما 

ورشة الطلاء الداخلل وورشة ثم  (ك%31سبة )بن لاح ى أن النسبة الأ بر فل العينة هم ورشة الإ  اج والمراقبة 
 (.% 13بنسبة ) ال غليف القارجل (ك أما%17ورشة الصيا ة بنسبة )( %21الإ  اج المي ا ي ل بنسبة )

 

ورشة الإنتاج والمراقبة ورشة الطلاء الداخلي

ورشة الإنتاج الميكانيكي ورشة الصيانة

ورشة التغليف الخارجي
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 يوضح توزيع أفراد العينة الأساسية :(23) رقم الشكل
 وصف عينة الدراسة الأساسية: 0-0-3

 اج )ورشة الإ  ي وزعون حسب البيا ات الشقصيةك و  م   فل:  وع الورشةمفردا  81لدينا فل العينة الأساسية      
لك ورشة الإ  اج المي ا ي لك ورشة الصيا ةك ورشة ال غليف القارجل(ك اإقدمية والمراقبةك ورشة الطلاء الداخل

سنةك  31 لن  21)مش (ك السشسنة فما فوق 11مش سنواتك  11سنوات الن 6سنواتك مش5 لن  1المهنية )مش
رات والنسب المئوية حسب  (ك وسنس عرض فل الجداو  ال الية ال  رافما فوق 41مش سنةك  41سنة الن 31مش 

 .   م غير
 الاقدمية المهنية: متغير حسب -

 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب الاقدمية المهنية22)الجدول 
 النسبة المئوية التكرار الخبرة المهنية

 %27 22 سنوات 5الن 1مش 
 %43 33 سنوات11الن 6مش 
 %30 25 سنة فما فوق 11مش 

 %022 82 المجموع
ك وما الن ثلاث فئات مش حيث اإقدمية المهنية(  لاحظ أن أفراد العينة موزعيش 15مش خلا  الجدو  )         

 قدميةأن أ حاب اإ(ك فل حيش %27) ( وبلغب  سب هم5الن 1المهنية )مش قدمية لاح ى هو أن أ حاب اإ
( فقد بلغب  سب هم سنة فما فوق 11مشأما بنسبة لأ حاب اإقدمية ) (43( بلغب  سب هم )%11ن ل  6)مش

(31%). 
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 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب الاقدمية المهنية22الشكل )

 حسب متغير السن: -
 يوضح توزيع أفراد العينة حسب السن (:22) رقم الجدول
 النسبة المئوية التكرار السن

 %25 21 سنة31الن 21مش 
 %33 26 سنة41الن31مش 

 %42 34 سنة فما فوق 41مش 
 %022 82 المجموع

ك وما  لاح ى هو أن ثلاث فئات مش حيث السش لاحظ أن أفراد العينة موزعيش الن  (22) الجدو مش خلا      
( 41الن31أعمارهم )مش(ك فل حيش أن الذيش   راوإ %25) بلغب  سب هم (31الن 21)مش الذيش   راوإ أعمارهم

 (.42( فقد بلغب  سب هم )% سنة فما فوق 41)مش  (ك أما بنسبة للذيش   راوإ أعمارهم%33بلغب  سب هم )

سنوات5الى 1من سنوات10الى 6من سنة فما فوق11من 
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 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب السن22الشكل )

 أدوات الدراسة: .2
اخ يار ا لأداة جمع البيا ات ال ل اس قدمب الن الو و   ن فعالية الن ائج الم حص  عليها مرهون بمدى       

طبيعة البيئة دة مر بطة أساسا بم ان الدراسة والعينة و ل ل  الن ائجك وي وقف اخ يار ا للأدوات المناسبة علن عوام  ع
  ى مشرأينا أ هنيةأعراض الأمراض المالولعيات القاطئة و ا طلاقا مش مولوع بح نا: الصدد و  ال ن يمية وبهذا

 راس نا قمنا ب طبيق هذلا الأدوات واس عننا أ  روللقياس بدك اإس با ة –: الملاح ة المناسب اخ يار الأدوات ال الية
 .د أعراض الأمراض المهنية د يش: د الولعيات القاطئةد وب طبيق مقياس

 : وصف أدوات الدراسة-أ
 : الملاحظة -

عة م ابوالبيئية و م و  ها الذا ية لسلوك ال واهر المش لات والأحداث و مراقبة أو مشاهدة  ع بر مش أدوات       
 .مسارها وعلاق ها بهسلوب علملك من مك مقططك وهاده

( د هل رؤية وسماع الن اإخريش وفق معايير محددة فهل 2115اخرون )يعرفها محمد عبد العا  النعيمل و و      
ة لل وا   الن مولوعي  ون هذلا الملاح ة أداة ثاب ة و  ل ل ملاح ة السلوك الإ سا ل بطريقة من مة ومنضبطة

فهل اع بار السلوك الملاحظ  جزء مش خطوات القياس الأساسية وهل  عطاء أرقام - حيحة اس ن اجات  ادقة و 
 .(177ك  فحة 2115)النعيمل و واخرونك  المولوعات وفقا لقواعد معينةدو  للأشياء

سنة30الى 20من سنة40الى 31من سنة فما فوق41من 
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ة المر ة فل هذا البحث علن هذلا ال قنية وال  مش خلا  زيار نا الم  ررة و ما أ ها  عد بم اب ولقد اع مدت     
 .بال اهرة المراد دراس ها ميدا ياأولية عش المولوع وجوا بى للأمام بما يحيط ال ل  ع س  ورة بسيطة و 

 : الاستبيان -
السابقة  تساادر لا نلعد ما عإاب م  صميم اإس بيان مش طره الباح  يش بنسبة للم غير الأو  دالولعيات القاطئةد 

 والذي  م  قسيمى  لن جزئييش:
  :خاص بالمعلومات الشقصية الم م لة فل: السشك  وع الورشةك الأقدمية المهنية.الجزء الأول 
  :ولعيات جسدية لل هرك علن المحاور ال الية: يح وي : خاص بالولعيات القاطئةالجزء الثاني

ولعيات الرقبةك ولعيات الذراعيش وال  فييشك ولعيات اإرج  والساقيشك ولعيات م علقة بالأدوات 
 والبيئة.

 طريقة تنقيط الاستبيان: -

(ك وهذا ما يولحى Likert)القماسل فيما يق  طريقة  نقيط اإس بيان  م اإع ماد علن سلم لي ارت    
 الجدو  ال الل:

 ابدا نادرا أحيانا غالبا دائما العبارة
 0 0 3 2 2 التنقيط

 المصدر: )من اعداد الطالبة الباحثة(
 :"أعراض المراض المهنية" أما بنسبة للم غير ال ا ل

اإسرية بالأمراض ( يقيس علاقة الضغوط المهنية واإج ماعية و 2119هو مقياس مصمم مش طره فرإ  بيلة )ف    
 : الأمراض المهنية وي  ون مش جزئييشاس عان بمقياس أعراض ما يقدمى فل بح ى و  د أخذ الباحثالمهنية فق

لوظيفية او معرفة بعض الم غيرات الشقصية و الغرض مش هذا هء الأو  علن المعلومات الشقصية و يح وي الجز 
 القا ة بالعما .

 .عبارة 41علن  مهنية د وقد اش ملبيح وي الجزء ال ا ل علن مقياس د أعراض الأمراض ال      
 تصحيح أداة الدراسة: -
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ال صحيح ال الل )أبداك  ادراك أحيا اك غالباك دائما( يصحح المقياس بحيث  عطل  بنمواجاع مدت الباح ة        
( درجة ل   فرد 211-41أبدًا وخمس للإجابة دائما وبال الل   راوإ درجة ال لية بيش ) ددددرجة واحدة للإجابة ب

( والجهاز ال نفسل بيش 21-4يجيب علن المقياس أما بالنسبة للأجهزة ف  راوإ الدرجة ال لية للجهاز الدوران بيش )
( والجهاز 31-6ش )( والجهاز العصبل بي45-9( والجهاز الهضمل بيش )25-5( أما الجلد بيش )4-21)

 (.25-5( والجهاز الغدي بيش )15-3العضلل بيش )
 

 الخصائص السيكومترية للاستبيان: -
لقياس القصائ  السي وم رية إس بيان دالولعيات القاطئةد وال ل   م   فل الصدق وال باتك سن طرق الن  يفية 

 حساب    خا ية مش ها يش القا ي يش.
 صدق الاستبيان: -أ

المس قدمة لقياس ما ولعب لقياسىك فااا حققب الأداة الغرض  الأداةيعبر  دق اإس بيان علن مدى  لاحية 
 مش  دق أداة الدراسة مش خلا : بال ه دبذل    ون  ادقةك وقد قمنا  فذ هاالذي يس هدفى الباحث 

 صدق المحكمين(: صدق المحتوى( 
أسا ذة فل  قص  علم النفس العم  وال ن يم و سيير  16مش  دق الأداة قمنا بعرض اإس بيان علن  ل  ه د

 الموارد البشرية و ان الغرض مش ال ح يم هو  حديد اراء المق صيش فل اإس بيان مش حيث:
 مدى ولوإ العبارات. -
 مدى ملائمة العبارات لقياس ما ولعب لقياسى. -
 فقرات لم يشملها اإس بيان.  لافات يرو ها مناسبةك او -

ولقد قدم مجموعة مش المح ميش اراء وملاح ات واق راحاتك  م مش خلالها  عدي  الأداة وفقا لوجهات الن ر 
مش بيش اإق راحات ال ل  م ت ال ل ا فق عليها اغلب المح ميشك و ال عديلا بذجراءال ل ابداها المح مونك 

  قديمها:
 اسل بد  ال لاثل.اس قدام مقياس لي ارت القم -
 بنود. 5 لافة بنود بحيث    بعد يشم  علن الأق   -

 الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة "الوضعيات الخاطئة":.2
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 صدق المقارنة الطرفية:  .0
 يوضح صدق المقارنة الطرفية لمقياس "الوضعيات الخاطئة": (:22الجدول رقم )           

( أن هناك فروقا اات دإلة  حصائية بيش المجموع يش العليا والد يا وأن قيمة د تد 16ي ضح مش الجدو  رقم )    
 ك وهذا ما يد  علن  دق الأداة وأ ها  الحة لل طبيق.1.11المحسوبة دالة  حصائيا عند مس وى الدإلة 

 صدق الاتساق الداخلي:-
 يوضح نتائج صدق الاتساق الداخلي لمقياس الوضعيات الخاطئة :(22)رقم الجدول 

 مستوى الدلالة معامل بيرسون البنود
1 1.228 1.226 
2 0.499 0.005 
3 0.561 0.001 
4 0.380 0.038 
5 0.648 0.000 
6 0.370 0.044 
7 0.308 0.098 
8 0.422 0.020 
9 0.347 0.060 

11 0.430 0.020 
11 0.478 0.008 
12 0.447 0.013 
13 0.285 0.127 

المتوسط  العينة 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

" ت" 
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

 مستوى الدلالة

 2.08223 003.0222 02 الفئة العليا
10,072 18 

دال عند 
 8,54335 80.9222 02 الفئة الدنيا 2.20
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14 0.382 0.037 
15 0.476 0.008 
16 0.567 0.001 
17 0.603 0.000 
18 0.602 0.000 
19 0.805 0.000 
21 0.529 0.003 
21 0.772 0.000 
22 0.668 0.000 
23 0.365 0.047 
24 0.540 0.002 
25 0.381 0.038 
26 0.499 0.005 

 ( أظهرت   ائج  دق اإ ساق الداخلل باس قدام معام  بيرسون بيش البنود17)رقم مش خلا  الجدو       
مش خلا  ما سبق ا رلا ي ضح لنا أن و ا ب دالة احصائياك و    م ع بمعاملات ار باطوالدرجة ال لية أن مع م البنود 

 المقياس  ادق وهذا ي هر فل الن ائج الم حص  عليى فيما سبق.

 ثــــبات:ال - 
 م  قدير ال بات مش خلا  ما يلل: قد  

 حساب ال بات بمعادلة ألفا  رو باخ: ولقد  م حساب ال بات وفق معادلة الفا رو باخ  ما يلل:

 بمعادلة ألفا كرونباخ الوضعيات الخاطئة( يوضح ثبات استبيان 08الجدول رقم )

 خا معامل الثبات ألفا كرونب الاستبيان

 8682, الخاطئةالوضعيات 
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 ( يوضح ثبات البعد الأول لمقياس الوضعيات الخاطئة بمعادلة ألفا كرونباخ29الجدول رقم )

 معامل الثبات ألفا كرونباخ البعد

  29299 وضعيات جسدية للظهر

 ( يوضح ثبات البعد الثاني لمقياس الوضعيات الخاطئة بمعادلة ألفا كرونباخ02الجدول رقم )

 خا الثبات ألفا كرونبمعامل  البعد
 29299 وضعيات الرقبة

 ( يوضح ثبات البعد الثالث لمقياس الوضعيات الخاطئة بمعادلة ألفا كرونباخ00الجدول رقم )

 معامل الثبات ألفا كرونباخ البعد
 29299 وضعيات الدراعين والكتفيين

 بمعادلة ألفا كرونباخ( يوضح ثبات البعد الرابع لمقياس الوضعيات الخاطئة 00الجدول رقم )

 معامل الثبات ألفا كرونباخ البعد
 29282 وضعيات الارجل والساقين

 ( يوضح ثبات البعد الخامس لمقياس الوضعيات الخاطئة بمعادلة ألفا كرونباخ03الجدول رقم )

 معامل الثبات ألفا كرونباخ البعد
 29299 وضعيات متعلقة بالأدوات والبيئة

هل قيمة و  1.868هل  فل المقياس ( أن قيمة ألفا  رو بخ13ك12ك11ك11ك9ك8الجدو  رقم )ي ضح مش        
مقياس الولعيات القاطئة  أنوهذا ما يد  علن  19786و 19799  راوإ بيش وقيمة    بعد مش المقياس عالية 
 ثابب.
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 الامراض المهنية": اعراضالخصائص السيكومترية لأداة الدراسة " -

 الطرفية:صدق المقارنة  .0
 ( يوضح صدق المقارنة الطرفية لمقياس أعراض الامراض المهنية02الجدول رقم )

( أن هناك فروقا اات دإلة  حصائية بيش المجموع يش العليا والد يا وأن قيمة د 14ي ضح مش الجدو  رقم )     
 ك وهذا ما يد  علن  دق الأداة وأ ها  الحة لل طبيق.1.11تد المحسوبة دالة  حصائيا عند مس وى الدإلة 

در ب الجذر ال ربيعل لمعام  ال بات ألفا  ويعبر عنى بالجذر ال ربيعل لمعام  ال بات ويق الصدق الذاتي: .1
 (.1.972( والذي يساوي  ا جى )1.921)ددد  رو باخ المقدر ب

 مش خلا  ما سبق ا رلا ي ضح لنا أن المقياس  ادق وهذا ي هر فل الن ائج الم حص  عليى فيما سبق.
 الثــــبات: - 

 قد  م  قدير ال بات مش خلا  ما يلل: 
 و ا ب   ائج ثبات مقياس اعراض اإمراض المهنية بال جزئة النصفية  الآ ل: طريقة ال جزئة النصفية:

 طريق التجزئة النصفيةعراض الامراض المهنية أ( يوضح ثبات مقياس 02الجدول رقم )
 مستوى الدلالة بعد التعديل قبل التعديل معامل الارتباط

 2.20دال عند  2.898 2.802 اعراض الامراض المهنية
و بعد  عديلها 1.815( أن قيمة معام  اإر باط بيش  صفل اإس بيان يساوي15خلا  الجدو  رقم ) لاحظ مش 

 وهذا ما يجع  اس بيان اعراض اإمراض المهنية ثابب. 1.11و هل دالة عند 1.898بمعام  سبيرمان براون بلغب 
  رو باخ  ما يلل: اولقد  م حساب ال بات وفق معادلة الف حساب الثبات بمعادلة ألفا كرونباخ:

المتوسط  العينة 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

" ت" 
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

 مستوى الدلالة

 15,68837 105,8750 28 الفئة العليا
8,370 02 

دال عند 
 5,55331 56,6250 28 الفئة الدنيا 2.20
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 بمعادلة ألفا كرونباخ ( يوضح ثبات استبيان اعراض الامراض المهنية02الجدول رقم )
 معامل الثبات ألفا كرونبخ الاستبيان

 2.900 اعراض الامراض المهنية
مقياس هل قيمة عالية وهذا ما يد  علن  ن  1.921( أن قيمة ألفا  رو بخ هل 16ي ضح مش الجدو  رقم )      

 اعراض اإمراض المهنية ثابب.

 الأساليب الإحصائية:-2

للإجابة عش أسئلة الدراسة ثم معالجة البيا ات ال ل  م جمعها مش خلا  اس قدام بر امج الحزم الإحصائية        
 وقد اس قدمنا الأساليب الإحصائية ال الية: للعلوم اإج ماعية

 الو ف الإحصائل للبيا ات الشقصية لأفراد عينة الدراسة. .التكرارات والنسب المئوية:1

 لحساب  دق المقار ة الطرفية لأداة الدراسة. .اختبار "ت":2

 .المبحوثيش لعبارات أداة الدراسة لل عره م وسط اس جابة :.المتوسط الحسابي3

 .لحساب ثبات أداة الدراسة .معامل ألفا كرونباخ:4

 . وسطيش لأ  ر مش عين يش مس قل يشبيش أ  ر مش ملفح  الفروق  :كروكسال ولس.2

 :. حدود الدراسة2  

 .الجزائرية لصناعة الأ ابيب بوإية غرداية الشر ةالعما  ال قنييش وهم  :الحدود البشرية

 . عة الأ ابيب بوإية غردايةالشر ة الجزائرية لصنا :الحدود المكانية

 (.2026 -2025الموسم الجامعل ) :الحدود الزمنية
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 الفصل الخامس:

 عرض وتحليل ومناقشة نتائج الدراسة

 تمهيد

 الأول عرض وتحليل وتفسير نتائج التساؤل -

 عرض وتحليل وتفسير نتائج التساؤل الثاني -

 عرض وتحليل وتفسير نتائج الفرضية الثالثة -

 عرض وتحليل وتفسير نتائج الفرضية الرابعة -

 عرض وتحليل وتفسير نتائج الفرضية الخامسة -

 عرض وتحليل وتفسير نتائج الفرضية السادسة -
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 هيد:تم

ال حقق مش القصائ  بعد ال عرض  لن الإجراءات الميدا ية لهذلا الدراسة فل الفص  السابقك مش أج      
السي وم رية لأدوات الدراسة قب  اس قدامها فل الدراسة الأساسيةك أما فل هذا الفص  سن ناو  فيى عرض و حلي  

 مناقشة الفرليات المطروحة و فسير الن ائج ال ل  و لنا  ليها فل هذلا الدراسة.
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 ( يوضح التوزيع الطبيعي للمتغيرات02الجدول رقم )

-Kolmogorov المتغيرات
aSmirnov 

مستوى 
 الدلالة

Shapiro-
Wilk 

مستوى 
 الدلالة

طبيعة 
 التوزيع

 طبيعل 0.109 0.974 0.035 0.103 الولعيات القاطئة
 غير طبيعل 0.000 0.907 0.000 0.173 اعراض اإمراض المهنية

 SPSS من إعداد الطالبة الباحثة اعتماداً على مخرجات
ك (Sig > 0.05) (  لاحظ أن م غير الولعيات القاطئة ي بع ال وزيع الطبيعل17الجدو  رقم )مش خلا        

ك وعليى  م اإع ماد علن (Sig < 0.05) فل حيش أن م غير أعراض الأمراض المهنية إ ي بع ال وزيع الطبيعل
 .اإخ بارات اللامعلمية

 :نتائج الإجابة عن التساؤل الأول عرض وتحليل -0
 علن ما يلل:ين  ال ساؤ  الأو  

  ALFAPIPEمس وى ا  شار الولعيات القاطئة فل بيئة العم  لدى العما  ال قنييش بشر ة
اع مد ا  طبيق  Alfapipeلدى عما  شر ة  ا  شار الولعيات القاطئة فل بيئة العم للح م علن مس وى 

 المعادلة الآ ية:
( وبذل    ون 3( مقسومة علن )26القيمة الد يا للبدي  وهل )-( 131طو  الفئة = القيمة العليا للبدي  وهل )

 المس ويات  ال الل:
 { مر فع131-------96{ م وسطك }95-------61{ منقفضك }61-------26}

 مستوى انتشار الوضعيات الخاطئةنتائج  يوضح :(08)رقم الجدول 

 

 

 

 الدلالةمستوى  قيمة كاف مربع النسبة المئوية التكرار المستوى
  %5295 42 مر فع

 
0.200 

 
 

0.655 
 

 %4795 38 م وسط

 1 1 منقفض

 %022 82 المجموع
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  SPSSمش اعداد الطالبة الباح ة اع مادا علن مقرجات المصدر:

(  لاحظ أن مس وى ا  شار الولعيات القاطئة لدى عما  المؤسسة جاء 18مش خلا  الجدو  رقم )       
(ك مما يد  علن أن أغلب العما  %47.5(ك فل حيش بلغ المس وى الم وسط  سبة )%52.5مر فعاً بنسبة )

 ما قد يعود مش م وسط الن مر فع أي دون  بايش  بير بيش افراد العينةك  ي عرلون لولعيات عم  خاطئة بدرجة 
هو لعف اع ماد  ب فل ا  شار الولعيات القاطئة لدى العما  ال قنييش فل اإعما  الصناعية أو اليدوية السب

ك  فمش خلا  طبيعة العم  داخ  الورشاتك ال ل   سم ب  رار الحر اتك  صميم الأرغنومل داخ  بيئة العم مبادئ ال
وحم  الأثقا ك واإ حناء المس مرك وغيرها مش الحر اتك  فرض علن العما  ا قاا ولعيات خاطئة لف رات طويلةك 

نومل اات ال صميم اإرغخا ة فل ظ  غياب أجهزة مريحة وم يفة مع القصائ  الجسدية للعام ك م   ال راسل 
 ما يجب اإه مام أيضا بالآإت المس قدمة داخ  الورش والعم    أو الطاوإت اات اإر فاع المناسبكالمناسب 

يدفعان  ورشلغط العم  وم طلبات الإ  اج داخ  العلن  جديدها بما ي وافق مع المعايير اإرغنوميةك غير أن 
 لن  رسيخ هذلا  ال   لولعيات الصحيحةك مما يؤديالعما   لن ال ر يز علن سرعة الإ جاز أ  ر مش مراعاة ا

الأمر وهو ويضاه  لن ال   ق  ال وعية وال  ويش فل مجا  الأرغنومياك  كالقاطئة مع مرور الوقب السلو يات
غياب  فان وعليىك كالذي يجع  العما  يف قرون  لن المعرفة ال افية ب يفية حماية أ فسهم مش الإجهاد البد ل

بيش العام  وبيئة عملى داخ  الورشات يعُد مش أهم العوام  ال ل  فسر اإر فاع الملحوظ فل مس وى  ال  ييف الجيد
ا  شار الولعيات القاطئةك وهو ما يس دعل لرورة  حسيش ظروه العم  وفق مبادئ ال صميم الأرغنومل للحد مش 

شير الحارا ل ومحمد علل خليفة   فق هذلا الن يجة مع دراسة محمد الب وفل الأخير يم ش ان كهذلا ال اهرة
 الأخيرة الن  سبة الولعيات القاطئة ال ل ي بناها المعالج اثناء الجلسة مر فعة.( وال ل  و لب هذلا 2121)

 :نتائج التساؤل الثانيعرض وتحليل  -0

ا  شارا لدى العما  ال قنييش بشر ة الأ  ر اعراض اإمراض المهنية  مس وىعلن  ال ساؤ  ال ا ل   
ALFAPIPE اعراض اإمراض المهنية ا  شارا لدى عما  شر ة  أ  رللح م علن ك وAlfapipe  اع مد ا

  طبيق المعادلة الآ ية:

( وبذل    ون 3( مقسومة علن )41القيمة الد يا للبدي  وهل )-( 211طو  الفئة = القيمة العليا للبدي  وهل )
 المس ويات  ال الل:
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 { مر فع211-------148{ م وسطك }147-------94}{ منقفضك 93-------41}

 أكثر اعراض الامراض المهنية انتشارايوضح نتائج  :(09)رقم الجدول 

 SPSSمش اعداد الطالبة الباح ة اع مادا علن مقرجات المصدر: 

أن مس وى ا  شار اعراض اإمراض المهنية لدى العما  ال قنييش بشر ة   لاحظ( 19مش خلا  الجدو  رقم)      
ALFAPIPE ك مش م وسط الن منقفضك حيث سجلب فئة المس وى الم وسط النسبة الأ بر مش أفراد العينة

( للمس وى المنقفضك مما يد  علن أن ا  شار اعراض اإمراض المهنية ي ميز %45 سبة)( مقاب  %55بنسبة )
عدم وجود فروق اات دإلة  حصائية فل  اه مربع  ما أظهرت   ائج اخ بار  كبدرجة م وسطة داخ  المؤسسة

(ك 1.15أ بر مش )( وهل 1.371(ك ومس وى الدإلة )1.811 وزيع المس وياتك حيث بلغب قيمة  اه مربع )
بمس وى م وسط يمي  علن  من شرة ALFAPIPEومنى فان اعراض اإمراض المهنية لدى العما  ال قنييش بشر ة 

 ما ي هر ان المس وى الم وسط يم ش  فسيرلا بطبيعة العم  داخ  الورشك بحيث ي عرض العما   اإ قفاضك
المجهود البد لك والعم  لساعات طويلةك وهل ال قنيون بش   مس مر لعوام  مهنية م عددة م   الضولاءك الغبارك 

عوام  مش شه ها أن  ؤدي  لن ظهور أعراض مهنية  الإجهادك و إم العضلاتك وبعض اإلطرابات الأخرىك غير 
أن بقاء هذلا الأعراض فل مس وى م وسط يمي   لن اإ قفاض قد يد  علن أن  هثير هذلا العوام  ليس شديداً أو 

أو أن العما   م نوا مش ال  يف معها بمرور الوقبك  ما يم ش  فسير ال  بوجود  وع مش  مس مراً بنفس الحدةك
ال ن يم داخ  الورشك م    وزيع العم  أو وجود ف رات راحةك مما يساهم فل ال قفيف مش حدة الأعراض وعدم 

ع س أن  فس ال روه المهنية  فاقمها  لن مس ويات مر فعة  لافة  لن ال ك فذن  قارب الن ائج بيش أفراد العينة ي
 قريباً  سود داخ  الورشك وهو ما يؤدي  لن ظهور الأعراض بش   م شابى بيش العما  وعليىك فان  أعراض الأمراض 

 مستوى الدلالة قيمة كاف مربع النسبة المئوية التكرار المستوى
  2 2 مرتفع

 
0.800 

 
 

0.371 
 %55 22 متوسط

 %45 32 منخفض
 %022 82 المجموع
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المهنية موجودة فعلًا داخ  بيئة العم ك ل نها إ  زا  فل حدود يم ش ال ح م فيهاك وهو ما يس دعل موا لة 
ءات الوقاية للحفاظ علن  حة وسلامة العما  والحد مش  طور هذلا الأعراض  حسيش ظروه العم  و عزيز  جرا

 .مس قبلاً 

 :ولىالأعرض وتحليل وتفسير نتائج الفرضية  -3

دإلة  حصائية بيش الولعيات القاطئة فل العم  وظهور اات  علاقةعلن أ ها  وجد  الاولىالفرضية  ن            
ية  م ك ولل حقق مش  حة هذلا الفرلALFAPIPEاعراض الأمراض المهنية لدى العما  ال قنييش بشر ة 

 للإجابة عنهاك والن ائج مولحة وفق الجدو  ال الل: اس قدام الأسلوب اإحصائل سبيرمان

لحساب العلاقة بين الوضعيات الخاطئة واعراض معامل الارتباط سبيرمان يوضح نتائج  :(02)رقم الجدول 
 مراض المهنيةالأ

 مستوى الدلالة سبيرماناط معامل الارتب حجم العينة المتغيرين

 2.002 2.023 82 واعراض الامراض المهنية الوضعيات الخاطئة

 Spss : مش  عداد الطالبة الباح ة اع مادا علن مقرجاتالمصدر

أظهرت   ائج  حلي  معام  اإر باط سبيرمان وجود علاقة لعيفة بيش ( 21مش خلا  الجدو  رقم)            
 ما أن مس وى الدإلة   ك(1.173الولعيات القاطئة واعراض الأمراض المهنيةك حيث بلغ معام  اإر باط )

 الأولن غيرة  حصائياكً ومنى الفرلية (ك مما يد  علن أن هذلا العلاقة غير دال1.15أ بر مش ) وهو (1.124)بلغ
محققة أي أ ى إ  وجد علاقة اات دإلة  حصائية بيش الولعيات القاطئة فل العم  وظهور أعراض اإمراض 

علن   ائج السؤاليش الأو  وال ا ل وال ل ابرزت ار فاع  بناء كALFAPIPEالمهنية لدى العما  ال قنييش بشر ة 
لقاطئة مع ا قفاض  سبل فل اعراض اإمراض المهنية فان عدم وجود علاقة يع بر  سبل فل مس وى الولعيات ا

بهن أعراض الأمراض المهنية لم   هر بمس وى مر فع داخ  المؤسسةك ب   ا ب امرا منطقياك ويم ش ان يفسر ال  
يش العما ك فل حدود م وسطة  مي   لن اإ قفاضك وهو ما يعنل أن هذلا الأعراض ليسب من شرة بش    بير ب

وبال اللك ح ن و ن  ا ب الولعيات القاطئة موجودة بدرجة مع برةك فذ ها لم  ؤد  لن ظهور أعراض والحة يم ش 
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أن ُ  هر علاقة  حصائية بيش الم غيريشك ويفسر ال  أيضا أن أعراض الأمراض المهنية داخ  الورش قد   هثر بعوام  
جهود البد لك وليس بعام  واحد فقطك مما يجع  العلاقة بينها وبيش أخرى م   طبيعة العم  اليومية أو درجة الم

وعليى فذن غياب العلاقة إ يعنل عدم وجود  هثيرك ب  يعنل فقط أن هذا الولعيات القاطئة غير دالة  حصائياكً 
عمارة   ما  ق لف هذلا الن يجة مع دراسةال هثير لعيف وغير  اه لي هر بش   دا   حصائياً فل هذلا الدراسةك  

( وال ل  و لب الن وجود علاقة قوية بيش ولعيات الوقوه لدى الممرليش واإم ال هر 2118الجيلالل و خرون)
 لديهم.

 :الثانيةعرض وتحليل وتفسير الفرضية  -2

علن ا ها  وجد فروق اات دإلة  حصائية فل اعراض اإمراض المهنية  عزى لم غير  وع الورشة  ال ا ية ن  الفرلية 
ولل حقق مش  حة هذلا الفرلية  م اس قدام الأسلوب الإحصائلد  ك ALFAPIPEلعما  ال قنييش بشر ة لدى ا

 د للإجابة عنهاك والن ائج مولحة وفق الجدو  ال الل: رو سا  ولس
 نوع الورشة متغير ( يوضح الفروق في اعراض الامراض المهنية حسب00الجدول رقم )

 متوسط الرتب حجم العينة نوع الورشة
1 21 33.53 
2 13 52.88 
3 16 35.69 
4 15 40.87 
5 16 43.63 

  82 المجموع
الأمراض المهنية  أعراض وجود اخ لاه فل م وسط الر ب لمس وى( 21)رقم  جدو الي ضح مش خلا         

(ك مما يد  علن أن العما  52.88( أعلن م وسط ر ب قدرلا )2حسب  وع الورشةك حيث سجلب الورشة رقم )
( أد ن 1فيها يعا ون مش مس وى أعلن مش الأمراض المهنية مقار ة بباقل الورشاتك فل حيش سجلب الورشة رقم )

 (.33.53) م وسط ر ب
 س" للفروق حسب نوع الورشةيلاال و سكاختبار" كرو (: يوضح نتائج 00)رقم الجدول 
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 مستوى الدلالة درجة الحرية قيمة كاف مربع المتغير
 0.166 2 6.478 اعراض الامراض المهنية

 Spssمش  عداد الطالبة الباح ة اع مادا علن مقرجات  المصدر:
 وجود فروق اات دإلة  حصائية فلواليس عدم أظهرت   ائج اخ بار  روس ا  ( 22مش خلا  الجدو  رقم )      

 مس وىك و (4) بدرجة حرية( 6.478) مربع هالأمراض المهنية حسب  وع الورشةك حيث بلغب قيمة  ا أعراض
بيش الورشات مما يد  علن عدم وجود فروق وهل غير دالة  حصائية (ك 1.15وهل أ بر مش ) (0.166) دإلة

مراض المهنية بمعنن أ ى إ  وجد فروق اات دإلة  حصائية فل اعراض اإ غير محققة ال ا يةالمق لفةك ومنى الفرلية 
ويم ش أن  عود هذلا الن يجة  لن عدم وجود ك  عزى لم غير  وع الورشة ALFAPIPEلدى العما  ال قنييش بشر ة 

الجزائرية لصناعة الأ ابيب بوإية غردايةك وأن  Alfapipe بايش  فل أعراض الأمراض المهنية بيش العما  فل شر ة 
ك ويم ش أن  فسر هذلا الن يجة أيضا  ب ون اخ لاه  وع الورشة ليس لى  هثير علن الإ ابة بالأمراض المهنية

ك بغض الن ر عش  وع الورشة ال ل يعملون بهاك وهو داخ  الورش أعراض الأمراض المهنية م قاربة بيش جميع العما 
ن أن ظروه العم  داخ  مق لف الورشات م شابهة  لن حد  بيرك  ما أن الن ائج السابقة أظهرت أن ما يد  عل

مس وى هذلا الأعراض م وسط يمي   لن اإ قفاضك وهذا يعنل أ ها ليسب مر فعة بش   والح فل ورشة دون 
ة م قارب بيش الورشات أخرىك ب  موزعة بش   م قارب بيش العما  وي هر ايضا أن طبيعة النشاط داخ  المؤسس

مش حيث الجهد المبذو ك مما يجع   هثيرها علن  حة العما  شبى موحدك وبال الل إ   هر فروق  حصائية بينهمك 
وعليىك فذن عدم وجود فروق بيش الورشات إ يعنل غياب الأعراضك ب  يد  علن أ ها موجودة بنفس المس وى  قريباً 

 .لدى جميع العما  داخ  المؤسسة
 :الثالثةرض وتحليل وتفسير الفرضية ع -2

علن ا ها  وجد فروق اات دإلة  حصائية فل اعراض اإمراض المهنية لدى العما   الثالثةالفرضية  ن       
 عزى لم غير السشك وللإجابة عش هذلا الفرلية  م اس قدام أسلوبد  روس ا   ALFAPIPEال قنييش بشر ة 

 الجدو  ال الل:والن ائج مولحة وفق واليسدك 
(: يوضح نتائج اختبار كروسكال واليس للفروق في اعراض الأمراض المهنية حسب متغير 03)رقم الجدول 

 السن
 مستوى الدلالة درجة الحرية قيمة كاف مربع المتغير
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 0.015 0 8.339 اعراض الامراض المهنية
(ك مما يد  علن 1.15( وهو أق  مش )1.115)(  لاحظ أن مس وى الدإلة بلغ 23مش خلا  الجدو  رقم )    

 .وجود فروق اات دإلة  حصائية فل الأمراض المهنية  عزى لم غير السش
 نتائج المقارنات الثنائية للفروق حسب متغير السن(: يوضح 02الجدول رقم )

المقارنة بين 
 الفئات

 النتيجة مستوى الدلالة Zقيمة  Uقيمة 

 غير دالة 1.112 -1.589 281.000 2ةك الفئ1الفئة 
 غير دالة 1.197 -1.291 246.000 3ك الفئة 2الفئة
 دالة 1.115 -2.832 207.500 3 ك الفئة1الفئة

 Spssمش  عداد الطالبة الباح ة اع مادا علن مقرجات المصدر: 
و ذل  بيش الفئة ال ا ية (  لاحظ أن الفروق غير دالة بيش الفئة الأولن وال ا يةك 24مش خلا  الجدو  رقم )      

(ك فل حيش أ ى  وجد فروق اات دإلة  حصائية بيش الفئة 1.15بحيث أ ى مس وى الدإلة أ بر مش ) وال ال ةك
محققة أي أ ها   ال ة(ك ومنى الفرلية ال1.15)(ك وهل أق  مش1.115الأولن وال ال ةك حيث بلغ مس وى الدإلة )

 عزى  ALFAPIPEراض اإمراض المهنية لدى العما  ال قنييش بشر ة  وجد فروق اات دإلة  حصائية فل اع
 عود هذلا الن يجة  لن أن هناك  بايش بيش العما  ال قنييش فل الشر ة الجزائرية لصناعة الأ ابيب بوإية و لم غير السشك 

والفئة ال ال ة العما  الذيش سنة(  31الن  21غردايةك بحيث  م   الفئة الأولن العما  الذيش   راوإ أعمارهم بيش )
ويم ش  فسير هذلا الن يجة بوجود اخ لاه طبيعل بيش الفئات العمريةك  سنة فما فوق(ك 41  راوإ اعمراهم مش)

حيث أن العما  الأ بر سناً ي و ون أ  ر عرلة ل هور أعراض الأمراض المهنية مقار ة بالعما  الأ غر سناً وال  
 عرض المس مر للعوام  المهنية داخ  الورشك مما يؤدي  لن زيادة اح ما  ظهور   يجة  را م سنوات العم  وال

الإجهاد والآإم مع ال قدم فل السشك فل المقاب ك ي م ع العما  الأ غر سناً بقدرة بد ية أفض  و حم  أعلنك مما 
 يةك و ذل  بيش ال ا ية يجع  ظهور الأعراض لديهم أق   سبياكً  ما أن عدم وجود فروق بيش الفئة الأولن وال ا

وال ال ةك يد  علن أن الفروق إ   هر بش    دريجل بيش جميع الفئاتك ب   برز بش   والح فقط بيش الفئة 
وعليىك فذن هذلا  الأ غر والأ بر سناكً وهو ما يع س  هثير عام  السش خا ة عند بلوغ مراح  عمرية م قدمةك

فل  فسير ظهور أعراض الأمراض المهنيةك حيث  زداد هذلا الأعراض  لما الن يجة  ؤ د أن السش يعد عاملًا مهماً 
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( وال ل  و لب  لن أ ى 2114دراسة سنوسل رشيد وجنيدي خليفة ) قدم العام  فل العمرك وهو ما ي فق مع   ائج 
  وجد فروق اات دإلة احصائية فل الأمراض المهنية  عزى لم غير السش.

 :رابعةلعرض وتحليل وتفسير الفرضية ا -2
علن ا ها  وجد فروق اات دإلة  حصائية فل مس وى  بنل الولعيات القاطئة لدى العما   رابعة صب الفرلية ال
ولل حقق مش الفرلية واإجابة عنها  م اس قدام   عزى لم غير اإقدمية المهنيةك ALFAPIPEال قنييش بشر ة 

 أسلوب د روس ا  واليسد والن ائج مولحة وفق الجدو  ال الل:
نتائج اختبار كروكسال واليس في الفروق في الوضعيات الخاطئة حسب متغير (: يوضح 02الجدول رقم )

 الاقدمية المهنية
 مستوى الدلالة درجة الحرية قيمة كاف مربع المتغير

 0.140 0 3.935 الوضعيات الخاطئة
 Spssمش اعداد الطالبة الباح ة اع مادا علن مقرجات  المصدر:

أظهرت الن ائج عدم وجود فروق اات دإلة  حصائية فل مس وى الولعيات ( 25مش خلا  الجدو  رقم)       
 ومس وى الدإلة(ك 2)حريةبدرجة  (3.935) القاطئة حسب م غير الأقدمية المهنيةك حيث بلغب قيمة  اه مربع

ة القائلة با ها  وجد فروق اات دإلة  حصائية فل مس وى لرابعك ومنى الفرلية ا1.15وهل أ بر مش  (0.140)
ك  عزى لم غير اإقدمية المهنية غير محققة ALFAPIPE بنل الولعيات القاطئة لدى العما  ال قنييش بشر ة 

ات اثناء أداء عملهم أي ان الولعيات إ  ق صر فقط علن العما  بحيث ان جميع العما  ي قذون  فس الولعي
وقد  ر بط ايضا بطبيعة المهام وظروه العم  داخ  الورشاتك حيث أن  او اإقدمية ب  قد  شم     العما ك

 جميع العما  ال قنييشك بغض الن ر عش أقدمي همك يعملون فل  فس بيئة العم  ويؤدون مهامًا م شابهة   طلب  فس
الولعيات الجسدية  قريباك  ما يم ش أن يرجع ال   لن غياب الفروق فل ال  ويش بيش العما  الجدد واوي 

عام   أنك يم ش القو  علن ال وبناءً ك اإقدميةك مما يجع   مط الأداء الحر ل م قاربا لدى جميع الفئات
الأقدمية إ يعُد م غيراً مؤثراً فل اخ لاه  بنل الولعيات القاطئةك و  ما   حدد هذلا الولعيات بش   أ بر بعوام  
 ن يمية وبيئية مر بطة بطبيعة العم  داخ  المؤسسة و ن عدم وجود فروق بيش الفئات يؤ د أن الولعيات القاطئة 

ما ك وليس سلوً ا مر بطاً بمرحلة معينةك مما يس دعل مش المؤسسة  عزيز فل العم   م    مطاً عامًا مش رً ا بيش الع
لا هذا فقب  ما  كو حسيش ظروه العم  بد  ال ر يز علن عام  القبرة فقطوالسلامة المهنية  جراءات الوقاية 
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ائية اات دإلة  حص ( وال ل  و لب هل أيضا الن عدم وجود فروق2124الن يجة مع دراسة بلوالح  ور الديش)
 بيش افراد العينة فل درجة  هثير ولعيات العم  علن الصحة الجسمية  بعا لم غير اإقدمية فل العم .

 

 

 

 

 

 

 

 الاستنتاج العام:

  الية:ال و    ليى مش الن ائج ال فل لوء ما  م      

 م وسط. ALFAPIPEمس وى ا  شار الولعيات القاطئة لدى العما  ال قنييش بشر ة  -

من شر بمس وى م وسط  ALFAPIPEاعراض اإمراض المهنية لدى العما  ال قنييش بشر ة مس وى  -
 يمي  الن اإ قفاض.

 إ  وجد علاقة اات دإلة  حصائية بيش الولعيات القاطئة فل العم  وظهور اعراض اإمراض المهنية. -

قنييش بشر ة إ  وجد فروق اات دإلة  حصائية فل اعراض اإمراض المهنية لدى العما  ال  -
ALFAPIPE .عزى لم غير  وع الورشة  
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 ALFAPIPE وجد فروق اات دإلة  حصائية فل اعراض اإمراض المهنية لدى العما  ال قنييش بشر ة  -
  عزى لم غير السش.

الولعيات القاطئة لدى العما  ال قنييش بشر ة  اعراضإ  وجد فروق اات دإلة  حصائية فل  -
ALFAPIPE إقدمية المهنية. عزى لم غير ا 

ي ضح أن مولوع الولعيات القاطئة فل العم  وأعراض الأمراض المهنية يعد مش القضايا المهمة ال ل  س وجب  
اه ماما م زايدا داخ  المؤسسات الصناعيةك لما لها مش  هثير مباشر علن  حة العما  الجسدية والنفسيةك وعلن 

م غير السش دا  احصائيا بينما م غير   ما قد بينب هذلا الدراسة أنمردودهم المهنل وأدائهم داخ  بيئة العم ك  
بالأفراد شقصية ا  ر مش  و ها  ر بط ال ل  اإقدمية غير دا  احصائياك مما يد  علن ان اعراض اإمراض المهنية 

ييشك يم ش أن اس مرار ال عرض للولعيات القاطئة أثناء أداء المهام المهنيةك خا ة لدى العما  ال قن ن يميةك و 
يساهم فل ظهور العديد مش اإمراض المهنية ال ل قد   فاقم مع مرور الوقبك ل  حو   لن مش لات  حية مزمنة 

 . ؤثر سلبا علن العام  والمؤسسة علن حد سواء

 ما أ دت   ائج هذلا الدراسة أن  وفير بيئة عم   منة إ يق صر فقط علن اس قدام وسائ  الحمايةك ب        
يشم  أيضا اإه مام بالجوا ب الأرغو ومية الم علقة بطريقة أداء العم ك و صحيح ولعيات العم ك و وعية العما  

الولعيات القاطئة وطرق الوقاية منهاك ساهم بالممارسات السليمة أثناء العم ك ف لما زاد وعل العام  بقطورة 
 .ال  فل ال قلي  مش اح مالية الإ ابة بالأمراض المهنيةك و حسيش مس وى الراحة والأمان داخ  المؤسسة

وعليىك فذن اإه مام بصحة العما  أ بح لرورة ح مية  فرلها طبيعة العم  الصناعلك الأمر الذي يس دعل        
س را يجيات وقائية فعالة  قوم علن ال  ويش المس مرك والم ابعة الصحية الدوريةك و حسيش مش المؤسسات  بنل ا

ظروه العم ك بما يضمش حماية المورد البشري باع بارلا العنصر الأساسل فل العملية الإ  اجيةك ومش هذا المنطلقك 
ر الولعيات القاطئة وال قلي  مش يم ش  قديم مجموعة مش اإق راحات وال و يات ال ل مش شه ها الحد مش ا  شا

أعراض الأمراض المهنية لدى العما ك والمساهمة فل خلق بيئة عم  أ  ر سلامة واس قراراك   م   هذلا اإق راحات 
 فل:
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لرورة  ن يم دورات   وينية دورية لفائدة العما  حو  أساليب الوقاية مش الأمراض المهنيةك مع ال ر يز علن   -
 يات الصحيحة أثناء العم  وأهمية اح رام قواعد السلامة والصحة المهنية. يفية اع ماد الولع

   عزيز ثقافة الوقاية والسلامة المهنية داخ  المؤسسة مش خلا  حملات  وعوية مس مرة. -
وأدوات عم  حدي ة(  قل  مش  وفير أجهزة عم  مريحة وم وافقة مع المعايير اإرغنومية ) راسلك طاوإتك  -

 ك و ساعد علن  فادي الولعيات المجهدة والقاطئة.الجهد البد ل
اع ماد فحو ات طبية من  مة للعما  لل شف المب ر عش أي أعراض مر بطة بالأمراض المهنيةك مما يسمح  -

 بال دخ  المب ر والوقاية مش  فاقم الحاإت.
  اع ماد ف رات راحة من  مة لل قلي  مش الإجهاد الجسدي النا ج عش العم  الم وا  . -
   شراك مق   ارغنومل ل حسيش بيئة العم  و  ييفها مع قدرات العما . -

 . طبيق قواعد السلامة المهنية داخ  الورشات بش   مس مر مدى مراقبة -
لرورة وجود مق صيش فل الصحة والسلامة المهنية داخ  المؤسسة لمراقبة ظروه العم  و قديم  -

 الإرشادات اللازمة بش   مس مر.
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 أولا: المراجع باللغة العربية

 : الكتبأولا

القددداهرة: دار الهنددداء  (.0الخطـــر فـــي اصـــابات تـــامين العمـــل )المجلـــد (. 1976احمدددد محمدددد محدددرز. ) 1
  .للطباعة

ك علاقدة العمد  الفرديدة التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشـريع الجزائـري(. 1998أحمية سليمان. ) 2
  .. ديوان المطبوعات الجزائرية2ج

  .القاهرة: دار ال  اب للنشر وال وزيع والطباعة نفسية العامل ودورات الالة.(. 1969بدر. ) 3
. اإسدد ندرية: دار الجامعددة الاجتمــاعي المكتبــة القانونيــةقــانون التــامين (. 2113حسددش قاسددم محمددد. ) 4

  .الجديدة للنشر
(. الجزائر: دار اإمة للطباعدة وال رجمدة 1)المجلد  احذر من الكرسي الجزائري(. 1996حمو بوظريفة. ) 5

  .والنشر وال وزيع
(. 1)المجلددد  يــة(. الامـن الصــناعي والســلامة المهن2118منصددور الروسددان. ) و ا دررزان ابدراهيم احمدددك  6

  .اإردن: م  بة المج مع العربل للنشر وال وزيع عمانك
ـــدريبات(. 2114رشددديد زروا دددل. ) 7 ـــة وت ـــة: أســـس علمي . منهجيـــة البحـــث العلمـــي فـــي العلـــوم الاجتماعي

  .الجزائر: دار ال  اب الحديث
ة للنشدددر اإردن: دار اسدددام -عمدددان (.0(. منهجيـــة البحـــث العلمـــي )المجلـــد 2119سددعد المشدددهدا ل. ) 8

  .وال وزيع
(. اإسدددد ندرية: دار المعرفدددددة 1(. سددددي ولوجية الصدددددناعة )المجلددددد 2114. )واخددددرون ددددبرلا محمددددد علدددددلك  9

  .الجامعية
اإردن: دار -(. عمددددان1)المجلددددد  علــــم الــــنفس المهنــــي والصـــناعي(. 2114عبدددد الرحمددددان العيسدددوي. ) 11

  .اسامة للنشر وال وزيع
. بيدروت: دار النهضدة العرييدة للطباعدة علم الـنفس المهنـي وتطبيقاتـهاصول (. 1995عبد الف اإ دويددار. ) 11

  .والنشر
  .(. الجزائر: دار الغرب للنشر وال وزيع2)المجلد ط العمل البشري(. 2114مبار ل بوحف . ) 12
الدديمش: دار  -(.  ددنعاء3(. مندداهج البحددث العلمددل )المجلددد 2119المحمددودي. ) وعلددلمحمددد سددرحانك  13

  .ال  ب
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. عمددان: دار الددوراق للنشددر طــرق ومنــاهج البحــث العلمــي(. 2115العددا  النعيمددلك واخددرون. )محمدد عبددد  14
  .وال وزيع

  .. الجزائر: منشورات قرطبةمدخل إلى علم نفس العمل(. 2117محمد مسلم. ) 15
(. عمدددان: دار الصدددفاء للنشدددر 2)المجلدددد  الادارة الحديثـــة للســـلامة المهنيـــة(. 2112محمدددود العقايلدددة. ) 16

  .عوال وزي
د. اإس ندرية: دار "المفهوم والمجالات (. علم الاجتماع الطبي2113السيد. ) وعمر ادية محمدك  17

  .المعرفة الجامعية
(. الوسيط في شرح نظامي العمل والتامينات الاجتماعية في المملكة العربية 1996 اي  عيد السيد. ) 18

  .. الرياض: مطابع دامعة المل  سعودالسعودية

 المذكرات والرسائل الجامعيةثانيا: 

(. الفيزيقددل والعددبء الدددهنل فددل العمدد ك دراسددة ميدا يددة بالمؤسسددة الوطنيددة للصددناعات 2114بايددة حددداد. ) 1
  .لني  شهادة الماس ر(.  يزي وزوك جامعة مولود معمريك الجزائر مد رة)ال هرومنزلية 

أدرار وعلاق هدددا -اإ  روبومر يدددة ل لاميدددذ ال علددديم الم وسدددط بسدددالل  بعدددادالأ(. 2118عبدددد العدددالل ب دددراوي. ) 2
  .)رسالة ماجيس ر(. جامعة وهرانك الجزائرالمدرسل ب صميم اإثاث 

(. تقيـــيم وضـــعيات عمـــل البنـــائين باســـتعمال طريقـــة أوفاكو)رســـالة ماجيســـتر(. 2113محمددد عرقدددوب. ) 3
  .جامعة وهرانك الجزائر: جامعة وهران

مســــاهمة وضــــعيات عمــــل طبيــــب الاســــنان فــــي بــــروز الاضــــطرابات العضــــلية (. 2122 جدددداة شددددا ل. ) 4
  .2الجزائر: جامعة وهران  الهيكلية وجودة الحياة في العمل )اطروحة دكتوراه(.

 مدد رة) RULA تقيـيم وضـعيات العمـل باسـتعمال طريقـة(. 2115بل رشدة. ) واسدماءهداجر محمدودك  5
  .ش خلدونك الجزائرلني  شهادة الماس ر(.  يارتك جامعة اب

 ثالثا: المقالات العلمية والملتقيات والمطبوعات

وضعية الجلوس على كرسي السيارة وعلاقتها بالام الظهـر (. 2118محجر. ) الجيلاللك عمارة وياسيشك 1
  .مجلة الباحث(.  لية العلوم اإ سا ية واإج ماعية) الاجرةلدى سائقي سيارة  المهنية

(. دراسة ارغنومية حول مدى ملائمة ابعاد كرسي المخـابر مـع ابعـاد اجسـام 2114)زيش الديش لياه.  2
  .مقبر الوقاية واإرغو ومياك المل قن الدولل ال ا ل. الجزائر ،التلاميذ
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  .الدعم البيداغوجل( مطبوعة) التصميميةالارغونوميا (. 2119سمرة عسلل. ) 3
ل علــى الحاســوب باســتعمال طريقــة التقيــيم (. تقيــيم وضــعيات العمــ2115. )و خددرونمحمددد عرقددوبك  4

 .ية.  يارتك جامعة ابش خلدونك الجزائرالسريع للاطراف العلو
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 :20الملحق 

 جامعة غرداية

 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية

 قسم علم النفس

 

 مقياس الوضعيات الخاطئة

 :أخي العامل

فدل فدل الحقد  الدذي  درالا مناسدبا مدع العلدم مسداهم  م )×( الرجاء من م قراءة    عبارة واإجابة عليهدا بولدع علامدة 
 عبئة اإس بيان بدقة ومولوعية سي ون لى الأثر اإ بر فل الحصو  علن   ائج ايجابية وان البيا ات ال ل سد قدمو ها 

 سوه   ون مولع اه مام و قدير وفل سرية  امة مش قب  الباح يش وش را ل م.

 :معلومات عامة

 نوع الورشة: 

    ورشة الصيا ة       ورشة الإ  اج المي ا ي ل      الداخللورشة الطلاء        ورشة الإ  اج والمراقبة     

 ورشة ال غليف القارجل

 ............... سنة :السن

 ....................سنة الاقدمية المهنية:
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 الرقم البنود دائما غالبا احيانا نادرا ابدا
 1 ار فاع لغط الدم     
 2  صبب العرق بشدة                    
 3 سرعة  بضات القلب     
 4 والنوبة القلبية  صلب الشراييش     
 5  عوبة ال نفس                          
 6 السعا  الشديد             
 7 ازمات الربو     
 8 اإل هابات فل الحلق والرئة     
 9 الحساسية الشديدة لبض المواد     
 10   رة سقوط الشعر     
 11 اإ زيما                
 12 الصدفية     
 13 طفح جلدي     
 14 الطرابات المعدة والقولون      
 15 اإمساك     
 16 اإسها      
 17 قرحة المعدة     
 18 حمولة زائدة فل المعدة     
 19 فقدان الشهية      
 20 الغ يان وال قلء     
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 الأمراض المهنية: مقياس أعراض 20الملحق 

 

 الرقم البنود دائما غالبا احيانا نادرا ابدا
 1 ار فاع لغط الدم     
 2  صبب العرق بشدة                    
 3 سرعة  بضات القلب     
 4 والنوبة القلبية  صلب الشراييش     
 5  عوبة ال نفس                          
 6 السعا  الشديد             
 7 ازمات الربو     
 8 اإل هابات فل الحلق والرئة     
 9 الحساسية الشديدة لبض المواد     
 10   رة سقوط الشعر     
 11 اإ زيما                
 12 الصدفية     
 13 طفح جلدي     
 14 الطرابات المعدة والقولون      
 15 اإمساك     
 16 اإسها      
 17 قرحة المعدة     
 18 حمولة زائدة فل المعدة     
 19 فقدان الشهية      
 20 الغ يان وال قلء     
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 21 امراض ال بد     
 22 جفاه الفم      
 23 الصداع النصفل     
 24 دوران وفقدان ال وازن      
 25 العصبية الشديدة      
 26 مشا   فل السمع     
 27 مشا   فل البصر      
 28  ق  ال ر يز     
 29 اإحباط والحزن     
 30 القلق     
 31 اإرق وقلة النوم      
 32 اإ هيار العصبل      
 33 روما يزم المفا       
 34  شنج العضلات     
 35 اإلم فل ال هر     
 36 الطراب الغدة الدرقية      
 37 الدم ار فاع الس ر فل     
 38 البدا ة     
 39 امراض الجهاز البولل وال لية      
 40 امراض الجهاز ال ناسلل     
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 : جدول المحكمين23رقم حق لمال

 الجامعة التخصص الأساتذة المحكمين

 جامعة غرداية علم النفس العمل والتنظيم خويلدي سليمان

 جامعة غرداية علم النفس العمل والتنظيم معمري حمزة

 جامعة غرداية علم النفس العمل والتنظيم بابا واعمر الحاج

 جامعة غرداية علم النفس العمل والتنظيم عيشاوي حياة

 جامعة غرداية علم النفس العمل والتنظيم بقادير عبد الرحمان

 جامعة غرداية علم النفس العمل والتنظيم خطارة عبد الرحمان
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 Spssنتائج مخرجات  :22 رقم الملحق
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00

* 

,0
74 

,3
80

* 

,4
96
** 

,34
8 

,0
74 

,1
43 

,3
95

* 

,2
89 

,3
75

* 

1 ,6
38
** 

,2
58 

Sig. 
(bilatéral

e) 

,3
23 

,0
01 

,1
76 

,0
44 

,0
03 

,0
28 

,6
97 

,0
38 

,0
05 

,06
4 

,6
97 

,4
52 

,0
31 

,1
22 

,0
41 

 ,0
00 

,1
70 
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 

البند 
17
" 

Corrélati
on de 

Pearson 

,1
67 

,2
70 

,2
89 

,1
81 

,4
27

* 

,1
98 

-
,3
08 

,2
48 

,3
35 

,52
**7 

,0
19 

,2
00 

,4
11

* 

,0
55 

,2
21 

,6
38
** 

1 ,5
03
** 

Sig. 
(bilatéral

e) 

,3
77 

,1
50 

,1
22 

,3
38 

,0
19 

,2
93 

,0
98 

,1
86 

,0
70 

,00
3 

,9
19 

,2
89 

,0
24 

,7
73 

,2
41 

,0
00 

 ,0
05 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 

البند 
18
" 

Corrélati
on de 

Pearson 

,1
45 

,1
97 

,3
37 

-
,2
12 

,1
63 

,0
60 

-
,1
47 

,2
03 

-
,0
66 

,04
6 

,4
90
** 

,3
16 

,1
11 

,3
06 

,4
16

* 

,2
58 

,5
03
** 

1 

Sig. 
(bilatéral

e) 

,4
44 

,2
97 

,0
68 

,2
61 

,3
91 

,7
52 

,4
38 

,2
82 

,7
29 

,81
3 

,0
06 

,0
89 

,5
60 

,1
01 

,0
22 

,1
70 

,0
05 

 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 

البند 
19
" 

Corrélati
on de 

Pearson 

,2
53 

,4
51

* 

,5
26
** 

,2
27 

,4
07

* 

,2
84 

,2
47 

,1
78 

,3
74

* 

,39
*2 

,5
94
** 

,2
29 

,0
10 

,1
23 

,3
88

* 

,5
29
** 

,6
11
** 

,6
12
** 

Sig. 
(bilatéral

e) 

,1
86 

,0
14 

,0
03 

,2
36 

,0
28 

,1
35 

,1
96 

,3
54 

,0
45 

,03
9 

,0
01 

,2
32 

,9
58 

,5
23 

,0
38 

,0
03 

,0
00 

,0
00 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 28 29 29 29 29 29 29 29 29 

البند 
21
" 

Corrélati
on de 

Pearson 

-
,1
18 

,1
65 

,3
33 

,0
00 

,0
20 

-
,1
50 

,1
58 

,1
72 

,1
24 

,07
4 

,3
37 

,4
95
** 

-
,0
26 

,0
84 

,3
13 

,0
62 

,2
37 

,4
05

* 

Sig. 
(bilatéral

e) 

,5
35 

,3
83 

,0
72 

1,
00
0 

,9
18 

,4
28 

,4
03 

,3
62 

,5
12 

,70
1 

,0
69 

,0
05 

,8
92 

,6
58 

,0
92 

,7
44 

,2
07 

,0
26 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 
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البند 
21
" 

Corrélati
on de 

Pearson 

,1
29 

,3
28 

,4
41

* 

,2
52 

,5
07
** 

,0
82 

,0
24 

,4
32

* 

,2
30 

,30
3 

,2
60 

,4
02

* 

,3
67

* 

,3
86

* 

,3
35 

,4
16

* 

,5
96
** 

,5
16
** 

Sig. 
(Bilatéral

e) 

,4
99 

,0
77 

,0
15 

,1
79 

,0
04 

,6
67 

,9
02 

,0
17 

,2
21 

,11
0 

,1
66 

,0
28 

,0
46 

,0
35 

,0
70 

,0
22 

,0
01 

,0
04 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 

البند 
22
" 

Corrélati
on de 

Pearson 

-
,0
77 

,2
76 

,2
06 

,1
31 

,1
82 

,0
78 

,1
29 

,0
92 

,3
06 

,18
4 

,4
64

* 

,2
56 

-
,0
59 

,1
21 

,3
04 

,3
51 

,4
41

* 

,3
94

* 

Sig. 
(Bilatéral

e) 

,6
90 

,1
47 

,2
84 

,4
98 

,3
44 

,6
88 

,5
06 

,6
36 

,1
06 

,34
9 

,0
11 

,1
81 

,7
59 

,5
33 

,1
08 

,0
62 

,0
17 

,0
34 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 28 29 29 29 29 29 29 29 29 

البند 
23
" 

Corrélati
on de 

Pearson 

-
,0
07 

-
,1
65 

,0
63 

,0
95 

,1
57 

,1
83 

-
,0
46 

-
,0
14 

,0
10 

-
,07
0 

,1
45 

,2
79 

,0
59 

-
,1
58 

-
,0
69 

-
,1
09 

,2
22 

,0
82 

Sig. 
(Bilatéral

e) 

,9
73 

,3
84 

,7
41 

,6
16 

,4
07 

,3
34 

,8
07 

,9
41 

,9
59 

,71
9 

,4
45 

,1
36 

,7
55 

,4
04 

,7
19 

,5
68 

,2
39 

,6
65 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 

البند 
24
" 

Corrélati
on de 

Pearson 

,2
29 

,4
46

* 

,2
05 

,3
76

* 

,3
97

* 

,4
16

* 

,1
79 

,2
00 

,1
91 

,05
0 

,1
27 

-
,0
05 

,2
83 

,1
40 

-
,1
72 

,2
34 

,2
49 

,1
23 

Sig. 
(bilatéral

e) 

,2
23 

,0
13 

,2
77 

,0
41 

,0
30 

,0
22 

,3
43 

,2
90 

,3
11 

,79
7 

,5
02 

,9
79 

,1
30 

,4
60 

,3
65 

,2
14 

,1
84 

,5
16 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 

البند 
25

Corrélati
on de 

,0
83 

-
,0

,0
02 

-
,1

,0
69 

,0
46 

-
,1

,0
05 

,0
78 

-
,23

,3
85

,1
88 

,0
86 

-
,0

-
,0

-
,0

,1
42 

,3
79
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" Pearson 39 27 52 1 * 56 62 83 * 

Sig. 
(bilatéral

e) 

,6
63 

,8
37 

,9
92 

,5
04 

,7
17 

,8
10 

,4
24 

,9
80 

,6
83 

,22
8 

,0
36 

,3
19 

,6
51 

,7
68 

,7
44 

,6
64 

,4
53 

,0
39 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 

البند 
26
" 

Corrélati
on de 

Pearson 

-
,1
81 

,0
15 

,1
33 

-
,1
15 

,2
09 

,0
60 

-
,0
36 

,0
84 

-
,0
53 

,14
7 

,2
60 

,4
37

* 

,0
14 

,0
84 

,3
34 

,0
21 

,3
46 

,4
76
** 

Sig. 
(bilatéral

e) 

,3
39 

,9
36 

,4
83 

,5
45 

,2
68 

,7
53 

,8
49 

,6
57 

,7
80 

,44
7 

,1
65 

,0
16 

,9
40 

,6
58 

,0
71 

,9
14 

,0
61 

,0
08 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 

الدر 
جة 
ال 
 لية

Corrélati
on de 

Pearson 

,2
28 

,4
99
** 

,5
61
** 

,3
80

* 

,6
48
** 

,3
70

* 

,3
08 

,4
22

* 

,3
47 

,43
*0 

,4
78
** 

,4
47

* 

,2
85 

,3
82

* 

,4
76
** 

,5
67
** 

,6
03
** 

,6
02
** 

Sig. 
(bilatéral

e) 

,2
26 

,0
05 

,0
01 

,0
38 

,0
00 

,0
44 

,0
98 

,0
20 

,0
60 

,02
0 

,0
08 

,0
13 

,1
27 

,0
37 

,0
08 

,0
01 

,0
00 

,0
00 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 

Corrélations 

الدرجة  "26البند  "25البند  "24البند  "23البند  "22البند  "21البند  "21البند  "19البند  
 ال لية

 Corrélation de "1البند 
Pearson 

,253 -,118 ,129 -,077 -,007 ,229 ,083 -,181 ,228 

Sig. (bilatérale) ,186 ,535 ,499 ,690 ,973 ,223 ,663 ,339 ,226 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "2البند 
Pearson 

*,451 ,165 ,328 ,276 -,165 *,446 -,039 ,015 **,499 

Sig. (bilatérale) ,014 ,383 ,077 ,147 ,384 ,013 ,837 ,936 ,005 
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N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "3البند 
Pearson 

**,526 ,333 *,441 ,206 ,063 ,205 ,002 ,133 **,561 

Sig. (bilatérale) ,003 ,072 ,015 ,284 ,741 ,277 ,992 ,483 ,001 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "4البند 
Pearson 

,227 ,000 ,252 ,131 ,095 *,376 -,127 -,115 *,380 

Sig. (bilatérale) ,236 1,000 ,179 ,498 ,616 ,041 ,504 ,545 ,038 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "5البند 
Pearson 

*,407 ,020 **,507 ,182 ,157 *,397 ,069 ,209 **,648 

Sig. (bilatérale) ,028 ,918 ,004 ,344 ,407 ,030 ,717 ,268 ,000 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "6البند 
Pearson 

,284 -,150 ,082 ,078 ,183 *,416 ,046 ,060 *,370 

Sig. (bilatérale) ,135 ,428 ,667 ,688 ,334 ,022 ,810 ,753 ,044 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "7البند 
Pearson 

,247 ,158 ,024 ,129 -,046 ,179 -,152 -,036 ,308 

Sig. (bilatérale) ,196 ,403 ,902 ,506 ,807 ,343 ,424 ,849 ,098 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "8البند 
Pearson 

,178 ,172 *,432 ,092 -,014 ,200 ,005 ,084 *,422 

Sig. (bilatérale) ,354 ,362 ,017 ,636 ,941 ,290 ,980 ,657 ,020 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 
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 Corrélation de "9البند 
Pearson 

*,374 ,124 ,230 ,306 ,010 ,191 ,078 -,053 ,347 

Sig. (bilatérale) ,045 ,512 ,221 ,106 ,959 ,311 ,683 ,780 ,060 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "11البند 
Pearson 

*,392 ,074 ,303 ,184 -,070 ,050 -,231 ,147 *,430 

Sig. (bilatérale) ,039 ,701 ,110 ,349 ,719 ,797 ,228 ,447 ,020 

N 28 29 29 28 29 29 29 29 29 

 Corrélation de "11البند 
Pearson 

**,594 ,337 ,260 *,464 ,145 ,127 *,385 ,260 **,478 

Sig. (bilatérale) ,001 ,069 ,166 ,011 ,445 ,502 ,036 ,165 ,008 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "12البند 
Pearson 

,229 **,495 *,402 ,256 ,279 -,005 ,188 *,437 *,447 

Sig. (bilatérale) ,232 ,005 ,028 ,181 ,136 ,979 ,319 ,016 ,013 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "13البند 
Pearson 

,010 -,026 *,367 -,059 ,059 ,283 ,086 ,014 ,285 

Sig. (bilatérale) ,958 ,892 ,046 ,759 ,755 ,130 ,651 ,940 ,127 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "14البند 
Pearson 

,123 ,084 *,386 ,121 -,158 ,140 -,056 ,084 *,382 

Sig. (bilatérale) ,523 ,658 ,035 ,533 ,404 ,460 ,768 ,658 ,037 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "15البند 
Pearson 

*,388 ,313 ,335 ,304 -,069 -,172 -,062 ,334 **,476 
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Sig. (bilatérale) ,038 ,092 ,070 ,108 ,719 ,365 ,744 ,071 ,008 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "16البند 
Pearson 

**,529 ,062 *,416 ,351 -,109 ,234 -,083 ,021 **,567 

Sig. (bilatérale) ,003 ,744 ,022 ,062 ,568 ,214 ,664 ,914 ,001 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "17البند 
Pearson 

**,611 ,237 **,596 *,441 ,222 ,249 ,142 ,346 **,603 

Sig. (bilatérale) ,000 ,207 ,001 ,017 ,239 ,184 ,453 ,061 ,000 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "18البند 
Pearson 

**,612 *,405 **,516 *,394 ,082 ,123 *,379 **,476 **,602 

Sig. (bilatérale) ,000 ,026 ,004 ,034 ,665 ,516 ,039 ,008 ,000 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "19البند 
Pearson 

1 *,454 **,505 **,589 ,281 *,429 *,403 ,241 **,805 

Sig. (bilatérale)  ,013 ,005 ,001 ,140 ,020 ,030 ,208 ,000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

 Corrélation de "21البند 
Pearson 

*,454 1 *,457 *,446 ,309 ,157 ,185 ,348 **,529 

Sig. (bilatérale) ,013  ,011 ,015 ,096 ,408 ,329 ,060 ,003 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "21البند 
Pearson 

**,505 *,457 1 **,624 ,311 ,287 ,321 *,420 **,772 

Sig. (bilatérale) ,005 ,011  ,000 ,094 ,124 ,083 ,021 ,000 
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N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "22البند 
Pearson 

**,589 *,446 **,624 1 *,422 **,510 **,473 *,431 **,668 

Sig. (bilatérale) ,001 ,015 ,000  ,023 ,005 ,010 ,020 ,000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

 Corrélation de "23البند 
Pearson 

,281 ,309 ,311 *,422 1 **,525 **,621 *,391 *,365 

Sig. (bilatérale) ,140 ,096 ,094 ,023  ,003 ,000 ,033 ,047 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "24البند 
Pearson 

*,429 ,157 ,287 **,510 **,525 1 *,412 ,224 **,540 

Sig. (bilatérale) ,020 ,408 ,124 ,005 ,003  ,024 ,234 ,002 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "25البند 
Pearson 

*,403 ,185 ,321 **,473 **,621 *,412 1 ,333 *,381 

Sig. (bilatérale) ,030 ,329 ,083 ,010 ,000 ,024  ,072 ,038 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

 Corrélation de "26البند 
Pearson 

,241 ,348 *,420 *,431 *,391 ,224 ,333 1 **,499 

Sig. (bilatérale) ,208 ,060 ,021 ,020 ,033 ,234 ,072  ,005 

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 

الدرجة 
 ال لية

Corrélation de 
Pearson 

**,805 **,529 **,772 **,668 *,365 **,540 *,381 **,499 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,003 ,000 ,000 ,047 ,002 ,038 ,005  

N 29 30 30 29 30 30 30 30 30 
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 المقارنة الطرفية:

Statistiques de groupe 

 VAR00001 N Moyenne Ecart type Moyenne erreur standard 

VAR00002 1,00 10 113,2000 4,18463 1,32330 

2,00 10 82,9000 8,54335 2,70165 

 الثبات

 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

7999 4 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

7869 5 

  

Statistiques de fiabilité 
Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

7999 6 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,868 26 
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Statistiques de fiabilité 
Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

7869 5 

 

Statistiques de fiabilité 
Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

7999 5 

 المهنية:العينة اإس طلاعية لأعراض اإمراض 

Statistiques de groupe 
 VAR00044 N Moyenne Ecart type Moyenne erreur standard 

VAR00043 1,00 8 105,8750 15,68837 5,54668 
2,00 8 56,6250 5,55331 1,96339 

 

Test des échantillons indépendants 
 Test de 

Levene sur 
l'égalité des 
variances 

Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. 
(bilatéral) 

Différenc
e 

moyenne 

Différen
ce 

erreur 
standard 

Intervalle de 
confiance de la 

différence à 95 % 
Inférieu

r 
Supérieu

r 
VAR0
0043 

Hypothèse 
de variances 

égales 

6,351 ,024 8,370 14 ,000 49,25000 5,88392 36,6302
4 

61,86976 

Hypothèse 
de variances 

inégales 

  8,370 8,727 ,000 49,25000 5,88392 35,8759
2 

62,62408 
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 التجزئة النصفية:

Récapitulatif de traitement des observations 
 N % 

Observations Valide 30 100,0 
aExclue 0 ,0 

Total 30 100,0 
a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la procédure. 

 ثبات الفا رو باخ
Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 
,921 40 

 

 العينة الأساسية:

 التوزيع الطبيعي
 aSmirnov-Kolmogorov Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 
 109, 80 974, 035, 80 103, القاطئة_الولعيات
 000, 80 907, 000, 80 173, المهنية_الأمراض

a. Lilliefors Significance Correction 
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 العلاقة
المه_الأمراض القاطئة_الولعيات 

  ية
Spearman's rho القاطئة_الولعيات Correlation Coefficient 1,000 ,173 

Sig. (2-tailed) . ,124 
N 80 80 

 Correlation Coefficient ,173 1,000 المهنية_الأمراض
Sig. (2-tailed) ,124 . 

N 80 80 
 الفروق في السن

 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 
 135,00 47,00 23,75002 91,7500 80 المهنية_الأمراض

 3,00 1,00 83201, 1,9375 80 السش
 

 N Mean Rank السش 
 31,78 30 1,00 المهنية_الأمراض

2,00 25 41,60 
3,00 25 49,86 
Total 80  

 

 

 

 

 

aTest Statistics 
 المهنية_الأمراض 

Mann-Whitney U 281,000 
Wilcoxon W 746,000 

Z -1,589 
Asymp. Sig. (2-tailed) ,112 

Ranks 
 N Mean Rank Sum of Ranks السش 

 746,00 24,87 30 1,00 المهنية_الأمراض
2,00 25 31,76 794,00 
Total 55   
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a. Grouping Variable: السش 

 

Ranks 
 N Mean Rank Sum of Ranks السش 

 571,00 22,84 25 2,00 المهنية_الأمراض
3,00 25 28,16 704,00 
Total 50   

 
aStatisticsTest  

 المهنية_الأمراض 
Mann-Whitney U 246,000 

Wilcoxon W 571,000 
Z -1,291 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,197 
a. Grouping Variable: السش 

 

Ranks 
 N Mean Rank Sum of Ranks السش 

 672,50 22,42 30 1,00 المهنية_الأمراض
3,00 25 34,70 867,50 
Total 55   

 
aTest Statistics 

 المهنية_الأمراض 
Mann-Whitney U 207,500 

Wilcoxon W 672,500 
Z -2,832 
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Asymp. Sig. (2-tailed) ,005 
a. Grouping Variable: السش 

 

 الفروق نوع الورشة

 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

 135,00 47,00 23,75002 91,7500 80 المهنية_الأمراض

 5,00 1,00 1,47361 2,9250 80 الورشة_ وع

 

Ranks 
 N Mean Rank الورشة_ وع 

 33,53 20 1,00 المهنية_الأمراض
2,00 13 52,88 
3,00 16 35,69 
4,00 15 40,87 
5,00 16 43,63 
Total 80  

 

a,bTest Statistics 
 المهنية_الأمراض 

Chi-Square 6,478 
Df 4 

Asymp. Sig. ,166 
a. Kruskal Wallis Test 

b. Grouping Variable: الورشة_ وع 

 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 
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 120,00 66,00 12,11323 94,5625 80 القاطئة_الولعيات
 3,00 1,00 72903, 1,8875 80 الأقدمية

 

Ranks 
 N Mean Rank الأقدمية 

 35,73 26 1,00 القاطئة_الولعيات
2,00 37 39,54 
3,00 17 49,88 
Total 80  

 

a,bTest Statistics 
 القاطئة_الولعيات 

Chi-Square 3,935 
df 2 

Asymp. Sig. ,140 
a. Kruskal Wallis Test 

b. Grouping Variable: الأقدمية 

 

Statistics 
 الولعيات المس وى 

N Valid 80 80 
Missing 0 0 

 

 المستوى
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 
Valid 52,5 52,5 52,5 42 مر فع 

 100,0 47,5 47,5 38 م وسط
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Total 80 100,0 100,0  

 

 

 الوضعيات
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 
Valid 38,00 38 47,5 47,5 47,5 

42,00 42 52,5 52,5 100,0 
Total 80 100,0 100,0  

 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 100,0 100,0 100,0 44 م وسط 

 

 الأمراض
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 44,00 44 100,0 100,0 100,0 

 

Statistics 
 الأمراض المس وى 

N Valid 80 80 
Missing 0 0 

 

 المستوى
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 55,0 55,0 55,0 44 م وسط 
 100,0 45,0 45,0 36 منقفض



 الملاحق                                               
 

109 

 

Total 80 100,0 100,0  

 

 

 الأمراض
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 
Valid 36,00 36 45,0 45,0 45,0 

44,00 44 55,0 55,0 100,0 
Total 80 100,0 100,0  

 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

 3,00 2,00 50063, 2,4500 80 المس وى
 44,00 36,00 4,00506 40,4000 80 الأمراض

 

 المستوى
 Observed N Expected N Residual 

 4,0 40,0 44 م وسط
 4,0- 40,0 36 منقفض
Total 80   

 

 الأمراض
 Observed N Expected N Residual 

36,00 36 40,0 -4,0 
44,00 44 40,0 4,0 
Total 80   

 

Test Statistics 
 الأمراض المس وى 



 الملاحق                                               
 

110 

 

Chi-Square a,800 a,800 
df 1 1 

Asymp. Sig. ,371 ,371 

 


