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 إىداء
 

لا الطريق كاف تػفوفا و  لا ينبغي تعا أف تكوف، لم يكن اتضلم قريباو  لم تكن الرحلة قصتَة
 .  بالتسهيلات لكنتٍ فعلتها اليوـ

شدائد... أمي الغالية أطاؿ  من كانت سند لي فيو  من كاف دعائها سر اجتهادي إلى
 الله في عمرىا

 اؿ الله في عمرهأبي أط...إلى من شجعتٍ على الدراسة ووقف بجانبي بكل ما تنلك 
 هحفظو من كل مكرو و 

أقرب و  استمد بهم فخري إلى رياض قلبيو  أشركهم في أمري،و  إلى من أشدد بهم أزري،
 إخوتيو  إصراري... أخواتيو  عزتيبهم استمد و  ي إلى من شاركتٍ حضن ألاـحإلي من رو 

 أولاد أخيو  لو اتضياة بوجودىم... بنات أختيمن تح إلى

 أمينةو  توأـ روحي مباركةو  إلى صدقاتي

إلى كل طالب علم.و  كاف لو فضل علينا،و  إلى كل من علمنا



 

 
 

 شكر وتقدير

 

 .بحثي ىيا إتداـاليي بارؾ لي في و  ،مد له  اليي تتم بنعمتو الصاتضاتاتض

 خالص الامتنافو  بجزيل الشكر أتقدـ

 توجيهاتو القيمة.و  رشرؼ طويطي مصطفى على دعمو اتظستماتظ الأستاذإلى 

أستاذ الأفاضل، اليين كاف تعم الفضل في سلوكي ىيا الدرب خاصة  أساتيتيإلى كل 
 .جامعة غرداية أساتيةو  التلباني شادي

 .اللجنة على اتظوافقة للمناقشة ىيا العمل أعضاءإلى 

 اليين كانوا مصدر إتعاـ لأصدقائيو  التي كانت سندا لي في كل خطوة، عائلتي إلى
 تشجيع الدائم.و 

 إلى كل من مد لي يد العوف لإتؾاز بحثي ىيا لتَقى إلى اتظستوى اتظطلوب إف شاء الله.

 



 

 
 

 :اتظلخص
خلاؿ الفتًة اتظيدانية  ،معرفة أىم العوامل اتظؤثرة على بقاء الفرد العاطل عن العمل إلىتهدؼ ىيه الدراسة 

استبياف كأداة تصمع البيانات، بالاضافة ، حيث تعتمد ىيه الدراسة على 0502ديسمبر05نوفمبر إلى 50
أفضل تفوذج من ثم اقتًاح و  اتؿدار كوكسو  ىي الاتؿدار اللوجيستيو  معينة، إحصائيةأساليب  استخداـ إلى

 تلك العوامل. في الكشف عن إحصائي

اتظقارنة بينهما لدراسة أىم و  تفوذج اتؿدار كوكس في ىيه الدراسةو  تم استخداـ تفوذج اتؿدار اللوجيستي
 .BICو AICمعايتَ التقييمو  تدت اتظقارنة بناءا على الفتًة الزمنيةو  اتطصائص الفردية اتظؤثرة على البطالة،

لطبيعة بياناتها ىو تفوذج الاتؿدار و  ملائمة تظثل ىيه الدراسات الأكثرحيث توصلت الدراسة إلى أف النموذج 
البحث عن العمل، الاستعداد مدة من أىم العوامل التي كاف تعا تأثتَ على بطالة الأفراد ىي: و  اللوجيستي،

اتظهنية،التسجيل في الوكالة المحلية للتشغيل،التسجيل في برنامج  للعمل، اتظفاضلة في اتضصوؿ على عمل،اتطبرة
 .للحصوؿ على شهادةتكويتٍ 

 اتؿدار لوجيستي، اتؿدار كوكس، بطالة. متغتَ ثنائي، :الكلمات الدفتاحية
Abstract : 

This study aims to identify the most important factors affecting the unemployment 

status of individuals during the field period from November 5 to December 30,2024. The 

stady relies on a questionnaire as a tool for collecting data, in addition to using specific 

statistical methods, nomely  logistic regression and the Cox proportional hazards model,  

And then proposing the best statistical model for detecting these factors. 

Accordingly, both logistic and Cox regression models were employed and 

systematically evaluated to assess the influence of various personal attributes on 

unemployment. The comparison was conducted using time-to-event analysis and model 

selection criteria, including the Akaike Information Criterion (AIC) and the Bayesian 

Information Criterion (BIC). 

The findings indicate that the logistic regression model demonstrates superior 

performance in capturing the structure and characteristics of the dataset under study. 

Notable predictors of unemployment duration included: job search duraction, willingness 

to accept employment, selectivity in job offers, prior professional experience, registration 

with local employment agencies, enrollment in certified training programs. 

Keywords: Binary outcome, Logistic regression, Cox proportional hazards model, 

Unemployment .  
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 مقدمة

  أ

 :تدهيد

دورا ىاما في اختبار النظريات القياسية من خلاؿ تفستَ العلاقة بتُ اتظتغتَات  تلعب النماذج القياسية
واضعي السياسات و  اتظتغتَات التابعة، حيث يساىم التحليل القياسي في مساعدة متخيي القرارو  اتظستقلة

ار الأمثل للتخطيط من ثم اتخاذ القر و  صانعيها في إجراء اتظقارنات بتُ قيم عديدة للمعلمات اتظقدرةو  الاقتصادية
 في القوى العاملة اتظؤىلة.

يعتمد عدد كبتَ من الباحثتُ على أساليب التحليل الإحصائي للبيانات، وذلك عن طريق استخداـ 
أساليب التحليل أحادية اتظتغتَ في تقييم بعض الظواىر واتظشكلات، حيث تنكن أف تتعدد اتظتغتَات اتظسببة 

تؤثر على نتائج التحليل. ىيا يؤكد ضعف فاعلية التحليل الإحصائي أحادي اتظتغتَ واتضاجة  التيللظروؼ 
 .للاستعادة إلى أساليب التحليل الإحصائي اتظتعددة اتظتغتَات

في ىيه اتظقارنة، نتعرؼ على أنواع تؼتلفة من النماذج الإحصائية اتظتعددة اتظتغتَات، مثل النموذج 
. اللياف يتميزاف بدور حيوي في فهم وتحليل البيانات بدقة وفعالية. وتظا تعما من أتقية اللوجيستي وتفوذج كوكس

كوكس عندما و  كبتَة في تغالات البحث اتظتنوعة. تتطلب الدراسات الإحصائية استخداـ النماذج اللوجيستي
. يستخدـ النموذج بينهماكمية أو مزج و  اتظتغتَات اتظفسرة تكوف نوعيةو  ذو حدين نوعي يكوف لدينا متغتَ تابع

اللوجيستي لتحليل البيانات القطعية، مثل النجاح والفشل، وتنكنو توضيح العلاقات بتُ ىيه اتظتغتَات بدقة 
متناىية، تؽا يسهم في فهم أعمق لعلاقة اتظتغتَات في البحث العلمي والتحليل الإحصائي على غتَ اتؿدار  

 تأخي الزمن اليي يسبق حدوث حدث معتُ بعتُ الاعتبار عند كوكس اليي يعتبر من الأساليب اتعامة التي
حيث يستخدـ كل منهما في عدة  ،ىو أداة مهمة لتحليل بيانات البقاء أو البقاء على قيد اتضياةو  ،التحليل

الأفراد في فهم العوامل التي تؤثر على بقاء  افيساعدفهما مثل الطب والاقتصاد والتسويق،  تغالات متنوعة، 
 الزمن اتظستغرؽ للحصوؿ على وظيفة. و  الة بطالةفي ح

ظاىرة اقتصادية اجتماعية التي تواجو معظم دوؿ العالم كونها تدثل جزءا غتَ مستغل من  البطالة تعد
يظهر ذلك في و  الاقتصادي انبماتعا من أثار سلبية على اتصو  الطاقة الإنتاجية للمجتمع أي طاقات العاطلة

، غرافيلنمو الدتناتظستمر ل ارتفاع  التًكيبة السكانية التي يصاحبها جانب الاجتماعي فيالنشاط الاقتصادي أما 
اليي يبتُ عجز الدوؿ على تلبية حاجيات المجتمع ككل، خاصة توفتَ مناصب شغل لكل العاطلتُ عن و 

 ا.تعيا تحاوؿ تريع الدوؿ معاتصتهو  العمل،
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  ب

من الشباب عاطل عن العمل حوؿ العالم  %20.2إلى أف  0529لقد أشار تقرير البنك الدولي سنة 
اتصزائر كغتَىا من دوؿ و  ، %02.0عاما حيث قدر معدؿ البطالة تعيه الفئة  02-20خاصة الفئة العمرية 

القادرة على العمل، إلا أف معدؿ و  العالم رغم ما تزخر بو من تركيبة سكانية بها نسبة عالية من الفئة الشبانية
 2.229رب، أي ما يقا0529في سنة   %22.2ف الوطتٍ للإحصائيات قدر بالبطالة حسب الديوا

 مليوف شخص عاطل عن العمل.

يظهر ذلك من خلاؿ ارتفاع و  ،مل يعتبر من أىم تحديات سوؽ الشغلإف ارتفاع عدد العاطلتُ عن الع
د اتطرجتُ، عدـ ، زيادة عدالشغل اتظستمر لعدد السكاف اليي أدى  إلى ارتفاع عدد الداخلتُ جدد إلى سوؽ

الصحية و  اتظاليةو  ، كما تأثرت البطالة أيضا بالتقلبات الاقتصاديةالشغلالتوافق اتظهارات من احتياجات سوؽ 
 تؽا أدى إلى تسريح عدد من  العماؿ.

لا تعطي تفستَا دقيقا لدراسة  اىتماـ معظم الدراسات الاقتصادية بظاىرة البطالة من الناحية الكلية إف
اليي و  طلب على الشغلو  )من خلاؿ عرض تحليل سوؽ الشغل تعيا تكب،تؽيزات الفردية للعاطلتُ عن العمل

اليي يتطلب  تنثل ىيا الأختَ القوة العاملة أما عرض الشغل ىم اتظؤسسات اليين يوفروف مناصب شغل( 
عدة عوامل   بالاعتماد على السوؽ تحليل و  نا من دراسةالاقتصادية تدكنو  معطيات  ومؤشرات الاجتماعية

حيث تختلف ىاتو  ،مل في ىيا البحث كمتغتَات مستقلةالتي تستعكاتصنس، العمر، الشهادة،اتطبرة... 
 هاتحليلو  لتخفيف منها تكدر دراستهاو  متجانسةأف البطالة ظاىرة غتَ  باعتبار أخر،العوامل من فرد إلى 

اتؿدار كوكس في تحديد العوامل اتظؤثرة على البطالة ومدة و  تقا الاتؿدار اللوجيستيو  باعتماد على تفوذجتُ
 اتظفاضلة بينهما. و  البطالة

على ضوء تؽا سبق تدثلت الإشكالية في :دراسة العوامل اتظؤثرة على البطالة في اتصزائر من خلاؿ اتظفاضلة 
امل الزمن في النموذج ي عار ىيا الأختَ يأخاتؿدار كوكس على اعتبو  بتُ تفوذجي الاتؿدار اللوجيستي

 عليو يتم طرح التساؤؿ التالي:القياسي، و 

 ؟إلى أي مدى تختلف تػددات البطلة باستخداـ تفوذج اللوجيستي وتفوذج اتؿدار كوكس

دراستها دراسة مفصلة قمنا بتجزئتها إلى و  من اجل تحليلهاو  من أجل الإجابة على الإشكالية الرئيسية
 تساؤلات فرعية:عدة 



 
 

 

 

 مقدمة

  ت

 ما ىو واقع البطالة في اتصزائر؟ -
 ما ىي العوامل اتظؤثرة على البطالة باستخداـ الاتؿدار اللوجيستي؟ -
 ما ىي العوامل اتظؤثرة على مدة البطالة باستخداـ اتؿدار كوكس؟ -

 أي النموذجتُ أكثر كفاءة في تفستَ سوؽ العمل؟ -

 :الفرضيات
التي من شأنها تحديد معالم و  كإجابات أولية تعيه التساؤلاتارتأينا صياغة تغموعة من الفرضيات  

 التي تنكن حصرىا فيما يلي:و  اتظوضوع

 تتمركز البطالة بشكل كبتَ في اتصزائر عند فئة الشباب خاصة خرتكي اتصامعات واتظعاىد.  -

التسجيل في الوكالة ، مدة البحث يوجد تأثتَ ذات دلالة إحصائية بتُ اتظتغتَات اتظفسرة -
  .البطالة باستخداـ الاتؿدار اللوجيستي اتظتغتَ التابعو  لية للتشغيل واتطبرة اتظهنيةالمح

مدة البحث واتضالة  ،العمر اتصنس، يوجد تأثتَ ذات دلالة إحصائية بتُ اتظتغتَات اتظفسرة  -
 اتظتغتَ التابع البطالة باستخداـ اتؿدار كوكس.الاجتماعية و 

 تفوذج في تفستَ العوامل اتظؤثرة على البطالة.يعد النموذج اللوجيستي أفضل  -

 أىداف الدراسة:
 إف الأىداؼ اتظرجوة من دراستنا تعيا اتظوضوع تـتصرىا في النقاط التالية:

  0529-0555 الزمنية  فتًةالواقع البطالة في اتصزائر خلاؿ توضيح   -

الاتؿدار  تفوذجيمن حالة البطالة باستخداـ العوامل الأساسية اتظؤثرة للخروج  تحديد -
 اتؿدار كوكس. و  اللوجيستي

تحديد ما ىو النموذج الأفضل بتُ تفوذجي الاتؿدار اللوجيستي و اتؿدار كوكس في تحديد  -
   العوامل اتظؤثرة على البطالة.

 أهمية البحث:
 المجتمع على حد سواء، وباعتبارىا  مشكلةو  تأثتَىا السلبي على الفردو نظرا تططورة مشكلة البطالة

بالتالي إىدار للمورد البشري، ليا كاف من الضروري دراسة و  اجتماعية خطتَة، يكوف فيها الإنساف الضحية،



 
 

 

 

 مقدمة

  ث

أصبحت من  كما،  حددات القياسية اتصزئية للبطالةمن خلاؿ الاىتماـ بم فهم طبيعتهاو  تحليلهاو  ىيه الظاىرة
أحد أىم المحاور التي تواجو صناع القرار، خاصة عند ارتفاع في معدلاتها بصفة مستمرة نتيجة عدـ قدرة جانب 

عليو فإف اتطوض في ىيه الدراسة يساىم في رسم السياسات و  العرض من القوة العاملة، بالطلب على استيعا
ة كما سيمكن من مساعدة أصحاب القرار في البحث التخطيط الأمثل للقوى العاملو  الاجتماعيةو  الاقتصادية
 الاستغلاؿ الأمثل للموارد اتظتاحة.و  سياسات مناسبة ىدفها اتضد من ىيه اتظشكلة،و  عن برامج

كوكس لاستنباط الفروقات و  تحليل ومقارنة النموذجتُ اللوجيستي البحث في أتقيةكما تتجلى 
بشكل أكثر فعالية في تؼتلف المجالات البحثية بعد شرح اتظفاىيم والتشابهات بينهما، وفهم كيفية استخدامهما 

كما تعتمد ،  اتطاصة بكل منهما وتسليط الضوء على التفستَات والتقديرات وكيا تقوتنات اتظلائمة لكل منهما
ومن  .لاختيار أفضل تفوذج اليي تنكن الاعتماد عليو في تحليل الظاىرةAICو BICمعايتَىيه الدراسة على 

توقع أف تساىم نتائج ىيا البحث في توجيو الباحثتُ والمحللتُ تؿو استخداـ الأدوات الإحصائية بطريقة اتظ
 موثوقية.و  أفضل وتحقيق نتائج أكثر دقة

 :مبررات البحث
اتؿدار كوكس في دراسة و  من خلاؿ تػاولة تطبيق تفوذجي اتؿدار اللوجيستياتظوضوع   ةأتقي -

 عن العمل. تُحالة بطالة بالنسبة للأفراد العاطلالعوامل اتظؤثرة للخروج من 
 استخداـ تفاذج التابعة الثنائية في دراسة ظاىرة البطالة  -
 استخداـ التقنيات القياسية لنماذج معطيات اتظدة في تفستَ ظاىرة البطالة. -

 حدود البحث:
فهيه الدراسة تدت في من الناحية العملية فإف الدراسة تخص اتصانب الاقتصادي، أما فيما تمص اتظكاف 

 .اتصزائر بلدية السوقر ولاية تيارت

 0502ديسمبر 05نوفمبر إلى 50امتدت من  اتظيدانية فتًة الدراسةاتضدود الزمانية:  

 الدنهج والأدوات الدستخدمة في البحث:
اختبار مدى صحة الفرضيات، تم استخداـ اتظنهج الوصفي و  للإجابة على إشكالية البحث اتظطروحة،

 ىو اتظنهج اليي تم اعتماده في اتصانب النظري للبحث، حيث تم استخدامو في شرح ظاىرة البطالةو  التحليلي



 
 

 

 

 مقدمة

  ج

 عرض واقع البطالة في اتصزائر، كما تم لاعتماد في ىيا البحث على الأسلوب القياسي في تحليل البياناتو 
ؤثرة على الأفراد العاطلتُ عن العمل، اتظعطيات الإحصائية للدراسة اتظيدانية قصد تحديد أىم العوامل اتظو 

ذلك و  أخر اتؿدار كوكس اتظشروط بعامل الزمن،و  بالاعتماد على  تفوذجتُ احدتقا تفوذج الاتؿدار اللوجيستي
 . SPSSبالاستعانة ببرنامج اتضزمة الإحصائية 

 صعوبات البحث:
 كأي بحث لابد من أف توجيو تغموعة من الصعوبات أتقها:

، تؽا جعل اىتماـ الباحثتُ ةو اتظالي ة و اتضيويةالطبي الدراساتالاستخداـ الواسع للنموذجتُ في  -
 ينحصر في ىيا اتصانب، تؽا صعب من مهمة تجميع الدراسات السابقة و فهمها. 

العاطلتُ عن العمل على غرار  الأفراددراسة تغتمعا غتَ متجانس من  تتمثل الصعوبة البحث في -
 الدراسات السابقة التي كانت تأخي عينات متجانسة كخرتكي اتصامعات فقط.

تتمثل الصعوبة البحث في اتضصوؿ على البيانات لتطبيق الدراسة حيث توجهنا إلى الديواف  -
 لكن دوف جدوى.ونظرا لقيود الإدارية  مكتب التشغيل الوطتٍ عدة مراتو  الوطتٍ للإحصاء

خاصة في مثل تطبيق ىيين   للبطالة على الصعيد الاقتصاد اتصزئي صعوبة تطبيق اتظوضوع -
عدـ توفتَ قاعدة بيانات كبتَة و  فالاستبياخلاؿ طرح ىيا   الأفراد تحفظإلى  أدتالتي و  النموذجتُ

 بإمكانها تسليط الضوء على واقع الظاىرة داخل المجتمع.

 البحث: ىيكل
من أجل الإجابة على التساؤلات اتظختلفة اتظتًتبة عنها، مع الأخي و  للبحثطبقا للإشكالية العامة 

 تطبيقا للمنهج اليي تم تحديده تم تقسيم الدراسة و  بعتُ الاعتبار الفرضيات إلى ينطلق منها البحث

 إلى فصلتُ:

ىي و  حثاليي تلتوي على ثلاث مبا الأدبيات النظرية و التطبيقيةىو عبارة عن و  يتناوؿ الفصل الأوؿ
أسبابها بالإضافة إلى تحليل واقع ظاىرة البطالة و  كيفية قياسها ثم أنواعهاو  اتظبحث الأوؿ يتناوؿ تعريف بالبطالة

 اتصنسو  من خلاؿ توزيع الفئة النشطة حسب اتظناطق اتصغرافية 0529-0555في اتصزائر خلاؿ فتًة 
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  ح

 ىو تفوذج الاتؿدار اللوجيستيو  ن تفاذج التصنيفالفئات العمرية، أما اتظبحثاف الآخراف يتناولاف  نوعتُ مو 
 ىو تفوذج اتؿدار كوكس.  و  احد أنواع معطيات اتظدةو  أخر مشروط بمتغتَ الزمنو 

 للدراسة اتظيدانية لعملي لتطبيق الاتؿدار اللوجيستي و اتؿدار كوكسالفصل الثاني عبارة عن الإطار ا
اتظفاضلة بينهما و  من ثم تطبيق كلا النموذجتُو  العاطلتُ عن العملتحليل خصائص الأفراد و  اتظتمثل في دراسةو 

 اتظعتمدة في الإطار النظري. تأىم الاختباراو  عن طريق قيم اتظعلمات اتظقدرة
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 :مقدمة الفصل

سياسية تسعى تؼتلف الدوؿ للقضاء عليها، فقد و  اجتماعيةو  تعد مشكلة البطالة ظاىرة اقتصادية
حل تعا بما  إتكاداتظسؤولتُ، لمحاولة و  الاجتماعيتُو  اكتسب  اىتماـ كبتَ من طرؼ العديد من الاقتصاديتُ

القوة العاملة، و  تحتويو من أثار سلبية على تؼتلف القطاعات الاقتصادية، خاصة في ظل النمو السريع للسكاف
التي لم تستغل بالشكل الاتكابي، فقد جاء ىيا الفصل لتشخيص ظاىرة البطالة في اتصزائر باعتماد على 

لتي تكب مراعاتها في بناء السياسات الاقتصادية من النقاط ا أىمعلى   طرؽ كمية تساعدنا  في تركيزو  ليبأسا
 ىي العاطلة عن العمل.  و  فئة  أىمخلاؿ  تركيز على 

اليي لو أتقية كبتَة في دراسة تفوذج اتؿدار كوكس و  ستييمن بتُ تلك الأساليب  تؾد الاتؿدار اللوج
بتفستَ تؼتلف التغتَات اتظدروسة  تسمحوتفستَ اتظتغتَات الكمية والنوعية، اليي يساعد في الوصوؿ إلى نتائج 

 على أساس منطقي.

 وعليو سنتناوؿ أىم النقاط التالية:

 .البطالة في اتصزائراتظبحث الأوؿ: 

 .اتؿدار اللوجيستياتظبحث الثاني: 

 .اتؿدار كوكساتظبحث الثالث: 

 اتظبحث الرابع: الدراسات السابقة
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 : البطالة في الجزائرالأول الدبحث

أصبحت ظاىرة البطالة تهدد استقرار الدوؿ، تظا تعا من انعكاسات سلبية في كافة المجالات الاقتصادية 
، حيث تعرضت اتضياة الاقتصادية للكثتَ الاقتصاديو  السكانيمن ارتباط وثيق بينها وبتُ النمو و  والاجتماعية،

كما الزيادة في أعداد العاطلتُ عن العمل،   فعارت تؽامن التغتَات التي أثرت سلباً على عدد العماؿ اتظشتغلتُ، 
الطلب على اليد العاملة، من خلاؿ و  ساىم في اختلاؿ التوازف بتُ العرض أخرى إلىعدد السكاف من سنة 

 عملية التنمية. إعاقةو  سوؽ العمل، تؽا ساىم في ارتفاع معدلات البطالة إلىارتفاع عدد الداخلتُ اتصدد 

 مي للبطالةيالدفاىطار : الإالأولالدطلب 
مشكلة عاتظية تتفاوت بنسب تؼتلفة في كل دوؿ العالم خاصة و  تعتبر البطالة ظاىرة اجتماعية اقتصادية

التوظيف الكلي لأفراد الناشطتُ القادرين على العمل، ليا ارتأينا  إلىدوؿ النامية التي يصعب عليها الوصوؿ 
ح المجتمع نواع البطالة التي تدس تؼتلف شرائذكر أ  إلى بالإضافةكيفية قياسها، و  إعطاء مفهوـ شامل البطالة إلى

 أسباب ظهورىا.و  النشط، 

 مفهوم البطالة:
 .توجد تعاريف تؼتلفة للبطالة من حيث الصياغة لكنها تحمل مضمونا ومعتٌ واحد

 للبطالة:التعريف العام 
 منها: بصفة عامة توجد مفاىيم عديدة للبطالة نيكر

بشكل عاـ أف بعض اتظوارد الاقتصادية اتظتوفرة في المجتمع لا تستغل استغلالا كاملا، أو تعتٍ البطالة 
يشكل مثالي، و عندما نتحدث عن البطالة في سوؽ العمل على وجو اتطصوص، فإنها تشتَ إلى الأفراد اليين 

طالة تعتٍ أف ىناؾ يرغبوف و يستطيعوف العمل، ويبحثوف عن فرص عمل لكنهم لا تكدونها، وبالتالي فإف الب
 جزءا من القوة العاملة في المجتمع لا يعمل رغم رغبتو في اتضصوؿ على عمل

تشمل القوة العاملة تريع أفراد القادرين على العمل ضمن حدود سن العمل، وتستخلص تقديرات 
 القوة العاملة عن طريق تقدير عدد السكاف في المجتمع واستبعاد الفئات التالية:

  ؛سنة( 20دوف سن العمل )عادة الأفراد 
  ؛سنة(29الأفراد اليين تخطوا سن العمل)عادة 
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  الأفراد ضمن سن العمل وغتَ الراغبتُ في العمل بأجر، مثل ربات اتظنازؿ و الطلاب والمجندين لأداء
 (028، صفحة 0554)عطية ا.،  .اتطدمة العسكرية

اللغة تقاؿ بالكسر، وقيل بالضم، وىي نقيض العمالة، أو تعتٍ بطل الأجتَ، بحيث يعتبر البطالة في 
 بطاؿ إذا تم استخدامو بشكل غتَ فعاؿ، أما اصطلاحا تطلق البطالة على ثلاث معتٍ:

  عدـ توافق بتُ فرص العمل اتظتاحة وقوة العمل البشرية، أو قلة فرص العمل اتظعروضة مقارنة بكثرة
 ؛هاالطلب علي

 ؛عدـ إسناد أي عمل، مهما كاف نوعو إلى الشخص 

  عدـ قياـ الشخص بأي عمل بناء على رغبتو في عدـ العمل، وبالتالي تنكن تعريف البطالة بأنها عدـ
تؽارسة الفرد لأي نوع من العمل سواء كاف ذىنيا أو بدنيا، وسواء  كاف ذلك نتيجة لأسباب شخصية 

ظاىرة البطالة من تم تعيينهم في أماكن غتَ مناسبة تعم، أو اليين تم  إرادية أو غتَ إرادية، كما تشمل
إسناد العمل إليهم أكثر ما يكفي من اتظهاـ، وىو ما يعرؼ بظاىرة تكدس العاملتُ وتتميز ىيه 

، 0558)عبد السميع،  .الظاىرة بشقيتُ الأوؿ يسمى بطالة حقيقة و الثاني يعرؼ بالبطالة اتظقنعة
 (9صفحة 

 للبطالة:الدفهوم الرسمي 
، تعرؼ البطالة بأنها الفارؽ بتُ كمية العمل اتظعروضة وكمية العمل اتظستخدمة في  بناءا على ىيا اتظفهوـ
المجتمع خلاؿ فتًة زمنية تػددة، عند مستويات  الأجور السائدة. ليا فإف حجم البطالة يتمثل في الفارؽ بتُ 

كمية اتظعروضة من العمل والكمية اتظطلوبة منو عند مستوى معتُ من الأجور. ويلاحظ أف التعريف اتظتفق ال
 عليو دوليا للبطالة يستلزـ توفر اتظعايتَ الثلاثة التالية لكي يعتبر الفرد عاطلا عن العمل خلاؿ فتًة البحث:

الأفراد اليين تجاوزت أعمارىم السن المحددة أولا: تكب أف يكوف الفرد بلا عمل، ويشمل ىيا اتظعيار 
 لقياس السكاف الناشطتُ اقتصاديا و اليين لا يعملوف سواء بأجر أو تضسابهم اتطاص

ثانيا: أف يكوف الفرد متاحا للعمل، حيث يشمل ىيا اتظعيار الأفراد اليين يرغبوف في العمل ومستعدوف 
فتًة البحث. وبالتالي تكب استبعاد الأفراد اليين للقياـ بيلك سواء بأجر أو تضسابهم اتطاص خلاؿ 

تمططوف للبحث عن عمل في اتظستقبل مثل الطلاب اليين يسعوف لوظيفة مستقبلية، بالإضافة إلى الأفراد 
 اليين لا يستطيعوف العمل بسبب بعض اتظعوقات مثل اتظرض أو اتظسؤوليات العائلية.

  ثالثا: أف يكوف باحثا عن العمل: أف يكوف الفرد قد اتخي خطوات جدية في البحث عن عمل سواء
بأجر أو تضسابو اتطاص. ومن بتُ ىيه اتططوات التسجيل في مكاتب العمل سواء كانت خاصة أو 
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حكومية، ونشر إعلانات حوؿ البحث عن وظيفة والرد عليها، بالإضافة إلى طلب اتظساعدة من الأىل 
 والأصدقاء في ذلك.

 غتَ أف اتظفهوـ الرتشي للبطالة يواجو انتقادات متعددة من أبرزىا:
  لا يأخي بعتُ الاعتبار البطالة اتظقنعة و البطالة اتصزئية، حيث يعتبر الفرد عاملا حتى لو عمل ساعة

 يعمل لسبع أو تذاني ساعات يوميا؛ واحدة فقط مقابل من
  يعملوف و يبحثوف عن عمل، تؽا يتسبب في إغفاؿ شرتلة كبتَة من يعد العاطلوف ىم فقط اليين لا

 فقدوا الأمل في اتضصوؿ على وظيفة؛العاطلتُ اليين 
  ،يتجاىل ىيا اتظفهوـ أيضا الأفراد اليين يعملوف في وظائف ىامشية أو تنارسوف أنشطة غتَ مشروعة

، 0522)ابو السعود و تؾا،  تؽا يعكس عجزه عن تقدنً صورة واضحة وواقعية لسوؽ العمل.
 (025-008الصفحات 

 :الدفهوم العلمي للبطالة
تعرؼ البطالة بأنها اتضالة التي لا تستخدـ فيها قوة العمل بشكل كامل، تؽا يؤدي إلى اتـفاض الناتج الفعلي 

 مستوى رفاىية الأفراد، حيث تنكن تدييز بعدين للبطالة:للمجتمع مقارنة بالناتج المحتمل، تؽا يؤثر سلبا على 

البعد الأوؿ: ويتمثل في عدـ الاستخداـ الكامل للقوة العاملة، واليي يعبر عنو بحالات البطالة السافرة 
واتصزئية، فالبطالة السافرة تشمل الأفراد القادرين والراغبتُ في العمل لكن لا تتوفر تعم الفرص، بينما البطالة 

تصزئية تنطبق على من يعملوف لساعات أو أياـ أقل من اتظعدؿ الطبيعي، مثل العمالة اتظوتشية، تؽا يبرز ا
 يف الكامل وتحستُ رفاىية الأفراد؛التحديات التي تواجو المجتمع في تحقيق التوظ

الإنتاجية اتظتوسطة لكل فرد البعد الثاني: ويتمثل في استخداـ غتَ الأمثل للقوة العاملة، تؽا يؤدي إلى اتـفاض 
عن اتضد الأدنى اتظطلوب، حيث تظهر بشكل واضح في البطالة اتظقنعة، فهي تعكس اتضالة التي تنكن فيها 

إخراج عدد من العماؿ من العملية إنتاجية دوف التأثتَ على الناتج الكلي، بل في بعض الأحياف قد يزيد الناتج 
الأولى قريبة من الصفر، وفي الثانية قد تكوف سالبة، وىيا الأمر يتضح خاصة من بقاء إنتاجية العامل في اتضالة 

في الدوؿ النامية ضمن قطاع اتطدمات اتضكومية، بالإضافة إلى القطاع الزراعي والقطاعات اتعامشية، تؽا 
)ابو السعود و تؾا،  يستدعي ضرورة تحستُ استغلاؿ اتظوارد البشرية لتحقيق التنمية الاقتصادية اتظستدامة

 . (022، صفحة 0522
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 اتظتعطلتُ: الأفرادوتنكن التمييز بتُ تغموعتتُ من 

 ؛بعد غياب طويل( أوئك اليين انضموا للقوة العاملة لأوؿ مرة) وأأأاوو اأ متعطل لم يسبق لو العمل: أول

  يتمكنوا من اتضصوؿ على عمل أخر؛لمو  من العمل متعطل سبق لو العمل: أولئك اليين تركوا أو فصلوا

 : قياس البطالة
معدؿ البطالة، اليي يعبر عنو كنسبة مئوية من القوى العاملة، يعتبر من اتظؤشرات الأساسية لقياس 
أداء الاقتصاد في أي بلد، حيث تسعى السياسات الاقتصادية الكلية إلى اتضفاظ على ىيا اتظعدؿ عند 

 ، وتنكن التميز بتُ مقياستُ(004، صفحة 0552)حسن و سعيد، قدر الإمكاف  مستويات منخفضة
 للبطالة تقا: اتظقياس الرتشي، واتظقياس العلمي. رئيسيتُ

العمل اليي تلسب من قبل اتصهات اتظعنية عبر نسبة عدد العاطلتُ عن العمل إلى إترالي قوة : اتظقياس الرتشي
 (020، صفحة 2999)الوزني و الرفاعي،  .، عند نقطة زمنية معينةاتظتاحة

 x 100 معدؿ البطالة = )عدد العاطلتُ عن العمل / عدد قوة العمل(

تدثل القوى العاملة جزءا مهما من اتظوارد البشرية اتظستعدة والراغبة في العمل، بما في ذلك أولئك 
، الصفحات 2990)العناني،  .كانوا يعملوف حاليا أو لا يعملوفالليين يساتقوف في الناتج الوطتٍ سواء  

84-88) 

التي يطلق عليها بالبطالة إلى الأفراد القادرين و الراغبتُ في العمل، اليين اتظوظفة و تشتَ قوة العمل غتَ 
يسعوف للحصوؿ على فرص عمل لكنهم يواجهوف صعوبة في العثور عليها، يعتبر ىؤلاء الأفراد ثروة  مهدرة، 

، صفحة 2999)الوزني و الرفاعي، حيث يستنزفوف موارد الآخرين دوف أف يساتقوا في إنتاج ثروة خاصة بهم 
مصطلح قوة العمل إلى تريع الأفراد العاملتُ والعاطلتُ اليين يرغبوف في العمل في ظل الأجور  يعدو  .(020

 :أف السائدة أي

 قوة العمل = حجم العمالة + حجم البطالة

، 0525)داود،  لمن السكاف القادرين على العمأما نسبة مشاركة قوة العمل فهي قوة العمل كنسبة 
 .(282صفحة 

 x  255(قوة العمل / عدد السكاف القادرين)=نسبة مشاركة قوة العمل
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 :عناصر فيال ىيه تتمثلمن القوى العاملة: الدستبعدة  العناصر

  فيو  سنة، 22أقل من  الأفراداتصزائر يستبعد تلف من دولة إلى أخرى، ففي تمن معينة و سالأفراد دوف 
 سنة؛ 22الو.ـ. أ تستبعد الأفراد دوف  أماالسادسة،  صر يستبعد الأطفاؿ دوفم

  ُسنة؛ 20إلى  25الأفراد فوؽ سن معينة وىي من التقاعد والتي غالبا ما تكوف بت 

  العمل ولا يطالبوف المجتمع بوظائف مثل ربات البيوت؛الأفراد اليين لا ينافسوف غتَىم في تغاؿ 

 ُعطية ع.،  الأفراد من فئات معينة غتَ قادرة على العمل لأسباب تؼتلفة كاتظرضى والعجزة واتظساجت(
 ؛ (022-025، الصفحات 2994

  للعمل سواء كاف العمل بالأجرة أو تضسابو اتطاص؛أف تتوفر لدى اتظتعطل الرغبة والاستعداد اتصدي 

 أف يقوـ اتظتعطل بالبحث اتصدي عن العمل، وىيا يوضح الرغبة اتضقيقية في العمل من عدمها 
 .(250، صفحة 2990)خضاونة، 

وفقا تعيا اتظقياس، تتحقق العمالة الكاملة في المجتمع عندما يتساوى الناتج الفعلي في : اتظقياس العلمي
الاقتصاد مع الناتج المحتمل، في ىيه اتضالة، يكوف معدؿ البطالة الفعلي مساوي تظعدؿ البطالة الطبيعي 

تُ يطلق عليو التضخمي، والاستخداـ الأمثل لقوة العمل يتطلب أقل إنتاجية العامل عن اتضد أدنى مع
الإنتاجية اتظتوسطة المحتملة، والتي تدثل أعلى متوسط للإنتاجية بتُ قطاعات المجتمع، إذا افتًضنا أف معدؿ 

فإف مفهوـ القوة العمل، وفقا تعيا  0%البطالة الطبيعي اتظقبوؿ، اليي يساىم في استقرار الأسعار ىو 
 .(220، صفحة 0522)ابو السعود و تؾا،  .العمل الكلية من قوة 5.90اتظفهوـ العلمي تساوي 

 الإنتاجية اتظتوسطة المحتملة. /الإنتاجية اتظتوسطة الفعلية -2معدؿ البطالة = 

 حجم البطالة = معدؿ البطالة * قوة العمل وفقا للمفهوـ العلمي

المجتمع عندما يتساوى الناتج المحتمل مع الناتج وفقا للمقياس العلمي، تتحقق العمالة الكاملة في 
الفعلي، وإذا كاف الناتج الفعلي أقل من الناتج المحتمل، فهيا يدؿ على وجود بطالة، سواء بسبب عدـ 
الاستخداـ الكامل للعمالة أو عدـ استخدامها بشكل مثالي.لتحقيق الاستخداـ الأمثل، تكب رفع إنتاجية 

اليي سنطلق عليو اسم الإنتاجية المحتملة. وتدثل ىيه الإنتاجية اتظتوسطات بتُ العمل عند مستوى معتُ، و 
 ومنو تنكن القوؿ أف: ، تؼتلف قطاعات المجتمع

 الإنتاجية اتظتوسطة المحتملة؛xالناتج المحتمل = قوة العمل 

 الإنتاجية اتظتوسطة الفعلية؛xالناتج الفعلي = قوة العمل 

 .الناتج الفعلي -المحتمل  كما أف فجوة الناتج = الناتج
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تعرؼ البطالة بأنها القيمة اتظفقودة نتيجة عدـ الاستخداـ الأمثل الكامل تظورد المجتمع. تنكن تحويل الفجوة 
 أي: الناتجة عن ىيا النقص، والتي تقاس بوحدات نقدية إلى فجوة بطالة تقاس بوحدات العمل

 اتظتوسطة المحتملة.فجوة البطالة = فجوة الناتج / الإنتاجية 

 :البطالة أنواع
تختلف معدلات البطالة حسب اتصنس والعمر والعرؽ، بالإضافة إلى مدة البطالة التي تعاني منها تؼتلف 

ا في الفئات.كما أف ىيا التفاوت يعتمد أيضا على نوع البطالة السائدة، حيث توجد عدة أنواع معتًؼ به
 .الدوؿ الصناعية الرأتشالية

مفهوـ البطالة مقتصرا على تعريف العاطل عن العمل كالشخص اليي فقد وظيفتو، بل توسع لم يعد 
وأصبح أكثر شمولية، وقد تم تصنيف أنواع متعددة من البطالة وإدراجها ضمن التعريفات اتظعتمدة، ليا 

 :سنستعرض أنواع البطالة اتظختلفة وىي تصنف كما يلي

 الدورية: البطالة

لا يستَ النشاط الاقتصادي في الاقتصاديات الرأتشالية بشكل منتظم عتَ الزمن، بل يتعرض لفتًات من 
. ىيه الدورة تتميز economic cycleالصعود واتعبوط الدورية، والتي يطلق عليها بالدورة الاقتصادية 

يزداد مرحلة الرواج أو التوسع، حيثبالتكرار والدورية، في تتكوف من مرحلتتُ ونقطتي تحوؿ، فاتظرحلة الأولى ىي 
حجم الدخل والناتج والتوظيف حتى يصل التوسع إلى ذروتو، والتي يطلق عليو بنقطة القمة، عند ىيه النقطة 
تحدث الأزمة، وىي نقطة تحوؿ تؤدي إلى تراجع النشاط التجاري والاقتصادي بجميع مكوناتو، ثم يدخل 

الثانية، حيث يستمر اتعبوط حتى يصل إلى نقطة القاع بعد الوصوؿ  الاقتصاد مرحلة الانكماش وىي اتظرحلة
سع مرة أخرى، إلى ىيه النقطة، يبدأ الانتعاش، وىو نقطة تحوؿ أخرى فيتجو النشاط الاقتصادي تؿو التو 

 وىكيا تستمر الدورة؛

تظالية للتغلب على ىيا النوع من البطالة، تكب إتباع سياسات اقتصادية توسعية تشمل السياسات ا
والنقدية لزيادة الطلب الكلي، مثل زيادة الإنفاؽ اتضكومي، خفض الضرائب، وزيادة معدؿ تفو عرض النقود. 

 .(202-200، الصفحات 0552)البشتَ، 

 :البطالة الاحتكاكية
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و اتظهن اتظختلفة بأنها تلك التي تنشأ نتيجة فهي بطالة ناتجة عن التنقلات اتظستمرة للعاملتُ بتُ اتظناطق 
نقص اتظعلومات لدى الباحثتُ عن العمل و أصحاب العمل اليين تنتلكوف فرص العمل اتظتاحة، فعندما ينتقل 
عامل من منطقة جغرافية إلى أخرى أو يغتَ مهنتو إلى مهنة جديدة، مع افتًاض امتلاكو اتظؤىلات اللازمة، أو 

نزؿ دخوؿ سوؽ العمل بعد انتهاء مرحلة تربية الأطفاؿ، فاف البحث عن فرصة عمل يتطلب عندما تقرر ربة اتظ
 وقتا للبحث عن الإمكانيات اتظتاحة و اتظقارنة بينها.

تكمن اتظشكلة الأساسية في أف الباحثتُ عن العمل وأصحاب الأعماؿ اليين لديهم فرص شاغرة 
ت الصحف، مكاتب التوظيف والاتصالات اتظباشرة، يسعوف للعثور على بعضهم البعض من خلاؿ إعلانا

 .ولنقص اتظعلومات وعدـ توفرىا بتُ الطرفتُ تطوؿ مدة البحث عن العمل

من الواضح أف نقص اتظعلومات يعتٍ عدـ تلاقي جانب الطلب مع جانب العرض، تؽا يؤدي إلى 
 .غياب حلقة وصل بتُ طالبي الوظائف وعارضيها

يعتقد بعض الاقتصاديتُ أف البطالة الاحتكاكية، التي تنشأ نتيجة تنقل الأفراد بتُ اتظهن واتظناطق 
اتظختلفة، تعود في الأساس إلى نقص اتظعلومات، ليا فإف إنشاء بنك أو مركز للمعلومات اتظتعلقة بفرص 

ل، تؽا يتيح للباحثتُ عن ىم في تقليل مدة البحث عن العمايس أفالتوظيف ومكاتب القوى العاملة تنكن 
 & ,Campbell, McCONNELL) عمل فرصة اختيار بتُ الإمكانيات اتظتاحة بشكل أسرع وأكثر كفاءة.

Brue, 1993, p. 135). 

التي ث عن العمل، و يعتقد بعض الباحثتُ أف البطالة الاحتكاكية تنخفض مع ارتفاع تكاليف البح
تقاس بالدخل اتظفقود نتيجة البطلة، وتكاليف التنقل، واتظقابلات، والإعلانات في الصحف. ويرى ىؤلاء أف 
نظاـ إعانة البطالة يلعب دورا حيويا في تقليل تكاليف البحث عن العمل، تؽا يؤدي إلى زيادة حجم ومعدؿ 

ما تكوف معفاة من ضرائب الدخل، البطالة الاحتكاكية. حيث يعتقوف أف وجود ىيه الإعانة، التي غالبا 
يشجع العاطلتُ على قضاء وقت أطوؿ في البحث عن عمل، تؽا يزيد من عدد الأشخاص اليين يعتبروف 

ضمن فئة البطالة الاحتكاكية. ليا يدعو ىؤلاء إلى فرض ضرائب على إعانة البطالة وتقليل مدة صرفها، تؽا  
 .(Samwelson & Nordhaus, 1992, p. 608) قد يسهم في تقليص ىيا النوع من البطالة

 : البطالة الذيكلية
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البطالة اتعيكلية ىي نوع من البطالة التي تؤثر على جزء من قوة العمل نتيجة التغتَات اتعيكلية في 
الاقتصاد الوطتٍ، ىيه التغتَات تؤدي إلى عدـ توافق بتُ الفرص اتظتاحة في سوؽ العمل ومؤىلات وخبرات 

نتوجات، أو نتيجة لتطورات العماؿ العاطلتُ. حيث تنجم عن ىيه التغتَات تحوؿ في ىيكل الطلب على اتظ
 انتقاؿ الصناعات إلى مواقع جديدة؛تقنية وتكنولوجية، أو تغتَات ىيكلية في سوؽ العمل، أو حتى بسبب 

تلدث ىيا النوع من البطالة عندما ينخفض الطلب على فئات معينة من العمالة نتيجة الركود في 
مهارات جديدة مطلوبة لإنتاج سلع جديدة نتيجة الصناعات التي كانوا يعملوف بها، بينما يظهر طلب على 

 ؛ازدىار بعض الصناعات. وبالتالي تعكس البطالة اتعيكلية تغتَات في ىيكل الطلب

في ىيه اتضالة يواجو العاطلوف عن العمل صعوبة في العثور على فرص عمل بسهولة، حيث إف 
تتناسب مع مؤىلاتهم. في الوقت نفسو، يواجو رجاؿ مستويات اتطبرة واتظهارات اتظطلوبة للوظائف اتظتاحة لا 

الأعماؿ تحديات في اتضصوؿ على العمالة اللازمة بسبب نقص ىيا النوع من العمالة، و بالتالي تؾد أنفسنا 
في   excessdemand في سوؽ العمل وفائض الطلب excessupplyأماـ حالة من فائض العرض

يكلية نتيجة  التغتَات اتظلحوظة في قوة العمل، مثل دخوؿ اتظراىقتُ سوؽ أخر، كما تنكن أف تنشأ البطالة اتع
والشباب إلى سوؽ العمل بأعداد كبتَة. في ىيه اتضالة، قد لا تتوافق مؤىلاتهم وخبراتهم مع متطلبات الوظائف 

نتقاؿ من اتظتاحة، بالإضافة إلى ذلك تنيل الشباب إلى تغيتَ وظائفهم بشكل متكرر، وغالبا ما يرغبوف في الا
العمل إلى التعليم ثم العودة مرة أخرى إلى سوؽ العمل، ليلك ترتفع معدلات البطالة اتعيكلية بينهم مقارنة 

 (08-04، الصفحات 2998)رمزي،  بالكبار.

 :البطالة السافرة والبطالة الدقنعة

تشتَ البطالة اتظقنعة إلى الوضع اليي يتواجد فيو عدد كبتَ من العماؿ يتجاوز اتضاجة الفعلية للعمل، تؽا 
يعتٍ وجود عمالة زائدة لا تساىم بشكل فعلي في الإنتاج، في ىيه اتضالة، إذا تم سحب ىؤلاء العماؿ من 

الفئة من العماؿ تبدو ظاىريا في حالة  مواقعهم. فلن يتأثر حجم الإنتاج بشكل ملحوظ، وبالتالي تؾد أف ىيه
عمل، حيث يشغلوف وظائف ويتقاضوف أجورا، لكنهم في الواقع لا يساتقوف في الإنتاج، تؽا يؤدي إلى زيادة 
التكلفة اتظتوسطة للمنتجات. تقليديا، كانت البطالة اتظقنعة شائعة في القطاع الزراعي في الدوؿ النامية، نظرا 

السكاف اليي يضغط على الأراضي الزراعية اتظتاحة. ومع مرور الوقت انتقلت ىيه لوجود فائض نسبي من 
الظاىرة إلى قطاع اتطدمات اتضكومية في العديد من الدوؿ، نتيجة لزيادة التوظيف اتضكومي والتزاـ اتضكومات 

ة ليلك أصبح من بتعيتُ خرتكي اتصامعات واتظعاىد العليا والفنية، سعيا لكسب تأييد الطبقة الوسطى، ونتيج
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 ,Cahuc & Zylberbery, 2009) اتظمكن تقدنً  العديد من ىيه اتطدمات بعدد أقل من العمالة.

p. 55). 

 :ة الاختيارية والبطالة الإجباريةالبطال

استقالتو من وظيفتو إما البطالة الاختيارية ىي حالة تمتار فيها العامل التوقف عن العمل، حيث يقدـ 
لأنو يفضل قضاء وقت فراغو مع وجود مصدر دخل أخر أو لأنو يسعى للحصوؿ على وظيفة أفضل توفر لو 

وليس نتيجة لضغوط من  راتبا أعلى وظروؼ عمل حسنة، وبالتالي يكوف قرار البطالة ناتجا عن إرادة العامل
 صاحب العمل؛

تكبر فيها العامل على التوقف عن العمل دوف إرادتو، وغالبا ما  أما البطالة الإجبارية في اتضالة التي
تحدث نتيجة لتسريح العماؿ أو الطرد، رغم رغبة العامل في الاستمرار وقدرتو على العمل وقبولو عند مستوى 
 الأجر السائد، كما تنكن أف تظهر البطالة الإجبارية  عندما يواجو الداخلوف اتصدد إلى سوؽ العمل صعوبة في

العثور على فرص عمل، رغم جهودىم وقدرتهم على العمل. ىيا النوع من البطالة غالبا ما يتزايد خلاؿ فتًة 
 De) الكساد،  وتنكن أف تكوف البطالة الإجبارية إما احتكاكية أو ىيكلية كما تم توضيحو مسبقا

Vroey, 2005, p. 1). 

 :الدوسميةالبطالة 

ىي البطالة الناتجة عن اتـفاض الطلب الكلي في بعض القطاعات الاقتصادية بأنها تلك التي تؤثر على 
تغالات معينة دوف أف تشمل الاقتصاد ككل، فقد يواجو قطاع السياحة أو الزراعة أو الصيد فتًات الركود 

، صفحة 0554)الدباغ،  مثلا، تؽا يؤدي إلى فقداف العاملتُ في ىيه المجالات لوظائفهم بشكل مؤقت.
08). 

 :البطالة السلوكية

نتيجة تردد أو رفض القوة العاملة في اتظشاركة في العملية الإنتاجية أو الاتـراط في ىي بطالة تنشأ 
 الاجتماعية السلبية تجاه تلك الوظائف. وظائف معينة، وذلك بسبب النظرة

 :الدستوردةالبطالة 
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ىي البطالة التي تؤثر على جزء من القوة العاملة المحلية في قطاع معتُ، نتيجة استبداؿ العمالة المحلية 
بالعمالة الأجنبية، وقد يظهر ىيا النوع من البطالة عندما ينخفض الطلب على منتج معتُ في الوقت اليي 

 يرتفع فيو الطلب على منتج أخر.

 :سباب البطالةأ
البطالة واحدة من أبرز الأزمات التي تهدد استقرار المجتمعات، وتتنوع أسبابها من تغتمع لأخر، تعتبر 

ومن ابرز ىيه الأسباب الاقتصادية، الاجتماعية والسياسية، حيث تؤثر كل منها بشكل سلبي على المجتمع، 
 وفيما يلي نوضح بعض ىيه الأسباب:

 : الأسباب الاقتصادية

دية من أكثر العوامل شيوعا وتأثتَا في ارتفاع معدلات البطالة على مستوى العالم، تعد الأسباب الاقتصا
 ومن أتقها:

زيادة عدد اتظوظفتُ مقابل قلة الوظائف اتظتاحة: يعتبر ىيا العامل نتيجة للركود الاقتصادي في قطاع  -
 الأعماؿ، خاصة مع تزايد أعداد خرتكي اتصامعات وعدـ توفر فرص عمل مناسبة تعم.

الاستقالة من العمل والبحث عن وظيفة جديدة: تعتبر ىيه اتضالة بطالة مؤقتة، حيث تشمل الأفراد  -
اليين يتًكوف وظائفهم اتضالية بحثا عن فرص جديدة، ورغم أنهم قد يكونوف في مرحلة البحث،إلا أنهم 

ل خلاؿ تلتاجوف إلى وقت طويل للعثور على عمل جديد، تؽا تكعلهم مصنفتُ كعاطلتُ عن العم
 تلك الفتًة.

استبداؿ العماؿ بالتكنولوجيا مثل اتضاسوب، تؽا يساىم في زيادة الفائدة الاقتصادية للشركات من  -
 خلاؿ تقليل نفقات الرواتب، لكنو يؤدي إلى ارتفاع معدلات البطالة في نفس الوقت.

ة، سواء في اتظهن اتضرفية الاعتماد على موظفتُ من خارج المجتمع، وىو ما يرتبط بمفهوـ العمالة الوافد -
أو في اتضالات التي تتطلب استقداـ خبراء من اتطارج، تؽا يساىم في تقليص الاعتماد على اتظوظفتُ 

 .أو العماؿ المحليتُ

 :الأسباب الاجتماعية
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سباب الاجتماعية للبطالة بتأثتَ المجتمع على العوامل الاقتصادية والسياسية، ومن ابرز ىيه ترتبط الأ
 اب:الأسب
 .ارتفاع معدلات النمو السكاني مع انتشار الفقر، تؽا يؤدي إلى نقص في الوظائف اتظتاحة للقوى العاملة 

 .غياب التنمية المحلية التي تعتمد على الاستفادة من الفوائد التي يقدمها القطاع الاقتصادي للمنشات 

 والوعي الكافي حوؿ قضية البطالة  نقص التثقيف  عدـ التًكيز على تطوير قطاع التعليم، تؽا يساىم في
 كأحد القضايا الاجتماعية اتظهمة.

  تزايد أعداد الشباب القادرين على العمل، اليين يشعروف بالإحباط بسبب عدـ توفر فرص عمل أو مهن
 تضمن تعم دخلا مناسبا.

  نقص التطوير اتظستمر للأفكار اتظتعلقة باتظشروعات اتضديثة، تؽا تلد من إمكانية توفتَ وظائف جديدة
 للأفراد القادرين على العمل. 

  اتظدينة: تؤدي إلى زيادة أعداد العاطلتُ عن العمل في اتظدف. إلىاتعجرة من الريف 

 رتبط بالوظيفة العمومية.تدجيد العمل الفكري اتظو  انتشار ثقافة احتقار العمل اليدوي 

  :الأسباب السياسية

والتي تتعلق بالسياسات اتظتبعة في دولة  ،تتعلق الأسباب السياسية للبطالة بجميع العوامل اتظرتبطة بها
 :معينة، ومن ابرز ىيه العوامل

 على دعم قطاع الأعماؿ اتضكومات  اتـفاض القدرة. 

 انتشار اتضروب والأزمات الأىلية في الدوؿ. 

 رحيمي، قرقاد،  في الدوؿ النامية ةوالاجتماعي ةع الاقتصاديا وضغياب تأثتَ التنمية السياسية على الأ(
 .(228-224، الصفحات 0528و العايب، 

 السلبية للبطالة: أثار
البطالة من قيمة الفرد كمورد الإنساف ىو اتظورد الاقتصادي الأوؿ وىو أحد عناصر الإنتاج وتضعف 

اقتصادي وتعمل على إىدار الطاقات البشرية، ومن ثم تخسر الدوؿ جزءاً مهماً من ثروتها نتيجة عدـ استغلاؿ 
وتنكن أف ندرج الآثار الاقتصادية التي تتًكها ظاىرة  .(44، صفحة 0520)مصطفى،  طاقات البشرية

 البطالة من خلاؿ النقاط التالية:
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  يؤدي إلى بطالة وبالتالي يتًتب عليها اتـفاض في مبيعات السلع في الأسواؽ الاقتصاديظهور الكساد 
، لأف ىيه السلع تحتاج إلى نقود والعمل يعد وسيلة من أىم (00، صفحة 0558)عبد السميع، 

 .الشخص العاطل لا تنلك مثل ىياو  للحصوؿ على النقودالوسائل 

  إف البطالة تؤدي إلى خفض مستويات الأجور نتيجة قبوؿ العاطل بأي أجر يدفع لو مقابل اتضصوؿ على
 ؛والأسعار وتكاليف اتظعيشة للعاملالعمل اتظعروض وىيا يؤدي إلى عدـ التوازف بتُ الأجور 

 الإضراببعض القطاعات بسبب تصوء العماؿ في بعض الأحياف إلى  كما تؤدي البطالة إلى شل اتضياة في 
عن العمل، فإف التوقف عن العمل سيؤدي إلى الأضرار بالنشاط الاقتصادي في حالة توقف العماؿ عن 

عليها لا توازي  التي تلصلوف الأجورالعمل بسبب مطالبتهم برفع الأجور وتحستُ ظروؼ العمل، لأف 
 .(25، صفحة 0554)اتضميدي،  قبلهماتصهد اتظبيوؿ من 

  عندما تطوؿ فتًة البطالة يبدأ العماؿ ذوو اتظهارات اتظتوسطة في فقداف قدراتهم تدرتكيا، فاتظعروؼ أف
خلاؿ متطورة حيث يواجو العامل تقنيات جديدة و اتطبرة تعزز من خلاؿ اتظمارسة، وتزداد مع مرور الوقت، 

 .(002، صفحة 0552)عبد الرتزاف،  فتًة عملو.

  استثمارية جديدة  مشاريع الاستثمار في ،تؽا يضعفالفقر نتيجةاتـفاض معدؿ الادخار تؤدي البطالة إلى
 ؛صعبةاتضياة الظروؼ منها ارتفاع الأسعار و  متعددة، لأسباب

  في  الأجنبية في معظمها تؿو اتظشروعات التجارية غتَ اتظنتجة وإلى اتظضاربة والتعاملاتجاه الاستثمارات
 ؛سوؽ الأوراؽ اتظالية

 اتـفاض مستوى الرفاىية الاقتصادية للمجتمع، حيث تهدر الطاقات الإنتاجية وينخفض مستوى الناتج 
لة على العالم اتطارجي لتأمتُ الدو  اعتمادتختل الأسعار، الأمر اليي ينجم عنو زيادة و  المحلي والدخل

الاحتياجات الأساسية تظواطنيها باللجوء إلى القروض واتظعونات اتطارجية لتأمتُ شراء ىيه الاحتياجات ما 
المحلي يتبع مراكز الاقتصاد العاتظي من خلاؿ تأمتُ اتظواد اتطاـ والسلع الوسيطة لو واستتَاد ما  الإنتاجتكعل 

جاىزة ومستلزمات إنتاجية من ىيه اتظراكز، ما يضعف القدرة التنافسية للاقتصاد تلتاجو الاقتصاد من مواد 
الاقتصاديات العاتظية، ما ينجم عن  المحلي في الأسواؽ اتطارجية، إضافة إلى وقوع ىيا الاقتصاد تحت سيطرة
 هقرار ىيا البلد شخصيتو وسيادتو و  ذلك من فرض شروط اقتصادية وثقافية وحتى سياسية قاسية فيفقد

 .(25، صفحة 0558)عبد السميع، 

 في  تؤدي البطالة إلى زعزعة الاستقرار الاقتصادي واتظادي في حياة الفرد والصعوبة التي يعانيها ىيا الفرد
 ؛تأمتُ متطلبات حياتو وأفراد أسرتو
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 توزيعو، يظهر تأثتَىا على حجم الدخل من خلاؿ بطالة بشكل واضح على حجم الدخل و تؤثر ال
التغتَات التي تطرأ على الناتج المحلي، بينما يتجلى تأثتَىا على توزيع الدخل من خلاؿ تغتَ مستوى 

 وبالتالي اتـفاض اتظستوى اتظعيشي؛التشغيل، تؽا يؤدي إلى تغيتَ مستوى الأجور في نفس الاتجاه، 

 دية كبتَة للأسرة والمجتمع، فالدولة تكوف قد أنفقت أموالًا طائلة من وتشكل بطالة اتظتعلمتُ خسارة ما
إنتاجية،  أجل تأىيل وتعليم ىؤلاء اتظتعلمتُ وىيه الأمواؿ تكوف قد ذىبت ىباءً لعدـ استثمارىا في مشاريع

لا  مردودىا ولكن ىيا الإنفاؽ في الاعتبار الاقتصادي شبيو بعملية استثمار مالي ترجى عوائدىا وتلتسب
 .(20، صفحة 0554)اتضميدي،  يكوف لو جدوى وييىب ىدراً بسبب البطالة

  إف زيادة استهلاؾ اتظخدرات واتظسكرات والتدختُ بتُ العاطلتُ عن العمل نتيجة للطوؿ مدة البطالة، تؽا
 ارتفاع معدؿ اتصرتنة في المجتمع؛ يشكل عبئا على اتظوارد الاقتصادية ويساىم في

 التي تتبعها ظواىر اجتماعية سلبية كالانتحارو  ارتفاع حالات الأمراض النفسية بتُ العاطلتُ عن العمل 
 (029، صفحة 0552)قطف و العيسى، الطلاؽ. و 

 الدطلب الثاني: دراسة سوق العمل
اتصهد الفكري أو اتصسدي اليي يساىم في خلق أو زيادة اتظنفعة، فإف سوؽ العمل ىو إذا كاف العمل تنثل 

اتظنصة التي تتولى توزيع ىيا العمل على تؼتلف الوظائف واتظهن، من الناحية الاقتصادية، يتميز السوؽ بعناصر 
 .العرض والطلب، وىو ما ينطبق على سوؽ العمل،ليا يتوجب تحديد اتظصطلح الأكثر دقة

 عريف سوق العمل:ت
يعتبر سوؽ العمل أحد أشكاؿ السوؽ بشكل عاـ، وتمتلف تحديد مفهومو بتُ اتظختصتُ نتيجة لتنوع 

 اتظرجعيات النظرية والفكرية التي يستند إليها كل منهم، ومن ابرز التعريفات اتظقدمة تعيا اتظفهوـ ىي:

  يلتقي فيو عرض العمل مع الطلب يعرؼ سوؽ العمل بأنو: " اتظكاف أو اتظوقع اتصغرافي اليي
 .(298، صفحة 0522)عبد علي،  "،حيث يتم بيع خدمات العمل وشراؤىاعليو

  :منظومة العلاقات بتُ الأفراد اتظتاحتُ للعمل وفرص العمل اتظتاحة، أو  كما يعرؼ سوؽ العمل بأنو
ىو مؤسسة الاقتصادية التي يتفاعل فيها عرض العمل مع الطلب عليو، تؽا يؤدي إلى بيع خدمات العمل 

 .(0، صفحة 0554)عادؿ،  وشرائها وتحديد أسعارىا

 للعمل يعرؼ اتظكتب الدوليBIT   سوؽ العمل بأنو المجاؿ اليي يربط بتُ الوظائف والعاملتُ، حيث :
يتم تبادؿ العمل مقابل أجر، وتدثل القوى العاملة العنصر اتضيوي اليي يغيي ىيا السوؽ بالعاملتُ، أو  
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العوتظة كما يقاؿ البيئة التي تتحرؾ فيها القوى العاملة، وتتأثر ىيه القوى باتجاىات سوؽ العمل مثل 
وزيادة الطابع غتَ اتظنظم للعمل، كما أف سوؽ العمل ومؤسساتو لا تتمتع باتضياد، بل تعكس علاقات 

 International Labour) .القوة السائدة في الاقتصاد والمجتمع بشكل عاـ

organization, 2009, p. 49) 

  فيو عدد الوظائف اتظتاحة عدد الراغبتُ في العمل بسوؽ العمل يعرؼ سوؽ العمل اليي يتجاوز
المحكم، بينما يطلق على السوؽ اليي يزيد فيو عدد الباحثتُ عن العمل على عدد الوظائف اتظتاحة 
بسوؽ العمل الراكد، يعتبر سوؽ العمل بيئة تضم أصحاب الأعماؿ، مثل تؽثلي الشركات، بالإضافة إلى 

الوظائف، سواء كانوا ذو خبرة أو حديثي التخرج، كما ىو اتضاؿ في أي سوؽ آخر،  الأفراد الباحثتُ عن
، 0522)بواتعوشات،  يتأثر سوؽ العمل بعوامل العرض والطلب، بالإضافة إلى قوانتُ الندرة والوفرة

العمل، تؽا يؤدي إلى تحوؿ سوؽ عندما تتوفر الوظائف، ينخفض عدد العاطلتُ عن .(200صفحة 
العمل إلى سوؽ تػكم، أما إذا اتـفضت الوظائف، يزداد عدد العاطلتُ والباحثتُ عن العمل، تؽا تكعل 
سوؽ العمل راكدا، بشكل عاـ، فحالة سوؽ العمل مرتبطة بعدة عوامل و تػددات تؤثر فيو، والتي يطلق 

 .(80، صفحة 0520)بوترعة و حبة،  عليها بعرض العمل وتػددات الطلب على العمل

 ويعرؼ سوؽ العمل بأنو الآلية التي تتحدد من خلاتعا مستويات الأجور والتوظيف (Tenulon, 
1997, p. 110). 

اتظؤسسات إلى العثور على العماؿ لتلبية تنكن تعريف سوؽ العمل بأنو المجاؿ اليي يسعى فيو 
احتياجاتها من خدمات العمل، يتحدد مستوى الأجور والتوظيف من خلاؿ تفاعل بتُ الطلب على العمل 

 وعرضو.

تنكن ملاحظة أف تؼتلف التعريفات تستخدـ كلمتي العمل والتشغيل، حيث تنكننا استخلاص الفرؽ 
سلع أو تقدنً خدمات، تبعا  إنتاجاتظزاولة لنشاط ما قصد  وعلى أنالعمل: ؼعر في ،من تعريف كل منهما

 تعيه السلع إنتاجوأجاؿ و  حجمو  مستخدميو، فيما يتعلق بمواصفاتو  للاتفاقية التي تدت بتُ العامل
اتطدمات، أو اتظشاركة في إنتاجها بتنفيي اتظهاـ اتظوكلة إليو، مقابل اتضصوؿ على أجر متفق عليو مسبقا، و 

،  في اتظفهوـ اتضديث  يشمل اشتًاطات عقد العمل،و  ضامتُالتنفييي تظو  إلى البعد الإجرائيفالعمل يشتَ 
التشغيل الاستمرارية في العمل وضماف التعيتُ والراتب للعامل وفقا لاختصاصو ومؤىلاتو، والتي تكب على 

مات اتصماعية وحقو في اتظؤسسة الاعتًاؼ بها، كما تننح التشغيل للعامل حق اتظشاركة والتمثيل في التنظي



 والتطبيقية الأدبيات النظرية 

 

 

 

 ول ال  الفصل

12 

اتضصوؿ على اتطدمات الاجتماعية، بناء على ذلك، فإف تعيا اتظفهوـ أتقية كبتَة في تغاؿ العمل، حيث يعد 
 . (20، صفحة 0505)بن عمار،  أساسا لتطويره وترقيتو

 يلي:وتنكن التمييز بتُ مفهومي التشغيل والعمل من خلاؿ ما 

التي يشتَ التشغيل إلى تغموعة من الشروط والإجراءات التي تسبق عملية التوظيف، بينما يتضمن العمل اتظهاـ 
 تنفي بعد مرحلة التوظيف؛

يتمتع التشغيل ببعد معياري، حيث يتحكم في دينامكية حركة اليد العاملة داخل سوؽ العمل وخارجو، بينما  
كعامل رأس اتظاؿ   تنثل العمل بعدا إجرائيا، كونو وسيلة وعاملا للإنتاج، مثل بقية عناصر الإنتاج الأخرى

 والعامل التقتٍ؛

، صفحة 0520)دتزاني،  .لعمل فهو عامل إنتاجومنو تنكن القوؿ أف التشغيل عامل إدماج، أما ا 
22). 

 :2019-2000تطور مؤشرات سوق العمل في الجزائر خلال الفترة 
التي تتمثل في اتصانب العرض، أما و  يتحدد دراسة تطور سوؽ العمل من خلاؿ تطور القوة العاملة

 شغل اتظستحدثة خلاؿ ىيه الفتًة.جانب الطلب يتمثل في عرض مناصب 

 تطور حجم السكان في الجزائر:

مرت اتصزائر بمرحلة التحوؿ الدتنغرافي شهدت من خلاتعا اتـفاضا سريعا في معدؿ اتطصوبة، تؽا أدى 
إلى تغيتَ في التًكيب العمري للفئة العاملة من السكاف، ورغم أف الشباب لا يزاؿ تنثل نسبة كبتَة من القوى 

لة، فإف ىيه الفئة بدلا من أف تعزز سوؽ العمل وتساىم في النشاط الاقتصادي، أصبحت تشكل عبئا العام
عاما، وىو ما يعود  05عليو، يتجلى ذلك في ارتفاع معدلات البطالة لدى الشباب اليين تقل أعمارىم عن 
ماري السيئ بشكل عاـ إلى ضعف أداء سوؽ العمل وقلة أو تدني فرص العمل اتظتاحة، نتيجة للمناخ الاستث

 .(02، صفحة 0520)باري،  وتػدودية النمو

حيث يعتبر العامل الدتنغرافي من أىم العوامل اتظؤثرة على سوؽ العمل ، وذلك من خلاؿ الزيادة  
 التالي: دوؿما يوضحو اتص ىياو   0529إلى غاية  0552اتظستمرة في حجم السكاف خلاؿ فتًة 

 0529-0552:  تطور حجم السكاف في اتصزائر خلاؿ 2اتصدوؿ رقم 
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 معدل الوفيات معدل الولادات معدل النمو الديمغرافي عدد السكان السنوات

0552 05849 2.00 05.50 2.02 
0550 02004 2.00 29.28 2.22 
0550 02828 2.08 05.02 2.00 
0552 00022 2.20 05.24 2.02 
0550 00952 2.29 02.02 2.24 
0552 00282 2.48 00.54 2.0 
0554 02592 2.82 00.98 2.08 
0558 02092 2.90 00.20 2.20 
0559 00028 2.92 02.54 2.02 
0525 00948 0.50 02.28 2.04 
0522 02424 0.52 02.48 2.22 
0520 04290 0.22 02.58 2.00 
0520 08094 0.54 00.22 2.09 
0522 09222 0.20 00.90 2.22 
0520 09920 0.20 02.50 2.04 
0522 25802 0.24 02.20 2.20 
0524 22402 0.59 00.2 2.00 
0528 20048 2.99 02.09 2.00 
0529 20202 2.90 00.8 2.00 
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 onsللإحصاءالطالبة بالاعتماد على بيانات الديواف الوطتٍ  إعداداتظصدر: من 

 الإترالي، حيث بلغ عدد 0529و 0552تضجم السكاف خلاؿ فتًة نلاحظ التزايد اتظستمر 
ىيا راجع إلى و  ،0552نسمة سنة  ألف 05849في مقابل  0529نسمة سنة  ألف 20202للسكاف 

 اتـفاض عدد الوفيات.  و  زيادة عدد اتظواليد

 %2يتًاوح مابتُ  ىو و  ، %02.08إلى  0529و 0552فقد تجاوز معدؿ النمو بتُ سنتي 
من ثم بدأ ينخفض إلى أف و   0.24 %معدؿ للنمو الدتنغرافي بنسبة  أعلى 0522،  شهدت سنة  %0و

، تنفييا لبرنامج الوطتٍ للتحكم في  معدؿ النمو الدتنغرافي اتعادؼ إلى تخفيض 0529سنة  %2.90وصل 
 من النمو الطبيعي للسكاف.

 02.20%وصل  أفنسب الولادات، حيث نلاحظ انو يزداد إلى  النقصاف فيو  تيبيب بتُ الزيادة
تحستُ الظروؼ اتظعيشية للفرد ساىم في و  . نتيجة اىتماـ السلطات اتضكومية بقطاع الصحي0522سنة 

 . %0اتظواليد.أما بالنسبة تظعدؿ الوفيات فهو لا يفوؽ  زيادة عدد

اف  و  فقد تجاوز حجم اتظواليد عتبة اتظليوف مولود، 0529سنة  للإحصاءحسب التقرير الديواف الوطتٍ 
تراجع حجم و  ، وكيلك ارتفاع عدد كبتَ في حجم الوفيات،0528كاف ىيا الاتـفاض طفيف مقارنة بالعاـ

 .0522الزتكات اتظسجلة مني سنة 

فاض عدد اتـو  التسارع في عدد السكاف نتيجة ارتفاع عدد الولادات أفتنكننا القوؿ  الأختَوفي 
تؽا يوضح ارتفاع الفئة النشطة خاصة فئة  25%الوفيات، فقد وصل عدد السكاف في سن العمل إلى 

، تؽا يساىم في ارتفاع عدد العاطلتُ عن العمل  ملايتُ شخص 2القوة العاملة عتبة الشباب فقد تجاوز عدد 
اختلاؿ سوؽ العمل من خلاؿ  و  لةومنو ارتفاع في معدلات البطا لا،أو مرة  لأوؿدخلوا للسوؽ العمل  سواء

 زيادة العرض عليو .
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 0528-0520مناصب العمل اتظستحدثة خلاؿ الفتًة : 2الشكل رقم 

 

 للإحصاءالطالبة بالاعتماد على بيانات الديواف الوطتٍ  إعداداتظصدر: من 

 نلاحظ: 0528-0520اتظتاحة للعمل الطلبات و  للعروض اتظستلمة 2من الشكل رقم 

بالتالي تنكن الاستنتاج أف و  منحتٌ عروض العمل اتظستلمة يقع تحت منحتٌ طلبات العمل اتظتاحة،
اتصزائري مكوف من فئة  المجتمعىيا راجع إلى كوف و  طلبات العمل اتظتاحة أكبر من عروض العمل اتظستلمة،

 تكوف طالبة لفرص العمل. الأختَىيه و  الشباب

ليصل سنة  0520سنة  084225الزيادة في عروض العمل خلاؿ فتًة الدراسة حيث سجلت  إف
اعتمدتها الدولة في  التيعرض عمل مستلم، حيث يرجع ىيا إلى تؼتلف الوسائل  299205إلى  0528

 القضاء على شبح البطالة كالوكالة الوطنية لتشغيل الشباب ، تؽا يساىم في خلق مناصب عمل جديدة.

 ضلينخف 0522سنة  2000522ليصل  0520سنة  950202زيادة في طلبات العمل من ال
الزيادة السكاف، كما  و  اتـفاض عروض العمل في ىيه الفتًةنتيجة  0524سنة  2220229يصل و 

 .تجميد الوظائفو  اعتمدت الدولة على سياسة التقشف

 الدطلب الثالث: واقع البطالة في الجزائر

 العاملة في الجزائرتوزيع القوة و  تطور
تخضع قوة العمل اتظعروضة في سوؽ العمل تصملة من اتظعايتَ والمحددات التي من شأنها تحديد حجم ونوع 
قوة العمل اتظطلوبة في سوؽ العمل، وىيا أيضا مقارنة بما ىو معروض من قوى عاملة، ومن ىيا تأتي ضرورة 
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، 0552)جلبي،  وع اليد العاملة اتظطلوبة في سوؽ العملتحدد حجم ون اتضديث على العوامل أو المحددات التي
 .(000صفحة 

 توزيع القوة العاملة حسب النشاط الاقتصادي:
ىي و  يتم دراسة في ىيا العنصر توزيع العاملتُ حسب تؼتلف النشاطات الاقتصادية اتظعتمدة في اتصزائر

اتطدمات، يهدؼ ىيا و  قطاع التجارة الأختَفي و  الأشغاؿ العموميةو  الصناعي، قطاع البناءالقطاع الفلاحي، 
توزيع عدد و  نشاط اقتصادي تنتص عدد كبتَ من العماؿ. اتصدوؿ اتظوالي يوضح تطور أيمعرفة  إلىالعنصر 

 .العماؿ وفقا للقطاعات الاقتصادية

حجم ونسبة العمالة اتظشتغلة في اتصزائر حسب القطاعات الاقتصادية خلاؿ الفتًة  تطور: 0اتصدوؿ رقم 
 )الوحدة ألف عامل( 0555-0529

 اتطدماتو قطاع التجارة الأشغاؿ العموميةو  قطاع البناء القطاع الصناعي القطاع الفلاحي 
 النسبة العدد  النسبة العدد النسبة العدد  النسبة العدد

0555 840 22.20 802 20.04 224 9.98 0822 20.00 
0552 2020 02.52 822 20.80 205 25.22 0252 02.28 
0550 2208 02.00 052 9.00 825 20.40 0225 28.4 
0550 2220 02.20 852 20.50 855 22.94 0228 02.88 
0552 2224 05.40 2522 20.2 928 20.22 2200 00.00 
0550 2082 24.24 2509 20.22 2020 20.54 2090 02.22 
0552 2225 28.20 2022 22.00 2008 22.28 2408 00.20 
0554 2242 20.20 2508 22.92 2002 24.40 2840 02.28 
0558 2000 20.29 2222 20.28 2040 24.00 0248 02.22 
0559 2020 20.22 2292 20.22 2428 28.22 0028 02.22 
0525 2202 22.24 2004 20.40 2882 29.04 0044 00.00 
0522 2502 25.44 2024 22.02 2090 22.20 0250 08.04 
0520 920 8.94 2000 20.20 2220 22.00 2025 22.00 
0520 2222 25.08 2254 20.52 2492 22.2 2229 09.48 
0522 899 8.8 2095 20.2 2802 24.8 2002 25.8 
0520 924 8.4 2044 20 2442 22.8 2002 22.2 
0522 820 4.98 2220 20.02 2890 24.24 2205 22.52 
0524 2250 25.20 2290 20.40 2824 24.52 2224 09.59 
0528 2524 9.4 2202 20.50 2442 22.20 2402 22.22 
0529 2580 9.2 2205 20.8 2895 22.8 2804 25.8 

 للإحصاءاتظصدر: الديواف الوطتٍ 
مستمر على تريع القطاعات الاقتصادية لكن  من خلاؿ اتصدوؿ نلاحظ أف عدد العماؿ في تزايد

اتطدمات اتظرتبة الأولى من حيث اليد العاملة اتظشتغلة ثم يليو القطاع و  بنسب تؼتلفة، حيث تلتل قطاع التجارة
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الأشغاؿ العمومية  و  يد عاملة جديدة في قطاع البناء 0552الفلاحي في السنوات الأولى، لقد تم تشغيل سنة
 الاقتصادي. الإنعاشقطاع الصناعي على التوالي، نتيجة تطبيق سياسة و  البنية التحتية

اتطدمات)النقل، التجارة، السياحة، و  في قطاع التجارة 0529لقد قدرت نسبة اليد العاملة سنة 
 الإدارةألف عامل نتيجة تفضيل الأفراد العمل في  2804أي لعمالة ا إتراليمن  25.8 ػالاتصالات(ب

ييؿ أي جهد مقارنة بالقطاعات الأخرى اتظنتجة، إف سهولة اندماج يد العاملة في قطاع لسهولة الربح دوف 
ألف عامل، كما يعود تطور  2895من إترالي قوة العاملة أي  22.8الأشغاؿ العمومية ساىم بنسبة  و  البناء

 الإنعاشاتظشاريع اتظنجزة من طرؼ اتضكومة في ظل تطبيق برنامج  إلى الأختَةىيا القطاع في السنوات 
من  (04، صفحة 0505)جرفي،  مليار تعيه اتظشاريع ألف 05الاقتصادي حيث تم تخصيص ما يقارب 

غرب، فالعمالة في  القطاع الصناعي لم تتطور كثتَا مقارنة -مشروع سيار شرؽو  الإسكافبينها مشروع 
ألف عامل، باعتبار ىيا القطاع  2205العمالة  أي  إتراليمن  20.8بالقطاعات الأخرى فقد ساىم ب 

ن تالي فإنو يستلزـ مزيد مبالو  عماؿ ذو كفاءة و  منتج متأثر بأسعار البتًوؿ،كما  يتطلب تكنولوجيا متطورة
ات يهدؼ امتصاص عدد أكبر من العماؿ ،سجل القطاع الفلاحي تراجع في استقطاب اليد العاملة التحفيز 

اتظؤىلة بسبب ضعف اتظداخيل تؽا أدى إلى ىجرة الأفراد تؿو اتظدف للبحث عن مناصب شغل في قطاعات 
 لعمالة. من إترالي ا 9.2ألف عامل أي ما نسبتو  2580 إلىأخرى، حيث وصلت اليد العاملة 

 توزيع القوة العاملة  اتظشتغلة حسب  الوضعية اتظهنية:

ديو توع العمل اليي يؤ  أيسوؽ العمل   معرفة أىم الوظائف السائدة في إلىيسعى ىيا التصنيف 
غتَ دائموف،  و  تنثل اتصدوؿ التالي تطور العمالة حسب درجة مولاتهم الوظيفية بتُ أجراء دائموفو  العامل

 مساعدو الأسر.  الأختَفي و  العمل اتظستقلو  اتظستخدموف

 0529-0555تطور توزيع القوة العاملة اتظشتغلة حسب الوضعية اتظهنية خلاؿ الفتًة :0اتصدوؿ رقم 

 القطاعات
 المجموع مداعدون عائليون  أجراء غير دائمون  أجراء دائمون  مهن الحرةو  مدتخدمون 

  الندبة العدد الندبة العدد الندبة العدد الندبة العدد

4222 3895 48.85 5232 6:.:5 3435 3;.85 525 6.; 839; 

4223 3:48 4;.54 4792 63.49 3528 42.;9 747 :.66 844: 

4225 3:77 49.98 4:4; 64.55 3737 44.89 6:6 9.64 88:6 

4226 4693 53.9 4;24 59.44 39:6 44.:: 85; :.4 99;: 
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4227 43:5 49.36 5298 5:.46 4424 49.5: 7:4 9.46 :266 

4228 4:68 54.2; 4;22 54.9 464; 49.6 8;4 9.:3 ::8: 

4229 4737 4;.4: 4;2: 55.:7 489; 53.3: 6:; 7.8; :7;6 

422: 4877 4;.25 53;: 56.;9 4:38 52.9; 699 7.44 ;368 

422; 4984 4;.38 5358 55.33 5323 54.96 695 6.;; ;694 

4232 4:97 4;.7 542: 54.; 5472 55.6 626 6.3 ;957 

4233 4;85 52.:9 5678 58 4;9: 53.24 424 4.3 ;7;; 

4234 4::4 4:.56 5897 58.36 55;8 55.5; 439 4.35 32392 

4235 5339 4:.:; 5:9: 57.;7 5784 55.24 453 4.36 329:: 

4236 4:33 49.67 5862 57.77 5845 57.5: 387 3.83 3245; 

4237 5264 4:.93 6764 64.:9 4:77 48.;7 377 3.68 327;6 

4238 5355 4:.:; 6398 5:.73 55:4 53.3: 376 3.64 32:67 

4239 5458 4;.: 63:: 5:.79 5447 4;.9 42; 3.;4 32:7: 

423: 55:4 52.96 63:6 5:.25 5445 4;.5 434 3.;5 33223 

423; 5695 52.9; 6676 5;.6: 5396 4:.36 3:2 3.8 334:3 

 للإحصاءالديواف الوطتٍ  :اتظصدر

بأجر مستقر تحتل اتظرتبة و ىم الأشخاص اليين يشتغلوف بصفة دائمةو  نلاحظ أف فئة الأجراء الدائمتُ 
الأولى مقارنة بالوضعيات اتظهنية الأخرى،  من خلاؿ اتصدوؿ تبتُ لنا اتـفاض نسبة العمالة تعيه الفئة فقد  

ىيا ناتج و  0550العمالة سنة  إترالي من 20.84 إلىالعمالة  إتراليمن  28.80ب  0555كانت سنة 
 إلىلكن سرعاف ما اتـفض لتصل النسبة و  اتظؤسسات،و  الإداراتعن اتـفاض الطلب على العمل الدائم في 

سياسة التقشف التي و  بسبب أزمة النفط 0529عامل سنة  ألف 2202العمالة أي  إترالي من 09.28
 اتبعتها اتضكومة اتصزائرية.

ة تلائم مؤىلاتهم  لتخفيف من حدخلق مبادرات الفردية التي  إلىيلجأ معظم العاطلتُ عن العمل 
اتظهن اتضرة فاتظستخدموف  أصحابو  ، حيث احتلت في اتظرتبة الثانية اتظستخدموفتوفر تعم حياة كرتنةو  البطالة

اليين يشتغلوف تضسابهم  الأفراداليين يشغلوف تضسابهم أكثر من أجتَ أما أصحاب اتظهن اتضرة ىم  الأفرادىم 
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، حيث وصل عدد العماؿ لا يشتغل معهم أي أجتَ، حيث نلاحظ تيبيبات طفيفة غتَ منتظمةو  اتطاص
 .0529العمالة سنة  إتراليمن  05.49عامل أي  ما نسبتو  ألف 0240

قد وصل ما بالنسبة للعمالة اتظؤقتة أو أجراء غتَ الدائمتُ فهي أخرى قد عرفت تطورات غتَ منتظمة، فأ
،ارتفاعا مقارنة 0529من إترالي العمالة سنة  08.22 أيعامل  ألف 0242ب عدد يد العاملة اتظشتغلة 

ما  كعقود طالةمن طرؼ الدولة لتقليل من حدة الب ىيا ناتج عن توفتَ مناصب عمل مؤقتة  و ، 0520بسنة 
سلبيات من بتُ اتكابياتو يسهل على و  ىيا العمل اتظؤقتة لو اتكابيات إفاتظهتٍ،  الإدماجعقود و  قبل التشغيل
ج في اتضياة اتظهنية إلا أنو كيلك معرض لشبح البطالة  بمجرد انتهاء  مدة العقد  حيث يعتبر الفرد الاندما 

عاطل أما السبب  ألف 025 أي 00.2ذلك بنسبة و  من قبل ااشتغلو اليين  للأشخاصالسبب الرئيسي 
 .(ONS, 2019) 23.7 الثاني ىو توقف نشاط اتظؤسسة بنسبة

عامل سنة  ألف 285 أيالعمالة  إترالي من 2.2ب  الأسرقدرت نسبة مساعدي  الأختَوفي 
0529. 

 توزيع القوة العاملة الدشتغلة حسب فئات العمر: 
إف اتعدؼ من دراسة تطور العمالة في اتصزائر حسب فئات العمر ىو تػاولة معرفة نوع ىيه العمالة 

، حيث أف ىيا الأختَ في بعض الأحياف يعتبر شرطا ألا وىو العمركيز على عامل مهم وذلك عن طريق التً 
من شروط اتضصوؿ على منصب شغل، وعليو سنتعرؼ من خلاؿ ىيه النقطة على الفئة اتظسيطرة على 

 .ءفي ذلك على التقسيم اتظعتمد من طرؼ الديواف الوطتٍ للإحصا معتمدينمناصب الشغل، 



 والتطبيقية الأدبيات النظرية 

 

 

 

 ول ال  الفصل

27 

 

 (0529-0555تطور حجم القوى اتظشتغلة وفقا لفئات العمر خلاؿ الفتًة ): 0الشكل رقم 

 
بيانات الديواف الوطتٍ للإحصاءبالاعتماد على  الطالبة إعداد: من اتظصدر
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تظهر اتظعطيات الإحصائية من الشكل البياني اتطاص بتوزيع العمالة حسب فئات العمر، أف الشباب تنثلوف الفئة 
( عاما النسبة الأكبر، إذ تتًاوح نسبتها ما 02-00الأكثر ىيمنة في سوؽ العمل، حيث تتصدر الفئة العمرية )

(، ويعود ذلك إلى التًكيبة السكانية 0529-0555خلاؿ الفتًة اتظمتدة من ) 00.84 %و 00 %بتُ
الشابة، بالإضافة إلى توافق ىيه الفئة العمرية مع الشروط العمرية اتظطلوبة في معظم برامج التشغيل، أما الفئة 

خلاؿ  09%و 00%( عاما فقد احتلت اتظرتبة الثانية، حيت تراوحت نسبتها ما بتُ 22-00العمرية من )
( عاما، بطوؿ فتًة 02-00نفس الفتًة. و تنكن تفستَ تركيز القوة العاملة في ىيه الفئات، وخاصة الفئة من )

سنة، فضلا عن تغانية  00البحث عن عمل التي تتجاوز السنتتُ، بالإضافة إلى أداء اتطدمة الوطنية للفئة أقل من 
، تؽا يؤخر دخوؿ ىيه الفئة إلى سوؽ العمل ويزيد من عدد الأفراد في القوى التعليم في اتظرحلتتُ الثانوية و اتصامعية

 العاملة اتظنتمتُ إليها.

 %4سنة تدثل أقل نسبة من اتظشتغلتُ، حيث لم تتجاوز نسبتها  05تشتَ البيانات أف الفئة العمرية أقل من 
التعليم اتظدرسي، كما يتضح أف  (. ويعود ذلك إلى استمرار ىيه الفئة في0529-0555خلاؿ فتًة الدراسة )

 %0.50إلى  0552سنة  %2.50نسبة اتظشتغلتُ في ىيه الفئة شهدت اتـفاضا مستمرا، حيث تراجعت من 
 ، وىو ما تنكن تفستَه بتقليص ظاىرة التسرب اتظدرسي نتيجة للإصلاحات في نظاـ التعليم.0520سنة 

(سنة 25-00( سنة و)02-20ضمن فئتتُ العمريتتُ )اتـفاضا في نسبة اتظشتغلتُ  50كما يظهر الشكل رقم 
سنة للرجاؿ، وقد أدى ذلك إلى  05سنة للنساء و 20فأكثر، يعود إلى إمكانية التقاعد اتظبكر بعد بلوغ 

 انسحاب عدد كبتَ من اتظشتغلتُ في مراحل متقدمة من العمر.

، فأف أسباب انسحاب 0522لة لعاـ ووفقا لتقرير الديواف الوطتٍ للإحصاء حوؿ النشاط الاقتصادي والبطا
، بينما تعود %00.4(عاما تعود إلى التقاعد اتظبكر بنسبة 09-00اليكور من سوؽ العمل في الفئة العمرية)

نتيجة انتهاء العقود أو التسريح من  %25.4لأسباب صحية، و%22.8لأسباب شخصية، و 05.2%
لأسباب  %02.0، و%05.0إلى التقاعد بنسبة  العمل، أما بالنسبة للنساء فإف تركهن تظناصبهن يعود

نتيجة انتهاء فتًة التعاقد مع اتظؤسسة أو نتيجة التسريح من  %22.0لأسباب شخصية،  %28.2عائلية،
 .ONS, activité, emploi et chômage, 2014, p) لأسباب صحية. %25.2العمل، و

19). 
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 %0.00سنة فأكثر في اتـفاض مستمر، حيث تراجعت من  25نسبة الفئة العمرية التي تبلغ  تنكن ملاحظة أف
، ويعود ىيا الاتـفاض إلى زيادة عدد اتظغادرين من سوؽ العمل نتيجة 0522سنة  %0.40إلى  0522سنة 

غ ، اليي ينص على شروط التقاعد النسبي، حيث يتطلب بلو 2994ماي  02الصادر في  94-20لأمر رقم 
 20سنة مع  20سنة من العمل على الأقل، بينما يتم تخفيض السن للمرأة إلى  05سنة مع  05الرجل سن 

سنة من  00سنة من العمل، كما يتضمن الأمر إمكانية التقاعد دوف شرط السن، بشرط أف يكوف لدى العامل 
 العمل والػتأمتُ بغض النظر عن عمره.

 القانونيتوزيع العمالة الدشتغلة حسب القطاع 
تهدؼ دراسة القوى العاملة وفقا للقطاع القانوني إلى تسليط الضوء على مدى استجابة ىيه القطاعات لطلبات 
العمل، واستنتاج أنواع القطاعات التي تساىم في خلق فرص العمل اتصديدة، ستتناوؿ الدراسة تحليل تطور القوى 

ما تشتَ معظم الدراسات الاقتصادية على أتقية القطاع العاملة في كل من القطاع العاـ واتطاص واتظختلط، ك
اتظختلط في توفتَ فرص عمل مناسبة، إلى جانب القطاع العاـ، حيث تنكن توضيح مساتقة ىيين القطاعتُ في 

 .0التشغيل من خلاؿ الشكل رقم 
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 (0529-0555اتظشتغلة حسب القطاع القانوني خلاؿ الفتًة )توزيع العمالة : 0الشكل رقم 

 
للإحصائياتبالاعتماد على بيانات الديواف الوطتٍ  ةالطالب إعداداتظصدر : من  
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يتبتُ أف القطاع اتطاص أصبح أكثر قدرة على استيعاب القوى العاملة مقارنة  0من خلاؿ الشكل رقم 
من فروض العمل، يعود ذلك إلى السياسات التي اعتمدتها الدولة  %05العاـ، حيث يوفر أكثر من بالقطاع 

لتحفيز ىيا القطاع على توظيف عدد أكبر من العمالة. كما إف الزيادة في مساتقة القطاع اتطاص في خلق فرص 
القطاع، من خلاؿ وضع قوانتُ  العمل تعود إلى جهود السلطات الوطنية في توفتَ بيئة ملائمة لتعزيز نشاط ىيا

( 52/28استثمار تسهم في تسهيل وتدويل إنشاء اتظؤسسات، من بتُ ىيه القوانتُ، القانوف التوجيهي رقم )
، اليي يهدؼ إلى تعزيز اتظؤسسات الصغتَة واتظتوسطة عبر تحديد إجراءات 0522ديسمبر  20الصادر في 

اتظتعلق بتطوير الاستثمار، وكيلك قانوف  0550سنة  5052رقم التسهيل الإداري، بالإضافة إلى إصدار الأمر 
 اليي يوسع نطاؽ الامتيازات اتظمنوحة تعيا القطاع.  0552الاستثمار سنة 

ساتقت برامج الإصلاحات الاقتصادية اتظعتمدة على سياسة الإنعاش الاقتصادي في تحفيز الانتعاش 
لاؽ عملية تنمية مستدامة، ىيه الإستًاتيجية تأخي بعتُ الاقتصادي من خلاؿ وضع إستًاتيجية تهدؼ إلى إط

 الاعتبار تزويد الأفراد باتظوارد اللازمة تطلق الثروة وتعزيز الفرص التي تساىم في توفتَ وظائف الدائمة.

كما تظهر ىيه الأرقاـ أف ىيه النسب لا تزاؿ ضعيفة مقارنة بالدوؿ الأخرى، حيث يعتبر القطاع اتطاص 
يسي للتنمية، كما تشتَ البيانات إلى تيبيب مساتقة القطاع اتطاص في التشغيل، وىو ما يعود إلى طبيعة المحرؾ الرئ

اتصزائر كدولة ريعية، حيث يعتمد القطاع اتطاص على اتطدمات و الطلبات اتضكومية التي ترتبط بدورىا بأسعار 
 النفط.

 الجنس:و  توزيع العمالة حسب الدنطقة الجغرافية
يع اتصغرافي للسكاف بشكل كبتَ على توزيع العمالة، حيث يعتمد ىيا التصنيف أساسا على يؤثر التوز 

تقسيم اتظناطق إلى ريفية وحضرية، ومن ىنا تنكن تحديد اتظناطق التي تتًكز فيها العمالة بشكل أكبر، سواء كانت 
 ب اتظنطقة اتصغرافية واتصنس:في اتظناطق الريفية أو اتضضرية، فالشكل التالي يوضح توزيع القوة العاملة حس
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من خلاؿ الشكل يتضح أف العمالة تتًكز بشكل كبتَ في اتظناطق اتضضرية، بينما يشهد عدد سكاف الريف تزايدا 
مليوف  0.0مليوف نسمة بعد أف كاف  0.4عدد سكاف الريف  ، حيث بلغ0524و 0555مستمرا بتُ عامي 

، ومع ذلك فإف نسبة توزيع العمالة في الريف شهدت تراجعا، إذ اتـفضت من أكثر من 0555نسمة في سنة 
، يعود ذلك بشمل أساسي إلى اتعجرة من الريف إلى اتظدف نتيجة 0524سنة  %02إلى  0552سنة  25%

، بعد أف كاف 0524مليوف نسمة سنة  4.2نقص اتظرافق العامة، بالإضافة إلى ارتفاع عدد سكاف اتظدف إلى 
 .0555مليوف نسمة سنة  0.4عدد سكانها 

 

 : تطور واقع البطالة في الجزائر
زائر نتيجة لعدة عوامل تتعلق بالاقتصاد الوطتٍ من جهة، والسياسات اتضكومية من تغتَت معدلات البطالة في اتص

جهة أخرى، شهدت البلاد بطالة ىيكلية واسعة النطاؽ في فتًة ما بعد الاستقلاؿ، حيث كانت القوى العاملة في 
مشكلة البطالة بشكل ذلك الوقت تفتقر إلى اتظؤىلات اللازمة، ومع بداية النزوح الريفي تؿو اتظدف، تفاقمت 

ملحوظ، تؽا أثر على سوؽ العمل لفتًة طويلة، يوضح اتصدوؿ التالي تطور معدلات البطالة في اتصزائر خلاؿ الفتًة 
 سنة. 0529-0555اتظمتدة مابتُ 

 0529-0555تطور معدلات البطالة في اتصزائر خلاؿ الفتًة : 2اتصدوؿ رقم 

 1008 1007 1006 1005 1004 1003 1002 1001 1007 1000 السنوات

 25022 25020 9928 25259 9290 9229 8420 8285 8028 8805 القوة العاملة

 2540 2229 2042 2025 2228 2242 0548 0504 0009 0204 العمالة العاطلة

 25.24 22.00 20.48 20.04 20.00 24.20 00.40 00.00 04.0 09.8 %معدل البطالة

 1078 1077 1076 1075 1074 1073 1072 1071 1077 1070 السنوات

 20405 20220 20098 20224 22900 22200 22922 22200 25222 25820 القوة العاملة

 2229 2220 2225 2040 2008 2022 2242 2000 2520 2544 العمالة العاطلة

 22.2 22.4 22.4 25.0 22.02 25.2 9.80 25.94 9.92 9.92 %معدل البطالة

 للإحصاءالديواف الوطتٍ  إحصائياتاتظصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على 

 255) العمالة العاطلة/القوة العاملة(* =معدؿ البطالة -
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سنة  09.8ظ أف ىناؾ اتـفاضا تػسوسا تظعدلات البطالة حيث انتقلت من من خلاؿ اتصدوؿ نلاح
ارتفاع أسعار المحروقات بداية  إلىىو مؤشر اتكابي راجع بالدرجة الأولى و  ،0525سنة  9.92 إلى 0555

نتيجة اتظخططات التنموية التي   9.80نلاحظ اتـفاض معدؿ البطالة ب  0520الألفية اتصديدة، أما في سنة 
تشغيل الشباب و  وكالات لدعم إنشاءالاقتصاد الوطتٍ من خلاؿ  إنعاش، حيث ساتقت في 0552بدأت سنة 

، لكن في السنوات الأختَة (2، صفحة 0524)جليط،  يي  استحداث أكثر من نصف مليوف منصب شغلال
ذلك بسبب اتـفاض أسعار البتًوؿ نتيجة نقص و  ،0505سنة  22.0عادت معدلات البطالة للارتفاع لتصل 

نتيجة القيود التي فرضتها جائحة كورونا ،كما تم تجميد   سريح العديد من العماؿتو  غلق مؤسساتو  الطلب عليو
 توجيو النفقات تؿو اتطدمات الصحية.و  اتظختلف اتظشاريع التنمويةو  التوظيف

 :حسب فئات العمر تطور البطالة
تكشف دراسة البطالة وفقا للفئة العمرية للسكاف عن العديد من نقاط القوة والضعف في السياسة 

يعتبر ارتفاع معدلات البطالة بتُ الشباب من أبرز نقاط الضعف في ىيه السياسة، حيث الاقتصادية، حيث 
 تدثل ىيه الفئة مصدرا كبتَا للطاقة الاقتصادية والإنتاجية إذا تم استغلاتعا بشكل جيد.

إف ارتفاع معدلات بطالة الشباب يؤدي إلى تأثتَات سلبية دائمة على أفاؽ التنمية، ويعكس ىيا 
لاؿ مؤىلات وإمكانيات الشباب بشكل فعاؿ، خاصة في ظل توسع الاقتصاد غتَ الرتشي، كما عدـ استغ

تساىم قلة الفرص في سوؽ العمل والتوقعات السلبية بشأف الاقتصاد اتصزائري في تفشي ظاىرة اتعجرة، 
ور بالإضافة إلى ذلك اتـفاض جودة الوظائف اتظتاحة للشباب، حيث تتسم بالدواـ اتصزئي أو الأج

اتظنخفضة، فإف قضية تشغيل الشباب لا يقتصر على اتضصوؿ على وظيفة فحسب بل بنوعية العمل، اليي 
)ايفاف،  قد يتضمن العمالة اتصزئية أو العمل العائلي غتَ اتظدفوع، وتقا شكلاف من العمل غتَ اتظستقر.

 (.50) البطالة اتظرتفع اتطاص بالشباب من خلاؿ الشكلوتنكن ملاحظة معدؿ .(4، صفحة 0559
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للإحصائياتالطالبة بالاعتماد على بيانات الديواف الوطتٍ  إعداداتظصدر : من 
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تظهر العلاقة العكسية بتُ العمر والبطالة، حيث تنخفض معدلات البطالة مع  0 الشكل رقممعطيات 
البطالة، فقد يلعب العمر دورا حاتشا في زيادة العمر حتى تصبح شبو معدومة، كلما زاد العمر، تنخفض معدلات 

تحديد اتجاىات البطالة، وغالبا ما يعود أصحاب اتظعاشات إلى سوؽ العمل، ليتم إعادة توظيفهم بفضل خبراتهم و  
كفاءاتهم، وغالبا ما يكوف ذلك مقابل اجر منخفض، في اتظقابل يواجو الشباب اتصدد في سوؽ العمل العديد من 

كن اعتبارىا صعوبات مؤقتة، حيث تظل البطالة السائدة في ىيه اتضالة ىي البطالة طويلة التحديات، والتي تن
 اتصل.

سنة بلغت  05-20أف نسبة العاطلتُ عن العمل اليين تتًاوح أعمارىم بتُ  0يوضح الشكل رقم كما   
عود ذلك إلى ، وىي نسبة مرتفعة خاصة في ىيه الفئة العمرية، ي0555من إترالي العاطلتُ سنة  00.29%

الظروؼ الصعبة التي شهدتها فتًة التسعينات، حيث تدىورت القدرة الشرائية وتم تسريح العديد من العماؿ، تؽا 
دفع معظم أفراد العائلات إلى ترؾ مقاعد الدراسة، لم يكن ذلك نتيجة لزيادة التكاليف، بل بسبب حاجة رب 

ر الوقت بدأت ىيه النسبة في الاتـفاض حيث وصلت الأسرة لتأمتُ الغياء ومتطلبات العائلة، ومع مرو 
، وىيا راجع إلى تغتَات قوانتُ التوظيف، حيث أصبح اتضصوؿ على وظيفة في مؤسسة 0522سنة  4.48%

معينة يتطلب اكتساب تكوين متخصص، سواء من خلاؿ التعليم اتظهتٍ أو التعليم اتصامعي، وىو ما قد لا يتاح 
 تعيه الفئة العمرية.   

سنة،  00كن ملاحظة أف معظم العاطلتُ عن العمل ىم من فئة الشباب اليين لا تتجاوز أعمارىم تن
وتعتبر بطالة ىيه الفئة من أخطر أنواع البطالة، حيث تؤثر سلبا على التنمية الاقتصادية للبلاد وتساىم في انتشار 

إلى سوؽ العمل، سواء كانوا خرتكي  الآفات الاجتماعية، ويعود ذلك إلى أف ىيه الفئة تضم الوافدين اتصدد
 09-02اتصامعات أو الشباب اليين أنهوا خدمتهم الوطنية، كم أف استمرار ارتفاع نسبة البطالة بتُ الفئة العمرية 

سنة يظهر وجود اختلالات ىيكلية بتُ مدخلات سوؽ العمل وتؼرجات النظاـ اتصامعي والتعليمي، وىيا يثتَ 
يات والبرامج التي وضعتها السلطات للتخفيف من حدة البطالة، خاصة تلك التي تساؤلات حوؿ فعالية الآل

 تستهدؼ ىيه الفئات الشابة، التي تتميز باف معظمها من فئة اتصامعيتُ. 

تعد اتصزائر من الدوؿ التي تواجو مشكلة بطالة الشباب بشكل أكبر مقارنة بتونس واتظغرب، بالإضافة إلى 
، تنكن إرجاع ىيه النسبة اتظرتفعة أيضا إلى التًكيبة السكانية الشابة في المجتمع اتصزائري، الأسباب اتظيكورة سابقا

 من إترالي السكاف.  %25حيث يشكل الشباب أكثر من 
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 :نسبة البطالة حسب الدستوى التعليمي تطور
لإضافة إلى قدرة ىيا يظهر مؤشر البطالة وفقا للمستوى التعليمي العلاقة بتُ أنظمة التعليم وسوؽ العمل، با

السوؽ على استيعاب اتظؤىلات والكفاءات اتظتاحة، كما يعكس تطور الطلب على الوظائف، وتكتسب 
اتظعلومات اتظتعلقة بهيا اتظؤشر أتقية كبتَة، سواء في سياؽ سياسات التوظيف أو سياسات التعليم، يوضح اتصدوؿ 

 التالي تطور معدؿ البطالة حسب اتظستوى التعليمي.

 تطور نسبة البطالة حسب اتظستوى التعليمي:0اتصدوؿ رقم 

 للإحصائياتاتظصدر : الديواف الوطتٍ 

 

 اتظصدر : من إعداد الطالبة بالاعتماد على بيانات اتصدوؿ أعلاه

 

 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

 3 3,1 2,6 4,6 3,6 2,7 2,7 3,6 2,5 1,9 دون مستوى

ي 
 6,8 7,1 7,9 7,1 7,7 7 6,7 8,3 6,3 7,6 الابتدان 

 11,8 12,2 12,2 10,8 13,4 12 11,1 13,3 12,6 10,7 المتوسط

 10,6 11 11,3 9,3 10,1 9,7 9,7 9,7 8,6 8,9 الثانوي

 17,4 17,3 17,8 12,2 14,1 15,4 14 14,6 15,2 20,3 العالي 
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 0529-0525تطور نسبة البطالة حسب اتظستوى التعليمي خلاؿ الفتًة : 2الشكل رقم  0529-0525تطور نسبة البطالة حسب اتظستوى التعليمي خلاؿ الفتًة (: 52الشكل رقم )
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 0529-0525الفتًة معدؿ البطالة حسب الشهادة اتظتحصل عليها خلاؿ ، 2اتصدوؿ رقم 

 السنة
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

 8,7 9 10,1 7,7 9,8 8,6 8,1 9,2 8,2 7,3 بدون شهادة

ي 
 20.0 13,7 14,8 13 13,4 12,7 12,3 14,4 12,4 12,15 شهادة التكوين المهت 

 18 18,5 17,6 17,7 14,1 21,4 14,5 15,2 16,1 21,4 شهادة التعليم العالي 

 للإحصائياتاتظصدر : الديواف الوطتٍ 

 الطالبة بالاعتماد على بيانات اتصدوؿ أعلاه إعداداتظصدر : من 

إلى أف أدنى معدلات البطالة كانت بتُ الأفراد  4و الشكل رقم  2تشتَ البيانات الواردة في اتصدوؿ رقم 
، ويعود ذلك إلى استعدادىم لقبوؿ تؼتلف عروض 0524في عاـ  %0.2غتَ اتظتعلمتُ، حيث بلغت نسبتها 

قتصاديات الوطنية ىيا النوع من الوظائف غتَ اتظتخصصة، فمثلا ورشة الأشغاؿ العمل اتظتاحة تعم، وتوفر الا
غتَ متعلمتُ، وتطبق تُ و العمومية تتطلب وجود مهندس دولة، تؽا يعتٍ وجود تغموعة من العماؿ غتَ متخصص

 ىيه الظاىرة على تؼتلف قطاعات الاقتصاد.

ىو أف معدلات البطالة لدى أصحاب الشهادات  4من خلاؿ الشكل  وما تنكن ملاحظتو تؽا سبق
التكوين العالي والتعليم العالي أعلى من البطالتُ اليين لا تنلكوف شهادات، كما أف معدؿ البطالة لدى أصحاب 

أعلى من باقي اتظستويات، وتنكن تفستَ ارتفاع معدؿ البطالة لدى ىيه الفئة من عدة  مستوى التعليم العالي
 جوانب:
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 0529-0525معدؿ البطالة حسب الشهادة اتظتحصل عليها خلاؿ الفتًة : 4الشكل رقم  0529-0525(: معدؿ البطالة حسب الشهادة اتظتحصل عليها خلاؿ الفتًة 54الشكل رقم )



 والتطبيقية الأدبيات النظرية 

 

 

 

 ول ال  الفصل

32 

 اتصزائر تنثل تؿو ثلاثة أرباع السكاف، ومعظمهم أصحاب الشهادات وبالتالي ضمن الطبيعي الشباب في 
 ؛أف يكونوا أكثر عرضة للبطالة

 الكيف؛و  بتُ احتياجات سوؽ العمل في ناحية الكمو  اتـفاض درجة اتظواءمة بتُ تؼرجات التعليم العالي 
 اتضكومية اتظختلفة؛القطاعات و  ضعف التنسيق بتُ قطاع التعليم العاليو 

 اتظهتٍ في التعليم العالي؛و  الإرشاد الأكادتنيو  ضعف برامج التوجيو 

 العملي، بسبب ضعف علاقات و  افتقار البرامج التعليمية في أغلب اتصامعات اتصزائرية للجانب التطبيقي
كتساب الطالب خبرة اتظهنية، الأمر اليي تلوؿ دوف ا و  التكوينيةو  بتُ اتظؤسسات التدريبيةو  التنسيق بينها

 لة في اتضياة اتظهنية بعد التخرج؛مهنية أولية تحوؿ لو الاندماج بسهو 

 التوظيف في القطاعتُ التي تقدمها جهات  الأعماؿلدى اتطرجتُ مع طبيعة  توافق اتظهارات اتظتوفرةم عد
إليها في سوؽ تركزىا في تخصصات معينة بشكل يفوؽ اتضاجة و  اتطاص، إضافة إلى تضخم أعدادىمو  العاـ

 جز في تخصصات أخرى تلتاجها السوؽ؛وجود عو  الشغل،

 العمل اليدوي اليي يتطلب تغهودا بدنيا أكبر نتيجة تراجع و  الطلب المجتمعي تؿو اتظهنو  اتـفاض اتظيوؿ
اتطرجتُ بصفة خاصة يفضلوف البحث عن و  قيمة العمل لدى الأفراد، تؽا تكعل الشباب بصفة عامة

)بن  لو تطلب منهم ذلك الانتظار تظدة أطوؿ من الزمنو  القطاع العاـ خاصة القطاع الإداري،التوظيف في 
 .(200-205، الصفحات 0502قبلة و بومدفع، 

 توزيع  معدل البطالة حسب الددة الزمنية:
تعتبر مدة بقاء  الفرد في بطالة من أىم اتظعايتَ التي تكب أف نتناوتعا بالدراسة ، حيث تسمح لنا بمعرفة اتظدة 

 آلياتأو قصتَة الأجل لتمكننا من وضع  الأجلكانت البطالة طويلة   إذاالتي يستغرقها الفرد في بطالتو 
 .اتظدة اتظستغرقة للبحث عن وظيفة للقضاء عليها، فاتصدوؿ التالي يوضح معدؿ البطالة من حيث تاستًاتيجياو 

 توزيع معدؿ البطالة حسب اتظدة الزمنية.: 4اتصدوؿ رقم 

 0520 0522 0524 0528 0529 

 02.20 22.00 02.92 00.02 00.22 اقل من سنة

 05.80 05.25 00.80 02.20 00.02 شهر 12الى 71من 

 20.22 02.28 02.28 08.20 28.90 شهر فأكثر 13

 0.22 2.04 0.52 0.22 0.29 عن التصريح الامتناع
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 للإحصاءاتظصدر:حسب الديواف الوطتٍ 

ىي التي سجلت أكبر حجم  فأكثرشهر  02يتضح لنا من خلاؿ اتصدوؿ أف البطالة التي تتًاوح مدتها من 
بطاؿ سنة  222555 أي 20.2 إلىمن البطالتُ خلاؿ فتًات الدراسة، خلاؿ ىيه اتظدة   اتـفضت النسبة  

سياسة  إلىىيا راجع و  بطاؿ  200555ما  أي   28.90ب 0520مقارنة ما تم  تسجلو  سنة  0529
صة بالتشغيل،بعد ذلك تأتي فئة البطالتُ اليين اتظنتهجة التي اتبعتها الدولة من خلاؿ تسجيلهم في مكاتب اتطا

ما تنثل  أي  0528سنة  22.00استغرقت مدة بطالتهم اقل من سنة، حيث نلاحظ ارتفاع معدؿ البطالة  ب
ي وصل فيو عدد البطالتُ الي 0520ب سنة أقل من سنة  مقارنة  بطالتهمبطاؿ استغرقت مدة  254555
بطاؿ. تصنف البطالة في اتصزائر على أنها بطالة طويلة الأجل حيث يصعب اتضصوؿ على عمل  022555

ىم في حالة بطالة طويلة  20.9ستة من بتُ عشرة بطالتُ   أفعدد البطالتُ، حيث تشتَ نتائج  ارتفاعبسبب 
 .ONS, 2019, p) ني سنة أو أكثرفي حالة بحث عن منصب شغل م أي  0529خلاؿ سنة  الأجل

19). 

 توزيع البطالين حسب الدناطق الجغرافية والجنس:
توزيعها عبر رية التي تهدؼ إلى خلق فرص عمل و يكتسب ىيا اتظؤشر أتقية كبتَة في رسم البرامج الاستثما

وتحقيق التوازف اتصهوي، وىو ىدؼ أساسي للبرامج التنموية، فقد تم الإشارة اتظناطق، وذلك تظعاتصة مشكلة البطالة 
الريفية، وكيلك بتُ اتصنسيتُ، حيث لاحظنا أف نسبة القوة ة العاملة بتُ اتظناطق اتضضرية و إلى اختلاؼ توزيع القو 

 عن نتاج توزيع العاطلتُالعاملة في اتظناطق اتضضرية أعلى مقارنة بالريف، ومن خلاؿ اتصدوؿ التالي تنكننا است
 الريفية، بالإضافة إلى توزيع البطالة حسب اتصنس.العمل في اتظناطق اتضضرية و 
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بلغ عدد  0555الفروؽ في معدلات البطالة بتُ سكاف الريف واتضضر، ففي سنة  8يوضح الشكل رقم 
من إترالي العاطلتُ،  %04.0شخصا، تؽا تنثل  900200العاطلتُ عن العمل في اتظناطق الريفية حوالي 

من الإترالي ، حيث يتضح أف نسبة  %20.0عاطلا، أي  2044002بينما سجلت اتظناطق اتضضرية 
زف في توزيع السكاف البطالة في اتظناطق اتضضرية تفوؽ بكثتَ تلك في اتظناطق الريفية، ويعود ذلك إلى عدـ توا

بتُ الريف واتضضر، بالإضافة إلى معاناة بعض السكاف من موجات العنف التي أجبرتهم على مغادرة منازتعم 
والانتقاؿ إلى اتظدف، كما أف الإصلاحات اتعيكلية التي شهدتها التسعينيات أدت إلى تسريح تراعي للعماؿ في 

لصناعية التي تم حلها أو خصخصتها تقع في اتظناطق اتظؤسسات الكبتَة، حيث كانت تريع اتظنشآت ا
 اتضضرية، وقد كاف تعيه الإجراءات تأثتَات بعيدة اتظدى على سوؽ العمل في اتصزائر.

بالإضافة إلى ذلك تبرز ظاىرة النزوح الريفي بحثا عن وظائف تتناسب مع متطلبات بعض سكاف الريف، 
تراجعا في رغبتهم في تؽارسة الأعماؿ الزراعية، تؽا يدفعهم وخاصة الشباب خرتكي اتصامعات، كما أف ىناؾ 

للانتقاؿ إلى اتظدف، بالإضافة إلى عزوؼ اتظرأة الريفية عن الاتـراط في المجتمع النشيط، ىيا راجع إلى عادات 
 وتقاليد الريف اتصزائري.

 الحلول الدقترحة للقضاء على البطالة
 لكن تنكن اتضد منها بأساليب تؼتلفة منها:و  منها كليا باعتبارىا مشكلة عاتظية فلا تنكن التخلص

إذا كانت بطالة احتكاكية فإنو تنكن علاجها عن طريق إنشاء مكاتب توظيف معاتصة البطالة حسب أنواعها:
والتي تكوف بمثابة حلقة وصل بتُ عنصر العمل وبتُ رجاؿ الأعماؿ وذلك للإعلاف عن وظائف الشاغرة 

إذا كانت بطالة ىيكلية نعمل على إقامة مراكز ، (044، صفحة 0552)رمضاف، عايد، و عطية،  لديهم
لتدريب القوى العاملة العاطلة لتكوف ملائمة للوظائف الشاغرة اتظتاحة وتؿاوؿ التوفيق بتُ كل من العاطلتُ 

، 2994)ابراىيم،  العمليات بسياسات سوؽ العمل ىيهوالوظائف اتظتاحة أي نقوـ بعملية مقابلة وتعرؼ 
إذا كانت بطالة إجبارية، فإنو تنكن علاجها والتقليل منها عن طريق تخفيض اتضد الأدنى ، (000صفحة 

واستخداـ للأجور لبعض فئات العماؿ وذلك بغرض تشجيع رجاؿ الأعماؿ واتظؤسسات اتطاصة على طلب 
إذا كانت بطالة مقنعة يتم اتضد ، (044، صفحة 0552)رمضاف، عايد، و عطية،  العاملة اتظزيد من الأيدي

منها بتوفتَ خطة سليمة لتوزيع عادؿ للعماؿ وسحب العمالة الزائدة من القطاعات واتظناطق التي تعاني من 
إذا كانت بطالة موتشية فإنو تنكن علاجها ، واستخدامها في قطاعات تعاني من نقص في العمالةالبطالة اتظقنعة 
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تنارسونها أو يزاولونها بعد انتهاء اتظوسم الإنتاجي  اتـراطهم في أعماؿ أخرىو  والتقليل منها بتدريب العاملتُ
 ؛للسلع التي يشتغلوف فيها أساسا

  لتًؾ فرص للعناصر الشابة لتأخي دورىا في العملية الإنتاجيةتشجيع فكرة اتظعاش اتظبكر، تؽا يؤدي 
 (002، صفحة 0552)حسن و سعيد، 

 قدراتهم بما و  إعادة التدريب للمتعطلتُ، تظساعدتهم في تنمية مهاراتهمو  التوسع في سياسة التدريب
حتى تصبح قدراتهم الوظيفية متناسبة مع ما ىو مطلوب في و  يتلائم مع متطلبات التكنولوجيا اتضديثة،

 .(435، صفحة 1998)رمزي،  سوؽ العمل

  تحفيز الاستثمار من خلاؿ العديد من الإجراءات كالإعانات الضريبية للاستثمار والإعانات
تدخل السلطات من خلاؿ إجراءات وصائية يتطلب الأمر ، ومن جهة أخرى التوظيف الضريبية على

 للتخفيف من حدة تدخل النقابات العمالية وتأثتَىا على تزايد الأجور بما لا يتناسب وإنتاجية العماؿ
(Bagg, Stanley, & Dornbusch, 1996, p. 271) 

 سات مالية ونقدية تهدؼ إلى تعزيز الطلب تنكن معاتصة بطالة قصور الطلب من خلاؿ تنفيي سيا
الكلي وتقليل معدلات البطالة، تشمل السياسة اتظالية زيادة الإنفاؽ اتضكومي على السلع الاستهلاكية 
والاستثمارية، تؽا يساىم في تنشيط الإنتاج وخلق فرص عمل جديدة، كما تنكن تخفيض معدلات 

ويعزز الطلب على السلع واتطدمات، وبالتالي يؤدي إلى زيادة  الضرائب، تؽا يزيد من الدخل اتظتاح للأفراد
 تَ اتظزيد من فرص العمل؛الإنتاج وتوف

أما السياسة النقدية، فتتمثل في استخداـ استًاتجيات متنوعة لزيادة عرض النقود، تؽا يؤدي إلى زيادة 
إلى أف السياسات التوسعية تحتاج الطلب، وبالتالي تنشيط الإنتاج وخلق فرص عمل جديدة، كما تكب الانتباه 

إلى حدود معينة، حيث قد تؤدي إلى ارتفاع الأسعار، تؽا تملق مشكلة جديدة تتمثل في التضخم أو يزيد من 
 (002، صفحة 0550)عطية و رمضاف،  حدتو

 اللوجيستي رالدبحث الثاني : نموذج الانحدا
في وجود أو انعداـ خاصية معينة،  تتمثلمن الأحياف نكوف أماـ دراسة متغتَات تعا قيم ثنائية في كثتَ 

ليلك يتم استخداـ طرؽ إحصائية مغايرة عن الطرؽ اتظستخدمة في ،  عدـ الإصابة مثل إصابة بمرض ما أو
 ن أشهر الطرؽ اتظستخدمةستي اليي يعتبر ميحالة اتظتغتَات الكمية، ومن بتُ ىيه الطرؽ تؾد الاتؿدار اللوج

 مرونة في حالات دراسة متغتَ  التابع ثنائي القيمة عند مقارنتو بالاتؿدار اتططي.و  الأكثر قوةو 
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 مفهوم نموذج الانحدار اللوجيستيالدطلب الأول: 

تحليل الاتؿدار بشكل عاـ ىو عبارة عن تفوذج تللل ويفسر العلاقات اتظوجودة بتُ متغتَ تابع ومتغتَات 
مفسرة من خلاؿ ربط ىيه اتظتغتَات بمعادلة رياضية؛ قد تكوف خطية ) الاتؿدار اتططي( وقد تكوف غتَ خطية 

 النموذج التي تعبر عن مقدار تأثر غتَ اتططي(، بعد تحديد شكل ىيه العلاقة نقوـ بتقدير معالم)الاتؿدار 
 اتظتغتَ التابع باتظتغتَات اتظفسرة وذلك لغرض التفستَ أو التنبؤ حسب طبيعة الدراسة.

عنوية اتظعلمات، وتننح الباحث فكرة عن مدى تأثتَ اتظتغتَ تظالاتؿدار ىو أداة قوية لأنو يوفر اختبارا 
مة، كما أنو ينظم تأثتَ اتظتغتَات اتظستقلة، تؽا تنكن الباحث من اتظستقل على اتظتغتَ التابع النوعي ثنائي القي

)عباس،  استنتاج أف  متغتَا معينا قد يكوف لو تأثتَ أقوى من متغتَ أخر في تفستَ ظهور النتيجة اتظطلوبة
 .(008، صفحة 0520

ستي ما ىو إلا نوع من أنواع الاتؿدار يكوف فيو اتظتغتَ التابع متغتَ نوعي قد يأخي يالاتؿدار اللوج
، إلا أننا في (ستي اتظتعدديوقد يأخي أكثر من قيمتتُ )الاتؿدار اللوج (ستي الثنائييالاتؿدار اللوج)قيمتتُ 

تفستَ احتماؿ حدوث وعدـ يكوف ىدفنا ليس تفستَ التغتَ في قيم اتظتغتَ التابع وإتفا  ستييالاتؿدار اللوج
تتمثل إحدى مزايا الاتؿدار اللوجيستي في أنو أقل تأثرا بالاتؿرافات عن التوزيع . ةحدوث الظاىرة تػل الدراس

الطبيعي تظتغتَات الدراسة، مقارنة بأساليب إحصائية أخرى، كما أنو قادر على تجاوز العديد من الافتًاضات 
 (02، صفحة 0522)فرىود،  .في الاتؿدار اتططي OLSعات الصغرى اتظقيدة التي تتطلبها طريقة اتظرب

 ستي:يأنواع نماذج الانحدار اللوج
 :ستي إلى ثلاثة أنواع ىيينقسم الاتؿدار اللوج

 :ستي الترتيبييالانحدار اللوج

مستويات قياسها على  باختلاؼحيث يتميز ىيا النوع بتفستَ أثر اتظتغتَات اتظنبئة )اتظستقلة( 
 . (202، صفحة 0524)دعيش و ساري،  الاستجابات الرتبية بمعتٌ أف يكوف اتظتغتَ التابع متغتَا ترتيبيا

 :ستي ثنائي الحدينيالانحدار اللوج

متغتَ تابع     ىو تفوذج اتؿدار يستخدـ عندما يكوف اتظتغتَ التابع متغتَا اتشيا غتَ ترتيبي، فإذا كاف 
يأخي القيمة )واحد( إذا تحقق حدث معتُ والقيمة )صفر( إذا لم يتحقق ذلك اتضدث أي عندما يكوف للمتغتَ 
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متغتَ كمي أو نوعي، في ىيه اتضالة يسمى    وإذا اتظتغتَ أو اتظتغتَات اتظستقلة (0,1)التابع قيمتتُ فقط 
ستي الثنائي مستقبل ياللوج BinorylogisticRegression Modelالنموذج الاتؿدار فإذا كاف ىنالك متغتَ ،

ستي الثنائي البسيط، أما إذا كاف لدينا أكثر من متغتَ مستقل فإف يواحد يعرؼ النموذج بالنموذج اللوج
 : (29-28، الصفحات 0520)سليماف،  ستي ثنائي الاستجابة اتظتعدديلوجالنموذج يعرؼ بالنموذج ال

ستي عامة في التنبؤ بقيم اتظتغتَات التابعة الاتشية ييستخدـ الاتؿدار اللوج
اعتمادا على قيم تغموعة متغتَات مستقلة                     )فئوية
بصيغة  والتنبؤ بقيم اتظتغتَ التابع يعبر عنها                                             تؼتلطة

احتمالية أي احتماؿ أف يأخي اتظتغتَ التابع قيمة تػددة احتماؿ النجاح بناءا على قيم اتظتغتَ أو اتظتغتَات 
 صنفتُ فقط فشل أو تؾاح أي اتظستقلة، سنركز في ىيا البحث على حالة اتظتغتَ التابع اليي ينقسم إلى

ستي تكب أف يستي الثنائي لأنو الأكثر شيوعا. تطبيقا ويعتبر حالة خاصة من النموذج اللوجيالنموذج اللوج
نوضح أف اتعدؼ الأساسي من بناء النموذج ىو التنبؤ بوجود صفة معينة أو خاصية أو ظاىرة بالاعتماد على 

 العاـ ستي حالة خاصة من تفاذج الاتؿدار اتططييالتابع، وتعتبر تفاذج الاتؿدار اللوج

.GeneralizedLinearModels .يصنف ضمن النماذج اتططية جوىريا أي التي تنكن تحويلها إلى خطية 

وبالتالي تتًاكم بتُ ىاتتُ القيمتتُ كما يعتمد شكل ( تنحصربتُ )الصفر والواحد     بما أف قيم 
واتظتغتَ التابع في النموذج اتظقدر ىو متغتَ برنولي بأخي إحدى     إشارةالدالة التزايدي والتناقصي على 

دالة ىيا اتظنحتٌ ىي الدالة اللوجستية، ليلك      ( باحتماؿ5والقيمة ) ( باحتماؿ2القيمتتُ : القيمة )
 عبر عنهافإف القيمة اتظتوقعة للمتغتَ التابع بمعلومية اتظتغتَ اتظستقل ي متغتَ ثنائي   فعندما يكوف

 كالآتي:(2بالنموذج)

 (
 

 
)  

         

           
      

 وبعمل رياضي بسيط على اتظعادلة السابقة تؾد أف:

    

      
            

 .البسيط الثنائيستي يستية الثنائية أو النموذج اللوجيوتسمى اتظعادلة السابقة بالدالة اللوج

 اللوغاريتم للطرفتُ كالآتي: ستية أنو تنكن تحويلها لدالة خطية وبيلك بأخيياللوجومن خصائص الدالة 
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  (
    ̂

      ̂
)         

     ىي احتماؿ عدـ وجود الظاىرة. وتسمى         ىي احتماؿ وجود الظاىرة، بينما     

e)ستي لكوف اتظقدار يوترجع لأتقية النموذج اللوج logit اللوجت
B1

 Oddبنسبة اتططريعطي ما يسمى (

Ratio ي احتماؿ أف يأخي اتظتغتَ التابع القيمة واحد )تؾاح( عندما تتغتَ قيمة اتظتغتَ اتظستقل، أما إذا  فنت، و
ستي ثنائي الاستجابة اتظتعددة إذا كاف يكاف لدينا أكثر من متغتَ مستقل فإف النموذج يسمى النموذج اللوج

 من اتظتغتَات اتظستقلة كالآتي:  و وواحد (( ثنائي يأخي القيمة )صفر 2لدينا متغتَ )

               

 :ستي متعدد الحدوديالانحدار اللوج

ستي الثنائي، يتم يستي، حيث يعتبر امتداد بسيطا للاتؿدار اللوجيوىو أحد أنواع الاتؿدار اللوج
)دعيش و ساري،  اتشيتتُاستخدامو في حالة كاف اتظتغتَ التابع يتكوف من أكثر من فئتتُ تصنيفيتتُ أو 

 .(204، صفحة 0524

 : ( ليأخي الشكل2تعميم النموذج في ) عند

 (
 

 
)  

                           

                             
 

اللوجت الشكل  ( وتأخي دالة2كما في اتظعادلة  )  ستي الدتعدديبالنموذج اللوجوفي ىيه اتضالة يسمى 
 التالي:

                               

من    من اتظستويات عندئي سيكوف لو  إذا كاف أحد اتظتغتَات اتظستقلة نوعي أو اتشي ولو
 تصبح اتظعادلة:حينها               ولدينا   اتضالات نرمز تعا بالرمز

                          ∑    

    

   
             

تأخي القيمة )واحد( وذلك عندما يتصف اتظتغتَ    من ( تؾد أف قيمة واحدة فقط3من النموذج )
 وجود الصفة للمتغتَ اتظستقل اتظستقل بصفة معينة، بينما باقي القيم تأخي القيمة )صفر( دلالة على عدـ

 .(05، صفحة 0520)سليماف، 
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  تحويلات الانحدار اللوجيستيالدطلب الثاني: 

التحويل اتططي تعيه النماذج لإزالة اتؿناءات معلماتها، وذلك لتأثتَ ىيه  إلىتنيل الاحصائيوف عادة 
الاتؿناءات السلبية في حالة وجودىا على خصائص مقدرات اتظربعات الصغرى تعا، ومن ثم قيم الاستجابة التي 

وف أصغر ما تنكن يتم التنبؤ بها، حيث تكوف ىيه اتظقدرات في الغالب متحيزة ولا تتوزع طبيعيا وتبايناتها لا تك
 .(25، صفحة 0559)بابطتُ،  تؽا تكعل نتائج الاختبارات مضللة

وتضل ىيه الصعوبات والتحديات التي تواجو تفستَ الاتؿدار اللوجيستي، تكب إدخاؿ تحويلات رياضية 
 تساىم في تقدنً اتضلوؿ على النحو التالي:(، وسنعرض أىم اتظفاىيم التي yمناسب على اتظتغتَ التابع )

 معامل التًجيح أو اتظفاضلةOdds: 

يعبر معامل التًجيح من الناحية النظرية عن احتماؿ حدوث حدث ما مقسوما على احتماؿ عدـ 
 :(290-292، الصفحات 0520)التلباني،  حدوثو

     (
 

   
)                      

 
         

 

  
    

      
 

                   

                     
 

 
      

 ىي معامل ترجيح حدوث شيء:     
 ىي احتماؿ حدوث ذلك الشيء: 

 ىي احتماؿ عدـ حدوث ذلك الشيء:   
 

قد حل مشكلة اتضدود العليا للاحتماؿ، بحيث أصبح معامل     مع العلم أف معامل التًجيح 
 التي تأخي أي قيمة الصفر وحتى الواحد. التًجيح يأخيأي قيمة من الصفر وحتى ما لانهاية من  

  نسبة التًجيحOdds Ratio: تظتغتَ ما     ىي عبارة عن النسبة بتُ معامل التًجيح
 :(، أي أف نسبة التًجيح تساوي    تظتغتَ آخر      ومعامل التًجيح     
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  التًجيحلوغاريتم معامل: (Logit) Log Odds 

، حيث تدثل التًكيب اتططي من اتظتغتَات log Oddsوىو اللوغاريتم الطبيعي تظعاملات التًجيح 
اليي يساعد و  توسيع القيم العالية في البياناتو  يعمل على ضغط يةاللوغاريتم فاستخداـ التحويلة اتظستقلة، 

وجود مشاىدات متطرفة ، عدـ تجانس التباين،  و  على تصحيح عدة مشكلات في البيانات مثل إلتواء التوزيع
 تأخي الصيغة التالية:

                   
 

   

                    
           

أي التخلص من       موجب  ما لانهاية  و    بتُ سالب ما لانهاية  logitحيث تتًاوح قيمة  
)بابطتُ،  القاع لوحده موجود في معامل التًجيحو  الاحتمالاتالقاع التي كانت موجودة في و  مشكلة السقف

 .(00، صفحة 0559

 ستيياللوجتقدير نموذج الانحدار و  الدطلب الثالث: تفسير

 تقدير معلمات الانحدار للنموذج اللوجيستي:
تعتبر طريقة الإمكاف الأعظم الأكثر  طرؽ لتقدير معلمات النماذج غتَ اتططية، فهي تعتمد على تكرار 

 العمليات اتضسابية عدة مرات للوصوؿ إلى أفضل تقدير للمعلمات، تأخي دالة الإمكاف  الصيغة التالية:

  ∏  
        

    

 

   

 

 حيث:

L دالة الإمكاف 

 احتمالية حدوث اتضدث  

 احتمالية عدـ حدوث اتضدث     

ᴨوىي تعبر عن حاصل ضرب قيم الاحتمالات ∑ىي مشابهة حاصل اتصمع و  يشتَ اتضاصل الضرب،
 لكل حالة.
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 وعند إدخاؿ اللوغاريتم على دالة الإمكاف تؿصل على معادلة الإمكاف الأعظم:

     ∑                 

 

   

 

مساواتها للصفر، و  لوغاريتم دالة الإمكاف الأعظم باشتقاؽوفي الأختَ للحصوؿ على قيم اتظعلمات نقوـ 
 .(29، صفحة 0524)سالم،  حيث تكرر العملية حتى يتم حل اتظعادلة غتَ اتططية

 :ستييتفسير نموذج الانحدار اللوج
بأنو حسب اتظتوقع واتظعتاد من التحويلات غتَ اتططية، أف تأثتَات اتظتغتَات اتظستقلة  Pampleيرى 

ستي ستكوف تعا عدة تفستَات، وذلك يرجع حسب طريقة تفستَ يعلى اتظتغتَ التابع في تحليل الاتؿدار اللوج
 ستي، ويكوف التفستَ بناءا على أي طريقة من الطرؽ التالية:يمعاملات الاتؿدار اللوج

 :تفسير الدعاملات بدلالة معامل اللوجيت
تكوف معاملات التفستَ في ىيه الطريقة مطابقة للتحليل في الاتؿدار اتططي، ويكمن الفرؽ الوحيد في 

أي إذا   ،حوحدات اتظتغتَ التابع، حيث أف وحدات اتظتغتَ التابع في ىيه اتضالة تدثل لوغاريتم معاملات التًجي
 إلىيؤدي ( x)   كاف لدينا متغتَ مستقل واحد في النموذج، فإف التغتَ بمقدار وحدة واحدة من اتظتغتَ اتظستقل

 وليس في اتظتغتَ التابع نفسو.(y)التغتَ في لوجت 

 :تفسير الدعاملات بدلالة نسبة الترجيح

واتظتغتَات اتظستقلة علاقة خطية؛         وبناء على ذلك تكوف العلاقة بتُ لوجت معامل التًجيح
ستي سواء البسيط أو اتظتعدد يتطلب توليفة خطية من اتظتغتَات يإف الاتؿدار اللوج: Wolfe (2002)وكمايقوؿ 

ستي عبارة عن ياللوج الاتؿداراتططي، ويصبح الفرؽ بتُ اتظتغتَ التابع في حالة  الاتؿدارمثل بقية تفاذج  اتظستقلة
وفي تفاذج .(40، صفحة 0559)بابطتُ،  logit تًجيح، واتظسمى اختصارا باللوجتمعامل ال لوغاريتم

عندما يتغتَ  yعلى أساس أنها معدؿ التغتَ في اتظتغتَ التابع   الاتؿدار العادية وتفوذج الاحتماؿ اتططي تفسر
يشرح على أنو معدؿ التغتَ في لوغاريتم الأفضلية  ، في النموذج اللوجيستي اتظيل Xاتظتغتَ اتظستقل 
وىو      ، تفسر معامل اللوجت من خلاؿ نسبة الأفضلية  Xعندما يتغتَ اتظتغتَ اتظستقل         

، صفحة 0559، عبد اتظنعم، الزغبي، و صلاح، )عبد الفتاح تأثتَ اتظتغتَ اتظستقل على نسبة الأفضلية
282). 
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 التفسير بدلالة الاحتمالات:

كما تنكن تفستَ معاملات الاتؿدار اللوجيستي بدلالة الاحتمالات، حيث أف في اتظتغتَ اتظستقل بمقدار 
    وحدة واحدة سيزيد اللوجيت أو اللوغاريتم معامل التًجيح 

 

   
، بمقدار 2التابع يساوي بأف يكوف اتظتغتَ  

 معامل اتظتغتَ اتظستقل . معتُ ىو

 : ستيياللوج الانحدارتقويم ملائمة نموذج تحليل 
 :إلىالتي تنكن تصنيفها و  ىناؾ طريقتاف للتحقق من ملائمة النماذج

 :التحقق من ملائمة النموذج ككل 

 

: اختبار قدرة النموذج على تفستَ التباين الناتج بسبب إدخاؿ اتظتغتَات  R2القوة التفسيرية للنموذج اختبار
في تفوذج الاتؿدار اتططي، مع اختلاؼ الصيغة  R2اتظستقلة في النموذج، فهي تحمل نفس مفهوـ اليي تحملو 

 الرياضية لكل منهما ، حيث يعتمد الاتؿدار اللوجيستي على مقياستُ تقا:

 احصاءة          
تسمى مقياس التحسن في اتظربع اتظتوسط اتعندسي لكل مشاىدة، وتكتب   

 الصيغة الرياضية التالية:

          
    (

  
  

)

 
 ⁄

 

 دالة الإمكاف للنموذج اتظتضمن تريع اتظتغتَات اتظستقلة lkحيث : 
L0 دالة الإمكاف للنموذج اتظتضمن اتضد الثابت فقط 
N .حجم العينة 
 احصاءة           

تسمى مقياس التحسن في اتظتوسط اتعندسي لكل مشاىدة اتظعدؿ.يعاب   
على اتظقياس الأوؿ لا تنكن أخي قيمة واحد صحيح، تعيا تم التعديل من خلاؿ قسمة اتظقياس الأوؿ 

          
 على القيمة اتظمكنة العظمى لو. 

           
  

          
 

                           
  

 

قيم الاحتمالات  يعتمد على تجميع العينة بناء على جودة الدطابقة: Hosmer-Lemeshowاختبار
 اتظتوقعة، حيث اقتًح طريقتتُ تقا: 
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 .تقسيم العينة بناء على اتظئينيات للاحتمالات اتظتوقعة 

  للاحتمالات اتظتوقعة.تقسيم العينة بناء على القيم الثابتة 

اتظتوقعة صغتَة)أقل من  الاحتمالاتحيث تفضل الطريقة الأولى على الثانية في حالة وجود العديد من 
5.0). 

-g)بدرجات حرية    توزيع  h تتبع احصاءةو  ، hبالرمز  Hosmer-Lemeshowلاختبارحيث يرمز 

 :(252، صفحة 0559)بابطتُ،  ىي Hosmer-Lemeshowلاختبار، فالصيغة الرياضية (2

  ∑
      

    
 

  
         

 

   

 

 حيث أف:

  
∑   أي  kالعدد الكلي للحالات في تغموعة    

  
 

 عدد الإستجابات    و    

   ∑
 

  
 

  
 .kمتوسط الاحتمالات اتظتوقعة للمجموعة    

نسبة التصنيف و  من خلاؿ جدوؿ نستطيع معرفة نسبة التصنيف الصحيح التصنيف:جدول 
)ابو شوكاف  اتطاطئ، فكلما كانت نسبة التصنيف الصحيح كبتَة كاف النموذج ذو قدرة تنبؤية جيدة

 .(0، صفحة 0522و العدلي، 

 الشكل العاـ تصدوؿ التصنيف:8اتصدوؿ رقم 

 التصنيف
 اتظتوقع

 المجموع
 السالب اتظوجب

 FN Pالسالب اتطاطئ TPالصحيح اتظوجب Pموجب اتظشاىد
 ’TN Pالسالب الصحيح FP اتظوجب اتطاطئ Nسالب

 Q Q’ 1 المجموع
دقة النموذج وىي قيمة الإحتماؿ بأف يكوف التصنيف اتظتوقع موجبا تضالات التي تكوف فعلا  Pتعتبر 
ىي قيمة الإحتماؿ بأف يكوف التصنيف سالبا تضالات التي تكوف فعلا و  تعد حساسية النموذج ’Pموجبة، أما 

 .(258، صفحة 0559)بابطتُ،  سالبة

  الدلالة الإحصائية لكل متغتَ مستقل على حدفحص 
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في النموذج اللوجيستي لتقييم معنوية اتظعالم ، وذلك حسب  wold تستعمل احصاءة Woldاختبار 
 ، xمعامل الاتؿدار اللوجيستي مرتبط باتظتغتَ اتظستقل  H0=b=0الفرضية الصفرية 

    
 ̂

   
   

 xقيمة معامل الاتؿدار اللوجيستي للمتغتَ bحيث: 

SE َقيمة اتططأ اتظعياري تظعامل الاتؿدار اللوجيستي للمتغتx 

بدرجة حرية واحدة ،و عند احتساب جير ىيه القيمة فإف    التوزيع  wold تتبع احصاءة حيث
 .(00، صفحة 0524)النصراوي،  N(0,1)تتبع التوزيع الطبيعي القياسي woldاحصاءة 

 الدبحث الثالث: نموذج الانحدار كوكس
يتمتع تفوذج اتؿدار كوكس من أتقية كبتَة في تغاؿ تحليل بيانات البقاء، حيث يتميز ىيا النموذج 

النموذج أىم ما تنيز ىيا و  الرياضي بإمكانية استخدامو مع أي حالة تتضمن ترقبا لوقوع حدث قيد الاىتماـ،
 أنو لا تمضع لأي افتًاضات حوؿ اتظتغتَات اتظفسرة.

وقبل التطرؽ إلى تفوذج اتؿدار كوكس علينا توضيح بعض النقاط التالية: تحليل البقاء، دواؿ البقاء، 
 .أختَا تفوذج اتؿدار كوكسو  الاختفاء ودالة الإمكاف

 الدطلب الأول: تحليل البقاء

العديد من المجالات والتخصصات، حيث يعتبر الزمن عاملا أساسيا في تستخدـ تفاذج تحليل البقاء في 
دراسة الظاىرة اتظعنية، تتمثل اتظيزة الرئيسية تعيا الأسلوب في تحليل العلاقة بتُ الزمن اليي يسبق حدوث 

أو اتضدث ومتغتَ أو أكثر من اتظتغتَات اتظستقلة، بغض النظر عن طبيعة  ىيه اتظتغتَات، سواء كانت كمية 
وصفية أو تؼتلطة. ومن أبرز الأساليب اتظستخدمة في تحليل البقاء ىو تفوذج اتؿدار كوكس، اليي يطبق على 

 نطاؽ واسع في تغالات متعددة.

 :تعريف بيانات البقاء
ى وظيفة، حيث  وقت حصوؿ الفرد عل أيبيانات البقاء عبارة عن قياس وقت حدوث اتضدث للمفردة 

،كما تؽا يلغي استخداـ الاتؿدار اتططي، فهي ترتكز في اتصانب الأتنن للتوزيع الطبيعي تكوف أعداد موجبة
لا نستطيع معرفة و  تحتوي بيانات البقاء على مفردات خاضعة للرقابة أي التي لم نعرؼ زمن حدوث اتضدث تعا 
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ض الأخر لم نتمكن بعو  حالتها النهائية خلاؿ فتًة الدراسة، فبعض اتظفردات يتم تسجيل وقت حدوث اتضدث
 .(Collett, 2003, p. 1) من تسجيل زمن حدوث اتضدث

 تحليل الاختفاء
لإجراء تحليل بيانات البقاء، تكب توفر عدة شروط أساسية، من أىم ىيه الشروط أف يكوف اتظتغتَ 

أو موقوفة، ومتغتَات مستقلة تؤثر على زمن البقاء  التابع ىو زمن البقاء، بالإضافة إلى وجود بيانات مراقبة
والتي نرغب في تحديدىا، ويشتَ مفهوـ الاختفاء إلى وجود حالات لا تنكن تحديد زمن حدوث اتضدث فيها، 
تؽا تكعل من الصعب متابعتها على مدلى فتًة زمنية، ومن الضروري أف يكوف الاختفاء مستقلا ولا يعتمد على 

 . (201، صفحة 2012)التلباني،  خطر التجربة.

 (:أنواع الاختفاء )الدراقبة
 للمراقبة والتي سنرد ذكرىا في النقاط التالية : أنواعتوجد عدة 

 : type 1 censoringالاختفاء من الدرجة الأولى 

 ، ويكوف واحد من أنواع التالية: أما اتظفردات تعتبر متغتَ عشوائيتكوف فيو اتظدة ثابتة 

 : Right censoringلاختفاء الأيمن ا

وىي اتضالة أكثر شيوعا في بيانات البقاء، حيث تبقى اتظفردات على قيد اتضياة تؽا يفوؽ نقطة إنهاء 
 الدراسة.ومن أسباب حدوثو: 

 بعض اتظفردات لم تلصل تعا اتضدث أي مفردات لم تحصل على وظيفة. -

 اتظفردات من الدراسةانسحاب  -

 انقطاع اتظعلومات عن الأفراد أثتاء فتًة الدراسة. -
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 تنثل بيانات البقاء: 9الشكل رقم 

 
 David G.KlembaumMitchlKleim 5اتظصدر

للمتابعة أو اتظراقبة تظدة  Eدخل الدراسة في الأسبوع الثالث حتى الأسبوع التاسع أي تمضع الفرد Eالفرد
بالتالي فهما لا تمضعاف للرقابة.بينما و  فقد وقع تعم اتضدث تحصل على وظيفةA,Fستة أسابيع.أما الأفراد 

 أو سحبهم  أو نهاية الدراسة.  الأفرادتخضع للرقابة من اتصانب الأتنن نتيجة فقد C ,B,D,Eالأفراد 

 :leftcensoringالإختفاء الأيسر

اليي ينتهي عند وقوع اتضدث أقل من وقت اتظتابعة يكوف وقت البقاء اتضقيقي الفعلي وتحدث عندما 
،وقوع اتضدث في بداية الدراسة (Kleimbaum & Klein, 2012, pp. 07-08) وقت اتظلاحظ

 مة.أي زمن وقوع اتضدث معلومة بينما بداية اتضدث غتَ معلو 

 :Type 2 censoring: ةالثاني درجةالاختفاء من ال
يكوف عدد اتظفردات التي تلدث تعا اتضدث معروؼ) ثابت( مقدما، بينما فتًة الدراسة الكلية تكوف 

فيها يتم تحديد زمن انتهاء الدراسة بعد عدد معتُ من حالات و  متغتَ عشوائي لا تنكن معرفتها مسبقا،
 حدوث اتضدث.

 :Basic SurvivalFunctionsدوال البقاء الأساسية 
 متغتَ عشوائي موجب، حيث يعرؼ ب: Tيعتبر

            دالة احتمالية التوزيع:                  
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                                دالة البقاء:             

 تنكن حساب دالة الكثافة كأوؿ مشتق من دالة التوزيع:
                  

∫     حيث :         
 

 
 

     ∫       

 

 

 

، أما دالة البقاء تعطي (t,0]إف دالة احتمالية التوزيع يعطي احتماؿ أف تنوت العنصر في الفتًة الزمنية
)التنجي،  تعيا يتم استخداـ دالة البقاء في تحليل البقاء، [t,0]احتماؿ ألا تنوت العنصر في الفتًة الزمنية 

 .(59، صفحة 0522

ا يطلق عليها بمعدؿ الفشل عادة مو  ،tتعرؼ بمعدؿ اتططر أو نسبة الفشل في الوقتو  :دالة اتططر
 ، صيغتها الرياضية:الآنية

        
   

              

 
 

    

    
 

      

    
 

 اتظقاـ تنثل التغتَ في الوقت.و  (  +t,t)البسط تنثل الاحتماؿ الشرطي اليي سيحدث في اتظدة 

وتنكن تفستَ القيم الأكبر لدالة اتططر على أنها احتماؿ أكبر تضدوث اتضدث، من خلاؿ دمج دالة 
 الصيغة التالية:التي تأخي و  حيث تؿصل على دالة اتططر التًاكمية[t .0]اتططر على مدى الفاصل الزمتٍ

     ∫       ∫
    

    
  

 

 

 

 

 

               ومنو:                                    

 ,Darja & Kavker) وفي أختَ تنكن تعبتَ عن أي دالة من دواؿ البقاء باستخداـ الدواؿ اتظتبقية
2009, p. 148). 

 حيث: Tتشتَ إلى متوسط القيمة uتوقع اتضياة: لنفرض أف 

  ∫         
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 و باستخداـ عملية التجزئة نتوصل إلى:

  ∫                                                

 

 

 

)التلباني،  توقع حياة اتظفردة uو ، tتعطي احتماؿ بأف اتظفردة تبقى على قيد اتضياة بعد S(t)حيث 
 .(055، صفحة 0520

 طرق تقدير دلة البقاء:
 .وقت البقاء مدة البطالةو  ىناؾ عدة طرؽ لتحليل العلاقة بتُ اتظتغتَات التفستَية

 :ولا: طريقة الدعلميةأ

تعتمد ىيه الطريقة على تغموعة من الإفتًاضات حوؿ توزيع وقت البقاء اليي يتيع أحد أشهر 
التوزيع كومبتَتز ، يتم تقدير معلمات و  التوزيعات التالية: التوزيع الأسي، توزيع وابيل، التوزيع اللوغاريتم الطبيعي

 اتظتغتَات اتظفسرة للنموذج باستعماؿ طريقة الامكاف الأعظم.

 :ثانيا: الطريقة اللامعلمية

أشهر طرؽ اتظعتمدة في تقدير من و  لا تعتمد ىيه الطريقة على فرضيات حوؿ توزيع أوقات البقاء،
 التي تضم معطيات اتظتجانسة ومراقبة من اليمتُ. K-Mاتظعلمات ىي طريقة كابلاف مايتَ

 ثالثا: الطريقة شبو معلمية:

تعتمد ىيه الطريقة على فرضية الأخطار النسبية التي تعتٍ أف نسبة اتططر بتُ الأفراد ثابت، حيث 
. حسث سنتطرؽ  عليها في  coxلأوؿ مرة ليا يطلق عليو تفاذج  DAVID COXاستعملت من طرؼ 

 . (00-02، الصفحات 0524)سالم،  اتظطلب اتظوالي

 : مفهوم نموذج كوكسنيالدطلب الثا
ىيا  أىم النماذج وأكثرىا شيوعا في تفاذج تحليل البقاء، ويستخدـ أحديعتبر تفوذج اتؿدار كوكس 

أتقية في تحليل الظاىرة اتظعنية  النموذج في اتضالات التي يكوف متغتَ الزمن اليي يسبق حدوث حدث معتُ لو
 التالية: بالدراسة، ولكي يتم استخداـ ىيا النموذج تكب أف تتوفر الشروط
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  حدوث  متغتَ وصفي ثنائي القيمة + متغتَ الزمن اليي يسبق)أين اتظتغتَ التابع ويتكوف من جز
 (اتضدث

 اتظتوقع أف يكوف  متغتَات مستقلة بغض النظر عن طبيعتها ىل ىي كمية أو وصفية أو تؼتلطة، ومن
 تعا تأثتَ على الظاىرة اتظعنية بالدراسة.

عشوائي  متغتَ T، فإذا كاف 2940عاـ  Coxوالنموذج الأصلي لاتؿدار كوكس اقتًح من قبل العالم 
 ىو:متصل فإف الشكل الأساسي للنموذج 

                         

 علما أف:

  والتي تسمى بدالة اتظخاطرة       ىي مصفوفة معاملات تتعلق بدالة اتظخاطرة الوسيطية 
 .الأساسية

 ىي مصفوفة معاملات تفوذج الاتؿدار 

               مصفوفة اتظتغتَات اتظستقلةىيCovariatesاتظتوقع تأثتَىا على دالة 
       اتظخاطرة

 ومن اتظلاحظ أف:

          َيتعلق بالزمن فقط ولا يتعلق باتظتغتَات اتظستقلة، ويصف ىيا اتضد تغتَ اتظخاطر معتغت
 الزمن.

 بالزمن، ويصف ىيا اتضد تغتَباتظتغتَات اتظستقلة ولا يتعلق          وعلى العكس، يتعلق اتضد 
 اتظخاطر مع تغتَ قيم اتظتغتَات اتظستقلة.

رار إلى تحديد شكل الدالة الأساسية طدوف الاضأىم ما تنيز ىيا النموذج ىو إمكانية تقدير الوسطاء
على  مستقلباستخداـ طريقة دالة اتظعقولية اتصزئية. بمعتٌ أننا نستطيع معرفة تأثتَ كل متغتَ        الوسيطية

 .        دالة اتظخاطرة دوف تحديد شكل الدالة

ولنأخي عنصرين مدروستُ بقيمتتُ  بفرض أف لدينا تفوذج كوكس بمتحوؿ مستقل وحيد
 :  للمتحوؿ     تؼتلفتتُ
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نسبة تؼاطر العنصر الأوؿ إلى الثاني وىو كما نلاحظ              بعبارة أخرى، تنثل اتظقدار
 .    مرة تؼاطر العنصر الثاني             ىي   مستقل عن الزمن. ونقوؿ أف تؼاطر العنصر الأوؿ

 :(2)عندىا تصبح العلاقة 2يساوي      وبفرض أف الفرؽ

       

       
    

  *
       

       
+    

       تنكن أف تفسر على أنها مقدار الزيادة في لوغاريتم نسبة اتظخاطرة بمعتٌ أف 

       
ولكن يتم عادة 

حيثتعبر عن مقدار التغتَ  والتي تسمى بنسبة اتظخاطرة للمتغتَ   من خلاؿ الدالة الأسيةتفستَ الوسيط
متغتَ مستقل في 𝜌.وفي اتضالة العامةومع وجود1بمقدار    قيمة اتظتغتَ اتظستقل في اتظخاطر اليي تلدثو زيادة
مرة عند زيادة    تقرأ بالشكل: تزداد اتظخاطر 𝜌            النموذج، فإف نسبة اتظخاطرة

 Cox, Regression) مع تثبيت قيم بقية اتظتغتَات اتظستقلة 1بمقدار   قيمة اتظتغتَ اتظستقل
Models and Life-Tables, 1972, pp. 187-220). 

 :فروض نموذج كوكس
الفرض الأساسي لنموذج اتؿدار كوكس ىو أف اتظخاطرة "نسبية" أي أنو يفتًض أف معدؿ اتططورة  -

  يعتمد معدؿ اتططورة على الزمن؛لاو  ثابت من شخص إلى أخر داخل الدراسة

لاؿ يتم تقديرىا فقط من خو  يفتًض تفوذج اتؿدار كوكس عدـ ثبات دالة اتظخاطرة الأساسية، -
 الاعتماد على وقت حدوث اتضدث؛

 ع الوقت أي لا تتغتَ بمرور الزمن؛اتظتغتَات اتظستقلة تكب أف تكوف ثابتة م -

 .(00، صفحة 0524)سالم،  اتظتغتَات اتظستقلة ترتبط بشكل خطي مع لوغاريتم دالة اتططورة -

 :تقدير معلمات انحدار كوكس
طريقة الإمكاف اتصزئية لتقدير معاملات اتؿدار كوكس ،فهي طريقة تعتمد  2940سنة  Coxاقتًح 

ليس على قيم الزمن الفعلية، كما لا تعتمد طريقة الإمكاف اتصزئي على شكل  دالة اتططر و  على ترتيب الزمن
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لا تشتًط أي افتًاضات حوؿ شكلها، إف نتائج تقدير اتظعلمات دالة الإمكاف اتصزئي تعا و  h0(t)الأساسية 
 نفس اتطصائص التوزيعية للإمكاف الأعظم. 

ما تبحث ىيه الأختَة ات الصغرى في الاتؿدار اتططي، بينربعاتصزئية تقابل طريقة اتظ الإمكافف طريقة إ
عن أدنى تغموع اتظربعات اتؿرافات البيانات اتظشاىدة عن خط الاتؿدار، كما تقابل ىيه الطريقة الإمكاف 

 .الإمكافتعظيم لوغاريتم  إلىاليي يسعى و  في الاتؿدار اللوجيستي الأعظم

 فهي تأخي الشكل التالي:               

  ∏
           

  

∑         
 

    
 

 

   

 

تشتَ إلى تغموعة اتططر عند  Ri، وأف          تعتمد على ترتيب زمن اتططر حيث 
ti،  ونفرض أف مفردة واحدة فقط وقع تعا اتضدث عند الزمنti في المجموعةRi ،∑         

      
 

 .Cox, Partia lLikelihood, 1975, p) احتماؿ اجتماع أحداث وقوع اتضدث على كل عنصر
272). 

 معلمات نموذج انحدار كوكس تقديرو  تفسيرالدطلب الثالث:

 تفسير معلمات نموذج انحدار كوكس:
اتظتغتَ اتظستقل بمقدار وحدة واحدة تنثل تفستَ معلمات نتيجة لتغتَ   مقدار التغتَ في اتظتغتَ التابع  إف

الاتؿدار اتططي كما ىو معروؼ، في حتُ تفستَ معلمات تفوذج اتؿدار كوكس يأخي شكل أو صيغة  تفوذج
مقدار التغتَ في قيمة لوغاريتم معدؿ اتططر  بأنوأخرى نتيجة لاختلاؼ معادلة الاتؿدار ، فيمكن التعبتَ عنو 

     ⁄  ,Abd Elhafeez, D'Arrigo) تغتَ اتظتغتَ اتظستقل بمقدار وحدة واحدةعند   
Leonardis, Fusaro, Tripepi, & Roumeliotis, 2021, p. 3). 

كانت قيمة معلمة اتؿدار كوكس سالبة وعند زيادة قيمة اتظتغتَ اتظستقل بمقدار وحدة واحدة، ىيا   فإذا
، في حتُ لو كانت قيمة معلمة اتؿدار كوكس الأفضلاتضالة تيىب تؿو  أف أيتناقص معدؿ اتططر  إلىيؤدي 

اتضالة  أف أيزيادة معدؿ اتططر  إلىموجبة وعند زيادة قيمة اتظتغتَ اتظستقل بمقدار وحدة واحدة ، ىيا يؤدي 
 الأسوأ. إلىتيىب 
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 تقييم ملاءمة النموذج
 اتظطروحة ىي: التساؤلات أىممن و  بعد تقدير معلمات تفوذج اتؿدار كوكس يتم التحقق من ملائمة النموذج، 

 ىل تنثل ىيا النموذج البيانات؟ 
 ىل كل اتظتغتَات اتظستقلة ىامة ومؤثرة في اتظتغتَ التابع؟ 

 الثاني اختبار الفرضيات.تكيبنا على السؤالتُ الأوؿ اختبارات جودة التوافق، بينما تكيبنا على السؤاؿ 

 التحقق من ملائمة النموذج ككل:
من أىم  Likelihood Ratio Testأي تقونً دلالة اتظتغتَات ككل في النموذج،  يعتبر اختبار نسبة الإمكاف

لا تلتوي علي أي من اتظتغتَات اتظفسرة،  Lfullالاختبارات حيث يتم تقدير تفوذجتُ لبيانات، النموذج الأوؿ
يقارف بتُ النموذجتُ من خلاؿ إتكاد الفرؽ لوغاريتم و  تلتوي على اتظتغتَات اتظفسرة، LSubsetالنموذج الثاني

للنسبة الإمكاف الصيغة  bعدد معلمات اتظصفوفة pحيث  pدالة الإمكاف، كما أنو يتبع توزيع بدرجة حرية
 التالية:

                           

 اختبار معنوية النموذج للمعالم:
يستخدـ لاختبار الدلالة الإحصائية لكل معامل من معلمات اتؿدار كوكس.كما  Woldاختبار والد 

، يقوـ الاختبار على الفرضية الصفرية القائلة أف معامل اتؿدار كوكس مرتبط  2بدرجة اتضرية    يتبع توزيع 
 .(00-02، الصفحات 0520)بكتَ،  يساوي الصفر  xباتظتغتَ اتظستقل

   |
  ̂

    ̂

|

 

               

 معلمات اتظقدرة لنموذج اتؿدار كوكس ̂  

    ̂
 اتططأ اتظعياري للمعلمات 

 : score testاختبار
 عبارة عن قسمة مشتقة لوغاريتم دالة الإمكاف اتصزئي على اتصير التًبيعي للمعلومات اتظلاحظة، 

  
     ⁄

√    
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 حيث:

 اتظشتقة الأولى لوغاريتم دالة الإمكاف. ⁄     

     
       

   
 تشتَ إلى مفهوـ اتظعلومات اتظلاحظة ، عبارة عن اتظشتقة الثانية لدالة الإمكاف اتصزئية. 

 .(08، صفحة 0524)سالم،  بدرجة حرية واحدة  يتبع الاختبار التوزيع 

 اتؿدار كوكسو  الاختلاؼ بتُ تفوذجي الاتؿدار اللوجيستيو  أوجو التشابوتظطلب الرابع: ا
 :أوجو التشابو

 يعتبر النموذجتُ من أساليب الاتؿدار اتظتعدد. -

 نوعية اتظتغتَات اتظستقلة في النموذجتُ غتَ تػددة.و  طبيعة -

- Odds Ratio(OR)=exp(b) ,Hazard Ratio(HR)= exp(b) 

تفسراف تأثتَ النسبتتُ و  ،HRاتؿدار كوكس من أىدافو تقديرو  ORالاتؿدار اللوجيستي من أىدافو تقدير -
 اتظتغتَات على اتظتغتَ التابع.

-  

معتٍ بجودة ملائمة النموذج الكلي في  و  ىو اختبار مشتًؾtest Ratio Likelihoodاختبار نسبة الإمكاف  -
 .  كلا النموذجتُ باعتماد على توزيع 

 وذجتُ.ىو الاختبار اتظعتٍ باختبار دالة كل متغتَ مستقل على حده في كلا النم wold testاختبار -

اتظتغتَات اتظستقلة، اللوجيستي يكوف الزمن و  كلا النموذجتُ يدرساف العلاقة بتُ زمن حدوث اتضدث   -
 يساوي الصفر أي تضظة حدوث اتضدث،  أما اتؿدار كوكس يكوف الزمن اليي يسبق حدوث اتضدث.

ل عليها من استخداـ إذا كانت الفتًة الزمنية للمتابعة قصتَة أقل من تسس سنوات فإف النتائج التي تؿص
في الأسلوبتُ شبو من اتؿدار كوكس تكوف شبو متماثلة أي أف معاملات الاتؿدار اتظقدرة و  الاتؿدار اللوجيستي

 , (Green & Symons, 1983) من:ىيا ما اتفق عليو كل و  اتظقدار،و  متماثلة من حيث الإشارة

(Ingram & Kleinman, 1989) 
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 أوجو الاختلاف:

يكوف اتظتغتَ التابع وصفي ثنائي، بينما في اتؿدار كوكس يكوف اتظتغتَ التابع  في الاتؿدار اللوجيستي -
 )وصفي ثنائي + الزمن حتى حدوث اتضدث(.

 يتعامل معها.يتعامل تفوذج اتؿدار كوكس مع بيانات الاختفاء بينما الاتؿدار اللوجيستي لا  -

 Maximum Likelihood الأعظميتم تقدير معاملات الاتؿدار اللوجيستي باستخداـ طريقة الإمكاف  -

estimation بينما يتم تقدير معاملات اتؿدار كوكس باستخداـ الإمكاف اتصزئيةPartial Likelihood 

estimation. 

سنوات فاف النتائج التي تؿصل عليها من إذا كانت الفتًة الزمنية للمتابعة طويلة أكثر من تسس  -
 Ingram) : )منما اتفق عليو كلا من اتؿدار كوكس تكوف تؼتلفةو  استخداـ الاتؿدار اللوجيستي

& Kleinman, 1989)  , (Green & Symons, 1983) , (Langner, 
Bender, Lanz, kuchenhoff, & Blettner, 2003)) حيث أكدوا انو: 

كلما زادت فتًة اتظتابعة، زادت قيم معاملات الاتؿدار اللوجيستي بشكل أكبر من معاملات الاتؿدار   -
 كوكس التي تبقى ثابتة.

دار كوكس بينما تبقى كلما زادت فتًة اتظتابعة، تنخفض تقديرات اتططأ اتظعياري في تفوذج الاتؿ -
 مستقرة في تفوذج الاتؿدار اللوجيستي.

كلما زادت فتًة اتظتابعة، تظل معاملات الاتؿدار كوكس غتَ متحيزة، بينما تصبح معاملات الاتؿدار  -
 ..اللوجيستي متحيزة

للمقارنة بتُ  BICمعيار معلومات البايزيو  AIC معيار معلومات أكايكي كما سيتم استخداـ معايتَ التقييم
، حيث أف النموذج اليي من خلاؿ موازنة مدى توافق كل تفوذج مع البيانات مقابل مدى تعقيدىا النموذجتُ

 .تطروج الفرد من حالة بطالة يتَ أقل فيكوف ىو النموذج الأفضلتكوف فيو قيم ىيه اتظعا
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 الدبحث الرابع: الدراسات السابقة
أرضية جيدة، من خلاؿ التعرض لقدر كبتَ من الدراسات من خصائص البحث اتصيد بناؤه على 

السابقة التي أجريت في اتظوضوع، بما تكعل الباحث مطلعا عما قاـ بو غتَه وواقفا على ثغرات ىيه الدراسات 
 التي تكوف بمثابة مواطن اتطلل ونقاط النقص، عليو معاتصتها و بناء إشكالية بحثو على خلفيتها.

 اض الدراسات العربية السابقةالدطلب الأول: استعر 
 الدراسات العربية الخاصة الدتغير التابع

، قياس أثر اتظتغتَات الاقتصادية على معدؿ البطالة "دراسة قياسية تحليلية 0525دراسة  سليم عقوف  -2
حالة اتصزائر، تهدؼ ىيه الدراسة إلى بناء تفوذج قياسي لقياس أثر اتظتغتَات الاقتصادية على معدؿ 

 ، حيث توصلت الدراسة إلى: 0554-2980لة في اتصزائر خلاؿ فتًة البطا

أف حجم السكاف وقيمة الناتج المحلي الإترالي اتضقيقي أثر على معدؿ البطالة خلاؿ طوؿ فتًة  -
 الدراسة

لا توجد علاقة واضحة بتُ معدؿ البطالة والتضخم في اتصزائر في الأجل الطويل خلاؿ فتًة  -
 الدراسة

، نظرا  0554-0555وجود علاقة  اتكابية بتُ معدؿ البطالة والناتج المحلي اتضقيقي في فتًة    -
 لتحستُ مداخيل الدولة من اتصباية البتًولية ولإتباعها برامج دعم النمو والانتعاش الاقتصادي.

،  0520-2992، العوامل اتظؤثرة على معدؿ البطالة في فلسطتُ 0522دراسة تغمد مازف الأسطل،  -0
ىدفت الدراسة إلى معرفة اتظشكلات اتظؤثرة على معدؿ البطالة في فلسطتُ من خلاؿ تحديد العلاقة بتُ 
اتظتغتَات اتظفسرة للظاىرة البطالة واتظتمثلة في النمو الاقتصادي، إترالي تكوين رأتشاؿ الثابت، النفقات 

قرار السياسي ومعدؿ البطالة في اتضكومية التطويرية، اتظساعدات اتطارجية، معدؿ التضخم، الاست
فلسطتُ، حيث توصلت الدراسة إلى تغموعة من النتائج أتقها: عدـ ملائمة تؼرجات التعليم العالي مع 

لسوؽ العمل الفلسطيتٍ مع وجود الاحتلاؿ  ةمتطلبات سوؽ العمل،وضعف القدرة الاستيعابي
عكسية بتُ معدؿ البطالة، النمو الاقتصادي  الإسرائيلي، في حتُ تدثلت النتائج القياسية في وجود علاقة

إترالي التكوين الرأتشالي الثابت والنفقات اتضكومية، بالإضافة إلى وجود علاقة طردية بتُ معدؿ البطالة 
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واتظساعدات اتطارجية ومعدؿ التضخم، كما أوصت الدراسة بإعادة النظر في برامج التوظيف التي تصب 
 التعليم بسياسة التشغيل. ةرورة ربط استًاتيجيفي اتجاه استقرار العمل مع ض

، تػددات البطالة في الاقتصاد اتصزائري، ىدفت ىيه الدراسة إلى تحديد 0502دراسة بن تركي أمينة، -0
، اتظتمثلة في معدؿ 0524-2995أىم اتظتغتَات وراء تيبيب معدلات البطالة في اتصزائر للفتًة الزمنية 

لة عند الشباب، أسعار النفط،معدؿ البطالة عند النساء، الناتج الداخلي البطالة الإترالي، معدؿ البطا
اتطاـ،معدؿ التضخم، معدؿ النفاؽ العمومي، الاستثمار العمومي، مؤشر صافي لتبادؿ التجاري، القوة 
العاملة، عدد الطلاب الثانوي في القطاع العاـ، وعدد الطلاب اتظسجلتُ في اتصامعة، باستخداـ الاتؿدار 

ياتي للفجوات الزمنية اتظوزعة اتظتباطئة وشعاع الاتؿدار الياتي،فقد توصلت الدراسة إلى أف أسعار النفط ال
والإنفاؽ العمومي تقا اتظسؤولاف الأساسياف على خفض معدلات البطالة في الأجلتُ القصتَ والطويل، 

الأجل القصتَ فقط، في حتُ مؤشر الصافي  التبادؿ التجاري يؤدي إلى خفض معدلات البطالة في 
باتظقابل تؾد أف القوى العاملة تساىم في رفع معدؿ البطالة الكلية، كما أف الناتج الداخلي اتطاـ لا 
يعمل على خفض معدلات البطالة بفعل ارتباطو بالقطاعات كثيفة رأتشاؿ على غرار قطاع المحروقات، 

النفطي في حتُ أف تأثتَ مستوى التعليم  بإضافة إلى ارتباط قوي بتُ بطالة الشباب والنساء بالقطاع
 ضعيف على معدلات البطالة عند الشباب والنساء.

 الدراسة السابقة الخاصة بالنموذجين

تفوذج اتؿدار كوكس بتُ تفوذج الاتؿدار اللوجيستي و  ،دراسة مقارنة0520شادي إتشاعيل التلباني، -2
اتجاىات الشباب تؿو قضايا الصحة على معرفة و الدتنغرافية اتظؤثرة لدراسة أىم العوامل الاقتصادية و 

 855الإتؾابية، تم استخداـ استبياف لفئة الشباب في اتصامعات الفلسطينية بقطاع غزة،حيث تتكوف من 
تفوذج اتؿدار كوكس بتُ تفوذج الاتؿدار اللوجيستي و  طلبة، تهدؼ ىيه الدراسة إلى إجراء مقارنةو  طالب

اتجاىات الشباب تؿو قضايا الصحة ة والدتنغرافية اتظؤثرة على معرفة و لدراسة أىم العوامل الاقتصادي
الإتؾابية، فقد توصلت إلى تداثل في تطبيق النموذجتُ إذا كانت الفتًة الزمنية للمتابعة تسس سنوات فأقل 
 للوصوؿ إلى اتظعرفة الصحيحة، ووجود اختلاؼ في النتائج إذا كانت الفتًة الزمنية أكثر من تسس سنوات

 للوصوؿ إلى الاتجاىات الاتكابية.

رعد فاضل حسن،عائدة ىادي صالح، استخداـ اتؿدار كوكس لأوقات بقاء اتظرضى اتظصابتُ بمرض  -0
العوامل زمن بقاء  اتظصاب بمرض  أىمىدفت الدراسة إلى تحديد   0522سرطاف الدماغ في العراؽ،
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الشيخ زايد للطوارئ في بغداد،  سرطاف الدماغ،  باستخداـ بيانات اتظتحصل عليها من مستشفى
، فقد توصلت الدراسة على 0520-0525مصابا بمرض سرطاف الدماغ خلاؿ الفتًة  220تضمنت 

 أف متغتَ نوع اتظعاتصة لو تأثتَ معنوي على زمن البقاء.

،استخداـ الطرؽ الإحصائية لدراسة تػددات اتضالة الزواجية 0520عز الدين عيسى رمضاف بكتَ،   -2
، كما 0552 فلسطتُ"دراسة تطبيقية مقارنة"، تم استخداـ بيانات اتظسح الصحي الدتنغرافي للنساء في

سيدة، تهدؼ ىيه الدراسة إلى تحديد أىم العوامل اتظؤثرة على اتضالة الزواجية  8422بلغ عددىم 
عتماد اتظقارنة بينهما بالاالاتؿدار اللوجيستي واتؿدار كوكس، و  للنساء في فلسطتُ باستخداـ أسلوب

، فقد توصلت الدراسة إلى أف  AIC&BICعلى الفتًة الزمنية للمتابعة عشر سنوات و معايتَ التقييم 
أىم العوامل التي كاف تعا تأثتَ على اتؿدار كوكس ، و  أسلوب الاتؿدار اللوجيستي أفضل من أسلوب

اللجوء، حالة البقاء على اتضالة الزواجية للنساء في فلسطتُ باستخداـ الاتؿدار اللوجيستي ىي: حالة 
 قيد اتضياة للأـ، حالة البقاء على قيد اتضياة للأب، اتضالة التعليمية، اتضالة العملية واتظنطقة السكنية.

، استخداـ الاتؿدار اللوجيستي و اتؿدار كوكس في تحديد العوامل اتظؤثرة 0524أتشاء تريل كماؿ سالم، -4
اع غزة،  تهدؼ ىيه الدراسة إلى معرفة أىم العوامل على السمنة لدى السيدات اتظتزوجات في قط

للوجيستي واتؿدار  ىي الاتؿدار امعينة ألا و  اتظصاحبة للسمنة من خلاؿ استخداـ أساليب إحصائية
سيدة من تؼتلف تػافظات قطاع غزة من  052من ثم اقتًاح أفضل تفوذج، فقد شملت العينة كوكس و 

ل، كما تم اتظقارنة بتُ النموذجتُ على أساس الفتًة الزمنية عاـ فأق 05اللواتي انقضى على زواجهن 
من في تحديد  السمنة و  للمتابعة، حيث توصلت الدراسة إلى أف أسلوب الاتؿدار اللوجيستي ىو الأفضل

أىم العوامل اتظؤثرة على اتظتغتَ التابع ىي: عدد سنوات تعليم اتظرأة، عدد مرات اتضمل، عدد الأطفاؿ، 
 مل، عمر اتظرأة عند أوؿ تزل، استخداـ موانع اتضمل، وصف اتظرأة لطبيعة جسمها.  عدد مرات اتض

 الدطلب الثاني: استعراض دراسات الأجنبية السابقة
، بعنواف DarjaBorsic,AlenkaKavkler ،0559دراسة  -8

ModlingUnemployment Duration isSlovenaiUsing Cox 

regressionModels اتظدة التي يستغرقها العاطلتُ عن العمل في البحث ، تهدؼ الدراسة إلى
 ، فقد أظهرت النتائج إلى:0550-0550عن وظيفة في سلوفينيا خلاؿ الفتًة الزمنية 

 الزيادة في مستوى التعليم يؤدي إلى اتـفاض  مدة البطالة. -
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لعاطلتُ العاطلوف عن العمل اتضاصلتُ على شهادة جامعية مهنية أو درجة البكالوريوس أفضل من ا -
 عن العمل اتضاصلتُ على شهادة اتظاجستتَ.

 العاطلوف عن العمل من فئة الإناث واتظسنتُ يستغرقوف وقت طويل للعثور على عمل. -

كما أظهرت النتائج عند مقارنة تفوذج كوكس للمخاطر النسبية وتفوذج اتؿدار كوكس مع متغتَ يعتمد 
تمد على الوقت يضع تركيزا أكبر على مستويات التعليم على الوقت أف النموذج أكثر ملائمة مع متغتَ يع

 العالي.

، AlenkKavkler, ANA Gabriela Bebucea, another،0559دراسة  -9
 Cox RegressionModels for Unemployment Duration inبعنواف

Romania, Austrai, Slovenia, Croatia and Macedonia تهدؼ ىيه ،
كس على مدة البطالة في تسسة بلداف في أوروبا الوسطى والشرقية للفتًة الدراسة إلى تطبيق تفوذج كو 

 ، حيث توصلت إلى:0550-0550الزمنية 

 تفوذج كوكس للمخاطر النسبة يؤثر على اتظتغتَات التالية نوع اتصنس، مستوى التعليم واتظنطقة. -

الاختلافات اتظوجودة بتُ تفوذج اتؿدار كوكس مع متغتَ الوقت أنو كلما طالت فتًة البطالة اتـفضت  -
 تؼتلف الفئات العمرية.

 ,Beata Bieszk-Stolorz,AnnaGdukowiczدراسة  -25

IwonaMarkowicz.0520 بعنواف،The Odds of Finding a Job The Long-

TermUnemployment تهدؼ الدراسة إلى تحليل احتماؿ العثور على وظيفة وتقييم مدة ،
في شيشاف، حيث توصلت الدراسة أف  0522-0554ة الزمنية البطالة طويلة الأجل خلاؿ الفتً 

تػددات البطالة ىي مكاف الإقامة، العمر، مستوى التعليم، نوع اتصنس، الأقدمية وسنة ترؾ السجل،  
كما تم استخداـ نسب الاحتماؿ ونسب اتظخاطرة لدراسة الفروؽ بتُ المجموعات الفرعية للخصائص 

 ات طويلة مقارنة بجميع العاطلتُ عن العمل. الفردية للعاطلتُ عن العمل لفتً 

 Brahim Djemaci ،Analyse de la durée du chomage en دراسة  -22

Algerie Via les Modéles de survie ،0529. 
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تهدؼ ىيه الدراسة إلى تحديد العوامل الأساسية التي تنكن أف تؤثر على مدة البطالة، حيث شملت 
ولاية بومرداس، تم استخداـ تفاذج البقاء البارامتًية وغتَ البارامتًية، ومن أىم  فرد من 242عينة الدراسة على 

نتائج ىيه الدراسة  أف اتظتغتَات التي من تػتمل أف تؤثر على مدة البطالة ىي العمر، اتضالة الاجتماعية 
 .للمتزوجوف، اتظستوى التعليمي خاصة الأفراد أصحاب الدراسات العليا والثانوية واتطبرة

 Determinants of، بعنوافHimali loka Pathiranage ،0505دراسة  -20

Unemployment and Unemployment Duration تهدؼ ىيه الورقة إلى ،
 2055تحديد العوامل اتظؤثرة على البطالة ومدة البطالة في ساريلانكا، باستخداـ استبياف يتكوف من 

ة إلى أف قطاع اتظعيشة ، نوع اتصنس،، مستوى التعليم وحدة سكنية في مقاطعة كالوتارا، توصلت الدراس
والقيود اللغوية تعا تأثتَ على البطالة، كما توصلت إلى غالبية العاطلتُ عن العمل من فئة الشباب اليين 

سنة، ويظهر أف معدؿ البطالة ينخفض مع تقدـ العمر ويرتفع في  09-20ينتموف إلى الفئة العمرية
 رجع البطالة طويلة الأمد في ساريلانكا إلى البحث اتظطوؿ للعمل.الفئة اتظتعلمة، حيث ت

 THE ROLE of Demographic، بعنوافDenizKeskinOzberz،0502دراسة  -20

Variables on unemployment Duration تهدؼ ىيه الدراسة إلى تحديد العوامل ،
باستخداـ تفوذج اتؿدار كوكس، ، 0520-0550اتظؤثرة على مدة البطالة في تركيا خلاؿ الفتًة الزمنية 

حيث توصلت إلى أف اتظدة البطالة تستغرؽ وقتا طويلا بنسبة للإناث ومع تزايد العمر تتناقص فرصة 
 العمل ، كما أف ارتفاع مستوى التعليم لا تمفف من حدة البطالة.

 الدطلب الثالث: أوجو التشابو و الاختلاف بين الدراسات السابقة و الدراسة الحالية
اتظتغتَ التابع البطالة  قد كانت بعض الدراسات، تناولتض تغموعة من الدراسات السابقة، و تم استعرا

، حيويةو  اتظقارنة بتُ النموذجتُ تفوذج الاتؿدار اللوجيستي و اتؿدار كوكس بالاستخداـ متغتَات طبية خرىوأ
تبر اتظتغتَ التابع الاقتصادي و اليي يعتناولت احد النموذجتُ باستخداـ  بالإضافة إلى دراسات الأجنبية التي

 قد توصلت إلى:تػل الدراسة و ىو البطالة، و 

تتميز الدراسة اتضالية عن الدراسات اتظستخدمة، و  تعددت أىداؼ الدراسات و اتظناىج و الأدوات
تصادي متغتَ اق ـالسابقة من حيث تناوتعا تظوضوع حديث من حيث دراسة اتظقارنة بتُ النموذجتُ بالاستخدا

ىيا ما لم تعاتصو الدراسات ، و اليي يبتُ خصائص الفردية للعاطلتُ عن العملو البطالة من الناحية اتصزئية 
اىتماـ باتظوضوع البحث من الناحية الكمية،كما تتميز ىيه الدراسة عن غتَىا من و  السابقة بشكل مباشر
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بالدراسات السابقة التي اعتمدت على ىي الاستبياف مقارنة و  الدراسات السابقة في الأداة اتظستخدمة
استبيانات و بيانات جاىزة مصدرىا السلطات المحلية، أما من حيث اتعدؼ: الدراسات السابقة العربية اتفقت 

اتؿدار كوكس، أما الدراسات الأجنبية تحديد بتُ تفوذج الاتؿدار اللوجيستي و  على ىدؼ واحد وىو مقارنة
ستخداـ إحدى النموذجتُ، فقد تتشابو ىيه الدراسة مع الدراسات السابقة في العوامل اتظؤثرة على البطالة با

 في دراسة اتظقارنة بتُ النموذجتُ باستخداـ متغتَ البطالة.  spssالبرنامج اتظستخدـ 

إثراء تظوضوعنا من حيث النتائج قد جاءت دراستنا لتكوف في نفس السياؽ، وأتقية ىيه الدراسة ىي و 
 حليلات التي تم التوصل إليها.الإحصاءات و التو 

 في إعدادالنظري للدراسة و  ىيا وقد استفدنا من خلاؿ اطلاعنا على الدراسات السابقة في إثراء الإطار
عنو من نتائج  ما أسفرتمن طرؽ ومناىج وما احتوتو من تغالات و ذلك من خلاؿ ما تبعتو أدوات الدراسة، و 

 اقتًاحات.وما توصلت إليو من توصيات و 
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 لاصة الفصل:خ
اليي حاولنا من خلالو دراسة وتحليل ظاىرة البطالة، ىيه الظاىرة التي تعتبر  فصل في نهاية ىيا ال

واحدة من أخطر الظواىر الاقتصادية التي تعا أثار سلبية سواء من الناحية السياسية أو من الناحية الاقتصادية 
تقدمها، حيث أف  والاجتماعية التي تغلغلت في المجتمعات وأصبحت تهدد أمن وأماؿ الدوؿ واتظنظمات وتكبح

البطالة لا تزاؿ موضوعا يثتَ اىتماـ الكثتَ من اتظفكرين والعلماء في علم الاقتصاد،وتعيا قمنا بتقسيم ىيا 
 اتظفاىيم اتظتعلقة بها إبرازمباحث حيث تطرقنا  إلى تشخيص مشكلة البطالة من خلاؿ  أربعة، إلى فصلال
 بإعطاءتشح لنا ىيا اتظبحث  ف بحسب العوامل اتظرتبطة بها، تؽاطرؽ قياسها كما وجدنا بأف أنواع البطالة تختلو 

 .للإحصاءنظرة عن واقع البطالة في اتصزائر باعتماد على بيانات الديواف الوطتٍ 

فمعظم الباحثتُ تلللوف اتصانب الاقتصادي للبطالة من خلاؿ الاعتماد على البيانات الكمية كمعدؿ 
خصائص الأفراد العاطلتُ عن  أيبالبيانات النوعية لا يهتموف و  الاقتصادي للدولةالنمو و  الدتنغرافيالنمو 
 الاتؿدار اللوجيستي التي تساىم في إعطاء نظرية دقيقة حوؿ سوؽ الشغل، بالاعتماد على تفوذجيو  العمل،

بتحديد العوامل تؽا يسمحاف لنا  ،على اتظتغتَ التابع النوعي الثنائي القيمة يعتمدافاللياف  اتؿدار كوكس و 
تقدير  قيم   من خلاؿمقارنة  إجراءلتحديد أفضل تفوذج يتم و  بطالة، ية اتظؤثرة على خروج الفرد من حالةالفرد

التي تساعد متخيي القرار في وضع  بالإضافة إلى معايتَ التقييم اتطاصة بكل تفوذج تالاختباراو  اتظعلمات
 . الاجتماعيةو  سياسات الاقتصادية

تم التطرؽ إلى الدراسات السابقة التي على أساسها تم بناء ىيه الدراسة، حيث تم تقسيمها  وفي الأختَ
إلى دراسات عربية و أجنبية، التي ساتقت في إبراز أوجو التشابو و الاختلاؼ بتُ الدراسة اتضالة و الدراسات 

 السابقة.

سوؼ تتم فيو عملية تطبيق و بعد شرح و مناقشة ىيا الفصل، سنتطرؽ إلي الإطار التطبيقي اليي 
اللوجيستي و اتؿدار كوكس في تحديد العوامل اتظؤثرة على بطالة الأفراد، و استخلاص  رالنموذجتُ الاتؿدا

 النتائج و معاتصة الفرضيات، وإعطاء إجابة حوؿ إشكالية اتظطروحة.  
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 مقدمة الفصل
ذلك تظا تلتويو على أىم النقاط التي سيتم التفصيل فيهما و  يعتبر ىيا الفصل اتصزء المحوري للدراسة

التي عن طريقها يتم اتضصوؿ على البيانات اتظطلوبة لإجراء التحليل الإحصائي للتوصل إلى النتائج و  بدقة،
 تحقيق أىداؼ الدراسة.بالتالي و  اتظرجوة

وترتكز الفكرة الأساسية في ىيا الفصل من ىيه الدراسة حوؿ العوامل اتظؤثرة على بقاء الفرد في حالة 
اتظقارنة بتُ و  تفوذج اتؿدار كوكسو  ذلك باستخداـ أسلوبتُ إحصائيتُ تقا تفوذج الاتؿدار اللوجيستيو  البطالة،

ة أىم اتظتغتَات اتظؤثرة ومقدار ىيا التأثتَ، للوصوؿ إلى تفوذج نتائج النموذجتُ  لتوضيح ىيا الأثر ومعرف
 متكامل حوؿ أىم العوامل اتظؤثرة على بطالة الأفراد

 وبناءا على ما سبق فإننا سنتناوؿ في ىيا الفصل النقاط التالية:

 اتظبحث الأوؿ: منهجية الدراسة

 اتظبحث الثاني: تطبيق الاتؿدار اللوجيستي 

 اتظبحث الثالث: تطبيق الاتؿدار كوكس 
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 الدبحث الأول: منهجية الدراسة
عينة الدراسة، و  سنتناوؿ في ىيا اتظبحث ىدؼ الدراسة اتظيدانية، حدود ىيه الدراسة، تغتمع الدراسة

عينة خصائص و  أختَا الأساليب الإحصائية اتظستخدمة في ىيه الدراسةو  بالإضافة إلى أداة ترع البيانات،
 الدراسة.

 الدطلب الأول: طريقة الدراسة

 ىدف الدراسة الديدانية:
 تهدؼ الدراسة اتظيدانية إلى:

التعرؼ على بعض اتطصائص و  معلومات حوؿ الإطار العاـ للعاطلتُ عن العمل،و  اتضصوؿ على بيانات
 تأثتَ سوؽ العمل على ىيه الظاىرة.و الاجتماعيةو  الدتنغرافية

التي تم صياغتها سابقا للتأكد من مدى صحتها بهدؼ الوصوؿ إلى النموذج و  الإحصائيةاختبار الفرضيات 
اتظناسب لأىم العوامل اتظؤثرة على العاطلتُ عن العمل، ومن ثم إمكانية تعديل النموذج من خلاؿ إضافة 

الرغبة في  ذلك كلو يهدؼ إلىو  متغتَات جديدة أو حيؼ بعض اتظتغتَات التي لم تثبت دلالتها الإحصائية،
 زيادة القدرة التفستَية للظاىرة موضوع الدراسة.

 حدود الدراسة:
 اتضدود اتظكانية: دائرة السوقر تيارت

 2024ديسمبر 30-نوفمبر15اتضدود الزمانية: من 

 لرتمع الدراسة:
على ضوء و  التي تتشابو في ترلة من اتطصائص،و  وىو تريع الوحدات التي يرغب الباحث بدراستها 

ة دائر ىو العاطلتُ عن العمل في و  الدراسة اليي يدور حوؿ البطالة فإف الإطار العاـ لمجتمع البحث موضوع
لحقة عن العمل حسب اتظ فرد عاطل 23062 ػ ب 2024اليي بلغ عددىم سنة و  تيارتالسوقر ولاية 

ضيق الوقت و  تغتمع البحث لاتساعنظرا و  ،عتُ اليىب و  التي تضم كل من بلدية سوقر الوطنية للتشغيل
لا شك أف الباحث و  اتظراحل اتعامة للبحثو  اليي يعتبر من اتططواتو  اتظخصص للبحث تم اختيار نوع العينة



الإطار العملي لتطبيق الانحدار اللوجيستي وانحدار كوكس   
 

 

 

 الثاني الفصل

66 

أىدافو، لأف طبيعة البحث ىي التي تتحكم و  يبدأ بالتفكتَ في عينة البحث مني البدء في تحديد مشكلة البحث
تظنهجية في الدراسة فتمثل المجتمع اليي تجمع منو البيانات تعتبر ىيه الأختَة من أىم العناصر او  في نوع العينة،

يستخدـ أسلوب البحث بالعينة عند استحالة دراسة تريع أفراد المجتمع لظروؼ تتعلق بالتكلفة أو و  اتظيدانية،
 الوقت أو طبيعة المجتمع اتظدروس دوف أف يؤدي ذلك إلى الابتعاد عن الواقع اتظراد دراستو.

 عينة الدراسة:
نظرا  و  ظرا لأف الفئة اتظستهدفة في الدراسة ىي فئة العاطلتُ عن العمل في دائرة السوقر ولاية تيارت،ن

 اتصنس و  العمرو  خصائص تديز العاطلتُ عن العمل عن بعضهم البعض من حيث اتظؤىلاتو  لوجود فروؽ
اتظستخدمة ىي غتَىا، أي أف تغتمع الدراسة تغتمع غتَ متجانس، فإف الباحثة ارتأت بأف تكوف نوع العينة و 

 . العشوائية العينة

 حجم العينة:
ذلك حسب تعريف الديواف الوطتٍ و  تم مراعاة تغموعة من اتطصائص أثناء اختيار حجم العينة

 اتظتمثلة فيما يلي:و  للإحصاء للبطالة

 سنة  64-15لسن مابتُ أف يتًاوح ا -
 يظهر ذلك من خلاؿ تسجيلو في الوكالة الوطنية للتشغيل.و  باحثا عن العملو  اف يكوف راغبا -
 تشمل على تريع الأفراد اليين يعملوف أو لا يعملوف) البطالتُ( أي الفئة النشطة. -

 متغيرات الدراسة:
اتظتعلقة بموضوع الدراسة، و  السابقةلقد تم تحديد متغتَات الدراسة من خلاؿ الاستعانة بالدراسات 

الدولية التي تعلق جانب منها بموضوع الدراسة، مع إضافة بعض و  الإقليميةو  بالإضافة إلى بعض اتظسوح المحلية
أنو قد يكوف تعا تأثتَ على و  التي يرى الباحث أتقيتهاو  اتظسوح السابقةو  اتظتغتَات التي لم ترد في الدراسات

الاجتماعية اتظؤثرة على العاطلتُ عن و  ة تم تكوين تفوذج مقتًح لأىم العوامل الدتنغرافيةفي النهايو  الظاىرة،
العمل،إضافة إلى أف الباحثة قامت بعرضها على الأستاذ اتظشرؼ اليي أجرى بعض التعديلات اتظناسبة عليها، 

 مع موضوع الدراسة. لتتلاءـ
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 الدطلب الثاني: أدوات الدراسة

 أداة جمع البيانات:
قد اشتملت و  متغتَات الدراسة،و  استخدـ الباحث في ىيه الدراسة الاستبياف كأداة لقياس أىداؼ

 الاستبياف على:

التي يكوف تعا تأثتَ على و  الاجتماعية اتظتعلقة بالأفراد العاطلتُ عن العملو  متغتَات الدتنغرافية -
 الظاىرة.

 العوامل طبقا لتعريف البطالة.كاف تحديد ىيه و  البحث عن العملو  متغتَات القبوؿ بالعمل -
 متغتَات خاصة بتصورات الأفراد تؿو أسباب ظاىرة البطالة. -
 .متغتَات اتطاصة بسياسة التشغيل مراعاة  اتظنحة اتظقدمة لفئة العاطلتُ عن العمل -

 الأساليب الإحصائية الدستخدمة:
إدخاؿ البيانات على و  بتًميز تحليل البيانات التي تم تجميعها، قامت الباحثةو  لتحقيق أىداؼ الدراسة

 Statisticalاليي يسمى المجموعة الإحصائية للعلوـ الاجتماعيةو  اتضاسب الآلي باستخداـ البرنامج الإحصائي

Package for Sosial Sciences  التي يرمز تعا اختصارا ب وSPSSالإجابة و  ، وسعيا للتحقيق أىداؼ الدراسة
 ة، قامت الباحثة باستخداـ العديد من الأساليب الإحصائية اتضديثة،اتطروج بنتائج صحيحو  على تساؤلاتها

 الأساليب اتظستخدمة:و  فيما يلي اتظقاييسو 

 أساليب الوصفية:

 النسب اتظئويةو  التكرارات 
  اتصداوؿ التكرارية اتظزدوجةcross tabs 

 أساليب تحليلية:

  تفوذج الاتؿدار اللوجيستي 
 تفوذج اتؿدار كوكس 



الإطار العملي لتطبيق الانحدار اللوجيستي وانحدار كوكس   
 

 

 

 الثاني الفصل

68 

 الدراسة:خصائص عينة 
 النسبي تظتغتَات الدراسة الدتنغرافيةو  لدراسة خصائص عينة الدراسة تم الاستعانة ب التوزيع التكراري

 الاجتماعية، حيث توضح اتصداوؿ التالية اتظتغتَات اتظستقلة التي تنكن أف تؤثر على الفرد العاطل عن العملو 
التي تم الاستعانة و  اجتماعيةو  كعوامل دتنغرافية  ىاتو  اتطصائص أخيت و  التي تساىم في حصولو على وظيفةو 

.  فبعد 2018الاستبياف اتظعتمد من طرؼ الديواف الوطتٍ للإحصاء لسنة و  بها من خلاؿ الدراسات السابقة
فرد، حيث بلغ عدد الأفراد العاطلتُ عن العمل  550استبعاد الاستمارات غتَ اتظكتملة تكونت العينة من 

 ل.فرد عام77مقابل  473

 التوزيع التكراري والنسبي للعمل لعينة الدراسة: 9اتصدوؿ رقم 

 النسبة الدئوية التكرار 
 14 77 نعم
 86 473 لا

 100 550 المجموع
 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

 الجنس:

 التوزيع التكراري والنسبي للجنس العينة: 10اتصدوؿ رقم 

 النسبة الدئوية التكرار 
 52.5 289 ذكر
 47.5 261 أنثى

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

 47.5%مقابل  52.5 %من اتصدوؿ يتضح أف نسبة اليكور في العينة  ىي الأعلى حيث بلغت
إلى أف نسبة العاطلتُ من اليكور في بلدية سوقر أعلى من  نظتَتها بالنسبة للعاطلات، ذلك يعود و  للإناث، 

من تغموع السكاف حسب الديواف الوطتٍ   %50.6مع العلم بأف نسبة اليكور تفوؽ نسبة الإناث اليي بلغ 
يكفيهم في و ىيا راجع إلى رفض فئة اليكور العمل لعدـ قبوؿ الأجر السائد اليي لا 2024للإحصاء سنة 



الإطار العملي لتطبيق الانحدار اللوجيستي وانحدار كوكس   
 

 

 

 الثاني الفصل

70 

، بالإضافة إلى توظيف الإناث في قطاعات التعليم و الصحة،و ىي القطاعات التي تكوف تعا متطلباتهم اتضياتية
 . أقل تأثرا بالأزمات الاقتصادية و الصحية

 العمر:

سنة  للإحصاءفقد تم تقسيم العمر إلى فئات حسب الاستبياف اتظعتمد من طرؼ الديواف الوطتٍ 
2018. 

 التوزيع التكراري والنسبي لعمر العينة اتظدروسة: 11اتصدوؿ رقم 

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

ىي و  سنة 35-15يوضح اتصدوؿ أعلاه أف العاطلتُ عن العمل ىم من الفئة الشباب البالغة من العمر
والتي تؤدي إلى اتظنافسة الفئة أكثر تعرضا للبطالة نتيجة لإرتفاع عدد الداخلتُ اتصدد إلى سوؽ العمل كل سنة
فقد شكلت ما نسبتو بتُ اتطرجتُ، وبالتالي عدـ كفاية الوظائف اتظتاحة تؽا يساىم في زيادة مدة البطالة 

سنة  60-35ىيا ما تدثلو  الفئة العمرية و  ، كما نلاحظ أف كلما زاد  العمر  قلت نسبة البطالة %63.7
،كما تنكن أف الاستقرار الوظيفيوذلك تظا تنتلكونو من خبرة و  %36.3بالنسبة  وىي الفئة القريبة من التقاعد

 .ينسحبوا من سوؽ العمل الرتشي واتضصوؿ على وظائف غتَ رتشية

 

 النسبة الدئوية التكرار 
 2 11 سنة 15-20
 15.6 86 سنة 20-25
 22.7 125 سنة 25-30
 23.3 128 سنة 30-35
 18 99 سنة 35-40
 12.5 69 سنة 40-45
 4 22 سنة 45-50
 1.3 7 سنة50-55
 0.5 3 سنة 55-60
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 البيئة الاجتماعية:

 التوزيع التكراري والنسبي للبيئة الاجتماعية العينة اتظدروسة: 12اتصدوؿ رقم 

 الدئويةالنسبة  التكرار 
 81.6 449 الددينة
 18.4 101 الريف

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

أما فيما يتعلق بالبيئة  الاجتماعية لعينة الدراسة، فإف اتظقيمتُ في مدينة السوقر شكلوا أكثر من نصف 
نتيجة  توسنينة(و  عبد الغاني، الفاتكةمقيمتُ  في الريف ) عتُ اليىب،سي  18.4%مقابل  %81.6العينة 

أو ذات الدخل اتظنخفض، بالإضافة إلى الاىتماـ السياسات اليدوية  الأعماؿىجرة الداخلية و عدـ قبوؿ 
 .بالتنمية اتضضرية

 الحالة الاجتماعية:

 العينة اتظدروسةالتوزيع التكراري والنسبي للحالة الاجتماعية : 13اتصدوؿ رقم 

 النسبة الدئوية التكرار 
 46.4 255 أعزب
 42 231 متزوج

 8.9 49 مطلق/منفصل
 2.7 15 أرمل

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

، حيث يعتبروف في 46.4%نلاحظ من خلاؿ اتصدوؿ أف نسبة عزاب اتظشاركة في العينة قدر ب
نتيجة  42%أما الأفراد اتظتزوجوف تلتلوف اتظرتبة الثانية بنسبةخبرة تػدودة،  يذو و  فرصة عملمرحلة الانتظار 

لبحث اتظستمر عن وظائف لفقداف الوظيفة بسبب تأثر تؼتلف القطاعات بالأزمات الاقتصادية والصحية،  فا
نقص التدريب أو ذات الدخل الكافي لإعالة الأسرة تؽا يصعب فرصتهم للحصوؿ على عمل بالإضافة إلى 

ظهورا في البطالة قصتَة  أكثرالتعليم بسبب الالتزامات الأسرية حيث التسريع البحث عن عمل جديد تكعلهم 
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تؽا يشتَ إلى أف  أرمل على تواليو  لكل من مطلق/منفصل 2.7%و 8.9%في الأختَ و  اتظدى مقارنة بالعزاب،
قد ترجع إلى ارتباط الطلاؽ و  رنة بالفئتتُ الأخريتُىاذين الفئتتُ اقل تواجدا بتُ العاطلتُ عن العمل مقا

 .  التًمل بفئات عمرية أكبر و احتمالية وجود دخل بديل) معاشات و الدعم الأسري( 

 الشهادة الدتحصل عليها:

 التوزيع التكراري والنسبي لشهادة اتظتحصل عليها العينة اتظدروسة: 14اتصدوؿ رقم 

 النسبة الدئوية التكرار 
 21.3 117 بدون شهادة

 21.1 116 شهادة التكوين الدهني
 57.6 317 شهادة جامعية

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

فيما يتعلق بالشهادة اتظتحصل عليها من طرؼ عينة الدراسة، فإف الأفراد العاطلتُ عن العمل 
تؽا يشتَ إلى أف اتطرجتُ يشكلوف الغالبية بتُ   57.6%على شهادة جامعية قدرت نسبتهم حوالي  اتظتحصلتُ

زيادة العرض من تظهارات مع احتياجات سوؽ العمل و العاطلتُ عن العمل لعدة عوامل منها: عدـ توافق ا
خلاؿ الدراسة  إلى ضعف التدريب العملي ،بالإضافةاتطرجتُ مقارنة بفرص العمل اتظتاحة في تخصصاتهم

تظا تتميز بو الفئتتُ من مهارات  بدوف شهادةو  على شهادة التكوين اتظهتٍ اتظتحصلتُمقارنة بالأفراد  اتصامعية 
قدرت نسبتهم حوالي   فقد بأجور اقل،القبوؿ بالوظائف غتَ اتظتخصصة و تطبيقية و ىم اثر مرونة في

 .في اتظنطقة لى وجود بطالة متخرجي اتصامعاتكما تؤكد ىيه البيانات ع  على التًتيب 21.3%و 21.1%

 الخبرة الدهنية:

 التوزيع التكراري والنسبي للخبرة اتظهنية العينة اتظدروسة: 15اتصدوؿ رقم 

 النسبة الدئوية التكرار 
 41.5 228 نعم
 58.5 322 لا
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 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

مقابل  58.5 %معظم الأفراد لا تنلكوف اتطبرة اتظهنية فقد قدرت نسبتهم حوالي نصف العينة
، فقد يعد ىيا العامل عاملا رئيسيا يساىم في ارتفاع معدؿ البطالة، خاصة بتُ تنلكوف خبرة مهنية %41.5

 أو داخلتُ اتصدد إلى سوؽ العمل. الشباب حديثي التخرج

 الاستعداد للعمل:

 التوزيع التكراري والنسبي للاستعداد للعمل العينة اتظدروسة: 16اتصدوؿ رقم 

 النسبة الدئوية التكرار 
 90.5 498 نعم
 9.5 52 لا

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

معظم أفراد العينة مستعدوف للعمل إذا تم عرض العمل عليهم من طرؼ أرباب العمل حيث قدرت 
و ىيا يدؿ على أف معظم العاطلتُ عن العمل ليسوا عاطلتُ عن قصد بل يبحثوف %90.5نسبتهم حوالي 

اتضماس بسبب طوؿ عن وظائف تناسب مؤىلاتهم و ظروفهم، أما الأفراد غتَ اتظستعدوف للعمل فقد فقدوا 
 .  فتًة البطالة

 البحث عن العمل:

 التوزيع التكراري والنسبي للبحث عن العمل العينة اتظدروسة: 17اتصدوؿ رقم 

 النسبة الدئوية التكرار 
 78.2 430 نعم
 21.8 120 لا

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 
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حيث ىيا يدؿ على أف معظم الأفراد بحاجة إلى العمل و اغلب الأفراد يبحثوف عن عمل بمختلف الطرؽ 
لأنهم أحبطوا من البحث بسبب طوؿ فتًة  لا يبحثوف عن عمل أفراد 21.8 %مقابل 78.2%قدرت ب

 .البطالة أو يعتمدوف على مصدر دخل غتَ رتشي

 مدة البحث عن العمل:

 التوزيع التكراري والنسبي تظدة البحث عن العمل العينة اتظدروسة: 18اتصدوؿ رقم 

 النسبة الدئوية التكرار 
 16.2 89 أقل من سنة

 21.8 120 شهر 13إلى  12من 
 40.5 223 شهر فأكثر 24

 21.5 118 الامتناع عن التصريح
 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

ىيا و  40.5%شهر فأكثر حيث قدرت نسبتهم ب 24يعاني أفراد العينة من طوؿ مدة البطالة من 
 %في الأختَو  38 %، أما اقل من سنتتُ قدرت بلصعوبة اتضصوؿ على فرص مناسبة في سوؽ العمل

فرد وجدوا عملا اقل من سنة، تؽا يوحي  89وىناؾ  الأفراد، أفراد امتنعوا عن التصريح بمدة بطالتهم 21.5
 .  بأف سرعة التوظيف نادرة نسبيا في ىيه العينة

 الدفاضلة في الحصول على منصب:

 اتضصوؿ على منصب العينة اتظدروسةالتوزيع التكراري والنسبي للمفاضلة في : 19اتصدوؿ رقم 

 النسبة اتظئوية التكرار 
 9.2 52 عمل مأجور

 49.1 270 وظيفة
 23.8 131 تعمل تضسابك اتطاص

 17.6 97 لا يهم
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 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

تؽا يدؿ على أف العينة  49.1 %يبتُ اتصدوؿ أف أغلبية الأفراد يفضلوف اتضصوؿ على وظيفة بحوالي
نتيجة اىتماـ  23.8  %،  كما ىناؾ من يسعى للعمل تضسابو اتطاص ب تديل إلى الاستقرار الوظيفي

إقراضهم لتمويل مشاريعهم متوسطة لامتصاص البطالة بالإضافة إلى و  اتضكومة بإنشاء مؤسسات صغتَة
في و  ،17.6 %اتطاصة،و ىناؾ من يسعى للبحث عن مصدر للرزؽ مهما كاف نوع العمل بنسبة قدرت ب 

 .%9.2الأختَ يفضل البعض اتضصوؿ على عمل مأجور بنسبة 

 إجراءات البحث عن العمل

 البحث عن العملالتكرار النسبي لإجراءات : 20اتصدوؿ رقم 

التسجيل في الوكالة  
 المحلية للتشغيل

سجيل في برنامج تال
التكويتٍ للحصوؿ على 

 شهادة

التوجو مباشرة تؿو 
اتظؤسسة/مسابقات التوظيف 

 ومقابلات

 التدخلات
 العلاقات الشخصيةو 

البحث عن تدويل أو مرافقات 
 الإدارية للعمل تضسابو اتطاص

 313 261 450 318 481 نعم
 237 289 100 232 69 لا

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

والتي تعتبر 87.27%العاطلتُ عن العمل يفضلوف التسجيل في الوكالة المحلية للتشغيل ب أغلبية أفنلاحظ 
عارضي الشغل إحدى الطرؽ الرتشية التي يلعب فيها منطق العرض والطلب دورا كبتَا، فهي حلقة وصل بتُ 

وطالبيو لسهولة الوصوؿ إلى فرص عمل رتشية كما تعد شرط أساسي للحصوؿ على إعانات البطالة)منحة 
وىي تعتبر من أكثر  81.81%ب ، ثم التوجو مباشرة تؿو اتظؤسسة/مسابقات التوظيف ومقابلاتالبطالة(

 ةلات التي تبتُ كفاءة الياتيطرؽ بحث عن الشغل فقد تكوف ذات طابع كتابي أو شفوي مبنية على اتظقاب
التسجيل في برنامج التكويتٍ للحصوؿ على للعاطل عن العمل والسرعة في اتضصوؿ على نتائج التوظيف، و 

والتي تحسن من مهارات الأفراد لزيادة فرص التوظيف، وبالتالي اتضصوؿ على شهادات  57.81%شهادة
تظدى وصعوبة التوظيف في القطاع الرتشي يلجأ التجنب بطالة طويلة و  معتمدة ترفع من فرص التوظيف،

في و  56.90 %بنسبة تدويل أو مرافقات الإدارية للعمل تضسابو اتطاصالعاطلوف عن العمل إلى البحث عن 
 . 47.45 %التدخلات والعلاقات الشخصية بنسبة   الأختَ 
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 الدبحث الثاني:نموذج الانحدار اللوجيستي
لدراسة سنقوـ بإجراء تحليل مفصل لبيانات اتظرتبطة بموضوع الدراسة في ىيا اتصزء اليي يعتبر تػور ا

 الإجابة على التساؤلات اتظطروحة.و  من أجل تحقيق أىداؼ وضعت مني البداية

فتحليل الدراسة سوؼ يتبلور من خلاؿ الاعتماد على أسلوب اتظقارنة تفوذج الاتؿدار اللوجيستي 
 حسب الفتًة الزمنية.

متكامل حوؿ أىم اتطصائص الفردية اتظؤثرة على خروج الفرد من حالة البطالة في للوصوؿ إلى تفوذج 
 بلدية السوقر.

بناءا على ما تم ذكره في الفصل الأوؿ و  واتظقصود ىنا بالفتًة الزمنية للمتابعة ىي مدة عطالة الأفراد،
ن تسس سنوات عند تطبيق أكثر مو  عند ذكر أوجو الاختلاؼ بتُ الفتًة الزمنية للمتابعة تسس سنوات فأقل

 ىيا ما يوضحو اتظبحث الثاني.و  تفوذج الاتؿدار اللوجيستي ، 

 الدطلب الأول: الفترة الزمنية للمتابعة: خمس سنوات فأقل
سيتم استخداـ تفوذج الاتؿدار اللوجيستي اليي لا يتطلب فروض حوؿ طبيعة اتظتغتَات اتظستقلة كما أنو 

تغتَات ، كما يتميز ىيا الأسلوب بإمكانية تقدير د علاقة خطية بتُ اتظ يوجلاو  لا يتأثر بالتوزيع الطبيعي،
 التابع بالإضافة إلى تقدير كفاءة التصنيف. احتمالات اتضدوث لأي حالة من حالات اتظتغتَ

 والفرض العدمي اليي نود اختباره ىو:

 لا يوجد تأثتَ للمتغتَات اتظستقلة على خروج الفرد من حالة البطالة.

 اختبار الدلالة الإحصائية للنموذج ككل: 21اتصدوؿ رقم 

 اتظعنوية درجات اتضرية x2قيمة 
140.656 29 0.000 

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

مستوى و  29عند درجة اتضرية 140.656ويتضح من اتصدوؿ أعلاه أف قيمة كاي تربيع بلغت 
، ىيا يفسر أف النموذج الإحصائي اليي تم توفيقو  ذو دلالة إحصائية   (p_value=0.000<0.05)اتظعنوية
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ذات دلالة إحصائية في خروج الأفراد من حالة و  تأثتَو أف اتظتغتَات اتظوجودة في النموذج تعا أتقيةو  معنوي،
 التي سنبينها لاحقا.و  البطالة

يظهر اتصدوؿ التالي  إحصاءات جودة التوفيق للنموذج، حيث أف قيم إحصاءات كلا  من 
cox&snell R

Nagelkerke Rو 2
 يهدفاف إلى تحديد نسبة التباين اتظفسرة في تفوذج الاتؿدار اللوجيستي، 2

Rبهيا فإف تعما نفس ىدؼ إحصاءةو 
ت الداخلة في معامل التحديد في الاتؿدار اتظتعدد، حيث يبتُ اتظتغتَا 2

من اتظكونات اتظؤثرة على اتظتغتَ التابع أي حالة خروج الفرد من البطالة   46.1%النموذج التي فسرت حوالي
 تغتمعة.

 تفستَ اتظتغتَات الداخلة في النموذج: 22اتصدوؿ رقم 

-2LOG L Cox  Snell R2 NagelkerkeR2 
254.763a 0.274 0.461 

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

اليي يعتبر أحد طرؽ فحص جودة مطابقة النموذج و  وبإجراء اختبار كفاءة تصنيف النموذج،
 للبيانات، أظهرت النتائج كما ىو مبتُ في اتصدوؿ التالي:

 التصنيفاختبار كفاءة : 23اتصدوؿ رقم 

 التصنيف
 الدتوقع

 التصنيف الصحيح
 لا نعم

 الدشاىد
 4..9 53 53 نعم

 43.4 533 53 لا

 88 

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

 ويتضح من جدوؿ التصنيف ما يلي:

تغموع الأفراد التي ىي عبارة عن نسبة التنبؤات الصحيحة في و  Sensitivityإف حساسية النموذج -
 95.9%اتظصنفتُ بعدـ العمل أي ىم في حالة بطالة ب
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في تغموع الأفراد غتَ  التي ىي عبارة عن نسبة التنبؤات الصحيحةو  Specifityإف دقة النموذج -
 47.9%بالبطالة بلغت باتظصنفتُ 

 التي تنكن إتكاده من خلاؿ قسمة عددو  ،88%بشكل عاـ بلغت نسبة التصنيف الكلية الصحيحة -
 التنبؤات الصحيحة على العدد الكلي لأفراد العينة.

 فحص الدلالة الإحصائية لكل متغير على حدة:

والتي توضح الدلالة الإحصائية لكل متغتَ مستقل معنوي على حده كاف لو تأثتَ على خروج الفرد من 
اليي يبتُ عدة نتائج منها تقديرات معالم النموذج بالإضافة إلى   24حالة البطالة، بناءا على اتصدوؿ رقم

التي تستخدـ و  Exp(B) (odds Ratio)قيمة و  waldقيمة اختبارو  درجة اتظعنوية للعوامل،و  اتططأ اتظعياري
حتماؿ ىيه القيمة تعتٍ من الناحية النظرية او  تظقارنة الفئة اتظرجعية بالفئات الأخرى لكل متغتَ من اتظتغتَات،

 odds Ratioمن الناحية التطبيقية فإف قيمة و  ،(p/(1-p))حدوث حدث ما مقسوما على احتماؿ عدـ حدوثو
 .(305، صفحة 2012)التلباني،  تفسر فرصة حدوث حدث ما مقارنة بحدوث نفس اتضدث للفئة اتظرجعية

 نتائج تفوذج الاتؿدار اللوجيستي )خلاؿ تسسة سنوات فأقل(: 24اتصدوؿ رقم 

الانحراف  Bمعامل الدتغيرات
 الدعياري

اختبار
WALD 

Sig Exp(B) 

      مدة البحث

 5.3.3 3.633 3.395 3.949 3.395 أقل من سنة

 5.364 3.339 5.653 3.945 3.636 شهر 13إلى  12من 

 3.353 3.335 53.533 3.343 3.333 شهر فأكثر 24

 - - - - - الامتناع عن التصريح

      اتطبرة اتظهنية

 3.9 3.353 3.633 3.536 3.456- نعم

 - - - - - لا

      الاستعداد للعمل

 5.939 3.354 3.359 3.355 5.393 نعم

 - - - - - لا

      مفاضلة في اتضصوؿ على عمل
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 .5.39 3.4.3 3.335 5.55 3.396 عمل مأجور

 3.593 3.333 4.6.. 3.64 5.494- وظيفة

 3.346 3.335 55.354 33..3 3.595- يعمل تضسابو اتطاص

 - - - - - لا يهم

      التسجيل في الوكالة تػلية للتشغيل

 5.56 3.353 6.393 3.933 5.353 نعم

 - - - - - لا

      التسجيل في برنامج التكويتٍ للحصوؿ على شهادة 

 3.333 3.335 53.549 3.939 5.535- نعم

 - - - - - لا

      التوجو مباشرة تؿو اتظؤسسة/مسابقات التوظيف،مقابلات

 3.335 3.335 5.335 3.963 44..3 نعم

 - - - - - لا

 .5.96 .3.35 3.335 5.634 3.535 الثابت

 AIC=314.763 BIC=334.066 معايتَ التقييم

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

نلاحظ من اتصدوؿ السابق أنو عندما كانت فتًة اتظتابعة الزمنية أقل من تسس سنوات فإف اتظتغتَات 
كاف تعا تأثتَ على حالة البطالة لدى الأفراد العاطلتُ عن العمل لأسلوب الاتؿدار و  اتظستقلة التي ظهرت

ىي:  مدة البحث ، اتطبرة اتظهنية، الاستعداد للعمل، اتظفاضلة في اتضصوؿ على عمل، التسجيل في اللوجيستي 
الوكالة المجلية للتشغيل، التسجيل في برنامج تكويتٍ للحصوؿ على شهادة، التوجو مباشرة تؿو 

 اتظؤسسة/مسابقات التوظيف،مقابلات.

دلالة الإحصائية لكل متغتَ على حده تعتبر فحص الو  ومن أجل تفستَ معاملات الاتؿدار اللوجيستي
 . Exp(b)وضوحا في التفستَ من خلاؿ استخداـ الدالة الأسية و  الأوسع انتشارا ORطريقة نسبة التًجيح 

( أنو كلما زادت مدة البحث عن العمل كلما كاف للفرد فرصة 24نلاحظ من اتصدوؿ أعلاه) رقم 
. كما أف الفرد اليي تنلك خبرة لم يصرح لأسباب تغهولةأفراد مقارنة فرد  8البطالة بحولي من اتطروج من حالة 

 .40%لو فرصة اتضصوؿ على عمل بنسبة ينخفض لديو احتماؿ بقائو عاطلا عن العمل أي مهنية
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بحوالي ثلاث أفراد مقابل فرد  يكوف أكثر حظا في اتضصوؿ على عمللعمل الفرد اليي لو استعداد ل -
 واحد غتَ مستعد للعمل

على  احتماؿ أف تلصولوااتطاص تعم  مالأفراد اليين يفضلوف اتضصوؿ على وظيفة أو العمل تضسابه -
 على التوالي.9.6%و 14.2%عمل مقارنة بالأفراد اليين لا يهمهم ب

تعم فرصة للحصوؿ على عمل بحوالي ثلاث أفراد  تدنح إف الأفراد اليين سجلوا في الوكالة المحلية للتشغيل -
مقارنة بفرد واحد غتَ مسجل لدى الوكالة المحلية للتشغيل،كما أف  الأفراد اليين سجلوا في برنامج 

، أما الأفراد 25.8%بنسبة بقائهم عاطلتُ عن العمل احتماؿنخفض ي التكويتٍ للحصوؿ على شهادة
 مشاركة في مسابقات التوظيف أو إجراء اتظقابلات تعم فرصة اليين يتوجهوف مباشرة إلى اتظؤسسة أو

للخروج من حالة البطالة بحوالي فردين مقابل فرد لا يسعى في التوجو للمؤسسة أو مشاركة في  اكبر
 مسابقة التوظيف أو إجراء مقابلة عمل.

أكثر(،اتطبرة شهر ف 24أف اتظتغتَات )مدة البحث) Woldكما نلاحظ أف من خلاؿ نتائج اختبار والد
اتظهنية، الاستعداد للعمل،اتظفاضلة في اتضصوؿ على عمل)الوظيفة، العمل تضسابو اتطاص(،التسجيل في الوكالة 
المحلية للتشغيل، التسجيل في برنامج التكويتٍ للحصوؿ على شهادة(، ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

 حصولو على عمل.و  احتماؿ خروج الفرد من حالة البطالة، بمعتٌ أف تعيه اتظتغتَات قدرة تنبؤية على 0.05

أما متغتَ )التوجو مباشرة تؿو اتظؤسسة/مسابقات التوظيف، مقابلات ( ليس لو دلالة إحصائية في 
لكن لو دلالة إحصائية و  0.05القدرة التنبؤية على احتماؿ خروج الفرد من حالة البطالة عند مستوى دلالة 

 .0.1عند مستوى معنوية 

أما باقي اتظتغتَات فليس تعا دلالة إحصائية في القدرة التنبؤية على احتماؿ خروج الفرد من حالة البطالة 
 .0.05عند مستوى دلالة 

وتؽا سبق تنكننا التوصل لنموذج الاتؿدار اللوجيستي النهائي اليي تم توفيقو لدراسة أىم العوامل اتظؤثرة 
 لية:يكتب بالصورة التاو  على حالة البطالة

Log(odds)=b0 +b1 x1 +…+ bpxp 

Log(odds)=0.383+3.333x1-0.456x2+5.393x3-5.494x14-3.595x24+1.353x5-5.535x6+3..44x7 
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 حيث أف:

x1مدة البحث : 

x2اتطبرة اتظهنية : 

x3الاستعداد للعمل : 

x4اتظفاضلة في اتضصوؿ على عمل : 

x5التسجيل في الوكالة المحلية للتشغيل : 

x6 :التسجيل في برنامج التكويتٍ للحصوؿ على شهادة 

x7 اتظقابلاتة إلى اتظؤسسة/مسابقات التوظيف و : التوجو مباشر 

 الإجماليالدطلب الثاني: الفترة الزمنية للمتابعة: الزمن 
نموذج الاتؿدار اللوجيستي اليي لا يتطلب فروض حوؿ طبيعة لإف ذكرنا إف استخدامنا و  سبق 

غتَات، كما يتميز ىيا يوجد علاقة خطية بتُ التلا و  اتظستقلة كما أنو لا يتأثر  بالتوزيع الطبيعي،اتظتغتَات 
التابع بالإضافة إلى تقدير كفاءة  الأسلوب بإمكانية تقدير احتمالات اتضدوث لأي حالة من حالات اتظتغتَ

 التصنيف.

 والفرض العدمي اليي نود اختباره ىو:

 ت اتظستقلة على خروج الفرد من حالة البطالة.لا يوجد تأثتَ للمتغتَا

 اختبار الدلالة الإحصائية للنموذج ككل: 25اتصدوؿ رقم 

 اتظعنوية درجات اتضرية x2قيمة 
141.228 29 0.000 

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

مستوى و  29عند درجة اتضرية 141.228ويتضح من اتصدوؿ أعلاه أف قيمة كاي تربيع بلغت 
، ىيا يفسر أف النموذج الإحصائي اليي تم توفيقو ذو دلالة إحصائية   (p_value=0.000<0.05اتظعنوية)
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الأفراد من حالة ذات دلالة إحصائية في خروج و  تأثتَو أف اتظتغتَات اتظوجودة في النموذج تعا أتقيةو  معنوي،
 التي سنبينها لاحقا.و  البطالة

يظهر اتصدوؿ التالي  إحصاءات جودة التوفيق للنموذج، حيث أف قيم إحصاءات كلا من 
cox&snell R

Nagelkerke Rو 2
 يهدفاف إلى تحديد نسبة التباين اتظفسرة في تفوذج الاتؿدار اللوجيستي، 2

Rبهيا فإف تعما نفس ىدؼ إحصاءةو 
تحديد في الاتؿدار اتظتعدد، حيث يبتُ اتظتغتَات الداخلة في معامل ال 2

من اتظكونات اتظؤثرة على اتظتغتَ التابع أي حالة خروج الفرد من البطالة   40.8%النموذج التي فسرت حوالي
 تغتمعة.

 : تفستَ اتظتغتَات الداخلة في النموذج26اتصدوؿ رقم 

-2LOG L Cox  Snell R2 NagelkerkeR2 
304.232a 0.226 0.408 

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

اليي يعتبر أحد طرؽ فحص جودة مطابقة النموذج و  وبإجراء اختبار كفاءة تصنيف النموذج،
 للبيانات، أظهرت النتائج كما ىو مبتُ في اتصدوؿ التالي:

 اختبار كفاءة التصنيف: 27اتصدوؿ رقم 

 التصنيف الصحيح الدتوقع التصنيف
 لا نعم

 53.5 33 .3 نعم الدشاىد

 46.6 .93 56 لا

 88 

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

 

 ويتضح من جدوؿ التصنيف ما يلي:
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التي ىي عبارة عن نسبة التنبؤات الصحيحة في تغموع الأفراد و  Sensitivityإف حساسية النموذج -
 .96.6 %اتظصنفتُ بعدـ العمل أي ىم في حالة بطالة ب

التي ىي عبارة عن نسبة التنبؤات الصحيحة في تغموع الأفراد غتَ و  Specifityإف دقة النموذج -
 .35.1%اتظصنفتُ  بالبطالة بلغت ب

التي تنكن إتكاده من خلاؿ قسمة و  ،88 %الكلية الصحيحةوبشكل عاـ بلغت نسبة التصنيف  -
 عدد التنبؤات الصحيحة على العدد الكلي لأفراد العينة.

 فحص الدلالة الإحصائية لكل متغير على حدة:
والتي توضح الدلالة الإحصائية لكل متغتَ مستقل معنوي على حده كاف لو تأثتَ على خروج الفرد من 

على اتصدوؿ رقم اليي يبتُ عدة نتائج منها تقديرات معالم النموذج بالإضافة إلى اتططأ حالة البطالة، بناءا 
التي تستخدـ تظقارنة الفئة و Exp(B) (odds Ratio)قيمة و  waldقيمة اختبارو  درجة اتظعنوية للعوامل،و  اتظعياري

ية النظرية احتماؿ حدوث ىيه القيمة تعتٍ من الناحو  اتظرجعية بالفئات الأخرى لكل متغتَ من اتظتغتَات،
تفسر odds Ratioمن الناحية التطبيقية فإف قيمة و  ،(p/(1-p))حدث ما مقسوما على احتماؿ عدـ حدوثو

 (305، صفحة 2012)التلباني،  فرصة حدوث حدث ما مقارنة بحدوث نفس اتضدث للفئة اتظرجعية

 (الإترالينتائج تفوذج الاتؿدار اللوجيستي )خلاؿ الزمن : 28اتصدوؿ رقم 

الانحراف  Bمعامل الدتغيرات
 الدعياري

اختبار
WALD 

Sig Exp(B) 

      مدة البحث

 3.433 3.456 3.355 3.9.3 3.394- أقل من سنة

 5.334 .3.36 3.533 3.995 3.335 شهر 13إلى  12من 

 54... 3.33 ..56.9 3.339 .3.53- فأكثرشهر  24

 - - - - - الامتناع عن التصريح

      اتطبرة اتظهنية

 3.353 3.333 5.636 3.594 .3.6- نعم

 - - - - - لا

      الاستعداد للعمل
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 5.39 3.335 3.539 3.933 5.553 نعم

 - - - - - لا

      مفاضلة في اتضصوؿ على عمل

 3.359 .3.99 3.3.3 5.335 3.45 عمل مأجور

 .3.33 3.35 .6.63 ..3.3 5.935- وظيفة

 3.536 3.333 4.363 3.345 5.336- يعمل تضسابو اتطاص

 - - - - - لا يهم

      التسجيل في الوكالة تػلية للتشغيل

 5.355 3.353 6.595 3.953 5.533 نعم

 - - - - - لا

      التسجيل في برنامج التكويتٍ للحصوؿ على شهادة 

 3.346 3.333 53.395 3.539 5.356- نعم

 - - - - - لا

 5.954 .3.33 3.393 .5.34 3.53 الثابت

 AIC=364.232 BIC=386.442 معايتَ التقييم

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

 السابق أنو عندما نأخي الزمن الإترالي للدراسة فإف اتظتغتَات اتظستقلة التي ظهرتنلاحظ من اتصدوؿ 
كاف تعا تأثتَ على حالة البطالة لدى الأفراد العاطلتُ عن العمل لأسلوب الاتؿدار اللوجيستي ىي: مدة و 

لة المجلية للتشغيل، البحث، اتطبرة اتظهنية، الاستعداد للعمل، اتظفاضلة في البحث عن عمل، التسجيل في الوكا
 التسجيل في برنامج تكويتٍ للحصوؿ على شهادة.

فحص الدلالة الإحصائية لكل متغتَ على حده تعتبر و  ومن أجل تفستَ معاملات الاتؿدار اللوجيستي
 . Exp(b)وضوحا في التفستَ من خلاؿ استخداـ الدالة الأسية و  الأوسع انتشارا ORطريقة نسبة التًجيح 

( أف مدة البحث عن العمل للأفراد اليين تجاوزوا عامتُ فأكثر 28اتصدوؿ أعلاه رقم )نلاحظ من 
 .أفراد مقابل فرد واحد لم يصرح بمدة بطالتو لأسباب تغهولة 8 تعم فرصة اتطروج من حالة البطالة بمقدار حوالي
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أكبر للحصوؿ على عمل إف تحصلوا على منصب شغل "اتطبرة اتظهنية" كانت فرصتهم و  الأفراد اليين سبق تعم
كل فرد مستعد للعمل لو فرصة اتطروج من حالة البطالة بمقدار ثلاث أفراد مقابل فرد غتَ . و 51.2 %بنسبة

مستعد للعمل،أما الفرد اليي يفضل اتضصوؿ على وظيفة أو عمل تضسابو اتطاص سيخرج من حالة البطالة 
 على التوالي.15.6%و 22.7%بنسبة

إف الأفراد اليين سجلوا في الوكالة المحلية للتشغيل تعم فرصة للحصوؿ على عمل بحوالي ثلاث أفراد مقارنة بفرد 
واحد غتَ مسجل لدى الوكالة المحلية للتشغيل،كما أف  الأفراد اليين سجلوا في برنامج التكويتٍ للحصوؿ على 

 .%29.6شهادة تعم فرصة في اتطروج من حالة البطالة بنسبة 

شهر فأكثر(،  24أف اتظتغتَات )مدة البحث) Woldكما نلاحظ أف من خلاؿ نتائج اختبار والد
الاستعداد للعمل،مفاضلة في اتضصوؿ على عمل) الوظيفة، العمل تضسابو اتطاص(،التسجيل في الوكالة المحلية 

ند مستوى دلالة للتشغيل، التسجيل في برنامج التكويتٍ للحصوؿ على شهادة(، ذات دلالة إحصائية ع
 حصولو عمل.و  ، بمعتٌ أف تعيه اتظتغتَات قدرة تنبؤية على احتماؿ خروج الفرد من حالة البطالة0.05

أما متغتَ )اتطبرة اتظهنية ( ليس لو دلالة إحصائية في القدرة التنبؤية على احتماؿ خروج الفرد من حالة 
 .0.1عند مستوى معنوية لكن لو دلالة إحصائية و  0.05البطالة عند مستوى دلالة 

أما باقي اتظتغتَات فليس تعا دلالة إحصائية في القدرة التنبؤية على احتماؿ خروج الفرد من حالة 
 .0.05البطالة عند مستوى دلالة 

وتؽا سبق تنكننا التوصل لنموذج الاتؿدار اللوجيستي النهائي اليي تم توفيقو لدراسة أىم العوامل اتظؤثرة 
 يكتب بالصورة التالية:و  ةعلى حلة البطال

Log(odds)=b0 +b1 x1 +…+ bpxp 

Log(odds)=0.35+   (-3.53.) x1-0.6.x2+1.153x3-1.435x14-1.336x24+5.533x5-1.356x6 

 حيث أف:

x1مدة البحث : 

x2اتطبرة اتظهنية : 
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x3الاستعداد للعمل : 

x4مفاضلة في اتضصوؿ على عمل : 

x5 للتشغيل: التسجيل في الوكالة المحلية 

x6التسجيل في برنامج التكويتٍ للحصوؿ على شهادة : 

 الدبحث الثالث: نموذج انحدار كوكس
في ىيا اتصزء اليي يعتبر تػور الدراسة سنقوـ بإجراء تحليل مفصل لبيانات اتظرتبطة بموضوع الدراسة 

 الإجابة على التساؤلات اتظطروحة.و  من أجل تحقيق أىداؼ وضعت مني البداية

ل الدراسة سوؼ يتبلور من خلاؿ الاعتماد على أسلوب اتظقارنة تفوذج الاتؿدار كوكس حسب فتحلي
 الفتًة الزمنية.

للوصوؿ إلى تفوذج متكامل حوؿ أىم اتطصائص الفردية اتظؤثرة على  مدة خروج الفرد من حالة 
 البطالة في بلدية السوقر.

بناءا على ما تم ذكره في الفصل الأوؿ و الأفراد، واتظقصود ىنا بالفتًة الزمنية للمتابعة ىي مدة عطالة
أكثر من تسس سنوات عند تطبيق و  عند ذكر أوجو الاختلاؼ بتُ الفتًة الزمنية للمتابعة تسس سنوات فأقل

 ىيا ما يوضحو اتظبحث الثالث.و  تفوذج الاتؿدار كوكس، 

 الدطلب الأول: الفترة الزمنية للمتابعة: خمس سنوات فأقل
اتؿدار كوكس من أىم الأساليب اتظستخدمة في تحليل البقاء، حيث يتميز بأف اتظتغتَ  يعتبر تفوذج

التابع يشتًط فيو أف يكوف مكوف من جزأين ) متغتَ وصفي ثنائي القيمة بالإضافة إلى متغتَ الزمن اليي يسبق 
 .حدوث اتضدث(

 والفرض العدمي اليي نود اختباره ينص على أف:

 .ت اتظستقلة على حالة الأفراد العاطلتُ عن العمللا يوجد تأثتَ للمتغتَا

 اتصدوؿ التالي يبتُ مدى ملائمة النموذج ككل



الإطار العملي لتطبيق الانحدار اللوجيستي وانحدار كوكس   
 

 

 

 الثاني الفصل

86 

 اختبار مدى ملائمة النموذج ككل: 29اتصدوؿ رقم 

 اتظعنوية درجات اتضرية x2قيمة 
329.168 29 0.000 

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

ومستوى  29عند درجة اتضرية 329.168ويتضح من اتصدوؿ أعلاه أف قيمة كاي مربع تساوي 
ىيا يعتٍ أف و  تؽا يدؿ على أف النموذج اليي تم توفيقو ذو دلالة إحصائية (p-valus=0.000<0.05)معنوية

 التي سنبينها لاحقا تعا تأثتَ معنوي على اتظتغتَ التابع.و  النموذجاتظتغتَات اتظوجودة في 

درجة اتظعنوية للعوامل، بالإضافة إلى و  اتططأ اتظعياريو  ( تقديرات معالم النموذج30ويوضح اتصدوؿ )
 التي تستخدـ تظقارنة الفئة اتظرجعية بالفئات الأخرى لكل متغتَ من اتظتغتَات.و  Exp(b)قيمة و  Waldاختبار 

 نتائج تفوذج الاتؿدار كوكس خلاؿ تزس سنوات فأقل: 30اتصدوؿ رقم 

 Bمعامل الدتغيرات
الانحراف 
 الدعياري

اختبار
WALD 

Sig Exp(B) 

      مدة البحث

 ..5.3 3.333 5.635 3.393 3.936 أقل من سنة

 5.3 3.333 54.56 3.355 5.553 شهر 13إلى  12من 

 96..3 3.346 69..3 3.5.6 3.343- شهر فأكثر 24

 - - - - - الامتناع عن التصريح

 AIC=3606.921 BIC=3623.296 معايتَ التقييم

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

اتظتغتَات قل فإف تسس سنوات فأنلاحظ من اتصدوؿ أعلاه أنو عندما كانت فتًة اتظتابعة الزمنية 
بعد استخدامنا لأسلوب الاتؿدار كوكس  الة لدى أفراد العينةكاف تعا تأثتَ على حالة البطو  اتظستقلة التي ظهرت
 .ما باقي اتظتغتَات ليس تعا تأثتَأ ىي: مدة البحث،

فحص الدلالة الإحصائية لكل متغتَ على حده تعتبر و  ومن أجل تفستَ معاملات اتؿدار كوكس
 . Exp(b)وضوحا في التفستَ من خلاؿ استخداـ الدالة الآسيةو  الأوسع انتشارا ORتًجيحطريقة نسبة ال
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أقل من سنة زاد معدؿ خطر العثور على  كلما زادت مدة البحث  30 نلاحظ من خلاؿ اتصدوؿ رقم
 وظيفة بمقدار فردين مقابل فرد تنتنع عن التصريح

فتًة البحث اقل من عامتُ فيزيد الفرد من شهر وىي  23شهر إلى  12كلما زادت مدة البحث من 
 أفراد مقابل فرد لم يصرح. 4بقائو في حالة بطالة بمقدار 

أي يقل وقت  عن عامتُ فأكثر كاف للفرد فرصة للخروج من حالة بطالة كلما زادت مدة البحث
 .74.6%بنسبةالعثور على عمل لو فرصة 

( اتظتغتَات)مدة البحث من سنة إلى سنتتُف أ Waldكما نلاحظ أف من خلاؿ نتائج اختبار والد
بمعتٌ أف تعيه اتظتغتَ قدرة تنبؤية على خروج الفرد من حالة  0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

 البطالة.

( لو دلالة إحصائية في القدرة التنبؤية على مدة البحث اقل من سنة وأكثر من سنتتُ ) أما اتظتغتَ
 0.1حالة البطالة عند مستوى الدلالة احتماؿ خروج الفرد من 

وتؽا سبق، تنكننا استنباط تفوذج اتؿدار كوكس النهائي اليي تم توفيقو لدراسة أىم اتطصائص الفردية 
 اتظساتقة في خروج الفرد من حالة البطالة على الصورة التالية:

Log h(t)= b1 x1 +…+ bpxp 

Log h(t)=-3.936 x15+5.553x21-0.343 x31 

 أف:حيث 

x1مدة البحث : 

 الدطلب الثاني: الفترة الزمنية للمتابعة: الزمن الإجمالي
كما ذكرنا سابقا بأف تفوذج اتؿدار كوكس من أىم الأساليب اتظستخدمة في تحليل البقاء، حيث يتميز 

متغتَ الزمن بأف اتظتغتَ التابع يشتًط فيو أف يكوف مكوف من جزأين )متغتَ وصفي ثنائي القيمة بالإضافة إلى 
 .اليي يسبق حدوث اتضدث(

 والفرض العدمي اليي نود اختباره ينص على أف:
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 لا يوجد تأثتَ للمتغتَات اتظستقلة على حالة الأفراد العاطلتُ عن العمل

 اختبار مدى ملائمة النموذج ككل: 31اتصدوؿ رقم 

 اتظعنوية درجات اتضرية x2قيمة 
412.345 29 0.000 

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

ومستوى  29عند درجة اتضرية  412.345ويتضح من اتصدوؿ أعلاه أف قيمة كاي مربع تساوي 
ىيا يعتٍ أف و  تؽا يدؿ على أف النموذج اليي تم توفيقو ذو دلالة إحصائية(p-valus=0.000<0.05)معنوية

 التي سنبينها لاحقا تعا تأثتَ معنوي على اتظتغتَ التابع.و  اتظتغتَات اتظوجودة في النموذج

درجة اتظعنوية للعوامل، بالإضافة إلى و  اتططأ اتظعياريو  تقديرات معالم النموذج 32ويوضح اتصدوؿ 
 متغتَ من اتظتغتَات. التي تستخدـ تظقارنة الفئة اتظرجعية بالفئات الأخرى لكلو  Exp(b)قيمة و  Waldاختبار 

 نتائج تفوذج الاتؿدار كوكس)خلاؿ الزمن الإترالي(: 32اتصدوؿ رقم 

 Bمعامل الدتغيرات
الانحراف 

 الدعياري
اختبار

WALD 
Sig Exp(B) 

 5.395 3.395 9.543 3.533 3.356 اتصنس

      العمر

 3.993 3.539 3.4.5 3.333 3.353- سنة 15-20

 3.555 3.535 3.396 3...3 5.539- سنة 20-25

 3.335 3.353 9.334 ...3 5.349- سنة 25-30

 .3.53 3.356 3.333 66..3 5.394- سنة 30-35

 3.535 3.335 3.6.9 5...3 3.3.3- سنة 35-40

 3.345 3.333 4.5.5 3...3 3.5.3- سنة 40-45

 .3.36 3.335 55.353 3.333 34..3- سنة 45-50

 3.5.6 .3.39 5.433 3.3.3 93..5- سنة 50-55

 - - - -  - سنة 55-60

      مدة البحث
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 4.027 0.000 29.931 0.255 1.393  أقل من سنة

 4.324 0.000 58.946 0.191 1.464 شهر 13إلى  12من 

 0.826 0.171 1.876 0.139 0.191- شهر فأكثر 24

 - - - - - الامتناع عن التصريح

      اتضالة الاجتماعية

 0.316 0.001 11.531 0.339 1.152- اعزب

 0.528 0.05 3.826 0.326 0.638- متزوج

 0.598 0.152 2.056 0.358 0.514- مطلق/منفصل

 - - - - - ارمل

      الاستعداد للعمل

 5.355 3.333 54.333 3.369 5.5.5 نعم

 - - - - - لا

      البحث عن العمل

 0.099 000 84.419 0.252 2.312- نعم

 - - - - - لا

التوجو مباشرة إلى اتظؤسسة/اتظشاركة في مسابقات التوظيف 
 واتظقابلات

     

 .5.3 .3.33 3.455 3.59 3.354 نعم

 - - - - - لا

 AIC=4806.828 BIC=4826.398 معايتَ التقييم

 SPSSاتظصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على تؼرجات برنامج 

 نلاحظ من اتصدوؿ أعلاه أنو عندما نأخي الزمن الإترالي للدراسة فإف اتظتغتَات اتظستقلة التي ظهرت
 اتصنس،العمر،بعد استخدامنا لأسلوب الاتؿدار كوكس ىي: لعينةكاف تعا تأثتَ على حالة البطلة لدى أفراد او 

التوجو مباشرة إلى اتظؤسسة/اتظشاركة في ، البحث عن العمل، الاستعداد للعملمدة البحث،اتضالة الاجتماعية، 
 مسابقات التوظيف واتظقابلات 
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فحص الدلالة الإحصائية لكل متغتَ على حده تعتبر و  ومن أجل تفستَ معاملات اتؿدار كوكس
 . Exp(b)التفستَ من خلاؿ استخداـ الدالة الآسيةوضوحا في و  الأوسع انتشارا ORطريقة نسبة التًجيح

مقابل توظيف  24%قدرت ب  اليكورف نسبة توظيف إ( 32نلاحظ من خلاؿ اتصدوؿ رقم)
منخفضة وكأعلى نسبة ، وكلما زاد عمر الفرد تقل  مدة  تعطلو حسب الفئات العمرية و بنسب الإناث

مقابل أفراد بالغو السن  20.3%قدرت النسبة ب  30-25ما بتُ  مرىاعمتوظيف الأفراد اليين تتًاوح أ
 فما فوؽ. 55

أفراد مقابل فرد  4كلما كاف وقت اتضصوؿ على عمل بمقدار كلما كانت مدة البحث اقل من عامتُ  
 .لم يصرح

 مقابل أرامل.%52.8و  %31.6غتَ اتظتزوجوف واتظتزوجوف تنخفض مدة بطالتهم ب الأفراد

مقابل الأفراد اليين لا %9.9نسبة ب على عمل معن عمل ينخفض وقت اتضصوتعلأفراد اليين يبحثوف ا
 .يبحثوف

 أفراد مقابل أفراد ليسوا مستعدوف. 03على عمل بمقدار  تزداد مدة حصوتعم اتظستعدوف للعمل الأفراد

تعم الفرصة في أما بالنسبة للأفراد اليين يتوجهوف مباشرة إلى اتظؤسسة أو إجراء مسابقة التوظيف و مقابلات 
 .%27بنسبة  اتضصوؿ على عمل يزداد وقت حصولو على عمل

اتضالة مدة البحث، اتصنس، العمر،  أف اتظتغتَات) Waldكما نلاحظ أف من خلاؿ نتائج اختبار والد
بمعتٌ أف  0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  ،البحث عن العمل( الاستعداد للعمل، ،الاجتماعية

 تعيه اتظتغتَات قدرة تنبؤية على خروج الفرد من حالة البطالة.

( لو دلالة إحصائية التوجو مباشرة إلى اتظؤسسة/اتظشاركة في مسابقات التوظيف واتظقابلاتأما اتظتغتَ)
 0.1الة عند مستوى الدلالة في القدرة التنبؤية على احتماؿ خروج الفرد من حالة البط

وتؽا سبق، تنكننا استنباط تفوذج اتؿدار كوكس النهائي اليي تم توفيقو لدراسة أىم اتطصائص الفردية 
 اتظساتقة في خروج الفرد من حالة البطالة على الصورة التالية:

Log h(t)= b1 x1 +…+ bpxp 
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Log h(t)=0.216x1-1.594x12-1.849x22-2.272x32-2.372x42-2.709x52-

1.740x62+1.393x13+1.464x23-1.152x14-0.638x24+1.173x5-2.312x6+0.239x7 

 حيث أف:

X1اتصنس : 

X2 :العمر 

X3 :مدة البحث 

X4 :اتضالة الاجتماعية 

X5 :الاستعداد للعمل 

X6 :البحث عن العمل 

X7 : التوجو مباشرة إلى اتظؤسسة/اتظشاركة في مسابقات التوظيف واتظقابلات. 

 الفترة الزمنية للمتابعة: أكثر من خمس سنواتالدطلب الثالث: 
نظرا لطبيعة البيانات اتظتاحة فإف اتظدة الزمنية أكثر من تسس سنوات لا تنكن إجراؤىا لأف اتظتغتَات 

لفتًة اتظعتمدة في الدراسة لا تؤثر على اتظتغتَ التابع  تعيا نستنتج أف  الفرد لا تنكن أف يكوف عاطل عن العمل 
 ىي :و  التي تفوؽ تسس سنوات لعدة أسبابو  طويلة

تنكن لو أف يعمل بطريقة غتَ رتشية أو مزاولة عمل يومي من اجل قوتو اليومي اي الاتجاه إلى السوؽ 
اتظوازي، البعض الأخر يسعى إلى الربح السريع عن طريق اتظخدرات السرقة....  كما أف للعامل النفسي دور  

عن العمل  نتيجة إحباطو في اتضصوؿ على عملا سابقا وتعيا أصبح العاطل عن العمل  كبتَ في عدـ البحث
 يعيش حالة التهميش من طرؼ الدولة تؽا جعلو يسعى إلى اتعجرة غتَ الشرعية. 

تأثتَ اتظنحة على و ومن ىنا سنقوـ بتحليل تصورات الأفراد حوؿ الأسباب اتظساتقة في زيادة البطالة
 .20  %أي نسبة 110ىي العينة اتظكونة من و  سنوات 5ت مدة بطالتهم عن الأفراد اليين فاق
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 تصورات الأفراد نحو أسباب الدؤدية للبطالة:
 تصورات الأفراد تؿو أسباب اتظؤدية للبطالة لعينة الدراسة أكثر من تسس سنوات: 33اتصدوؿ رقم 

غتَ موافق  الأسباب
 بشدة

غتَ 
 موافق

موافق  موافق تػايد
 بشدة

اتظتوسط 
 اتظرجح

الاتؿراؼ 
 اتظعياري

اه اتج
 العينة

رتبة 
 السؤاؿ

 5 تػايد 1.229 3.29 19 36 23 22 10 تضاعف عملية اتعجرة
موافق  0.773 4.35 54 46 5 5 0 قلة الوظائف اتظتاحة

 بشدة
1 

أتقية اتظساعدات اتظالية اتظقدمة 
 للعاطلتُ عن العمل

 3 موافق 1.009 3.84 30 49 15 15 1

 4 موافق 1.022 3.73 27 42 28 10 3 أتقية التقدـ التكنولوجي
 2 موافق 1.05 3.87 39 32 26 12 1 يشي ضعيفعمستوى م
   2.55 15.98      الأسباب

تشتَ بيانات اتصدوؿ إلى تصورات الأفراد حوؿ أسباب اتظساتقة في زيادة عدد العاطلتُ عن العمل 
الصحي للبلاد خاصة جائحة  و  ىيا راجع إلى الوضع الاقتصادي و  أجابوا بقلة الوظائف اتظتاحةفمعظمهم  

قلة الاستثمارات التي تساىم في خلق فرص العمل، بالإضافة إلى تدىور اتظستوى اتظعيشي للأفراد و  كورونا
اتظالية، تعتبر و  اتظاديةإلى الإمكانيات  لافتقارىمتسبب في إحباط تفكتَىم في  إنشاء مشاريع اتطاصة نظرا 

اتظساعدات اتظالية اتظقدمة من طرؼ الدولة أداة لتخفيف حدة البطالة إلا أنها تزيد من احتمالية بقائو عاطلا 
 .ىيا ما يوضحو اتصدوؿ التالي اتطاص بمنحة البطالةو  عن العمل

  تأثير منحة البطالة على الأفراد:
 تأثتَ منحة البطالة على الأفراد لعينة الدراسة أكثر من تسس سنوات: 34اتصدوؿ رقم 

غتَ  غتَ موافق بشدة اتظنحة
 موافق

اتظتوسط  موافق بشدة موافق تػايد
 اتظرجح

الاتؿراؼ 
 اتظعياري

رتبة  اتجاه العينة
 السؤاؿ

اتظنحة تعتمد على عمر 
 العطل عن العمل

 3 موافق 1.042 3.75 25 53 16 12 4

اتظنحة بشكل منهجي  تدفع
حتى تكد العاطل عن العمل 

 وظيفة
 5 موافق 1.122 3.65 24 51 11 20 4

تدنح منحة البطالة لطالب 
 العمل لأوؿ مرة

 4 موافق 0.991 3.7 22 50 24 11 3

تساىم منحة البطالة في فتح 
تكوين بالنسبة للمستفدين 

 6 غتَ موافق 0.978 2.33 4 10 22 56 18
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اتضكومة التي تهدؼ إلى الإحصاء الدقيق تعد منحة البطالة من بتُ السياسات اتظعتمدة من طرؼ 
 شهادات العاطلتُ عن العمل وخبرتهمو  سنة،  تظعرفة مستوى40-19لعدد البطالتُ البالغتُ السن من 

من  ناتظستفيديعدد إمكانياتهم عبر توفتَ ىيه اتظعلومات للوكالة المحلية للتشغيل لتوفتَ فرص العمل  فقد قدر و 
الوكالة المحلية للتشغيل بالسوقر. فهي  تؤثر بشكل سلبي على الأفراد اتجاه  حسب فرد 16387منحة البطالة 

عدـ اتصد في البحث عن عمل، فهم و  الكسلو  العمل حيث يعتبرىا معظم أفراد العينة  مصدرا للاتكاؿ
اليي يتطلب جهد، حيث نستنتج من اتصدوؿ أف معظم أفراد العينة و  يفضلوف اتظنحة على العمل بأجر زىيد

ىيا دليل على أنها تشجع الأفراد على عدـ البحث عن و  يعتمدوف على منحة البطالة كمصدر دخل تعم
 عمل.  وبناءا على ما سبق فإف إجراء فتًة اتظتابعة أكثر من تسس سنوات لا تنكن إجراؤىا في ىيه الدراسة.

 جينذالدطلب الرابع: الدفاضلة بين النمو 

تفوذج الاتؿدار كوكس لدراسة أىم و  تفوذج الاتؿدار اللوجيستيمن خلاؿ  إجراء مقارنة بتُ تطبيق 
 ىي:و  العوامل اتظؤثرة على البطالة فقد توصلت الدراسة إلى أف ىناؾ تداثل في نتائج تطبيق النموذجتُ

 معنوية الاختبار اتطاص بجودة ملائمة النموذج الكلي. -
 : ىيو  طالة خلاؿ تسس سنوات فأقل تؼتلفةتعا تأثتَ على بو  اتظتغتَات اتظستقلة التي تثبت معنوياتها -

 الدتغيرات الدستقلة 

 الانحدار اللوجيستي
مدة البحث، اتطبرة اتظهنية،الاستعداد للعمل، اتظفاضلة في اتضصوؿ على 
عمل،التسجيل في الوكالة المحلية للتشغيل، التسجيل في برنامج تكويتٍ للحصوؿ 

 اتظؤسسة/مسابقات التوظيف،مقابلاتعلى شهادة، التوجو مباشرة إلى 
 مدة البحث الانحدار كوكس

 منها
منحة البطالة على تؤثر 

عروض التوظيف اتظوجهة من 
 لطرؼ الوكالة المحلية للتشغي

 2 موافق 0.995 3.76 28 42 28 10 2

تشجع منحة البطالة على 
 1 موافق 1.131 4.12 57 26 13 11 3 عدـ العمل

   2.586 17.9      ة البطالةمنح
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اتؿدار  و  للمقارنة بتُ الأسلوبتُ الاتؿدار اللوجيستي AIC, BICأما فيما يتعلق بمعايتَ التقييم  -
خلاؿ الفتًة الزمنية تسس سنوات فأقل  ىو  الأنسب للدراسةو  الأسلوب الأفضل كوكس من حيث

في الاتؿدار اللوجيستي  أقل من  BICو AICالاتؿدار اللوجيستي  حيث كانت  قيم كل من 
 قيمهما في اتؿدار كوكس.

  تعا تأثتَ على البطالة خلاؿ الزمن الإترالي ىي:و  اتظتغتَات اتظستقلة التي تثبت معنوياتها -

 الدتغيرات الدستقلة 

 الانحدار اللوجيستي
مدة البحث، اتطبرة اتظهنية، الاستعداد للعمل، اتظفاضلة في اتضصوؿ على 
عمل،التسجيل في الوكالة المحلية للتشغيل، التسجيل في برنامج تكويتٍ للحصوؿ 

 على شهادة.

 الانحدار كوكس
، البحث الاستعداد للعملمدة البحث، اتضالة الاجتماعية، اتصنس، العمر،  

 .، التوجو مباشرة إلى اتظؤسسة /مسابقات التوظيف و مقابلاتالعملعن 
اتؿدار  و  للمقارنة بتُ الأسلوبتُ الاتؿدار اللوجيستي AIC, BICعايتَ التقييم أما فيما يتعلق بم

حيث   ىو الاتؿدار اللوجيستي  الإتراليخلاؿ الزمن  دراسةالأنسب للو  سلوب الأفضلالأ من حيثكوكس 
 في الاتؿدار اللوجيستي  أقل من قيمهما في اتؿدار كوكس BICو AICكانت  قيم كل من 

اتظدة الزمنية التي تفوؽ تسس سنوات لم تتأثر بالعوامل التي تم إدراجها في النموذج حيث نرى أف  -
 لة.اتظساعدات اتظالية اتظقدمة تعما دورا مهما في بقاء الفرد على حالة البطاو  للعامل النفسي

 ىيه الاختلافات في:و  كما تؾد اختلافات في نتائج تطبيق النموذجتُ باختلاؼ الفتًة الزمنية للمتابعة

 معاملات الاتؿدار اتظقدرة -
 تقدير اتططأ اتظعياري -
 waldقيمة اختبار  -
 Exp(b)قيمة -
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 :لصخلاصة الف
الاتؿدار اللوجيستي و تفوذج للدراسة، من خلاؿ تطبيق النموذج  تناولنا في ىيا الفصل اتصانب التطبيقي

ت حسب اتظدة الزمنية للمتابعة اتؿدار كوكس في تحديد العوامل اتظؤثرة على البطالة، حيث تم تقسيم البيانا
للدراسة وتحليل نتائج الدراسة  الإتراليةاتظدة  ومن تسس سنوات  أكثرفاقل و التي تتمثل في تسس سنوات و 
التي على أساسها يتم اختيار النموذج الأفضل AIC&BICكما تم استخداـ معايتَ التقييم مناقشتها،  و 

 منتقاتعم من حالة بطالة إلى حالة عمل،و يساىم في إنص الفردية للعاطلتُ و لبناء تفوذج قياسي يدرس خصائ
 :، فقد توصلت الدراسة إلىعايتَ التقييماقل قيمة تظ بناء على  الأفضلتم اختيار النموذج 

تفوذج الاتؿدار اللوجيستي، اليي يتضمن ىو  النموذج الأفضل اليي تلدد العوامل اتظؤثرة على البطالة
مدة البحث، اتطبرة اتظهنية ،الاستعداد للعمل، التي تعا تأثتَ على الظاىرة اتظدروسة ىي:   مفسرة متغتَات

للتشغيل، التسجيل في برنامج التكويتٍ للحصوؿ اتظفاضلة في اتضصوؿ على عمل، التسجيل في الوكالة المحلية 
 على شهادة،التوجو مباشرة إلى اتظؤسسة/اتظشاركة في مسابقات التوظيف و اتظقابلات.
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 :تمهيد

الاجتماعية و  الاقتصاديةتعتبر البطالة ظاىرة غتَ مرغوب فيها في أي تغتمع من المجتمعات، نظرا لأثاره 
 التنمية الاقتصاديةمصدر خطر  يهدد و  الناترة عن وجودىا، كما أنها باتت مصدر قلق لصانعي القرار

 يهدر الطاقات البشرية، خاصة فئة الشباب اليين يشكلوف أكبر نسبة من العاطلتُ عن العمل،و  الاجتماعيةو 

فقد استهدؼ البحث إلى مقارنة بتُ تفوذجتُ تفوذج الاتؿدار اللوجيستي واتؿدار كوكس في تحديد 
 النتائج اتظتحصل عليها:ومن  رد،ف 550العوامل اتظؤثرة على البطالة وذلك لعينة  تتكوف من 

بطالة الأفراد ضمن فتًتتُ زمنيتتُ للمتابعة م اتطصائص الفردية اتظؤثرة على تم اقتًاح تفوذج لدراسة أى -
 بالإضافة للزمن الإترالي للدراسة.

اختلفت الدراسة مع الدراسات السابقة من خلاؿ إجراء اتظقارنة بتُ تطبيق تفوذج الاتؿدار  -
تفوذج كوكس لدراسة أىم اتطصائص الفردية اتظؤثرة على بقاء الفرد عاطلا عن العمل و  اللوجيستي،

 عندما تكوف الفتًة الزمنية للمتابعة من تسس سنوات فأقل تكوف نتائج تطبيق النموذجتُ متماثلة
 .ىيا حسب طبيعة الدراسةو 

تؿدار تفوذج الا إجراء اتظقارنة بتُ تطبيقخلاؿ  الدراسة مع الدراسات السابقة من  اختلفت -
فأف  فاقل من تسس سنوات فتًة الزمنية للمتابعة كانت  انو كلما تفوذج كوكس إلاو  اللوجيستي
 ىيا حسب طبيعة الدراسة.و  اتظقدرة في كلا النموذجتُ تكوف تقريبا متماثلة معاملات

ت فأقل، إف من خلاؿ إجراء تفوذج الاتؿدار اللوجيستي واتؿدار كوكس خلاؿ فتًة اتظتابعة تسس سنوا -
اتظتغتَات اتظفسرة التي تعا احتماؿ على خروج الفرد من حالة بطالة لم تتفق في كلا النموذجتُ حيث  
اتظتغتَات اتظؤثرة في الاتؿدار اللوجيستي ىي: مدة البحث، اتطبرة اتظهنية، الاستعداد للعمل، اتظفاضلة 

لتسجيل في برنامج تكويتٍ للحصوؿ على في اتضصوؿ على عمل،التسجيل في الوكالة المحلية للتشغيل، ا
أما اتؿدار كوكس ىي: مدة شهادة، التوجو مباشرة إلى اتظؤسسة/مسابقات التوظيف و اتظقابلات، 

 البحث.
وجدنا أف النموذج الاتؿدار اللوجيستي خلاؿ  ، AIC&BIC من خلاؿ تطبيق معايتَ التقييم  -

 .مقارنة باتؿدار كوكس اتظدة الزمنية تسس سنوات فاقل يشرح العوامل اتظفسرة لظاىرة البطالة
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س خلاؿ فتًة اتظتابعة أكثر من تسس تفوذج اتؿدار كوكو  من خلاؿ إجراء  تفوذج الاتؿدار اللوجيستي -
 يزاولوف عمل ما أو فشلوا في البحث عن عملو  الأفراد  إلاسنوات لم نستطيع دراستها باعتبار أف 

ىنا تنكننا القوؿ أف  للعامل النفسي دورا  ىاما في بقاء الفرد عاطلا عن العمل ، كما تعتبر  و 
منحة البطالة تزيد من احتمالية بقاء الفرد  تتمثل في التي و  اتظساعدات اتظالية اتظقدمة من طرؼ الدولة

 في حالة بطالة.
ف تأثتَ تسس سنوات فأقل يكوف تأثتَىا أكثر من الزمن الإترالي، و ذلك لاف النماذج التي وفقت إ -

أقل ما فسرتو النماذج التي وثقت خلاؿ  46.1في فتًة اتظتابعة تسس سنوات فأقل فسرت ما نسبتو 
 الزمن الإترالي.

عند توفيق النموذج النهائي اتطاص بنموذج الاتؿدار اللوجيستي و تفوذج اتؿدار كوكس، توصلت  -
الدراسة إلى أىم اتظتغتَات اتظؤثرة على خروج الفرد من حالة بطالة في الاتؿدار اللوجيستي ىي: مدة 

الوكالة المحلية البحث، اتطبرة اتظهنية، الاستعداد للعمل، اتظفاضلة في اتضصوؿ على عمل،التسجيل في 
أما اتؿدار كوكس ىي: اتصنس،العمر، للتشغيل، التسجيل في برنامج تكويتٍ للحصوؿ على شهادة، 

مدة البحث، اتضالة الاجتماعية، الاستعداد للعمل، البحث عن عمل، التوجو مباشرة إلى 
 اتظؤسسة/مسابقات التوظيف و اتظقابلات.

للمقارنة بتُ الأسلوبتُ الاتؿدار  AIC&BICتقييم توصلت الدراسة من خلاؿ استخداـ معايتَ ال -
الأنسب للتطبيق على و  اتؿدار كوكس إلى أف أسلوب الاتؿدار اللوجيستي ىو الأفضلو  اللوجيستي

 بيانات ىيه الدراسة لدراسة العوامل اتظؤثرة على بقاء الفرد في حالة البطالة.
ماؿ بقاء الفرد عاطلا عن العمل إف زيادة مدة البحث عن عمل أكثر من سنتتُ تمفض من احت -

 .73%بنسبة 
 51.2%احتماؿ بقاء الفرد عاطلا عن العمل ب  نسبة تخفض منالفرد خبرة اتظهنية التي تنتلكها إف  -

 مقابل أفراد لا تنتلكوف خبرة مهنية.
 كلما كاف الفرد مستعدا للعمل زادت فرصة حصولو عليو بمقدار ثلاث أؼ -
 اتظتغتَ اتظستقل.بع و بالتالي وجدود علاقة طردية بتُ اتظتغتَ التا راد مقابل فرد غتَ مستعد لو، -
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ئو العمل تضسابو اتطاص تمفض من احتماؿ بقاد العاطل عن العمل بتُ الوظيفة و تفضيل الفر  إف -
على التوالي مقابل أفراد ليس تعم  15.6%و  22.7%ىي عاطلا عن العمل بنسب تؼتلفة و 

 ىناؾ علاقة عكسية بتُ اتظتغتَ التابع اليو يتقاضى أجرا، وبالتتفضيل في اتضصوؿ على عمل مداـ ان
 و اتظتغتَات اتظفسرة.

 إف الإجراءات التي يقوـ بها الفرد العاطل عن العمل تساىم في خروجو من حالة البطالة حيث: -
العمل حيث كل ثلاث أفراد سجلوا  يساىم في حصوؿ الفرد علىالتسجيل في الوكالة المحلية للتشغيل 

 يتم توفتَ فرصة عمل تعم مقابل فرد واحد لم يسجل فيها. المحلية للتشغيل  الوكالةفي
بقائو عاطلا عن  احتماؿتمفض من نسبة في برنامج تكويتٍ للحصوؿ على شهادة  كل فرد سجل

 مقابل أفراد لم يسجلوا في برنامج تكويتٍ للحصوؿ على شهادة. 30%ب العمل

 توصيات والاقتراحات:
 وفي الأختَ تنكن اقتًاح بعض التوصيات تتمثل في: 

   مؤىلات لكل فرد حتى و  بتُ اتظستوياتإعداد إحصاء حقيقي لعدد العاطلتُ عن العمل في اتصزائر، ي
 .شاملة يستطيع الباحث إجراء دراسة

  إجراء دراسات تؽاثلة بإدخاؿ متغتَات مستقلة أخرى على النموذجتُ في ىيه الدراسة مثل العامل
 .النماذجللتحقق من الاختلافات بتُ تلك  و اتظساعدات اتظلية النفسي

 أفاق الدراسة:
 شبكات العصبية في تحديد العوامل اتظؤثرة على البطالةالو  اتظفاضلة بن تفوذج اللوجيستي. 
 نماذج اتعجينةالستخداـ تحديد عوامل البطالة با. 
 استخداـ تفوذج اللوجيستي في ظل منطقة ضبابي. 
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سلطنة  .3 , منظمة العمل العربية .دعم اتظشروعات الصغرى دعم الاقتصاد الوطتٍ -العربية، تحت شعار 
 .عماف

استخداـ الاتؿدار اللوجيستي في التنبؤ بالدواؿ ذات اتظتغتَات الاقتصادية  .(2012) .خ .ع ,عباس (14
 .238 ,(2) 2 ,تغلة جامعة كركوؾ للعلوـ الادارية و الاقتصادية  .التابعة النوعية

إقليم  دراسة اقتصادية حوؿ سوؽ العمل ومشكلة البطالة اتظقنعة في  .(2011) .ح .خ ,عبد علي  (15
 .198 ,(86) تغلة الادارة و الاقتصاد .كوردستاف العراؽ

-استخداـ الاتؿدار اللوجستي لدراسة العوامل اتظؤثرة على أداء الأسهم .(2014) .ح .س ,فرىود  (16
 , سلسلة العلوـ الطبيعية -غزة-تغلة جامعة الازىر .-دراسة تطبيقية على سوؽ الكويت للاوراؽ اتظالية

16 (1). 
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 : جدوؿ مناصب العمل اتظستحدثة2اتظلحق رقم  

 

 onsللإحصاءنات الديواف الوطتٍ ابالاعتماد على بياتظصدر: 

 (0529-0555ة )غلة وفقا لفئات العمر خلاؿ الفتً تطور حجم القوى اتظشت: 0اتظلحق رقم 

  2000 2001 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
2017 

2018 2019 

 223000 215000 265000 301000 278000 304000 383000 414000 415000 385352 469379 393147 469538 341538 372728 341885 سنة 10
272000 

385000 395000 

 2.06 2.03 2.59 2.79 2.94 3.17 3.93 4.37 4.54 4.48 5.29 4.89 6.02 5.11 5.98 3.72 النسبة %
2.51 

11,9 11,2 

 1010000 1001000 1153000 1221000 1135000 1207000 1311000 1317000 1276000 1194515 1201696 1129925 1123794 651363 810158 835333 سنة 20-24
1067000 

1339000 1281000 

 9.31 9.45 11.26 11.32 11.16 12.57 13.47 13.90 13.95 13.90 13.55 15.29 14.41 9.75 13.01 9.10 النسبة %
9.83 

39,3 38,4 

 1794000 1724000 1749000 1973000 1770000 1696000 1694000 1673000 1591000 1477470 1360371 1357067 1275676 461-1036 962368 952547 سنة 29-25
1732000 

2169000 2164000 

 16.54 16.27 17.08 18.29 17.40 17.67 17,4 17.66 17.40 17.19 15.34 16.87 16.36 15.51 15.45 10.38 النسبة %
15.95 

60,8 61,4 

 1847000 1805000 1698000 1771000 1694000 1453000 1438000 1355000 1337000 1292775 1305236 1217917 1157632 1041010 936882 994678 سنة 34-30
1872000 

2061000 2099000 

 17.03 17.04 16.58 16.41 16.66 15.14 14.77 14.31 14.62 15.04 14.72 15.14 14.84 15.57 15.04 10.84 النسبة %
17.24 

60,4 61,7 

 1643000 1554000 1350000 1371000 1309000 1235000 1211000 1169000 1178000 10856317 1253100 1055709 1054982 977556 898307 924616 سنة 35-39
1562000 

1800000 1875000 

 15.15 14.69 13.18 12.71 12.87 12.87 12.44 12.34 12.88 12.64 14.13 13.12 13.53 14.63 14.42 10.07 النسبة %
14.39 

56,8 58,6 

 1387000 1320000 1241000 40000-13 1225000 1113000 1124000 1116000 1082000 1080505 1205074 950859 880621 807590 738611 659964 سنة 40-44
1329000 

1482000 1559000 

 12.79 12.46 12.12 12.42 12.05 11.60 11.54 11.78 11.83 12.57 13.59 11,82 11.29 12.08 11.86 7.19 النسبة %
12.24 

55,8 56,4 

 1155000 1169000 1096000 1096000 1145000 1085000 1060000 995000 916000 804121 825347 743339 704841 651461 630472 638205 سنة 45-49
1193000 

1253000 1358000 

 10.93 11.03 10.70 10.16 11.61 11.30 10.89 10.50 10.02 9.36 9.31 9.24 9.04 9.75 10.12 6.95 النسبة %
10.99 

52,5 53,9 

 0528 0524 0522 0520 0522 0520 0520 السنوات
 2202400 2220229 2504590 2550052 2000522 2202244 950202 طلبات العمل اتظتاحة

 299205 200822 220952 222820 255402 029249 084225 عروض العمل اتظستلمة
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 954000 964000 855000 872000 795000 740000 728000 709000 662000 630888 622754 615927 562296 495958 435282 333607 سنة 50-54
935000 

988000 1013000 

 8.80 8.81 8.35 8.08 7.82 7.71 7.48 7.49 7.24 7.34 7.02 7.66 7.21 7.42 6.99 3.63 النسبة %
8.61 

45,1 46,1 

 507000 522000 546000 543000 539000 519000 513000 473000 429000 389470 346483 337505 315166 243577 223698 252713 سنة 55-59
533000 

625000 666000 

 4,67 4,93 5,33 5,03 5,3 5,41 5,27 5 4,7 4,53 3,91 4,2 4,04 3,64 3,59 2,75 النسبة %
4,91 

34,3 35,9 

 295000 320000 286000 301000 280000 247000 274000 251000 260000 252831 279364 242826 253866 237543 220264 246644 اكثر من  50
365000 

360000 355000 

 2,72 3,02 2,79 2,79 2,75 2,57 2,81 2,65 2,84 2,94 3,15 3,02 3,26 3,55 3,54 2,69 النسبة %
3,36 

9 8,6 

 9E+06 6E+06 6684056 7798412 8044220 8868804 8594243 9146000 9472000 9735000 9599000 1017000 10789000 10239000 1,1E+07 10845000 المجموع 
10858000 

12463000 12730000 

 اتظصدر : الديواف الوطتٍ للإحصائيات 
 توزيع العمالة اتظشتغلة حسب القطاع القانوني: 3 اتظلحق رقم

 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2001 2000 السنوات  

 1128100 11001000 10858000 10845000 10594000 10239000 10789000 10170000 9599000 9736000 9472000 9146000 8594245 8868804 8044220 7798412 6684056 772 228 6 6179992 العمالة اتظشتغلة  

 القطاع العاـ

  

 4267000 4090000 4001000 4355000 4455000 4100000 4440000 4354000 3843000 3346000 3234000 3149000 2987000 2746000 2964000 2678000 2658000 2560000 2818992 العدد

 37.8 37.2 36.85 40.2 42.0 40.04 41.2 67.5 40.0 34.4 34.14 34.43 34.75 30.95 36.84 34.34 39.76 41.09 45.62 النسبة

 القطاع اتطاص

  

 7014000 6911000 6857000 6490000 613900058.0 6139000 639000 3302000 5756000 6390000 6238000 5997000 5607 6123000 5080000 5120000 4026000 3669000 3361000 العدد 

 62.2 62.8 63.15 59.8 32.01 59.96 58.8 57.2 60.0 65.6 65.86 65.57 65.24 69.04 63.15 65.65 60.23  58.90 38.8 النسبة

 اتظصدر : الديواف الوطتٍ للإحصائيات 
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 تطور العمالة حسب اتصنس واتظناطق اتصغرافية في اتصزائر: 4 اتظلحق رقم

 المنطقة  / السنوات الجنس 2000 2001 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 1077 1078

  
 ذكور 3098380 2934016 3131440 3606996 3972245 4287719 4244247 6460000 5480000 5235000 5062000 5500000 5788000 5528000 5673000 5003000 5643000

ي  حض 
  
  

  
 اناث 685068 656350 754848 941048 853818 1002876 1044342 1299000 1167000 1126000 1235000 1368000 1464000 133400 1530000 1498000 1486000

 
 المجموع  3783448 3590366 3886288 4548044 4826063 5290695 5288589 7749000 6627000 6361000 6297000 6868000 7253000 5661400 7203000 7099000 7129000 

  
 ذكور 2284529 2411207 2619591 2832162 2898103 3084221 3003120 1258000 2565000 3027000 2976000 2893000 3056000 2988000 2987000 3201000 3250000

ي 
 ريف 

  
  

  
 اناث 112015 227190 178176 418206 320054 493988 302534 139000 280000 348000 326000 410000 440000 389000 404000 476000 479000

 

 المجموع  1285433 2638406 2797767 3250368 3218157 3578209 3305654 1397000 2845000 3375000 3302000 3303000 3536000 3377000 3391000 3739900 3729000 

 ذكور 0080959 5345223 5751031 6430158 6870348 940 371 7 7247367 7718000 8025000 8262000 8038000 8393000 8885000 8517000 8660000 8864000 1565000 9525555 9029555

 مجموع
  
  

 اناث 494580 883545 933024 1359254 1173872 1496864 1346876 1428000 1447000 1474000 1561000 1778000 1904000 1722000 1534000 1974000 10858000 2922555 0520555

 المجموع  5768881 6228772 6684055 7798412 9044120 8868804 8594243 9146000 9472000 9736000 9599000 10171000 10789000 9038400 10594000 10838960 10838950 22552555 22082555

 اتظصدر : الديواف الوطتٍ للإحصائيات 

 تطور البطالة حسب العمر: 5 اتظلحق رقم

 العمر/سنوات  2000 2001 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016  2017 0528 2019

200555 22955         134000 131923 136000 114000 129000 2012 95000 116000 125000 140000 175245 166414 205417 256907 329136 393441 640136 15 -20 

18,0 05.0            329 324 388 30 10.98 10.3 8.95 10.78 11.66 11.98 12.75 13.41 14:18 15:37 15.98 16.82 25.49 % 

245555 299555        396000 388862 382000 365000 373000 408000 342000 349000 342000 388000 421404 369982 481169 505378 666872 687958 761933 20- 25 

24,8 04.0           27.1 26.7 27.6 24.1 31.74 32.58 32.2 32.43 31.9 33.19 30.60 29.82 3300. 30.23 32.37 29.41 09.22 % 
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 اتظصدر : الديواف الوطتٍ للإحصائيات 

 

222555 222555       439000 432195.5 389000 355000 300000 337000 323000 336000 320000 348000 383024 333483 386779 462633 509289 578984 554975 25- 30 

02.2 202 19.3 199 184 16.9 26.04 26.9 30.41 31.23 29.85 29.77 28.59 26.88 27.53 27.68 24.72 24.75 22.1 % 

92555      84000 180000 183117 198000 178000 163000 159000 134000 140000 142000 149000 187488 170394 176658 206447 245568 280890 254264 30- 35 

20.0 9 11.6 89 9.9 9.5 13.87 12.69 12.62 13.01 13.26 12.75 13.64 13.73 122 12.35 11.92 12.01 10.13 % 

20555     54000 112000 110204 95000 88000 87000 91000 74000 58000 65000 9000 3151 91115 84257 104297 133532 155896 112245 35- 40 

9.2 06.07       7.4 6.6 5.8 6.1 74 7.26 6.97 5.39 6.06 59 0.78 7.34 5.82 6.24 6.48 6.66 4.47 % 

24555 63000 43000 62023.5 64000 54000 50000 57000 36000 32000 32000 34000 48364 48942 43098 58291 57108 93287 70818 40- 45 

2.9 45 6 44 4.8 4.1 4.25 4.55 3.39 297 2.99 291 3.52 3.94 2.98 3.49 2.77 3.99 2.82 % 

20555 48000 58000 47256 33000 34000 31000 38000 32000 22000 19000 19000 22192 28415 31613 41583 62516 72662 47976 45 -50 

38 2.0 7.9 37 2.8 3 264 3.03 301 2.04 1.77 1.63 161 2.29 2.18 2,49 3.03 2.11 1.91 % 

20555 02555 58000 16442 25000 20000 23075 17000 14000 13000 17000 15000 24182 25544 19498 24577 40295 58163 49512 50- 55 

2.0 3.7 7.9 3.6 2.5 2.3 1.96 1.36 132 121 1.50 1.28 1.76 2.06 135 1.47 1.96 2.49 1.97 % 

20555 26000  58000 25697 14000 800 12925 17000 12000 10000 10000 7000 9613 6553 7791 11422 15954 18169 19004 55- 60 

2.0 4.7 7.9 4.0 27 1.4 1.1 1.36 1.13 0.93 0.93 0.6 0.7 0.53 0.54 0,047222 0.77 0.78 0.76 % 

 المجموع 2510663 2339450 2060270 1671535 1448286 1240842 1374663 2229555 1072000 2542555 1062000 1253000 1175000 1216000 1336000 1417680 1440000 280555 728000  
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 تطور البطالة حسب اتصنس واتظنطقة الدتنوغرافية: 2اتظلحق رقم 

 اتظصدر : الديواف الوطتٍ للإحصائيات 

 

 0529 0528 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2001 2000 المنطقة/ السنة 

ي  حض 

 600086 599186 588196 50378# 683000 612000 575000 625000 489000 494000 544000 741000 653238 588196 656378 790720 995969 1127763 1340788 ذكور

 222793 222293 189170 178678 290000 274000 289000 287000 257000 200000 249000 271000 225071 189170 178678 203644 227150 327578 236443 انات

 822879 821479 777366 835055 973000 886000 864000 912000 746000 754000 793000 1012000 878309 777366 835056 943371 1223119 1455341 1577231 المجموع 

ي 
 ريف 

 552263 551263 400002 542697 271000 247000 229000 263000 249000 234000 208000 127000 418766 400092 542697 579688 763964 807147 884357 ذكور

 89758 89258 63383 70635 93000 81000 82000 77000 67000 88000 71000 30000 77588 63383 70535 97475 91187 70961 49275 انات

 642021 640521 463475 613232 364000 328000 311000 340000 316000 322000 279000 157000 496354 463475 613232 677163 855151 884108 933632 المجموع

 المجموع

 2200029 2205229 988298 1110075 954000 59000$ 804000 888000 738000 728000 752000 868000 1072004 988288 1199075 1370415 1759933 1934910 2225145 ذكور

 020002 022002 252563 249213 .384000 355000 371000 365000 324000 348000 32000 301000 302659 252553 249213 301119 318336 404539 285718 انات

 2229555 2220555 1240841 1441288 1337000 1214000 1175000 1252000 1062000 1076000 1072000 1169000 1374663 1240841 1448288 1620534 2078270 2339449 2510863 المجموع
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 نتائج الاتؿدار اللوجيستي تسس سنوات فأقل:4اتظلحق رقم 
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 نتائج اتؿدار كوكس تسس سنوات فأقل: 8اتظلحق رقم 
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 نتائج الاتؿدار اللوجيستي اتظدة الإترالية: 9اتظلحق رقم 
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 نتائج اتؿدار كوكس اتظدة الإترالية: 25اتظلحق رقم 
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 الاستبيان:

الصريحة  بالإجابةانحدار كوكس في تحديد العوامل الدؤثرة على البطالة، نرجو منكم التعاون معا و  دكتوراه حول الدفاضلة بين نموذجي الانحدار اللوجيستي أطروحةبإعداد  الباحثةتقوم 
 .وحسن تعاونكم، شاكرا لكم سلفا جهودكم الدباركة طلأغراض البحث العلمي فقو  الدطروحة، علما بأن إجابتكم ستعامل بشكل سري الأسئلةعن 

 البيانات الشخصية:
  اتصنس:  - 2

   ذكر -2
 أنثى -0

 السن:-0
   البيئة الاجتماعية: -0

    مدينة   -
    ريف -

 اتضالة العائلية:-2
  أعزب -2
  متزوج -0
  مطلق/منفصل -0
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 أرمل -2
  اتظستوى التعليمي:-0

    بدوف -2
  ابتدائي -0
  متوسط -0
  ثانوي -2
 جامعي -0

 شهادة اتظتحصل عليها: -2
  بدوف شهادة -2
  التكوين اتظهتٍشهادة  -0
 شهادة جامعية -0

 لا   نعم  ؟  إف اشتغلتو  سبقىل -4
 لا  نعم    إذا عرض عليك عمل ىل أنت مستعد للبدء خلاؿ ىيه الفتًة؟ 

 لا  نعم       ىل قمت بالبحث عن عمل خلاؿ ىيه الفتًة؟-8
 ...................................أنت تبحث عن العمل )مدة البطالة بالأشهر( ؟......................و  مني متى -9
 إذا كاف اتصواب لا تظاذا لم تبحث عن عمل خلاؿ ىيه الفتًة؟-25
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 اعتقد عدـ وجود منصب عمل -2

 لم أتدكن من إتكاد عمل في اتظاضي -0

 أزاوؿ دراسة/تكوين -0

 أسباب صحية  -2

 أسباب عائلية -0

 لدي منحة -2

 لا أريد العمل -4

 أخرى -8
 ما نوع الإجراءات التي قمت/ ستقوـ بها للبحث عن عمل؟ -22

      التسجيل لدى وكالة التشغيل  -2

 التوجو مباشرة إلى اتظؤسسة، مسابقات التوظيف، مقابلات -0
    عن طريق التدخلات ، علاقات الشخصية  -0
   البحث عن تدويل أو موافقات إدارية للعمل تضسابو اتطاص   -2
 ىل تفضل اتضصوؿ على-20

 مل مأجور/وظيفةع -2
 تعمل تضسابك اتطاص -0
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 لا يهم -0
 ىل تقبل بمنصب شغل إذا كاف: أكثر من إجابة-20

 اقل من قدرتك اتظهنية    -2
 لا يتوافق مع مؤىلاتك -0
 ذو راتب تػدود -0
 بعيد عن مقر السكن/الولاية -2
 غتَ صحيو  شاؽ -0
 في أي قطاع -2

 التصورات الشخصية للأفراد حوؿ البطالة  -2
  السبب الرئيسي اليي ساىم في رفع عدد العاطلتُ عن العمل  في نظرؾ:أسباب البطالة : ماىو 

 تضاعف عمليات اتعجرة
  قلة الوظائف اتظتاحة

 
 أتقية التقدـ التقتٍ التكنولوجي

 أتقية اتظساعدات اتظالية اتظقدمة للعاطلتُ عن العمل 
 ضعف اتظستوى اتظعيشي 

 موافق بشدة موافق تػايد غتَ موافق غتَ موافق بشدة

 موافق بشدة موافق تػايد غتَ موافق غتَ موافق بشدة

 موافق بشدة موافق تػايد غتَ موافق غتَ موافق بشدة

 موافق بشدة موافق تػايد غتَ موافق غتَ موافق بشدة

 موافق بشدة موافق تػايد غتَ موافق غتَ موافق بشدة
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 تدابتَ سياسة التشغيل   -0
  الإقباؿ على البحث عن العملما مدى تأثتَ منحة البطالة  في 

 اتظنحة تعتمد على عمر العاطل عن العمل 
 تدفع بشكل منهجي حتى تكد العاطلوف عن العمل وظيفة 

 
 تدنح منحة البطالة  لطالب عمل لأوؿ مرة 

 تساىم اتظنحة في فتح تكوين بالنسبة للمستفدين منها 
 

 المحلية للتشغيلتؤثر منحة البطالة على عروض التوظيف اتظوجهة من طرؼ الوكالة 
 

 تشجع منحة البطالة على عدـ البحث عن العمل

 

 موافق بشدة موافق تػايد غتَ موافق غتَ موافق بشدة

 موافق بشدة موافق تػايد غتَ موافق غتَ موافق بشدة

 بشدةموافق  موافق تػايد غتَ موافق غتَ موافق بشدة

 موافق بشدة موافق تػايد غتَ موافق غتَ موافق بشدة

 موافق بشدة موافق تػايد غتَ موافق غتَ موافق بشدة

 موافق بشدة موافق تػايد غتَ موافق غتَ موافق بشدة
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