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                                           الإىداء               

 الحمد لله والشكر لو على إعانتو لي لإنجاز ىذا العمل المتواضع و وفقني في       
 إنجاز ىذا العمل

ضى ربك أىدي عملي ىذا وثمرة جهدي إلى من أنار لي دربي ووجو مساري إلى من قال   فيهما تعالى "وق
 ألا تعبدوا إلا إياه وبالوالدين إحسانا"

 إلى كل من كانت أفراحي أملها و أحزاني ألمها
 أمي الغــــــــالية حفضها الله وأطال عمرىا

 رحمة الله عليو إلى من تكبد الصعاب من أجلنا أبي
 إلى جدي الغالي حفظو الله وأطال عمره

 إلى روح جدتي رحمها الله
 باسمو إلى إخوتي كل واحد

 وكل أفراد عائلتي الكبيرة
أولاد حيمودة جمعة لمساعدتها الدائمة لي في تقديم  الدكتورة:والشكر الخالص إلى أستاذتي الفاضلة : 

 ىذا العمل.
 إلى جميع أساتذتي الأفاضل

 2016-2015إلى كل من رافقني درب الدراسة طلبة قسم علم النفس المدرسي دفعة 
 إلى صديقتي المميزة وفاء

 "كن عالما فإن ، لم تستطع فكن متعلما ،فإن لم تستطع فأحب العلماء،
 فإن لم تستطع فلا تبغضهم"

  إلى كل من سقط من قلمي سهوا أىدي ىذا العمل

 

 

 

 



 

 

 شكر وعرفان  

ا نشكر الله أولا على النعمة التي متٌ بها علينا ولضمده على رحمتو الواسعة التي أمدتتٍ بالصبر و القوة لإلصاز ىذ

 العمل الدتواضع.

 كما أتقدـ بجزيل الشكر والعرفاف إلذ كل من أنار لر درب العلم والدعرفة.

على كل ما قدمتو لر من مساعدة   حيمودة جمعة أولادوأخص بالتقدير و الشكر الأستاذة الدشرفة الدكتورة 

 ىذا العمل الدتواضعوالتي لد تبخل عليا بتوجيهاتها ونصائحها القيمة التي كانت عونا لر في ابساـ 

أتقدـ بالشكر والتقدير إلذ رئاسة قسم العلوـ الاجتماعية شعبة علم النفس وكذلك أجد من الواجب أف أتقدـ 

 بخالص شكري وتقديري إلذ كل الأساتذة الكراـ.

 كما اتوجو بشكري لكل من ساعدني من قريب أو بعيد طواؿ فتًة الدراسة وفي إلصاز

 .عملي ىذا

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 خص الدراسة:مل   

 الأساتذة الجامعيتُ طرؽ تدريسف لضو و نها الطلبة الجامعيتهدؼ الدراسة إلذ معرفة طبيعة الابذاىات التي يكو     

طلبة السنة الثانية علوـ انسانية واجتماعية بدختلف التخصصات التي  لدى د ،لا حسب نظاـ ؿ ـ 

 تضمها ،حيث أجريت الدراسة بجامعة غارداية .

 لات الدراسة كالآتي:وجاءت تساؤ 

  حسب نظاـ ؿ ـ د تُما طبيعة ابذاىات طلبة الجامعة لضو طريقة تدريس الأساتذة الجامعي -

ؿ ـ د باختلاؼ متغتَ  حسب نظاـ الأساتذة الجامعيتُلضو طريقة تدريس طلبة الجامعة ىل بزتلف ابذاىات  -

 الجنس 

نظاـ ؿ ـ د باختلاؼ متغتَ  حسب تُالجامعيساتذة لضو طريقة تدريس الأطلبة الجامعة ىل بزتلف ابذاىات  -

 التخصص الدراسي 

 التالية: الفرضيات اقتًحت وللإجابة على التساؤلات

 حسب نظاـ ؿ ـ د. تُ لضو طريقة تدريس الأساتذة الجامعيالجامعة  طلبة توقع وجود ابذاىات الغابية لدى ن-

الأساتذة الجامعيتُ حسب نظاـ ؿ ـ د باختلاؼ متغتَ بزتلف ابذاىات طلبة الجامعة لضو طريقة تدريس لا  -

 .الجنس

لضو طريقة تدريس الأساتذة الجامعيتُ حسب نظاـ ؿ ـ د باختلاؼ متغتَ  طلبة الجامعةبزتلف ابذاىات لا  -

 .التخصص الدراسي

يداف وتم ذلك من تم الاعتماد في الدراسة على الدنهج الوصفي التحليلي  الدلائم لطبيعة الدراسة ومتابعتها في الد

خلاؿ تطبيق استبياف خاص بدعرفة ابذاىات الطلبة والذي شمل البعد الوجداني والدعرفي والسلوكي وقد تم تطبيقو 

 طالب جامعي سنة ثانية علوـ انسانية واجتماعية. 214على عينة قوامها 



 

 

 بعد جمع البيانات ومعالجتها احصائيا تم التوصل إلذ النتائج التالية :   

 .إلغابية نظاـ ؿ ـ د طريقة تدريس الأساتذة الجامعتُ حسبلضو إ طلبة الجامعة  ابذاىات -

لا بزتلف ابذاىات طلبة الجامعة لضو طريقة تدريس الأساتذة الجامعيتُ حسب نظاـ ؿ ـ د باختلاؼ متغتَ  -

 الجنس.

ؿ ـ د باختلاؼ متغتَ  بزتلف ابذاىات طلبة الجامعة لضو طريقة تدريس الأساتذة الجامعيتُ حسب نظاـ -

 التخصص الدراسي.

بعد مناقشة وتفستَ النتائج اعتمادا على الجانب النظري والدراسات السابقة الدتعلقة بطبيعة الدوضوع 

 اختتمت الدراسة بدجوعة من الدقتًحات.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  Résumé :     

La présente étude a pour objectif la connaissance de la nature des 

tendons  et des penchants psychiques motivant les étudiants 

universitaire en faveur  des méthodes d’enseignement  adoptées 

par les professeurs universitaires conformément au système LMD, 

notamment au sein des étudiants  de la deuxième année  sciences 

humaines et sociales avec les différentes branches  qu’elles 

comportent. L’étude a eu lieu à l’université de Ghardaïa. 

Les problématiques  de l’étude interviennent comme suit : 

- Quelle est la nature des choix des étudiants universitaires vers la 

méthode d’enseignement des professeurs universitaires selon le 

système LMD ? 

- Les choix des étudiants en faveur de la méthode d’enseignement 

des professeurs  sous le système  LMD, se différencient-ils en 

fonction du sexe ?   

- Les choix des étudiants en faveur de la méthode d’enseignement 

des professeurs  sous le système  LMD, se différencient-ils en 

fonction de la spécialité d’étude?   

 



 

 

La démarche méthodologique adoptée pour cette étude,  a été la 

méthode descriptive analytique, qui est bien adaptée  à la nature 

de l’étude et de son suivi sur terrain. Cela a été réalisé par 

l’intermédiaire  de l’application d’un questionnaire consacré à la 

connaissance des penchants des étudiants, et qui englobe les 

dimensions de la passion, de la connaissance et du comportement. 

A l’issu du recueil et du traitement des données, nous avons 

aboutit aux résultats suivants : 

- L’existence  des penchants positifs au sein des étudiants en faveur 

de la méthode d’enseignement des professeurs universitaires  selon 

le système LMD. 

- Non existence de différences entre les penchants des étudiants et 

ceux des étudiantes (filles) en faveur de la méthode 

d’enseignement des professeurs universitaires  selon le système 

LMD. 

- Les penchants des étudiants  en faveur de la méthode 

d’enseignement des professeurs universitaires différent en fonction 

de la différence des spécialités d’études. 



 

 

Après débat et interprétation des résultats en se basant sur l’aspect 

théorique,  et les précédentes études relatives  à la nature de 

l’étude, l’étude a été conclue par un certain nombre de 

suggestions.   
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 مقدمة:                                                                                 

النفسية صدى كبتَ لدى أوساط علماء النفس الاجتماعي والتي أخذت حيزا واسع  إف لدفهوـ الابذاىات-

من البحث من طرؼ الدهتمتُ لدا لذا من ألعية في العلاقات الإنسانية والتفاعلية خاصة في ما يتعلق بالمجالات 

ص ما مؤشرا على سلوكو التطبيقية كالتًبية والتعليم والصحة النفسية ،وتعتبر ابذاىات الفرد لضو موضوع ما أو شخ

 كما أنها احدى أىم نواتج عملية التنشئة الاجتماعية .

ومن بتُ الدشاكل التي قد تواجهها العملية التعليمية ىي مشكلة تواجد ابذاىات  إلغابية أو سلبية لدى 

ل واضح في لصاح أو الطلبة الجامعيتُ لضو طريقة التدريس التي يتبعها الأستاذ الجامعي ،ىذه الأختَة التي تؤثر بشك

فشل العملية التعليمية والتي تعتمد كليا على دور الاستاذ الجامعي ومدى كفاءتو في أداء مهامو التدريسية وبسكنو 

من لستلف الدهارات التدريسية  و حسن استغلاؿ امكانياتو وما لػملو من رصيد معرفي  كونو المحور الرئيسي في 

إضافة إلذ ضرورة إلدامو  بكل ما استحدث  من وسائل وإمكانيات تساعده على تغيتَ وتطوير العملية التعليمية 

 القياـ بدهامو .

برتل الجامعات مكانة ىامة في اىتماـ الدوؿ على اختلاؼ ايديولوجياتها ،كونها بسثل قمة الفكر في جميع -     

ة في العصر الحاضر الذي يلعب فيو المجالات ، وىي ملزمة بالوفاء بحاجات المجتمع وبرقيق آمالو وتطلعاتو خاص

ومن ىذا الدنطلق وبساشيا مع الإصلاحات الحديثة التي  العلم والبحث العلمي الدور الأساسي في التقدـ والرخاء.

عرفها لراؿ التعليم العالر والجامعي خاصة كاف لابد من الاىتماـ بتطوير أداء الاستاذ الجامعي من خلاؿ برديث 

  الامكانيات والوسائل التكنولوجية من أجهزة عرض وغتَىا.طرؽ التدريس ،وتوفتَ

وىذا ما دفع الجامعة بالجزائرية إلذ تبتٍ نظاـ ؿ ـ د "ليسانس ، ماستً، دكتوراه "  والذي سعت من خلالو       

الذ بناء جامعة تتلاءـ مع ما يفرضو التقدـ السريع للمعارؼ ، حيث يكوف فيها الاستاذ الجامعي و الطالب 



 المقدمة
 

 
 ب

الجامعي لزورين اساستُ يكملاف بعضهما في الصاح العملية التعليمية وبالتالر برقيق الاىداؼ الدنشودة والدسطرة 

 من خلاؿ البرامج البيداغوجية وما لػملو من مواد عليمة. 

إذ يعتقد أنو الخيار الأمثل لتفادي النقائص التي كانت بادية في النظاـ الكلاسيكي بالإضافة إلذ برقيق 

رص تكامل  بتُ مقاييس الوحدات ،التي تظهر بشكل فعلي في الجذوع الدشتًكة ،تساعد الطالب على الإلداـ ف

 بجميع الوحدات بفرص متساوية. 

 والوصوؿ الذ اخراج طالب كفأ بدؤىلات بسكنو من بناء شخصيتو من الناحية الفكرية والدعرفية.

امعيتُ لضو طريقة تدريس الأساتذة حسب نظاـ ؿ ـ د ، وجاء موضوعنا للبحث في طبيعة ابذاىات الطلبة الج

تم تقسيم الدراسة إلذ جانب نظري وجانب  ىذه الابذاىات حسب مغتَ الجنس والتخصص ،حيث  بزتلفوىل 

 ميداني تطبيقي:

 أربعة فصول الجانب النظري:

فرضيات وألعية يشمل الفصل الأوؿ وتم فيو تقدنً موضوع الدراسة من برديد بإشكالية الدراسة وال و

الدراسة والأىداؼ التي تسعى إلذ برقيقها ثم التعريفات الإجرائية للمفاىيم إضافة إلذ الدراسات السابقة التي 

 اعتمدت في تفستَ نتائج الدراسة.

مكوناتها و علاقتها ببعض  ،نفسية حيث عرجنا على التعريف بها أما الفصل الثاني فهو خاص بالابذاىات ال      

أىم النظريات إضافة إلذ ،طرؽ قياسها خصائصها،عوامل تكوينها،طرؽ تغيتَىا كر أنواعها و يم ، مع ذ الدفاى

 .الدفسرة لذا

فيو،أسباب اعتماده في الجامعة الجزائرية  ،تنظيم الدراسةفيخص نظاـ ؿ ـ د ماىيتو  أما الفصل الثالث

 .،و مفهوـ نظاـ الوصاية فيو معي  في ظلواضافة إلذ مكانة  الأستاذ والطالب الجا،وأىدافو ،أعهم خصائصو 
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فصل رابع فتم من خلالو التطرؽ إلذ طرؽ التدريس الدعتمدة في الجامعة وتعريفها وبعض الدفاىيم الدتداخلة 

 الجامعي.وطرؽ التدريس  التدريس،معها وأىم أنواع طرؽ 
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 الاشكالية:

عملية التعلم والأداء لأف مشاعر الدتعلمتُ وابذاىاتهم لضو التعلم تلعب الابذاىات النفسية دورا مهما في 

فالتعليم الذي  ولضو معلميهم وذواتهم و الآخرين تؤثر على قدرتهم ورغبتهم في برقيق الأىداؼ التعليمية التعلمية،

لذ اكتساب يؤدي إلذ تكوين ابذاىات نفسية مناسبة لدى الدتعلمتُ يكوف أكثر جدوى من التعليم الذي يهدؼ إ

 معرفة فقط .

دراسة الابذاىات من الدواضيع التي أخذت حيزا كبتَا من البحث في لراؿ علم النفس الاجتماعي تعتبر       

 خاصة فيما يتعلق بالمجالات التطبيقية مثل التًبية والتعليم والصحة النفسية.                                                   

 (1, ص 2013)كحوؿ فاتح                                                         

من  فهناؾ ابذاىات لضو العديد،  ،وىي كثتَة ومتشعبةحيث تنصب الابذاىات على شتى مظاىر الحياة

إذ يوجد لدى الانساف عدد لا متناىي من الابذاىات واطرؽ التدريس ىي  القضايا والدوضوعات والظواىر ،

 ضايا التي لؽكن اف يكوف الفرد ابذاىا لضوىا.احدى الق

 ( 7,ص2008)لزمود امتُ مطر,                                                          

كما تلعب الابذاىات دورا ىاما في الدواقف الاجتماعية التي يتفاعل فيها الفرد مع الاخرين وتؤثر على 

كما يواجو الدعلموف القائموف على   يفو معهم ، في لراؿ التًبية والتعليمعن العلاقة بهم وحده تك مستوى رضاىم

 ، الغابية لدى الطلبة لضو الأساتذةعملية التًبية في كثتَ من الاحياف مشكلة تتمثل في وجود ابذاىات سلبية او 

 ها.                            والتي تلعب دورا كبتَا في لصاح ىذه العملية او فشل

 (1)كحوؿ فاتح, مرجع سابق ص                                                
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من وجهة نظر  غتَ اف ىذا الابذاه سواء سلبيا او الغابيا لو اسبابو ومبرراتو على الاقل

 كما أنو يتأثر ببعض الدتغتَات التي قد تسهم في زيادة قوة أو اضعافو.الفرد)الطالب(نفسو,،

 (7,مرجع سابق,صمطرلزمود امتُ )                                                   

ما احسن استغلالذا  ارتكزات التي لذا مسالعة كبتَة في تنمية وتطوير المجتمعات اذالدالجامعة احدى ولعل 

 وتستَىا.

العلم.                                                    فهي منارة الفكر و  العلمية،والتطور وإنتاج القدرات  كما تعد الجامعة لذم صرح للتعلم والبحث

 (6,ص2009)يسمينة خدنة,

"إنها وعاء يتوسع ويتنوع باستمرار وفق برنارد راسل  فهي كذلك بسكننا من معرفة بعض الأمور وفق تعبتَ

 مسارات العلوـ الدتجددة  فليس ىناؾ حدود للعلوـ ولتناميها إلا حد الخياؿ البشري"

تعليم الجامعي لؽثل أحد مرتكزات التنمية البشرية ذلك أنو يتعلق بإعداد الكفاءات البشرية اللازمة فال

بقدر ما نضمن جودة ىذه الكفاءات في التدريس الات وبقدر جودة التعليم العالر ، والدتخصصة في لستلف المج

،  والطلبة تعلق بالأستاذ الجامعي ،الجامعي والبحث العلمي وخدمة المجتمع يتصل بهما لرموعة من العوامل ت

، سلبا أو  ، ىذه العوامل تتداخل معا لتؤثر على نوعية وجودة التدريس الجامعي، الادارة الجامعية الدناىج الجامعية

 إلغابا وبقدر توفر متطلبات الجودة في كل من ىذه العوامل بقدر ما تكوف جودة التدريس الجامعي.      

 (5،ص2003)زرقاف ليلى ،                                                            

ويعد الاستاذ الجامعي الحلقة الأساسية في نظاـ التعليم الجامعي اذ لا مرافق ولا مقاعد بيداغوجية ولا ادارة  

                          كفيلة بتطبيق النظاـ ما لد يتوفر أستاذ مستوعب  للمفاىيم الأساسية لنظاـ ؿ ـ د.              
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 (13، ص2013) على صالح                                                             

، ذلك أف الأىداؼ التعليمية  ساسيةطرؽ التدريس من مكونات الدنهج الأكما تعتبر أساليب التدريس و 

،  إلا بواسطة الدعلم والأساليب التي يتبعها في تدريسو والمحتوى الذي  لؼتاره الدتخصصوف في الدناىج لا لؽكن تقولؽو

وبالإضافة إلذ أف العملية التعليمية  تهدؼ  وصل بتُ الطالب ومكونات الدنهج ، لذلك لؽكن اعتبار التدريس لعزة

 أيضا إلذ إحداث تغيتَات سلوكية مرغوبة لدى الدتعلمتُ.                      

 (5،ص 2003)صلاح الدين عرفة،                                                       

وبدا أف لصاح العملية التعليمية في تطورىا وبرقيق أىدافها يعتمد بشكل أساسي على عضو ىيئة التدريس 

وعلى بسكنو من الدهارات التدريسية الدتنوعة في ضوء أدواره  أداء الادوار الحديثة الدنوصة بو ،ومدى كفاءتو في 

إذ تتحقق عبره  والتطوير ،لجديدة ،فالددرس الجامعي بصفتو أحد عناصر الدنظومة التعليمية لػتاج إلذ التغيتَ ا

 أىداؼ الدنظومة ،وأي خلل أو قصور في إعداده أو عملو يعود عليها بنتائج سلبية تؤثر على لسرجاتها تأثتَا كبتَا.

ى عدد كبتَ من الباحثتُ الجادين للبحث والاستقصاء قد انبر  ،  لظر للألعية التدريس الجامعي الفاعوبالن

عن الصح السبل الدؤدية إلذ الكشف عن أساليب تدريس متميزة لؽكن الاستفادة منها في تنمية الأستاذ الجامعي 

، حيث أسفرت نتائج دراستهم عن وجود أساليب تدريس كثتَة  بغية استخدامها للتدريس في الكليات والجامعات

عملية ونفسية لؽكن الاستدلاؿ بها على مقومات تدريس جيد وفاعل، يأتي في مقدمتها سعة  وكياتسلتصاحبها 

، وكسب ثقتهم  ، ومدى إلدامو الأكادلؽي بالدوضوع الذي يدرسو ومدى سعة اطلاعو الدعرفي الدعرفياطلاعو 

 واحتًامهم وحبهم.

بيقاتها في التدريس والبحث قد أخذت حتَا  ير بالذكر أف استخداـ تكنولوجيا الدعلومات الحديثة وتطوالجذ

كبتَا من اىتماـ الباحثتُ الدهتمتُ بإدارة الدؤسسات الأكادلؽية ،وذلك يعود إلذ فوائدىا الكبتَة في تنمية طرؽ 
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، كونو الدفتاح الرئيسي في تصميم ونشر وتطبيق تلك التقنية في حجرات  وأساليب أداء الأستاذ الجامعي وبحثو

    برستُ جودة التعليم. الدراسة بغية

، مهارة الأستاذ الجامعي وبراعتو في تهيئة الدناخ التدريسي للتعلم  والدلاحظ أف التعليم الجامعي لػدد فعاليتو

، والتواصل الإلغابي فيما بينهم .بالإضافة إلذ طبيعة العلاقات التي قد تساعده  وتنمية والإثارة العقلية لدى طلابو

والذي بدوره سوؼ ينعكس على  الدتميزم وبذؿ قصارى ما لديهم في سبيل التحصيل العلمي في استمارة دافعيته

مستوى عطائهم ومدى إلغابية تفاعلهم ،ومن ىنا فإف الكفاءات الدعرفية والدهنية والخصائص الانفعالية وسمات 

بالنسبة للطالب تشكل  شخصية الددرس الجامعي تؤدي دورا مهما في فاعلية وكفاءة العمليات التعليمية ، فهي

 أحد الدداخل التًبوية الدهمة التي تؤثر في الناتج التحصيلي لو،وفي استمراريتو.

وفي مستوى مفهوـ الذات الأكادلؽي لديو باعتباره أىم العناصر الدستهدفة في العملية التعليمية والدستفيد 

 الأوؿ لدا يقدمو لو من معرفة وقدوة ولظوذج.

 (3،ص1مرجع سابق ص2012)زرقاف ليلى،                                     

التي أجريت في لراؿ التًكيز على خصائص الدعلم على أنو لغب أف يتحلى بالدرونة برلينر وىذا حسب 

، أو عرضها أما أغلب  الدعرفية والديل إلذ  والفكاىة وطريقة تدريس ملائمة وبسكنو من مادتو التي يقوـ بتدريسها

 نيلسون وكليلا ند بية ومنهم علماء التً 

 يروف أف الددرس ىو يقوي ثقة الدتعلم بنفسو أو يزعزعها ، ويشجع اىتماماتو  أو لػبطها ، وينمي قدراتو أو يهملو

 ، ويساعده على التحصيل والإلصاز أو يعوقو. ا، ويستثتَ تفكتَه الناقد أو يكفو
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التي يدرسها الطالب والخبرات العلمية التي  "فإف مثل ىذه الدقرراتجوىان وكي كذلك جاءت دراسات 

 يتعرض لذا في كلية التًبية بسثلاف طرفتُ مهمتُ يساعداف على تنمية ابذاىاتو وثقتو.  

ويعد الاستاذ الجامعي الحلقة الأساسية في نظاـ التعليم الجامعي اذ لا مرافق ولا مقاعد بيداغوجية ولا ادارة  

 ر أستاذ مستوعب  للمفاىيم الأساسية لنظاـ ؿ ـ د.                                                           كفيلة بتطبيق النظاـ ما لد يتوف

 (13،ص2013) على صالح                                                               

طي التغيتَ لضو بلوغ النوعية في ونظاـ ؿ ـ د الذي اعتمد من طرؼ أغلبية الدعاىد والجامعات الجزائرية يع

 الطالب.التعليم سواء عند الأستاذ أو 

 (4،ص2011)لعباف كرنً                                                                  

يستجيب ىذا النظاـ لضروريات عولدة الدعارؼ برفع مستوى التعليم العالر وقد عرؼ نظاـ ؿ ـ د تباين في 

 وجهات النظر واختلاؼ في ابذاىات الطلبة لضو طريقة تدريس الأستاذ الجامعي في ظل ىذا النظاـ . الآراء و

 (122،ص 2012)فتيحة كركوش                                                           

، كما أف  غتَهوعليو لؽكن القوؿ أف معرفة ابذاىات الطلبة تسهل عملية التنبؤ بالسلوؾ وبرولو وتطوره وت

، كما أنها مفيدة   لقياس الابذاىات فوائد عملية في مبادئ الصحة النفسية والتًبية والتعليم والحياة العامة

 للمدرستُ الذين يرموف إلذ تعديل أو تغيتَ ابذاىات الطلاب لضو موضوع معتُ .

 فمن خلاؿ ما سبق ذكره لؽكن طرح التساؤؿ التالر:

  الجامعة لضو طريقة تدريس الأساتذة الجامعيتُ حسب نظاـ ؿ ـ د ما طبيعة ابذاىات طلبة-
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 التساؤلات الفرعية:

ىل بزتلف ابذاىات طلبة الجامعة لضو طريقة تدريس الأساتذة الجامعيتُ حسب نظاـ ؿ ـ د باختلاؼ متغتَ  -

 الجنس 

 ـلضو طريقة تدريس الأساتذة الجامعيتُ حسب نظا طلبة الجامعةىل بزتلف ابذاىات  -

 متغتَ التخصص الدراسي  ؿ ـ د باختلاؼ 

 الفرضيات:-2

 الفرضية العامة:

 نتوقع وجود ابذاىات الغابية لدى طلبة  الجامعة لضو طريقة تدريس الأساتذة الجامعتُ  حسب نظاـ ؿ ـ د.-

 الفرضيات الجزئية:

ؿ ـ د باختلاؼ متغتَ  تُ حسب نظاـالأساتذة الجامعبزتلف ابذاىات طلبة الجامعة لضو طريقة تدريس  لا -

 الجنس.

 حسب نظاـ ؿ ـ د باختلاؼ متغتَ الجامعتُلضو طريقة تدريس الأساتذة  طلبة الجامعةبزتلف ابذاىات لا  -

 التخصص الدراسي.

 التعاريف الإجرائية:-3

 :ىي استعدادات نفسية ولرموع استجابات الطلبة الجامعيتُ على الدقياس الخاص لضو طريقة  الاتجاىات

 البعد الدعرفي البعد الوجداني" السلوكي،أو القبوؿ حسب أبعاده "البعد  الجامعتُ بالرفضس الأساتذة تدري
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  ىي لرموع الأنشطة التي يقوـ بها الددرس من حركات وإلؽاءات سواء لفظية أو غتَ  التدريس:طرق

اىات وقيم للطلبة لفظية مع طلبتو لتنفيذ عملية التدريس وذلك لإيصاؿ معلومات ومفاىيم ومهارات وابذ

 بغية ترقية الأداء العلمي والدعرفي.

 :ىو عبارة عن ىيكل تعليمي مستوحى من الدوؿ الإلصلوساكسونية لػتوي على ثلاث نظام ل م د

شهادات "ليسانس ، ماستً ، دكتوراه" وطبق حديثا فالجامعة الجزائرية وذلك بساشيا مع التطور الذي 

 يم العالر.يشهده لراؿ البحث العلمي والتعل

 أىمية الدراسة:-3

تهدؼ الدراسة إلذ معرفة اىتمامات الطلبة  ووجهات نظرىم حوؿ ما يتعلق بالعملية التعليمية وكل ما 

يتعلق بها من خصائص ومتطلبات كوف ىذه الفئة أساس عملية التعليم وإبراز ودور الأستاذ الجامعي و دوره في 

الابذاىات النفسية للطلبة لضو طريقة  طبيعة حها اضافة إلذ ضرورة معرفة ىذه العملية  وما لؽكنو تقدلؽو في الصا

تدريس الاساتذة الجامعيتُ  في ظل نظاـ ما يصطلح عليو بنظاـ ؿ ـ د الذي يعتبر حديث النشأة ؼ الجامعة 

بة ذوي  الجزائرية والذي من خلالو يتم تدارؾ النقائص وتوفتَ كافة الجهود والإمكانيات  من أجل الوصوؿ بطل

 كفاءة عالية.

 أىداف الدراسة:-5

لكل بحث أو دراسة وفي أي لراؿ كاف من المجالات البحث أىداؼ معينة يسعى  الباحث إلذ  برقيقها أو 

الوصوؿ اليها منذ البداية في عملية الدراسة والبحث وذلك للوصوؿ إلذ الأىداؼ الدرجوة اذ تتمثل أىداؼ ىده 

 الدراسة فيما يلي:

 بيعة ابذاىات طلبة الجامعة لضو طريقة التدريس التي يعتمدىا الاساتذة الجامعتُ معرفة ط -
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معرفة ما اذا كانت ابذاىات الطلبة طريقة التدريس التي يعتمدىا الاساتذة الجامعتُ بزتلف باختلاؼ الجنس او  -

 باختلاؼ التخصص الدراسي.

 حدود الدراسة: -6

 البشرية الدوضحة كالآتي:تتمثل في الحدود الزمانية والدكانية و 

 .2015/2016الحدود الزمانية :الدوسم الدراسي:

 جامعة غارداية ولاية غارداية. : الحدود الدكانية 

 ، علوـ واتصاؿ.علوـ انسانية واجتماعية كلية ال  طلبة السنو الثانية :الحدود البشرية

 الدراسات السابقة:-7  

راسة ميدانية بجامعات الشرؽ الجزائري".)لحسن بوعبد الله ولزمد د–"تقونً العملية التكوينية في الجامعة -

طالبا من لستلف الجامعات التي بلغ عدد طلبتها في ذلك الوقت حوالر  421( وشملت عينة قدرىا 1998مقداد

السنة الرابعة والخامسة طالب ,ويشكل الطلبة الدمثلتُ لعينة البحث الدقبلتُ على التخرج أي طلبة  60000

منهم كانوا يدرسوف %/20من الذين أوشكو على التخرج و %/80اناث بنسبة %47ذكر و% 53منهم

 بأقساـ الداجيستً . بسحورت إشكالية ىذه الدراسة حوؿ:

 ىل ىناؾ علاقة بتُ البرامج التعليمية الدعموؿ بها وبتُ الدمارسات الديدانية   -

 ما ىي  طرؽ التدريسية الدستخدمة  -

 التدريسية التقولؽية الدتبعة ما ىي الأساليب  -
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-سؤالا في صورتها النهائية، 23استخدمت الدراسة الدنهج الوصفي التحليلي، حيت طبقت استمارة ضمت  -

 من بتُ  نتائج الدراسة ما يلي:

 *الجامعة لد برقق ىدفها الدتمثل في إعداد لأطر كفأه  وقادرة على تأدية مهامها إلا بقدر

 متوسط. 

 راسية غتَ قادرة على تزويد الطلبة بالدعلومات الكافية التي يتطلبها عملهم الدستقبلي. * البرامج الد

 *طرؽ التدريس الأكثر شيوعا في الجامعة ىي طريقة المحاضرة الإلقائية.

(19،ص17،ص 2013 )بن صدفة فيصل و قمودة العايش   

" دراسة ميدانية 2001مرنً صالح بوشارب دراسة معنونة بػ : "التكوين الجامعي بتُ الأىداؼ والواقع " لػ  -

أشرؼ  -قسنطينة–عنابة، لنيل شهادة الداجيستً في علم اجتماع التنمية بجامعة متنوري –بجامعة برج باجي لستار 

 ، من بتُ تساؤلاتها :2001-2000ونور الدين بومهرة، اجريت الدراسة سنة  الأستاذ :عليها 

ليا   وىل بإمكانها تكوين كفاءات قادرة على إنتاج الدعرفة العلمية الحديثة ما ىي أساليب التدريس السائدة حا - 

 بالشكل الذي يساعد على برقيق أىداؼ الجامعة 

 ىل البرامج الدراسية المحددة تتماشى مع الأىداؼ التي تصبو الجامعة إلذ برقيقها  -

 أما عينة الدراسة طلبة وأساتذة.  -

 الية:خلصت الدراسة إلذ النتائج الت
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*المحاضرة ىي الطريقة التدريسية الأكثر شيوعا في الجامعة الجزائرية رغم وجود لزاولة لخلق نظاـ التطبيقات ولكن 

ىذه الحصص سيطر عليها نوع من الدمارسة الروتينية وإعادة المحاضرة أو تقدنً  عروض من الطلبة وكلها طرؽ 

 عقيمة تكسر الطالع الإبداعي في الطلبة 

ىداؼ التي لؽكن أف تتحقق بناءا على ىذه الدمارسات )طريقة التدريس، التقونً، البرامج( ىو إنتاج أفراد * إف الأ

 يعكسوف طبيعة النظاـ الاجتماعي. مروضتُ،خاضعتُ 

 (30،31،32، ص2009)يسمينة خدنة،                                                

  الدراسات السابقة:االتعليق على 

نظرىا الخاصة  جهةو ، او أساليب التدريس من  ظ اف جميع الدراسات السابقة تناولت تقونً العملية التعليميةنلاح

،  ، مقارنة بدراستنا القائمة بزتلف من حيث العينة و أيضا الأداة الدستعملةوحسب معطياتها الخاصة)الظروؼ( 

      اء الأستاذ الجامعي حسب النظاـ الدتبع ؿ ـ د.في أد لكن الذدؼ دائما متقارب وىو تقونً العملية التعليمية
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 تمهيــد

تعد الابذاىات من الدواضيع الذامة  التي أخذت حيزا كبتَا من البحت في علم النفس الاجتماعي ،فهي من 

لأفراد و الجماعات و الدواقف خاصة أىم نواتج عملية التنشئة الاجتماعية إذ يتكوف لدى كل فرد ابذاىات لضو ا

في ما يتعلق بالمجالات التطبيقية مثل التًبية و التعليم و الصحة النفسية و تعتبر ابذاىات الفرد لضو موضوع معتُ 

 مؤشرا على سلوكو لضو الدوضوع.
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 تعريف الاتجاىات النفسيـة -1

 : لقد تعددت التعاريف الابذاىات النفسية ومن ألعها

يعرؼ البورت الابذاه بأنو "حالة من الاستعداد أو التأىب العصبي النفسي ، :   Allportتعريف البورت-

تنتظم من خلاؿ خبرة الشخص و تكوف ذات تأثتَ توجيهي أو دينامي على استجابة الفرد لجميع الدوضوعات و 

 الدواقف التي تستثتَ ىذه الاستجابة" 

 (154ص2006)عبد الفتاح لزمد دويدار،                                            

فتَى أنو ميل يتجو بالسلوؾ قريبا من بعض العوامل البيئة أو :  Bogardusتعريف بوجاردس -

      بعيدا عنها فيضفي عليها معاني موجبة أو سالبة تبعا للالصذاب لضوىا أو النفور منها.

 (91،ص 2006)د/احمدعلى حبيب،                                                      

يعرفو على أنو "استعداد داخلي مكتسب ثابت نسبيا لؽيل بالفرد لضو موضوعات معينة تعريف عزت راجح: 

فيجعلها يقبل عليها أو لغذبها و يرحب بها أو أنو لؽيل عنها فيجعلو ذلك يعرض عنها أو يرفضها و ىذه 

                  جماعات، أفكار، مبادئ"  أشخاص، لي : أشياء،الدوضوعات قد تكوف واحدة لشا ي

 (115،ص2004)د/لزمد شفيق،                                                             

تَ و ثالابذاه على أنو تكوين فرضي أو متغتَ كامن أو متوسط يقع مابتُ الدتعريف حامد عبد السلام زىران: "

و عبارة عن استعداد نفسي أو تهيؤ عقلي عصبي متعلم الاستجابة الدوجبة أو السالبة لضو أشخاص الاستجابة و ى

 ".أو أشياء أو موضوعات أو مواقف جدلية في البيئة التي تستثتَ ىذه الاستجابة

 ( 123،ص2012)فتيحة كركوش،                                               
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يعرفو بقولو " أنو استعداد نفسي تظهر لزصلتو في وجهة نظر الشخص حوؿ  تعريف محمد السيد أبونيل:

، كقيمة الدينية أو  موضوع من الدوضوعات سواء كاف اجتماعي أو اقتصادي أو سياسي أو حوؿ قيمة من القيم

 الجمالية أو النظرية أو اجتماعية أو حوؿ جماعة من الجماعات "                 

 (62،ص2001)د/معتز السيد وعبد اللطيف خليفة،                                   

" أنو درجة الشعور الإلغابي أو سلبي الدرتبط ببعض الدوضوعات : بقولو Thurstoneتعريف ترشون 

 السيكولوجية أي رمز أو نداء أو قضية أو شخص أو مؤسسة أو مقاؿ أو فكرة              

 (157جع سابق، صمر  "الدرجع)عبد الفتاح دويدار،

 التنوع وكل عرفو حسب انتمائو النظري.                                                                                 السابقة،ما يلاحظ على التعريفات  -

 تنطوي الابذاىات على ثلاث عناصر رئيسية ىي: :النفسية مكونات الاتجاىات-2

إذف الدكوف أو الأشخاص على ماذا يعرؼ عنهم، يعتمد ابذاه الفرد للموضوعات ي( : البعد الفكري ) المعرف

الدعرفي ينطوي على الدعلومات و الحقائق الدوضوعية الدتوافرة لدى الفرد عن موضوع الابذاه في جوىره عملية تفضل 

لاستدلاؿ و الحكم لذلك موضوع على آخر فإف ىذه العملية تتطلب بعض العمليات العقلية كالتميز و الفهم و ا

 تتضمن ابذاىات الفرد لضو بعض الدشكلات الاجتماعية جانبا عقليا لؼتلف مستواه باختلاؼ تعقيد الدشكلة .

يشتَ ىذا الدكوف إلذ مشاعر الحب و الكراىية التي يوجهها الفرد لضو موضوع البعد العاطفي)الوجداني( :  

ب موضوعا عاما فيندفع لضوه و يستجيب لو على لضو الغابي و قد يكره ، فقد لغ الابذاه و يرتبط بتكوينو العاطفي

 موضوعا أخر.
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إف الابذاىات تعمل كمموىات لسلوؾ الإنساف ، فهي تدفعها إلذ العمل على لضو الغابي عندما : البعد السلوكي 

جيب لأداء الصلاة و لؽلك ابذاىات الغابية لضو بعض الدواضيع : فالفرد الذي لػمل ابذاىا دينيا الغابيا يست

التعامل مع الناس بالحسن ، أما إذا  كاف لػمل ابذاىا سلبيا لضو موضوع ما ، فيشرع إلذ الاستجابة على لضو 

سلبي ابذاه ىذا الدوضوع ، و ىكذا يتضح أف الابذاه ينطوي على نزعة تدفع بصاحبو إلذ الاستجابة على لضو 

 معتُ .

 (63،ص2007)عبد الحافظ سلامة،

 قـة الاتجاىات النفسية بمفاىيـم أخرى: علا-3

لدعرفة الابذاه و التفريق بينو و بتُ الدفاىيم الأخرى التي قد تتشابو بو مع و التي عادة ما ترتبط بو ومن 

 و التعرؼ على أىم نقاط الاختلاؼ بينها و بتُ الابذاه.–الدعتقد  –السلوؾ  –الديل -الرأي  –: القيمة  ألعها

القيمة أعم و أشمل من الابذاىات فتشكل القيمة لرموعة الابذاىات فيما بينها :  اه و القيمـةالفرق بين الاتج

 علاقة قوية لتكوين قيمة معينة. و برتل القيم موقعا أكثر ألعية في بنػاء شخصية الفرد من الابذاىات.

 (172، صمرجع سابق خليفة،) معتز عبد الله وعبد اللطيف لزمد 

الرأي ىو وسيلة التعبتَ اللفظي عن الابذاه ، و يوضح "إيزؾ" العلاقة بتُ الرأي و :  اه و الرأيالفرق بين الاتجــ

الابذػاه حيث يرى بأنو الوحدة البسيطة و الابذاه ىو الوحدة الأكثر تركيبا فالابذاه في رأيو ىو عبارة عن عدد كبتَ 

 اه.من الآراء التي تندرج بعد الدوافقة أو الدعارضة لدوضوع الابذ

 (171، ص2009)زين العابدين درويش، 
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يعتبر الديل عن استجابات الفرد إزاء موضوع معتُ من حيث التأييد أو الدعارضة ، :  الاتجـاه و الميلالفرق بين 

عتقد ، لأنو ليس كل ما لضبو نعتقد فيو و العكس صحيح أي و تفضل ، أما الابذاه يتعلق بدا يفالديل ىو ما برب أ

 .يعبر عن عقيدة أما الديل يعبر عن شعورأف الابذاه 

 (171مرجع سابق،ص وخليفة ،)معتزعبدالله وعبد اللطيف                                   

إف السلوؾ يشتَ إلذ استجابات الظاىرة الواضحة لدى الفرد بينما يشتَ الابذاه  السلوك:الاتجاه و الفرق بين 

 ية للفرد و التي يستدؿ عليو من خلاؿ عملية القياس. الوجدان –إلذ الاستجابة التقولؽية 

، في  الدعتقدات تنتمي إلذ الجانب الدعرفي و تتمثل في درجات من التًجيح الذاتي:  الاتجـاه و المعتقـدالفرق بين 

 حتُ أف الابذاىات تتمثل في الجانب الوجداني و التقولؽي.     

 (262ابق،صد اللطيف خليفة، مرجع سعبدالله وعب )معتز 

 وسنتعرض في العنصر الدوالر لأنواع الابذاىات

 أنــواع الاتجاىـات النفسية:-4

،  يبدو الابذاه القوي في موقف الفرد من ىدؼ الابذاه موقفا حادا لا رفق فيو و لا ىوادة القوي:الاتجاه -

 حادا يسيطر على نفسو.  فالذي يرى الدنكر فيغضب و يثور و لػاوؿ برطيمو إلظا يفعل ذلك لأف ابذاىا قويا

ىذا النوع من الابذاه يتمثل في الذي يقف من ىدؼ الابذاه موقفا ضعيفا فهو يفعل ذلك  الضعيف:الاتجـاه -

 لأنو لا يشتَ بشدة للابذاه كما يشعر بها الفرد في الابذاه القوي.

 نو. ىو الذي يكمن وراء السلوؾ الدتًاخي الدتًدد و ىو سهل التغتَ و يسهل التخلي ع
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تكوف الابذاىات إلغابية عند الفرد عندما تنحو بو لضو شيء معتُ كما ترتبط ىذه  الموجب:الاتجاه -

 الابذاىات بتأييد كل ما يتعلق بها لشا ينعكس في سلوؾ الفرد و ىو يعبر عن الحب و التأييد.

يتعلق بهذا الدوضوع و يرفض  لشا لغعلو يرفض كل ما  معيتُ ،التي تبتعد بالفرد عن موضوع  السالب:الاتجـاه -

 كل ما يتعلق بهذا الدوضوع و يعر عن الكره و الدعارضة.   

تعتبر الابذاىات علانية حينما لا يوجد الفرد حرجا من إعلانها و التحدث عنها أماـ الناس ، :  الاتجاه العلني-

مقبلا من عمة الناس ، بحيث لا ، و يكوف  معتفهي ترتبط بدا يؤمن بو و يتبناه من نظاـ للقيم سائدة في المج

 يتعرض الفرد من خلاؿ إعلانو إلذ أية ضغوطات تسبب لو الضرر و الحرج  .

الابذاىات السرية ىي التي يشعر الفرد بالحرج و الضيق من إعلانها و لػاوؿ أف لؼفيها عن الاتجـاه السـري:  -

لأنها مرفوضة من ب غالبي الناس تسبب و ذلك  عنها،الناس و لػتفظ بها لنفسو. بل إنو قد يكر ف يسأؿ 

 الخجل.

تعتبر الابذاىات الجماعية فيما تكوف مشتًكة بتُ عدد كبتَ من الناس فيما يتعلق بدوضوع الاتجاه الجمـاعي: -

 فقد يتكوف ابذاه مشتًؾ لدى عدد كبتَ من الناس لضو رئيس دولة أو زعيم من الزعمػاء.  الدوضوعات،من 

،  لابذاىات الفردية ىي ذاتية تتعلق بذات الفرد دوف سواه فيما يتعلق بظاىرة معينةا:  الاتجاه الفردي-

فالإنساف يكوف ابذاىو من خلاؿ إطاره الدرجعي الدتضمن أسلوب خيانة الخاص و الدميز لو عن غتَه من الناس و 

 مثاؿ ذلك عندما يكوف الشخص ابذاىا لضو زميل لو في العمل ...إلخ .

الابذاه العاـ يتناوؿ الظاىرة التي تعتبر موضوع الابذاه من جميع جوانبها ، حيث يشملها كلية :  الاتجاه العام-

 دوف التعرض لجزئياتها و لا البحث في تفصيلاتها ، و بغض النظر عن أي خصائص أخرى بسيزىا عن غبرىا. 
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تعبر عن موضوع الابذاه ،  فيتناوؿ جزئية واحدة فقط من جزئيات الظاىرة التي:  لاتجاه الخاص )النوعي(ا-

، و بعض النظر عن علاقتها بغتَىا من الجزئيات  بحيث يركز عليها و حدىا فقط دوف التعرض للظاىرة ككل

 الأخرى التي تتضمنها الظاىرة. 

 (159،ص2007)د/خليل عبد الرحمن معايطة،

 أما عن خصائص الابذاىات فتتجلى:

                         يلي: اىات النفسية بداتتميز الابذ:  خصائص الاتجاىات النفسية-5

 الابذاىات النفسية مكتسبة و متعلمة،و ليست موروثة. -

 الابذاىات لا تتكوف في فراغ و لدنها تتضمن دائما علاقة بتُ الفرد و موضوع من   موضوعات البيئة. -

 تتعد الابذاىات حسب الدثتَات الدرتبطة بها. -

 ذاتية أكثر من الدوضوعية من حيث لزتواه و مضمونو الدعرفي.الابذاه النفسي تغلب عليو ال -

 تتباين الابذاىات في ثباتها و تغتَىا. -

 تعتبر نتاجا للخبرة السابقة و ترتبط بالسلوؾ الحاضر و تشتَ إلذ السلوؾ في الدستقبل. -

 الابذاىات قابلة للقياس بأدوات و أساليب لستلفة و لؽكن ملاحظتها. -

 أو إلغابية أو بتُ ىذين الطرفتُ. قابلة أف تكوف سلبية -

 ثلاثية الأبعاد أي لذا أبعاد معرفية و وجدانية و سلوكية حركية. -

 للابذاه صفة الثبات و الاستقرار النسبي و لكن من الدمكن تعديلو و تغتَه برت روؼ معينة .                                   -

 (158)خليل معايطة، مرجع سابق،ص      
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قد يكوف قويا و يظل قويا لفتًات طويلة و يقاوـ التعديل و التغيتَ و قد يكوف ضعيفا حيث لؽكن  الابذاه -

 تعديلو أو تغيتَه بسهولة.

                                      ،  (199،ص2009)عدناف يوسف العلثوـ

 : كما يلي  النفسية موضحةوعن كيفية تكوين الابذاىات 

 النفسية: مراحل تكوين الاتجاىات-6

 ىناؾ عدة عوامل يشتًط توفتَىا لتكوين الابذاىات النفسية نذكر منها:

 لؽر تكوين الابذاىات بثلاث مراحل أساسية:

يكوف الابذاه في ىذه الدرحلة ظاىرة إدراكية أو معرفية تتضمن تعرؼ الفرد :   المعرفية المرحلة الإدراكية أو

عية و البيئة الاجتماعية التي تكوف من طبيعة المحتوى العاـ لطبيعة بصورة مباشرة على بعض عناصر البيئة الطبي

المجتمع الذي يعيش فيو ، و ىكذا قد يتبلور الابذاه في نشأتو حوؿ أشياء مادية كالدار الذادئة ، وحوؿ نوع خاص 

 ، و حوؿ نوع لزدد من الجماعات ، و حوؿ بعض القيم الاجتماعية كالنخوة.  من الأفراد

و تتميز ىذه الدرحلة بديل الفرد لضو شيء معتُ ،و بدعتٌ أدؽ أف ىذه :  الميل نحو شيء معين مرحلة نمو

 الدرحلة من نشوء الابذاه تستند إلذ خليط من الدنطق الدوضوعي و الدشاعر و الإحساسات. 

شيء ما  إف الثبوت و الديل علة اختلاؼ أنواعو و درجاتو يستقر و يثبت على:  مرحلة الثبوت و الاستقرار

 ، فالثبوت ىذه الدرحلة الأختَة في تكوين الابذاىات.  عندما يتطور إلذ ابذاه نفسي

  (10،ص2007)لزمد عبد العزبز ،                                    
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 : فسيةالنعـوامل تكوين الاتجاىات -7

رتبط بعضها بالتعليم و إف العوامل التي تسهم في تكوين الابذاىات لدى الأفراد كثتَة و متشابكة ي 

 الختَات السابقة و يرتبط بعضها بالجماعات الدرجعية ، و كذاؾ بتكوين شخصية الفرد كما يلي:  

تتكوف لدينا الابذاىات لضو الدوضوعات الدختلفة إذا كانت لدينا معلومات كافية أو خبرات سابقة أثر الخبرات : 

من الأفراد الآخرين ، فهو يدخل معهم في علاقات تفاعل  عنها ، فالإنساف في حالة تفاعل مستمر مع غتَه

              متشابكة ، يكتسب من خلالذا خبرات واسعة قد تكوف سارة أو مؤلدة.                              

  (165)د/خليل معايطة، مرجع سابق،ص                                                      

عادة ما تنمى لدى الفرد ابذاىات إلغابية لضو الدوضوعات أو أشخاص الذين يشبعوف رغباتهم ،  :تإشباع الرغبا 

كذلك الوسيلة التي برقق للفرد ىدفا تصبح وسيلة لزبوبة و ابذاىو لضوىا إلغابيا ، في حتُ لصد الابذاىات تنمو 

                                      بابذاه الدوضوعات أو الأشخاص التي تعوؽ الأفراد إلذ الذدؼ.

 (274، ص2004)جودة بتٍ جابر،                                                         

ابذاىات أي فرد تعكس  فإف ابذاىاتو،د عضوا فيها في تكوين تساىم الجماعة التي يعتبر الفر  الجماعة:عضوية 

و لذذا ضغط الجماعة على الفرد عامل ىاـ في  متماسكة،ة معتقدات جماعية و معايتَىا إذا كانت ىذه الجماع

 تكوين ابذاىاتو. 

فالإنساف لؽيل إلذ تقبل  تنميتها،تلعب سمات الشخصية الفرد دور في تكوين ابذاىاتو و   الشخصية:أثر 

الابذاىات التي تتفق مع سمات شخصية و يدعم وجودىا باستمرار و يرفض لابذاىات التي تتعارض مع ىذه 

  لسمات.ا
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لؽيل الأفراد في كثتَ إلذ من الأحياف إلذ تقليد السلوكيات  التي يروف أنها تكافأ من قبل :   عن طريق التقليد

، أو لػقق أصحابها النجاح و التفوؽ و ىذا ما يسمى بالتعلم بالتقليد أو المحاكاة ،  كما يعزفوف عن العلم  المجتمع

    .  تقليد السلوكيات التي يروف أنها تعاقب

  (155)د/خليل معايطة، مرجع سابق،ص                                                

: تلعب العوامل الثقافػة و الحضارية دورا بدا يشملو من نظم دينية و سياسية و خلقية و اقتصادية  العوامل الثقافية

ه من معلومات كثتَة تشكل التًاث الدعرفي للإنساف دورا ىاما في تكوين الابذاىات لدى الأفراد ، فالثقافة بدا توفر 

، جماعة الأقراف وسائل الإعلاـ الدختلفة ، و  من خلاؿ وسائلها الدتعددة و الدوجودة في المجتمع ، الأسرة ، الددرسة

 لذذا لابد للفرد أف لؼتار الابذاه الذي يتفق مع إطاره الدرجعي. 

 (187،ص2006لفتاح دويدار، مرجع سابق،)عبد ا                                

 ولذذه الابذاىات وظائف عدة ألعها:

 وظـائـف الاتجـاىـات النفسية:-9

تنظيم الابذاىات العمليات الدافعية و الانفعالية و الإدراكية و الدعرفية للفرد في بعض النواحي الدوجودة في  -1

 المجاؿ الذي يعيش فيو.

السلوؾ و ابزاذ قراراتو في الدواقف النفسية الدتعددة في شيء من  الابذاىات للفرد القدرة علىتيسر   -2

 الاتساؽ و الاتفاؽ دوف تردد أو تفكتَ مستقل في كل مرة. 

 تبلور الابذاىات و توقع العلاقة بتُ الفرد و عن عالدو الاجتماعي.  -3

 بردد سلوؾ الفرد لضو موضوع معتُ أو وقت معتُ. -4
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 و و برديد ىويتو و مكانتو في المجتمع الذي يعيش فيو.تتيح الفرصة للفرد للتعبتَ عن ذات -5

تستخدـ في العلاج النفسي عن طريق تغيتَ ابذاىات الفرد لضو ذاتو و لضو الآخرين و لضو البيئة التي  -6

 يعيش فيها.

 برقق الرضا الدهتٍ للفرد عن طريق تأىيلو على لضو يشعره بدتعة العمل الذي يقوـ فيو.  -7

 ط سلوكية شبو ثابتة لضو الأشياء و الدوضوعات و الأشخاص.تعد أساسا لبروز ألظا -8

 برمل الفرد على أف يشعر و يدرؾ و يفهم و يفكر و يسلك طريقة أو طرائق لزددة.  -9

 تضفي على الفرد إدراؾ نشاطو اليومي معتٌ و دلالة  و مغزى.  -10

 شخصية الفرد دواـ و اتصالذا بدثتَاتها البيئية. تكسب - 11

 دوافع و الوجدانيات و الإدراؾ و العوامل النفسية الأخرى تنظيمات تكامليا منسقا.تنظم ال -12

التوتر النفسي الذي يعانيو الفرد في لزاولتو للوصوؿ إلذ ىدفو و التكيف مع الدواقف و من حدت  بزفف -13

 التفاعل معها.                                        

 (14،ص2007)لزمد عبد العزيز،        

 لذذا لصد طرؽ لتغيتَىا لعل ألعها: ثابتة،والابذاىات كما ذكرنا ليست 

 طـرق تغييــر الاتجـاىـات النفسية:    -8 

 .قد يضطر الفرد أحيانا إلذ تغيتَ ابذاىاتو لتغيتَ بعض الظروؼ أو الشروط الحياتية التي تطرأ عليو

فرد و تكوينها و من الطبيعي أف تتغتَ ابذاىاتو بتغتَ انتمائو إف للجماعة أثر في برديد ابذاىات ال الجماعة: تغيير

 من جماعة إلذ أخرى.
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 .بحيث يصبح أكثر تلاؤما واتساقا مع الأوضاع الجديدة بأوضاع،لؽر الفرد خلاؿ حياتو  الفرد:تغيير أوضاع 

روؼ أو الشروط الحياتية قد يظهر الفرد أحيانا إلذ تغيتَ ابذاىاتو لتغتَ بعض الظ:  التغيير القصري في السلوك

 التي تطرأ عليو كظروؼ الوظيفية أو الدهنة أو السكن.

يتطلب تغيتَ و تعديل الابذاه معرفة بدوضوع الابذاه أو تغيتَا كميا و نوعيا في  الاتجاه:تغيير التعريف بموضوع 

 ت.ىذه الدعرفة و تلعب و تلعب وسائط الاتصاؿ و عملياتو دورا بارزا في تغيتَ الابذاىا

من الطبيعي أف تتوقع زيادة فرص تغيتَ الابذاىات أو تعديليها لضو موضوع معتُ  الموضوع:الخبرة المباشرة في 

 بازدياد تعرض الفرد لخبرات مباشرة بالدوضوع.

 (71، مرجع سابق،ص )عبد الحافظ سلامة                    

نً الدعلومات و الحقائق و الأخبار و الأفكار و تعمل وسائل الإعلاـ الدختلف على تقد : أثر وسائل الإعلام

بطريقة مباشرة على تغيتَ الابذاه إما إلذ الإلغابي أو السلبي  الآراء  حوؿ موضوع الابذاه و ىذا من شأنو أف يساعد

 الوسائل على مصدرىا . ىاتوو يتوقف تأثتَ 

ف يقدـ خدمة أو معروفا يبدو بسيطا تتلخص في لزاولة إقناع صاحب ابذاه أو موقف معتُ أطريقة جر الرجل: 

أو عاديا لأوؿ وىلة و ىو في الحقيقة لسالف لابذاىاتو و موقفو فيقدمو الدرء لشتاز لا بقدر بسيط عن مواقفو و 

 التزاماتو. 

يؤثر تغيتَ الأحداث في تغيتَ الإطار الدرجعي و ىذا يعمل بدوره على تغيتَ الابذاىات . تأثير الأحداث الهامة : 

 ربتُ العالديتُ الأولذ ة الثانية سالعتا في تغيتَ كثتَ من الابذاىات.فالح
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تتأثر الابذاىات باستخداـ رأي الأغلبية و رأي ذوي الخبرة و الشهرة و  الخبراء:تغيير رأي الأغلبية و رأي 

 الدكانة الذين يثق الفرد فيهم بدرجة كبتَة.

ي الذي شمل وسائل الإنتاج و الاتصاؿ و الدواصلات أذى إلذ فالتطور العلمي و التكنولوج التكنولوجي:التغيير 

 إحداث تغيتَ ملموس في الابذاىات في الأسرة و في الريف و الحضر.

، سواء كانت ىذه الدناقشات على  تؤدي الدناقشة إلذ تغيتَ الابذاىاتي:  المناقشـة الجماعية و القرار الجماع

 الدؤسسات الحكومية أو الدنظمات الدولية. مستوى الأسرة أو الدنظمات الاجتماعية أو

تتغتَ الابذاىات الفرد و الجماعة بتغتَ الدواقف الاجتماعية)فمثلا نلاحظ ( تتغتَ ابذاىات الفرد  تغيير الموقف:

 عندما ينتقل من مستوى اقتصادي و اجتماعي معتُ إلذ مستوى أعلى أو العكس. 

  (297، ص2004)جودة بتٍ جابر،                                                  

 :     طرؽ قياس الابذاىات النفسية لصد أما عن   

 طرق قيـاس الاتجـاىـات النفسية:-10

إف قياس الابذاه مفيد لأنو ييسر التنبؤ بالسلوؾ و يلقي الأضواء على صحة أو خطأ الدراسات النظرية العامة كما 

جماعة لضو موضوع معتُ و يهدؼ قياس الابذاىات إلذ معرفة فرد أو ابذاىات  تعديل أو أنو مفيدا إذا أردنا تغيتَ

 الدوافقة أو الدعارضة بخصوص الابذاه و معرفة شدة الابذاه و معرفة ثباتو.

 و من شروط قياس الابذاىات وضوح موضوع الابذاه و بساطتو و ألعيتو بالنسبة للمفحوصتُ.

 بذاىات النفسية إلذ أربع فئات رئيسية ىي:و لؽكن تصنيف وسائل و أساليب قياس الا
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 أساليب الدلاحظة للسلوؾ.  (1

 الأساليب الاسقاطية. (2

 مقاييس التقدير الذاتي. (3

 أساليب التعرؼ على الابذاىات من خلاؿ الدتغتَات و ردود الفعل الفسيولوجية. (4

 و فيما يلي عرض لأبرز الدقاييس التي تستخدـ في ميداف علم النفس الاجتماعي.

 :Likert 1936س ليكرت مقيا

و أيسرىا صنعا. و قد اعتمد ليكرت للتعرؼ  دقة،و أكثرىا شمولا و  شيوعا،يعد من أكثر مقاييس الابذاىات  

 على الابذاه لضو موضوع معتُ ، على وضع سلم يتكوف من خمس درجات كما يبتُ الشكل التالر:

 يوضح طريقة التصحيح وفق مقياس ليكرت 1جدول رقم 

 معارض غتَ موافق غتَ متأكد موافق اموافق جد

(5) (4) (3) (2) (1) 

و الرقم الدوضوع بتُ قوستُ يبتُ درجة الاستجابة. و على ىذا فالدرجة الدرتفعة تدؿ على الابذاه    

الدوجب و الدرجة الدنخفضة تدؿ على الابذاه السلبي. و لؽكن جمع الدرجات التي لػصل عليها الفرد على كل 

ياس لتوضيح الدرجة الكلية العامة التي تبتُ ابذاىو العاـ. و ىذه الدرجة الكلية لؽكن تفستَىا فقط في عبارات الق

 كما لػدث في الاختبارات النفسية الأخرى و اختبارات التحصيل.   الآخرينضوء توزيع درجات الأشخاص 

 و لؽر بناء مقياس ليكرت بالخطوات التالية: 

 اضحة.برديد موضوع الابذاه بصورة و  (1
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عدد كبتَ من الابذاىات أو الآراء حوؿ  وضع فقرات الدقياس بحيث تكوف ىذه الفقرات قادرة على إظهار    (2

موضوع الابذاه. و بزتار ىذه الفقرات من اختبارات أخرى و من الدوريات و الكتب و بزتار بحيث تكوف 

الابذاه السلبي. و يفضل أف يكوف  لزددة الدعتٌ واضحة غتَ غامضة، و بحيث توضح إما الابذاه الدوجب أو

عدد الفقرات الدوجبة و السلبية متساويا و يفضل أف تقيس الفقرات موضوع واحد، و لغب أف تظهر الفقرات 

 فروقا فردية في الاستجابة أي لغب أف لا يضم الدقياس عبارات يوافق عليها جميع الناس أو يعارضها جميعهم.

    .بتُ الدوافق بشدة، إلذ عدـ الدوافقة بشدة أو الدعارضة كما سبق ذكره وضع سلم الإجابة الذي يتًاوح ما (3

 و ذلك بغرض استبعاد الضعيفة و الاحتفاظ بالفقرات الجيدة. بذربتهابرليل الفقرات بعد  (4

 و لؽتاز مقياس ليكرت بدا يلي:    

 بذاه الدراد قياسو.سهل في بنائو و تطبيقو، و يتيح اختيار أكبر عدد من العبارات التي ترتبط بالا 

 .أكثر شمولا و دقة و ثباتا 

 .يعتمد على بذربة كل فقرة من فقراتو و لا يعتمد على رأي الحكاـ 

 .يطلب من الدفحوص الإجابة عن جميع فقراتو 

 و تتكوف درجة الابذاه من  ، و بسثل الدرجة الدنيا الابذاه السلبي بسثل الدرجة العليا الابذاه الالغابي ،

  مات الدفحوص.لرموع علا

 (272)جودة بتٍ جابر، مرجع سابق،ص
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 ":1928مقياس بوجاردس"المسافة الاجتماعية البعد الاجتماعي"

للتعبتَ عن مدى  الحقيقةلػتوي مقياس البعد الاجتماعي على وحدات أو عبارات بسثل بعض مواقف الحياة 

تعصبو أو نفوره أو قربو أو بعده بالنسبة لجماعة  البعد الاجتماعي أو الدسافة الاجتماعية لقياس تسامح الفرد أو

و التي  Commutativeعنصرية أو جنس أو شعب معتُ و يعتبر مقياس بوجاردس من الدوازين الدتجمعة 

،  ( بالدوافقة2ترتبط فيها الوحدات بعضها ببعض. أي أف الشخص الذي لغيب في مثل ىذا الدقياس عن السؤاؿ )

( فإنو لغيب 3(، و الشخص الذي لغيب بالدوافقة عن السؤاؿ رقم )1ة عن السؤاؿ رقم)فإنو لغيب أيضا بالدوافق

فإف الشخص الذي لغيب عن سؤاؿ ما بالدوافقة  ( و ىكذا 2( و السؤاؿ )1ؤاؿ رقم )بالدوافقة أيضا عن الس

،  وافقةلغب أف لػصل على درجات اعلى من القياس الكلي من الشخص الذي لغيب على ىذا السؤاؿ بعدـ الد

 و برسب درجات الفرد بدعرفة عدد الوحدات التي أجاب عنها بالدوافقة.

 :1935مقيـاس الوحدات المتساوية البعـد لـ ثرستـون 

يتكوف الدقياس من عدد من الوحدات أو العبارات لكل منهما وزف خاص و قيمة معبرة عن وضعها 

دنً الوزف الخاص بكل عبارة فهي أف الباحث لغمع بالنسبة للمقياس ككل، أما عن طريق إعداد الدقياس و تق

عددا كبتَا من العبارات قد يزيد من مائة و يرى أنها تقيس الابذاه الذي يريد قياسو و تغطي مدى الدوافقة أو 

الرفض أو التقبل أو النفور ثم يكتب كل عبارة على ورقة منفصلة و تعرض العبارات على لرموعة من المحكمتُ 

( خانة بحيث تكوف أكثر 11طلب من كل منهم بشكل مستقل أف يضع كل عبارة في خانة من )الخبراء و ي

العبارات غتَ الواضحة و غتَ الدناسبة و الدتكررة و لؼتار أنسب العبارات بحث تبعد الواحدة من الأخرى بنفس 

صاعديا و لػكم الفرد على الدرجة تقريبا و تكتب العبارات في الدقياس بشكل عشوائي و غتَ مرتبة تنازليا أو ت

 العبارة من حيث تأثتَىا عليو و مدى بسشي لزتواىا مع ابذاىو.
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عبارة و على الدفحوص أف يضع إشارة )+( إلذ جانب العبارات التي يرى  50-20و يتكوف الدقياس من 

فيما يلي  لظوذج  أنو موافق عليها و كلما الطفضت قيمة درجة الدفحوص كاف ابذاىو أكثر موالاة لضو الدوضوع. و

 توضيحي لطريقة ثرستوف لقياس الابذاه لضو الدرب:

 ليس ىناؾ أي مبرر للحرب. -

 الحرب صراع مرير عدنً النفع. -

 إف مكاسب الحرب لا تساوي مآسيها. -

 الحرب إفنػاء لا داعي لو للنفوس البشرية.  -

 أسمى واجبات الرجل أف لػارب لتحقيق العدؿ.  -

 .ىناؾ بعض الآراء تؤيد الحرب -

 في ظروؼ معينة تكوف الحرب ضرورية لتحقيق العدؿ. -

 من الصعب أف نقرر ما إذا كانت الحرب ضارة أـ نافعة. -

 الشكل النهـائي للمقيـاس ) ثرستــون(

وف الشكل بعد إجراء الحسابات السابقة و وضع درجة أماـ كل عبارة نقوـ باختيار العبارات التي ستك

 وفقا للأسس الآتية: عبارة 20اس ثرستوف من حوالر مقيو عادة تكوف النهائي للمقياس 

 يتبقى عدد من العبارات التي تستوفي الشروط التي سبق ذكرىا. الصالحة،بعد استبعاد العبارات غتَ  (1

 في بعبارة واحدة من العبارات التي تتساوى قيمة الوسيط لذا.يكت (2

لذ الرفض الكامل بحيث نراعي تساوي ترتب العبارات على امتداد الدقياس ابتداء من القبوؿ الكامل إ (3

 .، أي أف تتساوى الفروؽ بتُ وسيط درجات كل عبارة و التي تليها قدر الإمكاف البعد بتُ العبارات
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 نقرر اختيار الجمل النهائية للمقياس على الأسس التالية:

اضحة و غتَ الوضوح اللفظي و برديد الدقصود في الجملة)استخداـ الددى الربعي لعزؿ العبارات الو  - أ

 . المحددة(

و توضح جمل بسثلها من حيث القبوؿ و  الرفض،توزيع الجمل بتُ مدى الدقياس من شدة القبوؿ لشدة  - ب

 الرفض بعد عرضها على المحكمتُ.

 ، و يكتفي بدرة واحدة. لذا واحدة الوسطيةبرذؼ الجمل التي تكوف القيمة  - ت

تُ وسيط درجات كل جملة و التي يعدىا واحد تساوي البعد بتُ وحدات الدقياس أي أف يكوف الفرؽ ب - ث

 ما أمكن ذلك.

  :تطبيق المقياس 

عند تطبيق الدقياس على الدفحوصتُ الذي يراد قياس ابذاىتهم يطلب إليهم و ضع علامة حوؿ رقم العبارة  

ا يلي : فيم التي يوافقوف عليها و نكوف درجة الدفحوص ىي الوسيط لدرجات العبارات التي يوافق عليها مثاؿ

 بعض عبارات مقياس الابذاه لضو الحرب )نقلا عن ترستوف( و أوزانها.

 . 1,3الشرؼ القومي أمر لو ألعيتو و الحرب ىي الوسيلة الوحيدة للحفاظ عليو  -1

 . 2,5عندما تعلن الحرب فإف الواجب يقتضي أف نسلم أنفسنا إلذ إدارة التجنيد  -2

 . 5,4يكوف الحرب و السلاـ كلالعا ضروري للتقدـ  -3

 . 5,6إف أقصى ما نطمع فيو ىو التخلي جزئيا عن الحرب  -4

 . 8,4إف انتهاؾ النفس الإنسانية و حقوقها خلاؿ الحرب ىو السبب في موجات الجرائم  -5

 . 10,6لغب على جميع الدوؿ أف تنزع سلاحها فورا  -6
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 مثلا فإف درجتو تساوي 3,4,5إذا وافق مفحوص على العبارات   

5,4 =2/10.8  =2/5,6+5,2 

 ":  1950مقياس أوزجـود للتمـايز السمانتيكي "الدراسة التحليلية للمعاني"

، الأوؿ ىو الدعتٌ الإرشادي  رأى أوزجود إف لكل لفظ أو تصور نوعتُ من الدعتٌ أو الدفهوـ عند الفرد

اف المحاط بسور و الدادي )الأمور التي يصدؽ إطلاؽ ىذا اللفظ أو التصور على الأشياء( فمثلا لفظ الدنزؿ ىو الدك

، و الثاني الدعتٌ الانفعالر الوجداني العاطفي للشيء أي ما تراكم حوؿ اللفظ من خبرات انفعالية  تقيم العائلة

وجدانية قد تكوف سارة و غتَ سوية ، قوية أو ضعيفة ..الخ و من شأف ىذا النوع أف لػدد استجابة الشخص 

وزجود على أساس أف تقدـ للمفحوص من التصورات التي قد حياؿ الدوضوع ، و في ضوء ذلك يقوـ مقياس أ

تشتَ إلذ أشخاص أو حيوانات أو جمادات أو أنظمة اجتماعية أو لضو ذلك لكي يقوـ بتحديد منزلتها بتُ طرفتُ 

 الضعف و ىكذا. - الصغتَ ، القوة - الكبتَ –القبيح  -ات الدتقابلة مثل الحسن متقابلتُ من الصف

 أوزجود يتألف من سبع مسافات:و مقياس التقدير 

 رديء -:-:-:-:-:-طيب:

 ( على حظ ؿ=الشخص الذي يسأؿ عنو من حيث الطيب أو الرداءةxو تدؿ الإشارة )

 :رديءx-:-:-:-:-:-:-طيب :

و ينبو على الدفحوص أف يضع العلامة بطريقة لزددة فوؽ مسافة واحدة لا فوؽ مسافتتُ أو فوؽ الفواصل بتُ 

يتأكد بأنو قد وضع علامة و أف لا يضع أكثر من علامة واحدة و ىناؾ حسب ىذا الدقياس الدسافات و أف 

 ثلاثة عوامل مسؤولة عما بتُ الصفات الدختلفة من ارتباطات و ىي:
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-غتَ سعيد ، أمتُ-غتَ سار ، سعيد –قبيح ، سار  –رديء ، جميل -: حسن عامل الحسن و القبيح -1

 خائن ، ذو قيمة...الخ

صغتَ ، -كبتَ-ناعم-خشن –جباف -شجاع-ضحل -عميق -لتُ - صلب الضعف:و عامل القوة  -2

 خفيف ...الخ-ضعيف ، ثقيل-قوي

 مستًخي...الخ-بارد ، متوتر-خامل ، حار-بطيء ، ناشط-: سريع عامل النشاط و الخموؿ -3

 :1947مقياس جتمان التجمعي 

و وافق على عبارة معينة فيو فلا حاوؿ جتماف إنشاء مقياس بذمعي متدرج لػقق فيو شرطا ىاما ىو إن   

 بد أف يعتٍ إنو قد وافق على العبارات التي ىي أدنى منها و لد يوافق على كل العبارات التي تعلوىا.

 و درجة الشخص ىي النقطة التي تفصل بتُ كل العبارات السفلى التي وافق عليها و العليا التي لد يوافق عليها.

 لقياس ابذاه الأفراد لضو القسط الذي ينبغي أف لػصل عليو الفرد من الثقافة:و فيما يلي لظوذج مقياس جتماف 

 نعم :  :  :  :  لا  نهاية الدستوى الجامعي لا يعتبر كافيا لتثقيف الفرد. .1

 نعم :  :  :  :  لا  نهاية الدستوى الثانوي لا يعتبر كافيا لتثقيف الفرد. .2

 نعم :  :  :  :  لا   يف الفرد.نهاية الدستوى الإعدادي لا يعتبر كافيا لتثق .3

 نعم :  :  :  :  لا   نهاية الدستوى الابتدائي لا يعتبر كافيا لتثقيف الفرد. .4

 نعم :  :  :  :  لا   ينبغي أف تزيد ثقافة الفرد عن لررد القراءة و الكتابة. .5

 .إف ىذا القياس يصلح فقط لقياس الابذاىات التي لؽكن فيها وضع عبارات لؽكن تدرلغها
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 سقـاطيـة:الاختبـارات الإ

، و التي تقيس ابذاىات الفرد لضو موضوع ما  سقاطية واحدة من طرؽ قياس الابذاىاتتعد الاختبارات الإ

، ذلك أف الابذاىات اللاشعورية التي تنعكس في إجابات الفرد بشكل تلقائي على  دوف معرفتو بهدؼ القياس

 ، و بهذه الاختبارات. الة الفرد العقلية، بحيث تعكس ح الدثتَات التي يتعرض لذا

 سقاطية و السلوؾ التعبتَي.: الدنبهات الإ و تقسم الاختبارات الإسقاطية إلذ قسمتُ لعا

 : سقاطيةالمنبهـات الإ - أ

 اختبارات الصور الغامضة. -1

اعة من ، أو جم و ىنا تعرض على الدفحوصتُ بعض الصور الغامضة التي برتوي مثلا جماعة من العماؿ و قائدا

 ، و يطلب من الدفحوص ذكر أو كتابة ما تعبر عنو الصور.، أو الزنوج أو نساء...الخ  الجنود أو من الفلاحتُ

 :التداعي الحرطريقة  -2

ضمن لرموعة  دارستو ،و في ىذه الطريقة يقدـ الشخص بعض الكلمات التي ترتبط بدوضوع الابذاه الذي يقصد 

 كلمة أو فكرة بزطر لو عند سماعها.، و يطلب منو ذكر أوؿ   من الكلمات

و الذي يقدـ فيو للمفحوص بعض الجمل الناقصة و يطلب منو إكمالذا بأوؿ   الجمل،و كذلك أسلوب تكملة 

 و قد ندور الجمل لضو قضية أو شعب أو مهنة أو جماعة أو فرد أو غبرىا. ذىنو،كلمات ترد إلذ 

ة ناقصة تدور حوؿ قضية اجتماعية معينة ثم يطلب و فيو يقدـ للمفحوص قص القصص،كذلك أسلوب تكملة 

 منو تكملتها.
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، فقد يسأؿ الباحث الدفحوص عدة أسئلة مثل )ما الذي تفعلو لو أصبحت مليونتَا  سقاطيةثم أسلوب الأسئلة الإ

 أو قائد ...الخ( و عند برليل الباحث لاستجابات الدفحوصتُ لصد أنها تعبر عن استجاباتهم اللاشعورية التي

 .أسقطوىا بدوف قصد منهم على الدوضوعات الدراد معرفة ابذاىاتهم لضوىا

 السلوك التعبيري: - ب

و فيو تستخدـ اللعب و الدمى و العرائس لدراسة ابذاىات الأطفاؿ لضو بعض الدوضوعات الاجتماعية 

ابذاىاتو لضو ىذه  مثل ابذاىاتهم لضو الوالدين أو الددرستُ أو الرفاؽ ...الخ و يعبر الطفل أثناء اللعب عن

 الشخصيات في مواقف اجتماعية متعددة.

 Marenoكذلك يستخدـ أسلوب بسثيل الأدوار الاجتماعية) السيكودراما و السوسيودرما الذي وضعو مرينو 

 حيث لؽثل الفرد موقفا اجتماعيا بالاشتًاؾ مع الآخرين.

 (178، ص169مرجع سابق،ص)د/خليل معايطة،                                           

 وينبغي لنا اف نعرض النظريات الدفسرة للابذاىات النفسية وىي كما يلي:

 النظريـات المفســرة للاتجاىات النفسية:-10

 منها: تفستَ الابذاهىناؾ لرموعة من النظريات التي حاولت 

"الأنا" و  ، في تكوين "أناه"تؤكد ىذه النظرية أف الابذاىات الفرد دورا حيويا :  نظرية التحليل النفسي -1

، متأثرة في ذلك بدحصلة  ىذه اؿ "الأنا" بسر بدراحل لستلفة و متغتَة من النمو منذ الطفولة إلذ مرحلة البلوغ

، و أف ابذاه الفرد لضو أشياء لػدده دور تلك  الابذاىات التي يكونها الفرد نتيجة لخفض أو عدـ خفض توتراتو
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ناشئ عن الصراع الداخلي بتُ متطلبات " الذو" الغريزية و بتُ الأعراؼ و الدعايتَ و الأشياء في خفض التوتر ال

 القيم الاجتماعية.   

، أو يتكوف ابذاه سلبي لضو الأشياء التي أعاقت أو منعت  إذ يتكوف ابذاه الغابي لضو الأشياء التي خفضت التوتر

 خفض التوتر.

ىات و تغيتَىا استخدمت وجهة النظر ىذه الدبادئ لتفستَ تكوين الابذا السلوكية:وجهة النظر  -2

فالابذاىات ىي عادات متعلمة  التعزيز،سواء نظريات الارتباط الشرطي و نظريات  التعلم،الدستمدة من نظريات 

من البيئة وفق قوانتُ الارتباط و إشباع الحاجات. و قد استخلص روزنو من بذارب إشراطية أف الابذاه لؽكن 

 لو باستخداـ التعزيز اللفظي.تكوينو و تعدي

: فنظرية الاتساؽ الدعرفي "لروزينبرج، وابسلوف" تذىب إلذ أف الابذاه حالة وجدانية  وجهة النظر المعرفية -3

، و أنو إذا حدث تغيتَ في  مع أو ضد موضوع أو ضد موضوع أو فئة من الدوضوعات ذات بنية نفسية منطقية

الدكوف الوجداني للابذاه سيؤدي إلذ تغتَ في الدكوف الدعرفي و العكس الدكونات أو العناصر فإف أي تغتَ في 

، حيث انو إذا كانت العناصر الدعرفية و الوجدانية غتَ متسقة مع  صحيح. لذا لابد من وجود اتساؽ بتُ الدكونتُ

 بعضها فإف ىذا يؤدي إلذ تغيتَ في الابذاه.

على أف الابذاىات  والترزو باندورا ة و منهم يؤكد علماء ىذه النظري:  نظرية التعلم الاجتماعي  -4

، فالوالداف لعا أوضح النماذج التي لػاكي  متعلمة و أف تعلمها ىذا يتم من خلاؿ لظوذج اجتماعي و من المحاكاة

، و من ثم وسائل  ، ثم يأتي دور الأقراف في الددرسة ، و يتوحدوف معها منذ مراحل العمر الدبكرة الأطفاؿ سلوكهما

 لاـ.الإع

 (280)جودة بتٍ جابر،مرجع سابق،ص                                              
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 خلاصة الفصل: 

الابذاىات النفسية بسثل نظاما متطورا للمعتقدات ، فالدشاعر و الديوؿ السلوكية تنمو في الفرد بناءا علة ما سبق 

ناصر البيئة الدختلفة فمن خلاؿ التعريفات السابقة و باستمرار لظوه و تطوره و بسثل تفاعلا ـ تشابكا بتُ الع

مكونات الابذاىات و تعدد أنواعها ندرؾ ألعيتها في تأثتَ على سلوؾ الفرد و إدراكو لدا حولو من أجل التأقلم مع 

ديل تغتَ و تع لزاولةالبيئة المحيطة بو و في لستلف المجالات لذا لابد  من الاطلاع أكثر على الدوضوع لدعرفة و 

 ، وستطرؽ في الفصل الدوالر لنظاـ ؿ ـ د. الابذاىات السالبة و تثمتُ و الحفاظ على الابذاىات الدوجبة
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 تمهيد : 

سعت الجامعات الجزائرية كغتَىا من الجامعات إلذ العمل على تكوين نوعي للكفاءات البشرية والإطارات في شتى 

 ، دكتوراهM، ماستً Lليسانس  <<الذي دفعها إلذ تبتٍ ما اصطلح عليو نظاـ ؿ.ـ.د التخصصات والمجالات 

D  <<  سكسونية وىو وخاصة الألصلو  كاستًاتيجية جديدة للتكوين الجامعي مستمد من التجارب الغربية

لإصلاحات مشروع يتماشى مع الدتغتَات و التطورات التي يشهدىا التعليم العالر والبحث العلمي وىذا مواكبة ل

 التي عرفتها الدوؿ الدتقدمة 

وأسباب اعتماده في الجامعة تنظيم الدراسة فيو  ماىيتو،ومن خلاؿ ىذا الفصل سنتعرؼ على نظاـ ؿ.ـ.د 

  نظاـ الوصاية.د،، الأستاذ والطالب في ظل نظاـ ؿ.خصائصو الجزائرية،
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 تعريف نظام ل م د في الجزائر:-1 

 الجامعة الخاضع  لإصلاحات الدنظومة التًبوية اختصر في ؿ ـ د ويقصد بو نظاـ التعليم الجديد في

فالتسمية النظاـ الكلاسيكي القدنً ،وىو النظاـ الذي نهجتو الجامعة الجزائرية  يقابلو دكتوراه" و -ماستً-"ليسانس

 .2004منذ الاستقلاؿ ودأبت على تطبيقو إلذ غاية 

 دة في الجامعة الجزائرية مستورد من أوروبا،خضع لنظاـ العولدة. ىو وسيلة تعليمية جديفي شكلو العاـ 

 ماىية نظام ل م د:-2  

إف نظاـ ؿ.ـ.د ىو نظاـ تعليمي مستوحى من السياسات التعليمية للدوؿ الألصلوساكسونية لػتوي على 

 ثلاث شهادات ىي : 

  D.  ، شهادة دكتوراه M، شهادة ماستً L شهادة ليسانس

،  ، بلجيكا ، فرنسا ، كندا ، إلصلتًا لرموعة من الدوؿ مثل : الولايات الدتحدة الأمريكية وتعمل بو حاليا

 من الدوؿ الإفريقية الأخرى.، وعدد معتبر  ، تونس ، الدغرب ، تركيا ، الياباف ، الصتُ روسيا ، ألدانيا

،  قتصاديالإى لظوىا ىو مراجعة للتعليم العالر تسعى لتطبيقو كل الدوؿ الحريصة عل L M D إف نظاـ 

ا الأختَ ظهر في تكملة لبرنامج إراسموس ماندوس، ىذي كاف مج بولوف الذا ما فعلتو الدوؿ الأوروبية وفق برناوىذ

من أجل برضتَ شهادة ماستً مشتًكة يتم اقتًاحها على طلبة  بالابراديسمح لثلاث جامعات أوروبية  1987

 بو في البلداف الأعضاء. للاعتًاؼمنوح يفتح المجاؿ ، و الداستً الد جامعة رابعة غتَ أوروبية



 نظام ل م د :                                                             الثالثالفصل 
  

 
43 

نوعية دولية جيدة ىدفها جدب طلاب الدعمورة لضو جامعات أوروبية  ذاتالبرنامج يقتًح شهادات ماستً 

غبتُ في الدراسة خارج للطلبة الأوروبيتُ الرا وكذلك،  و تقدـ وفق ىدا البرنامج منحا دراسية لطلاب العالد الثالث

 ا لنشر قيم و ثقافة أوروبا لدواجهة قرينتها و.ـ. أ.و ىذأوروبا 

، بعدىا تم الإعلاف عن  ه الشهادة تستوجب تعلم لغتتُ أوروبيتتُ على الأقل من لغات دوؿ الأعضاءىذ

لإنشاء جامعة السربوف من طرؼ أربع دوؿ أوروبية ىي  800كرى بدناسبة الذ  1998ماي  25ولوف يوـ اقتًاح ب

لضرورة وضوح و مقروئية الشهادة المحضرة  الاقتًاحا ملكة الدتحدة البريطانية، يدعو ىذيا، إيطاليا، الد: فرنسا، ألدان

داخليا و خارجيا و ىدا يعرضو لطورين رئيسيتُ متمثلتُ في ما قبل الليسانس و ما بعدىا لتسهيل عملية الدقارنة و 

 .3/5/8سكسونية متمثلة في الدرجات في الدوؿ الألصلو  لصيغة الدتبناة، و ىده ىي ا الدعادلة على الدستوى الدولر

 3، ىي ليسانس لشنوحة في و.ـ.أ ) باشيلور في الفنوف B.A: يعادؿ  L "Licenceأو " 3رقم  -

 سنوات بعد البكالوريا(.

 سنوات بعد الباكلوريا(. 5، يعادؿ ) ماستً في الفنوف M.A:  يعادؿ  M "Masterأو " 5رقم  -

بدأ ظهور نظاـ ؿ.ـ.د أو  ىكذا، و  دكتوراه في الفلسفة D. Ph: يعادؿ  D "Doctoratأو " 8رقم  - 

L.M.D  أوBAMAD  . 

 (111، ص 2009 ،أسماء ىاروف و نورالدين بومهرة(  

 مسار التكوين: -

على ثلاث مراحل تكوينية تتوج كل مرحلة منها بشهادة  -ليسانس، ماستً، دكتوراه -يعتمد نظاـ ؿ ـ د

 جامعية:
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 .تتوج بشهادة الليسانس ، 3بكالوريا+ : مرحلة أولذ -

 .، تتوج بشهادة الداستً 5 : بكالوريا+ مرحلة ثانية -

 .، تتوج بشهادة الدكتوراه 8: بكالوريا+ مرحلة ثالثة -

 ىناؾ نوعاف من شهادة الليسانس: شهادة الليسانس -

   بدتابعة الدراسة ة ليسانس أكادلؽية و يسمح لصاحبو: يتوج بشهاد أكادلؽيفرع. 

  ٍمباشرة في عالد الشغل بالاندماج: يتوج بشهادة ليسانس مهنية بسكن صاحبها  فرع مهت. 

  ىيكلة مسالك التكوين في شهادة الليسانس: 

، و ىو للتعرؼ على الجامعة و التكيف معها و اكتشاؼ  لؽتد لسداسيتُ على الأكثر  : الطور الأوؿ• 

 التخصصات.

 ىو طور لتعميق الدعارؼ و التوجيو التدرلغي. ، لؽتد لسداسيتُ على الأقل : الطور الثاني• 

 ، لؽكن الطالب من اكتساب الدعارؼ و الكفاءات في التخصص الدختار. : ىو طور للتخصص الطور الثالث• 

 :شهادة الماستر -

فيو شروط  يدوـ ىذا التكوين سنتاف ويسمح لكل حاصل على شهادة ليسانس "أكادلؽية" والذي تتوفر

، بإمكانهم العودة إلذ الجامعة بعد  كما أنو لا يقصى من الدشاركة الحائزين على شهادة ليسانس مهنية  الالتحاؽ ،

 ، لػضر ىذا التكوين في اختصاصتُ لستلفتُ: فتًة قصتَة يقضونها في عالد الشغل

 ٍذا الدسار دائما مهنيا، ويبقى توجيو ى : لؽتاز بالحصوؿ على تدريب أوسع في لراؿ ما ماستً مهت. 
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 إلذ نشاط البحث في القطاع الجامعي أو  ويأىلو: لؽتاز بتحضتَ الدعتٍ إلذ البحث العلمي  ماستً بحث

 .الاقتصادي

 :شهادة الدكتوراه -

من أجل   تكوينالضمن تعميق الدعارؼ في الاختصاص.  و ويت سداسيات، 6تبلغ مدة التكوين الدنيا 

 الاجتماعي(.ة البحث ومعتٌ العمل مارسالبحث) تنمية الاستعداد لد

 

 تنظيم الدراسة في نظام ل.م.د:-3

وعلى ، الدستوى الأوؿ ليسانس والدستوى الثاني ماستً،  تنظم الدراسة على مستوى التدرج في مستويتُ 

 وذلك كما يلي: ، شهادة الدكتوراهمستوى ما بعد التدرج فتتوج ب

 تصور الدراسة في نظام : لـ .م.د: -
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 التدرج في دراسات الليسانس:  -

إف الدراسة في مرحلة الليسانس وفق النظاـ الجديد بستد على مدى ستة سداسيات مهيكلة في ثلاثة أطوار 

 تعليمية ىي:

 الأول: الطور - أ

ىو عبارة عن طور يسمح بالتعرؼ على الحياة الجامعية والتكييف معها وكذا اكتشاؼ التخصصات  و

ولؽتد لسداسيتُ )السنة الأولذ( وىو لؼص جميع طلبة الشعبة )نفس الوحدات التعليمية والدواد لجميع طلبة الدتاحة 

 الشعبة(.
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 الطور الثاني:  - ب

وىو طور يسمح بتعميق الدعارؼ بالإضافة إلذ التوجيو التدرلغي ولؽتد كذلك لسداسيتُ )السنة الثانية( 

، علما أف التكوين مشتًؾ ما بتُ  ن للطالب الانتماء لأي مسار تعليمي، بحيث لؽك وينقسم إلذ مسارات لستلفة

 % وىو ما يتيح فتح الدعابر فيما بتُ الدسارات.20% ولشيز أو خاص بنسبة 80لستلف الدسارات بنسبة 

 الطور الثالث:   - ت

الدختار ويتمثل في طور التخصص باعتباره لؽكن الطالب من اكتساب الدعارؼ والدهارات في التخصص 

% ومشتًكا 80ضمن مسار لزدد ولؽتد ىو الآخر لسداسيتُ )السنة الثالثة( ويعد التكوين فيو متخصصا بنسبة 

 % في إطار بزصصات الدسار وفتحا أيضا للمعابر فيما بتُ بزصصات الدسار الدعتٍ.20بنسبة 

 تقييم ومراقبة المعارف في النظام الجديد: -

لمعارؼ والدهارات الدختلفة يتم لزوما بالنسبة لدختلف الدواد الدكونة للوحدات إف تقييم مدى اكتساب الطالب ل

الاستكشافية والتقاطعية( سداسيا سواء بأسلوب الدراقبة الدستمرة والدنتظمة أو عن طريق  ، )الأساسيةالتعليمية 

 الأولوية.علما أف أسلوب الدراقبة الدستمرة لػظى ب الأسلوبتُ،امتحاف نهائي أو بالتوفيق بتُ 

كما لغب التذكتَ بوجوب قياـ مؤسسات التعليم العالر في بداية كل سداسي بالإعلاف عن كل ما يتعلق 

،   ، طبيعتها ومدتها بالإضافة إلذ أساليب الدراقبة الدعتمدة وكذا التًجيح الدطبق بالاختبارات سواء من حيث عددىا

تتُ بالنسبة لكل سداسي بحيث تعد الثانية بدثابة دورة كما نشتَ إلذ أف ىذه العملية التقييمية تتم في دور 

 استدراكية.
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 ضوابط النجاح والانتقال في النظام الجديد:  -

 : ( في تصميم طرؽ النجاح والانتقاؿ على مبادئ عديدة نذكر منهاLMDلقد اعتمد النظاـ الجديد )

، مبدأ القابلية للتحويل وىذا لجعل النظاـ  تساب، مبدأ القابلية للاك ، مبدأ الانتقاؿ ثم الاستدراؾ مبدأ التعويض

التعليمي أكثر فعالية ولصاعة بحيث لغعل لزور العملية التعليمية )الطالب( أبعد ما يكوف عن عوامل التثبيط 

وفيما يلي توضيح لبعض جوانب ىذه الطرؽ في النقاط  ،والإعاقة وأقرب ما يكوف من عوامل التشبث بالنجاح

 :التالية

 الوحدة التعليمية: أولا:

استكشافية أو تقاطعية( إذا كاف معدؿ لرموع  ، )أساسيةيعد الطالب ناجحا في وحدة تعليمية ما 

. ويعتٍ النجاح في وحدة 10/20العلامات المحصلة في الدواد الدكونة لذا والدرجحة بدعاملاتها يساوي أو يفوؽ 

صصة لذا وبذلك فهي وحدة تعليمية مكتسبة بشكل نهائي تعليمية معينة بالكيفية السابقة اكتساب الأرصدة الدخ

 ضمن الدسار التكويتٍ الدعتٍ وقابلة للتحويل إلذ أي مسار تكويتٍ آخر يتضمنها.

 السداسي التعليمي: ثانيا:

،  يعد الطالب متحصلا على السداسي إذا ما برصل على كل الوحدات التعليمية الدكونة لو )أساسية

 بالكيفية الدذكورة سابقا.استكشافية وتقاطعية( 

كما لؽكن الحصوؿ على السداسي من خلاؿ مبدأ التعويض بتُ لستلف الوحدات التعليمية الدكونة لو 

وذلك بحساب الدعدؿ العاـ على أساس الدعدلات المحصلة في الوحدات التعليمية الدكونة للسداسي والدرجحة 

أما إذا   10/20كاف الدعدؿ العاـ يساوي أو يفوؽ ، بحيث يصبح السداسي لزصلا عليو إذا    بدعاملاتها

كاف ىذا الدعدؿ أقل من ذلك فإف الطالب يتقدـ إلذ الامتحانات الدتعلقة بالدورة الثانية )الدورة الاستدراكية( في 
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ا على ، علما أنو لػتفظ بالدواد التي برصل فيه الدواد أو الوحدات غتَ المحصلة دوف تعديل لعلامات الدراقبة الدستمرة

 .10/20معدؿ 

ولغب التذكتَ بأف الانتقاؿ الأوؿ من السداسي الأوؿ إلذ السداسي الثاني من نفس السنة الجامعية و في نفس 

 المجاؿ يعتبر حقا لكل طالب مسجل ويتابع دراستو.

 ثالثا: السنة الجامعية:

يعد مكسبا للطالب الذي برصل إف الانتقاؿ من السنة الأولذ إلذ السنة الثانية ليسانس في النظاـ الجديد 

على السداسيتُ )الأوؿ والثاني( من نفس الدسار التكويتٍ كما سبق إيضاحو. كما يسمح بالانتقاؿ من السنة 

 2/3على الأقل في سداسي و  1/3الأولذ إلذ الثانية لكل طالب متحصل على ثلاثتُ رصيدا على الأقل منها 

 في السداسي الآخر.

نة الثانية إلذ السنة الثالثة ليسانس فهو مكسب لكل طالب برصل على السداسيات أما الانتقاؿ من الس

، كما يسمح للطالب بالانتقاؿ من السنة الثانية إلذ السنة  الأربعة لدسار التكوين بالتعويض أو بدوف تعويض

طلوبة مسبقا رصيدا على الأقل واكتسب الوحدات التعليمية الأساسية الد 80 الثالثة ليسانس إذا برصل على

 لدواصلة الدراسات في التخصص .

ىذا ويسمح للطلبة غتَ الدقبولتُ للانتقاؿ إلذ السنة الثانية أو الثالثة في المجاؿ التكويتٍ الدعتٍ بحسب الحالة إما 

 بإعادة التسجيل في المجاؿ أو الدسار الدعتٍ أو بالتوجيو لضو لراؿ أو مسار تكويتٍ آخر وفق الشروط المحددة.

سنوات حتى في حالة  5في كل الحالات لا لؽكن السماح للطالب الدسجل في الليسانس البقاء أكثر من و 

رصيدا أو أكثر بإعادة التسجيل لسنة  120، بينما لؽكن السماح للطالب الذي برصل على  إعادة توجيهو

 ، استثنائيا. إضافية
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 : التدرج في دراسات الماستر -

ة الأولذ إلذ السنة الثانية ماستً حقا للطالب الذي برصل على السداسيتُ الأولتُ يعتبر الانتقاؿ من السن  -

 لدسار التكوين .

( رصيدا 30يسمح للطالب بالانتقاؿ من السنة الأولذ إلذ السنة الثانية ماستً، إذا برصل على خمسة وأربعتُ)  -

 الدراسات في التخصص. ، و برصل أيضا على الوحدات التعليمية الدشروطة لدواصلة على الأقل

، والاحتفاظ  الدذكورة أعلاه يسمح للطالب بالتدرج في مسلكو التكويتٍ وفق شروط الانتقاؿ الواردة في الفقرة   -

، فإف إجبار الطالب أو إعفاءه من متابعة الدروس والأعماؿ الدوجهة والأعماؿ  بالدواد الدكتسبة. وفي ىذه الحالة

 غتَ الدكتسبة من صلاحيات فريق التكوين .التطبيقية بالنسبة للمواد 

، السماح للطالب الذي لد يتمكن من الانتقاؿ إلذ السنة الثانية في  ، حسب الحالة لؽكن لفريق التكوين  -

مسلك تكوين بإعادة التسجيل في نفس الدسلك أو بتوجيهو لضو مسلك تكوين آخر من طرؼ فريق التكوين. 

 .في حالة إخفاؽ ضمن مسلك التكوين عملية توجيو الطلبة الذين ىمتعطى الأولوية قدر الدستطاع ل

، عن طريق الدعابر إلذ بناء مسلك فردي يتوافق وقدرات الطالب التي من شأنها  ينبغي أف تؤدي ىذه العملية  -

 أف تسمح لو بتدرج أفضل في مساره الدراسي .

 ( سنوات.3ء أكثر من ثلاث )، لا لؽكن للطالب الدسجل في الداستً البقا في كل الحالات

 :                                     نظام ل م د في الجامعة الجزائريةأسباب اعتماد -4

                                            من بتُ الأسباب التي دفعت بالجامعة الجزائرية الذ تغيتَ النظاـ الذي كانت تعمل بو   مؤسساتها نذكر:                              

 حل بعض الدشاكل التي يتخبط فيها التعليم الجامعي مثل ا:الرسوب والبقاء طويلا فالجامعة. -
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 .لانتقاؿ والنوعية وكفاءة التأطتَصعوبة نظاـ التقييم وا -

والدسالعة  الحسن،توفتَ تكوين نوعي لدسايرة العصر من خلاؿ برقيق استقلالية الدؤسسات الجامعية وفق الستَ -

 في تنمية البلاد.

جعل التعليم العالر قادرا على الاستجابة  وبنخاعة إلذ التحديات التي فرضها التطور غتَ الدسبوؽ  -

 للتكنولوجيات ، وظاىرة العولدة والاقتصاد والاتصاؿ مع الأخذ بعتُ الاعتبار:

 بتُ أمم العالد.العلاقات الدولية العالدية التي فرضت وجود قواسم مشتًؾ ثقافية  -

التجارب الناجحة التي أثبتت لصاعة اعتماد  إصلاحات عميقة في منظومة التعليم والتكوين الذادفة إلذ ضماف  -

 الجودة وتطوير الاىتماـ بالبحث العلمي.  

 (90،ص2003) علي صالح، مرجع سابق  

 ىذا نظاـ بػػػ: يتميز :خصائص ومبادئ نظام ل م د  5- 

سنوات وفق لسطط مشتًؾ مهما كانت الفروع  3قصتَ الددى شهادة ليسانس ومدتها   تثمتُ التكوين -

 والتخصصات وتثمتُ ىذا التكوين يتطلب اعادة النظر في ترتيب ىذه الشهادات في سلم الوظائف والدهن.

حسب  بشهادات تكوين أكثر مقروئية ،شهادة ليسانس أو الداستً  (des)استبداؿ شهادات الدراسات العليا  -

 مدة الدراسة .

، تقليص الحجم الساعي  تسمح الذيكلة الجديدة بدواجهة الأعداد الدتزايدة للطلبة وتنظيم احسن للدراسات -

 الأسبوعي.
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يسمح بدقروئية أفضل للشهادات الوطنية اذ لػقق تناغم النظاـ الوطتٍ للتعليم العالر في العالد بدعتٌ مواكبة  -

 دات ذات مستوى عالدي.التغتَات والاعتًاؼ بالشها

مباشرة من  مستوحاةبتكارية في بناء برنامج للتعليم والتكوين ارسات بيداغوجية جديدة ومقاربة إادخاؿ لش -

 .تطبيقية احتياجات المجتمع ،وكذا من خلاؿ تطوير قدرات البحث و

وتكييفها مع الحقائق التي لؽليها تكييف برامج بدا يتماشى والتوجهات العالدية الدتمثلة في تنويع ملامح التكوين  -

 التطور التكنولوجي.

توفتَ حرية أكبر للطالب طالدا أف الدبدأ يتمثل في جعل الطالب يصل إلذ أعلى مستوى تتيحو لو مهاراتو  -

 وقدراتو الذاتية.      

                                                   (14،ص 2008)بوحينة قوي 

 :ل م د ماىداف نظا -6

يهدؼ إصلاح النظاـ الجامعي الجديد الددرج من قبل وزارة التعليم العالر والبحث العلمي إلذ جعل الشهادات  - 

إنوّ يرمي من جهة أخرى إلذ إحداث انسجاـ لزكم في الدسارات صّصات أكثر وضوحا.وطلبات التكوين والتخ

إفّ ىذا  على الدستوى الوطتٍ والدولر.ين لتكو ، مع التسهيل في مقارنة الإجراءات ولزتويات ا الجامعية

دكتوراه( سيساىم في ضبط الدبادئ الكبرى  –ماستً  –)ليسانس  ل.م.د. نظاـ الدبتٍ أساسا علىالإصلاح،

 في:للتكوين والدتمثّل 

ية لتكوف نوعية ومنظمة وملائمة اعطاء حيوية وفعالية للتكوين الجامعي وذلك بتحديث البرامج التكوين -

 ، وذلك بالتشاور مع القطاع الاقتصادي في اطار خطط الدوؿ التنموية. السوؽ تياجاتلاح
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 تطوير البحث العلمي وتنمية الروح العلمية -

 استقلالية الجامعة. -

إعداد مشروع جامعة يشمل الاستغلاؿ المحلية والعالدي و على مستوى الاقتصادي والعلمي والاجتماعي و  -

 الثقافي.

 ر لدؤسسات التكوين وبرالرها.تقييم مستم -

مساعدة الطالب في اختيار مساره والدشاركة في فهم تكوينو حيث أنو يسمح بالانتقاؿ من الدسار الدفروض إلذ  -

، التي تبدو فيو ذاتيتو وىذا ما يساعده على التكوين الفردي حيث تكوف الفرؽ البيداغوجية بدثابة  الدسار الحيوي

 و طيلة مساره التكويتٍ.دعم ودليل ونصيحة ترافق

 تعبئة كل الاسرة الجامعية والتحامها لتكوف جامعة حيوية وعصرية متقدمة على العالد. -

 .برستُ نوعية التكوين بدؤسسات التعليم -

 .انفتاح الجامعات الجزائرية على العالد الخارجي خاصة في لراؿ علوـ و تكنولوجيا -

 جتماعي و الاقتصادي.برقيق التبادؿ الفعلي مع المحيط الا -

 العمل على انسجاـ و تكييف نظاـ التعليم العالر الجزائري مع العالدي. -

 الاعتًاؼ بالشهادات الجامعية الجزائرية على مستوى الدولر.    -

 (3.ص2013)حاجي عجلة،                                                           
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 .م.د:الاستاذ الجامعي ونظام ل -7

بعد الاستاذ الحلقة الاساسية في نظاـ التعليم في الجامعة ، اذ لا الدرافق والدقاعد البيداغوجية ولا الادارة كفيلة 

وىنا نتساءؿ عن مدى استيعاب الاستاذ  -ؿ ـ د–بتطبيق النظاـ مالد يتوفر استاذ مستوعب للمفاىيم الاساسية 

ر نهاية السنة في نظاـ نعت بالكلاسيكي ، وإذا بو يوقع لزضر بداية الجامعي لذذا النظاـ ، بالأخص لأنو وقع لزض

 السنة الجديدة بنظاـ جديد اسمو ؿ ـ د . 

استبشر الاساتذة ختَا واستحسنوا النظاـ في أوؿ مراحلو لدا وجدوه من لزاسن ، ودوافع تبعث على 

طالبا في القاعة  24فيجب النظاـ ب  ابيم ألظا كاف يعرض في الأوؿ إلغالستَورة الحسنة للعمل البيداغوجي ، بحك

 ، و ثلاثة سنوات تكوين في   النظاـ خاضع لدعادلة طرفيها الأستاذ والطالب 

من الدائة الدتبقية يشتغل عليها الطالب ،  70من الدائة في الحصة البيداغوجية ، أما  30فالأستاذ لؽثل 

، والتعديلات التي أعادت للأستاذ عقلية النظاـ  ت الدراسيموغتَىا من المحفزات التي أوؿ ما بدأ العمل بها ، حرر 

الكلاسيكي بلقب ؿ ـ د وصار ينعت بػ ؿ ـ د جزائري، أكثر من ثلاثتُ طالبا في الفوج ،مع استجوابات 

 وضة على الاستاذ بنصوص قانونية.مفر 

 الأستاذ والطالب في نظام ل م د:-8

، وكل أستاذ لربر على  وعة من الدفاىيم أواىا أنو نظاـ سداسياتأوؿ  ما بدأ العمل بو كاف ؿ ـ د خاضعا لمجم

وضع برنامج لكل سداسي والتقييم سداسي ،والطالب ينتقل من السداسي الأوؿ إلذ السداسي الثاني ،ومن 

، ومن السداسي الخامس إلذ السادس انتقالا آليا بعد تثبيت النتائج ،لغاية  السداسي الثالث إلذ السداسي الرابع

 إجراء مداولات آخر السنة لتحديد قائمة الناجحتُ والراسبتُ.
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 *العملية التقييمية:

تتم بحساب علامة الدراقبة الدستمرة والاستجوابات ومعدؿ الطلبة معزز بدجموع نقاط تتمثل فالحضور و 

 ، الأعماؿ الشخصية. الدشاركة

 *الحضور :

ستاذ متابعة الحضور لتؤخذ بعتُ الاعتبار أثناء إف الطالب لربر على حضور الأعماؿ الدوجهة وعلى الأ

العملية التقييمية ، ولػاسب الذي غاب ويكافئ الذي لد يغب وتبقى العملية التقييمية وفقا لدا اتفقت علية اللجنة 

 نقاط. 5البيداغوجية على أف لا تفوؽ 

 *المشاركة:

 %70داخل القاعة ولػقق مفهوـ  علامة تقدـ للطالب المجتهد وىي علامة برفيزية للطالب كي يشتغل

 نقاط  أعلى حد. 5إلذ  0،25ويتم التقييم وفقا لاتفاؽ اللجنة البيداغوجية من 

، والطالب الذي  إلا أف الأستاذ لغد نفسو حائرا في العملية التقييمية بتُ الطالب الذي يشارؾ فعليا

 يشارؾ بدوءه ، فمفهوـ الدشاركة قد يأخذ أبعادا.

 *العمل الشخصي:

لؼتلف من مقياس إلذ آخر ويقدـ حسب طبيعة كل مقياس لكن الصبغة الغالبة أف العمل الشخصي يقدـ 

للطالب لينجزه ،ويكوف لو متسع من الوقت ، فالطالب أماـ لرموع الدؤلفات أو نقل عن أعماؿ زملائو الذين 

الذي يطرح في كيفية تقييم الأستاذ  سبقوه أو عن الانتًنت ، وغتَىا من الوسائل التي توفر لو العمل ، والإشكاؿ
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للعمل إذ من الدفارقات التي يقع فيها الأستاذ أف يعطي علامة جيدة لطالب ما في العمل الشخصي وىذا الطالب 

 يتحصل على علامة ضعيفة في الاستجوابات أو العكس.

 (13، ص2013)علي صالح،                 

 نظام الوصاية )المرافقة(:-9

 ام الوصاية:مفهوم نظ -

والتي   L.M.Dأحد الدستحدثات الجوىرية في إطار فلسفة نظاـ ؿ.ـ.د  " tutorat" الوصاية  تعتبر    

تهدؼ إلذ برستُ نوعية تكوين الطالب بإعلامو وتوجيهو للرفع من قدرتو وإمكانية مشاركتو في بناء مساره 

ىي عبارة عن فضاء حوار بتُ الطلبة والأستاذ وعليو فالوصاية  التكويتٍ عن طريق تعظيم حجم العمل الشخصي؛

  : الوصي تقدـ فيو إجابات مناسبة عن موضوعات لستلفة على شاكلة

 متابعة الطلبة في مسارىم البيداغوجي عن طريق التكفل ببعض نقائصهم المحتملة.    -

 دعم الطلبة في اكتساب مناىج العمل الضرورية لنجاحهم.    -

  . والتحكم في استعماؿ التقنيات متعددة الوسائط لدناىج الحديثة في البحث الدكتبي تعريف الطلبة با    -

، عروض  ، بزصصات، نظاـ الانتقاؿ والتقونً تعريف وشرح نظاـ ؿ.ـ.د الدعتمد بالكلية من مسارات    -

 التكوين...الخ

 ، إعداد البحوث و لتمارين، برضتَ ا مساعدة الطلبة في تنظيم أعمالذم الشخصية )مراجعة المحاضرات   -

  . الاطلاع على الدراجع...الخ(
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ستماع للطلبة لخلق وبناء علاقة وجو من الثقة بينهم وبتُ الأستاذ من خلاؿ تقدنً الدعم والنصائح الإ    -

 الشخصية

التقليص من حجم الشعور بالانطوائية والإحباط لدى بعض الطلبة بدحاولة تشجيعهم وإعطائهم نظرة     -

   . لغابية عن الدستقبلإ

 ة:يالمحاور الرئيسية لبرنامج الوصا -

، فإنو يتعتُ على الأستاذ  الدردودية بغية الوصوؿ إلذ الأىداؼ الدنشودة وبدستوى عاؿ من الكفاءة و 

 الوصي تنظيم حصص دورية على مدار الدوسم الجامعي مع الطلبة وىذا وفق التوزيع الدقتًح التالر:

 ل:الثلاثي الأو   

 حيث لؽكن للأستاذ الوصي القياـ بػ: الجامعية،تركز ىذه الحصص على استقباؿ واندماج الطلبة في الحياة   

  .  tutoratشرح والتعريف بالأىداؼ الدنشودة من نظاـ الوصاية مهمتو -

  قراءة تقدنً النظاـ الداخلي.  -

 اؽ.شرح نظاـ ؿ.ـ.د على مستوى الكلية وما يتيحو ويوفره من آف  -

 التعريف بطرؽ التقييم والتوجيو في ىذا النظاـ. -

 الثلاثي الثاني:  

حيث لؽكن للأستاذ  والتحضتَ للامتحاناتيات التقييم في ىذا الثلاثي توجو الحصص للتًكيز على آل  

 الوصي القياـ بػ:
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  . برضتَ الطلبة وفق مناىج العمل الدعتمدة في الامتحانات  -

  الكلية.طلبة على تقبل قرارات أي لجنة من اللجاف على مستوى العمل على إقناع ال  -

  النموذجية.الطعن وفحص أوراؽ الامتحانات والإجابة  كالإطلاع،إعلاـ الطلبة بحقوقهم    -

 دعم وتشجيع الطلبة وتقدنً لستلف النصائح لذم وكذا متابعة تطور أدائهم ونتائجهم.  -

 الثلاثي الثالث:  

بصفة خاصة لكي تكوف للطالب القدرة على النجاح والتفوؽ بالاعتماد على توجو ىذه الحصص   

 إمكانياتو وقدراتو الشخصية وىذا من خلاؿ:

 السماع و الفهم الجيد في آف واحد.    -

 البحث وإلغاد الدعلومة.    -

 الاندماج في فوج العمل.    -

 تنظيم الدهاـ في إطار أىداؼ لزددة.    -

 د مكامن النقص لدى الطالب والعمل على معالجتها.التعرؼ وبردي    -

(http://www.univ-ghardaia.dz/formation-ar/ident-lmd-vrfs-ar.html) 

heure12 : 00  

 

 



 نظام ل م د :                                                             الثالثالفصل 
  

 
59 

 خلاصة الفصل:

تم التطرؽ في ىذا الفصل لنظاـ ؿ ـ د وتعريفو وماىيتو واىم مكوناتو إضافة إلذ  أسباب اعتماده  و 

تم الإشارة إليها ىي لزاولة الدمج بتُ فصوؿ الدراسة من خلاؿ الربط بتُ مفهوـ نظاـ ؿ  أىدافو وأىم النقاط التي

 ـ د والأستاذ والطالب الجامعي في ظلو وىذا ما سيساعدنا في برليل وقراءة نتائج الدراسة.
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 تمهيد : 

التًبوية و التي تنبع ألعيتها من كونها الأداة التي تعتبر طرؽ التدريس ركنا أساسيا في العملية التعليمية و 

أىداؼ  طوات تتبع من طرؼ الأستاذ لتحقيقفي لرموعة خدة الدتعلمة و استيعابها متمثلة تساعد على فهم الدا

  .معينة حسب المحتوى الدقرر للمرحلة التي يقوـ بالتدريس فيها
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 مفهوم التدريس: -1

لتعليم اواحد أشكالو و ألعها و التعليم لا يكوف فعالا  اِلا اِدا خطط لو يعد التدريس الجانب التطبيقي ل

مسبقا اي قد صمم بطريقة منظمة و متسلسلة فالتدريس نشاط تواصلي يهدؼ  الذ اثِارة التعلم . التدريس نظاـ 

ا النظاـ يشتمل من الاعماؿ الدخطط لذا  يقصد بو اف يؤدي الذ تعلم الطلبة في جوانبهم الدختلفة و لظوىم و ىد

  على لرموعة الانشطة الذادفة و  يتضمن : معلما متعلما و منهجا دراسيا .

 (23،ص 2002)توفيق مرعي ولزمد الجلبة،                                               

" اِف التدريس ىو سلسلة من   1981التدريس يشكل في الاصل أنو لرموعة نظريات و يقوؿ ماستوف 

 اذ القرارات ".ابز

أنو عملية لسططة منظمة لزكومة بأىداؼ و مستندة على أسس نظربة كنموذجية تهدؼ الذ اعتبار  

مكونات منظومة التدريس و خصائص الطلبة و الددرستُ و المحتوى التدريس و فق منظومة متفاعلة لتحقيق التطور 

         ىداؼ الدخططات التدريسية .و التكامل في العملية التدريسية و بهدؼ تربوي عاـ لتحقيق أ

 (43،ص 2006)د/لزمود داود سلماف الربيعي،      

يقوـ بو الدعلم لضو طلبتو في اطار مقتضيات مادة تعليمية  الذي: جميع أوجو النشاط الدوجو تعريف عمر الشيباني 

 و دلك بهدؼ مساعدة الطلبة في اِحداث التغيتَ الدنشود في سلوكهم .

 (116، ص2006)د/فخري رشيد،                       

 بعض المفاىيم المتداخلة مع طرق التدريس: -2

الطريقة يتضمن الدواقف التعليمية التي تقسم داخل الفصل و التي ينظمها الدعلم و  الذيىو دلك  الأسلوب:-

 ( 12،ص 2010عالة )صالح على ف                           .فعالة التي يتبعها بحيث لغعل ىذه الدوافق
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تعريف لشدوح سليماف " أنو من الألظاط التدريسية الخاصة بالدعلم و الدفضلة لديو أي أسلوب التدريس يرتبط 

  للمعلم ".ارتباطا وثيقا بالخصائص الشخصية 

 (19، ص2014)كحوؿ فاتح،                                                            

 المنهج : -

 جميع ما تقدمو الددرسة الذ تلاميذىا برقيقا لرسالتها و أىدافها و فق خطتها في برقيق ىذه الاىداؼ .  لؽثل*

الدنهاج لؽثل بأنو الطريقة  التي يسلكها كل من الدعلم أو الدتعلم أو ىو الدضمار الذي لغري بو الدعلم و الدتعلم * 

 . الدنشودةبرقيق الأىداؼ التًبوية للوصوؿ الذ 

 ( 35ص  2006) ردينة عثماف يوسف و جذاـ يوسف                                      

 الِاستراتيجية : -

على أتم وجو في  الدنشودةىي فن اِستخداـ الِامكانات و الوسائل الدتاحة بطريقة مثاؿ لتحقيق الاىداؼ 

ق الأىداؼ و ذلك و فق لرموعة من الِاجراءات الدخططة  سلفا لتنفيذ بنودىا بشكل فاعل يكفل برقي

 الِامكانات الدادية و البشرية الدتاحة .

 (                                                                                        291ص  2010)رافدة الحريري                                                   

 طرق التدريس:  -3

لية التدريس فلا بد للمعلم أف يوفر لرموعة من الإمكانات و الوسائل و يستخدمها من أجل لصاح عم

بطرؽ لستلفة للوصوؿ إلذ أىدافو من ىنا ظهرت أنواع عديدة من طرائق التدريس نذكر منها ومن مصادرىا بالرغم 

 من وجود تشابو فيما بتُ البعض منها .
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 :) طريقة المحاضرة  الالقائية ) الإخبارية 

تمد ىذه الطريقة على مبدأ الدعلم الدصدر للمعرفة و أف عقل الطالب وعاء تفرغ فيو الدعلومات أو تع و

صفحة بيضاء تنقش عليها الدعلومات. حيث يكوف للمدرستُ دورا كبتَ بإلقاء المحاضرة بأسلوب إخباري فيو 

 موقف الطلبة ىو تلقي الدعلومات.

 توجو إلذ الدتلقتُ و لزاولة التأثتَ فيهم و إقناعهم.ولا يكتمل معتٌ المحاضرة ولا فنها دوف ال 

 أنواع المحاضرة : *

 بزتلف المحاضرة حسب نوع الدوضوع المحاضر فيها و حسب الأسلوب الذي تلقى فيو لذا فهي أنواع: 

التًبوية  و في ىذا النوع يتم تقدنً الدعلومات الدوجودة في الدنهج الدقرر الذي تضعو الجهة : المحاضرة المباشرة -

 و يقوـ المحاضر باختبار الطلبة لدعرفة مدى استيعابهم عن طريق الامتحانات. ، أو التعليمية

: و فيها يتم تزويد الطلبة بالدعلومات الأساسية في مادة مطبوعة محاضرة مع أخذ الملاحظات المنظمة-

 مسبقا.

ت باستخداـ الوسائل التعليمية مثل : فيجري عرض المحاضراالطريقة المدعومة بالشفافيات و السلايدات-

 عرض الشرائح فيجتمع في ىذا النوع الصورة و الصوت .

: و يستخدـ ىذا النوع مع الدوضوعات العلمية التي تكوف بحاجة إلذ تطبيق عملي طريقة العرض التوضيحي-

 باستخداـ الأجهزة و التجارب العلمية.

ىذه الطريقة عند تقدنً  معلومات  جديدة للطلبة و يتم خلالذا  : و يلجأ المحاضر إلذ استخداـ طريقة المناقشة-

 فتح باب الدناقشة ليتستٌ لذم طرح الأسئلة  وإبداء رأيهم في كل فقرة من الدوضوع .
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  :طريقة التعليم التعاوني 

يعد وسيلة من وسائل تنظيم البيئة تقوـ على مبدأ الطلبة في لرموعة صغتَة غتَ متجانسة من حيث 

لإلصاز الدهمات الدشتًكة بنجاح أفضل تبعا لتعاوف المجموعة  ،ت أو الخلفيات  العلمية أو الأداء الدهاري القدرا

 بعضها مع البعض الآخر .                           

  . (71) لزمود داود سلماف الربيعي , مرجع سابق،ص    

ة و بالتناوب من ل المجموعة على وقف أدوار لزددتنظيمية لعم إف التعليم التعاوني يستند إلذ إلغاد ىيكلية -

و لا يعتٍ مناقشة  ة على أحد الطلبة الدتفوقتُ بها ،فالتعاوف لا يعتٍ الاتكاؿ من قبل المجموع أعضاء المجموعة ،

 بل أف التعاوف يستند على مبادئ أساسية في التعليم .      ية و مساعدة أحد اعضاء المجموعة ،مادة تعليم

 (.440، ص1999لزمود الجلبة، )لزمد  

فيو يقوـ التلاميذ بأداء الدهارات الدتعلمة مع بعضهم البعض مع الدشاركة عليم التعاوني ىو لظوذج تدريسي ،إف الت -

و أثناء ىدا  عد بعضهم البعض في عملية التعلم ،كما يسا  و الدعلومات الدتعلقة بالدهارات ،في الفهم و الحوار 

 لفعاؿ تنمو لديهم الكفاءات الشخصية و الاجتماعية و الإلغابية .الأداء و التفاعل ا

و التعلم بهذا الأسلوب لغمع بتُ ،إف العمل في جماعات ضمن التعلم التعاوني يعبر عن نظاـ طبيعي للحياة -

اعد على ويس ، الجماعةتربية متكاملة و شاملة للفرد و  فيالنمو الفردي و النمو الاجتماعي للمتعلم لشا قد يسهم 

ل يتعاوف في حلها مع يواجو الطالب داخل المجموعة مشاك ذإ للجماعة الانتماءاكتشاؼ الديوؿ و تقوية دافع 

 .سائر زملائو
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: إف للطالب دورا فاعلا و نشطا ضمن ظروؼ اجتماعية لستلفة عن الدواقف  دور الطالب في التعلم التعاوني-

و لكن في ىذا  فيها الطالب عادة متلقيا أساسيا ،العادية و التي يكوف  الروتينية التي بسارس في الظروؼ التدريسية

 إف دور الطالب يتمثل ب: تلفة و خصوصا مع أفراد لرموعتو ،النمط من التعليم يقوـ الطالب بدواقف فاعلة لس

 تنظيم الخبرة و برديدىا و صياغتها.-

 جمع البيانات و معلومات و تنظيمها .-

 بقة و ربطها بالخبرات و الدواقف الجديدة .تنشيط الخبرات السا-

 يتفاعل الطالب و لػرص على استمرار التفاعل الجماعي بحيث لا يفقد فرديتو .-

 يبذؿ جهدا لكي يناؿ قبولا من قبل الآخرين ويسهم بوجهات نظر سابقة تنشط الدوقف الخبراتي.  -

على وقف ظروؼ اجتماعية برطمها ديناميكيات وأنو عنصرا مهم طالب دورا لشيزا في ىذا النشاط ، يؤذي ال-

لػافظ ضمنها على وجوده ويعكس ألعيتو عن طريق ما يقدـ حلوؿ و اقتًاحات  و بدائل جديدة في حل و 

 معالجة مشكلات جديدة .

 (95،ص81)لزمود سلماف الربيعي، مرجع سابق،ص

 طرق  التدريس الجامعي : -4

من أجل تفعيل عملية التعليم  ،لاستفادة منها في التعليم الجامعيىناؾ بعض الطرائق التي لؽكن للجامعات ا

و متعلم أقدر على  ،و تسهيل عملية التعلم عليهم للحصوؿ على نتائج  نتاج تعليمي أفضل  ،عند الدارستُ 

 : فهم الدعرفة و امتلاؾ العلم و تطبيق التكنولوجيا لحل الدشكلات التي تواجو المجتمع في واقع الحياة منها 
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 طريقة حل المشكلات: -

 لتعزيز الدنهج العلمي في حياة الدارستُ , و استخدامو في مواجهة الدشكلات و معالجتها .

 (111،ص2006)لزمود  داود  سلماف الربيعي،                                        

 غتَات التي تهمنا في ىذا الصدد.و يعد حل الدشكلات أسلوبا تعليميا راقيا و بخاصة في ىذا العصر كثتَ الدت

 الدشكلات الشخصية الذاتية. -

 الدشكلات الاجتماعية العلائقية . -

 الدشكلات التعليمية أو الدشكلات الدعرفية.  -

 (221، ص2005–)د توفيق أحمد مرعي و لزمد الجلبة                                  

اث الجارية و بؤر الاىتماـ الإثارة الدافعية عند الطلبة و جعل ما استغلاؿ الأحد طريقة استثمارا الأحداث : -

 يتعلمونو ذا معتٌ لحياتهم الشخصية و الاجتماعية .

عن طريق لزاكاة القدوة أو الدثاؿ الذي يتوحد معو الدتعلم ويريد اللحاؽ  :الاجتماعيطريقة التعلم بالنموذج  -

 بو.

التعلم الذاتي , و تنظيم  مبادئخل الفصل و ىي  طريقة تقوـ على : أو الدنتدى دا طريقة الندوة المنظمة -

 أدوار الدتعلمتُ , ولعبها برت إشراؼ الددرس , لتمثل الدعرفة إدخالذا إلذ البتٌ الإدراكية لدى الدارستُ .

ارىا و : التي تسمح للدارستُ بالاشتًاؾ مع الددرس , في بزطيط الخبرات التعليمية و اختب الطريقة البنائية -

تصميمها و تنفيذىا التحقيق مبدأ الدشاركة و لتحقيق الرغبة و الدافعية و الدعتٌ في طريقة التعليم و مضموف 

 التعليم.
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" : في طرح الافتًاضات الفكرية و التصورات و الحلوؿ للعديد من القضايا  طريقة العصف  الذىني " المفاكرة-

ها تدعيم للتفكتَ الإبداعي و طرح الإبداعات أو الخيارات في معالجة وفي و الإنسانية و الثقافية ، الاجتماعية

ومن خبرة القوى  ،وبعض القضايا الأخرى التي برتاج إلذ إبداعات جماعية  ،الدواقف الطارئة و الأحداث الجارية 

 الدفكرة و الخبتَة .

ومات حيث لغري طرح السؤاؿ إف طريقة العصف الذىتٍ نشاط يفجر لدى المجموعة أفكار و ردود أفعاؿ و معل

بالطلب إلذ أفراد المجموعة أف يعطوىا حالا جميع الأجوبة التي بزطر على أذىاننا عفويا ومن غتَ إعادة النظر و 

و  ،الغاية من ىذا النشاط تسهيل تدفق الأفكار حيث يستطيع كل مشارؾ اف يباشر الكلاـ بشكل عفوي 

أما الددرس يدوف ما يقاؿ و يرحب بكل الدسالعات الإضافية وبعد  يستطيع الدشاركوف التدخل بحيوية أيضا ,

ويفضل اف لا يزيد عدد الدشاركتُ عن خمس و عشرين و ضمن زمن لا  الانتهاء تصنف الدلاحظات ويتم برليلها ،

 يتجاوز العشر دقائق للجلسة الواحدة .

 ة و تعدد مظاىرىا و سرعة تغتَىا ،ياإف تنوع مسارات الحطرق تنمية كفايات إصدار الأحكام التقديرية :  -

و ابزاذ القرارات ولؽكن أف تسهم في تنمية ىذه تتصف بالحكمة في تقييم الأمور ، تستدعي من الإنساف مواقف

ومنها على سبيل الدثاؿ : لظاذج المحاكاة التي تعمل بأسلوب السيناريوىات لاختيار  ،الكفايات عند الدارستُ 

 ائلية كعمل بذارب لدمارسة الخبرات و اختيار مدى القرارات .داـ العوامل الخو استخ ،صحة القرارات 
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حيث أصبح التفكتَ الإبداعي مسألة في غاية الألعية للإنساف الدعاصر و اف  طريقة تنمية الإبداع و الخيال : -

لاستكشاؼ و استخداـ تكنولوجيا الدعلومات وسائل فعالة في برقيق ىذه الغاية من خلاؿ إتباع أسلوب التعليم با

لكي لؽارس الدتعلم دور الدكتشف و  ،ائلية لإقامة حضانات معرفية النظم الخ طريقة التجربة و الخطأ و استخداـ

 و ،و تنمية شخصيتو و قدراتو  الانتًنت ، عبر  ر و الدشاركة مع الآخرين عن بعد ،والحوا ، الدختًع و الدبدع

 بتٍ البشر أينما كانوا في لرتمعاتهم  الإنسانية .تفعيل دوره في الحياة الاجتماعية ل

: وىذه الطريقة لتقدنً مشكلة تتطلب حلا مثلا الدعضلة التي يطرحها الاختبار بتُ قيمتتُ  دراسة الحالات -

 ،فدراسة الحالات ىي إيضاح مكتوب لجوانب إحدى الحالات التي يواجهها الأفراد أو المجموعات  ،متناقضتتُ 

أو لؽكن أخذ ،ولذ الطلبة كتابتها بأنفسهم أو تقوـ على أساس بحث عن الدعلومات ينفذه الطلاب ولؽكن أف يت

و الشيء الضروري في ىذا المجاؿ ىو أف تعكس الدراسة الواقع كما ،قعية لومات من الحالات و الأوضاع الواالدع

 ىو .
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ر عن الطلاب و لؽكن استخدامها  : إف عملية توضيح القيم ىي تصرلػات لفظية تصدطريقة توضيح القيم -

و يضيفوف سمة شخصية إلذ الدعارؼ عن  ،كأساس للاستنتاجات بأف الطلاب يستوعبوف ويصفوف الدفاىيم 

 الإنسانية و المجتمع و الدعتقدات و الثقافة و لذذا فطريقة توضيح القيم تتطلب أربع مراحل ىي : 

 الاستيعاب . –

 الربط. -

 التقونً . -

 ظر.                                       إمعاف الن -

 (111،ص2006) لزمود داود سليماف الربيعي ،                             
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 خلاصة الفصل: 

لقد تم تناوؿ في ىذا الفصل كل الجوانب الخاصة بطرؽ التدريس بداية بالتعريف و الدفاىيم الدتداخلة  إضافة  الذ 

دريس و  الطرؽ الدتبعة في التدريس الجامعي و نرى أف  الأستاذ الجامعي لابد عليو من أف بعض أنواع طرؽ الت

 لؼتار أسلوب يتلاءـ مع طلبتو لإيصاؿ معارفو و معلوماتو العلمية على أكمل وجو .
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 تمهيد

قية التي اتبعها الباحث لدراسة تتوقف دقة النتائج الدتحصل عليها في أي دراسة على الإجراءات التطبي

الدنهجية للدراسة والتي تشمل الدنهج الدستخدـ إضافة إلذ  الإجراءات لعرضوفي ىذا الفصل سنتطرؽ  موضوعو ،

عينة الدراسة وأدوات الدستعملة ونتائج الدراسة الاستطلاعية والأساسية ، وفي الأختَ  تناولت أساليب التحليل 

 فرت عنها الدراسة وذلك من خلاؿ التأكد من فرضيات الدراسة.الإحصائي للنتائج التي أس
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 منهج الدراسة :-1

 أو ظاىرة معينة. ، ويقصد بدنهج البحث الطريقة التي يتبعها الباحث في دراسة الدوضوع ما

منية معينة ػأو : يقوـ برصد ومتابعة دقيقة لظاىرة وحدث معتُ بطريقة كمية ونوعية في فتًة ز  فالمنهج الوصفي

عدة فتًات. من أجل التعرؼ على الظاىرة أو الحدث من حيث المحتوى والدضموف والوصوؿ إلذ نتائج 

 وتعميمات.

 (     27،ص2013)بن صدفة وقمودة العايش،

حيث يرتكز ىذا الدنهج على وصف دقيق وتفصيلي للظاىرة او موضوع البحث ، ولؽكن تعريفو بأنو : 

تحليل الدرتكز على معلومات كافية ودقيقة عن الظاىرة ، أو موضوع لزدد من خلاؿ فتًة أو أسلوب من أساليب ال

فتًات زمنية معلومة  وذلك من أجل الحصوؿ على نتائج علمية تم تفستَىا بطريقة موضوعية وبدا ينسجم مع 

 الدعطيات الفعلية للظاىرة .

 ( 46 ، ص،1999)لزمد عبيدات وآخروف،                             

، الذي يصف الظاىرة لزل الدراسة   المنهج الوصفي التحليليونظرا لطبيعة الدراسة فقد اختتَ استخداـ 

كما ىي في الواقع وذلك بجمع البيانات ، ومن ثم تصنيفها و برليلها للوصوؿ إلذ نتائج و تعميمات فيما لؼص 

واقعية تتمثل في التعرؼ على ابذاىات الطلبة لضو موضوع البحث ، ولدا كاف الذدؼ من دراستنا ىو وصف ظاىرة 

وىو أسلوب من ئمة ىو الدنهج الوصفي التحليلي،طريقة تدريس الأساتذة وفق نظاـ ؿ ـ د ، فالدنهج الأكثر ملا

،  ، اجتماعية ، اقتصادية أساليب البحث و التحليل الدركز على معلومات كافية ودقيقة عن الظواىر طبيعية
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،  ضح خصائصها ودراسة كمية توضح حجمها وتغتَاتها ودرجة ارتباطها مع الظواىر الأخرىويدرس كيفية تو 

 وذلك لأجل الوصوؿ إلذ نتائج علمية.

 حدود الدراسة:-2

 2016-2015السنة الجامعية:  الحدود الزمانية:

 17/03/2016إلذ غاية  24/02/2016من 

 و الاجتماعية جامعة غارداية.  طلبة السنة الثانية علوـ الانسانية الحدود المكانية:

 طالب وطالبة.  214بلغ حجم العينة الحدود البشرية: 

 :الدراسة الاستطلاعية-4

، أو جزء منو يتطلب ذلك لأف للدراسة كاف الدوضوع يتطلب دراسة ميدانيةتقاـ ىذه الدراسة إذا  

ث إضافة إلذ برديد منهج وأدوات الاستطلاعية دور ىاـ في برديد وضبط عنواف البحث وبرديد وضبط عينة البح

 الدراسة.

 وصف العينة الاستطلاعية: -5

 60طالبا وطالبة من طلبة السنة الثانية بزصص علم الاجتماع من أصل  30شملت العينة الاستطلاعية 

 رداية .اطالبا وطالبة ، بجامعة غ
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 ( يوضح نسب المئوية لعينة الدراسة الاستطلاعية03) جدول رقم

 النسبة المئوية العدد الأفراد           

 % 37 11 ذكور

 % 63 19 إناث

 %  100 30 المجموع

بنسبة  19وعدد الإناث % 37تقدر نسبتهم ب  11( ( أف عدد الذكور 1نلاحظ من خلاؿ الجدوؿ )

 .63%تقدر ب 

 

 ( يوضح نسب المئوية لعينة الدراسة الاستطلاعية02شكل رقم ) 

 : اتوصف أدوات جمع البيان -6

 اعدت  الباحثة  استبيانا لجمع بيانات الدراسة:

بند  43يتكوف مقياس الابذاىات النفسية من *استبيان الاتجاه نحو طريقة تدريس الأستاذ وفق نظام ل م د :

 موزعة على ثلاث أبعاد:

 العدد

 ذكور

 إناث

 المجموع
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 بندا. 20البعد الدعرفي:

 بندا. 14البعد السلوكي:

 بنود. 9البعد الوجداني: 

ة على الدقياس وفق التدرج الثلاثي بدعتٌ )موافق ، لزايد ، معارض ( والتصحيح على التوالر *كما تتم الاستجاب

 (1.2.3بالدرجات )

 *يتكوف من فقرات موجبة وىي كالتالر: 

(6،4،2،1،9،11،12 ،13 ،14،15 ،22 ،23 ،24 ،27 ،33 ،35 ،36 ،37 ،38 ،39 ،40 ،

41 ،42 ،43) 

 أما الفقرات ذات الأرقاـ:

(34،32،31،30،29،28،26،25،21،20،19،18،17،16،10،7،5،3) 

ىي عبارات سالبة يكوف تصحيحها عكسيا إذ يتحصل فيها الفرد على درجة واحدة إذا أجاب على )بدرجة  

 كبتَة جدا وىكذا(.
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 : الخصائص السيكومترية للمقياس -6

 الصدق: -

، ومدى تأدية الفحص للوظيفة  يقيسو الدقة التي يقيس بها الفحص ما لغب أف: » يعرؼ الصدؽ على أنو

 التي استخدمت من أجل تأديتها ، أو مدى تأدية الفحص للغرض "

 (35، ص2013)كحوؿ فاتح  

 صدق المحكمين:

أساتذة من ذوي الخبرة والاختصاص في لراؿ علم النفس  6عرضت الاستمارة على لجنة بركيم مكونة من 

العملية بإدخاؿ بعض التعديلات اللازمة بناء على ملاحظات لجنة ،لاختبار صدقها الظاىري ، وقد سمحت ىذه 

 فقرات.الالتحكيم ، حيث تم تعديل صياغة 

 صدق المقارنة الطرفية: 

نقوـ إجراءه للتعرؼ على مصداقية الدقياس ، وفي التمييز بتُ الأفراد الحاصلتُ على الدرجات الدرتفعة في  

 وبتُ الأفراد الدنخفضة درجاتهم على ىذا الدقياس.استجاباتهم على مقياس الحاجات النفسية 

 ت" في الاتجاىات النفسية:» ( المتوسطات والانحرافات وقيم 04جدول رقم )

درجة  ت الانحراف المتوسط ن العينة

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

  4.35 71.77 9 العينة العليا

10.89 

 

16 

 

 5.33 46.77 9 العينة السفلى  0.01
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 0.01وىي قيمة دالة عند  16عند درجة الحرية  10.89( نلاحظ اف قيمة ت ىي 4الجدوؿ رقم )من خلاؿ 

 لشا يعتٍ اف الدقياس قادر على بسييز بتُ دوي الدرجات العليا والدرجات السفلى .

 الثبات: -

ها ىي خاصية من الصفات الأساسية التي لغب توافرىا أيضاً في أداة جمع البيانات قبل الشروع في استخدام      

الثبات. تكمن ألعية قياس درجة ثبات أداة جمع البيانات في ألعية الحصوؿ على نتائج صحيحة كلما تم 

ويعرؼ ثبات الدقياس إلذ أي درجة يعطي الدقياس قراءات متقاربة عند كل مرة يستخدـ فيها. ويقاس  استخدامو،

 مل الفا كرومباخ.ثبات أداة جمع البيانات بطرؽ لستلفة من أشهرىا حساب معا

 معامل الفا كرومباخ:

 الاستبانة ، الاستبياف( ) ىو معامل مقياس أو مؤشر لثبات الاختبار

ألعية نتائج البحث  الدصداقية والثبات من أىم الدوضوعات التي تهم الباحثتُ من حيث تأثتَىا البالغ في تعتبر

الدستخدمة في البحث ومدى قدرتها على قياس  لأدواتترتبط الدصداقية والثبات با وقدرتو على تعميم النتائج. و

 من تلك الأدوات. الدراد قياسو ومدى دقة القراءات الدأخوذة

 وىي قيمة عالية  تدؿ على ثبات الاستبياف. 0.747تم التوصل لقيمة تساوي 

 الدراسة الأساسية: -7

 وصف العينة الأساسية: -8

 علوـ انسانية واجتماعية بجامعة غارداية. تتمثل عينة الدراسة في طلبة السنة الثانية
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أقساـ ) العلوـ الاجتماعية ، العلوـ الانسانية ،  03طالب وطالبة موزعوف على  214حيث بلغ حجم العينة 

بزصصات" علم النفس ، علم الاجتماع ، علوـ اسلامية ، تاريخ ، اعلاـ و  05الإعلاـ والاتصاؿ( و التي تظم 

 الحصر الشامل لطلبة السنة الثانية. اتصاؿ"، لستارين بطريقة

 والجدوؿ الدوالر يوضح توزيع الأفراد عينة الدراسة الأساسية. 143وعدد الإناث  71بحيث شمل عدد الذكور

 ( يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب متغير الجنس05جدول رقم )

 الجنس العدد النسب المئوية

 ذكور 71 %33

 إناث 143 %67

 مجموع 214 100

( أف أغلبية عينة دراسة تنتمي إلذ فئة الإناث حيت تقدر نسبتها ب 05لاحظ من خلاؿ الجدوؿ رقم )ن

 %. 33في حتُ نسبة الذكور بنسبة  %67

 لؽكن التوضيح من خلاؿ الشكل الدوالر: 

 

 يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب متغير الجنس( 03شكل رقم )

35% 

65% 

 ذكور إناث     

1 2
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 التخصصحسب متغير ( يوضح توزيع مجتمع الدراسة 06جدول رقم )

 التخصص      العدد     النسية الدئوية       

 العلوـ الاجتماعية 59 %27

 العلوـ الانسانية  108 %50

 الإعلاـ والاتصاؿ 47 %23

 لرموع     214 100% 

في الدقابل بلغت  %50نسبتهم ( أف الطلبة العلوـ الإنسانية اكبر حيث بلغت 06نلاحظ من خلاؿ الجدوؿ )

 . % 23بينما طلبة الإعلاـ والاتصاؿ   % 27الاجتماعية  طلبة العلوـسبة ن

 

 التخصصيوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب متغير ( 04شكل رقم )

 

 

27% 

50% 

23% 

 الإعلام والاتصال       العلوم الانسانية     العلوم الاجتماعية

1 2 3
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 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة : -9

 تم استخداـ أساليب الإحصائية التالية :

 من عدد باستخداـ (SPSS)الاجتماعية  للعلوـ ئيةالإحصا الحزمة بواسطة استخداـ البيانات برليل تم

 الاختبارات ىذه ومن الألفاظ مرونة وبعيدة عن دقة أكثر لأنها أرقاـ إلذ البيانات الإحصائية لتحويل الأساليب

 :الإحصائية

 . الفا كرونباخ معادلة-

 الحسابية. الدتوسطات -

 بتَسوف . ارتباط معامل -

 اختبار )ت( . -
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 الفصل:لاصة خ

تم في ىذا الفصل عرض منهج الدراسة وخطوات إجراء ىذه الدراسة من برضتَ للأداة وخصائصها  السيكومتًية 

 إضافة إلذ اجراءات الدراسة الأساسية وكيفية اختيارىا وأىم الأساليب الإحصائية  الدستعملة في الدراسة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 الفصل السادس
عرض ومناقشة وتفسير نتائج 

 الدراسة الأساسية
تمهيد 
الفرضية العامة نتيجة وتفسير ومناقشة عرض 
الفرضية الجزئية الأولى نتيجة وتفسير ومناقشة عرض 
الفرضية الجزئية الثانية نتيجة وتفسير ومناقشة عرض 
خلاصة الفصل 
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 تمهيد

وصلت إليها الدراسة من خلاؿ عرض و برليل نتائج التساؤؿ العاـ في ىذا الفصل النتائج التي ت طرؽسنت

 واستنادا على الإطار النظري للدراسة. البيانات،وذلك بعد ما طبقنا أدوات جمع  الجزئية،والتساؤلات 
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 :العامة الفرضية تنص العامة:الفرضية  نتائج تفسير و مناقشة و عرض-1

، "ة لدى طلبة  الجامعة لضو طريقة تدريس الأساتذة الجامعيتُ  حسب نظاـ ؿ ـ د"نتوقع وجود ابذاىات الغابي

 الدبينة في  لنتائج ل خلصنا ،  90.19من خلاؿ الدعالجة الإحصائية وحساب متوسط درجات الابذاه الذي ىو 

 الجدوؿ الدوالر: 

 اتالتكرارات والنسب المئوية لطبيعة الاتجاى يوضح (07رقم) جدول

، وىي نسبة اكبر من نسبة  53 %يتضح لنا نسبة  الطلبة الذين كانت ابذاىاتهم الغابية   (07)رقم  من الجدوؿ

الدراسة  أي ابذاىات الطلبة لضو طريقة تدريس  ، ومنو برققت فرضية47 % لبة الذين كانت ابذاىاتهم سلبيةالط

 الأساتذة  وفق نظاـ 

 ؿ ـ د إلغابية .

إلذ الإصلاحات التي خضعت لذا الدنظومة التًبوية خاصة الجامعة كونها إصلاحات حديثة كليا  ونعزو ىذا

نات والدورات التدريبية د إضافة إلذ التكوي بالانتقاؿ من النظاـ الكلاسيكي القدنً إلذ ما اصطلح عليو نظاـ ؿ ـ

 التي يتلقاىا الأساتذة الجامعيوف من أجل تطوير مستواىم.

 

 النسب المئوية التكررات تجاىاتطبيعة الا

 53 % 113 اتجاىات إيجابية

 47 % 101 اتجاىات سلبية

 100 % 214 المجموع
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(بجامعة 1998ودراستنا ىذه  بزتلف عن دراسة )د/لحسن بوعبد الله ود/لزمد مقداد، التي اجريت سنة  

على تأدية مهامها  قسنطينة والتي من بتُ ما توصلت إليو اف الجامعة لد برقق ىدفها والدتمثل في إعداد أطر كفأه 

 إلا بقدر متوسط وذلك يعود إلذ قلة التدريبات الديدانية والبرامج الدراسية ، و أف البرامج  الدراسية غتَ قادرة على 

إضافة إلذ أف الطريقة التدريسية الأكثر  الدستقبلي ،تزويد الطلبة بالدعلومات الكافية التي يتطلبها عملهم 

 المحاضرة الإلغائية.شيوعا في الجامعة ىي طريقة 

و ىذا ما تثبتو النتائج التي توصلت إليها الدراسة التي قامت بها الطالبة:)مرنً صالح بوشارب ، والتي أجريت 

( والتي خلصت إلذ أف المحاضرة ىي الطريقة التدريسية الأكثر شيوعا في الجامعة الجزائرية وأف 2001سنة 

: طريقة التدريس والتقونً والبرامج ،ىو انتاج أفراد  مارسات التاليةالأىداؼ التي لؽكن أف برقق بناء على الد

 .ابية لضو طريقة تدريس الأساتذةخاضعتُ مروضتُ لشا لغعل ابذاىات الطلبة إلغ

بزتلف ابذاىات طلبة الجامعة لضو طريقة  لا" عرض وتحليل وتفسير نتائج الفرضية الجزئية الاولى: تنص : -2

 ".يتُ حسب نظاـ ؿ ـ د باختلاؼ متغتَ الجنس تدريس الأساتذة الجامع

 قيمة ت للدلالة بين الفروق في الاتجاه حسب الجنس يوضح (08) رقم جدول

متوسط  ن 

 الحسابي

مستوى  DF قيمة ت الانحراف

 الدلالة

 12.68 87.46 143 أنثى 
2257 212 

غير دال 

 12.33 91.54 73 ذكر إحصائيا
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 لنتائج الدبينة في الجدوؿ الدوالر:من خلاؿ الدعالجة توصلنا ل

 الحسابي (  أكبر من الدتوسط91,54للذكور والدقدر بػ  ) الحسابي الدتوسط أف يتبتُ  08رقم   من الجدوؿ

الدعياري  الانحرافاكبر من  12,68الدعياري لعينة الاناث الدقدر بػ الانحراف،( 87,46للإناث الدقدر بػ )

 .12,33ػػػػػ لعينة الذكور لعينة الدقدر بػ

 دالة. غتَ ( وىي212الحرية) درجة عند 2,257الدقدرة بػػ المحسوبة )ت(قيمة أف خلالو من نلاحظ كما

بزتلف ابذاىات طلبة الجامعة لضو طريقة تدريس الأساتذة الجامعيتُ  لاالفرضية الجزئية الأولذ  تقبل ومنو

 .حسب نظاـ ؿ ـ د باختلاؼ متغتَ الجنس

متغتَ الجنس لا يؤثر في معرفة ابذاه الأفراد حيث أف الابذاىات عند الطلبة الذكور ونرجع ىذا إلذ أنو 

متقاربة نوعا  ما عند الإناث وخاصة في ما يتعلق بالجانب العلمي والدعرفي، فنظرة الطالب الذكر للأستاذ أو طريقة  

أو يغرسها الأستاذ لدى كل واحد  تدريسو ىي نفسها نظرة الأنثى ، كما أف للسلوكيات والانطباعات التي يتًكها

منهما ذكورا أو إناث داخل قاعة الدراسة تأثتَ في تكوين الابذاه الإلغابي لضو التدريس والطريقة التي يتبعها 

 الأستاذ.

" لا بزتلف ابذاىات الطلبة لضو طريقة عرض وتحليل وتفسير نتائج الفرضية الجزئية الثانية : تنص : -3

 معتُ حسب نظاـ ؿ ـ د باختلاؼ التخصص.تدريس الاساتذة الجا
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 تائج الدبينة في الجدوؿ الدوالر:من خلاؿ الدعالجة توصلنا للن

 قيمة تحليل التباين للدلالة بين الفروق في الاتجاه حسب التخصص يوضح (09رقم ) جدول

   بدعتٌ 0.01وىي قيمة دالة عمد مستوى 9,287المحسوبة)ت(يتضح لنا اف قيمة  09رقم  الجدوؿمن خلاؿ 

ة تدريس الأساتذة  الجامعيتُ حسب نظاـ ؿ ـ د باختلاؼ متغتَ بزتلف ابذاىات طلبة الجامعة  لضو طريق

 التخصص الدراسي .

 ونرجع ىدا إلذ ما يلي:

أف طلبة العلوـ الإنسانية لديهم نظرة عن الأستاذ الجامعي فيها نوع من الليونة والرغبة في الحصوؿ على ما 

ينما طلبة العلوـ الاسلامية والعلوـ الاجتماعية  يقدمو من معلومات، وفي الطريقة التي يقدـ بها الدادة العلمية ب

مجموع  مصدر التباين

 المربعات

 

درجات 

 الحرية

متوسط 

مجموع 

المربعات 

 أو التباين

 المجدولة) )ت لمحسوبةا)ت(

 1361,9 2 2723,85 بين المجموعات

 146,64 211 30941,29 داخل المجموعات 0.01 9,287

  213 33665,14 المجموع
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فنظرتهم فيها نوع من التدقيق لضو الأستاذ وطريقة تدريسو  التي يتبعها كونها مادة برتاج الكثتَ من التًكيز والانتباه 

 والإصغاء الجيد من طرؼ الطالب ولكل تفصيل يقدمو الأستاذ ولكل معلومة .

ا معنويا حسب طبيعة التخصصات والأستاذ الجامعي بحاجة دائما إلذ ستجابات الطلبة بزتلف اختلاففإ

التزويد بالدعلومات وأساليب التدريس الحديثة والدبسطة ذات الصياغة الجيدة، وىناؾ اختلاؼ في طريقة تدريس 

 الأستاذ، فالتخصصات لستلفة وبالتالر طرؽ التدريس متنوعة ولستلفة لكل مستوى وبزصص.
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 صة الفصل: خلا

حاولنا اف نعرض النتائج  والجانب النظري  الدراسات السابقة اعتمادا على من خلاؿ تناولنا لذذا الفصل ، 

 ونقوـ بدناقشتها.
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 عام:ال ستنتاجالإ

نظاـ ؿ ـ د  ىدفت الدراسة للتعرؼ على طبيعة ابذاىات الطلبة الجامعيتُ لضو طريقة تدريس الأستاذ وفق

 ، ومعرفة اذا ما وجد الاختلاؼ فيها حسب متغتَ التخصص والجنس.

 :من خلاؿ الدعالجة الإحصائية توصلنا الذ ما يلي

 طلبة الجامعة إ لضو طريقة تدريس الأساتذة الجامعتُ حسب نظاـ ؿ ـ د إلغابية  ابذاىات -

امعيتُ حسب نظاـ ؿ ـ د باختلاؼ لا بزتلف ابذاىات طلبة الجامعة لضو طريقة تدريس الأساتذة الج -

 متغتَ الجنس.

الجامعيتُ حسب نظاـ ؿ ـ د باختلاؼ متغتَ  طلبة الجامعة لضو طريقة تدريس الأساتذةبزتلف ابذاىات  -

 التخصص الدراسي.

 ومن خلال الدراسة نقترح ما يلي:

 القياـ بدراسات على عينات كبتَة ولستلفة بحسب جامعات الوطن. -

 ات تكوينية للأساتذة وللطلبة.ضرورة القياـ بدور  -

 التًكيز على البحوث الديدانية التي بزدـ نظاـ ؿ ـ د. -

 ضرورة تنويع طرؽ التدريس الدعتمدة من قبل الأساتذة. -

 الاىتماـ بدعرفة وبرديد طرؽ التدريس الدفضلة لدى الطلبة وأخذىا بعتُ الاعتبار.
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 المراجع

، علم النفس الاجتماعي،مؤسسة طيبة للنشر والتوزيع، الطبعة الأولذ، عماف، 2006د/أحمد على حبيب ،  -1

 الأردف.

،طرائق التدريس العامة،دار الدستَة للنشر والتوزيع،الطبعة 2002د/توفيق احمد مرعي ولزمد لزمود الجلبة، -2

 الأولذ، عماف، الأردف.

 نشر والتوزيع،الطبعة الأولذ،عماف، الأردف.،علم النفس الاجتماعي،دار الثقافة لل2004جودة بتٍ جابر،-3

،علم النفس الاجتماعي ، دار الفكر للنشر والتوزيع الطبعة الثانية، عماف 2007د/خليل عبد الرحمن معايطة،-4

 ، الأردف.

الجودة الشاملة في مناىج وطرؽ التدريس ،دار الدستَة للنشر والتوزيع والطباعة، -2011رافدة الحريري ،-5

 .ردفعماف، الأ

وسيلة" الطبعة الأولذ  أسلوب، ، طرائق التدريس "طرائق،2006ردينة عثماف يوسف وحذاـ عثماف يوسف، -6

 ،دار الدناىج للنشر والتوزيع، عماف الأردف.

 ، دار إثراء للنشر والتوزيع، عماف، الأردف.2009زين العابدين درويش، علم النفس الاجتماعي، -7

تعليم وتعلم مهارات التدريس في عصر الدعلومات، دار علم الكتب للنشر 2003صلاح الدين عرفة لزمود، -8

 .والتوزيع، القاىرة

 مهارات التدريس الصفي، الطبعة الأولذ، دار السلامة للنشر والتوزيع ، الأردف.2010صالح فضالة، -9
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 الازاريطة  القاىرة.، علم النفس الاجتماعي،دار الدعرفة للنشر والتوزيع ، 2006عبد الفتاح دويدار ،-10

 دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع عماف، الأردف. 2007عبد الحافظ سلامة، علم النفس الاجتماعي،-11  

 12-، ،دار إثراء للنشر والتوزيع عماف ، 2009علم النفس الاجتماعي الطبعة الأولذ،  عدناف يوسف العلثوـ

 الاردف.

لدراسات الاجتماعية، الطبعة الأولذ، دار الدستَة للنشر والتوزيع د/ فخري رشيد خضر طرائق تدريس ا -13

 والطباعة، عماف، الأردف.

 لزمد شفيق علم النفس الاجتماعي بتُ النظرية والتطبيق، الطبعة الأولذ، دار الدعرفة الجامعية، الإسكندرية.-14

 النهضة العربية ،لبناف.دار  ،علم الاجتماع ،الطبعة السادسة، 1985لزمود السيدات ابو نبيل،-15

 ، الابذاىات النفسية، الطبعة الأولذ، اللادقية. 2001لزمد عبد العزير،-16

عالد الكتب الحديث للنشر -،طرائق التدريس الدعاصرة،الطبعة الأولذ 2006لزمود داوود سلماف الربيعي،-17

 والتوزيع ،عماف، الأردف.

، الدنهجية البحث العلمي "القواعد والدراحل 1999يضتُ،لزمد عبيدات، لزمد ابو ناصر، ناصر عقلة مب-18

 والتطبيقات" دار وائل للنشر،الطلعة الثانية،عماف، الأردف. 

،دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع عماف ، الأردف.2001معتز السيد عبد الله وعبد الرحمن لزمد خليفة،-19  

 ،اللادقية.،الطبعة الأولذ2014منصور على، التعلم ونظرياتو، -20
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 رسائل جامعية:

برليل نقدي لسياسة التعليم العالر في -،دور التكوين الجامعي في ترقية الدعرفة العلمية2009أسماء ىاروف، -1

 جامعة منتوري ،قسنطينة.-الجزائر نظاـ ؿ  ـ د

ستً مذكرة لنيل شهادة الدا -فرص التوظيف في ظل نظاـ ؿ ـ د-2013بن صدفة فيصل وقمودة العايش، -2

 ورقلة. جامعة قاصدي مرباح، دراسة ميدانية،-الأكادلؽي 

دراسة حالة جامعة قاصدي مرباح ، -امكانيات تطبيق الجودة الشاملة في التعليم العالر-2008بوحنية قوي، -3

 ورقلة ،الجزائر.

دراسة  -والأفاؽجودة الخدمة التعليمية في قطاع التعليم العالر في الجزائر بتُ الواقع -2013حاجي عجلة ، -4

 جامعة الجزائر.-برليلية تقييمية للإصلاحات الجديدة ،ؿ ـ د، كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيتَ

إصلاحات التعليم العالر –منشورات لسبر الدمارسات اللغوية في الجزائر: يوـ دراسي -2013أ/على صالحي، -5

 زائر.جامعة البويرة ، الج -والتعليم العاـ :الراىن والأفاؽ

 .2012دراسة ميدانية بجامعة البليدة،-ابذاىات الأساتذة لضو نظاـ ؿ ـ د–فتيحة كركوش -6

جامعة -دراسة استكشافية–،ابذاه الطلبة لضو أسلوب التدريس للأستاذ الجامعي 2013كحوؿ فاتح، -7

 قاصدي مرباح،ورقلة.

ورقة بحث –من خلاؿ تطبيق نظاـ ؿ ـ د برستُ جودة التعليم الجامعي في الجزائر -2011د/ لعباف كرنً، -8

 جامعة الزرقاء الخاصة،الأردف.-مقدمة للمؤبسر العربي الدولر لضماف جودة التعليم العالر
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الابذاه لضو التعليم الدهتٍ وعلاقتو ببعض الدتغتَات لدى طلبو مرحلة الثانوية -2008لزمود أمتُ مطر،  -9

 لدهتٍ والتقتٍ بفلسطتُ.بحث مقدـ إلذ مؤبسر التعليم ا-بدحافظة غزة

 -واقع تكوين طلبة الدراسات العليا في الجامعة الجزائرية-2007يسمينة خدنة ،-10

 ة.دراسة حالة ،جامعة منتوري ،قسنطين

 مواقع الأنتًنت:

http://www.univ-ghardaia.dz/ 

(http://www.univ-ghardaia.dz/formation-ar/ident-lmd-vrfs-ar.html). 

12 :00 heure 
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 قائمة الملاحق

 استمارة التحكيم:

ــــــــــةجـــــــــــــــــــامعة غـــــــــــــاردايــــــــــــــــ   

 كـليـة العــلوم الإنسانية والاجتماعية

 شعبة علم النفس 

 مقياس للتحكيم

 الاسم واللقب: ........................................

: ..............................................الدرجة العلمية  

................التخصص: ..................................................  

 أستاذي الكريم/

اتجاىات طلبة الجامعية  في إطار إلصاز بحث علمي ، ىدفو الحصوؿ على شهادة الداستً، الدوسومة بػ "

" )دراسة ميدانية على عينة من الطلبة الجامعيتُ  بجامعة نحو طريقة تدريس الأساتذة حسب نظام  ل م د 

  تقونً ىذه الأداة و لتسهيل مهمتكم نقدـ بعض الدعطيات الدساعدة :من سيادتك مشاركتنا في أرجوا غرداية(، ف

 ونرجو منك بركيمها وتعديل ما ترونو مناسبا وذلك من حيث:

 مدى وضوح التعليمات الدقدمة لأفراد العينة. -1



 الملاحق:
  

 

 مدى ملائمة الدثاؿ التوضيحي.   -2

 مدى كفاية بدائل الأجوبة.  -3

 مدى جودة الصياغة اللغوية للبنود. -4

 تماء البند للبعد الدناسبمدى ان  -5

 التعريف الإجرائي:

 :اتجاىات طلبة الجامعية نحو طريقة تدريس الأساتذة حسب نظام  ل م د

قبوؿ أو رفض طلبة الجامعة لطريقة تدريس الأساتذة حسب نظاـ  ؿ ـ د، و ذلك من خلاؿ إجابتو    

 على فقرات الاستبياف الدعد للدراسة.

 : الأبعاد وتعريفها

 .الجامعة لطريقة تدريس الأساتذة حسب نظاـ ؿ ـ د لرموعة الدعارؼ التي لؽتلكها طلبةلمعرفي: البعد ا -1

 .طلبة الجامعة لطريقة تدريس الأساتذة حسب نظاـ ؿ ـ دحب أو كره البعد الوجداني:  -2

لطريقة ىي لرموع السلوكات التي يسلكها طلبة الجامعة وتعبر عن قبولذم أو ر فضهم البعد السلوكي :  -3

 .تدريس الأساتذة حسب نظاـ  ؿ ـ د

 وصف محتوى الاستبيان:

 اتجاىات طلبة الجامعية نحو طريقة تدريس الأساتذة حسب نظام  ل م دصمم الاستبياف لقياس      

، يتكوف الاستبياف  من ثلاثة أبعاد ) البعد الوجداني، البعد الدعرفي، البعد السلوكي  ( وزعناىا بطريقة عشوائية 

معارض ( حيث أف الدرجة التي بسنح للطالب نتيجة -لزايد-لطالب إجابتو وفق ثلاث  بدائل ىي ) موافقلؼتار  ا
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( على 3-2-1( على التًتيب ,أما عكس الخاصية فيأخذ الدرجات ) 1-2-3إجابتو في ابذاه الخاصية ىي:  ) 

لوبا معتُ.  وتكوف التًتيب . ولتسهيل عملية التحكيم ستجدوف لرموعة من الجداوؿ كل جدوؿ لؼص مط

 في الخانة الدناسبة، كما أف أسفل كل جدوؿ مكاف لسصص لدلاحظات ذات ألعية.)×( الإجابة بوضع علامة 

 مدى وضوح التعليمات: (1

 التعليمات

 أيها الطالب)ة(   :

اتجاىك نحو طريقة أمامك لرموعة أسئلة حوؿ 

،  لدى أرجو  تدريس الأساتذة حسب نظام  ل م د

و ذلك بقراءة كل فقرة و الإجابة ك منك إبداء رأي

في الدكاف )×( عليها  بدقة و موضوعية بوضع إشارة 

الذي يناسبك مع العلم بأف الإجابة ستحاط بالسرية 

 التامة و سوؼ تستخدـ لأغراض البحث العلمي فقط 

واضحة بدرجة 

 جيدة

واضحة بدرجة 

 متوسطة

 غير واضحة

   

...................................................................ملاحظات:........................

......................................................................................................

....................................... 
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 مدى مناسبة المثال التوضيحي: (2

 

محايد    موافق     ىل برب الدطالعة  معارض     

   

 

 غير مناسب مناسب بدرجة متوسطة مناسب جدا المثال

   

 

ملاحظات:...........................................................................................

......................................................................................................

....................................... 

 مدى كفاية بدائل الأجوبة: (3

 بدائل

الأجوبة   

غير كافية  كافية بدرجة متوسطة كافية جدا  
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...ملاحظات:........................................................................................

......................................................................................................

.................................... 

 مدى جودة الصياغة اللغوية وانتماء  البنود للأبعاد: (4

 

 

 انتماء البنود للأبعاد الصياغة اللغوية البنود

اقتراح  فةضعي متوسطة جيدة

 البديل

لا  ينتمي

 ينتمي

 البديل

        البعد الوجداني

أحب طريقة تدريس 

 أساتذتي

       

أكره طريقة  شرح 

 أساتذتي

       

أفضل مناقشة أساتذتي 

 في المحاضرة

       

استمتع بحضوري 

 لحصص أساتذتي
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اشعر أن أساتذتي قلقين 

 أثناء الشرح

       

ساتذتي ساىمة أأحب م

 في  شرح المحاضرات

       

ة أحب مساىمة الأساتذ

الجامعيين في حل 

 مشكلات الطلبة

       

اشعر أن ىناك ىوة )بعد 

نفسي(بين الأستاذ 

 والطالب

       

تشجيع الأساتذة أحب 

 الجامعيين للطلبة

       

الأساتذة أكره إحراج 

 لطلبتهم أثناء المناقشة

       

أثناء  ينتابوني الخجل 

 المحاضرة

       

 أحب تواضع أساتذتي
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اشعر أن ىناك حواجز 

نفسية بين الأساتذة 

 والطلبة

 

       

من اشعر أن ىناك نوع 

الخوف لدى الطلبة من 

 الأساتذة

       

        البعد المعرفي

طريقة تدريس الأساتذة 

 سهلة

       

استفيد كثيرا من 

 أساتذتي

       

لي الأساتذة قدم لا ي

 معرفة كاملة بالمادة

       

يكرر أساتذتي  أفكارىم 

 باستمرار
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بعض الأساتذة لا 

 د يلتزمون بطريقة ل م

       

يستخدم أساتذتي طريقة 

جيدة  لإيصال 

 المعلومات

       

لا توجد علاقة بين 

المحتوى التعليمي و 

 نظام ل م

       

يحرص الأستاذ على 

ك الطلبة أثناء إشرا

 المناقشة.

       

تهم يزود الأساتذة طلب

بما يملكونو من رصيد 

 معرفي .

       

يعتمد الأستاذ على 

ت المعرفية المكتسبا

 القبلية للطالب.
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يشجع الأستاذ طلبتو 

 على البحث العلمي

يعتمد نظام ل م د على 

جهد الطالب وتوجيو 

 الأستاذ

       

 بعض الأساتذة لا

يحضرون محاضراتهم 

 بشكل مناسب

       

يعتمد الأستاذ الجامعي 

 على المناقشة العلمية

       

لا يلتزم الأساتذة 

 الجامعيين بالدوام

       

لا يهتم الأستاذ بمدى 

استيعاب الطالب 

 للمعلومات
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لا يتابع الأساتذة 

 بحوث وتقارير طلبتهم

       

رى أن الأستاذ في أ

والطالب في جهة جهة 

أخرى أثناء مناقشة 

 المحاضرة

       

يحقق نظام ل م د 

 أىداف معرفية وفكرية

       

كثافة المحتوى العلمي 

في نظام ل م د سبب 

 تعب الأستاذ

       

يقيم الأساتذة طلبتهم 

 بشكل موضوعي

       

يحقق نظام ل م د تنمية 

الجانب التكويني 

 للأستاذ والطالب
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تثمن طريقة تدريس 

الأستاذ حسب نظام  ل 

م د العمل الذاتي 

 للطلبة

       

تحسن طريقة تدريس 

الأستاذ حسب نظام  ل 

م نوعية التكوين 

 الجامعي

       

تساعد  طريقة تدريس 

الأستاذ حسب نظلم  

ل م على الانفتاح على 

 الأخر

       

تلاؤم طريقة تدريس 

الأستاذ حسب نظلم  

ات ر ل م التطو 

التكنولوجية في وقتنا 

 الحاضر
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        البعد السلوكي

احضر جميع حصص 

 أساتذتي

       

        أتغيب بعض الحصص

ارفض التعامل مع 

 أساتذتي

       

أتردد كثيرا في مناقشة 

 مواضيع بعض الحصص

       

أجد صعوبة في فهم 

 بعض المحاضرات

       

يتعامل الأستاذ بود 

رام مع الطلبةواحت  

       

يتعامل بعض الأساتذة 

 بالتميز مع طلبتهم
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يفضل الأساتذة 

الجامعيين طلبة عن 

 طلبة أخريين

       

يتعامل الأساتذة بقسوة 

 مع طلبتهم

       

يجبر الأساتذة طلبتهم 

 على الحضور

يفرض الأساتذة آراءىم 

 على الطلبة

       

استمع إلى نصائح 

 ي وأتقبلهاأساتذت

       

أجد صعوبة في التحاور 

 مع أساتذتي

       

يتصرف الأساتذة 

 الجامعيين بشفافية
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ىناك حدود في تعامل 

 الأساتذة مع طلبة

       

لا يتقبل الأستاذ  أراء 

 وأفكار الطلبة

       

يوبخ الأساتذة الطلبة 

 أمام زملائهم

       

لا يهتم الأساتذة  

ت الطلبة بإمكانا

 المعرفية

       

يثني الأساتذة الجامعيين 

 على طلبتهم

       

يساىم الأساتذة في 

 تنمية شخصية الطلبة

       

يستخدم الأساتذة 

الأساليب التكنولوجية 

 في التدريس
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ينوع الأساتذة طريقة 

 تقويم الطلبة

 

       

 

.........................................................:..................................ملاحظات

......................................... 
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 أداة الدراسة:

 جـــــــــــــــــــامعة غـــــــــــــــاردايـــــــــــــــــة

 كـليـة العــلوم الإنسانية والاجتماعية

 قسم العلوم الاجتماعية

النفس  شعبة علم  

 استبيان

اتجاىك نحو طريقة تدريس عزيزي الطالب عزيزتي الطالبة نضع بتُ أيديك لرموعة من العبارات حوؿ 

و ذلك بقراءة كل فقرة و الإجابة عليها  بدقة و ،  لدا نرجو منك إبداء رأيك  الأساتذة حسب نظام  ل م د

العلم بأف الإجابة ستحاط بالسرية التامة و في الدكاف الذي يناسبك مع )×( موضوعية من خلاؿ وضع إشارة 

 سوؼ تستخدـ لأغراض البحث العلمي فقط.

 مثال توضيحي:

 أطالع الكتب العلمية .

أماـ البديل موافق، أما إذا كنت متًدد في إجابتك )×( إذا كنت تطالع الكتب العلمية ستضع علامة 

أماـ البديل )×( الكتب العلمية ستضع علامة  تطالعأماـ البديل لزايد، أما إذا كنت لا )×( ستضع علامة 

 معارض.

 البيانات الشخصية:

 التخصص:.......................................الجنس:....................
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 معارض محايد موافق العبارات ارقام

 1 2 3 أحب طريقة تدريس أساتذتي 1

 1 2 3 أفضل مناقشة أساتذتي في المحاضرة 2

ن أساتذتي متسرعين أثناء الشرحاشعر أ 3  1 2 3 

 1 2 3 استمتع بحضوري لحصص أساتذتي 4

 3 2 1 لا يقدم لي الأساتذة معلومات حول المادة 5

 1 2 3 طريقة تدريس الأساتذة سهلة 6

 3 2 1 يكرر أساتذتي  أفكارىم باستمرار 7

 3 2 1 بعض الأساتذة لا يلتزمون بطريقة ل م د 8

ص أساتذتياحضر جميع حص 9  3 2 1 

10 

 

 3 2 1 أجد صعوبة في فهم بعض المحاضرات

 أحب مساىمة الأساتذة الجامعيين في حل 11

 مشكلات الطلبة

3 2 1 

 1 2 3 يستخدم أساتذتي طريقة جيدة  لإيصال المعلومات 12
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 أرى أن ىناك علاقو  بين المحتوى التعليمي للمواد 13

 ومتطلبات نظام  ل م د

3 2 1 

رص الأستاذ على إشراك الطلبة أثناء المناقشة.يح 14  3 2 1 

 1 2 3 يتعامل الأستاذ بود واحترام مع الطلبة 15

 اشعر أن ىناك حواجز نفسية بين الأساتذة والطلبة 16

 

1 2 3 

 اشعر أن ىناك نوع من الخوف لدى الطلبة من 17

 ةالأساتذ

1 2 3 

 

18 

 3 2 1 خريينيفضل الأساتذة الجامعيين طلبة عن طلبة أ

 3 2 1 يجبر الأساتذة طلبتهم على الحضور 19

 3 2 1 يفرض الأساتذة آراءىم على الطلبة 20

 أكره إحراج الأساتذة لطلبتهم أثناء المناقشة 21

 

1 2 3 

22 

. 

 يعتمد الأستاذ على المكتسبات المعرفية

 للطالب.

3 2 1 
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 1 2 3 يشجع الأستاذ طلبتو على البحث العلمي 23

 1 2 3 أحب تواضع أساتذتي 24

 3 2 1 لا يلتزم الأساتذة الجامعيين بتوقيت الحصة 25

 3 2 1 لا يهتم الأستاذ بمدى استيعاب الطالب 26

 يعتمد نظام ل م د على جهد الطالب وتوجيو 27

 الأستاذ

3 2 1 

 3 2 1 استمع إلى نصائح أساتذتي وأتقبلها 28

يأجد صعوبة في التحاور مع أساتذت 29  1 2 3 

30 

 

 3 2 1 ىناك حدود في تعامل الأساتذة مع طلبة

 3 2 1 لا يتقبل الأستاذ  أراء وأفكار الطلبة 31

 3 2 1 لا يتابع الأساتذة بحوث وتقارير طلبتهم 32

 1 2 3 يحقق نظام ل م د أىداف معرفية 33



 الملاحق:
  

 

34 

 

 بسبب المحتوى العلمي في نظام ل م د تعب

 الأستاذ

1 2 3 

لأساتذة طلبتهم بشكل موضوعييقيم ا 35  3 2 1 

 يحقق نظام ل م د تنمية الجانب التكويني للأستاذ 36

 والطالب

3 2 1 

 1 2 3 يثني الأساتذة الجامعيين على طلبتهم 37

 1 2 3 يساىم الأساتذة في تنمية شخصية الطلبة 38

39 

 

 يستخدم الأساتذة الأساليب التكنولوجية في 

      التدريس

3 2 1 

نوع الأساتذة طريقة تقويم الطلبةي 40  3 2 1 

 تثمن طريقة تدريس الأستاذ حسب نظام  ل م  41

 د العمل الذاتي للطلبة

3 2 1 

 تحسن طريقة تدريس الأستاذ حسب نظام  ل م د في  42

 الرفع من نوعية التكوين الجامعي

3 2 1 



 الملاحق:
  

 

 تلاؤم طريقة تدريس الأستاذ حسب نظام   ل م د  43

التكنولوجية في وقتنا الحاضررات التطو   

3 2 1 
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 النسبة % التكرار الدرجات النسبة % التكرار الدرجات

56 1 ,5 92,00 3 1,4 

58,00 1 ,5 93,00 9 4,2 

62,00 2 ,9 94,00 9 4,2 

65,00 1 ,5 95,00 8 3,7 

67,00 2 ,9 96,00 7 3,3 

68,00 1 ,5 97,00 4 1,9 

69,00 1 ,5 98,00 3 1,4 

70,00 2 ,9 99,00 5 2,3 

71,00 1 ,5 100,00 4 1,9 

73,00 3 1,4 101,00 6 2,8 

74,00 5 2,3 102,00 4 1,9 

75,00 5 2,3 103,00 3 1,4 

76,00 3 1,4 104,00 2 ,9 

77,00 8 3,7 105,00 4 1,9 

78,00 5 2,3 106,00 4 1,9 

79,00 5 2,3 107,00 1 ,5 

80,00 7 3,3 108,00 3 1,4 



 الملاحق:
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

81,00 2 ,9 109,00 4 1,9 

82,00 5 2,3 110,00 1 ,5 

83,00 5 2,3 111,00 1 ,5 

84,00 5 2,3 114,00 1 ,5 

85,00 4 1,9 115,00 1 ,5 

86,00 6 2,8 116,00 3 1,4 

87,00 4 1,9 117,00 2 ,9 

88,00 6 2,8 120,00 1 ,5 

89,00 11 5,1 125,00 1 ,5 

90,00 7 3,3 127,00 1 ,5 

91,00 11 5,1 
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 الابذاىات

 
Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Between 

Groups 

2723,855 2 1361,927 9,287 0,01 

Within 

Groups 

30941,29

0 

211 146,641 
  

Total 33665,14

5 

213 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

ReliabilityStatistics 

 ألفا كرونباخ

Cronbach

's Alpha 

Based on 

Standardiz

ed Items 

N of 

Items 

  0 ,747 ,742 17 


