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 أىدي ىذا العمل إفُ أغلى من حياتي
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 الله. في وأحبوني أحببتهم من تريع إفُ

 

 

  



 

 

 الشكر والعرفان
 

والشكر لله أولا وأخيرا تزدا كثيرا طيبا مباركا فيو .وأتم التسليم على إماـ الأنبياء واتظرسلين اتضمد الله 
 وسيد اتطلق أترعين تػمد صلى الله عليو وسلم وبعد...

 لا يسعني إلا أف أتوجو بجزيل الشكر بكل احتراـ وتقدير 

ونعم  ىذا العمل فكاف نعم الأستاذ" على قبولو الإشراؼ على  الأستاذ الدكتور اتظشرؼ " عجيلة تػمد
 اتظشرؼ بنصائحو وتوجيهاتو ودعمو اتظتواصل أماـ كل ما واجو البحث من عقبات طواؿ فترة الدراسة .

خامرة بوعمامة الذي وضع حجر الأساس  الدكتور الفاضلإفُ الشكر  بخالص باتصميل أتقدـ وعرفاف
 .تعذا البحث 

 الذين أجابوا على استمارة الاستبيافكما أشكر كل أستاذ تػكم وافُ كل 

  لإثراء التوجيو وإعادة والتصويب،  التصحيح أجل من اتظناقشة قبوؿ على اتظناقشة تصنة أشكر كما
 .العمل

 . طيبة بكلمة ولو بعيد أو قريب من العمل ىذا إتؾاز في ساىم من لكل الشكر بجزيل أتقدـ وأخيرا

 خيرا الله جزاكم ىؤلاء كل إفُ 

 

 عجيلة حورية
  



 

 

  : الملخص

 المحاسبةمدى تلبيتها إفُ متطلبات تأىيل مهنة و  المحاسبي التعليم تػتوى واقع التعرؼ على افُ الدراسة ىذه تهدؼ
التي تساىم في رفع من الأداء العلمي  متطلباتبعض  وضع وتػاولة تطويرىا دوف تلوؿ ما معرفة أجل من باتصزائر

 التعليم تػتوى بين توافق مدى حوؿ تتمحور أساسية إشكالية على الإجابة خلاؿ من وذلك ،واتظهني للمحاسبين
 .باتصزائر المحاسبة مهنة تأىيل ومتطلبات المحاسبي

 اتظهنيين من عينة على استبياف 121 توزيع خلاتعا تم ميدانية دراسة بإجراء قمنا ذلك تحقيق أجل ومن
 الدراسة،  فرضيات واختبار عليها اتضصوؿ تم التي البيانات تحليل خلاؿ ومن ،المحاسبي بالمجاؿ اتظهتمين والأكادتنيين

 المحاسبية برامجباتصامعة اتصزائرية ،بالإضافة إفُ أف ال تػاسبة تخصص قبوؿ سياسياتضعف  افُ التوصل تم ولقد
فَ ترؽ إفُ تلبية متطلبات اتظهنة ، وعليو توصي ىذه الدراسة  اتصزائرية باتصامعات المحاسبي التعليم والأساليباتظعتمدة 

إفُ وجوب وضع سياسات للقبوؿ في تخصصات المحاسبية من أجل تحسين اتظستوى ، وتطوير برامج المحاسبية 
 ةتظمارس اللازمة اتظهنية اتظهارات اتطريجإفُ ضرورة أف يكتسب والأساليب التعليم باتصامعات اتصزائرية ،بالإضافة 

 .وفعالية بكفاءة المحاسبي العمل

أساليب تعليم تػاسبي ،مهارات  ، برامج تعليم المحاسبي،تػاسبي تعليم تػاسبة، معايير مهنة:  الكلمات المفتاحية
 .مهنية

   Summary : 

the study aims to describe the reality of the content of accounting training 

and how it meets the requirements of the qualification of the accounting 

profession in Algeria in order to know what prevents it from improving and to try 

to develop certain requirements contributing to increase the scientific and 

professional performance of accountants by answering the fundamental problem in 

the content of the accounting training and the requirements of the qualification of 

the accounting profession in Algeria. 

To do this, we conducted a field study in which 121 questionnaires were issued for 

a sample of professionals and academics interested in the field of accounting, 

analyzing the data obtained and testing the hypotheses of the study. . As 

accounting methods in Algerian universities do not meet the requirements of the 

profession, this study therefore recommends the development of acceptance 

policies in accounting disciplines in order to improve the level and develop 

accounting programs and methods. In addition to the need to acquire the 

professional skills necessary to perform accounting work effectively and 

competently. 

 

Keywords: accounting profession, accounting standards, accounting education 

programs, accounting teaching methods, professional skills. 
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 مقدمة

 ب 

المحاسػػبة تعػػا دور ومكانػػة بالغػػة الأتقيػػة بػػالمجتمع، وذلػػك مػػن خػػلاؿ دورىػػا في تنميػػة وتطػػوير الاقتصػػاد  مهنػػةإف  
الأطػػراؼ  إفُالمحلػي مػن خػلاؿ مػا تػػوفره مػن معلومػات تشػكل الأسػاس الرئيسػػي في ترشػيد القػرارات الاقتصػادية واتظاليػة 

 ذات العلاقة.

اسػػبة الػػتي تسػػعى للمسػػاتقة في رفػػع مسػػتوى كفػػاءة المحاسػػبين يعتػػبر التعلػػيم المحاسػػبي مػػن أىػػم مقومػػات مهنػػة المحو 
وتدكػػنهم مػػن تػػوفير معلومػػات ذات ملاءمػػة وموثوقيػػة تعػػا دور يتجسػػد في رؤيػػة واضػػحة للمسػػتفيدين، لػػذى فػػإف عمليػػة 

اليػػة عتأىيػػل مهنػػة المحاسػػبة مػػرتبا ارتباطػػا وثيقػػا مػػع التعلػػيم المحاسػػبي ىيػػث لا تنكػػن اتضصػػوؿ علػػى تػاسػػبين ذو كفػػاءة 
ولا يتػػأتى ذلػػػك دوف تطػػوير التعلػػػيم المحاسػػبي اػػا يػػػتلاءـ وىػػذه اتظسػػػتجدات تظسػػايرة التطػػػورات ،تػصػػنين اهػػارات تؽيػػػزة 

تلبيػة متطلبػػات تظمارسػػة مهنػػة  و اتظتلاحقػة في تكنولوجيػػا اتظعلومػػات والفكػر المحاسػػبي ومػػا يتطلبػػو مػن تعلػػيم علمػػي ومهػػني
 المحاسبة.   

لبػػػات مهنػػػة المحاسػػػبة والتعلػػػيم المحاسػػػبي تركػػػز علػػػى مػػػدى قػػػدرة التعلػػػيم المحاسػػػبي لتلبيػػػة بػػػين متط التوافػػػقإف عمليػػػة 
الاحتياجػػػات اتظهنيػػػة المحاسػػػبية، وتػػػوفير كػػػوادر وإطػػػارات تػاسػػػبية تتميػػػز باتظواصػػػفات اتظطلوبػػػة مػػػن خػػػلاؿ تزويػػػد اتطػػػريج 

 .المحاسبية البيئة مع ة تتفاعلاكتسبات معرفية وأخلاقية مهنية ومهارات تساعده على تنمية قدراتو الإبداعي

   الإشكالية طرح: أولا

 ومػػدى بػػاتصزائر المحاسػػبي التعلػػيم تػتػػوى نظػػاـ كفػػاءة علػػى التعػػرؼ خػػلاؿ مػػن الدراسػػة إشػػكالية معػػافَ وتتجلػػى
 مػػػع التكيػػػف إفُ يػػػدعوا مػػػا وىػػػذا الاسػػتقرار، وعػػػدـ بػػػالتغير بيئػػة تػاسػػػبية تتسػػػم في المحاسػػػبة مهنػػػة متطلبػػػات مػػػع توافقػػو

 مػػن اتظوضػػوعة الأىػػداؼ تحقيػػق في ومسػػاتقتها المحاسػػبة دور علػػى للمحافظػػة جديػػدة آليػػات علػػى والبحػػث اتظسػػتجدات
 .اتظوافِ الرئيسي التساؤؿ على الإجابة خلاؿ

 ؟ بالجزائر المحاسبة مهنة تأىيل متطلباتفي تحقيق  المحاسبي التعليم محتوى كيف يساىم -

 :التالية الفرعية الإشكاليات إفُ تجزئتها تنكن الإشكالية ىذه على وللإجابة

 وكفػاءة اتصزائريػة باتصامعػة "تػاسػبة "تخصصػات في القبػوؿ سياسػات ىل ىنػاؾ علاقػة ذات دلالػة احصػائية بػين -
  ؟باتصزائر المحاسبة مهنة تأىيل متطلبات تحقيق في المحاسبي التعليم تػتوى

 تػتػػوى وكفػػاءة اتصزائريػػة اتصامعػػة في المحاسػػبي التعلػػيم بػػرامج كفػػاءة بػػين إحصػػائية دلالػػة ذات ىػػل ىنػػاؾ علاقػػة -
 باتصزائر؟ المحاسبة مهنة تأىيل متطلبات تحقيق في المحاسبي التعليم

 تػتػػوى وكفػػاءة اتصزائريػػة باتصامعػػة المحاسػػبي التعلػػيم أسػػاليب كفػػاءة بػػين إحصػػائية دلالػػة ذات ىػػل ىنػػاؾ علاقػػة -
 باتصزائر؟ المحاسبة مهنة تأىيل متطلبات تحقيق في المحاسبي التعليم



 مقدمة
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 وكفػاءة  تػاسػبي التعلػيم خػريج يكتسػبها الػتي اتظهنيػة اتظهػارات تقيػيم بػين إحصػائية دلالػة ذات ىل ىناؾ علاقة -
     .باتصزائر المحاسبة مهنة تأىيل متطلبات تحقيق في المحاسبي التعليم تػتوى

 الدراسة فرضيات: ثانيا

 :التالية الفرضيات بصياغة قمنا الإشكاليات تلك على وللإجابة  

  في المحاسػبي التعلػيم تػتػوى وكفػاءة  المحاسػبي التعلػيم تػتػوى بػين إحصػائية دلالػة ذات علاقػة توجػد: الرئيسـية الفرضية 
 .باتصزائر المحاسبة مهنة تأىيل متطلبات تحقيق

 :وىي فرعية فرضيات أربعة الفرضية ىذه من وينبثق

 باتصامعػػة "تػاسػػبة "تخصصػػات في القبػػوؿ سياسػػات بػػين إحصػػائية دلالػػة ذات علاقػػة توجػػد :الأولــى الفرعيــة الفرضــية
 باتصزائر؛ المحاسبة مهنة تأىيل متطلبات تحقيق في المحاسبي التعليم تػتوى وكفاءة اتصزائرية

 اتصزائريػػػة اتصامعػػػة في المحاسػػبي التعلػػػيم بػػرامج كفػػػاءة بػػين إحصػػػائية دلالػػة ذات علاقػػػة توجػػد :الثانيـــة الفرعيـــة الفرضــية
 باتصزائر؛ المحاسبة مهنة تأىيل متطلبات تحقيق في المحاسبي التعليم تػتوى وكفاءة

 اتصزائريػػة باتصامعػػة المحاسػػبي التعلػػيم أسػػاليب كفػػاءة بػػين إحصػػائية دلالػػة ذات علاقػػة توجػػد:  الثالثــة الفرعيــة الفرضــية
 باتصزائر؛ المحاسبة مهنة تأىيل متطلبات تحقيق في المحاسبي التعليم تػتوى وكفاءة

 التعلػػيم خػػريج يكتسػػبها الػػتي اتظهنيػػة اتظهػػارات تقيػػيم بػػين إحصػػائية دلالػػة ذات علاقػػة توجػػد : الرابعــة الفرعيــة الفرضــية
 .باتصزائر المحاسبة مهنة تأىيل متطلبات تحقيق في المحاسبي التعليم تػتوى وكفاءة  تػاسبي

 الموضوع اختيار مبررات: ثالثا

 :  منها نذكر اتظوضوع ىذا اختيار إفُ بنا أدت التي ذاتية وأخرى موضوعية أسباب عدة ىناؾ

 وكفء؛ فعاؿ بشكل استغلالو وكيفية المحاسبي التعليم ومكانة دور إبراز في رغبتنا   -
 المحاسبة؛ مهنة تأىيل في المحاسبي التعليم تطوير ومكانة دور إبراز -
 المحاسبي؛ للتعليم الدولية المحاسبة معايير تبني ضوء في خاصة اتظوضوع بأتقية شعورنا -
وىػو قطػاع التعلػيم  بػاتصزائر القطاعػات أىػم مػن واحػد مسػتوى علػى للموضػوع اتظيدانية الدراسة إجراء إمكانية  -

 .المحاسبي اتصامعي 
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 الدراسة أىمية: رابعا  

 الػتي البلػداف أحػد باعتبارىػا اتصزائػر علػى ضػوء تلقػي كونهػا في وتتجلػى تقػدمها، الػتي والعمليػة العلميػة اتظساتقة منتنبع  
 .اتصامعي المحاسبي التعليم نظاـ تغاؿ وتحسين آفاؽ تطويرفي  اتظستمر التجديد على تبحث

 المحاسبي؛ التعليم خرتكي وفعالية كفاءة زيادة في اتظساعدة ومتطلبات العوامل معرفة -
 مهنػػػة وتأىيػػػل المحاسػػػبي التعلػػػيم مػػػن لكػػػل الأبعػػػاد علػػػى تػػػأثير للإشػػػكالية والعملػػػي النظػػػري الإطػػػار علػػػى بنػػػاء  -

 .المحاسبة
 تعلػػيم يػػؤثر  أف تنكػػن كيػػف ونبػػين بػػاتصزائر، المحاسػػبة مهنػػة تأىيػػل متطلبػػات علػػى الضػػوء الدراسػػة ىػػذه تسػػلا -

 .اتصامعي التعليم بخرجات الارتقاء أجل من اتظهنة تطوير المحاسبي

   الدراسة أىداف: خامسا

 تأىيػػل ومتطلبػػات اتصػػامعي المحاسػػبي التعلػػيم توافػػق لإشػػكالية والعملػػي النظػػري الإطػػار بنػػاء إفُ عػػاـ بشػػكل تهػػدؼ
 :الآتية الأىداؼ تحقيق إفُ الدراسة ىذه خلاؿ من نسعىو  باتصزائر، المحاسبة مهنة

 اتصزائرية؛ باتصامعة حاليا اتظطبق المحاسبي التعليم نظاـ واقع تشخيص -
 باتصزائر؛ واتظهنيين الأكادتنيين بين اتظتواجدةالمحاسبية  الفجوة لربا تصور وضع تػاولة -
 مهنػػػة متغػػػيرات ظػػػل في المحاسػػػبي التعلػػػيم اخرجػػػات للارتقػػػاء بػػػاتصزائر المحاسػػػبي التعلػػػيم تطػػػوير متطلبػػػات معرفػػػة -

 .   المحاسبة

 الدراسة حدود: سادسا  

 :يلي فيما الدراسة ىذه حدود تتمثل  

 اتصزائػر مسػتوى علػى المحاسبة مهنة تأىيل ومتطلبات المحاسبي التعليم تػتوى تقييم واقع دراسة سيتم :الزمانية الحدود 
 .2018 سنة غاية إفُ 2016 من اتظمتدة الفترة في حصرىا وتنكن

 الأسػػػاتذة والأكػػػادتنيين والمحاسػػػبة اتظراجعػػػة مكاتػػػب تؽارسػػػي اتظهنيػػػين مػػػن عينػػة الدراسػػػة اسػػػتهدف  :المكانيـــة الحـــدود
 .إليهم الوصوؿ تيسر الذينو  الوطن في بعض مناطق فروعها وتؼتلف المحاسبة اجاؿ متخصصين اتصامعيين

 الدراسة في المستخدمة والأدوات المنهج: سابعا

 اختبػار إفُ بالإضػافة اتظطروحػة، للإشػكالية ومنهجػي علمػي تحليػل إجػراء افُ تهػدؼ الػتي الدراسػة وطبيعة تداشيا 
 خػػلاؿ مػػن الدراسػػة، ذلػػك معظػػم سػػيرافق الػػذي والتحليلػػي الوصػػفي اتظػػنهج علػػى الاعتمػػاد سػػيتم اتظقترحػػة، الفرضػػيات
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قمنػػا باسػػتخداـ مػػنهج دراسػػة اتضالػػة في  النتػػائج، كمػػا واسػػتخلاص بينهمػػا والػػربا وتفسػػيرىا وتحليلهػػا معطيػػات عػػرض
 تؼتلفػة مصػادر علػى والتطبيقػي النظػري الشػقين في اتظستعملة واتظعلومات البيانات ترع في الاعتماد تماتصزء التطبيقي ،و 

 سػػػػيتم الدراسػػػػة ىػػػػذه مػػػػن التطبيقػػػػي اتصانػػػػب وفي افٍ،... المحاسػػػػبية، مقػػػػالات والأدبيػػػػات اتظكتػػػػبي بالبحػػػػث والاسػػػػتعانة
 :التالية الآليات على الاعتماد

 قػػدر أكػػبر اتضصػػوؿ علػػى أجػػل مػػن المحاسػػبة تظهنػػة واتظمارسػػين الأكػػادتنيين الأسػػاتذة بعػػض مػػع :الشخصــية المقــابلات
 الدراسة؛ اوضوع العلاقة ذات اتظعلومات من تؽكن

 المحاسػػػبي التعلػػػيم تػتػػػوى حػػػوؿ سػػػواء حػػػد علػػػى والأكػػػادتنيين اتظهنيػػػين نظػػػر وجهػػػة تقصػػػي أجػػػل مػػػن وذلػػػك: الاســـتبيان
 .المحاسبة مهنة تأىيل ومتطلبات

    الدراسة صعوبات:  ثامنا

   : يلينوجز أتقها فيما  الدراسةالتي رافق  إتؾاز ىذه  صعوباتلىناؾ بعض ا 

  لكػػػن الدراسػػػة فئػػػة مػػػن عػػػدد أكػػبر علػػػى للحصػػػوؿ الػػػوطن مسػػػتوى علػػى تطبيقيػػػة دراسػػػة إجػػػراء في نرغػػػب كنػػا -
 اسػتخداـ مػن سػهولة الػرغم علػى الاسػتبياف علػى الإجابػة في وتدػاطلهم اتظسػتجوبين بعػض تجاوب عدـ لاحظنا

 .الإلكترونية الاستمارة

 السابقة الدراسات: تاسعا

لابأس بو من الدراسات السابقة للموضوع والاعتماد عليها باللغتين )العربية عدد  تم الاطلاع على
 :ما يلي  ذكرأتقها ن ومن المحكمة، العلمية والأىاث اتظقالات في واتظتمثلةوالإتؾليزية(،

 بسػػبب الأخػػيرة اتظرحلػػة في خصوصػػا بػػاتصزائر المحاسػػبة ومهنػػة المحاسػػبي التعلػػيم وضػػوعتظ تػليػػة دراسػػات عػػدة تطرقػػ  لقػػد
 :كالآتي الدراسات ىذه أىم نعرض أف الدولية، وتنكن المحاسبي التعليم معايير تبني إفُ اتصزائر سعي

 المنهجيــة تطــوير فــي الدوليــة التعلــيم معــايير تطبيــق أىميــة" بعنــوان محمــد، الله، راتــول عبــد صــالح بــندراســة  -
 ؛"1المحاسبة لمهنة المعاصرة الاتجاىات ظل في المحاسبية

 الػدوفِ الاتحػاد عػن الصػادرة المحاسػبي التعلػيم معػايير وفػق اللازمة واتطبرات اتظهارات تحديد الدراسة إفُ ىذه ىدف 
 عػػن اتظسػػؤولة اتصهػػات تشػػترط العمليػػة، ولػػذلك باتظمارسػػة قيامػػو قبػػل اللازمػػة اتطػػبرة اتظمػػارس لإكسػػاب للمحاسػػبين

                                                           
اتظلتقػى مقدمػة في  ىػث ورقػة ،أىمية تطبيق معايير التعليم الدولية في تطوير المنهجية المحاسبية فـي ظـل الاتجاىـات المعاصـرة لمهنـة المحاسـبة راتوؿ تػمػد، بن صافٌ عبد الله، - 1

  .2012ديسمبر  5-4جامعة مسيلة، بكلية العلوـ الاقتصادية التسيير والتجارية،  المحاسبة واتظراجعة في ظل بيئة الأعماؿ الدولية، حوؿ الدوفِ الأوؿ
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 لضػػػماف معينػػػة زمنيػػػة تظػػػدة مهػػػني تػػػدريب علػػػى اتظهنػػػة مزاولػػػة طػػػالبي حصػػػوؿ ضػػػرورة واتظراجعػػػة المحاسػػػبة مهنػػػة تنظػػػيم
 اتظهنة؛ ازاولة الترخيص على حصولو قبل وذلك اتظلائم الوجو على اتظهنة تؽارسة من تدكنهم التي اتطبرة اكتساب

 :يلي فيما فتتمثل إليها اتظتوصل النتائج أىم

 اتظػنهج تطػوير في بهػا الاسػتعانة تنكػن أساسػية قواعػد تدثػل الػتي اتظعػايير مػن واحػدة ىي الدولية التعليم معايير إف -
 اتظهنية؛ اتظمارسة وبين نظريا يدرس ما بين التفاوت درجة لتقليل المحاسبي

 نسػػتطيع حػػى مسػػتمر تؿػػو وعلػػى تطويرىػػا تكػػب الػػتي التعليميػػة الػػبرامج مػػن واحػػدة المحاسػػبي التعلػػيم بػػرامج إف -
 اتصديدة؛ المحاسبة مهارات مع مباشرة التعامل

 الأكفػػػاء واتظػػػراجعين المحاسػػػبين إعػػػداد في الزاويػػػة حجػػػر باعتبػػػاره المحاسػػػبي والتأىيػػػل التعلػػػيم أتقيػػػة علػػػى التأكيػػػد -
 .تجاىو والتزاماتهم مسئولياتهم ومقابلة المجتمع في بدورىم القياـ من وتدكينهم

  :يلي فيما فيتمثل الدراسة توصيات في جاء ما أىم

 مهنػػة تؽارسػػة ومتطلبػػات التنميػػة باحتياجػػات الأىػػداؼ تلػػك وربػػا المحاسػػبي للتعلػػيم اتظدروسػػة الأىػػداؼ تحديػػد -
 تفػاوت أي وبيػاف ومعنويػة ماليػة مػوارد مػن تحتاجػو وما واتظتطلبات الأىداؼ تلك بين والربا واتظراجعة المحاسبة

 بذلك؛ للقياـ خارجها ومن اتصامعة من تصنة وتشكيل لو حلوؿ واقتراح بينها الواقع في
 علػػى والتركيػػز الواسػػعة المحاسػػبية واتظعػػارؼ باتظهػػارات اتظػػزود اتطػػريج للمجتمػػع تػػوفر ىيػػث التعلػػيم فلسػػفة تطػػوير -

 والابتكاري؛ التحليلي التفكير تنمية
 اتططػػا وتطػػوير التػػدريس علػػى قدراتػػو لتنميػػة التػػدريس ىيئػػة لعضػػو واتظعنػػوي اتظػػادي الػػدعم أتقيػػة علػػى التأكيػػد -

 .البحثية قدراتو تنمية على تشجيعو جانب إفُ التقنية واستخداـ واتظقررات والبرامج

تػمد في دراستها تظعرفة تطوير منهجية مهنة المحاسبة وجعلهػا  الله، راتوؿ عبد صافٌ تتشابو دراستنا مع دراسة بن
تواكػػػب التطػػػورات العاتظيػػػة مػػػن خػػػلاؿ إفػػػرازات معػػػايير التعلػػػيم المحاسػػػبي الدوليػػػة وتقليػػػل تفػػػاوت بػػػين مػػػا يػػػدرس نظريػػػا 

 واتظمارسة المحاسبية؛ 

علاقػػة بػػين تػتػػوى التعلػػيم تػمػػد في كػػوف دراسػػتنا تػػدرس ال راتػػوؿو  الله عبػػد صػػافٌ تختلػػف دراسػػتنا عػػن دراسػػة بػػن
لاستقصػاء وجهػة نطػر الأكػادتنيين  الاسػتبياف المحاسبي ومتطلبات تأىيل مهنة المحاسبة باتصزائر من خلاؿ اسػتعماؿ أداة

 فكان  نظرية تحليلية. تػمد راتوؿ و  الله دراسة بن صافٌ عبدفي حين واتظهنيين على حد سواء 
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 لمتطلبـات الجـامعي المحاسـبي التعلـيم برامج ملائمة مدى" بعنوان، مريم السعيد، شرع جوال محمددراسة  -
 "؛1العمل سوق

 بػػالتعليم اتظتعلقػػة والأسػػس اتظفػػاىيم حػػوؿ الأدبيػػات بػػو جػػاءت تظػػا نظػػري إطػػار تقػػدم إفُ الدراسػػة ىػػذه ىػػدف 
 بها؛ العمل سوؽ لرفد الكفاءات وتأىيل إعداد بغية وذلك براتغو تصميم متطلبات وأىم اتصامعي المحاسبي

 :يلي فيما فتتمثل إليها  اتظتوصل النتائج أىم

 التعلػػيم وبػػرامج التعليميػػة الػػبرامج تحػػديث في قصػػور أي لأف التعليميػػة العمليػػة تؼرجػػات بجػػودة الاىتمػػاـ ضػػرورة -
 ونوعا؛ كما العمل سوؽ اتطلبات الايفاء في التعليمي النظاـ قدرة على حتما سيؤثر خاصة المحاسبي

 :يلي فيما فيتمثل الدراسة توصيات في جاء ما أىم  

 العمل؛ سوؽ في اتظستجدة التطورات تمدـ اا المحاسبية التعليمية البرامج تصميم في النظر إعادة -
 الوسػائل في النظػر إعػادة خػلاؿ مػن العملػي الواقػع وبػين النظريػة الدراسة بين التكامل وإحداث الفجوة تقليص -

 للتطورات؛ مواكبتها مدى وما اتظتبعة التدريسية
 دوليػة ىيئػات قبل من براتغها من تػدود لعدد اتظؤسسي الاعتماد على العربية اتصامعات من قليل عدد حصوؿ -

 معروفة؛

مسػاتقة تطػوير بػرامج تعلػيم المحاسػبي تػؤثر  دراسػتها في مػرم وشػرع السػعيد تػمػد جػواؿ دراسة مع دراستنا تتشابو
 بالإتكاب على متطلبات سوؽ العمل؛

 مرم في أداة الدراسة اتظيدانية والعينة، في حػين دراسػة جػواؿ وشرع السعيد تػمد تختلف دراستنا مع دراسة جواؿ
مػرم كانػ  دراسػة نظريػة تحليليػة ركػزت علػى بػرامج تعلػيم المحاسػبي ومػا ينجػر عنهػا لتلبيػة متطلبػات  وشرع السعيد تػمد

 سوؽ العمل.

 فـي بـالجزائر المحاسـبة مهنـة علـى وأثـره المحاسـبي التعلـيم " ، بعنـوان وآخـرون يوسـف بـن الله خلـفدراسة  -
 ؛"2الدولية المحاسبية ظل معايير

 تػاسػبية تعليميػة بػرامج تطػرح الػتي الدوليػة اتظعػايير مػع المحاسػبية العوتظػة تفاعػل أتقيػة إبراز إفُ الدراسة ىذه ىدف 
 مهنػة تؽارسػة واقع تطوير على ينعكس واا الدولية؛ المحاسبي التعليم معايير إطار وفق المحاسبة مهنة تؽارسة متطلبات مع

                                                           
ىػث مقدمػة في اتظلتقػى الػدوفِ الأوؿ حػوؿ المحاسػبة واتظراجعػة في ظػل  ورقػة ،مدى ملائمة برامج التعليم المحاسبي الجـامعي لمتطلبـات سـوق العمـلشرع مرم،  السعيد جواؿ تػمد، - 1
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 للجهػػات اتظاليػة البيانػات عػن صػادقة صػورة تػوفير علػى إتكابػػا يػنعكس الأخلاقيػة متطلباتهػا وفػق سػليمة بطريقػة المحاسػبة
 وأتقيتػػو الاقتصػػادية الناحيػػة مػػن والدولػػة المجتمػػع علػػى سػػلبا تػػؤثر الػػتي الأخلاقيػػة غػػير اتظمارسػػات مػػن وتلػػد العلاقػػة ذات
 باتصزائر؛ المحاسبة تظهنة الأخلاقية اتظمارسات ترسيخ إمكانية في النظر بهدؼ

 :يلي ما في فتتمثل إليها  اتظتوصل النتائج أىم  

 الأخلاقيػػػػة بػػػالأمور اتظعرفػػػة تػػػدني وراء السػػػػبب أف إلا اتصزائريػػػة باتصامعػػػة المحاسػػػبة بأقسػػػػاـ التػػػدريس ىيئػػػة توفػػػق -
 تعمػا اتظػافِ والفشل الفساد أف لاعتبار ميلا وأظهروا للطلبة اتظهنة أخلاقيات تدريس عدـ إفُ والتدقيق بالمحاسبة
 باتصامعة؛ اتظطلوب بالشكل اتظهنة أخلاقيات تدريس عدـ بينها من أسباب

 حػوؿ النقػاش اثػراء في يسهم اا المحاسبي التعليم في اتظرئية  الوسائل استخداـ لا يتم التدريس ىيئة أعضاء أكد -
 المحاسبة. مهنة أخلاقيات امارسات اتطاصة العملية اتضالات

 :يلي ما في فيتمثل الدراسة توصيات في جاء ما أىم  

 المحاسػػبي بػػالتعليم اتطاصػػة اتظعػػايير تػاسػػبية تعلػػيم لػػبرامج تقػػدتنها عنػػد تراعػػي أف اتصزائريػػة اتصامعػػات علػػى تكػػب -
 المحاسبي؛ التعليم في اتظمارسات أفضل ولتناظر المحاسبي التعليم في العاتظي اتظستوى إفُ لترقى الدوفِ

 واتظهػػارات الكفايػػات ايػػلاء تػػدريس ىيئػػة مػػن بػػاتصزائر المحاسػػبي التعلػػيم بػػرامج تصػػميم علػػى تكػػب علػػى القػػائمين -
 السوؽ؛ حاجات من المحاسبي التعليم تؼرجات لتقريب واسعا اىتماما التعليمية

 مسػتوى إفُ اتظعػرفي النقػل مسػتوى من تدريسها في والانتقاؿ خاصة أتقية المحاسبة مهنة أخلاقيات إيلاء ضرورة -
 مػع والتواصػل والاتصاؿ العرض مهارات استخداـ يشمل وىذا المحاسبة طالب لدى والسلوكيات اتظهارات نقل

 .منها الأخلاقية خصوصا والأزمات اتظشكلات حل في ومواجهة الشخصية واتظهارات الآخرين

  المحاسػػبة مهنػػة علػػى وأثػػره المحاسػػبي في علاقػػة التعلػػيم آخػػروفو  يوسػػف بػػن الله تتشػػابو دراسػػتنا مػػع دراسػػة خلػػف
 ولتنػػاظر المحاسػػبي التعلػػيم في العػػاتظي اتظسػػتوى إفُ لترقػػى وتطػػوير مهنػػة المحاسػػبة الدوليػػة المحاسػػبية اتظعػػايير ضػػوء في بػػاتصزائر
الدراسػة الأسػاتذة  وتغتمػعمهنة المحاسبة؛ وكذلك تتشػابو في اسػتخداـ نفػس أداة الدراسػة اتظيدانيػة  في اتظمارسات أفضل

 الأكادتنيين للتعليم المحاسبي باتصامعة اتصزائرية؛

في كونهػا تػدرس علاقػة بػين معػايير تعلػيم المحاسػبية وأثػر  وآخػروف يوسػف بػن الله خلػف دراسػة مع تختلف دراستنا
ة المحاسػػبة علػػى اتظهنػػة، بينمػػا دراسػػتنا تركػػز علػػى التعلػػيم المحاسػػبي بصػػفة عامػػة وأثػػره علػػى تحقيػػق تػػدريس أخلاقيػػات مهنػػ

لأنهػػا ركػػزت علػػى وجهػػة نظػػر الأكػػادتنيين فقػػا، بينمػػا  وآخػػروف يوسػػف بػػن الله متطلبػػات اتظهنػػة وتختلػػف دراسػػة خلػػف
 دراستنا ركزت على الأكادتنيين واتظهنيين على حد سواء.
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 ؛"1الجزائرية الجامعة في المحاسبي التعليم واقع" ، بعنوانزوينة فرج بن دراسة -

 كليػػة علػػى اسػػتطلاعية دراسػػة اتصزائريػػة اتصامعػػة في المحاسػػبي التعلػػيم واقػػع التعػػرؼ علػػى إفُ الدراسػػة ىػػذه ىػػدف 
 بوعريريج؛ برج الإبراىيمي البشير بجامعة التسيير وعلوـ والتجارية الاقتصادية العلوـ

 :يلي ما في فتتمثل إليها اتظتوصل  النتائج أىم

 والعملي؛ الأكادتني اتصانبين بين الربا على الطلبة قدرة عدـ -
 كفؤة؛ تدريبية برامج وضعو  اللازمة الإمكانيات بتوفير اتصامعات قياـ عدـ -
 وجػػػود قصػػػور في بػػػرامج تحػػػديث الػػػبرامج العلميػػػة المحاسػػػبية، وىنػػػاؾ تكػػػرار لػػػبعض اتظواضػػػيع واتظفػػػردات في مػػػواد -

 تػاسبية تؼتلفة وىذه البرامج لا تتناسب والوعاء الزمني المحدد تعا؛
عػػػدـ تػػػوفر الأعػػػداد الكافيػػػة مػػػن أسػػػاتذة اتصامعػػػات اتظػػػؤىلين في تؼتلػػػف التخصصػػػات مػػػع تزايػػػد أعػػػداد الطلبػػػة  -

 اؤسسات التعليم العافِ؛

 الدراسة فيتمثل في ما يلي: توصياتأىم ما جاء في 

 أف يتم في ثلاثة تػاور أساسية للتدريس، البحث التجريبي، اتظمارسة اتظهنية؛ تطوير التعليم المحاسبي تكب -
وجػػػود سياسػػػات مناسػػػبة للاسػػػتقطاب واختيػػػار وتعيػػػين العػػػدد اتظناسػػػب مػػػن أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس والكػػػوادر  -

ادة اتظسػػػاندة، مػػػع وضػػػع الأسػػػتاذ اتظناسػػػب في اتظكػػػاف اتظناسػػػب اعػػػذ ضػػػرورة التػػػوازف بػػػين الأسػػػتاذ اتصػػػامعي واتظػػػ
 اتظكلف بتدريسها؛

التركيز علػى الػدعم اتظػادي واتظعنػوي لعضػو ىيئػة التػدريس مػن أجػل تنميػة قدرتػو علػى التػدريس وتشػجيعو علػى  -
 استخداـ التقنية إفُ جانب تشجيعو على تنمية قدراتو البحثية؛

تعػػا  إنتاجيػػةرجػػات ، وأنػػو يعطػػي تؼإنتاجيػػةالتأكيػػد علػػى أف التعلػػيم العػػافِ لػػيس عمليػػة خدماتيػػة ولكنػػو عمليػػة  -
 مردود اقتصادي واضح على كافة مستويات اتضياة العامة؛

تتشابو دراستنا مع دراسة بن فرج زوينة في تقييم واقع التعليم المحاسػبي اتصػامعي اتضػافِ معرفػة أسػباب الفجػوة بػين 
راسػة اتظيدانيػػة وعينػػة دراسػػة مهنػػة المحاسػػبة؛ وكػػذلك تتشػابو في اسػػتخداـ نفػػس أداة الد تظمارسػةعناصػر التأىيػػل المحاسػػبي 

 الأساتذة الأكادتنيين للتعليم المحاسبي باتصامعة اتصزائرية؛

بػػػن فػػػرج زوينػػػة في كونهػػػا تركػػػز علػػػى جانػػػب واقػػػع تعلػػػيم المحاسػػػبية دوف الإشػػػارة تظهنػػػة   دراسػػػةتختلػػػف دراسػػػتنا مػػػع 
قيػػػق متطلبػػػات اتظهنػػػة وتختلػػػف الدراسػػػة المحاسػػػبة، بينمػػػا دراسػػػتنا تركػػػز علػػػى التعلػػػيم المحاسػػػبي بصػػػفة عامػػػة وأثػػػره علػػػى تح

( اسػػتبيانات تظعرفػػة وجهػػة نظػػر ىيئػػة التػػدريس وأخػػرى خاصػػة بالطلبػػة 4اتظيدانيػػة بػػن فػػرج زوينػػة لأنػػو تم اسػػتخداـ أربػػع)
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تخصػػص تػاسػػبة واسػػتبانة خاصػػة بقطػػاع الأعمػػاؿ لتقيػػيم واقػػع تعلػػيم المحاسػػبي، بينمػػا دراسػػتنا اسػػتخدمنا اسػػتبانة وحػػدة 
 .معايين واتظهنيين الأكادتنتجمع 

"أىميــة تطــوير التعلــيم المحاســبي فــي ضــوء مســتجدات معــايير الإبــلا  ، بعنــوان عبــد الله بــن صــالحدراســة  -
 "؛1المالي الدولية ودورىا في تحرير الخدمات المحاسبية في الدول العربية

تنكػن الاسػتفادة منهػا عنػد  ىدف  ىػذه الدراسػة علػى وضػع مقػترح لتطبيػق معػايير التعلػيم المحاسػبي الدوليػة، وكيػف
تصميم برامج التعليم باتصامعات في الدوؿ العربية، وتشمل الأىداؼ الثانوية دراسة وتحليل معػايير التعلػيم المحاسػبي 
وكيػػف تنكػػن الاسػػتفادة منهػػا في تصػػميم بػػرامج التعلػػيم المحاسػػبي، وكػػذلك الوضػػع الػػذي تنكػػن مػػن خلالػػو تصػػميم 

 وتقييم ىذه البرامج باستمرار؛

 اتظتوصل إليها فتتمثل في ما يلي: النتائجأىم 

أف معػػػايير التعلػػػيم المحاسػػػبي الدوليػػػة تسػػػاعد في عمليػػػة تصػػػميم بػػػرامج تػاسػػػبية وتطويرىػػػا باعتبارىػػػا تػػػوفر نتػػػائج  -
للتعلم قابلة للقياس والتحقق بالإضافة إفُ أف معايير التعليم المحاسبي الدولية تػوفر اتظبػادئ التوجيهيػة الػتي تنكػن 

 تساعد في تحديد تؼرجات التعليم اتظتوقعة من البرامج المحاسبية؛ أف

 الدراسة فيتمثل في ما يلي:  توصياتأىم ما جاء في 

منها ضرورة اعتماد معايير التعليم المحاسبي الصادرة عن الاتحاد الدوفِ للمحاسػبين وذلػك مػن قبػل تصنػة التقيػيم  -
عنػد إعػداد واعتمػاد الػبرامج المحاسػبية لتسػهيل عمليػة الاعػتراؼ  والاعتماد الأكادتني للجامعات بالدوؿ العربيػة

الدوفِ ببرامج التعليم المحاسبي على مستوى كل دولػة، بالإضػافة إفُ تصػميم بػرامج التعلػيم المحاسػبي وتطػويره اػا 
 يستجيب مع الظروؼ اتظتغيرة؛

اسػبي اتصػامعي ومواكبػة التطػورات اتضديثػة تتشابو دراستنا مع دراسة عبد الله بػن صػافٌ في أتقيػة تطػوير التعلػيم المح
 بهدؼ تحسين تؼرجات التعليم المحاسبي؛

تختلف دراستنا مع دراسة عبد الله بن صافٌ في أداة الدراسة اتظيدانية والعينة وكان  الدراسة اتظيدانيػة بػاتصزائر، في 
بػػة الاتجاىػػات اتضديثػػة للتعلػػيم والتأىيػػل حػػين دراسػػة الأخػػيرة كانػػ  دراسػػة نظريػػة تحليليػػة ركػػزت علػػى أتقيػػة تطػػوير ومواك

المحاسػبي وتطبيقهػػا بالػػدوؿ العربيػػة بهػدؼ تحسػػين كفػػاءة تؼرجػػات المحاسػبة والارتقػػاء بهػػا مػػن خػلاؿ اقػػتراح آليػػات تظعاتصػػة 
نقػػاط الضػػعف في مسػػتوى التأىيػػل مػػن خػػلاؿ جػػودة تعلػػيم المحاسػػبي مػػن جهػػة ودور اتعيئػػات اتظنظمػػة للمهنػػة والاعتمػػاد 

 ير التعليم المحاسبي.  على معاي
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 :فيما يلي وتنكن أف نعرض أىم ومهنة المحاسبة لقد تناول  عدة دراسات أجنبية موضوع التعليم المحاسبي   

"تضييق فجوة بين برنـامج التعلـيم المحاسـبي ومتطلبـات ممارسـة ، بعنوان نادية ميلاد محمد الماقوريدراسة  -
 "،1المهنة 

أكثػػر العوامػػل اتظتسػػببة في الفجػػوة بػػين برنػػامج التعلػػيم المحاسػػبي، ومتطلبػػات تؽارسػػة ىػػدف  ىػػذه الدراسػػة إفُ معرفػػة 
اتظهنػػػة وتسػػػعى تظعرفػػػة تػاولػػػة تضػػػييق الفجػػػوة بػػػين برنػػػامج التعلػػػيم المحاسػػػبي ومتطلبػػػات سػػػوؽ العمػػػل، وتم استقصػػػاء 

لأكادتنيػة واتظهنيػة في وجهة نظر كل من ىيئة التدريس وتؽارسي المحاسػبة مػن خػلاؿ تحديػد كػل عامػل مػن العوامػل ا
 تضييق الفجوة في بيئة العمل الليبية؛

 اتظتوصل إليها فتتمثل في ما يلي: النتائجأىم 

 أف إمكانية تضييق الفجوة من خلاؿ معاتصة العوامل الأكادتنية اتظتمثلة في تطوير وتحديث البرامج المحاسبية؛ -
 توفير الوسائل التعليمية والتدريب العملي للطلاب؛ -
 ر أساليب التدريس اتضالية؛تطوي -
 التأىيل العلمي لعضو ىيئة التدريس؛ -
 أف معاتصة العوامل اتظهنية اتظتمثلة في التأىيل العلمي للمحاسبين؛ -
القوانين والتشريعات اتظنظمة للمهنة، اتظهارات الواجب توفرىا في المحاسػب، اتظنظمػات اتظهنيػة ودورىػا في تنظػيم  -

 اتظهنة.

 الدراسة فيتمثل في ما يلي: توصياتأىم ما جاء في 

 ضرورة إعادة النظر في برامج التعليم المحاسبي وأكدت على اتظسئولين على برامج التعليم المحاسبي؛  -
 ضرورة إدخاؿ التجديدات التي تتماشى مع احتياجات اتظهنة؛  -
 توفير الإمكانيات اللازمة للقياـ بالعملية التعليمية على الوجو اتظطلوب؛  -
 ء منظومة لإدارة اتصودة الشاملة لتنظيم برامج التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة؛ضرورة إنشا -
ضػػرورة ربػػا أواصػػر التعػػاوف بػػين اتظهنيػػين والأكػػادتنيين وزيػػادة الاتصػػاؿ مػػن أجػػل تضػػييق الفجػػوة بينهمػػا بصػػورة  -

 أفضل؛

اسبي وأثره على متطلبات تؽارسػة  تتشابو دراستنا مع دراسة نادية ميلاد تػمد اتظاقوري في علاقة تطوير التعليم المح
المحاسبة؛ وكذلك تتشابو في استخداـ نفػس أداة الدراسػة اتظيدانيػة وعينػة الدراسػة الأسػاتذة الأكػادتنيين للتعلػيم المحاسػبي 

 باتصامعة اتصزائرية وتؽارسين تظهنة المحاسبة؛
                                                           

السػػابع مػػن  جامعػة منشػػورة، مػػذكرة ماجسػتير بقسػػم المحاسػبة بكليػػة الاقتصػاد،، تضــييق فجـوة بــين برنــامج التعلــيم المحاســبي ومتطلبـات ممارســة المهنــة ناديػة مػػيلاد تػمػد اتظػػاقوري، - 1
 .2008 ليبيا، أبريل،



 مقدمة

 ل 

سػػتخدمة تؾػػد أنػػو تم اسػػتخداـ اسػػتبيانين تختلػػف دراسػػتنا مػػع دراسػػة ناديػػة مػػيلاد تػمػػد اتظػػاقوري بالنسػػبة لػػ داة اتظ
للاستقصػاء خصػػص الأوؿ لفئػة تؽارسػػي اتظهنػة والآخػػر لفئػة ىيئػػة التػدريس الأكػػادتنيين بليبيػا، بينمػػا دراسػتنا اسػػتخدمنا 

 واحدة واستقصاء ومعرفة وجهة نظر كلا من الأكادتنيين واتظهنيين المحاسبين باتصزائر. استبانة

"مـــدى التوافـــق بـــين بـــرامج التعلـــيم المحاســـبي ، بعنـــوان اشـــميلو، محمـــد مفتـــاح الطرلـــيمـــيلاد رجـــب دراســـة  -
 "؛1ومتطلبات سوق العمل

ىدف  ىذه الدراسػة إفُ تحديػد مػدى التوافػق بػين بػرامج التعلػيم المحاسػبي ومتطلبػات سػوؽ العمػل مػن وجهػة  
ث اسػتخدـ الباحثػاف لتحقيػق ذلػك اسػػتبانة نظػر أعضػاء ىيئػة التػدريس وخرتكػي أقسػاـ المحاسػبة باتصامعػػات الليبيػة، حيػ

صػمم  لتحديػػد مػدى وجػػود فجػػوة بػين بػػرامج التعلػػيم المحاسػبي باتصامعػػات الليبيػة ومتطلبػػات سػػوؽ العمػل مػػن خػػلاؿ 
اسػتبانة تخػص خرتكػي  188استبانة منهػا  230تحليل آراء أعضاء ىيئة التدريس وخرتكي أقساـ المحاسبة، وتم استخداـ 

 استبانة تخص أعضاء ىيئة التدريس بأقساـ المحاسبة بكليات الاقتصاد باتصامعات الليبية؛ 42أقساـ المحاسبة و

 اتظتوصل إليها فتتمثل في ما يلي: النتائجأىم 

إف برامج التعليم المحاسبي باتصامعات الليبية لا تفي اتطلبػات سػوؽ العمػل مػن وجهػة نظػر اتظسػتجوبين، حيػث  -
عػػدد مػػن العناصػػر مػػن شػػأنها أف تزيػػد الفجػػوة بػػين التعلػػيم المحاسػػبي ومتطلبػػات بينػػ  النتػػائج الإحصػػائية وجػػود 

 سوؽ العمل؛
 ؛كاف أتقها انعداـ أي برامج مشتركة بين اتصامعات والوحدات الاقتصادية -
 ؛برامج المحاسبية اتظعتمدة إتقاؿ -
وجػػود فػػترة للتػػدريب إعػػداد الطالػػب إعػػدادا جيػػدا فيمػػا يتعلػػق باسػػتخداـ اتضاسػػوب في المحاسػػبة بكفػػاءة وعػػدـ  -

 العملي متزامنة مع الدراسة النظرية ضمن برنامج التعليم المحاسبي.

 الدراسة فيتمثل في ما يلي: توصياتأىم ما جاء في 

تنفيػػذ بػػرامج مشػػتركة بػػين اتصامعػػات والوحػػدات الاقتصػػادية تسػػاىم في تطػػوير بػػرامج المحاسػػبية مػػع التركيػػز علػػى  -
 ـ اتضاسوب في المحاسبة؛إعداد مناسب فيما يتعلق باستخدا

تػػػدريس مهػػػارات الاتصػػػاؿ وكتابػػػة التقػػػارير واتظواضػػػيع ذات العلاقػػػة بػػػالتغيرات اتضديثػػػة الػػػتي يشػػػهدىا الاقتصػػػاد  -
 الليبي؛ 

 إف تضمين برنامج التعليم المحاسبي فترة التدريب العملي متزامنة مع الدراسة النظرية؛ -
 ؛برامج التعليم المحاسبي ضرورة تطبيق مدخل اتصودة الشاملة لتطوير وتحسين -

                                                           
، تغلػة العلػوـ  الاقتصػادية والسياسػية،  كليػة الاقتصػاد والتجػارة، جامعػة مدى التوافق بـين بـرامج التعلـيم المحاسـبي ومتطلبـات سـوق العمـل تػمد مفتاح الطرفِ، ميلاد رجب اشميلو، - 1

 .2013 ،01،ع ليبيا ،اتظرقب



 مقدمة

 م 

تظعرفة مدى التوافق بػين بػرامج التعلػيم المحاسػبي  تتشابو دراستنا مع دراسة ميلاد رجب اشميلو وتػمد مفتاح الطرفِ
ومتطلبػػات سػػوؽ العمػػل؛ وكػػذلك تتشػػابو في اسػػتخداـ نفػػس أداة الدراسػػة اتظيدانيػػة وعينػػة دراسػػة الأسػػاتذة الأكػػادتنيين 

 باتصامعة؛للتعليم المحاسبي 

تختلػػػف دراسػػػتنا مػػػع دراسػػػة مػػػيلاد رجػػػب اشميلػػػو وتػمػػػد مفتػػػاح الطػػػرفِ بالنسػػػبة لػػػ داة اتظسػػػتخدمة تؾػػػد أنػػػػو تم 
اسػػػػػتخداـ اسػػػػػتبيانين للاستقصػػػػػاء خصػػػػػص الأوؿ تعيئػػػػػة التػػػػػدريس الأكػػػػػادتنيين والآخػػػػػر لفئػػػػػة خرتكػػػػػي أقسػػػػػاـ المحاسػػػػػبة 

ة واستقصاء ومعرفػة وجهػة نظػر كػلا مػن الأكػادتنيين واتظهنيػين باتصامعات الليبية، بينما دراستنا استخدمنا استبانة واحد
 باتصزائر على حد سواء بالإضافة إفُ إجراء لقاءات وحوارات مع تؽارسي القائمين على مهنة المحاسبة.

"كفـاءة مخرجـات التعلـيم المحاسـبي فـي الوفـاء بمتطلبـات العمـل ، بعنـوان عادل عبـد السـلام التائـبدراسة  -
 "؛1تطويرىا وفق آراء الأكاديميين والمهنيين المصرفي وسبل

ىدف  ىػذه الدراسػة إفُ معرفػة وتحديػد كفػاءة تؼرجػات التعلػيم المحاسػبي للوفػاء اتطلبػات العمػل اتظصػرفي بالإضػافة 
إفُ تحديػػػد السػػػبل الكفيلػػػة بتطػػػوير تؼرجػػػات التعلػػػيم المحاسػػػبي للوفػػػاء اتطلبػػػات العمػػػل اتظصػػػرفي، كمػػػا تسػػػعى إفُ معرفػػػة 

مهنيػػػين حػػػوؿ السػػػبل لتطػػػوير تؼرجػػػات التعلػػػيم المحاسػػػبي وفػػػاء اتطلبػػػو العمػػػل و  بػػػين آراء تؼتلفػػػة مػػػن أكػػػادتنيين اتصمػػػع
 اتظصرفي؛

 اتظتوصل إليها فتتمثل في ما يلي: النتائجأىم 

 تكب مواكبة برامج التعليم المحاسبي للتطورات اتظتسارعة في العمل اتظصرفي مثل الصيرفة الإسلامية؛ -
المحاسػػبة علػػى حضػػور النػػدوات واتظػػؤتدرات العلميػػة المحاسػػبية وخاصػػة الػػتي تعػػافً الواقػػع العملػػي  تشػػجيع الطلبػػة -

 اتظصرفي؛
 تكب أف تتضمن الفصوؿ الدراسية الأخيرة فترة للتدريب العملي باتظصارؼ للراغبين في التوجو للعمل اتظصرفي، -
 استخداـ أعضاء ىيئة التدريس للتكنولوجيا اتضديثة في التدريس؛ -

 الدراسة فيتمثل في ما يلي: توصياتىم ما جاء في أ

العمػػػل علػػػى تحقيػػػق الانسػػػجاـ بػػػين الدراسػػػة النظريػػػة والتطبيػػػق العملػػػي في تغػػػاؿ اتظصػػػارؼ وذلػػػك مػػػن خػػػلاؿ  -
 استخداـ البيانات الواقعية باتظصارؼ؛

 العمل على تضمين برامج التعليم المحاسبي للتشريعات القانونية اتطاصة بالعمل اتظصرفي؛ -
 العمل على تضمين اتططة الدراسية لفترة من التدريب العملي متزاوجة مع الدراسة النظرية؛ -

                                                           
 ىػػث مقدمػػة في ورقػػة، كفــاءة مخرجــات التعلــيم المحاســبي فــي الوفــاء بمتطلبــات العمــل المصــرفي وســبل تطويرىــا وفــق آراء الأكــاديميين والمهنيــين عػادؿ عبػػد السػػلاـ التائػػب، - 1

 .2014 ماي 1-أفريل 28،  ليبيا، اتظرقبجامعة  تكامل تؼرجات التعليم المحاسبي مع سوؽ العمل في القطاع العاـ واتطاص،حوؿ اتظلتقى 



 مقدمة

 ن 

التنسػػيق بػػين اتظؤسسػػات التعليميػػة واتظؤسسػػات اتظهنيػػة اػػا يضػػمن تضػػييق الفجػػوة بػػين التعلػػيم المحاسػػبي وسػػوؽ  -
 العمل؛

ت التعلػػػيم المحاسػػػبي في الوفػػػاء تتشػػػابو دراسػػػتنا مػػػع دراسػػػة عػػػادؿ عبػػػد السػػػلاـ التائػػػب تظعرفػػػة علاقػػػة بػػػين تؼرجػػػا
اتطلبػػػػات العمػػػػل اتظصػػػػرفي وسػػػػبل تطويرىػػػػا وفػػػػق آراء الأكػػػػادتنيين واتظهنيػػػػين؛ وكػػػػذلك تتشػػػػابو في اسػػػػتخداـ نفػػػػس أداة 

 الدراسة اتظيدانية وعينة دراسة الأكادتنيين واتظهنيين؛

ة بػين تعلػيم تػاسػبي ومتطلبػات تختلف دراستنا مع دراسة عادؿ عبد السلاـ التائب بالنسبة لدراستنا دراسة علاق
تأىيل مهنة المحاسبة باتصزائر في حين تؾد دراسة عادؿ عبد السلاـ التائب ركزت على تعلػيم تػاسػبي ومتطلبػات تؽارسػة 

 العمل اتظصرفي بليبيا.

"تطـــوير برنـــامج التعلـــيم المحاســـبي للرفـــع مـــن كفـــاءة مخرجاتـــو تلبيـــة  الصـــقع، بعنـــوانمحمـــد ســـالم دراســـة  -
 ؛"1لمتطلبات سوق العمل 

ىػػػدف  ىػػػذه الدراسػػػة إفُ تقػػػدم تفػػػوذج مقػػػترح لتطػػػوير برنػػػامج التعلػػػيم المحاسػػػبي باتصامعػػػة الليبيػػػة للرفػػػع مػػػن كفػػػاءة 
 ـ المحاسبة باتصامعة الليبية؛اتظخرجات، وذلك من خلاؿ دراسة وتحليل آراء أعضاء ىيئة التدريس وطلبة أقسا

 اتظتوصل إليها فتتمثل في ما يلي: النتائجأىم  

أف نتػػائج متعلقػػة بشػػروط القبػػوؿ في برنػػامج التعلػػيم المحاسػػبي منهػػا حصػػوؿ علػػى تقػػدير عػػافِ في اتظػػواد المحاسػػبية  -
 خلاؿ الدراسة التي تسبق مرحلة الدراسة اتصامعية؛

اسػػػبي فيجػػػب تركيػػػز بػػػرامج التعلػػػيم المحاسػػػبي علػػػى التوجػػػو تؿػػػو الفكػػػر فيمػػػا تمػػػص تػتويػػػات بػػػرامج التعلػػػيم المح -
 الإسلامي في المحاسبة وتطبيق معايير اتظراجعة والمحاسبة الدولية والتركيز على مهارات العمل؛

 الابتعاد عن أسلوب التلقين في تدريس التعليم المحاسبي واستخداـ أسلوب التعليم الذاتي؛ -
رة باتصانب التدريبي من خلاؿ منحة شهادة خبرة من اتصهة التي تدرب حسب  تشجيع الطالب على اتظثاب -

 كفاءتو.

 الدراسة فيتمثل في ما يلي: توصياتأىم ما جاء في 

 العمل على اعتماد شروط موضوعية لقبوؿ الطلبة في تخصص تػاسبة؛ -
 المحاسبي والمحاسبة البيئة؛ مواكبة برامج على القضايا واتظواضيع اتظتجددة في سوؽ العمل مثل الفكر الإسلامي -
 العمل على منع الاعتماد على أساليب التلقين واستخداـ الأساليب التي تحاكي الواقع العملي؛ -

                                                           
اتظلتقػى تكامػل تؼرجػات التعلػيم المحاسػبي مػػع  ىػث مقدمػػة في ورقػة، تطـوير برنــامج التعلـيم المحاسـبي للرفـع مــن كفـاءة مخرجاتـو تلبيـة لمتطلبــات سـوق العمـل تػمػد سػافَ الصػقع،  - 1

 .2014ماي  1-أفريل 28،  ،ليبيا الأتشرية الإسلاميةجامعة  في القطاع العاـ واتطاص،سوؽ العمل 
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 س 

التنسػػيق بػػين إدارة اتصامعػػات وإدارات مؤسسػػات سػػوؽ العمػػل بإعػػداد برنػػامج تػػدريبي خػػلاؿ اتظراحػػل الأخػػيرة  -
 جيعو على اتصد واتظثابرة؛للتعليم المحاسبي تننح فيها الطالب شهادة خبرة لتش

تتشابو دراستنا مع دراسة تػمد سافَ الصقع تظعرفة العلاقػة بػين التعلػيم المحاسػبي للرفػع مػن كفػاءة تؼرجاتػو وتحقيػق 
 ؛وكذلك تتشابو في استخداـ نفس أداة الدراسة اتظيدانية ؛متطلبات سوؽ العمل

لدراسػػتنا حيػػث تم دمػػج بػػين مػػدخلات العمليػػة التعليميػػة  تختلػػف دراسػػتنا مػػع دراسػػة تػمػػد سػػافَ الصػػقع بالنسػػبة 
)سياسػػة قبػػوؿ وبػػرامج وأسػػاليب التعلػػيم المحاسػػبي( وتؼرجاتهػػا متمثلػػة في اتظهػػارات اتظهنيػػة اتظكتسػػبة بػػاتصزائر في حػػين تؾػػد 

لتػدريبي( البرنػامج او  دراسة تػمد سافَ الصقع ركزت علػى مػدخلات العمليػة التعليميػة) شػروط القبػوؿ، أسػاليب وبػرامج
 باتصامعات الليبية.

ـــو محمـــد أحمـــد محمـــد، دراســـة -  ـــوان فـــتح الإل ـــيم المحاســـبي فـــي الجامعـــات  بعن ـــين التعل "مـــدى التوافـــق ب
   "؛1السودانية ومتطلبات بيئة الأعمال المعاصرة

بيئػػة ىػػدف  ىػػذه الدراسػػة إفُ التعػػرؼ علػػى التعلػػيم المحاسػػبي باتصامعػػات السػػودانية ومػػدى توافقػػو مػػع متطلبػػات 
الأعماؿ اتظعاصرة، ومعرفة مدى استيفاء التعلػيم المحاسػبي باتصامعػات السػودانية تظتطلبػات بيئػة الأعمػاؿ اتظعاصػرة ومػدى 
توافقهػا مػػع اسػتراتيجية التأىيػػل اتظهػني للاتحػػاد الػدوفِ للمحاسػػبين، واقػتراح بعػػض الاجػراءات الػػتي قػد تسػػاىم في تطػػوير 

  باتصامعات السودانية؛وتحديث برامج وطرؽ التعليم المحاسبي

 اتظتوصل إليها فتتمثل في ما يلي: النتائجأىم 

أف بػػػرامج التعلػػػيم المحاسػػػبي باتصامعػػػات السػػػودانية تػػػوفر إفُ حػػػد كبػػػير متطلبػػػات بيئػػػة الأعمػػػاؿ مػػػع بعػػػض أوجػػػو  -
 القصور؛

اتظهػػني الصػػادر مػػع عػػدـ التوافػػق بػػين بػػرامج التعلػػيم المحاسػػبي باتصامعػػات ومتطلبػػات اسػػتراتيجية التعلػػيم للتأىيػػل  -
 الاتحاد الدوفِ للمحاسبين؛

 الدراسة فيتمثل في ما يلي: توصياتأىم ما جاء في 

زيػػادة الاىتمػػاـ باسػػتخداـ اتضاسػػب الآفِ والتطبيقػػات المحاسػػبية اتصػػاىزة ضػػمن بػػرامج التعلػػيم المحاسػػبي باتصامعػػة  -
 السودانية؛

دانية ىيػػػث تػػػوفر أدب متطلبػػػات اسػػػتراتيجية تكػػػب إعػػػادة ىيكلػػػة الػػػبرامج واتططػػػا الدراسػػػية للجامعػػػات السػػػو  -
 التعليم والتأىيل اتظهني الصادر عن الاتحاد الدوفِ للمحاسبين؛

                                                           
 جامعػػة بخػػ  الرضػػا العلميػػة، السػػوداف، ع ، تغلػػة مــدى التوافــق بــين التعلــيم المحاســبي فــي الجامعــات الســودانية ومتطلبــات بيئــة الأعمــال المعاصــرة الإلػػو تػمػػد أتزػػد تػمػػد،فػتح  - 1
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 مقدمة

 ع 

في التعلػػيم المحاسػػبي تؽػػا يػػدعم اسػػتخداـ التقنيػػات اتضديثػػة ويزيػػد مػػن  الإلكػػترونيقيػػاـ اتصامعػػات بإدخػػاؿ التعلػػيم  -
 ضماف جودة التعليم المحاسبي؛

آليات تعػاوف وتنسػيق مشػتركة لضػماف جػودة  إتكادلمحاسبة وسوؽ العمل والسعي في توطيد العلاقة بين أقساـ ا -
 تؼرجات التعليم المحاسبي وتناسبها مع احتياجات سوؽ العمل اتظتغيرة؛ 

 إعادة النظر في أساليب التدريس في أقساـ المحاسبة بطريقة تتكامل فيها الدراسة النظرية والتطبيق العملي؛ -

دراسة فتح الإلو تػمد أتزد تػمد لدراسة العلاقة بين التعليم المحاسبي في اتصامعػات السػودانية تتشابو دراستنا مع 
 ومتطلبات بيئة الأعماؿ اتظعاصرة، وكذلك تتشابو في استخداـ نفس أداة الدراسة اتظيدانية؛

لػػػػيم تػاسػػػػبي تختلػػػػف دراسػػػػتنا مػػػػع دراسػػػػة فػػػػتح الإلػػػػو تػمػػػػد أتزػػػػد تػمػػػػد بالنسػػػػبة لدراسػػػػتنا دراسػػػػة علاقػػػػة بػػػػين تع
ومتطلبات تأىيل مهنة المحاسبة باتصزائر من وجهة نظػر تؽارسػي والأكػادتنيين في حػين تؾػد دراسػة فػتح الإلػو تػمػد أتزػد 
تػمػػد ركػػزت علػػى تعلػػيم المحاسػػبي ومتطلبػػات بيئػػة الأعمػػاؿ اتظعاصػػرة بالسػػوداف مػػن وجهػػة نظػػر الأكػػادتنيين وفئػػة أربػػاب 

 العمل.

 نبعنوا Samuel Adabohدراسة  -

-" AN EVALUATION OF THE BACHELOR DEGREE IN ACCOUNTING  

PROGRAM IN A GHANAIAN PRIVATE UNIVERSITY  "
1
  

ىدف  ىذه الدراسة إفُ تقييم البرامج المحاسػبية بجامعػة خاصػة في غانػا مػن خػلاؿ معرفػة وجهػة نظػر كػلا مػن ىيئػة 
التدريس والطلاب اتصامعيين واتطرتكين وأعضاء ىيئة التدريس واتظهنيػين، معرفػة وجهػة نظػر ىيئػة التػدريس واتظهنيػين 

م المحاسػػبي، وكػػذا معرفػػة وجهػػة نظػػر أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس وتقيػػيم الػػبرامج ومػػدى توافقهػػا مػػع معػػايير اتظهنيػػة لتعلػػي
واتظهنيػػين علػػى مػػدى توافػػق الػػبرامج مػػع أىػػداؼ اتصامعػػة وكليػػة الأعمػػاؿ اتظسػػؤولة، بالإضػػافة لوجهػػة نظػػر الطػػلاب 

 اتصامعيين واتطرتكين وأعضاء ىيئة التدريس واتظهنيين على طرؽ نوعية في التعليم المحاسبي؛   

 اتظتوصل إليها فتتمثل فيما يلي: النتائجأىم 

فيمػػػا تمػػػص مؤشػػػرات مػػػدخلات العمليػػػة التعليميػػػة عػػػدـ وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة احصػػػائية مػػػن وجهػػػة نظػػػر  -
 الطلاب وخرتكي وىيئة التدريس ومسؤوفِ على البرامج المحاسبية؛

 تمدة؛كان  النتائج الإتكابية من خلاؿ وجهة نظر أفراد عينة الدراسة على أداء البرامج اتظع -
 كان  النتائج الإتكابية من خلاؿ وجهة نظر أفراد عينة الدراسة على مؤشرات اتظخرجات العملية التعليمية؛  -

 الدراسة فيتمثل فيما يلي:  توصياتأىم ما جاء في 
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 - Samuel Adaboh, AN EVALUATION OF THE BACHELOR DEGREE IN ACCOUNTING  PROGRAM 

IN A GHANAIAN PRIVATE UNIVERSITY, Tis research is a product of the graduate program in Curriculum 

and Instruction PhD at Andrews University. July 2014. 
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 ؛تطوير مصادر اتظكتبة ووضع تسهيلات -
 تطوير وسائل الأساليب في العملية التعليمية؛  -
 عليمية اا يتماشى ومعايير الدولية؛تطوير التدريس واتظواد الت  -
 توفير فرص من خلاؿ دورات تدريبية تعيئة التدريس لتحديث وتطوير معلوماتهم. -

في أنهػػا تسػػعى لتقيػػيم بػػرامج التعلػػيم المحاسػػبي وجعلهػػا تواكػػب التطػػورات  Samuelتتشػػابو دراسػػتنا مػػع دراسػػة    
العاتظيػػة ومعرفػػة مػػدى تأثيرىػػا علػػى اتظهنػػة مػػن خػػلاؿ معرفػػة وجهػػة نظػػر أكػػادتنيين ومهنيػػين وكػػذلك تتشػػابو في اسػػتخداـ 

 نفس أداة الدراسة اتظيدانية وعينة دراسة الأساتذة الأكادتنيين للتعليم المحاسبي؛

كونها تركز على جانب برامج تعليم المحاسبية فقا، بينما دراستنا تركػز علػى   Samuelاستنا مع دراسة تختلف در 
لأنػػو تم اسػػتخداـ  Samuelالتعلػػيم المحاسػػبي بصػػفة عامػػة وأثػػره علػػى تحقيػػق متطلبػػات اتظهنػػة وتختلػػف الدراسػػة اتظيدانيػػة 

بالطلبػػة تخصػػص تػاسػػبة واسػػتبانة خاصػػة بقطػػاع ( اسػػتبيانات تظعرفػػة وجهػػة نظػػر ىيئػػة التػػدريس وأخػػرى خاصػػة 4أربػػع)
 الأعماؿ لتقييم واقع التعليم المحاسبي، بينما دراستنا استخدمنا استبانة وحدة الأكادتنيين واتظهنيين .

 بعنوانYousef  Mahmoud Ayyad دراسة   -

-" Evaluation of Accounting Education(Field Study: Auditing and 

AccountingOffices(
1
" 

ىدف  الدراسة إفُ تقييم خطا التعليم المحاسبي في قطاع غزة، وأيضا تهدؼ الدراسة إفُ تحديد اتظهارات واتطبرات 
الأساسية اللازمة لسوؽ العمل، حيث تم تطبيق الدراسة على مؤسسة التدقيق والمحاسبة في قطاع غزة. تظعرفة مدى 

 اجات سوؽ العمل ومدى توافق مهارات خريج المحاسبة للوفاء اتطلبات العمل.ملاءمة البرامج الدراسية لاحتي

 اتظتوصل إليها فتتمثل فيما يلي: النتائجأىم 

 ضرورة مراجعة اتططة الدراسية؛ -
 ضرورة تطوير أساليب تدريس التعليم المحاسبي؛  -
 وجود قصور فعلي في اتظعرفة واتظهارات اتظطلوبة في سوؽ العمل. -

 الدراسة فيتمثل فيما يلي: توصياتأىم ما جاء في 

                                                           
1
 -Yousef Mahmoud Ayyad,Evaluation of Accounting Education(Field Study: Auditing and 

AccountingOffices(thesis submitted in partial fulfillment of the requirements for the Master Degree of 

Accounting and Finance,The Islamic University of Gaza, July2018. 
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الالتػػزاـ باتظعيػػار الػػدوفِ الػػذي يعتػػبر الأسػػاس للمهػػارات اتظطلوبػػة للمحاسػػب والػػتي تسػػاىم في بيئػػة عمػػل مهنيػػة،  -
وتشػػػػمل ىػػػػذه اتظهػػػػارات علػػػػى اتظهػػػػارات الفكريػػػػة والتقنيػػػػة والعمليػػػػة ومهػػػػارات الاتصػػػػاؿ والتواصػػػػل" اتظهػػػػارات 

 ت التنظيمية وإدارة الاعماؿ؛الشخصية" واتظهارا
التركيز على تطوير التدريب اتظيداني الذي يساىم بشػكل أساسػي في تحسػين معرفػة خػريج المحاسػبة، مػن خػلاؿ  -

 عقد دورات مستمرة خلاؿ فترة الدراسة تقوـ على أساس اتظمارسة العملية.

بػرامج التعلػيم المحاسػبي مػن في أنهػا تسػعى لتقيػيم  Yousef  Mahmoud Ayyadتتشابو دراستنا مع دراسة 
تصمػػػع اتظعلومػػػات وىػػػي  ةوجهػػػة نظػػػر تؽارسػػػي اتظهنػػػة  وكػػػذلك تتشػػػابو في اسػػػتخداـ نفػػػس أداة الدراسػػػة اتظيدانيػػػة اتظعتمػػػد

 الاستبياف؛

كونهػػا تركػػز علػػى جانػػب بػػرامج تعلػػيم المحاسػػبية فقػػا، بينمػػا دراسػػتنا تركػػز    Yousefتختلػػف دراسػػتنا مػػع دراسػػة 
  Yousefالدراسػػة اتظيدانيػػة  وىنػػاؾ اخػػتلاؼ في بصػػفة عامػػة وأثػػره علػػى تحقيػػق متطلبػػات اتظهنػػة علػػى التعلػػيم المحاسػػبي

لأنو تم استخداـ الاستبياف  تظعرفػة وجهػة نظػر اتظهنيػين، بينمػا دراسػتنا اسػتخدمنا اسػتبانة تظعرفػة وجهػة نظػر الأكػادتنيين 
 واتظهنيين في وق  واحد .

 : بعنوان H van Romburgh  دراسة -

-"  Accounting education Investigating the gap between school university and 

practiceHA
1
" 

وكذا وتقييم الفجوة القائمة  ىدف  ىذه الدراسة إفُ تقييم الفجوة بين التعليم  المحاسبي ومدى كفاية تػتوى براتغها،
بين التعليم المحاسبي ومتطلبات اتظمارسة اتظهنية، حيث تدا استعماؿ الاستبياف الأوؿ موجو افُ الأساتذة تػاضرين من 
تؼتلف اتصامعات والثاني الطلاب اتصامعيين من جامعة الشماؿ الغربي، والاستبياف لتقصي وجهة نظر اتظهنيين تؽارسي 

 المحاسبة.   

 اتظتوصل إليها فتتمثل فيما يلي: النتائجىم أ

 وجود فجوة واضحة بين التعليم المحاسبي واتظمارسات المحاسبية؛ -
 إف البرامج والأساليب اتظعتمدة حاليا لا تزود الطلبة باتظهارات اللازمة؛ -
لاقتصػػادية في حالػػة توضػػيح أسػػباب الفجػػوة القائمػػة بػػين التعلػػيم المحاسػػبي وتؽارسػػات المحاسػػبية وتبػػين أف البيئيػػة ا -

 تغير بينما التعليم في حالة ركود؛
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 - H van Romburgh, Accounting education Investigating the gap between school, university and practiceHA, 

Dissertation submitted in fulfillment of the requirements for thedegree Magister Commercii in Accounting at 

the Potchefstroom Campus of the North-West University,May 2014. 
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كانػػػػ  النتػػػػائج الإتكابيػػػػة مػػػػن خػػػػلاؿ وجهػػػػة نظػػػػر كػػػػل عينػػػػة مػػػػن أفػػػػراد الدراسػػػػة علػػػػى أداء الػػػػبرامج ومؤشػػػػرات  -
 اتظخرجات .

  : الدراسة فيتمثل فيما يلي توصياتأىم ما جاء في 

 ؛ضرورة وضع متطلبات قبوؿ الطلبة في برنامج التعليم المحاسبي -
تكػػػب أف تكػػػوف الػػػوزارة علػػػى درايػػػة باحتياجػػػات اتصامعػػػة اتظتعلقػػػة بػػػاتظواد المحاسػػػبية وإدراجهػػػا ضػػػمن الػػػبرامج    -

 واتظقررات الدراسية؛
 إلزامية الطلبة على التدريب اتظيداني في أثناء اتظشوار الدراسي؛ -
 بيئة العمل.ضرورة إدراج تدريس الاتؾليزية وأعطائها اىتماما كبيرا تضكم اتضاجة تعا في  -

في أنهػػا تقيػػيم واقػػع التعلػػيم المحاسػػبي وعلاقتػػو باتظهنػػة مػػن H van Romburghتتشػػابو دراسػػتنا مػػع دراسػػة  
دراسػػة  وتغتمػػعخػػلاؿ معرفػػة وجهػػة نظػػر أكػػادتنيين ومهنيػػين وكػػذلك تتشػػابو في اسػػتخداـ نفػػس أداة الدراسػػة اتظيدانيػػة 

 تؽارسي للمهنة؛اتظهنيين و  الأساتذة الأكادتنيين للتعليم المحاسبي

تم اسػتخداـ ثلاثػة اسػتبيانات تظعرفػة وجهػة الاسػتبياف الأوؿ  H van Romburghتختلف دراستنا مػع دراسػة 
موجو افُ الأسػاتذة المحاضػرين مػن تؼتلػف اتصامعػات والثػاني الطػلاب اتصػامعيين مػن جامعػة الشػماؿ الغػربي، والاسػتبياف 

بينمػا دراسػتنا اسػتخدمنا اسػتبانة وحػدة تظعرفػة  ، H van Romburghلتقصػي وجهػة نظػر اتظهنيػين تؽارسػي المحاسػبة 
 وجهة نظر اتظهنيين تؽارسي المحاسبة على حد سواء.

تبػين لنػا أف موضػوع التعلػيم المحاسػبي مػن أىػم ف أوجو التشابو واختلاؼ بين الدراسة اتضالية والدراسػات السػابقةأما عن 
وىػػو تػػػل اىتمػػاـ العديػػد مػػن البػػاحثين، حيػػث أتؾػػزت دراسػػات متعػػددة  اتظقومػػات الػػتي تسػػاىم في تطػػوير مهنػػة المحاسػػبة

فيػػو واتفقػػ  درسػػتنا اتضاليػػة مػػع الدراسػػات السػػابقة مػػن حيػػث اتظضػػموف لكنهػػا قػػد اختلفػػ  نوعػػا مػػا سػػواء مػػن حيػػث 
 سابقة:طريقة اتظعاتصة أو من حيث عينة الدراسة اتظدروسة، لذا سنتطرؽ إفُ ما تنيز الدراسة اتضالية عن دراسات ال

مػن حيػث اتعػدؼ: إف مػا تتميػز بػو ىػذه الدراسػة ىػو تػاولػة إظهػار كيفيػة تأىيػل مهنػة المحاسػبة مػن خػلاؿ التركيػز علػى 
التعليم المحاسبي وتوضيح الأثر الذي تنكن أف تلدثػو مػن خػلاؿ زاويػة مػدخلات العمليػة التعليميػة مػن حيػث سياسػات 

علػػيم المحاسػػبي باتصامعػػة اتصزائريػػة ومػػن زاويػػة تؼرجػػات العمليػػة التعليميػػة القبػػوؿ في تخصػػص المحاسػػبة والػػبرامج وأسػػاليب الت
المحاسبية والتي تهتم بدورىا على نوعية وكفاءة اتطرتكين والتي تركز على اتظهارات اتظهنية، حيػث تم الػدمج بػين مػدخلات 

 وتؼرجات التعليم المحاسبي.

ية مػن خػلاؿ ترػع اتظعلومػات بالاعتمػاد علػى أداة اسػتبانة وذلػك : تديزت الدراسة اتضال من حيث العينة وطريقة اتظعاتصة
لتقصػػي وجهػػة نظػػر الأكػػادتنيين اتظتمثلػػة في أسػػاتذة التعلػػيم المحاسػػبي اتصػػامعي واتظهنيػػين كػػونهم اتظمارسػػين للمهنػػة بػػالواقع 



 مقدمة

 ر 

اسػبي وتأكيػد بعػض اتضقػػائق اتظيػداني بالإضػافة افُ اسػتعماؿ اتظقابلػة مػػع بعػض اتظهنيػين والأكػادتنيين اتظهتمػين بالمجػػاؿ المح
باتظلاحظة، أما بالنسبة للدراسات السابقة فتم اعتماد الاستبانة كػأداة تصمػع اتظعلومػات، وتعتػبر الدراسػة اتضاليػة مكملػة 

 للدراسات السابقة.

 عاشرا: ىيكل الدراسة 

تم تناوؿ اتظوضػوع مػن اولة الإجابة على إشكالية ، سعيا منا لإثبات صحة الفرضيات اتظطروحة من عدمها سيلمح
 خلاؿ ثلاثة فصوؿ نظرية إضافة إفُ الفصل التطبيقي، بغية الإتظاـ بجوانب اتظوضوع قدر الإمكاف. 

الفصل الأوؿ الذي سوؼ نستعرض فيو" الإطػار الفكػري والنظػري للمحاسػبة"، وسػيتم مػن خلالػو عػرض تطػور 
 م فيو التطرؽ تظداخل التنظير المحاسبي؛الفكر المحاسبي، إضافة إفُ لتطرؽ تظاىية المحاسبة، كما سيت

" ،ومػػن خلالػػو سػػيتم عػػرض ماىيػػة بػػاتصزائر أمػػا الفصػػل الثػػاني فلقػػد تدحػػور حػػوؿ "الإطػػار النظػػري تظهنػػة المحاسػػبة 
مهنػػة المحاسػػبة ،إضػػافة إفُ التطػػرؽ تظختلػػف اتعيئػػات اتظشػػرفة علػػى مهنػػة المحاسػػبة بػػاتصزائر، كمػػا سػػيتم توضػػيح متطلبػػات 

 المحاسبة؛تأىيل مهنة 

أما الفصل الثالث نستعرض فيػو" الإطػار النظػري التعلػيم المحاسػبي"، وسػيتم مػن خلالػو التطػرؽ إفُ ماىيػة التعلػيم 
المحاسبي، وعلاقتو اعػايير التعلػيم المحاسػبي الدوليػة ودورىػا في تطػويره، وأخػيرا سػيتم مػن توضػيح متطلبػات تطػوير التعلػيم 

 المحاسبي؛

ه الدراسػػة، فهػػػو الفصػػل الػػذي سػػػيتعلق بالدراسػػة اتظيدانيػػة حػػػوؿ" تقيػػيم واقػػع التعلػػػيم أمػػا الفصػػل الرابػػع مػػػن ىػػذ
المحاسبي ومتطلبات تأىيل مهنة المحاسبة باتصزائر"، وسيتم من خلالو عرض تظنهجية الدراسة اتظيدانية وأدواتهػا، بالإضػافة 

 دراسة اتظيدانية.   إفُ عرض صدؽ وثبات الاستبياف، وأخير سيتم عرض وتحليل ومناقشة نتائج ال

                                                                                         

                                                                               

 .التوفيق وبالله                                                                                                 
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   تمهيد

، ولقػػد أسػػهم  ىػػذه التغػػيرات بشػػكل   عرفػػ  المحاسػػبة تغػػيرات جذريػػة منػػذ ظهػػور أوؿ تؽارسػػة تعػػا إفُ غايػػة اليػػوـ
اف تعػم الفضػل الكبػير كػالػذين   ،كبير في تطوير ىذه اتظهنة، وكان  تػل اىتماـ العديد من اتظهنيين والبػاحثين واتظفكػرين

 .ميدانيهانوعية وشكلية كبيرة في تريع  نقلةفي إعطاء المحاسبة 

تزايػدة مػػن داخػػل اتظؤسسػػة ومػػن اتظاجػػات نتيجػػة اتضفي الواقػع الاقتصػػادي، وىػػذا  بالغػػةة أتقيػػة حاسػػبللم  أصػبح
تؽػػا ، وفعاليػػة فػػاءةتحديػػد وقيػػاس النشػػاط الاقتصػػادي بكحاجػػة ملحػػة مػػن داخػػل اتظؤسسػػة إفُ  ىنػػاؾرجهػػا، فكانػػ  اخ

تحقيػق القػرارات و  توصػيل أفضػل اتظعلومػات في اتخػاذاسػبية لضػماف سػيرورة نشػاطها و المحساىم في تطوير طرؽ وأساليب 
مػػن مسػػتخدمي اتظعلومػػات في كمػػا كانػػ  ىنػاؾ حاجػػة لكػػل مػن لػػو علاقػػة باتظؤسسػة اعرفػػة وضػػعية اتظؤسسػة  ،أىػدافها
 م. لضماف معاملاتهالمجتمع 

علػى  قوتنػة ترلػة مػن تطبيقػات العمليػةضػرورة قيامهػا علػى ا علم قائم بذاتػو تؽػا يتطلػب وباعتبار المحاسبة على أنه
بػػدأت اتضاجػػػة اتظلحػػة لوجػػػود نظريػػة تػاسػػػبية تشػػكل البنيػػػة القاعديػػة للتطبيػػػق تسػػاعد في تفسػػػير  ،تدعمػػػوأسػػس نظريػػة 

 .والإفصاح المحاسبيمثل في القياس الظواىر المحاسبية وتحقيق اتعدؼ الأساسي للمحاسبة اتظتبوالتنبؤ 

لفكػػر المحاسػػبي ومعرفػػة اتظػػدراس الػػتي اىتمػػ  بػػذلك مػػن مراحػػل تطػػور التػػارتمي ل إفُ أىػػمسػػيتم التطػػرؽ  وعليػػو  
   .ا تحتويو من فروض ومبادئ تػاسبيةأجل وضع اطار عاـ للنظرية المحاسبية وم

 :  النظري للمحاسبةبالإطار تظاـ الإإفُ ثلاثة مباحث من أجل ىذا الفصل تقسيم  سنحاوؿكما 

 تطور الفكر المحاسبي :   المبحث الأول

   المحاسبة ماىية :   المبحث الثاني

 المحاسبي التنظير خلا:  مد المبحث الثالث
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  تطور الفكر المحاسبي :المبحث الأول

لتعػػرؼ علػػى اتطلفيػػة التارتميػػة لنشػػوء المحاسػػبة ومراحػػل لالمحاسػػبة يتطلػػب منػػا الوقػػوؼ  موضػػوعإف التطػػرؽ لدراسػػة 
وتػاولػة إبػراز تحولاتهػا  ،لضرورية إفُ اعتماد دور المحاسػبةوتؼتلف الأحداث اتعامة واتضاجة االتارتمية العصور  عبرتطورىا 

 عبر مدراس الفكر المحاسبي. 

 نشأة المحاسبة وتطورىا التاريخيالمطلب الأول: 

 ت اتضيػاة الاقتصػادية والاجتماعيػة والعمليػة للإنسػاف،ابعدة مراحل وذلػك تداشػيا مػع تطػور  المحاسبةمر تطور لقد 
اتظسػػتمرة تظعلومػػات تػاسػػبية ملائمػػة  ةاتظتغػػير اتضاجػػات وكنتيجػػة للجهػػود اتظبذولػػة في المجػػاؿ العلمػػي والعملػػي قصػػد تلبيػػة 

 الأطراؼ اتظستفيدة من خدماتها.  تصميعوفعالة 

 المحاسبة في العصور القديمة والوسطىالفرع الأول:   

كمػػا أف بعػػض اتظفػػاىيم   ،قبػػل اتظػػيلاد 3600ارتميػػا إفُ سػػنة الدراسػػات المحاسػػبية أف إمسػػاؾ الػػدفاتر يرجػػع تشػػير ت
تطػور الػبعض أف العوامػل الرئيسػية الػتي سػاتق  في كمػا أرجػع  1.ود الإغريقيػة والرومانيػة القدتنػةرجع إفُ العهػالمحاسبية ت

اخػػػتراع قػػػدـ ذلػػػك أداة للقيػػػاس المحاسػػػبي كمػػػا أف  ديػػػة في التػػػداوؿ بػػػدلا مػػػن اتظقايضػػػة، إذالمحاسػػػبة اسػػػتخداـ العملػػػة النق
أكثػر وضػوحا وفاعليػة الورؽ كاف ىو الآخر لو الدور الكبير في تسهيل عمليات القيد المحاسبي التي جعل  من المحاسبة 

والقانونيػػػة أيضػػػا في تطػػػوير الوسػػػائل والإجػػػراءات العمليػػػة ، كمػػػا سػػػاعدت العوامػػػل الاقتصػػػادية وذات منػػػافع اقتصػػػادية
، التي حددت العقوبات اتصزائيػة عاـ قبل اتظيلاد 2000قبل حوافِ  ، وىو ما تجسد شريعة تزورابيالمجتمعللمحاسبة في 
ديػػد مػػن الأرقػػاـ الطينيػػة والألػػواح الفخاريػػة الػػتي ، كمػػا تم العثػػور علػػى العـ التجػػار بتنفيػػذ العقػػود التجاريػػةعػػن عػػدـ التػػزا

التسػجيل والإشػػراؼ علػى اتظعػػاملات التجاريػػة يعػود تارتمهػػا إفُ اتضضػارة الأكديػػة وىػدود ألػػف عػاـ قبػػل اتظػيلاد توضػػح 
 رقػػاـ العربيػػة العشػػريةسماسػػرة في إبػػراـ العقػػود التجاريػػة، ومػػع اكتشػػاؼ الأفيمػػا بػػين التجػػار ووكلائهػػم لضػػماف حقػػوؽ ال

والرومانية ساعدت في حل العديد من اتظشاكل اتضسػابية الػتي يوجههػا التجػار في  واستخدامها بدلا من الأرقاـ اللاتينية
المحاسػبة الػتي فَ تعػرؼ في شػكل مػنظم  وعليو تنكن القوؿ أف  .2ند قيد وتسجيل العمليات التجاريةالعافَ ع أتؿاءشى 

إلا بعػػد اخػػتراع الأرقػػاـ، واختيػػار النقػػود وحػػدة قيػػاس قػػيم السػػلع واتطػػدمات اتظتبادلػػة غػػير أف الأمػػر تمتلػػف عػػن مراقبػػة 
اتضسابات والػتي فَ تظهػر إلا بعػد ظهػور النظػاـ المحاسػبي بقواعػده ونظرياتػو، لفحػص حسػابات النظػاـ مػن حيػث مػدى 

 .3اعد والنظريات عند التسجيل فيهاتطبيق تلك القو 

                                                           
 .130ص ،1988بيروت،  دار النهضة العربية،، التطور المحاسبي والمشاكل المحاسبية المعاصرةتػمد تشير الصباف،  عبد اتضي مرعي، - 1
 .22، ص 2011، عماف، الاردف، 2، دار الثقافة، ط1، جالعلمية والعملية في القياس المحاسبي الأسسمبادئ المحاسبة المالية ىادي رضا الصفار،  - 2
 .   07ص ،2003ديواف اتظطبوعات اتصامعية، اتصزائر،  المراجعة ومراقبة الحسابات، تػمد بوتين، - 3
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   الإسلاميالمحاسبة في العهد : الفرع الثاني

، فكػػػػاف للمحاسػػػػبة مكانػػػػة عقائديػػػػة وتطبيقيػػػػة تدشػػػػيا مػػػػع التعػػػػاليم الإسػػػػلاميةيػػػػة المحاسػػػػبة في الدولػػػػة أتق ظهػػػػرت
دلػػػ  عليهػػػا مواقػػػع وموضػػػوعات  ، فالمحاسػػػبة في كتػػػاب الله الكػػػرمسػػػمحاء الػػػتي شملػػػ  كػػػل نػػػواحي اتضيػػػاةالسػػػماوية ال

مػػن  282" الآيػػة  يــَا أَيَـهَــا النــذمينَ آمَنذــوا إمذَا تــَدَاينَتذم بمــدَيَنَ إملــَىًّ أَجَــلَ مَسَــم ى فــَاكَتذبذوهذ  ": عديػػدة، كمػػا في قولػػو تعػػافُ
 سورة البقرة.

والكتػػػاب لغػػػرض ضػػػبا في السػػػنة النبويػػػة الشػػػريفة فػػػإف النػػػبي تػمػػػد صػػػلى عليػػػو وسػػػلم كػػػاف يتخػػػذ المحاسػػػبين أمػػػا 
والدولػػػة الامويػػػة والعباسػػػية لفػػػاء الراشػػدين ، وكػػػذلك اتضػػاؿ في عهػػػد اتطعػػػاملات اتظاليػػػة والػػديوف والصػػػدقاتالأمػػواؿ للم

، كبيػػػ  اتظػػػاؿ وديػػػواف اتطػػػراج وغيرىػػػا ىػػػذا وقػػػد وف مؤسسػػػات تدثػػػل بيػػػ  مػػػاؿ اتظسػػػلمينحيػػػث أنشػػػأت الػػػدواوين لتكػػػ
ة لإثبػات اتظعػاملات اتظاليػة وتلخيصػها والرقابػة عليهػا، ففػي الػدواوين كػاف ومستندية  متكاملترية تغموعة دفاستخدم  

الأقفػػاؿ واتطتمػػة و  الرصػػيد )خزونػػات الػػذي تناثػػل دفػػتر الأسػػتاذىنػػاؾ دفػػتر اليوميػػة الػػذي يشػػابو دفػػتر اليوميػػة العامػػة واتظ
الارتفػػاع يقابػػل اتظيزانيػػػة و  السػػػنوي تمػػة السػػنوية تقابػػػل ميػػزاف اتظراجعػػةالشػػهرية( تقابػػل ميػػػزاف اتظراجعػػة الشػػهري بينمػػػا اتط

دولػة الإسػلامية حػى أصػػبح ، واسػتمر تطػور المحاسػػبة في التنػثلاف اتظسػػتند اتطػارجي والػداخلي والشػاىدالعموميػة والػبراءة 
  .  1اجتماعيا كالمحاسبة عن الزكاة والغنائم وغيرىا تعا دور ىاـ بارز

 : المحاسبة في عصر التجارة الفرع الثالث

ىذه الفترة كان  فيها أوؿ نشر من أعماؿ مكتوبة عن إمساؾ بالػدفاتر علػى أسػاس القيػد اتظػزدوج كػاف في تعتبر 
بنشػػر كتػػاب تلتػػوي في قسػػم منػػو علػػى وصػػف إمسػػاؾ الػػدفاتر   lucapacioliـ حيػػث قػػاـ لوقػػا بػػاكيوفِ  1494عػاـ 

مػػن أف إمسػػاؾ الػػدفاتر علػػى أسػػاس  علػػى أسػػاس القيػػد اتظػػزدوج بينمػػا خصػػص الكتػػاب أصػػلا للرياضػػيات وىػػذا بػػالرغم
تشػػارىا بسػػرعة في ، إلا أف نشػػر الطريقػػة أدى إفُ انحيػػث نشػػأ قبػػل ذلػػك القيػػد اتظػػزدوج فَ يكػػن مػػن مبتكػػرات بػػاكيوفِ

 ـ  في كػل مػن أتظانيػا16وذلػك في خػلاؿ القػرف ، فقد صدرت الكتابات في توصيف طريقة القيػد اتظػزدوج الأوربيةالقارة 
، وترجػػع نشػػأة ـ17و16فرنسػػا علػػى تفػػا توصػػيف بػػاكيوفِ تعػػا تؽػػا يسػػاعد ىػػذا الانتشػػار علػػى مػػدى القػػرنين و  إتؾلػػتراو 

الػػدفاتر علػػى أساسػػها إفُ تفػػو التجػػارة وصػػاحبها مػػن قيػػاـ الائتمػػاف التجػػاري واتظشػػاركة في  وإمسػػاؾفكػػرة القيػػد اتظػػزدوج 
، ولعل أىم العوامل التي سػاعدت علػى انتشػار نظريػة القيػد اتظػزدوج في ذلػك القدتنة الإيطاليةباتظدف  العمليات التجارية

فكػػرة الوحػػدة المحاسػػبية  حيػػث ظهػػرتشػػخاص في شػػكل شػػركات تػاصػػة وشػػركات تضػػامن لأىػػو قيػػاـ شػػركات االوقػػ  
. وقػد حػدد ىندركسػوف أربػع 2ة حيػث يتحػدد لكػل شػريك نصػيبو فيهػاوعملية حساب الأرباح علػى العمليػات التجاريػ

 :كما يلي  16زدوج في بداية القرف لإمساؾ الدفاتر على أساس القيد اتظ تؽيزات
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تظػػػنح مػػػلاؾ اتظؤسسػػػة بالبيانػػػات الػػػتي تسػػػتخدـ كأسػػػاس أكػػػاف اتعػػػدؼ مػػػن المحاسػػػبة في تلػػػك الفػػػترة ىػػػو تقػػػدم  -
وكانػ  اتضسػابات تعػد  ،ديد حقوؽ الشركاء وكهدؼ لتوضيح أصوؿ وخصػوـ اتظؤسسػةالائتماف وكوسيلة لتح

 ؛وز إفصاح عنها إفُ أي طرؼ خارجيأسرار التاجر اتطاصة ولا تكمن 
فَ يكن للوحدة المحاسبية حدود واضحة فكثيرا ما كان  اتضسابات تظهر العمليات اتطاصة باتظالك بالإضػافة  -

فقد ذكر ىندركسوف نقلا عن باكيوفِ على سبيل اتظثاؿ أف اتظخػزوف كػاف يشػتمل علػى عمليات التجارية الإفُ 
النقدية والأشياء الثمينػة واتظلابػس والسػلع اتظنزليػة وكػل اتظمتلكػات الػتي تقػع في حيػازة المحاسػبية حيػث وجػد أف  

 تر مستقلة لعملياتو التجارية وأخرى لعملياتو اتطاصة؛اكثير من التجار تلتفظ اجموعة دف
، ويرجػع ذلػك أساسػا إفُ اتظعروفػة دة المحاسػبية مػن الامػورالمحاسػبية أو فػرض اسػتمرار الوحػ فَ تكن فكرة الفػترة -

أف معظػػم العمليػػات التجاريػػة كانػػ  عمليػػات تػػػددة ومسػػتقلة تنتهػػي اجػػرد تحقيػػق الغػػرض المحػػدد منهػػا وعلػػى 
ىذا الأساس فكاف تحديد الربح يتم عند انتهاء العملية ومن ثم فلم يكن ىناؾ حاجة للمحاسػبة علػى أسػاس 

، بالإضػػافة إفُ أف الأصػػوؿ واتظصػػروفات ا يتعلػػق بػػالإيراداتالاسػػتحقاؽ وفَ توجػػد مقػػدمات ومسػػتحقات فيمػػ
ثانويػػا وفَ تكػػن جػػزء ملموسػػا مػػن أصػػولو ومػػن ثم فَ تقػػم اتضاجػػػة  ادور الثابتػػة في حالػػة وجودىػػا كانػػ  تلعػػب 

 ؛تلاؾالامالفعالة تضساب 
، وذلػػػك لتعػػػدد د مواصػػػفات العمليػػػة بػػػأدؽ التفاصػػػيلكانػػػ  القيػػػود في الػػػدفاتر وصػػػفية إفُ حػػػد كبػػػير وتحػػػد  -

النقػد اتظوجػودة حينئػذ عػدـ وجػود وحػدة قيػاس موحػدة تنكػن الاعتيػاد عليهػا كمقيػاس للقيمػة في كػل وحدات 
   1العمليات التي يقوـ بها التاجر.

 : المحاسبة في عصر الثورة الصناعية الرابعالفرع 

حيػػػث نػػػتج عػػػن قيػػػاـ الثػػػورة الصػػػناعية حػػػدوث تطػػػور في شػػػكل ( 20تظرحلػػػة اتظمتػػػدة خػػػلاؿ أوائػػػل القػػػرف) ىػػػذه ا
، الإنتاجيػػػةة وتعقػػػدت العمليػػػة دار لػػػتي تديػػػزت بانفصػػػاؿ اتظلكيػػػة عػػػن الإفظهػػػرت شػػػركات اتظسػػػاتقة ا الأعمػػػاؿمؤسسػػػات 

، تؽػػػا أدى إفُ صػػػعوبة وتعقػػػد العمليػػػة الإداريػػػة فأصػػػبح  المحاسػػػبة وسػػػيلة تطدمػػػة وزادت حػػػدة اتظنافسػػػة بػػػين الشػػػركات
، بالإضػػػافة إفُ زيػػػادة تػػػدخل ت بزيػػػادة حجػػػم اتظشػػػروعات وضػػػخامتها، وكػػػذلك تديػػػز إفُ أصػػػحاب اتظشػػػروعات الإدارة

كػػل الدولػػة في النشػػاط الاقتصػػادي وحػػدوث تقػػدـ كبػػير في العديػػد مػػن تغػػالات وزيػػادة حػػدة اتظنافسػػة بػػين اتظشػػروعات  
 القرارات، وأدى فئات المجتمع لترشيد عملية اتخاذذلك أدى إفُ تزايد اتضاجة إفُ اتظعلومات المحاسبية تطدمة تريع 

: المحاسػػػبة الاجتماعيػػػة والمحاسػػػبة جديػػػدة مػػػن اتظعرفػػػة المحاسػػػبية مثػػػل ذلػػػك إفُ تطػػػور المحاسػػػبة ذاتهػػػا فظهػػػرت فػػػروع
 .2التي ظهرت وسوؼ تتنوع مع مرور الزمنالبيئية إفُ غير ذلك من فروع المحاسبة 
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   ةيالمحاسبطبيعة الأنشطة  : لمطلب الثانيا 

في فكػاف ىنػاؾ اخػتلاؼ باعتبار المحاسبة علم من العلػوـ الاجتماعيػة الػتي تتطػور بتطػور المجتمػع في كافػة جوانبػو، 
وفيمػػا  دورىػػاو  طبيعتهػػاتشػػعب  أدى ىػػذا اتصػػدؿ إفُواقػػع اتظيػػداني الالبػػاحثين واتظفكػػرين في تحديػػد دورىػػا في وجهػػة نظػػر 
 :1المحاسبيةطبيعة الأنشطة  إدراجيلي تنكن 

 : المحاسبة كنشاط خدمي الفرع الأول

تسػتمد أتقيتهػا نتاج وتوصيل البيانػات واتظعلومػات مػن اتظصػادر المحاسػبية ليس  الغاية في حد ذاتها فإ اسبةالمحإف 
وضػػرورتها وكػػذلك منفعتهػػا مػػن مػػدى فاعليػػة تلػػك البيانػػات واتظعلومػػات في عمليػػات اتخػػاذ القػػرارات الاقتصػػادية وترشػػيد 

وذلػك مػن تلػك الأطػراؼ اتظهتمػة  ،ة في الوحػدات الاقتصػادية اتظعنيػةعمليات توزيػع وتخصػيص اتظػوارد الاقتصػادية النػادر 
 ؛ ستخدمها في اتخاذ أنواع القراراتاتظستخدمين الداخليين واتظستخدمين اتطارجيين التي تحتاج إفُ تلك اتظعلومات وت

 : المحاسبة كنظام وصفي وتحليلي الفرع الثاني

، تص بتسجيل ووصػف النشػاط الاقتصػاديحيث تحدد المحاسبة تغموعة كبيرة من الاجراءات واتظعاملات التي تخ
فأنهػػػا تخفػػػض مػػػن تلػػػك البيانػػػات عػػػن طريػػػق تجميعهػػػا في تغموعػػػة مػػػن البنػػػود ومػػػن خػػػلاؿ قياسػػػها وتحليلهػػػا وتلخيصػػػها 

ونتػائج العلاقػة اتظتداخلػة  تقرير عنها لوصػف اتظركػز اتظػافِوتقوـ بإعداد  ،ية وذات العلاقة اتظتداخلة بينهاواتصوىر  الصغيرة
   .2التدفقات النقدية للمؤسسة، وتقوـ بإعداد تقرير عنها لوصف اتظركز اتظافِ ونتائج أعماؿ النشاط الاقتصادي و بينها

 : المحاسبة كنظام معلوماتالفرع الثالث

وتنبع ضرورتها من اتضاجػة إفُ اتظعلومػات الػتي تنكػن أف توفرىػا  ،ة نشاط خدمي وليس  غاية في ذاتهاف المحاسبإ 
وىػذا تنكػن اعتبػار المحاسػبة  ،اعدتهم في اتخاذ قػرارات اقتصػاديةاتظستخدمين الداخليين واتطارجيين تظس لاحتياجاتتلبية 

 :  معلومات في ثلاثة خطوات متتاليةمصنعا للمعلومات إف سيرورة التدفق في أي نظاـ لل
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 يوضح الأنشطة العملية المحاسبة. (:1-1الشكل رقم )         

 .16ص  ،مرجع سبق ذكره : رضواف حلوة حناف،المصدر                

 اتظعلومات.وانطلاقا من الأنشطة الثلاثة للعملية المحاسبية وعليو تنكن الاعتبار المحاسبة كنظاـ 

 : المحاسبة كأحد فروع العلوم الاجتماعية الرابع  الفرع

في تنػاوؿ اتظشػكلات فػروع الأخػرى في كونهػا تغػالا فكريػا يعتمػد الطريقػة العلميػة التشترؾ المحاسبة مع العديد مػن 
علػى ثلاثػة عناصػر يعتمػد فهػو  ،هج العلمػي علػى الاسػتدلاؿ اتظنطقػيويقوـ اتظن ،اسبية وإخضاعها للتحليل والبحثالمح

 ومػػػدىفػػػاتظنهج العلمػػػي ىػػػو مػػػزيج مػػػن ىػػػذه العناصػػػر الثلاثػػػة وتختلػػػف نسػػػب اتظػػػزج  .التجريػػػب ،الاسػػػتقراء ،الاسػػػتنباط
فقػد  ،بحثي واخػتلاؼ طبيعػة تغػاؿ الدراسػةالاعتماد على أي منها باحث آخر وذلك باختلاؼ اتعدؼ من النشاط ال

خػرى الأبحػوث التمػاد أقػل علػى الاسػتقراء والتجريػب وفي بعػض يغلػب علػى بعػض البحػوث الصػفة الاسػتنباطية مػع اع
لثلاثػػة وفي كػػل الأحػواؿ لابػػد مػن تػػوافر العناصػر ا ،يبي مػع اعتمػػاد أقػل علػػى الاسػتنباطيغلػب الطػػابع الاسػتقرائي والتجػػر 

 :ؿ البحث المحاسبي مدخلاف رئيسياف، ولقد نشأ في تغاالعلمية عن وإلا خرج البحث ،معا

 ؛ى أيضا قياسي أو اتظدخل الوصفي: يسماتظعيارياتظدخل  -

 ؛أو اتظدخل الوصفي الإتكابيأيضا  : يسمىاتظدخل الوضعي -

 ،عتمػػد بصػػورة أساسػػية علػػى الاسػػتنباطفي يري الوصػػاتصوىريػػة بػػين اتظػػدخلين فػػإف اتظػػدخل اتظعيػػا الفػػروؽولتوضػػيح 
 .1ة ثانوية على الاستقراء والتجريبوبصور 
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 سلعة المحاسبة ك: الخامسالفرع   

سػػلوكية اقتصػػادية ،فالمحاسػػبة قائمػػة في الوجػػود لأف ىنػػاؾ  كسػػلعة ناتجػػة مػػن نشػػاط اقتصػػادي أوينظػػر للمحاسػػبة  
طلػب علػػى معلومػػات متخصصػػة وأف المحاسػػبين راغبػػين وقػػادرين علػػى انتاجهػػا ،وكسػػلعة عامػػة فػػإف المحاسػػبة تػػوفر أرضػػية 

ؿ سن التشريعات والتوجيهات والارشادات تؽػا تنكنهػا مػن خلػق تػأثير مثالية لتشريعها أي تنظيمها واصدراىا  من خلا
على سياسة عامة ومراقبة كافة أنواع العقود بين مؤسسة الأعماؿ التجارية وبيئتهػا ،وعليػو فاختيػار اتظعلومػة المحاسػبية أو 

ونتيجػػػة لػػػذلك ىنػػػاؾ سػػػوؽ الطػػرؽ المحاسػػػبية الفنيػػػة قػػػد يكػػػوف لػػو تػػػأثير علػػػى رفاىيتػػػو بػػػاختلاؼ المجموعػػات في المجتمػػػع 
 .1للمعلومات المحاسبية في ضوء الطلب والعرض 

   : مدراس الفكر المحاسبيالمطلب الثالث

، وكانػػ  تسػػتخدـ منػػاىج علميػػة تؼتلفػػة وصػػنف  مػػدراس ـ20دراس المحاسػػبية منػػذ بدايػػة القػػرف لقػػد  ظهػػرت اتظػػ
 :2الفكر المحاسبي إفُ ثلاثة مستويات نذكر كما يلي

 المدرسة التقليدية:  الفرع الأول

مػن خػلاؿ وضػع إتكػاد مػبررات منطقيػة تعػذا التطبيػق وتػاولػة تطػويره و تهتم ىػذه اتظدرسػة بوصػف التطبيػق العملػي 
باتظعاتصػػات علػػى الواقػػع العملػػي يػػتم مػػن خلاتعػػا التنبػػؤ  اومػػن تم إتكػػاد قواعػػد أساسػػية اسػػتناد ،تحكمػػومفػػاىيم أساسػػية 
 ،فُ ارتبػػاط تلػػك الإجػػراءات بػػالواقعىػػذا الفكػػر علػػى الإجػراءات المحاسػػبية دوف النظػػر إويركػػز مبػػدأ  ،المحاسػبية اتظسػػتقبلية

 )تمثلػػػة بكونهػػا أحػػػداث ماليػػػة تػػػػددةللفكػػػر المحاسػػػبي في تحديػػػد مػػدخلات النظػػػاـ واتظوتػػتلخص تلػػػك الإجػػػراءات طبقػػا 
(، فػػرض الدوريػػة )ير دوريػػةأف تنػػتج تقػػار  فػػرض الاسػػتمرار( )وأف تكػػوف ىػػذه الوحػػدة مسػػتمرة ،فػػرض الوحػػدة المحاسػػبية(

ة المحاسػػػبية اليػػػاتظ وتركػػز إجػػػراءات النظػػػاـ حسػػب ىػػػذا الفكػػػر علػػػى القيػػاس المحاسػػػبي أي ترترػػػة الأحػػػداث اتظاليػػة للوحػػػدة
وتتركػػز  ،وفير دليػػل موضػػوعي علػػى وقػػوع اتضػػدثوتلػػزـ بضػػرورة تػػ ،الأرقػػاـ باسػػتخداـ إجػػراءات تػػػددةاتظسػػتمرة إفُ لغػػة 

فكػار ىػذه اتظدرسػة علػى شػكل القػوائم اتظاليػة وكميػة نوعيػة اتظعلومػات الواجػب الإفصػاح  على تؼرجات النظػاـ حسػب أ
فهػػذه اتظدرسػػة تركػػز علػػى بنػػاء النظريػػة مػػن خػػلاؿ الإجػػراءات المحاسػػبية اتطاضػػعة  وعليػػو ،عنهػػا في نتػػائج القيػػاس المحاسػػبي

حػػػدث اتظػػػافِ بغػػػض النظػػػر عػػػن نتػػػائج لقواعػػػد تػػػػددة أتقهػػػا التمسػػػك اوضػػػوعية القيػػػاس أو تػػػوافر الػػػدليل اتظوضػػػوعي لل
 القياس. 

                                                           
 .139، ص 2009 ، عماف، الاردف،1ط لنشر والتوزيع،اليازوري العلمية لدار ترترة رياض العبد الله ،طلاؿ اتصجاوي، ، نظرية محاسبية ،أتزد  رتكي بلكاوي  - 1
كليػػة العلػػوـ  غػػير منشػػورة، ،، أطروحػػة لنيػػل شػػهادة دكتػػوراهالاقتصــادية الجزائريــةالعوامــل المــؤثرة علــى اختيــار الإدارة للسياســات المحاســبية فــي المؤسســات  قطيػػب عبػػد القػػادر، - 2

 .9ص ،2017جامعة غرداية،  الاقتصادية التسيير والتجارية،
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 المدرسة التفسيرية : الفرع الثاني

سػبي يػؤدي اتظدرسة على إتكػاد علاقػة مباشػرة بػين قيػاس اتضػدث والواقػع، فػالاختلاؼ في الإجػراء المحا ىذهتعتمد 
ولا تنكػن تفسػير تلػك النتػائج أو ربطهػا بػالواقع الاقتصػادي إلا مػن خػلاؿ تلػك الإجػراءات  ،إفُ الاختلاؼ في نتائجػو

ويركػػز مبػػدأ ىػػذا الفكػػر علػػى أنػػو لامعػػذ لنتػػائج القيػػاس ولا تنكػػن ربطهػػا بػػالواقع العملػػي اعػػزؿ عػػن السياسػػة المحاسػػبية 
تحقيػػق ىػػذه النظريػػة بػػإجراء البحػػوث الػػتي  وتنكػػن ،العلاقػػة بػػين ظػػاىرة مػػا وتعػػبر عنهػػااتظختػػارة وتركػػز ىػػذه اتظدرسػػة علػػى 

عػػذ ىػػذه النظريػػة بػػإجراء البحػػوث الػػتي تهػػدؼ إفُ تحديػػد مػػا إذا كػػاف مسػػتخدموا اتظعلومػػات المحاسػػبية يفهمػػوف اتظ تهػػدؼ
لتركيػػػز عليهػػػا لإف اتظدرسػػػة التفسػػػيرية تهػػػتم بتحليػػػل واسػػػتدلاؿ اتظمارسػػػات المحاسػػػبية الػػػذي يقصػػػده منتجػػػوا اتظعلومػػػات، 
ىذه اتظدرسة إفُ ضرورة بناء نظرية تػاسبية تعطي للقيػاس معػذ واقعيػا  ويدعوا مفكريباعتبارىا موضوع ىث أو تنظير 

أساسػي في  الػتي تعػا دور وعمليا وتنقسم إفُ النظرية اتظوجبػة الػتي تهػدؼ إفُ وصػف وتفسػير سػلوؾ وتؽارسػات الأطػراؼ
فتراضػػػػات لتصػػػػرفاتهم والنظريػػػػات التارتميػػػػة الػػػػتي تتعامػػػػل مػػػػع اتظمارسػػػػات وذلػػػػك مػػػػن أجػػػػل وضػػػػع ا ،المحاسػػػػبةموضػػػػوع 

 . والتنظيمية التي تكرس عملية العدالاجتماعية 

 المدرسة السلوكية   :الفرع الثالث

القػػػػرارات الػػػػتي  دراسػػػػة سػػػػلوؾ اتظسػػػػتفيدين مػػػػن القػػػػوائم اتظاليػػػػة وذلػػػػك بدراسػػػػة أتفػػػػاط تعتمػػػػد ىػػػػذه اتظدرسػػػػة علػػػػى
 تػاولػة تحديػد مػدخلات تلػك القػرارات لأغػراض إنتاجهػا اػا ومػن ثم ،القػرارات الاقتصػادية الرشػيدة لاتخاذيستخدمونها 

وعليو فإف التركيز ليس على الإجراءات المحاسػبية أو النظػاـ المحاسػبي وإتفػا علػى فائػدة تؼرجاتهػا  القراراتيتلاءـ مع تلك 
اتضاجػػات وىػػذا يعػػني أف أصػػحاب ىػػذا الاتجػػاه قػػد يقبلػػوف  تطػػوير اتظخرجػػات اػػا يػػتلاءـ مػػع تلػػك للمسػػتفيدين ومػػن ثم

اتظسػتفيدين والتػأثير   تقتضػيو احتياجػات ، حسب مػابلوف القياس الواقعي أحيانا أخرىالقياس اتظوضوعي أحيانا وقد يق
   .في سلوكهم
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 ماىية المحاسبة : المبحث الثاني

وذلػػػك  ،نػػا ىػػػذا في تؼتلػػػف جوانبهػػػاإفُ غايػػػة يومعرفػػ  المحاسػػػبة تغػػػيرات جذريػػػة منػػذ ظهورىػػػا في العصػػػر القػػػدم 
وقد صاحب ىذا التطور تنوع المحاسبة إفُ عدة فروع يعمل كػل منهػا في  ،الاقتصادية والقانونية العواملر استجابة لتطو 

 اتظعلومات المحاسبية ل طراؼ اتظستفيدة بغية تحقيق الغرض اتظرجو منها.    وإيصاؿتغاؿ قياس وتجميع البيانات وإعداد 

 : مفهوم المحاسبة المطلب الأول

وحيػث  ،ة الأىػداؼ الػتي تسػعى إفُ تحقيقهػاإف تعريف المحاسػبة ينطلػق مػن تحديػد نطػاؽ عمػل المحاسػبة وطبيعػ 
كنظػػاـ مػػن  فػػة مػػن وظػػائف اتظؤسسػػة وآخػػرحسػػب منظػػوره فمػػنهم يراىػػا وظيوفر للمحاسػػبة مفػػاىيم متعػػددة فكػػل تتػػ

بالنسػػػػبة تصميػػػػع معرفػػػػة أىػػػػدافها سنوضػػػػح تؼتلػػػػف التعػػػػاريف اتظهنيػػػػة والأكادتنيػػػػة و المحاسػػػػبة  هػػػػوـمف لتوضػػػػيحو  الأنظمػػػػة،
 .راؼ اتظستفيدة واتظهتمة بخدماتهاالأط

 : تعريف المحاسبة الفرع الأول

تعرؼ بأنها "فن تسجيل وتلخيص الأحداث الاقتصادية أو العلم الذي يبحث عن طريق تسجيل وتبويب      
وتحليل اتظعاملات اتظالية اتظختلفة للمؤسسة تطدمة معين وأنها العملية التي يتم بها تحديد وقياس وتوصيل معلومات 

 ".1قتصادية السليمة اتخاذ القرارات الااقتصادية تساعد مستخدمي ىذه اتظعلومات في 
"المحاسػبة  :ـ ونصػو فيمػا يلػي1940عػاـ   (AAA)نونييناتصمعية الأمريكية للمحاسػبين القػا تعرؼ من طرؼ 

وذلػك بقصػد  ،الػتي تحػدث في الوحػدة الاقتصػادية نظاـ تمتص بتحليػل وتسػجيل وتبويػب ثم تلخػيص العمليػات اتظاليػة
 2".د مركزىا اتظافِ في نهاية الفترةمعينة وتحديتحديد نتيجة أعماؿ ىذه الوحدة عن فترة مالية 

علومػػات اتطاصػػة اؤسسػػة معينػػة في : " بأنهػػا طريقػػة منظمػػة لتسػػجيل وتبويػػب اتظاسػػبين اتعولنػػديينكمػػا عرفهػػا تغمػػع المح
 3".ة تقارير لإدارة من يهمهم الأمرصور 

عبػارة عػن نظػاـ معلومػات خاضػع بأنها تغموعة من اتضسابات اتظتبعة وتؽسػكة وفػق قواعػد فهػي  "تعرؼ أيضا 
 .4لإجراءات ومعايير ىيث تنكننا العمل بها وتطويرىا داخل اتظؤسسة لبلوغ كفاءة عالية في تحقيق الأىداؼ"

بأنهػػػػا تغموعػػػػة مػػػػن الفػػػػروض واتظبػػػػادئ اتظتعػػػػارؼ عليهػػػػا اتظقبولػػػػة والػػػػتي تحكػػػػم تسػػػػجيل وتبويػػػػب وتحليػػػػل  "تعػػػػرؼ أيضػػػػا
تػاسػبية بقصػد تحديػد نتيجػة النشػاط مػن ربػح أو خسػارة متحققػة وكػذلك اتظركػز اتظػافِ العمليات اتظالية اتظتعلقة بوحدة 
 1".الذي يتمتع بو في الفترة اتظالية

                                                           
 .21، ص  2009، الأردف ، 1،دار الراية للنشر والتوزيع ، طالمفاىيم المحاسبية الحديثة سيد عطالله السيد ،  - 1
 . 25، ص2007، عماف، الاردف، 4، دار وائل للنشر، طمبادئ المحاسبة المالية تػمد مطر، - 2
 . 25، ص2009، مؤسسة الثقافية اتصامعية، الاسكندرية، مصر،نظام المعلومات المحاسبية ودوره في اتخاذ القرارات الانتاجيةحسين بلعجوز،  - 3

4
 - capron,M,la  comptabilité en perspective ,(paris :édition la découverts,1993),p:3.  
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يػتم مػن خلاتعػا تجميػع  ومبادئالمحاسبة ىي تغموعة فروض  تعريفات السابقة على أفال ىذهمن خلاؿ  يتضح 
 وإيصػاتعاىادفػة علػى أساسػها يػتم إعػداد تقػارير  وقابلػة للقيػاستحويلها إفُ معلومات مفيدة وتلخيص وتحليل البيانات و 

 .ؼ اتظعنيةإفُ الأطرا

 : أىداف المحاسبةالفرع الثاني

  تهػػدؼ المحاسػػبة لتقػػدم اتظعلومػػات إفُ المجتمػػع الاقتصػػادي ىػػذه اتظعلومػػات الػػتي ينتجهػػا النظػػاـ المحاسػػبي وتكػػب أف 
 :2ا وفيما يلي نذكر أىداؼ المحاسبةاواصفات أساسية بهدؼ الالتزاـ بتحقيقه تتمتعتكوف 

لتػػوفر اتظوضػػوعية في البيانػػات المحاسػػبية وخضػػوعها إفُ اتظبػػادئ اتظتعػػارؼ عليهػػا عنػػد قيػػدىا في  اتظوثوقيػػة نتيجػػة -
 تفسير؛التحليل و الالدفاتر وشموتعا بالعملية المحاسبية في الدراسة و 

القػػرارات مػػن قبػػل الأطػػراؼ اتظهتمػػة حيػػث يسػػتوجب أف تخػػدـ ىػػذه اتظعلومػػات كافػػة الأطػػراؼ  اتخػػاذاتظنفعػػة في  -
 ؛لة في التقارير والقوائم اتظاليةبصورة عادلة وبذلك ظهر ما يسمى افهوـ العدا

 بشكل مفرط؛ها في وق  مناسب وأف لا تتقادـ علومات بأف يتم تقدتناتظعنصر التزامن في  -
ار بػأداء أعماتعػا اتظهتمة في التنبؤ بقابلية الوحػدة الاقتصػادية في الاسػتمر  الأطراؼتساعد  أي ،ئيةو القابلية التنب -

 ؛وتحقيق اتظنافع
 ؛تكوف ضمن نطاؽ العملية المحاسبيةالتقييم والتحليل وتفسير الظواىر منطقيا التي  -
   .القيم والأىداؼ العملية المحددة توجيو السلوؾ اا يكفل تحقيق -

 المحاسبة  وأنواعوظائف : المطلب الثاني

تؽػػا أدى لتعػػدد أنواعهػػا وبغيػػة  ،اتظتزايػػدة إفُ اتظعلومػػات المحاسػػبيةاتظلحػػة و  اتضاجػػةو نتيجػػة لتوسػػع نطػػاؽ المحاسػػبة  
 لابد من القياـ اجموعة الوظائف وتجسيدىا في اتظؤسسة.  منهاللتحقيق الغاية 

   : وظائف المحاسبةالفرع الأول

 :3كالآتي  المحاسبةتنكن تحديد وظائف 

 ؛لات واتظستندات اتظلائمة للمشروعتحضير الدفاتر والسج -
لأصػػوؿ إثبػػات وقيػػد العمليػػات اتظاليػػة في دفػػاتر اتظشػػروع مػػن إيػػرادات ومصػػروفات ومديونيػػة لصػػافٌ اتظشػػروع وا -

 ؛والالتزامات وحقوؽ اتظلكية

                                                                                                                                                                                          
 .25ص   ىادي رضا الصفار، مرجع سبق ذكره، - 1
 .29ص ،2009، الأردف، عماف، 1، دار الثقافة، ط2، جمبادئ المحاسبة الماليةىادي رضا الصفار،  - 2
 .26ص ، مرجع سبق ذكره،المحاسبيمبادئ المحاسبة المالية الأسس العلمية والعملية في القياس ىادي رضا الصفار،  - 3
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 ؛اتظركز اتظافِد يوتحدالتقرير عن نتائج الأعماؿ من ربح أو خسارة متحققة خلاؿ الفترة اتظالية  -
للعمليػػة الإداريػػة أو  ءاالقػػرارات سػػو اتظػػوارد الاقتصػػادية لغػػرض اتخػػاذ  علومػػات اتظاليػػة عػػن النشػػاط وعػػناتظتقػػدم  -

 :وظائف المحاسبة في الشكل اتظوافِتوضيح  من خلاؿ ما سبق تنكنو  .للمستثمرين

يوضح وظائف المحاسبة في المؤسسة.  (:1-1الشكل رقم )  

                     
العلميـــة والعمليـــة فـــي القيــــاس مبـــادئ المحاســـبة الماليـــة الأســـس ىػػػادي رضػػػا الصػػػفار، : المصـــدر    

 .  .26ص ، مرجع سبق ذكره،المحاسبي

 المحاسبة  أنواعالفرع الثاني: 

مثلهػػا  ،والاقتصػػادية والسياسػػية والقانونيػػةلتفاعلهػػا مػػع الظػػروؼ البيئيػػة والاجتماعيػػة نتيجػػة تطػػور نطػػاؽ المحاسػػبة 
ينظػر  الػتيلتنقسػم إفُ أنػواع وكػل نػوع يعػبر عػن وجهػة النظػر ، واسػتجابة للاحتياجػات اتظسػتجدة اتظعرفةأنواع مثل باقي 

 :   1ما يليأنواعها فيأىم ولعل منها إفُ المحاسبة 

 المحاسبة المالية :أولا
حػػػدة وتبويػػػب وتلخػػػيص العمليػػػات اتظاليػػػة الػػػتي تقػػػوـ بهػػػا الو  تسججج   ىػػػي نظػػػاـ للقيػػػاس والاتصػػػاؿ يعمػػػل علػػػى     

العمليػػات مػػن ربػػح أو خسػػارة وخػػلاؿ فػػترة  تلػػكوتػػتم ىػػذه الوظػػائف بصػػورة تدكػػن مػػن تحديػػد نتيجػػة  ،المحاسػػبية
 التزامػات في نفػػس التػػاريخومػػا عليهػا مػػن  ،لتلػػك الوحػدة في نهايػػة تلػػك الفػترةزمنيػة معينػػة وتحديػد اتظػػوارد اتظملوكػة 

 .اتظالية اتطارجية عن اتظشروعرير وتستهدؼ المحاسبة اتظالية من تؽارسة تلك اتظهاـ إفُ توفير التقا
  الإداريةمحاسبة ال ثانيا:  
 تاواتخػػاذ القػػرار  ،سياسػػتها اتظسػػتقبلية وبنػػاء اتططػػا تعمػػل علػػى تػػوفير اتظعلومػػات الػػتي تسػػاعد إدارة اتظشػػروع علػػى رسػػم 

 ،واتخػاذ القػراراتالإداريػة ولاشػك أف جػوىر العمليػة   ،قارنة الأداء الفعلػي اػا ىػو تؼطػاوم ،ومتابعة تنفيذ تلك اتططا
                                                           

 .30 -29 ص ص ، 2008 ، مصر،الإسكندرية ، الدار اتصامعية،مبادئ المحاسبة الماليةأتزد تػمد نور وشحاتة السيد،  -1

 تسجيل وتبويب البيانات

اتظعنية اتخاذ قرارات وخدمة الأطراؼ  

 معاتصة البيانات وتحويلها إفُ معلومات مفيدة

 إعداد تقارير ومعرفة وضعية اتظؤسسة
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وتفصػيلية مػػن ويلاحػظ أنهػػا تػوفر كميػة ىائلػة داريػة علومػػات الػتي توفرىػا المحاسػبة الإوتتوقػف جػودة القػرارات علػى دقػة اتظ
ومػات تغمعػة وتارتميػة ومعروضػة اتظعلومات التي تستخدـ في كثير من الأغراض على عكػس المحاسػبة اتظاليػة الػتي تػوفر معل

 دئ والافتراضات واتظعتقدات المحددة.طار تغموعة من اتظبافي إ
 حاسبة التكاليفثالثا :م
وتقػوـ تػاسػبة  ،اتظختلفػةوتحقيػق الرقابػة علػى عناصػر التكػاليف  الإنتػاجتػوفير اتظعلومػات اتظتعلقػة بتكلفػة  إفُتهدؼ      

 ،إنتاجهػػػايػػػتم  الأنشػػػطة الػػػتيو  بتجميػػػع وتحليػػػل وتبويػػػب عناصػػػر التكػػػاليف وتخصيصػػػها علػػػى اتظنتجػػػات التكػػػاليف
 تقدير التكاليف اتظستقبلية وبناءا عليو ظهرت أنظمة التكاليف اتظعيارية أو النمطية.و 

 المحاسبة الضريبية رابعا:
، للضريبة تطبيق أحكاـ القانوف الضريبي والقوانين اتظعدلة لو لتحديد الربح الضريبي أو الوعاء اتطاضع تستهدؼ      

، إف القانوف الضريبي تلدد الأحكاـ والقواعد التي اتظستحقة للخزانة العامةوذلك تدهيدا لتحديد قيمة الضريبة 
مع قواعد القياس  وىذه الأحكاـ والقواعد لا تتفق في بعض اتضالات ،مراعاتها عند قياس الربح الضريبيينبغي 

طبيقها وذلك حى تنكن وتبالتافِ ينبغي الإتظاـ بأحكاـ تحديد الربح الضريبي وإتفا تختلف معها و  ،المحاسبي للربح
 .دىا وفقا لأحكاـ القانوف الضريبيعداد الإقرار الضريبي واتظعلومات الضريبية الأخرى التي تلتزـ اتظؤسسة بإعداإ

 المحاسبة الحكومية خامسا :
بغيػة  ، وذلػكتلكمو القانوف واللوائح اتظاليػة طار تػددات اتظالية للوحدات اتضكومية في إفُ تسجيل التصرفتهدؼ إ     

، إف المحاسػبة اتضكوميػة تقػوـ تلتػزـ بهػا تلػك الوحػدات اتضكوميػة التحقق من تطبيق القوانين واللوائح واتظوازنات الػتي
، ويهػدؼ التسػجيل في المحاسػبة عػذ تخصػيص اعتمػاد معػين لغػرض معػينالاعتمػادات أو اتظخصصػات اعلػى مبػدأ 

فُ قيػاس الصػرؼ في حػدود الاعتمػادات، ولا تهػدؼ إب اتضكومية إفُ الكشف عن مدى التزاـ الوحػدات اتضكوميػة
 .د اتظركز اتظافِ أو قياس التكلفةنتيجة الأعماؿ أو تحدي

 المحاسبة القوميةسادسا :
رة تجمعيػػة للمجتمػػع والوحػػدات الػػتي يتكػػوف منهػػا في صػػو تػػوفير اتظعلومػػات الػػتي تعكػػس الأداء الاقتصػػادي  إفُتهػػدؼ 

 يػػد اتظعلومػػات الػػتي تقػػوـ بتوفيرىػػاتحد اتظبػػادئ والقػػوانين الاقتصػػادية الػػتي تحكػػم ، وتقػػوـ علػػىخػػلاؿ فػػترة زمنيػػة تػػػددة
ليػل الظػواىر الاقتصػادية وتسػاعد المحاسػبة القوميػة علػى تح ،ة القوميػة علػى مسػتوى المجتمػع كلػووتعد معلومات المحاسػب

 .يا الاقتصادي على اتظستوى القوميوبالتافِ فهي تدكن من التخط ،ودراستها

تهػػػػدؼ إفُ تقػػػػدم معلومػػػػات عػػػػن مػػػػدى صػػػػحة وعدالػػػػة البيانػػػػات الػػػػواردة في القػػػػوائم   مراجعــــة الحســــابات :ســــابعا 
البيانػػػػات للوحػػػػدة الاقتصػػػػادية اسػػػػتناد للمبػػػػادئ المحاسػػػػبية اتظقبولػػػػة ،وتجػػػػرى ىػػػػذه اتظراجعػػػػة بواسػػػػطة مكاتػػػػب أو 

   .1أشخاص مؤىلين من قبل جهات أو معاىد مهنية متخصصة 

                                                           
 .24، ص 1999، دار اتضامد ، جامعة البنات الأردنية ، الأردف،  1ج  ، المحاسبة المالية المبادئ والاجراءاتعبد الستار الكبيسي وآخروف ،  1 -
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 التنظير المحاسبي :  مبحث الثالثال

تضاجػة نتيجػة لتلبيػة ا مارسػة اتظهنيػة للمحاسػبة وذلػكف التغيرات السريعة التي عرفتها بيئػة المحاسػبية وكػذا تطػور اتظإ
عليػو واتظتمثػل في نظريػة  الاعتمػادطار متكامل يػتم إأسس و تؽا أدى لوضع  ،تظتطلبات مستخدمي القوائم اتظالية اتظتزايدة
  المحاسبية. التطرؽ تظفهوـ نظرية المحاسبة وأىم الفروض واتظبادئ وعليو سيتم ،المحاسبة

 ةالمحاسبي النظريةمداخل  :الأول المطلب

  عػػػاـ مرجعػػػيطػػػار إلوضػػػع ىيكػػػل لنظريػػػة المحاسػػػبة حػػػى يكػػػوف اثابػػػة مػػػنهج و اجتهػػػادات البػػػاحثين  تعػػػددتلقػػػد 
سػػػيتم التطػػػرؽ تظفهػػػوـ النظريػػػة وعليػػػو شػػػاكل والعقبػػػات الػػػتي تصػػػادفهم أثنػػػاء اتظمارسػػػة المحاسػػػبية، اتظيسترشػػػد بػػػو في حػػػل 

  .وكذا مصادر اتظعرفة المحاسبيةالمحاسبية 

 مفهوم نظرية المحاسبة  :الفرع الأول

اعتمػػدىا ؼ وتعػػدد معػػايير ىنػػاؾ اختلافػػات متعػػددة حػػوؿ مفهػػوـ النظريػػة المحاسػػبية ويعػػود ذلػػك فيػػو إفُ اخػػتلا
سػػػهاما في لأكثػػر إالأىػػػداؼ ذات العلاقػػة كمػػا تعتػػبر العامػػل او وراء ىػػذا اتطػػلاؼ تنػػوع الاتجاىػػات  ويكمػػن، البػػاحثوف

 مارسة المحاسبية.اتظهني تظ يدافاتظتجسيدىا في الواقع العملي وقدرتها على تفسير والتنبؤ في 

تعػػػرؼ بأنهػػػا " تفسػػػير منطقػػػي في شػػػكل تغموعػػػة مػػػن اتظبػػػادئ الػػػتي تػػػوفر إطػػػارا عامػػػا تنكػػػن الرجػػػوع إليػػػو لتقيػػػيم 
   ".1وإجراءات جديدةالتطبيقات المحاسبية ،وتكوف مرشدا في تطوير تطبيقات 

مترابطػػة مػػن وتلػػدد ىػػدفها بتقػػدم تغموعػػة  ،قاعػػدة للتفسػػير والتنبػػؤ عػػنعبػػارة " بأنهػػا e.s.hendriksen" يعػػرؼ
 2.ر اتظمارسات المحاسبيةاتظبادئ اتظشتقة منطقيا حى تخدـ كإطار مرجعي لتقييم وتطوي

تغموعػة مػن اتظفػاىيم الأساسػية ومػا تنبثػق عنهػا مػن مبػادئ بأنهػا  " AAAللمحاسػبة  الأمريكيػةعرفػ  اتصمعيػة 
 اتخػاذتشرح للمحاسب وتقوده في عمليػة تشػخيص وقيػاس وتوصػيل اتظعلومػات الاقتصػادية بغيػة تدكػين اتظسػتفيدين مػن 

 .3 "القرارات وتؽارسة الأحكاـ

 4".العمليات المحاسبيةدـ في تؽارسة من أفكار ومنطلقات ومفاىيم تستخ تغموعة" ؼ أيضا بأنهاوتعر 

                                                           
 .61،ص 2003، الدار اتصامعية ، جامعة الإسكندرية ،مصر،  الإطار الفكري والعملي للمحاسبة كنظام معلومات أتزد تػمد كامل وآخروف ،  -  1
 .  155، ص2009الأردف ، عماف، والتوزيع،، دار الثقافة للنشر 2ط ،تطور الفكر المحاسبي رضواف حلوة حناف، - 2
 العلػػػوـ الاقتصػػادية التسػػػيير والتجاريػػػة، جامعػػػة فرحػػػات عبػػػاس، كليػػػة  أطروحػػػة لنيػػل شػػػهادة دكتػػػوراه، منشػػػورة، ،دراســـة أثـــر تضـــخم علـــى النظريـــة التقليديـــة للمحاســـبة تيجػػاني بػػػالرقي، - 3

 .  26ص ،2006 سطيف،
4

 - colasse ,comptabilité générale :pcG 1999 et IAS,7éd (paris :economica,2001),p:61.  
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مػع اتظنسػجمة  سػسالأو  بػادئ والفػروضاتظومن خلاؿ ما سبق تنكن القوؿ عن نظرية المحاسبية بأنهػا تغموعػة مػن 
تظيػػداف اتظهػػني شػػريطة أف تكػػوف علػػى أسػػاس علمػػي ومنطقػػي ومػػدى قػػدرتها في تجسػػيد وضػػبا ىػػذه اتظبػػادئ في ابعضػػها 

  .   تظمارسة المحاسبية

 المعرفة المحاسبية  مصادر: لفرع الثانيا

 1اتظعرفة المحاسبية في كل من اتظمارسات العملية واتظعرفة النظرية  مصادرتتمثل 

 (ميداني)الجانب ال أولا: الممارسات العملية

اتظصػػدر فػػإف اتظعرفػػة المحاسػػبية ىػػي معرفػػة خاصػػة، حيػػث نشػػأت نتيجػػة اتضاجػػة إليهػػا فهػػي تعكػػس  ىػػذاحسػػب 
كػوف مػن عناصػر وجهة نظر أو مصلحة صاحب اتضاجة حيث أف اتظعرفة وفقا تعذا اتظصدر لا تكمعها فكر واحد بل تت

تختلػف بػاختلاؼ اتظكػاف غيرات بيئية وتطورت اتظمارسات العملية بالاستجابة تظتطلبات عملية وتظت ،متفرقة غير متناسقة
اتفػاقهم  ، كمػا أف اخػتلاؼ المحاسػبين وعػدـسػبين بػل كانػ  وليػدة اتضاجػة إليهػاإذ تنشأ كفكػرة في أذىػاف المحا ،والزماف

، حيػث كانػ  تسػتند في جانػب عرفة المحاسبية التي كان  سػائدةطبيعة اتظ إفُويرجع أساسا  ،على مبادئ تػاسبية عامة
وتسػػتند في اتصانػػب الآخػػر علػػى تؽارسػػات تعتمػػد علػػى التجربػػة واتططػػأ  ،هػػادات ووجهػػات نظػػر شخصػػيةا علػػى اجتمنهػػ

للواقػع العملػي أو مػا يسػمى بالعػادات  بولة من طرؼ بعض اتظمارسين تقنياكان  مقولذلك جاءت بعض اتظبادئ التي  
 الاتفاقية.

 )الجانب النظري(: المعرفة النظرية ثانيا

، باعتبار أف اتظعرفة المحاسبية أصبح  موضػوعا للعمػل الػذىني نسبيا من اتظصدر الأوؿ يعتبر ىذا اتظصدر أحدث
حيػث تكمػع المحاسػبوف علػػى أتقيػة تػوافر إطػار نظػػري للمحاسػبة باعتبػار أنػو تنكػػن  ،إفُ اتظنطػق العملػػي بالاسػتنادذلػك و 
، الػػػػتي تحقػػػػق فهمػػػػا مشػػػػتركا اتظلائمػػػػة يةت تغموعػػػػة مػػػػن اتظبػػػػادئ والقواعػػػػد المحاسػػػػبفػػػػاء باتظعلومػػػػات اللازمػػػػة إذا تػػػػوفر الو 

والتنػػاقض بػػين  مرشػػدا للممارسػػات المحاسػػبية ويقضػػي علػػى التبػػاين كمػػا أف ىػػذا الإطػػار يعػػد  ،دمي القػػوائم اتظاليػػةتظسػػتخ
حيػػث بػػدأ الاتجػػاه تؿػػو تػػوفير إطػػار أو أسػػاس نظػػري للمعرفػػة المحاسػػبية لتلبيػػة احتياجػػات اتظسػػتخدمين  ،القواعػػد المحاسػػبية

ومواكبػػة التطػػورات في البيئػػة المحيطػػة. وسػػواء كانػػ  مصػػادر اتظعرفػػة المحاسػػبية نابعػػة مػػن اتظمارسػػات العمليػػة اتظرتبطػػة اهنػػة 
الأكػػػادتني فأنهػػػا تػػػرتبا بعنصػػػرين تقػػػا الاسػػػتمرارية والتغيػػػير المحاسػػػبة أو مػػػن خػػػلاؿ النظريػػػات العمليػػػة اتظتعلقػػػة باتصانػػػب 

 مازال  مستمرة والذي تلدث ىو تطوير ىذه الأفكار كلما دع  الظروؼ إفُ ذلك. الأساسيةفالمحاسبة بأفكارىا 

                                                           
 .24مرجع سبق ذكره، ص طيب عبد القادر،ق - 1
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 :  الفروض المحاسبية لمطلب الثانيا

تغموعػػػػػة مػػػػػن اتظسػػػػػلمات اتظقبولػػػػػة قبػػػػػولا عامػػػػػا بسػػػػػبب امتثاتعػػػػػا لأغػػػػػراض المحاسػػػػػبة ولكونهػػػػػا  في  تمثػػػػػل الفػػػػػروضت
مستخلصػة مػن البيئػػة المحيطػة باتظؤسسػػة بجوانبهػا اتظختلفػػة الاقتصػادية والاجتماعيػة والسياسػػية ،وىػي اثابػػة نقطػة البدايػػة 

 عامػا وكأنهػػا حقيقػة تم التوصػػل إليهػا باسػػتخداـ في بنػاء النظريػة إذ تتمثػػل في تعمػيم ظػػاىرة معينػة باعتبارىػػا مقبولػة قبػػولا
 نذكر ما يلي:. ومن أىم الفروض 1الأسلوب الاستقرائي أو الأسلوب الاستنباطي في دراسة الظواىر

 المحاسبيلنشاط ا: فرض وحدة الفرع الأول

ويعتػػبر مػػن أىػػػم الفػػروض المحاسػػػبية حيػػث لا تنكػػن تصػػػور تطبيػػق نظريػػػة المحاسػػبة دوف وجػػود ىػػػذا الفػػرض ،وقػػػد 
تعػػػددت النظريػػػات الػػػتي تناولػػػ  تفسػػػير طبيعػػػة الوحػػػدة المحاسػػػبية وذلػػػك باعتبارىػػػا تػػػػور الارتكػػػاز الػػػذي تلتفػػػ  حولػػػو 

لازمػػ  ظهػػور كػػل منهػػا اتضػػاؿ المحيطػػة والػػتي العمليػػات المحاسػػبية ،وقػػد تلاحػػق ظهػػور ىػػذه النظريػػات لتعػػبر عػػن ظػػروؼ 
نظرية أصحاب اتظشروع ، نظرية الشخصية اتظعنويػة ،نظريػة الأصػوؿ اتظخصصػة ونظريػة النشػاط الاقتصػادي وقػد عنيػ   
كل من ىذه النظريات بتحليل طبيعة الأصوؿ واتطصوـ والايرادات واتظصروفات والربا بينها ربطا متكاملا كما تػأثرت  

القػػانوني للوحػػدات المحاسػػبية وطبيعػػة العمليػػات الاقتصػػادية الػػتي تقػػوـ بهػػا نظريػػات في تحليلهػػا بػػالتكييف كػػل مػػن ىػػذه ال
   .2تلك الوحدات

 الوحدة الاقتصادية : فرض استمراريةالفرع الثاني

كمػػا أنهػػا منبثقػػة عػػن الشخصػػية اتظعنويػػة الػػتي تدتلػػك  ،سػػة والوفػػاء بالتزاماتػػوتعتػػبر ضػػرورية لتحقيػػق أىػػداؼ اتظؤس
خاصػة وأف وفػاة اتظػلاؾ وغػيرىم مػن الأشػخاص  ،ذات العمػر المحػدودحياة غير تػدودة تختلػف عػن الشخصػية الطبيعيػة 

التكلفػػػة  مبػػدأاط اتظؤسسػػػة، ويعتمػػد فػػػرض الاسػػتمرارية علػػى أساسػػػو كليػػا واعتمػػاده علػػػى لػػن يػػؤثر علػػػى اسػػتمرارية نشػػ
   .3التارتمية

 : فرض القياس النقديالفرع الثالث  

تهتم المحاسبة فقا بالعمليات التي تنكن أف تقاس بالنقود وىناؾ شبو اتفاؽ بين المحاسبين على افتراض ثبات 
قيمة العملة عند تحديد نتيجة أعماؿ اتظشروع ومركزه اتظافِ في خلاؿ حياتو اتظستمرة ولقد تعرض ىذا الفرض حياتو 

تعرض ىذا الفرض لكثير من الانتقاد واتصدؿ وخاصة من الاقتصاديين نتيجة التغير في قيمة النقود  اتظستمرة ،ولقد

                                                           
 . 40، ص2007الاردف،  ، عماف،4، دار وائل للنشر والتوزيع، طمبادئ المحاسبة المالية تػمد مطر ،   -  1
 .15، مكتبة عين شمس ، مصر ، ص  أصول المحاسبة تػمد عمر وىيبة ، -  2

3- Ijiri,y,"Adefense  for historial Cost Accounting",in RR, sterling (ed),assets valuation and Income determination ,scholars 

book,1971,p:14.    
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اتظترتبة على التقلبات في الأسعار ،ومع ذلك فلازاؿ المحاسبوف يؤمنوف بفرض القياس النقدي وثبات قيمة العملة 
 .  1لصعوبة وجود طريقة عملية لأخذ تقلبات الأسعار في اتضسباف

 : فرض موضوعية القياسرابعالفرع ال

وذلػػك بسػػبب تػػوفر  ،يػػز أو تػػدخل شخصػػي مػػن قبػػل المحاسػػبين في إجػػراء عمليػػة القيػػاسيقصػػد بػػو عػػدـ وجػػود تح
نػػو تتػػوفر ىا في الػػدفاتر المحاسػػبية ولػػذلك فإ، وقيػػدلكافػػة العمليػػات الػػتي يػػراد قياسػػهاوالمحػػددة  واضػػحةال اتظسػػتنديةالأدلػػة 

في البيانػػػػػات واتظعلومػػػػػات المحاسػػػػػبية بعيػػػػػدا عػػػػػن اتضكػػػػػم الشخصػػػػػي للمحاسػػػػػبين الػػػػػذين يقومػػػػػوف  واتظوثوقيػػػػػةاتظوضػػػػػوعية 
   .2بإعدادىا

 : مبادئ المحاسبية المطلب الثالث

تعرؼ اتظبادئ المحاسبية بأنها فرضػيات علػى درجػة عاليػة مػن الصػحة ،وتكػوف متعػارؼ عليهػا ومقبولػة قبػولا عامػا 
يطبقونها كما تكب لإعػداد اتضسػابات اتطتاميػة والقػوائم اتظاليػة اتظعػبرة ىػق عػن مركػز وىي مبادئ يقبلها تريع المحاسبين و 

     3الوحدة اتظافِ.

ة في الوحدات الاقتصادي، وتستند عليها المحاسبة تعتبر اثابة أسس ومعايير علمية تشتق من الفروضوىي 
 :فيما يليإفُ ثلاثة فروع نوجزىا  اتظبادئ أىم ونذكر 

 المبادئ المتعلقة بالملاحظة : الفرع الأول

 :4 فيما يلي تتمثل اتظبادئ اتظتعلقة باتظلاحظة

 أولا : مبدأ الاستمرار 

يسعى اتظساتقوف من خلاؿ إنشاء مؤسسة ما إفُ تؽارسػة نشػاط معػين يكػوف موضػوع التأسػيس ،في ىػذا الإطػار 
التفكػػير مػػن قبػػل اتظؤسسػػين في تصػػفية  تعمػػل اتظؤسسػػة علػػى مزاولػػة نشػػاطها بصػػفة دائمػػة ومسػػتمرة ، اعػػذ آخػػر فػػإف

اتظؤسسػة لػػيس ىػو الغػػرض العػػادي مػن إنشػػائها ماعػدا في الظػػروؼ غػػير العاديػة الػػتي قػد تجػػبر اتظؤسسػػة عػن التوقػػف عػػن 
مزاولػػػة نشػػػاطها ،لػػػذلك وفي ظػػػل مبػػػدأ الاسػػػتمرار مػػػن أتقيػػػة كبػػػيرة في تحديػػػد مػػػا يتضػػػمنو العديػػػد مػػػن اتظفػػػاىيم والنتػػػائج 

 اتظترتبة عليو تنكن صياغة الآتي :المحاسبية اتعامة 

                                                           
 .25، ص  1982، دار النهضة العربية ، القاىرة ، مصر ، مدخل في المحاسبة المالية حلمي تػمود تفر ،  -  1
2
 .32، مرجع سبق ذكره، صمبادئ المحاسبة المالية، الأسس العلمية والعملية في القياس المحاسبيىادي رضا الصفار،   -   

 . 21، ص2008الاردف،  ، عماف،1، دار اتظسيرة للنشر والتوزيع ، ط محاسبة المصارف الإسلاميةحسين تػمد تشحاف ،موسى عمر مبارؾ ،   -  3

 .66 – 60، ص ص   2005،اتصزائر ، 2،ديواف اتظطبوعة اتصامعية ، ط المراجعة وتدقيق الحسابات طواىر تػمد التهامي ،صديقي مسعود ،   - 4 
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إف فكػػرة اسػػتمرار اتظؤسسػػة في أعماتعػػا ،يؤكػػد علػػى صػػراحة مقػػدرتها علػػى مزاولػػة نشػػاطها انطلاقػػا مػػن امكانياتهػػا  -
 اتظادية والبشرية الرامية إفُ تحقيق أرباح في السنوات اتظستقبلية ؛

حتمػػا علػػى التقيػػيم وفقػػا للتكلفػػة التارتميػػة أي مػػا يؤكػػد إف تقيػػيم عناصػػر اتظيزانيػػة واتظكونػػات اتظاديػػة للمؤسسػػة تنػػر  -
الاسػػتمرارية في مزاولػػة النشػػاط ،فالأصػػوؿ الثابتػػة تظهػػر بالتكلفػػة التارتميػػة أولا ،ثم تلػػذؼ منهػػا تكلفػػة الاسػػتعماؿ تعػػذه 

قػيم صػافية  الأصوؿ ،أو ما تنكن أف يعبر عنو بالإىتلاؾ بالنسبة للاستثمارات ،ثم يظهر الباقي تعذه الأصوؿ في شكل
 تعا؛

إف الالتزامػػات اتظسػػتحقة علػػى اتظؤسسػػة تدثػػل ديونػػا تسػػتحق الػػدفع في اتظسػػتقبل أي في التػػاريخ المحػػدد لسػػدادىا وفي  -
 ىذا الأمر ما يؤكد فكرة استمرار اتظؤسسة في أعماتعا .

 ثانيا :  مبدأ الدورة المحاسبية 

دة ىو مبرر لتحديد مدة زمنية معينة تنكن على ضوئها معرفة إف الاستمرارية في نشاط اتظؤسسة لفترة طويلة غير تػدو 
نواتج وأعباء اتظؤسسة ونتيجة نشاطها في ىذه الفترة ، ليسمح تعا في الأخير من تحديد مواطن الأعباء والنواتج بالدقة 

وتنتهي في شهرا ، تبدأ من جانفي  12اللازمة ومعرفة مدى جدوى ىذا النشاط ، إف السنة الاجتماعية تحتوي على 
 ديسمبر . 31

 ثالثا : مبدأ استقلالية الدورات 

ينبغي في ظل ىذا اتظبدأ التعرؼ على النواتج والأعباء ونتيجة نشاط كل دورة تػاسبية وعلى كل الوضعيات اتظختلفة 
ات اتظرتبطة لأجزاء وعناصر اتظيزانية ، اا في ذلك عناصر اتظخزونات واتضقوؽ و التحصيلات اتظتعلقة بها وكل التسديد

 بالديوف سواء كان  جبائية أو شبو جبائية أو ديوف ناتجة من عمليات الشراء اتظختلفة .

 رابعا : مبدأ الوحدة المحاسبية

إف التصنيفات العديدة للمؤسسات التي أملاىا الواقع الاقتصادي وتبناىا التشريع ، الذي نص وفقا تعذا اتظبدأ على 
إلا الأحداث الاقتصادية التي تعا علاقة بنشاط اتظؤسسة أو الوحدة القانونية ،ففي ىذا أف يتم الأخذ بعين الاعتبار 

الإطار يقع على المحاسب تسجيل الأحداث التي تعا تأثير على وضعية اتظؤسسة وليس على وضعية اتظالكين ،إذ أف 
هدؼ إفُ تحديد وتوضيح مسؤولية ىذا اتظبدأ يريد وبجلاء التمييز بين شخصية اتظؤسسة وشخصية اتظلاؾ تعا ، كما ي

اتظؤسسة تجاه الغير عن كل الالتزامات اتظتعلقة بنشاطها ،إف تعذا التمييز أتقية عند نشوب نزاع بين اتظؤسسة والأطراؼ 
التي تتعامل معها ، حيث تنكن رفع دعوة قضائية ضد اتظؤسسة باعتبارىا شخصا معنويا تعا دمة مالية مستقلة عن 

 ذمم اتظلاؾ .
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 مسا : مبدأ الصدق خا

يسعى نظاـ اتظعلومات المحاسبية إفُ توليد معلومات تلقى القبوؿ لدى الأطراؼ اتظستعملة للمعلومات وقراء القوائم 
اتظالية الناتجة عن النظاـ اتظولد تعا ،إذ يفترض أف ىذا النظاـ يعمل وفق اتظبادئ المحاسبية اتظتعارؼ عليها ،وعلى رأسها 

، باعتباره ىدفا يرجى بلوغو من نظاـ اتظعلومات المحاسبية  1948مرة سنة  مبدأ الصورة الصادقة الذي تداوؿ لأوؿ
باعتبار تؼرجاتو تعكس الوضعية اتضقيقية للمؤسسة ،ويتخذ على أساسها قرارات تعكس الرغبة في الاستثمار من 

 طرؼ اتظساتقين اتصدد أو المحتملين أو قرارات داخلية تتخذ من الإدارة اتظسيرة.

 المبادئ المحاسبية المتعلقة بالقياس  :الثانيالفرع 

 :1فيما يلي تتمثل اتظبادئ المحاسبية اتظتعلقة بالقياس 
 أولا : مبدأ ثبات وحدة النقد 

التي ىي أحداث كمية في نظاـ اتظعلومات المحاسبية يتم حتما عبر وحدة قياس إف التعبير عن الأحداث الاقتصادية 
لكل العمليات التي تقوـ بها اتظؤسسة من شأنو أف يعطي صورة رقمية عن تتجسد في النقود ،فالقياس النقدي 

الأحداث واتظؤسسة في قوائمها اتظالية اتطتامية ،بيدا أف الاعتماد على النقود من شأنو أف يطرح مشكلا مضاعفا 
 يتمثل في الآتي :

 ىل الوحدة النقدية اتظختارة كمعيار ثابتة مع الوق  ؛ -
 معيارا ملائما للاطلاع على الواقع ؛ ىل تعتبر النقود  -

أف اعتماد النقود كأداة وحيدة للقياس يؤدي إفُ حصر تغاؿ نظاـ اتظعلومات المحاسبية بإتقالو ل حداث والواقع 
 والعلاقات الاجتماعية والإنسانية اتطارجة عن تغاؿ السلع واتطدمات .

 ثانيا :  مبدأ وحدة القياس
في اتظؤسسات الاقتصادية اتصزائرية يكوف حتما وفق مبدأ ثبات وحدة القياس ، تبعا  إف قياس الأحداث الاقتصادية

تعذا اتظضمار نص اتظشرع اتصزائري على استعماؿ الدينار اتصزائري كوحدة قياس لكل التعاملات الاقتصادية ،وركز 
 على ضرورة التسجيل المحاسبي بالنسبة للتدفقات بالعملة الوطنية .

 لحيطة والحذرثالثا : مبدأ ا
يعتبر ىذا اتظبدأ من بين أىم اتظبادئ التي تعطي ضمانا وأمانا للمعلومات المحاسبية الناتجة عن نظاـ اتظعلومات كونو 
بقضي بعدـ الأخذ في اتضسباف أية إيرادات متوقعة سوؼ تحدث في اتظستقبل ، كتسجيل نواتج مستقبلية سوؼ 

اتضسباف للخسائر التي سوؼ تحدث في اتظستقبل انطلاقا من الإعداد  تحققها اتظؤسسة ، مع الاحتياط والأخذ في
 وإمكانية مواجهتها ،أي أف :

                                                           
 .71 – 67طواىر تػمد التهامي ،صديقي مسعود، مرجع سبق ذكره ، ص ص   1 - 



للمحاسبة والنظري الفكري الإطار الأول                                                                   الفصل  

 58 

أي نقص تػتمل في قيمة اتظوجودات تنكن أف يؤثر على ذمة اتظؤسسة ،ينبغي أف تلتاط لو ويتم تسجيلو حى وإف   -
 كاف حدوثو ليس أكيدا ؛

 أو اتظتوقعة إلا تد  فعلا.  باتظقابل لا يتم تسجيل الإيرادات اتظستقبلية -
 رابعا : مبدأ عدم التعويض

إف العمليات اتظختلفة التي تقوـ بها اتظؤسسة تجعل علاقتها دائمة مع مورديها وزبائنها ،ففي حالات عدة تلتاج مورد  
لق أرصدة اتظؤسسة إفُ منتوجاتها ،كما تحتاج ىي إفُ منتوجات زبائنها إف ىذه العلاقة التشابكية من شأنها أف تخ

دائنة ومدينة تجاه اتظوردين أو الزبائن ،لذلك جاء ىذا اتظبدأ ومنع اتظقاصة بين الديوف واتضقوؽ التي ىي تجاه شخص 
واحد ،وفرض توضيح قيمة اتضق في القوائم اتظالية اتطتامية على حد سواء ،وأساس ذلك كوف كل عملية تعا إثبات 

 وبراىين مادية.
 لتاريخية خامسا : مبدأ التكلفة ا

إف قياس نتائج أعماؿ اتظؤسسة وتحديد مركزىا اتظافِ يقوـ على أساس التكلفة التارتمية ،إذ أف العمليات التي تقوـ بها 
 ..ىذه الأخيرة والتي تؤثر على الوضعية اتضقيقية تعا لابد أف تكوف موضوع للقياس في الوق  الذي تد  فيو

 مبدأ القيمة العادلةسادسا : 
ىي القيمة التي تنكن استلامها لبيع أصل أو دفعها لسداد التزاـ في تاريخ القياس لعملية اعتيادية منتظمة بين أطراؼ 

،وعلى اتظؤسسة عند قياس القيمة العادلة أف تأخذ بعين الاعتبار تتعامل في السوؽ وفي ظروؼ السوؽ اتضالية 
يأخذوا ىذه اتطصائص بعين الاعتبار وكذلك افتراضات  اذا كاف اتظشاركين بالسوؽ خصائص الأصل أو الالتزاـ

(Assumptions)  1بتاريخ قياس القيمة العادلةعند تسعير الاصوؿ والالتزامات . 

 مبادئ محاسبية أخرى: لفرع الثالثا

 :2تتمثل اتظبادئ تػاسبية أخرى فيما يلي 

 أولا: ثبات الطرق المحاسبية 

إف استمرار اتظؤسسة في نشاطها اختلف أوجو من شأنو أف يعكس ضرورة الاستمرار في تطبيق الطرؽ المحاسبية اتظتبناة 
من طرؼ نظاـ اتظعلومات المحاسبية ،بغية إجراء مقارنات على مستوى النتائج المحققة من سنة إفُ أخرى أو على 

للمؤسسة ، إذا يفترض  أف رصيد أي عنصر في نهاية السنة ىو  مستوى العناصر التي تكوف القوائم اتظالية اتطتامية
الرصيد في بدايتها ،كما تكب الاستمرار والإبقاء على نفس الطرؽ التي استعمل  آنفا ،إف الاستقرار على ىذا اتظبدأ 

 يعطي أمانا وصراحة لكل العناصر اتظكونة للذمة اتظالية للمؤسسة والمحددة تظركزىا اتظافِ .
 

                                                           
  1 - تػمد أبو نصار ،ترعة تزيدات ، معايير المحاسبة والإبلا  المالي الدولية ،دائرة اتظطبوعات والنشر ، ط 3 ،عماف، الاردف ،2008 ، ص816 .

 .77 – 72طواىر تػمد التهامي ،صديقي مسعود، مرجع سبق ذكره ، ص ص  2 - 
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 : مبدأ صراحة البراىينثانيا 
 يسعى نظاـ اتظعلومات المحاسبية من خلاؿ تؼرجاتو إفُ تلبية احتياجات الأطراؼ اتظستعملة اعلومات ذات اتظصداقية

،لذلك تكب على المحاسب أف يقوـ اعاتصة وتسجيل الأحداث الاقتصادية في  ومعبرة عن الوضعية اتضقيقية للمؤسسة
اطار النموذج المحاسبي الذي تنلي مبدأه على أف يتم التسجيل المحاسبي على أساس برىاف صريح تلتوي على كل 

رية مع صرؼ اتظعطيات اللازمة للتسجيل من مبلغ ،تاريخ ،تحديد طبيعة اتضدث وإفُ غير ذلك من اتظعطيات الضرو 
النظر عن مصدر البرىاف سواء كاف داخليا أو خارجيا، إف احتراـ ىذا اتظبدأ من شأنو أف يعطي ثقة أكبر إفُ 

 مستعملي اتظعلومات المحاسبية في اتظعلومات الناتجة عن النظاـ اتظولد تعا نظرا ل سباب التالية :
 اتظعلومات المحاسبية مؤسسة على براىين صرتلة ؛ -
 ية اتظراجعة سواء إفُ التسجيلات المحاسبية أو البراىين .قابل -

 ثالثا : مبدأ الأىمية النسبية 
إف تنوع العمليات التي يصادفها المحاسب خلاؿ اليوـ بغية معاتصتها وتسجيلها تػاسبيا ،تتفاوت في درجة أتقيتها عند 

ك جاء ىذا اتظبدأ ونص على ضرورة الأخذ وبجدية المحاسب انطلاقا من صغر وكبر اتظبالغ التي تقيم بها العملية ، لذل
اتظالية صغيرة كان  أـ   ملكل اتظبالغ مهما كاف صغرىا ، بل تكب الاىتماـ بالبنود اتظختلفة التي تتكوف منها القوائ

بقاعدة كبيرة ، إف نظاـ اتظعلومات المحاسبية يهتم بالسنتيم  الذي تخل زيادتو أو نقصانو بالقوائم اتظالية اتطتامية و 
التوزاف الأساسية بين عناصر اتظركز اتظافِ وقائمة الربح لذلك فإنو من باي أوفُ الاىتماـ بكل بند في معاتصة العمليات 
اتظتعلقة باتظؤسسة ،إف المحافظة على التوزاف سواء على مستوى طرفي التسجيل المحاسبي أو على مستوى القوائم اتظالية 

جيل العمليات رغم صغر أو تفاىة قيمتها ،إلا أف من تؼلفات ىذا اتظبدأ أف تكوف اتطتامية تلتم على المحاسب تس
عملية في حقيقتها رأتشالية وتعافً على أنها إيراديو نظرا لصغر حجمها ،سيما أف النتائج التي تترتب على ذلك تكوف 

 منعدمة الأثر على مستوى القوائم اتظالية اتطتامية .
 رابعا : مبدأ الإفصاح   

يعتبر الإفصاح في الوق  الراىن من اتظبادئ المحاسبية التي تنكن أف تسهم بفاعلية في إثراء قيمة اتظعلومات المحاسبية 
التي تظهرىا القوائم والتقارير اتظالية في ظل اتظبادئ القائمة ،والتي دوف سواه قد تنقص من قيمة اتظعلومات، إف ىذا 

وائم اتظالية لكل البيانات التي تم عاتصها في شكل معلومات تػاسبية يستفيد منها اتظبدأ يقوـ على إظهار التقارير والق
مستخدمي القوائم اتظالية في اتخاذ قرارات تتعلق منها بالوحدة المحاسبية ،ومن خلاؿ ما سبق تكب أف تظهر الوحدة 

الاقتصادية والاجتماعية والسياسية المحاسبية في صورة تتفق مع أوضاعها اتضقيقية في ظل الظروؼ المحيطة واتظتغيرات 
التي تؤثر فيها وتتأثر بها ،كما يقودنا ترسيخ ىذا اتظبدأ إفُ إعداد تقارير مالية إضافية تفصيلية توضيحية بالإضافة إفُ 

 تلك التقارير والقوائم اتظعدة أساسا تطدمة الأطراؼ ذات العلاقة.
 خامسا : مبدأ مقابلة الإيرادات بالنفقات

ؤسسة ذات الطابع الاقتصادي إفُ تحقيق الربح من نشاطها اتظستمر ،بغية المحافظة على نفسها من الذوباف تسعى اتظ
والعمل على إمكانية تحقيق النمو في نشاطها إذ أف النفقات التي تقوـ بها اتظؤسسة يراد من ورائها تحقيق عائد يكمن 
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دات بتجميعات النفقات ،ويفترض ىذا اتظبدأ أف يتم توجيو في الإيرادات ويقاس بلوغ أىدافها بقياس تجميعات الإيرا
 أعماؿ اتظؤسسة لصافٌ تحقيق أىدافها .

 سادسا : مبدأ حصافة المحاسب 
يعتبر ىذا اتظبدأ المحاسب على أنو الشخص الذي ينبغي أف يكوف فطنا في تسجيلو للعمليات التي تكوف بعد اتظعاتصة 

دة من طالبيها ،لذلك ينبغي أف يطبق كل اتظبادئ والقواعد التي تشكل في شكل معلومات يستفيد منها أطراؼ ع
اتظمارسة المحاسبة وكل الإجراءات التي من شانها أف تسهم في توليد معلومات ذات مصداقية ومعبرة عن الوضعية 

 اتضقيقية للمؤسسة ،وفيما تمص اتظعاتصة المحاسبية تظختلف النواتج والأعباء فإنها تتقيد كالآتي :
 لا يسجل الناتج تػاسبيا إلا إذا تم فعلا؛ -
 يسجل العبء تػاسبيا إذا احتمل وقوعو. -

 سابعا : مبدأ القيد المزدوج 
إف الأرضية الأوفُ تعذا اتظبدأ طرحها الإيطافِ لوغا باشيلو لأوؿ مرة ،وربا طريقة القيد اتظزدوج بالإمساؾ اتصيد 

تظفكرين على تبرير منطق القيد اتظزدوج عن طريق إضفاء صفة الشخصية للدفاتر المحاسبية ،ثم بدأ تركيز اىتماـ ا
اتظعنوية اتظستقلة لكل حساب من اتضسابات اتظشكلة للقيد اتظزدوج وعن طريق التركيز على القواعد والإجراءات 

من خلاؿ تجسيده  التفصيلية التي تهتم بتفاصيل تطبيق القيد اتظزدوج ،وتؽا سبق يتبين لنا على أنو الركيزة الأساسية
 ل حداث المحاسبية في شكل جدوؿ مقسم إفُ عمودين :

 العمود الأوؿ من اتصهة اليمذ يسمى اتظدين ؛ -
 العمود الثاني من اتصهة اليسرى يسمى الدائن.   -
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 خلاصة 

مػن خػلاؿ التطػرؽ للمحاسػبة  الفكػر المحاسػبيعناصػر بتعلػق  تتيالػعديػد مػن اتصوانػب  الفصػلىػذا  في عاتصنػالقد 
دور المحاسػػػبة  كمػػػا تدػػػ  مناقشػػػة ،ىػػػدافهاسػػػواء مػػػن حيػػػث تؽارسػػػتها أو أعػػػبر الػػػزمن  وكيفيػػػة ظهورىػػػا وتطورىػػػا التػػػارتمي

ثرىػا بػالظروؼ المحيطػة حيػث  وتأ لوثػائق المحاسػبيةا مػن تغير دورىا نتيجة للحاجات اتظتزايػدة للمسػتفيدين وتوضح لنا أنو
معلومػػػػات يهػػػػدؼ لتػػػػوفير ة كنظػػػػاـ خػػػػدمي ثم نظػػػػاـ وصػػػػفي وتحليلػػػػي إفُ أف أصػػػػبح  نظػػػػاـ كانػػػػ  تعتػػػػبر في البدايػػػػ

 .تطرؽ لأىم مدراس الفكر المحاسبي اتظعلومات المحاسبية للمستخدمين الوثائق المحاسبية، وكذا تم

أىػم للمحاسبة من حيث اتظفهوـ أىدافها ووظائفهػا وأنواعهػا و  اتظفاىيميالإطار  وفي ذات السياؽ تم التطرؽ إفُ
حيػث تم اسػتخلاص أف المحاسػبة ىػي تغموعػة فػروض ومبػادئ تخػتص  ،الإسهامات التي قػدمها البػاحثوف في ىػذا المجػاؿ

     .دور في اتخاذ القراروتعا  قابلة للقياسو  تلخيص البيانات وتحويلها إفُ معلومات مفيدةو  بتسجيل وتبويب

مفهومها ومصادر اتظعرفة المحاسبية ومكوناتها مػن فػروض ومبػادئ لإطار العاـ للنظرية المحاسبية ل تم عرض كذلكو 
 اتظفػػاىيم والفػػروض،و  لػػربا اتظنطقػػي بػػين الأىػػداؼلمػػنهج علمػػي وأسػػاس علمػػي يػػتم اتباعػػو كمرجػػع  تعتػػبرتػاسػػبية الػػتي 

 وبذلك تدثل اتظبادئ جوىر النظرية وقمة البناء الفكري.

 ظػػل فيتظعرفػػة واقػع تؽارسػتها  المحاسػبة بػاتصزائر تظهنػة النظػػري دراسػة الإطػارال إفُ فيػو تطػػرؽسػيتم الالفصػل اتظػوافِ و 
الػػذي شمػػل تنظػػيم مهػػن اتطبػػير المحاسػػبي وتػػػافظ اتضسػػابات  10/01رأسػػها قػػانوف علػػى اصػػدار تغموعػػة مػػن القػػوانين و 

 .والمحاسب اتظعتمد 

  



 

 

 الإطار النظري لمهنة المحاسبة الفصل الثاني:
 

 

  

 الفصل الثاني
بالجزائر الإطار النظري لمهنة المحاسبة   
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 تمهيد  

عرفػ  المحاسػػبة تغػيرات جذريػػة في كػل جوانبهػػا ولقػد أسػػهم  ىػذه التغػػيرات بشػكل ملحػػوظ في تطويرىػا حيػػث 
وكانػ  تػػل اىتمػاـ العديػد مػن البػاحثين  أصبح  مهنػة مسػتقلة بػذاتها تتػأثر وتػؤثر مباشػرة بالمجتمعػات الػتي تعمػل بهػا،

 وكاف تعم الفضل في إعطائها نقلة نوعية وشكلية في كل جوانبها.

وانطلاقػػا مػػن فكػػرة النظػػاـ اتظفتػػوح فػػإف البيئػػة المحاسػػبية اتصزائريػػة في خضػػم ىػػذه التطػػورات لا تنكػػن تعػػا أف تبقػػى 
السػريعة، وخاصػة في ظػل متطلبػات الانضػماـ إفُ اقتصػاد السػوؽ وتبػني اتظعػايير المحاسػبية  التغػيراتاعزؿ عن تػأثير ىػذه 

والتي تفرض عليها ضرورة تأىيل اتظهنة والتكيف مع متطلبات الوضع اتصديد والتي تدكنها من بناء اسػتراتيجية تحقػق تعػا 
 الأىداؼ واتظهاـ اتظراد الوصوؿ إليها وبكفاءة وفعالية عالية.

المحاسػػػبية اتصزائريػػػة مسػػػايرة ىػػػذه التغػػػيرات لتطػػػوير اتظهنػػػة وتحسػػػين الأداء اتظهػػػني، ومػػػن بينهػػػا  البيئػػػةولػػػ  ولقػػػد حا
الػػذي شمػػل تنظػػيم مهػػن اتطبػػير المحاسػػبي وتػػػافظ اتضسػػابات  10/01رأسػػها قػػانوف علػػى اصػػدار تغموعػػة مػػن القػػوانين و 

إعػادة ىيكلػة وتنظػيم مهنػة المحاسػبة بػاتصزائر. تدػ   والمحاسب اتظعتمد ،وما تبعو من مراسيم تنظيمية وتسػعى مػن خلاتعػا
 :   إفُنتطرؽ  أفوعليو ارتأينا 

 المبحث الأول: مدخل مفاىيمي لمهنة المحاسبة

 المبحث الثاني: الهيئات المشرفة على مهنة المحاسبة بالجزائر

 المبحث الثالث: متطلبات تأىيل مهنة المحاسبة  
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 لمهنة المحاسبةالمبحث الأول: مدخل مفاىيمي 

تطورت المحاسػبة وذلػك نتيجػة لتلبيػة اتضاجػات اتظتزايػدة لػديها حػى أصػبح  مهنػة مسػتقلة بػذاتها وعلػى أثػر  لقد
أىم اتظراحػل التارتميػة الػتي مػرت بهػا البيئػة ذكر عرض مفاىيمي تظهنة المحاسبة وكذا  ذلك سوؼ نتناوؿ في ىذا اتظبحث 

 القانونية والتنظيمية للممارسة اتظهنية باتصزائر.اتصزائرية ، ومعرفة اتصوانب 

 ماىية مهنة المحاسبة  المطلب الأول:

لتوضػػيح مفهػػوـ مهنػػة المحاسػػبة سنسػػرد بعػػض تعػػاريف اتظقدمػػة مػػن قبػػل البػػاحثين في تغػػاؿ المحاسػػبة، ومعرفػػة أىػػم 
 اتطصائص التي تتميز بها، وذكر الأىداؼ التي تسعى لتحقيقها من خلاؿ وظائفها. 

 الفرع الأول: مفهوم مهنة المحاسبة 

فهػي العمػل الػذي يكػرس لػو اتظػرء نفسػو شػريطة  أما اصـطلاحا: تعني تأدية خدمة الأخرين،تعرف مهنة لغويا:  
 .1أف يستلزـ ىذا العمل مهارات خاصة ومعرفة معينة 

واتضرفػة ىيػث أف :" بأنها مصطلح حديث في تغاؿ تصنيف الأعمػاؿ حيػث يػتم الفصػل بػين اتظهنػة وتعرف أيضا
اتضرفػػة يػػتم اكتسػػػابها عػػن طريػػق اتظمارسػػػة دوف الالتحػػاؽ اؤسسػػات تعليميػػػة عاليػػة، أمػػا اتظهنػػػة فلهػػا متطلبػػات تعليميػػػة 

 . 2للقياـ بها "

"يلػػزـ القػػانوف التجػػاري اتصزائػػري كػػل شػػخص طبيعػػي أو  تعريــف المهنــة  المحاســبة حســب القــانون التجــاري:
 .3دفاتر اليومية يسجل فيو يوميا كل العمليات"معنوي لو صفة التاجر على مسك 

ومن خلاؿ مػا سػبق تنكػن القػوؿ عػن مهنػة المحاسػبة بأنهػا القيػاـ  بأعمػاؿ ونشػاطات تػاسػبية مػن أجػل وتقػدم وتأديػة 
خدمػػة ل خػػرين ويتطلػػب تغموعػػة مػػن مهػػارات ومػػؤىلات تظمارسػػة اتظهنيػػة مػػع شػػرط مسػػك بالػػدفاتر اليوميػػة وتسػػجيل 

 .  تؼتلف العمليات

 :4وتنقسم حالات مهنة المحاسبة إفُ قسمين تقا

 مهنة المحاسبة اتضرة: مثل اتظهمة التعاقدية للخبير المحاسب، ومهمة القانونية تظفتش اتضسابات؛ -

                                                           
 .3ص ،2014 الأردف، لرقابة المالية والتدقيق الداخلي،ا عبد الرتزاف توفيق، - 1
غػػزة ،فلسػػطين ،  رسػػالة ماجسػػتير، اتصامعػػة الاسػػلامية، ،واقــع تطــور مهنــة المحاســبة بــين التأىيــل المهنــي والتكنولــوجي للمحاســبين فــي الشــركات العاملــة فــي غــزةخيػػاـ مػػدوخ،  - 2

   .13ص ،2014
    .    17ص ،2008ديواف اتظطبوعات اتصامعية، اتصزائر، سنة  ،2ط ،المحاسبة المعمقة ىواـ ترعة، - 3
 اتظرجع ، ونفس الصفحة.   ىواـ ترعة، نفس - 4
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 مهنة المحاسبة اتظهنية أو مهنة المحاسبة غير اتضرة تشمل نوعين تقا: المحاسبوف العموميوف، المحاسبوف اتظهنيوف. -

 الثاني: خصائص مهنة المحاسبةلفرع ا

 :1لكل مهنة خصائص تستلزـ حى تتم تؽارسة ىذه اتظهنة بشكل واضح وسليم وتنكن ذكرىا فيما يلي

 إتقاف مهارة ثقافة معينة يتم اتضصوؿ عليها بالتدريب والتعليم؛ -

 قبوؿ واجبات تؿو المجتمع ككل بالإضافة إفُ واجبات تجاه العميل؛ -

  موضوعية ل مور؛نظرة قبوؿ  -

 .تقدم خدمات أساسها المجهود البشري وليس التعامل في السلعة أو صفقة -

   الفرع الثالث: أىداف مهنة المحاسبة

تعػػترؼ معػػػايير السػػلوؾ الأخلاقػػػي بػػأف أىػػػداؼ مهنػػة المحاسػػػبة تكػػب أف تسػػػعى تؿػػو تحقيػػػق أعلػػى اتظعػػػايير اتظهنيػػػة 
 :2الأىداؼ تحقيق أربع متطلبات أساسية تتمثل فيما يليللوصوؿ إفُ أعلى مستويات الأداء، وتتطلب 

 : حيث أف ىناؾ حاجة في المجتمع تظصداقية اتظعلومات ونظم اتظعلومات.المصداقية -

: حيث أف ىناؾ الأفراد تنكن تحديدىم بوضوح من قبل العمػلاء وأصػحاب العمػل والفئػات اتظهتمػة الأخػرى  المهنية -
 بة.كأفراد مهنيين في تغاؿ المحاس

   حيػػػث أف ىنػػػاؾ حاجػػػة للتأكػػػد علػػػى أف اتطػػػدمات الػػػتي يقػػػدمها المحاسػػػبوف اتظهنيػػػوف تػػػتم علػػػى  جـــودة الخـــدمات: -
 أعلى مستويات أداء.

: تكب أف يتمكن مستعملو ىذه اتطدمة من الشعور بالثقة بوجود إطار من الأخلاؽ اتظهنية التي تحكػم شػروط  الثقة -
اتظهنيين أف يأخذوا في الاعتبار عددا من اتظتطلبات الضػرورية أو اتظبػادئ الأساسػية  ىذا العمل، لذا تكب على المحاسبين

   التي تتضمن النزاىة واتظوضوعية والكفاءة اتظهنية والعناية اللازمة للسلوؾ اتظهني واتظعايير الفنية.

 

                                                           
 .15ص اتظرجع ، خياـ مدوخ، نفس - 1
 .96-95ص ، ص2009دار صفاء للنشر والتوزيع، عماف،  ،1، طتطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية وقواعد أخلاقيات المهنةأتزد حلمي ترعة،  - 2
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 تطور مهنة المحاسبة بالجزائرالمطلب الثاني : 

مػػن خػػلاؿ ىػػذا اتظطلػػب لعػػرض تؼتلػػف مراحػػل التطػػور التػػارتمي تظهنػػة المحاسػػبة مػػن خػػلاؿ أىػػم المحطػػات  سػػنتطرؽ
الػػتي مربهػػا، وكػػذلك في ظػػل الإصػػلاحات الاقتصػػادية اتظعتمػػدة بػػاتصزائر ومعرفػػة اتصوانػػب القانونيػػة والتنظيميػػة الػػتي تسػػهر 

 على تنظيم مهنة المحاسبة.

 م 1969الفرع الأول: مرحلة تنظيم مهنة المحاسبة بالجزائر قبل سنة 

تظهنػة المحاسػبة، وتنكػن تقسػيمها إفُ مػرحلتين  لتنظػيميلاحظ من خلاؿ ىذه الفترة أنها شهدت غموضا وغيػاب ا
وكػذا تغمػل  قبل وبعد الاسػتقلاؿ الػوطني، تديػزت مرحلػة مػا قبػل الاسػتقلاؿ الػوطني بالتبعيػة لتنظػيم الاسػتعمار الفرنسػي

القػػوانين الػػتي تحكمهػػا، وىػػذا مػػا يظهػػر الضػػرورة اتظلحػػة للمطالبػػة بالوثػػائق اتظرتبطػػة بهػػا والػػتي فَ يػػتم اتضصػػوؿ عليهػػا حػػى 
الوق  اتضافِ، وتشير دراسات قليلة إذا فَ نقل نادرة إفُ تنظيم مهنة المحاسػبة واتظراجعػة بػاتصزائر في اتضقبػة الاسػتعمارية، 

 Compagnie des experts-comptablesنيػػػة للخػػػبراء المحاسػػػبين ادينػػػة وىػػػراف  )كإنشػػػاء الشػػػركة الوط
d'Oran( عقب إنشاء فدرالية شركات اتطبراء المحاسبين ببػاريس ،)fédération des compagnies 'experts-

comptables)   وعقػػػػػػػػػػب ذلػػػػػػػػػػك بتأسػػػػػػػػػػيس مصػػػػػػػػػػف اتطػػػػػػػػػػبراء المحاسػػػػػػػػػػبين والمحاسػػػػػػػػػػبين اتظعتمػػػػػػػػػػدين 19121سػػػػػػػػػػنة .
تم تأسػيس تغلػس   (L'ordre des experts comptable et des comptables agréés-oeccaبفرنسػا.

للمرحلػػػػة الػػػػتي تلػػػػ   بالنسػػػػبة، أمػػػػا 19502جهػػػػوي للخػػػػبراء المحاسػػػػبين والمحاسػػػػبين اتظعتمػػػػدين بػػػػاتصزائر في بدايػػػػة سػػػػنة 
تؽارسػة مهنػة المحاسػبة  تنظػيمالاستقلاؿ فقد شهدت غموضا في التسيير على مستوى تؼتلف اتعيئات اتضكومية اا فيها 

 .  3والتي كان  تخضع للمراسيم اتظستخلصة من القانوف الأساسي واتفاقية إيفياف

 (1990 -1969الفرع الثاني: مرحلة تنظيم مهنة المحاسبة )

 31اتظػػػؤرخ في  107-96رقػػػم  الأمػػػر، وذلػػػك مػػػن خػػػلاؿ ـ1969تنظػػػيم مهنػػػة المحاسػػػبة بػػػاتصزائر في عػػػاـ لقػػػد تم 
علػػػى" أنػػػو يعػػػين الػػػوزير اتظكلػػػف باتظاليػػػة  39، حيػػػث تػػػنص مادتػػػو 1970قػػػانوف اتظاليػػػة لسػػػنة  اتظتضػػػمن 1969ديسػػػمبر 

الطػػػابع الصػػػناعي أو التجػػػاري بقصػػػد والتخطػػػيا منػػػدوبي اتضسػػػابات في الشػػػركات الوطنيػػػة واتظؤسسػػػات العموميػػػة ذات 
تػػأمين مشػػروعية وصػػحة حسػػاباتها وتحليػػل وضػػعها اتطػػاص بالأصػػوؿ واتطصػػوـ وتكػػوز لػػو أيضػػا أف يعػػين لػػنفس الغػػرض 

                                                           
1
 - DEGOS Jean –Guy, une brève histoire des diplômes d'expertise comptable français 1927 -1997 ,Revue du 

financier ,iss 146 , paris ,2004,pp 37-38.       
2
 - EL OMARI S et SABOLY M : Emergence d'une profession comptable libérale – le cas du Maroc, Onzième 

journées d'Histoire de la comptabilité et du Management ,Association Francophone de la 

comptabilité,17et18  mars 2005,bordeaux,p335.   
3
 - HAMDI Mohamed Lamine : la profession comptable au Maghreb (Algérie- libye – Maroc- Mauritanie – 

Tunisie) conférence internationale sur le rôle de la profession comptable dans l'économie de développement 

,organisé par: la Banque Mondiale , Banque Africaine de Développement ,Les Nation Unies (CNUET), IFAC et 

la FIDEF, le28-29 septembre 2006,Nairbi,P2.         
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مندوبي اتضسابات في اتظؤسسات التي تحوز الدولة أو ىيئة العمومية حصة رأتشاتعا، وتحػدد ارسػوـ بنػاء علػى اقػتراح وزيػر 
 1لية والتخطيا مهمة والتزامات مندوبي اتضسابات للمؤسسات العمومية أو شبو العمومية."الدولة اتظكلف باتظا

ليحػػػػػدد واجبػػػػػػات ومهمػػػػػة تػػػػػػػافظي اتضسػػػػػػابات في  16/11/1970اتظػػػػػػؤرخ في  173-70ولقػػػػػد أشػػػػػػار اتظرسػػػػػوـ 
تظختلطػة، ويقػوـ مؤسسات العمومية وشبو العمومية، حيث يقوموف باتظراقبة الدائمة لتسػيير ىػذه اتظؤسسػات العموميػة وا

 :2بذلك موظفو الدولة ويعينوف من بين

 اتظراقبوف العاملوف باتظالية؛ -
 اتظراقبوف اتظاليوف؛ -
 اتظفتشوف اتظاليوف؛ -
 اتظوظفوف اتظؤىلوف من وزارة اتظالية بصفة استثنائية. -

اتظتعلػػػق بتنظػػيم مهنػػػة المحاسػػب واتطبػػػير المحاسػػػب،  29/12/1971بتػػاريخ  82-71الأمػػر رقػػػم  إصػػػدارلقػػد تم  
بإنشػػاء المجلػػس الأعلػػى للتقنيػػة المحاسػػبية، الػػذي أوكلػػ  لػػو مهمػػة إحػػلاؿ اتظخطػػا المحاسػػبي العػػاـ اخطػػا تػاسػػبي وطػػني 

انين ومػػع أتقيػػة الػػدور الػػذي أسػػند تعػػذا المجلػػس اعتبػػارا للوظيفػػة الاستشػػارية الػػتي يؤديهػػا خاصػػة فيمػػا يتعلػػق اشػػاريع القػػو 
اتظتعلقة اجاؿ المحاسبة ومهاـ تنظيم وضبا اتظمارسة المحاسبية اتظهنية، إلا أف تؽارسة تػافظة اتضسػابات مػن قبػل مهنيػين 
مسػػػتقلين اقتصػػػرت حسػػػب نػػػص ىػػػذا الأمػػػر علػػػى مؤسسػػػات القطػػػاع اتطػػػاص اتظشػػػكلة عػػػادة مػػػن مؤسسػػػات فرديػػػة أو 

ا اسػتمر احتكػار الدولػة تظهػاـ تػافظػة اتضسػابات بتشػكيل غير ملتزمة باعتماد تػافظ اتضسابات، كم تضامنمؤسسات 
والذي أوكلػ  لػو مهمػة مراقبػة حسػابات اتظؤسسػات للوقػوؼ  01/03/1980بتاريخ  05-80تغلس المحاسبة بالقانوف 

على صحة انتظاـ حسػاباتها، وفَ تضػطلع اتظهنػة المحاسػبية اهمػة مراقبػة اتضسػابات لػدى اتظؤسسػات الوطنيػة إلا بػدخوؿ 
صػػلاحات الاقتصػػادية الػػتي أعطػػ  للمؤسسػػات اسػػتقلالية كبػػيرة في تغػػاؿ التسػػيير، وتػػدعم  ىػػذه اتظسػػاعي بصػػدور الإ

اتظتضػػمن القػػانوف التػوجيهي للمؤسسػػات العموميػػة الاقتصػادية، الػػذي ميػػز  1988/ 12/01بتػاريخ  88/01قػانوف رقػػم 
التسػيير ومتابعتػو والػتي تػدخل ضػمن اىتمامػػات  بػين وظيفػة اتظراقبػة الػتي تكػب أف يضػطلع بهػا تػػػافظ اتضسػابات ووظيفػة
 .  3تغلس الإدارة كما فتح تغاؿ تػافظة اتضسابات أماـ اتظهنيين اتظستقلين

 ( 2010 -1990الفرع الثالث: مرحلة إعادة تنظيم مهنة المحاسبة )

" 1991أفريػػل  27مػػؤرخ في  08-91تغموعػػة مػػن القػػوانين ومػػن بينهػػا قػػانوف  إصػػدارفي مطلػػع التسػػعينات تم  
والذي تلدد شروط وكيفيات تؽارسة مهنة اتطبير المحاسب وتػافظ اتضسابات والمحاسب اتظعتمد لػدى الشػركات التجاريػة 

                                                           
 .1805، ص 1970 /12/ 31،اتظؤرخة في 110 ع، ج ر، 1970المتضمن قانون المالية  1969ديسمبر  31اتظؤرخ في  107-69من الامر رقم  39اتظادة  - 1
 .114ص ،2013ف، جامعة سطي العلوـ الاقتصادية التسيير والتجارية، كلية ، أطروحة لنيل شهادة دكتوراه، منشورة،التنظيم المهني للمراجعة شريقي عمر، - 2
العلػوـ الاقتصػادية التسػيير والتجاريػة   كليػة ، أطروحػة لنيػل شػهادة دكتػوراه، منشػورة،أىمية إصلاح النظام المحاسبي للمؤسسـات فـي ظـل أعمـال التوحيـد الدوليـة مداني  بن بلغيث، - 3

 .197-196ص ص  ،2004،جامعة اتصزائر، 
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اػػػػػا فيهػػػػػا شػػػػػركات رؤوس الأمػػػػػواؿ وفقػػػػػا لأحكػػػػػاـ القػػػػػانوف التجػػػػػاري وكػػػػػذا لػػػػػدى اتصمعيػػػػػات والتعاضػػػػػدية الاجتماعيػػػػػة 
ء اتظنظمػػة الوطنيػػػة للخػػػبراء المحاسػػػبين وتػػػػافظي اتضسػػػابات والمحاسػػػبين وعلػػػى أسػػػاس ىػػػذا القػػػانوف تم إنشػػػا 1والنقابػػات".

اتظعتمػػدين وبهػػذا الفصػػل أوكلػػ  مهمػػة تػاسػػبة ومراجعػػة اتظؤسسػػات الػػتي لا تػػدخل في تغػػاؿ اختصػػاص تغلػػس المحاسػػبة 
اتضسػػػابات  للخػػػبراء المحاسػػػبين وتػػػػافظي اتضسػػػابات اتظسػػػجلين في جػػػدوؿ اتظنظمػػػة الوطنيػػػة للخػػػبراء المحاسػػػبين وتػػػػافظي

 والمحاسبين اتظعتمدين.

وفي نفػػػس التوجػػػو اتصديػػػد للدولػػػة تم صػػػدور تغموعػػػة مػػػن النصػػػوص القانونيػػػة والتشػػػريعات تعػػػا علاقػػػة باتظهنػػػة  -
 :2المحاسبة أتقها ما يلي

تلػػدد تشػػكيل تغلػػس النقابػػة الوطنيػػة للخػػبراء المحاسػػبين  1992ينػػاير  13في  20-92اتظرسػػوـ التنفيػػذي رقػػم  -
 03بات والمحاسبين اتظعتمدين ويضبا اختصاصاتو وقواعػد عملػو صػادرة باتصريػدة الرتشيػة رقػم وتػافظي اتضسا

 .1992يناير  15
يتعلػػػق بسػػػلم أتعػػػاب تػػػػافظي اتضسػػػابات حيػػػث تلػػػدد ىػػػذا القػػػرار نظػػػاـ  1994نػػػوفمبر  07القػػػرار اتظػػػؤرخ في  -

د الػيهم طبقػا للتشػريع والتنظػيم الأجور الذي يطبػق علػى تػػافظي اتضسػابات في اطػار اتظهػاـ العاديػة الػتي يسػن
 اتظعموؿ بهما.

، يتضػػػمن قػػػانوف أخلاقيػػػات مهنػػػة اتطبػػػير المحاسػػػب 1996أفريػػػل  15اتظػػػؤرخ في  136-96اتظرسػػػوـ التنفيػػػذي  -
وتػافظ اتضسابات وتػاسب معتمد، حيث تلػدد ىػذا اتظرسػوـ القواعػد الأخلاقيػة اتظهنيػة اتظطبقػة علػى أعضػاء 

اسبين وتػافظي اتضسابات والمحاسبين اتظعتمدين الذين يدعوف في صلب ىػذا الػنص النقابة الوطنية للخبراء المح
عضػػػو النقابػػػة أو اتظهػػػني، وقػػػد تضػػػمن ىػػػذا اتظرسػػػوـ التزامػػػات وواجبػػػات اتظهنيػػػين، وبعػػػض الأحكػػػاـ اتظختلفػػػة  

 كحالات التنافي التي تدنعو من تؽارسة اتظهنة.
، يتضػػػمن أحػػػداث تغلػػػس وطػػػني للمحاسػػػبة 1996سػػػبتمبر  25مػػػؤرخ في  318-96اتظرسػػػوـ التنفيػػػذي رقػػػم  -

 يوضع تح  سلطة الوزير اتظكلف باتظالية، ويدعى في صلب ىذا النص المجلس.
، يتعلق بكيفيات تعيين تػػافظي اتضسػابات في 1996نوفمبر  30مؤرخ في  413-96اتظرسوـ التنفيذي  رقم  -

والتنميػة وىيئػات الضػماف الاجتمػػاعي اتظؤسسػات العموميػة ذات الطػابع الصػناعي والتجػاري ومراكػز البحػث 
والدواوين العموميػة ذات الطػابع التجػاري وكػذا اتظؤسسػات العموميػة غػير اتظسػتقلة، حيػث أكػد القػانوف علػى 
أف يتم تعيين تػافظي اتضسػابات اتظسػجلين في جػدوؿ اتظنظمػة الوطنيػة للخػبراء المحاسػبين وتػػافظي اتضسػابات 

 ختيار تػافظ اتضسابات بناء قدرتو ومراجعة اتظهنية وتؼطا التكاليف.والمحاسبين اتظعتمدين، كما يتم ا

                                                           
 ع،ج ر، يتعلق بمهنة الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد 1991أبريل  27اتظوافق 1411شواؿ 12اتظؤرخ في  08-91من القانوف  رقم  01اتظادة   - 1

 .651، ص 1991/ 05/ 01اتظؤرخة في  ،20
 جامعػػة البليػػدة العلػػوـ الاقتصػػادية التسػػيير والتجاريػػة، كليػػة أطروحػػة لنيػػل شػػهادة دكتػػوراه، منشػػورة، ،أىميــة تبنــي معــايير المراجعــة الدوليــة فــي ظــل الاصــلاح المحاســبيسػػايج فػػايز،  - 2

 .177-176ص  ص ،22015
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-91مػن القػانوف  11، يتضػمن تطبيػق اتظػادة 1997ديسػمبر  01مؤرخ في  457-97اتظرسوـ التنفيذي رقم  -
واتظتعلػق اهنػة اتطبػير المحاسػب وتػػافظ اتضسػابات والمحاسػب اتظعتمػد الصػادر  1991أبريل  27اتظؤرخ في   08

 .1997ديسمبر  07بتاريخ  80في اتصريدة رقم 
 2 0-92، يعػدؿ وتدػم اتظرسػوـ التنفيػذي رقػم 1997ديسمبر  01مؤرخ في  458-97اتظرسوـ التنفيذي رقم  -

لوطنيػة للخػبراء المحاسػبين وتػػافظي اتضسػابات الػذي تلػدد تشػكيل تغلػس النقابػة ا 1992ينػاير  13اتظؤرخ في 
 07بتػػػػاريخ  80والمحاسػػػػبين اتظعتمػػػػدين ويضػػػػبا اختصاصػػػػاتو وقواعػػػػد عملػػػػو صػػػػادرة في اتصريػػػػدة الرتشيػػػػة رقػػػػم 

 .1997ديسمبر 
الػػػذي يعػػػرؼ ويثبػػػ  الاجتهػػػادات اتظهنيػػػة لمحػػػافظ  1994فيفػػػري  02اتظػػػؤرخ في  spm /103/94مقػػػرر رقػػػم  -

 اتضسابات في إطار اتظهاـ اتظنوطة تعم طبقا للتشريع والقانوف الساري اتظفعوؿ.
تلػػدد كيفيػػات نشػػر مقػػاييس تقػػدير الإجػػازات والشػػهادات الػػتي تخػػوؿ اتضػػق  1998مػػارس  28قػػرار مػػؤرخ في  -

، بتػاريخ 30اسػب اتظعتمػد صػادر باتصريػدة الرتشيػة رقػم في تؽارسة مهنة اتطبير المحاسب وتػافظ اتضسػابات والمح
 .1998ماي  13

اتظوافقة على مقاييس تقدير الإجازات والشػهادات وكػذا  إفُوالذي يهدؼ  1999مارس  24مقرر مؤرخ في  -
 شػػروط اتطػػػبرة اتظهنيػػة في اتظيػػػدانين المحاسػػبي واتظػػػافِ والػػػتي تخػػوؿ اتضػػػق في تؽارسػػة مهنػػػة اتطبػػير المحاسػػػب وتػػػػافظ

 اتضسابات والمحاسب اتظعتمد التي حددتها اللجنة اتطاصة.
مػػػن القػػػانوف  101، يتضػػػمن تطبيػػػق أحكػػػاـ اتظػػػادة 2001نػػػوفمبر 10مػػػؤرخ في  351-01اتظرسػػػوـ التنفيػػػذي  -

واتظتعلػػػػػق بكيفيػػػػػات مراقبػػػػػة  2000واتظتضػػػػػمن قػػػػػانوف اتظاليػػػػػة لسػػػػػنة  1999ديسػػػػػمبر  23اتظػػػػػؤرخ في  99-11
اسػػػػتعماؿ إعانػػػػات الدولػػػػة أو اتصماعػػػػات المحليػػػػة للجمعيػػػػات واتظنظمػػػػات" إذ يؤىػػػػل تظراجعػػػػة حالػػػػة النفقػػػػات 
اتطاصػػػة بالإعانػػػات اتظمنوحػػػة للجمعيػػػات، تػػػػافظو اتضسػػػابات اتظسػػػجلوف بصػػػفة منتظمػػػة في جػػػدوؿ اتظنظمػػػة 

 ين اتظعتمدين".الوطنية للخبراء المحاسبين وتػافظي اتضسابات والمحاسب
-92، يعػػدؿ ويػػتمم اتظرسػػوـ التنفيػػذي رقػػم 2001ديسػػمبر  20مػػؤرخ في  421-01اتظرسػػوـ التنفيػػذي رقػػم  -

اتظعػدؿ واتظػتمم، الػذي تلػدد تشػكيل تغلػس النقابػة الوطنيػة للخػبراء المحاسػبين  1992ينػاير  13اتظػؤرخ في  20
 80واعػد عملػو صػادرة باتصريػدة الرتشيػة رقػم وتػافظي اتضسابات والمحاسبين اتظعتمدين ويضبا اختصاصاتو وق

 .2001ديسمبر  26بتاريخ 
، يتضػػػػمن قػػػػانوف اتظاليػػػػة التكميلػػػػي لسػػػػنة 2005جويليػػػػة  25مػػػػؤرخ في  05-05مػػػػن الأمػػػػر رقػػػػم  12اتظػػػػادة  -

، ويػػنص" يتعػػين علػػى اتصمعيػػات العامػػة للشػػركات ذات اتظسػػؤولية المحػػدودة أف تعػػين ابتػػداء مػػن السػػنة 2005
وتظدة ثلاث سنوات مالية، تػافظ حسػابات أو أكثػر يػتم اختيػارىم مػن بػين اتظهنيػين اتظسػجلين  2006اتظالية 

 في جدوؿ اتظنظمة الوطنية لمحافظي اتضسابات".
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واتظتضػػػمن اتظوافقػػػة علػػػى  1999مػػػارس  24يعػػػدؿ ويػػػتمم اتظقػػػرر اتظػػػؤرخ في  2006مػػػاي  13اتظقػػػرر اتظػػػؤرخ في -
هنيػػػة الػػتي تخػػوؿ اتضػػػق في تؽارسػػة مهنػػة اتطبػػػير المحاسػػب وتػػػػافظ الإجػػازات والشػػهادات وكػػػذا شػػروط اتطػػبرة اتظ

 .1999مارس  24اتظقرر اتظؤرخ في  03اتضسابات والمحاسب اتظعتمد حيث تم تعديل الفقرة الأوفُ من اتظادة 

 ( 2010)ما بعد سنة  الفرع الرابع: مرحلة إصلاح مهنة المحاسبة

والػذي اوجبػو قػررت اتضكومػة إعػادة ىيكلػة تنظػيم مهنػة المحاسػبة  01-10أىم ما تنيز ىذه اتظرحلة وىي صػدور 
ثلاثػػة ىيئػػػات مهنيػػػة  إفُتفكيػػػك اتظصػػف الػػػوطني للخػػبراء المحاسػػػبين وتػػػافظي اتضسػػػابات والمحاسػػبين اتظعتمػػػدين  وقػػررت

 فصلا، وبين الصلاحيات فيما يلي:  12مادة و 84ونقل صلاحيات إفُ وزارة اتظالية، ولقد تضمن ىذا القانوف 

 أصبح منح الاعتماد تظمارسة اتظهنة من صلاحيات وزير اتظالية؛ -
مراقبػػة النوعيػػة اتظهنيػػة والتقنيػػة لأعمػػاؿ اتطػػبراء المحاسػػبين وتػػػافظي اتضسػػابات والمحاسػػبين اتظعتمػػدين تحػػوؿ إفُ  -

 وزير اتظالية؛
ت مػػن مؤسسػػة تعلػػيم تؼتصػػة تابعػػة لػػوزارة اتظاليػػة والتكفػػل التكفػػل بتكػػوين اتطػػبراء المحاسػػبين وتػػػافظي اتضسػػابا -

    .بتكوين المحاسبين اتظعتمدين من طرؼ اتظؤسسات التابعة لوزارة التكوين اتظهني

      واتظتعلقة اهنة المحاسبة ولعل من  2011يناير  27صدور تغموعة من اتظراسيم التنفيذية في اتصريدة الرتشية في 
 أتقها:

ينػػاير   27سػػيره، اتظػػؤرخ في  تلػػدد تشػػكيلة المجلػػس الػػوطني للمحاسػػبة وقواعػػد 24-11اتظرسػػوـ التنفيػػذي رقػػم  -
2011. 

تلػػدد تشػػكيلة المجلػػس الػػوطني للخػػبراء المحاسػػبين وصػػلاحياتو وقواعػػد سػػيره، اتظػػؤرخ  25-11اتظرسػػوـ التنفيػػذي  -
 .2011يناير   27في  

تلػػػػدد تشػػػػكيلة المجلػػػػس الػػػػوطني للغرفػػػػة الوطنيػػػػة لمحػػػػافظي اتضسػػػػابات وصػػػػلاحياتو  26-11اتظرسػػػػوـ التنفيػػػػذي  -
 .2011يناير   27وقواعد سيره، اتظؤرخ في  

تلدد تشكيلة المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين اتظعتمػدين وصػلاحياتو  27-11اتظرسوـ التنفيذي   -
 . 2011يناير   27وقواعد سيره، اتظؤرخ في  

تلدد تشػكيلة اللجنػة اتطاصػة اتظكلفػة بتنظػيم انتخابػات المجػالس الوطنيػة للمصػف  28-11تنفيذي اتظرسوـ ال -
الػػػػػوطني للخػػػػػبراء المحاسػػػػػبين والغرفػػػػػة الوطنيػػػػػة لمحػػػػػافظي اتضسػػػػػابات واتظنظمػػػػػة الوطنيػػػػػة  للمحاسػػػػػبين اتظعتمػػػػػدين 

 .2011يناير   27وصلاحياتو وقواعد سيره، اتظؤرخ في  
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تلػػدد رتبػػة تؽثلػػي الػػوزير اتظكلػػف باتظاليػػة لػػدى المجػػالس الوطنيػػة للمصػػف الػػوطني   29-11اتظرسػػوـ التنفيػػذي  -
للخػػبراء المحاسػػػبين والغرفػػػة الوطنيػػػة لمحػػػافظي اتضسػػػابات واتظنظمػػػة الوطنيػػػة  للمحاسػػػبين اتظعتمػػػدين وصػػػلاحياتو 

 .2011يناير   27وقواعد سيره، اتظؤرخ في  
لاعتمػاد تظمارسػة مهنػة اتطبػير المحاسػب لمحػافظ اتضسػابات  تلػدد شػروط وكيفيػات ا  30-11اتظرسوـ التنفيذي  -

 .2011يناير   27للمحاسب اتظعتمد وصلاحياتو وقواعد سيره، اتظؤرخ في  
يتعلػػق بالشػػروط واتظعػػايير اتطاصػػة اكاتػػب اتطبػػير المحاسػػب وتػػػافظ اتضسػػابات  31-11مرسػػوـ تنفيػػذي رقػػم  -

 .2011يناير  27اتظؤرخ في  والمحاسب اتظعتمد،
 .2011يناير  2يتعلق بتعيين تػافظي اتضسابات، اتظؤرخ في  32-11مرسوـ تنفيذي رقم  -
، تلػدد الشػهادات اتصامعيػة الػتي تدػنح حػق اتظشػاركة 2011فيفري  16مؤرخ في  72-11مرسوـ تنفيذي رقم  -

 .2011فيفري  20في مسابقة الالتحاؽ اعهد التعليم اتظتخصص تظهنة المحاسب، اتظؤرخة 
فيفري، تلدد كيفيات تؽارسة اتظهمة التضػامنية لمحػافظ اتضسػابات،  16مؤرخ في  73-11يذي رقم مرسوـ تنف -

 .2011فيفري  20اتظؤرخة 
، تلػػػػدد معػػػػايير تقػػػػارير تػػػػػافظ اتضسػػػػابات وأشػػػػكاؿ 2011مػػػػاي  26مػػػػؤرخ في  202-11مرسػػػػوـ تنفيػػػػذي  -

 .2011جواف  01، اتظؤرخة 30ارساتعا، اتصريدة الرتشية للجمهورية اتصزائرية، العدد 
، تلػػدد درجػػة الأخطػػاء التأديبيػػة اتظرتكبػػة مػػن طػػرؼ 2013جػػانفي  13مػػؤرخ  10-13مرسػػوـ تنفيػػذي رقػػم  -

اتطبػػير المحاسػػب وتػػػافظ اتضسػػابات والمحاسػػب اتظعتمػػد خػػلاؿ تؽارسػػة وظيفػػتهم وكػػذا العقوبػػات الػػتي تقابلهػػا، 
 .  2013في جان 16، اتظؤرخة 03اتصريدة الرتشية للجمهورية اتصزائرية، العدد 

 74-11، يعػػػدؿ ويػػػتمم اتظرسػػػوـ التنفيػػػذي رقػػػم  2013أبريػػػل   23مػػػؤرخ  171-13مرسػػػوـ تنفيػػػذي رقػػػم  -
الػػذي تلػػدد شػػروط وكيفيػػات تنظػػيم الامتحػػاف النهػػائي بصػػفة انتقاليػػة للحصػػوؿ  2011فيفػػري  16اتظػؤرخ في 

 .  2013ماي  05، اتظؤرخة 24على شهادة اتطبير المحاسب، اتصريدة الرتشية للجمهورية اتصزائرية، العدد 
، تلػػدد تػتػػوى تقػػارير تػػػافظ اتضسػػابات، اتصريػػدة الرتشيػػة للجمهوريػػة اتصزائريػػة، 2013جػػواف  24القػػرار مػػؤرخ  -

 .2014أبريل   30، اتظؤرخة 24العدد 
، تلدد كيفيات تسليم تقارير تػافظ اتضسػابات، اتصريػدة الرتشيػة للجمهوريػة 2014جواف  12القرار مؤرخ في  -

 .2014أبريل   30، اتظؤرخة 24اتصزائرية، العدد 
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 المطلب الثالث: الجوانب القانونية والتنظيمية للممارسة المهنية بالجزائر 

سػػيتم التطػػرؽ للجوانػػب القانونيػػة والتنظيميػػة تظمارسػػي اتظهػػن المحاسػػبية حسػػب مػػا جػػاء بػػو صػػدور القػػانوف اتظػػنظم 
، واتظتعلػػق اهنػػة اتطبػػير المحاسػػبي وتػػػافظ 2010جػػواف  29اتظػػؤرخ في  01/ 10للمهنػػة المحاسػػبة بػػاتصزائر وىػػو القػػانوف رقػػم 

وضػػػوابا الػػػتي تحكػػػم تؽارسػػػة ىػػػذه اتظهػػػن، والوقػػػوؼ علػػػى أىػػػم  اتضسػػػابات والمحاسػػػب اتظعتمػػػد، وكػػػذا التطػػػرؽ إفُ شػػػروط
 حالات التنافي وموانع التي تلددىا القانوف.

 الفرع الأول: ممارسي مهنة المحاسبة بالجزائر

سيتم التطرؽ تظزاوفِ مهنة المحاسبة ومن بينهم أساتذة الذين يدرسوف المحاسبة بكل فروعها بالإضافة إفُ ما  ىو 
متعلق اهنة اتطبير المحاسبي وتػافظ اتضسابات والمحاسب اتظعتمد، حسب ما جاء بو صدور القانوف اتظنظم تظهنة 

، وقد حدد  2010جواف  29اتظوافق ؿ  1431رجب  16اتظؤرخ في  01-10رقم المحاسبة باتصزائر وىو القانوف 
تؽارسو اتظهنيين وقد يكونوف طبيعيين أو معنويين وعليو تكب أف يكوف مسجلين في جداوؿ اتظصف الوطني للخبراء 

 ومنظمة الوطنية لمحافظي اتضسابات. اتضساباتالمحاسبين والمجلس الوطني لمحافظي 

 أولا: الخبير المحاسبي 

في مفهػػػوـ ىػػػذا القػػػانوف" يعػػػد اتطبػػػير المحاسػػػبي كػػػل شػػػخص تنػػػارس بصػػػفة  18مػػػن اتظػػػادة  10/01يػػػنص القػػػانوف 
عادية باتشو اتطاص وتح  مسؤوليتو مهمة تنظيم وفحص وتقوم وتحليل المحاسبة وتؼتلػف أنػواع اتضسػابات للمؤسسػات 

   1قدية تطبرة اتضسابات.واتعيئات في اتضالات التي ينص عليها القانوف والتي تكلفو بهذه اتظهمة بصفة تعا

 :  2الذي يشمل على تنظيم مهنة المحاسبة في اتصزائر كما يلي 10/01لقد حدد القانوف مهام الخبير المحاسبي:  -
 يكلف اسك ومركزه وفتح وضبا ومراقبة وتجميع تػاسبة اتظؤسسات؛ -
 يكلف للقياـ بالتدقيق اتظافِ والمحاسبي للمؤسسات؛ -
 تعيئات في اتظيداف اتظافِ والاجتماعي والاقتصادي؛تقدم استشارات للمؤسسات وا -
 يكلف بإعلاـ اتظتعاقدين معو ادى تأثير التزاماتهم والتصرفات الإدارية والتسيير التي تعا علاقة اهمتو. -

 ثانيا: محافظ الحسابات

في مفهػوـ ىػذا القػانوف" يعػد تػػافظ اتضسػابات كػل شػخص تنػارس   22مػن اتظػادة  10/01القػانوف  ينصحيث 
بصػػػػفة عاديػػػػة باتشػػػػو اتطػػػػاص وتحػػػػ  مسػػػػؤوليتو مهمػػػػة اتظصػػػػادقة علػػػػى صػػػػحة اتضسػػػػابات اتظؤسسػػػػة واتعيئػػػػات وانتظامهػػػػا 

  1."ومطابقتها الأحكاـ التشريع اتظعموؿ بو
                                                           

 ع ،ج ر ،تعلق بمهنة خبير محاسب ومحافظ الحسابات ومحاسب المعتمدي،  2010جواف  29اتظوافق ؿ  1431رجب  16اتظؤرخ في  01-10من القانوف رقم 18اتظادة  - 1
 .6ص  ،2010/ 07/ 11اتظؤرخة في ، 42

 .7-6، مرجع سبق ذكره، ص ص 10/01من القانوف رقم  20و19اتظادة  - 2
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  31،25،24،23مهػػػم تػػػػافظي اتضسػػػابات لاسػػػيما في اتظػػػواد  10/01بػػػين القػػػانوف مهـــام محـــافظ الحســـابات:  -
 :2وتتمثل ىذه اتظهاـ في النقاط اتظوالية

يشػػهد بػػأف اتضسػػابات السػػنوية منتظمػػة وصػػحيحة مطابقػػة تدامػػا لنتػػائج عمليػػات السػػنة اتظنصػػرمة وكػػذا الأمػػر  -
 بالنسبة للوضعية اتظالية وتؽتلكات اتظؤسسات واتعيئات؛

ت السػنوية ومطابقتهػا للمعلومػات اتظبنيػة في تقريػر التسػيير الػذي يقدمػو اتظسػيروف يقوـ بفحص صحة اتضسابا -
 للمساتقين أو الشركاء أو حاملي اتضصص؛

ابػػداء رأيػػو في شػػكل تقريػػر خػػاص حػػوؿ إجػػراءات الرقابػػة الداخليػػة اتظصػػادؽ عليهػػا مػػن تغلػػس الإدارة وتغلػػس  -
 اتظديرين أو اتظسير؛

اتظؤسسػػػة الػػػتي يراقبهػػػا واتظؤسسػػػات واتعيئػػػات الػػػتي تكػػػوف فيهػػػا للقػػػائمين يقػػػدر شػػػروط إبػػػراـ الاتفاقيػػػات بػػػين  -
 بالإدارة أو اتظسيرين اتظؤسسة اتظعنية مصافٌ مباشرة أو غير مباشرة؛

يعلم اتظسيرين واتصمعية العامة أو ىيئة اتظداولة اتظؤىلة بكل نقص يكتشػفو أو اطلػع عليػو، ومػن طبيعتػو يعرقػل  -
 اتعيئة؛ استمرار استغلاؿ اتظؤسسة أو

فحػػػص قػػػيم ووثػػػائق اتظؤسسػػػة أو اتعيئػػػة ومراقبػػػة مػػػدى مطابقػػػة المحاسػػػبة للقواعػػػد اتظعمػػػوؿ بهػػػا دوف التػػػدخل في  -
 التسيير؛

يصػػادؽ تػػػافظ اتضسػػابات علػػى صػػحة وانتظػػاـ اتضسػػابات اتظدعمػػة واتظدتغػػة وصػػورتها الصػػحيحة وذلػػك علػػى  -
 ؛الفروع أو الكيانات التابعة للمؤسسة الأـأساس الوثائق المحاسبية وتقرير تػافظي اتضسابات لدى 

 :3ويترتب عن مهمة محافظ الحسابات إعداد التقارير الآتية

تقريػػػر اتظصػػػادقة بػػػتحفظ أو بػػػدوف تحفػػػظ علػػػى انتظػػػاـ وصػػػحة الوثػػػائق السػػػنوية وصػػػورتها الصػػػحيحة أو عنػػػد  -
 الاقتضاء، رفض اتظصادقة، اتظبرر؛

 تضسابات اتظدتغة عند الاقتضاء؛تقرير اتظصادقة على اتضسابات اتظدعمة أو ا -
 تقرير خاص حوؿ الاتفاقيات اتظنظمة؛ -
 تقرير خاص حوؿ تفاصيل أعلى تسس تعويضات؛ -
 تقرير خاص حوؿ الامتيازات اتطاصة اتظمنوحة للمستخدمين؛ -
تقريػػػػر خػػػػاص حػػػػوؿ تطػػػػور نتيجػػػػة السػػػػنوات اتطمػػػػس الاخػػػػيرة والنتيجػػػػة حسػػػػب السػػػػهم أو حسػػػػب اتضصػػػػة  -

 الاجتماعية؛
 حوؿ إجراءات الرقابة الداخلية؛ تقرير خاص -

                                                                                                                                                                                          
 .7ص  ، مرجع سبق ذكره ، 10/01من القانوف رقم  22اتظادة  - 1

 ..الصفحة ،ونفس اتظرجع نفس ، 10/01من القانوف رقم  24،25،31، 23 اتظادة 2 -
 . 7ص  ،مرجع سبق ذكره، 10/01من القانوف رقم  25 اتظادة - 3
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 تقرير خاص في حالة تهديد تػتمل على استمرار الاستغلاؿ. -
 ثالثا: المحاسب المعتمد  

" بأنػػو اتظهػػني الػػذي تنػػارس بصػػفة 41مػػن اتظػػادة  10/01يعػػد المحاسػػب اتظعتمػػد حسػػب مػػا نػػص عليػػو القػػانوف  -
تػاسػبات وحسػابات التجػار أو اتظؤسسػات عاديػة باتشػو اتطػاص وتحػ  مسػؤوليتو مهمػة مسػك وفػتح وضػبا 

 1أو اتعيئات التي تطلب خدماتو.
 :2وتتمثل اتظهاـ في النقاط الآتية 44، 43، 42مهاـ في اتظواد  10/01بين القانوف مهام المحاسب المعتمد:  -

و اتظؤسسػة مسك الوثائق والأوراؽ المحاسبية اتظقدمة إليو، الكتابات المحاسبية وتطور عناصر تؽتلكػات التػاجر أ -
 أو اتعيئة التي أسندت إليو مسك تػاسبتها؛

يقوـ بإعػداد تريػع التصػرتلات الاجتماعيػة واتصبائيػة والإداريػة اتظتعلقػة بالمحاسػبة الػتي كلػف بهػا، كمػا تنكنػو أف  -
 يساعد زبونو لدى تؼتلف الادارات اتظهنية؛

  إعداد اتصداوؿ اتظالية. تنكن لزبوف أف يلتمس من المحاسب اتظعتمد القياـ اهاـ اتظساعدة في -
 رابعا: مؤسسات الخبرة المحاسبية ومحافظة الحسابات والمحاسبة

التي توضح إسناد لكل من اتطبير المحاسبي وتػػافظ اتضسػابات  46و 12من اتظادة  10/01كما نص القانوف  -
والمحاسػػػب اتظعتمػػػد مكتػػػب واحػػػد يتػػػوفُ تسػػػييره تضسػػػابو اتطػػػاص وتحػػػ  مسػػػؤوليتو وتنكػػػن أف يسػػػير في شػػػكل 
مؤسسػػػة أو تجمػػػع. تكػػػب أف يكػػػوف اتظكتػػػب خاضػػػعا لشػػػروط ومقػػػاييس خاصػػػة تحػػػدد عػػػن طريػػػق التنظػػػيم؛ 

مؤسسػػات ذات مسػػؤولية تػػػدودة أو مؤسسػػات مدنيػػة أو تجمعػػات إمكانيػػة أف يشػػكلوا مؤسسػػات أسػػهم و 
ذات منفعػػة مشػػتركة باسػػتثناء الأشػػكاؿ الأخػػرى للمؤسسػػات، تظمارسػػة مهمػػتهم كػػل علػػى حػػدى شػػريطة أف 

 :3تلمل تريع الشركاء اتصنسية اتصزائرية وتأخذ ىذه للمؤسسات على الشكل الآتي

سسػػات ذات اتظسػػؤولية المحػػدودة أو التجمعػػات اتظػػذكورة : ىػػي مؤسسػػات الأسػػهم ومؤ مؤسســات الخبــرة المحاســبية
سػػابقا اتظؤىلػػة تظمارسػػة مهنػػة اتطبػػير المحاسػػب، عنػػدما يشػػكل أعضػػاء اتظصػػف اتظسػػجلوف بصػػفة فرديػػة في اتصػػدوؿ بصػػفة 

( رأس اتظػػػاؿ ويشػػػترط في الثلػػػث 2/3( الشػػػركاء علػػػى الأقػػػل وتنتلكػػػوف علػػػى الأقػػػل ثلثػػػي )2/3خػػػبراء تػاسػػػبين ثلثػػػي )
غير اتظعتمد وغير اتظسجل في اتصدوؿ أف يكوف جزائري اتصنسية، وحاملا لشػهادة جامعيػة ولػو صػلة مباشػرة أو الشريك 

 غير مباشرة باتظهنة؛

مؤسسػػات الأسػػهم واتظؤسسػػات ذات اتظسػػؤولية المحػػدودة أو التجمعػػات اتظػػذكورة  ىػػيمؤسســة محافظــة الحســابات: 
عنػػدما يشػػكل الأعضػػاء في الغرفػػة الوطنيػػة اتظسػػجلوف بصػػفة فرديػػة في سػػابقا اتظؤىلػػة تظمارسػػة مهنػػة تػػػافظ اتضسػػابات، 

( رأس اتظػاؿ ويشػترط في 2/3( الشػركاء علػى الأقػل وتنتلكػوف علػى الأقػل ثلثػي )2/3اتصدوؿ بصفة تػافظي حسابات )

                                                           
   .8ص  ، مرجع سبق ذكره،  01 /10من القانوف رقم  41 اتظادة - 1
 .9-8ص ص ، نفس اتظرجع ،  01/ 10من القانوف رقم  44، 43، 42اتظادة  - 2
 .9ص نفس اتظرجع ،،  10/01من القانوف رقم  46و 12اتظادة  - 3
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لة الثلػػث الشػػريك غػػير اتظعتمػػد وغػػير اتظسػػجل في اتصػػدوؿ أف يكػػوف جزائػػري اتصنسػػية وحػػاملا لشػػهادة جامعيػػة ولػػو صػػ
 ؛مباشرة أو غير مباشرة باتظهنة

ىي مؤسسات الأسهم واتظؤسسات ذات اتظسؤولية المحدودة أو التجمعػات اتظػذكورة سػابقا اتظؤىلػة  مؤسسات محاسبة:
تظمارسػػػة مهنػػػة تػاسػػػب معتمػػػد عنػػػدما يشػػػكل الأعضػػػاء في اتظنظمػػػة الوطنيػػػة اتظسػػػجلوف بصػػػفة فرديػػػة في اتصػػػدوؿ بصػػػفة 

( رأس اتظػػػاؿ ويشػػػترط في الثلػػػث 2/3شػػػركاء علػػػى الأقػػػل، وتنتلكػػػوف علػػػى الأقػػػل ثلثػػػي )( ال2/3تػاسػػػب معتمػػػد ثلثػػػي )
الشريك غير اتظعتمد وغير اتظسجل في اتصػدوؿ أف يكػوف جزائػري اتصنسػية وحػاملا لشػهادة جامعيػة ولػو صػلة مباشػرة أو 

 غير مباشرة باتظهنة. 

 الفرع الثاني: شروط ممارسي مهنة المحاسبة بالجزائر  

على كيفية تؽارسة مهنة كل من اتطبير المحاسبي وتػافظ اتضسػابات وتػاسػب معتمػد في  10/01لقد نص القانوف 
 : 1تكب أف تتوفر الشروط الآتية 8اتظادة 

 أف يكوف جزائري اتصنسية؛ -
 أف تلوز على شهادة تظمارسة الآتي: -
خػػػبرة المحاسػػػبية أو شػػػهادة معترفػػػا بالنسػػػبة للخبػػػير المحاسػػػبي عليػػػو أف يكػػػوف حػػػائزا علػػػى شػػػهادة جزائريػػػة لل (أ 

 اعادلتها؛
أو شػػهادة معترفػػا  بالنسػػبة لمحػػافظ اتضسػػابات عليػػو أف يكػػوف حػػائزا علػػى شػػهادة جزائريػػة للخػػبرة المحاسػػبية (ب 

 اعادلتها؛
بالنسبة لمحاسب اتظعتمد عليو أف يكوف حائزا على شػهادة جزائريػة لمحاسػب أو شػهادة تسػمح لػو امارسػة  (ج 

 اتظهنة؛   
 تع بجميع اتضقوؽ اتظدنية والسياسية؛أف يتم -
 أف لا يكوف قد صدر في حقو حكم ارتكاب جناية أو جنحة تؼلة بشرؼ اتظهنة؛ -
أف يكػػػػوف معتمػػػػدا مػػػػن الػػػػوزير اتظكلػػػػف باتظاليػػػػػة وأف يكػػػػوف مسػػػػجلا في اتظصػػػػف الػػػػوطني للخػػػػبراء المحاسػػػػػبين  -

 اتظعتمدين وفق الشروط اتظنصوص عليها في القانوف؛
"أقسػم بػالله العلػي العظػيم أف أقػوـ بعملػي 2 6أف يؤدي اليمين اتظنصوص عليهػا حسػب مػا جػاءت في اتظػادة  -

علػػى أحسػػن قيػػاـ وأتعهػػد أف أخلػػص في تأديػػة وظيفػػتي وأف أكػػتم سػػر اتظهنػػة في كػػل الأمػػور سػػلوؾ اتظتصػػرؼ 
يل في اتظصف الػوطني أو المحترؼ الشريف والله على ما أقوؿ شهيد"، ويكوف ذلك بعد الاعتماد وقبل التسج

 الغرفة الوطنية أو اتظنظمة الوطنية أماـ المجلس القضائي اتظختص إقليميا لمحل تواجد مكاتبهم. 

                                                           
 .5ص ،، مرجع سبق ذكره 10/01من القانوف رقم  8اتظادة   - 1
 .ونفس الصفحة ،، نفس اتظرجع   10/01من القانوف رقم  6اتظادة   - 2
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 الفرع الثالث: حالات التنافي وموانع لممارسة المهنية 

حػػالات التنػػافي وموانػػع وذلػػك لتحقيػػق تؽارسػػة مهنػػة المحاسػػبة الػػتي تدنػػع تػػػافظ وخبػػير  10/01لقػػد حػػدد القػػانوف 
 64بأية مهمة في اتظؤسسات التي تكوف تعم فيها مصافٌ مباشرة أو غير مباشػرة، ففػي اتظػادة  القياـوتػاسب معتمد من 

اسػتقلالية فكريػة وأخلاقيػة، يعتػبر  حيث تنص على" أنو تظمارسة مهنة اتطبير وتػافظ اتضسابات والمحاسػب اتظعتمػد بكػل
 :1متنافيا مع ىذه اتظهن"

 كل نشاط تجاري لاسيما في شكل وسيا أو وكيل مكلف باتظعاملات التجارية واتظهنية؛ -
 كل عمل مأجور يقتضي قياـ صلة خضوع القانوني؛ -
 ف التجاري؛كل عهدة إدارية أو عضوية في تغلس مراقبة اتظؤسسات التجارية اتظنصوص عليها في القانو  -
 اتصمع بين تؽارسة مهنة اتطبير المحاسبي وتػافظ اتضسابات والمحاسب اتظعتمد لدى نفس اتظؤسسة أو اتعيئة؛ -
 كل عهدة انتخابية في اتعيئة التنفيذية للمجالس المحلية اتظنتخبة؛ -
اتظنتخػػػب إبػػػلاغ يتعػػػين علػػػى اتظهػػػني اتظنتخػػػب لعضػػػوية البرتظػػػاف أو لعضػػػوية اتعيئػػػة التنفيذيػػػة للمجلػػػس المحلػػػي  -

 اتظؤسسة التي ينتمي إليها في أجل أقصاه شهر واحد من تاريخ مباشرة عهدتو؛
 لا تتنافى تؽارسة اتظهنة مع مهاـ التعليم والبحث في تغاؿ المحاسبة بصفة تعاقدية أو تكميلية. -
 :2تننع تػافظ اتضسابات من اتظهاـ الآتية 65ولقد نص  اتظادة  -
 ات اتظؤسسات التي تنتلك فيها مساتقات بصفة مباشرة أو غير مباشرة؛القياـ مهنيا اراقبة حساب -
 القياـ بأعماؿ تسيير سواء بصفة مباشرة أو باتظساتقة أو الإنابة عن اتظسيرين؛ -
 قبوؿ ولو بصفة مؤقتة مهاـ القبلية على أعماؿ التسيير؛ -
 ليها؛قبوؿ مهاـ التنظيم في تػاسبة اتظؤسسة أو اتعيئة اتظراقبة أو الإشراؼ ع -
 تؽارسة وظيفة مستشار جبائي أو مهمة خبير قضائي لدى اتظؤسسة أو ىيئة التي يراقب حساباتها؛ -
 سنوات من انتهاء عهدتو.3شغل منصب مأجور في اتظؤسسة أو اتعيئة التي راقبها بعد أقل من  -

مكػػرر في القػػانوف  715علػػى" أنػػو زيػػادة حػػالات التنػػافي واتظوانػػع اتظنصػػوص عليهػػا خصوصػػا في  66كمػػا نصػػ  اتظػػادة  
التجاري، لا تنكن تعيين الأشخاص الطبيعيين أو اتظعنويين الػذين تحصػلوا أجػور أو أتعػاب أو امتيػازات أخػرى، لاسػيما 

سنوات الأخػيرة كمحػافظي حسػابات لػدى  3في شكل قروض أو تسبيقات أو ضمانات من اتظؤسسة أو اتعيئة خلاؿ 
 3نفس اتظؤسسة أو اتعيئة ".

                                                           
 .11ص  ،مرجع سبق ذكره ،10/01من القانوف رقم  64اتظادة  - 1
 .الصفحة نفس ، اتظرجع نفس، 10/01من القانوف رقم  65اتظادة  - 2
 .الصفحة نفس ، اتظرجع ، نفس10/01من القانوف رقم  66اتظادة  - 3
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أنػػػو تننػػػع اتطبػػػير المحاسػػػبي وتػػػػافظ اتضسػػػابات والمحاسػػػب " 1علػػػى التػػػوافِ 70و 69و 67اتظػػػواد ولقػػػد نصػػػ   -
 ؛"اتظعتمد القياـ بأية مهمة في اتظؤسسات التي تكوف تعم فيها مصافٌ مباشرة وغير مباشرة

مؤقتػػة، يتعػػين إذا أراد اتطبػػير المحاسػػبي وتػػػافظ اتضسػػابات أو المحاسػػب اتظعتمػػد أف تنػػارس نشػػاطا منافيػػا بصػػفة  -
عليو طلب إغفالو من اتصدوؿ لدى تصنة الاعتماد في أجػل أقصػاه شػهر واحػد مػن تػاريخ بدايػة نشػاطو وتدػنح 

 تصنة الاعتماد واتظوافقة إذا كان  اتظهمة اتصديدة للمهني لا تدس بطبيعتها باتظصافٌ الأخلاقية؛
صػػفة مباشػػرة أو غػػير مباشػػرة لػػدى الزبػػوف تننػػع اتطبػػير المحاسػػبي وتػػػافظ اتضسػػابات وتػاسػػب اتظعتمػػد السػػعي ب -

لطلب مهمػة أو وظيفػة تػدخل ضػمن اختصاصػاتهم القانونيػة، كمػا تننعػوف مػن البحػث عػن الزبػائن بتخفػيض 
الأتعػػػػاب أو مػػػػنح تعويضػػػػات أو امتيػػػػازات أخػػػػرى وكػػػػذا اسػػػػتعماؿ أي شػػػػكل مػػػػن أشػػػػكاؿ الإشػػػػهار لػػػػدى 

 ات اتظمارسة للمهنة.اتصمهور، تطبق ىذه اتظوانع أيضا على اتظؤسسات والتجمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .11ص  ، مرجع سبق ذكره،  10/01من القانوف رقم 70و 69و 67اتظواد  - 1



بالجزائر المحاسبة لمهنة النظري الإطار       الثاني                                                      الفصل  

 78 

 المبحث الثاني: الهيئات المشرفة على مهنة المحاسبة في الجزائر 

سيتم التطرؽ إفُ اتعيئات اتظشرفة التي نشأت اوجب صدور القانوف اتظنظم للمهنػة المحاسػبة بػاتصزائر وىػو القػانوف 
المحاسػػػبي وتػػػػافظ اتضسػػػابات والمحاسػػػب اتظعتمػػػد، قػػػد ، واتظتعلػػػق اهنػػػة اتطبػػػير 2010جػػػواف  29اتظػػػؤرخ في  01/ 10رقػػػم 

حػػددت اتعيئػػات اتظهنيػػة اتظشػػرفة علػػى تؽارسػػة اتظهنيػػة وىػػي المجلػػس الػػوطني للمحاسػػبة واتظصػػف الػػوطني للخػػبراء المحاسػػبين 
 الغرفة الوطنية لمحافظي اتضسابات واتظنظمة الوطنية للمحاسبين اتظعتمدين.

 سبةالمطلب الأول: المجلس الوطني للمحا

 جػػػػانفي 27 اتظوافػػػػق ؿ 1432صػػػػفر  22 فياتظػػػػؤرخ  24-11 رسػػػػوـ التنفيػػػػذي رقػػػػمحسػػػػب مػػػػا جػػػػاء اوجػػػػب اتظ
مػػن القػػػانوف  4اتظػػادة حيػػث تضػػػمن  تلػػدد تشػػكيلة المجلػػػس الػػوطني للمحاسػػبة وتنظيمػػػو وقواعػػد سػػيره، الػػذي  2011
ويتػوفُ مهػاـ الاعتمػاد والتقيػيس المحاسػبي " ينشأ تغلس وطني للمحاسبة تح  سلطة الػوزير اتظكلػف باتظاليػة أنو 10-01

أعضػػػاء منتخبػػػين عػػػن كػػػل تنظػػػيم مهػػػني علػػػى الأقػػػل، وتحػػػدد بػػػاقي   3وتنظػػػيم ومتابعػػػة اتظهػػػن المحاسػػػبية، ويضػػػم المجلػػػس
ويتشكل المجلػس الػوطني للمحاسػبة مػن الأعضػاء الػتي يػتم  1تشكيلة أعضاء المجلس وتنظيمو وسيره عن طريق التنظيم".

 :2ذكرىا كالآتي

يوضػػع المجلػػس تحػػ  سػػلطة الػػوزير اتظكلػػف باتظاليػػة أو تؽثلػػو ويتشػػكل مػػن تؽثػػل الػػوزير اتظكلػػف بالطاقػػة وتؽثػػل  -
الػػوزير اتظكلػػف بالإحصػػاء وتؽثػػل الػػوزير اتظكلػػف بالتربيػػة الوطنيػػة وتؽثػػل الػػوزير اتظكلػػف بالتجػػارة، تؽثػػل الػػوزير 

، تؽثػػل الػػوزير بالصػػناعة ورئػػيس اتظفتشػػية العامػػة اتظكلػػف بػػالتعليم العػػافِ، تؽثػػل الػػوزير اتظكلػػف بػػالتكوين اتظهػػني
للمالية واتظدير العاـ للضرائب واتظدير اتظكلف بالتقييس المحاسػبي لػدى وزارة اتظاليػة وتؽثػل برتبػة مػدير عػن بنػك 

 اتصزائر وتؽثل برتبة مدير عن تصنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة وتؽثل برتبة مدير عن تغلس المحاسبة؛
 أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين؛ثلاثة   3 -
 ثلاثة أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي اتضسابات؛ 3 -
 ثلاثة أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين اتظعتمدين؛ 3 -
 المحاسبة واتظالية ويعينهم الوزير اتظكلف باتظالية؛ ثلاثة أشخاص يتم اختيارىم لكفاءاتهم في تغافِ 3 -
تكػػب أف تتػػػوفر في تؽثلػػي الػػػوزراء علػػػى الأقػػل رتبػػػة مػػػدير بػػالإدارة اتظركزيػػػة ويػػػتم اختيػػارىم لكفػػػاءاتهم في المجػػػاؿ  -

 المحاسبي واتظافِ.

                                                           
 .4ص ، مرجع سبق ذكره ،01/ 10من القانوف رقم  4اتظادة  - 1
ج ر ، ســيره للمحاســبة وتنظيمــو وقواعــد الــوطني المجلــس تشــكيلة يحــدد،   2011 جػػانفي27 اتظوافػػق ؿ 1432صػفر  22اتظػػؤرخ في   24-11رقػػم التنفيػذي رسػػوـاتظمػػن  2اتظػادة  - 2

 .4ص  ،02/02/2011، اتظؤرخة في 07ع
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 الفرع الأول: مهام المجلس الوطني للمحاسبة

هػاـ اتظتعلقػة بالاعتمػاد والتقيػيس المحاسػبي وتنظػيم ومتابعػة اتظهػن يقوـ المجلس الوطني للمحاسبة بالإشراؼ علػى اتظ
 الوصاية لوزارة اتظالية.  السلطةوذلك تح  

 أولا: مهام المجلس الوطني للمحاسبة في مجال الاعتماد  
 :1تنارس المجلس اتظهاـ خاصة بالاعتماد حيث تنكن ذكرىا كالآتي

اسػػتقباؿ طلبػػات الاعتمػػاد والتسػػجيل في جػػدوؿ اتظصػػف الػػوطني للخػػبراء المحاسػػبين والغرفػػة الوطنيػػة لمحػػافظي   - 
 اتضسابات واتظنظمة الوطنية للمحاسبين اتظعتمدين والفصل فيها؛

 تقييم صلاحية إجازات وشهادات كل اتظترشحين الراغبين في اتضصوؿ على الاعتماد والتسجيل في اتصدوؿ؛ -
 ونشر القائمين اتظهنيين في اتصدوؿ؛إعداد  -
 استقباؿ كل الشكاوي التأديبية في حق اتظهني والفصل فيها؛ -
 تنظيم مراقبة النوعية اتظهنية وبرتغتها؛ -
 استقباؿ ودراسة مشاريع قوانين أخلاقيات اتظهنة اتظنجزة من تؼتلف أصناؼ اتظهنيين وعرضها للموافقة. -

 ة في مجال التقييس المحاسبي ثانيا : مهام المجلس الوطني للمحاسب
 :2التقييس المحاسبي اتظهاـ الآتية  بعنوافتنارس المجلس 

 ترع واستغلاؿ كل اتظعلومات والوثائق اتظتعلقة بالمحاسبة وتدريسها؛ -
 تحقيق أو على تحقيق كل الدراسات والتحاليل في تغاؿ تطوير واستعماؿ الأدوات واتظسارات المحاسبية؛ -
 اقتراح كل الإجراءات التي تهدؼ إفُ تقييس المحاسبات؛  -
 دراسة تريع مشاريع النصوص القانونية اتظرتبطة بالمحاسبة وابداء الرأي فيها وتقدم توصيات بشأنها؛ -
 اتظساتقة في تطوير أنظمة وبرامج التكوين وتحسين اتظستوى في تغاؿ المحاسبة؛ -
 بتطوير التقنيات المحاسبية واتظعايير الدولية للتدقيق؛ متابعة وضماف مراقبة النوعية فيما يتعلق -
 متابعة تطور اتظناىج والنظم والأدوات اتظتعلقة بالمحاسبة على اتظستوى الدوفِ؛ -
 تنظيم التظاىرات واتظلتقيات التي تدخل في إطار صلاحياتو. -

 ثالثا: مهام المجلس الوطني للمحاسبة في تنظيم ومتابعة المهن المحاسبية 
 :  3تنارس المجلس الوطني للمحاسبة في تنظيم ومتابعة اتظهن المحاسبية اتظهاـ الآتية

                                                           
 .  5ص ، مرجع سبق ذكره،  24 -11من مرسوـ التنفيذي رقم  10اتظادة  - 1
 .الصفحة نفس ، اتظرجع ، نفس 24 -11من مرسوـ التنفيذي رقم  11 اتظادة - 2
 .6ص ، اتظرجع  نفس،  24 -11من مرسوـ التنفيذي رقم  12 اتظادة - 3
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 اتظساتقة في ترقية اتظهن المحاسبية؛  -
 اتظساتقة في تطوير أنظمة وبرامج التكوين وتحسين اتظستوى اتظهنيين؛  -
 اتظستوى الدوفِ؛متابعة تطور اتظناىج والنظم والأدوات اتظتعلقة بالتكوين في تغاؿ المحاسبة على  -
 متابعة وضماف تحيين العناية اتظهنية؛ -
 إجراء دراسات في المحاسبة واتظيادين اتظرتبطة بها بطريقة مباشرة أو غير مباشرة ونشر نتائجها؛ -
مسػػػػاعدة ىيئػػػػات التكػػػػوين في المحاسػػػػبة مػػػػن خػػػػلاؿ تصػػػػور دعػػػػائم بيداغوجيػػػػة ومراجػػػػع أخػػػػرى متعلقػػػػة بهػػػػذا   -

 التكوين؛
 تنظيم أو اتظساتقة في تنظيم ورشات التكوين اناسبة إدخاؿ قواعد تػاسبة جديدة؛  -
 القياـ بالأىاث اتظناسبة التي تسمح بإعداد الأدوات اتصديدة التي توضع تح  تصرؼ اتظهنيين المحاسبيين. -

 الفرع الثاني: لجان المجلس الوطني للمحاسبة

 :  1متساوية الأعضاء وىي كالآتي  تنشأ لدى المجلس الوطني للمحاسبة تسس تصاف

تصنػػػة تقيػػػيس اتظمارسػػػات المحاسػػػبية والواجبػػػات اتظهنيػػػة، تصنػػػة التكػػػوين، تصنػػػة الاعتمػػػاد، تصنػػػة الانضػػػباط، تصنػػػة  -
 مراقبة النوعية.

 أولا: لجنة تقييس الممارسات المحاسبية والعناية المهنية
 :2اتظمارسات المحاسبية والعناية اتظهنية القياـ باتظهاـ الآتية  تقييستتوفُ تصنة 

 وضع طرؽ العمل فيما تمص التطبيقات المحاسبية والعناية اتظهنية؛ -
تحضػػػير مشػػػاريع آراء حػػػوؿ الأحكػػػاـ المحاسػػػبية الوطنيػػػة اتظطبقػػػة علػػػى كػػػل شػػػخص طبيعػػػي أو معنػػػوي خاضػػػع  -

 للإلزاـ القانوني تظسك المحاسبة؛
 راسات والتحاليل اتطاصة بتطوير واستعماؿ الأدوات واتظسارات المحاسبية؛إتؾاز كل الد  -
 اقتراح كل الإجراءات التي تهدؼ إفُ تقييس المحاسبات؛  -
 دراسة مشاريع النصوص القانونية اتظتعلقة بالمحاسبة وإبداء الآراء فيها وتقدم توصيات بشأنها؛ -
 تؼتلف اتعيئات اتظعنية.  ضماف تنسيق وتلخيص الأىاث النظرية واتظنهجية في -

 ثانيا: لجنة الاعتماد
 :3القياـ باتظهاـ الآتية  الاعتمادتتوفُ تصنة 

 إعداد طرؽ العمل في تغاؿ معاتصة ملفات الاعتماد؛ -
                                                           

 .4ص  ،مرجع سبق ذكره ،01 -10من القانوف رقم  5اتظادة  - 1
   نفس اتظرجع ،نفس الصفحة.،  24-11من مرسوـ التنفيذي رقم  18اتظادة  - 2
 .6ص  ، اتظرجع نفس ، 24 -11من مرسوـ التنفيذي رقم  19اتظادة  - 3
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 تحديد معايير وسبل الالتحاؽ اهنة اتطبير المحاسب وتػافظ اتضسابات والمحاسب اتظعتمد؛ -
 ضماف تسيير طلبات الاعتماد؛ -
 ملفات الاعتماد؛تحضير  -
 ضماف متابعة ونشر جدوؿ اتظهنيين اتظعتمدين. -

 ثالثا: لجنة التكوين
 :1القياـ باتظهاـ الآتية  التكوينتتوفُ تصنة  

 إعداد طرؽ العمل فيما تمص تغاؿ التكوين؛ -
 دراسة ملفات اتظشاركة في التربصات؛ -
 ضماف اتظتابعة الدائمة للتربصات؛ -
 المحاسبية اتظعتمدة؛توجيو اتظتربصين إفُ اتظكاتب  -
 تسليم شهادات نهاية التربص؛ -
 تحضير برامج التكوين في تغاؿ التكوين في تغاؿ اتظعايير المحاسبية الدولية؛ -
 التعاوف مع ىياكل التكوين الأخرى واتظعاىد اتظتخصصة في تؼتلف تغالات المحاسبة؛ -
 اتظشاركة في تعيين تصاف الامتحاف لكل أنواع التكوين؛ -
 طيات للمعايير الدولية اتطاصة بتكوين مهني المحاسبة؛وضع بنك مع -
 تنظيم ملتقيات وأياـ دراسية ومؤتدرات وورشات عمل في تؼتلف ميادين المحاسبة والتدقيق. -

 :  لجنة الانضباط والتحكيم رابعاً 
 2الانضباط والتحكيم القياـ باتظهاـ الآتية: تصنةتتوفُ  

 الانضباط والتحكيم واتظصاتضة؛إعداد طرؽ العمل فيما تمص تغاؿ  -
دراسػػػة اتظلفػػػات اتظتعلقػػػػة باتضػػػالات التأديبيػػػػة لكػػػل تؼالفػػػة أو إخػػػػلاؿ بالقواعػػػد اتظهنيػػػػة والتقنيػػػة أو الأخلاقيػػػػة  -

 اتظرتكبة من اتظهنيين خلاؿ تأدية مهامهم؛
 تحضير مشاريع الآراء حوؿ الأحكاـ في ميداف التحكيم والانضباط؛ -
 ستشارة والوقاية واتظصاتضة والتحكيم خلاؿ اتظنازعات بين اتظهنيين والزبائن؛ضماف دور أساسي في تغاؿ الا -
 ضماف مهاـ الوقاية واتظصاتضة بين اتظهنيين. -
 : لجنة مراقبة النوعيةخامساً 
 3تتوفُ تصنة مراقبة النوعية القياـ باتظهاـ الآتية: 

                                                           
 .6ص  ،مرجع سبق ذكره  ، 24 -11من مرسوـ التنفيذي رقم  20اتظادة  - 1
2
 . 7،ص ،نفس اتظرجع  24-11من مرسوـ التنفيذي رقم  21اتظادة  - 
 نفس اتظرجع ،نفس الصفحة. ، 24-11من مرسوـ التنفيذي رقم  22اتظادة  - 3
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 إعداد طرؽ العمل في تغاؿ نوعية اتطدمات؛ -
 مشاريع النصوص التنظيمية في تغاؿ النوعية؛إبداء الآراء واقتراح  -
 ضماف نوعية التدقيق اتظوكلة تظهنيي المحاسبة؛ -
 إعداد معايير تتضمن كيفيات تنظيم اتظكاتب وتسييرىا؛ -
 إعداد التدابير التي تسمح بضماف مراقبة نوعية خدمات اتظكاتب وتسييرىا؛ -
 ضماف متابعة مدى احتراـ قواعد الاستقلالية والأخلاقيات؛ -
 إعداد قائمة اتظراقبين اتظختارين من بين اتظهنيين من أجل ضماف مهاـ مراقبة النوعية؛ -
تنظيم ملتقيػات حػوؿ النوعيػة التقنيػة ل شػغاؿ والأخلاقيػات والتصػرفات الػتي تكػب علػى اتظهنيػين التحلػي بهػا  -

 في تغاؿ الاستشارة والعلاقات الزبائن.  

محاسـبين والغرفـة الوطنيـة لمحـافظي الحسـابات والمنظمـة الوطنيـة المطلب الثـاني: المصـف الـوطني للخبـراء ال
 للمحاسبين المعتمدين

الاصلاحات التي تبنتها البيئة المحاسبية باتصزائر مؤخرا والتي أفرزت بدورىا عدة تغيرات من خػلاؿ إعػادة  إطارفي 
وتعػػا علاقػػة مباشػػرة بػػالمجلس الػػوطني ىيكلػػة اتعيئػػات اتظهنيػػة اتظشػػرفة علػػى اتظهػػن، حيػػث تم إحػػداث ثلاثػػة تغػػالس وطنيػػة 

للمحاسػػبة وكػػذلك نقػػل الصػػلاحيات مػػن اتظصػػف الػػوطني للخػػبراء المحاسػػبين وتػػػافظي اتضسػػابات والمحاسػػبين اتظعتمػػدين 
 مباشرة إفُ وزارة اتظالية.

 الفرع الأول: المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين 

  2011جػانفي  27 اتظوافػق ؿ 1432صػفر  22 مػؤرخ في 25-11حسب ما جاء اوجػب مرسػوـ تنفيػذي رقػم 
 3تلدد تشػكيلة المجلػس الػوطني للمصػف الػوطني للخػبراء المحاسػبين وصػلاحياتو وقواعػد سػيره، ىيػث تػنص اتظػادة الذي 

علػػى" أنػػو يتشػػكل المجلػػس مػػن تسػػعة أعضػػاء منتخبػػين مػػن اتصمعيػػة العامػػة مػػن بػػين الأعضػػاء اتظعتمػػدين واتظسػػجلين في 
ثلاثػة أعضػاء في المجلػس الػوطني للمحاسػبة بقػرار الػوزير اتظكلػف بنػاءا  3اتظصف الوطني للخبراء المحاسبين، يعػين جدوؿ 

 .1على اقتراح رئيس المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين"

يكلػػف المجلػػس الػػوطني للمصػػف الػػوطني للخػػبراء مهــام المجلــس الــوطني للمصــف الــوطني للخبــراء المحاســبين:  -
   :2المحاسبين باتظهاـ الآتية 

 إدارة الأملاؾ اتظنقولة وغير منقولة التابعة للمصف الوطني للخبراء المحاسبين وتسييرىا؛ -

                                                           
الــوطني للخبــراء المحاســبين وصــلاحياتو وقواعــد  يحــدد تشــكيلة المجلــس،  2011جػػانفي  27اتظوافػػق ؿ  1432صػػفر  22في مػػؤرخ  25-11مػػن مرسػػوـ تنفيػػذي رقػػم  3اتظػػادة  - 1

 .8،ص 02/02/2011، اتظؤرخة في 07 ع، ج ر،  سيره
 .8 ،صمرجع سبق ذكره  ، 25 -11من مرسوـ تنفيذي رقم  4اتظادة   - 2
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إقفاؿ اتضسابات السنوية عند نهاية كل سنة مالية وعرضها على اتصمعية العامة السنوية مرفقة بكشف تنفيذ  -
 ميزانية السنة ومشروع ميزانية السنة اتظالية اتظوالية؛ 

 تحصيل الاشتراكات اتظهنية اتظقررة من طرؼ اتصمعية العامة؛ -
 تغطيو اتظهنة ونشرىا وتوزيعها؛ضماف تعميم نتائج الأشغاؿ اتظتعلقة بالمجاؿ الذي  -
 تنظيم ملتقيات تكوين تعا علاقة اصافٌ اتظهنة؛ -
 الاتـراط في كل منظمة جهوية أو دولية تدثل اتظهنة بترخيص من الوزير اتظالية؛ -
 تدثيل اتظصف الوطني للخبراء المحاسبين لدى اتعيئات العمومية وتريع السلطات؛ -
 ين لدى اتظنظمات الدولية اتظماثلة؛تدثيل اتظصف الوطني للخبراء المحاسب -
 للمصف الوطني للخبراء المحاسبين.   إعداد النظاـ الداخلي -

 الفرع الثاني: الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات 

 2011جػانفي27اتظوافػق ؿ  1432صػفر  22 في مػؤرخ 26 -11ما جاء اوجػب مرسػوـ تنفيػذي رقػم  حسب 
 3ىيػث تػنص اتظػادة  للغرفة الوطنيػة لمحػافظي اتضسػابات وصػلاحياتو وقواعػد تسػييره،تلدد تشكيلة المجلس الوطني الذي 

علػػى" أنػػو يتشػػكل المجلػػس مػػن تسػػعة أعضػػاء منتخبػػين مػػن اتصمعيػػة العامػػة مػػن بػػين الأعضػػاء اتظعتمػػدين واتظسػػجلين في 
ة بقرار الػوزير اتظكلػف بنػاءا ثلاثة أعضاء من المجلس الوطني للمحاسب 3جدوؿ الغرفة الوطنية لمحافظي اتضسابات، يعين 

 .1على اقتراح رئيس المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي اتضسابات"

 :2:  تكلف الغرفة الوطنية لمحافظي اتضسابات باتظهاـ الآتيةمهام الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات -
 اتضسابات وتسييرىا؛إدارة الأملاؾ اتظنقولة وغير اتظنقولة التابعة للغرفة الوطنية لمحافظي  -
إقفاؿ اتضسابات السنوية عند نهاية كل سنة مالية وعرضها على اتصمعية العامة السػنوية مرفقػة بكشػف تنفيػذ  -

 ميزانية السنة ومشروع ميزانية السنة اتظالية اتظوالية؛
 تحصيل الاشتراكات اتظهنية اتظقررة من طرؼ اتصمعية العامة؛ -
 لقة بالمجاؿ الذي تغطيو اتظهنة ونشرىا وتوزيعها؛ضماف تعميم نتائج الأشغاؿ اتظتع  -
 تنظيم ملتقيات تكوين تعا علاقة اصافٌ اتظهنة؛  -
 الاتـراط في كل منظمة جهوية أو دولية تدثل اتظهنة بترخيص من الوزير اتظكلف باتظالية؛  -
 الغير؛تدثيل الغرفة الوطنية لمحافظي اتضسابات لدى اتعيئات العمومية وتريع السلطات وكذا  -
 تدثيل الغرفة الوطنية لمحافظي اتضسابات لدى اتظنظمات الدولية اتظماثلة؛ -
 إعداد النظاـ الداخلي للغرفة الوطنية لمحافظي اتضسابات. -

                                                           
1
الـــوطني للغرفـــة الوطنيــــة لمحـــافظي الحســــابات يحـــدد تشـــكيلة المجلــــس  ، 2011جػػػػانفي27اتظوافػػػق ؿ  1432صػػػفر  22مػػػؤرخ  26 -11رقػػػػم  تنفيػػػذي مرسػػػوـمػػػن  3اتظػػػادة   - 

 .11ص  ،02/02/2011اتظؤرخة في  ،07 ع،ج ر، وصلاحياتو وقواعد تسييره
 .11ص ،مرجع سبق ذكره  ، 26 -11من مرسوـ تنفيذي رقم  4اتظادة   - 2
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 الفرع الثالث: المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين 

 2011جػػانفي27اتظوافػػق ؿ  1432صػػفر  22في مػػؤرخ  27-11مػػا جػػاء اوجػػب مرسػػوـ تنفيػػذي رقػػم  حسػػب
تلػػدد تشػػكيلة المجلػػس الػػوطني للمنظمػػة الوطنيػػػة للمحاسػػبين اتظعتمػػدين وصػػلاحياتو وقواعػػد سػػيره، ىيػػث تػػػنص  الػػذي
تسػػػعة أعضػػػاء منتخبػػػين مػػػن اتصمعيػػػة العامػػػة مػػػن بػػػين الأعضػػػاء اتظعتمػػػدين  9علػػػى" أنػػػو يتشػػػكل المجلػػػس مػػػن 3اتظػػػادة 

ثلاثػة أعضػاء في المجلػس الػوطني للمحاسػبة بقػرار  3حاسػبين اتظعتمػدين ويعػين واتظسجلين في جدوؿ اتظنظمة الوطنيػة للم
من الوزير اتظكلف باتظالية بناءا على اقتراح رئيس المجلس الوطني للمنظمػة الوطنيػة للمحاسػبين اتظعتمػدين، ينسػق المجلػس 

 .  1المجلس"نشاطاتو مع الوزير اتظكلف باتظالية الذي يقوـ تعذا الغرض بتعيين تؽثلو لدى ىذا 

 مهام المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسـبين المعتمـدين: يكلـف المجلـس الـوطني للمنظمـة الوطنيـة -
 :2للمحاسبين اتظعتمدين باتظهاـ الآتية 

 إدارة وتسيير الأملاؾ اتظنقولة وغير اتظنقولة التابعة للمنظمة الوطنية للمحاسبين اتظعتمدين؛ -
نهاية كل سنة مالية وعرضها على اتصمعية العامة السػنوية مرفقػة بكشػف تنفيػذ إقفاؿ اتضسابات السنوية عند  -

 ميزانية السنة اتظالية اتظوالية؛
 تحصيل الاشتراكات اتظهنية اتظقررة من طرؼ اتصمعية العامة؛ -
 ضماف تعميم ونشر وتوزيع نتائج الأشغاؿ اتظتعلقة بالمجاؿ الذي تغطيو اتظهنة؛ -
 لاقة اصافٌ اتظهنة؛تنظيم ملتقيات تكوين تعا ع -
 الاتـراط في كل منظمة جهوية أو دولية تدثل اتظهنة بترخيص من الوزير اتظكلف باتظالية؛ -
 تدثيل اتظنظمة الوطنية للمحاسبين اتظعتمدين لدى اتظنظمات الدولية اتظماثلة؛ -
 إعداد النظاـ الداخلي للمنظمة الوطنية للمحاسبين اتظعتمدين. -

مػػا سػػبق ومػػا تطرقنػػا لػػو بػػأف الاصػػلاحات الػػتي تدػػ  مػػن خػػلاؿ إعػػادة ىيكلػػة اتعيئػػات اتظهنيػػة اتظشػػرفة  خػػلاؿومػن 
على اتظهن، حيث تم إحداث ثلاثة تغالس وطنية وتعا علاقة مباشػرة بػالمجلس الػوطني للمحاسػبة ونقػل كػل الصػلاحيات 

عتمػدين مباشػرة إفُ وزارة اتظاليػة، وىػذا لا يسػاىم من اتظصف الوطني للخبراء المحاسبين وتػافظي اتضسابات والمحاسبين اتظ
بطبيعػػة اتضػػاؿ في تأىيػػل مهنػػة المحاسػػبة لأنػػو مػػن بػػين متطلبػػات تأىيلهػػا ىػػي الاسػػتقلالية الكاملػػة تظهنػػة المحاسػػبة وعػػدـ 

 تبعيتها لوزارة اتظالية .

 

                                                           
يحــدد تشــكيلة المجلــس الــوطني للمنظمــة الوطنيــة لمحاســبين المعتمــدين   ، 2011جػػانفي 27اتظوافػػق ؿ  1432صػػفر  22في  مػػؤرخ 27-11 رقػػم تنفيػػذي مرسػػوـمػػن  3اتظػػادة  - 1

 .14ص  ،02/02/2011، اتظؤرخة في 07 ع ،، ج ر وصلاحياتو وقواعد سيره
 .14ص  ،،مرجع سبق ذكره  27-11من مرسوـ تنفيذي رقم  4اتظادة  - 2
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   تأىيل مهنة المحاسبةومرتكزات المبحث الثالث: متطلبات 

سػػيتم في اتظبحػػث التطػػرؽ للعوامػػل الػػتي تسػػاىم في تأىيػػل مهنػػة المحاسػػبة ويتجسػػد ذلػػك مػػن خػػلاؿ  تركيػػز علػػى 
مهنػػة  تباعتبارىػػا أداة الغػػرض الأساسػػي منهػػا رفػػع أداء المحاسػػبين وكػػذا الالتػػزاـ بتنفيػػذ مبػػادئ وأخلاقيػػا اتظهنػػةمقومػػات 

 الآليات التي تساىم في تفعيل مهنة المحاسبة.   وتبني

 المطلب الأول:  مقومات مهنة المحاسبة 

رفػػع أداء المحاسػبين مػػن أجػل الارتقػػاء وتأىيػل مهنػػة المحاسػبة يتطلػػب تدكيػنهم بتػػوفير معلومػات تػاسػػبية  عمليػةإف 
تتميػػز باتظلائمػػة واتظوثوقيػػة والعمػػل علػػى مػػنهج متماسػػك يلتػػزـ المحاسػػبين بػػو، ولا يتجلػػى ذلػػك إلا مػػن خػػلاؿ الالتػػزاـ اػػا 

 1اتظقومات اللازمة تظهنة المحاسبة تنكن ذكرىا فيما يلي : تحث عليو

 الفرع الأول: الإطار الفكري للمحاسبة 

ينظػػر إفُ الإطػػار الفكػػري المحاسػػبي بأنػػو تنثػػل نظامػػا متكػػاملا مػػن الأىػػداؼ والأسػػس اتظتسػػقة والػػتي يػػتم اوجبهػػا 
لوصف طبيعة ومهاـ وتػددات المحاسبة، فضلا عن ذلػك فػإف إعػداده يػتم في شػكل تغموعػة مػن  متناسقةإعداد معايير 

الافتراضػػات واتظفػػاىيم واتظبػػادئ الػػتي تدثػػل إطػػارا فكريػػا مرجعيػػا تنكػػن مػػن خلالػػو تقيػػيم اتظمارسػػة المحاسػػبية، واسػػتخدامو 
ة الواجبة التطبيػق للقيػاس والإفصػاح عػن بنػود مرشدا في تطوير التطبيقات المحاسبية، وتحديد السياسات والطرؽ المحاسبي

القوائم اتظالية، ووفقا لوجهة نظر تغلس معايير المحاسبة اتظاليػة فػإف أتقيػة وجػود إطػار فكػري للمحاسػبة تعػود للاعتبػارات 
 الآتية:

 أف وجود ىيكل من الأىداؼ واتظفاىيم المحاسبية تنكن من إعداد معايير وإجراءات تػاسبية متناسقة؛ -
 عد على إتكاد اتضلوؿ العملية للمشاكل التطبيقية اتظستحدثة التي تواجو المحاسب؛يسا -
يساىم في زيادة ثقة مستخدمي القوائم اتظالية في موضوعية اتظعلومات الواردة بالقوائم اتظاليػة، وزيػادة اتظقػدرة علػى  -

 تفسيرىا وتحليلها؛
ت اتظختلفػػة، مادامػػ  تعػػد وفقػػا تظعػػايير وأسػػس متماثلػػة يسػػاىم في امكانيػػة اتظقارنػػة بػػين القػػوائم اتظاليػػة للمؤسسػػا -

 ومتعارؼ عليها؛

 وتكمع اتظنظرين في الفكر المحاسبي أف الإطار الفكري للمحاسبة يتكوف من ثلاث مستويات تتمثل فيما يلي:

 اتظستوى الأوؿ: يتمثل بالأىداؼ الأساسية للمحاسبة، وتمتص بتحديد ماىية وأىداؼ وأغراض المحاسبة؛ -

                                                           
،تغلػػػة الادارة  الاســتثمارية القـــرارات لترشــيد المحاســبين كفـــاءة رفــع فـــي المحاســبة مهنــة مقومـــات مســاىمة مـــدى اتظشػػكور، السػػتار عبػػد عمػػػاد اتظنصػػوري، حسػػين جػػابر - 1

 .53-52 ، ص ص2012، جامعة كربلاء ،العراؽ، 3،ع 1والاقتصاد ، ـ 
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سػػػػتوى الثػػػػاني: يتمثػػػػل باتظفػػػػاىيم الأساسػػػػية للمحاسػػػػبة، ويهػػػػتم بتحديػػػػد خصػػػػائص اتظعلومػػػػات المحاسػػػػبية، اتظ -
 والتعريفات لا سيما بعناصر القوائم اتظالية؛

اتظستوى الثالث: يتمثل افاىيم القياس والتحقق، وتشمل كل من الفػروض واتظبػادئ المحاسػبية وكػذلك القيػود  -
 بية.اتظفروضة على اتظمارسة المحاس

 الفرع الثاني:  المعايير المحاسبية 

يعرؼ اتظعيار المحاسبي بأنو مقياس أو تفوذجا أو مبدأ أساسي يهدؼ إفُ تحديػد أسػاس الطريقػة السػليمة لتحديػد 
وعػػرض والإفصػػاح عػػن القػػوائم اتظاليػػة وتػػأثير العمليػػات والأحػػداث والظػػروؼ في اتظركػػز اتظػػافِ للمؤسسػػة ونتػػائج  وقيػػاس

تبا اتظعيػػػار المحاسػػػبي عػػػادة بعنصػػػر تػػػػدد مػػػن عناصػػػر القػػػوائم اتظاليػػػة مثػػػل معيػػػار  الأصػػػوؿ الثابتػػػة أو نتػػػائج أعماتعػػػا، ويػػػر 
أو نوع معين من أنواع العمليػات مثػل معيػار الاسػتثمار في الأوراؽ اتظاليػة أو الأحػداث أو  الإيراداتأعماتعا مثل معيار 

 الظروؼ التي تؤثر على اتظركز اتظافِ للمؤسسة.

( (IASB( والػتي تعنػ  فيمػا بعػد إفُ تغلػس معػايير المحاسػبة الدوليػة IASCالمحاسػبة الدوليػة ) معػاييروتقوـ تصنة 
 على تطوير معايير تػاسبة دولية تصلح لأغلب دوؿ العافَ لغرض تحقيق الأىداؼ الآتية:

بشػػػكل يسػػػاعد متبنيهػػػا في  إعػػػداد معػػػايير تتمتػػػع بػػػاتصودة العاليػػػة وقابلػػػة للفهػػػم والتطبيػػػق لإعػػػداد قػػػوائم ماليػػػة -
 أسواؽ رأس اتظاؿ العاتظية )لغة عاتظية موحدة(؛

إعػػداد معػػايير تػاسػػبية تصػػلح للتطبيػػق في أغلػػب دوؿ العػػافَ والػػتي مػػن خػػلاؿ يػػتم إعػػداد قػػوائم ماليػػة تتمتػػع  -
 بشفافية عالية تنكن الوثوؽ بها وتكوف ملائمة تظستخدميها.

 الفرع الثالث: معايير التدقيق 

لأتقية القوائم اتظالية بعدىا إحدى اتظصادر الرئيسة التي يعتمد عليهػا في عمليػة صػنع القػرار خاصػة القػرارات نظرا 
الاسػػتثمارية، لػػذا تكػػب إعػػداد ىػػذه القػػوائم علػػى أسػػس تتفػػق مػػع متطلبػػات الإفصػػاح عػػن الأمػػور الغامضػػة ذات التػػأثير 

تظعلومػػػات اتظتضػػػمنة في ىػػػذه القػػػوائم مػػػن شػػػأنو أف يفقػػػدىا النسػػػبي اتظهػػػم في عمليػػػة اتخػػػاذ القػػػرار إذ أف أي تضػػػليل في ا
أتقيتها وبالتافِ التأثير في قرار الاستثمار الذي يعد من القرارات اتظهمة واتططػيرة تؽػا يسػتلزـ تػوافر معلومػات علػى درجػة  

تظعػػايير تػاسػػبية إمػػا كبػػيرة مػػن الدقػػة واتظوضػػوعية ،لػػذا فػػاف الأمػػر اسػػتوجب أف تكػػوف القػػوائم اتظاليػػة قػػد تم إعػػدادىا وفقػػا 
تػليػة أو عاتظيػػة ولكػي يػػتم إضػفاء درجػػة مػن الثقػػة علػى ىػػذه اتظعلومػات فإنهػػا تقػترف باسػػم مراقػب حسػػابات مػن خػػلاؿ 
التقرير اتظرفق مع القوائم اتظالية، ولكػي يتأكػد اتظػدقق بػأف مسػتوى أداءه اتظهػني يتفػق مػع مسػتويات الأداء اتظقبولػة فلابػد 

ن اتظعػػايير الػػتي تعػػد اثابػػة اتظفػػاىيم الأساسػػية للتػػدقيق، وتػػبرز أتقيػػة معػػايير التػػدقيق مػػن خػػلاؿ مػػن استرشػػاده اجموعػػة مػػ
تبنيهػػػا ل ىػػػداؼ العامػػػة لكػػػل مػػػدقق مسػػػتقل وتعػػػد اثابػػػة  مقػػػاييس للحكػػػم علػػػى جػػػودة أدائػػػو ولكػػػي لا يكػػػوف ىنػػػاؾ 
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لتدقيق تعبر عػن درجػة اتصػودة اتظطلوبػة مػن تفاوت في تقارير اتظدققين فقد وضع  اتظنظمات اتظهنية معايير تػددة تظهنة ا
 اتظدقق في أداءه  تظختلف الأعماؿ قبل إقدامو على إبداء الرأي.

 المطلب الثاني: مساىمة أخلاقيات المهنة في تأىيل مهنة المحاسبة 

ر، وإتفػا أخلاقيات مهنة المحاسبة تعتبر إطار ينظم مبادئ الأخلاقية والػدعوة الالتػزاـ بهػا وىػي ليسػ  وليػدة العصػ
ديننػػا اتضنيػػف فهػػو بػػدوره يػػدعو افُ اتضػػرص علػػى الأخػػلاؽ في تريػػع اتظهػػن وفي المحاسػػبة علػػى وجػػو  عليهػػاسػػبق وحػػث 

 اتطصوص بل أف جوىر ىذا الدين وحقيقتو تتمثل في الأخلاؽ.   

 الفرع الأول:  تعريف أخلاقيات مهنة المحاسبة 

إفُ أنػػو لا يوجػػد تعريػػف تػػػدد تظصػػطلح الالتزامػػات الأخلاقيػػة غػػير أنهػػا تدثػػل اتظبػػادئ الأساسػػية  الإشػػارةتجػػدر بنػػا 
للسلوؾ الصحيح وتنكن تعريفهػا مػن خػلاؿ تعريػف السػلوؾ اللاأخلاقػي الػذي يعػني كػل مػا يفعلػو الأفػراد خػارج نطػاؽ 

وقػػػد تعػػػرؼ بأنهػػػا كػػػل مػػػا تقػػػره اتظؤسسػػػة القػػػيم والعػػػادات والتقاليػػػد اتظتعػػػارؼ عليهػػػا في عمػػػل أو مهنػػػة أو تغتمػػػع معػػػين 
 .1باعتبارىا اتظصدر الرتشي لتقرير ما ىو صواب أو خطأ داخل بيئة الأعماؿ

(لا يسػتخدماف بصػورة تبادليػة ،فػالأخلاؽ morals( والأخلاؽ )(ethicsإف اتظصطلحين قواعد السلوؾ اتظهنية 
بدراسػػة القضػػايا الأخلاقيػػة ،في حػػين أف الأخػػلاؽ ( علػػم الشخصػػية يهػػتم (elhikeاتظهنيػػة )مشػػتقة مػػن كلمػػة يونانيػػة 

،وىي معايير يراعيهػا الأفػراد في سػلوكهم وعملهػم اليػومي في ( الأعراؼ والطبائع moralsمشتقة من الكلمة اليونانية )
 . 2تؽارسة مهنة المحاسبة

الػػػذي يػػػتم تنفيػػػذه في بيئػػػة بأنهػػػا مقػػػاييس ومعػػػايير للقػػػيم والسػػػلوكيات الأخلاقيػػػة الػػػتي تحكػػػم العمػػػل المحاسػػػبي  تعػػػرؼ
   3العمل.

بأنها تغموعة قواعد وأصوؿ متعػارؼ عليهػا والػتي تسػتلزـ عنػد المحاسػب سػلوكا معينػا يقػوـ علػى الالتػزاـ،  وتعرؼ أيضا
 . 4وينتج من مراعاتها المحافظة على اتظهنة وشرفها

ومػػن خػػلاؿ مػػا سػػبق تنكػػن القػػوؿ بػػأف أخلاقيػػة مهنػػة المحاسػػبة ىػػي تغموعػػة القػػيم واتظبػػادئ والالتزامػػات اتظتعػػارؼ 
اتجػػػاه المحاسػػػب، وتسػػػاىم في المحافظػػػة علػػػى اتظهنػػػة وشػػػرفها وتسػػػعى إفُ رفعهػػػا للوصػػػوؿ إفُ أعلػػػى  توضػػػحعليهػػػا والػػػتي 

 مستويات الأداء اتظهني.
                                                           

 .76ص  ،2015الأردف،  عماف،، 2ط ، دار صفاء للنشر والتوزيع،المدخل إلى التدقيق والتأكيد وفق للمعايير الدولية  للتدقيقأتزد حلمي ترعة،  - 1
 .661،ص 2012السعودية ، ، ترترة خالد علي أتزد كاجيجي ،ابراىيم ولد تػمد فاؿ ،دار مريخ للنشر ،  نظرية المحاسبة ريتشارد شرويدر وآخروف، - 2
، تغلػة اتصامعػة الإسػلامية للدراسػات الاقتصػادية والإداريػة، المهنـي مـدى التـزام مرجعـي الحسـابات بأخلاقيـات المهنـة وقواعـد السـلوكتػمود بكر عبد العاؿ،  تزدي شحدة زعرب، -3

 .7، ص 2016، 2ع 
 اتظلتقػى الػدوفِ الثػاني حػوؿ متطلبػات مهنػة المحاسػبة والتػدقيق ودورتقػا في الإصػلاح المحاسػبي الواقػعورقػة ىػث مقدمػة في ، أخلاقيـات مهنـة المحاسـبة فـي الاسـلام، تػمد العربي الشايش - 4

 .19جامعة غرداية، ص التسيير والتجارية ،  بكلية العلوـ الاقتصادية،2014ديسمبر  2-1اتظعوقات واتضلوؿ، 
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 سبةالفرع الثاني: أخلاقيات مهنة المحا

مهنة المحاسبة عامػل ذو أتقيػة كبػيرة حيػث أنهػا تدثػل تغموعػة القػيم واتظبػادئ الػتي يلتػزـ بهػا الأفػراد  أخلاقياتتعتبر 
واتصماعػػػات خػػػلاؿ تؽارسػػػتهم وأدائهػػػم تظهػػػاـ حقػػػوؽ وواجبػػػات، وتحقيػػػق عػػػدـ اتظفاضػػػلة بػػػين اتظصػػػلحة الشخصػػػية علػػػى  

 :1يلي تنكن إدراج أىم قواعد أخلاقيات اتظهنية اتظصلحة العامة بغية تجسيد أىداؼ المحاسبة، وفيما

 أولا: الاستقامة والنزاىة 

وىػػذا يتطلػػب مػػن المحاسػػب أف لا يقبػػل بتقػػدم أي تقريػػر  أو معلومػػة اذا كانػػ  تحتػػوي علػػى بيانػػات ماليػػة تػرفػػة 
 أو كان  غير مكتملة بسبب اتضذؼ أوفيها نوع من الغموض الذي يؤدي افُ التضليل. بإتقاؿومضللة أو أعدت 

 ثانيا: الموضوعية

أف يظهػػر قػػدرا عاليػػا مػػن عػػدـ التحيػػز وإظهػػار اتظعلومػػة لكافػػة اتصهػػات اتظخولػػة بكػػل صػػدؽ  المحاسػػبتكػػب علػػى 
ء لا يتجػػزأ مػػن الإدارة وعليػػو وأمانػػة وعػػادة يػػتم طلػػب ذلػػك مػػن اتظػػدقق بشػػكل أكثػػر مػػن المحاسػػب كػػوف المحاسػػب جػػز 

 .الإدارةالالتزاـ اا تدليو عليو 

 ثالثا: الكفاءة والعناية المهنية

أف يعمل على تطػوير اتظعرفػة واتظهػارة الػتي تنلكهػا ومتابعػة اتظسػتجدات في عػافَ المحاسػبة وىػذا  المحاسبتكب على 
 يشمل:

 تنكنو من القياـ بعملو على أتم وجو؛اتضصوؿ على مستوى من اتظهارة واتظعرفة اتظهنية الذي  -
العمل باجتهاد اا يتفق مع اتظعايير اتظهنية من أجل تزويد اتطدمات اتظهنية بالشكل والاطلاع علػى كافػة التغيػيرات  -

 واتظستجدات المحيطة باتظهنة؛

 رابعا: السرية 

بػػذلك ويعتػػبر ذلػػك إخػػلاؿ  لا تكػػوز للمحاسػػب تقػػدم البيانػػات الػػتي يعػػدىا أو يطلػػع عليهػػا أي طػػرؼ غػػير تؼػػوؿ
 بالأمانة اتظوكلة لو أما في حالة اتظدقق فإنو لا تكوز أيضا أف يكشف عن معلومات عميلو إلافي اتضالات التالية:

 إذا كاف الكشف عن ىذه اتظعلومات مسموح بو قانونيا اوافقة العميل؛  

 إذا كاف الكشف مطلوبا وفقا للقانوف وذلك يشمل:  

                                                           
 .12ص  ،2012الأردف،  ، عماف،3طشركة مطابع الأرز ، ، تدقيق الحسابات في ضوء المعايير المحاسبية،الذنيبات علي عبد القادر  - 1
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 القضائية) في المحاكم(؛ كأدلة للمنازعات -
 .في التقارير اتظقدمة للجهات ذات العلاقة في حالة اتظخالفات القانونية -

 إذا كاف الكشف متطلب مهني:    

 ومتطلبات العمل؛ الأخلاقيةالاستجابة للمتطلبات  -
 تزاية مصافٌ المحاسب القانوني من خلاؿ الاجراءات القانونية؛ -
 وفي حالة الرقابة على اتصودة ومراجعة النظير.    -

 خامسا: السلوك المهني

تكػػػب أف يسػػػلك العضػػػو كمحاسػػػب مهػػػني تنتثػػػل إفُ القػػػوانين ذات العلاقػػػة باتظهنػػػة والتعليمػػػات وأف يتفػػػادى أي 
   1عمل قد تكلب سوء السمعة على الأعضاء أو يؤثر سلبيا على السمعة اتصيدة للمهنة.

 :2أىم الأسس الشرعية لأخلاقيات المحاسب  إدراجويمكن 
 أولا: الأمانة 

 تكب على المحاسب أف يتحمل اتظسئولية ويتصف بالكفاية والأىلية التامة؛

 ثانيا: مبدأ الاستحقاق للبشرية في الأرض 

ولػو تكب على المحاسب أف يستشعر أساس حفظ اتظػاؿ وعػدـ إىػداره فيمػا لا ينفػع في اتظعػاملات المحرمػات أو تدا
 بالباطل أو منع اتضقوؽ الواجبة فيو لله تعافُ أو للعباد. 

   ثالثا: الإخلاص
وىػػو أف يقصػػد المحاسػػب بعملػػو طاعػػة الله تعػػافُ لا يسػػتهدؼ الريػػاء أو السػػمعة أو التفػػاخر والتبػػاىي وينػػتج عػػن ذلػػك 

امتثػػالا للالتػػزاـ الػػديني  وأداء مراعػػاة الإخػػلاص أف لا تمضػػع المحاسػػب للمػػؤثرة أو الضػػغوط اتطارجيػػة، بػػل يقػػوـ بعملػػو 
 للواجب اتظهني؛
 رابعا: التقوى 

 تكب على المحاسب تؼافة الله في السر والعلن، وتتحقق التقوى بامتثاؿ أوامر الله تعافُ واجتناب نواىيو؛  

 

                                                           
 .202، ص 2008، دار اتصامعية، الإسكندرية، مصر، أخلاقيات وسلوكيات مهنة المحاسبة والمراجعةعبد الوىاب نصر علي ،شحاتو السيد شحاتو،  - 1
 .513 -509ص  ، صمرجع سبق ذكره ، أتزد حلمي ترعة - 2
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 العمل  إتقانخامسا: الإحسان أو 

ينبغػي علػػى المحاسػػب أف لا يقتصػػر علػػى أداء واجباتػػو الوظيفيػػة واتظهنيػػة بػػل عليػػو أف يعمػػل لبلػػوغ مرتبػػة الإحسػػاف 
وإتقػػاف العمػػل، وذلػػك بأدائػػو اتظهػػاـ اتظنوطػػة بػػو علػػى أحسػػن وجػػو تؽكػػن، أف لا يتحقػػق إلا بالتأىيػػل العلمػػي والعملػػي 

 ؛الإسلاميالتفقو  في الدين 

    سادسا: مراقبة الله تعالى
 وىي تكب على المحاسب اعتقاد رقابة الله تعافُ على تريع أفعالو؛

 سابعا: محاسبة الله تعالى للعباد 

تكػػب أف يشػػعر المحاسػػب دائمػػا بأنػػو مسػػئوؿ أمػػاـ الله تعػػافُ وتغتمعػػو ومهنتػػو ورؤسػػائو وأف تلسػػب نفسػػو في كػػل 
التي حػث  الإسلاميةتصرفاتو. وعليو وجب العمل على تجسيد أخلاقيات مهنة المحاسبة ويكوف ذلك بترسيخ الأخلاؽ 

التػػػدريس مػػػن مسػػػتوى النقػػػل اتظعػػػرفي للمعلومػػػة إفُ عليهػػػا ديننػػػا اتضنيػػػف وإدراجهػػػا ضػػػمن الػػػبرامج الدراسػػػية ونقلهػػػا في 
مستوى نقل مهارات وسلوكيات لدى خريج المحاسبة وىذا يسػاىم في تزويػده اهػارات الاتصػاؿ والتواصػل مػع الآخػرين 

 وحل اتظشكلات .

 تأىيل مهنة المحاسبة مرتكزاتالمطلب الثالث:   

البيئػة الثقافيػة والسياسػية والاقتصػادية والاجتماعيػة،  تظػا  إف عملية تأىيل مهنة المحاسبة تتم بناء على عدة عوامل
الػذي  بين متطلبات تأىيػل مهنػة المحاسػبة موضػوع دراسػتنا تطػوير التعلػيم المحاسػبي وبراتغػو أمػر ضػروري لو من أتقية ومن

يعتػػػبر مهمػػػا تظالػػػو مػػػن أتقيػػػة بالغػػػة في تحسػػػين اتظعلومػػػات المحاسػػػبية وإعػػػداد تػاسػػػبين تتميػػػز بالكفػػػاءة والفعاليػػػة للعمػػػػل 
بالإجراءات المحاسبية وىذا ما يتم التفصيل فيو أكثر في الفصل اتظوافِ، إضػافة للػدور الفعػاؿ الػذي تنيػزه وذلػك اسػاتقة 

والدراسات المحاسبية وإقامة دورات تكوينيػة للمحاسػبين وكػذا تفعيػل دور اتعيئػات  ىذا الأخير في إنشاء مراكز ل ىاث
 المحاسبية. 

 :1أىم الآليات التي تساىم في تأىيل مهنة المحاسبة فيما يلي نوجزو 

 تنفيذ القوانين اتظتعلقة بتنظيم اتظهنة وتطويرىا؛ -
 اعد للإفصاح اتظافِ وغير اتظافِ؛وضع قوانين وقواعد للإفصاح والشفافية وذلك من وضع قوانين وقو  -
 وضع قوانين تخص متطلبات اتطبرة اتظطلوبة للممارسة اتظهنية من طرؼ اتعيئات اتظهنية؛ -
 اتظساتقة في تفعيل معايير المحاسبة الدولية، -
 زيادة وعي مستخدمي اتظعلومات المحاسبية بأتقيتها وكيفية استخدامها؛ -

                                                           
 .31 -29 ص مرجع سبق ذكره، ص خياـ مدوخ، - 1
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 المحاسبة في مؤسساتهم ودور المحاسب؛زيادة وعي أصحاب اتظؤسسات بدور مهنة  -
 تفعيل دور اتعيئات المحاسبية والتواصل باتعيئات العربية والدولية للمساتقة في تأىيل اتظهنة؛ -
الاىتمػػػاـ بأخلاقيػػػات اتظهنػػػة والآداب والسػػػلوكيات الػػػتي يتعػػػين أف يتحلػػػى بهػػػا اتظمارسػػػين للمهنػػػة ووضػػػع القواعػػػػد  -

 اـ بها.والضوابا اللازمة لتطبيقها والالتز 
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 خلاصة 

تطرقنا من خلاؿ ىذا الفصل  إفُ الإطار النظػري تظهنػة المحاسػبة والػذي تبػين مػن خلالػو بأنهػا تعتػبر مػن بػين أىػم 
اتظهػن ولقػػد كانػ  تػػػل اىتمػاـ الكثػػير مػن البػػاحثين، ولقػػد مػرت مهنػػة المحاسػبة اراحػػل تارتميػة مػػن خلاتعػا عػػدة تغػػيرات 

كػل فػترة وكانػ  التشػريعات اتظهنيػة تسػعى تظواكبػة التطػورات والتكيػف مػع الأنظمػة وكان  نتيجة الظروؼ التي فرضػتها  
 العاتظية.

ولػػذلك فػػإف تؾاحهػػا مرىػػوف بالضػػوابا الػػتي تنظمهػػا والتػػزاـ اتظمارسػػين بهػػذه التنظيميػػة والقانونيػػة الػػتي تعتمػػد علػػى 
أف يكوف ومؤىػل تػأىيلا علميػا ومهنيػا قواعد وأسس ومعايير تظمارستها، كما أف الشخص تؽارس تعذه اتظهنة تكب عليو 

، ولا تلقػػى مهنػػة المحاسػبة اتظكانػػة اللائقػػة بهػا في المجتمػػع دوف وجػػود 10/01وحسػب  الشػػروط الػتي نػػص عليهػػا القػانوف 
 ىيئات مهنية تعا تسهر على سيرورة عملها والتي تعتبر عنصرا رئيسيا وفعالا في التنظيم اتظهني تظهنة المحاسبة.

الػػػتي تدػػػ  في البيئػػػة المحاسػػػبية اتصزائريػػػة وإحػػػداث عػػػدة تغػػػيرات مػػػن خػػػلاؿ إعػػػادة ىيكلػػػة  حاتالإصػػػلاوفي ظػػػل 
اتعيئات اتظهنية اتظشرفة على اتظهنة، حيث تم إحداث ثلاثػة تغػالس وطنيػة وتعػا علاقػة مباشػرة بػالمجلس الػوطني للمحاسػبة 

بات والمحاسػبين اتظعتمػدين مباشػرة إفُ وزارة ونقل كل الصلاحيات من اتظصف الوطني للخبراء المحاسبيين وتػافظي اتضسا
اتظاليػػة، وىػػذا لا يسػػاىم بطبيعػػة اتضػػاؿ في تأىيػػل مهنػػة المحاسػػبة لأنػػو مػػن بػػين أىػػم متطلبػػات تأىيلهػػا ىػػي الاسػػتقلالية 

 الكاملة  للمهنة المحاسبة وعدـ تبعيتها لوزارة اتظالية .

تطلبػات اتظسػاتقة في تطػوير وتحسػين والرفػع مػن مسػتوى ونظرا ل تقية بالغة للمهنة والسعي لتأىيلها من خػلاؿ اتظ
اتظمارسػػة الفعليػػة في أرض الواقػػع، ولا يكػػوف ذلػػك إلا مػػن خػػلاؿ تجسػػيد أخلاقيػػات مهنػػة المحاسػػبة وتكػػريس الأخػػلاؽ 

التي حث عليها ديننػا اتضنيػف فهػو بػدوره يػدعو افُ اتضػرص علػى الأخػلاؽ في تريػع اتظهػن وفي المحاسػبة علػى  الإسلامية
جو اتطصوص بل أف جوىر ىذا الدين وحقيقتو تتمثل في الأخلاؽ وإدراجهػا ضػمن الػبرامج الدراسػية، وبطبيعػة اتضػاؿ و 

فإف الوقاية خير من العلاج أي أف عمليػة غػرس القػيم الأخلاقيػة وتنميهػا لػدى خػريج المحاسػبة خػلاؿ مشػوراه الدراسػي 
 خلاقية.  تؽا يساىم  في التقليل بشكل كبير من اتظمارسات غير الأ

وعليػػو وجػػب ترسػػيخ أخلاقيػػات اتظهنػػة ونقلهػػا في التػػدريس مػػن مسػػتوى النقػػل اتظعػػرفي للمعلومػػة إفُ مسػػتوى نقػػل 
مهػػػارات وسػػػلوكيات لػػػدى خػػػريج المحاسػػػبة وىػػػذا يسػػػاىم في تزويػػػده اهػػػارات الاتصػػػاؿ والتواصػػػل مػػػع الآخػػػرين وحػػػل 

 اتظشكلات
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 تمهيد 

أحد أىم اتظواضيع التي  اىتم بها الباحثوف  تظا لو أتقية بالغة  في إعداد كوادر وإطارات تػاسبية  التعليمتنثل 
مهنة المحاسبة لغة اتظاؿ ، وباعتبار العمل المحاسبي بكفاءة وفعالية مؤىلة لتحمل على عاتقها اتظسؤولية تظمارسة

     . والأعماؿ لأنها تدثل عصب رئيسي في التنمية الاقتصادية

المحاسبي في كونو  أحد أبرز اتظقومات اتظهنية للمحاسبة ولا تنكنها أف تتطور دوف  لتعليمويأتي الدور الكبير 
تطور التعليم المحاسبي لاعتبار تؼرجاتو ىي مدخلات اتظهنة، حيث تختلف بيئة التعليم عن بيئة اتظهنة التي تتسم 

 نتيجة للتغيرات الاقتصادية. بالتغيير اتظستمر

في اتظزاوجة بين اتصوانب النظرية والتطبيقية، وعليو يستلزـ الاىتماـ بالعملية  قصورعليم المحاسبي يعاني فالت
التعليمية التي من خلاتعا يتم إعداد كوادر تػاسبية وإكسابهم اتظهارات والقدرات الفكرية واتظعرفية وىذا يستلزـ وضع 

اا يتماشى ومعايير  وأساليبها ة إفُ وضع خطا في تطوير براتغهاوبالإضاف المحاسبيةاستراتيجيات لتطوير اتظنهجية 
وكذا تنمية مهارات اتظهنية اا يقوي فرصهم في العمل. ومن أجل الإحاطة  ارتأينا  ،التعليم الدولية والاستفادة منها 

 أف نتطرؽ إفُ :

 المبحث الأول: مدخل مفاىيمي للتعليم المحاسبي

 التعليم المحاسبي في تطوير التعليم المحاسبيالمبحث الثاني: دور معايير 

 المبحث الثالث: دور التعليم المحاسبي في تأىيل مهنة المحاسبة.  
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 المبحث الأول: مدخل مفاىيمي للتعليم المحاسبي 

تسعى مؤسسات التعليم المحاسػبي لإعػداد تػاسػبيين مػؤىلين علميػا وعمليػا تدتلػك اتظعػارؼ واتظهػارات الػتي تدكنهػا 
تؽارسة اتظهنة بالشكل اتظطلوب وتعم القدرة على مواكبة احتياجػات سػوؽ العمػل، فػالتعليم لػو أتقيػة بالغػة مػن أتقيػة من 

 ىػػي مػػدخلات ىػػذه الأخػػيرة، وعليػػو لابػػد مػػن معرفػػة الأتقيػػة والأىػػداؼ الػػتي يسػػعى لتحقيقهػػا تؼرجاتػػوالمحاسػػبة لاعتبػػار 
التطػػػرؽ لأىػػػم اتظراحػػػل التارتميػػػة وكػػػذا  ،واسػػػتراتيجيات تػػػدريس المحاسػػػبةإبػػػراز الأدوات واتظػػػداخل اتظعتمػػػدة في التعلػػػيم و 

 .للتعليم والتكوين المحاسبي

 ماىية التعليم المحاسبي  لمطلب الأول:ا

لتوضيح مفهوـ التعليم المحاسبي ومعرفة اتظسؤولية التي تقع على عاتق مؤسسات التعليم في إعداد تػاسبين  
، وعليو سنتطرؽ إفُ مفهومو وتحديد الأىداؼ التي بكفاءة عالية مارسة العمل المحاسبيمهارات تظمؤىلين تتوفر لديهم 

 أسس من أجلها، وإبراز أتقيتو الكبيرة التي تلتلها. 

   الفرع الأول: مفهوم التعليم المحاسبي 

وتزويد الطلبة إف التعليم المحاسبي يسعى لتقدم اتظعرفة العلمية للطلبة ومواكبة تغيرات المحيا الاقتصادي، 
 باتظهارات والقدرات اللازمة لتلبية متطلبات سوؽ العمل المحاسبي بشقيو الأكادتني واتظهني.

ىي قدرة اتظؤسسة التعليمية المحاسبية على توفير كوادر عمل  تعريف التعليم المحاسبي الأكاديمي: -
أكادتني يشتغل في حقل تدريس المحاسبة، ويعد ىذا من أىم اتظتطلبات التي تكب على اتظؤسسة التعليمية أف توفرىا 

حتياجات واواصفات خاصة، لأف طالب اليوـ قد يصبح معلم الغد، وإذا ما نظرنا إفُ ىذا الأمر سنلاحظ أف تلبية ا
سوؽ العمل الأكادتني من خلاؿ اتظؤسسة التعليمية ذاتها اثابة الآلة التي تضمن استمرارية عملها من خلاؿ تغذية 

 1نفسها بجزء من طاقتها الإنتاجية بدلا من الاعتماد على طاقة أخرى قد لا تتوفر مستقبلا.

لعملي في بناء اتظهارات اتظهنية للطلبة باستخداـ يرتبا التعليم المحاسبي بالواقع ا التعليم المحاسبي المهني: -
الأساليب العلمية والنظرية في التدريس عن طريق تدريب الطلبة على حل اتظسائل التطبيقية والعملية وإلزامو في حل 
مشاكل المحاسبية التي تتناوتعا ىوث التخرج، كل ىذا سيسهم في إعداد تػاسب اتظستقبل الذي يتمتع باتظواصفات 

 : تظطلوبة منو، وفيما تمص علاقة التعليم باتظهنة تنكن تقسيمو إفُ أمرينا

 مدى قدرة التعليم المحاسبي على إعطاء تػاسب اتظستقبل اتظهارات اتظطلوبة فيو؛ -

                                                           
 .8ص  ،2005 ،27 ـالعراؽ،  تغلة تنمية الرافدين، ،واقع التعليم المحاسبي في العراق وأساليب تطويره تلبية للاحتياجات المهنة مذ سافَ حسين اتظعاضيدي وآخروف، - 1
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ى عنصر التعليم على تلبية الاحتياجات اتظهنية المحاسبية بالكم اللازـ من اتطرتكين) تػاسب التركيز عل -
 قدرة اتظؤسسة التعليمية المحاسبية على توفير كوادر المحاسبية باتظواصفات اتظطلوبة وبالكم اتظطلوب.اتظستقبل( أو 

ومن خلاؿ سبق تنكن القوؿ أف التعليم المحاسبي ىو عبارة عن عملية منظمة تقوـ بتزويد اتظتعلم باتظعارؼ وإكسابو 
 سبي باتظستوى اتظطلوب بشقيو سواء كاف أكادتنيا أو مهنيا.القدرات واتظهارات اللازمة التي تدكنو تظمارسة العمل المحا

 الفرع الثاني :  أىمية التعليم المحاسبي

من أتقية المحاسبة وما تنكن أف تقدمو من مزايا للمحيا الذي تعمل ضمن نطاقو  المحاسبيتتضح لنا أتقية التعليم    
 :1نذكر فيما يلي

بتبياف الوضع اتظافِ للمؤسسة في وق  تػدد وشكل تنكن تؼتلف تأمين تؼتلف اتظعلومات اتظالية اتظتعلقة  -
الأطراؼ ذي العلاقة باتظؤسسة من التعرؼ على مركزىا اتظافِ إضافة إفُ تحديد نتائج أعماؿ اتظؤسسة في فترة 

 زمنية تػددة؛
 اتظاليين توفير اتظعلومات التي تخدـ اتظستخدمين اتطارجين عن اتظؤسسة مثل اتظساتقين اتظقرضين المحللين -

 اتصهات واتعيئات اتضكومية وغيرىا ذات اتظصلحة باتظشروع؛
إف مهنة المحاسبة من موقعها القريب جدا من القطاعات الاقتصادية اتظختلفة القادرة على أف تؤدي دوما  -

دورا فعالا في مساعدة اتظسؤولين في اتخاد قرارات بناء على أسس علمية وكمية سليمة تعتمد بشكل رئيسي 
 لى ما يقدمو المحاسب؛ع
أف تؽارسة العمل المحاسبي تحتاج إفُ كوادر مهيأة وفق أسس علمية إضافة افُ ضرورة توافر القدرة  -

 الشخصية في اتضكم على الكثير من الأمور التي تهتم بها المحاسبة وتقع ضمن العمل المحاسبي؛
موضوع القياس، ولأف المحاسب مسؤوؿ إف المحاسبة مهنة أساسها القياس وتوصيل النتائج إفُ من يهمهم  -

عن أداء عمليتي القياس والتوصيل، كاف لابد من امتلاكو بعض السمات واتظهارات التي تكفل لو جودة 
 الأداء، حى يتحقق تؾاحو في إخلاء مسؤوليتو بالكيفية اتظلائمة للمحيا الذي يعمل بو.

 الفرع الثالث: أىداف التعليم المحاسبي

لتباين الثقافي والعلمي والاقتصادي والاجتماعي والسياسي بين البلداف اتظختلفة، إلا أنو يوجد اتفاؽ على الرغم من ا
شبو عاـ بين ىذه الدوؿ على أف أىداؼ التعليم المحاسبي في تلك المجتمعات، مع الأخذ بعين الاعتبار الأىداؼ 

 : 2اتطاصة والأتقية النسبية لبعض الأىداؼ ىي كالآتي 

                                                           
اتظلتقػػى الػػدوفِ الثػػاني حػػوؿ متطلبػػات مهنػػة المحاسػػبة  ورقػػة ىػػث مقدمػػة في ،تأىيــل مخرجــات التعلــيم المحاســبي للوفــاء باحتياجــات ســوق الشــغل، ربوعمامػػة، خػػامرة الطػػاى خػػامرة - 1

 .4جامعة غرداية، ص  ،،بكلية العلوـ الاقتصادية التسيير والتجارية  2014ديسمبر  2-1اتظعوقات واتضلوؿ،  والتدقيق ودورتقا في الإصلاح المحاسبي الواقع،
 .50ص  ،2006 ، العراؽ،1 ع تغلة دراسات تػاسبية ومالية، ،التعليم المحاسبي الجامعي في العراقتػمد حويش علاوي الشجبري،  - 2
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ويرمي إفُ تحقيق النمو اتظتكامل للفرد في تريع اتصوانب الفكرية والأخلاقية والسلوكية، وإتاحة  ردي:الهدف الف
الفرصة ل فراد تظتابعة التعليم اتظتخصص، والتزود بقدر كاؼ من الثقافة تعينهم في مواجهة مطالب تغتمعهم والتكيف 

 معها بأكبر قدر تؽكن من الكفاية؛
 تحقيق قاعدة أف اتظواطن ىو عضو في تغتمعو ولو حقوؽ وواجبات؛ الهدف الاجتماعي:
 ويتمثل في تطوير قدرات الأفراد اتظنتجين ذوي الاستعداد للنهوض بإمكانيات بيئتهم؛ الهدف الاقتصادي:

يتحقق من خلاؿ تطوير مهارات الأفراد والإتناف بالعلم كطريقة للحياة ولتأىيلهم وتدريبهم وفق  الهدف العلمي:
 الطريقة العلمية والتفكير اتظوضوعي لنما حياة أفضل؛

يهدؼ افُ التأثير على فكر الأفراد وتعزيز الإتناف بالتربية من أجل تكريس الاعتقاد بالثواب  الهدف الايديولوجي: 
 الدينية والنظم السائدة في المجتمع؛

حقوقو ويبذؿ أقصى اتصهود للنهوض بوطنو يرمي افُ اتكاد اتظواطن الصافٌ الذي يعي مسؤولياتو و الهدف الوطني: 
 وفخور بو والانتماء اليو؛

 ويراد بو تطوير إتناف الأفراد باتظثل والقيم ويترتروف سلوكهم الاجتماعي وفقا لتلك اتظثل والقيم.  الهدف الشامل:

 التطور التاريخي للتعليم والتكوين المحاسبي بالجزائر المطلب الثاني :

سػػػػيتم مػػػػن خػػػػلاؿ ىػػػػذا اتظطلػػػػب اسػػػػتعراض أىػػػػم مراحػػػػل تطػػػػور التعلػػػػيم والتكػػػػوين المحاسػػػػبي الػػػػتي مربهػػػػا في ظػػػػل 
الإصػػلاحات الاقتصػػادية اتظعتمػػدة مػػن قبػػل الدولػػة اتصزائريػػة، حيػػث يػػتم تقسػػيم ىػػذه اتظراحػػل وفقػػا للقػػانوف الػػذي تلكػػم 

 من خلاؿ أىم التشريعات التي تنظم اتظهنة اتطاصة بالتعليم والتكوين. 01-10اتظهنة المحاسبة 

 الفرع الأول: التعليم المحاسبي  

يقصد بػالتعليم المحاسػبي ترلػة اتظقػاييس اتظتعلقػة بالمحاسػبة الػتي يػتم تدريسػها باتصامعػة إضػافة لطبيعػة الشػهادات    
 ر التعليم المحاسبي وتقسيمها وفقا تظرحلة قبل وبعد الإصلاح:. وسيتم التطرؽ تظراحل تطو 1اتصامعية في ميداف المحاسبة

 (  2010أولا: التعليم المحاسبي قبل الإصلاحات المحاسبية )قبل سنة 
تجدر بنا الإشارة أف بداية تدريس المحاسبة لأوؿ مرة كػاف مػن اقػتراح بنجػامين فػرانكلين الػذي طػرح فكػرة تػدريس 

ـ بالتعػػاوف مػػع اتصامعػػة الأمريكيػػة بنسػػلفانيا، 1750، ووضػػع مقترحػػا لػػذلك سػػنة اتصػػامعيالمحاسػػبة باتظؤسسػػات التعلػػيم 
ـ، وىػػذا بالإضػػافة إفُ عػػدد 1782ودرس مسػػك السػػجلات فعػػلا في تلػػك اتصامعػػة مػػن قبػػل أسػػتاذ في الرياضػػيات سػػنة 

م المحاسػػػبي . إف أىػػػم مػػػا ميػػػز التعلػػػي182مػػػن الأكادتنيػػػات الػػػتي كانػػػ  تػػػدرس مسػػػك السػػػجلات بعػػػد منتصػػػف القػػػرف 

                                                           
 كليػة العلػوـ الاقتصػادية التسػيير والتجاريػة، منشػورة، ، أطروحػة لنيػل شػهادة دكتػوراه،النظـام المحاسـبي للمؤسسـة فـي ظـل أعمـال التوحيـد الدوليـة إصـلاحأىميـة  مداني بن بلغيػث،  - 1

 .199ص ،2004جامعة اتصزائر، 
جامعػػة السػػابع مػػن  كليػػة الاقتصػػاد،  ، منشػػورة،ماجسػػتيرشػػهادة  لنيػػلمػػذكرة  ،تضــييق الفجــوة بــين برنــامج التعلــيم المحاســبي ومتطلبــات ممارســة المهنــةناديػػة مػػيلاد تػمػػد اتظػػاقوري،  - 2

 .42ص  ،2008 ليبيا، أبريل،
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باتصزائر حى نهاية الفترة  تذانينات باشتراؾ برامج التعليم العافِ) اتظدرسة العليا للتجارة، اتصامعػات( في تػدريس مقػاييس 
سػػػنوات باتضصػػػوؿ علػػػى شػػػهادة ليسػػػانس في اتظاليػػػة  4المحاسػػػبة ضػػػمن تخصػػػص اتظاليػػػة والمحاسػػػبة، ويتػػػوج الطالػػػب بعػػػد 

ه الفترة ضػعف بػرامج التعلػيم وفقػر تػتواىػا واقتصػر في ىػذه التخصػص علػى تػدريس والمحاسبة، ما تنكن تسجيلو في ىذ
مقػػاييس) المحاسػػبة العامػػة، المحاسػػبة التحليليػػة، المحاسػػبة اتظعمقػػة، المحاسػػبة الوطنيػػة، المحاسػػبة العموميػػة، تػاسػػبة الشػػركات 

ؿ الإجػراءات اتصديػدة الػتي أدخلتهػا اتطاصة(. ومع بداية التسعينات عرؼ التعليم المحاسبي بعض الاصلاحات من خلا
ـ، بفصػػل تخػػص 1992وزارة  التعلػػيم العػػافِ والبحػػث العلمػػي، والػػتي دفعػػ  بػػإدارة اتظدرسػػة العليػػا بػػاتصزائر للقيػػاـ سػػنة 

اتظاليػػػة والمحاسػػػبة إفُ شػػػقين )تخصػػػص تػاسػػػبة، تـصػػػص ماليػػػة( وبهػػػذا شػػػهد التعلػػػيم المحاسػػػبي أوؿ شػػػهادة ليسػػػانس في 
لتحػػوؿ عرفػػ  بػػرامج التػػدريس تعػػديلات تدثلػػ  أساسػػا في فصػػل بعػػض اتظقػػاييس عػػن بعضػػها وإدخػػاؿ المحاسػػبة، وبهػػذا ا

تعػػديلات، مسػػ   1998مقػػاييس جديػػدة أتقهػػا نظريػػة المحاسػػبة وتبعػػا لػػذلك عرفػػ  بػػاقي اتصامعػػات ابتػػداء مػػن سػػنة 
نيػػل شػػهادة لليسػػانس اتظتضػمن نظػػاـ الدراسػػات ل 11/02/1998بتػػاريخ  53-98نظػاـ الدراسػػة اقتضػػى اتظرسػػوـ رقػػم 

في علػػوـ التسػػيير وتنظػػيم نظػػاـ الدراسػػات للحصػػوؿ عليهػػا، وبهػػذا أصػػبح  المحاسػػبة اختصاصػػا مسػػتقلا تنػػنح صػػاحبو 
اتظتضػػػػمن البرنػػػػامج  10/08/2000بتػػػػاريخ  395شػػػػهادة ليسػػػػانس في المحاسػػػػبة أثريػػػػ  براتغػػػػو مػػػػع القػػػػرار الػػػػوزاري رقػػػػم 

يير وبالرغم من الإصلاحات الػتي مسػ  نظػاـ التعلػيم اتصػامعي المحاسػبي البيداغوجي لنيل شهادة ليسانس في علوـ التس
 :  1وكان  المحاسبة تػور تعا، وأىم ما تنيز التعليم المحاسبي ىو عدـ الفعالية نظرا لعدة اعتبارات أتقها 

 ، وىػي سػنة افتتػاح أوؿ دفعػة2003وجود دراسات ما بعػد التػدرج متخصصػة في المحاسػبة إفُ غايػة سػنة عدـ  -
 ماجستير تخصص تػاسبة في الأغواط؛

 عدـ وجود تأطير ىيئة تدريس كافية لضماف تكوين صلب في ىذا اتظيداف؛ -
 انغلاؽ اتصامعة على نفسها وابتعاد البرامج عن التطلعات الفعلية في سياؽ التطورات الوطنية والدولية؛ -
 علمية اتظهتمة اوضوع المحاسبة؛انعداـ وخلو الساحة العلمية من مشاريع البحث واتظراكز واتظخابر ال -

وىػػو مػػا  2004سػػنة  LMDالإصػػلاحات علػػى مسػػتوى بػػرامج التعلػػيم اتصػػامعي أتقهػػا إدخػػاؿ نظػػاـ كمػػا كانػػ  بعػػض
 .  2جعل اتصامعة اتصزائرية تتماشى مع التطورات العاتظية في ميداف التعليم اتصامعي

 (                      2010ثانيا: التعليم المحاسبي بعد الإصلاحات المحاسبية )بعد سنة 

بعػػد أف تم الإعػػلاف عػػن اعتمػػاد النظػػاـ المحاسػػبي اتظػػافِ في بيئػػة المحاسػػبية إلا أنػػو فَ يكػػن ىنػػاؾ أي تحػػولات سػػوى 
دورات التكوينيػػة اتصهويػة الػػتي نظمهػا المجلػػس عػػدد تػػدود مػػن أسػاتذة المحاسػػبة للػ إرسػاؿإقػداـ وزارة التعلػػيم العػافِ علػػى 
من تنشيا تغموعة من اتظهنيين الػذين تلقػوا تكوينػا سػابقا مػن اتطػبراء الفرنسػيين،  2008الوطني للمحاسبة خلاؿ سنة 

                                                           
 .200ص مرجع سبق ذكره، مداني بن بلغيث، - 1
 كليػػة العلػػوـ الاقتصػػادية التسػػيير والتجاريػػة، منشػػورة، غػػير ، لنيػػل شػػهادة دكتػػوراه،رالمحاســبي فــي الجزائــ الإصــلاحواقــع تطــوير مهنــة المحاســبة فــي ظــل عمليــة  فػػيروز خويلػػدات،  - 2

 . 71ص  ،2016جامعة ورقلة، 
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لكػػن فَ يعػػرؼ الوسػػا اتصػػامعي تػػػاولات جػػادة لتطويػػق اتظشػػكل اتظتعلػػق اواءمػػة بػػرامج التعلػػيم مػػع تػتػػوى اتظسػػتجدات 
ءت بهػػػػا عمليػػػػة الإصػػػػلاح باسػػػػتثناء بعػػػػض التظػػػػاىرات العلميػػػػة المحػػػػدودة في ىػػػػذا السػػػػياؽ أو بعػػػػض الأىػػػػاث الػػػػتي جػػػػا

الأكادتنيػػة في شػػكل مػػذكرات ماجسػػتير أو أطروحػػات دكتػػوراه، ولقػػد وجػػو أسػػاتذة المحاسػػبة باتصامعػػة اتصزائريػػة إشػػكالية 
، الػذي يتػزامن مػع تطبيػق النظػاـ المحاسػبي 2009/2010تػتوى التدريس الذي تكػب العمػل بػو خػلاؿ اتظوسػم اتصػامعي 

اتظػافِ في الوقػ  الػذي فَ يصػدر عػن وزارة التعلػيم العػافِ والبحػث العلمػي أي برنػامج جديػد يلائػم التحػوؿ في موضػوع 
المحاسبة، كما يوجو طلبة دراسات التػدرج في اتظسػتويات اتظتقدمػة إشػكالية تعػارض تػتػوى بػين النظػامين القػدم واتصديػد 

 .1ا تم البدء في تدريس المحاسبة وفقا للنظاـ المحاسبي اتظافِ إذا م

 :2النقائص التي تتخلل التعليم المحاسبي نذكر منها

تػػػػدريس الإعػػػػلاـ الآفِ بشػػػػكل نظػػػػري في ظػػػػل غيػػػػاب الإمكانيػػػػات الػػػػتي تتػػػػيح تفعيػػػػل الػػػػدروس التطبيقيػػػػة يػػػػتم  -
 مع البرامج المحاسبية؛ وتعميمها، حيث أف خرتكي اتصامعة تكدوف صعوبة كبيرة في التأقلم

الفجوة بين اتصامعة واتظؤسسة الاقتصػادية، حيػث أف التعلػيم المحاسػبي اتصيػد يتطلػب إجػراء تربصػات ودراسػات  -
 معاينة تؼتلف العمليات المحاسبية؛ ميدانية تدنح الطالب

وظيفػػػػة  إتقػػػػاؿ تعلػػػػيم اللغػػػػات الأجنبيػػػػة والػػػػذي لا يتماشػػػػى مػػػػع الانفتػػػػاح الاقتصػػػػادي للجزائػػػػر خصوصػػػػا وأف -
الاتصػػػاؿ تعتػػػػبر مػػػػن أىػػػػم الوظػػػائف المحاسػػػػبية الػػػػتي تقػػػػوـ علػػػػى اسػػػتقباؿ المحاسػػػػب للبيانػػػػات وفهمهػػػػا وإرسػػػػاؿ 

 اتظعلومات تظستخدميها.  

 الفرع الثاني: التكوين المحاسبي   

تربص اتطبرة المحاسبية الذي تنكن صاحبو من اكتسػاب صػفة اتطبػير المحاسػب أو تػػافظ  المحاسبييقصد بالتكوين 
اتضسػػػػابات أو تػاسػػػػب معتمػػػػد إذ ينبغػػػػي علػػػػى الأشػػػػخاص الػػػػراغبين في اتضصػػػػوؿ علػػػػى الاعتمػػػػاد كخػػػػبراء أو تػػػػػافظي 
اتضسابات أو تػاسبين معتمدين أف يكوف لديهم تأىيلا كافيا من الناحيػة العلميػة والعمليػة للإيفػاء التػاـ والكػفء بهػذه 

 تقسيمها وفق اتظرحلة قبل وبعد الإصلاح:. وسيتم التطرؽ تظراحل تطور التكوين المحاسبي و  3اتظهنة

 (2010الإصلاحات المحاسبية) قبل سنة  أولا: التكوين المحاسبي قبل

الػذي يػنظم مهنػة المحاسػبة بػاتصزائر، وحػدد تغموعػة مػن القػرارات الػتي تحػدد  02-91في القػانوف  التحديػدلقد تم 
 : 4شروط التكوين وىي 

                                                           
دوفِ حػوؿ اطػار اتظفػاىيمي للنظػاـ المحاسػبي اتظػافِ وآليػات تطبيقػو في ظػل اتظعػايير المحاسػبة ، اتظلتقى الػالنظام المحاسبي المالي الجديد وبيئة المحاسبية في الجزائر مداني بن  بلغيث،  - 1

 .09ص  ،2009 اتصزائر، جامعة سعد دحلب، البليدة، الدولية،
 .72ص   فيروز خويلدات، مرجع سبق ذكره،   -2
 .73ص  ،نفس اتظرجع   - 3
 .202 ، مرجع سبق ذكره،للمؤسسة في ظل أعمال التوحيد الدوليةىمية اصلاح النظام المحاسبي أ مداني بن بلغيث،  -4
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: تظمارسة مهنة خبير المحاسب تكب أف تتوفر في الشخص بالإضافة إفُ الشروط بالنسبة للخبير المحاسبي 
 ما يلي: 06-91اتظنصوص عليها من القانوف 

 يتحصل على شهادة ليسانس أو ما يعادتعا في اتظالية والمحاسبة؛أف  -
اتظػػتربص تذانيػػة القيػػاـ بػػتربص مهػػني مدتػػو سػػنتين لػػدى أحػػد اتطػػبراء اتظسػػجلين في جػػدوؿ منظمػػة، يعػػد خلالػػو  -

 المحاسبة أو اتظيادين اتظرتبطة بها؛ تقارير حوؿ
علػػػى شػػػهادة نهايػػػة الػػػتربص الػػػتي تخولػػػو اتضػػػق في دخػػػوؿ الامتحػػػاف النهػػػائي الػػػذي تنظمػػػو جامعػػػة  يتحصػػػلأف  -

شػػهادة جامعيػػة" شػهادة خبػػير تػاسػػب"، كمػا تدػػنح شػػهادة نهايػة الػػتربص تضاملهػػا  فيػواتصزائػر، تدػػنح للنػػاجحين 
 اكتساب صفة تػافظ اتضسابات وتػاسب معتمد.اتضق، في 

 لاكتساب ىذه الصفة لا يتسذ لصاحبها إلا:بالنسبة لمحافظ الحسابات:   

 باتضصوؿ على شهادة خبير تػاسب؛ -
أف يكػػوف اتظرشػػح حػػائز علػػى احػػدى شػػهادات التعلػػيم العػػافِ إضػػافة لإحػػدى الشػػهادات اتظهنيػػة اتظػػذكورة في  -

مػػػع إثبػػػات أف يكػػػوف بتػػػدريب مهػػػني تظػػػدة عػػػامين في  1999مػػػارس  24تػػػاريخ اتظقػػػرر الصػػػادر ب مػػػن 3اتظػػػادة 
سػنوات في اتظيػدانين المحاسػبي واتظػافِ مػع  10( أو خػبرة AFSمكتػب خبػير تػاسػب مػع شػهادة نهايػة الػتربص) 

 أشهر. 6التدريب تظدة 

 الشروط القانونية الآتية: يقتضي اكتساب صفة المحاسب اتظعتمد أف تتوفر في اتظترشحبالنسبة للمحاسب المعتمد:   

مػػػن اتظقػػػرر الصػػػادر  3التسػػػجيل في جػػػدوؿ اتظنظمػػػة كخبػػػير تػاسػػػب أو تػػػػافظ حسػػػابات حسػػػب نػػػص اتظػػػادة  -
 ؛1999مارس  24بتاريخ 

مػن  1999مػارس  24مػن اتظقػرر الصػادر بتػاريخ  4حيازة إحدى الشهادات اتظهنية اتظنصوص عليهػا في اتظػادة  -
 10( أو خػػػبرة AFSمكتػػػب خبػػػير تػاسػػػب مػػػع شػػػهادة نهايػػػة الػػػتربص)  إثبػػػات تػػػدريب مهػػػني تظػػػدة عػػػامين في

 أشهر. 6سنوات في اتظيدانين المحاسبي واتظافِ مع التدريب تظدة 

 : 1نقائص التكوين المحاسبي نذكر منها 

الكلي على اتصانب التطبيقي، خاصة فيمػا يتعلػق بالشػروط الواجبػة لاكتسػاب صػفة اتطبػير المحاسػب  الاعتماد -
 والتي تقتضي بأف تكري اتظترشح تربصا مدتو سنتين؛

                                                           
 .204 ، مرجع سبق ذكره،النظام المحاسبي للمؤسسة في ظل أعمال التوحيد الدولية إصلاحأىمية  ،مداني بن بلغيث  - 1
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النظػػػري) التكػػػوين النظػػػري( عنػػػد تكػػػوين اتطػػػبراء اتظتربصػػػين وبالتػػػافِ اتضرمػػػاف مػػػن الأدوات الػػػتي  اتصانػػػباتقػػػاؿ  -
فكػػػير والتحليػػل وبالتػػافِ اتظسػػاتقة في إثػػراء القاعػػػدة التصػػورية الػػتي تكػػوف اتظمارسػػػة تدكػػنهم مػػن القػػدرة علػػى الت

 المحاسبية ىاجة ماسة إليها تظواجهة اتظشاكل الناتجة عن تقلبات المحيا الاقتصادي؛
الأعمػػاؿ اتظتعلقػػة بإعػػداد تقػػارير ودورانهػػا في فلػػك واحػػد، ىيػػث تكػػاد تكػػوف نسػػخة موحػػدة نظػػرا لعػػدـ تكػػرر  -

آليػػات تظراقبػػة الػػتربص ومعػػايير لاختيػػار مواضػػيع التقػػارير الثلاثيػػة الػػتي يػػتم مناقشػػتها مػػن قبػػل اتظتربصػػين وجػػود 
 الناجحين في الامتحاف الكتابي للخبرة المحاسبية أماـ تصنة متخصصة ضمن تصاف الامتحاف الشفهي؛

التأىيػل اتظهػني الػذي يفػترض  تباين ظروؼ إجراء التربص في مكاتب اتطبرة المحاسبية، وانعكاسها على مسػتوى -
 plan de، خاصػة وأف حجػم الأعمػاؿ تمتلػف مػن مكتػب لآخػر تبعػا تظخطػا الأعبػاء) أف يكتسبو اتظتربص

charge:لكل خبير يشرؼ على التربص والذي ينتج عنو في حالة كبره عادة ) 
ىم علػػػى القيػػػاـ اتظتربصػػػين لاسػػػتغلاؿ قػػػد يوصػػػف في بعػػػض الأحيػػػاف بالبشػػػع، نتيجػػػة لإجبػػػار  تعػػػرضإمكانيػػػة  -

بأعمػػاؿ التػػػدخل اتظيػػداني خاصػػػة تلػػك الػػػتي توصػػف بالروتينيػػػة مثػػل اتصػػػرد، اتظقاربػػات البنكيػػػة ... دوف مقابػػػل 
 مادي، خاصة في ظل غياب تنظيم تلدد علاقة اتظتربص باتظشرؼ على التربص ومن ىذه الأشكاؿ:

ير أو القيػػاـ بأعمػػاؿ اتظراسػػلة مػػع اتعيئػػات اتظػػتربص بأعمػػاؿ السػػكريتاريا مثػػل تحريػػر اتظراسػػلات، كتابػػة تقػػار قيػػاـ  -
 العمومية ومصافٌ إدارة الضرائب؛

 عدـ استفادة اتظتربصين من تأمين طيلة فترة التربص؛ -
عػػدـ تسػػاوي الفػػرص واتضظػػوظ بػػين اتظتربصػػين الػػذكور والإنػػاث في ظػػل اعتمػػاد الػػتربص علػػى التكػػوين اتظيػػداني  -

ل في ظروؼ وأوقات قد لا تتناسب مع طبيعػة اتظػرأة وتقاليػد الذي يشمل مناطق جغرافية تؼتلفة ويقتضي العم
 المجتمع اتصزائري؛

اتظتربصين والتمييز بينهم أو تعرضهم لضغوط أو مساومات قد تحوؿ دوف حصوتعم على موافقػة  بعض تهميش -
شػروط  اتظشرؼ سواء حوؿ التقارير أو حوؿ رأيو النهػائي حػوؿ الػتربص لأف رأيػو يعتػبر تػػددا رئيسػيا لاسػتيفاء

 التربص. 

 (2010ثانيا: التكوين المحاسبي بعد الإصلاحات المحاسبية )بعد سنة 

مػػػن أىػػػم مػػػا تنيػػػز ىػػػذه اتظرحلػػػة ىػػػو صػػػدور تغموعػػػة مػػػن القػػػوانين واتظراسػػػيم الػػػتي تػػػنظم عمليػػػة التكػػػوين المحاسػػػبي 
علػػػػى ضػػػػرورة تػػػػوفير التأىيػػػػل العلمػػػػي ل شػػػػخاص الػػػػراغبين في  01-10مػػػػن القػػػػانوف  08بػػػػاتصزائر، فقػػػػد نصػػػػ  اتظػػػػادة 

"أف يكػػوف مػػنح شػػهادة اتطبػػير المحاسػػب أو تػػػافظ اتضسػػابات تكػػوف مػػن طػػرؼ  تكػػباتضصػػوؿ علػػى الاعتمػػاد كمهنيػػين 
 معهػػد التعلػػيم اتظتخصػػص التػػابع للػػوزير اتظكلػػف باتظاليػػة أو معاىػػد اتظعتمػػدة مػػن طرفػػو ،وأنػػو لا تنكػػن الالتحػػاؽ بهػػذه إلا
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.كمػا تدػنح شػهادة المحاسػب اتظعتمػد 1بعد إجراء مسابقة للمترشحين اتضػائزين علػى شػهادات جامعيػة مػن الاختصػاص"
 من طرؼ اتظؤسسات اتظعتمدة من طرفو أو من طرؼ مؤسسات التعليم العافِ.

لحسػابات على أنو" يعتبر خبػيرا تػاسػبا متربصػا أو تػافظػا متربصػا ل 01-10من القانوف  77كما أشارت اتظادة 
أو تػاسػػػبا متربصػػػا في مفهػػػوـ ىػػػذا القػػػانوف، اتظترشػػػح الػػػذي تػػػابع التكػػػوين النظػػػري اتظطلػػػوب واتظقبػػػوؿ مػػػن طػػػرؼ تصنػػػة 

 ".  2التكوين للمجلس الوطني للمحاسبة للقياـ بتربص مهني طبقا للشروط المحددة عن طريق التنظيم

اتطػػبراء المحاسػػبين وتػػػافظي اتضسػػػابات والمحاسػػبين اتظعتمػػدين اتظمارسػػػين  01-10مػػن القػػػانوف  78ونصػػ  اتظػػادة 
تظهامهم باستقباؿ اتظتربصين حسب الكيفيات المحددة من طرؼ المجلس الػوطني للمحاسػبة بالتعػاوف مػع اتظصػف الػوطني 

كيفيػػات المحػػددة عػػن والغرفػػة الوطنيػػة واتظنظمػػة الوطنيػػة، ويلػػزمهم اػػنح أجػػرة للمتربصػػين الػػذين يتكلفػػوف بهػػم حسػػب ال
 .3طريق التنظيم ويترتب عن رفض التأطير غير اتظبرر عقوبة تأديبية تصدرىا تصنة الانضباط والتحكيم 

الػػذي يوضػػح الشػػهادات اتصامعيػػة  16/02/2011اتظػػؤرخ  72-11ولقػػد تم في ىػػذه الفػػترة اعتمػػاد عػػدة مراسػػيم 
اتظػؤرخ  74-11م اتظتخصػص، بالإضػافة إفُ اتظرسػوـ التنفيػذي التي تدنح حق اتظشاركة في مسابقة الالتحػاؽ اعهػد التعلػي

الذي تلدد شروط وكيفيات تنظيم الامتحاف النهائي للحصوؿ على شهادة اتطبير. كما حػدد اتظرسػوـ  16/02/2011
بالتفصػيل شػروط وكيفيػات سػير الػتربص اتظهػني للحصػوؿ علػى  2011نػوفمبر  24اتظػؤرخ في  393 -11التنفيػذي رقػم 

مػػن خػػلاؿ ىػػذه اتظراسػػيم لتأىيػػل مهنػػة المحاسػػبة والرفػػع مػػن أداء اتظهنيػػين وتزويػػدىم   تطبػػير المحاسػػب، وتهػػدؼشػػهادة ا
الػذي  288-12اهارات ومعارؼ ذات جوانب نظرية وتربصات مهنية، وتجدر بنا الإشارة أف نبػدأ باتظرسػوـ التنفيػذي 

 تم اوجبو تأسيس معهد التعليم اتظتخصص للمحاسبة.   

 التعليم المتخصص لمهنة المحاسبة معهد -1

،  2012جويليػة   21اتظوافػق ؿ 1433في رمضػاف  21مػؤرخ  288-12في مرسوـ تنفيذي رقم  جاءحسب ما 
 يتضمن إنشاء معهد التعليم اتظتخصص تظهنة المحاسبة وتنظيمو وسيره.

معهد التعليم اتظتخصص  ينشأ 1،2،3،1حسب اتظواد  التعريف بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسبة: -أ  
تظهنة المحاسبة ويدعى في صلب النص" اتظعهد، وىو مؤسسة عمومية ذات طابع صناعي وتجاري ويتمتع بالشخصية 
اتظعنوية والاستقلاؿ اتظافِ، وتمضع للقواعد على الإدارة في علاقاتو مع الدولة وللقواعد التجارية في مع الغير، يوضع 

 .4كلف باتظالية وتلدد مقره ادينة اتصزائر"اتظعهد تح  وصاية الوزير اتظ

                                                           
 .5ص  ،، مرجع سبق ذكره01-10من القانوف رقم  08اتظادة   - 1
 .12ص نفس اتظرجع ، ،01-10من القانوف رقم  77اتظادة   - 2
 .،نفس اتظرجع ،نفس الصفحة01-10من القانوف رقم  78اتظادة  -  3
يتضـمن إنشـاء معهـد التعلـيم المتخصـص لمهنـة المحاسـبة  ، 2012 جويليػة  21اتظوافق ؿ 1433في رمضاف  21مؤرخ  288-12مرسوـ تنفيذي رقم  01،02،03،04اتظادة  -4

  .10،ص21/07/2012في  اتظؤرخة ، 43 ع ج ر،،وتنظيمو وسيره 
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من اتظرسوـ التنفيذي بأنو يكلف اتظعهد ضماف  05لقد نص  اتظادة  مهام معهد التعليم المتخصص: –ب  
 :1التكوين اتظتخصص قصد اتضصوؿ على شهادة خبير تػاسب وشهادة تػافظ اتضسابات ويتوفُ اتظهاـ الآتية

 قصد اتضصوؿ على شهادة اتطبير المحاسب وشهادة تػافظ اتضسابات؛تنفيذ برامج التكوين اتظتخصص  -
 ضماف التكوين اتظتواصل اتظوجو تظهني المحاسبة؛ -
 اتظساتقة في تطوير البحث في تغاؿ المحاسبة واتصباية واتظالية والتدقيق والإعلاـ الآفِ للتسيير؛ -
 إتؾاز الدراسات ومنشورات تتعلق اهامو؛ -
 نيات العصرية تعندسة التكوين في المحاسبة والتدقيق واتظالية؛اتظشاركة في تعميم التق -
 إقامة علاقات تبادؿ وتعاوف مع اتعيئات الوطنية والدولية التي تنشا في نفس تغاؿ النشاط؛ -
تكػػوين متواصػػل تػػدخل في إطػػار مهامػػو لفائػػدة اتظسػػتخدمين القػػادمين مػػن قطاعػػات إداريػػة أو  ضػػماف دورات -

 ىيئات عمومية أو خاصة وذلك حسب الكيفيات المحددة ضمن اتفاقيات.

الذي تلدد ويدير اتظعهد تغلس إدارة ويسيره  7و6: حسب اتظادة إدارة معهد التعليم المتخصص للمحاسبة -ج
 س علمي وبيداغوجي.مدير عاـ ويزود اجل

 :2يرأس تغلس الإدارة الوزير اتظكلف باتظالية أو تؽثلو ويتكوف من  مجلس الإدارة: -

 تؽثل عن وزير اتظكلف بالتعليم العافِ؛ -
 تؽثل عن وزير اتظكلف بالإحصاء؛ -
 تؽثل عن المجلس الوطني للمحاسبة؛ -
 تؽثل عن ترعية البنوؾ واتظؤسسات اتظالية؛ -
 اتصزائرية للتجارة والصناعة؛تؽثل عن الغرفة  -
 تؽثل عن اتظصف الوطني للخبراء المحاسبين؛ -
 تؽثل عن الغرفة الوطنية لمحافظي اتضسابات؛ -
 تؽثل عن الاتحاد الوطني للتأمين وإعادة التأمين؛ -
 تؽثل منتخب عن سلك أساتذة اتظعهد؛ -
 تؽثل عن طلبة اتظعهد؛ -
رتبػػة نائػػب مػػدير بػػالإدارة اتظركزيػػة ويػػتم اختيػػارىم بنػػاء  تكػػب أف يكػػوف تظمثلػػي القطاعػػات الإداريػػة علػػى الأقػػل -

 على كفاءاتهم في المجاؿ المحاسبي واتظافِ؛

                                                           
 .10ص،  مرجع سبق ذكره ، 288-12من اتظرسوـ التنفيذي  05اتظادة    -1
 .11ص  ،مرجع سبق ذكره،288 -12من اتظرسوـ التنفيذي  07اتظادة   - 2
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سػنوات قابلػة للتجديػد، بنػاء علػى  3ويعين أعضاء تغلػس الإدارة اوجػب قػرار مػن الػوزير اتظكلػف باتظاليػة تظػدة  -
 اقتراح من السلطة التي ينتموف إليها؛

عضػػػاء، يعػػػين عضػػػو جديػػػد لاسػػػتخلافو حسػػػب الأشػػػكاؿ نفسػػػها، وتملفػػػو وفي حالػػػة انقطػػػاع عهػػػدة أحػػػد الأ -
 العضو اتصديد اتظعين إفُ غاية انقضاء العهدة.

 العاـ للمعهد أمانة تغلس الإدارة. ويتوفُ اتظدير -

 : 1يعين اتظدير العاـ للمعهد حسب التنظيم اتظعموؿ بو ويكلف اا يليالمدير العام:  -

 الإدارة؛تحضير أشغاؿ اجتماعات تغلس  -
 تنفيذ قرارات تغلس الإدارة والسهر على تحقيق الأىداؼ اتظوكلة للمعهد؛ -
 إعداد مشروع النظاـ الداخلي للمعهد وتنفيذه بعد موافقة تغلس الإدارة عليو؛ -
 اقتراح أعماؿ تنفيذ برامج التكوين اتظتخصص ومشاريع التكوين اتظتواصل؛ -
 باتظعايير الدولية للمحاسبة والتدقيق؛ اقتراح مشاريع التعاوف واتظبادلات اتظتعلقة -
 اتخاذ كل التدابير الضرورية لتنظيم الامتحانات ومسابقات الالتحاؽ باتظعهد وحسن سيرىا؛ -
 إعداد مشروع اتظيزانية التقديرية للمعهد وعرضها على تغلس الادارة؛ -
 اتظالية للمعهد وإعداد التقرير السنوي عن النشاطات؛ اتضسابات إعداد -
السػػػلطة السػػػليمة علػػػى تريػػػع اتظسػػػتخدمين وإجػػػراء تعيػػػين اتظسػػػتخدمين الػػػذين فَ تتقػػػرر طريقػػػة أخػػػرى  تؽارسػػػة -

 لتعيينهم طبقا للتنظيم اتظعموؿ بو؛
 توظيف اتظستخدمين الدائمين واتظؤقتين وإنهاء مهامهم طبقا للتنظيم اتظعموؿ بو؛ -
 إبراـ تريع الصفقات والاتفاقيات والعقود؛ -
 لضرورية لتحسين التعليم والتكوين؛اتخاد تريع التدابير ا -
 وإيرادات اتظعهد والأمر بصرفها وتنفيذىا. الالتزاـ بنفقات -

من ينتخب المجلس العلمي البيداغوجي رئيسا من  15حسب ما جاء في اتظادة  المجلس العلمي البيداغوجي: -
 :         2بين أعضائو ويتكوف من 

 اتظكلف بالتكوين اتظتخصص؛اتظدير  -
 اتظكلف بالتكوين اتظتواصل؛اتظدير  -
 أساتذة دائمين من اتظعهد ينتخبهم نظراؤىم؛ 3 -
 خبير تػاسبي، أستاذ ينتخبو نظراؤه؛ -

                                                           
 .12ص  ، مرجع سبق ذكره،288 -12من اتظرسوـ التنفيذي  14اتظادة   - 1
 نفس الصفحة. ،نفس اتظرجع، 288 -12من اتظرسوـ التنفيذي  15اتظادة   - 2
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 تػافظ حسابات، -
 أستاذ مساعد ينتخبو نظراؤه؛ -
 تؽثل عن اتظصف الوطني للخبراء المحاسبين؛ -
 تؽثل عن الغرفة الوطنية لمحافظي اتضسابات؛ -
 المجلس الوطني للمحاسبة؛ تؽثل عن -
سػنوات قابلػة  3قائمة أعضاء المجلس العلمي والبيداغوجي للمعهد بقػرار مػن الػوزير اتظكلػف باتظاليػة تظػدة تحدد  -

 للتجديد؛
تنكػػن المجلػػس العلمػػي والبيػػداغوجي أف يسػػتعين بػػأي شػػخص مػػن شػػأنو أف يسػػاعده في أشػػغالو ىكػػم مؤىلاتػػو  -

 في اتظسائل اتظدرجة في جدوؿ الأعماؿ؛
العلمي والبيداغوجي ويدفِ برأيو ويقدـ اقتراحات وتوصيات بشأف اتظسائل اتظتعلقة بالسير البيػداغوجي  يقيم المجلس

 والعلمي وعلى اتطصوص:
 إعداد المجلس البيداغوجي والعلمي للنظاـ الداخلي عند انعقاد اجتماعو الأوؿ اتظصادؽ عليو؛ -
الامتحانػػػات وكيفيػػات الانتقػػاؿ إفُ اتظسػػػتوى أعمػػاؿ تنفيػػذ برنػػػامج التكػػوين اتظتخصػػص وكػػػذا كيفيػػات تنظػػيم  -

 الأعلى؛
مشػػػاريع بػػػرامج التكػػػوين اتظتواصػػػل، التقيػػػيم البيػػػداغوجي للطلبػػػة، نشػػػاطات التكػػػوين باتظعهػػػد وتنظػػػيم أشػػػغاؿ  -

 البحث في تغاؿ المحاسبة؛
 منشورات اتظعهد وتنظيم التظاىرات العلمية اتظنظمة أو اتظدعمة من اتظعهد؛ -
 توظيف الاساتذة؛ -
 قيات التعاوف والتبادؿ مع اتعيئات الوطنية والدولية؛اتفا -
 تعيين تصاف الامتحاف النهائي قصد اتضصوؿ على شهادة خبير تػاسب أو شهادة تػافظ اتضسابات؛ -
 إعداد التقرير السنوي عن التقييم العلمي والبيداغوجي؛ -
 ة؛العلمي والبيداغوجي مرة واحدة كل أربعة أشهر في دورة عادي تكتمع المجلس -

وكما تنكنو أف تكتمع في دورة غير عادية بناء على استدعاء من رئيسو أومن ثلثي أعضائو ويعد المجلس العلمي 
 والبيداغوجي ويعرض على تغلس الإدارة:

 تػضرا يبدوف فيو الآراء بشأف تؼتلف اتظسائل اتظدرجة في جدوؿ الأعماؿ عند نهاية كل دورة؛ -
 البيداغوجي مرفقا بالتوصيات واتظلاحظات.عن التقييم العلمي و  سنوياتقريرا  -

 

 



المحاسبي للتعليم النظري الإطار الثالث                                                                  الفصل  

 106 

 كيفية الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسبة  -2

" يػػتم الالتحػػاؽ اعهػػد التعلػػيم اتظتخصػػص للحصػػوؿ علػػى شػػهادة خبػػير المحاسػػب 19حسػػب مػػا جػػاء في اتظػػادة 
وتػػػػافظ اتضسػػػابات عػػػن طريػػػق اتظسػػػابقة علػػػى أسػػػاس الاختبػػػار مػػػن بػػػين اتظترشػػػحين علػػػى الشػػػهادات حسػػػب مػػػا جػػػاء 

، الػػػػذي تلػػػػدد الشػػػػهادات اتصامعيػػػػة الػػػػتي تدػػػػنح حػػػػق 16/02/2011مػػػػؤرخ  72 -11اوجػػػػب اتظرسػػػػوـ التنفيػػػػذي رقػػػػم 
 . 1ركة في مسابقة الالتحاؽ اعهد التعليم اتظتخصص تظهنة المحاسبة"اتظشا

:" تتضػػمن مسػػابقة الالتحػػاؽ باتظعهػػد اختبػػارات كتابيػػة للقبػػوؿ واختبػػارات شػػفوية 20حسػػب مػػا جػػاء في اتظػػادة  
نػػػػػة واختبػػػػػارات كتابيػػػػػة للقبػػػػػوؿ النهػػػػػائي، وتحػػػػػدد عػػػػػدد الاختبػػػػػارات وطبيعتهػػػػػا ومعاملاتهػػػػػا وبرناتغهػػػػػا وكػػػػػذا تشػػػػػكيل تص

 .  2بين الوزير اتظكلف باتظالية والوزير اتظكلف بالتعليم العافِ" مشترؾالاختبارات والقبوؿ النهائي بقرار 

تلػػدد الشػػهادات اتصامعيػػة الػػتي  16/02/2011اتظػػؤرخ في  72 -11حسػػب مػػا جػػاء بػػو اتظرسػػوـ التنفيػػذي رقػػم 
 02تدػػنح حػػق اتظشػػاركة في مسػػابقة الالتحػػاؽ اعهػػد التعلػػيم اتظتخصػػص تظهنػػة المحاسػػبة، وحسػػب مػػا نصػػ  عليػػو اتظػػادة 

"تكب على اتظترشحين للتكوين للحصوؿ على شػهادة اتطبػير المحاسػب أو تػػافظ اتضسػابات الػتي ينظمهػا معهػد – 03و
سبة أو من قبل كل معهػد أخػر معتمػد مػن الػوزير اتظكلػف باتظاليػة، أف يكونػوا حػائزين علػى التعليم اتظتخصص تظهنة المحا

شهادة جامعية أو شهادة أجنبية معترؼ اعادلتها قصد قبوتعم للمشػاركة في اتظسػابقة لالتحػاؽ بػالتكوين، وتحػدد قائمػة 
 لف بالتعليم العافِ".الشهادات اتصامعية بقرار مشترؾ بين الوزير اتظكلف باتظالية والوزير اتظك

 8لقد تضمن قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في قائمة الشهادات الجامعية الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص:  -أ
الذي تلدد قائمة الشهادات اتصامعية التي تدنح حق اتظشاركة في  2017مارس 7اتظوافق ؿ 1438ترادى الثانية 

" تننح اتضق في الالتحاؽ 02مسابقة الالتحاؽ اعهد التعليم اتظتخصص تظهنة المحاسبة، وحسب ما نص  عليو اتظادة 
صل عليها اعهد التعليم اتظتخصص تظهنة المحاسبة للحاصلين على شهادة الليسانس أو أي شهادة جامعية أخرى متح

سنوات : 3تم اتضصوؿ عليها على الأقل ببكالوريا + تية من اتطارج ومعترؼ اعادلتها، وفي أحد التخصصات الآ
 ".3المحاسبة، المحاسبة واتظالية، اتظالية، التدقيق 

"شهادات الليسانس التي تدنح اتضق باتظشاركة في مسابقة الالتحاؽ اعهد التعليم  03وحسب ما نص  عليو اتظادة 
 :4اتظتخصص تظهنة المحاسبة تصنف كالآتي

 

                                                           
 .13، ص ، مرجع سبق ذكره 288 -12من اتظرسوـ التنفيذي  19اتظادة    -  1
 ، نفس اتظرجع ،نفس الصفحة. 288-12من اتظرسوـ التنفيذي  20اتظادة   -  2
يحـــدد قائمـــة الشـــهادات الجامعيـــة التـــي تمـــنح حـــق المشـــاركة فـــي مســـابقة  ، 2017مػػارس 7اتظوافػػػق ؿ 1438ترػػػادى الثانيػػػة  8قػػػرار وزاري مشػػػترؾ مػػػؤرخ في  مػػػن 02 اتظػػادة  -  3

 .12 ، ص30/07/2017 في ، اتظؤرخة45 ج ر، ع  ،الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسبة
 .12مرجع سبق ذكره ،ص ،2017مارس 7اتظوافق ؿ 1438ترادى الثانية  8من قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في  03اتظادة  - 4
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 حالة نظام كلاسيكي :

 ليسانس في العلوـ التجارية تخصص تػاسبة؛              -
 ليسانس في العلوـ التجارية تخصص مالية؛ -
 ليسانس في العلوـ التجارية تخصص تػاسبة ومالية؛       -
 ليسانس في العلوـ التسيير تخصص تػاسبة؛ -
 ليسانس في العلوـ الاقتصادية تخصص علوـ مالية؛        -
 ليسانس في العلوـ الاقتصادية تخصص اقتصاد مافِ؛ -

 حالة نظام ليسانس، ماستر، دكتوراه) ل م د(: 

 تخصص تػاسبة وتدقيق؛       ليسانس في العلوـ التجارية -
 ليسانس في العلوـ التجارية تخصص تػاسبة ومالية؛ -
 ليسانس في العلوـ التجارية تخصص تػاسبة وجباية. -

 مسابقة الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص -ب

، الذي تلدد عدد وطبيعة 2017مارس 7اتظوفق ؿ 1438ترادى الثانية  8تضمن قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في 
ومعامل وبرنامج الاختبارات وكذا تشكيل تصنة الاختبارات والقبوؿ اعهد التعليم اتظتخصص تظهنة المحاسبة، وحسب 

 "؛1" يتكفل معهد التعليم اتظتخصص تظهنة المحاسبة بتنظيم اتظسابقة02اتظادة 

اختبارات كتابية للقبوؿ واختبارات شفوية للقبوؿ " تتضمن مسابقة الالتحاؽ باتظعهد 04حسب ما نص  عليو اتظادة 
 : 2النهائي

 وتكوف كالآتي:الاختبارات الكتابية للقبول:  

 ساعات(؛ 4اتظدة  -3وتػاسبة )اتظعامل مالية  -
 ساعات(؛ 3اتظدة  -3تدقيق ) اتظعامل  -
 ساعات(؛ 3اتظدة  -2قانوف وجباية ) اتظعامل  -
 ساعتين(؛ 2اتظدة  -2اقتصاد عاـ ) اتظعامل  -
 ساعتاف(؛ 2اتظدة  -1الإعلاـ والإحصاء) اتظعامل  تكنولوجيا -

                                                           
يحـدد عـدد وطبيعـة ومعامـل وبرنـامج الاختبـارات وكـذا تشـكيل لجنـة الاختبـارات  ، 2017مػارس 7اتظوفػق ؿ 1438ترادى الثانية  8في من قرار وزاري مشترؾ مؤرخ  02اتظادة   - 1

 .13ص  ،30/07/2017اتظؤرخة  في  ،45 ع، ج ر، والقبول بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسبة
 .نفس اتظرجع، نفس الصفحة، 2017مارس 7من قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في  04اتظادة   -2
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 ساعتاف(؛ 2اتظدة  -1لغات) اتظعامل  -
بهػػذا القػػرار برنػػامج الاختبػػارات الكتابيػػة للقبػػوؿ، وتنكػػن عنػػد الاقتضػػاء، تعػػديل أو إعػػادة تكييػػف ىػػذا يلحػػق  -

 البرنامج. 
( لاجتيػػاز  20/ 10ؿ اتظترشػػحين اتضاصػػلين علػػى معػػدؿ عػػاـ في الاختبػػار الكتػػابي يعػػادؿ أو يفػػوؽ) يػػتم قبػػو  -

 الاختبارات الشفوية.

تتمثل ىذه الاختبارات في تقييم اتظترشح في إطار مقابلة تدور حوؿ تػاور  الاختبارات الشفوية للقبول النهائي : 
مرتبطة اهن اتطبير المحاسب وتػافظ اتضسابات، ويعقب اختبارات اتظسابقة تلتسب لكل مترشح، خضع للاختبارين 

 ( نقطة في الشفوي.80( نقطة في الكتابي وأخرى تذانين) 240علامة على مائتين وأربعين) 

 كوين المحاسبي في التنظيم الجديد الت -3

 التكوين المحاسبي في التنظيم اتصديد فيكوف على قسمين تكوين نظري وتطبيقي:  لعمليةبالنسبة 

" يتابع الطلبة الناجحوف في مسابقة  288-12من اتظرسوـ التنفيذي  23حسب اتظادة التكوين النظري:  -أ
متخصصة تظدة سنتين تتوج بشهادة الدراسات العليا للمحاسبة  الالتحاؽ باتظعهد اتظتخصص دورة تكوينية أوفُ
". وبعد اتضصوؿ على ىذه الشهادة تنكن للطلبة الناجحين الاختيار 1والتدقيق بعد اتضصوؿ على تغمل اتظواد اتظطلوبة

بين شهادة تػافظ اتضسابات أو شهادة اتطبير المحاسب. وفي حالة اختيار شهادة تػافظ اتضسابات يلزـ الطلبة اتابعة 
اتطبير المحاسب فهم تربص مهني نظامي تمضعوف عند إتدامو للامتحاف النهائي، وبالنسبة للطلبة الذين اختاروا شهادة 

ملزموف بدورة تكوينية ثانية تظدة سنة واحدة تتوج عقب اتضصوؿ على اتظواد اتظطلوبة بشهادة الدراسات العليا 
 للمحاسبة اتظعمقة واتظالية. 

بعد اتضصوؿ على شهادة الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق بالنسبة لمحافظي اتضسابات التكوين التطبيقي:  -ب
الدراسات العليا اتظعمقة بالمحاسبة واتظالية للخبير المحاسبي تأتي مرحلة التكوين التطبيقي وتضم كل من التربص وشهادة 

 اتظيداني والامتحاف النهائي للحصوؿ على شهادة اتطبير المحاسب أو شهادة تػافظ اتضسابات.

ذي اتضجة  28مؤرخ في  393-11من اتظرسوـ التنفيذي رقم  02 فحسب ما نص  عليوالتربص الميداني :  -
، الذي تلدد شروط وكيفيات سير التربص اتظهني واستقباؿ ودفع أجر اتطبراء 2011نوفمبر  24اتظوافق ؿ 1432

أنو لا يقبل لإجراء التربص اتظهني للخبير المحاسب إلا اتظترشحين "  المحاسبين وتػافظي اتضسابات والمحاسبين اتظتربصين
 .2اسات العليا بالمحاسبة اتظعمقة واتظالية من معهد التعليم اتظتخصص"اتضاصلين على شهادة الدر 

                                                           
 .14ص  ،،مرجع سبق ذكره288-12من اتظرسوـ التنفيذي  23اتظادة   -1
واسـتقبال ودفــع أجــر يحـدد شــروط وكيفيــات سـير التــربص المهنــي ، 2011نػػوفمبر  24اتظوافػق ؿ 1432ذي اتضجػة  28مػػؤرخ في   393 -11مػن اتظرسػػوـ التنفيػذي  02اتظػادة   -2

 .  18ص  ،30/11/2011اتظؤرخة  في ، 65ع  ،، ج ر الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المتربصين
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" أنو لا يقبل لإجراء التربص اتظهني لمحافظ اتضسابات إلا اتظترشحين اتضاصػلين علػى شػهادة 03كما نص  اتظادة 
 ".1والتدقيق  المحاسبةالدراسات العليا في 

" أنػػػو تحػػػدد مػػػدة الػػػتربص اتظهػػػني لمحػػػافظي 393-11مػػػن اتظرسػػػوـ التنفيػػػذي رقػػػم  08في اتظػػػادة  جػػػاءحسػػػب مػػػا 
اتضسػػػػابات بسػػػػنتين علػػػػى مسػػػػتوى مكتػػػػب مؤسسػػػػة تػافظػػػػة حسػػػػابات مسػػػػجلين في جػػػػدوؿ الغرفػػػػة الوطنيػػػػة لمحػػػػافظي 

 ".2اتضسابات منذ سنتين على الأقل وتنكن تدديد مدة التربص بناء على رأي تصنة التكوين بالمجلس الوطني للمحاسبة

" أنو يؤطر اتظتربص مشرؼ 393-11من اتظرسوـ التنفيذي رقم  11حسب ما جاء في اتظادة مراقبة التربص:  -
يعينو المجلس الوطني للمحاسبة من بين اتظهنيين اتظسجلين في جداوؿ اتظصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية 

 .3لمجلس الوطني للمحاسبة"لمحافظي اتضسابات منذ سنتين على الأقل من السير اتظنتظم للتربص لصافٌ ا

التي تتضمن الالتزامات اتظشػرؼ علػى الػتربص كمػا  393-11من اتظرسوـ التنفيذي  12وحسب ما نص  عليو اتظادة  
 : 4يلي

 التكفل باتظتربصين؛ -
 التكوين اتظهني الأمثل للمتربصين؛ضماف  -
 هنية؛تأطير اتظتربص وتوجيهو ودعمو اجهوداتو الفكرية وتحسيسو بالتزاماتو اتظ -
إعػػلاـ تصنػػة التكػػوين بػػالمجلس الػػوطني للمحاسػػبة في أجػػل شػػهر واحػػد بكػػل حالػػة مػػن شػػأنها الإخػػلاؿ بالسػػير  -

 العادي للتربص؛
كػػػػػػػل التسػػػػػػػهيلات للمشػػػػػػػاركة في أعمػػػػػػػاؿ التكػػػػػػػوين الضػػػػػػػرورية لتحضػػػػػػػير الامتحانػػػػػػػات وكػػػػػػػذا   مػػػػػػػنح اتظػػػػػػػتربص -

متربصػػػػػػين لكػػػػػػل مشػػػػػػرؼ أو  5الاجتماعػػػػػػات الػػػػػػتي ينظمهػػػػػػا مراقػػػػػػب الػػػػػػتربص، يػػػػػػتم تحديػػػػػػد كأقصػػػػػػى حػػػػػػد 
 مراقب. 

تكػػػػػػػب  393-11مػػػػػػػن اتظرسػػػػػػػوـ التنفيػػػػػػػذي  14فحسػػػػػػػب مػػػػػػػا نصػػػػػػػ  عليػػػػػػػو اتظػػػػػػػادة  المصـــــــادقة علـــــــى التـــــــربص: -
علػػػػػى اتظػػػػػػتربص خػػػػػػلاؿ الشػػػػػهر الػػػػػػذي يلػػػػػػي كػػػػػػل سداسػػػػػي إرسػػػػػػاؿ تقريػػػػػػر تػػػػػػربص يؤشػػػػػره اتظشػػػػػػرؼ علػػػػػػى الػػػػػػتربص إفُ 

 :5تصنة التكوين بالمجلس الوطني للمحاسبة ويتضمن 

الأعمػػػػػػاؿ اتظنجػػػػػػزة باتظكتػػػػػػب أو مؤسسػػػػػػة اتطػػػػػػبرة المحاسػػػػػػبية أو مؤسسػػػػػػة تػافظػػػػػػة اتضسػػػػػػابات أو جػػػػػػزء يعػػػػػػافً  -
 مؤسسة المحاسبة؛

                                                           
 .18ص  ،مرجع سبق ذكره ،393 -11من اتظرسوـ التنفيذي  03اتظادة   - 1
 .نفس اتظرجع ،نفس الصفحة، 393 -11من اتظرسوـ التنفيذي  08اتظادة   - 2
   .19 -18صص  ، نفس اتظرجع ،393 -11من اتظرسوـ التنفيذي  11اتظادة   -3
 .19ص  ،نفس اتظرجع  ،393-11من اتظرسوـ التنفيذي  12اتظادة   -4
 .نفس اتظرجع ،نفس الصفحة ،393 -11من اتظرسوـ التنفيذي  14اتظادة   - 5
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 جزء يعافً موضوع البحث المحدد بالاتفاؽ مع اتظشرؼ على التربص. -

" أنػػػػػػػػو لا تنكػػػػػػػػن تظراقػػػػػػػػب الػػػػػػػػتربص 393-11مػػػػػػػػن اتظرسػػػػػػػػوـ التنفيػػػػػػػػذي  15وحسػػػػػػػػب مػػػػػػػػا جػػػػػػػػاء في اتظػػػػػػػػادة 
 :1ة متربصين في السنة وتكب أف يتأكد مراقب التربص من ما يليالاشراؼ على أكثر من عشر 

 اتظواظبة والسلوؾ اتظهني للمتربص؛ -
 طبيعة الأعماؿ اتظنجزة ونوعيتها وكذا التقارير السداسية التي يعدىا اتظتربص؛ -
 كيفيات التكوين اتظهني الذي يكتسبو اتظتربص وقيمتو. -

" يقػػػوـ المجلػػػس الػػػوطني للمحاسػػػبة عنػػػد نهايػػػة 393-11مػػػن اتظرسػػػوـ التنفيػػػذي  18وحسػػػب مػػػا جػػػاء في اتظػػػادة 
التربص، بتقيػيم طريقػة أداء اتظػتربص ويكػوف إمػا تسػليم الشػهادة نهايػة الػتربص الػتي تسػمح بقبػوؿ اتظػتربص في اختبػارات 

للمحاسػبين اتظعتمػدين أو رفػض امتحاف اتطبرة المحاسبية أو تػافظػة اتضسػابات أو تؽارسػة مهنػة المحاسػب اتظعتمػد بالنسػبة 
تسليم شهادة نهاية التربص بالنسبة للفترة الاترالية للتربص أو تظدة تػددة مػن الػتربص، اعتبػارا لعػدـ الانضػباط أو عػدـ 
انتظاـ العمػل اتظنجػز أو اتظعرفػة غػير الكافيػة مكتسػبة مػن خػلاؿ الػتربص، أو تقريػر فػترة تػربص جديػدة تظػدة سػنة واحػدة 

 ".2ا اتظتربص إفُ تحسين معارفو التقنية واتظهنية وتعميقهايستدعي خلاتع

" يقبل لإجراء الامتحاف النهائي 393 -11من اتظرسوـ التنفيذي  24حسب ما جاء في اتظادة الامتحان النهائي:  -
ص الذي للخبرة المحاسبية وتػافظة اتضسابات الطلبة اتطبراء وتػافظي اتضسابات الذين أتدوا اتؾاح التكوين اتظتخص

يقدمو معهد التعليم اتظتخصص تظهنة المحاسبة والذين تحصلوا على شهادة نهاية التربص التي يسلمها المجلس الوطني 
 . 3للمحاسبة"

على أنو يتم إجراء الامتحاف النهائي للحصوؿ على شهادة  288-12من اتظرسوـ التنفيذي  29حسب اتظادة 
 : 4يتضمن اختبارات كتابية وشفوية وذلك بعد اتضصوؿ على ما يلياتطبير المحاسب وشهادة تػافظ اتضسابات و 

اتضصوؿ على شهادة الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق مضافا إليها شهادة الدراسات العليا للمحاسبة  -
 اتظعمقة واتظالية بالنسبة لشهادة اتطبير المحاسب؛

 اتضصوؿ على شهادة نهاية التربص التطبيقي النظامي؛ -
علػى أف  10/20النجاح في الامتحاف النهائي للخبرة المحاسبية أو تػافظة اتضسابات وتحصلوا على معػدؿ عػاـ  -

 .8/20لا تقل أي من النقطتين عن 

                                                           
 .19ص  ،سبق ذكره مرجع  ،393 -11من اتظرسوـ التنفيذي  15اتظادة   - 1
 .20ص  ،نفس اتظرجع  ،393 -11من اتظرسوـ التنفيذي  18اتظادة  - 2
 .نفس اتظرجع ،نفس الصفحة ،393 -11من اتظرسوـ التنفيذي  24اتظادة  -3
 .14ص  ،،مرجع سبق ذكره 288 -12من اتظرسوـ التنفيذي  29اتظادة  -4
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" بأنو تتوج دورات 288 -12من اتظرسوـ التنفيذي  30حسب ما جاء في اتظادة  التعليم المهني المستمر: -
التكوين والتعليم اتظتواصل باختبارات تقييمية تتعلق اوضوع التكوين وتسمح باتضصوؿ على شهادة تننحها اتظعهد في 

 ".1حالة النجاح 

 تنظيم الامتحان النهائي بصفة انتقالية للحصول على شهادة الخبير المحاسب  -4

مؤرخ في  74-11من مرسوـ التنفيذي رقم  02جاء في اتظادة  حسب ما تنظيم اختبارات الامتحان النهائي: -أ 
الذي تلدد شروط وكيفيات تنظيم الامتحاف النهائي بصفة انتقالية  2011فيفري  16اتظوافق  1432ربيع الأوؿ  13

وحة من للحصوؿ على شهادة اتطبير المحاسب" أنو يتم قبوؿ اتطبراء المحاسبين اتضاصلين على شهادة نهاية التربص اتظمن
طرؼ تغلس اتظنظمة الوطنية للخبراء المحاسبين وتػافظي اتضسابات والمحاسبين اتظعتمدين أو من طرؼ المجلس الوطني 

، وترسل طلبات الترشح 2للمحاسبة لإجراء اختبارات الامتحاف النهائي للحصوؿ على شهادة اتطبير المحاسب"
لمحاسبة الذي يقوـ بدوره بإعداد وإرساؿ القائمة النهائية لإجراء امتحاف اتطبير المحاسب إفُ المجلس الوطني ل

 .3للمترشحين اتظقبولين لإجراء امتحاف اتطبرة المحاسبية إفُ وزارة التعليم العافِ والبحث العلمي

 ترسل طلبات التًرشح لإجراء امتحاف اتطبير المحاسب إفُ المجلس الوطني للمحاسبة الذي يقوـ بدوره بإعداد وإرساؿ -

 القائمة النهائية للمتًرشحين اتظقبولين لإجراء امتحاف اتطبرة المحاسبية إفُ وزارة التعليم العافِ والبحث العلمي.

 24اتظوافق ؿ  1433رجب  3من قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في  02تضمن  اتظادة إجراءات الامتحان :  -ب  
تحاف النهائي للحصوؿ على شهادة اتطبير المحاسب يعين مركز الامتحاف وتلدد الكيفيات العملية للام 2012ماي 

دافِ ابراىيم بتنظيم الامتحانات للسماح للمترشحين  3تكلف جامعة اتصزائر  وكذا تشكيلة تصنة اتظداولات "بأنها
 .4بإجراء الاختبارات الكتابية والشفوية للحصوؿ على شهادة اتطبير المحاسب "

 

 

 

                                                           
  .20،ص  مرجع سبق ذكره ،393-11من اتظرسوـ التنفيذي  30اتظادة  - 1
يحـــدد شـــروط وكيفيـــات تنظـــيم الامتحـــان النهـــائي بصـــفة انتقاليـــة  2011فيفػػػري  16اتظوافػػػق  1432ربيػػػع الأوؿ  13مػػػؤرخ في  74-11مػػػن مرسػػػوـ التنفيػػػذي رقػػػم  02اتظػػػادة  - 2

  .6ص  ،20/02/2011اتظؤرخة في  ،11العدد  ، ج ر، للحصول على شهادة الخبير المحاسب
  .6ص  ،مرجع سبق ذكره ،74 -11من اتظرسوـ التنفيذي  03اتظادة  -3
يعين مركـز الامتحـان ويحـدد الكيفيـات العمليـة للامتحـان النهـائي للحصـول علـى شـهادة  2012مػاي  24 اتظوافق ؿ 1433رجب  3 وزاري مشترؾ مؤرخ في قرارمن  02اتظادة  -4

 .23ص  ،14/03/2013اتظؤرخة في  ،14 ع ،ج ر، الخبير المحاسب وكذا تشكيلة لجنة المداولات
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ويكوف الامتحاف النهائي للحصوؿ على شهادة اتطبير المحاسب في اختبار كتابي للقبوؿ واختبارات شفوية 
 للنجاح تػددة من خلاؿ اتصدوؿ اتظوافِ:        

 (: يوضح الاختبارات الكتابية والشفوية والمعاملات للامتحان النهائي للخبير المحاسب1-3الجدول رقم )
 العلامات المعاملات طبيعة الاختبارات

 200 100 الاختبار الكتابي) دراسة حالة( – 1
 280 14 الاختبارات الشفوية - 2

 60 3 مراجعة قانونية وتعاقدية
 مناقشة تقارير تربص اتطبير المحاسب

القانوف، القانوف التجاري العاـ، قانوف الشركات، قانوف الأعماؿ، 
 اتصنائي ل عماؿ، العقود والالتزاماتالقانوف اتصنائي العاـ والتشريع 

3 60 

 40 2 اتطبرة القضائية
 60 3 اتصباية

 40 2 الاقتصاد العاـ: تسيير اتظؤسسة
التقنيات الكمية: الاعلاـ الآفِ، الرياضيات التطبيقية للتسيير 

 الإحصاء والسبر التطبيقي للتدقيق
1 20 

 480 24 مجموع المعاملات والعلامات)الكتابي والشفوي(
يعين مركز الامتحان  ، 2012ماي  24اتظوافق ؿ  1433رجب  3ملحق من قرار مشترؾ مؤرخ في المصدر:   

ويحدد الكيفيات العملية للامتحان النهائي للحصول على شهادة الخبير المحاسب وكذا تشكيلة لجنة 
 . 24،ص14/03/2013، اتظؤرخة في 14، ج ر،ع المداولات

 لإجػػػراء الاختبػػػارات الشػػػفوية إذا تحصػػػل في الاختبػػػار الكتػػػابي علػػػى علامػػػة تسػػػاوي أو يعتػػػبر اتظترشػػػح مقبػػػولا -
 ؛ 20من  10أي متوسا علامة   200( من 100تفوؽ) 

نقطػػة في الاختبػػار  480مػػن أصػػل  240تقبػػل الإجػػازة خبػػير تػاسػػب اتظترشػػحين الػػذين تحصػػلوا علػػى تغمػػوع  -
 الكتابي والاختبار الشفوي؛

 الكتابي؛الاختبار  200من  100 -
 الاختبار الشفوي. 280من  140 -

وتؽا سبق نلاحظ أف اتصزائر أعط  اىتماما كبيرا بعملية التكوين المحاسبي في ظل عملية الإصلاح المحاسبي التي تهدؼ 
إفُ تأىيل مهنة المحاسبة من خلاؿ تشريعات وقوانين تسعى للرفع من التأىيل العلمي والعملي للراغبين في اتضصوؿ 

الاعتماد تظمارسة اتظهنية، وبالرغم من تعدد اتظراسيم والقوانين اتطاصة اعهد التعليم اتظتخصص للمحاسبة إلا أنها على 
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بطيئة وغير سارية اتظفعوؿ في أرض الواقع وعليو نطلب من اتخاذ الإجراءات اللازمة واستغلاؿ ىذا اتظعهد لصافٌ اتظهنة 
 في أقرب الآجاؿ.

 أدوات التعليم المحاسبي المطلب الثالث:  نظام و 

يعتبر التعليم المحاسبي نظاـ يتشكل من تغموعة عناصر متفاعلة مع بعضها تساىم في تحقيق أىدافو من خلاؿ توفير 
 الكوادر المحاسبية) الأكادتنية واتظهنية(، وإبراز أدواتو الأساسية التي يتم الاعتماد عليها.  

 الفرع الأول:  نظام التعليم المحاسبي 

 :1ينظر التعليم المحاسبي كنظاـ متكامل يتكوف من تغموعة العناصر اتظترابطة لتحقيق أىدافو، وىي تشمل ما يلي
 : اتظتمثلة بالأشخاص الذين تنكن تهيئتهم تظمارسة العمل المحاسبي اختلف أشكالو وأنواعو.المدخلات

 اتظتمثلة بوسائل التعليم التي تنكن استخدامها في التزويد باتظهارات المحاسبية؛ العمليات التشغيلية:
اتظتمثلة بالأشخاص اتظؤىلين والقادرين على تؽارسة العمل المحاسبي) الأكادتني أو اتظهني( اا تلقق المخرجات: 

 اتعدؼ من نظاـ التعليم المحاسبي بصورة عامة؛
ؿ رقابة العناصر السابقة وتقييمها وتطويرىا وتػاولة تصحيح أي اتؿرافات تحدث من خلا التغذية العكسية) الرقابة(:

 في أي منها.
ومن خلاؿ عناصر التعليم المحاسبي أعلاه تنكن اتضكم على كفاءة النظاـ عن طريق العلاقة بين مدخلاتو وتؼرجاتو 

عليم اتظختلفة من برامج دراسية وتؼتبرات العمليات التشغيلية اتظتمثلة بوسائل الت توافرمدى  خلاؿوالتي تأتي من 
تػاسبية وتطبيقات ميدانية إضافة إفُ توافر الكادر العلمي اتظؤىل للقياـ بذلك، كما تنكن على فاعلية النظاـ عن 
طريق العلاقة بين اتظخرجات والأىداؼ التي يبغي النظاـ تحقيقها من خلاؿ توفير الكوادر المحاسبية) الأكادتنية 

 ( ومدى قدرتها على تحقيق أىداؼ النظاـ.  واتظهنية

 الفرع الثاني: أدوات التعليم المحاسبي

 :2أدوات التعليم المحاسبي وتتكوف من البرامج الدراسية واتعيئة التدريسية والبيئة التعليمية وتنكن ذكرىا فيما يلي
ن الناحية النظرية وىي معدة وفق البرامج يعتقد القائموف على وضع البرامج الدراسية أنها كافية مالبرامج الدراسية: 

الدراسية اتظعتمدة في اتصامعات الغربية وىي تتضمن الأجزاء الأساسية اتظطلوبة لإعداد تػاسبين مؤىلين تظمارسة مهنة 
ني المحاسبة، إذ أنها تشمل مواد تتعلق بالمحاسبة اتظالية والمحاسبة اتضكومية وتػاسبة الشركات ...افٍ، لكن ذلك لا يع

عدـ وجود فجوة بين الواقع وبينما يدرس في اتصامعات إلا أف القائمين على العملية التعليمية يعتقدوف بأف ىذه 
                                                           

كليػػة الزىػػراء للبنػػات،   ،مــدى ملائمــة منــاىج التعلــيم المحاســبي فــي الجامعــات العمانيــة لمتطلبــات ســوق العمــل فــي ظــل تــداعيات الأزمــة الماليــة خالػػد قطنػػاني، خالػػد عػػويس، - 1
 . 7، ص 2009مسقا،  سلطنة عماف، دوف ذكر جهة النشر، 

 ،6 ـ ، تغلة تكري  للعلوـ الإدارية والاقتصادية،دور التعليم المحاسبي الجامعي في تأىيل الخريجين على استخدام الحاسوب في العمل المحاسبي الصائغ،بلاؿ اتغد تػمد   -2
 .169 -168 ص ،ص2010 العراؽ، ،20 ع
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الفجوة مؤقتة تزوؿ عند اتـراط الطلبة في العمل اتظيداني وامتلاكهم للخبرة العملية حيث يعتقدوف بأنهم تنتلكوف 
رسة اتظهنة، وسبب وجود ىذه الفجوة ىو تدني مستوى السوؽ اتظخزوف النظري الكافي الذي يؤىلهم تظواصلة تؽا

بالنسبة تظهنة المحاسبة والذي ينبع بالدرجة الأوفُ من مستوى التطور الاقتصادي السائد والذي ىو عادة يقود التطور 
 في المحاسبة،

بة بشكلها العملي فمعظم إف التغيرات الاقتصادية اتظالية بدأت تفرض على اتظتعاملين في السوؽ الاىتماـ بالمحاس 
أنظمة تػاسبية متطورة وتحاوؿ أف تطبق أفضل السياسات المحاسبية العلمية اتظعتمدة على تطبيق  تطبقاتظؤسسات الآف 

أفضل الكفاءات العلمية وىذا من شأنو العمل على تقليل الفجوة بين النواحي العملية والنظرية وكذلك إعطاء خريج 
و في العمل والاعتراؼ بأىلية وكفاءة البرامج الدراسية التي يعمل بها في اتصامعات، إف اتصامعة حجمو الذي يستحق

تضمين البرامج الدراسية بتكنولوجيا اتظعلومات والنظم التدريسية اتظؤتدنة في تدريس المحاسبة للطلاب أصبح مسألة 
والذي تلصل فيو الطلبة على ىذه ضرورية، إضافة إفُ أف ىناؾ حاجة ملحة لإعادة تصميم البرامج المحاسبية، 

 التكنولوجيا اتظستجدة، وكذلك تطوير مهارات التحليل السليمة والصحيحة الضرورية تعم ليحققوا النجاح في حياتهم.
: من اتظعروؼ أنو توجد علاقة بين نوعية وكفاءة اتعيئات التدريسية وجودة التعليم المحاسبي فكلما الهيئة التدريسية -

س التأىيل العلمي واتطبرة العملية كاف أقدر على إعطاء اتظادة بصورة تفوذجية، إف مصدر اتضصوؿ على امتلك اتظدر 
الشهادة اتصامعية لو تأثير على جودة التعليم، وكذلك من اتظهم التركيز على اتطبرة العملية التي تنتلكها اتظدرس إذ أف 

 وصيلها افُ الطالب بصورة أفضل.ذلك يزوده بالقدرة الكفيلة في شرح القضايا النظرية وت
إف الظروؼ البيئية باختلاؼ جوانبها من سياسة واقتصادية واجتماعية تعا دور مباشر في التأثير  البيئة التعليمية: -

على نوعية ومستوى التعليم بشكل عاـ ومن اتظعروؼ أف ل وضاع الاقتصادية وما يطرأ عليها من تغيرات ستشكل 
اـ المحاسبة بأف تهتم بنوعية ومستوى خرتكيها حى يتمكنوا من القياـ بدورىم في عملية التنمية اتضافز بالنسبة لأقس

الاقتصادية اتظتوقعة، ىذا من ناحية ومن ناحية أخرى فإف اتكاد ترعية مهنية تظهنة المحاسبة سيكوف تعا أثر اتكابي في 
نيين والأكادتنيين وبشكل تمدـ مهنة المحاسبة الارتقاء التأثير على مستوى التعليم إف حصل التفاعل اتظطلوب بين اتظه

استواىا،  وبالنسبة لنظرة المجتمع تظهنة المحاسبة فإف تعا دور وتأثير على مدى الاستمرار في تطوير التعليم المحاسبي 
دعم الكافي لمحاولات وكلما امتلك المجتمع الوعي المحاسبي الكافي كلما ساعد ذلك في الاىتماـ اهنة المحاسبة وتقدم ال

تطويرىا، كما أف ىناؾ عامل مهم وىو توجيو العافَ تؿو استخداـ معايير تػاسبية موحدة والتي تفق على تسميتها 
اعايير المحاسبة الدولية والتي تصدر من تغلس معايير المحاسبة الدولية اتظكوف من عدة دوؿ تشكل فيها الدوؿ اتظتقدمة 

ؤسسات الأعماؿ في وقتنا اتضاضر تحولات جديدة وواسعة الانتشار ناترة عن عمليات النسبة الأعظم، وتوجو اتظ
اتضوسبة واتظتمثلة في التجارة الإلكترونية والنقود والصكوؾ الإلكترونية، وتعتمد معظم نظم المحاسبة على التكنولوجيا 

 تقارير والإبلاغ اتظافِ.  اتضديثة عند إجراء ومعاتصة عملياتها وتسجيل قيودىا المحاسبية، وإصدار ال



المحاسبي للتعليم النظري الإطار الثالث                                                                  الفصل  

 115 

 المطلب الرابع:  مداخل والاستراتيجيات التعليمية لتدريس المحاسبة

إف عملية تأىيل مهنة المحاسبة تتطلب تطوير التعليم المحاسبي وإدخاؿ بعض التحديث في مكوناتو، وىذا ما  
بالإضافة إفُ أىم الاستراتيجيات العامة التي جعلنا نتطرؽ تظداخل أساسية معتمدة في التعليم ومعرفة الفرؽ بينها، 

 تصلح لتدريس المحاسبة في كافة اتصامعات.

 الفرع الأول: مداخل التعليم المحاسبي

من أجل تطوير التعليم المحاسبي لابد من الاستناد على مداخل اتظعتمد عليها وقد تنوع  منها ما ىو تقليدي ومنها 
 ارنة بين اتظدخل التقليدي واتظدخل اتضديث في التعليم المحاسبي.ما ىو حديث واتصدوؿ التافِ يوضح مق

 يوضح مقارنة بين المدخل التقليدي والمدخل الحديث(: 32-الجدول رقم )
 المدخل الحديث المدخل التقليدي

 التركيز على اتظسائل الفنية المحاسبية 
تناوؿ قضايا عامة في التعليم المحاسبي وبيئة الأعماؿ واتظعارؼ 

 الفنية 
تكامل تػدود بين فروع ومعارؼ المحاسبة في اتظفردات 

 التعليمية   
تكامل كبير بين اتظقررات المحاسبية كالضرائب والمحاسبة الإدارية 

 ونظم اتظعلومات والتدقيق   

زيادة الاىتماـ في حل اتظسائل اتظعقدة التي تتطلب عمقا في  ؿ إفُ إجابة وحيدةالتأكيد على العمليات اتضسابية للوصو 
 التحليل كاتضالات العملية

 الاىتماـ بالتعليم والتعلم) التعليم الذاتي ( التأكيد على قواعد التعليم) التلقين(
 الاعتراؼ بأىداؼ أكثر للتعلم المحاسبي منها التعلم للغرض اتظهني  التعليم اتظهني لأجل اجتياز الاختبارات 

عدـ الاىتماـ اسائل الاتصالات والعلاقات واتظهارات 
 الفردية

زيادة الاىتماـ بالشخصية واتظهارات السلوكية من خلاؿ التقدم 
 والعروض اتصماعية 

 مشاركة الطلاب في التعلم من خلاؿ الإبداع والتعلم الذاتي  تلقي الطلاب المجرد للفنوف المحاسبية 
 إدخاؿ الوسائل التقنية ونظم اتظعلومات في برامج التعليم المحاسبي عرض الوسائل التقنية نظريا اا فيها نظم اتظعلومات  

لمحاسبة التنموية ودورىا في عملية تناوؿ اتظقررات الابتدائية ل تركيز اتظقررات الابتدائية المحاسبية على الدورة المحاسبة 
 اتخاد القرارات علاوة على تناوؿ اتصوانب اتظالية والدورة المحاسبية

 ،20 ـ التقني، ،تغلة التقني التعليم ىيئة لطلبة التقنية المحاسبية المهارات بناء عوامل الربيعي، جبار:  المصدر
 .82ص،2007البصرة،العراؽ، جامعة ،2ع

متطلبات اتظهنة تلبية السابق يلاحظ أف اتظدخل التقليدي في التعليم المحاسبي يعاني من عجز لومن خلاؿ اتصدوؿ 
مع اتظدخل اتضديث تؽا  تداشيلابد من ضرورة  وعليووعدـ مواجهة التغيرات السريعة واتظتزايدة في بيئة المحاسبية ، 

 رؼ مكتسبة.هارات تنظيمية ومعاوتزويداىم ارفع مستوى أداء تػاسبين  يساىم في
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 الفرع  الثاني : الاستراتيجيات العامة التعليمية لتدريس المحاسبة

تتنوع الاستراتيجيات وتتعدد حسب الدراسات التي أثبت  جدواىا ومناسبتها لبعض الأحواؿ والظروؼ ومنها 
تيجيات ىسب ما الاستراتيجيات العامة التي تصلح لتدريس المحاسبة في كافة اتصامعات وتنكن تقسيم ىذه الاسترا

 :  1يلي
 أولا: التعلم من خلال العمل 

 ويعني ذلك العمل بالعلم واتظعرفة التي تم تلقيها وعدـ الاقتصار على المحاضرات الشفهية، وذلك يعزز الفهم 
 للمعرفة المحاسبية من خلاؿ العمل، وتنكن تحقيق ذلك من خلاؿ الاستراتيجيات التالية:

بالقياـ بأداء أعماؿ معينة، كإعداد خرائا تدفق اتظستندات أو الأنظمة أو البرامج وتؼططات تدفق تكليف الطلبة  -         
 البيانات وتفسير اتظلاحظات وابداء الرأي؛

 إعلاـ الطلبة اا تنكن عملو بشكل منفصل أو من خلاؿ تراعات وضرورة تحديد الوق  اللازـ ل داء؛ -
الطلبة عن العمل وطلب عرض بعض الاجابات، وإفساح المجاؿ لعرض  الوق  المحدد، يتم إيقاؼ عند انتهاء -

 إجابات اختيارية أخرى وإبداء الرأي من المحاضر حوؿ ذلك؛
 ثانيا:  ضرورة الالتزام بالمحاضرات 

 ويكوف بضرورة الالتزاـ بالمحاضرات وربطها ىوافز أو عقوبات تطبق بعدالة والابتعاد عن الاستثناءات؛
 م التعاونيثالثا: التعل 

ويعني التعلم التعاوني أداء الطلبة لواجباتهم اجموعات اوجب شروط معينة تتضمن مسؤولية المجموعة عن إتؾاز 
     العمل اتظطلوب، اتصدوؿ اتظوافِ يوضح تعليم تعاوني من خلاؿ فرؽ العمل.

 يوضح تعليم تعاوني من خلال فرق العمل(: 33-الجدول رقم )
 الهدف المتوخى استخداموتوقيت  الشكل

 تقسيم الطلبة فرؽ عمل اليوـ الأوؿ  معرفة الطلبة للمحاضر 
 تحديد القواعد والاجراءات لعمل الفريق  اليوـ الأوؿ وضع سياسات للفرؽ

 تطور عقد الفريق  الأسبوع الأوؿ تحديد الواجبات اتظتعلقة بالطلبة 
 تحديد اتظشاكل التي تواجو الفرؽ خلاؿ الفصل 3-1 تقييم التحسن تؿو تحقيق أشغاؿ الفرؽ

 تقييم الزميل المحاضر الأسبوع الأوؿ أو الثاني تقييم أعضاء الفرؽ 
 تقييم الزميل الطالب   في نصف الفصل ونهايتو تقييم أعضاء الفريق لبعضهم 
 تقييم الزميل الطالب  في نصف الفصل ونهايتو  ورقة عمل التقييم الاتوماتيكي 

 .18ت، مرجع سبق ذكره، ص اعار اتصدعاس، خالد الله :  عبد المصدر
                                                           

اتظلتقى الدوفِ  ورقة ىث مقدمة في،وتنويعها في التعليم المحاسبي في الجامعات الاردنيةمدى استخدام الاستراتيجيات والتقنيات الحديثة ، عاراتاتصخالد  دعاس،الله عبد  - 1
 جامعة غرداية ،،بكلية العلوـ الاقتصادية التسيير والتجارية  2014ديسمبر  2-1اتظعوقات واتضلوؿ،  الثاني حوؿ متطلبات مهنة المحاسبة والتدقيق ودورتقا في الإصلاح المحاسبي الواقع،

  .18 - 17  ص ص
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حيث يتم ربا اتظشاكل التي تواجو اتظؤسسات أو التي رابعا: تفعيل أسلوب التعلم المبني على حل المشاكل 
اتظرتبطة بهذه  تحدث فيها أو اتظشاكل العاتظية باتضلوؿ اتظقترحة، ومن أجل تعظيم الاستفادة من اتظعرفة العلمية المحاسبية

 اتظشاكل، وتعلم كيفية التعلم من مشاكل البيئة الاقتصادية الواقعية؛
 خامسا: تفعيل أسلوب الخارطة الذىنية 

وقد طور ىذا الأسلوب بواسطة توني بوزاف في الستينات، وتعني اتطارطة الذىنية قياـ المحاضر والطلبة بأخذ 
 مفتاحية( والفكرة الذىنية ويكوف باستخداـ أشكاؿ ورموز.ملاحظات بسيطة باستخداـ الكلمات الرئيسية) 

 سادسا: التعليم المرح 
ويتم التركيز اوجب ىذا الأسلوب على نشر البشاشة واتظرح على وجو المحاضر اا ينعكس على وجوه الآخرين، وفي 

 وىي: ىذا المجاؿ ىناؾ سلوكيات سيئة للمحاضرين تنعكس سلبا على الطلبة وفقا لنظرية اتظوقف
حيث يشكل ذلك موقف متشائم من المحاضر لدى الطلبة، وتلوؿ دوف تقبل المحاضر لديهم أو الجهم والعبس: 

 تقبل ما يقولو، كذلك تنيل الطلبة إفُ الغياب أو عدـ إعارة أي انتباه تعذه النوعية من المحاضرين؛
سلطة الشخصية التي يرفضها الانساف بطبعو للرد أي اتظيل إفُ استخداـ الألفاظ القاسية اتظصاحبة للتعنيف الطلبة:  

 على أسئلة واستفسارات الطلبة؛
أي عدـ إعارة أي انتباه للطلبة وعدـ إجابة أسئلتهم، تؽا يؤدي إفُ الإحجاـ عن اتظشاركة، أي أف تجاىل التجاىل: 

 المحاضر يؤدي إفُ تجاىل الطالب لأسئلتو واستفساراتو؛ 
، وإنكار حيث لا تملو ا قتل الإبداع: لأمر من الطلبة اتظبدعين الذين يأتوف بأفكار إبداعية، تقابل بالرفض واتعجوـ

 الإبداع لدى الطالب تؽا يؤدي افُ حبس الإبداع وعدـ التصريح بو؛
حيث تنيل بعض المحاضرين إفُ التعقيد في كل شيء سواء كاف ذلك في إجراء الامتحانات أو في تصحيحها التعقيد: 

مع افتراضات وضع حد أعلى لو يقل عن السقف وذلك يؤدي إفُ اتضيلولة دوف فهم اتظادة، والابتعاد  أو في التقييم
 عن المحاضر حى لو كاف عاتظا؛

: وصور ذلك كثيرة،  كتضييع وق  المحاضرة اا لا يفيد موضوعها، أو الدخوؿ في عدم الاكتراث واللامبالاة 
اء بالأجر تظن يشعر بظلم في أجره، أو عدـ الالتزاـ بتدريس اتظادة. تغطية حوارات جانبية غيرة مفيدة، أو تحديد العط

تػاور اتظادة أو التساىل في التقييم وغير ذلك، وىذا يؤدي إفُ عدـ امكانية ضبا المحاضرة أو التقييم أو الامتحانات 
 واتظيل إفُ الفوضى.
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 معايير التعليم المحاسبي في تطوير التعليم المحاسبي اسهاماتالمبحث الثاني : 

تظسػػايرة مسػػتجدات مهنػػة المحاسػػبة والتحػػولات الػػتي تفرضػػها البيئػػة المحاسػػبية العاتظيػػة، أصػػبح  عمليػػة تبػػني معػػايير 
والرفػػع مػػن التعلػػيم  تغػػاؿ المحاسػػبة ضػػرورة ملحػػة لاعتبارىػػا مػػن أىػػم الركػػائز الػػتي يعتمػػد عليهػػا في تطػػوير التعلػػيم المحاسػػبي 

قػػدرات ومهػػارات المحاسػػبين وبالتػػافِ تطػػوير مهنػػة المحاسػػبة والإيفػػاء اتطلباتهػػا، لػػذا سػػوؼ نعػػافً مفهػػوـ معػػايير التعلػػيم 
 المحاسبي وكذا إبراز دورىا في تطوير برامج التعليم المحاسبي، بالإضافة  إفُ مساتقتها في تنمية مهارات طلبة المحاسبة.

 معايير التعليم المحاسبيالمطلب الأول: مفهوم 

لتوضػػيح مفهػػوـ معػػايير التعلػػيم المحاسػػبي سنسػػرد بعػػض التعػػاريف اتظقدمػػة مػػن البػػاحثين، في تغػػاؿ المحاسػػبة وكػػذلك 
 من اتصمعيات واتظعاىد مع إبراز أتقيتها التي تحققها من خلاؿ التعزيز في موضوعية اتظمارسات المحاسبية.  

 م المحاسبيالفرع الأول: تعريف معايير التعلي
وىي تدثل قواعد أساسية تنكن الاستعانة بها في تطوير البرامج المحاسبية لتقليل درجة التفاوت بين مػا درس نظريػا 
واتظمارسػػة اتظهنيػػة، وبالتػػافِ تعػػزز في موضػػوعية اتظخرجػػات المحاسػػبية وذلػػك أف موضػػوعية القيػػاس الػػتي تطلبهػػا المحاسػػبة لا 

كامل تلكم عملية التطبيػق وتدثػل عمليػة تطػوير الػبرامج المحاسػبية ضػرورة ملحػة للتػأقلم تنكن تحقيقها إلا بوجود إطار مت
مع متطلبات اتظمارسة اتظهنية وإزاء عملية التطػوير ىػذه لابػد مػن وجػود معػايير علميػة تػػددة متفػق عليهػا تنكػن الرجػوع 

 .  1إليها في ىذه العملية 

أساسػػػية تػػػوفر إرشػػػادات عامػػػة، تػػػؤدي افُ توجيػػػو اتظمارسػػػات (" بأنهػػػا عبػػػارة عػػػن قواعػػػد IAESأيضػػػا ) وتعـــرف
( بإصػػدار ىػػذه IAESBالتعليميػة وترشػػيدىا فيمػا يتعلػػق بػػالتعليم المحاسػبي ويقػػوـ تغلػػس معػايير التعلػػيم المحاسػػبي الػدوفِ)

للمحاسػػبين  اتظعػػايير الػػتي تسػػاعد علػػى ترشػػيد اتظمارسػػات في تغػػاؿ التعلػػيم المحاسػػبي، وىػػذا المجلػػس يتبػػع الاتحػػاد الػػدوفِ
وكاف في السابق عبارة عن تصنة تعذ اعايير التعليم المحاسبي وتنكن معرفة مدى اتضاجػة تظعػايير دوليػة في التعلػيم المحاسػبي 
من خلاؿ الدور الذي تنكن أف يلعبو المحاسب اتظؤىل في تحقيػق رسػالة الاتحػاد الػدوفِ للمحاسػبين ووجػود معػايير دوليػة 

بالضػػرورة تؼرجػػات تعليميػػة علػػى قػػدر عػػاؿ مػػن التأىيػػل والػػتي تتمتػػع بالكفػػاءة الفنيػػة واتظهنيػػة للتعلػػيم المحاسػػبي تضػػمن 
    2اللازمة".

ومن خلاؿ ما سبق تنكػن القػوؿ بػأف معػايير التعلػيم المحاسػبي ىػي عبػارة عػن تغموعػة قواعػد وأسػس تػنظم العمػل 
ي إطػػػػار مرجعػػػػي يسػػػاىم في تحسػػػػين الػػػػبرامج المحاسػػػبي وتسػػػػاعد علػػػى ترشػػػػيد اتظمارسػػػػات في تغػػػاؿ التعلػػػػيم المحاسػػػػبي فهػػػ

 المحاسبية وبالتافِ تطوير التعليم المحاسبي.

                                                           
، تغلػة تنميػة اسـتخدام معـايير التعلـيم الدوليـة للمحاسـبين المهنيـين فـي تطـوير المنـاىج المحاسـبية لمرحلـة البكـالوريوس فـي العـراق الآء عبد الواحد ذنوف، مقداد أتزد اتصليلي،  - 1

 .4ص  ،2010العراؽ،  99 ع ،32 ـالرافدين، 
المجلػػة العربيػػة لضػػماف  تطــور مقتــرح لتطبيــق معــايير التعلــيم المحاســبي ودورىــا فــي ضــبح جــودة المنــاىج المحاســبية فــي الجامعــات الســعودية، الفػاتح الأمػػين عبػػد الػػرحيم الفكػػي، - 2

 . 118ص  ،2014 السعودية، ،16 ع ،7 ـ جودة التعليم جامعي،
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 الفرع الثاني:  أىمية معايير التعليم المحاسبي

 :1تتجلى أتقية معايير التعليم المحاسبي الدولية اتظهنيين من كونها تعمل على ما يلي
لتعلػػػيم المحاسػػػبين اتظهنيػػين وتطػػػويرىم الأمػػػر الػػػذي اتظصػػػلحة العامػػػة مػػن خػػػلاؿ التقػػػدـ الواسػػػع الانتشػػار خدمػػة  -

 يؤدي إفُ معايير منسقة ومنسجمة؛
إصدار سلسلة من البيانات التي تعكس التطبيق واتظمارسة اتصيدة لتعليم المحاسبة اتظهنية وتطويرىػا قبػل التأىيػل  -

 وبعده؛
 محاسبين؛تعليمية تؽيزة لأغراض اتظطابقة مع نشاطات الاتحاد الدوفِ لل خلق علامات -
 تعزيز وتقوية اتظنافسة واتظناظرة الدولية بشأف القضايا البارزة ذات العلاقة بتعليم المحاسبين وتطويرىم؛ -
وضػػع عناصػػر أساسػػية مػػن اتظتوقػػع أف تحتػػوي عليهػػا بػػرامج التعلػػيم والتطػػوير ومػػن المحتمػػل أف تحظػػى بػػاعتراؼ  -

 وقبوؿ وتطبيق دولية؛
 .2نيالتنقل العاتظي للمحاسب اتظه تسهيل -

التعلػػػيم الدوليػػػة المحاسػػػبية ىػػػي معػػػايير توجيهيػػػة وإرشػػػادية تسػػػاعد بطبيعتهػػػا في تنفيػػػذ التػػػدريب والتطبيػػػق  فمعػػػايير
اتصيدين، وقد توفر النصح والإرشػاد، فضػلا عػن تػوفير أمثلػة أو أدلػة علػى أفضػل اتظمارسػات الأكثػر فعاليػة للتعامػل مػع 

( مػػن IFACاىم في تحقيػػق رسػػالة الاتحػػاد الػػدوفِ للمحاسػػبين) ( يسػػIAESBالقضػػايا اتظختلفػػة، وتنكػػن يقػػوؿ بػػأف) 
( والػػتي IFACخػػلاؿ وضػػع الأسػػس والضػػوابا لإعػػداد المحاسػػب اتظهػػني اتظؤىػػل حسػػب اتظواصػػفات المحػػددة مػػن قبػػل) 

 يوضحها الشكل اتظوافِ الذي يوضح مساتقتو في تعزيز التعليم المحاسبي.

 (IFAC(:  يوضح مواصفات المحاسب المؤىل حسب)1-3) الشكل رقم    

 

 
 .119: الفاتح الأمين عبد الرحيم الفكي، مرجع سبق ذكره، صالمصدر                           

                                                           
1

العراؽ  جامعة قادسية، ،1 ع،5 ـ تغلة اتظثذ للعلوـ الادارية والاقتصادية، ،التعليم الدوليةواقع التعليم المحاسبي في العراق ومدى انسجامو مع معايير  ناظم شعلاف جبار، - 
 .23ص ،2015

حػادي مداخلػة للمػؤتذر العلمػي اتظهػني الػدوفِ  ،الارتقاء بالتعليم المحاسبي الجامعي لتحقيق الشـروط المنصـوص عليهـا فـي معـايير التعلـيم المحاسـبي الدوليـة تػمد مطر وآخروف، - 2
 .06ص ،2015أفريل  10-9 الأردف، عماف، تؿو عاتظية مهنة المحاسبة والتدقيق، عشر،

 القيم والأخلاؽ والاتجاىات اتظهنية اتظهارات اتظهنية  اتظهنية اتظعارؼ

 مواصفات المحاسب اتظؤىل
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 الثاني: دور معايير التعليم المحاسبي في تطوير برامج التعليم المحاسبيالمطلب 

تعد معايير التعليم المحاسبي الدولية الإطار مراجعي ومتفق عليو دوليا وتكوف مقبولة قبولا عاما، وتسػاىم بضػرورة 
للرفع من أداء المحاسػب اتظهػني، الربا بين ما تكب أف يكتسبو المحاسب وما يقوـ بتأديتو فعلا في الواقع العملي والسعي 

مسػػؤوؿ عػػن إصػػدار معػػايير مهنيػػة ومعرفػػة    (IAESBتغلػػس معػػايير التعلػػيم المحاسػػبي الػػدوفِ) وعليػػو سػػيتم التطػػرؽ إفُ
 ودورىا في تطوير التعليم المحاسبي بالإضافة إفُ تقييم واقع تطبيقها باتصامعة اتصزائرية.تػتواىا 

 ((IAESB( ومجلس معايير التعليم المحاسبي الدولي(IFACحاسبينالفرع الأول: الاتحاد الدولي للم

ـ، ومهمتػػػو خدمػػػة 1977الاتحػػػاد الػػػدوفِ للمحاسػػػبين منظمػػػة دوليػػػة معنيػػػة اهنػػػة المحاسػػػبة، تم تأسيسػػػو في عػػػاـ 
الدوليػػػة، الصػػػافٌ العػػػاـ مػػػن خػػػلاؿ الاسػػػتمرار في تعزيػػػز وتقويػػػة مهنػػػة المحاسػػػبة دوليػػػا واتظسػػػاتقة في تطػػػوير الاقتصػػػاديات 

ويكوف ذلك بإصدار وتبني معايير مهنية ذات جودة عالية وإقامة اتظػؤتدرات الدوليػة والنػدوات العامػة الػتي تستضػيف بهػا 
اتطبراء واتظتخصصين الدوليين في تغاؿ مهنة المحاسبة كل ذلك من أجل اتظساتقة في تلك اتظعايير وتقويتها ورفع جودىػا، 

مليوف تػاسب مػن تؼتلػف دوؿ العػافَ  2.5دولة تنثلوف ما يقارب  124ف إفُ عضو ينتمو  159( من IFACيتكوف )
(  IFACمتخصصػػػين في تغػػػالات متعػػػددة في المحاسػػػبة العامػػػة، لا توجػػػد منظمػػػة تػاسػػػبية مهنيػػػة أخػػػرى في العػػػافَ غػػػير )

ويتم وضع إصدار معػايير التعلػيم المحاسػبي مػن قبػل تغلػس معػايير    (IFAC)تحظى اثيل الدعم الدوفِ الذي يتميز ب
التابع لاتحاد المحاسبين الدوليين، وىو تغلس مستقل مهمتو وضع اتظعػايير الػتي تخػدـ  (IAESB)التعليم المحاسبي الدوفِ 

التقنيػة واتظهػارات والقػيم اتظصلحة العامة عن طريق وضع معايير في تغاؿ التعليم المحاسبي اتظهػني الػتي تػنص علػى الكفػاءة 
( بتحسػػين التعلػػيم المحاسػػبي مػػن خػػلاؿ  IAESBوالأخػػلاؽ والسػػلوكيات اتظهنيػػة، مػػن خػػلاؿ الأنشػػطة اتظتعػػددة يقػػوـ )

 1تطوير وتنفيذ معايير التعليم الدولية والتي تعزز ثقة اتصمهور اهنة المحاسبة عاتظيا.

 الفرع الثاني: محتوى معايير التعليم المحاسبي

لقػػػد تدػػػ  اصػػػدارات عديػػػدة تظعػػػايير التعلػػػيم المحاسػػػبي مػػػن قبػػػل تغلػػػس معػػػايير التعلػػػيم المحاسػػػبي الػػػدوفِ والػػػتي تهػػػتم 
بػػالتعليم المحاسػػبي للطلبػػة في مرحلػػة الدراسػػة ومرحلػػة مػػا بعػػد التخػػرج وتأىيػػل للممارسػػة اتظهنيػػة ،فعمليػػة الاصػػدار مػػرت 

التعلػيم اتظهػني  02نة معايير سابقا( إرشػاد التعلػيم الػدوفِ رقػم أصدر المجلس) تص 1982بالعديد من التطورات ففي عاـ 
إصػػػدار  1991متطلبػػػات التػػػدريب للمحاسػػػبة التطبيقيػػػة، وفي عػػػاـ  07وإصػػػدار اتظعيػػػار رقػػػم  1987اتظسػػػتمر وفي عػػػاـ 

طلبػػات ( بعنػػواف التعلػػيم قبػػل التأىيػػل ومت1،3،4،5،6بعػػد دمػػج اتظعػػايير)  1996ثم تم تعديلػػو في عػػاـ   09معيػػار رقػػم 
بعنػػػػواف الأخػػػػلاؽ اتظهنيػػػػة  10إصػػػػدار الإرشػػػػاد  1992تقيػػػػيم اتطػػػػبرة والكفػػػػاءة اتظهنيػػػػة للمحاسػػػػبيين اتظهنيػػػػين وفي سػػػػنة 

للمحاسبين، تكنولوجيػا اتظعلومػات في مػنهج المحاسػبة، وبالإضػافة افُ تغموعػة مػن الأوراؽ الػتي طرحػ  للمناقشػة أتقهػا 
ورقػػػة بشػػػأف اتظسػػػتويات الأدب تظهػػػارة التكنولوجيػػػا  1993ة، وفي ورقػػػة بشػػػأف التخصػػػص في مهنػػػة المحاسػػػب 1992عػػػاـ 

                                                           
 ع،13 ـتغلػة الغػزي للعلػوـ الاقتصػادية والاداريػة،  ،مـدى ملائمـة منـاىج التعلـيم المحاسـبي المهنـي لمعـايير التعلـيم المحاسـبي الدوليـة أتزد ميري أتزػد، أمل عيد اتضسين كحيا، - 1

 .353ص  ،2016العراؽ،  ،39
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سػػتة معػػايير تعلػػيم تػاسػػبي  2003اتظعلومػػات للمحاسػػبين اتظهنيػػين وعمومػػا أصػػدر  تغلػػس معػػايير التعلػػيم المحاسػػبي سػػنة 
السػػابع وفي سػػنة في اصػػدار تغلػػس معػػايير التعلػػيم المحاسػػبي الػػدوفِ للمحاسػػبين اتظهنيػػين اتظعيػػار  2004الدوليػػة وفي  عػػاـ 

ومػػن أىػػم معػػايير التعلػػيم المحاسػػبي الػػدوفِ الػػتي يتضػػمنها برنػػامج التعلػػيم المحاسػػبي 8.1معيػػار التعلػػيم الػػدوفِ رقػػم  2006
 :2الدوفِ وىي كالآتي 

 متطلبات الدخول في برامج تعليم المحاسبة المهنية IES1أولا: معيار التعليم المحاسبي الدولي الأول 
يوضػػح ىػػذا اتظعيػػار أتقيػػة حصػػوؿ اتظلتحقػػين لدراسػػة المحاسػػبة علػػى مسػػتوى عػػافِ اػػا فيػػو  الكفايػػة في مرحلػػة     

التعلػيم السػػابقة لضػػماف النجػػاح اتظرجػػو مػن البرنػػامج التعليمػػي للمحاسػػبة اتظهنيػػة، وذلػك لأف اتظسػػتوى العػػافِ قػػد يكػػوف  
تظعرفػػػة واتظهػػػارات الأسػػػاس، والػػػتي ستخضػػػع للتطػػػوير عنػػػد دليػػػل علػػػى امػػػتلاؾ اتظسػػػتوى الػػػلازـ مػػػن القػػػدرات الذىنيػػػة وا

 تغذيتها باتظعرفة اتظهنية اتظكونة لبرنامج التعليم المحاسبي، أي أف: تعليم عاـ+ معرفة مهنية= مهارات مهنية.

 محتوى برامج تعليم المحاسبة المهنية 2IESثانيا: معيار التعليم المحاسبي الدولي الثاني 
امج الإعػػداد اتظهػػني  الػػذي يسػػتوجب تلقػػي كػػم مناسػػب مػػن اتظعرفػػة اتظهنيػػة واتظعرفػػػػػة غيػػػػػػر يوضػػح ىػػذا اتظعيػػار بػػر 

اتظهنيػػػػػة أو مػػا يسػػمى بػػالتعليم العػػاـ، أمػػا اتظعرفػػة اتظهنيػػة فقػػد أوجػػب اتظعيػػار التعليمػػي المحاسػػبي الثػػاني المحتويػػات الآتيػػة: 
 ظيمية والتجارية، اتظعرفة بتقنية اتظعلومات واختصاصاتها.المحاسبة اتظالية واتظعرفة اتظرتبطة بهما، اتظعرفة التن

 المهارات المهنية   IES3ثالثا: معيار التعليم المحاسبي الدولي الثالث 
. ويػػنص علػػى مػػزيج مػػن 2005ينػػاير  1ودخػػل حيػػز التنفيػػذ في  2004في مػػايو  IES3تم نشػػر مسػػودة اتظعيػػار 

المحاسبين اتظهنيػين، اػا في ذلػك متطلبػات التعلػيم العػاـ للمسػاتقة في تطػوير اتظهارات التي تتطلب اتظرشحين للتأىيل عن 
ىػػذه اتظهػػارات، كمػػا تلػػدد قواعػػد التعلػػيم العػػاـ، التعلػػيم اتظهػػني والمحاسػػبة واتطػػبرة العمليػػة وتقيػػيم مكونػػات الػػتعلم وتطػػوير 

طػػوير وصػػيانة الكفػػاءة اتظطلوبػػة لأداء المحاسػػب اتظهػػني، الػػتعلم والتطػػوير الػػوظيفي تلػػدث في تريػػع أتؿػػاء الفػػرد ويضػػمن ت
 الأدوار اتظختلفة للمحاسبين اتظهنيين.

 القيم والأخلاقيات والمواقف المهنية  IES4رابعا: معيار التعليم المحاسبي الدولي الرابع 
الػدوفِ يوضح ىذا اتظعيار واتظتعلق بالقيم والأخلاقيات واتظواقف اتظهنية إفُ ضػماف أف اتظترشػحين لعضػوية الاتحػاد 

المحاسػػبين، قػػد تػػزودوا بػػالقيم اتظهنيػػة والأخلاقيػػات واتظواقػػف لتأديػػة وظػػائفهم كمحاسػػبين مهنيػػين، حيػػث أسػػس الاتحػػاد 
الدوفِ للمحاسبين مدونة أخلاؽ وظائفهم للمحاسبين اتظهنيين، وإف ىذه القيم والأخلاؽ اتظهنية ترتبا بشػكل مباشػر 

والرامية إفُ تطوير وتحسين مهنة المحاسبة في العافَ فيجب أف تبدأ عمليػة تنميػة  برسالة الاتحاد الدوفِ للمحاسبين اتظهنية
القػػيم والأخلاقيػػات اتظهنيػػة واتظواقػػف بشػػكل مبكػػر في العػػافَ، فيجػػب أف تبػػدأ عمليػػة تنميػػة القػػيم والأخلاقيػػات اتظهنيػػة 

                                                           
كليػة  ،منشػورة ،، أطروحػة دكتػورهالمـالي الدوليـة ودورىـا فـي تحريـر الخـدمات المحاسـبية الإبـلا أىمية تطوير التعليم المحاسبي في ضوء مستجدات معايير  عبد الله بن صافٌ، - 1

 .105 -104  ص ص ،2016اتصزائر ، جامعة حسيبة بن بوعلي بالشلف، العلوـ الاقتصادية التسيير والتجارية،
 ،  ورقػػةأىميــة تطبيـق معــايير التعلــيم المحاسـبي الدوليــة فــي تطــوير المنهجيـة المحاســبية فــي ظـل الاتجاىــات المعاصــرة لمهنــة الأعمـال الدوليــة بػػن صػافٌ عبػػد الله، راتػوؿ تػمػد، - 2

 .18 -17 ص ص ،2012 مسيلة،  جامعة التجارية،و  التسيير الاقتصادية العلوـ بكلية الدولية، الأعماؿ بيئة ظل في اتظراجعةو  المحاسبة حوؿ الأوؿ الدوفِ ملتقى في مقدمة ىث
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ر كجػػزء مػػن الػػتعلم مػػدى اتضيػػاة واتظواقػػف بشػػكل مبكػػر في تعلػػيم المحاسػػب، ويتوجػػب علػػى المحاسػػب أف يعتػػبر ىػػذا الأمػػ
وتحتػػاج بػػرامج التعلػػيم للتعامػػل مػػع القواعػػد الأخلاقيػػة بطريقػػة اتكابيػػة وتشػػاركية علػػى سػػبيل اتظثػػاؿ لا اتضصػػر، عػػن طريػػق 

     1استكشاؼ الروابا بين السلوؾ الأخلاقي وفشل الشركات والاحتياؿ .

 بات الخبرة العملية      متطل   IES5خامسا: معيار التعليم المحاسبي الدولي الخامس 
يوضػػح معيػػار متطلبػػات اتطػػبرة العمليػػة عػػدة متطلبػػات تحقػػق ىػػذه الكفػػاءة اتظهنيػػة مػػن خػػلاؿ اتظػػزج اتظناسػػب بػػين 
التعليم العاـ + التعليم اتظهني + اتطبرة العملية. إف ىذا اتظزيج قػد يتنػوع بنػاء علػى القواعػد اتظوضػوعة مػن قبػل الأفػراد في 

عضػػػاء، وبنػػػاء علػػػى القػػػوانين الدوليػػػة والمحليػػػة، وبنػػػاء علػػػى متطلبػػػات السػػػلطات التنظيميػػػة، وتوقعػػػات اتعيئػػػات اتظهنيػػػة الأ
اتصمهور، وتح  بند الرقابة والتوجيو، تد  مطالبة اتظدربين الأكادتنيين بالعمل والتنسػيق مػع بيئػات العمػل الػتي تسػتقبل 

الػبرامج التعليميػة التدريبيػة ملائمػة تصميػع الأطػراؼ، وذات  الطلبة، ومع اتعيئػات اتظهنيػة اتظنظمػة للمهنػة، للتأكػد مػن أف
تسلسل منطقي وأوجب أيضا ضرورة تقوم اتطبرة اتظكتسبة، إضافة إفُ عملية التقوم النهائي لقدرات وكفػاءة اتظرشػحين 

 للمهنة قبل تخرجهم.

 تقييم القدرات والكفاءات المهنية   6IESسادسا: معيار التعليم المحاسبي الدولي السادس 
يوضح ىذا اتظعيار متطلبات الكفاءة اتظهنية وتقوتنها، كػل ذلػك مػن أجػل اتضصػوؿ علػى تػاسػبين تنتلكػوف معرفػة 

 اتضس الفني تجاه مواضيع معينة من البرامج الدراسية؛

 يستطيعوف تطبيق اتظعرفة الفتية بأسلوب تحليلي وعملي؛ -
ع دراسػػػتهم اتظتنوعػػػة اسػػػتخلاص اتظعرفػػػة الػػػتي تدكػػػنهم مػػػن إتكػػػاد حلػػػوؿ متعػػػددة يسػػػتطيعوف مػػػن خػػػلاؿ مواضػػػي -

 للمشاكل اتظعقدة؛
 القدرة على حل اتظشكلة اتظعقدة ومعرفة أسبابها وترتيبها وعرضها بشكل صحيح؛ -
 يدركوف إمكانية توفر حلوؿ بديلة ويفهموف أصوؿ حكم الاختيار بينها عند التعامل معها؛ -
 مواضيع تؼتلفة من اتظعرفة واتظهارات؛القدرة على توليف  -
 القدرة على الاتصاؿ بفعالية مع اتظستخدمين وذلك بصياغة توصيات واقعية بأسلوب تؼتصر ومنطقي؛ -
 القدرة على التعرؼ على اتظآزؽ الأخلاقية. -

 التطوير المهني المستمر  7IESسابعا: معيار التعليم المحاسبي الدولي السابع 
تقيػة التطػوير اتظهػني اتظسػتمر مػن خػلاؿ إبقػاء اتظهنيػين علػى علػم بتحػديثات اتظهنػة والتػدريب يوضح ىذا اتظعيػار  أ

اتظناسػب واتظعلومػػات واتظهػػارات واتظعرفػػة لتظػػل ىػذه العناصػػر تتسػػم باتصػػدارة في تريػػع أتؿػاء رحلػػة حيػػاتهم اتظهنيػػة، ويػػنص 
 على أنو يتوجب على أعضاء اتعيئات:

                                                           
 .10ص  عبد الناصر النور، مرجع سبق ذكره، تػمد مطر، - 1
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 ياة بين المحاسبين اتظهنيين؛تعزيز الالتزاـ بالتعلم مدى اتض -
 تيسير الوصوؿ إفُ فرص وموارد التنمية اتظهنية اتظستمرة لأعضائها؛  -
 إنشاء معايير مرجعية ل عضاء للتطوير واتضفاظ على الكفاءة اتظهنية اللازمة تضماية اتظصلحة العامة؛  -
 اتظهنيين؛مراقبة وإنفاذ التطوير اتظستمر وصيانة الكفاءة اتظهنية للمحاسبين  -

ويستند ىذا اتظعيار على مبدأ أنو مػن اتظسػؤولية الفرديػة للمحاسػب القػانوني تطػوير واتضفػاظ علػى الكفػاءة اتظهنيػة 
اللازمػػػة لتػػػوفير خػػػدمات ذات جػػػودة عاليػػػة للعمػػػلاء وأصػػػحاب العمػػػل وغػػػيرىم مػػػن أطػػػراؼ ذات العلاقػػػة، لػػػذا فقػػػد تم 

نيػػة في ضػػػػػػرورة تعزيػػػػػػػز أتقيػػػػػػػة التحسيػػػػػػػػن اتظستػػػػػػػمر للكػػػػػػػفاءة والالتػػزاـ التشػػديد في ىػػذا اتظعيػػار علػػى أعضػػاء اتعيئػػات اتظه
بػػالتعلم مػػدى اتضيػػاة لكػػػل المحاسػػبين اتظهنيػػين، كمػػا يبػػػين ىػػذا اتظعيػػار أنػػو علػػػى المحاسػػب القػػانوني واجػػب الاسػػػتمرار في 

عميػل يتلقػى الاسػتفادة مػن اتطػدمات اتظهنيػة اتظختصػة اتضفاظ على اتظعرفة واتظهارات إفُ اتظستوى اتظطلوب لضماف أف ال
بنػاء علػػى التطػػورات اتصاريػػة في اتظمارسػػة والتشػػريعات والتقنيػػات، والمحاسػػب القػػانوني ينبغػػي أف يعمػػل بجػػد وفقػػا للمعػػايير 

 الفنية واتظهنية اتظطبقة في تريع العلاقات اتظهنية والتجارية.

 متطلبات التأىيل للمدققين المهنيين   8IESلثامن ثامنا: معيار التعليم المحاسبي الدولي ا

يوضػػح ىػػذا اتظعيػػار متطلبػػات التأىيػػل للمػػدققين اتظهنيػػين، اػػا فيهػػا متطلبػػات خاصػػة لبيئػػات وصػػناعات معينػػة، 
ولقػػد أوضػػح ىػػذا اتظعيػػار في مقدمتػػو اتظفهػػوـ العػػاـ لعمليػػة التػػدقيق موضػػحا أف التػػدقيق عمليػػة منظمػػة وتتضػػمن تطبيػػق 

يليػػة وإصػػدار أحكػػاـ مهنيػػة، وتػػؤدى مػػن قبػػل فريػػق مػػن اتظهنيػػين مػػوجهين اهػػارات إداريػػة، وتسػػتخدـ صػػيغ مهػػارات تحل
مناسبة مػن التكنولوجيػا وتتقيػد انهجيػة معينػة، وتلتػزـ بكػل اتظعػايير التقنيػة اتظلائمػة مثػل معػايير التػدقيق الدوليػة ومعػايير 

ة الدوليػػة ومعػػايير المحاسػػبة اتضكوميػػة الدوليػػة، وتلتػػزـ باتظعػػايير اتظطلوبػػة رقابػػة اتصػػودة الدوليػػة ومعػػايير إعػػداد التقػػارير اتظاليػػ
ل خلاؽ اتظهنية، وينص على تحديػد معػايير للممارسػة اتصيػدة واتظقبولػة بعامػة في برنػامج تعلػيم وتنميػة المحاسػبين اتظهنيػين 

 يين.فهو يؤسس العناصر الأساسية لمحتوى وعملية التعليم والتطوير المحاسبين اتظهن

 الفرع الثالث: تقييم واقع تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية بالجامعة الجزائرية

إف اتظؤسسػػػػػات التعليميػػػػػة تعػػػػػا دور بػػػػػالغ الأتقيػػػػػة في إعػػػػػداد كػػػػػوادر وإطػػػػػارات تػاسػػػػػبية مؤىلػػػػػة تظمارسػػػػػة العمػػػػػل  
تظواكبػػػة وتلبيػػػة مسػػػتجدات مهنػػػة كمحاسػػػبين، وىػػػذا مػػػا يػػػؤدي باتظؤسسػػػات التعليميػػػة في إعػػػادة النظػػػر لتطػػػوير براتغهػػػا 

المحاسػػبة وتحولاتهػػػا ومتطلبػػات معػػػايير التعلػػػيم المحاسػػبي الدوليػػػة، وعليػػو سػػػنقوـ في ىػػػذا الفػػرع بتقيػػػيم واقػػع تطبيػػػق معػػػايير 
ات التعليم المحاسبي الدولية في التعليم المحاسبي باتصامعة اتصزائرية، وسيتم التركيز على اتظعيارين الأوؿ على التػوافِ" متطلبػ

 الدخوؿ إفُ برامج التعليم المحاسبي" و" تػتوى برامج التعليم المحاسبي".
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 أولا: تقييم واقع متطلبات الدخول الى برامج التعليم المحاسبي

الإشارة إفُ أف تدريس التعليم المحاسبي يبدأ من الطػور الثػانوي بفػرع تسػيير واقتصػاد، وفيمػا تمػص أىػم  بنا تجدر  
بتخصػػص المحاسػػبة باتصامعػػة، فليسػػ  ىنػػاؾ أي شػػروط فيػػتم قبػػوؿ كافػػة الطلبػػة اتضاصػػلين علػػى شػػروط قبػػوؿ الدراسػػة 

شهادة  البكالوريا بفرعيها العلمي والتسيير واقتصاد، يدرس الطلبة في السػنة الأوفُ جػذع مشػترؾ في العلػوـ الاقتصػادية 
في تخصػػػص تػاسػػػبة تنػػػنح الطلبػػػة بعػػػدىا  التسػػػيير والتجاريػػػة وخػػػلاؿ السػػػنة الثانيػػػة يػػػتم تػػػوجيهم دوف أي شػػػروط للقبػػػوؿ

شػػهادة  تػػؤىلهم للعمػػل في المجػػاؿ المحاسػػبي. وىػػذه متطلبػػات الػػدخوؿ إفُ بػػرامج التعلػػيم المحاسػػبي بػػاتصزائر لا تتوافػػق مػػع  
متطلبػات معػػايير التعلػيم المحاسػػبي الدوليػة، فلقػػد أوجػب اتظعيػػار الأوؿ شػريطة اتظسػػتوى العػافِ بالنسػػبة للطلبػة  اتظلتحقػػين 

 لدراسة المحاسبة وذلك لضماف النجاح اتظرجو من برامج التعليم المحاسبي.

ثانيا: تقييم واقع التوافق بين محتوى برامج التعليم المحاسبي الدولي حسب المعيار الثاني محتوى برامج 
 التعليم المحاسبي المعتمدة بالجامعة الجزائرية

زائريػػة مػػن طػػرؼ وزارة التعلػػيم العػػافِ ومقارنتهػػا مػػع تػتػػوى سػػيتم عػػرض الػػبرامج الػػتي تػػدرس ومعتمػػدة باتصامعػػة اتص
 الثاني ومعرفة مدى التوافق فيما بينها.  برامج حسب معيار التعليم المحاسبي الدوفِ

       (: يوضح البرنامج القاعدي المشترك لشهادة الليسانس جذع مشترك علـــوم اقتــــــصادية 34-الجدول رقم )
 تجارية.تسييــــر وعلوم 

 السداسي الثاني السداسي الأول
 المواد وحدات التعليم المواد وحدات التعليم

 وحدة التعليم الأساسية

 مدخل للاقتصاد

 وحدة التعليم الأساسية

 مدخل لإدارة الأعماؿ
 2اقتصاد جزئي  1اقتصاد جزئي 
 1تػاسبة عامة 

 2تػاسبة عامة 
 تاريخ الفكر الاقتصادي

 التعليم اتظنهجيةوحدة 
 

 1إحصاء 
 وحدة التعليم اتظنهجية

 2إحصاء 
 2رياضيات 1رياضيات 

 إعلاـ آفِ 1منهجية البحث 
وحدة التعليم 
 الاستكشافية

 مدخل للقانوف
 وحدة التعليم الاستكشافية

 قانوف تجاري
 علم اجتماع اتظنظمات مدخل لعلم الاجتماع

 2لغة حية  وحدة التعليم الأفقية 1لغة حية  وحدة التعليم الأفقية
الذي تلدد برنامج التعليم القاعدي اتظشترؾ  2014جويلية  23اتظؤرخ في  581: القرار الوزاري رقم المصدر  

 لشهادات الليسانس في ميداف علوـ اقتصادية تسيير وعلوـ تجارية.
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يوضح البرنامج القاعدي المشترك للسنة الثانية ليسانس ميدان علوم شهادة علوم (: 5 -3الجدول رقم )
 علوم مالية ومحاسبة. تخصصاقتصادية تسيير وعلوم تجارية 

تلدد برنامج التعليم للسنة الثانية لنيل شهادة  2014جويلية  24اتظؤرخ  في  640: القرار الوزاري رقم المصدر
 ليسانس في علوـ اقتصادية والتسيير والتجارية.

 علوم مالية ومحاسبة. تخصصيوضح البرنامج للسنة الثالثة ليسانس (: 6-3الجدول رقم )

 السداسي السادس السداسي الخامس
 المواد وحدات التعليم المواد وحدات التعليم

 الأساسيةوحدة التعليم 
 1المحاسبة اتظالية اتظعمقة

 وحدة التعليم الأساسية
 2المحاسبة اتظالية اتظعمقة

 السياسات اتظالية للمؤسسة مراقبة التسيير
 نظاـ اتظعلومات المحاسبي تحليل مافِ

 وحدة التعليم اتظنهجية
 تػاسبة الشركات

 وحدة التعليم اتظنهجية
 التدقيق اتظافِ والمحاسبي

 تقييم اتظشاريع اتظؤسسة جباية
 تقرير التربص

 الأسواؽ اتظالية وحدة التعليم الاستكشافية الإفلاس والتسوية القضائية وحدة التعليم الاستكشافية
 لغة أجنبية وحدة التعليم الأفقية لغة أجنبية وحدة التعليم الأفقية

 بجامعة غرداية.: الدليل البيداغوجي للتحضير لشهادة الليسانس المصدر

 

 السداسي الرابع السداسي الثالث

 المواد وحدات التعليم المواد وحدات التعليم

 وحدة التعليم الأساسية

 تػاسبة تحليلية

 الأساسيةوحدة التعليم 

 اقتصاد اتظؤسسة
 2اقتصاد كلي  تسيير اتظؤسسة

 رياضيات مالية 1اقتصاد كلي 
 اتظعايير المحاسبية اتظالية

 وحدة التعليم اتظنهجية
 3إحصاء 

 اتظالية العامة وحدة التعليم اتظنهجية مالية اتظؤسسة
 2منهجية البحث 

 3إعلاـ آفِ   التعليم الاستكشافيةوحدة  2إعلاـ آفِ  وحدة التعليم الاستكشافية
 الفساد وأخلاقيات العمل وحدة التعليم الأفقية 3لغة أجنبية  وحدة التعليم الأفقية
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 ثالثا: محتوى البرامج التعليم المحاسبي حسب معيار التعليم المحاسبي الثاني
يقتضي الإعػداد اتظهػني اتصيػد للمحاسػب إكسػاب تغموعػة مػن اتظعػارؼ المحاسػبية النظريػة وكػذا اتظهنيػة مػن خػلاؿ 

أىػػم اتظعػػارؼ الػػتي يكتسػػبها طالػػب المحاسػػبة عمليػػة التػػدريب والػػتربص وقػػد تضػػمن معيػػار التعلػػيم المحاسػػبي الػػدوفِ الثػػاني 
 وقد تم تصنيفها إفُ ثلاثة تغموعات نذكرىا كما يلي:

 المحاسبة والتمويل واتظعرفة اتظتصلة بها؛ -
 اتظعرفة بالتنظيم والأعماؿ؛ -
 تكنولوجيا اتظعلومات؛ -

التعليم يوضح مقارنة محتوى برامج التعليم المحاسبي الدولية ومحتوى برامج (: 7-3الجدول رقم )
 المحاسبي بالجامعة الجزائرية

 المحاسبة والتمويل والمعرفة المتصلة بها
محتوى التعليم المحاسبي الاتحاد 

 المواد الدولي
المواد المتوفرة وفق برامج معتمدة 

 في الجامعة الجزائرية

 المحاسبة اتظالية وإعداد التقارير

 تػاسبة عامة -
 تػاسبة تحليلية -
 اتظعمقةتػاسبة اتظالية  -
 تػاسبة الشركات -

 يدرس
 يدرس
 يدرس
 يدرس

 تػاسبة الإدارية - المحاسبة الإدارية والرقابة
 تػاسبة التكاليف -

 يدرس
 يدرس

 لا يدرس المحاسبة الضريبية - الضرائب

 مدخل للقانوف - القانوف التجاري والأعماؿ
 قانوف تجاري -

 يدرس
 يدرس

 يدرس التدقيق اتظافِ والمحاسبي - التدقيق والتأكيد

 التمويل والإدارة اتظالية

 مالية مؤسسة -
 اقتصاد نقدي وأسواؽ رأس اتظاؿ -

 السياسة اتظالية للمؤسسة -
 اتظالية العامة -
 التحليل اتظافِ -

 يدرس
 يدرس
 يدرس
 يدرس
 يدرس

 يدرس الفساد وأخلاقيات العمل - القيم اتظهنية والأخلاؽ
 يدرس اتظعايير المحاسبية الدولية - معايير المحاسبة والتدقيق

 المعرفة بالتنظيم والأعمال
 يدرس مدخل اقتصاد - الاقتصاد
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 اقتصاد كلي -
 اقتصاد جزئي -

 يدرس
 يدرس

 مدخل لإدارة الأعماؿ - بيئة الأعماؿ
 إحصاء -

 يدرس
 يدرس

 لا يدرس حوكمة الشركات - التحكم اتظؤسسي اتضوكمة
 لا يدرس أخلاقيات العمل التجاري - أخلاقيات الأعماؿ التجارية

 الأسواؽ اتظالية - اتظاليةالأسواؽ 
 الإدارة اتظالية -

 يدرس
 لا يدرس

 يدرس إحصاء - الأساليب الكمية
 لا يدرس السلوؾ التنظيمي - السلوؾ التنظيمي
 لا يدرس الإدارة الاستراتيجية - الإدارة الاستراتيجية

 لا يدرس التسويق - التسويق

 لا يدرس الأعماؿ الدولية والعوتظة - الأعماؿ الدولية والعوتظة

 تكنولوجيا المعلومات
اتظعرفة العامة في تغاؿ تكنولوجيا  

 يدرس مهارات حاسوبية) إعلاـ آفِ( - اتظعلومات

 اتظعرفة بالرقابة على التكنولوجيا
تطبيقات برنامج المحاسبة  -

 يدرس إكسيل في  إعلاـ آفِ

كفاءة الرقابة على تكنولوجيا 
 يدرس نظاـ اتظعلومات المحاسبية - اتظعلومات

 يدرس نظاـ اتظعلومات المحاسبية - إدارة وتقييم وتصميم أنظمة اتظعلومات
 .215: عبد الله بن صافٌ، مرجع سبق ذكره، ص المصدر                      

( والػػػتي تدثػػػل بػػػرامج التعلػػػيم 6-3( و)5-3(و)4-3يلاحػػػظ مػػػن خػػػلاؿ اتصػػػداوؿ أعػػػلاه واقارنػػػة جػػػدوؿ رقػػػم )
( الػػذي تنثػػل تػتػػوى برنػػامج التعلػػيم 7-3اتصزائريػػة، ولقػػد قمنػػا اقارنتهػػا مػػع اتصػػدوؿ رقػػم )المحاسػػبي  اتظعتمػػدة باتصامعػػة 

المحاسػػبي حسػػب اتظعيػػار الػػدوفِ الثػػاني للتعلػػيم المحاسػػبي  توضػػح لنػػا مػػن خلالػػو أف اتظػػواد الػػتي تػػدرس وفػػق بػػرامج تعلػػيم 
المحاسػبي الػدوفِ الػذي نػص عليهػا اتظعيػار الثػاني،  المحاسبي باتصامعة اتصزائرية تتطابق بشكل كبير مع تػتوى برامج التعلػيم

ولكػػػن لا تنكػػػن أف تعػػػبر عػػػن تطبيػػػق مبػػػادئ معػػػايير التعلػػػيم المحاسػػػبية الدوليػػػة مػػػن حيػػػث  النوعيػػػة  ولا كيفيػػػة  تػػػدريس 
ا التعلػػيم المحاسػػبي وجودتػػو الػػتي تفرضػػها متطلبػػات معػػايير التعلػػيم المحاسػػبي الدوليػػة، ومػػن خػػلاؿ اتصػػدوؿ أعػػلاه توضػػح لنػػ
بأنػػو يوجػػد نقػػص في بعػػض  اتظػػواد الػػتي لا تػػدرس وفػػق تػتػػوى الػػبرامج المحاسػػبية اتظعتمػػدة باتصامعػػة اتصزائريػػة تنكػػن ذكرىػػا  
كمػػا يلػػي: تػاسػػبة الضػػريبية، حوكمػػة الشػػركات، أخلاقيػػات العمػػل التجػػاري، الإدارة اتظاليػػة، السػػلوؾ التنظيمػػي، الإدارة 

والعوتظػػػة. وعليػػػو تكػػػب إعػػػادة النظػػػر عنػػػد وضػػػع وتصػػػميم الػػػبرامج التعليميػػػة  الاسػػػتراتيجية، التسػػػويق، الأعمػػػاؿ الدوليػػػة
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المحاسػػػبية اتظػػػواد الػػػتي يفتقػػػر تعػػػا البرنػػػامج وإدراجهػػػا ضػػػمن الػػػبرامج وذلػػػك لتحقيػػػق التكامػػػل اػػػا يتطلػػػب ومعػػػايير التعلػػػيم 
انػب النظريػة، تؽػا يػدؿ علػى المحاسبي الدولية. ومن خلاؿ اتصدوؿ أعلاه يلاحظ بأف اتظػواد الػتي تػدرس يغلػب عليهػا اتصو 

إتقػػاؿ اتصوانػػب التطبيقيػػة والعمػػل اتظيػػداني والػػذي مػػن خلالػػو يػػتم اكسػػاب الطلبػػة اتطػػبرة العمليػػة والقػػدرة اتصيػػدة تظمارسػػة 
 العمل المحاسبي بكفاءة وفعالية.

 المطلب الثالث: مساىمة معايير التعليم المحاسبي في تنمية مهارات طلبة المحاسبة

م المحاسػػبي تعتػػبر اتظسػػؤولة بدرجػػة الأوفُ علػػى الإعػػداد تػاسػػبين يتميػػزوف اهػػارات وقػػدرات علميػػة إف مهمػػة التعلػػي
وعلميػة تؽػا تجعلنػا قػادرين علػى أداء العمػػل في أرض الواقػع، وىػذا مػا يلػزـ مؤسسػات التعلػػيم بضػرورة تبػني معػايير تظػا تعػػا 

 من أتقية في تنمية مهارات وقدرات المحاسبين.

 سين مهارات التعليم المحاسبي وفق معايير التعليم المحاسبيالفرع الأول: تح

 :1فيما يلي 03وتتمثل أىم اتظهارات التي يوصي بها الاتحاد الدوفِ للمحاسبين حسب اتظعيار رقم 

 أولا: مهارات ذىنية
علػى التركيػز وىي مهارات تدكن القدرات العقلية والتفكير اتظنطقي للمسػاعدة في عمليػة اتخػاذ القػرارات، والقػدرة 

واتكػػػاد اتضلػػػوؿ اتظفيػػػدة والتػػػدريب علػػػى تفعيػػػل التفكػػػير العقػػػلاني والترجػػػيح، وكػػػذا التأىيػػػل علػػػى التحليػػػل والبحػػػث عػػػن 
اتضقػػػائق، والتفكػػػير في اتظسػػػػائل الأساسػػػية والأخلاقيػػػة والتمييػػػػز بػػػين البػػػػديهيات والأمػػػور القابلػػػة للجػػػػدؿ والتعامػػػل مػػػػع 

 الضغوط اتظختلفة.

 صال  ثانيا: مهارات الات
وىػػي الػػتي تدكػػن للاتصػػاؿ مػػع اتظعلومػػات اسػػتقبالا وايصػػالا للغػػير مػػع القػػدرة علػػى تخطػػيا عمليػػات التعامػػل مػػع  
كافػػة أشػػكاؿ الاتصػػاؿ والقػػدرة علػػى تخطػػيا عمليػػات التعامػػل مػػع كافػػة الأشػػكاؿ الاتصػػاؿ وتقبػػل اتظعػػارؼ في تؼتلػػف 

 الظروؼ والبيئات والقدرة على مهارة التفاوض.

 ات التكيف والتفهم ثالثا:  مهار 
وىي قدرة المحاسب على التعامل مع البيئات اتظختلفة وقػدراتها علػى مهػارات تطبيػق اتظعػارؼ في حػل اتظشػكلات 

 .العلمية والقدرة على التعايش مع تؼتلف البيئات

 رابعا: مهارات ذاتية 
 لتحلي بصفات الذاتية كالتفهموىي القدرة على تفعيل دور المحاسب في فهم اتظهنة وبيئة الأعماؿ اتظتعددة وا

                                                           
1

 - IFAC eduction committe, International education Standars for professional Accountants ,october2003, p54. 



المحاسبي للتعليم النظري الإطار الثالث                                                                  الفصل  

 129 

والتعػػاوف والاحػػتراـ والقػػدرة علػػى التفاعػػل والاتكابيػػة والثقػػة والعمػػل اتصمػػاعي وتقبػػل الآراء وتفهػػم الشخصػػيات  
  .والأمزجة اتظتنوعة

 خامسا: مهارات شخصية
الإبػػداعي والرؤيػػة وىػػي تنميػػة اتصوانػػب الشخصػػية لػػدى تؽارسػػة مهنػػة المحاسػػبة في اتظسػػتقبل وقدراتػػو علػػى التفكػػير 

الاسػػػتراتيجية وقدراتػػػو علػػػى البحػػػث والتحمػػػيص والقيػػػادة والدافعيػػػة، والقػػػدرة علػػػى الإصػػػرار وتوجيػػػو الإدارة الإحسػػػاس 
 .باتظسؤولية الاجتماعية، والالتزاـ بأتقية التعلم اتظستمر، والالتزاـ باتظمارسات الأخلاقية

 سادسا: مهارات عن بيئة الأعمال 
علػػى اتظعرفػػة بأساسػػيات بيئػػة الأعمػػاؿ الػػتي يػػزوؿ عملػػو فيهػػا والأساسػػيات العامػػة والتمويػػل وىػػي قػػدرة المحاسػػب 

 والاقتصاد وقدرتو على التكيف مع التنظيم الإداري والاتصالات.

 الفرع الثاني: دور التعليم المحاسبي الإلكتروني في تنمية مهارات المحاسبين 

في ظل التطورات اتضديثة وإدخاؿ تكنولوجيا اتظعلومات والاتصاؿ في العملية التعليمية المحاسبية، تؽا يساىم 
في تطوير البرامج وأساليب التعليم المحاسبي والرفع من قدرتها في إعداد تػاسبين وتنمية مهاراتهم وقدراتهم بهدؼ 

 الارتقاء امارسة العمل المحاسبي. 

 تعليم المحاسبي الإلكترونيأولا: تعريف ال 
تنثػػل التعلػػيم المحاسػػبي الإلكػػتروني نقطػػة بدايػػة تؿػػو التأىيػػل اتظهػػني للمحاسػػب بإعػػداده ليصػػبح عضػػوا فػػاعلا في    

مهنػػة متناميػػة علػػى الػػدواـ وتعمػػل علػػى تنظػػيم نفسػػها وتوجػػب عليػػو مواصػػلة الػػتعلم لتطػػوير اتظهنػػة ومواجهػػة اتظتغػػيرات 
 1تماعية فضلا عن تنمية روح البحث لديو وإكسابو قوة الترجيح والاستمرار في التقدـ.التقنية والاقتصادية والاج

 ثانيا: دور التعليم المحاسبي الإلكتروني في تنمية مهارات المحاسبين
يسػػػػػاىم التعلػػػػػيم المحاسػػػػػػبي الإلكػػػػػتروني في تنميػػػػػة مهػػػػػػارات الطػػػػػلاب الفكريػػػػػة ومهػػػػػػارات الاتصػػػػػاؿ والتواصػػػػػػل 

 :2المحاسبي في دمج اتظهارات الآتيةالشخصي، وتنكن التعليم 

ـــة: للحاسػػػب الآفِ أف تنمػػػي مهػػػارات التفكػػػير الانتقػػػادي   softwareتدكػػػن الػػػبرامج اتصػػػاىزة  المهـــارات الفكري
للطػػػلاب تضػػػل اتظشػػػاكل غػػػير اتظتطػػػرؽ تعػػػا، فتقػػػدـ خيػػػارات عديػػػدة تضػػػل اتظشػػػكلة، وتػػػدرب الطالػػػب علػػػى تطبيػػػق 
اتضػػالات اتظتشػػػابهة علػػى اتظشػػػكلة الػػتي تواجهػػػو، وفي حالػػة تعثػػػره تنكنػػو اسػػػتخداـ اتظسػػاعدات والإرشػػػادات اتظتاحػػػة 

الأوؿ ىػػو  A. Andersenمثلػػة الػػبرامج اتصػػاىزة اتظتاحػػة حاليػػا برناتغػػاف طورتقػػا آرثػػر أندرسػػوف بالبرنػػامج، ومػػن أ

                                                           
 .51ص  خياـ مدوخ، مرجع سبق ذكره،  - 1

2
 - Alexander,R,Teaching, Good Systems Design For Spreadsheet Projects,journal of accounting 

education,1996,vol14,iss1, pp113-122.   
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"Goal Based Scenarios  ويتنػاوؿ مهػاـ اتظراجعػة، فيعطػي خػبرة للمػوظفين في كيفيػة التعامػل مػع مشػاكل "
" وفيػو يشػاىد الطػلاب  Business Practice اتضياة اتضقيقة التي ليس تعا حػل مثػافِ، أمػا البرنػامج الثػاني فهػو "

 مقابلات بالفيديو، ثم يطلب منهم توثيق العملية الإدارية مع خرائا تدفق.

: تنكػن التعلػيم المحاسػبي الإلكػتروني في تنميػة مهػارات الاتصػاؿ لػدى طػلاب المحاسػبة مػن خػلاؿ مهارات الاتصال
 الآتية: النقاط

ثػػػل برنػػػامج مػػػايكرو سػػػوف  وورد ومػػػا تلويػػػو مػػػن معاتصػػػة باسػػػتخداـ بعػػػض الػػػبرامج اتصػػػاىزة م المهـــارات الكتابيـــة:
 الكلمات واتظوسوعة والقاموس ومدقق النحو، بجانب تعلم مهارات عرض اتظعلومات اتظرئية والبيانية.

عن طريق تسجيل مػا يقدمػو الطػلاب علػى شػرائا فيػديو وعرضػها والتعليػق عليهػا  مهارات التحدث والاستماع:
 (.learing e listening to englishبرامج جاىزة مثل: )من قبل اتظعلم عن استخداـ 

اتظسػػػاتقة في تطػػػوير مهػػػارات التواصػػػل الشخصػػػي داخػػػل وخػػػارج الفصػػػل اتصػػػامعي  مهـــارات التواصـــل الشخصـــي:
(، عػػػن طريػػػق إنتػػػاج شػػػرائا فيػػػديو Interview skillsويكػػػوف ذلػػػك بالعمػػػل  علػػػى تطػػػوير مهػػػارات اتظقابلػػػة ) 

تظقػػػابلات متعػػػددة وتعلػػػم الطالػػػب كيفيػػػة إجػػػراء اتظقابلػػػة والتفاعػػػل مػػػع الشػػػخص اتظطلػػػوب مقابلتػػػو، وكيفيػػػة توجيػػػو 
الأسئلة الصػحيحة للحصػوؿ علػى اتظعلومػات الصػحيحة، كمػا يسػاىم في تطػوير مهػارات مشػاركة الفريػق اػا تنكػن 

قػػد يكونػػوا تؼتلفػػين ثقافيػػا وذىنيػػا، وقػػد تم إعػػداد بػػرامج حاسػػب جػػاىزة في  مػػن كيفيػػة التعامػػل مػػع الآخػػرين، الػػذين
( الذي طوره آرثر اندرسوف ويعلػم مهػارات التفاعػل وفيػديو Goal Bsed  Scenariosىذا الشأف مثل برنامج) 

 التعليم اتصماعي الذي طورتو جامعة تكساس الشمالية ويستخدـ في مقرر مقدمة المحاسبة.

تػزداد اتظعرفػة المحاسػبية اتسػاعا وتتغػير بشػكل سػريع، وىػذا يتطلػب أف يػتعلم طػلاب  طويـل المـدى:مهارات تعلم 
المحاسػػبة عمليػػة إتكػػاد الإجابػػة أكثػػر مػػن تعلمهػػا، إذ تكػػب علػػيهم أف يتعلمػػوا اسػػتخداـ قواعػػد البيانػػات وتصػػنيف 

ي تؿػػػو انتشػػػار قواعػػػد البيانػػػات وتحليػػػل اتظعلومػػػات مػػػن أجػػػل حػػػل اتظشػػػاكل اتظختلفػػػة وسػػػاعد ىػػػذا في الاتجػػػاه العػػػاتظ
الإلكترونيػػػػة ووسػػػػائل الاتصػػػػاؿ اتضديثػػػػة، وتم عقػػػػد النػػػػدوات بػػػػين الطػػػػلاب وأسػػػػاتذتهم مػػػػن جامعػػػػات تؼتلفػػػػة عػػػػبر 

 شبكات الاتصاؿ اتضديثة. 
" 2009أفريل  07اتظوافق لػ  1430ربيع الثاني  11اتظؤرخ في  110-09وحسب ما جاء في اتظرسوـ التنفيذي رقم  

، وفي ظل التطورات الراىنة التي تفرضها البيئة 1لشروط وكيفيات مسك المحاسبة بواسطة أنظمة الإعلاـ الآفِ "المحدد 
المحاسبية والعمل على مسايرة تكنولوجيا اتظعلومات تؽا يلزـ إفُ ضرورة إدخاؿ التعليم المحاسبي في البرامج المحاسبية 

 عليم المحاسبي الإلكتروني باتصامعة اتصزائرية. وعليو أصبح  إلزامية إعادة النظر في برامج الت

                                                           
 ج ر، ع ،يحــدد شــروط وكيفيــات مســب المحاســبة بواســطة انظمــة الإعــلام الآلــي 2009 أفريػػل 07 لػػػ اتظوافػػق 1430 الثػػاني ربيػػع 11 في اتظػػؤرخ 110-09اتظرسػػوـ التنفيػػذي رقػػم   - 1

 .4ص ، 28/04/2009 اتظؤرخة ،21
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 المبحث الثالث: دور التعليم المحاسبي في تأىيل مهنة المحاسبة  

إف مسؤولية إعداد تػاسبين مؤىلين تقع علػى عػاتق عػدة جهػات مػن بينهػا مؤسسػات التعلػيم المحاسػبي اتصػامعي  
ا ببنػػػاء خططهػػػا وبراتغهػػػا علػػػى النحػػػو الػػػذي يػػػزود الطالػػػب الػػػتي تعػػػد اتظسػػػؤوؿ الأوؿ عػػػن التعلػػػيم  المحاسػػػبي تؽػػػا يلزمهػػػ

باتظهػػارات واتظعلومػػات الأساسػػية واػػا يتماشػػى مػػع مسػػتجدات اتظهنػػة وتحولاتهػػا وذلػػك بالوفػػاء بإعػػداد كػػوادر مػػن ذوي 
سػػػبة اتطػػبرة العمليػػػة والعلميػػػة وبالتػػػافِ الػػتمكن مػػػن تخػػػريج تػاسػػػبين أكفػػاء تعػػػم القػػػدرة علػػػى مواءمػػة متطلبػػػات مهنػػػة المحا

 والسعي للرفع من تطويرىا.

 المطلب الأول: أىمية التعليم المحاسبي في تطوير منهجية المحاسبة 

يعتػػػبر التعلػػػيم المحاسػػػبي أحػػػد أبػػػرز اتظقومػػػات اتظهنيػػػة للمحاسػػػبة تظسػػػاتقتو في إعػػػداد تػاسػػػبين وتزويػػػدىم باتظهػػػارات 
أسػس علميػة حديثػة تؽػػا يسػتلزـ وضػع اسػػتراتيجيات والقػدرات اللازمػة فيسػاىم في التأىيػػل العلمػي والعملػي اتظبػني علػػى 

لتطوير اتظنهجية المحاسبية مػن خػلاؿ الاسػتفادة مػن الدراسػات الػتي قامػ  بهػا ودعػ  إليهػا اتظؤسسػات اتظهنيػة المحاسػبية 
( ومعهػد المحاسػبة AAA(  وترعيػة المحاسػبة الأمريكيػة  )AICPAوعلى رأسػها معهػد المحاسػبين القػانونيين الأمريكػي )

( بشػػاف تطػػوير التعلػػيم المحاسػػبي والػػتي تدثلػػ  في Big 4( وكػػذلك مكاتػػب المحاسػػبة الكبػػيرة ) INAداريػػة بأمريكػػا )الإ
 :  1ثلاثة استراتيجيات 

 الفرع الأول: الاستراتيجية الأولى 

ىػػػذه الاسػػػتراتيجية تبناىػػػا معهػػػد المحاسػػػبين القػػػانونيين الأمريكػػػي ومعهػػػد المحاسػػػبين الإداريػػػين، وتقػػػوـ علػػػى إعػػػادة 
تصػميم اتظنهجيػة المحاسػبية ىيػث تؤىػل الطالػب اتطػريج للعمػػل كمستشػار وتػاسػب مػع أسػاس قػوي ومتػين في القيػػاس، 

اتظقػػػررات المحاسػػػبية مػػػع مقػػػررات في نظػػػم اتظعلومػػػات  مثػػػل ىػػػذا البرنػػػامج أو تلػػػك اتظنهجيػػػة تكػػػب أف تتضػػػمن توليفػػػو مػػػن
 واستراتيجيات  الأعماؿ. 

 الفرع الثاني: الاستراتيجية الثانية

ىػػذه الاسػتراتيجية علػػى تطػػوير درجػة علميػػة مػػن خػلاؿ دمػػج المحاسػبة بػػالنظم حيػػث يػتم النظػػر إفُ المحاسػػبة  تقػوـ
بر وتتحقػق تلػك الاسػتراتيجية بعمػل توليفػو تجمػع بػين من منظػور واسػع ولػيس ضػيق باعتبارىػا جػزء نظػاـ معلومػات أكػ

 مقررات في نظم اتظعلومات.

                                                           
 .22ص   مرجع سبق ذكره، بن صافٌ عبد الله، راتوؿ تػمد، -  1
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 الفرع الثالث: الاستراتيجية الثالثة 

تقػػوـ ىػػذه الاسػػتراتيجية علػػى تطػػوير درجػػة جامعيػػة تجمػػع بػػين المحاسػػبة واتظاليػػة ذلػػك إف المحاسػػبة تقػػوـ علػػى تػػوفير 
ارة واتخاد القرارات، ومن جانب آخر فالمحاسبة تدثل عنصػر حيػوي وىػاـ اتظعلومات وىوما يعد ذا فائدة فيما يتعلق بالإد

 فيما يتعلق بالأسواؽ اتظالية ومن جهة نظر أسواؽ اتظاؿ يكوف من اتظناسب دمج المحاسبة باتظالية بدرجة واحدة.

   جودة التعليم المحاسبيمرتكزات المطلب الثاني: 

إف عمليػػة تطػػوير التعلػػيم المحاسػػبي وتحقيػػق جودتػػو اػػا يتوافػػق واتظعػػايير الدوليػػة للمحاسػػبة بهػػدؼ تحقيػػق تجػػانس في 
اتظمارسػػات المحاسػػبية الدوليػػة، وىػػذا لا يتػػأتى دوف تطػػوير التعلػػيم المحاسػػبي، وذلػػك مػػن خػػلاؿ تجويػػد عناصػػر ومكوناتػػو، 

 طلباتها. لذا سنتطرؽ لتعريف جودة التعليم المحاسبي وأىم مت

 الفرع الأول: تعريف الجودة في التعليم المحاسبي 

حيث تعرؼ بأنها تغموعة من اتطصائص والسمات التي تديز التعليم  تعريف الجودة في التعليم المحاسبي: 
المحاسبي وأبعاده من مدخلات وعمليات وتؼرجات وكذا التغذية اتظرتدة والتي تؤدي إفُ تحقيق تؼتلف الأىداؼ من 

بية متطلبات الوفاء اتطلبات الطلبة وخدمة المجتمع، ويتمثل اقدرة تغموع خصائص وتؽيزات اتظنتج التعليمي على تل
 .1الطالب، سوؽ العمل والمجتمع وكافة اتصهات الداخلية واتطارجية اتظنتفعة

تم الاتفاؽ على أف جودة التعليم عبارة  1998استنادا تظؤتدر اليونسكو للتعليم والذي انعقد بفرنسا سنة  وتعرف أيضا
عن مفهوـ متعدد الأبعاد، ىيث ينبغي أف يشمل تريع وظائف التعليم وأنشطتو من برامج تعليم الطلاب، اتظرافق 

 :2والأدوات التعليمية ىيث ينبغي لكل عنصر أف يتميز ببعض اتطصائص حى يتصف باتصودة 

لعلمػػي والسػػلوكي والثقػػافي وخبراتػػو العمليػػة الػػتي تتكامػػل بػػدورىا مػػع جػػودة ىيئػػة التػػدريس: يقصػػد بهػػا تأىيلػػو ا -
 تأىيلو العلمي؛

جودة الطلاب: أي مدى تأىيليهم في مراحل ما قبل اتصامعة عمليا وصحيا وثقافيا ونفسػيا حػى يتمكنػوا مػن  -
 استيعاب دقائق اتظعرفة؛

قهػػػػا ومرونتهػػػػا واسػػػػتيعابها تظختلػػػػف جػػػػودة الػػػػبرامج التعليميػػػػة وأسػػػػاليب التػػػػدريس: ويقصػػػػد بػػػػذلك شموتعػػػػا وعم -
التحػػػديات العاتظيػػػة والثػػػورة اتظعرفيػػػة ومػػػدى تطويعهػػػا اػػػا يتناسػػػب مػػػع اتظتغػػػيرات العاتظيػػػة واسػػػهامها في تكػػػوين 

 الشخصية اتظتكاملة للطالب.   

                                                           
 .6ص الأردف. ، جامعػػة البلقػػاء التطبيقيػػة،2014مػػاي 1-أفريػػل 28 ، مػػؤتدر الػػدوفِ الثالػػثالتخطــيح الاســتراتيجي ك ليــة لتحقيــق جــودة التعلــيم العــالي بــالجزائر عمػػامرة ياتشينػػة، - 1

 بتصرؼ
 .277وسنة النشر، ص  ، تغلة اتظالية والأسواؽ، اتصزائر، دوف ذكر جهة النشر،متطلبات تحسين جودة التعليم المحاسبي في الجزائر درويش عمار، - 2
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م وتؽػػا سػػبق تنكػػن القػػوؿ أف عمليػػة جػػودة التعلػػيم المحاسػػبي ىػػي عمليػػة تفاعػػل تغموعػػة مػػن العناصػػر اتظػػراد تػػأىيله
تظمارسة العمل المحاسبي وبرامج ووسائل التعليم بهدؼ جعل تؼرجات التعليم المحاسبي قادرة على تؽارسة العمػل المحاسػبي  

 بأداء عافِ أكادتنيا ومهنيا وتعم القدرة على التكيف مع اتظتغيرات البيئة المحاسبية.    

 سبةالفرع الثاني: متطلبات جودة التعليم المحاسبي في أقسام المحا

تعد مساءلة جودة التعليم المحاسبي من أىم اتظرتكزات الػتي تسػاىم في تأىيػل تؼرجػات التعلػيم المحاسػبي وتزويػدىم 
بكفاءات تعليمية ومهنية تجعلهم قادرين على أداء أدوارىم في المجتمع بكفاءة وفعالية، الأمر الػذي يفػرض الأخػذ بعػين 

 تية:الاعتبار متطلبات جودة التعليم المحاسبي الآ

 أولا: سياسات القبول والتعيين 

إف سياسػػات القبػػوؿ والتعيػػين تشػػير إفُ الاجػػراءات والشػػروط الػػتي اوجبهػػا يػػتم قبػػوؿ الطلبػػة  للالتحػػاؽ بػػالبرامج 
التعليميػػة، وكػػذلك الشػػروط والإجػػراءات الػػتي يػػتم اوجبهػػا تعيػػين أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس اتصػػامعي وبالتػػافِ فػػإف تحسػػين 

الشػػروط وضػػبطها تنكػػن أف تسػػاىم في تحسػػين فعاليػػة التعلػػيم المحاسػػبي مػػن جػػذب واسػػتقطاب الطػػلاب مػػن نوعيػػة ىػػذه 
ذوي الكفػػاءات والقػػدرات العاليػػة علػػى الػػتعلم ىػػذا مػػن جهػػة ومػػن جهػػة أخػػرى اسػػتقطاب أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس ذوي 

 .1الكفاءة ولديهم مهارات تدريس عالية

        ثانيا: تطوير برامج التعليم المحاسبي  

اتعػػػدؼ الرئيسػػػي لتػػػدريس المحاسػػػبة لػػػيس فقػػػا تطػػػوير اتظهػػػارات الفكريػػػة للطلبػػػة، وإتفػػػا لتزويػػػدىم بفػػػرص للعمػػػل 
بالإضػػافة إفُ تزويػػدىم باتظهػػارات اتظهنيػػة مثػػل التحػػدث، والقضػػاء علػػى تػػػو أميػػة التكنولوجيػػا اتظعلومػػات وصػػنع القػػرار 

كل الػتي تػواجههم وأصػبح  عمليػة التطػوير بػرامج ضػرورة حتميػة والعمل بروح الفريق، سعيا منها لتقػدم حلػوؿ للمشػا 
التكيػػف مػػع متغػػيرات العػػافَ اتظسػػتمر، لأجػػل تحقيػػق ذلػػك تكػػب إدخػػاؿ مفػػاىيم واسػػتراتيجيات ومنهجيػػات جديػػدة في 
 تدريس المحاسبة والتركيز على أخلاقيات اتظهنة، من أجل إعػداد تػاسػبين تػترفػين مػن ذوي معػارؼ وإكسػابهم اتظهػارات
اتظهنية مدى حياتهم، ومع تغير اتجاىات بيئة العمل المحاسبي تزداد اتضاجة إفُ التغيير على مستوى اتظؤسسػات التعليميػة 
باسػػتمرار لتتكيػػف تؽارسػػاتهم ومتطلبػػات سػػوؽ العمػػل وبالنسػػبة لعمليػػة تطػػوير بػػرامج قػػد تكػػوف عمليػػة تغيػػير كليػػة أي 

 .   2تحسين البرامج وجعلها أكثر حداثة اتضصوؿ على برامج جديدة أو تعديل جانب من أجل

 

                                                           
 ظػل في واتظراجعػة المحاسػبة حػوؿ الأوؿ الػدوفِ اتظلتقػى ورقػة ىػث مقدمػة في العمـل، سـوق لمتطلبـات الجـامعي المحاسـبي التعلـيم بـرامج ملائمـة مـدى مرم، جواؿ، شرع سعيد تػمد 1 -

 .11ص مسيلة، اتصزائر،  جامعة ،2012 ديسمبر 5-4  يومي الدولية الأعماؿ بيئة
2
 - JOSEPH TUFUOR KWARTENG, CURRICULUM STUDIES, Submitted in accordance with the requirements 

for the degree of DOCTOR OF EDUCATION, QUALITY IN SENIOR HIGH SCHOOL ACCOUNTING 

EDUCATION IN GHANA, UNIVERSITY OF SOUTH AFRICA,P 33. 
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: تطوير أساليب التعليم المحاسبياثالث    
حسب ما جاء في مقدمة معايير التعليمية للاتحاد الدوفِ للمحاسػبين علػى ضػرورة تػدريب اتظعلمػين، وتشػجيعهم 

 LEARNER – CENTERED TEACHING METHODSعلػى اسػتخداـ أسػاليب تػدريس الػتعلم اتظركػزي 
إفُ إكساب الطلاب مهارة التعلم والتوجيو الذاتي بعد التخرج وللمعلمػين اتضريػة في تكييػف الأسػاليب الػتي تعػا وتهدؼ 

 :1أفضل مردود من خلاؿ ثقافتهم اتطاصة وىذه الأساليب نذكرىا على الشكل الآتي

، وغيرتقػػػا مػػػن الوسػػػائل الػػػتي PROJECTS، وعػػػروض العمػػػل CASE STUDIESاسػػػتخداـ دراسػػػة اتضالػػػة  -
 ؛WORK SITUATIONتحاكي مواقف العمل 

 ؛WORK IN GROUPSالعمل في تغموعات  -
، INSTRUCTIONAL METHODS AND MATERIALSالأسػػاليب واتظػػواد التعليميػػة  تكييػػف -

 تظواكبة التغير اتظستمر في بيئة العمل التي يعمل بها المحاسبوف اتظهنيوف؛
تظواكبػة التغػيرات اتظسػتمرة في بيئػة العمػل   SELF- LEARNINGوضع البرامج التي تحث على التعلم الذاتي  -

 التي يعمل بها المحاسبوف اتظهنيوف؛
 تحفيز الطلاب للمشاركة بفعالية العملية التعليمية؛ -
أسػػاليب القيػػاس والتقػػوم الػػتي تعكػػس التغػػير في اتظعرفػػة واتظهػػارات والقػػيم والأخػػلاؽ والسػػلوؾ اتظهػػني  اسػػتخداـ -

 اتظطلوب للمحاسبين اتظهنيين؛
اتظعرفة واتظهارات والقيم والسلوؾ اتظهني ضمن اتظواضيع والفروع الدراسية، وذلك لعرض اتصوانب اتظتعػددة  دمج -

 Complex situtionوالنمػػوذج اتظثػػافِ في اتظواقػػف اتظعقػػدة   Professional demandsللمتطلبػػات اتظعنيػػة 
typical.؛ 

باتظشاكل القائمة وسبل حلها الأمر الػذي يشػجع التعػرؼ علػى اتظعلومػات اتظلائمػة، ووضػع تقػديرات  التعريف -
 اتظنطقية والتوصل إفُ استنتاجات واضحة؛

 النتائج البحوث؛ اكتشاؼ -
 ائهم اتظهنية.تحفيز الطلاب لتطوير شكوكهم وآر  -

: إجراء البحوث العلمية والدراسات المحاسبيةارابع  
تعتبر من الأسس اتعامػة والضػرورية لتطػوير كػل مػن التعلػيم إف عملية إجراء البحوث العلمية والدراسات المحاسبية 

المحاسبي ومهنػة المحاسػبة حيػث أنػو بػدوف البحػث العلمػي في المحاسػبة سػيظل كػل مػن التعلػيم المحاسػبي ومهنػة المحاسػبة في 
حػػوث المحاسػػبية حالػػة اتصمػػود وعػػدـ الفاعليػػة ولا تنكنهػػا مواكبػػة التطػػورات والاختراعػػات العلميػػة اتضديثػػة، كمػػا تعتػػبر الب

من الأسس اتعامة لتطوير مهنة المحاسبة من خلاؿ رفع كفاءة نظم اتظعلومات الاقتصادية بصفة عامة ونظرا لأتقيػة تلػك 
البحوث تنفق بعض دوؿ بسخاء على البحوث العلمية في المحاسبة بشػكل خػاص وعلػى البحػوث العلميػة بشػكل عػاـ 

                                                           
1
 - Education Committee of IFAC introdution to International Education Standars, October2003,P38. 
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اـ، وتسػػاىم في دراسػػة الأفكػػار واتظعوقػػات وإتكػػاد حلػػوؿ وإبػػداء رأي حيػػث تشػػكل نسػػبة معتػػبرة مػػن النػػاتج المحلػػي اتطػػ
 . 1علمي بشأنها وحلها اا يضمن تسهيل فهمها وتطبيقها من قبل الباحثين 

 المطلب الثالث: تقييم جودة البرامج التعليمية المحاسبية من منظور الاعتماد الاكاديمي 

المحاسػبية مػن منظػور الاعتمػاد الأكػادتني لوضػع  تغموعػة الإجػراءات تهدؼ عملية تقييم جودة البرامج التعليميػة 
واتظعػػػايير تسػػػتعمل في فحػػػص وتقيػػػيم اتظؤسسػػػات التعليميػػػة والبحثيػػػة للتأكػػػد مػػػن تػػػوافر الشػػػروط واتظقومػػػات الأكادتنيػػػة 

تمػع، لػذا سػػيتم والتنظيميػة والإداريػة الػتي تضػمن تحقيػػق أىػداؼ ىػذه اتظؤسسػات في تغػالات التعلػػيم والػتعلم وخدمػة المج
التطػػػرؽ إفُ  متطلبػػػات الاعتمػػػاد الأكػػػادتني لػػػبرامج التعلػػػيم المحاسػػػبي ومنافعهػػػا بالإضػػػافة تظعرفػػػة التحػػػديات الػػػتي تواجػػػو 

 البرامج المحاسبية في حالة اتضصوؿ على الاعتراؼ الاكادتني.

  AACSBالفرع الأول: تعريف بجمعية َ 

من طػرؼ اتصمعيػة الامريكيػة لكليػات ومػدراس  1981سبية في عاـ كان  بداية الاعتماد الاكادتني للبرامج المحا
كنتيجػة للجهػود اتظبذولػة اتظشػتركة  shools Association to advance collegiate of  busines)الأعمػاؿ )

وترعيػة المحاسػبين القػوميين   AAAوترعيػة المحاسػبة الأمريكيػة    ICPAمػع اتظعهػد الأمريكػي للمحاسػبين القػانونيين 
NAA التنفيػذين اتظػػاليين ومعهػدFEI    بالإضػافة إفُ الاستشػػارات مػن كليػػات المحاسػبة ومكاتػػب المحاسػبة ومكاتػػب

 18الاعػتراؼ الأكػادتني ؿ   AACSBمنحػ     1982المحاسبة اتضكوميػة وتؽثلػين تظكاتػب اتظراجعػة الوطنيػة، وفي عػاـ 
 165إفُ  2004برناتغػػػػا ىػػػػذا وقػػػػد وصػػػػل العػػػػدد في عػػػػاـ  72ارتفػػػػع العػػػػدد افُ  1989برناتغػػػػا تػاسػػػػبيا، وىلػػػػوؿ عػػػػاـ 

برناتغػػا، وبنػػاء علػػى الػػدليل الصػػادر عػػن اتصمعيػػة الأمريكيػػة الدوليػػة لكليػػات ومػػدراس الأعمػػاؿ تتأسػػس جػػودة الػػبرامج 
المحاسػػبية علػػى تغموعػػة مػػن اتظعػػايير تتعلػػق اػػؤىلات أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس وتطػػويرىم وتفعيػػل دورىػػم والتصػػميم اتصيػػد 

طػػة الدراسػػية مػػع التأكيػػد علػػى فعاليتهػػا، وطبيعػػة وكفػػاءة اتظػػوارد اتظسػػتخدمة واتظطلوبػػة ل غػػراض التنظيميػػة والتعليميػػة للخ
والإعداد الاكادتني للطلبة، وتخطيا عمليات ضماف اتصودة، واتظساتقات الفكرية لأعضػاء ىيئػة التػدريس وفي منتصػف 

اسبة الأمريكيػة بقػانوف التعلػيم المحاسػبي باعتبػاره يعػاني مػن أوجػو قصػور الثمانينات تم تقدم انتقادات تصنة من ترعية المح
قامػػ  تصنػة تغيػػير التعلػيم المحاسػػبي  1989عديػدة وإف اتظهنػػة تحتػاج لتعلػػيم أكثػر اتسػػاعا وانفتاحػا للمحاسػػبين، وفي عػاـ 

AECC  لمحاسػبة الأمريكيػة بأصػدرىا مدعمة بتمويل من مكاتب المحاسبة الثمانية الكبار آنذاؾ وبالتعاوف مع ترعيػة ا
، وتعػد ترعيػػة المحاسػبة الأمريكيػػة أوؿ ترعيػة تأخػذ في الاعتبػػار عمليػة تقيػػيم النتػائج أو اتظخرجػػات 1990نشػرتها الأوفُ 

(Qutcomes Assessment)   حيػػث تم إصػػدار في ذلػػك التػػاريخ نشػػرتها بعنػػواف معػػايير 1993وذلػػك في عػػاـ ،

                                                           
ـــي المحاســـب دورالنػػػاظر،  زىػػػير  - 1 ـــة ف  اتصامعػػػة اتظعاصػػػرة والتحػػػديات التنميػػػة آفػػػاؽ بػػػين فلسػػػطين في والتمويػػػل الاسػػػتثمار الأوؿ العلمػػػي اتظػػػؤتدر إفُ مقدمػػػة مداخلػػػة ،الاقتصـــادية التنمي

 .8ص  ،2005 مايو 10-8 الإسلامية
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سػػنوات في تغػػاؿ  4مؤسسػػة علميػػة مػػن مؤسسػػات  40ة تكػػب اسػػتيفاؤىا بواسػػطة الاعػػتراؼ الأكػػادتني سلسػػلة إلزاميػػ
 . 1تخصص المحاسبة

 الفرع الثاني: متطلبات الاعتماد الأكاديمي لبرامج التعليم المحاسبي الصادرة عن الجمعية الأمريكية

الأمريكيػة تكػب تػوفر تغموعػة لتحقيق متطلبات الاعتماد الأكادتني لبرامج التعليم المحاسبي الصػادرة عػن اتصمعيػة 
 معايير يتم ذكرىا من خلاؿ ما يلي:

 أولا: معيار الإدارة الاستراتيجية 

 : 2رسالة منشورة لبرنامج المحاسبة وتكوف توضح ما يلي وجودوىذا يتطلب 

 تبين الدور اتظهني الذي تلعبو المحاسبة في المجتمع؛ -
والتطبيػػػػق المحاسػػػػبي مػػػػن خػػػػلاؿ اتظػػػػنح اتظتخصصػػػػة في تغػػػػالات تتضػػػػمن اتظسػػػػاتقات الفكريػػػػة الػػػػتي تقػػػػدـ اتظعرفػػػػة  -

 المحاسبية، واتظساتقات لتطوير اتظمارسة العملية والبحوث التعليمية والتربوية؛
 تحديد ما إذا كاف البرنامج مصمم للوفاء باتظتطلبات العملية اتظهنية؛ -
 وضوح تخصص المحاسبة في رسالة البرنامج. -

 نامج المحاسبة أعضاء الهيئة التدريسية ثانيا: معيار المشاركون ببر 

 :3وىذا يتطلب من أعضاء اتعيئة التدريسية وتتضمن ما يلي 

وجػػود عػػدد كػػافي مػػن أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس اتظؤىلػػة مهنيػػا بشػػهادات تػاسػػبية معتمػػدة واػػا يتسػػق مػػع رسػػالة  -
 تدريسية؛البرنامج  وأىدافو، واا يتسق مع مسئوليات التدريس والبحث العلمي للهيئة ال

وجود عدد كافي من أعضاء ىيئة التدريس قادر على تقدم مسػاتقات فكريػة وتػاسػبية) تقػدـ اتظعرفػة والتطبيػق  -
المحاسػػػبي مػػػن خػػػلاؿ اتظػػػنح اتظتخصصػػػة في المجػػػالات المحاسػػػبية وتطػػػوير اتظمارسػػػات العمليػػػة والبحػػػوث التعليميػػػة 

وجػػود إجػػراءات واضػػحة وتػػػددة تنكػػن مػػن خلاتعػػا  والتربويػػة( متسػػقة مػػع رسػػالة البرنػػامج بالإضػػافة إفُ ضػػرورة
 تقييم اتظساتقات الفكرية التي يقدمها كل عضو ىيئة تدريس وتخدـ رسالة البرنامج؛

 وجود تفاعل مستمر لأعضاء اتعيئة التدريسية مع رسالة وأىداؼ البرنامج؛ -
اتظلائمػػػة في المجػػػالين المحاسػػػبة ضػػػرورة احتفػػػاظ أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس المحاسػػػبية الفػػػات تحػػػوي اتطػػػبرات العمليػػػة  -

 العلاقة برسالة البرنامج  وأىدافو التعليمية. والأعماؿ ذات

                                                           
  1  - American Assebly  of Collegiate  Shools of Bussines (AACSB ) International(2008 )"Eligibility Procedures 

and Accrredition Standars for Bussiness Accreditation ",latest Version ,Retrieved from  

.www.aacsb.edu/accreditation. 
2 - Ibid. 
3
 - American Assebly  of Collegiate  Shools of Bussines .op.ct. 
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 ثالثا: معيار المشاركين ببرنامج المحاسبة الطلاب  

 وىذا يتطلب من الطلاب وتتضمن ما يلي: 

خرتكػي البرنػامج  ضرورة توضيح برنامج المحاسبة لقدراتػو علػى النجػاح في المجػالات ذات العلاقػة بأسػواؽ العمػل -
 وبشكل خاص فيما يلي: 

 أشهر من التخرج؛ 3القدرة على توفير وظائف تطرتكي البرنامج خلاؿ  -
 سنوات. 10إفُ  5استمرارية دعم خرتكي البرنامج لضماف تؾاحهم اتظهني لفترة من  -

 رابعا: معيار توكيد جودة التعلم بالبرامج المحاسبية 
اسػػبة علػػى الػػدور اتظتوقػػع أف يلعبػػو المحاسػػبوف في خدمػػة المجتمػػع مػػن خػػلاؿ تأسػػس اتططػػة الدراسػػية لبرنػػامج المح -

 توفيرىم للمعلومات اتظالية وغير اتظالية اتظتكاملة؛
 تكب أف تكوف الأىداؼ التعليمية للبرنامج تػددة ومتسقة مع رسالة البرنامج؛ -
اتظصػػافٌ تخػػػدـ أىػػػداؼ ضػػرورة وجػػػود أنشػػطة تعليميػػػة لكػػػل برنػػامج تػاسػػػبي مشػػػتقة مػػن احتياجػػػات أصػػػحاب  -

 البرنامج؛
تكػػػب أف تكػػػوف المحرجػػػات التعليميػػػة لبرنػػػامج المحاسػػػبة تؽػػػا يسػػػاعد علػػػى التطػػػوير والقيػػػاس والتحليػػػل والتحقػػػق  -

 وتوصيل اتظعلومات اتظالية وغير اتظالية والتأكد من تكاملها؛

 ة:تنتج عن اتططة الدراسية علمية تػاسبية ذات خبرات تعليمية في المجالات التالي 

 الدور اتظتوقع أف يلعبو المحاسبوف في خدمة المجتمع من خلاؿ توفيرىم للمعلومات اتظالية وغير اتظالية اتظتكاملة؛ -
 البيئة الأخلاقية والتنظيمية للمحاسبين؛ -
 دورة الأعماؿ وتحليلها؛ -
مػػػات اتظاليػػػة وغػػػير وسػػػائل الأمػػػاف والرقابػػػة الداخليػػػة والتسػػػجيل والتحليػػػل والتفسػػػير التػػػارتمي واتظسػػػتقبلي للمعلو  -

 اتظالية؛
 إدارة وتشغيل اتظشروعات؛ -
 تصميم وتطبيق البرامج التكنولوجية المحاسبية التي تساعد على إدارة اتظعلومات اتظالية وغير اتظالية؛ -
 القضايا واتظمارسات المحاسبية الدولية خاصة فيما يتعلق بدور مسئوليات المحاسب في بيئة العوتظة؛ -
مهنػػػة عمليػػػة بالدرجػػػة الأوفُ تكػػػب أف توضػػػح رسػػػالة البرنػػػامج مػػػا تلفػػػز اتطػػػرتكين علػػػى  أف المحاسػػػبة ىػػػيحيػػػث  -

 الالتحاؽ بهذه اتظهنة، لذا تكب أف يفي خرتكي البرنامج اتطلبات ىذه اتظهنة؛
لبرنػػػامج المحاسػػػبة أىػػػداؼ تعليميػػػة أخػػػرى بخػػػلاؼ الأىػػػداؼ التعليميػػػة اتطاصػػػة بالبرنػػػامج واػػػا  تكػػػب أف يكػػػوف -

 لى مواصلة التعليم بشكل عاـ.يساعد الطلاب ع
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 الفرع الثالث: المنافع والتحديات التي تواجو البرامج المحاسبية في حالة الحصول على الاعتراف الاكاديمي

 الاكادتني لبرامج المحاسبية توجهها بعض التحديات واتظنػافع يػتم ذكرىػا مػن الاعتراؼإف عملية اتضصوؿ على    
 :1النقاط الآتية  

 أولا: المنافع المتوقعة بعد الحصول البرنامج على الاعتراف الأكاديمي  
 جذب البرنامج لأعضاء ىيئة التدريس أفضل من حيث اتظؤىلات؛ -
 جذب البرنامج لطلاب أفضل من الناحية الأكادتنية؛ -
 تطوير وتحسين اتططة الدراسية للبرنامج؛ -
 التدريس؛تطوير وتحسين طرؽ التقييم السنوية لأعضاء ىيئة  -
 تطوير ومراجعة رسالة البرنامج؛ -
 تحديد أصحاب اتظصافٌ اتظرتبطين بالبرنامج بصورة شمولية؛ -
 زيادة حجم التفاعل والارتباط بين أعضاء ىيئة التدريس والبرنامج؛ -
 زيادة حجم التمويل لتغطية سفريات أعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج. -

 ثناء الحصول البرنامج على الاعتراف الأكاديميثانيا: التحديات المتوقعة أن يوجهها أ   
 التقيد والالتزاـ لفترة زمنية طويلة للحصوؿ على الاعتراؼ الاكادتني؛ -
 استهلاؾ وإىدار اتظوارد اتظالية؛ -
 تقلص حجم الدعم اتظافِ بعد اتضصوؿ على الاعتراؼ الأكادتني؛ -
 اتضاجة للتنفيذ الكثير من اتططا والعمل اتظكتبي؛ -
 ة مرتبات أعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج الراغب  في اتضصوؿ على الاعتراؼ الأكادتني؛صعوبة زياد -
 صعوبة تخفيض الأعباء التدريسية لأعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج؛ -
 عدـ زيادة وسائل الدعم اتظمكنة تطرتكي البرنامج؛ -
أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس  عػػػدـ زيػػػادة حجػػػم الأنشػػػطة الأخػػػرى بخػػػلاؼ التػػػدريس والبحػػػث العلمػػػي اتظطلوبػػػة مػػػن -

 بالبرنامج؛
 صعوبة الوفاء اعيار اتطبرة العملية اتظلائمة لأعضاء اتعيئة التدريسية بالبرنامج؛ -
 صعوبة الاحتفاظ بأعضاء ىيئة التدريس اتظؤىلين من الناحية اتظهنية؛ -
 صعوبة تطوير طرؽ تقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج. -

  

                                                           
1
 -  American Assebly  of Collegiate  Shools of Bussines .op.ct . 
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 خلاصة 

 ىذا الفصل الإطار النظري للتعليم المحاسبي والذي تبين من خلالو ما يلي:تناولنا من خلاؿ 

لقد أعط  اتصزائر اىتماما كبيرا بعملية التكوين المحاسبي في ظل عملية الإصلاح المحاسبي الػتي تهػدؼ إفُ تأىيػل 
اغبين في اتضصػػوؿ علػػى مهنػػة المحاسػػبة مػػن خػػلاؿ تشػػريعات وقػػوانين الػػتي تسػػعى للرفػػع مػػن التأىيػػل العلمػػي والعملػػي للػػر 

الاعتمػػػاد تظمارسػػػة اتظهنيػػػة، وبػػػالرغم مػػػن تعػػػدد اتظراسػػػيم والقػػػوانين اتطاصػػػة اعهػػػد التعلػػػيم اتظتخصػػػص للمحاسػػػبة إلا أنهػػػا 
بطيئػػة وغػػير سػػارية اتظفعػػوؿ في أرض الواقػػع وعليػػو نطلػػب مػػن اتخػػاذ الإجػػراءات اللازمػػة والاسػػتغلاؿ ىػػذا اتظعهػػد لصػػافٌ 

 اتظهنة في أقرب الآجاؿ.

أمػػػا فيمػػػا يتعلػػػق باتظػػػدخل التقليػػػدي في التعلػػػيم المحاسػػػبي اتظعتمػػػد باتصامعػػػة اتصزائريػػػة فهػػػو يعػػػاني مػػػن عجػػػز للوفػػػاء 
اتطلبػات اتظهنػػة وعػػدـ مواجهػة التغػػيرات السػػريعة واتظتزايػدة في البيئػػة المحاسػػبية  الػتي تتسػػم بػػالتغيير اتظسػتمر، لػػذلك لابػػد 

نهػم ىاجػة تظهػارات تنظيميػة ومعػارؼ لأرفع مستوى أداء تػاسبين  في اىميسمن ضرورة تداشي مع اتظدخل اتضديث تؽا 
فليسػػ  ىنػػاؾ أي شػػروط فيػػتم باتصامعػػة اتصزائريػة واقػػع متطلبػػات الػدخوؿ افُ بػػرامج التعلػػيم المحاسػػبي  أمػػا عػػنمكتسػبة. 

تػػػوجيهم في تخصػػػص قبػػػوؿ كافػػػة الطلبػػػة اتضاصػػػلين علػػػى شػػػهادة  البكالوريػػػا بفرعيهػػػا العلمػػػي والتسػػػيير واقتصػػػاد، ويػػػتم 
تػاسػػػبة تنػػػنح الطلبػػػة بعػػػدىا شػػػهادة  تػػػؤىلهم للعمػػػل في المجػػػاؿ المحاسػػػبي، وىػػػذه متطلبػػػات الػػػدخوؿ إفُ بػػػرامج التعلػػػيم 
المحاسػػبي بػػاتصزائر لا تتوافػػق مػػع متطلبػػات معػػايير التعلػػيم المحاسػػبي الدوليػػة، فلقػػد أوجػػب اتظعيػػار الأوؿ شػػريطة اتظسػػتوى 

قػػين لدراسػػة المحاسػػبة وذلػػك لضػػماف النجػػاح اتظرجػػو مػػن بػػرامج التعلػػيم المحاسػػبي، مػػن خػػلاؿ العػػافِ بالنسػػبة للطلبػػة اتظلتح
مقارنة اتظعيار الثاني مع تػتوى برامج التعليم المحاسبي  اتظعتمدة باتصامعة اتصزائرية توضح لنػا بػأف اتظػواد الػتي تػدرس يغلػب 

 والػذي مػػن خلالػو يػػتم إكسػاب الطلبػػة اتطػبرة العمليػػة اتظيػداني تربصعليهػا اتصانػب النظػػري وإتقػاؿ اتصانػػب التطبيقػي والػػ
والقػدرة اتصيػػدة تظمارسػػة العمػػل المحاسػػبي، وعليػػو تكػػب إعػػادة النظػػر عنػػد وضػػع وتصػػميم الػػبرامج التعليميػػة المحاسػػبية اتظػػواد 

 التي يفتقر تعا البرامج وإدراجها ضمن البرامج اا يتوافق ومتطلبات اتظعايير الدولية.

 110-09عملػػػ  علػػػى إصػػػدار اتظرسػػػوـ التنفيػػػذي و تسػػػعى اتصزائػػػر تظواكبػػػة التغػػػيرات بغيػػػة تحسػػػين الأداء اتظهػػػني، 
المحػػػدد لشػػػروط وكيفيػػػات مسػػػك المحاسػػػبة بواسػػػطة أنظمػػػة الإعػػػلاـ الآفِ وفي ظػػػل التطػػػورات  2009أفريػػػل  7اتظػػؤرخ ب 
جيػػػا اتظعلومػػػات تؽػػػا يلػػػزـ إفُ ضػػػرورة إدخػػػاؿ التعلػػػيم البيئػػػة المحاسػػػبية والعمػػػل علػػػى مسػػػايرة تكنولو  تشػػػهدىاالراىنػػػة الػػػتي 

 .المحاسبي الإلكتروني وعليو أصبح إلزامية إعادة النظر في برامج التعليم المحاسبي باتصامعة اتصزائرية

 



 

 

 تقييم واقع محتىي انتعهيم انمحاسبي ومتطهبات تأهيم مهنة انمحاسبة بانجزائر : انفصم انرابع

 

  

 الفصل الرابع 
تقييم واقع محتوى التعليم المحاسبي  

ت تأىيل مهنة المحاسبة بالجزائرومتطلبا  
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 تمهيد 

النظريػػػة تظتطلبػػػات تأىيػػػل مهنػػػة المحاسػػػبة ودور التعلػػػيم المحاسػػػبي في تعزيػػػز ذلػػػك الػػػدور؛  بعػػػد الانتهػػػاء مػػػن الدراسػػػة
واتظتمثل في مكاتب المحاسبة والأسػاتذة متخصصػين  سنحاوؿ إسقاط تلك اتظضامين على واقع الدراسة اتظيدانية باتصزائر

ليكػػوف حقػػلا لدراسػػتنا التطبيقيػػة، حيػػث سػػيتم التطػػرؽ في ىػػذا الفصػػل وصػػفا شػػاملا تظنهجيػػة في تغػػاؿ المحاسػػبة واتظاليػػة 
ومتغػػيرات الدراسػػة وكػػذا تغتمػػع وعينتػػو، بالإضػػافة إفُ أسػػاليب ترػػع البيانػػات والأدوات اتظسػػتخدمة في الدراسػػة ومػػدى 

البيانػات الدراسػية واختبػار فرضػياتها  اتظسػتعملة، بالإضػافة إفُ تحليػل الإحصػائيةصدقها وثباتها، كما يتضمن الأساليب 
 ومناقشة نتائجها وتحليلها وقد تم تقسيم ىذا الفصل إفُ ثلاث مباحث رئيسية على النحو التافِ:

 المبحث الأول:  منهجية الدراسة الميدانية وأدواتها  -
 المبحث الثاني: فحص صدق وثبات أداة الدراسة -
 الميدانية المبحث الثالث:  عرض وتحليل نتائج الدراسة -
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 المبحث الأول: منهجية الدراسة الميدانية وأدواتها 

يعتػػػبر متغػػػير التعلػػػيم المحاسػػػبي مهنػػػة المحاسػػػبة مػػػن اتظتغػػػيرات الػػػتي تحػػػوي العديػػػد مػػػن مؤشػػػرات الدالػػػة عليهمػػػا منهػػػا 
سياسػػات القبػػوؿ باتصامعػػة اتصزائريػػة وبػػرامج التعلػػيم المحاسػػبي وأسػػاليب التعلػػيم المحاسػػبي اتظطبقػػة حاليػػا واتظهػػارات اتظهنيػػة 

اتظتمثلػػين في الأسػػاتذة اتصػػامعيين اتظتخصصػػين بالمحاسػػبة وفروعهػػا واتظمارسػػين اتظكتسػػبة، وقػػد تم اختيػػار فئػػة الأكػػادتنيين 
 اتظهنيين للمحاسبة للإدلاء برأيهم إزاء موضوع الدراسة، وعليو تم تقسيم ىذا اتظبحث إفُ مطالب على النحو الآتي :  

 المطلب الأول: متغيرات الدراسة  

علاقة بين تػتوى التعليم المحاسبي اتصامعي ومػدى تػأثيره علػى من خلاؿ ىذه الدراسة إفُ توضيح وتحليل ال نسعى
اسػبي والػتي بػدورىا تعتػبر منطلػق أساسػي تظمارسػة العمػل المحاسػبي بكفػاءة وفعاليػة، وتتمثػل متغػيرات تؼرجات التعليم المح

 الدراسة في الشكل اتظوافِ:

 نموذج الدراسة الميدانية(: 1 -4الشكل رقم )                             

 
 من إعداد الطالبة.  المصدر :

 المطلب الثاني:  مجتمع وعينة الدراسة   

يقصد اجتمع الدراسة اتظيدانية إفُ تريع العناصر اتظتنوعة الػتي يػراد البحػث عليهػا والػتي تشػترؾ في تؽارسػة العمػل 
فمن الناحيتين اتظهنية تؽارسي مهنة المحاسبة باتصزائر ومن الناحية الأكادتنية متمثلػة في فئػة الأسػاتذة اتصػامعيين، المحاسبي 

 أما بالنسبة للعينة فقد تم اختيارىا اراعاة ىذا التنوع حى يتم تدثيل المجتمع الذي تنتمي إليو.

تؽارسي مهنة  تػتوى التعليم المحاسبي ومتطلبات تأىيل مهنة المحاسبة
 المحاسبة

تػتوى 
التعليم 
المحاسبي 
 اتصامعي

متطلبات تأىيل 
 مهنة المحاسبة

ةاسبالمحسياسات قبوؿ في تخصص   

التعليم المحاسبي أساليبكفاءة   

 اتظهارات اتظهنية 

 كفاءة برامج التعليم المحاسبي
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 الفرع الأول: مجتمع الدراسة 

براء المحاسبين وتػافظي اتضسابات والمحاسبين اتظعتمدين اتظسػجلين في اتظصػف الػوطني يتمثل تغتمع الدراسة من اتط
للخبراء المحاسػبين  والغرفػة الوطنيػة لمحػافظي اتضسػابات واتظنظمػة الوطنيػة للمحاسػبين اتظعتمػدين والأسػاتذة التعلػيم العػافِ 

 المحاسبي، اتصباية الذين تيسر الوصوؿ إليهم.باتصامعات اتصزائرية واتظتخصصين اجاؿ اتظالية والمحاسبة، التدقيق 

 الفرع الثاني: عينة الدراسة 

بعد تحديد فئة تغتمع الدراسة وتوزيع استمارات الاسػتبانة علػى أفػراد عينتػو الػذين ينتمػوف لولايػات تؼتلفػة وتعػدد 
مػػن تغتمػػع الدراسػػة  قصػػديةعينػػة  وكػػبر عػػدد أفػػراده مػػع اسػػتحالة حصػػرىم بدقػػة، فلقػػد تم اختيػػار الدراسػػةفئػػات تغتمػػع 

( اسػػتمارة أي مػػا 140والإلكػػتروني، حيػػث تم اسػػترجاع ) الػػورقي( اسػػتمارة موزعػػة بػػين الاسػػتبياف 400حيػػث تم توزيػػع )
( اسػتمارة أي مػا نسػبتو 121لعػدـ صػلاحيتها للتحليػل ليػتم الاعتمػاد علػى) ( اسػتمارة19وتم اسػتبعاد) ، %35نسبتو 
 %  كما ىو موضح في اتصدوؿ الآتي :    30

 يوضح استمارات المعتمدة في الدراسة (:1 -4الجدول رقم )                      

 النسبة المئوية المجموع الاستبيان الالكتروني الورقيالاستبيان  البيان

 % 100 400 350 50 عدد الاستمارات الموزعة

 %35 140 109 31 عدد الاستمارات المسترجعة

 % 4 19 0 19 عدد الاستمارات الملغاة

 % 30 121 109 12 عدد الاستمارات الصالحة

 : من إعداد الطالبة. المصدر                             

 المطلب الثالث: الأدوات والأساليب المستخدمة في الدراسة 

لقػػد اعتمػػدنا في دراسػػتنا علػػى الاسػػتبياف كػػأداة مسػػتخدمة لدراسػػة العلاقػػة بػػين متغػػيرات الدراسػػة لكونػػو أكثػػر    
الأدوات ملائمػػػػة، وعليػػػػو  فالاسػػػػتبياف تلتػػػػاج إفُ أسػػػػاليب وأدوات تفسػػػػر نتائجػػػػو، وقػػػػد اعتمػػػػدنا علػػػػى تغموعػػػػة مػػػػن 

عدتنا في تحليػػػػل العلاقػػػػة بػػػػين التعلػػػػيم المحاسػػػػبي الأسػػػػاليب والأدوات والوسػػػػائل الإلكترونيػػػػة في اسػػػػتخلاص النتػػػػائج تظسػػػػا
 إضافة لتدعيمها من خلاؿ إجراء مقابلة بغرض تحقيق أىداؼ الدراسة. المحاسبةومتطلبات تأىيل مهنة 
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 الفرع الأول: الأدوات المستعملة في الدراسة 

اتظقابلػػػػة بػػػػدء اعرفػػػػة دور التعلػػػػيم المحاسػػػػبي في تأىيػػػػل مهنػػػػة المحاسػػػػبة مػػػػن خػػػػلاؿ  اسػػػػتخدمنافي دراسػػػػتنا اتظيدانيػػػػة 
اتظعلومػات المجمعػة مػػن اتظقابلػة وتحليػػل اتظعلومػات لبنػاء الاسػػتبياف ووضػع اتظتطلبػػات الػتي تسػاىم في تأىيػػل مهنػة المحاسػػبة 

 الأداة الثانية للدراسة وىي الاستبياف. بواسطةودورىا في تطوير اتظهنة 

   : المقابلةأولا

تنكن تعريفها على أنها تفاعل لفظي يتم عن طريق موقف مواجهة تلاوؿ فيو الشػخص القػائم باتظقابلػة علػى أف  
يستشػػػػػير معلومػػػػػات أو أراء أشػػػػػخاص للحصػػػػػوؿ علػػػػػى بعػػػػػض البيانػػػػػات اتظوضػػػػػوعية ،حيػػػػػث تم اسػػػػػتعماؿ اتظقابلػػػػػة مػػػػػع 

نػػتمكن مػػن اتضصػػوؿ عليهػػا عػػن طريػػق الاسػػتمارة فقػػا، الاسػػتمارة للحصػػوؿ علػػى بعػػض اتظعلومػػات التفصػػيلية  الػػتي فَ 
قمنا في ىثنا بإجراء مقابلة شخصية مع بعض اتظهنيين والأكادتنيين واتظهتمػين باتصانػب المحاسػبي تظعرفػة معلومػات تتعلػق 

لاسػتبياف باتظتطلبات والركائز الأساسػية لتطػوير اتظهنػة، إضػافة إفُ اتضصػوؿ علػى إجابػات بعػض الأسػئلة الػتي فَ تػرد في ا
 بهدؼ اتظساعدة في التحليل.

   الاستبيانثانيا : 

تفػػػوذج يضػػػم تغموعػػػة أسػػػئلة توجػػػو إفُ الأفػػػراد مػػػن أجػػػل اتضصػػػوؿ علػػػى معلومػػػات حػػػوؿ  أنػػػوتنكػػػن تعريفػػػو علػػػى 
 .موضوع أو مشكلة أو موقف ،ويتم تنفيذه عن طريق اتظقابلة الشخصية أو أف يرسل إفُ اتظبحوثين عن طريق البريد

 الاستبياف على النحو التافِ:وتم إعداد 

 إعداد استبانة أولية من أجل استخدامها في ترع البيانات واتظعلومات؛ -
 عرض الاستبانة على اتظشرؼ من أجل اختيار مدى ملاءمتها تصميع البيانات؛ -
 الاستبانة بشكل أوفِ حسب ما يراه اتظشرؼ؛ تعديل -
اتطػبرة في تغػاؿ المحاسػبة والتػدقيق، قػاموا بتقػدم تغموعػة  عرض الاستبانة على تغموعة من المحكمػين  والػذين تعػم  -

 تعديلات وحذؼ ما يلزـ تغييره؛
 القياـ بدراسة اختبارية ميدانية أولية للاستبانة وتعديلها حسب اتظلائم؛  -
 توزيع الاستبانة على تريع أفراد العينة تصميع البيانات اللازمة للدراسة. -

 فُ قسمين كالآتي: تقسيم استمارة الاستبياف إ تم كما

فقػرات ومتمثلػة فيمػا يلػي  5ويتكػوف مػن  تلتوي على البيانات الشخصية والوظيفية لعينة الدراسػة،القسم الأول: 
 اتصنس، السن،  اتظؤىل العلمي، الوظيفة اتضالية، الأقدمية.
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تقييم واقع تػتوى التعلػيم المحاسػبي ومتطلبػات تأىيػل مهنػة المحاسػبة بػاتصزائر، وقػد تم تقسػيمو إفُ  القسم الثاني:   
 تػورين   

 وتم تقسيمو إفُ أربعة أجزاء كما يلي:  تقييم تػتوى التعليم المحاسبي في اتصامعات اتصزائريةالمحور الأول: 

 4وتطرقنا فيو إفُ تقيػيم سياسػات القبػوؿ في تخصصػات "تػاسػبة "باتصامعػة اتصزائريػة، ويتكػوف مػن الجزء الأول: 
 فقرات؛

 فقرات؛ 7وتطرقنا فيو إفُ تقييم كفاءة برامج التعليم المحاسبي في اتصامعة اتصزائرية ويتكوف من الجزء الثاني:  

 فقرات؛ 6م المحاسبي في اتصامعة اتصزائرية ويتكوف من وتطرقنا فيو إفُ تقييم كفاءة أساليب التعلي الجزء الثالث: 

 فقرات؛ 6وتطرقنا فيو إفُ تقييم اتظهارات اتظهنية التي يكتسبها خريج التعليم تػاسبي ويتكوف من  الجزء الرابع:

مػن  كفاءة تػتوى التعلػيم المحاسػبي في تحقيػق متطلبػات تأىيػل مهنػة المحاسػبة في اتصزائػر، ويتكػوفالمحور الثاني:  
 فقرات. 10

 ثالثا: مقياس التحليل المعتمد في الدراسة

بعػد صػػياغة فقػػرات الاسػتبانة في صػػورة موجبػػة وقػػد تم اعتمػاد إجابػػات كػػل فقػػرة وفػق مقيػػاس ليكػػرت اتطماسػػي، 
تم تقسػػػيمو علػػػى حػػػالات ، (4=1-5وقػػػد تم حسػػػاب طػػػوؿ الفئػػػة مػػػن خػػػلاؿ حسػػػاب اتظػػػدى والػػػذي يقػػػدر بالقيمػػػة )

( وبالتػػافِ تكػػوف 0.8=4/5حػػالات ،واتضصػػوؿ علػػى فئػػات طػػوؿ كػػل واحػػدة مػػنهم يسػػاوي ) 5واتظتمثلػػة  في  الإجابػػة
( وىكذا بالنسبة لبقية الفئػات وذلػك كمػا ىػو موضػح في 1.8-1الفئة الأوفُ لقيم اتظتوسا اتضسابي تػصورة في تغاؿ )

       اتصدوؿ اتظوافِ:

 يوضح مقياس ليكارت الخماسي   (:2 -4الجدول رقم )                 

 غير موافق بشدة غير موافق موافق بدرجة متوسطة موافق موافق بشدة التصنيف

 1 2 3 4 5 الدرجات

 ( 1-1.79) (1.80-2.59) (2.60-3.39) (3.40-4.19) ( 4.20-5) المتوسح

 :  من إعداد الطالبة . المصدر
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خػػػلاؿ نتػػػائج اتجاىػػػات أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة تديػػػل أغلبهػػػا إفُ اتظوافقػػػة بدرجػػػة متوسػػػطة علػػػى أغلػػػب يلاحػػػظ مػػػن 
 الفقرات وىذا ما جعلنا نقوـ بإعادة ترجيح اتظتوسا اتضسابي ويكوف ذلك كما موضح في اتظعادلة الآتية:

 ( موافق 3.39-3( غير موافق ومن ) 2.99-2.6تصبح لدينا :  من )  2(/3.39-2.60)

 يوضح إعادة الترجيح لمقياس ليكرت  (:3 -4الجدول رقم )       
   

 المتوسح
(5-4.20) (4.19-3.40) (3.39-2.60) (2.59-1.80) (1.79-1 ) 

 المتوسح  المرجح
(5-4.20 ) (4.19-3.40) (3.39-3) (2.99-2.6) (2.59-1.80) (1.79-1) 

 التصنيف
 غير موافق بشدة غير موافق موافق موافق بشدة

 :  من إعداد الطالبة. المصدر

 الفرع الثاني: أساليب جمع البيانات في الدراسة الميدانية

مػن خػلاؿ توزيػع اسػتبانة في نسػختين ورقيػة وزعػ  علػى مػن يسػهل الوصػوؿ والاتصػاؿ  اتظيدانيػةأجري  الدراسة 
 الإلكػترونيلكتروني عػن طريػق البريػد إكرابا   إرساتعاتم  الإلكترونيةوأخرى  والمحاسبةبهم شخصيا على  مكاتب اتظراجعة 

 (E-mail( وشبكة التواصػل الاجتمػاعي )Facebook( ولقػد تدػ  الاسػتعانة بتطبيػق )Google Drive حيػث )
 لكل فرد من العينة.  الإلكترونيإفُ أفراد العينة عبر البريد  الإلكترونيرابطها  إرساؿتم 

 أساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسةالفرع الثالث:   

لتحقيػػق أىػػداؼ الدراسػػة وتحليػػل البيانػػات الػػتي تم تجميعهػػا، فقػػد تم اسػػتخداـ العديػػد مػػن الأسػػاليب الإحصػػائية 
 20spss statistical package for socialاتظناسػػبة باسػػتخداـ برنػػامج اتضػػزـ الإحصػػائية للعلػػوـ الاجتماعيػػة )

science تغموعة من الأساليب الإحصائية اتظستخدمة في تحليل البيانات.( وفيما يلي 

    أولا: مقاييس التحليل الإحصائي الوصفي

ـــة الدراســـة:  - ـــة لوصـــف خصـــائص عين للتعػػػرؼ التفصػػػيلي علػػػى اتظميػػػزات الشخصػػػية التكـــرارات والنســـب المئوي
 ؛اسة ىسب النسبة اتظئويةوالوظيفية لأفراد عينة الدراسة من أجل تحليلها ومعرفة وجهة نظر عينة الدر 

وذلػػك للتعػػرؼ علػػى اتجاىػػات أفػػراد عينػػة الدراسػػة تؿػػو كػػل فقػػرة أو تػػػور، والقيػػاـ بترتيبهػػا المتوســطات الحســابية:  -
 على حسب أعلى متوسا؛ 
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وذلػػك بقصػػد معرفػػة اتؿػػراؼ اسػػتجابات أفػػراد عينػػة الدراسػػة لكػػل فقػػرة مػػن تػػػاور الدراسػػة، الانحــراف المعيــاري:  -
ن مقيػػاس التشػػت  في اسػػتجابات أفػػراد عينػػة الدراسػػة، فكلمػػا اقتربػػ  قيمتػػو مػػن الصػػفر فهػػذا يػػدؿ علػػى تركػػز ويعتػػبر مػػ

 الإجابػػػاتالإجابػػػات وعػػػدـ تشػػػتتها وفي حالػػػة اذا كانػػػ  قيمتػػػو تسػػػاوي الواحػػػد أو أكػػػبر فهػػػذا يػػػدؿ علػػػى عػػػدـ تركػػػز 
 وتشتتها؛

ــــع كــــا  - تظعرفػػػػة الدلالػػػػة الإحصػػػػائية لفقػػػػرات  وىػػػػومن بػػػػين الاختبػػػػارات لا معلميػػػػة (: chi-square)  2كــــاي مرب
الاستبانة بالنسبة تصميع أفراد عينة الدراسة، أي للتأكد من وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في استجابات أفػراد عينػة 

 الدراسة على درجة اتظوافقة لكل فقرة من فقرات كل تػور من تػاور الاستمارة. 

 ثانيا: أساليب التحليل الإحصائية 

وتكوف قيمة ىػذا اتظعامػل بػين الصػفر والواحػد، وكلمػا اقتربػ   اختبار ألفا كرونباخ لمعرفة ثبات فقرات الاستبانة: -
 فهذا يعني ثباتا أكثر ل داة وفق الآتي: 1من 

ضػػعيف، تؽػػا يسػػتلزـ إعػػادة ( فهػػذا يعػػني أف الدراسػػة تتمتػػع بثبػػات 0.6ألفػػا كرونبػػاخ أقػػل مػػن ) معامػػلإذا كػػاف  -
 النظر في بناء أداة الدراسة؛ 

 ( تؽا يدؿ على أف الدراسة تتمتع بثبات مقبوؿ؛0.7- 0.6كرونباخ ألفا يتراوح بين )  معاملإذا كاف  -
 ( تؽا يدؿ على أف الدراسة تتمتع بثبات جيد؛0.8- 0.7إذا كاف معامل كرونباخ ألفا يتراوح بين ) -
  ( تؽا يدؿ على أف الدراسة تتمتع بثبات تؽتاز؛ 0.8ألفا أكبر من )إذا كاف معامل كرونباخ  -

 ويقيس لنا معامل ارتباط بيرسوف  لقياس صدؽ فقرات الاستبياف؛ معامل الارتباط: -

لاختبػار التوزيػع الطبيعػي للتأكػد مػن  (:sample kolmogorov-smirnov) اختبـار كـولمجروف سـمرنوف  -
 تظعلمية.إمكانية استخداـ الاختبارات ا
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 المبحث الثاني: فحص صدق وثبات أداة الدراسة 

يتنػػػاوؿ ىػػػذا اتظبحػػػث فحػػػص صػػػدؽ وثبػػػات الأداة مػػػن حيػػػث صػػػدؽ الاسػػػتبياف، حيػػػث يتضػػػمن نتػػػائج صػػػدؽ 
البنػػػائي للاسػػػتبياف، ومػػػن ثم ثبػػػات الاسػػػتبياف الػػػذي يتضػػػمن معامػػػل ألفػػػا كرونبػػػاخ بهػػػدؼ  والصػػػدؽالاتسػػػاؽ الػػػداخلي 

 خروج الاستبياف في صورتو النهائية.

 المطلب الأول: صدق الاتساق الداخلي للاستبيان

أجػػػل معرفػػػة صػػػدؽ الاسػػػتبياف تم الاعتمػػػاد أولا علػػػى تحكػػػيم الاسػػػتبياف مػػػن قبػػػل الأسػػػاتذة اتظتخصصػػػين في مػػػن 
ولقد تم حساب معامل ارتبػاط بيرسػوف بػين كػل فقػرة مػن الفقػرات مػع اتصػزاء الػذي تنتمػي إليػو والدرجػة الكليػة  المحاسبة

 .للمحور نفسو

الفـــرع الأول: قيـــاس صـــدق الاتســـاق الـــداخلي لفقـــرات المحـــور الأول تقيـــيم محتـــوى التعلـــيم المحاســـبي فـــي 
 الجامعات الجزائرية والدرجة الكلية لفقراتو

 صـات "محاسـبة"الاتساق الداخلي لفقرات الجزء الأول تقييم سياسات القبول في تخصقياس صدق  -1
   بالجامعة الجزائرية

الارتباط بيرسون بين كل فقرة من فقرات الجزء الأول والدرجة  معاملاتيوضح   (:4 -4الجدول رقم )
 الكلية لفقراتو

 sigمستوى الدلالة  الارتباطمعامل  الفقرات رقم

يتم بشكل دوري مراجعة معايير القبوؿ للالتحاؽ في تخصص المحاسبة  01
 من أجل تحسين اتظستوى؛

0.899** 0.000 

يسعى قسم المحاسبة لرفع معدلات قبوؿ الطلبة مقارنة بباقي الأقساـ  02
 )قسم علوـ التسيير وقسم العلوـ الاقتصادية والتجارية(؛

0.878** 0.000 

يتم توجيو الطلبة في تخصص المحاسبة على " أساس اتظعدؿ المحصل عليو  03
 في مقاييس المحاسبة"؛

0.810** 0.000 

معايير قبوؿ الطلبة وطريقة التوجيو اتظتبعة في كليتنا ىي اثابة حجر الزاوية  04
 في ترقية مستوى جودة خرجي التخصصات المحاسبية؛

0.886** 0.000 

 .spssمن إعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات برنامج  المصدر :
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( أف كػػل فقػػرات اتصػػزء الأوؿ تعػػا علاقػػة ارتباطيػػة ذات دلالػػة إحصػػائية، وتراوحػػ  قػػيم 4-4يتضػػح مػػن اتصػػدوؿ )
( بدرجػػة المحػػور الػػذي ينتمػػي إليػػو تؽػػا يعػػني أف اتصػػزء الأوؿ مػػن الاسػػتبانة 0.810،0.899معػػاملات الارتبػػاط مػػا بػػين )

 يتمتع بدرجة عالية من الاتساؽ الداخلي، وبذلك تعتبر فقرات اتصزء الأوؿ صادقة تظا وضع  لقياسو.  

قيـــاس صـــدق الاتســـاق الـــداخلي لفقـــرات الجـــزء الثـــاني تقيـــيم كفـــاءة بـــرامج التعلـــيم المحاســـبي فـــي  -2
بيرسػػوف بػػين كػػل فقػػرة مػػن فقػػرات اتصػػزء الثػػاني  الارتبػػاط( معػػاملات 5-4يبػػين اتصػػدوؿ رقػػم )لجزائريــة: الجامعــة ا

 والدرجة الكلية لفقراتو تقييم كفاءة برامج التعليم المحاسبي في اتصامعة اتصزائرية والدرجة الكلية لو.

الارتباط بيرسون بين كل فقرة من فقرات الجزء الثاني والدرجة الكلية يوضح معاملات   (:5-4الجدول رقم )
 لفقراتو

مستوى  معامل الارتباط الفقرات رقم
 sigالدلالة 

تقوـ إدارة الكلية )فرؽ التكوين( تؽثلة بقسم المحاسبة بتقييم مستمر ومراجعة  05
 دورية لبرامج التعليم المحاسبي؛

0.843** 0.000 

وتحسين برامج التعليم المحاسبي لتلائم اتظستجدات اتضاصلة في مهنة يتم اقتراح  06
 المحاسبة وتحولاتها ومشكلات الواقع اتظهني؛

0.832** 0.000 

تتم اتظزواجة وتحقيق التكامل بين اتصانبين النظري والتطبيقي للمحاسبة في  07
 تدريس مقاييس تخصصات المحاسبة؛

0.846** 0.000 

وتحسين برامج التعليم المحاسبي وذلك باشراؾ الأكادتنيين واتظهنيين في يتم اقتراح  08
 المجاؿ المحاسبي ومعرفة مدى تطابقها مع تشريعات مهنة المحاسبة؛

0.711** 0.000 

تساعد برامج التعليم المحاسبي في تحفيز الطلبة على تحصيل اتظعلومات لإتؾاز  09
 "مكتبية وميدانية"؛البحوث المحاسبية من مصادر تؼتلفة 

0.887** 0.000 

تساعد برامج التعليم المحاسبي الطلاب على اكتساب مهارات النقد والتحليل  10
 اتظنطقي للمشكلات الاقتصادية والمحاسبية؛

0.843** 0.000 

يتم غرس القيّم والأخلاقيات التي ينبغي أف يتحلى بها المحاسب أثناء تدريس  11
 اتظقاييس المحاسبية؛

0.847** 0.000 

 .spssمن إعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات برنامج المصدر:                       

( وتريػػع القػػيم جػػاءت موجبػػة 0.711،0.887( أف قػػيم معػػاملات الارتبػػاط مػػا بػػين )5-4يتضػػح مػػن اتصػػدوؿ )
ومرتفعػػة وتشػػير إفُ الاتسػػاؽ الػػداخلي بػػين كػػل فقػػرة ودرجػػة اتصػػزء الػػذي تنتمػػي إليػػو، وبػػذلك تعتػػبر فقػػرات اتصػػزء الثػػاني 

 لقياسو.  وضع صادقة تظا 
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قيـــاس صـــدق الاتســـاق الـــداخلي لفقـــرات الجـــزء الثالـــث تقيـــيم كفـــاءة أســـاليب التعلـــيم المحاســـبي فـــي  -3
( معػػػاملات الارتبػػػاط بيرسػػػوف بػػػين كػػػل فقػػػرة مػػػن فقػػػرات اتصػػػزء 6-4يبػػػين اتصػػػدوؿ رقػػػم )الجامعـــة الجزائريـــة: 

 اتصزائرية والدرجة الكلية لو.الثالث والدرجة الكلية لفقراتو تقييم كفاءة أساليب التعليم المحاسبي في اتصامعة 

يوضح معاملات الارتباط بيرسون بين كل فقرة من فقرات الجزء الثالث والدرجة  (:6 -4الجدول رقم )
 الكلية لفقراتو

مستوى  معامل الارتباط الفقرات رقم
 sigالدلالة 

بصفة منتظمة ل ساتذة والباحثين تسعى إدارة الكلية لإقامة دورات تدريبية  12
 لتحديث معلوماتهم في تغاؿ المحاسبة؛

0.802** 0.000 

تسعى إدارة الكلية لاستخداـ الأساليب التعليمية اتضديثة وتكنولوجيا اتظعلومات  13
 والاتصاؿ بإلقاء تػاضرات وأىاث المحاسبة بشكل تفاعلي؛

0.800** 0.000 

التعليمية المحاسبية على اكساب الطلبة معارؼ وأفكار اتظقاييس و  تساعد الأساليب 14
 تؤىلهم تظمارسة العمل المحاسبي بكل ثقة وراحة؛

0.716** 0.000 

تحفز اتظواد التعليمية ومذكرات التخرج الطالب على استخداـ أدوات وتقنيات  15
 البحث )النماذج الرياضية، الإحصائيات والتطبيقات( بكفاءة وفعالية؛

0.769** 0.000 

تػُع رؼ اتظواد التعليمية الطالب باتطيارات واتظسارات اتظمكنة تضل اتظشكلات  16
 المحاسبية التي قد تصادفو أثناء العمل؛

0.761** 0.000 

تعد فترة التكوين التي يتلقاه الطالب اتظتخصص في المحاسبة )طور الليسانس  17
 نقصد( كافية لتحصيل معرفة قاعدية بامتياز؛

0.392** 0.000 

 .spssمن إعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات برنامج المصدر: 

( وتريػع القػيم جػاءت 0.392،0.802( أف قػيم معػاملات الارتبػاط وتراوحػ  مػا بػين )6-4يتبػين مػن اتصػدوؿ)
موجبػػة ومرتفعػػة وتشػػير إفُ الاتسػػاؽ الػػداخلي بػػين كػػل فقػػرة ودرجػػة اتصػػزء الػػذي تنتمػػي إليػػو، وبػػذلك تعتػػبر فقػػرات ىػػذا 

 صادقة تظا وضع  لقياسو. اتصزء

قيــاس صــدق الاتســاق الــداخلي لفقــرات الجــزء الرابــع تقيــيم المهــارات المهنيــة التــي يكتســبها خــريج  -4
( معػػاملات الارتبػػاط بيرسػػوف بػػين كػػل فقػػرة مػػن فقػػرات اتصػػزء الرابػػع 7-4يبػػين اتصػػدوؿ رقػػم )التعلــيم المحاســبي: 

 م المحاسبي والدرجة الكلية لو.والدرجة الكلية لفقراتو تقييم اتظهارات اتظهنية التي يكتسبها خريج التعلي
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يوضح معاملات الارتباط بيرسون بين كل فقرة من فقرات الجزء الرابع والدرجة الكلية   (:7-4الجدول رقم )
 لفقراتو

معامل  الفقرات رقمال
 الارتباط

مستوى 
 sigالدلالة 

اتظناسبة لتحمل أية  يكتسب خريج المحاسبة اتظعارؼ واتظهارات 18
 مسؤولية في تؽارسة مهنة المحاسبة بنجاح؛

0.785** 0.000 

يكتسب خريج المحاسبة الفطنة اللازمة وسرعة البديهة في استنتاج  19
 حلوؿ بسرعة للمشكلات المحاسبية التي تصادفو أثناء العمل؛

0.761** 0.000 

اتظنطقي وتقييم  يتميز خريج المحاسبة بالقدرة اتصيدة على التحليل 20
 الوقائع الاقتصادية من أجل تنفيذ الإجراءات المحاسبية؛

0.804** 0.000 

يعزز التعليم المحاسبي مكتسبات خريج المحاسبة إزاء اتقاف تكنولوجيا  21
 الإعلاـ والاتصاؿ ومواكبة آخر التطورات فيها؛

0.824** 0.000 

الذات وإرساء روح  التخصص في المحاسبة يعني تعزيز الاعتماد على 22
 اتظبادرة والابداع في تقدم حلوؿ للمشكلات البسيطة واتظعقدة؛

0.739** 0.000 

يتم توعية خريج المحاسبة بالقيّم والأخلاقيات السليمة تظمارسة العمل  23
 المحاسبي بصورة شرعية؛

0.491** 0.000 

 .spssمن إعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات برنامج المصدر:                   

( 0.491،0.824يتضػػح مػػن خػػلاؿ اتصػػدوؿ أعػػلاه أف قػػيم معػػاملات الارتبػػاط جػػاءت موجبػػة وتػػتراوح مػػا بػػين )
بدرجػػة اتصػػزء الػػذي تنتمػػي إليػػو، تؽػػا يعػػني أف ىػػذا اتصػػزء يتمتػػع بدرجػػة عاليػػة مػػن الاتسػػاؽ الػػداخلي، كمػػا تعتػػبر فقراتػػو 

 وضع  لقياسو. صادقة تظا

الفرع الثاني: قياس صدق الاتساق الداخلي لفقرات المحور الثاني تقييم كفاءة محتوى التعليم المحاسبي في 
  تحقيق متطلبات تأىيل مهنة المحاسبة في الجزائر والدرجة الكلية لفقراتو

الثػػػاني والدرجػػة الكليػػػة ( معػػاملات الارتبػػػاط بيرسػػوف بػػين كػػػل فقػػرة مػػػن فقػػرات المحػػور 8-4يبػػين اتصػػدوؿ رقػػػم ) 
 .لفقراتو والدرجة الكلية لو
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يوضــح معــاملات الارتبــاط بيرســون بــين كــل فقــرة مــن فقــرات المحــور الثــاني والدرجــة  (:8 -4الجــدول رقــم )
 الكلية لفقراتو

معامل  الفقرات رقمال
 الارتباط

مستوى 
 sigالدلالة 

المحاسبية التي يتلقاىا اتطريج الاساس التقني والضروري تضياة مهنية توفر اتظعرفة  24
 ناجحة كمحاسب مهني؛

0. 648** 0.000 

تدكن برامج التعليم المحاسبي اتطريج من مهارات فكرية ووظيفية ملائمة تظمارسة  25
 مهنة المحاسبة؛

0. 480** 0.000 

والأخلاقيات واتظواقف تظمارسة اتظهنة توفر برامج التعليم المحاسبي جانبا من القيم  26
 والتصرؼ بطريقة أخلاقية؛

0 .710** 0.000 

تشمل برامج التعليم المحاسبي مهارات تنظيمية واتصالية تلتاجها اتطريج  تظمارسة  27
 مهنة المحاسبة؛

0.666** 0.000 

من خريج المحاسبة مؤىل تظمارسة ىذه اتظهنة من دوف اتضاجة إفُ دورات تكوين  28
 اتظستخدـ اجرد التعاقد على العمل؛

0.605** 0.000 

العملية اتظلائمة لتكوين اتطريج وتطوير و  تدتلك ىيئة التدريس اتطبرة العلمية 29
 مهاراتهم؛

0.543** 0.000 

 0.000 **808 .0 الاخلاقية في واقع اتضياة اتظهنية؛و  ينمي التعليم المحاسبي لدى اتطريج القيم اتظهنية 30
النتائج لتلبية متطلبات و  ىيئة التدريس اتصامعية مسؤولة عن قياس أنشطة التعلم 31

 تؽارسة مهنة المحاسبة؛
0. 417** 0.000 

تساعد أساليب واستراتيجيات تدريس برامج التعليم المحاسبي اتطريج على تنمية  32
 التحليل اتظنطقي في تؽارسة العمل المحاسبي.و  قدرتو على النقد

0. 712** 0.000 

تساعد أساليب واستراتيجيات تدريس برامج التعليم المحاسبي اتطريج على تزويده  33
 الابتكار في بيئة العمل المحاسبي.و  اهارات الابداع

0. 714** 0.000 

 .spssمن إعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات برنامج المصدر:                     

( 0.880، 417قػيم معػاملات الارتبػاط جػاءت موجبػة وتػتراوح مػا بػين ). ( أف8-4يتضح من خلاؿ اتصدوؿ )
بدرجػػة اتصػػزء الػػذي تنتمػػي إليػػو، تؽػػا يعػػني أف ىػػذا اتصػػزء يتمتػػع بدرجػػة عاليػػة مػػن الاتسػػاؽ الػػداخلي، كمػػا تعتػػبر فقراتػػو 

 صادقة تظا وضع  لقياسو.
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 المطلب الثاني: الصدق البنائي لمحاور الاستبانة 

الصػػػدؽ البنػػػائي لمحػػػاور الاسػػػتبانة ويكػػػوف ذلػػػك ىسػػػاب معػػػاملات الارتبػػػاط بػػػين كػػػل تػػػػور مػػػن تػػػػاور الدراسػػػة 
 .الاستبانةبالدرجة الكلية لفقرات 

 الفرع  الأول: الصدق البنائي للمحور الأول 

للمحػػػور الأوؿ، تم حسػػػاب معػػػاملات الارتبػػػاط بػػػين  كػػػل جػػػزء مػػػن أجػػػزاء المحػػػور  البنػػػائيللتحقػػػق مػػػن الصػػػدؽ  
 الأوؿ والدرجة الكلية لفقرات المحور الأوؿ، كما ىو موضح في اتصدوؿ الاتي: 

 معاملات الارتباط بيرسون المحور الأول. يوضح (:9 -4الجدول رقم )                 
 sigمستوى الدلالة  معامل الارتباط عنوان الجزء الجزء

 0.000 **0.838 تقييم سياسات القبوؿ في تخصصات "تػاسبة "باتصامعة اتصزائرية 01

 0.000 **885. 0 تقييم كفاءة برامج التعليم المحاسبي في اتصامعة اتصزائرية 02

 0.000 **0.847 اتصزائريةتقييم كفاءة أساليب التعليم المحاسبي في اتصامعة  03

 0.000 **739 .0 تقييم اتظهارات اتظهنية التي يكتسبها خريج التعليم المحاسبي 04

 .spssمن إعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات برنامج المصدر: 

يتضػػػح مػػػن خػػػلاؿ اتصػػػدوؿ أعػػػلاه مػػػدى ارتبػػػاط كػػػل جػػػزء مػػػن أجػػػزاء المحػػػور الأوؿ بالدرجػػػة الكليػػػة لفقػػػرات ىػػػذا 
( وىػػػي معػػػاملات ارتبػػػاط مرتفعػػػة وىػػػذا يػػػدؿ علػػػى أف تريػػػع الأبعػػػاد تتمتػػػع 0.885،0.739المجػػػاؿ، وتػػػتراوح مػػػا بػػػين )
 عليو إف كل جزء من أجزاء المحور الأوؿ لو علاقة قوية بهدؼ الدارسة.و  بصدؽ الاتساؽ الداخلي،

 الفرع الثاني: الصدق البنائي لمحاور الاستبيان 

الاسػػػتبياف، تم حسػػػاب معػػػاملات الارتبػػػاط بػػػين كػػػل تػػػػور مػػػن المحػػػاور الرئيسػػػة  للمحػػػاور البنػػػائيتظعرفػػػة الصػػػدؽ 
 والدرجة الكلية لفقرات الاستبياف، كما ىو موضح في اتصدوؿ الاتي:

 البنائي لمحاور الدراسة  الصدقيوضح  (:10 -4الجدول رقم )        
 sigمستوى الدلالة  معامل الارتباط عنوان المحور الرقم
 0.000 **0.947 تقييم تػتوى  التعليم المحاسبي في اتصامعات اتصزائرية   01
 0.000 **0.616 كفاءة تػتوى التعليم المحاسبي في تحقيق متطلبات تأىيل مهنة المحاسبة في اتصزائر 02

 .spssمن إعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات برنامج المصدر:                      
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( أف مػدى ارتبػاط كػل جػزء مػن أجػزاء الاسػتبياف بالدرجػة الكليػة لفقػرات 10-4يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقػم )
( وىػػػي معػػػاملات ارتبػػػاط عاليػػػة، وىػػػذا يػػػدؿ علػػػى أف تريػػػع المحػػػاور 0.616،0.947الاسػػػتبياف، اذ تراوحػػػ  مػػػا بػػػين )

 ساؽ الداخلي، عليو أف تػتوى كل تػور من تػاور الاستبياف لو علاقة قوية بهدؼ الدراسة.تتمتع بصدؽ الات

 المطلب الثالث: ثبات أداة الاستبيان

يهدؼ اختبار ثبات الأداة الدراسة استقرارىا وفي حالة إعادة توزيعها على نفػس العينػة يػتم اتضصػوؿ علػى نفػس 
حسػػػابيا للاسػػػتبياف بشػػػكل كلػػػي أو لمحػػػاوره أو بػػػين تؼتلػػػف فقػػػرات كػػػل تػػػػور، وتعػػػذا اتعػػػدؼ تم  إليهػػػاالنتػػػائج، ويشػػػير 

 حساب معامل الاتساؽ الداخلي ألفا كرونباخ.

 معاملات الثبات )طريقة ألفا كرونباخ( (:11 -4الجدول رقم )                          

عدد  المحاور
 الفقرات

معامل ألف 
 كرونباخ

تقييم محتوى  
التعليم المحاسبي 
في الجامعات 

 الجزائرية

 0.889 04 تقييم سياسات القبوؿ في تخصصات "تػاسبة "باتصامعة اتصزائرية
 0.915 07 تقييم كفاءة برامج التعليم المحاسبي في اتصامعة اتصزائرية

 0.785 06 اتصزائريةتقييم كفاءة أساليب التعليم المحاسبي في اتصامعة 
 0.821 06 تقييم اتظهارات اتظهنية التي يكتسبها خريج التعليم المحاسبي

 0.937 23 المعامل الكلي لتقييم محتوى التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية
المعامل الكلي لكفاءة محتوى التعليم المحاسبي في تحقيق متطلبات تأىيل مهنة 

 المحاسبة في الجزائر
10 0.824 

 0.929 33 المعامل الكلي
 .SPSSإعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات المصدر:                       

( أف قيمػػة معامػػل ألفػػا كرونبػػاخ لكػػل جػػزء مػػن المحػػور الأوؿ، كمػػا يشػػير  افُ أف معامػػل 11-4يوضػػح اتصػػدوؿ )
( تؽػا يعػػد 0.824الكلػي للمحػور الثػاني قػدر ب) ، وأف معامػل الثبػػات(0.937الثبػات الكلػي للمحػور الأوؿ قػدر ب)

( وىو معامػل ثبػات عػاؿ يػدؿ 0.929الاستبياف. أـ فيما تمص معامل الثبات الكلي قدر ب) تػاورمؤشر على ثبات 
 على أف الاستبانة تتمتع بدرجة مرتفعة من الثبات، وتنكن الاعتماد عليها في التطبيق اتظيداني للدراسة.  
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 عرض نتائج الدراسة الميدانية ومناقشتها  المبحث الثالث:

سػػػنعرض في ىػػػذا اتظبحػػػث تؼتلػػػف النتػػػائج اتظتحصػػػل عليهػػػا مػػػن خػػػلاؿ تحليػػػل اتظقابلػػػة، وتحليػػػل ومناقشػػػة نتػػػائج 
الاستبياف لغرض نفي أو إثبات الفرضيات من خلاؿ القياـ بتحليل ومناقشة النتائج وتحديد مػدى الدلالػة الإحصػائية. 

 اتضصوؿ عليو من نتائج سنقوـ باختبار الفرضيات.وبناء على ما سيتم 

 المطلب الأول: عرض وتحليل بيانات الدراسة

تظعرفػػػة أىػػػم اتطصػػػائص  سػػػنحاوؿ مػػػن خػػػلاؿ ىػػػذا اتظطلػػػب عػػػرض وتحليػػػل بيانػػػات الدراسػػػة ونسػػػتهلها بػػػالتطرؽ
تشرنوؼ ( تظعرفة ىل البيانػات  –والبيانات الشخصية والوظيفية التي تتميز بها عينة الدراسة، وتليها اختبار )كولمجروؼ 

تتبػع التوزيػػع الطبيعػػي أو لا، وسػنتطرؽ إفُ تغموعػػة مػػن اتظؤشػػرات الػتي تعػػبر عػػن آراء افػػراد العينػة مثػػل اتظتوسػػا اتضسػػابي 
 والاتؿراؼ اتظعياري ومعرفة مدى الدلالة الإحصائية.

 الفرع الأول:  عرض خصائص العينة الدراسة 

فػػػراد اتظشػػػاركين في الدراسػػػة اتظيدانيػػػة، قمنػػػا بتحليػػػل البيانػػػات الشخصػػػية قصػػػد التعػػػرؼ علػػػى خصػػػائص عينػػػة الأ
 فرد نوضح خصائصهم في اتصدوؿ اتظوافِ. 121والوظيفية حيث تدثل  عينة الدراسة في 
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 البيانات الشخصية والوظيفية.  يوضح(: 12 -4الجدول رقم )                    
 النسبة التكرار البيان

 الجنس
 %92.6 112 ذكر
 %7.4 9 أنثى

 %6.6 8 سنة فما أقل 30 السن

 
 % 55.4 67 سنة 40إفُ  31من  
 %30.6 37 سنة 50إفُ  41من 

 %7.4 9 سنة 50أكثر من 

 المؤىل العلمي

 %42.1 51 ليسانس
 % 2.5 3 ماستر
 %8.3 10 ماجستير
 %47.1 57 دكتوراه

 الوظيفة الحالية

 %6.6 8 خبير تػاسب
 %19 23 تػافظ حسابات
 %24.8 30 تػاسب معتمد

 %49.6 60 أستاذ جامعي متخصص في المحاسبة

 الأقدمية

 %16.5 20 سنوات 5 -1
 %33.1 40 سنوات 10 - 6

 %33.9 41 سنة 11-15
 %16.5 20 سنة 15أكثر من 

 .Excel)من إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج ): المصدر 
 سنتناوؿ خصائص عينة الدراسة فتتمثل حسب ما توضحو الأشكاؿ اتظوالية:

 توزيع عينة الدراسة حسب متغير الجنس ) ذكر / أنثى((: 2 -4الشكل رقم )     

         
 .   Excel)الطالبة بالاعتماد على برنامج ): من إعداد المصدر                
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 %92.6نلاحػػظ مػػن خػػلاؿ الشػػكل وكمػػا توضػػحو نسػػب اتصػػدوؿ أعػػلاه أف نسػػبة الػػذكور في العينػػة تقػػدر ب 
يلاحػػظ أف  كمػػاىػػذا رجػػع  إفُ طبيعػػة العمػػل ومتطلبػػات اتظهنػػة وخصوصػػيتها،  و  %7.4مقابػػل نسػػبة الإنػػاث  ؛مرتفعػػة

 عينة الدراسة شمل  كلا من الذكور والإناث وىذا يعني أف ىذه العينة تعكس تغتمع الدراسة.

 يوضح  توزيع عينة الدراسة حسب متغير السن.(: 3 -4الشكل رقم )                      

 
 (. Excelبرنامج )من إعداد الطالبة بالاعتماد على المصدر:         

" سػنة تدثػل أكػبر  نسػبة  40-31يظهر من الشكل توزيػع أفػراد العينػة حسػب متغػير السػن نلاحػظ أف فئػة مػن "
سػػػنة بنسػػػػبة   50 مػػػنوتليهػػػا فئػػػة أكثػػػػر  %30.6"سػػػػنة بنسػػػبة 50-41وتليهػػػػا فئػػػة مػػػن" ؛%55.4مػػػن العينػػػة ىػػػوافِ 

أي أف الفئػػػػة العمريػػػػة الأكثػػػػر تكػػػػررا في عينػػػػة دراسػػػػتنا ىػػػػي فئػػػػة  ؛%6.6سػػػػنة فأقػػػػل بنسػػػػبة  30%والأعمػػػػار مػػػػن 7.4
الشػػباب إضػػافة إفُ كونهػػا أكثػػر تدثػػيلا؛ تؽػػا قػػد يػػنعكس إتكابػػا علػػى نتػػائج دراسػػتنا تؽػػا يػػدؿ أف العمػػل في تغػػاؿ المحاسػػبة 

يح تؽػا يسػاىم في صػحة يتطلب اتطبرة اتظيدانية اتظكتسبة إضافة إفُ جانب التعليم المحاسبي وميلهم إفُ إبداء الػرأي الصػر 
            نتائج الدراسة. 

 يوضح توزيع عينة الدراسة حسب متغير المؤىل العلمي.(: 4 -4الشكل رقم )

 
 (.Excelمن إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج )المصدر: 
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وىػم   %47.1يظهر من خلاؿ الشكل أعلاه أف أكبر فئػة مػن العينػة متحصػلين علػى شػهادات دكتػوراه بنسػبة 
في الأغلػػػب مػػػن الأسػػػاتذة اتصػػػامعيين ويعتػػػبر ىػػػذا مؤشػػػر جيػػػد وىػػػاـ تؽػػػا يعكػػػس جػػػودة اتظعلومػػػات اتظقدمػػػة وتليهػػػا فئػػػة 

وىػػم مػػن فئػػة اتظهنيػػين مػػن خػػبراء وتػػػافظي حسػػابات والمحاسػػبين اتظعتمػػدين وىػػذا يفسػػر أف  %42.1ليسػػانس بنسػػبة 
وتليها فئػة حػاملي شػهادة لديهم القدر الكافي من اتظعلومات بخصوص تؽارسة اتظهنة ومتطلباتها تؽا يعزز نتائج الدراسة، 

نسػبة الأقػػل وىػذا راجػػع لكػػوف أف % وىػػم تنثلػػوف ال2.5تليهػػا حػػاملي شػهادة ماسػػتر بنسػبة  8.3 %ماجسػتير بنسػػبة 
تعتبر جديدة نوعا ما حيػث يفسػح تغػاؿ للجامعػات لإعػداد بػرامج تكػوين في الأطػوار  LMDشهادة المحاسبة في نظاـ

الثلاثة تتساير مع طبيعة التخصص وما أفرزتو البيئػة المحليػة والدوليػة وتدثػل التعػديلات الػتي حػدث  في السػنوات الأخػيرة 
 واتظاستر جانبا مهما لتطوير التكوين والتعليم المحاسبي.  في طورين الليسانس

 .يوضح توزيع العينة حسب متغير الوظيفة الحالية(: 5 -4الشكل رقم )                           

 
 (.Excel: من إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج )المصدر               

نلاحظ من خلاؿ الشكل أعلاه أف أكبر نسبة من العينػة تدثلػ  في أسػتاذ جػامعي متخصػص في المحاسػبة بنسػبة 
% ثم تليهػا فئػة خبػير  19وتليها فئة تػافظ حسػابات بنسػبة  % 24.8ثم تليها فئة تػاسب معتمد بنسبة  ؛% 49.6

%واتظهنيػػػػين الػػػػذين تنثلػػػػوف تػاسػػػػب اتظعتمػػػػد  49.6% أي اعػػػػذ توزيػػػػع قػػػػدر نسػػػػبة الأكػػػػادتنيين 6.6تػاسػػػػب بنسػػػػبة 
وىػػػذا يعػػػد ميػػػزة تعػػػذه الدراسػػػة  حيػػػث أف معظػػػم  ، %50.4وتػػػػافظي اتضسػػػابات وخػػػبراء تػاسػػػبين بنسػػػبة تقػػػدر بنسػػػبة 

 اتظهنيين والأكادتنيين على اطلاع جيد على مستجدات اتظهنة ومتطلباتها.  



  بالجزائر المحاسبة مهنة تأىيل ومتطلبات المحاسبي التعليم محتوى واقع تقييم                           الرابع الفصل

 159 

 يوضح توزيع عينة الدراسة حسب متغيرة الأقدمية. (: 6 -4الشكل رقم )                      

 
 (. Excelمن إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج ) المصدر:            

تؽػا يفيػد في  الإجابػة علػى تػػاور أسػئلة الاسػػتبياف  ،  %33.9" نسػبة 12-11مثلػ  فئػة أصػحاب اتطػبرة مػن"
ثم تليهػػػا    % 33.1سػػنوات بنسػػبة تقػػػدر 10-6الػػتي تتطلػػب نوعػػا مػػن اتظعرفػػة امارسػػة اتظهنػػػة، وتليهػػا فئػػة أقػػل مػػن 

تؽا يدؿ أف اتظستجوبين تؽارسػين للمهنػة مػن ذوي    % 16.5بنفس النسبة   15"  والفئة أكثر من 5-1الفئتين  من "
 ذات خبرة.   كفاءات

 سمرنوف( –الفرع الثاني: اختبار التوزيع الطبيعي ) اختبار كولمجروف 

( تظعرفػة ىػل البيانػات تتبػع sample kolomgorov- smirnovتشرنػوؼ ) –قمنا بإجراء اختبار كولمجروؼ 
 يكػػوفالتوزيػػع الطبيعػػي، وىػػو اختبػػار ضػػروري في حالػػة اختبػػار الفرضػػيات لأف معظػػم الاختبػػارات اتظعلميػػة تشػػترط أف 

 توزيع البيانات طبيعيا، واتصدوؿ اتظوافِ يوضح نتائج الاختبار.
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 سمرنوف ( –نتائج اختبار التوزيع الطبيعي) اختبار كولمجروف   (:13 -4الجدول رقم )             

عدد  المحاور
 الفقرات

statistic Sig 

 
تقييم محتوى  التعليم 

المحاسبي في 
 الجامعات الجزائرية

تقييم سياسات القبوؿ في تخصصات "تػاسبة "باتصامعة 
 تصزائرية

04 0.211 0.000 

 0.000 0.155 07 في اتصامعة اتصزائريةتقييم كفاءة برامج التعليم المحاسبي 
 0.000 0.183 06 تقييم كفاءة أساليب التعليم المحاسبي في اتصامعة اتصزائرية

تقييم اتظهارات اتظهنية التي يكتسبها خريج التعليم 
 المحاسبي

06 0.163 0.000 

 0.000 0.156 23 المعامل الكلي لتقييم محتوى التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية
المعامل الكلي لكفاءة محتوى التعليم المحاسبي في تحقيق متطلبات تأىيل مهنة 

 المحاسبة في الجزائر
10 0.116 0.000 

 0.000 0.232 33 جميع الفقرات

 .spssمن إعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات برنامج  المصدر:

(يظهر أف نتائج اختبار التوزيع الطبيعي، حيث أف قيمة مسػتوى الدلالػة لكػل 13-4من خلاؿ اتصدوؿ رقم ) 
( تؽا يدؿ على أف البيانات لا تتبع التوزيػع الطبيعػي وعليػو يػتم اسػتخداـ الاختبػارات Sig >0.05% )5تػور أقل من 
 اللامعلمية.

 بيانالفرع الثالث:  عرض وتحليل نتائج آراء أفراد عينة الدراسة حول فقرات الاست

سػػػػيتم في ىػػػػذا الفػػػػرع اسػػػػتخراج تغموعػػػػة مػػػػن اتظؤشػػػػرات الوصػػػػفية اتظتمثلػػػػة في اتظتوسػػػػطات اتضسػػػػابية والاتؿرافػػػػات 
 اتظعيارية )مقياس التشت ( اتظتعلقة بكل تػور فقرتو وكذا تحليل الفروؽ خاصة بكل فقرة.

أفـــراد العينـــة حـــول الفقـــرات تقيـــيم محتـــوى التعلـــيم المحاســـبي فـــي الجامعـــات  أراءأولا: عـــرض وتحليـــل نتـــائج 
 الجزائرية

عــرض وتحليــل نتــائج أفــراد عينــة الدراســة حــول فقــرات تقيــيم سياســات القبــول فــي تخصصــات "محاســبة  -1
 "بالجامعة الجزائرية
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ـــة  (:14 -4الجـــدول رقـــم ) ـــائج أفـــراد عين ـــول فـــي تخصصـــات  نت ـــيم سياســـات القب الدراســـة حـــول فقـــرات تقي
 "محاسبة " بالجامعة الجزائرية

 الفقرات رقمال

ابي
حس

ح ال
وس

لمت
ا

ري 
معيا

ف ال
حرا

الان
 

اي
ة ك

قيم
وية 

معن
ى ال

ستو
م

 

فقة
موا

ة ال
درج

 

يب
لترت

ا
 

يػػػػتم بشػػػػكل دوري مراجعػػػػة معػػػػايير القبػػػػوؿ للالتحػػػػاؽ في تخصػػػػص  01
 39,950a 0,000 1.16 2.33 اتظستوى؛المحاسبة من أجل تحسين 

غيــــــــــــــــــــر 
 موافق

2 

يسػػػػعى قسػػػػم المحاسػػػػبة لرفػػػػع معػػػػدلات قبػػػػوؿ الطلبػػػػة مقارنػػػػة ببػػػػاقي  02
الأقسػػػػاـ )قسػػػػم التسػػػػيير وقسػػػػم العلػػػػوـ الاقتصػػػػادية وقسػػػػم العلػػػػوـ 

 التجارية(؛
2.38 1.21 36,893a 0,000 

غيــــــــــــــــــــر 
 موافق

1 

اتظعػػدؿ المحصػػل يػػتم توجيػػو الطلبػػة في تخصػػص المحاسػػبة علػػى أسػػاس  03
 55,157a 0,000 1.29 2.14 عليو في مقاييس المحاسبة؛

غيــــــــــــــــــــر 
 موافق

4 

معايير قبوؿ الطلبة وطريقة التوجيو اتظتبعة في كليتنا ىي اثابة حجر  04
 56,727a 0,000 1.26 2.23 الزاوية في ترقية مستوى جودة خرجي التخصصات المحاسبة؛ 

غيــــــــــــــــــــر 
 موافق

 

3 

 غير موافق - 1.07 2.27 الاتجاه العام
 .spssمن إعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات برنامج  المصدر:                             

( يظهػر نتػػائج فيمػا يتعلػػق باتجاىػات أفػػراد عينػة الدراسػػة حػوؿ الفقػػرات 14-4يلاحػظ مػن خػػلاؿ اتصػدوؿ رقػػم )
( دالػػة تصميػػع فقػػرات عنػػد 2اتصزائريػػة، أف قػػيم )كػػامتعلقػػة تقيػػيم سياسػػات القبػػوؿ في تخصصػػات  "تػاسػػبة " باتصامعػػة 

( وعليو فإف الفروؽ بين استجابات أفراد العينة ىػي فػروؽ ذات دلالػة احصػائية وتنكػن 0.05مستوى الدلالة أقل من )
 الاعتماد عليها في تحليل البيانات.

ع الفقػػػرات اتظتعلقػػػة أف اتجاىػػػات أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة سػػػلبي تؿػػػو تريػػػ نلاحػػػظ(14 -4مػػػن خػػػلاؿ اتصػػػدوؿ رقػػػم )
بتقيػػيم سياسػػات القبػػوؿ في تخصصػػات  "تػاسػػبة " باتصامعػػة اتصزائريػػة، حيػػث يتبػػين أف اتظتوسػػا اتضسػػابي تصميػػع فقػػرات 

 (، تؽا يدؿ على أفراد عينة الدراسة غير موافقة وىذا وفقا تظقياس الدراسة.1.07( واتؿراؼ معياري )2.27يساوي )

( أف تريػػػع الفقػػػرات  تقيػػػيم سياسػػػات القبػػػوؿ في تخصصػػػات تػاسػػػبة  14-4يلاحػػػظ مػػػن خػػػلاؿ اتصػػػدوؿ رقػػػم )
( واتؿػراؼ معيػاري 2.38-2.14باتصامعة اتصزائرية غير موافقة عليها عينة الدراسة، حيث تراوح  متوسطاتها مػا بػين )

 ( وتنكن ترتيبها حسب أتقيتها:1.29-1.16ما بين )



  بالجزائر المحاسبة مهنة تأىيل ومتطلبات المحاسبي التعليم محتوى واقع تقييم                           الرابع الفصل

 162 

ببػػػػاقي الأقسػػػػاـ )قسػػػػم علػػػػوـ التسػػػػيير وقسػػػػم العلػػػػوـ  قسػػػػم المحاسػػػػبة لرفػػػػع معػػػػدلات قبػػػػوؿ الطلبػػػػة مقارنػػػػة يسػػػػعى -
الاقتصادية وقسم العلوـ التجارية(، وتنكن تفسير ذلك على أف اتصامعة اتصزائرية لا توفِ اىتماـ بسياسات قبػوؿ 
الالتحػػاؽ بتخصػػص المحاسػػبة، وعليػػو ينبغػػي إعػػادة النظػػر في سياسػػات تخصصػػات المحاسػػبة وذلػػك بوضػػع معػػايير 

 ؽ ولقبوؿ الطلبة في تخصص تػاسبة باتصامعة اتصزائرية؛ومتطلبات الالتحا
دوري مراجعػػة معػػايير القبػػوؿ للالتحػػاؽ في تخصػػص المحاسػػبة مػػن أجػػل تحسػػين اتظسػػتوى، وىػػذا يػػدؿ  بشػػكليػػتم  -

 على عدـ مراجعة معايير القبوؿ بصفة مستمرة ودورية وذلك للمساتقة في تحسين مدخلات تخصص تػاسبة؛
يقػػػة التوجيػػػو اتظتبعػػػة في كليتنػػػا ىػػػي اثابػػػة حجػػػر الزاويػػػة في ترقيػػػة مسػػػتوى جػػػودة خرتكػػػي معػػػايير قبػػػوؿ الطلبػػػة وطر  -

وعليو ينبغي وضع معايير قبوؿ لترقية مسػتوى جػودة خرتكػي تخصػص تػاسػبة ولأف جػودة  التخصصات المحاسبية،
 مدخلات توفر لنا بضرورة اتصودة في تؼرجات التعليم المحاسبي.

لمحاسػبة علػى " أسػاس اتظعػدؿ المحصػل عليػو في مقػاييس المحاسػبة"، وعليػو لابػد مػن يتم توجيػو الطلبػة في تخصػص ا -
التوجيو اتصيػد للطالػب ومراعػاة اتظسػتوى في الطريقػة الػتي يػتم توجيػو الطلبػة بتخصػص تػاسػبة علػى أسػاس اتظعػدؿ 

سػػتوى ضػػعيف المحصػػل عليػػو في مقػػاييس المحاسػػبة لأف الإشػػكاؿ القػػائم أف الطالػػب تظػػا يوجػػو بتخصػػص تػاسػػبة ا
يؤثر على نتائجو اتظستقبلية وىذا مانعػاني منػو لأف توجيػو الطالػب يػتم علػى أسػاس اتظعػدؿ العػاـ، وىػذا مػا يتنػافى 

 مع معيار التعليم المحاسبي الدوفِ الأوؿ الذي يفرض الأساس العافِ في المحاسبة.
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 التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائريةعرض نتائج أفراد عينة الدراسة حول فقرات تقييم كفاءة برامج  -2

ــائج أفــراد عينــة الدراســة حــول فقــرات تقيــيم كفــاءة بــرامج التعلــيم المحاســبي فــي  (:15 -4الجــدول رقــم ) نت
 الجامعة الجزائرية . 

 الفقرات رقمال
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تقػػػوـ إدارة الكليػػػة )فػػػرؽ التكػػػػوين( تؽثلػػػة بقسػػػم المحاسػػػبة بتقيػػػػيم  05
 مستمر ومراجعة دورية لبرامج التعليم المحاسبي؛

2.20 1.04 54,331a 0,000  غير
 موافق

6 

يػػػتم اقػػػتراح وتحسػػػين بػػػرامج التعلػػػيم المحاسػػػبي لػػػتلائم اتظسػػػتجدات  06
 وتحولاتها ومشكلات الواقع اتظهني؛اتضاصلة في مهنة المحاسبة 

2.91 1.30 48,545a 0,000  غير
 موافق

4 

تػػػػتم اتظزواجػػػػة وتحقيػػػػق التكامػػػػل بػػػػين اتصػػػػانبين النظػػػػري والتطبيقػػػػي  07
 للمحاسبة في تدريس مقاييس تخصصات المحاسبة؛

2.83 1.40 37,306a 0,000  غير
 موافق

5 

وذلػػػػػػك بإشػػػػػػراؾ يػػػػػػتم اقػػػػػػتراح وتحسػػػػػػين بػػػػػػرامج التعلػػػػػػيم المحاسػػػػػػبي  08
الأكادتنيين واتظهنيين في المجاؿ المحاسبي ومعرفة مدى تطابقهػا مػع 

 تشريعات مهنة المحاسبة؛

2.06 1.29 70,694a 0,000  غير
 موافق

7 

تسػػػػاعد بػػػػرامج التعلػػػػيم المحاسػػػػبي في تحفيػػػػز الطلبػػػػة علػػػػى تحصػػػػيل  09
اتظعلومػػات لإتؾػػاز البحػػوث المحاسػػبية مػػن مصػػادر تؼتلفػػة "مكتبيػػة 

 وميدانية"؛

3.00 0.88 66,893a 0,000 1 موافق 

تسػػاعد بػػرامج التعلػػيم المحاسػػبي الطػػلاب علػػى اكتسػػاب مهػػارات  10
 النقد والتحليل اتظنطقي للمشكلات الاقتصادية والمحاسبية؛

2.95 0.97 58,132a 0,000  غير
 موافق

2 

يتم غرس القيّم والأخلاقيات الػتي ينبغػي أف يتحلػى بهػا المحاسػب  11
 أثناء تدريس اتظقاييس المحاسبة؛

2.90 0.99 49,455a 0,000  غير
 موافق

3 

 غير موافق - 0.93 2.69 الاتجاه العام

 .spssمن إعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات برنامج المصدر:                           
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أفػػراد عينػة الدراسػػة حػوؿ الفقػػرات ( يظهػر نتػػائج فيمػا يتعلػػق باتجاىػات 15-4يلاحػظ مػن خػػلاؿ اتصػدوؿ رقػػم )
( دالػة تصميػع فقػرات عنػد مسػتوى الدلالػة 2متعلقة تقيم كفاءة برامج التعلػيم المحاسػبي في اتصامعػة اتصزائريػة، أف قػيم )كػا

أفراد العينة ىي فػروؽ ذات دلالػة احصػائية وتنكػن الاعتمػاد عليهػا  استجابات( وعليو فإف الفروؽ بين 0.05أقل من )
 لبيانات.في تحليل ا

( نلاحػػػظ أف اتجاىػػػات أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة سػػػلبي تؿػػػو تريػػػع الفقػػػرات اتظتعلقػػػة 15-4) رقػػػممػػػن خػػػلاؿ اتصػػػدوؿ 
(  2.69بتقيػػػيم كفػػػاءة بػػػرامج التعلػػػيم المحاسػػػبي في اتصامعػػػة اتصزائريػػػة، يتبػػػين أف اتظتوسػػػا اتضسػػػابي تصميػػػع فقػػػرات قػػػدر )

 الدراسة غير موافقة وىذا وفقا تظقياس الدراسة. ( تؽا يدؿ على أف أفراد عينة0.93واتؿراؼ معياري )

تسػػػاعد بػػػرامج التعلػػػيم المحاسػػػبي في تحفيػػػز الطلبػػػة علػػػى  ( أف الفقػػػرة "15-4يلاحػػػظ مػػػن خػػػلاؿ اتصػػػدوؿ رقػػػم )
حصػػل  علػػى درجػػة موافػػق   حيػػث تحصػػيل اتظعلومػػات لإتؾػػاز البحػػوث المحاسػػبية مػػن مصػػادر تؼتلفػػة "مكتبيػػة وميدانيػػة"،

 (.0.88( واتؿراؼ معياري قدر ب)3.00اتوسا حسابي)

( أف أغلبيػػػة الفقػػػرات كفػػػاءة بػػػرامج التعلػػػيم المحاسػػػبي في اتصامعػػػة 15-4كمػػػا يلاحػػػظ مػػػن خػػػلاؿ اتصػػػدوؿ رقػػػم )
( واتؿػراؼ معيػاري مػا بػين 2.38-2.06اتصزائرية غير موافقة عليهػا عينػة الدراسػة، حيػث تراوحػ  متوسػطاتها مػا بػين )

 حسب أتقيتها: ترتيبها( وتنكن 0.88-1.40)

تساعد برامج التعليم المحاسبي الطػلاب علػى اكتسػاب مهػارات النقػد والتحليػل اتظنطقػي للمشػكلات الاقتصػادية  -
والمحاسػػبية، لػػذا تػػدؿ ىػػذه النتيجػػة أف بػػرامج التعلػػيم المحاسػػبي تعػػاني مػػن غيػػاب مهػػارات تقبػػل النقػػد البنػػاء وكيفيػػة 

 تؽارسة العمل المحاسبي؛معاتصة مشكلات المحاسبية التي توجهو أثناء 
يتم غرس القيّم والأخلاقيات التي ينبغي أف يتحلى بها المحاسب أثناء تدريس اتظقاييس المحاسبة، وىذا مػا يتطلػب  -

من ىيئة التدريس بترسيخ القيم الأخلاقية لدى الطالب وتكوف ذاتيا منبثقة مػن الفهػم الادراكػي والضػمير اتظهػني 
 لأخلاقية والسلوؾ اتظهني اتظطلوب؛ الصاحي والالتزاـ بالقواعد ا

يػػتم اقػػتراح وتحسػػين بػػرامج التعلػػيم المحاسػػبي لػػتلائم اتظسػػتجدات اتضاصػػلة في مهنػػة المحاسػػبة وتحولاتهػػا ومشػػكلات  -
 الواقع اتظهني، وعليو ينبغي إدراج تحسينات على برامج وجعلها تتلاءـ مع التطورات اتضاصلة في اتظهنة المحاسبة؛

قيق التكامل بين اتصػانبين النظػري والتطبيقػي للمحاسػبة في تػدريس مقػاييس تخصصػات المحاسػبة، تتم اتظزواجة وتح -
 وعليو ينبغي زيادة اتصوانب التطبيقية وفتح المجاؿ للطلبة من خلاؿ التربصات اتظيدانية في مسار الدراسي؛

وىػذا  دورية لبرامج التعليم المحاسبي،تقوـ إدارة الكلية )فرؽ التكوين( تؽثلة بقسم المحاسبة بتقييم مستمر ومراجعة  -
يػػدؿ علػػى ضػػعف بػػرامج وانعػػداـ العمليػػات التنظيميػػة والتقييميػػة اتظسػػتمرة وبشػػكل دوري في وضػػع بػػرامج التعلػػيم 

 المحاسبي؛
يػػتم اقػػتراح وتحسػػين بػػرامج التعلػػيم المحاسػػبي وذلػػك باشػػراؾ الأكػػادتنيين واتظهنيػػين في المجػػاؿ المحاسػػبي ومعرفػػة مػػدى  -

مػػع تشػػريعات مهنػػة المحاسػػبة، ويػػدؿ ذلػػك علػػى عػػدـ اشػػراؾ الأكػػادتنيين واتظهنيػػين، نتأسػػف علػػى أنػػو لا تطابقهػػا 
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يسػػمح اشػػراؾ اتظهنيػػين باتظسػػاتقة في وضػػع الػػبرامج المحاسػػبية ومػػدى توافقهػػا مػػع تشػػريعات مهنػػة المحاسػػبة وىػػذا مػػا 
واتظهنيػة في تغػاؿ تػاسػبي ولا يقلػوف كفػاءة سبب الفجوة في تعليم المحاسبين على الرغم أنهم لػديهم اتطػبرة العمليػة 

عػػػػن ىيئػػػػة التػػػػدريس كػػػػونهم تؽارسػػػػين ل مػػػػور المحاسػػػػبية علػػػػى أرض الواقػػػػع وكػػػػذا تػاولػػػػة تشػػػػخيص اتظشػػػػاكل الػػػػتي 
تػػواجههم واتكػػاد حلػػوؿ تعػػا واتظسػػاعدة في وضػػع آليػػات لتطػػوير أداء تؼرجػػات التعلػػيم المحاسػػبي وبالتػػافِ الرفػػع مػػن 

 العلاقة. أداء تؼتلف اتصهات ذات 
عـــرض نتـــائج أفـــراد عينـــة الدراســـة حـــول فقـــرات تقيـــيم كفـــاءة أســـاليب التعلـــيم المحاســـبي فـــي الجامعـــة  -3

 الجزائرية

نتــائج أفــراد عينــة الدراســة حــول فقــرات تقيــيم كفــاءة أســاليب التعلــيم المحاســبي فــي  (:16 -4الجــدول رقــم )
 الجامعة الجزائرية
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تسػػػػػػعى إدارة الكليػػػػػػة لإقامػػػػػػة دورات تدريبيػػػػػػة بصػػػػػػفة منتظمػػػػػػة  12
 ل ساتذة والباحثين لتحديث معلوماتهم في تغاؿ المحاسبة؛

2.11 1.14 53,835a 0,000  ــــــــــــر غي
 موافق

6 

13 
 

لاسػػػػػتخداـ الأسػػػػاليب التعليميػػػػػة اتضديثػػػػػة  تسػػػػعى إدارة الكليػػػػػة
وتكنولوجيػػػػػا اتظعلومػػػػػات والاتصػػػػػاؿ بإلقػػػػػاء تػاضػػػػػرات وأىػػػػػاث 

 المحاسبة بشكل تفاعلي؛

2.47 1.11 56,397a 0,000  ــــــــــــر غي
 موافق
 

5 

تسػػػاعد أسػػػاليب واتظقػػػاييس التعليميػػػة المحاسػػػبية علػػػى اكسػػػاب  14
بكػػل الطلبػػة معػػارؼ وأفكػػار تػػؤىلهم تظمارسػػة العمػػل المحاسػػبي 

 ثقة وراحة؛

2.90 0.90 53,008a 0,000  ــــــــــــر غي
 موافق

3 

تحفز اتظواد التعليميػة ومػذكرات التخػرج الطالػب علػى اسػتخداـ  15
أدوات وتقنيػػػػػات البحػػػػػث )النمػػػػػاذج الرياضػػػػػية، الإحصػػػػػائيات 

 التطبيقات( بكفاءة وفعالية؛

3.20 0.65 103,033b 0,000 1 موافق 

باتطيػػػارات واتظسػػػارات اتظمكنػػػة تػُع ػػػرؼ اتظػػػواد التعليميػػػة الطالػػػب  16
 تضل اتظشكلات المحاسبية التي قد تصادفو أثناء العمل؛

3.17 0.62 188,545a 0,000  2 موافق 

تعػػد فػػػترة التكػػوين الػػػتي يتلقػػػاه الطالػػب اتظتخصػػػص في المحاسػػػبة  17
 )طور الليسانس نقصد( كافية لتحصيل معرفة قاعدية بامتياز؛

2.74 
 

0.86 112,843a 0,000 غير 
 موافق 

4 

 غير موافق - 0.63 2.76 الاتجاه العام

 .spssمن إعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات برنامج المصدر:                            
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( يظهػر نتػػائج فيمػا يتعلػػق باتجاىػات أفػػراد عينػة الدراسػػة حػوؿ الفقػػرات 16-4يلاحػظ مػن خػػلاؿ اتصػدوؿ رقػػم )
 أسػػاليب( دالػػة تصميػػع فقػػرات كفػػاءة 2أسػػاليب التعلػػيم المحاسػػبي في اتصامعػػة اتصزائريػػة، أف قػػيم )كػػااتظتعلقػػة بتقيػػيم كفػػاءة 

( وعليػػو فػػإف الفػػروؽ بػػين اسػػتجابات أفػػراد 0.05التعلػػيم المحاسػػبي في اتصامعػػة اتصزائريػػة عنػػد مسػػتوى الدلالػػة أقػػل مػػن )
 ل البيانات.العينة ىي فروؽ ذات دلالة احصائية وتنكن الاعتماد عليها في تحلي

( نلاحػػػظ أف اتجاىػػات أفػػػراد عينػػة الدراسػػة سػػػلبي تؿػػو تريػػػع الفقػػرات تقيػػػيم  16-4مػػن خػػلاؿ اتصػػػدوؿ رقػػم ) 
( واتؿػػراؼ 2.76كفػػاءة أسػػاليب التعلػػيم المحاسػػبي في اتصامعػػة اتصزائريػػة يتبػػين أف اتظتوسػػا اتضسػػابي تصميػػع فقػػرات قػػدر )

 ة غير موافقة وىذا وفقا تظقياس الدراسة.( تؽا يدؿ على أف أفراد عينة الدراس0.63معياري )

( أف الفقػػػرة "تحفػػػز اتظػػػواد التعليميػػػة ومػػػذكرات التخػػػرج الطالػػػب علػػػى 16-4يلاحػػػظ مػػػن خػػػلاؿ اتصػػػدوؿ رقػػػم )
اسػػتخداـ أدوات وتقنيػػات البحػػث )النمػػاذج الرياضػػية، الإحصػػائيات التطبيقػػات( بكفػػاءة وفعاليػػة "، حيػػث حصػػل  

   (.0.65( واتؿراؼ معياري قدر ب)3.20على درجة موافق اتوسا حسابي)

الفقػػرة "تػُع ػػرؼ اتظػػواد التعليميػػة الطالػػب باتطيػػارات واتظسػػارات اتظمكنػػة تضػػل اتظشػػكلات المحاسػػبية الػػتي قػػد وتليهػػا 
 (.0.62( واتؿراؼ معياري قدر ب)3.17العمل"، حيث حصل  على درجة موافق اتوسا حسابي) أثناءتصادفو 

( يظهػػر أف أغلبيػػة الفقػػرات كفػػاءة أسػػاليب التعلػػيم المحاسػػبي في 16-4رقػػم )كمػػا يلاحػػظ مػػن خػػلاؿ اتصػػدوؿ  
( واتؿػراؼ معيػاري 2.11-2.90اتصامعة اتصزائرية غير موافقة عليها عينػة الدراسػة، حيػث تراوحػ  متوسػطاتها مػا بػين )

 ( وتنكن ترتيبها حسب أتقيتها:1.14-0.86ما بين ) 

المحاسػػػبية علػػػى اكسػػػاب الطلبػػػة معػػػارؼ وأفكػػػار تػػػؤىلهم تظمارسػػػة العمػػػل "تسػػػاعد أسػػػاليب واتظقػػػاييس التعليميػػػة  -
المحاسبي بكل ثقة وراحة"، وىذا ما تعاب عليو أساليب ومقػاييس التعليميػة المحاسػبية في عػدـ رفػع وتطػوير كفػاءة 

 الطالب تظمارسة المحاسبية.
سػػانس نقصػػد(كافية لتحصػػيل معرفػػة "تعػػد فػػترة التكػػوين الػػتي يتلقاىػػا الطالػػب اتظتخصػػص في المحاسػػبة )طػػور اللي -

قاعدية بامتياز"، وىذه النتيجة تلقػى باتظسػؤولية علػى القػائمين بػالتعليم المحاسػبي للتأىيػل والإعػداد الفعػاؿ واتصيػد 
 للمحاسبين لرفد متطلبات تؽارسة اتظهنية؛

تصػػاؿ بإلقػػاء تػاضػػرات "تسػػعى إدارة الكليػػة لاسػػتخداـ الأسػػاليب التعليميػػة اتضديثػػة وتكنولوجيػػا اتظعلومػػات والا -
وأىػػػاث المحاسػػػبة بشػػػكل تفػػػاعلي"، وعليػػػو ينبغػػػي إعػػػادة النظػػػر في أسػػػاليب التعليميػػػة وذلػػػك بإدخػػػاؿ الوسػػػائل 

 تكنولوجيا اتظعلومات والاتصاؿ اتضديثة  الاستغلاؿ الأمثل تعا والتي تهدؼ افُ تحسين اتظنفعة العلمية؛ 
منتظمػػػة ل سػػػاتذة والبػػػاحثين لتحػػػديث معلومػػػاتهم في تغػػػاؿ  "تسػػػعى إدارة الكليػػػة لإقامػػػة دورات تدريبيػػػة بصػػػفة -

المحاسبة"، وتدؿ ىذه النتيجػة علػى غيػاب دورات تدريبيػة منتظمػة ل سػاتذة لتحػديث معلومػاتهم وتنميػة قػدراتهم 
 وتزويدىم اهارات وتقنية حديثة تظواكبة التغيرات اتظتسارعة واتظستمرة في بيئة الأعماؿ.
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الدراســـة حـــول فقـــرات تقيـــيم المهـــارات المهنيـــة التـــي يكتســـبها خـــريج التعلـــيم عـــرض نتـــائج أفـــراد عينـــة  -4
 محاسبي

نتائج أفراد عينة الدراسـة حـول فقـرات تقيـيم المهـارات المهنيـة التـي يكتسـبها خـريج   (:17 -4الجدول رقم )
 التعليم المحاسبي
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يكتسػػػب خػػػريج المحاسػػػبة اتظعػػػارؼ واتظهػػػارات اتظناسػػػبة لتحمػػػل أيػػػة  18
 مسؤولية في تؽارسة مهنة المحاسبة بنجاح؛

2.57 0.87 133,752a 0,000  ــــــــــــر غي
 موافق

6 

اسػتنتاج  يكتسب خريج المحاسػبة الفطنػة اللازمػة وسػرعة البديهػة في 19
 حلوؿ بسرعة للمشكلات المحاسبية التي تصادفو أثناء العمل؛

2.61 0.75 55,893b 0,000  ــــــــــــر غي
 موافق

5 

يتميػػز خػػريج المحاسػػبة بالقػػدرة اتصيػػدة علػػى التحليػػل اتظنطقػػي وتقيػػيم  20
 الوقائع الاقتصادية من أجل تنفيذ الإجراءات المحاسبية؛

2.75 0.80 89,041a 0,000  ــــــــــــر غي
 موافق

3 

يعػػػػػػػزز التعلػػػػػػػيم المحاسػػػػػػػبي مكتسػػػػػػػبات خػػػػػػػريج المحاسػػػػػػػبة إزاء اتقػػػػػػػاف  21
 تكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ ومواكبة آخر التطورات فيها؛

2.67 1.13 48,463a 0,000  ــــــــــــر غي
 موافق

4 

التخصػػػص في المحاسػػػبة يعػػػني تعزيػػػز الاعتمػػػاد علػػػى الػػػذات وإرسػػػاء  22
البسػػػػػػػيطة روح اتظبػػػػػػػادرة والابػػػػػػػداع في تقػػػػػػػدم حلػػػػػػػوؿ للمشػػػػػػػكلات 

 واتظعقدة؛

2.79 1.00 97,636a 0,000  ــــــــــــر غي
 موافق

2 

يػػػتم توعيػػػة خػػػريج المحاسػػػبة بػػػالقيّم والأخلاقيػػػات السػػػليمة تظمارسػػػة  23
 العمل المحاسبي بصورة شرعية؛

3.28 0.95 70,033a 0,000  1 موافق 

 غير موافق - 0.67 2.78 الاتجاه العام

 .spssمن إعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات برنامج المصدر:                              

( يظهػػػر أف نتػػػائج فيمػػػا يتعلػػػق باتجاىػػػات أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة حػػػوؿ 17-4يلاحػػػظ مػػػن خػػػلاؿ اتصػػػدوؿ رقػػػم )
( دالػػة 2اتظهػػارات اتظهنيػػة الػػتي يكتسػػبها خػريج التعلػػيم المحاسػػبي في اتصامعػػة اتصزائريػػة، أف قػػيم )كػػا بتقيػػيمالفقػرات متعلقػػة 

تصميػػػع فقػػػرات متعلقػػػة تقيػػػيم اتظهػػػارات اتظهنيػػػة الػػػتي يكتسػػػبها خػػػريج التعلػػػيم المحاسػػػبي في اتصامعػػػة اتصزائريػػػة عنػػػد مسػػػتوى 
( وعليػػػو فػػػإف الفػػػروؽ بػػػين اسػػػتجابات أفػػػراد العينػػػة ىػػػي فػػػروؽ ذات دلالػػػة احصػػػائية وتنكػػػن 0.05الدلالػػػة أقػػػل مػػػن )

 الاعتماد عليها في تحليل البيانات.
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( نلاحظ أف اتجاىات أفراد عينة الدراسة سلبي تؿو تريع الفقػرات متعلقػة بتقيػيم 17-4م )رق اتصدوؿمن خلاؿ 
(  واتؿػراؼ 2.78اتظهارات اتظهنية التي يكتسبها خريج التعليم المحاسبي، يتبين أف اتظتوسا اتضسابي تصميػع فقػرات قػدر )

 موافق وىذا وفقا تظقياس الدراسة. ( تؽا يدؿ على موافقة أفراد عينة الدراسة تد  بدرجة غير0.67معياري )

( أف الفقػػػرة "يػػتم توعيػػػة خػػريج المحاسػػبة بػػػالقيّم والأخلاقيػػات السػػػليمة 17-4يلاحػػظ مػػن خػػػلاؿ اتصػػدوؿ رقػػم )
( واتؿػػراؼ معيػػاري 3.28تظمارسػػة العمػػل المحاسػػبي بصػػورة شػػرعية،" حيػػث حصػػل  علػػى درجػػة موافػػق اتوسػػا حسػػابي)

 (.  0.67قدر ب)

( أف أغلبيػػة الفقػػرات تقيػػيم اتظهػػارات اتظهنيػػة الػػتي يكتسػػبها خػػريج 17-4اتصػػدوؿ رقػػم )كمػػا يلاحػػظ مػػن خػػلاؿ 
( واتؿػراؼ معيػػاري 2.57-2.79التعلػيم تػاسػبي غػػير موافقػة عليهػػا عينػة الدراسػػة، حيػث تراوحػ  متوسػػطاتها مػا بػػين )

 ( وتنكن ترتيبها حسب أتقيتها:1.13-0.80ما بين ) 

الاعتمػػػػػاد علػػػػػى الػػػػػذات وإرسػػػػػاء روح اتظبػػػػػادرة والإبػػػػػداع في تقػػػػػدم حلػػػػػوؿ "التخصػػػػػص في المحاسػػػػػبة يعػػػػػني تعزيػػػػػز  -
للمشكلات البسيطة واتظعقدة"، وىذه نتيجة الػنقص فعليػو يػتم اقػتراح علػى طلبػة تخصػص المحاسػبة الإتظػاـ الكػافي 
بسػػػػمات الشخصػػػػية الػػػػتي تجعػػػػل مػػػػنهم قػػػػادرين علػػػػى تقػػػػدم حلػػػػوؿ إبداعيػػػػة متميػػػػزة للمشػػػػكلات المحاسػػػػبية الػػػػتي 

 هم؛ توجه
"يتميز خريج المحاسبة بالقدرة اتصيدة على التحليل اتظنطقي وتقييم الوقائع الاقتصادية من أجػل تنفيػذ الإجػراءات  -

المحاسػػػبية" وىػػػذا مػػػا يعػػػاب عليػػػو  خػػػريج التعلػػػيم المحاسػػػبي الػػػذي يشػػػهد نقػػػص في الػػػتحكم بتقيػػػيم نظػػػاـ الرقابػػػة 
 الداخلي وتغالات مسك المحاسبي؛ 

سبي مكتسبات خريج المحاسبة إزاء اتقاف تكنولوجيا الإعلاـ والاتصػاؿ ومواكبػة آخػر التطػورات "يعزز التعليم المحا -
فيهػػا "وىػػذه النتيجػػة تػػدؿ علػػى صػػعوبة تداشػػي التعلػػيم المحاسػػبي مػػع التطػػورات التكنولوجيػػة اتضديثػػة مػػع عجػػز في 

اتظيػػداني والػػتحكم في تؼتلػػف  تػػوفير الوسػػائل العلميػػة والتجهيػػزات التقنيػػة الػػتي تسػػاىم بشػػكل مباشػػر في التطبيػػق
 البرتغيات؛

"يكتسػػب خػػريج المحاسػػبة الفطنػػة اللازمػػة وسػػرعة البديهػػة في اسػػتنتاج حلػػوؿ بسػػرعة للمشػػكلات المحاسػػبية الػػتي  -
تصػػادفو أثنػػاء العمػػل" وىػػذا تؽػػا يتوجػػب علػػى اكسػػاب وتنميػػة اتطػػريج مهػػارات التفكػػير اتصيػػد والقػػدرة علػػى حػػل 

 اسبي؛ تؼتلف اتظشاكل في اتظيداف المح
"يكتسب خريج المحاسبة اتظعارؼ واتظهارات اتظناسبة لتحمل أية مسؤولية في تؽارسة مهنػة المحاسػبة بنجػاح"، وىػذا  -

نتيجة تطلػل التعلػيم المحاسػبي وإعػادة النظػر في الأسػاليب والػبرامج اتظتبعػة حاليػا تقليديػة لا تؤىلػو بالقػدر اتظطلػوب 
 .هارة احتراؼ اتظهنة بأخلاقياتهام واكسابو للالتحاؽ بسوؽ العمل المحاسبي

 



  بالجزائر المحاسبة مهنة تأىيل ومتطلبات المحاسبي التعليم محتوى واقع تقييم                           الرابع الفصل

 169 

ـــق  ـــة حـــول الفقـــرات كفـــاءة محتـــوى التعلـــيم المحاســـبي فـــي تحقي ـــائج أراء أفـــراد العين ـــل نت ثانيـــا: عـــرض وتحلي
 متطلبات تأىيل مهنة المحاسبة في الجزائر

كفـاءة محتـوى التعلـيم المحاسـبي فـي تحقيـق  نتـائج أفـراد عينـة الدراسـة حـول فقـرات (:18 -4الجدول رقم )
 متطلبات تأىيل مهنة المحاسبة في الجزائر

 .spssمن إعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات برنامج المصدر:                     

 الفقرات رقمال
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تػػػوفر اتظعرفػػػة المحاسػػػبية الػػػتي يتلقاىػػػا اتطػػػريج الأساسػػػي التقػػػني والضػػػروري  24
 ناجحة كمحاسب مهني؛تضياة مهنية 

3.28 0.68 160,942a 0,000  6 موافق 

تدكن برامج التعليم المحاسبي اتطريج من مهارات فكرية ووظيفية ملائمػة  25
 تظمارسة مهنة المحاسبة؛

3.35 0.78 95,983a 0,000  2 موافق 

تػػػوفر بػػػرامج التعلػػػيم المحاسػػػبي جانبػػػا مػػػن القػػػيم والأخلاقيػػػات واتظواقػػػف  26
 اتظهنة والتصرؼ بطريقة أخلاقية؛تظمارسة 

3.20 0.76 133,917a 0,000  7 موافق 

تشمل برامج التعليم المحاسبي مهارات تنظيمية واتصالية تلتاجها اتطريج   27
 تظمارسة مهنة المحاسبة؛

3.14 0.71 165,901a 0,000  8 موافق 

دورات خػػريج المحاسػػبة مؤىػػل تظمارسػػة ىػػذه اتظهنػػة مػػن دوف اتضاجػػة إفُ  28
 تكوين من اتظستخدـ اجرد التعاقد على العمل؛

1.84 0.93 104,165a 0,000  ــــــــــــر غي
 موافق 

10 

العمليػػػة اتظلائمػػػة لتكػػػوين اتطػػػريج و  تدتلػػػك ىيئػػػة التػػػدريس اتطػػػبرة العلميػػػة 29
 وتطوير مهاراتو؛

3.14 0.79 162,595a 0,000  9 موافق 

الاخلاقيػػػة في واقػػػع و  اتظهنيػػػةينمػػػي التعلػػػيم المحاسػػػبي لػػػدى اتطػػػريج القػػػيم  30
 اتضياة اتظهنية؛

3.33 0.83 100,281a 0,000  3 موافق 

ىيئة التدريس اتصامعية مسؤولة عن قيػاس أنشػطة الػتعلم والنتػائج لتلبيػة  31
 متطلبات تؽارسة مهنة المحاسبة؛

3.81 0.88 46,901b 0,000 1 موافق 

التعلػػيم المحاسػػبي اتطػػريج تسػػاعد أسػػاليب واسػػتراتيجيات تػػدريس بػػرامج  32
علػػػػى تنميػػػػػة قدرتػػػػػو علػػػػى النقػػػػػد والتحليػػػػػل اتظنطقػػػػي في تؽارسػػػػػة العمػػػػػل 

 المحاسبي.

3.30 1.21 34,579a 0,000  موافق 
 

4 

تسػػاعد أسػػاليب واسػػتراتيجيات تػػدريس بػػرامج التعلػػيم المحاسػػبي اتطػػريج  33
 الابتكار في بيئة العمل المحاسبي. و  على تزويده اهارات الإبداع

3.29 1.22 25,653a 0,000  5 موافق 

 موافق - 0.56 3.17 الاتجاه العام
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( يظهػػر نتػػائج فيمػػا يتعلػػق باتجاىػػات أفػػراد عينػػة الدراسػػة حػػوؿ فقػػرات  18-4يلاحػػظ مػػن خػػلاؿ اتصػػدوؿ رقػػم )
( دالػػة تصميػػع فقػػرات 2التعلػػيم المحاسػػبي في تحقيػػق متطلبػػات تأىيػػل مهنػػة المحاسػػبة في اتصزائػػر، أف قػػيم )كػػاكفػػاءة تػتػػوى 

تحقيػق متطلبػات تأىيػل مهنػة المحاسػبة في اتصزائػر عنػد مسػتوى الدلالػة أقػل مػن  فيمتعلقػة كفػاءة تػتػوى التعلػيم المحاسػبي 
ي فروؽ ذات دلالة احصائية وتنكن الاعتماد عليها في تحليػل ( وعليو فإف الفروؽ بين استجابات أفراد العينة ى0.05)

 البيانات.

(نلاحظ أف اتجاىات أفراد عينة الدراسة تؿو تريع الفقػرات كفػاءة تػتػوى التعلػيم 18-4من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
( 3.17ت قػدر ب )المحاسبي في تحقيق متطلبات تأىيل مهنة المحاسبة في اتصزائر، يتبين أف اتظتوسا اتضسابي تصميع فقػرا

 ( تؽا يدؿ على موافقة أفراد عينة الدراسة تد  بدرجة موافق وىذا وفقا تظقياس الدراسة.0.56واتؿراؼ معياري )

( أف الفقػػرة  "ىيئػػة التػػدريس اتصامعيػػة مسػػؤولة عػػن قيػػاس أنشػػطة الػػتعلم 18-4يلاحػػظ مػػن خػػلاؿ اتصػػدوؿ رقػػم )
( واتؿػػراؼ 3.81المحاسػػبة،" حيػػث حصػػل  علػػى درجػػة موافػػق اتوسػػا حسػػابي)والنتػػائج لتلبيػػة متطلبػػات تؽارسػػة مهنػػة 

(، وىػػذا يرجػع افُ الػدور الكبػػير الػذي تقػوـ بػػو ىيئػة التػدريس باتظسػػاتقة في أنشػطة الػتعلم وىػػذا 0.88معيػاري قػدر ب)
تػػػأليف وبنػػػاء مػػػا تكعػػػل اتظسػػػؤولية اتظباشػػػرة تقػػػع علػػػى عاتقهػػػا في تنفيػػػذ وتأديػػػة وظػػػائف كالتػػػدريس والبحػػػث العلمػػػي وال

شخصيات الطلبة علميا وتربويا وتقػدم الاستشػارات في تغػاؿ المحاسػبة فضػلا عػن ذلػك خدمػة المجتمػع في إعػداد كػوادر 
وإطػػارات تػاسػػبية وتػػدريبها والػػتي تعػػد في غايػػة الأتقيػػة للتعلػػيم المحاسػػبي في عصػػر تأكػػد فيػػو أف العنصػػر البشػػري مصػػدر 

فػػو وقدراتػػو وتطػػوير مهاراتػػو وخبراتػػو وعطائػػو وانتاجػػو، وبالتػػافِ وزنػػو وقيمتػػو سػػعيا الثػػروة، وعلػػى قػػدر إعػػداده وتنميػػة معار 
 .1منها لرفد متطلبات تؽارسي مهنة المحاسبة

وتليهػػا الفقػػرة "تدكػػن بػػرامج التعلػػيم المحاسػػبي اتطػػريج مػػن مهػػارات فكريػػة ووظيفيػػة ملائمػػة تظمارسػػة مهنػػة المحاسػػبة  -
 (؛ 0.78( واتؿراؼ معياري قدر ب)3.35)"حيث حصل  على درجة موافق اتوسا حسابي

في واقػع اتضيػاة اتظهنيػة"، حيػث حصػل  علػى درجػة  والأخلاقيػة"ينمي التعليم المحاسبي لػدى اتطػريج القػيم اتظهنيػة  -
 (؛0.83( واتؿراؼ معياري قدر ب)3.33موافق اتوسا حسابي)

علػػى تنميػػة قدرتػػو علػػى النقػػد والتحليػػل "تسػػاعد أسػػاليب واسػػتراتيجيات تػػدريس بػػرامج التعلػػيم المحاسػػبي اتطػػريج  -
( واتؿػراؼ معيػاري 3.30اتظنطقي في تؽارسة العمل المحاسبي"، حيث حصل  على درجة موافق اتوسا حسػابي)

 (؛1.21قدر ب)
والابتكػار في  الإبػداع"تساعد أساليب واستراتيجيات تدريس برامج التعليم المحاسبي اتطريج على تزويػده اهػارات  -

( واتؿػػػػراؼ معيػػػػاري قػػػػدر 3.29حيػػػػث حصػػػػل  علػػػػى درجػػػػة موافػػػػق اتوسػػػػا حسػػػػابي) لمحاسػػػػبي"،بيئػػػػة العمػػػػل ا
 (؛1.22ب)

                                                           
اتظلتقػى الػدوفِ الرابػع لضػماف جػودة التعلػيم العػافِ ، الجامعي في ضوء متطلبات ضـمان الجـودة مـن وجهـة نظـر الطلبـة للأستاذجودة الأداء التدريسي غازي تراؿ خليفة وآخروف ، - 1

 بتصرؼ.، 17، صف، جامعة الزرقاء ،الأرد2014أبريل  3-1أياـ 
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التقػػػني والضػػػروري تضيػػاة مهنيػػػة ناجحػػػة كمحاسػػػب مهػػػني"،  الأسػػػاس"تػػوفر اتظعرفػػػة المحاسػػػبية الػػػتي يتلقاىػػا اتطػػػريج  -
 (؛0.68( واتؿراؼ معياري قدر ب)3.28حيث حصل  على درجة موافق اتوسا حسابي)

برامج التعليم المحاسػبي جانبػا مػن القػيم والأخلاقيػات واتظواقػف تظمارسػة اتظهنػة والتصػرؼ بطريقػة أخلاقيػة"،  "توفر -
 (؛0.76( واتؿراؼ معياري قدر ب)3.20حيث حصل  على درجة موافق اتوسا حسابي)

المحاسػػػبة"، حيػػػث تشػػػمل بػػػرامج التعلػػػيم المحاسػػػبي مهػػػارات تنظيميػػػة واتصػػػالية تلتاجهػػػا اتطػػػريج  تظمارسػػػة مهنػػػة " -
 (؛0.71( واتؿراؼ معياري قدر ب)3.14حصل  على درجة موافق اتوسا حسابي)

حيػػث حصػػل  علػػػى  "تدتلػػك ىيئػػة التػػدريس اتطػػػبرة العلميػػة والعمليػػة اتظلائمػػػة لتكػػوين اتطػػريج وتطػػوير مهاراتػػػو"، -
 (؛0.79( واتؿراؼ معياري قدر ب)3.14درجة موافق اتوسا حسابي)

تظمارسة ىذه اتظهنة مػن دوف اتضاجػة إفُ دورات تكػوين مػن اتظسػتخدـ اجػرد التعاقػد علػى  "خريج المحاسبة مؤىل -
(، 0.93( واتؿػػػراؼ معيػػػاري قػػػدر ب)1.84حيػػػث حصػػػل  علػػػى درجػػػة غػػػير موافػػػق اتوسػػػا حسػػػابي) العمػػػل"،

ف وىػػذا مػػا دليػػل يعػػبر عػػن ضػػعف التعلػػيم المحاسػػبي في عػػدـ قدرتػػو في إعػػداد تػاسػػبين وتنكػػن ارجػػاع ىػػذا علػػى أ
أغلبيػػة الػػبرامج المحاسػػبية الػػػتي تػػدرس بشػػكل نظػػري وغػػػير تغسػػدة في الواقػػع اتظيػػداني، وبالتػػػافِ ىػػذا مػػا يػػػؤدي إفُ 
اتساع الفجوة بين ما يدرس باتصامعػة ومػا تنػارس في أرض الواقػع وتسػعى اتصهػات الوصػية لسػد ىػذه الفجػوة مػن 

اجػػراءات وتسػػهيلات بفػػتح معهػػد  خػػلاؿ اقػػتراح تكػػوين متخصػػص اعهػػد متخصػػص لتكػػوين المحاسػػبين ووضػػع
 . تؽكنة التعليم للمهنة واستغلالو في أقرب الآجاؿ

 المطلب الثاني: تحليل ومناقشة نتائج اختبار فرضيات الدراسة 

بعػد أف قمنػػا باسػػتخراج نتػائج آراء وإجابػػات أفػػراد العينػة مػػن خػػلاؿ اسػتخداـ اتظتوسػػطات اتضسػػابية والاتؿرافػػات 
 )كاي مربع( من أجل اختبار الفرضيات الدراسة . اختباراتظعيارية، سيتم  اعتماد 

 دراسة لالفرع الأول : نتائج اختبار الفرضية الأولى ل

بػػػين سياسػػػات القبػػػوؿ في  إحصػػػائيةسػػػة علػػػى أنػػػو توجػػػد علاقػػػة ذات دلالػػػة تػػػنص الفرضػػػية الأوفُ تعػػػذه الدرا 
اتصزائريػة وكفػاءة تػتػوى التعلػيم المحاسػبي في تحقيػق متطلبػات تأىيػل مهنػة المحاسػبة بػاتصزائر  باتصامعػةتخصصات "تػاسبة "
   :اتظوافِ مبينة في اتصدوؿ 

 لفرضية الأولى ل (chi-squareنتائج اختبار ) (:19 -4الجدول رقم )     

سياسات القبول في تخصصات  "محاسبة "بالجامعة 
الجزائرية وكفاءة محتوى التعليم المحاسبي في 

 تحقيق متطلبات تأىيل مهنة المحاسبة

 مستوى المعنوية درجة حرية قيمة كاي
584,082a 350 0,000 
350,610 350 0,481 
0,251 1 0,616 

 .spssمن إعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات برنامج  المصدر:                         
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( أف مسػػػتوى اتظعنويػػػة تػسػػػوبة اتظتعلقػػػة سياسػػػات القبػػػوؿ في تخصصػػػات 19-4يتضػػػح مػػػن خػػػلاؿ اتصػػػدوؿ رقػػػم )
"تػاسػػبة " باتصامعػػة اتصزائريػػة وكفػػاءة تػتػػوى التعلػػيم المحاسػػبي في تحقيػػق متطلبػػات تأىيػػل مهنػػة المحاسػػبة بػػاتصزائر تسػػاوي 

يػػو نقبػػل الفرضػػية ، وعل0.05وىػػي أقػػل مػػن مسػػتوى الدلالػػة اتظعنويػػة اتظعتمػػدة في ىػػذه الدراسػػة والػػتي تقػػدر ب 0.000
بػين سياسػات القبػوؿ في تخصصػات "تػاسػبة "باتصامعػة اتصزائريػة  إحصػائيةالأوفُ التي تدؿ أنو توجػد علاقػة ذات دلالػة 

 وكفاءة تػتوى التعليم المحاسبي في تحقيق متطلبات تأىيل مهنة المحاسبة باتصزائر.

 لدراسةلالفرع الثاني: نتائج اختبار الفرضية الثانية 

تنص الفرضية الثانية تعػذه الدراسػة علػى أنػو توجػد علاقػة ذات دلالػة احصػائية بػين كفػاءة بػرامج التعلػيم المحاسػبي 
وكفػػاءة تػتػػوى التعلػػيم المحاسػػبي في تحقيػػق متطلبػػات تأىيػػل مهنػػة المحاسػػبة بػػاتصزائر مبينػػة في اتصػػدوؿ  اتصزائريػػةفي اتصامعػػة 

     التافِ:

 الثانيةفرضية لل( chi-squareنتائج اختبار )يوضح  (:20 -4الجدول رقم )    

كفاءة برامج التعليم المحاسبي في الجامعة 
الجزائرية وكفاءة محتوى التعليم المحاسبي في 

 تحقيق متطلبات تأىيل مهنة المحاسبة

 مستوى المعنوية درجة حرية قيمة كاي

1076,116a 600 0,000 

395,153 600 1,000 

2,117 1 0,146 
 .spssمن إعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات برنامج  المصدر :                    

( أف مسػػػتوى اتظعنويػػػة تػسػػػوبة اتظتعلقػػػػة كفػػػاءة بػػػرامج التعلػػػيم المحاسػػػػبي 20-4يتضػػػح مػػػن خػػػلاؿ اتصػػػدوؿ رقػػػػم )
ىػي و  0.000باتصامعة اتصزائرية وكفاءة تػتوى التعليم المحاسبي في تحقيق متطلبات تأىيل مهنة المحاسػبة بػاتصزائر تسػاوي 

بػل الفرضػية الثانيػة الػتي تػدؿ ، وعليػو نق0.05أقل من مسػتوى الدلالػة اتظعنويػة اتظعتمػدة في ىػذه الدراسػة والػتي تقػدر ب
بػػػين كفػػػاءة بػػػرامج التعلػػػيم المحاسػػػبي باتصامعػػػة اتصزائريػػػة وكفػػػاءة تػتػػػوى التعلػػػيم  إحصػػػائيةعلػػػى وجػػػود علاقػػػة ذات دلالػػػة 

 المحاسبي في تحقيق متطلبات تأىيل مهنة المحاسبة باتصزائر.

 دراسةلالفرع الثالث: نتائج اختبار الفرضية الثالثة ل

بػػػين تقيػػػيم كفػػػاءة أسػػػاليب التعلػػػيم  إحصػػػائيةعلػػػى أنػػػو توجػػػد علاقػػػة ذات دلالػػػة  للدراسػػػةتػػػنص الفرضػػػية الثالثػػػة 
المحاسػػبي في اتصامعػػة اتصزائريػػة وكفػػاءة تػتػػوى التعلػػيم المحاسػػبي في تحقيػػق متطلبػػات تأىيػػل مهنػػة المحاسػػبة بػػاتصزائر مبينػػة في 

 اتصدوؿ التافِ: 
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   الثالثة فرضيةلل( chi-squareنتائج اختبار )يوضح  (:21 -4الجدول رقم )     

كفاءة أساليب التعليم المحاسبي في الجامعة 
الجزائرية وكفاءة محتوى التعليم المحاسبي في 

 تحقيق متطلبات تأىيل مهنة المحاسبة

 مستوى المعنوية درجة حرية قيمة كاي

669,263a 425 0,000 

341,443 425 0,999 

19,582 1 0,000 
 .spssمن إعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات برنامج المصدر:                               

( أف مسػػتوى اتظعنويػػة تػسػػوبة اتظتعلقػػة بكفػػاءة أسػػاليب التعلػػيم المحاسػػبي 21-4يتضػػح مػػن خػػلاؿ اتصػػدوؿ رقػػم )
وىػي  0.000باتصامعة اتصزائرية وكفاءة تػتوى التعليم المحاسبي في تحقيق متطلبات تأىيل مهنة المحاسػبة بػاتصزائر تسػاوي 

نقبػل الفرضػية الثالثػة الػتي تػدؿ ، وعليػو 0.05أقل مػن مسػتوى الدلالػة اتظعنويػة اتظعتمػدة في ىػذه الدراسػة والػتي تقػدر ب
احصػػائية بػػين كفػػاءة أسػػاليب التعلػػيم المحاسػػبي باتصامعػػة اتصزائريػػة وكفػػاءة تػتػػوى التعلػػيم  دلالػػةعلػػى وجػػود علاقػػة ذات 

 المحاسبي في تحقيق متطلبات تأىيل مهنة المحاسبة باتصزائر.

 دراسةلالفرع الرابع: نتائج اختبار الفرضية الرابعة ل

أف توجػد علاقػة ذات دلالػة احصػائية بػين تقيػيم اتظهػارات اتظهنيػة الػتي يكتسػبها خػريج  علىتنص الفرضية الرابعة 
التعلػػػيم المحاسػػػبي  وكفػػػاءة تػتػػػوى التعلػػػيم المحاسػػػبي في تحقيػػػق متطلبػػػات تأىيػػػل مهنػػػة المحاسػػػبة بػػػاتصزائر مبينػػػة في اتصػػػدوؿ 

 التافِ:

 فرضية الرابعةلل( chi-square) يوضح نتائج اختبار (:22 -4الجدول رقم )

تقييم المهارات المهنية التي يكتسبها خريج 
التعليم محاسبي  وكفاءة محتوى التعليم 

المحاسبي في تحقيق متطلبات تأىيل مهنة 
 المحاسبة

 مستوى المعنوية درجة حرية قيمة كاي

885,616a 475 0,000 

362,101 475 1,000 

62,004 1 0,000 
 .spss: من إعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات برنامج المصدر

( أف مستوى اتظعنوية تػسوبة اتظتعلقة بتقييم اتظهارات اتظهنية الػتي يكتسػبها 22-4يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم )
خريج التعليم المحاسبي باتصامعة اتصزائرية وكفاءة تػتوى التعليم المحاسبي في تحقيق متطلبػات تأىيػل مهنػة المحاسػبة بػاتصزائر 



  بالجزائر المحاسبة مهنة تأىيل ومتطلبات المحاسبي التعليم محتوى واقع تقييم                           الرابع الفصل

 174 

، وعليػػو نقبػػل 0.05اسػػة والػػتي تقػػدر بوىػػي أقػػل مػػن مسػػتوى الدلالػػة اتظعنويػػة اتظعتمػػدة في ىػػذه الدر  0.000تسػػاوي 
الفرضية الرابعة التي تدؿ على وجود علاقة ذات دلالة احصائية بين تقييم اتظهارات اتظهنيػة الػتي يكتسػبها خػريج التعلػيم 

 المحاسبي وكفاءة تػتوى التعليم المحاسبي في تحقيق متطلبات تأىيل مهنة المحاسبة باتصزائر. 

 دراسةلر الفرضية الرئيسية لالفرع الخامس: نتائج اختبا

أنػػو توجػػد علاقػػة ذات دلالػػة احصػػائية بػػين تػتػػوى التعلػػيم تػاسػػبي وكفػػاءة تػتػػوى  علػػىتػػنص الفرضػػية الرئيسػػية 
 التعليم المحاسبي في تحقيق متطلبات تأىيل مهنة المحاسبة باتصزائر مبينة في اتصدوؿ التافِ:

 لفرضية الرئيسيةل( chi-squareيوضح نتائج اختبار ) (:23 -4الجدول رقم )

محتوى التعليم محاسبي  وكفاءة محتوى 
التعليم المحاسبي في تحقيق متطلبات 

 تأىيل مهنة المحاسبة

 مستوى المعنوية درجة حرية قيمة كاي

2641,871a 2050 0,000 

613,878 2050 1,000 

13,194 1 0,000 
 .spss: من إعداد الطالبة بالاعتماد على تؼرجات برنامج المصدر                   

( يتضػػػح أف مسػػػتوى اتظعنويػػػة تػسػػػوبة اتظتعلقػػػة بكفػػػاءة تػتػػػوى التعلػػػيم 23 -4) يتضػػػح مػػػن خػػػلاؿ اتصػػػدوؿ رقػػػم
وىػػػي أقػػػل مػػػن مسػػػتوى الدلالػػػة اتظعنويػػػة  0.000المحاسػػػبي في تحقيػػػق متطلبػػػات تأىيػػػل مهنػػػة المحاسػػػبة بػػػاتصزائر تسػػػاوي 

وعليػػػو نقبػػػػل الفرضػػػػية الرئيسػػػية علػػػػى أنػػػػو توجػػػد علاقػػػػة ذات دلالػػػػة ، 0.05اتظعتمػػػدة في ىػػػػذه الدراسػػػة والػػػػتي تقػػػػدر ب
 احصائية بين تػتوى التعليم المحاسبي وكفاءة تػتوى التعليم المحاسبي في تحقيق متطلبات تأىيل مهنة المحاسبة باتصزائر.

الــــث: اســــتكمال الدراســــة الكميــــة للمقاربــــة الكيفيــــة للتعلــــيم المحاســــبي ومتطلبــــات تأىيــــل مهنــــة المطلــــب الث
 المحاسبة بالجزائر

المحققػة في الاسػػتبياف نقػػدـ في ىػػذا اتظطلػػب نتػائج اتظقابلػػة الػػتي تم إجراؤىػػا اناسػػبة  الدراسػػةقصػد اسػػتكماؿ نتػػائج 
اسبة، وىذا تحقيقا للتكامل بػين اتظنهجػين الكمػي الػذي )أداتػو ىذه الدراسة مع بعض اتظهنيين والأكادتنيين في تغاؿ المح

الاستبياف( والكيفػي  )أداتػو اتظقابلػة ( وتعطػى نتػائج ىػذه اتظقابلػة تحلػيلا للتوافػق بػين تػتػوى التعلػيم المحاسػبي ومتطلبػات 
 تأىيل مهنة المحاسبة وتوضيحا أكثر تطلفيات إجابات أفراد العينة على فقرات الاستبياف.
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 الفرع الأول: متطلبات تأىيل مهنة المحاسبة من وجهة نظر المهنيين    

إف عمليػػة تأىيػػل مهنػػة المحاسػػبة يتطلػػب تغموعػػة مػػن متطلبػػات الػػتي مػػن خلاتعػػا  تنكننػػا مػػن معرفػػة مػػا تلػػوؿ دوف 
 ذكرىا في النقاط الآتية: سيتمتأىيلها من وجهة نظر مهنيين 

 أولا: التنشئة الاجتماعية

خلاؿ إعادة نظرة المجتمع تظهنة المحاسبة وزيادة ثقافة ووعي أفراد المجتمػع وذلػك بترغيػب الناشػئة ويكوف ذلك من 
الاجتماعيػػة بالتخصػػص في المحاسػػبة تظػػا تعػػذا مػػن تػػأثير علػػى مػػدى الاسػػتمرار في تطػػوير التعلػػيم المحاسػػبي وكلمػػا امتلػػك 

وتقػدم الػدعم الكػافي لمحػاولات تطويرىػا وإعطػاء ىػذه المجتمع الوعي المحاسبي الكػافي كلمػا سػاعد ذلػك بالاىتمػاـ اهنػة 
 اتظهنة اتظكانة اللائقة بها كمهنة الطب واتعندسة؛

 ثانيا: التعليم والتدريب المهني المستمر للمحاسبين 

أف عملية التدريب والتكوين اتظهػني اتظسػتمر للمحاسػب يسػاىم بتحػديث معلوماتػو ومهاراتػو اتظهنيػة بغػرض الرفػع 
في تحسػين مسػتوى التأىيػل العلمػي للمحاسػبين مػن خػلاؿ تػوفير تربصػات مهنيػة للرفػع  يسػاىممن أدائػو اتظهػني، حيػث 

وفيرىػػا إلا أنػػو يقػػوـ بعػػض اتظهنيػػين بتوكيػػل مػػوظفيهم مػػن كفػػاءة تػاسػػب، وبػػالرغم مػػن المجهػػودات الػػتي تسػػعى اتعيئػػات لت
قصػػػد اتضضػػػور للتػػػدريب اتظهػػػني نيابػػػة عػػػنهم وىػػػذا لا يسػػػاعد علػػػى الرفػػػع مػػػن أداء العمػػػل المحاسػػػبي، تؽػػػا يتوجػػػب تفعيػػػل 

 حضور الدورات التكوينية.  إجباريةبالتدريب وجعل  خاصةالقوانين والتشريعات 

 المحاسبة من وجهة نظر الأكاديميين الفرع الثاني: متطلبات تأىيل مهنة   

إف عمليػػة تأىيػػل مهنػػة المحاسػػبة يتطلػػب تغموعػػة مػػن متطلبػػات الػػتي مػػن خلاتعػػا تنكننػػا مػػن معرفػػة مػػا تلػػوؿ دوف 
 وسيتم تحليلها في النقاط الآتية: أكادتنيةتأىيلها من وجهة نظر 

 سبيأولا: تكوين فريق من أكاديميين ومهنيين لتقييم مخرجات التعليم المحا

إف عمليػػػة توطيػػػد العلاقػػػة بػػػين اتظهنيػػػين والأكػػػادتنيين لػػػو دور فعػػػاؿ فإنػػػو تكعػػػل كػػػل مػػػن فئتػػػين تنسػػػجم وتشػػػكل 
مشػاركة متبادلػة والػتي تعػود بػػالنفع والرفػع مػن أداء تؼرجػات التعلػػيم المحاسػبي، كمػا تقػع علػػى عػاتق ىػذا الفريػق مسػػؤولية 

والوقػػػوؼ عليهػػػا  تؽػػػا يسػػػاىم بالإتكػػػاب علػػػى تقلػػػيص فجػػػوة  معرفػػػة مػػػواطن الضػػػعفو  تقيػػػيم تؼرجػػػات التعلػػػيم المحاسػػػبي
 التعليم المحاسبي كما يتم تقدم مقترحات وآليات عملية لتقييم وتحسين الوضع الراىن لتلبية متطلبات مهنة المحاسبة.
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 ثانيا:  إنشاء مراكز أبحاث ودراسات علمية محاسبية

تعتػػبر مهنػػة المحاسػػبة ميػػداف خصػػب للبحػػث إلا أنػػو يعػػاني مػػن ضػػعف وقلػػة الدراسػػات المحاسػػبية وتسػػاىم عمليػػة 
إنشػػاء مراكػػز الأىػػاث والدراسػػات علميػػة تػاسػػبية ومتابعتهػػا لػػو دور كبػػيرا في التشػػجيع والتػػدعيم اتظتواصػػل بتفعيػػل تؼػػابر 

كػػػن الاسػػػتعانة بػػػاتطبراء مػػػن اتطػػػارج والوصػػػوؿ إفُ اتضلػػػوؿ البحػػػوث المحاسػػػبية واقػػػتراح حلػػػوؿ للمشػػػاكل المحاسػػػبية كمػػػا تن
الأفكػػار الفريػػدة مػػن نوعهػػا، تؽػػا يتوجػػب  وتقػػدم مػػنح ومكافػػآت لتشػػجيع البػػاحثين  توصػػيلالإبداعيػػة الػػتي تسػػاعد في 

 ذوي البحوث الرائدة في تغاؿ المحاسبة.

 ثالثا:  اقتراح مقياس الأخلاق

اتطػػريج في أداء العمػػل  تسػػاعدالمحاسػػبي اهػػارات وأخلاقيػػة ضػػرورية الػػتي  خػػريج تعلػػيم بتزويػػدويتمثػػل ىػػذا اتظقيػػاس 
الأمانػة والإخػلاص وأف يكػوف أمينػا ويسػلك سػلوكا بتتصػف أف تكػوف المحاسبي وكذا مصداقية اتظعلومات الػتي يقػدموىا 

داولات حسػػػن ويلتػػػزـ بػػػالأخلاؽ اتضميػػػدة مػػػن جانػػػب، ومػػػن اتصانػػػب الآخػػػر ىػػػذا يسػػػاىم بشػػػكل مباشػػػر في تفعيػػػل اتظػػػ
 وإعطائها صبغة من تشاور ومناقشة فيما تمص خريج تعليم تػاسبي وتقييم سيرتو الذاتية ومنح علامة لو.
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 خلاصة

حاولنػػػا في ىػػػذا الفصػػػل اتظتمثػػػل في الدراسػػػة اتظيدانيػػػة تطبيػػػق مضػػػامين الدراسػػػة النظريػػػة علػػػى الواقػػػع مػػػن خػػػلاؿ 
التعليم المحاسبي ومتطلبات تأىيل مهنة المحاسبة باتصزائر، حيػث تم اعتمػاد الدراسة اتظيدانية للتعرؼ على مستوى تػتوى 

الاستبياف كأداة للقياس وتدعيمها باتظقابلة، وذلك  بعد تحديد متغيرات الدراسة وتغتمع وعينة وتقػدم وصػف الأدوات 
 ة الإحصائية.والأساليب اتظستعملة للتحقق من صدؽ وثبات الاستبياف، وبعدىا تم عرض أساليب اتظعاتص

ومػػن خػػلاؿ عػػرض ومناقشػػة نتػػائج الدراسػػة اتظيدانيػػة وتوصػػلنا أف البيانػػات لا تتبػػع التوزيػػع الطبيعػػي وعليػػو تكػػب 
،كما تطرقنػا كػذلك بتحليػل فقػرات الاسػتبياف مػن خػلاؿ عػرض نتػائج أراء أفػراد عينػة  معلميةاستخداـ الاختبارات لا 

أراء أفػراد عينػة الدراسػة وتوضػح لنػا أف مسػتوى تػتػوى التعلػيم المحاسػبي   الدراسة حوؿ الفقرات الاستبياف  خػلاؿ تحليػل
كػػاف سػػلبي، كمػػا تم اختبػػار فرضػػػيات الدراسػػة توصػػلنا إفُ إثبػػات الفرضػػية الرئيسػػػية للدراسػػة توجػػد علاقػػة ذات دلالػػػة 

 ل مهنة المحاسبة باتصزائر.بين تػتوى التعليم المحاسبي  وكفاءة تػتوى التعليم المحاسبي في تحقيق متطلبات تأىي إحصائية

كما تم التوصل من خلاؿ ىذه الدراسة إفُ تقدم بعض اتظقترحات اتظسػاتقة في تعزيػز اتظتطلبػات الػتي مػن خلاتعػا 
تنكننػػا معرفػػة مػػا تلػػوؿ دوف تأىيػػل مهنػػة المحاسػػبة مػػن وجهػػة نظػػر اتظهنيػػين الأكػػادتنيين سػػعيا منػػا لتجسػػيدىا في الواقػػع 

 .اتظيداني
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تطرقنػػا مػػن خػػػلاؿ دراسػػتنا إفُ واحػػػد مػػن أىػػم اتظواضػػػيع والأكثػػر جػػػدلا علػػى اتظسػػتويين المحلػػػي والػػدوفِ ألا وىػػػو 
المحاسبي ومتطلبات تأىيل مهنة المحاسبة بػاتصزائر دراسػة ميدانيػة والػتي حاولنػا مػن خلاتعػا معاتصػة إشػكالية تػتوى التعليم 

 أساسية تتمحور حوؿ مدى توافق تػتوى التعليم المحاسبي ومتطلبات تأىيل مهنة المحاسبة باتصزائر.

نػػػا في الفصػػػل الأوؿ إفُ الإطػػػار ومػػػن أجػػػل الإتظػػػاـ اوضػػػوع الدراسػػػة قمنػػػا بتقسػػػيمو إفُ أربعػػػة فصػػػوؿ حيػػػث تطرق
النظري والفكري للمحاسػبة كمػا قمنػا في الفصػل الثػاني بعػرض الإطػار النظػري للمهنػة المحاسػبة، أمػا لفصػل الثالػث فػتم  
عرض تػتوى التعليم المحاسبي، أما بالنسبة للفصل الرابع فقد تطرقنا افُ تقييم واقع تػتوى التعليم المحاسػبي ومػدى تلبيتػو 

ت تأىيػػل مهنػػة المحاسػػبة مػػن وجهػػة نظػػر الأكادتنيػػة ومهنيػػة مػػع وضػػع تصػػور لػػبعض اتظتطلبػػات الػػتي تسػػاىم في تظتطلبػػا
 تأىيل مهنة المحاسبة، وتنكن القوؿ أنو يتم التوصل افُ النتائج التالية:

 أولا: نتائج الدراسة النظرية 

 من خلاؿ الدراسة النظرية تعذه الدراسة تم التوصل إفُ ما يلي:

للإنسػػاف، وذلػػك نتيجػػة  والعمليػػة والاجتماعيػػة الاقتصػػادية اسػػبة علػػم تغػػير نتيجػػة لتطػػورات اتضيػػاةأف المح -
 وفعالػة ملائمػة تػاسػبية تظعلومػات اتظسػتمرة اتظتغيرات تلبية قصد والعملي العلمي المجاؿ في اتظبذولة للجهود
 خدماتها؛ من اتظستفيدة الأطراؼ تصميع

مػػؤخرا عػػدة تغيػػػيرات متمثلػػة في إعػػادة ىيكلػػة اتعيئػػات اتظشػػرفة علػػى اتظهنػػػة عرفػػ  مهنػػة المحاسػػبة بػػاتصزائر  -
ونقل كل الصلاحيات من اتظصف الوطني للخبراء المحاسبين وتػافظي اتضسػابات والمحاسػبين اتظعتمػدين إفُ 
 وزارة اتظاليػػة، وىػػذا الأمػػر مػػن شػػأنو يػػؤدي إفُ عػػدـ تأىيػػل مهنػػة المحاسػػبة بسػػبب عػػدـ الاسػػتقلالية اتظهنيػػة

 والتبعية التامة لوزارة اتظالية؛
إف اتصزائر تسعى إفُ تأىيل مهنػة المحاسػبة مػن خػلاؿ القػوانين والتشػريعات اتظنصوصػة عليهػا بالإضػافة إفُ  -

إنشػػاء معهػػد التعلػػيم والتكػػوين المحاسػػبي ل شػػخاص الػػراغبين في اتضصػػوؿ علػػى الاعتمػػاد مػػن أجػػل تػػوفير 
 التأىيل العلمي والتكوين اتظهني؛

 بػػرامج تػتػػوى مػػع كبػػير بشػػكل تتطػػابق اتصزائريػػة باتصامعػػة المحاسػػبي تعلػػيم بػػرامج وفػػق تػػدرس الػػتي واداتظػػ أف -
 معػايير مبػادئ تطبيػق عػن تعػبر أف تنكػن لا ولكػن الثػاني، اتظعيػار عليهػا نػص الذي الدوفِ المحاسبي التعليم
 تفرضػػها الػػتي وجودتػػو المحاسػػبي التعلػػيم تػػدريس  كيفيػػة ولا  النوعيػػة  حيػػث مػػن الدوليػػة المحاسػػبية التعلػػيم

 الدولية؛ المحاسبي التعليم معايير متطلبات
التعلػػػيم المحاسػػػبي  بػػػرامج تفتقػػػر تعػػػا الػػػتي اتظػػػواد المحاسػػػبية التعليميػػػة الػػػبرامج تصػػػميم عنػػػد النظػػػر إعػػػادة تكػػػب -

  الدولية؛ المحاسبي التعليم ومعايير يتطلب التوافق اا لتحقيق وذلك البرامج ضمن وإدراجها
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 اتصوانػب إتقػاؿ علػى وىذا دليل النظرية، اتصوانب عليها يغلب أغلبية اتظواد التي تدرس في اتصامعة اتصزائرية -
 تظمارسػػة اتصيػػدة والقػػدرة العمليػػة اتطػػبرة الطلبػػة اكسػػاب يػػتم خلالػػو مػػن والػػذي اتظيػػداني والعمػػل التطبيقيػػة
 .وفعالية بكفاءة المحاسبي العمل

 ثانيا: نتائج الدراسة التطبيقية 

 الفرضيات: نتائج اختبار -

 بين إحصائيةتنص على وجود علاقة ذات دلالة  التي الأوفُ الفرضية صحة إثباتالأولى  الفرعية للفرضية بالنسبة
 تأىيل متطلبات تحقيق في المحاسبي التعليم تػتوى وكفاءة اتصزائرية باتصامعة "تػاسبة "تخصصات في القبوؿ سياسات

 باتصزائر؛ المحاسبة مهنة

 بين إحصائية دلالة ذات علاقة وجود التي تنص على الفرضية إثبات صحة الثانية الفرعية أما بالنسبة للفرضية
 مهنة تأىيل متطلبات تحقيق في المحاسبي التعليم تػتوى وكفاءة اتصزائرية اتصامعة في المحاسبي التعليم برامج كفاءة
 باتصزائر؛ المحاسبة

 تقييم بين إحصائيةدلالة  ذات علاقة وجود على تنص التي الفرضية صحة إثبات الثالثة الفرعية للفرضية بالنسبة أما
 مهنة تأىيل متطلبات تحقيق في المحاسبي التعليم تػتوى وكفاءة اتصزائرية اتصامعة في المحاسبي التعليم أساليب كفاءة
 باتصزائر؛ المحاسبة

 بين إحصائية دلالة ذات علاقة وجود تنص على التي الفرضية صحة إثبات الرابعة الفرعية للفرضية بالنسبة أما
 تأىيل متطلبات تحقيق في المحاسبي التعليم تػتوى وكفاءة المحاسبي التعليم خريج يكتسبها التي اتظهنية اتظهارات تقييم
 باتصزائر؛ المحاسبة مهنة

 إحصائية دلالة ذات علاقة توجد أنو الفرضية والتي تنص على صحة إثبات للدراسة  الرئيسية الفرضيةبخصوص و 
 باتصزائر. المحاسبة مهنة تأىيل متطلبات تحقيق في المحاسبي التعليم تػتوى وكفاءة تػاسبي التعليم تػتوى بين

 :التالية النتائج إفُ التوصل تم فقد إجراؤىا تد  التي اتظيدانية الدراسة خلاؿ من

 اتصزائرية؛ باتصامعة" تػاسبة "تخصصات في القبوؿ ضعف سياسات -
 جػػػودة مسػػػتوى ترقيػػػة في علػػػى أساسػػػها باعتبارىػػػا تسػػػاىم والػػػتي يػػػتم التوجيػػػو الطلبػػػة انعػػػداـ معػػػايير قبػػػوؿ -

 المحاسبية؛ التخصصات خرتكي
 المحاسبة؛ضعف برامج التعليم المحاسبي باتصامعات اتصزائرية فَ ترؽ بعد لتلبية متطلبات تؽارسة مهنة  -
 المحاسبة؛ مهنة تؽارسة متطلبات لتلبية بعد ترؽ فَ اتصزائرية باتصامعات المحاسبي ضعف أساليب التعليم -
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ضػػػعف اتظهػػػارات اتظهنيػػػة الػػػتي يكتسػػػبها خػػػريج التعلػػػيم المحاسػػػبي وفَ تصػػػل لتلبيػػػة وتؽارسػػػة العمػػػل المحاسػػػبي  -
 بنجاح؛

 ثالثا: مقترحات وتوصيات

 ية والتطبيقية تنكن اقتراح توصيات الآتية:بناء على تلك النتائج النظر 

 في الطلبػة ولقبػوؿ الالتحػاؽ ومتطلبػات معػايير بوضػع وذلك المحاسبة تخصصات سياسات في النظر إعادة -
 اتصزائرية؛ باتصامعة تػاسبة تخصص

 المحاسبة؛ مقاييس في عليو المحصل اتظعدؿ أساس على تػاسبة بتخصص الطلبة ضرورة توجيو   -
 المحاسبي؛ التعليم لبرامج دورية ومراجعة مستمر القياـ بعملية تقييمضرورة  -
 وتحولاتهػا المحاسػبة مهنػة في اتضاصػلة مػع اتظسػتجدات لتػتلاءـ المحاسػبي التعلػيم بػرامج وتحسػين ضرورة اقػتراح -

 اتظهني؛ الواقع ومشكلات
 تخصصػات مقػاييس تػدريس في للمحاسػبة والتطبيقػي النظري اتصانبين بين واتظزاوجة التكامل ضرورة تحقيق -

 المحاسبة؛
 المحاسػػػػبي المجػػػاؿ في واتظهنيػػػين الأكػػػػادتنيين بإشػػػراؾ وذلػػػك المحاسػػػػبي التعلػػػيم بػػػرامج وتحسػػػػين اقػػػتراح ضػػػرورة -

 المحاسبة؛ مهنة تشريعات مع تطابقها مدى ومعرفة
 اتظنطقػػػي والتحليػػػل النقػػػد مهػػػارات اكتسػػػاب علػػػى تسػػػاعد اتطػػػريج المحاسػػػبي التعلػػػيم وضػػػع بػػػرامج ضػػػرورة -

 والمحاسبية؛ الاقتصادية للمشكلات
 المحاسب؛ بها يتحلى أف ينبغي التي والأخلاقيات القيّم غرس في اتطريج تشجع برامج تبني ضرورة -
 تػػػؤىلهم وأفكػػار معػػارؼ الطلبػػة وذلػػك لإكسػػػاب المحاسػػبية التعليميػػة واتظقػػػاييس ضػػرورة تطػػوير الأسػػاليب -

 وراحة؛ ثقة بكل المحاسبي العمل تظمارسة
 وأىػػػاث تػاضػػػرات بإلقػػػاء والاتصػػػاؿ اتظعلومػػػات وتكنولوجيػػػا اتضديثػػػة التعليميػػػة ضػػػرورة إدخػػػاؿ الأسػػػاليب -

 تفاعلي؛ بشكل المحاسبية
 اهػػارات وتزويػػدىم قػػدراتهم وتنميػػة معلومػػاتهم لتحػػديث ل سػػاتذة منتظمػػة تدريبيػػة ضػػرورة القيػػاـ بػػدورات -

 الأعماؿ؛ بيئة في اتظتسارعة التغيرات تظواكبة حديثة وتقنية
 ضرورة تزويد خريج التعليم المحاسبي اختلف اتظهارات الإبداعية التي تساىم في حل مشكلات المحاسبية؛ -
 تنفيػػذ أجػػل مػػن الاقتصػػادية الوقػػائع وتقيػػيم اتظنطقػػي التحليػػل علػػى بالقػػدرة المحاسػػبة ضػػرورة تزويػػد خػػريج -

 المحاسبية؛ الإجراءات
 دة في اتصوانب التطبيقية؛تفعيل التربصات اتظيدانية من خلاؿ الزيا -
 والعمليػػة العلميػػة اتظػػؤىلات مػػن للرفػػع المحاسػػبي للتعلػػيم اتظتخصػػص اتظعهػػد فػػتح في ضػػرورة وضػػع تسػػهيلات -

 للمحاسبين؛
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 إحداث تقارب بين اتصامعات والمحيا الاقتصادي؛ -
 ضرورة المحافظة على استقلالية مهنة المحاسبة من أجل ضماف تطويرىا؛ -
 المحاسبة على مستوى المجتمع وترغيب الناشئة على تؽارستها كمهنة الطب واتعندسة؛ إعادة الاعتبار تظهنة -
 تفعيل القوانين والتشريعات اتطاصة بإجبارية التعليم والتدريب اتظهني للمحاسبين؛ -
 تكوين فريق من أكادتنيين ومهنيين لتقييم تؼرجات التعليم المحاسبي ومعرفة مواطن الضعف؛ -
 والدراسات العلمية المحاسبية؛ إنشاء مراكز ل ىاث -
 العمل على تجسيد مقياس التعليم المحاسبي بالأخلاؽ. -

 رابعا: آفاق الدراسة 

   وأخػػيرا تنكػػن القػػوؿ أف مػػن بػػين نتػػائج ىػػذه الدراسػػة، ظهػػور آفػػاؽ جديػػدة في اتظوضػػوع، والػػتي إمػػا تم التطػػرؽ تعػػا
 باختصار في طيات الدراسة، أو فَ يتم التطرؽ تعا نهائيا من بينها: 

 جودة تؼرجات التعليم المحاسبي ودورىا في تطوير مهنة المحاسبة؛ -
 بين الطموح والتحديات؛ الإلكترونيواقع التعليم المحاسبي  -
 اسبي باتصزائرأتقية تبني معايير التعليم المحاسبي الدولية ودورىا في تطوير برامج التعليم المح -
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 أولا :  المراجع باللغة العربية 

I) : الكتب 
، دار صػفاء للنشػر والتوزيػػع، المــدخل إلـى التــدقيق والتأكيـد وفـق للمعــايير الدوليـة  للتــدقيق أتزػد حلمػي ترعػة، (1

 .2015، عماف، الأردف، 2ط
، دار صػػفاء للنشػػر 1، طمعــايير التــدقيق والتأكيــد الدوليــة وقواعــد أخلاقيــات المهنــةتطــور أتزػػد حلمػػي ترعػػة،  (2

 .2009والتوزيع، عماف، 
 للنشر العلمية اليازوري دار اتصجاوي، ،طلاؿ الله العبد رياض ترترة ، محاسبية نظرية، بلكاوي رتكي أتزد (3

 .2009 الاردف، عماف، ،1ط والتوزيع،
 جامعة  اتصامعية الدار ، معلومات كنظام للمحاسبة والعملي الفكري الإطار ، وآخروف كامل تػمد أتزد (4

 .2003 ،مصر، الإسكندرية
 .2008، الدار اتصامعية، الاسكندرية، مصر، مبادئ المحاسبة الماليةأتزد تػمد نور وشحاتة السيد،  (5
مؤسسػػة الثقافيػػة اتصامعيػػة، ، نظــام المعلومــات المحاســبية ودوره فــي اتخــاذ القــرارات الانتاجيــة حسػػين بلعجػػوز، (6

 . 2009الاسكندرية،مصر،
 ،1ط ، والتوزيع للنشر اتظسيرة دار ، الإسلامية المصارف محاسبة ، مبارؾ عمر ،موسى تشحاف تػمد حسين (7

 .2008 الاردف، عماف،
 .1982، دار النهضة العربية ، القاىرة ، مصر ، مدخل في المحاسبة المالية حلمي تػمود تفر ،  (8
 .2007، عماف، الاردف، 4، دار وائل للنشر، طمبادئ المحاسبة الماليةتزد مطر،  (9
 ،3ط ، الأرز مطابع شركة ،المحاسبية المعايير ضوء في الحسابات تدقيق، القادر عبد علي الذنيبات (10

 .2012 الأردف، عماف،
 .2009، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عماف، 2، طتطور الفكر المحاسبيرضواف حلوة حناف،  (11
 .2009، عماف، الاردف، 2، دار وائل للنشر والتوزيع، طمدخل النظرية المحاسبية رضواف حلوة حناف، (12
 .2010، عماف، الاردف، 2، دار وائل للنشر، طمدخل النظرية المحاسبية رضواف حلوة حناف، (13
دار   فاؿ تػمد ولد ،ابراىيم كاجيجي أتزد علي خالد ترترة ، المحاسبة نظرية وآخروف، شرويدر ريتشارد (14

 .2012 ، السعودية ، للنشر مريخ
 .2009، الأردف ، 1ط ، والتوزيع للنشر الراية ،دار الحديثة المحاسبية المفاىيم ، السيد عطالله سيد (15
 ، 2  ط ، اتصامعية اتظطبوعة ،ديواف الحسابات وتدقيق المراجعة ، مسعود ،صديقي التهامي تػمد طواىر (16

 .2005، اتصزائر
، دار النهضػػػة التطـــور المحاســـبي والمشـــاكل المحاســـبية المعاصـــرة عبػػػد اتضػػػي مرعػػػي، تػمػػػد تشػػػير الصػػػباف، (17

 .1988العربية، بيروت، 
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 .2014، الأردف، الرقابة المالية والتدقيق الداخليعبد الرتزاف توفيق،  (18
 البنات جامعة ، اتضامد دار ، 1 ج، والاجراءات المبادئ المالية المحاسبة، وآخروف الكبيسي الستار عبد (19

 .1999 الأردف، ، الأردنية
 .2010، بدوف دار النشر، الأردف،شامل في مبادئ المحاسبةعبد الستار الكبيسي،  (20
، عمػاف، 1، دار صػفاء للطباعػة النشػر والتوزيػع، طمبادئ المحاسبة الماليةعبد الناصر تػمد السيد درويػش،  (21

 .2010الأردف، 
 ط ، والنشر اتظطبوعات ،دائرة الدولية المالي والإبلا  المحاسبة معايير ، تزيدات ،ترعة نصار أبو تػمد (22

         .2008، الاردف ،عماف، 3
  .2003، ديواف اتظطبوعات اتصامعية، اتصزائر، المراجعة ومراقبة الحسابات تػمد بوتين، (23
 .، مكتبة عين شمس ، مصر أصول المحاسبة تػمد عمر وىيبة ، (24
 . 2007 الاردف، عماف، ،4ط والتوزيع، للنشر وائل دار ، المالية المحاسبة مبادئ ، مطر تػمد (25
، دار 1، جمبـادئ المحاسـبة الماليـة الاسـس العلميـة والعمليـة فـي القيـاس المحاسـبي ىادي رضا الصفار، (26

 . 2011، عماف،  الأردف، 2الثقافة، ط
 .2009، عماف، الأردف، 1، دار الثقافة، ط2ج مبادئ المحاسبة المالية، ىادي رضا الصفار، (27
 .  2008، ديواف اتظطبوعات اتصامعية، اتصزائر، سنة 2ط المحاسبة المعمقة، ىواـ ترعة، (28

 الرسائل والأطروحات:

، أطروحػػػة لنيػػػل شػػػهادة أىميـــة تبنـــي معـــايير المراجعـــة الدوليـــة فـــي ظـــل الاصـــلاح المحاســـبي سػػػايج فػػػايز، (29
 .2015، 2العلوـ الاقتصادية التسيير والتجارية، جامعة البليدة  كليةدكتوراه، منشورة،  

أىميــة تطــوير التعلــيم المحاســبي فــي ضــوء مســتجدات معــايير الابــلا  المــالي الدوليــة ، عبػػد الله بػػن صػػافٌ (30
العلػػوـ الاقتصػػػادية التسػػيير والتجاريػػػة  أطروحػػة دكتػػػوره، منشػػورة، كليػػػة، ودورىــا فـــي تحريــر الخـــدمات المحاســـبية
 . 2016،جامعة حسيبة بن بوعلي بالشلف ،اتصزائر،

العلػػػوـ الاقتصػػػادية  كليػػػة، أطروحػػػة لنيػػػل شػػػهادة دكتػػػوراه، منشػػػورة،  التنظـــيم المهنـــي للمراجعـــة شػػػريقي عمػػػر، (31
 .2013التسيير والتجارية، جامعة سطيف، 

، لنيػػػل ظـــل عمليـــة الاصـــلاح المحاســـبي فـــي الجزائـــرواقـــع تطـــوير مهنـــة المحاســـبة فـــي ، فػػيروز خويلػػػدات (32
 .2016، شهادة دكتوراه  ،غير منشورة ،كلية العلوـ الاقتصادية التسيير والتجارية  ،جامعة ورقلة

العوامـــــل المـــــؤثرة علـــــى اختيـــــار الإدارة للسياســـــات المحاســـــبية فـــــي المؤسســـــات  قطيػػػػػب عبػػػػػد القػػػػػادر، (33
دكتػػػوراه، غػػػير منشػػػورة، كليػػػة العلػػػوـ الاقتصػػػادية التسػػػيير والتجاريػػػة، ، أطروحػػػة لنيػػػل شػػػهادة الاقتصـــادية الجزائريـــة

 .2017جامعة غرداية، 
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منشػورة،  ، ، أطروحػة لنيػل شػهادة دكتػوراهدراسة أثر تضخم على النظريـة التقليديـة للمحاسـبة تيجاني بالرقي، (34
 .2006جامعة فرحات عباس، سطيف، ، كلية العلوـ الاقتصادية التسيير والتجارية

واقــع تطــور مهنــة المحاســبة بــين التأىيــل المهنــي والتكنولــوجي للمحاســبين فــي الشــركات  خيػػاـ مػػدوخ،  (35
 .2014، رسالة ماجستير، اتصامعة الاسلامية، العاملة في غزة

أطروحػة  أىمية إصلاح النظـام المحاسـبي للمؤسسـات فـي ظـل أعمـال التوحيـد الدوليـة،مداني بن بلغيث،  (36
 .2004العلوـ الاقتصادية التسيير والتجارية ،جامعة اتصزائر،  كليةورة،  لنيل شهادة دكتوراه، منش

 تضـــييق الفجـــوة بـــين برنـــامج التعلـــيم المحاســـبي ومتطلبـــات ممارســـة المهنـــة، ناديػػػة مػػػيلاد تػمػػػد اتظػػػاقوري (37
 .2008ليبيا  كلية الاقتصاد ،جامعة السابع من أبريل،،  ،مذكرة لنيل شهادة ماجستير ،منشورة

 والمقالات :الدوريات 

مدى ملائمة مناىج التعلـيم المحاسـبي المهنـي لمعـايير التعلـيم أمل عيد اتضسين كحيا، أتزد ميري أتزػد،  (38
 .2016،العراؽ ، 39،ع  13، تغلة الغزي للعلوـ الاقتصادية والإدارية، ـ المحاسبي الدولية

جين علـى اسـتخدام الحاسـوب دور التعليم المحاسبي الجـامعي فـي تأىيـل الخـريبلاؿ اتغد تػمد الصائغ ، (39
 .2010،العراؽ ، 20،ع 6، تغلة تكري  للعلوـ الإدارية والاقتصادية، ـ في العمل المحاسبي

، تغلػػػة الباحػػػث الاقتصػػػادي، جامعػػػة بػػػرج واقـــع التعلـــيم المحاســـبي فـــي الجامعـــة الجزائريـــةبػػػن فػػػرج زوينػػػة،  (40
 .2017، اتصزائر،04بوعريريج، ع 

مدى مساىمة مقومات مهنـة المحاسـبة فـي رفـع كفـاءة  الستار اتظشكور، جابر حسين اتظنصوري، عماد عبد (41
 .2012، جامعة كربلاء العراؽ، 3، ع 1تغلة الإدارة والاقتصاد، ـ  المحاسبين لترشيد القرارات الاستثمارية

 ،20 ـ ، التقػػني ،تغلػػة التقنــي التعلــيم ىيئــة لطلبــة التقنيــة المحاســبية المهــارات بنــاء عوامــل الربيعػػي، جبػػار (42
 .2007،العراؽ،البصرة جامعة ،2ع
مــدى التــزام مرجعــي الحســابات بأخلاقيــات المهنــة وقواعــد  تزػدي شػػحدة زعػػرب، تػمػود بكػػر عبػػد العػاؿ، (43

 . 2016، 2، تغلة اتصامعة الإسلامية للدراسات الاقتصادية والادارية، ع السلوك المهني
المحاســبي فــي الجامعــات العمانيــة لمتطلبــات مــدى ملائمــة منــاىج التعلــيم خالػػد قطنػػاني، خالػػد عػػويس،  (44

، كليػػة الزىػػػراء للبنػػات ،مسػػػقا، سػػلطنة عمػػػاف ،دوف ذكػػر جهػػػة ســوق العمـــل فــي ظـــل تـــداعيات الأزمــة الماليـــة
 .2009النشر، 

، تغلػة اتظاليػة والأسػواؽ، اتصزائػر، دوف متطلبات تحسين جودة التعليم المحاسبي فـي الجزائـردرويش عمار ، (45
 نة النشر.ذكر جهة النشر ،وس
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تطـور مقتـرح لتطبيـق معـايير التعلـيم المحاسـبي ودورىـا فـي ضـبح جـودة الفاتح الأمين عبد الرحيم الفكي،  (46
ــــاىج المحاســــبية فــــي الجامعــــات الســــعودية  ،  16،ع 7،المجلػػػػة العربيػػػػة لضػػػػماف جػػػػودة التعلػػػػيم جػػػػامعي، ـالمن

 . 2014السعودية، 
، تغلػػػة دراسػػػات تػاسػػػبية وماليػػػة الجـــامعي فـــي العـــراقالتعلـــيم المحاســـبي تػمػػػد حػػػويش عػػػلاوي الشػػػجبري،  (47

 .2006، العراؽ ،1،ع
ــين فــي مقػػداد أتزػػد اتصليلػػي ،الآء عبػػد الواحػػد ذنػػوف ، (48 ــة للمحاســبين المهني اســتخدام معــايير التعلــيم الدولي

،العػػػراؽ،  99،ع  32، تغلػػػة تنميػػػة الرافػػػدين، ـ تطـــوير المنـــاىج المحاســـبية لمرحلـــة البكـــالوريوس فـــي العـــراق
2010. 

ــــة مػػػػذ سػػػػافَ حسػػػػين اتظعاضػػػػيدي وآخػػػػروف،  (49 واقــــع التعلــــيم المحاســــبي فــــي العــــراق وأســــاليب تطــــويره تلبي
 .2005، العراؽ،27تغلة تنمية الرافدين ، ـ ،  للاحتياجات المهنة

 ســوق ومتطلبــات المحاســبي التعلــيم بــرامج بــين التوافــق مــدى الطػػرفِ، مفتػػاح تػمػػد اشميلػػو، رجػػب مػػيلاد  (50
 .2013 ،01،ع ليبيا اتظرقب، جامعة والتجارة، الاقتصاد كلية  والسياسية، الاقتصادية  العلوـ تغلة العمل،

،تغلػة  واقع التعلـيم المحاسـبي فـي العـراق ومـدى انسـجامو مـع معـايير التعلـيم الدوليـةناظم شعلاف جبار،  (51
 .2015،جامعة قادسية ، 1،ع  5اتظثذ للعلوـ الإدارية والاقتصادية ،ـ 

 المؤتمرات والملتقيات العلمية : 

مــدى اســتخدام الاســتراتيجيات والتقنيــات الحديثــة وتنويعهــا فــي التعلــيم ، عػػاراتاتصدعػػاس ،خالػػد  الله عبػد (52
اتظلتقػػػى الػػػدوفِ الثػػػاني حػػػوؿ متطلبػػػات مهنػػػة المحاسػػػبة  ورقػػػة ىػػػث مقدمػػػة في، المحاســـبي فـــي الجامعـــات الاردنيـــة

،بكليػة العلػوـ الاقتصػادية  2014ديسػمبر  2-1اتظعوقات واتضلػوؿ،  والتدقيق ودورتقا في الإصلاح المحاسبي الواقع،
 .جامعة غرداية ،التسيير والتجارية 

ورقػة  ،تياجـات سـوق الشـغلتأىيل مخرجات التعليم المحاسبي للوفـاء باح خامرة بوعمامة، خامرة الطاىر، (53
 اتظلتقػػى الػػدوفِ الثػػاني حػػوؿ متطلبػػات مهنػػة المحاسػػبة والتػػدقيق ودورتقػػا في الإصػػلاح المحاسػػبي الواقػػع، ىػػث مقدمػػة في

  جامعة غرداية ،،بكلية العلوـ الاقتصادية التسيير والتجارية  2014ديسمبر  2-1اتظعوقات واتضلوؿ، 
الأداء التدريسـي للأسـتاذ الجـامعي فـي ضـوء متطلبـات ضـمان الجـودة جـودة غازي تراؿ خليفة وآخروف ، (54

أبريػػل  3-1الرابػػع لضػػماف جػػودة التعلػػيم العػػافِ أيػػاـ  اتظلتقػػى الػػدوفِ ورقػػة ىػػث مقدمػػة في، مــن وجهــة نظــر الطلبــة
 جامعة الزرقاء ،الأردف.، 2014

اتظلتقػػى الػػدوفِ الثػػاني  مقدمػػة فيورقػػة ىػػث ، أخلاقيــات مهنــة المحاســبة فــي الاســلام تػمػػد العػػربي الشػػايش، (55
ديسػػػمبر  2-1اتظعوقػػػات واتضلػػػوؿ،  حػػػوؿ متطلبػػػات مهنػػػة المحاسػػػبة والتػػػدقيق ودورتقػػػا في الإصػػػلاح المحاسػػػبي الواقػػػع،

 .جامعة غرداية ،،بكلية العلوـ الاقتصادية التسيير والتجارية  2014
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، الجــامعي لمتطلبــات ســوق العمــلمــدى ملائمــة بــرامج التعلــيم المحاســبي ، تػمػػد سػػعيد جػػواؿ ،شػػرع مػػرم (56
 5-4اتظلتقػػػػى الػػػػدوفِ الأوؿ حػػػػوؿ المحاسػػػػبة واتظراجعػػػػة في ظػػػػل بيئػػػػة الأعمػػػػاؿ الدوليػػػػة يػػػػومي   ورقػػػػة ىػػػػث مقدمػػػػة في

 جامعة مسيلة ،اتصزائر.، 2012ديسمبر 
التعلــيم المحاســبي وأثــره علــى مهنــة المحاســبة بــالجزائر فــي ظــل المعــايير المحاســبية خلػػف الله وآخػػروف،  (57

ــةال اتظلتقػػى الػػدوفِ الثػػاني حػػوؿ متطلبػػات مهنػػة المحاسػػبة والتػػدقيق ودورتقػػا في الإصػػلاح  ورقػػة ىػػث مقدمػػة في، دولي
جامعػػة  ،،بكليػػة العلػػوـ الاقتصػػادية التسػػيير والتجاريػػة  2014ديسػػمبر  2-1اتظعوقػػات واتضلػػوؿ،  المحاسػػبي الواقػػع،

 .غرداية
معـــايير التعلـــيم المحاســـبي الدوليـــة فـــي تطـــوير المنهجيـــة أىميـــة تطبيـــق راتػػػوؿ تػمػػػد ،بػػػن صػػػافٌ عبػػػد الله ، (58

الأوؿ  اتظلتقػػى الػػدوفِ ورقػػة ىػػث مقدمػػة في ،المحاســبية فــي ظــل الاتجاىــات المعاصــرة لمهنــة الأعمــال الدوليــة
التجاريػػة، جامعػػة  مسػػيلة، و  اتظراجعػػة في ظػػل بيئػة الأعمػػاؿ الدوليػػة، بكليػػة العلػػوـ الاقتصػادية التسػػييرو  حػوؿ المحاسػػبة

2012. 
العلمػػي الأوؿ الاسػػتثمار  اتظلتقػػى ورقػػة ىػػث مقدمػػة في، دور المحاســب فــي التنميــة الاقتصــاديةزىػػير النػػاظر ، (59

 .2005مايو  10-8والتمويل في فلسطين بين آفاؽ التنمية والتحديات اتظعاصرة اتصامعة الإسلامية 
 المصــرفي العمــل بمتطلبــات الوفــاء فــي المحاســبي التعلــيم مخرجــات كفــاءة التائػػب، السػػلاـ عبػػد عػػادؿ  (60

ــين الأكــاديميين آراء وفــق تطويرىــا وســبل  التعلػػيم تؼرجػػات تكامػػل حػػوؿ اتظلتقػػى في مقدمػػة ىػػث ورقػػة ،والمهني
 ..2014 ماي 1-أفريل 28 ، ،ليبيا اتظرقب جامعة واتطاص، العاـ القطاع في العمل سوؽ مع المحاسبي

مػؤتدر الػدوفِ الثالػث، ، لتحقيـق جـودة التعلـيم العـالي بـالجزائرالتخطيح الاستراتيجي ك ليـة عمامرة ياتشينة،  (61
 . 2014ماي 1-أفريل 28جامعة البلقاء التطبيقية ،الأردف ،

 ســوق لمتطلبــات تلبيــة مخرجاتــو كفــاءة مــن للرفــع المحاســبي التعلــيم برنــامج تطــوير الصػػقع، سػػافَ تػمػػد  (62
 واتطػػاص، العػػاـ القطػػاع في العمػػل سػػوؽ مػػع المحاسػػبي التعلػػيم تؼرجػػات تكامػػل اتظلتقػػى في مقدمػػة ىػػث ورقػػة العمــل،
 .2014 ماي 1-أفريل 28 ، ،ليبيا الإسلامية الأتشرية جامعة

ــالتعليم المحاســبي الجــامعي لتحقيــق الشــروط المنصــوص عليهــا فــي معــايير تػمػػد مطػػر وآخػػروف ، (63 الارتقــاء ب
،مداخلػػة للمػػؤتذر العلمػػي اتظهػػني الػػدوفِ حػػادي عشػػر ،تؿػػو عاتظيػػة مهنػػة المحاسػػبة والتػػدقيق  التعلــيم المحاســبي الدوليــة

 .2015أفريل  10-9،عماف ،الأردف ،
اتظلتقػػى الػػدوفِ حػػوؿ ، النظــام المحاســبي المــالي الجديــد وبيئــة المحاســبية فــي الجزائــرمػػداني بػػن  بلغيػػث ، (64

 البليػدة،، تطبيقو في ظػل اتظعػايير المحاسػبة الدوليػة ،جامعػة سػعد دحلػباطار اتظفاىيمي للنظاـ المحاسبي اتظافِ وآليات 
 . 2009اتصزائر ،
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 القوانين والتشريعات :

،اتظؤرخػة 110ج ر،ع ، 1970 المتضـمن قـانون الماليـة 1969ديسػمبر  31اتظػؤرخ في  107-69الامر رقم  (65
 .1970ديسمبر  31في 
يتعلػػق اهنػػة اتطبػػير المحاسػػبي وتػػػافظ  1991أبريػػل  27اتظوافػػق 1411شػػواؿ 12اتظػػؤرخ في  08-91رقػػم القػػانوف  (66

 .05/1991/ 01، اتظؤرخة في 20اتضسابات والمحاسب اتظعتمد، ج ر، ع 
يحــدد شــروط  2009أفريػػل  07اتظوافػػق لػػػ  1430ربيػػع الثػػاني  11اتظػػؤرخ في  110-09اتظرسػػوـ التنفيػػذي رقػػم  (67

 .28/04/2009، اتظؤرخة 21، ج ر، ع الآليوكيفيات مسب المحاسبة بواسطة انظمة الإعلام 
يتعلـق بمهنـة الخبيـر المحاسـب ، 2010جػواف  29اتظوافػق ؿ  1431رجػب  16اتظػؤرخ في  01-10القانوف  (68

 .11/07/2010، اتظؤرخة في  42ج ر، ع ، ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد
يحــدد تشــكيلة ،   2011جػػانفي 27اتظوافػػق ؿ  1432صػػفر  22اتظػػؤرخ في   24-11رسػػوـ التنفيػػذي رقػػماتظ (69

 .02/02/2011، اتظؤرخة في 07ج ر ،ع، المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمو وقواعد سيره
، تلدد تشػكيلة المجلػس  2011جانفي  27اتظوافق ؿ  1432صفر  22مؤرخ في  25-11مرسوـ تنفيذي رقم  (70

 .02/02/2011خة في ، اتظؤر 07الوطني للخبراء المحاسبين وصلاحياتو وقواعد سيره ، ج ر ،ع 
يحـــــدد تشـــــكيلة ،  2011جػػػػػانفي27اتظوافػػػػػق ؿ  1432صػػػػػفر  22مػػػػػؤرخ  26 -11مرسػػػػػوـ تنفيػػػػػذي رقػػػػػم  (71

، اتظؤرخػة في 07، ج ر، ع المجلس الـوطني للغرفـة الوطنيـة لمحـافظي الحسـابات وصـلاحياتو وقواعـد تسـييره
02/02/2011. 

يحــــدد تشــــكيلة ، 2011جػػػػانفي 27اتظوافػػػػق ؿ  1432صػػػػفر  22مػػػػؤرخ في  27-11مرسػػػػوـ تنفيػػػػذي رقػػػػم  (72
، اتظؤرخػػة في 07، ج ر،ع المجلـس الــوطني للمنظمـة الوطنيــة لمحاسـبين المعتمــدين وصـلاحياتو وقواعــد سـيره

02/02/2011. 
يحــــدد شــــروط  2011فيفػػػػري  16اتظوافػػػػق  1432ربيػػػػع الأوؿ  13مػػػػؤرخ في  74-11مرسػػػػوـ تنفيػػػػذي رقػػػػم   (73

، 11ع ، ج ر، للحصــول علــى شــهادة الخبيــر المحاســب وكيفيــات تنظــيم الامتحــان النهــائي بصــفة انتقاليــة
 .20/02/2011اتظؤرخة في 

يحـــدد شـــروط ، 2011نػػػوفمبر  24اتظوافػػػق ؿ 1432ذي اتضجػػػة  28مػػػؤرخ في   393 -11تنفيػػػذي  مرسػػػوـ (74
وكيفيــات ســير التــربص المهنــي واســتقبال ودفــع أجــر الخبــراء المحاســبين ومحــافظي الحســابات والمحاســبين 

 .30/11/2011، اتظؤرخة  في 65، ج ر، ع المتربصين 
يتضــمن إنشــاء ،  2012جويليػػة   21اتظوافػػق ؿ 1433في رمضػػاف  21مػػؤرخ  288-12مرسػػوـ تنفيػػذي رقػػم  (75

 .21/07/2012، اتظؤرخة  في 43، ج ر،ع معهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسبة وتنظيمو وسيره
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يعـين مركـز الامتحـان ويحـدد الكيفيـات ،  2012مػاي  24اتظوافق ؿ  1433رجب  3قرار مشترؾ مؤرخ في  (76
، ج ر، ع العملية للامتحان النهائي للحصول على شهادة الخبير المحاسـب وكـذا تشـكيلة لجنـة المـداولات

 .14/03/2013، اتظؤرخة في 14
يحـدد برنـامج التعلـيم القاعـدي المشـترك لشـهادات ، 2014جويلية  23اتظؤرخ في  581القرار الوزاري رقم  (77

 الليسانس في ميدان علوم اقتصادية تسيير وعلوم تجارية.
يحـــدد برنـــامج التعلـــيم للســـنة الثانيـــة لنيـــل شـــهادة  2014جويليػػػة  24اتظػػػؤرخ  في  640القػػػرار الػػػوزاري رقػػػم  (78

 ليسانس في علوم اقتصادية والتسيير والتجارية.
يحدد قائمة الشهادات ، 2017مارس 7اتظوافق ؿ 1438ترادى الثانية  8  قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في (79

ج ، الجامعية التي تمنح حق المشاركة في مسابقة الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسبة
  .30/07/2017اتظؤرخة في،45ر،ع

يحدد عدد وطبيعة ومعامل ، 2017مارس 7اتظوفق ؿ 1438ترادى الثانية  8قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في  (80
ج ، كيل لجنة الاختبارات والقبول بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسبةوبرنامج الاختبارات وكذا تش

 .30/07/2017،اتظؤرخة  في  45 ع ،ر
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 : استمارة باللغة العربية (1) رقم الملحق

                       

 غرداية جامعة
                               والتجارية التسيير الاقتصادية العلوم كلية                                 

                     التجاريةقسم علوم 
 وجبائية متقدمة محاسبيةتخصص :  دراسات 

 استبانة

 الكريمة الأخت/ الكريم  الأخ

 تحية طيبة، وبعد:

 ومتطلبات المحاسبي التعليم محتوى بين مدى التوافقنقوـ بإعداد رسالة دكتوراه في علوـ اتظالية والمحاسبة حوؿ: 
التكرـ بالإجابة على الأسئلة التي يتضمنها  سيادتكمفيرجى من  .دراسة ميدانية –بالجزائر  المحاسبة مهنة تأىيل

 تتفق مع رأيك كمساعدة منكم على إتؾاح الدراسة.( في اتطانة التي X)ىذا الاستبياف  بوضع إشارة 

 علما بأف إجاباتكم ستعامل بشكل سري وتراعي ولأغراض البحث العلمي فقا.                            

 شاكرا لكم سلفا على جهودكم وحسن تعاونكم...                                       

 عجيلة  إشراف الأستاذ الدكتور: محمد                                            : حورية عجيلةالطالبة     

     والوظيفية القسم الأول: البيانات الشخصية

     أنثى  ذكر  الجنس: -1

     سنة  03 - 03 سنة فما أقل 03أقل   السن: -2

  03 – 03 سنة  سنة 03 من أكثر     

   ماجستير  ماستر  ليسانس  : العلمي المؤىل -3

  دكتوراه 

   محاسب معتمد  حسابات محافظ  محاسب خبير  الوظيفة الحالية: -4

  المحاسبة في متخصص جامعي أستاذ  

    سنة  33-30 سنوات  6-33 سنوات  3-0 : الأقدمية -5

  سنة 30 من أكثر   
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 القسم الثاني: عبارات تتعلق بمتغيرات الدراسة 

 الجزائرية  الجامعات في المحاسبي تقييم محتوى التعليم :   أولا 

 العبارات لرقما

شدة
ق ب

مواف
 

افق
مو

 

افق
مو

 
رجة

بد
 

سطة
متو

افق 
 مو

غير
شدة 

ق ب
مواف

ير 
غ

 

 بالجامعة الجزائرية "محاسبة" اتالقبول في تخصص تتقييم سياسا -1

1 
 في للالتحاؽ القبوؿ معايير مراجعة دوري بشكل يتم

      ؛اتظستوى تحسين أجل من المحاسبة تخصص

2 
 مقارنة الطلبة قبوؿ معدلات لرفع المحاسبة قسم يسعى
 العلوـ وقسم التسيير علوـ قسم) الأقساـ بباقي

 ؛(التجارية العلوـ وقسم الاقتصادية
     

3 
 أساس"  على المحاسبة تخصص في الطلبة توجيو يتم

      ؛"المحاسبة مقاييس في عليو المحصل اتظعدؿ

4 
 ىي كليتنا في اتظتبعة التوجيو وطريقة الطلبة قبوؿ معايير
 خرجي جودة مستوى ترقية في الزاوية حجر اثابة

 ؛المحاسبة التخصصات
     

 تقييم كفاءة برامج التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية -2

5 
 المحاسبة بقسم تؽثلة( التكوين فرؽ) الكلية إدارة تقوـ

      المحاسبي؛ التعليم لبرامج دورية ومراجعة مستمر بتقييم

6 
 لتلائم المحاسبي التعليم برامج وتحسين اقتراح يتم

 وتحولاتها المحاسبة مهنة في اتضاصلة اتظستجدات
 اتظهني؛ الواقع ومشكلات

     

7 
 النظري اتصانبين بين التكامل وتحقيق التوافق يتم

 تخصصات مقاييس تدريس في للمحاسبة والتطبيقي
 ؛المحاسبة

     

 باشراؾ وذلك المحاسبي التعليم برامج وتحسين اقتراح يتم 8
 مدى ومعرفة المحاسبي المجاؿ في واتظهنيين الأكادتنيين
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 ؛المحاسبة مهنة تشريعات مع تطابقها

9 
 على الطلبة تحفيز في المحاسبي التعليم برامج تساعد
 مصادر من المحاسبية البحوث لإتؾاز اتظعلومات تحصيل
 ؛"وميدانية مكتبية" تؼتلفة

     

10 
 اكتساب على الطلاب المحاسبي التعليم برامج تساعد
 الاقتصادية للمشكلات اتظنطقي والتحليل النقد مهارات

 والمحاسبية؛
     

11 
 بها يتحلى أف ينبغي التي والأخلاقيات القيّم غرس يتم

      ؛المحاسبية اتظقاييس تدريس أثناء المحاسب

 تقييم كفاءة أساليب التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية -3

12 
 منتظمة بصفة تدريبية دورات لإقامة الكلية إدارة تسعى

 تغاؿ في معلوماتهم لتحديث والباحثين ل ساتذة
 ؛المحاسبة

     

13 
 التعليمية الأساليب لاستخداـ الكلية إدارة تسعى
 بإلقاء  والاتصاؿ اتظعلومات وتكنولوجيا اتضديثة

 ؛تفاعلي بشكل المحاسبة وأىاث تػاضرات

     

14 
 على المحاسبية التعليمية اتظقاييسو  أساليب تساعد
 العمل تظمارسة تؤىلهم وأفكار معارؼ الطلبة اكساب
 ؛وراحة ثقة بكل المحاسبي

     

15 
 على الطالب التخرج ومذكرات التعليمية اتظواد تحفز

 الرياضية، النماذج) البحث وتقنيات أدوات استخداـ
 ؛وفعالية بكفاءة( والتطبيقات الإحصائيات

     

16 
 واتظسارات باتطيارات الطالب التعليمية اتظواد تػُع رؼ
 أثناء تصادفو قد التي المحاسبية اتظشكلات تضل اتظمكنة
 العمل؛

     

17 
 في اتظتخصص الطالب يتلقاه التي التكوين فترة تعد

 معرفة لتحصيل كافية( نقصد الليسانس طور) المحاسبة
 بامتياز؛ أساسية
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   محاسبي التعليم خريج يكتسبها التي المهنية المهارات تقييم -4

18 
 اتظناسبة واتظهارات اتظعارؼ المحاسبة خريج يكتسب
      ؛بنجاح المحاسبة مهنة تؽارسة في مسؤولية أية لتحمل

19 
 البديهة وسرعة اللازمة الفطنة المحاسبة خريج يكتسب

 التي المحاسبية للمشكلات بسرعة حلوؿ استنتاج في
 ؛العمل أثناء تصادفو

     

20 
 التحليل على اتصيدة بالقدرة المحاسبة خريج يتميز

 تنفيذ أجل من الاقتصادية الوقائع وتقييم اتظنطقي
 ؛المحاسبية الإجراءات

     

21 
 إزاء المحاسبة خريج مكتسبات المحاسبي التعليم يعزز
 آخر ومواكبة والاتصاؿ الإعلاـ تكنولوجيا اتقاف

 ؛فيها التطورات
     

22 
 الذات على الاعتماد تعزيز يعني المحاسبة في التخصص
 حلوؿ تقدم في والابداع اتظبادرة روح وإرساء

 ؛واتظعقدة البسيطة للمشكلات
     

23 
 السليمة والأخلاقيات بالقيّم المحاسبة خريج توعية يتم

      ؛شرعية بصورة المحاسبي العمل تظمارسة

 الجزائر في المحاسبة مهنة تأىيل متطلبات تحقيق في المحاسبي التعليم محتوى كفاءة:   ثانيا

24 
 الاساس اتطريج يتلقاىا التي المحاسبية اتظعرفة توفر
 كمحاسب ناجحة مهنية تضياة والضروري التقني
 ؛مهني

     

25 
 فكرية مهارات من اتطريج المحاسبي التعليم برامج تدكن

 ؛المحاسبة مهنة تظمارسة ملائمة ووظيفية
     

26 
 والأخلاقيات القيم من جانبا المحاسبي التعليم برامج توفر

      ؛أخلاقية بطريقة والتصرؼ اتظهنة تظمارسة واتظواقف

      واتصالية تنظيمية مهارات المحاسبي التعليم برامج تشمل 27
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 المحاسبة؛ مهنة تظمارسة  اتطريج تلتاجها

28 
 دوف من اتظهنة ىذه تظمارسة مؤىل المحاسبة خريج
 التعاقد اجرد اتظستخدـ من تكوين دورات إفُ اتضاجة
 العمل؛ على

     

29 
 اتظلائمة العمليةو  العلمية اتطبرة التدريس ىيئة تدتلك
      مهاراتهم؛ وتطوير اتطريج لتكوين

30 
 اتظهنية القيم اتطريج لدى المحاسبي التعليم ينمي
      اتظهنية؛ اتضياة واقع في الاخلاقيةو 

31 
 التعلم أنشطة قياس عن مسؤولة اتصامعية التدريس ىيئة
      المحاسبة؛ مهنة تؽارسة متطلبات لتلبية النتائجو 

32 
 التعليم برامج تدريس واستراتيجيات أساليب تساعد
 التحليلو  النقد على قدرتو تنمية على اتطريج المحاسبي
 .المحاسبي العمل تؽارسة في اتظنطقي

     

33 
 التعليم برامج تدريس واستراتيجيات أساليب تساعد
 الابتكارو  الابداع اهارات تزويده على اتطريج المحاسبي

 .المحاسبي العمل بيئة في
     

 

 شكرا على حسن تعاونكم
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 استمارة باللغة الفرنسية :(2) رقم الملحق

Université de Ghardaia  
Faculté des sciences économiques et gestions  

Département des sciences de commerciale 
 

Spécialité : Etudes Comptabilité et fiscalité avancées     
Questionnaire 

  MONSIEUR/ MADAME 
Nous préparons une thèse de doctorat en "Finance et comptabilité" sur la 
compatibilité  entre le contenu de la formation en comptabilité et les exigences de la 
qualification de la profession comptable en Algérie .étude de terrain. Je vous 
demande de bien vouloir répondre  aux questions suivantes en mettant (x) dans le 
champ approprié .Ceci pour nous aider a la réussite de l'étude.     
Notez que vos  réponses seront traitées confidentiellement et collectivement à des 
fins de recherche scientifique . 
                   Merci d'avance pour votre aimable coopération.    
 

Données personnelles et fontionnelles 

    Femme  homme 1- Sexe:  

  Plus de 50ans  De 31 ans à40 ans  30 ans et 
moins 

2- L'âge  :  

  Magister  Master  license 3- Qualification scientifique :  

      Doctorat   

  Comptable certifié 
  

 Commissaire  aux               
COMPTE  Expert-Comptable  4- Poste actuel  

  Profésseur universitaire en comptabilité  

  De 11 à15  ans  De 6 à10 ans   
De 1à     5  

ans 
5- ancienneté  

   plus de15     
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Evaluation du contenu d'études De comptabilité dans les universités 
Algérienne  - 
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Les expressions N 

1- évaluation des politiques d'admission dans les  spécialités  de comptabilité à l'université algérienne 

     
Les critères d’admission pour l’admission à la spécialité  comptabilité sont 

revus périodiquement afin d’améliorer le niveau1 ؛ 

     

Le département de la comptabilité cherche à augmenter la moyenes 

d'acceptation des étudiants par rapport aux autres départements (département 

des sciences de gestion, département des sciences économiques et des 

sciences de l'entreprise); 

2 

     
Les étudiants de la spécialité comptable sont dirigés vers la "Base des 

moyenes  obtenu en normes comptables"; 3 

     
Les critères d’acceptation des étudiants et la méthode d’orientation suivie 

dans notre collège constituent la base  angulaire de l’amélioration du niveau 

de qualité des spécialités comptables  premier cycle; 
4 

2 - Evaluation de l'efficacité des programmes d'enseignement de la comptabilité à l'université algérienne 

     
L’administration du collège (équipes de composition) représentée par le 

service de la comptabilité évalue et examine périodiquement les programmes 

d’enseignement de la comptabilité 
5 

     
Les programmes de formation en comptabilité sont proposés et améliorés 

pour s'adapter aux évolutions de la profession comptable et à ses 

transformations et aux problèmes de réalité professionnelle 
6 

     
Concordance et intégration des aspects théoriques et pratiques de la 

comptabilité dans l'enseignement des normes des spécialités comptables 7 

     

Les programmes de formation en comptabilité sont proposés et améliorés en 

impliquant des universitaires et des professionnels du domaine de la 

comptabilité et leur conformité avec la législation relative à la profession de 

comptable 

8 

     
Les programmes de formation en comptabilité aident à motiver les étudiants 

à rassembler des informations pour effectuer des recherches en comptabilité 

auprès de diverses sources, "de bureau et sur le terrain  
9 

     
Les programmes d'enseignement de la comptabilité aident les étudiants à 

acquérir des compétences essentielles et à analyser logiquement les 

problèmes économiques et comptables 
10 

     
Les valeurs et l'éthique qu'un comptable doit avoir lors de l'enseignement 

des normes comptables sont inculpées  11 

Evaluation de l'efficacité des méthodes d'enseignement de la comptabilité à l'université algérienne- 3 

     
L'Administration du Collège cherche à fournir des cours de formation 

réguliers aux professeurs et aux chercheurs afin de mettre à jour leurs 

informations dans le domaine de la comptabilité 
12 

     

L'administration du Collège cherche à utiliser des méthodes d'enseignement 

modernes et les technologies de l'information et de la communication pour 

donner des conférences et des recherches en comptabilité de manière 

interactive 

13 

     
Les méthodes et normes comptables permettent aux étudiants d'acquérir des 

connaissances et des idées qui leur permettent de pratiquer le travail 

comptable avec confiance et souplesse  
14 

     
Le matériel didactique et les notes d’obtention du diplôme encouragent les 

étudiants à utiliser les outils et techniques de recherche (modèles 

mathématiques, statistiques et applications) avec efficacité et efficience 
15 

     
Les supports d'apprentissage expliquent aux étudiants les options et les 

moyens possibles pour résoudre les problèmes de comptabilité que vous 

pouvez rencontrer pendant votre travail 
16 

     
La période de formation qu'un étudiant reçoit en comptabilité (un 

baccalauréat) est suffisante pour obtenir des connaissances de base 

d'excellence 
17 

4- Évaluer les compétences professionnelles acquises par le diplômé de la formation en comptabilité 

     
Un diplômé en comptabilité possède les connaissances et les compétences 

nécessaires pour assumer toute responsabilité dans l’exercice fructueux de la 18 
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profession de comptable؛ 

     
Un diplômé en comptabilité acquiert le sens aigu et la rapidité nécessaires 

pour trouver rapidement des solutions aux problèmes de comptabilité 

rencontrés au travail 
19 

     
Un diplômé en comptabilité a une bonne capacité d'analyse et d'évaluation 

des réalités économiques pour la mise en œuvre des procédures comptables 20 

     

L’enseignement de la comptabilité permet aux diplômés en comptabilité 

d’acquérir davantage de connaissances en matière de maîtrise des 

technologies de l’information et de la communication et de suivre le rythme 

des derniers développements en la matièr 

21 

     
La spécialisation en comptabilité signifie renforcer l'autonomie, créer l'esprit 

d'entreprise et la créativité en apportant des solutions à des problèmes 

simples et complexes 
22 

     
Un diplômé en comptabilité est mis au courant des valeurs et de l’éthique 

correcte inhérente à la pratique du travail comptable en toute légalité 23 
l'efficacité du contenu de la formation en comptabilité pour répondre aux exigences de qualification de la profession 

comptable en Algérie 

     
Les connaissances comptables acquises par le diplômé constituent le socle 

technique nécessaire au succès de sa carrière de comptable professionnel; 24 

     
Les programmes d’enseignement supérieur en comptabilité ont des 

compétences intellectuelles et fonctionnelles adéquates pour la comptabilité25 ؛ 

     

Les programmes de formation en comptabilité fournissent un élément de 

valeurs, d’éthique et d’attitudes pour exercer la profession et agir de manière 

éthique26 ؛ 

     

Les programmes de formation en comptabilité comprennent les compétences 

organisationnelles et en communication requises par le diplômé pour exercer 

la profession de comptable27 ؛ 

     
Un diplômé en comptabilité est qualifié pour exercer cette profession sans 

que l'utilisateur ait besoin de suivre une formation dès qu'il est sous contrat 28 ؛ 

     
La faculté possède l'expérience scientifique et pratique appropriée pour 

former les diplômés et développer leurs compétences29 ؛ 

     
La formation en comptabilité du diplômé développe des valeurs 

professionnelles et éthiques dans la vie réelle30 ؛ 

     

Le corps professoral de l'université est responsable de la mesure des activités 

d'apprentissage résultats pour répondre aux exigences de l'exercice de la 

profession de comptable31 ؛ 

     
Les méthodes et stratégies d'enseignement des programmes d'enseignement 

de la comptabilité aident les diplômés à développer leur capacité à critiquer 

et à analyser la pratique du travail comptable ; 
32 

     
Les méthodes et stratégies d’enseignement des programmes d’enseignement 

de la comptabilité aident les diplômés à acquérir les compétences de 

créativité et d’innovation dans l’environnement comptable. 
33 

 
Nous Vous remercions pour votre collaboration 
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 : قائمة المحكمين(3) رقم الملحق

 مؤسسة الانتساب الرتبة العلمية والاسم الكامل للمحكم العدد

 جامعة غرداية عجيلة محمدأ.د  01

 غرداية جامعة أ.د  ىوراي معراج      02

 غرداية جامعة بلعور سليمان  د.أ     03

 غرداية جامعة مصيطفى عبد اللطيف  د.أ              04

 غرداية جامعة شرع مريم. د 05

 جامعة بومرداس شيخي بلال  د.أ     06

 مسيلة جامعة سعودي بلقاسم  د.أ        07

 المركز الجامعي بميلة د. أبوبكر أبوسالم     08

 جامعة سكيكدة د. مزياني نور الدين      09

 جامعة الأغواط د. طيبي حمزة  10

 جامعة الوادي د. عتير سليمان    11
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 spss: مخرجات (4) رقم الملحق
Correlations 

 الجزائرٌة الجامعة فً المحاسبً التعلٌم برامج كفاءة تقٌٌم

 مستمر بتقٌٌم المحاسبة بقسم ممثلة (التكوٌن فرق) الكلٌة إدارة تقوم

 المحاسبً؛ التعلٌم لبرامج دورٌة ومراجعة

Pearson 

Correlation 
.843

**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 المستجدات لتلائم المحاسبً التعلٌم برامج وتحسٌن اقتراح ٌتم

 المهنً؛ الواقع ومشكلات وتحولاتها المحاسبة مهنة فً الحاصلة

Pearson 

Correlation 
.832

**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 والتطبٌقً النظري الجانبٌن بٌن التكامل وتحقٌق المزواجة تتم

 ؛ المحاسبة تخصصات مقاٌٌس تدرٌس فً للمحاسبة

Pearson 

Correlation 
.846

**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 الأكادٌمٌٌن باشراك وذلك المحاسبً التعلٌم برامج وتحسٌن اقتراح ٌتم

 تشرٌعات مع تطابقها مدى ومعرفة المحاسبً المجال فً والمهنٌٌن

 ؛ المحاسبة مهنة

Pearson 

Correlation 
.711

**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 تحصٌل على الطلبة تحفٌز فً المحاسبً التعلٌم برامج تساعد

 مكتبٌة" مختلفة مصادر من المحاسبٌة البحوث لإنجاز المعلومات

 ؛"ومٌدانٌة

Pearson 

Correlation 
.887

**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 النقد مهارات اكتساب على الطلاب المحاسبً التعلٌم برامج تساعد

 والمحاسبٌة؛ الاقتصادٌة للمشكلات المنطقً والتحلٌل

Pearson 

Correlation 
.843

**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

ٌّم غرس ٌتم  أثناء المحاسب بها ٌتحلى أن ٌنبغً التً والأخلاقٌات الق

 ؛ المحاسبة المقاٌٌس تدرٌس

Pearson 

Correlation 
.847

**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 الجزائرٌة الجامعة فً المحاسبً التعلٌم برامج كفاءة تقٌٌم

Pearson 

Correlation 
1 

Sig. (2-tailed)  

N 121 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

 فً القبول سٌاسات تقٌٌم 

 محاسبة"  تخصصات

 الجزائرٌة بالجامعة"

 فً للالتحاق القبول معاٌٌر مراجعة دوري بشكل ٌتم

 ؛ المستوى تحسٌن أجل من المحاسبة تخصص

Pearson Correlation .899
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 الطلبة قبول معدلات لرفع المحاسبة قسم ٌسعى

 العلوم وقسم التسٌٌر علوم قسم) الأقسام بباقً مقارنة

 ؛ (التجارٌة العلوم وقسم الاقتصادٌة

Pearson Correlation .878
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 " على المحاسبة تخصص فً الطلبة توجٌه ٌتم

 ؛ "المحاسبة مقاٌٌس فً علٌه المحصل المعدل أساس

Pearson Correlation .810
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 كلٌتنا فً المتبعة التوجٌه وطرٌقة الطلبة قبول معاٌٌر

 جودة مستوى ترقٌة فً الزاوٌة حجر بمثابة هً

 ؛ المحاسبة التخصصات خرجً

Pearson Correlation .886
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 محاسبة"  تخصصات فً القبول سٌاسات تقٌٌم

 الجزائرٌة بالجامعة"

Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 121 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Test Statistics 

 ٌكتسب -18 

 المحاسبة خرٌج

 المعارف

 والمهارات

 لتحمل المناسبة

 فً مسؤولٌة أٌة

 مهنة ممارسة

 بنجاح؛ المحاسبة

 ٌكتسب -  19

 المحاسبة خرٌج

 اللازمة الفطنة

 البدٌهة وسرعة

 حلول استنتاج فً

 للمشكلات بسرعة

 التً المحاسبٌة

 أثناء تصادفه

 ؛ العمل

 ٌتمٌز - 20"

 المحاسبة خرٌج

 على الجٌدة بالقدرة

 المنطقً التحلٌل

 الوقائع وتقٌٌم

 من الاقتصادٌة

 تنفٌذ أجل

 الإجراءات

 ؛ المحاسبٌة

 ٌعزز - 21"

 المحاسبً التعلٌم

 خرٌج مكتسبات

 إزاء المحاسبة

 تكنولوجٌا اتقان

 والاتصال الإعلام

 آخر ومواكبة

 ؛ فٌها التطورات

"22 -  

 فً التخصص

 ٌعنً المحاسبة

 الاعتماد تعزٌز

 الذات على

 روح وإرساء

 والابداع المبادرة

 حلول تقدٌم فً

 البسٌطة للمشكلات

 ؛ والمعقدة

 ٌتم - 23

 توعٌة

 خرٌج

 المحاسبة

ٌّم  بالق

 والأخلاقٌات

 السلٌمة

 لممارسة

 العمل

 المحاسبً

 بصورة

 ؛ شرعٌة

Chi-

Square 
133,752

a
 55,893

b
 89,041

a
 48,463

a
 97,636

a
 70,033

a
 

df 4 3 4 4 4 4 

Asymp. 

Sig. 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

a. 0 cells (0,0%) have expected frequencies less than 5. The minimum expected cell frequency is 24,2. 

b. 0 cells (0,0%) have expected frequencies less than 5. The minimum expected cell frequency is 30,3. 
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Correlations 

 
 فً المحاسبً التعلٌم أسالٌب كفاءة تقٌٌم

 الجزائرٌة الجامعة

 بصفة تدرٌبٌة دورات لإقامة الكلٌة إدارة تسعى

 فً معلوماتهم لتحدٌث والباحثٌن للأساتذة منتظمة

 ؛ المحاسبة مجال

Pearson Correlation .802
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 التعلٌمٌة الأسالٌب لاستخدام الكلٌة إدارة تسعى

 بإلقاء  والاتصال المعلومات وتكنولوجٌا الحدٌثة

 ؛ تفاعلً بشكل المحاسبة وأبحاث محاضرات

Pearson Correlation .800
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 على المحاسبٌة التعلٌمٌة المقاٌٌس و أسالٌب تساعد

 لممارسة تؤهلهم وأفكار معارف الطلبة اكساب

 ؛ وراحة ثقة بكل المحاسبً العمل

Pearson Correlation .716
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 على الطالب التخرج ومذكرات التعلٌمٌة المواد تحفز

 الرٌاضٌة، النماذج) البحث وتقنٌات أدوات استخدام

 ؛ وفعالٌة بكفاءة (والتطبٌقات الإحصائٌات

Pearson Correlation .769
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 بالخٌارات الطالب التعلٌمٌة المواد تُعَرف

 التً المحاسبٌة المشكلات لحل الممكنة والمسارات

 العمل؛ أثناء تصادفه قد

Pearson Correlation .761
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 فً المتخصص الطالب ٌتلقاه التً التكوٌن فترة تعد

 لتحصٌل كافٌة (نقصد اللٌسانس طور) المحاسبة

 بامتٌاز؛ قاعدٌة معرفة

Pearson Correlation .392
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 الجامعة فً المحاسبً التعلٌم أسالٌب كفاءة تقٌٌم

 الجزائرٌة

Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

 N 121 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 محاسبً التعلٌم خرٌج ٌكتسبها التً المهنٌة المهارات تقٌٌم

 فً مسؤولٌة أٌة لتحمل المناسبة والمهارات المعارف المحاسبة خرٌج ٌكتسب
؛ بنجاح المحاسبة مهنة ممارسة  

 

Pearson Correlation .785
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 بسرعة حلول استنتاج فً البدٌهة وسرعة اللازمة الفطنة المحاسبة خرٌج ٌكتسب
؛ العمل أثناء تصادفه التً المحاسبٌة للمشكلات  

 

Pearson Correlation .761
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 الوقائع وتقٌٌم المنطقً التحلٌل على الجٌدة بالقدرة المحاسبة خرٌج ٌتمٌز
؛ المحاسبٌة الإجراءات تنفٌذ أجل من الاقتصادٌة  

 

Pearson Correlation .804
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 الإعلام تكنولوجٌا اتقان إزاء المحاسبة خرٌج مكتسبات المحاسبً التعلٌم ٌعزز
؛ فٌها التطورات آخر ومواكبة والاتصال  

 

Pearson Correlation .824
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 المبادرة روح وإرساء الذات على الاعتماد تعزٌز ٌعنً المحاسبة فً التخصص
؛ والمعقدة البسٌطة للمشكلات حلول تقدٌم فً والابداع  

 

Pearson Correlation .739
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

ٌّم المحاسبة خرٌج توعٌة ٌتم  المحاسبً العمل لممارسة السلٌمة والأخلاقٌات بالق
؛ شرعٌة بصورة  

 

Pearson Correlation .491
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

محاسبً التعلٌم خرٌج ٌكتسبها التً المهنٌة المهارات تقٌٌم  Pearson Correlation 1 

  
 121 

Correlations 

 

 مسؤولٌة أٌة لتحمل المناسبة والمهارات المعارف المحاسبة خرٌج ٌكتسب
 ؛ بنجاح المحاسبة مهنة ممارسة فً

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

 حلول استنتاج فً البدٌهة وسرعة اللازمة الفطنة المحاسبة خرٌج ٌكتسب
 ؛ العمل أثناء تصادفه التً المحاسبٌة للمشكلات بسرعة

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 
N 

 الوقائع وتقٌٌم المنطقً التحلٌل على الجٌدة بالقدرة المحاسبة خرٌج ٌتمٌز
 ؛ المحاسبٌة الإجراءات تنفٌذ أجل من الاقتصادٌة

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 
N 

 تكنولوجٌا اتقان إزاء المحاسبة خرٌج مكتسبات المحاسبً التعلٌم ٌعزز
 ؛ فٌها التطورات آخر ومواكبة والاتصال الإعلام

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 
N 

 روح وإرساء الذات على الاعتماد تعزٌز ٌعنً المحاسبة فً التخصص
 ؛ والمعقدة البسٌطة للمشكلات حلول تقدٌم فً والابداع المبادرة

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 
N 

ٌّم المحاسبة خرٌج توعٌة ٌتم  العمل لممارسة السلٌمة والأخلاقٌات بالق
 ؛ شرعٌة بصورة المحاسبً

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 
N 

 محاسبً التعلٌم خرٌج ٌكتسبها التً المهنٌة المهارات تقٌٌم

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 المجموع 

 الاول المحور

Pearson 
Correlation 

.947
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 
 التعلٌم محتوى كفاءة

 تحقٌق فً المحاسبً
 مهنة تأهٌل متطلبات

 فً المحاسبة
 الجزائر

Pearson 
Correlation 

.616
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 المجموع

Pearson 
Correlation 

1 

Sig. (2-tailed)  
N 121 

**. Correlation is significant at the 0.01 
level (2-tailed). 

 

Test Statistics 

 إدارة تقوم -5" 
 (التكوٌن فرق) الكلٌة
 المحاسبة بقسم ممثلة

 مستمر بتقٌٌم
 دورٌة ومراجعة
 التعلٌم لبرامج

 المحاسبً؛

 اقتراح ٌتم - 6
 برامج وتحسٌن

 المحاسبً التعلٌم
 المستجدات لتلائم

 مهنة فً الحاصلة
 وتحولاتها المحاسبة

 الواقع ومشكلات
 ؛ المهنً

 المزواجة تتم  -7
 بٌن التكامل وتحقٌق

 النظري الجانبٌن
 للمحاسبة والتطبٌقً

 مقاٌٌس تدرٌس فً
 المحاسبة تخصصات
 ؛

 اقتراح ٌتم -8
 برامج وتحسٌن

 المحاسبً التعلٌم
 باشراك وذلك

 والمهنٌٌن الأكادٌمٌن
 المحاسبً المجال فً

 تطابقها مدى ومعرفة
 مهنة تشرٌعات مع

 برامج تساعد - 9
 فً المحاسبً التعلٌم

 على الطلبة تحفٌز
 المعلومات تحصٌل
 البحوث لإنجاز
 مصادر من المحاسبٌة
 مكتبٌة" مختلفة

 ؛"ومٌدانٌة

 تساعد - 10"
 التعلٌم برامج

 الطلاب المحاسبً
 اكتساب على

 النقد مهارات
 المنطقً والتحلٌل

 للمشكلات
 الاقتصادٌة
 ؛ والمحاسبٌة

ٌّم غرس ٌتم - 11  الق
 أن ٌنبغً التً والأخلاقٌات

 أثناء المحاسب بها ٌتحلى
 ؛ المحاسبة المقاٌٌس تدرٌس

Chi-
Square 

54,331
a

 48,545
a

 37,306
a

 70,694
a

 66,893
a

 58,132
a

 49,455
a

 

df 4 4 4 4 4 4 4 
Asymp. 

Sig. 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

a. 0 cells (0,0%) have expected frequencies less than 5. The minimum expected cell frequency is 
24,2. 

 

  

Test Statistics 

 مراجعة دوري بشكل ٌتم -1 
 فً للالتحاق القبول معاٌٌر

 أجل من المحاسبة تخصص
 ؛ المستوى تحسٌن

 معدلات لرفع المحاسبة قسم ٌسعى - 2
 قسم) الأقسام بباقً مقارنة الطلبة قبول
 الاقتصادٌة العلوم وقسم التسٌٌر علوم

 ؛ (التجارٌة العلوم وقسم

 فً الطلبة توجٌه ٌتم - 3
 أساس " على المحاسبة تخصص

 مقاٌٌس فً علٌه المحصل المعدل
 ؛ "المحاسبة

 التوجٌه وطرٌقة الطلبة قبول معاٌٌر - 4
 الزاوٌة حجر بمثابة هً كلٌتنا فً المتبعة

 خرجً جودة مستوى ترقٌة فً
 ؛ المحاسبة التخصصات

Chi-Square 39,950
a

 36,893
a

 55,157
a

 56,727
a

 
df 4 4 4 4 

Asymp. Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 

a. 0 cells (0,0%) have expected frequencies less than 5. The minimum expected cell frequency is 24,2. 
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Test Statistics 

 خرٌج ٌكتسب -18 

 المعارف المحاسبة

 المناسبة والمهارات

 فً مسؤولٌة أٌة لتحمل

 المحاسبة مهنة ممارسة

 بنجاح؛

 خرٌج ٌكتسب -  19

 اللازمة الفطنة المحاسبة

 فً البدٌهة وسرعة

 بسرعة حلول استنتاج

 المحاسبٌة للمشكلات

 العمل أثناء تصادفه التً

 ؛

 خرٌج ٌتمٌز - 20"

 الجٌدة بالقدرة المحاسبة

 المنطقً التحلٌل على

 الوقائع وتقٌٌم

 أجل من الاقتصادٌة

 الإجراءات تنفٌذ

 ؛ المحاسبٌة

 التعلٌم ٌعزز - 21"

 مكتسبات المحاسبً

 إزاء المحاسبة خرٌج

 الإعلام تكنولوجٌا اتقان

 آخر ومواكبة والاتصال

 ؛ فٌها التطورات

 فً التخصص  - 22"

 تعزٌز ٌعنً المحاسبة

 الذات على الاعتماد

 المبادرة روح وإرساء

 حلول تقدٌم فً والابداع

 البسٌطة للمشكلات

 ؛ والمعقدة

 خرٌج توعٌة ٌتم - 23

ٌّم المحاسبة  بالق

 السلٌمة والأخلاقٌات

 العمل لممارسة

 بصورة المحاسبً

 ؛ شرعٌة

Chi-

Square 
133,752

a
 55,893

b
 89,041

a
 48,463

a
 97,636

a
 70,033

a
 

df 4 3 4 4 4 4 

Asymp. 

Sig. 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

a. 0 cells (0,0%) have expected frequencies less than 5. The minimum expected cell frequency is 24,2. 

b. 0 cells (0,0%) have expected frequencies less than 5. The minimum expected cell frequency is 30,3. 
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Test Statistics 

 الاول المحور 

  تخصصات فً القبول سٌاسات تقٌٌم

 الجزائرٌة بالجامعة" محاسبة"

Pearson Correlation .838
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 فً المحاسبً التعلٌم برامج كفاءة تقٌٌم

 الجزائرٌة الجامعة

Pearson Correlation .885
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 فً المحاسبً التعلٌم أسالٌب كفاءة تقٌٌم

 الجزائرٌة الجامعة

Pearson Correlation .847
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 ٌكتسبها التً المهنٌة المهارات تقٌٌم

 محاسبً التعلٌم خرٌج

Pearson Correlation .739
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 121 

 الاول المحور

Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 121 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Test Statistics 
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 إدارة تسعى 12 

 دورات لإقامة الكلٌة

 بصفة تدرٌبٌة

 للأساتذة منتظمة

 لتحدٌث والباحثٌن

 مجال فً معلوماتهم

 ؛ المحاسبة

 إدارة تسعى - 13

 لاستخدام الكلٌة

 التعلٌمٌة الأسالٌب

 وتكنولوجٌا الحدٌثة

 والاتصال المعلومات

 محاضرات بإلقاء 

 المحاسبة وأبحاث

 ؛ تفاعلً بشكل

 أسالٌب تساعد - 14

 التعلٌمٌة المقاٌٌس و

 على المحاسبٌة

 الطلبة اكساب

 وأفكار معارف

 لممارسة تؤهلهم

 بكل المحاسبً العمل

 ؛ وراحة ثقة

 المواد تحفز - 15"

 ومذكرات التعلٌمٌة

 على الطالب التخرج

 أدوات استخدام

 البحث وتقنٌات

 الرٌاضٌة، النماذج)

 الإحصائٌات

 بكفاءة (والتطبٌقات

 ؛ وفعالٌة

 المواد تُعَرف - 16

 الطالب التعلٌمٌة

 بالخٌارات

 الممكنة والمسارات

 المشكلات لحل

 قد التً المحاسبٌة

 ؛ العمل أثناء تصادفه

 فترة تعد - 17

 ٌتلقاه التً التكوٌن

 المتخصص الطالب

 طور) المحاسبة فً

 (نقصد اللٌسانس

 لتحصٌل كافٌة

 قاعدٌة معرفة

 بامتٌاز؛

Chi-Square 53,835
a

 56,397
a

 53,008
a

 103,033
b

 188,545
a

 112,843
a

 

df 4 4 4 3 4 4 

Asymp. 

Sig. 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

a. 0 cells (0,0%) have expected frequencies less than 5. The minimum expected cell frequency is 24,2. 

b. 0 cells (0,0%) have expected frequencies less than 5. The minimum expected cell frequency is 30,3. 

 

 

 


