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ربً نحمدك حمدا ٌلٌق بجلال وجهك وعظٌم سلطانك، إنه لا ٌسعنً إلا أن أهدي 
ثمرة جهدي إلـــــى : الذي ٌخفق له قلبً باستمرار، ضٌاء قلبً ونور صدري 

 نبً الرحمة ونور العالمٌن سٌدنا محّمد ".صلىّ الله علٌه وسلم "  .

 اناً..."س  ن إح  ٌ  لد  او  بال   "...و  ل  ج  و   إلى من قال فٌهما الله عز  
 ة الغالٌة أطال الله عمرهاإلى الجد  

إلى من جمعتنً معهم أوثق رابطة صلة رحم إلى من ٌنبض قلبً بحبهم إخوتً 
 وأخواتً

 إلى رٌاحٌن العائلة 

 عم والإرشاد، زوجات إخوتًإلى من لم تبخلن علً بالنصح والد  
 حفظهم الله..……

 الى أخوالً وخالاتً

 الى أعمامً وعماتً
 لى كل من ٌحمل لقب طرباقو وجمٌع الأهل والأقارب من قرٌب أومن بعٌد.إ

 لى المعادلة التً ترسم منحنى حٌاتً صدٌقاتًإ

ساتذة والمشاٌخ الذٌن أشرفوا على تعلٌمً من الطور الابتدائً إلى لألى كل اإ
مكارم  الطور الجامعً وكذا الشٌوخ الذٌن درسونً وأشرفوا على تعلٌمً

 خرا للأمة.دالأخلاق بالقرآن الكرٌم.......حفظهم الله وأدامهم 

ًّ روح المثابرة والعزم والاصرار .  إلى كل من تمنى لً النجاح وبث فـ

 إلى من قضى زهرة شبابه فً محراب العلم المقدس. 

 

 أمينة                                          



 

 

 

 ًَّ ٍَّ عه ش نً يٍ بُعًت انعهى ٌٔسَّش نً سبهّ ٌٔسَّ  أشكش الله عض ٔجم انزي ي

ٌعًٍُُ عهى حذظٍهّ ٔعهًًُ يا نى أكٍ أعهى  ٔٔفقًُ فً إَجاص  ٔإحًاو 

ْزا انعًم  ساجٍت يُّ أٌ ٌشفعًُ بًا عهًًُ ٌٔضٌذًَ عهًا، ْزا فإٌ 

هً ٔأسهى عهى أطبج فًٍ الله ٔإٌ أخطأث فًٍ َفسً ٔيٍ انشٍطاٌ،  ٔأط

ًّ ٔعهى آنّ ٔطذبّ ٔيٍ حبعٓى بإدساٌ إنى ٌٕو  ًّ الأي سٍذَا يذًذ انُب

 ٌٍ.انذّ 

 أيا بعذ:   

لا ٌسعًُ فً ْزا انًقاو إلا أٌ أحقذو بشكش خاص إنى انٕانذٌٍ انكشًٌٍٍ 

انهزٌٍّ  كاَج دعٕاحًٓا سُذا  ٔحشجٍعا نً ٔسضاًْا يفخادا نكم عسٍش 

ًٍم أحٕجّ بانشكش انجضٌم  ٔانخقذٌش إنى  يٍ ٔاعخشافا بانفضم ٔحقذٌشا نهج

جعهٓى الله عَٕا نً فغًشًَٔ بكم يعاًَ انعٌٕ ٔالإسشاد أساحزحً انكشاو  

ٔالأسخار انًساعذ    "ٔعهى سأسٓى الأسخار انًششف "عجٍهت يذًذ
  "دفظً سشٍذ " ٔالأسخارة " بٓاص نٌٕضة "  انزٌٍّ نى ٌبخهٕا عهًَّ

ٔحٕجٍٓاحٓى انسّذٌذة ٔانقًٍّت َٔظائذٓى انُفٍّست فً سبٍم إحًاو بعطائٓى 

ْزِ انًزكشة كًا أحقذو بانشكش انجضٌم لأعضاء انهجُت انًٕقشة انزٌٍ قبهٕا 

هٕا عُاء قشاءحٓا ٔحًذّظٓا ٔيُاقشخٓا ٔعهى يجٕٓداحٓى  ًّ ٔحذ

ٔحظذٍذاحٓى نلأخطاء ٔانُقائض انخً بذسث يًُ  فً سبٍم حذظٍم أكبش 

 .يٍ انذساست  اسخفادة

ٔفً الأخٍش َسأل الله سبذاَّ ٔحعانى أٌ ٌجعم ْزا انعًم يٍ طانخ  -

الأعًال انخً ٌُخفع بٓا ٔأٌ ٌكخبُا يٍ انزٌٍ ٌجعهٌٕ يٍ انعهى يسعى ٔيٍ 

 ًشة حضًء عهى الأجٍال بُٕس انفٓى.انعًم ٔسٍهت ٔيٍ انُجّاح ث

                                                           



 ملخص:
حالىا –يراسىا ميداييىا   الايتصىايةا " تأثير الإبداع المحاسبي على  ييمىا المسس ىا  تعالج هذه المذكرة موضوع    

 ايظةر   الماةاة ة يداة اع ابا ةيمةا هةا ايعوامة    "  :حةول الإشةااية  ايةت تحورةو ، من خلال معالجة  " -الجزائر
 الماطيقةةةا   وةةةن خةةةلال هةةةذا ايارةةةا حا ياةةةا  اةةةرا  الم ةةةاهةة ف ،" الا حصةةةا ؟   ايةةةت تةةةى ر ةيةةةي تعظةةةةة  ةوةةة  المى اةةة    

ةوامةة  ايحرقةةةلم  المعو ةةا  ايةةت تةةى ر ةيةةي الإاةة اع مجةةالا   خصةةا      ضةةاف      ابا ةةا  الإا اةةةة يداةة اع ابا ةةي   
 .الاةحوا  ةيي الماهج ايوص ا ايحريةيا تمبحةا  ابا ي
خةةلال ا تاةةاب الإاةة اع ابا ةةي  المى اةة  مةةن ةوةة  اهةة اياظر؟ةة  يداةة اع ابا ةةي   الم ةةةةةر    اعةة  ا ةةحعرا           

 الا حقصةةةةال   يحقةةةةةةة   ال ا خ الاخحصةةةةا  مةةةةن خةةةةلال اييقةةةةال كورا يةةةة   ة ايةةةةة الم، جةةةةال  اي  ا ةةةة  اقةوةةةة  المى اةةةة 
 محةافظا اساةااا  ابا اين المعحوة ؟ن   الخبرال ابا اين )المهاةين  شميت ايت  اة  الا حااي  أ اا حخ ام  الا حطلاع 

 ةة  أرهةةر  هةةذه    (محخصصةةين  طياةة ، )أ ةةاتذة، الأكةةا يةينكةةذا    (لخ ...  يةة ا المى اةةا   ماةةاة ؟هة ابا ةةاين  
ا مةا اةين ياةا ايعلا ة  ايطر ؟ة  اةين ذ،  هةالمى اة أ ةر الإاة اع ابا ةي ةيةي  ةوة   كاة  حةول  جماع     وخ اي  ا      اك

   .  مح  اي  ا   المحغ ؟ن
   .ى اا تقةةة م ي، محا اين، تطو؟ر محا ى ا ، ةو  م  ا اةة ،محا ا   محا ي،ا اع  الكلمات المفتاحيا : 

 
Summary: 

    This thesis  talke about "the effect of accountant creativity on economical  value 

– the  field case ALGIERS case -", The problematic deals with  « what are the 

factors and supportive condition for the accountant creativity  that may increase the 

value  economical  institution ?» During this research , we are going to clarify 

some concepts and points for the accountant creativity and by using the description  

analysis, we are also going to focus on fields, characterestics, condition and the 

barries that may affect, the accountant creativity. 

     After viewing these concepts of the accountant creativity and the establishment 

value, we came up with  this  field  experiments to evaluate and with the help of 

the specialists and experts ( accountant specialists, official accountant and their 

assistants, also teachers, and students of the field ) we came up to this realisation 

that the acccountant creativity is of a big importance for the establishment value 

and the institution as well.    

Key words:  accountant creativity, creative accounting, the value establishment, 

accountants, development accounting, the evaluation of establishments . 
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 :توطئة 
،   ااااالم  ا تملالااااا ت ة الد  لاااااةا  ااااا  ت ف مخبلااااااي مجااااا  ت ا  ل  اااااالأعمااااا    بملاااااا سااااا  ب    الد ااااابم    إن مجااااا        

اجبم علااااااة لا  ان ااااااة ع عااااااصة ع ا اااااا  ا ب اااااا   ة   ن نلااااااة المح  ااااااثلة ولاااااا  ذ اااااا  ت خ اااااا    اااااا   الأ اااااا ة  اااااا   اااااا
لا  ا  ااااااةلات  اااااا   ااااااذ     علااااااا  ا ااااااص الح اااااا س ت س عبثاااااا   خن المح  ااااااثة ف ا  ااااااص    ناااااا  مجاااااا   ذااااااص     غ  اااااا ، 

اتخااااااا ت  ااااااا ا ات تات   ااااااالا ة ف  ا  ااااااا ا  فالدتلا  ااااااا ت ا ااااااا  ذ ااااااا عص  ب ااااااا  عمااااااا  المح  ااااااام الد اااااااب  ف ذ لااااااال  
ة الأنظمااااااااة جااااااااص   ل  ااااااااالمح  ااااااااح، ا اااااااا   و اااااااا    اااااااا     ظهاااااااا   اااااااا    اااااااام  س  سااااااااصا    ثم ذ اااااااا  ت  الدؤ  ااااااااة،

  اااااا  ة ةا بكن   جلااااااة  اااااا  خجاااااا  ذ  اااااال   تلا  اااااا ات ا ب نلااااااة،  اااااات ا ب اااااا   ذاااااابلا عا نظ  اااااا ت المح  ااااااثلة مداااااا   تلاهاااااا    
 ا   ا .  صا لة س  ن ثة لدب         ل ة تات ناا ة  

 اااا  المح  ااااث  الدثااااصع  لداااا  ا تص ااااص ذ  لااااا محاااا  ا بماااا ع     ااااص ساااا ت  دهاااا ع ا سااااصا  المح  ااااح ف ا  نااااة الأ اااا ة      
،   سناااااا   علااااااا  ت اااااا   اااااا ن ا هاااااا   لأ اااااا    ئي  ئل اااااالة  اااااا      اااااا   تلا  اااااا ت ذ اااااا    ف ذ   ااااااة خعماااااا     ظاااااا 

   سنااااااخن  ن اااااام ف ذتظاااااال   لمااااااة الدؤ  ااااااة   الدث   ااااااة  اااااا   اااااا د المح  ااااااث  ف مجاااااا   ا سااااااصا  المح  ااااااح  سااااااص  اااااا  
الدن   اااااة الأ ااااا  ا ااااا    اااااب  علاااااا   ااااا   ن ااااالا  بك  ااااا   كااااا ن  ااااا   ؤ  ااااا ت   ااااا   ت  ااااا   ة علاااااا  ا  ااااابم ا ،   

 ذ للمهااااااا  سااااااا  لاة   إل مخبلااااااااي ا  ااااااا   ا ااااااا   ،     ااااااا  ثم الحدااااااا   علاااااااا   لمبهااااااا ضااااااا   ة ا تمااااااا  ا ثنااااااا الدؤ  ااااااا ت 
 :  ن لاق يمك    ح ا  ك  لة ا ب  لة،        ا الد  المح  ثلة ا تروبه  ا نظ  ة الد  لة

    :إشكالية البحث 
  ا ب  لة:وتى  ب  ا لد ع س لد ض   تم  ل غة ا  ك  لة     لا     تم ذ صيمه       

التاااااا  تاااااام م لةااااااس تعظااااااي   ي ااااااة ال م لااااااة   الظاااااام ا ال لااااااالمح لبيااااااما  ال حا ااااااب  العواماااااا    مااااااا  اااااا  
 ؟الا تصادية
 خ ث :الأ ئلاة ا د علة وتى  ب   ه  الد ض       ا  ك  لة ا  ئل لة  لب    ح      لا            
 ؟تح ل ه  ب لاث ت لم  ذكم  ،     ي مج  ذه         ا سصا  المح  ح .1
 ؟بمص علاله  ف ذتظل   لمة الدؤ  ةا سصا  المح  ح   للاة  ت    تببر  .2
 ؟ لي يمك  تخ له سصا  المح  ح    لم  ذبمث  خ    ت   ت ا  .3
 ؟ ا اائ  ة ؤ   ت ا  ب    ة      خث  ذ ثلق ا سصا  المح  ح ف الد .4
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  البحث:فمضيات   
 :  ا د ضل ت ا ب  لة    ا ن لا    إج سة علا  ا ب  ؤ ت ا   س ة  ن             

 تح    لمة الدؤ  ة؛ الد  همة ف    خج  ب لاث ت  ع ا      ب ج ا سصا  المح  ح إل .1
    اااااا    ا سااااااصا  المح  ااااااح ف ذ ااااااص  الدتلا  اااااا ت المح  ااااااثلة ف  ااااااك   تلا  اااااا ت تات جاااااا  ة ع  لااااااة  اااااا   .2

   مح س تخ ت ا   ا ات؛
 المح  ح؛ذؤث  ا ث   ة ا بنظلملة علا   ج   ا سصا   .3
  لام  اعبمصت الدؤ   ت علا  ا سصا  المح  ح زا  خ ائه  الد لي. .4
  :  مبمرات اختيار ال وضو 
   ا ب  لة:ذت   خ ث ب ا بل   الد ض     ن غ   علا  ا عبث  ات       

 خن   ا ا ث    ه ا ذث ط س  ب   ؛ -
    لاااي  ااه ف علااا  ا  ا اات ا تم ا  االا ا الد ضاا   س عبثاا    وااص   ن ااثل    مح   ااة ا  االا  علااا   اا  -
 ؛  ت  ة  ث    الدؤ  ة    
  .   المح  ثة  ذ ثل ه  ف الدؤ  ةا  غثة ف ا  لا  علا  الد بةصات ا ص صة ف مج -
  المرا ةأ  ية:   
ف ذناااااا      ضاااااا   واااااااص     ت  اااااا  ولاااااا  ذ ااااااا   ا  بماااااا ع   ضاااااا   ا ساااااااصا    اااااا   ا ص ا اااااااة ذظهاااااا  خهملااااااة   

 اااااا ا   ا ذ اااااا  ت ا    ااااااة ف الدؤ  اااااا ت م ا ب اااااا   ا بكن  اااااا جي  لامتلا  اااااا ت   المح  ااااااح ف ا ت اااااا  الحاااااا لي س ااااااث
 إ     .   ش    تحب ج إل ولا         المح  م الدب    ف إسصاعه      اجهة     الأ  ة ع ا ل  

  ا ةأ ماا المر:   
 :  ص ا ة إل تح لق ا غ   ت ا ب  لةتهصد     ا 

 ؛   ا ت     ا سصا  المح  ح علا  إ لا  ا  خ  ا ت ع علا -
 ا تم  س  سصا  المح  ح   سح ا      ا هص  ا بكلادة؛  -
 ؛ا  ب    ةالد لي  لامؤ  ة  الأ ا ذ ث  ا سصا  المح  ح    ت  لبه علا   -
 .ا  ب    ةسل ن آ لة ذدتل  ا سصا  المح  ح ف الدؤ  ة  -

 حم د المرا ة: 
 :ن ا ص ا ة ا ذث   بحص    ك نلة  ز  نلةا ب    إل ا نب ئا   لإج سة علا  ا  ك  لة الد   وة    

 .ا  ب    ةعلنة    الدؤ   ت تم إج ا    ا ة الح  ة علا    ب ى  ال كانية:الحم د  .1
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الداااااصة ا ا نلاااااة ا ااااا  ا ااااابغ     مذااااا ز  ااااا ا ا ث ااااا   اااااي ا داااااترة الدمباااااصة  ااااا  سصا اااااة  :الحااااام د الةمانياااااة  .2
 .غ  ة سصا ة  ه         ندس ا  نةإل  2015 ه  خ             

  ال لتخممة الأد ات  منهج المرا ة:   
 مح   اااااة ا لدااااا عتح لاااااق خ اااااصاد ا ص ا اااااة  ا ج ساااااة علاااااا  ا ب ااااا ؤ ت  إثثااااا ت ا د ضااااال ت ا  ااااا س ة     اااااص    

للااااااي الأ   نظااااا   بحلااااا    ااااا ع علاااااا  الدااااانها ا   ااااادي ا ب لا ،   منااااا  سب  ااااال  ا ص ا اااااة إل   ااااام   ضااااا عن
خ اااااا  ا   اااااا     اااااا ا ستااااااتي الدداااااا  ل  ا اااااا    اااااا  الدبغاااااا   ،  لمااااااة الدؤ  ااااااة لماااااا  داااااا  ا سااااااصا  المح  ااااااح   

ا ااااا   تم تحلالااااا  سل ن ذاااااه سنااااا  ا علاااااا   ا ااااا   يماااااس ا  ااااابثل ن  الدلصانلاااااة ط ا ب ثل لاااااة    دااااا  ا ص ا اااااة ا ثااااا ي
 ا ص ا ة.خج سة ا تلنة س لدؤ  ة مح  

 ممجعية المرا ة  : 
الدلاب لاااااا ت  ا  كتر نلااااااة،الد ا اااااات  ا   تلااااااة،الداااااا   ات  ا كباااااام،علااااااا   ا ص ا ااااااة،ف  اااااا    ااااااص تم ا عبماااااا      

ا ص ا ااااا ت ا ااااا   ا ص  لاااااة  الداااااصا لات  اااااصد إع ااااا    ااااا  ة  اضااااا ة عنهمااااا   ا بتااااا د علاااااا  خ ااااا  ا   نلاااااة 
 الدده   . ذن    

  البحث:صعويات   
    نه :  ص  هص   ض عن  ستتي ا  ت س ت ن    

 ؛ تببر   ا الد ض      الد ض ع ت الحص ثة       ت سة إ    ا كبم الخ  ة سه -
 ؛الدلصانلة ا ص ا ة  لا  ا  بثل ن علا  ا    ف ا ص ة عصع -
  SPSS .س ن  ا  وتى ا  ا ة  ث     الدبثتة IMRAD   نهةلة ا ك  لاة الدت  ة عصع -

 : يك  البحث  
  ا    خع ام ا تداة  الد  واة ا ابدبح   ضا عن    ص اة    ت  اة ا  اك  لة    خج  ا بث     ة ا د ضل ت   

، ا د اااا  الأ    بتلاااااق س   ناااام ا نظاااا    لام ضاااا   ولاااا    اااا   اااا ا ا د اااا  سااااص    إل ا ث اااا  إل   اااالا 
 ااس ا  ناام ا نظاا    لإسااصا  المح  ااح   لمااة الدؤ  ااة خ اا   لماا  داا  الدث اا  ا ثاا ي   ث ثاا ، الدث اا  الأ   

إل  ااا    ا ااا     ااا    ثااا ي ط ا ب ثل اااي     ا د ااا  ا ه،  لالااا ا ااا ت ا  ااا س ة الدبتلا اااة س لد ضااا     ا ص   اااص ذنااا
ا ثااا ي   الدث ااا  ا ث ااا ف الأ  ات الد اااب ص ة  بنااا    ا  نااام الدنهةاااي  لاص ا اااة   ، الدث ااا  الأ    ث ثااا 

  بتلاق س  نب ئا  ذد    .



 

 
 

 

 :الفصل الأول
والدراسات  الأدبيات النظرية

  السابقة
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 تمهيد :
المحالػػػػ مز  تضػػػػاست م  ػػػػاـ   ، احقققققػػػػمز  ا عن ػػػػمز سػػػػ  ا  ل ػػػػمزتقػػػػلنً ا غػػػػ ر  ػػػػرإف تضػػػػاست الػػػػغرلبؿ ا  رػػػػ ات    

  الأك ػػػاا بالػػػغرلاـ  ػػػ ؽ سمػػػل  اسبالػػػ نقنقػػػات   ر ا غ  بػػػلاع المحالػػػ  ا ػػػ    ػػػ   ظهػػػ ر الإ ذ ػػػل إلذى ، مد  الإبلاسقػػػمز
ا ػتي تغلاػب  اػ لا    ،الأسسػاؿ اكل المحال قمز ا تي ت اجػ  م ل ػات ر مأ  فمز الأم  ا    سمل بحل ا ش    ملا قب جلنلة

ى مد   الأمػ  ا ػ  ،  ا غلبس ػاتا ادنمز ا  غعسامز تك   الامر افػات  ضراممز ا  لائل ا  ش نمز   مع كبر   م  ، إذ ر تقاقلنمز
اقم د ا  ل ػمز  كػ ا رفػع بكم ا   ػإلذ ا ػغ   ا ػتي مػ  نهػأتها  ػلؼا قب   ػ ؽ سسػل جلنػلة تل ػا د الإدارة   إلذ ظه ر مل

سن  ا ققسػػػمز  ا ػػػ اد تقققسهػػػا بغبلنػػػل مػػػاؿ تكسػػػ  ضػػػ   محا  ػػػمز المحافهػػػمز ساػػػي ةػػػ لم ا ققسػػػمز د ا  ل ػػػمزققسغهػػػا  تعهقسهػػػا،   
ني نغعاػا ممػا ا  ػا  ار ا نه    لئبلاع المحال م ب ن الأ ؿ نهغم بالإله ا رمننا مف نق م ا  غل الأ ؿ إلذ ا  ص ؿ إ قها،   

 .بجانب ا لرالات ا  ابقمز

 ؛قات ا نه نمز  لئبلاع المحال الأدب الأ ؿ: ا  بث
 .ا لرالات ا  ابقمز ا  اني: ا  بث
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 لإطار النظري للإبداع المحاسبي ا :الأول المبحث
المحال  نكغ ي مهمقمز با رمز د ا  قت ا  اة   ة ا راجع  اه  ؼ ا تي بس  بها ا  ل ات نغق مز مص ل م ه ـ الإبلاع 

 شاكل ك ا ا علنل م  ا    انلماجاتك  ل ا غرر د منهكاؿ ا ش كات م  ان غالات    ،ا غل رات ا غكن   جقمز ا غلب قمز
 .ا ؿ إبلاسقمز   اجهغهاا  بث س    ر سادنمز الأم  ا    نغلاب ا تي برغاج  ا لا مدقعة   

 مدخل للإبداع المحاسبي  :الأول المطلب
 ر مد  تل ق ا ةناؾ ا ك   نهيا جلنل  ر مأ  ؼ إث ات عنى يم ل مترادفات   هما،مرتعل كاستي إبلاع  ابغكار   

 .ب مسل ا  كل تع نت خاص   ه ـ الإبلاع  مقع ا بقنهسا   

 الإبداعمفهوم  :أولا
 :تعريف الإبداع  -1

  إلذ بدػػػػا د ذ ػػػػل ا نهػػػػ 1 ػػػػر مػػػػأ  ؼ،ةػػػػ  نعػػػػ  الإتقػػػػاف بشػػػػيا جلنػػػػل     ، مشػػػػغا مػػػػ  بػػػػلع الإبددددداع لددددي الل ددددة
دِيعُ الّسددددددم و اتِ ب ددددددلد ن ػػػػػػ ا م ػػػػػل، قػػػػػػاؿ تعػػػػػػالذ    ا  ػػػػػػلع ةػػػػػػ  ا نشػػػػػأ م  المحػػػػػػلث ا ػػػػػػ   ،الأنهػػػػػقاا بل نقػػػػػػمز  ػػػػػػر مأ  فػػػػػمز

 .م  خا قها ساي  ر م اؿ لابا ،سورة البقرة، 117الآنمز   ضِ رْ لأ  وا
   ب تقػػػػػػمز  قػػػػػػل تعػػػػػػلدت ا غعػػػػػػارنت ا ػػػػػػتي الػػػػػػغرلمت  غبلنػػػػػػل ا قغػػػػػػ د بد هػػػػػػ ـ الإبػػػػػػلاع إلا مف  قعهػػػػػػا تغػػػػػػب د   

  ا لة  من  فهناؾ بعض ا  اةقم الخاصمز بالإبلاع: 
تشػػػػػػ ع   قػػػػػػل نكػػػػػ ف ةػػػػػػ ا ا شػػػػػػيا لػػػػػاعمز جلنػػػػػػلة  جلنػػػػػػل،نػػػػػ ى ا ػػػػػػ عض بػػػػػػأف الإبػػػػػلاع نعػػػػػػ  ا غ صػػػػػػل إلذ نهػػػػػيا  

  .2ةم م  مفكار يمك  الالغ ادة منهامم ر  م  خلممز ت هل لهم اجات ا ناس 
 
 
 

                                                           
، دور و أىميددددة الإبددددداع المحاسددددبي لددددي تحقيددددلا الميددددية السنالسددددية الا سصددددادية لددددي م سسددددات ساػػػػي فػػػػلبح ا ػػػػعس ، ماجػػػػل س ػػػػل ا ععنػػػػع ا  نػػػػ   - 1

فقلبد  قػػػػػػا ، بحػػػػػػث ساسػػػػػػي مقػػػػػػلـ إلذ ا ػػػػػػ بس  ا عاسػػػػػػي الخػػػػػػامم  كاقػػػػػػمز ا عاػػػػػػ ـ الإدارنػػػػػػمز   ا ا قػػػػػػمز د جامعػػػػػػمز  المددددددال والألأمددددددال الأردسيددددددة  منظددددددور مسددددددسقبلي 
 .04، ص 2007/بس ز 4-5
 .214، ص 2010، 1، مكغ مز المجغسع ا ع بي، سساف، طسظرية المنظمة ل ا  زاؽ لالد ا   ا امز، س - 2
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بلاع بأن  سساقمز بر م ا شكلبت  ا  سي بد ا   ا ضعت  سلـ  الإ :الإبداع (Torrance)توارسس يعرفو 
إسادة ا   ضقات   اخغقار ف ضقات جلنلة،   ا غن    صقا مز الان  اـ،  ا نقص د ا عا مات،  ا  بث س   ا ؿ   

م  ت صقل ا نغائج  نقل  ارت ا ات جلنلة بالغرلاـ ا علقات ا غ اف ة مجل ا غ صل إلذ  ا ؿ   علناها م  م  ت صقا غها
 .1 لآخ ن   

 : ن جعةا فقسا نايغ نات  لئبلاع   ف نمقع بن ثلبث م م يمك  : مسسويات الإبداع -2
  سمػات ا ػ ن  يمغاكػ ف قػلرات   ل الأفػ اد ا غ صػل إ قػ  مػ  ق ػل م ػ نػغم ا ػ  الإبػلاع ةػ     :الفردالإبداع لألى مسسوى

 :ا غا قمزا  ن  يمغاك ف الخغائص    إبلاسقمز،
  ،   إنمػا نغسغػع بقػلرات ت كرنػمز ت ػسل  ػ  بغكػ نم ض  رنا مف نك ف  ادا د ا ػ كاافالإن اف ا  لع  ق :ا  كاا -

 ؛2سلبقات م نمز بن الأنهقاا 
ا غ كرنػػػمز  ابزػػػاذ ا قػػػ ارات حقػػػل ا شػػػكلبت :  ذ ػػػل مػػػ  خػػػلبؿ اسغسػػػاد ا  ػػػ د ساػػػي ن  ػػػ   قلرتػػػ  ا  قػػػمز بػػػا ن م -
 ؛3ثقغ  بها غع بات نغق مز ا سئنان   قلرات    م اجهمز ا   

 قادر ساي ا غعامل  قث مف ا شرص ا  لع م اب   سالر ا لافعقمز  من غل ساي الآراا ا لنلة    : شرغقمزا   -
 ؛4مع ا عع مز 

 .ن  صر ةم نغأث  ف بأةاهم  ذ نهمم مه  فػ   ، ا الأف اد د محقط نععز الإبلاعنش بدعنى ا غ ارب: خا قمز -
 5:تغس ل فقسا نايف  ل ث ة ا ا  غ ى م  الإبلاع   إلا مف ةناؾ بعض ا ع قات بر ؿ د  

    تغػػػ فا م  تغػػػلخل د تشػػػكقل  قػػػاة الأفػػػ اد   تعػػػ د إلذ ا ضػػػر ط الاجغساسقػػػمز ا ػػػتي   :اجغساسقػػػمزمع قػػػات ثقافقػػػمز
 ؛ة  نهائع  ابذاةات ا  ان ة  ا ت د  بهم إلذ ت   

    ؛الخلأالخ ؼ م  ا  ق ع د  مز د برققا ا ن اح ا   نع   تغس ل د ا      :نهرغقمزمع قات  جلانقمز 

                                                           
مز رلا ، (الص يرة  دراسة حالة م سسة المشروبات ال ازية مامية السنالسية للم سسات المسوسطة و الابسكار لي إبراز الميي دور الإبداع و ، سمقمز ب  بي - 1

 .74، ص2011 ،للقت –سا ـ ا غ قر، جامعمز ف  ات س اس غغادنمز   ا عا ـ الاق د ا عا ـ الاقغغادنمز، كاقمز ماج غر
ماجق غر  رلا مز، مركب حمام ربي "سعيدة" سموذجاEGTTدراسة حالة م سسة لي اكسساب الم سسة ميية  تنالسية  ، دور الإبداع خ از الأخض  -2

 .43، ص 2011 ـ ا غ قر،جامعمز مبي بك  باقانل، تاس اف، ساد ا عا ـ الاقغغادنمز، كاقمز ا عا ـ الاقغغادنمز  ا غ ارنمز   
 .79، صك لمذ م جع ل ا  سمقمز ب  بي،  -3
 .43، ص ك لمذ م جع ل ا  ،خ از الأخض  -4
جامعمز دمشا  اعا ـ  مامز،  داسية لي شركات السأمين الأردسيةدراسة ميالإبداع  سظم المعلومات وأثرىا لي مسسويات ، فانع ا ن ار، نازـ ماكا   -5

 .265ص ، 2010 ،، ا علد ا  اني26الاقغغادنمز  ا قان نقمز، المجال 
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 با شػػػكل ا غػػػبقل ب ػػػ ب تضػػػققا :   تغس ػػػل د سػػػلـ إدراؾ الأفػػػ اد ا عػػػامان   انػػػب ا شػػػكامز مع قػػػات إدراكقػػػمز
 ؛نلاقها
    1ا ك اااتم  ما ن سي به  ة الأدمرمز    :نهقسقمزتمع قات إدارنمز. 

 :مف  بحقػػث2(مػػ   ػػ ؼ ا ساسػػمز عف نػػا سسػػل مػػ لب نػػغم ا ققػػاـ بػػ ةػػ  الإبػػلاع ا ػػ      الإبددداع لألددى مسددسوى ال مالأددة
  ت ػػػادؿ ا ػػػ م  ، اغ اسػػػل فقسػػػا بقػػػنهم نغق ػػػمز ذ ػػػل    ،مسػػػ ع الإبػػػلاسات ا   دنػػػمز  لؤسضػػػااإبػػػلاع ا ساسػػػمز ن ػػػ ؽ ك ػػػرا 

 ؛لاب تل ن   اسات ا عسل ا  لسمزغا  ل ات ا عاص ة تا غبلنات ا ك رة ا تي ت اجهها ف 3، الخبرة
 قهػػا مف بذعاػػ  سا إذ الػػغس ار ا  ل ػػمز،الإبػػلاع ممػػ ا  غسقػػا  ضػػساف بقػػاا    قػػل بػػات  :الإبددداع لألددى مسددسوى الم سسددة

 ا غا قمز:يمك  مف نغبقا ذ ل بغ اف  مس سمز ا ش  ط مدارلغها ا ق مقمز  ملا ب سساها،   
 4؛ا شكلبت بغ رة إبلاسقمز ض  رة تعام  ل -
 ؛ا قلرات الإبلاسقمز د صنع ا شكلبتض  رة تنسقمز ا هارات    -
 . لنهم ر  مز الالغللبعاع نغلاب منهراص ذ   ت كر سسقا    غسقمز إدراؾ مف الإبل -

 مفهوم الابسكار :ثاسيا
  :تعريف الابسكار  -1

ا غل قا ا عساي   ك ة  نهم   بغقرمز ا غل ر ا بأن  ا غ صل إلذ ما ة  جلنل مغلا ؿ فا تع نت نهائع    الابغكار نع 
 جلنلة.
 .5 ة  ا غعامل مع نهيا جلنل، م  نهيا لد ن  ا اخغقارلم  العا  تغع نبا الابغكار  : (T. Peters)بسرزتوم  ن ى

 
 
 

                                                           
 .264، ص م جع ل ا ذك لمس ل ا  زاؽ لالد ا   ا امز،  -1
رمس ا اؿ ا  ك   د منهسات  ماغقي د لر   ؿ ،تش يع لأملية الإبداعالمسعلمة لي دور المنظمات  :ملاخامز بعن اف نغرة، خرة، سلب   سقش ش -2

 .12، ص 2011دن سبر  14-13، جامعمز ا شات،   ا غ ارنمز  سا ـ ا غ قر الاقغغادنمز كاقمز ا عا ـ ،ا ع بقمز د الاقغغادنات احقلن مز الأسساؿ
 .48، ص 2006 ،، بل ف   عمزسساف – ز ا ع فمز، الأردف ، دار كنالابسكار، إدارة الإبداع و لاقم بل س جالة، زنل منر س  د  -3
 .81ص  م جع ل ا ذك لم،سمقمز ب  بي،  -4
 .19، ص 2003، 1ط، دار  ائل  انش ، الأردف، الس ارب الحديثةوالخصائص و إدارة الابسكار المفاىيم ، مذم س  د مذم -5



الأدبيات النظرية والدراسات السابقة         الفصل الأول:                                               

 

18 

 

كػػػ  ل ةػػػ  ترقػػػر د  ػػػ ؽ م    نقػػػمز مح ػػػنمز د إنغػػػاج لػػػاعمز    الابغكػػػار اخػػػتراع جلنػػػل:  (Longman)لأرلدددو لوسكمدددان 
 .1 ا ناف ن د برققا ا غكار م قت ا تي تعلي ا نغج مفضاقمز س   الإنغاج 

، ثم بذلنػػل بعػػض الأفكػػار ا ػػتي تغضػػس  الإ  ػػاس با شػػكلبت  ا  رػػ ات د مػػاؿ مػػا ا عساقػػمزكمددا يعددرف الابسكددار بأسددو "
 .2ت صقل ا نغائج إلذ الآخ ن  ،   خغقار ملى صبمز م  خلأ ة لم ا    ضاا شكلبت       ض ا تي تعالج ة لم   ضع ا

 :كا غالرنأخ  الابغكار ثلبث منهكاؿ   يمك  ذك ةا  : أشكال الابسكار لي الم سسات -2
  ؛3   المجالات ا تي نرلقها الابغكارإف الابغكار الإدار  ة   ماؿ م :الإداريالابسكار 

   قػث مضػاؼ إلذ مف الابغكػار الإدار  بهػاا  قئػمز المحقلػمز منػ   ت ػ  سساقػمز ا غرقػر د ا  ل ػمز   مما عكنقت( فقل س ف  
ادةا  ػ  إلذ ا  قئػمز ،  قػث منهػار إلذ سساقػمز امغػلداخػل ا  ل ػمز بػل إلذ مبعػل مػ  ذ ػللا نقغغ  ساي ا غررات ا تي بذػ   

 .المحقلمز بها
 منهػػػار   :السقندددي الابسكدددار(weiAlas)  الابغكػػػار ا غقػػػ  ةػػػ  يػػػلث ا غ لنػػػل ا غقػػػ  ضػػػس  نشػػػاط ا عسػػػل  بػػػأف
 ؛ لالي  اس ل مزالأ

بغكػػار ا غقػػ  ا ػػ   س فػػ  ساػػي منػػ  ، قاصػػلا بػػ  ل الاار يخاػػا ثػػ  ة د الاقغغػػاد ا ػػ   الابغكػػ:   (Smeds )نقػػلـ     
إلذ ا نسػػػ  ا ػػػلننامقكي   ةػػػي تل قػػػا نههػػػ  إمػػػا د منػػػغج جلنػػػل م  سساقػػػمز م  خلمػػػمز تػػػ دابغكػػػار نشػػػسل فكػػػ ة جلنػػػلة،   

 . لبقغغاد 
 نع فػػػػ   :الابسكددددار الإ ددددالي(Dangayach)  ػػػػلؼ إلذ تقػػػػلنً بر ػػػػقنات د ا نغ ػػػػات   ساػػػػي مف الابغكػػػػارات 

 .ا غلرنب   ل مز د ماؿ ا  بث  ا غل ن    بقلرات ا الالغعانمزمات إضافقمز  غا قمز  اجات ا   ؽ   كرل
 الابغكػػار مػػ  ز انػػا معقنػػمز  ا لارلػػن مقػػع ا بػػن الإبػػلاعا ػػ عض مػػ  ا  ػػا  ن   إف : الابسكددارالعلا ددة بددين الإبددداع و  -3
ا  كػ  نػبرز فقسػا ناػي بعػض الاخغلبفػات بقنهسػا كسػا جػاا بهػا ر اد ساػي ا ػ  م مػ  سلبقغهػا ا غكاماقػمز.    اسغبر ةا ف  قػا  

 :ا  ن  كغ  ا د ة ا المجاؿ
مز ا  لسػػمز  اسنهسػػ ،  قػػث مف ةنػػاؾ مػػلخلبتإلذ مف ا علبقػػمز بػػن الإبػػلاع  الابغكػػار ةػػي سلبقػػمز تكاماقػػمز (Cook)أشددار و 

 .( ت د  إلذ الإتقاف بأفكار  ر مأ  فمزا غس نلا عامان،   تشغسل ساي عالأفكار،   

                                                           
1

رلا مز ،(-موبيليس –ل يائر للهاتف النقال للم سسة الا سصادية  دراسة حالة اتصالات ادور الابسكار لي دلأم الميية السنالسية ، ب بعمز س ل ا  ةاب   -
 .32ص ،2012ا عا ـ الاقغغادنمز  سا ـ ا غ قر، جامعمز ق نلقنمز،  ، كاقمزد سا ـ ا غ قر ماج غر

2
 .07، ص ، م جع ل ا ذك لمساي فلبح ا عس ، ماجل س ل ا ععنع ا  ن   -

3
 .39-38، ص صم جع ل ا ذك لمب بعمز س ل ا  ةاب،   -
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 ػقنات ا  ػػغس ة ا غب( تػ د  إلذ الابغكػار مػ  خػلبؿ  ا نسػ ،  ا عائػل ساػػي الالػغ سارالإبػلاع  مخ جػات تشػغسل ساػي ع
 .1ا كالب ا ادنمز برققاد الإنغاج   

  كػ  الإبػلاع ةػي سلبقػمز مكساػمز   عضػها ا ػ عض  الابغكػارفإف ا علبقػمز بػن الإبػلاع   "  Amabileومن وجهة سظر  
 ػػر مأ  فػػمز مػػ  ق ػػل خلبقػػمز تػػأف بأفكػػار م قػػلة جلنػػلة   ،  قػػث مف الإبػػلاع ةػػ  سساقػػمز سقاقػػمز نهػػيا  الابغكػػار نهػػيا  خػػ 

الألػاس د   م ػ  ساػي الأفكػار ا  لسػمز ا ػتي تعغػبر ا  كقػعة    نانهػ ، بقنسا الابغكػار ةػ  د م  المجس سمز ا  ن  نعسا ف ل ناا    
 .2 ا عساقمز الابغكارنمز
بقنسػػا الابغكػػار ةػػ  ا ػػ    ،ق ػػلبػػأف الإبػػلاع نػػأف بأنهػػقاا جلنػػلة لد تكػػ  م جػػ دة مػػ  " (Cumming)بينمددا ا سددر  

 .3  رةال الأنهقاا  غغ ل ماس لمز كا  اع  الخلمات   تانعسل ساي ق   مز م  تشكقل 
  ةناؾ م  ن  ؽ بن الإبلاع   الابغكار   نع ؼ كلب ساي  لى كا غالر: 

 ؛ا غشكقاقمزإيجاد ا لنل نه نلمز مف نغغت ة ا ا لنل با ساؿ كا  ن ف  :ة  الإبلاع
بلرجػػمز ك ػػرة كسػػا ةػػ  احقػػاؿ د مػػاؿ ا عاػػ ـ ا رغا ػػمز ف ػػي ةػػ لم  نغغػػت با سػػاؿ  كػػ  لاإنغػػاج ا لنػػل    :ةػػ  الابغكػػار

 .ا نغجالمجالات لا نهغم ا  غك  ف با ساؿ بقلر فائلة 
 المحاسبيمفهوم الإبداع  :ثالثا
 .تقاقلنمزا تي تغلاب  ا لا  ر ه ر ا علنل م  ا شاكل ا لنلة  ا عقلة   نأخ  الإبلاع المحال  مهمقمز با رمز نغق مز  ه    

  غػػ فر ا عا مػػات لابزػػاذ ا قػػ ارات لػػ ؽ ا تلػػ ن  بذلنػػل   نغس ػػل الإبػػلاع المحالػػ  د   :المحاسددبيتعريددف الإبددداع  -1
اخغقارةػا  تػلرن ها  رفػع  المحال ن( سػ    نػاهاـ المحال  كا  ارد ا  ش نمز عكسا نغس ل د ا عناص  ا تي نشساها ا ن

 .4 داا المحال  ا غل رالمحال قمز ا لبزممز  لؤهقعات الآ قمز  ا برممز ا ا قمز   إلذ جانب ا  ارد ا ادنمز كا غ  ،ك اا ا
 
 
 

                                                           
1
 -Peter Cook, The Creativity Advantage – Is Your Organisation The Leader Of The ? Industrial And Commercial 

Training, vol 30, Nº 5, 2000, PP 6-7. 
 .37- 36ص، ص 2011، 1طالأردف،  –، دار احقامل  انش ، سساف الابسكار لي منظمات الألأمالإدارة الإبداع و  ،ساكت  ل ي خغا نمز -2
 .07ص  ، م جع ل ا ذك لم،ساي فلبح ا عس ، ماجل س ل ا ععنع ا  ن   -3
كاقمز   ،م    مز دكغ رالم د سا ـ ا غ قر ،-ال يائر دراسة ميداسية حالة -دور الإبداع المحاسبي والمحاسبين لي السسيير واتخاذ القرار، محسل س قامز -4

 .182، ص2009ا عا ـ الاقغغادنمز  سا ـ ا غ قر، جامعمز ا  اقلة، 
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 مػػ  ذات جػػ دة سا قػػمز، يمكػػ  ا  ػػغ قلن  المحالػػ  د تقػػلنً ا عا مػػات المحالػػ قمز د نهػػكل معا مػػات  الإبػػلاع يسمثددل
 ؛1  ي ساي زنادة ققسمز ة لم ا عا ماتن    ف د احقغ ؿ ساقها مدا نض    الغرلامها  يجعاهم ن ب  ف دائسا سنها   

 :ا عناص  ا  غقػلة ا غررات د ا ع فمز  ا نقائص   ، المحال قمز،  الإبلاع المحال  ة  الغشعار ا شكلبت ا ا قمز و أيضا 
سػػ   إجػػ اا بزسقنػػات م  افتراضػػات، ا  بػػث سػػ  احقاػػ ؿ ا ا قػػمز المحالػػ قمز    سػػلـ ا غنالػػا،  برلنػػل ا غػػع بمز  ت قػػاف   قعغهػػا

 ؛2نقاها صقا مز ا نغائج    ،اخغ ارةاسادة إئص  ا عق ب مع اخغقار ا   ضقات   ا نقا
 :الػػػغرلاـ ملػػػا قب م   ػػػ ؽ م  إجػػػ ااات م  م ػػػاةقم م  معػػػانر م  نه نػػػات جلنػػػلة  ػػػر مأ  فػػػمز    كمدددا يعدددرف بأسدددو

 ،  قث نغسغع المحالب ا  لع بقلرات مدقعة .  ل مشكامز محال قمز ت اج  الإدارة يمك  الغرلامها  غ  ر م  براقل م 
 : ب مف تغ ف  فق  ا عناص  ا غا قمزنغضل م  ا غعارنت ا  ابقمز مف الإبلاع المحال  يج  
 تقلنً ا عا مات المحال قمز د نهكل معا مات ذات ج دة سا قمز؛ -
 نه نات جلنلة  ر مأ  فمز؛الغرلاـ ملا قب    -
 ا مات لابزاذ ا ق ارات؛ا غل ن  د   ؽ ت فر ا عا غ لنل    -
 المحال ن(؛ رفع ك ااة ا  ارد ا  ش نمز ع تلرنباخغقار    -
 تل ن  الأداا المحال ؛نغضس  ا  ارد ا ادنمز  غب ن    -
 ا  بث س  احقا ؿ.برلنل ا غع بات ا ا قمز  المحال قمز  ت قاف   قعغها    -

 م الات الإبداع المحاسبي وخصائصو :رابعا    
 :3ال  نأخ  مالات سلة ن ك  منها: إف الإبلاع المحالمحاسبي م الات الإبداع -1

 ا  قانات المحال قمز؛ا غ  قل  س ض ا ق ائم ا ا قمز    ملا قب ا غقققل م  -
   ؽ برسقل م  ت زنع ا غارنت ا رغا مز؛ -
 ؛ ملا قب س ض  إسلاد ا غقارن  -

                                                           
1

ا اغقي  ،الماليةلالصا  لأن المعلومات المحاسبية و المالي لي لأملية ا: دور وأىمية الإبداع المحاسبي و محمل، ملاخامز بعن اف  اؿ، نه ن ي سس رة -
 19-18 د  قمز بكاقمز ا عا ـ الاقغغادنمز، سا ـ ا غ قر، جامعمز ا  اقلة ن مي  درالمز براقل بذارب   نقمز،  ا غنهقسي د ا نهسات احقلن مزا غرقرل لر الإبلاع   ا 

 .08، ص2011ما  

2
المحال  د  الإصلبح  ؿ ماغقي ، المحاسبي الإبداعو  : آليات النظام المحاسبي المالي ال يائري، ملاخامز بعن افب  ن  مغل ي محسل،  س قامز - 

 .04ص  ،2011ن فسبر  30-29، ن مي جامعمز  رقامز،ا عائ ، كاقمز ا عا ـ الاقغغادنمز  سا ـ ا غ قر

3
ر ا غنهقسي د  ا غرق الإبلاعا اغقي ا ل لر   ؿ  ،بي من خلال معايير محاسبية دوليةالمحاس الإبداع فغقبمز، ملاخامز بعن اف: ب ة ن  ،صالح م زاؽ - 

 .06، ص2011ما   13 12ن مي  ،ا  اقلة، جامعمز لعل د اب،كاقمز ا عا ـ الاقغغادنمز  سا ـ ا غ قر ،احقلن مزا نهسات 
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 تل ن  ا برامج الآ قمز المحال قمز؛ -
 ؛اسل  ا عانر ا رغا مز  اسبال مزا ق  الألم   ا غعارنت، ا    ض،  ،ا  اةقم -
 ملا قب ا غباقل ا الر؛ -
 نهاـ ا عا مات المحال ؛ -
 .(ا ققاس المحال  عا غقققم -

 :1ا تي ن ك  منهاالمحال  بد س سمز م  الخغائص    عالإبلا نغسغع  :المحاسبي الإبداعخصائص  -2
 ا ش اسمز؛ بسغع المحالب با  قمز با ن م    -
 احقلس؛ا قلرة ساي ا غرقل    يمغال المحالب مف -
 ا غ سقع؛ؾ المحالب ا قلرة ساي ا غباقل   امغلب -
 مف نعغسل المحالب ساي ا غعاقسات ا  نقمز ساي احققائا ا عاسقمز؛ -
 ؛الخلبقمز المحال قمز ا غ ائامز   ا عقاقمز ا ا قمز  -
 .ت  بن   نل ر ذا  ة  ا    نققم مفكارلم  يااها  ف المحالب ا  لعما نقل ا  اف بحقث  -

 لأوامل تحقيلا الإبداع المحاسبي :خامسا
 :نايننل   م ه ـ الإبلاع ساي مس سمز م  ا ع امل ت اةم د برققق  يمك  إيجازةا فقسا 

 إكسػاؿ ا علبقػات  إسلػاا  لبقػمز فك نػمز(  تغضػس  ا قػلرة ا عقاقػمز  اشػرص ع :وامل الطلا ة الفكريدة والسرابطيدةلأ 
 ؛ع لبقمز ت ابلقمز(ا غناقض ا غساثل   
 م  ا   نػػػمز د ت كػػػر الأفػػػ اد بكػػػل تاقائقػػػمز  س  نػػػمز  مػػػلى قػػػلرة ا  ػػػ د ساػػػي إ ػػػلاث ا غرقػػػرات لأوامدددل المروسدددة :

 ؛2ا نال مز
 ت لػػعمز د ا  ضػػ ع م ذات ا ققسػػمز ساػػي ا  كػػ ة الإضػػافمزنههػػ  ةػػ ا ا عامػػل مقػػلرة ا  ػػ د ساػػي    :لأوامددل السوسدديع  
 ؛3 بناالم
 ؛الإبلاعم  الغعسالها بن ا غ كرن  معاً  غبققا  الفردي:ر ال مالأي و لأوامل السفكي 

                                                           
1
   ؿ ا ل لر ا عاسي ا اغقي، -ال يائر حالة –المحاسبي لي الدول العربية  الإصلا و  الإبداع: إشكالية ملاخامز بعن افز ننمز،    ن، ب  ف ج ر قم - 

 .06، ص2011 ن فسبر 30  29 ن مي ،ا  كع ا امعي ب ج ب س ن نج ا عا ـ الاقغغادنمز  سا ـ ا غ قر، معهلا عائ ،  د المحال  الإصلبح

2
 .186، م جع ل ا ذك لم، صمحسل س قامز - 

3
 .78م جع ل ا ذك لم، ص  سمقمز ب  بي، - 
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 ة  سامل نغسقع ب  المحالب ا  لع بقلرت  ساي الإدراؾ  الاكغشاؼ. دراك  والذاكرة:لأوامل السمييي  الإ 

 محفيات الإبداع المحاسبي ومعو اتو: سادسا
 :1نايات الإبلاع المحال  فقسا مح ع  تغ اي المحاسبي:الإبداع  محفيات -1

 ؛ا ن د  إلذ خاا مناخ تنهقسي صبقلديمق ا قمز ا عسل بدلالتراتق ي  تنسقمز ر ح ا غعا ف   ع ا غ كر اقتش  -
 ؛ساي ا   اؿ إسلاا ا   ص  اسبالب -
 ؛ا عساي بط بن ا غعاقم ا نه     ض  رة ا  -
 ؛الاستراؼ با    قات ا   دنمز -
 .مغ هسمز    ج د ققادة إدارنمز  اسقمز -

 :2 ع قات يمك  مف ن جعةا فقسا ناي لئبلاع المحال  مس سمز م  ا: المحاسبيمعو ات الابداع  -2
 ؛ل ا ا ناخ ا غنهقسي -
 ا غعاقسات؛قا  الا غعاـ احق د با ق اسل  ا نغ ص   ا غل  -
 ؛دة إدارنمز د ا  غ ى ا لا بسلـ  ج د ققا -
 ؛ا غب قعضعت ا غش قع    -
 ا غكامل بن الأف اد؛ـ ا غعا ف   انعلا -
 الإدارنمز  سلـ ر  غها د ا غرقر.مقا ممز ا هات  -

 مفهوم المحاسبة الإبدالأية :سابعا
 :تعريف المحاسبة الإبدالأية -1

تعل المحال مز الإبلاسقمز م ادفا  اسبال مز ا رادسمز  قػث تنلػ   ساػي تقنقػات محالػ قمز ت ػسل    Griffithsحسب  
 .3 لا نغ ر  قققمز نشا ا ا ا غ ارنمز اش كات بالإبلبغ س  نغائ ها ا ا قمز بشكل 

 

                                                           
1
 .205-204ص  ص م جع ل ا ذك لم،محسل،   قامزس - 

2
 .14ص ،ل ا ذك لم ، م جعمحمل  اؿ، نه ن ي سس رة - 

3
 - Asif Mahbub Karim, O, Cosmetic Accounting Practices in Developing Countries  Bangladesh Perspectives 

World Journal of Social Sciences, Vol. 1. N°3, July 2011, P3. 
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 تعػػ ؼ المحالػػ مز الإبلاسقػػمز بأتهػػا سساقػػمز ققػػاـ الإدارة بالػػغرلبؿ ا  رػػ ات بهػػلؼ تقػػلنً صػػ رة  :بق  ػػ س فهػػا م ػػل ا  ػػا  ن 
 .1 مغبقعة س  الأداا ا الر  اش كمز

بر نػل مرقػاـ المحالػ مز ا ا قػمز سسػا س ػارة سػ  قمز م   جهمز نه  مكاديمقمز بأتهػا  المحال مز الإبلاس   Nasser  ساصر  يرىو 
دة  /م  بذاةػػل بعضػػها ةػػي ساقػػ  فعػػلب إلذ مػػا ن  ػػب فقػػ  ا عػػل ف مػػ  خػػلبؿ الالػػغرلبؿ م  الالػػغ ادة مػػ  ا قػػ انن ا  جػػ  

 .2  /م   قعها
تغػقل ف صػمز  غا ػمز ا ػتي ا  قالات المحال قمز ااخغقار ا غقلن ات   ا سارلات  ر الأخلبققمز د المحاسبة الإبدالأية ىي "

 .3 غج سن  بقانات ما قمز  ر صبقبمز  مضاامزا رش مدا نن اغلبسب   
نشاط د افع  تضاقل ا  غ س ن  م  ترقر انل اسػا م بققػاـ الإدارة بعػ ض مػا لأرلها طارق لأبد العال حماد لألى أسها "

 .4 م  ا  غق نل بغقلنً ا غ رة ا تي ن    تها م ل نهكل ا  بل ا غعاغ س ن    ت نل رؤنغ  م  جانب ا  
ا غع ن ػات  اسبالػػ مز الإبلاسقػمز  ذ ػل د ا نقػػاط   مػ  ا غعػارنت ا  ػابقمز يمكػػ  تارػقص مةػم ا ق الػػم ا شػتركمز د تاػل

 :  ا غا قمز
 ؛م المحال قمز إلذ ققم  ر  ققققمزمف مدارلات المحال مز الإبلاسقمز مدارلات ا غقا قمز تعسل ساي ترقر ا قق -
 ؛م  منهكاؿ ا غلبسب  الا غقاؿ د مهنمز المحال مزلإبلاسقمز نهكل مف المحال مز ا -
ا قػػػمز بسكػػػنهم مػػػ  ا غلبسػػػب بػػػا ققم  بر ناهػػػا مف مدارلػػػي المحالػػػ مز الإبلاسقػػػمز  ا  ػػػا مػػػا يمغاكػػػ ف قػػػلرات مهنقػػػمز محالػػػ قمز س -

 . اشكل ا    ن    ف فق 
 سخدام أساليب المحاسبة الإبدالأيةدوالع اس -2

بات ا ا قػػمز ملػػا قب  اغلبسػػب باحق ػػاالػػ  ا شػػ كات بػػأف نغ ػػلس ا  ػػ ؽ   محمس سػػمز مػػ  الألػػ اب دفعػػت مػػلراا    ةنػػاؾ
 :  م  بن ة لم الأل اب

                                                           
1
 المجال ، ا قان نقمز، مامز جامعمز دمشا  اعا ـ الاقغغادنمز -دراسة ميداسية-من ممارسات المحاسبة الإبدالأية دور ل ان المراجعة لي الحد  ،رنها حمادة - 

 .95، ص2010، ا علد ا  اني، 26
2
 - How muchcreativityis in the area of creativeaccounting? http: //www.free patentsonline.com article/ Review-

Business – Research/293950223.html ,21/02/2015 à 15 : 45. 
3
سا ـ عا ـ الاقغغادنمز    ا ا ععنع س ل ا ال جامعمز، مامز دور تطبيلا حوكمة الشركات لي ممارسة أساليب المحاسبة الإبدالأية ،لقل س ل ا  حم  س اس با  - 
 .60، ص2012، 12ا علد  ،غ قرا 

4
دراسة لأينة من الشركات المساىمة الفرسسية المس لة  -الإبدالأية ممارسات المحاسبةركائي حوكمة الشركات لي الحد من دور ، ممقنمز فلا   ف نل - 

 .251ص ،2014فبران  ، 16، ا علدالمجال الأ ؿ ،ا عائ  -سنابمز ،مخغار باجي جامعمز، المجامز ا امعمز، سا ـ بذارنمز  سا ـ ا غ قر، - SBF25بم شر
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 :قػػػث ت ػػػعي  1نعػػػل ا غهػػػ ب ا ضػػػ ن  مػػػ  د افػػػع الإدارة ا  ئق ػػػقمز لالػػػغرلاـ المحالػػػ مز الإبلاسقػػػمز السهدددرب الضدددريبي 
مدنى  ػل مدكػ  مػ  خػلبؿ الاخغقػار ا ش كات سنل إسلاد إق ارا ا ا ض ن قمز إلذ ا غقاقل م  ا ض ائب ا  اج مز ا ػلفع إلذ 

 .2ا ل ؽ المحال قمز ا  ث ة ساي ا لخل الخاضع  اض ن مز بدا لا نغعارض مع ا ق انن ا ض ن قمز ا  اضامز بن الألا قب   
 ة لالػػػغرلاـ المحالػػػ مز الإبلاسقػػػمز كالػػػب ا شرغػػػقمز ةػػػي مةػػػم د افػػػع الإدار  قػػػث مف ا  :تحقيدددلا مكاسدددب شخصدددية

 .3ذ ل با غعا ف مع ملقا احق ابات الخارجي  
  ت ػػغرلـ ملػػا قب المحالػػ مز الإبلاسقػػمز م قانػػا بهػػلؼ بر ػػن ا ققسػػمز  :لألددى سددمعة الشددركة إي ابددا لددي السددوقالسددأثير

  برققػػا ةػػ ا ا غب ػ  بشػػكل   قعػػي م  الالػػغ سارنمز مػ ا غشػػرقاقمزا ػػتي لا ت ػػسل ظ  فهػا ا ا قػمز ا غعاقػػمز بػػأداا ا شػ كمز   
 .4 د ف تلخل م  إدارة ا ش كمز

 ػػػات ا ا قػػػمز سنػػػل بحقػػػث ت ػػػعي ا شػػػ كات  لاػػػب ا غس نػػػل مػػػ  ا  ل :ول لألدددى السمويدددل أو المحالظدددة لأليدددوالحصددد 
 ضػػػػػساف ا  ػػػػػلاد لأف تقػػػػػ ـ بغباقاػػػػػ  ا قػػػػػمز ا  ضػػػػػع ا ػػػػػالر لهػػػػػ لم ا شػػػػػ كمز   تشػػػػػترط ا  ل ػػػػػات ا م اجهغهػػػػػا لأزمػػػػػات،   

ةنػػػا تا ػػػأ براقاهػػػا  ا ضػػػع ا ػػػالر،   ق اا ػػػا    ا  ل ػػػات ا ا قػػػمز لا يمكػػػ  مف ت قػػػل ر ةػػػ ا ا شػػػ ط م  تغ قعػػػ  مػػػ  خػػػلبؿ
الائغسػػػػػاني مػػػػػ   ػػػػػ ؼ  الػػػػػ مز الإبلاسقػػػػػمز  غب ػػػػػن ققسغهػػػػػا  ا غػػػػػأثر د ابزػػػػػاذ ا قػػػػػ ارا شػػػػػ كات لالػػػػػغرلاـ ملػػػػػا قب المح

 .5ا  ل ات ا ا قمز
  ا ػػتي تغققػػل بهػػات ػػغرلـ ا شػػ كات ملػػا قب المحالػ مز الإبلاسقػػمز  ا فػػاا با غلا ػػات ا لبزمػػمز  :اللازمددةالولدداب بالمسطلبددات 

 قػث مف برقػا ةػ لم  المحافهػمز ساػي  غػغها ا  ػ ققمز  م قانا تناف قمز لازممز لالػغس ارةا م  مغلا ات قان نقمز  تعاقلنمز   
 .6سسلبئهاا غلا ات يمك  ة لم ا ش كمز م  المحافهمز ساي 

 

                                                           
1
مسسخدمي البياسات المالية لممارسات المحاسبة الإبدالأية لألى والمحللين الماليين و مدى إدراك المحاسبين والمد قين ، مق اا محسل لعل مب  بساـ - 

 .24، ص 2013، كاقمز الأسساؿ، جامعمز ا ش ؽ الأ لط، المحال مز د ماج غر، رلا مز  ائمة السدللا النقدي

2
ا مز رل ،دراسة ميداسية  العربية السعودية  أساليب المحاسبة الإبدالأية لي شركات المساىمة لي المملكة دوالع و ، مق  ف بنت محسل ب  ساي ا ق   - 

 .46ص ،2010، ارة، جامعمز ا ال س ل ا ععنعالإد، كاقمز الاقغغاد   المحال مزد  ماج غر

3
 .24ص  م جع ل ا ذك لم،، مق اا محسل لعل مب  بساـ - 

4
ة تطبيقية لألى البنوك دراسلألى موثو ية البياسات المالية   الشركات لي الحد من السأثير السلبي للمحاسبة الإبدالأية ، دور حوكمة االأسساد لاقم  - 

 .83، ص2011 ،كاقمز الاقغغاد  ا عا ـ الإدارنمز، جامعمز الأزة ،  عة  المحال مز، د  رماج غ، رلا مز الفلسطينية 

5
 .84، ص ، م جع ل ا ذك لمسساد لاقم الأ ا - 

6
المركي المالي لي الشركات الصنالأية سبة الإبدالأية لي  ائمسي الدخل و أساليب المحا،     فاقل م ال ا قلقش، فارس  قل   ن ا غ د - 

 .363، ص2011، 27ا علد  ،، جامعمز الإل ااامز كاقمز برلاد  اعا ـ الاقغغادنمز، مالمساىمة العامة المدرجة لي بورصة لأمان
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 تقييم الم سسات فاىيم أساسية حول  يمة الم سسة و م الثاسي: المطلب
غم إجػ اا تقػلن  : ا هػمز ا ػتي نػققسػمز م  مصػل تغ قػت ساػي سػلة س امػلف مم انه ا بحقث إف م ه ـ ا ققسمز  قم  اضبا   

با غػالر فق ػل  ا رػ ض مػ  تقػلن ةا   لن  ا ققسػمز فقػ  تقػا غ ققػت ا ػ   نػغم ا ققسمز  غاحقها  ن سقمز ا ققسمز ا ار  ققالها   
 .  ا رس ض  ا غل ؽ  غقققم ا  ل ات لنق ـ بالغع اض م ه ـ ققسمز ا  ل مز لإزا مز الإبهاـ 

 الم سسةمفهوم  يمة  :أولا
 راا  م ػػػغق اقمز. مػػػ م  احقػػػا د احقغػػػ ؿ ساػػػي س ائػػػل  مصػػػل،ةػػػي س ػػػارة سػػػ  م اػػػ  نػػػلفع مقابػػػل  القيمدددة: تعريدددف -1

ف ا ققسػػمز ما ققسػػمز بزغاػػت سػػ  ا  ػػع  ا ػػ   يم ػػل ا  اػػ  ا ػػلف ع  ابغػػ ؿ ساػػي مصػػل مػػا بدعػػنى الػػغرلاـ ذ ػػل الأصػػل   
 .1بحل ث سساقمز ا غ ادؿ نغم ت  غها إلذ لع م ج دة د ج ة  ا شيا   

 كا غالر: ةيساي ا ققسمز ثلبث م اةقم ملالقمز   نترتب  القيم:أسواع  -2
 ققسمز ا غ ادؿ عvaleur d’échange) جل  غ    ساي منغج م  ا تي ت عل ا  غهال  لفعها م  م: ةي ا ققسمز

 ؛خلممز مقلممز
 ققسمز الالغعساؿ عvaleur d’usage) ػ  كػاف ا نغػ ج ا ػتي يققهػا ا  ػغهال مػ  ا نغػ ج:   ةػي ققسػمز ا ن عػمز   ،

 ؛ سلنً ققسمز ا غ ادؿ  ة  الأك   نهق ساقليما 
 ا ققسمز ا قلرة عEstimé   :) ا تي يجنقها م  بقػع منغػ ج مػا م  تقػلنً خلمػمز مػا بعػل ت قعػ  بزص نه ة ا  ائع  اققسمز

  اسن عمز ا تي ن بث سنها ا  غهال .
ققسػػمز  قم مخػػ ى تقػػ ـ ا  ل ػػمز بابزاذةػػا  ةػػي: ققسػػمز ا غػػأمن ا ققسػػمز الالػػغ سارنمزبالإضػػافمز  لؤنػػ اع ا ػػ ك رة مسػػلبلم مذػػل قػػ   -

 . ا ن انمز م  ا ققسمز ا غ ققمز، ا ققسمز ا   ققمز
 :قم ا رغا مز ا تي تغر ةا ا  ل مزا  الر ن ضل ا قا شكل   
 
 
 

 

                                                           
دراسة لأينة من الم سسات المسعرة بسوق لأمان المالي الم سسة المسعرة بالسوق المالي  تأثير سياسة توزيع الأربا  لألى  يمة  ،حمقلة رمضاني -1

جامعمز قاصل   ،كاقمز ا عا ـ الاقغغادنمز  ا غ ارنمز  سا ـ ا غ قر  ،المحاسبيةو ، رسالة ماسسر لي العلوم المالية  2010 – 2002ل الفسرة الممسدة من خلا
 .25، ص2012،  رقامز،اح م ب
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   مخسلف أسواع القيم01الشكل                                      
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 بغغ ؼ.، 25، صم جع ل ا ذك لم ،حمقلة رمضاني المصدر:

 

 القيمة 

الاسسعمال   يمة  يمة السبادل   
ةالقيمة المقدر   يم أخرى 

لع  بقع   يمة السوق:
الأصل د ا   ؽ   قا 
  قان ف ا ع ض  ا لاب. 

ةي نغاج   يمة السصفية:
ا غقققم ا غلني لأص ؿ 

 ا  ل مز.

د إ ار   يمة السأمين :
 ا غعاقل بن م ل مز ا غأمن

  ا عب ف  غرلقمز مخا    
 م ت لمز بأصل معن. 

ا غكا قت  القيمة ال ديدة:
ا ض  رنمز حققازة م  تك ن  

مصل جلنل مداثل  لؤصل محل 
 ا غقققم. 

ي ا  ا    ةالقيمة المسبقية: 
ا سك  برققق  سنل بقع مصل م  
ا غغ ؼ فق  بعل مف نغ ل سلنً 

 ا  ائلة  اسا ل احقالر. 

م  خلبؿ  يمة الاسس لال: 
برلنل تكا قت اقغناا الغ سار 
نضاةي الالغ سار محل ا غقققم 
 م   قث الخغائص ا غقنقمز.  

ع ا ققسمز ا لفترنمز  يمة الحيازة:
 (تعبر س  م ه ـ محال 

ا ققسمز ض ن  فقط م  ةي    
 ا غافقمز.

 

تك ف نغق مز  المصفاة:القيمة
 اغع بات ا ا قمز ا تي قل 

ت اجهها ا  ل مز د ا نشاط 
الالغرلبلر فقل تغ نى خقار 

معن.ا غنازؿ س  مصل   

ةي ققسمز   يمة اسسثمارية:
ا  ا   ا  غق اقمز م   قازة 

.مصل معن   غ س  ما  

ا  ا  ا عبر سن  القيمة السو ية :
نقلا م  بدا نعادؿ ا نقل ا    نغم 
ب  انغقاؿ ماكقمز مصل ما م  بائع 

 را ب بل ف إك الم . 
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 الم سسات مفهوم تقييم  :ثاسيا
نعػػػػػ ؼ ا غققػػػػقم ساػػػػػي منػػػػػ  سساقػػػػمز براقاقػػػػػمز مػػػػ   ػػػػػ ؼ نهػػػػػرص مغرغػػػػص نهػػػػػلؼ مػػػػػ   راالم  : تعريددددف السقيددددديم -1

، مػػػػػػ  خػػػػػػلبؿ ةػػػػػػ ا ا غع نػػػػػػت معقنػػػػػػمز  شػػػػػػيا معػػػػػػن خػػػػػػلبؿ فػػػػػػترة معقنػػػػػػمزإلذ ةػػػػػػلؼ محػػػػػػلد  نغس ػػػػػػل د برلنػػػػػػل ققسػػػػػػمز 
ساقػػػػػػمز ا غققػػػػػػقم  ةػػػػػػي: ا قػػػػػػقم، الهػػػػػػلؼ، ا  ل ػػػػػػمز محػػػػػػل ا غققػػػػػػقم، ا  ػػػػػػترة عيمكػػػػػػ  الػػػػػػغرلبص الخغػػػػػػائص الألالػػػػػػقمز  

 1. ققسمز ا  ل مز غقققما عمنقمز  ا
، بحقػػػػػػث تعػػػػػػبر اا ققسػػػػػػمز  اعناصػػػػػػ  ا ػػػػػػ اد تقققسهػػػػػػا  كسػػػػػػا نغ ػػػػػػا ساسػػػػػػاا الاقغغػػػػػػاد ساػػػػػػي تع نػػػػػػت ا غققػػػػػػقم بأنػػػػػػ  إسلػػػػػػ    

مز تقنقػػػػػمز ت ػػػػػغعسل ا غققػػػػػقم سساقػػػػػ   ،   نق ػػػػػل ساقػػػػػ  ا شػػػػػار  با شػػػػػ اا،  ا  ػػػػػائع بػػػػػا  قعةػػػػػ لم ا ققسػػػػػمز سػػػػػ  لػػػػػع  ا غػػػػػ ازف ا ػػػػػ
 .2ص ؿ إ قهاماؿ تكس  ضسن  ا ققسمز ا  اد ا   مد ات م  مجل برلنل بدنه قمز   لائل   

 :  دوالع لأملية السقييم -2
 3:غقققم  لؤ  اض ا غا قمز ن ك  منهانغم ا ا  ا إلذ سساقمز ا 

 ؛ا غنازؿ س  نهه ة المحل -
 ؛ س    نا امغلبؾ جعا م  رمسمالها ا  قل ة ساي ا ش كمز -
 ؛ا لخ ؿ إلذ ا   رصمز -
 ؛إسادة تقققم ا قعانقمز -
 ؛م  تقققم جعئي  لؤم اؿالانلماج بن ا ش كات  -
 ؛برلنل لع  إصلار الألهم ا لنلة ا  فع د رمس ا اؿ م  مجل -
 ؛ إقاممز ا ش اكمز بن ا  ل ات -
 ؛ار ت قر المح همزبقع ا  نلات د إ نه اا    -
 .تقققم الأداا ا الر -
 

                                                           
دراسة حالة  لأينة من –سياسة توزيع الأربا  لألى  يمة الم سسة الا سصادية المدرجة لي البورصة دراسة تأثير الهيكل المالي و ، ساي ب  ا ضب -1

 غ قر، كاقمز احقق ؽ  ا عا ـ الاقغغادنمز، جامعمز د سا ـ ا ماج غرم ك ة  ،2002-2002الشركات المدرجة بسوق الكويت للأوراق المالية خلال الفسرة 
 .20ص ، 2008/2009، م باح،  رقامزقاصل  

ك ة مالتر د م   ،2011-2002دراسة حالة م مع صيدال خلال الفسرة  -أثر سياسة توزيع الأربا  لألى القيمة السو ية للم سسة ، ا عا قمز باي -2
 . 12، ص2012/2013 ،، جامعمز   دانمزسا ـ ا غ قر  سا ـ بذارنمزادنمز ، كاقمز ا عا ـ الاقغغا عا ـ الاقغغادنمز

 .20ص ،م جع ل ا ذك لم ساي ب  ا ضب، -3
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 :1منهاسلة صع بات ن ك  سساقمز ا غقققم  ت اج  الم سسات:صعوبات تقييم  -3
 ا غقققم؛صع بمز اخغقار إ لى ا ققم م  مس سمز  -
نػغم ا غبلنػل انللبقػا س سمز م  ا ققم المحغػ رة داخاػ    باسغ ار مف ماؿ ا ققم نضم م م انه ة،م  ا غعب برلنل ا ققسمز  -

 من ؛
 .ع بمز د اخغقار ا ل نقمز ا لبئسمزة  ما يجعل صؽ ا  غرلممز د تقققم ا  ل ات   تعلد ا ل   -

 :  ةيمقاربات  اغقققم    3بأف ةناؾ يمك  ا ق ؿ : السقييم مقارباتثالثا: 
 ؛مقاربمز ا  ممز ا ا قمز -
 ؛مقاربمز ا غلفقات -
 .مقاربمز فائض ا ققسمز -

سػ  ا  ضػعقمز  لا تعػبرلػ ؽ ا ػتي بس ػل ا غػ مز ا غاريخقػمز   إف مقاربػمز ا  مػمز ا ا قػمز تضػم مسػ ع ا  :مقاربة الذمة الماليدة -1
 ا غس اػػػمز د ا قعانقػػػمز مةػػػم ا قػػ ائم ا ا قػػػمز ؽ تعغسػػػل ملالػػػا ساػػي ذمػػػمز ا  ل ػػػمز   ةػػ لم ا لػػػ  ، بحقػػػث مف احقققققػػمز  اس ل ػػػمز

 .للبقا م  منه ر الغس ارنمز ا نشاطالهلؼ منها إسلاا ققسمز إ ا قمز  لؤص ؿ ان  
 :نايما بعلة   ؽ م  بقنها نغم ذ ل ض سقمز   اقعقمز   إسلائها ص مز ذات م  د ة لم ا ققم   ل ا لابل م  ا نه   مدا  

 قة الأصل الصالي المحاسبي المصححطري:(Actif  Nette comptable corrigée(ANCC 
الخغػ ـ  كػي تغػ ل ذات مغػلاققمز اص  ا قعانقمز م  جان  الأص ؿ   تغبقل سنل ة ا ا  ه ـ  لإسادة ا غقققم   ن غعس

 ا  ػػ ؽ بػػن الأصػػل ا غػػبل،   2،  ػػ ؽ ا غ ػػ قل المحالػػ فقػػل ا ب ػػ ب الأ ػػلاث ا غا قػػمز: ا غضػػرم،  ػػ ؽ الاةػػغلبؾ ػػتي ا
 :3ة  م ن با غقرمز ا غا قمز ا غبل كساغبل نعلقنا الأصل ا غاد الخغم ا   

 
 

  نقػػػمز ا ققسػػػمز ظهػػػ ر  ػػػ ؽ مخػػػ ى تعسػػػل ساػػػي ترلقغػػػ   ةػػػي لاقػػػت تقغػػػرا الأمػػػ  ا ػػػ   مدى إلذ  ا ل نقػػػمزإلا مف ةػػػ لم 
 .م اؿ ا لائسمز ا ض  رنمز  لبلغرلبؿالأا  ة نمز،   

                                                           
1
 .13ا عا قمز باي، م جع ل ا ذك لم، ص - 

 .25ص م جع ل ا ذك لم، ،بساي ب  ا ض - 2
3
 -http://www.Kantakji.com/media/2679/159632, 08/03/2015 à 22:00. 

 الخصم المسسحلا المصحح  –الأصل الصالي المصحح = الأصل المصحح     

http://www.kantakji.com/media/2679/159632
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  ت تكػػػع ساػػػي م ػػػلم الػػػغس ارنمز ا نشػػػاط فهػػػي تغسقػػػع سػػػ  الأصػػػل ا غػػػاد ا غػػػبل د مف : ال وىريدددةالقيمدددة
مز ا غقاجػػػػات متهػػػػا م جهػػػػمز  غا قػػػػ نػػػػمز لهػػػػا م ػػػػغقامز سػػػػ  نمػػػػط بس ناهػػػػا  كػػػػ  ل  ضػػػػعها ا قػػػػان ني   ا عناصػػػػ  ا ك
 .مذلةا مخغا مز نه ة المحال ا عغسلةحق اب ا ققسمز ا  ة نمز   ل مز ما فإننا با  ل مز   الالغرلبؿ 

 :اس ل مز  بر ب  فا ا علبقمز ا غا قمزا ققسمز ا  ة نمز الإ ا قمز م  مغضسنمز ا لن ف     اب يمك             
 

 
 

ا  ة نػػػػػػمز ا فقػػػػػػل م جػػػػػػلت م هػػػػػػ من  خػػػػػػ ن  لهػػػػػػا  همػػػػػػا: ا ققسػػػػػػمز ا   نقػػػػػػمز  ارػػػػػػبراا المحالػػػػػػ ن   ا قكػػػػػػ ا لرلػػػػػػمز  كػػػػػػ 
 . ا ققسمز ا  ة نمز ا غافقمز ا ر ضمز

 :   ي  اف  فا ا علبقمز ا غا قمز
 
 

 
 تم إدخػاؿ م هػ ـ الأمػ اؿ ا لائسػمز ا ضػ  رنمز  لبلػغرلبؿ ع :موال الدائمة الضرورية للاسدس لالالأCPNE )

نغقػادات ا ػتي قػلمت لهػ لم ( باسغ ارةا ا  لنل  اققسمز ا  ة نمز إثػ  الاG.GalbaetA. Bernayم    ؼ ع
نػػػغارص مضػػػس ف ةػػػ لم ا ل نقػػػمز د متهػػػا تأخػػػ  بعػػػن الاسغ ػػػار كػػػل الأمػػػ اؿ ا ضػػػ  رنمز  لبلػػػغرلبؿ الأخػػػرة،   

 : غقرمز ا غا قمز يمك  كغابغها با ،غقاج د د رف الالغ سار  الالغرلبؿبا  ل مز  غرلقمز الا 
 
 
 

( BFRم  ع مػػ   ػػ ؼ ا  ل ػػمز م  ا  ػػغأج ة م  ا  ػػغعارة فهػػ  ا غقػػاج د رة الالػػغ سار ا سا كػػمزبحقػػث مف ا قػػقم ا  ابغػػمز 
 فه  الا غقاج  ل رة الالغرلبؿ.

 
 

للحفاظ لألى القيمة ال وىرية =  الأصول الإجمالية المصححة + مصاريف الاسسثمار الضرورية 
 . . .  العناصر خارج الاسس لال –الأدوات الموجودة + الأملاك المسسأجرة   بقيمسها الاسسعمالية   

 .الديون بدون لوائد –ة الإجمالية القيمة ال وىري المخفضة =القيمة ال وىرية 

 .م موع الديون – وىرية الإجمالية القيمة ال وىرية الصالية = القيمة ال

 الأموال الدائمة الضرورية للاسس لال = القيم الثابسة للاسس لال +القيم الثابسة لقرض الإي ار 
 للاسس لال . .ملاالع+ القيم الثابسة المسسأجرة و المسسعارة + الاحسياج لي رأس المال 
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إف مقاربػػمز ا  مػػمز ا ا قػػمز تعغسػػل ملالػػا د برلنػػلةا  ققسػػمز ا  ل ػػمز ساػػي ا قعانقػػمز د  ػػن مف مقاربػػمز : مقاربددة السدددلقات -2
ا غػػلفقات تعغسػػل ساػػي مخ جػػات ا نهػػاـ المحالػػ  خغ صػػا جػػل ؿ   ػػابات ا نغػػائج بالإضػػافمز إلذ نغػػائج سساقػػمز ا غشػػرقص 

ققػػا س ائػػل م ػػغق اقمز فس ػػلم ةػػ لم ا قاربػػمز ةػػػ  مف مػػلى قػػػلر ا ساػػي برمع فػػمز ا لاقػػات ا كامنػػمز  اس ل ػػمز   ا ػػتي ت قػػلنا د 
ؿ مػػ  خػػلمات ف قػػلر مػػا نغ قػػع مف برققػػ  ةػػ لم الأصػػ   مات مخغعنػػمز ننغهػػ  برققهػػا م ػػغق لبسػػ  مس سػػمز خػػلالأصػػ ؿ س ػػارة 

 .(ا غقققمم  تارنخ سساقمز تغبلد ققسغها  ا قا ع
 1: م مقاربمز ا غلفقات ا ل ؽ ا غا قمز تض
 طرق مرتكية لألى مقاربة الربح: 

ةػػي مػػ  بل ا غ قػػع بدعػػلؿ الػػغبلاث معػػن   تعغسػػل ةػػ لم ا ل نقػػمز د برلنػػلةا ساػػي رسماػػمز مغ لػػط ا ػػ  : دوديددة يمددة المر  -
 :   ؼ الخبراا  فا ا علبقمز ا غا قمزا ل ؽ الأك   الغعسالا م  

  ∑
 

(   ) 

 

   

 

 .الالغبلاث : معلؿI ،: سلد ا  ن اتn ،: مغ لط ا  بل ا غ قعB ،: بس ل ققسمز ا  ل مز V: قث مف
 مرتكية لألى مقاربة السدللا النقديالطرق ال: 
يمك  الغعساؿ ة ا ا  ه ـ د   اب ققسمز م د دنمز م ل ػمز معقنػمز  :أساس القدرة لألى السمويل الذاتي السقييم لألى -

 :  غرلاـ م ه ـ ا  بل ا غاد ا غبل،  ساق  تغ ل ا علبقمز كالآفبللا م  ال

  ∑
   

(   )

 

   

 

 .نا ا قلرة المحغسامز  نس  ا  ل مزة لم ا علبقمز تعلق بحقث
 الم وسات بح الصالي + مخصصات الاىسلاكات و القدرة لألى السمويل الذاتي = الر 

 تغبلد ساي ا نب  ا غالرالسقييم لأن طريلا تدلقات الخيينة المسسحدثة  :  : 

  ∑
    

(   ) 

 

   

 
  

(   ) 
 

                                                           
كاقمز ا عا ـ ،  ، أىمية  مقاربة السدلقات لي تقييم الم سسة  دراسة تطبيقية لإحدى الم سسات العاملة لي  طاع المحرو ات بكار  بارر -1

 .241ص ،2012 ، 10ا علد ، ا عائ  – رقامز، احقاصل  م بجامعمز   ، سا ـ ا غ قر، مامز ا  ا ثالاقغغادنمز  ا غ ارنمز   
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 : معلؿ الالغبلاث t (،i): ا غلفا ا نقل  ا غاح الخاص با  نمز DCFi ،: ققسمز ا  ل مزV: قث مف
nا  ن ات ا أخ ذة كآفاؽ  اغقلن  : سلد، VT: ا ققسمز ا  اققمز  اس ل مز . 
 :GOOD WILLمقاربة لائض القيمة  -3

ا ػتي ةػي بحػ زة ا  ل ػمز إلخ   ...  ل مز، ك ااة ا عساؿ، ا  بل ا غ قعسمعمز ا  ،قاربمز ساي ققاس ا عانا ا عن نمزتق ـ ة لم ا 
( س ػارة GWع ا ػبررة  لؤصػل ا غػاد ا غػبل   قث مف ة لم ا عانا ت    برققا ا  ل مز  ع ائػل مساػي مػ  ا ع ائػل ا عادنػمز

 .اة تغبقل  ققسمز ا  ممز ا ا قمزدم س 
 .م انه ة تي تنق م إلذ ق سن   ؽ م انه ة   را سلة   ؽ    يمك  تقققم م ل مز انللبقا م  فائض ا ققسمز  فا  
 1:الطريقة المباشرة 

 ::  تكغب  فا ا علبقمز ا غا قمزالطريقة الأس لوساكسوسية
 :الإجمالية الطريقة

   V = ANC+1/t(CB-i.VS)  
GW = 1/t (CB-i.VS ) 

 : الصالية الطريقة
V = ANC + 1/t (B – i.ANC) 

GW= 1/t (B-i.ANC ) 

إلذ 25فا إ قػ  مػ  عمضػامعػلؿ الالػغبلاث بخلػ   :t ،ا غػبل: بس ػل الأصػل ا غػاد ANC ،: ققسػمز ا  ل ػمزV قث :
 : بس ل لع  ا  ائلة i ،:بس ل ا قلرة ا  بحقمزCB (،% كعلب ة خل 50
VSبس ػػل ا ققسػػمز ا  ة نػػمز :، B:  إف ا ققسػػمز  –بس ػػل ا ػػ بل ا غػػبل(i.ANC بس ػػل ا  د دنػػمز ا نه نػػمز ا ػػتي ت ػػا   ا ػػ بل )

 (B)مػػػ  ققسػػػمز ا ػػػ بل احققققػػػي ا الأخػػػر  ،  سنػػػلما نقػػػ ـ بإنقػػػاص ةػػػمكافئػػػمز سادنػػػمزر  لأجػػػل احقغػػػ ؿ ساػػػي الأدنى ا ضػػػ   
 .(Bad will)، مما إذا كاف ا   ؽ س ضقا لا  ا فه  يم ل (Good Will)مرغل ساي رنع فائض ا ققسمز ا  سي بػ 

 بحقػػث نقػػ ـ مصػػباب ةػػ لم ا سارلػػن م  با ل نقػػمز الأ انقػػمزت ػػسي ةػػ لم ا ل نقػػمز منضػػا بل نقػػمز  :غيددر المباشددرة الطريقددة ،
بػػن  ،  قػػث نعغػػبر ف مف فػػائض ا ققسػػمز يم ػػل ا  ػػ ؽانللبقػػا مػػ  ا ققسػػمز الإ ا قػػمز (GW)ا ل نقػػمز بح ػػاب فػػائض ا ققسػػمز 

 .ققسمز مص لها ا غافقمز ا غببمزا ققسمز الإ ا قمز  اس ل مز   
 
 

                                                           
1- 

http://www.Kantakji . com/media/2679/159632, 08/03/2015 à 22 :00. 
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 : سغها ا  ة نمز،  فا ا علبقمز ا غا قمزقق  ا   ؽ بن ققسغها الإ ا قمز   
 :الإجمالية الطريقة

AHE - E V= 1/2 ( VS+(CB/i )+ 

GW= ½ i(CB-i.VS)  

: بس ػل AHE، : بس ػل معػلؿ ا  ائػلةi ،ة ا  بحقػمز: بس ػل ا قػلر CB ،: ا ققسمز ا  ة نمزVS ،: ققسمز ا  ل مز Vحيث: 
 .: بس ل فائض ا ققسمزGW،يم ل ا لن ف: E، سناص  خارج الالغرلبؿ
 الطريقة الصالية :

V= ANC+ ½ i(B-(i.ANC)) 
     GW= ½ i(B-(i.ANC)) 

 
 الم سسة: يمة و العلا ة بين الإبداع المحاسبي المطلب الثالث: 

 فقلنععز ا غل ن  د الألا قب ا عس ؿ بها  بارزا د بر ن  تعهقم ققسمز ا  ل مز، بحقثن د  الإبلاع المحال  د را      
إذ نعسل المحال ن ا  لسن م  خلبؿ الأنشلمز  ،د ل قل بزلي ا عق ات ب ه  مز د الآ نمز الأخرة     س  ة مص ل 

مع تل ر    .د  بر ن ققسمز ا  ل مز عا مات   لائل ا غباقل ا  غرلممزالإبلاسات د الأفكار  ا   ا ك ااات   
صقا مز الأنهسمز   اغ لنل إ قها   مداة نععى بات الإبلاع المحال    ترر معلقات بقئغها ا غناف قمز  ا  ل ات الاقغغادنمز

  لقالمز محال قمز د ت  قل م  تععنعلم با  ل مز  كالغرلاـ   نقمز م  ا غعاقسات بل نقمز ت اسل ساي الإبلاع  ا غل ن    
م   ا  غبلثمز  الالغشارات ا غكن   جقمز الخبرات بإنغاؿ الاةغساـا غلة ر  ك ا     اب الاةغلبؾ م  ت عر ا رع ف م

 ا  ل مز داخل ا عامان بن ا  عاؿ تغاؿالا زنادة   المحال  المجاؿ د  اعامان  ا غ اصل ا  غس ا غك ن    ب خلبؿ ا غلرن
ة ا بل رلم ما نعنل م     الإبلاع ساي مدا نش عها ا  ل مز داخل ا   لات م   لؤق اـ  ت  نضها صلب قات منل ك ا 

 بر ن ققسمز ا  ل مز.
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 الثاسي: الدراسات السابقة  المبحث
  قثا  ل ات الإبلاع المحال ، ققسمز ا  ل مز  تقققم  الإبلاسقمز، المحال مز م ض ع  ا  ا  ن ا لارلن م  ا علنل تنا ؿ
 :ناي ما  ا  ب ث ا لرالات ة لم  م  ا  اةقم ا غعاقمز بهم إلذ منهم ا ك ر تع ض

  وطنيةالمطلب الأول: الدراسات ال
 دوره لي اتخداذ القدرار لدي إطدار السحدولات الا سصدادية بدال يائرو تقييم الم سسة  ،دراسة ىواري السويسيأولا: 

 .2002 ،، جامعة ال يائرالسسييرلألوم و كلية العلوم الا سصادية   ،أطروحة دكسوراه لي لألوم السسيير
  ؿ ا  ل ات ا عس مقمز، ن غق  ا  ا ث  د ظل الانغقاؿ إلذ اقغغاد ا   ؽ با عائ ،  د ظل إج ااات ا غ ا ض       

إنهكا قغ  كا غالر:  ما ملى مهمقمز تقققم ا  ل ات  فعا قغ  كأداة  ترنهقل ق ارات الأ  اؼ ا عنقمز با  ل مز كل   ب 
 م كعلم .
قغل الغق اا ا  ض ع اسغسل ا  ا ث جان ن م لهما نه    الآخ  مقلاني،  قث انهغسل ا انب ا نه   بابن         

ا  اب الأ ؿ نرلي ثلبث فغ ؿ م  بقنها فغلب بسهقلنا نغضس  ققسمز ا  ل مز  تقققسها، مما ا  غل ا  اني فقغضس  
ف ا  غل ا  ا ث نغسب ر   ؿ   ؽ تقققم ا  ل مز لأ  اض م ار سساقمز تقققم ا  ل مز لأ  اض ا غ ا ض، د  ن م

ا غ ا ض، ة ا فقسا يخص ا  اب الأ ؿ، مما ا  اب ا  اني فقرلي مربع فغ ؿ، ا  غل الأ ؿ م  ة ا ا  اب معن ف بك ااة 
، د  ن مف ب رصمز ا ققم  تقققم ا  ل مز، ا  غل ا  اني فقغضس  مهمقمز تقققم ا  ل مز د ابزاذ ق ار الالغ سار ا الر

 تأثرةا ساي ققسمز ا  ل مز، مما ا  غل ا  ابع تقققم ا  ل مز لأ  اض ابزاذ   الالتراتق قمزا  غل ا  ا ث ا ق ارات ا ا قمز 
ا ق ار د إ ار ا غ قر ا لاخاي با  ل مز،  مما ا انب ا قلاني فقل خغص    ا  اب ا  ا ث فه  نغسب ر   ؿ  اقع 

ا عائ ، س ض الالغ قاف  براقا ، د  ن مف ا  غل الأخر نغضس   فاؽ تقققم ا  ل ات د    فاؽ تقققم ا  ل ات د
ا عائ ، ةلفت ة لم ا لرالمز إلذ إب از م قت ا  ك  الاقغغاد  المحال ، ا الر بشأف م ض ع ا ققسمز  تقلنً مقتر ات 

الخ  ج بققم برهي بق  ؿ ساـ، مما مةم ا نغائج  اسسارلن ا هنقن بشأف تقققم ا  ل مز لأ  اض ا غ ا ض ت اسلةم د 
ا تي ت صات إ قها ة لم ا لرالمز مف م ه ـ ققسمز ا  ل مز نغ ا ر بشكل  اضل د ا  ك  ا الر  با غبلنل د ا نه نمز ا ا قمز 

ا ث احقلن مز، م  خلبؿ اسغساد تعهقم ققسمز ا  ل مز كهلؼ نن ري مف ن عي    ا قائسن ساي ا  ل مز، كسا منهار ا  
بأف   ؽ ا غقققم تع ؼ تعلدا ك را  اخغلبفا د ما بقنها  مف تل قا منه ر ا غلفقات د ا عائ   اج  صع بمز ك رة، مما 

ا غ صقات ا تي ن صي بها ا  ا ث ض  رة تألقم ةقئمز ت عنى بعساقمز تقققم ا  ل ات م  نهأتها مف ت هم  مةم  فقسا يخص
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ا  نقمز ا تي تغس ل د ماؿ ا ققسمز ا    نغلر ساي الخبراا   ؿ ا عاـ ساي الآراا اا ص مز ا قد ت ققمز ة ا ا نشاط  إض 
 ا ققسن.
فئمز ا هنقن ا  ن  ننشل ف د  قل المحال مز،  فئمز الأكاديمقن ا  ن  نعا   ف نشاط ا غلرنم  م  ا لرالمز مغسع نغك ف

 إدارنن   ا مز  معغسلن ، ملات ة جامعقن ال نبشكل دائم با امعمز  ك ا خبراا محال ن  محافهي   ابات، مح
مما درالغنا احقا قمز  ،ملا ب ا  ل د ة لم ا لرالمز  الاسغساد ساي ا نهج ا  ص ي با امعمز  د كاغا ا لرالغن،  قل تم 
، إلا لغن، مما الأداة ا  غعسامز فقل تم الاسغساد ساي مداة الالغ انمز د كاي ا لرافقل اسغسلت ا نهج ا  ص ي ا غباقاي

 .مكاف ا امعمزمتهسا يخغا اف د فترة ا لرالمز   
 -دور الإبدددددددداع المحاسدددددددبي والمحاسدددددددبين لدددددددي السسددددددديير واتخددددددداذ القدددددددرار  ، لأ يلدددددددة محمدددددددددراسدددددددة ثاسيدددددددا: 

، كليددددددة العلددددددوم الا سصددددددادية ولألددددددوم لددددددي لألددددددوم السسدددددديير أطروحددددددة دكسددددددوراه ،–دراسدددددة ميداسيددددددة حالددددددة ال يائددددددر 
 . 2002 ،جامعة البليدة ،السسيير
تشػػ ع الإبػػلاع المحالػػ    ا عػػانر ا ػػتي تػػلسم   ا ع امػػل   مػػا ةػػي الأنمػػاط نهػػكا قمز ا  ة نػػمز لهػػ لم الأ    ػػمز  كانػػت الإ     

 تض ط مهنمز المحال ن د ظل ا غب لات الاقغغادنمز ا غ ارسمز با عائ   .  
غػػػػل الأ ؿ الإ ػػػػار ا نهػػػػ   ا  كػػػػ   ا   ،قغػػػػل الإ ػػػػاـ بج انػػػػب ا  ضػػػػ ع قػػػػاـ ا  ا ػػػػث بغق ػػػػقس  إلذ   ػػػػمز فغػػػػ ؿ     

د  ػػػن مف ا  غػػػل ا  ا ػػػث  ػػػل  ،مقتر ػػػات  ممػػػا ا  غػػػل ا  ػػػاني درالػػػمز مغلا ػػػات المحالػػػ مز الإدارنػػػمز تلاعػػػات  ، اسبالػػػ مز
ابزػاذ   ا  غػل ا  ابػع تنػا ؿ الابذاةػات احقلن ػمز  لئبػلاع المحالػ   ،تل ققا ػا د ا سارلػمز ا هنقػمز  ا نه نػات المحالػ قمز   ا ناةج 

 .ا لرالمز ا قلانقمز  ا مز ا عائ  ا ق ار، مما ا  غل الخامم فكاف   ؿ
،  كػػ ا   قػػات  ملػػم بنػػاا نه نا ػػا مػػ  خػػلبؿ بسبػ رت ةػػ لم الأ    ػػمز  ػػ ؿ إبػػ از الإ ػػار ا نهػػ   ا  كػػ    اسبالػ مز     

  الإدار  ا عاصػ   ارت ا ػات ا    ض  ا  ادئ المحال قمز  ا نلاقات الألالقمز لها،  منضا ا غلػ ؽ لابذاةػات ا  كػ  المحالػ 
 ا نه نػػػػػات المحالػػػػػ قمز  ت ػػػػػاقط ا ضػػػػػ ا ساػػػػػي ا ع  ػػػػػمز المحالػػػػػ قمز  ا  كػػػػػ  المحالػػػػػ   تلػػػػػ ر ا  كػػػػػ  الإدار  ا عاصػػػػػ ،  ا ػػػػػنهج

: إلذ مف د ر  مهمقػمز الإبػلاع ة لم ا لرالمز إلذ ا نغػائج ا غا قػمز الابذاةات احقلن مز  لئبلاع المحال   ابزاذ ا ق ار،  قل ت صات 
المحالػػ   ا ػػالر نعغػػبر كأ ػػل ا  تكػػعات ا غناف ػػقمز ا  ػػغس ة،  كػػ  ل الخغػػائص ا شرغػػقمز  ا  ظق قػػمز  اسبالػػ ن  مػػلققي 
احق ػػابات بحقػػث مف ةػػ لم ا غػػ ات ا ػػتي نغسغػػع بهػػا المحالػػب مػػ  خػػلبؿ تأةقاػػ  ساسقػػا  سساقػػا،  كػػ ا ا نػػ ا ي  الاجغساسقػػمز  

الػ ،   جػ د سلبقػات  ف  قػات بػن بػالأخص المحالػب ا  ػلع م  الإبػلاع المح الاقغغادنمز ا تي  تػ ث  ساػي مداالم المحالػ    
خغػػػائص المحالػػػب ا  ػػػلع  س امػػػل تنسقػػػمز  الإبػػػلاع المحالػػػ   ا ػػػالر، فاقػػػل برقػػػا مػػػ  خػػػلبؿ الارت ػػػاط الهػػػاـ بػػػن ا ع امػػػل 

(  تنسقػمز قػػلرات المحالػب ا  ػػلع  ا ػتي  غسػػا لخا  قافقمز، ا غنهقسقػمز،...إ،عا  قئقػمز، ا شرغػػقمز ا الر ػاسلة  لئبػلاع المحالػػ  ا 
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تعنػػل مػػ  مداالم المحالػػ   ا نهػػ ض بالإبػػلاسات المحالػػ قمز د ظػػل برػػلنات  رةانػػات ا ع  ػػمز المحالػػ قمز  اسغ ػػار الإبػػلاع سساقػػمز 
 ت اساقمز  م ك مز نشارؾ بها مس سمز م  ا ع امل  ا عانر  ا ل ؽ  الألا قب احقلن مز .

ا تي جاات بها ة لم ا لرالمز كالآف: ا عسل ساي زنادة إدراؾ ا سارلن  هنمز المحال مز د ا عائ  مما مةم ا غ صقات      
لأهمقمز ا ل ر ا    تاع   المحال مز الإدارنمز م  خلبؿ ملا ق ها ا غعلدة  ا غن سمز مر  ت فر ا عا مات ا تي ت اسل ا لن ن  

م الأداا  ابز  ا ق ارات الاةغساـ با غعاقم   ا غك ن  المحال   ع ا غأةقل  ا     ن ساي ا ققاـ ب ظائ هم  كا غرلقط  تققق
ا عاسي  ا عساي (   فع ك ااة المحال ن د ا  ل ات  ا كاتب م  خلبؿ سقل د رات تلرن قمز تغقل لهم ا غع ؼ ساي 

ل ن الإدارنن ا لد  تععنع ر ح نهم  الغرلامات المحال مز  الإدارة  ا غل رات ا  غس ة د ملا ق ها الاةغساـ بالمحا
الانشراؿ بالأسساؿ ا   تقنقمز  الإبلاع  ا غ لنل  ا غرقر فقهم بالاةغساـ بأفكارةم  مخ ةا ساي محسل ا ل    دسسها، تقاقل

 ت عقل د ر الإبلاع  الابغكار، ض  رة بر قم ا  ل ات الاقغغادنمز  مكاتب المحال مز بخل رة ا  ضع ا  اة   بر قعةا 
ي رفع ك اا ا الإبلاسقمز  تل ن   ظق مز ا  بث  ا غل ن  فقها  إب اـ ماغققات  م بس ات مغرغغمز د ماؿ المحال مز سا

 ا ا قمز، تنشقط  ت عقل د ر ةقئات   عقات المحال مز  ا ا قمز د ا     ا ع بي  خغ صا ا عائ  .
الػػػػػ مز،  فئػػػػمز الأكػػػػػاديمقن ا ػػػػػ ن  نعا  ػػػػػ ف نشػػػػػاط مػػػػػ  فئػػػػػمز ا هنقػػػػن ا ػػػػػ ن  ننشػػػػػل ف د  قػػػػػل المح ا لرالػػػػػمز مغسػػػػػع نغكػػػػ ف

 ا غػػػػػػلرنم بشػػػػػػكل دائػػػػػػم با امعػػػػػػمز  كػػػػػػ ا خػػػػػػبراا محالػػػػػػ ن  محػػػػػػافهي   ػػػػػػابات، محالػػػػػػ ن معغسػػػػػػلن  ملػػػػػػات ة جػػػػػػامعقن
سل د ا لرالػػػػػمز احقا قػػػػػمز ملا  إدارنػػػػػن   ا ػػػػػمز با امعػػػػػمز  د كاغػػػػػا ا لرالػػػػػغن  قػػػػػل تم الاسغسػػػػػاد ساػػػػػي ن ػػػػػم ا ػػػػػنهج ا  ػػػػػغع

متهسػػػػػػػا يخغا ػػػػػػػاف د ، إلا ،  كػػػػػػػ  ل ن ػػػػػػػم الأداة  ةػػػػػػػي الالػػػػػػػغ انمز د كاغػػػػػػػا ا لرالػػػػػػػغن ي ا غباقاػػػػػػػيا ػػػػػػػنهج ا  صػػػػػػػ ةػػػػػػػ  
 .مكاف ا امعمزفترة ا لرالمز   

 لساتو يوسف، ارتباطات الإبداع المحاسبي بالنظام المحاسبي المالي ال ديد ال يائريدراسة ثالثا: 
رسدددددالة ماسدددددسر لدددددي العلدددددوم الس اريدددددة، كليدددددة العلدددددوم الا سصدددددادية لألدددددوم السسددددديير والعلدددددوم الس اريدددددة، جامعدددددة  

 .2014 ،غرداية
إف ا غ ػػػػاؤؿ ا ػػػػ ة   لهػػػػ لم ا ػػػػ ك ة ةػػػػ   مػػػػا مػػػػلى ارت ا ػػػػات الإبػػػػلاع المحالػػػػ  با نهػػػػاـ المحالػػػػ  ا ػػػػالر ا عائػػػػ   د      

 .ا  ل ات الاقغغادنمز  
تلػػػ ؽ ا  ا ػػػث د ا لرالػػػمز إلذ فغػػػان بحقػػػث خغػػػص ا  غػػػل الأ ؿ  ا انػػػب ا نهػػػ    الإ ػػػار ا  ػػػاةقسي  لئبػػػلاع          

المحالػ   المحالػػ مز الإبلاسقػػمز  ا نهػػاـ المحالػػ  ا لنػػل مػػ   قػػث ا  هػػ ـ  ا  ػػادئ  الأةػػلاؼ  كػػ ا مػػاؿ تل ققػػ   ممػػا ا  غػػل 
 .spss قاف  م  تم براقا  ببرنامج ا  اني فقل خغص  الرالمز ا غل قققمز  الغعساؿ الالغ
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ةلفت ة لم ا لرالمز إلذ ا غع ؼ ساي مالات الإبلاع المحال   خغائغػ   مػلى الػغرلام  د ا  ل ػات ا عائ نػمز          
  الاقغغػػادنمز  كػػ ا الػػغع اض ا نهػػاـ المحالػػ   ا قالػػات  ا  ػػادئ المحالػػ قمز  إبػػ از ملبمػػل ا نهػػاـ المحالػػ  ا ػػالر  ا  ػػ ؽ بقنػػ

 بػػػن ا رلػػػط المحالػػػ  ا ػػػ   ،   قػػػل ت صػػػات ةػػػ لم ا لرالػػػمز إلذ نغػػػائج مػػػ  مهمهػػػا  جػػػ د اخػػػغلبؼ بػػػن الإبػػػلاع المحالػػػ  
 المحال مز الإبلاسقمز، بحقث مف الإبلاع المحال     مل  ؿ إيجابي ن اةم د تلػ ن   نمػ  الأفكػار ا لنػلة د  ػن مف المحالػ مز 

ائم ا ا قمز مػ  خػلبؿ الػغرلبؿ ا  رػ ات د ا  ػادئ المحالػ قمز كسػا ت صػل ا  ا ػث إلذ مف الإبلاسقمز ةي تضاقل  برانل د ا ق  
ا رلػػط المحالػػ  ا ػػ    لد ن ػػغلع م اك ػػمز ا ع  ػػمز  ا غرػػرات مدػػا مجػػبر ا عائػػ  ساػػي ا غ كػػر د نهػػاـ محالػػ  جلنػػل يخػػلـ 

ال     مهمقمز  د ر د تل ن  ا عا مات المحال قمز  إيجػاد الأ  اؼ ا رغا مز، كسا ات ا مف اد سقنمز ا لرالمز ساي مف الإبلاع المح
 ا ؿ  اسشاكل المحال قمز كسا ات ا مف اد ا عقنمز ساي مف ا نهاـ المحال  ا الر نهلؼ إلذ تقلنً معا مػات ذات ن سقػمز كاماػمز 

رة الإبػػلاع المحالػػ    مك ػػ  نهػػ افقمز، ممػػا مةػػم ا غ صػػقات ا قتر ػػمز مػػ   ػػ ؼ ا  ا ػػث فكانػػت د ت صػػقمز مفػػ اد ا  ل ػػمز بضػػ   
كػػأداة   لػػقامز  ابػػل مػػ  ا شػػاكل كسػػا اقػػترح ا  ا ػػث تكػػ ن   تأةقػػل الإ ػػارات ساسقػػا  سساقػػا مػػ  مجػػل مدارلػػمز الإبػػلاع 
المحالػػ   فػػا معػػانر المحالػػ مز ا ل  قػػمز  كػػ ا ضػػ  رة   غسقػػمز الإصػػلبح ا نهػػاـ المحالػػ   ا ػػالر  ةػػ ا  فقػػا   غلا ػػات ا غنسقػػمز  

 ساسقمز د ا عائ  . الاجغالاقغغادنمز 
فئػػػػمز خػػػػبراا محالػػػػ ن  محػػػافهي   ػػػػابات، محالػػػػ ن معغسػػػلن ، ملػػػػات ة جػػػػامعقن  إدارنػػػػن  مػػػ  ا لرالػػػػمز مغسػػػػع نغكػػػ ف      

 محال   م اسل  محال ن د كاغا ا لرالغن، كسا قل تم الاسغسػاد ساػي ا ػنهج ا  صػ ي ا غباقاػي د كاػي ا لرالػغن  كػ ا 
 .، إلا متهسا يخغا اف د فترة ا لرالمز(الالغ انمزعن م مداة ا لرالمز 

دراسددة ميداسيددة لولايددة  -دراسددة شددعيب غندددير لأددون، وا ددع الإبددداع المحاسددبي لددي الم سسددة الا سصددادية رابعددا: 
، رسدالة ماسدسر لدي العلدوم الس اريدة، كليدة العلدوم الا سصدادية والس اريدة - 2014الوادي وغرداية وبسكرة لسدنة 

 . 2014، جامعة غرداية، ولألوم السسيير
 ؟  .د ا  ل ات الاقغغادنمز با عائ  اقع الإبلاع المحال   ما ة نهكا قمز ا  ئق قمز له لم ا لرالمز  بسب رت الإ          

       قػػػػل ق ػػػػم ا  ا ػػػػث درالػػػػغ  إلذ فغػػػػان بحقػػػػث تنػػػػا ؿ ا  غػػػػل الأ ؿ الإ ػػػػار ا نهػػػػ    لئبػػػػلاع المحالػػػػ   كػػػػ ا ا لرالػػػػات   
 .spssا  ابقمز د  ن خغص ا  غل ا  اني  الرالمز ا قلانقمز با عائ   الالغ قاف ثم براقا  ببرنامج 

 كػػ ا الإبػػلاع المحالػػ  ةػػلفت  ةػػ لم ا لرالػػمز إلذ ا غعػػ ؼ ساػػي م هػػ ـ المحالػػ مز  س  غهػػا  كػػ ا معػػانر المحالػػ مز ا ل  قػػمز      
كسػػا ت صػػل ا  ا ػػث إلذ نغػػائج مهمهػػا مف  ز ا شػػاكل المحالػػ قمز ا عاصػػ ة المحالػػ مز الإبلاسقػػمز  د افػػع الػػغرلاـ ملػػا ق ها  إبػػ ا

 إبػػلاع المحالػػ ن د المجػػاؿ المحالػػ   المحالػػ مز قػػل تلػػ رت منػػ  ظه رةػػا  ػػ  ن منػػا ةػػ ا  كػػاف ذ ػػل ب ضػػل مبحػػاث  درالػػات
نػػمز محالػػ قمز برػػل مشػػاكل  الإدار  كسػػا مف تلػػ ر المحالػػ مز  صػػل إلذ برلنػػل معػػانر محالػػ قمز د  قػػمز  ةػػ ا مػػ  مجػػل بنػػاا نه  
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ل مػػػ  إنشػػػاا  ػػػاف ا  اجعػػػمز  ابػػػ ا  ا ػػػث إلذ مف تلػػػ ر الإبػػػلاع المحالػػػ  كب كسػػػمز  اشػػػ كات م  معاصػػػ ة،  كػػػ  ل ت صػػػل
د إبػػلاع  كسػػا تلػػ ؽ ا  ا ػػث إلذ مف مػػ  مع قػػات الإبػػلاع المحالػػ  ضػػعت ا غشػػ قع  ا غب قػػع  ملػػا قب المحالػػ مز الإبلاسقػػمز،

ممػػػا مةػػػم   عاتػػػ  تق ػػػل الإدارة الأفكػػػار ا لنػػػلة  دسسهػػػا  مكافئػػػمز المحالػػػب ساػػػي إبلاسػػػ مفكػػػار جلنػػػلة د  ػػػن مف مػػػ  مح
ا غ صػػػقات ا غ صػػػل إ قهػػػا فكانػػػت د ا ققػػػاـ بػػػل رات تلرن قػػػمز  لئ ػػػارات د ا  ل ػػػات  ا كاتػػػب   فػػػع ا  ػػػغ ى ا عاسػػػي 

ات بػػن ا ػػان ن الأكػػاديمي  ا  اقػػع  ا عساػػي  اسبالػػ ن، بر ػػن ن سقػػمز ا غعاػػقم  ا غكػػ ن  المحالػػ  سػػ    نػػا ربػػط ا لرالػػ
 .ا غ لنلا غنهقسي  ك  ل الاةغساـ بالمحال ن الإدارنن ا لد  تععنع ر ح الإبلاع   

فئػػػمز خػػػبراا محالػػػ ن  محػػػافهي   ػػػابات، محالػػػ ن معغسػػػلن ، ملػػػات ة جػػػامعقن  إدارنػػػن  مػػػ  ا لرالػػػمز مغسػػػع نغكػػػ ف       
 محال   م اسل  محال ن د كاغا ا لرالغن، كسا قل تم الاسغسػاد ساػي ا ػنهج ا  صػ ي ا غباقاػي د كاػي ا لرالػغن  كػ ا 

 ، إلا متهسا يخغا اف د فترة ا لرالمز.(الالغ انمزعن م مداة ا لرالمز 

 : الدراسات الأجنبية لب الثاسيالمط
ليندا الحلبي، دور مد لا الحسابات الخارجي لي الحدد مدن آثدار المحاسدبة الإبدالأيدة لألدى موثو يدة دراسة أولا: 

–، كليدة الألأمدال المحاسبةالبياسات المالية الصادرة لأن شركات المساىمة العامة الأردسية، رسالة ماجسسير لي 
 . 2002 ،الأردن الأوسط للدراسات العليا، سم المحاسبة، جامعة الشرق 

 نهػػػ كات ك ػػػر مػػػ  إدارات الأسسػػػاؿ    ػػػ ا سػػػالد د ا  ػػػائلة  اهػػػ  ؼ بسبػػػ رت ا لرالػػػمز  ػػػ ؿ ا شػػػكامز ا غا قػػػمز   نهػػػ اً   
  قػث مػ  م   قػث ا  بحقػمز مػ  لػ اا ا ػالر ا  ضػع  غب ػن منهػا ا ا قػمز  لػعقًا ا  قانػات بذسقػل إلذ الأردنقػمز ا  اهممز ا عامػمز

 ةػػػ لم ت ػػػعي الػػػغرلاـ ملػػػا قب المحالػػػ مز الإبلاسقػػػمز  بػػػ  ل إلذ الإدارات تاػػػل ذاتقػػػمز، تا ػػػأ مةػػػلاؼ  غبققػػػا ا ػػػالر ا  كػػػع
 ا ققػػػاـ إلذ الأردف الخػػػارجقن د احق ػػػابات م ػػػادرة مػػػلققي مػػػلى الألػػػا قب  بقػػػاف ةػػػ لم   قعػػػمز ساػػػي ا  قػػػ ؼ إلذ ا لرالػػػمز

 تغس ػل تقػلـ  ػا ا نشػ رة  الػغنادًا ا ا قػمز ا  قانػات مغػلاققمز  غبققػا ا قبتاػل الألػ مػ  ا لبزممز  ابػل ا غلققققمز بالإج ااات
 : ا غا قمز  اغ اؤلات إجابات س  د ا  بث ا لرالمز مشكامز

 .الأردنقمز؟ ا عاممز ا  اهممز س  ا ش كات ا غادرة ا ا قمز ا  قانات م ث ققمز ساي الإبلاسقمز المحال مز  إج ااات ملا قب ت ث  -
 ا غػادرة ا ا قػمز ا  قانػات إسلاد  لى الإبلاسقمزالمحال مز   إج ااات ملا قب الأردنقمز ا عاممز  اهممزا  ا ش كات إدارات بسارس-

 .ا ش كات؟ تال س 
 ا شػ كات تاػل سػ  ا غػادرة تػلققا ا  قانػات خػلبؿ الأردنقػمز ا عامػمز ا  ػاهممز  اشػ كات الخػارجقن احق ػابات ملقق  نل ا-

 .ا  قانات؟ تال ساي الإبلاسقمز ملا قب المحال مز  ثار س   اكشت ا لبزممز  الاخغ ارات الإج ااات



الأدبيات النظرية والدراسات السابقة         الفصل الأول:                                               

 

38 

 

ممػػا ا  غػػل ا  ػػاني فقػػل    غػػل الأ ؿ الإ ػػار ا عػػاـ  الرالػػمزفغػػ ؿ  قػػث تنػػا ؿ ا  قػػل بسبػػ رت ةػػ لم ا لرالػػمز  ػػ ؿ   ػػمز  
د افعهػػػػا    مز الإبلاسقػػػػمز بدػػػػا د ذ ػػػػل منهػػػػكالها المحالػػػػ فقػػػػ  ا  ا  ػػػػمزمخػػػػ ت بحقػػػػث ، الإ ػػػػار ا نهػػػػ    الرالػػػػمز بسبػػػػ ر  ػػػػ ؿ

مغػػادر   منه قػػمز ا لرالػػمز    الإجػػ ااات  ا ل نقػػمز تنػػا ؿ  ا لرالػػات ا  ػػابقمز الخاصػػمز با لرالػػمز، د  ػػن مف ا  غػػل ا  ا ػػث  
 اخغ ػار ا   ضػقات، د  ػن نغػائج ا غباقػل  ننػاقشممػا ا  غػل ا  ابػع ،... سقنغهػااحقغ ؿ ساي ا عا مات، مغسػع ا لرالػمز 
  ا غ صقات. مف ا  غل الخامم تنا ؿ الالغنغاجات

ةلفت ة لم ا لرالمز إلذ ا غع ؼ ساي إج ااات المحال مز الإبلاسقمز  ملا ق ها ا  غرلممز  مث ةا ساي م ث ققمز ا  قانات  ك ا 
تم بها ت ضقل د افع المحال مز  بقاف مهمقمز خاصقمز م ث ققمز ة لم ا  قانات ا ا قمز  ا ل ر ا    تاع   د ابزاذ ا ق ارات،  منضا

احق ابات د نه كات ا  اهممز الأردنقمز د  ا د م ث ققمز ا ققاس المحال   ك ا ا ل ر ا    نق ـ ب  ملقق الإبلاسقمز  مث ة
احقل م  إج ااات المحال مز الإبلاسقمز،   قل ت صات ة لم ا لرالمز إلذ الغنغاجات م  مهمها مف  اسبال مز الإبلاسقمز تأثر 

حق ابات سقنمز ا لرالمز  م ظ ي ا ش كمز د  ن ن ى المحاان  م ت ع د مغلاققمز ا ق ائم ا ا قمز   ب رم  ملققي ا
ا ا قن مف تأثرةا مغ لط،  م  مةم ت صقات ة لم ا لرالمز مف ن لر ا لققن الخارجقن سنل تن ق  سساقمز تلققا   ابات 

ارلات  ملا قب نه كات ا  اهممز ا عاممز  قع سناص   مك نات ا ق ائم ا ا قمز الاةغساـ ا كاد  اغع ؼ ساي كافمز مد
المحال مز الإبلاسقمز المحغسل تل ققها،  ك ا إصلار تش نعات  ازممز تغضس  سق بات رادسمز حقالات  ا غلبسب  ا غب نت د 
ا  قانات ا ا قمز  ا    ن اةم د احقل م  الغرلاـ ا غقنقات  ر ا ش سقمز مع إيجاد م جعقمز  اسبال ن تغسغع 

 دارة  تل ن  الأنهسمز  ا غش نعات ا تي تنهم سسل ا لققن الخارجقن.بالالغقلب قمز حقسانغهم م  تلخل الإ
درالغها ساي مس سمز م  ا لققن، مما درالغنا احقا قمز فقل اسغسلت خبراا محال ن  مغسع قل ركعت ة لم ا لرالمز د   

كسا مف     ا مز با امعمز، محافهي   ابات، محال ن معغسلن ، ملات ة جامعقن،   محال ن  م اسلنهم،  ك ا إدارنن
 فقل اسغسلت ا نهج ا  ص ي ا غباقاي احقا قمز ملا ب ا  ل مما درالغنا  ا نهج ا  ص ي ة لم ا لرالمز اسغسلت ساي 

 ، د  ن يخغا اف د ا  ترة   ا  ال.  ك  قل تشابهت ةاتن ا لرالغن د مداة ا لرالمز ملا  ةي الالغ انمز
دراسة لأماد سليم الأغا، دور حوكمة الشركات لي الحد من السأثير السلبي للمحاسبة الإبدالأية لألى ثاسيا: 

د كلية الا سصا  المحاسبة،موثو ية البياسات المالية "دراسة تطبيقية لألى البنوك الفلسطينية، رسالة ماجسسير لي 
 .2011، غية، والعلوم الإدارية، جامعة الأزىر

مػػػا د ر تل قػػػا م ػػػادئ   كسػػػمز ا شػػػ كات د احقػػػل مػػػ  ا غػػػأثر ا  ػػػا  ا غا قػػػمز   لػػػمز برػػػت الإنهػػػكا قمزس  ػػػت ةػػػ لم ا لرا    
فغ ؿ  قػث تنػا ؿ ا  غػل قل بسب رت ة لم ا لرالمز   ؿ   مز  ،    ؟  اسبال مز الإبلاسقمز ساي م ث ققمز ا  قانات ا ا قمز

ا  ا ػػث د ا  بػػث الأ ؿ  ركػػعممػػا ا  غػػل ا  ػػاني فقػػل تنػػا ؿ الإ ػػار ا نهػػ    الرالػػمز بحقػػث  ،الأ ؿ الإ ػػار ا عػػاـ  الرالػػمز
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د  ػػن مف  ،ممػػا ا  غػػل ا  ا ػػث فقػػل تنػػا ؿ ا لرالػػات ا  ػػابقمز الخاصػػمز با لرالػػمز ،الإ ػػار ا  ػػاةقسي  اسبالػػ مز الإبلاسقػػمز
 اخغ ػار مـ ا  غػل الخػامم تنػا ؿ براقػل ا  قانػات الالػغ انمز ا  ػغرلممز   ملا ب ا لرالمز مغسع ا لرالمز  مخ ا  غل ا  ابع 

 .ف ضقات ا لرالمز
ةػػلفت ةػػ لم ا لرالػػمز إلذ ت قػػاف د ر   كسػػمز ا شػػ كات د زنػػادة ا  قػػمز  ػػلى مصػػباب ا غػػالح ا رغا ػػمز د ا  قانػػات       

د افػػػع الإدارة مػػػ   ف ا قػػػ ائم  ا ا قػػػمز ا غػػػادرة سػػػ  نهػػػ كا م  كػػػ ا ا غعػػػ ؼ ساػػػي م هػػػ ـ  ملػػػا قب المحالػػػ مز الإبلاسقػػػمز  بقػػػا
 كػ ا درالػمز إ ػار م ػادئ   كسػمز الغرلامها  مث  ذ ل د م ث ققمز ا ققاس المحالػ    ا  قانػات ا ا قػمز ا قلمػمز مػ  خلبلهػم 

ا ش كات  ت زنع ا     قات بن مخغات ا هات  ابل م   ثار المحال مز الإبلاسقمز  ا غع ؼ ساي م ػلم الإفغػاح  ا شػ افقمز 
   قػػػػات برقققػػػػ   د رلم د احقػػػػل  ثػػػػار المحالػػػػ مز الإبلاسقػػػػمز  ساػػػػي م ث ققػػػػمز ا  قانػػػػات ا ا قػػػػمز د ا  نػػػػ ؾ  د   كسػػػػمز ا شػػػػ كات

ا  ا لقنقمز،   قل ت صل ا  ا ث د ة لم ا لرالمز إلذ الغنغاجات مػ  مهمهػا مف انغشػار  تنػ ع ملػا قب المحالػ مز الإبلاسقػمز 
قػػث بس ػػل سناصػػ  ا قػػ ائم ا ا قػػمز المحػػا ر ا  ئق ػػقمز  سارلػػمز ملػػا قب مػػ  الألػػ اب ا  ئق ػػقمز  عػػلـ ا  ث ققػػمز با  قانػػات ا ا قػػمز بح

   ؽ المحال مز الإبلاسقمز كسا مف ةناؾ اةغساـ  اضل  ك ر د د ؿ ا عػالد  ػ ؿ تل قػا م ػادئ   كسػمز ا شػ كات، كسػا مف 
الخػارجي  م ػغش  ةناؾ نغائج  الرالػمز ا غل قققػمز بحقػث ات قػت  راا كػل مػ  مػلقا احق ػابات ا ػلاخاي  مػلقا احق ػابات

لػػػالمز ا نقػػػل ساػػػي  جػػػ د د ر  غل قػػػا م ػػػادئ   كسػػػمز  ا شػػػ كات د احقػػػل مػػػ  ا غػػػأثر ا  ػػػا   اسبالػػػ مز الإبلاسقػػػمز ساػػػي 
م ث ققػػمز ا  قانػػات ا ا قػػمز،  كػػاف مػػ  مةػػم ا غ صػػقات ا غ صػػل إ قهػػا د مغابعػػمز ملػػ اب  ػػل ث الاتهقػػارات ا ا قػػمز ا  ػػ نعمز د 

عػػػلنل  تلػػػ ن  م ػػػادئ   كسػػػمز ا شػػػ كات بدػػػا نػػػغلباـ مػػػع مغلا ػػػات احقػػػل مػػػ   ػػػل ث تاػػػل ا  نػػػ ؾ ا عا قػػػمز  ا عسػػػل ساػػػي ت
الأزمات  الاتهقارات  ك ا ا عسل ساي تقنن قلرة الإدارة م  ا غلبسب د ا ق ائم ا ا قمز  ا عسل ساػي تععنػع م ػادئ   كسػمز 

 ا لرالػمز مغسػع نغكػ فساػي مرض ا  اقػع ا ش كات م  خلبؿ سقل ا برامج  ا ل رات ا غلرن قمز ا ػتي بذ ػل م ػاةقم تل ققهػا 
فئػػػمز مػػػلققي   ػػػابات داخاقػػػن  خػػػارجقن، ممػػػا درالػػػغنا احقا قػػػمز فغغكػػػ ف مػػػ   خػػػبراا محالػػػ ن  محػػػافهي   ػػػابات  مػػػ 

الاسغسػاد ا ػنهج ا  صػ ي محال ن معغسلن ، ملات ة جامعقن،  إدارنن   ا مز با امعمز  مما س  ا نهج ا  غرلـ فقػل تم 
 .  ،   قل اخغا غا د ا  ال  لنمز ا لرالمز  د كاغا ا لرالغن  ك  ل ساي ن م الأداة ملا  ةي الالغ انمز ا غباقاي

3-Brijesh Yadav, Creative Accounting: A Literature Review The SIJ 

Transactions on Industrial, Financial & Business Management (IFBM), Vol. 

1, No. 5, Novembre- Décembre 2013. 

 

ةػػلفت ةػػ لم ا لرالػػمز إلذ ت ضػػقل  ثػػار المحالػػ مز الإبلاسقػػمز ساػػي مداا ا شػػ كات ا ػػتي ت ػػغعسل ةػػ لم ا غقنقػػات  اػػغبكم د     
  ابا ا  غ قاف ا نغائج ا  ج ة، كسا ناقش ا  ا ث منضػا د ةػ لم ا لرالػمز الأنػ اع ا رغا ػمز  اسبالػ مز الإبلاسقػمز  الأ ػ اؼ 
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ةي ا ع امػل ا ػتي بر ػع الأنهػراص  غل ػققهم  غقنقػات المحالػ مز الإبلاسقػمز، كسػا برػلث ا  ا ػث منضػا ساػي ا شاركمز فقها  ما 
ا قػػػػارة الأ ر بقػػػػمز  الألػػػػا قب ا  ػػػػغرلممز  ا رغا ػػػػمز   ا  لناػػػػمز  اسبالػػػػ مز الإبلاسقػػػػمز،  منضػػػػا  اػػػػل ا  ا ػػػػث م ػػػػاهممز سػػػػلة 

كقػػن ا ػػ ن  ن ػػاسل ف ا شػػ كمز د ابزػػاذ ا قػػ ار  ػػ ؿ مخغاػػت اخغغاصػػقن د المحالػػ مز الإبلاسقػػمز م ػػل المحالػػ ن المحػػامن  ا  ن
ا غعاقسػػات ا ػػتي ت ػػاسل ا شػػ كات  اس ػػاهممز د المحالػػ مز الإبلاسقػػمز .كسػػا منهػػار ا  ا ػػث إلذ مف ا نهسػػن احقكػػ مقن ناع ػػ ف 

 ػػغ س ن  نأخػػ  ف قػػ ار د ر ك ػػر د ا غقػػارن  ا ا قػػمز  اشػػ كات لأف ا غقػػارن  ا ا قػػمز ت ػػن  ا ػػمز معػػاملبت ا شػػ كات، كسػػا مف ا 
  ؿ ا ش كمز ساي ملاس ا ق ار ا الر  اش كمز، له ا م  ا ض  ر  قاؿ ا  ا ث مف نك ف ا ق ار ا ػالر  ػ  نهػ ة صػادقمز  ساد ػمز 
  ؿ ا ش كمز .  قل تم مناقشمز ا     قمز الأخلبققمز  لبخغغاصقن  الإدارنن م  خلبؿ ة لم ا لرالمز  ا تي م  خلبلهػا  اػل 

 ف م   لا   ؿ فشل ة لم ا ش كمز،  مػ  مةػم ا غ صػقات ا ػتي ت صػات إ قهػا ةػ لم ا لرالػمز بر ػن جػ دة ا  ا ث م  لقك
ا غقارن  ا ا قمز  زنادة صػلؽ ا  ػغ س ن  د ا غقػارن  ا ا قػمز  اشػ كات كسػا يجػب تػ فر ا عا مػات ا غػبقبمز  اس ػاهمن  ػ ؿ 

 د ةػػ ا ا نلػػاؽ نعسػػل ا ػػ اق ن ا ػػا قن مػػ  مجػػل ا غبقػػا مػػ   ا ػػمز ا شػػ كمز لابزػػاذ ا  ػػغ س ن  قػػ ار الالػػغ سار د ا شػػ كمز، 
 ا ػػمز ا شػػ كمز  إسلػػاا معا مػػمز صػػادقمز  دقققػػمز  اس ػػاهمن م ػػل ا قترضػػن مػػ  ا  نكقػػن  اعسػػل د ف م  ضػػر ط مػػ  الإدارة 

رة ا غلبسػب  تل ؽ ا  ا ػث كػ  ل لأخلبققػات ا ػ اق ن ا ػا قن بحقػث متهػم ةػم  ا ػلرن   ػلنهم مخػلبؽ بعػلـ إظهػار ا غػ  
 ػ   قمز د احقػالات بها   ك  إب از ا  م  احققققي ا غػادؽ  اشػ كمز، كسػا منهػار ا  ا ػث بػأف ا ػلن ن   يجػب ساػقهم برسػل ا 

،  ساػػػػي ا ػػػػ اق ن تػػػػ فر معا مػػػػات مهسػػػػمز  اس ػػػػاهمن  ا غبقػػػػا مػػػػ  كػػػػل ا عػػػػاملبت  لػػػػ اؿ ا ػػػػلن ن  ساػػػػي ا  ػػػػقئمز  اشػػػػ كمز
ذات جػػػ دة سا قػػػمز  اعسػػػلبا، كسػػػا يجػػػب مف نكػػػ ف ا  اقػػػب ا ػػػالر مف نكػػػ ف نهػػػرص  ا عػػػاملبت ا شػػػ  ةمز،  تػػػ فر خػػػلمات

م ثػ ؽ  ػػ  خػبرة د ا قػػ انن  ا غنهقسػات   لنػػ  ا ػلبع ساػػي ا قػػ انن ا  ػغبلثمز،  مػػ  مةػم  اػػ ؿ المحالػ مز الإبلاسقػػمز  ضػػع 
ا شػ كات  ملػا ب  ا ػل د ق انن  غر قض ن  مز الألا قب ا  لناػمز  اسبالػ مز  مخػ  ا غقا ػات  ػ  ل إذا اخغػارت م ػل 

ن ػم الألػا ب د لػنمز لد برقػا فقهػا مربػاح،  د ا نهانػمز قػاؿ ا  ا ػث بأنػ   ػقم  إت ػاعلنمز  ققت فقها مرباح يجػب ساقهػا 
مػػ  ا سكػػ  ا قضػػاا ساػػي تػػأثر المحالػػ مز الإبلاسقػػمز كاقػػا ب ػػ ب م ػػاهممز ا ػػلراا  ا ػػ اق ن  بلػػ  ق ػػم ا غنهقسػػات،    كػػ  

مػػ  مجػػل بز ػػقض مثػػ  المحالػػ مز الإبلاسقػػمز إلذ  ػػل مػػا مػػ  خػػلبؿ   ػػابات مق   ػػمز  ا ػػتي مػػ  خلبلهػػا  الػػغلاسمز ا عسػػل لػػ نا
يمكػػ  ا قػػ ؿ بػػأف تػػأثر المحالػػ مز الإبلاسقػػمز يمكػػ  بز قضػػ  مػػ  خػػلبؿ ت  ػػقط نهػػاـ ا  اق ػػمز ا ا قػػمز  زنػػادة م ل ػػن  كػػ مقن 

 فعا ن.
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 أخرى ةدراس الثالث: المطلب
 دراسة ميداسية -رشا حمادة،  دور ل ان المراجعة لي الحد من ممارسات المحاسبة الإبدالأية دراسة- 

 .2010 ،العدد الثاسي ،22كلية الا سصاد، م لة جامعة دمشلا للعلوم الا سصادية والقاسوسية، الم لد 
 مػ  احقػل د ا تي بسارلػها  ا نشا ات ا  اجعمز  اف ت دن  مف يمك  ا    با ل ر ا غقلممز ا ل ؿ د ك ر اةغساـ ةناؾ      

  غلػػ ح ا لرالػػمز ةػػ لم تػأف  ػػ ا، ا ع بقػػمز د ا  اػػلاف ا كػاد الاةغسػػاـناػػا  لد ا ػػل ر ةػػ ا مف إلا .الإبلاسقػػمز المحالػػ مز مدارلػات
 .الإبلاسقمز؟المحال مز  مدارلات م  احقل إلذ  ت د  ا  اجعمز  اف بسارلها ا تي ا نشا ات ما - :الآتقن ا غ اؤ ن

    نػمز بػل ر نغعاػا ا  اجعػمز فقسػا  نػمز  مسضػاا الخارجقن احق ابات م اجعي  راا بن ا  ة نمز ا    ؽ ما-
 .الإبلاسقمز؟ المحال مز مدارلات م  احقل د ا  اجعمز

المحالػ مز الإبلاسقػمز مػ  ةلفت ة لم ا لرالػمز إلذ برلنػل ا نشػا ات ا ػتي بسارلػها  ػاف ا  اجعػمز ابذػالم احقػل مػ  مدارلػات      
خػػلبؿ برلنػػل م ػػ   قغها الإنهػػ افقمز  ا  قابقػػمز ساػػي إسػػلاد ا قػػ ائم ا ا قػػمز،  قػػل قػػاـ ا  ا ػػث بإسػػلاد الػػغ انمز  زسػػت ساػػي سػػلد 
م  ا  اجعن الخارجقن  مسضاا  نػمز ا  اجعػمز د نهػ كات ا  ػاهممز د لػ رنا،  قػل تضػسنت ةػ لم الالػغ انمز ا نشػا ات ا ػتي 

ها  اف ا  اجعمز سنل مدائها  هامهػا  ابػل مػ  ملػا قب المحالػ مز الإبلاسقػمز   قػل خاػص ا  ا ػث لمجس سػمز مػ  يمك  مف بسارل
ا نغػػائج د مف مفػػ اد سقنػػتي ا لرالػػمز م عػػ ا ساػػي مف ا نشػػا ات ا ػػتي بسارلػػها  ػػاف ا  اجعػػمز ا غعاقػػمز بدهسػػمز الإنهػػ اؼ  ا  قابػػمز 

ابػػمز ا لاخاقػػمز  تقققسهػػا  ةػػي ذات تػػأثر ك ػػر د احقػػل مػػ  مدارلػػات المحالػػ مز ساػػي ا غقػػارن  ا ا قػػمز  فبغػػها  درالػػمز نهػػم ا  ق
الإبلاسقػمز د ا شػػ كات، إلا مف ا نشػا ات ا ػػتي بسارلػػها  ػاف ا  اجعػػمز ا غعاقػػمز بدهسػمز دسػػم  ظق ػػمز ا  اجعػمز ا لاخاقػػمز    قػػات 

  ػػن مف ا نشػػا ات ا غعاقػػمز بدهسػػمز احق كسػػمز ةػػي ذات تػػأثر مغ لػػط د احقػػل مػػ  مدارلػػات ةػػ لم المحالػػ مز د ا شػػ كات، د
ا غ صػػقات ا ػػتي ن صػػي بهػػا ا  ا ػػث ضػػ  رة تػػ ف  الخػػبرة ا عساقػػمز  مةػػم ممػػا ا شػػ كمز ةػػي ذات تػػأثر ضػػعقت، إدارة ا رػػا   د

 ا غأةقػػػل ا عاسػػػي  ا ػػػاف ا  اجعػػػمز د مػػػاؿ المحالػػػ مز ا  اجعػػػمز سنػػػل تشػػػكقل ةػػػ لم ا ا ػػػاف مػػػ   ػػػ ؼ مػػػا م إدارة ا شػػػ كات 
  قابقػػػمز ساػػػي ا  ػػػاهممز  تعسػػػقم فكػػػ ة  ػػػاف ا  اجعػػػمز ساػػػي ا شػػػ كات ا عاماػػػمز د ا قلػػػاع ا عػػػاـ  الخػػػاص  فػػػ ض الإجػػػ ااات ا

ا  ػػػاهممز  نهػػػ كات ا  اجعػػػمز د  نػػػمز مسضػػػاانغكػػػ ف مغسػػػع ا لرالػػػمز مػػػ  د مدارلػػػات المحالػػػ مز الإبلاسقػػػمز،  ا شػػ كات ا غ ر ػػػمز
 المحالػػػ ن مػػػ  سقنػػػمز الخػػػارجقن،  كػػػ ا انغقػػػاا احق ػػػابات م اجعػػػي مس سػػػمز مػػػ  سػػػ  فضػػػلبً  ا ػػػالر دمشػػػا لػػػ ؽ د ا لرجػػػمز

فقػػل انهػػغسات  خػػبراا محالػػ ن  محػػافهي   ػػابات، محالػػ ن معغسػػلن ، ملػػات ة جػػامعقن ، ممػػا درالػػغنا احقا قػػمز ا قػػان نقن
 الألػػا ب  الالػػغق ائي ا ػػنهج إدارنػػن   ا ػػمز با امعػػمز ممػػا مػػ  نا قػػمز ا ػػنهج ا  ػػغعسل د ةػػ لم ا لرالػػمز فقػػل اسغسػػل ساػػي 

د  ا لرالػغن يالالػغ انمز د كاػ ةػياة ا لرالػمز ، مد، مما درالغنا احقا قمز فقل اسغسػلت ا ػنهج ا  صػ ي ا غباقاػيالالغن ا ي
 . ن مف ةاتن ا لرالغن يخغا اف د فترة ا لرالمز  ك ا ا  ال المج اة د مرض  ة لم ا لرالمز
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 :الفصل الأول خلاصة
 عض ، ف ػػي ا لاػػب الأ ؿ تل قنػػا  ػػغػػل مػػ  م ػػاةقم  لئبػػلاع المحالػػ   ققسػػمز ا  ل ػػمزمػػ  خػػلبؿ مػػا تنا  نػػالم د ةػػ ا ا  
المحالػػب ا  ػػلع مػػع ذكػػ  مع قاتػػ   كػػ ا ققسػػمز ا  ل ػػمز خغائغػػ  ا ػػتي نغسقػػع بهػػا لاتػػ    اا غعػػارنت  لئبػػلاع المحالػػ   كػػ ا م

اةم المحالػػب قػػل ت ػػن بػػأف الإبػػلاع المحالػػ  نقػػلـ معا مػػات ذات جػػ دة سا قػػمز ن ػػفع مػػ  إج ائػػ ،   الا ػػ تع ن هػػا  ا غققػػقم   
د ا  بػػث ا  ػػاني تقققسهػػا،    نػػ د  با  ل ػػمز   فػع ققسغهػػا   احق ػػاظ ساقهػػا  مػ  ثم     تقػػليمها الأمػ  ا ػػا  ػلع د تك ننهػػا   
مػػػ  نهػػػأن  مف ن فػػػع ققسػػػمز ا  ل ػػػمز  ، إذ ت ػػػن مف الإبػػػلاع المحالػػػ لػػػا ا ا  ػػػابقمز ا ػػػتي بزااػػػت م ضػػػ سناتنا  نػػػا ا لرالػػػات 

ػػ نعهسهػا  ك بػ   هػػاة  ا   ػاد    دارة ا  ل ػمز  كػ ا ا هػػات الخارجقػمز، مػػع عػ ض ساػػي إمز ا ػػتي ت  لم  اسسارلػات ا غلبس قػل    
 .   ا لرالمز ا  ابقمز الاخغلبؼ بن ا لرالمز احقا قمز    مج  ا ش    كل درالمزا غ صقات ا تي ت صات إ قها  ذك  مةم ا نغائج   

 



 
   

 
 

 

 :الفصل الثاني
 -الجزائرحالة  –دراسة ميدانية 
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 تمهيد:
ية قيمة الدؤسسة التي تطرقنا فيها إلى أىم الدفاىيم الأساسراسة النظرية للإبداع المحاسبي و بعد الانتهاء من الد

، أما في ىذا الفصل سنحاول إسقاط ما أخذناه في الدتعلقة بالإبداع المحاسبي وقيمة الدؤسسة في الفصل الأول
 بحيث مدى تأثتَه على قيمة الدؤسسة،لى الإبداع المحاسبي و ع لزاولتُ التعرفأرض الواقع على الفصل الأول 

الاستبيان  سنقوم بالدراسة الديدانية بناءا على الاستبيان المجمع من طرف أفراد عينة الدراسة ، ثم نقوم بتحليل ىذا
 : حثتُبتقسيم ىذا الفصل إلى مببحيث سنقوم   SPSSسيتم تبويبها بالاستعانة ببرنامج متحصلتُ على نتائجو و 

 ؛الدستخدمة في الدراسة الأدواتتقدنً الإطار الدنهجي للطريقة و  الدبحث الأول:   
 .دراسة تحليلية لنتائج الاستبيان الدتحصل عليهاالدبحث الثاني:    
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 الأدوات المستخدمة في الدراسة الإطار المنهجي للطريقة و  تقديم الأول:المبحث 
ىو عبارة عن لرموعة الذي تم إعداده و الدتمثلة في الاستبيان نب النظري بدراسة ميدانية و الجا رأينا أن ندعم

لاعتماد اب ذلك و داع المحاسبي على قيمة الدؤسسة "من الأسئلة الدعدة لتفستَ الدوضوع لزل الدراسة : " تأثتَ الإب
 .ل الدراسةأفضل معالجة للموضوع لزالجوانب التي تكفل و الأدوات على جملة من الطرق و 

 الأدوات المستعملة في الدراسة الطريقة و  الأول:المطلب 
الصالحة لبناء سة لغب اختيار الطريقة الناجحة و تحليل إشكالية الدراسة في الدؤسحتى يتستٌ لنا إعداد و 

إلى  والذي يتم استعمالو بعد تحليل معطياتو ونتائجو وذلك بعد جمعو من عينة الدراسة، في الوصولالاستبيان 
 الحلول والاقتًاحات، اللازمة لذلك.

 الميدانيةالمنهجية المتبعة في الدراسة  :أولا
قيمة الدؤسسة، رأينا في ىذا المجال الدتعلق بتأثتَ الإبداع المحاسبي على تداشيا مع الدوضوع لزل الدراسة و 

قوف على الجوانب التي تكفل أفضل لو والأدوات والطرق لدعالجة ىذا الدوضوع، وا ن الدتطلباتاعتمادا على جملة مو 
 .راد تحقيقها من خلال ىذه الأدواتمعالجة للوصول إلى النتائج الد

 الأدوات المستخدمة في الجمع  -1
تفاصيل الأدوات الدستعملة  ستعراضمن أجل الوصول إلى أىداف البحث و تقدنً الظاىرة الددروسة قمنا با

 .الكيفية التي تدت بهاو في الدراسة 
  المعلوماتالوثائق و جمع: 

 الإقليمية ات والوثائق الدتاحة كالدلتقيات والدؤتدرات المحلية و حاولنا ىنا الوصول إلى مصادر الدعلوم
 الخاصة بموضوع الدراسة، والبحوث العلمية، كما اعتمدت أيضا في دراستي على جهات الدوليةو 

 أخرى كالشبكة العنكبوتية .
 :المقابلة  

ا ألعية بالةة باعتبارىا مصدر أساسي ىام للحصول على الدعلومات عن طريق إجراء اة الدقابلة لذدإن أ
 .المحاسبتُلطبة من الأشخاص عمال الدوائر و  مقابلات مع
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 يانالاستب:  
لومات قصد الإدراك على الرغم لشا سبق ذكره من الأدوات التي تم استعمالذا للحصول على لستلف الدع

واسعة الاستعمال من اة دلك إلى الاستبانة قصد التقرب أكثر من الدوضوع باعتبارىا أ، اتجهنا كذالجيد للموضوع
عهم وذلك من خلال تحليل كذا تطابق وجهات نظرنا مد العينة و ، باعتبارىا ملمة لآراء جميع أفراقبل الباحثتُ

 .هيدا لاستخلاص النتائج النهائيةتكوين رأي التساؤلات الدطروحة تدنتائجو و 
  يانتحضير الاستب ثانيا:

 ، بدءا من مرحلةع لستلف مراحل إعداد الاستبيان وكذا الظروف التي صيةت فيهاسنستعرض في ىذا الفر 
 .رات والطريقة الدعتمدة لدعالجتهاتوزيع الاستماالأسئلة، مرورا بكيفية نشر و ، و كيفية تصميم إعداد الاستمارة

 :يانالاستب استمارةتصميم  -1
 ، ليتستٌ للمستجوبتُ فهمها لنا قدر الإمكان تبسيط الأسئلة والابتعاد عن التعقيداو في ىذه الدرحلة ح

وقد  قيمة الدؤسسة حول كل ما يتعلق بالإبداع المحاسبي و ، بحيث تدحورت ىذه الأسئلة هاسهولة الإجابة عنو 
لضن بذلك قد و  ظرهووجهة ن ا بآراء بعض المحكمتُ الأساتذة الذين وجهونا بتوجيهات كل حسب تصورهاستعن  

تنظيم ىذه الاستمارة بشكل متسلسل ومتًابط للحصول على الجدية في الإجابة من طرف أطراف العينة  حاولنا
وىذا فضلا عن الفقرة التي تتصدر رأس الاستبانة، والتي تتضمن عنوان الدوضوع لزل الدراسة وكذا الشهادة الدراد 

الدعلومات المجاب عنها من طرفهم سيتم  بأن ستبانة مع رجائنا لذموذلك لتبرير القيام بهذه الا الحصول عليها
لأجل الوقوف على الإدراك . و الأختَ لتعاونهم معنا الشكر في، مع تقدنً فقط استخدامها لأغراض البحث العلمي

ضافة إلى سؤالا بالإ 20تضمن و باللةة العربية لددروسة تم إعداد ىذا الاستبيان الفهم الصحيح للظاىرة االجيد و 
جزء آخر على مستوى لعينة، و لأفراد ا ةباشر متقدلؽها بمن الاستمارات  كبرتم تسليم الجزء الأسؤال فرعي، بحيث 

 . اتمديريات الأقسام داخل الدؤسس
 :يانالاستبهيكلة  -2

حتى يتستٌ لنا الدكون من خمسة أوزان، و  Likert scale  تم صياغة الاستبيان بالاعتماد على مقياس
و كل ستمارة الدعدة خمسة  أقسام رئيسية الا، تضمنت تُ حول أسئلة الاستبيان الدعدة والدنجزةيد آراء الباحثتحد

 قسم لػتوي على لرموعة من الأسئلة كما يلي: 
  الاستبيان؛ عينةمة لأفراد تضمن الأسئلة العا الأول:القسم  -
  ؛المحاسبي الإبداع متطلبات تناول ىذا الجانب أسئلة عن :القسم الثاني -
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 الاقتصادية؛ الإبداع المحاسبي في الدؤسسة تطبيقحول الدرتبطة بآراء أفراد العينة تدثل في الأسئلة  الثالث:القسم  -
 ؛الاقتصادية الإبداع المحاسبي في الدؤسسة خاصة بمعوقات أسئلة القسم علىىذا  لػتوي الرابع:القسم  -
 .الدؤسسةلإبداع المحاسبي في تحستُ قيمة مسالعة ا القسم بمدى يرتبط ىذا الخامس:القسم  -
   :تحكيم الاستبيان -3

 في المجال أساتذة متخصصتُبعد الانتهاء من صياغة الأسئلة خضع الاستبيان لعملية التحكيم من قبل 
ضمان سريان الدراسة على ذلك لتفادي الأخطاء الواردة  لللحصول على آراءىم وتوجيهاتهم السديدة والقيمة و 

نصائحهم كل من وجهة نظره قمنا بتصحيح ما لغب تصحيحو للحصول جو، وبناء على توجيهاتهم و أكمل و 
 . استمارة سليمة خالية من العيوب والأخطاءعلى 

 :توزيع الاستبياننشر و  -4
اد يأتي بعدىا مرحلة توزيعو على أفر ، 01ضح في الدلحق رقم و الد بعد أن تم إعداد الاستبانة بالشكل النهائي

قصد  ، بحيث أن ىذه العملية تدت على عدة قنواتإداريتُ وأساتذة لزاسبة وطلبةنة الدقصودة من لزاسبتُ و العي
وبصفة ستمارات التي تدت الإجابة عليها، ، وضمان الحصول على أكبر عدد من الاالوصول إلى العينة الدقصودة

 : طرق التالية في توزيع الاستماراتعامة اعتمدنا على ال
 لدباشر بأفراد العينة و تسليمهم استمارة الاستبيان باليد؛الاتصال ا -
 زيارة الدمارستُ الدهنيتُ في مكاتبهم؛ -
 ؛في توزيع الاستمارات  الاستعانة ببعض الأساتذة الكرام -

ما بتُ حيث تراوحت مدة الحصول على الإجابة  الزمنية،في الددة  لقد تنوعت كذلك أساليب الردود حتىو 
 الأحيان.ق في بعض دقائ ساعات، أيام،
 منهجية الدراسة  :ثالثا

يتستٌ لنا الوصول إلى نتائج تخدم مبتةانا من خلال ىذه الدراسة لابد من وضع منهجية للدراسة  حتى
 : ة على أساس تحديد النقاط التاليةالديداني

 :الدراسة فرضيات -1
 : قوم على اختبار الفرضيات التاليةإن دراستنا الديدانية ت

 ؛يساىم في تحستُ قيمة الدؤسسة إلى متطلبات كيالإبداع المحاسبي  اجلػت -
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اتخاذ من أجل يساىم الإبداع المحاسبي في تقدنً الدعلومات المحاسبية في شكل معلومات ذات جودة عالية لا  -
 ؛القرارات

 ؛ظيمية على وجود الإبداع المحاسبيتؤثر الثقافة التن -
 الدالي.لمحاسبي زاد أدائها كلما اعتمدت الدؤسسات على الإبداع ا -
  حدودها:مجتمع الدراسة و  -2

  كالتالي:ىي  ذا الجزء بتقدنً لرتمع الدراسة وحدودىا و يهتم ى
  ىي:لقد تم حصر لرتمع الدراسة ضمن ثلاث فئات رئيسية و  الدراسة:إطار مجتمع  
ظمة الوطنية المحاسبتُ الدنالدعتمدين الدسجلتُ في جدول الدصف الوطتٍ للخبراء لدهنيتُ : االفئة الأولى -

 ؛للمحاسبتُ الدعتمدين
 ؛الطلبة الجامعيتُطلبة الدراسات العليا و الأساتذة الجامعيتُ و : الفئة الثانية -
 .الاقتصاديةالدالية بالدؤسسات في العاملتُ في لرال المحاسبة و  تتمثل الثالثة:الفئة  -
  الدراسةحدود : 

يدانية بالزمن الذي أجريت فيو وذلك خلال نتائج الدراسة الدو  بمضمونتتمثل حدود ىذه الدراسة الدرتبطة 
 وإجابات، وتستند ىذه الدراسة لآراء بداية شهر ماي إلى غاية 2015ابتداء من شهر أفريل الفتًة الدقدرة بشهر 

إلى  وكذلك امعةالدالية بالإضافة للأساتذة في لرال المحاسبة بالجالأكادلؽيتُ والدهنيتُ والعاملتُ في لرال المحاسبة و 
 . ة الدراسات العليا بولاية غردايةبعض طلب

 عينة الدراسة: 
الدذكورة رداية اشتملت على الفئات الثلاث استمارة على عينة عشوائية من ولاية غ( 70)قمنا بتوزيع 

  :التالي نة في الجدولبعد استعادة الاستمارات الدوزعة قمنا بإعادة فرزىا و تبويبها فتحصلنا على النتائج الدبيو سابقا 
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 الاستبيان باستمارات المتعلقة الإحصائيات يوضح  (:11 )الجدول رقم 
 
 
 
 
 
 

 Spss .نتائج برنامج على بناء ةالطالب إعداد من:المصدر
 

 الاستبيان باستمارات المتعلقة الإحصائيات يوضح (:12)  رقم الشكل

 
 .Excel نتائج برنامج على بناء ةالطالب إعداد من:المصدر

 70 بلةت الدوزعة الاستمارات عدد أن (12 ) الشكل رقم( و11 ) رقم الجدول خلال مننلاحظ       
 باقي أما %77ما يعادل  للدراسة أي صالحة استمارة 54تم الفرز منها  التي و %،100رة أي ما نسبتو استما

 أو بسبب الدراسة فتًة وانتهاء التماطل بسبب العينة أفراد من أصلا تحصيلها لعدم سواء فألةيت الاستمارات
 5 إلةاء تم بحيث  %16قدر بنسبة  استمارة وىو ما 11وقد بلغ عدد الاستبانات غتَ الدستًجعة  فقدت كونها

 البيان العدد النسبة

 عدد الاستبيانات غتَ الدستًجعة 11 16%
 عدد الاستبيانات الدلةاة 5 7%

 عدد الاستبيانات الصالحة 54 77%
 إجمالي الاستبيانات الموزعة 70 100%
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 ىؤلاء توافر لعدم أو جاباتلإا مستوى على الدلاحظ التناقض سببل ويرجع ذلك %7بنسبة تعادل  استمارات
 .النتائج تحليل في الشروع تم ذلك وبعد الاستمارة في المحددة والعملية العلمية الشروط على الأفراد
  المعطيات:في معالجة  البرامج المستخدمةالأدوات الإحصائية و 

لأدوات قمنا بتطبيق ا منو،البيانات الدستخلصة الدتمثلة في النتائج و للوصول إلى أىداف الاستبيان و 
  من:فقمنا باستخدام كلا  الدراسة،أىداف و  العينةنوع الإحصائية اللازمة لذلك والدناسبة لطبيعة البيانات و 

- SPSS  من:لحساب كل ذلك و  الإحصائية،برنامج الحزمة 
 ومعرفة لأفرادىا الشخصية الدعلومات على بناءو  العينة، فئات بتُ التفريق بةية: النسب المئويةو  التكرارات 

  ؛الاستبانة عبارات كافة في الدؤشرين ىذين اعتماد، ثم العينة إجمالي إلى العينة أفراد إجابات توجو
 عينة أفراد لإجابات العام الاتجاه لدعرفة ااستعمالذ تم الدركزية، ةالنزع مقاييس أحد ىاباعتبار  الحسابية:المتوسطات 

 ؛لزور لكل الحسابي والدتوسط الأربعة المحاور عبارات لكل الحسابي الدتوسط ثم حساب الدراسة،
عبارة  لكل الدعياري الالضراف ثم حساب الحسابي، الدتوسط عن القيم تشتت درجة لدعرفة المعيارية:الانحرافات 

 .للمحور الإجمالي الالضراف و الأربعة المحاور من
حتى تسهل علينا  بيانيةأشكال وذلك بةية معالجة النتائج والبيانات في شكل جداول و  EXCELبرنامج  -

 إليها.ذلك تداشيا مع النتائج الدراد الوصول و  التحليل،عملية الدلاحظة و 
لعية كل بند من بنود الاستبانة تحديد درجة أدرجات ل 05الدكون من  Likertولقد تم اعتماد مقياس      

 : لك كما ىو موضح في الجدول التاليذو 
 : درجة أهمية بنود الاستمارة ( 12 )الجدول رقم 

 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غيرموافق بشدة الأهمية

 5 4 3 2 1 الدرجة

 الطالبة.من إعداد  المصدر:
ه الأرقام لإعطاء الدتوسط الحسابي مدلولا باستخدام الدقياس التًتيبي لتحديد كما تم وضع مقياس ترتيبي لذذ

حيث قمنا بحساب طول لاستفادة منها فيما بعد عند تحليل النتائج امن أجل الألعية النسبية للمتوسط الحسابي 
على  ( 5 إلى 4من  4إلى  3من  3إلى 2، من 2إلى  1والذي يساوي حاصل قسمة عدد الدسافات ) من الفئة 
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عليو يساوي موافق، موافق بشدة ( و  لزايد، موافقغتَ  بشدة،عدد الخيارات الدتاحة أمام الدستجوبتُ ) غتَ موافق 
 .0.8=  4/5طول الفئة 

 : بات حسب الجدول التاليمنو يصبح توزيع الإجاو 
 : مقياس تحديد الأهمية النسبية للمتوسط الحسابي ( 13 )لجدول رقم ا

 يالرأ الأهمية

 غير موافق بشدة 1.79إلى  1من 
 غير موافق 2.59إلى 1.81من 
 محايد 3.39إلى  2.61من 

 موافق 4.19إلى  3.4من 
 موافق بشدة 5إلى  4.21من 

 ةمن إعداد الطالب المصدر:
 عرض النتائج المطلب الثاني: التحليل الإحصائي و 

 تبويبها بناء على برنامج الحزم الإحصائية يانات و تم جمع الب الاستبيان،تحليل نتائج من أجل دراسة و      
 .ها بيانيا بواسطة الدوائر النسية، ومن ثمّ تدثيل الجداول التي تم الحصول علي"  Excel" برنامجو 

 : الخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة : أولا
 الجنس فئات حسب الدراسة عينة أفراد توزيع عرض يتم يلي فيما  الجنس:  -1

 سسب الجن: توزيع أفراد العينة ح( 14رقم ) لجدول ا            
 

 
 
 
 

 .SPSSبرنامج من إعداد الطالبة بناء على 
 

 الجنس التكرار النسبة
 ذكور 38 70%
 إناث 16 30%

 المجموع 54 100%
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 الجنس حسب العينة أفراد توزيع تمثيل: (13)  رقم الشكل

 
 Excel  .من إعداد الطالبة بناء على برنامج المصدر:

 أن فنلاحظ الجنس، حسب الدراسة عينة أفراد توزيع (03 )والشكل رقم   (04 ) رقم الجدول لنا يوضح
 بينما ذكرا  38يعادل  ما وىو % 70 الذكور نسبة تبلغ حيث الإناث، نسبة تفوق الدراسة عينة في الذكور نسبة

يرجع سبة الذكور  و اث بعيدة عن ن، وىذا يعتٍ أن نسبة الإنىأنث 16 يعادلما  أي % 30الإناث نسبة بلةت
تفستَه  لؽكن ماوىو  الذكور من ىم المحاسبة مهنة صحابأ غالبيةأن  ىذا الفارق إلى أسباب عديدة نذكر منها

توجو عنصر أو  الجامعات في المحاسبة أساتذة باستثناء ة،المجتمعي العادات لىإ وأ الدهنة ىذه أداء صعوباتل ربما
 طرف من تبناةالد التوظيف سياسةالرئاسة في أغلب الوظائف  على عكس الإناث،  كما أن إلى الدسؤولية و  الذكور

 الصائب، والرأي القرار صاحب ىو الرجل وأن الإناث، عكس على الذكور لعنصر أولوية تعطي ؤسسةالد وليؤ مس
 أةر فالد العكس لظاوإ ؤسساتالد إدارةعلى تو قدر  عدمو أ تَالتسي يستطيع لا النسوي العنصر أن تٍيع لا ذاىو 

 من أكثر الذكور نسبة وجدت الحظ لسوء وأن إلا والتخصصات المجالات من ثتَك في الرجال تنافس أصبحت
 . في عينة الدراسة الإناث

 
 
 
 
 
 

70% 

30% 

 ذكور

 إناث
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 العمر فئات حسب الدراسة عينة أفراد توزيع عرض يتم يلي فيما العمر: -2
 : توزيع أفراد العينة حسب العمر ( 15 )لجدول رقم ا

 
 
 
 
 
 
 

 SPSS.برنامج من إعداد الطالبة بناء على 

 عمرال حسب العينة أفراد توزيع تمثيل: (14)  رقم الشكل

 
 Excel.البة بناء على برنامج من إعداد الط المصدر:

 بتُ ماىم الددروسة تتًاوح أعمار  العينة أفراد أن: (04) والشكل رقم   (05)  رقم الجدول يتضح من خلال     
 حددت التي العمرية الفئة وتليها بحوثةالد العينة أفراد إجمالي من 46 % تونسب ما لؽثلون أي سنة 40 إلى 31

سنة  41 من العمرية ىا الفئةبعد تأتيل ، العينة إجمالي من 28 % و نسبت ما تعادل والتي سنة 25بأقل من 

 العمر التكرار لنسبةا
 سنة 25أقل من  15 27,78%
 سنة 30-26من  6 11,11%
 سنة 40-31من  25 46,30%
 سنة فأكثر 41من  8 14,81%
 المجموع 54 100%
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 والتي سنة 30 إلى 26  ما بتُفي الأختَ الفئة التي تتًاوح أعمارىم  وتليها ،15 % بمقدار حددت والتي فأكثر
 .الدراسة عينة إجمالي من11 % بنسبة  تقدر

 الدراسة.لب في عينة اىو الة بالشبا عنصر بأن القول لؽكن سبق ما خلال من    
 الدستوى التعليمي حسب الدراسة عينة أفراد توزيع عرض يتم يلي فيما  التعليمي:المستوى  -3
 (: توزيع أفراد العينة حسب المستوى التعليمي16لجدول رقم ) ا

 
 
 
 
 
 
 

 SPSS.برنامجمن إعداد الطالبة بناء على 

 المستوى التعليمي حسب العينة أفراد توزيع تمثيل: (15)  رقم الشكل

 
 Excel. من إعداد الطالبة بناء على برنامج المصدر:

 عينة أغلبية ثلتد % 48 تونسب ما أن :( 05) (  والشكل رقم 06)  رقم الجدول يتضح من خلال 
 التي والفئة دراسات عليا مستوى ثلتد والتي % 39 بـــــــــ تقدر التي النسبة تليها ،الجامعي الدستوى ذات الدراسة

 ثانوي فأقل ثلتد والتي % 6 ـــــب قدرةوالد نسبة آخر وتأتي ،% 4.41 ـــــــــب نسبتها فحددت بكالوريا مستوى ثلتد

6% 7% 

48% 

39% 

 حسب المستوى التعليميالعينة توزيع أفراد 

 دراسات علٌا جامعً بكالورٌا ثانوي فأقل

 المؤهل التكرار النسبة
 ثانوي فأقل 3 5,56%
 بكالوريا 4 7,41%

 جامعي 26 48,15%
 دراسات عليا 21 38,89%
 مجموعال 54 100%
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بأن ىذه النتائج تدل على أن الةالبية العظمى من عينة الدراسة يتمتعون بمستوى مناسب من  لشا سبق نقول
 .ابة على الأسئلة الخاصة بالدراسةالدستوى التعليمي على الإج

 الدستوى الدهتٍ حسب الدراسة عينة أفراد توزيع عرض يتم يلي فيما  المهني:المستوى  -4
 عينة حسب المستوى المهني(: توزيع أفراد ال 17لجدول رقم ) ا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 SPSS برنامج.الطالبة بناء على  من إعداد

 المستوى المهني حسب العينة أفراد توزيع تمثيل: (16)  رقم الشكل

 

 Excel.برنامجمن إعداد الطالبة بناء على  المصدر:

6% 

7% 
4% 

18% 

4% 17% 

20% 

24% 

  المستوى المهنيتوزيع أفراد العينة حسب 

 خبٌر محاسب

 محافظ حسابات

 محاسب معتمد

 أستاذ محاسبة

 مساعد محاسب

 محاسب لدى مؤسسة

 إداري

 المستوى المهني التكرار النسبة

 خبير محاسب 3 5,56%
 محافظ حسابات 4 7,41%
 محاسب معتمد 2 3,70%

 أستاذ محاسبة 10 18,52%
 مساعد محاسب 2 3,70%

 محاسب لدى مؤسسة 9 16,67%
 إداري 11 20,37%
 طالب 13 24,07%
 مجموع 54 100%



  -الجزائرحالة  –دراسة ميدانية                                                                  الفصل الثاني :
 

56 

 

 النشاط حيث من العينة الدبحوثة أفراد توزيع أن :( 06الشكل رقم ) (  و 07)  رقم الجدول يتضح من خلال    
مستوى  في لشثلة أكبر نسبة لصد بحيث هامالد بعض خلال من وذلك السابقتُ والشكل الجدولب الدمثل الدمارس

أما  بالنسبة للإداريتُ % 20 ــــــبـ الدقدرة النسبة ، وتليهادروسةالد العينة أفراد جل من % 24 ـــــــب تقدر والتي الطلبة
أما   % 17ـ ــــــاسب لدى مؤسسة  فحددت نسبتها بـالدهنة التي  تدثل لزو  % 18أستاذ المحاسبة فيأخذ ما نسبتو 

لكل من  %04 ما نسبتو الأختَ في أتييو  % 06خبتَ لزاسب   % 07فتقدر بــــــــــ   حسابات لزافظ نسبة
ومتكاملة لشا سبق نقول أن ىذه النسب الدتقاربة تجعل آراء الدستجوبتُ متكافئة  اسب ولزاسب معتمدمساعد لز

 المحاسبة.لى آراء الفاعلتُ في ميدان ذلك بالحصول عو 
 الخبرةسنوات  حسب الدراسة عينة أفراد توزيع عرض يتم يلي فيما  الخبرة:سنوات  -5
 : توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة( 18 )لجدول رقم ا

 السنوات التكرار النسبة

 سنوات 5أقل من  28 51,85%
 سنوات 11إلى  6من  15 27,78%
 سنة 15إلى  11من  10 18,52%
 سنة فأكثر 16من  1 1,85%

 المجموع 54 100,00%
 SPSS.برنامجمن إعداد الطالبة بناء على 

 سنوات الخبرة حسب العينة أفراد توزيع تمثيل: (17)  رقم الشكل

 
 Excelالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على برنامج 

52% 
28% 

18% 

2% 

   توزيع أفراد العينة حسب الخبرة

سنوات 5أقل من  سنوات 10إلى  6من   سنة 15إلى  11من   سنة فأكثر 16من    
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أقل  لديهم %52المحددة بـــ أن أعلى نسبة و  (:07)  الشكل رقمو  (08)  رقمالجدول  يتضح من خلال
 لديها خبرة  %28بــ  تليها النسبة التي تقدرالأخرى، و سنوات خبرة وىم الفئة الةالبة مقارنة بالنسب  05من 
  تأتي في الأختَو  سنة 15إلى 11لزصورة ما بتُ  % 18النسبة التي تقارب ما نسبتو و  سنوات 10إلى   06من 

 .فأكثرسنة  16لديهم خبرة من و ىي أدنى نسبة و  %2التي تعادل أدنى نسبة و 
منو نقول و سنوات فأكثر  05من أفراد العينة كانت خبرتهم الدهنية من   %80نلاحظ لشا سبق أن ما نسبتو      

 على متةتَاتها بةالإجاكافية على فهم مشكلة  الدراسة  و تدل على أن عينة الدراسة تتمتع بقدرة   أن ىذه النتائج
 .بكل نزاىة

 الاجتماعيةالحالة  حسب الدراسة عينة أفراد توزيع عرض يتم يلي فيما  الاجتماعية:الحالة  -6
 ( : توزيع أفراد العينة حسب الحالة الاجتماعية 19لجدول رقم ) ا

 
 
 
 
 

 SPSS.برنامجمن إعداد الطالبة بناء على 

 الحالة الاجتماعية حسب العينة أفراد توزيع تمثيل: (18)  رقم الشكل

 
 Excel .من إعداد الطالبة بناء على برنامج المصدر:

41% 

59% 

 العينة حسب الحالة الإجتماعية أفراد توزيع

 أعزب

 متزوج

 الحالة الإجتماعية التكرار النسبة

 أعزب 22 41%
 متزوج 32 59%

 المجموع 54 100%
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 نسبة الدراسة تفوق عينة في تزوجتُالد نسبة أن : (08)  ( والشكل رقم09)  رقم الجدول يتضح من خلال      
  % 41العزاب  نسبة بلةت بينما متزوجا، 32  يعادل ما وىو  % 59 تزوجتُالد نسبة تبلغ حيث ،لعزابا

 يرجع ىذا الفارق إلى توجوو  ،عازبا، وىذا يعتٍ أن نسبة العزاب بعيدة عن نسبة الدتزوجتُ 22ما يعادل  أي
 وتسيتَه. للقدرتهم على العموذلك اب الرئاسة في أغلب الوظائف على عكس العز عنصر الدتزوجتُ إلى الدسؤولية و 

 عرض يتم يلي فيما: أو لهم تكوين في مجال الإبداع المحاسبيتوزيع مشاركة أفراد العينة  في ندوة  -7
 .تكوبن في لرال الإبداع المحاسبي مشاركتهم في ندوة أو حسب الدراسة عينة أفراد توزيع

 أو لهم تكوين في مجال الإبداع المحاسبيندوة  يالعينة فمشاركة أفراد توزيع  (: 11لجدول رقم ) ا
 شاركتم في ندوة أو لكم تكوين في مجال الإبداع المحاسبيهل  التكرار النسبة
 نعم 30 56%
 لا 24 44%

 المجموع 54 100%
 SPSSبرنامج.من إعداد الطالبة بناء على 

 في مجال الإبداع المحاسبيهم تكوينأو ندوة  العينة فيمشاركة أفراد  تمثيل (:19)  رقم الشكل

 
 Excelبرنامج.من إعداد الطالبة بناء على  المصدر:

شاركوا في قد من أفراد عينة الدراسة  % 56أن (:09الشكل رقم ) ( و 10) رقم خلال الجدوليتضح من        
 % 44 بينما لزل الدراسة للعينة ىذا يبتُ ألعية الإبداع المحاسبي بالنسبةو  نوا في لرال الإبداع المحاسبيو  ندوة أو ك  

56% 

44% 

 نعم

 لا
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كان لذم تكوين   أقل لشن، وىذا لا يعتٍ أنهم لا يعرفون شيئا عنو ولكن ربما بدرجة أفراد عينة الدراسة لم يشاركوا من
 أو شاركوا في ندوة في ىذا المجال.

 تحليل نتائج الاستبيانعرض و  -8
 برنامج من الدنتقاة الإحصائية الطرق بعض على تمادالاع تم الاستبيان، من الدستخلصة النتائج تحليل بةرض

spss ات الالضراف وكذا بيةالحسا اتالدتوسط الدئوية، النسب التكرارات، في الدتمثلةو  دلائلها، إلى الحاجة على بناءا
  ةالدعياري

 أفراد جاباتلإ لعاما الاتجاه على فرعيةال المحاور في العبارات تشكيل تم كما الاستبيان، في عبارة لكل الدقابلةو 
بعد اختبار  المحاور وىذا ىذه من لزور كل لتحليل الدعياري والالضراف الحسابي بالدتوسط الاستعانة تتدو  العينة

 .ن خلال معامل " ألفا كرو نباخ "ثبات عبارات الاستبانة م
 ثبات أسئلة الاستبيان  اختبار 

 الثبات تقيس التي الاختبارات أىم من يعد الذي رو نباخك التقدير ثبات الدراسة سنعتمد على معامل ألف      
 والجدول ،81.8 % وقد بلةت نسبتو  ،spssوقد قدر ىذا الدقياس بواسطة برنامج  الدراسة، لأداة الداخلي

  .والذي يوضح ثبات لزاور الاستبانة الدراسة لأداة كرو نباخ ألفا معامل يبتُ التالي
 :بار ثبات الاستبانةنتائج اخت: ( 11 ) رقم الجدول     

 المحاور عدد العبارات معامل ألفا كرونباج

 متطلبات الإبداع المحاسبي 5 0,433
 الاقتصاديةتطبيق الإبداع المحاسبي في الدؤسسة  5 0,601
 الاقتصاديةمعوقات الإبداع المحاسبي في الدؤسسة  5 0,659

 ؤسسةمدى مسالعة الإبداع المحاسبي في تحستُ قيمة الد 5 0,809

 ككل  الاستبانة 20 0,818

 spss.برنامج الاستبيان نتائج على بالاعتماد الطالبة إعداد من :المصدر
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 دراسة تحليلية لنتائج الاستبيان محل الدراسة: الثاني المبحث
سنقوم في ىذا الدبحث بتحليل نتائج الاستبيان الدتعلقة بكل قسم من أقسام الاستبانة وذلك من خلال 

 ت الحسابية  وكذا الالضرافات الدعيارية، ثم استنتاج نتائج الدراسة واختبار الفرضيات. الدتوسطا
 الاقتصادية تطبيق الإبداع المحاسبي في المؤسسة  : متطلباتطلب الأولالم

 أولا: متطلبات الإبداع المحاسبي
 الجدول في مبتُ ىو كما متطلبات الإبداع المحاسبي تخص التي سئلةالأ على الدراسة عينة أفراد إجابات كانت
 :التالي

 تعلقة بمتطلبات الإبداع المحاسبينتائج الاستبيان الم: ( 12 )الجدول رقم 

 spss برنامج على بالاعتماد الطالبة إعداد من :المصدر

 4117 حسابي بمتوسط الأولى ةرتبالد احتلت 05 رقم عبارةال أن ( 12 )رقم يتضح من خلال الجدول    
لدبحوثة ىذا يعتٍ أن العينة لزل الدراسة توافق على أن ا عينةال أفراد إجابات من 0193ــــــــــ ب يقدر معياري لضرافاو 

من حيث استعمال الوسائل الحديثة التي  غتَ مألوفةجديدة  نظرياتأساليب و يتمثل في استخدام  المحاسبي الإبداع
 والبرلرة الآلية كالتجهيزات الدادية الدوارد جانب إلى القرارات لاتخاذ الأكفاء قبل المحاسبتُ الدبدعتُتم تطويرىا من 

وذلك بإدخال التكنولوجيا والبرلريات لتسهيل الأعمال المحاسبية  الدتطور المحاسبي للأداء اللازمة والمحاسبية الدالية
باستخدام الدهارات التقنية والخبرات بحيث تتميز  الدالية التقاريرو  يها ومعالجة القوائمودقتها والسرعة في الحصول عل

 .الأطراف التي تحتاجها وتستفيد منها بالشكل التام والدميز وغتَ الدألوفبالإبداعات الفكرية من أجل إيصالذا إلى 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارة الرقم
 0190 3198 المحاسبية تنحصر لشارسة الإبداع المحاسبي بتُ الدبادئ و الدعايتَ 1
 0184 4111 المحاسبي الدوارد الدالية لتحستُ و تطوير الأداء المحاسبي يتضمن الإبداع 2

3 
 ساىم الإبداع المحاسبي في اختيار و تدريب و رفع كفاءة الدوارد البشريةي

 )المحاسبتُ   (
4113 0195 

4 
يساىم الإبداع المحاسبي في تحديد الصعوبات الدالية و المحاسبية و تبيان 

 يعتها و البحث عن الحلولطب
4106 0181 

 0193 4117 غتَ مألوفةيتمثل الإبداع المحاسبي في استخدام أساليب و نظريات جديدة  5
 1049 4019 المعدل العام 
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بالضراف معياري و  3198 ــــــحسابي يقدر بـ الأختَة بمتوسطفقد احتلت الدرتبة  01رقم  لعبارةل أما بالنسبة    
باعتبار ىذه الأختَة أداة تنحصر لشارستو بتُ الدبادئ والدعايتَ المحاسبية  الإبداع المحاسبي أن بمعتٌ 0190 ـــــــــيقدر بـ

بمعتٌ أن الإبداع المحاسبي منحصر في ىذا قياس لزاسبية مستخدمة في لرال الإفصاح والقياس والتقييم المحاسبي 
توفتَ نظام  لدصداقية والجودة والقبول العام ومنولي فإن القوائم الدالية الدعدة وفق الدعايتَ المحاسبية تتميز باوبالتا المجال 

من طرف متكامل للمعلومات يربط نشاط الشركة بفروعها وكذا تنشيط الدنافسة بتُ الشركات وتعميق الثقة 
 .الدتعاملتُ مع الشركة

 خانة في تصب التي العبارات كل على الدوافقة حول يتمركز فإنو الدراسة لعينة العام تجاهالا أما عن
 من الرابعة الفئة ضمن يندرج والذي 4109العام يقدربـــــــ الحسابي الدتوسط نلاحظ أنف ،متطلبات الإبداع المحاسبي

الالضراف  إلى بالإضافة موافق إجابة درجة إلى تشتَ التيو  4119 إلى 3140 من الخماسي ليكارت مقياس
 .العينة فرادأ آراء بتُ النسبي التوافق على يدل لشا 0149 العام الذي يقدر بــــــــــ الدعياري

 تطبيق الإبداع المحاسبي في المؤسسة الاقتصادية  :ثانيا
 ىو كما الدؤسسة الاقتصادية المحاسبي فيتطبيق الإبداع  تخص التي أسئلة على الدراسة عينة أفراد إجابات كانت  

 :التالي الجدول في مبتُ
 تطبيق الإبداع المحاسبي في المؤسسة الاقتصادية نتائج الاستبيان المتعلقة ب: ( 13 )الجدول رقم 

 spss .برنامج على بالاعتماد الطالبة إعداد من :المصدر

 لضرافوا 4120 حسابي بمتوسط الأولى رتبةالد احتلت 02 رقم عبارةال أن (13)رقم يتضح من خلال الجدول     
تطبيق لدبحوثة ىذا يعتٍ أن العينة لزل الدراسة توافق على أن ا عينةلا أفراد إجابات من 0160ــــــــــ ب يقدر معياري

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارة الرقم
 0183 3191 بألعية الأفكار الإبداعية المحاسبية في الدؤسسةاقتناعا  1
 0160 4120 لإبداع المحاسبي عليها بفوائد متعددةيعود  تطبيق الدؤسسة ل 2
 0193 3183 يبرز دور الإبداع المحاسبي في الحيلولة دون الوقوع في الأخطاء 3
 0182 3196 الدؤسسةبل الدهمات يتسهفي   الإبداعية المحاسبية يسمح تطبيق الأفكار 4
 1108 3156 انب العملي في الدؤسسة لوجود سهولة في تطبيق الأفكار المحاسبية الإبداعية من الج 5
 1054 3089 المعدل العام 
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من خلال التنظيم المحاسبي الذي يقدم الدعم للمستخدمتُ الدؤسسة للإبداع المحاسبي يعود عليها بفوائد متعددة 
لدبادئ الخارجيتُ من خلال لسرجات النظام المحاسبي لاتخاذ القرارات وذلك لضمان حد أدنى من القواعد وا
، ومن المحاسبية التي تسهل إجراء الدقارنات بتُ القوائم الدالية لدختلف الدؤسسات أو لنفس الدؤسسة بفتًات لستلفة
وكذا  هاالفوائد كذلك التي يقدمها الإبداع المحاسبي للمؤسسات توفتَ حلول للمشاكل المحاسبية الطارئة التي تواجه

ى الإلدام بجميع واجبات وأعمال وقضايا ومسؤوليات الدؤسسة وذلك من ربح الوقت والجهد والتكلفة والقدرة عل
فقد احتلت  05رقم   أما بالنسبة للعبارة، ىذا بالنسبة للعبارة الأولى خلال المحاسبتُ الدبدعتُ الأكفاء والدميزين

تطبيق الدؤسسة  أن بمعتٌ 1108 ـــــــــبـ بالضراف معياري يقدرو  3156 ــــــالدرتبة الأختَة بمتوسط حسابي يقدر بـ
توفر يتمثل في وجود سهولة في تطبيق الأفكار الإبداعية المحاسبية في الجانب العملي وذلك ب لإبداع المحاسبيل

من خلال البرلريات الآلية والتكنولوجية التي تجعل من المحاسبتُ الدتمرنتُ والدبدعتُ في الأساليب المحاسبية الحديثة 
 هفون من الإقبال عليو بل بالعكس بمجرد الدطالبة بإلصاز و يتخيو سهولة ولا لغعل الدقبلتُ عل العمل المحاسبي أكثر

ا يكسب الدؤسسة لشلتأجيلو  كذلك  تذكر سهولة تطبيقو ولا داعي عدتراجع ببدون أي   لإلصازهيكون التسارع 
 .ايرفع الأداء الدالي لذما  وىعامل معها بدون تفكتَ أو تراجع و ميزة تدفع الدتعاملتُ يقبلون على الت

 تطبيق خانة في تصب التي العبارات كل على الدوافقة حول يتمركز فإنو الدراسة لعينة العام تجاهالا أما عن
 ضمن يندرج والذي 3189العام يقدربـــــــ الحسابي الدتوسط نلاحظ أنف ،في الدؤسسة الاقتصادية الإبداع المحاسبي

 إلى بالإضافة موافق إجابة درجة إلى تشتَ التيو  4119 إلى 3140 من الخماسي كارتلي مقياس من الرابعة الفئة
 .العينة فرادأ آراء بتُ النسبي التوافق على يدل لشا 0154 العام الذي يقدر بــــــــــ الدعياريالالضراف 

 المطلب الثاني: مدى مساهمة الإبداع المحاسبي في تحسين قيمة المؤسسة ومعوقاته
 معوقات الإبداع المحاسبي في المؤسسة الاقتصادية :أولا

 معوقات الإبداع المحاسبي في الدؤسسة الاقتصادية تخص التي سئلةالأ على الدراسة عينة أفراد إجابات 3كانت  
 :التالي الجدول في مبتُ ىو كما
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 سة الاقتصاديةالإبداع المحاسبي في المؤس بمعوقات:  نتائج الاستبيان المتعلقة  ( 14 )الجدول رقم 

 Spss .برنامج على بالاعتماد الطالبة إعداد من :المصدر

 4117 حسابي بمتوسط الأولى رتبةالد احتلت 01 رقم عبارةال أن ( 14 )رقم يتضح من خلال الجدول 
من لدبحوثة ىذا يعتٍ أن العينة لزل الدراسة توافق على ا عينةال أفراد إجابات من 0199ــــ ــــــب يقدر معياري لضرافوا

من خلال عدم توفر قيادة إدارية  معوقات الإبداع المحاسبي عدم وجود ىيئات متخصصة تهتم بتنميتو في الدؤسسة
 كذلك  اول عليو دائما ومتقيدةالتطوير والتجديد بل تتمسك بما ىو متد لا تقبلوالتي على الدستوى الدرغوب 

التي تجعلو لػتضن  التهرب من الدسؤوليةالقانون لا يقبل ذلك ولكن ىو بالقوانتُ والتشريعات الدعمول بها بدافع 
الدؤسسة فمجرد أن الشخص يتذكر عدم قبول أفكاره الإبداعية التي  داخل تولػد من تنميويدعم ىذا الإبداع و 

وتعد مكبوتة في صدره لأنها لم لواقع فإنو يكتمها داخلو ولا يبديها لدن حولو تحول دون تطبيقها على أرض ا
تشجع وتحفز من قبل الداعمتُ لذا أو الدقيمتُ للخلايا والذيئات المحتضنة لذا ومنو فإن ىذا الدبدع لا لؼطر على بالو 

 أما بالنسبة للعبارةويرىا ودعمها، على تدام الثقة بعدم رعايتها وتط لأنو أفكار أخرى أو حتى إذا خطرت لا يبديها
 بمعتٌ أن 1118 ـــــــــبالضراف معياري يقدر بـو  3169 ــــــفقد احتلت الدرتبة الأختَة بمتوسط حسابي يقدر بـ 02قم ر 

وىذا كذلك من  تشكل عائقا أمام إبداعهم السخرية في وظائفهم بالدؤسسةاسبتُ الدبدعتُ إلى الانتقاد و تعرض المح
و  التي تعيق المحاسب الدبدع لأنو لا لغد من يدعمو ولػفز فكرتو فيجد نفسو وحده لغاىد من أجل تطبيقها العوائق

تجسيدىا على أرض الواقع الأمر الذي لغعل يأسو وصعوبات تحملو للسخرية دائما يعارضان طريقو وخصوصا إذا  

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارة الرقم
 0199 4117 من معوقات الإبداع المحاسبي عدم وجود ىيئات متخصصة تهتم بتنميتو في الدؤسسة 1
تشكل عائقا  تعرض المحاسبتُ الدبدعتُ إلى الانتقاد و السخرية في وظائفهم بالدؤسسة 2

 أمام إبداعهم
3169 1118 

شكل عدم وجود الثقة بالأفكار الجديدة الصادرة من الدستويات الدنيا لدى بعض ي 3
 الددراء في الدؤسسة  حاجزا لإبداعاتهم

3185 1117 

من معوقات الإبداع المحاسبي الالتزام بالطرق التقليدية دون قبول الطرق الإبداعية و  4
 التجديدية داخل الدؤسسة

4104 0197 

 1107 4106 لذم االتحفيز للمحاسبتُ الدبدعتُ في الدؤسسة عائق يشكل ضعف التشجيع و 5
 1071 3096 المعدل العام 
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ارتكابو للأخطاء فإن السخرية ىي  كان ىذا المحاسب جديدا في الدؤسسة أو موظفا جديدا فيها وخاصة عند
   والانتقاد تنطلق أمامو. 

 معوقات خانة في تصب التي العبارات كل على الدوافقة حول يتمركز فإنو الدراسة لعينة العام تجاهالا أما عن
 ضمن يندرج يوالذ 3196العام يقدربـــــــ الحسابي الدتوسط نلاحظ أنف ،الإبداع المحاسبي في الدؤسسة الاقتصادية

 إلى بالإضافة موافق إجابة درجة إلى تشتَ التيو  4119 إلى 3140 من الخماسي ليكارت مقياس من الرابعة الفئة
 .العينة فرادأ آراء بتُ النسبي التوافق على يدل لشا 0170 العام الذي يقدر بــــــــــ الدعياريالالضراف 

 حسين قيمة المؤسسةمدى مساهمة الإبــداع المحــاسبي في ت :ثانيا
  معوقات الإبداع المحاسبي في الدؤسسة الاقتصادية تخص التي سئلةالأ على الدراسة عينة أفراد إجابات كانت

 :التالي الجدول في مبتُ ىو كما
 مدى مساهمة الإبــداع المحــاسبي في تحسين قيمة المؤسسةنتائج الاستبيان المتعلقة : (15)الجدول رقم 

 spss برنامج على بالاعتماد الطالبة إعداد من :المصدر
 4119 حسابي بمتوسط الأولى رتبةالد احتلت 04 رقم عبارةال أن ( 15 )رقم يتضح من خلال الجدول 

أن  لدبحوثة ىذا يعتٍ أن العينة لزل الدراسة توافق على ا عينةال أفراد إجابات من 0191ــــــــــ ب يقدر معياري لضرافاو 
في تطوير  معملهم ومهارتهفي  المحاسبتُ  تديزمن خلال كفاءة المحاسبتُ الدبدعتُ تساىم في تعظيم قيمة الدؤسسة 

الطرف  ونيقنع متجعلهالتي  موجرأته مبنفسه مكذا ثقتهونها و الأفكار والدعلومات ووسائل التحليل التي يستخدم
وأقوياء على تحديها، وبمرور الأيام يتقبل الطرف الآخر أفكارىم ويطورونها  ون عوائقهميتحملو  أفكارىمالآخر ب

لدؤسسة وتجعل من با استخدامهايسهل و  وبالتالي تتطور الأساليب الدعمول بهاع على أرض الواقمن ثم لػسدونها و 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارة الرقم

 0164 4117 يرتفع مستوى الإبداع المحاسبي نتيجة تفعيلو داخل الدؤسسة 1
 0197 3189 قيمة الدؤسسة.جد علاقة بتُ الإبداع المحاسبي و تو  2
يسمح الإبداع المحاسبي  للمحاسبتُ الدبدعتُ  في تحديد الدعالجة المحاسبية  3

 بياناتالسليمة لل
4109 0185 

 0191 4119 تساىم كفاءة المحاسبتُ الدبدعتُ  في تعظيم قيمة الدؤسسة 4
 0196 4109 الدؤسسة. تعظيم قيمةللإبداع المحاسبي دور في تحستُ و  5

 1066 4019 المعدل العام 
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ويتوافدون على ما يرغبون  ىذا لغعل الدتعاملتُ لػصلونالفتًة الوجيزة الدنجز فيها و  بساطة بالإضافة إلى رالعمل أكث
وشهرة بتُ إلغابيات  ةذا ما يضفي على الدؤسسبدون تردد على الدؤسسة التي تخدم مبتةاىم في أقرب وقت وى

متعامليها بقدرتها على خدمتهم وىو ما يكسبها ميزة تنافسية على نظتَاتها من الدؤسسات تجعل من الددراء يتقبلون 
فقد احتلت الدرتبة الأختَة بمتوسط  02رقم  أما بالنسبة للعبارة، أفكار وإبداعات المحاسبتُ لػتضنون كذلكو 

قيمة جد علاقة بتُ الإبداع المحاسبي و تو  وبمعتٌ أن 0194 ـــــــــبـ راف معياري يقدربالضو  3189 ــــــحسابي يقدر بـ
وىذا ما يؤكد العبارة السابقة بمعتٌ أن للإبداع المحاسبي دور كبتَ في تحستُ قيمة الدؤسسة وجعلها من  الدؤسسة

يقبلون عليها لاكتشاف إبداعها  تُتطوير أساليبها وتجعل الدتعاملة بأدائها و الدؤسسات الرائدة في عصرىا متميز 
أي يكون لديها يسر مالي من من الدؤسسات الدالية كالبنوك التي تكتسبها متيازات بالإضافة إلى الاجديدىا و و 

  قروض مثلا. الخلال 
مدى  خانة في تصب التي العبارات كل على الدوافقة حول يتمركز فإنو الدراسة لعينة العام تجاهالا أما عن

 يندرج والذي 4109العام يقدربـــــــ الحسابي الدتوسط نلاحظ أنف ،مسالعة الإبــداع المحــاسبي في تحستُ قيمة الدؤسسة
 موافق إجابة درجة إلى تشتَ التيو  4119 إلى 3140 من الخماسي ليكارت مقياس من الرابعة الفئة ضمن

 .العينة فرادأ آراء بتُ النسبي التوافق على يدل لشا 0166 ـــــالعام الذي يقدر بـــــ الدعياريالالضراف  إلى بالإضافة
 الفرضيات  اختبارالدراسة و  نتائج الثالث: المطلب

 الفرضية الأولى  أولا:
وجهة نظر أفراد أن  نتائج الاستبيان الدتعلقة بمتطلبات الإبداع المحاسبي ( 12 )الجدول رقم  منيتضح 

بالضراف معياري يقدر و  4108الذي بلغ ذلك الدتوسط الحسابي للإجابات و  ا يشتَ إلىكم العينة في اتجاه موافق
يتجلى و  من متطلبات الإبداع المحاسبي لشارستو في إطار أساليب متطورة وجديدة يرجع ذلك إلى أنو  0149بــــ 

كانت " و  مألوفة يدة غتَنظريات جدو  مثل الإبداع المحاسبي في استخدام أساليبتي" على تنص التيذلك في العبارة 
ن تدك  يقدم الدعلومات المحاسبية في شكل  معلومات ذات جودة عالية  المحاسبي الإبداع لأنباتجاه موافق، 

أن حيث  مقراراته اتخاذلشا يساعدىم في الدستفيدين من حسن استخدامها وتجعلهم يرغبون في الحصول عليها  
 جانب إلى القرارات اتخاذتساىم في ا من قبل المحاسبتُ الدبدعتُ الأكفاء استعمال الوسائل الحديثة التي تم تطويرى

 وذلك بإدخال التكنولوجيا الدتطور المحاسبي للأداء اللازمة والمحاسبية الدالية والبرلرة الآلية كالتجهيزات الدادية الدوارد
 عالجة القوائم والتقارير الدالية باستخداموالبرلريات لتسهيل الأعمال المحاسبية ودقتها والسرعة في الحصول عليها وم

 .الدهارات التقنيةالخبرات و 
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أساليب استخدام الإبداع المحاسبي لطرق و في كدوا على موافقتهم أكما نسجل أن أفراد عينة الدراسة قد 
  التالية:جديدة من خلال العبارات 

 توظيف على القدرةلأن ، ()المحاسبتُ البشرية رفع كفاءة الدواردىم الإبداع المحاسبي في اختيار وتدريب و يسا -
 ؛  الدميزةو  الدبدعة المحاسبية الأفكار توليد على تعمل والإدارية العلمية الدؤىلات

 كذا الرقي بالأدوات التكنولوجية الحديثةو  تطوير الأداء المحاسبياسبي الدوارد الدالية لتحستُ و المح يتضمن الإبداع -
الدورد الدالي لإلصاح تُ الدبدعتُ لػتاجون إلى الدعم و كذلك لأن المحاسبو  المحاسبيةلبرلرة الدالية و كتطوير ا

 ؛الأفكار المحاسبية الإبداعية
من  الحلول وذلكالبحث عن سبي في تحديد الصعوبات الدالية والمحاسبية وتبيان طبيعتها و يساىم الإبداع المحا   -

 ؛الحلول الدشكلة وإلغاديساعد ذلك في فهم و لدبدعتُ من طرف المحاسبتُ ا الدشاكلخلال تحليل الأخطاء و 
راء مكافحة التلاعبات في القوائم وىذا سعيا و  الدعايتَ المحاسبيةع المحاسبي بتُ الدبادئ و تنحصر لشارسة الإبدا   -

 ؛الدالية
ذلك في فيتجلى   احتياج الإبداع المحاسبي إلى متطلبات كي يساىم في تحستُ قيمة الدؤسسةأما فيما لؼص 

الأداء المحاسبي تطوير و التجديدية الدتطورة و  من خلال الطرقلتقييد وعرض البيانات المحاسبية او أساليب التسجيل 
 الفرضية الأولى. صحة ومنو نستنتج، القوائم الداليةو  الدتطور
 : الفرضية الثانية ثانيا     

 أنبتطبيق الإبداع المحاسبي في الدؤسسة الاقتصادية نتائج الاستبيان الدتعلقة  ( 13 )الجدول رقم  منيتضح 
 3189الذي بلغ ذلك الدتوسط الحسابي للإجابات و  ، كما يشتَ إلىه موافقوجهة نظر أفراد العينة في اتجا

يقدم ، و يرجع ذلك إلى أن تطبيق الإبداع المحاسبي في الدؤسسة الاقتصادية 0153بالضراف معياري يقدر بــــ و 
" تطبيق الدؤسسة للإبداع  أن التي تنص علىو ود على الدؤسسة بالنفع، و يتجلى ذلك في العبارة إلغابيات تع

يساىم في  الإبداع المحاسبي موافق، لأنكانت باتجاه و يعود عليها بفوائد متعددة " في الدؤسسة الاقتصادية المحاسبي 
ومن الفوائد كذلك التي يقدمها  المحاسبية،لؽكنهم من الاستفادة أكثر من الدعلومات و  تسهيل الدهمات للأفراد

الإبداع المحاسبي للمؤسسات توفتَ حلول للمشاكل المحاسبية الطارئة التي تواجهها وكذا ربح الوقت والجهد والتكلفة 
والقدرة على الإلدام بجميع واجبات وأعمال وقضايا ومسؤوليات الدؤسسة وذلك من خلال المحاسبتُ الدبدعتُ 

الإلغابيات التي و   الدنافعدوا على موافقتهم في الفوائد و الدراسة قد أك كما نسجل أن أفراد عينة  ،ميزينالأكفاء والد
 التالية:يقدمها الإبداع المحاسبي لدستخدميو من خلال العبارات 
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ىذا ما يؤكد العبارة السابقة و  الدؤسسةبل الدهمات يتسهفي   الإبداعية المحاسبية يسمح تطبيق الأفكار -
للقيام بالدهمات في  الدستحدثة من خلال الأساليب الدتطورة و جسد ذلك في تيستَ الدهمات بالدؤسسةيتو 

 ؛ أقرب وقت
ذلك لأن كل تجديد لغعل الدعلومات أكثر ألعية و  بألعية الأفكار الإبداعية المحاسبية في الدؤسسةاقتناعا  -

 ساعدة في الدهمات؛ م  و 
القدرات الدميزة التي يتمتع و ذلك من خلال  لولة دون الوقوع في الأخطاءيبرز دور الإبداع المحاسبي في الحي -

 بها المحاسب الدبدع في الوصول إلى الصواب؛
وذلك من خلال الدتمرنتُ  لوجود سهولة في تطبيق الأفكار المحاسبية الإبداعية من الجانب العملي في الدؤسسة -

 ؛المحاسب الدبدعو يتجلى ذلك في الأكفاء الأساليب المحاسبية و  على
يساىم الإبداع المحاسبي في تقدنً الدعلومات المحاسبية في فتطبيق الإبداع المحاسبي في الدؤسسة أما فيما لؼص 

 لدعرفة حقائق تساعد في زيادة اأفكار و  الجديدة تضيفلأن الدعلومات شكل معلومات ذات جودة عالية 
 الفرضية الثانية. صحة تنتجومنو نس، عدم التأكد لدى مستخدميهاتقليل و 

 : الفرضية الثالثةثالثا
 الإبداع المحاسبي في الدؤسسة الاقتصادية نتائج الاستبيان الدتعلقة بمعوقات ( 14 )الجدول رقم  منيتضح 

 ، كما يشتَ إلىموافقىذا من وجهة نظر أفراد العينة في اتجاه و ، بداع المحاسبيمعوقات تعيق تنمية الإ على وجود
أن من  يرجع ذلك إلىو  0170بالضراف معياري يقدر بــــ و  3196لدتوسط الحسابي للإجابات و الذي بلغ ذلك ا

يتجلى ذلك في العبارة و  رعايتوجود ىيئات تختص بتنمية الإبداع و عدم و الإبداع المحاسبي  أبرز الدعوقات التي تعيق
"  ات متخصصة تهتم بتنميتو في الدؤسسةمن معوقات الإبداع المحاسبي عدم وجود ىيئ " أن التي تنص علىو 

التمسك بالأعمال وىذا يرجع إلى التقيد بالقوانتُ والتشريعات وعدم قبول التةيتَ و ، موافق بشدةوكانت باتجاه 
د ىيئات متخصصة تهتم انعدام وجو كدوا على موافقتهم في أ، كما نسجل أن أفراد عينة الدراسة قد الروتينية

 : خلال العبارات التالية تشجعهم منبالدبدعتُ و 
عدم  ىذا قد يكون بسببو  لذم االتحفيز للمحاسبتُ الدبدعتُ في الدؤسسة عائقيشكل ضعف التشجيع و  -

 ؛التمسك بما ىو تقليدي بدون إدخال أي إبداع عليورغبة الدديرين في التةيتَ والتجديد و 
التجديدية داخل ل الطرق الإبداعية و يدية دون قبو من معوقات الإبداع المحاسبي الالتزام بالطرق التقل   -

 وىذا ما يؤكد العبارة السابقة التي تنطبق ىي بدورىا على الدديرين؛الدؤسسة 
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شكل عدم وجود الثقة بالأفكار الجديدة الصادرة من الدستويات الدنيا لدى بعض الددراء في الدؤسسة  ي -
 اقتًاح فكرة؛وليس لديها رأي أو  ؤمر فقط، وىذا باعتبار الفئة الأقل شأنا تفعل ما تحاجزا لإبداعاتهم

السخرية في و  المحاسبتُ الدبدعتُ إلى الانتقادتعرض حسب الدراسة كان أقل الدعوقات التي تعيق تنمية الإبداع و   
 ؛قدم إلى الأحسنأو التالدزيد علو لا لػاول لغىذا قد يشكل إحباطا لدى الشخص و و  وظائفهم بالدؤسسة

عدم و  الطرق الروتينيةذلك في اعتماد فيتجلى  الثقافة التنظيمية تؤثر على الإبداع المحاسبيأن أما فيما لؼص    
 ، ومنو نستنتج صحة الفرضية الثالثة.قبول التجديد

 الرابعة الفرضية رابعا:
ة دى مسالعة الإبــداع المحــاسبي في تحستُ قيمبمنتائج الاستبيان الدتعلقة  (15)يتضح من الجدول رقم 

الذي ذلك الدتوسط الحسابي للإجابات و  إلى يشتَموافق، و ىنا في اتجاه فقد كان وجهة نظر أفراد العينة  الدؤسسة
في تحستُ قيمة  يساىم الإبــداع المحــاسبييرجع ذلك إلى أن ، و  0166بالضراف معياري يقدر بــــ و  4108بلغ 

 تعظيم قيمة الدؤسسة  الدبدعتُ فيساىم كفاءة المحاسبتُ ت"  أن التي تنص علىو يظهر ذلك في العبارة و  الدؤسسة
 مؤىلاتهم لغعلون من قيمة الدؤسسة لشيزة سبتُ الدبدعتُ من خلال خبراتهم و المحا، لأن بشدة كانت باتجاه موافقو 
اسبتُ نسجل أن أفراد عينة الدراسة قد أكدوا على موافقتهم في مسالعة المح ، كماالتنافسيةميزتها في يتجلى ذلك و 

 تحسينها:الأكفاء في تعظيم قيمة الدؤسسة و 
يتجسد ذلك في  بقة و ىذا ما يؤكد العبارة الساو  يرتفع مستوى الإبداع المحاسبي نتيجة تفعيلو داخل الدؤسسة -

 ؛ كفاءة المحاسبتُ الدبدعتُ
" السليمة للبيانات يسمح الإبداع المحاسبي  للمحاسبتُ الدبدعتُ  في تحديد الدعالجة المحاسبية" أما العبارتتُ -

"، فيصبان في نفس الاتجاه بدرجة موافق  الدؤسسة تعظيم قيمةللإبداع المحاسبي دور في تحستُ و والعبارة " 
 السليمة سبيةا، فالمحاسبتُ الدبدعتُ يسالعون في تجسيد الدعالجة المحبشدة ونفس الدتوسط ونفس الالضراف

 ؛اسبي الذي يقوم لػسن قيمة الدؤسسةبيانات وىذا بدوره ما يسمى بالإبداع المحلل
فقد احتلت الدرتبة الأختَة إذا فحسب أفراد العينة أنو لا  توجد علاقة بتُ الإبداع المحاسبي وقيمة الدؤسسة -

  ؛الإبداع المحاسبي و قيمة الدؤسسةتوجد علاقة بتُ 
لك في كفاءة المحاسبتُ الدبدعتُ مدى مسالعة الإبداع المحاسبي في تحستُ قيمة الدؤسسة فيظهر ذأما فيما لؼص   

 الفرضية الرابعة.صحة نستنتج ، ومنو الدؤسسةمن الإبداع المحاسبي ذا دور كبتَ في تحستُ قيمة  الذين لغعلون
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  :الفصل الثانيخلاصة 
ذ حاولنا الجانب التطبيقي لدوضوع بحثنا تأثتَ الإبداع المحاسبي على قيمة الدؤسسة، إا في ىذا الفصل تناولن    

ىذا الدوضوع باتباع طريقة الاستبيان المجمع من  بحيث عولج رض الواقع،أ علىإسقاط ما تناولناه في الفصل الأول 
 الاستبانة هالنتائج الدتحصل عليها من ىذو بناء على لرموعة من الدعطيات و طرف أفراد عينة الدراسة ومن ثم تحليل

اسبي لػظى بألعية بالةة من قبل الأفراد لاسيما المحاسبتُ منهم، كما أن إذ تبتُ من خلال تحليلو بأن الإبداع المح
الدؤسسات تسعى جاىدة إلى تعظيم قيمتها والتي تعتبر الإبداع المحاسبي الدرآة العاكسة لقيمتها، ومن ثم استنتاج 

تم التوصل إلى جملة  حدى، وفي الأختَيل لزاور الاستبيان كل على الحلول للإشكالية الدطروحة في الدراسة وتحل
  بها في إطار الدراسة. ىالدوصوكذا التوصل إلى الاقتًاحات ، ستنتاجات جراء تحليلنا  للدراسةمن الا
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قيمدد  اسسس دد   علدد  الإبدد اا اس سددي تدثير عدد  ب لبحدد  ال راسدد  ذهىد خدد   مدد  قمندد  لقد              
 إسددق   أجدد  مدد  الاقتصدد ة   سس دد  اس في الإبدد اا اس سدديضددرور   تح  دد  ح ولندد  كمدد  الاقتصدد ة  
 في طروحد اس الأسدلل  علد  الإج بد  ىد  ذلد  مد  الغدر  وكد   التطبيقد،  الج ند  علد  النظدري الج ند 
الظدددرولم اس ددد ع   لابددد اا اس سدددي الدددي تدددسير علددد  مددد  ىددد، الو امددد  و  حددد   ور تددد الدددي البحددد  إشدددي لي 

  رتبطدددددد  بنددددددد ب الإبدددددد اا اس سددددددي ومو ق تددددددوتوظددددددي  قيمدددددد  اسسس دددددد  الاقتصدددددد ة    مركدددددد    علدددددد  أىدددددد  الون  ددددددر اس
  اس سددي واسهدد ىي  استولقدد  بقيمدد  اسسس دد مدد خ  الإبدد اا  علدد  ال قدد  مدد  بندد ا نتوددرلم تجولندد  بطر قدد 

 الج ندد  بددب مدد  ج مودد  ىدد،و  ق ددمب خدد    مدد  قيمدد  اسسس دد قدد  بددب الإبدد اا اس سددي و وكددذا إبددراز الو 
   .رئي ب فصلب في البح  ق من  الهرضي   واختب ر الإشي لي  عل  ولاج ب  والتطبيق، النظري
 : نتائج اختبار الفرضيات         

سي انيدددد  ال راسدددد  اودددد  بددددب ال راسدددد  النظر دددد  مدددد  ج دددد  و الددددي مطر قدددد  اسو لجدددد  الددددي اعتمدددد ن ى  و انط قدددد  مدددد    
  :ق  ت  لن  أين ء اختب ر الهرو  إلى النت ئج الت لي م  خ   تقيي  ال اقع والاستب ن  م  ج   أخرى  و 

    مدددددددد  أجدددددددد  يحتدددددددد   الإبدددددددد اا اس سددددددددي إلى متطلبدددددددد    بخصدددددددد ة الهرضددددددددي  الأولى الددددددددي تددددددددن  علدددددددد
م دددددتد ا   و أبحددددد ي   ذلددددد  مددددد  خددددد   كهددددد ءا  اس سدددددبب و و    تح دددددب قيمددددد  اسسس ددددد  اس ددددد    في

ذلددددد   ددددددز ةور الإبددددد اا اس سدددددي في تح ددددددب   الأخطددددد ء ومدددددد  خددددد و  وقددددد ر   علددددد  تحليددددد  اس ددددد ك 
 وىذا م   ثب  الهرضي  الأولى.قيم  اسسس     

   لا   ددددددددد ى  الإبددددددددد اا اس سدددددددددي في تقددددددددد   اسول مددددددددد   اس سدددددددددبي  في بخصددددددددد ة الهرضدددددددددي  الث نيددددددددد    أمددددددددد
وطددددرر أخددددرى بدددد     ندددد ا أسدددد لي ف  شددددي  مول مدددد   ذا  جدددد ة  ع ليدددد  مدددد  أجدددد  اتخدددد ذ القددددرارا   

 .ىذه الهرضي  تحقق  فق  ولذا  تق   اسول م  اس سبي  وت فر اسول م   الضرور   ال زم 
  لإبددددد اا اس سدددددي ف    تدددددسير الثق فددددد  التنظيميددددد  علددددد  وجددددد ة الإبددددد اا اس سدددددي   ث لثددددد للهرضدددددي  ال ب لن دددددب 

عدددددد   وجدددددد ة ىيلدددددد   مت صصدددددد   ددددددت   كددددددذا  اجددددددو مم عدددددد  مدددددد  اسو قدددددد   الددددددي تحدددددد   ةو  وق عددددددو  و 
كددددددددذا الالتدددددددد ا  بدددددددد لطرر التقلي  دددددددد  ةو  قبدددددددد   الت ددددددددديع و إلى نقدددددددد  التحهيدددددددد  و  ب لإضدددددددد ف   ب سبدددددددد عب
 .م   ثب  الهرضي  الث لث  ذاوى  من  اس سبي   الإب اعي 

      كلمددددد  اعتمددددد   اسسس ددددد   علددددد  الإبددددد اا اس سدددددي زاة أةائ ددددد  اسددددد    في حدددددب أ  الهرضدددددي  الرابوددددد 
قدددددد  طرة دددددد  بددددددب الإبدددددد اا اس سددددددي كددددددد ةليدددددد  علدددددد  وجدددددد ة ع أا ذىددددددو وب لتدددددد   ز دددددد ة  قيمدددددد  اسسس دددددد   



 خــــــــــــاتمـــــــــــة عــــــــــــــامــــة

 

72 
 

ت  ددددددد  مددددددد  أةاء   سو لجددددددد  ال دددددددليم  للبي نددددددد   مددددددد  طدددددددرلم اس سدددددددبب اسبددددددد عب الأكهددددددد ءف  الأةاء اسددددددد  و 
توظدددددي  قيمددددد  اسسس دددددد  إذ سدددددي   ددددددسةي ةورا بددددد رزا في تح دددددب و حيددددد  أ  الإبددددد اا اس   اسسس ددددد  اسددددد  

مددددد  خدددد    عمددددد  اس سددددبب اسبدددد عب وةورىددددد  في ذلدددد  مددددد  بهدددد   ودددد ز التطدددد  ر في الأسددددد لي  اسومدددد   
اسول مدددددد   ووسدددددد ئ  التحليدددددد  اس دددددددت  م  في واليهدددددد ءا  والإبدددددد اع   في الأفيدددددد ر و ن ددددددط  خدددددد   الأ

 . م   ثب   ح  الهرضي  الرابو  رفع قيم  اسسس    وى 
 النتائج والتوصيات 
   :: نتائج الدراسةأولا
  حيددددد  أ   ليددددد  الإبددددد اا شددددد،ء والابتيددددد ر شددددد،ء  خدددددرو إ  الإبددددد اا ىددددد  ع قددددد  ميملددددد  ل بتيددددد ر

 خ قدددددد  تددددددثد بثفيدددددد ر مهيددددد   ج  دددددد   و ددددددر مثل فدددددد  مدددددد  قبدددددد  الأفددددددراةالإبددددد اا ىدددددد  عمليدددددد  عقليدددددد  
 مبني عل  الأفي ر اسب ع ؛  س    بينم  الابتي ر ى  ن شئ و الذ    ومل  

  يختلدددددددع الإبددددددد اا اس سدددددددي علددددددد  اس سدددددددب  الإب اعيددددددد  بحيددددددد  أ  الإبددددددد اا اس سدددددددي ىددددددد  التد  ددددددد 
القددددددد ائ   التح  ددددددد  فيس سدددددددب  الإب اعيددددددد  ف ددددددد، التضدددددددلي  و أمددددددد  ا اس سدددددددبي  ي  التطددددددد  ر في الأسددددددد لو 

   رى ؛إبرازى  في أم  اس لي  و 
  تقب  ب لج   ؛و  وواعي  مته م  إةار   قي ة  وج ةم  محه ا  الإب اا اس سي 
 م  مو ق   الإب اا اس سي ع   وج ة ىيل    ت  بتنمي  الإب اا في اسسس   ؛ 
  قيم  اسسس  .    ى  في رفعالإب اا اس سي  أ عل   الوين  أفراةاتهق 

   :: توصيات الدراسةنياثا
 : الت لي  الت  ي   نقترب واسي اني   النظر   ال راس  م  إلي   است    النت ئج خ   م 

 م دد ع    م ددسولي   دد ع تق علدد  ثخددذت سس دد اس ةاخدد  ب لإبدد اا اس سددي  خ  دد ىيلدد   ن دد ءإ
 ذوي مدد  أفددراة وبدد  ومدد كددذل  و اسدد ىر   ب لت صدد  وةعدد  الأفددراة الودد ملب واسبدد عب و ت ددديع و 

 في المج لا  اس تله ؛ الو لي  والخد  الت صص  
 الددددددذي  ودددددد ة علدددددد  علدددددد  م ا دددددد  الإبدددددد اا في اسسس دددددد   و اط ع دددددد  اسدددددد راء والقيدددددد ةا  الإةار دددددد  و   ت عيدددددد

    ى  ذل  في تح ب قيم  اسسس  ؛ بحي  وطي   مي   تن ف ي  ع لي  اسسس   ب لنهع و 
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    اسود  ر وفدق اس سدي والإبد اا اس سدب  مم رسد  جد أ مد مليد  وع علميد  الإطد را  وتثىيد  تيد 
 ال ولي ؛ اس سب 

 فددددددر  الوق بدددددد   سدددددد  قدددددد انب تحدددددد   ةو  وق ع دددددد  و   مدددددد    ددددددم  ب س سددددددب  الإب اعيدددددد  و ضددددددرور  مح ربدددددد
 الص رم  عل  ك  م  يخ  بهذه الق انب و تهوي  الإب اا اس سي في اسسس   ؛

 : آفاق الدراسة :ثالثا
        أخدرى م اضديع مم عد  اقدتراب يديد   لتثير الإب اا اس سي علد  قيمد  اسسس د  والتطبيقي  النظر   ال راس  بو     
 : والي تتمث  فيم   ل، المج   ىذا في الولمي  البح ث إيراء وبإمي نه  ال ي ر  ىذا نهس في تص  الي

  أ ي  الإب اا اس سي في تحقيق اسي   التن ف ي  في اسسس    الاقتص ة  ؛ةور و 
 ةور اس سبب اسب عب في تط  ر اسول م  اس سبي ؛ 
  تثير   عل  الق ائ  اس لي و  اس سب  الإب اعي الإب اا اس سي و. 

 



 
 
 

 
 

  راجـعــالم
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 قائمة المراجع باللغة العربية :أولا
 الكتب : 

  ،يمللا  –،  ار ك لل ز الدفر للة ،ا ر   ، إدارة الإبددعاو و الابتكددار، زيلل  ير للو ي لل    سللم ب رسللرس جملل ة .1
 .2006ر و  ط فة  

ا لل ار امايرف للة  بنددلأ راددران الاجددع ال أو ال    ددة،، التقيدديت دقددعير قيمددة طللارع ي لل  ا فللا   للا  .2
 .2000، ر و  ط فة

 – ار الحايرلل   م  للر يمللا   ،إدارة الإبددعاو و الابتكددار نددا  نلأمددا  ار مددا يللاكل  س للا نةللاو ة ، .3
 .  2011، ا ر  ، ا س فة ا ولى

     2010، ا س فة ا ولى   ة المجتمع ا فربي، يما ، يركتجلأرية المنلأمة، ي   ا رزاع سالم ا رحاحمة .4
 ،ا ر   ،  ار وائل   م  لر و ال  دائ  و التادارا اليعي دةإدارة الابتكدار الماداميت ، نجب ي    نجلب .5

 .2003، ا س فة ا ولى

  والمؤدمرا  الملتقيا :  
إشكالية الابعاو و الاصدح  الميابد ا ندا الدعو    ير انمة رف  ا :،  ،  رن  رج زوي ة حسينرح ب    .6

 فملل ا اتقتةللا ية ايرفهلل  ، امزائللر في المحاسللي الإصلل   حلل   ا لل وي ا فممللا الدمتقلل ، -حالددة الائائددر-العربيددة 
 .2011    مبر 30 و 29 ي يرا  ،،  الدركز امايرفا ررج ر يريريجيم ا ا تس وو 

والإبدعاو  آليدا  النلأداا الميابد ا المدالا الائائدر : ، يرةس   رن     ، ير انمة رف  ا محم يج مة  .7
ا فملللللللللللللل ا اتقتةللللللللللللللا ية ويملللللللللللللل ا ، يرمتقلللللللللللللل  حلللللللللللللل   الإصلللللللللللللل   المحاسللللللللللللللي في امزائللللللللللللللر، كم للللللللللللللة الميابدددددددددددددد ا

 .2011   مبر 30-29ا تس و،جايرفةورقمة،ي يرا
دور وأمميدددة الإبدددعاو الميابدد ا و المدددالا ندددا  مليدددة : ،  ير انمللة رف للل ا  ، شللري ا د للل جملللا يملل رة  .8

،  ا ت ي ملا في الد يملات الح ي لة ا تغ لوالإرل ا  و  ، الدمتقل  ا ل ويالماليدةلان ا   ن المعلو ا  الميابد ية و ا
يرلا   19-18يل يرا  راسة تحم   تجارب وط  ة و و  ة ركم ة ا فمل ا اتقتةلا ية ، يمل ا ا تسل و ، جايرفلة ا  م ل ة 

2011. 
  ،دور المنلأمددا  المتعلمددة نددا دمددايع  مليددة الإبددعاو، يلل و   ةللوة ،ير انمللة رف ل ا  :نللوةي  ل ش  .9

يرمتقللللل   وي حللللل    ردس الدلللللا  ا  كلللللر  في ير يملللللات ا يملللللا  ا فرر لللللة في اتقتةلللللا يات الح ي لللللة كم لللللة ا فمللللل ا 
 .2011 يسمبر  14-13اتقتةا ية ، جايرفة ا  مل ، 

 ،لابعاو المياب ا  ن خح   عايير  يابد ية دوليدةار هرين  ت حة ، ير انمة رف  ا  :  يررزاع صالح ، .11
يم ا ا تسل و جايرفلة  ي ة ،كم ة ا فم ا اتقتةا ية و ا  وا تغ و ا ت ي ما في الد يمات الحالدمتق  ا  وي ح   اتر 

 .2011يرا   13و12ب ،ا  م  ة ،ي يرا سف   حم
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يرمتقلل  حلل   اتصلل   المحاسللي في امزائللر ، كم للة ا فملل ا اتقتةللا ية و يملل ا ا تسلل و ، اترلل ا  المحاسلليو  .11
 .  2011   مبر  30-29، ي يرا فة ورقمة،جاير
 ارطروحا الربائل و: 

دور الابتكددار نددا د ددت الميدددئة التنانسددية للمؤبسددة الاقت ددادية  درابددة حالدددة ، ر رفللة ي لل  ا  هللاب .12
رسلا ة يراج سلتو في يمل ا ا تسل و ، كم لة ا فمل ا اتقتةلا ية  ،( - دوبيلي  –اد الا  الائائر للهادف النقا  
 . 2012و يم ا ا تس و ، جايرفة قس س  ة ، 

ددديرير بيابدة دو يددع ارربددا   لدل قيمددة المؤبسدة المسددعرة بالسدوس المددالا   درابددة   ل ة ريرالا، ، .13
رسلا ة  ،( 8000 – 8002 ينة  ن المؤبسا  المسدعرة بسدوس  مدال المدالا خدح  الاتدرة الممتدعة  دن 

–يرفللة قاصلل   يرررللا  جا  كم للة ا فملل ا اتقتةللا ية و ا تجاريللة و يملل ا ا تسلل و  المحاسلل  ة و  يراسللفي في ا فملل ا الدا  للة 
 .2012،  -ورقمة 

دور الإبددددعاو نددددا امتسدددداا المؤبسددددة  يددددئة  دنانسددددية    درابددددة حالددددة  ؤبسددددة ، نللللراز ا ناللللر .14
EGTT  ) رسلللا ة يراج سلللتو في ا فمللل ا اتقتةلللا ية  ، كم لللة ا فمللل ا  ، رمدددب حمددداا ربدددا نبدددعيعة ن جمو جدددا

 . 2011اتقتةا ية و ا تجارية و يم ا ا تس و ، جايرفة دبي ركر رمقاي   ، تممسا  ، 
دواندددع و أبددداليب الميابددد ة الإبعا يدددة ندددا شدددرما  ، ير سللل   ر لللب محمللل  رلللن يملللا ا قلللر رسلللا ة    .15

كم للة اتقتةللا  و   المحاسلل ة،، رسللا ة يراج سللتو في (عاجيددة المسدداممة نددا المملكددة العربيددة السددعودية  درابددة  ي
 .2010جايرفة الدمك ي   ا فزيز ،  الإ ارة 
درابة حالدة   الابتكار نا إبرا  الميئة التنانسية للمؤبسا  المتوبطةدور الإبعاو و رلروبي ، سم ة    .16

 ،  رسا ة يراج ستو في المحاس ة، كم ة ا فم ا ا فم ا اتقتةا ية ( ؤبسة الممروبا  الغا ية  ا ا
   .2011، -سس ل –و يم ا ا تس و، جايرفة  رحات ي اس 

درابدة حالدة  امدع صديعا   -أرر بيابة دو يع ارربا   لل القيمة السوقية للمؤبسدة ، ا فا  ة رما .17
ا ية يمللل ا ا تسللل و و كم لللة ا فمللل ا اتقتةللل،  كرة يراسلللفي في ا فمللل ا اتقتةلللا يةيرللل   ،8000-8002خدددح  الاتدددرة 
 . 2012/2013 ،، جايرفة غر ايةيم ا تجارية

درابدة  يعاجيدة  -دور الإبعاو الميابد ا و الميابد ين ندا التسديير و اد دا  القدرار، يج مة محم    .18
  ،ا  م لللل ةجايرفة ، فمللل ا اتقتةلللا ية و يملللل ا ا تسللل وكم للللة ا،  ، دطروحلللة  كتللل راو في يملللل ا ا تسللل و-حالدددة الائائددددر

2009 . 
درابددددة ددددديرير الهيكددددل المددددالا و بيابددددة دو يددددع ارربددددا   لددددل قيمددددة المؤبسددددة ، يمللللا رللللن ا اللللب .19

درابدددة حالدددة   ينددة  دددن المدددرما  المعرجدددة بسدددوس الكويددد  لددد وراس –الاقت ددادية المعرجدددة ندددا ال ورصدددة 
  ير كرة يراج ستو في يم ا ا تس و، كم ة الحق ع ،8002-8002المالية خح  الاترة 
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 .2008/2009اص   يرررا  ، ورقمة ، و ا فم ا اتقتةا ية ، جايرفة ق
دور حوممددة المددرما  نددا اليددع  ددن التدديرير السددل ا للميابدد ة الإبعا يددة  لددل ، يمللا  سللم ب ا غللا .21

كم لللة  المحاسللل ة،، رسلللا ة يراج سلللتو في  وروقيدددة ال ياجدددا  الماليدددة   درابدددة دط يقيدددة  لدددل ال ندددو  الالسدددطينية (
 .2011ارية ، جايرفة ا زهر ، غزة ،ا فم ا الإ  اتقتةا  و

 ددددددعك إدرا  الميابدددددد ين و المددددددعققين و الميللددددددين المدددددداليين و ير سللللللاس محملللللل  سللللللف  درلللللل   للللللاا ،  .21
يراج سلتو في  ، رسلا ةالمياب ة الإبعا ية  لل قائمة التعنق النقدع  ال ياجا  المالية لمماربا    ست ع ا
 .2013جايرفة ا  رع ا وسط، ما ، ، كم ة ا يةا فم ا ا تجاري

  : الماح  العلمية 
 -دور رمدددائئ حوممددة المدددرما  نددا اليدددع  دددن   ماربددا  الميابددد ة الإبعا يدددة، دير  للة  لل او   ريللل  .22

ة، يمل ا تجاريلة و ، المجملة امايرفل-  SBF25درابة  ينة  ن المرما  المساممة الارجسية المسدالة بمؤشدر
 .2014 براير   16، ا ف   المجم  ا و ،-امزائر  -ي ارة -مختار راجا ،  جايرفةيم ا ا تس و

أمميددة   قاربددة التددعنقا  نددا دقيدديت المؤبسددة  درابددة دط يقيددة لإحددعك المؤبسددا  ، ركللار  رم للو .23
جايرفللة   ،كم للة ا فملل ا اتقتةللا ية و ا تجاريللة و يملل ا ا تسلل و ،  مللة ا  احلل ،  العا لددة نددا قطدداو الميروقددا  (

 .2012 ،10ف   ا  امزائر،–ورقمةقاص   يرررا  
أبدداليب الميابدد ة الإبعا يددة نددا قددائمتا ،  للارس جم لل  حسللين ا ةلل في ، حسللن  ملل ل ير مللل ا قسلل   .24

 مللة كم للة   الددعخل و المرمددئ المددالا نددا المددرما  ال ددنا ية المسدداممة العا ددة المعرجددة نددا بورصددة  مددال
 . 2011، 27ا ف     ،ةا ية ، جايرفة الإسراسرغ ا   مفم ا اتقت

 دور لاددال المراجعددة نددا اليددع  ددن  ماربددا  الميابدد ة الإبعا يددة   درابددة  يعاجيددة (رشللا  للا ة ، .25
 .   2010، ، ا ف   ا  ا،26المجم   ،    ة  مة جايرفة  ير ق  مفم ا اتقتةا ية وا قا

 الإبعا يدة،دور دط يق حوممة المدرما  ندا  ماربدة أبداليب الميابد ة س   ي   ا ر ن ي اس رمه ، .26
 .2012، 12ا ف   ، ي  ا فزيز الدمك جايرفة ، مة ا فم ا اتقتةا ية و يم ا ا تس و

دور و أمميددة الإبددعاو الميابدد ا نددا ديقيددق الميددئة ، ، يراجلل  ي لل  ا فزيللز امريللر  يمللا  لل   ا للزيي .27
يرقلل ا  لى  يمملابحل   ،( التنانسدية الاقت دادية نددا  ؤبسدا  المدا  و ار مددا  ارردجيدة    نلأدور  سددتق لا

 . 2007/  ز   5-4الدؤ ر ا فمما الخايرس  كم ة ا فم ا الإ ارية و الدا  ة في جايرفة         ا ، 
جلأددت المعلو ددا  و أررمددا نددا  سددتويا  الإبددعاو   درابددة  يعاجيددة نددا ، ا يرمكللاو ،  للاز  للايز ا  جللار .28

، ا فللل   ا  لللا،   26ا قا    لللة ، المجمللل    ملللة جايرفلللة  ير لللق  مفمللل ا اتقتةلللا ية و  ،( شدددرما  التدددي ين ارردجيدددة
2010 . 
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 Tarbagou_a @ yahoo.frل : ــالإيمي                                                              ة   ـــــأمين طربا قوة : ـــــالبالط
 د ــة محمــرف : د/ عجيلــالمش                                                 

 الدراسة:عن عينة  بيانات شخصية الأول: قسمال
 ( أمام الإجابة المناسبة لكل مما يأتي :xوضع إشارة )الرجاء 

 :الجنس -1
  أنثى  ذكر

 العمر: -2

  سنة فأكثر 41  سنة 40إلى 31من   سنة 30إلى 26من   سنة 25أقل من 

 مي :يعلتال ستوىالم-3
  دراسات عليا  جامعي  بكالوريا  ثانوي فأقل

 المستوى المهني: -4

خبير 
  محاسب

محافظ 
  حسابات

محاسب 
  معتمد

أستاذ 
  محاسبة

مساعد 
  محاسب

محاسب لدى 
  طالب  إداري  مؤسسة

 سنوات الخبرة : -5

  سنة فأكثر16من   سنة 15إلى 11من   سنوات 10إلى  6من   سنوات 5أقل من 
 

المشاركة في هذا الاستبيان  منكم  على قيمة المؤسسة ، نود في إطار التحضير لمذكرة ماستر  مالية المؤسسة بهدف معرفة تأثير الإبداع المحاسبي
، و لهذا نأمل منكم الإجابة لغرض البحث فقط   لمؤازرة البحث وخدمتنا بآرائكم، علما أن المعلومات المقدمة من طرفكم  سيتم استخدامها

، مع الشكر المسبق لكل من مع رأيكم الخاص التي تتفق( في الخانة xإ شارة ) بوضعبصراحة ونزاهة و موضوعية عن الأسئلة المطروحة وذلك 
يتمثل الإبداع " سنحاول إعطائكم لمحة بسيطة على الإبداع المحاسبي لمساهمتكم أكثر في إفادتنا بآرائكم : ، وقبل ذلكساهم في هذه الخدمة

كالموارد البشرية    اصر التي يشملها النظام المحاسبيفي العن و التطوير في طرق توفير المعلومات لاتخاذ القرارات ،كما يتمثلالتجديد  المحاسبي في 
والبرمجة المالية و المحاسبية اللازمة للأداء   )المحاسبين( عن طريق اختيارها وتدريبها ورفع كفاءتها ،إلى جانب الموارد المادية كالتجهيزات الآلية 

          ".  المحاسبي المتطور

 



 
 

 
 :الحالة الاجتماعية -6

  متزوج  أعزب
 
 تكوين حول الإبداع المحاسبي ؟لكم أو شاركتم في ندوة  هل

 نعم  )   (                                                           لا   )   (                            
  .اسبي ـــداع المحــالإبمتطلبـات  ي :ـــم الثانــالقس

 الاقتصادية القسم الثالث: تطبيق الإبداع المحاسبي في المؤسسة 

 

 

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق بشدة موافق العبارة الرقم

المحاســــــــــــبي بــــــــــــين المبــــــــــــاد  و مارســــــــــــة الإبــــــــــــداع متنحصــــــــــــر    01
 المحاسبية.معايير ال

     

المـــــوارد الماليـــــة لتحســـــين و تطـــــوير المحاســـــبي الإبـــــداع  يتضـــــمن  02
 المحاسبي.الأداء 

     

ــــ  ك ــــاءة يســــاهم    03 ــــار و تــــدريب و رف الإبــــداع المحاســــبي فــــي اختي
 .)المحاسبين   ( البشريةالموارد 

     

الإبــــــداع المحاســــــبي فــــــي تحديــــــد الصــــــعوبات الماليــــــة و يســــــاهم    04
 المحاسبية و تبيان طبيعتها و البحث عن الحلول 

     

ـــــــداع 05 ـــــــات  يتمثـــــــل الإب المحاســـــــبي فـــــــي اســـــــتخدام أســـــــاليب و ن ري
 مألوفة.جديدة غير 

     

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق بشدة موافق العبارة الرقم

بأهميــــــــــــــة الأفكــــــــــــــار الإبداعيــــــــــــــة المحاســــــــــــــبية فــــــــــــــي اقتناعــــــــــــــا  01
 المؤسسة .

     

ــــــــد  يعــــــــود  02 ــــــــداع المحاســــــــبي عليهــــــــا ب وا  تطبيــــــــق المؤسســــــــة للب
 .متعددة 

     

ــــــــــرز  03 ــــــــــداع  دوريب ــــــــــوع المحاســــــــــبي الإب ــــــــــة دون الوق ــــــــــي الحيلول ف
 . في الأخطاء

     

ل يتســــــــهفــــــــي   الإبداعيــــــــة المحاســــــــبية الأفكــــــــاريســــــــم  تطبيــــــــق  04
 المؤسسة.بالمهمات 

     

ســـــــــهولة فـــــــــي تطبيـــــــــق الأفكـــــــــار المحاســـــــــبية الإبداعيـــــــــة  لوجـــــــــود 05
 من الجانب العملي في المؤسسة .

     



 
 

 

 الاقتصاديةالقسم الراب  : معوقات الإبداع المحاسبي في المؤسسة 

 اسبي في تحسين قيمة المؤسسة ــداع المحــمدى مساهمة الإب الخامس: مــالقس

 

 شكرا لتعاونكم

 الرقم
 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق بشدة موافق العبارة

 هيئـــــــــــاتعــــــــــدم وجـــــــــــود مــــــــــن معوقـــــــــــات الإبــــــــــداع المحاســـــــــــبي  01
 المؤسسة.في ته متخصصة تهتم بتنمي

     

تعــــــــــرن المحاســـــــــــبين المبـــــــــــدعين إلــــــــــى الانتقـــــــــــاد و الســـــــــــخرية  02
 إبداعهم.تشكل عا قا أمام  بالمؤسسةفي وظا  هم 

     

ـــــــــدة الصـــــــــادرة باعـــــــــدم وجـــــــــود الثقـــــــــة شـــــــــكل ي   03 لأفكـــــــــار الجدي
 مـــــــن المســـــــتويات الـــــــدنيا لـــــــدى بعـــــــ  المـــــــدراء فـــــــي المؤسســـــــة 

 . حاجزا لإبداعاتهم 

     

ــــــــــــــداع المحاســــــــــــــبي  04 ــــــــــــــات الإب ــــــــــــــالطرق مــــــــــــــن معوق ــــــــــــــزام ب الالت
 التقليديـــــــــــــــة دون قبـــــــــــــــول الطـــــــــــــــرق الإبداعيـــــــــــــــة و التجديديـــــــــــــــة

 داخل المؤسسة 

     

للمحاســـــــــــــــــبين ضـــــــــــــــــعي التشـــــــــــــــــجي  و التح يـــــــــــــــــز يشـــــــــــــــــكل  05
 .عا ق لهممبدعين في المؤسسة ال

     

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق بشدة موافق العبارة الرقم

يرت ــــــــ  مســــــــتوى الإبــــــــداع المحاســــــــبي نتيجــــــــة ت عيلــــــــه داخــــــــل  01
 المؤسسة .

     

الإبـــــــــــــــداع المحاســـــــــــــــبي و قيمـــــــــــــــة علاقـــــــــــــــة بـــــــــــــــين توجـــــــــــــــد  02
 المؤسسة.

     

ــــــــــــداع المحاســــــــــــبي يســــــــــــم     03 ــــــــــــدعين  للمحاســــــــــــبين الإب  المب
 .الجة المحاسبية السليمة للبياناتفي تحديد المع

     

ــــــــدعين  ك ــــــــاءة المحاســــــــبينتســــــــاهم   04 فــــــــي تع ــــــــيم قيمــــــــة  المب
 المؤسسة .

     

 تع ـــــــــــيم قيمـــــــــــةو  للبــــــــــداع المحاســـــــــــبي دور فـــــــــــي تحســـــــــــين 05
 المؤسسة. 
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Tableau de fréquences 

 يًارست الإبذاع انًحاسبي تُحصر بيٍ انًبادئ و انًؼايير انًحاسبيت

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

غَر موافق 

 تشذج

1 1,9 1,9 1,9 

 11,1 9,3 9,3 5 غَر موافق

 13,0 1,9 1,9 1 محاٍذ

 75,9 63,0 63,0 34 موافق

 100,0 24,1 24,1 13 موافق تشذج

Total 54 100,0 100,0  

 

 سيٍ وتطىير الأداء انًحاسبيإٌ الإبذاع انًحاسبي يتعًٍ انًىارد انًانيت نتح

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

غَر 

 موافق

4 7,4 7,4 7,4 

 14,8 7,4 7,4 4 محاٍذ

 66,7 51,9 51,9 28 موافق

موافق 

 تشذج

18 33,3 33,3 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,433 5 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,601 5 
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 إختيار وتذريب ورفغ كفاءة انًىارد انبشريتالإبذاع انًحاسبي يساهى في 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

غَر موافق 

 تشذج

1 1,9 1,9 1,9 

 5,6 3,7 3,7 2 غَر موافق

 22,2 16,7 16,7 9 محاٍذ

 57,4 35,2 35,2 19 موافق

 100,0 42,6 42,6 23 موافق تشذج

Total 54 100,0 100,0  

 

الإبذاع انًحاسبي يساهى في تحذيذ انصؼىباث انًانيت وانًحاسبيت وتبياٌ غبيؼتها وانبحث ػٍ 

 انحهىل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

غَر موافق 

 تشذج

1 1,9 1,9 1,9 

 3,7 1,9 1,9 1 غَر موافق

 16,7 13,0 13,0 7 محاٍذ

 72,2 55,6 55,6 30 موافق

 100,0 27,8 27,8 15 موافق تشذج

Total 54 100,0 100,0  

 

 

 



20الملحق رقم   
 

 يتًثم الإبذاع انًحاسبي في إستخذاو أسانيب وَظرياث جذيذة غير يأنىفت

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

غَر 

 موافق

4 7,4 7,4 7,4 

 20,4 13,0 13,0 7 اٍذمح

 55,6 35,2 35,2 19 موافق

موافق 

 تشذج

24 44,4 44,4 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

Statistiques 

 هل شاركتم فٌ نذوج تكوٍن 

N 
Valide 54 

Manquante 0 

Moyenne 1,56 

Ecart-type ,502 

Centiles 

25 1,00 

50 2,00 

75 2,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,659 5 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,809 5 
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Tableau de fréquences 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انجُس

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 70,4 70,4 70,4 38 ركر

 100,0 29,6 29,6 16 أنثي

Total 54 100,0 100,0  

 انؼًر

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage cumulé 

Valide 

 27,8 27,8 27,8 15 سنح52أقل من

إلي 52من 

 سنح03

6 11,1 11,1 38,9 

 03إلي 03من 

 سنح

25 46,3 46,3 85,2 

 100,0 14,8 14,8 8 سنح 03أكثر من 

Total 54 100,0 100,0  

 الاجتماعَح الخثرج الوظَفح المستوى العمر الجنس 

N 

Valide 54 54 54 54 54 54 

Manquant

e 

0 0 0 0 0 0 

Moyenne 1,30 2,48 3,20 5,59 1,70 1,59 

Ecart-type ,461 1,059 ,810 2,185 ,838 ,496 

Centiles 

25 1,00 1,00 3,00 4,00 1,00 1,00 

50 1,00 3,00 3,00 6,00 1,00 2,00 

75 2,00 3,00 4,00 7,25 2,00 2,00 
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 انىظيفت

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage cumulé 

Valide 

 5,6 5,6 5,6 3 خثَر محاسة

 13,0 7,4 7,4 4 محافظ حساتاخ

 16,7 3,7 3,7 2 محاسة معتمذ

 35,2 18,5 18,5 10 أستار محاسثح

 38,9 3,7 3,7 2 مساعذ محاسة

محاسة لذى 

 مؤسسح

9 16,7 16,7 55,6 

 75,9 20,4 20,4 11 إدارً

 100,0 24,1 24,1 13 أطالة

Total 54 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انخبرة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 51,9 51,9 51,9 28 سنواخ2أقل من

 79,6 27,8 27,8 15 سنح33إلي 2من

إلي 33من

 سنح32

10 18,5 18,5 98,1 

 100,0 1,9 1,9 1 سنح32أكثر من

Total 54 100,0 100,0  

 هم شاركتى في َذوة تكىيٍ

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

 

 

 

 

Valide 

 44,4 44,4 44,4 24 لا

 100,0 55,6 55,6 30 نعم

     

Total 54 100,0 100,0  
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Tableau de fréquences 

 

 

 

 

 

ػذو وجىد انثمت بالأفكار انجذيذة انصادرة يٍ انًستىياث انذَيا نذي بؼط انًذراء في انًؤسست 

 َشكم حاجز لإبذاػاتهى

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

غَر موافق 

 تشذج

2 3,7 3,7 3,7 

 18,5 14,8 14,8 8 غَر موافق

 27,8 9,3 9,3 5 محاٍذ

 64,8 37,0 37,0 20 موافق

 100,0 35,2 35,2 19 موافق تشذج

Total 54 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإجتًاػيت

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 40,7 40,7 40,7 22 أعزب

 100,0 59,3 59,3 32 متزوج

Total 54 100,0 100,0  

تؼرض انًحاسبيٍ انًبذػيٍ إنً الإَتماد وانسخريت في وظائفهى بانًؤسست تشكم ػائما أياو 

 إبذاػهى

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

غَر موافق 

 تشذج

4 7,4 7,4 7,4 

 18,5 11,1 11,1 6 غَر موافق

 29,6 11,1 11,1 6 محاٍذ

 75,9 46,3 46,3 25 موافق

 100,0 24,1 24,1 13 موافق تشذج

Total 54 100,0 100,0  



20الملحق رقم   
انطرق الإبذاػيت و يٍ يؼىلاث الإبذاع انًحاسبي الإنتزاو بانطرق انتمهيذيت دوٌ لبىل 

 انتجذيذيت داخم انًؤسست

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

غَر 

 موافق

5 9,3 9,3 9,3 

 25,9 16,7 16,7 9 محاٍذ

 61,1 35,2 35,2 19 موافق

موافق 

 تشذج

21 38,9 38,9 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

 

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

غَر موافق 

 تشذج

1 1,9 1,9 1,9 

 9,3 7,4 7,4 4 غَر موافق

 16,7 7,4 7,4 4 محاٍذ

 55,6 38,9 38,9 21 موافق

 100,0 44,4 44,4 24 موافق تشذج

Total 54 100,0 100,0  
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Tableau de fréquences 

 يرتفغ يستىي الإبذاع انًحاسبي َتيجت تفؼيهه داخم انًؤسست

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

غَر 

 موافق

1 1,9 1,9 1,9 

 9,3 7,4 7,4 4 محاٍذ

 72,2 63,0 63,0 34 موافق

موافق 

 تشذج

15 27,8 27,8 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

 

 

 ذػيٍ في انًؤسست يشكم ػائك نهىظؼف انتشجيغ وانتحفيز نهًحاسبيٍ انًب

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

غَر موافق 

 تشذج

3 5,6 5,6 5,6 

 11,1 5,6 5,6 3 غَر موافق

 14,8 3,7 3,7 2 محاٍذ

 63,0 48,1 48,1 26 موافق

 100,0 37,0 37,0 20 موافق تشذج

Total 54 100,0 100,0  
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 نلإبذاع انًحاسبي دورفي تحسيٍ و تؼظيى ليًت انًؤسست

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

غَر موافق 

 تشذج

1 1,9 1,9 1,9 

 9,3 7,4 7,4 4 غَر موافق

 16,7 7,4 7,4 4 محاٍذ

 63,0 46,3 46,3 25 موافق

 100,0 37,0 37,0 20 موافق تشذج

Total 54 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 تىجذ ػلالت بيٍ الإبذاع انًحاسبي وليًت انًؤسست

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

غَر 

 موافق

6 11,1 11,1 11,1 

 29,6 18,5 18,5 10 محاٍذ

 70,4 40,7 40,7 22 موافق

موافق 

 تشذج

16 29,6 29,6 100,0 

Total 54 100,0 100,0  
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