
           وزارة التعليم العالي و البحث العلمي          
جامعة غرداية 

العلوم الإنسانية و الإجتماعية كلية 
 العلوم الاجتماعيةقسم 

شعبة علم الاجتماع  
                                                                          تخصص تنظيم و عمل

                                                                                                                                         

 :بعنـــوانمذكرة 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (دراسة حالة للعمالة المحلية و العمالة الأجنبية بالمجتمع المحلي غرداية  )
 

 
 علم اجتماع تنظيم و عملفي ماستر أكاديمي شهادة في إطار متطلبات نيل مذكرة مقدمة 

 

 
:                  الدكتورإشراف                                             الطالبة إعداد 

 عبد القادر عكوشي* هجيرة عميــر                                  * 
 

 
 

 

 

 

 

 

 م2015/م 2014: السنة الجامعية



 
 

 
 
 

 

 

 اقدنتو  شتوش  عق  اتقتاو  :  نتقد  بجزي  الشك    انتقزك  ال  الأنتا  

   اقدنتو  كاليف  حلق  عل  توليت يه  اتلحف  انش لأت ق تش  ش   بتا  احمدكر    
  حتايت  

دحت  وشك دمال وحلي  لأت مر وتامف  كا زف  احمنكالي  ش  عه  اونحتا  

 لأتت ا  5 امزي لأيك    عل   بتا الت ور  ابتامش  لعف  

    توج  تالشك  زيت  ال دي اي لأت ق ش   ا حتش اي  كزي    اي  ملق  

 انمتلق هم   اعمث     حتاج



 

 سورر  صدق  ا  لعظسم"   رسوله    لعؤمنوناعمكم  قق   اعمو   فسير  ا  " بعد قوله تعالى
 .105 للوبب  الآب  

 .10 سورر  للحى  الآب  " أما بنععب ربك  حدث"   قوله تعالى

أسسه ببكير لملالل  لعظسم له  لحعد  كسي  ببجلا  وسه   اظسم سملااه  

      لإلآعان  لحه     لإحفان  للف امعلنف قو اد  للو اض    إلى  وه ر لآله  ف  لوووو    أ لا إلى
 إلىأأدر اباحف  *   للف سسيت امى تيقه لحظب اباحفإلى  للقمه  للر لآيسي بالحنان قدملسا  إلى

*   لغالسبأمف

 مم زرر  ف ققمبف  لإر ور    إلى  للر  ابد  لبد ئد    ان ايق وبسنه اور وربف  إلى   
 بععز    لمه  أحاطنف لععلآعب   حه  لنباا    

* أأدر وسدر لو لدر  لععلآع    لغالف* 

 امسا بالحنان ودتار  لععلآعتان  أ قااو   ف  لحسار   امعواف  للبي     لأم  مم بعكو   ف  إلى
 لعدرسلان  لعيلآللان  

: إخوتف حساتف  أزأت  لور و  للف  إلى أبد   لللآم   لآعواون  إلى ما  ممك     غمف إلى
 لنللآي   لى  لكلكوت لآاسسم    حععز  أحجم  محعوو  اباسسعاو 

   ققجر  لدم  بسي   صغسياائمب   اائمب اعسي    إلى  للالا    للالب    إلى لعم    لععب    إلى  

 لى  لغائبب ام  للالدر  ف ققموبنا اورر رحعسا  ا  

قيلسيب حعسد  للر واعنف امعسا   معنولآا   لد لور  :   ليقاامسمأسلاذر إلى

اكووف ابد  للقاور    ووقه بععمف   مفاادتف   ف   لد لور  :   لعبيف  لعحليمإلى   
 إاباحه    إ عاله

روسدر  زأسب  أدر  :  مم  ااو  ر سلقاتف   ققاسعواف  لحمو    لعي  ف مفسيتف  لبامعسبإلى
لسلب   بسبب  ابد  ليحعم     ف امم  لنيس لآاسعسم اد ن  زأخلفحسعلآب  طارق     

   إلى         طمبب امم  ولعار تنظسم   اع إلى    مم سااداف مم قيلآه أ  بعسد    إلى
. أبسقققققققققير .مم لآل يأم ققمبف   لم لآل يأم ققمعف



 



فهرس الجداول 

الصفحة  عنوان الجداولالرقم 

-1950)يوضح تزايد نسبة التحضر في كل من البلدان العربية بين عامي  01
2025) 

41 

 42 (بالآلاف) 2025-1950يوضح تزايد السكان في الدول العربية ما بين  02

يوضح تزايد عدد سكان التجمعات الحضرية في منطقة المشرق و المغرب  03
 (2025-1950)العربي  بين 

43 

يوضح نسب التغير لدى التجمعات الحضرية بالنسبة إلى مجموع سكان العالم  04
 43 نسب مئوية (2025-1950)العربي ما بين 

 46 (حسب ضوابطها)يوضح أنواع الرقابة الاجتماعية  05
 47 يوضح العقوبات التي توقعها الرقابة الاجتماعية 06
 52 1896 مارس 26يوضح شعانبة متليلي حسب إحصاء  07
 60 يوضح التوزيع العمري للمبحوثين  08
 61 يوضح المستوى التعليمي للمبحوثين 09
 61 توزيع أفراد العينة على مختلف القطاعات 10
 62 توزيع أفراد العينة حسب مستوى الدخل 11
 63 يوضح ارتباط نوع المهنة بالمستوى الدراسي 12
 64 يوضح أسباب اختيار المهنة 13
 66 يوضح ارتباط نوعية التكوين برقابة اجتماعية 14
 68 تأثير عملية الرقابة في مستوى التعليم و نوع المهنة 15
 71 يوضح ارتباط الرقابة بعامل التحضر 16
 77 يوضح التوزيع العمري للمبحوثين  17
 77 يوضح المستوى التعليمي للمبحوثين 18
 78 يوضح البلدان الأصلية لأفراد العينة 19
 78 يوضح الحالة العائلية 20
 78 يوضح مدة استقرار الجزائر  21



 79 يوضح المهن المختلفة لأفراد العينة 22
 79 يوضح مستوى الدخل لأفراد العينة 23
 80 يوضح علاقة المستوى التعليمي بالمهنة 24
 81 يوضح علاقة السن بنوع المهنة 25
 82 يوضح ارتباط الطلب في سوق العمل و المستوى التعليمي 26
 84 يوضح ارتباط الطلب عرض في سوق العمل بنوع المهنة 27
 86 يوضح النظرة الدونية و مدة الاستقرار بالمنطقة 28
 88 (المجتمع المحلي)يوضح مستوى الأجر و الاستقرار بالمنطقة  29

 

 

 لأشكالهرس اف

الصفحة العنوان الرقم 
 44 مفتاح تحليل الرقابةيوضح شكل  01
 47 شكل يوضح المجالات التي تتم فيها الرقابة 02

 



 

 
 

  فهرس الجداول
  فهرس الجداول الإحصائية

  فهرس الأشكال
 أ ......................................................................................................................................................مقدمة

 الإطار المنهجي: الأول لفصلا
 10 .......................................................................................................................................أهمية الدراسة-1
 10 ........................................................................................................................أسباب اختيار الدوضوع-2
 11 ..............................................................................................................................صعوبات الدراسة-3
 11 ......................................................................................................................................... الإشكالية-4
 12 ..........................................................................................................................................الفرضيات-5
 12 ........................................................................................................................الدقاربة السوسيولوجية-6
 14 ...................................................................................................................................تحديد الدفاهيم- 7
 17 .......................................................................................................منهج البحث و الأدوات الدستعملة-8
 20 ...............................................................................................................................الدراسات السابقة-9

  سوق العمل و الاختيار المهني: الفصل الثاني
 22 ......................................................................................................................................................تمهيد
 23 ........................................................................................................................................سوق العمل-1
 23 .......................................................................................................................مفهوم سوق العمل.1-1
 23 ....................................................................................................................خصائص سوق العمل1-2
 24 .................................................................................................................. مكونات سوق العمل 1-3
 25 .......................................................................................................................أعمال سوق العمل 1-4
 25 ...........................................................................................................آليات و أهداف سوق العمل1-5
 26 ....................................................................................................... النظريات الدفسرة لسوق العمل1-6
 27 ................................................................................................. سوق العمل عند  الكلاسيكيون1-6-1
 28 ........................................................................................... سوق العمل حسب الددرسة الكنزية1-6-2
 29 ......................................................................................................................... النظرية الحديثة 1-6-3
 30 ...................................................................................................................................الاختيار الدهني -2



 

 30 ............................................................................................................................................مفهومه2-1
 31 .................................................................................................................. نظريات الاختيار الدهني 2-2
 31 ......................................................................................... النظريات الدبنية على العوامل الداخلية2-2-1
 32 ...................................................................................... النظريات الدبنية على العوامل الخارجية 2-2-2
 32 ..................................................................................................... العوامل الدؤثرة في الاختيار الدهني2-3
 33 ..................................................................................................................... طريقة الاختيار الدهني 2-4
 34 ................................................................................................................................ التوجيه الدهني 2-5
 34 ................................................................................................................. مفهوم التوجيه الدهني2-5-1
 34 ................................................................................................................. أنواع التوجيه الدهني 2-5-2
 35 ................................................................................................................ أهداف التوجيه الدهني2-5-3
 35 .............................................................................................................. أساليب التوجيه الدهني 2-5-4
 36  .................................................................................................................. محاور التوجيه الدهني2-5-5
 36  .................................................................................................................. فوائد التوجيه الدهني2-5-6
 36  .............................................................................................................. معوقات التوجيه الدهني2-5-7
 37  ............................................................................. علاقة التوجيه و الاختيار الدهني بسوق العمل2-5-8

 38 ......................................................................................................................................................خاتمة 
 العمالة المعروضة و الرقابة الاجتماعية: الفصل الثالث

 40 ......................................................................................................................................................تمهيد
 41 .....................................................................................................................مفهوم العمالة الدعروضة-1
 44 ........................................................................................................الرقابة الاجتماعية و العمالة المحلية-2
 44 ................................................................................................................ مفهوم الرقابة الاجتماعية2-1
 44 .............................................................................................................. أهداف الرقابة الاجتماعية2-2
 45 ...................................................................................................................انواع الرقابة الاجتماعية2-3
 45 .......................................................................................................................... الرقابة الداخلية2-3-1
 45 ......................................................................................................................... الرقابة الخارجية2-3-2
 48 ....................................................................................................................................العمالة المحلية2-4
 48 ................................................................. آثار التشريعات و الإصلاحات في تنظيم العمالة المحلية2-4-1
 51 ......................................................................تأثير الرقابة الاجتماعية على التوجه الدهني للعمالة المحلية2-5
 51 ......................................................نموذج حول الرقابة الرمزية التقليدية و الانتقال إلى مجتمع الحضارة2-6
 53 ..................................................................................................................................العمالة الأجنبية- 3



 

 53 ........................................................................................................................................مفهومها 3-1
 54 ......................................................................أثر التشريعات و الإصلاحات في تنظيم العمالة الأجنبية3-2

 56 ......................................................................................................................................................خاتمة 
  الفصل الميداني

 58 ............................................................................................................................................المحور الأول 
 58 ......................................................................................................................................................تمهيد 

 59 ................................................................................................................مجال الدراسة الديدانية و العينة -1
 60 ......................................................................................................................خصائص عينة البحث - 2
 64 ..............................................................................................تحليل نتائج الفرضية الأولى و تفسيرها  - 3

 74 ..........................................................................................................................استنتاج الفرضية الأولى  
 75 ............................................................................................................................................المحور الثاني 

 75 ......................................................................................................................................................تمهيد 
 76 ......................................................................................................................خصائص عينة البحث - 4
 79 ...............................................................................................تحليل نتائج الفرضية الثانية و تفسيرها - 5

 89 ........................................................................................................................استنتاج الفرضية الثانية  
 90 ...................................................................................................................................الاستنتاج العام  

 91 خاتمة
 93 قائمة المراجع و المصادر

  الملاحق
 

  



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإطار المنهجي: الفصل الأول

 أهمية الدراسة-1
 أسباب اختيار الموضوع-2
 صعوبات الدراسة-3
 الإشكالية- 4
الفرضيات -5
المقاربة السوسيولوجية -6
 تحديد المفاهيم- 7
 منهج البحث و الأدوات المستعملة-8
 الدراسات السابقة-9

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سوق العمل و الاختيار المهني: الفصل الثاني

 

تمهيد 
 سوق العمل-1
 الاختيار المهني -2

 خاتمة 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العمالة المعروضة و الرقابة الاجتماعية: الفصل الثالث

تمهيد 
 مفهوم العمالة المعروضة-1
 الرقابة الاجتماعية و العمالة المحلية-2
 العمالة الأجنبية- 3

 خاتمة 
 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الميداني

 
 المحور الأول

 تمهيد 
 مجال الدراسة الميدانية و العينة -1
 خصائص عينة البحث - 2
  تحليل نتائج الفرضية الأولى و تفسيرها- 3

 المحور الثاني
 تمهيد 

 خصائص عينة البحث - 4
 تحليل نتائج  الفرضية الثانية و تفسيرها - 5

 استنتاج الفرضية الثانية 
 الاستنتاج العام 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قائمة المصادر و المراجع
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 الملاحـــــق
 
 

 دليل المقابلة البؤرية - 1
 دليل المقابلة الشخصية - 2
 مقال جريدة الشروق   - 3
 
 

 
 
 

 

 

 



 

 أ

ة  ـــــــمقدم

 و يقصد بو ذلك الجهد العضلي أو الفكري الواعي و الإنتاج أساسي من عناصر رالشغل باعتباره عنص       
 و تغنً الدوارد الدتاحة و تكييفها من أجل الاستغلال و الدوجو و إلى الأفراد إدارةالإلزامي و الإنساني الذي يصدر عن 

و لكون العمل جهدا إراديا فان الفرد يبذل ىذا الجهد في . سلع و الخدمات لتلبية و إشباع حاجات الأفرادإنتاج
معليو فقد احتل موضوع العمل من الدنظور التاريخي أهمية .سبيل الحصول على منفعة يستخدمها في إشباع حاجاتو

فقد .م 14و ابن خلدون منذ القرن.أمثال دور كايم و ماكس فيبر. كبنًة لدى رواد العلوم الاجتماعية و الاقتصادية 
. تكلم عن تعدد الدهن و الصنائع بتعدد الأنماط الدعيشية التي ينتمون إليها

إن الدتأمل في المجتمعات الحالية يرى أن ىناك تطور سريع و رىيب في المجتمعات خصوصا المجتمعات الدتقدمة و       
حيث تشهد تطورا في المجالات . التي ألقت بتطورىا وظلالذا على المجتمعات التي نسميها بالمجتمعات العالم الثالث 

و . و ترى أن لرال التطور الاقتصادي قد وضع بصمتو على المجالات الاجتماعية.الاقتصادية و الثقافية و الاجتماعية 
 نتيجة ىذا التطور مثل ظاىرة العمالة انبثقتحيث لاحظنا أن ىناك عدة ظواىر . على سلوك الأفراد و الجماعات 

. و التي أصبحت جديرة بالدراسة من طرف الباحثنٌ و العلماء. الأجنبية التي باتت واضحة و جلية في لرتمعنا

نغفل التطور الصناعي الذائل الذي عرف بالثورة الصناعية و حدوث تحول جوىري في معنى العمل و قيمتو  و لا
. وىذا ما نلاحظو من خلال تزايد و تنافس العمالة في سوق العمل الواحد.

:  قسمنٌ هماإلى ىذه القضية اتجاه الباحثون و الدفكرون في انقسموفي ظل ىذا التنوع 

 النظرة التشاؤمية الدتمثلة في تراجع الدكانة الاجتماعية و القيم الدرتبطة بالعمل بسبب طغيان الجانب :الاتجاه الأول
الدادي و تبادل السلع في ضل العملة فهو يعني في لرملو عدم وجود فرص عمل و التصاعد الدتنامي في معدلات 

. البطالة

وقت يمكن فقده على الدستوى العمل ولا  فنًى المحللون و الباحثون أن الدستقبل يشهد مزيدا من : الثانيالاتجاه
 .عملالعالدي بدون 

من خلال . و قد كان موضوع بحثي على ظاىرة سوق العمل و العمالة الدعروضة ،وقد حاولت شرح حيثيات الدوضوع
تضمنت الاطار الدنهجي و سوق العمل و الاختيار الدهني و العمالة الدعروضة و الرقابة نظرية و  ثلاثة فصولاربعة

وفصل ميداني تضمن لرال الدراسة و العينة و المحور الأول تضمن تحليل نتائج الفرضية الأولى و المحور .الاجتماعية
   .الثاني تضمن تحليل نتائج الفرضية الثانية
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 : أهمية الدراسة- 1

        تظهر أهمية الدراسة في أنها بزص أىم الظواىر التي أصبحت بذتاح لرتمعنا، ك ىي بسس فئة العمالة الأجنبية ك 
المحلية معا ك تعرفنا بطبيعة كل منها عن قرب ك عن ضركرة الدهنة لكل منها ك ماذا بسثل لذم ىل أنها لررد مصدر مادم 

 .أـ ىي أكثر من ذلك

فللموضوع أهميتو على الجانب الاجتماعي ك الاقتصادم ك السياسي فقد نرل أف تواجد العمالة الأجنبية لسد 
الفراغات التي لضن تركناىا عمدا، ليس بالأمر الدفرح بل قد تكوف ىذه نقطة البداية للتغيتَات التي لم نكن نضعها 

بالحسباف، لذا كجدنا انو من الضركرم التنويو إلى ىذه النقطة بنوع من التحليل لتدارؾ الوضع، ك أف نوع الدهنة ليس 
 .عيبا في حد ذاتو بل العيب يكمن في ذكاتنا

 : ك عن أسباب اختيار الدوضوع فهي تظهر في أهميتو ك ىي 

 :أسباب اختيار الموضوع- 2

 :الأسباب الذاتية* 

 .الاىتماـ الشخصي بدثل ىذا النوع من الدواضيع التي تعتبر ىامة بالنسبة إلي- 

 .لزاكلة معرفة ما ىو باطن الأسباب لوجود ىذا النوع من التباين داخل سوؽ العمل- 

 .لزاكلة معرفة دكر الضغوطات الاجتماعية التي يعاني منها كل من العامل المحلي ك الأجنبي على حد سواء- 

 .   ك العماؿ المحليتُ الدمارستُ لنفس الدهنة (الدمارستُ للمهن اليدكية)التعرؼ على نظرة المجتمع للعماؿ الأجانب - 

 :الأسباب الموضوعية* 

 .التقصي عن الأسباب الحقيقية لتمسك العمالة الأجنبية بالدهن اليدكية- 

 .ضركرة إثبات أهمية مثل ىذا النوع من الدهن داخل المجتمع- 

 .نقص الدراسات بخصوص الدوضوع- 

 .معرفة مدل تأثتَ العمالة الأجنبية في حفظ التوازف الاجتماعي ك الاقتصادم على حد سواء- 

 . إبراز العواقب التي ستخلف من التدفق الذائل للعمالة الأجنبية لضو السوؽ المحلي ك الجزائرم على حد سواء- 



 المنهجي                                                                       الإطار : الفصل الأول 
 

~ 11 ~ 
 

 :صعوبات الدراسة- 3

 .نقص الدراجع ك الدراسات السابقة حوؿ الدوضع- 

 .صعوبة بذاكب الدبحوثتُ من العمالة الأجنبية في الإجابة عن الأسئلة- 

: الإشكالية- 4

       في ظل التحولات التي يعرفها المجتمع على جميع الأصعدة خصوصا الاقتصادية ك الاجتماعية منها، ك ما يعقب 
ىذه التحولات من نتائج على الصعيدين الإيجابي ك السلبي، فعلى الصعيد الإيجابي التطور الذم يشهده المجتمع في 

تغيتَ نمط عيشو ك كسبو إلى الأحسن، لشا يجعلو لزور استقطاب ك جذب للعنصر البشرم الخارجي نظرا لدا يوفره من 
ك بالتالي خلق نظم ك أبنية جديدة ك مستويات  (سوؽ العمل كفتَ بالدهن الدتنوعة)متطلبات خصوصا في لراؿ الشغل 

متعددة لشا يجعل العرض ك الطلب داخل سوؽ العمل في حالة عدـ توازف ك ىذا يرجع الى تباين الطلب على مهن 
ك يتواجد داخل أسوار الددينة  (الجامعية أك التكوينية )معينة يطلبها نوع معتُ من العمالة الذم ىو حامل للشهادات

 .(الدتمثلة بسياسات التشغيل الدتبعة)، في حتُ أف عرض الدهن يدتاز بخصوصية معينة (بالدفهوـ الخلدكني)

لتوجد  (بالدفهوـ الخلدكني كذلك)لشا استوجب كجود النوع الثاني من العمالة التي ىي أساسا من خارج أسوار الددينة 
نوع من الاتزاف داخل سوؽ العمل ك التي بسلك لشيزات بذعلها توافق على نوع لسالف من الدهن التي ترفضها العمالة 
الأكلى ك ىذا راجع إلى عدة عوامل اجتماعية ك اقتصادية ك ثقافية بدءا من بزلصها من عامل الرقابة الاجتماعية ك 

 .حاجتها الداسة إلى العمل من أجل تلبية متطلبات اقتصادية ك اجتماعية، بزتلف بدرجات لدل كل منها

ك ماداـ التوجو الدهتٍ يخضع إلى جملة من العوامل الخاصة بالفرد ك أخرل بالمجتمع يبقى الأمر صعبا في كثتَ من 
 :الأحياف ك ىذا يقودنا إلى طرح السؤاؿ التالي

 :السؤال العام * 

ما مدل تأثتَ عاملي عدـ توازف مستويات العرض ك الطلب ك الرقابة الاجتماعية في تنوع العمالة داخل سوؽ العمل 
 . المحلي

 

 

 : الأسئلة الجزئية



 المنهجي                                                                       الإطار : الفصل الأول 
 

~ 12 ~ 
 

 ما مدل تأثر عمالية التوجيو ك الاختيار الدهتٍ لدل العمالة المحلية بعامل الرقابة الاجتماعية؟ (1

 ما مدل تأثتَ تباين مستويات العرض ك الطلب داخل سوؽ العمل المحلي في تواجد العمالة الأجنبية؟ (2

 :الفرضيات- 5

 :الفرضية العامة

      للرقابة الاجتماعية ك عدـ توازف مستويات العرض ك الطلب داخل سوؽ العمل دكر في تنوع العمالة الدتواجدة 
 .داخل سوؽ العمل المحلي

 :الفرضيات الجزئية

 .لتغتَ معايتَ الرقابة الاجتماعية في ظل التحضر دكر ىاـ في عملية التوجيو ك الاختيار الدهتٍ لدل العمالة المحلية (1

 .عدـ توازف مستويات العرض ك الطلب داخل سوؽ العمل المحلي أدل إلى تواجد العمالة الأجنبية (2

: السوسيولوجيةالمقاربة - 6

يرل ابن خلدكف أف المجتمعات مهما كانت طبيعتها           لقد اعتمدنا في بحثنا ىذا على النظرية الخلدكنية حيث 
لابد لذا من أف بسر بدراحل متعددة للوصوؿ إلى درجة أسماىا بالتًؼ بدءا بالبداكة، ك انتقالا إلى الحضارة ك لكل 

مرحلة خصوصيتها على جميع الأصعدة سواءا الاجتماعية من حيث القرابة ك النسب التي تكوف بسيل إلى العصبية 
الدفرطة، أما من الناحية الاقتصادية فطرؽ الكسب ك الدعاش في الحالة الأكلى تكوف بسيطة ك متعددة فالفرد في ىذه 

المجتمعات يقوـ بجميع متطلباتو الحياتية من كسب ك معاش ك حماية نفسو بنفسو، فهم مقبلتُ إلى الدقدار الضركرم لا 
 يختلف بساما عن ما الثاني للعيش حيث أنوفي التًؼ ك الشهوات ك اللذات، ك على العكس النمط الثاني ك الدستول 

 إذ تقسيمها للعمل ذكرناه سابقا الذم يعتبر حالة أكلى للوصوؿ إلى الحضارة التي بزتلف في طرؽ كسبها ك معاشها ك
أنها انتقلت إلى ما ىو كمالي فبنية العمل اختلفت ىنا بساما ك ظهور درجة من التخصص في تقسيم الأعماؿ نظرا 

للتطور الذم كصلوا إليو بسبب حالة التحوؿ الاجتماعي فطرؽ عمرانهم ك طرؽ عيشهم بزتلف عن أخرل كما سماىا 
 التي تغرس قيم ك معايتَ لستلفة داخل النفس البشرية إذ ينغمسوف في اللذات ك التصنع (أسوار المدينة)ابن خلدكف 

ك الدظاىر الخارجية ك يكلفوف كل أمورىم لدن يقوـ بها حتى أمر حمايتهم، ك يصبح الاختيار مهتٍ لديهم خاضع لجملة 
من الدعايتَ تندرج برت اسم رقابة اجتماعية، ك يختل عندىم سلم القيم الاجتماعية ك الدينية ك الثقافية إذ تفرض 

 .على الفرد الالتزاـ ك الانصياغ لذا
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           ك في حالة ىذا الخلل في لستلف سلالم القيم، بحيث يصبح ينظر إلى بعض الدهن على أف لشارستها تنقص 
من قيمة الفرد ك برط من مكانتو الاجتماعية رغم حاجة المجتمع إليها، ك حاجة الأفراد الدوجدكف داخلو بحاجة أكثر 

استوجب كجود أفراد من لرتمعات أخرل لتسد ىذا الفراغ رغم خصوصية لرتمعاتهم إلا أنهم بزلصوا من عامل الرقابة 
الاجتماعية من جهة ك الحاجة إلى الدادة من جهة أخرل لشا جعل سوؽ العمل داخل المجتمع الواحد في ازدكاجية  

بدعتٌ أسواقا أكلية للأعماؿ التي تقدـ أجور عالية ك كظائف مهنية لزتًفة، ك توظيف دائم ك مستقر، ك برمل 
مواصفات التوظيف الأكلي ك متطلبات دقيقة ك ترقيات، أما سوؽ العمل الثاني فهو الثانوم حيث يقدـ أعماؿ ذات 
أجور ك احتمالات قليلة لتحستُ الوضع، ك ذات مهارات مكتسبة ك غتَ مستقرة، ك إلى مدل كبتَ يتعامل السوؽ 

مثال مؤسسة الجامعة )  1.الأكلي ك الثانوم مع التقسيم بينهما ضمن اقتصاد مزدكج لأف حاجة كل منهما بآخر
 (عمالة دائمة محلية، عمالة أجنبية

          ك قد حدد ابن خلدكف عند دراستو للمجتمع قسمتُ أك مرحلتتُ أساسيتتُ ك حدد خصائص كل مرحلة ك 
 :تأثتَىا الاجتماعي ك الاقتصادم ك الثقافي حيث قاؿ يوجد قسمتُ أساسيتُ هما

 ك ما يتصل بالبدك ك الحضر،ك أصوؿ الددينات القديدة ك توزيع أفراد :بنية المجتمع أو المورفولوجيا (1
الإنسانية على الدساحة التي تشغلها ك النظم التي تستَ عليها المجتمعات في ىجرة أفرادىا،ك الدسائل الدتعلقة بتخطيط 

 .الددف ك القرل ك الشركط التي تتعلق بدواقعها ك مرافقها ك الوظائف التي تؤديها
 ك بزتلف ىذه النظم باختلاؼ كجود النشاط العمراني ك من ذلك دراسة النظم :دراسة النظم العمرانية (2

السياسية ك الاقتصادية ك الاجتماعية ك التًبوية ك القيمية الأخلاقية، ك لشا سبق نستوعب أف ابن خلدكف درس 
عناصر الظاىرة ك أجزائها ك كظائفها ك القوانتُ التي بزضع لذا في ىذا التطور، ك من خلاؿ ما سبق نستنتج أف 

التطور المجتمعي ضركرة لابد منها ك مرحلة تسبق مرحلة ك لكل مرحلة خصوصيتها الاجتماعية ك الاقتصادية ك نتائج 
إيجابية ك أخرل سلبية قد تعيد ترتيب سلم الدعايتَ ك القيم ك الأبنية ك منها التغيتَات التي قد بردث على مفهوـ بنية 

  2.العمل لدل الأفراد الدتأثرين ك الدواكبتُ للتحوؿ أك التغتَ الاجتماعي
         ك قد تكلم ابن خلدكف عن ما يجلب الدنافع ك الدرافق للبلاد بدءا من الحالة الأكلى أك ما سماه بالفطرية التي 

تقوـ على تلبية ما ىو ضركرم مثل الأكل ك الشرب ك الحماية ك عادة ما يكوف قادرا على تأديتها لنفسو ضمن إطار 
  3. الدمتاز بالبساطة(بالمجتمع البدوي) ما أسماه

                                                             
 .97-96، ص 2006 ،دار الكتب العالدية بتَكت، 9ق، مقدمة ابن خلدكف،ط808بتصرؼ،عبد الرحمن بن خلدكف متوفى -  1
حستُ عبد الحميد أحمد رشواف، علم الاجتماع بتُ ابن خلدكف ك أكغست كونت، الدكتب الجامعي حديثا،الإسكندرية، -  2

 .134ص- 127،  ص2008
 .166الدرجع نفسو، ص -  3
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      ك من بعد ذلك يأتي الشعور الفطرم للإنساف الذم يشكل الذات الحقيقية للإنساف ك ىو الإتكالية أم العودة 
إلى حالتو الأكلى بحثا عمن يلبي لو أكلو ك شربو كما كاف طفلا صغتَا ك لكن تتًجم ك ىو كبتَ بالبحث عن أخيو 
الإنساف الذم يقوـ ببعض مهامو التي أصبح يرل نفسو في غتٌ عن القياـ بها في ظل المجتمع الذم يعيش فيو رغم 

 1. الدتميز بالتعقيد ك كثرة الدطالب(المجتمع الحضري)بساطتها ك حاجتو الضركرية إليها ضمن إطار أسماه

أف الظواىر الاجتماعية لا بزضع للصدؼ ك لا لدزاج الأشخاص، بل لذا "     ك يدكن الاستناد إلى مقولة ابن خلدكف 
 2.علل ك أسباب تعود إلى طبائع العمراف ك أحوالو

 : تحديد المفاهيم- 7

 : مفهوم سوق العمل
أم التفاعل قول العرض ك الطلب على  )       ىو الآلية التي بردد من خلالذا مستويات الأجور ك التوظيف

  3.خدمات العمل

 بأنو الدكاف الذم يلتقي فيو الجانبتُ العرض ك الطلب على العمل أم بيع خدمات العمل ك :و يعرف أيضا-  
 .شراؤىا

 ىو عبارة عن سوؽ حسي يبحث فيو العماؿ عن العمل، بينما يبحث فيو أرباب العمل عن :و يعرف أيضا- 
 4.عماؿ لديهم رغبة في بيع مهاراتهم من خلاؿ العمل

 بأنو سوؽ افتًاضية بسثل عرض القول البشرية القادرة على العمل ك الدستعدة لو مقابل الطلبات :و يعرف أيضا- 
الدصرح بها لدؤسسات القطاعات ك الاجتماعية الدختلفة، الخاصة بالناصب الشاغرة أك الدستحدثة ك تشتَ إلى 

 5.حالة العرض ك الطلب الخاص بالدوارد البشرية

 :المفهوم الإجرائي* 
           ىو مكاف يلتقي فيو العارضتُ ك الطالبتُ للعمل ك كل لو خصائص ك شركط لستلفة عن آخر سواءا 

 .الطالب أك العرض مرتبطة بعدة أسباب تكوينية ك ثقافية

 

                                                             
 .157، ص2006،المجلس الأعلى للثقافة، القاىرة، 1حسن الساعاتي، علم الاجتماع الخلدكني، ط-  1
 .119، ص 2010عبد المجيد لبصتَ، موسوعة علم الاجتماع، د ط ، دار الذدل للطباعة ك النشر، الجزائر، /د-  2
 .11 ، ص1997نعمة الله لصيب إبراىيم، نظرية اقتصاد العمل، دط، الدار الجامعية للطباعة ك النشر، مصر ،-  3
 .12الدرجع نفسو ص -  4
 .76، ص 2011ناصر قاسي، دليل مصطلحات علم اجتماع التنظيم ك العمل، دط، ديواف الدطبوعات الجامعية،  -  5
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 :المفهوم الإجرائي للعمالة المعروضة* 

       ىي لرموع القول العاملة سواء كانت لزلية أك أجنبية تعرض خدماتها مقابل اجر معتُ ك بزتلف طبيعة 
 .            الدعركض منها كفق لطبيعة الاختيارات الدهنية الدتاحة داخل سوؽ العمل، ك ىم يدثلوف القول العاملة الناشطة

 :المفهوم الإجرائي للعمالة المحلية* 

       ىم الأفراد النشطوف اقتصاديا في المجتمع ك يدثلوف العرض الدتاح داخل إطار مكاني معتُ لإنتاج السلع ك 
 .   الخدمات، ك بزتلف خصائصهم باختلاؼ الدهن التي يدتهنوىا ك الثقافة التي يحملونها

 :المفهوم الإجرائي للعمالة الأجنبية* 

ىم الأفراد الذين ينشطوف خارج لرتمعاتهم الأصلية في لستلف الدهن الدتنوعة من أجل تقديم خدمات، ك         
 . ك بزتلف خصائصهم عن خصائص العمالة المحلية كفق عدة مؤشرات اجتماعية ك اقتصادية. مقابل عائد مادم

 ىو جماعة من الناس تعيش في بقعة جغرافية معينة ك تزاكؿ نشاطات (:communauté)المجتمع المحلي * 
اقتصادية ك سياسية ذات مصلحة مشتًكة ك لذا تنظيم اجتماعي ك إدارم يحدد طبيعة حكمها، كما أف لذا قيما ك 

 1. القرية ك الددينة: مصالح ك أىداؼ متبادلة ك من أمثلتها

 ىو الاصطلاح الذم نطلقو في الوقت الحاضر على جماعة من الناس تعمر مكانا لأكؿ مرة، أك :pageو يعرفه - 
على قرية أك مدينة، ك حيثما عاش معا أعضاء أية زمرة من الناس سواء أكانت الزمرة صغتَة أك كبتَة، ك يشتًكوف في 

الأحواؿ الأساسية للحياة الدشتًكة، ك المجتمع المحلي قد يكوف مكتفي ذاتيا، أم يحتوم على كل ما يحتاج إليو مثل 
القبائل، ك قد لا يكوف مكتفي ذاتيا مثل الجماعات المحلية الحديثة، أم أنها تقوـ على التبادؿ الاقتصادم ك الدنفعي 

 2. بتُ بعضها البعض

 ىو لرموعة من الأفراد يعيشوف في منطقة أك بيئة لزددة النطاؽ ك الدعالم، كاجتماع أىل القرية أك :و يعرفه أيضا- 
 3.القبيلة أك أحياء الددينة، أم أنو يطلق على المجتمعات القبلية كما يطلق على المجتمعات المحلية الدتحضرة

 

 
                                                             

 .40، ص1998، الدكتب الجامعي الحديث، إسكندرية، 3عبد الذادم الجوىرم، قاموس علم الاجتماع، ط/د-  1
 .41عبد المجيد لبصتَ، الدرجع السابق ص /د-  2
 .245،ص 2006 ، دار أسامة للنشر ك التوزيع، الأردف،  1عدناف أبو مصلح،معجم علم الاجتماع، ط/د-  3
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 :المفهوم الإجرائي

       يشتَ إلى لرموعة من الأفراد يقطنوف حيز جغرافي يتضمن السلطة ك القوة التي توجو سلوؾ الفرد، ضمن 
 . لرموعة من القيم ك الدعايتَ التي يحددىا المجتمع المحلي

 ىي عملية اجتماعية تعمل على خبط سلوؾ الأفراد ك دفعهم :(contrôle sociale )الرقابة الاجتماعية * 
ك الردع الذم ينحرؼ عن  (التًبية)إلى الامتثاؿ لدعايتَ ك قيم المجتمع، ك الامتثاؿ لذا عن طريق التنشئة الاجتماعية 

الدعايتَ ك القيم، ك الذدؼ من عملية الرقابة الاجتماعية ىو حفظ النظاـ ك الأمن ك الاستقرار، ك إعادة إنتاج  ثقافة 
لرتمع، ك الرقابة الاجتماعية ظاىرة اجتماعية منتشرة في كل المجمعات البشرية ك لكن تفاصيل عملية الرقابة بزتلف 

 1.من لرتمع إلى آخر

 على أنها عملية يدكن من خلالذا فرض عقوبات براصر سلوؾ الدنحرؼ ك تضمن استقرار :و يعرفها بارسونز-   
المجتمع، ك إف استعماؿ الرقابة يعتمد على استقرار الجماعات الاجتماعية ك علاقات المجتمع المحلي ك مشاركة القيم 

 2.أكثر من عملها في الإلزاـ ك الإجبار

على أنها الدمارسات التي تستخدمها لستلف الدؤسسات ك الدنظمات ك الذيئات للتأثتَ على سلوؾ : ك تعرؼ أيضا- 
الأفراد داخل الجماعات، فالرقابة ىي كسيلة ضغط لإلزاـ الفرد على اعتناؽ القيم ك التقاليد السائدة في لرتمعو، ك 

  3.ىي لزاكلة منظمة للسيطرة على الأفراد ك التحكم بالعلاقات الاجتماعية ك الإشراؼ على أنماط السلوؾ

 :المفهوم الإجرائي

        ىي كسيلة لإجبار الفرد بالتزاـ ك التقيد بالدعتقدات ك قيم ك مبادئ المجتمع الذم ينتمي إليها ك جعلها كمعيار 
ك مرجع للتحكم في سلوكو ك توجيهو أك تصنيفو كمنحرؼ ك نبذه اجتماعيا، حتى لو كاف سلوكو لو مرجعية صحيحة 

 .لكنها في نظر لرتمعو خرؽ للقوانتُ

 

 

 

                                                             
 .150، ص2011،مكتبة الذلاؿ،بتَكت، 1أنساـ لزمد أسعد، ط:جيل فتَيوؿ، معجم مصطلحات علم الاجتماع، تر-   1
2

 .28، ص2004، مؤسسة الوراؽ النشر، الأردف،  1مصلح الصالح، الضبط الاجتماعي، ط/د - 
 .30 ص نفسو،مرجع -  3
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 :منهج البحث و الأدوات المستخدمة-  8

 ىو الطريقة الدؤدية إلى الكشف عن الحقيقة في العلوـ الاجتماعية أك غتَىا بواسطة طائفة من القواعد :منهج الدراسة
 1.العامة التي تهيمن على ستَ العقل ك بردد عملياتو حتى يصل إلى نتيجة معلومة

 .(منهج دراسة حالة)لقد استخدمنا في ىذا البحث 

 على انو الدنهج الذم يتجو إلى البيانات العلمية الدتعلقة بو كحده، سواءا أكانت فردا أك مؤسسة أك :حيث يعرف
نطاقا اجتماعيا أك لرتمعا لزليا أك لرتمعا عاما، ك ىو مبتٍ على أساس التعمق في دراسة مرحلة معينة من تاريخ 

 2.الوحدة أك دراسة جميع الدراحل التي مرت بها ك ذلك بقصد الوصوؿ إلى تعميمات علمية متعلقة بالوحدة الددركسة

      ك يرل عبد الغتٍ عماد أنها أسلوب من حيث كونها تعتمد الدقاربة الخاصة لظاىرة لشيزة في نظر الباحث، أم انو 
يطمح إلى الوصوؿ إلى العاـ من خلاؿ الخاص، ك ليس العكس أنها تعتمد منهجيا على التعمق، بكل الأساليب التي 
يراىا الباحث مناسبة في الظاىرة التي تقوـ بدراستها، إذ على الباحث أف يفكر مليا في خصائص ك لشيزات ك أبعاد 

  3.الظاىرة ك أف يستنبط لذا أساليب الدقاربة الأنسب، فلا قاعدة مسبقة لدراسة الحالة

       ك من كل ما سبق نستنتج أف منهج دراسة الحالة يتميز بشيئتُ الدركنة ك العمق، فالدركنة بسكن الباحث من أف 
يعدؿ ك يطور خطة بحثو ك افتًاضاتو تبعا لظركؼ الدراسة ك تتيح لو التعمق ك الوقوؼ على الخصائص الدميزة لكل 

حالة، ك ىذا ما يدكنو من التعرؼ على العوامل الدتشابكة التي يدكن أف يكوف لذا تأثتَ مباشر ك غتَ مباشر في 
 .الظاىرة

 :أسلوب تحليل محتوى* 

        يساىم ىذا الأسلوب بتعريفنا بالظاىرة كميا من خلاؿ تبيننا أسلوب برليل المحتول ركزنا على العبارات ك 
الجمل الدتكررة ضمن مضموف الرقابة الاجتماعية ك علاقتها بسوؽ العمل ك الاختيار الدهتٍ ك برويلها إلى قيم رقمية، 

 .ك برليلها ك توضيح دلالتها

لرموعة من الخطوات الدنهجية التي تسعى إلى اكتشاؼ الدعاني الكامنة في "         ك حيث يعرؼ ىذا الأسلوب  بػ 
 ".المحتول ك العلاقات الارتباطية بهذه الدعاني

                                                             
، 1991عبد الحميد لزمود سعد، البحث الاجتماعي ك قواعده ك إجراءاتو ك مناىجو، دط ،مكتبة النهضة، الشركؽ، القاىرة، -  1

 .77ص
  .41،ص2004لزمد أنور لزركس، مناىج البحث العلمي، بتُ النظرية ك التطبيق، دط،الدكتبة الدصرية، مصر،-  2
 .88،ص 2007،دار الطليعة للنشر، بتَكت،1عبد الغتٍ عماد،  منهجية البحث في علم اجتماع، ط-  3
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برليل لزتول كثيقة اتصالية يعتٍ عن طريق مناىج سليمة التي منها نستطيع القياـ :       أما ركجي ميتشلي فتَل أف
بعملية الجرد ك البحث عن الدعلومات الدوجودة، ك بررير الابذاىات الدطركحة، ثم تكوين ك تصنيف ما برتويو ىذه 

 "1الوثيقة

     ك ضمن الإطار البحثي للموضوع الدتمثل في سوؽ العمل ك العمالة الدعركضة حاكلنا التوصل إلى التعرؼ على 
 .الدرجعية الأساسية للتباين الدوجود داخل سوؽ العمل المحلي

 ك ىي إحدل طرؽ ك أساليب برليل "تحليل محتوى الكمي"        ك لقد استعملنا في عملية التحليل ىذه 
المحتول، ك من أجل تسهيل عملية التحليل استعملنا كحدة التحليل ك الحساب ىي الجملة، ك رغم اختلاؼ كلمات 

 . الجملة إلا أف لذا دلالة كاحدة ك ىي الدراد التقصي عنها

 :أدوات البحث* 

:         إف نوعية الدوضوع تفرض على الباحث ك تلزمو اختيار طريقة لجمع الدعلومات من الأدكات الدتداكلة
 أكجب علينا استعماؿ تقنية الدقابلة "سوق العمل و العمالة المعروضة"الاستمارة، الدلاحظة، الدقابلة ك موضوع 

بنوعيها الدقابلة الشخصية، ك الدقابلة البؤرية التي ارتأيت أنها أنسب طريقة لجمع البيانات من أفراد العينتتُ العمالة 
المحلية ك الدقابلة الشخصية، ك العمالة الأجنبية ك الدقابلة البؤرية ك الغرض منها فهم ك برليل أسباب كجود ىذا التنوع 

 .داخل سوؽ العمل المحلي بغرداية

 :المقابلة الشخصية-  

ىي التفاعل اللفظي يتم بتُ شخصتُ في موقف مواجهة حيث يحاكؿ أحدهما ك القائم " موريس ألصرس"       يعرفها 
 2.بالدقابلة أف يستثتَ بعض الدعلومات أك التعبتَات لدل الدبحوث ك التي تدكر حوؿ آرائو

 

       التحقيق بواسطة الدقابلة ىو برقيق تعرض خلالو جماعة سكانية لستارة، أك على عينة لشثلة لذذه الجماعة، أسئلة 
 3.لزضرة سلفا ك من الدتفق عليو أف تكوف مشاركة الدستجوبتُ إرادية ك أف تكوف أجوبتهم مشمولة بالسر الدهتٍ

                                                             
 .56،ص2011-2،2010عبد الحميد قرليفة، الدلالة الاجتماعية للنكتة في المجتمع الجزائرم، مذكرة دكتوراه جامعة الجزائر / د-  1
، 2006، دار القصبة ، الجزائر، 2بوزيد صحراكم ك آخركف، منهجية البحث العلمي في العلوـ الإنسانية، ط:موريس ألصرس، تر-  2

 .106ص
 .171،ص1985لصاة عياش، دط ،دار الدركج، بتَكت، : تي دكركا بلوؼ، البحث السوسيولوجي، تر/د-  3
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 استعملت الدقابلة الشخصية مع أفراد العمالة الأجنبية لأف معظمهم يختلفوف عن بعضهم في اللغة ، فمنهم :ملاحظة
من يتكلم البرتغالية ك منهم من يتكلم الفرنسية ك منهم من يتقن العربية بحكم طيلة استقراره بالدنطقة ك إسلامو حتى 

 .أنهم ساعدكنا في ترجمة أسئلة الدقابلة إلى أفراد العينة اللذين لا يتقنوف العربية

 :المقابلة البؤرية-  

أسلوب من أساليب البحث يدكن بواسطتو جمع البيانات من خلاؿ التفاعل الجماعي :       حيث يعرفها مورجاف
 :حوؿ موضوع ما يحدده الباحث

 :ك يشمل ىذا التعريف على ثلاثة عناصر أساسية ىي

 . أنها أسلوب من أساليب البحث الدكرس لجمع البيانات– 1

 .أف التفاعل في الدناقشات الجماعية كمصدر للبيانات- 2

 .انو يسلم بالدكر الإيجابي للباحث في توجيو الدناقشات الجماعية لأغراض جمع البيانات- 3

 ىي أسلوب من أساليب البحث يعتمد على استخداـ الدناقشة الدوجهة من خلاؿ التفاعل كوسيلة :و يعرفها سميث
 .للحصوؿ على معلومة ثرية

       ك الجماعة البؤرية ىي لرموعة منتخبة من الأفراد يجمعها الباحثوف للمناقشة ك التعليق على موضوع معتُ ك ىو 
 أفراد ك تتم مناقشتهم في مدة تتًاكح من ساعة إلى 10 إلى 5موضع البحث، ك تتكوف الجماعة البؤرية من 

  1.ساعتتُ

 استعملت الدقابلة البؤرية ك التي ىي من الناذر استعمالذا لصعوبة تطبيقها مع أفراد العمالة المحلية نظرا لأف :ملاحظة
الدوضوع ليس من الطابوىات ك الكلاـ فيو جماعة لا يسبب الإحراج لأم طرؼ من اجل استخلاص الحقائق دكف 

كضع أقنعة أك التحفظات لأف إجابة مبحوث تستفز الدبحوث الآخر ك بذعل موضوع النقاش ثرم بالدعلومات، ك قد 
قمنا بتسجيل الدقابلات بالجهاز ك كتابتها ك إعادة الدراجعة من أجل استدراؾ ما فات علينا تسجيلو ك حذؼ ما 

 .ليس لو ضركرة

 : الدراسات السابقة- 9

 .الشباب ك العمل تكييف أـ نفور: ىي دراسة للطالبة ركاف مليكة جاءت برت عنواف

                                                             
 .368،ص2009،دار الديسرة للنشر، عماف،  1مصطفى خلف عبد الجواد، علم اجتماع السكاف، ط-  1
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دراسة حوؿ السلوكات النشاطية للشباب، مذكرة ماجستتَ في علم الاجتماع، جامعة : الشباب في القطاع اللارسمي
 .1999-1998الجزائر 

ك قد بسحورت إشكالية الدراسة حوؿ كضعية البطالة في الجزائر ك بالأخص بطالة الشباب ك تداعياتها على سوؽ 
 :العمل الرسمي ك السلوكات النشاطية للشباب العامل في القطاع غتَ رسمي، ك قد قامت على فرضيتتُ

  لبطالة الشباب تفستَات تعود لعوامل اقتصادية ك ديدوغرافية ك تنظيمية فحسب، بل تتوقف كذلك على
 .   نظرة ىذه الفئة الاجتماعية للعمل بصورة عامة ك للعمل الدأجور بصفة خاصة

 تواجد القطاع اللارسمي بقوة يقلل من قيمة العمل الدأجور ك يدفع بالشباب إلى النفور منو. 

 :ك قد توصلت الدراسة في نتائجها إلى مايلي
  الشباب الجزائرم يدرؾ كحده الدشكلة الاقتصادية التي تتمثل أساسا في عدـ التناسب بتُ الدخل ك

 .الأسعار، ك يزداد ىذا الإدراؾ بصفة خاصة بتقلص الفرص الدتاحة للعمل ك الاستثمار

  تغيتَ ابذاىات الشباب لضو العمل الحكومي، إذ يسود اعتقاد بتُ الشباب أنو يدكن من خلاؿ العمل الحر
برقيق الكثتَ من مطالزهم، ك حلت لزل القيم قيم جديدة لضو العمل سادت بتُ الشباب كإستًاتيجية ىادفة لحل 

لدشكلة الاقتصادية، ك استجابة الشباب للتغتَات الاجتماعية التي شهدىا المجتمع لضو قيم الدكانة الاجتماعية 
 1.للعمل

 

                                                             
فاطمة الزىراء بوكابوس، سياسة التشغيل ك توجيو الشباب لضو النشاط الاقتصادم غتَ الرسمي، مذكرة ماستً، جامعة العقيد أككلي -  1

 .13،ص 2012-2011لزند أكلحاج،البويرة، 
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: تمهيد

       من الخصائص الدعروفة عن الفرد انو ابن بيئتو يؤثر و يتأثر بها و للكلمة الأختَة مدلولذا الكبتَ فيما نلاحظو في 
المجتمع فتصرفات الفرد تبقى دائما مرىونة بمرجعيتو الكبتَة ألا و ىي المجتمع الذي ينتمي إليو رغم أنها لا توجد 

ضوابط أو لوائح رسمية مكتوبة تضبطو لكن ىناؾ شيء موجود بداخلو دوف أف لػس بو يكوف بمثابة خريطة أو دليل 
يوجهو أو يوقفو إف الضرؼ عن قواعد الدرجعية السابقة لكن ىذه الدرجعية ليست ثابتة بل ىي تتغتَ بتغتَ المجريات و 

المجتمعات فثبتها نسبي ربما لجيل أو جيلتُ أكثر أو أقل ىذا راجع لطبيعة التغيتَ الدائم الذي لػصل داخل المجتمعات 
 .فقد يكوف ىذا التغيتَ بطيء أـ سريع

      و ىذا ما سنحاوؿ أف نبرزه ضمن ىذا الفصل ما طبيعة ىذه الدرجعية ما أصولذا و ما آلياتها و كيف أصبحت 
 .تقيد الفرد دوف أف يشعر بها
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 :لعمالة المعروضةمفهوم ا- 1

        ىي لرموع القوى العاملة سواء كانت لزلية أو أجنبية داخل حيز مكاني معتُ تقوـ بعرض جهدىا مقابل أجر 
معتُ و شروط معينة و تختلف ىذه الشروط من عرض إلذ آخر و ىذا يرجع إلذ اختلاؼ خصوصياتهم الثقافية و 

 .الاجتماعية و الاقتصادية

      و من ما سبق لصد أف الاختلاؼ الثقافي و الاقتصادي و الاجتماعي لػدد ىوية الدهنة التي يريد العرض أف 
يشغلها و من أمثلة ذلك نسبة التحضر التي وصل لذا لرتمع معتُ و ما لو من عواقب و نتائج سلبية و الغابية و أمثلة 

ذلك تباين بتُ نسب العمالة المحلية و الأجنبية داخل سوؽ العمل الواحد و ىذا يرجع إلذ خلفية معينة نذكر منها 
 :نسبة تحضر المجتمع و الجدوؿ التالر يوضح ذلك

 1(2025-1950)يوضح تزايد نسبة التحضر في كل من البلدان العربية بين عامي : 01جدول

 الدول
195

0 1970 1990 1995 2000 2010 2015 2025 

 74 74 66 60 65 52 40 22 الجزائر

 85 84 81 77 75 72 56 35 العراق

 90 90 88 85 84 83 79 64 البحرين

 84 83 79 74 71 68 51 35 الأردن

 99 98 98 98 97 96 78 59 الكويت

 95 94 94 93 91 90 80 64 قطر

 88 88 85 82 80 77 49 16 المملكة العربية السعودية

 75 73 68 62 59 56 43 31 تونس

 66 71 57 51 48 46 35 26 المغرب

 91 85 89 86 84 81 57 25 الإمارات العربية

 94 91 92 89 87 84 59 23 لبنان

 46 62 34 28 26 24 20 13 الصومال

 73 73 65 59 54 47 14 2 موريتانيا

 43علي فاعور، أفاق التحضر العربي، ص/د: المصدر

                                                             
 .43، ص2004،دار النهضة العربية، لبناف، 1، ط(لظو الددف و العواصم الكبرى )علي فاعور، أفاؽ التحضر العربي/د - 1



                                               العمالة المعروضة و الرقابة : الفصل الثالث 
 الاجتماعية

 

~ 42 ~ 
 

        حيث نلاحظ أف نسبة التحضر ترتفع من سنة إلذ أخرى و كما يقوؿ ابن خلدوف أف التحضر ىو مرحلة 
لاحقة أو تابعة لدرحلة البداوة و من خصائص ىذه الدرحلة ىو كثرة الصنائع و الدهن و اختلافها و اختلاؼ الدقبلتُ 
عليها من دولة إلذ أخرى، و ىذا يرجع إلذ اختلاؼ الثقافة السائدة و اختلاؼ طبيعة الكسب و الدعاش كما يقوؿ 
ابن خلدوف فالبدوي ليس كحضري، في جميع الجوانب و كذا مفهوـ بنية العمل لدى بدوي ىي اقتصار على ما ىو 

 1.ضروري من أكل و شرب و ملبس أما الحضري فينظر إلذ العمل على انو ما لػقق لو الرفاىية الدطلقة

    و من الدلاحظ في الجدوؿ السابق أف الدوؿ العربية تعرؼ ما يسمى سرعة التحضر و تضخم الددف الكبرى، و 
 .ىذا راجع إلذ عدة عوامل اقتصادية و سياسية و اجتماعية

و ما ينجم عن ىذا التضخم من اختلاؿ في سوؽ العمل و انتشار البطالة بتُ خرلغي الجامعات لأف لسرجات 
الجامعات و الدعاىد لا تتوافق و الدوجود في سوؽ العمل، و لا نغفل في ذلك سرعة النمو السكاني داخل الددف 

النزوح لضو الددف، تحسن الدستوى الدعيشي و الصحي لشا يزيد : و ىذا يرجع إلذ عدة أسباب منها (الدتحضرة)الكبرى 
من معدلات الولادات على عكس المجتمعات البدوية التي تعاني من نقص رعاية صحية إذ يذىب أغلب سكانها 

 و 1950جراء الأوبئة و الأمراض، و الجدوؿ التالر يوضح تزايد السكاف في بعض الدوؿ العربية ما بتُ سنة 
2025    . 

 2(بالآلاف) 2025-1950يوضح تزايد السكان في الدول العربية ما بين : 02جدول 

 2025 2010 2005 2000 1995 1990 1980 1970 1950 الدول

 51830 41311 37054 32693 28581 24960 18740 13764 8735 الجزائر

 1159 787 683 591 503 429 374 220 115 البحرين

 93036 77681 71285 64810 58519 52426 40875 33053 203330 مصر

 10807 7572 6572 5624 4755 4009 2923 2299 1237 الأردن

 2789 2182 1955 1718 1604 2143 1375 744 152 الكويت

 12873 8720 7492 6386 5407 4540 3043 1986 1029 لبيا

 47477 38724 35266 28260 25061 22025 19382 15310 8953 المغرب

 40426 27796 24066 20667 17608 14870 9372 5445 3201 المملكة العربية المتحدة

 4476 3777 3562 3312 3028 2668 2669 2469 1443 لبنان

 13425 11296 10550 9781 8933 8075 6374 5127 3530 تونس

 25250 24153 20698 17546 14775 1034 8704 6258 3495 سوريا

 2792 2351 6162 1885 1589 1349 1015 223 70 الإمارات

                                                             
 .96عبد الرحمن ابن خلدوف، مرجع سابق، ص  - 1
 .29علي فاعور، مرجع سابق، ص -  2
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 29علي فاعور، ص: المصدر

    من خلاؿ الجدوؿ السابق نلاحظ أف عدد السكاف كاف في تزايد مستمر لشا أدى إلذ توسيع الددف العربية و حتى 
 :خلق مدف جديدة متحضرة و ىذا ما سيوضحو الجدوؿ التالر

 يوضح تزايد عدد سكان التجمعات الحضرية في منطقة المشرق و المغرب العربي:03جدول 

 1بالآلاف (2025-1950) بين 

 2025 2010 2000 1995 1990 1970 1950 الدول

 14260 92120 64592 53287 43977 15528 4729 دول آسيا العربية

 919356 712835 91830 77155 64839 31313 13091 دول إفريقيا العربية

 933616 722047 215642 213044 610881 46841 17820 مجموع السكان الحضر

 49401 436967 328985 425393 922195 312402 75613 مجموع سكان العالم العربي
 

يوضح نسب التغير لدى التجمعات الحضرية بالنسبة إلى مجموع سكان العالم : 04جدول 
 العربي

 2نسب مئوية (2025-1950)ما بين 

 2025 2010 2000 1995 1990 1970 1950 الدول

 28,87 24,92 22,28 20,98 19,81 12,52 6,25 دول آسيا العربية

 39,18 34,72 31,68 30,38 29,21 25,25 17,31 دول إفريقيا العربية

 68,5 59,64 53,94 51,37 49,03 37,77 23,57 مجموع السكان الحضر

        يتبتُ من خلاؿ دراسة النمو السكاني و توسع دائرة التحضر في الدنطقة العربية وجود أوجو تشابو كثتَة في 
الخصائص الاجتماعية و الاقتصادية و الدلؽغرافية و لكن نلاحظ أنها لا تتحرؾ في مسار واحد، برغم تشابو أوضاعها 

و تقارب ألظاط الدعيشة السائدة فيها، بتُ لظط البداوة القدنً ثم النمط الحضري في الددف، و لقد أصبحنا نلاحظ 
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و قد توسعت حركة النمو الحضري  (البداوة و الريف)سيطرة الددف اقتصاديا و سياسيا و تراجع ألظاط الدعيشة الأخرى 
بشكل عشوائي حيث نلاحظ انتشار أحزمة البؤس حوؿ الددف الضخمة التي عجزت عن توفتَ مسكن للنازحتُ من 

 و في ظل ىذا التغتَ وفق ىاتو الدعطيات فرض وضع قيم جديدة و 1الأرياؼ بأعداد ضخمة بحثا عن فرص الحياة 
مبادئ تتوافق و التغيتَ الحاصل على جميع الأصعدة الثقافية، الاقتصادية، الاجتماعية و حتى على مستوى الدعايتَ و 

 .القيم التي كانت سائدة

 :الرقابة الاجتماعية و العمالة المحلية- 2

ىناؾ اختلاؼ كبتَ حوؿ مفهوـ الرقابة الاجتماعية و ىذا الاختلاؼ يرجع :  مفهوم الرقابة الاجتماعية2-1
إلذ اختلاؼ المجتمعات في حد ذاتها ففي المجتمعات يكوف مصدر الرقابة ىي القيم و التقاليد و رجاؿ الدين و 

المحافظتُ أكثر من القانوف و رجاؿ الشرطة بينما في المجتمعات الدتطورة تكنولوجيا ىناؾ القانوف و رجالو لشثلي الرقابة 
 . و من ىذا نعطي مفهوـ شامل للرقابة2الاجتماعية و لا يكوف ىناؾ لراؿ لتأثتَ رجاؿ الدين و التقاليد

ىي الدمارسات التي تستخدمها لستلف الدؤسسات و الدنظمات و الذيئات للتأثتَ على سلوؾ الأفراد داخل الجماعات، 
فهي وسيلة ضغط لإلزاـ الفرد على اعتناؽ القيم و التقاليد السائدة في لرتمعو، و ىي لزاولة منظمة للسيطرة على 

 :الأفراد و الإشراؼ على ألظاط السلوؾ و لدعرفة خلفية الرقابة الاجتماعية نطرح مايلي

 مفتاح التحليل الرقابي: 01الشكل 

                                                                        أنشطة تنظيمية

              مفتاح تحليلي رقابي

                                                           تطور المجتمع من ريفي إلى حضري و من ثم إلى 
 صناعي

 3.أي أف من متطلبات التحليل الاجتماعي كشف القوى الدؤثرة في توجيو السلوؾ
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 : أهداف الرقابة الاجتماعية2-2
 العمل على تحقيق الامتثاؿ لدعايتَ و قيم الجماعة الاجتماعية (1

 دعم و تعزيز أصحاب الدواقع العليا لشن لؽلكوف السلطة و النفوذ، أي الصفوة الحاكمة (2

 .منع التجاوزات و الخروقات الفردية و معاقبة مقتًفيها (3

 1. توزيع الفرص على الأفراد بشكل عادؿ (4

 

 : أنواع الرقابة الاجتماعية2-3

 :ىناؾ نوعتُ رئيسيتُ لعا

 التي تكوف من خلاؿ تكوين الدعايتَ في ضمتَ الفرد و مشاعره عبر التنشئة : الرقابة الداخلية2-3-1
 2.و الذدؼ منها توحيد السلوؾ، و السلوؾ العاـ السائد في المجتمع (الأسرية، الدينية، الددرسية)الاجتماعية 

       و تحدث الرقابة الداخلية عندما يقبل الأفراد معايتَ الجماعة أو المجتمع على أنها تدثل جزءا من ذواتهم 
الاجتماعية، و لؽكن القوؿ بأف الرقابة الداخلية و الانضباط لػصل لا شعوريا و ليس بسبب الخوؼ من تلبسو 

بسلوؾ الضرافي، أي أف رقابة داخلية و عفوية لا يستطيع التحكم فيها في أغلب الأحياف، أي أف الالتزاـ بهذا نابع من 
 .معتقد معياري و أخلاقي نابع من ضمتَ الفرد، بمعتٌ أنو جزء من شخصيتو الاجتماعية

       و ىذا التقبل للأفكار و الدعتقدات و الدفاىيم و الرموز و الدعتٍ لا لػصل إلا من خلاؿ أحد أساليب التنشئة 
أو التعلم الدكتسب من ما يشاىده في أحكاـ من رؤى و تحييد و  (الأسرة، الددرسة، الأصدقاء، الأقارب)الاجتماعية 

نبذ و استلطاؼ و استهجاف أصدقاءه و أفراد أسرتو التي تكوف بمثابة مرآة اجتماعية، و عادة ما تكوف ىذه الصورة 
بمثابة الرقيب عليو في تصرفاتو السلوكية، و من ىنا يصبح متوجس و حذر حتى لو لد يكن واقع تحت مراقبة أعتُ 

الفرد يبدأ في تداثلو مع الدعايتَ الاجتماعية مثل الدعيار الدهتٍ في المجتمعات الرأسمالية يؤكد على العمل : الآخرين فمثلا
الجاد و عدـ الإلعاؿ كضرورة مهنية و كأخلاقية رأسمالية مرتبطة بالدادة من أجل العيش في ىذا النوع من المجتمعات و 
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عليو أف يتماثل و معايتَ الدهنة، في الواقع ىذه الدعايتَ يتعلمها من مهنتو فقط بل من أسرتو التي توكل إليو عمل منزلر 
 1.و تحرص على لزاسبتو حتى يقوـ بو بدقة، و ىناؾ يكوف العمل ذا قيمة عالية من أخلاقية المجتمع

تدارس على الأفراد من خارجها لكي يكونوا متماثلتُ في سلوكهم و عادة ما تكوف :  الرقابة الخارجية2-3-2
على شكل عقوبات اجتماعية رسمية أو عرفية، فعلى الصعيد العرفي فاف المجتمع لديو آليات لؽارسها الأفراد تقوـ بتعزيز 
الدعايتَ و القيم الاجتماعية مثل السخرية و الاستهزاء و الازدراء أي أف المجتمع لؽلك وسائل رقابية سواء كانت رسمية 

 .أو عرفية أو شفوية أو رمزية تقوـ بمراقبة سلوؾ الفرد

و أف للمجتمعات العربية لرموعة من أساليب الرقابة في ىذا النوع من المجتمعات ىي السخرية و الاستهزاء و 
الاستصغار لكل من ينحرؼ على قيمو، و أف من الحقائق الثابتة في كافة المجتمعات الإنسانية ىي أف الفرد يبحث 
دائما عن القبوؿ الاجتماعي من قبل الجماعة التي ينتمي إليها عندما يشعر بالارتياح التاـ، و أنو من الحقائق الثابتة 

أكثر الجماعات في رقابة الأفراد  (الخ.....أسرة، جماعة، الأصدقاء، القبيلة، العشتَة)في المجتمع ىي أف الجماعة الأولية 
 2. قوة في العالد و لا تضاىيها قوة

و من اجل المحافظة على الدكانة الاجتماعية أو صنعها ضمن الجماعة التي تنتمي إليها لغب إلقاء الضوء على بعض 
الضوابط العرفية الدوجودة ضمن الجماعة التي تنتمي إليها و لذا تأثتَ على أعضائها مثل السخرية، الضحك، 

 .الاستهزاء

و في الأختَ لؽكن القوؿ أف مؤثرات  الرقابة الخارجية و ضوابطها لا تستطيع أف تستمر لفتًة طويلة من الزمن مثلما 
تفعلو الرقابة الداخلية و ضوابطها، لأف خضوع الفرد لضوابط الرقابة الخارجية قد يتغتَ أو يسقط عندما تتصارع 
جماعات عقائدية تدثل اتجاىات اجتماعية جديدة عند شرلػة شبابية أو عند تغيتَ المجتمع، عكس ضوابط الرقابة 

 .الداخلية التي ىي راسخة عند الفرد و نابعة من ذاتو، و تغيتَىا يعتبر من الدستحيل

 3(حسب ضوابطها)يوضح أنواع الرقابة الاجتماعية : 05جدول 

 قاعدة الضبطية نوع الرقابة

 رقابة داخلية

 فردية- ضوابط ذاتية 

 ذاتية-  ضوابط متعودة 

 غتَ مكتوبة- ضوابط عرفية موروثة شفوية 
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 رقابة خارجية
 مكتوبة- ضوابط رسمية 

 شفوية- ضوابط عرفية 

 رقابة جماعية
 (جماعة أولية)ضوابط أولية 

 (جماعة ثانوية)ضوابط ثانوية 

 رقابة قانونية
 نظامية

 ضوابط مفتوحة

 رقابة تنظيمية

 إجبارية-  قسرية 

 ضوابط ىادفة

 ضوابط معيارية

 إلزامية- عرفية  رقابة مباشرة

 مرنة- عرفية  رقابة غتَ مباشرة

 73معين خليل الضبط الاجتماعي، ص/د: المصدر

 1يوضح المجالات التي تتم فيها الرقابة الاجتماعية: 02شكل 

 

 

 

 

 مجالات الرقابة الاجتماعية 

 

 

 

 

 1يوضح العقوبات التي توقعها الرقابة الاجتماعية: 06جدول  

                                                             
 .55،ص2007 ،دار الوفاء للنشر، الإسكندرية، 1لػي مرسي عيد، ط:فرد ميلسوف، الشباب في لرتمع متغتَ ، تر-  1

 مجال التنشئة 

 الاجتماعية

 مجال العلاقات 

 الاجتماعية

 مجال المعايير  مجال العقاب

 الاجتماعية
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 عقوبات مجتمعية عقوبات جماعية عقوبات أسرية عقوبات فردية

 النبذ الاجتماعي الوىم و السخرية الضرب الإلذاء

 العزلة الاجتماعية الحرماف الغمز

حرمانو للتًشيح لمجالس نيابية أو 
 بلدية

 الطرد من الدنزؿ عدـ الثقة

إطلاؽ النكت عليو و جعلو 
 مصدر للتكبيب

عدـ )عدـ قبوؿ عروضو للزواج 
 (تزولغو

 الخ...... نبذ أولاه    تسمية بألقاب سخرية  

  

عدـ استشارة عند اتخاذ 
     قرار أسري

 55فرد ميلسون الشباب في مجتمع متغير، ص: المصدر

 

 : العمالة المحلية2-4

 من مراقبة و ملاحظة سوؽ العمل لطلص إلذ مفهوـ علم و شامل للعمالة المحلية فهم الأفراد النشطوف :مفهومها
اقتصاديا في المجتمع و لؽثلوف العرض الدتاح داخل إطار مكاني معتُ لإنتاج السلع و الخدمات، و تختلف خصائصهم 

 .باختلاؼ الدهن التي لؽتهنوىا

 : أثر التشريعات و إصلاحات في تنظيم  العمالة المحلية2-4-1

      لقد تبنت الجزائر عدة إصلاحات و تعديلات من أجل توفتَ مناصب عمل لشباب المجتمع من خرلغي 
 .الجامعات و غتَ الخرجتُ على مستوى القطاعتُ العاـ و الخاص

 : الأجهزة المسيرة من طرف الوزارة المكلفة بالعمل2-4-1-1

 90/259 ىي مؤسسة عمومية ذات طابع إداري أنشئت بموجب الدرسوـ التنفيذي :الوكالة الوطنية للتشغيل- 
 الدتضمن تنظيم الديواف 1971 جواف 17 الدؤرخ في 71/42 و الدكمل للأمر رقم 1990 سبتمبر 08الدؤرخ في 

 .  1962 نوفمبر 29 الدؤرخ في 62/99الوطتٍ لليد العاملة الدنشأ بالدرسوـ رقم 
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نلاحظ أف الوكالة من أقدـ الذيئات العمومية للتشغيل في الجزائر و مهمتها الأساسية ىي تنظيم سوؽ الشغل و تسيتَ 
 :العرض و الطلب و لذا دور أساسي

التقريب بتُ طالبي العمل و أصحاب العمل و ىم كل الدؤسسات الاقتصادية التابعة للقطاعتُ العاـ و الخاص - 
 .باستثناء طبعا الإدارة العمومية التي لؼضع فيها لإجراءات أخرى تحت إشراؼ الدديرية العامة للوظيف العمومي

 الدتعلق بتنصيب العماؿ و مراقبة الشغل ليعزز مكانة 2004 ديسمبر 25 الدؤرخ في 04/09و قد جاء القانوف رقم 
 .و دور الوكالة بصفتها الذيأة العمومية التي تضمن تنصيب العماؿ و تشغيلهم

و حيث استفادت الوكالة من لسطط تأىيل و إعادة اعتبار من أجل مواكبة التطورات و التغيتَات الاقتصادية و 
 1.الاجتماعية

 

 الذي لػدد القواعد 2002 جانفي 22 الدؤرخ في 02/05 أنشئت بموجب الدرسوـ :مدرية التشغيل بالولاية- 
الخاصة بتنظيم مصالح التشغيل في الولاية و عملها، تدثل وزارة التشغيل على الدستوى المحلي و موجودة في كل الولايات 

 2. حسب التقسيم الإداري الجزائري48

و تقوـ حاليا بتنفيذ ثلاث برامج ىامة من البرامج الوطنية لتًقية الشغل و ىذه البرامج ترمي إلذ خلق مناصب شغل 
 :مؤقتة و مباشرة و ىي

 سنة بشكل مؤقت في 30 و 16 يتمثل في تشغيل الشباب الدتًاوح أعمارىم ما بتُ :برامج تشغيل الشباب- 
ورشات منفعة عامة الدنظمة من قبل الجماعات المحلية و الإدارات و الوزارات الدكلفة بقطاعات الفلاحة، الغابات، 
البناء و الأشغاؿ العمومية و في تكوين طالبي العمل لأوؿ مرة دوف أي تأىيل خاصة الدقصيتُ من النظاـ التًبوي 

  3.لتسهيل إدماجهم في الحياة الدهنية و يتم تدوين ىذا البرنامج عن طريق صندوؽ إعانة تشغيل الشباب

 يهدؼ ىذا البرنامج إلذ إدماج الشباب في الحياة الدهنية إذ تم :DIPJجهاز الإدماج المهني للشباب - 
 بهدؼ التشغيل الدؤقت للشباب بإنشاء مناصب عمل مأجورة بمبادرة لزلية،و ىي عبارة عن 1990تطبيقو سنة 

                                                             
، مذكرة للماجستتَ علوـ اقتصادية، 2010-2000ليندة كحل الراس، سياسات التشغيل و سوؽ العمل في الجزائر خلاؿ الفتًة -  1

 .93، ص 2014-2013، 3جامعة الجزائر 
 .94مرجع سابق،ص -   2
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 أصبحت تدوؿ من طرؼ صندوؽ مساعدة 1996مناصب عمل مؤقتة مدتها من سنة إلذ ثلاث سنوات و منذ 
تشغيل الشباب،يستفيد منها الشباب العاطل عن العمل، كذلك يهدؼ ىذا البرنامج إلذ الإعانة على إنشاء 

  1.نشاطات على أساس مشاريع يقتًحها الشباب في شكل تعاونيات فردية و جماعية

 : أجهزة تسيرها الوكالة الوطنية للتنمية الاجتماعية2-4-1-2

 من أجل تدويل مشاريع لذا منفعة اقتصادية و اجتماعية تستعمل في الصازىا عمالة كثيفة أي 1996    أنشئت سنة 
 : و تتمثل البرامج التابعة لذا فيمايلي2تشغيل أكبر عدد لشكن من عماؿ في كل مشروع

 ىي عملية تشغيل ضمن الشبكة الاجتماعية في :LAIGالتعويض مقابل نشاطات ذات منفعة عامة - 
 دج لكل شهر، و قوانتُ تشغيلهم 5000 دج سابقا و الآف عدؿ إلذ 3000ورشات البلدية مقابل تعويض لزدد بػ

تتم وفق القوانتُ الخاصة بالتشغيل العادي، و لا يشكل ىذا النوع علاقة عمل ىو حل مؤقت و شكل من أشكاؿ 
التضامن،و من ما يعاب على ىذا الجهاز ىو عدـ وضوح الأىداؼ الدرجوة منو، بالإضافة إلذ ضعف الجوانب 

 3.التنظيمية الخاص بو

 أنشا :TUP-HIMOالأشغال ذات المنفعة العامة و ذات الاستعمال المكثف لليد العاملة - 
 و يهدؼ إلذ 1997ىذا الجهاز على أساس القرض الدمنوح للجزائر من قبل البنك الدولر للإنشاء و التعمتَ سنة 

تنمية و تطوير المجتمعات السكانية الأقل لظوا بهدؼ إنشاء عدد معتبر من مناصب الشغل الدؤقتة من خلاؿ تنظيم 
ورشات عمل تخص الطرقات و الغابات، و مشاريع أخرى تخص الإصلاحات الحضرية و ما لؽيز ىذه الأشغاؿ أنها لا 

 4(.2004-2000( )2000-1997)تتطلب تأىيل عالر و لا معدات ضخمة، و تم تطبيقو على مرحلتتُ 

 و يعتبر أداة لدكافحة الفقر و 1999 دخل ىذا البرنامج حيز التنفيذ سنة :MCبرنامج القرض المصغر - 
سنة و يتمثل في منح قرض 60 إلذ 18البطالة ذلك لأنو موجو لكل شخص عاطل عن العمل،يتًاوح سنة ما بتُ 

بنكي لدعم عملية إنشاء نشاط لؼتاره صاحب الطلب، بنسب فوائد لسفضة و تقوـ الوكالة بتسيتَ القروض الدصغرة 
حيث تقوـ بتنسيق البرامج و ضبط الإجراءات، و تقوـ مديرية تشغيل الشباب باستقباؿ الدتًشحتُ و مساعدتهم في 

 5.تكوف الدلف و تلعب دور الوسيط بتُ الدرشح و وكالة التنمية الاجتماعية

                                                             
 .275مرجع نفسو ،ص-  1
 .290عجة جيلالر، الوجيز في قانوف العمل و الحماية الاجتماعية، دط، دار الخلدونية للنشر و التوزيع، دس، ص -  2
 .281مدني بن شهرة، مرجع سابق، ص /د-  3
 .282لدرجع نفسو، ص ا-  4
 .289الدرجع نفسو، ص -  5
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 1996 ىي ىيئة ذات طابع خاص أنشأت ىذه الوكالة سنة :ANSEJالوكالة الوطنية لدعم الشباب - 
، و ىي تعد بمثابة جهاز لدعم الشباب و 1996 سبتمبر 8 الدؤرخ في 296-96بمقتضى الدرسوـ التنفيذي رقم 

تسعى إلذ تشجيع خلق النشاطات من طرؼ الشباب أصحاب الدبادرات،و إلذ تشجيع كل الأشكاؿ و الإجراءات 
الرامية إلذ ترقية تشغيل الشباب و الاستثمار في مؤسسة مصغرة، و لؽلكوف مهارات فنية في النشاط الذي يقتًحونو، 

 : سنة و لذا لرموعة من الدهاـ الدوكلة إليها نذكر منها35 و 19كما أف أعمارىم تتًاوح بتُ 

 .تقدنً الدعم و الاستشارة لأصحاب الدبادرات الدتعلقة بإنشاء مؤسسات مصغرة- 

 ضماف متابعة و مرافقة الدؤسسات الدصغرة سواء خلاؿ فتًة الالصاز- 

 .تسيتَ تدويلات الصندوؽ الوطتٍ لدعم الشباب، سيما الإعانات و التخفيضات في نسب الفوائد- 

لقد ساىم ىذا البرنامج في تغيتَ سلوكات الاجتماعية لضو ميداف النشاط، الذي اقتحمتو النساء و الرجاؿ على - 
 1.حد سواء

  

 : تأثير الرقابة الاجتماعية على التوجه المهني للعمالة المحلية2-5

        إف من الدعروؼ داخل أي لرتمع تعدد الوسائل الرقابية على أفراده حسب طبيعة المجتمع و خلفياتو الثقافية و 
الاجتماعية و تعدد أبعادىا فالمجتمعات الصناعية التي تجاوزت مرحلة التحضر، فوسائل الرقابة لديها أصبحت برغماتية 

أكثر من أنها عرفية تقليدية فقد تجاوزت ذلك، إلا أف لرتمعاتنا العربية التي لازلت لرتمعات متحضرة لا صناعية و 
القوؿ عنها أنها متحضرة ىذا باستناد إلذ ما قالو و وصفو ابن خلدوف عن مقاييس التحضر، فهذه المجتمعات تستند 

إلذ ما يسمى بآليات الرقابة العرفية و آليات الرقابة القانونية إلا أف الأولذ قد تكوف مسيطرة في أغلب الأحياف لاف لذا 
أسرة، )مدلولذا الكبتَ في حياة الفرد داخل ىذه المجتمعات لأنو رغم التحضر إلا انو يبقى متصل بجماعتو الأولذ 

التي تسن عليو قوانتُ رقابية في ظل التحضر فمثلا كمجتمع مثل المجتمع المحلي غرداية نرى و حتى  (الخ.....أصدقاء
أننا نعيش مظاىر التحضر الوارد عند ابن خلدوف لأف ىذا المجتمع ليس بدوي بل ىو حضري بمقياس الخلدوني مثاؿ 
عن ذلك أف ابن خلدوف يرى أف المجتمع الحضري تكثر فيو الصنائع و أف الفرد الواحد لا يستطيع القياـ بكل ىذه 

الصنائع رغم حاجتو إليها فيقوـ بطلب ذلك من الدتخصص فيو على عكس البدوي الذي يقوـ بكل ىذا لوحده نظرا 
لبساطة لرتمعو و متطلباتو أي اقتصاره على الضروري فقط، فيأتي إلذ ىنا ما يسمى بالتباين الطبقي و ترتيب ىذه 

الصنائع من ما ىو أعلى مراتب في نظر المجتمع إلذ ما ىو أدنى منو، فالدالك إلذ الداؿ أو الدنتمي إلذ عائلة ذات مكانة 
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اجتماعية أو الحامل إلذ شهادات عليا ىذه الدقومات تدنعو من أف يشتغل مهن لا تكسبو أو لا تحافظ لو على مكانتو 
الاجتماعية، و تعرضو إلذ السخرية و الازدراء من طرؼ أفراد المجتمع، حتى الذي لا لؽلك مكانة اجتماعية داخل ىذا 

النبي : المجتمع تجده يسعى إلذ بنائها، لجعل المجتمع لػتًمو و يقدره رغم أف ىذا لا يبث للإسلاـ بصلة على مثاؿ ذلك
لزمد صل الله عليو وسلم كاف يعمل راعي إلا أف صيتو الحسن و صدقو صنعا لو مكانة داخل قومو، فهذه التفرقة 

المجتمعية و الرقابة الخالية من الدقاييس الدينية و حتى الدنفعية ولدت لنا عزوؼ عن مهن رغم ألعيتها و حاجتنا إليها، 
 .    لكن الرقابة التي تفرضها العادات و التقاليد تحتم ذلك، لشا ولد لنا فجوة و خلل في مفهوـ قيمة العمل و ألعيتو

 : نموذج حول الرقابة الرمزية التقليدية و الانتقال إلى مجتمع حضري2-6

     قد تعرضنا سابقا إلذ مقياس التحضر في العالد العربي الذي يعتبر لزور من المحاور الأساسية على جميع الأصعدة 
الخ، لكن لتقريب الصورة أكثر سنتطرؽ إلذ منطقة من مناطق المجتمع المحلي ....الاقتصادية، الاجتماعية و الثقافية 

و لزاولة إعطاء إحصاءات حوؿ حالتها و كسبها الدعيشي آف ذاؾ الذي كاف مقياس أو معيار يعود إليو  (غرداية)
تصنيف العائلات حسب ما تدلكو و تغيتَه في الوقت الحالر و تغيتَ الدعايتَ التي كانت سائدة آف ذاؾ و جعلها 
كمرجعية لتقييم الفرد و السيطرة عليو من خلاؿ ما يسمى بالرقابة الاجتماعية الرمزية التي ىي وليدة المجتمع و 
 .معتقداتو و قيمو، و سنطرح البيانات التالية حوؿ منطقة متليلي الشعانبة كمنطقة فعالة في المجتمع المحلي غرداية

 18961 مارس 26يوضح شعانبة متليلي حسب إحصاء : 07جدول 
      بتلخيص و اختصار لدا سيهمنا حوؿ الدوضوع قمنا بتجاوز عن بعض البيانات و جمعها في إحصاءات شاملة 

 .تفاديا من اخذ الدوضوع أبعاد أخرى بعيدا عن غياب العلمية لذذا الدوضوع

 ماعز غنم جمال منازل خيام المجموع الأطفال نساء رجال العرش

 9417 15165 1815 153 444 2210 870 609 731 عرش أولاد علوش

 3421 14499 1814 162 333 2150 588 725 837 عرش أولاد عبد القادر

 1450 830 268 87 65 1425 684 354 387 عرش القصر القديم

 14288 30494 3897 402 842 5785 2142 1688 1955 المجموع العام

                                                             
 ، دار 1، ط(سكانيا، عقائديا و عمرانيا)عبد الحميد مسعود بن ولذة، أبناء الشعانبة و مراحل التطور الحضري لبلاد الشبكة -  1

 .121،ص 2014الصبحي للطباعة و النشر، متليلي، 
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 121عبد الحميد مسعود بن ولهة، أبناء الشعانبة و مراحل تطور الحضاري لبلاد الشبكة،ص: المصدر

       من الدلاحظ من الجدوؿ و من الإحصاءات آف ذاؾ أف ىذا المجتمع كاف يتسم بصفات البداوة فاف كسبو و 
معاشو و اكتسابو للمكانة الاجتماعية ىو من خلاؿ كسبو للإبل و الداعز و انتساب إلذ العرش الذي لؽلك جاه و 

عز من ما ذكر سابقا بالدقارنة مع ما ىو في الوقت الراىن فامتلاؾ الفرد لذذه الأشياء التي ىي من الضروريات آف ذاؾ 
أصبحت مصدر سخرية في الوقت الحاضر فطريقة الكسب و الدعاش الحالية تختلف كثتَا عن ما ذكره ابن خلدوف 

 de ) قاـ بو النقيب 1960التي تفرض نوع آخر من العيش، و في إحصاء آخر سنة  (الحضارة)فيما أسماه 

lapasse)  خلص إلذ ( من دوف سكاف الددينة)القائد العسكري الفرنسي على نفس الدنطقة و لكنو خاص بالرحل
 1 :التالر

 الأفراد الخيام العرش

 1399 335 عرش أولاد علوش

 1457 342 عرش أولاد عبد القادر

 514 112 عرش القصر القديم

 3370 789 المجموع العام للرحل

 12عبد الحميد مسعود بن ولهة ص: المصدر

 التي تتضمن 1958و إذا قرنت ىذه النتائج بالعدد الحقيقي للسكاف الأصليتُ البالغ عددىم حسب إحصاءات 
 :التالر

 المجموع العرش

 4500فرد  عرش أولاد علوش

 4300فرد  عرش أولاد عبد القادر

 3500فرد  عرش القصر القديم

 12300فرد  المجموع العام 

 

 :لصد أف نسب البدو الرحل تراجعت كثتَا و ىذا راجع لعدة أسباب نذكر منها
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انتقاؿ عدد كبتَ من شعانبة متليلي إلذ وادي ميزاب و استقرارىم بو لأسباب اقتصادية في أغلب الأحياف و التي - 
 .لذا آثار اجتماعية كسخرية و استهزاء

اشتغاؿ عدد كبتَ من أبناء الشعانبة بالتجارة العابرة للصحراء و استقرارىم بالددف الصحراوية التي فتحوا بها لزلات - 
 1.تجارية

أي أف السبب في اغلب الأحياف ىو لزاولة للتغيتَ من الوضع التقليدي الذي يكوف في اغلب الأحياف إجباري و 
السعي وراء وضع جديد يفرض قيم و عادات جديدة التي بدورىا تفرض رقابة رمزية جديدة بعيدا عن التقاليدية التي 

 .وجدوىا فرضت عليهم

 :العمالة الأجنبية- 3

 :  مفهومها3-1

       ىم الأفراد الذين ينشطوف خارج لرتمعاتهم الأصلية في لستلف الدهن الدتنوعة من أجل تقدنً خدمات، و مقابل 
 . و تختلف خصائصهم عن خصائص العمالة المحلية وفق عدة مؤشرات اجتماعية و اقتصادية. عائد مادي

 

 

 :  أثر التشريعات و الإصلاحات في تنظيم العمالة الأجنبية3-2

        إف طبيعة العقود الدبرمة بتُ صاحب العمل و بتُ العامل الأجنبي دوف إشراؼ قانوني تعتبر إشكالية كبرى لشا 
دفع إلذ كثافة ىذه العمالة و دخولذا إلذ الأراضي العربية دوف رقيب، الأمر الذي تطلب تنبيو إلذ خطورة الأمر من 

الناحية الدلؽغرافية، الاجتماعية، الاقتصادية، فعهدت إلذ إقرار تنظيم قانوني لاستقداـ ىذه العمالة بشكل يقيدىا، و 
خاصة أف ىذه العمالة أصبحت تنافس العمالة المحلية، لا سيما أف العماؿ الأجانب يقبلوف بأجور زىيدة و ىي اقل 

لشا يعرض على العمالة المحلية، و بالدقابل ىناؾ دوؿ تعاني من نقص في العمالة لذلك أنها تحقق من القيود على 
 .العمالة الأجنبية

قامت الحكومة الجزائرية بإعداد قانوف لػدث التشريع الذي لؼضع لو الأجانب في الجزائر و قد شرعت عدة قوانتُ 
الذي يتعلق  1981 لسنة 10-81، و كذلك قانوف رقم  1990 لسنة 11-90قانوف العمل رقم : منها

الذي لػدد شروط توظيف الدستخدمتُ  1986 لسنة 276-86بشروط تشغيل الأجانب، و مرسوـ رقم 
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و الدتعلق بمفتشية العمل، و الدرسوـ رقم  1990 لسنة 03-90الأجانب في الدؤسسات التابعة للدولة، و قانوف رقم 
و الدتعلق بوضعية الأجانب في الجزائر، و قانوف رقم  212-66الدتمم للمرسوـ رقم  2003 لسنة 03-351
الدتعلق بشروط دخوؿ الجانب إلذ الجزائر و إقامتهم و وضعيتهم و تنقلاتهم فيها، و لصد أف الدولة الجزائرية  08-11

                    1.تضع قيودا على العمالة الأجنبية إلا أف ىذه القوانتُ تحتاج إلذ تعديل وفق الدستجدات الأختَة
 فيو 21لد يضع قوانتُ تنظيم العمالة الأجنبية بل نصت الدادة  1990 لسنة 11-90و لصد أف قانوف العمل رقم 

لغوز للمستخدـ توظيف العماؿ الأجانب عندما لا توجد يد عاملة وطنية مؤىلة و حسب الشروط المحددة )على انو 
 :  و ستعرض ىذه القوانتُ بنوع من التفصيل2(في التشريع و التنظيم الدعموؿ بهما

 الذي نظم شروط التشغيل للأجانب و وضع قيودا على فئة العمال الأجانب المؤقتين 10-81قانون رقم  (أ
 : لاعتبارات وطنية و هي

 . من القانوف التي أكدت مراعاة الاتفاقية الدولية التي أبرمتها الجزائر مع الدوؿ الأجنبية02ما أشارت إليو الدادة - 
 . من نفس القانوف استخداـ عمالة غتَ مؤىلة تقنيا باستثناء رعايا الدوؿ الدوقعة مع الجزائر03منعت الدادة - 
 قيدت رب العمل باف يدفع للعامل الأجنبي ما يتقضاه العامل الجزائري في مثل ىذه الدهنة و لؽكن زيادة 16الدادة - 

 3.الأجر وفقا لشروط

 

 و المتعلق بوضعية الأجانب 212-66 المتمم للمرسوم 2003 لسنة 251-03المرسوم الرئاسي رقم  (ب
 :في الجزائر

 و كاف يهدؼ إلذ تأطتَ الأجانب الذين 1966 لسنة 212-66صدر ىذا الدرسوـ متما لأحكاـ الدرسوـ رقم 
توفدوا بشكل كبتَ إلذ الجزائر بسبب التنمية الأختَة في قطاعات الصناعة و البناء على مستوى العمالة الدهنية أو 

 :كمستثمرين، و تنظيم إقامات العمالة الأجنبية بمايلي

اشتًطت تسليم تأشتَة إذا حاز على عقد عمل في الدؤسسة الجزائرية، و رخصة مؤقتة للعمل تسلم للمؤسسة التي - 
 .تستخدـ العامل

     1.(نظاـ الكفيل)تقوـ بتقدنً ضمانات بتًحيل العامل بعد انتهاء عملو - 
                                                             

إستًاتجية الحكومة في القضاء على البطالة      و : مظفر جابر الراوي، أثر التشريعات في تنظيم العمالة الأجنبية، الدلتقى الدولر/د-  1
 .07، ص 2011 نوفمبر، 16-15تحقيق التنمية الدستدامة، جامعة مسلة، 

 .08الدرجع نفسو، ص - 2
 .150، ص 2012أحمية سليماف، الوجيز في قانوف علاقات العمل في التشريع الجزائري، ديواف مطبوعات الجامعية الجزائر، -  3
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 : المتعلق بدخول الأجانب إلى الجزائر و إقامتهم و تنقلهم فيها2008 لسنة 11-08قانون رقم  (ج

 .الذدؼ منو تقييد إقامة العامل الأجنبي بالجزائر

 من ىذا القانوف أف كل شخص يشغل فرد أجنبي أف يعلم الجهات الدختصة أو إبلاغ البلدية أو 28فقد ألزمت الدادة 
 .الشرطة

 2. من ىذا القانوف أف أي أجنبي يعمل في الجزائر لا لػصل على إقامة في الجزائر بقصد لشارسة العمل17أما الدادة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :خاتمة الفصل

        إف خضوع الفرد للجملة من القواعد الرمزية و التشريعات الرسمية يكوف بسبب أساسي في انضباطو أو الضرافو 
عن ما وجدوه داخل المجتمع الذي ينتمي إليو معظم التشريعات الدوجودة لتضبطو أو تعينو من اجل الوصوؿ أو تحقيق 
طموحاتو مهما كانت خصائصو أو ميزاتو الشخصية فمعظم اللوائح و التشريعات وجدت من اجل إعانتو و ضماف 

حقوقو على عكس القواعد الرمزية التي تسيطر عليو حتى و لو على حساب مصالحو الشخصية لأنها مفروضة عليو و 
 للالتزاـ بها حتى لو لد تكن موضوعية و منطقية لشا لغعلو مقيد و منصاع لذا دوف القدرة على تغيتَىا إلا في لربر

 .حالات ناذرة، و وفق مراحل لزددة و خصائص معينة
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        إلا أف التشريعات ضمنت حق الفرد الجزائري قبل الأجنبي و لو أولوياتو عليو فالتشريعات مستهما كلهما من 
 .اجل الحفاظ على الاستقرار الداخلي، و منع التجاوزات و الدخالفات التي قد تخلق فوضى داخلو
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: تمهيد

إف خصائص الفرد ك طموحاتو ك الخصائص الدوجودة في لزيطو ك الدتغتَات الدقتًنة بها ذات ألعية ك تأثتَ كبتَ 
لأف من أىم القرارات الحاسمة في حياة الإنساف ىو اختيار مهنة تتوافق ك مقوماتو . على اختياره ك توجهو الدهتٍ

الشخصية ك ثقافتو المجتمعية المحيطة بو، لأف كل شخص يسعى لاف يكوف الرجل الدناسب في الدكاف الدناسب سواء في 
الحياة الاجتماعية أك الدهنية، ك لذلك يكوف التوجيو الدهتٍ أحد أىم العوامل الدؤثرة في اختيار الدهنة، ك ضركرة نصحو 

 .ك إرشاده ك توجيهو ك الدهن الدتوفرة في سوؽ العمل

ك ىذا ما حاكلنا إبرازه في ىذا الفصل حيث يبرز فيو مدل تأثتَ التوجيو الدهتٍ في قرارات الفرد، بكونو يوجو 
 .  الفرد حسب إمكانياتو ك احتياجات سوؽ العمل الذم يعتبر من أىم العوامل الدؤثرة في عملية اختيار الدهنة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                    سوق العمل و الاختيار المهني: الفصل الثــاني 
 

~ 23 ~ 
 

 :سوق العمل- 1

 :la bour market مفهوم سوق العمل 1-1
          سوؽ افتًاضية بسثل عرض القول البشرية القادرة على العمل ك الدستعدة لو مقابل الطلبات الدصرح بها 

لدؤسسات القطاعات الاقتصادية ك الاجتماعية الدختلفة الخاصة بالدناصب الشاغرة أك الدستحدثة ك تشتَ إلى حالة 
 1.العرض ك الطلب الخاص بالدوارد البشرية

 نوع من أنواع السوؽ الاقتصادية يوجد فيو الباحثوف عند العمل، ك عركض العمل لا يوجد فيو :و يعرف أيضا- 
 2.أصحاب الشركات الذين لؼلقوف مكاف العمل ك يبحثوف عن اليد العاملة

 على الوسط الذم يبحث فيو العاملوف لبيع خدماتهم ك يسعى أصحاب العمل لاستئجارىا مقابل :و يعرف أيضا- 
شركط ك ظركؼ يتفق عليها، ك ىو عبارة عن منظومة من العلاقات بتُ عرض الأفراد الدتاحتُ للعمل ك فرص العمل 

 3.الدتاحة
       ك لؽكن التمييز بتُ الأنواع الدختلفة لأسواؽ العمل، لاف خدمة العمل غتَ متجانسة، ك لأف الأعماؿ لذا 
تصنيفات لستلفة، فهناؾ العمالة الداىرة ك الغتَ ماىرة ك إف خدمة البناء بزتلف عن خدمة الطبيب ك بزتلف من 

 .الخ...بزصص إلى آخر فهناؾ سوؽ العمل في القطاع الفلاحي ك سوؽ العمل في القطاع الصناعي
       ك كل ىذا التنوع ك التمايز داخل سوؽ العمل راجع إلى درجة التعقيد الذم يوجد داخل المجتمع ك حاجة كل 

لا تعرؼ ىذا التعدد الدهتٍ فالفرد " البدك "قطاع إلى الآخر، فالمجتمعات البسيطة أك كما أسماىا ابن خلدكف بالمجتمع 
داخل ىذه المجتمعات قادر على أداء كل مهامو دكف حاجة إلى متخصص في المجاؿ نظرا لبساطة المجتمع الذم يعيش 

 .فيو
:  خصائص سوق العمل1-2

 : لو عدة خصائص نذكر منها
 ارتباط خدمة العمل بالعامل أم لا لؽكن فصلها ك ذلك يعتٍ أف الخدمة تؤجر ك لا تباع - أ

 .أف الطلب على العمل ىو مشتق من الطلب على السلع ك الخدمات الأخرل - ب
 .عدـ القدرة على بززين ىذه السلعة - ت
 .اختلاؼ قدرة أصحاب جانبي العرض ك الطلب التفاكضية - ث
 اختلاؼ سبب كجود الجانبتُ العرض ك الطلب في السوؽ - ج
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التشغيل، البطالة، الأجور، النمو  )يتحدد نتيجة النشاط في سوؽ العمل من خلاؿ عدد من العناصر ك ىي  - ح
 . (السكاني

 :  مكونات سوق العمل1-3

 : يتكوف سوؽ العمل من جانبتُ أساسيتُ ك لعا

 عرض العمل ( أ
 .الطلب على العمل ( ب

ك الدقصود بو عدد الأيدم العاملة الدتمثلة بالجهد الدعركض أم الدستعد للعمل خلاؿ فتًة زمنية : عرض العمل (أ
سنة ك يسموف  (65-16)معينة ك ىو لؽثل ذلك الجزء من المجموع الكلي للسكاف الذين تكوف أعمارىم بتُ 

بالسكاف الفاعلتُ أك القول البشرية، بعد استبعاد العاجزين عن العمل بسبب العاىات أك الإصابات التي تعوقوىم ك 
 سنة ك لا يقوموف بأم نشاط اقتصادم ك 65 سنة أك تزيد عن 15كذلك الأشخاص الذين تقل أعمارىم عن 

 :  يسمى بالسكاف الغتَ فعاؿ، ك لا بد من الإشارة إلى العوامل الدؤثرة في عرض العمل ك ىي
 . مثل حجم السكاف، معدؿ النمو السكاني، طبيعة الذرـ السكاني:العوامل الديمغرافية- 
 . تتمثل بػ معدلات الأجور، الدستول العاـ للأسعار، حالة الدكرة الاقتصادية:العوامل الاقتصادية- 
 1.مركز العمل في المجتمع، فاعلية التأمينات الاجتماعية، الدستول الثقافي: ك تضم مايلي: العوامل الاجتماعية- 
برديد ساعات العمل، :  ك تتمثل بالتشريعات الخاصة التي تنظم سوؽ العمل من حيث:العوامل القانونية -

 2.التشريعات الخاصة بالسماح بالذجرة من ك إلى الددف، ك ما لؼص مكاتب تنظيم العمل
 ك 3 ك يقصد بو لرموع فرص العمل الدتاحة في بصيع أكجو النشاط الاقتصادم في بلد ما:الطلب على العمل (ب

 : يتأثر بدجموعة من العوامل ك ىي
 .(طلب على العمل ك مستول الأجور)حيث تكوف العلاقة عكسية بتُ ىذين الدتغتَين : مستوى الأجور- 
 :الذم يؤثر بابذاىتُ:  الحجم الكلي للسكاف-

 . إف زيادة حجم السكاف يؤدم إلى زيادة الدعركض من ىذه السلعة:الأول
 إف زيادة حجم السكاف يعتٍ زيادة الطلب الفعاؿ ك التي تعتٍ بدكرىا زيادة الطلب على العمل، لزيادة الإنتاج :الثاني

 .لإشباع الطلب الدتزايد
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الاستهلاكي، ) حيث يزداد الطلب على العمل بسبب ارتفاع الطلب الكلي :مستوى الدخل الفردي و الكلي -
 .(الاستثمارم

 . ك الدتمثلة بإدارة السياستتُ الدالية ك النقدية في الطلب على العمل:العوامل الاقتصادية -
 : حيث تؤثر على الطلب بابذاىتُ متعاكستُ أيضا:التجارة الخارجية -

 إف زيادة الصادرات تعتٍ زيادة الطلب الخارجي على الإنتاج المحلي ك الأختَة تعتٍ زيادة الطلب على عناصر :الأول
 .الإنتاج ك بالتالي العمل لإشباع الزيادة الدذكورة

 إف زيادة الاستتَادات ك بشكل خاص من السلع الاستهلاكية تعتٍ إشباعها للحاجة المحلية ك بالتالي التأثتَ :الثاني
   1.سلبا على مستول الإنتاج ك الذم يعتٍ بدكره الطفاض عرض العمل

 :How The Labour Market Works عمل سوق العمل1-4
تبدأ دراسة سوؽ العمل ك تنتهي بتحليل العرض ك الطلب الخاص بعناصر العمل بحيث يقصد الطلب سلوؾ        

صاحب العمل ك سعيو للحصوؿ على العمالة اللازمة للإنتاج أما سلوؾ العاملتُ ك الباحثتُ عن العمل ك لػدد 
التفاعل بتُ العرض ك الطلب أساسا شركط العمل ك مستويات التوظيف ك الأجور ك توزيع العماؿ على لستلف 

الوظائف ك الصناعات ك أصحاب العمل، ك على ىذا الأساس لؽكن القوؿ أف نتائج سوؽ العمل تتأثر بشكل أك 
عندما قاؿ أف نتائج ( Alfred Marshal)بآخر بقول العرض ك الطلب ك ىذا ما يذكره ألفريد مارشاؿ

  2.النشاط الاقتصادم تتحدد بتفاعل قول العرض ك الطلب داخل السوؽ

لشا سبق يتجلى لنا أف سوؽ العمل يتأثر بدتغتَين أساسيتُ لعا العرض ك الطلب فتوازنو ك استقراره ك حتى اختلالو 
 .يرجع إلى عدـ اتزاف العنصرين السابقتُ

 : آليات و أهداف سوق العمل1-5

        تتكوف منظومة التشغيل الجزائرية من كزارة للعمل بزتص بتقنتُ ك تنظيم ك كضع معايتَ القوانتُ التي بركم 
 .(الخ.... كالدنظمات النقابية، العمالة، منظمات أرباب العمل)العلاقات الدهنية ك عمل الشركاء الاجتماعيتُ 

       أما التشغيل فهو اختصاص الوزارة الدكلفة بالتضامن ك التشغيل، تعمل عن طريق الآليات التي كضعتها الوكالة 
الوطنية للتشغيل ك اليد العاملة ك فركعها متواجدة في كل الولايات لتقريب طلب الدتعاملتُ الاقتصاديتُ من اليد 

 .العاملة الدتوفرة حسب قانوف العرض ك الطلب
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       ك قد كضعت ىذه الوزارة برامج متعددة لتشغيل البطالتُ حسب فئاتهم لدكافحة البطالة ك أنشأت صندكؽ 
لدفع الركاتب للبطالتُ ك ذلك في بداية التسعينات التي تفشت فيها قضية البطالة التي ملت الإصلاحات العميقة، 

 1.تشجيع الاستثمار الأجنبي، خوصصة القطاع العمومي: مثل

       بعض أسواؽ العمل خاصة عندما لؽثل فيها البائعتُ بإبراد، تعمل برت لرموعة من القواعد الوسامية التي 
تتحكم جزئيا في التعامل بتُ البائعتُ ك الدشتًين، ففي لراؿ الإنشاءات ك الأعماؿ الخدمية يلتزـ أصحاب الأعماؿ 

 .باستئجار العمالة من سلطة اختيار العمالة ك لكن من ذلك يتقيد بدوافقة مدير الابراد

       أما في سوؽ الوظائف الحكومية ك الوظائف مع أصحاب الأعماؿ الكبتَة،غتَ خاضعة للابرادات تعمل آلية 
سوؽ العمل برت قواعد تقيد سلطة الإدارة ك تضمن الدعاملة العادلة للعاملتُ ك يقاؿ أف ىناؾ سوؽ عمل داخلي 
يقيد علاقة التوظيف ك توجو بواسطة لرموعة من القواعد ك الإجراءات، كما أف أغلب الصفقات داخل الدنشآت 
الدملوكة لا تكوف خاضعة للإجراءات ك القواعد، بحيث لؽكن للوظائف في ىذا القطاع من سوؽ العمل أف تكوف 

 .(السوؽ الثانوم للعمل)مستقرة ك الأجور عالية، بينما الأجور الدنخفضة ك الوظائف غتَ الدستقرة تعتبر من سمات 

      ك الدعركؼ عن سوؽ العمل الثانوم أف العمالة الدعركضة فيو مستعدة إلى عمل الأعماؿ الشاقة ك ذات الأجور 
الزىيدة ك كظائف لا بسنح صاحبها مكانة اجتماعية إذ أف الفرد الدوجود فيها يسعى إلى تلبية حاجياتو الفيزيولوجية 

 بتحديدىا في سلمو للحاجات التي تعتبر ىذه الحاجات ىي قاعدة الذرـ ك ىذا راجع إلى عدة عوامل ماسلوالتي قاـ 
 2.خاصة بالفرد في حد ذاتو، ك عوامل خاصة بدجتمعو ك المجتمع الذم يعرض فيو خدماتو

      كما أف قلة الدؤطرين ك الجزاء بصفة عامة داخل سوؽ العمل الجزائرم غداة الاستقلاؿ أفقدتو توازنو ك بركز 
شكل ما يسمى بالبطالة الدقنعة لشا دفع إلى إنشاء كزارت متخصصة تؤطر ك تعوض الفراغ الذم تركو الدستعمر في 

 .إطار ما يسمى بنزعة استقلالية

 : النظريات المفسرة لسوق العمل1-6

        يعتبر سوؽ العمل من أىم الأبعاد التي تعكس صورة المجتمع الاقتصادية ك الاجتماعية ك حتى السياسية، ك قد 
شغل الكثتَ من الدفكرين ك الاقتصاديتُ رغم اختلاؼ مذاىبهم ك أفكارىم من حقبة زمنية إلى أخرل، فهناؾ 

 :نظريات كلاسيكية ك أخرل حديثة نذكر منها
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 :جون باتسيت ساي"John Baptrist Say" سوق العمل عند الكلاسيكيون1-6-1

     تستند النظرية الكلاسيكية في موضوع العمالة ك الاستخداـ، على التفاعل التلقائي بتُ القول المحددة للعرض ك 
الطلب من العماؿ، ك بتُ القول المحددة للطلب عليهم، ك ما تلعبو الأجور الحقيقية من دكر في ىذا التفاعل، حيث 

 :يتحدد الدستول التوازني للإنتاج ك من ثم حجم العمالة الدستخدمة من خلاؿ

 دالة الإنتاج، ك منها لؽكن اشتقاؽ دالة الطلب على العماؿ. 
 1.دالة العرض من العمل  

     حيث أكضح الكلاسيكيوف كيف لؽكن للإنتاجية في ظل الدنافسة الحرة منحتٌ لطلب على الأيادم العاملة 
،ك كضعوا الكلاسيكيوف أف الطلب على العمل في برديد مستول العمل ك (العلاقة بتُ الإنتاجية ك الاستخداـ)

 .الأجر

     ك يركف أيضا أف الشخص القادر على العمل لو القدرة على تقييم كقتو بتُ كقت لؼصصو للعمل، ك كقت 
لؼصصو للراحة، ك أف العرض للعمل يكوف مربوط بالأجر الحقيقي للعمل ك أف الزيادة في الأجر الحقيقي تزيد من 

نسبة العارضتُ للعمل، ك الزيادة في الأجر قد لا تكوف عامل في زيادة العارضتُ للعمل إذا رفقها زيادة في الأسعار ك 
عكس إذا كانت الأسعار منخفضة ك تتبعها بزفيضات في الأجور لن يكوف حافزا لزيادة النسب الدعركضة ك بالتالي 

 2.سيبقى مستول العرض الكلي من العماؿ في الأسواؽ نفسو

 نستخلص أف العرض عن العمل ىو دلاؿ عن زيادة في الأجر الحقيقي

     ك يرل الكلاسيكيوف أف توازف سوؽ العمل يرجع إلى تقاطع الكمية الدعركضة من الكمية الدطلوبة للعماؿ ك ىذا 
راجع إلى مستول الأجر، أم أف مركنة الأجور تسعى إلى ضماف حالة التوازف عند مستول التشغيل الكامل في سوؽ 

    3.العمل ك اختفاء البطالة

إذف حسب ىذا التفستَ أف العمل موجود لكن الفرد في المجتمع يسعى إلى خلق بطالة اختيارية، بدعتٌ أف العوامل 
 .الاجتماعية تلعب دكرا أساسيا كذلك الاقتصادية فقط
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 : سوق العمل حسب المدرسة الكنزية1-6-2

التحليل -بدثابة نقطة انطلاؽ في التحليل لذذه الددرسة ك لزوره الأساسي (1933-1929)    كانت الأزمة 
 .ك الذم جاء مناقض للتفكتَ الكلاسيكي السابق الذكر- الكينزم

 :منطلقات التحليل الكينزي بالنسبة لسوق العمل* 

ضركرة الاىتماـ بجانب الطلب الكلي عكس القانوف الكلاسيكي الذم يؤكد على أف الدشكل مشكل عرض ك * 
 .ليس طلب بدعتٌ أف العرض لؼلف الطلب عليو

 .الدناداة بتدخل الدكلة في الحياة الاقتصادية لضماف تسوية ك تصحيح الاختلاؿ الدوجود في السوؽ* 

لا يوجد بطالة إرادية، ك أف مركنة الأجر لا تسمح بالتوازف في سوؽ العمل، ك فسر كينز سوؽ العمل انطلاقا من * 
متغتَين لعا العرض ك الطلب كما في النظرية الكلاسيكية زيادة الطلب عند كينز لا لؼتلف عن الكلاسيكي فهو 

خاضع لدستول الإنتاج، ك يرل أف طلب العمل يتوقف على مستول الطلب الفعاؿ، أم أف الدنتجوف يعملوف على 
  1.توظيف حجم من اليد العاملة الضركرية لتحقيق الإنتاج الدوافق للطلب الدتوقع

 :أما فيما لؼص العرض يظهر الاختلاؼ الكينزم في نقطتتُ أساسيتتُ لعا

العرض ليس خاضع لدستول الأجر من منطلق أف عقود العمل الدبرمة بتُ العماؿ ك أرباب العمل لا بردد القدرة * 
الشرائية للعامل، إلظا تكتفي بتحديد الأجر فقط ك أف العمل عند توظيفو يأخذ بعتُ الاعتبار سول الأجر الذم 

يعمل بو في السوؽ، ك أف الأجور في الدستقبل تتأثر بالتضخم فهو غتَ معلوـ لدل العامل في الوقت الحالي ك عليو 
، فالعامل لا لؽلك في الأجل القصتَ الوسائل الكافية التي تسمح لو بدعرفة حركة  فاف التفاكض يكوف على ما ىو معلوـ

 .   الأجور ك مستول الأسعار

إمكانية بصود الأجر في الابذاه التنازلي، أم عدـ إمكانية الطفاض الأجر دكف مستول معتُ ضمن الوجهة العلمية، * 
من غتَ الدعقوؿ أف تكوف ىذه الأجور مرنة لضو الارتفاع ك الالطفاض كلما حدث تذبذب في سوؽ العمل، ك السبب 

    2.يعود إلى كجود منظمات نقابية ك تنظيمات قانونية تعمل على بضاية العماؿ
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  :توازن سوق العمل عند كينز* 
       في ىذه الحالة يرل كتُ زاف كل من يرغبوف في العمل عند معدؿ أجر معتُ سوؼ لغدكف عملا، لشا يعتٍ عدـ 

   1.كجود بطالة إجبارية ك ىذه  النتيجة تتطلب خضوع العماؿ للعامل النقدم

 : النظرية الحديثة1-6-3

 : نظرية تجزئة سوق العمل1-6-3-1

 حيث أكضحا من Doringer et Pioreأكؿ من تنازؿ فكرة ازدكاجية سوؽ العمل لعا الاقتصادياف  
خلاؿ دراستهما الدرتبطة بأسواؽ العمل العالدية ك برليل القول العاملة باف القول العاملة تتعرض لنوع من التجزئة على 

أساس العرؽ، النوع، السن، ك الدستول التعليمي، ك تفتًض النظرية كجود نوعتُ من الأسواؽ بزتلفاف من حيث 
 :الخصائص ك الوظائف على النحو التالي

يتميز ىذا السوؽ بالاستقرار الوظيفي، إذ يشمل مناصب عمل ذات أجور  : سوق أولي1-6-3-1-1
مرتفعة في ظل ظركؼ جيدة، ك يستعمل في ىذا السوؽ الفنوف الإنتاجية كثيفة رؤكس الأمواؿ ك فئة عمالية ماىرة، ك 

 .تتمتع ىذه الأسواؽ بدرجة عالية من استقرار الطلب على منتجاتها ك من ثم استقرار اليد العاملة

لؽتلك الخصائص العكسية للسوؽ الأكلي أجور منخفضة، حركة عالية لليد :  سوق ثانوي1-6-3-1-2
العاملة، علاقات العمل فردية، تستخدـ أساليب إنتاجية كثيفة العمل، ك التي تتأثر بسهولة بالتقلبات في مستول 
النشاط الاقتصادم، ك نتيجة لذلك برتاج ىذه السوؽ فئات من العماؿ لا يتمتعوف بنفس الحقوؽ ك الضمانات 

  2.السائدة في السوؽ الأكلي

ك ىذا ما يلاحظ داخل سوؽ العمل المحلي ك العمالة الدعركضة داخلو ىناؾ تباين كبتَ بتُ أنواع العمالة ،فعمالة 
 .تبحث عن أجور عالية ك مكانة اجتماعية ك استقرار لإثبات الذات ك التقدير

ك نوع آخر من العمالة التي تبحث عن أجر نقدم مهما كانت قيمتو ك مهما كاف نوع العمل الذم لغلبو فهي 
 .تبحث عن أشياء لسالفة من النوع الأكؿ فهي تبحث عن الاستمرار لا غتَ ك تلبية ما ىو ضركرم فقط
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 : نظرية اختلال سوق العمل1-6-3-2

سوؽ العمل يتعرض لحالة اختلاؿ :  كمحاكلة للتفستMalinvandَ        ظهرت ىذه النظرية على يد الفرنسي 
تتمثل في كجود فائض في عرض العمل عن الطلب لشا يقود إلى كجود بطالة إجبارية، ك التحليل ذلك قاـ بدراسة 

 :العلاقة بتُ سوؽ العمل ك سوؽ السلع ك بتفاعلها ينتج مايلي

كجود فائض في عرض العمل عن الطلب عليو، ك يتًتب عليو عدـ قياـ أصحاب العمل بتشغيل عمالة إضافية * 
 .لوجود فائض في الإنتاج

كجود نقص في العرض من السلع عن الطلب عليها، ك بالتالي ارتفاع معدؿ أجور العماؿ، لشا يدفع أرباب العمل * 
 1. إلى عدـ زيادة عرض السلع ك مستول التشغيل بسبب الطفاض الربحية

 :الاختيــار المهــني- 2
 : مفهومـــه2-1

       يعتبر مفهوـ الاختيار الدهتٍ من الدفاىيم ذات الألعية في حياة الفرد الحاضرة ك الدستقبلية حيث يعتٍ اختيار 
 .الفرد لدهنة من الدهن حسب قدراتو ك ميولو ك سماتو الشخصية ك ظركفو الاجتماعية

 :ك يشمل ىذا الدفهوـ ثلاث خصائص ك ىي

 . معرفة الفرد لنفسو من حيث قدراتو ك ميولو ك سماتو الشخصية ك ظركفو البيئية ك نوع مستواه التعليمي-أ

 . معرفة الدهن الدختلفة ك ما تتطلب من قدرات ك سمات ك تعليم ك تدريب-ب

 2.   الدطابقة بتُ خطوتتُ السابقتتُ حتى يتم الاختيار الدوفق-ج
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 : نظريات الاختيار المهني2-2
 : النظريات المبنية على العوامل الداخلية2-2-1
تفيد ىذه النظريات إلى أساس الارتباط بتُ خبرات الشخص في طفولتو :  النظريات الشخصية2-2-1-1

الدبكرة ك ابذاىاتو ك ميولو ك قدراتو بتُ عوامل الشخصية الدؤثرة في الاختيار الدهتٍ،باعتبار أف الفرد لؼتار كظيفتو ك 
 ك 1.مهنتو لكونو يرل فيها إمكانية اتساع حاجاتو، ك أف لصاحو في العمل ك اندماجو بو يعبر عن خصائص شخصيتو

 :نذكر منها
 نظرية ىولاند تفتًض أف اختيار الإنساف لدهنة يكوف نتاج الوراثة ك عدد غتَ قليل من عوامل البيئة :جون هولاند- 

 .ك الثقافة ك القول الشخصية، بدا في ذلك الزملاء ك الوالدين ك الطبقة الاجتماعية ك الثقافية
ك يقوؿ ىولاند أنو لؽكن تصنيف الأشخاص على أساس مقدار تشابو سماتهم الشخصية إلى عدة ألظاط كما أنو لؽكن 
تصنيف البيئات التي يعيشوف فيها إلى عدة أصناؼ على أساس تشابو ىذه البيئات بتُ بعضها البعض، ك أف الدزاكجة 
بتُ ألظاط الشخصية مع ألظاط البيئة التي تشبهها يؤدم إلى الاستقرار الدهتٍ، فالشخص عادة لؼتار الدهنة التي تتفق مع 

 2.سماتو الشخصية ك ميولاتو لشا يؤدم إلى الشعور بالرضا النفسي
 :ك نرل أف ىولاند ركز على ثلاث لزاكر أساسية

 ما يتعلق بالفرد- 1
 ما يتعلق بالبيئة- 2
 3.ما يتعلق بتفاعل الفرد مع البيئة- 3

 تقوـ ىذه النظرية على أف الطالب لديو عناصر من القوة ك القدرة على تقرير مصتَه :نظرية مفهوم الذات*  
بنفسو ك عليو أف يتحمل الدسؤكلية التامة للقياـ بذلك، ك تعرؼ الذات بأنها تنظيم ديناميكي لدفاىيم الفرد ك قيمو ك 

 .أىدافو ك مثلو ك الذم لػدد الطريق التي يسلكها
       ك ماسلو يربط مسلمات أصحاب نظرية الذات ك إشباع الحاجات فهو ينظر إلى الإنساف ككائن عضوم لو 

 4.حاجات أساسية تنتظم بشكل ىرمي ك بردد ألعيتها بالثقافة التي لظا فيها
حيث أف طبيعة المجتمع حسب ىذه النظرية تلعب دكرا أساسيا في ترتيب أكلوياتو ك حاجاتو من ما ىو ضركرم إلى ما 

 .ىو حاجي أك كمالي
 

                                                             
 .42، ص 2001القاسم بديع لزمد،علم النفس الدهتٍ بتُ النظريات ك التطبيق، دط،مؤسسة الركاؽ،عماف،  - 1
 .57جودت عزت عبد الذادم، مرجع سابق، ص -  2
 .47، ص 1993لدشعاف عويد سلطاف، التوجيو الدهتٍ، مكتبة الفلاح، الكويت، ا-  3
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 : النظريات المبنية على العوامل الخارجية2-2-2
 :  النظرية المبنية على الحظ و المصادفة2-2-2-1

         إف أىم شيء في حياة الإنساف ىو اختيار مهنة يكوف من خلالذا عنصر فعاؿ بداخلها فإذا أراد الفرد مهنة 
معينة سيقوـ بالتخطيط لذا من قبل الأسرة ك نتيجة لاتصالات ظرفية ك مفاجئة، أم لم يتم أخذىا بالحسباف ضمن 
النماذج الثقافية للعلاقات الاجتماعية، بإمكانها التأثتَ في قرار توجيو حياة الفرد، مثلا يكوف الفرد متًدد في اختياره 

الخ .... الدهتٍ ك ضياعو بتُ لرموعة من الوظائف الدختلفة ك خلاؿ سفره بالحافلة لغلس إلى جانب طبيب، لزامي
مقتنع بعملو ىذا لن يؤثر بطريقة مباشرة بشخصية الفرد لكنو من المحتمل أف يكوف الحلقة الأكلى من الدواقف تضعو في 

كضعيات لستلفة فاصلة في ذكر شخصيتو بالدصادفة، ك بإمكاف ىذه الدصادفة كذلك أف بزدـ الطالب الذم يكوف 
كحيد أسرتو رغم فقرىا تستطيع ىذه الأختَة أف توفر لو كل الإمكانيات لإيصالو إلى أرقى الدراكز الاجتماعية ك يتم 

  1.اختياره الدهتٍ دكف صعوبات
 :  النظرية المبنية على العامل السوسيو ثقافي و الاقتصادي2-2-2-2 

      إف طبيعة العمل ك مصدر الدخل ك إمكانية الحصوؿ على السلع ك الدعايتَ الأساسية،ك يكسب الناس ألظاطا 
معينة من السلوؾ تتصل بأنواع الطبقات الاجتماعية التي ينتموف إليها ك أسلوبا لزددا في الحياة عن طريق الخبرات التي 

 .يزكدكف بها
ك تعرؼ الطبقة الاجتماعية بأنها لرموعة من الأفراد يشغلوف أكضاعا متشابهة في لرالات مبنية ك الاعتبار، ك عادة ما 

   2: يؤخذ الوضع الدهتٍ كمرشد للطبقة التي ينتمي إليها الفرد ك لؽكن تصنيف ىذه الأكضاع إلى ثلاث طبقات
 .طبقة العماؿ غتَ الدهرة* 
 .طبقة العماؿ الدهرة ك نصف الدهرة* 
 .طبقة الصفوة ك ىي متميزة من حيث الثركة ك الانتماء العائلي* 
 : ىناؾ ثلاث عوامل رئيسية ك ىي: العوامل المؤثرة في الاختيار المهني2-3

 لصد الكثتَ من الأفراد متًددين ك غتَ كاقعيتُ في تفكتَىم الدهتٍ، ك ذلك لاف الفرص الدهنية :الحيرة و التردد*  
أمامهم كبتَة ك متعددة، ك الحتَة ك التًدد في اختيار مهنة خاصة ليست بضركرة ضارة بالنسبة للفرد ك قد تكوف 

 .مرحلة ضركرية تؤدم بو إلى برديد ىدؼ مهتٍ

                                                             
1 -Réfection, André l’orientation à l’éducation permanant ، caste men، 1972،p66 . 

فضة عباسي بصلي، تأثتَ كسائل الإعلاـ ك الاتصاؿ في توجيو الاختيار الدهتٍ لطلبات الجامعة رسالة مقدمة لنيل شهادة -  2
 .36، ص 2007- الدكتوراه، قسم الإعلاـ ك الاتصاؿ،جامعة باجي لسنار، عنابة
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عند تتبعنا للدراسات العديدة لصد أف  ىناؾ عدـ كاقعية الاختيارات الدهنية في الغالب،ك من  :واقعية الاختيار*  
أمثلة ذلك يفضل الأفراد مهنا تتطلب مستول ذكاء أعلى لشا لديهم، ك ىناؾ دراسات أجريت على طلبة الثانوية ك 

 .ىناؾ تناقض ظاىر فيما بينها بددل كاقعية الاختيارات الدهنية التي يعبر عنها الطلبة

 إف تفضيل الدهن الفنية العليا إلى حد كبتَ نتيجة لدكانة مثل ىذه الدهن ك بشة :الاهتمام بالمكانة و النجاح* 
سبب آخر لتفضيل تلك الدهن ك ىو النجاح الدادم الذم ينالو الشخص إذا مارسها قد يستطيع أف لػسن كضعو 

 .الاجتماعي ك الاقتصادم في ىذه الحالة

        ك عدـ فهم الفرد لذاتو كفاية ك عدـ كفاية معلوماتو عن عالم العمل تعتبر مشكلات يواجهها كثتَ من 
 لذا لابد من العمل على زيادة فهم الفرد لذاتو ك على تزكيده بدعلومات شاملة ك أكثر دقة عن عالم الدهن 1الأفراد،

الدختلفة، لاف الفرد في منظوره ك الثقافة المجتمعية التي تؤثر فيو حتى النخاع أصبح يرل انو لا لػقق مكانة اجتماعية إلا 
إذا شغل مكانة مرموقة ك مهنة ذات مستول عالي، ك نسي أف معظم الأنبياء ك الرسل كانوا يشغلوف مثل ىذه الدهن، 
فانبي لزمد عليو الصلاة ك السلاـ كاف راعيا، ك ذاع صيتو الحسن ك أمانتو ك صدقو بتُ العرب فشغل أعلى الدهن آف 

 .الخ ... ذاؾ ك ىي التجارة، ك سيدنا عيسى عليو السلاـ ك سيدنا داككد 

 : طريقة الاختيار المهني2-4

      بعد أف يتعرؼ الشخص على ميولو ك قدراتو ك سماتو الشخصية تأتي الدرحلة الثابتة في الاختيار الدهتٍ ك التي 
تهدؼ إلى معاكنة الفرد على الدهن الدختلفة الدتاحة، ك حتى يستَ الفرد بخطى ثابتة لضو الدهنة التي تناسبو، عليو أف 

يستعرض عالم الدهن الدختلفة ك يصنفها في لرالات أك لرتمعات لزددة، ليقارف بينهما حتى يستقر على لرموعة منها 
لغدىا أنسب لقدراتو الخاصة ك ميولو ك خصائصو الذاتية، ثم تأتي بعد ذلك الدراسة التفصيلية للمجموعة الدهنية التي 
اختارىا ك التي لغدىا أفضل من غتَىا ك أكثر ملائمة ك للوصوؿ إلى النتيجة الدرجوة لابد من أف تتوفر لدل الشباب 

 :  معلومات كافية حوؿ الدهنة تشتمل على

 من حيث النشاط ك الدهارات التي يتطلبها العمل ك التي لابد من توفرىا لدن يشغلو: طبيعة العمل . 
 ما ىو الدستول الدراسي الدطلوب؟ ك ىل الدهنة تكتفي بتعليم لزدكد؟: المؤهلات الدراسية المطلوبة  
 ما ىو الدطلوب من الشاب تقدلؽو؟ ك ما ىي الشركط العامة التي تقبل على أساسها؟: قيود العمل  
 ىل سيجرم الشاب اختبار خاص قبل الالتحاؽ بالعمل؟ ك ىل سيمر بفتًة بذربة؟: الالتحاق بالعمل  
 ؟ أين سيكوف العمل داخل الددينة أك خارجها؟ ك ىل يوفر العمل : شروط العمل  ما ىي ساعات العمل في اليوـ

 سكنا؟
                                                             

1 - http://assaps.your foumlive .com/t390،topic,30/11/2012,10 :16 am 
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 1. ك يدرس من حيث فرص زيادة فيو، مقدار زيادة الأجر مقابل الجهد الذم يبدلو الفرد: الدخل 
 : التوجيه المهني2-5

     يعتبر عامل التوجيو عامل أساسي في اختيار الفرد لدهنتو ك ىو بدثابة الركيزة في أغلب الأحياف ك ىذا عبر مراحل 
 .متعددة من حياة الفرد بدءا من طفولتو من خلاؿ تنشئتو الاجتماعية ك تكوينو

 : مفهوم التوجيه المهني2-5-1

بأنو عملية مساعدة الفرد  (super)     لا يوجد اختلاؼ كبتَ بتُ العلماء في مفهوـ التوجيو الدهتٍ حيث عرفو 
  2.على إنهاء ك تقبل صورة لذاتو متكاملة ك الدلائمة لدكره في عالم العمل، بحيث لػقق الدنفعة لذاتو ك لمجتمعو

بأنو العملية التي تساعد الفرد في اختيار الدهنة التي تتناسب ك قدراتو ك ميولو ك دكافعو ك  (parsons)ك يعرفو 
    3.خططو بالنسبة للمستقبل

ىو عملية مساعدة للفرد على اختيار مهنة من الدهن التي تناسبو فيعد نفسو ك يؤىلها للدخوؿ فيها ك إحراز : إذف
 .النجاح ك التقدـ فيها ك يصبح راضيا عن نفسو ك عن عملو

 : أنواع التوجيه المهني2-5-2
 : ك يتم ذلك عن طريق:التوجيه الجماعي (أ

 .البرامج الخاصة بالتوجيو الدهتٍ ضمن إطار برامج التعليم بجميع مراحلو- 
 .الندكات الجماعية تضم فئات من المجتمع ك ىذه الفئات متجانسة- 
 .برامج الاتصاؿ من خلاؿ كسائل الإعلاـ الدختلفة- 
  4. حيث يتم بواسطة أخصائيتُ في المجاؿ الدهتٍ ك التدريب في الددارس ك الدؤسسات الدختلفة:التوجيه الفردي (ب

 
 
 

 :يرل التوجيو الدهتٍ إلى برقيق بصلة من الأىداؼ نذكر منها:  أهداف التوجيه المهني2-5-3
                                                             

 .143ص- 142جودت عزت عبد الذادم ك آخركف، مرجع سابق، ص/د-  1
  .19جودت عزت كآخركف، مرجع سابق، ص /د-  2
 .173،مكتبة المجتمع العربي للنشر ك التوزيع، عماف، دت،ص 1ىادم مشعاف ربيع، الإرشاد التًبوم ك النفسي، ط-  3
غربي صياح،العائد التنموم للمؤسسات التكوين الدهتٍ،رسالة ماجستتَ في علم اجتماع تنمية الدوارد البشرية، بسكرة، -  4

 .53،ص2003
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 إكساب الفرد القدرة على توجيو الذات دكف الاعتماد على شخص آخر، إلا ما كاف من مساعدة فنية يطلبها (أ
حتى يصبح أكثر إدراؾ لحقيقة نفسو ك للعالم المحيط بو ك أكثر قدرة ك موازنة ك بذلك يصبح توجيو الذات قائما على 

 .أساس الحرية في ابزاذ القرار
 حاجة الشاب إلى خدمات التوجيو لذا يقوـ برنامج توجيو الشباب على أسس حاجاتهم ك دكافعهم ك من أىم (ب

 :الخدمات الدقدمة للشباب في برنامج التوجيو ىي
 خدمات بصع الدعلومات اللازمة عن الطالب- 
 خدمات تزكيد الطالب بالدعلومات- 
 خدمات التوظيف ك التشغيل- 
 1. خدمات التعريف بالديداف الدهتٍ- 
 :ىناؾ أسلوباف للتوجيو الدهتٍ:  أساليب التوجيه المهني2-5-4
 : يتضمن مايلي:الأسلوب المباشر (أ

 التحليل- 
 التًكيب- 
 الشخص- 
 التنبؤ- 
 الدقابلة ك الاستمارة- 
 التتبع - 
 :الأسلوب الغير مباشر (ب
تقديم الدساعدة ك الخدمات ك الدعلومات التي تساعده على اكتشاؼ مشكلتو الحقيقية ك إلغاد الحلوؿ الدناسبة - 

 .لدشكلتو
 2.تعريفو سوؽ العمل ك ما لػتويو من مهن ك مؤسسات التدريب ك التأىيل الدهتٍ الدتاحة- 
 
 
 
 

 : محاور التوجيه المهني2-5-5
                                                             

1 - http://assps.your founlive.com  
 .الدرجع نفسو-  2
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 :          يتضمن ثلاث مراحل أساسية ك ىي
 .برليل الفرد ك معرفة قدراتو ك استعداداتو ك ميولو ك خبراتو- أ

 .برليل الدهنة ك معرفة متطلباتها ك ظركفها ك الدهارات ك الدعارؼ اللازمة للتفوؽ فيها- ب
 1.الدواءمة بتُ الأفراد ك مهنهم ك تقديم التوجيو لذم ك بدكف كجود فرد سيتم كضعو في الدكاف الغتَ الدناسب- ج
 : فوائد التوجيه المهني2-5-6

       إذا تم التوجيو بطرؽ سليمة ك مناسبة ك منو كضع الرجل الدناسب في الدكاف الدناسب ك بالتالي لو عدة فوائد 
 :اقتصادية ك صحية ك اجتماعية ك من ذلك مايلي

 .ارتفاع نسب النجاح ك التقدـ ك التفوؽ في لراؿ العمل ك الدراسة (1
 .يؤدم التوجيو السليم إلى الطفاض معدلات البطالة (2
عندما يوضع العامل في مهنة لا تتفق ك ميولاتو، فانو يقوـ بتغتَىا ك التنقل من مهنة إلى أخرل، ك يتًؾ كل  (3

 .كاحدة قبل أف يتقن الدهارات الدطلوبة لأدائها ك ىذه الظاىرة لذا أضرار كبتَة على العامل ك جهة العمل
 كضع عمالة مهرة في صناعة معينة يؤدم إلى الطفاض تكلفة السلع ك الخدمات (4
شعور الفرد بالرضا ك السعادة عن مهنتو، لشا يزيد كمية الإنتاج كما ك كيفا لشا يساعد على تلبية حاجيات  (5

 .الأسواؽ المحلية ك تصدير الفائض
      2.التوجيو السليم يقلل من معدلات التمرد لدل العماؿ نتيجة كضعهم ك توجههم إلى ما يرغبوف في عملو (6
 :  معوقات التوجيه المهني2-5-7

 .عدـ الفهم الواضح لطبيعة ك لراؿ التوجيو الدهتٍ (أ

 .عدـ توافر العدد الكافي من الأخصائيتُ الذين لؽكنهم العمل في ىذا المجاؿ (ب

 .الضغوط السائدة في المجتمع ك التي تعطل أك تعوؽ أم نشاط مستقل في لراؿ التوجيو الدهتٍ (ج

 .نقص الدعلومات اللازمة بشأف قدرات ك استعدادات الفرد (د

 3.نقص الدعلومات الدهنية التي لؽكن الاعتماد عليها في عملية التوجيو الدهتٍ (ق

 :  علاقة التوجيه و الاختيار المهني سوق العمل2-5-8

                                                             
 .27جودت عزت عبد الذادم ك آخركف، مرجع سابق،ص-  1
 .19مرجع نفسو،ص-  2

3 - http://assps.your founlive.com 



                                                    سوق العمل و الاختيار المهني: الفصل الثــاني 
 

~ 37 ~ 
 

       التوجيو الدهتٍ ك ما يوفره من فرص للاختيار الدهتٍ السليم لنوعية الناشئة ضمن الدسارات التعليمية ك استعداد 
للحياة الدهنية ك ربطها بسوؽ العمل، قد يشكل حلقة ربط ىامة ك رئيسية بتُ احتياجات سوؽ العمل، لشا يستدعي 

التنسيق التاـ بتُ ىياكل العمل ك لسرجات منظومة التعليمية ك إعداد الدوارد البشرية، ك مكاتب التوجيو ك ككالات 
التشغيل، ك كما أف دكر الأطراؼ الاجتماعيتُ من أسرة ك حتى الدؤسسة الكبرل المجتمع، يعتبر عامل أساسي في 
التوجيو ك الإرشاد الدهتٍ حيث لا نغفل مدل تأثر الفرد بثقافة بيئتو سواء بطريقة توافقية أك ردعية، ك كما لؽكن 

  1.الاستدلاؿ بدا تقوـ بو الدكؿ الدتقدمة من حلوؿ لتطوير منظومة الشغل تكوف متكاملة ك حديثة متجردة في كاقعها

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 :خاتمة الفصل
      من خلاؿ تناكلنا إلى القضايا ك الحيثيات حوؿ سوؽ العمل ك الدؤثرات الثقافية ك الاجتماعية على كجو 

الخصوص في عملية التوجيو ك الاختيار الدهتٍ تبتُ لنا أف ىذاف الشقاف متأثراف ببعضهما البعض سواء بإلغاب أـ 
                                                             

إبراىيم  التومي، دكر التوجيو ك الإرشاد الدهتٍ في تضييق الفجوة بتُ لسرجات التعليم ك التدريب ك احتياجات سوؽ العمل، -  1
 .ـ، دبي2009ديسمبر، 
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السلب، فتارة يتوجو الفرد لضو الدهنة التي تتوافق ك ميولاتو ك قدراتو ك أخرل يكوف متأثر بدحيطو الذم ينتمي إليو، 
فميزات العرض ك الطلب داخل سوؽ العمل مربوط بعمليتتُ سابقتتُ التوجيو ك الاختيار الدهتٍ، فتوافقهما ك 

متطلبات سوؽ العمل لػقق الثبات أك التوازف النسبي داخل ىذا السوؽ، فمخرجات عملية التوجيو الدهتٍ بجميع 
أطوارىا لغب أف تتوافق ك سوؽ العمل لأف كل لسرجات ىذه العملية لػتاجها المجتمع بشكل أك بآخر مهما كانت 

 .قيمتها الاجتماعية ك عوائدىا الاقتصادية، لأف متطلباتو من أىم العوامل الدؤثرة في اختيار الفرد أك امتهاف مهنة معينة
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 :المحور الأول

  :تمهيد

   يعد الاختيار الدهتٍ و قبلو عملية التوجيو الدهتٍ من الأمور و الاختيارات الدصتَية في الفرد و من أجل اختيار الفرد 
لدهنة معينة دوف أخرى فانو لؼضع لجملة من العوامل مرتبطة بجملة من الدعايتَ التي بردد مساره و توجهو الدهتٍ بدءا 

من العائلة كوحدة مصغرة و قريبة من الفرد و انتقالا إلذ المجتمع كحلقة أوسع، و ذات تأثتَ مهم و كبتَ في اختيارات 
 .الفرد خصوصا الدهنية منها

فما يقبلو المجتمع و يقدسو و لػتًمو لغعل الفرد يسعى حتى لا إراديا في بلوغو من أجل إرضاء ىذا النسق الذي ينتمي 
إليو، و عليو لابد من معرفة طرؽ و الوسائل التي يضغط بها المجتمع و العائلة معا من اجل انصياع الفرد لدعايتَه، ىذا 

 .ما سنحاوؿ طرحو و ما تنشئتو في ىذا الفصل
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 :مجال الدراسة الميدانية و العينة- 1

 :ىناؾ ثلبث لرالات رئيسية للدراسة التي قمنا بها لا تتمحور فيمايلي

 الفئتتُ الدعنيتتُ بالدراسة لعا فئة العمالة المحلية و فئة العمالة الأجنبية أما الفئة الأولذ فشملت :المجال البشري
 مبحوث ضمن الدقابلبت الشخصية للعمالة 12 مبحوثتُ ضمن مقابلة بؤرية، أما الفئة الثانية فاشتملت على 10

 .الأجنبية

 لقد حدد الحيز الدكاني للبحث في فئة العمالة الدوجودة داخل المجتمع المحلي غرداية فألدت بعض :المجال المكاني
 . نواحيها، غرداية، متليلي

 لقد عرفت الدراسة مدة زمنية منقسمة إلذ شطرين حددتها طبيعة الدراسة مدة البحث و :المجال الزماني
الاستكشاؼ و ىذه منذ سنتتُ تقريبا من خلبؿ الدلبحظة و البحث و الدطالعة حوؿ الدوضوع و مدة النزوؿ الديداف 

 .2015بإجراء الدقابلبت و جمع البيانات و برليلها منذ بدايات شهر مارس إلذ أواخر شهر ماي 

 :عينة البحث

بأنو في أي بحث لغب توفر عاملتُ أساسيتُ لتحديد نوع الدعاينة الدستعملة و ىي إمكانية "يقوؿ موريس ألصرس 
   1"التنفيذ و التكاليف

      كاف لرتمع بحثنا غتَ معلوـ من الناحية الإحصائية خصوصا فيما لؼص فئة العمالة الأجنبية، فقد تم الاقتصار 
التي تعتبر جزءا من ىذا المجتمع بحيث تتوفر في ىذا الجزء نفس خصائص المجتمع،  (العينة)على جزء من ىذا المجتمع 

 2.فيكوف اختيار العينة بهدؼ التوصل إلذ نتائج لؽكن تعميمها على المجتمع

 .و لقد عمدنا في بحثنا ىذا استعماؿ العينة العمدية لتوفرىا على الشروط الخاصة بدوضوع الدراسة

 :و ىي إحدى أنواع العينات الغتَ احتمالية و تعرؼ على أنها

   3.ىي العينة التي يعتمد الباحث فيها أف تكوف مقصودة لأنها في نظره لشثلة للمجتمع الأصلي

                                                             
 .05موريس ألصرس، مرجع سابق، ص-  1
 .307الدرجع نفسو ، -  2
 .186،ص 2004رشيد زرواتي منهجية البحث العلمي في العلوـ الاجتماعية، دط،دار الكتاب الحديث، الجزائر، /د-  3
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و لأننا في موضوعنا ىذا لضاوؿ معرفة آراء المجتمع الدختلفة حوؿ موضوع الدهنة و تنوعها و قبولذا و العزوؼ عنها، 
 .عمدنا إلذ تبتٍ العينة العمدية

 1.على أنها النموذج الدختار من السكاف بطريقة مقصودة و متعمدة، و تسمى كذلك العينة بالخبرة: و تعرؼ أيضا

إذ يعمد الباحث إلذ اختيار اللذين تنطبق أفكارىم و موضوع بحثو، و قدرة ىذه العينة تتجلى في إعطاء معلومات و 
 .أدلة كافية عن طبيعة لرتمع البحث

 :خصائص عينة البحث- 2

     يعتبر متغتَ السن من الدتغتَات الأساسية لدراسة الظواىر الاجتماعية لأنو يعبر عن مراحل إنتقالية في حياة 
 . و لكل مرحلة عمرية خصوصيتها الدرتبطة بخصوصية المجتمع.الأفراد، فكل مرحلة عمرية بزتلف عن التي قبلها

 يوضح التوزيع العمري للمبحوثين  (08)جدول

 % ك السن
 [ 21-25[ 02 % 20  

 [ 26-30[ 05 %50 

 [ 31-35[ 03 %30 
    100% 10 المجموع

 فمن عينة %50أكبر نسبة ىي ] 30-26 ]  يتضح أف أصحاب الفئة العمرية  :08 بملاحظة الجدول رقم 
] 25-21 ]  ، ثم الفئة العمرية % 30 نسبة ]35-31] ، تليها الفئة العمرية  ( أفراد10بلغ عددىا )البحث 
 . و ىذا يعتٍ كل أفراد العينة من فئة الشباب% 20بنسبة 

 

 

 

                                                             
 .56عبد الغتٍ عماد، مرجع سابق، ص -  1
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 يوضح المستوى التعليمي للمبحوثين (09)جدول

فالأفعاؿ بزتلف من .     يعد متغتَ الدستوى التعليمي منطلق أساسي لتفستَ طبيعة سلوكات الأفراد التي تتًتب عنو
 . فرد إلذ آخر و ىذا راجع إلذ الدستوى التعليمي الواصلتُ إليو ، و ما لغر عن ترتبهم على السلم التعليمي

 % ك المستوى التعليمي
% 02 متوسط 20  

 30% 03 ثانوي

 50% 05 جامعي
 100% 10 المجموع

 من الدبحوثتُ لديهم مستوى جامعي اللذين % 50 يتبتُ أف نصف العينة أي بنسبة :09بملاحظة الجدول رقم 
 لشن لديهم مستوى ثانوي، و بعدىا فئة الدستوى الثاني التعليم الدتوسط % 30 مبحوثتُ، و تليها نسبة 5بست لذم 

 . نستنتج من الجدوؿ أف أغلب الدبحوثتُ مستواىم التعليمي لاباس بو نسبيا% 20بنسبة 

 توزيع أفراد العينة على مختلف القطاعات المهنية (10)جدول

    يعتبر اختيار الدهنة من أصعب القرارات في حياة الأفراد لأنها خاضعة لجملة من الدعايتَ المجتمعية التي تعطي قيمة 
لدهنة عن أخرى لشا لغعل الأفراد يقبلوف ببعضها و يعزفوف عن لشارسة أخرى، و الجدوؿ التالر يوضح توزع أفراد العينة 

 .على لستلف القطاعات الدهنية

 % ك نوع المهنة
% 06 (عامل حكومي)موظف  60  

 20% 02 الأعمال الحرة

 20% 02 بدون عمل
 100% 10 المجموع

 التي %60يتبتُ أف اغلب أفراد العينة يفضلوف العمل في القطاع الحكومي بنسبة  :10بملاحظة الجدول رقم     
 كذلك من من ىم دوف عمل، إذف أف من %20بسثل فئة اللذين يفضلوف العمل في القطاع الحر، و تقابلها نسبة 

 .الدلبحظ من نتائج الجدوؿ أف أفراد العينة يبحثوف عن العمل الدستقر و الدائم داخل القطاع الحكومي
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 توزيع أفراد العينة حسب مستوى الدخل (11)جدول

    يعتبر عامل الأجر من الدتغتَات الرئيسية للقبوؿ بدمارسة الدهنة و الإقباؿ عليها فتطور المجتمع الحضاري و متطلباتو 
و الجدوؿ . من ضرورية و كمالية بذعل مستوى الأجر بالدهنة أحد أىم الشروط لإعطائها مكانة و القبوؿ ببمارستها

 .يوضح مستوى الدخل لأفراد العينة الدتوزعتُ على لستلف القطاعات

 % ك مستوى الدخل
% 02 بدون دخل 20  

 20% 02 غير محدد

30 000-50 000 06 %60 
 100% 10 المجموع

 30   من  أفراد العينة يتًاوح دخلها ما بتُ     %60 يتضح أف نسبة  :11بملاحظــة الجدول رقـم           

 من من قالوا أف نسبة الدخل غتَ % 20و ىم من يعملوف بالقطاع الحكومي، و تليها نسبة  ،000 000-50
 من من صرحوا بأنهم بدوف دخل و ىذا راجع إلذ أنهم بدوف عمل % 20لزدد، و تليها نفس النسبة التي ىي 

 . كذلك

من خلبؿ برليل البيانات الواردة في الجداوؿ الإحصائية التي جمعت عددا من صفات الدبحوثتُ و بياناتهم : إستنتاج
 كحد أدنى و 21تم التوصل إلذ حصر  لذذه البيانات تفيد أف غلبة الدبحوثتُ ىم من الفئة التي يتًاوح سنهم ما بتُ 

 سنة كحد أقصى، كما أف معظمهم من ذوي الدستوى التعليمي الجامعي و تليو الثانوي و بعده الدتوسط و لد 35
نسجل أدنى من ىذا الدستوى، بالإضافة إلذ كوف غالبية أفراد العينة عامليتُ بقطاع حكومي و تليهم نسب متشابهة 

لشن يعملوف بالقطاع الحر و من لا يعملوف، و كذلك نلبحظ أف معظم أفراد العينة يتًاوح دخلهم ما بتُ 
كحد أقصى، و نسب متساوية من من ىم بدوف دخل و من دخلهم  دج 000 50 كحد أدنى و دج000 30

 . غتَ لزدد
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 يوضح ارتباط نوع المهنة بالمستوى الدراسي (12)جدول

 المستوى الدراسي
 قطاع العمل

 متوسط

 
 ك جامعي ثانوي

 / / / بدون عمل
 

02 %40 02 %20 

 60% 06 40% 02 100% 03 50% 01 قطاع حكومي

 20% 02 20% 01 / / 50% 01 قطاع حر

 100% 10 100% 05 100% 03 100% 02 المجموع 

 يتبتُ أنو من القيم التي أصبحت سائدة في المجتمع ىو ارتباط الدهنة بالدستوى :12بملاحظة الجدول رقم         
 من أصحاب %100 من من يعملوف في القطاع الحكومي و تدعمها في ذلك نسبة %60الدراسي فنلبحظ نسبة 

 من أصحاب %50 من أصحاب الدستوى الجامعي و في الأختَ تليها نسبة %40الدستوى الثانوي، و تليها نسبة 
 و نفس نسبة %40 للذين ىم بدوف عمل بسثلها فئة الجامعيتُ %20الدستوى الدتوسط، و بعدىا تتساوى نسبة 

 من أصحاب الدستوى %50 من الجامعيتُ و %50 لشن يعملوف في القطاع الحر و تدعمها في ذلك نسبة 20%
الدتوسط، و لذذه النتائج مدلولذا القوي في ارتباط عملية التوجيو و الاختيار الدهتٍ ارتباط وثيق فنلبحظ أف نسبة 

 من الجامعيتُ لشن ىم بدوف عمل و ىذا لو أثره الدلبحظ من إجابتهم أف الإنساف لغب أف يعمل في ضمن 20%
مستوى تعليمو لا أقل منو حتى و لو بقي عاطل عن العمل بنظره ىذا شرؼ لو أحسن من أف يصبح على حد قولو 

مصدر ضحك و استهزاء للآخرين بسبب الدهنة التي لؽارسها و أنو يوجد من لدثل ىذه الأعماؿ من ىم أقل منو 
  .مستوى

       إذف عامل التوجيو الدراسي و الاختيار الدهتٍ أصبح من الضروريات الحالية بغض النظر عن احتياجات المجتمع 
لنوع معتُ من الدهن و ضرورة تواجدىا و عدـ الاىتماـ بألعيتها فضرورة عمل الكل ضمن مهن صنفت بأنها راقية 

دونها و ىذا راجع إلذ الطبيعة الحالية للمجتمع، حتى و إف لد يكن الفرد صاحب مستوى تعلمي عالر إلا انو أصبح 
ينبذ و يعزؼ عن ىذا النوع من الدهن و ىذا راجع إلذ عدة عوامل ثقافية و قيمية، فتغيتَ في مفهوـ بنية العمل و 
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الذي ىو خاضع لعامل التحضر من جهة، و التوجيو و الاستهزاء و النظرة الدونية لذذه الدهن و التي أصبحت 
 .خاضعة لعامل الرقابة الاجتماعية من جهة أخرى

 

 

 :تحليل نتائج الفرضية الأولى و تفسيرىا- 3
      يرتبط عامل التوجيو و الاختيار الدهتٍ لدى أفراد المجتمع المحلي ارتباط كبتَ بخصوصية المجتمع و ثقافتو حوؿ مهنة 

و ىذا يرجع أيضا إلذ مستوى التحضر الواصل إليو المجتمع و ما يفرضو من معايتَ رقابية على . معينة عن أخرى
 .لشارسي الدهن بأنواعها و باختلبفها و بسايزىا فيما بينها

 يوضح أسباب اختيار المهنة (13)جدول

 الجملة: وحدة التسجيل وحدة سياق الموضوع
 وحدة العد الحسابي عدد الجمل : وحدة العدد

 % ك

جيو
لتو

ا
 

 العائلة

أقرى باش - نعرؼ عليك باش تقرا و بزرج أستاذ
باقي الناس ايقولوا بابو قاري و ىو - تاتوليش كيما انا

الدنيا ىاذي - أقرى باش تولر كيما فلبف- متخلف
 .حبا الدتعلم

05 25% 

 المجتمع
انروح عند فلبف يفريها - شوؼ فلبف الله يبارؾ طيب

 .........راه إطار في 
02 10% 

 %35 07 المجموع

هني
 الم

تيار
لإخ

ا
 

 العائلة

لوكاف تقرا اتولر كيما - شوؼ فلبف قرا معاؾ و لا لا
- شوؼ خدمتوا واش اعطاتو خداـ عند الدولة- فلبف

اترسم و - أخدـ في الدكتب خيلك من قلة القيمة
أخدـ حكومة خدمت و لا ما - أضمن شهريتك 

 .خدمتش شهريتك طالعة

06 30% 

 %30 06 المجموع

رة 
لنظ

ا
ونية

الد
 

 العائلة
- يفضلوا الر عندوا مكانة لزتًمة- خوؾ أحسن منك

 .كي يدريو حاجة ما يستشتَوكش
03 15% 
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 المجتمع
- أقرى لا تولر كي فلبف- باقي راعي- ياخي فلبح

 رفض تزولغهم
04 20% 

 %35 07 المجموع

 %100 20 مجموع الكلمات الدالة المجموع

 من لرموع الإجابات التي يعبر فيها أفراد العينة مرتبطتُ %35 يتضح أف نسبة :13        بملاحظة الجدول 
 و فيما %10، أما جهة المجتمع تدعمها بنسبة %25بالتوجيو العائلي و المجتمعي، تدعمها في ذلك العائلة بسنة 

، و تليها نسبة %20 تدعمها في ذلك نسبة المجتمع نسبة %35لؼص النظرة الدونية التي تقابل عملية التوجيو بنسبة 
  حيث عبر %30 ، أما طبيعة الاختيار الدهتٍ فدلت عليها العائلة بنسبة %15النظرة الدونية الخاصة بالعائلة بنسبة 

 .أفراد العينيية أف العائلة تقوـ بعملية الاختيار الدهتٍ

       إف الدلالة السوسيولوجية لعملية اختيار الدهنة، الخاصة بالقيم العائلية و المجتمعية في المجتمع الجزائري، ىي إبراز 
 .معتٌ ارتباط الفرد بعائلتو و لزيطو في اختيار ما يشغلو

فالطبيعة البشرية للوجود الإنساني تقتضي ضرورة ارتباط الفرد بعائلتو أولا و بدجتمعو ثانيا ضرورة حتمية و انصياعو لدا 
ىو موجود في المجتمع الحالر، لاستكماؿ مشواره الدعيشي دوف عوائق، و التعرض لدواقف ىو في غتٌ عنها لمجرد خروجو 
من مبادئ ىذه الدنظومة الدتكاملة حتى و لو كانت على خطأ، فمنذ البداية البشرية للئنساف ىو ابن بيئتو لو ما لذا و 

عليو ما عليها، فمجرد لسالفتو لذا يعد ىذا الضراؼ في حد ذاتو، فما ىو مرغوب و لزبب في حقب زمنية غابرة، 
أصبح مرفوض في الزمن الحالر نظرا لطبيعة المجتمع الآتية خصوصا إذا تناولنا موضوع الدهنة، كشيء أساسي في حياة 
الفرد، فطبيعة لشارسة الدهنة راجعة إلذ طبيعة برضر المجتمع و انتقالو من حالة إلذ أخرى كما يرى ابن خلدوف، فهذا 

التغيتَ ضرورة حتمية لا يدمنها و دينامكية المجتمع شيء ضروري، فما ىو مقبوؿ أصبح الآف مرفوض و يصف ضمن 
الشيء الدوني و الاستهزاء بو داخل المجتمع لشا لغعل الأفراد يذمونو و ينبذونو حتى و إف خالف ىذا الدنطق العقلي، 

بل لاف سبل العيش تغتَت من الحالة التقليدية الدعتمدة على البساطة إلذ حالة أكثر تعقيد، و ىذه ضرورة الانتقاؿ و 
ما يصاحب ىذا الانتقاؿ،إذ يصبح المجتمع عبارة عن خلية لضل متداخلة فيما بينها كل فرد لو ما يقوـ بو مع مراعاة 

التًتيب في ذلك فمن يعمل طبيب ليس كمن يعمل بناء مثلب، لأف من طبيعة انتقاؿ الدولة اختلبؿ في سلم الدعايتَ و 
القيم، رغم حاجة كل منا إلذ الآخر مهما كانت بساطة الدهنة التي يقوـ بها إلا أننا لضتاجها فمن آثار التحضر ىو 
عدـ استطاعة الفرد القياـ بكل حاجياتو بل يطلب الدساعدة من الآخرين، نظرا للتعقيد الذي أصبح فيو المجتمع، و 
التًاتبية الدهنية التي خلفها ىذا التغيتَ، فما كاف ينظر إليو على انو مصدر رزؽ فيما سبق من أجل تفادي السؤاؿ و 

الحاجة، أصبح ينظر إليو على انو مصدر سخرية و استهزاء بدمارسة مثل ما ىو موضح في الجدوؿ ضمن النظرة 
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الدونية على الصعيدين العائلي و المجتمعي و نعتهم البعض ببعض الدسميات الدهن التي كانت مقدسة سابقا، و رغم 
لشارسة الأنبياء لذا و أحسن الخلق لذا و إقرارىم بذلك، إلا أنهم يرفضونها، بقدر النظرة الدونية التي ينظر إليها بها 

المجتمع، فباختلبؼ أبعاد اختيار الدهنة، إلا أنها تبقى لزصورة في نظرة و توجيو المجتمع و العائلة لذا، رغم وعي الأفراد 
للفراغ الذي تعاني منو بعض الدهن و رغم أف العوائد الدادية منها تكوف أحسن بكثتَ من الدهن التي يطالبوف بها، إلا 

 .أف ارتباطاىم ببيئتهم رسخ فيهم إلعالذا و نبذىا و الابتعاد عنها رغم وعيهم بألعيتها

 

 يوضح ارتباط نوعية التكوين برقابة اجتماعية (14)جدول

 الجملة: وحدة التسجيل وحدة سياق الموضوع

وحدة العد الحسابي عدد : وحدة العدد
 الجمل 

 % ك

ليم
التع

مة 
قي

 

 متوسط

جيبوا فاىم و - الر قرا قرا بكري- القرايا ماىيش كلش
يفتٌ عمري و أنا نقرا و يدرا لطدـ بها و لا - الله لا قرا

 .واؿ

04 17,39% 

 ثانوي
الوقت ىذا - التعليم شيء ضروري- القرايا ما تكملش

 .انتاع الانساف الدتعلم
03 13,04% 

 جامعي

نقرا - قرايتك بزدمك وين برب- العلم يرفع من قدرؾ
الدهم عندي - حتى لو ماف ما لطدمش الدهم راه عندي

 .قريت من أجل الأىل- شهادة

05 21,73% 

 %52,17 12 المجموع

مل
 الع

يمة
ق

 

 متوسط
كامل - الدهم الراجل بدراعو- الخدمة أحسن من الراحة
 .لخدانً مليحة الدهم لحلبؿ

03 13,05% 

 ثانوي

كاين خدانً ما - بزدـ ضمن إطار منظم و ثابت
بزدـ واش - قيمة خدمتك ىي قيمتك- لضتاجوىاش

 .يرضيتٍ و يرضي الناس الر معايا

04 17,38% 

 جامعي

العمل في الإطار الحكومي - الدهن المحتًمة يصنفها العلم
الدهنة ىي الر ما بذيبلكش السخرية مهنتك - أضمن

 .تفرض احتًامك مش تلغيو

04 17,38% 
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 %47,82 11 المجموع

 %100 23 مجموع الكلمات الدالة المجموع

 عبرت عن قيمة التعليم كمتغتَ أساسي في حياة الفرد %52.17 يتضح أف نسبة :14بملاحظة الجدول      
 من لرموع اللذين لديهم مستوى ثانوي، %13.04 من الجامعيتُ و تليها نسبة %21.73تدعمها في ذلك نسبة 
 . من أصحاب الدستوى الدتوسط%17.39و حيث تناقضها نسبة 

 عند الجامعيتُ %17.38 تدعمها في ذلك على توالر نسبة %47.82     أما عن من عبروا عي قيمة العمل فهم 
 عن %13.05و نفس النسبة عند أصحاب الدستوى الثانوي، و حيث عبرت فئة أصحاب الدستوى الدتوسط نسبة 

 .العكس

      سنحاوؿ من خلبؿ التكلم عن قيمة التعليم و قيمة الدهنة في المجتمع المحلي لإبراز مدى خضوعها إلذ جملة من 
الدعايتَ و القيم مرتبطة بنمطية المجتمع، فقيمة العمل مرتبطة بنسبة عالية ارتباط وثيق بقيمة التحصيل العلمي، لأف ما 
ىو مفضل داخل المجتمع مرتبط بالقيمة الشكلية لفرد كمستواه العلمي، قيمة الدنصب الذي يشغلو، مع إغفاؿ القيمة 

الداخلية للفرد، لشا عبر عنو ابن خلدوف فيما معناه انتشار الطبائع الدذىبة للقيمة و بأس الفرد، في الدنظور الحالر 
للمجتمع،حيث نرى أف نصف أفراد العينة ىم أصحاب الدستوى الجامعي كانت جميع انطباعاتهم تصب حوؿ ضرورة 

بل حتمية التعليم العالر و الدهن ذات الصيت الصاخب، فأصبح الفرد لربر على التقيد بهذه التعاليم مغفلتُ أف 
القدرة الإلذية أوجدت فروقات بتُ الأفراد لإلغاد التكامل البنيوي داخل المجتمع، فمجتمع غتٍ بالطبقات الراقية أصبح 

زوالو ضرورة كما أشار إليو ابن خلدوف في مقدمتو حوؿ سقوط الحضارات و ىذا ضمن أسباب في ذلك، فالتدرج 
الدهتٍ من البسيط إلذ ما ىو معقد رغم أف ىذه التسمية مستعارة، لأف أي عمل صعب في لزتواه، و سهولتو تكمن 

عند لشارستو بحكم تعوده و خبرتو، إلا أف النظرة الدونية الراسخة في العقوؿ، و الطبقية التي أوجدتها النفوس الدتًفة 
بست نبذ الدهن التي عدـ وجودىا في الحياة يؤدي إلذ خلل منظومة بأكملها فالنظر إلذ حضارات ما قبل الديلبد إلذ 

العصور الوسطى و النظاـ الإقطاعي، نلبحظ أف من أقاـ ىذه الحضارات ىم أصحاب الدهن الدسخور منها حاليا من 
الخ، إلا أف بالرغم من ىذا لصد أف بعض ....بتٌ الأىرامات، سور الصتُ العظيم بدا كاف يقوـ النظاـ الإقطاعي

الفئات في المجتمع لازالت تنظر إلذ قيمة العمل على انو مصدر فخر مهما كانت صفتو، فنظرىم ىذا التوزيع و 
تفضيل شيء صوري، يتكل عليو البعض لتغطية فشلهم لقولذم أف لكل مقاـ مقاـ، فحاجة ىي التي بردد ألعية العمل 
بالنسبة إليو، و عبروا على أنهم مرتاحتُ بأعمالذم لأنها في نظرىم أصل الدهن و قدمها من قدـ الإنساف، أي إنها ارث 
لابد من الحفاظ عليو، و يعتبروف أنهم ليسوا بأفضل من سيد الخلق النبي لزمد عليو الصلبة و السلبـ، و جعل مهن 

السلف كقدوة و لزاولة بسيزىم و اجتهادىم في أدائها، و يروف أف مهما علت قيمة الفرد بعملو و علمو و نبذه و 
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سخريتو منهم، إلا انو يعود إليهم و لػتاجهم لأنو بحكم مكانتو لا يستطيع العمل فيما ىم يعلونو لكنو شيء ضروري 
الخ و رغم انو يتوسل إليهم و يبحث عنهم من اجل الاستفادة من خدماتهم و إدراكو ...في حياتو كالبناء، الفلبح

 .ذلك إلا انو يرفض التسليم نظرا لدا ىو راسخ في ذىنو و يرفض تغيتَه لأنو اعتاد عليو و سلم بو

 

 

 

 

 تأثير عملية الرقابة في مستوى التعليم و نوع المهنة (15)جدول

 الجملة: وحدة التسجيل وحدة سياق الموضوع

وحدة العد الحسابي عدد : وحدة العدد
 الجمل 

 % ك

عية
تما

لاج
بة ا

لرقا
ا

 

 

يم 
لتعل

ى ا
ستو

م
 

 متوسط
المجتمع لػتـً - الناس ترفع مولا العلم- أكيد يهمتٍ رأي المجتمع

 .الدتعلم
03 13,63% 

 ثانوي

الناس تقيمك من - القرايا ترفع قدري و تفرض احتًامي
حتى لو كاف لسدمتش بقرايتي الناس - مستواؾ الدراسي

 .برتًمتٍ

03 13,63% 

 جامعي

كي تولر تقرا الناس - مستواؾ العلمي يعدؿ نظرة الناس ليك
مستواؾ العلمي يبعد عليك كلبـ - اديرلك الف حساب

- نقرا يا لوكاف ما لطدمش بيها الدهم عندي شهادتي- الناس
 .لازـ يقولوا الله يبارؾ جامعي

05 22,72% 

 %50 11 المجموع

هنة
 الم

نوع
 

بدون 
 عمل

 %10 02 .الرزؽ الر كتبوا ربي الدهم حلبؿ- ما لطدمش واش كاف

قطاع 
 حكومي

وقت درؾ - خدمتك ترفدؾ و لا برطك- خدمتي اتعلي قدري
وين بزدـ واش اتكوف لازـ بزدـ كيما - خدمة راىي مراتب
كيما )خدمتك اسهل امور حياتك اخرى - والد مش أقل منو

06 30% 
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 من لرموع الرقابة الاجتماعية أساسي في عملية %50 يتبتُ أف نسبة  :15           بملاحظة الجدول رقم 
 من تصرلػات الجامعيتُ و ما برملو في دلالة من ذلك،و %22.72التوجيو الدراسي، و تدعمها في ذلك نسبة 

 لشن أدلوا بتصرلػات تصب في ألعية الدستوى التعليمي من أصحاب الدستوى التعليم %13.63تليها بتساوي نسبة 
 .%13.63الثانوي، و كذلك نفس النسبة بالنسبة لأصحاب التعليم الدتوسط 

 من أفراد العينة  %30       أما عن قيمة الدهنة و ارتباطها بعامل الرقابة الاجتماعية فنلبحظ من الجدوؿ أف نسبة 
العاملتُ في القطاع الحكومي و من خلبؿ تصرلػاتهم أف تنوع الدهنة و ألعيتو نافع لعامل الرقابة الاجتماعية، و تليها 

 %10 الدمثلة لفئة العاملتُ في القطاع الحر و اللذين يوافقونهم في ذلك، و أختَا نفس النسبة %10بتساوي نسبة 
للذين ىم دوف عمل انقسمت إجابتهم إلذ شطرين مؤيد لارتباط الدهنة بعامل الرقابة الاجتماعية و رأي آخر يعارض 

 .ذلك بقولو لدهم الرزؽ الحلبؿ

       من ملبحظة نتائج الجدوؿ لصد أف عامل الرقابة مؤثر أساسي في بعض الابذاىات و سلوكات الأفراد داخل 
ىومانز ، فعامل الرقابة كما يرى (العائلة، المجتمع)المجتمع، و قدسية الشيء من عدمها تبقى مرتبطة بالعامل الرقابي 

، إذف إف 1ليس أداة منفصلة عن حياة الجماعة، بدا انو متأصل إلذ درجة كبتَة أو صغتَة في الحياة اليومية للؤفراد
الدسؤوؿ عن عملية الرقابة ىم فئة لديهم بعض الاعتبار كعائلة و أفراد المجتمع و ىذا ما يلبحظ من خلبؿ الدستويات 
التعليمية لبعض أفراد العينة و خضوعها لعامل الرقابة الأبوية، حتى في تصرلػاتهم حسب نوع و مكانة مهنهم التي في 

 في إطار التبادؿ حيث يؤكد على طابع الدكافأة للؤفراد الذين مالينوكسيمعظمها خاضع لذذا العامل و ىذا ما يؤكده 
لؽتثلوف للمعايتَ الاجتماعية،و من أجل بناء و المحافظة على الدكانة الاجتماعية، و ىذا كلو راجع إلذ جملة من 

الدتغتَات التي أثرت و غتَت في مفهوـ الرقابة منها العمليات الانتقالية للمجتمع من حالة إلذ حالة التي استوجبت 
تغيتَ جملة من الدعايتَ و من ضمنها معايتَ الرقابة الاجتماعية بنوعيها العرفية و الرسمية، و ىل سينجح الفرد في 

 .الامتثاؿ للمعايتَ و القيم في المجتمع و حتى لو كانت غتَ منطقية
                                                             

 .36، ص2010،الدار العالدية للنشر، الجيزة، مصر، 1عبد السلبـ إبراىيم لزمد، ضبط اجتماعي في المجتمعات القبلية، ط/د-  1

 .(الزواج

قطاع 
 حر

العمل ضرورية من العية - الخدمة درجات مش مادية برؾ
 .انتاعوا

02 10% 

 %50 10 المجموع

 %100 21 مجموع الكلمات الدالة المجموع
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      و حيث تعتبر التًبية الاجتماعية أداة فعالة و الغابية لربط أفراد المجتمع بتًاثهم الاجتماعي بدا يشملو من ختَات 
ثقافية و حضارية، و تصبح لديهم مفاىيم جماعية و قوانتُ و كأنها مسلمات دائمة إلذ مرحلة أخرى، و تظهر ألعية 

 .الرقابة في الدفاع عن مثل و مفاىيم و لظاذج عرفية، فهي القوة من ذوي السلطات و الحكم أو غتَىم

       و حيث يعبر ابن خلدوف أف الرقابة الاجتماعية تعبر عن حتمية اجتماعية تنسق مع أفكار المجتمع العامة و أنو 
ناجم عن خاصية طبيعة الإنساف و أف فائدتو المحافظة على الدصلحة العامة للؤفراد و على مصلحة الحاكم في استقامة 

حكمو،فيما معناه أف الرقابة سلبح في يد من لػسن استعمالذا للتًويج أو الدفاع عن عقيدة أو مبدىء خاص بو، 
و القوانين في "معتمدا في ذلك على الأعراؼ الاجتماعية و العادات و التقاليد و القانوف باستخدامو العبارة 

 أي أف معايتَ الرقابة مرتبطة بدا سبق، ففي مرحلة معينة من مراحل العمراف البشري تسود معايتَ "الاجتماع طبيعة
 فتًتبط و مقومات ىذه الدرحلة و ما "مراعاة الشوكة و العصبية"الرقابة الدرتبطة بالعادات القبلية و التقاليد العشائرية 

يستوجب توفره فيها نظرا للنمط الدعيشي في ىذه الحقبة،و في مرحلة لاحقة بعد الدرحلة الأولذ يستوجب تدخل عامل 
جديد للرقابة و ىو القانوف نظرا للتنظيم و التقسيمات الدوجودة ضمن ىذه الدرحلة كنوع من النظاـ الاجتماعي 

الدتكامل، و ىذا ما يلبحظ في إجابات الدبحوثتُ ضرورة العمل من ألعية انتاعوا مثلب أكيد يهمتٍ رأي المجتمع في 
الخ لأف في ىذه الدرحلة أصبح المجتمع يعمل كمنظومة متكاملة و إدراؾ الأفراد بقواعد الأخلبقية و ...الخدمة انتاعي

العرفية و القانونية، و في ظل ىذا التكامل الدعتقدات الاجتماعية تصبح خاضعة أو تابعة للمعطيات القانونية الرسمية 
فما قد تقدسو و تعتمده ىذه الضوابط القانونية خصوصا على الدستوى الدهتٍ من حيث منحها مكانة، زيادة مستوى 

الخ و ما قد بسنحو ىذه الدهنة من أفق لدمارسها في ظل احتًاـ المجتمع لذا من حيث تكوين أسرة، برقيق ...الأجر لذا
مكانة حتى لو لد يكن عنصر فعاؿ، و ىذا ما نلبحظو في مقولات العامية في الشارع مثل ما عبر عنها الدبحوثتُ مثلب 

فتقديس الدهنة أصبح بتسميتها لا بالنفع الذي تقدمو إلذ المجتمع حتى لو كاف  (الخ...الله يبارؾ طبيب، أستاذ)
صاحب ىذه التسمية غتَ مستحق لذا و لا لػسن حتى العمل فيها، لكن الدعايتَ الرقابية و التقييمية للمجتمع فرضت 

ذلك و شجعت عليو، رغم أف ىناؾ فئات مهنية لضتاج إليها و ضرورة في حياتنا إلا أف لشارسيها أصبحوا في تناقص 
 .متزايد في ظل اختلبؿ الدعايتَ، و في ما أسماه ابن خلدوف بدجتمع حضري و ما يفرضو من أولويات و تقسيمات

       و في المجمل معايتَ الرقابة الاجتماعية أصبحت خاضعة لتأثتَ الرأي العاـ التأثر بالعادات و التقاليد، العرؼ، 
الخ لشا يولد لدى الفرد رقابة تلقائية داخلية متأثرة بالرقابة الدرنة الدستعينة بالخلق و ...القيم الاجتماعية، القانوف

 .(ىذا ما تقتضيو طبائع العمراف)التجديد من حيث الرموز و العادات الدستحدثة في ما لخصو ابن خلدوف 

      و بدا أف الرقابة الاجتماعية كما حددنا في إطار سابق خاضعة لظروؼ انتقالية من لرتمع إلذ آخر و خلبؿ 
 Négatif Social Control, Positif Socialفتًات زمنية، فإنها خاضعة للجانبية الالغابي و السلبي 
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Control  ،و ىذا الأختَ ما نريد التحدث عنو الرقابة السلبية ضمن ظاىرة العزوؼ الدهتٍ لدى العمالة المحلية
    .حيث أنها ولدت شغور و خلل في سلم الدعايتَ و الدثل أدى ىذا النوع من العمالة

 

 

 

 

  

   

 

 يوضح ارتباط الرقابة بعامل التحضر (16)جدول

 الجملة: وحدة التسجيل وحدة سياق الموضوع
 وحدة العد الحسابي عدد الجمل : وحدة العدد

 % ك

ضر
لتح

ا
 

هنة
 الم

نوع
 

 بدون عمل
الآلات - أفضلية مهن الدتعلمتُ عن مهن غتَ الدتعلمتُ

 لغات بعض الدهن
02 10% 

قطاع 
 حكومي

وحد خدانً - الناس ما ولاتش تسحق ليسقي الدا
خدمتك بردد - ماىيش ضرورية في الوقت الحالر

ضرورة عمل - ىذا زمن الدهن الراقية- مستواؾ بتُ الناس
 .كل خدمة و عندىا صاحبها- إنساف ضمن ما يتقنو

06 30% 

 قطاع حر
التفاوت الدهتٍ - ضرورة خدمة أي واحد ضمن ما يتقنو

 .ضروري في الوقت الحالر
02 10% 

 %50 10 المجموع

ارج
الخ

في 
مل 

ع
 

هنة
 الم

نوع
 

 %10 02 .الدهم لطرج من ىاذي لبلبد- التحرر من الناس  بدون عمل

قطاع 
 حكومي

- أخدـ واش يكسبك- لطدـ في بلبدي خدمتي مليحة
 %30 06لطدـ واش يوافق - لطدـ واش كاف الدهم في لطرولصي
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الناس تم واحد ما يعرفتٍ لطدـ واش يقولر - شهادتي
 .الدهم لطرج من ىاذي لبلبد الدعقدة- راسي

 قطاع حر
الدهم تبعد على ىاذي - أخدـ واش يعجبك و يرضيك

 .لبلبد يا ربي بزدـ راعي
02 10% 

 %50 10 المجموع

 %100 20 مجموع الكلمات الدالة   المجموع

 من أفراد العينة العاملتُ في القطاع الحكومي يروف أف بعض %30 يتبتُ أف نسبة :16بملاحظة الجدول رقم  
الدهن أصبحت لا تواكب المجتمع حاليا و يدعموف ضرورة الأفضلية لدهنة عن أخرى و يدعمها في ذلك على التساوي 

 . كذلك%10 من العاملتُ في القطاع الحر و حتى اللذين ىم بدوف عمل بنسبة %10بنسبة 

 من أفراد العينة الدمثلة للعاملتُ بقطاع حكومي تفضل العمل في %30       و نلبحظ كذلك من الجدوؿ أف نسبة 
 الدمثلة %10الخارج ضمن أي إطار ما عدا بعض العمالة التي بقت متمسكة بضرورة نوع الدهنة و تأتي بعدىا نسبة 

 للذين %10لفئة العاملتُ في القطاع الحر يساندوف فكرة العمل في الخارج ضمن أي إطار، و بعدىا نفس النسبة 
 .ىو بدوف عمل يؤكدوف على ىذا الدبدأ و ىو العمل في الخارج مهما كاف نوع العمل

      بتحليل معطيات الجدوؿ بدءا بعامل التحضر الذي انطلق منو ابن خلدوف كعامل أساسي للتحليل و الحكم 
على بائع العمراف البشري، و ىذا ما بذلى في الدقدمة الأولذ و ما أسماه ضرورة الاجتماع، و ىذه الدرحلة لاحقة لدرحلة 
البداوة فضرورة الاجتماع فضرورة الاجتماع رغم استهزائنا و سخريتنا من بعض الدزايا في بعضنا البعض إلا أف الحاجة 
تبقى القائمة حتى دوف إدراكنا لذا، فباختلبؼ لظط الدعيشة كما أسماه من المجتمع البدوي إلذ الحضري ىذا من ضرورة 

،و كما أوضحو إميل دوركانً في تقدلؽة المجتمع Style de Vieلظط العيش يسميو بياربورديو الانتقاؿ، و كما 
و قد ليوجد اختلبؼ كبتَ  (البساطة و التعقيد)الآلر و العضوي في إطار شامل بينو و بتُ الدفكر ابن خلدوف و ىو 

في ذلك فهذا ضمن الحالة الأولية و ىذا ضمن المجتمعات الصناعية و ىذا ما استشهد بو الكاتب الأمريكي بل 
حوؿ قياـ الدولة و انتقالذا من حالة إلذ أخرى كضرورة  (المجتمع ما بعد الصناعي القادـ) في كتابو 1919دانييل سنة 

من اجل الاستمرار، و ىذا ما قد يصحب ىذا الانتقاؿ من تغيتَات على الدستوى الفكري و الدلموس،و ىذا ما 
الخ و لذتتُ ... نلمسو في إجابات الدبحوثتُ مثلب ىذا زمن الدهن الراقية، أفضلية مهن الدتعلمتُ من مهن غتَ الدتعلمتُ

الجملتتُ معنالعا الدربوط بدستوى التحضر الذي وصل إليو المجتمع رغم أف المجتمع المحلي لد يصل إلذ ذروة التحضر كما 
حددىا ابن خلدوف لأنو سائر في ذلك كمرحلة من مراحل التحضر و الفرد ىو جزء من ىذه العملية معرض لتأثتَىا 

كما ىو ملبحظ من إجاباتهم، فاختلبؼ منطق الكسب و الدعاش كما يسميو ابن خلدوف ىذا مؤشر لعامل التحضر 
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فقد أصبحنا نلبحظ أف الأفراد بزلو عن الدهن البسيطة و التقليدية نظرا لعدـ موائمتها لدعايتَ التحضر و ىذه كذلك 
درجة من درجات التحضر، فالدلبحظ من الجداوؿ السابقة في الفصل الثالث حوؿ تزايد الددف و سكانها أدى بضرورة 

يعمدوف إلذ توسعة البيوت و "إلذ وجود ىذه التقسيمات الدهنية و التمايزات فيما بينها و ذلك ما أسماه ابن خلدوف 
 .و الددلوؿ من كلبمو ىذا إحدى عوامل التحضر" اختطاط الددف و الأمصار للتحضر

        و بدلبحظة الجدوؿ في الفصل الثالث الدعبر عن كيفية تقسيم بعض العشائر و القبائل ضمن المجتمع المحلي، لو 
مدلولو السوسيولوجي في ذلك فقد نلبحظ من الجداوؿ في الفصل الثالث العشتَة أو الفرقة و أفرادىا يقيموف بدا 

الخ، فمعايتَ الرقابة و التصنيف كانت بسيطة مرتبطة بخصوصية المجتمع آف ذاؾ أو بدا ... لؽلكوف من خيم، أغناـ، ابل
أسماىم ابن خلدوف بدجتمع البادية اللذين يعيشوف على الإبل و يتنقلوف معها، إذ أنهم كانوا لا ينبذوف أي عمل يلبي 

ضروراتهم و حاجياتهم و لد يكن أمامهم خيار فهذا الوضع كاف سائر على جميع أفراد المجتمع و ىذا في مطلع 
الستينات من القرف الداضي قلة الصنائع، و الدباني الضعيفة و الجملة فلقد كانت لديهم مظاىر الحضارة قليلة و غتَ 

و من بعد ىذا الانتقاؿ الفجائي في حياة الفرد من شظف العيش إلذ رغده، و من أقصى أنواع البداوة إلذ . 1ثابتة
التمدف و الحضارة، و النتائج الدتًتبة عن ىذا التناقض و الانتقاؿ، فيختل سلم الدعايتَ لشا يؤدي إلذ اختلبؿ في معايتَ 

 .الرقابة الدذكورة أعلبه

         فبإدخاؿ معطيات جديدة لذذا المجتمع ليست في أصولو و لا منبثقة من ثقافتو قد بذر معها سلبيات أكثر من 
الالغابيات و بدءا على صعيد الدهن و الحرؼ، فما كاف يشكل جاه و قوة قد يصبح مصدر استهزاء و سخرية و ىذا 

الخ، فقد نسيت ىذه الدهنة في ستينات القرف الداضي، و سخرية ..ياخي راعي:ملبحظ من عبارات الدبحوثتُ مثلب
المجتمع منها في الوقت الحالر و استعماؿ الدبحوث لذذا الدصطلح لو مدلولو كذلك، فكل إنساف ابن بيئتو فكلمة راعي 

إلا أنها تدؿ      دليل عن تأصل ىذه الدهنة في المجتمع و في ذىنية أفراده حتى و لو في الوقت الحالر بالدنظور السلبي،
على خصوصية من خصوصيات الدفتاحية للمجتمع المحلي، فقد كانت ىذه الدهنة أساسية في طور من أطوار بناء ىذا 

المجتمع، حينما كانت البساطة و الاقتصار على ما ىو ضروري إلذ غاية الانتقاؿ إلذ حياة الرفاىية رغم أننا لسنا في 
ذروتها إلا أننا في مرحلة من مراحلها التي تكثر فيها الصنائع، و تتعدد الدهن و ترتب حسب أولويات حددتها الطبيعة 

، الذي تطغى ضمنو الدصالح الخاصة و الإرادة للوصوؿ إلذ أعلى الدراتب و "التحضر"الاجتماعية الحالية برت عنواف 
نوع الدهنة ضمن ىذه الدرحلة و ما بسنحو من امتيازات أداة أساسية لتحقيق ذلك، فالرقابة على الدهنة من طرؼ العائلة 

أولا و المجتمع ثانيا يقدس بعضها و لػط من بعضها، إذف في ظل اختلبؿ معايتَ الرقابة في الحكم على مهنة دوف 
أخرى لغعل الفرد يقيم رقابة داخلية لنفسو تفاديا للنبذ أو الاستهزاء حتى رغم عدـ منطقيتو، فمجتمع قد بزلى عن 

                                                             
 .855عبد الرحمن ابن خلدوف، مرجع سابق،ص -  1
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، التي ىي مهنة مهما كانت طبيعتها و استبدلذا بالدهنة و Barrigton Mootالفضيلة القدلؽة كما يسميها 
الجاه الاجتماعي، فمكانة الفرد داخل لرتمعو أصبحت مربوطة بالدعايتَ الرقابية التي فرضت عليو من أجل بناء و 

 ما لد تكن مهنهم ذات ألعية و ذات صيت يرفض تزويجهماستقرار، كما نلبحظ من إجابة الدبحوث الذي صرح 
 أصبح مفهوـ من الدوروث الثقافي لا غتَ، و في ظل ىذه (المهم ايجيب الخبزة)في المجتمع، فالفكر التقليدي الدربوط 

الشروط و الدرجعية اللبموضوعية تتبدؿ قيم و معتقدات كانت مشكل أساسي للمجتمع في مرحلة زمنية معينة، و 
أوؿ الدتأثرين بهذا التحوؿ ىي الدهنة و مكانتها في سوؽ العمل، و ضغوطات الدمارسة على لشتهنها و الدتمسك بها من 

الذين لا يزالوف لزافظتُ على ىذا الدوروث لاف المجتمع لا زاؿ فيو من ىم متمسكتُ ببعض القيم و الدبادئ حيث 
ينظر إليهم على أنهم يشكلوف فجوة بالنسبة للتطور أو التحوؿ الحاصل في المجتمع لأنو لازاؿ لد يصل إلذ ذروة 

 .   الحضارة كما يصفها ابن خلدوف

 

 

 

 

 

 : استنتاج الفرضية الأولى

       سنقوـ فيمايلي بعرض النتائج التي لؽكن أف نسجلها بخصوص الفرضية الأولذ التي قمنا باختيارىا في ىذا الجزء 
 :من العمل الديداني و التي تنص على مايلي

 "لتغتَ معايتَ الرقابة الاجتماعية في ظل التحرر دور ىاـ في عملية التوجيو و الاختيار الدهتٍ لدى العمالة المحلية" 

 :و بعد برليل أجوبة الدبحوثتُ و معاينة الجداوؿ الخاصة بهذه الفرضية توصلنا إلذ النتائج التالية

 أف أفراد العينة يفضلوف العمل ضمن عمل يعكس مستواىم التعليمي لا أقل منو لأف نوع :12الجدول رقم - 
 .العمل الذي يعملو يوفر لو مكانة على حد قولو

 يرجع سبب اختيار الدهنة إلذ ثلبث عوامل أساسية التوجيو الدهتٍ، الاختيار الدهتٍ و ارتباطهم :13الجدول رقم - 
 .بالنظرة الدونية لبعض الدهن و ىذا مرتبط بالعائلة كدرجة أولذ و المجتمع كدرجة ثانية
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 لكسب مكانة اجتماعية مرموقة لابد من مهنة ذات مستوى عالر و ىذه الدهنة لا تأتي إلا :14الجدول رقم - 
بدستوى تعليمي عالر ىذا ما شجع أفراد المجتمع المحلي لضو السعي إلذ الوصوؿ إلذ مراتب عليا من خلبؿ الدستويات 

 .التعليمية العليا لأف المجتمع لػتـً حامل ىذه الشهادات حتى لو لد يعمل بها

 نوع القطاع الذي يشتغل بو الفرد يعكس ألعيتو و مكانتو في المجتمع لشا جعل أفراد يفضلوف :15الجدول رقم - 
العمل بقطاع دوف آخر نظرا للبمتيازات التي لؽنحها قطاع معتُ سواءا كانت مادية أو اجتماعية و ىذا ىو الأىم، 

 .(الدهنة و التبعية)

 .خضوع الدهنة لدعايتَ رقابية وضعها المجتمع لغعل أفضلية أحدىا على الأخرى- 

 انتقاؿ المجتمع من حالة إلذ أخرى يغتَ بعض القيم الخاصة بالعمل و مكانة مهن عن أخرى و :16الجدول رقم - 
ىذا ضرورة أو نتيجة الانتقاؿ السلبية، تغيتَ في مفهوـ بنية العمل فعمل في حالة ما قبل الانتقالية ىو الذي يلبي 

 .الضروري أـ في مرحلة ما بعد الانتقالية ىو الذي لػقق الكمالر

     لشا سبق نستنتج أف العمالة المحلية ترفض امتهاف الدهن التي لا بسلك و لا بسنح مكانة اجتماعية، و ىذا راجع إلذ 
خصوصية المجتمع الذي ينتموف إليو، فالطبيعة الحضارية التي أصبح المجتمع يعيش فيها فرضت التغتَ في الدعايتَ الرقابية 
للمهنة، فلم تعد تقتصر على العائد الدادي لذا الذي يلبي الضروري لحياة الأفراد، بل أصبحت قيمتها بدا بسنحو من ما 

 . ىو كمالر و ىذا راجع إلذ تغتَ في مفهوـ بنية العمل في ظل التحضر الواصل إليو المجتمع

 

 :المحور الثاني

  :تمهيد

     يعد سوؽ العمل وحدة متكونة من جزئتُ أساسيتُ لعا العرض و الطلب، و أي خلل في احدلعا يؤدي إلذ   
اختلبؿ في النسق الكلي للسوؽ، فعرض خاضع للطلب و عكس صحيح، و بدا أف التكامل بينهما مطلوب لغب 

الحرص على ذلك، بدجموعة من لوسائل و الآليات خصوصا البشرية منها، لأنها الدكوف الأساسي لو، و عنصر 
العمالة الأجنبية الدتواجدة بسوؽ يعد عنصرا فعاؿ فيو، و لتواجده سوؽ العمل المحلي لرموعة من الأسباب الاقتصادية 

و التي ىي خلق التوازف بسوؽ العمل، و الاجتماعية ىي لسزوف العمالة المحلية عن بعض الدهن لعدة أسباب متنوعة 
متعلقة بخصوصية المجتمع و أفراده، لذا سنحاوؿ مناقشة و طرح أسباب تواجد العمالة الأجنبية في المجتمع المحلي داخل 

 .  ىذا الفصل
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 :خصائص عينة البحث- 4

 يوضح التوزيع العمري للمبحوثين  (17)جدول

 % ك السن 
 [ 20-24[ 04 %33.33 

 [ 25-29[ 05 %41.66 

 [ 30-34[ 02 %16.66 
 8.33% 01  فما فوق35

 100% 12 المجموع 
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تقع في الدركز الأوؿ نسبة ] 29-25]  يتضح أف أصحاب الفئة العمرية:17    بملاحظة الجدول رقم 
 %16.66، و بعدىا بنسبة %33.33 بنسبة ]24-20]  من إجمالر أفراد العينة، تليها الفئة العمرية41.66%

 .%8.33 سنة بنسبة 35 و أختَا الفئة العمرية فما فوؽ ]34-30] الدمثلة للفئة العمرية  

إذف نلبحظ من الجدوؿ أف أغلب أفراد العينة الدمثلة لفئة العمالة الأجنبية الدتواجدة بالمجتمع المحلي غرداية ىي من فئة 
  .الشباب القادر على تأدية أشغاؿ برتاج إلذ الشباب و الجهد العضلي لذا تواجدت بدنطقة

 يوضح المستوى التعليمي للمبحوثين (18)جدول

 % ك المستوى التعليمي
 25% 03 دون مستوى

 50% 06 ابتدائي

 16.66% 02 اعدادي
 8.33% 01 ثانوي

 100% 12 المجموع
 لديهم مستوى ابتدائي، و تليها نسبة % 50 يتبتُ أف نصف العينة بنسبة :18بملاحظة الجدول رقم        

 %5.33 لشن لديهم مستوى إعدادي و أختَا نسبة %16.66 لشن لديهم دوف الدستوى، و بعدىا نسبة 25%
 . لشن صرحوا بأف لديهم مستوى ثانوي

و الدلبحظ من الجدوؿ أف أغلب إذا لد نقل جل أفراد العينة مستواىم التعليمي من متوسط إلذ ضعيف أي أنهم بهذه 
الدلالة الرقمية يثبتوف بأنهم باحثوف عن العمل فقط مهما كانت قيمتو الدهم انو عمل يسد الحاجة، فتواجدىم في 

 .المجتمع المحلي و طبيعة أعمالذم بو توضح ذلك

 يوضح البلدان الأصلية لأفراد العينة (19)جدول

 % ك البلد
 83.33% 10 أفارقة

 16.66% 02 عرب

 100% 12 المجموع
 من إجمالر العينة بسثل فئة الأفارقة الدوجودوف في %83.33 يتبتُ أف نسبة :19    بملاحظة الجدول رقم    

 . من العرب التي مثلتها الدولة السورية داخل المجتمع المحلي%16.66المجتمع المحلي، و تليها نسبة 
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من الجدوؿ و إذا رجعنا إلذ طبيعة المجتمعات التي جاءت منها ىذه العمالة الدختلفة بساما عن بعضها البعض إلا أنها 
 .تشتًؾ حالا في نقطة و ىي عدـ الاستقرار الأمتٍ

 يوضح الحالة العائلية (20)جدول

 % ك الحالة العائلية
 66.66% 08 أعزب

 33.33% 04 متزوج

 100% 12 المجموع
 من إجمالر أفراد العينة، و %66.66 يتضح أف نسبة العزاب ىي الغالبة بنسبة :20 بملاحظة الجدول رقم       

 . من أفراد العينة الدتزوجتُ%33.33تليها نسبة 

 يوضح مدة استقرار الجزائر  (21)جدول

 % ك المدة
 66.66% 08 سنوات ] 2-6 ] 

 25% 03 سنة ]7-11 ] 

 8.33% 01  فما فوق12
 100% 12 المجموع 

 بسثل الابراد السائد في الجدوؿ و ىي تعبر عن فئة %66.66 يتضح أف نسبة :21 بملاحظة الجدول رقم      
 التي %25الدبحوثتُ اللذين ىم مستقرين في المجتمع المحلي لفتًة تتًاوح ما بتُ سنتتُ إلذ ستة سنوات، و تليها نسبة 

 الدمثلة لفئة الدبحوثتُ الدستقرين في المجتمع المحلي لأكثر من %8.33 سنة، و أختَا نسبة 11 إلذ 7تعبر عن فئة من 
 .   سنة12

 يوضح المهن المختلفة لأفراد العينة (22)جدول

 % ك نوع المهنة
 41.66% 05 مجال البناء

 25% 03 الإسكافية

 33.33% 04 الأراضي الفلاحية 
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 100% 12 المجموع 
 من أفراد العينة صرحوا بأنهم يعملوف في لراؿ البناء %41.66 يتضح أف نسبة :22   بملاحظة الجدول رقم    

 لشن قالوا بأنهم يعملوف ضمن لراؿ الأراضي الفلبحية حاليا، و تليها نسبة الذين %33.33حاليا، و تليها نسبة 
، من الدلبحظ من نتائج الجدوؿ أف ىذه العمالة لد تأتي لتمتهن مهنة لزددة %25صرحوا بأنهم لؽتهنوف الإسكافية بػ 

و تستقر عليها بل أنها تعمل ضمن ما يتطلبو السوؽ،و بسارس ما لػتاجو، حتى رغم عدـ إتقانها الدقيق للمهنة عن 
 .أخرى، بل تكتفي بتجريب و اكتساب الخبرة

 يوضح مستوى الدخل لأفراد العينة (23)جدول 

 % ك مستوى الدخل
 66.66% 08 غير محدد

 33.33% 04  دج ما فوق000 20
 100% 12 المجموع 

من إجمالر أفراد العينة صرحوا باف مستوى دخلهم غتَ %66.66 يتبتُ أف نسبة :23بملاحظة الجدول رقم       
 صرحوا بأف دخلهم يفوؽ %33.33لزدد و ىذا راجع لطبيعة الدهن التي يشغلونها و عدـ ثباتها، و تليها نسبة 

 . دج و ىم أفراد العينة اللذين يشتغلوف في الإطار الفلبحي000 20

 من خلبؿ برليل البيانات الواردة في الجداوؿ الإحصائية التي جمعت عددا من صفات الدبحوثتُ و بياناتهم، :خلاصة
سنة كما أف معظمهم من ذوي الدستوى التعليمي ] 35-20] تم القوؿ أف أغلبية الدبحوثتُ ىم من الفئة العمرية 

الابتدائي و الإعدادي و حتى دوف مستوى، كما أف معظمهم من فئة العزاب، و نسبة قليلة من الدتزوجتُ، كما أف 
غالبيتهم من الدوؿ الإفريقية و نسب قليلة من العرب بسثلها الدولة السورية، كما أنهم ينشطوف ضمن الدهن الحرة في 

لراؿ البناء و الفلبحة إلا أنهم في الأختَ لغتمعوف في صفة واحدة مشتًكة تتمثل في لشارسة أنشطة عزؼ شباب 
 .المجتمع المحلي عنها، و إنهم لشتهنيها رغم أنهم من خارج أسوار المجتمع المحلي

 :تحليل نتائج الفرضية الثانية و تفسيرىا- 5

و توازنو أساسي من اجل حفظ النظاـ للنسق .        يعد سوؽ العمل من أىم الركائز الأساسية لاقتصاد المجتمع
العاـ، و في ظل عدـ توازف مستويات العرض و الطلب داخل سوؽ العمل المحلي و ىذا راجع إلذ الشغور الذي 
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و فيمالر سنعرض . ولدتو العمالة المحلية في بعض الدهن، استوجب وجود عمالة أجنبية من اجل سد الثغرات فيها 
 .  أسباب تواجدىا بالمجتمع المحلي

 يوضح علاقة المستوى التعليمي بالمهنة (24)جدول 

 نوع المهنة
 مستوى تعليمي

 المجموع أراضي فلاحية الإسكافية مجال البناء

 % ك % ك % ك % ك
 100% 03 / / / / 100% 03 دون مستوى

 100% 06 16.66% 01 50% 03 33.33% 03 إبتدائي

 100% 02 100% 02 / / / / إعدادي 

 100% 01 100% 01 / / / / ثانوي

 100% 12 33.33% 04 25% 03 41.66% 05 المجموع 

 و حسب الابذاه العاـ للجدوؿ أف نسبة العمالة الأجنبية التي تعمل في لراؿ :24    بملاحظة الجدول رقم     
 %33.33 من اللذين ىم دوف مستوى، و تليها نسبة %100 و تدعمها في ذلك نسبة %41.66البناء ىي 

 من أفراد العمالة الأجنبية اللذين يعملوف في %33.33من أصحاب الدستوى التعليمي الابتدائي، و تتبعها نسبة 
 من أصحاب الدستوى التعليمي الثانوي و كذلك نفس النسبة %100الأراضي الفلبحية و دعمها في ذلك نسبة 
 من أصحاب الدستوى التعليمي الابتدائي، أما أختَا نسبة %16.66لأصحاب التعليم الإعدادي و أختَا نسبة 

 من أصحاب %50 التي بسثلها أفراد العينة الذين يعملوف في لراؿ الإسكافية و تدعمها في ذلك نسبة 25%
 .الدستوى التعليمي الابتدائي

    من الدلبحظ من الصياغ العاـ للجدوؿ أف أفراد العينة الدمثلة لفئة العمالة الأجنبية أنها بسارس مهن لا تتطلب 
مستوى تعلمي عالر و لا شهادات تكوينية كلها مهن بسيطة لػتاج البعض منها إلذ جهد عضلي على غرار البناء و 

لا برتاج لا إلذ جهد عضلي و لا إلذ مستوى تعلمي، أي أنهم لؽتهنوف ما يلبي لذم  (الإسكافية)الفلبحة أما الأخرى
حاجياتهم و يسد عنهم الحاجة مهما كانت ظروؼ العمل، و مهما كانت قيمتو في المجتمع أو مكانتو فهم لا يهتموف 
إلذ ىذا و ىذا راجع إلذ طبيعتهم الآتتُ منها من جهة و ظروفهم الاجتماعية و أوضاع لرتمعاتهم السياسية من جهة 

أخرى، و ما يسهل لذم ذلك ىو سهولة الحصوؿ على عمل في لرتمع عزؼ أفراد عن لشارستو فالحل ىو استغلبلذم 
لذذه الفرص و عدـ تركها لأنهم يفكروف في عمل ما لا يفكره الذي ينتمي إلذ بيئة العمل نظرا للخصوصية التي أصبح 

 .فيها
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 يوضح علاقة السن بنوع المهنة (25)جدول 

          المهنة
      السن

 المجموع أراضي فلاحية الإسكافية مجال البناء

 % ك % ك % ك % ك
 [ 20-24[ 03 %75 / / 01 %25 04 %100 

 [ 25-29[ 02 %40 / / 03 %60 05 %100 

 [ 30-34[ / / 02 / / / 02 %100 

 100% 01 / / 100% 01 / /  و ما فوق35

 100% 12 33.33% 04 25% 03 41.66% 05 المجموع 

 من أفراد العينة يعملوف في لراؿ البناء و تدعمها في %41.66 يتبتُ أف نسبة :25    بملاحظة الجدول رقم 
]  من أصحاب الفئة العمرية %40 سنة، و تليها نسبة ]24-20]   من أصحاب الفئة العمرية %75ذلك نسبة 

 من اللذين يعملوف في الأراضي الفلبحية و تدعمها في ذلك نسبة %33.33 سنة، و تتبعها نسبة ]25-29
 من اللذين لؽتهنوف الإسكافية %25 سنة، و أختَا تتبعها نسبة ]29-25]  من أصحاب الفئة العمرية 60%

 . سنة فما فوؽ35 من أصحاب الفئة العمرية %100تدعمها في ذلك نسبة 

و نستنتج من الجدوؿ أف معظم أفراد العمالة الأجنبية ىم من فئة الشباب الدمارستُ لدهن برتاج بطبيعتها لذذا 
العنصر، إلا أف الفرؽ بينهم و بتُ شباب المجتمع المحلي و دوف النظر إلذ موقف المجتمع و نظرتو لدمارس ىذه الدهنة 
فحاجة أولذ، من أف يبقى الفرد ينظر إلذ قيمة العمل المجتمعية بل ىم يؤمنوف بقيمة العمل الدادية ما داموا قد تطرأ 

 .لديهم بحكم الاحتكاؾ و ذىاب فكرة الحاجة و الضرورة

 

 

 يوضح ارتباط الطلب في سوق العمل و المستوى التعليمي (26)جدول

 الجملة: وحدة التسجيل وحدة سياق الموضوع
وحدة العد الحسابي عدد : وحدة العدد

 الجمل 
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 % ك

مل
 الع

وق
ب س

طل
 

 دون مستوى

 سمعت اف العمل متوفر- 
 ليس شرط أف تكوف متعلم للتعمل- 
الدهن اف تكوف قادر على لشارسة أي عمل يطلب - 

 منك

03 %25 

 إبتدائي

 العمل الدطلوب لا يتطلب خبرة لعملو- 
 العمل العضلي مطلوب جدا- 
 لا أتقيد باداء عمل واحد- 
 لؽكن العمل حيث أشاء- 
 الدهم القدرة على العمل و العمل موجود- 
 تعدد طلبات العمل الدطلوب متٍ لشارستها - 

06 %50 

 إعدادي
 اجد نفسي في العمل ىنا- 
 كل ما اعملو لا تقيده شهادة ذات مستوى عالر- 

02 %16.66 

 ثانوي
العمل في لراؿ الأراضي مطلوب و لا يوجد من - 

 لؽارسو
01 %8.33 

 100% 12 مجموع الكلمات الدالة المجموع

 من أفراد العينة ذوي الدستوى التعليمي الابتدائي التي %50 يتبتُ أف نسبة :26       بملاحظة الجدول رقم 
 من %25أكدت على وفرة الطلب على العمل في المجتمع المحلي حتى دوف شهادات عالية تدعمها في ذلك نسبة 

 من أصحاب الدستوى التعليمي الإعدادي، و في الأختَ نسبة %16.66اللذين ىم دوف مستوى، و تليها نسبة 
 . من أصحاب الدستوى التعليمي الثانوي8.33%

من خلبؿ ملبحظة نتائج الجدوؿ نستنتج أف سوؽ العمل المحلي متعدد الدطالب و ىذا راجع إلذ تعدد الدهن و 
الصنائع كما قاؿ ابن خلدوف و ىذا راجع إلذ طبيعة المجتمع و أتساعو و انفتاحو إلذ أفق أوسع فأصبح ىذا التعدد 
شيء ضروري و مطلوب إلا أف كثرة الصنائع و الدهن لا تعتٍ بضرورة أف من لؽارسها سيكوف من أصحاب المجتمع 
المحلي نظرا للخصوصية التي أصبحوا فيها و التي استوجدتها الحضارة أو بالدعتٌ التحضر و ما تبعو من تغيتَ في سلم 

الدعايتَ و القيم أصبحت العديد من الدهن و الصنائع تفتقر من لؽارسها لشا استوجب وجود عنصر آخر و ىو ما 
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للقياـ و لشارسة ىذه الدهن و الصنائع  (المجتمع المحلي )أسماىم ابن خلدوف من يسكنوف خارج أسوار الددينة بدعناه 
، و في ظل الطلب (من يسكنوف داخل أسوار الددينة)الدتًوكة و الدعزوؼ عن لشارستها من قبل شباب المجتمع المحلي 

الدتزايد لدن لؽارسوف ىذه الدهن و حاجة المجتمع إليها في طل انتشار ثقافة إنزاؿ الناس منازلذم حتى لو كانت ىذه 
الدنازؿ مبنية على أسس قد تتنافى و الدنطق العقلي في بعض الأماكن، وجد المجتمع نفسو أماـ حالة شغور وظيفي و 

اختلبؿ بتُ ما يطلبو و ما لػتاجو المجتمع و بتُ ما يقبلو و يرفضو أفراد المجتمع، و الطلب القائم و دوف رد من شباب 
المجتمع المحلي حتى و لد يكن ما لؽلكوف ما لغعلهم يرفضوف ىذه الدهن، وجد عنصر آخر يقبل بهذه الطلبات و يعرض 

نفسو عليو دوف النظر إلذ ما ستمنحو إياه ىذه الدهن و بدا يستنزلو الناس من خلبلذا، الدهم أنها تلبي لو احتياجاتو و 
ضرورياتو، و ىذا راجع إلذ انو لا يزاؿ لد ينغمس في الحضارة، و الحضارة الدقصودة ىنا ليست الحضارة بالدفهوـ 

الدعاصر بل ىي التفنن و التًؼ و استجادة أحوالو و الكلف بالصنائع، و التي تنتج فئة أولئك اللذين لا يعملوف و لا 
 ، و الددينة ىنا تفرض على سكانها نوعا معينا من الحياة 1ينتجوف، في الوقت الذي يستهلكوف فيو بغتَ حساب

العمالة )لؼتلف اختلبفا كبتَا عن لظط الحياة السائدة في البادية، و ىي المجتمعات التي جاءت منها ىذه الفئة 
فبالنظر إلذ طبيعة مستواىم التعليمي من جهة، و بالنظر إلذ طبيعة إجاباتهم مثل العمل العضلي الدطلوب،  (الأجنبية

العمل الذي أعملو لا تقيده شهادات ذات مستوى عالر، توحي إلذ طبيعة المجتمعات التي أقبلوا منها و ىذا الذي 
لغعلهم لؽارسوف كل الدهن الدرفوض لشارستها من العمالة المحلية دوف تردد و دليل على ذلك الإحصائيات الدنشورة في 

 ألف لاجئ في الجزائر و أف إعدادىم متزايد في الدناطق 170 حالة طلب لجوء مع العلم أف 2300جريدة الشروؽ 
 .  ، و ىذا يدؿ على وفرة العمل في الدناطق الحضرية و بدوف منافس2الحضرية 

 

 

 

 

 

 يوضح ارتباط الطلب عرض في سوق العمل بنوع المهنة (27)جدول
                                                             

 .286عبد الرحمن ابن خلدوف، مرجع سابق، ص -  1
 جواف 22،الأحد 4415، الشروؽ اليومي، ( حالة طلب لجوء2300 ألف لاجئ في الجزائر و 170)عبد السلبـ سكية ، -  2

 .05، ص2014
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 الجملة: وحدة التسجيل وحدة سياق الموضوع

وحدة العد الحسابي عدد : وحدة العدد
 الجمل 

 % ك

مل
 الع

وق
ض س

 عر
 

 مجال البناء

 أجد إقبالا على كل ما أستطيع عملو- 
 حاجة الناس لدا أقوـ بو- 
 حاجة المجتمع للعمل جعلتتٍ أستقر بو- 
 أقدـ عروض عمل في كل ما أستطيع عملو- 
 أي عمل أقوـ بو بعرض نفسي فيو اجد إقبالا عليو- 

05 %41.66 

 الإسكافية

 حاجة المجتمع لدثل مهنتي جعلتٍ أمارسها- 
 لا اجد من ينافستٍ فيما أفعلو- 
 أفضل عملي في ىذا المجاؿ نظرا لاستقراره- 

03 %25 

 أراضي فلاحية

 العمل في الأراضي مصدر للؤمواؿ- 
كل من يريد العمل في المجاؿ الفلبحي يكوف لو - 

 ذلك
 جئت من اجل العمل في الأراضي الفلبحية- 
 أفضل تقدنً جهدي للعمل في الأراضي الفلبحية- 

04 %33.33 

 100% 12 مجموع الكلمات الدالة المجموع

 من أفراد العينة الدمارستُ لدهنة البناء أكدت على %41.66 يتضح أف نسبة :27بملاحظة الجدول رقم         
 من %33.33أف جميع الأعماؿ التي تقوـ بعرض نفسها فيها لػتاجها المجتمع و يطلبها و تدعمها في ذلك نسبة 

 من أفراد العينة اللذين يتشغلوف بالإسكافية %25أفراد العينة اللذين يشتغلوف بالأراضي الفلبحية، و أختَا نسبة 
 .أكدت على أف طلب متوفر على جميع عروضها للعمل

        من خلبؿ ملبحظة نتائج الجدوؿ لصد أف ابذاه عرض العمالة الأجنبية داخل سوؽ العمل المحلي لضو الدهن 
اليدوية و التقليدية التي برتاج إلذ جهد عضلي مثل الفلبحة و البناء و التي قد لا برتاج إلذ ىذا الجهد مثل 

الإسكافية، فتنوع الصنائع و اختلبفها داخل سوؽ العمل المحلي لغعلهم يعرضوف أنفسهم على لستلفها، خصوصا إذا 
رجعنا إلذ أنها غتَ مرتبطة لا بدستوى تعليمي معتُ و لا لفئة دوف أخرى، لشا شجع ىذا النوع على الإقباؿ عليها نظرا 
لخصوصيتهم، و ىدا ما يلبحظ في إجاباتهم حاجة الناس لدا أقوـ بو حاجة المجتمع لدثل مهنتي، كل من يريد العمل في 
المجاؿ الفلبحي يكوف لو ذلك ىذه الإجابات بذعل القارئ لذا ينظر في عدة ابذاىات أولذا إف سوؽ العمل وفتَ بالدهن 
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؟ في ظل ىذه الحاجات و الطلبات الدتزايدة لدن يشغل ىذه الدهن أين العمالة (البطالة)الدتنوعة فما الدشكل الدطروح 
المحلية من ذلك؟ و لداذا ىذا الشغور و العزوؼ الذي أدى إلذ تواجد ىذه الأعداد الذائلة من العمالة و اللبجئتُ 

الطالبتُ للعمل و العارضتُ أنفسهم لو؟ كل ىذا راجع إلذ طبيعة العمراف التي وصل إليها المجتمع المحلي التي أخلت 
 .بالدعايتَ الدهنية كمعيار من الدعايتَ التي أختلت في ظل ىذا التحوؿ و الانتقاؿ

       فهذه العمالة الأجنبية تبحث عن الاستقرار الدادي أولا لتلبية ضروريات حياتها و ترى في العمل مهما كانت 
صفتو و خصائصو ىو الذي لػقق ذلك الاستقرار الأولر و الطبيعة الإنسانية في حد ذاتها لذا سلم من حاجات متًتبة 

فوؽ بعضها البعض لا تنتقل إلذ الدرجة التي ورائها إلا إذا فرغت من الأولذ، و ىذه الفئة لازالت في الدرجة الأولذ 
العمل في من السلم و ىي الحاجة إلذ تلبية الضروري من اجل الاستمرار و ىذا ما يلبحظ من إجابة الدبحوث 

الخ و ىذه ...، أي انو يسعى لتلبية الأشياء التي يؤمنها الداؿ من مأكل و شربالأراضي الفلاحية مصدر للأموال
من خصائص الأولذ لحياة الفرد كما عبر عنها ابن خلدوف تلبية ما ىو ضروري، لأنو لازالت لد تغزو عليو فكرة 

الطبائع الحضارية التي قد تفسد معايتَه و تغتَىا، ليس لأنو لا يريدىا بل لأنو لد يدركها بعد نظرا لانشغالو بالاستقرار 
و لد تغلب عليو طبائع الحضر بعد، فتبقى عروضو قائمة لضو لشارسة ىذا النوع من الدهن لعدـ وجود منافس عليها، و 

لحاجة المجتمع لذا و عزوؼ الدمارسة عنها من قبل أفراده الأصلية، و في ظل سياسة الدوازنة بتُ العرض و الطلب في 
 .سوؽ العمل تبقى حضوضهم وافرة في ذلك
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 يوضح النظرة الدونية و مدة الاستقرار بالمنطقة (28)جدول           

 الجملة: وحدة التسجيل وحدة سياق الموضوع

وحدة العد الحسابي عدد : وحدة العدد
 الجمل 

 % ك

ونية
الد

رة 
لنظ

 ا

  سنوات2-6

 لا يهمتٍ نظرة الناس لر الدهم أني أعمل- 
 الناس يسخروف متٍ لد يعد يضايقتٍ ذلك- 
 السخرية أمر تعودت عليو- 
ما أحصل عليو من عملي لغعلتٍ لا أبالر بنظرة - 

 الناس لر
بعض أصحاب العمل يضايقونتٍ بطرؽ - 

 معاملتهم
 الدهم أني اعمل عمل شريف- 
 الناس لػتقرونها- 
 ابرمل كل شيء من أجل بقائي ىنا- 

08 %66.66 

  سنة7-11

 تضايقتٍ سخرية الشباب متٍ ببعض الكلمات- 
ماداـ عملي يعود عليا بربح سأبقى فيو مهما - 

 سخروا متٍ
 الحاجة بذعلتٍ أبرمل الاىانة- 

03 %25 

 8.33% 01 الدهم عندي ىو ما اجنيو من العمل-   سنة فما فوق12

 100% 12 مجموع الكلمات الدالة المجموع

 من أفراد العينة الدستقرين بالمجتمع المحلي لفتًة %66.66 يتبتُ أف نسبة :28بملاحظة الجدول رقم          
 سنوات صرحوا بأنهم يتعرضوف للبستهزاء و السخرية من أفراد المجتمع المحلي، و تدعمهم في 6تتًاوح من سنتتُ إلذ 

 التي %8.33 سنة، و أختَا نسبة 11 سنوات إلذ 7 من أفراد العينة اللذين ىم مستقرين لفتًة %25ذلك نسبة 
 سنة جميعهم أدلوا بأنهم يتعرضوف للمضايقات و السخرية من قبل أفراد 12بسثل اللذين ىم مستقرين لأكثر من 

 .المجتمع المحلي
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         من خلبؿ ملبحظة نتائج الجدوؿ نستنتج أف العمالة الأجنبية الدوجودة بالمجتمع المحلي لفتًة تتًاوح من سنتتُ 
 سنة صرحت بأنها تتعرض للسخرية و الاستهزاء من طرؼ أفراد المجمتع، بسبب الدهن التي يزاولونها، و 12حتى إلذ 

ىذا راجع إلذ الدكانة التي صنف فيها المجتمع لشارسي ىذه الدهن سواءا أكانوا من أفراد المجتمع المحلي أو غريبتُ عنو، و 
ىذا بسبب عزوؼ شباب المجتمع المحلي عن لشارستها، إلا أف خصوصية العمالة الأجنبية بذعلها تقبل ىذه الدهن و 

تعرض نفسها فيها غتَ مبالية بنظرة المجتمع لذا، لاف ىدفها ىو سد احتياجاتها أولا، و الاستقرار ثانيا و ىذا ملبحظ 
ماداـ عملي يعود عليا بربح سأبقى فيو، ما احصل عليو من عملي لغعلتٍ لا أبالر بنظرة الناس : من الإجابات التالية

إلر، أي انو لا يكتًث لعامل الدكانة الذي بسنحو الدهنة، بل يكتفي بعائدىا الدادي، الذي ىو لديو شرط ضروري و 
سبب أساسي لقدومو إلذ المجتمع المحلي، في ظل اىتماـ أفراده بدكانة الدهنة و ما بسنحو من امتيازات اجتماعية، قبل ما 

 .بسنحو من امتيازات مادية

        فعند سؤالنا إلذ أفراد العينة على طبيعة الدنافسة التي يشكلها العنصر المحلي على الدهن التي يقوـ بدمارستها، 
كانت الإجابة كلها تصب في انو لا يوجد منافسة أصلب، إلا أنهم يتعرضوف إلذ مضايقات و سخريات باستمرار و 
التي يعتبرونها نوع من الدنافسة الغتَ الدباشرة، التي لذا أسباب خفية ترجع إلذ طبيعة المجتمع التي ترفض و تسخر من 

الصراع من أجل الجاه "لشارس الدهن التي لؽتهنونها، لاف الفرد في المجتمع المحلي أصبح يسعى كما يقوؿ ابن خلدوف 
، بينما العنصر الأجنبي يصارع من أجل البقاء،فباختلبؼ مبادئ الفرد المحلي عن مبادئ الفرد الأجنبي شكل "المفيد

الفجوة، و الفراغ في ميزاف العرض و الطلب داخل سوؽ العمل المحلي، لشا أدى بالعنصر الأجنبي بدبادئو التي لػملها 
يقوـ بشغل ىذا الفراغ و سده، اضطرار فرضتو طبيعة المجتمع المحلي الحضرية، التي تفرض على سكانها نوعا معيننا من 

 . الحياة لؼتلف اختلبؼ كبتَا على النمط السائد في المجتمعات التي قدمت منها العمالة الأجنبية

    و حسب ابن خلدوف إف ىذا الجيل من العمالة الأجنبية لازاؿ لد يتلبءـ بسرعة مع ىذا النمط الجديد من الحياة، 
أما الجيل من العمالة المحلية فقد نشأ في أحضاف الددينة،لغدوف أنفسهم يتصرفوف و طبيعة العمراف الذي نشأوا فيو، و 

 .النمط الدعيشي الذي ىو جديد على العنصر الأجنبي ىو شيء اعتيادي لدى العنصر المحلي
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 (المجتمع المحلي)يوضح مستوى الأجر و الاستقرار بالمنطقة  (29)جدول           

 الجملة: وحدة التسجيل وحدة سياق الموضوع     
 وحدة العد الحسابي عدد الجمل : وحدة العدد

 % ك

طقة
لمن

ر با
تقرا

لاس
ا

 

 غير محدد

ما احصل عليو من عملي ىنا لغعلتٍ أبحث عن - 
 الاستقرار ىنا

 الأجر الذي أحصل عليو جيد- 
 أنا لزظوظ بالعمل ىنا- 
 العمل بالدنطقة مريح- 
 ما أعملو ىنا مريح جدا- 
 ما أحصل عليو مقابل أتعابي يكفي عتٍ الحاجة- 
كل الاعماؿ التي أقوـ بها مطلوبة و دخلها لاباس - 
 بو
 العمل بالدنطقة شيء مفيد- 

08 %66.66 

فما 000 20
 فوق

 ماداـ العائد الدادي كما ىو سأبقى ىنا- 
 الأجر الذي أتقضاه يشجعتٍ على البقاء- 
 النقود التي أحصل عليها تكفيتٍ- 
مداـ انشغاؿ بهذه الدهن يعود عليا بالربح سأبقى - 

 لأمارسها

04 %33.33 

 %100 12 لكلمات الدالةمجموع ا المجموع

 من أفراد العينة و الذين مستوى دخلهم غتَ لزدد %66.66 يتضح أف نسبة :29        بملاحظة الجدول رقم 
 من %33.33صرحوا باف العائد الدادي للمهن التي لؽتهنونها يرضيهم و لػفزىم على الاستقرار بالدنطقة، وتليها نسبة 
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 دج فما فوؽ صرحوا بأنهم راضتُ عن العائد الدادي الذي 000 20أفراد العينة و الذين يتًاوح دخلهم من 
 .يتحصلوف عليو، و انو كافي لسد احتياجاتهم، و لغعلهم يبحثوف عن الاستقرار الدائم بالمجتمع المحلي

       من خلبؿ ملبحظة نتائج الجدوؿ نرى أف أساس تواجد العمالة الأجنبية بالمجتمع المحلي ىو من أجل العمل 
مهما كانت صفتو الدهم انو يعود عليهم بربح مادي حتى لو لد لػصلوا عليو فمن خلبؿ إجابتهم خصوصا الذين 

يعملوف بالأراضي الفلبحية صرحوا بأنهم يطلبوف من أرباب العمل جمع أجرىم و منحهم إياه بعد الدوسم الفلبحي 
الذي يشتغلوف فيو الدهم أنهم يعملوف و يؤمنوف لذم مأكلهم و مشربهم و إيوائهم، و ما داـ العمل يعود عليهم بأجر 
سواءا حصلوا عليو الآف أـ لاحقا، الدهم عندىم ىو الاستقرار و ىذا الدلبحظ من إجاباتهم التي تصب في اف الدهم 

لديهم ىو الأجر الدادي من العمل لا غتَ لأنهم بحاجة إلذ ىذا العنصر ضمن ىذه الدرحلة التي يعيشونها، مرحلة 
جماعات الحرفية و الدهنية التي أشار إليها ابن خلدوف التي لازالت لد تطغى عليها أفكار العمراف الجديد فتفككها و 

... اجتماعهم و تعاونهم في حاجاتهم و معاشهم" تغتَ معايتَ الدهنة لديها، فاجتماعهم كما يرى و يقوؿ ابن خلدوف
، و ىذا تثبتو 1"بالدقدار الذي لػفظ الحياة، و لػصل بلغة الحياة العيش، من غتَ الدزيد عليو، للعجز عما وراء ذلك

إجابات الدبحوثتُ الدرتبطة بدستويات أجورىم فالأجور الدتحصل عليها في الأغلب دوف الدتوسط، إذا قارناىا و 
متطلبات الحياة الآنية الدتكلفة، إلا أنهم لغدوف في ىذه الأجور ضالتهم لاف ما يطلبونو و يبحثوف عنو التي ىي 

الدطالب الفيزيولوجية من اجل البقاء و الاستمرار ففي نظرىم ىذه ىي الحياة، لد يتطلعوا بعد أو لد يدركوا و لد تغزوا 
عليهم طبائع التكليف و التصنع، لا لأنهم لا يريدونها بل لد يزالوا لد يدركوىا لعدـ بلوغهم و كفايتهم لدا قبلها 

و في ظل إدراؾ أفراد المجتمع المحلي للطبائع التكلف أصبح لا يرضيهم العائد الدادي لذذه الدهن من جهة  (الضروري)
لشا جعلهم يعزفوف عن لشارستها و لاف ىذه الدهن شيء ضروري في المجتمع حتى و استهزائنا بها لابد من وجود الفرد 

الأجنبي الذي لؽلك الصفات السابقة الذكر من اجل لشارستها و سد حاجياتو، و من اجل تلبية حاجياتنا إليها، 
 .والحفاظ على ميزاف العرض و الطلب داخل سوؽ العمل
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 :استنتاج الفرضية الثانية

    نلبحظ من نتائج الجداوؿ بخصوص الفرضية الثانية التي قمنا باختبارىا في ىذا الجزء من العمل الديداني و التي 
 :تنص على مايلي

 "عدـ توازف مستويات العرض و الطلب داخل سوؽ العمل المحلي أدى إلذ تواجد العمالة الأجنبية" 

 :و بعد برليل أجوبة الدبحوثتُ و معاينة الجداوؿ الخاصة بهذه الفرضية توصلنا إلذ النتائج التالية

 إف أفراد العينة يأتوف للمجتمع المحلي من اجل العمل في الدهن اليدوية و التقليدية و الدعزوؼ :24الجدول رقم - 
 عن لشارستها من قبل العمالة المحلية

 إقباؿ العمالة من فئة الشباب على الدهن اليدوية التي لا يقبل بها نفس فئة من أفراد المجتمع :25الجدول رقم - 
 .المحلي

 الطلب الدتزايد على لشارسي الدهن كإسكافية و البناء و الأراضي الفلبحية أدى إلذ زيادة توافد :26الجدول رقم - 
 .العمالة الأجنبية إلذ المجتمع المحلي

 القبوؿ الذي تنالو العروض الدقدمة من طرؼ العمالة الأجنبية لدختلف الدهن التي بسارسها شجع :27الجدول رقم - 
 .في زيادة نسب تواجدىا بالمجتمع المحلي

 النظرة الدونية و الاستهزاء و السخرية التي تتعرض لذا العمالة الأجنبية من طرؼ أفراد المجتمع :28الجدول رقم - 
 .الأصليتُ لد تأثر في مدى إقبالذم على لستلف الدهن التي لؽارسونها



                                                                         الفصل : الفصل الرابع 
 الميداني

 

~ 91 ~ 
 

 العائد الدادي للمهن الدعزوؼ عن لشارستها من طرؼ العمالة المحلية شجع على لشارستها من :29الجدول رقم - 
 .طرؼ العمالة الأجنبية

      لشا سبق نستنتج أف العمالة الأجنبية تواجدت بالدنطقة من أجل سد شغور وظيفي خلفو العزوؼ لدى العمالة 
المحلية على بعض الدهن التي لا بسلك مكانة اجتماعية إلا أنهم ىم يقبلوف بها نظرا لخصوصيتهم التي تبحث عن ما 

يوفر لذا الحاجات الأساسية غتَ مبالتُ بالدكانة التي بسنحها لذم، و سبب توافر حضوضهم في التواجد المجتمع المحلي 
ىو الشغور الذي أصبحت تعاني منو بعض الدهن و لاف سوؽ العمل عرض و طلب و أي خلل بينها يؤدي إلذ خلل 

 .في ميزاف سوؽ العمل صار لابد من وجود ىؤلاء الأفراد من اجل خلق التوازف الوظيفي لديزاف العرض و الطلب

 

 :الاستنتاج العام

      بعدما قمنا بتحليل نتائج الفرضيتتُ كل واحدة على حدا و من خلبؿ التفستَين لذاتتُ الفرضيتتُ لؽكننا 
 :استنتاج مايلي

أف جملة من الأسباب الاقتصادية و الاجتماعية أثرت في شغور بعض الدهن من العماؿ المحليتُ، خصوصا - 
الاجتماعية الدرتبطة بعامل التحضر الذي أثر في عامل الرقابة الاجتماعية الدفروضة على العمالة المحلية، لاف عامل 

الرقابة خصوصا من ناحية الدعايتَ مرتبط بدستوى التحضر الواصل إليو المجتمع، فالتحضر و توابعو الالغابية و السلبية 
 .منها لذا انعكاسها الواضح على ثقافة أفراد المجتمع و أفعالذم

فانصراؼ الشباب المجتمع المحلي في بحث و التكوين من اجل الحصوؿ على مهن بسنحهم مكانة مرموقة و امتيازات - 
في المجتمع خلف شغور وظيفي في لرموعة من الدهن كانت في الداضي القريب شكل بناء المجتمع،إلا أنها أصبحت 

مصدر سخرية و استهزاء لدمارسها في الوقت الراىن، وىذا راجع إلذ طبائع العمراف البشري الدتغتَ ضمن كل مرحلة 
 .انتقالية لؽر بها، فخصائص كل طور انتقالر بزتلف عن غتَه من جميع النواحي

و يأتي العامل الأجنبي ليشغل لرموعة من الدهن يعزؼ الشباب الغرداوي عن لشارستها نظرا لأنو يبحث في عمل - 
عندما يوفر لو حاجياتو الضرورية غتَ مبالر بدكانتو و امتيازاتو، فالامتيازات بالنسبة إليو ىو العمل و توفتَ ضروريات 

 .الحياة أولا و الاستقرار ثانيا
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و العامل الأجنبي بطبيعتو لػاوؿ البقاء و اللجوء إلذ الدناطق الحضرية حيث تتعدد الوظائف و الدهن حيث لؽكنو - 
عرض نفسو فيها و تعددىا من صالحو، خصوصا بهذه الدناطق التي تكثر بها الدعايتَ و القيم الدهنية الخاصة لعدة 

 .اعتبارات مرتبطة بنمط التحضر، الذي يسبب ما يسمى بعدـ التوازف في ميزاف العرض و الطلب بسوؽ العمل

نستخلص بالنهاية إف وجود العامل الأجنبي ليس ىو ظاىرة عابرة تنظر إليها على أنها فئة عاملة تعمل ما لا يقبل - 
العامل المحلي عملو، فهذه بداية خلق قيم و حضارة جديدة فهذا العنصر و إذا ما أخضعناه إلذ النظرية 

الخلدونية،ولضن نعرؼ أف من خصائص النظرية ىي القدرة على التنبؤ بالظواىر الدستقبلية، لصد أف ىذا العنصر لػمل 
لثلبث خصائص أساسية بذعلو يشكل حضارة خاصة بو ضمن المجتمع الذي تلتجئ و تشتغل فيو و تتمثل في 

العصبية، الأرض، العنصر البشري، و كما يقوؿ ابن خلدوف لػتكوف بالحضارة لينصاغوا  فيها و يقيمونها من جديد، 
بعد أف تطغى  ( سنة66-33)و ىذا لا يلبحظ على الددى القريب بل بعد جيل أو جيلتُ كما يقوؿ ابن خلدوف 

عليهم معالد الحضارة و الفكر الحضري، بل حتى أولادىم الذين سيولدوف و ينشئوف في خضم المجتمع الحضري، و 
 .  فطرتهم الإنسانية برثهم على التغيتَ و التجديد، وكما يقوؿ ابن خلدوف نقطة البداية و النهاية
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 ةـخاتم

خصوصا من الناحية السلبية .  الحضارة على قيم و مبادئ و معايير المجتمع السائدة فيوفوإن التأثير الذي تخل        
 تضييق مفهوم العمل إلى العمل الذي يعطي صاحبو مكانة قبل أن يعطيو إلىفي مجال العمل و قيمة المهنة  أدى بنا 

. متغافلين عن العمل ضعيف الدخل و متدني المكانة و الذي يمارس خارج التنظيمات مثل المهن اليدوية.عائد مادي
كما أغفلنا قيمة العمل كعبادة الموجودة في عمق ثقافتنا الإسلامية التي تعتبر قاعدة الأساسية للعمل مهما كان نوعو 

. ورجعو المادي المهم أن لا يتنافى و مقومات ىذه الثقافة

و ما خلصنا إليو ىو أن المهن اليدوية كعمل في منطقة غرداية لا تلقى قبولا من طرف السكان المحليين خصوصا      
في ظل ىذا . الحضارة و اختلاف معايير الرقابة المهنية خصوصاإلى من البداوة الانتقالفئة الشباب خصوصا في ظل 

الانتقال و تأثر الشباب بثقافة المجتمع مما يزيد من عبأ الدولة من أجل توفير مناصب شغل للشباب من أجل توفير 
 العديد من أساليب التشغيل استحداثمما دفعها إلى . مناصب شغل للشباب من أجل التخفيف من ظاىرة البطالة

من أجل القضاء على الظاىرة و ضمان مناصب الشغل لهم و ىذا ما يبحث عنو الشباب المنصب الدائم و الأجر 
. المرتفع

يلبي حاجياتو مهما كان نوع ىذا العمل فالفراغ الكبير الذي  في حين لا يزال العامل الأجنبي يبحث عن ما      
 بالمنطقة و جعلها مصدر تلبية ضرورياتهم وتحقيق الاستقرارتعاني منو ىذه المهن في مجتمعنا فتح لهم مجال العمل بها و 

. طموحاتهم

 

 

 

  

 



 
 
 

 الخاصة بالعمالة المحلية: الحالة الأولى* 

 دليل المقابلة

I)البيانات الشخصية : 

 السن (1

 الدستوى التعليمي (2

 الحالة العائلية (3

 الدهنة (4

 مستوى الدخل (5

II)أسئلة الفرضية الأولى : 

 ما سبب إقدامك على اختيار مهنتك؟ و ىل ترى أنها محترمة؟ ة على أي أساس تم الحكم عليها بذلك (6

 ىل يكفي مستوى الأجر لتحديد أهمية مكانة الدهنة في مجتمعنا؟ (7

 كيف تقيم الدهنة مكانتك في مجتمعك؟ (8

 رتب الدهن الأكثر احتراما في رأيك داخل المجتمع؟ و لداذا؟ (9

 في رأيك ما ىي العوامل التي تعطي مكانة للمهنة دون أخرى؟ (10

 ىل ترى انو من اللازم أن يعمل كل فرد ضمن مجال تخصصو أم بإمكانو العمل في مجال آخر؟ (11

 ىل منحتك مهنتك امتيازات معينة؟ ما ىي؟ (12

 ىل تستطيع العمل ضمن مهنة كنت ترفضها في الجزائر و تقبلها في الخارج؟ و لداذا؟ (13

 
 

 

 



 
 
 

 الخاصة بالعمالة الأجنبية: الحالة الثانية* 

 دليل المقابلة

I)البيانات الشخصية : 

 السن (1

 الدستوى التعليمي (2

 البلد الأصلي (3

 الحالة العائلية (4

 الدهنة (5

 مستوى الدخل (6

 مدة الاستقرار بالجزائر (7

II)أسئلة الفرضية الثانية : 

 ما ىي أسباب قدومك للجزائر (8

 ما نوع الدهن التي تمارسها؟ و ما رأيك فيها؟ (9

 لداذا اخترت ىذا النوع من الدهن؟ (10

 ما رأيك في الطلب نحو الدهن التي تؤديها؟ (11

 ما رأيك في مستوى الأجر الذي تتقضاه؟ (12

 ما انطباعاتك حول طبيعة الدنافسة بينك و بين العمالة المحلية الدمارسة لنفس الدهنة؟ (13

 ة التي تمارسها بطموحاتك الدستقبلية؟نما علاقة الدو (14

 ما رأيك بالاستقرار بالدنطقة؟ (15
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 2007 ,الاردٌ ,

 2001 , ػًاٌ,يؤطظح انزٔاٌ, د ط , ػهى انُفض انًُٓٙ تٍٛ انُظزٚاخ ٔ انرطثٛك ,انماطى تذٚغ يسًذ/ 25
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دار ,1 ط, (ػًزاَٛا , ػمائذٚا, طكاَٛا  )اتُاء انشؼاَثح ٔ يزازم انرطٕر انسضز٘ نثلاد انشثكح ,ػثذ انسًٛذ يظؼٕد تٍ ٔنٓح / 28

 2014, ,يرهٛهٙ- انصثسٙ نهطثاػح ٔ انُشز
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