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ما توفيقنا إلا بالله الحمد لله الكريم الذي وفقنا لهذا القدر من الإنجاز والذي لولا فضله 
 علينا لما وصلنا إلى هذا.

التي أمدتنا بالتوجيهات  ،"لعابد أم الخيرانتقدم بجزيل الشكر إلى الأستاذة الفاضلة "
 القيمة والنصائح طيلة فترة هذا العمل.

خاصة أعز صديق حمزة أولاد  ،وكل أساتذتنا الكرام وزملائي الطلبة الذي قدموا لنا العون
 العربي.
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 ملخص الدراسة:

ىدفت‌ىذه‌الدراسة‌إلى‌التعرف‌على‌تأثير‌عمل‌المرأة‌في‌المناوبة‌الليلية‌بالقطاع‌الصحي‌على‌أدوارىا‌الأسرية‌

وعلاقاتها‌الإجتماعية,‌و‌إنعكاسات‌ىذه‌التأثيرات‌على‌الصعوبات‌التي‌تواجو‌المرأة‌في‌عملها‌الليلي‌بالقطاع‌

 الصحي.

 الإجابة إلى الدراسة تسعى التي‌الأسئلة ضوء وعلى ، تحقيقها إلى تسعى التي والأىداف الدراسة لطبيعة ونظرا ‌

 تم والتي ، البيانات لجمع رئيسة أداةكالاستبانة اعتماد تم كما الوصفي، البحث منهج استخدام تم فقد ،‌عنها

  .السابقة الدراسات مراجعة خلال من بناؤىا

 

résumé 

 

Cette étude vise à identifier Sur l'impact du travail des femmes dans 
l'équipe la garde de nuit dans le secteur de la santé sur Le rôle de la 
famille et leur relation sociale, Et les conséquences de ces effets sur les 
difficultés rencontrées des femmes Dans le travail de nuit dans le secteur 
de la santé Compte tenu de la nature de l'étude  et Les objectifs visent à 
atteindre ,et des questions que l'étude vise à répondre,Il a été utilisé la 
méthodologie de recherche descriptive,Comme cela a été l'adoption du 
questionnaire comme un outil clé pour la collecte de données, qui a été 
construit en examinant les études antérieures. 
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 مقدمة:
 الظاىرة ىذه ، العالم عبر منتشرة ظاىرة أصبح الحديث العصر في العمل ميدان إلى الدرأة خروج إن          

الصحي وتأثير ىذا العمل على ة في الدناوبة الليلية بالقطاع أىتمام ىو عمل الدر لإومما زاد ا ، الإنتباه تستدعي

 جتماعية.لإأدوارىا الأسرية وعلاقاتها ا

محل جدل واسع تحكمو مجموعة من القيم والعادات والتقاليد التي تحكم  عاملاتويبقى العمل الليلي بالنسبة لل

 الجزائري. العربي و المجتمع

تأثير عمل الدرأة بالدناوبة الليلية في القطاع ا تناولنو الدوضوع  ىذا جوانب حول أردنا البحث ثيرات أولدعرفة ىذه الت

 وعلاقاتها الإجتماعية. ةرىا الأسريادو أالصحي على 

 الجانب الدنهجي والنظري للدراسة بداية من إلى تطرقنا الأول لفصلا ففي ،خمس فصول الدراسة تناولت قد و

 .ختيارهإإلى  بنا دفعت التي الأسباب الدوضوع و وأهمية إختيار فرضياتو وأىداف الدراسة إلى ثم البحث إشكالية

 .دوليا و محليا عربيا، الدرأة عمل موضوع حول و الدراسات السابقة الإجرائية وصعوبات البحث والدفاىيم

 و منهجية الدراسة.

الدرأة العاملة في  أما الفصل الثالث تناولنا .و الجزائر العالم في الدرأة عمل تطور تناولنا الثاني الفصل وفي

  .القانون الجزائري ودوافع خروجها لديدان العمل

  الصعوبات التي تواجو العاملة في الدناوبة الليلية. أما الفصل الرابع

 بالإضافة النتائج ىذه على التعليق و الدراسة نتائج فيو عرض تم ميداني جانبأما الفصل الخامس 

 ختمنا و النتائج حول العام التعليق إلى الأخير في لنصل البحث فرضيات ضوء على مناقشتها إلى

 .بتوصيات ىذا بحثنا

 



 .:الجانب المنهجيوللأالفصل ا
 

 .ختيار الموضوعإسباب أ-1

 .همية الدراسةأ-2

 .هداف الدراسةأ-3

 .شكالية الدراسةإ-4

 .الفرضيات-5

 .تحديد مفاهيم الدراسة-6

 .الدراسات السابقة-7

 .المقاربة السوسيولوجية-8

 .صعوبات الدراسة-9
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 :أسباب إختيار الموضوع1-

 الأسباب الذاتية: -1-1

 الديل الشخصي لدعالجة ىذا النوع من الدواضيع  . -

لإزالة الغموض عن الكثتَ من التصورات حول  لزاولة التعرف على العمل في الدناوبة الليلية بالقطاع الصحي -

    ىذا الدوضوع.

 الأسباب الموضوعية : -1-2

 قلة الدراسات الخاصة بموضوع عمل الدرأة في الدناوبة الليلية  . -

 لزاولة تسليط الضوء على صعوبات الدرأة التي تواجهها أثناء العمل الليلي بالنسبة للأسرة . -

   : الدراسة أىمية -2

 :الى الدراسة ىذه أهمية تعود -

 .الدناوبة الليلية داخل المجتمع في الدرأةعمل  أهمية  -

 .العاملة و الدتعلمة الدرأة نسبة زيادة إلى نظرا مهما طرفا تشكل العاملة الدرأة أن كون-

 .جتماعالإ علم دراسات ضمن أهمية تكتسب الدراسة ىذه أن ذلك إلى إضافة -

 :الدراسة أىداف -3

 وراء من نهدف وإننا ، إليها يصبوا وغايات أىداف لو تكون و إلا الباحث بو يقوم علمي بحث أو عمل من ما

 :الى الدراسة ىذه

 .للواقع أقرب سوسيولوجي تحليل تقديم أجل من الليلية الدناوبة في  الدرأة  تواجهها التي الصعوبات معرفة  -

 .  الليلية الدناوبة في العاملة للمرأة الإجتماعية الصعوبات رصد-
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 .الأسرية علاقتها على وإنعكاساتو الليلي العمل أثناء الدرأة تواجو التي الصعوبات معرفة لزاولة -

 : الدراسة إشكالية4-

 دائما سعى الذي الإنسان بظهور العمل ظهور إرتبط فقد ،الانسان حياة في بارزا دورا العمل يحتل        

 الإنسان إنتقل الصناعية الحياة إلى الزراعية الحياة إلى البدائية الحياة فمن ،والإقتصادية الإجتماعية أوضاعو لتحستُ

  . أفضل حياة على الحصول أجل من أخرى إلى مرحلة من

 الشغل عالم الدرأة ولوج فبعد الدعاصر عالدنا في منتشرة ظاىرة فيعتبر للعمل الدرأة خروج عن الحديث  أما       

 والتي القيودعلى  الدرأة تقض وبذلك, العاملة لليد الحاجة نتيجة كانت التي ، الصناعية الثورة تأثتَ بعد خاصة

 فحسب ذلك وليس العاملات النساء نسبة وإزدادت ،البيت خارج العمل لرال في سابقا عليها مفروضة كانت

 نفسها تفرض جعلها لشا، البيت خارج عملها وأصبح وحده الرجل على حكرا كانت عديدة ميادين إقتحمت بل

 تغتَ إلى أدى لشا، لأسرتها الدعيشي الدستوى ورفع للمجتمع الإنتاجية العملية في مساهمتها خلال من المجتمع في

 .الإجتماعية ووظائفها الإجتماعي مركزىا

   الزمن مع أوضاعها تغتَت العربي العالم نساء من كغتَىا الجزائرية الدرأة أن لصد أخرى جهة ومن             

 الصحة قطاعي في الدرأة تواجد ىو نلاحظو ما لكن ، العامة الحياة لرالات لستلف في الدرأة أمام واسعا المجال وفتح

( بيت ربة, الأم, الزوجة) التقليدية مسؤوليتها إلى إضافة موظفة الدرأة أصبحت وبالتالي ،الأغلبية بنسبة والتعليم

 .الأسرية والإلتزامات العمل بتُ التوفيق ىو الدرأة تواجو مشكل أكبر فإن وعليو

 كان إذا خاصة ، والصعوبات الدشاكل من الكثتَ تعاني الصحي القطاع في العاملة الدرأة أن لصد لذا           

 ذلك اتصعوب والأبناء الدنزل عن وغيابها ليلاا عملها أتناء نفسها الدرأة وجدت ىنا ، الليلية الدناوبة بصفة العمل

 بداية مع الدنزل إلى عودتها فعند الإجتماعية وعلاقاتها الأسرية حياتها على ينعكس التوقيت من النمط ىذا أن
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 العام التساؤل على جابةالإ لضاول الدراسة ىذه خلال ومن وعليو  الدنزل داخل جديدة عمل دورة تبدأ النهار

  :التالي

 ؟الدؤسسة الإستشفائية بغرداية  في ثار العمل الليلي على الدرأة العاملةآ يماى

 :جزئيتُ سؤالتُ الدركزي التساؤل ىذا تحت ويندرج

 ؟  الأسرية حياتها على يؤثر الصحي بالقطاع الليلية الدناوبة في الدرأة عمل ىل 1-

 ؟  الإجتماعية حياتها على يؤثر الصحي بالقطاع الليلية الدناوبة في الدرأة عمل ىل -2

  الفرضيات: -5

 الفرضية العامة:

 ىناك صعوبات تواجو الدرأة العاملة في الدناوبة الليلية بالقطاع الصحي.

   الفرضية الجزئية:

 . الأسريةحياتها  لىععمل الدرأة في الدناوبة الليلية بالقطاع الصحي يؤثر -1

 الإجتماعية . حياتها الليلية بالقطاع الصحي  يؤثر علىعمل الدرأة في الدناوبة -2

 تحديد مفاىيم الدراسة: -6

أحد أىم الدنطلقات الرئيسية لأي بحث علمي في العلوم الإنسانية والإجتماعية ىو أن يحدد الباحث         

وصياغتها صياغة علمية دقيقة  مفاىيم الدراسة من خلال الدعاني والدلالات التي يقصدىا من وراء إستخدامها

وواضحة وىذا بهدف إزالة اللبس والغموض لدى القارئ ومساعدتو على فهم الدعاني والأفكار الدراد التعبتَ عنها 

 ومن أبرز الدفاىيم التي تقوم عليها الدراسة الحالية ما يلي :
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 المرأة العاملة : -1

 التعريف الإصطلاحي:-أ

كاميليا عبد الفتاح :"على أنو الدرأة التي تعمل خارج الدنزل وتحصل على أجر مقابل عمل الدرأة حسب          

 1عملها وىي تقوم بدورين أساسيتُ في الحياة الإجتماعية دور ربة بيت و دور موظفة ."

الدنزلية  ويقول فاروق بن عكسية : " الدقصود بالدرأة العاملة ليست تلك الدرأة الداكثة في البيت التي تنجز الأعمال

 2وكل ما يتعلق بالدنزل وتربية الأطفال وإنما يعتٍ الدرأة التي تعمل خارج الدنزل ."

وكما تعرف الدكتورة فريدة صادق الدرأة العاملة :"على أنها الدرأة التي تلتحق بأحد مراكز العمل الحكومية أو الخاصة 

 3دد قابل للزيادة." في أوقات لزددة باليوم أو الأسبوع نظتَ مبلغ مالي معتُ ولز

 المفهوم الإجرائي :-ب

خارج البيت وتحصل على أجر مادي في الدناوبة الليلية نقصد بالدرأة العاملة في دراستنا الحالية ىي الدرأة التي تعمل 

 مقابل عملها.

 

 

 

                                                           

 .106ص ، 1984 ، بتَوت ، والنشر للطباعة العربية النهضة دار ، العاملة المرأة سيكولوجية ، الفتاح عبد يمىإبرا كاميليا- 1
 ، جتماعيةالإ العلوم قسم ، ورقلة جامعة ماجستتَ، رسالة ، الجزائري المجتمع في التطبيبية والممارسة والمرض الصحة تمثلات ، زينب لبقع - 2

 14 .ص ،2011-2012
 .7.ص2013-2012 ،جتماعلإا علم قسم ، ورقلة جامعة ، أكادیمي ماستً رسالة ،الأسري ستقرارلإبا وعلاقتو المرأة عمل عيدة، الزوخ بن - 3
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 العمل الليلي:-1

 التعريف الإصطلاحي:-أ

 :  Antoiue Laville  (1791)تعريف العمل الليلي حسب

"يعرف ىذا الأختَ العمل الليلي على أنو  كل نشاط يقوم بو الفرد خلال فتًة لزددة للراحة ) من 

العاشرة مساءا إلى السادسة صباحا( وفيو تكون كل الوظائف البيولوجية معاكسة للنشاط خلال 

          1"ساعات العمل العادية فتًة الصباح والدساء .

 (.1793العمل الفرنسي )تعريف العمل الليلي حسب قانون 

 عملاا ليلا. ورد في قانون العمل الفرنسي: كل عمل يبدأ من العاشرة ليلاا إلى الخامسة صباحا يعتبر"

 المتعلق بعلاقات العمل:   11-79تعريف العمل الليلي حسب قانون 

الدتعلقة بعلاقات العمل من قانون العمل الجزائري في باب العلاقات  11-90من القانون  27جاءت الدادة 

 يعتبر عملاا ليليا. ،أن كل عمل ينفد ما بتُ الساعة التاسعة ليلاا والساعة الخامسة صباحا  ،الفردية 

 2قيات أو الإتفاقيات الجماعية."تحدد قواعد و شروط العمل الليلي والحقوق الدرتبطة بو عن طريق الإتفا

 

 

 

                                                           

1-(Antoiue laxille.1976.P7).                     
2- Code de traxai_textes codifer et texter annexer 45 ed_petite ) ( code dsllos_paris1983_p210 
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 الأسرية: حياةال-3

 :التعريف الإصطلاحي -أ

الأسرة بنية وكيان يتكون من عدة أفراد، يتبادلون قيما وسلوكات تمكنهم من نسج روابط تسهل عليهم 

للمحيط والوسط الذي نعيش  قتصاديجتماعي والثقافي والإندماج والتواصل في النسيج الإعملية الإ

   1".داخلو

 :الإجرائي التعريف -ب

 بإكرام الأقارب وكذا والأطفال، الزوج بإحتياجات الإىتمام خلال من بيتها في الدرأة تؤديها التي الأدوار لرمل ىي

 . الدنزلية للواجبات تدبتَىا إلى ضيافتهم، إضافة

 القطاع الصحي:-4

 :التعريف الإصطلاحي -أ

و  ،والإستشفاء ،العلاج ،التشخيص ،مؤسسة صحية عمومية ذات طابع إداري ولرموعة ىياكل وقائيةيعتبر 

 ،إعادة التأىيل الصحي الدوجودة داخل إقليم نفس الدائرة والدتكونة من الدستشفيات و العيادات الدتعددة الخدمات

قاعات الفحص والعلاج ومراكز الأمومة وكل منشئة صحية عمومية تحت وصاية وزارة الصحة  ،الدراكز الصحية 

 2" والسكان.

 

 

                                                           

 .265ص،2003،سكندريةلإالدار الجامعية ا -بدون طبعة -مدخل بناء المهارات ، السلوك التنظيمي  ، حمد ماىر أ -1
قسم علوم ،قتصاديةلإكلية العلوم ا،جامعة لخضر باتنة ،رسالة ماجستً ،دراسة ميدانية"تقييم جودة الخدمات الصحية  ،لصاة صغتَو  -2

.79ص ،2012-2011،التسيتَ  
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  الإجتماعية: حياةال -5

                                                                       :  التعريف الإصطلاحي -أ

 التحليل من وحدات وحدة أبسط النموذج ىذا یمثل و أكثر أو شخصيتتُ بتُ الإجتماعي النموذج "ىي

 ياةالح تكون قد و الشخص الأخر بسلوك الدسبقة الدعرفة و الإتصال الذادف على ينطوي أنو كما السوسيولوجي

 الأجل. طويلة عليها علاقة يطلق الحالة تلك في و الددى طويلة و تكون قصتَ أمر ذات الإجتماعية

 الإجرائي: التعريف -ب

 إحتكاكهم و مشاعرىم تبادل طبيعة إجتماعية و من تنشأ و المجتمع الأفراد و بتُ الدتبادلة الآثار و الروابط ىي

  .1المجتمع" في تفاعلهم من و البعض ببعضهم

                                                           

 .17-16ص، 1982 :القاىرة ،(2) الدصرية ،ط النهضة مكتبة،المدرسي  العمل و النفسية الصحة . مكاريوس صموئيل، -1
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     الدراسات السابقة:7-

 ،تعد الدراسات السابقة أحد الدصادر الدهمة التي يرجع إليها الباحث من أجل تزويد رصيده الدعرفي و إثراء بحثو 

 ،وتظهر أهميتها جلية في كون أن الباحث من خلال إطلاعو الواسع يستطيع بذلك أن يتجنب التكرار في الدراسة

ثو بحبالإضافة إلى تمكن الباحث من تحديد الدتغتَات الأساسية في  ،وبالتالي الوقوع في معالجة مواضيع مستهلكة 

 والتي لم يسبق لذا أن درست وكذا تجنب لستلف العراقيل التي وقع فيها الباحثتُ من قبل.

المجتمع الجزائري فقد كانت أغلبية  وعلى الرغم من ذلك فإن الذراسات التي أجريت في ىذا المجال قليلة خاصة في

إلا أن الدراسات التي سوف يتم عرضها ىي تلك التي تتعلق  ،راسات تتناول الصعوبات التي تواجو الدمرضاتدال

 بموضوع البحث أو الدراسات الدشابهة لو والدتمثل في :

 ومن بتُ ىذه الدراسات :  ،الإستشفائية"ة العاملة في الدؤسسة العمومية أعلى الدر  الدناوبة الليليةثار آ"دراسة 

 :لأجنبيةالدراسات ا-1

للعمل في الدوريات الليلية   جتماعيةلإا النفسية و و ثاربعنوان الآ :ونجلي تشن (دراسة قام بها الباحث) ى -أ

وىي دراسة مسحية على الدمرضات العاملات  2006كبحث مقدم إلى الدعاىد الصحية في نورث كارولينا عام 

في الدوريات الليلية بالدستشفيات وىدفت الدراسة إلى معرفة مدى تأثتَ العمل في الدوريات الليلية على صحة 

 الإجتماعية.العاملات الجسدية والنفسية وعلاقاتهم 

 وتوصلت الدراسة إلى عدة نتائج من أهمها:

ثار فسيولوجية ونفسية و آالعمل في ورديات ليلية متعاقبة يؤدي إلى إضطراب الساعة البيولوجية وقد تكون لو 

 الأبناء(. –إجتماعية على الدمرضات حتى داخل الأسرة) الزوج 

1عاما على الأقل في نوبات ليلية كن أكثر عرضة للتدختُ وتناول العقاقتَ" 15إن الدمرضات اللائي يعملن لددة 

                                                           

159.ص.2006متطابقة الدعاىد الوطنية . نورث كارولينا .الفسيولوجية والنفسية والاجتماعية للعمل في ورديات ليلية  ثارلأا" تشن ىولصلي - 1 
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 1":1719 دراسة قام بها ) كولكهاون( و) بلاك( و ) إيدورادس( -ب

تتمحور النتيجة العامة التي توصل إليها ) كولكهاون( وزملائو في كون نظام العمل بالدناوبة يؤدي إلى إضطرابات 

 ،مستوى وظائف الدخ الذضمية والخلل على الإضطرابات،بيولوجية و فسيولوجية متمركزة حول كل من صعوبة النوم

 ومن الأدلة الدهمة التي تلعبها العوامل السلوكية الناتجة عن نظام العمل بالدناوبة.

 و التي لذا علاقة بالإضطرابات السابقة مايلي:

 النوم من أربع إلى ست ساعات يوميا -

 عدم تناول الإفطار  -

 التدختُ -

 الإستهلاك الدفرط للشاي و الكافيتُ -

 عدم الانتظام في اداء التمارين الرياضية -

لقد كشف ىذا البحث عن التأثتَ الذي تتًكو ىذه الدمارسات على الصحة العامة للفرد من الواضح و بنظرة 

 .ن جميعها تقريبا عوامل تتعلق بالسلوك الفرديأسريعة على الدتغتَات التي ارتبطت بالصحة 

 الدراسات العربية: -2

 ولى:لأالدراسة ا

تحت عنوان:" الدعوقات الإجتماعية التي تواجو الدرأة العاملة في القطاع الصحي"من إعداد الباحثة "سهام بنت 

خضر الزىواني" دراسة إستطلاعية على عينة من الدوظفات ليلاا في الدستشفيات بالقطاعتُ العام والخاص بمحافظة 

باحثة طرحها في جملة التساؤلات التي إنطلقت منها جدة ,حيث یمكن تحديد أىم معالم الإشكالية التي أرادت ال

 وىي:
                                                           

1-colquhoun(w-p)all-« eperimental studies of shift work ll stabilized 8-hour shift system “ 
ergonomics.1968.p549 
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 ما تأثتَ الدعم الأسري ) الزوج الأسرة( على عمل الدرأة ليلاا في القطاع الصحي؟ -

 ما تأثتَ التنشئة الأسرية على عمل الدرأة ليلاا في القطاع الصحي؟ -

 الصحي؟ما تأثتَ ضوابط العمل الليلي على الدرأة العاملة في القطاع  -

في القطاع  و كان الذدف من ىذه الدراسة ىو التعرف على الدعوقات الإجتماعية التي تواجو الدرأة العاملة ليلاا

 ستبيان.لإستمارة اإداة أجتماعي و في جمع البيانات على لإعتمدت صاحبة البحث على منهج الدسح اإو ،الصحي

و إعتمدت  ،ات لزافظة جدة بالقطاعتُ العام والخاص أما لرتمع البحث فتمثل في العاملات في بعض الدستشفي

 عاملة. 400الدراسة على العينة العشوائية البسيطة والتي قدر حجمها 

 وقد أسفرت الدراسة على عدة نتائج أهمها:

 إن العمل بالدستشفى یمثل إزدواجا في أدوارىن بتُ الدنزل والعمل. -

 دية في الإلتحاق بالعمل في الدناوبة الليلية.أنو من الدعوقات التي تواجو الدرأة السعو  -

لى العاملات بالدهن الصحية ليلاا ىي أن العمل لا يتوافق مع القيم السائدة في إسباب تدني النظرة أن من إ -

 1"المجتمع السعودي.

 

  

 

 

 

                                                           

 ماجستتَ، رسالة ،الصحي القطاع في العاملة المرأة تواجو التي جتماعيةلإا المعوقات راني،ىالز  خضر سهام بنت-1
  . ه 1432 السعودية، جتماعية،لإا والخدمة جتماعلإا قسم العزيز، عبد الدلك جامعة
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 الدراسات الجزائرية: -3

 ،فرط النوم ،رق لأا)ضرابات النوم إالعمل الليلي ودوره في ظهور بعض "خرون آدراسة غبد الحميد عبدوني و 

 1".2010 ،لدى عمال الورديات الليلية (واليقضةإضطرابات جدول النوم 

مرباح  بجامعة قاصدي 2010جانفي ،دراسة ميدانية ببسكرة مداخلة بالدلتقى الدولي جدول الدعاناة في العمل 

عاملة  30عينة بطريقة قصدية و تتكون العينة من  ختيارإتباع الدنهج الوصفي وتم إه الدراسة بذورقلة تمت ى

وكل فوج يعمل لددة يومتُ على التوالي بالفتًة الصباحية ويومتُ بالفتًة الدسائية ويومتُ  (3x8)ويعملون وفق نظام 

 سؤال مغلق وفق ثلاث لزاور. 34ستبانة مغلقة تتكون من إبالفتًة الليلية ويومتُ راحة صممت لذذا البحث 

 .رابات النوم التي تواجو عمال الورديات الليليةطضإة قد كشفت عن بعض فالدراس

 :قاربة السوسيولوجيةالم8-

جل موقعة البحث فكريا ولدا كان أيتطلب أي بحث سوسيولوجي تحديد النظريات الأساسية لو، وىذا من "

لى روبرت متَتون إنظار لأتوجهت اة والدعوقات التي تواجهها في بيئة عملها أموضوع البحث منصبا على عمل الدر 

لى إثتَ من الدشكلات ويرجع ذلك الكلى إن التحليل الوظيفي ىو مدخل سوسيولوجي لديو أحيث يعتقد متَتون 

 و عمل معتُ.أنشطة الدرتبطة بدور لأو اأفالدعتٌ الشائع للوظيفة ىو الدهنة  ،ستخدم بمعاني لستلفة أنو أ

ن تدرك أيو ىو أستخدام الدفيد للمفهوم حسب ر لإما اأ ،ىداف لأافع و الدقاصد واويشتَ  الدفهوم تجريبيا الى الدو 

لى تحقيق التكيف والتوافق في نسق إثار التي یمكن ملاحظتها والتي تؤدي لآتلك النتائج او ا )نها أالوظيفة على 

 .(معتُ

                                                           

لدى  (ضطرابات جدول النوم واليقضةإ ،فرط النوم،رقلأ) ا ضظرابات النومإالعمل الليلي و دوره في ظهور بعض  ،خرونآعبد الحميد عبدوني و -1
ورقلة جانفي ،جامعة قاصدي مرباح،عدد خاص بالدلتقى الدولي حول الدعاناة في العمل-جتماعيةلإنسانية والإلرلة العلوم ا-عمال الورديات الليلية

  .131الى 109من الصفحة  2010
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 (تلك النتائج التي یمكن ملاحظتها والتي قد تحد من تكيف النسق و توافقو )نها أفي حتُ يرى الدعوقات الوظيفية ب

 .1فالتفرقة بتُ الجنستُ على سبيل الدثال قد تكون معوقا وظيفيا في لرتمع يرفع شعار الحرية والدساواة "

 صعوبات الدراسة: -9

 خاصة في ىذا الدوضوع.   نقص الدراسات السابقة -

 الدراجع و الكتب .صعوبة الحصول على  -

 ثاره.آمعظم الدؤلفات الدتخصصة في موضوعات نظام العمل و  -

 صعوبة إستًجاع إستمارات الدراسة. عوبة الإتصال ببعض العاملات وص -

                                                           

.459، 458، مصر  دون سنة النشر، ص: 2،الإسكندرية،ط الجامعية،دار الدعرفة تاريخ علم الإجتماع لزمد علي لزمد،- 1  



.  و الجزائر المرأة في العالمعمل تطور :ثانيالفصل ال  

 

 :تمهيد

 .مريكاأو  الغربية البلدان في المرأة تطورعمل-أ

 .العربية البلدان في المرأة عمل تطور-ب

 .الجزائر في المرأة عمل تطور -ج

 .الفصل خلاصة
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 :تمهيد    
 
 و حتى ضرورة إجتماعية وثقافية بحصولذا على قسط وافر من  ،صبح عمل الدرأة في العالم الدعاصر ضرورة إقتصادية أ
 

 فهذا الأختَ وفر لذا إمكانيات وفرص كبتَة للدخوؿ إلى سوؽ العمل في لستلف القطاعات الإقتصادية  ،التعليم 
 

 بعد ما كانت لزصورة في القطاع الفلاحي.
 
 على مقتصرا عملها كاف القديم ففي ،لبلد بلد من بزتلف ظروؼ تفرضها ضرورة العالم في اليوـ الدرأة عملو 

 لتغطية العمل فرصة الرجل تشارؾ أف ستطاعتإ التعليم فرصة منح وبفضل ولكن الحرفي و الزراعي العمل

 .الفصل هذا في إليه ما سنتطرؽ وهذا والذي تطور تدرلغيا وتغتَت نظرة المجتمع لعمل الدرأة إحتياجاتها
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 :الغربية الصناعية في البلدان المرأة عمل تطور –أ 
 ،الدرأة تقدـ إسهامات إقتصادية من خلاؿ الأنشطة و الأعماؿ التي تؤديها سواء كاف ذلك في الدنزؿ أو خارجه إف

وهػػي  ، صػػورة نقػػود لضصػػل عليهػػا سػػهاـ بشػػكل مبا ػػر فيلإوتتخػػد هػػذس الإسػػهامات صػػورا عديػػدة كػػاف يبػػدو هػػذا ا
دمػه الغػتَ الدبا ػرة لهسػهاـ الإقتصػادي الػذي تقبذلك لؽكنها أف توفر لأسرتها درجة من الإكتفاء الػذا  أمػا الصػور 

وررػم  ، فيتمثػل أساسػا في مػا تؤديػه الدػرأة مػن أعمػاؿ رػتَ مػاجورة لصػاس أفػراد الأسػرةالدرأة لأسرتها وللمجتمع أيضػا 
هػػذا فػػالدرأة عليهػػا أف تقػػوـ باعمػػاؿ و أنشػػطة منزليػػة بدػػا فيهػػا رعايػػة وتربيػػة الأافػػاؿ وهػػذس الأعمػػاؿ تؤديهػػا دوف أف 

كونهػا تكػوف أفػرادا يصػبفوف فيمػا بعػد لبنػة المجتمػع في تطػورس و   ،تتقاضى عليها أجرا هػي أيضػا ذات قيمػة إقتصػادية
إسػػتطاعت الدػػرأة  ،ولكػػن نظػػرا للظػػروؼ الإجتماعيػػة والإقتصػػادية الػػتي باتػػت تعيشػػها المجتمعػػات الحديثػػة  ،تقدمػػه 

  من أجل برستُ الظروؼ الدادية للأسرة.  ،إجتياز ذلك الحاجز والخروج إلى ميداف العمل 
 التي الأعماؿ إلى البسيطة بالأعماؿ بداية مراحل بعدة ومر تدرلغيا، كاف العمل سوؽ إلى الغربية الدرأة دخوؿ إف "

 إليػه توصػل مػا وبفضػل الصػناعة، ثم الحػرفي العمػل ثم الزراعػة، في عملهػا كػاف فقد ، أكبر مسؤوليات برمل تتطلب
هػذس و  السياسػية، وحػتى التعلػيم، مػن الطػب، العمػل لرػاتت لستلػف لتشػمل عملهػا دائػرة توسػعت تقػدـ مػن العػالم
 :يلي فيما سنوضفه ما وهذا مستمر تزايد في نسبال

  :أمريكا في المرأة عمل تطور 1-1-
 للخػروج الدرأة دفعت حصلت التي التطورات بفضل ولكن ،في بيتها العمل رتَ آخر عمل الأمريكية للمرأة يكن لم

 .أسرتها حتياجاتإ وسد القومي قتصادلإا في والدشاركة للعمل
 في الأمريكية الأرض في مرة لأوؿ الدصانع ظهرت عندما" النسوية العاملة اليد نسبة تزايدت الصناعية التغتَات ومع
 .1"العاملات النساء يلائم الدصانع هذس في العمل كاف  ما سرعافو  عشر التاسع القرف
و خاصػة في الدهػن الػتي يكػوف فيهػا تػامتُ الأجػر  ،وهكذا بدأت تظهر مشاركة النساء في لراتت عديدة من الدهػن"

عامػػافي في القػػو   95و 59 ػػاركت النسػػاء اللػػوا  تػػتًاوح أعمػػارهن بػػتُ 0591وفي عػػاـ  خػػلاؿ الإجػػازات والعطػػل،
وذلك بدمارسػة العمػل الدػاجور وهػذا  ،القومي وحدثث تطورات هامة أدت إلى مشاركة النساء في الإقتصاد العاملة ،

ومػػع الحػػرب العالديػػة الثانيػػة ومػػا أفرزتػػه مػػن مظػػاهر بػػدأت نسػػبة العػػاملات  ،بػػدافع سػػد الإحتياجػػات الداديػػة لأسػػرها
قبيػػل عػػاـ  "و ،كمػػا أف أيضػػا للنمػػو الصػػناعي والحضػػاري أثػػر في زيػػادة القػػوة العاملػػة النسػػوية   ،الأجػػتَات في التزايػػد

ومػػػن بػػػتُ بصيػػػع النسػػػاء فػػػوؽ سػػػن  ،مليػػػوف لأوؿ مػػػرة  52بلػػػد عػػػدد النسػػػاء الأمريكيػػػات في القػػػوة العاملػػػة  0594

                                                           

 .23الجزائر،،ص جامعة  اتجتماع، علم في ماجستتَ ،"أطفالها تربية على الأم عمل آثار" يوسف، الحاج مليكة -0
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أكثػر  0593مػنهن يعملػن ويبفػثن عػن العمػل وعػدد النسػاء اللائػي كػاف يعملػن في عػاـ  % 24الرابعة عشر كاف 
     وبخاصة الدتعلمات. ،وإستمر في الزيادة منذ ذلك الحتُ  ،منه في أية سنة سابقة 

 مثػل حقوقهػا برفػ  قػوانتُ صػدور ذلػك مػا دعػم الرجػل، جانػب إلى مهػن عػدة في الأمريكيػة الدػرأة تتواجػد ومنػه
و في السػػتينيات اػػورت الوتيػػات الدتفػػدة الأمريكيػػة مػػن عمػػل الدػػرأة و  والعطػػل، الإجػػازات خػػلاؿ أجرهػػا تػػامتُ

أضػػػافت عػػػدة قػػػوانتُ تسػػػاعد وتعمػػػل علػػػى تشػػػجيع عمػػػل الدػػػرأة في عػػػدة لرػػػاتت وهػػػذا مػػػا ظهػػػر جليػػػا في السػػػنوات 
 الدتفػدة الوتيػات في  40%  النسػوية العاملػة اليػد نسػبة أف لصػد 1990 أجريػت إحصػائيات وحسػب ،اللاحقػة 
 .الأمريكية

لدشػػاركة الدػػرأة في القػػو  العاملػػة،  29مػػن بػػتُ البلػػداف الدتقدمػػة الػػػ 53الدرتبػػة الػػػ منػػذ العػػاـ الداضػػي، أمريكػػا حتلػػتإ و
الألعيػة الػتي وضػعتها الوتيػات الدتفػدة الأمريكيػة  هذا ما يوضػح ، بحسب منظمة التعاوف والتنمية اتقتصاديةوذلك 
 الدهػتٍ، العمػل لألعيػة وإدراكهػا الأمريكيػة الدرأة وفكر وعي نضج يعكس لنا كذلكو  ،عمل الدرأة عبر السنتُ لتطوير
 أجػل مػن والنهػوض حريػة، بكػل وأفكارهػا آرائهػا إبػداء خػلاؿ مػن جتماعيػةلإمكانتهػا ا إبػراز علػى يسػاعدها الػذي
 وسػهل ذلك، على ساعدها جتماعيةلإا والدؤسسات الوسائل توفر أف كما جتماعية،لإقتصادية والإا التنمية برقيق
 1" .خروجها للعمل لذا

 :أوروبا في المرأة عمل تطور 2-1-
 الرأسمػاي النظػاـ سػيادة إلى تهػدؼ كانػت الػتي الصػناعية الثػورة نتػائج أهػم مػن للعمػل في أوروبػا الدػرأة خػروج يعتػبر"

 البرجوازيػة المجتمعػات تكػوف عػن العمػل ميػداف إلى الأوروبيػة الدػرأة خرجػت بحيػث الإقطػاعي النظػاـ علػى والقضػاء
 . بشن وباي وسيلة باي العيش لقمة عن بحثا الددف على الزحف و آنذاؾ الإقطاعي النظاـ نهيارإو  والرأسمالية

فلقػػػػد  ،ظهػػػػور الرأسماليػػػػة الصػػػػناعية دورا أساسػػػػيا في خػػػػروج الدػػػػرأة للعمػػػػل الدػػػػاجورلوإعتػػػػبر انللػػػػوف الإجتمػػػػاعيوف أف 
و تتمثػػل أساسػػػا في اليػػد العاملػػة النسػػوية وبذػػػدر  ، إقتضػػت الثػػورة الصػػناعية الحاجػػة إلى الكثػػػتَ مػػن الأيػػدي العاملػػة

    .قامت على أساس النظاـ الرأسماي الذي من بتُ مبادئه الأساسية الربح والدنافسة الثورة الصناعية"الإ ارة على أف 
 زهيػدة وبػاجور اويلػة لسػاعات الدصػانع في وتشػغيلهم والأافػاؿ النسػاء سػتغلاؿإ علػى الرأسمػاليوف عمل فقد وعليه
 2."بحقها الدطالبة أو الدعارضة، للمرأة لػق ت بحيث تعسفية، وبطريقة
ففػػتُ إنػػدلعت الحػػرب العالديػػة الأولى سػػالعت الدػػرأة الفرنسػػية في  ،با ػػرت النسػػاء بقػػوة في العمػػل الصػػناعيومػػن ثم 
وبهػػػذا تولػػػت معظػػػم النسػػػاء أمػػػور كسػػػب عيشػػػهن  ،وذلػػػك لإتاحػػػة الفرصػػػة للرجػػػاؿ لخػػػوض معركػػػة الحػػػرب ،العمػػػل

بعػد في نسػبة اليػد العاملػة النسػوية حدث أيضا في ألدانيا إت أف هذس الأختَة عرفت نقصػا فيمػا  هذا ماو  ،بانفسهن

                                                           

1-  Wenquing, A propose du travail des femmes،intercontinental, press china,, 1995, p 2.  
   5103ibid. -2-15-03 50659.الساعة6

http://archive.arabic.cnn.com/2013/middle_east/8/13/state_department_egypt_politicaly_motivated_arrest/index.html
http://archive.arabic.cnn.com/2013/middle_east/8/13/state_department_egypt_politicaly_motivated_arrest/index.html
http://www.euromedrights.org..????????????:20:45%2017-04-2017
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مسػػتندة في دعوتهػػا أف عمػػل  ،وتػػرؾ الأعمػػاؿ الخارجيػػة ،نتيجػػة ظهػػور الحركػػة النازيػػة الدناديػػة بعػػودة النسػػاء إلى الدنػػزؿ
 أف6 "هيتلر"و ارد عدد كبتَ من الرجاؿ من العمل. وفي هذا الصدد قاؿ  ،الدرأة أد  إلى نقص في عدد الأافاؿ

   . "أف عالم الدرأة هو زوجها وبيتها "
 في للغايػة هامػا دورا يلعػب الػذي(5115-5112)الأوروبي  التشػريع فػنف الحديثػة، للتطػورات ووفقػا اليػوـ لكػن
 إمكانيػة في وت مشػكلة ،و يبفػث لزيػادة فػرص عملهػا أكثػر في الدسػتقبلالعمػل  سػوؽ في النسػاء حالػة برسػتُ
و أعطى لذا الحػق في إختيػار  و يسعى لتطوير حتى راتب الدرأة لتشجيع عمل الدرأة القرارات، صنع موقع إلى الوصوؿ

كمػا منفػت لذػا إمتيػازات تشػجع كػل   ،وكػذا تطبيػق الحػدود القانونيػة عليهػا مثػل الرجػل ،حػق الدلكيػة ،مكاف الإقامة
 . "1النساء على العمل

 وللوصوؿ ذاتها برقيق في رربة الدهن، لستلف وفي العمل، سوؽ في للرجل منافسة مازالت الأوروبية، الدرأة فنف وعليه
 .الدهتٍ السلم في الدوجودة والدسؤوليات، الدراتب، أعلى إلى
 :العربية البلدان في المرأة عمل تطور -ب
لتػػؤمن حاجيػػات أسػػرتها وهػػي الأف تعمػػل في الحضػػر مػػع ظهػػػور  ،الدػػرأة العربيػػة كانػػت وت تػػزاؿ تعمػػل في الريػػف  إف

معا إت أف ابيعة العمػل و أسػلوب أدائػه لؼتلػف بػنختلاؼ البي ػة  الصناعة لتساهم في تنمية إقتصاد أسرتها ولرتمعها
بػل  ،اهػي فػالدرأة الريفيػة تقػوـ بكػل الأعمػاؿ الأنثويػة مػن ترتيػب الدنػزؿ ورسػل و  ،الإجتماعية التي تعيش فيها الدرأة 

وبدػػػا أف الظػػػروؼ  ،يػػػتم ذلػػػك في الدنػػػزؿ أو بػػػالقرب منػػػه  تشػػػارؾ زوجهػػػا في أعمػػػاؿ الزراعػػػة والصػػػناعات التقليديػػػة و
الإجتماعية و الإقتصادية التي بردد عمل الدرأة في المجتمعات الحضػرية والصػناعية لؼتلػف كثػتَا عمػا هػو في  الثقافية و

برة مكنهػا مػن إقتفػاـ سػوؽ العمػل لتعمػل في مهػن لستلفػة منهػا الدهػن الريف كفصوؿ الدرأة على درجات علمية معتػ
 و الأعماؿ الفنية و الكتابية والتدريس و الإدارة والطب...إلخ. ،الدتخصصة علميا 

فقػػد عملػػت الدػػرأة في  ،إلظػػا هػػو إمتػػداد تػػارلؼي لػػدورها في الحيػػاة  ،إف عمػػل الدػػرأة لم يكػػن ظػػاهرة إجتماعيػػة جديػػدة
وقػػد إ ػػتغلت الدػػرأة العربيػػة  ،خيػػث مارسػػت لستلػػف النشػػااات السياسػػية و الإجتماعيػػة والعلميػػة  ،الداضػػي والحاضػػر

 بالتدريس و تتلمذ على يدها أفضل الرجاؿ.
الإقتصػادية و التارلؼيػة الػػتي لؽػر بهػا المجتمػع العػػربي  فػالدرأة العربيػة إذف تتجػدد مكانتهػا في ظػػل الأوضػاع الإجتماعيػة و

فلقد خضعت المجتمعات العربيػة إلى حقبػات مػن الإسػتعمار الػتي  ،الخاضع للتغيتَ الإجتماعي والحضاري الدستمرين 
 .بتلػك الظػػروؼ بنسػتغلاؿ هػػذس المجتمعػػاتولعػػل الدػرأة هػػي أ ػد تػػاثرا  ،أتػرث كثػػتَا في بنيتهػا الإجتماعيػػة و الأسػرية 

                                                           

1 - www.euromedrights.org.5103-15-03 516596الساعة. . 
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ولدػػػا كانػػػت التنميػػػة عمليػػػة  ،ظهػػػرت الحاجػػػة الداسػػػة لتفقيػػػق التنميػػػة الشػػػاملة الػػػتي تسػػػتدعي تكثيػػػف جهػػػود أفرادهػػػاو 
 . املة بسس الأفراد والجماعات إستدعت الضرورة لههتماـ بالدوارد البشرية

ة مػن هػذا القػرف كثػتَا و ػهدت العقػود الأخػتَ  ،لقد لقت الدرأة العربية إهتماما كبتَا لإسهامها في إلصاز خطط تنميةو 
 تزايد معدؿ خروجها للعمل. من الدوؿ العربية ومؤسسات العمل العربي الدشتًؾ يتزايد باوضاع الدرأة حيث أصبح

ت منظمػػة العمػػل العربيػػة وضػػع كما،"فعلػػى صػػعيد جامعػػة الػػدوؿ العربيػػة إنػػاث إدارة خاصػػة بشػػؤوف الدػػرأة و الأسػػرة
وقػد عمػدت معظػم الػدوؿ العربيػة إلى تشػجيع إقامػة  ،0535في سػنة  19رقػم إتفاقية خاصة وهي الإتفاقية العربية 

ويستمد الإهتماـ العربي بشػؤوف الدػرأة مػن الإعتبػارات الدوضػوعية  ،إبرادات نسائية وبصعيات تعتٌ وتهتم بشؤوف الدرأة
في زيػػادة  في مقػدمتها تشػػجيع دخولذػػا ميػػادين العمػل مػػن خػػلاؿ كونػػه حػق ابيعػػي وواجػػب مقػػدس وهػو لؽثػػل توسػػعا

      .1الإنتاج وتقدـ المجتمع ورفاهية الأسرة"
 الغػزوات مػن العديػد في  ػاركت فقػد وواجباتهػا، حقوقهػا لذػا وحػدد العبوديػة، مػن وحررهػا الدػرأة الإسػلاـ كػرـ لقػدو 

 بػنبراز ذاتهػا وبرقيػق العمػل، سػوؽ قتفػاـإ سػتطاعتإ والكليات، الددارس في من تعليم تلقته ما وبفضل ، والحروب
 .الدنزلية بالتدابتَ الإهتماـ الوقت نفس وقدراتها وفي إمكانياتها
 :العربي المشرق في المرأة عمل تطور1-2-

سوريا  ففي ،لأخر   سنة من لؼتلف وهذا التطور العمل، سوؽ في تقدما الدرأة أحرزت ر(مص لبناف، سوريا،) في
 صنع في مواقع مشاركتها زيادةبتمكتُ الدرأة ب( فصلاا خاصا  5115-5112 ) العا رة الخماسية الخطة تضمنت
 ومن لبناف فيف التقدـ برقيق في لزاوتتهاو  ،الذدؼ بلوغ في عزلؽتها لشا زاد من ، 30% نسبة إلى وصوت القرار
 لرلس وفي الدولة،  ور  لرلس في الدرأة ت ارك كما تقريبا،35% القضاء بنسبة في اللبنانية الدرأة مشاركة" خلاؿ
 يبرهن القضاء سلك في الدرأة فتواجد ،"ضعيفا يزاؿ ما القيادة في الدرأة فتمثيل النقابات في أما الأعلى، القضاء

 .فقط العمل الدنزي في لزدودة ليست قدراتها وأف القرارات، بزاذإ على إمكانيتها على مد 
 إلى 3200  عاـ 3%من  وزير نائب مناصب  غلن اللا  النساء رتفعتإ" فقد السياسة، لراؿ وفي مصر في أما
  .7, 16%وزير إلى نائب مناصب  غلن اللائي نسبة رتفعتإ بينما ،  5114 عاـ % 5,2 

 2" .0532عاـ  %00 ,4لتًتفع إلى  ،0531سنة  %5,4فقد بلغت نسبة العاملات  ،مثلاا الأردفوفي 

                                                           

 .052،ص 2007 ، يةسكندر لإ،ا1 والنشر،ط للطباعة الوفاء ،دارالثالث العالم يف ةأللمر  ياسيةوالسية الاجتماع المشاركة،يد س لزمد يفهم -1
. 055ص ،نفس الدرجع -2
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 وأخدت ،بدورها ومركزها في المجتمع إف الدرأة في الدشرؽ العربي لقيت نصيبا من التعليم حيث بسكنت من الوعي
 ولقد كانت النهضة النسائية بهذس المجتمعات في ،تطالب بدساواتها مع الرجل في الدسؤوليات الإدارية والسياسية 

 بحيث أعتبر تعليم الدرأة هاما يسهل لذا كسب قوتها بنفسها.    ،وبداية القرف العشرين 05أواخر القرف 
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 :الخليج في المرأة عملتطور  -  2-2
 بسارس أف لذا لؽكن وت الدنزلية، بالأعماؿ القياـ إلى إضافة الزراعي، القطاع في لزصورا الخليجية الدرأة عمل كاف
 .الخارجي الديداف في الأـ عمل ترفض التي الخليجي المجتمع وتقاليد لعادات تبعا آخر عملا

 من الدرأة،ورتَت وضعية على أثرت التي الإقتصادية للتطورات نتيجة الدرأة لعمل الرافض الرأي تغتَ ثم سرعاف ما
 إلى الدراسات من عدد توصلت حيث الخارجي، العمل لديداف الخروج وإستطاعت جتماعية،لإا ومكانتها مركزها
 العاملات لرمل من تقريبا الربع نسبة يشكلن الإقتصادية الحاجة بدافع العمل سوؽ دخلن اللا  النساء " أف

 1" . نفقتها للمرأة يكفل الذي الشرعي النفقات نظاـ تطبيق إلى يعود وذلك السعودي، العمل سوؽ في باجر
 وتشتَ لسالفة أو تعسف أي من ولػميها ، العاملة السعودية الدرأة حقوؽ يكفل قانوف وجود يثبت لنا ما وهذا

 في الأدوار الدرأة مشاركة إرتفاع" إلى السعودية العربية الدملكة في باجر الدرأة عمل تناولت التي نتائج الدراسات
 .ورعايتهم الأافاؿ تنش ة في السعودية للمرأة الدهم الدور تراجع إلى أدت الأسرة خارج الإنتاجية
 في مشاكل و من صعوبات تواجهه لدا نظرا وهذا ضعيفة مازالت الخليج دوؿ في الدرأة مكانة أف لنا يتبتُ ومنه
 .أافالذا وتربية الوظيفي عملها بتُ توفيقها لزاولة

تغلبنا على وإذا و قد لخص الغادي الدعوقات والصعوبات التي تواجهها الدرأة العاملة في الدملكة العربية السعودية 
  6هذس الصعوبات حسبه يتطور عمل الدرأة

                                            القيود العائلية6 قد تواجه الدرأة زوجا يامرها بالإمتناع عن العمل. -أ
مكاف عدـ وجود مرافق لرعاية الطفل6 حيث تواجه الدرأة صعوبات فيما يتعلق بدرافق رعاية الطفل سواء في  -ب

حيث وصلت نسبة ،العمل أو خارجه وتعتبر حالة الدرأة في قطر مطابقة لحالتها في دولة الدملكة العربية السعودية
                                                    2" .0539سنة  %5 ,3النساء العاملات إلى القوة العاملة

 

 

                                                           

1-ksu.edu.sa/sites/ksuarabic/research. 5103-15-55 056526الساعة. 
2-ibid. 5103-15-50 506156الساعة. 
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 :العربي المغرب في المرأة عمل تطور 3-2-
 الفرنسي للمستعمر تعرضت فقد متشابهة، وسياسية وإجتماعية إقتصادية ظروفا العربي، الدغرب لرتمعات عا ت
 الأرياؼ في لراهدة فكانت لستلفا، الدرأة عمل فكاف  خصيتها، امس وحاوؿ ولشتلكاتها، ثرواتها بنهب قاـ الذي

 حصولذا بعد الدغربية للمجتمعات الإجتماعية البتٌ تغتَ إلى أد  ما وهذا وفدائية، للمجاهدين، ولشرضة والجباؿ،
 والتمهتُ، العمل فرص أمامها فتفت التعلم وبفضل وإجتماعية سياسية حقوؽ للمرأة فاصبح الإستقلاؿ، على
 قوة وجود يتطلب هذا وكل الشاملة، التنمية لتفقق البلاد إقتصاد بناء إعادة في الدشاركة هو دورها من عزز وما
 إجتماعية حقوقا العاملة للمرأة الشغل قانوف منح تونس ففي معا، والنساء الرجاؿ جهود فتضافرت كبتَة عاملة

 مناصب  غلن اللائي النساء نسبة" فنف 2004 إحصائيات وحسب .1"الحقوؽ كاملة مواانة لجعلها"وإقتصادية
 20%الإقتصادي  المجلس ،وفي  24% الدبلوماسية البعثات في النساء نسبة تبلد ،كما  12% فهي في الحكومة

                                    .2"20.5 %  الدستوري المجلس ،وفي 13% للقضاء الأعلى المجلس ،وفي
                                                                الأسرية لدسؤوليتها برملها جانب إلى والسياسية، و الإقتصادية  الإجتماعية الديادين في قدرتها يثبت ما هذاو 

 في الدرأة أوضاع عليه هي ما على كثتَا لؼتلف فلا الدغربية الدرأة أوضاع أما أافالذا، بذاس التًبوي بدورها وقيامها
 نسبة بلغت"الإقتصادي، فقد العمل في الدرأة مسالعة مد  برديد السائدة الظروؼ هذس خلاؿ ولؽكن من تونس

 بعد أبنائها على الدسؤوؿو  العائل لأنها الإقتصادية لحاجتها نظرا نسبة أعلى وهي  46% الدطلقات العاملات
العمل ابتداء من الدناصب  صبفت الدرأة الدغربية تقتفم كل لراتتوأ ، 23 % بنسبة الأرامل ثم الإنفصاؿ،

ستطاعت إكما أنها  وصوت إلى الدهن البسيطة، وذلك للبفث عن لقمة العيش، في المجتمع السياسية الفعالة
أنها على مقدرة  كانت لزصورة على الرجاؿ فقط، إذ لم تبد الدرأة ذلك التفدي لكي تثبت الخوض في أعماؿ

 عتًاضإمن دوف  بل الحاجة الدادية والوضع اتجتماعي دفعها لدزاولة أي مهنة بذدها أمامها لدنافسة قرينها الرجل،
 بل وأصبفت الدرأة تتفمل مسؤولية أسرتها، وتعيلها ،باتت الدرأة الدغربية تقف جنب الرجل في كل لراتت العمل

                                  .مثل الرجل دوف أف تكل ، لكن هدفها هو بضاية أبنائها وأسرتها من الفقر
براد إقتصادي هو الدافع الأوؿ بالدرأة إلى سوؽ العمل، هكذا بدأت الدستشارة القانونية ورئيسة  بكة الوضع الإو 

إف خروج النساء إلى العمل ومزاولة أعماؿ متعددة «6 »الشرؽ الأوسط»العمل النسائي حديثها، حيث ذكرت لػ
. تهاكانت بسااته لتستطيع إعالة أسر يكمن سببها الأوؿ في الفقر، الذي لغعل من الدرأة تقبل أي عمل كيف ما  

                                                                                               .وهذا ت ينفصر فقط عند الدطلقات، بل هناؾ متزوجات، لكن أزواجهن لم يتمكنوا من الحصوؿ على عمل
للخروج إلى العمل. كما أف ارتفاع مستو  العيش ورلاء الأسعار من أحد الأسباب الدهمة وبذلك تضطر الزوجة 

كل هذس العوامل ، وهذا ما زاد من تطور عمل الدرأة في خروج الدرأة للعمل واتستطاعة على توفتَ التعليم لأبنائهم
                                                           

 .255 ص ، 1982 .بتَوت، العربية، الوحدة دراسات مركز ،1 ط ،العربية الوحدة حركة في ودورها المرأة وآخروف،  لق علي -1
5-www.euromedrights.org5103-15-03 506596الساعة.   

 

http://www.euromedrights.org..????????????:20:45%2017-04-2017


 تطور عمل المرأة في العالم و الجزائر                                       الفصل الثاني:                                   

 

 
24 

 سالعت في تطور عمل الدرأة بالدغرب العربي.                                                                  
 وتشتَ الدغناوي إلى أنه ليس بالسهل على الدرأة أف تعيل أسرة كاملة في وسط ذكوري، لكن ما نشهدس الآف هو

 .عليها سواء في التجارة أو الصناعات بدختلف أنواعهانفتفت إمؤ ر على أف النساء تطلعت إلى لراتت كثتَة و 
 رتفاع معدؿ النساء الدعيلات لأسرهن هوإوير  عثماف كاير، أستاذ العلوـ اتقتصادية بجامعة الحسن الثاني، أف 

 دليل على معطى ذي ابيعة سوسيولوجية، مرتبط بتطور توزيع الأدوار اتجتماعية بتُ الرجل والدرأة، وأف نظرة
 جتماعيا في حاتت عديدة وخصوصا بالأوساط الحضرية، أف تتقاسم الدرأةإتمع للمرأة العاملة أصبح مقبوت المج

                            .مسؤولية الأسرة الدادية أو تعيل أسرتها بشكل كامل في حالة عطالة أو مرض الزوج
 رتفاعإرتفاع إف دؿ فهو يدؿ أوت على هذا الإإف «6 »الشرؽ الأوسط»ومن جهة أخر ، يقوؿ كاير في حديثه لػ

مقارنة  في قدرة الدرأة على ولوج سوؽ الشغل والحصوؿ على وظائف، مع برسن ملفوظ في مستو  مؤهلاتها
لسوؽ  ، وهي إحد  النساء التي دفعت بهن الحاجة إلى الخروج«الشرؽ الأوسط»وتقوؿ حليمة لػ«. الرجلب

الرجل  ء الدعيشة دفعا بي إلى سوؽ العمل، ولم أباؿ إف كانت الدهنة تقتصر علىإف ارتفاع الأسعار ورلا»العمل6 
وهي  وتشتَ حليمة إلى أنها تعمل في الحافلات«. فقط، فانا وجدت مهنة على الررم من صعوبتها عملت فيها

                              .من تقوـ بالتعامل مع الركاب، حيث بسنفهم تذكرة الحافلة بعد أف يدفعوا مقابلها
إستطاعت أف تساهم في رقي وتطوير العمل  تر  الدغناوي أنه على الررم من أف الدرأة تعيل أسرة كاملة، إت أنها

الدفارقة التي لؽكننا أف نسجلها هنا وهي في الوقت الذي نشهد العدد »، حيث قالت6  بالنسبة للمرأة الدغاربية
 1    ".إت أنهن إستطعن تقديم عدة إضافات لبلدهم وأبدعوا في هذا المجاؿ يلات لأسرهنمن النساء الدع الدرتفع

وبدا أف الدغرب كاف وتزاؿ يقوؿ بتبنيه للنظاـ الدلؽقرااي، فقد كاف ت مناص من أف يتبتٌ مقاربة إ راؾ الدرأة في  
( والعاهل الدغربي، ومنذ توليه 5115 ، 0554كل مناحي الحياة. وعلى هذا الأساس، أكدت حكومة التناوب )

                                         .لتزامه بالنهوض بدكانة النساء وبرستُ أوضاعهنإ، 0555العرش سنة 
تفاقية مؤبسر بكتُ، والقضاء على بصيع إتفاقيات الدولية، من أبرزها لإلطرط الدغرب في عدد من اإومن هذا الدنطلق، 

ز ضد الدرأة )السيداو(، والتي تنص على أف " التنمية التامة والكاملة لبلد ما ورفاهية العلم، وقضية أ كاؿ التميي
السلم، تتطلب بصيعا أقصى مشاركة لشكنة من جانب الدرأة على قدـ الدساواة مع الرجل في بصيع الديادين"، بل إف 

                                         .                                           .اقيةتفلإالدغرب كاف من أوائل الدوؿ العربية التي صادقت على هذس ا

                                                           

  .253ص ، 1982 بتَوت، العربية، الوحدة دراسات مركز ،1 ط ،العربية الوحدة حركة في ودورها المرأة وآخروف،  لق علي 1 -
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تفاقيات العالدية، إت أنه لم يتم تفعيل  لإومع أف الدغرب كاف جري ا في مصادقته على العديد من التوصيات وا      
 نشغاتإستمر بشكل تصاعدي، وأصبح النهوض بالدرأة إكل البنود على أرض الواقع، لكن مسلسل الإصلاحات 

بزاذ لرموعة من التدابتَ توجت باهم مكسب للمرأة الدغربية، أت وهو إصلاح قانوف الأسرة، إحكوميا، وتم 
                                                                           .الشخصيةوصدور مدونة الأحواؿ 

 كَّلت الددونة منعطفا حقيقيا في تاريخ التشريع الدغربي، وقفزة نوعية في تاريخ تعزيز حقوؽ الدرأة والطفل، حيث تم 
علق بحقها في الزواج والطلاؽ والحضانة. تغيتَ بنود قانوف الأحواؿ الشخصية لصاس الدرأة والطفل، خاصة ما يت

وتلت هذس الخطوة العديد من الإلصازات من ألعها6 منح الأـ الدغربية الجنسية لأبنائها من زوج رتَ مغربي، كما تم 
ستماع وخلايا إ ستفدثت مراكزإعتماد الإستًاتيجية الوانية لدناهضة العنف والتفرش الجنسي ضد النساء، و إ

                                       .في الدستشفيات ومراكز الشراة وبصعيات المجتمع الددني للنساء الدعنفات

و لتمكتُ الدرأة من الدشاركة في تدبتَ الشاف انلي والرفع من التمثيلية النسائية بطريقة مبا رة، تم في اتنتخابات 
الجماعي، وإحداث دوائر إضافية في كل بصاعة،  اعتماد مقاربة النوع على مستو  الديثاؽ 5115الجماعية لػ 

                                                                 .مقعدا لصاس النساء 2521حيث تم بزصيص 
ومع أف نظاـ "الكواا" بسكن من إعطاء نتائج ملموسة على مستو  بسثيلية الدرأة في المجاؿ السياسي الدغربي، إت أف 

عتبرس نظاما رتَ دلؽقرااي، يتناقض ومبدأ الدساواة في الحقوؽ والواجبات، ومبدأ تكافؤ الفرص بتُ إهناؾ من 
ذا الرأي، إت أنه لؽكن القوؿ إف نظاـ "الكواا" يستمد الرجل والدرأة . ومع أف هناؾ جانبا من الحقيقة في ه

 رعيته من مبدأ العدالة الذي يقتضي وجود بسثيلية لشرلػة واسعة وأقل حظًّا في الفوز داخل المجتمع وهي  رلػة 
لدشاركة النساء؛ كما أنها تبقى حلاًّ مرحليًّا أمثل لمجتمع تزالت تطغى عليه العقلية الذكورية، وت يؤمن بقدرات ا

                                                             "1 .السياسية للمرأة، وخاصة على مستو  القرار
جتماعية للدولة، ت يرتبط فقط بفتح لإقتصادية والإولؽكن القوؿ إف إدماج الدرأة في كل مناحي الحياة السياسية وا

بزاذ القرارات الحيوية داخل الدولة إباب مشاركتها وولوجها إلى البرلداف والمجالس بقدر ما يرتبط بتمكينها الفعلي في 
                         . وفي كل المجاتت، وهو ما يصطدـ بدورس بعدد من الإكراهات التي تعوؽ هذس الدشاركة

لصد أف عمل في الدغرب العربي تطور كثتَا مقارنة بالسنوات الفاراة وذلك لعدة عوامل منها الدساواة بتُ  وررم هذا
 الرجل والدرأة في الواجبات والحقوؽ وسن قوانتُ بزدـ الدرأة في أرلب الأحياف. 

 

                                                           

.255،ص نفس الدرجع -  1 
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                                                              .الجزائر في المرأة عمل تطور -ج

          :حتلاللإا فترة في المرأةور عمل طت 1 -

 تعتبر كانت التي أراضيها من الجزائريات العائلات معظم بذريد إلى أد  الجزائر الفرنسي الدستعمر دخوؿ إف
 الأوضاع هذس وبسبب لشتلكاته، كل منه سلب الذي الدستعمر لؼدـ عبدا الأرض سيد وأصبح قوتهم، مصدر

 تاركتُ الرجاؿ منهم خاصة التفرير في ثورة للمشاركة المجاهدين بصفوؼ الإلتفاؽ إلى الجزائرية الأسرة أفراد ضطرإ
 أماـ يكن فلم آبائهم، مكاف عن لهفصاح العدو ارؼ من والجوعضرب لل تعرضوا الذين وأافالذم زوجاتهم بذلك
 أجر مقابل البرجوازيتُ بيوت في كخادمة فعملت أافالذا، جوع لسد عمل عن والبفث الخروج رتَ الجزائرية الدرأة
 .لراؿ أي في مهنية خبرة بسلك تكن ولم عاي، تعليمي مستو  لذا يكن لم لأنه وذلك زهيد
 على الحفاظ ستطاعتإكما  أسرتها، حتياجاتإ تلبي إقتصاديا مصدرا الجزائرية العاملة الدرأة كانت فقد وعليه
 .وهويتهم  خصياتهم امس في الفرنسي الدستعمر لزاوتت من وبضايتهم أسرتها كياف
 الػوانيتُ، مػن الكثػتَ حػق في ترتكبهػا كانت التي الفرنسية التعسفية فالسياسة الحد هذا عند يتوقف لم دورها لكن
                                                                                                                                                                      فقط، البيت في انصور الرئيسي عملها بذلك متجاوزة الثوري بالواجب القياـ في الرجل مشاركة إلى بالدرأة دفع

 كثتَة أعمات مارست فقد البيولوجية، ابيعتها تتجاوز باعماؿ فكلفت ووظيفة دورا الدرأة أعطت الجزائرية فالثورة"
 بشؤوف أيضا وتهتم والجرحى، الدرضى علاج وعلى السلاح إستعماؿ على تدربت بعدما التفرير جيش صفوؼ في

 والقوانتُ التقارير أو كتابة تالدنشورا لإعداد الراقنة الآلة على بالكتابة القيادة، وتشتغل وكاتب كمساعدة الإدارة
 1" . السياسية للتوعية دروسا الدثقفة المجاهدة وتلقي العسكرية

فقد  الددينة، في أو الجبلية الدنااق في سواء الوان، ألضاء وفي لستلف التفرير، ثورة في فعات للمرأة دورا كاف فقد
 .لذم وحراستهم العبور ارقات تامتُ وكذا والقيادات، والمجاهدين الشعب بتُ تصاؿلإا تامتُ على عملت

 حوؿ بعض الإحصائيات "وحاضرا ماضيا الجزائرية الدرأة دور" بعنواف "بوكنة العزيز عبد" للباحثة دراسة وفي"
 بسثل النسبة وهذس النساء مسجلات لراهدات من فقط  25.3% نسبة أف فتً  التفريرية الثورة في الدرأة مشاركة
 2."التفريرية الثورة  اركن في لشن الريفيات النساء من قليلا عددا

                                                           

 البويرة، أولحاج، لزند آكلي  العقيد الجامعي الدركز ، 10 العدد معارف، ،مجلة"الجزائرية الثورة تاريخ في والأدب المرأة" يعيش، لزمد -0
  .50- 01 سنة، ص الجزائر،بدوف

 للدراسات الواتٍ الدركز منشورات2 .ط المرأة، كفاح حول الأول الوطني الملتقى وبحوث دراسات الجزائرية، المرأة كفاح المجاهدين، وزارة -5
 .321 ص ، 1954 الجزائر، نوفمبر، أوؿ وثورة الوانية الحركة في والبفث
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 يعدف 1.755 و كمدنيات صنفت 194.9 لصد مرأةإ 949.10 هو الدقدـ والعدد الدسجلات لرموع أما
 صنفن فقط 19% و الواتٍ، التفرير لجبهة الددني النظاـ في  اركن  81 %نسبة يعتٍ لراهدات أو جنديات
 .فالدد في عملن  20 %و الأرياؼ، في عملن  78% نسبة أما جنديات
 .أو أمهات متزوجات جلهن سنة وكاف 31-50بتُ ما عمرهن يتًاوح كاف  41% نسبة أف لصد كما

 لكػل الثػورة التفريريػة وتصػدت في  ػاركت أنهػاإت  وخطورتػه الكفػاح لصػعوبة الجزائريػة الدػرأة إدراؾ مػن فبػالررم
 أسمػاء عػن الإفصػاح مػن أجػل وحػتى القتػل الأعػراض نتهػاؾإ وكػذا للتعػذيب تعرضػن مػنهن الكثػتَ فنجػد الدخػاار
 في وأمػانتهن صػدقهن مػد  علػى دليػل الوان، وهػذا خيانة على الدوت فضلن لكنهن ومكاف تواجدهم، المجاهدين
 مواقػف علػى اليػوـ لحػد يشػهد الجزائػري والتػاريخ علػى برريػر الػوان، المجاهػدين ومسػاعدة الػبلاد أسرار على انافظة
  1" .الوان بررير أجل من كفاحهن صدؽ على يدؿ ما وهذا النضالية ولرهوداتها الجزائرية الدرأة
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 الثورة: أثناء الجزائرية ةأتطور عمل المر  -2
فمثلاا الرعاية الطبية ت تتطلب فقط  ،من بينها علاج الدرضى و الجرحى الثورة  أثناءعماؿ أة بعدة أقامت الدر 

سباب التي لأحد  اإيضا الرقة والعطف لعلاج الدرضى وهي أفننها تتطلب  ،الدعرفة العلمية للجسم و الأمراض 
 تبتُ ملائمة الدرأة للتمريض.
او نساءا  عماتا مفيدة تعالج الدرضى رجاتاأحضاف سكاف الريف فهي بدورها تؤدي أأما المجاهدة التي تقيم بتُ 

لى جانب الدروس إمية لأوتداوي الجرحى الدصابتُ وتقوـ بحملات وقائية مستمرة ودائمة وتلقي دروسا ثقافية نو ا
لغابية الدوفقة تنظيم لإومن مهماتها ا ،جتماعي لإالتي تتضمن برامج لرفع الدستو  السياسي ورفع مستو  الوضع ا

وتهتم  ،قساـ تشتًؾ فيها ف ات عديدة من النساءأفواج وخلايا و أحركة نسائية تنظيما سياسيا لزكما بتكوين 
              تًاكاتها وتبرعاتها ومعلوماتها.نالمجاهدة بتنشيط هذس الجمعيات النسائية التي تعتُ الجبهة والجيش ب

 السياسية والدراقبةخر من المجاهدات اللائي بعثن من ارؼ القيادة العليا للوتية ليقمن بدور انافظة أوهناؾ نوع 
لقاء عليهن لإجتماعي في الدنطقة فتتصل هذس المجاهدة بالدنظمات النسائية لإلى الوضع السياسي واعالاع لإوا

زاء إعماؿ المجاهدات و موقفهن أخر  تراقب أدروسا تدور حوؿ الدبادئ وتبث فيهن الروح النضالية ومن جهة 
 الجيش والشعب.

تدوـ هذس الدراقبة عدة أ هر و كلما يشتد  ،وضاع السائدة لألقاء نظرة  املة على الإلضاء الدنطقة أوتنتقل عبر 
 تقديمالحصار على المجاهدين ويصعب عليهم التنقل من جهة لأخر  فهي التي تقوـ بالإتصاؿ بتُ الجنود و 

وتقوـ  ،اـ للمجاهدينالدعلومات الدقيقة التي تساعدهم على التغلب على العدو وخلاؿ الدعارؾ الحاسمة تقدـ الطع
.   1"بشراء الدواء اللازـ

هنا لصد أف الدرأة الجزائرية كاف لذا بصمة كبتَة حيث عملت في عدة لراتت هذا ما يبتُ قيمة العمل وألعيته التي  
 كانت تقدمه الدرأة الجزائرية بعد الثورة الجزائرية. 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

.22.29 ص،0549جامعة الجزائر،ردار النش،نضال المرأة الجزائرية خلال الثورة التحريرية،أنيسة بركات درار - 1 
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 :الإستقلال بعد المرأة عملتطور -3
 عمل وعليه متدهورة وثقافية وإجتماعية إقتصادية وباوضاع القو ، منهك التفرير حرب من الجزائري المجتمع خرج
 الأولى الخطوة فيها التعليم كاف تنموية، إقتصادية وبرامج لسططات وضع خلاؿ من ، إقتصادس بناء إعادة على
 ختلاؼنب المجتمع أفراد على وإجباريته التعليم لرانية على الدولة فنصت التنمية، هذس برقيق سبيل في الدتبعة

 العمل سوؽ في والدخوؿ التعليم مستويات أعلى إلى والوصوؿ الأمية ناربة (أنثى ذكر،) مياتهوجنس ابقاتهم،
 وذلك"ض يلا، كاف الإستقلاؿ بعد النسوية العاملة اليد مشاركة أف رتَ .والتشييد البناء عملية في الدشاركة وبالتاي
 النظرة من الدرأة بررر لنا تعكس النوعية النقلة هذس لكن  1977 عاـ2.61%و ، 1966عاـ  1.82% بنسبة

وهذا  والثقافية والسياسية الإجتماعية الدرأة حقوؽ برف  وتشريعات قوانتُ هناؾ أف كما لعمل الدرأة، (  التقليدية
 .1"للمرأة الجزائرية الإجتماعية و الثقافية و السياسية الحقوؽ كل يضمنو ":الدستور من 42 عليه الدادة تنص ما

فبعد الإستقلاؿ أصبح تعليم الدرأة  رط أساسي لتطوير إقتصاد الجزائر و مشاركتها في التنمية الشاملة فنقتفمت 
 تلف ميادين العمل ومشاركتها إلى جانب الرجل لم تكن ظاهرة جديدة بالنسبة للمجتمع بعد الإستقلاؿالدرأة لس

السياسي والعسكري ولم  في المجاؿ الإقتصادي و من أجل الحصوؿ على بررير الوان وإلظا هي إمتداد لكفاحها
الجزائر ككل ف لريفية حتى ولو كانت بنسبة ضعيفةتقتصر هذس الدشاركة على الدرأة في الحضر بل تعداس إلى الدنااق ا

هاـ في إلغاد ظروؼ وعوامل سمفت للمرأة الجزائرية أت البلداف العربية الأخر  عرفت التصنيع وهذا كاف له دور 
بحيث كانت وتزالت الدرأة الريفية بسارس  ،ينفصر عملها في الأعماؿ الدنزلية فقط بل تعد  ذلك العمل في الحقوؿ
ومن خلاؿ ذلك أكدت كغتَها من  ،أعماؿ الزراعة والصناعات التقليدية مثل صناعة الأواني الفخارية والزرابي

 بناء المجتمع الجزائري. نساء العالم بصفة عامة وبلداف الوان العربي بصفة خاصة عن مشاركتها فيال
و مشاركة الدرأة الجزائرية في العمل الخارجي أصبح ضرورة ملفة في وقتنا الحاي ومع تطور الظروؼ الإجتماعية 

نية على لستلف الدستويات الإقتصادية و العملية الإنسا وهذا ما أد  بالدرأة للمشاركة في ،ومتطلبات التنمية
 الإجتماعية و الثقافية.

حيث ،فالتعليم في الجزائر بالنسبة لهناث أخد يتطور  ي ا فشي ا وهذا يدؿ على تغيتَ في ذهنية العائلة الجزائرية
تسمح لبناتها بالإلتفاؽ بدقاعد الدراسة إلى أف تصل إلى الجامعة وعند قبوؿ الأباء بدخوؿ بناتهن الحياة  أصبفت

العميقة فننهم يفضلوف التعليم والصفة كقطاعتُ للنشاط يعتبرلعا المجتمع الجزائري بخروج الدرأة إلى ميداف العمل 
  ة والإقتصادية التي عرفها المجتمع الجزائري.بشكل ملفوظ ففي بداية التسعينات ومع الظروؼ الإجتماعي

الدرأة الجزائرية العاملة كغتَها من نساء العالم العربي  قت مسارها بجهد في ظل الصعوبات التي بذدها سواء في ف
 05,2الى  0522% سنة  0,4ة في الجزائر من أمعدؿ عمل الدر  المجتمع ،العائلة أو الوسط الدهتٍ فنجد تطور

نتقاؿ من مهن الأنشطة الدنزلية كالخيااة و لإات ( و اي)وفق بيانات الديواف الواتٍ للاحصائ 5114% سنة 
                                                           

 .59 ص ، 1976 الواتٍ، الدعهد ،الدستور الشعبية، الدلؽقرااية الجزائرية الجمهورية -1
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                               لصاز نوعا ما كبتَ.إلى نائبة في البرلداف ،قاضية ،عميد بالجيش إصناعة الحلويات 
لى عدة أسباب ألعها وجود الإرادة السياسية إع ة الوصوؿ إليها ترجأستطاعت الدر إلصازات الكبتَة التي لإفكل هذس ا

التي أعطت ألعية كبتَة في الدساواة بتُ الجنستُ في الحقوؽ و الواجبات في بصيع المجاتت و كذا ضرورة النهوض و 
                                                                  1"قتصادية .لإجتماعية و الإة في التنمية اأإ راؾ الدر 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 1- نفس الدرجع،ص 52.
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 :الفصل خلاصة
 
 ستطاعتإ خلاله من الذي للعمل، خروجها بشاف لذا التقليدية المجتمع نظرة من التفرر الدرأة ستطاعتإلقد 

 بذلك لتصل ومؤهلاتها قدراتها تطوير خلاؿ من الدهنية الخبرة كتسبتنف حقوؽ، من لذا لدا وإدراكها ذاتها برقيق

 بتُ توفيقها في ومشاكل صعوبات واجهتها ذلك من بالررم ولكن المجاتت، لستلف وفي الدناصب أعلى توي إلى

 هذا لكن أسرتها، بدتطلبات والإهتماـ أافالذا، تربية هو الأساسي الأـ فعمل الدهتٍ، وعملها الأسري عملها

 يسمى بدا الإستعانة إلى فلجات الرجل مثل مثلها الرقي درجات إلى للوصوؿ وإصرارها عزلؽتها من لػد لم

 الأافاؿ تربية على تعمل التي الدؤسسات، من ورتَها التفضتَية والددارس الحضانة دور من الدكملة الدؤسسات

 ووظيفتها الأسرية وظيفتها بتُ والدوازنة التوفيق على الأـ ساعد ما وهذا الآباء رياب فتًة خلاؿ بهم والإعتناء

 .الدهنية
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 : تمهيد    

 توسعت كما الثقافي، وحتى والقانوني التعليمي وضعها في ملحوظا تطورا  الإستقلاؿ، الدرأة الجزائرية بعد عرفت

عمل الدرأة  شهد فقد ومؤشرات الواقع، الإحصائيات تعكسو ما وىو والوطنية، الإجتماعية الحياة في مشاركتها

 تقلد الاقتصادي، وفي والقطاع العمومي الوظيف قطاع في النشاط أوجو لستلف في وجودىا وتعزز تطورا كبتَا،

 تكريس إلى تشريعاتها الجزائرية في لستلف الدولة سعت ذلك عن افضلا ،السلطة والقرار مراكز حتلاؿإو  الدسؤوليات

 الدستور يكفلو مبدأ حيث الجنس، وىو من تدييز أو تفريق دوف الدواطنتُ بتُ الحقوؽ والواجبات في الدساواة مبدأ

 بها، تتمتع التي الحقوؽ بالدرأة وتعززت الخاصة التشريعية الدنظومة تطورت القوانتُ، وبهذا أسمى الجزائري بإعتباره

 من بمزيد تطالب الدرأة، والتي عن حقوؽ تدافع التي الجمعيات من كبتَ عدد ىناؾ السابقة، الدكاسب إلى إضافة

 ضد العنف مناىضة بإسم الرجل ىيمنة من والمجتمع وتحريرىا الأسرة داخل مكانتها تعزيز وكذا والتحرر، الدساواة

  .الإنساف حقوؽ الدرأة، وتزاية

 بذلك فإتسعت المجتمع، في النشاط أوجو لستلف بقوة ولجت قد الجزائرية الدرأة أف القوؿ لؽكننا سبق، ما على وبناء

 مراكز السلطة وإتخاد القرار. وفي العامة الحياة في مشاركتها
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 : ة للعملأالمر  خروج دوافع-1

 عبارة الأختَة ىذه ، لأف الأسرة على واضحة بصورة نعكستإ قتصاديةإو  جتماعيةإ تغتَات الجزائري المجتمع شهد

 ىذا مسايرة الأسرة على تحتم قتصادياإ تغتَ المجتمع فإذا ،فيو تتطور الذي المجتمع صورة يعكس جتماعيإ نتاجإ عن

 .أفراد الأسرة وحاجيات بمتطلبات للتكفل مناسبة أساليب لغادوإ معو لزاولة التكيف لا ولدا التطور أو التغتَ

 ومع بداية التسعينات ففي ملحوظ، بشكل للعمل وخروجها ةأالدر  تعلم ظاىرة الإجتماعية التغتَات بتُ ومن

 أرادت الأـ حتى ، أطواره بمختلف إلى التعليم الأسرة أفراد أغلب ودخوؿ الجزائرية للأسر الشرائية القدرة لطفاضإ

 ، متفاوتة العمل وبنسب ميداف إلى للخروج دفعها لشا ومهنيا جتماعياإ ذاتها وتحقيق التعلم في طموحها تحقيق

 :لعا أساسيتتُ غايتتُ بلوغ إلى اليوـ تسعى الجزائرية ةأفالدر 

 القيود من التحرر أجل ، ومن والواجبات الأعباء تحمل في الزوج ومساعدة أسرتها معيشة مستوى تحستُ -

 : لذلك الدوافع أىم طموحاتها ورغباتها ومن لتحقيق سعيا الإجتماعية

 : إقتصادية دوافع-أ

 الإقتصادية ىو الحاجة ة للعملأالدر  خروج دوافع أىم من الدراسات أف بعض بينت الدوافع لذذه في دراستنا

 مستوى إلى والتطلع جهة وغلاءىا من أعباء الدعيشة أف إذ ، الحديث للمجتمع الدتزايدة الحاجات ألزمتهاوضرورة 

 إلى أةالدر  خروج دوافع فيها لذاير أكد دراسة ففي عمل  ، عن لبحثل الخروج إلى أةالدر  دفع أخرى جهة من أفضل

                  .1 "الدادة ترع أجل من الدهتٍ وعملها ميداف العمل

 إحساسا منها الدنزلية الحرؼ حتى بعض متهافإ أو العمل ميداف إلى الخروجرأة الد على تفرض الأسر أساسيات إف

 .2"الأسرة معيشة مستوى لرفع كوسيلة الداؿ بألعية

 

                                                           

              .58ص ، 1984 العربية بتَوت  النهضة دار ، المرأة العاملة سيكولوجية ، الفتاح عبد كاميليا إبراىيم - 1
، دار الدعرفة الجامعية ،  - دراسة لحياتها في العمل و الأسرة –المرأة في الريف و الحضر علياء شكري و آخروف :  - 2

 .835، ص8855الإسكندرية ، 
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 : ذاتية دوافع-ب

حدود  الدرأة لا أي طموحات ، الشخصية الدنفعة وتحقيق الظهور حب وكذلك ، الإجتماعية الدكانة تأكيد منها

 لإكتساب وسيلة الخارجي العمل أف عتبارإوواجبات ب حقوؽ لو ، المجتمع في فعّاؿ كفرد شخصيتها بإبراز لذا

 من تخرجن أمهات بها عائلة 100 على دراسة لفيشر ففي  ، والأسرة خاصة عامة المجتمع في الذامة الدكانة

 خدمة وأف ، بالدنازؿ وجودىن أثناء بالدلل يشعرف يعملن اللائي لرموعة نصف أف تبتُ  ، بنيويورؾ الكليات

 .1" الروتينية الأعماؿ من أصبح الدنزلية بالأعماؿ والقياـ الأطفاؿ

 : تعليمية دوافع -ج

 تعليمها أصبح حيث وتكوينها، خاصة الدرأة تعلم لضرورة بالغا ىتماماإ تعطأ الأسرة أف لصد الحديث لرتمعنا في

 . الأمية على للقضاء منها لابد ضرورة

 مهتٍ عمل للبحث عن وتندفع ، التعليمي بمستواىا ترتبط الدرأة عمل فرص بأف القوؿ إلى الإشارة تجدر كما

  . اليوـ الدثاؿ ىو كما في التدرج التمدرس إطار ولازالت في كانت لو الدراسية حتى لشهادتها مناسب

 : إجتماعية دوافع -ج

 المجاؿ في كبتَ جليا وبشكل ذلك والسياسية ، يظهر قتصاديةلإا الإجتماعية، الحياة معتًؾ في تشارؾ الدرأة أخذت

 لساعات البيت تاركة العمل الأخرى التعليم وأماكن مؤسسات إلى الدرأة تخرج قتصادي حيثلإا والمجاؿ التعليمي

 يؤدي قد وحياة زوجية تربية رعاية، من لػتاجو ما بكل البيت مع جيد تنسيق دوف العمل الدرأة إلى وخروجطويلة 

 إلى الأمور أحيانا تصل الدشاكل الزوجية حتى وكذلك إزدياد الأبناء عند التًبوية والأخلاقية الأسس زعزعة إلى

 .التفكك الأسري

 الدرأة تخرج أجلو الذي من النشاط الأسرة و في والدهمة الأولى التًبوية والركيزة البيت عمود ىي الدرأة أف ىو السبب

 قتصادي أولإااؿ المج في نفسها إثبات أجل منرأة الد تخرج أف يكفي الأسرية،لا الحياة طبيعة لػدد البيت من

                                                           

.  55ص ، 8851العربية ،بتَوت  النهضة دار ، المرأة العاملة سيكولوجية ، الفتاح عبد كاميليا إبراىيم   -1
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 لراؿ أي قبل للمرأة لػتاج الذي الأساسي المجاؿ ىي تبقى حساب الحياة الأسرية، لأف الأسرة على جتماعيلإا

 . آخر

 جانب إلى العلاقات الأسرية تدىور إلى يؤدي أف لؽكن الأسرية الصحة حساب على والشهرة الدادة وراء فالسعي

 من المجتمع في الفعّالة الدشاركة وىو وقيمي حضاري منطلق من العمل إلى الدرأة خرجت و إذا ، الأطفاؿ تربية سوء

 ذاتها كإمرأة فعالة تحقيق أجل من تعمل كانت وٕإذا أفضل، لدستقبل حضاري والرقي بالأبناء التقدـ والتحضر أجل

 .المجتمع في

 في الأـ ولزبة وحناف وإىتماـ، عناية، إلى ماسّة بحاجة الأطفاؿ بأف يعتقداف النفس وعلم الإجتماع علم إف

 . حياتهم من الأولى السنوات

 الأقرباء كالحضانات، بديلة عائلات إلى الأطفاؿ حياة فيالدهمة  الأولى السنوات ىذه في التًبية تنتقل عندما

 عالم إلى وقريبة مهنية البدائل ىذه كانت مهما تكتمل، لا ربما للأطفاؿ التكوين النفسي في الحلقة فاف وغتَىم،

 .الأحواؿ من حاؿ بأي الأـ تسد مكاف لا النهاية في فإنها الأطفاؿ ونفسية

 وعدـ البيت والعمل بتُ الجيد التنسيق ىو فالواجب لذلك، والأب الأـ وعي بمدى متعلقة الوضع ىذا وخطورة

 قادروف على الآخرين بأف ظنا الأبناء لشخصية جتماعيلإوا النفسي التكوين بعملية والدس الآخرين على تكاؿلإا

 .1"إلصازه باءلأا يستطيع لا ما إكماؿ

 :بالجزائر العمل سوق في المرأة شتراكإ نسبة في المؤثرة العوامل 2-

 الدنزؿ خارج للعمل الدرأة جذب عملية في فعالا دورا تلعب متشابكة ودلؽغرافية جتماعيةإو  قتصاديةإ عوامل ىناؾ"

 : ىي عليو والإقباؿ العمل على الدرأة تشجع التي العوامل ىذه وأىم في الجزائر

                                                           

 .112 ص، 1993 الدعارؼ، دار: القاىرة، ودراسة الأسرة جتماعيةلإا ،الخشاب النظرية -1

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 في توقعاتها مستوى ويرفعالعمل  على الدرأة مكانة من التدريب و التعليم يزيد : التدريب و التأهيل و التعليم -

 .للمرأة التوظيف فرص تحستُ في ويساىم التقاليد، ويضعف الخصوبة، نسبة ولؼفض الحياة،

 العلمي الدؤىل رتفاعإ مع ترتفع الإقتصادي النشاط في الدرأة مسالعة نسبة أف تبتُ إذ الإحصائيات تبرزه ما وىذا

 للأعماؿ التفرغ في راغبة غتَ تصبح علمي، مؤىل على حصولذا عند فالدرأة طبيعي، وىذا عليو، تحصل الذي

 .عليها حصلت التي الدؤىلات من للإستفادة جاىدة الدملة، وتسعى الروتينية الدنزلية

 لدخوؿ يهيئها لشا أكثر أما و لتصبح زوجة الدرأة يهيئ عاملا باعتباره إليو ينظر الأحياف من كثتَ في الدرأة تعليم إف

 كإنساف وتبرزىا متقدمة للمرأة صورة تعكس لا التعليم مناىج في الدتبعة الددرسية الكتب من كثتَا و العمل، لراؿ

 دور وىو ألا الوحيد و الرئيسي بدورىا ملتزمة أنها على تصورىا ما غالبا فهي واجتماعيا قتصادياإ وناشط فعاؿ،

 .طبعا التقليدي الدور الدنزؿ وربة الأـ

 الحالات أحسن في متطور غتَ يزاؿ نو أ لاإ رغم أف الجزائر بدأت تهتم بو للفتيات الدهتٍ التدريب لؼص فيما أما

 برامج أف كل، حيثك الجزائر في الفتيات من  15% أو  4 % على إلا الفتٍ أو الدهتٍ التعليم لم لػصلو 

 معينة مهن أجل من تحضتَىن تحدد حيث للنساء، التقليدي الإقتصادي إبراز الدور إلى تهدؼ الجزائر في التدريب

 .1 "  السكريتارية أعماؿ و والتعليم النسيج و التمريض مثل الخدمات قطاع في

 مشاركة نسبة في تؤثر والتي نفسها بالدرأة خاصة ذاتية أسباب وىي إليها الإشارة من لابد أخرى أسباب وىناؾ

 تعاني مازالت والتي الدرأة شخصية في وتتمثل للعمل الدرأة خروج نسبة إقلاؿ في تساىم أي العمل سوؽ في الدرأة

 قبل من سائدة كانت التي التقاليد و العادات و القدلؽة الأفكار آثار إلى  بالإضافة بالنفس الثقة وعدـ السلبية

 ليس جامعية درجة على الحصوؿ في رغبتها لررد وأف للعمل، بحاجة لسن بأنهن الطالبات من الكثتَ تتباىى حيث

                                                           

بػػتَوت  ،ترترػة سػػليم فسػطوف .دار الحداثػػة  ،4591-4591المرررأة الجزائريررة واررح التحريررر.  جغلػوؿ ، رالقػاد عبػد - 1
 12 ص .8853،


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 في الطالبات من الكثتَات أفكار على تسيطر للأسف الأفكار وىذه الدستقبل، في إليو تحتجن سلاح سوى

 .بعد فيما أطفالذن وحياة حياتهن الزوجية في يتًكز الأوؿ فهدفهن العالي، التعليم

 أساليبنا ونتائج أسباب من أنهامن  الرغم على إغفالذا لغوز لا ظواىر تدثل نفسية عوامل فهي مهمة العوامل ىذه

 .التًبوية

 تدرؾ سوؼ حينئذ وظيفة لررد ليس وعملها وظيفتها بأف الكامل الوعي مستوى وبلغت دورىا الدرأة فهمت ومتى

 : ألعها فوائد عدة هاحلؽن ىذا أف

 تغتَ نتيجة الإجتماعية بمكانتها إحساسها وزيادة الإقتصادية و الإجتماعية علاقتها شبكة وتدعيم آفاقها توسيع-

 .والزوجة الزوج بدور التقليدي الدفهوـ

 في الدرتبات وأف لاسيما الأسرة، شؤوف على  50 %بنسبة الولاية لذا تكفل بصورة الأسرة ميزانية في مسالعتها-

 بالإضافة للأسرة، ملائمة قتصاديةإو  جتماعيةإ حياة بتوفتَ القياـ فقط للزوج تسمح تعد لم العربية الدوؿ من كثتَ

 على أزاحت وبذلك الزوج، وفاة حالة في للأسرة والإقتصادي الإجتماعي الدستوى ستمرارإ تضمن بمرتبها أف إلى

 .بعده من أسرتو مستقبل على خوفو في الدتمثلة أعصابو ترىق كانت التي و كثتَة، ضغوطات زوجها

 إلظا و أسرتها و زوجها سعادة سبيل في بنفسها تضحي التي تلك تعد لم الدثالية الدرأة بأف تدرؾ سوؼ أنها كما-

 . بيتها وفي عملها في الناجحة تلك ىي الدثالية للمرأة الآف الدفهوـ

 على الإعتماد من بدلا ملائمة قتصاديةإو  جتماعيةإ حياة زواجها عدـ حالة في للفتاة يضمن العمل أف كما-

 .الآخرين إحساف أو مساعدة

 قتصاديةإو  جتماعيةإ إسهامات من تقدمو بما الإحتًاـ لذا يضمن فهو العاملة للمرأة المجتمع حتًاـإ إلى بالإضافة-

 . ككل المجتمع ومستوى الأسرة مستوى على
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  :الجزائري العمل قانون في العاملة المرأة- 3

 :الأجر ستحقاقاتإو  ستخداملإا مجال في :أولا

 الدادة من الأولى الفقرة في العمل بعلاقات الدتعلق 1990 أفريل 21 في الدؤرخ 88-89 رقم العمل قانوف منح"

 الدنصب غتَ عمل منصب لشغل تدييز أي من الحماية في العمل علاقة إطار في العماؿ حق على منو السادسة

 وعدلؽة باطلة تعد)  :أف القانوف على نفس من 17 الدادة تنص لذلك تبعا واستحقاقاتهم أىليتهم على القائم

 بتُ تدييز إلى تؤدي أف شأنها من العمل التي عقد أو الجماعية تفاقياتلإا في عليها الدنصوص الأحكاـ كل الأثر

 الوضعية أو والجنس السن أساس على ظروؼ العمل، أو والأجرة الشغل لراؿ في نوعو كاف كيفما العماؿ،

 .( إليها الإنتماء عدـ أو نقابة إلى والإنتماء والقناعات السياسية العائلية والقرابة النسبية أو الإجتماعية

 التي العقلانية العلمية بالأطر لزددة بالعمل الإلتحاؽ شروط تكوف أف على يؤكد الجزائري الدشرع أف ىنا نلاحظ

 أو السياسي وإنتمائو أصلو أو لونو أو جنسو نوع عن النظر بغض العمل طالب وتأىيل كفاءة على أساسا تعتمد

 مستخدـ كل على ) 51الدادة في 88-89م رق القانوف في الجزائري الدشرع أوجب سبق ما إلى إضافة القبلي،

 (.تدييز أي القيمة بدوف متساوي عمل لكل العماؿ بتُ الأجر في الدساواة ضماف

 :والتدريب التكوين مجال في :ثانيا

 لرالات لستلف في العماؿ وتدريب لتكوين اللازمة الإمكانيات كل توفتَ ضرورة على الجزائري الدشرع حرص

 قانوف من العمل خلاؿ والتًقية بالتكوين الخاص الخامس الفصل من 57 الدادة تنص ذلك بمقتضى نشاطاتهم،

 لصالح الدستوى وتحستُ بالتكوين تتعلق أعمالا يباشر أف مستخدـ كل على لغب أنو على 88-89العمل

 أف بو، الدعموؿ التشريع إطار في عليو لغب الرأي، كما لإبداء الدشاركة لجنة على يعرضو برنامج العماؿ، حسب

 .ما مهنة لدمارسة ضرورية وتطبيقية نظرية معارؼ كتسابإمن  الشباب لتمكتُ بالتمهتُ تتعلق أعمالا ينظم
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 الدادة في جاء فقد العامل، حقوؽ من حق العمل علاقة إطار في والتدريب التكوين جعل على الدشرع حرص وقد

 .1"العمل في والتًقية الدهتٍ التكوين: في للعماؿ لػق أنو على الرابعة الفقرة - 6-

 :الليلي المرأة عمل مجال في :ثالثا

 تعمػل أف للمػرأة لؽكػن لا الػتي للأوقػات تحديػده خػلاؿ مػن المجاؿ ىذا في العاملة للمرأة تزاية الجزائري الدشرع منح"

 11-89 قػانوف رقػم مػن 27في الدػادة جػاء حيػث الليلي العمل ساعات لػدد البداية في الدشرع لصد حيث أثناءىا،

 .صباحا الخامسة الساعة إلى  ليلا التاسعة الساعة من وذلك ساعات بثماني الليلي العمل تحدد بأف

 كاملػة سػنة عشػرة تسػع عػن عمػرىم يقل الذين الجنستُ كلا من العماؿ تشغيل لؽنع أنو)  :على تنص 28 والدادة

 سػنهم، كانػت مهمػا بالليػل  العمػل مػن العاملات النساء الحالة ىذه في ستثتٌإ الدشرع أف غتَ ،(ليلي عمل أي في

 العمل لدفتش لغوز أنو غتَ أعماؿ ليلية في العاملات تشغيل من الدستخدـ لؽنع)    :أنو من 29 الدادة في جاء فقد

 .2"(العمل منصب النشاط وخصوصيات طبيعة ذلك تبرز خاصا ترخيصا لؽنح أف إقليميا الدختص

 :والغيابات القانونية والرااة العطل :رابعا

 وتكوف الأسبوع في كامل يوـ الراحة في العامل حق) :أف على  88-89رقم قانوف من 33 الدادة تنص -

 الراحػة تأجيػل لشكػن أنػو علػى : 37 الدػادة وتػنص ،(الجمعػة يػوـ العاديػة العمػل ظػروؼ في العادية الأسبوعية الراحة

 ولػػق الإنتػاج، تنظػيم ضػرورات أو الإقتصػادية الضػرورات ذلػك اسػتدعت إذا آخػر يػوـ في بهػا التمتػع أو الأسػبوعية

 العطلػة يػوـ فيهػا العمػل عػن التوقػف كػاف إذا تناوبيػة، الأسػبوعية الراحػة تجعػل أف الأخػرى والدؤسسػات للهيئػات

 .العموـ يضر أو الدؤسسة أو الذيئة نشاط طبيعة مع يتعارض الأسبوعية

                                                           

 .29ص ,2008العدد الإنسانية، العلوـ لرلة ،"الجزائرية التشريعية المنظومة في العاملة المرأة" مانع، عمار - 1
 ديواف ،2 ط ،الفردية العمل علاقات ،الجزائري التشريع في العمل لعلاقات القانوني التنظيم أتزية، سليماف- 2

.134 ص ، 1994 الجزائر، الجامعية، الدطبوعات
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 نطػاؽ خػارج ىػؤلاء يسػتغل أف حػذر فقػد العمػل في والأطفػاؿ النسػاء راحػة علػى الجزائػري الدشػرع مػن وحرصػا

 والخػاص  منػو البػاب الثػامن في 88-89 القػانوف نفػس مػن 143 للمػادة وفقػا وذلػك المحػددة القانونيػة سػاعاتهم

 فػتًة متنػاعإو  الأسػبوعية العمػل القانونيػة بمدة الدتعلقة القانوف ىذا أحكاـ خالف من كل ويعاقب الجزائية بالأحكاـ

 بغرامػة والنسػوة الشػباف لؼػص فيمػا اليػومي، والعمػل الإضػافية السػاعات إلى اللجػوء لرػاؿ في والحػدود اليوميػة العمل

 العمػاؿ عػدد بحسػب وتكػرر معاينػة لسالفػة كػل عنػد العقوبػة وتطبيػق دج 1000 إلى دج 500 مػن تػتًاوح ماليػة

 .الدعنيتُ

 القانونيػة بالراحػة والخػاص الرابػع الفصػل مػن الثػاني الفػرع 55 الدػادة في جػاء فقػد الغيابػات لرػاؿ لؼػص فيمػا أمػا

 طبقػا الأمومػة عطلػة مػن بعػدىا ومػا الػولادة قبػل مػا فػتًات خلاؿ تستفيد أف للمرأة لػق أنو على والغيابات والعطل

 للهيئػة الػداخلي النظػاـ في المحػددة الشػروط حسػب تسػهيلات مػن الاسػتعانة ولؽكػنهن بػو، الدعمػوؿ للتشػريع

 "1. (الدستخدمة

 :الولادة على التأمين مجال في :خامسا

 بعدىا الولادة وما قبل ما فتًات خلاؿ العاملات تستفيد أنو على 11-90 العمل قانوف من 55 الدادة نصت -

 في المحػددة حسػب الشػروط تسػهيلات، مػن أيضػا سػتفادةلإا ولؽكػنهن بػو، الدعمػوؿ للتشريع طبقا الأمومة عطلة من

 الخاصػة القػوانتُ معرفػة لضػاوؿ ىػذا المجػاؿ في الدتخػذة الإجػراءات علػى وللوقػوؼ الدسػتخدمة، للهيئة الداخلي النظاـ

 2" .الولادة على بالتأمتُ

 علػى العاملػة الدػرأة تسػاعد الػتي العوامػل أىػم بػتُ مػن الدولػة توفرىػا الػتي الإجتماعيػة الحمايػة وطبيعػة نوعيػة تعتػبر"

 صػندوؽ تدويػل في العمػاؿ مشػاركة مبػدأ علػى الإجتماعيػة الحمايػة نظػاـ ويعتمػد والأسػرية، الدهنيػة حياتهػا إسػتقرار
                                                           

                                .878-818 ص ,2008الإنسانية ،العدد العلوـ لرلة ،"الجزائرية التشريعية المنظومة في العاملة المرأة" مانع، عمار - 1
  .878 -818 ص السابق، الدرجع نفس  - 2
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 الدقدمػة الإجتماعيػة الحمايػة ىػذه مػن الكاملػة الإسػتفادة في الحػق العاملػة للمػرأة يكػوف وبهػذا الإجتمػاعي، الضػماف

 الدتعلػق 1983 يوليػو 2 بتػاري  -83-11: رقػم للقػانوف وطبقػا الػولادة علػى التػأمتُ لرػاؿ ففػي العمػاؿ، لجميػع

 بسػبب تضػطر الػتي العاملػة للمػرأة يومية تعويضة بدفع وذلك  الولادة، على التأمتُ لراؿ في الإجتماعية بالتأمينات

 .العمل عن الإنقطاع إلى الولادة

 -17 رقػم و الدػتمم بػالأمر الدعػدؿ 88  87 -قػانوف مػن 28 الدػادة نصػت الإجػازة بإسػتحقاقات يتعلػق وفيمػا

 في الحػق الػولادة بسػبب عملهػا عػن التوقػف إلى تضػطر الػتي للمػرأة يكوف) :أف على 1996 يوليو 6 في الدؤرخ96

 .(والضريبة الإجتماعي الضماف إشتًاؾ إقتطاع بعد اليومي الأجر من  100% تساوي يومية تعويضو

 6  في الدػؤرخ 17 -96 رقػم بػالأمر والدػتمم الدعػدؿ القانوف نفس من 29 والدادة الشروط الجزائري الدشرع ولػدد -

 تعويضػة التعػويض، فػتًة أثنػاء مػأجور عمػل كػل عن تتوقف أف شريطة لذا، الدؤمنة تتقاضى :أف على 1996 يوليو

 للػولادة المحتمػل التػاري  قبػل منهػا أسػابيع  (6)سػتة الأقػل علػى تبػدأ متتاليا، أسبوعا ( 14 ) عشر أربعة لددة يومية

 .1"أسبوع ( 14 ) عشر بأربعة الدقدر التعويض  فتًة تقلص لا المحتمل، التاري  قبل الولادة تتم وعندما

 

 

 

 

 

 

                                                           

 7 في الدؤرخة والثلاثوف الثالثة السنة ، 42 العدد ،الشعبية الديمقراطية الجزائرية للجمهورية الرسمية الجريدة - 1
.0 7ص ، 1996 يوليو .
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 :خلاصة الفصل   

 

الصعبة وعدـ قدرة  إف خروج الدرأة للعمل كظاىرة جديدة في المجتمع الجزائري ضرورة إقتضتها الظروؼ الإقتصادية 

الرجل على تلبية كل حاجيات الأسرة فوجدت الدرأة نفسها مضطرة للبحث عن فرص عمل وخاصة ذوات 

الدستويات التعليمية العالية, للمسالعة في الدخل العائلي لأسرتها قبل الزواج ومساعدة الزوج في مصاريف الأسرة 

 رة الأطفاؿ ومن تذة تلجأ إلى خفض عدد الولادات. بعد الزواج, مع العلم أف خروجها للعمل يتناقض وكث
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 :تمهيد       

 دائم صراع لديها يولد للعملها خروجن أتواجو العاملة في الدناوبة الليلية بالقطاع الصحي صعوبات عديدة إذ 

 عملية و الدنزلية الأعمال و الأطفال رعاية بتُ التوفيق العمل الخارجي، و الدنزلر العمل بتُ التوفيق كيفية حول

 و أطفالذا لدتابعة الددرسة و البيت على التًدد إلذ العاملة الأم فتضطر الدهتٍ نشاطها من خلال تدارسها التي الإنتاج

 لأجل منهن العمل تضحية عن التوقف إلذ الأمهات من الكثتَ تلجأ لذلك الأبناء، عدد يزداد عندما الأمر يتعقد

 الإرىاق نتيجة البيتية شؤونها تدبتَ( و أطفالذا تنشئة)الأساسية مهمتها أداء في عجزىا تثبت بذلك فهي أطفالذن،

 النفسي والبدني.
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 صعوبات صحية:-1

العديد من الدراسات وخاصة الغربية أولت إىتمام كبتَ بالعمل الليلي وما يخلفو من أثر سلبي على صحة العامل 

 تُقطبسوف نركز على  العمل ضمن شكلو التناوبي أو الدستمر أو الدائم مثل: الحراسة الليلي.وسواء كان ىذا 

 ىذا الأثر وىي: ميدسه أساستُ

 مية.جسإضطرابات  -

 إضطرابات النوم. -

 مية:جسإضطرابات -أ

الإفرازات  مية من بتُ الأمراض السيكوسوماتية الأكثر إنتشارا وذلك ناتج عن إختلالستعتبر الإضطرابات الج

وكل ىذا نتيجة الضغوط الإجتماعية  ،نتيجة الإنفعالات الدزمنة ،الذرمونية التي تساعد في ىضم و إمتصاص الطعام

 ىزات نفسية حادة وىو ما يؤدي إلذ : وما يصاحبها من

 توقف نشاء الدعدة والأمعاء.

 .يعرقل عملية الذضم والإمتصاصما ،قلة تدفق الدم إلذ جدران الدعدة والأمعاء بسبب إرتفاع ضغظ الدم -

إن إصطرابات نشاط الدعدة والأمعاء يؤدي إلذ فقدان الشهية، لأن تناول الإنسان للطعام وىو في حالة إنفعال -

يسبب توقفهما عن الذضم والإمتصاص من جهة، و  ،يساعد في إلتهاب الغشاء الدخاطي، وقرحة الدعدة والأمعاء 

ية التي تساعد في الذضم، لذلك تظهر إضطرابات الجهاز الذضمي الدختلفة من غثيان زيادة تركيز الذرمونات الحامض

 1"الإمساك، الألد. ،وفقدان الشهية ، سوء الذضم ، التقيوء، الإسهال

  وىذا كلو من الأثار الصحية التي تسببها الدناوبة الليلية.

 
                                                           

.232،مصدر سابق،ص  "علم الإجتماع الطبي) دراسة تحليلية في طب المجتمع(إحسان لزمد الحسن، - 1  
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 إضطرابات النوم:-ب

والإضطرابات والدشاكل النفسية أثناء اليقضة بسبب الدناوبة الليلي وعملها يركز معظم الباحثتُ على الدشاكل 

تُ وأن نعمل في الليل كثتَا ولكننا لن نكون بنفس ظولكن إذا تطلب الأمر نستطيع أن نبقى مستيق ،الشاق

 ،لال النهارحيث أن الإيقاع اليومي والنشاط الذرموني يبلغ ذروتو خ،الفعالية والنشاط التي نكون عيها بالنهار

ولكن عصرنا فرض أعمال جديدة منها: الدناوبة ،والوضع الطبيعي ىو أن ينام الإنسان بالليل ويعمل بالنهار

الليلية حيث أجبرت البعض من العمال وحتى العاملات على العمل بالليل حيث أن بعض الخدمات الدهمة 

وىؤلاء  ،عملهم يعرفون بعمال نظام الوردياتوالدوظفون الدين تتغتَ أوقات  ،تتطلب العمل على مدا الساعة

 قد يتعرضون لبعض الإضطرابات في النوم.

تُ :ىي السهر في عملو و صعوبة الحفاظ على التًكيز والنشاط يويجد ىذا العامل في الليل أو العاملة مشكلت

   1"وصعوبة النوم خلال النهار. ،خلال الليل

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

، القاىرة 10الدكتبة الألصلو مصرية،ط  ،"،الأسباب ، التشخيص،الوقاية والعلاجإضطرابات النوملردي لزمد الدسوقي،"  - 1
  .000ص.2112،
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 صعوبات أسرية:-2

ن الوضع الأسري الجديد الذي تعيشو كل أسر العاملات ىو في الحقيقة  نتيجة للتغتَات الإجتماعية والثقافية إ

إلا أن ىذا الوضع في حد ذاتو أحدث سلاسل من التغتَات في البناء ،والإقتصادية التي عرفها المجتمع الجزائري 

ضغوط دورىا الطبيعي وقيم ومعتقدات المجتمع  دور الزوجة لستلطا فهي خاضعة إلذ فأصبح ،الأسري ووظائفو 

فغياب الزوجة طوال اليوم عن  ،إتجاه دورىا الأمومي من جهة وظروف إلتزامات عملها الخارجي من جهة أخرى 

 البيت و إشتغالذا بعملها الخارجي يؤثر على مكانتها ودورىا الوظيفي داخل الأسرة.

لأن الدنصب الصباحي  ،فتًبية الأطفال تكون صعبة ،أخد منحتٌ أخرأما إذا تكلمنا على العمل الليلي فالأمر ي

م اثارىا خاصة عندما تتوافق مع أيأفالدناوبة الليلية تزداد  ،يتيح الفرصة للعاملة البقاء مع العائلة بعد الظهر والليل

 فهي أيام تنتظرىا العاملة بفارغ الصبر لقضائها مع أسرتها. ،العطل الأسبوعية والدناسبات

من عمال التناوب يعانون من حياة إجتماعية شاذة, أي  %64( وجد أن 0973ففي دراسة) شازلات , 

الإحساس بالعزلة إلذ درجة وصفها بالدوت الإجتماعي, فالعمل الليلي ) الدستمر والدتناوب( يؤثر على مظهرين من 

ومن جهة أخرى حياة المجموعة العائلية  ،من جهة الدظهر التطبيقي للتنظيم العادي للحياة اليومية ،الحياة العائلية

 من حيث فهمهم للعلاقات بتُ لستلف الأعضاء.

ثار إجتماعية منها الطلاق علما أن نسبة مرتفعة أكثر  من الدتوسط حسب رأي ) ويات أكما أن للعمل الليلي 

 1."ؤثر على تربية الأطفالوىذا ما ي ، (0953وماريوت, 

 

 

 
                                                           

  .082. ص2101عمان، الطبعة الأولذ، -، دار الدستَةني هعلم النفس الصناعي و الملزمد شحاتة ربيع،  -0
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  صعوبات مهنية : -3

 التعب: -أ
موضوع التعب من الدوضوعات الذامة و التي لقيت العناية في بحوث علم النفس الصناعي لأن التعب من العوامل " 

يؤثر كما أنو يؤثر على الغياب و التمارض و ، الذامة الدؤثرة على الإنتاج من جهة وعلى الحوادث من جهة أخرى

 .بصورة مباشرة على الكفاءة الإنتاجية

ا النشاط حركيا أو ذبأنو حالة عامة تنشأ من عمل أو نشاط سابق سواء كان ى: تعريف التعب و يدكن  

  :و يبدوا في مظاىر ثلاثة ،ذىنيا

  .نقص فعلي متزايد في الكفاية الإنتاجية–

  .شعور ذاتي بالضيق و الألد- 

 .رتفاع ضغط الدم و إرىاق العضلاتإضطرابات التنفس و إفة كتغتَات فسيولوجية لستل -

و مهما يكن الأمر فإن التعب ىو أمر نفسي جسمي و لا يوجد تعب نفسي إلا و يصاحبو تعب جسمي و 

كما أن العمل العقلي الدتواصل يؤدي إلذ تعب جسمي لأنو يقتًن بتكيف حسي حركي و قدر  ، العكس صحيح

العضلي يشمل أغلب الجهاز الحركي كما أن التواصل في النشاط الجسمي يؤدي إلذ نقباض لإمن التوتر و ا

 1."الإرىاق و التعب العقلي

يرى معظم الباحثتُ أن نظام العمل بالدوريات يؤدي إلذ ظهور التعب عند العمال, حيث ترى الجمعية الوطنية "

الليلي الشاق  ا العملذنقص النوم و كو  ،ا التعب مرتبط أساسا بالصعوبة في التكيفذلظروف العمل,أن ى

الأمر الذي غالبا ما  ،العملو غالبا ما ينظر للتعب على أنو يخفض من سرعة و دقة  ،بالنسبة للجسم

                                                           

 .084ص. نفس الدرجع- 1
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كما يفتًض أن التأثتَ التًاكمي للتعب قد يكون مسئولا   ،نعكاسات على سجلات الإنتاج و الحوادثإتكون لو 

 .و رغم أهميتها تبقى لررد مؤشرات للتعب ،الدقاييس الدوضوعية هذإلا أن ى،رتفاع نسبة التعب إعلى 

لقد أثبتت الدراسات السيكولوجية من جهتها كذلك النشاط و التعب لدى عمال الدوريات بصفة عامة و 

ختيار قياس القدرة إلطفاضات في إمتداد في زمن رد الفعل و إحيث وجد أن ىناك ،دوريات الليل بصفة خاصة

ل ذالدراسات الفزيولوجية أن نظام العامل بدورية الليل يبأكدت لستلف  Andlauer) 0977)آندلاور,اللغوية 

لأن العامل ليلا يقوم بعملو لدا يكون جسمو في حالة  ،العمل نهارا لك الذي يتطلبوذلرهودا أكبر بالدقارنة مع 

ا يتأثر العامل بالتغتَات الناتجة ذعتبارا لذإ جسمو في أوج حيويتو و نشاطو, ستًخاء و يحاول النوم نهارا لدا يكونإ

ا ذالأمر الذي غالبا ما يجعلو يعمل جاىدا للتغلب على ى ،البيولوجية التي يعرفها الجسم عن لستلف الإيقاعات

  .يدفع بو الإحساس بالتعب الدزمن و الشعور بالتوتر و زيادة الحساسية و قلة التًكيز و الإرىاق كما  ،الوضع

يتغلب على  ىه الوضعية العامل عرضة لتناول الكثتَ من الدهدئات و أقراص النوم عسذالمحتمل أن تجعل ىو من 

و  ،و حتى ينام بشكل جيد في وقت مبكر و يكون جسمو في حالة نشاط ،ما يعانيو من جراء سوء التكيف

ستجابة لحاجتو إلذ إحالة يقظة عندما يفيق من نومو قد يعمد إلذ تناول الدنشطات التي تساعده على البقاء في 

ه العملية ذات التأثتَ ذا أن ىذلعل أخطر من ى ،ل جهد كبتَ للعمل في وقت يكون فيو جسمو في حالة ركودذب

كما قد ،ا ما تعود جسم العامل عليها حيث يصعب التخلص منهاذالعكسي قد تتطور لتتخذ شكل إدمان إ

نعكاسات خطتَة إه الوضعية ذقد تخلف ى ،أو الدهدئات أكثر فأكثر يحتاج العامل إلذ الزيادة في كمية الدنشطات

ا على مستوى الأداء أو على مستوى الحوادث أو حتى على مستوى الصحة ذعلى حياة العامل سواء كان ى

  ).0980) ماكدونالد و دويل ,  النفسية للفرد و علاقتو بالأسرة و المجتمع
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عتمد أساسا على الدخطط الكهربائي إمركز للصناعات النووية و  بدراسة حول عمال ( 0983كازميان  )قام 

و إلذ أن العامل  فتمكن من الوقوف على التعب العضلي ،سواء كانوا في مراكز عملهم أو في بيوتهم ،للدماغ

  .الليلي يكون مصحوبا بزيادة التعب و الأمراض العصبية و السيكولوجية

من  % 66يشتكون من أعراض التعب في نهاية الدورية بالدقارنة مع  من عمال دورية الليل % 99أن وجد وقد 

يرجع ىدا التعب إلذ قلة النوم خصوصا بعد اليوم الأول من العمل الليلي بحيث لا ينام  ،العاملتُ بدورية الصباح

كما توصل الباحثان إلذ تحديد بعض الأعراض   ،ساعات 4%أقل من  25ساعات و  6منهم أكثر من  %50

ساعات من  4منهم بعد  86% إذ تتكرر لدى ،تية للتعب و التي تظهر أكثر لدى عمال دورية الليل الذا

 :و تتمثل ىده الأعراض فيما يلي ،العمل

 %.83الإعياء أو الإنهاك البدني -

 % .78آلام في الأطراف السفلى -

 .%56صداع -

 1." % 51ضعف التًكيز -

  :الغياب2-

 و كل ،ىتمام بمختلف الدشاكل الدرتبطة بساعات العمل غتَ العاديةلإبالدوريات إلذ كثرة القد أدى تزايد العمل "

تجاىو بالنسبة لكل إو تهاو نوع الدورية و مد ، لعلاقة بتُ الغياب و ساعات العمليتعلق بها من تساؤلات كا ما

  . و قد تضاربت نتائج الباحثتُ حول تأثتَ العمل بالدوريات عن نسبة الغياب لدى العمال ، دورية

تجاىو, الأمر الذي إالغياب بعوامل تنظيمية لستلفة مثل مدة الدوران و  ) ، 0971،ا الصدد يربط ) متَال ذى في

ة الليل أكثر منو في دوريتي الذي وجد أن الغياب في دوري) 0978تؤكده النتائج التي توصل إليها )كازميان 
                                                           

 . 019,018,017, ص,0995,الأولذ الطبعة ,الجزائر ,الأمة دار شركة ,البيولوجية الساعة .بوضريفة حمو -1
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من   0956كابلر  كما لاحظ  ،الصباح و الدساء في نظام الدوريات التي تحدد فيو حلقة الدوران بمدة أسبوعتُ

 .جهتو أن نسبة الغياب كانت أكثر لدى عمال الدوريات ذات مدة دوران أسبوعي

ويات و ) أكثر منو لدى عمال الدوريات تجاه قوي يؤكد أن الغياب لدى العمال العاديتُ إىناك  ،على العموم

  0953 ،ويات و ماريوت  حيث قام ) ، (0967تايلور،0964إينوسن،0958تيزا فسون،0953ماريوت

(Mariotte et Wyatt نسبة الغياب في دورية النهار و الليل لمجموعات عمال من مصانع لبمقارنة عامة

إذ أظهرت النتائج أن الغياب بالنسبة لمجموعات العمال بكل الدصانع  ،لستلفة تتبع تغيتَ الدوريات بعد أسبوعتُ

                                                      .أثناء دورية النهار العادية أكثر منها لدى عمال دورية الليل

سسات و حاجتهم لقطع ىتمامات الدختلفة لدى العمال خارج الدؤ لإو يرجع الباحثان الغياب أثناء النهار إلذ ا

  .عملهم حتى يتمكنوا من تحقيق أىدافهم

كان أقل من الأسبوع الأول بالنسبة   ،فقد وجد نفس الباحثتُ أن الغياب أثناء الأسبوع الثاني ،إضافة إلذ ما سبق

ن الأسبوع في حتُ أ ،في حتُ أن الأسبوع الأول كان أقل من الأسبوع الثاني بالنسبة لدورية النهار ،لدورية النهار

ه النتائج على أساس أن العمال بعد ذيفسر الباحثتُ ى و  ،الأول كان أقل من الأسبوع الثاني بالنسبة لدورية الليل

متداد إأي أنو يحدث  ،تغيتَىم من دورية الليل إلذ دورية النهار يضلون يعانون من التعب الناتج عن دورية الليل

و العكس صحيح بالنسبة لدورية  ،الأسبوع الأول س على دورية النهار خلاللتأثتَ التعب أثناء دورية الليل لينعك

الليل التي يكون فيها الغياب خلال الأسبوع الأول أقل منو في الأسبوع الثاني تداشيا مع تزايد التعب من جراء 

 .العمل الليلي

عمال دورية الليل و ينقص عند عمال لقد تم تأكيد ىده النتائج التي ترى بأنو مع مرور الوقت يزداد الغياب عند 

 ،ا بعد أن عقد الباحثان مقارنة بنسبة غياب عمال دوريتتُ النهار و الليل لددة أربعة أسابيعذو ى ،دورية النهار

الأربعة أسابيع يتجو لضو الالطفاض أثناء الدورية النهارية و لضو الارتفاع أثناء الدورية  لفيظهر أن الغياب خلا
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لشا قد يدل على  ،ليو فإن الغياب لدى عمال دورية الليل يتناسب طرديا مع طول مدة العمل الليليو ع ،الليلية

 ،تراكم التعب و ما يصاحبو من قلة الجهد و ضعف الرغبة في العمل, خصوصا مع مرور الأسابيع في دورية الليل

نعكاس بالنسبة إنما يحدث بي ،ليإذ شدة الحاجة إلذ النوم مع طول الوقت الذي يقضيو العامل في العمل اللي

 . عمال دورية النهارلأ

ياب طويلة بالدقارنة غأن العمال الشباب سجلوا فتًات )  0970،فقد وجد )ولكار و دولامار،زيادة على ما سبق

كما أن للعمال الشباب كذلك تكرارا أكثر في الغياب   ،غتَ أن متوسط غيابهم أقل ،مع العمال الدتقدمتُ في السن

  1".صتَ الددىالق

 :الأداء و الإنتــــــاج-3

أي أن يكون العمل بها طول اليوم الأمر الذي دفع أرباب الدصانع و ،ستمرارية العملإبعض الدهن تتطلب " 

و البعض  ،ا يعتٍ أن بعض العمال يعملون في نوبات نهاريةذو ى ،الشركات أن يقسموا العمل على ثلاث نوبات

و قد تبتُ لبعض  ،تَ كل أسبوع أو كل شهر وفقا لنظام الدوضوعييتم التغ أن على ،الأخر يعملون في نوبات ليلية

ين يعملون ذين يعملون بالنهار, لصالح الذالباحثتُ أن الدين يعملون بالليل يختلف أداؤىم و إنتاجهم عن ال

ه ذو يدكن أن تتبلور نتائج ى ،العمل و الإنتاجتأثتَ لعمل ه الدراسات على أن نوبات اذكما أسفرت ى  ،بالنهار

   :الدراسات على النحو التالر

فإن أدائهم بالنهار سوف يكون أفضل من أدائهم  ،ا قام العمال بأداء وظائفهم مرة بالنهار و أخرى بالليل إذ -

 . فالنوبة النهارية أكثر إنتاجا من النوبة الليلية ،بالليل

جتماعية و لإلتزاماتهم اإملتُ يفضلون العمل بالنهار عن العمل بالليل و حتى يستطيعون الوفاء بإن أغلب العا-

 .الحياتية
                                                           

   110-111-112 , ص,0995,الأولذ الطبعة ,الجزائر نفس الدرجع -1
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ستنفدت إإن العمل بالليل يكون مصحوبا بالتعب و الدلل أكثر من العمل بالنهار حيث أن مسؤوليات الحياة قد 

فضلا على أن العمل بالليل أدى إلذ  , الراحةساعات النهار و لد يحصلوا على القدر الكافي أو الدطلوب من 

العادات التي ألفها من قبل  و يصعب عليو تغيتَ ،اضطراب مواعيد الطعام, و أن أغلبهم لد يتعود العمل بالليل

يدكن التغلب عليها من خلال  يةوبات الليلانالدفي يعملون ين ذعلى أن الدشكلات و الضغوط الدصاحبة للعمال ال

نسانية الجيدة و زيادة الخدمات و مضاعفة الحوافز و مراعاة التًقيات و شعور الفرد بالأمن النفسي و العلاقات الإ

 1 ."إحساسو بقيمتو و أهميتو

 

 

 

      

 

  

 

 

 

 
                                                           

 -011ص ،2008 ،الأولذ الطبعة,القاىرة ,الحديث الكتاب دار,العمل ضغوط و الإتصال سيكولوجية ,حمدي علي  -1
010. 
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       خلاصة الفصل:

 

 في الأختَ نرى أن الدرأة العاملة تجد عدة صعوبات تواجهها ليلاا في القطاع الصحي بالإضافة إلذ نظرة المجتمع 

 اذ صعوبات العمل الليلي كثتَة لا تعد ولا تحصى وىي معوقات للعامل وللمرأة العاملة. ،لعمل الدرأة الليلي 

 كلها ،الأسرة والمجتمع بالإضافة إلذ الصعوبات الدهنية والصحية والصعوبات النفسية ......إلخ نظرة ف

رغم أن الدرأة العاملة ليلاا مهمتها نبيلة متمثلة في  ،صعوبات تقف في وجو الدرأة العاملة ليلاا في الدناوبة الليلية 

 العمل الإنساني والإجتماعي . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



:الإجراءات المنهجية و عرض وتحليل البيانات الفصل الخامس
 الميدانية.

 

:تمهيد  

.الإجراءات المنهجيةأولاا:  

منهج الدراسة.-1  

مجالات الدراسة.-2  

أدوات جمع البيانات.-3  

 ثانيا:عرض وتحليل البيانات ومناقشة النتائج.

.تحليل البيانات الميدانية المتعلقة بالبيانات العامة-1  

. 1تحليل البيانات المتعلقة بالفرضية-2  

.2تحليل البيانات المتعلقة بالفرضية-3  

.نتائج الدراسة -ثانيا  4-  

خلاصة الفصل. -5  
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تمهيد: -  

 

               الدبحوثات عن طريق من  جمعناهانات الديدانية التي والبيايستعرض الفصل الحالي الإجراءات الدنهجية 

 تبعا لفرضيات الدراسة.ف تحديد العلاقة بين متغيرات الدراسة والتي سيتم عرضها دالإستمارة به

 وهذا يساعد في الخروج بنتائج و توصيات.
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 أولاا الإجراءات المنهجية:-

 :الدراسة منهج1-

فالدنهج  بأنه عبارة عن لرموعة العمليات والخطوات التي يتبعها الباحث بغية تحقيق بحثه فبالتالي يعرف الدنهج"
 1" ضروري للبحث إذا هو الذي ينير الطريق ويساعد الباحث في ضبط أبعاد ومساعي وفرضيات البحث.

 عل  اإجتتما  يستددمون مناهج لستلةة وهذا بختتافف الدواضي  الددروةة فخننا من تافل هذ  فيوالباحثين 
في القطا  الصحي على أدوارها الأةرية ونظرا لأن  الدراةة نريد الوقوف على إنعكاس الدناوبة الليلية للمرأة العاملة

لأنه من الدناهج التي  كميطبيعة الدوضو  هي التي تةرض أو تحدد نو  الدنهج فخنه تطلب إةتددام الدنهج ال
 تهدف إلى تجمي  البيانات والدعلومات الافزمة عن الظاهرة اإجتتماعية.

 :وصفيالمنهج ال

أو الواق  كما هو دون أي تغيير متعمد ويهت  بوصةها وصةا دقيقا معبرا عنها تغييرا كيةيا أو   هو دراةة الظاهرة"
فالتغير الأول يصف الظاهرة ) الحدث( و يحدد تصائصها أما التغير الثاني فخنه يعطيها وصةا عدديا يوضح  كميا

هو إذن يرتبط بدراةة واق  الظواهر مقدار هذ  الظاهرة أو حجمها ودرتات عافقتها بالظاهر الأترى الددتلةة ف
 2و الأحداث والدواقف و الأراء وتحليلها وتغييرها من أتل الوصول إلى نتائج أو إةتنتاتات مةيدة قابلة للتعمي ."

 : الدراسة مجالات -2

 : الزمني المجال-أ

 ثم و ، والبيانات الدعلومات على الحصول أتل من وذلك ،2017-04-22 يوم و إنطلقت الدراةة ميدانيا
 .2017-04-25 يوم الدعلومات لجم  اإجةتمارات توزي 

    

 

                                                           

 .75 ،ص 2010  عمان ، والتوزي  لدنشر الصةاء ،دار العلمي البحث وطرق مناهج: الدعليج العزيز عبد إبراهي  -1
 .227قاهرة، ص والتوزي ، ال للنشر الدناهج ،دار1 ،ط والسموكية الاجتماعية العلوم في ومناهجه العلمي البحثكشرود، الطيب عمار-2
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 :المكاني المجال-ب

 :بالدؤةسة التعريف -

 والطةولة الأمومة في الدتدصصة" اإجةتشةائية الدؤةسة"  تسمى إداري طاب  ذات إةتشةائية عمومية مؤةسة هي
 توان 30 في الدؤرخ 204-07 رق  التنةيدي الدرةوم بمقتضى إنشاؤها تم – بكير قضي -الأطةال تراحة و

 كثافة ،تغطي2 م 870 مساحة على تترب (.2007 تويلية 01 بتاريخ 43 رق  الرسمية الجريدة)  2007
 .نسمة 190000 بحوالي ةكانية

 :الصحية الخدمات -

 :أهمها ومن المجال هذا في أهدافها لتحقيق وتسعى والطةولة الأمومة لرال في الصحية الخدمات الدؤةسة تغطي

 .الجراحية العمليات و العافتات برنامج وتنةيد واإجةتشةاء العافج تأمين -

 .الخدمات أفضل تقديم أتل من الوطنية الصحة برامج تطبيق -

 في و العافتية الدهارات لتطوير اإجداري و الطبي والشبه الطبي المجال في للعمال الدتواصل التكوين برامج تطبيق -
 .التسيير لرال

 الدتدصصة اإجةتشةائية الدؤةسة فخن ص م م/  ب م س ص و/ 003/2008 رق  الوزاري الدرةوم بمقتضى
 تراحة وطب الأمومة مصلحة هما رئيسيتين مصلحتين من وتتكون ، ةرير 100:ب  إةتشةاء قدرة تغطي
 :كالأتي وحدات 4 على تحتوي مصلحة وكل الأطةال طب ومصلحة والتوليد النساء
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 الوحدات عدد الأسرة المصلحة

 06 مصلحة الأمومة وطب النساء والتوليد

 

 طب النساء

 الحمل دو الخطورة العالية

 قبل وبعد الولادة

 الةحوصات واإجةتعجالات

 الدواليد حديثي الولادة 46  طب الأطةال

 الأطةال

 الأطةال الكبار

 الةحوصات و اإجةتعجالات
 

 .2627. مديرية الصحة قضي بكيرالمصدر: المديرية الفرعية للموارد البشرية. لمؤسسة العمومية الاستشفائية 

 :البشري المجال -ج

 البحث،و لرتم  على التعرف هو الدراةة بموضو  تاصة ما لعينة إتتيار  عند الباحث فيه يةكر ما أول إن
 في أتريناها التي الدراةة لرتم  ويتمثل ، الدوضو  حول معلومات أكبر على للحصول المجتم  بهذا أكثر اإجهتمام

 وكان بغرداية، بكير قضي مستشةى بمؤةسة اإجتتماعية فئاته  بكل و الليلية الدناوبة في العامافت النساء جمي 
 فه  على قدرته  وعدم اللغة لصعوبة يعود وهذا الكوبيات العامافت بخةتتناء عاملة 40 العامافت عدد

مساعدات  3،تقني ةامي5،منظةات 6 ،أطباء  10  ،متصرف إداري 10 :على و يتوزعون ،إةتمارتنا
 لشرضات 6،للطبيبة

 :البيانات جمع أدوات -3

في أي بحث علمي نعتمد على أداة أو لرموعة من الأدوات لجم  البيانات و ذلك من أتل الوصول إلى النتائج 

 إلى حد كبير على نو  الأداة الدستعملة في جم  البيانات. كما أن نتائج أي بحث تتوقف،الدوضوعية
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 فرضت هذ  الدراةة إةتعمال الأدوات و التقنيات الدنهجية التالية:

 :الملاحظة-أ

 بين الدوتودة العافقات و بالصور قرب والاةتعانة عن مشاهدته و دراةته الدراد الدوضو  معايشة :"هي الدافحظة

 و معينة، ظاهرة و لسلوك الدقيقة الدراقبة و الدشاهدة هي أيضا و لزل الدراةة،ة اإجنساني الجماعات و د الأفرا

 تحقيق بغية الظاهرة، أو السلوك ذلك لطبيعة الدناةبة الدراةة بأةاليب ةتعانةإجا و عنها تسجيل الدافحظات

  1".الدعلومات أدق على الحصول و النتائج أفضل

 2." الطبيعية الدواقف في الدعلومات على الحصول وة السلوكي للمواضي  معاينة عن عبارة:" تعرف بأنها كما

 السوةيولوتية الدراةات في عنها ةتغناءإجا يمكن لا كما الدنهجية، الأدوات و الوةائل أه  من الدافحظة تعتبر و

 لا هي و ،ي تتماعإجا الديدان من الحقائق لجم  والأةاةية الدهمة الطرق من فهي تكتسبها، التي للةوائد نظرا

 تتماعيةإجا العافقات تحليل على مهاراته و الباحث قدرات على تعتمد كما البحث، من لزددة ةبةتر  ترتبط

 .ك السلو وأنماط

 حوله البيانات جم  و اإجنساني السلوك مراقبة في الألص  و الأةهل الأداة كونها تافل من الدافحظة ةأهميتظهر  و

 إعطاء عن فيها يمتن  التي تلك و أ بصراحة ء آرا عن فيها يصرح أن الدرء يستطي  لا التي الحياتية الدواقف بعض في

 حياته. من حساةة توانب تمس كونها حولذا الدعلومات

                                                           

-2011في عل  اإجتتما  العائلي،تامعة  باتنة، ،مذكرة ماتستيرالوضعية الإجتماعية للأمهات العازبات في المجتمع الجزائريشهرة نزار،  - 1
 .101، ص  2012

  .101السابق، ص نةس الدرت   -2
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الدافحظة العادية واليومية للظروف اإجتتماعية التي  من تافل البسيطةو في هذ  الدراةة أةتعملت الدافحظة 

  العاملة وطريقة ةير حياتها وتسجيل على الأقل مافحظات بسيطة تساعدنا في هذا البحث.تعيشها الدرأة 

 الإستمارة:-ب

وتعرف على أنها  ،"هي لرموعة من الأةئلة الدصنةة حسب المحاور وكل لزور يمثل بعد أو تانبا في مشكلة الدراةة
  1" نماذج يض  لرموعة من الأةئلة توته إلى الأفراد من أتل الحصول على معلومات حول موضو  البحث.

قضي بكير  ىن وتهت إلى عينة من العامافت في الدناوبة الليليى بمستشةاةتبيا اةتمارة إعداد تم ذلك على بناءاو 
                                                              .لزاوروقسمت هذ  اإجةتمارة إلى ثافثة  ،بغرداية
 .أةئلة 7 على ويحتوي للمبحوثات الشدصية البيانات يتضمن :الأول المحور
 .ةؤال16وتأثير  على أدوارها الأةرية  بعمل الدرأة الليلي تاصة بيانات :الثاني المحور
 .أةئلة 6 على ويحتوي وتأثير  على عافقاتها الاتتماعية بعمل الدرأة الليلي تاصة بيانات :الثالث المحور

 العينة: -4

نصل ،و بعد إةتعراضنا لمجمو  العاملين بالدؤةسة اإجةتشةائيةحسب اإجتتصاص والرتبة وكذا لرمو  العامافت
لقد تم إتتيار العينة القصدية  وإلى عينة الدراةة والتي حسب اإجشكالية الدطروحة ةتكون جمي  العامافت ليافا 

 3،تقني ةامي5 ،منظةات6 ،أطباء  10  ،متصرف إداري 10:كماموزعة كما يلي   مبحوثة 40 على تشتملو ،
 لشرضات. 6،مساعدات للطبيبة

 
 

 

 

 

                                                           

 .25،ص2014-2013، رةالة ليسانس في عل  اإجتتما ، تامعة ورقلة،المعوقات الوظيفية للمرأة العاملة، ةايس مروة-1
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  عرض وتحليل البيانات ومناقشة النتائج::ثانيا
بعد جمع الدعلومات وتبويبها و جدولتها وإعطاء النسب الدئوية لذا سنحاول القيام بعرضها وتحليلها ومناقشتها 

 وفق ما تحصلت عليو.

:لبيانات العامةباتحليل البيانات الميدانية المتعلقة  -1-1  

 11 :الجدول رقم

 الدبحوثات يوضح توزيع العينة حسب سن

 العمر التكرار %النسبة
 سنة 25أقل من  8 20

 سنة 26-30 9 5،22
 سنة 31-35 10 25

 سنة 36-40 8 20
 سنة 45أكثر من  5 5،12

 المجموع 40 100
 

سنة 30إلذ  26فئة ما بين تليها    سنة  35إلذ  31بين  يلاحظ من الجدول أن الدبحوثات ما  نسبة %25
ب: 25سنة بالتساوي مع فئة أقل من  20سنة بنسبة  40إلذ  36ثم فئة من   % % 5،22   تدثل ما نسبة   

.%  5،12 سنة بنسبة  45وكذا فئة أكثر من    ،وىو سن العمل والنشاط   ثم تليها فئة بنسبة 10 % %20  
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 10:رقمالجدول 

 يوضح توزيع مفردات العينة حسب الدستوى التعليمي:

 الدستوى التعليمي  التكرار  %النسبة
 بتدائيإ 9  5،22

 ثانوي 12 30

 جامعي 19 5،47
 المجموع 40 100

 

 ى ثانوي بنسبةو ومست% 5،47ات ذوات مستوى جامعي بنسبةثحو بن النسبة الكبيرة من الدأيلاحظ من الجدول 
بتدائي إي مؤسسة في حين ما نسبة أوىو ما يوضح الدستوى التعليمي العالر للموظفات وىذا ما تحتاجو % 30

%وىن يدثلن عاملات النظافة في حين لا يوجد مستوى متوسط في ىذه الدؤسسة .  5،22    

 10الجدول رقم: 

 يوضح توزيع مفردات العينة حسب الحالة العائلية

 الحالة العائلية  التكرار  %النسبة
 عزباء 13  5،32
 متزوجة  19      5،47
 مطلقة 7 5،17

 رملةأ 1 2 ،5
 المجموع 40 100

 

من العازبات  %5،32مقابل نسبة    % 5،47  يلاحظ من الجدول أن أغلب الدبحوثات من الدتزوجات و ىذا  
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 ,سنة  30كبير نوعا ما على سن الزواج والذي لا يتعدى  وىي نسبة كبيرة إذا ما نظرنا إلذ سنهن الذي يعتبر
من الأرامل, وىذه الفئتين موجودة بصفة قليلة في ىذه  % 5،2من الدطلقات و نسبة  %5،17وأخيرا نسبة

                                                          الدؤسسة.

 10الجدول رقم: 

 طبيعة العمل:يوضح توزيع الدفردات العينة حسب 

  طبيعة العمل التكرار  %النسبة
 طبيبة عامة 1  5،2

 لشرضة 13      5،32  
 داريةإ 9  5،22

 قابلة 3  5،7

 لسبرية 4 10
 تخدير وانعاش 2  5

 عاملة نظافة 8 20
 المجموع 40 100

 

لشثلة  %5،22ثم تليها نسبة  ،%5،32يتضح من الجدول أن الدمرضات أعلى نسبة من الدبحوثات بنسبة 
 ثم تليها نسبة القابلات ب: ، %10وفيما تأتي الدخبريات ب:  %20 تي عاملات النظافة ب:أللإداريين وت

تحتاجو  ما وىذا % 5،2وطبيبة عامةبنسبة   %5نعاش بنسبة الإوفي الأخير عاملات التخدير و ،%  5،7
 الدؤسسة.
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10الجدول رقم :  

  الدبحوثات حسب الأقدمية في الدهنةيوضح توزيع 

 الأقدمية  التكرار  %النسبة
 سنوات 5أقل من  16  40

 سنوات 10 -5 14      35  
 سنوات فأكثر 10 10  52

 المجموع 40 100
 

وىذا  سنوات 5قل من لأ % 40هم في الدهنة  بنسبة تقدميأمن الجدول يتضح أن أغلبية الدبحوثات تتًاوح 
أي ،%35ثم تليها نسبة  ، لإعتماد الدؤسسة لسياسة التشبيب بعد الحصول على التقاعد لكثير من العاملات 

أي الدبحوثات التي تتًاوح  % 25ة ب: ثتي الفئة الثالأفيما ت ،سنوات 10-5التي تتًاوح أقدميتهم ما بين 
 سسة لدا عايشوه .وىؤلاء العاملات لذن خبرة كبيرة في ىذه الدؤ  ،سنوات فأكثر 10قدميتهم أ

 10الجدول رقم:

 الدبحوثات حسب نظام العمل يوضح توزيع

 نظام العمل  التكرار  %النسبة
 ليلي/نهاري 23  5،57

 ليلي 17  5،42
 المجموع 40 100

 

وىذا ما يدل على الدسؤولية الثقيلة   % 5،57بنسبة  الدناوبةمن الجدول يتضح أن أغلبية الدبحوثات يعملن بنظام 
 تعملن بنظام العمل الليلي. % 5،42ثم تأتي نسبة   ،الدلقاة عى ىذه الدؤسسة إتجاه الدواطنين
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 10جدول رقم:

 يوضح توزيع الدبحوثات حسب عدد الأبناء

 عدد الأبناء  التكرار  %النسبة
 لا يوجد 11  5،27

 طفل 8 20
 طفلين 8   20

 أكثر من طفلين 13  5،32  
 المجموع 40 100

 

،بينما تدثل الفئة التي  % 5،32يتضح من خلال الجدول أن أغلبية الدبحوثاث لديهم أكثر من طفلين بالنسبة 
التي تدثل كل من الدبحوثاث التي لديهن طفل و  %20، تليها نسبة % 5،27ليس لديها أطفال بعد بنسبة 

 طفلين .

 المتعلقة بالفرضية الأولى:تحليل البيانات -1

 10جدول رقم :

 الأسرية  ياةوعلاقتو بتاثير العمل الليلي على الحالعمل  نظامجدول يوضح 

 الأسرية ياةالح

 نظام العمل

 المجموع لا نعم

 النسبة التكرار  النسبة التكرار النسبة التكرار

 100% 25 24% 6 76% 19 ليلي/ نهاري

 100% 15 60% 9 40% 6 ليلي

 %100 40 37%،5 15 62%،5 25 المجموع
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أما عن أعلى نسبة  ،في خانة نعم وىي ما يدثلو الإتجاه العام  62%،5 من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
يرون أن عملهن يؤثر على  الدناوبةعمل  وىي تدثل فئة العاملات في نظام% 76تدعم ىذا الإتجاه فقد بلغت 

كما تنخفض النسبة من المجموع الكلي   40%تليها فئة العاملات في نظام العمل ليلي بنسبة م الأسرية حياته
وىم  ياة الأسريةثير للعمل الليلي على الحأو ىي تدثل صنف العاملات اللاتي يرون لا ت 37%،5إلذ للإتجاه العام

ىذا الإتجاه لدى فئة العاملات تبرز أعلى نسبة في  ،ىذا لأسباب شخصية تعود للمبحوثات يعملن نظام ليلي 
التي تعملن في نظام عمل 24%نسبة  ثم تأتي  60% بنظام العمل الليلي بنسبة فاقت نسبة الإتجاه العام ب:

وىذا شيء بديهي بسبب عدم وجود وقت للراحة و الإلتقاء  مع أسرىم ياةيؤثر تأثير جد كبير على الح الدناوبة
  .القليل مع أفراد الأسرة

 10رقم :جدول 

 ثير العمل الليلي على رعاية الاطفال أجدول يوضح نظام العمل وعلاقتو بت

 رعاية الأطفال

 نظام العمل

 المجموع  لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %100 25 %20 5 %80 20 ليلي/ نهاري

 %100 15 77%،33 11 26%،66 4 ليلي

 %100 40 40% 16 60% 24 المجموع

 

أما عن أعلى نسبة  ،في خانة نعم وىي ما يدثلو الإتجاه العام  %  60من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 

يرون أن عملهن يؤثر على  الدناوبةوىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل  %80تدعم ىذا الإتجاه فقد بلغت 

كما تنخفض النسبة من المجموع الكلي ،26%،66رعاية أطفالذم تليها فئة العاملات في نظام العمل ليلي بنسبة 

تبرز  ،ثير للعمل الليلي على رعاية الأطفال أو ىي تدثل صنف العاملات اللاتي يرون لا ت 40%للإتجاه العام إلذ
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ثم  ئة العاملات بنظام العمل الليلي بنسبة فاقت نسبة الإتجاه العام ب:أعلى نسبة في ىذا الإتجاه لدى ف

 لا يستطعون رعاية أطفالذن. الدناوبةالتي تعملن في نظام عمل  %20تأتي نسبة  %77.33

 : في عدة دراسات مست تأثير العمل على رعاية الأطفال

رعاية الأطفال أكثر من العاملات التي ) الدستمر والدتناوب( يؤثر على  /نهاري ليليبنظام : تملااالعرأت أن 

لأن العمل بنظام ليلي/ نهاري يساىم بشكل كبير في إهمال الأطفال بل نسيانهم و رميهم ،تعملن في الليل 

 أما عن العمل بنظام ليلي تستطيع فيو العاملة التعويض صباحا وتهتم كثيرا بأطفالذا. ،للشارع

 الصغير أن " 1951 ذكر عام حيث "بولر" قالو ما أكدت قد الحديثة، النظريات أن القول كننايد كما
 ."1 الأم رعاية من (Bowley)، الحرمان نتيجة بليغة بأضرار يصاب

 الحكومية والدصالح الدصانع في العمل لضو اتجاه النساء مقاومة على تعمل قوية جمعية لصلتًاإ في نشأت لذلك"
 الانعكاسات بعض الدنزل، خارج الأم لعمل يكون منو و ،أطفالذن خاصة وأفراد أسرتهن لبيوتهن إهمالذن بسبب
 ساعات خلال للمنزل تركها جراء من يكون طبعا وىذا الأطفال، على مباشر بشكل تؤثر التي السلبية والآثار
 عمل دورة لتبدأ ومتاعبو، العمل بهموم مثقلة الدنزل إلذ عودتها حين أو أطفالذا، عن بعيدة يوميا تقضيها التي العمل

 .الدنزل داخل جديدة
 في الدعاملة ىذه وتتمثل أطفالذن، مع التعامل في يتمادين من العاملات الأمهات من لصد ذلك، على علاوة و

 الوقت في الطفل أوامر ينفذ مطيع شخص إلذ العاملة الأم تتحول حيث مطالبو، لكل والخضوع الطفل تدليل
 زائد تدليل أي من طفلهما يحميا أن الوالدين على يجب أنو " والتًبية النفس علماء من العديد فيو يرى الذي
 .2"النفسي بالتوتر فيصاب الدسؤولية تحمل من والديو بتهرب يشعر الطفل يجعل

 

 

 

                                                           

  21 ص ، 1992 العربي، الفكر دار :القاىرة، .لزمد فوزي ،الأطفال رياض في جتماعيةالإ التربية كيارندا، ميريلا -1
 1986 والنشر، .للدراسات العربية الدؤسسة :بيروت ،1 ط عامر، منير .الأبناء تربية في الآباء ومشاكل الأمهات إلى حديثسبوك، بنجامين -2

 .98،ص 
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 10جدول رقم :

 داء الواجبات الأسرية أثير العمل الليلي على أجدول يوضح نظام العمل وعلاقتو بت

 الواجبات الأسرية

 العمل نظام

 المجموع لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %100 25 %24 6 %76 19 ليلي/ نهاري

 %100 15 %66،66 10 %33،33 5 ليلي

 %100 40 %40 16 %60 24 المجموع

 

أما عن أعلى نسبة  ،في خانة نعم وىي ما يدثلو الإتجاه العام  %  60من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
أن عملهن يؤثر على  أور  الدناوبةوىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل  %76تدعم ىذا الإتجاه فقد بلغت 

كما تنخفض النسبة من المجموع ،%33.33تليها فئة العاملات في نظام العمل ليلي بنسبة  الواجبات الأسرية
 الواجباتثير للعمل الليلي على أرون لا تيو ىي تدثل صنف العاملات اللاتي  %40للإتجاه العام إلذالكلي 

تبرز أعلى نسبة في ىذا الإتجاه لدى فئة العاملات بنظام العمل الليلي بنسبة فاقت نسبة الإتجاه العام  ،سريةالأ
 .أداء الواجبات الأسرية يستطعون لا الدناوبةالتي تعملن في نظام عمل  %24تأتي نسبة ثم  %66.66 ب:

 بين صعب مواقع إختيار في أحيانا أنفسهن النساء تجد قد الدتعددة، اليومية الحياتية الدتطلبات ىذه ضغط وتحت"

 العامة الحياة في دورىن عن متخليات بذلك والأبوية، الدنزلية الأعباء لدتابعة ويتفرغن الدنزل خارج العمل يتًكن أن

 اليومي، الدنزلر العمل روتين وكسر الإجتماعية وتوسيع علاقاتهن شخصياتهن إثراء في كبيرة مساهمة يسهم قد الذي
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 مطالبة تكون ما عادة الدنزل خارج العاملة بأن علما معا، بالعملين طاقاتهن للقيام يفوق ما الجهد من يبذلن أن أو

  1."الدنزلية الدسؤوليات مستوى على تقصيرىا عدم تثبت بأن

 الأم على اليومية الأعباء تسهيل أجل من اللازمة الخدمات توفير الدسؤولين على الوضعية ىذه من وللخروج

 القيام في فرد كل يساىم بحيث الدنزلية الدهام تقاسم على والزوجة الزوج بين إتفاق ىناك يكون أن العاملة، وكذا

 .الأم على من الأعباء الدنزلية التخفيف أجل من وىذا ما، بعمل

 11الجدول رقم :

 فراد الأسرة.أثير العمل الليلي على أبت نظام العمل وعلاقتو  جدول يوضح

 ةالأسر  أفراد

 نظام العمل

 المجموع لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %100 25 16% 4 84% 21 ليلي/ نهاري

 %100 15 33%،33 5 %66،66 10 ليلي

 %100 40 22%،5 9 %5،77 31 المجموع

 

أما عن أعلى نسبة  ،في خانة نعم وىي ما يدثلو الإتجاه العام  77% ،5من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
يرون أن عملهن يؤثر على  الدناوبةوىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل  84%تدعم ىذا الإتجاه فقد بلغت 

كما تنخفض النسبة من المجموع الكلي ،66% ،66أفراد الأسرة تليها فئة العاملات في نظام العمل ليلي بنسبة 
تبرز  ،ىي تدثل صنف العاملات اللاتي يرون لا تأثير للعمل الليلي على أفراد الأسرة  22%،5للإتجاه العام إلذ

 33%،33 ة العاملات بنظام العمل الليلي بنسبة فاقت نسبة الإتجاه العام ب:أعلى نسبة في ىذا الإتجاه لدى فئ
 .فراد الأسرةأ تأثير علىلا  الدناوبةالتي تعملن في نظام عمل  16%ثم تأتي نسبة 

                                                           

 سنة، بدون مصر، العربية، . الدرأة جمعية نور ،1 ط ،النفسية الصحة في العربية المرأة دليل :يعاني والجسم تشكو النفس الدولة، سيف عايدة- 1
 .57ص 
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 بين صعب مواقع إختيار في أحيانا أنفسهن النساء تجد قد الدتعددة، اليومية الحياتية الدتطلبات ىذه ضغط وتحت"
 العامة الحياة في دورىن عن متخليات بذلك والأبوية، الدنزلية الأعباء لدتابعة ويتفرغن الدنزل خارج العمل يتًكن أن

 اليومي، الدنزلر العمل روتين وكسر الإجتماعية وتوسيع علاقاتهن شخصياتهن إثراء في كبيرة مساهمة يسهم قد الذي

 مطالبة تكون ما عادة الدنزل خارج العاملة بأن علما معا، بالعملين طاقاتهن للقيام يفوق ما الجهد من يبذلن أن أو

  1."الدنزلية الدسؤوليات مستوى على تقصيرىا عدم تثبت بأن

 10الجدول رقم :

  .سريةلأداء مهام اأثيره على أجدول يوضح العمل الليلي  وت

 داء الدهام الأسريةأ

 نطام العمل

 المجموع لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %100 25 %32 8 %68 17 ليلي/نهاري

 %100 15 %66،86 13 %33،13 2 ليلي

 %100  40 54%،5 21 %5،47 19 المجموع

 

أما عن أعلى نسبة  ،في خانة لا وىي ما يدثلو الإتجاه العام   54%،5 من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
و أن عملهن يؤثر على أوىي تدثل فئة العاملات في نظام العمل ليلي ر  %66،86تدعم ىذا الإتجاه فقد بلغت 

كما تنخفض النسبة من المجموع  ،%32بنسبة  الدناوبةأداء الدهام الأسرية تليها فئة العاملات في نظام عمل 
هام الد أداء و ىي تدثل صنف العاملات اللاتي يرون لا تأثير للعمل الليلي على %5،47الكلي للإتجاه العام إلذ

بنسبة فاقت نسبة الإتجاه العام  لدناوبةتبرز أعلى نسبة في ىذا الإتجاه لدى فئة العاملات بنظام عمل ا ، الأسرية
 أداء الدهام الأسرية.ى وىذا العمل لو تأثير علالتي تعملن في نظام عمل ليلي %13,33ثم تأتي نسبة  %68 ب:

                                                           

 سنة، بدون مصر، العربية، . الدرأة جمعية نور ،1 ط ،النفسية الصحة في العربية المرأة دليل :يعاني والجسم تشكو النفس الدولة، سيف عايدة- 1
 .57ص 
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 10الجدول رقم :

  .ثير العمل الليلي على الدتطلبات الأسريةأجدول يوضح نظام العمل وعلاقتو بت

 طلب الأسرة 

  نظام العمل

 المجموع لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %100 25 %28 7 %72 18 ليلي/نهاري

 %100 15 %40 6 %60 9 ليلي

 %100 40 %5،22 13 % 5،67 27 المجموع

 

أما عن أعلى نسبة  ،وىي ما يدثلو الإتجاه العام  نعمفي خانة    %5،67من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
أن عملهن يؤثر على  الدناوبة رأووىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل  %72تدعم ىذا الإتجاه فقد بلغت 

كما تنخفض النسبة من المجموع الكلي ،%60تليها فئة العاملات في نظام العمل ليلي بنسبة  متطلبات الأسرة
 ، سرةالأ متطلباتو ىي تدثل صنف العاملات اللاتي يرون لا تأثير للعمل الليلي على  %5،22للإتجاه العام إلذ

 %40 فاقت نسبة الإتجاه العام ب:تبرز أعلى نسبة في ىذا الإتجاه لدى فئة العاملات بنظام العمل الليلي بنسبة 
 .الدتطلبات الأسريةأداء  تأثير لعملهم علىلا  الدناوبةالتي تعملن في نظام عمل %28ثم تأتي نسبة 

يعود طلب الأسرة حسب إجابات العاملات الدتزوجات حول موضوع التوقف عن العمل إلذ عدة أسباب منها: 
                                                          بأمر الدنزل.أن تهتم أحسن برعاية أطفالذا و الإىتمام  -
على الأقل أن تطلب العاملة الدتزوجة من الإدارة تخفيض ساعات العمل حسب ما ترى أسر الدتزوجات.      -

ولية أما عن العاملات العازبات حسب إجاباتهم أن أسرىم لد تطلب منهم التوقف عن العمل وىذا لأن الدسؤ 
 منخفضة مقارنة بالدتزوجات.  

 

 



                                              الإجراءات المنهجية وعرض وتحليل البيانات                                                                  الفصل الخامس:
 

 
74 

 10الجدول رقم:

 نظام الدناوبة وتأثيره على تولر شؤون البيت جدول يوضح

 تولر شؤون البيت

 نظام العمل

 المجموع  أىل الزوج الأم الزوج

 النسبة تكرار النسبة  التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %100 25 %32 8 %16 4 %52 13 ليلي/نهاري

 %001 15 %66،26 4 %66،26 4 %66،46 7 ليلي

 %100 40 %30 12 %20 8 %50 20 المجموع

 

أما عن أعلى نسبة  ،في خانة الزوج وىي ما يدثلو الإتجاه العام  %50من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
يرون أن من يتولذ شؤون البيت  الدناوبةوىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل  %52تدعم ىذا الإتجاه فقد بلغت 

كما تنخفض النسبة من المجموع ،%66،46في غيابهن ىو الزوج تليها فئة العاملات في نظام العمل ليلي بنسبة 
ىي من تتولذ شؤون البيت  أىل الزوجو ىي تدثل صنف العاملات اللاتي يرون أن  %30الكلي للإتجاه العام إلذ

الإتجاه لدى فئة العاملات بنظام العمل الليلي بنسبة فاقت نسبة الإتجاه العام  في غيابهن تبرز أعلى نسبة في ىذا
ىي من تتولذ  أىل الزوجن أرون ي و التيالدناوبة التي تعملن في نظام عمل  %26.66ثم تأتي نسبة  %32 ب:

                                                                                         شؤون البيت في غيابهن.
أما عن أعلى نسبة تدعم ىذا الإتجاه فقد  ،وىي ما يدثلو الإتجاه العام  الأم في خانة %20ونلاحظ أن ما نسبتو 

 الأموىي تدثل فئة العاملات في نظام العمل ليلي يرون أن من يتولذ شؤون البيت في غيابهن ىو %66،26بلغت 
 .%16بنسبة الدناوبةتليها فئة العاملات في نظام عمل 

الزوجة العاملة وىذا شيء  يتضح من الجدول أن الزوج ىو الدسؤول الأول عن الدنزل وتولر شؤونو أثناء غياب
بديهي وعادي و لأن الشراكة الزوجية تحتم ذلك.                                                                
أما عن النسبة الثانية إىتمام أىل الزوج بالدنزل عند عمل الزوجة ىذا حسب إجابات الدبحوثات يكون بسبب 
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م في تولر شؤون الدنزل أو أن منزل الزوجة والزوج موجود مع أىلو لشا يفرض إستدعاء الزوج لأختو لدساعدته
لأم وىذا يعود حسب إجابات الدبحوثات لسفر الزوج لكانت أما النسبة الأخيرة   ،مساعدة أىل الزوج على الزوجة

 .وعمل الزوجة ىنا تستدعي الزوجة أمها وأختها للإىتمام بالدنزل

 10:رقم الجدول

  .نظام العمل بالدناوبة وعلاقتو بنوع الدشاكلجدول يوضح 

 نوع الدشاكل

 نظام العمل

إهمال                      
 الأطفال

الواجبات           
 الدنزلية

مرض  
 الأطفال

 المجموع

 النسبة تكرار النسبة  التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %100 25 %32 8 %12 3 %56 14 ليلي/نهاري

 %001 15 %66،26 4 %40 6 %33،33 5 ليلي

 %100 40 %30 12 %20 8 %50 20 المجموع

 

أما عن أعلى  ،في خانة إهمال الأطفال وىي ما يدثلو الإتجاه العام  %50من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
يرون أن نوع الدشاكل ىو  الدناوبةوىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل  %56نسبة تدعم ىذا الإتجاه فقد بلغت 

كما تنخفض النسبة من المجموع ،%33،33ليلي بنسبة الإهمال الأطفال تليها فئة العاملات في نظام العمل 
تبرز أعلى نسبة في ىذا الإتجاه لدى  نوع الدشاكل ىي مرض الأطفالو ىي تدثل  %30الكلي للإتجاه العام إلذ

التي تعملن في  %26.66ثم نسبة  %32 اقت نسبة الإتجاه العام ب:بنسبة ف الدناوبةفئة العاملات بنظام عمل 
 .نوع الدشاكل مرض الأطفالن أرون ي نظام عمل ليلي و التي

أما عن أعلى نسبة تدعم ىذا  ،وىي ما يدثلو الإتجاه العام  الواجبات الدنزليةفي خانة  %20ونلاحظ أن ما نسبتو 
 نوع الدشاكل ىو الواجبات الدنزليةيرون أن  الليليوىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل  %40الإتجاه فقد بلغت 

                                                                                         .%12بنسبة  الدناوبةتليها فئة العاملات في نظام عمل 
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ثم ،إلا بوجود الأم نب العاملة أثناء عملها ليلاا لأن الأطفال لا يتفاهمو الأطفال ىي أكبر نسبة عند غيا إهمال
ذ ىناك إتأتي مشكلة غسل الأواني وإهمال نظافة الدنزل وقلة نوم الأطفال وىنا كانت إجابات الدبحوثات صادمة 

ا بسبب إنتظار وىناك من صرحت أن أولادىا مصابون بقلة النوم وتوترىم وىذ،من صرحت أن منزلذا تركتو مبعثرا
تي مشكلة مرض الأطفال التي ىناك بعض الدبحوثات من صرحت أن ولدىا عندما يصاب ببعض أثم ت،الأم

  .الأمراض يصبر ليوم أو يومين من أجل إنتظار والدتو

 10:رقم الجدول

 .الأدوار الأسرية ثيره علىأنظام العمل وتجدول يوضح 

 سريةدوار الألأا

 العملنظام 

 المجموع لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %100 25 %44 11 %56 14 ليلي/نهاري

 %100 15 %33،53 8 %66،46 7 ليلي

 %100 40 %5،47 19 %5،52 21 المجموع

أما عن أعلى نسبة  ،في خانة نعم وىي ما يدثلو الإتجاه العام  %5،52  من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
يرون أن عملهن يؤثر على  الدناوبةوىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل  %56تدعم ىذا الإتجاه فقد بلغت 

كما تنخفض النسبة من المجموع ،%66،46الأدوار الأسرية تليها فئة العاملات في نظام العمل ليلي بنسبة 
الأدوار ملات اللاتي يرون لا تأثير للعمل الليلي على و ىي تدثل صنف العا %5،47الكلي للإتجاه العام إلذ

تبرز أعلى نسبة في ىذا الإتجاه لدى فئة العاملات بنظام العمل الليلي بنسبة فاقت نسبة الإتجاه العام  ، الأسرية
 .الأدوار الأسريةأداء  تأثير لعملهن على لا الدناوبةالتي تعملن في نظام عمل %44ثم تأتي نسبة  %33،53 ب:
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 10الجدول رقم:

 .جدول يوضح نظام العمل بالدناوبة وعلاقتو بالدشاكل مع الزوج

 حدوث الدشاكل

 نظام العمل

 المجموع لا نعم

 النسبة تكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %100 13 %76،30 4 69%،23 9 ليلي/نهاري

 %001 6  33%،33 2 %66،66 4 ليلي

 %100 40 %57،31 6 68%،42 13 المجموع

 

 ملاحظة : 

  .عاملة  40عاملة متزوجة من بين  19لدينا "

أما عن أعلى نسبة  ،في خانة نعم وىي ما يدثلو الإتجاه العام  68%،42 من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
يرون أن عملهن يسبب  الدناوبةوىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل  69%،23تدعم ىذا الإتجاه فقد بلغت 

 كما تنخفض النسبة من المجموع،%66،66مشاكل مع الزوج تليها فئة العاملات في نظام العمل ليلي بنسبة 
تبرز أعلى نسبة  ،و لا وجود لدشاكل مع الزوج أو ىي تدثل صنف العاملات ر  %57،31الكلي للإتجاه العام إلذ

ثم تأتي  33%،33 الليلي بنسبة فاقت نسبة الإتجاه العام ب:في ىذا الإتجاه لدى فئة العاملات بنظام العمل 
 لا وجود لدشاكل مع الزوج. الدناوبةالتي تعملن في نظام عمل  %76،30نسبة

مشاكل تتعلق بالإىتمام بأمور الدنزل ورعاية الأطفال و عدم  كانتشاكل بين الزوجة العاملة والزوج  الدوجود 
وفي حين العكس من إجابات الدبحوثات رأت أنو لا وجود  ،العمل الليلي  التوفيق بين إىتمامات الزوج و

 للمشاكل مع أزواجهم للتفاىم الكبير بينهم ووضع خطط وبرامج للسير لضو نظام الدنزل.
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 10الجدول رقم:

  .بناءثير العمل الليلي على مرض الأأجدول يوضح نظام العمل وعلاقتو بت

 حد الابناءأمرض 

 نظام العمل

حدى زميلاتك إتطلبي من 
 ن تناوب مكانكأ

لذ إاللجوء  التغيب
 العطل

 المجموع 

 النسبة تكرار النسبة  التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %100 25 %32 8 %16 4 %52 13 ليلي/نهاري

 %001 15 %66،26 4 %66،26 4 %66،46 7 ليلي

 %100 40 %30 12 %20 8 %50 20 المجموع

 

وىي ما يدثلو الإتجاه  طلب إحدى الزميلات أن تناوبكفي خانة  %50خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو من 
و أر  الدناوبة وىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل %52أما عن أعلى نسبة تدعم ىذا الإتجاه فقد بلغت  ،العام 

تليها فئة العاملات في نظام العمل ليلي تطلب من إحدى الزميلات أن تناوب مكانك عند مرض أحد الأبناء أن 
و ىي تدثل صنف العاملات  %30كما تنخفض النسبة من المجموع الكلي للإتجاه العام إلذ،%66،46بنسبة 

تبرز أعلى نسبة في ىذا الإتجاه لدى فئة العاملات بنظام  اللجوء إلذ العطل عند مرض أحد الأبناء اللاتي يرون أن
التي تعملن في نظام عمل ليلي % 66،26ثم تأتي نسبة  %32 ت نسبة الإتجاه العام ب:العمل الليلي بنسبة فاق

 .ن اللجوء إلذ العطلأ وأر  و التي

أما عن أعلى نسبة تدعم ىذا الإتجاه  ،وىي ما يدثلو الإتجاه العام التغيب في خانة  %20ونلاحظ أن ما نسبتو 
لة عند يحسن وسأالتغيب ىو ليلي يرون أن الوىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل  %66،26فقد بلغت 

   .%16بنسبة  الدناوبةتليها فئة العاملات في نظام عمل  بناءحد الأأمرض 

كيف تتصرفين كانت الإجابات لستلفة كل    من خلال أجوبة العاملات حول موضوع عند مرض أحد أبنائك ماذا
 قالت أن أطلب من زميلتي أن تناوب مكاني خاصة إذ كان مرض أحد أبنائها بسيطفمنهم من ،كيف رأت 
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ومنهم من رأت أن التغيب يوم أو يومين أحسن حل وىذا دائما يرجع إلذ  ، وحسب نظام العمل التي تعمل فيو
مل الذي يحتم نظام العوفي الأخير منهم من رأت أن اللجوء إلذ العطل وىذا يرجع دائما إلذ  ،نظام العملطبيعة 

   .  ىذا

 10الجدول رقم:

  .جدول يوضح نظام العمل بالدناوبة و تأثيره على شؤون الأولاد

 شؤون الأولاد

 نظام العمل

 المجموع  الزوج أىل الزوج  أىلك

 النسبة تكرار النسبة  التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %100 25 %28 7 %16 4 56% 14 ليلي/نهاري

 %001 15 %66،26 4  33%،33 5 40% 6 ليلي

 %100 40 %5،27 11 %5،22 9 %50 20 المجموع

 

أما عن أعلى  ،وىي ما يدثلو الإتجاه العام  أىل الزوجةفي خانة  %50من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
شؤون الأولاد التي رأو أن  الدناوبةوىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل  %65نسبة تدعم ىذا الإتجاه فقد بلغت 

كما تنخفض النسبة من المجموع ،%04تليها فئة العاملات في نظام العمل ليلي بنسبة  يهتم بهم أىل الزوجة
الأولاد تولذ شؤون يمن  وىلزوج و ىي تدثل صنف العاملات اللاتي يرون أن ا %5،27الكلي للإتجاه العام إلذ

بنسبة فاقت نسبة الإتجاه العام  ناوبةتجاه لدى فئة العاملات بنظام عمل الدتبرز أعلى نسبة في ىذا الإو غيابهن  عند
تولذ شؤون يمن  وى زوجن الأو أر  التي تعملن في نظام عمل ليلي و التي %66،26ثم تأتي نسبة  28% ب:

 .الأولاد

أما عن أعلى نسبة تدعم ىذا  ،في خانة أىل الزوج وىي ما يدثلو الإتجاه العام   %5،22ونلاحظ أن ما نسبتو 
وىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل ليلي يرون أن من يتولذ شؤون البيت في  33%،33الإتجاه فقد بلغت 

   .%16بنسبة  الدناوبةغيابهن ىو أىل الزوج تليها فئة العاملات في نظام عمل 
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أىلهم لأن الأطفال إعتادوا على أىل  من خلال إجابات الدبحوثات كانت الإجابات أنهم يتًكون أولادىم عند
ثم جاءت الإجابات أن الأطفال  ،العاملة الأم وأن الأطفال ىم الذين يطلبون من الزوجة أن تأخدىم إلذ أىلها

وفي الأخير كانت الأجوبة  ،يتًكون عند الزوج بصفتو أب الأطفال و ىو أولذ بهم وىو من يجب عليو أن يعتني بهم
أن الأطفال يتًكون عند أىل الزوج وىذا لأن أىل الزوج يعتبرون من أقارب الأطفال وكذلك ىم معنيون بالإىتمام 

  بهم.

 01الجدول رقم:

  .الزوج تفهمثير العمل الليلي على أجدول يوضح نظام العمل وعلاقتو بت

 تفهم الزوج

  نظام العمل

 المجموع لا نعم

       

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %100 25 %44 11 %56 14 ليلي/نهاري

 %100 15 %60 9   %40 6  ليلي

 %100 40 %50 20 %50 20 المجموع

 

أما عن أعلى نسبة تدعم  ،وىي ما يدثلو الإتجاه العام  لافي خانة  %50من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
الزوج لايتفهم لنظام العمل وىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل ليلي يرون أن  %60ىذا الإتجاه فقد بلغت 

كما تنخفض النسبة من المجموع الكلي للإتجاه ،44%بنسبة  الدناوبةتليها فئة العاملات في نظام عمل  للزوجة
تبرز أعلى نسبة في ىذا  الزوج يتفهم لنظام العملاللاتي يرون أن و ىي تدثل صنف العاملات  %50العام إلذ

 %40ثم تأتي نسبة  %56 بنسبة فاقت نسبة الإتجاه العام ب: ناوبةالإتجاه لدى فئة العاملات بنظام عمل الد
 .ليليالالزوج يتفهم لنظام العمل ن أون أر  التي تعملن في نظام عمل ليلي و التي
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فالأزواج الذين تفهموا لنوعية عمل الزوجة يرجع ،لنوعية عمل الزوجة لعدة أسباب منها يعود إختلاف تفهم الزوج
إلذ ثقافة الزوج الدنفتحة و التفاىم الدتبادل بين الزوج والزوجة حول كل أمور الدنزل وحول رعاية الأطفال وتنظيم 

نوعية عمل الزوجة أن الزوجة أهملت كثيرا  ومن الأزواج الذين لد يتفهموا ،الوقت و حول نوعية عمل الزوجة 
واجباتها الأسرية و أطفالذا على حساب الأمور الدادية والإقتصادية رغم أن عدم تفهمهم لد يكن بذلك النوع من 

 الدشاكل الكبيرة.

 01الجدول رقم:

 ثير العمل الليلي على تنظيم الوقت. أجدول يوضح نظام العمل وعلاقتو بت

تنظيم الوقت         
 نظام العمل

 المجموع لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار 

 %100 25 %4 1 %96 24 ليلي/نهاري

 %100 15 %20 3 %80 12 ليلي

 %100 40 %10 4 %90 36 المجموع

 

أما عن أعلى نسبة تدعم  ،وىي ما يدثلو الإتجاه العام  نعمفي خانة  %90من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
م يستطيعون تنظيم الوقت و أنهأر  الدناوبةوىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل  %96ىذا الإتجاه فقد بلغت 

كما تنخفض النسبة من المجموع الكلي للإتجاه العام ،%80تليها فئة العاملات في نظام العمل ليلي بنسبة 
تبرز أعلى نسبة في ىذا الإتجاه  م لا يستطيعون تنظيم الوقتو ىي تدثل صنف العاملات اللاتي يرون أنه %10إلذ

التي تعملن  %4ثم تأتي نسبة  %20 لدى فئة العاملات بنظام العمل الليلي بنسبة فاقت نسبة الإتجاه العام ب:
 .الدناوبةفي نظام عمل 
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وجدوا صعوبات كبيرة في تنظيم الوقت وىذا أمر طبيعي بالنظر إلذ  (نهاريليلي/)العاملات بنظام الدناوبة الليلية: 
 والذين يعملون في نظام ليلي فقط ،ليلاا 1:00إلذ 9:00ثم العمل من  12:00إلذ 8:00العمل صباحا من :

 وىذا بسبب أن النهار والدساء كلو فراغ لشا يسهل لتنظيم الوقت. لد يجدوا صعوبات في تنظيم الوقت

 00الجدول رقم:

  .ثير العمل الليلي على الواجبات الأسريةأجدول يوضح نظام العمل وعلاقتو بت

 الواجبات الأسرية

 نظام العمل

 المجموع  لا نعم

 النسبة التكرار  النسبة التكرار النسبة التكرار

 %100 25 %44 11 %56 14 ليلي/ نهاري

 %100 15 %33،53 8 %66،46 7 ليلي

 %100 40 %5،47 19 %5،52 21 المجموع

 

أما عن أعلى نسبة  ،وىي ما يدثلو الإتجاه العام  نعمفي خانة %5،52من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
و أن ىذا النوع من النظام يؤثر  الدناوبةوىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل  %56تدعم ىذا الإتجاه فقد بلغت 

كما تنخفض النسبة من ، %66،46تليها فئة العاملات في نظام العمل ليلي بنسبة لأسريةعلى الواجبات ا
تبرز أعلى نسبة في ىذا الإتجاه لدى فئة العاملات بنظام في خانة لا  %5،47المجموع الكلي للإتجاه العام إلذ

التي تعملن في نظام عمل  %44ثم تأتي نسبة  %53.33 العمل الليلي بنسبة فاقت نسبة الإتجاه العام ب:
 .سريةىذا العمل لا يؤثر على الواجبات الأن أو أر  و التي الدناوبة

أما عن ، بسبب ضيق الوقت يؤدي إلذ التقصير في الواجبات الأسريةفي الدناوبة عدم تنظيم الوقت للعاملات 
 العاملات بنظام ليلي لا يقصرون في واجباتهم الأسرية لوجود الوقت الكافي. 
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 :الثانية بالفرضية المتعلقة البيانات تحليل-2

 00الجدول رقم:

 .تماعيةلإجا ياةثيره على الحأجدول يوضح العمل الليلي وت

 الاجتماعية ياةالح

 نظام العمل

 المجموع لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %100 25 %12 3 %88 22 ليلي/ نهاري

 %100 15 %66،46 7 %33،53 8 ليلي

 %100 40 %25 10 %75 30 المجموع

 

أما عن أعلى نسبة تدعم  ،في خانة نعم وىي ما يدثلو الإتجاه العام  75%من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
و أن ىذا النوع من النظام يؤثر على  الدناوبةوىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل %88ىذا الإتجاه فقد بلغت 

كما تنخفض النسبة من المجموع ، %33،53الحياة الإجتماعية تليها فئة العاملات في نظام العمل ليلي بنسبة
  الليلي عملالفي خانة لا تبرز أعلى نسبة في ىذا الإتجاه لدى فئة العاملات بنظام  %25الكلي للإتجاه العام إلذ

                                                                     .الحياة الإجتماعيةلا يؤثر على  66،46%
          جتماعية.ىذا العمل لا يؤثر على الحياة الإ نأو أر  الدناوبةالتي تعملن في نظام عمل  %12ثم تأتي نسبة 
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 00رقم :جدول 

  .رجة التي تتعرض لذا العاملةالدواقف المحعلى  وتأثيره جدول يوضح نظام العمل الليلي

 مواقف لزرجة

 نظام العمل

 المجموع لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 100% 25 %44 11 %56 14 ليلي/نهاري

 100% 15 %33،33 5 %66،66 10 ليلي

 100% 40 %40 16 %60 24 المجموع

 

أما عن أعلى نسبة تدعم  ،في خانة نعم وىي ما يدثلو الإتجاه العام  %60من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
وىي تدثل فئة العاملات في نظام العمل ليلي و أن ىذا النوع يسبب عدة %66،66ىذا الإتجاه فقد بلغت 

كما تنخفض النسبة من المجموع الكلي ،%56بنسبة  الدناوبةمواقف لزرجة تليها فئة العاملات في نظام عمل 
 الليلي/نهاري في خانة لا تبرز أعلى نسبة في ىذا الإتجاه لدى فئة العاملات بنظام العمل %40للإتجاه العام إلذ

                        لا وجود لدواقف لزرجة.                                                           44%
          ن ىذا العمل لا وجود لدواقف لزرجة .أو أالتي تعملن في نظام عمل ليلي و ر %33،33ثم تأتي نسبة 

 من خلال تحليلنا للجدول لصد أن ىناك عاملات لد تتعرضن لدواقف لزرجة وىذا حسبهم يعود للمعاملة الجيدة
 ين التي إلتقت معهم ىذه العاملات أو تعاملت معهم.    التي تدتاز بها العاملات و الأخلاق الحسنة للمواطن

وعند النظر للعاملات التي تعرضن لدواقف لزرجة لصد عدة أسباب منها سوء الدعاملة من الدرضى أو أىل الدرضى أو 
أو  ،حتى العاملات في بعض الأحيان يتعاملن بمعاملة سيئة مع الدرضى وىذا بإعتًافهن ويرجع لسوء تفاىم معهم 

 التأخر في الوصول إلذ مقر العمل وما تواجههن من تحذيرات الدسؤولين. 
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 00الجدول رقم :

 .الليلي عملجدول يوضح نظرة المجتمع الدونية لل

 نظرة المجتمع الدونية

 العملنظام 

 المجموع لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %100 25 %36 9 %64 16 ليلي/نهاري

 %100 15 %66،66 10 %33،33 5 ليلي

 %100 40 %5،47 19 %5،52 21 المجموع

 

أما عن أعلى نسبة  ،في خانة نعم وىي ما يدثلو الإتجاه العام  %5،52من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
 نظرةو أن ىذا النوع يسبب الدناوبة وىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل %64تدعم ىذا الإتجاه فقد بلغت 

كما تنخفض النسبة من المجموع ، %33،33تليها فئة العاملات في نظام العمل ليلي بنسبة دونية من المجتمع
في خانة لا تبرز أعلى نسبة في ىذا الإتجاه لدى فئة العاملات بنظام العمل  %5،47الكلي للإتجاه العام إلذ

       .                                                                المجتمعلنظرة دونية من لا وجود %66،66الليلي 
       .لنظرة دونية من المجتمع ن ىذا العمل لا وجودأو أو ر  الدناوبةالتي تعملن في نظام عمل %36ثم تأتي نسبة 

ىم العاملات التي لاتعملن في عند ملاحظتنا للجدول نرى أن كل العاملات التي ينظر لذن المجتمع نظرة دونية 
أما عن العاملات ،مناصب حساسة أي لا يحتاج المجتمع لعملهن فلماذا يعملن ليلاا  أو ليلاا/نهارا حسب المجتمع

التي لاينظر المجتمع لذن نظرة دونية ىم من فئة العاملات في التمريض والقابلات وطبيبة عامة و تخدير وإنعاش..إلخ 
 جها المجتمع كثيرا.ه فئات مهمة يحتاذوى
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 00الجدول رقم:

 الليلي.ة بسبب عملها أحتمالية زواج الدر إجدول يوضح 

 ةأحتمالية زواج الدر إ

 نظام العمل

 المجموع لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %100 25 %76 19 %24 6 ليلي/نهاري

 %100 15 %33،33 5 %66،66 10 ليلي

 %100 40 %60 24 %40 16 المجموع

 

أما عن أعلى نسبة تدعم  ،في خانة لا وىي ما يدثلو الإتجاه العام  %60من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
حتمالية زواج و لا وجود لإأو التي ر  الدناوبةوىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل %76ىذا الإتجاه فقد بلغت 

كما تنخفض النسبة من المجموع الكلي للإتجاه ،%33،33نظام العمل ليلي بنسبة ة تليها فئة العاملات في أالدر 
 %66،66الليلي  في خانةنعم تبرز أعلى نسبة في ىذا الإتجاه لدى فئة العاملات بنظام العمل %40العام إلذ

                          ة.                                                             أحتمالية لزواج الدر إىناك 
               .         ىناك إحتمالية لزواج الدرأةن أو أو ر  الدناوبةالتي تعملن في نظام عمل %24ثم تأتي نسبة 

       تلفبعد تحليلنا لإجابات الدبحوثين حول إحتمالية زواج الدرأة عند عملها الليلي وجدنا إختلافات كثيرة تخ
والدهنية وحتى بظروفهم المحيطة بهم  بإختلاف حالاتهم الإجتماعية و الدبحوثات ومستواىم التعليمي بإختلاف ثقافة

 في المجتمع والأسرة والدنزل.
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 00الجدول رقم:

 .ة الليليأجدول يوضح العلاقة بين تعارض نظرة المجتمع وعمل الدر 

 تعارض نظرة المجتمع

 نظام العمل

 المجموع لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 100% 25 %68 17 %32 8 /نهاريليلي

 100% 15 %33،53 8 %66،46 7 ليلي

 100% 40 %5،62 25 %5،37 15 المجموع

 

أما عن أعلى نسبة  ،في خانة لا وىي ما يدثلو الإتجاه العام %5،62من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
و التي راو ليس ىناك تعارض  الدناوبةوىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل %68تدعم ىذا الإتجاه فقد بلغت 

تنخفض نسبة كما   %33،53لنظرة المجتمع لذذا النوع من العمل تليها فئة العاملات في نظام العمل ليلي بنسبة 
نعم تبرز أعلى نسبة في ىذا الإتجاه لدى فئة العاملات بنظام  خانةفي  %5،37المجموع الكلي للإتجاه العام إلذ

ىناك تعارض لنظرة المجتمع لذذا النوع من العمل.                                                                          %66،46الليلي  العمل
 تعارض لنظرة المجتمع لذذا النوع من العمل.                   ىناك نأو أو ر  الدناوبةالتي تعملن في نظام عمل %32ثم تأتي نسبة 

وعمل الدرأة سواء كان المجتمع  ترين أنو ليس ىناك تعارض بين نظرةعند ملاحظتنا للجدول نرى أن كل العاملات 
عملن سواء ن لعملهيحتاج المجتمع و  أعمالذم مهمة جدا للمجتمع فحسب إجاباتهم  بالدناوبةليلاا أو كان العمل 
والإجابات التي رأت العكس ترى أن  ،ولأن الدستشفى حسبهم يحتاج لطبيعة ىذه الأعمال،ليلاا  أو ليلاا/نهارا

 .الدناوبة الليليةنوعيو الليلي و بعمل نظام الالمجتمع لزافظ ولا يحب 
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 00الجدول رقم:

  .ةأللمر العزلة على الإحساس بو وتأثيره  نظام العمل بالدناوبة جدول يوضح

 الإحساس بالعزلة

 نظام العمل

 المجموع لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 100% 25 %40 10 %60 15 / نهاريليلي

 100% 15 %80 12 %20 3 ليلي

 100% 40 %55 22 %45 18 المجموع

أما عن أعلى نسبة تدعم  ،في خانة لا وىي ما يدثلو الإتجاه العام  %55من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
 إحساس بالعزلةو ليس ىناك أليلي و التي ر الوىي تدثل فئة العاملات في نظام العمل %80ىذا الإتجاه فقد بلغت 

المجموع  كما تنخفض النسبة من،%40بنسبة  بالدناوبةلذذا النوع من العمل تليها فئة العاملات في نظام العمل 
 في خانة نعم تبرز أعلى نسبة في ىذا الإتجاه لدى فئة العاملات بنظام العمل %45الكلي للإتجاه العام إلذ

لذذا النوع من العمل.                                                                          إحساس بالعزلة ىناك  %60 بالدناوبة
        .لذذا النوع من العمل إحساس بالعزلة  و ان ىناكأتعملن في نظام عمل ليلي و ر التي %20ثم تأتي نسبة 

يحسن بالعزلة عن أفراد المجتمع والإنفصال عن  الدناوبةبنظاميو ليلي ونظام  املاتمن خلال الجدول نلاحظ أن الع
     إذ حسبهنو للأسباب سالفة الذكر المجتمع والبيئة و ثقافة المجتمع فمنهم من فكرت في الإستقالة لذذه الأسباب 

                                                العلاقات الإجتماعية أحسن من الإمكانيات الدادية والإقتصادية.
                 أما من رأو العكس فسبب ذلك الظروف التي ساعدتهم في التغلب على العزلة.
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 00جدول رقم : 

  .ة العاملةأنظام العمل بالدناوبة و تأثيره على الصعوبات التي تواجهو الدر جدول يوضح 

 الصعوبات

 نظام العمل

قلة اللقاءات  سوء التواصل مع الدواطنين
 الإجتماعية

 المجموع  لا يوجد

 النسبة تكرار النسبة  التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %100 25 %32 8 %16 4 %52 13 ليلي/نهاري

 %001 15 %66،26 4 %66،26 4 %66،46 7 ليلي

 %100 40 %30 12 %20 8 %50 20 المجموع

 

أما عن أعلى  ،في خانة إهمال الأطفال وىي ما يدثلو الإتجاه العام  %50من خلال الجدول نلاحظ أن ما نسبتو 
سوء التواصل مع و أر الدناوبةوىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل  %52نسبة تدعم ىذا الإتجاه فقد بلغت 

كما تنخفض النسبة من المجموع الكلي ،%66،46تليها فئة العاملات في نظام العمل ليلي بنسبة  الدواطنين
تبرز أعلى نسبة في ىذا الإتجاه  لا وجود لصعوباتو ىي تدثل صنف العاملات اللاتي  %30للإتجاه العام إلذ

التي  %66،26ثم تأتي نسبة  %32 لدى فئة العاملات بنظام العمل الليلي بنسبة فاقت نسبة الإتجاه العام ب:
                .                                                                الليليتعملن في نظام عمل 
أما عن أعلى نسبة  ،وىي ما يدثلو الإتجاه العام  قلة اللقاءات الإجتماعيةفي خانة  %20ونلاحظ أن ما نسبتو 

ىذا العمل سبب يرون أن  الدناوبةوىي تدثل فئة العاملات في نظام عمل  %66،26تدعم ىذا الإتجاه فقد بلغت 
   .%16تليها فئة العاملات في نظام العمل ليلي بنسبة  لذم قلة اللقاءات الإجتماعية
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 ثم،لصد من الصعوبات نسبة كبيرة أنها لا تلتقي داخل وخارج  مقر العمل وىذا يرجع لساعات العمل الشاقة
 الصعوبات التي واجهت الدبحوثات داخل وخارج  مقر العمل نقص صلة الرحم ليس لسوء العلاقات بين

 ويوجد من الدبحوثات لد تواجههم ،لكن ىذا يرجع دائما لساعات العمل الشاقة والطويلة العاملات وأقاربهم
 كثيرا لنوع عملهم . صعوبات في عملهم وىذا راجع إلذ تنظيمهم للوقت بالإضافة إلذ تفهم أقاربهم
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 نتائج الدراسة:

 
 : من خلال تحليل الجداول الدتعلقة بالفرضية الأولذ:ستنتاجات المتعلقة بالفرضية الأولىلإا

لأن العاملة في ىذا ن العمل بنظام ليلي/نهاري يؤثر كثيرا على العلاقات الأسرية ويساىم في صعوبة التاقلم أ -
 .النظام لا يوجد لديها الوقت

ن عملهم بنظام العمل الليلي لا يؤثر  أغلبية الدبحوثات ترى أذ إفي العمل بنظام العمل ليلي في حين العكس  -
 خت في الواجبات الدنزلية.لأم والأكثيرا وىذا لدساعدة ا

ن الدبحوثات لا يوجد لذن وقت وقت أذ إن العمل بنظام ليلي/ نهاري يؤثر بشكل كبير على رعاية الأطفال أ -
و الام أن عند غياب الزوجة إو  ، ساعات تتساءل العاملات ماذا تعمل فيهن 4لذن  ىذ يتبقإطفالذن ألرعاية 

  70كثر من ألعاملات تعمل  بعيدة عن الدنزل بوىناك بعض ا ،فالثير كبير على رعاية الأطأالعاملة يؤثر ت
 كلم .

 طفالذا.أبناء وتعمل بنظام ليلي يؤثر على رعاية أن حتى العاملات التي لديها أ -
وتعب شياء كثيرة أولاد وواجبات منزلية و أن ىناك أذ إداء واجباتها الأسرية أتجد الدتزوجات مشاكل كثيرة في  -

ن الدشاكل قليلة أغلبهن يرون أوعند العاملات العازبات في النهار و صعوبة في حضور الدناسبات العائلية 
ن أغلب الدبحوثات من ىذه الفئة تتًكز عملهن في الليل و أن لأداء الواجبات الاسرية وذلك أفي  عندىم

وقات فراغ أن الدشكلة تكمن حسبهم في عدم توافق الراحة مع أو  ذ لد نقل غير موجودة تداماإالدسؤولية قليلة 
 .سرة واجتماعهملأا

لذ إن ىذا التوتر لا يذىب أرغم  ،كبر حسب الدبحوثات بنسبة أ ن الزوجة العاملة علاقتها متوترة مع الزوجأ -
طفال ومشاكلهم ومشاغبهم وتربيتهم لأمع ا تي التوترأي ثم ،مشاكل كبيرة مثل : الطلاق, والدشادات,....إلخ

  ي الدبحوثات.أبنهم حسب ر إىل الزوج وىذا بسبب عدم رضاىم عن عمل زوجة أثم مع  ،ذا كانو صغارإ
بسبب العبئ  الليلية والدناوبة سريةلأا الدهام داءأ بين تناقض ىناك ترى الدتزوجات العاملات فئةغلب أ نإ -

 ساعات معدودة فقط للراحة . الثقيل وعدم تنظيم الوقت الذي ىو
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وىذا ،الليلية والدناوبة سريةلأا الدهام داءأ بين تناقض ىناك ليس نوأ وترى العازبات العاملات نسبة تيأت حين في -
 ،لأنهم متحررين من عدة إلتزامات أسرية منها تربية الأبناء و حتى الواجبات الدنزلية تتم بمساعدة الام والاخت

وىذا ،الليلية والدناوبة الاسرية الدهام داءأ بين تناقض ىناك نوأ ضئيلة بنسبة العازبات العاملات بعض ترى و
 سباب يرونها.ألعدة 

 من ترى حين في،الليلية والدناوبة سريةلأا الدهام داءأ بين تناقض ىناك ليس نوأ لتًى الدطلقات نسبة تليها ثم -
   .الليلية والدناوبة سريةلأا الدهام داءأ بين تناقض ىناك نوأ ضئيلة  وبنسبة الفئة نفس

 الدرىق الليلي العمل بسبب العمل عن التوقف سرةلأا منهم طلبت الدتزوجات العاملات من نسبة كبيرة  -
 , وتقصير في الاعمال الدنزلية

 السبب في طلب الأسرة للمبحوثات التي قابلناىم للتوقف عن العمل ىو:التفرغ للواجبات الدنزلية,التعب,تربية -
  .الأولاد

 إلذ أن الزوج ىو الدسؤول في تولر شؤون البيت وىذا يعودكبيرة يتضح أن الزوج يساعد العاملة بنسبة   -

 ىل الزوج.أ تيأثم تخت لأم والأتي اأتثم ،الأول على الزوجة       

 يختلف بطبيعة سريةلأدوارىا اأة العاملة ليلاا في القطاع الصحي مدى توفيقها بين عملها و أن الدر أنستنتج  - 

       بطبيعة دوام العمل.                          

ن ىذه الدشاكل أغلبهن يصرحون أن أحدوث الدشاكل بين الزوجة العاملة والزوج تقدر بنسبة كبيرة و رغم  -
 زواجهن .   أذ لا وجود للمشاكل مع إوفي حين يرى العكس تداما  ،همال بعض الامور إنها بسبب إلا أتافهة 

من خر وىي نسبة قليلة لأالبعض ابناء و لأعتناء بالإجل اأمن القابلات يفضلن التغيب من  كبيرة ن نسبة  ألصد  
    بناء التغيب وذلك لأحد اأذ يرون عند مرض إتي العاملات في النظافة أثم ت ،القابلات يفضلن اللجوء الذ العطل

 الطبيبة  و تأتي ،يفضلن التغيببناء و لأالعطل عند مرض الذ إيلجأن نفس النسبة في حين  ،س بها ألاببنسبة  
  العامة و ترى اللجوء إلذ صديقاتها على التغيب والعطل.
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بناء ىو اللجوء الذ لأحسن حالة عند مرض اأن أيرون  إنعاشتخدير و  في مهنةدارة و لإالعاملات في ا ماأ  -
 الظرف وطبيعة العمل و نظام العمل.بناء حسب لأحد اأفهنا تتصرف العاملة عند مرض  ،العطل

 عتادوإ طفاللأا نأ لذإ ىذا يرجع ذإ بنسبة كبيرة جدا ىلهاأ عند ولادىاأ تتًك ولادأ لذا التي العاملة نأ نستنتج  -
لأنو الأقدر على   الزوج ولادىا عندأن بعض الدبحوثات تتًك ألصد  ثم ، م العاملةأعتادوا على إو  العاملة ىلأ على

 .  ىل الزوجأولاد تتًكهم عند لأن اأت أوبأقل درجة لصد أن العاملات الدتبقية ر تربية أولاده 

 أن الزوج متفهم لنوعية عمل الزوجة. - 

 همال الواجبات الدنزلية.إ ،طفاللأن العاملات التي لد يتفهم الزوج لنوعية عملهم بسبب عدم رعاية اأ -
 غلب العاملات التي لد يتفهم الزوج لنوعية عملهم يعملون ضمن نظام ليلي/ نهاري.  أ -
 نسبة أن حين في ،سريةلأا الواجبات في التقصير لذإ يؤدي عملهن أن يرون نهاري/ ليلاا تعملن التي العاملات -

 نلأ الاسرية الواجبات على لايؤثر  النظام ىذا في عملهن يرون ليلي عمل نظام في تعملن التي العاملات
  .مقارنة بنظام ليلي/ نهاري  التعويض بإستطاعتهم ليلاا  عملهم

 تحليل الفرضية الثانية: -1
لأن كل  جتماعيةلإا العلاقات في ضعف لذ إ لايؤدي عملهن أن يرون ليلاا تعملن التي العاملات غلبأ -

 يرونالدناوبة  نظام في تعملن التي العاملات أغلب أن حين في ،النهار لإستقبال الأقارب وزيارة الصديقات 
 والسبب جتماعيةلإا العلاقات ضعف لذإ يؤدي و  جتماعيةلإا العلاقات على يؤثر  النظام ىذا في عملهن

 ذ ىم من يسهرون على رعاية الدريض .إ ىللأا فراحأو  عيادلأا في يابغال
ىل أبسبب عصبية  ليلاا بالقطاع الصحي تكونالعاملات عملهن ثناء أداء أ التي تحدث رجةالمحواقف ن الدإ -

 .و لسوء تفاىم أو قلة الثقافة أالدريض 
نها تغيرت كثيرا مؤخرا لحاجة المجتمع لعمل الدرأة  أإلا ،نو ىناك نظرة دونية من المجتمع بسبب الدناوبة الليليةأرغم  -

 كثيرا خاصة في القطاع الصحي سواء كان ليلاا أو نهارا.
  من يقلل الصحي القطاع في الليلي العمل نأ يقولون نهمأ لاإ متزوجات نهمأ رغم الدتزوجات العاملات -

 الغير الصحي القطاع في العاملة ةأالدر  نأ متزوجات يرغال العاملات رىت الدقابل في ، ةأالدر  زواج حتماليةإ
 . للزواج حتماليةإ دوجت متزوجة
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 لذذه يحتاج المجتمع حسبهم نلأ المجتمع نظرة مع لايتعارض عملهن أن يرون ليلاا تعملن التي العاملات نإ -
 يحدث  النظام ىذا في عملهن يرون نهاري/ليلي عمل نظام في تعملن التي العاملات نسبة أن حين في ، الدهن

 في يابغال والسبب جتماعيةلإا العلاقات ضعف لذإ يؤدي و ، ليلاا ةأالدر  ملعو  المجتمع نظرة بين تعارض
  .ىللأا فراحأو  عيادلأا

على الأقل داخل الدؤسسة لأنو  بالعزلة يحسون لا يجعلهم عملهن أن يرون الدناوبة تعملن التي العاملات أغلب -
حساسهم بالعزلة عن المجتمع الخارجي والإنفصال عن بيئتو إولكن  ،  حسبهم ىناك الكثير من زملاء الدهنة

 وثقافتو.
 العاملة ليلاا بالقطاع الصحي منها:وجود صعوبات تواجو الدرأة  -
 وجود للعاملة رضيع. -
 عزلتها عن المجتمع . -
 تقصير في حق الأولاد. -
غلب العاملات ترى أن قيم وعادات المجتمع لا تشكل عائق للمرأة بالقطاع الصحي وىذا لعدة أسباب أأن  -

قيم وعادات المجتمع كس أن ة وعاملات النظافة ترى العوفي الدقابل العاملات الإداري ،من وجهة نظرىم 
 تشكل عائق وىذا حسب نظرتهم و حسب ظروفهم. 

 الصعوبات الإجتماعية التي تواجهها العاملات في لرال العمل الليلي بالقطاع الصحي : -
  . الرحم صلة نقص ،إلذ عدم زيارة الأقارب للعاملات في أماكن عملهم و عدم زيارة العاملات لأقاربهم

 .الدواطنين مع التواصل سوء -

 

 



 الخاتمة
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 الخاتمة:
 

النظر في موضوع المناوبة الليلية يجب علينا أن لا نركز على سلبيات المناوبة الليلية و على أثارها الصحية  عند

والمهنية والأسرية على العاملة أو التطرق فقط للصعوبات التي تنجر عن المناوبة الليلية بداية من التعب نهاية إلى 

هي التي تساعد المرضى الذين كانوا في حاجة ماسة لهذا النوع من لكن العاملة في المناوبة الليلية  ،عدم التركيز 

وأن أغلب الأعمال التي يحتاجها المجتمع لا  ،فعلى المجتمع أن لا يقسو في نظرته للمرأة العاملة ليلاا ،العمل 

  تعملها إلا العاملات في المناوبة الليلية.



 توصيات
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على العاملة في المناوبة الليلية أن تتصرف جيدا بحيث تحافظ على صحتها وعلى أسرتها وفي نفس الوقت تهتم  -
 بعملها

 حث المجتمع على تغيير نظرته السليبة حول العمل في المناوبة الليلية . -

 وسائل النقل للعاملات في المناوبة الليلية خاصة أنه هناك عاملات خارج المؤسسة. توفير -

 توعية المرضى والوافدين على المؤسسة بتسهيل مهام العاملة في المناوبة الليلية. -

 تشجيع الفتيات على الإنضمام التمريض, القابلة,الطب........إلخ,لأن النساء تحتاج لعاملات نساء. -

 الجسم راحة قبل الذهاب للمناوبة الليلية.إعطاء  -
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  . 1982 بيروت،

، دار النهضة العربية للطباعة والنشر ، بيروت ،  سيكولوجية‌المرأة‌العاملةيم عبد الفتاح ، هكاميليا إبرا  -12

1984.  

دارغريب  -سس‌النظرية‌والمنهجيةلأا‌،جتماع‌المهني‌لإالعمل‌في‌علم‌ا ،كمال عبد الحميد الزيات -13

 .2001،. القاهرة 1.ط

  .2010،الطبعة الأولى ،عمان -دار الدسيرة، يهنعلم‌النفس‌الصناعي‌و‌الم ،محمد شحاتة ربيع-14

 .دون سنة النشر،مصر  ،2ط،لإسكندريةا ،دار الدعرفة الجامعية ،تاريخ‌علم‌الإجتماع،محمد علي محمد-15

، الدركز الجامعي العقيد  10مجلة معارف، العدد "المرأة‌والأدب‌في‌تاريخ‌الثورة‌الجزائرية"،محمد يعيش، -16

 .ة النشرسنآكلي  محند أولحاج، البويرة، الجزائر،بدون 

  .1992القاهرة، دار الفكر العربي،  ،جتماعية‌في‌رياض‌الأطفال:‌فوزي‌محمدلإالتربية‌ا ،ميريلا كيارندا-17

 الأنجلو الدكتبة والعلاج،‌التشخيص،الوقاية‌،‌النوم،الأسباب‌إضطرابات" الدسوقي، محمد مجدي -18

 .2002، القاهرة ،01 مصرية،ط

 ‌،الدار الجامعية الإسكندرية‌‌،بدون‌طبعة‌-مدخل‌بناء‌المهارات‌،ماهر أحمد السلوك التنظيمي -19

2003.‌‌
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 المذكرات:-ب

 في ليسانس شهادة لنيل مكملة مذكرة ،العامل‌نفسية‌على‌نعكاساتهإو‌‌الليلي‌العمل ، موسى بن أمال -4

  .2012.2011 الدوسم الإجتماعية و الإنسانية العلوم ورقلة،كلية مرباح قاصدي وتنظيم،جامعة عمل نفس علم

, الرسمي‌للمرأة‌العاملة‌وأثرها‌على‌إنتاجيتها""‌عدد‌ساعات‌العمل‌ ،أريج عبد الرحمن ناصر الشماسي -1

‌.2001مذكرة ماجستير منشورة,كلية الاقتصاد والإدارة , جامعة الدلك عبد العزيز,

المستشفيات‌‌‌‌"‌مستوى‌الصحة‌النفسية‌لدى‌العاملين‌بمهنة‌التمريض‌فيإبتسام أحمد أبو العمرين  -3

 ،, قسم علم النفس , كلية التربية , الجامعة الإسلامية  "بمحافظات‌غزة‌وعلاقته‌بمستوى‌أدائهم‌ الحكومية

 .2008 ،فلسطين ،غزة 

 علم قسم ، ورقلة جامعة ، أكادیمي ماستر رسالة ،الأسري‌ستقرارلإبا‌وعلاقته‌المرأة‌عمل عيدة، الزوخ بن -1

 .2013-2012, جتماعلإا

غير  ماجستير، رسالة ،‌الجزائري‌المجتمع‌في‌التطبيبية‌والممارسة‌والمرض‌الصحة‌تمثلات ، زينب لبقع-9

 .2011/2012،قسم العلوم الإجتماعية ، ورقلة جامعة،منشورة 

 .2002الجزائر، الاجتماع، علم في ماجستير ،"أطفالها‌تربية‌على‌الأم‌عمل‌آثار" يوسف، الحاج مليكة -9

 كلية،باتنة لخضر جامعة ،ماجستر رسالة ،"ميدانية دراسة‌الصحية‌الخدمات‌جودة‌تقييم ،صغيرو نجاة -7

 .79 ص،2012-2011،التسيير علوم قسم،"الاقتصادية العلوم

-2013ورقلة، جامعة الإجتماع، علم في ليسانس رسالة ،العاملة‌للمرأة‌الوظيفية‌المعوقات، مروة سايس8-

2014. 
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 علم في ماجستير ،مذكرةالجزائري‌المجتمع‌في‌العازبات‌للأمهات‌الإجتماعية‌الوضعية نزار، شهرة9-

 .2012-2011باتنة،  العائلي،جامعة الإجتماع

‌:دراسات‌-ج

‌.2010، (المجتمع‌طب‌في‌تحليلية‌دراسة)‌الطبي‌الإجتماع‌علم"الحسن، محمد إحسان1-

 دمشق جامعة مجلة‌،"التمريض‌مهنة‌في‌العاملات‌لدى‌المهنية‌النفسية‌الضغوطات‌مصادر"‌، مريم رجاء2-

 .2008، الثاني العدد ،24 المجلد ،

 ،2 ط الفردية، العمل علاقات ،الجزائري‌التشريع‌في‌العمل‌لعلاقات‌القانوني‌التنظيم أحمية، سليمان-3

 . 1994 الجزائر، الجامعية، الدطبوعات ديوان

، دار  -دراسة‌لحياتها‌في‌العمل‌و‌الأسرة‌‌–المرأة‌في‌الريف‌و‌الحضر‌علياء شكري و آخرون : -4

 .1988الدعرفة الجامعية ، الإسكندرية ، 

 .2008العدد الإنسانية، العلوم مجلة‌،"الجزائرية‌التشريعية‌المنظومة‌في‌العاملة‌المرأة" مانع، عمار5-

 .ط ،المرأة كفاح حول الأول الوطني الملتقى وبحوث دراسات ،الجزائرية المرأة كفاح المجاهدين، وزارة6-

  . 1954 الجزائر، نوفمبر، أول وثورة الوطنية الحركة في والبحث للدراسات الوطني الدركز منشورات2.

 جمعية نور ،1 ط النفسية، الصحة في العربية الدرأة دليل: يعاني‌والجسم‌تشكو‌النفس الدولة، سيف عايدة7-

 .سنة بدون مصر، العربية،  الدرأة
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‌نترنت:لإاشبكة‌‌-د

1 -ksu.edu.sa/sites/ksuarabic/research. 
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1-J.carpentier Et call Cazamin" Le travail de nuit" , Bureau international du 
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المدير     

   الاقتصادية الخدمات إدارة

التحتية البنية ومعدات           
 الأنشطة إدارة

 الصحية
الموارد مديرية إدارة         

 البنية مكتب

 و التحتية

 المعدات

 الخدمات مكتب

 تكاليف مكتب الاقتصادية

 الرعاية

 ميزانية مكتب

 ومحاسبة

 التقاضي تسير مكتب

البشرية الموارد  

الوقاية مكتب  معلومات مكتب 

 و استقبال

 التوجيه

 معلومات مكتب

التوجيه و استقبال  

الدخول مكتب  



 جامعة غرداية

 جتماعية والإنسانيةلإكلية العلوم ا

 جتماعيةلإقسم العلوم ا

 جتماعلإشعبة علم ا

 جتماع تنظيم وعمل لإتخصص علم ا

 ستمارة بحث تحت بعنوان:إ

 صعوبات عمل المرأة في المناوبة الليلية

 دراسة ميدانية بمستشفى قضي بكير بولاية غرداية

الإستمارة التي تندرج في إطار بحث لنيل شهادة  ماستر علم ىذه  يديكمأيشرفني أن أضع بين 
أن  لذا أرجو منكم ,"  ةصعوبات عمل المراة في المناوبة الليلي" الاجتماع تنظيم وعمل حـول

تعبروا عن أرائكم بكل ثقة وحرية حول كافة بنود ىذه الإستمارة بصدق وأمانة، فمصداقية وصلاحية 
مطابقة أجوبتكم لحقيقة شعوركم وواقعكم الدهني وعلاقتو بواقعكم الأسري  مدى نتائجها تتوقف على

 والإجتماعي.
ول يحتوي على الدعلومات الشخصية و القسم الثاني لأستمارة ثلاثة اقسام , فالقسم الإتتضمن ىذه ا

لى يحتوي على الصعوبات الأسرية التي تواجهها  الدرأة في عملها الليلي  والقسم الثالث يحتوي ع
 الصعوبات الإجتماعية التي تواجهها الدراة في عملها الليلي.

لذا أدعوكم للتعبير عن رأيكم واختياراتكم نحو كل عبارة تحتمل الجواب بنعم او لا او بوضع علامة 
(.في الخانة الدناسبة ) 

 شكركم جزيل الشكر على تعاونكم معانا.أو 

 م الخير لعابدأإشراف الأستاذة :                           عبد الوىاب            بوحادة عداد الطالب :إ نم



 القسم الأول:

 :لبيانات الخاصةا

 .03-02           02-02            03 - 12           12-12 السن:-1

   02أكثر من 

 الدستوى التعليمي:.............................................................  -2

 أرملة  مطلقة  عزباء  متزوجة : عائليةالحالة ال -3

 طبيعة  العمل :................................................................-4

 سنوات   10-5  سنوات  5أقل من  : الأقدمية في العمل-5

 سنوات فأكثر  10

 :نظام العمل الذي تزاولينو -6

                (فقطليلي)                يلي /نهاري             ل

                           عدد الأبناء: -7

  :القسم الثاني

 الأسرية" حياتها " عمل المرأة الليلي يؤثر على:القائلة ولىلأا الخاص بالفرضيةمحور ال

  ؟سرية لأا حياتكثير على أتلو ىل عملك الليلي  -8

  لا                                      نعم

 

   



 طفال:لأعلى رعاية ايؤثر العمل الليلي  ىل-9

 لا                                    نعم

 ..............................................................:.ذا كان نعم كيف ذلكإ

 ؟سرية بسبب العمل الليليلأداء واجباتك اأىل تواجهين مشاكل في -10

  لا                                  نعم

 :...........................................ما نوع ىذه الدشاكللإجابة بنعم ذا كانت اإ

 : أفراد الأسرة ىل عملك الليلي يجعل علاقتك متوترة مع-11

  لا   نعم

 :سريةلأالدهام ا أداء على للمناوبة الليلية أثيرعتقادك ىل ىناك تإفي  -12

  لا نعم 

 .للمناوبة الليلية على الدتطلبات الأسرية ىناك تأثيرىل  -13

  لا                                   نعم

 نعم لداذا................. اذاكان

 أىل الزوج الأم الزوج :من الذي يتولى شؤون الدنزل اثناء غيابك-14

 :ما نوع الدشاكل التي تحدث في الدنزل عند غيابك في العمل الليلي -15

 مرض الأطفال الواجبات الدنزلية إهمال الأطفال



دوارىا أن توفق بين عملها و أفي القطاع الصحي  ة العاملة ليلااأفي نظرك ىل تستطيع الدر -16
 سرية.لأا

 لا                                                   نعم

 في كلتا الحالتين وضح ذلك........................................

 ىل تحدث بينك وبين زوجك مشاكل بسبب عملك الليلي.-17

  لا                                                  نعم

 ..................................في حالة نعم فيما تتمثل ىذه الدشاكل:-

  طبيعة العمل              اهمال في شؤون البيت             ال في تربية الاولادهما -
 اسباب اخرى اذكريها........................

 :بناء لأحد اأكيف تتصرفين عندما يمرض   -18
 تطلبي من احدى زميلاتك ان تناوب مكانك -
 تتغيبي عن العمل  -
                          تلجئي إلى العطل الدرضية       -

   الزوج           الزوج أىل                 أىلك: عند الليل في أولادك تتركين-19

   متفهم لنوعية عملك:  ىل زوجك  -20

  نعم                                         لا

 ىل العمل بالقطاع الصحي ليلاا يصعب عليكي تنظيم الوقت: -21

 لا                                         نعم

 

 



 الاسرية . كىل العمل الليلي في القطاع الصحي يؤدي الى التقصير في واجبات -22

 نعم                                         لا

 القسم الثالث:

    تك الإجتماعية"حياالخاص بالفرضية الثانية القائلة" عمل المرأة الليلي يؤثر على  المحور 

 جتماعية .الإ يأثر على الحياةىل عملك في القطاع الصحي ليلاا -23

 لا                                          نعم

 اذا كان نعم كيف ذلك..................................... 

 ىل عملك في القطاع الصحي ليلاا يعرضك لدواقف محرجة.  -24

 لا                                         نعم 

 اذا كان نعم كيف ذلك......................

 في مجتمعك بسبب الدناوبة الليلية. للنظرة الدونيةىل تتعرضين -25

 لا                                         نعم 

 ....................اذا كان نعم كيف ذلك......................

 ة.أحتمالية زواج الدر إىل عملك في القطاع الصحي ليلاا  يقلل من -26

                                          لا                                             نعم

 ة الليلي.أىل ىناك تعارض بين نظرة المجتمع وعمل الدر -27

 لا                                             نعم



 عند عملك الليلي في القطاع الصحي. فراد المجتمعأحساس بالعزلة عن إىل ىناك -28

 لا                                            نعم 

 :يك ىل توجد معوقات وصعوبات اخرى تواجو الدراة العاملة ليلاا بالقطاع الصحيأفي ر -29

  لا يوجد قلة اللقاءات الإجتماعية سوء التواصل مع الدواطنين


