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إِنَّا  النَّاسُ ياَ أيَػُّهَا بسم الله الرحماف الرحيم:﴿ 
 وَقػَبَائِلَ  شُعُوباً وَجَعَلْنَاكُمْ  وَأنُػْثَى   ذكََرٍ مِنْ  خَلَقْنَاكُمْ 
 اللَّوَ إِفَّ  أتَػْقَاكُمْ  اللَّوِ عِنْدَ  أَكْرَمَكُمْ إِفَّ  لتِػَعَارفَُوا

 13﴾سورة الحجرات الآية خَبِيرٌ  عَلِيمٌ 
 

 

 

 

 

 
 



 :الإىداء
إلى من حملتني وىنا على وىن الى التي يعجز أىدي ثمرة جهدي 

ذكر فضلها إلى سلوى قلبي وريحانة روحي إلى أمي اللساف عن 
 الغالية.

إلى رمز الوجود والتحدي والعطاء إلى أعظم فخر لي إلى من ملأ 
 .قلبي حياء إلى من علمني أف الحياة كفاح وتحدي أبي العزيز

والى زوجي الذي كاف سند لي طوؿ فترة إعداد ىذه المذكرة والى  
 .كل عائلتو

 .وإلى أبناء إخوتي لي والدي إلى إخوتيوإلى أغلى ما أىدى 

 وإلى كل الصديقات والاصدقاء والزملاء والزميلات

 .ىذا أىدي عملي إلى كل من ذكره قلبي ونسيو قلمي
 

 بن خليفة نعيمة                                                          



 شكر وتقدير :
وتعالى الذي وفقني في إنجاز أتقدـ أولا بالحمد والشكر الله سبحانو 
 .ىذا البحث

كما أتقدـ بخالص شكري وفائق تقديري لأستاذي الفاضل الدكتور 
 بوجمعة حنطاوي الذي تفضل بالأشراؼ على رسالتي

والذي وجهني وأفادني بكثير من نصائح القيمة التي خدمت بحتي مند 
 .البداية الى النهاية

 .توجيهاتو القيمة على بكراوي وكذا الدكتور محمد المهدي

 والى الأساتذة الكراـ الذين سوؼ يتفضلوف بمناقشة ىذه الرسالة

بجامعة قسم العلوـ الإسلامية وطاقم الإداري بوالى كافة الأساتذة 
  وإرشاداتهم القيمة  غرداية على نصائحهم

 

 بن خليفة نعيمة                                                        
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  ملخص :

يعد العمل من أسمى الأمور البٍ يقوـ بها الإنساف فلا يخلو أم عصر من العصور كلا أم حضارة منو كذلك لأهميتو  
كببّة في تقدـ الحضارات إذ قد مرا  تطور العمل بعدة مراحل من العصور القديدة البٍ كانت على أساس سيطرة 

نظاـ العصر القدنً بً أتى العصر الإسلامي كمرحلة طبقة الأسياد على العبيد إلذ الدرحلة الوسطى فقظت على ال
متميزة فحت على كجوب العمل كسعي في الأرض الدعمورة من أجل العمل ، حيث لصد أف ىناؾ أصناؼ من 
الناس يتواجدكف داخل إقليم الدكلة الاسلامية كىم الدسلموف كالذميوف كالدستأمنوف ، الدسلموف ىم من يرتبطوف 

عقيدة الاسلامية ،كأما الذميوف فهم يرتبطوف مع الدكلة برباط عقد الذمة، كأما الدستأمنوف فهم مع الدكلة برباط ال
يرتبطوف مع الدكلة الاسلامية بعقد الاماف ، كىذه الأخبّة فيحق لذم العمل داخل الدكلة الاسلامية منها الجزائر 

كيكوف كفق الشركط الدنصوص عليها في للعمل فيها كذلك لقاء الأجر كلكن لبدا أف يكوف ىذا العمل مشركعا 
الدتعلق بشركط تشغيل العماؿ الأجانب 10ػػػ81احكاـ الشرعة الاسلامية كالقوانبْ البٍ سبق ذكرىا منها القانوف 

 كا﵁ كلر التوفيق.   في الجزائر .                                                 

Abstract : 
 Work had been one the greatest thing that man used to do in and time and مقدمػة

civilization through the history ;because of its great importance in the 
development and the prosperity of civilization .the concept of labor progressed in 
 many phases.     Firstly ,in ancient times ,work was based on Practicing power and 
control  over slaves by  the masters class .This was until the middle ages .however 
,the concept of work has changed with the emergence of  Islam .Islam makes 
work a necessity on Earth .there are many groups inside the territory of the 
Islamic state :Muslims ,people of dhimma , and trustees. First ,Muslims were 
linked to the Islamic state by the Islamic faith .Secondly ,the people of dhimma  
are associated with the state with the bond of  dhimma ,thirdly, trustees who were 
associated with the state with the safety contract .these last are entitled to work 
inside the Islamic states such as Algeria .However , working must be according to 
the Islamic regulations and lanes which are mentioned in the law 10 -81 ,relating 
to the conditions of employment of  foreign workers in Algeria   .                           
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كالسلاـ على أشرؼ الأنبياء كالدرسلبْ نبينا لزمد كعلى ألو الحمد ا﵁ رب العالدبْ كالصلاة 
 كصحبو أجمعبْ.
 أما بعد :

إف أىم شيء تقوـ عليو ىذه الحياة ىو العمل، عمل كل انساف في لرالات الحياة كالعمل في 
ذاتو حركة كالحركة ذليل الحياة كالسكوف ذليل الدوت لذ لا يدكن أف تستقيم الحياة بغبّ العمل كلذذا 
يحظى العمل بٗنزلة خاصة كقيمة عظمة فحث الاسلاـ على السعي كالكسب، كما كفل الإسلاـ 

دكؿ الاسلامية كيتمتع ببعض ال،حيث يحق للأجنبي دخوؿ للعمل  كالقانوف حرية التنقل من بلد لأخر
 الحقوؽ منها العمل.

ف لوطبِ الدكلة كحده كلكن لابد من التميز في الدعاملة ببْ مواطبِ الدكلة كالأجانب عنها فيكو 
الذم تشملو الدكلة بٕماية، إذما كجد خارج إقليمها كىو إقليم دكلتو يتمتع بكافة الحقوؽ الخاصة 
كالعامة كالسياسية كتلقي الوظائف العامة في الدكلة كمباشرة حق الانتخاب كغبّىا من الحقوؽ البٍ لا 

 وف إليها.يتمتع بها الأجنبي في إقليم الدكلة غبّ تلك البٍ ينتسب
إذ أننا لصد مصطلح الأجنبي كجد في الحياة منذ القدـ كطرأ عليو تطورا ملموسا حيت كاف ىذا  

الاصطلاح يعرض صاحبو لنظرات الشك كالرىبة كاحينا الذ الازدراء كالحرماف من أية حقوؽ من بينها 
ت الإنسانية تغبّ مفهوـ العمل ،كونو من الغرباء كلكنو مع تغبّ الظركؼ البٍ أحدثتها تشابك العلاقا

اصطلاح الأجنبي الذم خرج من عباءة الغرباء كأصبح من قبيل الأشخاص الدتواجدين داخل الدكلة 
ومن ىنا جاء  .كلكنهم لا يحملوف جنسيتها فيحمل لقب أجنبي أك مستأمن في الشريعة الإسلامية

لإسلامية والقانوف اختيارنا لموضوع ألا وىو حقوؽ العامل الأجنبي في أحكاـ الشريعة ا
 الجزائري وىذا لأىميتو.
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 أسباب اختيار الموضوع : أولاً 
 لقد دفعبِ إلذ اختيار ىذا الدوضوع اسباب عدة أهمها:

 أسباب ذاتية :
أصبح توافد الأجانب لضو الجزائر بكثرة لشا دفعنا إلذ تساؤؿ التالر ألا كىو ىل أخد الأجنبي  -

 دفعنا للبحت عن ىذه الدراسة ىو الاجابة عن ىذا التساؤؿ.حق الدواطن في العمل اـ لا ؟ لشا 
ستيعاب جوانب الدهمة ااىتمامي بدارسة لراؿ حقوؽ العامل الأجنبي كالبحث فيو لفهم ك  -

 كلاسيما في جانببْ احكاـ الشريعة الاسلامية كالقانوف الجزائرم.
 أسباب موضوعية :ػ 

من أهمية بالغة في بٙسبْ الظركؼ الاقتصادية كالدهنية للعامل كلحاجة دكلة  للموضوع نظرا لدا  -
الجزائر الذ الاستعانة بالعماؿ الاجانب في بعض الوظائف البٍ تتطلب الذ خبرات معينة كخاصة 

 قد لا تتوافر لدل الدواطن الذم يحمل جنسية الجزائرية.
ؤلاء كغبّىم  يحتاجوف إلذ العمل من أجل بسب عدـ الاستقرار الامن في دكؿ الجور ، الا أف ى -

 العيش الكرنً .
رغبة في معرفة دكر كل من الشريعة الإسلامية كالقانوف الجزائرم في تنظيم حقوؽ العماؿ  -

 الأجانب.
رغبة في معرفة مدل لصاحة الدكلة الجزائرية في حد من ظاىرة التوافد الأجانب كمعرفة القيود البٍ  -

 عماؿ. تضعها لذذه الفئة من ال
 اىداؼ الموضوع : ثانياً 

 تهدؼ ىذه الدراسة إلذ :
 الشريعة الاسلامية لدخوؿ الأجانب الذ دار الاسلاـ. الضوابط بياف -
 بياف مدل مطابقة القانوف الجزائرم لأحكاـ الشريعة الاسلامية  -
 بياف الضوابط كالأليات البٍ تنظم دخوؿ الاجانب كإقامتهم في الجزائر. -
 .في القانوف الجزائرم  ل الأجنبيبياف حقوؽ العام -
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كالدراسم الدتعلقة بدخوؿ  مالعامل الأجنبي في قانوف العمل الجزائر إبرازا الإطار  القانوني لحقوؽ  -
 .ةالأجنبيكإقامة العمالة 

 أىمية الموضوع :ثالثاً 
إف الاىتماـ بٗوضوع حقوؽ العامل الأجنبي أصبح أكبَ من ضركرة لعلاقتو الدباشرة بالدكلة 
،كتتمثل الأهمية ىذا الدوضوع في أنها تساىم في إبراز دكر كل من الشريعة الإسلامية كالقانوف في 
تنظيم حقوؽ غبّ الدسلمبْ كذلك من خلاؿ إصدار الأنظمة الدتعلقة بغبّ الدسلمبْ ،الدقيمبْ على 

لقواعد الدتعارؼ أرض الجزائر على تأصيل تلك الأنظمة كمدل التزامها بالقواعد الشرعية كالتزامها با
عليها في القانوف الدكلة كذلك لحمايتهم من الانتهاؾ حبٍ يتمكن كل فرد من لشارستها كفق ما تقره 

 القوانبْ كذلك عن طريق تنظيمها كتوضيحها كمقارنتها كجمع شتاتها في مصدر كاحد.
 الدراسات السابقة : رابعاً 

 :اهمها  ىذا لرموعة من الدراسات موضوع ىذا  ت في دراسة اعتمد
بودشيشة أمنة ،بعنواف كضع الأجانب الوافدين إلذ الجزائر كفق للقانوف مذكرة ماسبَ للطالبة  -

كالبٍ ،بٚصص علاقات الدكلية  2014/2015، جامعة قاصدم مرباح كرقلة  11ػ08
القواعد  قسمت موضوعها إلذ فصلبْ، ففي الفصل الأكؿ مبحثبْ تناكلت في الدبحث الأكؿ

الدنظمة لدخوؿ الأجانب للإقليم الجزائر كفي الدبحث الثاني إلذ قواعد الدنظمة لخركج الأجانب 
من الإقليم الجزائر ،أما في الفصل الثاني معنوف بٙت عنواف القواعد الدنظمة لإقامة كتشغيل 

الذ القواعد  كبدكره قسم الذ مبحثبْ ففي الأكؿ11ػ 08الأجانب في الجزائر من منظور القانوف 
الدنظمة لإقامة الأجانب بالجزائر أما الدبحث الثاني الاجراءات الدتبعة لتشغيل اليد العاملة 

 .الاجنبية في الجزائر
تطرقت الطالبة إلذ القواعد الدنظمة للأجانب من دخولو إلذ خركجو من ناحية قانونية فقط ،في 

 انت دراسة شرعية كقانونية .حبْ أف رسالبٍ كانت تقتصر فقط على حقو في العمل كك
بعنواف الاطار القانوني لتشغيل ،ميلودم فاطمة الزىراء ككرتل فضيلة مذكرة ماسبَ للطالبة  -

جامعة الجيلالر بونعامة خميس مليانة الاجانب في الجزائر، بٚصص ضماف الاجتماعي، 
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ماؿ كلبٍ قسمت موضوعها الذ فصلبْ ففي الفصل الاكؿ شركط تشغيل العـ 2014/2015
الاجانب كالأثار الدبَتبة عنو ،كقسم بدكره الذ مبحثبْ ففي الاكؿ شركط تشغيل العماؿ 
الاجانب كفي الثاني الذ التزامات كحقوؽ العامل الاجنبي كأما في الفصل الثاني رقابة تشغيل 
العماؿ الأجانب كلذم قسم بدكره الر مبحثبْ ففي الاكؿ شركط تشغيل العماؿ الاجانب كفي 

 . الذ الاختصاص القضائيالثاني
تطرقت الطالبة إلذ شركط تشغيلهم كرقابة على تشغيل العماؿ الأجانب ككذا إلذ الاختصاص 

 القانوني في حبْ اف رسالبٍ تطرقت الذ شركط تشغيل الأجانب من ناحية شرعية كقانونية .
بٚصص  لجزائر،في ا صالحي ىاجر بعنواف النظاـ القانوني للعمالة الأجنبيةماسبَ للطالبة مذكرة  -

كؿ أليات موضوعها الذ فصلبْ كفي الفصل الأ قانوف علاقات الدكلية الخاص كالبٍ قسمت
تنظيم العمالة الأجنبية في الجزائر ،كفي الثاني الذ الحماية القانونية للعماؿ الاجانب، أما الفصل 

كالواقع كالذم قسم الر  الثاني قد جاء بعنواف تشغيل العمالة الاجنبية في الجزائر ببْ القانوف
                   مبحثبْ ففي الاكؿ العمالة الاجنبية مقننة كالتاني العمالة الغبّ مقننة

برغم من تشابو الكببّ ببْ رسالبٍ كرسالتها ،إلا انو بٚتلف عنها من حيث العنواف ككذلك من جانب 
 شرعية كقانونية .الدوضوع كانت دراستها قانونية فقط في حبْ أف رسالبٍ كانت 

 :  الإشكالية:خامساً 
إف سوؽ العمل الجزائر أصبحت منفتح على العماؿ الاجانب كخبّ فاعل على ذلك العماؿ  

الصينية، حيث اصبح لذم حرية العمل ،فلو الحق في اختيار العمل الذم يرغب فيو ،حيت أصبح 
لجزائرم لتنظيم دخوؿ ىذه العمالة إلا تشغيل العماؿ الاجانب يضر بالدصالح ا﵀لية ليتدخل الدشرع ا

 ىي:  كعليو الاشكالية الدطركحة أذان  الجزائر
إلى أي مدى نجحت الدولة الجزائرية في الحد من ىذه الظاىرة ؟وىل الشريعة الاسلامية  

 والقانوف الجزائري أعطا لهم حقوقهم تضمن لهم كرامتهم ؟ 
 :الاشكالات الفرعية 

 الرئيسية اطرح الاشكالات الفرعية التالية :للإجابة على الإشكالية 
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 ؟الجزائر  بٙكم العماؿ الأجانب في الدكلةالبٍ ماىي الأليات كضوابط  -
 ماىي حدكد ىذه الفئة من العماؿ ؟ كىل تأثر يد العماؿ الأجانب على الاستقرار الأمن -

 الداخلي للجزائر ؟ 
 منهج الدراسة :سادساً :

الدنهج الوصفي من خلاؿ كصفينا لبعض الدفاىيم ت في دراسبٍ بعض من الدناىج منها  اعتمد
لدنهج التحليلي للوقوؼ على ماجاءات بو النصوص الذ ا إضافة،الدتعلقة بٕقوؽ العامل الأجنبي 

على الدنهج الدقارف كمدل مطابقة أحكاـ شريعة الإسلامية  تالقانونية كنظرا لطبيعة الدوضوع اعتمد
 انوف للق

 :  البحث  صعوباتسابعاً :
كخاصة الدواضيع البٍ  تعبَضو أثناء عملية البحث  تواجو صعوبات باحث أف  بدا لكللا

تلامس كاقع كلذا تأثبّ على المجتمع كخاصة أف موضوع حقوؽ العامل الاجنبي موضوع حديث، 
مصادرىا، ككذلك كجهتنا  كجهتنا صعوبة الوصوؿ الذ الدراجع الدتخصصة، كإلداـ الدادة العلمية من

 صعوبة تنظيم الخطة لذذه الدراسة.
 خطة البحث :ثامناً: 

كانطلاقا من ذلك حاكلنا تقسيم موضوع الدراسة إلذ فصلبْ، خصص الأكؿ للبحث عن إطار 
للدراسة حقوؽ العامل الاجنبي في الشريعة الاسلامية كالقانوف الجزائرم، كالذم قسم بدكره  الدفاىيمي

الذ مبحثبْ كمبحث بٛهيدم، ففي الدبحث التمهيدم لبحت عن تطور التاريخي للعمل ،كفي ا﵀ث 
ت الأكؿ للبحث عن مفهوـ العمل، كقسم بدكره الذ مطلببْ ففي الاكؿ تعريف العمل ،كالثاني تصنيفا

العمل، كفي الدبحث الثاني للبحث عن مفهوـ حقوؽ العامل الاجنبي كبدكره ينقسم الذ مطلببْ ففي 
الاكؿ تعرؼ حقوؽ العامل كفي الثاني الذ تعريف العامل الأجنبي، اما في الفصل الثاني خصص 

قسم عن أحكاـ متعلقة بتشغيل الأجانب في الشريعة الإسلامية كالقانوف الجزائرم كالذم  ثللبح
بدكره إلذ مبحثبْ ،ففي الاكؿ للبحت عن شركط كاجراءات معاملة العماؿ الاجانب في الشريعة 

عن أحكاـ معاملة الشريعة  ثالاسلامية كالقانوف الجزائرم ،كقسم بدكره الذ مطلببْ ،ففي الأكؿ للبح



 مقدمة

 
 و

ث الثاني عن شركط تشغيل الأجانب، كفي الدبح ثالثاني للبحالدطلب الاسلامية للمستأمن ،كفي 
للبحث عن الحماية القانونية للأجنبي، كقسم بدكره الذ مطلببْ ففي الاكؿ للبحث عن حقوؽ العامل 

 الذ التزامات الاجنبي  الثانيالاجنبي كفي 
  .كفي الأخبّ خابٛة حيت تطرقنا فيها الذ أىم نتائج كتوصيات

 

 

 



 

 

 

 انفصم الأول : انحمىق انعايم الأجُبي في انشزيعت الاسلاييت وانماَىٌ انجشائزي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصػػػػػػػػل الأوؿ
اطار المفاىيمي لدراسة لحقوؽ العامل الأجنبي 

 في الشريعة الإسلامية والقانوف الجزائري 
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الإسلاـ على العمل كدعا إليو حيث قد أمُر الدسلمبْ بالعمل كالسعي في أرجاء الأرض  ثح
قيمة لحياة الدرء بغبّ عمل فأم  الدعمورة ليبتغوا من فضل ا﵁ حبٌ جعل العمل مقابلا للحياة كلا

ني البٍ بٙث على مكانة ىذه البٍ كضع العمل فيها كلقد جاء في القرآف الكرنً زاخرا بالآيات كالدعا
كذلك  العمل كتأكد أهميتو للمسلمبْ كأبنائها كغبّىم الدين يعيشوف على أرضها منهم الأجانب

 لإقامة العدؿ ببْ جميع الأفراد كليتمكنوا من تبادؿ الدصالح كتقوية صلات بعضهم البعض. 

ما لضتاجو في  كمن تأكيد دين الإسلاـ أف العمل ىو الوسيلة الطبيعية البٍ نصل بواسطتها إلذ
حياتنا الدادية كالدعنوية شريطة تنظيمو بصورة عقلية عملية بٙدد من خلالذا الحقوؽ العماؿ منهم 

 الأجانب فجاء ىذا الفصل ليببْ مفاىيم حقوؽ العماؿ الأجانب :

 الدبحث التمهيدم : التطور التاريخي للعمل 
 الدبحث الأكؿ : مفهوـ العمل 

  الحقوؽ العامل الأجنبيالدبحث الثاني : مفهوـ 
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 المبحث التمهيدي : التطور التاريخي للعمل 
 لقد نشأت فكرة العمل كتطورت مع نشأت كتطور الانساف منذ القدـ  

إلا أف نظرة الإنساف لذذه الفكرة قد أخدت عدت صور كأشكاؿ عبر الحضارات ،من العصور 
متميزة كىذا ما سوؼ نتعرض إليو في ىذ  القديدة إلذ العصور الوسطي بً العصر الاسلامي كمرحلة

 الدبحث على النحو التالر:

  الدطلب الأكؿ : نظاـ العمل في العصر القدنً
 الدطلب الثاني :نظاـ العمل في العصور الوسطى

 الدطلب الثالث : العمل في الاسلاـ 

  المطلب الأوؿ : نظاـ العمل في العصر القديم
القديدة قائمة على أساس الرؽ أم على أساس "كجود علاقة كانت علاقات العمل في العصور 

،كاف الأرقاء 1تبعية دائمة ببْ العبد كسيده بٗقتضاىا يخضع العبد خضوعا مطلقا لسلطة السيد"
يقوموف بكافة الأعماؿ باعتبارىم أبناء لشلوكة كلد يكن ينظر إليها كأشخاص، كلكن ىذا لا يعبِ أف 

كحدىم، كالعمل التابع بٗفهومو الحديث لد يكن موجودا فقد كانت العمل كاف قاصر على الأرقاء 
ىناؾ بعض الحالات البٍ يقوـ فيها الأحرار بعمل تابع مأجور على النحو الذم نشهده اليوـ كلكنها  

 .كانت حالات نادرة بٕيث لد ترا الاىتماـ بها

ات البدائية أم في ظل عموما ظهر أكؿ أساس مادم للعمل في الدرحلة الثانية من تطور المجتمع
بٙكم الأسياد على العبيد لأداء العمل كظل ىذا الدفهوـ الدادم سائدان لفبَة طويلة بسبب مقاكمة 

                                                           
، ببّكت لبنافـ.ط ،2009ت. ط، 1ط، منشورات الحلبي الحقوقية، العمل دراسة مقارنةحسبْ عبد اللطيف حمداف : قانوف 1

  .43ص 
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 كسيطرة طبقة الأسياد كالأشراؼ للمحافظة على النظاـ الطبقي كالامتيازات البٍ منحوىا لأنفسهم
 .1 بالقهر كالاستغلاؿ

 الوسطى المطلب الثاني : تطور العمل في العصور
تغبّ نظاـ العمل في القركف الوسطى من النظاـ العمل القدنً ،لذم كاف على أساس نظاـ الرؽ 
إلذ نظاـ الإقطاع في الزراعة كنظاـ الطوائف في الصناعة كسوؼ نتعرض لذذين النظامبْ كنببْ أثر كل 

 منهما في علاقات العمل :

 ػ نظاـ الإقطاع :1
اـ يعتمد على ملكية الأفراد من الطبقة الإقطاعية للأراضي يعرؼ النظاـ الإقطاعي بأنو:" نظ

ككاف للسيد  2البٍ تشكل الوسائل الإنتاجية ،كحرصهم على استغلاؿ الفلاحبْ للعمل فيها"
الإقطاعي سلطاف مطلق على عمالو فيكلفهم بٗا شاء من أعماؿ بدكف مقابل، ككما كاف لو أف 

كيكوف للإقطاعي سلطة إجباره على العمل لديو دكف يدنعهم من ترؾ العمل للبحت عن عمل أخر، 
 .مقابل

اختلف ىذا نظاـ عن سابقو من حيت أنو خفف نوعا ما من حدة العبودية بإيجاد نظاـ تبعية "
 .3"القن للأرض لسماح لو بامتلاؾ كسائل الإنتاج، باستثناء الأرض إضافة إلذ سكنو كأثاثو الخاص

من طرؼ الدالك على القن الارض ينقسم إلذ نوعبْ إكراه كمن بً يلاحظ أف الإكراه الدمارس 
لزراعي بً إكراه ل ااقتصادم، يتمثل في امتلاؾ الإقطاعي للأرض كالبٍ بدكنها لا يدكن القياـ بالعم

مباشر، يتمثل في استعماؿ القوة الدادية كالقانونية، لاستيلاء الإقطاعي على الدنتوج الفائض لعمل 

                                                           
للنشر كالتوزيع  جسور، دار ريحانة للكتاب، بشبّ ىدفي: الوجيز في شرح قانوف العمل كعلاقات العمل الفردية كالجماعيةينظر 1

 17ص،ـ.ط حي القبة الجزائر، 2003 ت.ط،3ط
 17ص نفس الدرجع  2
 17ص، نفس الدرجع 3
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الضرائب الدختلفة ،كعليو انشأ ىذا النظاـ الحوافز الدادية أماـ لدنتجبْ حيث الفلاحبْ كتفرض عليهم 
 1.دفعتهم لزيادة كفاءة عملهم لرفع مستوم معيشتهم

 ػ نظاـ الطوائف :2
إذ كاف نظاـ الإقطاع حكم علاقات العمل في الزراعة فإف نظاـ الطوائف قد حكم علاقات 

 العمل في الصناعة.

في لرموعة من الأشخاص يدتهنوف حرفة معينة كحرفة الحدادة كالغزؿ حيت ظهر نظاـ الطوائف 
...الخ ،كلشارسة الحرفة تكوف بٙث إشراؼ قادة الطائفة كرقابتهم ،ككانت كل .كالحياكة كالصياغة

طائفة بٚتص كتستقل بوضع النظاـ الذم يحكم شؤكف الصناعة أك الحرفة البٍ بٛتلكها كقواعد البَقي 
كشركط العمل كخاصة كما يتعلق بالأجور كأكقات العمل كالراحة كالإجازات، كمع في درجات الطائفة 

كمن بً فهو  2كجود ىذا التنظيم لد تكن ىناؾ حاجة إلذ تدخل الدشرع لتنظيم علاقات العمل ،
يفصل، من ىذه الناحية، نظاـ الإقطاع كنظاـ الرؽ إلا أنو كاف يشكل عقبة كبرل في كجو حرية 

لدخوؿ إلذ لراؿ الصناعة أك الحرفة كالبَقي فيها خاضعا لقيود الدعلمبْ أك الشيوخ العمل حيت كاف ا
 3.كبات الأمر كراثيا من جيل إلذ جيل كحكران ببْ أفراد أسرىم

كقضت على نظاـ الإقطاع كنظاـ الطوائف لتقيم نظاما  1789الثورة الفرنسية عاـ  كجاءات
الارادة انطلاقان من الدبدأ العاـ للحرية حيت أطلقت الحرية ، ككرست مبدأ سلطاف 4سياسيا كقانونيا

 .5للأشخاص في لشارسة الأعماؿ كالدهن البٍ يختاركىا لشا أدل إلذ ظهور النظاـ الرأسمالر الحر

                                                           
 17بشبّ ىدفي: مرجع سابق ص 1
 48حسبْ عبد اللطيف حمداف :مرجع سابق ص 2
، النقابات العمالية، عقد العمل الجماعي، عقد العمل الفردم، لزمد حسبْ منصور :قانوف العمل ماىية قانوف العملينظر 3

 13صد.ت، ، ط د.، دار الجامعة الجديدة، مصر، الإضراب كالإغلاؽ، التسوية كالوساطة كالتحكيم، الدنازعات الجماعية
 .9،ص1987/1988/1989السنة ، دد. ط، د. ، يوسف الياس : الوجيز في شرح قانوف العمل4
 13.لزمد حسبْ منصور :مرجع سابق، ص5
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 : العمل في الإسلاـ الثالثالمطلب 
 تؤكد قواعد الإسلاـ كسلوؾ الرسل كالأنبياء كسبّ الصالحبْ كأقوالذم على كجوب العمل

 .،لأف العمل مصدر للرزؽ ككسيلة لإعمار الأرض كإنماء المجتمع الإنساني كاكتساب الحلاؿ

كلذذا يحظى العمل في الإسلاـ بٗنزلة خاصة كقيمة عظمة، فحث الإسلاـ على السعي كالكسب 
لُوا مِنْ رِزْقِوِ وَإِليَْوِ ىُوَ الَّذِي جَعَلَ لَكُمُ الْأَرْضَ ذَلوُلًا فاَمْشُوا فِي مَنَاكِبِهَا وكَُ ﴿ :لقولو تعالذ 

، كالذلوؿ 2، قوؿ تعالذ ذكره : ا﵁ الذم جعل لكم الأرض ذلولا سهلا سهلها لكم 1﴾النُّشُورُ 
فإف في 3الدنقاد الذم يذؿ لك كالدصدر الذؿ كىو اللبْ كالانقياد. أم لد يجعل الأرض بٕيث يدتنع 

 .الرزؽ الآية أمر صريح من ا﵁ سبحانو كتعالذ للناس في طلب

كما جاءت السنة النبوية الشريفة العديد من الحكم كالدواعظ كالتوجيهات في العمل نذكر منها 
حدثنا أحمد بن لزمد الدكي، حدثنا عمرك بن يحبٓ، عن جده، عن أبي ىريرة، رضي يركيو البخارم ما 

 :لاَّ رعََى الْغنََمَ، فػَقَاؿَ أَصْحَابوُُ مَا بػَعَثَ اللَّوُ نبَِيِّا إِ »ا﵁ عنو، عن النبي صلى ا﵁ عليو كسلم قاؿ 
، فكلَ الأنبياء عليهم الصلاة كالسلاـ قد 4«وَأنَْتَ؟ فػَقَاؿَ نػَعَمْ كُنْتُ أَرْعَاىَا عَلَى قػَرَاريِطَ لِأَىْلِ مَكَّة

قد رعى الغنم على  -صلى ا﵁ عليو كسلم-لزمدعملوا بكدِّ أيدىم كأكلوا من عرؽ جبينهم، فهذا 
ىل مكة، كما ثبت أنو عمل بالتجارة، ككاف زكريا عليو السلاـ لصاران، كغبّهما من الأنبياء قراريط لأ
 .5كالدرسلبْ

                                                           
 .[15الآية ]سورة الدلك : 1
، مكتب التحقيق بدار الذجر، لرلد التاني عشر، أبو جعفر لزمد بن جرير الطبرم : جامع البياف في التفسبّ القراف للطبرم 2

 .127،ص23،ج1ط
، أبو عبد ا﵁ لزمد بن احمد بن ابي بكر بن فرح الانصرم الخزرجي شمس الدين القرطبي: جامع الحكاـ القراف تفسبّ القرطبي 3

 .214،ص 18ج، أطفيش كإبراىيماحمد البردكني 
دار الشعب القاىرة ، المجلد الأكؿ، الجامع الصحيح، بدء الوحي، أبو عبد ا﵁ ابراىيم بن مغبّة البخارم لزمد بن اسماعيل بن 4

 .115، ص 3ج ، 2262رقم ، 1987ػ  1407

 20ص ، بشبّ ىدفي : مرجع سابق 5



 الجزائري والقانوف الاسلامية الشريعة يف الأجنبي العامل الحقوؽ للدراسة المفاىيمي الاطار: الأوؿ الفصل
 

 13 

كاتبعا لأحكاـ كقواعد الشريعة الإسلامية في العمل عرؼ العصر الإسلامي إنتاجا فكريا كماديا 
من عهد الخليفة عثماف في جميع الديادين ،الزراعية ،كالصناعة كالتجارة ،حيت أنشأ الدسلموف ابتداء 

بن عفاف رضى ا﵁ عنو أسطولا بٕريا لدقابل اسطوؿ الركـ الذم كاف في ذلك الوقت يسيطر على 
شرؽ البحر الدتوسط كما نشطت حرؼ كالصناعات لستلفة منها صناعة الصباغة كالنسيج كغبّىا من 

 .1الصناعات الدختلفة

ف قائم على أساس سيطرة طبقة الأسياد أف العمل في العصر القدنً كا وفي الاخير نستنتج
على العبيد لأداء الأعماؿ أم نظاـ الرؽ ،بٍ أتث العصور الوسطي فقضت على نظاـ الرؽ كالذم 

 .أتث بنظاـ اقطاع كنظاـ الطوائف ،بٍ أتى عصر الاسلاـ كمرحلة لشيزة فحت على كجوب العمل

                                                           
 20ص بشبّ ىدفي :مرجع سابق، 1
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 المبحث الأوؿ : مفهوـ العمل
ا﵁ عليو في أكبَ من  ثع كبدكنو لا تستقيم الحياة الإنسانية كقد حالعمل ركن أساسي في المجتم

مواضع في القرآف الكرنً لأهميتو كىذا ما سوؼ نتناكلو في ىذا الدبحث إلذ بياف مفهوـ العمل كأصنافو 
 كىذا في مطلببْ :
 .العملتعريف الدطلب الأكؿ : 

  .الدطلب الثاني : تصنيفات العمل

 العمل في اللغة والاصطلاح المطلب الأوؿ : تعريف 

 أ ػ تعريف العمل في اللغة :
العمل :إحداث الشيء ،عملو عملان كالجمع أعماؿ، كقد أعتمل :عمل لنفسو كغبّه كالعملة "

كالعماؿ الذين يعملوف بأيديهم كعاملتو معاملة طلبت أليو العمل كأجرتو عليو كالعُمالة كالعُمَلة أجره 
 1 "لة ما يأخذه العامل من الأجرة يقاؿ لو عُمَالة بضم العبْالعامل كفي النهاية العُما

 كلمة العمل في القرآف الكريم :
لصذ أف كلمة العمل تذكر في آيات القرآف الكرنً عدة مرات كفي أشكاؿ لستلفة كالفعل كالاسم 

ها كغبّهما من مشتقات فعل عمل لنذكر عينة من تلك الآيات البٍ تستعمل فيها كلمة عمل في صيغ
  الدختلفة :

 كفي قولو عز كجل 2﴿وَقُلِ اعْمَلُوا فَسَيػَرَى اللَّوُ عَمَلَكُمْ وَرَسُولوُُ وَالْمُؤْمِنُوفَ﴾قاؿ تعالى: 
رِ وَمَنْ عَمِلَ صَالِحًا مِّن ذكََرٍ أَوْ أنُثَى  وَىُوَ مُؤْمِنٌ فأَُولَ ئِكَ يَدْخُلُوفَ الْجَنَّةَ يػُرْزقَُوفَ فِيهَا بِغَيْ ﴿

 3﴾حِسَابٍ 

                                                           
 304،صـ1981ق/ 1401 ،د.ت1دم الإسلامي، دار جيل طاصأحمد شرياصي :معجم الاقت1
 [105الآية ]سورة التوبة : 2
 [40الآية ]سورة غافر: 3
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 1﴾الطَّيِّبَاتِ وَاعْمَلُوا صَالِحًامِنَ  الرُّسُلُ كُلُواياَ أيَػُّهَا ﴿

 2﴾﴿وَأَمَّا الَّذِينَ آمَنُوا وَعَمِلُوا الصَّالِحَاتِ فػَيػُوَفِّيهِمْ أُجُورىَُمْ وَاللَّوُ لَا يُحِبُّ الظَّالِمِينَ 

تشبّ الآيات القرآنية إلذ أف الكلمة عمل تستعمل في معنيبْ رئيسيبْ في سور القرآف ففي 
 الصنف تفيد إلذ أف الدفردة عمل تعبِ السلوؾ أك الفعل 

أما الدعبِ الثاني لفعل عمل فهي يعد العمل كنشاط يبذؿ فيو الجهد البشرم على الدستويات "
 3 "الدادية كغبّ مادية لتحقيق اىداؼ معينة

 ب ػ تعريف الاصطلاحي :

  : تعريف الشرعي للعمل 

لقد تعددت تعريفات العمل حيث لصد أحدىا يقرر أف العمل "ىو كل جهد مشركع يبدلو الإنساف ، 
كيعود عليو أك على غبّه بالخبّ كالفائدة كالدنفعة ،سواء أكاف ىذا الجهد جسميان كالحرؼ اليدكية ،أـ 

 4فكريان كالتعليم كالقضاء "

 فالعمل في الإسلاـ يتميز بالشموؿ كالتنوع في كل الفعاليات شريطة مشركعيتها ...

 : تعريف القانوني للعمل 

 لذا نقتصر على التعريفات التالية : لقد تعددت تعريفات العمل في القانوف ،

يعرؼ " بأنو جهد عضلي أك فكرم يبذلو الانساف بٕيث يدخل في قيمة السلعة الدنتجة أك 
 1الخدمة الدقدمة " 

                                                           
 [51الآية ]سورة الدؤمنوف : 1
 [57الآية  ]سورة اؿ عمراف :2
  25ص  ، د. د،  د. ط،لزمود الداكدم أخلاقيات العمل في رؤيبٍ العقل كالنقل3
4
تقافة والاعلام حكومة الشارقة ،دولة م ، دائرة ال 1998  1حميد ناصر الزري : مفهوم العمل في الاسلام وأتره في التربية الاسلامية ، ط  

 18الامارات العربية المتحدة ، ص 
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 2كيقصد بو كذلك " كل نشاط أك جهد بدني أك فكرم أك فبِ يقوـ بو العامل بصفة شخصية"

في آف فمن العماؿ من يدارسوف نشاطان كجهدا بدنيان فقط كمنهم من يؤدكف جهدا بدنيا كفكريا 
كاحد كمنهم من لا يؤدكف سول جهدا فكريا أك فنيا ب٘سدت ىذه الأصناؼ من العماؿ على 
مستول أغلبية الدؤسسات الدستخدمة حيث كبالرجوع الذ الاتفاقيات الجماعية لدختلف الدؤسسات 
لصدىا تقسم العماؿ إلذ أربعة أصناؼ يتفاكتوف فيما بينهم حسب كفاءتهم كمؤىلاتهم العلمية 

نف الأكؿ ىم عماؿ التنفيذ كعادة يحتلوف الدرتبة السفلى في التصنيف الدهبِ كونهم لا يدلكوف أم الص
 .مؤىل فهؤلاء يؤدكف عملا بدني الحراسة كعماؿ النظافة كعماؿ الصيانة كغبّىم

أما الصنف الثاني فهم عماؿ التأىيل يحتلوف الدرتبة الثانية ضمن التصنيف الدهبِ لكونهم يتمتعوف 
ىلات متوسطة كالدستول الدتوسط أك الثانوم كىم يقوموف بأعماؿ بدنية كفكرية في أف كاحد كأما بٗؤ 

الصنف الثالث كالرابع فهم الإطارات كالإطارات العليا كعادة ما يؤدكف أعمالا فكرية أك فنية  
 3كالدهندسبْ كا﵀اسببْ كالدستشارين القانونيبْ كرؤساء الدصالح كغبّىم.

 : تصنيفات العمل  المطلب الثاني
بعد تعريف العمل بأنو كل لرهود أك نشاط مببِ على كعي كإدراؾ يبدلو الإنساف بإرادتو بغرض 

كامتثالنا على ذلك لصد 4المجتمع الذم يعيش في كسطو  انتاج سلع كمنافع لإشباع حاجاتو كحاجات
 أف ىناؾ صنفبْ للعمل ىي:

ينقسم العمل إلذ عمل عاـ كيقصد ذلك العمل الذم يتم لحساب شخص من  "التصنيف الأوؿ :
 .1 "أشخاص القانوف العاـ باعتباره سلطة ذات سيادة

                                                                                                                                                                                     
ـ 2009ق /1430للنشر كالتوزيع  افةالتقدار د. ط،  شرح قانوف العمل كفقا لاحدت التعديلات أحمد عبد الكرنً أبو شنب :1

 11ص 
 68ـ دار الحماد ص 2011ق/1،1432طة في التشريع الجزائرم كالدقارف بن صابر : نشأة علاقات العمل الفردي بن عزكز2
  86ص ، مرجع سابق، بن صابر  بن عزكز3
 11أحمد عبد الكرنً أبو شنب :مرجع سابق ص4
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ينقسم العمل إلذ عمل خاص كيقصد بو من يعملوف لحسابهم أك لحساب شخص  التصنيف الثاني :
 .كعمل تابع. مستقل عمل .من القطاع الخاص، إذ ينقسم بدكره الذ أقساـ ثلاثة : عمل مشبَؾ

 يقصد بالعمل المشترؾ :  
عرؼ الفقهاء العمل الدشبَؾ :"ىو ذلك الذل يضع القائم بو نشاطو بٙت تصرؼ سلطة "

جماعية عمالية بٛثل لرموع القائمبْ بالعمل، كما ىو الشأف في عمل أعضاء الجمعيات التعاكنية 
 .2الانتاجية "

     المستقل :ل يقصد بالعم

العمل الذم يستقل من يقوـ بو في تنفيذه فنينا كفي إدارتو كتوجيهو دكف إشراؼ من ىو ذلك 
 كأصحاب الدهن الحرة كالتجار كالدزارعبْ  ا﵀امي .مثاؿ ذلك الطبيب .أحد عليو

 يقصد بالعمل التابع :

ىو ذلك الذم يتم بٙت إشراؼ كتوجيو كرقابة من يتم لحسابو العمل بٕيث يكوف العامل في "
 .3"أدائو لعملو في مركز التابع بالنسبة لصاحب العمل

أف العمل ىو كل نشاط يبذؿ فيو الجهد البشرم سواء كاف جهد بدني أك  وفي الأخير نستنتج
فكرم ،كينقسم بدكره إلذ العمل عاـ كالخاص كىذا الأخبّ بدكره ينقسم الذ عمل مشبَؾ، كعمل 

 .مستقل ،كعمل تابع

                                                                                                                                                                                     
 11ص ،2003دار الجامعة الجديدة، د، ط،  هماـ لزمد لزمود زىراف : قانوف العمل عقد العمل الفردم1
 11ص هماـ لزمد لزمود زىراف :مرجع سابق،  2
 12ص مرجع نفسو3
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 حقوؽ العامل الأجنبي المبحث الثاني : مفهوـ 
انطلاقا من تأكيد الدين الاسلامي كالقانوف على أف العمل ىو الوسيلة الطبيعية البٍ يصل 
بواسطتها إلذ ما لضتاج إليو في حياتنا الدادية كالدعنوية شريطة تنظيمو بصورة عقلية عملية بٙدد من 

بحث الذ بياف مفهوـ الحقوؽ العامل خلالذا تنظيمو الحقوؽ العامل ،كىذا ما سوؼ نتناكلو في ىذا الد
 ،كالر مفهوـ العامل الاجنبي، كىذا في مطلببْ :

 الحقوؽ العامل  تعريفالدطلب الأكؿ :

 العامل الاجنبي تعريف الدطلب الثاني : 

 المطلب الأوؿ : تعريف حقوؽ العامل
  على حدة :قبل تعريف الحقوؽ العامل يقتضي بنا إلذ أف نعرؼ كلا من "حق"، ك"العامل" 

 أولا تعريف الحقوؽ : 

 أ ػػػػػػ لغة: 

ىي جمع لكلمة الحق كالحق في لغة خلاؼ الباطل كىو مصدر حق الشيء يحق إذا اثبت "
ككجب كجاء في القاموس أف الحق يطلق على الداؿ كالدلك كالدوجود الثابت كمعبُ حق الأمر كجوب 
ككقع بلا شك كعرفو الجرجاني بأنو الثابت الذم لا يسوغ إنكاره كالحق اسم من اسماء ا﵁ تعالذ كقيل 

 ن صفاتو م

 1"كمعبُ الحق في اللغة : النصيب كالواجب كاليقبْ 

 تأبٌ بٗعنبْ  : ب ػ الحقوؽ في الاصطلاحي

 تكوف جمع حق بٗعبُ السلطة كالدكنة الدشركعة أك بٗعبُ الدطلب لأحد على غبّه " الأوؿ:
                                                           

طبعة ذات ، ـ1990ىػ/1410، 2الكويت ط ، كزارة الأكقاؼ كالشؤف الإسلامية، ، حقد حيواف18الدوسوعة الفقهية ج  1
 7السلاسل الكويت ص 
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كأخد قيمتو أك قائما  كىذا ىو الدراد في مثل قولنا : إف للمغصوب منو حق اسبَداد غبّ مالو لوكاف
مثلو لو ىالكا، كإف للمشبَم حق الرد بالعيب كإف التصرؼ على الصغبّ ىو حق لوليو أك كصيو 

 .1 "كلضو ذلك

تكوف بٗعبِ لرموعة القواعد كالنصوص التشريعية البٍ تنظم على سبيل الإلزاـ علائق الناس " :الثاني 
فهوـ خطاب الشارع الدرادؼ لدعبُ من حيث الأشخاص كالأمواؿ، فهي بهذا الدفهوـ قريبة من م

الحكم في اصطلاح علماء الفقو أك علماء القانوف كىذا الدعبُ ىو الدراد عندما نقوؿ مثلا: الحقوؽ 
، الحقوؽ العماؿ أك قانوف العمل، بنسبة للعامل الدواطن، اما العامل الأجنبي 2"الددنية أك القانوف الددني

ذا الدعبُ ىو غالب موضوع الدراسة كسوؼ نتطرؽ في النقطة فيطبق عليو القانوف الدكلر، كالحق به
 الدوالية إلذ تعريف الحقوؽ العماؿ 

 : ثانيا تعريف العامل
ىو كل شخص طبيعي يعمل لقاء أجر لذل صاحب عمل كبٙت إدارتو كإشرافو، فالعامل لا "
القانوف العمل ىي طبيعيا أم لا يدكن أف يكوف شخصا معنويا كذلك أف الغاية من  إلا شخصا يكوف

 . 3"كمن بٍ فهو لا يسرل إلا على العامل كإنساف  .حماية الطابع الإنساني كالاجتماعي للعمل

كقد كرد كصف العامل مطلقا كمن بٍ فهو ينطبق على كل من يعمل في خدمة صاحب عمل 
قائو في السلم لقاء أجر أياَ كاف نوعو كبغض النظر عن نوع العمل الذم يقوـ بو أك درجتو أك مدل ارت

الوظيفي أك مركزه الاجتماعي أك ظركفو الاقتصادية كمدل ثقافتو كيستول في ذلك العمل الدادم 
 .4الذىبِ ،كالعمل

                                                           
الدار ، دار القلم دمشق، ـ1999ق ػ1460، 1ط، العامة في الفقو الاسلامي الالتزاـالذ نظرية  الددخل:  ءمصطفى احمد الزرقا 1

 .18ص، الشامية ببّكت
 .19ص ، نفس الدرجع  2
 .255ص، لزمد حسبْ منصور : مرجع سابق 3
 .256ص، لزمد حسبْ منصور : نفس الدرجع 4
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كما يكفى الخضوع لقانوف العمل توافر عنصرم التبعية في أداء العمل كاقتضاء الأجر في مقابلو 
من يقوـ بو )عامل، موظف ،مستخدـ ( كذلك أياَ كانت طبيعة كنوع ىذا العمل كأيا كانت تسمية 

 1ذلك أف قانوف العمل لا يفرؽ ببْ طوائف العماؿ.

العمل الدشركع في أف  اختيارأف حقوؽ العامل ىي حرية الانساف في  وفي الاخير نستنتج
يعمل من أجل العيش كحقو في اختيار العمل الذم يريد كذلك لقاء اجر بٙت اشراؼ صاحب 

م في ذلك أف يكوف العمل مؤدل داخل نطاؽ دكلة معبْ أك خرجها كسواء  العمل لقاء اجر كيستو 
 .كما سوؼ نوضحو  كاف العامل كطنيا أك أجنبيا كتشمل حق العامل في الاجر كالضماف الاجتماعي

 المطلب الثاني : تعريف العامل الأجنبي 
الأجنبي كالبٍ جعلت للوصوؿ إلذ تعريف الأجنبي لابدا من البحت عن التطور التاريخي لحالة 

 الدكلة تعبَؼ بو على إقليمها :

 التطور التاريخي لحالة الأجنبي :  أولا
لقد كانت الأفراد قديدا تعيش على شكل جماعات دينية بً اخدت تعيش على شكل جماعات 
اقليمية كىذه الأخبّة أنكرت على كل فرد يعيش خارج ىذه الجماعة الاعبَاؼ لو بالحقوؽ كالحريات 

 بٛكنو من العيش مع جماعة ما في حالة دخوؿ إليها هما، يفهم أنها لد تكن تعبَؼ لو بالشخصية البٍ
القانونية ككاف دائما يعد شخصا غريبا عن الجماعة البٍ دخل إليها كىو ما يصطلح عليو في الوقت 

 .2الحالر بالأجنبي 

كاف الأجنبي في ظل العصور كقد كانت الحضارات القديدة تعامل الأجنبي معاملة غبّ إنسانية ك 
القديدة يعرؼ بأنو كل من لا ينتمي إلذ الجماعة كأف الانتماء للجماعة كانت لو علامات ظاىرية 

                                                           
 255/256ص لزمد حسبْ منصور: مرجع سابق ، 1
جامعة عبد ، كلية حقوؽ كالعلوـ السياسية،  لرلة جيل بٕزت القانونية، لزمد رفيق : مركز الأجنبي في القانوف الجزائرمينظر  2

 .83،ص28الحميد بن باديس الجزائر العدد 
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....الخ، فكل من لا يحمل ىذه العلامات يعد أجنبيا عن .مثل: الوشم، الدلابس، الحلي الرمزية
بّت فيما بعد بعض الشيء، فسياسة الجماعة إلا أف معاملة الأجنبي عند الجماعات البدائية قد تغ

الكره ب٘اه الأجنبي بً بٚفيف مها تدريجيا كذلك بٙقيق الدصالح الجماعات البدائية فقد كجد لدل 
بعض القبائل البدائية لرموعة من الأجانب قد احتفظوا لذم بٕق الإقامة في أكواخ من أجل أف 

جنبي داخل الجماعة من شأنو أف يددىا يددكىم بالدعلومات عن العالد الخارجي كما أف كجود الأ
 1بٗنتجات نادرة كلازمة لتوفبّ أمنها كعيشها 

إلا انو لد يعبَؼ لو بٕق لشارسة الحقوؽ كمنها حق التملك كالزكاج كما إلذ ذلك من التصرفات 
القانونية بً بدأت نظرة الأجنبي تتحسن بشكل سريع مند تشريع قانوف الشعوب الذم كاف يحكم 

علاقات القانونية كمع ضعف دكر الإقطاع في الحياة السياسية كالاقتصادية ،بٙسن كضع كينظم ال
الأجنبي كما بٛكنت الشعوب في عدة بلداف أف بٙد من سلطات الدلك ككاف ذلك بٙت تأثبّ أفكار 
بعض الفلاسفة مثل "جاف جاؾ "،ك"ركسو" كلوؾ "كما طرحوه عن سلطات الحكم كحقوؽ 

 ضوء نظرية العقد الاجتماعي الدطركحة من قبل الفيلسوؼ ركسو كقد أبٛرت ا﵀كومبْ كحرياتهم في
 .2أك انتمائو السياسي) جنسية( قويدتوىذه الجهود لصالح حقوؽ الإنساف بغض النظر عن جنسو أك 

 .اف السلاـ كالأمن كالتنمية كحقوؽ الإنساف ىي عناصر مرتبطة كيعزز بعضها البعض

نظمات الإقليمية كالدنظمات غبّ الحكومية كالذيئات الدينية ضركرة تواصل جميع الدكؿ كالد
ككسائل الإعلاـ بدؿ الجهود على الصعيد الدكلر لتعزيز بٙاكر كتوسيع افاؽ التفاىم فيها الحضارات 

 كالثقافات كالأدياف 

في اطار الشريعة الإسلامية بٙت كتعزز على احبَاـ حقوؽ الإنساف، كىذه النزعة الإنسانية 
لة في الإسلاـ ىي أساس مهم لدبدأ الإخاء البشرم الذم نادل بو الإسلاـ كىي أساس مهم  الأصي

                                                           
 .83صينظر لزمد رفيق : الدرجع سابق ،  1
 83صنفس الدرجع  ، 2
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كذلك لدبدأ الدساكاة العاـ كالذم دعا اليو الإسلاـ كىي أساس مهم كذلك لدبدأ الحرية الذم قرره 
 .الإسلاـ

كربطها بعقائده كأكد الإسلاـ الدعوة إلذ ىذه الدبادئ الإنسانية الثلاثة الصور العملية لتطبيقها 
 كشعائره كآدابو ربطا لزكما 

 ػػػػ مبدأ الإخاء الإنساني : 

اما مبدأ الإخاء البشرم العاـ فقد قرر الإسلاـ بناء على أف البشر جميعا أبناء رجل كاحد كامرأة 
 كاحدة ضمتهم ىذه البنوة الواحدة الدشبَكة كالرحم الواصلة كلذذا قاؿ ا﵁ تعالذ في أكؿ سورة النساء

هُ : هَا زَوْجَهَا وَبَثَّ مِنػْ مَا ﴿ ياَ أيَػُّهَا النَّاسُ اتػَّقُوا ربََّكُمُ الَّذِي خَلَقَكُمْ مِنْ نػَفْسٍ وَاحِدَةٍ وَخَلَقَ مِنػْ
َـ إِفَّ اللَّوَ كَافَ عَلَيْكُمْ رقَِيبً   1ا ﴾رجَِالًا كَثِيرًا وَنِسَاءً وَاتػَّقُوا اللَّوَ الَّذِي تَسَاءَلُوفَ بِوِ وَالْأَرْحَا

كما أحق كلمة الأرحاـ الدذكورة في ىذه الآية أف تفسر بٕيث تشمل بعمومها الرحم الإنسانية 
العامة لتتنسق مع بداية الخطاب )ب أيها الناس( كمع ذكر النفس كىي نفس أداـ عليو السلاـ 

كاف رسوؿ   كعطفها على لفظ الجلالة ا﵁ في ىذا الدقاـ يدؿ على أف لذذه الأرحاـ شأنا أم شأف كقد
 .2كأكثقو ا﵁ ػ صلى ا﵁ عليو كسلم يقرر ىذا الإخاء كيؤكده كل يوـ أبلغ تأكيد

 مبدأ المساواة العاـ :ػػػػػػ 

أما مبدأ الدساكاة العاـ الذم قرره الإسلاـ كنادل بو فأساسو أف الإسلاـ يحبـَ الإنساف من 
حيث ىو إنساف لا من أم حيثية أخرل الإنساف من أم سلالة كاف كمن أم لوف كاف من غبّ تفرقة 

لقومية ببْ عنصر كعنصر كببْ قوـ كقوـ ،كببْ لوف كلوف مسقطا كل أنواع تفرقة القبلية كالعنصرية كا

                                                           
 [1اية  ]سورة النساء :1
ؼ اـ، الاصدار التاني، كزارة الأكق2003ق ػ1424سلسلة اصدرات لرلة الوعي الاسلامي ، حقوؽ الانساف في الاسلاـ 2

 .11ص، الثقافيةقطاع الشؤف ، كالشؤف الاسلامية
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وَأنُػْثَى وَجَعَلْنَاكُمْ شُعُوباً وَقػَبَائِلَ  ذكََرٍ مِنْ  خَلَقْنَاكُمْ إِنَّا  النَّاسُ ياَ أيَػُّهَا ﴿كاللونية يقوؿ ا﵁ تعالذ 
 1﴾خَبِيرٌ  اللَّوَ عَلِيمٌ إِفَّ  اللَّوِ أتَػْقَاكُمْ عِنْدَ  أَكْرَمَكُمْ إِفَّ  لتِػَعَارفَُوا

كسلم الناس بٗعبُ ىذه الآية في حجة الوداع في أكسط أياـ كقد خاطب النبي صلى ا﵁ عليو 
التشريق فقاؿ )يا أيها الناس إف ربكم واحد وأباكم واحد ألا لا فضل لعربي على عجمي إلا 

 2بالثقوة( رواه البيهقي وفي حديث الأخر : ) الناس بنو أداـ وأداـ خلق من تراب ( 
ببْ كطن ككطن كببْ إقليم كإقليم فالبلاد كلها الإنساف من أم كطن كاف كأم بلد كاف لا فرؽ 

أرض ا﵁ كالناس كلهم عباد ا﵁ كبهذا تسقط كل ألواف العصبية الإقليمية كالوطنية البٍ تعلى أىل بلد 
 .3على غبّه

 ػػػػػ بطلاف إقرار المكره :
و قد كفل الإسلاـ للإنساف عامة كليس الدسلم خاصة سلامة جسده كعرضو كمالو كحرـ إكراى

على أمر كيقوؿ رسوؿ ا﵁ صلى ا﵁ عليو كسلم )لا يؤمر رجل في الإسلاـ إلا بٕق فإف كلف بٗعصية 
يجوز إكراىو على فعل مالا يرغب في ادائو كإف فعل ما أكره عليو فلا جرـ عليو  فعليو ألا يطيع كلا

رفع عن أمتى ثلاث )كلا عقاب لو في الدنيا أك في الأخرة (، كقد قاؿ رسوؿ صلى ا﵁ عليو كسلاـ 
كلذلك يعد إقرار الدكره باطلا كيشبَط لوقوع الإكراه أف  4الخطأ والنسياف وما استكرىوا عليو(

يؤدل لوقوع ضرر يعدـ الرضا أك يفسده كالضرب كالسجن كالقيد أك التهديد بأمر حاؿ يوشك أف 
 .5يقع إف لد يستجب الدكره 

                                                           
 [13ية ]ا سورة الحجرات :1
، لزمد عبد القادر عطا باف الشهادة أىل العصبية، الكبرلأحمد بن حسبْ بن علي بن موسي أبو بكر البيهقي : سنن البيهقي  2

 .232، ص10ج، ـ1994ػػػػػػػػػػػ ى1414 دار الباز مكة الدكرمة
  12ص  حقوؽ الانساف في الإسلاـ : مرجع سابق3
الحجة على من لايرل الصلاة الباب ، الايداف كالندكركتاب لزمد ادريس عاشور بن يوسف :، الأزدمالربيع بن حبيب بن عمر  4

ص  794رقم ، 1415، 1دار الحكمة مكتبة الاستقامة ػ ببّكت ط، ،1في الحجة القدرية ج جاء على موتى أىل القبلة ما
301 

 14ص، سابقحقوؽ الانساف في الاسلاـ : مرجع  5
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 ػػػػػػ حق الأماف : 

ساف في أف يعيش في طمأنينة كعدـ خوؼ كيعتبر العلم الحديث الأمن يعبِ حق الأمن حق الإن
من أىم حاجات النفس البشرية فهي حاجة تلى مباشرة الحاجة إلذ القوت كقد جاء بالقرآف الكرنً 

مِنْ  وَآمَنػَهُمْ  جُوعٍ مِنْ  أَطْعَمَهُمْ الَّذِي ﴿ حق الناس في الحياة الأمنة الدطمئنة الدستقرة في قولو تعالذ 
 1﴾  خَوْؼٍ 

كما بٙقق بالضركرة الأمن على الوجو الأكمل لكل مقيم مسلم كغبّ مسلم فقد كصف الرسوؿ 
المسلم من سلم المسلموف من لسانو ويده والمؤمن صلى ا﵁ عليو كسلم الدسلم كالدؤمن بقولو ) 

  2من أمنو الناس على دمائهم وأموالهم (

ف كىو درجة أعلى من الإسلاـ يوفر لكل ناس مسلمهم من الحديث أف الإيدا يدكن أف نستنتج
 .3كغبّ مسلمهم الأمن على دمائهم كأموالذم

 ػػػ الحق في الحرية والتنقل والعودة للوطن :

لقد كرـ ا﵁ جل جلالو ببِ أدـ أم كل خلقة كما سبق أف عرضنا مؤمنهم ككافرىم طائعهم 
 كنباتكعاصيهم كسخر لخدمتهم كل لسلوقاتو من حيواف 

إِفَّ فِي ذلك  مِنْوُ  الْأَرْضِ جَمِيعًاوَمَا فِي  السَّمَاوَاتِ وَسَخَّرَ لَكُمْ مَا فِي ﴿حيث قاؿ ا﵁ التعالر
 4﴾يػَتػَفَكَّرُوفَ  لَآياَتٍ لِقَوْ ٍـ

                                                           
 [4اية ]سورة قريش : 1
،عبد الرحمن 2بقية الجواب عن القائلبْ بٗغايرة الإيداف ج، أبو عبد ا﵁ لزمد بن نصر بن الحجاج الدركزم :تعظيم قدر الصلاة 2

 588ص 1،1460، ط621رقم ، عبد الجبار الفريوائي
 8،ص2010الواقع الأمبِ مركز الاعلاـ الامبِ يوليو خالد سيد : حقوؽ الإنساف في الشريعة الإسلامية كمردكداتها على  3
 [13اية ]:  الجاثيةسورة 4
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الدسلم كغبّه من الدقيمبْ في الدكلة  فالإنساف حر بفطرتو، كأعطت الشريعة الإسلامية الإنساف
 امَنَاكِبِهَ فِي  الْأَرْضَ ذَلُوؿً فاَمْشُوالَكُمُ  جَعَلَ ىُوَ الَّذِي جل جلالو ﴿ التنقل فقاؿالإسلامية حرية 

، كما كفل الإسلاـ الذجرة بل أمر بها كالذجرة تعبِ لغة الانتقاؿ من 1﴾وَإِليَْوِ النُّشُورُ  رِزْقِوِ مِنْ  وكَُلُوا
بلد الفتنة الذ حيث يأمن على دينيو كالذجرة  بلد لأخر ،كفي الشريعة الإسلامية ىي انتقاؿ الدؤمن من

تكوف لأسباب كثبّة منها الديبِ كالجهاد كطلب العلم كمنها الدنيوم، كالتجارة كالعمل كالسياحة كلا 
توجد في الإسلاـ أية قيود على انتقاؿ الدسلم أك غبّ الدسلم إلذ أم مكاف يريد أك يشاء كلا قيود على 

  2العودة إلذ كطنو مبٌ رغب

 تعريف الأجنبي : ثانيا 
 : ػػػػػ الأجنبي في لغة

ىو الغريب أجنبي عن كذا أم لا تعلق لو بو كلا معرفة يعبِ كما تقوؿ: فلاف أجنبي عن ىذا 
 .العلم أك عن ىذه القضية فيطلق الأجنبي على من ىو غريب حسا أك معبُ

كلصد ىناؾ عدة معاني لفظ الأجنبي ليس لو معبِ كاحد بل يفسر في كل مقاـ بٕسبو فمن 
 معانيو مثلا الأجنبي عن الدرأة من لد يكن لزرما لذا 

كالأجنبي عن الوطن ىو ا﵀ل الدراسة فهو" الغريب عن الوطن كدار الإسلاـ كلها كطن للمسلم 
 .3فالأجنبي عنها ليس بٗسلم كلا ذمي"

 تعريف الأجنبي في الشريعة الإسلامية :اولا 

إف تعريفات الفقهاء لدصطلح العامل الأجنبي في الاصطلاح الشرعي غبّ بعيد عن الدعبُ اللغوم 
 .فهو يدكر أيضا حوؿ أف الأجنبي عن الوطن ىو من ليس بٗسلم

                                                           
 [15 ]ايةسورة الدلك :1
 9ص، خالد السيد :مرجع سابق2
 52، ص 2الدوسوعة الفقهية ج3
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 أصناؼ غبّ الدسلمبْ في بلاد الإسلاـ :

 : يما يل،بل مراد من أصنافهم ىنا  ةكالنصرانيكاليهود   ليس الدراد ىنا بٙديد أنواعهم بٕسب ديانتهم

 ىناؾ ثلاثة أصناؼ من الناس يتوجدكف داخل إقليم الدكلة الإسلامية كىم: 

 .الدسلموف ػ الذميوف ػ الدستأمنوف

 الدسلموف : فهم يرتبطوف مع الدكلة برباط العقيدة الإسلامية  -
 أما الذميوف فهو يرتبطوف مع الدكلة برباط عقد الذمة  -
 أما الدستأمنوف فهو الأجانب عن دار الإسلاـ كيرتبطوف مع الدكلة الإسلاـ بعقد الأماف  -

كنتكلم عن أفراد الصنفبْ الأخبّين فقط باعتبارىم ،أشخاص من أىل دار الحرب ،كارتبطوا مع 
 .1ؤقتالدكلة الإسلامية بعقد الذمة كالأماف الد

 أولا: الذميوف :
 أ الذمة في اللغة : 

العهد لأف نقضو يوجب الذـ كمنهم من جعلها كصفا فعرفها بأنها كصف يصبّ الشخص بو "
أىلا للإيجاب لو كعليو كمنهم من جعلها ذاتا فعرفها بأنها نفس لذا عهد فإف الإنساف يولد كلو ذمة 

 .2 "سائر الحيواناتصالحة للوجوب لو كعليو عند جميع الفقهاء بٖلاؼ 

 :  في الاصطلاح ب ػ الذميوف
 3"ىم الذين يدخلوف في كنف الدكلة الإسلامية بعقد صلح أك معاىدة "

                                                           
 ـ2005ىػػ/1465ببّكت لبناف  ،منشورات مركاف رضوف دعبوؿ،1ط، عبد الكرنً زيداف : الددخل لدراسة الشريعة الإسلامية1

 439صفحة 
 181ص، أحمد الشرباصي : مرجع سابق2
، ـ1981ق/1401، دار الجيل،1طالإسلامية كاعية،  لضو طلائع، كتاب الدختار،  أبو الأعلى الدودكدم :حقوؽ أىل الذمة3

 11ص
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  قاؿ ابن القيم" لفظ الذمة كالعهد يتناكؿ ىؤلاء أىل الذمة كأىل الذدية كأىل الأماف "

 كقاؿ سليماف البجبرمي " ذمة الدسلمبْ أم عهدىم كأمانهم كحرمتهم " 

 كلهم في الأصل ككذلك لفظ الصلح فإف الذمة من جنس لفظ العهد كالعقد.

اصطلاح كثبّ من الفقهاء فأىل الذمة ىم الدقيموف بٙت ذمة الدسلمبْ بدفع الجزية كىؤلاء لذم 
ذمة مؤبدة كىؤلاء قد عاىدكا الدسلمبْ أف يجرل عليهم حكم ا﵁ كرسولو إذ ىم مقيموف الدار البٍ 

 1.﵁ كرسولويجرم فيها حكم ا

 ثانيا: المستأمنوف : 

 : أ ػ المستأمنوف لغة

كالدستأمن بكسر الديم : ىو طلب للأماف كيصح بالفتح بٗعبُ اسم مفعوؿ،  .طلب منو الأماف"
 .2"كالتاء للصبّكرة أم صار آمنا 

 : ب ػ المستأمنوف في الاصطلاح

الإسلامية على غبّ نية الإقامة الدستأمن ىو كما يقوؿ الشيخ أبو زىرة : "شخص دخل الديار 
فيها بل يقيم مدة معلومة بعقد يسمي عقد الأماف أك بٗجرد منح الإقامة كذلك يكوف بقصد الإب٘ار 
أك سياحة أك زيارة كإقامتو تكوف لزدكدة بٗدة قابلة للتجديد فإف أخدت اقامتو صفة الدكاـ بٙوؿ إلذ 

 3ذمي"

 الذم يقدـ بلاد الدسلمبْ من غبّ استيطاف لذا "بقولو : "ىو  القيم الدستأمن ابنعرفو  -

                                                           
 7ق،ص1427صفر ، مكة الدكرمة، منقذ بن لزمود السقار : غبّ الدسلمبْ في لرتمع الدسلم1
 39ـ، ص1988ىػ ػ  1408، 2ط، :أحكاـ الذمبْ كالدستأمنبْ في دار الإسلاـعبد الكرنً زيداف 2
، 4،ط1983، 3، ط2،1974،ط1،1973ط، لزمد رافت عثماف : الحقوؽ كالواجبات كالعلاقات الدكلية في الإسلاـ3

 156ص، القاىرة الزيتوفشارع لزمود الدين ، ، دار الضياء1991
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 1كعند الدالكية : "الحربي الذم دخل بلادنا بأماف " -
كعند الحنفية :"الدستأمن ىو من يدخل دار غبّ بأماف مسلما كاف أـ حربيا، فشمل ىذا  -

د التعريف الدسلم الذم يدخل دار الحرب بأماف، كالحربي الذم يدخل دار الإسلاـ بأماف كالدرا
 .بالدار الإقليم الدختص بقهر ملك اسلاـ أك كفر فلا يشمل دار السكبِ"

كقاؿ الشافعية :" الأماف ىو ترؾ القتل كالقتاؿ مع الكفار، كالدستأمن : من لو أمن بعقد  -
 .جزية أك ىدنة أك أماف"

عرؼ كيعرفو الحنابلة: "الدستأمن بأنو كافر أبيح لو الدقاـ في دارنا من غبّ التزاـ جزية، ك 
 2.ا﵀اربوف في أتناء اقامتهم في دار الإسلاـ"يعطو الدستأمنوف بأنهم أىل العهد كالأماف الدؤقت الذم 

"فهومن  كىو يعرؼ الدستأمن يشمل كل التعريفات السابقة الزحيليكيتضح لنا أف تعريف كىب 
سلاـ بأماف يدخل دار غبّه بأماف مسلما كاف أك حربيا ،كقد غلب إطلاقو على من يدخل دار الإ

فيكوف الغالب في الدستأمن ىو الذم يدخل بلادنا بأماف مؤقت أم بٙدد لو مدة الإقامة كيعطي لو 
 كذلك لأسباب التالية :.3العهد من أكلذ الأمر"

بأنو جمع ببْ التعريفات السابقة ،حيث يشمل ىذا التعريف الدسلم كالحربي بدخولو دار غبّه 
كلد يفرؽ في التعريف ببْ الكافر كالحربي كغبّىم بل شمل كل  .لسلمسواء كانت دار الحرب أك دار ا

 .الفأت بأنهم يدخلوف دار الإسلاـ بأماف مؤقت كلزدد الددة
 .يقابل الأجنبي في الاصطلاح القانوني، كقد يقابلو أيضا مصطلح اللاجئ إذف فالدستأمن

 : المشروعية من عقد الأماف

الأصل في الأماف عقد لازـ في قوؿ الجمهور الفقهاء، كيجوز منح الأماف لكل من طلبو مهما  
كانت ديانتو كام كانت دكلتو قاعدة عامة سواء منهم من دخل لدعرفة الإسلاـ كعلومو أك للتجارة أك 

                                                           
  27م، صػػ1998ػ/ق1،1419ط، دار الفكر دمشقػ سورية كاصطلاحا،جيب :القاموس الفقهي لغة  سعدل أبو1
ق السنة 1433لزرـ  53لرلة العدؿ العدد،، لزمد بن عبد العزيز بن عبد ا﵁ الدهيزع : حماية حقوؽ غبّ الدسلمبْ في الشريعة2

 128ػ127ػ126ص، الرابعة عشرة
 176ـ ص1998ىػ3،1419طببّكت، ، دار الفكر، كىبو الزحيلي : أتار الحرب في الفقو الإسلامي دراسة مقارنة3
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إلذ  لغبّ ذلك من الأغراض الدشركعة، لشا لا مضرة فيو على الدصالح الدسلمبْ ،بل ذىب الفقهاء
كجوب منح الأماف لدن طلبو بقصد التعريف على الشريعة الإسلامية أك الدخوؿ في ذمة الدسلمبْ 

  1كالأصل في مشركعيتو عقد الأماف الكتاب كالسنة

 من القرآف الكريم : 
يجب إعطاء الأماف لدن أراد أف يعرؼ أحكاـ الاسلاـ إذا طلب أحد الحرببْ إعطاءه الأماف 

 كيعرؼ شريعة الإسلامية كجب أف يعطى ىذا الأماف بً نرده إلذ مأمنو، لقولو حبٌ يسمع كلاـ ا﵁
َـ اللَّوِ ثمَُّ أبَْلِغْوُ مَأْمَنَوُ ﴿ تعالذ  كَ بأِنَػَّهُمْ ذلِ  إِفْ أَحَدٌ مِّنَ الْمُشْركِِينَ اسْتَجَارَؾَ فأََجِرْهُ حَتَّى  يَسْمَعَ كَلَا

 2﴾يػَعْلَمُوفَ قػَوٌْـ لاَّ 

 من السنة النبوية : 
ذىبت إلى رسوؿ الله صلى الله عليو وسلم عاـ الفتح عن أـ ىاني بنت أبي طالب قالت ):

فوجدتو يغتسل وفاطمة ابنتو تستره فسلمت عليو فقاؿ من ىذه؟ فقلت : أنا أـ ىاني بنت أبي 
ب واحد طالب فقاؿ: مرحبا يأـ ىاني فلما فرغ من غسلو قاـ فصل تماف ركعات ملتحفا في تو 

فقلت يا رسوؿ الله صلى الله عليو وسلم زعم ابن امي "علي " أنو أجرتو فلاف بن ىبيرة فقاؿ 
 .3( ىناي رسوؿ الله صلى الله عليو وسلم : قد أجرنا من أجرت يا أـ

أَدْناَىُمْ فَمَنْ وَذِمَّةُ الْمُسْلِمِينَ وَاحِدَةٌ يَسْعَى بِهَا ) ما أخرجو مسلم عن النبي صلى ا﵁ عليو كسلم
 ( عَدْؿٌ وَلاَ صَرْؼٌ أَخْفَرَ مُسْلِمًا فػَعَلَيْوِ لَعْنَةُ اللَّوِ وَالْمَلائَِكَةِ وَالنَّاسِ أَجْمَعِينَ لَا يػُقْبَلُ مِنْوُ يػَوَْـ الْقِيَامَةِ 

 :يجوز إعطاء الأماف لرسل الأعداء وطالبي الأماف 

                                                           
1
 129محمد بن عبد العزيز بن عبد الله المهيزع : مرجع سابق، ص  
 [6 الآية]سورة التوبة :2
، وادعة باب أماف النساء كجوارىنكتاب الجزية كالدختصر  صحيح الدجامع : لزمد بن اسماعيل أبو عبد ا﵁ البخارم الجعفي 3

 1157،ص 3000ـ، رقم 1987ق /1407، 3، دار ابن كثبّ اليمامة ببّكت ط3البغاج جبٙقيق مصطفي ديب 
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الرسل الذين يرسلهم الأعداء إليها يجوز إعطائهم الأماف ككذلك من طلب الأماف من غبّ 
ىؤلاء الرسل لأف النبي صلى ا﵁ عليو كسلم كاف يؤمن رسل الدشركبْ كلدا جاءه ابن النواحة كابن أتاؿ 

 1لتكما(:)لو كنت قاتلا رسولا لقترسولا مسلمة الكذاب قاؿ لذما رسوؿ ا﵁ صلى ا﵁ عليو كسلم 

 من لو عقد الأماف : 
ىذا العقد يجوز للرجاؿ كالنساء كالأحرار كالعبيد اف يقوموا بو ،فمن حق أم فرد من ىؤلاء أف 

يدنع من ىذا الحق أحد من الأعداء فإنو لا يصح أماف  يؤمن أم فرد من الأعداء يطلب الأماف ،كلا
الصبي كالمجنوف قولو صلى ا﵁ عليو كسلم كاحد منهم كالدليل على أنو يجوز أف يتولاه أم فرد إلا 

 2( المسلموف تتكافا دمائهم و يسعى بذمتهم أدناىم)

 ػ أنواع الأماف الموقت: 
الأماف الدوقت الذم يكوف بو الحربي مستأمنا، إما أف يحصل عليو صراحة من الدسلمبْ ،كإما أـ 

كالعادة ،كالأماف الصريح قد يكوف يحصل عليو بالتبعية لغبّه ،كإما أف يحصل عليو بدلالة العرؼ 
 : زبإيجاعاما كقت يكوف عن طريق الدوادعة كنتكلم فيما يلي عن كل نوع  خاصا أك

 أولا : الأماف الموقت الخاص:

ىو الذم يعطي لحربي كاحد أك عشرة أك قافلة صغبّة أك حصن صغبّ، كللمسلم الولاية على 
ـ كالدسلموف تتكفأ دماؤىم كيسعى بذمتهم أدناىم اعطاء مثل ىذا الأماف لقولو عليو الصلاة كسلا

 . كذلك كفق الشركط التالية :3،كلا يجوز لغبّ الدسلم

أف يكوف من أعطى الأماف مسلما سواء كاف رجلا أك امرأة، فلا يصح عقد  الأوؿ : الشرط -
 .الأماف من كافر ذمي

                                                           
لزمد بن عبد ا﵀سن البَكي : ماأسند عبد ا﵁ بن مسعود رضي ا﵁ عنو أمنت با﵁ كرسلو لو كنت ، بن الجاركد سليماف بن داكد1

  202ص  248ـ رقم 1999 /ىػ1419، 1،ط1ج، قاتلا رسولا لقتلتكما
 53، ص2004سنة، ، الجزائر، ،دار التنوير1ط، علوشيش الورتلاني :أحكاـ التعامل مع غبّ الدسلمبْ كالإستعانة بهملزمود 2
 40ص، عبد لكرنً زيداف: مرجع سابق3
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 التكليف أم أف يكوف بالغان عاقلان. الشرط الثاني : -
 .الاختيار فلا يصح من مكره: الشرط الثالث -
 .1أف يكوف العدد الذم أعطى لو الأماف لزصور سواء كاف كاحد أـ لاالشرط الرابع : -

 ثانيا: الأماف الموقت العاـ:

كىو الأماف الذم يعطيو إماـ الدسلمبْ لجميع الحرببْ أك إلذ جميع منهم غبّ لزصور كىذا الأماف 
يصح من أحد الدسلمبْ لدا فيو من الفتيات على الإماـ كإنما  نائبو، فلا يصح من غبّ الإماـ أك لا

 .جاز منو لأف كلايتو عامة على الدسلمبْ

 ثلاثا: الأماف بالموادعة :

الدوادعة نوع من الأماف الدوقت كىي الدعاىدة مع غبّ الدسلمبْ على ترؾ القتاؿ بالدعاىدة 
 2كالدسالدة كالدهادنة 

 رابعا: الأماف بالعرؼ والعادة :

رسل من قبل الكافر لتبليغ رسالة إلذ دكلة الإسلاـ كما جاء رسولا الكذاب إلذ  أػ الرسوؿ :
النبي صلى ا﵁ عليو كسلم فقاؿ لذما النبي صلى ا﵁ عليو كسلم فقاؿ لذما النبي صلى ا﵁ عليو كسلم 

 ﵁ عليو كسلم" أتشهداف أنى رسوؿ ا﵁ قالا: نشهد أف مسيلمة رسوؿ ا﵁ فقاؿ رسوؿ ا﵁ صلى ا
:آمنت با﵁ كسولو ،لوكنت قاتلا رسولا لقتلتكما" قاؿ عبد ا﵁ بن مسعود ،فمضت السنة أف الرسل 

 .3لا تقتل

                                                           
 158ص ، لزمد رأفت عتماف : مرجع سابق1
 43ص ، عبد لكرنً زيداف : مرجع سابق2
 3708، رقم 1مسند عبد ا﵁ بن مسعود رضى ا﵁ عنو ج، الإماـ أحمد بن حنبلأحمد بن حنبل أبو عبد ا﵁ الشيباني : مسند 3

 390ص ، القاىرة
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: يطلبوف الجوار كقد كاف ذلك من عادة العرب ،كلكن الإسلاـ حدد ذلك بأنهم ب ػ مستجيروف
،كإف شاءكا ارجعوا إلذ بلادىم ،لقولو يجاركا حبٌ يعرض عليهم الإسلاـ كالقرآف ،فإف شاء ادخلوا فيو 

 .تعالذ كإف أحد من الدشركبْ استجار فأجره حبٌ يسمع كلاـ ا﵁ بً أبلغو مأمنو

يقدموف إلذ أرض الإسلاـ للتجارة فيجوز دخل لذم بأماف، كيؤخذ منهم ضريبة مالية ت ػ تجار: 
 1على أموالذم 

 : من الزيارة أك غبّىا  ث ػ طالبو حاجة

 لأماف بتبعية :خامسا : ا

النساء كالأكلاد يدخلوف في الأماف تبعا كعلى ىذا نص الفقهاء منهم الإماـ مالك يقوؿ " أماف 
 سمعتو يقوؿ في العبد كالصبي شيئا "  الدرأة جائز كما

إف أمانهما جائز لأنو جاء في الحديث أنو يجيز على الدسلمبْ أدناىم إذا كاف الصبى يعقل ما 
( كقاؿ غبّه أف رسوؿ ا﵁ صلى ا﵁ عليو كسلم أنما قاؿ في أـ ىانئ كفي زينب لأماف )قاؿ سحنوف 

الأماف كقد يكوف  ؿما نز أـ ىانئ كفيما أجاز من جوز زينب أنو انما كاف بعد  قد أمنا من أمنة يا
الذم كاف من اجارتو ذلك ىو النظر كالحيطة للدين كأىلو كلد يجعل ما قاؿ يجبر على الدسلمبْ أدناىم 

فيكوف ما فعل يلزـ الاماـ ليس لو الخركج من فعلو كلكن الاماـ  .أمرا يكوف في بدل أدنى الدسلمبْ
 مبْ الدقدـ ينظر فيما فعل فيكوف اليو الاجتهاد في النظر الدسل

كعن اسماعيل بن عياش قاؿ سمعت أشياخنا يقولوف لا جوار للصبى كلا للمعاىد فإف أجار فالا 
إماـ لسبّاف أحب أمضى جوارهما كأف أحب رده فإف امضاه فهو ماض كأف لد يدضو فليبلغو إلذ مأمنو 

2. 
                                                           

 54ص ، لزمود علوشيش الورتلاني : مرجع سابق1
طبعة السعادة بٔوار لزافظة مصر سنة ،ط، طبعت ب3ٗج، لإماـ دار الذجرة الاماـ مالك بن أنس الأصبحى :الددكنة الكبرل2

 42ص ، ق1323
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 : ين الذمي والمستأمنبػػػػػ فرؽ 

 يشبَكاف في كونهما لذما عهد كذمة كيفبَقاف في الأمور الأتية : 

اختصاص عقد الذمة بأىل الكتاب، كأما الدستأمن فيشمل كل الكفار أرادا دخوؿ بلاد  -
 .الدسلمبْ

 .إف الذمي يجب عليو دفع الجزية، أما الدستأمن فلا ب٘ب عليو -

 .د، أما الدستأمن فهو مقيم فبَة مؤقتةإف الذمي يقيم في بلاد الدسلمبْ إقامة دائمة، بعقد مؤب -

إف عقد الذمة يعقده الإماـ أكمن ينوب عنو، كعقد الأماف يعقده الإماـ كلكن يجوز للأفراد بذلو  -
1 

 ثانيا تعريف الأجنبي في القانوف:

في تعريف شريعة الإسلامية للمستأمن إذ رأينا انو يقابلو مصطلح الأجنبي  كما أشرنا سابقا
لقانوف كسوؼ نتطرؽ إلذ تعريف الأجنبي لأنو طبيعة الدراسة تقتضي بينا إلذ تعريفو إذف في ا كاللاجئ

 الأجنبي ىو : 

 لد يعطي الدشرع في القانوف الجزائرم تعريفا لزددا للعامل الأجنبي كإنما 

من القانوف الجزائرم عرفت  3أشار إليو بشكل غبّ مباشر كفي ىذا السياؽ لصد أف الدادة 
نو : " يعتبر أجنبيا كل فرد يحمل جنسية غبّ الجنسية الجزائرية أك الذم لا يحمل أية جنسية الأجنبي بأ

"2 

                                                           
 149ص، لزمد بن عبد العزيز بن عبد ا﵁ الدهيزع : مرجع سابق1
سنة 14الدوافق غشت  1425جمادل الثنية عاـ 27ػ الدؤرخ في 08.04الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية :القانوف رقم 2

 5ص، 36العدد ، 2008فبراير سنة  25الدوافق  1429صفر عاـ  18الدؤرخ في 09ػ08كبٗقتضي القانوف رقم 2004



 الجزائري والقانوف الاسلامية الشريعة يف الأجنبي العامل الحقوؽ للدراسة المفاىيمي الاطار: الأوؿ الفصل
 

 34 

أف نبعد تعريف الاجنبي لصد أف كل من الشريعة الاسلامية كالقانوف  وفي الأخير نستنتج
الجزائرم لد يختلفاف في تعريف الاجنبي، إلا في التسمية فالشريعة الاسلامية أطلقت عليو مصطلح 

 .الدستأمن كالقانوف اطلق عليو مصطلح الأجنبي



 

 

 انفصم انثاَي : أحكاو يتعهمت بتشغيم الأجاَب في انشزيعت الإسلاييت وانماَىٌ انجشائزي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصػػػػػػػػل الثاني
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 الجزائري 
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إف كسب الصفة الوطنية يتحقق بالانتماء الذ دكلة معينة عن طريق نظاـ قانوني، اصطلح عليو 
 تسمية الجنسية ،فالجنسية التبعية القانونية كالسياسية 

بٗوجبها الصفة الوطنية في ىذه الدكلة ،كيبَتب على تضع كل دكلة قواعدىا ،كيكتسب للفرد 
بٛتع الفرد بٔنسية دكلة معية، أف يصبح من الوطنبْ فيها كبذلك يتميز عن الأجانب عنها حبٌ كلو 

 .استقر على إقليمها

إف الحاجة تتطلب بٛيز ببْ الصفة الوطنية كالأجنبية للأفراد فإف الوطبِ كحده يتمتع بقدر أكفر 
فوؽ تلك البٍ يتمتع بها الأجنبي فكثبّ ما تعقد اتفاقيات دكلية تضمن إشارات متعددة من الحقوؽ ت

 : الأجنبي في الدبحثبْ التالبْ  ببْ حقوؽسوؼ نللوطنبْ كالأجانب ك 

الدبحث الأكؿ : شركط كإجراءات معاملة العماؿ الأجانب في الشريعة الاسلامية كالقانوف 
  الجزائرم 

 الدبحث الثاني : الحماية القانونية للأجانب 
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المبحث الأوؿ : شروط واجراءات معاملة العماؿ الاجانب في الشريعة الاسلامية 
 والقانوف الجزائري 

سوؼ نتناكؿ في ىذا الدبحث الذ شركط كاجراءات معاملة العماؿ الاجانب في الشريعة 
مؤرخ  11ػػػػػػػػ90النصوص التشريعية منها القانوف رقم الاسلامية كالقانوف الجزائرم ،كذلك على ضوء 

 ق ككذلك الذ مراسيم كقرارت كىذا في مطلببْ :1410رمضاف عاـ 26في 

 الدطلب الأكؿ : أحكاـ معاملة الشريعة الإسلامية للمستأمن 

 الدطلب الثاني : شركط تشغيل العماؿ الأجانب 

 ية للمستأمن المطلب الأوؿ : أحكاـ معاملة الشريعة الإسلام
ب٘يز الشريعة الاسلامية للأجانب الدقيمبْ على إقليم الدكلة التمتع بكافة الحقوؽ كالبٍ يتمتع  

 بها الدواطنبْ الدسلموف كبهذا فهي ب٘يز لذم الحق في الدخوؿ الذ دار الإسلاـ بشركط.

ل العكس ىو فإننا نلاحظ أف الدكلة الاسلامية ليست دكلة مغلقة الأبواب في كجوه الأجانب ب
الصحيح فالأجنبي يدخل دار الإسلاـ بأماف من قبل أحد الدسلمبْ كالدكلة الاسلامية قامت على 
أساس الاسلاـ كبٙمل فكرتو كتدعوا إليها، فلا عجب في فتح أبوابها للأجانب لبّكا لزاسن الإسلاـ 

 .كعدالتو كيخالطوا الدسلموف

للمسلمبْ قاؿ النبي الكرنً صلى ا﵁ عليو  إذ قد يدعوىم ذلك إلذ الإسلاـ كفي ىذا غنيمة
رٌ لَكَ مِنْ أَفْ يَكُوفَ لَكَ حُمْرُ النػَّعَم()لأَ  كسلم  1فْ يػَهْدِيَ اللَّوُ بِكَ رجَُلًا وَاحِدًا خَيػْ

                                                           
من فضائل على بن أبي طالب ، فضائل الصحابة، الجامع الصحيح مسلم، مالنيسابور مسلم بن الحجاج أبو الحسن القشبّم  1

 .132ص ، 4423رقم د.ط، د.ت، د. د، ،12ج ، رضي ا﵁ عنو
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أك من رعايا دار عهد  القاعدة العامة أف الأجنبي في الفقو الإسلامي ىو من رعايا دار الحرب
لدكلة غبّ الإسلامية سواء كانت دار الحرب أك دار عهد بالدخوؿ إلذ يدكن السماح لرعايا ا ،كلا

 1بٗقتضى سند شرعي كىو عقد الأماف إقليم الدكلة الإسلامية إلا

كلكن ىل ىناؾ إلزاـ شرعي يلزـ الدكلة الدسلمة بقبوؿ الأجانب في إقليمها ؟ للجواب يجب أف 
 نفرؽ ببْ الحالتبْ 

 الحالة الأوؿ :  -

 أمانا ليدخل دار الإسلاـ ليسمع كلاـ ا﵁ كيعرؼ شرائع الإسلاـ ففي ىذه إذا طلب الحربي
وَإِفْ أَحَدٌ مِّنَ الْمُشْركِِينَ اسْتَجَارَؾَ فأََجِرْهُ حَتَّى ﴿ لقولو تعالذ  الحالة ب٘ب إجابتو بً يرد إلذ مأمنو

َـ اللَّوِ ثمَُّ أبَْلِغْوُ مَأْمَنَوُ ذَلِكَ بأِنَػَّهُمْ   2﴾قػَوٌْـ لاَّ يػَعْلَمُوفَ يَسْمَعَ كَلَا

 الحالة الثانية :  -

طلب الحربي أمانا ليدخل دار الإسلاـ للتجارة، لا يوجد إلزاـ  في غبّ الحالة الأكلذ ،كما لو
شرعي على الدكلة الإسلامية يلزمها بإجابة طلبو كإنما الأمر مبَكؾ لتقدير الدكلة فلها أف ب٘يب 

 الطلب كلذا أف تفرضو

إلذ أف  ما يشر ..".في الآية الكريدة " كإف أحد من الدشركبْ استجارؾ فأجره كمع ىذا فقد لصد
الدرغوب فيو ىو اعطاء الأماف لدن يطلبو إلا إذا كاف في اعطائو مفسدة كفقا لتقدير الإماـ فيكوف 
دخولو متضمنا في جميع الأحواؿ معبُ قولو تعالذ " حبٌ يسمع كلاـ ا﵁ ،كإف لد يطلب الأجنبي 

                                                           
لاجانب ز اكلر الخاص، الجنسية الدواطن، مركدلوسيط في القانوف الابدر الدين عبد الدنعم شوقي : 1

 430،ص2000،سنةد.ط،د.د
 [6الأية ]سورة التوبة : 2
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لذذا الغرض بالذات كعلى ىذا فإذا لد ب٘ب إجابة طلب الأماف في ىذه الحالة فإنها على الأقل  الأماف
 1ينبغي رفض طلب الأماف إلا لدسوغ شرعي تبَجح كلا

ب٘رل الدكلة الإسلامية في الوقت الحاضر على أساس مراعاة مبدأ قبوؿ الأجانب فيو كتشرط 
 عند الأجنبي ،كجواز الأماف لدخولذم شركطا خاصة متل : توفر جواز السفر

كإذا كاف الدقصود دخوؿ الأجنبي لأراضي الدكلة فيمكن بٙقيق الأماف للشخص عن طريق ىذه 
 النظم أك شركط 

: ىو تصريح مكتوب صادر من الحكومة الدكلة ا﵀اربة أك بأمر منها لأحد رعايا  جواز السفر  -
أك ما بٙتلو  .وؿ في إقليم ىذه الدكلةالعدك أك لشخص لزايد يخوؿ لو الحق في التنقل كالتج

جيوشها من أقاليم ،كيعطى عادة لدن تسمح لذم الدكلة بالبقاء على الإقليم كالتنقل فيو ،كىذا 
الجواز يفيد الأماف للشخص كما يدخل على ذلك مقتضى الأماف في الإسلاـ إلا أف الفرؽ ببْ 

لأماف في الاسلاـ يدكن أف يصدر من النظامبْ ىو أف ىذا الجواز صادر من حكومة الدكلة ،كا
 2أم فرد كاف 

: فهو تصريح يخوؿ لحاملو حق الدركر في أرض الدكلة عن طريق معبْ كلغرض  أما جواز الأماف  -
عند قياـ الحرب كالذم يخوؿ  التصريح الذم يعطى للممثل دكلة العدك الدبلوماسي معبْ كمتلو

ة في طريقو إلذ دكلتو كىذا الأمر معتبر في الإسلاـ لو الحق في ابٚاد طريق معبْ للخركج من الدكل
أيضا حيث يجوز أف يقيد الأماف في منطقة معينة، بل إف الرسل كالسفراء كالطالبي سماع كلاـ ا﵁ 
يدخلوف بلاد الاسلاـ كيغادركا منها دكف حاجة إلذ عقد الأماف لقولو صلى ا﵁ عليو كسلم 

: "لولا أف الرسل لا تقتل و داكد كالبزار كأبو يعلى لرسولر مسيلمة ػ فيما ركاه أحمد كأب
" نلاحظ أف ىذا الأماف قد كجد في النصوص الفقهية من جهة كبالعرؼ من جهة لقتلتكما

                                                           
، دار الدعرفة ببّكت لبناف،1ط، 4شمس الدين لزمد بن الخطيب الشربيبِ : الدغبِ ا﵀تاج الذ معرفة معاني ألفاظ الدنهج ج 1

 313ـ، ص 1997ق ػ 1418
 269ص ، كىبة الزحيلي : مرجع سابق2
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الثانية فقد قرر الفقهاء ىذا الاماف كدرجت عليو الدلوؾ فكاف عرفا يسألوف عنو إذا لد يقوموا بو 
نو يجوز صدكره من رئيس منطقة من الدناطق، كإذا  كيفبَؽ جواز الأماف عن جواز السفر في أ1

كاف جواز الأماف كجواز السفر لشنوحبْ لعدد غبّ لزصور ،فإف القانوف الدكلر يقبَب من 
 التشريع الإسلامي 

حيت يقرر الفقهاء بأف الأماف العاـ لأىل بلدة أك ناحية كإقليم أك كلاية لا يجوز إلا للإماـ أك 
مَنْ دَخَلَ دَارهَُ فػَهُوَ آمِنٌ وَمَنْ :"في فتح مكة : ) ولو صلى ا﵁ عليو كسلم نائبو كمن أمثالو ذلك ق

. أَخْرَجَوُ 2ألَْقَى سِلَاحَوُ فػَهُوَ آمِنٌ وَمَنْ دَخَلَ دَارَ أبَِى سُفْيَافَ فػَهُوَ آمِنٌ وَمَنْ أَغْلَقَ باَبوَُ فػَهُوَ آمِنٌ(
 الصَّحِيحِ مِنْ حَدِيثِ يَحْيَى بْنِ حَسَّافَ عَنْ حَمَّادٍ  فيمُسْلِمٌ 

قاصر على فرد أك عدد قليل لزصور كمتالو إجازة الرسوؿ  كالأماف الخاص فهو أماف الواحد كىو
 صلى ا﵁ عليو كسلم أماف أـ ىانئ كزينب كما عرفنا أنفا 

و أف قانوف لا يرل جواز الأماف كيكوف الفرؽ ببْ الشريعة كالقانوف بالنسبة لجواز الأماف ى
صحيحا إلا إذا صدر من حكومة الدكلة أك من رئيس منطقة في حدكد منطقتو كأما الشريعة فلم تعتبر 
ىذه القيود ماداـ كلذ الامر لد يتخذىا نظاما حق إف لرئيس الدنطقة أف يعطي جواز الأماف عاـ يبيح 

 3صفة الرئاسة في مانح ىذا الجواز الدطلق يشبَط  دخوؿ جميع الدناطق إلا إذا قيده ،بل كلا

 ثانيا: مدة إقامة المستأمن 
 لقد اختلف الفقهاء في بٙديد مدة الإقامة الدستأمن كىي على النحو التالر :

                                                           
لجنة التأليف كالبَجمة  د. ط، داروؾ كمن يصلح للرسالة كالسفارة، الفراء : رسل الدل أبي على الحسبْ بن لزمد الدعركؼ بإبن 1

 139ص ، ـ1947ق ػ 1366للنشر 
باب فتح مكة حرسها ا﵁ ، كتاب السبّ،  أبو بكر أحمد بن الحسبْ بن على البيهقي : السنن الكبرم كفي ذيلو الجوىرم النقي 2

 .118ص ، 18737،رقم 9،جلكائنة في الذند ببلدة حيدر أبادالرلس دائرة الدعارؼ النظامية ، تعالذ
 269ص ، كىبة الزحيلي : مرجع سابق3
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تزيد مدة الأماف على أربعة أشهر كفي قوؿ الدذىب يجوز مالد  يجب أف لا" ذىب الشافعية : -
كىذا في حق الرجاؿ الدستأمنبْ ،أما النساء فلا يحتاج فيهن يبلغ سنة ،أما السنة فلا ب٘وز قطعا 

 1 "إلذ تقيد الأماف بالددة الدذكورة

يجوز أف يكوف مدة الأماف أكبَ من سنة كلكن يجب أف لاتزيد عن عشر " وعند الحنابلة: -
سنوات كمعبُ ذلك أف للمستأمن أف يقيم في دار الإسلاـ أكبَ من سنة إذا لد بٙدد مدة أمانو 

 2 "قل من سنةبأ

قاؿ رحمو ا﵁ لا يدكن للمستأمن أف يقيم سنة كقيل لو إف أقمت سنة كضع ":  الأحناؼ وعند -
عليك جزية ،أم إذا دخل الحربي دار الاسلاـ بأماف لا يدكن أف يقيم فيها سنة كيقوؿ لو الإماـ 

 دارنا كإنما اف أقمت سنة كضعت عليك الجزية كالاصل أف الكافر لا يدكن من اقامة الدائمة في
يسمح لو بإقامة اليسبّة لأف في طوؿ إقامتو ضرر على الدكلة الاسلامية إذ قد يكوف جاسوسا 

 3"كقدركا ىذه الددة بأقل من سنة

 القوؿ الراجح 

ا﵀ضة  كالذم نراه أف ما ذكره الفقهاء في بٙديد مدة إقامة الدستأمن إنما ىو الأمور الاجتهادية
للدكلة الاسلامية كعلى ىذا فالإماـ أف يقدر للمستأمن الددة البٍ يرىا  كليس ىو بٕكم شرعي ملزـ

 يتقيد بٗدة معبْ. مناسبة لإقامتو في دار الاسلاـ على ضوء الحاجة كالدصلحة كلا

                                                           
، ـ1985ق/1405،دكلة قطر، 1طمح،فؤاد عبد الدنعم احمد، ر الأحكاـ في تدببّ أىل الاسلاـ : بٙريبدر الدين بن جماعة 1

 .238ص 
، ـ1983ق/ 1403، عالد الكتب ببّكتد.ط، ، 3ج، الاقناع بًمنصور بن يونس بن إدريس البهوبٌ : كشاؼ القناع عن م 2

 .104ص 
، ق1313مصر سنة  ،بالدطبعة الكبرم1، ط3ج، فخر الدين عثماف على الزيلعي الحنفي : من تببْ الحقائق شرح كنز الدقائق3

 269ص 



 الجزائري والقانوف الإسلامية الشريعة في الأجانب بتشغيل متعلقة أحكاـ                    :  الثاني الفصل
 

 
42 

سبق أف ذكرنا أف إقامة الاجنبي على إقليم الدكلة الاسلامية ىي في الاصل لزددة الددة ،فإذا 
لأجنبي كقبل انتهاء عقد الأماف إنو لد يعد لوجوده مبرر في الإقامة في انتهت مدة الإقامة الدرخص ل

دار الإسلامية فلو أف يغادر إقليمها بإرادتو الحرة في أم كقت يرغب فيو لأف عقد الأماف غبّ لازـ في 
 .حق الأجنبي

مع أف الأصل أف خركج الأجنبي من إقليم الدكلة يتم بٗحض ارادتو ماداـ ذلك خلاؿ الددة 
أف الدصلحة تقتضى إبعاد ذلك  يدنع كلر الأمر من إخراجو إذا قدر ﵀ددة لإقامتو فيها إلا أف ذلك لاا

الأجنبي من إقليم الدكلة فإذا كاف لا يجوز بداية أف يعطي الاجنبي الاماف الذم يضر بالدسلمبْ لقوؿ 
م انهاء العقد إذا كجد فمن باب الأكلذ أف يت .رسوؿ ا﵁ صلى ا﵁ عليو كسلم "لا ضرر كلا ضرار"

الضرر من الاجنبي كتجسس أك الدرض أك تهديد امن كسلامة الدكلة الاسلامية ،كقاؿ ابو حنيفة رحمو 
 1ا﵁ تعالذ : يعاقب كيطاؿ حبسو ،كقاؿ مالك رحمو ا﵁ تعالذ ذلك إلذ اجتهاد الإماـ 

 في القانوف الجزائري : شروط تشغيل الأجانب  المطلب الثاني
الجزائر منذ الاستقلاؿ على إصدار ترسانة من النصوص التشريعية كالتنظيمية تتعلق عمدت 

بشركط تشغيل الأجانب ،خاصة بعد أف أصبحت كرشة كببّة في العديد من القطعات في الآكنة 
بناء على  قةر كالأف يبْكالإسبانباليد العاملة الصينية  كخاصة قطاع البناء الذم استعانت فيو الأخبّة

 ، كفي ما يلي بياف لأىم الشركط الواجب توفرىا لتشغيل ىذه الفئة 2فاقيات الدبرمة في ىذا الشأف الات

 أولا : الشروط الموضوعية لتشغيل الأجانب
 26مؤرخ في  11-90أصبح عقد تشغيل العماؿ الأجانب يخضع بصفة عامة لقانوف رقم

ت العمل كعليو منع الدشرع ـ،يتعلق بعلاقا1990 ابريل سنة 21ق الدوافق 1410رمضاف عاـ

                                                           
 237ص، :مرجع سابقبدر الدين بن جماعة 1
 32ص ، بن عزكز بن صابر :مرجع سابق2
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الجزائرم الذيئة، الدستخدمة منعا باتا من توظيف عماؿ أجانب إلافي حالة عدـ كجود يد عاملة لزلية 
  1متخصصة كذلك كفق الشركط ا﵀ددة في التشريع كالتنظيم الدعموؿ بهما

 ػػػ شرط إثبات مستوي التأىيل المطلوب 1

رخصة العمل الدؤقت للأجنبي إذا كاف منصب العمل الدتوفر منع الدشرع الجزائر تسليم جواز أك 
يدكن شغلو من قبل عامل جزائرم ،سواء بواسطة البَقية الداخلية أك عن طريق التشغيل الخارجي 
،كما أشبَط الدشرع الجزائرم أف يكوف العامل الأجنبي مؤىلا كحائز الشهادات الدهنية لازمة للوظيفة  

،كمن بً يدنع على كل مستخدـ تشغيل عماؿ أجانب 10ػ-81القانوف  من5كما ىو لزدد في الددة 
 .2لا يتمتعوف بٗستول تأىيل كىو ما أكدتو لستلف النصوص التشريعية كالتنظيمية الدعموؿ بها

إف الجهاز الدؤىل قانونا لتحديد مدل توافر ىذين الشرطبْ ىو الوكالة الوطنية للتشغيل لكونها 
وؽ العمل لكوف بٕوزتها جميع طلبات كعرض العمل ،كمن بً على على إطلاع كاؼ بٗتطلبات س

 3الجهة الدختصة بتسليم رخصة العمل التنسيق مع الوكالة 

إلا أف ىذا لا يعبِ فسح المجاؿ أماـ العماؿ الأجانب بل ىناؾ فئة منهم يدنع تشغيلهم على كل 
تأىيل يساكم على الأقل  مؤسسة أك صاحب عمل كلو بصفة مؤقتة إذا كانوا لا يتمتعوف بٗستول

إلا أننا لاحظنا من الناحية العملية كخاصة في المجاؿ قطاع البناء سيطرة اليد العاملة .4مستول التقبِ
 .الصينية البٍ لا تتمتع بالشهادات كالدؤىلات على يد العاملة الجزائرية

                                                           
 17 عدد الرسمية الجريدة ،1990ابريل 21الدوافق 1410رمضاف عاـ 26مؤرخ في  11-90من القانوف رقم  21الدادة  1

 565ص، 1990 أبريل 25 في مؤرخة
الدتعلق بشركط تشغيل 1981يوليو 11الدوفق1401عاـ رمضاف  9مؤرخ في 10ػ-81 من القانوف5لدادة :(2ينظر الدلحق ) 2

 .947، ص1981 يوليو 14 في مؤرخة 28 عدد الرسمية الجريدة، العماؿ الأجانب
 32ص ، بن عزكز بن صابر : مرجع سابق3
دار ىومة للطباعة كالنشر كالتوزيع الجزائر سنة د.ط، ، رشيد كاضح : علاقات العمل في ظل الإصلاحات الإقتصادية في الجزائر4

 124ص ، 2005
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عاملة الصينية بٚضع كىو ما أتار تساؤلات كببّة في ىذا الشأف، غبّ أننا نرل أف مسألة اليد ال
ببْ الجمهورية الجزائرية كالجمهورية الصبْ الشعبية من جهة ،كما أف اليد العاملة  ثنائية لاتفاقية

الصينية أثبتت كفاءة عالية في قطاع البناء من جهة أخرل كمع ذلك كاف على الدكلة الجزائرية أف 
الوطنية حبٌ تكتسبا خبرة في لراؿ البناء تشبَط على الدقاكلات الصينية نسبة لزددة من اليد العاملة 

  1من جهة كبٛتص من نسبة البطالة من جهة أخرل

 ػ تمتع الأجنبي بالصحة والسلامة البدنية :2

اشبَط الدشرع الجزائرم في العامل الأجنبي أف يتمتع بصحة كسلامة بدنية كىذا ما نصت عليو 
حبٌ في العامل الجزائرم ،كالعامل الأجنبي يخضع كىوالشرط الذل اشبَطو 10ػػػػػ81من القانوف5الدادة 

حيت تعتبر حماية العامل بواسطة  .عند تشغيلو للفحص الطبي الأكلذ الذل يخص بو طبيب العمل
الدعدؿ 1996من الدستور  66طب العمل جزء لا يتجزأ من السياسة الصحية كىذا ماكدتو الدادة 

 الأمراض من بالوقاية الدّكلة تتكفّل .للمواطنبْ حقّ  الصحية الرّعاية  تنص " كالبٍ 2016كفق تعديل 
2"  . الدعوزين للأشخاص العلاج شركط توفبّ على الدكلة تسهر  . كبٗكافحتها كالدعدية الوبائيّة

                                                     

استخداـ الاجانب لرموعة الدتعلق بشركط  60ػ71حدد الدشرع الجزائرم من خلاؿ قانوف رقم 
، البٍ بٛنع الأجنبي من مزاكلة نشاط الدهبِ فتمتع الأجنبي 3كالعقلية  من الامراض الدعدية السرطانية

بالصحة كالسلامة البدنية يعد شرطا أساسيا لتحقيق أغراض اجتماعية تتمثل في الحد من انتشار 
لة من الجهد الفكرم كالبدني للعامل من أجل الأكبئة كالامراض الدعدية في المجتمع كالاستفادة الكام

                                                           
 33ص ، بن عزكز بن صابر : مرجع سابق1
يتضمن التعديل  2016مارس 6الدوافق  1437جمادل الأكؿ عاـ  26مؤرخ في  01ػػػػػ16القانوف رقم من  66ادة م 2

 14،ص 14، العدد  2016مارس 7ق /الدوافق 1437جمادل الأكؿ عاـ  27الدستورم، الجريدة الرسمية ، الاثنبْ 
 33ص ، بن عزكز بن صابر :مرجع سابق3
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بٙقيق الأىداؼ الاقتصادية للمؤسسة ،فتمتع الأجنبي بالصحة كالسلامة البدنية يعد شرطا اساسيا 
 .1من أجل الحصوؿ على رخصة العمل في الجزائر

 الأجانب  لتشغيل العماؿ : شروط الإجرائية ثانيا
مل لد تتعرض إلذ الأحكاـ الخاصة بتشغيل الأجانب إذا كانت أغلبية الاتفاقيات الجماعية للع

فإف بعضها تعرض الذ الدوضوع ناسخة الأحكاـ من النصوص التشريعية كالتنظيمية، علما أف 
بالنظاـ العاـ الاجتماعي من الدقرر قانونا أنو يجب على كل  الأحكاـ الدنظمة لتشغيل الأجانب متعلقة
ليو أكلا الحصوؿ على جواز كرخصة العمل، ككما يجب أف اجنبي يود لشارسة نشاط مدفوع الاجر ع

 كسوؼ نفصل في ذلك :2تكوف علاقات العمل ببْ العامل الأجنبي كالذيئة الدستخدمة لزددة الددة 

 الشرط الاوؿ : حصوؿ الأجنبي على رخصة العمل.

أك  تتمثل الشركط الشكلية لتشغيل العماؿ الأجانب في الحصوؿ العامل الأجنبي على جواز
كالدشرع الدغربي 3 16كل من الدشرع الدصرم في الدادة   شبَطو رخصة للعمل الدؤقت كىو أيضا ما

، على اعتبار الحصوؿ على الجواز أك رخصة العمل الدؤقت صاحبها من استيفاء الاجراءات 4كالتونسي
كتعبِ بذلك حصوؿ الدقررة في التشريع كالتنظيم الدعموؿ بهما كالدتعلقة بإقامة الاجانب في الجزائر 

كىذا ما سنفصل فيو ككذا اجراءات الحصوؿ على رخصة العمل في النقاط  .الاجنبي على بطاقة مقيم
 التالية : 

 ػػػػ الحصوؿ على بطاقة مقيم :1
 إف بطاقة الدقيم ىي سند الذوية الذم يتسبُ لصاحبو الاجنبي أف يقيم في الجزائر طيلة مدة

                                                           
الإطار القانوني لتشغيل الأجانب في الجزائر ،مدكرة لنيل شهادة الداسبَ ،بٚصص قانوف ضماف اجتماعي ميلودم فاطمة الزىراء : 1

 15ص ، 2014/2015بإشراؼ الدكتور نوم عبد النور ، جامعة الجيلالر بونعامة خميس مليانة ، سنة 
 15ص نفسو، مرجع  2
، في القانوف العقوبات كالقوانبْ الجنائية الخاصة كالدخالفاتكالجنح لزمد احمد عابدين : الدوسوعة القيود كالأكصاؼ في الجنايات 3

 64،صـ1997سنة ، دار الدطبوعات الجامعية اسكندرية
 35ص، بن عزكز بن صابر: مرجع سابق4
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 1سنتبْ كتسلم بطاقة الدقيم من طرؼ كلذ الولاية التابع لو مكاف الاقامة  

 4العمل بالجزائر الحصوؿ على بطاقة مقيم كىذا ما أكدتو الدادة  يجب على الأجنبي الراغب في
 كيجب على الأجنبي فيما يخص إقامتو أف تتوفر فيو الشركط التالية: 112-08من القانوف

 6،بستةحية الدنيا الدشبَطة لوثيقة السفر:بٙدد مدة الصلاة السفر أف يكوف حائز على كثيق -
 أشهر .

 تأشبّة قيد الصلاحية.  -
 .الرخص الادارية عند الاقتضاء -
مع مراعاة مبدأ الدعاملة  3يجب إثبات كسائلا لعيش الكافية لو طوؿ مدة إقامتو بالإقليم الجزائرم -

 .بالدثل
 أنواع الاجانب : 

 بدخولو إلذ البَاب الجزائرم يكوف ضمن أحد الفئتبْ التاليتبْ :إف العامل الأجنبي 
 أجنبي غير مقيم :

يعتبر غبّ مقيم أجنبي العابر للإقليم الجزائرم أك الذم يأبٌ إليو للإقامة بو لددة لا تتجاكز تسعبْ 
 4 يوما دكف أف يكوف لو قصد في تبيث إقامتو أك لشارسة نشاط مهبِ أك نشاط مأجور بو90

 مقيم : أجبي
يعتبر الاجنبي الدقيم ىو الذم يرغب في تثبيت إقامتو الفعلية كالدعتادة كالدائمة في الجزائر كالذل 

 1رخص لو بذلك بتسليمو بطاقة مقيم من قبل الولاية مكاف إقامتو مدة صلاحيتها سنتبْ 
                                                           

ر ىومة قانوف جنسية الجزائرم دا، ،2الفقو كالتشريع الجزائرم، طبن عبيدة عبد الحافيظ : الجنسية كمركز الأجانب في 1
 278،ص2005/2007

 الجزائر إلذ الأجانب دخوؿ بشركط يتعلق، 2008 يونيو 25 في لشضي 11-08من القانوف  04الدادة (1ينظر الدلحق رقم ) 2
 5ص ،2008 يوليو 02 في مؤرخة 36 عدد الرسمية الجريدة، فيها كتنقلهم بها كإقامتهم

 16ص ، فاطمة الزىراء : مرجع سابق ميلودم3
 6ص ، سالف الذكر،  11-08،من القانوف 10الدادة (1رقم ينظر الدلحق )4
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من بطاقة كل أجنبي يرغب في الإقامة بالجزائر قصد لشارسة نشاط مأجور لا يدكنو الاستفادة 
 الوثائق الأتية : الدقيم إلا إذا كاف حائز على إحدل

 رخصة العمل  (1
 ترخيص مؤقت للعمل  (2
 2تصريح بتشغيل عامل أجنبي بالنسبة إلذ الأجانب غبّ الخاضعبْ لرخصة العمل  (3

   إجراءات الحصوؿ على بطاقة مقيم 

مدفوع الاجر  يجب على كل أجنبي يرغب في الحصوؿ على بطاقة مقيم لدباشرة نشاط مهبِ
 بالجزائر أف يقوـ بٗجموع من الإجراءات التالية :

طلب الحصوؿ على تأشبّة العمل : للأجنبي الحائز عقد العمل كرخصة مؤقتة للعمل للبَخيص 
بالعمل تسلمها الدصالح الدختصة الدكلفة بالتشغيل كشهادة مؤشر عليها من الدصالح نفسها، تضمن 

تكفل ببَحيل العماؿ الأجنبي بٗجرد انتهاء علاقات العمل أك الحصوؿ بٗوجبها الذيئة الدستخدمة ال
على تأشبّة العمل الدؤقت للأجنبي الحائز عقد عمل لا تتجاكز مدتو ثلاثة أشهر كرخصة مؤقتة للعمل 
الدؤقت تسلمها الدصالح الدختصة الدكلفة بالإضافة إلذ تعهد بالتكفل بالبَحيل العامل بٗجرد انتهاء 

مل ،كما يدكن أف تسلم تأشبّة للعمل الدؤقتة للأجنبي الحائز على عقد استفادة أك أداء علاقة الع
 3في الجزائر ىيئة بٛارس نشاطا ما يبرمو ىو نفسو أك تبرمو الذيئة الدستخدمة مع شركة أك خدمات

الأجنبي الذم يطلب تسليم بطاقة الإقامة من أجل لشارسة أك مزاكلة نشاطا مأجور في الجزائر، 
 أف يقدـ الوثائق التالية : 4فيتعبْ عليو 

                                                                                                                                                                                     
 6،ص 11-08من القانوف ، 16الدادة 1
 6ص 11-08من قانوف ، 17الدادة 2
 19ص ، ميلودم فاطمة الزىراء :مرجع سابق3
 278ص ، بن عبيدة الحافيظ: مرجع سابق4
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 نسخة من جواز السفر سارية الدفعوؿ كماشر  -
 استمارة معلومات خاصة بالحالة الشخصية كالعائلية للأجنبي  -
  نسخة من جواز العمل -
 شهادة عمل  -
 شهادة إيواء  -
 شهادة طبية عامة كصدرية لا تقل مدتها عن ثلاثة أشهر -
 دج 3000قيمة جبائيو بقيمة  -
 1بطاقة الذوية  -

سنوات للرعية الاجانب الذم أقاـ بالجزائر 10يدكن أف تسلم بطاقة مقيم مدة صلاحيتها عشر 
سنوات أك أكبَ ككذا الأبنائو الذين يعيشوف معو كبلغو سن 7بصفة مستمرة كقانونية خلاؿ مدة سبع 

 .2سنة18بٛاني عشر 

ن الددة ا﵀دد لو في التأشبّة بقصد تثبت ككل أجنبي يرغب في بٛديد مدة إقامتو بالجزائر لأكثر م
 3يوما 15إقامتو الدعتادة بها أف يطلب بطاقة الدقيم قبل انقضاء صلاحية التأشبّة بٖمسة عشر 

   : المصالح المختصة بتسليم بطاقة المقيم 

بعد الحصوؿ الأجنبي على تأشبّة العمل الدقدمة من طرؼ الدمثليات الدبلوماسية كالقنصلية 
رية في الخارج كمركر على مراكز حدكد البٍ تقوـ بالتأكيد من الوضعية القانونية للأجنبي كالتأشبّة الجزائ

عليها ،كيتجو ىذا الأخبّ بعدىا إلذ مديرية التنظيم مصلحة الأجانب على مستول الولاية التابع لذا 

                                                           
 19ص، ميلودم فاطمة زىرة : مرجع سابق1
 6ص، سابقة الذكر  11-08:من القانوف  16الدادة (1ينظر الدلحق رقم )2
 7ص ، سابقة الذكر 11-08: من القانوف  18الدادة (1ينظر الدلحق رقم )3
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طة أك لزافظة الشرطة ،فيوجو إلذ كلذ الولاية بإيداعو في قسم الشر 1لزل الإقامة لطلب بطاقة مقيم 
التابع لذا لزل إقامة الطلب كفي حالة عدـ كجود قسم الشرطة يودع الطلب في مقر البلدية الدقيم بها 

 .كىذه الدصالح بٙوؿ الطلب مرفقا بٗلاحظاتها على الولاية

مع العلم أف الطالب يدفع رسم يقبض على شكل طابع جبائي كيسلم لزافظ الشرطة أك رئيس 
عبي البلدم إلذ الدعبِ بالأمر كصل ايداع يكوف صالحا لددة تلاتو أشهر كتقوـ ىذه الوثيقة المجلس الش

الدؤرخ 21ػػػػ66من القانوف 12مقاـ بطاقة الدقيم ريثما يتم تسليمها أك رفض الطلب عمل من الدادة 
أف  تباثيجوز رفض تسليم بطاقة الدقيم في كل حبْ كسحبها من يد صاحبها إذ 1966يوليو 21في 

 2ىذا الأخبّ أصبحت الشركط الدطلوبة لدنح البطاقة الدذكورة غبّ متوفرة فيو 

 حصوؿ على رخصة العمل : ػػػ2
الدتعلق بشركط تشغيل العماؿ الأجانب أنو "يدنح جواز أك 10ػ81من القانوف 04نصت الدادة 

،كلدل ىيئة صاحبة  رخصة العمل الدؤقت للمستفيد أف يدارس نشاطا معينا مدفوع الأجر ،لددة لزددة
 عمل كاحدة دكف سواىا "

   الإجراءات الحصوؿ على رخصة العمل 
تلقائية كإنما يتم بإتباع عدة  إف تشغيل الأجانب كحصولذم على رخصة العمل لا يتم بصفة

إجراءات منها ماىي سابقة للدخوؿ كمنها ماىي لاحقة للموافقة الدبدئية البٍ تنتهي بتسليم رخصة 
 ما سنبينو من خلاؿ النقاط التالية :العمل كىذا 

  :الإجراءات السابقة للحصوؿ على رخصة العمل 
على كل أجنبي يريد لشارسة نشاط مأجور أك لشارسة نشاط ب٘ارم أك صناعي أك حرفي أك مهنة 
حرة ،يقدـ طلب الدخوؿ لذذا الغرض إذا يطلب الحصوؿ على تأشبّة القنصلية أماـ الذيئات التمثيلة 

 ة الجزائرية بالخارج القنصلي
                                                           

 20ص ، ميلودم فاطمة الزىراء :مرجع سابق1
 279ص ، بن عبيدة عبد الحفيظ : مرجع سابق2
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يتم بعدىا بٙويل الدلف إلذ الوزارة الدعفية بالتشغيل لدراسة مناصب العمل الدتاحة من قبل 
ككالات التشغيل الوطنية كالولائية ،كفي حالة توفر جميع الشركط الدبدئية بٛنح الوزارة الدوافقة كيتم تبليغ 

 .1نونية لدخوؿ للإقليم الجزائرالدعبُ بالأمر بالدوافقة لكي يباشر الإجراءات القا

  : الإجراءات اللاحقة للموافقة الأولية 

حاصلا على رخصة  يتعبْ على كل أجنبي يرغب في لشارسة نشاط مأجور في الجزائر أف يكوف
أك إجازة العمل البٍ تقدمها لو السلطات الدختصة في البلاد ،كذلك بعد تقدنً ملف كامل 

 مصحوب بالوثائق التالية:2

مرفق بالوثائق التالية، تقرير معلل من الذيئة الدستخدمة صاحبة العمل كمتضمن  تقديم طلب :ػ 1
رأم لشثلي العماؿ كشف معلومات تتعلق بالعامل الأجنبي ،نسخة مصدقة مطابقة لأصولذا مع 

لذا الشهادات أك غبّىا من الوثائق البٍ تثبت أىلية العامل الأجنبي الدهنية، نسخ مصدقة مطابقة لأصو 
من الوثائق البٍ تشهد بأف العامل الأجنبي دخل الجزائر بطريقة القانونية، الشهادة الطبية الدقررة في 
التشريع الجارم بو العمل نسخة من عقد العمل الدصادؽ عليها قانونيا، كما يجب على الذيئة الدتعلقة 

 فيو أف يشغلو عامل أف تأكد لذل مصالح التشغيل أف منصب العمل الدراد تعبْ العامل أجنبي
يحتوم على البيانات الدنصوص عليها 10ػػػػ81من قانوف 6كالدتضمن رأم لشثلي العماؿ الدادة  3جزائرم

الذم يحدد كيفيات منح جواز أك رخصة الدؤقت للعماؿ  510-82 من الدرسوـ 2في الدادة 
 4الأجانب 

                                                           
لنيل شهادة الداسبَ بٚصص العلاقات  ، 11-08الأجانب الوفدين إلذ الجزائر كفق للقانوف  كضعبودشيشة أمنة : مدكرة بٚرج 1

 55ص ، 2014/2015سنة الدكلية الخاصة بإشراؼ لزمد الأخضر، جامعة قاصدم مرباح كرقلة، 
 151،ص2011ية ديواف الدطبوعات الجامعد. ط، ، أحمية سليماف : الوجيز في قانوف علاقات العمل في التشريع الجزائرم2
 36ص ، بن عزكز بن صابر : مرجع سابق3
يحدد كيفيات منح جواز اك رخصة العمل للعامل الاجنبي ، 1982 ديسمبر 25 في لشضي 510-82 رقم مرسوـ، 02الدادة  4

 .3611ص  ،1982 ديسمبر 28 في مؤرخة 56 عدد الرسمية الجريدة، 
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 مصالح التشغيل الدختصة يقدـ طلب تسليم أك ب٘ديد جواز العمل كرخصة العمل الدؤقت إلذ
يوما الدوالية لتاريخ إيداع الطلب  45إقليميا الذيئة الدشغلة البٍ تنوم توظيف عامل أجنبي في حدكد 

،كتسلم الوزارة الدعنية رخصة العمل الدؤقتة أك جواز  510-82من الدرسوـ 9ك6كفقا لنص الدادتبْ 
جاكز سنتبْ أك تقل عن تلاتو أشهر كما يدكن العمل كمدتها تطابق مدة العقد العمل كلا يدكن أف تت

انتهاء العقد باتفاؽ الأطراؼ كما ىو حاؿ في عقود تقدنً الخدمات أك التسيبّ أك قد تكوف كفق 
لطبيعة العقد فتحدد الددة بإلصاز العمل أك إبٛامو ،كما يدكن للعامل الأجنبي بإرادتو الدنفردة إنهاء عقد 

يوما كىذا طبقا  15لى أف يبلغ مصالح العمل الدختصة إقليميا خلاؿ إذا كانت لديو أعذار مقبولة ع
 101ػػػػػ81من القانوف رقم  18لنص الدادة 

يبَتب على تشغيل أجنبي دكف الحصوؿ على ترخيص من الدصالح الدختصة بذلك بطلاف عقد 
يعاقب بغرامة مالية  العمل بطلانا مطلقا لدخالفتو لقاعدة أمرة متعلقة بالنظاـ العاـ الاجتماعي كمن بً

دج عن كل لسالفة لأحكاـ ىذا القانوف الدتعلقة بتشغيل عامل 10000دج ك5000تبَاكح ببْ 
 أجنبي ملزـ بٔواز العمل الدؤقت أك رخصة إذا كاف ىذا العامل غبّ حائز على إحدل الوثيقتبْ أك

الوثيقتبْ حائز على سند سقطت صلاحيتو أك يعمل في منصب أخر غبّ منصب الوارد في 
 2الدذكورتبْ

 .شرط الثاني : ارتباط العامل الأجنبي بالهيئة المستخدمة بعقد محدد المدة

اف مبدأ الدعموؿ بو في العلاقات العمل ببْ الدؤسسة الدستخدمة كالعامل الأجنبي ،ىو مبدأ 
و كجهده في خدمة ،كيقصد بها الددة الزمنية البٍ يضع فيها العامل نشاطو كخبرت3العلاقة ا﵀ددة الددة 

كمصلحة صاحب العمل كإدارتو كذلك من خلاؿ لعلاقة العمل الخاصة بالدواطنبْ الجزائريبْ كالبٍ 
يجب أف تبـر كقاعدة عامة لددة غبّ لزددة كاستثناء عن قاعدة العامة يدكن ابرمها لددة لزددة كفقا 

                                                           
 56ص، بودشيشة أمنة : مرجع سابق1
  37ص ، صابر: مرجع سابقبن عزكز بن 2
 151ص ، أحمية سليماف : مرجع سابق3
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صة للعمل الدؤقت للعامل الأجانب تسلم رخ .لشركط القانونية ،كىو الدبدأ الذم أقره الدشرع التونسي
أشهر أك تساكيها بطلب معلل من الذيئة 3الددعوين لدمارسة نشاط مدفوع الأجر ،لددة تقل عن 

يدكن ب٘ديد ىذه الرخصة أكثر من مرة  الدستخدمة صاحبة العمل بعد استشارة لشثلي العماؿ ،كلا
تبْ يتم ب٘ديد ىذا الجواز إذا كاف كاحدة في السنة ،كما لا يدكن أف تتجاكز مدة جواز العمل سن

يجوز للمصالح التابعة  منصب العمل كالدؤىلات الدهنية اللازمة للوظيفة الواجب شغلها كما أنو لا
لوزارة العمل قبوؿ ب٘ديد رخصة العمل ما لد يكن مرفوؽ بالتقرير الدعلل من الذيئة صاحبة العمل 

ىذه العلاقة إلذ مدة غبّ لزددة مهما تعدد  كالدتضمن رأم لشثلي العماؿ ،كلا يجوز أف تتحوؿ
 1ب٘ديدىا

أف كل من الشريعة الاسلامية كالقانوف الجزائرم يجيزكف بدخوؿ وفي الأخير نستنتج : 
 .الاجانب الذ الدكلة الاسلامية كتكوف بٗدة لزددة

يشبَط القانوف للتشغيل العماؿ الاجانب شركطا موضوعية كشركطا الاجرائية ،فشركط 
الدوضوعيات بٛتل في إثبات مستوم التأىيل الدطلوب، بٛتع بالصحة كالسلامة البدنية ،كاما شركط 
الإجرائية فتتمثل في الحصوؿ على رخصة العمل ،كارتباط العامل الاجنبي بالذيئة الدستخدمة بعقد لزدد 

 .الددة

                                                           
  37ص، بن عزكز بن صابر : مرجع السابق1
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 المبحث الثاني : الحماية القانونية للعامل الأجنبي
الأخرين كعدـ ىضمهم حقوقهم مبدأ في الإسلاـ أصيل كردت فيو  إف حسن التعامل مع

نصوص من الكتاب كالسنة كطبقو الدسلمبْ، فإف دخل غبّ الدسلمبْ بلاد الدسلمبْ لحاجة فإف 
عليهم من التزامات فجاء ىذا الدبحث لعرض ىذه الحقوؽ  الدسلمبْ يبينوا مالذم من حقوؽ كما
 رعية كقانونية :كالالتزامات البٍ نص عليها نصوص ش

 المطلب الأوؿ : حقوؽ العامل الأجنبي 

  المطلب الثاني : التزامات العامل الأجنبي

 المطلب الأوؿ : حقوؽ العامل الأجنبي في الشريعة الإسلامية والقانوف الجزائري 
بٛتع الأجانب الدقيموف في بلاد الدسلمبْ سلسلة من الحقوؽ البٍ تضمن لذم كرامتهم أثناء 

 إقامتهم كالبٍ منحها لذم لرتمع الدسلم كالبٍ سوؼ نفصلها في ىذا الدطلب : 

 أولا: حقوؽ العامل الأجنبي في الشريعة الإسلامية 
 مونة من أم عدكاف عليها كلاإف مقتضى عقد الأماف أف يكوف الأجنبي كأموالو معصومة كمأ

يجوز الدساس بها إلا بٕق ،كبٗا أف الشريعة الإسلامية قد اعبَفت بالأجانب الدقيمبْ في الدكلة 
 الإسلامية سواء كانوا مستأمنبْ أك ذميبْ فإنها قد نصت حقوقهم في مظهر حضارم كإنساني 

ع على الحقوؽ العامة سواء كانت حقوقهم خاصة أك عامة إلا أننا سوؼ نقتصر على الاطلا
 كىي متعددة من بينها حرية العمل كىو ما سوؼ نوضحو في ىذه النقطة :

إف سعي الإنساف في طلب الرزؽ بالعمل أمر مشركع في الشريعة الإسلامية مصادقا لقولو تعالذ 
بالتالر و 1﴾وَإِليَْوِ النُّشُورُ  رِّزْقِوِ  ىُوَ الَّذِي جَعَلَ لَكُمُ الْأَرْضَ ذَلُولًا فاَمْشُوا فِي مَنَاكِبِهَا وكَُلُوا مِن﴿

يتمتع الدستأمنبْ في الدكلة بالحق في العمل كالتجارة كالدزاكلة الصيد في البر كالبحار كالرعي كسائر 
                                                           

 [15 الآية ]سورة الدلك :1
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تفرؽ ببْ الدسلم كغبّ الدسلم ،الوطبِ أك أجنبي  فالشريعة الإسلامية لا1ضركب العمل الدهبِ الدختلفة 
الحق في العمل في دار الإسلاـ كلشارسة النشاط الدهبِ للازـ لدعيشتو فقد قاؿ الذمي أك مستأمن من 

ما ستثبِ من  الفقهاء أف الأجنبي في الدعاملات كالتجارات كالبيوع كسائر التصرفات كالدسلمبْ إلا
لدسلمبْ لأف ، فهي لزضورة عليهم كا2﴾وَأَخْذِىِمُ الرِّباَ وَقَدْ نػُهُوا عَنْو﴿الدعاملات الربا لقولو تعالذ

النبي عليو الصلاة كسلاـ كتب إلذ لروس ىجر : أما إف نذركا ربا أك تأذنوا بٕرب من ا﵁ كرسولو 
فجعلهم النبي صلى ا﵁ عليو كسلم في حظر الربا كمنعهم منو كالدسلمبْ ككذلك العقود الفاسدة 

كىذا في نهاية الوعيد فيدؿ على نهاية  4﴾سَمَّعُوفَ للِْكَذِبِ أَكَّلُوفَ للِسُّحْتِ كقاؿ تعالذ ﴿3ا﵀ظورة 
قتل قاتل لد تلزمو  الحرمة كإف الأجنبي كالدسلمبْ في حرمة التعامل بالربا ككذلك في عقوبة الجرائم إف

،كما يدنعوف من بيع الخمور كالخنازير في أمصار الدسلمبْ أك إدخالذا في  5الذ الكفارة إذا كاف خطأ 
ر إلا أف لذم بيعها في قراىم كأمصارىم أك في موضع ليس من الأمصار على كجو الشهرة كالظهو 

 .أمصار الدسلمبْ كلو كاف فيو مسلموف

يحوؿ دكف بٛتع الأجانب بٕرية العمل إلا في الدسائل  كالخلاصة فليس في الشريعة الإسلامية ما
 .البٍ ذكرناىا ،كلذذا كانوا يباشركف أنواع التجارات كالأعماؿ

                                                           
 444ص ، بدر الدين عبد الدنعم شوقي : مرجع سابق1
 [161 الآية]سورة النساء : 2
فة العلية بالاستانة الأكقاؼ الاسلامية في دار الخلا،1،ط 2ج، أبي بكر أحمد بن علي الرازم الدشهور بالجصاص : أحكاـ القرآف 3

 447ق، د.ـ، ص 1335سنة 
 [42 الآية]الدائدة :  4
، ينظر أبي الوليد لزمد 13ص، دار الكتب العلمية ببّكت لبنافبدكف ط، ،4ج، بن الحسن الشيباني : شرح السبّ الكببّ مدلز 5

ـ، ببّكت 1988ق ػػػ1408: 1سعيد أحمد أعرب، دار العرب الإسلامية، ط، تح الأستاذ 2بن أحمد ابن رشد القرطبي ج
 159لبناف، ص 



 الجزائري والقانوف الإسلامية الشريعة في الأجانب بتشغيل متعلقة أحكاـ                    :  الثاني الفصل
 

 
55 

 الأجنبي في القانوف الجزائري انيا : حقوؽ العامل ث
يحق للعماؿ الأجانب في الجزائر الحصوؿ على حقوؽ تشغيلية كشخصية كضمانات اجتماعية  
كما توفر لذم الحماية من استغلاؿ مشغليهم لذم، فقمنا بتصنيف حقوؽ العماؿ الأجانب في الجزائر 

 في النقاط التالية :إلذ حقوؽ خاصة بو كحقوؽ لسولة لأسرتو ،كىو ما سوؼ نتطرؽ اليو 

  حقوؽ خاصة بذات العامل الأجنبي 

يبَتب على قياـ علاقات العمل للعامل الأجنبي بعض الحقوؽ كالامتيازات ،كمن ىذه الحقوؽ 
الحق في التقاضي الأجر كلستلف التعويضات الدرتبطة بو كالحق في العطل كالراحة الدختلفة ،ككما لو 

من  6،حيث نصت الدادة 1من الحقوؽ الدنصوص عليها قانونا  الحق في الضماف الاجتماعي كغبّىا
في فقرتها الأخبّة منها  1962اكتوبر  19كالدصادؽ عليها من طرؼ الجزائر في  97الاتفاقية رقم 

  2على جملة من الحقوؽ كنذكر منها

 ػ الحق في تقاضي الأجر 1

الأجنبي الذم يسرم عليو  على أنو " يتقاضى العامل 10ػػػػ81من القانوف  16نصت الدادة  
القانوف العمل " أم انو يحق للعامل الأجنبي تقاضى أجره على أساس التصنيف الدعموؿ بو لدنصب 

 العمل 

الدتضمن القانوف ، 1985 مارس 23 في لشضي 59-85 رقم مرسوـكلقد نص الدرسوـ رقم 
على 6/3الأساسي النموذجي لعماؿ الدؤسسات كالادارات العمومية في لراؿ الحقوؽ ،كنصت الدادة 

أف العامل الاجانب يستفيدكف من الحقوؽ البٍ بٚولذا الأحكاـ القانونية السارية الدفعوؿ على الوظيفة 
س الأجر الذم يتقاضاه العامل الوطبِ البٍ يشغلونها، كما أف الدشرع الجزائرم منح العماؿ الأجنبي نف

                                                           
 188ص ، بشبّ ىدفي : مرجع سابق1
قانوف العلاقات الدكلية ، مدكرة بٚرج لنيل شهادة الداسبَ، صالحي ىاجر :نظاـ القانوني لتشغيل العماؿ الاجانب في الجزائر 2

 18.ص 2015/2016، قاصدم مرباح كرقلة، كلية حقوؽ كالعلوـ السياسيةالخاصة، بإشراؼ كراـ لزمد الأخضر،  
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من نفس الوظيفة كنفس الدؤىلات ،كما أنو يتقاضى الأجور في شبٍ التشريعات الحديث الحماية 
فرؽ ببْ العامل سواء كاف أجنبي  قانونية ،حيث يعتبر الأجر بٛرة الجهد الذم يقوـ بو العامل كلذا لا

 1جنبي من ىذا الحقكطبِ كلا يستطيع رب العمل حرماف العامل الأ اـ

الدتضمن القانوف الاساسي للعماؿ  59ػػػػػ85من الدرسوـ رقم  8ك7ككذلك حددت الدادتبْ 
كالدؤسسات كالادارات العمومية الدرتب الذم يضرب في معامل تصحيحي كتعويض الخبرة ،كما 

الدوعد الاستحقاؽ  يتقاضى العامل الأجنبي أجره بالعملة ا﵀لية كيدفع الدرتب في البَاب الوطبِ كفي
من  20نصت عليو الدادة  ،كما يحق للعماؿ الاجنبي اف يحوؿ جزاء من أجره لضو الخارج كىذا ما

 2 59ػػػػػػػ 85الدرسوـ رقم

 ػ الحق في الراحة :2 

تقررت في جميع الأنظمة القانونية الحديثة في إعطاء الراحة للعامل حيت تشمل جميع  لقد
الفئات العمالية من بينها الأجانب في لستلف الأنشطة كالاعماؿ من بينها تشريع الجزائرم كالذم 

ما منها 3اعتمد في جميع النصوص القانونية الدتعاقبة على مبدأ إلزامية التمتع براحة لجميع العماؿ 
حيث يحق للعماؿ الأجانب الذين يعملوف لذل صالح 1484ػ 69من الدرسوـ رقم  13نصت الدادة 

الدكلة كالذيئات كالدؤسسات العمومية في اياـ راحة ككفقا لتشريع كالتنظيم الدعموؿ بو، كيعتبر يوـ 
شتغل في يوـ للعامل الذم ي الراحة الأسبوعي كاياـ الأعياد كالعطل أياـ راحة القانونية ،كم يحق

الراحة القانونية التمتع براحة تعويضية لشاثلة لذا، كينتفع بالحق في زيادة ساعات اضافية ،ككما يدكن 

                                                           
 .18ص ، صالحي ىاجر : الدرجع سابق1
 كالإدارات الدؤسسات لعماؿ النموذجي الأساسي القانوف يتضمن، 1985 مارس 23 في لشضي 59-85 رقم مرسوـ 2

 334ص  ،1985 مارس 24 في مؤرخة 13 عدد الرسمية لجريدة، العمومية
 .164ص ، بشبّ ىدفي : مرجع سابق 3
 في الأجانب الدستخدمبْ توظيف شركط بٙديد يتضمن، 1969 أكتوبر 02 في لشضي 148-69 رقم مرسوـ 13الدادة  4

، ص 1969 أكتوبر 10 في مؤرخة 86 عدد الرسمية الجريدة العمومية، كالذيئات تاكالدؤسس ا﵀لية كالجماعات الدكلة مصالح
1348-1349. 
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تأجيل الراحة الاسبوعية أك التمتع بها في يوـ أخر اذ استدعت ذلك الضركرات الاقتصادية أك 
احة الاسبوعية تناكبية إذ كاف ضركرات تنظيم الانتاج ،كيحق للهيئات كالدؤسسات الأخرل أف ب٘عل الر 

التوقف عن العمل فيها يوـ العطلة الاسبوعية يتعارض مع طبيعة نشاط الذيئة أك الدؤسسة أك يضر 
 111ػػػػػ 90من القانوف رقم  37ػػػػ36ػػػ 35ػػػ 34الدادة  ـ،العمو 

 : ػ الحق في الضماف الاجتماعي3

ا﵀ددة من طرؼ التشريع كالتنظيم الدتعلقبْ  يستفيد العماؿ الاجانب من الامتيازات الاجتماعية
 بالضماف الاجتماعي

من ببْ لشيزات القانوف العمل ىو انو قانوف اجتماعي بالدرجة الاكلذ لكونو يهدؼ بصفة 
أساسية الذ حماية العماؿ الأجانب من الأخطار البٍ قد تنجم عن علاقة العمل كتتمثل ىذه 

لاحكاـ القانونية كالتنظيمية البٍ تعمل على مساعدة العماؿ الأخطار على اختلاؼ أنواعها، تلك ا
على التخفيف من الأضرار البٍ قد تصيبو نتيجة لسبب من الأسباب كالتكفل بشؤنو بصفة كلية أك 

 2جزئية حسب الحالات فالتأمبْ يشمل الدرض كالولادة للعجز كالوفاة 
ات الاجتماعية جانبا ىاما من يسمى كذلك بالتأمين نظاـ الضماف الاجتماعي أك ما يشكل

جوانب الحماية الاجتماعية البٍ تتبعها التشريعات العمالية الحديثة على العماؿ ،إذ أف التعويضات 
البٍ تقدمها صناديق الضماف الاجتماعي ،سواء كانت تعويضات البٍ تقدمها صناديق الضماف 

الدخاطر كالاعباء الاجتماعية كالدهنية الاجتماعي ،سواء كانت تعويضات عينية أك نقدية، تغطي لرمل 
 3للعماؿ، كبٙافظ على ب٘ديد قوة العمل 

ينطوم كجوبا بٙت التأمينات الاجتماعية الاشخاص الذين يشتغلوف في البَاب الوطبِ أيا كانت 
جنسيتهم سواء أكانوا يعملوف بأية صفة من الصفات كحيتما كاف لصالح فرد أك جماعة من أصحاب 

                                                           
 .سابقة الذكر11ػ90من قانوف  37ػ 36ػ 35ػ 34الدواد  1
  145ص، أحمية سليماف : مرجع سابق2
  145ص ، بشبّ ىدفي : مرجع سابق3
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كاف مبلغ أك طبيعة أجرىم كشكل كطبيعة أك صلاحية عقد عملهما أك علاقتهم في   العمل ،كمهما
 متعلق بالتأمينات الاجتماعية  18ػػػػػ 83 من القانوف 6جاءت بو الدادة  كىذا ما

يتقاضى العماؿ الأجانب الدصابوف بٕوادث كالذين يرحلوف من قطر الجزائرم منحة بٗثابة 
من القانوف  51الدبلغ السنوم لراعيهم ىذا ما جاءت بو الدادة تعويض إجماؿ قدرىا تلات مرات 

الدتعلق بالحوادث العمل كلا تطبق أحكاـ ىذه الدادة على الرعايا الأجانب الذين يشملهم  13ػػػػ 83
يتقاضى  اتفاؽ على تعامل بالدثل مبـر مع الجزائر أك الدعاىدة دكلية صادقت عليها الجزائر ككذلك لا

 1مل أجنبي أم تعويض إذا كانوا غبّ مقيمبْ بالبَاب الوطبِ كقت الحادث ذكل الحقوؽ عا

اما فيما يخص بعض الحقوؽ الأخرل البٍ بٛنح للعماؿ الأجنبي في بعض المجالات الاخرل فقد 
من نفس الدرسوـ السالف الدكر على اعفاء أمتعة العماؿ الأجنبي كلوازمو الشخصية  18نصت الدادة 

ـ الجمركية في إطار الإعفاء الدؤقت كذلك شريطة أف تبقى ملك لذم كيعاد من الضرائب كالرسو 
 2تصديرىا فيما بعد 

 الحقوؽ الدمتدة على أسرة العامل الاجنبي : 

فإف الحق الوحيد الذم يدتد للعامل الأجنبي الذين  10ػػػ81من القانوف  16بالرجوع للمادة 
يعملوف خارج اطار الدكلة ىو الحق في تسديد مصاريف السفر لو كلعائلتو من كاف إقامتو الاعتيادية 

 إلذ مكاف معبْ 
من بعض الحقوؽ لذم مصالح الدكلة فإف أسرتو تستفيد  أما العماؿ الاجانب الذين يعملوف

 الأتية :
 مصاريف نقلو من مقر إقامتو في الجزائر إلذ مكاف الذم يعبْ فيو إذا ما بً توظيفو في الجزائر  

                                                           
 رقم  بالأمرمعدؿ كمتمم  الدهنية كالأمراض العمل بٕوادث يتعلق يوليو 02 في لشضي 13-83 رقم قانوفمن ال 57ك51ة الداد1

 16 ص ،1996 يوليو 07 في مؤرخة 42 عدد الرسمية الجريدة 1996 يوليو 06 في لشضي 96-19
  19ص ، صالحي ىاجر : مرجع سابق2
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مصاريف نقل زكجو كأطفالو القصر الذين ىم بٙت كفالتو في حدكد اثنبْ كأيضا فوائض أمتعتو  
 1السنوية كلغ كلكل طفل في حدكد اثنبْ بٗناسبة العطلة   20كزكجو في حدكد 

 المطلب الثاني : التزامات العامل الأجنبي في الشريعة الإسلامية والقانوف الجزائري 
يتمتع الأجانب ببعض من الحقوؽ من بينها الحق في تقاضي الأجر كالحق في الراحة كغبّىا من 

 الحقوؽ كيخضع في الدقابل لبعض الالتزامات كالبٍ سوؼ نفصلها في ىذا الدطلب:

 زامات العامل الاجنبي في الشريعة الاسلامية أولا : الت
الاجنبي الدستأمن الذم يدخل الدكلة الاسلامية بٗوجب عقد الأماف يلتزـ باحبَاـ أحكاـ 
الشريعة الاسلامية كمبادئها في جميع تصرفاتو الشرعية كالقانونية فإذا كاف الاجنبي حقوؽ على الدكلة 

 مدة إقامتو في بلاد الدسلمبْ كىي على التالر :  عليو التزامات يلتزـ بها الاسلامية فإف

عليو أف يخضع للأحكاـ الدتعلقة بالأمن كالنظم في دار الاسلاـ )إقليم الدكلة ( كخاصة 
العقوبات الشرعية في الحدكد البٍ يخضع لذا الاجنبي أم أنو يعاقب على الجرائم البٍ بٛس حق الفرد  

 ؼ كإتلاؼ الأمواؿ كالقصاص كالسرقة في قوؿ الجمهور كالقد

كبعبارة أخرم فإنو يسأؿ عن كل ما فيو حق العباد ،أما ما يتعلق بٕق ا﵁ تعالذ كشرب الخمر 
كالزنى كالسرقة في قوؿ أبى حنيفة ػ فلا تقاـ عليو حدكدىا لأف الدستأمن التزـ بٗا فيو حقوؽ العباد كلأف 

ستأمن لتأقت الددة إقامتو، أما مسؤكلية مدنيا العقاب الديبِ لا كلاية كاملة فيو للحاكم الدسلم على الد
كجنائيا فيما يدس حق الأفراد كالقصاص كالقدؼ كالغصب كالتبديد فهو كالدسلمبْ كالذمبْ الدواطنبْ 

 2لدا في ذلك من صلاح الجماعة كزجر الجاني 

 كقاؿ أبو يوسف إف جميع الحدكد ما عدا حد الخمر تقاـ عليو لإطلاؽ العلة السابقة 

                                                           
  20ص، مرجع سابق صالحي ىاجر : 1
 254ص، كىبة الزحيلي : مرجع سابق 2



 الجزائري والقانوف الإسلامية الشريعة في الأجانب بتشغيل متعلقة أحكاـ                    :  الثاني الفصل
 

 
60 

اؿ الأكزاعي كالزيدية :تقاـ على الدستأمن كل الحدكد حبٌ البٍ ىي حق ا﵁ ،قاؿ في البحر كق
الزخار كمبٍ ارتكبوا لزظورا في شرعنا كشرعهم كالزنى أقيم عليهم الحدكد كيعزركف إف سكركا بٙريدو 

 التزاـسلاـ، عليهم كذلك كلو فيو من ا﵀افظة على تقاكه المجتمع كآدابو كلأف الدستأمن في دار الا
كل عقد فاسد يعقده الدستأمن يعد فاسد كيدنع من تعامل بو مثلا  بً إف بٔرياف حكم الاسلاـ عليو

في الدعاملات الدالية فيطبق عليها القانوف الاسلامي بالاتفاؽ فيمنع من تعامل بالربا كبٚضع بيوعو 
 1كعقوده إلذ الأحكاـ الشريعة الاسلامية 

الدستأمنبْ( للضرائب البٍ تشرعها لأنهم يستفيدكف من مرافق الدكلة كلذا أف بٚضع الاجانب) 
فلا مانع من خضوع أرباحهم كنشاطاتهم الاقتصادم للضرائب البٍ تشرعها الدكلة كما ىو الشأف 
بالنسبة للمواطنبْ ،فضلا عن أف الدكلة الحديثة في الوقت الحاضر بٚضع الاجانب في اقليمها 

في  راعيهاوز إذف للدكلة الاسلامية أف تعامل الاجانب في بلادىا كما يعامل للضرائب البٍ تقررىا فيج
الدكلة الاجنبية عملا بقاعدة الدعاملة بالدثل البٍ أخدىا الفقهاء كمن قبلهم عمر بن خطاب في فرض 

 2الضرائب التجارية )العشور (

 ثانيا : التزامات العامل الاجنبي في القانوف الجزائري 
إذا كاف دخوؿ الأجنبي كإقامتو في اقليم الدكلة يؤدم كما رأينا إلذ بٛتعو بالحقوؽ كالبٍ تصل إلذ 
تسويتو بالدواطن في بعض الحقوؽ كفي الدقابل عليو التزامات في إقليم الدكلة كيجب عليو بٙملها كيقصد 

البٍ يؤديها الفرد داخل إقليم بالتنظيم الدكلر لالتزامات الأجانب بإقليم الدكلة بٙديد تلك الالتزامات 
الدتعلق بشركط تشغيل العماؿ الأجانب كضع عدة  10ػػػػػػ81الدكلة الدضيفة كعليو فإف القانوف رقم 

                                                           
دار الكتب  2، ط3جبٙقيق علي لزمد عوض، ، علاء الدين أبي بكر بن مسعود الكاساني : بدائع الصنائع في ترتيب الشرائع1

 ق 1424ـ/2003العلمية ببّكت ػ لبناف 
 171ص ، عبد الكرنً زيداف : مرجع سابق2
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كالبٍ تنص على 1 21ػ 17ػ 15ػ 13ػ 12ػ 4ػ 2التزامات على الأجانب بٙملها في الدواد الأتية الدادة 
 ما يلي:

يجب على كل أجنبي أف يكوف حائز على جوازا أك رخصة العمل الدؤقت تسلمها الدصالح  -
 الدختصة إقليميا 

مدفوع الأجر لددة  على العامل الاجنبي اف ينفد العمل الدكلف بو لدل صاحب العمل الدعبْ -
في رخصة البٍ يحملها كلدل ىيئة صاحب عمل كاحد دكف سواه يبَتب عن تسليم جواز  لزدد 

 رخصة العمل الدؤقت إلصاؽ طابع جبائي على نفقة العامل الاجنبي  أك
العامل الاجنبي بالحضور الشخصي لسحب جواز أك رخصة العمل الدؤقت من الدصالح العمل  -

 الدختصة إقليميا كعند الاقتضاء يسحبو الدمثل الدفوض قانونا من قبل الذيئة صاحبة العمل 
صة إقليميا أف ترخص للعامل الاجنبي بعد استشارة صاحب يجوز استثنائيا لدصالح العمل الدخت -

العمل الاخبّ، بغرض خدماتو على صاحب عمل أخر يقدـ لحسابو طلبا لجواز العمل كفقا 
 لشركط ا﵀ددة لتشغيل الاجانب 

يلتزـ العامل الأجنبي بإعادة جواز العمل الدؤقت أك الرخصة للهيئة صاحبة العمل البٍ تلزـ  -
مصالح العمل الدختصة اقليميا في ظركؼ خمسة عشر يوـ على الأكثر بعد تاريخ بإرسالذا الذ 

 نقض علاقة العمل .
ككذلك يخضك العامل الأجنبي إلذ بعض الالتزامات العملية كالخاصة منها مثلا عدـ تعاطي أك 
  لشارسة أم نشاط سياسي في البلاد ،ككذلك عدـ لشارسة أم نشاط مربح طوؿ لشارستو لعملو مهما

 2.كاف نوعو كفي أم شكل من الاشكاؿ

                                                           
1
 949، 947،948، ص 2،4،12،13،15،17،21:المادة  2ينظر الملحق رقم  
 152ص ، أحمية سليماف : مرجع سابق2



 الجزائري والقانوف الإسلامية الشريعة في الأجانب بتشغيل متعلقة أحكاـ                    :  الثاني الفصل
 

 
62 

: أف الأجنبي يتمتع بٔميع الحقوؽ من بينها حق العمل، فلو حرية العمل في  نستنتج في الأخير
كل لرالات معادا لرالات البٍ بٛس بأمن الدكلة ككذلك الذ الاعماؿ غبّ مشركعة على الدسلمبْ 

 .تعامل بربا شرعية كالقانونية مثلا يدنع منمثلا بيع الخمر. كيقع في الدقابل للبعض الالتزامات 
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 الخاتمة
 

 

فقد تببْ لنا من خلاؿ ىذا البحث أمور كثبّة تدؿ جلها على عظمة ىذا الدين كأنو قد جمع 
كذلك كقد شرعة للعباد أحكم   فلا يكو خصاؿ الخبّ كاتصف بٔميع الصفات كالدزايا الحسنة ككيف 

الخبّ كالعدؿ كالرحمة  وما فيعلم كي مما يصلحهالحاكمبْ جل كعلا، الذم ىو الخالق العباد كيعلم 
البٍ اتصف بها ىذا الدين العظيم فيما يتعلق بتعامل الدسلمبْ مع غبّ ىم  ةالدزايا العظيمكمن أىم 

بالعهود كغبّىا من الدزايا، ككما توصلنا إلذ عدة  )الاجانب ( كىي العدؿ، كالعفو ، كالدصالحة كالوفاء
 نتائج كتوصيات ىي على النحو الابٌ :

 ولا نتائج :أ

إف أىل الذمة كالأماف مصطلحاف أطلقهما الفقهاء الدسلموف على غبّ الدسلمبْ الدقيمبْ أك  -
 الوافدين إلذ البلاد الإسلاـ، كتقيد ىؤلاء في عهد الدسلمبْ في دمتهم كحمايتهم

 الدستأمن في الحقوؽ كالواجبات كالذمي كقاعدة عامة  -

يختلف مع الدسلمبْ في ىذا الحق إلا بٗقدار ضئيل كىذا  يتمتع الدستأمن بٕقوؽ منها العمل كلا -
 يدؿ على مدل تسامح الدكلة الاسلامية مع الدستأمن 

للمستأمن لو أف يقيم في دار الاسلاـ الددة البٍ يحددىا لو الاماـ ،كما ىو الشأف في الدكؿ  -
ما ا رأت الدكلة في الوقت الحاضر كيتمتع خلاؿ إقامتو بٕرية إلا أنو يجوز إخراجو إذ الحديثة
 ذلك كىذا ما ب٘رم عليو الدكؿ في الوقت الحاضر  ييستدع

حرص القانوف الجزائرم على رعاية الأجانب كحرسهم على حقوقهم فيحق لذم دخوؿ الدكلة  -
  11ػػػػػػ08ك 10ػػػػ 81الجزائر كذلك بشركط البٍ سبق ايضاحها كالبٍ جاءت بو الدواد 

عماؿ الأجانب إلا في حالة عدـ كجود يد عاملة لزلية متخصصة ككما يدنع منعا بات من توظيف ال
 كذلك كفق الشركط ا﵀ددة في التشريع كتنظيم الدعموؿ بهما 
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إف كاف الاجنبي يتمتع بٕقوؽ في الدكلة الجزائرية فإف عليو التزامات يلتزـ بها مدة اقامتو في  -
 الجزائر 

د الجسور كبسط الأيدم مدر ما يحتاجوف إلذ الدسلمة بق إف الدكلة الجزائر أك غبّىا من الامم -
الأجنبي لدا في ذلك من جلب مصلحة كدرء الدفاسد ،فإنها بٙتاج في الوقت المجتمع الحانية لضو 
 ضوابط بٙفظ للدكلة عزتها ككرمتها كىيبتها .نفسو إلذ 

 ثانيا التوصيات :  -

 : من أىم التوصيات ما يلي 

 يجب الاىتماـ بدراسة حقوؽ العامل في الأحكاـ الشريعة الاسلامية كالقانوف  -
 ، ك تطبيقها على الواقع يجب الاىتماـ دراسة حقوؽ الأجانب بصفة عامة -
 .حقوؽ انهاء العلاقة ببْ العامل كرب العمل كسبل حماية ىذه الحقوؽ  دراسة -
 .الاىتماـ بدراسة اجراءات خركج الأجانب من الجزائر -
 .  دراسة لرالات تشغيل العماؿ الأجانب -

وفي الأخير فإف البحث في ىذا الموضوع يحتاج الى المزيد من الدراسة والبحث وما ىو الا 
،فإف أخطأف فمن نفس والشيطاف والله لبنة من لبينات البحث العلمي فإف وفقنا فمن الله وحده 

المستعاف .
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 1الملحق رقم 
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 2الملحق رقم 
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 المصادر قائمة
 والمراجع



 قائمة المصادر والمراجع
 

 

 : برواية ورش القرآف الكريم  
 الإسلامية :كتب في الشريعة 

،دار 1أبو الأعلى الدودكدم ،حقوؽ أىل الذمة، كتاب الدختار، لضو طلائع الإسلامية كاعية، ط ػػ ػ1
 ـ.1981ق/1401الجيل، 

ابو الحسبْ مسلم بن الحجاج بن مسلم القشبّم النيسابورم :جامع الصحيح مسلم كتاب الحج ػػػ  2
فيما بالبركة كالبياف بٙريدها كبٙرنً صيدىا كشجرىا  باب فضل الددينة كدعاء النبي صلى ا﵁ عليو كسلم

 كبياف حدكد حرمها ،دار الجيل ببّكت 
كفي ذيلو الجوىرم النقي، كتاب السبّ  الكبرلالسنن  أبو بكر أحمد بن الحسبْ بن على البيهقي،ػػػػػ  3

 .ببلدة حيدر أبادلكائنة في الذند ،باب فتح مكة حرسها ا﵁ تعالذ ،لرلس دائرة الدعارؼ النظامية ا
أبو جعفر لزمد بن جرير الطبرم، جامع البياف في التفسبّ القراف للطبرم، مكتب التحقيق بدار ػػػ  4

 .1الذجر، لرلد الثاني عشر ،ط
أبو عبد ا﵁ لزمد بن احمد بن ابي بكر بن فرح الأنصارم الخزرجي شمس الدين القرطبي، جامع ػػػ  5

 .،احمد البردكني كإبراىيم أطفيش  الحكاـ القراف تفسبّ القرطبي
أبو عبد ا﵁ لزمد بن نصر بن الحجاج الدركزم :تعظيم قدر الصلاة ،بقية الجواب عن القائلبْ ػػػ  6

 .1طبٗغايرة الإيداف عبد الرحمن عبد الجبار الفريوائي،
الاسلامية ،الأكقاؼ 1ط  أبي بكر أحمد بن علي الرازم الدشهور بالجصاص : أحكاـ القرآف ،ػػػ  7

 ق.1335في دار الخلافة العلية بالاستانة سنة 
أبي على الحسبْ بن لزمد الدعركؼ بإبن الفراء ،رسل الدلوؾ كمن يصلح للرسالة كالسفارة ،بدكف ػػػ  8

 ـ.1947ق ػ 1366ط، دار لجنة التأليف كالبَجمة للنشر 
أحمد بن حسبْ بن علي بن موسي أبو بكر البيهقي : سنن البيهقي الكبرل ،لزمد عبد القادر ػػ  9

 ـ 1994ىػ ػػػػػػػػػػ1414عطا باف الشهادة أىل العصبية، دار الباز مكة الدكرمة 
أحمد بن حنبل أبو عبد ا﵁ الشيباني : مسند الإماـ أحمد بن حنبل، مسند عبد ا﵁ بن مسعود ػػػ  10

 القاىرة.، عنو رضى ا﵁
 .ـ1981 ق.1401الاسلامي، دار جيل طبعة  الاقتصادمأحمد شرياصي معجم ػػػ  11
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 بٙرير الأحكاـ في تدببّ أىل الاسلاـ بٙقيق فؤاد عبد الدنعم احمد، بدر الدين بن جماعة،ػػػ 12
 ـ.1985ق/1405،دكلة قطر ،1ط

 ـ. 1998ق ػ 1419طبعة الأكؿ، سعدم ابو حبيب، القاموس الفقهي لغة كاصطلاحا، ػػػ  13
، 4شمس الدين لزمد بن الخطيب الشربيبِ، الدغبِ ا﵀تاج الذ معرفة معاني ألفاظ الدنهج جػػػػ 14
 ـ.1997ق ػ 1418،دار الدعرفة ببّكت لبناف، 1ط

 ـ.1988ىػ ػ  1408، 2عبد الكرنً زيداف ،أحكاـ الذمبْ كالدستأمنبْ في دار الإسلاـ، طػػػ  15
،منشورات مركاف رضوف دعبوؿ، 1الددخل لدراسة الشريعة الإسلامية، ط بد الكرنً زيداف،عػػػ  16

 ـ.2005ىػػ/1465ببّكت لبناف 
ب الشرائع ،بٙقيق علي لزمد علاء الدين أبي بكر بن مسعود الكاساني، بدائع الصنائع في ترتيػػػػ  17

 ق.1424ـ/2003دار الكتب العلمية ببّكت ػ لبناف  2، طعوض 
،بالدطبعة 1الدقائق، ط فخر الدين عثماف على الزيلعي الحنفي، من تببْ الحقائق شرح كنزػػػ  18
 ق.1313مصر سنة  لالكبر 
طبعت بٗطبعة السعادة   ،الددكنة الكبرل ، الأصبحيلإماـ دار الذجرة الاماـ مالك بن أنس ػػػ  19

 ق.1323بٔوار لزافظة مصر سنة 
ا﵁ البخارم الجعفي : جامع صحيح الدختصر كتاب الجزية كالدوادعة لزمد بن اسماعيل أبو عبد ػػػ  20

 ـ.1987ق /1407، 3باب أماف النساء كجوارىن، دار ابن كثبّ اليمامة ببّكت ط
لزمد بن اسماعيل بن ابراىيم بن مغبّة البخارم أبو عبد ا﵁، الجامع الصحيح، بدء الوحي ػػػ  21 

 .ـ1987 ق/ 1407،المجلد الأكؿ ،دار الشعب القاىرة 
لزمد بن الحسن الشيباني، شرح السبّ الكببّ ،بدكف ط ،دار الكتب العلمية ببّكت لبناف ، ػػػ  22
 ـ.1988ق ػػػ1408 1ط

لزمد رافت عثماف، الحقوؽ كالواجبات كالعلاقات الدكلية في الإسلاـ ػػػ  23
الدين الزيتوف ، دار الضياء، شارع لزمود 1991، 4،ط1983، 3، ط2،1974،ط1،1973ط

 القاىرة.
،دار 1الورتلاني، أحكاـ التعامل مع غبّ الدسلمبْ كالاستعانة بهم ،ط  شعلو شيلزمود ػػ  24

 .2004التنوير، الجزائر، سنة، 
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مسلم بن الحجاج أبو الحسن القشبّم النيسابورم، الجامع الصحيح مسلم، فضائل الصحابة، ػػػ  25
 . عنو من فضائل على بن أبي طالب رضي ا﵁

ق 1460، 1، الددخل الذ نظرية الالتزاـ العامة في الفقو الاسلامي ،طءمصطفى احمد الزرقا ػػ  26
 ـ، دار القلم دمشق، الدار الشامية ببّكت.1999ػ

، بدكف ط، عالد الكتب  منصور بن يونس بن إدريس البهوبٌ ،كشاؼ القناع عن مبً الاقناع ػػػ  27
 ـ.1983ق/ 1403ببّكت ،

 ـ. 1983ق ػ 1404الجزء الثانية، الطبعة الثانية  الدوسوعة الفقهيةػػػ  28 

 ق1410الدوسوعة الفقهية الجزء الثامن عشر، الطبعة الثانية ػػػ  29 

 قانونية:في كتب  
ق ػ 1430حمد عبد الكرنً أبو شنب، شرح قانوف العمل كفقا لأحدت التعديلات، طبعة أ 1

 .ـ2009
 ـ.2011في القانوف علاقات العمل في التشريع الجزائرم ،طبعة أحمية سليماف، الوجيز  2
الجنسية الدواطن الاجنبي ،مركز  بدر الذين عبد الدنعم الشوقي، الوسيط في قانوف الدكلر الخاص 3

 .ـ2000الاجانب ،طبعة 
بشبّ ىدفي، الوجيز في شرح قانوف العمل كعلاقات العمل الفردية كالجماعية، الطبعة الثالث  4

  .ـ2003
بن عبيدة عبد الحافيظ، الجنسية كمركز الأجانب في الفقو كالتشريع الجزائرم ،الطبعة الثانية  5

 ـ.2007
بن عزكز بن صابر ،نشأة العلاقات العمل الفردية في التشريع الجزائرم كالدقارف، الطبعة الاكؿ،  6

 .ـ2011ق ػ 1432
 .ـ2009كؿ حسبْ عبد اللطيف حمداف، قانوف العمل دراسة مقارنة ،طبعة الأ 7
 .ـ2005طبعة  رشيد كاضح، علاقات العمل في ظل الاصلاحات الاقتصادية في الجزائر، 8
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لزمد احمد عابدين، الدوسوعة القيود كالاكصاؼ في الجنايات كالجنح كالدخالفات في القانوف  9
 ـ.1997العقوبات الجنائية الخاصة، طبعة 

عقد العمل الفردم عقد العمل لزمد حسبْ منصور، قانوف العمل ماىية قانوف العمل  10
الجماعي النقابات العمل، الدنازعات الجماعية التسوية كالوساطة كالتحكيم الاضراب 

 .ـ2006/2007كالاغلاؽ ،طبعة 
 .ـ2003هماـ لزمد لزمود زىراف، قانوف العمل عقد العمل الفردم، طبعة  11
 .1989ػ 1988ػ 1987يوسف الياس، الوجيز في شرح قانوف العمل، طبعة  12

 : جامعية  رسائل 
ميلودم فاطمة الزىراء، الإطار القانوني لتشغيل الأجانب في الجزائر، رسالة مقدمة لنيل  1

شهادة الداسبَ بٚصص ضماف الاجتماعي ،كلية الحقوؽ كالعلوـ السياسية ،جامعة الجيلالر 
 .ـ2014/2015بونعامة خميس مليانة ،سنة 

ؿ الأجانب في الجزائر، رسالة مقدمة لنيل شهادة صالحي ىاجر، نظاـ القانوني لتشغيل العما 2
كرقلة ،سنة  مرباحماسبَ، بٚصص قانوف العلاقات الدكلية الخاصة، جامعة قاصدم 

2015/2016. 
، جامعة قاصدم 11ػ08بودشيشة أمنة، كضع الأجانب الوافدين إلذ الجزائر كفق للقانوف  3

 .2014/2015مرباح كرقلة، 
 مقالات ومجالات : 

لزمد رفيق، مركز الأجنبي في القانوف الجزائرم ،لرلة جيل بٕزت القانونية ،كلية حقوؽ  1
  28كالعلوـ السياسية جامعة الحميد بن باديس الجزائر العدد 

ـ الاصدار الثاني 2003ق ػ1424حقوؽ الإنساف في الاسلاـ، لرلة الوعي الاسلامي  2
  .الثقافية كزارة الأكقاؼ كالشؤكف الاسلامية كالقطاع الشؤكف
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لزمد بن عبد العزيز بن عبد ا﵁ الدهيزع حماية حقوؽ غبّ الدسلمبْ في الشريعة، لرلة العدؿ  3
 السنة الرابع عشر  1433لزرـ  53،العدد 

خالد السيد ،حقوؽ الانساف في الشريعة الاسلامية كمردكدتها على الواقع الامبِ مركز،  4
 .2010الاعلاـ الأمبِ، يوليو 

 ق..1427لزمود السقار : غبّ الدسلمبْ في لرتمع الدسلم، مكة الدكرمة، صفر منقذ بن  5
 .لزمود الدكادم أخلاقيات العمل في رؤيبٍ العقل كالنقل 6

 نصوص القانونية : 
يتعلق  1983يوليو سنة  2الدوافق  1403رمضاف عاـ  21مؤرخ في  13ػ 83القانوف رقم  1

صفر  20مؤرخ في  19ػ 96بالأمر رقم  بٕوادث العمل كالامراض الدهنية معدؿ كمتمم
  2018ػ 03ػ15سنة  1996يوليو  06الدوافق  1417

 2008يوليو سنة  25الدوافق  1429جمادم الثاني عاـ  21مؤرخ في  11ػ 08قانوف  2
 .يتعلق بشركط دخوؿ الاجانب الذ اقليم الجزائر كاقامتهم كتنقلهم فيها

يتعلق  1990ابريل  21الدوافق  1410رمضاف عاـ  26مؤرخ في  11ػ 90قانوف رقم  3
 .بعلاقات العمل

سنة  14الدوافق عشت  1425جمادم الثنية عاـ  27الدؤرخ في  08ػ 04قانوف رقم  4
فبراير  25الدوافق  1429صفر عاـ  18الدؤرخ في  09ػ08بٗقتضي القانوف رقم  2004

 .2008سنة 
يتعلق بشركط  1981يو يول 11الدوافق  1401رمضاف عاـ  9مؤرخ في  81ػ10قانوف رقم  5

 تشغيل الاجانب 
 مراسيم : 

 1969أكتوبر سنة  2الدوافق  1389رجب عاـ  21الدؤرخ في  148ػ  69مرسوـ رقم  1
كالدتضمن بٙديد شركط توظيف الدستخدمبْ الاجانب في الدصالح الدكلة كالجمعات ا﵀لية 

  .كالدؤسسات كالذيئات العمومية
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 1982ديسمبر سنة  23الدوافق  1403ربيع الأكؿ عاـ  9مؤرخ في  510ػ 82مرسوـ رقم  2
 يحدد كيفيات منح جواز أك رخصة العامل الدؤقت للعماؿ الاجانب 

 1985مارس سنة  23الدوافق  1405مؤرخ في أكؿ رجب عاـ  59ػ 85مرسوـ رقم  3
 .العمومية راتايتضمن القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ الدؤسسات كالاد
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 فهرس الآيات :
 صفحة رقمها الآية

 16 {57}اؿ عمراف الآية  ﴾أُجُورَىُمْ وَاللَّوُ لَا يُحِبُّ الظَّالِمِينَ وَأَمَّا الَّذِينَ آَمَنُوا وَعَمِلُوا الصَّالِحَاتِ فػَيػُوَفِّيهِمْ  ﴿
هَا زَوْجَهَا وَبَثَّ  ﴿ياَ أيَػُّهَا النَّاسُ اتػَّقُوا ربََّكُمُ الَّذِي خَلَقَكُمْ مِنْ نػَفْسٍ وَاحِدَةٍ وَخَلَقَ مِنػْ

هُمَا رجَِالًا كَثِيرًا وَنِسَاءً وَاتػَّقُوا اللَّوَ الَّذِي  َـ إِفَّ اللَّوَ كَافَ عَلَيْكُمْ مِنػْ تَسَاءَلُوفَ بوِِ وَالْأَرْحَا
 رَقِياً ﴾

 23 {1}النساء الآية 

 56 {161}النساء الآية  ﴿وَأَخْذِىِمُ الرِّبوَا وَقَدْ نػُهُوا عَنْوُ وَأَكْلِهِمْ أَمْواؿَ النَّاسِ باِلْباطِلِ..﴾ 
َـ اللَّوِ ثمَُّ أبَلِْغْوُ مَأْمَنَوُ ذلِكَ  وَإِفْ أَحَدٌ مِنَ الْمُشْركِِينَ اسْتَجارَؾَ ﴿ فأََجِرْهُ حَتَّى يَسْمَعَ كَلا

 بأِنَػَّهُمْ قػَوٌْـ لا يػَعْلَمُوفَ﴾
 31 {6التوبة الآية }

 15 {105}التوبة الآية  ﴾وَقُلِ اعْمَلُوا فَسَيػَرَى اللَّوُ عَمَلَكُمْ وَرَسُولوُُ وَالْمُؤْمِنُوفَ  ﴿
 ﴾ياَ أيَػُّهَا الرُّسُلُ كُلُوا مِنَ الطَّيِّبَاتِ وَاعْمَلُوا صَالِحًا إِنِّي بِمَا تػَعْمَلُوفَ عَلِيمٌ  ﴿

 
 16 51المؤمنوف الآية 

﴿وَمَنْ عَمِلَ صَالِحاً مِنْ ذكََرٍ أَوْ أنُػْثَى وَىُوَ مُؤْمِنٌ فأَُوْلئَِكَ يدَْخُلُوفَ الْجَنَّةَ يػُرْزقَُوفَ فِيهَا 
 حِسَابٍ﴾ بِغَيْرِ 

 15 {40}غافر الآية 

 26 { 13}الجاثية الآية  ﴾ وَسَخَّرَ لَكُمْ مَا فِي السَّمَاوَاتِ وَمَا فِي الْأَرْضِ جَمِيعًا  ﴿
﴿ياَأيَػُّهَا النَّاسُ إِنَّا خَلَقْنَاكُمْ مِنْ ذكََرٍ وَأنُثَى وَجَعَلْنَاكُمْ شُعُوباً وَقػَبَائلَِ لتِػَعَارفَُوا إِفَّ 

 أَكْرَمَكُمْ عِنْدَ اللَّوِ أتَػْقَاكُمْ إِفَّ اللَّوَ عَلِيمٌ خَبِيرٌ﴾
 24 {13}الحجرات الآية 

 13 {15}الملك الآية  ﴾ىُوَ الَّذِي جَعَلَ لَكُمُ الْأَرْضَ ذَلُولًا فاَمْشُوا فِي مَنَاكِبِهَا وكَُلُوا مِنْ رِزْقِوِ وَإِليَْوِ النُّشُورُ َ﴿ 

 25 {4}قريش الآية  ﴾الَّذِي أَطْعَمَهُمْ مِنْ جُوعٍ وَآَمَنػَهُمْ مِنْ خَوْؼٍ ﴿ 
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 النبوية : الأحاديثفهرس 

 
  

 الصفحة الرقم الحديث
قػَرَاريِطَ وَأنَْتَ؟ فػَقَاؿَ نػَعَمْ كُنْتُ أَرْعَاىَا عَلَى  :مَا بػَعَثَ اللَّوُ نبَِيِّا إِلاَّ رَعَى الْغَنَمَ، فػَقَاؿَ أَصْحَابوُُ ) 

 (لِأَىْلِ مَكَّة
2262 13 

 24 47774 يا أيها الناس إف ربكم واحد وأباكم واحد ألا لا فضل لعربي على عجمي إلا بالثقوة( ) 
 24 20851 (الناس بنو أداـ وأداـ خلق من تراب)
 25 794 (رفع عن أمتى ثلاث الخطأ والنسياف وما استك رىوا عليو)

 25 621 (من لسانو ويده والمؤمن من أمنو الناس على دمائهم وأموالهم المسلم من سلم المسلموف
ذىبت إلى رسوؿ الله صلى.......فقلت يا رسوؿ الله صلى عن أـ ىاني بنت أبي طالب قالت ):

الله عليو وسلم زعم ابن امي "علي " أنو أجرتو فلاف بن ىبيرة فقاؿ رسوؿ الله صلى الله عليو 
 (ىناي أجرت يا أـوسلم : قد أجرنا من 

3000 31 

ئِكَةِ وَالنَّاسِ وَذِمَّةُ الْمُسْلِمِينَ وَاحِدَةٌ يَسْعَى بهَِا أَدْناَىُمْ فَمَنْ أَخْفَرَ مُسْلِمًا فػَعَلَيْوِ لَعْنَةُ اللَّوِ وَالْمَلاَ )
 ﴾ أَجْمَعين لاَ يػُقْبَلُ مِنْوُ يػَوَْـ الْقِيَامَةِ عَدْؿٌ وَلاَ صَرْؼٌ 

3397 31 

 31 248/3708 (لوكنت قاتلا رسولا لقتلتكما)
رٌ لَكَ مِنْ أَفْ يَكُوفَ لَكَ حُمْرُ النػَّعَم)  38 4423 (لَا أَفْ يػَهْدِيَ اللَّوُ بِكَ رجَُلًا وَاحِدًا خَيػْ
سُفْيَافَ فػَهُوَ آمِنٌ وَمَنْ مَنْ دَخَلَ دَارهَُ فػَهُوَ آمِنٌ وَمَنْ ألَْقَى سِلَاحَوُ فػَهُوَ آمِنٌ وَمَنْ دَخَلَ دَارَ أبَِى )

 (أَغْلَقَ باَبوَُ فػَهُوَ آمِنٌ 
18737 41 
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 فهرس الموضوعات
 البسملة
 الإىداء

 شكر وعرفاف
 قائمة أىم المختصرات

 الملخص
 أ .............................................................................................. مقدمػة

الحقوؽ العامل الأجنبي في الشريعة الاسلامية والقانوف الإطار المفاىيمي للدراسة الفصل الأوؿ : 
 7 ........................................................................................... الجزائري

 9 ....................................................... المبحث التمهيدي : التطور التاريخي للعمل
 9 ...................................................... الدطلب الأكؿ : نظاـ العمل في العصر القدنً

 10 ................................................. الدطلب الثاني : تطور العمل في العصور الوسطى
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