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 :الممخص

تسميط الضوو  عموم موضووع الضوريبة عموم الودخل ا جموالي صونف الرواتوب و ىذه الدراسة  حاولنا في
 IRG، والووذي أثوور عمووم طريقووة حسوواب  0202عوورف تيييوورا جووذريا حسووب قووانون الماليووة لسوونة الأجووور الووذي 

 . الجديدةعن طريق بعض ا عفا ات 

با سوتعانة  ، غردايوةفورع نفطوال  مؤسسوة  ىوذه الدراسوة قمنوا بدراسوة حالوة عموم مسوتو  ومون أجول تحقيوق
وبعض المعمومات  لمصمحة الضرائب ومعطيات مصمحة المحاسبة بالمؤسسة، IRGحول  بتصريحات المؤسسة
مووم وطريقووة التصووريه و ىووذا بييووة تسووميط الضووو  عصوومحة حووول طريقووة التسووجيل المحاسووبي موون طوورف رئوويس الم

 .التييير الجديد الحاصل عمم ىذه الضريبة

 .2020قانون المالية لسنة  مرتبات ، ،  IRG، دخل إجمالي  : الكممات المفتاحية

Résumé: 

Dans cette étude, nous avons avon essaye d’étudier le sujet de l'impôt sur le revenu brut sur les 

salaires , qui a eu des changements selon la loi de finances pour l'année 2020, et qui a affecté le 

mode de calcul de l'IRG. Grâce à de nouvelles exonérations. 

Afin de réaliser cette étude, nous avons fais une étude de cas au niveau de  Naftal Corporation, 

/Ghardaïa, en utilisant les déclarations IRG a l'administration fiscale et les données du service 

comptabilite de l'institution, et quelques informations de le chef de service sur le mode 

d'enregistrement comptable et le mode de déclaration. 

Mots clés : revenu brut, IRG, salaires, loi de finances 2020. 

 

 

 

 

 

 

 : قائمة المحتويات



 

 
VII 

  ا ىدا 
  الشكر

 VI ممخص

 VII- VIII المحتويات قائمة

 IX الجداول قائمة

 IX الملاحق قائمة
 IX والرموز الاختصارات قائمة

 ج –أ  مقدمة 
 جماليالضريبة عمم الدخل ا الأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة  : الفصل الأول

 صنف المرتبات والأجور.
1 

 2 تمييد 
 3 ماىية الضريبة عمم الدخل ا جمالي : المبحث الأول
 3 .مفيوم وخصائص الضريبة عمم الدخل ا جمالي : المطمب الأول
 5 جماليمجال تطبيق الضريبة عمم الدخل ا  : المطمب الثاني
 8 الضريبة عمم الدخل الأجماليتفصيل  : المبحث الثاني

 8  جمالي الية حساب الضريبة عمم الدخل ا  : الأولالمطمب 
 10 كيفية تحصيل الضريبة عمم الدخل ا جمالي : المطمب الثاني

 12 المبحث الثالث : دراسات سابقة.
 12 دراسات وطنية المطمب الأول:
 13 دراسات أجنبيةالمطمب الثاني: 

 15 دراسات السابقة.مقارنة بين الدراسة الحالية وال: ثالمطمب الثال
 17   خلاصة

 18 2021دراسة حالة مؤسسة نفطال وحدة غرداية لسنة  : الفصل الثاني
 19 تمييد 

 20 تقديم المؤسسة : المبحث الأول
 20 نبذة عامة حول المؤسسة :الأولالمطمب 

 26 تفصيل ضريبة الدخل ا جمالي صنف المرتبات والأجور بالمؤسسة : المبحث الثاني
 IRG 26طريقة حساب  : الأولالمطمب 

 

 28 لمصمحة الضرائب IRGالتصريه ب    :المطمب الثاني



 

 
VIII 

 29 ضريبة الدخل ا جمالي صنف المرتبات والأجورالمعالجة المحاسبية لالمبحث الثالث : 
 29 المؤسسة مستو  عمم IRGلو ة المحاسبي المعالجة المطمب الأول:
 31 خلاصة الفصل

 32 خاتمة
 35 المراجع
 40-37 الملاحق

 : قائمة الجداول

 الصفحة جدولال إسم م الجدولرقال

حسب قانون المالية  (IRG) الجدول التصاعدي الشيري لحساب (1-1) رقم جدول
2020 

8 

 15 الحالية بالدراسات السابقةمقارنة الدراسة جدول  (2-1) رقم جدول
 25 2021لشير جوان   نفطال كةكشف راتب أحد عمال شر  (1-2) رقم جدول
لشير  نفطال كةحد عمال شر لأ IRGجدول يبين طريقة حساب  (2-2) رقم جدول

 .2021جوان 
27 

مضريبة عمم  ليوضه الحسابات الخاصة بالمعالجة المحاسبية جدول  (3-2) رقم جدول
 .ا جمالي صنف لمرواتب والأجورالدخل 

28 

 

 : قائمة الملاحق

 م الممحقرق ممحقال اسم الصفحة

الجدول التصاعدي لمضريبةعمم الدخل الأجمالي صنف الرواتب  73
 2020سنة  (IRG)والأجور

 (1) رقم الممحق
 

المعتمد من طرف  G50 نموذج عمم  IRGمكان التصريه ب ال  73
 مديرية الضرائب 

 (2) رقم الممحق
 

 (1) رقم تابع الممحق 73

 

 

 



 

 
IX 

 : قائمة الإختصارات

 

   

 

 

 

 

 الإختصار  رح بالفرنسية الش رح بالعربية الش

 Impôt sur le Revenu Général IRG الضريبة عمم الدخل ا جمالي

 Systéme ComptableFinanceir SCF النظام المحاسبي المالي

 NAFT Algérie  NAFTAL نفط الجزائر



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمة
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

   



  المقدمووووووووووووووووة
 

 

 أ

 

 :توطئة - أ

التقميول بنيتيوا التحتيوة و  تنميوة ل الدولوة عمييوا فوي تعتبر السياسة الضوريبية أحود أىوم العناصور التوي تعوو  
، كما أنيا من أدوات الضوبط الجود فعالوة فوي المحويط ا قتصوادي قطاع المحروقات مداخيل عمممن ا عتماد 

قتصاد البمد.  إذ تمنه الدول تحكم واسع في حركة الأموال والتجارة وا 

إعتمدت الدول عمم الضرائب كأحد المصادر الرئيسية  لمدخل وأىم الموارد لخزينة الدولوة وسوعت وليذا 
والقورارات، وصونفت عودة انوواع مون الضورائب حسوب كول قطواع وحسوب كول  م القووانينجاىدة في ضبطيا بشوت

ن بينيوووا الضوووريبة عموووم أربووواح الشوووركات و الرسوووم عموووم القيموووة المضوووافة، مووو، فئوووة وعوووددت ليوووا أصوووناف كثيووورة
 .الضريبة عمم الدخل ا جمالي و الرسم عمم النشاط الميني، إضافة إلم ضرائب أخر  مثل حقوق الطابع

نصووووف قصووووو  حيووووث أن المؤسسووووات   ن الجانووووب المحاسووووبي أعطووووم لمجانووووب الضووووريبي أىميووووةكمووووا أ
نعتبوور موون بووين أىووم ىووذه الضوورائب التووي يعنووم بيووا  محاسووبتيا إن صووه القووول يكووون فووي المجووال الضووريبي ، و

خصوصوا موع التيييورات الحاصومة فوي المجوال  الضريبة عموم الودخل ا جموالي محاسبة الجانب المحاسبي ىي
المحاسبي وتبني الجزائر النظام المحاسبي المالي الجديد الذي يتناول محاسبة الضريبة عموم الودخل ا جموالي 

 .ويرتكز عمييا

 :الدراسة  إشكالية - ب

  : و الخوض فيو، سنحاول ا جابة عمم ىذه ا شكالية  وبيية ا لمام بيذا الموضوع

 صونف المرتبوات والأجوور فوي المؤسسوة  مضوريبة عموم الودخل ا جمواليية لمحاسبالمعالجة ال تمكيف ت
 ؟ قتصادية 

 : سئمة فرعيةأ

 : للإجابة عمم ا شكالية البحث قمنا بطرح الأسئمة التالية

 ؟ ىي الضريبة عمم الدخل ا جمالي ما -1

 الضريبة عمم الدخل ا جمالي؟ما ىي تفصيلات  -2



  المقدمووووووووووووووووة
 

 

 ب

 ؟ صنف المرتبات والأجور المعالجة المحاسبية الضريبة عمم الدخل ا جماليكيف تكون  -3

 فرضيات البحث: -ج

 أىم العمميات المحاسبية. المعالجة المحاسبية لمضريبة عمم الدخل ا جمالي -

 الضريبة عمم الدخل ا جمالي تعتبر من أىم الضرائب . -

أحوودث تيييوور فووي بعووض فئووات   IRGيخووص الالووذي  2020الماليووة  التيييوور الجديوود المووذكور فووي قووانون -
 الأجور.

  : دوافع اختيار البحث -د

 .2020يحتوي عمم معمومات جديدة نظرا لتييير القانون وفقا لقانون المالية لسنة موضوع الون ك -

 محاولة استثمار المعمومات التي اكتسبناىا في السنوات السابقة  ثرا  الموضوع ومحاولة توضيحو. -

 لميولات الشخصية لمجانب الضريبي خاصة أنو مجال عممي الميني.نظرا  -

 : أهمية البحث -ه

 بإعتبار الجانب الضريبي مجال ميم بالنسبة لممحاسبة والمحاسب. -

 .الأىمية التي  تكتسبيا الضريبة في الواقع العممي بإعتبارىا أداة تحكم وضبط في يد الدولة -

فيموا يتعموق بالضوريبة عموم الودخل ا جموالي  2020في قانون المالية لسونة نظرا لمتييير الجديد  الذي جا   -
 صنف الرواتب والأجور.

 : أهداف الدراسة -و

 ضريبة عمم الدخل ا جمالي صنف الرواتب والأجور.تسميط الضو  عمم مستجدات ال -

 : منهجية الدراسة -ز

 لمصادر الاعتمادري الأول حيث تم ظالوصفي الذي يظير في الفصل الن المنيج عمم الاعتماد تم

 ثانوية لممعمومات مثل الكتب ومذكرات الماستر والمجلات العممية أما في الفصل الثاني تم الاعتماد 



  المقدمووووووووووووووووة
 

 

 ج

 تحميل الوثائق والملاحظة و المقابمة . باستخدام دراسة الحالة  منيج عمم

 : حدود الدراسة -ح

 2020أخذت معمومات من سنة : الزمنية الحدود

 .غرداية في مؤسسة نفطال ولاية الحالة دراسة إجرا  تم :المكانية الحدود

 : صعوبات الدراسة -ط

 السرية المينية.لدواعي  المؤسسات صعوبة ا فصاح عن المعمومات الموجودة في  -

 الوضع الصحي لمبمد. -

 : هيكل البحث -ي

حيووث اشووتمل  محاسووبة الضووريبة عمووم الوودخل ا جمووالي صوونف الرواتووب والاجووور" ىووو "موضوووع البحووث 
 عمم فصمين مقسمين إلم مباحث ومطالب.

حيوث توم  الدراسة النظرية لمضريبة عمم الودخل ا جموالي صونف الرواتوب والاجوور الأول  لتناول الفص
، أموووا المبحوووث  مطمبوووينمن ضووو ماىيوووة الضوووريبة عموووم الووودخل ا جمووواليتقسووويمو إلوووم مبحثوووين، المبحوووث الأول 

المبحوث الثالوث  دراسوات سوابقة مطمبوين، وأيضوا ويحتوي عموم  تفصيل الضريبة عمم الدخل ا جمالي :الثاني
 ويحتوي عمم مطمبين.

المبحوث تطبيقية لمموضووع منقسوم إلوم  لينتيي بحثنا من خلال الفصل الثاني الذي تعرضنا فيو لدراسة 
تفصويل ضوريبة الودخل ا جموالي صونف الرواتوب  :المبحوث الثواني، ضومن مطمبوين ، و  تقديم المؤسسوة الأول

ضوووريبة الووودخل ا جموووالي المعالجوووة المحاسوووبية لوالأجووور بالمؤسسوووة، فوووي مطمبوووين أيضوووا، أموووا المبحووث الثالوووث 
 .صنف الرواتب والأجور
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 : تمهيد

والتجييز حيث يحتل مدخول الضرائب من أىم المداخيل التي تعول عمييا الحكومات في ميزانية التسيير     
الضرائب حيزا معتبرا فييا لتيطية النفقات ، وقد تعددت أنواع الضرائب عمم حسب الوظائف والقطاعات 

، كما إختمفت  من شخص معنوي إلم شخص طبيعي في قيمتيا ونوعيا وطرق حسابيا وتحصيميا والأنظمة
عمم الدخل ا جمالي بإختلاف أنواع المداخيل ونجد من بين أحدث الضرائب المفروضة في الجزائر الضريبة 

كل مدخول عمم حد  وكل مدخول ونسبة الضريبة المطبقة عميو، والذي ييمنا في ىذا  صنفتونظمت و 
 .البحث ىو صنف الرواتب والأجور 

 : ذا الفصلىوعميو سوف نتناول في 

 المبحث الأول: ماهية الضريبة عمى الدخل الإجمالي

 والأجور اتتبمر صنف ال الثاني:تفصيل الضريبة عمى الدخل الأجماليالمبحث 

 المبحث الثالث : دراسات سابقة.
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م،  1992الضريبة عمم الدخل ا جمالي ىي من نتائج ا صلاح الضريبي الذي شيدتو الجزائر سنة 
 من قانون  38أين أنشئت بموجب المادة  تعتني بجباية الأشخاص الطبيعيين،بسبب وجوب إيجاد ضريبة 

ي في فصل ضرائب الشخص الطبيعي ق أىداف ا صلاح الضريبيلتحق والتي تسعمم،1991المالية لسنة 
 .  المعنويعن 

وأيضا  الضريبة عمم الدخل ا جمالي اىية ومن خلال ىذا المبحث سيتم التعرض بشكل مفصل لم
 . سيتم التعرض لتفصيل الضريبة عمم الدخل ا جمالي

 .الجمالي الدخل عمى الضريبةالفرع الأول: مفهوم 

 .لمفيوم الدخل ا جمالي  ا شارةالضريبة عمم الدخل يجب قبل تحديد مفيوم 

 و ذلك الدخل أو مجموع ا يرادات التي يتحصل عمييا الأشخاص الطبيعيين ى :تعريف الدخل الإجمالي
 نتيجة مزاولتيم لنشاط أو مينة معينة تدر عمييم مداخيل  وايرادات دون طرح الأعبا  منيا أو المصاريف 

 مبنية وتتمثل ىذه النشاطات في التجارة أو الصناعة أو الحرف أو المين الحرة أو تنازل عن بعض العقارات ال
 1.أو غير المبنية

 تعريف الضريبة عمى الدخل الإجمالي:

 تعريف الضريبة: (1

الضووريبة فريضووة ماليووة يوودفعيا الفوورد جبوورا إلووم الدولووة، مسوواىمة منووو فووي التكوواليف والأعبووا   ول:التعريــف الأ 
 .اصودون أن يعود عميو نفع خ اية،ة نيئبصف العامة 

 م التكميفية تيالأعبا  العامة بين الافراد توزيعا قانونيا وسنويا طبقا لقدراىي وسيمة لتوزيع  :انيالتعريف الث

                                                           
 .107،ص2009والتوزيع،الجزائر،، دار ىومة لمطباعة والنشر أعمال موجهة في تقنيات الجبائية،منصور بن أعمارة  1
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 1.بلا مقابل أدائياب

 ىووي فريضووة إلزاميووة تحووددىا الدولووة ويمووزم بأدائيووا بوولا مقابوول تمكينووا لمدولووة موون القيووام بتحديوود  ثــاث:التعريــف ال
 2.تمعلمجأىداف ا

 تعريف الضريبة عمى الدخل الإجمالي: (2
 :2020موووون نووووص المووووادة الأولووووم موووون قووووانون الضوووورائب المباشوووورة والرسوووووم المماثمووووة لسوووونة استخلاصووووا 

 تؤسووووس ضووووريبة سوووونوية وحيوووودة عمووووم دخوووول الأشووووخاص الطبيعيووووين وتسوووومم الضووووريبة عمووووم الوووودخل ا جمووووالي 
ىووي ضووريبة مباشوورة يووتم اقتطاعيووا و  ،الصووافي ا جمووالي لممكمووف بالضووريبة وتفوورض ىووذه الضووريبة عمووم الوودخل

لزاميووة و  موون دخوول الفوورد سوووا  كانووت ثروتووو أو أموالووو محوول الضووريبةمباشوورة  ائيووة وبأسووموب نيبصووفة صووريحة وا 
م الاقتصوادية، إضوافة اتيونشواطا لا تودفع بالتسواوي بوين الموواطنين بول تتناسوب موع موداخيميم نيوالعدالة حيث أ

 3.تزامات الأخر إلم الوضع العائمي والال
 الجمالي. الدخل عمى الضريبة خصائص: ثانيالفرع ال

 :تتميز ىذه الضريبة بالخصائص التالية
 أي أنيووا تفوورض سوونويا عمووم المووداخل المحققووة خوولال السوونة، مووع اسووتثنا  الأجوورا  الووذين  :ضووريبة سوونوية -

 يتقاضون أجرا وحيدا إذ تقتطع من مداخمييم الشيرية حسب سمم ضريبي شيري؛
 2المداخل الصافية لأصناف الدخل، المحددة بالمادة بحيث تفرض مرة واحدة عمم مجموع :ضريبة وحيدة -

 من قانون الضرائب المباشرة؛
 تفرض عمم الأشخاص الطبيعيين فقط؛ -
 حيوووث تحسوووب وفوووق جووودول تصووواعدي، باسوووتثنا  الموووداخل الخاضوووعة للاقتطووواع مووون  :ريبة تصووواعديةضووو -

 المصدر، فإنيا تخضع لمعدل نسبي؛
 الوضعية الشخصية لممكمف بدفعيا؛حيث أنيا تأخذ في الحسبان  :ضريبة شخصية -

                                                           
 .8ص ،جامعة ورقمة،2005ديوان المطبوعات الجامعية جباية المؤسسة،  ،يد بوزيدحم 1

 .07ص،  1990سنة ، دار النقدية  ،اقتصاد مؤسسة ،ناصر دادي عدون  2
 الضرائب المباشرة والرسوم المماثمةقانون وزارة المالية، المديرية العامة لمضرائب،الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الجميورية 3

 .10، ص 01، المادة 2222
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 تعتموود عمووم تصووريه المكمووف بالضووريبة إذ يمتووزم الأشووخاص الخاضووعين لضووريبة الوودخل  :ضووريبة تصووريحية -
 كتتاب وارسال قبل الفاته أفريل من كل سنة إلم مفتش الضرائب المباشرة لمكان إقامتيم، تصريحا بودخميمإ

 ؛ا جمالي، وىذا ليرض تحديد أساس ىذه الضريبة
 خصائص الضريبة عمم الدخل ا جموالي ، يمكون القوول بأنيوا تتميوز بالشوفافية  ماسبق من واستنادا إلم

 طريقة تحديد الدخل الخاضع لمضوريبة،  مالية لمجموع مداخيل المكمف، وكذلكا ج من جرا  النظرة الشاممة و
تأخووذ فووي الحسووبان المقوودرة التكمفيووة  بكونيووا أكثوور تحقيقووا لقاعوودة العدالووة فووي الضووريبة لكونيووا أيضووا  تمتوواز و

 با ضافة عمم التصاعدية بالشرائه؛، كتحديد حد أدنم معفم منولممكمف 
كتتوواب تصووريحي واحوود عوووض إيكتفووي ب كمووا أن ىووذه الضووريبة تمتوواز بالبسوواطة بالنسووبة لممكمووف فإنووو

 تصريحات متعددة إلم مصاله ضريبية مختمفة عن كل صنف من أصناف دخمو؛
أموووا بالنسوووبة  دارة الضووورائب، فإنيوووا تكتفوووي بفحوووص تصوووريه واحووود، تطبوووق عميوووو إجووورا ات موحووودة فيموووا 
 يخص ربط وتحصيل الضريبة، والطعن فييا، مما يسمه بتخفيض النصوص الضريبية، ومن ثمة العمل عمم 

 1 .استقرار النظام الضريبي في جانبو التنظيمي والقانوني

: 

 :ا جمالي الدخل عمم الضريبة تطبيقسنتطرق في ىذا المطمب إلم مجال 

 الأشخاص الخاضعين لمضريبة عمى الدخل الإجمالي والمعفون منها : أولا:

 2:عمى الدخل الإجماليالأشخاص الخاضعون لمضريبة  (1

الأشخاص الذي يوجود مووطن تكمويفيم فوي الجزائور، ويخضوع  يلضريبة عمم الدخل كافة مداخميخضع ل
 .م من مصدر جزائري، الأشخاص الذين يوجد موطن تكميفيم خارج الجزائرعائداتيالدخل عمم عمم ضريبة مل

 لم: إزائر بالنسبة طن التكميف موجود في الجبر أن مو عتي

                                                           
، أطروحة لنيل درجة  2224 -1992النظام الضريبي الجزائري وتحديات الإصلاح الاقتصادي في الفترة بوزيدة حميد،   1

 .72 ، ص2006-2005الدكتوراه في العموم الاقتصادية،

 .10،مرجع سابق ،ص2020المباشرة و الرسوم المماثمة،قانون الضرائب  من 04و  03المادة رقم  2
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الأشخاص الذين يتوفر لدييم مسوكن بصوفتيم موالكين لوو، أو منتفعوين بوو، و أ مسوتأجرين لوو، عنودما  /أ
ا eي ىذه الحالة الأخيرة قد إتفق عميوو إموا باتفواق وحيود، وأ باتفاقوات متتاليوة لفتورة متواصومة مودفيكون ا يجار 

 .سنة واحدة عمم الأقل

 .م الرئيسية أو مركز مصالحيم الأساسيةالأشخاص الذين ليم في الجزائر مكان إقامتي /ب

ن الدولووة الووذين يمارسووون وظووائفيم أو يكمفووون أعووواإن موووطن تكموويفيم يوجوود فووي الجزائر،  يعتبوور كووذلك
 .بميام في بمد أجنبي والذين لا يخضعون في ىذا البمد لضريبة شخصية عمم مجموع دخميم

فوي الجزائور أم لا، الأشوخاص مون جنسوية كما يخضع كذلك لضوريبة الودخل سووا  أكوان مووطن تكمويفيم 
ومداخيل يحول فرض الضريبة عمييا إلم الجزائر أجنبية، الذين يتحصمون في الجزائر عمم أرباح أ جزائرية أو
 .فاقية جبائية تم عقدىا مع بمدان أخر إت بمقتضم

 لمضريبة عمى الدخل الإجمالي: لمعفون منالأشخاص ا (2

 مالي الأشخاص:لضريبة عمم الدخل ا جيعفم من ا

للإخضواع الجبوائي المنصووص  الذين يساوي دخميم ا جموالي السونوي الصوافي أو يقول عون الحود الأدن
 عميو في جدول الضريبة عمم الدخل ا جمالي؛

السووفرا  والأعوووان الدبموماسوويون والقناصوول والأعوووان القنصووميون موون جنسووية أجنبيووة عنوودما تموونه البموودان 
 1.الامتيازات للأعوان الدبموماسيين والقنصميين الجزائريينالتي يمثمونيا نفس 

 :و المعفاة منها لمضريبة عمى الدخل الإجمالي ةالخاضع مداخيلال :ثانيا

 الإجمالي : الدخل عمى المداخيل الخاضعة الضريبة (1

 2.ىو ذلك الدخل مطروح منو جميع ا عفا ات القانونية :عريف الدخل الخاضع لمضريبةت

 لمضريبة عمم الدخل ا جمالي المداخيل الصافية لمفئات التالية:خضع ي

                                                           
 .10مرجع سابق ،ص ،2020، قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة من 05المادة رقم  1
 .107ص، 2009والتوزيع،الجزائر، والنشر لمطباعة ىومة دار الجبائية، تقنيات في موجهة أعمال ، بن أعمارة منصور 2
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 ؛رباح الصناعية والتجاريةالأ -

 أرباح المين اليير التجارية؛ -

 ا الفلاحية؛ ا يرادات  -

 المبنية واليير مبنية؛ الممتمكاتإيجار الناتجة عن  المداخيل العقارية -

 ؛المبنية وغير المبنية فوائض القيمة الناتجة عن التنازل بمقابل من العقارات -

 ؛المرتبات والأجور والمنه والريوع العمرية -

 1الأموال المنقولة. رؤوس ريوع -

 2: الإجمالي الدخل عمى الضريبة المعفية من المداخيل (2

ة عموووم الووودخل ا جموووالي ، ولكووون سووونتطرق فوووي ىوووذا بيوجووود العديووود مووون الفئوووات التوووي تعفوووم مووون الضوووري
 ، وىي كالآتي:في ىذه الدراسة اي نعنم بيي التى و المعفاة  الرواتب والأجورلممداخيل صنف فقط العنصر 

الأشخاص من الجنسية الأجنبية الذين يعممون في الجزائر في إطار مساعدة بدون مقابل منصوص عمييوا  -
 تفاقية دولية؛إفي 
 الأشخاص من الجنسية الأجنبية الذين يعممون في المخازن المركزية لمتموين؛ -
 والمكافآت التي تمنه في إطار تشييل الشباب؛ الأجور -
دج  20.000 تحووت معاشوويم أو جوورىمأ يقوول ذىنيا،الووذين سوومعيا،أو بصووريا،أو حركيووا،أو المعوووقين العمووال -

 شيريا؛
 الشركات؛ خارج الميمات مصاريف التنقل،او لمصاريف المخصصة التعويضات -
 الجيرافية؛ المنطقة عن التعويضات -
 العائمية،منحة الوحيد،المنه الأجر مثل الاجتماعي التشريع عمييا ينص التي العائمي الطابع ذات المنه -

                                                           
يوم  ، dz.gov.mfdgi. www، المحممة من الموقع 2016ديسمبر  28،الصادرة بتاريخ 77الجريدة الرسمية، العدد 1

 .02المادة  03/6/2021
 .108مرجع سابق،ص ، أعمارة منصور بن 2
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 حقوقيم؛ ولذوي العمل حوادث لضحايا المدفوعة والريوع والمنه المؤقتة الأمومة،والتعويضات
 مووونه البطالوووة والتعويضوووات المؤقتوووة الممنوحوووة عموووم أي شوووكل مووون طووورف الدولوووة او الجماعوووات المحميوووة أو  -

 المؤسسات العمومية وذلك طبقا لمقوانين المعمول بيا؛
 معاشات المجاىدين وأرامل الشيدا  من وقائع حرب التحرير الوطني؛ -
 المعاشات المدفوعة بصفة إلزامية عمم اثر حكم قضائي؛  -
 ريوع العمرية المدفوعة كتعويضات عون الضورر بمقتضوم حكوم قضوائي وذلوك مون اجول التعوويض لضورر ال -

 نتج عنو بالنسبة لمضحية عجز دائم كمي ألزمو المجو  إلم مساعدة اليير لمقيام بأعمالو اليومية.جسماني 
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: 

بإعتبارىوا  الحديثةية بالضرائب المشروعة في الأنظم الضري الضريبة عمم الدخل ا جمالي من بين أىم
 الأجموالي الودخل عموم مضوريبةلمحكومة، و سنقدم في ىوذا المبحوث تفصويلا  لمعتبر  موردا كبيرا يوفر مدخول

 .والأجور الرواتب صنف

:  

يوتم حسوابو وفقواج لجودول  (Salaire Imposable) مضريبة عمم الدخل ا جمواليالأجر الذي يخضع  ل
إلم شرائه متزايدة ويطبق عمم كل شريحة معدل   الأجر الخاضع لمضريبة، يقسم فيو  )الموضه أسفمو( محدد

 ضريبة معين ، ولكل ضريبة تقييم خاص بيا.

 2020حسب قانون المالية  (IRG) : الجدول التصاعدي الشيري لحساب (1-1الجدول رقم )

 معدل الضريبة (Salaire Imposable)الأجر الخاضع لمضريبة 
 %0 دج 10.000من أقل 
 2%0 دج 30.000دج إلم  10.000من 
 %30  120.000إلم  30.0001من 
 %35 فموووا فوق 120.000من 
 2222من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة  124المادة رقم من  المصدر:

 1تكون كالتالي: بإتباع الجدول أعلاه  (IRG)ال حسابطريقة ومنو 

حسوووب قوووانون الماليوووة  (IRG)دج تسوووتفيد مووون إعفوووا  كموووي مووون  30.000الموووداخيل التوووي تقووول عووون  (1
 .2020التكميمي لسنة 

إضوافي ، ويوتم تحديود  دج تسوتفيد مون تخفويض  35.000دج و  30.000المداخيل المحصورة بين  (2
 :ةالآتي لمصيية وفقا الدخل، من الفئة هليذ بالنسبةالمستحقة الضريبة عمم الدخل ا جمالي 

3)  
                                                           

 .،بتصرف 24، مرجع سابق ،ص2020من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة ، 104المادة رقم  1
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 مثال توضيحي: 

 IRGدج. نحسب قيمة ال  34.000رض ان أحد موظفي شركة ما يتقاضم راتب نف

10 000 DA  ×  معفاة 0% 

20 000 DA  ×  20% 4000 DA 

4 000 DA  ×  30% 1200 DA 

= 34 000 DA 
  

= 5200 DA 

 من قيمة الضريبة: %40ثم نطبق تخفيض 

5200 DA  ×  40% 2080 

دج، ومنوووووو تصوووووبه قيموووووة  1000دج وأكثووووور مووووون 1500أقووووول مووووون  التخفووووويض يجوووووب أن تكوووووون قيموووووة
 دج  1500تخفيضال

  5200 -1500=   3700               ومن تصبه قيمة الضريبة بعد التخفيض تساوي 

دج يجووب أن يخضووع لمعادلووة تخفوويض ثانيووة  35.000دج و  30.000وبمووا أن الوودخل محصووور بووين 
 السابق ذكرىا أعلاه.

 دج 3200=20.000/3 -8/3 × 3700=  الضريبة عمم الدخل ا جمالي

 (35ص  1رقم ممحقال ،المحمل من موقع وزارة المالية  IRG)لمتأكد من صحة النتيجة انظر جدول ضريبة 

 العموووال اىالتوووي يتقاضووودج ، ا 40.000دج و  30.000الموووداخيل المحصوووورة بوووين وة عموووم ذلوووك وعووولا
الصووم الووبكم، وكووذا العمووال المتقاعوودون التووابعون لمنظووام العووام، موون  أو المكفوفووون أو عقميووا أو حركيووا المعوقووون

 ليووالثواني المشوار إ الضريبة عمم الودخل ا جموالي، عموم ألات يتوراكم موع التخفويضتخفيض إضافي عمم مبمغ 

 20.000/3-8/3× (ريبة عل الدخل ا جمالي )وفقا لمتخفيض الأولالضريبة عمم الدخل ا جمالي= الض
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 لمصووويية وفقووا الوودخل، مووون الفئووة ذهليوو بالنسووبة المسوووتحقة ا جمووالي الوودخل عمووم الضوووريبة تحديوود يووتم.  أعوولاه
 :ةالآتي

 

 تحسب بنفس الطريقة السابقة ماعدا التييير في المعادلة الثانية.
مووع  %30تخضووع لنسووبة الضووريبة دج  120.000دج و  35.000أمووا المووداخيل التووي تكووون بووين  (4

 دج شيريا. 1500، ولا يزيد عن  دج 1000عمم أن لايقل عن  %40 وتخفيض نسبي لمضريبة ب
 مثال توضيحي :

 IRGدج. نحسب قيمة ال  75.500نفرض ان أحد موظفي شركة ما يتقاضم راتب 

10 000 DA  ×  معفاة 0% 

20 000 DA  ×  20% 4000 DA 

45 500 DA 
 

30% 13650 DA 

 = 75 500 DA 
  

= 17650 DA 

 من قيمة الضريبة: %40ثم نطبق تخفيض 

17650 DA  ×  40% = 7060 DA 

دج، ومنووووووو تصووووووبه قيمووووووة  1000دج وأكثوووووور موووووون 1500يجووووووب أن تكووووووون قيمووووووة التخفوووووويض أقوووووول موووووون 
 دج  1500التخفيض

  17650 -1500=   16150   يمة الضريبة بعد التخفيض تساوي  ومن تصبه ق

مووووع نفووووس طريقووووة  %35دج تخضووووع تخضووووع لنسووووبة الضووووريبة  120.000و المووووداخيل التووووي تفوووووق  (5
 الحساب

 .تحصيل الضريبة على الدخل الإجماليكيفية  : المطلب الثاني

 يعنم بتحصيل الضريبة مجموعة ا جرا ات والقواعد المتبعة لنقل قيمة بي: التحصيل الضري مفيوم  (1
 الضريبة من ذمة المكمف إلم الخزينة العمومية؛

 12.500/3-5/3× (ريبة عل الدخل ا جمالي )وفقا لمتخفيض الأولالضريبة عمم الدخل ا جمالي= الض
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 طرق التحصيل الضريبي: ويتم بعدة طرق أىميا: (2
قيمووة الضووريبة إلووم إدارة الضوورائب موون تمقووا   فيقوووم المكمووف بوودفع:  الوودفع بواسووطة المكمووف المباشوور -

 نفسووو دون مطالبووة موون ا دارة بأدائيووا, وتعتبوور ىووذه الطريقووة موون ابسووط الطوورق وموون أكثرىووا شوويوعاج فووي الوقووت
  الحالي ؛
ويطمق عميوو الحجوز مون المنبوع, حيوث يقووم الييور بودفع  :  بواسطة شخص آخر غير المكمفالدفع  -

حيوث تقووم ا دارة بحسواب  ، 1حصيل وىذا بعد تحصويميا مون المكموف بالضوريبةقيمة الضريبة إلم مصمحة الت
تصووريه وتصورح بيوا شوويريا عون طريوق لممكمفوين التووابعين ليوا  بووالطرق السوابقة الوذكر  (IRG)د ضوريبةيووتحد
G50 ، يوم الأولم من الشير الموالي 20وتقوم بدفعيا شيريا قبل ال. 

 من طرف المكمف الضريبي : و الدفع كيفية التصريه (3
 (IRG)تم إقتطواع  نلائحة بأسما  العمال الذييقوم المحاسب الخاص بالمكمف الضريبي بعد أن يتسمم 

متضمنة لممبمغ ا جمالي لمضريبة الواجب دفعو في ذلك الشير ومتضمنة أيضا مجمووع  من مرتباتيم الشيرية
بياتو المعطيات يقوم المحاسوب بتسوجيل المبوالغ فوي  ، و )أساس حساب الضريبة( الخاضعة لمضريبةلأجور ا

 2.(37-36 ص 02)أنظر الممحق رقم  الشيري  G50الخانات الخاصة بيا في تصريه 
 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 192-190ص ،ص1998الدار الجامعية, الجزائر,  ,مبادئ المالية العامة ،لله زينبحسين عوض ا1
)مقابمة 26/07/2021، يوم ا ثنين غرداية ،لدى نفطال  IRGإجراءات التصريح بال،حروز يوسف ،مؤسسة نفطال 2

 شخصية(
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إلووم محاسووبة الضووريبة عمووم الوودخل  موون خوولال بحثنووا بعوورض عوودد موون الدراسووات التووي تطرقووت سوونقوم
ا جمووالي والتووي ليووا علاقووة بموضوووعنا، وقوود تووم تقسوويم ىووذا المبحووث إلووم ثوولاث مطالووب، تطرقنووا فووي المطمووب 

، وفوووي المطموووب الدراسوووات الأجنبيوووة  قمنوووا بعووورض بعوووضالأول إلوووم الدراسوووات الوطنيوووة ،أموووا المطموووب الثووواني ف
 سات السابقة.الأخير قمنا بمقارنة دراستنا الحالية بالدرا

،مـــذكرة ليســـانس ،الضـــريبة عمـــى الـــدخل الإجمـــالي بجامعـــة ورقمةبوعقـــال عبـــد الحفيظ الدراســـة الأولـــى :
 .2213محاسبة، جامعة ورقمة ،

 لمضوووريبة عموووم الووودخل ا جموووالي ثوووم التعريوووف  ىووودفت الدراسوووة الوووم توضووويه وتعريوووف الووودخل الخاضوووع
 بالضريبة عمم الدخل ا جمالي وطرق تحصيميا وحسابيا

 إشكالية البحث:ماىو الدخل ا جمالي الخاضع لمضريبة ؟ وماىية ضريبة الدخل ا جمالي؟ 

ام نيوووا المووونيج التحميموووي وقوووا شوووكالية إتبوووع الباحوووث الدراسوووة الميدانيوووة وبعوووض المنيووواج مم للإجابوووة عمووو
 بإستعمال المنيج التاريخي  ظيار ضريبة الدخل وطرق التصريه والحساب في المؤسسة محل الدراسة.

توووم تقسووويم البحوووث لفصووومين رئيسوووين ،الفصووول الأول تطووورق فيوووو لمجانوووب النظوووري لمضوووريبة عموووم الووودخل 
توووم تقسوووويمو لأربوووع مباحووووث، المبحوووث الأول: الووودخل الخاضووووع لمضوووريبة، والمبحووووث الثووواني: النظووووام  ا جموووالي

والمبحووث الثالووث:تعريف الضووريبة عمووم الوودخل ا جمووالي، والمبحووث الرابع:الأشووخاص  الضووريبي فووي الجزائوور،
 الخاضعين لمضريبة.

أيضوووووا،المبحث الأول:تقوووووديم أموووووا الفصووووول الثووووواني فتطووووورق إلوووووم الدراسوووووة التطبيقيوووووة فوووووي أربوووووع مباحوووووث 
كيفية العمل في مصمحة المحاسوبة والماليوة، المبحوث المؤسسة،المبحث الثاني دراسة المصاله،المبحث الثالث:

 الرابع:دراسة الضريبة عمم الدخل ا جمالي.
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موون خوولال دراسووتو الميدانيووة بجامعووة ورقمووة توصوول إلووم أن :الضووريبة عمووم الوودخل ا جمووالي ىووي مووورد 
، وانيووا تتسووم بالعدالووة إذ يوودفيعا المكمووف كوول حسووب دخمووو طبقووا لجوودول مضووبوط،كما أنيووا م ومتجوودد مووالي دائوو

 تقتطع من الدخل الصافي أي بعد خصم كافة ا قتطاعات )إقتطاع الضمان ا جتماعي وغيرىا(.

 لمرتبــاتالدراسـة الثانيـة: حنـان عقيدي،دراســة تحميميـة لأثـر الضــريبة عمـى الـدخل الإجمــالي فئـة الأجـور وا
 .2216عمى إدخالر العائلات الجزائرية،مذكرة ماستر جباية، جامعة أدرار،

  و  مكانة الضريبة عمم الدخل ا جمالي في النظام الضوريبي الجزائوري ىذه الدراسة إلم معرفة تيدف
 .تقييم الحصيمة الفعمية لمضريبة عمم الدخل ا جمالي فئة الأجور والمرتبات

 :ما المقصود بالضريبة عمم الدخل ا جمالي؟ إشكالية البحث 

قوود تووم اختيووار الموونيج الوصووفي التحميمووي لمبحووث ذلووك بوصووف  موون جوول ا جابووة عمووم إشووكالية الدراسووة
الضوووريبة عموووم الووودخل ا جموووالي والادخوووار كموووا قموووت بإسوووقاط الجوووز  النظوووري مووون ىوووذه الدراسوووة عموووم الفصووول 

زائور وىووذا  عطوا  صووورة فووي الواقوع العممووي عموم موود  تووأثير عموم دراسووة حالووة الج التطبيقوي معتموودة فوي ذلووك
 .الضريبة عمم الدخل ا جمالي لفئة الأجو ر والمرتبات عمم الادخار العائمي

خصصت ىذا الفصل لدراسة موضوع الضريبة عمم :تم تقسيم البحث إلم ثلاثة فصول ، الفصل الأول
ا جمووالي والأشووخاص والمووداخيل الخاضووعة ليووا وكووذلك الوودخل ا جمووالي حيووث تناولووت تعريووف ضووريبة الوودخل 

تناولوت فوي المبحوث الأول موون :المعفواة منيوا وكيفيوة حسوابيا وتحصوويميا با ضوافة إلوم تقييميوا، الفصول الثوواني
ىووذا الفصوول مفوواىيم حووول الادخووار ومراحوول نشووأتو ودالووة ومنحنووم الادخووار وفووي المبحووث الثوواني مفوواىيم حووول 

دراسووة تووأثير ضووريبة الوودخل ا جمووالي لفئووة :تووو ومصووادره واىووم عوائقووو، الفصوول الثالووثالادخووار العووائمي وأىمي
الأجووور والرواتووب عمووم الادخووار العووائمي موون خوولال معرفووة أىووم إيوورادات الدولووة موون ضووريبة الوودخل ا جمووالي 

 ضريبة الدخل عمم الرواتب والأجور.و 

الودخل  ، لمضوريبة عموم الودخل ا جموالي  دخول الأفوراد مووردا ميموامو ومن خلال دراستيا تبين ليوا أن 
موودخرات القطوواع العووائمي تتصووف بانخفاضوويا  ،  الصووافي ىووو الووذي يخضووع لمضووريبة عمووم الوودخل ا جمووالي

نتيجووة توودني الوودخل المتوواح،إلم جانووب ارتفوواع الاقتطاعووات موون الوودخول المكتسووبة وخاصووة الضوورائب، وارتفوواع 
 الميل الحدي للاستيلاك
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تطـوير محاسـبة الضـرائب عمـى الـدخل فـي الأردن وفـق متطمبـات معـايير  الدراسة الأولى:عمي أحمد ذيـاب،
 2211،أطروحة دكتوراء محاسبة،جامعة عمان الأردن،المحاسبة الدولية

 معوووايير متطمبوووات وفوووق الأردن فوووي الووودخل عموووم الضووورائب محاسوووبة تطووووير إلوووم الدراسوووة ىوووذه ىووودفت 
 الووربه و المحاسووبي الووربه بووين الاخووتلاف عوون الناتجووة الفووروق معالجووة إلووم ىوودفت كووذلك و الدوليووة، المحاسووبة
 الدخل ضرائب( 12) رقم الدولي المحاسبة معيار متطمبات وفق الضريبي
  وجيوووت قووود و اللازموووة، المعموموووات و البيانوووات لجموووع خاصوووة اسوووتبانة الباحوووث أعووود ذلوووك لتحقيوووق و 
 دافعوووي متوسوووطي مديريوووة و المكمفوووين كبوووار مديريوووة) المبيعوووات و الووودخل ضوووريبة دائووورة مووودققي إلوووم الاسوووتبانة
 صحتيا، لعدم استبانات 5 استبعاد تم و منيا استبانة 85 استرداد تم استبانة 100 توزيع تم حيث ،(الضرائب

 الحسابية كالمتوسطات الوصفي ا حصا  خلال من ذلك و( SPSS) باستخدام الاستبانة بيانات تحميل تم و
 .One Sample T – Test( T) اختبار و المعيارية الانحرافات و

 توصمت الدراسة إلم مجموعة من النتائج أىميا : 

لا تمتزم محاسبة الضرائب عمم الدخل فوي الأردن بمتطمبوات معظوم معوايير المحاسوبة الدوليوة، حيوث  -
 .تمتزم ببعض المعايير فقط و إلم حد ما

 الوووووربه و المحاسوووووبي الوووووربه بوووووين الفووووورق) المؤقتوووووة و الدائموووووة الضوووووريبية بوووووالفروق الاعتوووووراف يوووووتم لا - 
( 12) رقووم الوودولي المحاسووبة معيووار متطمبووات وفووق الأردن فووي الوودخل عمووم الضوورائب محاسووبة فووي( الضووريبي
 .الدخل ضرائب

( المؤقتوة الضوريبية الفوروق عون الناتجوة) المؤجموة الضوريبية الأصوول و بالالتزامات الاعتراف يتم لا - 
 ضووورائب( 12) رقوووم الووودولي المحاسوووبة معيوووار متطمبوووات وفوووق الأردن فوووي الووودخل عموووم الضووورائب محاسوووبة فوووي

 .الدخل

 فووي( المؤقتووة الضوريبية الفووروق عوون الناتجوة) المؤجمووة الضوريبية الالتزامووات و الأصووول قيواس يووتم لا -
 .الدخل ضرائب( 12) رقم الدولي المحاسبة معيار متطمبات وفق الأردن في الدخل عمم الضرائب محاسبة
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 و المؤجموة الضوريبية الأصوول بوين مقاصوة إجرا  الأردن في الدخل عمم الضرائب محاسبة تسمه لا -
 .الدخل ضرائب( 12) رقم الدولي المحاسبة معيار متطمبات وفق المؤجمة الضريبية الالتزامات

 : أىميا التوصيات من مجموعة إلم الدراسة خمصت فقد السابقة النتائج ضو  عمم و

( 2) رقوم الودولي المحاسوبة معيوار بمتطمبات الأردن في الدخل عمم الضرائب محاسبة التزام ضرورة - 
 .لمتحقق القابمة الصافية بالقيمة المخزون تقييم حيث من المخزون

 القابمووة) المؤقتوة الضووريبية بوالفروق الأردن فووي الودخل عمووم الضورائب محاسووبة فوي الاعتووراف يوتم أن -
 .الدخل ضرائب( 12) رقم الدولي المحاسبة معيار متطمبات وفق( لمضريبة الخاضعة و للاقتطاع

 الضووريبية الالتزامووات و بالأصووول الأردن فووي الوودخل عمووم الضوورائب محاسووبة فووي الاعتووراف يووتم أن -
 .الدخل ضرائب( 12) رقم الدولي المحاسبة معيار متطمبات وفق المؤجمة

 تمت المقارنة وفق الجدول أسفمو ،كالتالي:

 (: مقارنة الدراسة الحالية بالدراسات السابقة.2-1جدول رقم )

 الدراسة الحالية:
 2021تمت ىذه الدراسة عمم مستو  مؤسسة نفطال ولاية غرداية سنة  -
الدراسة عمم المنيج الوصفي بالنسبة لمجانب النظري ، والمنيج التحميمي بالنسبة لمجانب إعتمدنا في  -

 با عتماد عمم الملاحظة وتحميل الوثائق. التطبيقي
 كانت الدراسة حول محاسبة الدخل الضريبة عمم الدخل ا جمالي وطريقة حسابيا والتصريه بيا -

 الدراسات الوطنية:
 الأولى:الدراسة الوطنية 

 2013تمت ىذه الدراسة عمم مستو  جامعة ورقمة  -
إعتمد الباحث عمم الدراسة الميدانية وبعض المنياج منيا المنيج التحميمي وقام بإستعمال المنيج  -

 التاريخي  ظيار ضريبة الدخل وطرق التصريه والحساب في المؤسسة محل الدراسة.
إلم أن :الضريبة عمم الدخل ا جمالي ىي مورد مالي  من خلال دراستو الميدانية بجامعة ورقمة توصل -

 دائم ومتجدد ، وانيا تتسم بالعدالة إذ يدفيعا المكمف كل حسب دخمو طبقا لجدول مضبوط.
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 الدراسة الوطنية الثانية:
 .2010وسنة  1996تم ىذا البحث بدراسة عمم مستو  الجزائر مابين سنة  -
ميمي لمبحث ذلك بوصف الضريبة عمم الدخل ا جمالي المنيج الوصفي التح إعتمدت الباحثة عمم -

عمم  والادخار كما قمت بإسقاط الجز  النظري من ىذه الدراسة عمم الفصل التطبيقي معتمدة في ذلك
 .دراسة حالة الجزائر وىذا  عطا  صورة في الواقع العممي

الضريبي الجزائري و تقييم  مكانة الضريبة عمم الدخل ا جمالي في النظام  معرفةىدفت الدراسة إلم  -
 .الحصيمة الفعمية لمضريبة عمم الدخل ا جمالي فئة الأجور والمرتبات

 الدراسات الأجنبية:
 2011تمت ىذه الدراسة في الأردن عمم مستو  مديرية كبار المكمفين بالضريبة ، -
ستعان بنظام  المبيعات و الدخل ضريبة دائرة مدققيإعتمد الباحث عمم طريقة ا ستبيان حيث وجو ل - وا 

 من خلال ا حصا  الوصفي. SPSSتحميل البيانات 
 تم التحقيق بطريقة تحميل البيانات ا حصائية. -

 : من إعداد الطالبان بناءا عمى الدراسات السابقةالمصدر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



صنف المرتبات  جماليالضريبة عمم الدخل ا الأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الفصل الأول: 
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 :  خلاصة

تم التطرق في ىذا الفصل لمجانب النظري لمضريبة عمم الدخل ا جمالي من مفاىيم وطريقة حساب  
الدولة بيرض تيطية الأىداف وتحصيل إذا تعتبر ضريبة عمم الدخل ا جمالي من الموارد الميمة لخزينة 

مالية، كما أنيا تتسم بالعدالة من حيث القيمة التي يتم خصميا من المكمف بيا كل حسب ا جتماعية وال
في ظل النظام الضريبي  مدخولو، كما أنيا تعتمد عمم تصريحات المكمفين بيا أو من يقوم بدفعيا نيابة عنيم

المتبع.



 

 

 

 

 

 :الفصل الثاني
مؤسسة دراسة حالة 

نفطال وحدة غرداية 
 2221لسنة 

  

 

 



  2021 لسنة غرداية وحدة نفطال مؤسسة حالة دراسةالفصل الثاني : 
 

 

19 

 

 :تمهيد

مئؤسسة نفطال لممعالجوة المحاسوبية لمضورائب عموم الودخل ارتأينوا اختيوار من أجل الدراسة التطبيقية 
ودراسوة ضورائب الودخل وكيفيوة معالجتيوا، ، سقاط الجانب النظري المتطرق إليوو في الفصوول السوابقة  
 قسمنا الجانب التطبيقي لمدراسة عمم ىذا الشكل:ف

 لمدراسة تقديم المؤسسة محل  :الأول المبحث

  : المبحث الثاني
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: 

: 

 لمحة تاريخية عن مؤسسة نفطال  الفرع الأول :

مؤسسة نفطال من أىم المؤسسات العمومية في الجزائر إذ تحتل المرتبة الثانية كأحسن مؤسسة    
دج  40.000.000.000.00عمومية بعد سونطراك ، و ىي مؤسسة تجاري ذات أسيم برأسمال يقدر بووو 

 .تابعة لمجمع سونطراك المحتكر لسوق المحروقات في الجزائر

الذي بموجبو انحمت المؤسسة إلم  25/08/1987في  89 - 87أنشأت بموجب المرسوم  ر ق 
 . NAFTEC الوطنية لتكرير المنتجات البترولية

NAFTAL   : زيع و تسويق المنتجات المؤسسة الوطنية لتسويق وتوزيع المنتجات البترولية ميمتيا تو
 و كممة نفطال ىي تسمية مكونة من جزأين ىما :، البترولية 

 عن البترول  نفط: لفظ عالمي لمتعبير« NAFT » 
  ال: الحرفين الأولين لوووو الجزائر« AL-Algérie »  

 و بالتالي، فإن كممة نفطال تعني " نفط الجزائر"

إن مؤسسة نفطال تعتبر من أعمدة الاقتصاد الوطني باعتبار الدور ا ستراتيجي الذي تمعبو، فيي 
 يا القمب النابض للاقتصاد الوطني.تحتكر توزيع المواد البترولية في الوطن، و ىذا ما جعم

" و الذي يتمثل في SIEGEإن البنية التنظيمية لمؤسسة نفطال تعتمد عمم  نظام المركز الرئيسي "
 إدارة مركزية و  التي تنقسم كما يمي: 12

 ( إدارة توظيف توجد كميا بالمركز الرئيسي بالشراقة و ىي مكمفة بمراقبة و تنظيم 11إحد  عشر )
 حدات التي ىي تحت سمطتيا المباشرة.نشاط الو 
 . العمميات و المتمثمة في إدارة الطيران و البحرية الموجودة في دار البيضا 

 ( وحدة تقسم حسب مياميا إلم :57الم جانب المركز الرئيسي لممؤسسة )

 ( وحدة عبر كامل تراب الوطني.48وحدات التوزيع و عددىا ) 
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 ( وحدات04وحدات الموانئ و عددىا )  متمركزة في كل من " سكيكدة، بجاية، وىران و الجزائر
 العاصمة "
 ( وحدات و ىي :04وحدات الصيانة و عددىا ) 
 وحدة اليرب ) وىران (. (1
 وحدة الشرق ) قسنطينة (. (2
 وحدة الوسط ) الجزائر (. (3
 وحدة الجنوب ) حاسي مسعود (. (4
) وحدة نفطال للإعلام الآلي ) الجزائر العاصمة 

 تطور نظام المؤسسة و ىيكميا التاريخي: : الفرع الثاني

 الكربونات من سونطراك و تحويميا إلم نفطال (GPL): إدخال مشاريع  1983

1984  : 

 (  وحدة لنفطال و ىذا لتوزيع مختمف المنتوجات 48انشا )(UND) 
 CLP  :21 District 
 GPL  :19District 
  إعادة تحديد ميام وحدات الصيانةUNM 
 تنظيم ميام العبور الدولي  إعادة تجميع و(TRASIT)   وحدات  04إلم أربعUNP 
  1987  : 

 ( 02فصل نشاط التصفية، توزيع المواد البترولية عمم فرعين: ) 
 نافتاك: مكمفة بتصفية البترول و تكريره. 
 .نفطال: ميمتيا توزيع و تسويق المواد البترولية 

 الثقافية لممؤسسة ".: لا مركزية " النشاطات الاجتماعية و  1989

 : توحيد بعض وحدات نفطال إتباعا لدراسة شبكة المواد و وحدات متصمة. 1992
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1996 : 

 " لا مركزية نشاط " التكمفة و السعر 
 فصل مديرية الخارجيووووووووة 
 " لا مركزية إعلام نشاط " المحركات، المبيعات و الزبائن 

1997 : 

 إنشا  مديرية حماية العمال(DPP)  
  عمم مستو  الوحدات. إنشا  مخطط الحماية الداخمية 
  فصل وحدات نفطال المكمفة بالميام الجمركية(UND)  

1998  : 

  إنشا  خمية لمحماية الصناعية و إعادة تنظيم المديرية المركزية لممالية(DCF)  
  فصل المديريات( AVM, GPL, CLPB ) 

1999  : 

 با تصال ". إنشا  مكاتب متصمة بالمديريات " مكمفة 
 .إنشا  و تنظيم ىيكل الأرشيف المركزي 
  تحويل نشاطات(LOG/END)  إلم قسمين(GPL – CLPBGPL )  
  ارتباط وحدتي ( UND )  بومراس و وحدة القاعدة( UND ) .الجزائر 
  ارتباط وحدتي( UNM )  الشرق و وحدة( GPL ) . 
  ارتباط وحدتي( UNM )  الجنوب و وحدة القاعدة( UND ) .ورقمة 

2000  : 

 .حل مركز ا علام الآلي و خمق مركز لمعالجة ا علام الآلي 

  تخطيط ىيكل عام لقسم( CLP )  لمناطق( CLP ). 

 إعادة تنظيم المديرية الشؤون ا جتماعية و الثقافية  (DAISC). 

 .إنشا  قسم الزفت 
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2001  : 

 . خمق منصب عمل مكمف با تصال 

  التنظيم المفصل لقسم(CLP). 

 التييير في مقر قسم  (CLP). 

  التنظيم المفصل لقسم(GPL). 

  التييير في مقر قسم(GPL). 

 .التنظيم المفصل لقسم الزفت 

  التنظيم المفصل لمناطق(GPL)  : 5-623قرار رقم à 607-5 . 

  : 5-642التنظيم المفصل لمناطق )( قرار رقم à 624-5 . 

  ترتيب مناطق(GPL)  في نوعينB  وA . 

 ناطق ترتيب م(CLP)  في نوعينB  وA . 

  إنشا  قسم(CLP) " في كل من " برج بوعريريج، البويرة، بسكرة، و المدية 

  إعادة تنظيم مفصل لمديرية( ADM ) . 

 .إنشا  تنظيم المديرية ا دارية  و المالية و قسم الزفت 
2002 : 

 .إعادة تنظيم المديرية ا دارية و المالية و قسم الزفت 

  إعادة تنظيم مديرية المقر لقسم(GPL). 

 .ميام الييئات لشركة نفطال الفرع الثالث:

 : المجنة التنفيذية 
مكمفة بتحديد المحاور ا ستراتيجية الكبر  الخاصة بتطور الشركة، خاصة في الميدان التسيير " 

 الشراكة، ا ستثمار، الأمن "
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 : المجنة المدبرة 
 مكمفة بمساعدة المدير العام في تسيير و مراقبة أنشطة الشراكة.   

 : المستشارون و المساعدون 
مكمفون بمساعدة رئيس المدير العام في الوظائف التي فييا اتخاذ القرار ا ستراتيجي فيما يخص 

 الأنشطة الدولية و العلاقات مع الصحافة و ا علام.

 المديريات التنفيذية : (1
  المديريات التنفيذية ا ستراتيجية(DESPE) . 
 .التخطيط و وضع تنظيم خاص بالشركة 
 .القيام بدراسات اقتصادية 
 .مراقبة إستراتجية 
 .تسيير و متابع تطورات المشاريع 
 : المديرية التنفيذية المالية 
  نتائج تأمين السير لمحاسبة الشركة عن طريق التأكد من تسوية كل الحسابات و ىذا بمراجعة

 الدورة و إعداد الميزانية.
 .) تأمين و متابعة الحالة المالية لمشركة ) الخزينة، المحاسبة العامة، الضرائب و التأمين 
 .تأمين  تحقيق برنامج ا ستيلال و ا ستثمار 
 .محاولة تطبيق السياسات المالية و المحاسبة 
 لمموارد البشرية  المديرية التنفيذية(DERH): 
 التسيير الموارد البشرية ) برامج التكوين، قانون العمل....الخ ( وضع سياسات 
 .تنفيذ احتياجات الشركة لمموارد البشرية بشكل عام 
 .وضع أنظمة لمتحفيز كترقية العامل و تقديم مكافآت 
 .ربط و إحصا  برامج لتكوين ا طارات لمختمف المديريات حسب احتياجات الشركة 
  لمتشييل أو تكوين إطارات الشركة أو القيام بالترقية و تكون مضبوطة بقوانين.إجرا  اختيار العمال 
 المديريات المركزية : (2
  المديرية المركزية لمبحث و التطوير(DCES): 
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 .القيام بعمميات البحث و التطوير في المجال التكنولوجي 
  ،الصيانة، التوزيع....الخ "القيام بدراسات أولية لمر دو دية مشاريع الشركة في ميادين " النقل 
  المديرية المركزية لمراقبة و مراجعة الحسابات(DCASC)  

تنفيذ ميام المراقبة و مراجعة الحسابات من خلال مجمل ىياكل الشركة و المساىمة في تحسين و 
 تطوير أنظمة ا جرا ات و النماذج.

 المديرية المركزية للأمن الصناعي و المحيط(DCHSEQ) : 
نين و تعميمات خاصة بالأمن الصناعي خصوصا في مجال التخزين و توزيع المنتجات وضع قوا

 البترولية، با ضافة إلم تحديد النماذج و ا جرا ات المتعمقة بحماية المحط.

  المديرية المركزية لمشؤون ا جتماعية و الثقافية(DACASC)  
 اعية و الثقافة.المشاركة في وضع سياسات الشركة في المجال الشؤون ا جتم 
  .التطوير المستمر لوظائف الصحة، الرياضة، و الثقافة في الشركة بوضع برامج و استراتيجيات 
 .تنمية السياسات ا جتماعية لتحسين الوضعية ا جتماعية لمعمال 
 .الحرص بصفة دائمة عمم الصورة الجيدة لمشركة 
 مديرية الدعم : (3
  مديرية ا علام و العلاقات العمومية(DCRP)   

 القيام بدراسة السوق و تحديد جممة الأعمال المرتبطة بتطوير مبيعات المنتجات السوقة من طرف الشركة.

 :مديرية ا علام و العلاقات العمومية 
و تقوم بتسيير و مراقبة جميع الممتمكات التي بحوزة الشركة من مباني، المنشآت، سائل النقل و السير 

 صيانتيا.عمم الحفاظ عمييا و 

 : مديرية ا دارة العامة 
 ميمتيا تسيير الجيد لميد العاممة و وضع الوسائل و ا مكانيات الضرورية لتحقيق الأىداف المسطرة.

 .توفير الوسائل الضرورية لمسير الحسن للأنشطة و تنميتيا 
 .حظيرة السيارات 
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. 

IRG

عن طريق   IRGالوونوضه كيف تم حساب  و 2021لسنة  نأخذ كشف راتب أحد عمال الشركة 
 (. 08صفحة  ، 1-1)جدول رقمجدول الضريبة السابق الذكر في الفصل الأول

 .2021شير جوان  نفطال كة: كشف راتب أحد عمال شر  (1-2)الجدول رقم

 

NOM D'EMPLOYER: XXX FONCTION: MAGASINIER S/F:MARIE

COMPTE N°: 000125889322

ELEMENTS
SALAIRE SOUMIS 
A LA ST. SOCIAL

SALAIRE SOUMIS 
A L'IRG

RETENUES GAINS

SALAIRE DE BASE 50000,00 50000,00 50000,00

IEP 10000,00 10000,00 10000,00

PRI 5000,00 5000,00 5000,00

INDTE DE TRANSPORT 0,00 1000,00 1000,00

PRIME DE PANIER 0,00 2000,00 2000,00

BASE COTISABLE 65000,00

COTISATION S.S 9% -5850,00 5850,00

SALAIRE IMPOSABLE IRG 62150,00

IRG 12145,00

ALLOCATION FAMILIALES 1200,00

TOTAUX 17995,00 69200,00

NET A PAYER 51205,00

DATE D'ENTRE:  20/12/1999

BULLETIN DE PAIE juin-21
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 يتم حساب الأجر الخاضع  قتطاعات الضمان ا جتماعي والذي يتضمن العناصر التالية:أولا: 

 .SALAIRE DE BASEالأجر القاعدي   -
 .PRIمنحة المردودية الفردية   -
 .IEPمنحة الأقدمية    -

 5000+10000+50000الدخل الخاضع  قتطاعات الضمان ا جتماعي=

 دج 65000=                    //                        

 دج 5850=%9*65000إقتطاع الضمان ا جتماعي = 

وىي عمم  IRG  (SALAIRE IMPOSABLE)لل يتم جمع جميع عناصر الدخل الخاضعثانيا: 
 الكشف الموضه أسفمو:حسب 

 .SALAIRE DE BASEالأجر القاعدي   -
 PRIمنحة المردودية الفردية   -
 IEPمنحة الأقدمية    -
 INDTE DE TRANSPORTمنحة النقل   -
 PRIME DE PANIERمنحة السمة  -
 ا جتماعي(. )إقتطاع ض. IRG =50000+10000+5000+1000+2000-5850الخاضع للجر الأ

 دج IRG  =62150الخاضع لل جرالأ

 .IRGوو*ملاحظة : تم طرح قيمة إقتطاع الضمان ا جتماعي لأنيا لا تخضع لم

 كالآتي: نطبقو عمم الجدول الخاص بنسبة الضريبة  IRGبعد حساب الأجر الخضاع لل 

 .2021لأخد عمال شركة نفطال لشير جوان  IRG(: جدول حساب 2-2الجدول رقم )

 قيمة الضريبة الضريبةمعدل  الأجر الأجر الخاضع لمضريبة 
 0 %0 10000 دج 10.000أقل من 
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IRG 

 : المرحمة الأولم (1
، مصمحة الأجور عمم مستو  المؤسسة بإقتطاع الضريبة من أجور العمال لمشير نفسو  بعدما تنيي

 وىما: وثيقتين لممكمف بالأمور الجبائية في المؤسسة ميتقدتقوم ب

جدول يحتوي عمم جميع  عبارة عن : وىي(Centraliseur de la paieللأجر )قائمة مركزية  -
وتكون في شكل مجاميع لعناصر الأجر الشيري مثلا مجموع  عناصر الأجر المدفوع لمعمال في الشير

لخ.   الأجور القاعدية لجميع العمال في الشير ، مجموع منحة السمة لجميع العمال في الشير ... وا 

: وتكون عمم شكل يحتوي عمم الخانة الأولم فييا إسم العامل والخانة IRGو يرية لمقائمة إسمية ش -
الخانة الثالثة قيمة الضريبة المقتطعة  و والذي ىو الأساس  قتطاع الضريبة، الثانية أجره الخاضع لمضريبة

وىي  (Salaires Imposableلأجور الخاضعة لمضريبة )ا ع، ويكون في الأخير مجمو من أجر العامل
، وىذان المجموعان ىما الميمان في عممية التصريه  ةتطاع وأيضا مجموع الضريبة المقتطعأساس ا ق

    لممصمحة المختصة.

 المرحمة الثانية: (2
يقوم بإعداد  بعدما يقوم المكمف بالجباية لد  المؤسسة بإستلام الوثيقتين السابقتين الذكر أعلاه

حيث يضع فيو أساس إقتطاع الضريبة من جية و يضع قيمة  السابقتين التصريه إعتمادا عمم الوثيقتين
 (39 الصفحة 02. )أنظر الممحق رقم  G50ويتم ىذا التصريه بوثيقة  .من جية الضريبة المقتطعة

 ، لد  مديرية الضرائب لممؤسسات الكبر  في الشراقةG50لتصريه وبعدىا يقوم بدفع 

 4000 2%0 20000 دج 30.000دج إلم  10.000من 
 9645 %30 32150 دج 62.150إلم  30.0001من 

  5458=0.4*13645= %40تخفيض 
 دج 1500ترجع إلم 

13645 
1500        - 

 =                       IRG 12145قيمة ضريبة ال
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IRG  

ا جمالي  لضريبة عمم  الدخلالمحاسبية  معالجةالبعمم مستو  المؤسسة تقوم مصمحة المحاسبة 
 التالية: إستعمال الحساباتلمرواتب والأجور بصنف 
ا جمالي صنف  : يوضه الحسابات الخاصة بالمعالجة المحاسبية لضريبة عمم  الدخل (3-2) رقمالجدول 

 .لمرواتب والأجور

 التعيين
 الحساب

 دائن مدين 

 تسجيل كشف الأجر

   :رواتب وأجور 631ح/ 
 ني: أجور مستخدم 44ح/  
 : ىيئات إجتماعية43100ح/  
 : ضرائب محجوزة44230ح/  

 بتسديد الأجورالتصريه 
   :أجور المستخدمين44ح/

 : البنك512ح/   

التصريه بإقتطاع الضرائب 
 عمم مداخيل الأجور

   : ضرائب محجوزة444ح/
 البنك 512ح/:  

 (.من إعداد الطالبين)المصدر: مصمحة المحاسبة لدى مؤسسة نفطال غرداية 

 يكون كالآتي: للأجر التسجيل المحاسبي*نأخذ معطيات المثال السابق ،

 تسجيل كشف الأجرالمرحمة الأولم:

 03266 رواتب وأجور   631
 أجور المستخدمين                            44   

 
50265 

 ىيئات إجتماعية                            43100  
 

5356 

 ضرائب محجوزة                            44230  
 

02025 

      
     2021شير جوان  XX أجر كشف      
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 التصريه بتسديد الأجور المرحمة الثانية :

 50265 أجور المستخدمين   44
 البنك                            512   

 
50265 

 2021شير جوان  XX العامل أجر تسديد    
   

 .عمم الدخلتسديد قيمة الضريبة  المرحمة الثانية :

 50265 (IRG)زةو جمحضرائب    44230
 البنك                            512   

 
50265 

    
 المقتطعة من العامل  IRGقيمة ال تسديد

XX  لمصمحة الضرائب 2021شير جوان 
   

 من أجر الموظف وتم تسجيل دفعيا لممصاله الضريبية.   IRGالوىكذا تم تسجيل إقتطاع ضريبة 
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 : خلاصة الفصل

بما تم تقديمو لنا  إتمامنا ليذه الدراسة الميدانية لموضوع بحثنا ودراسة وتحميل الوثائق المرفقة وبعد 
المعالجة  ا طريقة الحساب والتصريه ونمصمحة المحاسبة تبين ل من طرف موظفي مصمحة الأجور و

أجور  عمم لنا أثر تخفيض معدلات الضريبة ، كما تبينعمم مستو  مؤسسة نفطال غرداية المحاسبية
 العمال.

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

خاتمة  
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 خاتمة: -1

في ظل التيييرات  موضوع الضريبة عمم الدخل ا جمالي صنف الرواتب والأجورالدراسة  ىذه تناولت
دج من ضريبة  30000،من أىميا إعفا  ذوي الدخل الأقل من  2020التي نص عمييا قانون المالية لسنة 

ومنو  ،دج  35000دج و  30000أيضا تم تطبيق تخفيض جديد عمم الفئة التي دخميا بين  ، و IRGال
الأجور و حتم عمم كيفية الحساب كما مس حتم برامج حساب الأجور أثر قانون المالية تأثير كبير عمم 

، كما أنو خفض في مداخيل الدولة من ىذه الضريبة الذي أصبه ضروريا تييير طريقة الحساب وا قتطاع 
 .بإعتبارىا تمس شريحة كبيرة من الموظفين 

، يجب فييا إحترام القوانين والمادئ والقواعد المحاسبية، و ة في المؤسسةتعتبر المحاسبة ركيزة أساسي
الجباية أىم عناصر المحاسبة في المؤسسات ، يجب عمم المحاسب أن يكون عمم إطلاع دائم بالقوانين 

 .الجبائية وغيرىا، تظرا لكثرة تيييرىا حيث أن أي خطأ قد يترتب عنو مخالفات وعقوبات مالية 

، ومن أىم عناصرىا المحاسبة الضريبية عنصر ميم في تسيير المؤسسات عمم أحسن وجوومنو فإن 
وتم من   مر الذي بنينا عميو دراستنا وطرحنا إشكاليتنالأمحاسبة الأجور ومحاسبة الضرائب عمم الأجور وىو ا

 .تأكيد الفرضيات التي بنيت عمييا ىذه الدراسة خلال ىذه الدراسة 

 :إختبار صحة الفرضيات -2

من أىم العمميات  المعالجة المحاسبية لمضريبة عمم الدخل ا جماليبالنسبة لمفرضية الأولم فعلا 
المحاسبية لأنيا توضه ما عمم المؤسسة من حقوق وخاصة أنو يترتب عمييا عقوبات لمتأخير أو عدم 

 التصريه أو التيرب الضريبي.

تعتبر من أىم الضرائب لأنو تشمل جميع عمال الضريبة عمم الدخل ا جمالي  أما الفرضية الثانية
دج ومع ذلك إنيا تقتطع من  فئة كبيرة من المجتمع شيريا  30.000 هالوطن ماعدا من لا يتجاوز أجر 

 بطريقة متواصمة لذلك نعتبرىا من أىم المداخيل الضريبية.

فعلا أحدث    IRGيخص الالذي  2020أم الفرضية الثالثة التييير الجديد المذكور في قانون المالية 
دج وبالتالي تقميص الشريحة  30.000تييير في بعض فئات الأجر فقد تم إعفا  من لا يتجاوز أجره 

  .الخاضعة ليذه الضريبة ، ما يقابمو زيادة في أجور ىذه الفئة ونقص محسوس في مدخول ىذه الضريبة
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 : نتائج الدراسة -3
فئة معتبرة من  تييير في أجورو   IRGأحدث تييير جدري في قيمة الو  2020قانون المالية لسنة   -

 الموظفين . العمال و
 من أىم الضرائب المعولة عمييا من طرف الدولة.  IRGالو  -
 عنصر ميم في مصمحة المحاسبة لد  المؤسسات. IRGالو معالجة  -

 : التوصيات -4
 المحاسب لقوانين الضرائب لكونيا متييرة من حين لآخر.المتابعة المستمرة من طرف  -
ستعمال التكنولوجيا الحديثة . -  تسييل عممية التصريه  الضريبي وا 

 : أفاق البحث -5

، ونظرا للأىمية التطبيقي عمم مستو  مؤسسة نفطالدراسة موضوعنا من الجانب النظري و من خلال 
 .لمجانب الضريببي لمصمحة المحاسبة البالية

ارتأينا أن نولي ىذا الموضوع القدر الكافي من الاىتمام لذلك قمنا باقتراح عناوين والتي قد تكون  
 : مكممة لبحثنا ىذا

 المستو  الوطني للأجور.عمم  ا جمالي صنف الرواتب و الأجورضريبة الدخل مد  تأثير  -

 عمم المداخيل الضريبية لمدولة. IRGالوو تأثير إليا  -
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 العربية باللغة المراجع :أولا

 : الكتب

 .،جامعة ورقمة2005، ديوان المطبوعات الجامعية جباية المؤسسةحميد بوزيد،  -1

 .1998, الدار الجامعية, الجزائر, مبادئ المالية العامةحسين عوض الله زينب،  -2

 .1990، سنة  دار النقديةاقتصاد مؤسسة، دادي عدون،  -3

 .2009التوزيع،الجزائر،، دار ىومة لمطباعة والنشر أعمال موجهة في تقنيات الجبائيةمنصور بن أعمارة، -4

 

 لقوانين:ا

 .2020 المماثمة، الجزائر، والرسوم المباشرة الضرائب لمضرائب،قانون العامة المديرية المالية، وزارة -1

 

 المواقع:

1- www.mfdgi.gof.dz 
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 2020جدول الضريبة عمم الدخل ا جمالي سنة  :01الممحق رقم 
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 G50نموذج تصريه  :02الممحق رقم 

 

 



  الملاحــــق
 

 
40 

 G50نموذج تصريه  :02تابع الممحق رقم 

 



 

 : الفهرس

  ا ىدا 
  الشكر

 VI ممخص

 VIII -37 المحتويات قائمة

 IX الجداول قائمة

 IX الملاحق قائمة
 IX والرموز الاختصارات قائمة

 ج –أ  مقدمة 
 1 ري لمدراسةظا طار الن : الفصل الأول
 2 تمييد الفصل
 3 ماىية الضريبة عمم الدخل ا جمالي : المبحث الأول
 3 .الضريبة عمم الدخل ا جماليمفيوم وخصائص  : المطمب الأول
 5 جماليمجال تطبيق الضريبة عمم الدخل ا  : المطمب الثاني
 8 تفصيل الضريبة عمم الدخل الأجمالي : المبحث الثاني

 8  جمالي الية حساب الضريبة عمم الدخل ا  : الأولالمطمب 
 10 كيفية تحصيل الضريبة عمم الدخل ا جمالي : المطمب الثاني

 12 المبحث الثالث : دراسات سابقة.
 12 دراسات وطنية المطمب الأول:
 13 دراسات أجنبيةالمطمب الثاني: 

 15 دراسات السابقة.مقارنة بين الدراسة الحالية وال: ثالمطمب الثال
 17  الفصل خلاصة

 18 ا طار التطبيقي لمدراسة : الفصل الثاني
 19 تمييد الفصل
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 26 تفصيل ضريبة الدخل ا جمالي صنف الرواتب والأجور بالمؤسسة : المبحث الثاني
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