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 رٍكْشُ تُمَلِكَ
عهٍو الحًد لله حمداً ٌهٍق بجلانو ًكًال طفاحو ، ًانظلاة ًانعلاو عهى َبّي الحق ًحبٍب الحق ظٍدَا محًد طهى الله 

ًظهى ًبعد/

إلى إتماو ىرا انعًم إلا أٌ أحقدو بشكسي ًحقدٌسي إلى كم يٍ  –ظبحاَو ًحعالى  –فلا ٌععني بعد أٌ ًفقني الله 

عهى إنجاش ىره اندزاظت ًعهى زأظيى الأظخاذة الدشسفت اندكخٌزة "  -ًَجم عصّ كاٌ عٌَاً ًظنداً لي بعد الدٌلى 

بنظائحيا ًحٌجٍياتها انقًٍت ، فكاَج يسافقت ننا طٍهت فترة انبحث ٌٌيا بٌٍو ، ًخطٌة جمعت أًلاد حًٌٍدة " انتي أفادحنا 

 بخطٌة حخى إخساج ىرا انعًم إلى انٌجٌد فجصاىا الله عنَّا خير الجصاء

 ًانشكس يٌطٌل إلى كم أظاحرة شعبت عهى اننفط ، ًبالخظٌص أظاحرة ياظتر عهى اننفط الددزظً.

 ًكرا انصيلاء يدٌسي  –الدنٍعت  –أٌ أَعى انصيلاء يدٌسي ًأظاحرة الدقاطعت الإدازٌت الخايعت  دًٌ

 –ضاٌت بٍ ضحٌة  -بسٌاٌ –ًأظاحرة الدقاطعت الإدازٌت انعَّابعت 

 إلى كم يٍ ظاىى في إنجاش ىرا انعًم يٍ قسٌب أً بعٍد ، ًنٌ بكهًت طٍبت أً دعاء في ظيس انغٍب

 انعٌٌ ًالدعاعدة أً دعى أً حٌجٍو ممٍَّ قظَّسث ذاكسحً عهى اظخحضاز أسمائيى إلى كم يٍ قدو لي ٌد

 خانض انشكس ًالايخناٌ ًالأعراز ، جصآىى الله عني خير الجصاء. 

 ًأخيراً أحقدو بخانض انشكس لأعضاء لجنت الدناقشت عهى قَبٌلذى قساءة ًيناقشت ىرا انعًم.

 -ًلله الحًد ًحده أًلًا ًآخساً-                                                    
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 الدراسة: ملخص

 ىدفت ىذه الدراسة إفُ معرفة العلاقة بتُ الابذاه بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ ، كالدافعية للإبقاز    
 ابؼنيعة ، كما –ضاية بن ضحوة   –لدل أساتذة التعليم الابتدائي لبعض دكائر كلاية غرداية : برياف   

الابذاه بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ اختلاؼ في العلاقة بتُ   ؾ نهناىدفت إفُ معرفة ما إذا كا
، ابؼستول ، ابؼتغتَات : ) ابعنسكمستول الدافعية للإبقاز لدل أساتذة التعليم الابتدائي باختلاؼ بعض 

ضاية  –أستاذان من أساتذة التعليم الابتدائي لدكائر : برياف  100ابػبرة ( حيث شملت عينة الدراسة : 
 ابؼنيعة كاستخدـ الباحث في ىذه الدراسة أداتتُ أساسيتتُ بسثلتا في : –ضحوة  بن
 استبياف حوؿ طبيعة ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ  -1

 من إعداد عبد الله لبوز كتكييف الباحث.
 1981فاركؽ عبد الفتاح موسى " سنة :  اختبار الدافعية للإبقاز " بؽرمانز " من اقتباس كتعريب " -2
 SPSSأما ابؼعابعة الإحصائية فكانت عن طريق نظاـ  -

 كونو ابؼنهج ابؼلائم بؼثل ىكذا دراسات.  سحيابؼحيث تم الاعتماد على ابؼنهج الوصفي 
 كجاءت نتائج الدراسة كما يلي :

 أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ كالدافعية للإبقاز. لا توجد علاقة بتُ ابذاه -
أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ ك الدافعية  لا بزتلف العلاقة بتُ ابذاه -

باختلاؼ ابعنس. للإبقاز  
 لتدريس بدناىج ابعيل الثافٓ باختلاؼ ابػبرة.أساتذة التعليم الابتدائي بكو ا لا بزتلف العلاقة بتُ ابذاه -
أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ باختلاؼ  لا بزتلف العلاقة بتُ ابذاه -

 سنة رابعة ( –سنة ثالثة  –سنة ثانية -ابؼستول الذم يدرّسونو ) سنة أكفُ
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THE STUDY SUMMARY: 

This study aimed at revealing the relationship between the attitude toward teaching 

with the second generation curriculum and the achievement motivation among  the 

primary school  teachers in some Ghardaia departments :Berriane, Dhayat bin 

Dahwah  and Elgolea. And also to determine whether (these attitudes vary) this 

relationship varies according to some variables: (gender, level of teaching, 

experience).The sample included 100 primary school  teachers from the 

departments of: Berriane, Dhayat bin Dahwah and Elgolea. 

The researcher used the two following basic tools: 

- A questionnaire about the nature of the attitudes of primary school teachers 

toward teaching the second generation curriculum prepared by Abdullah Labouz 

after the researcher 's  adaptation.  

-The achievement motivation test of "Hermans" arabized by "Farouk Abdel-Fattah 

Moussa" in 1981. 

The statistical processing was done through the SPSS system. 

The Survey descriptive approach was adopted as the appropriate method for such 

studies. 

The results of the study were as follows: 

- There is no relationship between the attitudes of primary school teachers towards 

teaching the second generation curriculum and their achievement motivation. 

- The relationship between the attitudes of the primary school teachers towards 

teaching the second generation curriculum and their achievement motivation does 

not differ according to their gender. 

- The relationship between the attitudes of the primary school teachers towards 

teaching the second generation curriculum and their achievement motivation does 

not differ according to their experience. 

- The relationship between the attitudes of the primary school teachers towards 

teaching the second generation curriculum and their achievement motivation does 

not differ according to the level they teach (first year, second year, third year, 

fourth year). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

يــمــذيــــح   

 ه

 مقػػػػػػدمة

مرحلة جديدة في مسار برستُ  2016/2017عرفت ابؼدرسة ابعزائرية منذ انطلاؽ السنة الدراسية:  
، مرحلة بييزىا التنصيب التدربهي  2003كتعزيز إصلاح ابؼنظومة التًبوية ابعزائرية كالذم شُرع فيو سنة 

 للمناىج المحسنة.

ابؼؤرخ  04-08عيدت كتابتها لتكوف مطابقة للقانوف رقم كقد بست مراجعة ابؼناىج التعليمية ابؼطبقة كأُ 
كابؼتضمن القانوف التوجيهي للتًبية الوطنية ، كلتستجيب للمرجعية العامة  2008جانفي  23في 

 .2009للمناىج كالدليل ابؼنهجي لبناء ابؼناىج الصادر في مارس 

احي ابغياة ، فإفَّ كل ابؼنظومات التًبوية ففي عافَ يتميز بسرعة التطور التكنولوجي ، كالتطور في بصيع نو 
مطالبة بتفعيل مناىجها كإستًاتيجياتها ، كذلك بالنظر إفُ مهامها الأساسية الدائمة كابؼشتًكة التي تتمثل 

 في : التعليم ، التنشئة الاجتماعية ك التأىيل.

التعليم كالتعلم ، بفا أكجب   إفَّ الأستاذ كالتلميذ في مناىج ابعيل الثافٓ ابغديثة غدا شريكتُ في مسار
على ابؼؤسسة التًبوية أف تنظم نفسها بشكل يوفر إطارا ملائما للعمل ، يأخذ في ابغسباف حاجات 
التلميذ في التكوين ، فلم يعد الاىتماـ منصبان على ابؼعرفة كحسب ، بل على التنمية الشاملة للتلميذ ، 

درتو على برليل ىذه الوضعية ك إبهاد حلوؿ ملائمة ، فعند مواجهتو لوضعية مشكلة ، عليو أف يبرر ق
 كتقييم بقاعة حلوؿ بديلة.

حيث تسعى ىذه ابؼقاربة إفُ جعل التلميذ أك ابؼتعلم بؿوران أساسيان للعملية التعليمية ، أم فاعلان نشطان 
 قادرنا على قيادة العملية التعليمية.

تصوران آخران للعلاقة بتُ ابؼعلم كابؼتعلم ، كتقديران ىذا النوع من التدخل البيداغوجي يتطلب بالضركرة 
        لدرجة القفزة النوعية التي ينبغي أف يقوـ بها التلاميذ كالأساتذة كمستَكا ابؼؤسسات التًبوية.
كلأبنية دكر الأستاذ في الإصلاح التًبوم ابعديد ، كباعتبار بقاح الإصلاح مرىوف إفُ حد بعيد بدستول 

بصلة من التدابتَ لتوفتَ تكوين  2006الأساتذة ، ابزذت كزارة التًبية الوطنية منذ سنة  كنوعية تأىيل
 أستاذان للطور الابتدائي. 136000أستاذان من بينهم :  214000فعَّاؿ بؼا لا يقل عن 
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كل ىذا بغرض برقيق التوافق بتُ مستول تأىيل الأساتذة كبتُ ابؼلامح التي حددىا الإصلاح التًبوم 
 ديد.ابع

فَ يعد دكر الأستاذ في ابؼقاربة ابعديدة بفثلان في نقل ابؼعارؼ ، كتلقتُ  –ككما أسلفنا آنفان  –كعليو 
ابؼفاىيم للمتعلمتُ كحسب ، حيث أثبتت الدراسات كالأبحاث التًبوية أف ابؼتعلم بيتلك مؤىلات 

الاستعدادات كابؼكتسبات  كمكتسبات كلو تصورات كقدرات أكلية ، كما على الأستاذ إلا استغلاؿ ىذه
كتوجيهها الوجهة الصَّحيحة ليتمكن ابؼتعلم من ابؼلاحظة كالاكتشاؼ كبناء معارفو بنفسو، بوضعية في 

 كضعيات مشكلة بؽا دلالة في حياتو اليومية ككاقعو ابؼعيش ، على أف تكوف مرتبطة بدكتسباتو كقدراتو.

كوف ذا كفاءة عالية في ابؼعارؼ البيداغوجية ، كأف كلكي يتمتع الأستاذ بهذه الإستًاتيجية بهب أف ي
 يكوف قادران على الإبداع في بؾاؿ عملو.

كبذلك فهو مطالب بأف يكوف ابؼربي كالناصح كابؼوجو كابؼرشد لتلاميذه ؛ باحثان متخصصان في ابؼناىج بدا 
لاء ابؼتعلمتُ في يسمح بتحستُ الكفاءات ، ابؼعارؼ ، ابؼيوؿ ، الانفعالات ، التصرفات كمواضع ىؤ 

المجتمع ، مثتَان لدافعيتهم بكو التعلم متمسكتُ بقيم كأصالة بؾتمعهم من خلاؿ امتلاكهم بؼكونات 
 بسكنهم من ابؼسابنة في تنمية بؾتمعهم ، كذلك بتطبيق الأساليب التًبوية ابغديثة.

ثافٓ يقُصد بو الاستعدادات إفَّ موضوع ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل ال
الوجدانية التي تتضمن حالات ابغب كالبغض ، القَبوؿ كالرفض ، كمن الناحية السلوكية التي تتضمن 

ستعدادات ردكد الأفعاؿ كالتصرفات ، كمن الناحية ابؼعرفية ابؼكونة للأفكار كابؼعتقدات كابؼفاىيم ؛ كىي ا
ثل موافقة أك عدـ موافقة أساتذة التعليم الابتدائي على بس نفسية تقيد الاستجابات بؼوقف معتُ ، فهي

 .التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ استًاتيجيات 

كمن ىنا جاءت ىذه الدراسة بؼعرفة العلاقة بتُ الابذاه بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ كالدافعية للإبقاز 
. متضمنة جانبتُ : ابعانب ابؼنيعة –ضاية بن ضحوة  –برياف لدل أساتذة التعليم الابتدائي لدكائر : 

 النظرم كابعانب ابؼيدافٓ.
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 : م كقد اشتمل على أربعة فصوؿ كىيابعانب النظر  -1

برػػػديد الفرضيات ابؼػػراد  الفصل الأكؿ : متضمنان برديدان للإشكالية كمتغتَاتها ، تساؤلات الدراسة ، -أ
،  ابغدكد البشرية ، الزمانية كابؼكانية ، فالتحديد اختيػػارىا كالتحقق منها ، الأىداؼ ك أبنية الدراسة 

 الإجرائي بؼتغتَات الدراسة.

الفصل الثافٓ : كتطرقنا فيو إفُ موضوع الابذاه من حيث : تعريفو ، خصائصو ، كظائفو ،             -ب
رؽ إفُ الابذاه بكو مكوناتو ، صفاتو ، أىم النظريات ابؼفسّرة لو ، العوامل ابؼؤثرة فيو ، فطرؽ قياسو ؛ لنتط

 التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ موضوع الدراسة.

الفصل الثالث : كتناكلنا فيو مناىج ابعيل الثافٓ من حيث : مفهومها ، الفرؽ بتُ ابؼنهاج كالبرنامج  -ج
 ، خصائصها ، بعض مصطلحاتها ، آليات ككثائق تنفيذىا ، تطورىا فتقوبيها.                      

ل الرابع : تطرقنا فيو إفُ متغتَ الدافعية للإبقاز ، مفهومها ، تصنيفها ككظائفها ، أنواعها، الفص -د
 نظرياتها ، قياسها كأىم تطبيقاتها التًبوية.

 ابعانب ابؼيدافٓ : كاشتمل على فصلتُ اثنتُ كبنا : -2

 الفصل ابػامس : الإجراءات ابؼنهجية للدراسة  -ىػ

دراسة فالدراسة الاستطلاعية ، كصف عينة الدراسة ككصف الأدكات كتم التطرؽ فيو إفُ منهج ال
الدراسية ، فوصف لإجراءات تطبيق الدراسة ، ابػصائص السيكومتًية لأداة الابذاه ، ككذا ابػصائص 

 السيكومتًية بؼقياس الدافعية كأختَان الأساليب الإحصائية ابؼستخدمة في معابعة بيانات أدكات الدراسة.

لسادس : كاشتمل على عرض كتفستَ كمناقشة نتائج الدراسة ، اعتمادان على ابعانب  الفصل ا -ك
 النظرم كما كرد في الدراسات السابقة ابؼتوفرة لدل الباحث.
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 ليختتم ىذا الفصل باستنتاج عاـ تم التوصل إليو بعد نتائج الدراسة فتوجيو بعض ابؼقتًحات.

 يامنا بهذه الدراسة ، قلَّة ابؼراجع كالدراسات حوؿ موضوعأىم الصعوبات التي كاجهتنا أثناء ق لعل

.  " مناىج ابعيل الثافٓ " كونو موضوعان حديثان ، فالإصلاحات التًبوية لا زالت متواصلة إفُ اليوـ
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 :الدراسة مشكلة  -1
 كجدت ابؼدرسة ابعزائرية نفسها بعد الاستقلاؿ كارثةن لنظاـ اقتصادم كاجتماعي متخلفان صاحَبوُ       

من أبنها الأمية فعملت على بذاكز ىذه ابؼشكلة بإحداث تغيتَات  ظهور العديد من ابؼشكلات ، كلعل
( حيث شرعت في تنصيب بعنة لإصلاح التعليم في :  1970-1962)  عديدة منها إصلاحات

، كما شهدت نهاية الستينات تنصيب بعنة كطنية ثانية 1964سنة :  نُشر تقريرىا ،15/09/1962
لإصلاح ابؼنظومة التًبوية ، كابذهت إفُ عقد التعاكف مع البلداف الشقيقة كالأجنبية ، ككذا تأليف 

 الكتاب ابؼدرسي.
( كإعداد ابؼشاريع ، كمشركع كثيقة إصلاح التعليم سنة :  1990-1980إصلاحات )  ثم كانت
الأمرية ابؼتعلقة بتنظيم التًبية  كىي 1976أفريل  16شكل أمرية :  كالتي عُدلت كظهرت في 1974

م، كتنظيم التعليم التحضتَم، كإجبارية التعلي ،ء ابؼدرسة الأساسيةكفي مقدمتها إنشا كالتعليم كالتكوين
، كظهرت ضوابط جديدة للانتقاؿ كالتوجيو ككذا بزفيف للبرامج التعليمية؛ كإعادة كىيكلة التعليم الثانوم

( 1998-1996، كتم استحداث تغيتَات طفيفة بتُ سنتي: )1991فتغيتَ ابؼناىج ابؼتعلقة بها منذ سنة:
أك ما  (2004-2003)فحُذفت بعض المحتويات كأُجلت أُخرل حتى كانت الإصلاحات الأختَة 

يُسمى بدناىج ابعيل الأكؿ كالذم شمل ابؼناىج التًبوية بشكل كبتَ باعتمادىا على طريقة ابؼقاربة 
إفُ التطور الذم عرفتو ابؼناىج في بعض ابؼدارس  –حسب كزارة التًبية الوطنية  –بالكفاءات مستندةن 

نظومة التًبوية من خلاؿ اعتماد طريقة ابؼقاربة العابؼية ، كما ربظت بصلةن من الأىداؼ التي بسثل مصتَ ابؼ
بالكفاءات كالتي تتمثل في جعل التلميذ يكتشف كيفهم ما حولو من معارؼ كيستغلها في حياتو اليومية 

إفُ يومنا ىذا( أك ما أطُلق عليها بدناىج ابعيل الثافٓ كىي تكملةن  2016كالعلمية؛ فإصلاحات )
ابؼتعلم في ىذه الإصلاحات  –مناىج ابعيل الأكؿ  –ة بالكفاءات " للإصلاحات السابقة : " ابؼقارب

يتدرب على بفارسة ابؼنهجية العلمية في معابعة ابؼشكلات ابغياتية كالاجتماعية كتنمية شخصيتو من 
خلاؿ الثقة بالنفس كالاستقلالية ؛ إلا أفَّ بقاح ىذه التغتَات يبقى مرىونان بددل تهيئة المحيط التًبوم بدا 

 تطلبو الإصلاح ابؼنهجي بتوفتَ الوسائل ابؼادية كالبشرية.ي
كضعت ابؼدرسة ابعزائرية ىدفا أساسيا، تسعى من خلالو ابؼنظومة التًبوية لتكوين جيل متشبع بقيمو،  ذال

كانت عملية الإصلاح التًبوم من أبرز انشغالات فمعتز بثقافتو ككطنو متفتحا على العافَ من حولو... 
استجابة للمبررات التالية: صناع القرار  

.ابؼناىج بناء بدقاربات منها يتعلق ما خاصة البيداغوجي ابعانب في ابغاصلة التغتَات مواكبة -  
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 العوبؼة بركز مع خاصة الآخر مع العلاقات في ابغاصلة التغتَات بحكم العافَ على الانفتاح ضركرة -
..كغتَىا كفضائيات انتًنت من ابعديدة الاتصاؿ ككسائل  

التًبوم  الإصلاح مبررات الوطنية التًبية بوزارة الأساسي التعليم مدير بصفتو عادؿ فريد السيد حدد كقد
 إفُ :

.الدبيقراطي النظاـ كإفُ ابغزبية التعددية إفُ أحادم سياسي نظاـ من البلاد انتقاؿ -  
.حر اقتصادم نظاـ إفُ بفركز اقتصادم نظاـ من البلاد انتقاؿ -  
.التًبية علوـ ذلك في بدا التكنولوجية ك للعلوـ ابؼذىل التطور -  
.التلاميذ بؼستول ابؼستمر التدىور -  
( 2011) ابرىيم ىياؽ ،                          ابؼدرسة. تواجهها أف ابؼنتظر من التي ابعديدة التحديات -  
سلَّم بو أفَّ أم منهاج دراسي مرىوف بقاحو أك فشلو  -

ُ
بالقائمتُ على العملية التعليمية من خبراء كمن ابؼ

كمفتشوف كمديركف كأساتذة خصوصان ، حيث يعتبر ىؤلآء حجر الزاكية في العملية التًبوية كالمحرؾ 
 الأساسي بؽا ، كعليهم يتوقف بقاحها أك فشلها.

ديدة ، كتعزيز كعليو كاف من الأبنيّة بدكاف الاىتماـ بابذاىات " الأساتذة " بكو التدريس بابؼناىج ابع
 الابهابي منها ، كمعابعة السلبي ؛ من أجل تنمية قدراتهم ككفاءاتهم الأدائية.

" فابؼعلم ينبغي أف بييل إفُ منهج التدريس كمكوناتو ميلان ابهابيان ، كىذا ابؼيل كابغب بيكُّن ابؼعلم من 
 التي تؤدم إفُ بمو شخصياتهم" تنفيذ عمليات التدريس، كيتُيحُ لتلاميذه فرص اكتساب ابػبرات ابؼختلفة

 ( 192، ص  2006حسن عبد ابغميد أبضد رشواف ،  )

ابؼواقف التي ترتبط بها. الأشياء أكاستجابة الفرد بكو كل ابؼوضوعات أك  الابذاه يوضحك   
بكو طبيعة ابذاىات الأساتذة تلعب دكران فعالان في العملية التعليمية ؛ فكلما كانت ابذاىاتهم ابهابية  كلعل

أكثر كبفعالية كخاصة مستول دافعية  تلاميذىمذكاتهم كتلاميذىم كبكو ابؼنهج الدراسي بسكنوا من إفادة 
 الإبقاز لديهم.

ا: " تعرؼ ك  حالة داخلية لدل الفرد تستثتَ سلوكو كتعمل على استمراره كتوجيهو ىذه الأختَة على أنهَّ
   ( 171، ص  1999) نايفة قطامي ،                                       "            بكو برقيق ىدؼ معتُ

استمرارية ذلك  بكما يسببأنها كل ما بورؾ السلوؾ، كيوجهو في ابذاه معتُ  : " "طارؽ كماؿ" كيعرفّها 
 ( 109، ص  2007،  ) طارؽ كماؿ                                                            " النوع من السلوؾ

داث تأثتَ ابهابي في ك تتمثل أبنية الدافعية لدل الأساتذة في إبيانهم بقدرتهم على أداء مهامهم ، كإح
ىم كذلك من خلاؿ:تعلم تلاميذ  
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كىي قناعة الأستاذ بقدراتو الذاتية في أداء ابؼهاـ الصعبة كإبقازىا بنجاح بفا يقتضي تقييمو الأداء:  -أ
للمسؤكلية في برقيق أىدافو.لأدائو كمواجهة ابؼشاكل كبرملو   

كتعتٍ ابؼعتقدات التي بوملها الأستاذ فيما يتعلق بقدرتو على الاستمرارية في العمل المبادرة:  -ب
 كابؼثابرة حتى بلوغ الأىداؼ ابؼسطرة ، كابؼبادرة في برفيز التلاميذ من أجل التعلم كالتحصيل.

كاحتًاـ الوقت  التلاميذ،المحافظة على نظاـ القسم كضبط سلوؾ  كتعتٍ قدرتو علىإدارة القسم:  -ج
 كالتحكم فيو بصورة يتابع التلاميذ معو بانسجاـ كبهذبهم بكو التعلم.

 ( 2016، مسعودم ابؿمد ، الفاعلية الذاتية لدل معلمي ابؼدرسة الابتدائية ، كىراف )

في  بدناىج ابعيل الثافٓ التدريسكمن خلاؿ ىذه ابؼعطيات كللظركؼ التي لازمت اعتماد إستًاتيجية 
ابؼرحلة الابتدائية باعتبارىا ابؼرحلة التعليمية القاعدية للمتعلم ، جاءت دراستنا ىذه بؿاكلةن الكشف عن 

، كالدافعية للإبقاز التعليم الابتدائيلثافٓ لأساتذة طبيعة العلاقة بتُ الابذاه بكو التدريس بدناىج ابعيل ا
 لديهم.

 :كقد تعددت الدراسات السَّابقة ابؼتعلقة بدوضوع دراستنا
كالدافعية للإبقاز لدل  بدناىج ابعيل الثافٓ ىل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ الابذاه بكو التدريس

 ؟الابتدائيأساتذة التعليم 
عبد كجدنا دراسة  بدناىج ابعيل الثافٓ كالدافعية للإبقاز التدريسه بكو ة للدراسات ابؼتعلقة بالابذابفبالنس

ابذاىات مدرسي مادة اللغة العربية بكو ابؼنهاج "  معنونة بػػػػػ: –جامعة كرقلة  – (2010) الله لبوز
كىػدفت ىذه الدراسة إفُ معرفة ابذاىػػػػات مدرسي مادة  ، "الدراسي كمكوناتو بدرحلة التعليم ابؼتوسط 

المحتول ، طرؽ  ،راسي بدكوناتو الأربعة )الأىداؼاللغة العربية بدرحلة التعليم ابؼتوسط بكو ابؼنهاج الد
، التقوفٔ( استخدـ الباحث الاستبياف في بصع البيانات بعد التحقق من خصائصو التدريس كالأنشطة
 أبعاد: 04ف من السيكومتًية ابؼكوَّ 

بندان (  30) ،بعُد طرؽ التدريس كالأنشطةبندان (  29بندان ( ، بعُد المحتول يتضمن )  22بعُد ابؽدؼ ) 
ك أستاذةن. أستاذان  233بندان ( كطبُق على عينة تكونت من :  25بعُد التقوفٔ )   

في معابعة البيانات كاستخداـ التقنيات الإحصائية التالية :  SPSS استعاف الباحث بالبرنامج الإحصائي   
للدلالة الإحصائية بؼعرفة ما إذا كانت ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية. كبعد إجراء الدراسة  K2 اختبار

 ابؼيدانية أسفرت على النتائج التالية : 
راسي توجد ابذاىات سلبية عند مدرسي مادة اللغة العربية بدرحلة التعليم ابؼتوسط بكو ابؼنهاج الد -

 ابغافِ بدكوناتو الأربعة السالفة الذكر.
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(: " ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو مناىج ابعيل 2017-2016)  حدة نشأمَّا دراسة  -
فقد ىدفت إفُ الكشف عن ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو مناىج  -جامعة ابؼسيلة–الثافٓ " 

كؽ بتُ الأساتذة في ابذاىاتهم بكو ىذه ابؼناىج تبعان للتكوين ابعيل الثافٓ، كما سعت إفُ معرفة الفر 
كالأقدمية من خلاؿ توزيع استبياف مكوف من ثلاث أبعاد: ) القيمي، الابستمولوجي ابؼعرفي، ابؼنهجي 

البيداغوجي (  بعد التأكد من ابػصائص السيكومتًية كابؼصمم كفق مقياس سكرت ابػماسي على عينة 
ان كأستاذةن بابتدائيات مدينة ابؼسيلة كللإجابة على فرضيات الدراسة تم إدخاؿ أستاذ 100مكونة من

كمن خلاؿ حساب ابؼتوسط ابغسابي كالإبكراؼ ابؼعيارم  22صيغة  spss البيانات كمعابعتها باستخداـ
 للفركؽ تم التوصل إفُ النتائج التالية: test.Tو

 مناىج ابعيل الثافٓ في الابذاه ابؼوجب بدتوسط حسابي  كانت ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو
 (3.65             .) 

كانت ابذاىات الأساتذة  موجبة بكو أبعاد الاستبياف ) القيمي، الابستمولوجي ابؼعرفي، ابؼنهجي 
 البيداغوجي (.

كجود فركؽ في الابذاىات بتُ الأساتذة تبعا للتكوين لصافٌ خربهي ابعامعة حيث كانوا أكثر ابهابية 
 خرجي ابؼعهد التكنولوجي. 

كجود فركؽ في الابذاىات بتُ الأساتذة تعزل بؼتغتَ الأقدمية لصافٌ من لديهم خبرة أقل من عشر 
 ( سنوات.10)
"  مناىج ابعيل الثافٓبكو  الابتدائيابذاىات أساتذة التعليم : " " حناف بيشي"دراسة  كأختَان  - 
أساتذة التعليم الابتدائي إفُ التعرؼ على ابذاىات  دفتىالتي  -غردايةجامعة  -(  2016-2017)

بكو مناىج ابعيل الثافٓ كما إذا كانت تلك الابذاىات بزتلف باختلاؼ بعض ابؼتغتَات)ابعنس، 
 كىي كالتافِ:فرعية  فرضيات أربع تساؤلات ك  أربعالدراسة  حيث شملت ابؼستول، ابػبرة(،

 ما ىي طبيعة ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو مناىج ابعيل الثافٓ؟ -
 ىل بزتلف ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو مناىج ابعيل الثافٓ باختلاؼ جنسهم؟ -
ج ابعيل الثافٓ باختلاؼ ابؼستول الذم ىل بزتلف ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو مناى -

؟(سنة ثانية – سنة أكفُ) يدرّسونو   
ىل بزتلف ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو مناىج ابعيل الثافٓ باختلاؼ ابػبرة؟  -  

 كقد توصلت إفُ النتائج التالية:
أساتذة التعليم الابتدائي بكو مناىج ابعيل الثافٓ.لدل سلبية  كجود ابذاىات  
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.باختلاؼ ابعنس لابتدائي بكو مناىج ابعيل الثافٓبزتلف ابذاىات أساتذة التعليم الا  -  
.ستولباختلاؼ ابؼ لابتدائي بكو مناىج ابعيل الثافٓبزتلف ابذاىات أساتذة التعليم ا -  
ابػبرة.باختلاؼ لابتدائي بكو مناىج ابعيل الثافٓ بزتلف ابذاىات أساتذة التعليم ا -  
 لاؿ استعراضنا للدراسات السَّابقة كعلى قلّتها ، بحكم حداثة موضوع الدراسة أنها :يُلاحظ من خك 
تناكلت ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو إستًاتيجية ابؼقاربة بالكفاءات كابؼتمثلة في مناىج ابعيل  -

ناىج ابعيل الثافٓ الأكؿ أك مناىج ابعيل الثافٓ ؛ بينما تناكلت ىذه الدراسة الابذاه بكو التدريس بد
 كعلاقتو بالدافعية للإبقاز لدل أساتذة التعليم الابتدائي.

تناكلت الدراسات السَّابقة  ابذاىات الأساتذة بكو التدريس بابؼنهاج في مرحلتي : ابؼتوسط كالثانوم  -
 باستثناء دراسة  الأستاذة " بيشي حناف " كالتي تناكلت دراستها ابؼرحلة الابتدائية.

، غتَ أفَّ الدراسة ابغالية انفردت  ءالشيبو عنواف الدراسة ابغالية مع الدراسات السابقة بعض تشا -
" بفا ميَّزىا عن سابقاتها الدراسية. الدافعية للإنجاز" متغتَ  بإضافة  

ككذا بسيّزت ىذه الدراسة عن الدراسات السَّابقة ذات الصّلة في استخدامها لأكثر من أداة في البحث  -
الابذاه بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ ، مقياس الدافعية للإبقاز ( فضلان عن شموبؽا بؼرحلتي  مقياس) 

 صورة كاضحة ابؼعافَ بؼوضوع الدراسة.  فقدمتالطور الابتدائي ) الطور الأكؿ ك الطور الثافٓ ( 
 من بينها:فكثتَة ، ك  دافعية للإبقاز "أماَّ بالنسبة للدراسات السابقة كابؼتعلقة بدتغتَ " ال -
بهدؼ البحث عن علاقة الإبقاز بابعنس كابؼستول  أجريتكالتي  (1986)دراسة فاركؽ عبدالفتاح  -

( طالبا كطالبة  من بصيع 362الدراسي لطلاب جامعة ابؼلك سعود بالرياض ،كقد بلغ حجم العينة )
الدافع للإبقاز لا تتغتَ بدقادير كبتَة في ابؼستويات  اختبارابؼراحل الدراسية كاستخدـ في ىذه الدراسة 

 .اقبةالدراسية ابؼتع
 كأفَّ أما بالنسبة للطالبات فتزداد متوسطات درجات الطالبات في الفرؽ الدراسية ابؼتعاقبة بصورة عامة 

تشتَ إفُ أف درجات الطالبات في الدافع للإبقاز تزداد بدقادير كبتَة نسبيا في الفرؽ الدراسية ابؼتعاقبة ك 
 ابؼقياس الذم تم استخدامو في ىذه الدراسة ىو نفس ابؼقياس الذم تم تطبيقو في البحث ابغافِ.

 (14 ص،  2014 ،مصاطفى امباركة )

برديد مستول الدافع للإبقاز لدل الطلبة كاف ىدفها  ك  (1991دراسة أبضد عبد ابػالق )كأيضان بقد  -
 536اللبنانيتُ في ابؼرحلة الثانوية كابعامعة كبياف الفركؽ بتُ ابعنستُ في ىدا الدافع كاشتملت العينة 

بؾموعات ، ككشف نتائج ىذه الدراسة عن كجود تقارب كبتَ في الدافع للإبقاز  أربع إفُلبنانيا مقسمة 
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ابؼدارس ، كطلبة ابعامعة كطالباتها في حتُ ينخفض متوسط الطالبات بتُ المجموعات الثلاث. طلبة 
 .لصافٌ الطلبة إحصائياابؼدارس عن بقية المجموعات كما ظهر أف الفرؽ بتُ طلبة ابؼدارس كطالباتها داؿ 

 (38، ص 2000)عبد اللطيف خليفة  

حوؿ علاقة الدافع للإبقاز بالتحصيل الدراسي لدل (1995) كآخركفدراسة ربيعة الراندم كما بقد  -
برديد درجة الدافع للإبقاز لدل الطلبة الكويتيتُ  إفُطلبة ابؼرحلة الثانوية بدكلة الكويت ىدفت الدراسة 

بابؼرحلة الثانوية كالكشف عن العلاقة بتُ درجة الدافع للإبقاز كدرجة التحصيل الدراسي لديهم كفي 
تطبيق اختبار الدافع للإبقاز للأطفاؿ كالراشدين على عينة الدراسة التي شملت ضوء أىداؼ البحث تم 

 طالبا كطالبة في الصف الثالث في ابؼرحلة الثانوية بالتعليم العاـ .  502
 يلي: بدا إليهاالنتائج التي تم التوصل  أىمككاف من 

درجة من أصل  122ك62ـ ما بتُ تتًاكح درجة الدافع للإبقاز لدل طلبة ابؼرحلة الثانوية تعليم عا -
 درجة. 130

 معظم طلبة ابؼرحلة الثانوية تعليم عاـ يتميزكف بدستول مرتفع في الدافع للإبقاز-
 لا يوجد علاقة بتُ درجة الدافع للإبقاز كالتحصيل الدراسي لدل طلبة ابؼرحلة الثانوية.-

 (11،ص1995 كآخركف) ربيعة الرندم 
حوؿ علاقة موضع الضبط بالدافع للإبقاز لدل طلبة  (1997)دراسة عبد ابؼنعم الشناكم أمَّا  -

التعرؼ على طبيعة العلاقة بتُ أبعاد موقع الضبط )الضبط  إفُتهدؼ ىذه الدراسة ، كطالبات ابعامعة
البات الاعتقاد في ابغظ(، كالدافع للإبقاز لدل طلبة كط ،الآخرينالشخصي الداخلي، الاعتقاد في قول 

التعرؼ على الفركؽ بتُ الطلبة  كأيضا( بكلية التًبية جامعة الزقازيق ، الأدبيةالفرقة الثالثة )بصيع الشعب 
 187فردا منهم  413كتكونت العينة من  ،كالطالبات في كل من أبعاد موقع الضبط ، كالدافع للإبقاز

 .اختبار الدافع للإبقازمن الطالبات كطبق عليهم مقياس موضع الضبط، ك  226من الطلاب، ك
لاختبار صدؽ الفركض توصلت  T" Test"كاستخدمت ابؼعادلة العامة بؼعامل الارتباط كاختبارات 

 النتائج التالية : إفُالدراسة 
 بتُ بعد الضبط الشخصي الداخلي كالدافع للإبقاز إحصائيةموجبة ذات دلالة  ارتباطيوكجود علاقة  -
 الآخرين كالاعتقادبتُ كل من بعدم الاعتقاد في قول  إحصائيةذات دلالة  ارتباطيوعدـ كجود علاقة  -

 كالدافع للإبقاز. ابغظ،في 
 بتُ البنتُ كالبنات في بعد الضبط الشخصي الداخلي لصافٌ البنتُ . إحصائيةكجود فركؽ ذات دلالة  -



 

 

انفصم الأول  الإطار انؼاو لدشكهح انذراطح  

10 

حوؿ دافعية الابقاز دراسة مقارنة بتُ ابؼتفوقتُ كالعاديتُ من (2004دراسة نبيل بؿمد الفحل)كأختَان  -
 :إفُالثانوم تهدؼ الدراسة  الأكؿابعنستُ في التحصيل الدراسي في الصف 

 .الكشف عن الفركؽ بتُ الطلاب ابؼتفوقتُ دراسيا كالطلاب العاديتُ في درجة دافعية الابقاز -
 ابؼتفوقتُ دراسيا كالطالبات ابؼتفوقات في دافعية الابقاز.ككذا معرفة مدل الفركؽ بتُ الطلاب  -
 .معرفة مدل الفركؽ بتُ الطالبات العاديات دراسيا كالطلاب العاديتُ في درجة دافعية الابقاز -

طالبا كطالبة  120تم تطبيق اختبار الدافع للإبقاز للأطفاؿ كالراشدين على عينة الدراسة التي قوامها 
تُ حيث كاف عدد نب تُ من مدارس مدينة المحلة الكبرل كبنا مدرسة السادات الثانويةاختتَكا من مدرست

كالعاديات  30ابؼتفوقات  تكان  ،كمن مدرسة السيدة زينب الثانوية بنات 30ك العاديتُ  30ابؼتفوقتُ 
 من نتائج ىذه الدراسة مايلي :،30

 إناثور كمتوسط درجات ابؼتفوقات بتُ متوسط درجات ابؼتفوقتُ الذك إحصائياكجود فركؽ دالة  -
من ا يعتٍ أف دافعية الابقاز لدل الطالبات ابؼتفوقات أعلى بكثتَ ذعلى مقياس دافعية الابقاز كى

 .ابؼتفوقتُ الطلاب
بتُ متوسط درجات الطلاب العاديتُ دراسيا كبتُ متوسط درجات  إحصائياعدـ كجود فركؽ دالة  -

 .الطالبات العاديات على مقياس دافعية الابقاز
بتُ متوسط درجات الطلاب ابؼتفوقتُ كبتُ متوسط درجات الطلاب  إحصائياعدـ كجود فركؽ دالة  -

 العاديتُ دراسيا على مقياس دافعية الابقاز.
 متوسط درجات الطالبات ابؼتفوقات كبتُ متوسط درجات الطالبات بتُ إحصائياكجود فركؽ دالة  -

   (15،ص 2004) نبيل الفحل ،                العاديات في التحصيل الدراسي على مقياس دافعية الابقاز.
كىدفت  (2002Ololube (" أكلولوبأمَّا الدراسات الأجنبية التي برصلنا عليها بسثلت في دراسة " -
عن الرضا الوظيفي كمستول الدافعية للعمل ابؼدرسي في " نيجتَيا " كعلاقة ذلك ببعض الكشف  إفُ

ابؼتغتَات، ككانت أداة الدراسة استبياف يتعلق بالدافعية كالرضا الوظيفي، طبُقت على عينة شملت 
رضاىم ( معلمان كمعلمةن، كقد أظهرت النتائج أفَّ العامل ابغاسم كالرئيسي في دافعية ابؼعلمتُ ك 680)

الوظيفي ىو السياسة التًبوية كالإدارة، كما أظهرت النتائج كجود فركؽ في مستول الدافعية تعزل بؼتغتَ 
 سنة فما فوؽ(. 51العمر لصافٌ ذكم فئات العمر الطويلة )

إفُ مقارنة تصورات ابؼعلمتُ حوؿ دافعيتهم الداخلية  ((Brown 2007" براكف كىدفت دراسة "  -
فقد تكونت عينة الدراسة من ( سنوات ابػبرة، ابعنس معلم،(ضوء متغتَات نوع العملكابػارجية في 
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( مدير مدرسة في أمريكا، قاموا بالإجابة على مقياس الدافعية الداخلية 90( معلمان كمعلمةن، ك)793)
 كابػارجية مكوف من نسخة للمعلم كنسخة للمدير.

 علمتُ كابؼديرين كاف يتًاكح ما بتُ متوسط إفُ مرتفع.أشارت النتائج إفُ أفَّ مستول الدافعية لدل ابؼ
كأشارت النتائج أيضان إفُ كجود أثر داؿ إحصائيان للجنس في مستول الدافعية الداخلية كابػارجية 

للمعلمتُ لصافٌ الإناث، كبينت النتائج عدـ كجود فركؽ دالة إحصائيان في مستول الدافعية الداخلية 
، 10-5معلم من  معلم جديد،(كابػبرة التعليمية( مدير مدرسة معلم،(ت الوظيفةكابػارجية تعزل بؼتغتَا

 .(معلم خبتَ
دراسة ىدفت لاستقصاء العلاقة بتُ الرضا الوظيفي كالدافعية  ((Griffin 2010 " جرفنكأجرل "  -

اسة من لدل ابؼعلمتُ في " الباىاما " ك " جامايكا " كعلاقة ذلك ببعض ابؼتغتَات، تكونت عينة الدر 
( معلمان كمعلمةن في البلدين، كطبق عليهم استبياف يتعلق برضاىم الوظيفي كدافعيتهم للعمل 168)

 ابؼدرسي.
أظهرت النتائج ابؼتعلقة بالدافعية عدـ كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية في دافعية ابؼعلمتُ تعزل  -

تائج أفَّ العوامل الآتية كانت بؽم قدرة بؼتغتَات ابعنس، سنوات ابػبرة، كالواقع ابؼدرسي. كما أظهرت الن
تنبؤية في مستول الدافعية لدل معلمي " الباىاما " كىي: النمو الوظيفي، الراتب، الأمن الوظيفي، 

الوظيفة ذاتها)معلم(، العلاقة مع الإدارة، العلاقة مع الطلبة، العلاقة مع الزملاء، الإحساس بابؼسؤكلية، 
بؼعلم الأكؿ السنوية. في حيث أفَّ العامل الوحيد الذم كاف لو قدرة تنبؤية في الإحساس بالإبقاز، كجائزة ا

 مستول الدافعية لدل معلمي " جامايكا " ىو العلاقة مع الطلبة.
دراسة ىدفت إفُ إبراز أبنية   ((George and Sabapathy 2011"  جورج ك سابابثيكأجرل "  -

الإلتزاـ التنظيمي ) ابؼؤسسي ( في دافعية ابؼعلمتُ، كذلك من خلاؿ استبياف طبُق على عينة مكونة من 
 –ابؽند  –  ( معلمان كمعلمةن في مدينة " البنغاؿ " 450)

الإلتزاـ الوظيفي أظهرت النتائج كجود علاقة ابهابية دالة إحصائيان بتُ مستول الدافعية للعمل ابؼدرسي ك 
 continuanceأـ مستمران ) ( affective commitmentللمعلمتُ، سوآء أكاف الإلتزاـ كجدانيان )

commitment )( أـ معياريان   (normative commitment حيث كلما زاد الإلتزاـ زادت الدافعية
 ( 764، ص 2013ود حسن بتٍ خلف، ) بؿم                                                 لدل ابؼعلمتُ. 

من خلاؿ عرض الدراسات السابقة موضوع الدافعية للإبقاز الذم اىتم بو في الغالب علماء النفس ك  - 
جل ىذه الدراسات تناكلت الفركؽ بتُ ابعنستُ في الدافعية  أفكتً من غتَىم كما نلاحظ أالتًبويوف 

حمد عبد الخالق أ( ك1986) عبد الفتاح فاركؽكجود فركؽ كدراسة  أكدتللإبقاز فمنها من 
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على عدـ كجود الفركؽ بتُ ابعنستُ كدراسة  أكدت( كمنها من 2004)نبيل الفحل ( ك1991)
ابؼزيد من البحت  إفُابؼوضوع غتَ بؿسوـ فهو بحاجة  أف( كىذا يدؿ على 1995) ربيعة الرندم

  .كالدراسة كىو جزء من الدراسة ابغالية
دراسات سابقة تناكلت العلاقة بتُ الابذاه بكو  أمعلى  نتحصلم أمَّا الدراسات ابؼشابهة لدراستنا فل -

دراسة قريبة من ابؼوضوع كىي دراسة  كجدتنو أكالدافعية للإبقاز غتَ  بدناىج ابعيل الثافٓ مهنة التدريس
بتُ الرضا الوظيفي حوؿ العلاقة " محمد محمود الشيخ حسن"ك"حمد محمد العيد بن دانيةأ:"

الكشف عن  إفُككانت الدراسة تهدؼ ، كالتكييف الدراسي بدافعية للإبقاز لدل ابؼعلمات الطالبات
العلاقات بتُ عوامل التكييف الدراسي كالرضا الوظيفي كالدافعية للإبقاز لدل ابؼعلمات الطالبات في 

للتعرؼ على مدل كظيفتهن كطبقت على العربية ابؼتحدة كما تهدؼ  الإماراتالانتساب ابؼوجو بجامعة 
طالبة من طالبات كلية التًبية ابؼلتحقات بالانتساب ابؼوجو كاللواتي يزاكلن مهنة  104دىا دعينة ع

 ة :التدريس كطبق عليها ابؼقاييس التالي
 ) 1949Boroua) ابورك مقياس التكييف الدراسي من الاستبيافٓ -
 مقياس الرضا الوظيفي-
 . ( للبيئة العربية1981) فاركؽ موسى" كتربصة ىارمانز" أعدهدافعية للإبقاز الذم المقياس -

( كفي 0.01ه العوامل الثلاثة ببعضها البعض بدستول دلالة عاؿ )ذارتباط ى إفُتوصلت الدراسة 
ارتبط التكييف بالرضا )بتحييد الدافعية( كفَ يرتبط  بأنوالارتباطات ابعزئية عند حسابها تم التوصل 

التكييف بالدافعية )بتحييد الرضا(، كارتبط الرضا الوظيفي بدافعية للإبقاز )بتحييد التكييف( ، كما بتُ 
ىذا البحث أمرا مهما يتمثل في تأثتَ الرضا الوظيفي في العمل، كتأثتَه في بؾاؿ الدراسة، كما بينت 

ف الدافع للإبقاز كاف أعلى عند الطالبات الراضيات عن مهنتهن في التدريس مقارنة نتائج الدراسة أ
 (199، ص1998)أبضد بن دانية كبؿمد حسن،                                               بالأقل منهن رضا.

 ناىج ابعيل الثافٓبد بكو مهنة التدريس الابذاهالدراسات التي تناكلت العلاقة بتُ نظرا لقلَّة كندرة ك  -
ا كالدافعية للإبقاز    .قريبة من الدراسة ابغالية، اكتفى الباحث بهذه الدراسة الوحيدة ، كما أنهَّ
 -الرضا الوظيفي  أم -كالذم يعُتبر للإبقاز  بالدافعيةمتغتَ الرضا الوظيفي كعلاقتو  فالدراسة تناكلت

 الوجو الثافٓ للابذاه النفسي في ميداف العمل.
(  كىو 1981) فاركؽ موسىالذم تربصو  "لهرمانز"كاستخدمت ىذه الدراسة مقياس الدافع للإبقاز 

كطبُق ابؼقياس على طالبات كلية التًبية ابؼلتحقات ، نفسو ابؼقياس ابؼستخدـ في الدراسة ابغالية
 طالبة. 104مهنة التدريس كالبالغ عددىن:  لانتساب ابؼوجو كاللواتي يزاكلنبا



 

 

انفصم الأول  الإطار انؼاو لدشكهح انذراطح  

13 

ت الدراسة:تساؤلا -2  
ا ركزت في أغلبها على ابذاهبفا يُلاحَظ على الدراسات السَّابقة أ      ناىج الأساتذة بكو التدريس بابؼ نهَّ

 نا بالبحث عن العلاقة بتُ ابذاهلذلك اىتمت دراست ،على أداءاتهم ابؼهنية دكف دراسة أثر ىذا الابذاه
يتهم للإبقاز فكاف تساؤبؽا العاـ كالتافِ: الأساتذة بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ كبدافع  

 التساؤؿ العاـ:
كالدافعية للإبقاز  بدناىج ابعيل الثافٓ * ىل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ الابذاه بكو التدريس

 ؟الابتدائيلدل أساتذة التعليم 
 التساؤلات الفرعية:

 باختلاؼ متغتَكالدافعية للإبقاز  بدناىج ابعيل الثافٓ الابذاه بكو التدريس بزتلف العلاقة بتُىل  -
 لدل أساتذة التعليم الابتدائي؟) ذكر/أنثى( ابعنس 

لدل باختلاؼ ابػبرة كالدافعية للإبقاز  بدناىج ابعيل الثافٓ الابذاه بكو التدريس بزتلف العلاقة بتُىل  -
 أساتذة التعليم الابتدائي؟

كالدافعية للإبقاز لدل أساتذة التعليم  بدناىج ابعيل الثافٓ ه بكو التدريسالابذا بزتلف العلاقة بتُىل  -
 (؟سنة رابعة  –سنة ثالثة  – سنة ثانية –الابتدائي باختلاؼ ابؼستول الذم يدرّسونو )سنة أكفُ 

فرضيات الدراسة:-3  
 الفرضية العامة:

.كالدافعية للإبقاز ناىج ابعيل الثافٓبد التدريس أساتذة التعليم الابتدائي بكو ابذاهلا توجد علاقة بتُ   
 الفرضيات الجزئية:

  كالدافعية للإبقاز ناىج ابعيل الثافٓالتدريس بدأساتذة التعليم الابتدائي بكو  ابذاه العلاقة بتُ بزتلفلا 
 باختلاؼ ابعنس.

  كالدافعية للإبقاز ناىج ابعيل الثافٓالتدريس بدأساتذة التعليم الابتدائي بكو  ابذاه العلاقة بتُ بزتلفلا 
 ابػبرة.باختلاؼ 

  كالدافعية للإبقاز ناىج ابعيل الثافٓالتدريس بدأساتذة التعليم الابتدائي بكو  ابذاه العلاقة بتُ بزتلفلا 
 (.سنة رابعة  –سنة ثالثة  –ثانيةسنة  -أكفُسنة  باختلاؼ ابؼستول الذم يدرّسونو )

  فيما يأتي:: كبيكن اختصارىا أسباب اختيار الموضوع -4
 رغبة الباحث في دراسة ابؼوضوع النابغة من اىتمامو الذاتي كونو مفتشان في التعليم الابتدائي. -
 الأساتذة في أم عملية إصلاح بردث. بنة في إبراز أبنية معرفة ابذاهرغبة الباحث ابؼسا -
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ة القاعدية للمراحل التعليمية ابؼرحل بالغة الأبنية، كىي أفَّ مرحلة التعليم الابتدائي مرحلة تعليمية -
 اللاحقة.

 الآراء ابؼتباينة التي أثتَت حوؿ موضوع مناىج ابعيل الثافٓ لا سيما آراء الوسط التًبوم. -
كتظهر أىداؼ دراستنا في:  أىداؼ الدراسة:-5  
كأثرىا بكو دافعيتهم  ناىج ابعيل الثافٓالتدريس بدأساتذة التعليم الابتدائي بكو  برديد طبيعة ابذاه . أ

 للإبقاز.
إذا كانت ىناؾ علاقة بتُ الابذاه بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ كبدستول الدافعية ما معرفة  . ب

 .للإبقاز لدل أساتذة التعليم الابتدائي
 للاستفادةإثراء بؾاؿ البحث التًبوم في بؾاؿ الابذاىات بكو الإصلاحات التًبوية لذكم الاختصاص ج. 

 من نتائج الدراسة.
 تطبيق تقنيات البحث التي درسناىا خلاؿ السنوات السابقة على موضوع دراستنا ىذه. . د
ناىج ابعيل الثافٓ التدريس بدأساتذة التعليم الابتدائي بكو  وقوؼ على مدل الاختلاؼ في ابذاهال . ق

 (. ، ابػبرة ، ابؼستول تبعا لبعض ابؼتغتَات ) ابعنسكبدافعيتهم للإبقاز 
أىمية الدراسة:-6  

لنا أبنية ىذه الدراسة كىي: تتضحبفا سبق   
 نفس التخصص. حوؿفتح المجاؿ لدراسات ك بحوث أخرل  . أ

تعُتبر مناىج ابعيل الثافٓ من ابؼوضوعات ابؽامة التي تتطلب الدراسة من طرؼ ابؼختصتُ كالباحثتُ  ب.
 في بؾاؿ التًبية.

  الاستجابة لو )مناىج ابعيل الثافٓ(. جديد لكشف بؿتواه ك مدل إثراء موضوعج. 
من  أساتذة التعليم الابتدائي للتأكيد على أبنية الأستاذ في العملية التًبوية الاىتماـ بدراسة ابذاهد. 

.جهة أخرل باعتبار ابؼرحلة الابتدائية الأساس القاعدم للمراحل التعليمية اللاحقة جهة كمن  
الدافعية للإبقاز في عملية التعلم. أبنية إفُ ة التًبويةابؼشرفتُ على ابؼنظوملفت انتباه ق.   

حدكد الدراسة: -7  
، الثالثة، الثانية، الأكفُ لسنوات :طبقت ىذه الدراسة على أساتذة التعليم الابتدائي  الحدكد البشرية:

.أستاذان كأستاذة 100البالغ عددىم  الرابعة  
، البالغ ابؼنيعة  –ضاية بن ضحوة  –دكائر: برياف ابتدائيات  فيأجريت ىذه الدراسة  الحدكد المكانية:

ابتدائية. 20عددىا   
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2018 -2017 الدراسيالثافٓ للموسم  الثلاثيىذه الدراسة أجريت خلاؿ  الحدكد الزمانية:  
 الدراسة: اتالإجرائي لمتغير  التحديد-8

عليها الأستاذ من خلاؿ  ىو الدرجة التي يتحصل: الاتجاه نحو التدريس بمناىج الجيل الثاني
" من جامعة كرقلة كقاـ عبد الله لبوز كالتي أعدَّىا " ، إجاباتو على بنود الأداة ابؼعدة بؽذا الغرض

 بتكييفها الباحث.
كالتي تعرؼ بالقدرة على حل على ابؼقاربة بالكفاءات  اعتمدتىي مناىج :  مناىج الجيل الثاني

 ، كالتي دخلت حيز(6، ص  2015-2014التًبية الوطنية كضعيات مشكلة ذات دلالة ) كزارة 
.2016/2017:  من ابؼوسم الدراسي التطبيق ابتداءن   

الدرجة الكلية ابؼتحصل عليها من خلاؿ إجابات الأستاذ على مقياس الدافعية : ىي الدافعية للإنجاز
فاركؽ عبد الفتاح بتًبصتو :"  كقاـ 1975"  ىرمانزللإبقاز ابؼستخدـ في الدراسة ابغالية كالذم أعدَّه " 

.1981" سنة:  موسى  
، كىو منصب هاـ حددتها القوانتُ ابؼعموؿ بهاىو موظف يضطلع بدأستاذ التعليم الابتدائي: 

240-12مستحدث ، حسب ابؼرسوـ التنفيذم رقم :  
بو في ىذه الدراسة فئة الأساتذة الذين أسندت إليهم أقساـ تنفيذ مناىج ابعيل الثافٓ: نقصدإجرائيان:     

، السنة الرابعة ) أساتذة الطور الأكؿ كالطور الثافٓ من ابؼوسم السنة الأكفُ، السنة الثانية، السنة الثالثة 
(. 2017/2018الدراسي:   
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 تمهيد:
تتأثر  ، فهياستعدادات مكتسبة من المحيط كالبيئة الاجتماعية مشبعة بالعاطفة يعرؼ الابذاه على أنو    

 بعدة عوامل بردد سلوؾ الفرد إزاء شيء معتُ بقَبولو أك رفضو.
موقف يتخذه حياؿ ىذا ابؼوضوع ، سوآءن كاف موقفان سلبيان أك  كابذاه الفرد بكو أمّ موضوع عبارة عن

 إبهابيان.
كتشتَ ابؼراجع ابؼتصلة بدراسات الابذاه إفُ أف ظهور مصطلح الابذاه في علم النفس بدأ مع الأعماؿ 

كلكن الكلاـ عنو كاف  العلمية الأكفُ في علم النفس التجريبي في الربع الأختَ من القرف التاسع عشر،
غدت  إلا أف البحوث ابػاصة بالابذاه مرتبطان بابغديث عن ابذاه العقل حتُ يناقش أموران تهمو.ذاؾ نآ

ل من ىذه البحوث بقياس أكثر اتساعان كانتشاران مع الربع الثافٓ من القرف العشرين كلاسيما ما يتص
 . نحاكؿ التطرؽ إفُ متغتَ الابذاهكفي ىذا الفصل س .كبآثارىا في سلوؾ الشخص كآرائو الابذاه
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 الاتجاه: تعريف-1
حيث  اختلف علماء النفس في تصورىم بؼفهوـ الابذاه, كنتج عن اختلاؼ رؤيتهم العديد من التعريفات

أخرل مثل الاستعدادات النفسية للقياـ بالاستجابات ابؼطلوبة  أنواعتتداخل مع  أف إعطاء تعريف الابذاه
 في موقف ما.

 ابعهة كالوجهة التي نقصدىا : أم ابؼوضع الذم نتوجو إليو كنقصده.   التعريف اللغوم: -أ-1
 " كالابذاه مصدر للفعل ) ابذو ( كيقُاؿ : ابذو الشخص إليو ، أم: أقبل بوجهو عليو كقصده كابذو لو"

                                                                                          ( 10، ص  1992عبد الفتاح الدكيدار ، )                                                                     
 التعريف الاصطلاحي: -ب-1

  الذم يتخذه الفرد كالاستجابة التي يبديها إزاء شيء كرد في معجم ابؼصطلحات التًبوية : " ىو ابؼوقف
 معتُ ، إما بالقَبوؿ أك الرفض نتيجة مركره بخبرة معينة "

 ( 16، ص  2003حسن شحاتة كآخركف ، )                                                                   
 : فيما يليكبيكن إبهاز بعض تعريفات الابذاه  -

بذاه ىو درجة الشعور الابهابي أك السلبي ابؼرتبط " أفَّ الا:  "THURSTONE"  ترستوفتعريف " 
 ( 212،ص  1981عبد الربضاف العيسوم ، )                               ببعض ابؼوضوعات السيكولوجية "

 
برتل مكانان بارزان في " كتعتبر الابذاىات من ابؼوضوعات ابؽامة في علم النفس الاجتماعي ، لأنها 

الدراسات الشخصية كدينامكية ابعماعة ، كفي كثتَ من المجالات التطبيقية كالصحة النفسية ، ابػدمة 
 ( 20،ص2016،حدة نش )    الاجتماعية ، الصناعة كالإنتاج كالعلاقات العامة ك التًبية كالتعليم كغتَىا "

العقلي كالعصبي منظمة من الابذاه حالة من الاستعداد " :ALLPORT" 1331" تعريف البورت
خلاؿ ابػبرة بسارس تأثتَا توجيهيا كديناميكيا على استجابات الأفراد بالنسبة بعميع ابؼوضوعات كابؼواقف 

 ( 90، ص  2006جابر نصر الدين ، لوكيا ابؽاشمي ،  )                              التي يتصل بها ىؤلاء الأفراد "
بأنو عبارة عن ميل للاستجابة الثابتة بابؼوافقة أك ابؼعارضة الابذاه "  كسيدنبرج بركشانسكي تعريف

للموضوعات الاجتماعية التي في البيئة كىذه الاستجابة بزتلف من ثقافة لأخرل، فابؼوضوع الذم 
 (353، ص2009السيد أبو النيل، )بؿمود             ." يعارضو الناس في ثقافة ما يوافقوف عليو في ثقافة أخرل

يعرؼ الابذاه بأنو : " ابؼواقف التي يتخذىا الأفراد في مواجهة القضايا ك ابؼسائل  تعريف ىارم أبشو :
ظر إفُ الابذاه باعتباره بناء نكالأمور المحيطة بهم ، بحيث بيكن أف نستدؿ على ىذه ابؼواقف من خلاؿ ال

عليو الطابع ابؼعرفي كيشتَ إفُ ابؼعلومات التي لدل الفرد كابؼتعلقة ثلاثة أجزاء :الأكؿ كيغلب  منيتكوف 
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بهذه القضايا أك ابؼسائل كالثافٓ سلوكي كيتمثل في الأفعاؿ التي يقوـ بها الفرد أك يعمل على الدفاع عنها 
لفرد لكل ما يتصل بهذه تقوبيات اايا، كالثالث انفعافِ كيعبر عن كتسهيلها فيما يتصل بهذه القض

 ( 58،ص 1992)عبد الفتاح دكيدار ،                                                                قضايا."ال
الابذاه عبارة عن استجابة مظهرة أك ضمنية بؿفزة ، بؽا دلالة ك " : 1947  (DOOP)تعريف دكب

 ( 126،ص 2009)بؿمد جاسم العبيدم ،                    "أبنية اجتماعية في المجتمع الذم يعيش فيو الفرد
تلك ابؼواقف التي يتمسك بها الفرد. ىذه ابؼواقف تشمل  بأنو الابذاه" : كيعرؼ " أرنولد باس "

 ( 158،ص  2006)عبدالفتاح بؿمد دكيدار ،            " الأىداؼ ك ابؼوضوعات الأخرل التي يتعلق بها الفرد
يعرؼ الابذاه بأنو "نزعة بكو أك ضد بعض العوامل البيئية تصبح " : BOGARDUSتعريف بوكاردكس

ىذه النزعة قيمة إبهابية أك سلبية، ك الواقع أف الابذاه ىو الذم بودد استجابة الفرد بؼثتَات البيئة 
 (144)عبد الربضاف عيسوم ،د ت ،ص       الاستجابة التي نلاحظها "ك ابػارجية فالابذاه يكمن كراء السلوؾ 

أك متغتَ كامن أك متوسط )يقع فيما بتُ ابؼثتَ  ي"بأنو تكوين فرض :لابذاهل حامد زىراف تعريف
كالاستجابة( ابؼوجبة أك السالبة بكو الأشخاص أك الأشياء أك ابؼوضوعات أك ابؼواقف ابعدلية في البيئة التي 

  ( 14، ص0430)بؿمد بؿمود أبو دكابة،                                                   .تستثتَ الاستجابة"

 التنشئة الاجتماعية"الابذاه ىو استعداد نفسي عصبي متعلم ناتج عن  تعريف "نبيل  محمد الفحل ":
الابذاه  كىو كالتًبوية كالنفسية للفرد، كىي التي بذعلو يقبل أك بوجم، حيث يتجو بكو موضوع الابذاه

 (134ص ،2004نبيل بؿمد الفحل، )                 الابذاه السلبي"طريق العكسي كىو الابهابي أك يأخذ ال
ستعداد كتتولد عنو تحقق بوجود الايبالفرد  ابػاص يتضح أفَّ الابذاهكمن خلاؿ ما سبق من تعاريف 

أيضا بؾموعة من الاستجابات ابؼنسقة  الابذاهك  المحدد لسلوؾ الفرد في ابؼواقف ابؼختلفة استجابات ىي
ت بصيع التعاريف على أف كلقد اتفقكابؼتوقع حدكثها بالنسبة إفُ بؾموعة من ابؼوضوعات الاجتماعية. 

 .تمثل في ثبات نسبي من خلاؿ احتكاؾ الفرد ببيئتو كبؾتمعويك  الابذاه مكتسب ك متعلم
ن الاستجابة  التي تتخذ سلوكا معينا كملائما الابذاه ىو استعداد مكتسب بيكن الفرد م أفكبوجو عاـ 

كتؤثر  الإنسافلكل موضوع يتعرض لو الفرد في حياتو الاجتماعية من خلاؿ معارفو كخبراتو التي بير بها 
على استجاباتو بابؼوافقة ابذاه موضوعات معينة بذعلو يقبل عليها كبوبذىا أك أنو يرفضها ، حيث يضفي 

 نها.مك سالبة بزتلف درجتها حسب قوة ابقذابو إليها أك نفوره عليها إما معايتَ موجبة أ
 ص أىم خصائص الابذاه في النقاط التالية:خلتت خصائص الاتجاه: -2
  مثل ابغاجات  الأخرليعتمد الابذاه على معرفة كخبرة الشخص كغتَىا من العمليات السيكولوجية

 كالدكافع كابغوافز كالانفعالات .
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الشخص فيما يتعلق بدوضوع معتُ من حيث  كراء رأمف الابذاه ىو حالة كجدانية أك نفسية تقف إ 
 (267، ص 2004)جودت بتٍ جابر ،                        بوؿ.رفضو أك قبولو بؽذا ابؼوضوع ، كدرجة الرفض كالقَ 

  .الابذاىات متعلمة يكتسبها الفرد عبر عملية التنشئة 
  للتغيتَ كالتطوير برت ظركؼ معينة. قابلة 
 .( 26،ص  2004) أكلاد حيمودة بصعة،          تتعدد الابذاىات كبزتلف حسب ابؼثتَات التي ترتبط بها 
 خر انفعافِ.آ تتشكل من بعدين رئيسيتُ بنا : بعد معرفي ك 
 .توضح كجود علاقة بتُ الفرد كموضوع الابذاه 
   َ( 319،ص  2000)سامي بؿمد ملحم ،             نزعات انفعالية. إفُبيكن التعبتَ عنها بعبارات تشت 
 :المصطلحات التي لها علاقة بمفهوـ الاتجاهبعض  – 3

تعددت ابؼفاىيم ابؼتداخلة كابؼتشابهة للابذاه لدل يصعب التمييز كالتفريق بينهم كمن ىنا سنحاكؿ 
 توضيح الفركؽ ابؼوجودة بتُ الابذاه كبعض ابؼفاىيم.

ابؼفهوماف متقارباف غتَ أنهما لا يؤدياف نفس ابؼعتٌ، فالرأم يدؿ  : الفرؽ بين الاتجاه كالرأم -3-1
العلاقة  Eysenk"  إيزنكصوابا فهو بذلك كسيلة للتعبتَ اللفظي عن الابذاه كيوضح " هنعتقد على ما

الأكثر تركيبا ،  أف الرأم ىو الوحدة البسيطة ، كالابذاه ىو الوحدة "بتُ الرأم كالابذاه من حيث 
 ."التي تندرج على بعد ابؼوافقة كابؼعارضة بؼوضوع الابذاه  الآراءفالابذاه عبارة عن عدد من 

 ( 169، ص  2006الفتاح بؿمد دكيدار ، )عبد 
أعم من ابؼيل كأشمل ك أف لا يعدك أف يكوف ابذاىا ابهابيا  الابذاهالفرؽ بين الاتجاه كالميل :  -3-2

بكو الشيء الذم بييل إليو الشخص ، كالشخص أعم في حالة تعبتَه عن ميلو يكوف شاعرا بهذا أما في 
 حالة تعبتَه عن ابذاىو فإنو لا يكوف شاعرا كلا معتًفا بوجود ىذا الابذاه.

 (196الربضاف العيسوم ،د ت ،ص  )عبد
الاعتقاد رأم بسيط يستنتج بفا يقولو الشخص أك يفعلو كيظهر الفرؽ بين الاتجاه كالمعتقد:  -3-3

أما الابذاه فهو يصف شيئا أك موقفا  كصدؽ أك كذب « أنا أعتقد إف » في الاستخداـ الدارج في عبارة 
 إفُابؼيل  أنو مرغوب فيو أك غتَ مرغوب ، إذا فابؼعتقد ىو اعتبارككحسن أك سيء كبوكم عليو على 

                                                         فعل أما الابذاه فهو كصف للشيء أك للموقف تبعا للقبوؿ أك الرفض أك بينهما من درجات متفاكتة.
 ( 172،ص  2006) عبد الفتاح بؿمد دكيدار ،

لابذاىات، فتشكل بؾموعة ىي أف القيمة أعم ك أشمل من االفرؽ بين الاتجاه كالقيمة:  -3-4
بناء شخصية الفرد الابذاىات فيما بينها علاقة قوية لتكوف قيمة معينة. كبرتل القيم موقعا أكثر أبنية في 

 ( 293، ص  2001الله ،  )معتز سيد عبد                                                     من الابذاىات. 
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شخصية ذاتية كتقتصر على الشعور الوجدافٓ أما بالعاطفة بستاز  بين الاتجاه كالعاطفة: الفرؽ -3-5
 الابذاه فيشمل جوانب عقلية كمعرفية ك إرادية كسلوكية متعددة.

فالسمة ىي خاصية للسلوؾ ابؼستمر ك أعم من الابذاه كىي  الفرؽ بين الاتجاه ك السمة: -3-6
 فهو مرتبط بدوضوع خارجي. موضوعات،بذاه مرتبط بدوضوع من خاصة بالفرد فهي داخلية بينما الا

 ( 47اللطيف خليفة ، د ت ، ص  ) عبد    
 :كظائف الاتجاه -4
 عددا من الوظائف على ابؼستول الشخصي كالاجتماعي أبنها : ؤدم الابذاهي

 بودد طريق السلوؾ كيفسره..1
كابؼعرفية حوؿ بعض النواحي ابؼوجودة في المجاؿ الذم  كالإدراكيةينظم العمليات الدافعية كالانفعالات .2

 يعيش فيو الفرد .
كفي ابعماعات ابؼختلفة في الثقافة التي  الآخريننعكس في سلوؾ الفرد كفي أقولو كأفعالو كتفاعلو مع ي.3

 يعيش فيها.
ء من الاتساؽ يسر للفرد القدرة على السلوؾ كابزاذ القرارات في ابؼواقف النفسية ابؼتعددة في شيي.4

 كالتوحيد دكف تردد أك تفكتَ في كل موقف في كل مرة تفكتَ مستقل.
 وضح صورة العلاقة بتُ الفرد كبتُ عابؼو الاجتماعي.يبلور ك ي.5
 وجو استجابات الفرد للأشخاص كالأشياء كابؼوضوعات بطريقة تكاد تكوف ثابتة.ي.6
 بطريقة بؿددة إزاء موضوعات البيئة ابػارجية. التفكتَك  الادراؾك  الاحساسمل الفرد بو.7

 ( 357، ص  2000)سامي بؿمد ملحم ،       
 مكونات الاتجاه: -5

من خلاؿ العرض السابق يتبتُ أف للابذاه ثلاثة مكونات أساسية متمثلة في ابؼكوف ابؼعرفي كابؼكوف 
"عبد المجيد نشواتي" حيث يذكر أف الابذاه  إليوالوجدافٓ )الانفعافِ( كابؼكوف السلوكي كىذا ما يشتَ 

 ينطوم على ثلاثة مكونات أساسية ىي: ابؼكوف ابؼعرفي كابؼكوف ابؼعرفي كابؼكوف السلوكي.
 (471،ص  1998)عبد المجيد نشواتي ،         

 : المكوف المعرفي -5-1
الفرد حوؿ موضوع الابذاه كالتي  فكار كابؼعلومات كابػبرات كابؼواقف التي يعرفهاالأابؼكوف ابؼعرفي يتضمن 

بؼهنة التدريس مثلا قد  التكوينابؼناسب فالطالب الذم يود الالتحاؽ بدعاىد  باختيار الابذاهتسمح لو 
 بيتلك بعض ابؼعلومات حوؿ طبيعة ىذه ابؼهنة كما برتاجو من قدرات ككفاءات كىي كما يقوؿ "عبد

 ( 472،ص  1998) عبد المجيد نشواتي،"..افٍ كالمحاكمة كالتقوفٔ. م كالتفكتَأمور تتطلب الفه" المجيد نشواتي ":
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 المكوف الوجداني )الانفعالي( : -5-2
كرىو  مشاعر الشخص كرغباتو بكو ابؼوضوع كمن إقبالو عليو أك نفوره منو كحبو أك إفُيشتَ ىذا ابؼكوف 

 (148،ص  2007الربضاف ابؼعايطة ، )خليل عبد                                                              .لو
 المكوف السلوكي: -5-3

نزعة الفرد للسلوؾ كفق أبماط بؿددة في أكضاع معينة إف الابذاىات تعمل  افُ يشتَ ىذا ابؼكوف 
 ( 268،ص  2004)جودت جابر ، العمل كفق الابذاه الذم يتبناه. إفُكموجهات للسلوؾ حيث تدفع الفرد 

 : يلخص مكونات الابذاهشكل التافِ كال 
 يوضح مكونات الاتجاه ( 01شكل رقم )

 
( بيكن أف نتصور بأف ابؼكونات الثلاثة )ابؼعرفي، السلوكي، الوجدافٓ( للابذاه 3من خلاؿ الشكل رقم )

فنقطة الصفر تشتَ ، تتفاعل فيما بينها ليتكوف الابذاه، الذم قد يكوف ابذاىا ابهابيا أك سلبيا أك بؿايدا
كإبما يبدأ كل منهما ، ابغياد، ثم يبدأ الابذاه بكو الابهابي أك السلبي، بدعتٌ أنو لا يتكوف دفعة كاحدةإفُ 

أك قد يبقى في ، من منطقة ابغياد ػثم ينمو ىذا الابذاه بالتدرج ليصل إفُ القبوؿ التاـ أك الرفض التاـ
ابغياد في حالة تغيتَه أك تعديلو لأف منطقة ابغياد أك قد يتًاجع من القبوؿ أك الرفض التاـ إفُ نقطة 

"ىو كل ما بيكن رؤيتو من الشخصية، أما ما لا بيكن رؤيتو فلا يندرج برت بولتوفالسلوؾ كما يقوؿ 
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بند السلوؾ". كعلى قدر درجة الابذاه يكوف السلوؾ كناتج يعبر عنو بأم شكل من أشكاؿ السلوؾ 
ثانية إفُ ابؼكونات كإطار مرجعي، ففي حالة القبوؿ يتغتَ  )لفظيا أك حركيا(،فعند التغيتَ لابد من العودة

الابذاه، فإنو ينبغي أف يغتَ الفرد أك يصحح في ابعوانب ابؼعرفية في ضوء ابؼعلومات أك ابغاجات الداعية 
ما لتأكيد الابذاه السابق أك لتغيتَه، يتًاجع إفُ نقطة ابغياد، كعلى الرغم من إلتغيتَه، فيحصل التغيتَ، 

فهم الابذاه كالعلاقة المحتملة بينو كبتُ السلوؾ أمرا معقدا، إلا أف البعض يرل بوجوب الأخذ بعتُ أف 
 بشكل أساسي إفُ ابؼكوف الوجدافٓ من ابؼكونات الثلاث.يشتَ الاعتبار أف مصطلح الابذاه 

                                            (33.25،ص 0432بؿمد ،)سهاـ إبراىيم كامل                                                               
 على عدة أسس: صنف حامد زىراف الابذاه: تصنيف الاتجاه -6
 التصنيف على أساس الموضوع :-أ
 عاـ كيكوف معمما إزاء موضوعات متعددة كمتقاربة مثل الابذاه في عدـ الرغبة في الاشتغاؿ  ابذاه

 بالوظائف ابغكومية مهما كاف نوع الوظيفة.
  ابذاه خاص كيكوف بؿددا بكو موضوع نوعي مثل الابذاه بكو عدـ الرغبة في الاشتغاؿ بالتدريس دكف

 ( 172،ص  2000)حامد زىراف ،                                     غتَىا من الوظائف ابغكومية الأخرل.
 التصنيف على أساس الأفراد :-ب
 .ابذاه بصاعي :كىو الابذاه الذم يشتًؾ فيو بصاعة أك عدد كبتَ من الناس 
 .ابذاه فردم كىو الذم يوجد لدل فرد كلا يوجد لدل باقي الناس 
 التصنيف على أساس الهدؼ :-ج
  ابغب كعن التأييد.ابذاه موجب :يعبر عن 
 .( 288،ص  2002، آخركف)جودت بتٍ جابر ك                      ابذاه سالب : يعبر عن الكره كابؼعارضة 
 التصنيف على أساس الوضوح : -د
 .ابذاه علتٍ كىو الذم يعلنو الفرد كيعبر عنو سلوكيا كلا بهد فيو أم مانع من إظهاره 
 بىفيو كيتحرج من الإفصاح عنو. ابذاه سرم كىو الذم بواكؿ الفرد أف 
 التصنيف على أساس القوة : -ق
 صعب التغيتَ. ت كأداة فيو كيكوف أكثر شدة كثبا ابذاه قوم يظهر في السلوؾ القوم الذم ىو 
 .َابذاه ضعيف كىذا النوع يكمن كراء السلوؾ ابؼتًاخي ابؼتًدد كيكوف سهل التغيت 

    كالشكل التافِ يلخص ذلك :
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 يوضح تصنيف الاتجاه (02) شكل رقم
 
 

 
 
 
 
 

 ( 172،ص 2000) حامد زىراف ، 
 :للاتجاه المفسرةالنظريات  -7

 ىناؾ العديد من النظريات التي حاكلت تفستَ الابذاه النفسي كيتجلى ذلك في أربع نظريات كىي :
ف ابذاه الفرد يلعب دكرا حيويا في تكوين الأنا كىذه أتؤكد ىذه النظرية :  أ / نظرية التحليل النفسي

لك بدحصلة الابذاىات ذالأنا بسر بدراحل بـتلفة كمتغتَة من النمو منذ الطفولة إفُ مرحلة البلوغ متأثرة في 
تلك الأشياء  تره ك إف ابذاه الفرد بكو الأشياء بودده دكرالفرد نتيجة بػفض أك عدـ خفض تو  التي كونها

توتر الناشئ عن الصراع الداخلي بتُ متطلبات ابؽو الغريزية كبتُ الأعراؼ كالقيم الاجتماعية في خفض ال
إذ يتكوف الابذاه الإبهابي بتُ متطلبات ابؽو الغريزية كبتُ الأعراؼ كالقيم الاجتماعية إذ يتكوف الابذاه 

  اء التي أعاقت خفض التوتر.الأشي الإبهابي بكو الأشياء التي خفضت التوتر كيتكوف الابذاه السلبي بكو
                                     ( 280، ص2004) جودت بتٍ جابر،                                                                         

من بادئ ابؼستمدة استخدمت كجهة نظر ىذه ابؼ لتفستَ تكوين الابذاه كتغيتَه ب / النظرية السلوكية :
علمة من تت ىي عادات م، فالابذاىاي كنظريات التعزيزسواء نظريات الارتباط الشرط ،نظريات التعلم

الابذاه بيكن  الشرطية أفَّ من بذارب  ركزنوابغاجات. كقد استخلص  كإشباعقوانتُ الارتباط البيئة كفق 
 ( 321، ص  2000)سامي بؿمد ملحم ،                            التعزيز اللفظي. باستخداـتكوينو كتعديلو 

الابذاه حالة  فُ أف" تذىب إاسبلوف -ركزينبرغ:"ػفنظرية الاتساؽ ابؼعرفي ل :ج/ النظرية المعرفية
كجدانية مع أك ضد موضوع أك فئة من ابؼوضوعات ذات بنية نفسية منطقية ك إنو إذا حدث تغيتَ في 
أحد ابؼكونات أك العناصر فإف ذلك سيؤدم إفُ تغيتَ في ابؼكوف ابؼعرفي كالعكس صحيح، إذا لابد من 

إف ىذا ية غتَ منسقة مع بعضها فكجود اتساؽ بتُ ابؼكونتُ حيث إذا كانت العناصر ابؼعرفية ك الوجدان
 ( 281، ص2004)جودت بتٍ جابر ،                                               سيؤدم إفُ تغيتَ الابذاه.
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ابؼلاحظ أف العديد من الابذاىات يتم اكتسابها من خلاؿ ابعاب الوجدافٓ) ابؼشاعر ( دكف أم معارؼ 
في البداية معاف قوية  الدبيقراطية لأف كالده يفضل ذلك كلا توجد لديوتؤيد ذلك فالطفل الذم بوب 

 ( 302،ص  2001) معتز كخليفة ،                                                               تؤيد ذلك.
 د / نظرية التعلم الاجتماعي :

" على أف الابذاىات ابؼتعلمة ك أف تعلمها ىذا يتم من كالترز" ك " بندكرايؤكد علماء ىذه كمنهم " 
فالوالداف بنا أكضح النماذج التي بواكي الطفل سلوكهما كيوجد  المحاكاةخلاؿ بموذج اجتماعي كمن 

 ا منذ مراحل العمر ابؼبكر ثم يأتي دكر الأقراف في ابؼدرسة ثم كسائل الإعلاـ.ممعه
 ( 281، ص2004 )جودت بتٍ جابر ،                     

 العوامل المؤثرة في تكوين الاتجاه:  -
 من أبنها ما يلي:  ك امل التي تؤثر في تكوين الابذاهيوجد العديد من العو 

، ىداؼ على تكوين كتشكيل الابذاه: تعمل ابغاجات كالدكافع كالرغبات كالأالدكافع كالحاجات(8
القول المحركة للفرد على النشاط كالعمل كىي التي توجهو بكو الأشياء كالأىداؼ  فهي تعتبر بدثابة
 ابؼرغوب فيها. 

نا بدا تشتمل عليو من نظم دينية ثقافة دكرا ىاما في تشكيل ابذاىتلعب الالمؤثرات الثقافية: (7
 كأخلاقية كاقتصادية كسياسية. 

كالتقاليد كالابذاىات كابؼعتقدات كالقيم كىذه بصيعا فالإنساف يعيش في إطار ثقافي يتألف من العادات 
ا يؤثر في الفرد من خلاؿ علاقاتو الاجتماعية مع بيئتو سواء أكانت أسرتو أك يتتفاعل تفاعلا ديناميك

 ه. ا الفرد تؤثر في اكتسابو لابذاىو كمعتقدمدرستو، بدعتٌ أف بـتلف ابعماعات التي ينتمي إليه
فتجعل الفرد  اجية كالشخصية في تكوين الابذاهتوثر بعض الصفات ابؼز  الأنماط الشخصية العامة:(4

بؿصنا ضد التأثر ببعض الابذاىات في حتُ يكوف عرضة للتأثر بابذاىات أخرل، كقد قاـ ابؼؤلف ببحث 
لإثبات الارتباط بتُ صفات الشخصية ابػاصة كالانطواء كالانبساط كعلاقتها بتكوين ابذاىات بؿافظة، 

كوف الفرد أميل إفُ تكوين ابذاه تائج ىذه الدراسة أف صفة الانطواء تساعد على أف يكاتضح من ن
 . بؿافظ
تشكل تلبية للحاجات كتبعا بؼا يتعرض لو يك  نمو الابذاهيما يتعرض لو الفرد من حقائق كمعلومات: (3

نشطات لا يكونوف الفرد من حقائق كمعلومات، فمثلا معلمي التًبية البدنية لديهم معلومات قليلة عن ابؼ
أم ابذاىات بكوىا، على العكس بفا لو نشرت إحدل الصحف مقالات مطولة عن ابؼنشطات كآثارىا 

                                                      (342.340،ص 0445)أبضد علي ابغبيب،   ابؼدمرة، فإنو يتكوف عند ابؼعلمتُ ابذاىات سلبية بكو ىذه ابؼنشطات.
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حيث تعد الأسرة المحضن الأكؿ لتنشئة الفرد، ففي الأسرة يتعلم التنشئة الاجتماعية في الأسرة: (5
الفرد الكثتَ من القيم كابؼبادئ كالأخلاقيات، كعادة ما تكوف ابذاىاتو بكو الأشخاص أك الأشياء، تابعة 

 على ما كاف عوده أبوه ". "كينشأ ناشئ الفتياف منا :بو العلاء المعرمأ لابذاىات الوالدين، لذلك قاؿ
نظامو ، كفيها ينتقل الطفل إفُ بؾتمع أكسع، تعتبر ابؼدرسة ىي المحضن الثافٓ بعد الأسرةالمدرسة: (6

كتوجيو  ابؼربتُ ببناء كصقل شخصية الفرد كىنا يأتي دكر، مع الأسرة عتادهابىتلف بساما عن ابعو الذم 
 .التلاميذ مع البيئة ابؼدرسية فتتأثر ابذاىاتهمكمن خلاؿ ذلك يتفاعل ، سلوكو أك تعديلو

، كالإرشاد الديتٍ لدكر العبادة تأثتَ كبتَ في تكوين الابذاىات باعتبارىا أماكن للعبادةدكر العبادة: (7
 السلوؾ.كلا بىفى تأثتَىا على أحد فهي تؤثر في تكوين الابذاه كفي تعديل 

رضي  ة في الابذاه، ففي ابغديث الذم ركاه أبو ىريرةتؤثر ىذه ابعماعجماعة الأصدقاء كالأقراف: (8
 ."الرجل على دين خليلو فلينظر أحدكم من يخالل"عن النبي صلى الله عليو كسلم  الله عنو

شك بأف الفرد يتأثر بآراء كأفكار كابذاىات أصدقائو كأقرانو كيتضح ىذا التأثتَ ابتداء من مرحلة ما  كلا
 قبل ابؼراىقة كحتى سن ابعامعة. 

من خلاؿ السلوكات كابؼعاملات  بؽما تأثتَ في تكوين الابذاهالمجتمع المحلي المحيط بالفرد: (9
             كالعادات كالتقاليد كالقيم كغتَ ذلك.

 بيكن تلخيص النقاط السابقة في ابؼخطط التافِ:
 الاتجاه تكوين ( يوضح العوامل المؤثرة في 14الشكل رقم ) 
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يقصد بعملية قياس الابذاه النفسي برويلو من الصيغة الوصفية )مع أك ضد( طرؽ قياس الاتجاه : -8
 كابعماعات. إفُ الصيغة الكمية حيث بيكن على أساسها مقارنة الأفراد

 كضوح موضوع الابذاه كبساطتو كأبنيتو بالنسبة للمفحوصتُ. كمن شركط قياس الابذاه
 إفُ أربع فئات رئيسية ىي : صنيف كسائل كأساليب قياس الابذاه النفسيكبيكن ت
 أساليب ابؼلاحظة للسلوؾ. .1
 .الإسقاطيةالأساليب  .2
 مقاييس التقدير الذاتي. .3
 من خلاؿ ابؼتغتَات كردكد الفعل الفيسيولوجية. أساليب التعرؼ على الابذاه .4

 (169،ص  2007الربضن ابؼعايطة، )خليل عبد                                                                                      
 كفيما يلي عرض لأبرز ابؼقاييس :

( لقياس "البعد 1952ظهرت ىذه الطريقة )طريقة بوغاردكس ) مقياس البعد الاجتماعي (: -8-1
الاجتماعي" أك ابؼسافة الاجتماعية بتُ ابعماعات القومية أك العنصرية ابؼختلفة. لذلك بوتوم مقياس 

عن مدل البعد الاجتماعي  ف ابغياة ابغقيقية للتعبتَقعلى كحدات أك عبارات بسثل موا البعد الاجتماعي
 أك رفضو أك بعده عن بصاعة عنصرية أك شعب معتُ. تسامح الفرد أك تعصبو تقبلولقياس 

 ":حامد زىراف" الذم كضحو " لبوكاردكسياس البعد الاجتماعي  " قكنعرض فيما يلي بموذج بؼ
 (يوضح مقياس البعد الاجتماعي 01جدكؿ رقم )

 أصادقهم أتزكج منهم
أجاكرىم في 

 السكن
أزاملهم في 

 العمل

أقبلهم  
كمواطنتُ في 

 بلدم

أقبلهم  
كزائرين 
 لوطتٍ

أستبعدىم 
 من كطتٍ

(7) (6) (5) (4) (3) (2) (1) 

 كتعبر علامات ىذا ابؼقياس عن الابذاه بكو كل من ابعماعات التالية:
الاستجابات السبع بسثل مسطرة متدرجة للقرب أك  كىكذا بقد..افٍ ، اليهود ، الإبقليز ، العماؿ.الزنوج 

البعد الاجتماعي، فالاستجابة الأكفُ ) الزكاج ( ىي أعلى دراجات القرب ) الابذاه ابؼوجب ( 
) الاستبعاد ( ىي أقصى درجات البعد ) ابذاه سالب (كيلاحظ أف مسافات  ةقكالاستجابة الساب

 (183 -182،ص  2003)حامد زىراف ،                        ىذا ابؼقياس ليست متساكية بساما.درجات 
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:لأف ابؼقياس يطلب من ابؼبحوث أف يقوـ طريقة "ثيرستوف " : )طريقة المقارنة المزدكجة (  -8-2
خر في ابؼوضوع ابؼقاس، كتتميز الفقرات كفق ىذه الطريقة بالتدرج . من التأييد آبتفضيل ابذاه على 

 ( 81، ص  2007)عبد الواحد الكبيسي ،                           .ةعارضة الشديدللموضوع إفُ ابؼ مو الق
" عناية بالغة بدوضوع تساكم ابؼسافات بتُ عبارات مقياس الابذاه من أجل إبهاد  ثيرستوفلقد أكفُ "

 خصائص الأفراد. نفسمقاييس ذات كحدات متساكية ل
على ىذه ابؼسلمة، كتتمثل ىذه الطريقة في بصع عدد كبتَ من  " فكرتو في قياس الابذاهثيرستوفكقد بتٍ "

بؾموعة من المحكمتُ  يس ابذاىا ما كتكتب كل عبارة في كرقة منفصلة ثم تعرض علىقالعبارات التي ت
ابػبراء كيطلب من كل كاحد منهم أف يضع كل عبارة في خانة من إحدل عشر خانة بحيث تكوف أكثر 

( كيتم استبعاد العبارات 6( كابؼتوسطة ابػانة )11( كأكثرىا سلبية في ابػانة )1)العبارات إبهابية ابػانة 
التي اختلف فيها المحكمتُ كبعدىا بزتار العبارات التي سيتضمنها ابؼقياس في صورتو النهائية كالتي توزع 

 عبدا "بشكل عشوائي أم غتَ مرتبة تبعا لأكزانها كبعد ذلك يتم حساب كزنها بالطريقة التي يذكرى
ك أثناء التطبيق يطلب من الفرد كضع علامة على ابعمل ""  المنعم شحاتة عبد" ك"  اللطيف خليفة

تطبيق درجة كل شخص من خلاؿ متوسط الدرجات ابعمل التي كضع بالتي يوافق عليها ، ثم برسب 
 (  97اللطيف خليفة ك عبد ابؼنعم شحاتة ،د ت ،ص )عبد                                      "عليها العلامات 

إف ما يعاب على ىذا ابؼقياس أنو يستغرؽ كقتا طويلا كجهدا في إعداده ك أف الأكزاف قد تتأثر بتحيزات 
 المحكمتُ الشخصية.

 مقياس ليكرت : -8-3
 ليكرتد شيوعا ك أكثرىا شمولا كدقة ، ك أيسرىا صنعا ، كقد اعتم كىو من أكثر مقاييس الابذاه

للتعرؼ على الابذاه بكو موضوع معتُ على كضع سلم يتكوف من بطس درجات كما يبتُ الشكل 
  الشكل التافِ:

 سلم ليكرت لقياس الاتجاه (04الشكل رقم )

 
 ( 299،ص  2002)جودت بتٍ جابر كأخركف ،                                                                                 

الرقم ابؼوضوع بتُ قوستُ يبن درجة الاستجابة كعلى ىذا فالدرجة ابؼرتفعة تدؿ على الابذاه ابؼوجب ، 
كالدرجة ابؼنخفضة تدؿ على الابذاه السلبي كبيكن بصع الدرجات التي بوصل عليها الفرد على كل 
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العاـ كىذه الدرجة الكلية بيكن تفستَىا  ابذاىوياس لتوضيح الدرجة الكلية العامة التي تبتُ قعبارات ابؼ
فقط في ضوء توزيع درجات الأشخاص الآخرين كما بودث في الإختبارات النفسية الأخرل ك اختبارات 

                                      ( 299،ص  2002)جودت بتٍ جابر كأخركف ،                                                     التحصيل.
بدميزات جعلت معظم البحوث كالدراسات ابؼيدانية تستخدمو  " لقياس الابذاهليكرتكيتميز مقياس "

 "ثيرستوفمنها سهولة إعداده كثبات نتائجو كلا يستهلك ابعهد كالوقت الذم يستهلكو مقياس "
 :بمناىج الجيل الثانيالاتجاه نحو التدريس  -9

التدريس لأسباب تتعلق بظركفو الاجتماعية كالاقتصادية ك ف ىناؾ من يفضل مهنة أبفا لاشك فيو 
" العوامل التي بذعل الأفراد أحمد شكرم سيدأسباب أخرل تتعلق بشخصيتو كخلفيتو الثقافية ، كيقوؿ "

خرين ، ربدا تكوف الرغبة في التعامل مع الناس كالرغبة في خدمة الآ "بىتاركف مهنة التدريس بقولو : 
رار في جو تعليمي مدرسي، كالعائد ابؼادم كطبيعة العمل التدريسي نفسو من حيث كالرغبة في الاستم

 "اليومي بابؼقارنة بالوظائف الأخرل  جازتو كقصر عدد ساعات عملوإ
 ( 134، ص 2004)نبيل الفحل،                                                                                                

ن الأخرل بناء على كابعدير بالذكر أف اختيار الطالب ابؼوضوعي بؼهنة التدريس كتفضيلها على بقية ابؼه
كاف، كيعتبر من أقول دكافع السلوؾ، كيلعب الاختيار ابؼناسب للقدرات الأبنية بدو لو من ميولو كابذاى

عوره بالرضا كالارتياح عنها أثناء كابؼيوؿ دكرا ىاما في بقاحو في دراستو التي تؤىلو بؽذه ابؼهنة كفي ش
كقد يكوف  اختيار الطالب بؼهنة التدريس متأثرا بعوامل أخرل  مثل الضغط  ابؼمارسة بؽا في ابؼستقبل،

عة ابغاؿ سوؼ يؤثر يالأسرم كالتقاليد السائدة، كالعائد ابؼادم كابؼركز الاجتماعي ، كغتَىا كىذا بطب
 ابؼهنة ابؼختارة من خلاؿ كضع الفرد ابؼناسب في ابؼكاف ابؼناسب.خر على طبيعة ابذاىو بكو آبشكل أك ب

بكو مهنة التدريس من مهاـ معاىد كمدارس تكوين إطارات التًبية كالتعليم كىذا  الابذاه الإبهابي تنميةإف 
على ابؼؤسسات  ذاسنوات الدراسية في ىذه ابؼعاىد لبفضل كمية ابؼعلومات التي يتزكد بها الطلبة خلاؿ ال

التي تعد الطلبة بؼزاكلة مهنة التدريس أف تطلع بدسؤكلياتها في التكوين بشقيو الأكادبيي الذم يعمق فهم 
مهاراتها كالقدرة على توظيفها في ابؼواقف التعليمية بفا  فيابؼواد التعليمية ابؼختلفة كبيكنو من السيطرة 

، كبابؼعارؼ د الطالب بالفلسفة التًبوية بهعلو معلما كاثقا بنفسو، كالتكوين ابؼهتٍ التًبوم الذم يزك 
معاىد التكوين كلا يكتمل دكر  ،كنو من القياـ بدهنة التدريس على ختَ كجوبي ذمال كابؼهارات كالابذاه

أبنية بالغة  لو ذمإلا بتشخيص أنواع السلوؾ ابؼختلفة لطلابها كتنميتها كتعديلها كعلى رأسها الابذاه ال
                                                                          (60،ص  2008)بلختَ طبشي ،    لى التكيف الاجتماعي كابؼهتٍ.ساعده عيلدل ابؼدرس بحيث 
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يعد ابذاه ابؼعلم بكو ابؼهنة ىو المحدد الأساسي بؼدل برملو للمهنة  "" :  خضر محسنكيقوؿ "
، كبشة اتفاؽ أف كلمة السر لنجاح وهيواجكضغوطها النفسية ك ابعسمية كبالتافِ للاحتًاؽ النفسي الذم 

ظم ىذه الابذاىات ىي القاعدة التي تبتٌ عليها مع ابؼعلم في عملو كىي ابذاىاتو الابهابية بكو مهنتو لأفَّ 
 ( 134، ص 2004الفحل،  )نبيل                                                     "النشاطات التًبوية 

من ابؼؤكد أف النجاح في مهنة التدريس يستلزـ من الطالب اكتساب الابذاه ابؼوجب بكو مهنة  إذف
التدريس كتنمية ىذا الابذاه لديو، بؼا لذلك من آثار إبهابية على بقاحو كمعلم، كيندرج برت ىذا ابؽدؼ 

 العاـ أىداؼ خاصة أبنها:
  من كاجباتو التعليمية.الشعور بالسعادة كالرضا أثناء القياـ بكل ما يكلف بو 
 .إبياف كفهم بكل مسؤكلياتو 
 .رغبة قوية كدافعية داخلية كبتَة في برقيق أدكاره كمعلم 
 .المحافظة على النظاـ ابؼدرسي كحث الزملاء على الالتزاـ بو 
 .حريص دائما في أقوالو كفي أفعالو، فهو قدكة حسنة دائما 
 ا كثقافيا.لديو رغبة أكيدة في النمو الذاتي علميا كمهني    
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 خػػلاصة الفصل :

 فهي مؤشران حقيقيان لتوافق الفرد مع نفسو من جهة كمع بيئتو كبؿيطو من جهة أخرل. يعتبر الابذاه   
ا تعُد من أىم نواتج عملية التنشئة  بسثل نظاما متسقا للميوؿ كابؼشاعر كالسلوكات كابؼعتقدات ؛ كما أنهَّ

 الاجتماعية.
لنا من خلاؿ ىذا الفصل أفَّ سيكولوجية الابذاىات بؽا من الأبنية ما بهعل منها كسيلة تكشف  كيتضح

عن ابػصائص ابؼعرفية كالانفعالية ) الوجدانية ( كالسلوكية للأفراد متمثلةن في ابؼكونات الأساسية الثلاثة 
 للابذاه.

من خلاؿ سلوكاتو معبران عنها بابؼوافقة أك فالفرد يكتسب ابؼعرفة ، كينفعل معها كجدانيان ، ليتًؾ أثران 
 الرفض ، بؿققان بذلك ىويتو كرغبتو ، بغية توافق كتكيف سليم.
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 تمهيد :

ة التًبوية ابعزائرية تطورات فيما بىص ابؼناىج ، بحيث تم اعتماد مقاربات بـتلفة. في عرفت ابؼنظوم  
-0441البداية تم تبتٍ "ابؼقاربة بالأىداؼ" ، " فابؼقاربة بالكفاءات " ابتداءن من السنة الدراسية 

. 0446جانفي  01ابؼؤرخ في  46-42كالتي كرَّسها القانوف التوجيهي للتًبية الوطنية رقم:  0442
كتعُد مرحلة التعليم الابتدائي إحدل ابؼراحل التي مسّها التطور كالتجديد في ابؼناىج الدراسية كاف آخرىا 

من خلاؿ مناىج ابعيل الثافٓ. كىذا ما  0434/0435الإصلاحات التي عرفها الدخوؿ ابؼدرسي: 
 سنحاكؿ التطرؽ إليو في ىذا الفصل.

 مفهوـ المنهج الدراسي: -1

 المعنى اللغوم:  8-8

جاء في لساف العرب لابن ابؼنظور أفَّ لفظة "منهاج" تعتٍ الطريق الواضح كأفَّ لفظة "ناىجة" تعتٍ    
كىي كلمة مشتقة من جدر لاتيتٍ معناىا " curriculu"كاضحة كتقابل كلمة منهاج في اللغة العربية كلمة

كيفهم "syllabus"نهاج كىي كلمة ابؼقررمضمار السباؽ كىناؾ كلمة أخرل تستخدـ أحيانا بدعتٌ ابؼ
منها كمية ابؼعرفة ابؼطلوبة أم مقدار ابؼعرفة التي يطلب من التلاميذ تعلمها في كل موضوع خلاؿ السنة 

 ( 47ص0447) توفيق مرعي                                 الدراسية.                                      

يعتٍ ابؼنهاج في مفهومو التقليدم بؾموعة ابؼعلومات كابغقائق التقليدم للمنهج:  المفهوـ8-7
 كابؼفاىيم كالأفكار التي يدرسها التلاميذ في صور مواد دراسية اصطلح على تسميتها بابؼقررات الدراسية.

                                                                                ( 57ص0433رزاؽ سلطافٓ ) عبد ال                                                                           

ىو بصيع ابػبرات كالأنشطة التي تقدمها ابؼدرسة للتلاميذ برت المفهوـ الحديث للمنهج:  8-4 
دث تطوير سلوكهم ا الاحتكاؾ كالتفاعل بوذإشرافها بقصد احتكاكهم كتفاعلهم معها كعن طريق ى

 كتعديلو كيؤدم إفُ برقيق النمو الشامل ابؼتكامل الذم يعد ابؽدؼ الأبظى للتًبية.
 ( 45ص0433) عبلة بحرم                                                                                                        

الأىداؼ كالكفاءات بجميع مستوياتها كالمحتويات كالوضعيات كما عرفتو كزارة التًبية الوطنية بأنو 
 كابؼواقف كالأنشطة التعليمية كالأنشطة اللاصفية كالطرائق كالوسائل كأدكات التقوفٔ كأساليبو.

( 04ص0430) بؿمد الصافٌ حثركبي                                                                                               
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 مفهوـ المنهج الدراسي: -1

 المعنى اللغوم:  8-8

جة" تعتٍ جاء في لساف العرب لابن ابؼنظور أفَّ لفظة "منهاج" تعتٍ الطريق الواضح كأفَّ لفظة "ناى   
كىي كلمة مشتقة من جدر لاتيتٍ معناىا " curriculu"كاضحة كتقابل كلمة منهاج في اللغة العربية كلمة

كيفهم "syllabus"مضمار السباؽ كىناؾ كلمة أخرل تستخدـ أحيانا بدعتٌ ابؼنهاج كىي كلمة ابؼقرر
منها كمية ابؼعرفة ابؼطلوبة أم مقدار ابؼعرفة التي يطلب من التلاميذ تعلمها في كل موضوع خلاؿ السنة 

 ( 47ص0447) توفيق مرعي الدراسية.                                                                      

لتقليدم بؾموعة ابؼعلومات كابغقائق يعتٍ ابؼنهاج في مفهومو االمفهوـ التقليدم للمنهج: 8-7
 كابؼفاىيم كالأفكار التي يدرسها التلاميذ في صور مواد دراسية اصطلح على تسميتها بابؼقررات الدراسية.

                                                                                ( 57ص0433) عبد الرزاؽ سلطافٓ                                                                            

ىو بصيع ابػبرات كالأنشطة التي تقدمها ابؼدرسة للتلاميذ برت المفهوـ الحديث للمنهج:  8-4 
إشرافها بقصد احتكاكهم كتفاعلهم معها كعن طريق ىذا الاحتكاؾ كالتفاعل بودث تطوير سلوكهم 

 نمو الشامل ابؼتكامل الذم يعد ابؽدؼ الأبظى للتًبية.كتعديلو كيؤدم إفُ برقيق ال
 ( 45ص0433) عبلة بحرم                                                                                                        

ت كالوضعيات كما عرفتو كزارة التًبية الوطنية بأنو الأىداؼ كالكفاءات بجميع مستوياتها كالمحتويا
 كابؼواقف كالأنشطة التعليمية كالأنشطة اللاصفية كالطرائق كالوسائل كأدكات التقوفٔ كأساليبو.

( 04ص0430) بؿمد الصافٌ حثركبي                                                                                               
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من خلاؿ التعاريف السابقة بيكن القوؿ أف ابؼنهج لا يقتصر على ابؼقررات الدراسية بل يشمل الأنشطة  
كابػبرات التي يقوـ بها التلميذ داخل ابؼدرسة كخارجها كيهتم بالدكر الابهابي الفعاؿ للمتعلم كينطلق من 

 حاجات ابؼتعلم كقدراتو.

 الفرؽ بين المنهاج ك البرنامج:-0 
 عن الفرؽ بتُ ابؼنهاج كالبرنامج فتظهر كما يلي: أما    

ابؼنهاج أشمل من البرنامج، حيث أنو يتضمن أىدافا عامة كطرائق شاملة كتوزيعا للوقت كبرديدا بؼبادئ 
التكوين ك التسيتَ الإدارم ك توزيع أكقات العمل. ك البرنامج قد يكتفي بتحديد ابؼستول ك قد يلتقي 

 ل الأىداؼ، الوسائل، الطرائق ك أساليب التقوفٔ. مع ابؼنهاج في مبادئ مث
 programmeىناؾ اختلاؼ في الاستعماؿ من طرؼ ابؼدارس الغربية نفسها فابؼدرسة الفرنسية تستعمل 

بدعتٌ منهاج ك قد  curuculumبدعتٌ داؿ على ابؼنهاج...إفٍ ك ابؼدرسة الإبقليزية تستعمل مصطلح  
بية الإبقليزية برنامج دراسات ابؼنظومة التًبوية بؽيئات مدرسية ك ـ في مصطلح التً  35ظهر في القرف 

نشاطات التعليم ك  –كسائل تعليميّة  –بـتول   -توسع مدلوؿ ابؼنهاج التعليميّة ك التعلّمية ) أىداؼ 
 التقييم...(   –الطرائق  –ابؼواقيت  –المحيط التًبوم  –التعلّم 

                                                                                        ( 311، ص0442)النظاـ التًبوم ك ابؼناىج التعليمية،                                                             

 مفهوـ مناىج الجيل الثاني:  -4

خلفية نظرية أك مرجعية جديدة لاف عبارة ابعيل الثافٓ بؾرد تسمية أك شعار فقط لأنو لا يستند إفُ 
ابؼنظومة التًبوية ابعزائرية مازالت تعتمد على البنائية كىي عبارة عن تعديلات تساير القانوف التوجيهي 
كالثغرات ابغاصلة كابؼلاحظات ابؼيدانية ابؼسجلة كبزص الطور الأكؿ من التعليم الابتدائي فقط كالسنة 

 الأكفُ متوسط.

 :لمناىج الجيل الثاني المبادئ المؤسسة-3

ابؼناىج التعليمية بنية منسجمة لمجموعة من العناصر منظمة في نسق تربطها علاقات التكامل المحددة 
بوضوح كإعداد أم منهج يقتضي بالضركرة الاعتماد على منطق يربط الأىداؼ ابؼقصودة بالوضعيات 

بالإمكانيات البشرية كالتقنية كابؼادية المجندة بؼعتمدة لتجسيدىا كربطها كذلك اكابؼضامتُ كالأساليب 
 كبقدرات ابؼتعلم ككفاءة ابؼعلم.

( 0، ص  0434) ابؼرجعية العامة للمناىج ، كيعتمد بناء ابؼنهج على احتًاـ ابؼبادئ الآتية :                  -
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ابؼراحػػل التعليميػػة ثم حسػػب الأطػػوار كالسػػنوات قصػػد الػػذم يقتضػػي بنػػاء ابؼنػػاىج حسػػب الشػػمولية:  -أ
 .الانسجاـ العمودم

يهدؼ إفُ توضيح العلاقات بتُ بـتلف مكونات ابؼنهاج ، كتكوين كتنظيم ابؼؤسسات الانسجاـ:  -ب
 التًبوية على كجو ابػصوص.

ميػػذ الػػتي بسكػن مػن تكييػف ظػػركؼ الإبقػاز كالتكفػل ك علػػى ابػصػوص ظػركؼ التلامػة: ءمبػدأ الملا -ج
 النفسية كالبيداغوجية.

 أم قابلية التكيف مع ظركؼ الإبقاز.قابلية الانجاز:  -د
 كالذم يستلزـ البساطة كالوضوح كالدقة في صياغة البرامج بععلو أداة سهلة الاستعماؿ.المقركئية:  -ق
 بوية.أم السعي إفُ برقيق التوافق بتُ الأىداؼ التكوينية للمناىج كابغاجات التً الوجاىة:  -ك
 أم احتواء معايتَ قابلة للقياس.قابلية التقويم:  -ز
 ىناؾ عدة دكاعي كمن أبنها :دكاعي كضع مناىج الجيل الثاني:  -5
 اعتماد مرجعيات ) قانونية ، فلسفية ، ىيكلية ( القانوف التوجيهي كابؼرجعية العامة كالدليل ابؼنهجي. -أ

 ـ العمودم كالأفقي.اعتماد ابؼقاربة النسقية لتحقيق الانسجا -ب
 إدراج القيم كابؼواقف كالكفاءات العرضية. -ج
 ضبط ابؼفاىيم القاعدية بالشرح ، كبرديد أبنيتها الإستًاتيجية في بناء ابؼنهاج. -د
 ابؽيكلة ابؼوحدة بعميع ابؼواد مع استعماؿ نفس ابؼصطلحات. -ق
تيجيات الػػتي بسكػػن ابؼػػتعلم مػػن بنػػاء معارفػػو اعتمػػاد البنيويػػة الاجتماعيػػة الػػتي تضػػع في الصػػدارة الاسػػتًا -ك

 ضمن العمل التشاركي.
 إعادة كتابة ابؼناىج مراعاة بؼبدأ ابغداثة.-ز
 ( 2، ص 0433) أكصيف،      .0431التكفل بابؼلاحظات الواردة في عملية الاستشارة حوؿ ابؼنهاج -ح
 خصائص مناىج الجيل الثاني:-6

 : تتمثل باختصار فيما يلي
 ابؼنهاج حوؿ التلميذ كبهسد خبراتو كمشركع للحياة أك إعداد بؽا.بتمحور -أ

 ينمي شخصية ابؼتعلم بجميع جوانبها الوجدانية كالعقلية كالبدنية في شموؿ كاتزاف.          -ب
يهيئ الفرص لتنمية ركح الإقداـ كالاكتشاؼ كالاستقصاء كالابتكار كالقدرة على برستُ حسن -ج

 قف كحل ابؼشكلات ابغياتية. الاختيار كابزاذ ابؼوا
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كىذه ابػصائص تتماشى مع الاختيار ابؼنهجي الذم نص عليو القانوف التوجيهي للتًبية الوطنية    
 بالنسبة للمقاربة التي ينبغي اعتمادىا لتقدفٔ ابؼناىج ابعديدة.

 شركط تطبيق مناىج الجيل الثاني: -7
 بيق ىذه ابؼناىج على بصلة من ابؼمارسات نوجزىا فيما يلي:يعتمد تط    
تقتضػػػي ابؼمارسػػػة البيداغوجيػػػة في ابؼقاربػػػة بالكفػػػاءات تنويػػػع التػػػدريس الممارسػػػة البيداغوجيػػػة:  -7-8

كالػػتعلم النشػػط ، فػػالتنويع يتمثػػل في اسػػتخداـ ابؼعلمػػتُ للأنشػػطة التعليميػػة التعلميػػة كابتكػػار طػػرؽ متعػػددة 
علػػى اخػػتلاؼ قػػدراتهم كميػػوبؽم كاىتمامػػاتهم كاحتياجػػاتهم التعلمية...فرصػػان متكافئػػة بؽػػم  متعلمػػتُلتػػوفر ل

كاسػػػػػتيعاب ابؼفػػػػػاىيم كاسػػػػػتخدامها في مواقػػػػػف ابغيػػػػػاة اليوميػػػػػة ، كمػػػػػا تسػػػػػمح بتحمػػػػػل مسػػػػػؤكلية تعلمهػػػػػم 
 كتقييمهم من خلاؿ التعلم الذاتي كتعلم الأقراف كالتعلم الفوجي.

الػػنظم التًبويػػة برػػديات متعػػددة ، كلعػػل أبنهػػا قػػدرتها علػػى برديػػد دكر تواجػػو تكػػوين الأسػػاتذة:  -7-7
ابؼدرسة ككظيفتها في المجتمع لبلوغ ىدؼ ابغق في التعلم أكلان ، ثم تنمية القدرة على مواصلة التعلم ، كىػو 

ؼ ما يبرز أبنية مسايرة التكوين بؼتطلبات الإصػلاح ، كيتفػق الكػل علػى أف التكػوين يعػزز انضػماـ الأطػرا
من جهة ، كيطػور بسثػل العمػل كبذويػد ابؼمارسػة التًبويػة مػن جهػة ثانيػة ، كيضػمن إكسػاب كفػاءات قابلػة 

 للتحوؿ.
بػػػػػادرة كالأخػػػػػذ بزمػػػػػاـ الأمػػػػػور ضػػػػػمن الاختيػػػػػارات ابؼكالػػػػػتي تػػػػػدفع ابؼػػػػػتعلم إفُ اختبػػػػػار الطرائػػػػػق:  -7-4

ابيػة مػن طػرؼ الأسػتاذ ليضػمن البيداغوجية الػتي تعتمػدىا ابؼقاربػة بالكفػاءات. كذلػك في سػياؽ مرافقػة ابه
 سلامة ابؼسار قبل كأثناء كفي نهاية التعلم.

كتوبػػػة، صػػػور، أشػػػرطة بظعيػػػة بصػػػرية، ) سػػػندات مالػػػتحكم فػػػي الوسػػػائل كحسػػػن اسػػػتغلالها:  -7-3
انتًنيػػت، ابؼكتبػػػة ابؼدرسػػػية، الإذاعػػػة ابؼدرسػػػية، ابؼسػػػرح ابؼدرسػػػي، ابؼكتبػػػات العموميػػػة، ابؼعػػػافَ الأثريػػػة، دكر 

 ، الأماكن السياحية ك الشواطئ كالغابات كالصحارم...افٍ (الثقافة
                                            بعض المصطلحات الواردة في مناىج الجيل الثاني: -8
 تربصة بيداغوجية للغايات الواردة في القانوف التوجيهي للتًبية. كىو بؾموعملمح التخرج:  -8-8

كبؾموع الكفاءات ابػتامية إذا كاف متعلقان  ،اد إذا كاف متعلقان بالتخرج من ابؼرحلة الكفاءات الشاملة للمو 
 بابؼادة الواحدة.                                                                         

، ابؼعرفية صر على برديد المحتويات، لكنو لا يقتىو التعلمات السنوية ابؼبربؾةالبرنامج السنوم:  -8-7
بل يربطها ربطان متينان بصفتها ابؼوارد الضركرية لبناء القيم كالكفاءات العرضية ك كفاءات ابؼواد ، كيقدـ 

 أبماطان لوضعيات تعلمية ، كمعايتَ التقوفٔ كمؤشراتو ، كمقتًحان لتوزيع ابغجم الزمتٍ 
 ( 2، ص  0434) البرامج الدراسية ،                                                                                               
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: بأنها بؾموعة سلوكات اجتماعية ككجدانية ككذا (L.Dhainanlt) لويس دينوعرفها الكفاءة:  -8-4
 مهارات نفسية حسية حركية تسمح بدمارسة دكر ما أك كظيفة أك نشاط بشكل فعَّاؿ. 

 ( 2، ص  0434) البرامج الدراسية ،                                                                          
 الكفاءة بجملة من ابػصائص نوردىا فيما يلي:تتميّز خصائص الكفاءة:  -8-4-8
الكفاءة تتطلب تسختَ بؾموعة من الإمكانيات كابؼوارد ) معلومات ، توظيف جملة من الموارد: "  -

معرفية ، سلوكات ، قدرات ، معرفة سلوكية ( بحيث تشكل بؾموعة مدبؾة يستثمرىا ابؼتعلم في  تخبرا
 ( 073) الدريج ، التدريس ابؽادؼ ، ص إبهاد ابغلوؿ ابؼلائمة لو "     سياؽ ذم دلالة كفائدة بالنسبة لو كفي

في ذات الوقت برمل في  ست كسيلة ، كىيفالكفاءة عبارة عن غاية ، كلي:" الرمي إلى غاية منتهية -
، أك لغرض القياـ  ءشيمضمونها دلالة بالنسبة للمتعلم ، الذم يوظف بصلةن من التعلمات لغاية إنتاج 
 ( 33) ىتٍ ختَ الدين ، ص بعمل ، أك بغل مشكلة مطركحة في عملو ابؼدرسي "                          

كيقُصد بذلك أف يكوف ابؼتعلم قادران على ارتباطها بجملة من الوضعيات ذات المجاؿ الواحد:"  -
ا في كض عيات بـتلفة كمتنوعة. غتَ أفَّ ىذه إبراز كفاءتو  ، ليس في كضعية كاحدة فحسب ، كإبمَّ

 ( 03ص  ) حاجي فريد ،بيداغوجيا التدريس بالكفاءات،   الوضعيات تكوف بؿدكدة كبؿصورة في بؾاؿ مشتًؾ " 
كيعتٍ ذلك أفَّ الكفاءة توظف معارؼ كقدرات كمهارات ، أغلبها في ابؼادة تعلّقها بالمادة: "  -

فاءات تتعلق بعدة مواد ، أم أفَّ تنميتها لدل ابؼتعلم تقتضي الواحدة ، مع العلم أفَّ ىناؾ بعض الك
 ( 31) مسعودم رابح ، ابؼقاربة بالكفاءات في تدريس العلوـ الطبيعية ، ص   التحكم في عدة مواد لاكتسابها "      

 أنواع الكفاءة:  -8-4-7
، فق نظاـ ابؼسار الدراسيىدؼ نسعى إفُ برقيقو في نهاية فتًة دراسية بؿددة ك الكفاءة الشاملة:  -أ

لذا بقد كفاءة شاملة في نهاية ابؼرحلة ، ككفاءة شاملة في نهاية كل طور ، ككفاءة شاملة في نهاية كل 
 سنة.

بسثل الكفاءة ابؼستعرضة  " خطوات عقلية مشتًكة بتُ بـتلف مواد الدراسة الكفاءة المستعرضة:  -ب
 شاء ابؼعرفة كابؼهارات ابؼرغوبة فيها "التي يستهدؼ برصيلها كتوظيفها خلاؿ عملية إن

                                                                                                         (Bernard.reg.p.53 ) 

 
أفَّ الربط  كلما كاف توظيف الكفاءات العرضية كبرويلها إفُ بـتلف مواد أكثر ، كاف بموىا أكبر. كما

 بتُ كفاءات ابؼادة كالكفاءات العرضية يساىم في فك عزلة ابؼادة كفي تدعيم نشاطات الإدماج.
مرتبطة بكل ميداف من ابؼيادين ابؼهيكلة للمادة ، كتعبّر بصيغة التصرّؼ عن ما الكفاءة الختامية:  -ب

ة دراسية بؼيداف مهيكل.ىو منتظر من التلميذ في نهاية فتً 
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ابؼواد الأكَّلية الضركرية لبناء الكفاءات ، كتتكوف من ابؼعارؼ ابؼكتسبة في ابؼدرسة  أماّ ابؼوارد فهي
 كخارجها ، كمن القيم كابؼساعي.

: ابؼضامتُ ابؼعرفية ،  اىو بذزئة للكفاءة ابػتامية تتناكؿ مستول كاحدمركبات الكفاءة:  -8-4-4
 ة القيم كالكفاءات العرضية ابؼناسبة بؽذه الكفاءة.توظيفها ، تنمي

 الوضعية الإدماجية:  -8-3
الإدماج إقامة ركابط بتُ التعلمات بغية حل الوضعيات ابؼركبة بتوظيف مفهوـ الإدماج:  -8-3-8

 ابؼعلومات كابؼهارات ابؼكتسبة ، كلكي نعلّم التلاميذ الإدماج نعرض عليهم كضعيات مركبة تسمى: 
 ( Xavier.Rogier.p.2006.26) " كضعيات إدماجية كنطلب منهم بؿاكلة حلّها ".                        

 خصائص الوضعية الإدماجية: -8-3-7
 بذند بؾموعة من ابؼكتسبات التي تدمج ، كلا بذمع. -أ

ة ابؼتعلم بؼساره إذان ذات بعد اجتماعي ، سواء في مواصل و ابؼهمَّة ، كذات دلالة ، فهيموَّجهة بك -ب
 التعلمي ، أك في حياتو اليومية كابؼهنية ، كلا يتعلق الأمر بالتعلم ابؼدرسي فقط.

مرجعيتها فئة من ابؼشكلات ابػاصة بابؼادة الدراسية أك بؾموعة من ابؼواد التي خصصنا بؽا بعض  -ج
 ( 02،ص  0434كزارة التًبية الوطنية ،  )                                                             ابؼعافَ.

كىو جزء مهيكل كمنظّم للمادّة قصد التعلم ، كعدد ابؼيادين في ابؼادّة بودد عدد الميداف:  -8-5
 الكفاءات ابػتامية التي ندرجها في ملمح التخرج.

ابؼضامتُ ابؼراد إرساؤىا لتحقيق الكفاءة ، كابؼستنبطة من ابؼصفوفة  ىي الموارد المعرفية: -8-6
(   6،ص  0434) الوثيقة ابؼرفقة ، ابؼفاىيمية.                                                                 

 يّز بوجودىو بؾموعة مرتبة كمنتظمة كمتًابطة من الأنشطة كابؼهمَّات ، كيتمالمقطع التعلمي:  -8-7
 علاقات تربط بتُ بـتلف أجزائو ابؼتتابعة من أجل إرساء موارد جديدة كبرقيق مستول من مستويات

 ( 2، ص  0434) ابؿمد ضيف الله ،                               الكفاءة الشاملة أك برقيق كفاءات ختامية معيَّنة.
 كيبُتٌ ابؼقطع على ابػطوات الآتية:

لمادة الدراسية ، بدراسة الكفاءة الشاملة ، كالكفاءات ابػتامية ، كبودد مسابنة ابؼادة برليل قبلي ل -3
 في برقيق ابؼلمح الشامل.

 ضبط مركَّبات الكفاءة ابػتامية. -0
 ضبط ابؼوارد ابؼعرفية كابؼنهجية ابؼستهدفة. -1
ضبط القيم كالكفاءات العرضية. -2
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الوضعيات ، انطلاقان من الوضعية ابؼشكلة الانطلاقية لتوجيو كضبط التعلُّمات ، متبوعة  ضبط -3
 الإدماج كتقوبيو ، كصولان إفُ حلبوضعيات مشكلة بسيطة بؼمارسة الفعل التعلُّمي ، كأخرل لتعلُّم 

 الوضعية ابؼشكلة الانطلاقية.
ن من التحكم في لتعلُّمية  ، بسكة من الوضعيات اأبماط مقتًح ىيالوضعيات التعلمية:  -8-8

 ابؼعارؼ كاستعمابؽا ، كتشمل كل مركَّبات الكفاءة ، كأبماط الوضعيات الإدماجية.
 معايير كمؤشرات التقويم: -
ىو حجر الزاكية لتقوفٔ الكفاءات. كىو النوعية التي ينبغي أف يتصف بها ابؼنتوج: الدقة ،  ابؼعيار  

 الانسجاـ ، الأصالة...ابؼؤشّر ىو الوجو العملي للمعيار، ابؼؤشر رمز ملموس قابل للملاحظة كالقياس.
 المعالجة البيداغوجية: -8-9
 التي تعتًض تعلّمو.ابؼسار الذم بيكّن ابؼتعلّم من بذاكز الصعوبات  ىي -
 كتظهر ابؼعابعة البيداغوجية في عدّة مستويات من بـطط إجراء التعلّم. -
بعد الوضعية التعلّمية البسيطة ، حيث تبدك مواطن الضعف لدل ابؼتعلّم أك ضعف التحكم في  -

 ابؼعارؼ.
 بعد كضعية تعلّم الإدماج ، حيث يظهر ضعف ابؼتعلّم في بذنيد ابؼوارد. -
 نطلاقية، حيث يظُهر ابؼتعلّم نقصان في استخداـ ابؼوارد.ل الوضعية ابؼشكلة الإبعد ح -
 في نهاية الفصل الأكؿ ، كنهاية الفصل الثافٓ ، كبعد نتائج التقوفٔ ابؼرحلي الفصلي. -
                                                                       أنماط النصوص:  -8-81

ارة عن ابؼواصفات التي يتميّز بها نصّ عن غتَه ، كتناسب موضوعو. كلكلّ فنّ تعبتَم بمط النمط عب
يلائمو ، فابغكاية مثلا يناسبها النمط السّردم ، كابؼقالة يناسبها النّمط البرىافٓ أك التفستَم ، كيناسب 

 ( 3،ص  0434ارة التًبية الوطنية ، ) كز                  ابػطابة النمط الإيعازم ، كابؼسرحية النمط ابغوارم.  
القيم التي تنميها مناىج الجيل الثاني:                                                             -9

إفَّ ابؼناىج تتحمل النّصيب الوافر في بؾاؿ نقل كإدماج القيّم الوطنية كالإنسانية ابؼستمدة من الاختيارات 
ائرية ، كذلك بالتكامل مع ابؼكونات الأخرل للنظاـ التًبوم ، كبيكن حصر القيم الأساسية للدكلة ابعز 

 الرئيسية التي تنميها حسب ابؼرجعية العامة في:
 مجاؿ التأصيل الوطني ) الهوية + المواطنة + الضمير الوطني (   -9-8
 ز التي برملها.عارفان بدبادئ الانتماء للجزائر ، كقادران على التعبتَ عن احتًامو للرمو  -أ

عارفان بدؤسسات الأمة ابعزائرية، كمبديان تعلقو بها. -ب
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 مكتسبان معرفةن كاسعةن عن التًاث التاربىي ، كابعغرافي ، كاللغوم ، كالثقافي ،كالديتٍ للأمة. -ج
 زملاء الدراسة ، أطفاؿ ابغي...( مشاركان في ابغياة ضمن بؾموعة من أقرانو ) العائلة ، -د

 كمؤديان أدكاران تقوـ على ابؼسؤكلية كالتضامن كاحتًاـ القواعد ابؼشتًكة.   
 قادران على ابزاذ مبادرات كابؼثابرة عليها. -ق
 في مجاؿ التفتح على العالم:  -9-7
 كابغضارات كالثقافات عبر العافَ إفُ جانب بلده كحضارتو كثقافتو. كاعيان بتعدد البلداف ، -أ

عارفان بابؼشاكل الإنسانية التي يعافٓ منها العافَ ) الفقر ، الأمن ، الصّحة ، البيئة ( كبوجود  -ب
 ابؼؤسسات كابؽيئات الدكلية ابؼعركفة في بؿيطو.

 آليات ككثائق تنفيذ مناىج الجيل الثاني:  -81
 بؼقركئية ابؼنهاج كتنفيذه كضعت كزارة التًبية الوطنية بؾموعة من الوثائق: تيستَان    
تعتبر الوثيقة التي ترافق ابؼنهاج في بـتلف ابؼواد كالأنشطة التعليمية التعلمية الوثيقة المرافقة:  -81-8

 كسيلةن تكوينيةن مكملةن للأستاذ ، كأداة عمل مرجعية حقيقية ، فهيَّ تستهدؼ:
بعض مفاىيم ابؼنهاج كمبادئو بواسطة أمثلة عملية من ابؼضامتُ ابؼعرفية كالقدرات كالكفاءات توضيح  -أ

 كالأىداؼ التعليمية.
توضيح بعض ابؼعافَ التي تساعد الأستاذ على ابزاذ القرارات ابؼتعلقة بتناكؿ ابؼنهاج كتطبيقو كتنظيم  -ب

 الأنشطة ضمن كحدة التعلم.
 ل التي تساعد الأستاذ على إعداد خططان للعمل كتصميمو.اقتًاح بعض ابؼعافَ الأخر  -ج

 ( 15،ص  0430) بؿمد الصَّافٌ حثركبي ،                                                                                         
اىج ، كىي غايات تعبر عن اعتمد في إعداد الوثيقة على الغايات المحددة بؽا في الدَّليل ابؼرجعي لبناء ابؼن 

تمتٌ أف بكققو  كابؼتعاملتُ معها من خلاؿ قدرتها على شرح كتوضيح ما ينبغي تسقف توقعات عاؿ 
تعلّمو من جهة ، كالإطار الذم بهرم فيو ابؼعلم اختياراتو البيداغوجية من جهة أخرل ، ليكوف التعليم 

 بيتد بابؼتعلّم إفُ أفق النجاح كالتفوؽ كالتميّز. مصدران من مصادر الإمتاع كالإبؽاـ للمعلّم ، كدربان 
 ( 35،ص  0434) الوثيقة ابؼرافقة بؼنهاج اللغة العربية ،                                                             

كيعدّ ىذا الدليل مكمّلان للمنهاج كالوثيقة ابؼرافقة لو ، كداعمان دليل المقاطع التعليمية:  -81-7
للبرنامج التكويتٍ الذم قدّمو ابؼفتشوف في ابؼيداف ، حيث يطرح العديد من الأفكار كالتصوّرات ، مع 
إتاحة الفرص لكلّ جديد يساعد على تثبيت الأفكار كاستيعابها ، كما يقدـ شرحان عمليان إجرائيان 

ابؼعلّم على الارتقاء بالأداء طبقان للمعايتَ ابؼهنية. كيزكّده بالكثتَ من ابؼعلومات التي تساعده بؼساعدة 
( 0434) ابؿمد ضيف الله ، لتَتقي بدستول تصوّره كبزطيطو كأدائو للمقطع التعلّمي.                     
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بفن يهتم كيتابع ابؼنظومة التًبوية أنو من ابؼسلَّم بو لدل ابعميع اعتماد المقاربة بالكفاءات:  -81-4
ا من ابؼقاربات السَّابقة كانت تركّز على التعليم حيث يقوـ الأستاذ بنقل ابؼعارؼ من الكتب  ابعزائرية أنهَّ

 كتلقينها للتلاميذ ثم انتقلت إفُ ابؼقاربة بالكفايات كالتي تركّز على التلميذ كىو من يبتٍ معارفو بنفسو.
 ربة بالكفاءات:مفهوـ المقا -81-4-8

بيداغوجيا كظيفية تعمل على التحكم في بؾريات ابغياة بكل ما برملو من تشابك في  ىي        
العلاقات كتعقيد في الظواىر الاجتماعية ، كمن تم فهيَّ اختيار منهجي بيكّن ابؼتعلّم من النجاح في ىذه 

ة كجعلها صابغة للاستعماؿ في بـتلف ابغياة على صورتها ، كذلك بالسعي إفُ تثمتُ ابؼعارؼ ابؼدرسي
 ( 33، ص  0443) حاجي فريد ،              مواقف ابغياة.                                             

أىم ما بييّز ىذا التوجو ابؼتمثل في ابؼقاربة أىم خصائص المقاربة بالكفاءات:  -81-4-7
بؾموعة من ابؼوارد ابؼندبؾة بغل بؾموعة من كضعيات مشكلة بالكفاءات ىو إمكانية أف بهنّد ابؼتعلّم 

 تنتمي إفُ عائلة كاحدة.
ا تفضّل منطق التعلّم ) الذم يركّز على التلميذ كردكد أفعالو في مواجهة كضعيات مشكلة (  إنهَّ

 على منطق التعليم الذم يعتمد على برصيل ابؼعارؼ كابؼعلومات فقط.
بالكفاءات على التصرؼ ) البحث عن ابؼعلومة ، تنظيم كضعيات كبرليلها ، كيدرّب ابؼتعلّم في ابؼقاربة 

 إعداد فرضيات ، تقوفٔ حلوؿ...( من خلاؿ كضعيات مشكلة بـتارة من الواقع يواجهها في ابغياة.
كبذلك ، فإفَّ الوضعيات التعلّمية لا تركّز على المحتويات كابؼسارات فحسب ، بل على بذنيدىا الوجيو 

في كضعية مشكلة ، كعلى استغلاؿ عقدة الوضعيات ابؼقتًحة على التلاميذ كسند تعلّمي كسند  كابؼدمج
 للتقوفٔ التكويتٍ.

كلا بزتصر ىذه ابؼقاربة مسار التعلّمي في تكديس ابؼعارؼ من بـتلف ابؼواد ، بل بذعل منها أدكات    
ا بذعل معارؼ ح  ية. للتفكتَ كالتصرّؼ في ابؼدرسة كخارجها ، أم أنهَّ

 (5، ص  0434)مناىج الطور الأكؿ ،                                                                        
 لماذا المقارنة بالكفاءات؟ -

قصد سد الثغرات التي خلفتها ابؼقاربة بالأىداؼ، ك لذا تعتبر ابؼقاربة بالكفاءات )ابؼبنية على         
 ية( المحور الرئيس بؽذه ابؼناىج ك التي:أسس البنيوية الاجتماع

 توفر للمتعلم إمكانية التجنيد بشكل ضمتٍ لعدد من ابؼوارد ابؼندبؾة في حل كضعيات مشكلة. -
بذنبنا تفتيت ابؼعارؼ ك بذزئتها. -
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تفضل منطق التعلم الذم يركز على التلميذ كردكد أفعالو في مواجهة الوضعيات ابؼشكلة عن منطق 
                                               (1، ص 0434)كزارة التًبية          التعليم الذم يركز على اكتساب ابؼعارؼ.                           

  ابؼقاربة التقليدية ك ابؼقاربة بالكفاءات:( يوضح ابؼقارنة بت3ُجدكؿ)
 المقاربة بالكفاءات المقاربة التقليدية 

الإطار النفسي 
 البيداغوجي

 

 السلوكية:
تركز على ابؼضامتُ ابؼعرفية، تهدؼ إفُ  

تثبيت سلوكات بسيطة إنطلاقا من التلقي 
 ك ابغفظ كالإستًجاع

  البنيوية الإجتماعية:
تتمحور حوؿ نشاطات التعلم الفردم ك 

 ابعماعي ك تفضل مبدأ التعلم

 دكر المدرس
 ناقل للمعرفة-
دكر أساسي في دعم التلميذ الذم بهد  -

 صعوبة في التعلم

 دليلي للتلميذ في تعلمو -
بـتًع لوضعيات بيداغوجية مثتَة للفضوؿ ك  -

 حب الإكتشاؼ ك التفكتَ

 دكر التلميذ

 دكر ثانوم:
 بؾرد متلقي للمعارؼ -
 بوفظ ك يعيد -
 تكديس ابؼعارؼ -

 دكر رئيسي:
 يبتٍ معارفو بنفسو لإكتساب الكفاءات -
 يعافً ك بووؿ ابؼعارؼ العامة إفُ معلومات حية  -
 يدمج ابؼعارؼ في بـططات معرفية -
يربط علاقات جديدة ك بوضر نفسو للحياة  -

 العملية

إنطلاقا من كضعيات مشكلة ك من التلميذ:  رئيسي كعاملمن المعلم:  النشاطات الصفية
 من مشاريع بيداغوجية

 مكانة المعارؼ
 تكتسب ابؼعارؼ لذاتها -
 إعتماد مبدأ ابؼوضوعية -
 بؿدكد للمعارؼ استخداـ -

 تستعمل ابؼعارؼ كمواد لبناء الكفاءات. -
أبنية بذنيد ابؼعارؼ ك إستعمابؽا بغل  -

 كضعيات مشكلة دالة 

 التقويم

 دلائل النجاح:
زنة في الذاكرة ك كمية ابؼعلومات ابؼخ-

 ابؼعارؼ ابؼكتسبة
 ابؼرجعية ىي ابؼعارؼ. -
 مكانة سلبية للخطأ. -

 غياب التقوفٔ الذاتي. 

 دلائل النجاح:
التحكم في ابؼعارؼ ك الكفاءات العرضية  -

 ابؼكتسبة ك بذنيدىا.
 نوعية ابؼعارؼ ابؼكتسبة. -

 ويلها.قابلية نقل التعلمات ك بر
 النظرة الإبهابية للخطأ ابؼؤدم إفُ ابؼعابعة.

 دفتً ابؼتابعة.
 في حل ابؼشكلات التحكم من ابؼادة ابؼكتسبةابؼضامتُ  استنساخ ملمح التخرج

 0434 -الإطار العاـ للوثيقة ابؼرافقة بؼناىج التعليم الإبتدائي –اللجنة الوطنية للمناىج  –كزارة التًبية الوطنية 
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 تطور المناىج الدراسية كصولا إلى الجيل الثاني: -88
كما نعلم أف إصلاح ابؼناىج التًبوية ىو عبارة عن بؾموعة من الإجراءات التي تستهدؼ مدخلات 
العملية التًبوية التي ترمي إفُ برستُ ابؼردكد التًبوم )ابؼخرجات( ، من خلاؿ التغيتَ ابعذرم أك التدربهي 

ظاـ التًبوم ك بذنيد كل ضمن إطار بؾموعة من الأىداؼ ك الإبذاىات ك ابؼبادئ. التي يقوـ عليها الن
                                                                         (46،  ص 0433ابراىيم ىياؽ، )                               الفاعلتُ في المجاؿ التًبوم لتحقيق ذلك.

ر حسب ما يقتضيو الواقع ك كقد مرت ابؼناىج بتطورات عديدة منذ الإستقلاؿ كل مرة كانت تطو      
تكوف أكثر شمولية، كما تسعى لتوفتَ تعليم نوعي مبتٍ على آخر ما جاءت بو النظريات التًبوية مع 

 التفاعل الإبهابي مع ثقافة الآخرين بالتواصل البناء... بكصر ىذه ابؼراحل من الإصلاح في التافِ:
  (3614ابؼرحلة الأكفُ: قبل الاحتلاؿ الفرنسي )قبل 

 ( 3740-3614ابؼرحلة الثانية: أثناء الاحتلاؿ الفرنسي) 

  3754-3740ابؼرحلة الثالثة: بعد الإستقلاؿ 

  :3764-3753ابؼرحلة الرابعة 

  :3774-3763ابؼرحلة ابػامسة 

  :0444-3773ابؼرحلة السادسة 

  :0446-0441ابؼرحلة السابعة 

  :إفُ يومنا ىذا.         0446ابؼرحلة الثامنة 
 (331صدكر القانوف التوجيهي للتًبية ص  )                                                                      

لكن ما يهمنا في ىذه الدراسة ىي آخر الإصلاحات كالتي بسخضت عن مناىج ابعيل الثافٓ ك ابعدكؿ 
(0433عباد مليكة .  )              الإصلاح كمناىج الإصلاح: التافِ يبتُ ابؼقارنة بتُ مناىج ما قبل
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على المستول التصورم
 

عناصر 
 المقارنة

 مناىج ما قبل الإصلاح
 مناىج الإصلاح

 مناىج الجيل الثاني مناىج الجيل الأكؿ

تصور 
 ابؼنهاج

تصور خطي لبرامج مبنية 
 حسب منطق ابؼادة

 تصور بؼناىج بتًتيب زمتٍ
 بعد سنة( )سنة

تصور شامل ك تنازفِ للمناىج 
 يضمن الإنسجاـ الأفقي

 ك العمودم

ملمح 
 التخرج

تم التعبتَ عن ابؼلمح 
بشكل غايات ك مرامي على 

 درجة كبتَة من العمومية

تم التعبتَ عن ملمح التخرج 
بشكل غايات لكل مادة ك تكفل 

ف بشكل معزكؿ و كيببعض القيم 
 ك غتَ بـطط لو

إفُ برقيق غاية شاملة  يهدؼ
)ملمح التخرج من ابؼرحلة( مشتًكة 

بتُ ابؼواد مرساة في الواقع 
الاجتماعي تتضمن قيم ذات علاقة 

 بابغياة الاجتماعية ك ابؼهنية
النموذج 

 التًبوم
 

سلوكي، يهدؼ إفُ تغيتَ 
سلوكات التلميذ ك يهتم 

 بالنتائج الظاىرة

بنائي، يستهدؼ الإستقلالية في 
التعلم عن طريق تنمية  بناء 

 كفاءات ذات طابع معرفي

إجتماعي، بوضع البنيوية -بنائي
الاجتماعية في صدارة كل 

 الإستًاتيجيات ابؼنتهجة

على مستول الإعداد البيداغوجي
 

ابؼقاربة 
 البيداغوجية

 

ابؼقاربة بالأىداؼ: متابعة 
السلوكات القابلة للملاحظة 

ابؼعبر عنها بدجموعة من 
الإجرائية السلوكية الأىداؼ 

 المجزأة

ابؼقاربة بالكفاءات التي 
تستدعي بصلة من القدرات 

 ابؼعرفية

ابؼقاربة بالكفاءات: التي تعرؼ 
بالقدرة على حل كضعيات مشكلة 

 ذات دلالة

 ابؼدخل
 

بالمحتويات: الاىتماـ 
 بابؼعرفة ابؼوجزة

بنشاطات التعلم: التًكيز على 
من النشاطات التطبيقية التي بسكن 

برويل ابؼكتسبات في كضعيات 
 مدرسية جديدة

كضعيات ك مشكلات للتعلم: 
ذات طابع إجتماعي مستنبطة من 

 أطر ابغياة

 التقوفٔ
 

يركز على تقوفٔ القدرة 
على إستًجاع ابؼعارؼ، ك 
 عن طريق التطبيقات ابؼباشرة

برز الاىتماـ بوظائف التقوفٔ 
الثلاث: التشخيصي، التكويتٍ، 

إرتقى إفُ تقوفٔ التحصيلي 
القدرات العليا مثل حل 

 ابؼشكلات

التقوفٔ يشكل أداة فعلية من أداة 
التعلم كيهتم بالوظيفتتُ التعديلية، 
الإقرارية عن طريق تقوفٔ ابؼسارات ك 

 الكفاءات

على مستول الإعداد الديداكتيكي
ىيكلة  

 ابؼادة

تهيكلت على أساس الكم 
ابؼعرفي ك منظمة في بؿاكر 

 موضوعاتية

تهيكلت على أساس مفاىيم 
أساسية منظمة في بؾالات 

 مفاىيمية

تهيكلت ابؼادة على أساس مفاىيم 
منتقاة حسب قدرتها الإدماجية ك 

 منظمة في ميادين
مستول 

تناكؿ 
 ابؼفاىيم
 

برددت مستويات ابؼفاىيم 
حسب منطق ابؼادة ك 
 حسب ابؼستول الدراسي

حددت  مستويات التناكؿ 
مستول النضج العقلي حسب 

 للمتعلم ك مكتسباتو العقلية

حددت مستويات ابؼفاىيم على 
أساس الصعوبات التي تطرح عند 

 بفارستها في التعليم ك التعلم

ابؼضامتُ 
 ابؼعرفية

نظمت في بؿتويات معرفية 
 قليلة التًابط بدكف سياؽ

نظمت المحتويات بشكل 
معارؼ أكثر ترابط بػدمة بؾاؿ 

 مفاىيمي

نظمت المحتويات على شكل موارد 
 معرفية بػدمة الكفاءة

 الإصلاحاتيبتُ ابؼقارنة يبتُ تطور ابؼناىج عبر (0)جدكؿ 
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 التقويم في مناىج الجيل الثاني: -87

التقوفٔ جزء من عملية التعليم كالتعلّم ، فهو مدمَج فيها كملازـ بؽا كليس خارجان عنها ، كما أنَّو       
كاشف للنقائص كمساعد على تشخيص الإختلالات التي بيكن أف برصل خلاؿ عملية التعلّم ، 

كنقائصو في كيساعد على استدراكها بصفة عادية كمنظمة. كبهذه الصّفة فإفَّ استغلاؿ أخطاء التلميذ 
تصوّر الطرائق كاستدراكها ، كما أفَّ التقوفٔ فرصة لتعزيز العلاقة بتُ ابؼعلّم كابؼتعلّمتُ من جهة ، كبتُ 

 ( 331، ص  0434) رفيقة حركش ،               ابؼعلّم كالأكلياء من جهة أخرل.                         
 أشكاؿ تقويم الكفاءة: -87-8

يأتي تقوفٔ الكفاءة على ثلاثة أشكاؿ طبقان للمرحلة التي يطبق فيها ، قبل بداية التعلّم أك خلابؽا        
 أك عند نهايتها حيث بقد:

كابؽدؼ منو ابغكم على مدل بسلك التلاميذ الكفاءات القاعدية السَّابقة كفي التقويم التشخيصي:  -أ
 العلاج كالاستدراؾ. حالة عدـ التحكم فيها يعُد ابؼعلّم أنشطة

 ( 003، ص  0444) بؿمد الطاىر كعلي ، 
 التقوفٔ التكويتٍ أساس تطبيق ابؼقاربة بالكفايات كيهدؼ إفُ:التقويم التكويني:  -ب
 التقوفٔ اليّومي لاكتساب ابؼوارد ابؼعرفية. -
 تقوفٔ بمو الكفايات العرضية. -
 تقوفٔ تعلّم الإدماج الفعَّاؿ. -
 يّم كالسُّلوكات.تقوفٔ بمو الق -
 التقوفٔ التكويتٍ خلاؿ حصص إجراء ابؼقاطع التعلّمية. -
تقوفٔ عدَّة جوانب من التعلّمات التي لا بيكن تقيّيمها في الاختبارات الفصلية كالنهائية مثل: التعبتَ  -

 الشفهي ، الأعماؿ التطبيقية ، ابؼشاريع الفردية كالإبقازات الفردية.
 لاميذ كبرديد بؿاكر ابؼعابعة البيداغوجية.دعم مسعى تعلّم الت -
كابؽدؼ منو ىو مساعدة ابؼتعلّم العاجلة كإخباره بصفة مستًسلة كمرحلية عن صعوبات التعلّم كدرجة   

 تطوره ، فهو إجراء عملي بيكن من التدخل لتصحيح مسار التعليم ك التعلّم.
علّم بالتأكد من مدل بركّمو في ابؼوارد كالغرض منو تأىيل ابؼتالتقويم الإشهادم أك النهائي:  -ج

 الضَّركرية لتنمية الكفاءة كتقوبيها من حيث مدل بقاعتها بؼعابعة كضعية معقدة.
( 003، ص  0444) بؿمد الطاىر كعلي ،                                                                              
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 :مميزاتو

بهرل التقوفٔ الإشهادم في نهاية التعلّم ، كيهدؼ إفُ برضتَ قرار إدارم ربظي تتخذه ابؼنظومة ابؼدرسيّة  -
 بذاه التلميذ ، سواء بالتًقية أك التًتيب أك غتَ ذلك.ا

أك يهدؼ إفُ تقدفٔ حصيلة تطوّر الكفاءة الشَّاملة كالكفاءات ابػتامية المحدَّدة في مناىج السنة  -
 ابؼرحلة.

يهتمّ من جهة أخرل بتقوفٔ ابؼسار كالإستًاتيجية ابؼستعملة لبلوغ ابؽدؼ ابؼنشود من الكفاءة  -
 الشَّاملة..

كعليو بيكن القوؿ أفَّ التقوفٔ يشكل عصبان أساسيان لأم عملية تعليمية فهو التًمومتً الذم من خلاؿ     
ليمي كما بيكن أف نقوّـ أداء التلاميذ كتوجيههم كفقو مؤشراتو نستطيع أف بكدد مدل فعالية النظاـ التع

 كضبط التعلُّمات بكو برقيق الكفاءة.
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 خلاصة الفصل: 

تعتبر ابؼناىج التعليمية خريطة الطريق للعملية التًبوية من مقررات ككتب مدرسية ككسائل تعليمية        
كطرؽ تدريسية ككذا مسارات الأساتذة التعليمية..افٍ كللمناىج دكر بارز في تنشئة الأجياؿ على حب 

 ابؼواطنة كبـتلف القيم الاجتماعية النبيلة.
الراىنة ، كتعقد ابغياة كمشاكلها ، ككذا الضغط ابؼتزايد على ابؼنظومة التًبية كفي ظل التطورات العابؼية 

بؼواكبة ىذه التطورات كمسايرتها ؛ أصبح من الضركرم بدكاف أف تعُطَى للمناىج أبنيةن قصول من حيث 
ية طرؽ بنائها كمكوناتها كخصائصها مع مراجعتها باستمرار للتعرؼ على مدل بقاعتها ككفاءتها في تأد

رسالتها مرتكزة على التلميذ كمسابنة في تلبية حاجاتو كمتطلبات ابغياة الاجتماعية لو. كىذا ما تسعى 
 ابؼنظومة التًبوية ابعزائرية إفُ بذسيده من خلاؿ مناىج ابعيل الثافٓ.
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انفصم انزاتغ  انذافؼُح نلانجلاس  

 تمهيػػػػػػد :
همة التي ينبغي أف يلم     

ُ
إفَّ موضوع دكافع السلوؾ الإنسافٓ كعلاقتو بالعملية التًبوية ، من ابؼواضيع ابؼ

 ابؼؤسسات التعليمية ، لا سيما ابؼرحلة الابتدائية ، كفي مقدمتهم ابؼعلموف.بها أعضاء ابعماعة التًبوية في 
همَّات التي يؤديها ابؼعلموف  

َ
فابؼؤسسات التًبوية تسعى جاىدةن لتحقيق أىدافها من خلاؿ الأدكار كابؼ

ية ،  لتكوف أكثر بقاحان كإنتاجية ؛ كلتحقيق أىدافها لا بد بؽا من الأخذ بالاعتبار السياقات النفس
 الاجتماعية ، التعليمية ، كابؼادية في البيئة ابؼدرسية ، كالعمل على إشباع حاجات ابؼعلمتُ ابؼختلفة.

كبناءن على ما تقدـ ، يواجو الباحثوف التًبويوف عددان من التحديات ليتمكنوا من إثارة دافعية ابؼعلمتُ من 
افعية أحد ابؼتغتَات السيكولوجية التي تؤثر باعتبار أفَّ الدَّ ، أجل ابغصوؿ على مستويات أداء جيدة

 بشكل كاضح على كفاءة كفاعلية عملية التعلم لدل ابؼتعلمتُ كطرؽ التدريس الفعَّاؿ لدل ابؼعلمتُ.
كفي ىذا الفصل تعرضنا بؼفهوـ الدَّافعية ، تصنيفاتها ككظائفها ، مفهوـ الدَّافعية للإبقاز ، أنواعها كأىم 

 .  النظريات ابؼفسّرة بؽا
"من خلاؿ استعراضها للتوجيهات النظرية كينبرجر كماكليلاندأكضح كل من " مفهوـ الدافعية :-1

 ابؼختلفة في بؾاؿ الدافعية ، أفَّ ىناؾ منحيتُ رئيسيتُ في التعامل مع مفهوـ الدافعية.
صحاب " كيرل أ أتكنسوف" ك "  ماكليلاندابؼنحتٌ الأكؿ ىو ابؼنحى ابؼستمد من نظرية كل من "  -

 ىذا التوجو أفَّ الدافعية تقوـ على أساس كجدافٓ.
أما ابؼنحى الثافٓ فيتمثل في النماذج ابؼعرفية للدافعية ، كالتي تقوـ على أساس بـطط الذَّات ، كينظر  -

 ( 175، ص  2017) د.أبظاء خويلد ، مارس                        أصحابو إفُ الدافعية باعتبارىا ظاىرة معرفية.
ا خاصية ثابتة كمستمرة ، كمتغ يعرّؼ " ماسلو " الدافعية: - في   تَة ، كمركبة كعامة بسارس تأثتَان " بأنهَّ

 ( 69، ص  2000) خليفة ،                 كل أحواؿ الكائن ابغي "                                     
حالة داخلية بقدىا عند كل الأفراد ، تؤدم ىذه ابغالة إفُ استثارة  : " الدافعية ىيتعرؼ الدافعية

           سلوكهم كتعمل على استمرار ىذا السلوؾ ، كتوجيهو بكو ىدؼ معتُّ "                                                                
 ( 135، ص  2004) تيستَ مفلح كوافحة ،                                                                                        

كما أف الدافعية عبارة عن عامل داخلي يستشتَ سلوؾ الفرد يوجهو كبوقق فيو التكامل،كلا بيكن 
 مباشرة كإبما تستنتجو من السلوؾ، أك نفتًض كجوده حتى بيكننا تفستَ ىذا السلوؾ. توملاحظ

 ( 79ص  ،  2001) أبضد عبد اللطيف كحيد ،       
فُ عمليات إ فُ : "حالات شعورية داخلية، كإف مفهوـ الدافعية يشتَ أ يرل "عبد المجيد نشواتي"

( 206، ص  1998) عبد المجيد نشواتي ،                                 كتوجهو كتبقى عليو "بزص السلوؾ 
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"من خلاؿ استعراضها للتوجيهات النظرية كينبرجر كماكليلاندأكضح كل من " مفهوـ الدافعية :-1
 ابؼختلفة في بؾاؿ الدافعية ، أفَّ ىناؾ منحيتُ رئيسيتُ في التعامل مع مفهوـ الدافعية.

" كيرل أصحاب  أتكنسوف" ك "  ماكليلاندابؼنحتٌ الأكؿ ىو ابؼنحى ابؼستمد من نظرية كل من "  -
 ىذا التوجو أفَّ الدافعية تقوـ على أساس كجدافٓ.

أما ابؼنحى الثافٓ فيتمثل في النماذج ابؼعرفية للدافعية ، كالتي تقوـ على أساس بـطط الذَّات ، كينظر  -
 ( 175، ص  2017) د.أبظاء خويلد ، مارس                        باعتبارىا ظاىرة معرفية.أصحابو إفُ الدافعية 

ا خاصية ثابتة كمستمرة ، كمتغ يعرّؼ " ماسلو " الدافعية: - في   تَة ، كمركبة كعامة بسارس تأثتَان " بأنهَّ
 ( 69، ص  2000) خليفة ،                 كل أحواؿ الكائن ابغي "                                     

حالة داخلية بقدىا عند كل الأفراد ، تؤدم ىذه ابغالة إفُ استثارة  : " الدافعية ىيتعرؼ الدافعية
           سلوكهم كتعمل على استمرار ىذا السلوؾ ، كتوجيهو بكو ىدؼ معتُّ "                                                                

 ( 135، ص  2004) تيستَ مفلح كوافحة ،                                                                                        
كما أف الدافعية عبارة عن عامل داخلي يستشتَ سلوؾ الفرد يوجهو كبوقق فيو التكامل،كلا بيكن 

 مباشرة كإبما تستنتجو من السلوؾ، أك نفتًض كجوده حتى بيكننا تفستَ ىذا السلوؾ. توملاحظ
 ( 79ص  ،  2001) أبضد عبد اللطيف كحيد ،       

فُ عمليات إ فُ : "حالات شعورية داخلية، كإف مفهوـ الدافعية يشتَ أ يرل "عبد المجيد نشواتي"
 ( 206، ص  1998) عبد المجيد نشواتي ،                                 بزص السلوؾ كتوجهو كتبقى عليو "

: " عبارة عن عامل داخلي يستثتَ سلوؾ الفرد يوجهو كبوقق فيو كيعرفها " أحمد عبد اللطيف كحيد "
ا  ستنتجو من السلوؾ أك نفتًض كجوده حتى بيكننا تفستَ نالتكامل ، كلا بيكن ملاحظتو مباشرةن كإبمَّ

 ( 79، ص  2001كحيد ،  اللطيف)  أبضد عبد                                                    ىذا السلوؾ "
نو: استعداد معقد تتضافر في تشكيلو بؾموعة أالدافع على  كيعرؼ "مجدم أحمد محمد عبد الله":

 من العناصر ىي:
 الانتباه إفُ أشياء معينة جسمية كانت أـ نفسية ك إدراكها. – أ 
 اؿ مهيمن مرتبط بساما بالدافع ابؼستثار.انفع – ب 
 سلوؾ يستهدؼ إشباع ىذا الدافع. – ج 

 ( 97، ص 2003) بؾدم عبد الله ، 
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 كمن خلاؿ التعاريف السابقة نستنتج أفَّ الدافعية تتكوف من ثلاث مكونات كىي :
 برريك السلوؾ من خلاؿ إكسابو طاقة للتحريك. -
 توجيو السلوؾ بكو ىدؼ معتُ. -
 إشباع ابغاجة أك برقيق ابؽدؼ تؤدم إما : لتكراره، أك تثبيتو أك تغتَه.درجة  -
حاجة ينتج عنها سلوؾ دائم نسبيان ، بغرض  ناميكية بتُ الفرد كبؿيطو ، فهيتعتبر علاقة دي كىي

 بزتلف في مستوياتها بحسب ابؼوقف الذم يكوف فيو الفرد. إحداث التوازف الداخلي لو ، كىي
بيكن التمييز بتُ الدافعية كبعض ابؼفاىيم  التي لها علاقة بمفهوـ الدافعية:بعض المصطلحات  -2

 يلي : ذات الصلة بها نذكر منها ما
: كنعتٍ بها احتياج الكائن أك نقصو من ناحية، كلذلك يستخدـ بعض الأشياء الحاجة  -2-1

الدافع ابػارجي أك الباعث، ابػارجية لسد حاجتو فيكوف الشيء ابػارجي)كالطعاـ في حالة ابعوع( بدثابة 
   كتستخدـ كلمة ابغاجة عادة للدكافع الداخلية التي تدفع إفُ سلوؾ بىتص بالنواحي البيولوجية.

                                                               (.150،ص2002)سهتَ كامل أبضد،                                                                           
: "ىو المحرؾ الأمامي كىو عبارة عن كل قوؿ أك فعل أك إشارة، تدفع الإنساف إفُ الحافز   -2-2

سلوؾ أفضل، أك تعمل على الاستمرار فيو، التحفيز ينمي الدافعية كيقود إليها، إلا أف التحفيز يأتي من 
عتٌ ك إف عدمت صار التحفيز ىو ابغدث من قبل ابػارج فإف كجدت الدافعية من الداخل التقيا في ابؼ

 الآخرين على أف يقوـ بالسلوؾ ابؼطلوب. فالتحفيز ىو كل أمر يدفع الإنساف للقياـ بسلوؾ معتُ"
 ( 22، ص  2008) ثائر أبضد غبارم ، 

ىناؾ من يرادؼ بتُ مفهومي ابغافز كالدافع على اعتبار كل منهما يعبر على حالة التوتر العامة نتيجة 
 لشعور الكائن ابغي بحاجة معينة كىناؾ من بييز بتُ ابؼفهومتُ على أف ابغافز أقل عمومية من الدافع 

فيستعمل مفهوـ الدافع للتعبتَ عن ابغاجات البيولوجية كالاجتماعية في حتُ يقتصر مفهوـ ابغافز للتعبتَ 
ف تربصت في شكل حاجة سيكولوجية تدفع الفرد إفُ السلوؾ في ابذاه إعن ابغاجات البيولوجية 

 ( 78، ص 2000اللطيف خليفة ، ) عبد                                                              إشباعها.
، كىو منبو يبلغ من القوة الكمييصف حالات من الاستثارة الشخصية القابلة للتدرج  الباعث:3--2

القدر الذل يكفى لدفع الإنساف إفُ النشاط الذل يثتَ السلوؾ كلكنو لا يوجهو، كبيكن بؼثتَات التنبيو 
 الاستثارة، كىنا يطلق على مستول التنبيو حالة الباعث.الداخلية كابػارجية أف ترفع من مستول 

كبفا سبق نستنتج أف ىناؾ علاقة بتُ ابؼفاىيم الثلاثة  ابغاجة كابغافز كالباعث فابغاجة تكوف نتيجة 
حرماف الفرد من شيء معتُ، فينشأ ابغافز الذم بيكن الفرد من الابذاه بكو ابؽدؼ كىو الباعث. كبيكن 

 ابؼفاىيم الثلاثة السابقة طبقا لشكل التافِ:تصور العلاقة بتُ 
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 -يبين العػلاقة بين المفاىيم الثػلاثة الحاجة ك الدافػع كالباعث –(  5الشكل ) 

 
اختلف علماء النفس في تصنيفهم للدكافع تبعا لاختلاؼ منطلقاتهم الفكرية تصنيف الدكافع :  -3

 اقتًحو العلماء كالباحثوف ىو التصنيف الآتي :كالإطار النظرم الذم يؤمنوف بو. كلعل أىم تصنيف 
كتسمى بالدكافع الفسيولوجية كىي تلك التي يعرؼ بؽا أسس فيسيولوجية الدكافع الأكلية : -1.3

 كاضحة تنشأ من حاجات ابعسم ابػاصة بالوظائف العضوية كالفيسيولوجية كابغاجة إفُ ابؼاء كالطعاـ.
من خبرة الإنساف كتتأثر بثقافة المجتمع كتقاليده كبمط التنشئة  كىي التي تشتقالدكافع الثانوية: -2.3

الاجتماعية التي تدرب عليها كمن أمثلة على ىذه الدكافع السيطرة، حب التملك، كالطموح ك 
 الابذاىات...افٍ

 لدافعية ثلاثة كظائف أساسية كىي :لكانطلاقا بفا تقدـ بيكن القوؿ أف 
 تزكيد السلوؾ بالطاقة المحركة. -1
 برديد النشاط كاختياره. -2
 ( 103، ص 1999) كىيب الكبيسي كصافٌ الداىرم  ،               توجيو السلوؾ أك ىذا النشاط. -3

 يلي : " في تصنيف الدكافع الإنسانية بقد ماماسلوأما بؾموعة التصانيف التي اعتمد عليها "
إفُ الطعاـ كابؼاء كابؽواء  : يتضمن ىذا ابؼستول من ابغاجات، ابغاجةالحاجات الفسيولوجية  -أ

كالراحة كابعنس كابغماية من البرد كابغرارة كابغاجة إفُ الاستثارة ابغسية كالنشاط كذلك من أجل ابغفاظ 
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على ابغياة كاستمرار بقائها كىذه ابغاجات تتطلب إشباعا دكريا كمتجددا تتوقف فتًاتو على نوع 
 ابغاجة.

 تهالو فإف دافعيتو تتحرر من سيطر ت في الوقت كبالشكل ابؼناسب كعندما يتيسر للفرد إشباع ىذه ابغاجا
 لتخضع لسيطرة غتَىا مثل ابغاجة إفُ الأمن.

" في البحث عن الاستقرار ك ماسلوكتتمثل حاجات الأمن حسب "الحاجة إلى الأمن :  -ب
،كتظهر في الاستقلالية كابغماية كالتخلص من ابػوؼ كالقلق. كحاجة الإنساف إفُ الأمن كالسلامة 

خطار الطبيعية كابغاجة الأابغالات الطارئة مثل الأكبئة كالأمراض كابغركب كعدـ الاستقرار الاقتصادم ك 
 إفُ الأمن تتضمن الأمن النفسي كابؼعنوم مثل استقرار الفرد في عملو كانتظاـ دخلو كتأمتُ مستقبلو.

 (150،ص2006)مرفٔ سليم ك إبؽاـ الشعرافٓ،                                                                    
: فهي المحرؾ الأساسي للدافعية في ىذا ابؼستول كيضم ىذا ابؼستول حاجات الحب ك الانتماء -ج

العديد من ابغاجات الاجتماعية مثل بناء علاقات بضيمة مع الآخرين كالانتماء إفُ بؾموعة معينة كىي 
ابعنس الذم ىو حاجة فيسيولوجية كحاجة ابغب تتضمن استقباؿ ابغب من بهذا ابؼعتٌ بزتلف من دافع 

الآخرين ك إعطاءه بؽم في كقت كاحد، كتتحقق ىذه ابغاجات من خلاؿ : الزكاج، الوظيفة، الدخوؿ 
 في مؤسسة اجتماعية.

تقدير ك الاحتًاـ تعمل كدافع فقط ال" أف ابغاجة إفُ ماسلويرل " :الحاجة إلى التقدير كالاحتراـ -د
عندما تشبع الدكافع الثلاث الأدفْ إفُ ابغد ابؼناسب، كيؤكد على أف التقدير ابغقيقي للذات يعتمد على 

( 438، ص 1998) بؿمد سيد عبد الربضاف  ،                                           الكفاية كالإبقاز.
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 تحمُك
 انذاخ

 ذمذَز انذاخ

 الحة والإَرًاء

 الأيٍ وانظلايح

:الحاظاخ انفظُىنىظُح  
الذىاء-انشزاب-انطؼاو  

:كىو ابؽدؼ الأساسي الذم يكافح الإنساف من أجل برقيقو كالذم يظهر بعد حاجة تحقيق الذات-ىػ
ينية  إشباع ابغاجات الأربعة كيتعلق ىذا ابؽدؼ بتحقيق بؾموعة من ابغاجات أطلق عليها ابغاجات التكو 

 أك ابغاجات ما كراء الدافعية.
 كيتصف الأفراد الذين يتوصلوف إفُ برقيق الذات بابػصائص التالية :

 تقبل الذات كالآخرين كالطبيعة. -1
 عفوية ابغياة الداخلية كالأفكار كالدافعية. -2
 الاىتماـ بابؼشاكل العامة كالشعور بوجود مشركع في ابغياة. -3
 التجديد كالابتكار. -4
 علاقات شخصية عميقة. تكوين -5
 الشعور العميق بابؼشاركة الوجدانية كالمحبة للإنساف. -6
 مقاكمة الاندماج الكلي في الثقافة السائدة كالنظر إليها بالعتُ الناقدة. -7

 ( 152، ص  2006) مرفٔ سليم ك إبؽاـ الشعرافٓ ، 
 يوضح تصنيف "ماسلو" الهرمي للحاجات  ( 6 )شكل رقم 

 ( 432السيد ك آخركف ، ص ) عبد ابغليم بؿمد 
 

 
 
 
 
 
 
 

 :كظائف الدافعية -4
تلعب الدافعية دكرا ىاما في استثارة السلوؾ الإنسافٓ في بـتلف مناحي ابغياة كتظهر أبنية الدافعية 

يلي: بشكل خاص في التعلم كالاحتفاظ كالأداء، كمنو بيكن تلخيص كظائف الدافعية بصورة عامة فيما
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برريك كتنشيط السلوؾ حيث أف الدكافع تطلق الطاقة كتستثتَ النشاط كتدفعو بكو برقيق أىداؼ  –أ
 معينة.

توجيو السلوؾ بكو كجهة معينة دكف أخرل، فالدكافع بسلي على الفرد أف يستجيب بؼوقف معتُ  –ب
 خرل.الأكيهمل ابؼواقف 

 السلوؾ: كيعتٍ ذلك استدامة تنشيط السلوؾ طابؼا بقيت ابغاجة قائمة. المحافظة على دكاـ كاستمرار –ج
                                                                      (243، ص2011)جودت بتٍ جابر،                                                                           

 نجاز:مفهوـ الدافعية للإ-5
 تعريف دافعية الإنجاز: -5-1
دافع ابغاجة للإبقاز من أىم الدكافع النفسية في بؾاؿ العمل كالذم يعبر عن حاجة ذاتية  يعُد -  

داخلية تتصل بالقول كالرغبات الداخلية لدل الأفراد، كابؼتمثلة في رغبتهم في التميز كالإبداع. كيظهر 
ع من التحدم ذلك ذاتيا عليهم لأنهم يفضلوف الأعماؿ ذات الطبيعة الغتَ ركتينية كالتي تتصف بنو 

كنظران بؽذه الأبنية ، كابؼنافسة حيث أنهم يبذلوف جهدا أكثر من غتَىم إثباتا لأنفسهم ك إرضاء لذاتهم
حظيت دافعية الابقاز باىتماـ كبتَ من طرؼ علماء النفس كالذين أعطوا لو تعاريف بـتلفة كذلك كل 

 حسب ابذاىو الفكرم.
د من بقاح كتقدـ كذلك بالاعتماد على قدراتو كمواىبو يعتٍ مابوققو الفر تعريف الإنجاز : " -5-2

 الشخصية كالذم يكوف لو أكبر أثر في برديد مستقبلو كابذاىاتو ابغياتية"
 ( 133) عمر عبد الرحيم نصر الله ، ص 

 : بؾموعة من القول التي تثتَ كتوجو كتعزز السلوؾ بكو غرض معتُ. *كيعرؼ "تايلر" الإنجاز
 ( 190، ص 2009العبيدم ، ) بؿمد جاسم 

: "بأنها تشتَ افُ رغبة الفرد كميلو لإبقاز ما يعهد إليو من أعماؿ كمهاـ ككاجبات يعرفو "عبدالقادر طو"
بأحسن مستول كأعلى ناحية بفكنة حتى بووز رضا رؤسائو كبـدكميو فتفتح أمامو سبل زيادة الدخل 

 بعض العاملتُ كابؼوظفتُ" كيسهل أمامو سبل التًقية كالتقدـ بكو ما يوجد لدل
 ( 352،ص  2003) فرج عبد القادر طو  ، 

بأنو: " الرغبة أك ابؼيل إفُ عمل أشياء على بكو جيد بقدر الإمكاف،  تعريف"مورام" الدافع للإنجاز 
كيتمثل الدافع للإبقاز في ابغرص على برقيق الأشياء التي يراىا الآخركف صعبة كالتغلب على العقبات، 

 عايتَ الامتياز كالتفوؽ الذات، كمنافسة الآخرين كالتفوؽ عليهم كبزطيهم "كبلوغ م
( 207، ص 2002) ىشاـ بؿمد ابػوفِ ، 
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" الدافعية للإبقاز ىي الرغبة في الأداء ابعيد كبرقيق النجاح، كىو ىدؼ ذاتي  تعريف فاركؽ عبدالفتاح:
 ينشط كيوجو السلوؾ، كيعتبر من ابؼكونات ابؽامة للنجاح ابؼدرسي".  
 ( 5، ص  2003) فاركؽ عبد الفتاح ،                                                                         

" : الدافعية للإبقاز ىي تكوين افتًاضي يعتٍ الشعور كالوجداف ابؼرتبط بالأداء حيث  لاندتعريف "ماكلي
تُ بنا : الأمل في النجاح يف ىذا الشعور يعكس شقتُ أساسأابؼنافسة لبلوغ معايتَ الامتياز كالتفوؽ، ك 

ستول كابػوؼ من الفشل أثناء سعي الفرد لبذؿ أقصى جهد ك كفاحو من أجل النجاح كبلوغ ابؼ
 الأفضل. 

" إلا في استخداـ مصطلح الدافع مورام" فَ بىتلف في تعريفو مع "ماكليلاندنلاحظ من ىنا أف "
 ( 177) بؾدم أبضد عبد الله ، ص                                   ز بدلا من مصطلح ابغاجة للإبقاز.للإبقا

دافع الابقاز ىو " تهيؤ ثابت نسبيا ( بأف 1958-1951" )اتكسينوف" ك "ماكليلاندكيرل كل من "
في الشخصية بودد مدل سعي الفرد كمثابرتو في سبيل برقيق أك بلوغ بقاح يتًتب عليو نوع من الإشباع 

 بؿدد من الامتياز". لكذلك في ابؼواقف التي تتضمن تقييم الأداء في ضوء مستو 
عليها إفُ حد كبتَ بقاح العامل في دافعية للإبقاز إذف بسثل أحد متغتَات الشخصية التي يتوقف الف

كالتلميذ في مدرستو، كالطالب في جامعتو، فهي  عامل مؤثر في رفع إنتاجية الفرد كابؼردكدية  مهنتو،
جل أكذلك من خلاؿ القياـ بعمل جيد ك النجاح فيو بعد التغلب على ابؼشكلات التي تواجهو من 

 برقيق أىدافو.
 بتُ نوعتُ من الدافعية للإبقاز بنا: "Veruv""   فيركؼميَّز " : أنواع الدافعية  -6
: كيقُصد بها تطبيق ابؼعايتَ الشخصية الداخلية أك  الشخصية في مواقف  دافعية الإنجاز الذاتية-1.6 

 الإبقاز.
كىي التي تتضمن تطبيق معايتَ التفوؽ التي تعتمد على ابؼقارنة دافعية الإنجاز الاجتماعية: -2.6

 في ابؼوقف.الاجتماعية 
" ك بيكن أف يعمل ىذين النوعتُ في نفس ابؼوقف كلكن قوتيهما بزتلف كفقا لأيهما أكثر سيادةن في 

زف أكبر كسيطرة في ابؼوقف  فإنَّو غالبا ما تتبعها دافعية ك ابؼوقف، فإذا كانت دافعية الإبقاز الذاتية بؽا 
 ( 95، ص  2000) خليفة ،                                         لإبقاز الاجتماعي كالعكس صحيح " ل

 : نظريات الدافعية للإنجاز -7
لقد تعددت النظريات ابؼفسرة لدافعية الإبقاز كذلك حسب النظرية التي انطلق منها كل باحث 

 سنذكر منها:
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" دافعية الإبقاز بأنها نظاـ ماكليلاند" : يعرؼ "ماكليلاند": ابغاجة للإبقاز لػ نظرية ماكليلاند -7-1
غ مستول الامتياز و شبكي من العلاقات ابؼعرفية كالانفعالية ابؼوجهة أك ابؼرتبطة بالستَ من أجل بل

 كالتفوؽ.
بع ىذه النظرية من الرغبة الكبتَة في اكتشاؼ دافع الإبقاز عند مشاىدة أفراد كىم يؤدكف أعمابؽم لأنو نت

يفصح عن ظاىرة جديرة بالاىتماـ مؤداىا أف الأفراد بىتلفوف في درجة ابؼثابرة لتحقيق الأىداؼ كمدل 
 ( 105، ص  2006) علي عبد الربضاف عياصرة  ،       ليها من ابقازىم بؽذه الأىداؼ.عف السعادة التي بوصلو 

السابقة كالأحداث الابهابية افُ أف ىناؾ ارتباط بتُ ابػبرات  1953" كآخركف ماكليلاندكقد أشار "
كما بوققو الفرد من نتائج فإذا كانت مواقف الابقاز الأكلية ابهابية بالنسبة للفرد فإنو بييل للأداء 

د نوع من الفشل كتكونت ىناؾ بعض ابػبرات السلبية فإف كجكالانهماؾ في السلوكيات ابؼنجزة، أما إذا 
 ذلك سوؼ ينشأ عنو دافعا لتحاشي الفشل.

 " في الدافعية للإبقاز أبنية كبتَة لسببتُ :ماكليلاندأف تصور " (Korman 1974) كورمافأكضح  كقد
أنو قدـ لنا أساسا نظريا بيكن من خلالو مناقشة كتفستَ بمو الدافعية للإبقاز لدل  السبب الأكؿ :-أ

بعض الأفراد، كابلفاضها لدل البعض الآخر، حيث بسثل بـرجات أك نتائج الإبقاز أبنية كبتَة من حيث 
كاف سلبيا ابلفضت   تأثتَىا الابهابي كالسلبي على الأفراد، فإذا كاف العائد ابهابيا ارتفعت الدافعية، أما إذا

الأفراد كالتنبؤ بالأفراد الذين يؤدكف  بقازلإالدافعية، كمثل ىذا التصور قد بيكن من خلالو قياس الدافعية 
 بشكل جيد في مواقف الابقاز مقارنة بغتَىم.

" لفركض بذريبية أساسية لفهم كتفستَ ازدىار ماكليلانديتمثل في استخداـ " السبب الثاني:-ب
الاقتصادم في علاقتو بابغاجة للإبقاز في بعض المجتمعات كابؼنطق الأساسي خلف ىذا  كىبوط النمو

 ابعانب أمكن برديده في ما يلي :
 ىناؾ اختلاؼ بتُ الأفراد فيما بوققو الابقاز من خبرات مرضية بالنسبة بؽم.-
لتالية مقارنة بالأفراد بييل الأفراد ذك ابغاجة ابؼرتفعة للإبقاز افُ العمل بدرجة كبتَة في ابؼواقف ا-

                                                 ابؼنخفضتُ في ىذه ابغاجة كخاصة كل من :
مشاعر الإبقاز في حالات ابؼخاطرة المحدكدة أك الضعيفة،  ف ابؼخاطرة ابؼتوسطة : حيث تقل مواق-(1

 كما بوتمل أف لا بودث الابقاز في حالات ابؼخاطرة الكبتَة.
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ابؼواقف التي تتوفر فيها ابؼعرفة بالنتائج أك العائد من الأداء: حي أنو مع ارتفاع الدافع للإبقاز يرغب -(2
 الشخص في معرفة إمكانياتو كقدراتو على الابقاز.

لإبقاز و الق ذلك ىو أف الشخص ابؼوجو بكابؼواقف التي يكوف فيها الفرد مسؤكلا عن أدائو: كمنط-(3
 يرغب في تأكيد مسؤكلياتو عن العمل.

الدكر ابؼلزـ لعمل ما يتسم بعدد من ابػصائص فاف الأفراد ذكم ابغاجة ابؼرتفعة للإبقاز سوؼ  فَّ كنظرا لأ
" بأف النمو الاقتصادم للأمم يعتمد على ماكليلاندفُ ىذا الدكر أكثر من غتَىم. كأكد "إينجذبوف 

، حيث يعتمد بقاح المجتمع كتقدمو على الأفراد الذين ينجذبوف إفُ الوظيفة الأداء الناجح للدكر  ابؼلزـ
 ابؼلزمة حيث برمل ابؼسؤكلية ك الاستقلالية في الأداء.

 ( 114، ص  2000) عبد اللطيف بؿمد خليفة ، 
 :تهدؼ ىذه النظرية افُ توقع سلوؾ الأفراد الذين رتبوا نظرية أتكنسوف : الحاجة للإنجاز -7-2

" أف الناس يكونوف مرتفعي ابغاجة أتكنسوفنخفض بالنسبة للحاجة للإبقاز، كيقوؿ "مبتقدير عاؿ أك 
للإبقاز يكوف لديهم استعداد أك كفاح من أجل النجاح. كيكونوف مدفوعتُ للحصوؿ على الأشياء  التي 

ماؿ السهلة ك أنهم تأتي من برقيق أك ابقاز بعض الأىداؼ التي توجد فيها فرص النجاح كيتجنبوف الأع
 ( 214، ص 2008) طاىر بؿمود الكلالدة ،                        ى التدريب ليصبحوا أكثر ابقازا. يقبلوف عل

أف ىؤلاء الناس يفضلوف ابغصوؿ على النقد في كقتو كتغذية عكسية عن أدائهم كتظهر الدراسات  كما
ت الالتزاـ مثل أفَّ ىؤلاء الناس ذك ابغاجات ابؼرتفعة للإبقاز يقوموف بأداء أفضل خاصة في الأعماؿ ذا

 ( 118، ص 2009بـتار إبظاعيل ،  ) كائل                                                    الأعماؿ ابعديدة.
بإلقاء الضوء على العوامل المحددة للإبقاز القائم على ابؼخاطرة، كأشار إفُ أف بـاطرة  أتكنسوفكما قاـ 

 الإبقاز في عمل ما برددىا أربعة عوامل: 
 منها عاملاف يتعلقاف بخصاؿ الفرد.-
 النحو التافِ: كعاملاف يرتبطاف بخصائص ابؼهمة ابؼراد إبقازىا كذلك على-
بمطاف من الأفراد يعملاف بطريقة بـتلفة  أتكنسوفىناؾ على حد تعبتَ  فيما يتعلق بخصاؿ الفرد:-أ

 في بؾاؿ التوجو بكو الإبقاز.
الأشخاص الذين يتسموف بارتفاع ابغاجة للإبقاز بدرجة أكبر من ابػوؼ من  النمط الأكؿ :-1-أ

                                                                                  الفشل.
 الأشخاص الذين يتسموف بارتفاع ابػوؼ من الفشل بابؼقارنة بابغاجة للإبقاز. الثاني:النمط  -2-أ

 كيتفاعل كل مستول ابغاجة للإبقاز كمستول ابػوؼ أك القلق من الفشل كما في الشكل التافِ:
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 ف من الأفراد في الدافعية للإنجازا( النمطاف الأساسي 2رقم )  الجدكؿ
 مستول القلق أك الفشل مستول الحاجة للإنجاز النمػػػػػػػػػػػط

كالنجاح أكبر من  للإبقازالدافع 
 منخفػػػػػػض مرتفػػػػع الدافع لتحاشي الفشل

الدافع لتحاشي الفشل أكبر من 
 مرتفػػػػػػع منخفػػػػػض الدافع للإبقاز كالنجاح

من خلاؿ ابعدكؿ يتضح أنو كلما كاف مستول ابغاجة للإبقاز مرتفع  ابلفض مستول القلق كالفشل 
قلق أك كبر من الدافع لتحاشي الفشل، كالعكس إذا كاف مستول الأبالنسبة لدافع الإبقاز كالنجاح 

الفشل مرتفع ابلفض مستول ابغاجة للإبقاز كىذا بالنسبة لنمط الدافعية لتحاشي الفشل أكبر من 
 الدافع للإبقاز كالنجاح.

 : ىناؾ عاملاف متعلقاف بابؼهمة كبنا: العوامل المرتبطة بخصائص المهمة -ب 
احتمالية النجاح كتشتَ إفُ الصعوبة ابؼدركة للمهمة كىي أحد بؿددات  : كبيثلالأكؿالعامل -1-ب

 ابؼخاطرة.
: كىو الباعث للنجاح في ابؼهمة كيقصد بو الاىتماـ الداخلي أك الذاتي لأم العامل الثاني -2-ب

مهمة بالنسبة للشخص، حيث يتأثر الأداء في مهمة ما بالباعث للنجاح في ىذه ابؼهمة، كافتًض 
" أف ىذا الباعث يكوف مرتفعا عندما تتزايد صعوبة ابؼهمة كالعكس صحيح في حالة أتكنسوف"

سهولتها، على أف قيمتو تزداد مع ابؼهاـ الصعبة، كما أف الباعث السلبي للفشل ) ابػجل بعد الفشل( 
 ( 116ص،  200،   اللطيف خليفة عبد )                                   كوف أكبر في حالة ابؼهاـ السهلة.ي

" كالتي حاكؿ من خلابؽا تلخيص العلاقة بتُ العوامل المحددة أتكنسوففيما يلي ابؼعادلات التي قدمها "
 :منها بابؼيل لتحقيق النجاح، أك ابؼيل لتحاشي الفشل ما يتعلقللدافعية للإبقاز، سواء 

                                                                  : أكلا الميل لتحقيق النجاح
 " كفق ابؼعادلة التالية  :أتكنسوفدافعية البدء في موقف الإبقاز كيتحدد حسب  " إفُيشتَ  
 
 

 قيمة الباعث للنجاح× احتمالية النجاح × النجاح = الدافع لبلوغ النجاح  إلىالميل 
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 يلي: ابؼعادلة ىي بؿصلة عوامل ثلاثة ىي كما كىذه
بلوغ النجاح كيتم تقديره بواسطة درجة الدافعية للإبقاز على اختبار تفهم  إفُىو الدافع  العامل الأكؿ*

 ابؼوضوع كىو أحد خصاؿ الشخصية التي تتسم بالثبات النسبي عبر العديد من ابؼواقف.
 أداءسوؼ ينجح في  بأنواعتقاد الشخص كتوقعو  إفُ: كىو احتمالية النجاح كتشتَ  العامل الثاني*

 من موقف لآخر. تتغتَمهمة، كبىتلف عن الدافعية لبلوغ النجاح في أنها 
الباعث للنجاح في أداء مهمة ما كيتًتب في حالة النجاح حالة كجدانية  كىو قيمة: العامل الثالث*

 ذا الباعث كالعكس صحيح في حالة الفشل.ابهابية تؤدم افُ ارتفاع ى
 (117،118ص ، 2000،  اللطيف خليفة عبد )     

: عندما تتغلب مشاعر القلق كابػوؼ من الفشل على مشاعر بلوغ  تحاشي الفشل إلىثانيا: الميل 
براشي  إفُالنجاح لدل الفرد يكف قيمة الباعث للنجاح بفا يؤثر سلبا على أدائو كقيمة ابقازه كابؼيل 

 " في ابؼعادلة التالية :أتكنسوفالفشل ىو أيضا بؿصلة ثلاثة عوامل حددىا "
 
 

 ( 119ص ، 2000 ، اللطيف خليفة عبد )

 تقدير كل من : إفُنكوف بحاجة  : بغساب الدافعية للإبقاز، ثالثا :تقدير محصلة الدافعية للإنجاز
 بلوغ النجاح. إفُابؼيل -1
 براشي الفشل. إفُابؼيل -2

 كبتطبيق ابؼعادلة التالية بقد بها ناتج الدافعية للإبقاز :
 
 

ىناؾ من الأفراد من يغلب عندىم  أفَّ أف كلا ابؼيلتُ يستثاراف في مواقف إبقازيو ، إلا  إفُ الإشارةكبذدر 
 إفُالنجاح كآخركف يغلب عندىم ابؼيل لاجتناب الفشل، ففي ابغالة التي يكوف فيها الدافع  إفُابؼيل 

اجتناب الفشل أكبر فإف الدافعية  إفُكاف الدافع   إذاأما  النجاح أكبر، فإف دافعية الابقاز تكوف عالية،
( 27ص،  2005،  )  أبظاء خويلدوقف الإبقاز.         مفي  الأداءللإبقاز تكوف منخفضة بفا يؤثر على 

قيمة الباعث × احتمالية الفشل × تحاشي الفشل = الدافع لتحاشي الفشل  إلىالميل 
 للفشل

 الفػػشلمحػػػصػػػلة الػػػدافعية للإنجػػػاز = المػػيل إلى بػػػلوغ النجاح + المػػيل إلى تحػػػاشي 
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 نسب مئوية، إفُ" بتحويل النتائج المحصل عليها كابؼتعلقة بنسبة تضارب ابؼيلتُ أتكنسوفكقد قاـ "
 فكانت النتائج كما ىو موضح في ابعدكؿ أدناه.

 ( يوضح ارتباط دافعية الانجاز بدافعية البلوغ للنجاح كدافعية تجنب الفشل3جدكؿ رقم ) 
 دافعية الانجاز دافعية الفشل دافعية النجاح

 قػػػػويػػػة ضػػػعيفة قػػػػويػػػة
 متػػػوسطة قػػػػويػػػة قػػػػويػػػة
 متػػػوسطة ضػػػعيفة ضػػػعيفة
 ضػػػعيفة قػػػػػػويػػػة ضػػػعيفة

بقاز العالية ىي بؿصلة بؼستول مرتفع لدافعية بلوغ النجاح يقابلو من خلاؿ ابعدكؿ نلاحظ أف دافعية الإ
مستول منخفض لدافعية بذنب الفشل، أما في حالة العكس فأف الدافعية للإبقاز تكوف ضعيفة، كما 

 إفُيتبتُ لنا من خلاؿ ابعدكؿ أنو عندما يتساكل الدافعاف سواء في القوة أك الضعف، فإف ىذا يؤدم 
 وسطة.دافعية إبقاز مت

 النقاط التالية : إبراز، بيكن أتكنسوفمن خلاؿ العرض السابق لنظرية 
النجاح ك دكافع بذنب الفشل من بظات الشخصية الثابتة نسبيا كمن ثم فهي  تعتبر ىذه النظرية دكافع-1

كتعتبر العوامل الأخرل ) احتمالات النجاح أك الفشل، قيمة بواعث  بؿددات شخصية لدافعية الإبقاز،
 بقاز.الإ لنجاح أك الفشل( بؿددات بيئية أك موقفيو لدافعا

" لأبنية البيئة، فهو لا ينكر البواعث ابػارجة كابؼاؿ كالتعاكف من أتكنسوفسبق إنكار " كلا يعتٍ ما-2
 قبل الآخرين في الرفع من مستول الدافعية للإبقاز.

تتمثل في" استعداد ثابت نسبيا في الشخصية، بودد مدل  أتكنسوفلدل  لإبقازلكعليو فاف الدافعية 
 الإشباع كذلك في ابؼواقف التي سعي الفرد كمثابرتو في سبيل برقيق أك بلوغ بقاح يتًتب عليو نوع من

 (                                                                                                                23، ص 1992،  مصطفى باىي كأمينة )              ". للامتيازتتضمن تقييم الأداء في ضوء مستول بؿدد 
القيمة إلا أف ىذا النموذج فَ بىلو من  –رغم الإسهامات التي قدمتها دراسة الدافعية في منحى التوقع 

 لقصور نذكر منها :اأكجو 
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مفهوـ القيمة كمعناىا كالفركؽ التي تتزايد فيها قيمة شيء معتُ ككذا العمليات النفسية  غموض -
 القائمة كراء ذلك.

" على ابؼهاـ ذات ابؼخاطرة كالتي تتطلب بذؿ ابعهد ك الكفاءة بينما توجد ماكليلانداقتصار بموذج " -
 مهاـ ينجزىا الفرد لا تتطلب ما ذكر سلفا.

، في حتُ أنو توجد الاقتصادم" على مواقف ابؼخاطرة في ابؼخاطرة في المجاؿ ندماكليلاتركزت نظرية " -
 بؾالات أخرل فيها الإبقاز، كالأدب كالفنوف كغتَىا.

" ك ارتكازه على دراسات أجريت على الذكور، أتكنسوف" –" ماكليلاندبموذج " لاقتصارنظرا  -
 ( 124ص،  2000،  اللطيف خليفة عبد )                  ات النموذج لا تنطبق على الإناث.أصبحت توقع

"للدافعية للإبقاز بركز معابعات نظرية أتكنسوف" –" ماكليلاندكقد ترتب على ىذا القصور في بموذج "
 أخرل، نذكر منها :

 القيمة : –المعالجات النظرية الجديدة للدافعية للإنجاز في ضوء منحى التوقع -7-3
( إذ ركز عل 1964" بموذج في بؾاؿ الدافعية الصناعية سنة )فركـ: قدـ "نموذج فركـ -7-3-1

 ابؼظاىر ابػارجية للدافعية بحيث اىتم بالقوة ابؼوجهة بكو الفعل ك أكضح أف ىذه القول تتحدد بعاملتُ:
 ابؼكافئ كيقصد بو حيز النتائج التي تتًتب على الابقاز.-أ

 ىذه النتائج. إفُالتوقع بأف الفعل سوؼ يؤدم  -ب
 كبيكن تلخيص النموذج في ابؼعادلة التالية:

 
 ( 130 ص،  2000،  اللطيف خليفة عبد ) 

" جاء لتقدفٔ تعديلات على ما قدمو كل من " " غتَ ماكليلاند" ك"أتكنسوفبالرغم من أف بموذج "فركـ
 نذكرىا في النقاط التالية: خذآمأنو توجد عليو 

 " بعتُ الاعتبار.أتكنسوففَ يتعامل مع عامل الفركؽ الفردية في الدافعية الذم يأخذه بموذج "-أ
 ركز على الدافعية ابػارجية عكس "أتكنسوف" الذم ركز على الداخلية فقط.-ب
  قيمة الباعث، كافتًض أنهما مستقلاف.فَ يوفُ اىتماما للعلاقة بتُ التوقع ك -ج

 ( 131 ص،  2000،  اللطيف خليفة عبد )

 التكافؤ لكل من ىذه النتائج ×القول نحو الفعل=مجموع التوقع بأف الأداء سوؼ يؤدم الى نتائج معينة 
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" معابعة بعض مواطن الضعف في نظرية الدافعية للإبقاز  ىورنر: حاكلت "معالجة "ىورنر" -7-3-2
" حيث طرحت مفهوما جديدا يفسر عدـ استجابة ابؼرأة ماكليلاند" ك "أتكنسوفكما قدمها كل من "

الإبقازية كىو مفهوـ الدافع لتجنب النجاح أك ابػوؼ من النجاح كاعتبرتو أحد صفات  الاستثارةلظركؼ 
يتعرضن لصراعات كتهديدات داخلية كخوؼ كبتَ من الرفض  أنهنالشخصية ابؼستقرة لدل الإناث ذلك 

 از." بىشتُ النجاح بدلا من الفشل في مواقف الابقىورنرالاجتماعي إثر بقاحهن فالإناث حسب "
" بالنسبة للإناث  جراسكس" ك "أركيس" في ابؼعادلة التي صاغها كل من "ىورنركبيكن تلخيص تصور "

 كما يلي:
 
 
 

 ( 135 ص،  2000،  اللطيف خليفة عبد ) 

أف العلاقة بتُ قيمة الباعث  إفُك زملاؤه"  بيرني: توصل "معالجة "بيرني ك آخركف" -7-3-3
للنجاح كاحتمالية النجاح بسثل تساؤلا غتَ كاضح كأشار افُ أف الشخص الذم لديو  خوؼ مرتفع من 

" ك أكضح تكنسوفأكف أدائو في ابؼواقف الإبقازية عكس ماتقدـ بو "  إفُالفشل لا يؤدم بالضركرة 
از أك ترؾ ابؼوقف " أنو قد ينشأ من ابػوؼ من الفشل أنواع من السلوؾ منو إما زيادة لسلوؾ الابقبيرني"

 ( 137 ص،  2000،  اللطيف خليفة عبد )                                                     أك كف الأداء.

 (TAT)ك زملاؤه" بقياس ابػوؼ من الفشل باستخداـ اختبار تفهم ابؼوضوع  بيرنيبناء على ذلك قاـ "
ك أمكنهم ابغصوؿ على درجة الضغط أك الدافع العدائي، كبينوا أف الأشخاص ابؼرتفعتُ في الدافع 
العدائي ليسوا مدفوعتُ للفشل كلكنهم بهتنبونو بسهولة فهم يفضلوف أداء ابؼهاـ ابؼتوسطة في احتمالية 

 النجاح لأنها بسدىم بدعلومات عن أقصى مستول لقدراتهم.
 ( 138 ص،  2000 ، اللطيف خليفة عبد )

 الدافع لتجنب النجاح( –الدافع لتجنب الفشل -ناتج الدافعية للإنجاز=)الدافع لبلوغ النجاح
 قيمة بلوغ الباعث( ×)احتمالية النجاح 
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" من خلاؿ أتكنسوفبموذج " إفُ إضافة 1969" في عاـ راينورقدـ "  معالجة "راينور" : -7-3-4
تأكيده على النتائج ابؼستقبلية المحتملة للنجاح أك الفشل في إبقاز مهمة ما، ك احتمالية إدراؾ الفرد 

بؼهمة معينة في ابغاضر كفي ابؼستقبل فأداء الفرد للمهاـ ابغالية، يعكس لإمكانية كجود صلة بتُ أدائو 
حاجة داخلية للإبقاز تؤثر على مستول إبقاز ابؼهاـ الأخرل ابؼشابهة في ابؼستقبل، حيث أشار أف دراسة 
بؿددات السلوؾ في ضوء ابؼوقف ابغافِ تعد دراسة قاصرة، كما بتُ أبنية الربط بتُ الظركؼ ابغالية 

ما إذا أدرؾ الاتفاؽ أك الاتساؽ بتُ ابغاضر كالنتائج  ةبؼستقبلية في ىذا الشأف، فسلوؾ الفرد في حالكا
 ابؼستقبلية، بىتلف عنو في حالة عدـ الاتساؽ بتُ ابغاضر كابؼستقبل.
 ( 139 ص،  2000،  اللطيف خليفة عبد )

تمع ابؼصرم عبر مراحل التعليم في ىذا الإطار فسر "حسن علي حسن" ضعف الابقاز الأكادبيي في المج
ابؼختلفة، حيث يقل الارتباط أك يكاد ينعدـ بتُ التخصص العلمي للطالب كالوظائف ابؼهنية التي تسند 

 ( 140 ص،  2000،  اللطيف خليفة عبد )                                                    مستقبلا. إليهم
ارتفاع الدافع لبلوغ النجاح عن الدافع لتحاشي الفشل، فأف ىناؾ " أنو في حالة راينورك أضاؼ "

 احتمالية لزيادة باعث النجاح، كىذا يعتٍ بؿصلة أك ناتج الدافعية للإبقاز سوؼ تكوف كفقا بؼا يلي :
 
 

 ( 142 ص،  2000،  اللطيف خليفة عبد ) 

" ك ماكليلاندبالرغم من أف ىذه ابؼعابعات أك النماذج السالفة الذكر تعتبر تصويبات لنموذج "
 " للدافعية للإبقاز إلا أف القصور فيها ىي الأخرل قائم ك أىم أكجهو صعوبة اختبارىاأتكنسوف"

أخرل حاكلت ابؼسابنة في فهم أعمق بؼفهوـ الدافعية  ظهرت نظرياتالانتقادات بذريبيا، كفي ظل ىذه 
 للإبقاز.

 ليوفجوىر نظرة التنافر ابؼعرفي التي قدمها " الدافعية للإنجاز في ضوء التنافر المعرفي : -7-4
بكبو، ما  تفتًض أف لكل منا عناصر معرفية تتضمن معرفة بذاتو ) ما (L.Festinger) " فستنجر

 نكرىو، أىدافنا ك أشكاؿ سلوكنا( كمعرفة بالطريقة التي يستَ بها العافَ من حولنا، فإذا ما تنافر عنصر

قيمةالباعث ×احتماليةالنجاح)الدافع لتحاشي الفشل(-الدافع لبلوغ النجاح=)محصلة الدافعية للإنجاز
 (للنجاح
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خر، بحيث يقضي كجود أحدبنا منطقيا بغياب الآخر، حدث التوتر الذم آه العناصر مع عنصر ذمن ى
 ( 189 ص ، 2001، ) سامي ملحم                                     لي على الفرد ضركرة التخلص منو.بي

أف مصادر التنافر أم عدـ الاتساؽ بتُ ابذاىات كمعتقدات الفرد كبتُ سلوكو  إفُ" فستنجرك أشار "
تتمثل في آثار السلوؾ ابؼضاد للابذاىات كابؼعتقدات، كمن تم بيثل التنافر ابؼعرفي مصدرا للتوتر يؤثر على 

الفرد في ابؼواقف الإبقازية كعليو يعد الاتساؽ أحد ابؼؤثرات  داءأسلوؾ الفرد كبالتافِ  يساعد على 
 ( 146 ص،  2000،  اللطيف خليفة عبد )                                  لدافعية ابؼهمة في سلوؾ الابقاز.ا

بموذجا للفعل ابؼبرر عقليا  (Fishbein&Ajzen)" أجزين" ك "فيشباينعلى ضوء ىذه النظرية قدـ " 
 الاتساؽلتحديد العلاقة بتُ ابؼعتقدات كالابذاىات كالسلوؾ، ككذا الوقوؼ على العوامل ابؼسؤكلة على 

 سلوؾ بناء على منطق معتُ.الضهما مفاده أف الفرد يقوـ بابينهما، ككاف افتً 
 ( 147 ص،  2000،  اللطيف خليفة عبد )

ء الفرد لسلوؾ معتُ أك عدـ أدائو يرتبط بدعتقداتو حوؿ متًتبات القياـ كيتلخص ىذا النموذج في كوف أدا
دافعية الفرد لإبسامو ذلك  إفُبهذا السلوؾ، ككذا بدعتقداتو حوؿ نظرة الآخرين كتوقعهم لأدائو، إضافة 

 السلوؾ، كقد صاغا تصوربنا في ابؼعادلة التالية :
 
 
 
 

( 148 ص،  2000،  اللطيف خليفة عبد )

احتماؿ أف يؤدم القياـ بهذا السلوؾ الى =)معتقدات الفرد حوؿ لأدائوالسلػوؾ=النية 
× تقييمو لهذه المترتبات(+)مجموع إدراكاتو لتوقعات الجماعة المرجعية× مترتبات معينة

 دافعيتو لإكماؿ أداء السلوؾ(
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" ىو ابؼؤسس لنظرية العزك، كمن ىايدر: يعتبر " الدافعية للإنجاز في ضوء نظرية العزك -7-5
الأكائل ابؼهتمتُ بدراسة دكافع الفرد الكامنة كراء تفستَاتهم السببية، حيث تقوـ على تفستَ سلوؾ 
العلاقات بتُ الأفراد، كما يستعملو ىذا السلوؾ من إدراؾ الفرد الآخر.... كبرليل الفعل كتأثتَ ابؼتغتَات 

 العزك.البيئية في عملية 
 أف ىناؾ دافعتُ رئيسيتُ كراء التفستَات السببية التي يقدمها الأفراد : ىايدركيعتبر 

 : حاجة الفرد لتكوين فهم متًابط على العافَ المحيط.الدافع الأكؿ*
خرين، الآ بسلوكيات: حاجة الفرد للتحكم كالسيطرة على البيئة ، كذلك من خلاؿ التنبؤ الدافع الثاني*

 ( 154 ص،  2000،  اللطيف خليفة عبد )                                                    يها.كالسيطرة عل
" أف الأفراد الذين يوجد جرسكي" ك "أركيسللفرد أبنية كبتَة في دافعية الإبقاز حيث يعتبر كل من "
أسباب داخلية، في ابؼقابل  إفُعزك النجاح  إفُلديهم دافع للنجاح أكبر من دافع بذنب الفشل بييلوف 

 إفُبقد أف الأفراد الذين يوجد لديهم دافع لتجنب الفشل بدرجة أكبر من دافع برقيق النجاح بييلوف 
 ".أتكنسوفعزك النجاح لأسباب خارجية خلافا بؼا جاء بو "

 إفُ" أف الفشل في برقيق ابؽدؼ بيكن أف يؤدم افُ ترؾ العمل كما بيكن أف يؤدم أيضا كينركيرل "
 ابؽدؼ. إفُإعادة النظر كابؼثابرة في أداء العمل حتى الوصوؿ 

توضيح تأثتَ الدكافع على  إفُ" ك آخركف بصياغة نظرية العزك التي تهدؼ كينركمن ىذا ابؼنطلق، قاـ "
 ابػبرات كالنجاح كالفشل، كميز بتُ ثلاثة أبعاد للسببية:

 ؿ أك بشكل غتَ مستقر.: كيقصد بو القدرة على الاستمرار بشكل معتدالثبات
 : يقصد بها العوامل الداخلية كابػارجية.السببية
 سيطرة أك التي تكوف خارج نطاؽ السيطرة.ل: كيقصد بو العوامل التي بزضع لالتحكم

 ( 40 ،ص 1998،   مصطفى حسن الباىي )

 قياس الدافعية للانجاز :  -8
" أف الشخص عندما بواكؿ تفستَ موقف اجتماعي معقد فإنو موراميذكر ": سقاطيةالأساليب الإ -أ

بييل لأف يكشف عن نفسو كحاجاتو كرغباتو كآمالو  كبـاكفو بالقدر نفسو الذم يتحدث بو عن 
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الظاىرة التي يتًكز انتباىو فيها، كفي ىذه الأثناء يكوف الشخص بعيدا عن مراقبتو لذاتو طابؼا يعتقد أنو 
 ( 601 ص ، 2000،  صفوت فرج )                                        عية.شرح كقائع موضو  يقوـ بدجرد

كاستمرت  (TAT)اختبار تفهم ابؼوضوع 1935" في عاـ مورجاف" كزميلتو "مورامكفق ىذا ابؼبدأ قدـ "
بشكل بـتلف  1938أبحاثهما في العيادة النفسية في جامعة ىارفارد بالولايات ابؼتحدة ليظهر في عاـ 

ـ ىذه الكن استخد، استخداما كاسعا في ابؼمارسة الإكلينيكية كفي البحث وماستخدإ، كأصبح  جدا
" ك ماكليلاندأبحاث كل من "التقنية في بؾاؿ الدافعية للإبقاز، أخد يأخذ بعدا أكثر تطورا كدقة مع 

" اللذاف حاكلا أف يتصديا بؼختلف الانتقادات التي كجهت لاختبار تفهم ابؼوضوع، خاصة أتكنسوف"
 تلك ابؼرتبطة بدرجة صدقو كثباتو.

حد كبتَ بالتأثتَات  إفُيرتبط  ( أف مستول الدافعية للإبقاز1952" )ركزنشتينبتُ " في ىذا الإطار
" على أبنية كعي القائمتُ أتكنسوفبدلالات الصورة أك أماراتها، كفي ىذا الإطار يؤكد " الدافعة ابػاصة

على قياس الدافعية للإبقاز من خلاؿ اختبار تفهم ابؼوضوع بدشكلة التحكم فيما تنطوم عليو الصورة 
كن الوصوؿ من أمارات كدلالات، ك بضركرة أخذ عينة من ابؼواقف التي تتصل بالإبقاز أك تنتمي إليو. كل

فواضعو الاختبار فَ يوضحوا الأساس ابؼنطقي  التحقيق، الدرجة من ابغبكة يبدك أمرا صعب ىذه إفُ
الذم يكمن كراء اختيارىم بؽذه الصورة كالنماذج ابؼوقفية، بفا يعتٍ أف اختبار تفهم ابؼوضوع لا يزاؿ 

 ( 80 ،ص 1979،  كطلعت منصورإبراىيم قشقوش  )       ينطوم على نقص نسبي من حيث صدؽ ابؼضموف.

رتباطية، مع " إثبات صدؽ الاختبار من خلاؿ إبهاد درجة عالية من ابػصوبة الإماكليلاندكقد حاكؿ "
التي يفتًض أنها ترتبط بو من الناحية النظرية، كفي ىذا الإطار توالت دراسات عديدة من  المحاكاةعدد 

 ( 54،ص 2005،   أبظاء خويلد )                          ( حوؿ شدة الأداء.1952" )لويلة "بينها دراس
( حوؿ 1961" )ميتشيل( حوؿ مثابرة السلوؾ، ك دراسة "1958" )توماس" ك "فرنشكدراسة " 

 كبالتافِ بالصدؽ ابؼرتبطإرجاع الإشباع، كعليو أمكن القوؿ بأف ىذا الاختبار يتمتع بابػصوبة الارتباطية 
( 83ص ، 1979،  إبراىيم قشقوش كطلعت منصور )                                            بالمحك.
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" ك آخرين بفن أسهموا في فهم أتكنسوف" ك "ماكليلاندمن ناحية ثانية فقد كاف لأعماؿ كل من "
لاختبار تفهم  وينأعمق بؼفهوـ الدافعية للإبقاز الفضل في توفتَ درجة من الصدؽ البناء أك التك

                                                  ( 89ص ، 1979،  إبراىيم قشقوش كطلعت منصور )                                                   ابؼوضوع.
" أف التدريب على إعطاء الدرجات لدافع الإبقاز أمر بيكن ماكليلاندأما بالنسبة للثبات فقد كجد "

 كىو ثبات عاؿ للمصححتُ. 0.90تعلمو، حيث يصل ابؼصححتُ افُ اتفاؽ في تقديراتهم يقارب 
 ( 156 ،ص 1977،   ) نعيمة الشماع

 على ثبات تراكح من Haber" ىابركلكنو فَ بوظ بدرجة عالية من الثبات بطريقة الإعادة، فقد حصل "
باستخداـ الصور ابؼتوازية ذات التحفيز العافِ لدافع الإبقاز،  0.55 إفُباستخداـ نفس الصور  0.20
أف اختبار تفهم ابؼوضوع ىو من النوع الذم يتًؾ التطبيق الأكؿ لو آثارا  إفُ" نبو ماكليلاندكلكن "

 (55،ص2005) خويلد أبظاء،                                                  بزريبية بالنسبة للتطبيق الثافٓ.
 1949" ك آخركف في مقاؿ نشركه سنة ماكليلاندقدـ " إجراء الاختبار كحساب الدرجات :-

كانوا يعرضوف على   ثشركحات حوؿ استخداـ اختبار تفهم ابؼوضوع في قياس دافعية الإبقاز، حي
 الإجابةأف يقص قصة من خلاؿ  (، كيطلب منو 06 إفُ 04ابؼفحوص عددا من صور الاختبار ) من 

لعوامل التي أدت افُ ىذا ابؼوقف ؟ ماذا تتوقع أنو سوؼ اعن عدة تساؤلات منها : ماذا بودث ؟ ما 
 الأسئلةعلى  الإجابةبودث ؟ كيعطي للمفحوصتُ زمن قدره أربع دقائق حتى يكتب قصة من خلاؿ 

السابقة، كبوصل ابؼفحوص بعد ذلك على درجة، عن كل قصة يكتبها، كبسثل الدرجة الكلية لكل 
 القصص ابؼكتوبة ابؼؤشر العاـ بغاجة الفرد للإبقاز.

كقد أجريت عدة بؿاكلات لابتداع تقنيات أخرل قصد مساعدة الباحثتُ في الدافعية للإبقاز من بينها ما 
برليل مضموف الرسوـ التي بهرم التعبتَ عنها تلقائيا، بيكن أف أف ( في 1956" )أرنسوف" إليوتوصل 

يكوف دالة على مستول الدافعية للإبقاز لدل الأفراد، خاصة بعد أف كجد أف نتيجة ىذا برليل من 
حيث ابػط ك ابغيز كالشكل ترتبط بصورة دالة مع درجات الدافعية للإبقاز كما يقيسها اختبار تفهم 

 ابؼوضوع.
" صممت اختبار البصتَة، حيث يتكوف الاختبار من عدة بنود يتطلب كل منها فرانشكما أف "

.مل عليو العبارة أك البندتاستجابة لفظية من جانب ابؼفحوص في تفستَه بؼوقف سلوكي تش
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" ك زملاؤه، كما ماكليلاند"استخدمت الباحثة في تقييمها لنتائج ابؼفحوصتُ النظاـ نفسو الذم اتبعو 
از كالدافع للانتماء كل على كضعت نظاما مرنا لتصحيحو بيكن من استنتاج مستول الدافعية للإبق

 ( 91 ص ، 1979،  إبراىيم قشقوش كطلعت منصور )                                                     حدة.
ميداف قياس الدافعية للإبقاز، متأثرين بالأداة الأكفُ في توالت دراسات عديدة حاكلت بصيعها أف تثرم 

ىذا المجاؿ كىي اختبار تفهم ابؼوضوع، كلكنها لاقت الصعوبات نفسها التي اعتًضت ىذه الأداة، لذلك 
حاكؿ علماء آخركف بناء اختبارات جديدة تتلافى ىذه الانتقادات سواء من حيث الصدؽ كالثبات، أك 

 كالتصحيح، من ىنا ابذو الباحثوف بكو الأسلوب ابؼوافِ لقياس الدافعية للإبقاز. من حيث سهولة التطبيق
 : الأساليب الموضوعية -ب
 ( 1973مقياس سميث)  بتصميم استبياف لقياس دافع الإبقاز لدل الراشدين، ككاف يتكوف في :

بتُ الأفراد من حيث  التدمتَسؤالا، لننتقي منها عشر عبارات الأكثر قدرة على  103صورتو الأكفُ من 
دافعية الإبقاز، ثم برقق الباحث من مدل صدؽ كثبات الاستبياف بأكثر من طريقة كحصل على نتائج 

 ( 94 ص ، 1979،  إبراىيم قشقوش كطلعت منصور )                                                    مرضية.
 ( 1975مقياس قشقوش: ) 

( بتصميم أكؿ أداة عربية لقياس دافع الإبقاز، استند فيها للمفهوـ 1975)" إبراىيم قشقوشقاـ "
العبارات الأكلية  قشقوش" كزملاؤه عن دافع الإبقاز، كقد عرض ماكليلاندنفسو الذم اعتمده "

عبارة لقياس الدافعية للإبقاز، كما  32للاستبياف على بصلة من المحكمتُ، حيث اتفقوا على صلاحية 
ل افُ نتائج مرضية في أخرل، فتوص بؿاكاةثبات الاختبار عن طريق الإعادة كالتلازـ مع  تم التأكد من
  ىذا الصدد.

                                              ( 95 ص ، 1979،  إبراىيم قشقوش كطلعت منصور )                                                           
في قياس الدافعية للإبقاز  الأساليب ابؼوضوعيةسقاطية ك لإا القوؿ بأف لكل من الأساليببفا سبق بيكن 

 للإبقاز للحكمبتُ الأسلوبتُ في قياس الدافعية  ابؼوازنةعلى الباحث ألا يقف موقف ك  امزايا كعيوب
حسب طبيعة الدراسة كابؽدؼ  الأسلوب ابؼناسبكيتًؾ قرار استخداـ ،  بفضل أحدبنا على الآخر

 منها.
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 :خلاصة الفصل

ا تؤثر على      إفَّ أبنيَّة الدافعية للإبقاز لا تقف عند حد توجيو السلوؾ كتنشيطو فحسب ، بل إنهَّ
ا تساعد على الفهم ك التفستَ الذاتي لس لوؾ الفرد إدراؾ الفرد للمواقف كالوضعيات ابؼختلفة ، كما أنهَّ

 كسلوؾ المحيطتُ بو 
من ىنا يتضح لنا الدكر ابؼهم الذم تلعبو الدافعية للإبقاز كمفهوـ بػُػػتٍَّ على أساس رغبة ذاتية  للتفوؽ 

كالنَّجاح في بـتلف ابؼواقف ذات الطَّابع الإبقازم للفرد ، كالرفع من مستول أدائو كإنتاجو في بـتلف 
 التًبوية منها. أنشطة كبؾالات ابغياة ، لا سيما

نظرياتها كظائفها ك تصنيفها ك  ،مفهوـ الدافعية  إفُ فتطرَّقناتناكلنا في ىذا الفصل الدافعية للإبقاز كقد 
 منهاأسهمت كل  الُأطرُ النَّظرية ابؼفسّرة بؽا كالتيمفهوـ الدافعية للإبقاز كبـتلف  إفُ تطرَّقنا، ثم إبصالان 

، كما تم التطرؽ  بنظرية العزك السببي " كانتهاءن ماكليلاند" ك" مورامبػ " بدءان  بإضافات مُهمَّة بؼفهومها.
 أختَان ك  كتوضيح متى يتم استخدامهما من خلاؿ أسلوبي: الإسقاط كابؼوضوعية قياس الدافعية للإبقاز إفُ

 لفصل.ل بخلاصة ختمنا
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 تمػػهػػيد :
يعتبر ابعانب ابؼيدافٓ الأساس القاعدم للدراسة، حيث يقوـ الباحث من خلالو بتحويل ما          

ذا ما سنحاكؿ الوصوؿ برصل عليو من معلومات كنتائج كيفية إفُ إحصائيات كمية كأرقاـ حسابية كى
إليو بعد عرض ابؼنهج ابؼتبع، ثم خصائص عينة الدراسة حيث تم كصف المجتمع الأصلي كعينة الدراسة 
الاستطلاعية كعينة الدراسة الأساسية، ثم الأدكات ابؼستخدمة في البحث ، كخصائصها السيكومتًية ، 

 فالأساليب الإحصائية ابؼعتمدة في برليل النتائج.        
 منهج الدراسة :  – 1

من الطبيعي أف اختيار ابؼنهج الذم يتبع في أم بحث علمي يكوف على حسب طبيعة ابؼوضوع أك 
إشكالية الدراسة ابؼطركحة كذلك تبعا لأىدافو التي يسعى إفُ برقيقها في ىذه الدراسة كفي ىذا الصدد 

باختلاؼ ابؼواضيع، كلكل منهج بزتلف ابؼناىج " : » محمد الذنيبات" ك " عمار بوحوشيقوؿ " 
 «.في ميداف اختصاصو  ثكظيفة كظيفتو كخصائصو التي يستخدمها كل باح

 (102،ص2001) عمار بوحوش كبؿمد الذنيبات،                                                                               
طريقة البحث أم الطريقة أك ابؼسلك الذم يتخذه » " ابؼنهج بأنو : عبدالقادر القصيبيحيث يعرفو "

 (150، ص2003) صلاح الشركخ،         «.                  الباحث في ابؼراحل ابؼختلفة لعملية البحث 

فابؼنهج الوصفي ىو ابؼنهج ابؼلائم بؽذه الدراسة حيث أنو بيثل :"  كل استقصاء ينصب على ظاىرة من 
التعليمية أك النفسية أك الاجتماعية كما ىي قائمة في ابغاضر بقصد تشخيصها ككشف جوانبها  الظواىر

 كبرديد العلاقات بتُ عناصرىا أك بينها كبتُ ظواىر تعليمية أك نفسية أك اجتماعية أخرل "
 (192،ص1984) رابح تركي،                                                                                                   

يتطلب ابؼنهج الوصفي الالتزاـ بعدد من ابػطوات ابؼتمثلة في برديد ابؼشكلة، فرض الفركض، اختيار 
 العينة، اختيار أدكات البحث، تصنيف البيانات، برليل ابؼعلومات كتفستَىا، صياغة نتائج البحث.

 (52،ص2008) علياف ،                                                                                                         

بدناىج ابعيل كما أف ىذا ابؼنهج يسمح بدقارنة متغتَم الدراسة الأساستُ " الابذاه بكو مهنة التدريس 
كالدافعية للإبقاز( لدل أفراد بؾتمع الدراسة )أساتذة التعليم الابتدائي( كابؼتغتَات الوسيطية ابؼتمثلة الثافٓ 

لوصف بابؼقارنة، ما يقتًف ا " بأنو كثتَعبدالحميدجابر كيذكر"  كمستول التدريس في ابعنس كالأقدمية،
كأف عملية البحث فالوقوؼ عند ذكر صفات ما عن موضوع الدراسة لا تشكل جوىر البحث الوصفي.



 
 

 

انفصم الخايض  نهذراطح الدُذاَُحالإظزاءاخ الدُهعُح   

78 

 منهج الدراسة :  – 1
من الطبيعي أف اختيار ابؼنهج الذم يتبع في أم بحث علمي يكوف على حسب طبيعة ابؼوضوع أك 

إشكالية الدراسة ابؼطركحة كذلك تبعا لأىدافو التي يسعى إفُ برقيقها في ىذه الدراسة كفي ىذا الصدد 
منهج بزتلف ابؼناىج باختلاؼ ابؼواضيع، كلكل " : » محمد الذنيبات" ك " عمار بوحوشيقوؿ " 

 «.كظيفة كظيفتو كخصائصو التي يستخدمها كل باحث في ميداف اختصاصو 

 (102،ص2001) عمار بوحوش كبؿمد الذنيبات،                                                                               
طريقة البحث أم الطريقة أك ابؼسلك الذم يتخذه » " ابؼنهج بأنو : عبدالقادر القصيبيحيث يعرفو "

 (150، ص2003) صلاح الشركخ، «.                          الباحث في ابؼراحل ابؼختلفة لعملية البحث 

فابؼنهج الوصفي ىو ابؼنهج ابؼلائم بؽذه الدراسة حيث أنو بيثل :"  كل استقصاء ينصب على ظاىرة من 
التعليمية أك النفسية أك الاجتماعية كما ىي قائمة في ابغاضر بقصد تشخيصها ككشف جوانبها  الظواىر

 كبرديد العلاقات بتُ عناصرىا أك بينها كبتُ ظواىر تعليمية أك نفسية أك اجتماعية أخرل "
 (192،ص1984) رابح تركي،                                                                                                   

يتطلب ابؼنهج الوصفي الالتزاـ بعدد من ابػطوات ابؼتمثلة في برديد ابؼشكلة، فرض الفركض، اختيار 
 العينة، اختيار أدكات البحث، تصنيف البيانات، برليل ابؼعلومات كتفستَىا، صياغة نتائج البحث.

 (52،ص2008) علياف ،                                                                                                         

كما أف ىذا ابؼنهج يسمح بدقارنة متغتَم الدراسة الأساستُ " الابذاه بكو مهنة التدريس بدناىج ابعيل 
ابؼتغتَات الوسيطية ابؼتمثلة الثافٓ كالدافعية للإبقاز( لدل أفراد بؾتمع الدراسة )أساتذة التعليم الابتدائي( ك 

" بأنو كثتَ ما يقتًف الوصف بابؼقارنة، جابر عبدالحميدفي ابعنس كالأقدمية، كمستول التدريس كيذكر" 
 كأف عملية البحث ما عن موضوع الدراسة لا تشكل جوىر البحث الوصفي. فالوقوؼ عند ذكر صفات

 (136،ص1978)جابر عبد ابغميد،كلة ابؼطركحة .لا تكتمل إلا عند استخلاص تعليمات ذات مغزل حوؿ ابؼش

 : إف أفراد بؾتمع الدراسة ابغالية بيثلوف أساتذة التعليم الابتدائي ) ابؼستول السنةالمجتمع الأصلي -2

 ابؼنيعة  للموسم الدراسي –ضاية بن ضحوة  –الأكفُ ، الثانية ، الثالثة ك الرابعة ( بدكائر: برياف 

دناه:أ(، كما ىو موضح في ابعدكؿ 20موزعتُ على عشرين ابتدائية ) 2017/2018
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 (:يوضح توزيع الأساتذة على الابتدائيات:01الجدكؿ رقم)
مجموع 
 الأساتذة

السنة 
 الرابعة

السنة 
 الثالثة

السنة 
 الثانية

السنة 
 الأكلى

 الرقم لابتدائيةا

 01 ابتدائية الأمتَ عبد القادر 01 01 02 01 05
 02 ابتدائية حي ابؼداغ 01 01 01 01 04
 03 ابتدائية حي ابؼنظر ابعميل 01 01 02 01 05
 04 ابتدائية العتُ البيضاء 01 01 02 02 06
 05 احدب بافٓابتدائية  01 01 01 01 04
 06 ابتدائية العايب عمر 01 02 02 02 07
 07 ابتدائية زكيتل 01 01 02 01 05
 08 ابتدائية المجمع ابؼدرسي ابعديد 01 01 02 01 05
 09 ابتدائية سيد ابغاج بوي 01 01 01 01 04
 10 ابتدائية العربي التبسي 01 02 02 02 07
 11 -الريف  –ابتدائية بضزة سافَ  01 01 01 01 04
 12 ابتدائية السويسي خضتَ 01 01 02 02 06
 13 ابتدائية بن رحاؿ بودادس 01 01 01 01 04
 14 ابتدائية بوحفص عبد القادر 01 01 02 02 06
 15 ابتدائية بوبضيدة عبد القادر 01 01 01 01 04
 16 ابتدائية أكلاد أبضد إبراىيم 01 01 02 01 05
 17 ابتدائية الشهيد النايلي بؿمد 01 01 02 01 05
 18 ابتدائية تلي سليماف 01 01 01 01 04
 19 ابتدائية حجاج إبراىيم 01 01 01 01 04
 20 ابتدائية دمد سعد 01 01 02 02 06

 المجموع 20 22 32 26 100
 2017/2018السنة الدراسيةبرياف خلاؿ  -المصدر: مفتشية المقاطعة الإدارية الخامسة كالسابعة : المنيعة 
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 الػدراسػة الاستطلاعية:  - 3
% من الأساتذة الذين ستجرل عليهم الدراسة 33تم إجراء الدراسة الاستطلاعية بعد أخذ نسبة     

أستاذان. كقد تم تطبيقها في الفتًة من:  30بدا يعادؿ  أستاذا كأستاذة ، 100البالغ عددىم 
 ضاية –(  ابتدائية من ابتدائيات :برياف 07(، على سبع )01/03/2018إفُ  15/02/2018)

بن ضحوة، تمَّ اختيارىم بطريقة عشوائية بسيطة ككاف ابؽدؼ من الدراسة الاستطلاعية برديد ابػصائص 
 لة في:السيكومتًية لأداة الدراسة كابؼتمث

 استبياف ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ. -1
 استبياف الدافعية للإبقاز.  -2

 ( يوضح: توزيع أفراد عينة الدراسة الإستطلاعية: 02الجدكؿ رقم ) 

 لابتدائيةا الرقم
السنة 
 الأكلى

السنة 
 الثانية

السنة 
 الثالثة

السنة 
 الرابعة

 مجموع
 الأساتذة

 04 01 01 01 01 ابتدائية الأمتَ عبد القادر 01
 04 01 01 01 01 ابتدائية حي ابؼداغ 02
 04 01 01 01 01 ابتدائية حي ابؼنظر ابعميل 03
 04 01 01 01 01 ابتدائية السويسي خضتَ 04
 04 01 01 01 01 ابتدائية دمد سعد 05
 04 01 01 01 01 ابتدائية بن رحاؿ بودادس 06
 06 02 02 01 01 ابتدائية بوحفص عبد القادر 07

 30 08 08 07 07 المجموع
 2017/2018المصدر: مفتشية المقاطعة الإدارية السابعة : برياف خلاؿ السنة الدراسية 
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 ( يوضح: مواصفات عينة الدراسة الاستطلاعية: 03الجدكؿ رقم ) 

 المتغيرات الفئات العدد المئويةالنسبة 
 ذكػػػػػػػػور 05 %16.66

 الجنس
 إنػػػػػػػػاث 25 %83.33
 المجموع 30 %99.99
 السنة الأكفُ 07 %23.33

 مستول التدريس
 السنة الثانية 07 %23.33
 السنة الثالثة 08 %26.66
 السنة الرابعة 08 %26.66
 المجموع 30 %99.98
 سنوات فأقل 05 13 %43.33

 سنوات 10 – 06 11 36.66% الخبرة المهنية
 سنة فما فوؽ 11 06 %20

 المجموع 30 %99.99
 ( يتضح لنا أفَّ عينة الدراسة الاستطلاعية قد تضمنت ما يلي: 05من خلاؿ معطيات ابعدكؿ رقم ) 

ة الذكور أقل بنسبة بطس مرات مقارنة مع عدد الإناث كذلك أفَّ ىذه الفئة بسثل النسبة الغالب عدد -1
 التفستَ بؽذه النسبة يتمثل في: على موظفي قطاع التعليم. كلعل

 عدد ابؼواليد الإناث في تزايد مستمر حسب الإحصائيات الربظية الأختَة. -أ
 من نسبة الذكور.ناث في البكالوريا أكبر نسبة بقاح الإ -ب
 نسبة مشاركة الإناث في مسابقات التعليم أكبر منو من نسبة الذكور. -ج
 العمل في قطاع التًبية. بكوابذاىات الذكور سلبية  -د
 توزيع الأساتذة تقريبان متساك على ابؼستويات التي تدرس مناىج ابعيل الثافٓ. -2
كبيكن تفستَ ىذه ،  نسبةن من الفئات الأخرلسنوات ( أكبر 05الأساتذة الأقل خبرة ) أقل من:  -3

 النسبة ابؼرتفعة بػػػػ:
فتح مناصب توظيف ىائلة سنويان مؤخران ، كالتحاؽ الآلاؼ من الأساتذة ابعدد بقطاع التعليم  -1

سنوات. 05كالذين تقل خبرتهم عن: 
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 ابػبرة من " التقاعد ابؼسبق " كإحالة أغلبهم على التقاعد. أغلب الأساتذة ذكم ةاستفاد -2
 تكليف الأساتذة ذكم ابػبرة بأقساـ التحضتَم كالأقساـ النهائية بدؿ أقساـ مناىج ابعيل الثافٓ. -3
كبذدر الإشارة إفُ أفَّ نفس مواصفات الدراسة الاستطلاعية ستشهدىا الدراسة الأساسية. كذلك أفَّ  -

 ة للدراسة كنعتٍ بو " الطور الابتدائي" تغلب عليو نفس ابؼواصفات تقريبان.البيئة الأصلي
أستاذان ،  70بلغ عدد الأساتذة الذين أجريت عليهم الدراسة الأساسية: عينة الدراسة الأساسية:  -4

أستاذان ، موزعتُ على حسب:  30كذلك بعد استبعاد أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية البالغ عددىم:
 نس، مستول التدريس كابػبرة ابؼهنية  كما ىو موضح في ابعدكؿ التافِ:ابع

 (: يوضح توزيع أفراد العينة الأساسية حسب الجنس:04الجدكؿ رقم )

 الرقم الجنس المجموع
 
70 

 ذكػػػػػػػػػػور إنػػػػػػػػاث
01 57 13 

 مستول التدريس: (: يوضح توزيع أفراد العينة الأساسية حسب05الجدكؿ رقم )

 الرقم مستول التدريس المجموع

 
70 

 السنة الرابعة
السنة 
 الثالثة

 السنة الأكلى السنة الثانية
01 

18 24 15 13 
 (: يوضح توزيع أفراد العينة الأساسية حسب الخبرة المهنية:06الجدكؿ رقم )

 الرقم الخبرة المهنية المجموع
 
70 

 سنوات فأقل 05 سنوات 10-06 سنة فما فوؽ11
01 

10 18 42 
بعد أف تم إجراء الصدؽ كالثبات للأداتتُ: الابذاه بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ كمقياس الدافعية 

 للإبقاز في الدراسة الاستطلاعية ، بحيث اتضح أنهما جاىزتاف للتطبيق في الدراسة الأساسية.
تَمَّ الشركع في التطبيق ابؼيدافٓ حيث أُجريت الدراسة الأساسية خلاؿ شهر مارس من ابؼوسم ابعامعي 

ابؼنيعة   -ضاية بن ضحوة-. كقد تم الاتصاؿ بدديرم ابؼدارس الابتدائية لدكائر: برياف2017/2018
كالذين كجدنا منهم كل التًحيب كالتعاكف في إجراء ىذه الدراسة.
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بشرح ابؽدؼ العلمي من تطبيق ابؼقياستُ، كالتأكد أف نتائجها لن تستغل إلا لغرض كما قدمنا بؽم 
البحث العلمي. إضافة إفُ شرح كيفية الإجابة من خلاؿ تقدفٔ ابؼثاؿ، مع طلب من أفراد العينة التأفٓ 

 في الإجابة على الاستمارتتُ، كذلك بأخذبنا إفُ منازبؽم كإعادتهما بعد الإجابة عليهما.
استمارة بؼقياس الابذاه ك  70) 140د استًجاع الاستمارات قاـ الباحث بتصحيحها ك عددىا ك بع
٪  70أستاذان بنسبة مئوية من المجموع الكلي:  70بحيث أف العينة بسثل  استمارة بؼقياس الدافعية(: 70

صل عليها في ٪ تم تفريغ النتائج المح 81.42٪ كعدد الإناث بػػػ: 18.57حيث قدر عدد الذكور بػػػػ: 
 للمعابعة الإحصائية لفرضيات البحث التي ستأتي في الفصل ابؼوافِ.SPSSبرنامج 

 كصػػػػف أدكات الدراسػػػة: -5
بسثلت أدكات الدراسة ابغالية كالتي نعتٍ بها العلاقة بتُ الابذاه بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ كالدافعية 

 ت من ابؼيداف بنا :للإبقاز باستخداـ أداتتُ بعمع ابؼعطيا
 .لبوز عبد الله*استبياف الابذاه بكو التدريس  بدناىج ابعيل الثافٓ من إعداد 

 " .فاركؽ عبد الفتاح موسى" كالذم تربصو للعربية:" لهرمانز*اختبار الدافعية للإبقاز " 
 استبياف الاتجاه نحو مهنة التدريس: – 1 – 5
. ككاف ىذا كفق الأبعاد التالية: لبوز عبد اللهتم تبتٍ استبياف من إعداد كصف الاستبياف:   – 2 – 5

 -طرائق التدريس كالأنشطة في ابؼنهاج الدراسي -بؿتول ابؼنهاج الدراسي -أىداؼ ابؼنهاج الدراسي
 التقوفٔ في ابؼنهاج الدراسي.

 د تكوف من الأبعاد التالية:كاف ابؽدؼ منو قياس ابذاه الأساتذة بكو التدريس  بدناىج ابعيل الثافٓ كق
 -طرائق التدريس كالأنشطة في ابؼنهاج الدراسي -بؿتول ابؼنهاج الدراسي -أىداؼ ابؼنهاج الدراسي

  . ربعةبندان موزعة على الأبعاد الأ 71بصياغة ، التقوفٔ في ابؼنهاج الدراسي
بُؿصلة استجابات أساتذة  تدريس  بدناىج ابعيل الثافٓ: ىي: الابذاه بكو ال التعريف الإجرائي -/1

التعليم الابتدائي إبهابا أك سلبان على بنود مقياس الابذاه بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ ابؼعد لذلك ، 
بعد اختيار ما يناسبهم من إحدل بدائلو ابػمسة كابؼتمثلة في : ) موافق بشدة ، موافق ، بؿايد ، غتَ 

 نهاج ابعيل الثافٓ للسنوات الأربع للطور الابتدائي.موافق ، غتَ موافق بشدة ( ابؼتعلقة بد
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 : يشتمل ابؼنهاج الدراسي في الدراسة ابغالية على الأبعاد الأربعة التالية  الأبعاد كتعريفها -/2
 الأىداؼ  التي صيغت في شكل ملامح الدخوؿ كابػركج في : كىيأىداؼ المنهاج الدراسي -أ (

 العملية التعليمية التعلمية.
: كىو تلك المحتويات ابؼعرفية التي تم انتقاؤىا بغرض استخدامها  محتول المنهاج الدراسي -ب (

 كركافد لبناء الكفاءة ابؼستهدفة.
الأسلوب الذم يستخدمو الأستاذ في معابعة : طرائق التدريس كالأنشطة في المنهاج التدريسي -ج (

 قق كصوؿ ابؼعارؼ إفُ طلابو بأيسر السبل.النشاط التعليمي ليح
:  ىو الإجػػػراء الذم يتخذه الأستاذ في بداية ، أثناء كنهاية الػدرس التقويم في المنهاج الدراسي -د (

أك ابؼػػػػرحلة التعليمية ؛ قصد التشخيص كالعلاج ككذا بنيَّة إجراء حصيلة التعلم ، معتمدان في ذلك على 
 بـتلف الأساليب التًبوية. 

 تي:بعاد الاربعة يتضمن عددا من البنود موزعة كالآكما أف كل بعد من الأ
 ( يوضح: أبعاد استبياف الاتجاه نحو التدريس بمناىج الجيل الثاني: 07الجدكؿ رقم ) 

 عػػدد عبارات الػبعد الػػػػبعػػػػػػد الػػرقػػم
 14 أىداؼ ابؼنهاج الدراسي 01
 17 بؿتول ابؼنهاج الدراسي 02
 20 طرائق التدريس كالأنشطة  03
 20 التقوفٔ في ابؼنهاج الدراسي 04

( حيث بهيب LIKERT"  )ليكرتبحيث أنو تم تصميم استجابات الاستبياف على أساس طريقة " 
لا أكافق  -بؿايد  -أكافق -الفرد على كل عبارة من عبارات الاستبياف بأحد البدائل ابػمسة : أكافق بساما

 ابؼوجبة تكوف كالتافِ:لا أكافق بساما، أما الدرجة التي تعطى للتلميذ كفقا لأجابتو على العبارة  –
على  (5-4-3-2-1)على التًتيب، كالعبارات السالبة تأخذ الدرجات التالية:  (5-4-3-2-1)

ابهابي كمن كانت درجتو  وف ابذاىإف 160التًتيب. ككانت طريقة التصحيح أنو من حصل على درجة 
فإف ابذاىو سلبي. 96قل من أ
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 ئص السيكومترية لأداة الاتجاه نحو التدريس بمناىج الجيل الثاني:الخصا -6
مة عبارات الأداة من حيث مدل الوضوح الصياغة ءللتحقق من مدل ملاصدؽ المحكمين : -6-1

م تنتمي إليو، بحيث تم ذمة العبارات لقياس البعد الءاللغوية كالتعليمات، كبدائل الأجوبة، كمدل ملا
أستاذ من  01أساتذة من قسم علم النفس بجامعة غرداية ،  02كمتُ : عرضها على بطسة من المح

.بحيث يعتبر  2017/2018مفتشتُ من مديرية التًبية غرداية  للموسم ابعامعي  02جامعة كرقلة ، 
 طريقة استطلاع آراء المحكمتُ من طرؽ حساب صدؽ الأداة. 

 ( يبين أسماء الأساتذة المحكمين:08الجدكؿ رقم )
 الدرجة العلمية الاسم اللقب الرقم
 دكتوراه علوـ التًبية عمر حجاج 01
 دكتوراه علوـ التًبية رشيد سعادة 02
 دكتوراه علوـ التًبية عبد الله لبوز 03
 مفتش تعليم ابتدائي عمار لكعص 04
 مفتش تعليم ابتدائي الشيخ قنزكؿ 05

التحكيم تم الاستفادة من خبرة المحكمتُ كالتوصل إفُ ابؽدؼ ابؼراد الوصوؿ إليو كذلك في كضع  كبعد
 الاستبياف في صورتو النهائية كابؼناسبة للدراسة.

الإجرائي للابذاه بكو التدريس مع العلم أننا تناكلنا في استمارة التحكيم تعليمات الاستمارة ، كالتعريف 
بدناىج ابعيل الثافٓ ، الأبعاد كتعريفها ككصف بؿتول الأداة في صورتها الابتدائية كىذا في الصفحة الثانية، 

مة ءكابؽدؼ من الاستمارة ىو بركيم كتعديل الاستبانة من حيث: مدل كضوح التعليمات، مدل ملا
، مدل قياس البعد للأداة )الابذاه(، كسلامة الصياغة ابؼثاؿ التوضيحي، مدل كفاية بدائل الأجوبة

تم حساب صدؽ المحكمتُ  اللغوية للفقرات كذلك من خلاؿ جداكؿ لتسهيل عملية التحكيم كأختَان 
 باستعماؿ قانوف:

 
كمنو تم ابغصوؿ على النتائج التالية: موافقة الأساتذة على مدل كضوح التعليمات كمدل مناسبة ابؼثاؿ 

 مدل كفاية البدائل الأجوبة، مدل قياس الأبعاد للأداة                         التوضيحي، 
أما فيما بىص مدل قياس الفقرات للابذاه تم حذؼ بعض الفقرات التي لا تقيس الأداة -

 100× ) عدد الأساتذة ابؼوافقتُ/ العدد الكلي (  
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 (. 69-68-65-51-48-34-11عبارات )  7كىي 
لصياغة اللغوية فقد بست إعادة صياغة بعض الفقرات. كما ىي كبالنسبة بؼدل سلامة ك جودة ا -

 موضحة في ابعدكؿ التافِ: 
 ( يبين عبارات الأداة قبل التعديل كبعد صياغتها النهائية: 09الجدكؿ رقم ) 

 العبارة بعد تعديل الصياغة العبارة بالصياغة الأكلية الرقم
 يواكب كيستجيب للتطورات ابغديثة ابغاليّةيبدك ناضجان في استجابتو كمواكبتو للأحداث  02
 غتَ قابل للتطبيق غتَ قابل للتعلػم 19
 تستثتَ أكبر قدر بفكن من حواس التلميذ تستثتَ أكبر قدر من حواس التلميذ 47
 صعب التنفيذ كالتقوفٔ صعب التنفيذ كالتقييم 52
 للمفتشتُ كابؼديرين قدرة على متابعة تنفيذ ابؼنهاج للمفتشتُ كابؼديرين قدرة على متابعة تقوفٔ تنفيذ ابؼنهاج 62

بندان موزعة  64كفي الأختَ توصل الباحث إفُ الشكل النهائي للاستبانة حيث أصبحت برتوم على 
طرائق التدريس كالأنشطة في  -بؿتول ابؼنهاج الدراسي -على الأبعاد الأربعة: ) أىداؼ ابؼنهاج الدراسي

 في ابؼنهاج الدراسي (التقوفٔ  -ابؼنهاج الدراسي
 : خصائص العينة الاستطلاعية -2 -6

 ( يبين خصائص متغير الجنس: 10الجدكؿ رقم ) 
 النسبة التكرار الجنس
 16.7 5 ذكر
 83.3 25 أنثى

 100.0 30 المجموع
 ( يبين خصائص متغير مستول التدريس: 11الجدكؿ رقم ) 

 النسبة التكرار المستول
 30.0 9 الأكلى
 16.7 5 الثانية
 20.0 6 الثالثة
 33.3 10 الرابعة

 100.0 30 المجموع
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 ( يبين خصائص متغير الخبرة المهنية: 12الجدكؿ رقم ) 
 النسبة التكرار الخبرة المهنية

 40.0 12 سنوات فأقل 05
 33.3 10 سنوات 10إلى  06من: 

 26.7 8 سنة فما فوؽ 11
 100.0 30 المجموع

 :صدؽ المقارنة الطرفية -6-3
٪ بالنسبة للمجموعة 27طرفتُ العلوم كالسفلي كل٪ ل33حيث تم برديد أعلى الدرجات بنسبة   

 للكشف عن دلالتو الإحصائية . T)الفئة( الوسطى تم تطبيق الاختبار "ت" أك 
"يعتمد على تقسيم ابؼيزاف إفُ طرفتُ علوم كسفلي كيتألف القسم العلوم من درجات تكوف من  بحيث

 الطرؼ ابؼمتاز، كالقسم السفلي يتألف من الدرجات التي تكوف من الطرؼ الضعيف".
 (459،ص1978د البهي السيد،) فؤا                                                                                             

٪ لذكم 33كعلى ىذا الأساس تم ترتيب درجات أفراد العينة الاستطلاعية تنازليا ك أخذت نسبة 
٪ لذكم الدرجات الدنيا. ثم حساب الفرؽ بتُ متوسطي المجموعتتُ باستخداـ 33الدرجات العليا ك 

كما ىو موضح في   0.05ول كىي دالة عند ابؼست 7.87اختبار "ت" الذم بلغت قيمتو المحسوبة 
 ابعدكؿ التافِ:
 لاستبياف الاتجاه نحو التدريس بمناىج الجيل الثاني( يوضح نتائج اختبار "ت"  13جدكؿ رقم ) 

مستول 
 الدلالة

درجة 
 الحرية

" ت " 
المحسو 

 بة

الانحراؼ 
 المعيارم

المتوسط 
 الحسابي

  العينة

 
 

0.01 

 
 
18 

 
8.386 

13.49074 224.0000 8 
 الدنياالفئة 

 

16.30732 161.2500 8 
 الفئة العليا

 
كىي قيمة دالة بالنسبة لػ "ت" المحسوبة  8.38كمن خلاؿ برليل التباين الإحصائي برصل الباحث على 

( بدعتٌ أنو توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بتُ متوسط 0.01إحصائيا عند مستول الدلالة )
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درجات المجموعة العليا كمتوسط درجات المجموعة الدنيا كىذا يدؿ على أف ابؼقياس قادر على التمييز بتُ 
 استجابات ابؼفحوصتُ كبالتافِ فهو صادؽ بدرجة كبتَة.

 ثبات استبياف الاتجاه نحو التدريس بمناىج الجيل الثاني: -
 التاليتتُ:ثبات الاستبياف استعمل الباحث الطريقتتُ للتأكد من 

 :ثبات التجزئة النصفية -6-4
عبارة فالنصف  64تم حساب ثبات الاستبياف بطريقة التجزئة النصفية بتُ نصفي الاستبياف ابؼكوف من  

الأكؿ يضم العبارات الفردية كالنصف الثافٓ يضم العبارات الزكجية، كعن طريق حساب معامل الارتباط 
 0.836براكف بلغت:   سبيرمافالتعديل باستخداـ معادلة  كبعد 0.717الذم بلغت قيمتو:  بيرسوف

 كابعدكؿ التافِ يوضح ذلك :
 ( يوضح حساب الثبات بطريقة التجزئة النصفية 14الجدكؿ ) 

 معامل الارتباط قبل التعديل بعد التعديل
 التجزئة النصفية 0.717 0.836

 :ثبات ألفا كركنباخ -6-5

من أىم مقاييس الاتساؽ الداخلي ابؼكوف من درجات مركبة، كمعامل آلفا  كركنباخ آلفايعتبر معامل 
يربط ثبات الاختبار بثبات بنوده، فازدياد نسبة تباينات البنود بالنسبة للتباين الكلي يؤدم إفُ ابلفاض 

 (184،  ص 2007،   القياس النفسي كتصميم الاختبارات النفسية) بشتَ معمرية،        معامل الثبات.            
(، كىو معامل 0.90فوجدنا أف معامل الثبات آلفا يساكم ) كركنباخ آلفاقمنا بحساب الثبات بطريقة 

 ثبات قوم بفا يدؿ على أف ابؼقياس ثابت بدرجة كبتَة. كابعدكؿ التافِ يوضح ذلك.
يوضح معامل آلفا لمقياس اتجاىات أساتذة الابتدائي نحو التدريس  ( : 15الجدكؿ رقم ) 

 بمناىج الجيل الثاني:

 معامل الثبات ألفا كركنباخ N المتغير المقاس

 0.909 64 اتجاىات أساتذة التعليم الابتدائي نحو التدريس بمناىج الجيل الثاني
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للثبات بلغ القيمة  ألفا كركنباخنلاحظ من ابعدكؿ أعلاه أف: النتائج المحصل عليها بؼعامل    
( بؼقياس ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ.  كىذا يدؿ على 0.909)

 ابؼرتفع للمقياس.الثبات كبدا أفّ ىذه القيم تقتًب من الواحد فهي قيمة عالية كتدؿ على الثبات 
كعليو كمن خلاؿ الطريقتتُ السابقتتُ بيكن القوؿ أف الاستبياف على درجة من الثبات. بفا بهعلو صابغا 

 لتطبيقو على أفراد الدراسة الأساسية.
 الخصػائص السيكومتريػة لمقػياس الدافعيػة: -7
 1970 (H.J.M.Hermans)أعد ىذا الاختبار في الأصل ق.ج.ـ.ىرمانزكصف الإختبار: -7-1

بهولندا بعد بصلة من الدراسات ابؼكثفة كقد قاـ باقتباسو كتعريبو  "Nijimergen"من جامعة نيجمرجن  
 (115، ص 1995) عبد ابؼنعم الشناكم،               .              1981فاركؽ عبد الفتاح موسى سنة 

بؼظاىر ابؼتعلقة بتكوين الدافع للإبقاز كقد انتقى عند بناء ىذا الاختبار أف بوصر بصيع ا ىرمانزكحاكؿ 
منها الأكثر شيوعا على أساس ما أكدتو البحوث السابقة كىي: مستول الطموح، السلوؾ ابؼرتبط بقبوؿ 

ابؼخاطرة، ابغراؾ الاجتماعي، ابؼثابرة، توتر العمل، إدراؾ الزمن، التوجو بكو ابؼستقبل، اختيار الرفيق، 
 (195) رشاد موسى ، د س ، ص                 الإبقاز.                            سلوؾ التعرؼ، سلوؾ 

فقرة متعددة الاختيار بحيث تتكوف كل فقرة من بصلة ناقصة تليها بطس  28يتكوف الإختبار من 
د كيوجد أماـ كل -ج-ب-ق أك أربع عبارات تقابلها ابغرؼ أ-د-ج-ب-عبارات تقابلها ابغرؼ أ

وستُ بتُ الق xعبارة قوستُ كعلى ابؼفحوص أف بىتار العبارة التي يرل بأنها تكمل الفقرة بوضع علامة 
 ( 03 ) أنظر ابؼلحق رقم                  ابؼوجودين أماـ العبارة                                            

 الخصائص السيكومترية لاختبار الدافعية للإنجاز: -7-2
" أنو من خلاؿ استقرائو للعديد من الدراسات الأجنبية كالدراسات عبد اللطيف محمد خليفةيذكر "

 (100، ص 2000)عبد اللطيف بؿمد خليفة ، العربية تبتُ أف معظمها استخدمت مقياس "ىرمانز"            
على  وقاما بتقنين اللذاف 1987رشاد عبد العزيز موسى كصلاح أبوناىيةمن ىذه الدراسات دراسة 

ك  0.68عينة مصرية من طلبة كطالبات ابعامعة كقد كصل معامل ثباتو بطريقة إعادة التقدير إفُ 
لعينتي الذكور كالإناث من طلاب ابعامعة على التوافِ، كأما عن صدؽ الاختبار فقد قاـ  0.83

" كيلسوف" ك "إيزيكإعداد " الباحثاف بتطبيق اختبار الدافع للإبقاز كمقياس التوجو بكو الابقاز من
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(Eysenck & Wilson) 1975  ُعلى العينتتُ السابقتتُ ذاتهما ككاف معامل الارتباط بتُ ابؼقياست
 (24،ص 2003) بؾدم عبد الله،                لعينتي الذكور ك الإناث على التوافِ.    0.80ك  0.78

على عينة من طلبة  لهرمانز( مقياس الدافع للإبقاز 2005كفي البيئة ابعزائرية طبقت أبظاء خويلد )
بطريقة التجزئة النصفية، أما عن صدؽ الاختبار فقد اعتمدت  0.70الثانوم فبلغ معامل الثبات 

مة "ت" كىي أكبر من قي 7.29الباحثة على صدؽ ابؼقارنة الطرفية حيث كانت قيمة "ت" المحسوبة 
 (75،ص 2005) أبظاء خويلد،                 0.01كىي دالة عند مستول  2.76المجدكلة كقيمتها ىي 

كبالرغم من أف الاختبار مقنن إلا أنو فَ بينعنا ذلك من إعادة حساب الصدؽ كالثبات للاختبار على 
ستبياف الابذاه بكو التدريس نفس عينة الدراسة الاستطلاعية التي تم عليها الصدؽ كالثبات ابؼتعلقة با

 بدناىج ابعيل الثافٓ.
 الصػػػدؽ: -أ

في الدراسة ابغالية قاـ الباحث بحساب صدؽ الاختبار بطريقة ابؼقارنة الطرفية، حيث تم ترتيب درجات 
 ٪ لمجموعة الدرجات العليا كالنسبة 33.33أفراد العينة الاستطلاعية تنازليا ك أخدت نسبة 

جات الدنيا، ثم حسب الفرؽ بتُ متوسطي المجموعتتُ باستخداـ اختبار "ت" نفسها لمجموعة الدر 
 كالكشف عن دلالتو الإحصائية كابعدكؿ التافِ يوضح ذلك:

 لاستبياف الاتجاه نحو التدريس بمناىج الجيل الثاني( يوضح نتائج اختبار "ت"  16جدكؿ رقم) 
 البيانات    

                              الإحصائية        
العينة                                                 

  

 درجة ابغرية ف ع ـ
"ت" 
 المحسوبة

"ت" 
 المجدكلة

مستول 
 الدلالة

 10 4.98 114.80 المجموعة العليا
 10 7.84 89.00 المجموعة السفلى 0.05 2.10 8.77 18

" أكبر من قيمة "ت" المجدكلة كابؼساكية 8.77يتضح من ابعدكؿ أف قيمة "ت" المحسوبة ك ابؼساكية لػػ "
كبالتافِ فإف الاختبار يتمتع بالقدرة على التمييز بتُ  18كدرجة ابغرية  0.05" عند مستول 2.10لػ "

.ابؼستول القوم كابؼستول الضعيف كعليو بيكن القوؿ بأنو على درجة من الصدؽ
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اعتمدت طريقة التجزئة النصفية في حساب ثبات الاختبار عن طريق حساب معامل  الثبات: –ب 
لتحديد قيمة الارتباط بتُ العبارات الزكجية كالفردية على نفس العينة الاستطلاعية  بيرسوفالارتباط 

 بلغت  براكف سبيرماف( كبعد إخضاعو بؼعادلة التصحيح 0.73السابقة حيث بلغت قيمة الارتباط  ) 
 ( كابعدكؿ التافِ يوضح ذلك: 0.85)  

 للإنجاز( : يوضح ثبات اختبار الدافعية  17الجدكؿ رقم ) 

عالية كدالة عند مستول  0.85ر" ك ابؼساكية لػ   "من خلاؿ ابعدكؿ نلاحظ أف قيمة معامل الارتباط 
 فالاختبار على درجة من الثبات. 0.01

 إذف بفا سبق من حساب الصدؽ كالثبات يتبتُ أف الأداة صابغة للتطبيق في الدراسة الأساسية.
 المستخدمة في معالجة بيانات أدكات الدراسة:الأساليب الإحصائية  -8

كىو الأسلوب الذم يطور  ةالقياس ىو الأسلوب العلمي الذم بووؿ الأكصاؼ اللفظية إفُ أبعاد بؿدد
العلوـ كيدفع بها بكو ابؼوضوعية كبؽذا كاف الباحث في العلوـ الإنسانية بؿتاجا دائما إفُ الأساليب 

 (05،ص1975) السيد ختَم،ج عن طريقها نتائجها.                   الإحصائية يضبط بها بحوثو كيستنت
كتستعمل في ىذه الدراسة من أجل تقدير عدد أفراد بؾتمع الدراسة حسب النسبة المئوية:  -8-1

 (. مستول التدريس – ابػبرة ابؼهنية –متغتَات الدراسة الوسيطية ) ابعنس 
أكثر مقاييس النزعة ابؼركزية استعمالا لوصف القيمة ابؼتوسطة  : يعتبر منالمتوسط الحسابي -8-2

 (95، ص1985) صلاح الدين علاـ، لتوزيع ما.                                                             
في ابؼقارنة بتُ بؾموعتتُ عند تطبيق نفس الاختبار عليهما كتم استخدامو في الدراسة ابغالية عند  كيفيد

 تطبيق اختبار "ت " كيعبر عنو بابؼعادلة التالية:

البيانات 
الإحصائية 
 للاستبياف

ر قبل  ف
 التصحيح

ر بعد 
مستول  درجة ابغرية ر المجدكلة التصحيح

 الدلالة

الدرجات 
 الفردية

دالة عند  58 0.0325 0.85 0.73 14
الدرجات  0.01

 الزكجية
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 حيث:
 سَ: يرمز للمتوسط.

 مج س: بؾموع الدرجات.
 ف: عدد الدرجات.

 (.107، ص1999)أبضد بؿمد الطيب،                                                 

مقاييس التشتت، يستخدـ بؼعرفة مدل انسجاـ توزيع كيعتبر من أىم الانحراؼ المعيارم:  -8-3
أفراد العينة كىو يقوـ في جوىره على حساب ابكرافات الدرجات عن متوسطها. كتم استخدامو في ىذه 

 الدراسة عند تطبيق اختبار "ت" كيعبر عنو بابؼعادلة التالية:
 حيث:

 ع: يرمز للابكراؼ ابؼعيارم.
 ـ: يرمز للمتوسط ابغسابي

 س: الدرجة.
 (.16، ص 1978)فؤاد البهي السيد،   ف: عدد ابغالات.                                                 

بؼعرفة الفرؽ بتُ ابؼتوسطتُ لمجموعتتُ بـتلفتتُ كمتساكيتتُ كتم : كاستخدـ اختبار "ت"  -8-4
 استخدامو في الدراسة الاستطلاعية في صدؽ ابؼقارنة الطرفية كيعبر عنو بابؼعادلة التالة:

 حيث:
 : ابؼتوسط ابغسابي للمجموعة الأكفُ.1ـ 
 : ابؼتوسط ابغسابي للمجموعة الثانية.2ـ
 : الابكراؼ ابؼعيارم للمجموعة الأكفُ.1ع
 : الابكراؼ ابؼعيارم للمجموعة الثانية.2ع

 ف: عدد أفراد العينة في أم كاحد من المجموعتتُ.     
 (131،ص1987) بؿمود السيد أبو النيل،                                                                                          
تم استخدامو في الثبات عند تطبيق طريقة التجزئة النصفية كفي برقيق  :معامل الارتباط بيرسوف -8-5

 من الفرضية الأكفُ كمعادلتو ىي:

 مػػػػػػج س                        
 سَ  =            

 ف                        
                 

         

           

                         

                                               

 

 

 2ـ ( –مػػػج ) س 

 ف
ع =   

     

 2ـ – 1ـ
 ت =   
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 حيث:
 ر: يرمز بؼعامل الارتباط.

 مج س ص: ىي بؾموع حاصل ضرب الدرجات ابؼقابلة في الاختبارين.
 مج س.مج ص: ىي ضرب بؾموع درجات الاختبار الأكؿ س في بؾموع درجات الاختبار الثافٓ ص.

 : ىي بؾموع مربعات درجات الاختبار الأكؿ س.2مج س
 : ىي مربع درجات الاختبار الأكؿ س. 2)مج س(
 : ىي بؾموع مربعات الاختبار الثافٓ ص.2مج ص

 (244، ص 1978)فؤاد البهي السيد،        : ىي مربع درجات الاختبار الثافٓ ص.            2)مج ص(
استخدمت في الدراسة الاستطلاعية للتأكد من ثبات استبياف الابذاه بكو معادلة ألفا كركنباخ:  -8-6

 ، كصياغة ابؼعادلة ىي:بدناىج ابعيل الثافٓ مهنة التدريس
 
 
 

 حيث:
 ب: بؾموع تباينات البنود2مج ع

 ؾ: تباين الاختبار كلو2ع
 (214،ص2002) بشتَ معمرية ،                                                                  ف: عدد بنود الاختبار

                        

                                                                 

  

              

 ر =

مج س. مج ص–ف.مج س ص   
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 خلاصة الفصل:

إفَّ أبنية فصل إجراءات الدراسة ابؼيدانية تكمن في كونو الأساس الذم تبُتٌ عليو الدراسة ككل           
 كقد تطرقنا فيو إفُ بصع البيانات كابؼعطيات ابؼتوفرة التي تستخدـ في الدراسة كبالتافِ اختبار فركضها.

ينة كشرح كيفية اختيارىا، بالإضافة إفُ أبنها بسثل في ابؼنهج ابؼستخدـ  في الدراسة كبرديد للع كلعل
التعرض لأدكات بصع البيانات كخصائصها السيكومتًية ، ابؼتمثلة في الصدؽ كالثبات كذلك بعد القياـ 

 بالدراسة الاستطلاعية كمن ثم إجراءات الدراسة الأساسية.
الػػجة بيانػات أدكات كأختَان اختتم ىذا الفصل بعرض الأسالػػيب الإحصػػائية ابؼستخدمػػة في مع   

 الدراسػػة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 



 

 

 

 تمهيد

عرض كتحليل كمناقشة نتائج الفرضية العامة -1  

عرض ك تحليل كمناقشة نتائج الفرضية الجزئية الأكلى -2  

عرض ك تحليل كمناقشة نتائج الفرضية الجزئية الثانية -3  

عرض ك تحليل كمناقشة نتائج الفرضية الجزئية الثالثة -4  

 خلاصة الفصل
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 تمػهيػػػػد :
الأدكات الإجرائية ابؼستخدمة في البحث، سنعرض في ىذا الفصل  إفُالفصل السابق  في التطرؽبعد     

بـتلف النتائج التي تم التوصل إليها، كبرليلها كمناقشتها بعد القياـ بالتحليلات الإحصائية الضركرية 
كمقارنة نتائج الدراسة ابؼتًتبة على كل فرضية من فرضيات الدراسة مع  البحث، فرضياتلاختبار 

 الدراسات السابقة ابؼوافقة كابؼخالفة بؽا، مع خلاصة للفصل كتقدفٔ مقتًحات في ضوء تلك النتائج.
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 عرض كتحليل كمناقشة نتائج الفرضية العامة:-
لا توجد علاقة بتُ ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل : الفرضية العامة-

 .الثافٓ كالدافعية للإبقاز
كلاستخراج نتائج ىذه الفرضية قمنا بحساب معامل الارتباط بتُ الدرجات الكلية  بؼقياس ابذاىات 

أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ كالدرجات الكلية كما ىو موضح في ابعدكؿ 
 التافِ:

 بمناىج الجيل الثانييس (: يوضح نتائج العلاقة الارتباطية بين الاتجاه نحو التدر  18جدكؿ ) 
 كالدافعية للإنجاز لدل أساتذة التعليم الابتدائي

 الدلالةمستول  ر المجدكلة قيمة "ر" ف ابؼتغتَات
 ةدالغتَ  0.218 0.124 100 الابذاه
 100 الدافعية

 
 0.218 ك ر المجدكلة  0.124يساكم: " بيرسوف " نلاحظ من ابعدكؿ السابق أف معامل الارتباط 

بتُ ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس أم لا توجد علاقة  إحصائيابدعتٌ أنو غتَ داؿ 
 بدناىج ابعيل الثافٓ كالدافعية للإبقاز، كعليو فإف الفرضية برققت.

 
 ( ابؼعنونة بػػ:2005)  " لونيس سعيدة "دراسة يو إل تكما توصلتتفق النتيجة  هكىذ

( بكو مهنة التعليم " رسالة مقدمة لنيل شهادة  2ك  1" ابذاىات معلمي ابؼرحلة الابتدائية الطور ) 
 –جامعة ابعزائر  –ابؼاجستتَ 

بكو  ( 2ك  1) حيث ىدفت ىذه الدراسة للكشف عن ابذاىات معلمي ابؼرحلة الابتدائية الطور  -
امل الشخصية التي من شأنها أف تؤثر على مهنة التعليم، كما ىدفت أيضان إفُ الكشف عن بعض العو 

 تلك الابذاىات مثل: ابعنس، ابػبرة ك ابؼستول التعليمي.
خلاؿ ابؼعابعة الإحصائية للمعطيات ابؼيدانية تبتُ أفَّ غالبية معلمي ابؼرحلة الابتدائية للطور  كمن        

معلمان  46معلمان من بؾموع:  30لديهم ابذاه سلبي بكو مهنة التعليم. حيث قدر ىؤلاء بػػ:  ( 2ك  1) 
دراسية ( ابذاه سلبي.ابذاه الأساتذة في المجاؿ الثافٓ للاستبياف كابؼتعلق بػػ: ) ابؼناىج ال -
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كىذا راجع إفُ بـتلف العقبات ابؼادية كابؼعنوية التي تعتًضهم في ميداف  65%أم بنسبة مئوية قدرت بػػ: 
 عملهم أك خارجو.

 46معلمان من بؾموع:  16كما أسفرت النتائج عن كجود فئة قليلة من ابؼعلمتُ كالذين قدر عددىم بػػ: 
 كاف ابذاىهم ابهابيان.  %35معلمان أم بنسبة قدرت بػػ: 

( أف ابذاه الأساتذة بكو منهجية التدريس  2011) -ابعزائر– "عبلة بحرم"كما إتفقت مع دراسة   -
كفق ابؼقاربة بالكفايات سلبي، كقد أرجعت ذلك إفُ الظركؼ غتَ ابؼلائمة كعدـ جاىزية التلاميذ للقياـ 

ملية التعليمية كابؼتمثلة في تنشيط الدرس كإثرائو بالوظيفة ابؼنوطة بهم، حيث أصبح التلميذ ىو بؿور الع
بالآراء، كما بيكن أف يعود إفُ صعوبة التقوفٔ في ظل ىذه البيداغوجيا، فهو لا يقتصر فقط على ما قد 
حصلو التلميذ من معلومات أك مدل ما تدرب عليو من مهارات كاتقاف للعملية ابؼستهدفة، بل يقيس 

 بصيع جوانب شخصية ابؼتعلم.
( أف ابذاه أساتذة التعليم  2011)  -قسنطينة-"إبراىيم ىياؽ"كما اتفقت كذلك مع دراسة   -

بؾالات مصممة  06ابؼتوسط بكو الإصلاح التًبوم سلبي، كذلك من خلاؿ توزيع استبياف مكوف من : 
أستاذان للتعليم ابؼتوسط، كمن خلاؿ  320ابػماسي على عينة مكونة من :  " ليكرت "كفق مقياس 

حساب ابؼتوسط ابغسابي كالابكراؼ ابؼعيارم كبرليل التباين كمعامل الارتباط تم التوصل إفُ النتيجة 
 التالية:

 بي.ابذاه الأساتذة في المجاؿ الثافٓ للاستبياف كابؼتعلق بػػ: ) ابؼناىج الدراسية ( ابذاه سل -
ليست  بدناىج ابعيل الثافٓ ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس كبيكن تفستَ ىذه النتيجة بأف
 ه ابذاه سلبي. كلعل ذلك بسبب:بكو  همك أف ابذاى لديهم بؽا علاقة مع الدافعية للإبقاز

 عدـ تكوين الأساتذة كتهيئتهم كبرضتَىم للتعرؼ على ىذه ابؼناىج. -
 ارة كمشاركة الأساتذة في الإعداد كالتحضتَ بؽذه ابؼناىج.عدـ استش -
 في الإعداد ك التحضتَ بؽذه ابؼناىج. –فرنسا  –الطَّرح السائد بالاعتماد على ابػبراء الأجانب  -
عدـ تطابق أىداؼ ابؼنهاج كالبرنامج الدراسي، لا سيما فيما تعلق بابغجم الساعي بؼادة اللغة  -

 عادلتو مع ابغجم الساعي للغة العربية ) الطور ابؼتوسط (.الفرنسية كالذم بست م
الإستعجالية في تنفيذ ابؼناىج ابعديدة، كتعميمها قبل بذريبها. -
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 عدـ جاىزية التلميذ للقياـ بالوظيفة ابؼنوطة بو، حيث يعُد بؿوران مهمان في ىذه ابؼناىج.      -
( بعنواف: " ابذاىات  2010) -كرقلة– "عبد الله لبوز"نتائج دراستنا مع دراسة  كقد اختلفت -

مدرسي اللغة العربية بكو ابؼنهاج الدراسي كمكوناتو بدرحلة التعليم ابؼتوسط "، حيث توصلت الدراسة إفُ 
 أفَّ مدرّس مادة اللغة العربية يتميّز بابذاىو الإبهابي بكو ابؼنهاج الدراسي ابغافِ.

( ابؼعنونة بػػػ:  2010)  -كرقلة-"أ.د محمد الساسي الشايب" ك "أ.بلخير طبشي"راسة كل من: د -
" قياس الابذاه بكو مهنة التدريس لدل معلمي ابؼرحلة الابتدائية في ظل الإصلاحات التًبوية ابعديدة 

 بابعزائر "، حيث كاف الابذاه العاـ لأفراد الدراسة ابهابي.
( كالتي عنونت بػػ:" 2014)  -غرداية-"مصاطفى مباركة"دراسة الأستاذة  كما اختلفت كذلك مع  -

"حيث أسفرت نتائج الدراسة  مهنة التدريس كعلاقتو بالدافعية للإبقاز معلمي التعليم الابتدائي بكوابذاه 
على أفَّ ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي كعلاقتها بالدافعية للإبقاز بـتلفة بتُ الذكور كالإناث حيث 

 جاءت ابهابية لصافٌ الإناث.
 عرض ك تحليل كمناقشة نتائج الفرضية الجزئية الأكلى: -2
 نص الفرضية: -

 الدافعيةلا بزتلف العلاقة بتُ ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ ك 
.للابقاز باختلاؼ ابعنس  

 بػػػػ:ركؽ بؼعاملات الارتباط حيث قمنا لاستخراج نتائج ىذه الدراسة قمنا بحساب معامل دلالة الف
 الدافعيةتصنيف درجات ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ كدرجات  -

 ة.حدكلا على   ان ناثإك  ان ر و للابقاز ذك
 .استخراج معامل الارتباط عند كل جنس -
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 التافِ :  ابعدكؿكالنتائج كما ىي موضحة في 
  (01( يوضح نتائج الفرضية الجزئية ) 19جدكؿ )  

 الأساليب الإحصائية "ر" "ز" ف الفركؽ مستول الدلالة
 المتغيرات            

 0.673 غير داؿ
=1ز 83  

0.220 
0.217=1ر  الإناث 

=2ز 17  
0.026=2ر 0.026  الذكور 

 (للابقاز  الدافعية /ساتذة الأابذاىات  )
بفا يدؿ على عدـ  كجود اختلاؼ بتُ ابعنستُ في ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو مناىج ابعيل   

العلاقة بتُ ابذاىات أساتذة التعليم لا بزتلف  كبالتافِ نستنتج أف الفرضية القائلة ". كدافعيتهم الثافٓ
برققت. للابقاز باختلاؼ ابعنس الدافعيةالابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ ك   

 ك بالتعويض في معادلة دلالة الفركؽ بؼعاملات الارتباط برصلنا على :
 –0.804=  0.217: للوغاريتم بؼعامل الارتباط الأكؿمقابل ا

 - 1.585=  0.026-مقابل اللوغاريتم بؼعامل الارتباط الثانية:     
   

 (-1.585)-(0.804) 
 1       +              1  )ؼ( =                     دلالة
                                     57  3-              13  3-     

 0.673-بالتعويض كفق ابػطوات برصلنا على : دلالة الفرؽ = 

محمود السيد "إليو  ىي خارج بؾاؿ الدلالة الذم أشار ك 1,96نلاحظ أف قيمة دلالة الفرؽ  أقل من 
( أم لا توجد فركؽ في العلاقة بتُ ابؼتغتَين ك نقبل بالفرضية الفرعية الثانية. 1987) "أبو النيل  

القرارات المحددة بؽذه ابؼهنة لا تركز على نوع كجنس ابؼعلم، ما يطبق  فَّ أكنرجع ىذا لطبيعة مهنة التعليم ك 
ور تؤثر في ابذاىات كمستول دافعية ابؼعلمتُ فنجدىا غتَ كلها أم على الإناث، يطبق على الذكور نفسو

متباينة. كتكاد في بعض الأحياف تكوف نفسها.
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 عرض ك تحليل كمناقشة نتائج الفرضية الجزئية الثانية: -3
 نص الفرضية: -
 أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ باختلاؼ لا بزتلف العلاقة بتُ ابذاىات 

 ابػبرة.
 بػػػػ:حيث قمنا  ابؼتعدد الارتباطلاستخراج نتائج ىذه الدراسة قمنا بحساب معامل 

 الدافعيةتصنيف درجات ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ كدرجات  -
 كما يلي:  ة برة  كلا على حدبحسب ابػللابقاز 

 (02( يوضح نتائج الفرضية الجزئية ) 20جدكؿ ) 

 "ر" "ز" ف الفركؽ مستول الدلالة
 الأساليب الإحصائية
 

 المتغيرات

 0.260 غير داؿ

55 
=1ز  

0.002 
0.002=1ر سنوات5أقل من    

28 
=2ز  

0.235 
0.231=2ر سنوات10الى 6من   

    
17 

=3ز  
0.520 

0.484=3ر سنة11أكثر من    

 (للابقاز  الدافعية /ساتذة الأابذاىات  )
للفئة الأقل من : على أساس الأقدمية  إحصائيةفركؽ ذات دلالة  لا توجدمن خلاؿ ابعدكؿ نلاحظ أنو 

سنوات.  10  
حوؿ أثر ابعنس كابػبرة في التعليم على بعض مكونات  ( 1997) "كليكر"دراسة  كىذا ما أكدتو

معرفة أثر ابعنس كابػبرة في التعليم  إفُىدفت الدراسة  .الرضا عن الوظيفة لدل معلمي ابؼرحلة الابتدائية
على بعض مكونات الرضا عن الوظيفة لدل معلمي ابؼرحلة الابتدائية، كمن ىذه ابؼكونات: الراتب، 

ابزاذ القرار، طبيعة العمل كبيئتو. التًقية، ابؼشاركة في
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ذات دلالة  ان كفَ تظهر فركق ان ابؼعلمتُ بكو ابؼهنة كاف ابهابي نتائج ىذه الدراسة على أف ابذاهكدلت 
 .ابعنس أك ابػبرة إفُعلى مكونات ابؼقياس بؾتمعة أك منفردة تعزل  إحصائية

ؿ العاـ للدراسة كىو: الابذاه بكو على التساؤ  الإجابة إفُ ( 2009)  " أبوراس"كما ىدفت دراسة 
مهنة التعليم كقد أظهرت النتائج أف أعلى نسبة للمشاركتُ في العمل بدجاؿ التعليم الثانوم التخصصي 

 سنوات. 10مدة خبرتهم أقل من 
دالة  أنهابحيث سنة فما فوؽ (  11إلا أفَّ الفرضية فَ برقق مع الفئة الثالثة كالتي تفوؽ خبرتها )  -

 ( -0.484=ك)ر
كبيكن تفستَ ىذه النتيجة ابؼتوصل إليها كوف ىذه الفئة من الأساتذة كأغلبهم من فئة ابؼكونتُ 
ابؼخضرمتُ بفن امتلكوا خبرات سابقة حوؿ بيداغوجيا ابؼقاربة بالكفاءات كالتي شهدتها إصلاحات 

فستَ الفرضية ( للأسباب التي أشرنا إليها في ت2016( فلم يتقبلوا الإصلاحات ابعديدة )2003)
 العامة.

ككذلك بفكن نعزك ذلك إفُ اىتماـ ىذه الفئة بالتقاعد ابؼسبق كمغادرة القطاع أكثر من اىتمامهم  -
بالإصلاحات ابعديدة، كىذا ما تؤكده الأرقاـ الربظية حوؿ عدد الأساتذة الذين أحيلوا على التقاعد 

 بوالوف سنويا على التقاعد.أستاذ  آلاؼ (10عشرة) تكشف الأرقاـ أف ما يزيد عنمؤخران، حيث 
 :الثالثةعرض ك تحليل كمناقشة نتائج الفرضية الجزئية  -4
 نص الفرضية: -

العلاقة بتُ ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ باختلاؼ لا بزتلف 
 (سنة رابعة  –سنة ثالثة  –سنة ثانية -ابؼستول الذم يدرّسونو ) سنة أكفُ

 بػػػػ:حيث قمنا  ابؼتعدد الارتباطستخراج نتائج ىذه الدراسة قمنا بحساب معامل لا
تصنيف درجات ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ كدرجات الدافعية  -

:كما يلي  ةكلا على حدبحسب مستول التدريس  للابقاز 
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 (03( يوضح نتائج الفرضية الجزئية ) 21جدكؿ ) 

مستول 
 الدلالة

 "ر" "ز" ف الفركؽ
 الأساليب الإحصائية

 المتغيرات

 0.174 غير داؿ

22 
=1ز  

0.227 
0.223=1ر  الأكلى 

20 
=1ز  

0.041 
0.041=1ر  الثانية 

30 
=1ز  

0.330 
0.322=1ر  الثالثة 

28 
=2ز  

0.093 
0.093=2ر  الرابعة 

 (للابقاز  الدافعية /ساتذة الأابذاىات  )
بفا يدؿ  (0.05) للمستويات الأربعة أكبر من دلالة النلاحظ من خلاؿ ابعدكؿ أعلاه أف مستول     
العلاقة بتُ ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس فرضية الدراسة أم: لا بزتلف  برقق على

 سنة رابعة ( –ثالثة سنة  –سنة ثانية -بدناىج ابعيل الثافٓ باختلاؼ ابؼستول الذم يدرّسونو ) سنة أكفُ
، ابؼناىج ابعديدة ) السنة الأكفُ ذلك إفُ أفَّ أغلب من أسندت إليهم تدريس أفواج كبيكن أف نعزك -
بقاحهم في ابؼسابقات ، السنة الرابعة ( قد التحقوا حديثان بدهنة التدريس بعد لسنة الثانية، السنة الثالثةا

ان في ابؼناىج ابعديدة قبل استلامهم ىؤلاء تكوينان متخصص، حيث اشتًطت الوزارة على أف يتلقى الأختَة
 بؼهامهم ؛ على أف تتبع العملية بتكوينات مستمرة أثناء فتًة تربصهم كبعد تثبيتهم.

 
أكثر ميولا للمناىج ابعديدة التي تعتمد في الغالب على ابعوانب التطبيقية أكثر  كقد أظهرت ىذه الفئة

من ابعوانب النظرية، كابؼعتمدة على ابؼقاربة بالكفاءات لأنها تعتبر أسهل في ابقاز الدركس كذلك عبر 
يات ابؼشكلة استًاتيجياتها ابؼتجسدة في العمل ابعماعي ابؼعتمد على الأفواج )التعلم التعاكفٓ(، كالوضع

التي تنمي العمليات العقلية في تفكتَ ابؼتعلمتُ كتكسب عقوبؽم ابؼركنة، كما تساىم في دبؾهم بسهولة 
في ابغياة الاجتماعية.
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 خلاصة الفصل:
في الأختَ بيكن القوؿ أفَّ بستع أساتذة التعليم الابتدائي بابذاه إبهابي بكو التدريس بدناىج ابعيل  -   

صلاحات التًبوية ابعديدة لو أثر إبهابي على أدائو ابؼهتٍ، كما لو أكبر الأثر على برستُ الثافٓ في ظل الإ
ابؼردكد التًبوم بشكل عاـ.كذلك من خلاؿ تنفيذ ابؼناىج ابعديدة بعزبية عالية، كبدافعية مرتفعة 

 كباحتًافية كتفاف.
في ضوء الدراسات  ابعزئيةضيات في ىذا الفصل تم عرض كبرليل كمناقشة نتائج الفرضية العامة، كالفر ف

، كاختلفت مع أخرل في دراسات سابقةحيت اتفقت النتائج مع  ، كابعانب النظرم بؽذه دراسة،السابقة
 أخرل بـتلفة. كمتغتَاتظل ظركؼ متباينة، 
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 الاستنتاج العػػػاـ:
لدل  كالدافعية للإبقازبدناىج ابعيل الثافٓ تناكلنا في ىذه الدراسة طبيعة العلاقة بتُ الابذاه بكو التدريس 

أف بقاح أم جهود في إصلاح التعليم  على إذ يتفق معظم دعاة الإصلاح ،أساتذة التعليم الابتدائي 
 يتوقف على فعالية منفذيو من: مفتشتُ كمديرين كأساتذة.

ها. كىذا ما يسمح بؽم كعليو فلا بيكن لأم بؿاكلة إصلاح أك تغيتَ أف تكوف أك تتحقق بدنأل عن منفذي
 بتكوين ابذاىات إبهابية بكو عملية الإصلاح كالتعديل.

كل ىذا على تطور كبرسن العملية التًبوية ككل، كما ركزت الدراسة ابغالية على عينة أساسية   كينعكس
ىتماـ لأجياؿ كما أف الاا القاعدة الأساسية لإعداد كتربيةكىي أساتذة التعليم الابتدائي الذين يعتبركف 

أثناء فتًة الدراسة لا شك أنها تؤثر كتزيد من دافعيتهم بدناىج ابعيل الثافٓ  بابذاىاتهم بكو التدريس
 .التًبوم كأدائهمللإبقاز كتفوقهم في مهنتهم 

 كمن خلاؿ ىذه الدراسة توصلنا إفُ:

الثافٓ كالدافعية لا توجد علاقة بتُ ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل  -
 .للإبقاز

 الدافعيةلا بزتلف العلاقة بتُ ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ ك  -
.للابقاز باختلاؼ ابعنس  

 الدافعية ك أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ لا بزتلف العلاقة بتُ ابذاىات -
 للابقاز باختلاؼ ابػبرة.

 الدافعيةالعلاقة بتُ ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ ك لا بزتلف  -
 .سنة رابعة ( –سنة ثالثة  –سنة ثانية -للابقاز باختلاؼ ابؼستول الذم يدرّسونو ) سنة أكفُ
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     المقترحػػػػات:

 بناءان على ىذه الدراسة كما أظهرت من نتائج نقتًح ما يلي:   

  التكوين كالتدريب ابعدم للمدرستُ على الكفاءات ابؼهنية كالبيداغوجية التي بوتاج إليها ليتكفل
 .بالتجديد البيداغوجي بؽاتو ابؼقاربة

  سد العجز في تأمتُ أبنية مدرسية ملائمة من حيث ابؼساحة كالقاعات المجهزة بالأثاث ابؼدرسي
 .الذم ينبغي جعلو أكثر حركية لتكوين فضاءات عمل مكيفة مع طبيعة النشاطات

 لأساتذة التعليم الابتدائي بكو مناىج ابعيل الثافٓ. تعزيز الإبذاه الإبهابي 
  كإعطائو ابؼكانة اللائقة بو في ابؼنظومة التًبوية.برستُ ظركؼ عمل الأستاذ 
 .استغلاؿ التقنيات التكنولوجية ابغديثة في تنفيذ ىذه ابؼناىج 
 .تفعيل الدكر العلائقي بتُ الإدارة ابؼدرسية كالأساتذة 
 .ضركرة مسايرة التشريع ابؼدرسي بؼستجدات القطاع التًبوم كمواكبة تطوراتو 
  بوسائلو ابؼختلفة لشرح ضركرة الإصلاح التًبوم كأبنية مناىج ابعيل تشجيع كتفعيل دكر الإعلاـ 

 ، كبذنيد كل الفاعلتُ في الوسط ابؼدرسي ككذا بـتلف الشركاء الاجتماعيتُ لتحستُ الأداء التًبوم.الثافٓ
  برستُ ابػدمات الصحية كالنفسية في ابؼدرسة من أجل أداء فعَّاؿ في ظل الإصلاحات التًبوية

 ابغديثة.
 ة من جوانب أخرل  التكثيف من الدراسات كالأبحاث ابؼتخصصة حوؿ موضوع ابؼناىج الدراسي

 ، برليل بؿتواىا...افٍكصعوبات تطبيقها
 .دراسة الابذاىات السلبية لبعض الأساتذة حوؿ الإصلاحات التًبوية ابعديدة 
 ككثائق كسندات  ة،تأمتُ الأجهزة كالوسائل التًبوية الضركرية كبصيع الاحتياجات من كتب مدرسي

 .تربوية
  تفعيل جهاز ابؼتابعة بغرض التعرّؼ على ابؼشكلات النابصة جراء تطبيق ابؽيكلية التعليمية كابؼناىج

 .ابعديدة، مع تقدفٔ تغذية راجعة سريعة كبرديد مستلزماتها كصولا إفُ اقتًاح ابغلوؿ ابؼلائمة
 مستول التلاميذ قبل دخوؿ ابؼدرسة بذانستعميم التًبية التحضتَية لضماف لزامية إ. 
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الدلاحك   

 جامعة غرداية                               (01ابؼلحق )
 كلية العلوـ الإنسانية كالاجتماعية

 شعبة علم النفس

 استمارة بركيم

 الأستاذ)ة( الكرفٔ)ة(: ............................... 

 ....................................الدرجة العلمية: . 

 التخصص:  ........................................  

في إطار إعداد مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً في علم النفس ابؼدرسي معنونة بػػػ:" ابذاىات أساتذة التعليم  -
" .نقدـ لكم استبانة لغرض قياس  الابتدائي بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ كعلاقتها بالدافعية للإبقاز

 الابذاه بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ؛نرجو منكم بركيمها كتعديل ما تركنو مناسبا كذلك من حيث :

 مدل كضوح التعليمات.   (1
 مدل مناسبة ابؼثاؿ التوضيحي. (2
 مدل كفاية بدائل الأجوبة. (3
 مدل جودة الصياغة اللغوية كقياس البنود للأبعاد. (4

 ابؼعطيات الآتية :  من خلاؿ 

'' يفضل عدـ استعماؿ ىدا ابؼصطلح  ابعيل الثافٓ: الابذاه بكو التدريس  بدناىج  التعريف الإجرائي -/1
كما كرد في ابؼدكرة ابؼنهجية للمفتشية العامة ك تعويضو ب : '' القراءة ابعديدة للمناىج "":  ىيَّ بُؿصلة 

أك سلبان على بنود مقياس الابذاه بكو التدريس بدناىج ابعيل  استجابات أساتذة التعليم الابتدائي إبهابا
 الثافٓ ابؼعد لذلك ، بعد اختيار ما يناسبهم من إحدل بدائلو ابػمسة كابؼتمثلة في :



 
 

 

الدلاحك   

يد ، غتَ موافق ، غتَ موافق بشدة ( ابؼتعلقة بدنهاج ابعيل الثافٓ للسنوات موافق بشدة ، موافق ، بؿا)
 الابتدائي. الأربع للطور

 : يشتمل ابؼنهاج الدراسي في الدراسة ابغالية على الأبعاد الأربعة التالية : الأبعاد كتعريفها -/2

الدخوؿ كابػركج في أىداؼ ابؼنهاج الدراسي: كىيَّ الأىداؼ  التي صيغت في شكل ملامح  -أ (
 العملية التعليمية التعلمية.

بؿتول ابؼنهاج الدراسي: كىو تلك المحتويات ابؼعرفية التي تم انتقاؤىا بغرض استخدامها كركافد  -ب (
 لبناء الكفاءة ابؼستهدفة.

الأسلوب الذم يستخدمو الأستاذ في معابعة طرائق التدريس كالأنشطة في ابؼنهاج التدريسي:  -ج (
 شاط التعليمي ليحقق كصوؿ ابؼعارؼ إفُ طلابو بأيسر السبل.  الن

:  ىو الإجػػػراء الذم يتخذه الأستاذ في بداية ، أثناء كنهاية الػدرس أك التقوفٔ في ابؼنهاج الدراسي -د (
ابؼػػػػرحلة التعليمية ؛ قصد التشخيص كالعلاج ككذا بنية إجراء حصيلة التعليم ؛ معتمدان في ذلك على 

 لف الأساليب التًبوية.بـت

بندان موزعتُ على الأبعاد  71: الاستبياف بوتوم على كصف بؿتول الأداة في صورتها الابتدائية-/3
 -بندان  17 –بؿتول ابؼنهاج الدراسي  -بندان  14 -الأربعة للمنهاج الدراسي: )أىداؼ ابؼنهاج الدراسي

  (-بندان  20 –التقوفٔ في ابؼنهاج الدراسي  -ندان ب 20 –طرائق التدريس كالأنشطة في ابؼنهاج التدريسي 
 حيث يتاح للأستاذ أف بىتار إجابتو على مقياس متدرج بخمسة بدائل:                      

 غتَ موافق بشدة( علما أف الدرجة التي بسنح للأستاذ –غتَ موافق –بؿايد  –موافق  –)موافق بشدة   
كالعكس في العبارات  1 – 2 – 3 – 4 – 5نتيجة إجابتو على العبارة ابؼوجبة ىي الدرجات : 

على التًتيب. 5 – 4 – 3 – 2 –1السالبة تعطى الدرجات : 



 
 

 

الدلاحك   

 : زميلي الأستاذ )ة( : تعليمات الاستبانة -/4

ضم عددا من في إطار البحث العلمي الذم بكن بصدد إبقازه نضع بتُ يديك ىذه الاستبانة التي ت
 العبارات التي تهدؼ إفُ معرفة ابذاىك بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ كعلاقتو بالدافعية للإبقاز.

نرجو منكم التكرـ بالإجابة على بصيع عباراتو بكل موضوعية علما أنو ليست ىناؾ إجابة صحيحة 
لبحث العلمي فقط.كأخرل خاطئة كاعلم أف ابؼعلومات التي تدفِ بها لن تستغل إلا لغرض ا  

 :  ابؼعلومات الشخصية -/5

 أنثى                      ابعنس : ذكر       

 السنة الرابعة  السنة الثالثة  السنة الثانية  مستول التدريس: السنة الأكفُ 

 سنة/سنوات ابػبرة ابؼهنية : 

 مناسبان.( أماـ الإجابة التي بسثل رأيك بالفعل أك ما تراه xضع علامة )

 مثاؿ بموذجي لتسهيل الإجابة: -

 

كلتسهيل عملية التحكيم ستجدكف بؾموعة من ابعداكؿ كل جدكؿ بىص مطلوبا معينا كتكوف الإجابة 
في ابػانة ابؼناسبة ، كما أف أسفل كل جدكؿ مكاف بـصص بؼلاحظات أخرل ×  ( بوضع علامة )  
تركنها ذات أبنية.

 
 الرقم

 
 البنػػػػػػػد

 
موافق 
 بشدة

 
 موافق

 
 بؿايد

 
غتَ 
 موافق

غتَ 
موافق 
 بشدة

   x   يتناكؿ القضايا الراىنة بجديةّ. 01



 
 

 

الدلاحك   

 مدل كضوح التعليمات: (1

 التعليمات :

نضع أمامك بؾموعة من الفقرات   أستاذم )ة( :
 حوؿ

،  ابذاىك بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ " 
ك ذلك بقراءة كل فقرة ك نرجو منك إبداء رأيك 

الإجابة عليها  بدقة ك موضوعية بوضع إشارة 
في ابؼكاف الذم تراه مناسبان مع العلم بأف )×( 

الإجابة ستحاط بالسرية التامة ك سوؼ تستخدـ 
البحث العلمي كحسب.لأغراض   

كاضحة 
 بدرجة جيدة

كاضحة بدرجة 
 متوسطة

غتَ 
 كاضحة

   

 
ملاحظات:...................................................................................
............................................................................................. 

 :مدل مناسبة ابؼثاؿ التوضيحي( 2
 

 

 اقتًاح البديل غتَ مناسب مناسب بدرجة متوسطة مناسب جدا ابؼثاؿ
    

 

ملاحظات:...................................................................................
.............................................................................................

 
 الرقم

 
 البنػػػػػد

 
موافق 
 بشدة

 
 موافق

 
 بؿايد

 
غتَ 
 موافق

 
غتَ موافق 

 بشدة
   x   بجديةّ. القضايا الراىنةيتناكؿ  01



 
 

 

الدلاحك   

 :مدل كفاية بدائل الأجوبة( 3
غتَ كافية  كافية بدرجة متوسطة كافية جدا بدائل الأجوبة  اقتًاح البديل 

  -موافق بشدة 
 –بؿايد  -موافق 

 غتَ –غتَ موافق 
 موافق بشدة

    

ملاحظات:...................................................................................
............................................................................................. 

 مدل جودة الصياغة اللغوية كقياس البنود للأبعاد: (4

 البنود الرقم
 قياس البنود للأبعاد غويةالصياغة الل

 البديل لا تقيس تقيس البديل ضعيفة متوسطة جيدة
 أكلان :  من حيث الأىداؼ، فابؼنهاج الدّراسي ابغافِ :

        *المجتمع كأىدافو. * قيميعبّر بصدؽ عن فلسفة  01

يبدك ناضجان في استجابتو كمواكبتو للأحداث  02
 ابغاليّة.

       

        غتَ كاضحة ك غتَ بؿدّدة.أىدافو  03

يراعي قدرات التلميذ العقليّة كبظاتو ابؼزاجيّة  04
 كمهاراتو ابغركيّة.

       

        لا يستجيب لواقع المجتمع كلا تطلعاتو. 05

تنسجم أىدافو مع أىداؼ المجتمع كابؼرحلة  06
 الراّىنة لو.

       

ابؼعرفيّة كالانفعاليّة كالنفسية فيو غتَ   المجالات 07
 كافيّة.

       

أىداؼ المجالات الثلاثة فيو موزعة بشكل  08
 متوازف.

       

الأىداؼ فيو لا تستجيب بغاجات التلميذ  09
 كقدراتو كميولو.

       

        أىدافو بفكنة التحقيق. 10
        لكنها لا تنمّي التفكتَ السّليم للتلميذ. 11
        لا يهدؼ إفُ برقيق بناء ابؼواطن الصّافٌ. 12
        ينمي القدرة العقليّة للتلميذ. 13
        يركز على تطوير  شخصية التلميذ ابؼتكاملة. 14



 

 

 ثانيان : أمّا من حيث المحتول ، فإفّ ابؼنهاج الدّراسي ابغافِ :

كاقعي كبفكن أفّ يتحقق بالإمكانيات  بؿتواه 15
 ابؼتاحة.

       

        لا يراعي ظركؼ التلميذ كإمكانياّتو. 16
        يراعي ابػصائص البيئيّة للتلميذ. 17
        غتَ مطابق للأىداؼ ابؼسطرة. 18
        غتَ قابل للتعلػم. 19
        يتلاءـ مع حاجات كميوؿ كاىتمامات التلميذ. 20
        لا يتلاءـ مع كاقع المجتمع كثقافتو. 21
        يتسم بالدّقة العلميّة. 22
        يثتَ مشكلات كقضايا كاقعية لدل التلميذ 23
        لا يراعي مبدأ التسلسل في عرض ابؼادّة. 24
        يراعي مبدأ التنوعّ في عرض ابؼادّة. 25
        لا ينسجم مع الأىداؼ 26
        يفتح بؾاؿ الاجتهاد للأستاذ. 27
        لا يعتبر في نظرم أحسن من ابؼناىج السّابقة. 28
        متعبان بشكل غتَ مرغوب فيو. 29
        لا يركز أكثر على نشاط التلميذ. 30
        ذك لغة جيدة كأسلوب سلػس. 31

 أمّا من حيث طرائق التدريس كالأنشطة، فإنّها في ابؼنهاج الدّراسي ابغافِ :  ثالثان :

32 
لا تعمل على بث الركح استقلالية التلاميذ 

 خلاؿ أعمابؽم
       

        تشجع التلميذ على ابعدّ كالاجتهاد. 33
        لا تنمّي فيو ركح ابؼواطنة. 34
        تنمّي فيو الاستقلاليّة. 35
        لا تنمّي فيو التفكتَ النّاقد. 36
        تنمّي فيو ركح التسامح كتقبّل الآخر. 37
        لا تنمي فيو ركح التضامن مع الآخر. 38

تشجّع على التعبتَ عمّا في نفس التلميذ من  39
 أفكار.

       

        لا تراعي فيو ميولو كفػق بؿيطو كبيئتو. 40
        ركح التعاكف.تبثّ فيو  41
        لا بستاز بالواقعية. 42
        برقق الأىداؼ ابؼتوخاة في العمليّة التعليميّة. 43
        لا برقق اكتساب ابػبرات كابؼهارات كالكفاءات. 44



 

 

        .أسلوبها غتَ مشوؽ 45
        غتَ مدعمّة بالوسائل التكنولوجيّة ابغديثة. 46
        أكبر قدر من حواس التلميذ.تستثتَ  47
        تلائم الوسائل مع قدرات التلميذ 48
        غتَ فعالة في أداء التلميذ 49

50 
لا توظف إجراءات تعلم ملائمة مثل الاستقراء 

 اك الاستنباط كحل ابؼشكلات
       

51 
 الإدارة ابؼشرفة تساعد على تنفيذ ابؼنهاج كتوفر

 ابػدمات كالتسهيلات ابؼساعدة على تنفيذه.
       

 رابعان :  أمّا من حيث التقػػوفٔ، فإنوّ في ابؼنهاج الدّراسي ابغافِ :
        صعب التنفيذ كالتقييم. 52

53 
خطّط لو بشكل سليم كمناسب من تنفيذه إفُ 

 تقييمو.
       

        يلقى قبولان عامّان عند الأساتذة  كابؼختصّتُ. 54

الاختبارات الشهرية ك الفصلية غتَ صادقة كغتَ  55
 موضوعيّة.

       

        يتضمن تقوبيان قبلياّن كتكوينياّن كنهائياّن. 56
        يغفل عن ابؼكتسبات القبليّة للتلميذ. 57

أسئلة الاختبارات فيو ركتينية كلا تثتَ دافعيّة  58
 التلميذ.

       

الاختبارات فيو تكشف بشكل فعلي عن الفركؽ  59
 الفرديةّ بتُ التلاميذ.

       

لا تؤخذ آراء ابؼدرّستُ بعتُ الاعتبار في تعديل  60
 ابؼنهاج.

       

الإدارة ابؼشرفة على تنفيذ ابؼنهاج من مفتشتُ  61
 كمديرين غتَ كفأة كغتَ مسؤكلة.

       

62 
قدرة على متابعة تقوفٔ تنفيذ  للمفتشتُ كابؼديرين

 ابؼنهاج.
       

        ابؼفتش لا يساعد على تنفيذ ابؼنهاج. 63

ابؼدرّس يناقش ابؼدير كابؼفتش في قضايا بزصّ  64
 ابؼنهاج.

       

        ابؼفتش لا يبسط ابؼنهاج للأستاذ. 65
        ىناؾ قبوؿ عاـ من الأساتذة للمنهاج. 66
        ابؼناىج ابغاليّة مناىج برتاج إفُ تطور أكثر. 67
       غالبان ما تواجو الأستاذ فيو مشكلات  68



 

 

 كصعوبات.
        بتٍّ على أحدث النّظرياّت العلميّة كالتًبويةّ. 69
        لا بيكّن التلميذ من تقوفٔ نفسو بنفسو. 70
        بيكّن الأستاذ من تقوفٔ أدائو. 71

 شكران جزيلان "" 

 

 

 



 
 

 

الدلاحك   

 (                                 جامعة غرداية02ابؼلحق )

 كلية العلوـ الإنسانية كالاجتماعية

 قسم العلوـ الاجتماعية

 شعبة علم النفس

 زميلي الأستاذ )ة(:

في إطار البحث العلمي الذم بكن بصدد إبقازه نضع بتُ يديك ىذه الاستبانة التي تضم عددا من 
 العبارات التي تهدؼ إفُ معرفة ابذاىك بكو التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ كعلاقتو بالدافعية للإبقاز. 

إجابة صحيحة نرجو منكم التكرـ بالإجابة على بصيع عباراتو بكل موضوعية علما أنو ليست ىناؾ 
 كأخرل خاطئة كاعلم أف ابؼعلومات التي تدفِ بها لن تستغل إلا لغرض البحث العلمي فقط.

 نشكرؾ على تعاكنك معنا مع برياتنا.  

 : ابؼعلومات الشخصية -

                  ابعنس : ذكػػر أنثػػى    

 السنة الرابعة   -ة  السنة الثالث -السنة الثانية  - مستول التدريس: السنة الأكفُ 

 سنة/سنوات   ابػبرة ابؼهنية : 

 ( أماـ الإجابة التي بسثل رأيك بالفعل أك ما تراه مناسبان.xضع علامة )

 مثاؿ بموذجي لتسهيل الإجابة:        

 الإجابة عن بنود ابؼقياس أف لا تكوف في حػالة تعػب أك إرىاؽ.* ملاحظة: يرجى عند     

 
 الرقم

 
 البنػػػػػػد

 
موافق 
 بشدة

 
 موافق

 
 بؿايد

 
غتَ 
 موافق

غتَ 
موافق 
 بشدة

   x   بجديةّ. يتناكؿ القضايا الراىنة 01
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 الرقّم

 البنػػػػػػػود
 

موافق 
 بشدة

 بؿايد موافق
غتَ 
 موافق

غتَ 
موافق 
 بشدة

 أكلان :  من حيث الأىداؼ، فابؼنهاج الدّراسي ابغافِ :
      يعبّر بصدؽ عن فلسفة المجتمع كأىدافو. 01
      ابغديثة. يواكب كيستجيب للتطورات 02
      أىدافو غتَ كاضحة ك غتَ بؿدّدة. 03
      يراعي قدرات التلميذ العقليّة كبظاتو ابؼزاجيّة كمهاراتو ابغركيّة. 04
      لا يستجيب لواقع المجتمع كتطلعاتو. 05
      تنسجم أىدافو مع أىداؼ المجتمع كابؼرحلة الراّىنة لو. 06
      كالانفعاليّة كابؼهارية فيو غتَ كافيّة.المجالات ابؼعرفيّة  07
      أىداؼ المجالات الثلاثة فيو موزعة بشكل متوازف. 08
      الأىداؼ فيو لا تستجيب بغاجات التلميذ كقدراتو كميولو. 09
      أىدافو بفكنة التحقيق. 10
      لا يهدؼ إفُ برقيق بناء ابؼواطن الصّافٌ. 11
      العقليّة للتلميذ. ينمي القدرة 12
      يركز على تطوير  شخصية التلميذ ابؼتكاملة. 13

 ثانيان : أمّا من حيث المحتول ، فإفّ ابؼنهاج الدّراسي ابغافِ :
      بؿتواه كاقعي كبفكن أفّ يتحقق بالإمكانيات ابؼتاحة. 14
      لا يراعي ظركؼ التلميذ كإمكانيّاتو. 15
      ابػصائص البيئيّة للتلميذ. يراعي 16
      غتَ مطابق للأىداؼ ابؼسطرة. 17
      غتَ قابل للتطبيق. 18
      يتلاءـ مع حاجات كميوؿ كاىتمامات التلميذ. 19
      لا يتلاءـ مع كاقع المجتمع كثقافتو. 20
      يتسم بالدّقة العلميّة. 21
      كاقعية لدل التلميذ يثتَ مشكلات كقضايا 22
      لا يراعي مبدأ التسلسل في عرض ابؼادّة. 23
      يراعي مبدأ التنوعّ في عرض ابؼادّة. 24
      لا ينسجم مع الأىداؼ 25



 

 

      يفتح بؾاؿ الاجتهاد للأستاذ. 26
      لا يعتبر أفضل من ابؼناىج السّابقة. 27
      متعبان بشكل غتَ مرغوب فيو. 28
      لا يركز أكثر على نشاط التلميذ. 29
      ذك لغة جيدة كأسلوب سلػس. 30

 ثالثان :  أمّا من حيث طرائق التدريس كالأنشطة، فإنّها في ابؼنهاج الدّراسي ابغافِ :

      لا تعمل على بث الركح استقلالية التلاميذ خلاؿ أعمابؽم 31
      كالاجتهاد.تشجع التلميذ على ابعدّ  32
      تنمّي فيو الاستقلاليّة. 33
      لا تنمّي فيو التفكتَ النّاقد. 34
      تنمّي فيو ركح التسامح كتقبّل الآخر. 35
      لا تنمي فيو ركح التضامن مع الآخر. 36
      تشجّع على التعبتَ عمّا في نفس التلميذ من أفكار. 37
      لا تراعي فيو ميولو كفػق بؿيطو كبيئتو. 38
      تبثّ فيو ركح التعاكف. 39
      لا بستاز بالواقعية. 40
      برقق الأىداؼ ابؼتوخاة في العمليّة التعليميّة. 41
      لا برقق اكتساب ابػبرات كابؼهارات كالكفاءات. 42
      .أسلوبها غتَ مشوؽ 43
      بالوسائل التكنولوجيّة ابغديثة.غتَ مدعمّة  44
      تستثتَ أكبر قدر بفكن من حواس التلميذ. 45
      غتَ فعالة في أداء التلميذ 46
لا توظف إجراءات تعلم ملائمة مثل الاستقراء اك الاستنباط كحل  47

 ابؼشكلات
     

 أمّا من حيث التقػػوفٔ، فإنوّ في ابؼنهاج الدّراسي ابغافِ :  رابعان :
      صعب التنفيذ كالتقوفٔ. 48
      خطّط لو بشكل سليم كمناسب من تنفيذه إفُ تقييمو. 49
      يلقى قبولان عامّان عند الأساتذة  كابؼختصّتُ. 50
      صادقة كغتَ موضوعيّة. الاختبارات الشهرية ك الفصلية غتَ 51
      يتضمن تقوبيان قبليّان كتكوينيّان كنهائيّان. 52



 

 

      يغفل عن ابؼكتسبات القبليّة للتلميذ. 53
      أسئلة الاختبارات فيو ركتينية كلا تثتَ دافعيّة التلميذ. 54
الاختبارات فيو تكشف بشكل فعلي عن الفركؽ الفرديةّ بتُ  55

 التلاميذ.
     

      لا تؤخذ آراء ابؼدرّستُ بعتُ الاعتبار في تعديل ابؼنهاج. 56

الإدارة ابؼشرفة على تنفيذ ابؼنهاج من مفتشتُ كمديرين غتَ كفأة  57
 كغتَ مسؤكلة.

     

      للمفتشتُ كابؼديرين قدرة على متابعة تنفيذ ابؼنهاج. 58
      ابؼفتش لا يساعد على تنفيذ ابؼنهاج. 59
      ابؼدرّس يناقش ابؼدير كابؼفتش في قضايا بزصّ ابؼنهاج. 60
      ىناؾ قبوؿ عاـ من الأساتذة للمنهاج. 61
      ابؼناىج ابغاليّة مناىج برتاج إفُ تطور أكثر. 62
      لا بيكّن التلميذ من تقوفٔ نفسو بنفسو. 63
      بيكّن الأستاذ من تقوفٔ أدائو. 64

 رَجَاءن من أنّكَ أجَبْتَ عػن كُػلّ البػُنُودِ السّابقَةِ  تأكّدْ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

الدلاحك   

 (                        جامػػػعة غػػػػرداية                        03ابؼلحق )
 كلية العلوـ الإنسانية الاجتماعية        

 شعبة علم النفس                                             

 استبياف الدافعية للإبقاز

 زميلي الأستاذ...زميلتي الأستاذة:

في إطار إعداد مذكرة مكملة لنيل شهادة ابؼاستً ك ابؼعنونة بػ" ابذاىات أساتذة التعليم الابتدائي بكو 
بالدافعية للإبقاز " نضع بتُ أيديكم ىذا الاختبار راجتُ منكم التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ كعلاقتها 

لذا نرجو منك الإجابة على كل العبارات الواردة في   (X)التكرـ بالإجابة على بنوده بوضع علامة
الاستبانة ، علما أنو لا توجد إجابة صحيحة أخرل خاطئة، كما نعلمكم أف ابؼعلومات التي تدلوف بها 

 ستعمل في البحث العلمي لا غتَ.تبقى سرية كسوؼ ت

 معلومات شخصية:

 ابعنػس: ذكر                  أنثى  

 السنة الرابعة -السنة الثالثة  -السنة الثانية - مستول التدريس: السنة الأكفُ 

 سنة/سنوات    ابػبرة ابؼهنية :      

 أرل أف ابؼواد التي أدرسها: - :مثاؿ توضيحي

   صعبة جدا  -أ( )... 
صعبة  - ب(  ) ... 

 ...( ) لا صعبة كلا سهلة -ج      

  سهلة   -د(X ) ... 

 ... ( )سهلة جدا  -ق      
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 -01: في ابؼدرسة يعتقدكف أفٓ -02 إف العمل شيء: 
 ...( )أبستٌ أف لا أفعلو -أ

 ( ...( لا أحب أداءه كثتَا جد -ب
  ...( )أف أفعلو أبستٌ -ج
 ... ( )أحب أداءه -د
  ... ( )أحب أداءه كثتَا جدا -ىػ

 ) (...أعمل بشدة جدا-أ
 ... ( )أعمل بتًكيز -ب
 ( ...أعمل بغتَ بتًكيز) -ج
 ... ( )غتَ مكتًث بعض الشيء -د
 ) ( ...غتَ مكتًث جدا -ىػ

أرل أف ابغياة التي لا يعمل فيها الإنساف 03-
 مطلقا :

قدرا من الوقت للاستعداد لشيء  أف تنفق04-
 :مهم

 ...( )مثالية -أ
 ... ( ) سارة جد ا -ب
 ) (...سارة -ج
 ...( )غتَ سارة-د
 ...( )غتَ سارة جدا -ىػ

 ...( ) لا قيمة لو في الواقع -أ
 ...( )غالبا ما يكوف أمرا ساذجا -ب
 ) (...غالبا ما يكوف مفيد -ج
 ... ( )لو قدر كبتَ من الأبنية -د
 ...( )ضركرم للنجاح -ىػ

 عندما يشرح ابؼعلم الدرس : 06- عندما أعمل تكوف مسؤكليتي أماـ نفسي:05-
 مرتفعة جدا -أ( )... 
 مرتفعة -ب( ) ... 
 ليست مرتفعة كلا منخفضة -ج ...) ( 
 منخفضة -د( ) ... 
 منخفضة جدا -ىػ( )... 

 

العزـ على أف أبذؿ قصارل جهدم كأف  أعقد -أ
 ...( )أعطي عن نفسي انطباعا حسنا

أكجو انتباىا شديدا عادة إفُ الأشياء التي  -ب
 ( ...( تقاؿ

 تتشتت أفكارم كثتَا في أشياء أخرل) ( -ج
فِ ميل كبتَ إفُ الأشياء التي لا علاقة بؽا  (-د

 ( )... )بابؼدرسة
إفُ ىدفي كفَ أؤدم مسؤكليتي إذا فَ أصل  -08 أعمل عادة:-07

 :بساما عندئذ
 ...( )أكثر بكثتَ بفا قررت أف أعملو -أ

 ...( ) أكثر بقليل بفا قررت أف أعملو -ب
 ...( )أقل بقليل بفا قررت أف أعملو -ج
 ...( )أقل بكثتَ بفا قررت أف أعملو -د 

أستمر في بذؿ قصارل جهدم للوصوؿ إفُ  -أ
 ( ...( ىدفي

   ...مرة أخرل للوصوؿ إفُ ىدفيأبذؿ جهدم  -ب
 أجد من الصعوبة أف أحاكؿ مرة أخرل) (-ج
 ...( )أبزلى عن ىدفي عادة -د

 :إف الواجب ابؼنزفِ يكوف 10- أعتقد أف عدـ إبناؿ الواجب ابؼدرسي: 09-



 

 

 ...( )غتَ ىاـ جدا -أ
 ...( )غتَ ىاـ -ب
 ...( ) ىاـ -ج
 ...( )ىاـ جدا-د

 ...( )بؾهدا كبتَا جدا -أ
 ...( )بؾهدا كبتَا -ب
 ...( )بؾهدا متوسطا -ج
 ...( )بؾهدا قليلا جدا -د

عندما أكوف في ابؼدرسة فإف ابؼعايتَ التي -11
 أضعها لنفسي بالنظر إفُ دركسي تكوف:

إذا دعيت أثناء أداء الواجب ابؼنزفِ إفُ 12-
 مشاىدة أك بظاع الراديو فإفٓ بعد ذلك:

 ...( )مرتفعة جدا -أ
 ...( )رتفعةم -ب
 ...( )متوسطة -ج
 ...( )منخفضة-د
 ...( )منخفضة جدا -ىػ

 ...( )دائما أعود مباشرة إفُ ابؼذاكرة -أ
 ...( ) أستًيح قليلا ثم أعود إفُ العمل -ب
 )..(أتوقف قليلا قبل أف أبدأ العمل مرة أخرل -ج
أجد أف الأمر شاؽ جدا كي أبدأ مرة  -د

 )..(أخرل
 :يعتقد الآخركف أف14ٓ- يتطلب مسؤكلية كبتَة:أف العمل الذم 13-

 ...( )أحب أف أؤديو كثتَا -أ
 ...( )أحب أف أؤديو أحيانا -ب
 ( ..(أؤديو فقط إذا كنت قادرا عليو جيدا -ج
 ...( )لا أعتقد أف أكوف قادرا على تأديتو -د
  ...( )لا بهذبتٍ كثتَا -ىػ

 ...( )أذاكر بشدة جدا -أ
 ...( )أذاكر بشدة -ب
 ...( )أذاكر بدرجة متوسطة -ج
 ...( )لا أذاكر بشدة جدا -د
 ...( )لا أذاكر بشدة -ىػ

أعتقد أف الوصوؿ إفُ مركز مرموؽ في المجتمع 15-
 يكوف:

 :عند عمل شيء صعب فإنت16ٍ-

 ...( )غتَ ىا -أ
 ...( )لو أبنية قليلة -ب
 ...( )ليس ىاما جدا -ج
 ىاما إفُ حد ما....) ( -د
 ...( )داىاما ج -ىػ

 ...( )أبزلى عنو سريعا جدا -أ
 ...( )أبزلى عنو سريعا -ب
 ( ...(أبزلى عنو بسريعة متوسطة  -ج
 ...( )لا أبزلى عنو سريعا جدا -د
 ...( )أظل أكاصل العمل عادة -ىػ

أرل زملائي في ابؼدرسة الذين يذاكركف بشدة 18- :أنا بصفة عامة17-
 جد:

 ...( )للمستقبل في معظم الأحياف أخطط -أ
 ...( )أخطط للمستقبل كثتَا -ب
 ...( )لا أخطط للمستقبل كثتَا -ج

 ...( ) مهذبتُ جدا -أ
 ...( )مهذبتُ -ب
مهذبتُ كالآخرين الذين لا يذاكركف بنفس  -ج



 

 

 ...( )أخطط للمستقبل بصعوبة كبتَة -د
 

 

 ...( )الشدة
 ...( )غتَ مهذبتُ -د
 ...( ) على الإطلاؽغتَ مهذبتُ -ىػ

في ابؼدرسة أعجب بالأشخاص الذين بوققوف 19-
 :مركزا مرموقا في ابغياة

 :عندما أرغب في عمل شيء أتسلى بو20-

 ...( )كثتَا جدا  -أ
 ...( )كثتَا  -ب
 ...( ) قليلا-ج
 ...( )بدرجة الصفر-د

 ...( )عادة لا يكوف لدم كقت لذلك-أ
 ...( )غالبا لا يكوف لدم كقت لذلك-ب
 أحيانا يكوف لدم قليل جدا من الوقت).( -ج
 ...( )دائما يكوف لدم كقت -د

 :بيكن أف أعمل في شيء بدكف تعب بؼدة-22 :أكوف عادة21-
 ...( )مشغولا جدا -أ

 ...( )مشغولا -ب
 ...( ) غتَ مشغولا كثتَا-ج
 ...( ) غتَ مشغوؿ -د
 ...( )غتَ مشغولا على الإطلاؽ -ىػ

 ...( )طويلة جدا -أ
 ...( )طويلة -ب
 ...( ) متوسطة-ج
 ...( ) قصتَة-د
 ...( )قصتَة جدا -ىػ

 يتبع الأكلاد آباءىم في الأعماؿ لأنهم:24- إف علاقاتي الطيبة بابؼعلمتُ في ابؼدرسة:23-
 ...( )ذات قدر كبتَ جدا -أ

 ...( )ذات قدر -ب
 ...( )أعتقد أنها غتَ ذات قدر -ج
 ...( )قيمتها أعتقد أنها مبالغ في -د
 ...( )أعتقد أنها غتَ ىامة بساما -ىػ

 ...( )يريدكف توسيع كامتداد الأعماؿ -أ
 ...( )بؿظوظوف لأف آباءىم مديركف -ب
بيكن أف يضعوا أفكارىم ابعديدة برت  -ج

 ...( )الاختبار
يعتبركف أف ىذه أسهل كسيلة لكسب قدر كبتَ -د

 ...( )من ابؼاؿ

 :التنظيم شيء26- أكوف:بالنسبة للمدرسة -25
 في غاية ابغماس)  (-أ

 ...( )متحمسا جدا -ب
 ...( )غتَ متحمس بشدة -ج
 قليل ابغماس...)  ( -د
 ...( )غتَ متحمس على الإطلاؽ -ىػ

 

 ...( )أحب أف أمارسو كثتَا جدا -أ
 ...( )أحب أف أمارسو -ب
 ...( )لا أحب أف أمارسو كثتَا جدا -ج
 ...( )أحب أف أمارسو على الإطلاؽ لا-د



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :بالنسبة للمدرسة أكوف28- عندما أبدأ شيئا فإفٓ:27-
 ...( )لا أنهيو بنجاح على الإطلاؽ -أ

 أنهيو بنجاح نادرا...) ( -ب
 ...( )أنهيو بنجاح أحيانا  -ج
 ...( )أنهيو بنجاح عادة  -د

  ...( )متضايقا كثتَا جدا -أ
 ...( )متضايقا كثتَا -ب
 ...( )أتضايق أحيانا -ج
 ...( )أتضايق نادرا -د
 ( ...(أتضايق مطلقا -ىػ



 

 

 (: يبتُ خصائص متغتَ ابعنس لاستبياف الابذاه بكو مناىج ابعيل الثاف04ٓابؼلحق رقم)
Correlations 

 VAR00019 VAR00020 الإناث

VAR00019 Pearson Correlation 1 .217
*
 

Sig. (2-tailed)  .049 

N 83 83 

VAR00020 Pearson Correlation .217
*
 1 

Sig. (2-tailed) .049  

N 83 83 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Correlations 

 VAR00021 VAR00022 الذكور

VAR00021 Pearson Correlation 1 -.026- 

Sig. (2-tailed)  .921 

N 17 17 

VAR00022 Pearson Correlation -.026- 1 

Sig. (2-tailed) .921  

N 17 17 
 

 (: يبتُ خصائص متغتَ مستول التدريس لاستبياف الابذاه بكو مناىج ابعيل الثاف05ٓابؼلحق رقم)
Correlations 

 VAR00001 VAR00002 الأولى

VAR00001 Pearson Correlation 1 -.223- 

Sig. (2-tailed)  .319 

N 22 22 

VAR00002 Pearson Correlation -.223- 1 

Sig. (2-tailed) .319  

N 22 22 

Correlations 

 VAR00003 VAR00004 الثانية

VAR00003 Pearson Correlation 1 .041 

Sig. (2-tailed)  .862 

N 20 20 

VAR00004 Pearson Correlation .041 1 

Sig. (2-tailed) .862  

N 20 20 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Correlations 

 VAR00005 VAR00006 الثالثة

VAR00005 Pearson Correlation 1 .322 

Sig. (2-tailed)  .083 

N 30 30 

VAR00006 Pearson Correlation .322 1 

Sig. (2-tailed) .083  

N 30 30 

Correlations 

 VAR00007 VAR00008 الزابعة

VAR00007 Pearson Correlation 1 .093 

Sig. (2-tailed)  .639 

N 28 28 

VAR00008 Pearson Correlation .093 1 

Sig. (2-tailed) .639  

N 28 28 

 (: يبتُ خصائص متغتَ ابػبرة ابؼهنية لاستبياف الابذاه بكو مناىج ابعيل الثاف06ٓابؼلحق رقم)
Correlations 

 VAR00001 VAR00002 

VAR00001 Pearson Correlation 1 .002 

Sig. (2-tailed)  .990 

N 55 55 

VAR00002 Pearson Correlation .002 1 

Sig. (2-tailed) .990  

N 55 55 

Correlations 

 VAR00003 VAR00004 

VAR00003 Pearson Correlation 1 .231 

Sig. (2-tailed)  .237 

N 28 28 

VAR00004 Pearson Correlation .231 1 

Sig. (2-tailed) .237  

N 28 28 

Correlations 

 VAR00005 VAR00006 

VAR00005 Pearson Correlation 1 .484
*
 

Sig. (2-tailed)  .049 

N 17 17 

VAR00006 Pearson Correlation .484
*
 1 

Sig. (2-tailed) .049  

N 17 17 



 

 

Correlations 

 VAR00001 VAR00002 

VAR00001 Pearson Correlation 1 .002 

Sig. (2-tailed)  .990 

N 55 55 

VAR00002 Pearson Correlation .002 1 

Sig. (2-tailed) .990  

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 (: يوضح نتائج صدؽ ابؼقارنة الطرفية لاستبياف الابذاه بكو مناىج ابعيل الثاف07ٓابؼلحق رقم)
Group Statistics 

 
VAR00002 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

VAR00001 2.00 8 224.0000 13.49074 4.76970 

1.00 8 161.2500 16.30732 5.76551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 

(2-

tailed) 

Mean 

Differe

nce 

Std. 

Error 

Differe

nce 

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

VAR

0000

1 

Equal 

variances 

assumed 

.001 .980 
8.3

86 
14 .000 

62.75

000 

7.482

72 

46.70

117 

78.79

883 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  
8.3

86 

13.

525 
.000 

62.75

000 

7.482

72 

46.64

814 

78.85

186 



 

 

 لاستبياف الابذاه بكو مناىج ابعيل الثافٓ(: يوضح نتائج التجزئة النصفية 08ابؼلحق رقم)
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value .865 

N of Items 32
a

 

Part 2 Value .824 

N of Items 32
b

 

Total N of Items 64 

Between FormsCorrelation  .717 

Brown Coefficient-Spearman Equal Length .836 

Unequal Length .836 

Guttman Split-Half Coefficient .831 

a. The items are: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 

14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 

32. 

b. The items are: 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 

46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 

64. 

 (: يوضح معامل الفا كركنباخ لاستبياف الابذاه بكو مناىج ابعيل الثاف09ٓابؼلحق رقم)
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.909 64 

 (: يوضح نتائج حساب الفرضية العامة10ابؼلحق رقم)

Correlations 

 الدافعية الاتجاهات 

 Pearson Correlation 1 .124 الاتجاهات

Sig. (2-tailed)  .218 

N 100 100 

 Pearson Correlation .124 1 الدافعية

Sig. (2-tailed) .218  

N 100 100 

(: يوضح نتائج اختبار "ت" لدلالة الفركؽ بتُ متوسطي الذكور كالإناث في ابذاىاتهم .                           11ابؼلحق رقم)
 التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ.

Correlations 

 ذكر_دافعية ذكر_اتجاه 

 -Pearson Correlation 1 -.026 ذكر_اتجاه

Sig. (2-tailed)  .921 

N 17 17 

 Pearson Correlation -.026- 1 ذكر_دافعية

Sig. (2-tailed) .921  

N 17 17 



 

 

Correlations 

 انثى_دافعية انثى_اتجاه 

 Pearson Correlation 1 .157 انثى_اتجاه

Sig. (2-tailed)  .157 

N 83 83 

 Pearson Correlation .157 1 انثى_دافعية

Sig. (2-tailed) .157  

N 83 83 

(: يوضح نتائج اختبار "ت" لدلالة الفركؽ بتُ متوسطي سنوات ابػبرة في ابذاىاتهم بكو 12ابؼلحق رقم)
 التدريس بدناىج ابعيل الثافٓ

Correlations 

 1دافعية 1اتجاه 

 -Pearson Correlation 1 -.029 1اتجاه

Sig. (2-tailed)  .832 

N 55 55 

 Pearson Correlation -.029- 1 1دافعية

Sig. (2-tailed) .832  

N 55 55 

Correlations 

 2دافعيى 2اتجاه 

 Pearson Correlation 1 .193 2اتجاه

Sig. (2-tailed)  .326 

N 28 28 

 Pearson Correlation .193 1 2دافعيى

Sig. (2-tailed) .326  

N 28 28 

Correlations 

 3دافعية 3اتجاه 

 Pearson Correlation 1 3اتجاه
*

.484 

Sig. (2-tailed)  .049 

N 17 17 

Pearson Correlation .484 3دافعية
*

 1 

Sig. (2-tailed) .049  

N 17 17 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 
 
 



 

 

 يوضح نتائج اختبار "ت" لدلالة الفركؽ بتُ متوسطي ابؼستويات:(: 13ابؼلحق رقم)
 )الأكؿ ، الثافٓ ، الثالث ، الرابع(  في ابذاىاتهم بكوالتدريس بدناىج ابعيل الثافٓ

Correlations 

 1دافعية 1اتجاه 

 Pearson Correlation 1 .141 1اتجاه

Sig. (2-tailed)  .531 

N 22 22 

 Pearson Correlation .141 1 1دافعية

Sig. (2-tailed) .531  

N 22 22 

Correlations 

 2دافعيى 2اتجاه 

 Pearson Correlation 1 .041 2اتجاه

Sig. (2-tailed)  .862 

N 20 20 

 Pearson Correlation .041 1 2دافعيى

Sig. (2-tailed) .862  

N 20 20 

Correlations 

 3دافعية 3اتجاه 

 Pearson Correlation 1 .291 3اتجاه

Sig. (2-tailed)  .119 

N 30 30 

 Pearson Correlation .291 1 3دافعية

Sig. (2-tailed) .119  

N 30 30 

Correlations 

 4دافعية 4اتجاه 

 Pearson Correlation 1 .093 4اتجاه

Sig. (2-tailed)  .639 

N 28 28 

 Pearson Correlation .093 1 4دافعية

Sig. (2-tailed) .639  

N 28 28 

 

 

 

 



 

 

 ابتدائي الأكؿ الطور منهاج تنصيب منشور  (:14ابؼلحق رقم)

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 ابتدائي الثافٓ الطور منهاج تنصيب منشور (:15ابؼلحق رقم)

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 


