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Study Summary:

The study aimed to identify the Vocational Adjustmentand its relation to
administrative creativity among the staff of some hospitals in the health
sector. The study sample consisted of 110 administrative staff. In order to
obtain the data, the study tool was applied. And the student used a number
of methods in statistical processing (Alpha Kronbach, arithmetic mean,
standard deviations, Pearson correlation coefficient). The results indicated
that:

1) There is a statistically significant relationship between the VVocational
Adjustment and administrative creativity among the employees of some
hospitals in the health sector in the state of Ghardaia at the level of (0.05

a).

2) There is a positive correlation between the self-dimension and
administrative creativity among the staff of some hospitals in the health
sector in the state of Ghardaia.

3) There is a direct correlation between the professional dimension of
Vocational Adjustmentand administrative creativity among the staff of
some hospitals in the health sector in the state of Ghardaia.

4) There is a statistically significant relationship between the social
dimension of Vocational Adjustmentand administrative creativity among
the staff of some hospitals in the health sector in the state of Ghardaia.

5) There is a positive correlation between the economic dimension of
Vocational Adjustmentand administrative creativity among the staff of
medical institutions in the state of Ghardaia.

6) The level of administrative creativity among the staff of some hospitals
in the health sector in the state of Ghardaia is very high.

Keywords: Vocational Adjustment, Administrative Creativity,

Hospital Foundation
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GET

FILE='I:\81 ¢75 ¢78 &l1¢75 <83 ¢76 ¢93 <77 ¢76 _»;\HIBA A FATAH.sav'.
DATASET NAME Ensemble de donnéesl WINDOW=FRONT.
FREQUENCIES VARIABLES= 75; a3 1¢93 ¢78 J¢75 (4¢78 ¢87 alt75 €87 ¢80 J
76_$89 (wJf75  ¢77 ¢85 76 82 J£75 5687 J¢75 ;

/NTILES=4

/STATISTICS=STDDEV MEAN

/ORDER=ANALYSIS.

Effectifs
Remarques
Résultat obtenu 12-MAY-2019 00:10:28
Commentaires
Données [\zGll ae 2u8\HIBA A_FATAH.sav
Ensemble de données actif | Ensemble_de_donnéesl
Filtrer <aucune>
Entrée Poids <aucune>
Scinder fichier <aucune>
N de lignes dans le fichier de 58
travail

Gestion des valeurs

Les valeurs manquantes définies par
l'utilisateur sont traitées comme
manquantes.

Définition des valeurs
mangquantes

manquantes Observations prises en Les statistiques sont basées sur toutes
compte P les observations dotées de données
P valides
FREQUENCIES VARIABLES= (sl
Cuaiall 3 Al oyl gﬁﬁaﬂ\_gﬁw\
Syntaxe INTILES=4
ISTATISTICS=STDDEV MEAN
/ORDER=ANALYSIS.
RESSOUMCES Temps de processeur 00:00:00.03
Temps écoulé 00:00:00.08
[Ensemble de donnéesl] I:\;Liall wie 42 \HIBA A FATAH.sav
Statistiques
ol aalaill (g giuuall Cpall 3l Gl s Cuaial
N Valide 58 58 58 58 58
Manquante 0 0 0 0 0
Moyenne 1.45 2.78 1.72 219 3.50
Ecart-type 535 .702 .790 1.017 1.080
25 1.00 2.00 1.00 1.00 2.75
Centiles 50 1.00 3.00 2.00 2.00 4.00
75 2.00 3.00 2.00 3.00 4.00




Tableau de fréquences

Cudall
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
B 33 56.9 56.9 56.9
Sl 24 414 414 98.3
Valide
3 1 1.7 1.7 100.0
Total 58 100.0 100.0
aladll (g giasall
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
b 2 3.4 3.4 3.4
g5 16 27.6 27.6 31.0
Valide x> 33 56.9 56.9 87.9
Lle clul 5o 7 12.1 12.1 100.0
Total 58 100.0 100.0
Cpall
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
4w 35 1) 18 - 28 48.3 48.3 48.3
445 N 35 e 18 31.0 31.0 79.3
Valide
35 et L 45 (4 12 20.7 20.7 100.0
Total 58 100.0 100.0
8l &l g
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
i 5 g il 17 29.3 29.3 293
Gl sis 10 SN 05 oo 21 36.2 36.2 65.5
Valide 420 JI11 o 12 20.7 20.7 86.2
L 21 G S 8 13.8 13.8 100.0
Total 58 100.0 100.0
cualall
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
e 4 6.9 6.9 6.9
el ) 10 17.2 17.2 241
Valide
dnd L) 1 1.7 1.7 259
b g 39 67.2 67.2 93.1




aly e

Total

58 100.0

6.9 100.0
100.0

DESCRIPTIVES VARIABLES=Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 B6 B7 B8 B9 B10 B11l B12 B13 B1l4
B15 B1l6 B17 B18 B19 B20 B21 B22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 C29 C30 C31 C32 D33

D34 D35 D36 D37 D38 D39 D40 D41 D42 D43 D44 D45 D46 Tl T2 T3 T4 TTO1
/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Descriptives

Remarques

Résultat obtenu

Commentaires

Entrée

Gestion des valeurs

mangquantes

Syntaxe

Ressources

Données

Ensemble de données actif
Filtrer

Poids

Scinder fichier

N de lignes dans le fichier de

travail

Définition des valeurs

manquantes

Observations prises en

compte

Temps de processeur

Temps écoulé

12-MAY-2019 00:18:32

I\-tall ne 2ua\HIBA A_FATAH.sav
Ensemble_de_donnéesl
<aucune>
<aucune>
<aucune>
58

Les valeurs manquantes définies par
l'utilisateur sont traitées comme
manquantes.
Toutes les données non manquantes
sont utilisées.
DESCRIPTIVES VARIABLES=A1 A2
A3 A4 A5 A6 A7 B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15 B16 B17 B18 B19
B20 B21 B22 C23 C24 C25 C26 C27
C28 C29 C30 C31 C32 D33 D34 D35
D36 D37 D38 D39 D40 D41 D42 D43
D44 D45 D46 T1 T2 T3 T4 TTO1

/ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN
MAX.

00:00:00.02

00:00:00.01

[Ensemble de donnéesl] I:\;Liall we 42 \HIBA A FATAH.sav




S

Statistiques descriptives

N Minimum Maximum | Moyenne | Ecart type
lee elal oL LaLsill g 4y gaally yacsl 58 1 5 3.83 1.028
Leat Jael ) s sal il 5 gy e 58 2 5 4.05 .907
ses I8 ma e aedly 58 1 5 3.74 .890
Lo pall 238 8 (pls a8 Jand) & 55 a2ey sl ol 58 1 5 3.53 977
e b nially saladly yud 58 1 5 3.64 1.003
Lgall o2 8 Ligladall 5 GVl il 58 2 5 3.66 1.001
Gy Caledl L (5 5a gl Aigall o jidaajh Jcaagl o) 58 1 5 3.22 1.229
S A B e ik gl Jaall cilesd 58 1 5 3.16 1.040
50 all 5 4 seil) s (e A Glae ok 58 2 5 3.74 .983
Y das il 565 o AL Jaal) U i) Jlaial 58 2 5 3.60 917
s 8 5V il gl el il Ladla 58 2 5 4.33 .632
ohee e b salall len sy 58 1 5 4.16 970
58 s Aums 5all J303 5 a1 5 cilalSay) 58 1 5 3.67 944
ol 5 A 3all 8 4y J sanall (g ylaY) QUi of 5 58 1 5 3.41 1.200
Ll o gt il ol (il 85 ol i 53 8 oY1 5 58 1 5 3.38 1.137
s pally ol il g il el aldas 2a g 58 1 5 3.60 1.107
iy Janll el o558 of e 58 2 5 3.79 913
PR TP JEW-A[REIPE, PP b 58 1 5 3.21 1.225
LS e Jaall Jlae &l sl 58 1 5 3.26 1.117
lellae a5 aigh g Jael Al A sl o e | 58 1 5 3.05 1.191
Golaall (e ol 5 ALK sy ol il 5 58 1 5 3.03 1.213
ey alasiul s spedll Jie Gali alds cld il el 5
&Y
dae e andl s aa Kol Ak gl e Sl ey Sl 58 1 5 3.34 1.222
ey S sl il Al
sl b Kl e iy lae gasen 5o aaey el 58 2 5 3.34 1.069
Sl
B e el SLIES) Sl @l oy 58 2 5 3.53 1.063
Jaall & il e e 53k 58 1 5 3.71 1.155
b Oseedbs e sing e Galguall gl el 58 1 5 3.83 939
Aalall
el 8 Jlas ) s o Al S8 58 2 5 4.12 751
Janll g e ) ae Aoy Sl (3 5S5 e (e 58 3 5 4.38 .557
o) ey A e Gaually el Y 58 2 5 3.83 .798
N DS JUNPRERE DGR T 58 2 5 4.17 625
A o e fray yall 2l 58 2 5 3.83 .958
sl Gpny pall iy el 58 1 5 3.83 .939
Lo lain V) clauiall b sy yall & L 58 1 5 3.50 1.013
Janll el Cppns's sl s 2 3l 58 1 5 3.43 1.126
A g3 sgally e Aapls g (1 il 58 1 5 3.09 1.288
o ) dgalall dn 5l e i iy 58 1 5 2.84 1.322
Al )l AlS A i i () o e 58 1 5 2.52 1.232
Jnas dand il e Uale ) 38 Jul 58 1 5 2.53 1.287
e o8 Gl e Joaa 58 1 5 2.78 1.271
bl ae aa 38 gall 5l gDall Calii 58 1 5 2.90 1.238
Sy 5 3o lSIL Kalaia 58 5 58 1 5 3.45 1.245
B 99 (sl sall el 558 gl A i a jd 58 1 5 3.07 1.282
e Al s ol s Cilh gall (5 ki Al e J ganll 58 1 5 2.83 1.258
Jaall
Il dan g 68 me Janll 8 Jll Jilos s sl I 85 58 1 5 2.81 1.331
S o) el s e il gas Aanssall i 58 1 5 3.53 1.096
e
sy il el gy gy e laia ) el Ciland (e 2 58 1 5 3.71 .991

ac @l




I e

el 2ed

iyl 2
LY 2l

el G ) e

N valide (listwise)

LS 5 _panll 5 mall @lulia olo Cilacbise Gusnpall a0
Jhall 8 daed 5 s S,

35 3V gll) Lo lain ) Claliall b prie dusssall 1 A58
Mia () aall dnia capaaill ez 530 e 81 aal))

58
58
58
58
58

58
58

1 5 3.88

1 5 3.60
2.00 5.00 3.6675
2.65 4.47 3.5071
2.90 4.80 3.8621
1.29 5.00 3.1096
2.54 4.71 3.4885

.839

1.025

.70210
40377
49447
.72993
41920

FREQUENCIES VARIABLES=Al A2 A3 A4 A5 A6
B15 B16 B17 B18 B19 B20 B21 B22 C23 C24
D34 D35 D36 D37 D38 D39 D40 D41 D42 D43

/NTILES=4

/STATISTICS=STDDEV MEAN

/ORDER=ANALYSIS.

Effectifs

Remarques

A7 B6 B7 B8 B9 B10 B11l Bl2 B13 Bl4
C25 C26 C27 C28 C29 C30 C31 C32 D33

D44 D45 D46

|Résultat obtenu
Commentaires

|IEntrée

Gestion des valeurs

Données

Ensemble de données actif

Filtrer
Poids
Scinder fichier

N de lignes dans le fichier de

travail

Définition des valeurs

mangquantes

12-MAY-2019 00:12:32

I\l xe La\HIBA A_FATAH.sav
Ensemble_de_donnéesl
<aucune>
<aucune>
<aucune>
58

Les valeurs manquantes définies par
I'utilisateur sont traitées comme
manquantes.

manquantes . . Les statistiques sont basées sur toutes
Observations prises en - . .
les observations dotées de données
compte .
valides
FREQUENCIES VARIABLES=A1 A2
A3 A4 A5 A6 A7 B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15 B16 B17 B18 B19
B20 B21 B22 C23 C24 C25 C26 C27
Svntaxe C28 C29 C30 C31 C32 D33 D34 D35
y D36 D37 D38 D39 D40 D41 D42 D43
D44 D45 D46
INTILES=4
/ISTATISTICS=STDDEV MEAN
/ORDER=ANALYSIS.
RESSOUICES Temps de processeur 00:00:00.05
I Temps écoulé 00:00:00.04
[Ensemble de donnéesl] I:\;ULiall wie 42\HIBA A FATAH.sav
Tableau de fréquences
L_,.h.: el gL huﬂb :L.U:\;SU Ja..\fﬁ\
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bk (38 50 g2 1 1.7 1.7 1.7
Gilse e 8 13.8 13.8 15.5
. Ulas 6 10.3 10.3 25.9
Valide 54, 28 48.3 48.3 74.1
825y (39 5 15 25.9 25.9 100.0
Total 58 100.0 100.0

Wb Jaef Al Aspal Alatil g Siigay Fis
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ta i

Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Gilsa 6 10.3 10.3 10.3
e 4 6.9 6.9 17.2
Valide &% 29 50.0 50.0 67.2
8y Gl sa 19 32.8 32.8 100.0
Total 58 100.0 100.0
clssag I ga las a3
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bl (3l se 1 1.7 1.7 1.7
Gilse e 6 10.3 10.3 12.1
) Hlae 8 13.8 13.8 25.9
valide .. 35 60.3 60.3 86.2
83l (38 9a 8 13.8 13.8 100.0
Total 58 100.0 100.0
dwapal) o2 (B (il gaS Jad) & 55 atny AlBraf sl
Effectifs | Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
By il e 2 1 1.7 1.7 1.7
Gilsa 9 15.5 15.5 17.2
) Hlae 14 241 241 41.4
valide .. 26 448 448 86.2
83l (38 9a 8 13.8 13.8 100.0
Total 58 100.0 100.0
s A Aatall g Baladly i
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bady Bl e e 2 3.4 34 34
Gilse 6 10.3 10.3 13.8
) Alae 13 22.4 22.4 36.2
valide .. 27 46.6 46.6 82.8
By (38 9 10 17.2 17.2 100.0
Total 58 100.0 100.0
Ll ol B Liladall g ey i
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bse 10 17.2 17.2 17.2
s 12 20.7 20.7 37.9
Valide s 24 414 414 79.3
8y (38 9a 12 20.7 20.7 100.0
Total 58 100.0 100.0

A el La (g AT Adgal Aigall & 53 Aia B A caif o




]

Effectifs | Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
By Gl s 2 3.4 3.4 3.4
Gl e 19 32.8 32.8 36.2
. Ul 14 241 24 1 60.3
Valide 5, 10 17.2 17.2 776
a5y (39 5 13 224 224 100.0
Total 58 100.0 100.0
e A8 Agia b Al Jaal) cilard
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Ay (3l ge 1 1.7 1.7 1.7
G 5e 18 31.0 31.0 32.8
. e 16 27.6 27.6 60.3
Valide . 17 20.3 20.3 89.7
825y (39 5 6 10.3 10.3 100.0
Total 58 100.0 100.0
3l A sgtl S (e dadla (es gl
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
G 5e 11 19.0 19.0 19.0
e 4 6.9 6.9 25.9
Valide s 32 55.2 55.2 81.0
8%y (39 5 11 19.0 19.0 100.0
Total 58 100.0 100.0
Ol By iy B85 caeny AL Jard) s (i) Jlaial
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
RN 9 15.5 15.5 15.5
e 13 22.4 22.4 37.9
Valide s 28 48.3 48.3 86.2
Bk (39 5 8 13.8 13.8 100.0
Total 58 100.0 100.0
s B g g Jilugh o ) paiuly BBl
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Gilse e 1 1.7 1.7 1.7
Ul 2 3.4 3.4 5.2
Valide &% 32 55.2 55.2 60.3
825y (39 5 23 39.7 39.7 100.0
Total 58 100.0 100.0

s s B pulal) jlga A
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S

y
Effectifs | Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
By Gl s 2 3.4 3.4 3.4
Gl e 3 5.2 5.2 8.6
. Ul 2 3.4 3.4 121
Valide 5, 28 48.3 48.3 60.3
a5y (39 5 23 39.7 39.7 100.0
Total 58 100.0 100.0
3 gla duna 3all JA13 3 gl s ciluilSay)
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Ay (3l ge 1 1.7 1.7 1.7
G 5e 7 121 121 13.8
. e 11 19.0 19.0 32.8
Valide g, 30 517 517 84.5
825 (39 5 9 15.5 15.5 100.0
Total 58 100.0 100.0
a5 A sal) A Ay Jgarall s I AR o) (s
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
By Bl se 5 8.6 8.6 8.6
RN 10 17.2 17.2 25.9
. e 8 13.8 13.8 39.7
valide . 26 44.8 44.8 84.5
825y (39 5 9 15.5 15.5 100.0
Total 58 100.0 100.0
Lghulal o gl il sl g (il gBg pUAS auda g B1Y) o g
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Baly Bl se j 4 6.9 6.9 6.9
RN 10 17.2 17.2 241
. e 12 20.7 20.7 44.8
Valide . 24 41.4 41.4 86.2
Bk (39 5 8 13.8 13.8 100.0
Total 58 100.0 100.0
A gally i i) g iy ghad) ol 2o 99
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bl (Bl se j 2 3.4 3.4 3.4
G 5e 9 15.5 15.5 19.0
. Ao 12 20.7 20.7 39.7
Valide g, 22 37.9 37.9 77.6
Bk (39 5 13 224 224 100.0
Total 58 100.0 100.0
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ta i

iy Jard) clelu g 368 O Sie

Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
T 9 15.5 15.5 15.5
Ul 4 6.9 6.9 224
Valide &% 35 60.3 60.3 82.8
By G4l 5e 10 17.2 17.2 100.0
Total 58 100.0 100.0
ploal) g (A 3l gV i Y
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bl Bl se 6 10.3 10.3 10.3
RN 14 241 241 34.5
. Al 6 10.3 10.3 44.8
Valide .. 26 448 448 89.7
83k Gl 5a 6 10.3 10.3 100.0
Total 58 100.0 100.0
Afls 8 Jard) Jhe ol
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
By Gl se p 5 8.6 8.6 8.6
B 5e 9 15.5 15.5 241
. e 16 27.6 27.6 51.7
Valide .. 22 37.9 37.9 89.7
Ay (34 5e 6 10.3 10.3 100.0
Total 58 100.0 100.0
LI s g L s (Al wnasall i i)
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
ALy Bl se 8 13.8 13.8 13.8
RN 10 17.2 17.2 31.0
. e 16 27.6 27.6 58.6
valide . 19 32.8 32.8 91.4
Al (34 5e 5 8.6 8.6 100.0
Total 58 100.0 100.0

FLL. A Ay aladind g el Jia pald adla il il lgall g i jlaal) (e daad g ALSES A i) gal ) S A g

Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bk (38 50 7 121 121 121
G se g 15 25.9 25.9 37.9
. Ao 10 17.2 17.2 55.2
Valide g, 21 36.2 36.2 91.4
Bk (39 5 5 8.6 8.6 100.0
Total 58 100.0 100.0




ta i

dag S Blaa (pall) AT oo 55 Cndly opa gl A ) (Sl il il

Effectifs | Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
8%y (38 ge g 1 1.7 1.7 1.7
Gl e 20 34.5 34.5 36.2
. Ul 8 13.8 13.8 50.0
Valide 5, 16 27.6 27.6 776
a5y (39 5 13 224 224 100.0
Total 58 100.0 100.0
SSaal) Bl B il o nads Lea gd g il adey il
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
G 5e 17 29.3 29.3 29.3
e 13 22.4 22.4 517
Valide &% 19 32.8 32.8 84.5
825 (39 5 9 15.5 15.5 100.0
Total 58 100.0 100.0
WA (el CILEES) Saal) 20 A ey
Effectifs | Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
RN 13 22.4 22.4 22.4
Al 13 22.4 22.4 44.8
Valide s 20 34.5 34.5 79.3
By (39 5 12 20.7 20.7 100.0
Total 58 100.0 100.0
Jadl B A e dgpwa ik
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Baly Bl se 3 5.2 5.2 5.2
RN 8 13.8 13.8 19.0
) e 7 12.1 12.1 31.0
Valide g, 25 43.1 43.1 74.1
Bk (39 5 15 25.9 259 100.0
Total 58 100.0 100.0
Laldd) g b o sagding (oisasing (S Ol sismall Gl il
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bk (38 50 g 2 3.4 3.4 3.4
G se g 4 6.9 6.9 10.3
) Ul 7 121 121 224
Valide g, 34 58.6 58.6 81.0
Bk (39 5 11 19.0 19.0 100.0
Total 58 100.0 100.0

Jandl (B Alusy Oy i Aa B
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Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Gilsa 3 52 52 52
e 4 6.9 6.9 12.1
Valide &% 34 58.6 58.6 70.7
8y Gl sa 17 29.3 29.3 100.0
Total 58 100.0 100.0
Jard) A B g Aulag) Gldle (neSS e gaal
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Hlae 2 3.4 3.4 3.4
) G¥sa 32 55.2 55.2 58.6
Valide .z, i 24 414 414 100.0
Total 58 100.0 100.0
o (k) I (ha Gadally i Y
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Gilsa 4 6.9 6.9 6.9
Hlae 12 20.7 20.7 27.6
Valide @ 32 55.2 55.2 82.8
83l (38 9a 10 17.2 17.2 100.0
Total 58 100.0 100.0
Jaadl (B D) g An Aa SBDe
Effectifs | Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Gilse 1 1.7 1.7 1.7
Alae 4 6.9 6.9 8.6
Valide s 37 63.8 63.8 724
By (38 9 16 27.6 27.6 100.0
Total 58 100.0 100.0
pENISEa Ja o ay pall dolud
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Gsa 5 8.6 8.6 8.6
s 17 29.3 29.3 37.9
Valide & 19 32.8 32.8 70.7
Bady (38 9 17 29.3 29.3 100.0
Total 58 100.0 100.0
55 s Al iy ai
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bl (38 90 2 2 34 34 34
Bse 4 6.9 6.9 10.3
) s 7 12.1 12.1 224
valide i, 34 58.6 58.6 81.0
83y (38 9a 11 19.0 19.0 100.0
Total 58 100.0 100.0




]

Lo Ldia¥! clsaliall B cpay pall & LSS

Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bk (38 5e 3 5.2 5.2 5.2
Gilse e 6 10.3 10.3 15.5
. Ul 15 25.9 25.9 41.4
Valide . 27 46.6 46.6 87.9
Bl (38 e 7 121 121 100.0
Total 58 100.0 100.0
Jand) s U Ganng sl ga 30
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
8%y (38 5e g 5 8.6 8.6 8.6
Gilse e 6 10.3 10.3 19.0
) Alas 14 241 241 43.1
Valide . 25 43.1 43.1 86.2
a5y (39 5 8 13.8 13.8 100.0
Total 58 100.0 100.0
A o) 2gally as dagd pa (1 il
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bk (38 5a 8 13.8 13.8 13.8
Gl e 13 224 22.4 36.2
. Ul 11 19.0 19.0 55.2
Valide 5. 18 31.0 31.0 86.2
By (39 5 8 13.8 13.8 100.0
Total 58 100.0 100.0
G A Lsaladl A al) pa ) oy
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
8%y (38 50 g2 14 241 241 241
Gilse e 9 15.5 15.5 39.7
. s 11 19.0 19.0 58.6
Valide 54, 20 345 345 93.1
8%y (39 5 4 6.9 6.9 100.0
Total 58 100.0 100.0
Tl B L s o, o
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bk (38 5e 16 27.6 27.6 27.6
Gilse e 13 224 22.4 50.0
. Ul 15 25.9 25.9 75.9
Valide 5. 11 19.0 19.0 94.8
Bk (38 5 3 5.2 5.2 100.0
Total 58 100.0 100.0
Jpaa Jard Al die Gala 138 JU
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Valide 8%y (38 5e 15 25.9 25.9 25.9
Gl e e 17 29.3 29.3 55.2
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s 11 19.0 19.0 741
G¥sa 10 17.2 17.2 91.4
8y Bl sa 5 8.6 8.6 100.0
Total 58 100.0 100.0
e (s aldls o Jasdl
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
By (38 9a e 13 22.4 22.4 22.4
GHlge e 10 17.2 17.2 39.7
) Sl 17 29.3 29.3 69.0
valide . 13 224 224 91.4
8y Bl sa 5 8.6 8.6 100.0
Total 58 100.0 100.0
Al e g 8 gall g il Plad) canili
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
By (38 ga e 8 13.8 13.8 13.8
Gilse e 17 29.3 29.3 43.1
) s 12 20.7 20.7 63.8
valide i, 15 25.9 25.9 89.7
By (38 9 6 10.3 10.3 100.0
Total 58 100.0 100.0
OUSY) g Bolisily Ablatia i
Effectifs | Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
B3y (38 9a e 5 8.6 8.6 8.6
Gilsa 9 15.5 15.5 241
) A 12 20.7 20.7 44.8
valide i, 19 32.8 32.8 776
83y (38 9a 13 22.4 22.4 100.0
Total 58 100.0 100.0
(GBS (199 (ol gall prand 8 58 1 A ) e b
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
B3y (38 ga 7 12.1 12.1 121
Glse 16 27.6 27.6 39.7
) Sl 9 15.5 15.5 55.2
valide i, 18 31.0 31.0 86.2
By (38 9 8 13.8 13.8 100.0
Total 58 100.0 100.0
Jardl e Alyghs <l s il gall (5 Sey 4830 g Jyaall
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
By (38 ga 8 13.8 13.8 13.8
Gilse 20 34.5 34.5 48.3
) Sl 11 19.0 19.0 67.2
valide i, 12 20.7 20.7 87.9
Bady (38 9 7 12.1 12.1 100.0
Total 58 100.0 100.0

$I Ay b pea Jard) (B JA) iy Asupall I b
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Effectifs | Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Ay (38l ge 12 20.7 20.7 20.7
Gl e 14 241 241 44.8
i Ul 12 20.7 20.7 65.5
Valide 5, 13 22.4 22.4 87.9
a5y (39 5 7 121 121 100.0
Total 58 100.0 100.0
Bl gl Saadl i el Alla A Alle ciliday oo Asnsall (A e
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
8%y (38 ge 5 8.6 8.6 8.6
RN 4 6.9 6.9 15.5
) Ul 12 20.7 20.7 36.2
Valide g, 29 50.0 50.0 86.2
A%y (38 5 8 13.8 13.8 100.0
Total 58 100.0 100.0
o L) ay el el g (g Slaia¥) Cpalill Cilasd e Sl
Effectifs | Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
8%y (38 5e g2 3 5.2 5.2 5.2
B se 4 6.9 6.9 12.1
) s 9 15.5 15.5 27.6
Valide . 33 56.9 56.9 84.5
Bk (39 5 9 15.5 15.5 100.0
Total 58 100.0 100.0
Jhaadl B dagd 5 ey g LaS B paall g madl dluiia £10Y clae b Azl I pas,
Effectifs Pourc-entage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
8%y (38 5e g2 2 3.4 34 3.4
B se 2 3.4 3.4 6.9
) s 6 10.3 10.3 17.2
Valide 54, 39 67.2 67.2 84.5
8%y (39 5 9 15.5 15.5 100.0
Total 58 100.0 100.0

e (i) ) daia g paaill @l g3 o Y

| a3y BaY glf) Aelaia¥) clauliall A rie dwugall A A1)

Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bl (Bl se j 3 5.2 5.2 5.2
G 5e 6 10.3 10.3 15.5
. Ao 10 17.2 17.2 32.8
Valide g, 31 53.4 53.4 86.2
Bk (39 5 8 13.8 13.8 100.0
Total 58 100.0 100.0




DESCRIPTIVES VARIABLES=El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15
E1l6 E17 E18 E19 E20 E21 E22 E23 E24 E25 E26 TTO02
/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Descriptives

Remarques
Résultat obtenu 12-MAY-2019 00:19:42
Commentaires
Données [\zGdll xe 2ua\HIBA A_FATAH.sav
Ensemble de données actif | Ensemble_de_donnéesl
Filtrer <aucune>
Entrée Poids <aucune>
Scinder fichier <aucune>
N de lignes dans le fichier de 58
travail
o Les valeurs manquantes définies par
Définition des valeurs
) l'utilisateur sont traitées comme
Gestion des valeurs manquantes
manguantes.
manquantes ) ) )
Observations prises en Toutes les données non manquantes
compte sont utilisées.
DESCRIPTIVES VARIABLES=E1 E2
E3E4 ESE6 E7 EBE9 E10 E11 E12
E13 E14 E1I5 E16 E17 E1I8 E19 E20
Syntaxe
E21 E22 E23 E24 E25 E26 TT02
ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN
MAX.
Temps de processeur 00:00:00.00
Ressources
Temps écoulé 00:00:00.01

[Ensemble de donnéesl] I:\;Liall wie 42 \HIBA A FATAH.sav



S

Statistiques descriptives

N Minimum Maximum | Moyenne | Ecart type
e gan i il e 58 2 5 3.57 .901
il sall 8 (5 aY) Jaal) G e il (51 O ki 58 2 5 3.53 .863
) i
Ui ol Jaldagile e cullad 5 ok b Jslal 58 2 5 3.64 .831
el 0 ae Jaladf Lesie daially jaudi 58 1 5 3.17 .976
& i G Sl da 8 e AT IS (e i 58 1 5 3.76 844
Jasll
Aalaial) e sheall 5 i) 288 Jlal 5 ganl o Juadl 58 1 5 3.93 814
ledba )l 8 lasl J8 AlCaally
8 Jlaal) 7 55 02 50 Bajh (para Jac! 58 1 5 3.17 920
Ll adaias) ol ()5 (i Adlide ) i 5 AT a8 58 2 5 3.81 712
Lol Juaely plill delaill el 58 2 5 3.74 .870
1) 5 Lelid Jlaial (AS o) Jia Jaall L saos cadll o pal 58 1 5 3.52 941
EPEN PR R PR PYS DS IUVR TP PR PP WOR R 58 1 5 4.00 .898
bl
Il gant L s sl 58 2 5 3.81 907
cladll Baus 3 Ay il o ety Jial) Jal 58 1 5 3.88 919
JSLie g gl ny yudl Jslall g HSEY) &~ 5l e 58l gl 58 1 5 3.79 .969
Jaall,
Jaldigle ye s Lulill e suaall HSEY) e Ll canyl 58 1 5 3.84 .970
G Cand) bl a5 OIS
A Ja dndaidl e Baey Asae ISE Ll 2 bl 58 1 5 3.81 .945
@Y Jard) bl s
b 2 g Al e g Aliise JSE e o g 58 1 5 3.72 951
AT (e disa s 5 s
483Uy 5 S8 o el e 5580 () 58 2 5 3.88 751
Dhsally (il 85 jleally aiail 58 1 5 3.57 .993
Jae 8 ) clalad¥) 5 JISEY) olal midia Jiny Jac| 58 1 5 3.91 .801
SN Jenll
Aina a2y @0 Ledie 850 s 823 1 Y 58 2 5 4.00 .858
(S Y PV U W RN PES JUA RN R SN | 58 2 5 3.64 852
ol ol (b 6 S gl e S )] 58 1 5 4.09 .801
Aa g phaall SISEY) (e Calaa Y1 (Bt s ) ety S, 58 1 5 3.90 .852
) alall Gaaal o @ UG bl s Slo Ll 58 2 5 4.02 .827
Al
el Gl s e ladll e 50l g 58 1 5 4.05 .867
GO EIY e 58 2.88 4.92 3.7599 48876

58

N valide (listwise)




]

FREQUENCIES VARIABLES=El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 EO9 E10 E11 E12 E13 El1l4 E15
E16 E17 E18 E19 E20 E21 E22 E23 E24 E25 E26

/NTILES=4

/STATISTICS=STDDEV MEAN

/ORDER=ANALYSIS.

Effectifs
Remarques
IRésuItat obtenu 12-MAY-2019 00:13:48
Commentaires
Données I\ xe 2u8\HIBA A_FATAH.sav
Ensemble de données actif |Ensemble_de_donnéesl
Filtrer <aucune>
|Entrée Poids <aucune>
Scinder fichier <aucune>
N de lignes dans le fichier de 58
travail

o Les valeurs manquantes définies par
Définition des valeurs - )
I'utilisateur sont traitées comme
) manguantes
Gestion des valeurs manguantes.
manquantes ) ) Les statistiques sont basées sur toutes
Observations prises en
les observations dotées de données
compte )
valides
FREQUENCIES VARIABLES=E1 E2
E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12
E13 E14 E15 E16 E17 E18 E19 E20
Syntaxe E21 E22 E23 E24 E25 E26
INTILES=4
/STATISTICS=STDDEV MEAN

/ORDER=ANALYSIS.

Temps de processeur 00:00:00.02
Ressources
Temps écoulé 00:00:00.02

[Ensemble de donnéesl] I:\gzLiall wie 4502\HIBA A FATAH.sav



Tableau de fréquences

ta i

@JA@QM’ | )l-a.uu’" \

Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
G 5e 7 121 121 12.1
Ul 20 34.5 34.5 46.6
Valide (s 22 37.9 37.9 84.5
0%y (39 5 9 15.5 15.5 100.0
Total 58 100.0 100.0
a3 gl) i gall B (g Iy Jandl S (e ) (5 Of gadaiiad
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
G 5e 8 13.8 13.8 13.8
Al 17 29.3 29.3 431
Valide & 27 46.6 46.6 89.7
3ady (39 5 6 10.3 10.3 100.0
Total 58 100.0 100.0
Adia gl Jal ddgila o ulluiy b gkl Jglal
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
B se 6 10.3 10.3 10.3
e 16 27.6 27.6 37.9
Valide s 29 50.0 50.0 87.9
Bl (34l 5e 7 12.1 12.1 100.0
Total 58 100.0 100.0
Jandl COMSEe aa Jaladi] Ladie datially el
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
S0y 38l sa 1 1.7 1.7 1.7
B se 15 259 25.9 27.6
Ao 20 345 34.5 62.1
Valide
G 5 17 29.3 29.3 914
Al (34 5e 5 8.6 8.6 100.0
Total 58 100.0 100.0




]

Jadl B i g Al JSUEal) Ja B o AT L e Sl

Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
8%y (38 ge g 1 1.7 1.7 1.7
Gl e 5 8.6 8.6 10.3
e 8 13.8 13.8 241
Valide
Gl se 37 63.8 63.8 87.9
25 (39 5 7 12.1 12.1 100.0
Total 58 100.0 100.0
Lellba ) 8 AT 38 ACially Adlatial) cila gleall g clibad) 4818 Jlal g aand oof Juad
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bady Gl se 1 1.7 1.7 1.7
RN 1 1.7 1.7 34
e 12 20.7 20.7 241
Valide
G 5 31 53.4 53.4 77.6
83k Bl 5e 13 22.4 22.4 100.0
Total 58 100.0 100.0
4 Jlaal) T30 odgmd Gif e Jas)
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bl Gl se 1 1.7 1.7 1.7
B 5e 14 241 241 259
Ul 20 345 345 60.3
Valide
G 5 20 34.5 345 94.8
ks Gl 5e 3 5.2 5.2 100.0
Total 58 100.0 100.0
Lehuaaat adaia) ol o)) 5 i Adlida o) i g B o8]
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
G 5e 3 5.2 5.2 5.2
Ul 12 20.7 20.7 259
Valide (s 36 62.1 62.1 87.9
By Gl 5e 7 121 121 100.0
Total 58 100.0 100.0




3

ta i

doeia Juely sLAY dclall) ellia

Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Gl e 6 10.3 10.3 10.3
e 13 22.4 22.4 32.8
Valide (s 29 50.0 50.0 82.8
ALy (34 5e 10 17.2 17.2 100.0
Total 58 100.0 100.0
1a,) 5 Leddd Juaia) S ol Aa Jard) b Basaa qullad ¢ jal
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bady Gl se 2 34 34 34
RN 8 13.8 13.8 17.2
e 10 17.2 17.2 345
Valide
G 5 34 58.6 58.6 93.1
2k (39 5 4 6.9 6.9 100.0
Total 58 100.0 100.0
Eaum dga) gl M) galy Jlas (e 4y p 981 La A ggmn Jans
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bk (38 ge e 1 1.7 1.7 1.7
B 5e 3 5.2 5.2 6.9
e 8 13.8 13.8 20.7
Valide
G 5 29 50.0 50.0 70.7
3ady (39 5 17 29.3 29.3 100.0
Total 58 100.0 100.0
SR g Lgd AN \SEY) g,
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
G 5e 5 8.6 8.6 8.6
Ul 15 259 259 345
Valide (s 24 41.4 414 75.9
By Gl 5e 14 241 241 100.0
Total 58 100.0 100.0




]

LUl ot A Ayl o sy Jal G

Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
8%y (38 ge g 2 34 34 34
Gl e 2 34 34 6.9
e 10 17.2 17.2 241
\Valide
Gl se 31 53.4 53.4 77.6
ALy (34 5e 13 22.4 22.4 100.0
Total 58 100.0 100.0
Jandl JSLiia dga) gal day yud) Jlall g JSEY) ok e Bl gl
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bl Gl se 2 34 34 34
G 5e 4 6.9 6.9 10.3
e 10 17.2 17.2 27.6
Valide
G 5 30 51.7 51.7 79.3
a5y (39 5 12 20.7 20.7 100.0
Total 58 100.0 100.0

G Jaadl il (g ISl Jad A glle p g dpadial) e Sasandl Y e Ladla daa

Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bk (38 ge e 1 1.7 1.7 1.7
B 5e 6 10.3 10.3 12.1
e 8 13.8 13.8 259
Valide
G 5 29 50.0 50.0 75.9
Bk il ge 14 241 24 1 100.0
Total 58 100.0 100.0
N Jard) Gl (ppaati g DG Jad adadf (o oy Aluas LSE) Laila g,,hi
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bl Gl se 1 1.7 1.7 1.7
G 5e 4 6.9 6.9 8.6
Ul 14 241 241 328
Valide
G 5 25 43.1 431 75.9
825y (39 5 14 241 241 100.0
Total 58 100.0 100.0




]

CAY e A Aa g e collud LR g Aadll ade g Ui S8 7 b o o al

Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
8%y (38 ge g 2 34 34 34
Gl e 4 6.9 6.9 10.3
e 12 20.7 20.7 31.0
Valide
Gl se 30 51.7 51.7 82.8
25 (39 5 10 17.2 17.2 100.0
Total 58 100.0 100.0
Ay g b (e il o 50l gl
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
RN 3 5.2 5.2 5.2
e 11 19.0 19.0 241
Valide (s 34 58.6 58.6 82.8
83k Bl 5e 10 17.2 17.2 100.0
Total 58 100.0 100.0
Jsadly GHAI B 5 jlgally aiadl
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bl Gl se 2 34 34 34
B 5e 7 121 12.1 15.5
Ul 13 22.4 22.4 37.9
Valide
G 5 28 48.3 48.3 86.2
ks Gl 5e 8 13.8 13.8 100.0
Total 58 100.0 100.0
SN Jandl Sl B Basaad) cilalai¥l g LS olat) ibie Jhay Jesi
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bl Gl se 1 1.7 1.7 1.7
G 5e 1 1.7 1.7 34
Ul 12 20.7 20.7 241
Valide
G 5 32 55.2 55.2 79.3
By Gl 5e 12 20.7 20.7 100.0
Total 58 100.0 100.0




3

ta i

Alaua adry ol Ladic 8890 a8 3350 Y

Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Gl e 4 6.9 6.9 6.9
e 9 15.5 15.5 224
Valide (s 28 48.3 48.3 70.7
ALy (34 5e 17 29.3 29.3 100.0
Total 58 100.0 100.0
35 JS Jand) il B il i Silaa) e e Al
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
RN 6 10.3 10.3 10.3
e 17 29.3 29.3 39.7
Valide (s 27 46.6 46.6 86.2
B2y (39 5 8 13.8 13.8 100.0
Total 58 100.0 100.0
gaall sl (A Ak 8,8 ol Je 38
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bl Gl se 1 1.7 1.7 1.7
B 5e 2 34 34 5.2
Ulas 4 6.9 6.9 12.1
\Valide
G 5 35 60.3 60.3 724
825y (39 5 16 27.6 27.6 100.0
Total 58 100.0 100.0
da g shal) B e Gl (Gdad gaa ) palaly 2l
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bl Gl se 1 1.7 1.7 1.7
G 5e 2 34 34 5.2
Ul 12 20.7 20.7 259
Valide
G 5 30 51.7 51.7 77.6
825y (39 5 13 224 224 100.0
Total 58 100.0 100.0




]

Al N Gl g8adl o B Sy mblag g o Bila)

Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Gl e 4 6.9 6.9 6.9
e 7 12.1 12.1 19.0
Valide (s 31 53.4 53.4 724
ALy (34 5e 16 27.6 27.6 100.0
Total 58 100.0 100.0
Jard) clysna o il o 5 gl
Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Bl Gl se 2 34 34 34
G 5e 1 1.7 1.7 5.2
e 5 8.6 8.6 13.8
Valide
G 5 34 58.6 58.6 72.4
a5y (39 5 16 27.6 27.6 100.0
Total 58 100.0 100.0

DESCRIPTIVES VARIABLES=T1 T2 T3 T4 TTO1l TTO2
/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Descriptives

Remarques

Résultat obtenu 12-MAY-2019 00:33:41
Commentaires

Données [\zdl xe 2ua\HIBA A_FATAH.sav

Ensemble de données actif | Ensemble_de_donnéesl

Filtrer <aucune>
Entrée Poids <aucune>

Scinder fichier <aucune>

Gestion des valeurs
manquantes

Syntaxe

Ressources

N de lignes dans le fichier de
travail

Définition des valeurs
manquantes

Observations prises en
compte

Temps de processeur
Temps écoulé

58

Les valeurs manquantes définies par
l'utilisateur sont traitées comme
manguantes.
Toutes les données non manquantes
sont utilisées.
DESCRIPTIVES VARIABLES=T1 T2
T3T4 TTO1 TTO2

ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN
MAX.

00:00:00.00

00:00:00.01

[Ensemble de donnéesl]

T:\pLsiall

Lye i»\HIBA A FATAH.sav
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Statistiques descriptives

N Minimum | Maximum | Moyenne | Ecart type
S 2l 58 2.00 5.00 3.6675 .70210
(gl 22l 58 2.65 4.47 3.5071 40377
=laiayl 2l 58 2.90 4.80 3.8621 49447
LBy 2e ) 58 1.29 5.00 3.1096 .72993
el G ) e 58 2.54 4.71 3.4885 41920
@I gyl ) 58 2.88 4.92 3.7599 48876
N valide (listwise) 58

RELIABILITY
/VARIABLES=A1l A2 A3 A4 A5 A6 A7 B6 B7 B8 B9 B10 B11l B12 B13 B1l4 B15 Bl6
B17 B18 B19 B20 B21 B22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 C29 C30 C31 C32 D33 D34 D35
D36 D37 D38 D39 D40 D41 D42 D43 D44 D45 D46

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA .

Fiabilité
Remarques
Résultat obtenu 12-MAY-2019 00:21:04
Commentaires
Données [\-Usl ne 2ua\HIBA A_FATAH.sav
Ensemble de données actif | Ensemble_de_donnéesl
Filtrer <aucune>
Entrée Poids <aucune>
Scinder fichier <aucune>
N de lignes dans le fichier de 58
travail

Entrée de la matrice
Définition de valeur Les valeurs manquantes définies par |'utilisateur
) manguante sont traitées comme manquantes.
Gestion des valeurs o
. . Les statistiques reposent sur I'ensemble des
manquantes Observations prises en ) ]
observations dotées de données valides pour
compte ]
toutes les variables dans la procédure.
RELIABILITY
IVARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 B6 B7 B8
B9 B10 B11 B12 B13 B14 B15 B16 B17 B18 B19
B20 B21 B22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 C29
C30 C31 C32 D33 D34 D35 D36 D37 D38 D39
D40 D41 D42 D43 D44 D45 D46
ISCALE(ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA.

Syntaxe

Temps de processeur 00:00:00.02
Ressources
Temps écoulé 00:00:00.05

[Ensemble de donnéesl] I:\;Liall wie 42 \HIBA A FATAH.sav
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Echelle : TOUTES LES VARIABLES

Récapitulatif de traitement des observations

N %
Valide 58 100.0
Observations  Exclus® 0 .0
Total 58 100.0

a. Suppression par liste basée
variables de la procédure.
Statistiques de fiabilité

sur toutes les

Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments
.883 48
RELIABILITY

/VARIABLES=El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 El6 E17 E18

E19 E20 E21 E22 E23 E24 E25 E26

/SCALE ("ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.
Fiabilité
Remarques
Résultat obtenu 12-MAY-2019 00:21:21
Commentaires
Données [\zGdll xe 2ua\HIBA A_FATAH.sav
Ensemble de données actif | Ensemble_de_donnéesl
Filtrer <aucune>
) Poids <aucune>
Entree Scinder fichier <aucune>

Gestion des valeurs
manquantes

Syntaxe

Ressources

N de lignes dans le fichier de
travail

Entrée de la matrice
Définition de valeur
manguante

Observations prises en
compte

Temps de processeur
Temps écoulé

58

Les valeurs manquantes définies par
l'utilisateur sont traitées comme
mangquantes.
Les statistiques reposent sur
I'ensemble des observations dotées de
données valides pour toutes les
variables dans la procédure.
RELIABILITY

IVARIABLES=E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7
E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16
E17 E18 E19 E20 E21 E22 E23 E24
E25 E26

/ISCALE(ALL VARIABLES') ALL

/IMODEL=ALPHA.

00:00:00.00

00:00:00.02

[Ensemble de donnéesl]

I:\p il

Echelle : TOUTES LES VARIABLES

Récapitulatif de traitement des observations

Valide

Observations Exclus?

Total

N %
58 100.0
0 .0
58 100.0

a. Suppression par liste basée sur toutes les

variables de la procédure.

Lye 4.2 \HIBA A FATAH.sav




Statistiques de fiabilité

Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments
910 26
RELIABILITY
Fiabilité
Remarques
Résultat obtenu 12-MAY-2019 00:21:36
Commentaires
Données [\zGl e 2ua\HIBA A_FATAH.sav
Ensemble de données actif | Ensemble_de_donnéesl
Filtrer <aucune>
) Poids <aucune>
Entrée Scinder fichier <aucune>

Gestion des valeurs
mangquantes

Syntaxe

Ressources

N de lignes dans le fichier de
travail

Entrée de la matrice
Définition de valeur
mangquante

Observations prises en
compte

Temps de processeur
Temps écoulé

58

Les valeurs manquantes définies par |'utilisateur
sont traitées comme manquantes.
Les statistiques reposent sur I'ensemble des
observations dotées de données valides pour
toutes les variables dans la procédure.
RELIABILITY

IVARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 B6 B7 B8
B9 B10 B11 B12 B13 B14 B15 B16 B17 B18 B19
B20 B21 B22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 C29
C30 C31 C32 D33 D34 D35 D36 D37 D38 D39
D40 D41 D42 D43 D44 D45 D46 E1 E2 E3 E4
E5 E6 E7 ES E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16
E17 E18 E19 E20 E21 E22 E23 E24 E25 E26

/ISCALE('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA.

00:00:00.02

00:00:00.02

[Ensemble de donnéesl]

T\ Lol

Echelle : TOUTES LES VARIABLES

Récapitulatif de traitement des observations

N %
Valide 58 100.0
Observations  Exclus® 0 .0
Total 58 100.0

a. Suppression par liste basée
variables de la procédure.

Statistiques de fiabilité

sur toutes les

Alpha de

Cronbach

Nombre

d'éléments

.905

74

Lie 4422 \HIBA A FATAH.sav
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Tests de normalité

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistique ddl Signification | Statistique ddl Signification
) Sl ,113 58 ,064 ,974 58 ,249
) gl ,093 58 ,200° ,987 58 ,792
) elaiay) ,119 58 ,040 ,967 58 ,110
) galaiy) ,126 58 ,022 ,971 58 ,180
s Gl gl ,060 58 ,200° ,983 58 574
Dsaa gyl s Y ,116 58 ,049 ,975 58 ,268
*_ |l s'agit d'une borne inférieure de la signification réelle.
a. Correction de signification de Lilliefors
@J\A‘g\ g\.\,a‘g\ Jskaxall
0.260* LY Jalxe .
.. ) (381 53
0.049 4 sinall (5 sisa i
¢ gy Jskaal)
0.344** Ll Y Jalae .
- Al )
0,008 4 sinall (5 sisa i
L;Ju‘g\ &\A,a‘g\ Jskaall
0.036 Ll )Y deles
- - (rigead) 2aad)
0.790 4 sinall (5 s i
w\.s‘;{\ 5\4;;\ Jskaxal)
0.448** Ll Y Jalas
- : Slaiay) )
0,000 4 simall (5 sle i
g gy Jsaal)
0,106 Ll )Y dalae "
- - g laidy) an )
0,428 4 sinall (5 s )




]

Corrélations

G ) sme gl Hsma
el s

el Gl e Corrélation .

de Pearson 1 260

Sig.

(bilatérale) 049

N 58 58
GO 1Y) ) e Corrélation .

de Pearson 260 l

Sig.

(bilatérale) 049

N 58 58

Corrélations

*, La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

S el ieall 2xd) elaiay) sl | galaBy) aadl @‘ii:n)“ tz}i‘\&ﬁ“
S Conelation 1 174 392" 337" 571" 344"
?t:ﬁétérale) 191 .002 .010 .000 .008
N 58 58 58 58 58 58
== S | s 1 et ses) 7667 0%
(Sbiﬁ’atérme) 191 .007 .000 .000 790
N 58 58 58 58 58 58
N Conélation 392" 349" 1 3417 634" 448"
ﬁjﬁétérale) .002 .007 .009 .000 .000
N 58 58 58 58 58 58
sty Conelation 337" 584" 3417 1 873" 106
ﬁjﬁatérme) 010 .000 .009 .000 428
N 58 58 58 58 58 58
eell Gy Corélation 571" 766" 634" ,873" 1 260’
ﬁ:ﬁatérale) .000 .000 .000 .000 .049
N 58 58 58 58 58 58
IV g sme Conelation ,344" .036 ,448" 106 ,260° 1
ﬁjﬁétérale) .008 790 .000 428 .049
N 58 58 58 58 58 58

** | a corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*_La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).




