
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 جامعة غرداية

 وعلوم التسيير والتجاريةكلية العلوم الاقتصادية 
 قسم علوم التسيير

 بالتعاون مع
 الاقتصاديةبالمؤسسات  للارتقاءرية ادمخبر التنمية الإ

 

 هيبة عبد الفتاحإعداد الطالب: من 
 بعنوان:

18062019

20182019 

موظفين في ال التوافق المهني وعلاقته بالإبداع الإداري لدى
 القطاع الصحي ببعض المؤسسات الإستشفائية بولاية غرداية

فيفري وتشرين ابراهيم 18المؤسسة الإستشفائية دراسة حالة   
 





 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 جامعة غرداية

 وعلوم التسيير والتجاريةكلية العلوم الاقتصادية 
 قسم علوم التسيير

 بالتعاون مع
 الاقتصاديةبالمؤسسات  للارتقاءرية ادمخبر التنمية الإ

 

 هيبة عبد الفتاحإعداد الطالب: من 
 بعنوان:

18062019

20182019 

موظفين في ال اع الإداري لدىالتوافق المهني وعلاقته بالإبد
 القطاع الصحي ببعض المؤسسات الإستشفائية بولاية غرداية

فيفري وتشرين ابراهيم 18المؤسسة الإستشفائية دراسة حالة   
 



 

 



 



 

1 

0.05 ≥α .) 
2 

3 

4 

5 

6 

 

 

 

 

 

 



 

 

Study Summary: 

The study aimed to identify the Vocational Adjustmentand its relation to 

administrative creativity among the staff of some hospitals in the health 

sector. The study sample consisted of 110 administrative staff. In order to 

obtain the data, the study tool was applied. And the student used a number 

of methods in statistical processing (Alpha Kronbach, arithmetic mean, 

standard deviations, Pearson correlation coefficient). The results indicated 

that: 

1) There is a statistically significant relationship between the Vocational 

Adjustment and administrative creativity among the employees of some 

hospitals in the health sector in the state of Ghardaia at the level of (0.05 

α). 

2) There is a positive correlation between the self-dimension and 

administrative creativity among the staff of some hospitals in the health 

sector in the state of Ghardaia. 

3) There is a direct correlation between the professional dimension of 

Vocational Adjustmentand administrative creativity among the staff of 

some hospitals in the health sector in the state of Ghardaia. 

4) There is a statistically significant relationship between the social 

dimension of Vocational Adjustmentand administrative creativity among 

the staff of some hospitals in the health sector in the state of Ghardaia. 

5) There is a positive correlation between the economic dimension of 

Vocational Adjustmentand administrative creativity among the staff of 

medical institutions in the state of Ghardaia. 

6) The level of administrative creativity among the staff of some hospitals 

in the health sector in the state of Ghardaia is very high. 
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GET 

  FILE='I:\ 81;_75;_78;لف_75; _83;_76;_93; _77;_76هي_ ;\HIBA A_FATAH.sav'. 

DATASET NAME Ensemble_de_données1 WINDOW=FRONT. 

FREQUENCIES VARIABLES=_75; ;ليمي 93;_78;ل_75;وى__78;_87;لم_75; _87;ن_80ل_

76;_89;لمن_75; _77;_85;_76;_82;ل_75;ن _87;ل_75_ ; 

  /NTILES=4 

  /STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Effectifs 
Remarques 

Résultat obtenu 12-MAY-2019 00:10:28 

Commentaires  

Entrée 

Données I:\هيبة عبد الفتاح\HIBA A_FATAH.sav 
Ensemble de données actif Ensemble_de_données1 
Filtrer <aucune> 
Poids <aucune> 
Scinder fichier <aucune> 
N de lignes dans le fichier de 
travail 

58 

Gestion des valeurs 
manquantes 

Définition des valeurs 
manquantes 

Les valeurs manquantes définies par 
l'utilisateur sont traitées comme 
manquantes. 

Observations prises en 
compte 

Les statistiques sont basées sur toutes 
les observations dotées de données 
valides 

Syntaxe 

FREQUENCIES VARIABLES= الجنس
 المستوى_التعليمي السن الخبرة المنصب
  /NTILES=4 
  /STATISTICS=STDDEV MEAN 
  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00.03 

Temps écoulé 00:00:00.08 

[Ensemble_de_données1] I:\هيبة عبد الفتاح\HIBA A_FATAH.sav 

 
Statistiques 

 المنصب سنوات الخبرة السن المستوى التعليمي الجنس 

N 
Valide 58 58 58 58 58 

Manquante 0 0 0 0 0 
Moyenne 1.45 2.78 1.72 2.19 3.50 
Ecart-type .535 .702 .790 1.017 1.080 

Centiles 

25 1.00 2.00 1.00 1.00 2.75 

50 1.00 3.00 2.00 2.00 4.00 

75 2.00 3.00 2.00 3.00 4.00 

 

 



 

Tableau de fréquences 

 الجنس

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 56.9 56.9 56.9 33 ذكر

 98.3 41.4 41.4 24 انثى

3 1 1.7 1.7 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

 
 
 

 المستوى التعليمي

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3.4 3.4 3.4 2 أساسي

 31.0 27.6 27.6 16 ثانوي

 87.9 56.9 56.9 33 جامعي

 100.0 12.1 12.1 7 دراسات عليا

Total 58 100.0 100.0  

 السن

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

سنة 35إلى  18من   28 48.3 48.3 48.3 

سنة 45الى  35من   18 31.0 31.0 79.3 

سنة فما فوق 45من   12 20.7 20.7 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 سنوات الخبرة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

سنوات 5أقل من   17 29.3 29.3 29.3 

سنوات 10إلى  05من   21 36.2 36.2 65.5 

سنة 20إلى   11من   12 20.7 20.7 86.2 

سنة 21أكثر من   8 13.8 13.8 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 المنصب

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 6.9 6.9 6.9 4 مدير

 24.1 17.2 17.2 10 رئيس قسم

 25.9 1.7 1.7 1 رئيس شعبة

 93.1 67.2 67.2 39 موظف



 

 100.0 6.9 6.9 4 غير ذلك

Total 58 100.0 100.0  

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 B13 B14 

B15 B16 B17 B18 B19 B20 B21 B22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 C29 C30 C31 C32 D33 

D34 D35 D36 D37 D38 D39 D40 D41 D42 D43 D44 D45 D46 T1 T2 T3 T4 TT01 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 
Descriptives 

Remarques 

Résultat obtenu 12-MAY-2019 00:18:32 

Commentaires  

Entrée 

Données I:\هيبة عبد الفتاح\HIBA A_FATAH.sav 

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1 

Filtrer <aucune> 

Poids <aucune> 

Scinder fichier <aucune> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

58 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition des valeurs 

manquantes 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme 

manquantes. 

Observations prises en 

compte 

Toutes les données non manquantes 

sont utilisées. 

Syntaxe 

DESCRIPTIVES VARIABLES=A1 A2 

A3 A4 A5 A6 A7 B6 B7 B8 B9 B10 B11 

B12 B13 B14 B15 B16 B17 B18 B19 

B20 B21 B22 C23 C24 C25 C26 C27 

C28 C29 C30 C31 C32 D33 D34 D35 

D36 D37 D38 D39 D40 D41 D42 D43 

D44 D45 D46 T1 T2 T3 T4 TT01 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN 

MAX. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00.02 

Temps écoulé 00:00:00.01 

 
 

[Ensemble_de_données1] I:\هيبة عبد الفتاح\HIBA A_FATAH.sav 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 1.028 3.83 5 1 58 أشعر بالحيوية والنشاط أثناء أداء عملي
 907. 4.05 5 2 58 أعتز بمهنتي وانتمائي لمؤسسة التي أعمل فيها 
 890. 3.74 5 1 58 يتلاءم عملي مع قدراتي وميولي
 977. 3.53 5 1 58 أنصح أصدقائي بعدم ترك العمل كموظفين في هذه المؤسسة
 1.003 3.64 5 1 58 أشعر بالسعادة والمتعة في عملي
 1.001 3.66 5 2 58 أشعر بالأمان والطمأنينة في هذه المهنة

المهنة لمهنة أخرى لما لفعلت ذلك لو أتيحت لي فرصة ترك  58 1 5 3.22 1.229 
 1.040 3.16 5 1 58 خدمات العمل الوظيفي غير متوفرة في مكتبي
 983. 3.74 5 2 58 ظروف عملي ملائمة من حيث التهوية والحرارة
 917. 3.60 5 2 58 احتمال إصابتي أثناء العمل قليلة بسبب توفر شروط الأمن

على الوسائل والأدوات في عمليأحافظ باستمرار   58 2 5 4.33 .632 
 970. 4.16 5 1 58 يتوفر جهاز الحاسوب في مكان عملي
 944. 3.67 5 1 58 الإمكانيات والأجهزة داخل المؤسسة متوفرة
 1.200 3.41 5 1 58 أرى أن النظام الإداري المعمول به في المؤسسة واضح

وائح تسهر على تطبيقهاتقوم الإدارة بوضع نظام وقوانين ول  58 1 5 3.38 1.137 
 1.107 3.60 5 1 58 يوجد نظام العقوبات والتحفيزات بالمؤسسة
 913. 3.79 5 2 58 أعتقد أن توزيع ساعات العمل يناسبني
 1.225 3.21 5 1 58 لا أشعر بالإنهاك الشديد في نهاية الدوام
 1.117 3.26 5 1 58 إجازات عطل العمل غير كافية
 1.191 3.05 5 1 58 اعتقد أن المؤسسة التي أعمل بها تهتم بتدريب عمالها
توفر لي البرامج التدريبية تشكيلة واسعة من المعارف 
والمهارات ذات طابع خاص مثل التسيير واستخدام الإعلام 
 الآلي...الخ

58 1 5 3.03 1.213 

ل أفكر بالتقاعد المبكر من الوظيفة الحكومية والبحث عن عم
 آخر لتأمين حياة كريمة

58 1 5 3.34 1.222 

أشعر بعدم تقدير جهودي مما يشجعني على التفكير في التقاعد 
 المبكر

58 2 5 3.34 1.069 

 1.063 3.53 5 2 58 يتيح التقاعد المبكر اكتشاف نفسي من جديد
 1.155 3.71 5 1 58 يقدر مسؤولي الأعلى أدائي في العمل

عني يحترمونني  ويتفهمون ظروفي أشعر بأن المسؤولين 
 الخاصة

58 1 5 3.83 .939 

 751. 4.12 5 2 58 علاقتي حسنة بيني وبين رؤسائي في العمل
 557. 4.38 5 3 58 أحرص على تكوين علاقات إيجابية مع زملائي في العمل
 798. 3.83 5 2 58 لا أشعر بالضيق من انتقادات زملائي لي

ملائي في العملعلاقتي حسنة بيني وبين ز  58 2 5 4.17 .625 
 958. 3.83 5 2 58 أساعد المرؤسين على حل مشكلاتهم
 939. 3.83 5 1 58 أشعر بتقدير المرؤسين لمجهودي
 1.013 3.50 5 1 58 أشارك المرؤسين في المناسبات الاجتماعية
 1.126 3.43 5 1 58 أمزح مع المرؤسين أثناء العمل

عملي والجهد الذي ابذله يتناسب راتبي مع طبيعة  58 1 5 3.09 1.288 
 1.322 2.84 5 1 58 يتناسب راتبي مع الدرجة العلمية التي لدي
 1.232 2.52 5 1 58 أعتقد أن راتبي يوفر لي فرصة كافية للرفاهية
 1.287 2.53 5 1 58 أنال حافزًا ماديًا عند أدائي لعمل مميز
 1.271 2.78 5 1 58 أتحصل على علاوات عن عملي
 1.238 2.90 5 1 58 تتناسب العلاوات والحوافز مع عملي الوظيفي
 1.245 3.45 5 1 58 ترقيتي متعلقة بالكفاءة والإتقان
 1.282 3.07 5 1 58 فرص الترقية متوفرة لجميع الموظفين دون تفريق
للحصول على الترقية لايستغرق الموظف سنوات طويلة من 
 العمل

58 1 5 2.83 1.258 

 1.331 2.81 5 1 58 توفر لي المؤسسة وسائل النقل في العمل مع توفير وجبة الغذاء
تمنح لي المؤسسة تعويضات مالية في حالة المرض أو العجز أو 
 الوفاة

58 1 5 3.53 1.096 

استفيد من خدمات التأمين الاجتماعي ومن برنامج تأميني بعد 
 التقاعد

58 1 5 3.71 .991 



 

سسة مساعدات لأداء مناسك الحج والعمرة. كما تقدم لي المؤ
 .توفر رحلات ترفيهية في العطل

58 1 5 3.88 .839 

توفي لي المؤسسة منح في المناسبات الاجتماعية )الولادة، وفاة 
 ((أحد الأقارب، الزواج، التمدرس، منحة العيد )كبش مثلاً 

58 1 5 3.60 1.025 

 70210. 3.6675 5.00 2.00 58 البعد الذاتي
 40377. 3.5071 4.47 2.65 58 البعد المهني
 49447. 3.8621 4.80 2.90 58 البعد الإجتماعي
 72993. 3.1096 5.00 1.29 58 البعد الإقتصادي
 41920. 3.4885 4.71 2.54 58 محور التوافق المهني

N valide (listwise) 58     

 
FREQUENCIES VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 B13 B14 

B15 B16 B17 B18 B19 B20 B21 B22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 C29 C30 C31 C32 D33 

D34 D35 D36 D37 D38 D39 D40 D41 D42 D43 D44 D45 D46 

  /NTILES=4 

  /STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

Effectifs 
Remarques 

Résultat obtenu 12-MAY-2019 00:12:32 

Commentaires  

Entrée 

Données I:\هيبة عبد الفتاح\HIBA A_FATAH.sav 
Ensemble de données actif Ensemble_de_données1 
Filtrer <aucune> 
Poids <aucune> 
Scinder fichier <aucune> 
N de lignes dans le fichier de 
travail 

58 

Gestion des valeurs 
manquantes 

Définition des valeurs 
manquantes 

Les valeurs manquantes définies par 
l'utilisateur sont traitées comme 
manquantes. 

Observations prises en 
compte 

Les statistiques sont basées sur toutes 
les observations dotées de données 
valides 

Syntaxe 

FREQUENCIES VARIABLES=A1 A2 
A3 A4 A5 A6 A7 B6 B7 B8 B9 B10 B11 
B12 B13 B14 B15 B16 B17 B18 B19 
B20 B21 B22 C23 C24 C25 C26 C27 
C28 C29 C30 C31 C32 D33 D34 D35 
D36 D37 D38 D39 D40 D41 D42 D43 
D44 D45 D46 
  /NTILES=4 
  /STATISTICS=STDDEV MEAN 
  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00.05 

Temps écoulé 00:00:00.04 

 
[Ensemble_de_données1] I:\هيبة عبد الفتاح\HIBA A_FATAH.sav 

 
Tableau de fréquences 

 أشعر بالحيوية والنشاط أثناء أداء عملي

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 1.7 1.7 1.7 1 غير موافق بشدة

 15.5 13.8 13.8 8 غير موافق

 25.9 10.3 10.3 6 محايد

 74.1 48.3 48.3 28 موافق

 100.0 25.9 25.9 15 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 
 أعتز بمهنتي وانتمائي لمؤسسة التي أعمل فيها 



 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 10.3 10.3 10.3 6 غير موافق

 17.2 6.9 6.9 4 محايد

 67.2 50.0 50.0 29 موافق

 100.0 32.8 32.8 19 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 

 

 
 يتلاءم عملي مع قدراتي وميولي

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 1.7 1.7 1.7 1 غير موافق بشدة

 12.1 10.3 10.3 6 غير موافق

 25.9 13.8 13.8 8 محايد

 86.2 60.3 60.3 35 موافق

 100.0 13.8 13.8 8 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 
 أنصح أصدقائي بعدم ترك العمل كموظفين في هذه المؤسسة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 1.7 1.7 1.7 1 غير موافق بشدة

 17.2 15.5 15.5 9 غير موافق

 41.4 24.1 24.1 14 محايد

 86.2 44.8 44.8 26 موافق

 100.0 13.8 13.8 8 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 

 
 أشعر بالسعادة والمتعة في عملي

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3.4 3.4 3.4 2 غير موافق بشدة

 13.8 10.3 10.3 6 غير موافق

 36.2 22.4 22.4 13 محايد

 82.8 46.6 46.6 27 موافق

 100.0 17.2 17.2 10 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 
ي هذه المهنةأشعر بالأمان والطمأنينة ف  

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 17.2 17.2 17.2 10 غير موافق

 37.9 20.7 20.7 12 محايد

 79.3 41.4 41.4 24 موافق

 100.0 20.7 20.7 12 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 
أخرى لما لفعلت ذلكلو أتيحت لي فرصة ترك المهنة لمهنة   



 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3.4 3.4 3.4 2 غير موافق بشدة

 36.2 32.8 32.8 19 غير موافق

 60.3 24.1 24.1 14 محايد

 77.6 17.2 17.2 10 موافق

 100.0 22.4 22.4 13 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 

 

 

 
 خدمات العمل الوظيفي غير متوفرة في مكتبي

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 1.7 1.7 1.7 1 غير موافق بشدة

 32.8 31.0 31.0 18 غير موافق

 60.3 27.6 27.6 16 محايد

 89.7 29.3 29.3 17 موافق

 100.0 10.3 10.3 6 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 
 ظروف عملي ملائمة من حيث التهوية والحرارة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 19.0 19.0 19.0 11 غير موافق

 25.9 6.9 6.9 4 محايد

 81.0 55.2 55.2 32 موافق

 100.0 19.0 19.0 11 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 
 احتمال إصابتي أثناء العمل قليلة بسبب توفر شروط الأمن

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 15.5 15.5 15.5 9 غير موافق

 37.9 22.4 22.4 13 محايد

 86.2 48.3 48.3 28 موافق

 100.0 13.8 13.8 8 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 
 أحافظ باستمرار على الوسائل والأدوات في عملي

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 1.7 1.7 1.7 1 غير موافق

 5.2 3.4 3.4 2 محايد

 60.3 55.2 55.2 32 موافق

 100.0 39.7 39.7 23 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 
 يتوفر جهاز الحاسوب في مكان عملي



 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3.4 3.4 3.4 2 غير موافق بشدة

 8.6 5.2 5.2 3 غير موافق

 12.1 3.4 3.4 2 محايد

 60.3 48.3 48.3 28 موافق

 100.0 39.7 39.7 23 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 

 

 

 
 الإمكانيات والأجهزة داخل المؤسسة متوفرة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 1.7 1.7 1.7 1 غير موافق بشدة

 13.8 12.1 12.1 7 غير موافق

 32.8 19.0 19.0 11 محايد

 84.5 51.7 51.7 30 موافق

ةموافق بشد  9 15.5 15.5 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

 
 أرى أن النظام الإداري المعمول به في المؤسسة واضح

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 8.6 8.6 8.6 5 غير موافق بشدة

 25.9 17.2 17.2 10 غير موافق

 39.7 13.8 13.8 8 محايد

قمواف  26 44.8 44.8 84.5 

 100.0 15.5 15.5 9 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 
 تقوم الإدارة بوضع نظام وقوانين ولوائح تسهر على تطبيقها

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 6.9 6.9 6.9 4 غير موافق بشدة

 24.1 17.2 17.2 10 غير موافق

 44.8 20.7 20.7 12 محايد

 86.2 41.4 41.4 24 موافق

 100.0 13.8 13.8 8 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 
 يوجد نظام العقوبات والتحفيزات بالمؤسسة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3.4 3.4 3.4 2 غير موافق بشدة

 19.0 15.5 15.5 9 غير موافق

 39.7 20.7 20.7 12 محايد

 77.6 37.9 37.9 22 موافق

 100.0 22.4 22.4 13 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 



 

 
 أعتقد أن توزيع ساعات العمل يناسبني

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 15.5 15.5 15.5 9 غير موافق

 22.4 6.9 6.9 4 محايد

 82.8 60.3 60.3 35 موافق

 100.0 17.2 17.2 10 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 

 

 

 
 لا أشعر بالإنهاك الشديد في نهاية الدوام

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 10.3 10.3 10.3 6 غير موافق بشدة

 34.5 24.1 24.1 14 غير موافق

 44.8 10.3 10.3 6 محايد

 89.7 44.8 44.8 26 موافق

 100.0 10.3 10.3 6 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 
 إجازات عطل العمل غير كافية

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

بشدة غير موافق  5 8.6 8.6 8.6 

 24.1 15.5 15.5 9 غير موافق

 51.7 27.6 27.6 16 محايد

 89.7 37.9 37.9 22 موافق

 100.0 10.3 10.3 6 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 
 اعتقد أن المؤسسة التي أعمل بها تهتم بتدريب عمالها

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 13.8 13.8 13.8 8 غير موافق بشدة

 31.0 17.2 17.2 10 غير موافق

 58.6 27.6 27.6 16 محايد

 91.4 32.8 32.8 19 موافق

 100.0 8.6 8.6 5 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 
طابع خاص مثل التسيير واستخدام الإعلام الآلي...الخ توفر لي البرامج التدريبية تشكيلة واسعة من المعارف والمهارات ذات  

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 12.1 12.1 12.1 7 غير موافق بشدة

 37.9 25.9 25.9 15 غير موافق

 55.2 17.2 17.2 10 محايد

 91.4 36.2 36.2 21 موافق

 100.0 8.6 8.6 5 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  



 

 

 
 أفكر بالتقاعد المبكر من الوظيفة الحكومية والبحث عن عمل آخر لتأمين حياة كريمة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 1.7 1.7 1.7 1 غير موافق بشدة

 36.2 34.5 34.5 20 غير موافق

 50.0 13.8 13.8 8 محايد

 77.6 27.6 27.6 16 موافق

 100.0 22.4 22.4 13 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 

 
 أشعر بعدم تقدير جهودي مما يشجعني على التفكير في التقاعد المبكر

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 29.3 29.3 29.3 17 غير موافق

 51.7 22.4 22.4 13 محايد

 84.5 32.8 32.8 19 موافق

 100.0 15.5 15.5 9 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 
 يتيح التقاعد المبكر اكتشاف نفسي من جديد

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 22.4 22.4 22.4 13 غير موافق

 44.8 22.4 22.4 13 محايد

 79.3 34.5 34.5 20 موافق

 100.0 20.7 20.7 12 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 
 يقدر مسؤولي الأعلى أدائي في العمل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 5.2 5.2 5.2 3 غير موافق بشدة

 19.0 13.8 13.8 8 غير موافق

 31.0 12.1 12.1 7 محايد

 74.1 43.1 43.1 25 موافق

 100.0 25.9 25.9 15 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 
 أشعر بأن المسؤولين عني يحترمونني  ويتفهمون ظروفي الخاصة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

بشدةغير موافق   2 3.4 3.4 3.4 

 10.3 6.9 6.9 4 غير موافق

 22.4 12.1 12.1 7 محايد

 81.0 58.6 58.6 34 موافق

 100.0 19.0 19.0 11 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 
 علاقتي حسنة بيني وبين رؤسائي في العمل



 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 5.2 5.2 5.2 3 غير موافق

 12.1 6.9 6.9 4 محايد

 70.7 58.6 58.6 34 موافق

 100.0 29.3 29.3 17 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 

 

 

 
 أحرص على تكوين علاقات إيجابية مع زملائي في العمل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3.4 3.4 3.4 2 محايد

 58.6 55.2 55.2 32 موافق

 100.0 41.4 41.4 24 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 
 لا أشعر بالضيق من انتقادات زملائي لي

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 6.9 6.9 6.9 4 غير موافق

 27.6 20.7 20.7 12 محايد

 82.8 55.2 55.2 32 موافق

 100.0 17.2 17.2 10 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  
 علاقتي حسنة بيني وبين زملائي في العمل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 1.7 1.7 1.7 1 غير موافق

 8.6 6.9 6.9 4 محايد

 72.4 63.8 63.8 37 موافق

 100.0 27.6 27.6 16 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 
 أساعد المرؤسين على حل مشكلاتهم

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 8.6 8.6 8.6 5 غير موافق

 37.9 29.3 29.3 17 محايد

 70.7 32.8 32.8 19 موافق

وافق بشدةم  17 29.3 29.3 100.0 

Total 58 100.0 100.0  
 أشعر بتقدير المرؤسين لمجهودي

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3.4 3.4 3.4 2 غير موافق بشدة

 10.3 6.9 6.9 4 غير موافق

 22.4 12.1 12.1 7 محايد

 81.0 58.6 58.6 34 موافق

 100.0 19.0 19.0 11 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 



 

 
 أشارك المرؤسين في المناسبات الاجتماعية

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 5.2 5.2 5.2 3 غير موافق بشدة

 15.5 10.3 10.3 6 غير موافق

 41.4 25.9 25.9 15 محايد

 87.9 46.6 46.6 27 موافق

 100.0 12.1 12.1 7 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 

 
 أمزح مع المرؤسين أثناء العمل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 8.6 8.6 8.6 5 غير موافق بشدة

 19.0 10.3 10.3 6 غير موافق

 43.1 24.1 24.1 14 محايد

 86.2 43.1 43.1 25 موافق

 100.0 13.8 13.8 8 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 
 يتناسب راتبي مع طبيعة عملي والجهد الذي ابذله

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 13.8 13.8 13.8 8 غير موافق بشدة

 36.2 22.4 22.4 13 غير موافق

 55.2 19.0 19.0 11 محايد

 86.2 31.0 31.0 18 موافق

 100.0 13.8 13.8 8 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 
 يتناسب راتبي مع الدرجة العلمية التي لدي

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 24.1 24.1 24.1 14 غير موافق بشدة

 39.7 15.5 15.5 9 غير موافق

 58.6 19.0 19.0 11 محايد

 93.1 34.5 34.5 20 موافق

 100.0 6.9 6.9 4 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 
 أعتقد أن راتبي يوفر لي فرصة كافية للرفاهية

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 27.6 27.6 27.6 16 غير موافق بشدة

 50.0 22.4 22.4 13 غير موافق

 75.9 25.9 25.9 15 محايد

 94.8 19.0 19.0 11 موافق

 100.0 5.2 5.2 3 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  
 أنال حافزًا ماديًا عند أدائي لعمل مميز

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 
 25.9 25.9 25.9 15 غير موافق بشدة

 55.2 29.3 29.3 17 غير موافق



 

 74.1 19.0 19.0 11 محايد

 91.4 17.2 17.2 10 موافق

 100.0 8.6 8.6 5 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  
 أتحصل على علاوات عن عملي

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 22.4 22.4 22.4 13 غير موافق بشدة

 39.7 17.2 17.2 10 غير موافق

 69.0 29.3 29.3 17 محايد

 91.4 22.4 22.4 13 موافق

 100.0 8.6 8.6 5 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  
 

 تتناسب العلاوات والحوافز مع عملي الوظيفي

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 13.8 13.8 13.8 8 غير موافق بشدة

 43.1 29.3 29.3 17 غير موافق

 63.8 20.7 20.7 12 محايد

 89.7 25.9 25.9 15 موافق

 100.0 10.3 10.3 6 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 
الإتقانترقيتي متعلقة بالكفاءة و  

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 8.6 8.6 8.6 5 غير موافق بشدة

 24.1 15.5 15.5 9 غير موافق

 44.8 20.7 20.7 12 محايد

 77.6 32.8 32.8 19 موافق

 100.0 22.4 22.4 13 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 
ة متوفرة لجميع الموظفين دون تفريقفرص الترقي  

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 12.1 12.1 12.1 7 غير موافق بشدة

 39.7 27.6 27.6 16 غير موافق

 55.2 15.5 15.5 9 محايد

 86.2 31.0 31.0 18 موافق

 100.0 13.8 13.8 8 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 
 للحصول على الترقية لايستغرق الموظف سنوات طويلة من العمل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 13.8 13.8 13.8 8 غير موافق بشدة

 48.3 34.5 34.5 20 غير موافق

 67.2 19.0 19.0 11 محايد

 87.9 20.7 20.7 12 موافق

 100.0 12.1 12.1 7 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 
 توفر لي المؤسسة وسائل النقل في العمل مع توفير وجبة الغذاء



 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 20.7 20.7 20.7 12 غير موافق بشدة

 44.8 24.1 24.1 14 غير موافق

يدمحا  12 20.7 20.7 65.5 

 87.9 22.4 22.4 13 موافق

 100.0 12.1 12.1 7 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 
 تمنح لي المؤسسة تعويضات مالية في حالة المرض أو العجز أو الوفاة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 8.6 8.6 8.6 5 غير موافق بشدة

 15.5 6.9 6.9 4 غير موافق

 36.2 20.7 20.7 12 محايد

 86.2 50.0 50.0 29 موافق

 100.0 13.8 13.8 8 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 
 استفيد من خدمات التأمين الاجتماعي ومن برنامج تأميني بعد التقاعد

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 5.2 5.2 5.2 3 غير موافق بشدة

 12.1 6.9 6.9 4 غير موافق

 27.6 15.5 15.5 9 محايد

 84.5 56.9 56.9 33 موافق

 100.0 15.5 15.5 9 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 
لات ترفيهية في العطلتقدم لي المؤسسة مساعدات لأداء مناسك الحج والعمرة. كما توفر رح . 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3.4 3.4 3.4 2 غير موافق بشدة

 6.9 3.4 3.4 2 غير موافق

 17.2 10.3 10.3 6 محايد

 84.5 67.2 67.2 39 موافق

 100.0 15.5 15.5 9 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 
وفي لي المؤسسة منح في المناسبات الاجتماعية )الولادة, وفاة أحد الأقارب, الزواج, التمدرس, منحة العيد )كبش مثلاً ت )) 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 5.2 5.2 5.2 3 غير موافق بشدة

 15.5 10.3 10.3 6 غير موافق

 32.8 17.2 17.2 10 محايد

 86.2 53.4 53.4 31 موافق

 100.0 13.8 13.8 8 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 



 

DESCRIPTIVES VARIABLES=E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 

E16 E17 E18 E19 E20 E21 E22 E23 E24 E25 E26 TT02 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 

Descriptives 

 

Remarques 

Résultat obtenu 12-MAY-2019 00:19:42 

Commentaires  

Entrée 

Données I:\هيبة عبد الفتاح\HIBA A_FATAH.sav 

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1 

Filtrer <aucune> 

Poids <aucune> 

Scinder fichier <aucune> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

58 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition des valeurs 

manquantes 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme 

manquantes. 

Observations prises en 

compte 

Toutes les données non manquantes 

sont utilisées. 

Syntaxe 

DESCRIPTIVES VARIABLES=E1 E2 

E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 

E13 E14 E15 E16 E17 E18 E19 E20 

E21 E22 E23 E24 E25 E26 TT02 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN 

MAX. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00.00 

Temps écoulé 00:00:00.01 

 
 

[Ensemble_de_données1] I:\هيبة عبد الفتاح\HIBA A_FATAH.sav 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 901. 3.57 5 2 58 أستشعر المشكلات قبل حدوثها
استطيع أن أرى العديد من مشكلات العمل الإداري في الموقف 
 الواحد

58 2 5 3.53 .863 

ول تطبيق طرق وأساليب غير مألوفة لحل أي مشكلةأحا  58 2 5 3.64 .831 
 976. 3.17 5 1 58 اشعر بالمتعة عندما أتعامل مع مشكلات العمل

استفيد من أفكار الآخرين في حل المشاكل التي تعترضني  في 
 العمل

58 1 5 3.76 .844 

أفضل أن أجمع وأحلل كافة البيانات والمعلومات المتعلقة 
المشكلة قبل اتخاذ قرار حيالهاب  

58 1 5 3.93 .814 

 920. 3.17 5 1 58 اعمل ضمن فريق تسوده روح المجازفة
 712. 3.81 5 2 58 أقدم أفكار وأراء مختلفة حتى وان لم استطع تطبيقها
 870. 3.74 5 2 58 أمتلك الشجاعة للقيام بأعمال ابداعية

ن احتمال فشلها وارداً أجرب أساليب جديدة في العمل حتى لو كا  58 1 5 3.52 .941 
أتحمل مسؤولية ما أقوم به من أعمال ولدي الاستعداد لمواجهة 
 النتائج

58 1 5 4.00 .898 

 907. 3.81 5 2 58 .أتقبل الأفكار التي فيها تحدي لقدراتي
 919. 3.88 5 1 58 أتقبل الفشل باعتباره التجربة التي تسبق النجاح

ى طرح الأفكار والحلول السريعة لمواجهة مشاكل لدي القدرة عل
 .العمل

58 1 5 3.79 .969 

أبحث دائماً عن الأفكار الجديدة غير التقليدية وغير مألوفة لحل 
 المشكلات وتحسين أساليب العمل الإداري

58 1 5 3.84 .970 

أطرح دائما أفكار عميقة بعيدة عن السطحية لحل المشكلات 
ل الإداريوتحسين أساليب العم  

58 1 5 3.81 .945 

أحرص على طرح أفكار مستقلة وعدم التبعية والتقليد لأساليب 
 مطروحة مسبقة من الآخرين

58 1 5 3.72 .951 

 751. 3.88 5 2 58 لدي القدرة على التعبير عن أفكاري بطلاقة
 993. 3.57 5 1 58 أتمتع بالمهارة في النقاش والحوار

الأفكار والاتجاهات الجديدة في مجال  أعمل بعقل منفتح اتجاه
 العمل الاداري

58 1 5 3.91 .801 

 858. 4.00 5 2 58 لا أتردد في تغيير موقفي عندما أقتنع بعدم صحته
 852. 3.64 5 2 58 .أحرص على إحداث تغيرات في أساليب العمل كل فترة
 801. 4.09 5 1 58 أركز على أي فكرة تبقيني في الاتجاه الصحيح
 852. 3.90 5 1 58 .أتابع باستمرار مدى تحقيق الأهداف من الأفكار المطروحة
أحافظ على حيويتي ودافعيتي بشكل قوي لتحقيق الأهداف الى 
 النهاية

58 2 5 4.02 .827 

 867. 4.05 5 1 58 لدي القدرة على التغلب على صعوبات العمل
 48876. 3.7599 4.92 2.88 58 محور الإبداع الإداري

N valide (listwise) 58     

 



 

FREQUENCIES VARIABLES=E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 

E16 E17 E18 E19 E20 E21 E22 E23 E24 E25 E26 

  /NTILES=4 

  /STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

 

 
Effectifs 

 

 

Remarques 

Résultat obtenu 12-MAY-2019 00:13:48 

Commentaires  

Entrée 

Données I:\هيبة عبد الفتاح\HIBA A_FATAH.sav 

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1 

Filtrer <aucune> 

Poids <aucune> 

Scinder fichier <aucune> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

58 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition des valeurs 

manquantes 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme 

manquantes. 

Observations prises en 

compte 

Les statistiques sont basées sur toutes 

les observations dotées de données 

valides 

Syntaxe 

FREQUENCIES VARIABLES=E1 E2 

E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 

E13 E14 E15 E16 E17 E18 E19 E20 

E21 E22 E23 E24 E25 E26 

  /NTILES=4 

  /STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00.02 

Temps écoulé 00:00:00.02 

 
 

[Ensemble_de_données1] I:\هيبة عبد الفتاح\HIBA A_FATAH.sav 

 

 
 

 

 

 



 

 
Tableau de fréquences 

 أستشعر المشكلات قبل حدوثها

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 12.1 12.1 12.1 7 غير موافق

 46.6 34.5 34.5 20 محايد

 84.5 37.9 37.9 22 موافق

وافق بشدةم  9 15.5 15.5 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

 استطيع أن أرى العديد من مشكلات العمل الإداري في الموقف الواحد

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 13.8 13.8 13.8 8 غير موافق

 43.1 29.3 29.3 17 محايد

 89.7 46.6 46.6 27 موافق

 100.0 10.3 10.3 6 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 أحاول تطبيق طرق وأساليب غير مألوفة لحل أي مشكلة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 10.3 10.3 10.3 6 غير موافق

 37.9 27.6 27.6 16 محايد

 87.9 50.0 50.0 29 موافق

 100.0 12.1 12.1 7 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 اشعر بالمتعة عندما أتعامل مع مشكلات العمل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 1.7 1.7 1.7 1 غير موافق بشدة

 27.6 25.9 25.9 15 غير موافق

 62.1 34.5 34.5 20 محايد

 91.4 29.3 29.3 17 موافق

 100.0 8.6 8.6 5 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 



 

 استفيد من أفكار الآخرين في حل المشاكل التي تعترضني  في العمل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 1.7 1.7 1.7 1 غير موافق بشدة

فقغير موا  5 8.6 8.6 10.3 

 24.1 13.8 13.8 8 محايد

 87.9 63.8 63.8 37 موافق

 100.0 12.1 12.1 7 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 أفضل أن أجمع وأحلل كافة البيانات والمعلومات المتعلقة بالمشكلة قبل اتخاذ قرار حيالها

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 1.7 1.7 1.7 1 غير موافق بشدة

 3.4 1.7 1.7 1 غير موافق

 24.1 20.7 20.7 12 محايد

 77.6 53.4 53.4 31 موافق

 100.0 22.4 22.4 13 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 اعمل ضمن فريق تسوده روح المجازفة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 1.7 1.7 1.7 1 غير موافق بشدة

 25.9 24.1 24.1 14 غير موافق

 60.3 34.5 34.5 20 محايد

 94.8 34.5 34.5 20 موافق

 100.0 5.2 5.2 3 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 أقدم أفكار وأراء مختلفة حتى وان لم استطع تطبيقها

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 5.2 5.2 5.2 3 غير موافق

 25.9 20.7 20.7 12 محايد

 87.9 62.1 62.1 36 موافق

 100.0 12.1 12.1 7 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 



 

 أمتلك الشجاعة للقيام بأعمال ابداعية

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 10.3 10.3 10.3 6 غير موافق

 32.8 22.4 22.4 13 محايد

 82.8 50.0 50.0 29 موافق

 100.0 17.2 17.2 10 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 

 أجرب أساليب جديدة في العمل حتى لو كان احتمال فشلها وارداً 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3.4 3.4 3.4 2 غير موافق بشدة

 17.2 13.8 13.8 8 غير موافق

 34.5 17.2 17.2 10 محايد

 93.1 58.6 58.6 34 موافق

 100.0 6.9 6.9 4 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 

ال ولدي الاستعداد لمواجهة النتائجأتحمل مسؤولية ما أقوم به من أعم  

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 1.7 1.7 1.7 1 غير موافق بشدة

 6.9 5.2 5.2 3 غير موافق

 20.7 13.8 13.8 8 محايد

 70.7 50.0 50.0 29 موافق

 100.0 29.3 29.3 17 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 

 .أتقبل الأفكار التي فيها تحدي لقدراتي

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 8.6 8.6 8.6 5 غير موافق

 34.5 25.9 25.9 15 محايد

 75.9 41.4 41.4 24 موافق

 100.0 24.1 24.1 14 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  



 

قبل الفشل باعتباره التجربة التي تسبق النجاحأت  

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3.4 3.4 3.4 2 غير موافق بشدة

 6.9 3.4 3.4 2 غير موافق

 24.1 17.2 17.2 10 محايد

 77.6 53.4 53.4 31 موافق

 100.0 22.4 22.4 13 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 .لدي القدرة على طرح الأفكار والحلول السريعة لمواجهة مشاكل العمل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3.4 3.4 3.4 2 غير موافق بشدة

 10.3 6.9 6.9 4 غير موافق

 27.6 17.2 17.2 10 محايد

 79.3 51.7 51.7 30 موافق

 100.0 20.7 20.7 12 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 أبحث دائماً عن الأفكار الجديدة غير التقليدية وغير مألوفة لحل المشكلات وتحسين أساليب العمل الإداري

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 1.7 1.7 1.7 1 غير موافق بشدة

 12.1 10.3 10.3 6 غير موافق

 25.9 13.8 13.8 8 محايد

 75.9 50.0 50.0 29 موافق

 100.0 24.1 24.1 14 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 

 أطرح دائما أفكار عميقة بعيدة عن السطحية لحل المشكلات وتحسين أساليب العمل الإداري

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 1.7 1.7 1.7 1 غير موافق بشدة

 8.6 6.9 6.9 4 غير موافق

 32.8 24.1 24.1 14 محايد

 75.9 43.1 43.1 25 موافق

 100.0 24.1 24.1 14 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 



 

ساليب مطروحة مسبقة من الآخرينأحرص على طرح أفكار مستقلة وعدم التبعية والتقليد لأ  

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3.4 3.4 3.4 2 غير موافق بشدة

 10.3 6.9 6.9 4 غير موافق

 31.0 20.7 20.7 12 محايد

 82.8 51.7 51.7 30 موافق

 100.0 17.2 17.2 10 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 لدي القدرة على التعبير عن أفكاري بطلاقة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 5.2 5.2 5.2 3 غير موافق

 24.1 19.0 19.0 11 محايد

 82.8 58.6 58.6 34 موافق

 100.0 17.2 17.2 10 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

متع بالمهارة في النقاش والحوارأت  

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3.4 3.4 3.4 2 غير موافق بشدة

 15.5 12.1 12.1 7 غير موافق

 37.9 22.4 22.4 13 محايد

 86.2 48.3 48.3 28 موافق

 100.0 13.8 13.8 8 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 أعمل بعقل منفتح اتجاه الأفكار والاتجاهات الجديدة في مجال العمل الاداري

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 1.7 1.7 1.7 1 غير موافق بشدة

 3.4 1.7 1.7 1 غير موافق

 24.1 20.7 20.7 12 محايد

 79.3 55.2 55.2 32 موافق

 100.0 20.7 20.7 12 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 



 

 لا أتردد في تغيير موقفي عندما أقتنع بعدم صحته

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 6.9 6.9 6.9 4 غير موافق

 22.4 15.5 15.5 9 محايد

 70.7 48.3 48.3 28 موافق

 100.0 29.3 29.3 17 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 .أحرص على إحداث تغيرات في أساليب العمل كل فترة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 10.3 10.3 10.3 6 غير موافق

 39.7 29.3 29.3 17 محايد

 86.2 46.6 46.6 27 موافق

افق بشدةمو  8 13.8 13.8 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

 أركز على أي فكرة تبقيني في الاتجاه الصحيح

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 1.7 1.7 1.7 1 غير موافق بشدة

 5.2 3.4 3.4 2 غير موافق

 12.1 6.9 6.9 4 محايد

 72.4 60.3 60.3 35 موافق

 100.0 27.6 27.6 16 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 .أتابع باستمرار مدى تحقيق الأهداف من الأفكار المطروحة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 1.7 1.7 1.7 1 غير موافق بشدة

 5.2 3.4 3.4 2 غير موافق

دمحاي  12 20.7 20.7 25.9 

 77.6 51.7 51.7 30 موافق

 100.0 22.4 22.4 13 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 

 

 



 

 أحافظ على حيويتي ودافعيتي بشكل قوي لتحقيق الأهداف الى النهاية

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 6.9 6.9 6.9 4 غير موافق

 19.0 12.1 12.1 7 محايد

 72.4 53.4 53.4 31 موافق

 100.0 27.6 27.6 16 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 لدي القدرة على التغلب على صعوبات العمل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3.4 3.4 3.4 2 غير موافق بشدة

ر موافقغي  1 1.7 1.7 5.2 

 13.8 8.6 8.6 5 محايد

 72.4 58.6 58.6 34 موافق

 100.0 27.6 27.6 16 موافق بشدة

Total 58 100.0 100.0  

 
DESCRIPTIVES VARIABLES=T1 T2 T3 T4 TT01 TT02 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 

Descriptives 
Remarques 

Résultat obtenu 12-MAY-2019 00:33:41 

Commentaires  

Entrée 

Données I:\هيبة عبد الفتاح\HIBA A_FATAH.sav 
Ensemble de données actif Ensemble_de_données1 
Filtrer <aucune> 
Poids <aucune> 
Scinder fichier <aucune> 
N de lignes dans le fichier de 
travail 

58 

Gestion des valeurs 
manquantes 

Définition des valeurs 
manquantes 

Les valeurs manquantes définies par 
l'utilisateur sont traitées comme 
manquantes. 

Observations prises en 
compte 

Toutes les données non manquantes 
sont utilisées. 

Syntaxe 

DESCRIPTIVES VARIABLES=T1 T2 
T3 T4 TT01 TT02 
  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN 
MAX. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00.00 

Temps écoulé 00:00:00.01 

 
 

[Ensemble_de_données1] I:\هيبة عبد الفتاح\HIBA A_FATAH.sav 

 

 

 



 

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

ذاتيالبعد ال  58 2.00 5.00 3.6675 .70210 

 40377. 3.5071 4.47 2.65 58 البعد المهني

 49447. 3.8621 4.80 2.90 58 البعد الإجتماعي

 72993. 3.1096 5.00 1.29 58 البعد الإقتصادي

 41920. 3.4885 4.71 2.54 58 محور التوافق المهني

 48876. 3.7599 4.92 2.88 58 محور الإبداع الإداري

N valide (listwise) 58     

 
RELIABILITY 

  /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 B13 B14 B15 B16 

B17 B18 B19 B20 B21 B22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 C29 C30 C31 C32 D33 D34 D35 

D36 D37 D38 D39 D40 D41 D42 D43 D44 D45 D46 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Fiabilité 

Remarques 

Résultat obtenu 12-MAY-2019 00:21:04 

Commentaires  

Entrée 

Données I:\هيبة عبد الفتاح\HIBA A_FATAH.sav 

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1 

Filtrer <aucune> 

Poids <aucune> 

Scinder fichier <aucune> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

58 

Entrée de la matrice  

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par l'utilisateur 

sont traitées comme manquantes. 

Observations prises en 

compte 

Les statistiques reposent sur l'ensemble des 

observations dotées de données valides pour 

toutes les variables dans la procédure. 

Syntaxe 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 B6 B7 B8 

B9 B10 B11 B12 B13 B14 B15 B16 B17 B18 B19 

B20 B21 B22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 C29 

C30 C31 C32 D33 D34 D35 D36 D37 D38 D39 

D40 D41 D42 D43 D44 D45 D46 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00.02 

Temps écoulé 00:00:00.05 

[Ensemble_de_données1] I:\هيبة عبد الفتاح\HIBA A_FATAH.sav 

 



 

Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 58 100.0 

Exclusa 0 .0 

Total 58 100.0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.883 48 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16 E17 E18 

E19 E20 E21 E22 E23 E24 E25 E26 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Fiabilité 
Remarques 

Résultat obtenu 12-MAY-2019 00:21:21 

Commentaires  

Entrée 

Données I:\هيبة عبد الفتاح\HIBA A_FATAH.sav 
Ensemble de données actif Ensemble_de_données1 
Filtrer <aucune> 
Poids <aucune> 
Scinder fichier <aucune> 
N de lignes dans le fichier de 
travail 

58 

Entrée de la matrice  

Gestion des valeurs 
manquantes 

Définition de valeur 
manquante 

Les valeurs manquantes définies par 
l'utilisateur sont traitées comme 
manquantes. 

Observations prises en 
compte 

Les statistiques reposent sur 
l'ensemble des observations dotées de 
données valides pour toutes les 
variables dans la procédure. 

Syntaxe 

RELIABILITY 
  /VARIABLES=E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 
E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16 
E17 E18 E19 E20 E21 E22 E23 E24 
E25 E26 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00.00 

Temps écoulé 00:00:00.02 

[Ensemble_de_données1] I:\هيبة عبد الفتاح\HIBA A_FATAH.sav 

Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 58 100.0 

Exclusa 0 .0 

Total 58 100.0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 



 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.910 26 

 
RELIABILITY 

   

Fiabilité 
Remarques 

Résultat obtenu 12-MAY-2019 00:21:36 

Commentaires  

Entrée 

Données I:\ الفتاحهيبة عبد  \HIBA A_FATAH.sav 
Ensemble de données actif Ensemble_de_données1 
Filtrer <aucune> 
Poids <aucune> 
Scinder fichier <aucune> 
N de lignes dans le fichier de 
travail 

58 

Entrée de la matrice  

Gestion des valeurs 
manquantes 

Définition de valeur 
manquante 

Les valeurs manquantes définies par l'utilisateur 
sont traitées comme manquantes. 

Observations prises en 
compte 

Les statistiques reposent sur l'ensemble des 
observations dotées de données valides pour 
toutes les variables dans la procédure. 

Syntaxe 

RELIABILITY 
  /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 B6 B7 B8 
B9 B10 B11 B12 B13 B14 B15 B16 B17 B18 B19 
B20 B21 B22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 C29 
C30 C31 C32 D33 D34 D35 D36 D37 D38 D39 
D40 D41 D42 D43 D44 D45 D46 E1 E2 E3 E4 
E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16 
E17 E18 E19 E20 E21 E22 E23 E24 E25 E26 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00.02 

Temps écoulé 00:00:00.02 

[Ensemble_de_données1] I:\هيبة عبد الفتاح\HIBA A_FATAH.sav 

Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 58 100.0 

Exclusa 0 .0 

Total 58 100.0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.905 74 

 



 

Tests de normalité 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistique ddl Signification Statistique ddl Signification 

 249, 58 974, 064, 58 113, الذاتي البعد

 792, 58 987, *200, 58 093, المهني البعد

 110, 58 967, 040, 58 119, الإجتماعي البعد

عدالب  180, 58 971, 022, 58 126, الإقتصادي 

 574, 58 983, *200, 58 060, المهني التوافق محور

 268, 58 975, 049, 58 116, الإداري الإبداع محور

*. Il s'agit d'une borne inférieure de la signification réelle. 

a. Correction de signification de Lilliefors 

 

 المحاور الإداريالإبداع 

 معامل الإرتباط 0.260*
 التوافق المهني

 مستوى المعنوية 0.049

 

 المحاور الإبداع الإداري

 معامل الإرتباط 0.344**
 البعد الذاتي

 مستوى المعنوية 0,008

 

 المحاور الإبداع الإداري

 معامل الإرتباط 0.036
 البعد المهني

 مستوى المعنوية 0.790

 

 المحاور الإداري الإبداع

 معامل الإرتباط 0.448**
 البعد الإجتماعي

 مستوى المعنوية 0,000

 

 المحاور الإبداع الإداري

 معامل الإرتباط 0,106
 البعد الإقتصادي

 مستوى المعنوية 0,428

 

 

 

 

 

 

 



 

Corrélations 

  
محور التوافق 

 المهني
محور الإبداع 

 الإداري

 Corrélation محور التوافق المهني
de Pearson 1 ,260* 

Sig. 
(bilatérale)   .049 

N 58 58 

 Corrélation محور الإبداع الإداري
de Pearson ,260* 1 

Sig. 
(bilatérale) .049   

N 58 58 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

Corrélations 

 البعد الإقتصادي البعد الإجتماعي المهني البعد البعد الذاتي  
محور التوافق 

 المهني
محور الإبداع 

 الإداري

 Corrélation البعد الذاتي
de Pearson 

1 .174 ,392** ,337** ,571** ,344** 

Sig. 
(bilatérale) 

  .191 .002 .010 .000 .008 

N 58 58 58 58 58 58 

 Corrélation البعد المهني
de Pearson 

.174 1 ,349** ,584** ,766** .036 

Sig. 
(bilatérale) 

.191   .007 .000 .000 .790 

N 58 58 58 58 58 58 

 Corrélation البعد الإجتماعي
de Pearson 

,392** ,349** 1 ,341** ,634** ,448** 

Sig. 
(bilatérale) 

.002 .007   .009 .000 .000 

N 58 58 58 58 58 58 

 Corrélation د الإقتصاديالبع
de Pearson 

,337** ,584** ,341** 1 ,873** .106 

Sig. 
(bilatérale) 

.010 .000 .009   .000 .428 

N 58 58 58 58 58 58 

 Corrélation محور التوافق المهني
de Pearson 

,571** ,766** ,634** ,873** 1 ,260* 

Sig. 
(bilatérale) 

.000 .000 .000 .000   .049 

N 58 58 58 58 58 58 

 Corrélation محور الإبداع الإداري
de Pearson 

,344** .036 ,448** .106 ,260* 1 

Sig. 
(bilatérale) 

.008 .790 .000 .428 .049   

N 58 58 58 58 58 58 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 


