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وجل عز  لله  آله    الحمد  وعلى  محمد  سيدنا  على  والسلام  والصلاة  نعمته  عظيم  على  أشكره 
   .وصحبه وسلم

الدكت إلى  والامتنان  التقدير  وعظيم  الشكر  بخالص  بقبوله  الذي    زوزي  محمدور  أتقدم  شرفني 
هذه   على  والإشراف  العمل  الأطروحة المتابعة  إنجاز  مدة  طوال  توجيهاته  وصبره  على  أشكره  ، كما 
 .القيمة وتحفيزه على إتمام العمل

لجميع   بشكري  أتقدم  أن  يفوتني  لا  الدكتوراهكما  لجنة  لنا من   الأساتذة في  قدموه  ما  على 
إلى  توجيهات  الخاص  وشكري  اللذينكل  ،  وتصويب    الأساتذة  الاستبانة  تحكيم  في  هذا أسهموا 

 ، في كل من جامعة غرداية وورقلة.، دون أن أنسى زملاء الدفعة على تعاونهم معناالعمل

للسادة الأساتذة أعضاء لجنة المناقشة على قبولهم مناقشة وإثراء هذه   والشكر موصول أيضاً 
       ها.تعب قرائتها وتقييمالأطروحة وتحملهم ل

على استمارة الاستبانة في    ا لجميع المهنيين والأكاديميين الذين أجابو بالشكر الجزيل  كما أتقدم  
 .مختلف مناطق الجزائر
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 الملخص: 

في  هذه  هدفت   المؤثرة  العوامل  تحديد  إلى  الجزائرية،  تحسين  الدراسة  الأعمال  ببيئة  المالي  التدقيق  جودة 
أسفر عن مما  بالاستناد إلى مراجعة الأدبيات النظرية والتطبيقية،  و ياً،  دة الخدمة محلتشخيص واقع جو   انطلاقاً من

رض تم ع  ، ضمن ثلاث مجموعات مصنفةً محتمل التأثير في الجودة   ( عاملاً 55) يتضمن إطار متكامل   محاولة اقتراح
مجال في  ين  الأكاديميين المختص( استبانة على عينة من المهنيين و 900بتوزيع أكثر من )  ستطلاع الآراءلاالمقترح  

الجزائر مناطق  بمختلف  المالي  والتدقيق  )   المحاسبة  الفترة  )(2021-2020خلال  منها  استرجع  حيث   ،268 )
   (. SPSS, v22)  برمجية   استبانة تم تحليل بياناتها باستخدام

مع وجود تفاوت في دلت النتائج على وجود أثر لجميع العوامل المقترحة في الجودة بمجموعاتها الثلاث،  
تراوح ما بين "د التأثير  "ال رجة  الجودة    تمثلتكما  عالي جداً"،  ال عالي" و  الأكثر تأثيراً في  بالمعرفة العوامل الخمسة 

مهنة، ومواكبة المستجدات التي تتعلق بها، بالإضافة إلى المنظمة للبمعايير المحاسبة والتدقيق المتعارف عليها والقوانين  
، والملائمة  الكافية  الإثباتوهرية التي تم اكتشافها، وكذا الحصول على أدلة  خطاء والتحريفات الجالإبلاغ عن الأ 

 فضلاً على التقرير عن نقاط الضعف الجوهرية في نظام الرقابة الداخلية. 

النتائج على وجود اتفاق في الآراء بين المهنيين والأكاديميين بخصوص تأثير الإطار المقترح   أسفرت كذلك  
 عدم وجود اختلاف في الآراء بين المهنيين في مكاتب محافظة الحسابات مقارنة بالمهنيين ضاً  الجودة، واتضح أيفي

وجود اختلاف في الآراء بين المستجيبين من عينة الدراسة تبعاً لمتغير تبَين  في مكاتب الخبرة المحاسبية، في المقابل  
 فئة الذكور.   ب   فئة الإناث مقارنة  الجنس، حيث لقي الإطار المقترح دعماً أكبر من

التحليل العاملي التوكيدي من وبتطبيق  ،  هذا وقد توصلت الدراسة من خلال النمذجة بالمعادلات البنائية
الثانية   استيفاء  الدرجة  البيانات  مقبولة مطابقة    لدرجة المقترح    الأنموذجإلى  التعديلات الميدانية  مع  إجراء  بعد   ،

لقياس جودة   الأنموذج صلاحية    تم التأكد من حيث  ،  ( Amos, v.22)مجية الإحصائية  بر الباستخدام    الممكنة
 ببيئة الأعمال الجزائرية من وجهة نظر المهنيين والأكاديميين.التدقيق المالي  

الجودة   واقع  تشخيص  إثر  الإصلاحاتمحليًّا  وعلى  استكمال  بضرورة  الدراسة  لمهن  أوصت  الجوهرية 
د دور مشترك للمهنيين والأكاديميين للمساهمة في تفعيل الحوافز التي تساعد اإي الي، انطلاقاً من المحاسبة والتدقيق الم

التشريعية الاستجابة الأطر  المؤسساتية و لهياكل  بما يتيح ل  ها، على تحسين الجودة وتدارك أوجه القصور التي تحد من
 ية.ئر زاببيئة الأعمال الج  المهنية بالشكل الذي يعلها تساهم في تحسين الجودةعايير  للم

:   الكلمات الجودة،    المفتاحية  على  رقابة  الجودة،  في  مؤثرة  عوامل  المالي،  التدقيق  جودة  مالي،  هياكل مدقق 
 تشريعية، تنظيم المهنة، محافظة الحسابات. أطر  مؤسساتية و 
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Abstract : 

This study aims to identify the factors affecting the quality of financial 

auditing in the business environment in Algeria, based on the diagnosis of the 

reality of service quality at the local level, and based on a review of theoretical 

and applied literature, which resulted in an attempt to suggest an integrated 

framework that includes (55) potential factors affecting quality, classified into 

three groups. The proposal was presented to survey opinions by distributing 

more than (900) questionnaires to a sample of professionals and academics 

specialized in the field of accounting and financial auditing in various regions of 

Algeria during the period (2020-2021), from which (268) questionnaires were 

analysed using (SPSS, v22) software. 

The results indicated the existence of an impact of the three groups of 

proposed factors on quality, with a variation in the degree of impact ranging 

from "high" to "very high". The five most important factors affecting quality 

were: knowledge of generally accepted accounting and auditing standards and 

laws regulating the profession; keeping abreast of new developments related to 

them; communicating errors and material misstatements that have been 

discovered, obtaining sufficient and appropriate evidence, in addition to 

reporting fundamental deficiencies in internal control. 

Furthermore, the results indicated the existence of a consensus between 

professionals and academics regarding the impact of the proposed framework on 

quality. It turns out also out that there is no difference in opinions between 

professionals in the statutory auditors’ offices compared to professionals in 

accounting expertise offices. On the other hand, it was found that there is a 

difference in opinions between the respondents in the study sample according to 

the gender variable; the proposed framework received more support from the 

female category compared to the male one. 

The study concluded, by modelling with structural equations, and by 

applying Second-order Confirmatory Factor Analysis to the achievement of an 

acceptable degree of compliance with the data by the proposed model after 

making the possible modifications using statistical software (Amos, v.22), where 

the validity of the model was verified to measure the financial audit quality in 

the Algerian business environment from the point of view of professionals and 

academics. 
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Following the diagnosis of the reality of quality at the local level, the 

study recommended the need to complete the fundamental reforms in the 

accounting and financial auditing professions, based on the search for a common 

role for professionals and academics to activate the incentives that help 

improving quality and remedy deficiencies that may limit them, in order to 

enable the institutional structures and legislative frameworks to meet the 

professional standards as to contribute to improving the quality of the business 

environment in Algeria. 

Keywords: financial auditor, financial audit quality, factors affecting the 

quality, quality control, institutional structures and legislative frameworks, 

regulation of the profession, Statutory auditing.  
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 ة م د ـمق 

 أ  
 

 توطئة:  -أ
مهنة خدمة    تعد  المالي  مصمم  ع دواف  ذاتالتدقيق  المعلومات    ةاقتصادية  مخاطر  ألتقليل  صحاب اتجاه 

عملية منهجية تأخذ   وفق  المدققين الماليين فضلاً عن سلوكياتهم المهنية،معارف ومهارات  د على  ، بالاعتماةحالمصل
للعم الخاصة  الاحتياجات  الاعتبار  السوق   لاء، بعين  لقيود  وتخضع  للملاحظة  قابلة  غير  النتيجة  تكون  حيث 

تأثير   إلى  االم  المنظماتبالإضافة  على  نجاح لمهنةشرفة  يعل  مما  يتوقهلما  ،  م نة  على  مختلف ف  لثقة  اكتسابها  دى 
التدقيق الماليم جودة  و فهيختلف م أصحاب المصلحة، حيث    سوق   وجهات نظر المشاركين في   باختلاف  خدمة 

المختلفةالتدقيق   وتوقعاتهم  أدوارهم  إصدارهم بسبب  عند  الاعتبارات  تلك  مراعاة  المهنة  ممارسي  على  يتعين  إذ   ،
 للتدقيق بموثوقية كفيلة بإزالة أي تضليل لمستخدميها.   الجوهريةالمسائل  ئم عن   والملاكافي لالتقارير تعكس الإبلاغ  

لتكرار   تفادياً  جراء   الاقتصـاد  طالتالتـي    الوقائعمـن  العديد  وهذا  والعشرين  الحادي  القرن  مطلع  العالمي 
اقة وورلد كوم رون للطشركة إنار  يانهيار شركات كبرى في كل من دول شرق آسيا والولايات المتحدة على غرار انه

المالية على   العالمي   التدقيق  مكتبللاتصالات في أعقاب فضيحة   الفضائح  آرثر أندرسون، حيث أسفرت تلك 
، لتشمل بعدها 2002إجراء تغيرات تنظيمية استهلت بقانون ساربنز أوكسلي في الولايات المتحدة الأمريكية سنة 

واستراليا أوربا  في  عديدة  اوعل،  هاير غو   دول  ) ى  الفترة  وبعد  الدولي  تغييراً 2007-2002لصعيد  عرفت  التي   )
للحد من وقوع الفضائح المالية، وبالرغم من تلك الإجراءات إلا أنها لم تحول سعياً  تنظيمياً لمهن المحاسبة والتدقيق  

حول الشـكوك    ألة إثارة س م، لتبرز مرة أخرى  2008دون وقوع الأزمة المالية التي شهدها الاقتصاد العالمي سنة  
مدى قدرة المدققين على إصدار أحكام مهنية بخصوص حول  تقارير التدقيق المالي وموثوقيتها وبالأخص    مصداقية

، تستجيب لاحتياجات مستخدميها على اختلاف مصالحهم، وتطلعاتهم في تأدية الخدمة 1مصداقية القوائم المالية
حدوث الأزمات والفضائح المالية لعدم   ة يين وتحميلهم مسؤولي الماللى المدققين إ توجيه الاتهام  ث تميحبجودة عالية،  

المهنية   المبادئ والمعايير  تنص عليه  المهنية وفق ما  بواجباتهم  تدقيق مالي قدرتهم على الاضطلاع  بإجراء عمليات 
ق بسمعة مهنة بيراً لحيه ضرراً كلهني، مما ترتب عالم  كو لاسيما ما تعلق منها بالامتثال لقواعد السل  مستقلة وموثوقة

 ،للمهنة  ستمرةنشؤ ضغوط متزايدة وانتقادات م  التدقيق المالي في جميع أنحاء العالم، وأسفرت تلك التداعيات عن
 في  ةير الجوه  اتلإثبات وجود حالات الغش والتحريف وتزايد الدعاوى القضائية المرفوعة ضد المدققين الماليين، تبعاً 

ار العديد من الشركات الأمريكية الكبيرة بالرغم من تدقيق قوائمها المالية من طرف عد انهي، لاسيما بةالقوائم المالي
 أكبر مكاتب التدقيق المالي. 

الاهتمام الكافي بتحسين الجودة، حيث تمثل مطلباً ضرورياً لكافة  ءويقتضي التغلب على تلك الضغوط إيلا
أالأطراف،   تضييق  ية  هموتكمن  في  التوقعفالجودة  بين  جوة  إمكانية ات  بتعزيز  التدقيق  في  المصلحة  أصحاب 

 
1 Kandemir, Hatice Kubra. "The EU law on auditing and the role of auditors in the global financial crisis of 

2008." International Journal of Disclosure and Governance 10.3 (2013): p 228. 



 ة م د ـمق 

 ب  
 

المهنية بالمعايير  الالتزام  على  التأكيد  خلال  من  المالية  القوائم  في  والأخطاء  المخالفات  على   اكتشاف  والتنافس 
ة تهدد المهن  أحد المخاطر التيتعد    أساس تقديم القيمة المضافة لتحسين الجودة كبديل للمنافسة على الأتعاب والتي 

 حوكمة من تأثير سلب على استقلال المدققين ونطاق إجراءات التدقيق، كما تساهم الجودة أيضاً في تجسيد    ا لما له
الوكالة و   الشركات المتعاملين بأسواق المال من خلال  بتخفيض صراعات  الثقة لدى  الفساد المالي زيادة  الحد من 

 . قيق الماليد بعض الشركات محل الت  ل يطا  والإداري الذي
إدارة   تغيير أساليب   سفر عن المهنة، حيث أ  إلى الرفع من تحدياتالاقتصاد الرقمي  ظهور  هذا وقد أدى    
مما   ،عبر الإنترنت وفي الوقت الفعلي  وأصبح الإفصاح المالي يتم إلكترونياً   ،إيصال المعلومات الماليةطرق  و ،  الأعمال

لتحقيق التزامن مع الإفصاح بما يتطلبه من سرعة مر ستلم تدقيق الاتستخدم تكنولوجيا يب لأسا  استدعى استحداث 
المعلومات   حجم  ضخامة  عن  فضلاً  الفعلي  الوقت  عنها،    الماليةتضاهي  مستمر    حقيق لتالمفصح  ودة لج ضمان 

المقدمة المعلومات  ال  ، ومصداقية  في    تطورنتيجة  حصل  التدقيقالذي  والتحول  عملية  إلى الدقيق  تال  نم ،  تقليدي 
عقائالقيق  د تال الى  م  بهدف  المناسبالتكنولوجيا  الوقت  في  المعلومات  من  المزيد  على   ، كاستجابةلحصول 
المعاصرة،  حتياجات  لا المنظمات  أعمال  بيئة  في  المصلحة  للمدققينأصحاب  المهنة  تحديات  من  ترفع   والتي 

ا يحيط بها من مخاطر في مو والكافية    الملائمة  التدقيقدلة  أ  ييموتقجمع  لاسيما في  بتكار طرق جديدة  بمطالبتهم با
المالية، القوائم  بخصوص  تقاريرهم  لأهمية  إصدار  مراعاتهم  المتعلقة    مع  القرارات  لهاتخاذ  والتمويل  ذه بالاستثمار 

توى سم  على   سواء  التدقيق المالي جودة    موضوع   واستمرارها، مما يفسر الاهتمام المتزايد الذي حضي به   الشركات
نية فيما يتعلق بالعديد من المقترحات لتحسين الجودة، على غرار مقترحات  دارات المهية أو الإص الأبحاث الأكاديم

العام   المتحدة  المملكة  في  المالية  التقارير  مجلس  من  العام 2008كل  الأوربية  للمفوضية  الخضراء"  و"الورقة   ،
مجلس الإشراف على   قترحثم م،  2014  العاملتأكيد الدولي  او   دقيقمجلس معايير الت، بالإضافة إلى مقترح  2010

تعنى بالتدقيق التي  المحاسبة  العام    مكاتب  الأمريكية  المتحدة  الولايات  العامة في  للشركات  ، بهدف 2015المالي 
 تا قترحالم  حيث تعد هذه  .والحفاظ عليهاالتدقيق المالي  تحسين جودة  تحديد العوامل التي تساهم في  العمل على  

" الذي حذر من تأثير المنافسة على نطاق Cohen لى غرار تقرير لجنة " بالجودة ع  قارير تعنى تبمثابة استجابة إلى  
الحصة  لتنمية  ووسيلة  الخدمة  سوق  تنافسية في  ميزة  لتحقيق  إستراتيجية  أداة  الجودة  تعتبر  التدقيق، حيث  جودة 

كل لهدف  تبر الجودةالتدقيق تع ملاء. وفي سوق خدماتع لالاء السوقية وتحسين معدلات الربحية وتحقيق رضاء وو 
، وأحد مجالات التمايز بين مكاتب التدقيق، فالمنافسة على أساس الجودة كبديل للمنافسة السعرية تؤدي ينمارسالم

 .2إلى زيادة جذب العملاء، وتدعم مصداقية تقارير المدقق ودرجة الاعتماد عليها

 
،  )أطلع  etwww.alukah.n  ع :ح على الموق، متا 21  ص ،  0920،  ةارنمقرية  ظدراسة ن  ، دولة قطر  جعة والتدقيق فيالمرا  جودة أعمال   قييمت،  مد مظهر أحمدمحمد مح  2
 . (13/03/2017 ه يومليع

http://www.alukah.net/
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التداعيات   هذه  خضم  المستاط   التيوفي  على  المهنة  العالمي،و لت  الجزائر    ى  تكن  عن  لم  تلك بمنأى 
المستجدات الحاصلة في بيئة الأعمال الدولية وما تعلق بمهن المحاسبة والتدقيق المالي، حيث شهدت هي الأخرى 

 تي انجرلاو ،  2002فضائح الفساد المالي التي أعاقت التنمية الاقتصادية، ولعل أهمها كان قضية بنك الخليفة سنة  
خسارة بحوالي ع  إفلاس مجم  عليها لاحقاً  الخواص  والمستثمرين  الجزائرية  الدولة  مما كلف  بأكمله  الخليفة  شركات 

 تساهم بـــوالتي  .  20093علن بعدها عن فضيحة شركة الطاقة سوناطراك سنة  ( مليار دولار أمريكي، ثم أ  05)
سبب وقوع ما ويعزى   ،يةدول الأوربلمهم للطاقة بالنسبة ل  دمور  ، فضلاً على أنها تعدمن صادرات البلاد  % 97

، مما يشير نح الصفقاتالخاصة بمإلى عدم الامتثال للوائح التنظيمية  (  2و    1سوناطراك )  اصطلح عليه بفضيحتي 
ارة دلإلس ا إلى غياب المساءلة عن جودة  أعمال التدقيق المالي والرقابة عليها، فضلاً عن غياب الدور الإشرافي لمجا

لجا اضطلاع  با  نوعدم  المنالتدقيق  بها،  لدور  بعض وط  الأخرى  هي  الجزائر  شهدت  الفضائح  تلك  إثر  وعلى 
، حيث تم اعتماد النظام المالي المحاسب وفق 2007المساعي لإصلاح مهن المحاسبة والتدقيق المالي بدءً من العام  

لال خالمهنة من  ادة تنظيم  ع ، إ2010ثم تلاها سنة    ،اسبة( المستمد من المعايير الدولية للمح11-07القانون )
 ( القانون  للتدقيق  01-10إصدار  الجزائرية  المعايير  اعتماد  بالإضافة إلى  المالي،  والتدقيق  المحاسبة  بمهن  المتعلق   )

تعدد  2016سنة   نجاعة  مدى  حول  التساؤل  يثير  مما  و   الهياكل ،  أفرزتها الأطر  المؤسساتية  التي  التشريعية 
لبيئة  في إرساء و   ت التي طالت المهنة،احلإصلاا التدقيق المالي فيها، اقع  الأعمال الجزائرية كفيل بتحسين جودة 

 وبناءا على ما سبق ذكره يمكن صياغة إشكالية الدراسة على النحو الآتي : 

 إشكالية الدراسة :   -ب
نيين هرية من وجهة نظر المئاز الج  ما هي العوامل المؤثرة في تحسين جودة التدقيق المالي ببيئة الأعمال 

 اديميين؟والأك
 وللتمكن من الإجابة على الإشكالية والإحاطة بها بشكل أعمق تم تجزئتها إلى مجموعة من الأسئلة الفرعية : 

 الأسئلة الفرعية :   -ت

التدقيق المالي كفيل بتحقيق اسالأطر  المؤسساتية و الهياكل  . هل تعدد  1 المنظمة لمهنة  عايير للم   اهتتجابالتشريعية 
 ؟ يعلها تساهم في تحسين جودة التدقيق المالي ببيئة الأعمال الجزائريةلشكل الذي  المهنية با

في تحسين جودة التدقيق المالي ببيئة الأعمال   وفريق عمله  . هل يوجد أثر للعوامل المرتبطة بخصائص المدقق المالي2
 الجزائرية من وجهة نظر المهنيين والأكاديميين؟ 

في تحسين جودة التدقيق المالي ببيئة الأعمال الجزائرية من  يق الماليقبيئة التد  علقة بواقع تيوجد أثر للعوامل الم له .3
 وجهة نظر المهنيين والأكاديميين؟

 
3 Chama, B. Anti-Corruption Tabloid Journalism in Africa. Springer, (2019).  P P 59-60. 
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في تحسين جودة التدقيق المالي ببيئة الأعمال   هل يوجد أثر للعوامل ذات الصلة بوقائع عمليات التدقيق المالي .  4
 ؟ الأكاديميينو وجهة نظر المهنيين   نم  ئريةالجزا

هل يوجد اختلاف في الآراء بين المهنيين والأكاديميين بخصوص تحديد العوامل المؤثرة في تحسين جودة التدقيق .  5
 الجزائرية؟بيئة الأعمال  ب  المالي

التصنيف المهني،  نكل م تغيرات  هل يوجد أثر للخصائص الوظيفية للمستجيبين من عينة المهنيين فيما يتعلق بم .6
 لعوامل المؤثرة في تحسين جودة التدقيق المالي ببية الأعمال الجزائرية؟ افي تحديد    ب الوظيفي، صالمن

هل يوجد أثر للخصائص الشخصية والوظيفية للمستجيبين من عينة الدراسة المتمثلة في كل من الخبرة المهنية،   .7
دقيق المالي ببية الأعمال تين جودة الثرة في تحسؤ في تحديد العوامل الم  ،لجنس، المؤهل العلمي، اومنطقة مزاولة المهنة

 الجزائرية؟ 

لقياس جودة التدقيق   يثبت صلاحيتهبما    الميدانيةالمقترح لجودة المطابقة مع البيانات    الأنموذج. ما مدى استيفاء  8
   ؟المالي ببيئة الأعمال الجزائرية من وجهة نظر المهنيين والأكاديميين

 فرضيات الدراسة :  -ث
التشريعية المنظمة لمهنة التدقيق المالي إلا أنها لا تستجيب للمعايير الأطر  المؤسساتية و الهياكل  عدد  رغم من تلبا  1

 المهنية بالشكل الذي يعلها تساهم في تحسين جودة التدقيق المالي ببيئة الأعمال الجزائرية؛
ق المالي ببيئة الأعمال الجزائرية لتدقيودة اسين ج في تحفريق عمله  و   الي لماقق  د تؤثر العوامل المرتبطة بخصائص الم.  2

 من وجهة نظر المهنيين والأكاديميين؛

في تحسين جودة التدقيق المالي ببيئة الأعمال الجزائرية من وجهة   تؤثر العوامل المتعلقة بواقع بيئة التدقيق المالي  .3
 نظر المهنيين والأكاديميين؛ 

في تحسين جودة التدقيق المالي ببيئة الأعمال الجزائرية من   ق المالييات التدقيلمل المتصلة بوقائع عماو الع  تؤثر.  4
 وجهة نظر المهنيين والأكاديميين؛

لا يوجد اختلاف في الآراء بين المهنيين والأكاديميين بخصوص تحديد العوامل المؤثرة في تحسين جودة التدقيق   .5
 زائرية؛لجل ااببيئة الأعم   المالي

أثر  6 يوجد  الو ل.  بمظيلخصائص  يتعلق  فيما  المهنيين  عينة  من  للمستجيبين  المهني تغيرات  فية  التصنيف  من  كل 
 والمنصب الوظيفي في تحديد العوامل المؤثرة في تحسين جودة التدقيق المالي ببيئة الأعمال الجزائرية؛
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في    ة سة المتمثلعينة الدرا  وظيفية للمستجيبين من لاة و ييوجد أثر للخصائص الشخص. باستثناء متغير الجنس لا  7
كل من الخبرة المهنية، ومنطقة مزاولة المهنة، المؤهل العلمي، في تحديد العوامل المؤثرة في تحسين جودة التدقيق المالي 

 ببيئة الأعمال الجزائرية؛
فق حة و المقتر ت  لايد علتتطويره باهذا بعد  و   ،يةانودة مطابقة مقبولة مع البيانات الميد لج المقترح    الأنموذج   استيفاء.  8

ا أثبت صلاحيته لقياس جودة التدقيق المالي ببيئة الأعمال الجزائرية من وجهة نظر المهنيين  مم(،  Amosبرمجية )
 والأكاديميين. 

 مبررات اختيار الموضوع :  -ج  
 تم اختيار موضوع البحث وفقاً للاعتبارات التالية : 

  ؛ دكتوراهوين في اللجنة التك  لبواضيع المقترحة من قلماة  ئم. كان ضمن قا1

 . نظراً للأهمية التي يحظى بها الموضوع في الوقت الراهن على الصعيدين المحلي والدولي؛ 2

 . لكونه موضوع جامع للتخصص واتصافه بالتجديد المستمر.3

 أهمية الدراسة :   -ح

وطبيعة التدقيق    صوص نتائج بخ   الشركات محل التدقيق   في ة  لح. لها أثر بالغ على قرارات مختلف أصحاب المص1
الاقتصادي  الوضع  في  تأثيرها  على  فضلاً  المالية،  القوائم  وعدالة  صدق  حول  المالي  المدقق  يصدره  الذي  الرأي 

 والاجتماعي للمجتمع؛ 

ها في تطوير ممارسة نم  دة فاالجزائرية، والاست  عمالالتأكيد على أهمية التوسع في تطبيق هذا المفهوم في بيئة الأ.  2
 ؛ جودة التدقيق المالي  تحسينوبالتالي  المالي،    ة التدقيقنهم

. محاولة تحديد مدى تأثر الجودة بالمستجدات التنظيمية التي طرأت على بيئة التدقيق المالي في الجزائر، بخصوص 3
ف ائر للتكيز لجيا بكيفية استجابة انمضي  وحالتغيير التنظيمي والإصلاح لمهن المحاسبة والتدقيق المالي، وفق معالم ت

 ل التوحيد الدولي التي تطال مهن المحاسبة والتدقيق المالي؛ مع أعما

عام 4 بشكل  الجزائر  في  المالي  التدقيق  خدمة  جودة  تحسين  في  الدراسة  هذه  نتائج  من  الاستفادة  إمكانية   .
 ومكاتب التدقيق المالي بشكل خاص. 

 أهداف الدراسة :   -خ
 : التالية    الأهداف  ق يقلتحالدراسة  لال هذه  خ  ن م  ىعسن
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التدقيق المالي والعوامل المؤثرة  لج  مناقشة الإطار النظري  .1 على ضوء الدراسات السابقة النظرية   تحسينها  فيودة 
 ؛والتطبيقية والأطر المقترحة لجودة التدقيق المالي من قبل المنظمات المهنية الدولية

العوامل المؤثرة في .2 ودة الخدمة محلياً بالاعتماد على تحليل جخيص واقع  شت  انطلاقاً منالجودة    ينس تح  تحديد 
 التشريعية المنظمة للمهنة؛ الأطر  المؤسساتية و   الهياكل مدى مساهمة  ومناقشة  

ي سفر   ودة الجتحسين   في لعوامل المؤثرة  إطار متكامل لتحديد استكمال الجهود المبذولة سابقا بمحاولة التوصل إلى   .3
 ببيئة الأعمال الجزائرية من وجهة نظر المهنيين والأكاديميين.الي  يق المتدقلا  جودةوذج قابل لقياس  نم  اءبنعن  

 حدود الدراسة :  -د
الجزائرية    الأعمال  ببيئة  المالي  التدقيق  المؤثرة في تحسين جودة  العوامل  البحث في موضوع تحديد  يقتضي 

 دراسته في إطار الحدود التالية :

ا .1 الدراسة:    ةيظر لنالحدود  هذه  تحديد  لع  تقتصر  المؤثرة  لاى  المالي  تحسين    فيعوامل  التدقيق  تم جودة  والتي 
بالإضافة إلى العوامل ،  إدراجها ضمن ثلاث مجموعات تعنى بكل من العوامل المرتبطة بخصائص المدقق المالي

المتصلة بوقائع   العوامل  المالي، فضلًا عن  التدقيق  بيئة  المالي الت  ت اليعمالمتعلقة بواقع  ى أخر   ة هج، من  دقيق 
حيث "التدقيق القانوني" أو "التـدقيق الخارجي"    ات الدالة على مهنة صطلحالممختلف  د بالتدقيق المالي  قصو الم

فــي إشــارة  تعتبر كلها مترادفات تعنى بممارسة مهنة محافظة الحسابات   لممارسها وهو ببيئة الأعمال الجزائــرية 
 ؛  المســتقل الخارجيني هالمو   لشــخص المؤهلا

في   المتخصصين  تم من خلال هذه الدراسة استطلاع آراء عينة عشوائية من الأكاديمييني  كانية :الحدود الم .2
في  ببيئة الأعمال الجزائرية  مجال المحاسبة والتدقيق المالي بالجامعات وكذا محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين  

 غرب؛لالجنوب ا  ب الشرقي؛و نط؛ الشمال الغرب؛ الجسو لا  ي؛ة الشمال الشرقطقمن منكل 
 إلى غاية   2021الاستبانة أربعة أشهر من سبتمبر    استغرقت فترة توزيع واسترجاع استمارة  الحدود الزمانية : .3

 . 2021جانفي 

 منهج الدراسة :  -ذ
في الاستنباطي    جهنالمد  تم اعتما  متنوعة، حيث علمية مناهج تم اعتماد الدراسة لخصوصية موضوع نظرا 

و لإا  صياغة تششكالية  في  محلياً كذا  التدقيق  خدمة  جودة  واقع  العلمي و ،  خيص  الإطار  لبناء  الاستقرائي  المنهج 
المنظمات   وكذا إصدارات   أدبيات المحاسبة والتدقيق المالي على مختلف    بالاعتماد الدراسة وأهدافها    إشكالية لأبعاد  

 التاريخي في استعراضالمنهج  و لدراسة،  مشكلة ا  ير سفت   ك بهدف الوصول إلىلذو   ،سةراالمرتبطة بموضوع الد  المهنية
ومحاولة تحديد العوامل   المالي  التدقيقجودة  مفاهيم    التحليلي لعرض ومناقشةالدراسات السابقة، والمنهج الوصفي  

 ل تحليل وقياس العوام  فدبه   يةانوإلى جانب ذلك تم استخدام المنهج التجريب في الدراسة الميد   المؤثرة في تحسينها
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في الج  المؤثرة  )ــودة  تحسين  منهجية  مع  يتناسب  جمع    (، IMRADوهذا  أداة  عن  استخدام فتم    البياناتأما 
  ة.الاستباناستمارة  

 الدراسة :  صعوبات  -ر
 لة لصخصوصية الموضوع لكونه يتسم بالشمولية والاتساع إذ ترتبط جودة التدقيق المالي بكل المواضيع ذات ا.  1
تع با عن  ناهيك  الجد لتدقيق،  مداخل  لعدم  د  الأكاديمية ودة  الأوساط  بين  لها  محدد  مفهوم  حول  اتفاق  وجود 

السابقة التي استطعنا  الدراسات  والمهنية، مما تطلب منا مسح أوسع ومحاولة الاطلاع على أكبر قدر ممكن من 
الدراسة الحالية، الأمر الذي اس أكثر للبحث وقت    ا في المرحلة الأولىنم  رقتغالحصول عليها، من أجل تصميم 

 مما كان مخطط له.   بكثير
حسب   .2 بالأكاديميين  تتعلق  جاهزة  معطيات  قاعدة  وجود  السبر الاختصاص  عدم  لمتطلبات   تستجيب 

 الجهد والوقت المستغرق؛ الاقتصاد في  لباحث  الإلكتروني للآراء بما يتيح ل
الم .3 الالكتروني(  )البريد  البيانات  دقة  ضمبا   ةلقتععدم  المسجلة  ع  ن لمهنيين  اقوائمهم  مواقع  الوطنية لى  لغرفة 

معهم  للتواصل  أكبر  ووقت  جهد  بذل  تطلب  مما  المحاسبين،  للخبراء  الوطني  والمصف  الحسابات  لمحافظي 
 وين إلكترونية أخرى ليست مسجلة بالقوائم الرسمية لهم؛ ابعن

الإرسال من  الاستبانة    الإجابة على  بخصوص(  ينييمادالاستجابة من طرفي العينة )المهنيين والأك  ةضعف نسب .4
 الأول، مما استدعى ارسال رسائل للتذكير والإلحاح المستمر. 

 
 الدراسة :  هيكل -ز 
 

في   المؤثرة  العوامل  تحديد  في  والمتمثل  الدراسة  هدف  المالي  تحسين  لتحقيق  التدقيق  الأعمال جودة  ببيئة 
 لي : لنحو التاراسة على اد  تم تصميم هيكل الين يديمكامن وجهة نظر المهنيين والأ  يةالجزائر 

النظرية والتطبيقية    الأول لعرض الأدبيات  البابرئيسين، بحيث خصصنا    بابينقمنا بتقسيم الدراسة إلى    
 للدراسة وتم ذلك في فصلين. 

، سينهاتح  في   رةبالإطار المفاهيمي لجودة التدقيق المالي والعوامل المؤث  الأول يعنى   البابمن    الفصل الأول 
تم تسليط كما    ،، وتحليل الطلب عليها وفق النظريات المفسرة لهاأهميتهاو   التدقيق المالي  ة مفاهيم جود  بعرض  اً بدء

المهنية الدولية فيما يخص تنظيم المهنة لتحسين الجودة، هذا وقد تم تصنيف   نظمات بعض الم  جهود الضوء على  
رتبطة بخصائص المدقق المالي مل المللعوا  ولىلأخصصنا ا  حيث ،  وعاتممج   ثة لاالجودة إلى ث  تحسين  العوامل المؤثرة في



 ة م د ـمق 

 د  
 

العوامل المتصلة بوقائع   ة الثالث  تضمنت عنى بالعوامل المتعلقة بواقع بيئة التدقيق المالي، في حين  ت  ةالثانيو   ،فريق عملهو 
 عمليات التدقيق المالي. 

لال عدة وضوع من خلمابقة التي عالجت االس  يةيقالتطبالدراسات  الأول يتناول    الباب  ن م  الثانالفصل  
الدراسة بمتغيرات  علاقة  لها  التطبيقية جوانب  الدراسات  إليها  توصلت  التي  النتائج  فيها لأهم  التطرق  تم  حيث   ،

المؤثرة في ،  السابقة المالي والعوامل  التدقيق  والعربية والدوليةتحسينه  والتي بحثت في موضوع جودة  المحلية  ، ا بالبيئة 
  .  تحسينها في التدقيق المالي بخصوص الجودة والعوامل المؤثرة فيالفاعلة ف الأطراف  لتعكس وجهة نظر مخت  تيلوا

تحسين وى الدراسة الميدانية كمحاولة لتحديد العوامل المؤثرة في  لعرض محتالثاني    البابفي المقابل خصصنا   
 ين.صل ف  منتض والذي    يةالجزائر ببيئة الأعمال  جودة التدقيق المالي  

الثالث   في ثاني ال  الباب   ن مالفصل  الخدمة  وجودة  المالي  للتدقيق  التنظيمي  الإطار  تشخيص  تضمن   
الجزائر، إذ حاولنا استخلاص العوامل المؤثرة في الجودة ببعديها الاياب والسلب المستمدة من الإطار التنظيمي لمهنة 

التشريعية ذات العلاقة في   الأطرتية و االمؤسسالهياكل  ة  اهمسمو   ور التدقيق المالي في الجزائر، وتسليط الضوء على د
 تحسين الجودة والرقابة عليها. 

الرابع   يليه   الباب من  الفصل  ثم  وأدواتها،  الدراسة  منهجية  بعرض  بداءً  الميدانية  بالدراسة  يعنى  الثاني 
جمعه من   ل الإحصائي لما تم ليحتالى  توصيف لوقائع اختبار فرضيات الدراسة والإجابة على أسئلتها بالاعتماد عل

باسبي من انات  مجموعة  إلى  الأخير  في  لنتوصل  ومناقشتها،  الدراسة  نتائج  عرض  تم  حيث  الاستبانة،  تمارة 
على،  الاستنتاجات الأعمال   فضلًا  ببيئة  والأكاديميين  المهنيين  نظر  وجهة  من  الجودة  يقيس  للدراسة  نموذج  بناء 

 .الجزائرية

 
 



 

 

 
 
 

  : ولال  الباب

ة ودلج طبيقية ت لدبيات النظرية وا ال
   التدقيق المالي والعوامل المؤثرة في

 تحسينها 
 

 



 

 

 

 

 
 : الول  الفصل 

جودة التدقيق المالي  الإطار النظري ل
تحسينها  العوامل المؤثرة فيو    
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 تمهيد 

لتحليل با ليالمسنحاول من خلال هذا الفصل تسليط الضوء على العوامل المؤثرة في تحسين جودة التدقيق ا  
وفي هذا الصدد يه الدراسات الأكاديمية السابقة وكذا مقترحات المنظمات المهنية، لا توصلت إ اءً على منبوالمناقشة 
تصنيف العوامل المؤثرة في تحسين جودة التدقيق المالي إلى مجموعات متناسقة، قمنا باعتماد التصنيف الذي وبهدف  
 المحاسبة مجال  واتخاذ القرار في  هني  لمالحكم  با  نىالتي تع بحاث  لأ لح  تر قلمار  طا( ضمن الإ Bonner Sarahقدمته )

المهمة؛  ؛  )المدقق  وهي  أساسية  مجموعات  ثلاثة  إلى  الأداء  على  المؤثرة  المتغيرات  صنفت  حيث  المالي،  والتدقيق 
 المهمة   في أداء  ( رراقلا  خذمن ي صدر الحكم المهني )مت  يتصف بها بالخصائص التي    دققتتعلق متغيرات المإذ  البيئة(،  

تداخل مهام في حد ذاتها، على سبيل المثال    عمال التدقيق المالي أتنفيذ  ب  مةتتعلق متغيرات المه  ، بينماةثل المعرفم
بعملية التدقيق المالي، والتي أثناء قيامه    دققتتعلق المتغيرات البيئية بالظروف المحيطة بالم في حين  تعقيدها.  و   التدقيق

 . 1 تخاذ القراراالمهني و   دار الحكمص إفي تحديد معايير   سياسأ  كلتتحكم بش
 

قبل من  التدقيق المالي  جودة  به    تحضى الاهتمام الكبير الذي  من    نه على الرغم  بأالإشارة    تجدر في المقابل  
المهنية  المو الباحثين   أنهإ  ءسواعلى حد  المستثمرين  كذا  و نظمات  تعريف    م لا  يتوصلوا إلى  للم  ق حق  ةدو ج لوقياس 

تحسين العوامل المؤثرة في  نه ينبغي التركيز على مجموعة واسعة من  لى الاستنتاج بأيؤدي إ ، مما  معال االاعتراف والقبول  
نتائج الأدبيات السابقة تشير بأن جودة التدقيق المالي ، باعتبار أن 2ا للحصول على صورة متعددة الأبعاد له  الجودة

و و مفهوم معقد   الأبعاد،  يلبا   ك لكذ متعدد  التي  للعوامل  تتعنسبة  أنها  الجقد  في  متعددة ودؤثر  أيضاً  هي  المحققة  ة 
الأبعاد. وتفسير ذلك يعود للعديد من اللوائح التنظيمية الجديدة التي أضافت بدورها أبعاداً أخرى لمجموعة العوامل 

 .3المؤثرة بينما عزز البعض الآخر الأبعاد الموجودة من قبل 
جودة تحسين  في العوامل المؤثرة   ن من عدد ممكبرك تحديد أ ل (Corina-laoneI) ثتبحهذا الصدد  في و 

 :  4 النتائج التالية   ، وتوصلت إلى إياد حلول دقيقة وواقعية لتحسينها  التدقيق المالي شريطة 
يل حلتلا  أنإلى تعقيد التحليل بمعنى    ماؤدي دائيجودة التدقيق    فيالتي تؤثر  العوامل  كثرة  تحديد القائم على  ال  -1

 ن؛غير ممكل ماالعو الشامل لهذه  
 .التي يصعب اكتشافهاالعوامل  بسبب تأثيرات    ضاً تكون النتائج متناقضة في بعض الأحيان، أي  -2

 
1 Bonner, Sarah E. "Judgment and decision-making research in accounting." Accounting Horizons, vol  13, n°4, 

1999, p 390. 
2 Grabner, I., Vienna, W. U., & Haesebrouck, K. Literature Review The Effect of Audit Culture on Audit 

Quality, 2019,  p 1. 
3 Beattie, Vivien, Stella Fearnley, and Tony Hines. "Perceptions of factors affecting audit quality in the post-

SOX UK regulatory environment." Accounting and Business Research 43.1 (2013): p 70. 
4 CHERSAN, Ionela-Corina. "Audit Quality and Several of Its Determinants." Audit Financiar, vol 17, no 1, 

2019, P 94. 
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. من 1 التحديد الملائم لجودة التدقيق المالي وللعوامل المؤثرة فيهافي كيفية يكمن التحدي ما جعل نوع من   
الواقع   أثبتللقياس بينما  تها  قابليسهوله  صوص  اع بخبطانالمحسوبة بسهولة    يةمكلاس  المقايي  تعطيقد  ناحية أخرى  

المثالي في إشراك مختلف أصحاب المصلحة والتعاون من أجل تطوير قد يتمثل النهج  لذلك  .  2بأنها ليست مجدية 
 .3مالع التي تحضى بالقبول ا  جودة التدقيق  العوامل المؤثرة في تحسين والاتفاق على مجموعة من  

الناحيةعلما    من  يما  أنه  بسبب   استنتاجكن  لعملية  الجودة،  في  تتحكم  التي  العوامل  تأثير  في  اختلاف 
الخصائص    التدقيق  مكاتبأو    التدقيق  عملاءخصائص    اختلاف عن  يقومون   للمدققين السلوكية  فضلاً  الذين 

 . 4المالي   التدقيق  مكاتب نيابة عن    المهمةبتنفيذ  
 أحد أصحاب المصلحة من التدقيقنظر  إلى وجهة م و ويعزى كل مفه الجودة م و هفم د يمكن أن يتعد بحيث 

فيما يتعلق بما   ماً والمجتمع وجهات نظر مختلفة تما  اتقد يكون لدى المستخدمين والمدققين والمنظم  بحكم أنهالمالي،  
 بر تعتسبيل المثال قد    لىع   .ةودالمستخدمة لتقييم الج  العوامل، مما قد يؤثر على نوع  المناسبةتدقيق  اليشكل جودة  

بم  لمهنيةا  اتالمنظم الجودة  عالي  لالتدقيق  التدقيق  عملية  استيفاء  لدى  المهنيةلامتثال  يعتقد   ،لمعايير  قد  بينما 
أخطاء    القوائم  يمستخدم وجود  عدم  تعني  العالية  التدقيق  جودة  أن  يمم،  جوهريةوتحريفات  المالية  بوجود ا  فيد 

البدء في تقييم كيفية تأثر المالي  دقيق  الت  جودةسين  تح  تملة التأثير فيالمحل  م او عللاجة إلى فهم أفضل  الح من أجل 
 .5ودة تحسين الج

التدقيق  المفاهيمي لجودة  الإطار  الضوء على  لتسليط  الدراسة  الفصل من  وبناء عليه قد تم تخصيص هذا 
  :  ربعة مباحث التالية الأالمالي والعوامل المؤثرة في تحسينها، وفق  

 المفهوم والأهمية والنظريات المفسرة للطلب عليها؛   ، يق الماليقد جودة التحث الأول : بلما
 المبحث الثاني : العوامل المرتبطة بخصائص المدقق المالي وفريق عمله المؤثرة في تحسين الجودة؛ 

 ؛ ةدو لج المبحث الثالث : العوامل المتعلقة بواقع بيئة التدقيق المالي المؤثرة في تحسين ا
 ذ عمليات التدقيق المالي المؤثرة في تحسين الجودة.نفيبوقائع ت  ل المتصلةمالمبحث الرابع : العو ا

 
 
 
 

 
1 Tritschler, Jonas. Audit quality: Association between published reporting errors and audit firm 

characteristics. Springer Science & Business Media, 2013, P 2. 
2 Ramamoorti, Sridhar, Dorsey L. Baskin Jr, and George W. Krull Jr. "The Gresham's law of measurement and 

audit quality indicators: Implications for policy making and standard-setting." Research in accounting 

regulation 29.1 (2017): 79-89. 
3 https://www.accountancyeurope.eu/wp-content/uploads/1607_Update_of_Overview_of_AQIs.pdf 
4 Ionela-Corina chersan, Op.Cit., P 100. 
5 Anisa Stewart & Stephen F, Associated with Audit Quality, Journal of Business and Economic Perspectives 

{JBEP}, volume XLII, n° 2, 2015, p 18. 
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 : جودة التدقيق المالي، المفهوم والهمية والنظريات المفسرة للطلب عليها  المبحث الول  
 

خلال           من  المبحث    نسعى  موجز  إلى  هذا  اعرض  بجودة م  هيا فم لل  جرائيةالإ لتعاريف  لبعض  الصلة  ذات 
 تسليط الضوءودة التدقيق المالي من خلال  لج  أهم المفاهيم المقترحة  وتحليل عرضببحث  الم  يعنىكما    ليدقيق الماتلا

يتناول   كماالمنظمات المهنية الدولية،  بعض  مفهوم الجودة وفق منظور    كما نستعرض،  ةالأكاديميبعض الرؤى  على  
التدق  المبحث  المصلم  الي لما   يقأهمية جودة  المالي  تحكذا  و   ، ةحل ختلف أصحاب  التدقيق  الطلب على جودة  في ليل 

 بعض النظريات المفسرة لها.ضوء  

 تعاريف إجرائية ذات علاقة بجودة التدقيق المالي  المطلب الأول :  
 لي االم تصلة بجودة التدقيق  الملمفاهيم  لالإجرائية    التعاريف عرض بعض  إلى  من خلال هذا المطلب    نهدف  

المفاهيم ذات الصلة المباشرة بجودة التدقيق المالي، في حين شمل ول يالعنصر الأعتبار أن باعنصرين مختلفين،  منض
 مفاهيم ذات الصلة الغير مباشرة بجودة التدقيق المالي.    يتضمن العنصر الثاني 

 
 : مفاهيم ذات الصلة المباشرة  بجودة التدقيق الماليأولاً  

 الجودة :   .1
" والتي معناها طبيعة الشيء Qualities"  كلمة اللاتينيةالن  مشتقة م  ة " كلم Qualityمصطلح "ك   ةدو الج

المورد،   وودرجة صلاحه، وه منه سواء كان )المؤسسة،  المستفيدة  الجهة  له باختلاف  النظر  نسب يختلف  مفهوم 
حاجات المستهلك في   اعبشلإه  الجودة بأنها تتوج(  Edward Deming)العميل، المجتمع، وغيره(، وقد عرف  

 .1ستقبلاضر والملحا
قياساً  للخدمة   المميزةذه الصعوبة ناتجة عن الخصائص ه جودة الخدمة،   تعريفناك صعوبة في هجودة الخدمة : .2
معيار لدرجة تطابق الأداء   ي هفالجودة    العميل، لجودة الخدمة تركز على مدخل    الحديثةف  يوالتعار   المادية لسلع  با

،  2ا للأداء الفعلي لهه  العميل وإدراك  ي الفرق بين توقعاتهأو    ،الخدمة  هذمع توقعات العملاء لهة  مدخل ل  الفعلي
 وهي:   لجودة متوقعة لناك ثلاثة مستويات  هومن التعريف السابق يتضح أن  

 ؛(عميل راضي )جودة مرضية ←= إدراك العميل للأداء الناتج   توقعات العميل  ✓
 ؛ (متميزة  يد )جودة عس عميل    ← داء الناتج  للأ  ليم لعإدراك ا <  توقعات العميل ✓
 . (عميل مستاء )جودة رديئة ←إدراك العميل للأداء الناتج  >   توقعات العميل ✓

 
،  2010،  ، الأردنعيللنشر والتوز دار الحامد  ،  لخدميةا ية و لعلسا ات  سسالمؤ   نظيمية فيقية والتبيالنظرية والتط  الأسس  ،TQM)املة )الش  ودةإدارة الجوي،  بن عيشا  أحمد   1

 .  21-20ص  ص
 . 15، ص 1520اق، ، العر 23دد الع ،ورمجلة المنصن، نة وهرا يلفنادق بمدا في بعض   ميدانية ة ن، دراسالزبائ ى ولاءعل ا هير ة وتأثيقفند مة الدهيبة، جودة الخليازيد و   2
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، صحاب المصلحة اتجاه ألتقليل مخاطر المعلومات    ةاقتصادية مصمم  ع دواف  ذات خدمة    هو" التدقيق المالي :    .3
على   ومهارات  بالاعتماد  الم معارف  اف  ينيلاالمدققين  سلوكياتهم  عن  بعين   وفق  هنية،لمضلاً  تأخذ  منهجية  عملية 

بالإضافة حيث تكون النتيجة غير قابلة للملاحظة وتخضع لقيود السوق    لاء، الاعتبار الاحتياجات الخاصة للعم
 .1"المشرفة على المهنة  نظماتالمإلى تأثير  

 جودة التدقيق المالي :   .4
ن أهميتها لما وتكم والمتجددةهمة الم يع ضاالمو  نمو  نسبياً  ةالحديثيم هالمفان م لي الماق التدقي جودة مو همف يعد           

ومظللة   خطيرة  نتائج  من  تطبيقها  عدم  على  القرارات   لمستخدمي يترتب  متخذي  خاصة  المالي،  التدقيق  تقارير 
ما تقدمه ع في كل  تملمجا   ممايميز أي مهمة هو تحملها مسؤولياتها أ ن، لأن ماالمستثمريوواضعي السياسات وكذلك  

مهنة التدقيق المالي يتمثل تحقيق الجودة والمحافظة عليها الهدف المشترك لممارسي المهنة وكذلك   في خدمات، و   نم
أعماله  نتيجة  الثقة في  يؤدي إلى زيادة  بشكل  وحمايته  المدقق  أداء  لذلك  2تحسين  واستنادا  جودة ،  شهد مفهوم 

بالغ اهتمام  المالي  قبل  م  يةهملأ ا  التدقيق  المهنةالمشر   نظماتالم   اذ وك باحثين  الن  على  أنه  ،فة  يوجد مفهوم   مع  لا 
 3" لرغم من عقود من البحث، ناهيك عن كيفية قياسهايتفق عليه با  واضح ومحدد

بأن سبب عدم وجود الاتفاق حول مفهوم جودة التدقيق، يعود لاختلاف الأطراف  ( نور وآخرون)ويؤكد     
يرى الجودة   المالي  المدقق، ف4لمقصود بالجودة عما هو ا  ظور مختلف نمبحيث أن لكل طرف    ق،قيد تلاة  المعنية بعملي

المهنية  المعايير  ظل  في  منظم  موضوعي  بأسلوب  التدقيق  عملية  إتمام  على  حرصه  في  تكمن  نظره  وجهة  من 
التدقيق أكثر م تنفيذ  القانونية، وذلك من خلال الاهتمام بإجراءات  في حين ترى إدارة ،  جهئاتنن  والمسؤوليات 

ودة تكمن في إضفاء الثقة على القوائم المالية وتأكيد وفائها لمسؤولياتها في إدارة الموارد الجيق أن  التدقمحل    شركةلا
الاقتصادية للمؤسسة، بينما ترى بقية الأطراف المستفيدة الأخرى أن الجودة هي تأكيد صدق القوائم المالية التي 

 .5 اتخاذ قراراتهمفي اته امو عل يعتمدون على م
لطبيعة خدمة سبب عدم الاتفاق حول مفهوم جودة التدقيق المالي (  Sulaiman)أيضاً وفقاً لــ    د يرجع ق          

تتسم به من تعقيد في المهام، بحيث   قاطع إلا من طرف بشكل  يمكن الحكم على جودتها  لا  التدقيق المالي وما 
 .6المهنيين الممارسين 

 
1 KNECHEL, W. Robert. Audit quality and regulation. International Journal of Auditing, 2016, vol. 20, no 3, 

p. 219. 
العاملالرقات  عينة من الهيئيقي في  بعي، بحث تطناء الاصط كاذ اد الميق باعتة التدق د، جود ممح  ينسبد الحع  وفقبر، معن سامي جبار   2 ة  لمجتحادي،  الية الالميوان الرقابة اة في دابية 

 .  35ص ،  2016، قا، العر 34عدد ، ال11لد ، المجاليةمية و سبامحات اسدر 
3 Dickins, Denise, Rebecca G. Fay, and John Reisch. Measuring and communicating audit quality: The new 

AQIs. The CPA Journal, vol. 84, no 9, 2014, P 16. 
  ن،املثالمجلد  ا  ، يةومال  يةدراسات محاسب  مجلة قيق جودة التدقيق،  ق في تحقيهنة التدلم ئات المنظمة  يل دور الهيترح لتفعقذج مو إنم  لف، خ  نوري   هيب صلاححسن والل د  اسراء كاظم عبي  4

   . 264 263، ص ص 2013عراق، ، ال23 العدد
 . 7، ص 7200 ر،مص  ية،معالجا ، الدارتة الحسابا جعمتقدمة في مرا دراسات سيد شحاته، ه الحاتأحمد عبيد، ش  ر، حسينو أحمد ن 5

6 Sulaiman Noor Adwa, Audit Quality in Practice : A Study of Perceptions of Auditors, Audit Committee 

Members and Quality Inspectors. A thesis Doctor Philosophy Business, School University of Manchester, 

2011, P 49. 
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أوضح  ي ذ  اقيس  وفي          ا  صلة  اللمحمعهد  )قانونيين  اسبين  إنجلترا  أنه  (ICAEWفي  على  مهما كانت ، 
ممارسين على    تعتمد   مهنةالمالي، من المهم عدم إغفال حقيقة أن التدقيق هو    الإبلاغالتنظيمية ومتطلبات    المرجعية

 .1بشر 
   : الجودةعلى  قابة  الر  .2

التحقق   لمتبعة من جراءات الإ ا، وجميع السياسات و اليلما  يقالتدق  التنظيم الإداري لمكتب  تتمثل في  أجل 
أدا تحكم  التي  العلاقة  ذات  والأنظمة  المهنية،  بالمعايير  بالمكتب  العاملين  التزام  من  معقولة  عند ئبدرجة  المهني  هم 

المكتب   والتزام  المهنة،  وآداب  وسلوك  قواعد  ذلك  في  بما  المكتب،  لعملاء  المهنية  الخدمات  لتي ا  مة ظنلأباتقديم 
2هنة لمتحكم مزاولة ا

. 
 : مفاهيم ذات الصلة الغي المباشرة  بجودة التدقيق المالي  اً نيثا
 
المالية :1 القوائم  تتصف    هي  .جودة  التي  المالية  والموثوقيةالقوائم  التحيز و   وبالاكتمال  معلوماتها بالملاءمة   عدم 

عن كونها   الأخطاء،  فضلا  من  معلوما بحيث  خالية  القد ال  ا لهت  توفر  على  أو  رة  المركز   وص بخص تأكيد  لاتنبؤ 
 .3الاقتصادي والأداء الأساسي للشركة

 .إدارة الأرباح :2
 :4تم تعريف إدارة الأرباح بطرق مختلفة نعرض منها ما يلي 

 تدخل متعمد في عملية إعداد التقارير المالية الخارجية بنية تحقيق بعض المكاسب الخاصة" هي  "الأول :  
رادات التي تظهرها القوائم المالية ولا يحقق مزايا اقتصادية حقيقية، يالإثر على  ؤ يقوم به الإدارة و ك تسلو "  :  الثان

 وقد يؤدي في الواقع إلى أضرار في الأجل الطويل" 
  : هيكلة الثالث  وإعادة  المالية  القوائم  إعداد  في  الشخصي  الحكم  باستخدام  المديرون  يقوم  عندما  "تتحقق 

ين بخصوص الأداء الاقتصادي للشركة، أو لإبرام عقود ل المساهمإما لتضلي  ةيل القوائم الماليعد ت  فدبه،  العمليات
 تعتمد على الأرقام المحاسبية"   

 
1 Institute of Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW), (2002). 'Audit Quality' Auditing and 

Assurance Faculty. London: 2002, P 2. 
سبة  )مهنة المحا  المملكة  ة فيسباالمح  ير تطو   لعاشرة لسب الثانية  ة  الندو ،  "اليمن  نين فيسبين القانو لمحار ات من وجهة نظالحسابا  ةجودة مراجع  ؤثرة فيعوامل الملان، "اعلي جبر   محمد   2

 .14-13ص ص  ،2010اي م 19و  18ومي ي  ض،يار ود، العسلك ة الممعوالعشرون(، جاوتحديات القرن الحادي  ةلسعوديا العربية ة كفي الممل
3 Gaynor, Lisa Milici, KELTON, Andrea Seaton, MERCER, Molly, et al. Understanding the relation between 

financial reporting quality and audit quality. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 2016, vol. 35, no 4, 

p 33. 
لعدد  ، ا45لد  المج  ة،ريدسكنلاعة امجا -لعلميةللبحوث اة  لة كلية التجار مجية،  دراسة تطبيقمع    -حت إدارة الأربا ى عمليالالخارجية عة  المراجعثر جودة  أ عيسى،    مل محمدير كاسم    4

 . 13، ص 2008، ، مصر2
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الافتراض  كما انطلاقا من  المالي،  التدقيق  لجودة  الأرباح كمقياس  التدقيق مؤشر جودة  أدبيات  تستخدم 
يقيد الجودة  عالي  التدقيق  بأن  الانتهازيةلأا  ةر ادإ  القائل  نموذج   تستند   ا أنهالعلم    عم،  رباح  إلى  القياس  ذلك  في 

(Jones  باعتباره ) 1الأكثر فعالية في تقدير المستحقات الاختيارية وقياس إدارة الأرباح  الأنموذج. 
 ،فضةخ نالمودة التدقيق المالي لج الباحثين على أنها مؤشر بعض من قبل  تستخدم :  . إعادة عرض القوائم المالية3

لوجهة  ولكن   بأن  ،ظر هذهنلاخلافا  أخرى  دراسات  بعض   عملية  ترى  في  تعزى  قد  المالية  القوائم  عرض  إعادة 
الحالات ليس إلى قصور في الإعداد لتلك القوائم أو إخفاق المدقق المالي في اكتشاف الأخطاء الجوهرية في تلك 

وفير خاصية وذلك لت  الماضية  تاو في السن  تطبيقه  تما  عم  ةنقار ية مبالقوائم، بل إلى التغييرات في السياسات المحاس
 2قابلية القوائم المالية للمقارنة لعدة سنوات متتالية

النظام الذي يتم من خلاله توجيه أعمال الشركة ومراقبتها على أعلى مستوى من   .حوكمة الشركات : 4  هي 
 . 3والشفافيةهة  نزالاة و أجل تحقيق أهدافها، والوفاء بالمعايير اللازمة للمسؤولي

بين ما تنص عليه معايير التدقيق فيما يتعلق بمهمة المدقق المالي وبين توقعات   الفجوة هي    ات : ة التوقعو ج ف.  5
المالي المدقق  يقدمه  ما  بخصوص  المالية  البيانات  المشاكل مستخدمي  أهم  من  واحدة  التوقعات  فجوة  وتعد   ،

 :4ا وعين وهمن   يمكن تقسيمها إلى  حيث،  لياالموالتحديات التي تواجه مهنة التدقيق  
المعقولية :  -أ المدقق   فجوة  ما يستطيع  المالي إنجازه وبين  المدقق  المجتمع من  يتوقع  التباين بين ما  نتيجة  وتنشأ 

 إنجازه بشكل معقول. 
وبين   الي الم  قدقوتنشأ نتيجة التباين بين التوقعات المعقولة للمجتمع لما يب أن يقوم به الم   فجوة الأداء :-ب

وة الأداء إلى فجوة تنشأ نتيجة لقصور المعايير المهنية، وفجوة تنشأ نتيجة للقصور تقسيم فجوقد تم    ، يلأدائه الفع
 في أداء المدقق المالي نفسه. 

 : جودة التدقيق المالي وفق رؤى أكاديمية المطلب الثان  
 

على ما سبق ذكره س         الميتم من خلال  بناءاً  التعر ستا  بطل هذا  جودة  المالييقد اض مفهوم  وفق وتقيمه    ق 
أكاديمية،   نظر  يتموجهة  للجودة  حيث  أكاديمي  تعريف  من (  DeAngleo)  للباحثة  تقديم  تقييمه  ونستعرض 

نه أعتبار  با التي تعنى بالجودة  الأكاديمية  لما حضي به من اهتمام في الدراسات    ،رؤى باحثين آخرينالتطرق ل خلال  

 
1 DeFond, Mark, and Jieying Zhang. "A review of archival auditing research." Journal of accounting and 

economics 58.2-3 (2014): p 287. 
 . 47. ص 1520سورية،  ،قت، جامعة دمشقيق الحسابااه في تد ر دكتو ة وحر أط  ،(يقيةب )دراسة تطالتدقيق ة التدقيق في جودمخاطر  أثر تقييم  هين،شا عصام تركي  2
 . 498، ص 4201شق، مشق، دمامعة دج  ،لو لأ لجزء اا –ة راجعالم أصول دحدوح،  حسين القاضي وحسين 3

  ص  ،2010،  1ء  خاص، الجز   41العدد    ،نصورلما   ةمجل،  2009  تشرين  25-24لعاشر  ا  المؤتمر العلمي توقع،  ليص فجوة ال  تقق في معايير التدقيي، دور  ر كامل الدو   ليعمر ع4
 126-125 ص
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عض التعاريف التي تناولت الجودة من زوايا الثاني بتقديم ب  رالعنصفي    مو نقثم  ،  وع الجودةوضم بمتهأن  من أوائل م
 أخرى. 

 ( لجودة التدقيق المالي DeAngleo: تحليل ومناقشة تعريف )  أولاً 

 سوقالاحتمال المشترك الذي تم تقييمه من قبل ال  " بأنها  جودة التدقيق المالي(  DeAngleo)  عرفت           
 .  1ه من خلال تقريره" عنوالإبلاغ  ام المحاسب للعميل  في النظ  تشاف خرق كبا   المالي دقق  الم  وم يق ن  بأ

المفهوم، أوضح   المالية  بأن   ( Ding)تأكيداً على هذا  القوائم  التحريف الجوهري والأخطاء في  اكتشاف 
على مدى   فقا في التقرير يتو عنهغ  لابالإللنظام المحاسب للعميل يقتصر على القدرة الفنية للمدقق، أما إمكانية  

بينما استقلالي العميل،  بتغير حجم شركة  تتغير  للمدقق ثابتة ولا  الفنية  القدرة  المدقق، لذلك يفترض أن تكون  ة 
 .2الجودة يعبر عنها بدالة استقلالية المدقق 

تاج إن  ليةمعر بربط كفاءة أو قدرة المدقق على اكتشاف الأخطاء بشكل مباشفكرة    (Sirois)وأضاف  
التي  فيها يخ  التدقيق  المكلفة،  المدقق    تار  الإنتاج  مدخلات  أمثل  نحو  في على  )  ممثلة  في الجهد  المستغرق   الوقت 

المالي  تحدد بشكل مباشر قدرة  التي  التدقيق( والتكنولوجيا   اكتشاف الأخطاء الجوهريةالمدقق  ، في حين أن على 
)الاستقلالية المتصورة(   بلوغها  المالي    ق قد هنية يب على المة ذحال  س عكتلاستقلالية المدقق تتعدى إنتاج التدقيق  

الاقتصادية والاجتماعية والشخصية التي  من خلال مواجهته ل التدقيق، لأ لضغوط  ن تمارس عليه من قبل عملاء 
 .  3لديه حوافز للإبلاغ عن نتائج التدقيق بصدق أكبر   يخلق  المالي  استقلال المدقق

)ال  من  شوآخرون   الله   عبدويرى كل  تحقق  بأن  ا  ط ر (  قدرات   لتحريفات اكتشاف  على  يعتمد  الجوهرية 
اكتشاف  على  غيره  من  قدرة  أكثر  يكون  الجيد  والتدريب  الأفضل  الخبرة  لديه  الذي  فالمدقق  المدقق،  ومهارات 

في  المكتشفة  والأخطاء  الجوهرية  التحريفات  عن  الإبلاغ  في  المتمثل  الثاني  الشرط  أما  الية، الم  ائمو قال  الأخطاء، 
دقق الذي يتمتع باستقلالية أكثر من غيره يكون لديه قدرة أفضل في الإبلاغ عن دقق، فالم لية الملاقتفيقاس باس

الأخطاء المكتشفة، ويتأثر اكتشاف الأخطاء أيضا بكيفية تنفيذ فريق التدقيق لعملية التدقيق، وبنظام رقابة الجودة 
 .   4المطبق

( بأنه لم يحدد DeAngleoقدمته )دة الذي  و لجفي تقييمه لتعريف ا  (Francis)من جهة أخرى يرى  
 نياً يحدد ضم، فضلاً على أنه  لعوامل المتعددة التي تؤثر على قدرة المدقق على اكتشاف البيانات غير الصحيحةا

 
1 Linda Elisabeth DeAngelo, Auditor Size and Audit Quality, Journal of Accounting and Economics, Vol. 3, 

nᵒ2, 1981, P 186. 
2 Ding , Rong & Jia , Yaping, Auditor mergers , audit Quality and audit. fees :   Evidence from the 

Pricewaterhouse Coopers merger in the UK, J .Account. Public Policy 31, 2012 , P.73. 
3 Sirois, Louis-Philippe, Marmousez, Sophie, et Simunic, Dan A. Proposition d’une nouvelle approche de la 

relation entre la taille de l’auditeur et la qualité de l’audit : l’importance de la technologie d’audit. Comptabilité-

Contrôle-Audit, Tome 22,  Volume 3, 2016, P 114. 
الثام، المجبيةاسلة البحوث المحمجية،  دراسة ميدان  -يةيمنيق للمكاتب الل التدق اة جودة أعمابلعي، رقوهيب الض و د الله  ض العبريا   4 ة،  بية السعوديلكة العر مالم  ل، و لأد ا عد، النلد 

 . 36، ص 2007
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عن بدلاً  التدقيق  الغش  جودة  من  متصلة  في  سلسلة  المدقق  أن  المتحدة ، كما  باكت  الولايات  ق ر لخا  شافملزم 
 .1شاً ارتكب غ   يعد قد الية وإلالماد بالقوائم  الموجو 

)  ذاتوفي   أوضح  العـزمالسياق  بأ أبو  المن  (  الواقع  تطبيقهيصـعب    التدقيقلجـودة    ينظر ال  فهومهذا  في 
 ا هعن  التقرير  الجوهرية الموجودة بالقوائم المالية ومن ثم  والتحريفاتللأخطاء    المدقق، لأن تقدير درجة كشف  العملي

ان تقدير حجم الخطاء والتحريفات الجوهرية الموجودة بالقوائم المالية في الإمكأن يكون    ا مأوله؛  ف على أمرينوقيت
بعملية  القيام  أثناء  الجوهرية  والتحريفات  الأخطاء  اكتشاف  الثاني  الأمر  أما  التدقيق،  بعملية  القيام  قبل  مقدماً 

ا،  التدقيق نسبة الأخطاء  استخراج  يتم  المتوقع   إلى فة  شتلمكثم  المؤ   ، ةالأخطاء  هنومن  أن  تقدير كد  اك صعوبة في 
حجم الأخطاء والمخالفات الجوهرية الموجودة بالقوائم المالية قبل البدء بعملية التدقيق، وبالتالي يصعب تقدير درجة 

 .2هوم الجودة التشغيلية للتدقيق وفقاً لهذا المف
ذلك          على  التعر   القصور   هأوج  د أح   بأن   (Sulaiman)  وأضافت  مس  ف يلهذا  أن   تقاريرتخدمي  هو 

واستقلالية   الفنية  الكفاءة  تقييم  إلى  بحاجة  و التدقيق  أوراق المدققين،  وفحص  تقييم  يتطلب  الفنية  الكفاءة  تقييم 
التدقيق المعمول بها العمل مع معايير وإرشادات  التدقيق ومقارنة مدى جودة  ستخدمي لم  وهذا غير متاح   ،عمل 

يتم من خلال عملية والهيئة  التدقيق    ةنتُظهر مه  لذلك   ، قدقيالت  ريار تق الذي  العمل  أو ملاءمة  التنظيمية جودة 
أو    (AIU)هيئة تدقيق الحسابات بالمملكة المتحدة    مراجعة النظراء والتفتيش من قبل هيئة تنظيمية مستقلة مثل

 .3( PCAOB)  كيةمريلأ ة ابالولايات المتحد  الإشراف على مكاتب المحاسبة العامةمجلس  
ذع  ككذل    على  التعر قب  قيودحيث    ،(Knechel)يف  ات  يتضمن  بأنه  في كونه  يرى  لا   تتمثل 

 فضلًا على أن مع نموذج مخاطر التدقيق الذي يستخدم لتوجيه التدقيق ويعكس تصورات المدقق،  يستجيب ويتوافق  
فإن الظروف،    ض ع ودة الفعلية في بالجيم  يق تإذا فشل السوق في ئاً، و خاط قد يكون    صور المشاركين في السوق ت
لذلك قد يكون من المثير للاهتمام اختبار ما إذا    ،ودة الفعلية في تلك المواقفالجعكس  يلن    التدقيقصور جودة  ت

على الرغم من " بأنه،  (Knechel) وضحأفي المقابل  .4الفعلية  التدقيقالمدركة تعكس جودة  التدقيقكانت جودة 
 )الكفاءة والاستقلال(،  مهمين لجودة التدقيق   املينعيد  تحد في    يفهار عتمن خلال  الباحثة  قت  وُف  د فق   هذه القيود،

أن  احتمال  من  يزيد  وفق  تطوير  يتم  بما  التدقيق  الشاملة   جودة  الجودة  لقياس  الأفضل  البديل  هو  عمل  إطار 
 .5"للتدقيق

 
1 Francis, Jere R. "A framework for understanding and researching audit quality." Auditing: A journal of 

practice & theory, vol 30, no 2, 2011, 127. 
إ   2 حسين  قسماعيلطارق  سباعي  أحمد  دراسة  طب،  ل،  ج قيج  ذ نماو   واملعتحليلية  الرقا و اس  الخارجيةدة  الحسابا  بة  المح  ،تعلى  و مجلة  والتأمينااسبة  العددلإدارة  مصر،  60  ،   ،

 . 6ص  ،2003
3 Sulaiman Noor Adwa, Audit Quality in Practice : A Study of Perceptions of Auditors, Audit Committee 

Members and Quality Inspectors,  Op.Cit., P 43. 
4 Li Dang, “Assessing Actual Audit Quality”, A thesis submitted in partial fulfillment of the requirements for 

the degree of Doctor of Philosophy. Drexel Univ, Philadelphia, USA, 2004, P 18. 
5 Knechel, W. Robert, et al. "Audit quality: Insights from the academic literature." Auditing: A Journal of 

Practice & Theory, vol 32, sp1, 2012, P 388. 
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تقييم    أن عملية   ى لال يتفقون عالمج  هذا في   حثين معظم البا  على أن  (Manita)أكد   السياق  نفس وفي               
الدراسات حاول الباحثون فهم  بعضفي و ه، واستقلالالمدقق المالي  كفاءة   وهما على مفهومين أساسيين رتكزودة يالج
الم الج الماليودة من خلال جودة  أن  دقق  المالية الأخيرة وإفلاس شرك، إلا   Arthur)  العالمية   التدقيق  ةالفضائح 

Andersen)  إلى تحول في تفكير الجودة،   ى أد  ، مماودةالج فهم  في    حدهيف لو التعر   اذ ه   ة كفايو عدم ملاءمة  بت  أث
 .1التدقيق المالي عملية  ل ة  يخارج  عوامل والذي كان حتى ذلك الوقت يستند إلى  

بأنه    ( DeFond)وأضاف            المدققين  مؤكداً  أن  في  شك  يوجد  خلو    مسئولون لا  التأكد من   موائالقعن 
الجاليالم الأخطاء  من  مزايا    أننا إلا  ية،  ر هو ة  يقلل من  التوصيف  أن هذا  والتي  الجنعتقد  العالية،  مجرد تتجاوز  ودة 

ذوي المدققين  توقع من  ي  ، بل أنهةالمالي  القوائمجودة  والإبلاغ عنها لضمان  (  GAAP)الكشف عن انتهاكات  
ألا   العالية  التأكد الجودة  على  إذ  تقتصر مهامهم  ليارات  لخات  ناا كما  )  متسقةيل  معلالمحاسبية   (GAAPمع 

محل   الاقتصاد الأساسي للشركة واقع    بموثوقيةالمالية تعكس    القوائمتأكيد أكبر على أن  بل تتعداها بتقديم  ،  فحسب
 .2التدقيق

 : عرض تعاريف أخرى تناولت جودة التدقيق المالي من زوايا أخرى   ثانياً 
خصائص الأداء المهني للمدقق التي في  تتمثل  "  انهبأ  المالي   لتدقيقة اجود  (هديومن جهة أخرى عرف )م        

 .3تشبع حاجات مستخدمي القوائم المالية"
بأن   سبق  مما  خلال زيادة مصداقي  القوائمتحسين جودة    تسهم في  التدقيقجودة  ويتضح  تها، المالية من 

جودة   مكونات  التدقيق هي أحد  جودة  فإن  يتطابق مع    .4ة يلالما  القوائموبالتالي  ما  المختلأاوهذا  لجودطر  ة لفة 
 .5تؤكد أن تقييم جودة التدقيق يمثل تحديا متعدد الأبعاد من الناحية النظرية والعمليةالتدقيق المالي التي  

أوضح   وقد  جودة    ن بأ  ( Sutton)  هذا  فهم  أو  الماليتعريف  باختلاف   التدقيق  نظر   يختلف  وجهات 
بسبب أدوارهم وتوقعاتهم  اتب التدقيق(،دقيق؛ مكملاء التع  ؛ي القوائم الماليةدمتخسم )يق التدق سوق  المشاركين في

لا يمكن تعريفها بالمعنى الكمي الدقيق، كما   التدقيق الماليوبالتالي من المهم إدراك أن مدخلات جودة  .  6المختلفة 
 .7اً بيقر هو الحال في عملية تنتج كمية كبيرة من المنتجات الملموسة المتطابقة ت

 
1 Manita, Riadh, Makram Chemangui. "Les approches d'evaluation et les indicateurs de mesure de la qualite 

d'audit: Une revue critique."COMPTABILITE ET ENVIRONNEMENT. 2010, P 2. 
2 DeFond, Mark, and Jieying Zhang. "A review of archival auditing research" Journal of Accounting and 

Economics, vol. 58, no 2, 2014, P 280. 
   .  367، ص 5102ر، العراق، ر الخامس عشبالمؤتم   صالخاد عدل، اعةلجاماقتصادية  لعلوم الال  لة كلية بغدادمجديم، دة لمفهوم قجدي  اءة ة التدقيق، قر مد، جود يم محمود محكر عبد ال  3

4 DeFond, Mark, and Jieying Zhang. "A review of archival auditing research" Op.Cit., P 276 
5 Knechel, W. Robert, et al. "Audit quality: Insights from the academic literature." Op.Cit., P 389. 
6  Sutton, Steve G. "Toward an understanding of the factors affecting the quality of the audit process." Decision 

Sciences, vol. 24, no 1, 1993, P 90.   
7 Knechel, W. Robert, et al. "Audit quality: Insights from the academic literature."  Op.Cit., P 391. 
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أخر          جهة  الماليجودة    العزم( )أبو    رى ي  ى من  في    التدقيق  يتميزتكمن  التي  المهني  الخصائص  الرأي  بها 
العملية الاقتصادية  ، وذلـك فـي حـدود القيـوداحتياجات مستخدمي القوائم الماليةإشـباع    حققبمـا ي ـ  دقق الماليللم

 .1التدقيق المالي لبيئة  
 من   مرحلة  كل  المدققين الماليين خلال  أحكام  دة جو   على  دم تعت  التدقيق  جودة  (Knechel)  رى ي  حين في          
 الأدلة  على  والحصول  التحليلية،   الإجراءات  وتنفيذ   المخاطر   تقييم  أثناء  المثال  سبيل  )على   التدقيق،  مراحل

 نو كالمدققين ت أحكام أن ر ابتباع التدقيق وتقييم نتائجه، أثناء اليقين لارتفاع مستوى عدم ويعزى ذلك  وتقييمها(،
العوامل  2الفردي والذي يمكن أن يؤثر سلبا على جودة أحكامهم   المعرفي   تحيزلل  عرضةً  . واقترح تطبيق جملة من 

يمكن أن تسهم في التخفيف من   أدلة التدقيق  والتنوع في لخبرة والمساءلة  كالرقابة على جودة التدقيق والاستعانة با
 .3آثار ذلك التحيز

رج عبر سلسلة متصلة من عمليات التدقيق المنخفضة إلى د تتتدقيق  لا  أن جودة   (Francis)ح  تر قيو ا  ذ ه
 .  4متعدد العوامل إطار يها والتي تندرج ضمن ف  العوامل المؤثرة من  عامل الجودة العالية، وأن الجودة تتأثر بكل  

المقابل           التدقيقإلى أن    (Moizer)  أشارفي  سوف   قيالتدق  نتائجعلى    تمد تع  تيال  مؤشرات قياس جودة 
الذين لا يستطيعون مراقبة    ، (مثلاً   مستخدمي القوائم المالية ك)   غالب من قبل المشاركين في السوق دم في التستخ

وعلى العكس من ذلك فإن المشاركين في السوق الذين يمكنهم مراقبة عملية التدقيق   ، عملية التدقيق بشكل مباشر
مباشر التدقيقو   ،يققد التعملاء  ك )  بشكل  أ  فو س   ،(مكاتب  على  يركزون  بعمليات   المؤشراتكثر  تتعلق  التي 
 5التدقيق المالي. 

 ،جودة أكثر قابلية للقياسلالفعلية، فإن إدراك السوق ل   التدقيق المالي على الرغم من صعوبة قياس جودة  
 نو مة، فستكبكفاءة ت ع  متتت  سوقإذا كانت ال  والتدقيقيمكن ملاحظة استجابة السوق لمعلومات المحاسبة  بحيث  

قد يستفيد الباحثون من فهم أفضل للعلاقة بين جودة  ،الفعلية  التدقيقجديرة بجودة    ماً للسوق دائ  لمدركةودة االج
المتصورة والمتغيرات الأخرى لأن نتائج دراسات الجودة المدركة للتدقيق يمكن تطبيقها على أسئلة البحث   التدقيق

المدركة من قبل  التدقيق الماليجودة  بأن ( ,CharlesPiot) حض و ، حيث أ6الفعلية  ققيتد لا ودة المتعلقة بقضايا ج
  .7الفعلية ودة  الجالمالية لا تقل أهمية عن    القوائممستخدمي  

 ( أوضح  أخرى  جهة  بأKrishnan et.alمن  أحسن   المقاييسن  (  في  هي  الإدراك  على  القائمة 
 ، وبناءً عليه لى التصوراتمباشر ع  ثير بشكل أتللا يمكنه ادقق  لم ن الأ  قيتدقالأحوال مقاييس غير مباشرة لجودة ال

 
 . 4، ص هرجع سبق ذكر م، آخرونو  عيلاإسم  سينح طارق  1

2 Knechel, W. Robert, et al. "Audit quality: Insights from the academic literature." Op.Cit., P 397. 
3 Ibid., P 394. 
4 Francis, Jere R. "A framework for understanding and researching audit quality." Op.Cit., P  127. 
5 Sutton, Steve G. Op.Cit., p. 90. 
6 Li Dang, Op.Cit., P 18. 
7 Piot, Charles "Agency costs and audit quality : evidence from France" European  Accounting Review 10.3 

(2001): P 468. 
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التدقيقتحديد    يمكن لجودة  الإدراك   أبعاد  على  أوضح،  1بالاعتماد  الاتجاه  ذات  مخرجات   بأن   ( Aghaei)  وفي 
ند ر عتباعالا  التدقيق لها تأثيرات مهمة على جودة التدقيق لأن أصحاب المصلحة غالباً ما يتم أخذ المخرجات في 

على جودة   باً المثال، من المحتمل أن ينُظر إلى تقرير المدقق على أنه يؤثر إيابلى سبيل  تدقيق. علا  تقييمهم لجودة
 .2التدقيق إذا كان من الواضح أنه يعكس نتائج التدقيق

 

 مهنية منظمات : جودة التدقيق المالي وفق رؤى    لثطلب الثاالم

استعراض           تم  المالي و دة  جو   مو مفهبعد ما  و ي قتالتدقيق  نظر  مه وفق  نسعى من خلال هذا أكاديمية،  جهة 
بعرض    الأولى  الزاوية  في  نهتم  زويتين مختلفتين، بحيث  وفق  الدولية  المهنية  المنظمات  إلى رؤى  التطرق  إلى  المطلب 

 ة الثانية بتسليطاويالز   لخلا مفاهيم جودة التدقيق المالي بحسب وجهة نظر تلك المنظمات المهنية، بينما يتم من  
 تلك المنظمات المهنية بخصوص مؤشرات قياس جودة التدقيق المالي. مقترحات  ضوء على لا
 

 أولاً :  مفاهيم تعنى بجودة التدقيق المالي 
 

رقم   التدقيق  معايير  نشرة  عام    4أوضحت  القانونيين  المحاسبين  مجمع  أصدرها  بان "جودة   1974التي 
مجموعة من الاعتبارات المتعلقة بالرقابة على ل تطبيق  ومن خلا   ق يقزام بمعايير التد لتالا   ل خلا  التدقيق تتحقق من 

 .3التدقيق"  مكاتب الجودة في  
مجموعة من قواعد ومعايير   بإتباعجودة التدقيق لا تتعلق فقط    ، بأن (ICAEW)من جهة أخرى أفاد  

المهنية   لأحكام درون ايص  ن يبالمهنيين الذ   ودةلجا  طبتتر   ، بل مفيدةدائما  قد لا تكون القواعد الإضافية  ، فالتدقيق
ومعقدة   في  ةالمناسب صعبة  ولظروف  تتحمل  مكاتبتتمكن  ،  أن  عليها  الجودة  فيمسؤولي  التدقيق من تحقيق   اتها 
 .4لدى المدققين والمحافظة عليها   المناسبةالمهارات    تعزيز

يتوافق مع مقاربة مكتب المساءلة للحكو           التدقيق   جودة أن    برت(، الذي اعGAOة )يكيمر لأامة  وهو ما 
لتوفير تأكيد معقول بأن   ،(GAASالمتعارف عليها )  التدقيقلمعايير    طبقاً قيام المدقق بإجراء التدقيق    تعكس  المالي

ذات    القوائم والإفصاحات  المدققة  تم  العلاقةالمالية  أي   (،GAAP)  ل ــ  قاً وف  عرضها  قد  من  خالية  تكون  وأن 
 .5الخطأ   وأالغش بسبب  كان  سواء  ري  هو ف جتحري

 
1 KRISHNAN, Jagan, KRISHNAN, Jayanthi, et SONG, Hakjoon. PCAOB international inspections and audit 

quality. The Accounting Review, 2016, vol. 92, no 5, p. 145. 
2 AGHAEI CHADEGANI, Arezoo. Review of studies on audit quality, International Conference on 

Humanities, Society and Culture, IACSIT Press, Singapore, IPEDR , Vol n°20, 2011, P 314. 
 . 465، ص 2014، جامعة دمشق، دمشق، ولزء الأ الج –راجعة لمأصول احدوح،  اضي وحسين دحسين الق  3

4 ICAEW, Op.Cit., P 2. 
5 Government Accountability Office (GAO). Public Accounting Firms: Required Study on the  Potential 

Effects of Mandatory Audit Firm Rotation. GAO Report No. 04-216. November. Washington, DC: 

Government Printing Office. 2003. P 13.https://www.gao.gov/new.items/d04216.pdf 
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بأن  (ICAEW)وأوضح           الحاسمة،  العوامل  من  عدد  على  تعتمد  التدقيق  المدققين   جودة  في  تتمثل 
، والكفاءة المهنيالحكم  ترشيد  القيادة الجيدة، و ،  ، وحوكمة شركات العملاءاشركات التدقيق وعملياتهو وتدريبهم،  

عمل، والرقابة الفعالة على الجودة المناسبة لل   ارساتمالمء، و لامعال  مع  ات المناسبةقعلالاو ة،  ، والقيم الأخلاقيالمهنية
 .1عمليات التدقيقمراجعة  ومتابعة  
النظروفي ذات السياق           النحو الذي اقترحته إطار لجبناء  التي ترى بأن    نتفق مع وجهة  التدقيق على  ودة 

(ICAEW)عن يعبر  أوسع    ،  دب ف  تعتر   التيلجودة  لرؤية  التفاعل  العوامل قيق  تد الشركة    ل خاتأثير  هذه  بين 
 .2المالي   جودة التدقيقالتي تؤثر في  بيئة التدقيق  لالداخلية والخارجية المختلفة  

أشار           المقابل  الماليةفي  التقارير  المتحدة    مجلس  وحدة    (FRC)بالمملكة  قدمته  رئيسي  تعريف   تدقيق إلى 
الماليا  دةو ج   سينتحيتطلب  "  الحسابات أدل  ل و صالح   لتدقيق  المتدقيالة  على  الاستنتاجات لائمة والكافية  ق  لدعم 

التدقيق وإ التدقيق المالي ضمن  ، كما تتموضوعية ومناسبةصدار أحكام مهنية  التي يستند إليها تقرير   اً أيض   جودة 
قبل   وكاملة من  مناسبة  تقارير  بمدققالم إعداد  الماليين  التد يمكن  ا  ين  م  الإدارة سلمجو   قيقلجنة  أداء  لياتهم و ؤ سمن 

 .3المطلوب" شكل  لبا
يعرف   أخرى  جهة  المتحدة مجلس    من  الولايات  في  العامة  الشركات  تدقيق  مكاتب  على  الإشراف 
التدقيق  (PCAOB)  الأمريكية تتمثل في  المالي،   جودة  تلبية احتياجات المستثمرين بإجراء عمليات تدقيق   بأنها 

الإفصاحات ذات و البيانات المالية  بخصوص  قيق  نة التد لج  عم  الفعال   الاتصال   لخلا  ن م، و مالي مستقلة وموثوقة
 .4المتعلقة بمؤشرات استمرارية الاستغلال تحذيرات  الالصلة؛ ضمان الرقابة الداخلية؛ و 

 بع تيوأنه    الثامن،  الدولي   المحاسب  جاء به المعياريتماشى مع    يلاحظ على وجه التحديد أن هذا التعريف ما   
(كذلك على أنه بالإضافة PCAOB) يؤكد أيضا احتياجات العملاء، على  كيزولديه تر  جئقائم على النتاال هجنلما

لجودة  هامة  محددات  تعتبر  جميعها  أن  حيث  والعمليات،  المدخلات  في  النظر  يتم  أن  يب  النتائج،  تقييم  إلى 
 .5التدقيق

اعتمدها في تم  لتي  لمداخل اا  دالمالي، يتضح تعد يق  تدقلادة  ومن خلال استعراض البحوث التي تناولت جو         
تعريف الجودة، فمنهم من ربط بين جودة التدقيق واحتمال اكتشاف المدقق للأخطاء في القوائم المالية، في حين 

 
1 ICAEW, Op.Cit., P 9. 
2 Sulaiman Noor Adwa, Audit Quality in Practice : A Study of Perceptions of Auditors, Audit Committee 

Members and Quality Inspectors. Op.Cit., P 56. 
3 FRC, 2006a. Promoting audit quality. Discussion Paper. London: Financial Reporting Council, 2006, P 19. 
4 Public Company Accounting Oversight Board,  DISCUSSION – AUDIT QUALITY INDICATORS, MAY 

15-16, 2013, P P 3-4. 
5 Gaynor, Lisa Milici, et al. "Understanding the relation between financial reporting quality and audit 

quality." Auditing: A Journal of Practice & Theory 35.4 (2016): P 7. 
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بت تتحسن  التدقيق  جودة  بأن  ثالث  فريق  يرى  بينما  المهنية،  بالمعايير  الالتزام  بمدى  الجودة  آخر  اتجاه   ق حقيربط 
 .1قيقلية التد فة في عماك   الأطراف المشتركةاف  أهد 

دولية تعنى بالمؤشرات التي يمكن استخدامها   منظمات قد تم إصدار عدد من  المقترحات من قبل  هذا و 
 يةسويسر الهيئة الرقابة الفيدرالية  (،  NBA)  الرابطة المهنية الهولندية للمحاسبين  :2لقياس جودة التدقيق المالي وهي 

التقار FAOA)  يققد التعلى   المتحدة   المالية  ري(، مجلس  التدقيق  (، مجلسFRC)  بالمملكة  على مكاتب  الرقابة 
 العامة الكندي  المساءلةمجلس  (،  CAQ(، مركز جودة التدقيق بالولايات المتحدة )PCAOBللشركات العامة )

(CPABالمح هيئة  )ال  يناسب(،  ونيوزيلندا  أستراليا  من  هيئ(CAANZقانونين  ت،  والمحاسبة الشيم  ظنة  ركات 
)غنسب المالية(،  CRAAافورة  الأوراق  لهيئات  الدولية  المج(،  IOSCO)  المنظمة  إلى  لم لس  بالإضافة  عايير الدولي 

 .3ولكن لم يتم التوصل بعد إلى توافق في الآراء ،  )IAASB(التدقيق والتأكيد  
 قياس جودة التدقيق المالي مؤشرات    : ثانياً  

ذكر  سبق  لما  فوفقا  المؤثرة في أطر مقتر بتقديم    ةديية عد منظمات مهن  درتبا  د ق ه  العوامل  بخصوص  حة 
 تحسين جودة التدقيق المالي، وعليه سنحاول عرض بعضها على النحو التالي :  

متمما للأنظمة يعتبر  لجودة التدقيق راً إطا  اقترح:  ( FRC, 2008) مجلس التقارير المالية في المملكة المتحدة .1
ومعدي القوائم  ،  التدقيق، ولجان  المدققين الماليينواصل الفعال بين  لتا  تعزيز  لى إ يهدف  السابقة،  ة  يهيتوجلادئ  والمبا

عوامل خمسة    الجودة  إطارلتقييم جودة التدقيق المالي، ويشمل  ، والمستثمرين، وغيرهم من أصحاب المصلحة  المالية
 :4 يلي المالي، وشملت ما  تدقيق  ال  جودة يمكن أن تعزز   مؤثرة 

 تدقيق؛لا  مكتب الثقافة داخل    -1
 التدقيق؛   لموظفيالمهارات والصفات الشخصية    -2
 ؛فعالية عملية التدقيق  -3
 التدقيق؛ موثوقية وفائدة تقارير    -4
  المدققين.العوامل الخارجة عن سيطرة    -5
2.( الدولي  والتأكيد  التدقيق  معايي  تحي  2014سنة    مقترح   إطار   صدارأ    : (IAASBمجلس  ن مضث 
متر لأف  صو  عوامل  )المدخطباربعة  والمة  و لات  والتفاعلات  البيئيةعالخرجات  الأساسية وامل  السمات  باعتبارها   )

التي تسهم في عمليات   ترتبط عوامل المدخلات بدرجة أكبر بخصائص جودة كما  ،  عالية الجودة  التدقيقاللازمة 

 
بيقيفي ديوان الرقابة  طبحث ت  ق،ة التدقييله في جودة عم الوقت وأثر   يب إدارة لأسا  ام خدتباسا  فيذهنلتدقيق وتعملية ا  يطتخطسين محمد،  عبد الحويرف وموفق  اس هعب  شيماء   1
     . 53، ص 1520لعراقن ، ا33دد ع، ال10 المجلد  ، ماليةو   يةسباسات محار ة دمجل، ديلمالية الاتحاا

2 https://www.accountancyeurope.eu/wp-content/uploads/1607_Update_of_Overview_of_AQIs.pdf 
3 Semba, Hu Dan. "THE REGULATOR'S VIEW OF AUDIT QUALITY: A FOCUS ON IAASB'S PROPOSED 

FRAMEWORK FROM THE PERSPECTIVE OF INSTITUTIONAL THEORY." Academy of Accounting & 

Financial Studies Journal , vol. 20, no 3. 2016, P 37. 
4 Financial Reporting Council, The audit quality framework, FRC, London: 2008, P 1.   
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معرفة وخبرة المدققين   ضافة إلىلإالمهنية للمدققين، با   ت ايكسلو الو   المهنية والقيم  خلاقالأ بما في ذلك    المدقق المالي 
ا، تتوافق مع القانون والتنظيم والمعايير المعمول به التي    ؛ وكذلك فعالية عملية التدقيق وإجراءات مراقبة الجودة الماليين

ات يعتبر رجخ لمباطة  المرتب  عوامل المن حيث  ، و مع أصحاب المصلحة المعنيينبالشكل المناسب  التفاعل  فضلاً عن  
المناسب    الماليق  قد المتقرير   الوقت  جودة  الرئيسة  المخرجةهو  في  تحقيق  في  يساهم  قد  مما  المالي،  هذه   .التدقيق 

، مثل البيئيةالعوامل    اعتبر  ، أيضاً التفاعلات يمكن أن تسمح بوجود علاقة ديناميكية بين المدخلات والمخرجات 
أنها تؤثر على كفاءة باعتبار  عالية    دة تدقيقو ج   يمية، مهمة لتحقيقنظلتاو   عيةحوكمة الشركات والمتطلبات التشري

 .1عملية التدقيق 
مقترح ،  2015  العامأصدر في  :    (PCAOBالعامة )  الإشراف على مكاتب تدقيق الشركاتمجلس  .  3

المالي يتكون التدقيق  التدقيقلتحسين  مؤشراً محتملاً    28من    لجودة   دة جو   ساقي  مؤشراتصنف  حيث ي  ،جودة 
، والتي يمكن عرضها ضمن الجدول التدقيق، وعملية التدقيق، ونتائج التدقيق مهني: ةرئيسي اتئف التدقيق إلى ثلاث

 :2التالي 
 (PCAOB)( : يتضمن مؤشرات قياس جودة التدقيق المالي المقترحة من قبل 01الجدول رقم )

لية التدقيق مع نتائج التدقيق   مهني التدقيق  
يادة  قل لالثقافة الأخلاقية   ة : يللماالقوائم ا

 كتب : بالم
 الصفات التي يتميز بها المدققين الماليين : 

تأثير تكرار الأخطاء على إعادة عرض   .21
 القوائم المالية 

نتائج التحقيق في مدى   .13
 استقلالية موظفي المكتب 

 استقطاب موظفي تدقيق أكفاء .1
 

التقارير المالية بخصوص الاحتيال   .22
 ى الانتهازية الأخر ات وكيلسوال

 تخصيص عمل الشركاء .2 لحوافز : ا

الاستدلال على جودة التدقيق بمقاييس   .23
 جودة التقارير المالية 

 تقييم الجودة والمكافآت .14
 

 تخصيص عمل المدراء والموظفين .3
 

 الرقابة الداخلية : 
 

أتعاب التدقيق، الجهد،   .15
 مخاطر العميل 

 التدقيق ة و اسببالمحالمعرفة الفنية .4
 

اسب على نقاط  وقت المنغ في ال لا بالإ   .24
 الضعف الجوهرية في نظام الرقابة الداخلية 

 الاستقلال : 
 

الأفراد ذوي الكفاءات والمعارف  .5
 المتخصصة 

الامتثال لمتطلبات  .16 استمرارية الاستغلال : 
 الاستقلال 

 :   الكفاءات

 
1 International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). 2014. A framework for Audit Quality:  Key 

Elements that Create an Environment for Audit Quality. February 2014. Available at  www .iaasb.org 
2 Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB) (2015a), Concept Release on Audit Quality  

Indicators, PCAOB Release No. 2015-005,  P 7, PCAOB, Washington, DC, available at: http://  

pcaobus.org/Rules/Rulemaking/Docket%20041/Release_2015_005.pdf 
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يا  الإبلاغ في الوقت المناسب عن القضا  .25
الا  لقة تعلما على  في مت س بالقدرة    رارية 

 ل الاستغلا

 اكتساب الخبرة المهنية لدى المدققين  .6 البنية التحتية : 

الاستثمار في البنية التحتية  .17 الاتصالات بين المدققين ولجنة التدقيق : 
 الداعمة لمراقبة الجودة 

 تخصص المدققين بالصناعة .7

ة  ي لقلا نتائج التحقيق فيما يتعلق باست.26
 ء لجنة التدقيق عضاأ

 تناوب المدققين.8 عالجة : اقبة والمر لما

نتائج الرقابة الداخلية  .18 الإنفاذ والتقاضي : 
 لجودة مكاتب التدقيق 

 تقدير حجم أعمال التدقيق الممركزة.9

و   PCAOBإجراءات الإنفاذ لــ .27
SEC 

عدد ساعات التدريب المخصصة  .PCAOB 10نتائج تفتيش  .19
 قين للمدق

 التركيز على :  اختبار الكفاءة المهنية  .20 قاضي تل الإجراءات الخاصة با .28
 ساعات التدقيق ومناطق الخطر.11 
تخصيص ساعات التدقيق وفق مراحل  .12 

 التدقيق 
PCAOB, Release No. 2015-005, Concept Release on Audit Quality Indicators, 2015, p 13.    المصدر :

 
 ف المستفيدة منهاطراوالأ  لماليا  أهمية جودة التدقيق   :  عبار الب  المطل 

خلال    من  المطلب  يتم  عنصرينالتطرق  هذا  بحيث  مختلفين  إلى  جودة   برازبإالأول  العنصر  يعنى  ،  أهمية 
لثاني من هذا المطلب أهم الأطراف التي يفترض أن تحقيق عنصر اال   يحدد  في حين التدقيق المالي من زوايا مختلفة،  

 . جه متعددةو بالمنفعة بأ   ا عليهود  يع  ةدلجو ا
 التدقيق المالي  : أهمية جودة   أولاً 

 

وانتقادات م متزايدة  السنوات الأخيرة ضغوطا  المالي في  التدقيق  وجود  ستمرة،واجهت مهنة  أثبت من  لما 
ين، خصوصا اليالم  ققينفي القوائم المالية، وتزايد الدعاوى القضائية المرفوعة ضد المد جوهرية  اتلحالات غش وتحريف 

تع م  ضر بعد  الشركاتالعديد  ا  ن  أكبر الأمريكية  من  للتدقيق  المالية  قوائمها  خضوع  من  بالرغم  للفشل  لكبيرة 
مكاتب التدقيق، وللتغلب على تلك الضغوط يب الاهتمام بجودة التدقيق، والتي تمثل مطلبا ضروريا لكافة أطراف 

 :   1عملية التدقيق على النحو التالي

 
عبامان  عثر  فجع  1 الشريف  العزيز،  المؤثد  جودة  ةر لعوامل  المراجعين  ةلمراجعا   في  نظر  وجهة  در   من  ميداسالخارجين،  عي  ة انية  ام  منة  نعلى  ولا  لمراجعةكاتب  الخرطو يفي    مجلةم،  ة 
 . 6ص ، 2017دان، ، السو 27، العدد 7لد المج، معة النيلينليا، جاعلدراسات الا
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ودة أحد المكونات الفرعية لفجوة التوقعات تمثل فجوة الجلتدقيق :  قعات في او تفي تضييق فجوة الام  سهلإا  -1
في التدقيق، حيث عرف أحد الباحثين فجوة الجودة بأنها الاختلاف بين توقعات كل من المستخدمين والمدققين 

ا تلك  وتشكيل  تكوين  وعوامل  المؤداة  التدقيق  خدمات  جودة  و ةدلجو اتجاه  لوج أن  ،  الرئيس  هو دو السبب  ها 
معايير التدقيق ومعايير الجودة المتعارف عليها، لذلك يعد تحسين   مقارنة بمتطلبات دقق  ء الفعلي للمفاض الأداانخ

 . 1جودة خدمات التدقيق أحد أساليب تضييق فجوة التوقعات 
ن تأثير لما لها م   هنة التدقيق المالي م  ددته   لتي تعتبر المنافسة على الأتعاب أحد المخاطر اأداة تنافسية جيدة :    -2

إلى التحذير من (  Cohen)  إجراءات التدقيق وجودته، وهذا ما دفع لجنة و لال المدققين ونطاق  سلب على استق
تأثير المنافسة على نطاق جودة التدقيق، حيث تعتبر الجودة أداة إستراتيجية جيدة لتحقيق ميزة تنافسية في سوق 

ووس السوقية وتح  يةنمتل  يلةالخدمة  العملاء. وفي سوق خدمات تحقيق رضاء  و الربحية    ين معدلات سالحصة  وولاء 
التدقيق تعتبر الجودة هدف كل ممارس، وأحد مجالات التمايز بين مكاتب التدقيق، فالمنافسة على أساس الجودة  

للمنافسة   الأتعاب  كبديل  مصدابتخفيض  وتدعم  العملاء،  جذب  زيادة  إلى  ودرجة   يرار قت  قيةتؤدي  المدقق 
 .2ماد عليها تعالا
، المالي  التدقيقإجراءات    وتطبيق  لتحديد   إرشادات  المهنية  المعايير  د تع :    بالمعايي المهنية تأكيد الالتزام    -3

على   داءالأ تحسين   إلى  فتهد وإجراءات  سياسات  على  الجودة  رقابة  معاييروبالأخص المعايير   وتحتوي هذه
ملا،تدقيقال  ومكاتب  فرادالأ  مستوى جودة  بمستوى  التدقيق  عملية  أداء  يؤكد  المدققين كما  تمسك   ئم 

 .3بالمعايير المهنية
4-  : المالية  القوائم  المخالفات والأخطاء في  اكتشاف  إمكانية  والمخالفات  حضي  تعزيز  الأخطاء  اكتشاف 

 اأن المدققين الذين يعملون وفقات الكبرى، إذ  ن الشركالعديد م  لشوالباحثين عقب ف  مين نظلمامن  بأهمية بالغة  
 .  4عايير الجودة يقومون باكتشاف الأخطاء والمخالفات الموجودة في القوائم المالية بشكل أفضل لم

الوكالة  -5 صراعات  والأوكال بين المصالح  في  التعارض   زاد كلما أنه يفترض:    تخفيض  )الإدارة(    ليصيل 
 عالية،  جودةذات  خدمات تقدم التدقيق التي مكاتب إلى الحاجة زادتوالوكالة،  ة تكلف  زادتكلما  (ينُ المساهم)

 إذاو  ،ةلاوك ال  تكاليففيها  ضئيلة، وبالتالي تنخفض   المصالح في التعارض درجةفيها  تكون   التي الشركات بعكس
 الصراعات، تلك حدة  تخفيض على والذي يساعد التدقيق   وجود من د لاب فإنه صراعات،لا  هذه بوجود سلمنا

 
 .265ص ، ق ذكرهب جع سمر ، نخرو وآ حسن   كاظم عبيداسراء   1
،  )أطلع  th.neukawww.al  قع :و على الم، متاح  21، ص  0920،  ةمقارن  ةي نظر راسة  د  ، في دولة قطر  عمال المراجعة والتدقيقأ جودة    يمتقيحمد،  أ  مد محمد مظهر مح   2

 . (13/03/2017وم عليه ي
 .265ص  ،بق ذكرهسرجع م ن،و آخر و  حسن  دكاظم عبي  اسراء  3
، ص  2016لعراق،  ا،  1العدد    ،6المجلد  ،  تصاديةقية والاالإدار   للعلوم  ثنىلمامجلة    ، ريبيص الضفحعلية عملية اليق الخارجي في زيادة فا قة التدوددور جل،  ص يجدعان فرقد ف    4

51 . 

http://www.alukah.net/
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 طرديه قةعلا هناك أن  أيعالية،    جودة  ذوماسة إلى تدقيق  اعات كلما كانت الحاجة  الصر  حدة شتدتاما  كل  وأنه
 .1المالي   لتدقيقالعليا لجودة ا  وياتعلى المست  والطلب الوكالة اتعار ص بين
مجموعة من المبادئ والقواعد  حوكمة الشركات يتضمن مفهوم :    الشركات   حوكمة مفهوم    تجسيد المساهمة في    -6

وتساهم  2كة شر لل د يداء الجللأ  الأساسية التي تنظم مجموعة من الآليات لتطبيقها وهذه المبادئ يمكن أن تعد مقياس
 : ما يلي   قيفي تحق

التدقيق وخلق بيئة مناسبة تشجع على تقديم أعمال التدقيق بجودة عالية وتنمية المهارات والقدرات تقليل خطر    -
 . 3لممارسي المهنة

 تجنب القائمين بأعمال التدقيق المالي من العقوبات المهنية. -
المالي والإ  -7 الفساد  أو ضعفو ج ارتباط وثيقة بين  ة  قلاع   هناك  ي :دار الحد من  ظاهرة وجو و التدقيق    دة  د 

الفساد المالي والإداري في المؤسسات الاقتصادية، فعندما يكون التدقيق فعال وكفوء فانه يساهم بشكل فاعل في 
المالي العمليات  تمرير  يسهل  فانه  ضعيف  التدقيق  إذا كان  أما  والإداري  المالي  الفساد  من  و الحد   غير  ةالمحاسبية 

 . 4د المالي والإداري الفسا  ا لحدوثسببا رئيس  ن روعة وبذلك يكو شالم
 : زيادة الثقة لدى المتعاملين بأسواق المال  -8  

دو  التدقيق  جودة  فعال  ياً أساسراً  تلعب  على  الحفاظ  حيث   ةيفي  المال  عمليات   أسواق  تؤدي  أن  يمكن 
تتم وف  الماليالتدقيق   التنفيذ   ةيلاع لا  دقيقلتا  ةلمعايير جود  قاً التي  ومساعدة بية  اسمعايير المحلمناسب لل ا  إلى تشجيع 
بما يرفع من ،  5المالية موثوقة وشفافة ومفيدة في السوق   قوائمهافي ضمان أن تكون    التي تقوم بالإفصاحالجهات  

بالتدفقا المتعلق  الخطر  ارتفاع  حالة  في  خاصة  المال  بأسواق  المالية  القوائم  مستخدمي  اثقة  ات   عة وقتلملنقدية 
ما يتعلق بالتوقعات المستقبلية سيرفع طلبها على المدققين ذوي الجودة طر فية من الخة المرتفع جر لشركات ذات الد فا

العالية وذلك بهدف زيادة ثقة المتعاملين في أسواق المال بمحتوى قوائمها المالية ولاشك أن القوائم المالية المصادق 
لتدقيق مما لو تم تدقيقها كة محل االشر   أسهم   سعار أ  لىانعكاس إياب ع ا  له  ة يجودة عالوي  عليها من قبل مدققين ذ

 
   .266-265ص ، ص ذكرهق  مرجع سبآخرون، حسن و   ء كاظم عبيداسرا  1
 .51 ، صسبق ذكرهمرجع  ل،ص د في رق ف  ندعاج  2

،  لإداريةواة  اديالعلوم الاقتصمجلة  ،  (بحث ميداني )  لاتحاديالمالية  ا لرقابة  ديوان ايق في  دقلتا  ةبة جود اق ز ر لتعزية  شاركة بالمعرف، متطلبات الموآخرون  لاطه الم  فىحمان مصطر لعبد ا 3
 .151 ، ص2015راق، لع، ا86، العدد 21لد المج

  ية لاقتصاد للعلوم ا  ة الكوتمجلين،  المدققن  م  رةانة مختي عفي  ملية  ع  لإداري، دراسةاربة الفساد المالي وا محها في  ثر تدقيق وأ لاوكمة بجودة  قة نظام الحعبد، علا  رحيد  ر،كو شد معو س   4
   .   235، ص 2016، 42دد العواسط العراق، جامعة   ،والإدارية

5 Neri, Lorenzo, and Antonella Russo. "A framework for audit quality: Critical Analysis." Business and 

Management Review, vol 3. n° 9 (2014):  P 25 . 
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من خلال التقارير   يتحققبأن الاستقرار المالي العالمي  (  IAASB)  كما يرى  .1قلأ بواسطة مدققين ذوي جودة  
 . 2ةيلاالم اريرلتقتعزيز الثقة في جودة إعداد ا  تسهم فيعالية الجودة وأن عمليات التدقيق يمكن أن  

علىالم  اتشركلبالاستثمار  ل  المستثمرين  ارقر تكز  ير   لا  الحديث  العصروفي   المال  أسواق  في  قراءة   سعرة 
الم للشركة  المالية  ي  سعرة البيانات  بل  المالي  رأي    اختيار  على مدىأيضا  ستند  فحسب،  لديه   الذيالمؤهل  المدقق 

إصدا على  أكثر    ر القدرة  و   اقتصاداً رأي  إقناعا أكثللوقت  نظام  يع   ،لىثالم  المال ق  اسو أ  وفي   ،ر  عن   الإفصاح د 
و الم المعلومات  تحديد  نظام  ويشكل  تشغيلية،  آلية  أهم  ذلك  عنها فصاح  الإعلومات  من  إذا   ، جزءا هاما  وبالتالي 

في   المستثمرون  المالي  جودةشكك  أنشطة  التدقيق  فإن  تحسين   التدقيق،  في  المتمثل  الغرض  تحقق  أن  يمكن  لا 
 .3ل افعالية سوق رأس الم  يقعي   مماقية،  صداالم

عل            أن  وبناءً  يمكن استخلاص  أهميتها بما تقدمه لأصحاب ى ما سبق  المالي تستمد  التدقيق  جودة 
مستوى   وعلى  القيمة،  إضافة  خلال  من  الاقتصادي  المستوى  على  والمجتمع ككل  من الاجتماعي  المصلحة 

الصحيح  بالشكل  بدورها  القيام  المجاتج  خلال  للمتطلباتست الاو   ع متاه  )المهنا  جابة  بقواعلالتز ية  السلوك ام  د 
بحماية التي تعنى  لتزامات  بالإلاسيما ما تعلق منها   ، مما قد يدعم تحقيق المسؤولية الاجتماعية المهني والأخلاقي(

 لشركات محل التدقيق المالي. دى القق التنمية المستدامة تح ، بما يكفلالبيئة

 يق الماليق دجودة الت  سينتح من    ة ديفت سلمطراف االأ:    اً نيثا
 

ه محل اهتمام مختلف نأأي    أوجه متعددة ه  جوهر   مصطلح يتضمن فينه  بأ المالي  قتدقيمفهوم جودة ال  يتميز  
من مخرجات عملية التدقيق والمتمثلة في تقرير المدقق المالي   تها ودة أهميالج  تستمد، و 4المستفيدين من عملية التدقيق 

 فإن جودة التدقيق ياساتهم، وبالتاليقراراتهم ورسم س  اتخاذ   عليه فيينيالمستخدمين الخارج  ن م  يرثعتمد الكي يوالذ 
 :   5على النحو الآني طراف المستفيدة من عملية التدقيق، ويمكن بيان هذه الأطراف مصلحة مشتركة لجميع الأ 

 باح ر أ  س بشكل اياب علىعكينس اتقدمهتي ال اهتمام مكاتب التدقيق بجودة الخدماتإن   مكاتب التدقيق : -أ
الت مكات ال  علىدقيق  ب  وينالمدى  ت  ابهطويل  قد  التي  والمهنية  القانونية  في    عن   نجرالمساءلة  تقصير   أعمالأي 

 
ية،  ار ندكلاسا   عية،ملدار الجا، اشركاتال لحد من انهيار  جعة وابجودة المراقاء  رتبات " مدخل للاب الحساقلاقيات مراأخضوابط    د شحاته، ياته الس على وشح ب نصر  هالو ا  دعب   1
 .140-139، ص ص 2013صر، م

2 Simnett, R., Carson, E., & Vanstraelen, A. International archival auditing and assurance research: Trends, 

methodological issues, and opportunities. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 35(3), 2016, p 9. 
3 WU, Fuhui, GAO, Jie, WANG, Shixuan, et al. Audit quality and its affecting factors: A literature review from 

the perspective of accounting firms. In : 2016 13th International Conference on Service Systems and Service 

Management (ICSSSM). IEEE, 2016. P. 1. 
لد  ، المجقيةيوالتدق  اسبيةلوم المحلعل  سب اة المح لمج،  الميةلعالاقتصادية ا  ذج مقترح في ظل الأزمات و ت، أنمباقب الحساار جودة أداء م   الشركات على ر حوكمة  ثأس،  وا ن  دعبيد  راف  4

 . 14، ص 2016عراق، ل، ا45لعدد ا ،23
،  تصاديةمجلة العلوم الاق  ،طوم"ر ية الخلاتدقيق بو لاعلى مكاتب  ة  راسة ميداني، "دهنيلماء ادالأ   قيةتر في    ابات ودورهيق الحسادقمؤشرات جودة ت   ،احمد  البر و موسيباح  مص    5

 .   165، ص 2016دان، ، السو 1 د، العد17لمجلد جيا، الو نو تكل لوم واعلن للسودا ا جامعة
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ن جودة التدقيق تؤدي إلى أ على الالتزام بالمعايير المهنية الدولية والقوانين ذات الصلة و   التأكيد التدقيق من خلال  
 .1التنافسية  تها ميز ن  م  بما يعزز تدقيق  ال  تبمك ةع تحسين سمر و تطوي
القوائم المالية، وبالتالي فإن تنفيذ عملية   تعتبر إدارة الشركة المسئولة عن إعداد  ل التدقيق : لشركة محإدارة ا  -ب

الخط وضع  في  يساعدها  لديها، كما  والضعف  القوة  نقاط  تحديد  من  يمكنها  ممكنة  جودة  بأعلى  ط التدقيق 
فإن تقناحن  وم  ،ةلمستقبليا ا قد يؤثر على أسعار الأسهم الخاصة فعل في السوق مم  له ردودر المدقق  ير ية أخرى 

 .2بالشركة
يضمن وفاء المهنة   المالي ترى المنظمات المهنية أن تحقيق الجودة عند تنفيذ مهمة التدقيق    المهنية:   المنظمات   -ت

  وقوانين تهدفار معاييرت إلى إصد ع سير المهنة، لذا  طو ت  في   مهكما تسا  ،3ةكافة الأطراف المعني  بمسـؤولياتها تجـاه
مكاتب التدقيق بها، من أجل المحافظة على المصلحة   إلى تنظيم مهنة التدقيق وتحسين جودتها ومتابعة مدى التزام

 .   4العامة وحماية سمعتها ومنافسة المهن الأخرى 
:   -ث  ال  البنوك   ومؤسسات  البنوك  بشكل  تمو تعتمد  اعل  يربكيل  المى  منح خاو   لمدققة،ا  اليةلقوائم  في   صة 
 .5بياً على جودة قراراتهمتؤثر إياجودة التدقيق  لبنكية، ومما لاشك فيه أن تسهيلات القروض والا

:  -ج التسهيلات   الدائنون  تقديم  يخص  فيما  المالي،  المدقق  طرف  من  المدققة  المالية  بالقوائم  الدائنون  يهتم 
ر في مدى استجابة قراراتهم في منح دقيق المالي تؤثودة الت شك أن ج لا و تلك القوائم،    على ا  اءنب  للعملاء   نيةالائتما

 .6الائتمان
، منها عديدةغراض  لأ تعتمد الأجهزة الحكومية على القوائم المالية المدققة    الأجهزة الحكومية : ت و نظماالم  -ح

الإ وتقرير  الضرائب،  وفرض  والرقابة،  لبعض  عانا التخطيط  الأجهزة  ،  تعاناصل ات  تتكومية إلىلحاوتسعى  أن  م  
جميع الأطراف ذات الصلة كذا  دي، و اط الاقتصاوفقَاً لمستوى عالٍ من الجودة من أجل حماية النش  أعمال التدقيق

 .7التدقيقوالعلاقة بعملية  

 

 
 

 . 605ص  ،  2018اق، ر ع، ال108لعدد ، ا24لمجلد ، اداريةوالإ ية ادصقتالالوم  ع مجلة ال، التدقيق دةللمدقق على جو  المهنيخصائص الشك ثي تأ  فاضل الطائي،  بشرى  1
 .14  ، ص ع سبق ذكرهمرج محمد على جبران،  2
 .368 ص  ،بق ذكره مرجع س محمد، ود ممح  الكريم  دبع  3

وم  لعماجستير في    مذكرة ،  اباتقبي الحسان مر م  نةي عفي  بيقهطق دراسة تة التدقيودنعكاساته على جبات واراقب الحساني لملمها   التخصص  وري،الكَـا  يطالب حمود   انقحـط   4
 .42، ص  2017ة القادسية، العراق، عة، جامسبالمحا

 لد لمج، اذي قارة جامعة  لمج،  ذي قار(  -ان ميس  -ةكاتب البصر ية لمدان، )دراسة مييةالجنوب   ةقيق المنطقتد لمكاتب  التدقيق    وى جودةياس مسترون، ق آخ و   يمح بد الر ع  ريمد الكعب   5
 .   7، ص 2014عراق، ل، ا1د عدل، ا9

   .6،  صمرجع سبق ذكره ،العزيزد لشريف عبا جعفر عثمان  6

،  34/35لعدد  ا  مد خيضر بسكرة،معة مح، جانسانيةم الاعلو مجلة الاجعة،  ية للمر نيئات المهالهديمية و ات الأكا سل الدراعة في ظالمراجة  ودج   م، مفهو كو سردفاتح  و   موسى رحماني   7
   .195ص  ،2014
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 : النظريات المفسرة للطلب على جودة التدقيق المالي  الخامسالمطلب  
 

على  لا  وتفسير تحليل    إلى ب  ل ط لما  هذا  خلالمن  نهدف    التطلب  المالي  جودة  التأصيل وء  ض  في دقيق 
  ل من نظرية الوكالة والنظرية المؤسسية.كمنظور  ودة وفق  الجالنظري لسبب نشؤ الطلب على  

 : نظرية الوكالة   أولاً 
 

 ين، جيار لخاالمصلحة  اب  تنشأ مشاكل المخاطر الأخلاقية من عدم تناسق المعلومات بين المديرين وأصح 
الم الأخص  وال سوعلى  يوف  دائنين.اهمين  بدوره  لأصحاب وهذا  تسمح  مالية  بيانات  لإصدار  حوافز  للمديرين  ر 

تؤدي إمكانية التحقق المكلفة من البيانات المالية بدورها إلى مطالبة الإدارة بتأكيد طرف ، و بمراقبة أفعالهمالمصلحة  
الما البيانات  ا  ، دلعال  كشبمعروضة    ليةثالث مستقل بأن  يعني أن  صرا زايد في ح تلمما   إلىسيؤدي    ة الوكالع  دة 

وبالتالي  ثالث،  طرف  من  أكبر  ضمان  على  بج المطا  تزداد  الطلب  أعلىلبة  تدقيق  ونظراً ودة  بين   التعارض لأن    ، 
 حث بلتمام با هالا  المصدر الأساسي لحوافز العميل للمطالبة بجودة تدقيق عالية، فمن الطبيعي  يل والأصيل هو الوك
 .1الوكالة اتج عن  تظارب المصالح النو   اليالم تدقيق  لاالصلة بين جودة  في  

من على كل    دول العالم ويعتمد في معظم    ،ق قوائمها المالية بتدقيالقانون    الشركات ملزمة بموجب وعليه ف
دي لإجراء صاقتلاا  يرالتبر د  نج   وفي المقابل  ،عدد الموظفينو ، مثل إجمالي الأصول  هاالقانوني للشركة وحجم   الشكل
تؤد  الوكالة  ةمشكلفي    لماليا  التدقيق الطرفين    تعارضإلى    ي التي  لكلا  المختلفة  على (،  والوكيل)الأصيل  المصالح 

، إلا أن الوكيل يميل إلى همصلحة موكلبما يحقق  لوفاء  ا يتحمل مهمة  ل  الملاكالرغم من أن الوكيل يوظف من قبل  
  .2فرصةأتيحت له اللما ك  ةنكمم  درجة ى قصبأالخاصة    تحقيق مصالحه

ظر الن  وفق ع نطاق نظرية الوكالة  يتوسل  بمقترح يهدف (  Freeman)  م تقد  الدواعيك  لت  ر ظهور على إثو 
على أنها عالم مغلق ينُظر  محل التدقيق المنظمةلهذه النظرية لم يعد ينُظر إلى  قاً جميع أصحاب المصلحة. وفمراعاة في 

عتبار أن با  ،ة في بيئتهاح حاب المصلع جميع أصم   منظمة تبني علاقاتك   كنلو   ،واهمن سدو   لمساهمين لفيه إلا  
وهو ما ينعكس على . تأثر بتحقيق أهداف المنظمةتأو  ؤثرت من شأنها أنالأطراف التي كل   همأصحاب المصلحة 

على   قق د لما  تصر دورقين  يمكن أ لا  ومن هذا المنطلق  .  الماليةالمعلومات    من  أصحاب المصلحة   اتخاذ القرار لكل
يع توسيعها لتشمل جم يب   ، ولكنفحسب الإدارة  أعدتهاالتي   الية القوائم المة لوقية وعدا حول موثين طمأنة المساهم

أن يتطور التدقيق من مهمة تركز بشكل أساسي على احتياجات المساهمين إلى يفترض  لذلك  أصحاب المصلحة.  
 .3المصلحة   حابتوقعات أصجميع  حول تلبية   تركز  مهمة

 
1 DeFond, Mark, and Jieying Zhang. . Op.Cit., p 284. 
2 Tritschler, Jonas. Audit quality: Association between published reporting errors and audit firm characteristics. 

Springer Science & Business Media, 2013, P 7. 
3 Manita, Riadh, et al. "The digital transformation of external audit and its impact on corporate governance  

" Technological Forecasting and Social Change, vol 150 (2020): p 2. 
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على عندما تكون مشاكل الأودة  الجذوي  ليين  عالي على المدققين الما  توقع طلب ي  نظرية الوكالة  ضوءى  عل
ويرجع ،  أحد أهم القرارات التي تتخذها أي شركة  للشركات  المالي دقق  الم يعتبر اختيار  لذلك  .  1الوكالة أكثر حدة 

البيانات الم يقلل من أنه    اعتبارلى  ع  ،ذو سمعة طيبة  مالي  ققد م  ة من قبلاليذلك إلى الفوائد الناتجة عن تدقيق 
دقق المف المرتفعة للوكالة على اختيار  ز الشركات ذات التكالييتحفلنظرية الوكالة    تؤسس كما  ،  علوماتمخاطر الم 

عقدة لم ا  تالشركاخاصة في  يل والأصيل  الوك  ما بين  تعارضالعالي الجودة لتعزيز حوكمة الشركات وبالتالي تقليل  ال
 .2اهمين صالح المسدارة عن ملإأن تختلف مصالح ا  كن يم  ثيح

للمدر لأهمية    اً ونظر   التقديرية  المحاسبية    اء السلطة  السياسة  الملكية  على  ذات  الشركات  ، المختلطةفي 
المحاسبية أعلىالمدراء    ميلسيكون  بأنه    (Piot, Charles)  يعتقد  العملية   ، كما قد تسهمإلى معالجة مخرجات 

نه من المفيد تقليل طرفي الوكالة بأ  د كلا قد ي ، و بشكل كبير  كالة الو   كاليف ت  من   في الزيادةية  ر ديتق لا  السلطةه  هذ 
قد يرغب ، و يمكن للمالكين تحسين استثماراتهم من خلال زيادة التحكم في قيمة الشركة، و اتالمعلوم   ثلاعدم تم

، ين الخارجييناه المساهم تجحوافز السندات  ية  لبت  و أ  ة أجورهمياد في تخفيف إشارة الأداء الخاصة بهم، إما لز راء  المد 
 .3الأرقام المحاسبية   مععلومات  الماثل  ين من المحتمل أن تقلل جودة التدقيق من عدم تم الحالت  في كلتا 

   

لنظرية   بياً نس  ياً قو راً  أن تقدم الشركات غير المدرجة في البورصة اختبا (Lennox)من جهة أخرى يتوقع  
 .4ة لسببينكالالو 
الشركات غير   .1 تخضع  ل  لا  مالمدرجة  قلمراقبة  الأ ن  سوق  قيمة  بل  تكون  قد  وبالتالي  المالية،  على وراق  الرقابة 

 كبر من الشركات المدرجة.أ  التدقيق
تكون   .2 ما  الإدارة عادة  أن ملكية  المدرجة، في حين  غير  الشركات  داخل  الإدارة  ملكية  في  تباين كبير  هناك 

 ة. رجد لم لشركات ا امنخفضة في
جزء من كفاءة العميل، ضا  أي يعد    التدقيق  ن الطلب على جودةبأ  (DeFond)ترض  فيمن ناحية أخرى    

قدر  يشير إلى  التدقيقوالذي  جودة  من  المطلوب  المستوى  تحقيق  على  العميل  الكبيرة في   ،ة  التغييرات  بدافع من 
5. (SOX)قانون    الطلب التي يفرضها 

  

لاحظت سياق  ( DeFond) وكما  لجايير غت   في  الت  التدقيق  إدخاله  تي نة  اتم  في  المتحدةا   لولايات 
بواسطة   زيا(SOX)الأمريكية  تحاول  المطلوبة  التغييرات  فإن  على  دة  ،  تحسين   التدقيقجودة  الطلب  خلال  من 

 .1التدقيقإدارة العميل وبالتالي زيادة طلب العميل على جودة  
 

1 Lennox, Clive. "Management ownership and audit firm size." Contemporary Accounting Research   22.1 

(2005): 205-227. 
2 FADALY, Dina S. Determinants of auditor choice in emerging markets: evidence from Saudi Arabia. The 

Business & Management Review, 2018, vol. 9, no 3, p. 65. 
3 Piot, Charles. "Agency costs and audit quality: evidence from France." European Accounting Review 10.3 

(2001): 468-469- 
4 LENNOX, Clive. Op.Cit., p. 225 
5 DeFond, Mark et al, Op.Cit., 278. 
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مل بيئية  وابعتتأثر    ليالوكلدى  التدقيق  دة  جو   صو بخص   اضلةفلمان  ( بأet al Hurleyافترضت دراسة )
 جودة  مستوى شكل كبير من متوسط  أدلة على أن المخاطر تقلل ب  وأظهرت النتائج،  حتمال الخسارة()المخاطر وا

السوق.    الوكيل لدى    المطلوب  التدقيق في  متاح  مدقق  أفضل  تعيين  احتمالية  أن   ضاً أيلاً  دلي  وقدمتومن  على 
ا  ا عله تفاو   الخسارة   مالاحت مع  أقل  يقلل لمبدرجة  احت  خاطر  تعيين  من  متاح.    رة الإدامال  مدقق  ودلت لأفضل 

المخاطرة وتجنب الخسارة يؤثران   تفادي على أن  لاً  خاطر وإمكانية الخسارة، دليالمتوظيف عاملي  بناءً على    النتائج
   .2الوكيل لدى  المالي  جودة التدقيق  على  طلب  العلى  

ن الس  ين المالي  قين المدقبها    م الارتباطات التي يقو   عضتخ أخرى قد  ظر  من وجهة  تأثر  وق، بحيث تلشروط 
بالعوامل النفسية )الدافع، والإقناع، والمواقف(، التي لا يكون   المدققين قرارات الشركات العميلة فيما يتعلق باختيار  

لموارد ا  ا. وبالمثل تعدليهع   ملع لاالأحيان  من  ممكن دائما، مما يعل من المستحيل في كثير  يقاً  تقديرها الكمي دق
بالنظر دم خدمات عالية الجودة،  حتى لو كان يق  المتاحفي اختيار المدقق    ماً مه  داً العميلة قيالية المتاحة للشركات  الم

 .3المرتفعة والتي لا يمكن أن تدفعها بعض فئات الشركات العميلة   الأتعاب   قيمة إلى  
 إياب  طارتبا  ي يرتبطقيق الطوعد ت أن الطلب على الإلى  (  Carey et al)ة  هذا وقد أشارت نتائج دراس

ا النوع من المراقبة بالإضافة إلى جهودها الخاصة لمراقبة بالرافعة المالية مما يشير إلى أن المؤسسات المالية تطلب هذ 
 .  4الشركة وعملياتها 

الية لماة بين الرافعة  لاقلع ا  ىلعقانونية  ال  في تأثير البيئة(  Broye, et alوفي ذات السياق بحثت دراسة )
الرافعة المالية و عالي الجودة  أن العلاقة بين اختيار المدقق    ودلت النتائج على   وروبية.ل أدو   عشرةدقق في  تيار المواخ

 ير شي مماوتعزى تلك الاختلافات إلى خصوصية البيئة القانونية لكل دولة، . الدولعبر  فاً كبيراً لشركة تختلف اختلال
الوكالة. التعارض بين طرفي  من مشاكل    لتدقيق للتخفيف على اب  لطعملية ال  ممعايير واضحة تحك  ود وج  م د إلى ع 

و  الاضافي  التحليل  اقتراحوفي  تعرض    بعد  واختيار للمساءلة    المالي  دققالم مؤشر  المالية  الرافعة  بين  العلاقة  لقياس 
دة التدقيق لب على جو طل ، زاد االإفصاحات  لبتطمو   الدائنينوق  نه كلما زادت حماية حق بأنتائج  أفادت الالمدقق.  

بين   العلاقةله تأثير سلب على    لمساءلةل  المالي  دققالمفإن تعرض    وفي المقابلكات عالية الاستدانة.  من قبل الشر 
 .5المدقق الرافعة المالية واختيار  

بشكل كبير   ؤثرت  أن  ن كالتي يم  الة خفض تكاليف الوك  تكمن في   للتدقيق الماليالشرعية النظرية  لذلك ف
الم ا  على للتوازن  الكبيرةالي  دور  ،  لشركات  يتمثل  أدق  المالي وبصورة  تم   التدقيق  عدم  من  الحد  المعلومات اثل  في 

 
1 Ghafran, Chaudhry, and Noel O'Sullivan. "The impact of audit committee expertise on audit quality: Evidence 

from UK audit fees." The British Accounting Review 49.6 (2017): P 579. 
2Hurley, Patrick J., et al. "The Impact of Risk and the Potential for Loss on Managers’ Demand for Audit 

Quality " Northeastern U. D’Amore-McKim School of Business Research Paper 3425666 (2020). 
3 CHERSAN Ionela-Corina, Op.Cit., P 103. 
4 Niskanen, Mervi, Jukka Karjalainen, and Jyrki Niskanen. "Demand for audit quality in private firms: Evidence 

on ownership effects." International Journal of Auditing 15.1 (2011): p 47. 
5 Broye, Géraldine, and Laurent Weill. "Does leverage influence auditor choice? A cross-country analysis  

." Applied Financial Economics 18.9 (2008): 715-731. 
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. مما يعل بلاغ الماليالإدارة )الوكيل( في الإ، والتقليل إلى أدنى حد من الخسارة المتبقية الناتجة عن انتهازية  المحاسبية
تض  لمراقبة  ةئيسيالر   ة ليلآا  بمثابة الوكالة  ية  ظر ن  ق فو المالي    قيقالتد  المصاتنظيم  الوكالة. ارب  تكاليف  وخفض  لح 

كذلك تغيير في   يستدعيالوكالات    صراعات قد في سياسة المراقبة، فإن التغيير في شدة  وجود توازن متعا  بافتراض و 
 .1للتدقيق المالي الجودة المقبولة 

من وجهة و ،  أو إهمال أو تحيزاتء  ن أي أخطاو دالمالية    لومات لمعا  اج تنإودة إلى  الجيشير التدقيق العالي  
 .2راقبة لتوفير ضمان لمستخدمي المعلومات المالية يات المآلحد  أالمالية   القوائم  تدقيق  فهي تعتبرنظرية الوكالة،  

  ( Cadbury)  ةنمن قبل لجية  والعمليات الإدار   الرقابةتم الاعتراف بأهمية التدقيق عالي الجودة في تحسين  
ف المال تقل  يساعد في  وهوبالتالي  المعلومات.    يل تكلفة رأس  تقليل مخاطر  طريق  التدقيق  مما يعل من عن   عملية 

يتم استخدام التدقيق من قبل الشركات لتقليل   حيث راقبة والتحكم في الشركة  لتحسين المآلية  بمثابة  عالية الجودة  
 .3نهمو سالماو   لمموّلون ا اتكلفة الوكالة التي يتحمله 

دى توافق بم  والذي يرتبط  التدقيقتوى معين من جودة  الشركات تتطلب مسون أن  الباحثح  تر قاهذا وقد   
 جودة التدقيق معين من  مستوى  تقديم  في    متخصص كل منهم    الماليين  المدققين أن    بافتراض  ، مصالح الملاكالإدارة و 

 ، حيث يكون ينير المدققيغ إلى تبالضرورة  دي  يؤ س  ةدو  من الجمعين تغيير في الطلب على مستوى  وأي  للعملاء،  
  .4لتي تم ذكرها لتغيير المدققين هو أحد أكثر الأسباب شيوعًا االمقدمة   التدقيقجودة  بمستوى    عدم الرضا 

 : النظرية المؤسسية   ثانيا
 

التنظيمية  د  تع منظور  الرقابة  المؤسسيةوفق  الم النظرية  الضغط  أشكال  من  القسريؤسس شكلًا   نم  ي 
أننطم الح  لق  يو كالتنظيم  م   التماثل   شترطمي  في  بالموارد، قابل  والمساءلة  المنظمة  المنظمات حيث    إمداد  تدرك 

إلى  المكافآت   الحاجة  لتأمين  المؤسسية  للضغوط  الخضوع  وتميل إلى  المقبولة  للممارسات  المجتمعية  الالتزام بالمعايير 
العقوبة   تأسيس أو   لى ان يسعى إ  أن الكيفي   ي للنظرية المؤسسيةساسلأاأ  المبد   مثليت  وضمان الاستمرار،وتجنب 

الداخلت بيئة معينة من خلال الاستجابة للضغوط  ، ية والخارجية وتكييف نفسه لمحاكاة من حوله عزيز شرعيته في 
بالقواعد   الالتزام  خلال  من  المؤسسية  للضغوط  وإجراءاتها  وسياساتها  المنظمة  هيكل  يستجيب  سرية القوهكذا 

 
1 Piot, Charles Op.Cit., P 468. 
2 Aghaei Chadegani, Op.Cit., P 314. 
3 Iskandar, Takiah Mohd, M. M. Rahmat, and Hashanah Ismail. "The relationship between audit client 

satisfaction and audit quality attributes: Case of Malaysian listed companies." International Journal of 

Economics and Management 4.1 (2010): p 158. 
4 Woo, E-Sah, and Hian Chye Koh. "Factors associated with auditor changes: a Singapore study." Accounting 

and Business Research, vol 31, no 2 ,2001, P 135. 
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المعياريالتو   يةسسؤ الم أدى  ،ةوقعات  قانون  حيث  ظهو (  SOX)  سن  هياكل إلى  أعمال   ر  لمراقبة  تنظيمية جديدة 
 .1الذاتية  التدقيقالتدقيق وإخضاع التدقيق في نهاية المطاف لجودة    كاتب مالتدقيق لضمان شرعية 

ات الأخلاقية رك الش  ةثقاف  ن لأ ي،  العديد من المنظرين بأن وجود ثقافة مؤسسية أخلاقية أمر ضرور   يعتقد
لوك إلى س  ضاكبرى فحسب، بل تؤدي أيلقانونية أو غير الأخلاقية الئح الشركات غير انب فضاعلى تجعد اسلا ت

على   ماسيستمر النشاط غير القانوني وغير الأخلاقي دائولكن   ،أخلاقي أكثر ملاءمة على جميع مستويات الشركة
 .2ةيلثتماقية  أخلاالرغم من وجود ثقافة مؤسسية  

 

التكما   المؤسسيةوفق    كنولوجي لتا  طور يعتبر  هذه   النظرية  لمثل  المدققين  واستجابات  خارجية،  صدمة 
للارتباط في كل   ومقدار الوقت المخصص دقيق  مكتب التتعد ثقافة  كما    .3العمل المؤسسيجوهر    والصدمات ه

أهم  تنظيم  و   مهمة  من  التدريبية  االدورات  في  الماعملأ الاسهامات  تؤثر  و كلفة  الم  ة يؤسسل   جودة  سين تح  في التي 
تي لها تأثير إياب على العمل المؤسسي ال لآليات    التدقيق  مكاتب   في   المدققين   يستجيب  قيق. من المرجح أنالتد 

تقوم   عندما  التدقيق  المكاتب جودة  على   بتقاسم   تلك  القائمة  التدقيق  أدوات  لابتكار  المخصصة  الثقافات 
 من   كفيلة بالحد ت  كياسلو نشؤ إلى  ص للتدقيقصخلوقت الما موازنةتؤدي ضغوط   أن ن كيم قابلالمفي التكنولوجيا.  
 .4جودة التدقيق

الإ لم  طاريشمل  التدقيقالمؤسسي  القانونية    المالي   هنة  المسؤوليات  يحدد  الذي  القانوني  للمدقق النظام 
المحاسبة    المنظمات ممارسات  تنظم  التي  الماالمؤسسية  التدقيق  ربت  تي لا  فالبحوث   لي، والتدقيق  جودة  صائص بخ ط 

،  ق مالي عالي الجودةكتب تدقيم  تار لى أن الشركات التي لديها مجالس إدارة أقوى تخة تشير عموما إس الإدار مجال
 .5المتعلقة باستمرارية استغلال العميل   التدقيقتقارير    إصدار عقب المدققين كما أنها أقل ميلا إلى فصل  

  وافق ا تتأنه  على  المدققين تجارب  لتي تشير  لاالحوكمة    مقتضيات   عض ب  لقك على الأهنامن ناحية أخرى  
لجان التدقيق إلى أن تكون مسؤولة عن تعيين   إناطةن أنه يتم  على سبيل المثال على الرغم م،  مع النظرية المؤسسية

 .6ية لمع  هذه الي فيهم، إلا أن الإدارة لا تزال تعتبر لها دور رئيسء مهاموإنهاالماليين    المدققين
 على أنها بمثابةجودة التدقيق  بشأن  مخاوف  دت  بأالمتعددة التي    طراف لا اإلى    (onttSu)  أشار هذا وقد  

مصدر مهم للطلب على عمليات التدقيق يأتي و ،  مشاركين رئيسين  ممارسي التدقيقلتي يكون فيها  للسوق ا  إشارة
 

1 Krishnan, Ranjani, and Michelle H. Yetman. "Institutional drivers of reporting decisions in nonprofit 

hospitals." Journal of Accounting Research, vol 49, no 4, 2011, P 6. 
2 Schwartz, Mark S. "Developing and sustaining an ethical corporate culture: The core elements." Business 

Horizons 56.1 (2013), p 40. 
3 Witte, Annie L. "Institutional Work in Non-Global Network Firms: How In-Charge Auditors Engage 

With Technology-Based Audit Tools to Influence the Audit." Available at SSRN 3627661 (2020). P 1. 
4 Witte, Annie L. Op.Cit., P 2. 
5 REZAEE, Zabihollah, ABERNATHY, John, CAUSHOLLI, Monika, et al. Comments of the Auditing 

Standards Committee of the Auditing Section of the American Accounting Association on PCAOB Concept 

Release on Audit Quality Indicators, No. 2015-005, July 1, 2015: Participating Committee Members. Current 

Issues in Auditing, vol. 10, no 1, 2015 p. C 16. 
6 Cohen, Jeffrey, Ganesh Krishnamoorthy, and Arnie Wright. "Corporate governance in the post‐Sarbanes 

‐Oxley era: Auditors’ experiences." Contemporary Accounting Research, vol 27, no 3, 2010, P 783. 
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  ياً قسري  كاً يل مشار معيكون الوفي الغالب    ،ةبو لمات المطلخد من أطراف ثالثة تدفع فقط بشكل غير مباشر مقابل ا
لفيدرالية ووكالات تصنيف والجهات المانحة ا(  SEC)  مثل   نظمات المشرفة على المهنةالمو ما تتطلبه  في السوق، وه

 .1المالية   القوائمجل الحصول على رأي بشأن  لأتدقيق ال  مكاتبالسندات للمشاركة في خدمات  
تي تعتمد عليها ا المؤسسات التي تمارسهلقسرية الا  ؤسسية في الضغوطلما  وطغ ضلرئيسية لال  تتمثل المصادر  

تتميز  المحاكية )جعل الشركة تقلد الآخرين عندما تكون البيئة  الشركة فيما يتعلق بالموارد النادرة والمهمة، والضغوط  
 .2تنشأ من المهنة أساسًا    (، والضغوط المعياريةبعدم اليقين

الدولية   عايير المحاسبة مو (  ISA)  لدولية لتدقيق اعايير ابم  ل التي تبنت العم  وللد ا  د د عارتفاع    سير يمكن تف
(IAS والتقارير المالية )  الدولية  (IFRS  )والتي ترتكز الجديدة    يةنظرية المؤسسال  على ضوء  ، يع أنحاء العالمفي جم

 ،المعياري  لثماالقسري، التماثل  تال)  ةالمهني  ت رساتفسير تجانس المنظمات والممايتم من خلالها  ثلاثة مفاهيم  على  
على التوالي من صادرة ،  (IAS)  معايير المحاسبة الدوليةو ،  (ISA)معايير التدقيق الدولية  فمثلاً    . (اةلمحاك ماثل باوالت

الخاصة   منظمات  (  IAASB)و  (  IFAC)المنظمات  عن  صادرة  أنها  الدول وباعتبار  على  تحسب 
التماثل أن   ا يشير إلىمتثال لها، وهو م بالا مة قانوناً ز لليست م  فونيةكو فرنال ل و د ل ول بأن االقنجلوساكسون يمكن الأ

الحالة  القسري   هذه  التبينما  .  محققغير  في  ايكمن  معايير  ماثل  أن  حقيقة  في  و ISA)لمعياري   )  (IAS  )
 ، مستغلة في ذلكالمعلا   ع أنحاءجميفي    الية والمحاسبية من خلالها تتظافر الجهود لتوحيد الأعمال الم  التي(  IFRSو)
تمارسها و   هااعتمادبخصوص  وط  غضال ال  التي  الدولي   دوليةالمنظمات  النقد  وصندوق  العالمية  التجارة  منظمة  مثل 
 .3لبنك الدولي وا

جهة أخرى المؤسسي  يتم  الصينفي    من  الواقع  إلى  إضافةً  الاعتبار  النظرية الح  الأخذ في  إلى تحليل  اجة 
المشرفة الحكومية  ات  نظمالمالتي تبذلها    هود الجن  غم مر لبا وذلك    ،تدقيقال  وقس  في   نب الطلب جا  الاقتصادية من 

الصين على   التدقيق في  لمتطلبات ل  مهنة  الصين راً  نظو   للمهنة،  الدولية   ة ارسالمم  لاستجابة  التدقيق في  سوق  لأن 
الجودة على    بسنال  ض نخفالابا   التدقيقسوق  الطلب في    حيث يتسم،  خدمات التدقيق  عملاء   طلب يعتمد على  

 .4لطلب السوق تلبيةً    العالية ودة  يحرصون على التدقيق بالج  لماليين لا المدققين اإن  ا السبب فنتيجة لهذ و  العالية،
المالي  تسع التدقيق  مهنة  وجودها،  ى  على  الشرعية  من لإضفاء  للمهنة  إقناع   لما  في  راسخة  مصلحة 

مشاركة كذا  و   المهنة  شرفة علىلمانظمات  المصدارات  إ  في   ك لذيتجلى  و   . ينبالمدققالمستخدمين بأنه يمكن الوثوق  
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2 Krishnan, Ranjani, and Michelle H. Yetman. Op.Cit., P 6. 
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D'AUDIT FINANCIER EN ALGÉRIE PAR MIMÉTISME : INTÉRÊT DU CADRE THÉORIQUE DE LA 

TÉTRANORMALISATION, 2016,  p 11. 
4 WU, Fuhui, GAO, Jie, WANG, Shixuan, et al. Op.Cit., p. 5. 
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التابعة لها والتيلجال فيتعنى با  ان  و اهتما   والذي يعكسإنرون    أعقب فضيحةلنقاش الذي  با  ،هالتدقيق   حاً اضماً 
 . 1ماية المهنةمنها لح  سعياً  المالي   جودة التدقيق  بتحسين

المدققين  ن  أ   علما  ،ع قو تسبب فجوة الت  يةقض  أهم  يحتيال هالا   يمكن القول إن المسؤولية عن اكتشافو 
المسؤولية    سابقا كانوا   هذه  أن  إلا  الاحتيال،  عن  الكشف  عن  المباشرة  المسؤولية  منها  يتحملون  معايير أعفتهم 
 د جهو   جه تت، وبالتالي قد  ينزيادة التعقيد المؤسسي الذي يواجهه المدقق  إلى  هذا الإعفاء   يعزى قد  و .  حقاً لا  التدقيق

النهاية  لما  يعضوا في  المدقص لعايير  مقار الح  بنقين،  الة  الأوسع اص تحقيق  العام  واضعحيث    ، لح  المعايير   ي يحاول 
يد مخاطر الاحتيال وتقييمها للمساعدة في اكتشاف الاحتيال في مساعدة المدققين من خلال توفير نموذج لتحد 

على الرغم   ،يةرسة العملام في الم  دققينالم   اعد يس  لا   الأنموذج  ن أثبتت بأ العديد من الدراسات    لكن  ،معايير التدقيق
 .2الأنموذج لفضائح المحاسبية والاحتيال هي اختبار لفعالية  لتوقع فإن سلسلة من امن فجوة ا

سبيل )  على  للتدقيق  الدولي  المعيار  به  جاء  الذي  للمدقق  المعدل  التقرير  أي 701المثال  يتضمن  لا   )
شرفة ت المنظماالملفة لكن  بات المختعلى الحسا  ااحتسابها وتخصيصه  يةيفكو   لنسبيةية اتفصيل حول مقدار الأهم

خر ومن شركة تجادل بأن الأهمية النسبية تخضع للحكم المهني للمدقق وقد تتفاوت من شخص إلى آ  على المهنة 
 بل اقفي الم   ، لكن إلى أخرى حسب الحجم والقطاع وطبيعة النشاط وبالتالي ليس هناك جدوى من الإفصاح عنها

الإفصر ي أن  البعض  تفصيلا  ح ا ى  بخصوص  عن  النسبيةت  مهمة   الأهمية  معلومات  يقدم  سوف  المدقق  تقرير  في 
عل قدرتهم  من  ويحسن  الشركة  ى للمستخدمين  بخصوص  القرار  قبل اتخاذ  من  رغبة  عدم  هناك  أن  يبدو  ولكن   ،

عن  نظمات  الم الإفصاح  في  التدقيق  لمعايير  الواضعة  تفصمعلوم المهنية  النسبص بخة  يليات  الأهمية  ويكتفون   ةيوص 
 .3و "كافة النواحي الجوهرية"   "تأكيد معقول"   ح بذكر مصطل

  ( أشار  مبررة(  Roberts et alوقد  الغير  المهنية  الهيمنة  بوصفه  ذلك  ترفض إلى  المهنة  أن  حيث   ،
ي قام به ذ الل  معلحجم ا  ة حولالإفصاح عن قضايا وتفاصيل مهمة في تقرير المدقق رغبة في الاحتفاظ بالسري

م با  ،المدقق مطالبة لتزامن  تبالإفص  ين المدقق  ع  عن  الاختيار اح  وطريقة  الحجم  حيث  من  العينة  حول  فصيلات 
 . 4وحجم الأخطاء المكتشفة فيها

تعد   حيث  ،ودةبالج نقاش يتعلق  الإدارة الانطباع والشرعية لها أهمية أساسية عندما يكون  ن  وعليه يتضح بأ 
للصور   هنة الملى  ع  لمشرفة ا  ماتنظالم اعلى    تعتمدتي  لا  ة حساسة  على  والحفاظ  بخ إنشاء  أنشطتها صوص  نطباع 

العامة التوقعات  مع  اختصاصها   لتتوافق  تحديد  عملية  عن  في  المحاهوالدفاع  مهنة  تولي  وتتخذ ،  أهمية كبيرة  سبة 
 Humphrey et)  تر أشا   يث ح  .دة و الجعند طرح أسئلة حول  لاسيما  مبادرات للدفاع عن "صورتها" وتعزيزها  

 
1 Holm, Claus, and Mahbub Zaman. "Regulating audit quality: Restoring trust and legitimacy." Accounting 

forum. Vol. 36. No. 1. Taylor & Francis, 2012.  P 59. 
2 Suyanto, Suyanto. "The disappearance of Auditors’ Responsibility for Fraud Detection in Auditing 

Standards." The Indonesian Journal of Accounting Research 19.2 (2016). P : 131-160. 
 . 64ص ،  2018 ،فلسطين ،2لعدد ، ا26 لد المج ة،صرفيلموا اليةالملة الدراسات مجحتياجات المستخدمين، با سيفي  هللمعدل : ا  دقق الحساباتقل، تقرير مساهر ع 3
 فسه. ن 4
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alعندم جود  ا(  الأعلى  ةتصبح  المثل  هي  به    التدقيق  يربط  لالمعترف  أن  المرجح  فمن  هذه   المدققينلممارسة، 
والخطاب   المؤسسيةبالاالصورة  للضغوط  ومستجابة  أخرى  ،  ناحية  المنظمن  ينخرط  والمهنيينعندما  إدارة ين  في   

وتعزيز   المصلحف  يتهم ووضعهم،شرع  دةوزيا  ةالمشوهرتهم  جل معالجة صو لأ ودة  الجالصور  العإن  يتم لباً  امة غاة  ما 
 .1 لكامنةالمصلحة الخاصة ا  الإعلان عن يتم  لا  ما  في المقابل غالباً نها بعبارات علنية في بياناتهم، ولكن  لتعبير عا

( أشار  أخرى  ناحية  بأنهSteven et alمن  الـ   (  الماضية  15خلال  مت سنة  عولمة  في   زايدة شهدنا 
والسؤال هو ما إذا    ،والتدقيقلمحاسبة  ل  وليةالد   عايير الم لطلب على  ة اإلى زياد   كلوقد أدى ذ   ، المال  أسر   قاو أس

عالية الجودة إذا كانت الهياكل المؤسسية الأساسية لا كافية لضمان تقديم تقارير مالية    الدوليةكانت هذه المعايير  
الدولي في التوحيد    من أعمال  ى و الشكوك حول الجد   ثير ا يممساسي.  ل أشكب  الجهات الرسمية الوطنيةتزال تحددها  

المالي،  المحا والتدقيق  الأساسية  سبة  المؤسسية  السمات  فإن  المعايير  وضع  إلى  بالإضافة  و   للقوائملأنه  ملية عالمالية 
مثل   المهنة  لىع  ةفر شت المنظماالموكذا  النظام القانوني،  طبيعة  و   والإنفاذ تتعلق بالحوكمة والرقابة الداخلية،تدقيقها  

 .2بة العامة ق المالية وهيئات الرقارانظيم الأو ت  هيئات
 

تحليل مدى اعتبار ، وبالاعتماد على  ( في المملكة المتحدةFRC)  لجودة من قبلافي محاولة لتقييم مقترح  و 
المهنيةنظماالم اوالمستثمرين    لتدقيقل  ت  هذا  المعلى كفاية  المخاوف  لمعالجة  بجودتعلق لمقترح   .المالي  قدقيالت  ة ة 
إدارةاد باستخو  علاا  م  والشرعية كإطار  المصلحة  نطباع  أصحاب  استجابات  لتحليل  دراسة مل  نتائج  أشارت 
(Holm et al بأن )  مقترح   (FRC  )  مما ية والخبرة المهنية وتسويق التدقيق  الشفافعوامل مهمة ك  على  هتركيز أغفل

بأن   والمFRC)يشير  األ  كش بكزت  ر   خرىلأاالمهنية  مات  نظ(  القضايا  على  لاتيل ساسي  ربما  تهد      داً يتشكل 
تشارك في إدارة الصور  نظمات المشرفة على المهنةالمن بأ بشكل عام ا يفيد مم. لتدقيق الماليهنة المتجارية للمصالح ال

 قة الث  ةستعاد لاها  نممحاولة  ك  ،قيق في محاولة لتصحيح الصورة المشوهة وزيادة شرعيتها ومكانتهاوتعزيز جودة التد 
(، التوفيق بين مطالب أصحاب المصلحة FRCمثل )ة  هننظمة للمنظمات المعلى الميتعين  ه  نأ  في حينوالشرعية،  

 .3الأحيان  عارضة في غالب المتو المعقدة  
 

الثاني   بخصا:  المبحث  المرتبطة  عمله  العوامل  وفريق  المالي  المدقق  في ئص   المؤثرة 
 ي. جودة التدقيق المالتحسين 

 
بطة بخصائص المدقق المالي وفريق  أثر بعوامل مرتتالمالي ت  ة التدقيقدو السابقة إلى أن ج   اتاسر د ل ارت اشأ

رتبطة الدراسة لتسليط الضوء بالعرض والتحليل على أهم العوامل المعمله، ولذلك تم تخصيص هذا المبحث من  
 

1 Holm, Claus, et al. Op.Cit., P 53. 
2 MAIJOOR, Steven et VANSTRAELEN, Ann. “Research opportunities in auditing in the EU,” 

revisited. Auditing: A Journal of Practice & Theory, vol. 31, no 1, 2012, p 116. 
3 Holm, Claus, et al. Op.Cit.,   P 51. 
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عاد الأب  م أهحيث نعتقد أن    ،ليا لما  لتدقيقودة ابخصائص المدقق المالي وفريق عمله، وتحديد تأثيرها في تحسين ج 
: التعليم العالي المتخصص؛ التدريب المهني؛ الخبرة المهنية؛ التعليم المهني المستمر؛   ثل فيتتم  ية لتلك العوامللرئيسا

 يتم مناقشتها في ضوء نتائج الدراسات السابقة : والتي س الاستقلال الذهني والظاهري.
 

نتائج دراسة ) أتالا  ى لع  ( Chadeganiدلت  المصلححصفاق بين مجموعات  صائص خة على أن  اب 
وفي ذات السياق أسفرت نتائج دراسة )النوايسة(    .1ودةالجتحسين  العوامل المؤثرة في  هي من بين أهم    قيقالتد فريق  

ة بنسل  داعبما ي  تدقيقتأثيراً في جودة التدقيق المالي هي العوامل المرتبطة بفريق عمل ال  أكثر العواملفي الأردن بأن  
(74,40 %)2. 
 عليم العالي المتخصص : التلأول  لب اطالم

 

المعاصرة  التدقيق المالي والمحاسبة  التي تقتضيها مهنة  التدقيق المالي الاستجابة للمتطلبات  يتوقع من مهني 
لين صالحان بين  كون مبأن ي  ،ت العولمة والتطور السريع في بيئة الأعمال والاقتصاد الرقميفي ظل تداعيالاسيما  

مما يكسبهم المعارف والقيم والمهارات، والتي   ،لتدقيق الماليالمحاسبة وا  ال خصصة في مجمعية المتا على الشهادات الج
المعرفة بمعايير المحاسبة والمتمثلة في  دقيق المالي،  تعد من بين العوامل المؤثرة في تحسين جودة التمتطلبات  نعتقد بأنها  
الما الموالتدقيق  المنظمة و ا  يهلع  تعارف لي  المعلوم عالمو   لمهنةل  القوانين  بتكنولوجيا  المحاسبيةرفة  إلى    ات   بالإضافة 

تحليل اكتساب مهارات العمل الجماعي؛ اتخاذ القرار؛ الاتصال؛ ال  فضلاً عن   استيعاب السلوك والقيم الأخلاقية
العوامل في  له  مل تلمحاتأثير  قش ال، هذا وسناوالتفكير الانتقادي؛ وتقديم حلول للمشاكل المطروحة ء نتائج و ضذه 

  .السابقةلدراسات  ا
نقص الكفاءة المهنية للمدقق المالي والمتمثلة في المعرفة الكافية والمتخصصة في مجالات المحاسبة ر أن  باعتبا

ه بستلذي يكالوك  الس  بالإضافة إلى  تطبيق تلك المعرفة في الحالات والظروف المختلفة  في   ات المهار كذا  والتدقيق، و 
 اختلاف مستوى جودة القوائم  ء المدققين مما يؤثر فيإلى حدوث تفاوت في أدا  دييؤ تدريب،  لادقق من التعليم و الم

المدققة  يتوقع 3المالية  حيث  يسهم  .  المتخصص    أن  العالي  الطلاينتمكفي  التعليم  إتقان    من  النظري الجانب  ب 
العملي تطبيق  لل  ة الأوليةيست والقدرات الأسااار هلما  اكتساب صلة و والمعرفة الأساسية الضرورية للتخصص ذي ال 

 .4من التعليم  المكتسبةللمعارف  
لمهارات والكفاءات الفنية التي يكتسبها المدققين من خلال التدريب أثناء العمل والمؤهلات المهنية لأن ا

ع قو المحاسبة، مما يت  في ص  ص خت عالي معليم  كن أن يتم تعزيزها من خلال المعرفة التفصيلية المكتسبة جراء تلقي تيم
الحاصلين على شهادة جامعية في المحاسبة فهم أعمق وأكثر سهولة لقضايا إعداد دققين الماليين  ن لدى الم بأن يكو 

 
1 Christensen, Brant E., et al. Op.Cit., ,[online] Available at: https://www.business.unsw.edu.au/ AboutSite 

/Schools-Site/AccountingSite/Documents /B.% 20Christensen.. 2013. 
 . 514-390ص ص  . هسبق ذكر مرجع ة، س النواي ابراهيممحمد  2
 .030، ص جع سبق ذكره مر ، حنةق أبو زيد الشرز  3

4 Gu, Jianmin, Xueping Li, and Lihua Wang. Higher education in China. Springer Singapore, P 94. 

https://www.business.unsw.edu.au/


 تحسينها في ةر ل المؤثامالعو الي و قيق المتد دة الو ي لجالإطار النظر  ل الأو ل  ـــ ـــالفص

31 

يب أن تبدأ . على هذا الأساس  1عية تناسب التخصص المالية من أولئك الذين ليس لديهم شهادة جام  القوائم
الطلبة الجامعيين باعتبارهم عالي بما يؤثر على  ليم الة التعرحلم   لتدقيق المالي من اة  ئييب  ات في للتغير الاستجابة السريعة  

 .2المهنيين المحتملين في المستقبل 
السياق  و  ذات  أن  في  الشهاداتيعتقد  على  جوديالتعليمية    الحصول  العملضمن  وي ة  المستوى عتبر  ، 

الإنتاجية    يالتعليم بين  الفجوة  لسد  خلصت    ،3ة عقو تالمو ية  الفعلوسيلة  إlliottE)دراسة  حيث  المهارة لى  (  أن 
الماليللالأساسية   المهنة"  هي  مدقق  دخول  قبل  التعلم  تعلم كيفية  أن    ،4"  إلى  الإشارة   نظمات  الممعظم  وتجدر 

  شترطت  بل سب  شهادة جامعية لمزاولة المهنة فحفي جميع أنحاء العالم لا تتطلب  ق  والتدقيالمحاسبة  المشرفة على مهنة  
في أحد الفروع ذات الصلة بإدارة الأعمال،   الات المحاسبة أوصة في مج ليها متخص ع   الشهادة المتحصلن  كو ت  ن أ

سبيل   القانونيينالمحهد  امع  الذكرعلى  :  اسبين  من  كل  إفريق ، (HKICPA)  هونج كونج   في   يا جنوب 
(SAICA  ،)( امعه  ،(NZICA)  أسترالياو   نيوزيلندا  ،(ICAA2أستراليا  كندا   ييننونلقاا  اسبينلمحد   في 
(ACIC) .5. 

إلى أنشتكما   النتائج أيضاً  ادة جامعية متخصصة في المحاسبة هم أكثر المدققين الحاصلين على شه  ير 
مقارنة مع الحاصلين على شهادة جامعية   احتمالًا للكشف عن التلاعب في الأرباح وفرض أتعاب أعلى للتدقيق،

 .6في العلوم الاجتماعية 
لي في العراق على جودة ت المدقق المالاتأثير مؤهعرفة مدى  لمة )لبنى ابراهيم(  اسدر   تع سأخرى  هة  ج  من

ر المتوصل إليها بأن المدقق الذي يكتسب مؤهلات تعليم عالية ولا تتوف  التدقيق المالي، وأفادت أهم الاستنتاجات
من خلال  ح، ويتض 7قلأمؤهلات م  له  نالي مميق المفيه المبادئ الأخلاقية يكون تأثيره السلب أكبر على جودة التدق

لا   جودة التدقيق، كما أن  8ا باستقلاله كفاءة المهنية للمدقق المالي من دون اكتمالهه النتيجة صعوبة تصور ال ذ ه
 . 9علق بجودة الأشخاص وتعليمهم والمعايير الأخلاقية تتعلق في المقام الأول بمعايير التدقيق ولكن تت
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Humanities, Society and Culture, IACSIT Press, Singapore, IPEDR , Vol n°20, 2011, P 315. 
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 مهنة المنظمة للالقوانين  ف عليها و ر اسبة والتدقيق المتعالمحا  بمعاييعرفة : الم   أولاً 
 

 ،داً أكثر تعقيوالتدقيق  مهنة المحاسبة  إلى أن العولمة جعلت من    (Coenenberg et al) أشارت دراسة  
متحيث   بشكل  المدققين  من  المحاسبة  يتُوقع  بمعايير  دراية  على  يكونوا  أن  الماليزايد  إ الدو   والتدقيق  جانلية   بلى 

أخرى من   نحاء قواعد والممارسات والثقافات في أ لك ال، وكذ الخاصة بكل دولةات  والممارس  ينانة العميقة بالقو رفعلما
   .1والتدقيق  هذه الاتجاهات تمثل تحديا كبيرا لتعليم المحاسبة  ، مما يعل العالم

 ن ، ودلت النتائج بأ ن ادسو ال  الي فيق الم( العوامل المؤثرة على جودة التدقيمصباح البرتناولت دراسة )كما  
للمـدقالت  كان   أهمها العلمـي  المالي أهيل  والتدقيق  المحاسـبة  تناولت دراسة )2ق وإلمامـه بمعـايير  المقابل   ,Anis، في 

Ahmed  المالي في   في تطوير المهارات المتعلقة بالمحاسبة وجودة التدقيق  العاليالعلاقة بين فجوات التعليم  ( اختبار 
أ   مصر،  سلنا  ت هر ظ حيث  وجود علاقة  الم  المعرفة نقص  بين  ية كبيرة  بلتائج  الم لدى   المنظمةوانين  لقبا  اليين دققين 

 .  3المالي   وجودة التدقيقلمهنة  ل
المالي من ء عن خدمات التدقيق رضا العملامدى في ( Iskandar et al)دراسة   تبحثمن ناحية أخرى  

 نبأ النتائج  حيث أفادت  .   ماليزيافي  المالي  دة التدقيقجو ت  اسمبا  قاتهوعلا  محل التدقيقإدارة الشركة    نظر  وجهة
بشكل  ر  يرتبط  العملاء  بخصائص  ضا  ل كبير  التدقيق  دى  معينة  أهمها  فريق  من  بمالمالي كان  المحاسبة عايير  المعرفة 

 .4المالي   والتدقيق
 : المعرفة بتكنولوجيا المعلومات المحاسبية   اً نيثا
 

أ عل  (gCoenenber)يؤكد   إثارة  ات  يير تغلان  ى  بي  مام تهللاالأكثر  مهنفي  المحاسبة  ئة  هي يق  والتدقة 
، والتدقيق الماليلقد أثر كلاهما بالفعل في المحاسبة    ،تدويل الأعمال والتطور السريع في مجال تكنولوجيا المعلومات

ى تعليم و تمحو   لشأن شككرا بتفاعل مبيحدث اللذلك من المهم أن    ، لهما تأثير أكبر في المستقبل  لكن سيكون
أصدر الاتحاد الدولي للمحاسبين  حيث .5في المستقبل والتدقيق بةعالية لمهنة المحاسجودة ضمان  أجل  نم  المدققين

(IFAC ( رقم المعيار  المعلوما401(  نظم  بيئة  الذي يعنى بالتدقيق في  الالكترونية، سنة  (  المحاسبية   2004ت 
يتمكن من   حتى لالكترونية  المحاسبية  علومات المارفة الكافية بنظم  علم ا  لكتأن يم  لمدقق( على ا 4وجاء في الفقرة رقم )

نظم  بيئة  طبيعة  على  الكافية  المعرفة  تعتمد  حيث  المنجز  العمل  ومراجعة  والرقابة  والتوجيه  والاشراف  التخطيط 
 .6اسبية الالكترونية المعلومات المح

 
1 Coenenberg, Adolf Gerhard, Axel Haller, and Kai-Uwe Marten. "Accounting education for professionals in 

Germany—current state and new challenges." Journal of Accounting Education, vol. 17, no 4, 1999, p  .379 
 .158 ص  مرجع سبق ذكره، أحمد، البر، موسى باح  مص  2

3 Anis, Ahmed. "Auditors’ and accounting educators’ perceptions of accounting education gaps and audit quality 

in Egypt." Journal of Accounting in Emerging Economies vol 7, n° 3, 2017, P 337-351. 
4 Iskandar, Takiah Mohd, et al. Op.Cit., P: 155-180. 
5 COENENBERG, Adolf Gerhard, HALLER, Axel, et MARTEN, Kai-Uwe. Accounting education for 

professionals in Germany—current state and new challenges. Journal of Accounting Education, 1999, vol. 17, 

no 4, p 377. 
6 Hand Book of international Auditing, ISA No.401, “Auditing in a Computer Information Systeme 

Enironement”, IFAC, 2004, p 4. 
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لبنان  و  نتائجفي  دلت  الإيأتالمدققين باللدى  ي  عو   د و جو إلى  (   et alHashem)دراسة    أيضاً  اب ثير 
تكنولوجيا  لا تحسين المعلومات  ستخدام  التدقيق   في  من    جودة  به  تتصف  لما  البيانات   ةدقالمالي،  إخراج  في 

وقت تكلفة التدقيق وحجم ال   تخفيض   فضلًا عن .  وتوثيقها  التدقيقوتصنيفها، كما تعمل على تحسين أداء أعمال  
   .1تدقيق للتحليلية  لاتحسين الإجراءات   لىإ ة  افض بالإل  العم  المستغرق في 

التعليم مؤسسات  بين فجوات    ( معرفة مدى وجود الارتباطAnis, Ahmedدراسة )  هذا وقد حاولت 
 ارتباط قوي وسلب وجود  على  النتائج  إذ أسفرت    دائهم.أجودة  لدى المدققين الماليين و في تطوير المهارات    العالي 
 .  2المالي   وجودة التدقيقيين  المال  دققينالم   ى د ل   علومات المحاسبيةلم ا  ياجتكنولو رفة بنقص المعبين  

أيضاً في الكويت خلصت نتائج دراسة )فيصل المطيري( إلى وجود أثر ذو دلالة إحصائية لتطوير مهارات 
 .3لدى المدققين الماليين في ضبط جودة التدقيق المالي تكنولوجيا المعلومات  

 الأخلاقية   يملقاو   ك السلو   تيعاب: اس  اً ثالث
كن التدقيق بالمحافظة عوكي والأخلاقي المدقق  سلاللتأهيل  ا  يم  لى قواعد السلوك من تحسين جودة عملية 

، وأهم هذه الصفات التي 4ه المهني المهني، فالمدقق يب أن تتوفر فيه صفات شخصية وأخلاقية تؤهله لأداء واجب
الدولي حددها   التعليم  ا  نى يع ي  ذ ال (،IES4)  رقم  معيار  المهني  للقيم لأبالتعليم  و   ولي  اقف، والمو الأخلاق  المهنية 

الم أن  على  ينص  المهنةالأبادئ  حيث  لأخلاقيات  في   ساسية  وهي   خمسة  تتمثل   ،الموضوعية  ،النزاهة  :  محددات 
 .5؛ والسلوك المهني المحافظة على السر المهنيية الواجبة؛  والكفاءة المهنية والعنا

ذات الأ  راجد إبضرورة    (lArowoshegbe et a)  ةسراد  ت أوصاق  السي  وفي  والقيم   ة قيلاخالسلوك 
لما له من تعليم الأخلاقيات  أن  على  أكدت الدراسة أيضاً  في الجامعات النيجيرية، و للمهنة كمادة علمية تدرس  

 .6وبعد منح الاعتماد لمزاولة المهنةقبل  ن  أهمية، يب أن يكو 
اهتمت   أيضاً  الصين  باختبار   ,ang et algqiinXDu)  دراسةفي  بينلا(  ي التعليم  ستوىالم  علاقة 

. وبالتطبيق  اليةالم  قدرتهم على اكتشاف التحريفات  وبينرأس المال البشري  ل  ماً مه  ناً باعتباره مكو الماليين    قينمدقلل
شاهدة ( م16  651وبإجمالي )  ، 2014إلى    2003من  المدرجة في سوق المال، للفترة    على عينة من الشركات

الالأ  سوق ن  م المالية  الدراسة    حليلالت  وبعد  ،نيةيصوراق  المالي  يتعليم ال  ستوىالمأن    إلىتوصلت  يرتبط   للمدقق 
ن التعليم العالي يمكن أن ، مما يشير إلى أالتحريفات المالية )جودة التدقيق المالي(  احتمال وجودمع  بشكل سلب  

 على   ذلك يعتمد  ، لكنت الماليةاف وجودة التحرياطر  مخ  من   ف فلهم ويخ لاستقوا  دققين الماليينلم اأخلاقيات  من يعزز  
 

1 Hashem, Boutheina, and Hiyam Sujud. "The Impact of using iT on the Quality of Auditing in Lebanon  

." International Research Journal of Finance and Economics 178 (2020). pp 131-143. 
2 Anis, Ahmed. Op.Cit., P P 337-351. 

 . 93، ص ره ع سبق ذكج ر مض المطيري، صل دبيان عو في  3
 . 89 ص  ،2017، ، الأردني ر العلمالاعصا ، دارولى لأا ة الطبع ،باسو ى الح عل قيق الحسابات تدأحمد يحي عياصرة،  4

5 Handbook 2017 (IAESB), Handbook of International Education Pronouncements, International 

Accounting Education standards Board. 2017, p 54. https://www.ifac.org/system/files/publications/files/2017-

Handbook-of-International-Education-Pronouncements.PDF. 
6 Arowoshegbe, Amos O., Emmanuel Uniamikogbo, and Gina Atu. "Accounting Ethics and Audit Quality in 

Nigeria." Asian Journal of Economics, Business and Accounting , vol 4, n°2 (2017): 1-15. 
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العلاقة بين ( اختبار  Anis, Ahmedفي مصر تناولت دراسة ) .1خريي مؤسسات التعليم العالي جودة    مدى 
قة علا ود وجعلى النتائج  إذ كشفت  أدائهم.جودة لدى المدققين الماليين و رات في تطوير المها  العالي فجوات التعليم 

 .  2المالي   وجودة التدقيقوالقيم الأخلاقية   م للسلوك استيعابهفي  يين  ين المالى المدققد ل   ة بين أوجه القصور ير بك  يةبسل
الأردن  و   استرا  (Yaser Saleh et al)أشار  في  خطة  وضع  إلى  يحتاج  السوق  أن  للتعلم إلى  تيجية 

التي   المهني  والسلوكق  لاالأساسية في الأخ   ئدابالم  لصياغةيين  الأخلاقي من قبل لجنة من الخبراء الماليين والأكاديم
إدارة الأرباح.  ها اعتماديب   الدراسة إلى    في  المهنية مع التركيز   ياتمناقشة أهمية أخلاقمن هذا المطلق هدفت 

الدولي  التعليم  معيار  )  على  اوبا (،IES4رقم  للشركات  الماليين  المحاسبين  من  عينة  آراء  على  في لمدرجلاعتماد  ة 
الن،  ا مع ة  رصو ب نتائج  أ ر د أشارت  إلى  قواعد اسة  المحاس  ن  المعيار  أخلاقيات  وفق  ) بة  تأثير هام  (،IES4رقم  لها 

 .3وإياب على إدارة الأرباح 
تقديم حلول تصال؛ التحليل والتفكي الانتقادي و القرار؛ الا  اتخاذ ؛: اكتساب مهارات العمل الجماعي  اً رابع
 المطروحة مشاكل  لل 

هارات لم  مكتسبين  مهنيين  شركاءبشكل متزايد    ةة المتغير ة العالمييدلب البيئة الاقتصاتطت  (IFAC)لـ    قاً وف
ل مع والعمل الجماعي والقيادة ومهارات حل المشكلات والمهارات التحليلية ومهارات التعام  عامة مثل الاتصال 

 ينالمدقق  عرفة تصورات بم   ت تمها  ، ورةسنغاف   في (  Uyar, Ali et al)  هذا الصدد أجريت دراسة وفي   .4الآخرين
الخبرة   الماليين  ذوي  المه  من  والم حول  والسلوكيات  عارات  خريارف  يمتلكها  أن  يب  التي  الجامعة   ي المهنية 

الأخلاق ين هي  رات التي يتوقع أن يمتلكها الخريالمهامن أهم  أشارت النتائج إلى أن  ، و المحاسبةالمتخصصين في  
 .5يز الذاتي دي وإدارة الوقت والتحفاقنتي والال يصال والتفكير التحلتالات  اومهار   الصدق والعمل الجماعي و 

المستحقات الاختيارية تأثير لشركاء الارتباط على    ( وجود Porumb et alدراسة )  أظهرت نتائج ألمانيا  في     
على القدرة  و   مة هلماات  ار قر ال  أن المدققين الذين لديهم القدرة على اتخاذ   دلت النتائج أيضاً على   كما لعملائهم.  

 .6المالي  جودة التدقيق  لهم تأثير مهم في تحسين   ع العملاءم التفاوض
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في تطوير الكفاءات   العالي فجوات التعليم  ( في مدى تأثير  Ahmed, Anisفي المقابل بحثت دراسة )
 المحاسبة   يميين فيداكلأوا  هنيينمن الممن خلال سبر للآراء لعينة    وجودة التدقيق المالي.  خريي المحاسبةالمطلوبة في  

والخاصة  لجامعاتبا  تدقيقالو  مصر  العامة  لأ   ،في  وسالب  قوي  تأثير  وجود  على  النتائج  في ودلت  القصور  وجه 
وهي   معينة  )اتخاذ مهارات  المش  ومهاراتالانتقادي؛  والتفكير    ؛القرار  :  وجودة الاتصال(،  ومهارات  اكل؛  حل 

  .  1المالي   التدقيق
لاتصال لها ارات ادي ومهاقتنفكير الات التمهارابأن  (Yanti et al)دراسة  جائنت كشفت  اونيسيفي إند

في المملكة  (  Senan, N)كذلك أجريت دراسة    .2ل اكتشاف الاحتيافي    الماليقدرة المدقق  كبير في تحسين    تأثير
مدى  تناولت   ،السعوديةالعربية   سوق  تقييم  للمتطلبات  المحاسبة  تعليم  السعالعم  ملاءمة  خلال   نم  ،ديو ل 

للآر  ثلاث  ءااستطلاع  من   شمل  المصلحة    فئات  والتدقيق(  والأساتذةالطلاب  )أصحاب  المحاسبة  ومن .  ومهني 
 ة قدر بالنية والعملية المرتبطة  هناك حاجة محددة لتحسين بعض المهارات الفبأن    الدراسةإليها  توصلت  النتائج التي  

 .3ةفو أل لماوغير    عقدة ل المشكلات الموالمعرفة اللازمة لح
 
 

   نيالمه   : التدريب  المطلب الثان
 

يت بأنه  انعتقد  يؤمن  أن  لتنفيذ وقع  اللازمة  والقدرات  المهارات  من  لمجموعة  المدققين  اكتساب  المهني  لتدريب 
في المناسب  الجودة  بمستوى  التدقيق  المهار عملية  تلك  وتشمل  المالي،  التدقيق  لتكنولوجيا  السريع  التطور  ظل  ات  

جراءات التحليلية لتخطيط استخدام الإالتحكم في    بالإضافة إلى  لكتروني لإادام أساليب التدقيق  خستا  كم فيتحال
ى ذكرها بالتفصيل في القدرة على تقييم أدلة الإثبات الكافية والملائمة. هذا وسنأتي علوكذا    التدقيق وتحديد توقيته

 ما يلي : 
 من المعرفة التي يب ثير  الك  يترك  ا ، مملمالي اكتسابهاا  ققد لما  على ب  تي يمن المعرفة ال   ءاً يوفر التعليم جز 

التعلم   النظري والعملي   بين  اً مزي  تمثلالتي    البرامجتم تصميم  لذلك    ،4المهنة   بمزاولةاكتسابها من خلال  التدريب 
رفة النظرية عالم  ني ب المهدريلتا  سدي. و 5المالي   اد المؤهلين القادرين على إجراء عمليات التدقيقلضمان جودة الأفر 

 .6لذلك يسد التدريب المهني الفجوة التي تركها التعليم الأكاديمي   معاً،ة والممارسة ريبين النظ  رسة ويمعام في الم
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عملية  هو  التدريب  أن  إلى  البشرية  الموارد  إدارة  أبحاث  الخبرات   تشير  على  الحصول  من  الموظفين  تمكن 
تدريب أ اليبد   ، حيث يميةظفسية التندرة التناقل عمل والحفاظ على االء  اأد  لتحسين يرها  وتطو   والسلوكيات والمهارات  

من الاحتياجات التشغيلية للشركة للنهوض بالقدرات المهنية للموظفين، مثل المعرفة والمهارة والسلوك لتعزيز جودة 
 1. الماليالتدقيق  

السياق   ذات  القانونيينا  قدمفي  للمحاسبين  الأمريكي  )لمعهد   AICPA  )جودة خص  لمر  ريقت بشأن 
. أعمالهمعلى جودة    المالييندريب المدققين  همية تأثير تكومية ويشير إلى أ لحنية احها المنظمات المهتر التي تق  قيتدقال

( أنه كلما Lee)لاحظ  الأمريكي   يقعلى سوق التدقساعة تدريب    ( 150) قاعدة  فرض  تحليل آثار  و تقييم  وفي  
 2006  في سنة  (FRC)ع مقترح  ق م ما يتطاب  وهالمالي، و   التدقيق  ة دجو ت  ع  ارتفدققين ارتفع مستوى تدريب الم 

اكتساب  بخ بعامل  الجودة  تأثر  أهمية  على  يؤكد  حيث  المالي،  التدقيق  جودة  المؤثرة على  العوامل  المهارات صوص 
 .2هني التدقيق المالي قدم لشركاء وموالتدريب الموالصفات الشخصية  

 

 ق الإلكترون دقي تلاب  ليادام أساستخ   : التحكم في   أولاً 
 

لمعلومات المحاسبية الإلكترونية في الوقت الفعلي يم تشغيل نظم ا( إلى واقع تعمoli et alThott)  ارشأ
التدقيق بمساعدة الح البيانات الإلكترونية، مما أدى إلى فرض تكنولوجيا  التدقيق المعممة وتبادل  اسوب وبرمجيات 

يش مهني.  متطلب  الوجعلها  علير  بالمستقناايلبا  ى طلب  للتنبؤ  إمكا  لبت  يحإلى  أن  الإلالتد   لنية  كتروني قيق 
)المستمر( في نهاية المطاف محل تقرير التدقيق الصادر في نهاية العام. وبالتالي يتعين على مهني التدقيق المالي تطوير 

توفير  ضا يز وأيمتمق قيد فريق تصيص ات لتقديم خدمات تدقيق متسقة وعالية الجودة، من خلال تخهارات والخبر الم
 .3وجيا الناشئة في التدقيق الماليلهم باستخدام التكنول  سبريب المناد تال

، المدققين الماليينمن جودة الخدمات التي يقدمها   من أجل تقييم ما يمكن القيام به لضمان مستوى عاليو 
 :4ا يلي لت م والتي شم،  2022-2018  للفترة   الإستراتيجية  ه( أهدافPCAOBحدد )
 ع وعلاج أوجه القصور؛ والكشف والرد   ة ين الوقايل الجمع بلا جودة التدقيق من خ سينتح ➢
في  توقع   ➢ المستمر  المهنية  بيئة  التغيير  لهاالممارسة  والمخاطر   ،والاستجابة  الناشئة  التكنولوجيات  ذلك  في  بما 

 ت الصلة. والفرص ذا
ددها ح   التي   الإستراتيجيةف  اهد لأ اعتبار   الا الأخذ فيبضرورة    (CHERSANوفي ذات السياق ترى )

(OBPCA)  جودة لتحسين    الأمثل  الأسلوب   حيث تعتبر بأن  ،ت لها في بحثهاائج التي توصلتنوالتي تتوافق مع ال

 
1 Chen, Yahn-Shir, et al, Op.Cit., P 1255. 
2 Yi-Fang Yang, Yahn-Shir Chen,"Quality moderates market competition: evidence of Taiwanese service 

industry", International Journal of Quality & Reliability Management, Vol. 33 Issue: 9, 2016, P 1334. 
3 Thottoli, Mohammed Muneerali, K. V. Thomas, and Essia Ries Ahmed. "Adoption of Audit Software by Audit 

Firms: A Qualitative Study." Journal of Information and Computational Science 9.9-768 (2019): p 272. 
4 PCAOB, Strategic Plan 2018-2022. https://pcaobus.org/About/Administration/Documents/Strategic  %20  

Plans/Draft-2018-2022.pdf accessed at 01/011/2019.   

https://pcaobus.org/About/Administration/Documents/Strategic%20%20%20Plans/Draft-2018-2022.pdf
https://pcaobus.org/About/Administration/Documents/Strategic%20%20%20Plans/Draft-2018-2022.pdf
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 عن طريق ربط محتوى البرامج والدورات التدريبية  الماليين  دققين جودة التدريب الأولي والمستمر للم  و ه التدقيق المالي 
 .1الي لحلواقع الاقتصادي ابا  ين صصخ ن المتوبة مالمطل
التدقيق المالي إلى أن جودة  (  جواهر السبيعي)خلصت دراسة  لعربية السعودية  ملكة افي الممن ناحية أخرى         

حيث أن   التدقيقتكنولوجيا المعلومات في عملية    وأعضاء مكتبه على استخدام  المالي  المدققتزيد كلما زاد تدريب  
 .2نه زيادة جودتها ن شأها مرض منغلوا  التدقيقة عملية  يهمبأ  قدقالم   معرفةتأهيل و 

 
 : التحكم في استخدام الإجراءات التحليلية لتخطيط التدقيق وتحديد توقيته   اً ثاني

 

تحديد طبيعة ومدى وتوقيت العمل لخطيط  بعض الإجراءات التحليلية في مرحلة الت  يستخدم المدقق المالي 
القيا بهالذي يتعين  أثناء تماالتي تتطلب اه  المجالات   على تحديد  ة القدر   لمدقق المالي ل  لككذ   وتتيح  ، م  ماً خاصاً 

التدقيق  بأنه   .3عملية  يعني  بين مما  تناقضات  أي  معالجة  التحليلية  الإجراءات  تنفيذ  عند  المدققين  على  يب 
 متوقعاتهسين دقة  تح  ينققد لملى ا، وعفوإقرارات الإدارة كمؤشر على زيادة مخاطر التحري  قاً مسبالتوقعات المعدة  

فهمخلا  نم الا  كيفية  ل  البيئة  ببياناتارتباط  للعميل  و المالية  هقتصادية  حول    راً نظ،  توقعاتهم  يقارنون  المدققين  لأن 
بيئة ثيلات الإدارة نفسها، فإن الطبيعة المعقدة والمتطورة لتم  مع ير المؤشرات المالية وغير المالية بمرور الوقت  يكيفية تغ

المد   مو ليا  لالأعما حاجة  من  تطققتزيد  إلى  توقعاين  ف  ليست  توير  أيضدقيقة  للتكيف  قابلة  بل  مع   اً حسب، 
  .4ظروف العمل المتغيرة 

قية بتطبيق  مدى التزام مكاتب التدقيق العرا( بمعرفة  ,et al Matroodوفي ذات السياق اهتمت دراسة )
ام الإجراءات  د أثر استخ  ى لالتعرف ع(، وكذلك 520)  قم ر لدولي يار االمنصوص عليها في المعالتحليلية الإجراءات 

في    التحليلية العراقي  المدقق  قبل  الجوهرية  اكتشافمن  والأخطاء  على    ،الغش  النتائج  استخدام وأسفرت  أن 
عب لما له من أثر كبير في الكشف عن التلا  عملية التدقيق ت  جراءات التحليلية يساعد المدقق في تخطيط وتوقيالإ
أالنتائ  ت وكشف  ،المالية  ائمقو ال  في   لتحريفوا بأنيضاً ج  تطبيقاح  التدريب  غياب    دون    ينالعراقيالمدققين    ل 
 .5جراءات التحليلية الإستخدام  لا

يلية في عملية التدقيق تطبيق الإجراءات التحلواقع  في  (  et al Kritzinger)دراسة  وفي المقابل حققت  
في   بار مديري التدقيقت مع كمقابلااء  ر جابيانات من خلال  ال  جمع   تم قيا، و يإفر   نوب الماليين بجدققينالممن قبل  
ن المدققين في جنوب إفريقيا يدركون أن الإجراءات التحليلية تضيف قيمة بأنتائج  وأظهرت ال.  ةتدقيق كبير   مكاتب

 
1 CHERSAN, Ionela-Corina. Op.Cit., P P 101-102. 

المعلومم تكنولو ا ستخدا  ثرأ   ي،يعالسب  جواهر   2 ميدانية علي مكات  ارجية،لخ راجعة الماات علي جودة  جيا  المراجعة فيدراسة  من  يندرج ض بحث  ،  يةود سعلربية اعلة ا لمملكا  ب 
 . 2، ص 2011، عربية السعوديةلكة الالممسعود،  لملك ه االأعمال بجامعإدارة  ةجستير، كلياهادة المشات نيل بمتطل

3 Matrood, Adnan Kadhum, and Naeem Sabah Khilkhal. "The Impact of Applying Analytical Procedures by 

External Auditor in Accordance with Isa 520 on Audit Performance Improvement: An Exploratory Study in the 

Iraqi Audit Firms and Companies." Academy of Accounting and Financial Studies Journal 23.1 (2019): p 5. 
4 Brewster, Billy E., How a Systems Perspective Improves Knowledge Acquisition and Performance in 

Analytical Procedures (November 4, 2010). Accounting Review, Vol. 86, No. 3, 2011, p 1, Available at SSRN: 

https://ssrn.com/abstract=1703023 
5 Matrood, Adnan Kadhum, and Naeem Sabah Khilkhal. Op.Cit., P 1-21. 
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ي   التدقيقإلى   استخدامها  التدقيقوأن  وفعالية  أن    ،عزز كفاءة  على  النتائج  دلت  جينققدالم كما  في  قيا ير فإ  وبن 
العوامل التي لها تأثير على استخدام   وأن من بين   ،ة التدقيقة في جميع مراحل عملييليتحلالءات  ار جيستخدمون الإ 

دام المتزايد للمعلومات غير والاستخ   ؛التقدم التكنولوجي  سرعة: منهجية مخاطر الأعمال؛  هي  الإجراءات التحليلية
 .1يةلالما  موائالق  ةوثوقيالمالية لتقييم مدى م 

أ  بالذكر  الدرا  ن والجدير  أشبعض  قد  وجودسات  إلي  القصور  لعا  ارت  أوجه  من  في ديد  المدققين  لدى 
التحليلية    استخدام ساهمت الإجراءات  المنطلق  هذا  من  المناسب،  المهني  الحكم  استخلاص  في  منها   والاستفادة 
 الإجراءات  ملمدققين في استخدا ا  ءداأ  لتحسين   بديلة ( في اختبار فعالية تقنيات تدريب  Moreno et alدراسة )
فيةالتحليلي الأخذ  مع  المعقدة،    الاعتبار  ،  التحليلية  للإجراءات  والتكرارية  المتسلسلة   تاستخدم حيث  الطبيعة 

عل والتدريب  عملي  )مثال  المعرفة  لاكتساب  مختلفتين  المشكلات(  آليتين  حل  يتم  ى  ذلك  الآليوبعد  تين دمج 
أسل  الباعتماد  الوب  وأظهرت  متدرب  ل كل  اتيذ شرح  علقت ن  بأائج  تنال.  القائمة  التدريب  العملي ى  نية  المثال 

الأخرى   كل تقنيات التدريبالشرح الذاتي تفوق في الأداء  أسلوب  مع    والمدمجة  ،والتدريب على حل المشكلات
 .2ليليةالإجراءات التحتطبيق  ل

 
   ة  م الملائ فية و الإثبات الكا: القدرة على تقييم أدلة    اً ثالث

 

التدقيق المدلى تقييم أالمدقق عل  ةيمكن القول بأن قدر  شخصية والخصائص ال  اتهار الي تتوقف على المة 
الأدلة  للم ونوع  بحجم  المتعلق  المهني  الحكم  إصدار  في  رأي  لاللازمة  دققين  مبرر  التدقيق  تكوين  عداد لإبشكل 

من خلال انتقادية  وا بنزعة  فصيتوقع منهم أن يتهم  غير   نممعرفة  ر  كثوالأن المدققين المتمرسين  مما يفيد بأ   ،3تقرير ال
 .4أدلة التدقيقأعلى درجات الشك المهني أثناء تقييم    ممارسة

دقق المالي ( تحديد أثر المؤهلات الأكاديمية والمهنية للمZakari et alحاولت دراسة )  هذا الصدد في  و 
الأدلة التدقيعلى    وحجمها   واتساق  أدلة  حي جودة  تق،  تم  البيانا  ةتبانسام  ميص ث  ت بتصوراالمتعلقة    تلجمع 

الماليالم والم ين  دققين  والداخليين  الحكو الخارجيين  الماليين  ليبيا  مييندققين  مدى    في  الثلاثة بخصوص  العوامل  تأثير 
 لة داق الأواتس  ن المؤهلات المهنية والأكاديمية للمدققبأتائج الدراسة  نوأظهرت    .جودة أدلة التدقيقالمختارة على  

المة  لى جود مباشر عير ثجميعها لها تأمها،  ج حو  التدقيق  نموذج   وأرياضية    صيغة  وفي ظل عدم وجود .  5الي أدلة 

 
1 Kritzinger, J., and Karin Barac. "The application of analytical procedures in the audit process: A South frican 

perspective." Southern African Business Review 21.1 (2017): p 243. 
2 Moreno, Kimberly, Sudip Bhattacharjee, and Duane M. Brandon. "The effectiveness of alternative training 

techniques on analytical procedures performance." Available at SSRN (2005). https://ssrn. com/ abstract 

=739785 
3 Zakari, Mohamed, and Karim Menacere. "The challenges of the quality of audit evidence in Libya." African 

Journal of Accounting, Auditing and Finance 1.1 (2012): p 5. 
4 Putra, Gede Sanjaya Adi, and Anak Agung Ngurah Bagus Dwirandra. "The effect of auditor experience, type 

of personality and fraud auditing training on auditors ability in fraud detecting with professional skepticism as a 

mediation variable." International research journal of management, IT and social sciences 6.2 (2019): p 33. 
5 Zakari, Mohamed, Op.Cit., P 3-24. 

https://ssrn/
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 المهنية للتدقيقيير المعامع الحكم المهني  بمدى اتساق  ة هذه الأخيرة يرتبطجود  التدقيق، فإنمحدد لتقييم جودة أدلة 
 .1قق د ات المخلاقيعلى أ  فضلاً المحاسبية    ستنداتوالم

 

، تتوقع بأنها ذات معرفة وسلوكرة و مها  ( عشرون et al r, AliUyaراسة )د  اقترحت من جهة أخرى  
ييم ، حيث تم عرض المقترح للتقسنغافورة   في  المعاصرة  لمزاولة مهنة التدقيق  أهمية في تعليم وتدريب حديثي التخرج

طريق من  المشمل  راء  للآاستطلاع    عن  الماليين  ادققين  جميع   النتائجت  هر ظ أو   .لخبرةذوي   هاراتوالم  عارف لما  أن 
هو تعزيز قدرة   لتدريب ل النسبية  وكان أعلاها درجة من حيث الأهمية    ،لمهنة التدقيق  ة مهمحة تعد  والسلوكيات المقتر 

المالي  التدقيق  أدلة  تقييم  على  مدى  وقد  هذا   .2المدققين  تقدير  الاعتماد  قوةيعتمد  ودرجة  الأدلة  ا عليه  وأهمية 
حيث أوصت   .ى خبرته وكفاءته في المهنةني علالمب  للمدقق الماليصي  شخال تهادجلااو   نها على التقديربي  لةاضفوالم

العراق تعنى   برامج تدريب إعداد  دراسة )صدام هاشم( بضرورة    وبشكل المالين للمدققين    الإثبات همية أدلة  بأ  في 
المهنية الخبرة  حديثي  للمدققين  أجل رفع   خاص  المدقق  ة  جه  منق  يالتدق  جودة   من  ع في وقو ال  من   الي لماوحماية 

 .3اله أخطاء نتيجة إهم 
 

 

 المطلب الثالث : الخبرة المهنية 
 

 فينهدف من خلال هذا المطلب التطرق إلى محددات الخبرة المهنية للمدقق المالي باعتبارها عوامل مؤثرة  
لات فشل دة عدد حا ياالأخيرة كنتيجة لز   ة نو الآ  مام في الاهتالجودة. حيث تعد خبرة المدقق المالي من القضايا ذات  

كثير من الدول وعدم اكتشاف الغش والمخالفات في القوائم المالية، وأحد الأسباب هو تكليف ق في عدد  تدقيلا
 ا علىللكفاءة وفاعلية أداء المدقق المالي وينظر لهل مهم  عاموتعتبر الخبرة    ،مدققين حديثي الخبرة بأعمال التدقيق

العلمي ال  فئكاتأنها   المهنية  ريف تع   يوجد لا  كما  ،تأهيل  العام، وذلك لعدم إمكانية  محدد للخبرة   يحظى بالقبول 
ر ولتوضيح أث  .ملاحظتها بصورة مباشرة، مما يستوجب ربطها بمتغيرات يمكن ملاحظتها مثل عدد سنوات الخبرة

الدراسات   بعض  المالي، عمدت  التدقيق  جودة  على  )ل  ةيلبد   تغيراتإلى مالخبرة  وهي  الجودة  الحكم ر تقياس  شد 
 .4لى حل المشاكل واكتشاف التحريف في القوائم المالية( وقدرته عدقق، مالمهني لل 

 ا بنجاح من خلال يتم اكتسابهو   ،5المهني والتدريب  وظيفة التعليم  نتاج الخبرة المهنية هي في المقام الأول  
 

 
1 Augustine, O. Enofe, et al. "Impact of Audit Evidence on Auditor’s Report." Research Journal of Finance 

and Accounting. ISSN (2013): 2222-1697. 
2 Uyar, Ali, and Ali Haydar Gungormus. Op.Cit., P  33. 

العدد    ، 1لد  ، المجنيالدنا  لةمج،  ةالدولي  ق دقي التيير لية وفقا لمعا ايد حول القوائم المالمح لرأي اا  ت وإبداءابمة أدلة الإثكفاية وملائ  تقييم  في رجي  االخ  دققلمور ادطع هاشم،  صدام كا 3
 517-498 ص، ص   2018 ق،، العرا14

الرضا 4 في و قيق  تدال   ودةج  دداتسلمان، مح  فاضل حمدد  الغرباوي ورائ  د عزيزود وحازم عبن سعحس  عبد  )دراسر ا الحسابات الخأداء مدقق    أثرها  ية لآراء عينة من  عاستطلاة  جي 
 . 48، ص 2020 العراق،  ،1، العدد 1 المجلد ، نسانيةلإلعلوم اامعة لكوت الج ال ة ليك مجلة   ،(رجيالخا يقوشركات التدق  مكاتب

5 West, Brian P. Professionalism and accounting rules. First published in the Taylor & Francis e-

Library,Routledge, London , 2003. P 146.  
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( Hilmi)لـ  ا  وفقً   ،1ل ميب القائم على العر د تالو   نلامتحا على امزيج متسلسل ودقيق من التعلم القائم    
 .2الملاحظة المباشرة أو المشاركة في حدث ونشاط حقيقي   خلال  المعرفة المكتسبة مني  ه  الخبرة فإن  

 الحصول على الاعتماد  مي واجتاز امتحان الذي بلغ المستوى التعلي المترشحأن يكون   دولمعظم الشترط ت
معتمد قبل لي آخر  مدقق ما تحت مسؤولية  بها  تسقد اكل  معخبرة في ال  لديه   ن و كين  بأ  المالي دقق  لمزاولة مهنة الم

معظم أن    حيث نجدإلى أخرى،  دولة  تختلف متطلبات الخبرة من  المالي. كما    منحه الترخيص لمزاولة مهنة التدقيق
 مكاتب في  ة  لخبر ا  باكتسا  ل الدو بعض    طتر شت، بينما  سنتين إلى ثلاث سنواتمهنية ما بين    خبرة   طتر شت  الدول 

أو التدقيق الداخلي  )بالمحاسبة و   ذات صلة  أخرى   هيئات  من برة  لخا  في حين تقبل دول أخرى   ،قوالتدقي  ةاسبالمح
 .3إلخ(   ...   الحكوميةالمحاسبة  
لــ  إالمدقق   يعد   (Wright)  ووفقا  مهنية  خبرة  الجهة ذو  مخاطر  تقييم  على  بقدرة كبيرة  يتمتع  ذا كان 

أحكام   بإصدار ذوي الخبرة  يين  المدققين المال  ك يتصفذلك  ،4تملة لمحالأخطاء المالية ا  فا تشاكو تدقيق  عة للالخاض
، 5خبرة   بالمدققين الماليين الأقلمقارنة    النوعية  علوماتء الم انتقافي  مستوى أعلى من الاهتمام  و نسبياً    ةجيد مهنية  

 راتدو ال أثناء  ع س شكل أو اه يكتسب بعد   وما ة  علجاما   فيبه  يتم اكتساهناك حد أدنى من المعرفة   أن   مما يشير إلى 
المتخ والممار   دريبيةالت تخص  ،صصة سة  التي  المعرفة  من  الأخرى  الأنواع  المحاسبية وهي    التدقيق  مجال  أما  المسائل 

  .6الخبرة  خلال   من فإنها تكتسب   مال،وثقافة الأعالقطاعية  أو المعارف   ة والمعقدةالصعب
يق يعد ضاء فريق التدقهنية لأعالمالخبرة    ل واد( إلى أن عامالج  عبد  د اسة )عمرات دخلصفي هذا الصدد  و 

حدى وسائل تحسينها، حيث يؤدي إلى رفع من العوامل الجوهرية المؤثرة في جودة عملية التدقيق المالي، بل يعد إ
تشكل   تي لا  ية سالأسا  دداتق في جميع مراحل عملية التدقيق، بما يبرر البحث عن المحمستوى الأداء المهني للمدق

 .  7المالي ق  ة للمدقينالخبرة المه
الخبرة بعدد يشير إلى ربط  والخبرة الحقيقية فالمصطلح الأول    نتيجة الأقدميةلخبرة  ايز بين  يب التمي  حيث

ا التي يقضيها المدقق في مكتبه أما الخبرة  الممارسة أوالسنوات   لحقيقية فهي لا تعتمد على مقياس عدد سنوات 

 
1 Marriott, Neil, et al. "Students' Perceptions of Work-Based Training and Examination-Based Learning Relating 

to the Professional Competence of Auditors and the Impact of Regulatory Changes on Audit Training in the 

UK." Accounting Education: an international journal, vol 20, no 2, 2011, P 138. 
2 Putra, Gede Sanjaya Adi, et al. Op.Cit., P 34. 
3 Louwers, Ramsay, Sinason, Strawser, Thibodeau..  Auditting & Assurance Service : 7th Edition. Mc Graw 

Hill Education : USA, 2018, p 28. 
4 Imen Thabet, Auditor skills, traits and knowledge evidence from Tunisia, International Journal of 

Accounting and Economics Studies, vol 5, no 1, 2017, P  8. 
5 Putra, Gede Sanjaya Adi, et al. Op.Cit., P 34. 

،  2014ر،  ، الجزائ2العدد    ،قتصاديحث الاباالة  لمجرب،  غوالمتونس  ،  ة بين الجزائردراسة مقارن رب العرب، غان الملدبات في باسي لمراجع الحعلمي والعملتأهيل اللر، اعمي  قشري   6
 .311ص 

،  مالعآت الأ نش رين في ممثقرارات المستثر ذلك على  راجعة وأة المليعم   ودةج  سينتحارجي فى  مراجع الخلل لخبرة المهنية  يات ادور متغ  اد،الجو بد  عبد الغفار ع  ماد سيدع   7
 .  11، ص 2013هرة، ة القامعجا،  ةلمحاسبا  في   جستيرا ل على درجة المرسالة مقدمة للحصو 
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أختعتبل  ،  بفحساء  الأد مقاييس  على  المشكلات لتا  على القدرة  و المعرفة  و   يم كالتعل  ىر مد  مع  وكذلك عامل   ، 
 .  1تؤثر على جودة التدقيق   تغيرات كلهاهذه الم، فحجم وعدد أنشطة العملاء المتعاقد معهم

أكد  مع  يتفق  ما  التدقيق  ن  بأ  ( Bonner et al)دراسة  عليه    ت وهو  ممارسة  سنوات   كوني  لنعدد 
لممارسة المعرفة والقدرات اللازمة  يتمثل في  ذلك    عن يلًا  بد ح الدراسة  قتر وتقيق.  تد لافي مجال  خبرة  ل  للاً و عق م   شراً مؤ 

لتدقيق  المهمة   ستفضي  وبأنها  للخبرة  أفضل كمحددات  مخت2تنبؤات  أنواع  ثلاثة  باستخلاص  يفيد  ما  من ،  لفة 
 :   3الي لتالنحو ا  ى ويمكن تحديدها عل  ة فلختلماتجارب  ب والالمعرفة من خلال التعليم الرسمي والعمل والتدري

المعرفة أن يكون مجال مع  النوع الأول :  -1 المدقق عاماً، كالمعرفة بأساسيات المحاسبة والتدقيق، بما في ذلك  رفة 
 يفية تدفق المعاملات من خلال نظام المعلومات المحاسب. بمعايير المحاسبة والتدقيق المتعارف عليها، وك

عية، ويتم اكتسابها من خلال العمل أو لصناعات القطالمتعلقة با ا  الفرعية   ت المعرفة بالتخصصا  :   اني لثاالنوع    -  2
 معينة، وهذا النوع من المعرفة يقل احتمال اكتسابها من خلال التعليم  التدريب في اختصاصات محددة لصناعات

وى ستلديهم م  نيع المدققين الذيجم  ى لد ة  بة مكتسلمعرفالعام أو الخبرة ومن ثم فمن غير المرجح أن تكون تلك ا
 ة. الخبر   ن معين م

النوع الثالث : المعرفة العامة في قطاع الأعمال، هذا النوع من المعرفة من المرجح أن يحدد الخبرة في بعض مهام  -3
 الإدارة في مجالات معينة.   التدقيق مثل فهم توجهات ودوافع 

على معرفة ة  ضمن القدر يتوالذي    ة مى حل المشكلات العا لعة  در قبرة الة للخمن العوامل الأخرى المحدد و 
ذوي ال من  فالمدققين  الأسباب  وتحليل  البيانات  وتفسير  صحيحة   علاقات  معرفية  قاعدة  يمتلكون  والذين  الخبرة 

ن كو لين يمت الذ ن المدققين إ كل لن يكونوا خبراء في بعض المهام وبالمثل فالقدرة على حل المشا   إلى ولكنهم يفتقرون  
 .4يكون أداءهم ضعيف في بعض المهام معرفي سليم س سلديهم أساس  ولكن لي  ل درة على حل المشاكقلا

 وانطلاقاً مما سبق ذكره نعتقد بأن المدققين ذوي الخبرة المهنية هم من يمتلكون المعارف والقدرات التالية : 
العميل  )نشاط/قطاع(  بصناعة  المتخصصة  بشر تى  عل  القدرةإلى    بالاضافة  المعرفة  المهني  الحكم  وتقييهفيد  م م 

القدرة على تحديد وفهم أوجه القصور بمراقبة الجودة وتطوير إجراءات مناسبة فضلاً عن    عقدة المحاسبية الم  التقديرات
  :   اليعلى النحو التسنتطرق لها بالتفصيل  و ، هذا  لمعالجتها

 

  بصناعة العميل   المتخصصةالمعرفة  :    أولاً 
 

بمKend)  م تقد  المتخص صو ح بخ تر ق(  المعرفة  الشركة ذإ  مفاده،   ة صص  التد   ا كانت  ولديها   قيقمحل  كبيرة 
، أما وليس فقط المعرفة بالقطاع  تحديداً لديه معرفة جيدة بهذه الشركة    دققهيكل معقد، فمن الأفضل أن يكون الم 

 
م  ية العلو لكسبة وتدقيق،  ية تخصص محالوم تجار عوم،  عله  اتور دكوحة  ر ، أطزائرحالة الج   سة، دراSCFلمالي  اسبي االنظام المحضوء  في   في الجزائر  القانون  التدقيق ى،  يسيق بن عرق   1

 . 259ص  ،2018 ، لجزائرا ،2 بليدةالتسيير، جامعة دية والتجارية وعلوم ال ا الاقتص 
2 Bonner, Sarah E., and Barry L. Lewis. "Determinants of auditor expertise." Journal of accounting research, 

no 28, 1990, P 6. 
   .610، ص 7120راق، ، الع001لعدد ا  ،32 دالمجل  ،ةاريوالإدة لوم الاقتصاديمجلة العدقيق الداخلي، تودة ال ج  دقق علىلم ا تأثير خبرة   عبد الرزاق، وعمار يرى خض شر ب  3

4 Bonner, Sarah E., and Barry L. Lewis. Op.Cit., P 6 
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  . 1بذاتها شركة  لفة بار عالمن  مأكثر    لشركةبصناعة ا  دقق مختصفمن المهم أن يكون المالحجم  صغيرة    ةإذا كانت الشرك
التي شملها    ( 80%)  قد اعتبرتة أخرى فحيومن نا  العامة الأمريكية  استطلاع الآراء التي من كبريات الشركات 

مكتببأن    (GAO)  أجراه العميل  التدقيق    خبرة  مؤشر بصناعة  ينبغي    يعد  عند  مهم  مكتب   اختيار مراعاته 
 .2التدقيق المالي 

تنعكس  االخبر   كذلك  في  مهمة   قدرة   على  يققدتلة  علبط  يةبه هيكلش  أداء  تعتمد  متفوقة  المعرفة ريقة  ى 
بالمجال الخاصة  جيد  وهي  ، التراكمية  بشكل  معينة  مهمة  لأداء  الممارسة  خلال  من  المكتسبة  هذا 3القدرة  وفي   ،

القدرة   في   ين صالمتخص  غير   على   يتميزون  العميل   المتخصصين في صناعة دققين الماليين  الم   التأكد من أنتم  الصدد  
عن أوجه   الإبلاغفي تقييم مكونات مخاطر التدقيق، وفي  و لية  نفيذ الإجراءات التحليت  في و خطاء  لأا اكتشاف  على  

توثق أن   التجريبية  الأدلة  فإن  الداخلية وبالمثل  الرقابة  مرتبطة بشكل إياب بالامتثال لصناع با   الخبرةالقصور في  ة 
مدققين   يهلد   ذي ال   التدقيق  مكتب ن  بأ  (enbergttRi)  س السياق يؤكد نف  في و  . 4ماً مو ولة علمعايير التدقيق المقب

التي تكون أكثر دقة وفعالية ي، سالعميل في صناعة  متخصصين   التدقيق  كون قادر على اختيار وتنفيذ إجراءات 
فس ر نكرات  نمينجم  دقيق  في التالكفاءة والخبرة     الصناعة، مما يفيد بأن تحصيلين فيتخصص مقارنة بمن هم غير م

 .5سنوات عديدة لصناعات لا  في بعض   قيإجراءات التدق
 

( بمعرفة العوامل المؤثرة على جودة التدقيق المالي وأثرها على كفاءة الأزرق وآخرون في ليبا اهتمت دراسة )
آ  سبر  على  بالاعتماد  المهني  ط الأداء  بالعاصمة  المتواجدة  المالي  التدقيق  مكاتب  استهدف  و رابلسراء  ت ل توص، 

 . 6المؤثرة على جودة التدقيق المالي  أكثر العوامل ن  يل كانت معمناعة الصباسة إلى أن الخبرة  ر د ال
 

تخصص مكتب التدقيق في صناعة معينة وإن كان يخفض   ( بأن عبد الوهاب علي وآخرون في المقابل يرى )
عدم   نالتدقيق الناتجة ع  بت كام  ر ة مخاط زياد  التدقيق ويرفع كفاءتها إلا أنه في ذات الوقت يؤدي إلى   من تكاليف 

حصة  نو الت في  لهوفقاً .  7ا ملائهعع   ( دراسة  أشارت  الاهتمام  تعميم  Manita et alذا  عدم  بضرورة   وتوحيد( 
تالي فإن المعرفة الدقيقة باختصاص كل وبال،  جميع الأفراد والفرق التي تشكلهعلى    التدقيق المالي  مكتباختصاص  

لمطلوبة لحل ، اعتمادا على المعرفة اةدعلى ح  قيقتد   كل ارتباطف مع  يكتي  يقر شكيل فمكن تفرد ستجعل من الم
 

1 Mahdi Salehi, Mostafa Bahrami and Fatemeh Alizadeh, The effect of academic education on employers’ 

satisfaction and audit quality in Iran, NDUSTRIAL AND COMMERCIAL TRAINING, vol  48, no 5, 2016, P 

251. 
،  0162  ، ليبيا، 4  العدد  ،عرفةمجلة المت،  ي الحساباعمراجر  ظو نن مم  اجعةر بمكتب الممرتبطة    ملنية لتأثير عواة ميداراجعة: دراسالم   ودةج  البشير غيث،محمد  و   هد علي اندي الخ 2

   .14ص
3 Imen Thabet, Op.Cit., P 7. 
4 Knechel, W. Robert, et al. "Audit quality: Insights from the academic literature, Op.Cit., P 393. 
5 Sarwoko, Iman, et al. "An empirical analysis of auditor's industry specialization, auditor's independence and 

audit procedures on audit quality: evidence from indonesia." Procedia-Social and Behavioral Sciences 164, 

2014, P 272. 
وسمير  أسامة   6 ا،  هلولالب الأزرق  المرا  لمؤثرةالعوامل  الخارججعفي جودة  وأثرهاة  ادالأ  اءة كفعلى    ية  )در لماء  ميدانيةهني  الاس(،  اسة  الجزءذ اتمجلة  طرابلس،  7العدد    لثاني،ا  ،   ،

 . 30ص  ،2014

   .122ص  ، ذكرهق سبع جمر لي، ع نصر وهاب العبد  7
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معينة به.  مشاكل  ثلاثة مستويات: وبالتالي    مرتبطة  على  الاعتبار  الكفاءة في  مفهوم  يؤخذ  أن  اختصاص   يب 
ة كر شى  تو سعلى م لمهمةالمنفذ لواختصاص الفريق    التدقيق،  مكتب اختصاص    ،الفرديالمالي على المستوى    المدقق
 .1معينة

 

 المعقدة فهم وتقييم التقديرات المحاسبية  ترشيد الحكم المهني بلى  ع القدرة  :  اً ثاني
 

الذين   يتم قياس مدى رشد الحكم المهني للمدقق المالي بدرجة الاتفاق في قرارات المدققين الماليين الآخرين 
القا يقكمة  يالمهن  عايير يؤدون نفس المهمة، أو بمعرفة مدى الالتزام بالم  لتقييم جودة   يناجه المدققو ي  . حيث2ر ار س 

بناءً   ،المالية بشكل متزايد للخطر  القوائمالتقديرات المحاسبية المعقدة، وهذا يعرض جودة    ة في تدقيقمشاكل كبير 
 ى لرين ع  قادينأن يكون المدقق(  et al Griffith)قترح  ي،  ينبها المدققتحليلات الأخطاء المحددة التي يرتك  على

 .3المالي ادر من أجل تحسين جودة التدقيق  متنوعة من المصن مجموعة  م علوماتلم ابشكل أوسع ودمج    كيرلتفا
لة نتقادي لدى المدقق أثناء تقييم القيم العادعلى أن التفكير الا  (Griffith et alمن ناحية أخرى أكد ) 

أن يحسن   المعقولة  من  يمكن  التقديرات غير  التدقيق  سينتحى  عل  ذلككس  ع وين  لها، تحديد  هذهشيرت  .4جودة    
  .5تغيير أساسي في طريقة تفكير المدققين الحكم المهني يمكن تحقيقه من خلال    إلى أن هدف تحسينلنتائج  ا

البيئية، الإجرائية، المتخصصة( يؤدي إن اكتساب المدقق المالي للمعرفة بأنواعها المختلفة )المعرفة ا   لعامة، 
ة بالقوائم المالية وبالتالي ء الوارد لأخطاات الغش و الاكتشاف حا    زيادة قدرته علىثم  ن ومة  يالمهن  خبرتهإلى زيادة  

بمثابة   تعد الخبرة العملية والعلمية للمدقق والحس التدقيقيكما  .  6اتخاذ القرارات والأحكام المهنية المناسبة لمعالجتها 
ن أ  ليم حيثس  الحكم الشخصي بشكل  ماخد ستاطاعته  باست  الحاجز لاتخاذ أحكام سليمة إذ أنه ليس كل مدقق 

هي نتاج خبرات عملية بالدرجة الأساس وتأهيل علمي وحس تدقيقي والتي هي حلقة الشخصية  حكام  أغلب الأ
 .7متصلة متكاملة والتي قد يفتقر إليها بعض المدققين 

 ترشيد الحكم في ةليدو ل دقيق ا التاهتمت دراسة )علي النعامي وآخرون( بمعرفة دور معايير رى  من ناحية أخ  
عتماد على سبر للآراء شمل المهنيين بمكاتب التدقيق بقطاع غزة، حيث لا، بافي فلسطين   الماليينقين للمدقنيهالم

المؤثرة في جود العوامل  أهم  المهنية تعد من  الكفاءة  النتائج بأن  المتابعة أظهرت  للمدقق، وتساهم  المهني  ة الحكم 
 

1 Manita, Riadh, and Makram Chemangui, Les approches d'evaluation et les indicateurs de mesure de la qualite 

d'audit: Une revue critique, COMPTABILITE ET ENVIRONNEMENT, 2007, P 3. 
   .135  ص ، رجع سبق ذكرهمعبد الوهاب نصر علي،  2

3 Griffith, Emily E., et al. "Auditor mindsets and audits of complex estimates." Journal of Accounting 

Research 53.1 (2015): 49-77. 
4 Griffith, Emily E., et al. Op.Cit., P 49-77. 
5 Bucaro, Anthony C. "Enhancing auditors' critical thinking in audits of complex estimates.  " Accounting, 

Organizations and Society 73 (2019): 35-49. 
 .  14 ص  ،مرجع سبق ذكره واد، غفار عبد الجد العب عماد سيد  6
  ،110عدد  ، ال25  المجلد ،  يةار دوالإة  يد تصاالاق  وممجلة العليق،  ه على جودة تقرير التدقسوانعكاق  ية للمدقصخ الش   الأحكام  ن، الحد منعبد الرحم  محمد ء  عادم و هي ابرا  لبنى زيد   7

 .    609ص ، 2019 العراق،
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والإش و الدقيقة  والتوظير د تالو   ةالرقابراف  والفحص  التقلية  والترقي  فيب  د  لفي  المخمن  التأكد رجة  وعدم  اطرة 
 .1وبالتالي ترشيد الحكم المهني للمدقق المالي 

 مناسبة لمعالجتها  تحديد وفهم أوجه القصور بمراقبة الجودة وتطوير إجراءات  : القدرة على    اً ثالث
الكافية والملائمة   هنيةلمءة اكفالاو الخبرة  أهمية توفر  ى  لع  )ISQC 1(ودة  المعيار الدولي لمراقبة الج  أشار   
تحديد وفهم مشكلات مراقبة الجودة وتطوير السياسات ل  مكتب التدقيقالمسؤول عن نظام مراقبة الجودة في  دى  ل

 قيدقلتاجودة     على في نظام مراقبة الجودة له تأثير سلبعالجة أوجة القصور  بحكم أن عدم م،  2والإجراءات المناسبة
 .3المالي 

جهة   اهتمخأ من  )ت  رى  بتلخSrinivasanدراسة  مجموعة    يص(  في  ورد  ما  التفتيش   تقاريرأهم 
ريكية في كل من الولايات المتحدة الأم المشرفة على الرقابة على جودة مكاتب التدقيق  المنظمات لمختلف    والفحص 

حيث أفادت نتائج .  ند لهدقيق باتلة منها في بيئة افادست الاو ربتها  قل تج، لنأستراليا وكندا والمملكة المتحدة واليابان و 
تتعلق بشكل أساسي بنقاط   في مختلف الدول ن أوجه القصور في التفتيش التي يتم تحديدها بشكل شائع  راسة بأ الد 

على   يب. وبالتالي دولةكل  أن تعزى لخصوصية بيئة التدقيق في    وض ع   بشكل عام، مهنة التدقيق  أداء  الضعف في 
فحص التقديرات وقضايا الأحكام تعنى بإجراءات سياسات و  وضع  د قيق بالهنتد جودة ال ىلمكلفة بالرقابة علا ئةيلها

ما أفادت ك.  الجودةحيث تم تحديد نقاط الضعف في هذا المجال في معظم التقارير المتعلقة بنتائج فحص  المهنية  
اجراء دراسة ، و نيالمه  شكلاممارسة  تأكيد على  لاو ،  طرا ى المخئم علتطوير برنامج تفتيش قا  النتائج أيضاً بضرورة

 .4كاتب التدقيق اسة التناوب الإلزامي لميسلتقييم  
يمكن للمدققين معالجة أوجه القصور في تخطيط التدقيق على أفضل وجه من خلال تعزيز مشاركة وعليه  

من ة ركه المشاذ ه تزيد مثل وبالتالي  ،اطتبر يط للا طالتخفي   اءوالمدر  ولاً وفي الوقت المناسب من قبل الشركاءأكثر شم 
بتقييم المخاطر بشكل صحيح وتعديل نهج تدقيق الشركة )طبيعة ومدى وتوقيت الاختبارات( ق قد احتمالية قيام الم 

يق أثناء مرحلة التخطيط على ضمان أن تؤكد سيساعد إشراك شريك ومدير فريق التدق  ، حيث حسب الاقتضاء
، قرب نهاية العام  دوثها التي يتزامن ح   سيما تلك   لا تينية،  و ر في المعاملات غير ال  يقدقتال  دقة  على   خطط التدقيق

 5عاملات غير ملائمة. لمالإدارة    المحاسب من قبل  ليتسجحيث تشهد أحياناً ال
 

،  اث والدراساتة للأبحوحدس المفتقلمجلة جامعة ا تطبيقية"،    ة "دراسةز اع غقط  فيين  ققللمد   كم المهنيرشيد الحت  قيق الدولية في التد، دور معايير رتجىل مامي وأحمد كمالي النعع 1
 .252 - 227ص ص  ،2016طين، لس، ف39، العدد 1المجلد 

2 International standard on quality control (ISQC) 1: Quality control for firms that perform audits and 

reviews of financial statements, and other assurance and related services engagements (2009). Retrieved 08 

-06-2019, P 53, from http://www.ifac.org/sites/ default/files/downloads/a007–2010-iaasb-handbook-isqc-1.pdf 
3 Aobdia, Daniel. "The economic consequences of audit firms’ quality control system 

deficiencies." Management Science 66.7 (2020): 2883-2905. 
4 Ragothaman, Srinivasan, Theodore J. Mock, and Rajendra P. Srivastava. "A review and evaluation of audit 

quality oversight." Indian Accounting Review, Forthcoming (2014), p 18. http://ssrn.com/abstract=2469941 
5 https://www.journalofaccountancy.com/issues/2001/apr/top10auditdeficiencies.html revised 20-11-2020. 

http://ssrn.com/abstract=2469941
https://www.journalofaccountancy.com/issues/2001/apr/top10auditdeficiencies.html
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 المطلب الرابع : التعليم المهني المستمر

ا دهلتي تشها  لتطورات المتسارعة  ةجتيكن  هتمامات الا د التعليم المهني المستمر للمدقق المالي من القضايا ذيع
مواكبة  تقتضو المهنة   استقلال ي  تهديدات  استفحال  نتيجة  الأخلاقي  السلوك  بتعزيز  تعلق  ما  سواء  مستجداتها 

ير المحاسبة والتدقيق والقوانين ذات الصلة، فضلًا لذي تشهده معايالمدقق، أو ما تعلق منها بالتعديلات والتطوير ا
تطرق إلى المجالات هذا المطلب النهدف من خلال  مات. لذلكلو يا المع جو ستمرة لتطور تكنوللماة بعاة المتحتمي على

 التي تتطلب من المدقق المالي تعليم منهي مستمر باعتبارها عوامل مؤثرة في تحسين الجودة. 
م   إلى  الإشارة  المهنية  تجدر  المنظمات  حيث ساعي  الصدد،  هذا  المعهد    في  للالألمقام  الماليين   قين دقماني 

 ه نتائج ىخدمات التدقيق على أعلى مستوى ممكن وكانت إحد ت الأخيرة لضمان جودة واسنه في الد و بزيادة جه
لـ الألماني    الماليالمدقق    ص يؤكد على ضرورة تخصي  الذي  تنظيم المهنةل  التركيز على التعليم المهني المستمر. وفقاً   هي

امه ز لإبالإضافة إلى  المستمر  م  للتعلي  تاسنو ثلاث  غضون  في    عةسا  (021)أو    السنةساعة على الأقل في    (40)
الصلة   الأدبيات  طلاع علىبالإ ي.  1ذات  المتحدةباشترط  كذلك   ( 120)  التدقيق  شركاءمن    الأمريكية  لولايات 

 ص صتخ  وان أن تيتتطلب لجنة الإشراف المالي في   ، في حينسنوات  ثلاثفترة  في    التعليم المهني المستمر  من   ساعة
 ( 24)   سنوات وأن يكون لديهم  ثلاثة في كل  اعس  (100)الشركات العامة    يقنى بتدقعتمكاتب التدقيق التي  

 .2ساعة كحد أدنى في كل عام 
دقق والمهني المستمر للم التأهيل العلمي  توصلت دراسة )سارة محمد وآخرون( إلى أن    وفي ذات السياق 

 .3هتجود  ويساهم في تحسين  لي الما  قدقيالتء  قلل من أخطا المالي بالسودان ي
 

  والقيم الأخلاقيةزيز السلوك المهني  : تع  أولاً 

اختبار   من المترشحين النجاح في   المنظمات المهنية المشرفة على مهنة المحاسبة والتدقيق المالي أغلب    تشترط
ا ما يض، بم المهنةلممارسة  التراخيص  لحصولهم على  المهني  سلوك  والمقياس الأخلاق   اققين د لمن أن  لماليين حديثي   

لماتر ال المهما خيص  لهم من كفاية  الامت  قابليةلديهم    نةرسة  لما  المهنية  للوائح ثال للأخلاق  جيد  واستيعاب  إطلاع 
استمرارهم في كيف نضمن  ا يثير الاهتمام  مدونة قواعد السلوك المهني الصادر عن المنظمات المهنية لدولهم، لكن م 

تطبيق  لإلتزام بل  المالي   لتدقيقمكاتب االماسة لدى    ة اجالح  كد على ؤ يمما    .4الأخلاقيةير  عايلما  لهذه   متثال المحافظة والا
المستمرالت المهني  مجال    عليم  السفي  خلال  تعزيز  من  الأخلاقية  والقيم  المهني  الأساسية لوك  المفاهيم  على   التأكيد 

 
1 COENENBERG, Adolf Gerhard, HALLER, Axel, et MARTEN, Kai-Uwe. Op.Cit., P 376. 
2 Chen, Yahn-Shir, Yi-Fang Yang, and Lee-Wen Yang. "The IT productivity paradox: Effects of training in audit 

firms." Human Systems Management 31.3-4 (2012): p 243. 
لة  مجودان،  سارجيين باللخاجعين ااتب المر كومي، ومجعة القالمرا   انيو د   ىنية علادمي  دراسة،  اجعة الخارجيةتحسين جودة تقارير المر   لية في ليجعة التح ار رون، دور الممه محمد وآخ سارة بر    3

 .561، ص 0162 ، السودان،2دد ، الع71، المجلد ةصاديقتالعلوم الا
4 Haugen, Susan, and Lucretia Mattson. "Continuing ethics education is critical to improving professional 

conduct of auditors." Journal of Legal, Ethical and Regulatory Issues, vol 8, n° 1/2, 2005, P 18. 
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يب   يالات. ألحفي أغلب امعمول به  وه  ماك  عليك"يب   والفلسفة العامة والتوقعات بدلاً من التركيز على "لا 
 حلوائلا تعدو كونها  لدى المدققين عوضاً أن يرونها  يشكل قناعة    منهج فكري   ك والقواعد مدونة السلو أن تصبح  

ا1تضم مجموعة من القواعد لتعليم المهني المستمر في تعزيز السلوك المهني لدى ، وهو ما يعكس في المحصلة أهمية 
ساعد على يدقق الداخلي  ملل ر  المهني المستمعليم  ن التأ   إلى(  Yaser AL frijat)نتائج    ت ار أش   ، حيث دققينالم

المهنية المهارات  الأخلاقية  تنمية  والقيم  المهني  السلوك  بتعزيز  منها  تعلق  ما  السرقة   لاسيما  ومكافحة  لكشف 
 .2باتنتقادي في تقييم أدلة الإثمهارات التفكير الاكذا  ال و والاحتي

المهني ن التعلم  بأ  Shoommuangpak)  )دراسة    إليه  تتوصل ما    جهذه النتائ  تدعمرى  خأة  حيمن نا  
وإياب   بشكل كبير  يرتبط  التدقيق بتحسين  المستمر  الممارسات و   3. المالي  جودة  استيعاب  من  المدققين  لتمكين 

الم )  ناسبةالأخلاقية  دراسة  التدقيق  (let a Haugenأوصت  التي   عن ة  لأمثشة  ومناق  عرض ب  مكاتب  الحالات 
وصيانة بيئة مثالية لتحديث  تعد  التعليم المهني المستمر  أن ورشات  ، من منطلق  قدة خلاقية مع أ  ى قضايالعتحتوي  
 .4على الأخلاق والسلوك المهني   ذات محتوى متميز للمحافظة  برامج  تتضمن   إذا كانت  للمدققين ةالأخلاقي  المعايير 

  الصلة  ت  ين ذاانو ق الة والتدقيق و اسبلمحا  ييفي معاجدات  مواكبة المست ثانياً : 

د أهم محددات التطوير المهني الذي يسمح للمدقق المالي باكتساب الكفاءة هني المستمر أح يمثل التعليم الم
ا وسلوكيات  أخلاقيات  بقواعد  وإلمامه  اللازمين  بالجودة والتأهيل  التدقيق  عملية  لأداء  ضرورية  لمهنة كمتطلبات 

وير الذاتي لأساليب أدائه لعمله، من دقق المالي بالتطيام الم ق  هميةى ألع  (Cohenرير لجنة )تق  كد أ   ثبة، حي لمطلو ا
  ( lderE)ويرى  .  5خلال مواكبته للتغيرات السريعة في مجال مهنة التدقيق المالي وفق برامج التعليم المهني المستمر

التعلم  الاستجابةيب على المدققين  بأنه   اتطلبات  أو كشرط   ، ةالمهن  ةسر تراخيصهم لمما   على  ظاحف لل   لمستمر ليم 
جودة خدمة التدقيق أكبر لتحسين  حتمال  بامستمر   مهني  تعليم  التدقيق المالي توفر مهنة    بحيث   لتجديد الترخيص 

 ةلمحاسبال ارف الواسعة والمتغيرة باستمرار في مجاالمع من  جموعة  بم  على اطلاع دائمالمدققين الماليين  المناسبة ولإبقاء  
ال  ث بحي  .6والجباية   يقدقلتاو  المهنيتعيهدف  إلى    ليم  الحالية في   الماليين  ين دققالم تحديث معرفة  المستمر  بالتطورات 

 
1 Wyatt, Arthur R. "Accounting professionalism-They just don't get it!." Accounting horizons, vol 18, n° 1 , 

2004, p : 45-54. 
2 Yaser Saleh AL frijat, Compliance with Continuing Professional Development (IES7) of Internal Auditor and 

Quality of Internal Audit Function, Accounting and Finance Research, Vol. 9, No. 1; 2020, p 28. 
3 Hussein, Fuad Elmahedi, Mustafa Mohd Hanefah, and Khaled Ali Endaya. "Audit team characteristics, and 

external environment audit factors: Effects on audit quality in Libya." East African Scholars Journal of 

Economics, Business and Management, vol 3, n° 10, 2020, p 8. 
4 Haugen, Susanet al. Op.Cit., P 20. 

    .311 ص  ،ق ذكره ب سجع مر ، هاتحاته السيد شح عبد الوهاب نصر علي، ش   5
6 Yi-Fang Yang, Yahn-Shir Chen,"Quality moderates market competition: evidence of Taiwanese service 

industry", International Journal of Quality & Reliability Management, Vol. 33 Issue: 9, 2016, P 1338. 
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المحاسبة ويزيد يا  امن خلال التعليم المستمر سيحصل المدقق على فهم أعمق لقض أي  المنهجية وإجراءات التدقيق.  
 .1أعماله جودة   من  نسيح ابميق  تدقال  اتجراءالخاصة بإلمهارات  ل اكتسابه من

 تكنولوجيا المعلومات المستمرة لتطور  لمتابعة  ا  لثاً :ثا

طريق  عن  المهنة  تطوير  في  بشكل كبير  المالي  التدقيق  مجال  في  الإلكترونية  الحواسيب  استخدام  أسهم 
المهنية    ى لعي  ور ر من الض أصبح  لعديدة وأهمها اختصار الجهد والوقت، ومن هذا المنطلق  الاستفادة من مميزاتها ا

كنولوجيا التدقيق المالي ال تكنولوجيا المعلومات بشكل عام وفي مجال ت طورات التي تستجد في مج تالمواكبة  والمهنيين
ولذلك ، 2على هذه التطورات بشكل خاص، حيث يعد الذكاء الإصطناعي والنظم الخبيرة أحد مظاهر الاستدلال

تعم الأخيرة  السنوات  في  تبتم  سيايم  المستمعتلا  اتسني  المهني  باعتباره  ظماتنالمقبل  من    رليم  تشكل  المهنية  ا 
لك التغيرات التي يواجهها المدققين الماليين في مجالات المعرفة بتكنولوجيا المعلومات والطلب على ضمان استجابة لت

   .3يات الدول تصادقلا ة  سيفالتنا  لقدرةالرأي العام والحاجة إلى الرفع من اقبل  المساءلة من  الجودة، بالاضافة إلى  
أسفر عن التطور من التدقيق التقليدي   ات في بيئة الأعمال المعاصرة تكنولوجيا المعلومدم في تقالأن  ا  مك

لم تحدياً  شكل  مما  الفعلي  الوقت  في  المستمر(  )التدقيق  الإلكتروني  التدقيق  المالي إلى  التدقيق  على .  4هنة   أوجب 
المالي التدقيق  الم   ج امبر   وضع رة  ضرو   مكاتب  المهني  المتسار بم  تعنى   مرتسالتعليم  التغيرات  تكنولوجيا واكبة  في  عة 

 . اتالمعلوم 
دراسة أهتمت  متصل  سياق  المستمر بإ(  Yaser AL frijat)  وفي  المهني  للتطوير  الامتثال  أهمية  براز 

 اسب المحر الدولي للتعليم اعيلم ابات طلتة لمقياساً بمدى الاستجاب وعلاقته بجودة التدقيق الداخليللمدققين الداخليين 
(، هذا وقد شملت الدراسة أربعة IFACلمحاسب الدولي التابع لـ )معايير التعليم االصادر عن مجلس    (IES 7)م  رق

نتائج إيابية فيما يتعلق بأهمية التطوير المهني إلى  دراسة  ال توصلت  دول عربية هي الأردن، الكويت، قطر ولبنان، و 
المستمكيز عتر ال  خلال   ن م  الداخلي   التدقيق  ة دجو   ين في تحسستمر  الم المتابعة  المتعلقة  لى  للتغييرات  بالبرمجيات رة 

 . 5الحديثة في ممارسات التدقيق الداخلي   وتكنولوجيا المعلومات   التطبيقية للحواسيب
 

 
1 Dyah Setyaningrum et al. The Effect of Auditor Quality on the Follow-Up of Audit Recommendation, 

International Research Journal of Business Studies, Vol. 6, No. 2, 2013, P 92. 
امعة  لجنسانية  علوم الالمجلة ا  سابات"،بة الحاقمر ب  تفي مكا   ة انية ميداسالنهوض به "در كوردستان/العراق وسبل    م إقلي في    المهنيب سلتعليم المحاع استمرار ايني، واق عالن  لحفا   سمة با    2

 .2114، ص 2017اق، لعر ، ا4، العدد 5المجلد  ،زاخو
3 Laksmi, Ayu Chairina. "CPD for members of auditing profession in Indonesia: providers’ point of 

view." Jurnal Akuntansi dan Auditing Indonesia, vol 18, n° 2, 2014, p 126. 
4 Byrnes, Paul Eric, et al. "Evolution of Auditing: From the Traditional Approach to the Future 

Audit1." Continuous Auditing. Emerald Publishing Limited, 2018., p 285  https://doi.org/10.1108/978-1-

78743-413-420181014 
5 Yaser Saleh AL frijat, Op.Cit., P 28. 

https://doi.org/10.1108/978-1-78743-413-420181014
https://doi.org/10.1108/978-1-78743-413-420181014
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 لمدقق الماليالذهني والظاهري لل  ستقلاالاالمطلب الخامس :  

كاديمية لدراسات الأ قيت اهتمام كبير من ا ل تيلاو ودة  لجاؤثرة في  عوامل المال  هم أ   ن الي مقق الميعتبر استقلال المد 
نسعى حيث والاصدارات المهنية وخاصة فيما يتعلق بفجوة التوقعات والتهديدات التي قد يتعرض لها المدقق المالي. 

 ضن خلال استعراض بعم  ،ليا لمدقيق اة التلمطلب إلى إبراز أهمية الاستقلال في التأثير على جود من خلال هذا ا
لا  الخصائص عمدقللسلوكية  المالي  المهني نحو  لى  ق  السلوك  قواعد  لمدونة  لتقييم و   الامتثال  المهني  الشك  ممارسة 

الجوهرية والتحريفات  الأخطاء  عن  والكشف  إلى    المخاطر  فحص   التفكيربالإضافة  عند  والموضوعية  الانتقادي 
 نها.ع  رريتقلتابة اية وكوتقييم القوائم المال
 الحكم   ممارسة من خلاله    المدقق ذي يستطيع  لأساسي ال المطلب ا  بأنهلاستقلال  لر  ينظه  كر ذ   سبق وفقا لما  

، التدقيقلجودة  ها  تعريفسياق  في    ( (DeAngelo، وهذا ما أكدت عليه دراسةالمهني بموضوعية ودون أي تأثير
اءة الفنية لدى الكفن  عتبار أ ا  المالي على   لتدقيقا  دةو لج   الثاني ؤشر  المالي بمثابة الماستقلال المدقق    حيث أدرجت 

والذي الإبلاغ عن أي خرق مكتشف  دون العزم على  قق لا تكفي لوحدها لاكتشاف التحريفات الجوهرية  المد 
عالية ل  اأساس   يعد  تدقيق  جودة  أن  و   .1تقديم  استقلال  ييفترض  ني المهكم  الح  يتأثرعندما  للتهديد  المدقق  تعرض 

الل يتعامل ممن  لية بدلا  ا الحه المصعلى نحو غير ملائم بم  ليالم مدقق  المواقف  أن  مصالح مستخدمي بما يضمن  ع 
 .2المالية  القوائم

الورقة الخضراء بأن   الأوربية في  المفوضية  جهة أخرى أكدت  للمستمن  قانوني  ثمرين التدقيق هو ضمان 
والأطراف   مصلحة    الأخرى والمقرضين  لديهم  في اقتصاالذين  التدقيق،    ةكشر ال  دية  أ   ك ولذلمحل  يكون ن  ينبغي 

  .3التدقيق المالي س الثابت لبيئة  تقلال هو الأساالاس
في تعزيز عمليات تدقيق عالية الجودة عن طريق التقليل إلى   استقلال المدقق المالي   ويتمثل أحد أهداف 

 ة سر مما يب على المدقق    ك ذلل   .الماليدقق  المكن من احتمال أن تؤثر أي عوامل خارجية على أحكام  أدنى حد مم
القرارات بطريقة غير متحيزة وموضوعية، حتى عندما القدرة والرغبة في اويب أن يكون لديه    نيهالم  الشك تخاذ 

 يعتبر وفقوهذا ما    .4التدقيق  مكتب و   تكون قرارات المدقق ضد مصالح إدارة عميل التدقيق أو ضد مصالح المدقق
دقق الم   لال استقنظر إلىيه ولا يب أن  كير فتو دقق  لما  عن شخصية  عية بعيدةو ضمو ة  له مسأنبأية  النظرية الموضوع

للم فيها  الحكم  يترك  ذهنية  مسألة  أنه  على  موضوعية دقق  نفسه  مسألة  أنها  على  لها  النظر  يب  وإنما  نفسه، 
 .5ددة قواعد ومعايير مح   تحكمها 

 
1 Tritschler, Jonas. Op.Cit., P 27. 
2 Johnstone, Karla, Audrey Gramling, and Larry E. Rittenberg. Auditing: a risk-based approach to conducting 

a quality audit. Cengage learning, ninth edition, Cengage Learning, United States, 2013, P 18. 
3 EUROPEENNE, DANS L'UNION, and PISTES DE REFLEXION POUR L'AVENIR. "Livre vert." Libérer le 

potentiel des industries culturelles et creatives (2010), p 11. 
4 Johnstone, Karla, Audrey Gramling, and Larry E. Rittenberg. Op.Cit., P 17. 

 . 20، ص 2017 ، الجزائر،71العدد  ،انيةنسلإ اة و عيجتمادراسات الاديمية للكا الأالحسابات،  مراجع  على استقلالثرة لمؤ مر، العوامل اديلمي ع و براق محمد   5
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طراف لأ با   ضاً ي أ شرة فحسب، بل يتعلقابم  يةنف المعطرالأ ل  ممه ريعد الاستقلال أملا  بالإضافة إلى ذلك  
   .1ملاء الآخرينالثالثة، وخاصة الع

لهيكل شكلاً  الحالي  الوقت  في  المتحدة  الولايات  التدقيق تستخدم  ثالث حيث   سوق  طرف  يستند إلى 
قيق د تالت  ارتباط لاصات مناق  ي ر ثم ي  العامة   للشركاتتقييم احتياجات التدقيق  للتدقيق بيقوم مكتب المفتش العام 

وجود مكتب المفتش حيث يشير  .  دفع أتعابهم وإنهاء مهامهمص في تعيين المدققين و ت ويخكيانات  لاهذه    مع  المالي
   .2ز الاستقلال لتعزي  الحكومي بأن نظام الطرف الثالث أو التخصيص أمر ممكن   التدقيق المالي العام في سوق  

 

 هنيوك الم: الامتثال لمدونة قواعد السل   أولاً 

 

التدقيق الما أخلاقيات المهنة تؤثر  ن  أ   إلى (  al te Haeridistiaسة )راد  ت ص لخ لي، وهذا على جودة 
التدقيق وفقاً     ئم القوا  لما تتضمنهيعني بأن استمرار المدقق في الامتثال لمدونة قواعد السلوك المهني، ستكون نتائج 

 .3المالية
السياق   ذات  مد تأثير  دراسةب(  Alrabba)   اهتمتوفي  الحلاخلأ ا  ةون  جودة  على   المهني   مكقيات 

اكتشاف   لت إلى أن الجوانب المختلفة للمدققين لها تأثيرات متنوعة على قدرتهم علىالأردن. وتوص  لمدققين فيل
الواضح    حيث.  المالية  القوائمأي معلومات غير صحيحة في   أن سلامة وموضوعية واستقلالية المدققين كان من 

الدراسة أن جميع   مع ذلك اكتشفتو الصحيحة.    الية غيرلم لاحظة المعلومات ام  ىعلة  ر بالقد   فضعي  طترتبط ارتبا
التي القواعد  مثل  التدقيق  لمهنة  الأخلاقية  وتحديد    الجوانب  الإعلان،  حقوق  المؤسسات الأتعابتحكم  واسم   ،

 .4ة المالي  بالقوائمتحريف القدرة المدقق على تحديد    في   وشكلها، لها تأثير كبير 
 

 الشك المهني    رسة مما:    اً ثاني
 

( في تقريره السنوي عن نتائج الرقابة على IFIAR) تدقيق المستقلين لي لمنظمي مهنة الى الدو تد المن ضح و أ
ة وراء العديد من أوجه أحد العوامل الكامنبأن  ،  2014جودة مكاتب التدقيق في بعض الدول الأعضاء للعام  

في   هو القصور  المالي  مم عدم ك   التدقيق  أالة  سر افاية  أثناء  المهني  لذلك  دقيقلتا  أعمال   ء ادشك  واستناداً  أكد ، 
(IFIARبأ )  المالية   القوائمتدقيق  جودة  تحسين  يسهم بشكل كبير في    دققين لم لدى االشك المهني  ممارسة  ن تعزيز

 
1 ARRUÑADA, Benito. Audit quality: attributes, private safeguards and the role of regulation. European 

Accounting Review, vol. 9, no 2, 2000, p. 206. 
2 Hurley, Patrick J., Brian W. Mayhew, and Kara Obermire. "Realigning Auditors' Accountability: 

Experimental Evidence." (2017), P10. 

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2688417 
3 Haeridistia, Nurlita, and Agustin Fadjarenie. "The Effect Of Independence, Professional Ethics & Auditor 

Experience On Audit Quality." International Journal Of Scientific & Technology Research 8.02 (2019). 
4 Alrabba, Hussein Mohammed. "MEASURING THE IMPACT OF CODE OF ETHICS ON THE QUALITY 

OF AUDITORS’PROFESSIONAL JUDGMENT." Journal of Governance and Regulation, vol 5.4 (2016). 
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مركز   دك أ  ام ك  .1الي ق المالتدقيالتدقيق، بالنظر إلى تكرار أوجه القصور في  تب  كاوينبغي أن يكون أولوية قصوى لم
الموضوعية   ات درج  لأعلى  ين المدققعلى ضرورة ممارسة  (  CAQ)ة  يات المتحدة الأمريكيولال باالي  لم ا  جودة التدقيق

 .2المالي   ودة التدقيقج لتحقيق    ا وحدهللا تكفي   الماليللمدقق    المهنيةالكفاءة    على اعتبار أنوالشك المهني  

 الذي يتبناه  ك المهنيشلتوى اهو انخفاض مس  لاتيحلا تشاف افي اكأحد أسباب فشل المدقق  كما يعد  
فريق التدقيق متمكن من الاستخدام لم يكن  إذا    والتي مفادها،(  IAASB)  إرشاداتوهذا يتفق مع    .3ين المدقق

على الاستنتاج   ولا لاحتيال  اكتشاف ا  تلك القدرة علىيمللطعن في تأكيدات الإدارة فلن  المناسب للشك المهني  
 .4دل عاض بشكل ر عالمالية للكيان ت  مئاقو ال   ن بأ   وقالموث

الشك المهني للمدقق على جودة التدقيق صائص  ( إلى وجود تأثير لخ رى الطائيشبتوصلت دراسة )وقد  
العراقية، أي أن ممارسة الشك المهني تؤدي إلى  التدقيق  التدقيق المالي من خلال المالي في مكاتب   تحسين جودة 

الأخطاء االجو   اكتشاف  الأ ع  ةتجنالهرية  أو  الاحتيال  مما  طخن  الحيؤ اء  الى  ا  فاظدي  ثقة  بمهنة على  المالي  لمجتمع 
 .5التدقيق المالي 

و  المستوى   في  بما  الاستقلال،  إلى   بالإضافة  العوامل  من   بالعديد  المدقق  شك  يتأثر  أن  يمكنهذا  ذلك 
 ،قيقتد لا  مكتب  وثقافة  دقيق،تلا  ل محشركة  لا  ل ماأع   ومعرفة  الموظفين  على  والإشراف  والتدريب،  للمدقق،  التعليمي

التدقيق  قةلاوع  المستويين   على   للاستقلالية  يكون  قدمما يدل على أنه  .  التدقيق  ولجان  العملاء   ةار إد  مع  مكتب 
 .6التدقيق المالي   جودة و   المدقق  شك   على  تأثير   المظهر،  أو  الواقع  في والمؤسسي،  الفردي

 
 التقرير عنها  ةابلية وكتاقوائم الموتقييم ال  صحف   ند ع ضوعية والمو التفكي الانتقادي  ثالثاً :  

 
السابقة إلى أن ضعف موضوعية المدقق ونزاهته يرتبط بعوامل مختلفة من أبرزها تقديم   لدراسات أشارت ا

المدقق  مدة  طول  و   الاستشاريةدمات  الخ س حيازة  التدقيق  ومنافسة  إلى  وق  العميل  بالإضافة  حجم وكذا  حجم 
الأخلايكو قد  ه  يوعلق.  دقيلت ا  مكتب للثقافة  داخل  يقن  تأثير كبير    بات مكة  المدققالتدقيق  استنتاجات   على 

 
1 International Forum of Independent Audit Regulators Report on 2014 Survey of Inspection Findings 

March 3, 2015, P 3. 
2 Centre for audit quality, External Auditor Assessment Tool: A Reference for Audit Committees, 2017, P 8.  
3 Putra, Gede Sanjaya Adi, et al. Op.Cit., P 33. 
4 International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) , A Framework for Audit Quality, New 

York, NY : IAASB, 2013, P 26.  
 . 597، ص ذكرهبق مرجع سعثمان، الدين  ءلطائي وعلاا  بشرى  5

6 Mills, P. W., et al. Enhancing Audit Quality: Canadian Perspective-Auditor Independence. Discussion 

Paper prepared by the Independence Working Group (IWG) of the under a collaborative initiative by the 

Canadian Institute of Chartered Accountants (CICA) and the Canadian Public Accountability Board (CPAB), 

2012, p 9. 
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دراسة )التويري وآخرون( أوضحت نتائج  وفي هذا الصدد    .1التدقيقجودة    مما ينعكس علىونزاهته،  ته  وموضوعي
 صح: الموضوعية عند ف  يهة  ديو ة السع لعربيالمالي بالمملكة الاثة عوامل مؤثرة في جودة التدقيق  أكثر ثمن بين    هأن

أوصى الباحثان بضرورة اهتمام مكاتب التدقيق يجة  نتهذه الوعلى ضوء  ،  لتقرير عنهالية وكتابة االقوائم الما  وتقييم
المالية واستقلال مكتب التدقيق عن الشركة محل   لالتزام بالموضوعية وأخلاقيات المهنة عند فحص وتقييم القوائمبا

 .2يقالتدق
 اهتمتالدراسات قد    على الرغم من أن بعض نه  بأ  (Fatima rTahiدراسة )  أفادت   ى ر أخة  يمن ناح

نزاهة المدقق  الموضوعية  خذ في الاعتبار تأثير تألم    ا، إلا أنه موضوعية المدقق  وفق منظور قية  لثقافة الأخلابا  ،على 
 هدح مفاتر قعن م نتائج التحليل    رتفسأو قية.  الأخلاوالنزاهة والثقافة    دققرتباط الوثيق بين موضوعية المالا  لوجود

وم الأخلاقية  الثقافة  نأن  على  تؤثر  المدقق  و وضوعية  المدقق  قد  زاهة  المهنية بالتالي  الممارسة  على  آثار  لها  يكون 
 .3التدقيق في نيجيريا  مكاتبوثقافات 

 
ثر بدرجة ؤ ي  قينقالمد ى  لد ية  وضوعالإلتزام بالمأن    (Furiady et al)  ت نتائج دراسةأظهر في إندونسيا  و 

المالي ة  جود   سين تحفي    عالية قدرةت   لكونها.  التدقيق  من  على    عزز  المهنة المدققين  يتأثروا    ممارسة  أن  دون  بنزاهة 
 .4بضغوط الطرف الآخر 

جودة التدقيق   في تحسينق المالي  بيئة التدقيواقع  : أثر العوامل المتعلقة ب  الثالثالمبحث  
 المالي 

العو يط  لست  إلى  المبحثهذا    نهدف من خلال المتعماالضوء على  بواقع لقل  الم  ة  التدقيق   ، وإبرازاليبيئة 
المالي  مدى  التدقيق  جودة  تحسين  في  مما،  تأثيرها  واصدارت   به  فادتأ  انطلاقا  الأكاديمية  الدراسات  من  العديد 

المهنية   المتعلق  بخصوص المنظمات  بالعوامل  المالي  التدقيق  جودة  تأثر  ببيإمكانية  التة  أكد   حيث الي،  لماق  قيدئة 
(FRC)   هنة  تنظيمية لمالبيئة  المن بينها  ل خارجة عن سيطرة المدققين والتي  أثر كذلك بعواملتدقيق تتا  أن جودة

المهنة يمكن أن يحسن ن تنظيم  بأ   القائم على فكرة مفادها (  Knechel)  وهو ما يتوافق مع تنظير .  5المالي لتدقيق  ا
 

1 Tahir, Fatima Alfa. "Exploring the Influence of Ethical Culture and Auditor Objectivity on Auditor 

Integrity among Nigerian Auditors: A Proposed Study." (ICAS) 18-20 September,  (2017) , Malaysia. 
الرحمان   2 الناوير التعبد  المراجعة  ،فعاني ي وحسن  المرافيها من وج  عوامل المؤثرةللة  يليلتحنية  ا دراسة ميدارجية  لخ ا  جودة  نظر  الاقتصالمامعة اج  ، مجلةين عجهة  العزيز  د  لك عبد 

 . 552-219ص ، ص 0082 ،عوديةبية السة العر لكم الم ،1عدد لا، 22لد لمجوالإدارة، ا
3 Tahir, Fatima Alfa. "Exploring the Influence of Ethical Culture and Auditor Objectivity on Auditor Integrity 

among Nigerian Auditors: A Proposed Study." International Conference on Accounting Studies (ICAS) 2017 

18-20 September 2017, Putrajaya, Malaysia  (2017). P : 24-29 
4 Furiady, Olivia, and Ratnawati Kurnia. "The effect of work experiences, competency, motivation, 

accountability and objectivity towards audit quality." Procedia-Social and Behavioral Sciences 211 (2015): 

328-335. 
5 Financial Reporting Council, The audit quality framework, FRC, London: 2008, P 7.   
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ج غير المقصودة التنظيم والنتائ يق وشكلدقة الت يعبط تائج التنظيم على ن فوقتت ا، حيثد منهمن الجودة كما قد يح 
المهنة    التي لا مفر منها تنظيم  تنظيمية تعنى بمهام المدقق إجراء أي تغييرات  واقترح عند    .1بأكملها  جراء إعادة 

ودة بدلا من أن الج  مند  ة قد تحسلبي  أن يراعى عدم وجود أي تأثيراتو الإطار التنظيمي  أ  يقالتدقوهيكل سوق  
 .2نهاستح

أكاديمية أو مقترحات منظمات مهنية   تعبر عن رؤى   تصل به من أدبيات سابقة للتنظير السابق وما اقا  فو و 
من   مجموعة   تحديداستنباط و ر عن  أسف  ، الذينظريالتأصيل  إلى فهم أعمق للوخلصنا من خلالها  تمت مراجعتها،  

المتعلقة بال المؤثر تدقلل  يةمالتنظيبيئة  العوامل  المالي  اإدراجه  تم ، والتي  الجودة  في تحسين  ةيق  ضمن  التالية :ا   لأبعاد 
الثقافة فضلًا عن  الرقابة على الجودة بالإضافة إلى  تعزيز الاستقلالو  تحسين الكفاءة المهنيةكل من  تنظيم متطلبات  

  . اليقيق المالتد   حوكمة الشركات محلوكذا    ظيمية لمكاتب التدقيق المالي التن
 

 فاءة المهنية كتحسين ال  اتم متطلبيظ المطلب الأول : تن

خلا  من  إلى    لنسعى  المطلب  على  هذا  الضوء  المهنية  تسليط  الكفاءة  تحسين  متطلبات  تنظيم   في دور 
تعليم    انطلاقاالجودة    تحسين وطرق  مناهج  من  من تحديث  المتخصص  العالي  للتعليم  لما  الجامعة  دور المحاسبة في 

فيف مؤهلين  خ  دداإع   عال  عن  باقتدار  ة  المهن  ةسر لمما ريين  تعبر  على ى  د م والتي  للحصول  المتطلبات  صرامة 
قل المالي، من منطلق نلتدقيق  الدولية الكبرى ل  كاتبالم الاعتماد لمزاولة المهنة، كما نتطرق أيضا إلى أهمية اعتماد  

في   قد تسهم  اكما أنه   ،ةكاتب المحليلدى الم  ةودلجاين  تحسفي  م  بالاعتماد على أسلوب المحاكاة مما قد يسهالخبرات  
تاج إلى تنظيم يضبط تلك المنافسة وفق آلية تقديم القيمة المضافة لا على حساب تحفي سوق التدقيق  خلق منافسة 

 الجودة من خلال تخفيض الاتعاب. 

 قتصادي لاا  قعامع الو لاءم بما يت لمحاسبة والتدقيق  وطرق التعليم العالي لمناهج   ديثتح :    أولاً 
التحديا  مهنة    لتي ا  الأخيرة   ت إن  المالي والتدقي  المحاسبة تواجه  والسلوك   ق  والإشراف  بالمساءلة  والمتعلقة 

وتدريب   جيد  تعليم  إلى  الحاجة  على  الضوء  تسلط  الشركات،  وحوكمة  بيئة تتطلب  حيث  .  المهنيينالأخلاقي 
الالأعمال   لديهم  ماليين  مدققين  اقدرة  المعاصرة  واسعة   كتساب با ف  كيتلعلى  التعامل مع   ن مكنهم  تم  مهارات 

ا مثل  المسؤولتحديات  والقيادة  الماليةلعولمة  التكنولوجيا  في  السريع  والتقدم  المشكلات حيث    .3ة  إحدى  تتعلق 
توظيف وإمكانية  الكفاءة  بتطوير  المرتبطة  فجوة الخريين    الرئيسية  وجود  في  المالي  التدقيق  مهنة  ب  لممارسة    ينما 

الجامعات و ر خ  ات ءكفا المهنةتقتضي  التي جات  ايحتالايي  مزاولة  التعليم إذا  .  ها  إلى أن مؤسسات  النتائج  تشير 

 
1 KNECHEL, W. Robert. Audit quality and regulation. International Journal of Auditing, Op.Cit., P 215. 
2 Quick, Reiner. "EC green paper proposals and audit quality." Accounting in Europe 9.1 (2012),  p 18. 
3 Lubbe, Ilse, L. Peta Myers, and Annelien van Rooyen. "Introduction to Special Issue: Challenges for 

Academics Educating Accounting Professionals in South Africa." (2020): 1-5. 
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الخريين  توظيف  من أجل  الكفاءات  تطوير  لتعزيز  استراتيجيات  باستخدام  معنية  توظي و   ،العالي  قابلية  ف تعتمد 
عل العالم  أنحاء  جميع  في  وتطوير كفاءاتهم  شعو الخريين  قوي  ى  التعاو اكتبلابار  وممارسات  التعليمفي  المطبقة   نر    

مع متطلبات السوق التي تتسم قة  ومتواف  ة التعليم العالي في مجال المحاسبة شامل  مناهجكون  تأن    يب كما    .1الي الع
 .2محتملين  مدققين ماليينين الذين سيصبحون بالديناميكية والتي تتغير بسرعة لإنتاج الخري

المحاسبعام  صنت  الصدد   هذا  وفي          تعليم  الكع  الدولية   ةيير  أن  تف لى  المهنية  ثلاثة اءة  تكامل  على  شتمل 
لهدف من وباعتبار أن ا  وعليه؛ والقيم والأخلاق والمواقف المهنية.  مهنية: الكفاءة الفنية؛ مهارات    جوانب رئيسية

المح ليصبحوا  تعليم  مناسب  بشكل  المحاسبة  خريي  إعداد  هو  هذه   لكلذ   ،ينمؤهلي  نيينهماسبة  اندماج  يعد 
  .3لتجهيز الطلبة بشكل أفضل لتحقيق هذا الهدف   وفير أساس قويلا يتجزأ من تءا لاثة جز لثكونات الما

أخرى   العربيمن ناحية  المملكة  المحاسبة في  خريي  توظيف  قابلية  لتقييم  دراسة  السعوديةأجريت  من   ،ة 
مدى  تقييم  المحا  خلال  التعليم  ب  لم ع  رص فوفير  تلسب  ملاءمة  المحاسبة  مء  انلخريي  سو تطعلى  العمل لبات  ق 

شمل  ،السعودي للآراء  سبر  على  المحاسبة    بالاعتماد  تعليم  في  المصلحة  أصحاب  من  والأساتذة الطلاب  )ثلاثة 
فيلجعل  و   ،(المحاسبة  وممتهني العالي  التعليم  المحاسبةمناهج  تخصص  العمل  تذا    سوق  في  عالية  أفادفائدة  ت ، 

تحسين بعض المهارات الفنية   يب   ، كما بةفي مناهج المحاسلمحاسبة  بارتبطة  لمايع  ضادراج بعض المو إ  رة رو ضراسة ب الد 
بتحليل المرتبطة  المحاسبية  وتقييم  والعملية  المعلومات  ونظم  على    ،المخاطر  مثل  فضلا  مهارات  على   ةقدر التوفير 

 .4التحسين   ن مد  زيمج إلى تحتا  وحل المشكلات المعقدة وغير المألوفة التيتحديد 
يم تجريب لمهارات التوظيف لخريي المحاسبة راء تقيإلى إج  (Mamecheدراسة )  دت لصدد عم ا  وفي هذا 
وخريين مشاركًا من أساتذة جامعات ومهنيين   419شمل الاستطلاع آراء   حيث( في تونس  IESبموجب معايير )

ية ر ارات الفكهنمية المتبسبة في تونس سمحت  االمحم  يمج تعلن براجدد من الجامعات التونسية، وأظهرت النتائج أ
التعامل مع الآخرين بمثابة الحلقة الضعيفة و   الاتصال   اعتبرت مهاراتفي المقابل  و   ،والعامة بشكل كبير   والتنظيمية

 .5يع المستجيبين لبرنامج تعليم المحاسبة في تونس بموافقة جم
ا تعليم  طرق  تغيير  فإن  جهة أخرى  وتطلمحاسمن  شأن   لا   هاير و بة  خريج  في تحسين   يقل  الجامعة   يودة 

دراس أشارت  )حيث  طرق Wahab, Roslanة  بأن  المعتمد   (  المحاسبة  التكنولوجيا    ة تعليم  خطوة في تعد  على 

 
1 Abelha, Marta, et al. "Graduate Employability and Competence Development in Higher Education—A 

Systematic Literature Review Using PRISMA." Sustainability 12.15 (2020): 5900. 
2 TANDIONTONG, Mathius, et al. Op.Cit., P 4. 
3 Smith, B. N. Facilitating collaborative learning in accounting students: a cross-institutional study of 

perceptions and experiences of group work in university accounting education. Diss. University of 

Tasmania, 2017. P 302. 
4 Senan, N. "Convenience of accounting education for the requirements of Saudi labour market: An empirical 

study." Management Science Letters 9.11 (2019): p 1930. 
5 Mameche, Youcef, Mohamed Ali Omr, and Najet Hassine. "Compliance of Accounting Education Programs 

with International Accounting Education Standards: The Case of IES 3 in Tunisia." Eurasian Journal of 

Educational Research 85 (2020): 225-246. 
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ذوي الخبرة العالية في تكنولوجيا المعلومات والجودة الاتجاه الصحيح لتلبية طلب الصناعة على المحاسبين المحترفين  
 .1ية العال

 ة ولة المهن زاتماد لم ع : صرامة متطلبات الا   اً ينثا
 

بشدة  الماليين  حوافز    تتأثر  مستوى  المدققين  ي  الارتباط على  التي  التدقيق  عمل   ،ؤدونها وعمليات  بعقود 
المع    المدققين المنظمات  تدقيقمكاتب  قبل  من  إنشاؤها  تم  التي  تحديد  المهنية،  والحوافز  يتم  ذلك  إلى   بالإضافة 

تتأثر  كما  ،  المدققين يعمل فيها  لتيا  مكاتب التدقيقمن قبل    ير حد كب  لى إى المستوى الجزئي  عل  يقدقتءات الإجرا
 .2قانونية في أي بلدبما في ذلك البيئة ال المالي   التدقيقمهنة  نظمات المشرفة على  لمباهذه الإجراءات  

التنظيم في وضع شروط صا انت  ةنهالم  زاولة رمة لممن هذا المنطلق ينظر إلى أهمية دور  ء اقبما يكفل جودة 
وفي ذات السياق وعلى غرار ،  من شأنه أن يساهم في تحسين جودة التدقيق المالي  الذي المهنة و   ة ين لمزاولشحالمتر 

الترخيص لمزاولة العلاقة بين صرامة متطلبات  اختبار  في  (   et alVan)  بحث  التنظيم الصادر عن الاتحاد الأورب
 وجودة التدقيق(  ريب أطولعلمية أعلى وفترة تد ةادشهلى  ول عصالح )تحاد الأوروب لا ا لدو  في  اليق المالتدقيمهنة 

وكشفت رة الأرباح،  الاختيارية بغرض إداستحقات  المو المالي، من خلال تقييم العلاقة بين تلك المتطلبات المهنية  
متطلبات    المتوصلالنتائج   أن  إلى  مقارن  شهادةإليها  بالماجستير  ارتبا  نسايسلال  ةادشهة   ودة بج  قوثي  طترتبط 

دول الاتحاد قل في  لعملاء التدقيق كانت أ  الاختياريةستحقات  المأن  ، كما  ة المدققةفي البيانات المالي  حقاتستالم
وهو .  3زاولة مهنة التدقيق المالي لمللحصول على ترخيص    سنوات  ثلاثةتقل عن    فترة تدريب لاشترط  التي ت  الأورب

 العوامل   كأحدص لممارسة المهنة خيالتر   رج أد  الذي،  الدوليد  كيق والتأ يقمعايير التد   لمجلس  ة دو الج  مقترح  فق معما يت
راد مؤهلين ويستجيبون بشكل أف  قبل   في تحسين جودة التدقيق المالي، وبمثابة ضمان بأن الخدمة تؤدى من  المؤثرة

 .4ة العام  صلحةمناسب لما هو ضروري بما يراعي دور المهنة في خدمة الم 

 ولية الكبية دقيق الدلتكاتب الم  : منح التراخيص  اً لثثا

الأار أش التدقيق  المحاكاة مع مكاتب  الدراسات لأهمية  العديد من  لما لها من تجربة دولية ت  الكبرى  ربعة 
لتقديم خد  المحلية،  تؤهلها  التدقيق  جودة أعلى من مكاتب  الباحثين بناءا عليه  و مات ذات   منح  بأن  يرى بعض 

  (  ,al etGunnأظهرت نتائج دراسة ) الجودة، حيث  م في تحسينسهلكبار يا  التدقيق الأربعة  اتبلمكص  يالتراخ
عات العالمية أو يمتلك خبرة في إجراء عمليات تدقيق للمجمو   دقق عندما يمتلك الم  على أن جودة التدقيق تكون أ

 
1 Wahab, Roslan Abdul, et al. "Technology-Based Accounting Education: Evidence on Acceptance and 

Usage." Advanced Science Letters 23.8 (2017): 7737-7741. 
2  FRANCIS, Jere R. Op.Cit., P 125. 
3  Van Linden, Christophe, et al. Op.Cit., P : 360-373. 

4  IASB, I. A. (2014). A framework for audit quality:  Op.Cit., P 36. 
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. وفي 1ة المشارك  برة فيالخنوعين من  ال لا ك  كو يمتلمة، أالعميل شركة فرعية مه فيه يمتلك  الذيخبرة خاصة في البلد 
 %) بمكتب عالمي تساهم بنسبة يعوض( بمصر إلى أن ارتباط مكتب التدقيق المحلراسة ) خلصت د نفس السياق

 .2لمنظم، في تقليل مخاطر التدقيق غير ا(67
التدقيق   أن ن  و يين ير يتوانعملاء التدقيق اللإلى أن    (Vaicekauskas)  دراسة  نتائج  أشارت   في المقابل

التدقيق الدولية من ت جودة أعلى من تلك  التدقيق المحلية ذا  كاتب م  من قبل  م د المالي المق  التي تقدمها شركات 
الم القيمة  )معيار  الضريبية  بالمخاطر  المتعلقة  الرؤى  المتصورة   ضافة(،حيث  والكفاءة  تدقيقهم  في  الشريك  مشاركة 

 .3تدقيق(اء اللمساعدي التدقيق )معايير أد
المشترك وتحسين   المالي  قة بين تفعيل التدقيقبل( بمعرفة أثر العلاالج  وبأراسة )د  هتمتذات السياق افي  و    

المصرية و  الأعمال  بيئة  المالي في  التدقيق  التدقيق  خلصت جودة  الإلزامي يساهم في تحسين   لمالي ا  إلى أن  المشترك 
    .4تدقيقلاالكبرى ضمن طرفي    ةيالملعاتدقيق  تب الجودة التدقيق المالي شريطة وجود أحد مكا

 التدقيق على أساس تقديم القيمة المضافة   المنافسة في سوق : إرساء قواعد    اً رابع

من   ،لم تتحقق تحسينات كبيرة في الفعالية  الجودة ما  تخفيض إلى  تعاب  قد تؤدي الجهود المبذولة لخفض الأ
ت كبيرة في الكفاءة. يناس تحتتحقق   ما لم تعاب تفاع الأار  لىإ  ةالجود  تحسينناحية أخرى قد تؤدي الجهود المبذولة ل

في حين أن   ياً، ؤدي إلى توازن قابل للتطبيق اقتصادي الجودة دون التفكير في التكلفة قد لا  بتحسين    وعليه فالمطالبة 
ة يب نهالمن  لقول بأفضل ابشأن التكلفة، فقد يكون من الأ  اهتماماً قد تكون أقل    فة على المهنةالمشر   المنظمات

التدقيق  ايضةبمق   نياً تعترف ضموالتي    "،لقيمةا  ىلأن "تنافس ع العلاقة   أن   مما يدل على  .5مقابل فوائده   تكاليف 
 .6المالي   مة المضافة للتدقيقهي المحدد الحقيقي للقي بالخدمة المقدمة  الجودة والرضاتحسين  بين  

التدقيق    تكمنهذا و  خل دالمصلحة  ا  ل مختلف أصحاب ن قبم  راطخ لمدارة ااة لإاستخدامه كأد  في قيمة 
ن القيمة المضافة لعملية التدقيق تتمثل في زيادة ثقة الطرف الثالث في القوائم  أ   يفترض  ليهوع  .7نظمة وخارجها الم

مة القي ن فشل المدقق المالي في تحقيقإ ومن ناحية أخرى ف  ،وهريةوالتحريفات الجخطاء أنها خالية من الأ  على المالية 
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أثناء بالتعويض عن الضرر الناتج عن اهماله  ثالث لمطالبته  الطرف ال  منقضائية    ىله قد يعرضه لدعاو مع لة  افضالم
 .1أداء مهامه 
جودته،  م  من و  يؤدي إلى تحسين  المالي  التدقيق  ينطلق الحد من مخاطر  القيمة ؤدي ذلك إلى  فقد  زيادة 

دور ن  مما يعزز م  قة، لية المدقاوائم المقلدرجة الاعتماد على ا  فعتتر تتالي  وبال  المضافة التي تحققها عملية التدقيق المالي، 
في تحقيق يساهم    وبالتالي مهنة التدقيق المالي في عملية توجيه وتخصيص الاستثمارات في مجالات مختلفة للمجتمع،  

المالي الاستغلال   التدقيق  جودة  تحسين  فإن  أخرى  ناحية  ومن  المجتمع،  لموارد  يؤدالأمثل  إلى    لقدرة ا  ع فا رتاي 
 .  2ق المالي قينة التد هالتنافسية لم

و  المتحدة    هيئة   تتوقع هذا  المملكة  في  المالية  بإ السوق  القيام  التدقيق  بأن  عمليات  المشتركة المالي  جراء 
ظر ا ينم ك  .3وتحسين جودة التدقيق في المملكة المتحدة التدقيق  تركيز سوق  تخفيض  و نافسة  المتعزيز  تسمح بالإلزامية  

التي   ظممع  إلى  قيمة المتدقيق  لا  في إطار   ا تم أدئه  المهام  لـ "الشك المهني" باعتبار  مضافة    شترك ذات  أنها مكرسة 
 .4الضروري للتعبير عن رأي التدقيق

وبعد   المتحدة  المملكة  اللإصدار  في  مجلس  العادلة تقرير  التجارة  مكتب  قام  التدقيق،  سوق  عن  وردات 
التدقيق   سوق  للالقانبإحالة  المملكة  ال  اتركشوني  في  إ لماكبيرة  الم  لىتحدة  تعنلجنة  التي  قانون افسة.  بموجب  نى 

بالتدخل في حال طال سوق التدقيق موانع أو قيود تعيق المنافسة، مما يستدعي تدخلها   2002المؤسسات لعام  
 .5رى أخت ائيهن قبل  ءات مة تلك الموانع إما عن طريق تقديم سبل الانصاف نفسها أو التوصية بإجراإلى إزال

 الاعتراف بالعلاقة التفاعلية يمكن تعزيزها إذا تمبأن قيمة التدقيق    (chelneKأوضح )  ىمن ناحية أخر 
 ي تحد وهذا يخلق    ،عملية التدقيق  يذتنظيم وتخطيط وتنفالاعتبار في    بعينالتعاونية بين العميل والمدقق وأخذت    أو

ن عمليات التدقيق تكو   قد :    قدقيتلانتيجة  لمصلحة من  ا  ابح صبأيتعلق  فيما  لا سيما    المالي   لمهنة التدقيق  صعب 
بشكل مناسب للتغلب على عيوب المعلومات النسبية، ولكن دقق المالي  العميل والمثر فعالية وكفاءة إذا تعاون  أك

 ض قو ي  ن التعاو ذا  ه   ن ى بأإذا رأ  القيمة   عملية التدقيق على أنها عالية  در قد لا يقالتدقيق  لثالث لعملية  االطرف  
 .6الي لما  استقلالية المدقق

أخرى  ناح  نم الجديدةلوجيا  التكنو   أسهمت ية  والذكاء تحليل  )  مثل الرقمية  الضخمة،  البيانات 
تتيح حيث  المهام المتكررة.    ل اختصار بعض ، من خلاتغيير الطريقة التي سيتم بها التدقيق  في (  ...إلخالاصطناعي

 
 .21ص  ، ذكرهق مرجع سبخرون، أحمد محمد نور وآ 1
 .38ص سابق، الع رجالم 2

3 Paul A. Griffin†, David H. Lont‡, Stephani A. Mason§ & Carol Pomare, Are Two Sets of Eyes More Costly 

Than One? Large-Sample Evidence on Joint versus Single Audits in the European Union, 

https://az659834.vo.msecnd.net/eventsairseasiaprod/production-tcm-public/4521c74097ad4831a92920336d99fa 

fb 
4 MAZARS : A GUIDE TO JOINT AUDIT. For a more effective audit market p10. https://www.aph.gov.au/ 

DocumentStore.ashx?id=3f3cdca3-bb83-445c-810e-041d814495e1&subId=672308 
5 Beattie, Vivien, et al. Op.Cit., P 57. 
6 Knechel, W. Robert, Edward Thomas, and Matthew Driskill. "Understanding financial auditing from a service 

perspective." Accounting, Organizations and Society 81 (2020): 101080. P 18.   

https://az659834.vo.msecnd.net/eventsairseasiaprod/production-tcm-public/4521c74097ad4831a92920336d9
https://www.aph.gov.au/
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الجديدالتكنولوجيا   للمالرقمية  ل  قدرير  وفت  دققين ة  الوقت  من  ببعقل كبير  خلال   التدقيقإجراءات  ض  يام   من 
بشكل كبير من تقلل  الرقمية  التكنولوجيا  ا يعل  مم  ،لخوارزمياتباسهولة تحليلها  مما يتيح  لبيانات  ل  ة الآلي  المخرجات 
تحكم الى  لع   ة ر قد ر  ثكأ قق  فيصبح المد   ، تخصيص مزيد من الوقت لتفسير البياناتوتمنح المدقق  ،  دقيقالتتكاليف  

 .1لعميل للمدقق تقديم القيمة المضافة ليمكن   الميزة  ومن خلال هذه  يقت الحقيقلو يل في امعفي بيانات ال 

 المطلب الثان : تنظيم متطلبات تعزيز الاستقلال 

 الي فيب إلى تسليط الضوء على دور تنظيم متطلبات تعزيز استقلالية المدقق المهذا المطل   ل نسعى من خلا 
بالاضافة وقوع تهديد الألفة بين طرفي التدقيق،  دة معينة تفاديا لامي لملز الااوب  نتالتطبيق  من خلال    ة دو لجا  تحسين 

من معين  بعية اقتصادية لعميل  ت  تلافي نشؤإلى منع تقديم الخدمات الاستشارية لعملاء التدقيق المالي، فضلا عن  
جمالية للمكتب مما لاا  لمداخيلبال مقارنة  لك العميذ  ن م  تبكيل الملمداخالأهمية النسبية    قبل مكتب التدقيق جراء

 العميل. ذلك  ض من استقلال المدقق مقابل المحافظة على حصة المداخيل المعتبرة من  يقو 
ة أبعاد يمكن من خلالها تقييم أثر استقلالية المدقق أربع  (Tepalagul, et al)  هذا وقد حددت دراسة   

جودة  المالي   ما  أنهر  اتبعبا يق،  التدقعلى  بقدر  بما  تهدياثتعد  لها للاستقلال  ت اد بة  أن  إلا  المقابل    ،  بعض في 
المالي المدقق  على تحسين كفاءة  :  ،  التأثيرات  يلي  فيما  الأبعاد  هذه  تكمن  الخدمات غير حيث  العميل،  )أهمية 

 .2(التدقيق  كاتب علقة بالتدقيق، حيازة المدقق المالي، وارتباط العميل بمالمت
 :3فيما يلي دقق المالي  ل الماستقلاالحد من    لمؤثرة في ا  العوامل  دحية أخرى يمكن تحدينان  م           
   لنفس العميل؛   بالتزامن مع التدقيق المالي تقديم الخدمات الاستشارية 
 تقطاب العملاء الجدد؛ المنافسة الغير أخلاقية لاس 
 ؛يققل التد ة عميتمديد حيازة المدقق لأكثر من خمسة سنوات في خدم 
 قعابه نسبة معتبرة من الدخل الإجمالي للمدقلدرجة أن تمثل أت  ل معينمي على عير بالمدقق بشكل كعتماد  ا ،

المدققحيث   يتلقاها  التي  الأعلى  التدقيق  رسوم  أن  إلى  التجريبية  النتائج  قين تشير  العميل   بين  ترابط  تخلق  د 
 .4دققين والم

 :   لييما يف  لي تقلال المدقق المااس  يزعز ترة في  المؤثفي المقابل يمكن تحديد العوامل  

 
1 Manita, Riadh, et al. 2020, Op.Cit., p p  4-5. 

2 Tepalagul, Nopmanee, and Ling Lin. "Auditor independence and audit quality: A literature review." Journal of 

Accounting, Auditing & Finance, vol 30, no 1, 2015, P 102. 
  لسطين، مذكرة ماجستير في ف  -غزة  اعين في قطي ناجعين القانو ية على المر تطبيقية ميدانة  اسر ، دجيلخار االمراجع    وحياد   ةيلؤثرة على استقلامل المالعواقمان،  بو لة أمحمد أسام   3

 .205 ص  ،2007ين، طسفل مويل، لتالمحاسبة وا
4 Sulong, Zunaidah, et al. "Managerial Ownership, leverage and audit quality impact on firm performance: 

evidence from the Malaysian ace market." Accounting & Taxation 5.1 (2013): p 59. 
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 لمالي يتوافق مع متطلبات المهنة كلما أثر إيابا على الاستقلالية لمي والعملي للمدقق اكلما كان التأهيل الع
 ؛1والعكس صحيح 

 ميله من ع  ستقلال المدقق والتي من أكثرها استفحال ما يحصل عليه المدقق من أتعابكثيرة تلك المؤثرات في ا
أوباقم  اءو س التدقيق  خدمة  الأا  يرها من غ  ل  الأتلخدمات  تلك  ولكنها خرى،  ضوابط محددة  لها  ليس  عاب 

لأتع محددة  ضوابط  بوضع  المستمرة  المطالب  من  الرغم  وعلى  وعميله،  المدقق  بين  الاتفاق  على  اب تتوقف 
 .  2لدراسة والبحث ا  نم يرثلى الكتاج إالتدقيق، أو أن تتولى جهة ثالثة تحديدها، إلا أن الوضع لا يزال يح

 الالزامي   تناوبال:    لاً و أ

التدقيق المالي أحد العوامل المحتملة التأثير على الجودة، والتي أثارت جدلًا اوب الاليعد التن زامي لمكاتب 
 بين د  قالتعا  فترة   المؤيدون يرون أنها تؤثر تأثيراً إيابيا على الجودة، باعتبار أن طولواسع ما بين مؤيد ومعارض، ف

التدقيق الماليم ن استقلالية المدقق وتخلق نوعاً من العلاقات الشخصية لتدقيق لا تضماشركة محل  الوإدارة    كتب 
يعكس فشل المدقق المالي في إصدار رأي   التي قد تخل بعملية التدقيق، وتتيح للشركة إمكانية التلاعب بأرباحها مما

لزام بتقييد لإلمصاحبة لا   التكلفة  ن بل بالعكس يرون أ   ،كلذ  لى عإثبات  ن أي  مناسب، أما المعارضون فلا يدو 
مدة العلاقة التعاقدية بين المدقق والعميل تفوق المنافع المتوقعة، فمعرفة المدقق بكيفية تطبيق النظام المحاسب ونظام 

في القوائم  ةيهر و لجيفات االتحر الداخلية تشكل عوامل حاسمة في تحديد مدى قدرته على اكتشاف الأخطاء و   الرقابة
 .        3لاليتهيعكس مدى استق  عنها، مما غ والابلا  ةالمالي

يمكن اعتبار إدخال القواعد الخاصة بتناوب المدققين وتلك التي   بأنه (Ionela-Corina)  ترى  في المقابل
أو   التدقيقتقلل  جودة  لضمان  وسيلة  الألفة  تهديد  على  في  .4تقضي  السياق  ذات  المالمم  وفي  ثت بح  دةتح لكة 

الدراسة شركاء التدقيق والمدراء في جودة التدقيق، وشملت عينة عادة تنظيم المهنة  أثر إ  ( فيBeattie et al)دراسة 
زامي للمدقق بخمسة سنوات اختلاف في وجهة الماليين للشركات محل التدقيق، حيث أثار تحديد مدة التناوب الإل

اطر مما سيزيد من مخ،  بقصرها  ون ث يعتقد يحلتناوب  ل ة سنوات  خم  ة مد   ين المدققنتقد  نظر طرفي عينة الدراسة، إذ ا
التدق سبعة فشل  إلى  تمدد  بأن  ويقترحون  للمدقق  تعلم  فترة  بمثابة  هي  الحيازة  مدة  أن  باعتبار  ذلك  ويبررون  يق. 

التناوب  سنوات، في الم  ما زادت   اذإق  دقمامي لل الإلز قابل يعارضون المدراء الماليين هذا المقترح ويعتبرون أن مدة 
 .5ودة التدقيق المالي بج   خل نوات ستس  على خمسة

 
 . 22ص ،   ع سبق ذكره مرج ق محمد وديلمي عمر، ابر   1
المقارنة لأدراسة ميري،  تو ال ن  االرحم  د بع   2 يقدمها    الأخرى   ت عاب الخدماأتراجعة و تعاب  المر   راجع المالتي  المؤثر اجعة و لعميل  ا لكالمم  تطبيق على هما :  ي فة  العوامل  مجلة  ة،  حدت لمة 

 . 10، ص 2009ة، الملكة العربية السعودي لثاني،ا  ع، العددسا، المجلد التث المحاسبيةالبحو 

ت  ثر أ  ي، مالتمي   ن سم حهاش 3 الد عدم  لل وران الإبني  في جودا مدقق الخلزامي  الأ التدقي  ة رجي  في  دراسة ميدان  -ء  خطاق واكتشاف  اية  العق دلت شركات ومكاتب    ية ة كللمجراقية،  يق 
 . 15، ص 0182 ،43ق، العدد ، العرا علومن الجامـعة للديافر ال

4 Ionela-Corina  chersan, Audit Quality and Several of Its Determinants, Audit Financiar, vol 17, no. 1(153), 

2019, P 103. 
5 Beattie, Vivien, et al. Op.Cit., P 75. 
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، وتأثير التدقيقله تأثير إياب على جودة  دققين  الإلزامي للم  التناوبتشير النتائج إلى أن  في مصر أيضا  
ققين د لما  ور ظمن من  تأثيراصة بالعميل، وتأثير إياب على استقلالية المدققين. كما تم تحديد السلب على المعرفة الخ

 . 1دقق وجودة التدقيق المالي ين التناوب الإلزامي للم علاقة بعلى ال  الأتعاب تماد على  عاعة والانصللتخصص في ال
الم  ابريطانيوفي   العوامل  لاستكشاف  المهنة  تنظيم  أثر  في  دراسة  في بحثت  المالي  التدقيق  جودة  على  ؤثرة 

قانون  أعقاب   عمدت (  SOX)سن  شمل   ها ور دب  ة المتحد كة  مللما  حيث  تنظيم  وحوكمة   الي الم لتدقيق  ا  لإعادة 
وأالشركات بينها   سفرت ،  من  الجودة كان  على  مهمة  تأثير  درجة  لها  عوامل  تسعة  تحديد  على  الدراسة  نتائج 
 . 2الالزامي للمدقق المالي   التناوب

 

عميله   ع م ق  دقملل  ولىة الأالسن  في   التدقيقأن عمليات  ( إلى  Bellخلصت نتائج دراسة )ن ناحية أخرى  م
انخفاض وجود  أيضا على  ودلت نتائجها    بعد ذلك.  تتحسن بشكل كبير   هالكنة  ودخفض للج نمتعرف مستوى  

لسنة ل  التدقيق تمييزها عن جودة  إلى درجة لا يمكن   داً طويلة ج مدة التناوب الالزامي  عندما تكون   التدقيقفي جودة  
الع   ، كماالأولى التدقيق مع  ارتباط  اأن  ا  منحنى تعليمي كبير في   لب تطيلجديد  ميل  لعملاء  لولى، خاصةً لأالسنة 

 .3 أو المدرجين في البورصةالأكثر تعقيدا ار و الكب
 

 يل لنفس العم   التدقيق الماليبالتزامن مع  :  منع تقديم الخدمات الاستشارية  اً  ثاني
  

( شركة  إفلاس  حالة  تكرار  بج(  Enronلتفادي  الأمريكي  الكونجرس  الم ملة  تقدم  ماية لح   تحاتر قمن 
ي، كااليالمدقق  لما  استقلالية مقترح  ضمنها  من  الأخرى ن  والخدمات  المالي  التدقيق  خدمات  بين  بالفصل  قضي 

اني مختلفة باختلاف مقترحات دعم رية كما عرف هذا المصطلح معبخلافها والتي يصطلح عليها بالخدمات الاستشا
ت منع  ترى  المقترحات  فبعض  الداخليمث  نةعيم خدمات  قديم  الاستقلال،  التدقيق  تقدو   ل  الخدمات   يم منع 

علومات وهي التي وافق عليها مكاتب التدقيق الخمسة الكبار لاء التدقيق وتصميم وتنفيذ نظم المالاستشارية لعم
يم ، بينما أعقبتها مقترحات أخرى لتكون أكثر شمولًا بحيث يتم منع تقد (AICPA) ضافة ل ــ)في ذلك الوقت( بالا

  .4ف التدقيق المالي لا بخت  ماديع الخجم
)  الصدد ا  هذ وفي    دراسة  إدراك  Liempd Vanبحثت  مدى  في  المصلحة  (  التدقيق أصحاب  من 

العميل على الاستقلال في المظهر لأثر التوريد المتزامن للخدمات الاستشارية مع خدمات التدقيق لنفس    لدنمارك با
 والتدقيق   الاستشارية ت  ما خد لل  مناز ما بين التوريد المت  ب سل  ارتباط   وجودعلى  النتائج  دلت  حيث  للمدقق المالي،  

العميل نفل لصنف    س  يعزى  اختلاف  وجود  مع  المالي،  للمدقق  المظهر  في  المصلحة ا صوالاستقلال  من   حب 
 

1 Anis, Ahmed. Op.Cit., P P 105-120.  
2 Beattie, Vivien, et al. Op.Cit., P 75  
3 Bell, Timothy B., Monika Causholli, and W. Robert Knechel. "Audit firm tenure, non‐audit services, and 

internal assessments of audit quality, USA, 2015, p 38. DOI: 10.1111/1475-679X.12078 visted 19/05/2020. 
    .051 ، ص ذكره  قب مرجع س، حاتهاته السيد ش ب نصر علي، شح هالو ابد ع  4
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القائمين على توريد خدمات التدقيق عن التدقيق    مكاتبلفصل بين موظفي  ن االتدقيق، كما أشارت الدراسة بأ
صلاساو ،  الاستشاريةدمات  لخا  نمو ديقممن  يرهم  غ على  يات  حناد  لجنة   إلى   الاستشارية دمات  الختقديم  الموافقة 

 .1دقق في تعزيز استقلالية الموفق متطلبات لوائح الاتحاد الاورب، لا يحقق الفائدة المرجوة منه   التدقيق
العلاقة ص أثر  يخ   اميفصورهم  ت  ديد لتحمحلل ائتماني ومالي  (  300)  لـآراء  استطلاع  في  من جهة أخرى  

كلتا   كشفت النتائج بأنالبحرين.  المالي بدولة  جودة التدقيق  على  قيق  التد   مكتب قيق وحجم  التد   نة الية لجعفبين  
 .2التدقيق  جودة  من    تخفضتقلالية المدقق وبالتالي  على اس  يؤثر  الاستشارية الخدمات  ان ترى بأن تقديم  المجموعت

النتيجة  و  هذه  در تتفق  )مع  أجريت  et al emieydAاسة  التي  أفاح  نيجريا  في (  بأيث  نتائجها  تق دت  ديم ن 
 نظمات المشرفة على المهنةالمفي الحد من جودة التدقيق المالي، وأوصى الباحثين  له تأثير كبير    الاستشارية دمات  الخ
 .3ل يس العمة لنفالتوريد المتزامن لخدمات التدقيق مع الخدمات الاستشاريمن    نع مكاتب التدقيقبم

 

 يل ن العم ع  قتصادي لاا: الاستقلال    اً ثالث
 

وهي فيما يتعلق باستقلال المدقق،  والمستثمرين    نظمات المشرفة على المهنةالم   خرى تثير قلقهناك مسألة أ 
 ، حيث تقابل هذه المسألة ودةالجعلى  لاء التدقيق  لعمالمدققين  قبل  من    ة المقدم  الخدمات الاستشاريةتأثير  مدى  
مع الاقتصادية  للعلاقة  ز  يتعز   ستشارية الخدمات الامن  المدقق    ب عاأتدة  ياز   تان، الأولى ترى في ضعار مت  تي نظربوجه

بأن المعرفة الخاصة التدقيق، بينما ترى وجهة نظر الأخرى  من جودة  يحد  من استقلالية المدقق و عملائه، مما يضعف 
تم  و لعميل  با الا  تقديم  من   اكتسابهاالتي  أن  يمء  لامللع  يةستشار الخدمات  من ن  سوتح  قدقيتلاعملية    تدعم كن 

 .4تها جود
( أن ارتفاع نسبة مساهمة شركة العميل في الايراد الكلي لمكتب التدقيق Knappدراسة )حت  أوضوعليه  

على   وبالتالي  سلبية  بصورة  المدقق  استقلال  على  يؤثر  ما  النسبية  غالباً  الأهمية  ارتفاع  أن  حيث  التدقيق،  جودة 
العمساهملم لمكتبالا  في ل  ية  الكلي  المدق ي لتدقيق  ا  يراد  لضغوط  عل  معرضاً  واستبداله ق  عزله  يخشى  تجعله  قوية 

ا التأثير  احتمال  من  تزيد  وبالتالي  للمهنة  التنافسية  البيئة  ظل  في  وخاصة  آخر  مالي  استقلال بمدقق  على  لسلب 
 .5لمالي المدقق ا

  ياً بحث  ماً تمالقيت اه  والتي   يققد التتنازل عن جودة  ال  لىإ   لمدققيندفع اأحد العوامل المحتملة التي تفإن    عليهو 
المحصلة من تعاب الأوالعميل. الفكرة الأساسية في هذه الدراسات هي أن  دقق هي الروابط الاقتصادية بين الماً ير كب

 
1 Van Liempd, D., Quick, R., & Warming‐Rasmussen, B. Auditor‐provided nonaudit services: 

Post‐EU‐regulation evidence from Denmark. International Journal of Auditing, vol 23, n° 1, 2019, p : 1-19. 
2 Al-Ajmi, Jasim. "Audit firm, corporate governance, and audit quality: Evidence from Bahrain." Advances in 

accounting, vol 25, n° 1, 2009, p : 64-74. 
3 Adeyemi, Semiu Babatunde, Okwy Okpala, and Eyesan Leslie Dabor. "Factors affecting audit quality in 

Nigeria." International Journal of Business and Social Science vol 3, n° 20, 2012. 
4 Bell, Timothy B., et al. Op.Cit.,  p 14.    

    .124، ص رهسبق ذك عمرج،  شحاتهد ته السيعلي، شحا هاب نصر عبد الو  5
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الاستشارية   مدى  الخدمات  الرو تعكس  الم ابط  وجود  بين  أن  والعميل،    دققالاقتصادي   اط بتالار   زيادةباعتبار 
  .1دقق استقلال الم  خلال تهديد   ن م  التدقيق  ةصادي يقلل من جودقتالا

التي لأتعاب التدقيق التدفق المستمر  منحد  ضوابط لل( إلى أن "وضع PCAOBأشار )  وفي هذا الصدد
 ؤيةوفق ر ق إلى حد كبير من آثار ضغط الإدارة ويقدم فرصة  قد يحصل عليها المدقق من عميل واحد سيحرر المدق

وجود تأثير مهم للاستقلال الاقتصادي   نتائج علىال  أيضا دلت في بريطانيا  و   .2ركة " شلالمالية ل  القوائمى  عل  دةيجد 
  .3الجودة   في تحسينعن العميل  للمدقق المالي  

تي قد يتعرض لها استقلال المدقق المالي، وبهدف الواسعة حول التهديدات ال  المخاوف بناءا علىفي المقابل 
في العالم، حيث   لشركاتالتي طالت اسلسلة من الانهيارات    قب ع  المدقق   ةهفي نزايثقون  لاك  الم ن  ا ك  اإذما    معرفة

، بخصوص مدى إدراكهم لتأثير انةمن خلال استبالمستثمرون    ( إلى سبر آراءDart, Eleanor)دراسة  عمدت  
تشارية سالمالي والأعمال الا  ققيتد لمات اد خ ديم  ، ممثلة في تقلعميلعن ااستقلالية المدقق  ديد  ته   في ثلاث علاقات  

الأجل التناوب الالزامي بعد مدة طويلة  و   ،على العميلللمدقق المالي  د الاقتصادي  عتما، والالنفس العميل  لتزامنبا
من يعتبران    الأعمال الاستشاريةقديم خدمات  ن الاعتماد الاقتصادي وتبأ النتائج  وأظهرت  بين المدقق والعميل.  

 .4جل الأطويلة  زمي لمدة الال  وبتنالبا  ةنمقار لالية المدقق تقاس  ى لعدات  دي تهال  أخطر
المنطلق   هذا  )  أفادتومن  عميل  (IFACإرشادات  يكون  عندما  ع ،  شركة   الأتعاب   وتفوق  امة التدقيق 

 مكتب التي تلقها    الأتعابمن إجمالي  (  %  15)   ر منسنتين متتاليتين أكث  في غضون من هذا العميل  المقبوضة  
 .5التدقيق المالي رة عميل  للمكلفين بإدا  المعطيات  ذهح عن هصف يأن  ى مكتب التدقيق  لع  ب وجت، يقيقالتد 

 

 : التدقيق المشترك الالزامي   اً رابع

جميع   وأصحاب المصلحة الآخرين في   نظمات المشرفة على المهنةالمأدت الفضائح المالية الأخيرة إلى قيام  
الت مهنة  بانتقاد  العالم  عؤ والتسادقيق  أنحاء  المدققإما  ل  فعلي يبو جتسيين  ليا المين  ذا كان  ستقلالية لاا  لمتطلبات  اً ن 

قيام المفوضية الاهتمام بعملاء التدقيق. أدى هذا  بخصوص القوائم المالية ل  عادل  مهني  رأي  لإبداءوالخبرة والحافز  
، 2010ة في عام  ادر الص  ضراءلخاة  قر و تحت عنوان ال المالي   جودة التدقيق  إلى تقديم مقترحات لتحسين   الأوروبية

 
1 Asthana, Sharad C., and Jeff P. Boone. "Abnormal audit fee and audit quality."Auditing: A Journal of 

Practice & Theory 31.3 (2012): p 1. 
2 Public Company Accounting Oversight Board . Concept Release on Auditor Independence and Audit 

Firm Rotation, Release No. 2011-006 August  16, 2011,  p 2. Available at : https://pcaobus.org/Rulemaking  

/Docket037/Release_2011-006.pdf 
3 Beattie, Vivien, et al, Op.Cit., P 66. 
4 Dart, Eleanor. "UK investors’ perceptions of auditor independence." The British Accounting Review  , vol 43, 

n° 3, 2011, p : 173-185. 
5 Hay, David C. "Audit fee research on issues related to ethics." Current Issues in Auditing, vol 11, n° 2 , 2017,  

p A3. 
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اكتشاف المدققين    كفاءة لتحسين  ت  آليا  دة ع   شملت  ال  التحريفات  على  في  و   قوائمالجوهرية  على المالية  تحفيزهم 
تحسين كفاءة المدقق المشترك لالمالي  هي ممارسة التدقيق  المقترحة  الآليات  ومن بين تلك    في تقاريرهم،   ها لإبلاغ عنا

وتشجيعها على   ةصغير ال تدقيق  ال  لمكاتب  ةرصة الفحتامن خلال  المالي  يق  قلتد ق او ركيز سليل ت واستقلاليته، وتق
 .1تدقيق شركات كبيرة 

المشترك هو تدقيق القوائم المالية من طرف مكتب تدقيق مالي مستقلين عن بعضهما البعض،   المالي   التدقيق
وجمع حيث يشتركان في تخط التدقيق والفحص  وتنفيذ عملية  تقريقو وي،  تاالإثب  أدلة  يط  على  سوياً  تدقيق   رعان 

ن يعملا ويتوصل معاً إلى ولية بصورة تضامنية عن الرأي المقدم في ذلك التقرير، ويب أمعاً المسئ ند، ويتحملااحو 
 هما جزء أو كل عملية التدقيق رأي موحد، وذلك من خلال تقسيم مهام عملية التدقيق بينهما بحيث يؤدي كل من

 .2المالي 
التي    نأعلى  (  Zerni et al)دراسة  ج  ائنت  دلت  ويدالسفي   نالشركات  التد اعتمدت  المالي قيق  ظام 

من    المشترك أعلى  بدرجة  تتمتع  في  الأرباح    في  التحفظالطوعي  و الاختياريةستحقات  الموانخفاض  حققت ، 
أ ائتمانية  انخفاض  تصنيفات  احتمال  مع  إفلاس خعلى  اطر  مها  المقبل  بالعام  تت  ركا لشقارنة   ب مكتلف  كالتي 

 .  3تدقيق واحد
 بالتدقيق الفردي قد أدى إلى مقارنةالتدقيق المشترك ن بأ ( لنعيميباسمة ات نتائج دراسة )ص لخ ق لعراا فيو 

دى هذا التدقيق أ  في المقابلو بعض الصعوبات،    المدققين الماليين  بعض الأعباء الإضافية، كما واجه  البنوكتّحمل  
أد تحسين  الالمشترك إلى  المجالات   ليالما  تدقيقاء  تشخكيمو   في عدد من  المدققين لية  استقلا  تعزيز  ها فيأهم  يصن 

وعليه على كلا المكتبين في آن واحد،    نتيجة توزيع العمل بين مكتبين وصعوبة ممارسة الضغوط من العميلالماليين  
مكاتب  ف من  مكتبين  الماختيار  سيالي  التدقيق  التدقيق  أعمال  في  إ واشتراكهما  الحؤدي  خبرات   علىول  صلى 

بالتركيز   مدقق مالي   تم بكفاءة أكثر بسبب قيام كلته الأعمال سق فإن أداء هذ ال التدقيعمتوزيع أ  ةمتنوعة، نتيج
 .4على أعمال محددة 

 مكتب   يرى بيل المثال  ماية استقلالية المدقق. على سكفيل بح  هالتدقيق المشترك بأن  امؤيدو لذلك يتحجج  
تعزز    حيث المالي دقيق  التال حوكمة  شكدم من أق تق المشترك هي شكل ميقتد ال  تملياع  ن ( بأMazars)  التدقيق

 
1 Mahmoud, N., and Hebatallah Abd El Salam Badawy. "Effect of joint audit on audit quality: Empirical 

evidence from companies listed on the Egyptian stock exchange." International Journal of Accounting and 

Financial Reporting , vol 5, n° 2, 2015, p 196. 
لة  المج،  ةسة ميدانيدرا  -ة يندا ة الأعمال السو ي ببيئراجع الخارجالم  ريرلمشتركة في تقراجعة امد، أثر الم محالحسن    عمر السرو ن عيسى  الرحما   حق عبدأسد  م محعمر و   د أحم  محمد  دمآ 2
    .286، ص 2019، راسات والأبحاث، الأردندفاد للر  ، مركز2 دد، الع6لمجلد ، اوالأعمالية للاقتصاد الملعا

3 Zerni, Mikko, et al. "Do joint audits improve audit quality? Evidence from voluntary joint audits." European 

Accounting Review, vol 21, n° 4, 2012, p : 731-765. 
النعيمي،  باسمة فالح 4 المش  صعتر التدقيق  بين  التوباك  التدقيط ت  أداء  وتحسين  استطبيق  )دراسة  ومرا ار ص الم   إدارات   ء راعية لآلاق  فيقب الحف  ة  لمجلعراق(،  ا/وردستانإقليم ك  سابات 

 . 541-514ص ص ، 2002، اقالعر  ، 2العدد  ، 5لد لمجا أربيل،  –رنسية ية الفمعة اللبنانالجا،  ةزانست العلمي اىڵقه
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المدققين وقدر  استقلالية  المهنيةعلى    تهمبشكل خاص من  نظرهم  عن وجهة  وجود اختلاف في   الدفاع  في حال 
   .1التدقيق المالي  محل   الشركة وجهات النظر مع  

ك  شتر قيق المد تاعتمدت نظام الالتي  ات  شركلأن ا  ى( عل let aGhanemدراسة ) دلت النتائج  مصر    في
النتائج أيضاً وكشفت  .  مكتب تدقيق واحدمن الشركات التي تم تدقيقها من قبل  لأرباح  ا   فيظاً  تحفأكثر    كانت 

فروق  نع وجود  مستويات    ة كبير   عدم  التي    في   تحفظ الفي  الشركات  بين  المشترك تعالأرباح  التدقيق  نظام  تمد 
ال  ثير على تأوجود  م  دعب   ضاً أيالنتائج  دت  ا فأو .  يعبالطو   رنةقا م  يالإلزام تدقيق المشترك والتحفظ في العلاقة بين 

 . 2تعزى إلى التغيير في حجم مكاتب التدقيق المالي الأرباح  
لفة التدقيق مع تأثير ضئيل زيد من تكي  هأنجة  بح  التدقيق المشترك  اعتماد  امعارضو تذرع  يمن ناحية أخرى  

حد كبير. يرة للجدل إلى  شترك مسألة مثالمتدقيق  العمليات    داعتمامما جعل من    ،الي الم  قالتدقيجودة    في تحسين
بخصوص  على  التعليق  رسائل  اتسمت    حيث الأوربية  المفوضية  الخضراء،  مقترح  مكاتبالورقة  قبل  من   بمعارضة 

بشكل عام   الصغرىق  يقتد ال  بته مكاقابلتلزامي بينما  الإ  شتركالمتدقيق  اليات  جراء عمللإر  االكب  ةالتدقيق الأربع
 .3أييد لتبا

التدقيق  (  Lesage et al)  دراسة   نتائج أثبتت    المقابل في   تعاب يرتبط بأالدنمارك  في  المشترك  المالي  أن 
 ارتفاع أتعاب أن    إلى يشير  مما  ،  ضعيف  الاختيارية الارتباط بين التدقيق المشترك والمستحقات    كان  حينفي  أعلى،  

 .4الية ع   ة جودة تدقيق ماليور ضر لبا   سيعكلا   لياالمالتدقيق  

 الجودة   على رقابة الطلبات  لب الثالث : تنظيم متطالم

أعمال  جودة  على  الرقابة  متطلبات  تنظيم  دور  على  الضوء  تسليط  إلى  المطلب  هذا  خلال  من  نسعى 
الداخلية والخارجية للجودة با التدقيق في تحسين الجودة، من خلال تفعيل ا أتعاب إلى    ة شار الإ  فة إلى لإضالمراقبة 

إ ضر و   التدقيق صيغة يورة  تحديد   اد  في  والجودةتراعي  التكلفة  بين  ما  التوازن  إلى  ها  بالاضافة  الوقت ،  كفاية 
  . المخصص للتدقيق، فضلا عن تفعيل المساءلة القانونية للمدقق المالي

 لجودة التدقيق  اخلية والخارجيةراقبة الدالم تفعيل  :    أولاً 

 
1 Zerni, Mikko, et al. Op.Cit., P 732. 
2 Mahmoud, N., et al. Op.Cit., p : 195-207. 
3 Zerni, Mikko, et al. Op.Cit., p 732. 
4 Lesage, Cédric, Nicole VS Ratzinger-Sakel, and Jaana Kettunen. "Consequences of the abandonment of 

mandatory joint audit: An empirical study of audit costs and audit quality effects." European Accounting 

Review, vol 26, n° 2, 2017,  p : 311-339. 
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ابالرقا  عمليةتحضى   لجودخليلداة  والخارجية  بابا  التدقيق  ة ة  حيث  هتمام  لمقترحاأشارت  لغ  تحسين ت 
ى جودة التدقيق باعتبارها علالرقابة الداخلية والخارجية  ضرورة التركيز على  دولية إلى    لستة منظمات مهنيةلجودة  ا

 .1ودة التدقيق المالي ج  تحسين ؤثرة فيالمعوامل  من ال
الصدد   هذا  فيتناHai Phan)ة  سادر   جنتائ  أظهرت وفي  في  الداخليمراق  الأعم بأن    م(  الجودة  ة بة 

على رقابة  مسألة ال  أدبيات التدقيق بأن في المقابل أوضحت   .2المالي  كبيرة على جودة التدقيق  تؤثر بدرجة الخارجية و 
المشرفة على   اتمظنلماو ة(،  لمالي: الحكومة )وزارة اممثلةً فيما يلي    مستويات ثلاثة  تتم على    أنيمكن  جودة التدقيق  

الداخلية  مراقبة الجودة تضطلع هذه الجهات بمهمة يب أن وعليه  ،  المالي  التدقيقمكاتب كذا و  ، ليا دقيق المتلمهنة ا
 . 3المالي  الخارجية لأعمال التدقيقو 

 الرقابة الداخلية على الجودة:  -1

ارجية لخيرات في الظروف التغبا  نبؤتلمح با يسيز متمتقيمي  منظور  يتم تطوير نظام ضمان الجودة بناءً على  
التدقيق بمشاكل تقييم الخصائص المطلوبة للعوامل التي تؤثر   مكتب ام في  ر هذا النظيرتبط تطويحيث    ،داخليةالو 

كما   ،يهاوضع قواعد الرقابة الداخلية لجودة العمل والحفاظ عل  التدقيق  يتعين على مكاتب   إذ   .التدقيقعلى جودة  
تدقيق المناسبة العمليات    ؤدون لمعينة وموظفيها يقيق اتدال  اتب كم  لجودة الاعتقاد بأن ابة  راقمنظام    رسخي  يب أن

 .4لمتطلبات القوانين المعمول بها  قاً وف
 المدققين الماليينوجود علاقة ايابية بين مراقبة أداء وفي هذا الصدد دلت نتائج دراسة )سمير عيسى( على 

 المدققين الماليين أن مراقبة أداء    ير ذلك فس، وتاليلمق وجودة التدقيق اقيتد لب اتبمكدة  و الج  على ي  تيش الداخلوالتف
المتعارف عليها عند تنفيذ   التدقيقنحو الالتزام بمعايير   المدققين، يدفع  بمكتب التدقيقعلى الجودة  ي والتفتيش الداخل

 .5لمالي التدقيق ا جودة   ، مما ينعكس ايابياً علىالتدقيقمهام عملية  
م لا توفر مستوى شفافية كافياً لنظا تدقيق الليتوانيسوق ال فيدقيق لتا مكاتبالنتائج أن  فتكش  وقد  هذا

وف لديها.  الجودة  المحددة،  قاً مراقبة  التقييم  الم نصف  حوالي  قدم    حيث   لمعايير  في  المكاتب كفاية  علومات عدد 
نظام مراقبة الجودة فيال لفهم   ةالأربع  تبالمكاز  يييمكن تم  وبالتالي .  قدقيالت  ق جودةتحقي  وكيفية  المكاتب  ضرورية 

 
1 Federation of European Accountants, Overview of Audit Quality Indicators Initiatives, 

https://www.accountan cyeurope.eu/wp-content/uploads/1607_Update_of_Overview_of_AQIs.pdf 
2 Hai, Phan Thanh. "The research of factors affecting the quality of audit activities: Empirical evidence in 

Vietnam." International Journal of Business and Management, vol 11, n° 3, 2016, p : 83-94. 
3 Xalmuratovich, Bayjanov Sarsengali, and Utegenova Sarbinaz Turdimuratovna. "AUDIT QUALITY 

CONTROL: METHODS OF EXTERNAL QUALITY CONTROL OF AUDIT WORK." International 

Engineering Journal For Research & Development, vol 5, n° 2, 2020, p 1. 
4 Sabauri, Levan. "Ways for the Development of the Audit Quality Control System through the Analysis of 

Ongoing Problems, Experience and Challenges: Example of the Republic of Georgia." International Journal of 

Economics and Management Engineering, vol 13, n° 6, 2019, p 827. 
 .43 ص  ، بق ذكرهمرجع سيسى،  كامل محمد عيرسم  5
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الما للتدقير  االكب تقدم  لي  ق  أنها  على  ليتوانيا  وشفافية.  اكتمالاً أكثر  تقارير  في  المحلية مكاتب    بخلاف   التدقيق 
 لتي الخدمة ودة اأكثر فعالية لج ، والتي نادراً ما تساهم في تقييمالصغرى التي تتسم تقايرها بالغموض وعدم الاكتمال

 .1التدقيقمكاتب  مها  د تق

 :   لى الجودة ية )التفتيش( عة الخارجابالرق  -2

  ( PCAOB)مراقبة  إلى  ة  الخاضع إلى أن مكاتب التدقيق    توصلت دراسة في الولايات المتحدة الأمريكية
 ةاريتمر سمؤشر اودة )مل مؤثرة في الجبعواتم قياسها    ،عمليات تدقيق عالية الجودة والتي سمحت له بالتفتيش تقدم  

والابلاالاست نقا   غغلال،  نظام   الضعف ط  عن  في  أقل(  الجوهرية  أرباح  وإدارة  الداخلية،  بمالرقابة  مقارنة  كاتب ، 
 .2بتفتيشها (  PCAOB)التدقيق التي لم تسمح لـ  

يق عمليات تدق  تؤدي(  PCAOB)لتفتيش    ةالخاضع  مكاتب التدقيقن  بأ(  Lamoreaux)  كما أكد 
أعل جودة  من  ذات  لالذياأولئك  ى  تفيخضعو   ن  لعمليات  أشار.  (BPCAO)ش  يتن  عملي  حيث  أن  ات إلى 

لتعهدات  (  PCAOB)  لـ  التفتيش شاملة  مراجعة  على  وبالتالي مكاتب  تنطوي  الجودة،  مراقبة  ونظام  التدقيق 
 .3تدقيق لمكتب االمهام المؤداة من قبل القصور في  أوجه  تحديد نقاط الضعف و 

خلص   فيو   السياق  دراذات  )ت  ا( إلى  t al, esonrCaسة  جودة  تز تلأن  بدء عمليات د  دادقيق  بعد 
 في على أن تأثير عمليات التفتيش  ، فضلًا  الكبار  لمكاتب التدقيق الأربعةيش، وأن هذا التأثير أقوى بالنسبة  التفت

 .4يختلف باختلاف خصائص التفتيش  التدقيقجودة  
أخرى   ناحية  دمن  نتائج  )أشارت  لدى   فاض انخ ن  بأ(  t alen, eChristensراسة  القصور   أوجه 

 .5تعد عامل مؤثر في تحسين الجودة العالية   (PCAOB)التفتيش لــ  لة في تقارير  قيق المسجتد كاتب الم

 :  أتعاب التدقيقاً  ثاني

من تخفيض   فالمخاو بديلاً لجهد التدقيق بالإضافة إلى مخاطر التدقيق، وبالتالي فإن    التدقيق  أتعابتمثل  
الناتجة لتقليل الخسارة    قيقالتد   ووقت   جهد ل من  دقق يقلالم يعل    د ق  ،ةثابت  التدقيقاطر  مخء  قاب  عم  دقيقالت   بأتعا
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3 Liu, Guoping, and Jerry Sun. "Did the SEC administrative proceedings against Chinese auditors affect audit 
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المثال    .1الارتباط  عن سبيل  من    إدراجيتم    قد على  معظم   لكن،  التدقيق  أتعاب  ضمن  المخاطرمجموعة كبيرة 
 ماشى معتيجهود التدقيق )بما    من   زيد لمة عن اناتج  المرتفعة  لأتعاب اكانت  ما  الدراسات غير قادرة على التمييز إذا  

   .2(   صافيةخسارة  والتي تعتبر  لمخاطر )لمجرد علاوة  أو ببساطة  العالية(،  التدقيقودة  ج

يفترض ملية معقدة بشكل عام، حيث  المالي ع   التدقيقكمؤشر لجودة    أتعاب التدقيقاستخدام    لذلك يعد
حالة زيادة   )في  طرخاة المو علا  ا أيض  كسقد تع  نهاولك  هد، الجمن    زيد لمبذل اتؤدي إلى    قد   العالية  الأتعابأن  

. بغض النظر عن المدققابط الاقتصادي وبالتالي إضعاف استقلال  العميل( أو حتى سوء التخطيط أو التر   مخاطر
التدقيق على جودة   بتفسير تأثير تسعير  المرتبطة  الالتدقيقالصعوبة   فاضانخ   وأن زيادة  بأقول  ، فإنه من الصعب 

يتم تعيين أعلى عندما  أتعاب تدقيق  تحملوقع  قد يكون من المت .3الي لمقيق اتد لاسن من جودة يحأن  كن يم بتعاالأ
  .4عالية ال ودة  الج  يذو من  المدقق  

أن أتعاب التدقيق كان لها تأثير سلب ولكن غير مهم على أحد الأبحاث  أظهرت نتائج  من جهة أخرى  
تأكد من لل  ، تعابلألالأمثل    دار قالم على    ق يمكاتب التدقن تحصل  أ رة  بضرو   باحثينال صى  وأو ير التدقيق.  تأخر تقر 

ن بأ   )FRC(  ما أشار له مقترح، وهو ما يتفق مع  5ودة التدقيقبجلمساومة  تفادياً لأنها لا تنفق أكثر من اللازم  
بسبب   ،ير لائقل غبشك  ةالكافي  تثباالإيد جمع أدلة  تقيتتأثر بفعالية عملية التدقيق والتي من بينها    جودة التدقيق

 .6المالية   ط الضغو 
وقد )نتائج  أظهرت    هذا  وجود  Matozzaدراسة  الامريكية  المتحدة  الولايات  في  لدى (  مهمة  قابلية 

 الأعمال المرتفعة المخاطر،   ، ما يعل المدققين في بيئةالتي تعرضت للإفلاس لتبني إدارة أرباح تصاعدية الشركات  
المقهتمون  ي الأ في  بام  أتعاب    مخاطرلل  ةو علاج  م دول  التلاً  بد،  تدقيقلاضمن  جهود  توسيع  لتقييد من  دقيق 

بالأر  الأولى    ،باحالتلاعب  السنة  في  العميلخاصة  مع  تؤدي  للارتباط  ذلك  من  النقيض  على  التدقيق   أتعاب. 
المعينين   المدققين  قبل  السليمة من  الشركات  المفروضة على  فعالتدقي  إلى جهود يثاً  حد المرتفعة  دي إلى ؤ يا  مم،  ةق 
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نام مفادها أن أتعاب التدقيق تعد أحد دراسة أجريت بدولة فيت  و ما يتوافق مع نتائجهو   .1رباح لأاجودة  تحسين  
 . 2جودة التدقيق المالي تحسين العوامل المؤثرة في 

   المالي  كفاية الوقت المخصص لمهام التدقيق:    اً ثالث

مراعاة القيام بها، مع  يتعين    خرى التيلأق أو المهمة االتدقيمة  لمه   دالمحد   الوقتالزمنية بأنها    ةوازنالم  عرفت  
أشارت بعض الدراسات إلى   ومن هذا المنطلق ،  3همة  المتكاليف المهمة ومستوى الموظفين ذوي الخبرة المعينين في  

مؤثر   التدقيق كعامل  عملية  في  المستغرق  الوقت  استخدام  يم  فيإمكانية  بحيث  الجودتها،  بو كن  عجقول  ة لاقود 
التدقيق    علي فيلف ستنفذ المة بين الوقت اطردي قد لا يرتبط الوقت المستغرق في   في المقابل،  ة المحققةودالجو عملية 

عمليات  تعقيد  مثل  أخرى  عوامل  تحكمه  قد  التدقيق  في  المستغرق  الوقت  في  الزيادة  أن  لسبب  بجودته  التدقيق 
إذا لم   المالي تهديداً   لتدقيقا  جودةجه  او تلذلك قد    .4ق التدقيال  أعم   ز ة انجاكفاء  يق أو انخفاض فيالشركة محل التدق

والمد  للشركاء  بوقت كاف  الالتزام  التخطيط  راء يتم  مرحلة  المفضل  )  في  النهج  المالي  يعكس  على للتدقيق  القائم 
 .5ر(المخاط 

تعامل مع ال  على ن قادري  كونوايب أن ي الجودةذوي ن المدققين  بأ   في بعض مكاتب التدقيق الشركاءرى  يو 
. 6الفريق مهمةتسهيل  من ثموقت إيابياً في تسريع التعلم و ال  ضغطيساهم أن يمكن   هليوع، جهادهإو العمل  عبء

يكون دافع قد  قد يكون الضغط وسيلة للإبداع والكفاءة إذا ما كانت الأهداف قابلة للتحقيق، لكنه  في المقابل  
 .7قيقة للتحابلير قغهداف نت الألتصرف إذا ما كا ا  للغش وسوء

، وتتجسد الثقافة جودة التدقيق  فيتؤثر    التدقيق  مكاتب  الثقافة داخلأن     (FRC)د أكأخرى    ةمن ناحي
، مع للتعامل مع القضايا الصعبة عند نشوئهادققين  لشركاء والمل التدقيق كفاية الوقت والموارد مكاتب أن تضمن في 

  .8جودة التدقيق سلب على    ا تأثيرله  ات والقرارات التي اءجر لإل   ءو اللج  لية في الاعتبارات الماضمان عدم تسبب  
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التدقيق ولكنه ليس تحسين  يحد من    الزمنية  الموازنةضغط  هذا وقد أشارت دراسة سويدية إلى أن   جودة 
 لتدقيقكات اوكذلك خصائص شر   (والخبرة، فخصائص المدقق والمتمثلة في )نوع الجنس والرتبة  ؤثرالمعامل الوحيد  ال

على جودة عوامل محتملة التأثير  أيضا  قت( هي   المزيد من الو لمدققين ا  وطلب   يققد الت  مكتب وحجم  ملاء  عال  )عدد 
أن  المالي  التدقيق إلى  الدراسة  وخلصت  ضغ المدققين  ،  يواجهون  يميلون    من أعلى    طالذين  الزمنية  للقيام الموازنة 

ابال تخسلوكيات  بالتي  في ثلتممة  ودلجل  وسوء   لاء معل امن  ة  يفعضال تفسيرات  الوقبول    نه،لأوا  السابق  ع وقيالت  ة 
تخصيص ط طلب  ارتب، في حين دلت النتائج على االمستغرق في كل مهمة تدقيق الوقت  م الإبلاغ عن عدب  الامتثال

 المزيدطلب    قل ميلاً إلىالأهم  مع أن المدققين الأكثر خبرة  إياب بجودة التدقيق،    طارتبا  لتدقيقل  المزيد من الوقت 
   .1ت لوق من ا

مشاركة  ساعات  عدد  من    تخفضالتدقيق    تبدراسات بأن مكاإحدى ال ج  فت نتائ شكمن ناحية أخرى  
في نهاية السنة المالية مما ينعكس في انخفاض   المتزامنةرتباطات  الاكثرة  نتيجة لتدقيق  العمليات    فيكبار المدققين  

في   قر غالمست  يعالسالحجم  تعتبر اتي  ال  (AOBCP)  نظر  وجهةدعم  وهو ما ي  ،2ضغط العملودة الناتجة عن  الج
(  et al Zabihollahدراسة )  تر شاأفي المقابل    .3المالي جودة التدقيق  على    ة ر ثؤ العوامل المد  أح كالتدقيق  عملية  

يق التدقودة  لجت الأفضل  المؤشرا  باعتبارها لتدقيق  لالجودة والفعالية الشاملة  استراتيجيات    إلى اعتماد التركيز على
ختلف مراحل عملية لمالتدقيق    مكاتبصصها  لعمل التي تخلساعات ا  يةة المئو بسز الوحيد على النكيالتر   من  بدلا

التدقيق يعد أحد   ا،في تيلاند (  Worapanخلصت دراسة )  وفي هذا الصدد .4التدقيق إلى أن تخصيص موارد 
ة ودثر في جؤ توالتي بدورها  تدقيق  ال  تائجني على   وقو لها تأثير إياب محددات التخطيط الاستراتيجي للتدقيق التي  

 .5قيق المالي التد 
 

 : تفعيل المساءلة القانونية للمدقق المالي  اً بعار 
الأحكام  ي وتبرير  توثيق  عمليات    طشر   التدقيق  بيئةفي  المهنية  عد  لأداء  وف  التدقيقأساسي   قااللازمة 

من حيث   قين دقالمداء  أ   اسم في سياق تقييمح  مر أ ءلة  ان المسلي فإ وبالتا  ، الجودة  مراقبةو لمتطلبات معايير التدقيق  
التدقيق  ارتباطات  الموكلة لكل عضو من فريق التدقيق أو على مستوى  المهام  سواء على مستوى  هم  جودة أحكام

 .6قيتهم المهنية لتر   المحدد الرئيسيتعتبر والتي    بشكل أشمل،المالي  
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  المالية   ائمالقو   يقتدق  ائجتن  أسفرت  الات التيالحفي  ءلة  اللمس  اليينالمدققين الم  عرضت  العمليةمن الناحية  
ا الاحتيال، مثل    لضرر عن  عن  الناتجة  الجوهرية  والأخطاء  العملاء  إفلاس  القيم   )حالات  في  انخفاض كبير  أو 

بع تتبع  معينة  ضالسوقية(  تدقيق  يتعلق    استنتاجات  تعديل  وجود  عدم  أو  سليم  غير  استمرارية)رأي   بمؤشر 
التنظيميع  ف د ي  مما  .تغلال(الاس لف  والأطرا  ةبالجهات  عالثالثة  عقوبات  الماليينلى  فرض  خلال   المدققين  من 

 .1إلغاء التراخيص وأو إصدار عقوبات أ  الأضرار بتعويض عن  وقد يكون ذلك  ،  محل التدقيق  الشركات
إلى أحداث غحيث   أندرسون  آرثر  العالمي  التدقيق  بالكا تعرض مكتب  فيرت مساره  يوم مل،   12  في 

ة وفي يوم هرية خلال تدقيق شركة انرون للطاققع في أخطاء جو تدقيق و الفريق  ن  أ   ن المكتب أعل  2001بر  يسمد
أعلنت المحكمة   2002مارس    14أعلن أن فريق التدقيق أتلف عدة وثائق هامة ثم في يوم    2002جانفي    10

أن   ية بحجة لمون العار نانهيار شركة ا  ةليؤو مس لهميتحو قيق  التد   كتب الإجرامي لم  الفيدرالية الأمريكية توجيه تهمة الفعل
تسببت عديدة  أخطاء  فضلا عن وقوع  المناسبة لذلك،    لذين تولوا عملية تدقيق الشركة لم يقدموا الجودةالمدققين ا

 .2في تضليل السوق المالية 
لـــ المساءلة    الهدف   فإن  (Bergsteiner)  وفقاً  من  هو    نيةالقانو من  اكياسلو الالحد  أسلبيلت  غ ة  ير و 

فيها   المسلاو ققين  مد للالمرغوب  التحسين  ال  ةظوالمحافتمر  سعي إلى  فيه  المهني  سلوك  على  الإمكان المرغوب  ، قدر 
تأثير المساءلة مدى    في   ات دراسإحدى البحثت    وفي هذا الصدد   . المهني والامتثال له في المستقبللسلوك  با  والالتزام

الماليين   ققين د المأن    لنتائج إلى صت اخل و  . خزون لم ا  تلفمخاطر    واجهة م  لة افي ح ليينا الم   ين مدققالمهني لل   م كالحعلى  
للمساءلة   أشمل الخاضعين  وإلمام  صحيحة  مهنية  أحكام  اللذينن  مأعلى  و   يصدرون  يخضعون   المدققين  لا 

وجود  و   .3للمساءلة  إلى  وآخرون(  )الشحاده  دراسة  نتائج  أسفرت  الأردن  لتفعيفي  مهم  المتأثير  ة ونيلقاناساءلة  ل 
القانونية اءلة  ن صرامة نظام المسبأ(  Driraأوضحت دراسة )كما    4ق المالي. التدقية  سين جودتحقق المالي في  للمد 
 قاً مسبالجديد  عميل  الاختبار  كون أكثر حرصاً وتأني في  لممارسته للشك المهني وي  ميولاً   أكثر  المالي   المدقق  يعل

 .5يلعمالقبول  أو    رفض   تخاذ قرارلا
 

 
1 PEECHER, Mark E., SOLOMON, Ira, et TROTMAN, Ken T. An accountability framework for financial 

statement auditors and related research questions. Accounting, Organizations and Society, 2013, vol. 38, no 8, 

p. 602. 
، المملكة  1، العدد 9 د المجل ،ةالمحاسبي ث مجلة البحو ، فاءة السوق(ة اختباريه لكاسدر ) ية ود السع وق الأسهم على س ع جرا اجعة وسمعة المة المر ومات عن جود لمعلر اد آل عباس، أثمحم  2
 .  12 ص ، 2008، ية لعربية السعودا

3 KASSAWAT, M. Paulina. Big 4 Global Networks: Degree of Homogeneity of Audit Quality. Economics, 

2015, vol. 29, no 1, p p 22-23. 
أم  المهيدي    عرب بنامعة ال، جليةاالمو   ةقتصاديلاث االبحو ة  مجلالأردنية،  ارجي في بيئة الأعمال  لخدقيق التمكاتب ا  ءاطوير جودة أدو، مجالات ت ده وعمران عبشحالش ااق  رز د ال بع   4

 .  11 ، ص2016، الجزائر، 1 ، العدد 3ي، المجلد اقالبو 
5 Drira, Mohamed. Essais sur les décisions d’acceptation des nouveaux clients et de reconduction des clients 

existants des cabinets d’audit. Diss. thèse  Philosophiae Doctor , en administration, Spécialisation : Sciences 

comptables, France, 2010. 
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 التدقيقب  ة لمكاتيم : الثقافة التنظي بع  لرالب اطالم

تصور   للافة  ق ثاليمكن  عالتنظيمية  والقيم شركة  المكتوبة  وغير  المكتوبة  القواعد  على  تشتمل  أنها  لى 
التي تشكل تطلعات   اليومية  .  تخدمةطرق الاتصال المسا في ذلك  وممارسات الموظفين بموالمعتقدات والممارسات 

 مكاتب سلوك وأداء موظفي  على دافع و ر  كن أن تؤثيمنظيمية  تلاسبة أن الثقافة المحا   المج   اث في بحالأ   تظهركما  
 الأهمية النسبية  الأحكام المهنية للمدقق بخصوص تحديد بشكل عام، وكذلك قرارات وإجراءات محددة مثل    التدقيق

المؤشرات   لى بعضء عالضو   تسليط  ب إلى خلال هذا المطل   من هذا المنطلق نهدف من  .1المالي   واستقلال المدقق
التدقيق المالي باعتبارها عوامل محتملة التأثير في تحسين الجودة، والمتمثلة في تنظيمية لمكاتب  افة الثقتعكس ال  التي

 لتالية : العوامل ا

 : سمعة مكتب التدقيق  أولاً 

المكب  يقصد اسم  تداول ورواج  المالي  التدقيق  العملاسمعة مكتب  ما بين  أنه  ء علتب  ات خدمقدم  ي ى 
لى وجود علاقة طردية بين سمعة مكتب التدقيق إ لدراسات  صلت العديد من اطار تو لإ  هذا افيو جودة مميزة.    ذات

التدقيق البعض يرى    ،وجودة  المالية والحكم على جودتها، لعدم بإلا أن  القوائم  تقييم مستخدمي  عدم الجزم بدقة 
عمال لعملاء على أ بب يحكم السولهذا ا  ، لجودة التدقيقختلفة  الميات  و المست  ا بين كافية للتمييز م امتلاكهم الخبرة ال

أي اعتماد السمعة كمقياس للحكم على   ،تب تتمتع بشهرة وسمعة ذات جودة عاليةالتدقيق المنجزة من قبل مكا
 .2جودة أداء عملية التدقيق

غ بشكل بلاللإ  احتمالاً كثر  الأهم  الجيدة  عة  ن المدققين ذوي السم بأ  (Blumكشفت دراسة )حيث  
ولئك فض للجودة مقارنة بأ خالم سلوك  الللانخراط في    قل احتمالا الأو   موازنة الوقتقعة في  تو دات المياعن الز   مسبق

 والتزام المدققين بممارسة الشكوجود صلة سببية بين السمعة  أيضاً    أظهرت النتائجو ،  سيئةالذين يتمتعون بسمعة  
 .3المهني

ناء سمعة طيبة بل فز  حا  لديهن المدقق  بأ   مفادها   ةيفي الجودة من فرضق  قد لما  عة سمثير  تأح  تر قم نطلق  يهذا و 
مما أدى إلى حد كبير،    ملاحظة أن عملية التدقيق غير قابلة للذلك باعتبار و  ،في تقديم عمليات تدقيق عالية الجودة

المدقق  وظيف  تإلى   اأساسي    مؤشركسمعة  الجيدة عملسا  اتذق  يدقتالتب  مكا  ستفيد تقد  ه  وعليلجودة.  على  ة 
السمعة في حد عاب التدقيق، من جهة أخرى لا يمكن أن تكون  ت أعلى تحصيل    اوقدرته  ةيقالسو   اهصص حرتفاع  با

للم هي  ذاتها   الوحيد  الماليين  الحافز  بيئية أخرى    حيث،  ودةالجعلى  افظة  حملل دققين  بعوامل  السمعة  على تتأثر 
 

1 Chow, Chee W., Joanna L. Ho, and Sandra C. Vera-Munoz. "Exploring the extent and determinants of 

knowledge sharing in audit engagements." Asia-Pacific Journal of Accounting & Economics 15.2 (2008): p 

143. 
 .64ص ، جع سبق ذكرهمر رون، خسن سعود وآ ح  د الرضاعب  2

3 Blum, Emily S., Richard C. Hatfield, and Richard W. Houston. "The Effect of Staff Auditor Reputation on 

Behavior Related to Audit Quality." (2020). P 1-38 
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ء سو خصائص مخاطر  لاءلعما ىلدأو   ، م في وسائل الإعلاكبر أ  ضغطاً  عملاء لاجه او ي الحالات التيفي سبيل المثال 
 .1وكذلك عند وجود إمكانية لتناوب المدققين الماليين ،  السمعة

نتائج خلصت  وقد  )  هذا  مظهردراسة  تعد  بأ (  محمد  المالي  التدقيق  لمكتب  المهنية  السمعة  أهم ن  من 
. من ناحية أخرى  2طرق   في دولة  قهتمة بالتدقيراف الملأط ظر ا نوجهة   بحسب التدقيق المالي  العوامل المؤثرة في جودة 

)كش دراسة  نتائج  أنه  Dinarjito et alفت  على  الكبار  با(  الأربعة  التدقيق  مكاتب  سيطرت  من  على لرغم 
 ا ضأي ت  ا أخفق قة هي أنه ن الحقي إلا أ  ،نتيجة شهرتها وسمعتها الكبيرة  الدول في معظم  المالي  سوق خدمات التدقيق  

   .3الأقل السمعة  ت  غيرة والمتوسطة ذاكاتب التدقيق الصنة بمار مق ،ودةلجعالية ا خدمات  تقديم   فيرات معدة  
ليبيا  و  على    بتحديد   (الأزرق وآخرون )دراسة    اهتمتفي  المالي وأثرها  التدقيق  جودة  المؤثرة على  العوامل 

 استخدما  لن أكثر العوامتعد م  رتهوشه  المالي  تدقيقأن سمعة مكتب الوأسفرت النتائج على  كفاءة الأداء المهني،  
على أنه من بين دراسة )التويري وآخرون(    دلت نتائج   قابلفي المو .  4مقارنة بباقي العوامل دققين الليبيين  دى الم ل

هي : عربية السعودية  بالمملكة ال  العملاء بين مكاتب التدقيق الماليلدى  أكثر ثلاثة عوامل مؤثرة في قرار التفضيل  
 .5ة والشهرة لمكتب التدقيق؛ ثم السمعيقعاب التدقأتعميل؛ و لابين مكتب التدقيق و   قابلس ا  لمالتعا

 : حجم مكتب التدقيق  اً ثاني
 

التدقيق،   المهمة والمؤثرة على جودة  العوامل  التدقيق أحد  التنظيمي لمكتب  الهيكل  كبر   حيث يؤدييعد 
ب لالذي يتط  مريمي الأظنتوسيع الهيكل الت  لى إ  االميع يا و لمح  تةطروعه وتطوير أنشحجم مكتب التدقيق وزيادة ف 

 يعدباعتباره  الهيكل التنظيمي    أهمية لى  ( إAICPA)م أعمال التدقيق بمهنية وجودة عالية، حيث أشار  انجاز مها 
 .  6جودة التدقيق   تحسين تعتمدها مكاتب التدقيق في سبيل  أن    الوسائل التي ينبغي  ضمن

، بهاارتفاع أتعاى بسبب  كبر ال  لتدقيقا  مكاتبقيق أفضل في  تد ال  ةجود  ن بأ  اتدراسل ابعض    تفترض كما  
المتخصصة    حيث  بالمعرفة  مرتبطة  أنها  المبذولة  يعتقد  التدقيق.  والجهود  الماليين  في  المدققين  يعل   مكاتب في  مما 

  .7ومةمحس   ت ليسقة  العلاالأدلة على هذه  ن  إلا أ   ،الكبرى أكثر قدرة على اكتشاف الأخطاء الجوهريةالتدقيق  

 
1 Bergner, Jason, Blair B. Marquardt, and Partha Mohapatra. "The auditor reputation cycle: A synthesis of the 

literature." International Journal of Auditing 24.2 (2020): pp 292-293. 
   .4، ص هكر جع سبق ذ ر ممظهر أحمد،  محمد  2

3 Dinarjito, Agung, and Luhur Febriansyah. "Analysis Of The Effect Of Public Accounting Firms Reputation On 

Audit Quality." INTERNATIONAL JOURNAL OF SCIENTIFIC & TECHNOLOGY RESEARCH VOL 

9, ISSUE 01, JANUARY 2020, p  
 .  30، ص بق ذكره س مرجع  ل،  البهلو يرمة الأزرق وسمأسا  4

 .192ص  ره،سبق ذكع رجم ،افعانين لن اي وحسر التويالرحمان عبد  5

 . 47 ، ص2020، ذكرهجع سبق ر موآخرون،  ود حسن سع  بد الرضاع  6
7 Noor Adwa Sulaiman, Fatimah Mat Yasin and Rusnah Muhamad, Perspectives of Audit Quality: An Analysis, 

Asian Journal of Accounting Perspectives, Vol. 11, n° 1, 2018,  P 9. 
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بين المدققين الليبيين حول   في الآراءختلاف  جود اإلى و   ( وآخرون   ق)الأزر ة  دراس لت  صو ت  هذا الصددفي  و 
من بين أهم العوامل المؤثرة على حجم المكتب كان  العوامل المؤثرة على جودة التدقيق المالي وأهميتها النسبية، وأن  

قل الأهم    ارالكب  ةعربلأقيق ا د تال  مكاتبعملاء    بأن   ساتلدرااإحدى    نتائجكما كشفت    .1الي جودة التدقيق الم
في المكاتب المدققين    يعكس قدرة  مما.  المكاتب الأخرىمقارنة بعملاء  قا  لاح  عرض القوائم الماليةعادة  لإ  تمالااح

 لى إ  ماً دو   النظر  نيمك  ( لاelaIon  chersan)  ل ـ  فقاو و   .2بعمليات تدقيق عالية الجودة   على القيام الأربعة الكبار  
التدقيق،  و جعلى    مؤثراً   د عاملاً يعدقيق  لتا  مكاتبأن كبر حجم   أصبح من الواضح بشكل متزايد أن   حيثدة 

تدريب المدققين الماليين هو محدد الجودة، لذلك ينبغي أن رأس ماله البشري مما يعني أن مستوى تقييم المكتب على 
المدقق المالينيهتم  بض التدق  ومكاتبين    يت  هموظفي لم  نيالمه  تطويربال  ريةبشال  ةمينتالمان  يق  متطلبات بما  جاوز 

 .3المهنيةلتدريب التي تفرضها المنظمات  ا
، فقد حول علاقة حجم مكتب التدقيق بالجودة  لرغم من الإبلاغ عن نتائج متباينةبق وباوبناء على ما س

كاتب لمنة بالمدققين من اار مق  فاءةكأكثر    ى همالتدقيق الكبر   تب مكامن    المدققين أظهرت الأبحاث السابقة أن  
تدقيق   تب المكالقدرة    بالنظر  رى صغال يرتبط بجودة  الصارم، والذي  التدريب  المهرة وتوفير  الموظفين  توظيف  على 

التجانس الداخلي تحقق    بمدى  ا الافتراض مرهون هذ صحة  ن  بأ،  (Benoît Pigé)   من جهة أخرى ترى   .4عالية 
لالية إلا إذا  ن أكثر كفاءة واستقتكو   ن أ ى  بر لكا  مكاتبلا يمكن لل   أنهار  عتببا .ىكبر ال  يقتدقمكاتب الكل    دىل

إذا لم يتم التحقق من و   .فروع المكتب داخل كل  لمعتمدة  مارسات االمانس وتوحيد لأساليب العمل و كان هناك تج
ية لم لقلاتسالاو ة  كفاءوال  قالتدقي  مكاتبجم  فسه، فإن فرضية الارتباط بين حفروع المكتب نهذا التجانس بين  

 .5تعد منطقية 

 تب التدقيق  الثقافة الأخلاقية لمك:    اً ثالث
 

أنها   على  للشركة  الأخلاقية  الثقافة  تعريف  من يمكن  التنظيمية    جزء  السلوك  يتعز تتيح  التي  الثقافة  ز 
 هي كة  لشر ل  خلاقيةة الأثقافالأن  (  vinoTre)  يقترح حيث  .  6الأخلاقي وتمنع السلوك غير الأخلاقي بين الموظفين 

ا  جزء الثقافة  لللأمن  م  ةكر شوسع  عليها  الحفاظ  معقد ويتم  تفاعل  خلال  رسمية    ن  القيادة ومواءمة  بين  ما 

 
 . 30ص ، ذكره مرجع سبق  لبهلول،وسمير الأزرق ا مةساأ 1

2 Eshleman, John Daniel, and Peng Guo. "Do Big 4 auditors provide higher audit quality after controlling for the 

endogenous choice of auditor?." Auditing: A Journal of Practice & Theory 33.4 (2014): 197-219. 
3 Ionela-Corina chersan, Op.Cit., P 102. 
4 Noor Adwa Sulaiman et al, Op.Cit., P 6. 
5 Pigé Benoît, “Les enjeux du marché de l'audit”, Revue Française de Gestion, vol. 29, n° 147, 2003, P 94. 
6 Chadegani, A. A., & Jari, A. Corporate ethical culture: Review of literature and introducing pp model. 

Procedia Economics and Finance, vol 36, (2016). p 59. 
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سلوك كاستلهام ال  ،ةغير الرسميال   والأنظمةوأنظمة المكافآت وبرامج التدريب    التنظيمية والرقابة  ياكلالهالسياسات و و 
 . 1  عايير الأخلاقيةوالم  النظراءمن  

ذاتفيو  الماليين  اقفو مو وقيم    تاأخلاقي  (IAASB)  أدرج   اق السي    المك  المدققين  العناصر  ونة ضمن 
التدقيق، مؤكداً على أنها  ورد ضمن مقترح كما    .2التدقيق  بمكاتبتتأثر بالثقافة السائدة    لمدخلات جودة عملية 

ث يحالتدقيق    بمكاتب  دةم تعالمة  فالثقا  بينهاالمالي كان من    جودة التدقيقعوامل مؤثرة في  ( خمسة  FRC)  الجودة لـ
 ، ومكافأتها  والمحافظة عليها التدقيق خلق بيئة يتم فيها تقييم الجودة العالية    مكاتب ات ثقافة  عض مؤشر ب  تتضمن

ضمان عن  ، فضلا  ضمان توفر الوقت والموارد الكافية للشركاء والموظفين للتعامل مع القضايا الصعبةبالإضافة إلى  
تصميم من خلال    ق في الشركةفعالية عملية التدقيب  رى لة الأخ ثمتتعلق الأ و   ،رارهستموا  عميللقبول اوية لأنظمة ق

المعايير الأخلاقية والاستقلالية وتطبيق  الفني،  الدعم  التدقيق، وتوافر  المثال معايير   .3منهجية وأدوات  على سبيل 
نظمة لمثقافة ا  ن ، كلها تعبر عالعمل  كانفي م  السلوكعمل و تعلقة بساعات ال، والتوقعات الموالانتماء للشركة  اللباس

 .4لسلوك توقعاتها بشأن او 
أخرى  و  جهة  )من  دراسة   الأخلاقية  التنظيمية  والثقافة  الحقيقية   القيادة   مقاييس  أن  (Morrisأظهرت 

 لىإ   ير شمما ي  .دقيقودة الت خفضة لج السلوكيات الم   ارتكاب  عن   المدققين المسؤولين   بتصورات  ، بياً سل  طاً ارتبا  مرتبطة
به(،مثال  )  أصيلة   أنها   على  ادتهميق  إلى  سونو ؤ المر   ينظر  عندما   أنه  الثقافة   من   كجزء أنفسهم  ويرون  يقتدى 

التدقيق،  الأخلاقية السلوكيات    يقل  لمكتب  ارتكاب  من تكرار  تحد  السياق  و   .5الجودة   التي  ذات   أوضحفي 
(Kaptein يقوم المرؤوسون ب ) 6مله  قدوة   منهأباعتبار رؤسائهم  ل ة  قيلأخلااوغير    لاقيةسلوكيات الأخ ال  تقليد . 

المقابل   الإشراف مصط  يشير في  أسلوب  إلى  التدقيق  مكتب  إدارة  مستوى  على  الأخلاقية"  "الثقافة  لح 
التدقيق.   فريق  أو رئيس  التدقيق  فريق  المسؤول عن  الشريك  أو  يتمتعحيث  للمدير  الذي  المسؤول  الشريك   يركز 

أخلاقية على  عالي  بثقافة  اعاليفة  التر   لتدقيقة  خلال  بشكل  ي كمن  على أكز  الم  بر  الشك  من ممارسة  بدلًا  هني 
من ناحية أخرى فإن الشريك المسؤول الذي يفتقد لثقافة و   ،تخصيص وقت التدقيق  حيث من  كفاءة  لالانشغال با

 .7دقيقالتلية  اعلى فعكيزه  لوقت أكثر من تر التكلفة وفعالية ا  تخفيضأخلاقية عالية فإنه يركز بشكل أكبر على  
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إلى  )  اً قوف و لك  ذ   بالاضافة  النThomsلـ  تعتبر  الأخلا(  القادة سا  مقياأيضاً  قية  زاهة  تكريس  لكيفية 
ا  التمييزللأخلاق و  يتالسليم من  لسلوك  ما بين  بما  وبالتالي يمكن   ،المهنيالسلوك  قواعد  مع مدونة  طابق  الخاطئ 

يتم محاكاتها من ث  ي بحشركات  للالأساسية    قيمال  ضمن  يةقخلالأ اهة االنز   إدراج ا من خلال  إثبات نزاهته  شركاتلل
 .1أصحاب المصلحة الآخرون  ها  ويدركينالموظف   قبل

وقد  الدراساتكشفت    هذا  تحكم بأ  إحدى  التي  القواعد  مثل  التدقيق  لمهنة  الأخلاقية  الجوانب  جميع  ن 
واسم   العمولة،  وتحديد  الإعلان،  الالشر حقوق  وأشكالها  االأتعاب    لىإ  ةفضالإباية،  قانونكات  تتعلق تيلالأخرى    

ظهر أ كما    .2المالية  لقوائمات الموجودة باتحريفالتأثير كبير على قدرة المدقق على تحديد  ا  ، لهلخدمات الاستشاريةبا
ها همأضح بأن  ، اتالتدقيق الماليستة عوامل تؤثر على جودة    تحديد (  et al Nguyenفي دراسة )نموذج البحث  

 .3ين قمدق ة لل يالمهن  لاقخالأ
ن  أيضاً  ي  ( أنه من المرجح  Gold)  ة ئج دراساتأفادت   المكتب تبنى  ي عن الأخطاء عندما  ينبلغ المدقق أن 

تشجيع  أخلاقية  ثقافة   يتم  الأخلاقي  يستوعب  عندما  و   4بالمعرفة شاركة  المحيث  السلوك  مع القادة  ويتواصلون 
اس  بفعالية،  ممرؤوسيه الآخرونينلموظف يلتزم  تلك بحما    ما الأخلاقية  افةالثق  ية  وهذا  مع  ي  ،  لتعلم اة  رينظتفق 

 . 5من الرؤساء والتوجيهالقدوة    لاستلهامبالتعلم والملاحظة الأفراد  التي تربط سلوك  الاجتماعي  

 : اعتماد أسلوب المشاركة بالمعرفة بين أعضاء المكتب  اً رابع

من   مهيما بينف   منية أو الصريحة( الضة )عرفلمد ا فراالأا  من خلالهيتبادل  التي  العملية    هي المشاركة بالمعرفة  
جدي معارف  خلق  ملاحظتها  أجل  يمكن  ولا  الجماعي   ، مباشرةدة،  إلى  الفردي  العمل  من  الانتقال  وتقتضي 

فضبا الصريحة،  المعرفة  مع  تتلاءم  التي  الداخلية  والارشادات  الوثائق  التد لاً ستخدام  أساليب  استخدام  عن  ريب  
 .6لأفراد معاً ظمة وانصلحة الململضمنية وفقاً عرفة االم نشر    افق مع  تتو والحوار التي

 ، الصريحةعرفة  الم  ضمن ( فيما يتعلق بمتطلبات القيمة العادلة  GAAP)   ـبعرفة  الم   تندرج على سبيل المثال  
ق  توافتديرات التق  ما إذا كانت هذهؤى المدقق حول كيفية تطوير إدارة العميل لتقديرات القيمة العادلة و ر  بينما تعد

 .7ضمنية  ةفمعر   بمثابة(  GAAP)ع  م
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يمكن أن   بحيث ، بينهم ى مدى تعاون المدققين وتبادل المعرفةدقيق عالية الجودة عليعتمد تقديم عمليات تو 
مهم في   عامل  علماً أن المعرفة الضمنية تعد ،  1فرق التدقيق ذات طبيعة ضمنية  بين أعضاءتكون المعرفة المشتركة  

 .2لي الما  لتدقيقودة اتمييز ج
لمعرفة با المشاركةمبادرات رسمية لتعزيز عن الكبرى  لشركات العالميةد من اديالع  نت لعأ  وفي سياق ذي صلة 

لمعرفة إلى الاعتقاد بأن الجمع بين مجموعة كاملة من بالمشاركة  اسلوب  بأهذا الاهتمام الواسع  عزى  يو   هابين موظفي
، وتتجنب تواجهها  التي ل  للمشاك  ل و في اياد حل ت  الشركا ية  فعال  زيد من تهم يومعرفتهم وخبرا  مهارات الموظفين 

و بذلك   الأخطاء  تؤدي  تتكرار  أن  يمكن  مثلما  الممارسات  أفضل  زيادة باشاركة  المتبني  إلى  الموظفين  بين  لمعرفة 
التد  عملية  ونزاهة  وكفاءة  فعالية  تعزز  أن  يمكن  فإنها  التنظيمية،  إصد قيق  الفعالية  خلال  ارأ   ار من  يق قلتد ي 

 . 3باسنلما
مهام لأو  المد   يةلاع فبقيق  د تلا  داء  يمتلك  أن  المعرفة  يب  والمعرفة  بمقق  والتدقيق،  المحاسبة  صناعة بعايير 

  .4...إلخ   الداخليةالعملاء ونظام الرقابة    ، والمعرفة الخاصة بالعميل مثل نظام المعلومات المحاسبية، وموظفي العملاء
 راً نظيمي دو فآت والهيكل التوالمكا،  علوماتلماظفين، وأنظمة   المو بين  واصلتة، واللشخصيامل مثل الثقة اتلعب عو 

لإ  ماً مه إمكانيات  توفير  وبالتالي  الموظفين،  بين  العلاقات  تحديد  دون  زالة  في  تحول  التي  أسلوب العقبات  إنجاح 
 .5لمعرفة باشاركة  الم

أسلوب  دشجع اعتمانع أو تتم أن  اً يضأيمكن  ظيميةأن الثقافة التنحيث يعتقد بعض الأكاديميين والمهنيين 
مكاتب التدقيق  لرغم من أن هذه النتائج والملاحظات لم تكن موجهة إلى  باعلى أنه    عون يتطلو   ،لمعرفةبا  ركةشالما

ن م  مكتب ثقافية للكلما زادت المعايير ال  مفادهلتوقع  ساً  أو عمليات التدقيق في حد ذاتها، إلا أنها توفر أسا  المالي
انيع اكتتشج الو لتعزيز  أو    ةليالمسؤو   ب صلتقلد منافة كمصدر  ر لمعاز  إلى   ينلمدققبا  ذلكأدى  ا  ظيفي، كلم الأمن 

 .6عن الأعضاء الآخرين في فريق التدقيقلديهم من معرفة  ما  احتكار  
وقد   )هذا  أن  et al Vera‐Munozأوضح  بموضوع(  مكات  الاهتمام  في  بالمعرفة  التدقيق المشاركة  ب 

 :7التالي   و هما على النح يينئيس ر املينعلى ع إ يرج  المالي

 
أو   حدس   شكلجلى غالبا في حيث تت  ة ريقة منهجيبط عليها  ب الحصول عراد ويص ية للأفذج عقلاونمة ياعتياد  ترساا ممانهتعُرَّف على أمن المعرفة التنظيمية و  هي فرعة ة الضمنيفر المع   1
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 مكاتبتوسيع وتكثيف الضغوط على  فيالبيئة التنظيمية الحالية ومعايير التدقيق الجديدة  سهمتأ العامل الأول :
 جودة وفعالية وكفاءة عملية التدقيق. حسين  لت التدقيق المالي

ية لم عيلي من  صف بجزء تفيه    عضوكل  ع  ضطلي  يققيق تد ر ف  ، ءالعملامع  تباطات  ر الاتتضمن معظم    العامل الثان :
يقتض،  التدقيق المما  في  والخبرة  ي  المعرفة  توزيع  من عادة  الأعمال،   بخصوص كل  ونموذج  والصناعة،  العميل،  بيئة 

فة لمعر با شاركة  الماعتماد أسلوب  ساعد  يبين أعضاء فريق التدقيق. وبالتالي يمكن أن    يوالعمليات بشكل غير متساو 
الاتمك الاستفادة م  ليا الم  دقيقتب  الممار   والمعرفةت  المهارا  نفي  المحترفين.  وأفضل  المنطلق سات لموظفيها  من هذا 

نجاح  المالي   يعتبر  التدقيق  المأ  اعتماد   في   مكاتب  فعال  باشاركة  سلوب  بشكل  ميزة   عامللمعرفة  يكسبها  مهم 
 اليف. تكالو ت  وقلافيض  تخحيث ملموسة من    كاسب معلى  فضلاً عن حصول المكتب  ،  تنافسية

بال  كاتببم لمعرفة  با  شاركةالمئج إلى أن  نتاال  أشارت   دد هذا الص في  و  تحسين تدقيق مرتبطة بشكل إياب 
التدقيق كما يتجلى   في   سلبيةصدار آراء تدقيق  احتمال أكثر لإو   الاختيارية  المستحقاتانخفاض  في  ذلك  جودة 

تقليص في  ذلك  ح  يتضو لى  عأبطة بكفاءة تدقيق  رتم  قيتدقلا  اتب ك بمفة  أن مشاركة المعر   أيضاً   وجدكما  .  تيوان 
التدقيق. والأهم من ذلك أن كلا من جودة التدقيق العالية وكفاءة التدقيق ترتبط في اصدار تقارير  خير  فترات تأ

 ين في تحسساعد  لة للمعرفة قد تلمعرفة، مما يشير إلى أن المشاركة الفعاباشاركة  المنفس الوقت بمستويات أعلى من  
  .  1قيقق وكفاءة التد التدقيدة  جو 

ديوان الرقابة المالية الاتحادي إلى وجود علاقات ارتباط بين أسلوب قية على  بيتطراق توصلت دراسة  الع  في
أثر لإدارة  ( إلى وجودة الطراونة وآخرون في الأردن توصلت دراسة )و . 2المشاركة بالمعرفة وتحسين جودة التدقيق المالي 

( من التباين في تطبيق المعايير %  66,2)تفسر ما نسبته    لمعرفةا  ن إدارةأ   اسبية، بحيثيير المحعاق الميفي تطبعرفة  الم
وأوصت الدراسة بضرورة العمل على بناء ثقافة تنظيمية تعزز الاستخدام الأمثل لأبعاد   ،المحاسبية بالبنوك التجارية

  3 إدارة المعرفة.

 يقلتدقات محل  لشركالخامس : حوكمة االمطلب ا

حوكمة الشركات محل التدقيق المالي، محاولين على آليات  ء  سليط الضو ت طلب إلىلمنهدف من خلال هذا ا 
التدقيق المالي  ارهإبراز دو  ، حيث تتمثل تلك الآليات في فعالية نظام الرقابة والتدقيق الداخلي، في تحسين جودة 

وق  ءات الرقابة لهيئة سرااج لاً عن  ضفان التدقيق،  يين ولجال المينالمدقق بين    صال المتبادل مابالإضافة إلى فعالية الات
متابعة أعمال مكاتب التدقيق في ارتباطاتها مع الشركات المدرجة في   صدد   في التي تندرج    ة الأوراق المالية والبورص

 .البورصة
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 : فعالية نظام الرقابة والتدقيق الداخلي   أولاً  
ا أن  تجدر  إلى  يتضمن سنوي  ير  ر قت  تقديم   تالشركا  إدارةمسؤولي  ى  لعض  ر ف(  SOX) نون  اقلإشارة 

يعد نظام الرقابة الداخلية الفعال    باعتبار أن   .1المالية   القوائم  على إعدادالداخلية    نظام الرقابةلفعالية    املم شتقيي
وباي  ضرور  المناسب  الوقت  في  المعاملات  الحماكذا  و   ،صحيحالشكل  للتسجيل  وفي  الأصول   دإعدا  ة لنهايية 

وبما أن   المالي،   جودة التدقيق  في تحسين ية تؤثر  الداخل  الرقابة نظام  فعالية    نأ   كيد على أتيمكن ال. بعد ذلك  يرار قالت
المساهمين،    يخدم ذلك   على مصلحة  الضروري  تستثمر في    الشركات  يكون من  بانظام  أن  الداخلية   طرق لالرقابة 
 . 2المثلى

ز يعز ت  تسهم في  ية الداخل  ةبالرقافعالية نظام    ن بأ  (Shanszadehة )اسدر أظهرت نتائج    وفي هذا الصدد
من ناحية     .3بدرجة أعلى   المالية   القوائم  الجوهرية وموثوقيةاكتشاف الأخطاء  احتمال    ويكون،  الماليلتدقيق  جودة ا
 حد  يعتمد إلى لشركات  ا لأصول    فرادالأأن مدى اختلاس  إلى    (Koomson et alدراسة )نتائج    تشير أخرى  
 .4تلك الشركات في  داخلية  القابة  لر ا  نظام وفعالية  لقوة    مهور ى تص لكبير ع

طا ن جودة الرقابة الداخلية ترتبط ارتبابأ(  Oussii et al)نتائج دراسة    ت كشف في تونس  من جهة أخرى  
عالية   وبدرجة  جوددى  بم إياب  مراقبة  ضمان  ومستوى  الداخلي،  التدقيق  وظيفة  الداخكفاءة  التدقيق  لي، ة 

 .5الداخلي ونتائجه رنامج التدقيق  راجعة بم  دقيق في تلومشاركة لجنة ا  عة ابمت  إلى  ةلإضافبا
( العديد من الدراسات الاستقصائية لفهم تطور مهنة IIAأجرى معهد المدققين الداخليين )  وبناءا عليه

العالم.   أنحاء  جميع  في  الداخلي  أجر و التدقيق  استطلاع  أحدث  المتوقع   اهفي  من  ت  كان  منأن  اطشهد  ق لشر قة 
 وبالرغمأنه  على  ما دلت النتائج  نبي  ، م التدقيق الداخليأهم التغييرات في تنظي(  MENAا )يقسط وشمال إفريالأو 
أن غالبية المنطقة قد أدخلت إصلاحات على وظيفة التدقيق الداخلي، إلا أنه لا يزال يتعين القيام بالمزيد من من  

بإدارة   ا فيما يتعلقة، لا سيمريالاستشا  مالمها الداخلي في    يقدقتك الاإشر   اذ ك و   ،ةتقلال والموضوعيأجل ضمان الاس
 .6مة المخاطر والرقابة والحوك

أخرى   ناحية  الدراسات  تشير  من  لبعضهما بعض  بديلين  الخارجي  والتدقيق  الداخلي  التدقيق  أن  إلى 
 خلال تفعيلهما   من ا  مهبين  امل فيالتك  يحققاق يمكن أن  تشير دراسات أخرى إلى أن نوعي التدقي  ، بينماالبعض
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أكثر   لديها أقسام للتدقيق الداخليأن الشركات التي  ، وعليه يلاحظ  المراقبةزيد من  المإلى  شركات  لا  اجةة لحيبتل
تتصف بتحفظ محاسب أعلى كما يتصف موظفيها و أكبر، ونسب ربحية وسيولة أعلى،    نافسيةتتميز بقدرة ت،  فعالية

 .1أفضل إدارية  رقابة  تخضع ل اليبالت، و تامن غيرها من الشركى  علأاءة  ف وى كستبمة  يإدارتها المحاسبو 
الصدد   هذا  )نتائج    تكشفوفي  التدقيق  (  Jachi Mosesدراسة  وظيفة  وموضوعية  أخلاقيات  أن 

 نماذج التشغيلية أوضحت الدراسة الحاجة إلى تحسين الحيث  الداخلي ترتبط بشكل إياب بالشفافية والمساءلة.  
يحقق   من أنها تتصرف بحكمة بما   يق الداخلي والتأكد تدقال  موظفي  ةل ي من أجل مساءالداخليق  لتدقاتوجه    التي

ويتعارض مع المصلحة   باً معي  للإدارةسيما في الحالات التي يكون فيها السلوك الأخلاقي العام    لا  العامةالمصلحة  
 .2العامة 

بتقييم   اهتمت  دراسة  الد استخوفي  التدقيق  قبلاخلي  دام  المدرجةالأستر   كاتالشر   من  البور في  الية   صة  
أن   مما يدل علىواستخدام التدقيق الداخلي.    المالي  ط إياب بين مستوى أتعاب التدقيقارتباوجود  بأفادت النتائج  
ا مم،  (المالي )الخارجي تفعيل تدقيقها  أكبر في    ، تساهم بشكلداخليةنظام رقابتها الفي  لديها فعالية  الشركات التي  

  .3قمن التدقي  ينكلا النوع ة  ون أهميكر يري هذه الشركات يد د م ن أ   لى عيدل  
 

 : فعالية الاتصال المتبادل ما بين المدقق ولجنة التدقيق    اً ثاني
 

والتي من   المالي تتأثر كذلك بعوامل خارجة عن سيطرة المدققين  أن جودة التدقيق   (FRC)أكد  
(  CAQاد )فأفي المقابل    .4لتدقيقا  ة أثناءد د القضايا المح  امل مع لتعفي ا  القويةنية و يق النشيطة المهلجان التدقبينها  

لنزاهة والموضوعية دقق المالي وتسعى لتقيمه فيما يتعلق بمدى ممارسته لمع الم أن تتفاعل على لجنة التدقيق    بأنه يتعين 
بت إنرون والتي عقأ   التي  ةتنظيميات الالتغيير إلى أن    ( Beattie)توصلت دراسة  وفي هذا الصدد    .5والشك المهني

أهمية في التأثير على جودة   التنظيمية  عملية التدقيق من بين أكثر العوامل في    أكبريا  مركز را  دقيق دو لتلجان ا  تحمن
   .6التدقيق المالي 
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أخرى   ناحية  نتائج  من  الإند   البحثأظهرت  البورصة  في  المدرجة  المالية  غير  الشركات   بأن ونيسية،  في 
لجخصا له  اليالمقيق  د التنة  ئص  الإدارة  جو كبتأثير    اومجلس  على  لآحيث    .1التدقيقدة  ير  استطلاع  راء أظهر 

وهو ما يتوافق مع   .2ن لجنة التدقيق الفعالة تعزز جودة تقارير التدقيقفي البحرين بأ محلل ائتماني ومالي  (  300)
التدقيق التيالتي تشير  النتائج   ل قلأابأنها    فالمحاسبية تتصالية و المبرة  كون الخيمتل  تتكون من أعضاء  إلى أن لجان 

مك لتغيير  حاحتمالًا  في  المالي  التدقيق  الداخليةتب  الرقابة  بنظام  فعالية  بخصوص  سلب  لرأي  إصداره  هذا   3. الة 
بمقارنة   يتعلق  فيما  التدقيق  لجنة  مع  المسبق  التواصل  يكون  أن  الوقت  ويمكن  الحللالمتوقع  مقدار  للعام  الي تدقيق 

مفعال  لوقتاقدار  بم الماضي  للعام  على  شؤ لي  التدقيجو را  التخطيط   قدة  التدقيقالسليم،    في  فريق  ، وتخصيص 
  .4للسنة الحاليةوالتنفيذ، والإشراف على عملية التدقيق  

ن رؤساء لجان التدقيق كانوا أكثر قدرة على بأ   (Schroeder et alخلصت دراسة )وفي هذا الصدد  
أكثر ويعتبرونها  تدقيق  فريق الن قبل  لتدقيق ما  عمليات  ءابكيفية أدمام أكبر  تاه  ولوني يث  بح  ،دقيقراقبة عملية التم

   .5على مستوى الشركة   المرتبطة بنتائج التدقيقلعوامل  با  مقارنةالمالي  أهمية لجودة التدقيق  
الامتثال  (Shbeilatدراسة )  اهتمت من جهة أخرى    رقم   لي الدو   التدقيق  ت معيار تطلبالم  بتقييم مدى 

، وقياس مدى مساهمته في تحسين الحوكمةولين عن  مع المسؤ   يين قين المالدقلات الماصذي يعنى بفعالية اتل ا  ( 260)
 التدقيق، فضلاً الاتصال المتبادل بين المدققين الأردنيين ولجنة  حيث دلت النتائج على عدم فعالية  ،  التدقيقجودة  

التدقيق لا   بخصوصعملائهم  ة   وإدار ينقشأ خلافات بين المدقتن  دمانعط بها  المنو  تضطلع بالدور  على أن لجان 
سياسة  بالإضافة إلى غيابالمديرين تأهيل نقص ذلك إلى الدراسة أوعزت قد و المحاسبية. ق المعالجة ت في طر الخيارا

  دمع   عن فضلاً   ،ةروتيني  ا كونها المدققين لا تعدو الاجتماعات مع  كما أن  أعضاء مجلس الإدارة،    انتقاء واضحة في  
 .6ورصة البفي  الأوراق المالية    ةيئله قاب ر لوا  الإشرافيالدور    ة يفاك
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 : ةالأوراق المالية والبورص: اجراءات الرقابة لهيئة سوق    اً ثالث

التدقيق ) الرقابة على  ماليزياAOBألغى مجلس  المالية في  لهيئة الأوراق  التابع  التدقيق   (  ترخيص مكتب 
(Wong Weng Foo ) يير الامتثال لمعاعدم    ببسب  العامة  ت االشركق في تدقيق  خفاالإ  ةيجتن  2015ام  ع  في

ال  المهنيةعناية  الوعدم بذل  ،  المهام أداء  التدقيق في فرق تدقيق مؤهلة   امتلاكفي ضمان  ل  فشاللازمة، فضلاً عن 
 .1من حيث التدريب المتخصص بشكل مناسب،  

في ذلك   اتدقيق صينية، بم ب اتمك  س خم د ارية ضات إدإجراء 2012لعام ا  في ( SEC) نفذت في المقابل 
)االكب  ةلأربع لالتابعة  التدقيق    ب اتمك تزويد  لرفضها  عملاء   (SECر،  لعشرة  تدقيق أخرى  بأوراق عمل ووثائق 

إبرام ن  هيئة الأوراق المالية عإجراءات  ، وأسفرت  في الولايات المتحدة   ة بالبورصةمدرجباعتبارهم شركات  صينيين  
، مما الإنفاذ  بخصوص  والصينيكية  الأمر   ولايات المتحدة لا  كل من   في المشرفة على المهنة  مات نظلمان بين  تعاو   تفاقيةا

 هذه النتائج  أدتفي الأخير  و   .ةالصينيمكاتب التدقيق  لوصول إلى مستندات  ( باPCAOB)  و  (SEC)لـ    سمح
صينية من    23شطب  إلى   في  شركة  الإدراج  الأمريكيةقائمة  أ،  البورصات  عمما  صينية م  أسهطرح    نسفر  شركة 

 .2  0122 لمتحدة خلال العامالولايات ا  ب العام في تاط للاكتق فواحدة  
تأثير لوائح سوق التدقيق على التعاقد مع المدققين   ختباربا(  al Li, etدراسة )  اهتمت   وفي ذات السياق 

على   الإنفاذ  إجراءات  من  عينة  فحص  خلال  قبل  اليين  الم  دققين الم من  الصينية ق  الأور اتنظيم  لجنة  من  المالية 
(CSRC)،  ادها  راسة من فرضية مفت الد لقانطو( أن عقوباتCSRC)  تغير سلوك المدقق من خلال تساهم في

أعلى مقابل الزيادة في   أتعابيتقاضون  أن المدققين الخاضعين للعقوبات    يتوقع  حيث  ،بذل المزيد من العناية المهنية
 ؤهلين  المالمدققين   على تعيين   رص تح  التدقيق  ب مكات أن    شفت النتائجكو   ، يرر اد التقداإع  في   الوقت المستغرق   مقدار

مكاتب على أن  مما يؤكد    المهام، تخصيص  ثناء  عمل أال عبء  تخفيف  ، كما تعمل على  أكثر خبرة  ارتباطشركاء  و 
 .3دقيقة التاتباع نهج منسق واستراتيجي لتحسين جودمن خلال    يستجيبون للعقوبات التدقيق وموظفيها  

البحث  الصدد   هذافي  و  إحدى  تأثير  د م   فياسات  ر د ت  خدمات جودة  تحسين    في  (SEC)إجراءات  ى 
على  و   ،الإنفاذ  لإجراءات  ةالخاضع  الصينية  التدقيق  مكاتب النتائج  انخفاضدلت   الاختيارية المستحقات    عدم 

ات.  ءاقبل الإجر   بفترة ما   رنةمقا  تجراءاعد الإفترة ما ب  في   لأربعة الكبارالتابعة ل  التدقيقكاتب  الصينيين لملعملاء  ل
أي تغييرات   تسجل كما لم    ،الإنفاذ  لإجراءاتلا يعزى  لأرباح  الانخفاض في وتيرة ا  اختبار الفروق إلى أن  اروأش

المعدلة  القوائمعرض  إعادة    بخصوص جوهرية   السنوية  التقارير  في  إجراءات    ، المالية  أن  من  الرغم  (  SEC)على 
 لكن ،  الدوللأوراق المالية عبر  ذ تنظيم انفا تعزيز إإلى  تشير  ين صلولايات المتحدة والا  ن بينو التعا  قيةفاتالمدعومة با

 
1 Siti Rodziah Ahmad .et al.Determinants of Auditors’ Work Performance, International Journal of Financial 

Research, Vol. 10, No. 3, Special Issue; 2019, P 230. 
2 Liu, Guoping, and Jerry Sun. "Did the SEC administrative proceedings against Chinese auditors affect audit 

quality?." Journal of International Accounting, Auditing and Taxation 37 (2019): .pp 1-5 
3 Li, Liuchuang, et al. "The effect of enforcement action on audit fees and the audit reporting lag." Accounting 

and Business Research (2020): 1-29. 
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 لدى ة المسجلة الصيني المكاتب جودة تدقيق ينتحستسهم في لم الإنفاذ إليها تشير إلى أن إجراءات  المتوصلالنتائج 
(PCAOB  )1. 

    ماليلاجودة التدقيق  على يمالق اليالتدق ملياتالعوامل المتصلة بعأثر  :  الرابعالمبحث 

المبحث  دفنه التدقيقإ   من خلال هذا  بعمليات  المتصلة  العوامل  على  الضوء  تسليط  محاولين   المالي  لى 
بإدارة علاقة الارتباط مع ءً  ، تماشيا مع أهم خطوات التدقيق، بد ة التدقيق الماليجودتحسين  ب  ها إبراز علاقة ارتباط 

موارد؛ تخطيط وتقيم   ية التدقيق من : ات عمللبمتط  صيصتخ ستجابة لها من خلال  الا طر و ام المخ تقيي  العملاء ثم
ا ثم لبيئة  التدقيق،  أعمال  جودة  على  الرقابة  ضرورة  على  التأكيد  مع  التدقيق  عملية  تنفيذ  يتم  بعدها  لعميل، 

غ لا( الذي يعنى بالاب701)  رقم  قللتدقيدولي  الاستجابة لمتطلبات الإبلاغ وإعداد التقارير بالمحاكاة مع المعيار ال
 للتدقيق.   سيةائل الرئيسعن الم

مؤشرات قياس جودة التدقيق القائمة على تقييم نتائج التدقيق  إلى أن (  Moizer)  أشار وفقاً لهذا المنطلق 
الثالث( ستخدم في الغالب من قبل  ت التدقيق )الطرف  ية عمل  ةراقبيس بإمكانهم مالذين ل  أصحاب المصلحة من 
مباشربشك  قيقد لتا المقاب  ،ل  الم  لوفي  س شافإن  في  عملية  لاالتدقيق  وق  ركين  مراقبة  يمكنهم  بشكل   التدقيقذين 

التحليل يتوافق  و   ،التدقيق  عملية تنفيذ  سيركزون بشكل أكبر على إجراءات    المدققين والعملاء()مباشر   مع   هذا 
دراسة   رؤس بأ   أفادتالتي  (  Schroeder et al)نتائج  قدرة)ال  قيقد الت  ان لجاء  ن  أكثر  مراقع  ذين كانوا    بةلى 

التدقيق المالي جودة  نسبية أكبر في تحسين  أهمية  ذات  التدقيق  المتصلة بعمليات  عوامل  الون  ( يعتبر التدقيقعملية  
 . 2محل التدقيق  على مستوى الشركة  القائمة على نتائج )مخرجات( التدقيقلعوامل  مقارنة با

 لاء لعم مع ا علاقاترة الالمطلب الأول : إدا

 ،العوامل المؤثرة في تحسينهاوتحديد  التدقيق المالي  ة  جل فهم أفضل لجودلأ ات  اسمن الدر   د تم إجراء العدي  
 العلاقة مع  خصوصا ما تعلق بإدارة ،  بحيث لم تلقى الاهتمام المناسب لهاالجهة الخاضعة للتدقيق    إغفال تم    لكن

ارة أهمية إدز  رالب إلى إبطهذا الم  ل، وعليه نهدف من خلا 3ققيالتد   عملية   إنجاح في  تها  على الرغم من أهمي  العملاء
التدقيق المالي. العلا المحتمل لها في تحسين جودة  العملاء والتأثير  التطرق للعوامل المترتبة عن   قات مع  هذا وسيتم 

 لي : إدارة العلاقات مع العملاء والمحتملة التاثير في تحسين الجودة على النحو التا

 
 

1 Liu, Guoping, and Jerry Sun. Op.Cit.,  p 9. 
2 Sutton, Steve G, Op.Cit., p 90. 
3 Sakka, Abir, and Riadh Manita. "Les comportements de l'audité affectant la qualité de l'audit: Une étude 

exploratoire sur le marché Français." 2011. 
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 ى المعلومات والوثائق المطلوبة للحصول عل ون على التعام لتحفيزه  ء ة الاتصال مع العملاالي: فع  أولاً 

يتعين على مكتب التدقيق أن يكلف الشريك المسؤول عن عملية التدقيق المالي بالتعريف بشخصه ودوره  
بالقدرات   لالمسؤو يك  الشر   ن يتصفيب ألدى أعضاء الإدارة العليا في شركة العميل والمسؤولون عن الحوكمة، و 

 .1يضطلع بهذه المهمة لالكافي الوقت  له  ات ويخصص تخول له الصلاحيو فاءة  لكئمة والاالم
ونوع العميل   المشارك في الارتباط  التدقيق  فريقن جودة  دلت نتائج إحدى الدراسات على أ   هذا الصددوفي  

ت جودة ارتفع   ما ، كلقيقد تاله أثناء جمع أدلة  أن  يعني  وهذا.  قيقتد الونوع الاتصال لها تأثير إياب على جمع أدلة  
أثناء بداية كل  من الفريق المشارك  تطلبمما ي ،الأدلةممكن من عدد ت إمكانية حصوله على أكبر  زاد دقيقالت فريق

  .2بناء ثقته في التعامل مع العملاء   ارتباط تدقيق جديد،
من لاء  مع لمع اات  قعلاالدارة  م الجيد بإتماالاه  ن ( بأ,let a Hatfield)دراسة  أفادت  وفي هذا الصدد  

الم الفريق  الارتبا قبل  في  ترفع شارك  العملاء  لدى  حوافز  يخلق  لاستفسارات من    ط  واستجابتهم  تعاونهم  مستوى 
أثناء   المحاسبية  للمستندات  وطلباته  على  المدقق  تقديم  وي  ،الإثباتأدلة  حصوله  في  أعلى  حرص  المعلومات ولون 

ذلك او   ،قيقد لتل  بةطلو لما من  التي ايم  د ق تلد  عداتسايبدون    لأهم  مع  قد    لمعلومات   ةالمحاسبيالخيارات  تتعارض 
 من اكتشافها بسهولة، مما يشير إلى وجود تأثير إياب لأنشطة إدارة علاقات ينلا يتمكن المدقققد    والتي  ، المفضلة

المدقق   قات بين لاعتمون بفهم وتنظيم اللمهار ابالاعت  ها فيعمليات التدقيق، والتي يب أن يأخذ   في إنجاح العملاء  
لكن من بيانات العميل قد يكون له فوائد،  كم أكبر  من أن الوصول إلى  أخرى وعلى الرغم    حيةمن نا ،  3يللعموا

احتمال ضياع الوقت الذي قد يؤدي إلى عدم الكفاءة التي   مراعاة التدقيق والعملاء    مكاتب يب على  في المقابل  
 .4تدقيقال  جودة  ثر على قد تؤ 

حيث الاعتماد على المعلومات المعطاة من العملاء،  وعدم الافراط في    لحذر ا  ب توخي ي  من جهة أخرى 
( في الولايات المتحدة الأمريكية بأن الاعتماد بشكل كبير على عمل غير المتخصصين Brown et alأفادت دراسة )

 .5قدقيت لا  مكاتب  جودة خدمات   سينق تحيأن يع  شأنه   )المدققين الداخليين وموظفي العميل(، من
 الاتصالات الجيدة بين فريق التدقيق وعملاء التدقيق تعد   ( إلى أنمظهر  مد مح توصلت دراسة )  وقدا  هذ 

 .6جودة التدقيق المالي بحسب وجهة نظر الأطراف المهتمة بالتدقيق في دولة قطرتحسين  من أهم العوامل المؤثرة في 
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4 Andiola, Lindsay M., et al. "Client Data Files and Auditor Skepticism: How Do'Dirty'Files Influence Auditors’ 
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level auditors", Managerial Auditing Journal, Vol. 31, No 8/9, 2016 . 
 .   4، ص 2009الألوكة، قطر،  ، شبكةة"ية مقارنر ظقطر "دراسة نيق في دولة  راجعة والتدق الم ل اأعمة جود   محمد، تقيي مظهر أ دممح   6
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     طروحة الملمشاكل  ل  العملاء بتقديم حلول   ات اجتيحابة لا جلاست : ا  اً ثاني

فريق المن قبل    مهام التدقيق( إلى أن جودة التدقيق تعتمد على جودة تنفيذ  Schroeder et al)أشار  
ا رض على  اتتعد مؤشر فإن الأداء السليم لمهمة التدقيق وتلبية توقعات العملاء  وبالتالي، التدقيقالمشارك في عملية 

 دلتفي المقابل    .1المالي   جودة التدقيقفي    ةامل مؤثر و ع ك   السابقة  تياالأدب  في   اتالمتغير   هذله  تطرقال  تم  د قملاء و لعا
يمكن  ( رضا العميل )من منظور  ن التأكيد على فلسفة خدمة العملاء بأ( Aghazadeh)النتائج التي توصل إليها 

ظر ن  من وجهة   المهني   شك ة المدقق للسار مم  لى إ  ينظر  حيث   ، ممارسة الشك المهني لدى المدققينأن يعيق تفعيل  
ن بأ هة نظر المدققين  وج  فادت أ  وفي هذا الصددينُظر إلى جودة التدقيق بشكل إياب.    نمايببشكل سلب    العميل

ا ، ممالتدقيقجمع أدلة  ممارسة الشك المهني أثناء    لىيثني المدققين عقد  توقع تحقيق مستوى عالٍ من رضا العملاء  
 .2لي الما  بجودة التدقيق ةاينهال  يضر في  قد 

ال  هدفت   السياق ت  ذافي  و  العملاء، باستطلاع لدراسات  إحدى  المؤثرة في تحقيق رضا  العوامل  تحديد 
العاملة في إحدى المناطق الصناعية بأندونسيا،  آراء عينة من رؤساء أقسام المالية والتدقيق الداخلي في الشركات 

لتزام بالجودة وتطبيق اني، والايد العمل الم  اتلإجراء  بس دقيق والتنفيذ المناالتفي    ةالسابقبرة  وأظهرت النتائج أن الخ
من     .3بشكل كبير على رضا العملاء   ة ؤثر تعد عوامل م   ستجابة لاحتياجات العملاءالمعايير الأخلاقية العالية والا

أخرى   دراسة  جهة  وجود(  Carcello et al)خلصت  لح  إلى  سير  تأثير  والاالمهمسن  حتياجات لا ة  تجابسة 
 .4لي التدقيق الما جودة  سين تحفي ضا(  ر لالعملاء )ا

مكاتب العملاء لكيفية تلبية  إدراك  يتوقف على تحديدخدمات التدقيق جودة  رضا العملاء على  كما أن
الية الم  ائمو الق  نبأ  ق ثو مو عن رأي  التعبير  المدقق    من   التدقيقفي نهاية  يتوقعون  العملاء  باعتبار أن  لتوقعاتهم.    التدقيق

الأخط من  يتحق  يحصلوعندما    يةالجوهر   ءاخالية  العذلك  رضا  وقد ،  ملاءق  رضا بأ(  Bitner)  أوضح   هذا   ن 
 .5الخدمة   شراءيتم اتخاذ قرار  يؤدي إلى تصور الجودة العالية لخدمات التدقيق وبالتالي    العملاء
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 والتعبي عن آرائهم   ئجلنتااناقشة  م بم السماح لهو إبلاغ العملاء بقضايا التدقيق  :    اً ثالث

زيادة جهود التدقيق تنفيذ إجراءات تدقيق أكثر شمولًا من خلال  قين  يمكن للمدق  ( بأنهet al  Xiao)ى  ر ي
أدلة   وبالحصول علىللتحريفات.    هماحتمال اكتشاف  يزدادوالحصول على أدلة تدقيق أكثر ملاءمة وكفاءة وبالتالي  

 قوائم الة العد و   وثوقيةم دى  بير على م ك  ة تأثيرفشكون للتحريفات المكتن يجح أ ر من الماءة فتدقيق أكثر ملاءمة وكف 
مما   التي يرى بضرورة إجرائها على القوائم المالية، تعديلات  الالمالية، لذلك سيكون المدقق أقل احتمالًا للتنازل عن  

يح حصقناعهم بتلإالعميل  ارةإد عمعالية  ثر ف كأ التواصل بشكل تتيح إمكانيةالزيادة في جهود التدقيق يستنتج بأن 
( بأنه من بين Jaffar et alدراسة )  كدت وفي هذا الصدد أ.  1المطلوبة   تعديلاتلمكتشفة من خلال الء اطاالأخ

العملاء بأي  التدقيق المالي في ماليزيا هو قدرة المدقق المالي على إبلاغ  أهم أربعة عوامل مؤثرة في تحسين جودة 
 .2 قارير الماليةالت بة و سبالمحاتعلق  مستجدات ت
 ، المدقق  ويتم اكتشافها فيما بعد من قبلالمالية    قوائمفي الريفات  اء أو تحخطأ وجود  عند    رىأخ   حية نا  من

ت الإدارة على متطلبات إذا وافقفإدارة العميل  قبل  من  تعديلها  طلب  تقدم المدقق بيوعلى إثر ذلك الإكتشاف  
التحالتعديل،   تصحيح  المدقلال  خن  م  ةف شالمكت  اتريفسيتم  يقترحه  الإدو .  ت لاتعديمن    قما  توافق  لم  ارة إذا 

 :3 ما يلي، فقد ينتج عن ذلك  المكتشفةتحريفات  لوترفض تصحيح ا

 تعديل طلب العن  اجع  يتر ، مما يعل المدقق  الإدارة للتحريف المكتشفالمقدم من قبل  تبرير  بال  دققالم   قتنع قد ي
 ؛ المقترح

  ما  و حالة  ايتم  لمفي  اتفاقا  نمقق  د لم كن  إلى  للتحريف الإد  تبرير ب  دققالم تنع  يق  ولم  ،ارةدلإا مع    لتوصل  ارة 
تعديل   قبول  الإدارة  المورفضت  فالتدقيق  المكتشفة  قترح،  التحريفات  الإبلاغ على   تدقيقالبإصدار رأي  عليه 

  . في تقريره  عدل الم

السياقوفي   نتائج  ذات  )  أظهرت  بأet al Fontaineدراسة  التعملا  ن (  من يرييق  قد ء  المزيد  دون 
والمثير   هم،تعاون معالثقة و العلاقة  لتعزيز     بما في ذلك تحسين الاتصال ن المدققينة ممة المضافقيذات ال  ت االخدم

 4الحياد والاستقلالالمدقق  م  التز لإمن جهة أخرى ضاً  أيتطلعون يعملاء التدقيق    أن  للاهتمام 
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 الهتجابة  والاسالمطلب الثان : تقييم المخاطر  

تق  ومقي بإجراءات  المخاييالمدقق  ع  طر م  للمنشلى  للحصول  ذلك  فهم  في  بما  وبيئتها،  الرقابة نظام  أة 
  القوائم وهرية في  والتحريفات الجخطاء  الأ  اكتشاف   وهذا يتيح له تحديد مخاطر العمل التي قد تؤدي إلى  ،الداخلية

خير  الأوفي،  فيذهانتويحصل على دليل على  طر  لمخا اتلك  ل  لكيان بعد ذلك يقوم المدقق بتقييم استجابات ا  ،المالية
هذا المطلب إلى التركيز من خلال    نسعىوعليه    .1المخاطر تلك  بناءً على تقييم  للتدقيق    ضروريةات الجراءالإيحدد  

 ودة. على دور المدقق في تقييم المخاطر وكيفية الاستجابة لها باعتبار أنها تمثل عوامل تؤثر في تحسين الج

 الصلة ات  لمجالات ذا  تصين في خ ريق التدقيق ودعمه بمع ف تنو   :  أولاً 

كن نموذج التنظيم المعتمد داخل مكتب التدقيق المالي إلا أن القيام بهمة التدقيق المالي يتم بواسطة  ا يمهم
الرئيسين، والمساعدين، بالا  :2فريق مكون من  المدققين  المدراء،  ت ذات مجالاضافة إلى متخصصين في  الشركاء، 

والتكنولوجيا.الجلة كص أعضاء مكتبفاءة  ك   تعد لك  ذ ل   باية،  ال  تخصيص   طتدقيق شر التدقيق على مهام عملية 
ع  ضروري  فضلاً  المالي،  التدقيق  جودة  الميداني،    لىلتحسين  العمل  معايير  أحد  إلىاعتبارها  وينظر  كفاءة   هذا 

التدقيق   ينع  هالتدقيق وتحسين أدائيق  لفر   يالمعنو انب  لها دور مهم في رفع الجبأن  تخصيص أعضاء فريق   كس مما 
ب أن تراعي احتياجات العملاء، ركز التنافسي لمكتب التدقيق، كما أن عملية التخصيص ي ية على الماببصورة إي 

الأعضاء  وخبرة  وكذلك كفاءة  الجغرافية،  والمنطقة  الصناعة،  بنوع  المتعلقة  التدقيق  مكتب  أعضاء  تفضيلات  ثم 
 . 3ئهاأدالوب طمة المالمه   وطبيعة

أن  مخ   ضافترا  كما  ي  التدقيقر  ط انموذج  الأدلة  وجهالذي  وجمع  التدقيق  فكرة    قائم  ،تخطيط  أن على 
وتعتمد مخاطر العميل على مدى تعقيد المعاملات   ،تتوقف على خصوصية كل عميلالمخاطرة )أي عدم اليقين(  

تختلف   ة لذلك يجونت  ،قة و ثمو   عداد قوائم مالية لإ  دارةافز الإ ر بحو ة الموجودة ويمكن أن تتأثيالمحاسب  نظم المعلومات و 
قائمة   الذي يعد مهنةالتدقيق  ارتباط، وتعود لطبيعة    باختلاف كل قول"  اللازمة للحصول على "ضمان معالموارد  

لل  قابلة  وغير  مؤكدة  غير  نتيجة  تنتج  المعرفة  اللازمة  ملاحظة،  على  الموارد  ع  للتدقيقوبالتالي  الم تعتمد   وظفينلى 
 .4ومنهجيتها المستخدمة   التدقيق  وخبراته، وتكنولوجيا  ققيالتد يق  ر فللمشاركة، وقدرات    نخريالمس

الصدد   هذا  دراسة  وفي  أن  (  Cameran, et al)خلصت  حيث  إلى  من  التدقيق  فرق  التنوع  تنوع 
من   التدقيقيؤثر  والشركاء    راءوالمد   المدققين وكبار    المدققينالمختلف  جودة  اهوأظ   ،المالي   على  وجود لنترت  ائج 

كذلك دلت   ،دة الارتباط )مدة الحيازة( مع العملاءلمالجودة يعزى  دقيق على  التتنوع فرق    جة تأثير ر داختلاف في  
تؤثر على مدراء التدقيق   مشاركة  الذين يتسمون بخلفية تعليمية مشتركة ونسبةالمدققين الماليين  نسبة  النتائج على أن  

 
1 Quick, Reiner. "EC green paper proposals and audit quality." Accounting in Europe 9.1 (2012): p 19. 

 .001-99، ص ص كره ذ  بقسجع مر ون، ر شريم وآخ يد سعدبع 2

    .128-127، ص ص ذكره  قرجع سبم ، وآخرون يلالوهاب نصر ععبد   3
4 Knechel, W. Robert, et al. "Audit quality: Insights from the academic literature. Op.Cit., P 391. 
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وامل التي أثبت لعنفس ايق بتدقكفاءة ال  لىيؤثر ع  قر أيضاً بأن تنوع الف   جائالنت  أوضحت و   ، اليالتدقيق المجودة  
 .1المالي بجودة التدقيق  ارتباطها 

الصلة    إلى  ينظرمن جهة أخرى   التدقيق ودعمه بمختصين في المجالات ذات  فريق  يندرج تنوع  أنه   على 
لية عمأثناء   زيلإرهاق وفقدان التركل امشاك تفادي  تدقيقفريق ال، مما يساعد التخصص وتقسيم العمل ءمبد ضمن 

في الولايات المتحدة   كبار المدققينبأن  (  Brown et alضا الوظيفي، حيث كشفت دراسة )وتحقق الر يق  التدق
 وكثرة الأوقات المستقطعة للاستفسار منهم حول مشاركاتهم، وبالأخص فيتعدد المهام مشاكل   يواجهونالأمريكية 

أثلغين لشتتم  ينالمدقق، مما يعل  م جالحة  ير يق صغالتدق  مكاتب إتمام  اية   انخفاض احتمال  يرجح  مما  م،  مهامهناء 
 .2بسبب تكليف المدققين بمهام متعددة في نفس الارتباطجودة التدقيق  

 : كفاية تخطيط عملية التدقيق وتوثيقها والإشراف على فريق التدقيق  اً ثاني
 

 ( دراسة  استهدفت  العراق  تأبيا  (الكعب جعفر  في  الذهني كن  العصف  معافم ثير  اكتشا   صر هوم  ف في 
شمل المدققين   ء الي، من خلال استطلاع للآراتيال فضلا عن دوره في تحسين الجودة بمكاتب التدقيق الماطر الاحمخ

ا لجلسات  العراقية  التدقيق  مكاتب  تنفيذ  بأن  أفادت  الاستنتاجات  من  مجموعة  الى  التوصل  وتم  لعصف الماليين 
 أنيمكن    بحيث لمخاطر الاحتيال  ضل  أف  تقييماء تعلى إجرا  دة المساع   لتحسين الجودة من خلا  في  يسهم  الذهني

بتقييماته المدققين  العصف   ميبدأ  جلسات  استخدام  وأن  الاحتيال،  مثلث  فرضية  إشارات  في  النظر  خلال  من 
أو   لاة الناتجة عن الاحتيهريالجو   لأخطاءشاف االذهني أثناء تخطيط التدقيق يؤدي إلى تحسين الجودة من خلال اكت

 .3ظ على ثقة أصحاب المصلحة بمهنة التدقيق المالي إلى الحفادي  اء مما يؤ خطالأ
اعتمادها    في روسيا  متصلفي سياق  و  للتدقيق سنة  لوعلى غرار  الدولية  اهتمت دراسة   2017لمعايير 

(Safonova et al  )اللبحث  با توثيق عملية  التدقيق  احر ملف  تمخفي   تدقيقفي مدى تأثير  ءات ار وكذا الإجل 
الة  لقتعالم الملفين  العمل في    دائم والجاريبإعداد  انطلاقا من افتراض   ،ترشيد الحكم المهني وتحسين الجودةلأوراق 

من الضروري التأكد وبالتالي  أوراق العمل،    مراجعة على    كبربدرجة أالجودة تركز    الرقابة على عمليات    أن   مفاده
مهنة التدقيق أن  دراسة إلى  ت ال وخلص   ،دقيق الدوليةالت   يرت معاي ابتطللم  مليات التدقيقق عتوثي  ءستيفامدى امن  

الخبرة   بالاستفادة منالتحديث والتحسين  من    إلى مزيد   تهاوتحتاج ممارسفي مرحلة التطوير الأولية  لازالت  في روسيا  
ذلك   فيبما    ية ليالتفصعلق بعملياتها  يت  فيما  أيضا ن  ، ولكإجراءات التدقيق بشكل عامو الدولية من حيث المنهجية  

 
1 Cameran, Mara et al. "Audit team attributes matter: How diversity affects audit quality." European 

Accounting Review, vol 27, no 4, 2018, P : 595-621 
2 Brown, Veena L., Jodi L. Gissel, and Daniel Gordon Neely. "Audit quality indicators: perceptions of junior-

level auditors", Managerial Auditing Journal, Vol. 31, No 8/9, 2016 . 
لد  لمجا  داريةعلوم الإلتصاد والة الاقمجال،  تيح الا  مخاطر  ف اكتشعلى ا ه  تدقيق وانعكاسلعصف الذهني في جودة ال اتأثير  ،  د العاني موصفاء أحمد مح حلو الكعب  ر عبد الحسين  عفج 3

 443-428 ، ص 2020العراق،  ،121دد ع، ال26
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التوثيقإج أيضا على    ،راءات  النتائج  التدقيق  أن  ودلت  ستيفاء بامباشراً    طاً ارتبارتبط  يجودة وكفاءة إنجاز مهمة 
 .1توثيق عملية التدقيق لمتطلبات المعايير الدولية للتدقيق

من   مهراف عليش التدقيق المالي والإ  ريقاء فضأو أع   اعدين تعتبر عملية متابعة عمل المسمن ناحية أخرى  
صدار التعليمات للمساعدين والتعرف على أهم إية التدقيق، كونها تتضمن  رة على كفاءة أداء عملأهم العوامل المؤث

أي ، وحسم  ضمن أوراق العمل  التوثيقبالرجوع إلى    المشاكل التي تعيق التنفيذ، ثم مراجعة ما تم أداءه من مهام 
فياخ الفت  اوجه  تلاف  أعضاء  بين  تتم  ي ق، كما  ير النظر  أن  في  المب  إلى  تابعة  يؤدي  لا  ملائم  رباك إتوقيت 

الأداء، بحيث لا يتم الانتقال إلى الخطوة الموالية إلا بعد مراجعة الخطوة الحالية تفاديا لاحتمال إعادة عملية التدقيق 
وملاحظات ق  التدقي  جم اءات مثل قراءة برناجر ن الإ مجموعة  ام بمأو بعض خطواتها، وتتضمن وظيفة المتابعة القي

با الم تخف ساعدين  لأنها  مشاكل  لأي  البديلة  الحلول  تقييم  إلى  وتقديرات لإضافة  أحكام  في  الاختلافات  من  ض 
 . 2المدققين 

 

 : استخدام تكنولوجيا تحليل البيانات الضخمة لفهم أعمال العميل وتقييم المخاطر   اً ثالث
 

 :3 بة التاليةوفق التركي (Connolly)ب  الي بحس لموجهة نظر التدقيق ا نم مةضخل انات ايالب  تعرف
 المعاملات + العلاقات + الملاحظات   =البيانات الضخمة 

 حيث تتمثل المعاملات في التطبيقات التقليدية مثل نظم تخطيط الموارد المتكامل (ERP) ونظم سلسلة التوريد 
(SCM  )العلا إدارة  مونظم  العمقات  الالكترو (  CRM)  ء لاع  للشركينوالمواقع  جميعا (  Web)   ات ة  وهذه 

 انات هيكلية.رة عن قواعد بيعبا
  أما العلاقات فهي عبارة عن تفاعل الأفراد مع معاملات الشركات من خلال التكنولوجيا، حيث يعد الولوج

ال  المصادر  على  أمثلة  الاجتماعي  التواصل  ومواقع  الانترنت  مواقع  يمإلى  الحتي  مص كن  هذه   نها ول  على 
 البيانات.

 ركات على الانترنت والجي ب اس على بياناتها من مختلف مواقع الش ت فيمكن الحصوللملاحظاا بخصوص ا  مأ
 ومستشعرات الحرارة والصراف الآلي والهواتف النقالة...الخ.

 م فييسه  ةالضخم  ياناتأن استخدام تحليل الب  (Alsahli et alدراسة )نتائج    تظهر أ وفي هذا الصدد  
دققين من  الم ين تمكمن الفهم لأعمال العميل فضلا عن  ب المزيد  تسان خلال اكم   المالي،   قتحسين جودة التدقي

أكدت دراسة )أيمن من جهة أخرى   .4كم المهني وصنع القرارالحلقدرة على التصور وتحليل أدلة التدقيق لتوجيه  ا
 

1 Safonova, Margarita Fridrihovna, S. A. Makarenko, and Y. I. Bershitskiy. "Developing documentation in 

accordance with international audit standards in Russian practice." Espacios 39.34 (2018): 23-33. 
    137-361ص ص  ، ق ذكرهمرجع سب ب نصر علي،هاعبد الو  2

 . 6-5، ص ص 0202، مصر، 2، العدد 4لد ية، المجدر ة الإسكن عم، جالمحاسبيةية للبحوث ا مجلة الإسكندر ، عةجراالماطر خمة على مخت الض ناابيي نخال، أثر المد صبر أيمن مح 3
4 Alsahli, Mohamad, and Hamadou Kandeh. "Effect of Big Data Analytics on Audit: An exploratory 

qualitative study of data analytics on auditors’ skills and competence, perception of professional 

judgment, audit efficiency and audit quality." Master's Thesis in Business Administration III, Department of 

Business Administration Master's Program in Accounting, ,2020. 
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أي كل ة، ته الثلاثنايق بمكو قد لضخمة على مخاطر التا  تيانابالجيا كنولو نخال( في مصر على وجود آثار جوهرية لت
 .1خطر الرقابة الداخلية وخطر الاكتشاف والخطر الملازم من  

استخدام  و  الضخمة  يتيح  التدقيقالبيانات  لبالحإياد    في  المش لول  باستخدام اكل  عض  المناسب  الوقت  في 
ومعالجفي    المعلوماتية شبكات   البيانات  أ كيم  كما   ،تهاجمع  استخدام تحليل  يؤ   نن  مراقبة ة  فعالي  إلى   اناتيبالدي 

 قد تنشأ أوجه القصور التي  بعض    يع إلىسر ال  التحديد  بالاعتماد على شبكة الحواسيب من خلال تدقيق  جودة ال
 .2عملية التدقيق   أثناء تنفيذ 

 مدااستخ أهمية  غم من على الر  أنهإلى  )صبري وآخرون( خلصت نتائج دراسة من جهة أخرى في فلسطين 
د لم تُستغل بشكل كامل في بيئة مهنة التدقيق، لعدم وجو   إلا أنها   ين، مة للمدقققية لخلق  مخ تحليل البيانات الض

اتباعها   يمكن  محددة  وإرشادات  عن  معايير  خارجية.  فضلا  جهات  على  يتطلب  الاعتماد  البيانات كما  تحليل 
 .3ل حليم هذا التدادم استخع بلية التدقيق مقارنة  عم ة فينالكام  هنيةرفع مستوى المخاطر الممن المدققين الضخمة  

 : تقييم فعالية نظام الرقابة الداخلية وقدرة العميل على الاستمرارية في الاستغلال   اً ابعر 
 

 تقييم فعالية نظام الرقابة الداخلية   .1
( للمنظمات  الراعية  اللجنة  للمحاCOSOقدمت  الأمريكي  للمعهد  التابعة  يف تعر يين  نالقانو سبين  ( 

الداخلية تنفيذه"  ا:أنه على  نص  ي  للرقابة  يتم  الإعملية  قبل مجلس  ، وهي الشركة  دارة والموظفين الآخرين فيا من 
 .4"مصممة لتوفير تأكيد معقول فيما يتعلق بتحقيق الأهداف المتعلقة بالعمليات والإبلاغ والامتثال

:   نها منة على أثا قرته الف  الرقابة الداخلية في و ر  خاط لم دير اقت(  400)كما عرفها المعيار الدولي للتدقيق رقم  
 المتمثل في دف  الهدتها قدر الإمكان في الوصول إلى  السياسات والإجراءات التي تتبناها إدارة الشركة لمساع"كافة  

وكفوء بشكل منظم  العمل  واكت،  إدارة  ومنع  الأصول  وحماية  الإدارة  بسياسات  الالتزام  اوالمتضمنة   ل لاحتياشاف 
 .5لوقت المناسب" لية موثوقة في اعداد معلومات ما وإبية  است المحلاج ودقة واكتمال الس اءخطوالأ

القسم  هذا و  )ل(  404)يتطلب  فعالية(  SOXقانون  تقييم  الشركة  إدارة  الداخلية على   رقابةال  نظام  من 
د عدم وجو   ن وراء هذا الشرط هو أ قي لمنطالأساس ية. اتقييم فعالية الرقابة الداخلالمدقق بإجراء إلزام المالية و  القوائم

 
 .1ص   ذكره، جع سبقر م، محمد صبري نخالأيمن  1

2 Jiang, Lingling. "Computer Audit Quality Control in Big Data Era." International Conference on Machine 

Learning and Big Data Analytics for IoT Security and Privacy. Springer, Cham, 2020. 
البيانات  مد شح تهى وفراس محر مشماهصبري   3 المؤتمالتحديات وا  -يق دقتال  ئة  بي في ليلاتها  يرة وتحبكالادة،  BICIT علومات والأعمال )لموجيا اولل في تكنو ر الدولي الألفرص، 

2020 ،) t_id=3688095bstracapers.cfm?al3/pso/pers.ssrn.comps://patht 05/11/0202طلاع يخ الار ت 
4 Johnstone, Karla, Audrey Gramling, and Larry E. Rittenberg. Auditing: a risk-based approach to conducting a 

quality audit. Cengage learning, 2013, p 75. 
 .113 ة، ص   نم ثالية، الفقرة الالداخ طر والرقابةلمخار اتقدي  400رقم  للتدقيق يار الدوليعالم 5

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3688095
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يم  رقابة سداخلية كافية  إلى  يؤدي  أن  القوائم  وء  كن  تزيد من إعداد  بدورها  التي  المعلومات  مخاطر  وزيادة  المالية، 
   .1تكلفة التمويل الخارجي 

مر بالغ أة  رقابلا  قييمتيعد  حيث  ،  المالي  التدقيقنظور  لم  اذات أهمية وفقالرقابة الداخلية    نظام  عتبروعليه ي
وحجم    اتاءإجر ديد  تح الأهمية في   للميقالتدقعينة  التدقيق  ويمكن  المالي  ،  المهنية بخصوص إدقق  الأحكام  صدار 

تقليل   أدى ذلك إلى،  فعالية الداخلية أكثر    رقابةكلما كانت الوعليه    .2الرقابة الداخلية نظام  تقييم  بعد  القوائم المالية  
   .3مخاطر التدقيق  خفضتن  تاليلوبا يةلجوهر الأخطاء امخاطر  

التي أ  Ashbaugh et al)  توصلت دراسة  لصدد ا  وفي هذا الشركات  نظام عن ضعف  فيها  بلغ  ( بأن 
الرقابة   نظام  عن ضعف ا  ه يبلغ فيأقل جودة مقارنة بالشركات التي لم   اختيارية   الرقابة الداخلية لديها مستحقات

عل ي   مما   المالية والمحاسبة  ءيل مدراهبنقص تأ ابة الداخلية  لرقعف اضني من   تعالشركات التي تتصف اكما    الداخلية.
  .4أعلى   مدورانهنسبة  

أخرى   ناحية  نتائج  من  تقييم    البحثتشير  يتم  عندما  أنه  فإن   الرقابةإلى  أضعف،  أنها  على  الداخلية 
 ت النتائجدلوقد    ،قيدقالت  رمخاط   عارتفا   يدل علىالأخطاء تكون أكثر عرضة للتأثير على الأرباح المبلغ عنها، مما  

أثروجعلى    ضا يأ التدقيق  ا  يف تكي  لعملية  مهم  ود  يختبارات  لفعالية مع    ناسب تبما  المتخلفة  الرقابة   المستويات 
عوامل مخاطر بيئة   معاينةقد يساعد  كما  للمخاطر الموجودة.    وفقاً الإجراءات    يتم تصميمالداخلية، حيث يب أن  

 .  5ة جراءات تدقيق مكلفم بإ يا القنب  تج  وتمكين المدققين من  اطرالمخ  يف هذهة تخفعلى زياد  الرقبة
جود أثر لهيكل أنظمة الرقابة على    ،( بفلسطينسهيل ابو ميالةنتائج دراسة )  وفي سياق متصل أفادت

لنموذج وفقا  ل ــCOSO 2013) الداخلية  والمتضمن  الر   (،  الأنشطة  المخاطر،  تقييم  الرقابية،  ، قابية)البيئة 
 .6المالي   تحسين جودة التدقيق في( لمتابعةاو لاتصالات، المراقبة  وا  وماتلالمع

قيام الإدارة بتقدير المخاطر بصورة جيدة والاستجابة وفي العراق خلصت إحدى الدراسات إلى أنه عند  
ة دسين جو في تحقل تعقد مهام التدقيق مما يسهم  يلها على نحو مناسب يسمح بتقليل عدد أدلة التدقيق وبذلك  

 
1 Chen, Yangyang, et al. "Audit Quality and Internal Control Weakness: Evidence from SOX 404 

Disclosures." Available at SSRN 1979323 (2012). P 9. 
2 Shanszadeh, Bagher, and Narges Zolfaghari, Narges. Imapct of efficacious internal controls on audit process: 

Auditors' perspective. Review of Contemporary Business Research, 2015, vol. 4, no 2, p. 98. 
3 Shanszadeh, Bagher,  et al, Op.Cit., p. 97. 
4 Chen, Yangyang, et al.  Op.Cit., P 11. 
5 Mala, Rajni, and Parmod Chand. "Judgment and Decision‐Making Research in Auditing and Accounting: 

Future Research Implications of Person, Task, and Environment Perspective." Accounting Perspectives, vol 14, 

no 1, 2015, P  28. 
  ت الخارجيين دققي الحساباليلية لآراء متحة  سدراي  ارجلخالتدقيق اأداء    ة دجو على تحسين    013COSO 2فقا لنموذج  ية و اخلة الرقابة الدكل أنظم يلة،  أثر هيام ابو م سهيل نعي 6

 . 1، ص 1720، 1 دد لعا ،5لد لمجا، ث لأبحال لسطين التقنيةمجلة جامعة ففلسطين،    -غربية  ال الضفة في 



 تحسينها في ةر ل المؤثامالعو الي و قيق المتد دة الو ي لجالإطار النظر  ل الأو ل  ـــ ـــالفص

90 

ول والدفاتر التحريفات وكذلك الرقابة الفعلية على الأصم بين الواجبات لمنع  ئلافصل المل اكما يعد  يق المالي،  تدقال
 .1المالي   جودة التدقيق تحسين من أنشطة الرقابة الداخلية المؤثرة فيالمحاسبية  

 تقييم قدرة العميل على الاستمرارية في الاستغلال   .2

استخد  اليتم  التدقيعلقالمت  تقاريرام  بقدرة عميل  الا   قة  التي   نسبةبال  الاستغلالمرار في  ستعلى  للشركات 
التدقيق،    ياب إتعاني من ضعف مالي كإجراء   أن هذ لمخرجات  مباشر و   المؤشر  انلاحظ  ه  بخاصة    دقيو   له غير 

 لمؤشراتام  تخداسيكون ا، قد  بسبب عدم القدرة على مراقبة نتائج التدقيق، إلا أنه  التدقيقجودة  على    مؤشر ك
 .2المتاح   لأفضلا   هو الحل ةغير المباشر 

بالغ الأهمية لتحسين رأس المال   راً تبر تقييم المدققين للوضع المالي للعميل وقدرته على الاستمرار أمعيهذا و 
 رية قد راستمالاالمدقق بخصوص  تظهر الأبحاث أن رأي  حيث  الاجتماعي والحفاظ على الأسواق المالية المستدامة.  

 .3المالية   مالقوائمي  تخد تدقيق ومسالن مهنة  م  عواقب فورية على كل  له كون ي
جدوى استخدام رأي المدقق   ( في سورية إلى إثباتعصام شاهينتوصلت نتائج دراسة )وفي هذا الصدد  

 جنتائ  تشير ى  ة أخر من جه .4جودة التدقيق المالي   المالي في مدى استمرارية العميل الخاضع للتدقيق، كمؤشر لقياس
استمرارية  لما  رأيأن    لىإ  اإندونيسيفي    راسةد ي  العميل في الاستغلالدقق بشأن  التدقيق   في تحسينؤثر  لا   جودة 

       .5المالي 

 المالي   المطلب الثالث : تنفيذ عملية التدقيق 

الما  التدقيق  عمليات  تنفيذ  وقائع  أهم  على  الضوء  تسليط  إلى  المطلب  هذا  خلال  من   يا عسلي،  نهدف 
الوقائع في مد   أهم  لتمثييث  ح  ودة،الج ها في تحسين  ر دو ز  رابلإ التدقيق  تلك  استخدام  الإلكتروني مما يسمح ى 

لتقييم   التحليلية  تطبيق الإجراءات  المناسب، بالاعتماد على  الوقت  الميداني في  العمل  التخطيط وإجراءات  بإتمام 
 ة. ئموالملا  ةي أدلة الإثبات الكاف علىصول لها الحن خلامخاطر الأخطاء الجوهرية والتي يستطيع المدقق م

 

 
 

ة الخاصة،  ارف العراقيعينة من المص   فيي  قطبيت  بحث  ، ل الخارجيالتدقي  ةوداخلية لتعزيز جبة الدكونات الرقايف متوظ وسى السعبري،  م عبد مييني، ابراه سشاني الحضى محمد  تمر    1
 .9154ص  ،2017،  العراق  ،4العدد ، 25لد المج ،لبجامعة با ةلمج

2 Knechel, W. Robert, et al. "Audit quality: Insights from the academic literature." Op.Cit., P 401. 
3 Rodgers, Waymond, Andrés Guiral, and José A. Gonzalo. "Trusting/Distrusting Auditors’ 

Opinions." Sustainability 11.6 (2019): 1666. 
 . 123-122ص . ص 1520، سورية، دمشقعة الحسابات، جامتدقيق  دكتوراه في  حة أطرو  (، تطبيقية ة ق )دراسالتدقي  جودةفي   يقدق ت اطر المخيم  ر تقي أثتركي شاهين،  عصام 4

5 Triani, Ni Nyoman Alit, and Merlyana Dwinda Yanthi. "The Effect of Audit Firms Size, Leverage, Going 

Concern Opinion, Audit Tenure, on Audit Quality in Indonesia." 23rd Asian Forum of Business Education 

(AFBE 2019). Atlantis Press, 2020. P 161. 
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 لإلكترونالتدقيق ا  : استخدام  أولاً 

تم حيث    لفهمهم لعملية التدقيقتعزيز المدققين  التدقيق الإلكتروني على كيفية    استخدام يعتمد النجاح في  
دور تناقش  التي  الدراسات  من  العديد  عمليات  تكنولوجيا   إجراء  في  واسع   على   الي المقيق  التد   المعلومات  نطاق 

التدقيق تكنولوجيا اهو تطبيق لللكتروني  لاا  دقيقالت  ن بأ   خلصتو  لمستخدمة من قبل الشركات كمفتاح لعمليات 
من التدقيق الالكتروني  نظام    كون يتحيث  لما يتسم به من مميزات تساعد على أداء عمليات تدقيق فعالة،  الناجحة  

كم إصدار الحوإجراءات  لة  ح ذات الصائق واللو يقايير المحاسبة والتد ومع   عدة است الملفا لماالإلكترونية و العمل  أوراق  
 .1المهني

البيانات وتقييم  لىعالقدرة    بمدى التدقيق الإلكتروني    استخدام نجاح  هذا ويقاس    ها للحصول علىجمع 
التدقيق   والملائمة  أدلة  خلال  الكافية  المعلومات من  تكنولوجيا  متصل اق  سي  في و   .2يةوفعالكفاءة  ب  استخدام 

 ، في الأردن    جودة التدقيق الماليالإلكتروني يؤثر في تحسين   أن استخدام التدقيقلى  إ  (رعيد محم أتوصلت دراسة )
 . 3خراج البيانات وتبويبهاإلما يمتاز به من دقة في  
العراق   جبار(    أفادت وفي  )ناظم  دراسة  نتائج  يحسبأأهم  الإلكتروني  التدقيق  استخدام  من  ن  جودة ن 

أدق وأسرع وكذا في إعداد أوراق العمل   تلفة بشكللمخ لحسابات اا  ق أرصدة يقتوثيقها، من خلال تد ل و عمالأا
( في فلسطين بأن استخدام التدقيق الإلكتروني يساعد وآخرون   طلال حمدون . كما أظهرت دراسة )4والمصادقات 

 5في تحسين جودة أدلة التدقيق 
المعلومات على   يا كنولوجت  ة تحقيق في تأثير حوكملبا(  tyterankuVe)ة  دراساهتمت    ومن ناحية أخرى 

ت التدقيقأداء  بتدقيق  كنولوجيا  تعنى  التي  التدقيق  مكاتب  قبل  من  الماليزي  المستخدمة  العام   تظهر وأ   ، القطاع 
ير ب بشكل كتؤثر  النتائج أن آليات حوكمة تكنولوجيا المعلومات مثل استراتيجية تكنولوجيا المعلومات ودعم الإدارة  

المعلومات في ضمان الاستخدام الناجح كنولوجيا  كمة تو الدور المهم لح  ير إلىيشمما    ،قيقأداء تكنولوجيا التد لى  ع
 .6التدقيقكنولوجيا  لت

 
 

 
1 Supriadi, Taufiq, et al. "Influence of auditor competency in using information technology on the success of E-

audit system implementation." EURASIA Journal of Mathematics, Science and Technology Education 15.10 

(2019): p 3. 
2 Supriadi, Taufiq, et al. Op.Cit., p 4. 

ة  ة، كليسب امح ص ، تخصير تاجسكرة ممذ ، سة ميدانية(لعاملة في الأردن ) دراا تدقيق الوشركات    بتدقيق لدى مكا لى جودة التترون وأثره علكلإ ايق دقالت ،محمد مرعيد زهير حمأ 3
 .2015الأردن،  ء،الزرقا يا جامعةلسات العالدرا

وان الرقابة  ، )دراسة ميدانية في دي ةاسبيالمحعلومات لمادة وموثوقية ثرها على جو ية الحديثة وأ قن لتائة بي ر الصإطار عنا قيق فيدت الهنة المحاسبة و واجه مديات التي تالتح ر، ظم شعلان جبانا  4
 .105ص   .2012ق، ا، العر 3دد لع، ا2لد ، المجيةد الاقتصادارية و وم الإعللل نىة المثلمج، الية(لما

، المجلد  يةلأردنية للعلوم التطبيقالمجلة  ا  فلسطين،   فياتب التدقيق  ية لكبرى مك: دراسة ميدان  ة دلالأ  دةى جو ل وأثره علكتروني لإا  حمدان، التدقيقمحمد    ن شكر وعلامحمدو ل  طلا 5
   .179ص ، 2007 لأردن، ا  ،2 العدد، 10

6 Veerankutty, Farida, Thurasamy Ramayah, and Noor Azman Ali. "Information technology governance on audit 

technology performance among Malaysian public sector auditors." Social Sciences 7.8 (2018): 124. 
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 : استخدام الإجراءات التحليلية لتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية   اً ثاني

المعلوم "  لغرضالتحليلية   الإجراءاتتستخدم   المتقييم  خلامالية  ات  المق دراسةل  ن  بين و بالعلاقات  لة 
ا  بياناتال وغير  و 1" لماليةالمالية  البسيطة ذ،  والمقارنات  بالإجراءات  تبدأ  مختلفة  وأدوات  أساليب  باستخدام  لك 

إجراءات متطورة ومعقدة ، وتنتهي باستخدام  المتمثلة بالاستفسار والمناقشة والبحث وإجراءات التحليلات البسيطة
اتست المتقحصاالإ   بلأساليخدم  والرياضية  وذلكمد ئية  الحصو به  ة،  عدف  ث ل  درجة  أدلة لى  توفير  خلال  من  قة 

 .2داف التدقيق المالي إثبات كافية وملائمة لتحقيق أه
، ويعزى الاهتمام باستخداماتها إلى 3القائم على المخاطر   التدقيقمهم في    ر لإجراءات التحليلية دو كما أن ل         

نظام الرقابة الداخلية وإلى تخفيض   دية وقصور قليالية التالملقوائم  ا  دم كفاية الإفصاح فيوع   اريرقام التية نظعدم كفا
وتكلف التدقيق  جراءات الإ  فيها  ستخدم ي  التي التدقيق    منهجية أن  على  (  Knechel)  أكد حيث  ،  4تهوقت 

كل  شب  التدقيقسين فعالية  تح  على   ل تعم  يةيلتفصال  اتختبار لاحصائية مقترنة با الإبسيطة وغير  بما فيها الحليلية  الت
نه  ( بأPCAOBوفي ذات السياق أوضح )، 5تضمن استخدام الإجراءات التحليليةت لا   التي بالمنهجية  ةقارنم  كبير

لتحقيق   يةختبارات التفصيلالافي بعض الحالات يمكن أن تكون الإجراءات التحليلية أكثر فعالية أو كفاءة من  "
 .6ة"نية معيموضوعأهداف اختبار 

الإجراء  ضاً أي توجه  الموضو ليالتحلي  تاقد  الانتباه  ة  وسيؤدي عية  المتزايدة،  المخاطر  ذات  المجالات  إلى 
ان الذي يتم الحصول عليه من الإجراءات التحليلية الموضوعية الفعالة إلى تقليل مقدار التأكيد المطلوب من الضم

جوانب من م  هف  المخاطر   مكإجراءات لتقيي  خدمة تسالم ة  يلتحليلءات اتحدد الإجراقد    كذلك   .7الاختبارات الأخرى 
الجوهرية من أجل توفير أساس   التحريفات على دراية به وقد تساعد في تقييم مخاطر  دقق  ذي لم يكن الم الكيان ال 

ة ن كفاءبأ(   et alBedard)  وفي نفس السياق أوضح   .8لتصميم وتنفيذ الاستجابات للمخاطر التي تم تقييمها 
، وهو ما يمثل المالية  القوائمالأخطاء في   التعرف على أنماط  في   ققءة المد افعلى ك ساً  عتمدان أسات  قتدقيلالية اوفع

 .9فائدة محتملة لإجراءات تحليلية موضوعية جيدة التصميم 
لية تطبيق الإجراءات التحليتأثير ذو أهمية لوجود  ( على Mohamed bshayreh)دراسة   وفي الأردن دلت نتائج

 والإحصائية   ضيةين لجميع الأساليب الريابضرورة استخدام المدقق   ةالدراسى  تأوص و .  تدقيق الماليلا  ة جود تحسين في

 
1 AICPA, Audit and Accounting Guide, 2018, P 117.  

 . 18، ص 0172 ، ندلأر ا  زيع،و لنشر والتل سامةأ ار، دالأولى طبعة ية، الية الاصطناعلعصبت استخدام الشبكايلية بالراجعة التح لم قدور، اوعلي بن   كردودي  سهام  2
3 GLOVER, Steven M., PRAWITT, Douglas F., et DRAKE, Michael S. Between a rock and a hard place: A path 

forward for using substantive analytical procedures in auditing large P&L accounts: Commentary and 

analysis. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 2014, vol. 34, no 3, p. 162. 
لد  ، المجراساتوالداث  لمفتوحة للأبحالقدس ا  مجلة جامعة،  520رقم  الدولي    قالتدقي  لمعيار   ق وفقاقيتدال  مخاطر   ضي تخفة في  ليجراءات التحليوسعيد زباينة، دور الإ  ةو ميالأبسهيل     4

 .283ص ، 2013 ،ين، فلسط31العدد ، 2
5 GLOVER, Steven M.,  Op.Cit., p. 162. 
6 Idem. 
7 https://www.accaglobal.com/my/en/student/exam-support-resources/professional-exams-study-resources  

/p7/technical-articles/analytical-procedures.html 
8 AICPA, Audit and Accounting Guide, 2018, P 95.  
9 GLOVER, Steven M.et al, Op.Cit., p. 162. 

https://www.accaglobal.com/my/en/student/exam-support-resources/professional-exams-study-resources%20/p7/technical-articles/analytical-procedures.html
https://www.accaglobal.com/my/en/student/exam-support-resources/professional-exams-study-resources%20/p7/technical-articles/analytical-procedures.html
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 .1تدقيق المالي عملية ال   تحقيق أقرب مستوى من الكفاءة في  والمالية من أجل

  والملائمة   الكافية   الإثبات: الحصول على أدلة    اً ثالث

التدقيق الدوليينص    المع  الإثباتدلة  أن  أ   لى ع  (500)رقم    معيار  التي و لهي  يحصل عليها المدقق   مات 
االي  الم إلى بغرض  أساسها    لتوصل  على  يبني  المستندات، ر استنتاجات  الإثبات  أدلة  مصادر  وتشمل  المهني،   أيه 

دقق عمل الممعظم  يتمثل  و   .2والسجلات المحاسبية المتضمنة للبيانات المالية والمعلومات المؤيدة من المصادر الأخرى 
كل   لحصول على أدلة التدقيقاتشمل إجراءات  غالب  ال   وفي   ، لتدقيق وتقييمهااة  على أدل  ل في الحصو ه  رأيإبداء  في  

 .3( الاستفسار؛  الإجراءات التحليلية  ؛الأداء  مراجعةو  ؛إعادة الحساب  ؛التأكيد   الملاحظة؛  ؛التفتيشمن )
 ن، إلا أ قيلجودة التدقلفاً  مخت  وممفه   يق سيعطلتدقيأن كل صاحب مصلحة في ا  يفترض   ومن ناحية أخرى

  . 4حول تقديم رأي مهني مناسب تدعمه الأدلة اللازمة والأحكام الموضوعية   تتمحور كلها   ا في جوهره تلك المفاهيم
التعرض للمساءلة القانونية والحفاظ المدقق  ويعد الحصول على أدلة التدقيق الكافية عاملاً جوهرياً في أن يتجنب  

 5عته على سم 
جودةتع  ليهعو  عل  تمد  الأ  ىالتدقيق  ادجودة  إجراءاتلة  عن  أات  اختبار   لناتجة  ذات  وتعد  ة هميالتدقيق، 

التدقيق،   لجودة  بالنسبة  خاصيتين  ينبغي    لذلكأساسية  تحقق  من  التدقيق  الـتأكد  أدلة  و و في  موثوقية  ملاءمة هما 
تنتجها   التي  احيث    التحليلية،جراءات  الإ الأدلة  الأدلةدق  الص  قية إلى لموثو تشير  ايرش تو   الكامن في  ة إلى ءململا 

للمبادئ   قاً وف  بأنها أعدت   ه من قبل المدقق في تقرير   اتم تقييمه  التي  القوائم المالية فق فيه الدليل مع  المدى الذي يتوا
  .6المحاسبية المقبولة عموماً 

توفير إطار ن بينها   موالتي   لتدقيق لية اتتأثر بفعالية عم  أن جودة التدقيق   (FRC)السياق أوضح  ذاتوفي   
لا يتوقع من المدقق الحصول   مع التنويه بأنه  .7بفعالية وكفاءة   لائمةمو   افيةعلى أدلة تدقيق ك  حصول للجراءات  إو 

بأن   مطلق  تأكيد  خالية من أي    القوائمعلى  الخطأ  تحريفاتالمالية  أو  الغش  بسبب  ال   ،جوهرية  إلى  قيود بالنظر 
ن عمليات التدقيق لى ذلك فإة عيال. علاو حتائص الا صخ بيعة أدلة التدقيق و طل  تعزى   والتي   تدقيقتأصلة في الالم

ضما تتطلب  مطلقاً  التي  اقتصادناً  معقولة  تكون  أنها    ياً لن  التكاليف ستكون  باعتبار  أفاد   .8مرتفعة  كما 
(AICPA)    في دعم ها  وقيتثها ومو أهميتودة أدلة التدقيق )أي  ج  تقيس"  امدى ملاءمة أدلة التدقيق على أنه بأن

 
1 Mohamed Mahmoud bshayreh, The Effect of using Analytical Procedures by External Auditors on the Quality 

of External Auditing from the Perspective of Jordanian External Auditors, Research Journal of Finance and 

Accounting, Vol.5, No.10, 2014, p 57. 
2 ISA 500, http://web.ifac.org/clarity-center/isa-500  19/09/2019 
3 American Institute of Certified Public Accountants (AICPA). 2012a. Audit Evidence. Statement on Auditing 

Standards No. 122, AU-C Section 500. New York, NY: AICPA, P 395. 
4 (ICAEW), (2002). 'Audit Quality' Op.Cit., P 8. 

للطبت للوحدات المية تقرير مراقب الحساباق مصدافي   ITتخدام  س اد جابر، أثر  عطارد سع   5   ص،  2017اق،  عر ، ال110، العدد  04لمجلد  ، اتصادوالاق  اةدر لاامجلة    ،منظاقة 
250. 

6 Francis, Jere R. "A framework for understanding and researching audit quality."  Op.Cit., P  135. 
7 Financial Reporting Council, The audit quality framework, FRC, London: 2008, P 5.   
8 TRITSCHLER, Jonas. Audit Quality: Association between published reporting errors and audit firm 

characteristics. Springer Science & Business Media, 2013, P 69. 

http://web.ifac.org/clarity-center/isa-500
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حيث   ، أدلة التدقيقدد كفاية أدلة التدقيق على أنها "تقيس كمية  ا رأي المدقق(" ويح إليهد  تي يستنلالاستنتاجات  ا
 . " 1وأيضًا بجودة أدلة التدقيق  الجوهريةتتأثر كمية أدلة التدقيق المطلوبة بتقييم المدقق لمخاطر الأخطاء  

 ن جمع وتقييم، بأصريةالملأعمال  ا  التي أجريت في بيئة  اح( الفت  ان عبد )إيم   خلصت دراسة  وفي هذا الصدد
يعد أحد العوامل المؤثرة في جودة التدقيق المالي، مما يتطلب من المدقق بذل العناية المهنية اللازمة أثناء  أدلة الإثبات

   .2دلة مرحلة تخطيط التدقيق وتحديد أدلة الإثبات ومرحلة التنفيذ الفعلي لجمع الأ
ة وإجراءات التحقق الجوهرية حيث ات الرقاببار تخدام اختاسن طريق  ع  ول على أدلة التدقيقصلحا  كنيمو  

الرقاب اختبارات  المحاسب تمكن  للنظام  الفعلي  التصميم والتشغيل  يؤكد ملاءمة  اثبات بما  أدلة  ة من الحصول على 
الداخلية، الرقابة  الجوهري  ونظام  التحقق  إجراءات  من  وتمكن  تحريفات  أدلعلى    الحصولة  عن  اثبات  هرية و جة 

   3الفحص التحليلي   هي نوعان اختبارات تفاصيل العمليات والأرصدة وإجراءاتالمالية و ئم  دة بالقواجو مو 

 المطلب الرابع : الرقابة على جودة التدقيق

أعمال  جودة  على  الرقابة  آليات  أهم  على  الضوء  تسليط  إلى  المطلب  هذا  خلال  من  ب مكات   نهدف 
( المتعلق برقابة الجودة على القوائم المالية، 220ق رقم )دقيلدولي للتا  المعيار   اما تلك التي نص عليهسيلايق  قالتد 

  .تسهم في تدارك النقائص المحتملة الوقوع بالتزامن مع تنفيذ أعمال التدقيقالتي  و 

 : الامتثال للمعايي الدولية للتدقيق ومراقبة الجودة   أولاً 
م ت عبر  اع  معايير  نهأش  قيقتد لايير  أية  شأن  المت  مستويا  ن عا  يهالأداء  التي  لها، ني  الامتثال  على  بناءاً  تم 

المهنية والدراسات الأكاديمية   إصدارات المنظمات ية التدقيق المالي ولذلك فقد حرصت  الحكم على جودة أداء عمل
تقييم مدى ملا التدقيق مع استمرارية  القتجددة لملما  ياجات تا للاحءمتهعلى صياغة هيكل لمعايير  ئم  او ستخدمي 

 .4ةليالما
( بأن الأدلة الناشئة على وجود نتيجة غير مقصودة لإعادة تنظيم et al Beattie)من جهة أخرى يرى  

مهنة التدقيق قد تؤدي إلى جعل عملية التدقيق مدفوعة بشكل مفرط بالتنظيم، حيث تشير بعض الأدلة إلى أن 
إلى خفض قيمة   اً يض د، إلا أنه أدى أر جيأملي وهو  االتدقيق الم   في أداء  لثاالامت  على منتوى أالسعي لتحقيق مس

 .5المساهمة الحيوية في نزاهة التقارير المالية 

 
1 American Institute of Certified Public Accountants (AICPA). 2012a. Audit Evidence. Statement on Auditing 

Standards No. 122, AU-C Section 500. New York, NY: AICPA, P 396. 
د  ل، المجالمنصورة جامعة  راسات التجارية،  درية لل ص لمجلة الما  سة ميدانية"،راجعة "دراجودة عملية الم م  عيد تفي   اجعةر إثبات المأدلة    رو لد دراسة تحليلية  هودي،  الفتاح الجم عبد  ان  إيم   2

 .  338، ص 2018 ر،ص ، م 4د دعال ،42

 .001، ص ذكره بق مرجع س عياصرة، يأحمد يح 3

    .125، ص رهمرجع سبق ذك  ، ش عليد الوهاب نصر عب 4
5 Beattie, Vivien, et al.  Op.Cit., p 76. 
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إلى وبحسب وجهة نظر الأطراف المهتمة بالتدقيق في دولة قطر  (  محمد مظهرتوصلت دراسة ) المقابل  وفي  
جودة التدقيق ل المؤثرة في  العوام  هممن أ  عد ي  دقيق الماليجودة الت  لىابة عقق والر لتدقيالالتزام بالمعايير الدولية لأن  

( إلى أن اعتماد معايير التدقيق الدولية يمكن أن يسهم في تحسين كريمة الجوهروفي العراق توصلت دراسة ).  1المالي 
دراسية  لاير المناهج ية وتطو قاعر ئة اليعة البلطبي جودة التدقيق المالي وهذا يتطلب دراسة المعايير الدولية وتكييفها وفقا 

 .2ق التوافق الدوليالذي يمهد لتحقي  لشكلبا
حيث  المالي،  التدقيق  جودة  في  إياب  تأثير  ذو  عاملاً  التدقيق  لمعايير  التدقيق  مكتب  امتثال  يعد  لذلك 

وضوعية لية والملاتقبالاس  تمتعون اً، ييؤدي ذلك الامتثال إلى ضمان أداء المهنة بواسطة أفراد مؤهلين علمياً وعملي
الرأي اد لإب ويقومو   لفني ا  ء  لالمحايد،  والملائمة  الكافية  المهنية  العناية  ببذل  والمهنية ن  القانونية  بمسؤولياتهم  لوفاء 

والشخصية. كما أن الالتزام بمعايير التدقيق يعني القيام بأعمال التدقيق في شكل مخطط ومنظم يضمن حسن توزيع 
لأدلة الكافية والملائمة لتأييد الرأي ضافة إلى تجميع ابالإ ،  لداخليةا  ظام الرقابةتقييم ن  ةدقدين و ع المسا  م على المها

 .3 وإصدار تقرير التدقيق بشكل الذي يفي بمتطلبات الطرف الثالث المهني
 

 : صرامة إجراءات قبول العملاء والاحتفاظ بهم   اً ثاني
ال تتميزتي لا  راراتقمن ال   عملاء يعد قرار قبول التكليف من قبل  للضغ ر ظبالصعوبة ن    تعارضة بين الم  وط اً 

تخاذ هذا القرار، ومن ثم يواجه مكتب التدقيق مخاطر قبول التكليف رات الربحية والاعتبارات المهنية اللازمة لا اعتبا
 ه لبو يجة قتدية، نئر ما"وهو الخطر الناتج من احتمال تعرض المكتب لمساءلة قانونية ومهنية ينتج عنها غالبا خسا

 4عايير التدقيق في أداء أعمال التكليف" يلتزم المكتب بمل ألا ماجود احتو  التكليف مع  لأعمال
يب أن تحرص مكاتب التدقيق على تطبيق إجراءات صارمة في انتقاء العملاء الجدد أو في   وفقا لذلك  

 ق المالي يقعملية التد   على جودة  يةر سلبليه آثاتب عالاستمرار مع العملاء الحاليين، حيث أن عدم الانتقاء قد يتر 
التدقيق  فاء بتوقعات مستخدمي القوائم المالية، ما يؤ تالي قصور في الو وبال دي إلى ارتفاع المخاطر المرتبطة بعملية 

ار ستمر بالنسبة لمكتب التدقيق وانخفاض معدل العائد المتوقع نتيجة غياب الصرامة في انتقاء العملاء الجدد أو الا
 .  5اليين لحاء  لعملاامع  

التدقيق إلى  مكا  مدتعمتصل    ق وفي سيا معلومات جديدة حول   تلقي عند    عملائها  ديل محافظ عتتب 
الأقل عرضة للتعامل مع العملاء ذوي   تها هي سمعحرص أكبر على    الديه  التي   ومكاتب التدقيق  .سلوك العميل

 

 .  4 ص ،سبق ذكره مرجعأحمد،  محمد مظهر   1
،  54، العدد  ومللعلعة  رافدين الجامـكلية ال   مجلة عراق،  البات في  يق الحسا قكاتب تد أداء م   جودة في  لي دو لدقيق اتل ت اارسامم   حسين، تأثير الجوهر وفراس عبد الأمير   ة عليريمك   2
 . 25-13 ، ص :2019راق، الع
 .20ص  ، جع سبق ذكرهمر ، ن خرو وآنور   أحمد محمد 3

 .143 ص ،كرهذ  مرجع سبق ،د يحي عياصرةأحم 4
    .612ص   ،هر ذك  ع سبقرجمعلي وآخرون، عبد الوهاب نصر  5
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السيئ.   على  حيث السلوك  أيضاً  النتائج  سم  دلت  اأن  ل   ابةبمث  ي هلمدقق  عة  العملاءقمحدد  من لج ا  بول  ي و ذ  دد 
 .1ية السلوك السيئ للغا

قبول وعليه   تقييم ملائمة  المالي وضع سياسات وإجراءات صارمة لغرض  التدقيق  يتوجب على مكاتب 
م ان عدالعملاء الجدد أو الاستمرار مع العملاء الحاليين، ويتعين أن يتم تصميم تلك السياسات والإجراءات لضم

 .  2التالية   الاعتبارات إلا بعد مراعاة  العملاء الحاليين  ر مع راالاستم  وأملاء الجدد  قبول الع   اتقرار   ذاتخا
 نزاهة العميل وهوية وسمعة كل من ملاكه ومديريه ومسؤوليه التنفيذيين؛ .1
تخصص لميل وابالع  جدارة واقتدار مكتب التدقيق المالي ومدى استجابته للمتطلبات الخاصة بالعميل كالمعرفة .2

ومدى اشبن لف  طه  التدقير امتلاكه  المهاراالذ   يقق  يستوفي  عملي  لأداء  الكافي  والوقت  اللازمة  والخبرات  ية ت 
 التدقيق المالي؛ 

الم .3 قدرة  مدى  في  عن النظر  الاستقلال  على  للمحافظة  الملائمة  الأخلاقية  بالمتطلبات  الالتزام  على  كتب 
 العميل.

السياق و  ذات  سن    في  الماليةالأوراة  هيئتبنت    ،)SOX(نون  اقعقب  بدورها يوان  ت  في  اتبورصلاو   ق 
تقرير   بالتوقيع على ك التدقيق  يشر   والتي كان من ضمنها إلزام  الجديدة لتحسين جودة التدقيق  اللوائحمن    ةمجموع

إثر ذلك جاءت دراسة )التدقيق.   التنظيمية  تأثير    ( لقياسHsieh et alوعلى  اللوائح  بول رات قعلى قراتلك 
الاد الجلاء  معال أو  مع  د  ال استمرار  دلت  اليينلحعملاء  حيث  على   على ئج  النتا،  الصناعة  في  المتخصصين  أن 

، أقل احتمالًا لقبول العملاء الذين لديهم المكتبمستوى الشركاء بدلاً من المتخصصين في الصناعة على مستوى  
عملاء ل اخلال قبول    خاطر منلما  ديرونيشركاء  وى الأن المتخصصين في الصناعة على مست ، و مخاطر تدقيق أعلى

التقاضي بعد   راً أقل نظ  ديهم مخاطر تدقيقين للذ ا نظر الوجهة  يتوافق مع  بما  .  )SOX(  سن قانون   لزيادة مخاطر 
الصناعة على مستوى الشركاء لديهم حافز لحماية سمعتهم عند اتخاذ قرارات قبول   التي ترى بأن المتخصصين في 

 .3العميل
التدقيق المالي هو عدم ستدلال على جودة الا هرأهم مظا  نمظهر( أنه م)محمد ة اسر ائج دتارت نشأ  كما 

 .4رتباط مع عميل لا يمتلك المكتب الخبرة الكافية لاستفاء متطلبات المهمة قبول مكتب التدقيق الا
 ققينلمد ر با معلق الأت  واء، سودةالجمباشرة على  تأثيرات    لها  قرارات قبول العملاء الجددوعليه يتضح بأن  

وك ينصص المتخ  وغير أتخصصين  الم لخذلك  ،  العملاءتركيز  اء  بر بالنسبة  دراسة محافظ  اهتمت  المنطلق  هذا  من   .
(Liu, et alبتقييم )  ن كلاً من ، حيث أفادت النتائج بأ دالجد   لاءقرارات قبول العم عن  ة  تبتر طبيعة المخاطر الم

 
1 Cook, Jonathan, et al. "Auditors are known by the companies they keep." Journal of Accounting and 

Economics (2020): 101314. 
 . 59-94 ص  ، ص2013مصر،  ،ةالإسكندراني  -لجامعية االدار ،  ة الأولى عبلمراجعة، الطحديثة في ا لطفي، تطلعات دأحم  سيدالمين أ 2

3 Hsieh, Yu-Ting, and Chan-Jane Lin. "Audit firms' client acceptance decisions: Does partner-level industry 

expertise matter?." Auditing: A Journal of Practice & Theory 35.2 (2016): 97-120. 
 .   4، ص ع سبق ذكرهجمر د، أحممد مظهر مح 4
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بينما   ل عملاء بو عند قق  يقالتد ى جودة  لافظة عالمحكنهم  فظ يماز المحالمتخصصين في الصناعة وخبراء تركي جدد، 
 .1العملاء   ين الذين ليسوا متخصصين في الصناعة ولا خبراء في تركيز محافظناك انخفاض في الجودة للمدققه

 

 : توسيع تشاور فريق التدقيق والتنسيق مع المدراء والشركاء بالمكتب   اً ثالث
الت  مكتب  على  س  المالي دقيق  يتعين  وإجراا سياوضع  إلىت  تهدف  فريق قيا  منالتأكد    ءات  أعضاء  م 

المهنيةالت القضايا  بشأن  الملائم  بالتشاور  على   دقيق  المناقشة  التشاور  ويشمل  الخلاف،  محل  الأمور  أو  الصعبة 
ساعد يكتب، و ج المالمستوى المهني الملائم مع المدراء والشركاء بالمكتب، أو ممن لديهم الخبرة المتخصصة من خار 

مكتب ق الأحكام المهنية، مما يستدعي تشجيع أعضاء  الاجتهاد في تطبيلال  خ  ودة منلجالارتقاء با  اور على شتال
 .    2التدقيق على طلب المشورة في القضايا المهنية الصعبة أو التي تكون محل الخلاف 

فضل ، لكن ية دو الجين  ستحعلى  ساعد  بأنه ي  التدقيقالاستشارات خارج فريق  توسيع  إلى    ينالمدقق  ينظر
 3ين الخبراء الخارجية  ستشار ق لأهميتها، على ادقيالت  مكتب داخل    ختصينالماء  لخبر ا  ةستشار ا

أخرى   ناحية  رقم  ومن  الدولي  التدقيق  معيار  أن (  220)ينص  على  المالية  القوائم  تدقيق  جودة  رقابة 
ة خبر الأكثر    المدققين مع    الأسئلة   ح طر ريق بففي ال  خبرة  تسمح للأعضاء الأقل  التدقيقالمناقشة بين أعضاء فريق  

 .4تدقيقلاتصال المناسب داخل فريق الكن إجراء ابحيث يم
التشاور بين أعضاء فريق التدقيق الذين يسعون للحصول على الاستشارة وقائع  يب أن يتم توثيق    كما 

 يب أن يكون خلاف، و   ل محكانت    و التيعبة أوأولئك الذين تمت استشارتهم والذي يتعلق بالقضايا المهنية الص
قد اتخذت والأسس التي بنيت   م موضوع التشاور ونتائجه بما فيها من قراراتمفصل حتى يمكن فهمل و كالتوثيق  ا

 .5عليها تلك القرارات وكيف تم تنفيذها 

 : مراجعة أوراق العمل   اً رابع
ؤثرة لماهم العوامل  يه من ألعف  لإشرااالي و يق المتعتبر عملية متابعة عمل المساعدين أو أعضاء فريق التدق

الكفا  لىع أداء عملية  لجنة  ءة  الرئيسية لفشل   (Cohen)تدقيق، حيث أشارت دراسة  العوامل  إلى أن من أهم 
عملية التدقيق هي عدم المتابعة والإشراف على عمل المساعدين ويحدث ذلك عادة بسبب ضغوط العمل بما لا 

 .  6التدقيق   قريبعة فامل لمتق العيمكن من مراجعة أورا

 
1 Liu, Li‐Lin, et al. "New clients, audit quality, and audit partner industry expertise: Evidence from 

Taiwan." International Journal of Auditing 21.3 (2017): 288-303. 
    .152ص  ذكره،  مرجع سبق، ننصر علي وآخرو ب  هاو ال بدع  2

3 Christensen, Brant E, et al. Understanding audit quality : Insights from audit partners and 

investors, Contemporary Accounting Research, vol N° 33, N°4 ,2016.   
4 isa 220 p 16 

    .152ص  ق ذكره،سبع جمر  ، نآخرو و   نصر عليلوهاب ا  بدع  5
    .631ع السابق، ص المرج 6
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در صل تو لصدد  ا  وفي هذا  )ت  مباشر  وجود    إلى (  Secklerاسة  العمل  أ راجعات  لمتأثير  تحسين ورق   في 
 في أوساطغير مباشر من خلال إضفاء طابع اجتماعي    اً أيضًا تأثير   كما لها ودة من خلال تصحيح الأخطاء،  الج

الذين   وبالتالي خطاءالأ  يرتكبون المدققين  الءالإجرافان    .  مثل  اوقات  أورائية  ه  ق مراجعة  تمي  العمل  تراكم لا  نع 
 . 1ة لنشوء ممارسات مرنة داخل فرق التدقيقء والفشل اللاحق فحسب بل قد تصبح أرضية داعمالأخطا

 

 في الوقت المناسب و لتدقيق ل الجوهرية  سائل  المالمطلب الخامس : التقارير عن  

في المتمثلة    هايتز أهمار إب  من خلال   التدقيق  رريى تقا للضوء عليط انهدف من خلال هذا المطلب إلى تس 
ل الجوهرية للتدقيق لما لها من دور في تعزيز القيمة الإعلامية لتقارير المدقق اتجاه أصحاب المصلحة عن المسائ التقرير

 من و ،  (701رقم )  لدولي تماشياً مع متطلبات معيار التدقيق ا  من التدقيق بما يسمح بتحسين جودة التدقيق المالي
الرقاوهر الجالضعف    طاتقرير عن نقلال الخ الداخلية  ية في نظام  عن قدرة الاستمرارية في الاستغلال، والتقرير  بة 

 فضلاً عن الإبلاغ عن الأخطاء والتحريفات الجوهرية التي تم اكتشافها. 

 (701)  لي رقمالدو   وفقاً لمعيار التدقيق للتدقيق  سائل الرئيسية  الم: الإبلاغ عن    أولاً 
أهمية بنت ثقة   من ،  المالي  ققد الم تقرير    ع  يعزز  يمثل ستخ الم  كونه  فهو  المالية،  البيانات  في  المختلفين  دمين 

التدقيق، فلا يستطيع المستثمرون مثلا   الوحيدة المتاحة لمستخدمي القوائم المالية والتي تصف نتائج   الوثيقة عملية 
 الإثبات التي توصل  لةأد   حقق من تلق للبنوك الا يح  كما   ق،لتدقياعملية  قييم  عمل المدقق لت  الاطلاع على أوراق 

الماليإليها   مستوىالمدقق  معرفة  أو  للحسابات   ،  المدقق  اختبرها  التي  العينة  حجم  أو  النسبية،  المختلفة،   الأهمية 
  نية مهن  إف  ثم  ن وميق.  التدق لمعرفة خلاصة ونتائج    الماليدقق  الم  وبالتالي ليس أمام هؤلاء المستخدمين سوى تقرير 

 .2ل هذا التقرير كبيرة من خلا  ا بدرجةدهتحدي تمي  الماليدقق  الم

المنطلق   هذا  موح من  لكونه  التدقيق  تقرير  المصلحة  أصحاب  ولا    داً انتقد  عنللغاية  علومات الم  يفصح 
إلى   حةصل الم اب أصح  أشار   حيث. ا يتطلع له مستخدمي تقارير التدقيقوفقا لملشركة محل التدقيق بااصة الهامة الخ

 بلاغ الإيب    ة التقديرات المحاسبية غير المؤكد بخصوص  الإدارة    اتار قر المعقدة، مثل  سائل  لمبا   علقةت الملمعلومات  أن ا
المدققين.    عنها قبل  وال  قرروبهذا  من  التدقيق  معايير  )  تأكيد مجلس  عام  IAASBالدولي  في  إجراء    2015( 

المد  تقرير  على  جوهرية  المتعديلات  و قق  به ذ الي  ال  دف لك  وثقةتعزيز  الماليبتق  ينلمستخدم ا  شفافية  المدقق  ، رير 

 
1 Seckler, Christoph, Ulfert Gronewold, and Markus Reihlen. "An error management perspective on audit 

quality: Toward a multi-level model" Accounting, Organizations and Society, Vol N°62, 2October 2017 
 .61ص    ،همرجع سبق ذكر   ل،عق  اهرس 2
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حيث توجت هذه التعديلات المهمة بإصدار معيار جديد وهو ،  قوتقديم معلومات أكثر تفصيلا عن عمل المدق
 .1للتدقيق المالي   سائل الرئيسيةالمالذي يعنى بالافصاح عن    (701)  رقم معيار التدقيق الدولي

التدقيق ة قسم مستقل تحت  إضاف  ق الماليقد ى تقرير الم طرأت عل  لتي ت الايالتعد   أهم  نمو  عنوان )أمور 
المالية، وعند تحديد تلك الأمور  هي    و الهامة(   البيانات  يتعين على   ها التي يعتبرها المدقق الأكثر أهمية في تدقيق 
ت التي بارية، والحسات الجوهاف ريللتح  ةر عاليمخاط   ن يأخذ بعين الاعتبار المواطن أو الحسابات التي تحتويالمدقق أ 

عاليا طلب  تت مهنيا  تقديرات    حكما  على  أساسا  والمبنية  المدقق  قبل  المحاسبية،  من  التقديرات  مثل  الشركة  إدارة 
، وتعتبر المخصصات بشكل االمدقق بالاستجابة له   ويتضمن هذا الجانب وصفا لأمور التدقيق الهامة، وكيف قام

العام كمخ اصص  تدني تحصيلها  في   شكوكلمديون  ومخصص  الم  ،  ا  زون، خ قيمة  الدعاوي  على ومخصص  لمرفوعة 
 .2نتيجة استخدام نموذج القيمة العادلة من أهم الأمثلة على أمور التدقيق الهامة الشركة، والأرباح غير المتحققة 

اوعليه   إبلاغ  يتم  التي  للبنود  مناقشة  الهامة  التدقيق  أمور  فقرات  عن لمسؤو ستوفر  والتي  مة الحوك  لين   بها 
بشكل خاص" والتي تعتبر جوهرية بالنسبة للبيانات المالية   ةعقد والم  ةصعبمدقق ال لمهنية للا  الأحكام"  على  تنطوي

 .3المقدم في تقرير التدقيق   المعلوماتيالمحتوى  تهدف هذه المعايير إلى زيادة  وبالتالي  

الصدد   هذا  )  ت تناول وفي  لملمحا  ئجنتالا  ييمقت  (niHosseinniakaدراسة  الد يعالم  تطلبات تملة   لي و ار 
جودة التدقيق تحسين  نتائج  ، وأظهرت الالاتحاد الأوروبدول من  تركز بشكل أساسي على  ل( با701تدقيق رقم )لل

كل في    بالمستحقات الاختياريةتم قياسها    حيث الاتحاد الأوروب،  سوق  للشركات المدرجة في  بدرجة عالية بالنسبة  
الرئيسية قبل عام عن مسائل التدقيق  الخبرة في الكشف    ين قدقالم لك  تيم  أينولندا،  لندا وهر يوأة  تحد الملكة  المم  من

رقم عيار  سريان تطبيق المأعلى بعد  مما جعل هاته المكاتب تفرض أتعاب تدقيق  .  ، أي قبل اعتماد المعيار2016
(701 )4. 

 
1 Christofferson, Ebba, and Karin Grönberg. "Informativeness of Key Audit Matter (KAM) Disclosures: An 

exploratory study of ISA 701 in Sweden." (2018). https://gupea.ub.gu.se/bitstream /2077/56860 /1/ 

gupea_2077_56860_1.pdf 
 46-63ص ص  ، كرهمرجع سبق ذ ساهر عقل،  2

3 Christensen, Brant E., Stevanie S. Neuman, and Sarah C. Rice. "The Loss of Information Associated with 

Binary Audit Reports: Evidence from Auditors' Internal Control and Going Concern Opinions." Contemporary 

Accounting Research 36.3 (2019): p 6. 

 
4 S Mahmoud, Hosseinniakani. "Audit regulation and auditor disclosures: Essays on the consequences of 

ISA 701." (2020). https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/63229 

 

https://gupea.ub.gu.se/bitstream%20/2077/56860%20/1/
https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/63229
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بتقرير   ة ديلات الخاصللتع أثر    ودوج ب(  ح صبا   ام حسـ ) من ناحية أخرى خلصت نتائج الدراسة التحليلية ل
البيانات المالية، بالإضافة إلى تحسين   ( في تحسين جودة تقرير المدقق701عيار رقم )المالي بموجب الم  دققالم عن 

 .   1عملية الإبلاغ المالي، وتعزيز ثقة مستخدمي البيانات المالية المدققة في الأردن
( يعزز 701رقم )  دولي اللتدقيق  ا  تبني معيار   ( إلى أن رون وآخ  ي لهيا ع)راسة  خلصت د أيضا  في العراق  و 

 .2التدقيق الهامة التي يب الإبلاغ عنها للجهات ذات العلاقة من عمل المدقق المالي ويسهل عليه تحيد أمور  

 

 : الإبلاغ عن نقاط الضعف الجوهرية لنظام الرقابة الداخلية   ثانياً 
( SOXقانون )  فرض فقد  ،  لداخليةا  ظام الرقابةبخصوص ن  ققيالتد   رتقاري  ى بهابالنظر للقيمة التي تحظ
، وفي هذا الصدد الداخليةالجوهرية في نظام الرقابة  نقاط الضعف    لإبلاغ عن يعنى باعلى المدقق المالي إعداد تقرير  

 ظامن  فيهرية  الجو   ضعف ال عن نقاط    الإبلاغ   عند ن هناك رد فعل سلب للسوق  دلت نتائج الدراسات السابقة بأ
الرقاال بأ   هرتظبل  لمقاا  في .3داخلية بة  أخرى  ادراسات  إلى   لسوقن  تدقيقها  تقارير  تشير  التي  الشركات  يكافئ 

الداخلية   الرقابة  فعالية  في  مؤشر تحسينات  خلال  من  الاستغلال  في  الاستمرار  على  قدراتها  في  الملاءة   اتوكذا 
  بة الداخلية للعميلقالر نظام ا في الجوهرية ف ط الضع قا ن  نغ علابيق الإالتدق تُستخدم أدبياتووفقاً لذلك . 4المالية

لداخلية غير رقابة اقدرة المدقق على اكتشاف ال  تعكس مدىنها  ، لإودة التدقيقج  أحد العوامل المؤثرة في تحسينك
  .5الفعالة والإبلاغ عنها

أفاد ) للجودة بأن  PCAOBومن ناحية أخرى  المقترح  اسب عن نالملوقت  اغ في  الإبلا( ضمن إطاره 
 .6تدقيق المالي ية يعد من العوامل المؤثرة في تحسين جودة الم الرقابة الداخلنظا   في وهرية  لجانقاط الضعف  

أربعة عوامل مؤثرة في تحسين ن  بأ(  Chen, et alأظهرت نتائج دراسة )وفي الولايات المتحدة الأمريكية  
في   ممثلة  المالي  التدقيق  اح و ر  االكب  ةبعالأر يق  قدلتا  اتب كلمقيق  التد   عملياتجودة  ال   تبلمكجم  دققين وتخصص 

 
صباح،    حسام 1 المطلب  عبد  التعديلاتمحمد  مدقر قبت  لخاصةا  أثر  وفسالح ا  قير  لمعيبات  التدقا  والتو قار  الديق  )وليكيد  رقم  تقريرفي تحس  (701  وجودة    دققالم  ين جودة 

 . 98-1، ص : 0182لشرق الأوسط، الأردن، اجامعة ل  ة الأعمايل م المحاسبة كمحاسبة، قس   منشورة تخصصغير ير جستماكرة  ذ م ليلية(،اسة تحر د) لمالية المدققةانات االبي
  ، 421د  عد، ال62المجلد    ،داريةلإوا وم الاقتصادية  ة العلمجل،  ISA  017ار  معي ظل متطلبات  لية في لمح البيئة افي   لحساباتمراقب ا  ر دة تقريهيم، جو د إبرايا ز   نى ب علي ل  دايا  هيا 2
 .563ص ، 2020لعراق، ا

3Francis, Jere R. "A framework for understanding and researching audit quality."  Op.Cit., p 143. 
4 Christensen, Brant E., Stevanie S. Neuman, and Sarah C. Rice. "The Loss of Information Associated with 

Binary Audit Reports: Evidence from Auditors' Internal Control and Going Concern Opinions." Contemporary 

Accounting Research 36.3 (2019): p 1. 
5 Skomra, Justyna. The impact of SEC comment letters and short selling on the demand for audit quality. 

Diss. Kent State University, 2018. P 88. 
6 Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB) (2015a), Concept Release on Audit Quality  Indic  at  

ors, Op.Cit.,  P 7.    
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مما يشير إلى   الرقابة الداخلية.  بوجود أوجه قصور فيلها علاقة سلبية كبيرة  حيازة المدقق المالي  ومدة  ة العميل  بصناع
 ل للتق  اعدهتت  بل  م.الرقابة الداخلية بشكل عابنظام  ضعف  وجود  تساعد في تقليل احتمال  لا  أن جودة التدقيق  

 .1الرقابة الداخلية   في نظام الجوهرية   ضعفنقاط الن  تلفة ممخ أنواع  وجود  احتمال ن  م
التدقيق والم(  Krishnan et al)دراسة    تناولتوفي سياق متصل   الماليين  دور لجان  في الإبلاغ دققين 

الضعف الجوهريةعن   ا  نقاط  نظام  الداخليةفي  قانون  عقبوهذا    لرقابة  أن على    جائنتال  ت دل(. و SOX)  إقرار 
التلجعات  تماجا  عدد  ارتفاع عدد  دقيق  نة  ذ وقلة  الماليةالأعضاء  الخبرة  التدقيق    وي  لجنة  نسبة  وافي  تغير زدياد 

قوائمإعادة  احتمال  ارتفاع  و المدققين   التي    ، المالية  هاعرض  السمات  التيهي  الشركات  فيها    تميز  الإبلاغ  عن تم 
 . بة الداخليةالجوهرية للرقا  ضعفالط  من نقا  نيالتي لا تعا شركات  لة بامقارن  خليةداالها  رقابت  نظام نقاط ضعف في  

  .2الإبلاغ عن نقاط ضعف الرقابة الداخليةالتدقيق و الحوكمة في    آلياتمساهمة  على أهمية مما يدل  
 

 : التقرير عن قدرة العميل على الاستمرارية في الاستغلال    ثالثاً 
رية في تقريره، شار إلى الاستمراذا أإ  لي بحيث ا  للمدقق المر مؤرقاً ير تقفي ال  مراريةللاستيعد موضوع الإشارة  

لتي قد تتهمه بأنه أضر بسمعتها أو أثر على أسعار أسهمها سلباً أو حد من قدرتها في قد تتأثر علاقته مع الشركة ا
الإشارة إلى موضوع   المالي عدم  المدقق  اختار  ولو  ائتمان،  على  ب  رتوتعث  ،مراريةالاستالحصول  ذلك الشركة  عد 

يت  ،ةبفتر  الم عر فقد  للمسض  المالي  المستثمريندقق  أو  البنوك  قبل  من  القانونية  ذات   اءلة  الأطراف  من  غيرهم  أو 
    .3العلاقة، كونه لم يشر في تقريره إلى وجود مؤشرات هامة لتعثر الشركة أو إفلاسها 

 رةب عن قد سا الوقت المن  غ في بلالإا  ة بأندح للجو لمقتر ( ضمن إطاره اPCAOBأشار )  هذا الصدد وفي 
كما   .4ل المؤثرة في تحسين جودة التدقيق المالي على الاستمرارية في الاستغلال يعد من العوامركة محل التدقيق  الش

ة في تقريره حول قدر روط  المشغير  المالي ال  المدقق  رأيل  ( بأنه ينظرChristensen, et alأشارت نتائج دراسة )
يل فعلا بعدها تتحقق الجودة العالية، ث إذا استمر العمبحي   ة،  الجودين سمؤثر في تح  كعامل   ارمر تسالا  ى عل  لميلعا

 
1 Chen, Yangyang, et al. "Audit Quality and Internal Control Weakness: Evidence from SOX 404 

Disclosures." Available at SSRN 1979323 (2012). P 35. 
2 Krishnan, Gopal V., and Gnanakumar Visvanathan. "Reporting internal control deficiencies in the 

post‐Sarbanes‐Oxley era: the role of auditors and corporate governance." International Journal of 

Auditing 11.2 (2007): 73-90. 
 .63  ،  صسبق ذكره جعمر   ل،  عقاهر  س 3

4 Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB) (2015a), Concept Release on Audit Quality 

Indicators, Op.Cit., P 7. 
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إلى (  Triani et al)نتائج دراسة  أشارت    وفي المقابل.  1ودة فهو مؤشر على انخفاض في الجإفلاسه  ذا أعلن  وأما إ
 .2ا يونيسند إ لي فياالم التدقيق  جودة   ين ستح  في ثر  ؤ لا تل  ستغلاالتقرير عن قدرة العميل على الاستمرارية في الاأن  

السوفي   )  ياقذات  دراسة  إوآخرون   برزان عمدت  قبل  (  من  المالي  الفشل  من  التحقق  المالي لى   المدقق 
على تسعة شركات مساهمة ضمن   الأنموذج باستخدام نموذج التمان المطور وتأثير ذلك على الرأي وقد تم تطبيق  

العراق للأوراق المالية للفترة   ة( والمدرجة في سوق ياحلسنادق وافلالمالي، ا  التحويل ،  ليا ر الماستثمات )الاثلاثة قطاع
( نموذج2019-2015من  باستخدام  المالي  الفشل  قياس  تم  وقد   ،) (zeta-3)  في تباين  هنالك  وتبين 

الأ  والبعض  البحث  عينة  للشركات  المالي  الفشل  الشركات  مستويات  من  نج ظهر أ خر  مالاحت  و يا   وذجنم الأ  فقا 
لى ذلك الفشل في تقرير المدقق إ ماليا لم يتم الاشارة  ت الفاشلة  غلب الشركاأن أالى  اسة  در ال وصلت  ت  وقد،  عتمد الم

حد نماذج القياس المعتمدة بهذا البحث في على أ   الماليبضرورة اعتماد المدقق  وأوصت الدراسة  عند ابداء الرأي،  
الما الفشل  مستوى  للشر فحص  للتوصل  تدقال  ل محكات  لي  الإا دلة  أ  الىيق  ر لتي ثبات  تدعم  قدر   مدى  في  ة أيه 

 .3الشركات على الاستمرار
 : الإبلاغ عن الأخطاء والتحريفات الجوهرية   رابعاً 

التدقيق  ل  وفقا  تحديد في    دققين الم الأساسي من    يتمثل المطلبالمخاطر  مدخل    على   القائم  المعاصر نموذج 
والاستجا لمخاوتقييم  ابة  على يتعين  يهوعل.  هانعالإبلاغ    وكذا  ري وهالج  تحريفلطر   التدقيق أدلة    عجم  ينالمدقق   
والملائمة إجراءات    الكافية  تنفيذ  خلال  المالية.    التدقيقمن  البيانات  في  الجوهرية  الأخطاء  حالة لاكتشاف  وفي 

لت  يتصلون لتحريفات الجوهرية،  ل  ين المدقق  اكتشاف  العميل  إدارة  احريفالت  عديلمع  فض وفي حالة ر ة،  كتشفلمات 
تل  الإبلاغ  يتمديل،  تعال  عميل لاإدارة   الجوهرية  ك  عن  الم الالتحريفات  رأي  عدلة  غير  شكل  عدل. الم  التدقيقفي 

 .4والإبلاغ عنهاعديلها  وبالتالي يمكن تلخيص عملية تحقيق جودة التدقيق على أنها اكتشاف الأخطاء الجوهرية وت 
ه من قبل الذي تم تقييمالمشترك    ال الاحتم  ا " بأنه(  DeAngleo)ته  قدمالذي    ودةفهوم الجيتوافق مع م   وهذا ما 
يقوم السوق   جوهرية  كتشاف  با  المالي دقق  الم  بأن  الماليةفي  تحريفات  خلال عنوالإبلاغ  للعميل    القوائم  من  ها 

 . 5تقريره"
ف جودة  وعليه  تختلف،  المالي    التدقيقإن  أن  الممكن  من  رقابية  تصفكوسيلة  قدرة   قدقيالتة  دجـو   حيث 

لقـوائم المالية، والحد من عدم تماثل المعلومات بين في االجوهرية  ر عن الأخطاء  ف والتقريشاعلى اكت  ق التدقيية  عمل

 
1 Christensen, Brant E, et al. Understanding audit quality : Insights from audit partners and investors,  

Contemporary Accounting Research, vol N° 33, N°4 ,2016.   
2 Triani, Ni Nyoman Alit, and Merlyana Dwinda Yanthi.  Op.Cit., p 261. 

،  لإداريةالاقتصادية وام  لو عال  لةمج  ، ي على الرأ  عكاسهانا و   (3-وذج ) زيتا  دام نملمالي باستخ شل االففي التحقق من  سابات  لحات مراقب ااءاجر  قي،رزو   طالب  ن ومهندحة برزاصبي 3
 . 20-1(: 3) 22 ،2021، اق ، العر 3 د د، الع22لد المج

4 Xiao, Tusheng, Op.Cit.,  p 111. 
5 Linda Elisabeth DeAngelo, Op.Cit., P 186. 
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التي   الإدارة والمساهمين، ومن ثم حماية مصـالح المساهمين. ويرتبط مستوى جودة المراجعة بمستوى جودة المعلومـات 
القوائ المالتتضـمنها  ال  إلى ذلك  في  بب  السيرجع  و ية،  م  جودة   ذوي  مدققين  رفـةبمع  تدقيقهاتم    التية  يلاائم المو قأن 

تحتو  قلما  بين   يعالية  القائمة  الوكالة  علاقة  تكاليف  تدنية  علـى  بـالطبع  هذا  وينعكس  جوهرية،  أخطاء  على 
والإدارة )محمد مظهر(  .1المساهمين  دراسة  نتائج  أشارت  السياق  ذات  ى دلال علستالا  مظاهر  أهم  أنه من  وفي 

صاح عنها في تقرير المدقق لتحريفات الجوهرية في القوائم المالية والافهو اكتشاف الأخطاء وا  الي قيق المد تجودة ال
 .2المالي 

( وجود قصور في إبلاغ المدقق المالي بالعراق في العديد من سويد وآخرون وفي سياق متصل كشفت دراسة )
هرية بناء على أدلة الية من الأخطاء الجو خ  ير ة ككل غيلوائم الماكون القا تندمرأي عليل انها تعد المجالات ومن بي

مصر خلصت في  و   .3بناء على عدم قدرة المدقق الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة  تدقيق كافية ومناسبة، أو
أن  دراسة   إلى  عيسى(  عملية  )سمير  المالي أداء  ي  التدقيق  عالية،  ومشاكت   إلى ؤدى  بجودة   الأخطاءة  عالجاف 
 .4ا ينعكس ايابياً على جودة القوائم المالية المنشورة دارة الأرباح، مممن بينها سلوك إتي  الو   يةالجوهر   تاوالمخالف 
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 صل فخلاصة ال
 

الفصل    التطرق من خلال   تم  التدقيق المالي وفق منظورين مختلفينإلى  هذا   ، الأولمختلف مفاهيم جودة 
ومناقشتها  المفاهيم  تلك  يث كشف استعراض  ، حت المهنيةما ى المنظؤ ر نما الثاني يعبر عن  بي  ى أكاديميةق برؤ ليتع

المصلحة من التدقيق المالي واختلاف توقعاتهم، من جهة الأطراف أصحاب    تعدد إلى اختلاف في الرؤى يعكس  
د ق عابلة للملاحظة مما ي قلكونها غير  اتها، ذحد  الي في أخرى قد يعزى ذلك الاختلاف إلى طبيعة خدمة التدقيق الم 

 المصلحة، وكذا أهم النظريات المفسرة لها.  ا تم التطرق أيضاً لأهمية الجودة لدى أصحاب  كم  م جودتها،ييمن تق
تم   وقد  على  هذا  الضوء  في  تسليط  المؤثرة  العوامل  السابقة، تحسين  أهم  الدراسات  من  انطلاقاً  الجودة 

بخصائص المدقق   المرتبطةالعوامل  في    اهنولى ملأامثل  ت، تلاث مجموعات ثالعوامل إلىتلك    متقسينا إلى  حيث عمد 
المالي وفريق عمله، من خلال التركيز على التأهيل العلمي والمهني، حيث يعد حصول المدقق المالي على مستوى 

 نية بمتابعة التعليملمهه للخبرة اكتسابا كذا  ناسب، و التعليم العالي المتخصص، بالإضافة إلى تلقيه التدريب المهني الم
اا واسلملمهني  بتيعستمر،  والالتزام  الامتثال  بقضايا  يتعلق  ما  على اب كل  للمحافظة  سعياً  المهني  السلوك  قواعد 

 . تحسين الجودة التدقيقاستقلاله الذهني والمظهري من أهم العوامل المؤثرة في 
جة العوامل نتيمن تأثير  ا  لما له  لي ع بيئة التدقيق الماواقل المتعلقة بوامعللة  الثاني  في المجموعةفي المقابل تطرقنا  

ما تعلق منها با وما تتضمنه من قوانيين تحكم المهنة،  التنظيمية للمهنة   التدقيق خصوصاً  التنظيمية لمكاتب  لثقافة 
المالي.  وكذا   التدقيق  محل  الشركات  الأخير  حوكمة  الثتأتي  وفي  واالمجموعة  با تلتي  الثة  المعنى  بوقائع تصلعوامل  لة 

ال المد تعمليات  ب  الي قيق  تؤثر  مباشر  حيث  والاستجابة شكل  التدقيق  لعملية  التخطيط  خلال  من  الجودة  في 
التنفيذ والرقابة على الجودة  التدقيق الأخرى المتمثلة في  للتمكن من   للمخاطر بتقييمها، فضلًا على أهمية مراحل 

 . بوفي الوقت المناس يق  قتد لللجوهرية  ائل اسالم   قيق حول إصدار تقارير التد 
          



 

 

 
 
 

 

 الثاني : الفصل 
الدراسات التطبيقية السابقة حول  

 العوامل المؤثرة في جودة التدقيق المالي 
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 :تمهيد
التي        السابقة  الدراسات  الفصل  هذا  الحاليةيتناول  الدراسة  ضمن  إطـاأمـن  ،  اعتمدت  تكـوين  ر جـل 

عديد من البحوث والتي تمثلت في ال  ،ضـوعهاسـية لمو لأساا لجوانـبا فـي توضـيح  الحالية سـةالدرا إليهد ـتنست مي مفاهي
مجلات   مقالاتسواء كانت    ةالأكاديمي في  ) علمية    منشورة  جامعية  رسائل  أو  و مذكرة  محكمة  أطروحة ماجستير 

 ا ثة نسبييد الدراسات الحيز على  تركمع ال،  فيها  ثرةؤ الم  لعواملاو   جودة التدقيق المالي  دكتوراه(، التي تناولت موضوع 
به   يتسم  الجودة  لما  مستمر، موضوع  تغيير  وفق   من  عرضها  الأحدث  ومراعاة  إلى  الأقدم  من  الزمني  ، التسلسل 

الدراسات   هذه  والعربية  التطبيقية،  بيئاتال  مختلفوشملت  الجزائرية  بالموضوع  لو ،  منها  أكثر  ك كذلقمنا  لإلمام 
 .أجنبيةية و يقية دول عرب بيئتها التطبت  شملحيث   ،جنبيةبقة باللغة الألسامن الدراسات اد د ع اد  عتمبا

على  حرصنا  السابقة، كذلك  الدراسات  على  اعتمادنا  عند  التطبيقية  البيئة  اختلاف  لمراعاة  بالإضافة 
اختيار   في  التنوع  لأوال تمع المجمراعاة  الدراسات  تلك  اعتمدتها  التي  تهميتها  عينة  جف في  التدقيسير  اودة  لمالي ق 

المؤ  فيها  ر ثوالعوامل  وزواياأ  من ة  والمتمثلة    بعاد  المالي  التدقيق  خدمة  من  المستفيدة  الأطراف  باختلاف  في مختلفة 
التدقيق، المدراء الماليين، المحللين الماليين في الأسواق الما لية، )المدققين الماليين، معدي القوائم المالية، أعضاء لجان 

 . ق(والتدقي  ةيين في تخصص المحاسبديموكذا الأكامرين  ثلمستوا
الدراسات   إلى ثلاث مباحث، بحيث نقدم في المبحث الأول   هذا الفصل قسيم  رى قمنا بتمن جهة أخ  

ات بينما يستعرض المبحث الثاني الدراسالمالي،    العوامل المؤثرة في جودة التدقيقالعربية التي تناولت  السابقة باللغة  
ال  في  الأجنبية،  للغةبابقة  السا المبحث  يعنى  بمنااثحين  الدراساقشلث  اة  الحالية، ت  الدراسة  ومقارنتها مع   لسابقة 

نعقب عليها من خلال عقد مقارنة ثم    الدراسة،  بهدف معرفة آراء ووجهة نظر الباحثين السابقين حول موضوع
الد عزيز  ت  في   ا نتائجه  الاستفادة من ، والعمل على  الاختلاف الاتفاق و بين نقاط    ير الحالية، وفي الأخ   ةراسنتائج 

 سابقاتها. عن  الدراسة الحالية  يز  أهم ما يمراز إبنحاول  
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 باللغة العربية   المبحث الول : عرض الدراسات السابقة 
 

لتي اها و صول عليتمكنا من الحالسابقة باللغة العربية، ممن  الدراسات    استعراضهذا المبحث  يتم من خلال  
موضت المسبم  نا عو ناولت  معاً  والتاقتتغيريه  علىل،  بع ل  هذا   تها أساسيا  لوقوف  تقسيم  تم  بحيث  بإياز،  وعرضها 

العديد من العوامل المؤثرة   اهتمت بتحديدالسابقة باللغة العربية والتي  الأول خاص بالدراسات    مطلبينالمبحث إلى  
بينما يعنى التدقيق المالي،  اقسابلدراسات الني با االث  المطلب  في جودة  العربية والتي  أحد أو د  ديتح رت على  صتقة 

 مل المؤثرة في جودة التدقيق المالي.   عض العواب
 

العديد من العوامل المؤثرة في جودة   اهتمت بتحديد المطلب الأول : الدراسات السابقة باللغة العربية التي  
 التدقيق المالي. 

المطلب   نتطرق   هذا  ال   في  السادراسإلى  اباللغ ابقة  ت  اة  شملت  والتي  من  عللعربية  المالديد  في ؤثر عوامل  ة 
ال  تلك  تنوعت  حيث  المالي،  التدقيق  ومذكرات جودة  العلمية  المجلات  في  المقالات  بين  ما  السابقة  دراسات 

من   لزمني اتيب  فق التر الماجستير وأطروحات الدكتوراه وكذا المداخلات في الملتقيات العلمية، هذا وقد تم عرضها و 
 تالي : لا الأحدث وفق النحو  إلى  الأقدم

 باللغة العربية  السابقةات   : الدراسلاً أو 
 :   1( بعنوان 1994دراسة )محمد يوسف سالم،    -1

 "دراسة تطبيقية على مكاتب المحاسبة والمراجعة بسلطنة عمان"  العوامل التي تؤثر على جودة المراجعة 
قيق مكتب تد (  22)ى  عل  طبيقتلبا   التدقيق المالية  ـودعلـى ج   ةـؤثر الم  واملاس الع يقهـدفت الدراسـة إلـى  

عمـان مالي   فـي  إشكالية تمثلـت  حيث    ، بسـلطنة  قياس    الدراســة  المالي جــودة  كيفية  ثقــة تأثيرها  و  التدقيق  علــى 
 فــي الحصــول   لمالي ق االتدقيــب  مكات  بــيننــافس  الدراســة مــن أن زيــادة الت تكمــن أهميــة  المالية،  مســتخدمي القــوائم

ال ع يعملــى  المالي  أهميــة جــودة  ظهــرــلاء  للعميــل.    التدقيق  من خلال   الايــاب   الأنموذجالدراســة    اعتمدت المــؤداة 
قة علا  د وجو   همها في تمثل أنتــائج    عدة   توصــلت الدراســة إلــى استهداف وصف وتفسير جودة التدقيق والتنبؤ بها، و 

  يدقق السـنوات التـي   علاقة ايابيـة طرديـة بـين عـددو ،  اليالتدقيق المة  مليدة عو ج و   التدقيقحجم مكتب    بينإيابية  
، وفي الأخير تتحسـن بزيـادة عـدد العمـلاء  التدقيق الماليأن جـودة  و ،  التدقيق الماليوجـودة    المدقق المالي عملائهفيهـا  

وطنية معـايير  وإصدار  ،  نة عمـان ـلطبس  يقلتدقاو ة  المحاسـبعلى مهنة    اف هيئة الإشر ـوير  طورة تة بضـر أوصت الدراس
 عـايير الدوليـة، لزيـادة الحاجـة إلـى معلومـات محاسـبية ذاتالممـع  بما يحقق الانسجام    والتدقيقالمحاسـبة   تـنظم مهنـة
 . جودة عالية

 
نة  ، السةريجالتا راسات  دلوا  لبحوثل  لمجلة العلميةا،  عمان  لمراجعة بسلطنةااسبة و مكاتب المح  ىة تطبيقية علدراس  -اجعة  على جودة المر ر  ؤثت تي  الامل  و العالم ،  يوسف س  دممح   1

 44 – 79. ، ص 1994،  ، مصرانحلو   معةجابالزمالك،  لأعمال  ا وإدارة رة جالية التك،   2دد عمنة، الالثا
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النوايسة،    -2 ابراهيم  )محمد  على امل  و الع:    1( 0062دراسة  : دو ج   المؤثرة  الحسابات  تدقيق  راسة د  ة 
 نظر مدققي الحسابات الخارجيين في الأردن  هةنية من وجدامي

التدقيق المالي من وجهة نظر المدققين  المؤثرة على جودة  العوامل  التعرف على  الدراسة إلى  هدفت هذه 
ة دو وبيان أثرها على ج ، ةقلغيرات مست سة مت خمالغة سة البالماليين في الأردن، وذلك من خلال تحليل متغيرات الدرا

و   يقالتدق التالمالي  بعد  استبانة،  تصميم  تم  الدراسة  أهداف  التدقيق حقيق  ومعايير  السابقة  الدراسات  إلى  لرجوع 
مدقق (  62هنة التدقيق المالي في الأردن، اختار الباحث أخذ عينة عشوائية تتكون من )لمظم  المنقانون  ال الدولية و 

استعان الباحث بالأساليب الإحصائية   تيل البياناحلدن، ولت ر مزاولا للمهنة في الأ  اَ ( مدقق 314أصل )  ن الي مم
اختبار    ،الوصفية استخدام  الواحدة    Tكما  العينة  صحة   One-Sample T–Test))  لمتوسط  من  للتأكد 

ن و ك در ( من المدققين ي%  80,20سبة )فرضيات الدراسة، وبعد تحليل وتفسير البيانات دلت النتائج على أن ن
التدق التدقيق هي العوامل المرتبطة  ماوأن أكثر  ،  المالي  قيأهمية جودة  التدقيق بنسبة   يؤثر على جودة  بفريق عمل 

( في حين أن أقل ما يؤثر على جودة التدقيق هي العوامل المرتبطة بعملية تنظيم المكتب بنسبة بلغت % 74,40)
ما يتعلق فيالتدقيق    دةعلى جو   ةيثير ذو دلالة إحصائتأ د  و وج   عدم   ى ائج علتت النابل دل في المق(،  64,60 %)

التدقيق   أتعابضرورة تحديد  تي يؤديها للعميل. وفي الأخير أوصى الباحث ببحجم المكتب والتنوع في الخدمات ال
 أن  المالي تدقيق  لاتب اعلى مك، كما ينبغي  بها  التدقيقلتزام كافة مكاتب  إعلى أسس موضوعية والتأكد من    المالي

أتعاب  صتخ من  جزء  واالتدر   ت لغايايق  قد الت ص  لل يب  المستمر  على  ملتعليم  تحرص  وأن  المدققين دققين،  تعريف 
 التدقيق المالي. بأهمية جودة  

 :2( بعنوان 2008،    دراسة )عبد السلام قاسم سليمان الأهدل   -3
 ميدانية "   -  ةي ظر " دراسة نيمنية  لرية االجمهو العوامل المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية في  

، ووسـائل تحسـين جـودة فيهاجـودة التدقيق المالي والعوامـل المـؤثرة  مفاهيم لتعرف علىا لى دراسة إل اهدفت 
المهتمــة   الدراسة في كيفية  و   ، التدقيق المالي  بعمليةالتدقيق المالي مــن وجهــة نظــر الأطــراف  تحديد تمثلــت مشــكلة 

لكــل عامــل مــن وجهــة   النسبيةهميــة  وع الأثـر والأمنيـة ونـليا  هورية ملجاالتدقيق المالي في    ة ودثرة على جل المؤ مالعوا
اســتمدت الدراســة أهميتهــا مــن خــلال تحديــد مفهــوم جــودة   ، نظــر الأطــراف المســتفيدة مــن عمليــة التدقيق المالي

رف ســتخدمي القــوائم الماليــة بهــدف التعــومومعــدي    ينالمدقق   ر ــا مــن وجهــة نظــهليــؤثرة عــل الممالعواالي و التدقيق الم
المـنهج   الدراســة  انتهجــت  العوامــل.  هــذه  الوصـفي    التاريخيعلــى  والمـنهج  والاسـتقرائي  التحليلي والاسـتنباطي 

ت على  البيانات  جمع  في  )واعتمدت  إلـى  صو ت  استبانة،  ستمارةا(  125وزيع  الدراسـة  منتنـلت  أن  هــائج   جميع ا، 

 
،  الالأعم  رة دا إ   دنية فير الأ   لمجلة ا  ، ين في الأردنمدققي الحسابات الخارجي  هة نظر وج انية من  ديت : دراسة مدقيق الحسابارة على جودة تؤثلمامل  واالع  ،النوايسة   براهيم ا  مدمح   1

   .2006 الأردن، ، 3لعدد ا، 2لد المج
، تخصص  اجستيرالميل درجة  نل، بحث مقدم  "  ميدانية   -  " دراسة نظريةة  نيمالية  هوري مية في الج الخارج  ةجععلى جودة المراؤثرة  العوامل الم   هدل،الأقاسم سليمان    السلام  دعب  2

 . 2008 ،ر، مص وطيسأة جامع  ة،، كلية التجار محاسبة و مراجعة
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التدقيق المالي، وأن   بعمليةالأطـراف المهتمـة   التدقيق المالي توافـق علـى أن العوامـل محـل الدراسـة تـؤثر علـى جودة 
ـة بتالمهنيـة فـي المر   يرايام بالمعـالالتز   ، وأن الماليخبرة فريق عمـل التدقيق المالي مـن العوامـل المـؤثرة علـى جـودة التدقيق  

أوصـت الدراسـة بضـرورة إصدار معايير مهنية ومعـايير للرقابـة ، و التـأثير علـى جـودة التدقيق الماليث  ى مـن حي ـلـالأو 
المالي التدقيق  جودة  بأهمية  المستخدمين  توعيـة  علـى  والعمـل  المالي،  التدقيق  جـودة  همة لمسااات  ركش  املز وإ  ،علـى 

   .التدقيق المالي  ن الجبتشكيل  
جودة المراجعة الخارجية دراسة ميدانية تحليلية للعوامل المؤثرة   :1  (2008،  النافعان)التويجري و    دراسة  -4

 فيها من وجهة نظر المراجعين.
ة رفعم  دف، بهدية دينة جدة بالمملكة العربية السعو بم   متواجدة  مالي   مكاتب تدقيق  (08)شملت الدراسة  

الت  يندققالمآراء   العوامل ذات  المؤثرة في تفضيل ،  المالي  التدقيقة  ل على جودتمير المحثأحول  العوامل  وكذا تحديد 
مساعي   إلى  الدراسة  أشارت  النظري  الجانب  في  الآخر.  دون  تدقيق  لمكتب  لتحسين   المنظماتالعملاء  المهنية 

ا المعهد  قام  حيث  المالي،  التدقيق  للملأمريكجودة  ثلاثة   (AICPA)  القانونين اسبين  ح ي  تع م  بإنشاء   نى راكز 
العربالتد بجودة   الصعيد  على  المالي، ثم تلاه  الخليج قيق  التعاون في  والتدقيق بدول مجلس  المحاسبة  هيئة   كل من 
القانونين  (GCCAAO)العرب   للمحاسبين  السعودية  الهيئة  بإنشاء قسم خاص بمراقبة جودة  (SOCPA)  و 
 شركات المساهمة على التغيير بر قوانين تج  رض ام هو فسقم ما صدر عن تلك الأوأهالمالي،    لتدقيقاكاتب  أداء م

الباحثان تصور نظري لتصنيف العوامل المؤثرة على جودة بعد فترة زمنية محددة. كما قدم    دققين الماليين الإلزامي للم 
 كله الخدمة، وما عدا ذ م لط بمن تقدر مرتبخض الأوالبع   بعضها إلى مقدم الخدمة،زى  التدقيق المالي، بحيث يع

عامل   (35)لتحقيق هدف الدراسة صمم الباحثان استبانة تضمنت  . ومسببات أخرى  أولة بجهات  ص  فهو ذو
مدقق مالي من   (56) تأثير غطت محوري الدراسة، هذا وقد بلغ عدد المستجيبين من مكاتب التدقيق عينة الدراسة

( استما95أصل  موز (  تحليل  عد  بو   عة. رة  الوتفعملية  أفراد  إجابات  أوضيعسير  ثلاثة   أن النتائج    حت نة،  أكثر 
ه التدقيق  جودة  في  مؤثرة  عند عوامل  والموضوعية  التدقيق؛  مجال  في  التدقيق  مكتب  لأعضاء  العملية  الخبرة   : ي 

العلمية لأعضاء  التقرير عنها؛ ثم الكفاءة  ت اداثلة بالشهق  متمي التدقمكتب    فحص وتقييم القوائم المالية وكتابة 
لتعامل السابق بين مكتب في قرار التفضيل بين مكاتب التدقيق فهي : اة  وامل مؤثر ع  ر ثلاثةثكالأكاديمية. أما أ

أوصى  التحليل  هذا  نتائج  ضوء  وعلى  التدقيق.  لمكتب  والشهرة  السمعة  ثم  التدقيق؛  وأتعاب  والعميل؛  التدقيق 
اهتمام   بضرورة  بزيايالتدقمكاتب  الباحثان  وتنميةق  المهنيةمس   دة  الكفاءة  مل  العلمية و   توى  خلال ن  لمدققين 

بالموضو  الالتزام  مع  المستمر،  مكتب التدريب  واستقلال  المالية  القوائم  وتقييم  فحص  عند  المهنة  وأخلاقيات  عية 
 تدقيق لما عمل ال  لأداءافيان  التدقيق عن الشركة محل التدقيق، مع التأكيد على أهمية بذل الجهد وإعطاء الوقت الك

 . مةدمة المقدلخجودة ا  ى لما من تأثير ملحوظ عله

 
 . 255-219، ص ص بق ذكرهسمرجع  ، اني فعسن النا ويري وحتال حمان عبد الر    1
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 باللغة العربية   الحديثة ثانياً : الدراسات  

الخارجية وأثرها على كفاءة   :   1( 2014،  )الأزرق والبهلول  دراسة  -  1 المراجعة  المؤثرة في جودة  العوامل 
 الأداء المهني )دراسة ميدانية( 

الدراسة لم  اهدفت  جو المؤث  ل لعوامعرفة  المالي وأثر دة  رة على  الأداء  اءعلى كف   اهالتدقيق  ليبيا، المة  هني في 
( استبانة على مكاتب التدقيق المالي المتواجدة بالعاصمة طرابلس 50وزعت فيها )  وذلك من خلال دراسة ميدانية

ئية         حصابيقية الإة التطيلبرمج خدمت ا( مكتباً، اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي واست33والبالغ عددها )
(  (SPSS،  ة نتائج كان من أهمها وجود اختلاف جوهري ذو  توصلت الدراسة إلى عد تفسيرليل وال تحعد الوب

أكثر  وأن  النسبية،  وأهميتها  المالي  التدقيق  جودة  على  المؤثرة  العوامل  حول  الليبيين  المدققين  بين  إحصائية  دلالة 
ما تعد سمعة مكتب ك  ة العميل،اعبرة بصنلخحجم مكتب التدقيق واا  المالي هم   لتدقيقاجودة  ة على  العوامل المؤثر 

ناعة العميل من أكثر العوامل استخدما لدى المدققين الليبيين مقارنة بباقي العوامل، وفي التدقيق وشهرته وخبرته بص
لإ الليبية  المهنية  المنظمات  إصدار  بضرورة  الباحثان  أوصى  مالأخير  التدقيق   علىالمؤثرة    لعوامل لقترح  طار  جودة 

 لتحسين جودة التدقيق المالي في ليبيا.       ليين للامتثال له بموجب تشريع قانوني كخطوة ا دققين المالموإلزام    المالي
  :2  (2014دراسة )سارة بودربالة،   –2

 . يةميدان  محاولة لتحديد العوامل التي تتحكم في جودة المراجعة الخارجية : دراسة 
الي في بيئة الأعمال الجزائرية ومعرفة لمالتدقيق اة  في جود  مكيد العوامل التي تتحتحد الدراسة إلى    فت د ه

)القانون  المس المالي  التدقيق  لمهنة  المنظم  القانون  قدمها  التي  المالي.01-10اهمة  التدقيق  جودة  تحسين  في   ) 
صادية تقامت به من إصلاحات اا قل إبراز ممن خلا  لمالي دقيق االجزائر بجودة الت   استعرضت الباحثة دواعي اهتمام

الان  في وتتقإطار  السوق  اقتصاد  نحو  الموجه  الاقتصاد  من  الأجنب ال  الاستثمار  وجذب  الخاص  القطاع  شجيع 
إصلاحات  من  عنه  نجم  وما  للتجارة،  العالمية  للمنظمة  انضمامها  بطلب  العالمي  الاقتصاد  في  الاندماج  ومحاولة 

توزيع استبانة على عينة دراسة ببيانات الع  م باحثة لجل اعمدت  انب الميداني  الج  تدقيق. فيبة والسالمحات مهن  طال 
 ( من  عدد 320مكونة  بلغ  حين  في  جزائرية،  ولايات  عشرة  على  موزعين  محاسب  وخبير  حسابات  محافظ   )

( للاستقصاء  مالي109المستجيبين  مدقق  استخدم   .(  الدراسة  فرضيات  البالاختبار  بت  ار حثة  لتحليل مجية 
ة العوامل المتعلقة بأعضاء فريق التدقيق في تحديد ة إلى أهميصلت الباحثو ت  التحليل  روعلى إث  ،(SPSSائي )حصالإ

المرتبة  العميل  بشركة  المتعلقة  العوامل  احتلت  بينما  التدقيق،  بمكتب  الصلة  ذات  العوامل  تلتها  ثم  التدقيق  جودة 
دقيق؛ خبرة لتاء فريق اعضتقلال أ ساسة عوامل ممثلة في ة خم إلى أهمي لدراسةاخلصت ، كما  الثالثة من حيث الأهمية

 
 .35-30ص ص  ذكره، قب س مرجع البهلول، وسمير امة الأزرق أس  1

امحاو ودربالة،  ب  دة حرة  سا  2 المر ودحكم في جتتلعوامل التي  لة لتحديد  ماة  العلة(، كلور نش م  وم )غيرلعاه  دكتور ة  ، أطروحيدانيةجعة الخارجية : دراسة    لتجاريةصادية وات وم الاقية 
 .2014، غواطالأة عمار ثليجي ، جامعيرعلوم التسي و 
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الداخلية لشركة العميل؛ التزام المكتب بمعايير التدقيق؛ الإشراف الجيد على أعضاء   أعضاء الفريق؛ قوة نظام الرقابة
الاهتمام  بضرورة  الباحثة  أوصت  الدراسة  نتائج  ضوء  وعلى  التدقيق.  جودبمفهو   فريق  المالي التدق  ة م  ى عل  يق 

  .والمهني  ي المستويين الأكاديم
 :1(  2015بي،  )أحمد حادراسة    -3

العوامل المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية في الجزائر )دراسة حالة لآراء الخبراء المحاسبين ومحافظي 
 الحسابات في الجزائر( 

المؤثرة    تدفه العوامل  معرفة  إلى  الدراسة  المايالتدقجودة    في هذه  وجه  ليق  نمن  الخبراءة    المحاسبين   ظر 
أهميةز لجباسابات  لحا  ومحافظي العوامل الأكثر  وتحديد  تساهمللوصول إلى    ائر،  ومقترحات  في رفع وتطوير   نتائج 

مكاتب   المالي أداء  وتوزيع،  لجزائربا   التدقيق  إعداد  تم  ميدانيا  البيانات  جمع  م  ةاستبان  ولغرض  المستهدفة  ن للفئة 
 ،(SPSS)   يةبرمج  فقلإحصائي و للتحليل ا ة  ار ( استم560منها )  سابات وخضعتالح   ومحافظياسبينلمحاء االخبر 

 دقق الماليتتمثل في العوامل المتعلقة بالم  التدقيق الماليوتوصلت نتائج الدراسة إلى أن أهم العوامل المؤثرة على جودة  
متعلقة   ى، وعوامل أخر التدقيقل  لقة بالمؤسسة محعتامل م، وعو التدقيق الماليوعوامل متعلقة بمكتب    ،وفريق عمله

وفقا   التدقيقبأداء عمليات    المدقق المالي ن أكثرها أهمية تتمثل في التزام  بأو  ،التدقيقة على مهنة  شرفالمنظمات  لمبا
الم  التدقيقلمعايير   استقلالية  ودعم  المهني،  السلوك  آداب  أوصتوقواعد  الأخير  وفي  المالي،  ة ور ر ضبسة  الدرا  دقق 
للالمعبا  الالتزام المهنية  مكاتب  و جعلى  رقابة  الوتطبيق    قتدقييير  في  الأداء  معايير   التدقيقدة  إصدار  في  والإسراع 
 . في الجزائر التدقيقلية من قبل الهيئة المشرف على مهنة  المح  التدقيق

بودونت،    -4 )أسماء  الت2(  2016دراسة  قياس جودة  مؤشرات  محاولة صياغة   :" ة في ميداني  دراسةدقيق 
 " ائرالجز 

المدققين  معرفة مدى إدراكو  لجزائربا المالي ياس جودة التدقيقلقة مؤشرات  اغاولة صيمح استهدفت الدراسة  
قياس    الماليين ودرجةالجلأهمية  المؤشرات  ودة  التدقيق   المقترحة   تأييدهم لمجموعة  لقياس جودة  اعتمادها  التي يمكن 

الإطار النظري   إلى   ستنادبالا   ةانرة استبامتم تطوير است  اتها، يفرضة واختبار  لدراساداف  ه أ  ق حقيولت   لجزائر،المالي با
 ( 93ذات الصلة، حيث شمل توزيع الاستمارة عينة مكونة من )لموضوع الدارسة ومجموعة من الدراسات السابقة  

الحسابات،    مهني ومحافظة  المحاسبية  الخبرة  ابمكاتب  )وتم  لأغر استمار (  81عتماد  نسب  ل،حليتال  اض ة  ة لتبلغ 
إدراك ووعي لدى المهنيين    وجود  أهمها  كان ة إلى عدة نتائج  الدراسوصلت  ت  وقد،  ( %  86.13)  تجابة العينةسا

على  بالحفاظ  التدقيق  مكتب  بمساعدة  يتعلق  فيما  وبخاصة  عالية،  بدرجة  التدقيق  جودة  قياس  بأهمية  الجزائر  في 

 
م  و ة العليل ، كشورة(مناه علوم )غير  ، أطروحة دكتور (لحسابات ا افظي  ومحاسبين  لمحاراء الخبراء  اسة حالة لآ الجزائر )در في  يةجار الخجعة  المر جودة اة على  ر ثؤ المالعوامل  ،  ب حمد حا أ  1

 .2015، زائر الج،  3الجزائر ة جامع  ق،ياسبة وتدق مح  تخصص  ،م التسييرو رية وعلوالتجا تصادية ق الا

علوم  و   ريةالتجاو   وم الاقتصاديةكلية العل  غير منشورة(،)لثالث  ا  اه الطورر و أطروحة دكت   ، "في الجزائرراسة ميدانية  "دق  يتدقالودة  جرات قياس  غة مؤشايص  محاولةبودونت،  أسماء     2
 .2016لجزائر، ا بسكرة، مد خيضرمحجامعة   محاسبة، تخصص    ،ييرتسلا
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ثل  والتي تم  ينةلعأفراد ا  ة تأييد غالبيبقترحة  الم  لمؤشراتضيت اا حمك   رى،ق الأخسمعته ومكانته بين مكاتب التدقي
العاملين؛في    أهمها العملاء؛   كفاءة  العمل؛   عدد  التعاون بين   الخبرة وتنوع الاختصاصات لدى فريق  تعزيز علاقة 

 . المدقق وفريقه
 %وية المعن ىمستو  ية عندعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائمن جهة أخرى دلت نتائج الدراسة على  

α≤5   الوظيفة، ؤهل،ة التدقيق تعزى إلى المتغيرات الشخصية )المودية قياس جهمة حول أن ياتجاهات أفراد الع  بين 
 ، في تعزى إلى متغير المؤهل العلمي والوظيفة  الجزائر  المؤشرات المقترحة لقياس جودة التدقيق فيوكذا حول    الخبرة(،

 . لى متغير الوظيفةإ   زى تعα≤5 % ىد مستو ن ئية عة إحصاحين وجدت فروق ذات دلال
الأخ فيو   ا  ير  التوصيلباتقدمت  من  بمجموعة  في  حثة  أهمها  تمثل  أجل ات  من  التدقيق  لجان  استحداث 

التدقيق مكاتب  عمل  جودة  من  وضرورة  التحقق  ووضع ،  أعمالهم  انجاز  في  الحديثة  للتقنيات  المدققين  استخدام 
ا المهني  التعليم  أ  لمستمربرامج  الاتص في مك اخ إنشاء قسم    ، وكذامهدائ مستوى أل تحسينجمن  هتم  تدقيق يب 
   .المالي  بقياس جودة التدقيق

تليلي وآخرون،    -5 )طارق  المدققين 1(  2018دراسة  نظر  الخارجي من وجهة  التدقيق  : محددات جودة 
 الخارجيين في الجزائر 

يين لاة نظر المدققين المهوج  المالي من تدقيق  لودة اة في جتمثل هدف هذه الدراسة في تحديد العوامل المؤثر  
حيالجفي   الجث  زائر،  في  والتحليلي  الوصفي  المنهج  اعتماد  من تم  البحث  فرضيات  اختبرت  بينما  النظري،  انب 

( من  مكونة  عشوائية  لعينة  ميدانية  دراسة  استبانة 62خلال  طريق  عن  الدراسة  بيانات  جمع  تم  مالي،  مدقق   )
وفق الخمر ليكا  مقياس   صممت  وشملت  )اسي،  ضمن 46ت  مصنف  عاملًا  مجمث  (  تمثلت وعلاث   في   ات، 

 ة التدقيق المالي، ثم بيئة التدقيق المالي. خصائص كل من المدقق المالي ومكتبه، ومهم
برمجية    وفق  البيانات  معالجة  تمت  وقد  ) SPSS)كما  اختبار  استخدام  خلالها  من  تم  حيث   ،)T-

Test البحث.   فرضيات  ختبارأجل ا  ( لعينة واحدة من 
قلالية المدقق المالي جودة التدقيق المالي هي تلك المتعلقة باستى  ثيراً علتأ  العوامل  رهرت النتائج أن أكثظ أو  

والتشريعات الخاصة بها، وكذا الكفاءة والسمعة الجيدة، هذا وتتجسد الجودة عملياً عند إنجاز مهام التدقيق بالجودة 
على المهنة لا تساهم   يةية الحكومصابأن الو   ا دلت النتائج أيضاً م، ك والتقرير  لتنفيذ اطيط و ل التخالمطلوبة في مراح

 يق المالي، ومن أهم توصيات الدراسة هي : في تحقيق جودة التدق
 طراف المستفيدة من خلال تفعيل الاتصال في التأكيد على أهمية تحقيق جودة التدقيق المالي لمختلف الأ

 زائر؛ بالجليالما  لتدقيقبيئة ا

 
،  رباح ورقلةمقاصدي  ة  ، جامع1  د د، الع18لد  ، المجالباحث  مجلة ، الجزائر  في   جيينار الخ  ر المدققينجهة نظو   منتدقيق الخارجي  ودة الي، محددات ج هوار سي  يلي طارق وسويتل 1

   .386-371 ص ص ،2018الجزائر، 
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 الجامعات   لال تحسين جودة برامج التعليم المحاسب فيخ  اليين من الممدققين  لللى التأهيل الدائم  عمل  الع
 وتحسين علاقة هذه الأخيرة بالمهنة؛

  العمل على زيادة الشفافية في سوق التدقيق فيما يتعلق بتحديد حد أدنى للأتعاب أو نشرها، ومكافحة
 لتدقيق.ا  لى عقود ع الشخصية في الحصول  ت قافوذ والعلال النلاواستغحتكار  قضايا الا 

  
 
 

أحد أو بعض العوامل المؤثرة في تحديد  المطلب الثان : الدراسات السابقة باللغة العربية التي اقتصرت على  
 جودة التدقيق المالي. 

السابقة    نتطرق الدراسات  إلى  المطلب  هذا  والتي  في  العربية  بعضديد  تحعلى    اقتصرتباللغة  أو   أحد 
المؤثرة في جو عال و ق  التدقي  ة دوامل  الزمني    قدالمالي،  الترتيب  وفق  عرضها  النحو تم  وفق  الأحدث  الأقدم إلى  من 

 التالي:
 باللغة العربية السابقة أولاً : الدراسات  

 

 ارجية عة الخالمراجأثر استخدام تكنولوجيا المعلومات على جودة    :1  (2011،  جواهر السبيعي )دراسة    -1
  " السعوديةة  كة العربي مل في الم  ة عة علي مكاتب المراجيداندراسة مي"

جودة   على  المؤثرة  العوامل  المعلومات كأحد  تكنولوجيا  أثر  تحليل  إلى  الدراسة  المالي هدفت  في   التدقيق 
العربية   الوسائ  ة السعوديالمملكة  أهم  من  تعد  والتي  المعلومات  تكنولوجيا  أهمية  التيبسبب  مخدتستخ  ل  تلف مها 

ولتحقيق هدف الدراسة تم إعداد   التدقيق،لى جودة عملية  ها عى تأثير مد ختلفة و لم في عملياتها ا  دقيق تال  مكاتب 
 ،في المملكة وبعد جمع البيانات تم تحليلها بالأساليب الإحصائية المناسبة( مدقق مالي  22)  استبانه وزعت على 

 المساعدة  ئل د الوساح أولوجيا المعلومات كنتك ن إدخال أ  على ها أهم  دل ائج نتالمن  على مجموعة  أسفرت الدراسة و 
 التدقيقز الأكبر لاستخدام المعالجة الآلية في عملية  فإن الحا  حيث   التدقيقساهم في زيادة جودة    التدقيق عملية  في

كذلك خلصت   ،الجهد لوقت و هي السهولة في الحصول على المعلومات وبالتالي السرعة في اتخاذ القرارات مما يوفر ا
وأعضاء مكتبه على استخدام تكنولوجيا المعلومات في   المدققب  زاد تدري  ماتزيد كل  قالتدقيإلى أن جودة    اسةالدر 

الم  التدقيقعملية   أن تأهيل ومعرفة  منها    المدققبأهمية عملية    دققحيث  بوالغرض  وفي ضوء   زيادة جودتها. كفيل 
 دةمات الوار لو يل المعصو لمعلومات في سرعة تايا  ة من تكنولوجفادتالاس  علىمل  لعأوصت الدراسة بانتائج البحث  

إلى  منها  بالتقارير  الاستفادة  لزيادة  العالم،  أنحاء  في  تقارير  في    مستخدميها  توصيل  تكلفة   إلى  التدقيقتخفيض 
 . المدققينلتأهيل    التكوينية  زيادة الدوراتو   مستخدميها
 

 
الساو ج  1 استأ   ي،يعب هر  تكثر  المراجعةودت علي جالمعلوما  نولوجياخدام  ميداالخارجي  ة  المر   علي  نيةة، دراسة  العر اجعة فيمكاتب  المملكة  ن  ضمدرج  نيبحث  ،  يةالسعود  ةبي 
 . 2ص  ،2011السعودية، المملكة العربية  سعود،  الملك  عهمال بجامعلية إدارة الألماجستير، كشهادة ا ت نيل باطلتم
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  ة لعربية اللغبا  الحديثة ثانياً : الدراسات  

 ق )دراسة تطبيقية( دقيق في جودة التدقيالتم مخاطر  ييأثر تق   :  1( 2015  كي الشاهين؛ر م تعصادراسة )   -1
 هدفت الدراسة إلى اختبار أثر تقييم المدقق المالي لمخاطر التدقيق على جودة التدقيق المالي في سورية، من

ال إليه  التدقيق الذي أشار  في   ينالأمريكي لقانونييناين  لمجمع المحاسب(47) قم  بيان ر خلال استخدام نموذج خطر 
إضاف1983  امالع إلى  ،  المخاطرة  تلك  لتقدير  المنطقية  للمحاكمة  المدقق  سلسلة من   .استخدام  الباحث  واتبع 

عميل تدقيق    (25)عملية تدقيق لـ  (50) الخطوات المنهجية لتحقيق هدف الدراسة، إذ قام بجمع البيانات من  
الأر يالتدقشركات  لإحدى   الكبرىق  عامي   في  بع  خلال  باحث ال  عمد حيث  ،   2012)  -  (2011سورية، 

في مدى استمرارية العميل الخاضع للتدقيق. واستعان  لقياس جودة التدقيق المالي باستخدام مؤشر رأي المدقق المالي 
ات يعملفي تلك القدرة لمطر ا يات الخالانحدار اللوجستي المتعدد لقياس العلاقة بين مستو  الباحث باستخدام اختبار

 ا يلي : لدراسة إلى مجموعة من النتائج نذكر منها م ا  وقد توصلت ،  المالي  قيوبين جودة التدق
 ؤثر تقييم المدقق المالي لمخاطر التدقيق على جودة التدقيق المالي تأثيراً جوهريا؛ً ي 
   الناتج الجوهرية  التحريفات  وخطر  الاكتشاف  خطر  من  الايؤثر كل  جوهرياً تأثير   ،حتيالعن  عاً  جودةل   ى 

طبيعة وتوقيت ومدى إجراءات التدقيق بشكل مباشر   في تحديد  ا ورهمفي د   يكمن  هما ثير تأ، وان  لياالتدقيق الم
 أكثر من مكونات خطر التدقيق الأخرى؛ 

   طأ الخ  عن  تجة النالا يؤثر تقييم المدقق المالي لكل من الخطر الملازم، خطر الرقابة، خطر التحريفات الجوهري
لمخاطر تأثيرا إيابيا ولكنه جوهري، إذ أن لتلك اكل  تدقيق بشالجودة    ى لعر التدقيق المقبول  طوخ  والاحتيال

  ضعيف نسبيا.
 لقياس   إثبات للتدقيق، كمؤشر  الخاضع  العميل  استمرارية  مدى  في  المالي  المدقق  رأي  استخدام   جدوى 

 جودة التدقيق المالي؛ 
  الدر نتائج  لأتشير  المؤ   ستخداما همية  اسة  ز   تشرابعض  ليمالمالية، كمقياس  الماليلتوسيكي  (، ZFC)   عثر 

 لقياس فاعلية رأي المدقق المالي في مدى استمرارية العميل الخاضع للتدقيق.
 

2-  ( وجودة   :2( 2015،  صباح  ؛جربوعدراسة  تخطيط  على  المراجعة  ومخاطر  النسبية  الأهمية  تأثي  مدى 
 " فلسطين  –  ة ارجيين في قطاع غز لخ الآراء المراجعين  ةليلي اسة تح ر د"عملية المراجعة  

 
 .2015، ةيور جامعة دمشق، س  سابات، تدقيق الحاه في تور أطروحة دك  ة(،تطبيقي ةدقيق )دراسلتجودة ا  تدقيق فيلمخاطر ا تقييم  أثر ، هينشاي كصام تر ع  1
  -غزة    عفي قطا   ارجيينعين الخاجر الم  لآراء   ةي ليلسة تحراة المراجعة )دة على تخطيط وجودة عمليعالمراجر  ية ومخاط بس الأهمية الن  مدى تأثير،  الم أحمد صباح س  ،عو جربد  محمو   يوسف   2
 .2015، الأول الجزء عدد الثامن،، الساتلأبحاث والدرا لسطين لفلة جامعة مج ،لسطين(ف
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التدقيق على تخطيط وجودة عملية  التدقيق    مخاطرو ى تأثير الأهمية النسبية  على مد سة للتعرف  هدفت الدرا
 ركزت، وقسمت الدراسة إلى ثلاثة محاور، وعليه  استخدم المنهج الوصفي التحليليولتحقيق هدف البحث    المالي،

التد ا در إعلى    راسةلد ا مخاطر  مح  قيقج  ضمن  مستقل  حيو كمتغير  الأول  ث  رين،  الملازمةلم ا)ضم  ومخاطر ؛  خاطر 
 الإحصائية؛ مخاطر المعالجة الالكترونية للبيانات؛ مخاطر مخاطر العينة  (، وتضمن الثاني ) ومخاطر الاكتشاف  ؛الرقابة

 ه ن بأن هناك بعض أوجا احثنظري أضاف البال  لجانب في ا و   (، الارتباطات غير القانونيةو التقديرات المحاسبية والغش  
إالالقصور   تؤدي  الشك  لىتي  التدقيق منها :  المهنية    وجود مخاطر في عملية  الكفاءة  المدقق؛ نقص  استقلال  في 

المهنية بواجب الإشراف وهيمنتها على  المنظمات لدى المدقق؛ انخفاض جودة الأداء في عملية التدقيق؛ وعدم قيام 
المحمه اوالتدق  اسبةنة  وعلى  بالرق  وصلخصيق  يتعلق  ج ب افيما  على  مودة  أعمال  الجانب اكة  وفي  التدقيق.  تب 

مدقق مالي، وهو    (147)احثان استبانة وفقا لمتطلبات الدراسة ووزعت على عينة مكونة من  التطبيقي صمم الب
الماليين للمدققين  الإجمالي  للمهنة   العدد  غزة    المزاولين  قطاع  دليس بحفي  استرجعت   ، طينيالفلس  المالي   قق د المل  ب 

للتحل  ةاستبان  (118)  منها بميلصالحة  معالجتها  تمت  أساليب،  من  استخدم الوصفي  الإحصاء  جموعة   ، كما 
صحة   One sample T testواحدة   العينة  اللمتوسط    tاختبار   من  الدراسة  للتحقق  قام فرضيات  ثم  ومن   ،

البيالباحثان بالتحليل والتفسير لمختل  لمخاطرا  ؛يةسبالنية  همالأ إلى أن كل من  صلايتو عليها، ل  لمتحصل اانات  ف 
 ؛التقديرات المحاسبية  وب؛استخدام الحاس  ؛استخدام العينة الإحصائية  ؛مخاطر الاكتشاف  ؛ مخاطر الرقابة؛  زمةالملا

عملية   وجودة  تخطيط  على  تؤثر  القانونية  غير  والارتباطات  دلا  التدقيقالغش  مستوى  ما ك،  (0.05)لة  عند 
 يلي :   ا نتائج كان أهمها م  إلى  خلصت الدراسة

 ؛لازمة والتي تحد من قدرته على المنع الكامل للأخطاء والغشالمقيود  ال   بعض  قابة الداخليةنظام الر من  ضتي  
  قد    اكتشاف الجوهرية  الإجراءات  تنفيذ  عند  خاطئة  الم يتطلب  معلومات  السابق   دقققيام  التقدير  بتعديل 

 ؛ بةالرقا  لمخاطر
 كتشاف الغش والتصرفات غير القانونية التيا  ساعده علىي ئمة قد لاملشك المهني بدرجة  ا اليدقق المسة المار مم 

 ؛ ويها القوائم الماليةتقد تح
   المالي المدقق  تقدير  وتوقيت  يؤثر  طبيعة  على  الملازمة  للمخاطر  تقديره  الرقابة مع  ومدى   الإجراءاتلمخاطر 

 .الاكتشاف  طرمخا لتقليل ا يام به قجب ال ة الواالجوهري  الإجراءات
 ا ما يلي : الباحثان عدت توصيات كان أهمهدراسة قدم لا  ء نتائج و ضوعلى   
   نظراً لأهميتها في تحقيق جودة   ، في قطاع غزةالتدقيق  معايير مهنية ومعايير للرقابة على جودة    إصدار يتوجب

 التدقيق المالي؛ 
  الم الملادقق المالي  ضرورة أن يمارس  واب تجام الاسد ختطلب منه استيلذي  او ت  ساباالح   تدقيقد  نعهني  شك 

 ؛ القوائم المالية على أخطاء تؤثر على الحسابات   احتواءحتمال  حيث أن فقده الشك المهني يزيد من ا لعقلي،ا
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   المتعلقة الداخلية  الرقابة  نظم  الضعف في  نقاط  على  الرقابية  الروابط  تدعيم  ا  بأمن ضرورة  ية لمحاسبالمعلومات 
 ؛ملة التي تهدد أمن تلك النظمتالية والمحلحخاطر الماماية الكافية ضد  الحفر  تو   ية لكيلكترونالإ
  الم قد الي  الم دقق  يب على  العينة  إذا كانت مخاطر  العينة الإحصائية عما  عند تحديد  أن يأخذ في الحسبان 

 . دققخفضت إلى أدنى حد ممكن يقبله الم
   :1 (2017   ؛زيزعد البع  شريفجعفر عثمان الدراسة )  -3
"دراسة ميدانية على عينة من مكاتب   ر المراجعين الخارجيينظنمن وجهة    عة المراج  ة دامل المؤثرة في جو عو ال

 المراجعة في ولاية الخرطوم" 
، حيث ة التدقيق الماليجود   في هدفت الدراسة إلى التعرف على تأثير العوامل المتعلقة بمكتب التدقيق المالي 

في جمع الدراسة  اعتمدت  ث  حي الخرطوم،  ة  في ولاي  قالي بمكاتب التدقيم   دقق( م 62) لى  راسة عد نة ال ملت عياشت
عدد من الأساليب الإحصائية شملت التكرارات البيانات  تحليل    استخدمت في استمارة استبانة، كما  بيانات على  ال

  مربع كاي  تباراخفي  ات ممثلة  الفرضي  ختبار  في اوالنسب المئوية والانحراف المعياري، وأساليب الإحصاء الاستدلالي 

(Chi- Square Test  ،) اسة إلى عدد من النتائج كان من أهمها وجود علاقة ذات دلالة إحصائية الدر  توصلت
التي  الفترة  وطول  التدقيق،  تنظيم مكتب  في  ممثلة  المالي  التدقيق  وجودة  التدقيق  بمكتب  الصلة  ذات  العوامل  بين 

أوصت الدراسة بتفعيل   وفي الأخير.  يقب التدقتاوالمنافسة بين مك  ق،دقية محل التالشرك  ىلي لد ق الما يقضيها المدق
بتحسين جودة  الصلة  القوانين ذات  ونشر  السودان من حيث سن  والتدقيق في  المحاسبة  تنظيم مهنة  دور مجلس 

 التدقيق المالي. 
 

 ة باللغة الجنبي المبحث الثاني : عرض الدراسات السابقة
 

كنا من الحصول عليها  تمالتيجنبية و لأا باللغة    ة السابقالدراسات    ضراتعساهذا المبحث  ل  لاخ  من  يتم
وعرضها بإياز، بحيث تم   تها لوقوف على أساسيال،  من حيث متغيريه معاً المستقل والتابع  والتي تناولت موضوعنا

العديد من   د حدي اهتمت بت  والتي   ةجنبيلغة الأ السابقة بالالأول خاص بالدراسات    مطلبينتقسيم هذا المبحث إلى  
دراسات السابقة الأجنبية والتي اقتصرت على يق المالي، بينما يعنى المطلب الثاني بالقد جودة الت   في لمؤثرة  ا  العوامل
 أحد أو بعض العوامل المؤثرة في جودة التدقيق المالي.   تحديد  

 
جودة   العوامل المؤثرة في ن  د م العدي  بتحديد مت  تاهتي  بية الالمطلب الأول : الدراسات السابقة باللغة الأجن

  .قيق الماليتدال
 

عثج   1 الشري عفر  اؤ الم  امل عو ال  ،فمان  جودة  من  ثرة في  الم لمراجعة  نظر  الخار وجهة  عينة  د"  جيينار جعين  على  ميدانية  المر راسة  مكاتب  فياجمن  الخر يولا   عة  لة  مج  "، ومطة 
 . 25-1ص ، 7201السودان،  ، 27دد ع ، ال7لد المج، نيلينجامعة ال -العليا دراسات  ال
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العديد من العوامل   اهتمت بتحديدباللغة الأجنبية والتي  في هذا المطلب إلى الدراسات السابقة    نتطرق

 الي : حو التنفق الحدث و من الأقدم إلى الأتم مراعاة الترتيب الزمني في عرضها  وقد المؤثرة في جودة التدقيق المالي، 
  نبية جالأغة  للباالسابقة الدراسات  :    أولاً 

 :Manita, Riadh, et al(  1 ,0201 )اسة  در   -1

The Quality of Audit Process: An Empirical Study with Audit Committees. 
 

دو  طالت  التي  الأخيرة  المالية  الفضائح  بأن  تفيد  أساسية  فكرة  من  الدراسة  العاانطلقت  ولم ل  تكون   لم 
ومؤشرات قياسها أثير في جودة التدقيق المالي ية المحتملة التالتقليد امل عو ال قصور تا، بأنها دليل يثبنهل عتونس بمعز 

التدقيق.    في أعمال  الدراسة على أهميةتقدير مدى ملاءمة  التدقيق على مستوى   هذا وقد أكدت  مراقبة جودة 
التدقيق  دة قييم جو ت ونس الذي يشجع علىت في   الأمن المالي ون ن قايه نص عل حيث أشارت إلى ما عملية التدقيق. 

 من قبل لجنة التدقيق.لي االم
باعتبارها التدقيق من وجهة نظر لجان التدقيق  ودة عملية  لجبناء مقاييس    ت الدراسة إلى هدفوبناء عليه  

نياً في تونس دامي  تحقق منها يس واليالمقار تلك  لحوكمة التي تعنى بجودة التدقيق المالي. هذا وقد تم تصو أحد آليات ا
( مدراء 10د على إجراء مقابلة مع ) عتماد أبعاد نوعية وأخرى كمية، بالاعتمابا  نهج تشرشلد  ل اعتمالا من خ

-2007( رؤساء لجان تدقيق، بالإضافة إلى توزيع استمارتي استبانتين مختلفتين في الفترة ما بين  05لشركات و )
2008 . 

تم  )إلى  الأولى  ةبيانتالاس  توجيه  حيث  للجان 68  ورئيس  عضو  تمثلت  ح  لتدقيق،ا  (  في لاايث  ستجابة 
منهم )39) الاستبان( رؤساء لجا 10( عضو  توزيع  المقابل تم  التدقيق. في  ( مدير شركة، 264على )  ةالثاني  ةن 

( على  الحصول  تم  تم  98حيث  للتحليل.  صالحة  إجابة  با(  الفرضيات  التحاختبار  ال ستخدام   عاملي ليل 
 . ديوكيالتشافي و الاستك

ة مصنف وفق ثلاث ( مقياساً للجود 27قترح للجودة يتضمن )ار مقديم إط ت  لنهج عنا  أسفر اتباع هذا
الاستكشافي والتوكيدي لاختبار صحة المقاييس المقترحة، تم تلخيص العاملي  . وبعد تطبيق التحليل  رئيسيةمراحل  

 خاطر ذاتالميئتها؛  بو دقيق )فهم الشركة  لتت الق بعملياها تتعن( م04ودة، ) ( عوامل محددة للج 07المقترح في )
ءمة البرامج واستجابتها للمخاطر المحددة؛ مستوى الاتصال والتعاون لصلة والمجالات الحساسة المحددة؛ مدى ملاا

 مع لجنة التدقيق(. 
، حسبالتدقيق فعملية  بعلقة  ل المتكما كشفت النتائج أيضاً أن جودة التدقيق المالي لا تقتصر على العوام

(، ؛ تكوين وتأهيل فريق التدقيق)استقلالية المدقق وأخلاقياته  الية : عوامل التممثلة بال ق  دقودة المبج ولكن أيضاً ترتبط  

 
1 Manita, Riadh, and Najoua Elommal. "The Quality of Audit Process: An Empirical Study with Audit 

Committees." International Journal of Business 15.1 (2010).   



 الي الم  قيق دجودة الت  ؤثرة في امل المعو ة السابقة حول الالتطبيقي  الدراسات الثان ل   ــ ــــصالف

 

118 

)التنظيم والاشراف على والتي تتعلق بــ  لخصائص التنظيمية لمكتب التدقيق  أظهر التحليل العاملي تمثيلاً لوكذلك  
 (. لمدققيناقيات  وأخلا  المهمة

 :t ale Beattie, Vivien,(  1 ,012 3)  اسةدر   -2

Perceptions of factors affecting audit quality in the post-SOX UK 
regulatory environment. 

 تجسدت بشكل خاص في  "Enron"شركة  فضيحة  شهدت مهنة التدقيق المالي تغييرات تنظيمية عقب  
ظيمي شمل  تغيير تنلى إ   المتحدة   ة لمملكا  عمدت   بعدها و   ،يةتحدة الأمريكالم  لايات في الو (  SOXإصدار قانون ) 

، من هذا التدقيق  مكاتب وتفتيش  التدقيق  لجان  توسيع صلاحيات  بما في ذلك    وحوكمة الشركات،  دقيق الماليالت
من عامل    ( 36 ) لتأثير  مدى إدراك الأطراف المشاركة في التدقيق   ، لتقييم2007سنة  هذه الدراسة  المنطلق سعت  

و تلال  العوام جودة    ( SOX)بعد    مالمرحلة    ة الاقتصادينظيمية  عت تدقيق  العلى  جم  المتحدة.  المملكة  في  المالي 
بتوزيع استبانة على عينة مكونة من ) الدراسة  ( رئيس لجنة تدقيق بالشركات 446( مدير مالي و)500بيانات 

نت كا، و كشافيتالاساملي تحليل العالفق ار الفرضيات و تبخاتم   مالي.  ( مدقق439المدرجة في المملكة المتحدة و) 
 على النحو التالي :   نتائجال
   التدقيق المالي؛ جودة    تعزز العوامل التي    بأنه منقيمت جميع المجموعات تفاعل لجنة التدقيق مع المدققين 
 ثير تأ  لها درجة   عوامل  (9يد )ة بتحد الجود  في ( عامل مؤثر  36لــ )  لاستكشافياملي اتحليل العال  ت نتائج أفاد 

ال جودة  على  الم تمهمة  : اليدقيق  وهي  التدقيقخ الم    لجنة  أنشطة  الاقتصادية؛  ؛ التنظيميةطر  ا خالم  ؛اطر 
الأخلاقيات   المالي؛ الاستقلال الاقتصادي    ؛ تدقيقشركة  العميلا مخ؛  المدقق المالي  تناوب   للمدقق   ؛طر فقدان 

 ة التدقيق المالي؛ ودى جالرقابة علو قيق  د للت   ةدوليلا المعايير     ؛حجم شركة التدقيق
 الوااللفرت  سأ لمتنظيمئح  ) ية  بعد  مؤثرة    عواملعن    (SOXا  التدقيق  فيجديدة  تناوب  جودة  هي  المالي 

 ؛ وإدخال المعايير الدولية للتدقيق؛ (الغير متعلقة بالتدقيقالاستشارية )المدقق المالي؛ الخدمات  
 مع أن  متثال، الا  يد وقكبير    د إلى ح عملية    هي   يمينظالتالتغيير  جوانب    نسة بأالدرا  من عينة   ين المستجيب  يدرك 

الناتج عن التدخل المبالغ لإفراط  ما يصطلح عليه با، وهي نتيجة تتفق مع  وفوائدها محدودة  ها مرتفعة تكاليف
 فيه لتنظيم المهنة. 

 
 
 
 
 

 

 
1 Beattie, Vivien, et al, Perceptions of factors affecting audit quality in the post-SOX UK regulatory 

environment, Accounting and Business Research, vol. 43, no 1, 2013 . 



 الي الم  قيق دجودة الت  ؤثرة في امل المعو ة السابقة حول الالتطبيقي  الدراسات الثان ل   ــ ــــصالف

 

119 

 باللغة الأجنبية   الحديثة ثانياً : الدراسات  
 :and others, 20 Leena own, V(Br  1(16دراسة    -1

Audit quality indicators : perceptions of junior-level auditors         

التي المحاسبة  مكاتب  علىشراف  مجلس الإمن قبل  2015سنة المقترح  المالي إطار جودة التدقيق بالاعتماد على     
العامة  الشركات  بتدقيق  المتحدة    تعنى  الولايات  يتض (PCAOB)  كيةالأمريفي  الذي  للجودة مؤشرا    28  من، 

الأدبيات السابقة المتعلقة   وبالرجوع إلى   ،(المدققين؛ عمليات التدقيق؛ نتائج التدقيق  )   أبعاد :   ثةوفق ثلا  ة مصنف
المالي، خلص الباحثون إلى تطوير استبانة، تتضمن ستة أبعاد لمؤشرات   جودة التدقيق  ومؤشراتبالأداء الوظيفي  

 وثقته في قدراته(، وبعملياتالمدقق  ى  لد عرفة  الم؛  وتأثرهق  قد الم مزاج  لمدققين ) ا  ائصتعنى بخص   لمالي،ادقيق  دة التجو 
التدقيق؛؛  مدققلل   فردي النشاط  )الالتدقيق   (، على هذا التدقيق  مكتبالتدقيق؛ نشاط    مكتببيئة    نشاط فريق 

تؤثر على جودة   تيال  في الإجراءات يربلاف كاك اختإلى الحصول على فهم ما إذا كان هنسة  دراالأساس هدفت ال
خ  قيقد الت وج ل  لامن  امعرفة  نظر  جودة   لممارسةا  بخصوص  اءالخبر   لمدققينهة  لمؤشرات  الماليالحالية   التدقيق 

)  ،المقترحة الأداء  بجودة  صلة  ذات  التنظيمي  النفس  علم  من  أفكار  الباحثون  استلهام  النظري  الجانب  الرضا في 
وا اه لإجا  ء؛لأداالوظيفي  الااد  لم ل  تصالوظيفي؛  وأضيفت  الجالتنظيمي(  بمود قترح  الخاص  على ة  الإشراف  جلس 

الج في  العامة.  التطبيقي  المحاسبة  الباحثانب  مهني  ينأجرى  قوائم  على  بالاعتماد  الانترنت  عبر  رأي   استطلاع 
المعتمدين    لدى التدقيق   القانونيين  المحاسبين  الأوسط  لمجمعية  الغرب  الو نطقة  الأمريكالمتحد  لايات في  ل شم   ،يةة 

( مالي  (344الاستطلاع  الاستجابلت ا  مكاتبفي    مدقق  وتحققت  الردود  %28بنسبة    ةدقيق،  فحص  وبعد   ،
على   تم التركيز   ، في تحليل وتقييم نتائج الدراسة  استبانة كعينة مقبولة للدراسة،  (78)   ينالإلكترونية اعتمد الباحث

وب  التدقيق  علىشكل خامدخلات عمليات  تؤ العوام  ص  التي  اختلاف مستويات جإلىدي  ل  التدقو   مثل   يقدة 
التد االكف عمليات  أداء  للمدققين في  النسبية  وحجم ءة  المهنية  ومستوى خبرته  المدقق  في جنس  والاختلاف  قيق 

التدقيق المالي،    تصورات المدققين   المقارنة بينمن أجل  التدقيق،    مكتب مت تخداس  كماللممارسة العملية لجودة 
االق  بينق  و فر الرنة  قا م و لتحليل      "U  Mann-Whitney"  اختبارة  راسد ال عينة لمتوسطة  يم  بيانات  لمختلف 

الكبيرة مقابل التدقيق    مكاتب (؛ ) الذكور مقابل الإناث)  دققين(؛ مقابل كبار المدققين حديثي الخبرة  المالدراسة : )
استقراوبعد    (. الصغيرة بتناس  ،العينة  لإجابات  ءعملية  عتج  في   ة كالمشار إلى    لو يُ مُ   هملديدققين  الم بأن    م اشكل 

الجنس نوع  مستوى الخبرة و تعزى إلى    التي لتدقيق، مع بعض الاختلافات  مل على تحسين جودة اع طة التي تنشالأ
يدعمون قراراتهم ئهم و رؤساأنهم يحضون بالتقدير من  بوظائفهم، و على رضاهم  المشاركون  ، كما عبر  كتبالمحجم  و 

في قدرتهم على   ثقتهموعن    تمدة محلياً دقيق المعتلااسبة و لمحمعرفتهم بمعايير ا  لىع  ن المشاركو   ك أكد لذ يق، كالتدق  في
كافي، وأن فرق التدريب  ال  تلقواالمشاركون أنهم    قديعت، أيضا  في مشاركات التدقيق  ما اكتسبه من معرفة فنيةتطبيق  

 
1  Brown, Veena L., Jodi L. Gissel, and Daniel Gordon Neely. "Audit quality indicators: perceptions of junior-

level auditors", Managerial Auditing Journal, Vol. 31, No 8/9, 2016 . 
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 ققيب التد اتكمتوفر  لي الجودة، و اع يق تدق أداء على عد اتسها لون فيالتدقيق التي يعم مكاتب فعالة، وبيئة  التدقيق
 التدقيق. وبعد التحليل المعمق خلصت الدراسة إلى النتائج التالية : ز جودة  يتعز لمواتية لالضروف ا

   بالرغم من ،  غير خاضعين لهاعملائهم الحاليين  نقص المعرفة لدى المدققين بالمعايير الدولية للتدقيق بحجة أن 
عرفة يمكن أن يؤثر على ص في الم هذا النق ،  يةير الدوليعملاء يطبقون المعاا  ديهالكبيرة ل قيق  تد لا  باتمك أن  
 ؛المعرفة الفنية تعد جزء هام من جودة التدقيق لان  ، ودة في عمليات التدقيق المستقبلية لهؤلاء المشاركينالج
 المدققين  يواجه المهام  مشاكل    كبار  اتعدد  الأوقات  للالمستقطوكثرة  حول  ستفسارعة  كاتهم، ار مش  منهم 

في صغدقالت  اتب كم  وبالأخص  ايق  يعل  يرة  مما  إتمام  ينالمدققلحجم،  أثناء  للغاية  مشتتين  ويرجح   مهامهم، 
 ها؛ إجراءات للتخفيف من مكاتب التدقيقإذا ما لم تتخذ    ، تعدد المهاملارتباطها بجودة التدقيق   انخفاض

   المدققين عرضة علبما ي  ،ت الوقيتعرضون لضغط    موأنهبإجهاد  الأحيان    ير من في كث  يعملون بأنهم  يشعر  هم 
 ؛أداء التدقيق تدني مستوىيؤدي إلى   الذي   الوظيفي  الاحتراق   طرلخ
  الاعتماد بشكل كبير على عمل غير المتخصصين )المدققين الداخليين وموظفي العميل(، من شأنه أن يعيق

س نفلخارجي با يتم تنفيذ العمل  لم   إذا  ، خصوصاً منها  ةالكبير سيما  لاالتدقيق،    مكاتب   تحسين جودة خدمات
 أو إذا لم يتم الإشراف على العمل الخارجي بشكل كافٍ.   التدقيق،  مكاتب المعتمدة من قبل لجودة  امعايير  

 
 

 :6et al, 201 Gonthier ,Besacier,(  1)دراسة    -2
Audit Quality Perception: Beyond the ‘Role‐Perception Gap’ 

 

ه د ه الدراسةذ فت  في ا قي  إلى   ه  الاختلافات  المهنيين  قيق التد جودة    اتسم إدراك    س  الفرنسيين   بين 
التدقيق )مدققي ومعدي القوائم المالية( ل في نفس المبادئ المهنية والشخصية   نيشتركو كونهم  المشاركين في عملية 

  ة هنيلما  تؤهلاالمو التنظيم    في  مبينه  تشابهال  ودجو لء"  النظرامن "العلاقة بين    ع، مما يعني أن لديهم نو المتعارف عليها
 قا أو مُعِد ومحاولة تصنيف المهنيين وف دقق  تجاوز التصنيف الكلاسيكي م   ة ضرور من    ين نطلق الباحثوا،  ةكاديميلأاو 

(، لتدقيقتصنيف الأفراد على أساس تصوراتهم المختلفة بغض النظر عن دورهم في عملية ا)  لمفهوم المجتمع المعرفي
التدقيق جودة    العوامل المؤثرة في من  عامل    ( 55)  تبيان ساة الاأد  ن ضم  ينالباحثأدرج  ة  اسلدر بيانات ا  رض جمعغول

تتعلق ، وهي  رئيسية  محاور  ةثلاث  ة ضمنصنفالمالي م والجهة   دققين المالمتعلقة بالتفاعل بين  التدقيق    عمليةب  عوامل 
للتدقيق   )م العملية    أثناءالخاضعة  اتدقيق  فريق   صتخ عوامل  و   الشركات(؛  مةحوكتدقيق،  اللجنة    ،لعميلوظفو 

إلى أعضاء   عبر الانترنت  ةاستبان(   600)تم إرسال  هذا وقد  التدقيق،  تنظيم    عوامل تشملق؛ و التدقي  تب كمو 
للم  المنظمة )و دققين  المهنية  الم  (1790إلى  القوائم  معدي  الاليمن  الإجابات  عدد  وشملت  والمقبولة ماكة،  لة 

م271) و)140)  نها(  مدقق  القوائم.  م   من  (131(  وتفس يولتحلعدي  الدر ياناب  يرل  الباحثت  اعتمد   يناسة، 

 
1 Gonthier‐Besacier, N., Hottegindre, G., & Fine‐Falcy, S. Audit Quality Perception: Beyond the 

‘Role‐Perception Gap’. International Journal of Auditing, Vol 20, N°2, 2016. 
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الهيكلية   المعادلات  الجزئية"  REBUS-PLS"نماذج  الصغرى  المربعات  طريقة  المهنيين من   التي تستخدم  لتصنيف 
م تخد صحة الفرضيات اس  قق من وللتح   ،ة في إدراك جودة التدقيق الماليمختلف  ثلاث مجموعات خلال إجاباتهم إلى  

مالباحثون   ل ر اختبارا  تأثير  قيبع كاي  في  ااس  )دورهم  المهنيين  تميز  التي  خبرتهم  التدقيقلمتغيرات  ومستوى  قيم وال، 
لديهم   القوائم المالية   ومعدي  يأن مدققالتدقيق. دلت أهم نتائج الدراسة على  على إدراك جودة    (بينهم  شتركةالم
أصحاب لدى  راك  ة في الإديهر لافات جو تلا توجد اخكما    لي،االم   جودة التدقيقاك  ر في إد  كبير   تشابهعام  شكل  ب

يمكن تفسير الاختلافات في إدراك جودة في حين    ،دور الفرد في عملية التدقيقتعزى لالمصلحة المتعلمين في فرنسا  
يتألف  مي  ع إعلاتمد مجوجو وإلى  "  التدقيق  "فجوة الخبرة في   بشكل خاص إلى مستوى الخبرة  التدقيق من معرفي 

الكبير   اتب مك وتطويرها    اه أعضاؤ   يشترك   التي  اموظفيهو   ة التدقيق  والمعرفة  القيم  نفس  اجتماعي   ضمن في  إطار 
 . خاص

 

أحد أو بعض العوامل المؤثرة في   تحديد   المطلب الثان : الدراسات السابقة باللغة الأجنبية التي اقتصرت على 
 جودة التدقيق المالي. 

 

أحد أو بعض تحديد  على     اقتصرتلتي والأجنبية  اباللغة  ات السابقة  اسلدر طلب إلى اذا المه في    قنتطر 
 :   من الأقدم إلى الأحدث وفق النحو التاليالعوامل المؤثرة في جودة التدقيق المالي، وتم عرضها وفق الترتيب الزمني 

 
 باللغة الأجنبية السابقة أولاً : الدراسات  

 : et al gChen Shu-Yu(  1 ,2009)دراسة    -1
 

The association between auditor quality and human capital 
 

 ؛التحصيل العلميهدفت الدراسة لاختبار العلاقة بين جودة المدقق المالي ورأس المال البشري ممثلا في )
 ك لتف لا مدى اختمعرفة   إلى لباحثين (، كذلك سعى االمهني المستمرأهيل والت ؛المهنيترخيص وال ؛ العملفي برة الخو 

التدقيق    كاتب( مشاهدة تعنى بم4865عينة الدراسة في )  الي، تمثلتالتدقيق الم  تشركا كية  لالعلاقة باختلاف م
من   للفترة  غاية    1989المالي  التايواني2004إلى  المالية  للأسواق  الرقابة  لجنة  عن  صادرة  هدف ة،  ولتحقيق   ،

ية المتوصل  سائج الرئينتأشارت ال   وجيستي، وفي الأخيرللد اطي المتعد ار الخد الانح تحليل  الدراسة استخدم الباحثين  
إلى   المدقق  زيادةأن  إليها  جودة  أعلى من  مستوى  يتوافق مع  البشري  المال  رأس   المالي، كذلك   الاستثمارات في 
تأق كبير و فر وجود    النتائج  أوضحت  درجة  في  البشري ثير  ة  المال  المد   رأس  جودة  المعلى  ت قق  لاختلاف   زى عالي 

 المالي التايواني.   سوق التدقيقلأخرى العاملة في  االتدقيق    ات ا من شركهدقيق العامة عن غير لتت اشركا
 

 
1 Yu-Shu Cheng et al. The  association between auditor quality and  human capital, Managerial Auditing 

Journal, Vol 24, no 6, 2009, P 523-541  . 
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 :   Eko Suyono, )1   (2012  دراسة   -2  
Determinant Factors Affecting The Audit Quality : An  Indonesian 

Perspective 

باستطلا          الباحث  الماليين دققين ملل  اءللآر ع  قام  بـــ  امالع    ماليد ت  مكتب   (28)لين  ، ابإندونيسي  قيق 
  ( 20)( استمارة استبانة، شملت  150)المالي، وزع    على جودة التدقيقفي التأثير    تحليل العوامل الحاسمةمستهدفا  

 جوان  تى ح  ريفيمن ف  انتظار الردودفترة    جاكرت، استغرقت  العاصمة  في  (08)، وجاوا الوسطىمحافظة  في    مكتب
المالية التي ظاهرة الفضائح    إلى ة  ري تطرقت الدراسلنظانب ا الجفي    .٪ ,3343معدل الاستجابة   ن ا ث كبحي  2011

اندونيسي في  عامي  اوقعت  شركة  2008و  2001  بين  طالت  والتي  اصن،    ، "Kimia Farma" ،  لأدويةاعة 
القرن   إندونيسياوبنك  فق نعكس  اوما    ،" Bank of Century in Indonesia"   في  من  ثقة ل  دان عنها 

افي   ةالمالي  تالبيانا  مستخدمي الباحثلمدققين  يرى بأنها   ، حيث ربط  التي  المالي بالعوامل  التدقيق  تحسين جودة 
قدرة وحدد الجودة في ، تهمساءلالمهنية و  خبرة المدقق واكتسابه لل  استقلال حاسمة من حيث التأثير على الجودة وهي 

ة الاكتشاف ف قدر وتتوق  ، هاعنلإبلاغ  او    للعميل اسبالمحام  نظال  في   والتحريفات   ءا الأخطتشاف  كا على  المدقق  
استقلال   للاكتشاف، وكخطوة ثانية  المهارات الفنية اللازمة   هنية التي تدعم لمعلى مدى اكتساب المدقق للخبرة ا

عليه   يفرضان  للمساءلة  وخضوعه  عن المدقق  ال  الإبلاغ  والأخطاء  اكتالتحريفات  ه  شفها.تي  الأساس وعلى   ذا 
خاضع و مهنية  هو طرف مستقل يتمتع بخبرة    المالي دقق  الم   وا بأن فترضأن ي  ية الت المنااالبي  ي مستخدم على  عينيت

، هذا وقد استخدم المنهج الوصفي، وبناءاً على إدراك المستخدمين لجودة خدمة التدقيق  ذلك يؤثر  بما    للمساءلة 
نصت   ذلك  ابأ   البحثفرضية  على  والمساءوالخ  تقلال لاسن  جودة  تؤ لة  برة  على  من لتحقول،  المالي  قالتدقيثر  ق 

  اختبار فيشر و  (،  T.Test)  واحدةاللعينة  لالفروقات المعنوية بين المتوسطات    اختبارصحة الفرضية تم استخدام  

(Fisher Test)  اتمتغير لي ك اق المالتدقيالعوامل المؤثرة على جودة متغير تبع و جودة التدقيق ك   لمعرفة العلاقة بين 
على اعتبار أن كل مهمة   المهنية للمدقق على ثلاثة سنوات،ل الخبرة  تقبأن لا    ث حافترض البا هذا وقد    . ةقلمست

وفي نفس الإطار أكد  مهمة تدقيق،  (18)  بما يضمن للمدقق المشاركة في حواليشهرين،    تدقيق تستغرق حوالي
الم استقلال  مراقبة  صعوبة  على  وج الباحث  ادقق  متدقيق  لودة  استخد لاً ستدالمالي،  على  ذلك  في   تالدراسا  ما 

المتمثلة في :  بدائلالسابقة ل التدقيق  الماليةإ؛ و المحاسب؛ والتحفظ  إدارة الأرباح  قياس جودة  القوائم    ، عادة عرض 
لجودة   الاستبانةو   التدقيق. كتقديرات  في  وتصميمها  الدراسة  متغيرات  أبعاد  بناء  ا  عند   ج بنماذ لباحث  استعان 

المبني    ،(Behn Carvello et al, 1997)  ج الي نموذ لم تدقيق الا  ستعمل في قياس جودة ا  حيثسابقة،  ث  لأبحا
العمل التدقيق؛ و الامتثال لمعايير م؛ الاستجابة لاحتياجاته ؛ليصناعة العمفي   صالتخص  مؤشرات وهي :  على ثمانية
في   مداعتكما    .ةالشكوك المهنيو   ؛ يةلاعالخلاقية  الأير  اي عالم   ؛ ثمقيقد لت امدراء  مشاركة  و   ؛ الالتزام بالجودة  الحصيف؛

اياس  ق استقلال  الباحثان عامل  قدمه  الذي  المقترح  على  يحدد (،  Mautsz, Sharaf, 1961)  لمدقق  حيث 
 

1 Suyono, Eko, Determinant factors affecting the audit quality: An Indonesian perspective, Global Review of 

accounting and Finance, vol 3, N° 2, 2012. 
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 ، كذلك في التقريررنامج التدقيق وتنفيذ الفحص وإعداد  ب  في وضع   ستقلال الا  وهي  المدقق في ثلاثة أبعاد  استقلال
، الذي (Kalbers, Forgathy, 1995)احثان  لبنموذج ا  ى لءلة المدقق استند عساوم  المهنيةة  الخبر   ي عامل  قياس

مهام التدقيق، ويدرج ثلاثة أبعاد ضمن عامل مدة العمل وتكرار    ن هما طول بعدييصنف الخبرة المهنية للمدقق إلى  
والمساء المهنة  في  والتفاني  الحافز  وهي  للمدقق  الاالمساءلة  وعليجتماعلة  التة.  ضوء  لإجابات ل  حليى  والتفسير 

دل د لما هذا  ت ققين  تتأثر  جودة  أن    علىالبحث    نتائج  المالي  واحد  التدقيق  وقت  والخبرة   ل الاستقلا  بعواملفي 
المدقق    ،والمساءلة باستقلال  جزئياً  تتأثر  لخبرةومساءلكما  يكن  لم  حين  في  جودة   ته،  على  جزئياً  تأثيراً  المدقق 

  . المالي  يقدقالتة  جود   ىعل   مؤثر عامل  أهم  ي  ه  دققالم  كانت مساءلة  بينما  دقيق،الت
 

 :et al,(Adeyemi, Semiu Babatunde,   1 2012)دراسة    -3
Factors affecting audit quality in Nigeria. 
 

نيجيريا، و  المالي في  التدقيق  على جودة  المؤثرة  العوامل  الدراسة إلى تحديد  هذه  تهدفت  ت لبياناا  وفيرتم 
قبالأ من  يمثلون  مست(  430)ل  ولية  الم با   علاقةالت  ذاجهات    ة د ع قصى  المالية بإعنية  لأطراف  التقارير  عداد 

و )  هاوتدقيق والمنظمين  والمحللين  والوسطاء  والمساهمين  ماليين  المدققين  و ذ ه .( والأكاديميينمدراء  وقد   اعتمادتم  ا 
ركات لشنوي لس  رير تق  ( 40لـ )المالية  ت  اناثانوية من البيلاانات  البي  عجم   كما تم  .تحليل قابلة لل  استبانة  ( 350)

القطاع  منشركة   (14)  غير مالي )التصنيع والتجارة( والقطاع لل  تتبع شركة  ( 26، منها )في بورصة نيجيريا  رجةالمد 
وتحليل   المالي. الفرضيات  اختبار  إجراء  باستخداماتم  د د تعن  بأ ارات  الاختبنتائج    أظهرت  ،(SPSS)  لبيانات 

  .المالي في نيجيريادقيق  على جودة الت في التأثير    أهمية  كثرلأاالعامل    د التدقيق يعاء لجنة  ضع أى  لاختصاصات لدا
 في المالي،  من المحتمل أن يكون له تأثير كبير على جودة التدقيق    الاستشارية دمات  قديم الخأن تأيضا  تبين    كما 
الدراسة    حين للم تجد  نيجيريا  لماليا  قيقالتد جودة    على ق  يالتدق  مكتب  تناوبأي تأثير  وصت أ  الأخير   فيو .  في 
نظمات المشرفة المأن تضمن  و   .تحسين جودة التقارير الماليةالتدقيق المالي لبذل الجهود لتعزيز جودة  ضرورة  سة بالدرا

 .عميللانفس  لخدمات التدقيق بالتزامن مع  ستشارية  الاخدمات  للالتدقيق    مكاتب  توريد عدم    ،على المهنة
 :Yuan George,  an,(Sh  2 2014)دراسة    -4  

The impact of internal governance mechanisms on audit quality: a study of 

large listed companies in China. 

بحثت هذه الدراسة في مدى وجود الارتباط بين الآليات الداخلية لحوكمة الشركات وجودة التدقيق المالي 
مدرجة في كل من   يةينص   مالية  غير شركة  (  117)  مكونة منعينة  ل  ،(Panel Data)  معطيات  ىاد عللاعتمبا

المتغيرات المستقلة المستخدمة لفحص العوامل تمثلت    ،( 2005-2001)  الفترةخلال  (،  وشانزان شانغهاى  بورصة )
 

1 Adeyemi, Semiu Babatunde, Okwy Okpala, and Eyesan Leslie Dabor. Factors affecting audit quality in 

Nigeria. International Journal of Business and Social Science, vol. 3, no 20. 2012.   
2 Shan, Yuan George, The impact of internal governance mechanisms on audit quality: a study of large listed 

companies in China. International Journal of Accounting, Auditing and Performance Evaluation, 2014, vol. 

10, N° 1,  2014. 
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مجلس و   ب(؛ )الدولة، الأجان  لكية لميكل اوهي هثلاثة آليات أساسية    وفق  التدقيقالتي من المتوقع أن ترتبط بجودة  
الاجتماعات  وعد   تقلينسالم  دراءلم اعدد  )الإدارة   و د  السنة(،  الإشراف  خلال  المشرفين  )مجلس  الخبراء عدد 

(، استعان الباحث في جمع بيانات الدراسة المتعلقة بالملكية وتكوين السنة  خلال وعدد الاجتماعات  المتخصصين  
حصل   في حين  ،في الصينة  المالي  قار الأو هيئة تنظيم  ا  شرهض نالتي تفر جة  لمدر اات  رك لشلية  لتقارير السنو المجالس با

 وقاعدة تداول   (CSMAR-A)سوق الأوراق المالية في الصين    معطيات من قاعدة    الأخرى البيانات المالية  على  
المالي   لتدقيقاجودة  وكمة و لاختبار وتحليل العلاقة المفترضة بين الآليات الداخلية للحو.  ( CSMAR-T)  المعطيات

إياب يل والتفسير أظهرت نتائج الدراسة وجود ارتباط ثر التحل. وعلى إستير اللوجا د نموذج الانحالباحث دم ستخا
من   المشرفين  بين كل  وعدد  الأجنبية  الماليجودة  و   المتخصصين الملكية  أظهر  ،  التدقيق  المقابل   مجلس حجم  في 

ال  ارتباطالإشراف   بجودة  يخفأما    تدقيق،سالب  للحوكمداخال  الآليات  ص يما  الأخرى  ذ  ةلية  في  ملكية   لك بما 
لم يظهر لها أي   الإشرافو الإدارة    ي المستقلين، وتواتر اجتماعات مجلس  راءجم مجلس الإدارة، وعدد المددولة، وحال

 ضمامها نعقب االصين  التي قامت بها  الإصلاحات الأخيرة،  ويخلص الباحث إلى أن  التدقيق المالي.  ودة  ارتباط بج
لملكية الأجنبية الترخيص باو   لمجالس الإشراف،  مستقلين  راءمد   ضمل  مث  2001  ماارة العالمية في علتج ة اإلى منظم

أعاقت تفعيل الآليات   التي، و (% 65)  ما نسبته  شديدة التركيز  هيمنة ونفوذ ملكية الدولةمن  للأقليات، لم تغير  
لحوكمة  المدرجة  الداخلية  ولإز الشركات  ه ،  اذ الة  يرى  العوائق  تتجاأن  بضرورة  حث  لبا ه  الم  ز و لا  رفين شنسبة 

و و   ،(% 20)خليين  الدا والمكافأة  الترشيح  مثل  الفنية،  اللجان  من  مجموعة  الماليإنشاء  بعض التدقيق  لإزالة   ، 
بنيت عليهاالأسباب   الداخلية  التي   ء، راالمد   وعزل   في تعيين أكبر    صلاحيات مجلس الإشراف    ، مع منح السيطرة 

 وخارج الشركة. خل  دا  الإشراف وضع  سينحتل
 

 باللغة الأجنبية   ثة الحديسات  را: الد  اً ينثا
 :1 (  et al, 2015Mahmoud Ghanem)  دراسة  -1

The Effect of Joint Audit on Audit Quality: Empirical Evidence from 

Companies Listed on the Egyptian Stock Exchange . 

 

ال قدراسة  هدفت  أثريإلى  على    الي المالتدقيق    اس  م ح  با الأر في    ظفتحالالمشترك  في  كعامل  جودة ؤثر 
 2009مدرجة في البورصة المصرية خلال الفترة من  ة  شرك(  32التدقيق المالي، وبالتطبيق على عينة مكونة من )

تم   لتي ات  ركاالشأن  مشاهدة. قامت الدراسة على فرضية أساسية مفادها    160  ، وبالاعتماد على 2013إلى  
 مكتب تدقيقمن الشركات التي يتم تدقيقها من قبل  ح  في الأربا  ظ فأكثر تح   ين مالي  كتب تدقيق م  قبلمن  تدقيقها  
التدقيق المشترك والتحفظ في الأرباح  ما إذا كانت العلاقةهذا وقد سعت الدراسة أيضا لمعرفة  واحد.   تتأثر   بين 

 
1 Mahmoud, N., and Hebatallah Abd El Salam Badawy. "Effect of joint audit on audit quality: Empirical 

evidence from companies listed on the Egyptian stock exchange." International Journal of Accounting and 

Financial Reporting 5.2 (2015): 195-207. 
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المشتركنظام  بنوع   الغييرالت، و لزامي(الإ بل  امق  عي طو ال)  المعتمد  التدقيق  تدقيق    بيق )مكتقد ت في حجم مكاتب 
 ق كبير مع مكتب تدقيق صغير(، يرين( أو )مكتب تدقيق صغيرين(، أو )مكتب تدقيكب

الإفصاح السنوي للبورصة المصرية وقاعدة البيانات المصرية   جداولن  ت الدراسة متم الحصول على بيانا
(EGID  لاختبار ت  ولى لأا  ة ضير فال(.  عينةيقستم  رئيسيت  اسةلدر ا  م  فئتين  )ينإلى  مكر ش(  16،  مة  قبل دققة  ن 
ت م ويدقكتب  واحد  مدققة  (  16)   ق  مبالاشتراك  شركة  قبل  ت من  نموذج   دققكتب  الباحثين  واستخدم  مالي، 

الثانية   ةفرضيالبار  لاختو .  (Basu, 1997الانحدار المتعدد بالاعتماد على الإطار المقترح للتحفظ في الأرباح لـــ )
إلى  التنة  عيمت  قس المشترك  فرعيتئفدقيق  لنظام  ر ش(  8):    تينين  تخضع  والإشترك  المتدقيق  الكات  ( 8)لزامي 

عينة التدقيق المشترك إلى أيضا تم تقسيم  الثالثة  ة  فرضيال لاختبار  و طوعي.  الشترك  المتدقيق  الشركات تخضع لنظام  
من قبل   ا هشركات تم تدقيق  (3) و  ،جمكبيري الح  تدقيق  كتبمن قبل  شركات تم تدقيقها م  (4) :    ثلاث فئات

تدقيقتكم الح  ب  قبل م  ( 9)، وجمصغيري  تدقيقها من  تم  والثاني صغير ق  يدقكتب تشركات  الأول كبير الحجم 
 الحجم.

 في الأرباح   ظأكثر تحف  اعتمدت التدقيق المشترك كانتأن الشركات التي    وبعد التحليل دلت النتائج على
ال تدقيقها   شركاتمن  تم  واحد ل  قب  من  التي  تدقيق  أيضا  تانلاأفادت  و   .مكتب  فروقبئج  وجود  في   ةكبير   عدم 

التي    في   تحفظ المستويات   الشركات  بين  الإلزامالأرباح  المشترك  التدقيق  نظام  بالطوعي  ي تعتمد  كما .  مقارنة 
النتائج على عدم وجود فروق التي  لشابين    رباحلأا  في   تحفظ الفي مستويات    ة كبير   أسفرت  دقيق التمد  تعتركات 

دم وجود تأثير على العلاقة بين ب التي قامت بالتدقيق المشترك، مما يشير إلى عكتم المجح  مهما كان  كالمالي المشتر 
 التدقيق المشترك والتحفظ في الأرباح يعزى إلى التغيير في حجم مكاتب التدقيق المالي. 

 
 :et alnt E, (Christensen, Bra   1,  2016)دراسة    -2
.partners and investors om auditrfInsights  :nding audit quality staUnder 
 

إلى تحليل              استناداً  المالي،  التدقيق  أدلة أكثر شمولاً حول محددات جودة  تقديم  الدراسة إلى  هدفت هذه 
أسئلة   بشأن  والمستثمرين  المدققين  وماالاإجابات  م   تبعها  ستبانة  مع  أجريابلات  قمن  عينة   من   بعضت  يمثلون 

فرق   لتزامإتقييم   مع   قياسهال واقتراح طرق عملية  لتدقيق  ودة امفهوم لج  تقديم ين  شاركمن المت  ب لط ، والتي  ةساالدر 
و  المشاركين التدقيق  الارتباط  مختلف  ذكر   ، في  إلى  وتحديد   العامة المؤشرات    بالإضافة  الجودة،  تدني  على  الدالة 

التدقيق  مكاتب لرقابة على  س امجل  تيشفت بين نتائج ةتقييم العلاق ، مع ودةالجالتي تحقق  دقيقتال تب مكائص  خصا
(PCAOB)    بالتنسيق معينقام الباحثفي الدراسة،    المشاركينالمدققين  تحديد  غرض  لو ،  التدقيق  مكاتب وجودة  

التدقيق، لاستقصاء لأبحاث  لالمجلس الاستشاري   من عملاء  ال  قدقيت برة في  يهم الخد ممن ل عينة    التابع لمركز جودة 
 

1 Christensen, Brant E, et al. Understanding audit quality: Insights from audit partners and 

investors, Contemporary Accounting Research, vol N° 33, N°4 ,2016.   
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جودة مركز  ، وأسفر التنسيق عن قيام  (PCAOB)لتفتيش  التدقيق    مكاتب تخضع    وجبها بم   تيوالعامة  لا  اتالشرك
( دولية، كما 02تدقيق كبيرة منها )  مكاتب(  06من المدققين التابعين لــ )  ( 109)   إلى  الاستبانة  بإرسال  التدقيق

التنسيق   الأمر ا  يخري  ابطةر   مع تم  الاستبةيكيلجامعات  أرسلت  التي  الا  ةنا،  ل ــتر نعبر  من   مستثمر(  243)  نت 
اطلاع  على  هم  جيدةو   الذين  شهد   مباعتبارهبالتدقيق    دراية  عمليات قد  الإدارة   مجلسفي  اء  عضأ التدقيق ك  وا 

، فضلًا سنوات  (10من )لأزيد  لأعمال  مؤهلات علمية في مجال المال وا  ، وبصفتهم يحوزون علىللتدقيق  ةالخاضع
تحليل التباين    ينالباحث  استخدمشكالية الدراسة واختبار فرضياتها  ى إة علباجار. وللإ مثتتهم في مجال الاسخبر   على

نتائج وقع   ، وعلى ضوء تحليل وتفسير إجابات عينة الدراسة خلص الباحثون إلى ( ANOVA)أحادي الاتجاه  
 ما يلي:   لىرين عمثتين والمسققد الي، حيث اتفق المالميق  ودة التدقإطار ج  حوللعينتينفيها التباين والتوافق في آراء ا

ة للمدقق )جودة صائص الفرديالخ  المالي وبالتحديد  في إطار جودة التدقيقالتأكيد على الأهمية الكبيرة للمدخلات  
التي   المناسبة(  الخبرة  مع  والتدريب  العوامل    تعتبر التأهيل  أقوى  الجالمؤثرة  من  بال  ودة، على  يتعلق   ياتعملوفيما 

هم أعرض القوائم المالية بأنها من  إعادة  ، كما ينظر إلى  جودةمحدد مهم لل  للتدقيق   ط تخطيالة  يافك)المعالجة( تعد  
 العالية، كذلك ينظرودة  مع الجياب  بالإالتدقيق    مكتب ، في حين يرتبط حجم  ودةالجتدني  المؤشرات الدالة على  

يث إذا استمر العميل ة، بحود لجاليل على  د ك   على الاستمرار لعميلارة  تقريره حول قد   في روط  شالم  ير غ ال  المدقق   رأي ل
تتحق أعلن  فعلا بعدها  إذا  العالية، وأما  الجودة  الجإفلاسه  ق  أوجه نخفضةالمودة  فهي  قلة  ترتبط بالإياب  ، كما 

 مع الجودة العالية.   (PCAOB)القصور الصادرة في تقارير  
 :   يليعلى ما    نير المدققين والمستثمين  ا براء م الآ  لاف في تالاخ  بل وقع وفي المقا 

المستثمرين م جودة التدقيق المالي بحسب المدققين يتحقق بالامتثال للمعايير المهنية للتدقيق في حين يرى  هو مف  -
   بأن الجودة تتحقق بمدققين مؤهلين ومدربين ولهم الخبرة المناسبة؛

وفي المقابل   ،تدقيقال  جنةلل بر  كالأ شاركة  لمالعالية باودة  الج   طون يرببحيث  لتدقيق  ة انلجة لكبير ة  أهمي  ينالمدققولي  ي  -
 ه؛ كملبأعلى مشاركة مجلس الإدارة  بضرورة التركيز  المستثمرون بدلًا من ذلك  يرى  

 ؛  ودةالج  على أنها تحد من المستثمرين  ينظر لها  التدقيق    كتب لمالتغييرات المتكررة    -
ال  إتمام  إلى   ين المدقق  ينظر  - الموإجراءات  يق  تدقتخطيط  في  د يالعمل  المناق و لااني  السمات ت  من  باعتبارهما  سب 

ة ستشار الجودة، لكن يفضل اتحسين  يساعد على    التدقيقالاستشارات خارج فريق  للجودة، كما أن توسيع  ة  المهم
 . ينرجيء الخاالخبراة  ستشار التدقيق لأهميتها، على ا  مكتب داخل    الخبراء المختصين

 

 :et alaoui, AnisissM(   1 ,2 ,10 6)دراسة    -3
Evaluation of the perceived audit quality : study of the Tunisian context. 

 

 
1 Missaoui, Anis, and Sana Ben Ghodbane. "Evaluation of the perceived audit quality: study of the Tunisian 

context." African Journal of Accounting, Auditing and Finance 5.4 (2016): 346-368. 
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المالي في تونس باختيار عينة مكونة من  العوامل المؤثرة في جودة التدقيق أهم تحديدتمثل هدف الدراسة في   
تباط ار خدام  تساوجستي، و ل لاالبحث بالانحدار    ياتفرضتم اختبار  .  يينلين ما( محلل 05( مكتب تدقيق و )75)

  متغيرات الدراسة.    سبيرمان لتحديد دلالة وأهمية العلاقة بين 
انتماء   أسفرت النتائج عن وجود علاقة إيابية بين جودة التدقيق المدركة وكل من العوامل المؤثرة التالية : 

ا مكاتب  لأحد  الألالدو   لتدقيقالمكتب  الكبية  م  ار،ربعة  شبكة  مع  تدقيق  تاكوالارتباط  الجعتمب  نسيات؛ ددة 
؛ وكذا سمعة مكتب التدقيق. كما أظهرت النتائج أيضاً واكتشاف الأخطاء؛  ورضا العملاء؛  التدقيق  مكتب حجم  

كلات والمش  ةلمدركودة اعدم وجود علاقة بين أتعاب التدقيق والجودة، في المقابل تبين وجود علاقة سلبية بين الج
 . حقةاللا
 :et alnama, LilliiD-Wally(   1 ,,  2016)دراسة    -4

Assessment of Clients' Perceptions towards the Quality of Audit Services   

Offered by Auditing Firms in Botswana. 
 

التد    العملاء لجودة خدمات  إدراك  الدراسة في مدى  ال تمثل هدف هذه  تققيق  التدقمها مكدتي  يق اتب 
أداء تلك المكاتب انا، وتقييم آراء العملاء بخصوص مدى رضاهم عن  سو في بوت  رير الكبا غ و   الي الأربع الكبار الم

 وفرق التدقيق.  
البيانات من خلال توزيع )  ( استمارة استبانة على موظفي العملاء الذين يتوقع أن يكون 100تم جمع 

عالي   تفاعل  مع  المستو لديهم  الماليينلمدققين اى  أ  بمثنا  التدقيق  عملية  رؤس  اء  ا  ءافيهم  في لمقسم  والمحاسبة  الية 
والم  والخاصة  العامة  البورصة،  الشركات  في  المدرجة  وغير  تمثيلاً  و درجة  الأقرب  الموظفين  تشمل  الفئة  هذه  باعتبار 

ع الاستبانة  شملت  وقد  هذا  المالي.  التدقيق  عملاء  إدارة  نظر  ) لوجهة  بخصائص    ل معوا(  05لى  تب مكاتتعلق 
التنى بسماعت  عوامل(  10)  التدقيق المالي، و  العملاء ت فريق  لتقييم مدى رضا  دقيق المالي بالإضافة إلى سؤلين 

على كل من مكتب التدقيق المالي من جهة، وفريق التدقيق المالي من جهة أخرى. وتم اختبار فرضيات الدراسة 
 دد.  المتع   باستخدام تحليل الانحدار

أش   التحليل  العم ال  ارتوبعد  أن  إلى  أعلى ب  مكات  ن بأ يدركون    ءلانتائج  جودة  بسمات  تتمتع  التدقيق 
التدقيق، ومكاتب التدقيق الأربع الكبار تقدم خدمات ذات جودة أعلى من مكاتب التدقيق غير نسبياً من فرق  

 ذلك.   الأربعة الكبار بالرغم من عدم وجود فروق ذات دلالة تعزى إلى
عالنت  دلت   التدقيق في  أن  لى  ائج أيضاً  التدقيق  ة  بدرج  نو ضسوانا راتو بعملاء  عالية ومتساوية عن أداء 

التدقيق الأربع الكبار لكل من مكاتب   التدقيق. مع وجود درجة رضا أعلى لدى عملاء مكاتب  التدقيق وفرق 
 صائية.لة إحلاذات د فروق    مقارنة بعملاء مكاتب التدقيق غير الأربعة الكبار رغم عدم وجود

 
1 Wally-Dima, Lillian, Christian John Mbekomize, and Gobona Tobedza. "Assessment of Clients' Perceptions 

towards the Quality of Audit Services Offered by Auditing Firms in Botswana." Asian Journal of Business 

Management 8.1 (2016): 1-11. 
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رضا   جودة التدقيق المالي والتي كانت من أهم مؤشرات  ثرة في ؤ لم العوامل ا  ن لنتائج كذلك على أ ت اكشفو  
العملاء،  لاحتياجات  واستجابتها  التدقيق،  مكاتب  استقلالية  هي  التدقيق  وفرق  التدقيق  مكاتب  على  العملاء 

 . يق الماليالتدق  ةع لجنفاعل م وخبرة فريق التدقيق في الصناعة، وكذا الت
 

 : 2017d othersnahristoph C (Seckler,1 ,)دراسة   -5
An error management perspective on audit quality: Toward a multi-level 

model . 

 

دور    لتوضيح  الدراسة  هذه  أخطاء هدفت  إدارة  فهم    معقول التدقيق كمدخل    منظور  على  للحصول 
ل تطوير    يق،التدق  مكاتب اخل  دودة  الج  ققيتح كيفية  أفضل  خلال  لإدارة   يات ستو لما  متعددري  ظن  نموذج من 
فرق    يةكيفيوضح    الأخطاء وإجراءات  التنظيمية  الهياكل  والعواطف التدقيق  تفاعل  الفردي  والإدراك  والممارسات 

وفق مقاربة   خطاء ارة الأ من الأدبيات الأوسع لإد  لهام أفكارستبا  التدقيق،جودة    ء لتحسين للتعامل مع الأخطا
علم النفس الاجتماعي   نظريات   مباستخدا  الاجتماعيةو   لوكيةسلالبحوث  ا  نمضتدقيق  دمج جودة ال  لىد عتعتم

المدققين   سلوك  لفهم  والعواطف)والمعرفي  وكذلك  (الإدراك  البنى   لتحديدالاجتماعية  العلوم    نظريات،  دور   تأثير 
المفا   لى إ صول  للو   ين على سلوك المدققية  الاجتماعية والمؤسس الي اهيمالتكامل   ةيفلكي  نهجيلماتفسير  لذي يقدم 

من التحليل لشرح   متعددةستويات  الإجراءات التنظيمية مع السلوك الفردي للمدققين بمفاعل الهياكل و وث تحد 
جودة   في  المالي الاختلافات  الباحث  .التدقيق  مكتب داخل    التدقيق  إدارة  ين صنف  حول  الأساسية   الأدبيات 

إلى الأخط مختلف  اء  بحتينمقاربتين  الأولى  ،  تعتمد  الهياكل   بالتركيز  مها وتراكء  اط خالأمنع    ىل عيث  دور  على 
غير الرسمية ال  المرنة  دور الممارساتالأخطاء من خلال    في التعامل مع  رونة، وتركز الثانية على الموالإجراءات الرسمية

أن يمكن    ا كلاهم بأن  ينلباحث ى اير   المقاربتين   تلافخم ا رغ،  خطاءلمعالجة الأ في الاستجابة السريعة    لفرق التدقيق
قيرؤ   م د قي معى  من  مختلفة  جوانب  لفهم  التحليلمة  من  مختلفة  مستويات  على  الأخطاء  يعل  الجة  بما  إدارة ، 

 كتب الة لمالح  ةسادر  أسلوب  ين هدف الدراسة استخدم الباحث  ولتحقيق المالي،    جودة التدقيقعلى    تؤثرً الأخطاء  
 18لى أداة الملاحظة لمدة  تماد عوبالاع ،"ة"الشرك  مسا  اسمه واصطلح عليهاعن  صح  ألمانيا لم يف   في   كبير  تدقيق
المقابلة،    38  وإجراءشهراً   تحليل  إلى  لل بالإضافة  الداخلية  ول مكتبسجلات  التشفير  ،  عملية  تحليل والدعم 
الباحثبيانات  لل  النوعي استخدم  الين المجمعة،  التطبيقبر   المحمجية  وفي (ATLAS 7,0)  وسبة ية  ا،  خلصت لأخ   ير 

التدقيق ومن أهمها ما  مكاتبفي   لإدارة الأخطاءالنظري المقترح   الأنموذجتي تضمنها التائج نلاجملة من  لى الدراسة إ
 يلي :

 
1 Seckler, Christoph, Ulfert Gronewold, and Markus Reihlen. "An error management perspective on audit 

quality: Toward a multi-level model" Accounting, Organizations and Society, Vol N°62, 2October 2017. 
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   التدقيق التشغيلي لجودة  التدقيق،  المالي  فهم الإنتاج  الرسمي  الالنظر في    يتطلبداخل فرق   نع الأخطاء لمدور 
في  غير الرسمية المرنة ال الممارسات ر في النظ كوكذل  ي(، فيظ عكسية، التناوب الو الة  يالعمل، التغذ  اقر ة أو )مراجع

أبعاد الأفق والتدبر وفق    في   سعة ممارسة المهنة ب،  راتبة بعيدا عن التوتر)معالجة الأخطاء ب  الأخطاء التعامل مع  
 ل ت متعددة من التحليياتو سل الاثنين عبر معتفا  كيفية  عمإلى جنب  جنبا  ،  ، اتخاذ قرارات مستنيرة(مختلفة

مكونا صحيح  تو ضيف  ت  امته لأن  بشكل  تدرس  ولا  تعمل  وقد لا  البعض،  بعضها  بعضها كمل  عن  بمعزل 
 البعض؛

   المثالية الظروف  هي  الأخطاء  ذاتي  الإدارة  تعزيز  نظام  عن  التنظيميةلناتجة  الجودة مثل  )  ،لهياكل  إدارة  نظام 
يتخوقلاات  جراءللإو   والمخاطر( التي  )  هاذ ائية  العملأ  مراجعاتمثل  الفريق  الممارسالمو   ، (ورق  لفرقات   رنة 

لخصائص الفردية )توقع ل( و التي تحدث أثناء التدقيق  لأخطاءل)الممارسات المشتركة للمعالجة السريعة    التدقيق
 اء مشترك، يسمح نبفي    لبعض ا  ابعضه  تشكيل  لتعيد   داخل فيما بينهاالأخطاء( تتفاعل وتت  والتكيف مع الخطأ  

 التدقيق؛   مكاتبداخل   لي ق المايقد جودة الت  ت الاختلاف في مستويا  رحبش
   من خلال تقارير الرقابة على   الإبلاغ عن الأخطاء يتجاوز  أوسع    التدقيق مفهوم   مكاتبإدارة الأخطاء في

و  اعتمادتنفيذها    وطرق   ها ر و ظه  يةلفهم كيفالجودة،  متعدد  يتطلب  تتستويا لما  ة مقاربة  الترتيبات اعي  ر ، 
إدراك سفل إلى أعلى( انطلاقا من المستوى الفردي بقوة  ن أ) متتأثر    والتيقيق  د تلأنشطة فرق ا  في  خلةداتلما

، كما مع الأخطاء(  التكيف)قوة توقع الأخطاء والمهارات العالية في    الأخطاء  بتوجيهالمدقق وعواطفه المتعلقة  
 عديسا  كل، لذ اعيةم تجلهياكل والنظم الااة  قو بالتنظيمي    ستوىلممن اأسفل(    تتأثر بالانتقال )من أعلى إلى 

تحسين  تنظال على  المستويات  المتعدد  منفهم  الير  نحو   الأدبيات   بالاستلهام  تكاملًا الأوسع  أكثر  تفسير  ى 
 ؛ في الممارسة العملية  التدقيقوديناميكية لكيفية إنتاج جودة  

   المهنالمتركيز الترقيم مثل    ة در المجة  يالإدار   ءاتاجر لإا على    ةنظمات المشرفة على   د ق كافآت  لماو والتقييم    ةعايير 
رنة الجوانب الم  بنفس القدر علىالتركيز  لكن يب  ،  الرقابة على الجودةعملي من وجهة نظر  و يكون مناسب  

ما فردي  الفتوى  المسمن  المتصاعد    ، بالاتجاه والممارسات والعمليات الضرورية المرنة  الأخطاء   توجيهتقييم  مثل  
 التدقيق.   في نتائجه القصور  ج وراء أو   ةناب الكامبسلألمعرفة ا  ي،يمتنظال  توىإلى المس  قفو 
   غير مباشر   اً أيضًا تأثير   كما لها ودة من خلال تصحيح الأخطاء،  الج تأثير مباشر على  لها  ورق العمل  أ مراجعات

ة مثل يوقائال  ءاتفان الإجراتالي  لوبا  . خطاءلأا  يرتكبونمن خلال إضفاء طابع اجتماعي على المدققين الذين  
خصبة لنشوء أرضية  بل قد تصبح    ع تراكم الأخطاء والفشل اللاحق فحسبي لا تمنه  ل راق العمو أ  مراجعة

 ممارسات مرنة داخل فرق التدقيق.  
 :Broberg, Pernilla, et al, 2017  1))دراسة   -6

 
1 Broberg, Pernilla, et al, Explaining the influence of time budget pressure on audit quality in Sweden, Journal 

of Management & Governance, Vol N°20, N°1, 2016. 
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nedet quality in Swiaud sure onExplaining the influence of time budget pres 

الم  ح كيفيةشر   إلى دراسة  لا  هذه هدفت              ضغط  التدقيق  تأثير  جودة  على  الزمنية  السويد المالي  وازنة  ، في 
سؤولية المذات  شركة  ألف    250  تم بموجبه إعفاء   0102عقب إصدار قانون سنة    ضغوطالمدققين  يواجه  حيث  

التدقيق  دودةالمح اح  في ،  يالإلزامالقانوني    من  العدد  أن  للشاليلإجمين  السو   في  ، فل أ  350يبلغ    د يركات 
، مما أدى إلى نافسة ومسؤولية متزايدة للحصول على العملاء والاحتفاظ بهملم  تخضعالتدقيق    مكاتب ت  أصبحف

 يسالزمنية أكثر من أي وقت مضى جزء أسا  وازنةومن ثم فقد يكون ضغط المأتعاب التدقيق،  انخفاض حاد في  
ء، داالأمقابل تكلفة  ودة التدقيق  المخصص لج  تقايضة الو قم   قين باستمرار المدقلى   عويتعين   ، التدقيق  ة ارسمن مم

على   بالسلب  ينعكس  قد  الدراسة  جودة  مما  هدف  ولتحقيق  البيانات، التدقيق،  لجمع  استبانة  الباحثون  صمم 
إرسالهحيث   إلكترونياً تم  المدققين    ا  جميع  والخ إلى  السويد  دين  م عتلمابراء  العموميين  )غ عددهاللباو في  ( 3596م 

من  (% 20,7) إجابة، ما يعادل نسبة (746دراسة والتحليل باعتماد )تمت الدقق، و م   (854) منهم باجاست
السويد في  المعتمدين  التدقيقالمدققين  ولقياس جودة  الباحث  ،  ل  ثلاثة مؤشرات  يناختار   منأعلى    وطضغكنتيجة 

المستغرق في  عن الوقتوالإبلاغ   ءلاالعم من  ةضعيفال سيراتتفالل بو وق السابق لأوانهع يقلتو : اوهي  الموازنة الزمنية
خ  إلى  بالإضافة  التدقيق،  في   المدققصائص  عملية  خصائص  والخبرةوالرتبة   الجنسنوع    متمثلة  وأيضاً   مكاتب ، 

دم ستخت العينة اإجابا  حليل ت(، ولتوعدد عملائها وطلب المدققين المزيد من الوق  المكتب التدقيق  وهي )حجم  
بعد تحليل نماذج ومجموعة من المقاييس الوصفية و "  Chi Square "يع  كاي ترب  رابدار واختنح  نماذج الاينثحالبا

 الانحدار وتفسيرها توصلت الدراسة إلى جملة من  النتائج من أهمها ما يلي : 
   ليس  الزمنية  الموازنةضغط ولكنه  التدقيق  جودة  من  على  الم د  يحالو   عامل ال   يحد  بي  دةو لجاؤثر  التدقيق  في  ئة 

)عدد   التدقيق  مكاتب( وكذلك خصائص  والخبرةوالمتمثلة في )نوع الجنس والرتبة    ص المدقق ئاصيدية، فخ و سلا
على جودة عوامل محتملة التأثير  أيضا  وطلب المدققين المزيد من الوقت( هي    التدقيق  مكتبوحجم  العملاء  

 المالي؛   التدقيق
 تدقيق جودة الد من  لتي تح ت اكياسلو بال  ما يقلليميلون    ةوازنة الزمنيالم  من ى  أعل  طيواجهون ضغ ين  ذ ال   المدققين

 بعدم الإبلاغ عن  وسوء الامتثال  لاء لعممن اضعيفة  ال تفسيرات  الالسابق لأوانه، وقبول    التوقيع  ة في ثلتممالمالي  
 المستغرق في كل مهمة تدقيق؛  الوقت

  دل ء، مما ي عدد العملاب ولا الوقت   ن مزيد ملل قين المدق لب بط غير مرتبط عملاء ل من الضعيفة تفسيرات االقبول
بنوع آخر من الضغوط الناشئة عن   ضافقط بل أي  الموازنة الزمنيةبضغط    طقد لا يكون مرتبهذا السلوك  بأن  

 ؛ العلاقة مع العميل
 الوقت   عدم عن  التدقيق  الإبلاغ  مهام  في  بح   المستغرق  مرتبط  يعمم  ، دقيقتال  ب مكت  جمغير   حجمكس  ا 

 ؛ السلوكا  ذ بهالامتثال    ءالواسع لسو ر  الانتشا
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   العملاء التدقيق    التي تحد  ياتسلوكلرتبط بشكل سلب بايعدد   هلأوان  السابقالتوقيع  والمتمثلة في  من جودة 
مع أن   قيق،دة التد إياب بجو   طارتبا  في التدقيق  يرتبط طلب المزيد من الوقت، بينما  وعدم الإبلاغ عن الوقت

 ؛ الوقتيد من  ز لما  طلب إلى   لاً قل ميالأهم    خبرة  كثرالأالمدققين  
 وفي المقابل الإناث لديهم عدد أقل من العملاء ويطلبون بانتظام المزيد من الوقت مقارنة مع الذكور  المدققين ،

نفسه  تدقيق  جودة    يؤدين الإناث   الوقت  وفي  ا  أعلى   موازنة زمنيةضغط    يواجهونعالية   لم   كما   كور. لذ من 
 ؛ الوقت  الإبلاغ عن   علق بعدمتي  فيما   كورذ لاالإناث و   قين المدقين  ق بتوجد فرو 

  مكاتب تلف فئات  الذكور والإناث وبين مختدقيق بين  ال  جودة   من التي تحد    ياتسلوكالفروق كبيرة في    وجود 
الضعيفة  ال  قبولو   هلأوان  السابقلتوقيع  بايتعلق    فيماالتدقيق   ق التدقي  مكاتب أن    كما   عملاء،ل امن  تفسيرات 

 ؛ التدقيق الأخرى  مكاتب من    ى أعل  مالي   قيقق جودة تدقة تحير لكبا
 المعتمدين  دققينالم الخبراء  في    مشاركة  تحسلوكالأقل  التي  من  يات  الد  في    تدقيقجودة  والمتمثلة  قبول المالي 

 قيندقية مقارنة بالم منز ة الالموازنلضغط  ، وهم أقل عرضة  دم الإبلاغ عن الوقتوع لعميل  لتفسيرات الضعيفة  ال
  .نمين المعتمديالعا

 :n, Noor Adwa, (Sulaima 1 2017)  ةدراس  -7

Oversight of audit quality in the UK: insights into audit committee conduct. 

اً وفق  قيقجودة التد الرقابة على    لجنة التدقيق في   لسلوك   أفضل  فهمالحصول على    إلىهذه الدراسة  هدفت  
الباحثة )استخدم اسة  الدر   ناتاي بمع  ، ولجاينبريطا  في   كاتر الش  كمةحو   عليه قانوننص  ا  لم شبه   ةمقابل(  22ت 

الماليين و)مع  (  11منها )منظمة   المقابلات في مكاتب   لجان أعضاء  ( مع رؤساء و 11المدققين  التدقيق أجريت 
رئيسية :   مسائلثة  ثلاالمقابلات على    ترتكز (، اهاملندن ومانشستر وبرمنغ كل من ) في    عينة الدراسةالأشخاص  

والتقيالمفاهي  ؛در والموا  ةبر الخ التدقيقم  بجودة  المتعلق  والسلوك  لجنة  ؛  يم  تعيين    التدقيقمشاركة   الماليين  المدققين في 
قية يلتطبمجية اوتحليلها استعانة الباحثة بالبر بيانات  التدقيق. ولغرض هيكلة الوعملية  تهم  ومكافآتهم وتقييم استقلالي

نتائج وقد أظهرت  ،  المقابلات  أثناء  تم جمعها  ومات التي لعوتصنيف الم  زاعدة في ترميللمس  (، NVivoلمحوسبة )ا
 ىمحتو تقييم    هو  ولالأ   انبين:كز على جتر يعلى الجودة  رقابة  بال  هذه الدراسة أن سلوك لجنة التدقيق فيما يتعلق

ة لشخصيم اتهاهار لم  ينققدالمعرض  امل لييم شتق  راءيتمثل في إجني  اثالو   لتدقيق،للجنة االمدققين    يعدها التقارير التي  
دور لجان التدقيق كآلية مراقبة فعالة عند  ، مما يوضحالاجتماعات بين الطرفين فيالتفاعل والتواصل  أثناءوالسلوكية 

 لات رئيسيةة مجاع أرب  راف علىسلوك لجنة التدقيق في الإشن  أظهرت النتائج بأ ، كما  الإشراف على جودة التدقيق
بجالتعملية    ةفعالي  آتفاكم  ؛ التعيين  ؛لتقلالاس)ا المتعلقة  التدقيدقيق(  وفقودة  حوكمة قا  ،  قانون  به  أوصى  لما 

للجنة التدقيق في تلك ستعراضي  النتائج الضوء على الدور الا  تسلط  . متعارضةنتائج    يقدم بريطانياالشركات في  
 

1 Sulaiman, Noor Adwa, Oversight of audit quality in the UK: insights into audit committee conduct, Meditari 

Accountancy Research, vol. 25, no 3, 2017. 
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ال   مما المجالات، المحيدل على  تتأثأ   حتر يق  ، لذلكودةالجزيز  عت   في  التدقيق  للجنة  دوددور  الرقابة   وكسل  فعالية  رن 
  الماليين. دققينالمبجودة رئيس لجنة التدقيق وجودة العلاقة بين لجنة التدقيق و 

 :  Ahmed Anis(1 ,2017)دراسة    –  8

Auditors’ and accounting educators’ perceptions of accounting education 

gaps and audit quality in Egypt. 

في تطوير المهارات المتعلقة بالمحاسبة وجودة   العالي وات التعليم  بين فج  العلاقة  ربالى اختإ  سة اهدفت الدر 
المصري  المالي  التدقيق السوق  استمارة  ،في  توزيع  المقابلة مع  أسلوب  الدراسة تم الاعتماد على  ولتحقيق أهداف 

ع على  من  استبيان  من  (100)ينة  و شركاال  مهني  )  ققيد الت   مكاتب  فيراء  د المء  فيالأكاد  نم(  120و   يميين 
مصر  بالجامعات  والتدقيق  المحاسبة في  والخاصة  آرال  ،العامة  على  الكفاءات ئهم  لحصول  التالية:  القضايا  حول 

؛ أنها تمتلكعلى    اإليهينُظر    المطلوبة في خريي المحاسبة؛ الكفاءات التي تخرج من كليات إدارة الأعمال في مصر 
القيا تلمود  على  ا  رويطفروضة  التعلم.يين؛  ر لخكفاءات  جودة  تحسين  يمكن  علاقة   أظهرت وكيف  وجود  النتائج 

الإنتقادي؛ والتفكير  ؛  وتكنولوجيا المعلومات  ؛القرار  )اتخاذ  :  سلبية كبيرة بين أوجه القصور في مهارات معينة وهي  
القانونية حهار وم  ؛والمعرفة  المات  ااكل؛  شل  العرض  وم  ؛يلاقلأخ والسلوك  تاب، الكصل  او توال  قديم؛ تلاو هارات 

النتائج تقدم الدعم للتأثير الإياب لتضمين المهارات . مما يعني أن هذه  وجودة التدقيق  ( العموميةمهارات المحاسبة  و 
في الاتصال(  ومهارات  المشكلات،  حل  ومهارات  القرارات،  اتخاذ  )مثل  المحلالتعمناهج    العامة  لتحيم   سين اسب 

 لي : ي  ا بمة  سار د صت ال أو   ير خ لأوفي ا  تدقيق.لدة اجو 
  .ينبغي لهيئات المهنية إعادة النظر في سياسات التعليم والتدريب في مجال المحاسبة 
   فيها يرغب  التي  المهارات  بين  الفجوات  لسد  عمل  وورش  ندوات  تنظيم  المهنية  للهيئات  هم يمكن  من 

 توقع(. لاة  و المدققين )فجاتب  ك ا ملبهالتي تطهارات  لمابة و المحاس  متخصصين في
 طاع التعليم المحاسب بالدعوة إلى كليات إدارة الأعمال الحالية والمستقبلية لتصميم مناهج قوم لجنة قي أن ت غبني

مثل أفضل؛    برنامج المحاسبة الخاص بها بطريقة تساعد الطلاب على اكتساب المهارات اللازمة ليكونوا مدققين
  . رم المستملعلتالات ومهارات  المشك   حل و  يالإنتقاد   لتفكيرا

 
 : et al Linden Van Christophe(  2 ,2018)ة  راسد  -9

Entrance requirements to the audit profession within the EU and audit 

quality. 

 
1 Anis, Ahmed. "Auditors’ and accounting educators’ perceptions of accounting education gaps and audit quality 

in Egypt." Journal of Accounting in Emerging Economies vol 7, n° 3, 2017, P 337-351. 
2 Van Linden, Christophe, and Kris Hardies. "Entrance requirements to the audit profession within the EU and 

audit quality." International Journal of Auditing, vol 22, no 3, 2018, P : 360-373. 
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 في دول   لي التدقيق الما  نةهملة  و ص لمزاالترخيالعلاقة بين صرامة متطلبات  اختبار  في    الدراسةهذه    تبحث
التدقيق(  دريب أطوللمية أعلى وفترة تدرجة ع  ىل الحصول ع)  بو لاتحاد الأور ا تقييم   وجودة  المالي، من خلال 

 نبأ   ضاأي، كما افترضت الدراسة  الاختيارية بغرض إدارة الأرباحستحقات  المو العلاقة بين تلك المتطلبات المهنية  
المهني  أداء شركة من (  3،782)  من  ةنمكو ينة  ع  ىعل  بناءالمالي،    لتدقيقادة  بجو   باً إيا  تبطر ي  أن يمكن    القسم 

 المتوصل النتائج    تم استخدم الانحدار الخطي سبيرمان، وفي الأخير بينتدولة مختلفة في الاتحاد الأوروب،    ( 20)
 قايوث  طاترتبط ارتبا  سن ساليال  هادةالحصول على شالماجستير مقارنة    الحصول على شهادةإليها إلى أن متطلبات  

الم   ياناتبلا  فيتيارية  خلاا ستحقات  المة  بجود الأرباح ستحقات  المو أن  ، كما  دققةالمالية  إدارة  بغرض  الاختيارية 
للحصول   سنوات  ثلاثةفترة تدريب لا تقل عن  شترط  التي ت  دول الاتحاد الأورب قل في  لعملاء التدقيق كانت أ

مهن مزاولة  ترخيص  التدقعلى  اة  أوضح   الي، لميق  نكذلك  ال تائت  اخد ج  وجود   أداء   ير ثتأبخصوص    فلا تراسة 
 . المالي  على جودة التدقيقالمهنة  كجزء من متطلبات    القسم المهني

 :et al, Du Xingqiang (   1 ,2018)دراسة    -10
  Auditor human capital and financial misstatement: Evidence from China . 

في رأس  م مه نكو اره مباعتب ين يين المالققمد لي ل التعليم ى لمستو  ابين  ختبار العلاقةا في سة لدراه اهذ  بحثت 
البشري المهنيةاتأثير  ومدى  الية،  المخطاء  الأ حدوث    مع   ،المال  العلاقة  لخبرة   651من )  عينة  عتمادبا   .في تلك 

من  16 مشاهدة  من  (  الفترة  في  الصينية  المالية  الأوراق   الانحدار   قتطبي  دوبع   ، 2014  إلى   2003سوق 
احتمال وجود أخطاء مع  يرتبط بشكل سلب    للمدقق المالي   ي يمتعلال  ى و تسالمأن    لىإ   ةتوصلت الدراس  ، ستيلوجال

المالي(  مالية  التدقيق  يعزز  )جودة  أن  يمكن  العالي  التعليم  أن  إلى  يشير  مما  الماليينلماأخلاقيات  من  ،   دققين 
السلبية   لعلاقة ا  ن مة تخفف  ينهلمن الخبرة ابأ يضاً  ج أتائوأظهرت الن  لية. االم  الأخطاء واستقلالهم ويخفف من مخاطر  

والخبرة المهنية  ، كذلك اتضح بأن تأثير المستوى التعليمي  والأخطاء المالية  مدققين الماليينللبين المستوى التعليمي  
المالية الأخطاء  جودة    يعتمد  على  في  على  الع و   ،الجامعةالتأهيل  يتطليلكم  يعةوطبميل  أهمية  بما  اذ تخا  ب ته. 

لتقليل مخاطر الأخطاء المالية وتحسين جودة   مدققين الماليين للتظم  ل منبشك  يميلعستوى التلما  ن للرفع م  اءاتإجر 
 الليسانسعالي )ال  تعليمالحاصلين على شهادات ال  لتشجيع   نظمات المشرفة على المهنةالم  وأن تسعى  المالي،   التدقيق

التدقيو س  في   المالي مدقق  لل ل  يأهتلا  امتحانات جتياز  لا   ( اهلدكتور او والماجستير   الارتباط و   الصيني،  قق  إلى  بالنظر 
نظمات المعلى    يتعين (،  المالي  والأخطاء المالية )جودة التدقيق  للمدققين الماليين السلب )الإياب( بين الخبرة المهنية  

المهنة على  او   المشرفة  المالية  الأوراق  تنظيم  قانونيمتطل  لإدخالصينية  لجنة  ببات   نى دلأاالحد  عتبة  يد  تحد   شأنة 
الماليين، لمهنية  ا  برةلخا  سنواتل لل   القوائمعلى    التصديق من    واليتمكن  للمدققين  المدرجة.   شركاتالمالية  الصينية 

 
1 Du, Xingqiang, Jingwei Yin, and Fei Hou. "Auditor human capital and financial misstatement: Evidence from 

China." China journal of accounting research, vol 11, n° 4, 2018, P  280. 
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ين قدقلماتعيين  الجمع بين الخبرة والتعليم عند    خذ بعين الاعتبار بالأ   التدقيق المالي أوصى الباحثين لتحسين جودة  و 
  المالية.  قوائمهاعلى    من المدققين الماليين للتصديقأكثر  ين أو  نثا  على  رجة د الم  الصينية  شركاتلد اعتمن ت لماليين، وأ ا

 

 :Cameran, Mara et al(   1 ,2018)دراسة    -11
Audit team attributes matter: How diversity affects audit quality 

 قيق ذلك تح، ولايلإيطا   في لي الم ا  على جودة التدقيق قدقينوع فرق التير تثتأ  ة معرف لى إالدراسة  هذه    هدفت  
أن   فكرةمن  انطلاقا  ،  وتطبيقه على مهنة التدقيق الماليعلم النفس وعلم الاجتماع  التأصيل النظري من    تلهامتم اس

تؤثيالذ   الأفرادفحسب، بل من فرق فرعية من    ىدافر ماليين  تألف من مدققين  يلا  التدقيق  ق  يفر  م ر مجموعاتهن 
التدقيق  مكاتب اثنين من   على بيانات   في جمع الينالباحث اعتمدة رضيالفك لت ءا على بنا ،يقر ى أداء الفعل تلفة لمخا

 المدققين وكبار    المدققينتنوع فرق التدقيق من حيث المزيج المختلف من  خلصت الدراسة إلى أن  و ر.  االأربعة الكب
ق نوع فرق التدقيثير تتأ   درجة في   ف ختلااوأظهرت النتائج وجود    ، المالي  لتدقيق ة ادجو ى  عليؤثر  والشركاء    راءوالمد 

يعزى   الجودة  العملاءلمعلى  مع  الحيازة(  الارتباط )مدة  أن  .  دة  النتائج على  دلت  الماليين نسبة  كذلك  المدققين 
ل إضافي حليوكت. تدقيق الماليلاودة لى جر عتؤثمدراء التدقيق  مشاركة  الذين يتسمون بخلفية تعليمية مشتركة ونسبة

بجودة التدقيق وامل التي أثبت ارتباطها  نفس العفاءة التدقيق بفرق يؤثر على كوع النت  اً بأن ضأي  ائجتأوضحت الن
 المالي. 

 :2(  et al, 2019 Liu)  دراسة  -12

Did the SEC administrative proceedings against Chinese auditors affect 

audit quality? 

بين  اللوائح والقوانين التنظيمية  ون في إنفاذ  ة تعا يقالى اتفإ  تاورصبلمالية والوراق االأ  يئةأدت إجراءات ه
 (PCAOB)و  ( SEC) لـ   أتحمما    والصين ة  الأمريكيفي كل من الولايات المتحدة   نظمات المشرفة على المهنةالم

من هذا .  ركبالتدقيق الأربعة االتب  كالتابعة لما  صينيةل يق ادقب التلمكات  الاطلاع على أوراق عمل ووثائق التدقيق
جراءات لجنة الأوراق المالية والبورصات على دى وجود أي تأثير لإفي م البحث    إلىهذه الدراسة    سعت نطلق  لما

 لإجراءات.  خدمات مكاتب التدقيق الخمسة التي تخضع لهذه اجودة  
من   ا هقيتدق  والتي تم  الأمريكية  ة تحد في الولايات الم  ة جدر م   ة صيني( شركة  46) من  تتكون  ار عينة  يختتم ا

الصين  مكاتب  لقب التيالتدقيق  طالتها  ية  الو .  (SEC)إجراءات    إلى  قبل ل تاحة  المبيانات  بالاستناد  ما  فترة 

 
1 Cameran, Mara et al. "Audit team attributes matter: How diversity affects audit quality." European 

Accounting Review, vol 27, no 4, 2018, P : 595-621. 
2 Liu, Guoping, and Jerry Sun. "Did the SEC administrative proceedings against Chinese auditors affect audit 

quality?." Journal of International Accounting, Auditing and Taxation 37 (2019): 100290. 
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( )2011إلى    2010الإجراءات  الإجراءات  بعد  ما  وفترة  تم (.  2015إلى    2014(  الدراسة  عينة  ولاختيار 
 :   يةالتال  اييرع ام الماستخد 

أ  .1 تيب  مدرجة  كو ن  الشركة  الثلاثة  مريكيلأا المؤشرات    أحد  ضمن ن  أو   (NASDAQ)   أو(  NYSE)ة 
(NYSE American) ؛ 

 في الصين.  ونشاطهاويب أن يكون مقر الشركة الرئيسي   .2
على     البيانات  جمع  في  الدراسة  اعتمدت  وقد  الصيني هذا  الأعمال   موقع 

(http://www.phbang.cn  )  صات لبور ا  فيعلنًا    الهداو تشركة صينية يتم    ( 247)  ـعدة بيانات ل ـقا  يوفرالذي
 Compustat North) أيضًا جمع بيانات القوائم المالية للشركات من قاعدة بيانات  كما تم  ثة.  الأمريكية الثلا

America)  .  الرئيسية منحيث العينة   46×    سنوات  4)أي    واتسنخلال أربعة    شاهدة م   (184)  تتكون 
 .تواللاحقة للإجراءا قةاب سلالفترات اخلال    ركة(ش

استعمال   المالي   قدقيالت  ة جودقياس  ل و    إدارة    المستحقات   تم  لغرض  وإعادة الاختيارية   عرض   الأرباح، 
 اعتماد إنفاذما قبل    الفترتينبين    ت للإجراءاتخضع التي    كاتب التدقيقالمالية، ومقارنة جودة التدقيق لم  القوائم
 قيق التد   في مقاييس جودة كبيرة    تتغييرا  د و جم و د دراسة عن ع تائج ال ت ندل   وبعد التحليل  . اهبعد  ءات وما الإجرا
من فترة ما قبل   الأمريكية  لأربعة الكبار المدرجين في الولايات المتحدة ة التابعة لالصينيمكاتب التدقيق  لعملاء   المالي 

ات  ءبل الإجراترة ما قن فض م لعملاء لم تنخفل   اريةالاختي  أن المستحقات   حيث الإجراءات إلى ما بعد الإجراءات. 
مفتر   لىإ دلجراءات.  الإ  بعد  ا ة  وقد  يكن    هذا  لم  الأرباح  وتيرة  في  الانخفاض  أن  إلى  الفروق   بسبب اختبار 

لم   الدراسةالإجراءات. كما  إعادة    تجد  حدوث  جوهرية في  تغييرات  القوائمأي  السنوية   عرض  التقارير  في  المالية 
  . عدلةالم

مغلر با إجراءاتم  أن  و الأورانة  لج  ن  المالية  الولايات   بينالتعاون    تفاقيةبا  ا هدعم  تم  والتيت  اصر لبو اق 
إنفاذ    ، المتحدة والصين تعزيز  تتشير إلى  المالية عبر  إجراءات  توصلالدولتيننظيم الأوراق  التي  النتائج  إلا أن  ت ، 

 ين تحس في   تساهم بالشكل الكبير   ت لم ة والبورصالمالياراق ئة الأو أن إجراءات هيتشير إلى    بشكل عام الدراسة  إليها  
الت  قتدقيال  ةجود لمكاتب  لالصينيدقيق  المالي  والتابعة  للإجراءات  الخاضعة  المسجلين  ة  الكبار   لدىلأربعة 

PCAOB  الأمريكية  المدرجين في الولايات المتحدة، عند تقديمها لخدمات التدقيق المالي للعملاء .  

 :  al, et Ruey-Rong ,Duh(1, 2020)اسة  در   -13

The Effects of Audit Firms' Knowledge Sharing on Audit Quality and 

Efficiency . 

 
1 Duh, Rong-Ruey, W. Robert Knechel, and Ching-Chieh Lin. "The Effects of Audit Firms' Knowledge Sharing 

on Audit Quality and Efficiency." Auditing: A Journal of Practice & Theory 39.2 (2020): 51-79. 
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على جودة وكفاءة   المالي  التدقيق  داحل مكاتب لمعرفة  با شاركة  المتأثير    الدراسة إلى معرفة مدىهذه    هدفت 
 في دقيق  ت   ب مكت  ( 22هنيين بــــ )الم  شمل   للآراء  استطلاع  ة عن الناتج  نحلل البيانات  بالاعتماد على .  المالي  التدقيق

تلك  التدقيق    حول عمليات وان  يت لمعرفة داخل باشاركة  المأن    علىالنتائج    دلت.  المكاتب لعملائهاالتي أجرتها 
التدقيق  ال  مكاتب بجودة  إياب  بشكل  مرتبطة  ذلك  تدقيق  ويتجسد  المستحقات في  المالي،  ، اريةختيالا  انخفاض 

وجود    ضافةلإبا آراءبر لإأك  مالاحتإلى  دلت  مك.  معدلة  قيتدق  صدار  لمعرفة با شاركة  الم  أن على    ضا أيالنتائج  ا 
في تقديم تقارير تأخر  مدة ال  قليص تمرتبطة بكفاءة تدقيق أعلى كما هو موضح في  المالي  التدقيق    مكاتبداخل  

في   ن اتبطر ة وكفاءة التدقيق تليعا لاالمالي  ق  لتدقياودة  من جكل  أن  هو إشارة النتائج إلى  التدقيق. والأهم من ذلك  
لمعرفة، مما يشير إلى أن المشاركة الفعالة للمعرفة قد تساعد في تحسين بااركة  شالمستويات أعلى من  قت بمو لانفس  

 .جودة التدقيق وكفاءة التدقيق
 

 :  Awadallah, Emad(1 ,2020)دراسة    -14

Measuring the effectiveness of selected corporate governance practices and 

their implications for audit quality: evidence from Qatar. 

على   مدى انعكاسها فعالية ممارسات حوكمة الشركات و ب  تفيدأدلة  برصد وتقديم  هذه الدراسة  اهتمت  
بالاطلاع على ل  ليتحللاللازمة  نات  يابلع اجم   تم ث  حي  ،ة التطورعسر التي تتسم ب  قطرالمالي في دولة  جودة التدقيق  

من اجمالي   مدرجة في البورصة ( شركة تجارية غير مالية  27مكونة من )الس الإدارة لعينة  ير مجر اق تالية و الم  ائمو الق
تمثل المتغير التابع للدراسة في جودة التدقيق   . 2016-2013، والتي تغطي فترة أربع سنوات  ( شركة مدرجة46)
مؤشرات   الي، من منطلق أنهاق الميقد تالجودة    في ها  الدراسة تأثير   ترضتاف  قلةتغيرات مست( م08)ابل  الي، مقالم

 قابلة لقياس فعالية ممارسة حوكمة الشركات في قطر. 
في   المستقلة  المتغيرات  تمثلت  وقد  مجلس هذا  من    استقلالية  نسبة  بوجود  وتقاس  غير الإدارة  الأعضاء 

و التنفيذيين التنفيذيرئلا  اممه  اجيةازدو ؛  مجلسلاطضبا  يس  رئيس  بمهام  ويعبر   لمؤسسيينا  رينمثتالمسة؛  ر ادالإ  عه 
المال    عنها يمتلكونها في رأس  قد  التي  مئوية من الأسهم  نسبة  الإداريةو   لشركة.اباستخدام  التدقيق لجان  ؛  الملكية 

الشركة   أعمالد  قيعت ثم  ،  اصولهلي أاجم لإ  مغاريتمحل التدقيق والمعبر عنها باللو   حجم الشركةالمالي في حال وجودها؛  
وآخر متغير مستقل هو  المخزون على إجمالي أصول الشركة.  اليابات المدينة وإجمالحس  ليا بجمع إجم  بيحس   والذي

لاختبار فرضيات   الانحدار اللوجستي الباحث  ستخدم  ، وانسبة الدين إلى الأصولب  والتي تقاسالرافعة المالية للشركة  
 سة. الدرا

 
1 Awadallah, Emad. "Measuring the effectiveness of selected corporate governance practices and their 

implications for audit quality: evidence from Qatar." Afro-Asian Journal of Finance and Accounting 10.1 

(2020): 24-47. 
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ق لها علاقة  ان التدقيتنفيذي ولجيس الئر لامهام    ةيجدواز ية مجلس الإدارة وال تقلاأن اسعلى  ئج  نتالا  لت د  
تأثير كبير على   االمؤسسيين والملكية الإدارية ليس لهم  اهمين . كما تشير النتائج إلى أن المس المالي  كبيرة بجودة التدقيق

ية على لاالم اتهورافع اقيد أعمالهع تو  حجم الشركةل من ك ير لجود تأثفي حين خلصت الدراسة إلى و جودة التدقيق. 
 . المالي   دقيقة التدو ج

 ث الثالث : موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة مع الإشارة إلى ما يميزها المبح 

 
في   عرضها    تمبية التي العربية والأجنرنة بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة  ا بعقد مقهذا المبحث    يهتم        
النقا  قشةامنعلى    بق بالتركيزساال  المبحث تم سابقتهادراستنا عن    إظهار ما يميزمع  ية  الأساس  ط بعض  ، حيث 

المبحث إلى   السابقة، والثاني يبرز  لمناقشة  خصص    مطلبين، فالأولتقسيم هذا  ة الحالية دراسالمميزات  الدراسات 
 . عن الدراسات السابقة

 

 السابقة   راساتدة ال: مناقش المطلب الأول  
عقد مقارنة ت السابقة في ضوء  مناقشة الدراساإلى    لب المط  ا خلال هذ   ن معى  سادا للعرض السابق نتناس 

مختلفة.   نواحي  من  الحالية  الدراسة  وبين  استفادة  بينها  أبعاد  تحديد  بعد  الحالية  وذلك  الدراسات الدراسة  من 
    السابقة.

 ة لسابقاسات  ن الدراأولاً : أبعاد الاستفادة م
لحالية يبدأ من حيث أنهت ر أن بناء الدراسة اعتباباو   السابقة  تاراسدالاستفادة من جهود ال  منانطلاقا  

سابقاتها، يقتضي هذا التأصيل ذكر بعض النواحي التي أسهمت بها الدراسات السابقة في وصول الدراسة الحالية 
يدها د تح   نل البحث، وعليه يمكمحوع  الموضواحي  ميع نلة لجة الشامإلى الإحاطة بعمق والتشخيص الدقيق والمعالج

   ي : لي  فيما
الدرا .1 على  في  الإطلاع  أسهم  السابقة  المحكمة  سات  الدراسةلمالصياغة  لعنوان   وضوع  النهائي  والضبط 

 ؛ الأطروحة
ا مم،  ئهاي وإثر النظر   ه تمت الاستفادة من جميع الدراسات السابقة في استيعاب موضوع البحث واستلهام إطار  .2

 ؛سةافتراضي للدر وذج اح نمترا ترتب عليه اق
اط تصميم الاستبانة وفي تحديد ما تضمنته من عوامل محتملة التأثير نبات السابقة في استالدراس  ع أسهمت جمي  .3

 في جودة التدقيق المالي؛ 
 ؛ أخذت الدراسة الحالية بتوصيات بعض الدراسات السابقة في الإلمام بالإشكالية وضبطها .4
  محلياً. دةصي لواقع الجو التشخيلإطار  ل  لمناقشةوا  ليلحفي إثراء التابقة  السات  وعة من الدراسم مج  ظيف تم تو  .5
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 والعينة المقارنة من حيث الهدف    :  ثانياً 
 المقارنة من حيث الهدف  .1

س قياإلى تهدف   جميع الدراسات بأن خلال تحليلنا للدراسات السابقة التي تناولت موضوعنا، لاحظنا  من
ء بأحد العوامل )على الجودة أو الاكتفا  في ير  ثأتتملة اللمحمل االلعو   عتماد إطار شامل با  ، سواءالييق المقالتد ودة  ج

 سبيل المثال مخاطر التدقيق( لقياس أثرها في جودة التدقيق المالي. 
جودة   أهمية  من  الرغم  الماليعلى  بحث  التدقيق  التي  الأبحاث  من  الكبير  الموض  ت والعدد  إلا في  أن   وع، 

، وبناءً على نطاق واسع لقبول  با   يحظى  التدقيقودة  لجف  ير عتا إلى  لو صو  يتلم تثمرين والباحثين  لمسوا  نظمات المهنيةلما
ولكن على   التدقيقجودة  مؤثر في  واحد    عامل إلى أنه لا ينبغي التركيز على    (As Bedard et al)  عليه أشار 

 ة ر المؤثل  ماالعو   وباعتبار أن  .1الي الميق  التدقودة  عاد لج بالأ  متعددة   للحصول على صورة  العواملمجموعة واسعة من  
ي إطار متكامل، فإن دراستنا من حيث الهدف تختلف مع الدراسات السابقة التي اقتصر دة التدقيق المالي ه جو في

من  العديد  هدفها على قياس أثر أحد أو بعض العوامل فقط، بينما دراستنا تهدف إلى تحديد إطار متكامل يشمل 
تراضي جديد يعكس التوجهات على تصور نموذج اف  هبنائ  تم بحيث    ، لياالم  قير في جودة التدقيتأثال  ل المحتملةلعواما

 النظرية للعلاقة بين متغيرات الدراسة. 
التقليدية   العواملالدراسات اعتمدت على    بعضفنلاحظ أنّ  للعوامل المؤثرة على الجودة  كذلك بالنسبة  

قياسه سب)عا  في  الى  ا  ثال لميل  مكتب  نفس،  لي(الما  قيقلتد حجم  در ه  ق االسي  وفي  اعاساناك  على ت  تمدت 
وجودة الأرباح(، في المستحقات الإختيارية،  ية التدقيق )على سبيل المثال إعادة عرض القوائم المالية،  مخرجات عمل

لى ، فضلاً ع2لقياس افي    بأخطاء  حين أن هذه العوامل قد لا تصلح لقياس جودة التدقيق على اعتبار أنها تتسم
عبيرها على جودة التدقيق المالي. كما تناولت بعض إعدادها بدلاً عن ت  وجودة  ةالماليم  ئاالقو   د تعبر عن جودةا قأنه

جودة التدقيق من منظور )جودة المدخلات، جودة العمليات، جودة المخرجات(، وينتقد هذا المنظور الدراسات  
أخرى   عوامل  أغفل  ا  ة مؤثر خارجية  لأنه  يمفي  لا  التح  كاتبلم  كنلجودة  فيكالتدقيق  البم  اهم  التئيثل  شريعية ة 

 .3والتنظيمية 

المالي بين فترتين  التدقيق  التنظيمي لمهنة  المقارنة للتغيير  الدراسات على  من جهة أخرى اعتمدت بعض 
ة ا بالنسبه. أمر صدو   ، وبعد 2002( العام  SOX)على سبيل المثال أثر التنظيم على الجودة قبل صدور قانون )

قناار لد  فانطلقت من  المؤثرة في يتحد   ن كلا يم  هاداة مفعستنا  العوامل  بتشخيص واقع جودة د  البدء  الجودة دون   

 
1 Grabner, I., Vienna, W. U., & Haesebrouck, K. (2019). Literature Review The Effect of Audit Culture on 

Audit Quality, p 1. 
2  DeFond, Mark, and Jieying Zhang. "A review of archival auditing research" Journal of Accounting and 

Economics, vol. 58, no 2, 2014, P 290. 
، ص  1902،  1لعدد  ا  ،10ة" المجلد  ية في الجمهورية اليمنينة ميدا اسجعة " در ار دة عملية المعلى قياس جو داء المتوازن  لأا  ةطاقب  خدامت ، أثر اسوازيني لم اا  د سمره، حسن شطسر محميا 3

400. 
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المشرفة   والمنظماتالخدمة محلياً وفق منظور الأطر المؤسساتية والتشريعية، وذلك من خلال القوانين المنظمة للمهنة  
اتج  على  بالتركيز  م عليها  فستعاكاهين  يعنى ان،  الححدي بت  الأول  اد  يتوافز  المتن  منهاضلتي  تستدعي وال  ةنهظيم  تي 

لت تداركها التفعيل  ينبغي  والتي  المهنة  تنظيم  في  الكامنة  القصور  أوجه  تحديد  يستهدف  الثاني  أما  الجودة،  حسين 
 لكونها تحد من تحسين الجودة. 

  المقارنة من حيث العينة  .2

الدر تبين من خلال ع ال الساب  اساترض  تنوع  )ا  المختارة ما بين كلة  ينعقة  الم دقق لممن  المدراء ينيلاين  ؛ 
المستثمرون   الماليين؛ المنضمين؛  المساهمين؛  الماليين؛  المحللين  المالية؛  القوائم  معدي  التدقيق؛  لجان  ورؤساء  أعضاء 

التدق تقارير  أو  المالية  القوائم  من  مستمدة  بيانات  أو  للعموالأكاديميين  أسو ملا ألاء  يق  ق وراالأ  واقحظات من 
 المالية.

خلا  ين بتوقد    اهذ  السابقاست  ل من  الدراسات  الدراسات، عراض  تلك  تناولتها  التي  العوامل  تعدد  ة 
إلى وجود تأثير اياب لبعض تلك   ها توصلت نتائج  كما لاحظنا أن بعض الدراساتودة،  الج  في واختلاف تأثيرها  

تالمقا   وفيودة،  الج  على العوامل   وجود تأثير سخأ ت  دراسانتائج  صلت  و بل  لل رى إلى  العس  فنب   ى لعل  ماو تلك 
 لاختلاف  السابقة من تلك الدراسات  مبررات وتفسير ذلك التضارب في النتائج المتوصل إليها  وقد ترجع  ودة،  الج

التطبيقية الذي  البيئة  البلد  باختلاف  تختلف  والتي  مه  ومستوىالدراسة    عليه  طبقت ،  تلك   في   قيقالتد نة  تطور 
مدى   مسألةقد يثير مما د له،  لاتفاق على مفهوم واحدم ا ع و دقيق الت ة ع جودو  أن تعقيد موضإلى افةلإضالدول، با 

بخصوص الجودة وهو ما يطرح أيضاً علاقة   اتوافر القدرة المعرفية لدى فئة العينة المختارة حتى يمكن استطلاع آرائه
 . جهة  من  هذاة الدراسة ة عينئدى فوقعات لارتباط الجودة بموضوع فجوة الت

واحد لجودة التدقيق المالي يعزى لتعدد م الاتفاق على مفهوم  د ع   ب ابأس  حدأن أ  وبما   ى ومن جهة أخر 
أصحاب المصلحة من التدقيق والتي تتعارض مصالحها وتختلف احتياجاتها من المهنة، مما يعل كل طرف يعرف 

 ا معلى  يك  هدمة نا خ سبب طبيعتها كظة بلاحللمغير قابلة  دقيق  تة الأن عمليالجودة من وجهة نظره، فضلًا على  
ذه الاعتبارات وسعياً لتحقيق هدف الدراسة اكتفت دراستنا بعينة من فئتي الأكاديميين ها من سرية، تحسباً لهكميح

با السابقة،  الدراسات  في  آرائهم  استطلاع  تم  التي  المصلحة  أصحاب  من  غيرهم  دون  أ والمهنيين  هاعتبار  ين تن 
امل المؤثرة في جودتها بغض النظر ا يؤهلهم لتحديد العو بم  لي ا ق المدقيتلهنة احيث المعرفة بممن    قدرالأفئتين هما  ال

 عن ما قد يحدث من اختلاف في وجهات نظرهم.
أو يكون صوص  أما بخ الدراسات الأجنبية كان حجم عينتها كبير جدا  الدراسات، فمعظم  حجم عينة 

، أو ات في تقارير التدقيقوصيتلا حجم أو  ، لالما قحظات في أسواالملادد ل ع سبيل المثا)على  ليلة ت قياناالبعدد 
للرقابة على الجودة(،   ولكن الفترة طويلة، ليكون في عدد أوجه القصور التي تم ضبطها من قبل هيئات خارجية 

عوبة الحصول ب صبسب مقارنة غيرة  ص تها  انت عينالأخير عدد المشاهدات كبير ولا يقارن بالدراسات العربية التي ك 
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( أكاديمي، حيث تعتبر 130( مدقق مالي و)138)  ها ( من268ة دراستنا )عين  تغ ع ذلك بلمو .  ناتاعلى البي
 مقبولة قياسا بنسب الاستجابة للدراسات السابقة بما فيها الأجنبية.

 

 اسة ر الد  في   تخدم المس والأدوات والبرمجيات  المقارنة من حيث المنهج  :    اً لثثا
 

نهج الوصفي والتحليلي وهو في الجانب النظري الم  دمتختسابقة  السا  بيقيةطالدراسات الت  معظمن  ا بأ لاحظن      
باستخدام قمنا  كما  ما اعتمدناه في دراستنا النظرية حيث قدمنا وصف لجودة التدقيق المالي والعوامل المؤثرة فيها،  

على  ماد تع، بالاائرز في الج  لي وواقع جودة الخدمة لماق االتدقي لمهنة ظيمي ار التنتشخيص الإط في المنهج الاستنباطي 
 ة للمهنة وما يرتبط بها من مراسيم رئاسية وقرارات تنظيمية، بالإضافة إلى الاحصائيات الرسمية. القوانين المنظم

رت بيئات اواختالحالة  أما في الجانب التطبيقي فقد استخدمت الدراسات التطبيقية السابقة منهج دراسة   
 بيئة الأعمال الجزائرية فقظ.لية  دراسة ميدانتصرت على  فاق  ةيتنا الحالساا در م ، أ أجنبيةو عربية   لفةمختأعمال  

البيانات والم  تنوعت طرق    ذه الدراسات في الوصول إلى الإجابة على الإشكالية له  ة الإحصائيةعالججمع 
البياناالمطروحة،   جمع  أدوات  تمثلت  )احيث  في  الار ستمات  الم ة  بيبلةقاستبانة،   قارير وت  ، ةلمالياالأسواق    انات، 

الخيقتدقلا بخص،  (....  اأما  الاتجاه ،  (T-Test)  اختبار)  شملت  ةالقياسي دواتلأوص  أحادي  التباين  تحليل 
(ANOVA)  ،اختبار  (U  Mann-Whitney)  ،،الهيكلية النماذج  المتعدد،  مربع   الانحدار  الخكاي   ....) ،

استعانة  لهليوتح   المقابلةبيانات    يكلةله  نسبةوبال ببسالدراا  )طبيقالت  ت االبرمجي  ضعات  المحوسبة    (، NVivoية 
(ATLAS 7,0)،    برمجة  بالاضافة إلى(SPSS.)  

موجهة لعينة جمع البيانات على استمارة الاستبانة  أداة  فيما يخص  في المقابل اعتمدنا في الدراسة الحالية   
المهنيين من  والأكعشوائية  و ياديم   م   الاستبانةن  أ   ر باعتباهذا  ين،  تتي لاراسة  الد  ة طبيع  ع تتناسب  متغيرات   قيس 

ول فقديست كمية،  وصفية  الإحصائية  بالمعالجة  تعلق  استخدام    وفيما  )ل   Tاختبار  تم  الواحدة   Oneلعينة 

Samble T-Test( اختبار مان ويتني )Mann–Whitney U test) ( اختبار كروكسال واليسKruskal–

Wallis test)ستخدمة في وبخصوص البرمجيات الم  ، ذجو نم الأار  ختبلا ابقة  طاستخدام مؤشرات الم  إلى  ضافة، بالا
 . (Excel ،SPSS, v22،  Amos, v22  2016)دراستنا، تم استخدام  

 : المقارنة من حيث النتائج   رابعاً 

ل امعو لاابية بين ة ايقعلاات وجدت ، فهناك دراسالسابقة نلاحظ تباينها بين الدراسات بالنسبة للنتائج   
العلاقة سلبية بين المتغيرين،    ، وأخرى وجدتدقيق(ان التدقيق وجودة التلج  ينب  لمثالل ايبعلى س) المؤثرة والجودة  

 التدقيق والجودة(.   )على سبيل المثال حجم مكتب
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جموعاتها ة بم دلجو تحسين ا  إلى وجود أثر لجميع العوامل المقترحة في في حين خلصت نتائج الدراسة الحالية  
)ثلاال الما   خصائص ث  ا  عقوا؛  ليالمدقق  عمليات قيق  د تلبيئىة  وقائع  تفاوت في   المالي؛  وجود  المالي(، مع  التدقيق 

أسفرت نتائج الأهمية النسبية للعوامل العشرة الأولى عن درجة التأثير تراوح ما بين "العالي" و "العالي جداً"، كما  
ء بين المهنيين االآر   فاق فيات  ىليضا عأهذا وقد دلت النتائج  ح،  طار المقتر ة للإنوِّ لاث المكتمثيل للمجموعات الث

واتضح أيضاً عدم وجود الاختلاف في الآراء بين المهنيين في   اديميين بخصوص تأثير الإطار المقترح في الجودة. والأك
 .بيةمكاتب محافظة الحسابات مقارنة بالمهنيين في مكاتب الخبرة المحاس

 الآراء وجود اختلاف في ب  لق يتعما  في  ةلسابقت ا اسالدرا  ية مع بعضسة الحالدراال  بل اتفقت نتائجاق المفي  
لمتغير الجنس، حيث لقي الإطار   يعزى بين المستجيبين من عينة الدراسة  بخصوص تحديد العوامل المؤثرة في الجودة  

 . المقترح دعماً أكبر من فئة الإناث مقارنة بفئة الذكور

الائتنت  دل   كما  الح دراسج  بة  الية  يتعلق  ااقو   تشخيص فيما  محليو لجع  المؤسساتية   أن  إلى   اً دة  الأطر 
والتشريعية لمهنة التدقيق المالي لا تستجيب للمتطلبات المهنية بما يعلها تساهم في تحسين جودة التدقيق المالي ببيئة  

من   بالرغم  الجزائرية،  تأن  الأعمال  الأطر  حوافتلك  إ  ى عل  تساعد  زَ تيح  الجودة  تفعيلهما  ذا  تحسين   لكنها ا،  تم 
 .  يتم تداركهالم ما  من الجودة إذا  تحدّ  دق  ه قصورأوج  تضمنت

السابقة،  أيضا   الدراسات  خلاف  الحالية من خلال    خلصتعلى  البنائية الدراسة  بالمعادلات    النمذجة 
رجة الثانية الد من  الهرمي    كيديو التالعاملي  التحليل  وبتطبيق  ،  (Amos, v.22مجية الإحصائية )البر باستخدام  

 مال الجزائرية من وجهة نظر المهنيين والأكاديميين. ببيئة الأعيق المالي  التدق  ة لقياس جود  نموذج   بناء إلى  

 المطلب الثان : ما يميز الدراسة الحالية 
 

سا        عن  الحالية  الدراسة  يميز  ما  أهم  إبراز  إلى  المطلب  هذا  خلال  من  من نسعى  الأجنبية راساد ال  بقتها  ت 
منلوالمح عديدة  ية  بانيعلوادف  باله  تتعلق  نواحي  الأسلوب  ة  إلى  وكذالإضافة  الدراسة  ومنهجية  أدوات   المتبع 

 البرمجيات المستخدمة. التحليل الإحصائي و 
 

 أولاً : بالنسبة للدراسات العربية والأجنبية 
الت  ؤثرة الم   املا تدرس العو أنه   ةنبيية والأجما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات العرب       في   الي لم قيق اد في جودة 

المهني؛  لجزائرية بالتركيز علائة  يبلا المهني؛ الحكم  الشك  المثال  الوصفية )على سبيل  العوامل  الانتقاديى  ( التفكير 
المستحقات   المثال  سبيل  الكمية )على  المحالإختياريةدون  العوامل  يضم كل  شامل  إطار  ضمن  ال(    من ير تأثتملة 
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ا ن أن تقيس الجودة بأبعادها العوامل التي لا يمك  بعض  وأ  ر على أحد صت  تقلم، و كاديميين والأنيينلمهوجهة نظر 
 . المختلفة
  ثانيا : بالنسبة للدراسات المحلية       

بقة في من خلال استعراض الدراسات السابقة لموضوع البحث نعتبر الدراسة الحالية مكملة للدراسات السا
من الحالية عن سابقاتها  الدراسة  ما تميزت به  ديد  تح   يمكن   ليا تلوبا  ، جودة التدقيق المالي  في ة  وامل المؤثر الع  ع وضو م

 في النقاط التالية :الدراسات المحلية 
 

، 2016متغير الزمن وما يرتبط به من تطورات تنظيمية تتعلق باعتماد المعايير الجزائرية للتدقيق بدأً من العام  .  1
عليم العالي الصادر العام وزارتي المالية والت  بين  كتر شالم  رار قلدور اص ان من أهمها  لتي كى اخر لتنظيمية الأات ار قراوال

والمتعلق بالآليات الجديدة ذات الصلة بتحديد الشهادات الجامعية للالتحاق بمعهد التكوين المتخصص   2017
 هنةالم  ةمارسلملى الاعتماد  صول عللح ت  يم الامتحاناوتنظ  وينسير التكللمهنيين وكذا البرامج البيداغوجية وآليات  

التغير   دراسة  تاليلباو  هذه  عكس أثر  وعلى  أخرى  جهة  ومن  جهة،  من  هذا  التدقيق  جودة  على  التنظيمية  ات 
 يق،دة التدقالدراسات المحلية السابقة لم تكتفي الدراسة الحالية بدراسة الأثر الاياب لإعادة تنظيم المهنة على جو 

لما أوضحه لمهنة على جودة التد ق بالعتالميم  تنظلاغيير  تثر السلب لسة الأدرالى  مدت أيضاً إ بل ع قيق المالي، وفقاً 
(Knechel)  ت  لتنظيمل  يمكن المهنة، وبناءا على    ،يضر بهاكما يمكن أن  لمهنة  ا  ممارسة ر  يطو أن يساهم في  واقع 

 ن عالناتجة    ة قصودلمائج غير ايم والنتتنظال  ة التدقيق وشكل عيطب  على   عتمديالمهنة    طوير ممارسة مدى ت  بأننعتقد  
 .1المهنة  ة إعادة تنظيمعملي

الأكاديميين .  2   عينة  على  باعتمادها  السابقة  المحلية  الدراسات  عن  الحالية  الدراسة  تتميز  أيضاً  العينة  بخصوص 
بين( سلخبراء المحات واساباالحين )محافظي هنيلمة اإلى عين )الأساتذة الجامعيين المختصين في المحاسبة والتدقيق( إضافة 

اقتصر لا المحلية  عليها   تتي  الأ و ،  الدراسات  به  يتميز  لما  بالتطورات   كاديميينذلك  متخصصة  علمية  معرفة  من 
التأثير في  المحتملة  العوامل  إدراك  الدولي والمحلي، والقدرة على  الصعيدين  المالي على  التدقيق   جودة الحاصلة بمهنة 

اقلتد ا م  مهلدية  سالدرا  ةعينطرفي  أن    يعنيمما    لمالي، يق  النظراء"  "العلا  ن نوعًا  بين  في   بينهم  تشابهالود  وجلقة 
وعملاً  ةكاديميالأ  تؤهلاالم الكلاسيكي  ب،  التصنيف  مالي  م)تجاوز  تصنيف اعتماد  ومحاولة  محاسب(  أو  دقق 

المعرفي بحسب  المهنيين    النظر عن دورهم في  بغضفة  اتهم المختلتصور   ساس اد على أتصنيف الأفر )  مفهوم المجتمع 
 .2( دقيقالت  ةعملي

المحلية تتميز الدراسة الحالية عن باقي الدراسات السابقة    (،2018تليلي وسويسي،    )طارقباستثناء دراسة  .  3  
قة تعل لمل ا)العوام  أربعة مجموعات رئيسة وهي  إلى العوامل المؤثرة في جودة التدقيق المالي  صنيف  ت  تي عمدت إلىال

 
1 KNECHEL, W. Robert. Audit quality and regulation. International Journal of Auditing, 2016, vol. 20, no 3, 

p. 215. 
2 GONTHIER‐BESACIER, Nathalie, HOTTEGINDRE, Géraldine, et FINE‐FALCY, Sandrine. Audit Quality 

Perception: Beyond the ‘Role‐Perception Gap’. International Journal of Auditing, 2016, vol. 20, no 2, P. 186. 
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قة بالشركة محل التدقيق؛ العوامل المتعلقة دقيق؛ العوامل المتعلتال  قير اء فضبأع   ةتعلقلمالعوامل ا  ؛المالي يق  تدقبمكتب ال
لمشرفة على مهنة التدقيق المالي بالجزائر(، بينما اعتدت الدراسة الحالية على تصنيف العوامل المؤثرة في نظمات ابالم

كم المهني واتخاذ بالح نىعالتي تث اللأبح   ب( بأنه الأنسBonner)  ليهلذي أشارت إيف انلتصلإطار ا الجودة وفقاً 
، حيث تمت 1  )الأفراد، المهمة، البيئة(  والذي يتضمن ثلاثة مجموعات وهي   المالي  التدقيقرار في مجال المحاسبة و الق

ع قالمتعلقة بواوامل  الع؛  لمدقق المالي ئص اابخصلمرتبطة  )العوامل ا  صياغتها في الدراسة الحالية وفق التصنيف التالي :
  . التدقيق المالي(ئع عمليات  المتصلة بوقاالعوامل    الي؛لماالتدقيق    ةبيئ
بحيث نتفق في هذا الصدد فيما يتعلق بإدراج بعض العوامل التي وردت في بعض الدراسات الأجنبية والعربية  .  4

من   أبداها كل  التي  الملاحظة  بأن  (al nore. etGay)مع  تفيد  في فالسابقة  الدراسات  لب  أغ  والتي   شلت 
بعبارة مها لنفس العوامل المؤثرة، و ادة التدقيق المالي وما يؤكد على ذلك استخد ة القوائم المالية وجو جود  ينبتمييز  ال

  القوائماد  د إع  حقيقة أن بإغفال    يفيد)جودة القوائم المالية وجودة التدقيق المالي(،    أن البحث في كلا المجالين  أخرى 
لعمل  ليةالما سابقة  مرحلة  التي هي  الما تدقيلا  وجودة يق  قد ة  في  ليق  تأتي  بأنها    التي  يفيد  بما  لاحقة،  مفاهيم مرحلة 

تستدعي   المفهومين منفصلة  باختلاف  عوامل مؤثرة تختلف  الدراسة    ،2تحديد  استبعدت  ذلك  على  الحالية وبناءا 
ل سبي  ىلع   الي.الم  قلتدقيامخرجات عملية  و   يةالالم  داد القوائمت إعارجما بين مخالتي تتسم بتداخل  تلك العوامل  

 إدارة الأرباح...إلخ(. لقوائم المالية، المستحقات الإختيارية لغرض )إعادة عرض ا  المثال
فة ا )الثقايتضح من الدراسات السابقة المحلية بأنها لم تغطي بعض العوامل المحتملة التأثير على الجودة نذكر مهن.  5

 عمليات نظيم تالخاصة بلجنة إجراءات الرقابة عزيز ، تةفر علم با ركة اش ب المو لمساءلة، أسليق واتدقال قية لمكاتب لأخلاا
الرئيسية(،  ومراقبتها،    البورصة التدقيق  مسائل  عن  الإبلاغ  العملاء،  مع  العلاقات  الدراسات إدارة  أشارت  وقد 

العو  تلك  أهمية  إلى  الأجنبية  تح السابقة  في  وبالتاالج  د ديامل  هذ ستسلي  ودة،  فيهم  الدراسة  تل  ه   جوةالف   كسد 
عمال الجزائرية، ويتضح أيضاً من الدراسات الأجنبية وجود نتائج متعارضة لتأثير يجة جديدة في بيئة الأنت  فيضتو 

دة  جو في مل  لك العواتلك العوامل في الجودة، مما يحفز هذه الدراسة للقيام بمحاولة تقديم أدلة إضافية لرصد أثر ت
 .    اليالمالتدقيق  

نموذج افتراضي قائم على النمذجة بالمعادلات البنائية   د اعتماتم  طار النظري  لإ ار ابتخبناء وا  ق طنق بمل. فيما يتع6
التقليدي،  الإحصائي  التحليل  اعتمدت  التي  السابقة  الدراسات  بخلاف  المعاصر  الإحصاء  أساليب  تجسد  التي 

ال حيث   الح استخدمت  اليالدراسة  العا ة  االي  لمتحليل  الهرمي من  اابتخية لا ثانلادرجة  لتوكيدي  القياسية  ر     لنماذج 
ببيئة   الأنموذجو  المالي  التدقيق  جودة  قياس  في  به  يعتد  نظري  نموذج  استخلاص  ثم  ومن  للدراسة،  العام  البنائي 

 الأعمال الجزائرية.  

 
1 Bonner, Sarah E. "Judgment and decision-making research in accounting." Accounting Horizons, 

vol  13, n° 4, 1999, p 390. 
2 Gaynor, Lisa Milici, KELTON, Andrea Seaton, MERCER, Molly, et al. Understanding the relation between 

financial reporting quality and audit quality. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 2016, vol. 35, no 4, P 

P 11-12. 
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لى إ بالإضافة  (  SPSS, v22)ة   استخدام برمجيفي سة الحالية  . بخصوص البرمجيات التطبيقية حيث جمعت الدرا7
خضاع عند إمحكات  كوأساليب إحصائية تستعمل  ابقة  مؤشرات مط  منتميز به  ت( لما  Amos, v22)  يةمجبر 

 الافتراضي لاختبار جميع علاقات النماذج البنائية في آن واحد عوض دراسة كل علاقة على حدة.   الأنموذج
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 :   صة الفصللاخ
 

ة التي وقع عليها اسات التطبيقية السابقا ورد في بعض الدر مم  هأ  ض ومناقشة ر عل  فصال  تم من خلال هذا         
اختيارنا ممن تمكنا من الحصول عليها، باعتبار أنها تطرقت لمتغيري الدراسة وطبقت في بيئات أعمال مختلفة، مما 

 .ةير الجزائال  معالتدقيق المالي ببيئة الأ  ة دجو تحسين ؤثرة في يتيح لنا القدرة على تحديد العوامل الم
واستخلصنا أهم النتائج ،  السابقة  الدراسات   ة التي اعتمدتهاالخطوات المنهجيى أهم  حاولنا الوقوف عل  وقد  

 لاحقا.   يةالميدانالمتوصل إليها وهذا تحسباً لعقد مقارنة بعدية مع ما توصلت إليه دراستنا  
تم  ما  على  ومناق  وبناء  واتشعرضه  النظرية  الدراسات  في  السابققيبلتطه  دراستنا الص  ذات  ةية  بموضوع    لة 

تكمال بناء إطار متكامل للعوامل المحتملة التأثير في جودة التدقيق المالي اس  خلال المبحث الأول  الحالية، تمكنا من
 ببيئة الأعمال الجزائرية.  

ها نبي  فوالاختلا  هبأوجه التشا  مهلال إبراز أ كما استعرضنا في المبحث الثاني مناقشة هذه الدراسات من خ       
كان هذا في المطلب الأول، أما في ن حيث النتائج  وكذا م،  ات المستقلةير المتغ حجم  نهجية،  الم  من ناحية الهدف،

بها    المطلب الثاني فقد قمنا فيه بعرض مميزات دراستنا عن الدراسات السابقة حيث أوضحنا الخصائص التي تتميز
م ناحية  الدراسة  وطبو   ها ميتصمن  متغعيحجم  الفذ ك   اتهيراة  ناحية  من  واالم  ترة لك  الإحصائي لأدروسة  سلوب 

بالتفصيل في المطلب   تم تناولها، بالإضافة إلى مميزات أخرى  السابقةم لمعالجة الدراسة مقارنة بالدراسات  المستخد 
 . الأخير من هذا الفصل
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 :   باب الأولخلاصة ال
 
، عوامل المؤثرة في تحسينهاودة التدقيق المالي والبج  ة علقتلماهيم افلم اأهم  عرض  بالباب    من خلال هذا  ناقم

المنظمات المهنية،  نظر وجهة الثاني  يصف الأول يتعلق برؤى أكاديمية بينما  منظورين مختلفين،على مركزين في ذلك  
  .تفسيرية  تما اتصل بها من نظرياعرض    إلى   بالإضافة،  اولين إبراز أهميتها لدى مختلف أصحاب المصلحةمح

راسات السابقة، الدعتماد على  بالا  رة في تحسين الجودةأهم العوامل المؤث  ليط الضوء علىستوقد تم    اهذ   
لعوامل المرتبطة بخصائص المدقق المالي وفريق عمله، بالى منها  و الأ   علقثلاث مجموعات، تت  إلى  تم تصنيفهاحيث  

للعو   بينما الثانية  المجموعة  في  المتتطرقنا  بوالعامل  تعنى   ،يقتدقلائة  يب  قع قة  والتي  الثالثة  المجموعة  تأتي  الأخير  وفي 
 . لة بوقائع عمليات التدقيق الماليبالعوامل المتص

التي وقع عليها اختيارنا ممن   ناقشة أهم ما ورد في بعض الدراسات التطبيقية السابقةوم  عرض   كما أوردنا       
لنا القدرة   اتح ا  مم   سة وطبقت في بيئات أعمال مختلفة،ار الد  ي قت لمتغير ر طعتبار أنها تبا  صول عليها،تمكنا من الح

  عمال الجزائرية.لمالي ببيئة الأجودة التدقيق اتحسين التأثير في   ة امل المحتملستكمال بناء إطار متكامل للعو اعلى  

وس الثاني  في    يتمهذا  التدقيق  تشخيص  اولة  حبم القيام  الباب  لمهنة  التنظيمي  و لماالإطار   ة ود ج  ع قواالي 
الأعمال  في    الخدمة من  ،  يةئر از الجبيئة  تتضمنه  و   هياكل بما  بحوكمة  أطرمؤسساتية  تعنى  مح  تشريعية   لالشركات 

جملة من ط  ابسعيا لاستن  التدقيق المالي والرقابة على جودة أعمالها، نة المحاسبة و من تنظيم لمه  يتصل بهاالتدقيق وما  
ضمن الإطار المقترح   بإدراجهاالجودة، ثم نقوم  تحسين    لمحتملة التأثير فياو لي  المدقيق االت  بيئةبالمتعلقة بواقع  العوامل  
عدانية،  ي الم  للدراسة الدرانلم  رضويليها  وكذا  سة  هجية  الدراسة  فرضيات  اختبار  وأساليب  طرق  فيها  اقشة منبما 
  .انتائجه

 

  

 



 

 

 
 
 
 
 

 الثاني : بالبا
  التدقيق ة خدمتشخيص واقع جودة  
 ائرية ل الجز امعيئة الب  يفلي ا مال     
 ينها تحس  يتحديد العوامل المؤثرة فو     

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 الثالث : ل فصال

التدقيق تشخيص واقع جودة خدمة 
 في بيئة العمال الجزائريةالمالي 
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 تمهيد 
 
تصاد قط الانممن  ا  تحولهة بالمي لمواكبة التطورات الدوليائر نحو الاندماج في الاقتصاد العالجز   ى عمس  أسفر     
العالمية للتجارة،   ة لدى المنظمةضويالع ومحاولة الحصول على    ق لسو شتراكي إلى نظام اقتصاد الاام اعلى النظ  مئالقا

علي أملى  الجديد  التوجه  م  القيام ها  هذا  الاصلاحابالعديد  مهنحيث كان  لاقتصادية،  ا  تن  بينها إصلاح   ة من 
المالي،   والتدقيق  اعالمحاسبة  ا  ماالنظ  تمادمن خلال  القانون )نما    اسب وفقلمح المالي  دة إعا(، و 11-07ص عليه 

 وما تبعه من مراسيم وقرارات تنظيمية كان من أهمها ما   (،01-10ون )ا نص عليه القانى معل  تنظيم المهنة بناءا
  ن م  ق ابتداءً يقللتد   ئريةايير الجزا، ثم تلاها اعتماد المع 2014ة  محتوى معايير تقارير التدقيق المالي سن  رتعلق بإصدا

والمتعلق بالآليات   2017لتعليم العالي عام  وا  ليةك بين وزارتي الماصدور القرار المشتر   فة إلى لإضا، با2016سنة  
الجام الشهادات  بتحديد  الصلة  ذات  للالتحا الجديدة  ا  قعية  وكذا  للمهنيين  المتخصص  التكوين  لبرامج بمعهد 

 د لممارسة المهنة. اعتمل على الاو صح تحانات للميم الاوتنظ التكوين  البيداغوجية وآليات سير 
تم  ما سبق ذ   بناءً على  القيام  قسم  ه في عرضكره، وما  قبل  ارتئينا  للدراسة،  والتطبيقية  النظرية  الأدبيات 

التدقيقتشخيص واقع جودلمستقل، نسعى من خلاله    لص نية تخصيص فبالدراسة الميدا  في ضوء المالي    ة خدمة 
ت ركاالشمة  تعنى بحوكؤسساتية  كل موهيا أطر تشريعية  تضمنه من  ا تبم  ين الجودة،ستح   ؤثرة في لما  يميةنظلتا  العوامل

مل المحتملة التأثير في الجودة او باط أهم العمحل التدقيق وبتنظيم مهنة التدقيق المالي والرقابة على جودة أعمالها، لاستن
 ، ولتحقيق ذلك تمتدقيق الماليلمحور بيئة ا  ق فو   لميدانيةا   دراسةح للطار المقتر بلورتها وإدراجها ضمن الإ كن  والتي يم

 حث التالية : با الموفق    تقسيم هذا الفصل 
 الخدمة؛   تحسين جودة  يق المالي في المشرفة على مهنة التدقالمؤسساتية  الهياكل  المبحث الأول : إسهامات  

 لخدمة؛ ا  ةد جو تحسين   فيالي ق الم هنة التدقيالأطر التشريعية المنظمة لمر  دو المبحث الثاني :  
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إسهام   : الول  الهياكلالمبحث  عمشر ال  المؤسساتية   ات  في  فة  المالي  التدقيق  مهنة  لى 
 تحسين جودة الخدمة؛ 

 
إعادة تنظيم المهنة  ل المؤسساتية التي أسفرت عنها عملية  لهياكا  على ضوء  ط التسليفي هذ المبحث  نحاول    

رفة على مهنة شالمظمات  نيم تنظيمية تعني بالمساقرارات ومر   ن م  وما تبعه   ،01-10  انوننص عليها الق  وفق ما
للخبراء   نيوالمصف الوط ، ممثلة في المجلس الوطني للمحاسبة واللجان التابعة له من جهة،  لي في الجزائرلماق االتدقي

از مدى ر بإبحث إلى  لماهذا    خلال هذا ونهدف من  ظي الحسابات من جهة أخرى.  المحاسبين والغرفة الوطنية لمحاف
 ئر.بالجزاالتدقيق المالي  في تحسين جودة    المنظمات تلك    ةهممسا

 
 المطلب الول : تطور تنظيم مهنة التدقيق المالي بالجزائر 

 
إلى   باختصار  تطور  سنتطرق  التيهممراحل  الجزائر  في  المالي  التدقيق  فرضتهانة  بما  التغيرا    التنظيمية  ت 

ل ستقلاالامنذ  ل تريخية  اح المنطلق يمكن تحديد خمسة مر   هذا لاد، ومن  بللوالسياسي    يقتصادالا  تماشى والتوجهي
 لتالي : ا  ي على النحوالمراحل التي شملها التغيير التنظيمتلك  ، ويمكن تلخيص  01-10إلى غاية سن القانون  

 
 ة مع احتكار الدولة لها: بداية مسار تنظيم المهن   أولاً 

 الي : لتلاث مراحل جاءت على النحو اثر بخلال المرو   ن المهنة م  ميلتنظ  اقع و ال  اهذ   تجسدث حي
 :  1968منذ الاستقلال إلى سنة    ولىالمرحلة الأ  -1

كسائر المهن الأخرى، حيث استمر تسيير   ضزائر بالغمو اتسم تنظيم مهنة التدقيق المالي غادة استقلال الج
ال المه ذات  النصوص  وفق  بانة  ايفيا صلة  واتفاقية  ا  نلقانو ن  الا  ي ذلالأساسي  فترة مستعفرضه  أثناء  الفرنسي  ار 

 . 1لتلاالاح
اق محيط  إطار  شبه دي  تصافي  المؤسسات موجه  وانقسام  الصناعي،  النسيج  انطلاق  مع  مركزيا،  كلي 

 ين مركزيا. وفي من طرف مدراء معينالآخر  ء  ز اتيا من طرف العمال وفق هذا النظام، والجذ  لى جزء يسير العمومية إ
 قلم يكن للتدقي، و ميةحماية الملكية العمو ر  دو لالدولة    احتكار ي للمؤسسات  لير الداخالتسي  ت آليا  تعكس   التينالح

يذكر بقرار  ،  تأثير  يتم  بالمؤسسات  الحسابات  مندوب  تعيين  وزيوكان  عن  أنشئت   ر يصدر  وذلك كلما  المالية، 
ق  حيث مؤسسة،   اأن  يذكرار  نصا  يتضمن  ذلك  لإنشاء  فيه  اند م  أن) ر  يتمسلحوب  وزير   قبليينهم من  عت  ابات 

 
 . 18، ص 0012زائر، عية، الجمات الجاالمطبوعديوان ، rsif/iasية لو الد سبية  اوالمعايي المحلمحاسبي المالي الجديد النظام ا  عمقة وفقلمالمحاسبة ا،  هوام جمعه  1
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في يلاحظ  وما  اختصاصا ه   المالية(  أن  المرحلة  مذه  لدىندو ت  الحسابات  الا  ب  محددة المؤسسات  غير  شتراكية 
 .1لإنشاء ويشار إليها كذلك ضمن قانون ا

 

الجزائري  تم  ثيح الاقتصاد  بعد  في  يز  ما  فيبالاستقلال  مرحلة  مباشرة  أولى  دخوله  تجربة   نيبت  ولةحابم 
دو لااالنظام   و شتراكي  قانون  ضن  وصدور  الرؤية،  في  الخاص،لت وح  الاستثمار  المؤسسام  أم  شجيع  من  ات بقايا 
بدأ الإعداد لنظام  1965 سنة  وفي  تسيير الذاتي في مختلف القطاعات، مع دخول البعض منها في نموذج ال  الخاصة

المح  رمركزي أكث يعتمد على قطاع  الصنايتاضمن إستر   ةيالتنمويل  روقات في تموضوحا  لتنطلق   عاتجية  المصنعة، 
  .التجريب  خططالم وفق  بالشركات الوطنية  ت  الاستثمارا

 :   1979إلى    1969ما بين  المرحلة الثانية   -2
المرحلة  عرفت   الحقيالاهذه  الرباعيينل  يقنطلاق  التنمية  بمخططي  الوطني   ، 1977-1970  لاقتصاد 

المرحلة   تميزت هذهكما    ، 1973وقات سنة  ر المح  ع أسعارا فتجراء ار   اً ر ة تطو وطنيلتمويل الدر امصا  حيث شهدت
ف وعر   ، 1975 وفيها أيضا صدر أول مخطط وطني للمحاسبة سنة   ، ير الاشتراكي للمؤسساتتسيال قانون بتطبيق

ل مرة و لأئرية لجزاات العمومية امحافظة الحسابات في المؤسسمهنة  تم تنظيمحيث  ،2تنظيممساره في الية اد بتدقيق ال
إذ ،  1970ة  لية لسنلمان ا والمتضمن قانو ، 12/1969/ 31المؤرخ في  107-69مر رقم الأ بموجب  1970 ةسن

ابات للشركات والمؤسسات العمومية س محافظي الحبأن يكلف وزير المالية والتخطيط بتعيينمنه ( 39نصت المادة )
مومية حصصا من لعا  المنظمات  ىد ح إ  الدولة أو  اك فيهتمل  سسات التيالمؤ وفي  ي والتجاري،  بع الصناعذات الطا
 . 3ا وتحليل وضعية الأصول والخصومداقية حساباتهومص ية  ل التأكد من انتظامأج  من   رأس مالها 

بموجب كما   رقم    تم  في  173-70المرسوم  وواجبات  تحديد    16/11/1973  المؤرخ  محافظ مهام 
حينها  اباتالحس علىدائ  كمراقب  الماليالمدقق    وأعتبر  المؤ ت   م  العموماسسسيير  هذه    أوكلو ية،  ت   المهنةممارسة 
 : 4تم تعينهم من بين الفئات التالية يث ية حاليبوزارة الم  وميينين حكلموظف

المراقب للمالية؛  العامون  الماليون المراقبون  استثن  ؛ون  وبصفة  الاقتضاء  وعند  المالية؛  وزارة ائية مو مفتشو  ظفو 
 ة : يلالمهام التا  ت لهمأحيلالأكفاء، وقد المالية  
  االبعدية    المراقبة العمليات  تنفيذ  أن  على  يمكن  التي  ومالية   انعكاسات  لها  ونكيلمالية  بصفة    اقتصادية 

 قبة؛  المرا محل  المنظمات مباشرة وغير مباشرة على تسيير 
 لأحكام المخطط؛   طبقا  الحسابات والموازنات التقديرية  تنفيذعة ابتم 

 
الاقتصاد    في  جلاندما واقتصادية  لاالاصلاحات ا   مجلةارجية،  الداخلية والخة  دي اقتص لاات ا ظل التغير   ائر فيز الجقيق المالي في  ل التدبح، نظرة حو ي را وبر عدون، تلاه  يد ناصر دا  1

 . 80 ص  ،2008، 4لعدد ا يالعالم

 . هسفن 2
 .31/12/9619 خادر بتاري ، الص 011د ، العد31/12/1969في   ، المؤرخ107-69 رقم، 1970ة لسنة المالي ن تضمن قانو الملأمر ا زائرية،لجهورية اية للجمالرسم  دةريلجا  3
الر    4 للجمهو الجريدة  الجزائريسمية  مندوبي    لمتعلقا  المرسوم   ،ةرية  ومهمات  للمؤ بواجبات  السسالحسابات  ال و  أ  يةمالعمو   ةيوطنات  في  المؤ   173-70رقم    ،عموميةشبه  رخ 

 .20/11/1970در بتاريخ الصا، 98ولى، العدد ادة الألم، ا16/11/1970
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 ة؛ماليلها تأثيرات اقتصادية أو   التي  قانونية لا ريعية أو شتلكام االأحشروط تطبيق ص فح 
 شركة.المحاسبة العامة والتحليلية لل المستنبطة من الجرد وحسابات النتائج  لياتعم ظام التأكد من دقة وانت 

أخ    جهة  مهنة    ى ر من  تنظيشهدت  في  تطوراً  المالي  رقم  التدقيق  الأمر  بموجب  في   82-71مها  المؤرخ 
تضمن او   ، 29/12/1971 مهننت  لذي  المحظيم  خة  من  المحاسب  والخبير  مهنة لال  اسب  اختصاص كل  تحديد 
تموط  وشر  المجممارستها، كما  إنشاء  ويض   المالية  وزير  يرأسه  الذي  للمحاسبة،  الأعلى  )لس  عضوا18م  ثلون يم  ( 

 ة، كماالمهن  ة لو يص بمزاختر ل لهم اممن  بين ومحاسبان  لاثة خبراء محاسمن بينهم ثالحكومية    والمنظماتمختلف الوزارات  
اختصاص   الاهالمجلتم تحديد مجالات  في  أهمها  وتمثل  بتما س  المحاسبة  م  قطاع  تنظيم  وتقديم لكل  النشاطات،  من 

ة بالمحاسبة، كما يمكنه المقترحة من النصوص المتعلق يخص المشاريع    ا مالعمومية في  المنظماتالمشورة عند طلبها من  
 .1ظيمه  وتنب سا المحييرستلتخص اامة  قيام بدراسة ع ال

تدقيق المالي للموظفين الحكوميين بوزارة المالية، المة  مه  بأن تنظيم المهنة أوكلوكتقييم لهذه المرحلة نستنتج   
ل، في لقانوني( ألا وهو الاستقلاابة لأهم متطلب لممارسة التدقيق المالي )اج تك أغفل الاسما يعني بأن التنظيم آنذا

الم اخت  م يتلاءقد    المقابل الحقد يار  الموجه    كومي معق  الاقتصاد  الملك  غلبت والذي  آنذاك  طبيعة   مومية الع ية  عليه 
 للمؤسسات ونمط التسيير المركزي.

 :  1987إلى    1980المرحلة الثالثة ما بين   -3   
، ليقوعرا  شاكلما شابها من مو   نموية السابقة في البلادعملية تقييم للمرحلة التأيضاً المرحلة   ذه ه  شهدت

الوطنيقسيم و ( أين تم ت1984-1980 ) لىلة الأو الهيك  ةدثم إعا في زيادة  انعكس على  ما  ة،  تفريع المؤسسات 
لحصول على ضمانات بشأن مطابقة ا  في   ح غير فعالة جعل الرقابة بشكلها السابق تصب و   ، درجة تعقيد القطاع العام

والتشريعية   القانونية  جراءاتام الإتر ح إطار افي    لتسييرية اا، وضمان فعالؤسسة للأهداف المسطرة مسبق نشاط الم
ز  الحوبذلك  المراقادت  إلى  والالمبة  اجة  تأثير  تدقيقالية  وتحت  وأعاد   وظيفة أقر  الذي    1976  دستور ،  المراقبة 

 .2هاتنظيم
أصدر رقم  لما  حيث  القانون  الجزائري  أوكل    01/03/1980في  المؤرخ    05-80شرع  ممارسة والذي 

حيات صلاله  ئيس الجمهورية وأسندت  ليا لر لذي وضع تحت السلطة العااسبة  لس المحمج  ية إلى اللمااقبة  المر وظيفة  
ات المالية والمحاسبية التي مليعلاكل  تعكس    التي   المحاسباتبمراقبة مختلف  القيام  لس المحاسبة  تخول لمج   ائيةإدارية وقض 
   .3اقيتها تها ويراقب انتظامها ومصد قديتأكد من  

 
لر لا  الجريدة   1 تنظمالأ  ية، ئر لجزا الجمهورية  سمية  المتضمن  المحر  مهنة  والخبي يم  في    28-71م  رق ،  لمحاسبا   اسب  ا107العدد    ،29/12/1971المؤرخ  خ  ير بتاادرة  لص ، 

 .1858-1852 ص ص :  ،30/12/1971
 . 83، ص ه سبق ذكر  مرجعخرون، وآ ي عدون ناصر داد   2
ارس  م  4، و المؤرخ في  10عددلا،  01/03/9801في    خالمؤر   05-80  ، رقماسبةن طرف مجلس المحم  بةقراالميفة  ظبممارسة و يتعلق    ننو قاالجزائرية،    مهوريةالرسمية للجيدة  لجر ا   3

 . 349-338 :  ، ص ص1980
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المعدم ك  وهرحلة  الم   هذ يز ه يم  ماو    المؤهلين لممارسةفاية  ا  وظفين  ترا هذه  أدى إلى  همات المكم  لمهنة مما 
بب ارتفاع عددها وتنامي سبات الوطنية  لقدرة على ضمان المراقبة والتدقيق المالي لكامل الشركم وعدم االموكلة له
 .  1حجمها 

(  OMCللتجارة )  لعالميةظمة انلمإلى ا  اممضن ي للارسم  الجزائر بطلب  ذه المرحلة هو تقدميميز ه   كذلك ما
الذي يترتب عليه الانطلاق في إعادة هيكلة تنظيم مهنة المحاسبة   جهلتو هذا ا، وتماشياً مع  1987أفريل    30في  

أهمية كبرى ن والخدمات  رير تجارة المه(. حيث يمثل تحOMCلمتطلبات الانضمام إلى )  ب بما يستجيوالتدقيق المالي 
دو بين الع  تع ب  خصوصاً ،  لما ل  )دما  الاتف OMCبنت  ضمن  وجسدته  النهج  هذا  الخدمات(  تجارة  بشأن   اق 

(GATS بما فيها خدمات مهن المحاسبة والتدقيق المالي، ما يعني أن المنظمة تهدف إلى ،) قيود التي تحول لا إزالة كل
 .  2لعالم والتدقيق المالي بين دول ادون توريد خدمات المحاسبة  

 

 ة ا للمهنتكارهحا  ولة عنالد  ي : تخل   اً يثان
قلالية إلى الوصاية الحكومية ممثلة في وزارة ستالا م المهنة الانتقال من  حيث شهدت هذه الوضعية لتنظي  

 لتالي : ا  ت على النحو المالية خلال المرور بمرحلتين جاء
 :   2009إلى    1988المرحلة الرابعة ما بين    -1

ا هذه  على  استمراغل ب  للحيدوللار  تكااح  رلمرحلة  و الاقت  ة اة  الخاصغصادية  القطاع  غاية  3ياب   إلى 
باسانه تميزت  التي  وخ ليتقلايتها  المؤسسات  التاليةة  الأشكال  أحد  ضمن  التجاري  للقانون  )شركة   :  ضوعها 

 المؤرخ في   01-88  القانون    اري(، بموجب ابع صناعي وتجولية؛ أو مؤسسة عمومية ذات ط ؤ سمحدودة الم  مساهمة؛ 
التوجا  نضمتذي  وال  ، 12/01/1988 للمؤسسات  يلقانون  حيث الاقتصا  العمومية هي  الفصل خصص    دية 

ستحداث ا  قتصادية على( منه بإلزام المؤسسات العمومية الا40، إذ نصت المادة )للرقابة في المؤسساته  من  امنالث
  ة تنظيم تصاديقلاومية اعملا  ؤسسات الم  : "يتعين على   الداخلية على النحو التالي هياكل تنظيمية تعنى بنظام الرقابة  

 . 4وتسييرها"ط سيرها صفة مستمرة أنما ب سينراقبة في المؤسسة، وتحصة بالموتدعيم هياكل داخلية خا
( المادة  أشارت  ب41كما  القانون  نفس  من  ل(  ضمنيه  "تخضع تلصفة   : التالي  النص  وفق  المالي  دقيق 

العمومالمؤ  اقتصادية الاقتصادية  سسات  التنظيم"، ثم    ا الغرضل لهذ هؤ مجهاز    به  م و ري يقي دو لتقييم  عن طريق 
المادة لأحد أهم خ أشارت   المالي عن ص اصائنفس  وتسيير   دما شددت لمدقق  إدارة  المباشر في  تدخله  على عدم 

 
،  5، العدد  3د  ل المج  ،ةتجار للأعمال واديات ااصقت مجلة ايدانية،  راسة مد- الجزائرت فيسابانة محافظة الحهني لمهقانوني والم الالإطار  قيداون،    الصديق  أبو بكرورين،  ق   درويقحاج   1

 .184، ص 2018
 .209-206، ص ص  ذكره  جع سبقمر دربالة، و بسارة حدة   2
رداس،  بوم  -ةر قبو جامعـة أمحمد    نشورة،جستير غير مة ماذكر ، مـستطلاعية"دراسة ا" للمراجعة    ية الدولوالمعايي   لجزائريتشريع ابين الة  جيار جعة الخار الم واقع  ،  ن الصديق محمد ب 3

 . 83 ص  ،2015 ائر،ز الج
، 8981جانفي    13خ في  ر ، والمؤ 2العدد  ،  12/10/1988  ؤرخ في لما  10-88  قم ، ر الاقتصاديةيهي للمؤسسات العمومية  جن التو نو القا ية،  ر ئ مهورية الجزاالرسمية للج الجريدة   4

 . 36ص 
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ر ل أو عمل مباشللاستغلال باستثناء كل تدخلموالية بأنه "يتم هذا التقييم الاقتصادي  ا  ة في الفقرة المؤسسة موضح
 ت المعنية". االمؤسس  سة أو سؤ يير الم وتس  ة إدار   في

بالذكر     تريخ أنوالجدير  مع  بالتزامن  الاقتصاديةلقانون  اور  صد  ه  العمومية  للمؤسسات  في   التوجيهي 
ال12/01/1988 صدر  ب تالم  03-88  قمر   قانون ،  المساهمةعلق  رقم  صناديق  القانون  وكذا  المعدل   04-88، 

 ون التجاري. للقانوالمتمم  
القصد   ثم  في    91-08رقم  ون  نار  و 27/04/1991المؤرخ  وكي،  شروط  حدد  مهنة الذي  ممارسة  فية 

الجمعياتلمحا  لخبيرا وكذا  التجارية  الشركات  لدى  المعتمد  والمحاسب  الحسابات  ومحافظ  عاضديات لتوا  اسب 
 .1المهنية   تجتماعية والنقابالاا

الجزائر    الي في يق المقد تهنة الم  تح بلك أصوبذ   ارسة المهنة، روط ومعايير مملقانون على شحيث نص هذا ا
هذا وقد تم جمع ثلاث تنظيمات تحت سلطة لمالية،  تابعون لوزارة اال  يونارسها المراقبون المالكان يممستقلة، بعدما  
الوطني للخبراء المحاسبين ومحافظي    يه دة مستقلة و هيئة مهنية واح المعتالمصف  كما مدين.  الحسابات والمحاسبين 

 يات أخلاقوالمتضمن    1996  لأفري  15ؤرخ في  الم  96- 136قم  ر م التنفيذي  و سر المدور  ص  ة تر الف  تات ذشهد 
النقابة الوطنية اء  ض عأ  طبقة علىهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات، والذي يحدد القواعد الأخلاقية المهنية المم

قة على فيتضمن الموا  يذل ا  1996  نة س  مقرر   ك كذل ، و 2المعتمدين افظي الحسابات والمحاسبين  للخبراء المحاسبين ومح
 .  20063  سنةوالذي تم تعديله    رسة المهنةل الحق في مما تخو تي  روط الخبرة المهنية الزات والشهادات وشالإجا

 

ذي يعد ارة المالية وال(، تحت وصاية وز CNCلس الوطني للمحاسبة )لمجاضاً بإنشاء  تميزت هاته الفترة أي
استشبمث هيئة  ط   اريةابة  و و   ع ب اذو  مشتر نيهمزاري  تتم  الاهتمامثك.  في  صلاحياته  والتطوير   بمجال  ل  البحث 

المستمد و   ،2007( سنة  SCF. أيضاً تميزت ذات المرحلة بتبني الجزائر للنظام المحاسب المالي )4اسبالمح  ييسوالتق
مع ومعاي من  الدولية  المحاسبة  )ايير  المالي  الإبلاغ  يتعميفشريعي  الت  ر للإطالاً  واستكما  .RSIAS/IF)5ير  لق ا 

 . 6سبة الإلكترونيةسك المحاشروط وكيفيات م  دد، يح 2009مرسوم تنفيذي سنة  إصدار  ام المحاسب المالي تم  ظبالن
 

 
صادرة بتاريخ  ل، ا20  ددالع،  27/04/9911ؤرخ في  الم   91-08،  اسب المعتمدالمح و   تاباسظ الحفاسب ومحاي المح ب الخالمتعلق بمهن    لقانونالجزائرية،  ا  يةهور للجم  الرسمية  الجريدة 1

  651، ص 01/05/1991
  يل أفر   51ؤرخ في  الم   136-69  ، رقمب المعتمدالمحاسالحسابات و   افظومح  لخبي المحاسبمهنة ا  ت ون أخلاقياانتضمن قنفيذي المترسوم الالم ، يةلجزائر ا  ية ور هة للجم ي لرسم يدة ار الج2

 . 4، ص 17/04/1996رة في ، الصاد24عدد ال 1996

الجزائرية،  لرسمية  الالجريدة   3 المو مقلجمهورية  يتضمن  علافرر  اقة  وكذادشهال و جازات  لاى  شروط  ات  ا االخبرة  ا  تخو لمهنية  ممل  لتي  في  مهنا الحق  المحرسة  الخبي  افظ  ومح  اسبة 
 . 21، ص 12/06/0602 صادرة في ل ا، 41العدد ، 1999/ 15/03 قرر المؤرخ في لما  ميتم و  يعدل ،13/05/2006في   خ ر مؤ  اسب المعتمد،ت والمح الحسابا 

، الصادرة  56  العدد  1996سبتمبر    25  في   المؤرخ   318-96، رقم  هماسبة وتنظيمح وطني لللمجلس الاإحداث    المتضمنفيذي و تنالم  و المرس ،ةئري الجزا ة  سمية للجمهوريالجريدة الر 4
 . 18، ص 29/09/1996 في 
   . 3 ، ص25/11/2007 بتاريخة  در صا ل، ا74 ددالع، 25/11/0072ؤرخ في الم 11-07، رقم  الماليبي المحاسم  من النظاضت القانون الم الجزائرية، ية للجمهوريةرسم ال يدةر الج 5
دد  علا،  70/04/2009المؤرخ في    110-09، رقم  ليلآا م  علاالإ  ةاسطة أنظمسبة بو المحوكيفيات مسك ا  لشروط  فيذي المحددالتن   ومالمرسزائرية،  رية الجو سمية للجمه لر ريدة االج  6

  . 4، ص 08/04/2009اريخ تادرة ب لص ، ا21



 ئريةاز ـ ــالج  مالعلأ ة افي بيئ ـالي   ـالمـ  قالتــدقــيخدمة  قع جودة  واـص  ي ـختشــ   الفصـل الثالث

155 

 :   وما بعدها  2010المرحلة الخامسة منذ سنة    -2  
مهنة  2010 سنة    في تنظيم  الماأخذ  الجزائر    ليالتدقيق  سنتنجديد    منحىفي   من   جملة  يجة 

المحالتنفي  ملمراسي وا   ين قوانلا لمهام  ذية  و   المنظمات ددة  وا ا   مزاولة شروط  المهنية  وتنظيم ياؤوللمسلمهنة  المهنية   ت 
وغيرها،    التدقيق مكاتب   التقارير  إعداد  غرارومعايير  القانو صدإ  على  في    10-01  نار   جوان   29المؤرخ 

 ارسة ومهام مم  شروط  دد ذي يحال  ،دمالمعتاسب  لحسابات والمحاسب ومحافظ ان الخبير المحالمتعلق بمه  2010
ية المدقق المالي والمهام الموكلة إليه   في ماهغييرت  01-10ر القانون  عن صدو   حيث نتجمحافظ الحسابات،  

لجزائر، من  قيق في ابة والتدالمنظمات المشرفة على مهن المحاس  ةل إعادة هيكالمشرفة عليه، إذ تم  والمنظمات 
المهخلال ا الفصل بين  ا  سبا المحللخبير  ،لثلاثام  نضوي هيئات  عتمد، وتسابات، والمحاسب الملحومحافظ 

الثلا المباش  تحت ث  المهن  لوز الوصاية  المالية رة  القانون  1ارة  على  انبثق  وقد  هذا  من  مجموعة    10-01، 
 من هذا الفصل.القرارات التنظيمية سنتطرق لها بالتفصيل ض و  المراسيم

شهدت   المرحلة أيضاً  ا متعا  2016  نةس  هذه  لالج  ير يلمعااد  )لزائرية  من  NAAتدقيق  المستوحاة   )
للتد الم الدولية  و قيقعايير  تم  ،  حيث  معايير،  أربعة  مقرر  ليشمل كل  مقررات  أربع  ضمن  إصدارها  تم  التي 

ايير  لم يتم استكمال بقية المع  ، علماً بأنه24/09/2018للتدقيق إلى غاية    ي ر معيار جزائ  (16إصدار )
 ع في سريالتطور التكنولوجي ال  لمواكبة  بسعي المشرع الجزائري  ته الفترةها  تز يك تمكذل.  02022ة  ة سنحتى نهاي

قانو ئبي إصدار  خلال  من  الالكترونية  بالتجارة  منها  تعلق  ما  لاسيما  الأعمال  القو ة  يحدد  المتعلقة ع ان  العامة  د 
 3مات لسلع والخد لكترونية لبالتجارة الإ

 

 
 ه التابعة لان  جل لة وااسبحمل لوطني  س الالمجل لثان :  المطلب ا

 

إعادة   عملية  المأسفرت  وفقتنظيم  )  هنة  هيكلة  عن(  2010  ،01-10القانون  المهنية    إعادة  الهيئة 
في  ممثلة  للخبراء  السابقة  الوطنية  المعتمدين  مح و المحاسبين    المنظمة  والمحاسبين  الحسابات  هيئة حداستباافظي  ث 

الوطني سلطة المجلس  لتخضع  مجتمعة  ث  لاالث  المنظمات  ن ما بأل، عةد ح على    ثلاثة من المهن التنظيمية لكل مهن
 الثلاث فيما يلي :   المنظماتثل  ، وتتمسبةللمحا

 المصف الوطني للخبراء المحاسبين؛ .1
 ؛تافظي الحسابا الغرفة الوطنية لمح  .2

 
ادرة في  ، الص 24 ددالع، 92/06/2010خ في المؤر  01-10 رقم، دلمحاسب المعتمابات واس ومحافظ الحب  المحاس ن الخبي هتعلق بمالمنون القا، يةئر زارية الجو ه لجمية لرسمالجريدة ال 1

 .4ص  ،11/07/2010
   موالمقرر رق ،  2016بر  أكتو   11    ؤرخ في، الم 150رقم     ررقالمو ،  2016    فري في  04   ، المؤرخ في020رقم    .زائرية للتدقيق يي الج عاصدار المإ  المتضمنة رات  المقرالية،  وزارة الما  2

 . 2018سبتمبر 24 ، المؤرخ في 77رقم   ، والمقرر2017س مار  15لمؤرخ في  ، ا23
 . 4، ص 16/50/2018 في صادرة  ل ا، 82عدد ال، 10/05/2018 المؤرخ في  05-18، رقم ةيلكترونلالتجارة ابانون المتعلق القا ائرية،لجمهورية الجز ل يةلرسما ريدة الج3
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 المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتدين. .3
 سبة : المجلس الوطني للمحا  لاً أو 

 التقييسهام الاعتماد و ، بحيث يتولى ملمكلف بالماليةالطة الوزير  س  تتح   حاسبةمل ل  ني وط   لس مجتم إنشاء  
المحاسبيةساالمح المهن  ومتابعة  وتنظيم  المكلفين  1ب  الوزراء  عن  ممثلين  من  ويتشكل  ال،  من  الإحصاء، اط بــكل  قة، 

 .هني، الصناعة، التكوين الملتعليم العاليالتربية الوطنية، التجارة، ا
س المحاسب قييلترائب، المدير المكلف باالعام للض  مة للمالية، المديرالمفتشية العا  سيرئمن    اً ضيأكل  تشوي

ة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة، نوممثل عن لج  ة المالية، بالإضافة إلى ممثل برتبة مدير عن بنك الجزائر،وزار لدى  
 .تبة مدير عن مجلس المحاسبةوممثل بر 

فاءاتـهم في ـكـم ل يـتم اخــتــيـارهـلإدارة المركزية و مدير با تبة  ر على الأقل    ءار ز ـو ال  ثليمم  فر في تتـو يب أن  كما  
 . المجال المحاسب والمالي

 :2الس الوطنية التاليةـ لمجاكل مجلس من  كذلك يضم المجلس ثلاثة أعضاء منتخبين عن    
 ين؛لخبراء المحاسب المصف الوطني ل 
   ؛تلحسابا ظي المحاف  الوطنيةالغرفة 
 ين المعتمدين.بطنية للمحاسو لا  مةالمنظ 

كما يتم   المحاسبة والمالية ويعينهم الوزير المكلف بالمالية،  ليمجافي  فاءتهم  تم اختيارهم لكوثلاثة أشخاص ي
ا أعضاء  بقرارتعيين  )م   لمجلس  لمدة  بالمالية  المكلف  الوزير  الوزر بناءا  سنوات  (  6ن  من  اقتراح  ومسؤولي على  اء 

ع عهدة قطا ان  ( كل سنتين، وفي حالة 3/1بالثلث )   ديد تشكيلة المجلسعلى أن يتم تج   ،ه ة أعلاور كذ الم  اتظمنالم
 هدة. ، يتم استخلافه بعضو جديد حسب الأشكال نفسها حتى نهاية العضاءأحد الأع 

اء ر لآبأن اماً  من رئيسه، عل   السنة بناءا على استدعاء لس في جمعية عامة مرتين على الأقل فيع المجمتيو   
، كما يمكن نشر حاً مرجيس  الأصوات يكون صوت الرئتساوي عدد    الحاضرين وفي حالة   لبية الأعضاءغبأ  تخذ ت

   .3الية لم ير المكلف باتقارير المجلس ودراساته وتحاليله وتوصياته بعد موافقة الوز 
  

 بة : . مهام المجلس الوطني للمحاس1
اسبية  ة المهن المحسب وتنظيم ومتابعاالتقييس المحو   دالاعتم با   نىتعتي  وال   لتي يضطلع بهايمارس المجلس مهامه ا

 :4لي على النحو التا 

 
 . 4، ص ق ذكرهسب مرجع ، 01-10ون نالقا  1
، العدد  2011  ةنفي سن جا   27خ في  ر ؤ الم   24-11قم  ، ر اعد سيهة وتنظيمه وقو سبحاملل  نيالوط   لة المجلسد تشكيديح  رسوم التنفيذيالمية،  رية الجزائر جمهو لل  ريدة الرسمية الج   2

   . 6-4 ص  ص، 02/02/2011 رة في الصاد ،07
    . 6، ص بق ذكرهمرجع س ،2011ي سنة نفجا  27 المؤرخ في   24-11م فيذي رق م التنسو ر الم   3
   . 6-5 ق، ص صلمرجع السابا  4
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 مهام الاعتماد :   -  أ
   الفصل فيها؛ و   الثلاث  هنيةالم   المنظماتاستقبال طلبات الاعتماد والتسجيل في جداول 
 دول؛ لجافي    سجيلت لاماد و لاعتالحصول على اكل المترشحين الراغبين في    تقييم صلاحيات إجازات وشهادات 
  المهنيين في الجدول؛   شر قائمةنإعداد و 
 والفصل فيها؛  ة في حق المهنييبيتأداستقبال كل الشكوى ال 
 تنظيم مراقبة الجودة المهنية وبرمجتها؛ 
   وافقة.  ضها للمأصناف المهنيين وعر  نة المنجزة من مختلفقوانين أخلاقيات المه  عيشار ودراسة ماستقبال 

ة هنيهيكلة المنظمة الم  ادة إع  ت ( حين تم 2010 ، سنة01-10)  صدور القانون  ذن إلى أنه م  ة لإشار ا  در تجو 
 لم ينهِ   ، والذي للمحاسبة  الوطني لمجلس   في الةً ممثئة إشراف جديدة على المهنة  هي، وتّم تعيين  ح الاعتمادفة بمن  لمكلّ ا

لم يتم   ادات،م الاعت  همومنح  ص بالتر قيد    نو القاندار  في تريخ إص  ذين كانوالفات المتربصين اللحد الآن تسوية م 
  . والتدقيق خاصة من قبل خريي الجامعة المتخصصين في المحاسبة  ، جدد رغم الطلب الكبيرتسجيل أي متربصين 

التأخر   القطاعة في ه ير الكب صلاحاتلإل  يعزىهذا   اء للتربص والتي ترجمت بإنش  وإياد صيغة جديدة فعالة   ، ذا 
التعلي الممعهد  والتدقيقساالمحهنة  لم  تخصص م  بمم  ،1بة  انعكس  الاعتماتوقيف  ا  ممنح  لممارسة   محافظة هنةد 

 خصص التي نص( دون البدء في تطبيق آليات التكوين المت1991،91-08) بات وفق إجراءات القانون ساالح
 (. 2010، 01-10ليها القانون )ع

 اسبي :تقييس المحمهام ال  -  ب
 :   ةيالتالهام  الم  التقييس  حيث يشمل  
 سبة وتدريسها؛تعلقة بالمحامات والوثائق المو غلال كل المعل تسجمع وا 
 المحاسبية؛  على تحقيق كل الدراسات والتحاليل في مجال تطوير واستعمال الأدوات والمسارات للعمو اتحقيق أ  
   المحاسبات؛اقتراح كل الإجراءات التي تهدف إلى تقييس 
  أنها؛ التوصيات بش  راء فيها وتقديم لآاسبة وإبداء اة بالمحتبطر لمية انو قانيع النصوص الدراسة جميع مشار 
  التكوين وتحسين المستوى في مجال المحاسبة؛  مة وبرامجأنظير المساهمة في تطو 
 ة للتدقيق؛ دولي ال ق بتطوير التقنيات المحاسبية والمعاييرلعودة فيما يتمتابعة وضمان مراقبة الج 
 الدولي؛   اسبة على المستوىالمتعلقة بالمح  تم والأدواظنت والدوالأالمناهج وا  متابعة تطور 
 صلاحياته.   التي في إطار ات  تقيكل التظاهرات والمليم  تنظ 
 مهام تنظيم ومتابعة المهن المحاسبية :  -  ج

 :   شمل المهام التاليةالمهن المحاسبية فهو ي  ة عابتنظيم ومتبالنسبة ل 
 

ائر،  الجز ،  25د  عدلا  12د  لالمج  ،لميعا الاقتصاد الالاقتصادية والتكامل في  تصلاحاالإمراجعة    ،رلي في الجزائاسب الما نة التدقيق المحمهة  سار مم  آفاق  ك، واقع والمال  دبع  هامل 1
 .198، ص 2018
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 المحاسبية؛  المساهمة في ترقية المهن 
 المهنيين؛ ين وتحسين مستوى  و ة وبرامج التكمظتطوير أن  في   اهمةالمس 
 قة بالتكوين في مجال المحاسبة على المستوى الدولي؛ لأدوات المتعلوا   نظمعة تطور المناهج والابمت 
  ة المهنية؛ ياتحيين العن متابعة وضمان 
 ؛ اائجهر نتشنو اشرة  مبمباشرة أو غير يادين المرتبطة بها بطريقة  إجراء دراسات في المحاسبة والم 
 ذا التكوين؛ أخرى متعلقة به   اجعومر تصور دعائم بيداغوجية  اسبة من خلال  التكوين في المح  مساعدة هيئات 
 محاسبية جديدة؛   د عة إدخال قواتنظيم أو المساهمة في تنظيم ورشات التكوين بمناسب 
 المحاسبين. يني لمهنرف اصت   ع تحتتوض  الجديدة التيت  التي تسمح بإعداد الأدوا  القيام بالأبحاث المناسبة  

 

المهنية، من   المنظمات ادة هيكلة  دت إلى إع أالتيمهن المحاسبة و   طالت  لإصلاحات التي هذا وقد أسفرت ا
مهنية   ث هيئاتإلى ثلا  ظي الحسابات والمحاسبين المعتمدينفااسبين ومحخلال تفكيك المصف الوطني للخبراء المح

فعلية في تطوير جعلها هيكل دون مساهمة  ية ما  نالمه  المنظمات   ر تهميش دو   ى لعية،  لمالإلى وزارة اونقل صلاحيته  
م لمهنة ظنالقانون المالقانونيين، حيث يعتبرون بأن  زائر، ما أدى إلى توجيه انتقادات من قبل  في الج  سبةامهن المح

ثابة احتكار بمعد ذلك  ي  ذإ،  تهاراقب المهنة وم  ظيمتنالجمع بين  للمحاسبة   طنيلمجلس الو التدقيق المالي قد خول ل
وهولل ا  صلاحيات،  للمبدأ  الذي  مخالفا  ابمبد  يقر لدستوري  ما  لف أ  المهنيين  1السلطات بينصل  انتقد  ، كذلك 

التنظ الاجراء  هذا  بالمهنة  ير ،  يميوالمهتمين  بمثابة نو حيث  المهنة    ه  شؤون  في  مع  يتعار والذي  تدخل   ضرورةض 
ا  ات مظنالمر  دو   زيز وتع  قي تدقوالاسبة  استقلالية مهنة المح تنادي به    شرفة عليها لمالمهنية   المحاسبية  نظمات لماوالذي 

 .2ة وليالد 
  في الجزائر  ةة على المهنوصاية الجهات الحكوميوفي ذات السياق أفادت نتائج دراسة )تليلي وسويسي( بأن   

نة هتطور المق  اعأ  هبأن  ظيمينتلراء االإجإلى هذا  ، كذلك ينظر  3المالي   دة التدقيقفي تحقيق جو   يحول دون المساهمة
الدول   لقبول عضويةيشترط هذا الأخير   إذانونيين، حاسبين القللم لي  ضمام إلى الاتحاد الدو ئر بحرمانها من الانبالجزا

ة اسدر   استطلاع للآراء أجرته  نتائج  بينما أظهرت   4هامارسيلم  هاتنظيم  صلاحية  ركتو هنة  لية الماستقلاالحفاظ على  
العديد   مليح  ظيمهنة، وهذا ما جعل التنإعادة تنظيم الم  ب المهنة عند ااستشارة أصح  متتنه لم  بأ  (تويلداوز خ)فير 

التناقضات وزا  من  وصاية  تحت  المحاسبة  مهنة  جعل  وأخطرها  المالية  والتجاوزات،  يفقدهااو رة  استقلاليتها   لذي 

 
 . 315ص ، 0182، 1لجزائر قوق، جامعة االحة يكل  ص،الخا ص القانون ة، تخصر و نشراه علوم غير مة دكتو ، أطروح زائرالج في افظ الحسابات نون لمحا النظام الق، زة مركبحفي 1
  لثالث ور االطروحة دكتوراه  ، أط0152-  2010ة "  تر لال الفقييمية ختليلية  دراسة تح"    ائرز الج   فياسبي  لمحح الإصلاا  ة في ظل عمليةاقع تطوير مهنة المحاسبو لدات،  ويفيروز خ   2

 .   121ص ،  2016ورقلة، ح بار ي مصد ة قاعادية، جامواقتص  ةيال تخصص دراسات م ،نشورة غير م
 .  380-381ص ص  ،بق ذكره سمرجع  ي، يسي هوار و س تليلي طارق و  3
ه  توراكأطروحة د "اسبين  المحابات والخبراء  ي الحسنة من محافظلعي  ئيةدراسة استقصا"  ،زائرلجلمحاسبي باا  التدقيقير مهنة  و ة في تطالدولي  لتدقيق ا  يايعتبني م  رأث   لهدى،ا  بهلولي نور 4

 .   134ص  2017 زائر، ، الج1ف طيس سات عباحر ة فجامع ة، لعلوم التجاريدية وااة العلوم الاقتص يكل  يق،دقمالية وتو   تخصص محاسبة  م التجارية،ثالث في العلو الر و الط
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يؤكد   ، وهو ما 1مييظن تال  راءجلإ ا  ذاله   راسةالد  عينة ستجيبين من  من مجموع أفراد الم  ( 68.8 %)  حيث عارض 
مفاده، هنية  لما  المنظمات   ة إحد تاج  استن  للقواعد  التر ن  بأ   والذي  الامتثال  على  المفرط  على القانونية  كيز  سيكون 

 .2للجودة   ى لهامة الأخر حساب معالجة الجوانب ا
  الوطني للمحاسبة   :  اللجان التابعة للمجلس  اً ثاني

 

الم الوطمل ل  تبع تأن    هنة علىنص تنظيم  لجنة في  ممثلة    لجان متساوية الأعضاء  ةخمسمحاسبة  لل  نيجلس 
اقبة  ر ملجنة و كيم،  التكوين، لجنة الانضباط والتح  المهنية، لجنة الاعتماد، لجنة والواجبات  اسبية  المحات  تقييس الممارس 

 . 3الجودة
 ة لمحاسبية والواجبات المهني. لجنة تقييس الممارسات ا1

 :4الية المهام الت  تة والواجبابيساارسات المحم يس الميتق  نةلى لجتتو  
 والعناية المهنية؛  اسبيةالمحات  يخص التطبيق  لعمل فيما وضع طرق ا 
 شخص طبيعي أو معنوي خاضع للإلزام   لكلمطبقة على  تحضير مشاريع آراء حول الأحكام المحاسبية الوطنية ا

  لمسك المحاسبة؛ القانوني
 المحاسبية؛  ت والمساراتاعمال الأدو ستاو   بتطوير  ةصاالخيل تحالسات والإنجاز كل الدرا 
  اسبة؛ تقييس المحإلى  دفالإجراءات التي تهح كل  اقترا 
   تقديم التوصيات بشأنها؛و   الآراء فيهادراسة مشاريع النصوص القانونية المتعلقة بالمحاسبة وإبداء 
  ة؛ بساالمح  ادينتلف ميوالمنهجية في مخالأبحاث النظرية    ضمان تنسيق وتلخيص 
  اسب وكذا تطبيقها التقييس المح   في   تصةالمنظمات الدولية المخعايير المعدة من  لمتعلقة بالمايع الآراء  ار شم  تحضير

 المعنية.  المنظمات بالاتصال مع مختلف  
بين   الامن  اللجنادنتقاأهم  لهذه  الموجهة  ات  لخلية  تفتقد  أنها  أ ة  يمكن  والتي  آرالاستماع  تستقطب  ء ن 

ب مصلحة صحاكأ  ضافة إلى رجال الأعمالاسبة والتدقيق بالإمجال المح  بالبحث في  مينتهيين الميمداكوالأ  نيينالمه
التدقيق المالي وفق ما هو معمول به لدى )من   هو خلية الاستماع،    ب لمعالم لغياولعلى أهم ا  .IFAC)5مهنة 

لجنة م إصدار  د ق نتيجة ع دقيتللائرية  ز لجا  عايير الم  يق بعض يتوقع بأن يتلقها المهنيين في تطبالصعوبات الكبيرة التي  
يير تدقيق ذات علاقة مازالت لم تصدر بعد، وهذا ما ارتباطها بمعاغم  ، ر كاملة ضمن قرار واحد  لمعاييرالتقييس ل

 
 .   012، ص هسبق ذكر  مرجعلدات، ويفيروز خ  1

2 Holm, Claus, et al. Op.Cit., P 57. 
   .4 ص  ،كرهذ  سبق عمرج، 01-01انون قلا  3
    .6 ، ص كره ذ  سبقمرجع ، ه وقواعد سيرهالوطني للمحاسبة وتنظيم المجلسة  تشكيلل د دالمح، 24-11م التنفيذي رقالمرسوم  4

لد  ، المجتصاديةلـة إضافات اقمج،  8201-  لسنة  المهنيين  ينة منعلة  دراسة ميداني  -سابات  ر محافظ الحقارية تلتدقيق في جود ائرية لز عايير الج المتطبيق    رك، تأثراعلاق مب بوز، بو نوح ل  5
 . 21 ص ،2019، 2 د، العد 3
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يير تثال المدقق لكافة المعاكد على ام، الذي يؤ 20ضمن الفقرة    200 للتدقيق رقم  ليو المعيار الد يتعارض مع نص  
 1دقيق الدولية للتير  عاي للتدقيق مستمدة من الم لمعايير الجزائرية  منطلق أن ا  ، وهذا من قيقد تلقة با علالا  ة ذات دوليال

، سيكون على المهنة  فةشر لما  المنظمات ا  تدريب بادرت به  بدورات  القيام   هلم يسبق(  SCF)  بما أن تطبيقو 
ت المفهوم  التجربةمن غير  ا  كرار هذه  المعايير  اعتماد  الصدد   في التذكير    من   دب. ولايقدقتللية  ئر لجزاعند  بأن   هذا 

ومحافظي الحسابات فيما يتعلق  لدى معدي القوائم المالية في الشركات تمر  سالملي و ح في التدريب الأو القصور الواض
قائ،  (IAS-IFRS)  هيو ولية  لد ا  مرجعيتهاو (  SCF)  بــ تزال  المفهوم   ستيعابلاتفسير  إلا  هو  ما    ،مةوالتي لا 
ين هو في ح  في   تغيير بسيط في التسميةعلى أنه  لكيانات والمهنيين  ا  ن من قبل عدد م  ب المحاس  ح لا صلإل  يلشكلا

من قبل المتخصصين  ياً ي دة تدر يد الج المالي  التدقيقحتى يمكن تبني ثقافة  وبالتالي  حقيقي.واقع الأمر تغيير جوهري 
 يير عام  كامل كن نشر  مم  أقرب وقت  في   بة اسللمحالمجلس الوطني  واصل  ييب أن  بحيث  ،  (NAA)  قبل تطبيق

(NAA) ،2عليها عن طريق التنظيم وإطلاق برنامج تدريب ي  لرسمطابع انهائي وإضفاء القبل اعتمادها ال. 
 :   لجنة الاعتماد  .  2  
 :تية  تماد المهام الآع لجنة الا ولى تت  حيث  
   لاعتماد؛مجال معالجة ملفات اإعداد طرق العمل في 
  لمعتمد؛ ومحافظ الحسابات والمحاسب اب  سالخبير المحا  ةناق بمهتح للال اسبير و تحديد معاي 
 ؛ عتماد الا  بات ضمان تسيير طل 
  تحضير ملفات الاعتماد؛ 
 المهنيين المعتمدين.   قوائممان متابعة ونشر  ض 
 :   ينو كلجنة الت.  3

 :المهام الآتية    لىتتو   فهي  لجنة التكوينبالنسبة ل           
 ؛نيو ل التكمجا ص يخ مال فيإعداد طرق العم  
  ؛ المشاركة في التربصاتت  ادراسة ملف 
 ؛اتبصتابعة الدائمة للتر الم  ضمان 
  ؛ المعتمدة   ةتب المحــاسـباتــوجــيـه المتربصين إلى مك 
 ؛لتربصتسليم شهادات نهاية ا 
 الدولية؛  لمعايير المحاسبيةبرامج التكوين في مجال ا  تحضير 

 
د  دعال،  6المجلد رقم  ،  اساتلبحوث والدر ية ل تنمة الإدارة والمجل(،  ين القانونيقينن المدق لعينة م  ةميداني  )دراسة  لتدقيقل  يةئر ا  الجز يريعاني المتب ، تحسين جودة  بوزيدة حميد وسايج فايز 1

   . 39 ص ،2017الجزائر، ، 11
2 Ayadi, Abdelkader, Youcef Belguet. "Rapprochement Entre La Pratique De L’audit L’égal Et Les Normes 

Algériennes D’audit (naa) En Algérie Cas: Naa 210/Accord Sur Les Termes Des Missions D’audit." 

Economiques des Business et Commerce, N°: 06 Septembre, 2018, P 553. 
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  المحاسبة؛ ت  لافي مختلف مجا  ةالمتخصص  د ه اعلم واخرى  التعاون مع هياكل التكوين الأ 
  واع التكوين؛ نــل أكلـ  الامتحان لجــان  المشاركة في تعيين 
   بة؛ الخـاصـة بتكوين مهني المحاسمعطيات للمعايير الدولية  وضع بـنـك 
   ميادين المحاسبة والتدقيق. مختلف  يام دراسية ومؤتمرات وورشات عمل فيتقيات وألمتنظيم 

ين في ضعف تكو   بينللمحاس  الدولي   للاتحادالجزائر  مام  نضاتائج عدم  ح نضتتيين  هنالم  ن كويت  يخص  فيما
التدقيق المالي حيث يتوقف  رسي ممما لجزائر بشكل  ا  التدقيق في  مهنةتطوير  و أداء المدققين  توى  الرفع من مسهنة 

العام  نذ مهنة تنظيم الم رلمثال أقا لسبيى . عل1والعملية  الكفاءة العلمية  دولية لزيادةبرامج تكوين على اعتماد عال ف
احل في أربع قرارات تنظيمية بحيث تضمن كل قرار اعتماد أربعة مر   عبر   زائرية للتدقيقير الجلمعايااعتماد  ،  2016

التنظيم    ، دون 2ليين بتطبيقهاققين الما تلزم المد   ( معيار 16داد هذه الدراسة إلى )عإ د إلى غاية  معايير ليصل العد 
 .3بها ل  مضح كيفية الع و ت  يةتكوين  تار لدو ق  لمسبا
 

 :  والتـحكـيم  لجنـة الانضـباط  .  4
 :4لانضـباط والتـحكـيم المهام الآتية اـة  لجنتتـولى  

 ؛ المصالحةو   اط والتحكيمإعداد طرق العمل فيما يخص مجال الانضب 
   كبة رتالأخلاقية الم  وأ تقنية  وال  ةهنيلمعد ايبية لكل مخالفة أو إخلال بالقوات التأدبالحالا المتعلقة    الملفات دراسة

 مهامهم؛ من المهنيين خلال تأدية
  الأحكام في ميدان التحكيم والانضباط؛ء حول  راالآ   تحضير مشاريع 
 العملاء؛يين و صالحة والتحكيم خلال المنازعات بين المهنلم اوالوقاية و   ضمان دور أساسي في مجال الاستشارة 
 ين؛نيهلم ابينلحة  ضمان مهام الوقاية والمصا 
 بعة، مع الإشارة لهذه العقوبات. راوالية من الدرجة الثالثة  الذي تعرضوا لعقوبات تأديب  ينيملفات المهن  ينيتح 

( إلى عدم وجود Ali-abdessamedت دراسة )وبخصوص مهام لجنة الانضباط والتحكيم فقد أشار 
هن الخدمات م  لللمهتمين بمجا  ننه يمكبأ  ،كذل  فية  دلستنية، مانين التي تحكم الأخلاقيات المهتطبيق صارم للقو 

بي في  الجزائرية  المحاسبية  الأعمال  أن ياالقئة  دون  المحاسبة  بمهن  تعنى  مكاتب  انتشار  من  للتأكد  ميدانية  بمعاينة  م 

 
، 2015ئر، ، الجزا 2، العدد 1 لد، المجق والتسوي رالابتكامجلة  ،لدوليةا  يقدق تيير ال اعوم اليةالمات المحاسبية في الجزائر بين الإصلاح لتدقيق ا اقع مهنةو  وصالح إلياس،يري جليلية زوه 1

 . 95ص 
   ه. رجع سبق ذكر م ق.قيدللت ة ائري ز عايير الج ار المدصإ المتضمنة رارات  المق، ارة الماليةوز  2
،  2019زائر،  ، الج)(01، العدد  14د  ، المجللة معارفمجئرية،  ق الجزا التدقي  ييرعامولية و د لق التدقيا  منظور معايير   الخارجي في الجزائر بين  لتدقيقا حدو رضا، و ا ية إيمان، وجخلايف 3

 .  474ص 
سة  ممار   لسب المعتمد خلاومحافظ الحسابات والمحا  لمحاسبا  ف الخبي ر طالمرتكبة من  التأديبية    لدرجة الأخطاء د  دالمح  ذيتنفيل ا رسوم  المئرية،  از لجية للجمهورية االرسم   الجريدة    4
   .19، ص 16/01/2013 ، الصادرة في3العدد  ،13/01/2013خ بتاري 31-10رقم  ،قابلهاالتي ت عقوباتالا كذو يفتهم ظو 
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ض تعار ، وهذا ما ي1قوائم المهنيين المعتمدين(  قانونية لمزاولة المهنة )ليسوا مسجلين ضمن   ص راءها تراخييمتلك مد 
ر الم   صنمع   القانو   57  مقادة  "تنج01-10  ن من  أنه  على  تنص  حيث  المحا،  الخبراء  أعمال  ومحافظي   سبينز 

حتى وإن كانوا ضمن  ةيياتهم الشخص الحسابات والمحاسبين المعتمدين تحت أسمائهم الشخصية الخاصة وتحت مسؤول
أسم  أيه  تقبل  ولا  الأحكامشركة،  مراعاة  عليهم  ويب  مستعارة،  مهن  ةتنظيميوال  ةونيانلق ا  اء  تحكم  وكذا   همتالتي 
 . 2أو المنظمة الوطنية ة طنيالوطني أو الغرفة الو   النظام الداخلي للمصف

 لجنة مراقبة الجودة :   .5
 :الآتية لع بالمهام  طضلجودة فهي تبالنسبة للجنة مراقبة ا       

  ال جودة الخدمات؛ إعداد طرق العمل في مج 
 ة؛ودالج  ة في مجاليميالتنظ  وص صن لع اريمشا إبداء الآراء واقتراح 
 لة لمهني المحاسبة؛ ضمان جودة التدقيق الموك 
 معايير تتضمن كيفيات تنظيم المكاتب وتسييرها؛  دداإع 
 دمات؛ عداد طرق العمل في مجال جودة الخإ 
 كاتب؛ التي تسمح بضمان مراقبة خدمات الم  لتدابير ا  إعداد 
 ؛ لاقياتخلأ او ية  لستقلاضمان متابعة مدى احترام قواعد الا 
 قبة الجودة؛ رام مهنيين من أجل ضمان مهااقبين المختارين من بين المر لمإعداد قائمة ا 
 ا للمهام والأخلاقيات والتصرفات  التقنية  الجودة  حول  التحلي بها في ا  لتي يحب علىتنظيم ملتقيات  لمهنيين 

 علاقات مع العملاء. مجال الاستشارة وال
اسبية منها التدقيق  لرقابة على مختلف مهن المحبا   ةحاسبوطني للم لا  المجلسفي    ةثلمم  دولةوفي الجزائر تقوم ال

مما ،  يةومكحغير  ال  هنيةالم   المنظماتمهمة الرقابة على أداءها إلى    أوكلتعكس الدول الأنجلوساكسون التي    لياالم
ك ناهي  .3ل المتقدمة و د ل هنة في الما  عرفهذي تبعد إلى المستوى ال  ترتقيلجزائر لم   باالماليمهنة التدقيق  إلى أن    يشير

المهنة )القانون  نتعلى أنه بالرغم من أن   أ لدى المجلس الوطني للمحاسبة لجنة ( نص على أن تنش01-10ظيم 
( سنوات على تقنينها، 10مرور )، رغم 4ومنا هذابالمهام الموكلة لها إلى ي عيرة لم تضطل لكن هذه الأخمراقبة الجودة 

أهموما لها م جودتح  فيية  ن  الما   ةسين  نتوه .ليالتدقيق  له  يتوافق ما توصلت  ن ( بأائج دراسة )فارس سعيديذا 

 
1 Omar Ali-abdessamed, Requirements  For  Improving The External Audit Quality In Algeria, journal of 

economic and financial studies, Vol 8, N 1, Universite of El Oued, algeria, P 295. 
 .10ص   ،سبق ذكره جعمر ، 01-10قانون لا  2
،  ، المجلد الثامنالبشرية  لمواردا  ة وإدارةيمالبحث في تن  مجلة وحدة،  والمحلية فيهاة  ليو الدت  نظماوجهود الم  لخارجيا  يقابة جودة التدقدة، رقوأحططاش نشيان  لرحمالعايب عبد ا 3

 . 60 ، ص2016 ئر، الجزا، العدد الأول
امة  التدقيق كدع: المحاسبة و طنيلو ا قى  لتالم-  ة ميدانيةدراس  -  ا تههنة ورفع كفاءوير المزائر في تط بالج  جعةة لمهنة المرا المنظم  ت همة الهيئاسا، مدى مد البشير م والي محصيرة وغقاسم ن 4

     .1، ص  2016، الجزائر لتسيير، اوعلوم   لتجاريةعلوم االو  يةد لاقتصاا لومة العليارس بالمدية ك، جامعة يحي فالجزائرية ؤسسات لمستثمار بالالتحسين ا
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التدقيق المالي تقدمها وفق ما   الخدمات التيبالجزائر لا زالت بعيدة عن تجسيد مفهوم الجودة في   معظم مكاتب 
 .1ة يلائم الماو قل اقيق  ى تد برقابة الجودة عل  ( والمتعلق220لي رقم )نص عليه معيار التدقيق الدو 

 

 ق الماليمهنة التدقي   المشرفة على   المنظمات ث :  لثالاالمطلب   
 

على  عي  الضوء  بتسليط  المطلب  التدقيق    المنظماتنى هذا  مهنة  على  مباشر  بشكل  والالمشرفة   تي المالي، 
الحسابات   يظية لمحافنط و فة الالغر ف الوطني للخبراء المحاسبين و وهما المص  يصنفها تنظيم المهنة إلى هيئتين مختلفتين

 ل التالي : التفصي  وفق
 سبينالوطني للخبراء المحصف ا: الم   أولاً 

ء منتخبين اض( أع9وطني )وهو هيئة تشرف على شؤون مهنة الخبرة المحاسبية في الجزائر، يضم مجلسها ال  
المعتمدين والمس المحمن بين الأعضاء  الوطني للخبراء  الم   لثموتت  بيناسجلين في جدول المصف  الوطني   ف صمهام 

 :2يلي   يماف
 لمصف الوطني وتسييرها؛ة لابعة والغير المنقولة التإدارة الأملاك المنقول 
  العامة السنوية مرفقة بكشف تنفيذ   ة على الجمعي  إقفال الحسابات السنوية عند نهاية كل سنة مالية وعرضها

 ؛ اليةالمالية المو   السنة ومشروع موازنة السنةميزانية  
 طرف الجمعية العامة؛ رة من  ر ية المقالمهن  ت اشتراكالا  ليتحص 
 الذي تغطيه المهنة ونشرها وتوزيعها؛ علقة بالمجال  لمتل اتعميم نتائج الأشغا  انضم 
 هنة؛ لماقة بمصالح  تنظيم ملتقيات تكوين لها علا 
  مية وجميع السلطات وكذا الغير؛ عمو ال   المنظماتدى  تمثيل المصف الوطني ل 
 ؛ الدولية المماثلة  تالمنظما  سبين لدىالمحا  ءني للخبراطو صف الالم  تمثيل 
 المحاسبينلوطني للخبراء  ف المصداد النظام الداخلي لعإ. 

  

 : الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات   اً ثاني
 

ه توهي  عليئة  ا  ى شرف  محافظة  مهنة  يضشؤون  الجزائر،  في  )لحسابات  الوطني  مجلسها  أع9م  ضاء ( 
ا اللجمعمنتخبين من  بيناع ية  الم لأا  مة من  والم د عتمعضاء  الغرفة  ين  في جدول  الحساسجلين   باتالوطنية لمحافظي 

 :3تمثل مهام الغرفة الوطنية فيما يلي وت
 

"دراسة    220  مولي رقلدراجعة ا لمافي ظل معيار  ة الخارجية  خدمات المراجعة  ودجبة  قاية ر ل تحسين فعاطلبات  تم  الجزائر بتوفي  قيق فيمكاتب التد  تزامال  مدىرس سعيدي،  فا 1
 . 1، ص 1520، ائرلبليدة، الجز ي علي باسجامعة لوني، وتدقيق  ص محاسبةص ورة، تخ غير منش جستير ماة كر ذ "، مئر از الجق في  قيمن مكاتب التدحالة عينة 

  22  فيرخ  المؤ   25-11رقم    ،سيهوقواعد  بين وصلاحياته  سااء الحبر وطني للخلا صف  لوطني للملة المجلس اتشكيالمحدد ل  ذيفينالت م  رسو لمازائرية،  ية الجر و مه دة الرسمية للج الجري    2
   . 8 ص ،2011 لسنة  7عدد ال، 2011  انفي سنةج 27لـ  الموافقه  1432 امع رصف

  22خ في  المؤر   26-11رقم    ،سيه  دوقواع  تهوصلاحيا  ت افظي الحساباالوطنية لمح  غرفةالوطني للس  لالمج  لةتشكيلدد  المحي  لتنفيذا  ومالمرسزائرية،  رية الجسمية للجمهو الر   يدةالجر    3
   . 11ص  ،2011لسنة  7 العدد، 2011نة  انفي سج 27ـ لوافق لما ه  1432 امصفر ع
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 الوطنية لمحافظي الحسابات وتسييرها؛رفة  غلل التابعةة  إدارة الأملاك المنقولة والغير المنقول 
 فقة بكشف تنفيذ نوية مر سة الية العامعمها على الجضر ية وعمال  فال الحسابات السنوية عند نهاية كل سنةقإ

 المالية الموالية؛   سنةال   ة السنة ومشروع موازنةميزاني
  تحصيل الاشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة؛ 
 المهنة ونشرها وتوزيعها؛   المتعلقة بالمجال الذي تغطيه  تائج الأشغالن  ضمان تعميم 
 المهنة؛   لح اعلاقة بمص  ا ين لهتكو   تنظيم ملتقيات 
 لوزير المكلف بالمالية؛ ن اص م لية تمثل المهنة بترخيكل منظمة جهوية أو دو   في  راطنخالا 
 الغير؛   ع السلطات وكذايالعمومية وجم  المنظمات الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات لدى    تمثيل 
   ؛ ةللمماثية االدول  المنظمات لدى  لمحافظي الحسابات    يةالوطنالغرفة  تمثيل 
 ت.طنية لمحافظي الحساباغرفة الو لاخلي لام الد ظنلإعداد ا  

الثاني :   المالي في  الر  و د المبحث  التدقيق  المنظمة لمهنة  التشريعية  جودة  تحسين  طر 
 الخدمة

 

سيتضمن هذا   ، م مهنة التدقيق الماليالأحكام القانونية المتعلقة بتنظيو النصوص    ف لتحليل مخت  انطلاقا من 
للتد التنظ  رالإطا شة  قانوم  رضحث عالمب الماليقيمي  العو   يق  ببيئةباعتباره يعكس  المتعلقة  المالي والتي يقتد ال  امل  ق 

فرضيات الدراسة وقياس أثرها   د ركات ضمن أح نسعى من خلالها إلى إدراج أبعاد تتعلق بتنظيم المهنة وحوكمة الش
بتنظيم متطلبات  العلاقة    بعاد ذات الأ  ف لتتنباط مخسا  اولة ى لمحنسعوعليه  ،  ميدانياً   لجزائربايق المالي  جودة التدق  في

زيز الاستقلال وكذا كل المتطلبات التي من شأنها تحسين جودة أعمال التدقيق تعو   ةيتحسين الكفاءة المهن  كل من
ما تعلق منها بالأبعاد المرتبطة ب  ،لي بشكل عامالما ل محت  كاتنظيم مكاتب التدقيق المالي وحوكمة الشر وخصوصاً 

  .ليقيق الماد تلا
 
  هنة لما  ةالقانونية لممارس  شكالوالأ  المالي دقق المم  مهاول : المطلب الأ

 

صنفين وهما   لىيم المهنة إ يتضمن هذا المطلب التعريف بممارسي مهنة التدقيق المالي، حيث يصنفهم تنظ 
محافظ وكذا  المحاسبين  المالخبراء  المدقق  مهام  عرض  يتم  الحسابات، كما  الحصولابلومتط  ليا ي  الترخلع  ت  يص ى 

 زائر.    لجبا  ةلإطار التنظيمي للمهنهنة وفق ما نص عليه ا اولة المز لم
 

 : ممارسي مهنة التدقيق المالي في الجزائر   أولاً 
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لقانوني أوكل صلاحية ن المشرع االجزائر بأنظيمي لمهنة التدقيق المالي في تلعة الإطار ايتضح من خلال مراج
  :  لي اتعلى النحو ال  01-10ن  ما ورد في نص القانو   نيين وفقهن المفئتين م  لى المالي إ   قيالتدقدمة  ممارسة خ 

على   ةقدمهمة المصا  "كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه الخاص وتحت مسؤوليته،  هو  محافظ الحسابات : .1
 "1بهمطابقتها لأحكام التشريع المعمول  امها و وانتظ  والمنظماتصحة حسابات الشركات  

بصفةيم"كل شخص    هو  :  بسالمحا  يبالخ.2 الخاص    ارس  مسؤوليته مهمة  عادية باسمه  وفحص   مظيتنوتحت 
علها القانون والتي   صتي نالات الفي الح  والمنظمات وتقويم وتحليل المحاسـبة ومختلف أنواع الحسابات للمؤسسات  

 مهنةمارسة  القانون لمهذا    اردة فيالو   ملأحكا اة اابات ويؤهل مع مراعة تعاقدية لخبرة الحسكلفه بهذه المهمة بصفت
 "2محافظ الحسابات 

 ، ويؤهل لتقديم والمنظماتلقيام بالتدقيق المالي والمحاسب للشركات  هل الوحيد للمؤ ب ايعد الخبير المحاسكما  
ل والاجتم  والمنظماتركات  شلاستشارات  المالي  الميدان  مهمة  في  وتعد  والاقتصادي،  المحاسب اعي  سا أسا  خبير 

مؤ ظرفي  ة ممه ايت  ة تقة  على  المحاسب لخعين  المتعاق  بير  يعلم  تأثأن  بمدى  معه  الدين  الإدارية ما تزاير  والتصرفات  تهم 
 .3والتسيـيرية التي لها علاقة بمهمته

ن  مهامه التي لا يسمح بأ للخبير المحاسب إضافة إلى أسـند    التنظيم  أن  حف أعلاه يتضومن خلال التعاري
رغم  بةلمحاسالمهام بين مهن اا يعكس تداخل في  ق المالي(، ميت )التدقسابالحافظة  محا  ةمه ام بمالقييؤديها غيره،  

الم  المنظماتبين  الفصل  محاولة   التدقيق المالي )اهنالمشرفة على  لجزائر يمارس من طرف ا   لقانوني( فيتان. ما يعل 
عن   بير ف إلى التعدكلاهما يه  أن   ي أت،  سابالحا  افظي ومح وهما الخبراء المحاسبين   المستقلين   اليينمن المدققين المفئتان  
الحسـابات   ة مهنة محافظ  في ممارسة التداخل الموجود  مما يعل  ،  4دقيقان محل التلكية لبالقوائم المالي  يتعلقفيما  الرأي  

حين   في  ،انينالقو سن    نتيجة الإفراط في لتعقيد  تتسم باائر  في الجز   المالية التدقيق  نتجعل مه  اب التيبـبين الأس  من
يعد إبقاء المهنة تمارس من طرف فئتين لك  لذ   ،ينالخبراء المحاسبلفئة وإحدة وهم    المغرب موكلةو نة في تونس  هلماأن  

الناتج   ضاء المهنة والخلط وسوء الفهم لدى الجمهور عأ التشتت بين  من المهنيين من أوجه القصور التي تبقي على  
المهنيين لدى  الألقاب  اختلاف  لا ا  في  اخللتد ا  اذ ه أن  ا  كم،  عن  يلمهام  اش  عجع  العللمهنيين  التعاون  مي لى 

  .5بينهم   والعملي فيما 
 : مهام المدقق المالي )محافظ الحسابات(   اً ثاني

 ضطلع محافظ الحسابات بالمهام التالية : ي  ، على أن01-10( من القانون  23نصت المادة ) 

 
 . 7 ، صهذكر مرجع سبق ، 01-10نون االق  1
 . 6ابق، ص جع السالمر   2
 . 7-6ص ص   ،هفسن  3

4 BELHADJ AHMED, L'audit financier et comptable en Algérie: mission légale et nécessité managériale. 

Journal of Academic Finance, vol. 8, n° 01, 2017  p 36.  

  ، 1المجلد    ،ةوالمحاسبي  يةلعلوم المالة البحوث في المج  " ربغوالم  سزائر، تون ين الجب   نة دراسة مقار "ربرب العبلدان المغ  ت في اباي لمراجع الحسوالعمل  ي أهيل العلملتا ،ريقيعمر ش  5
  .  29-28ص ص ،  2016، الجزائر، 1 لعددا
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 وصحيحة    هد يش منتظمة  السنوية  الحسابات  تمومطابأن  لنمابقة  السنة  م ع  ائجتا  انلم اليات  وكذا  لأمر صرمة 
 ؛ والمنظماتكات  لشر ت اممتلكا وضعية المالية و بالنسبة لل

 تق في  المبينة  للمعلومات  ومطابقتها  السنوية  الحسابات  صحة  التسييريفحص  المسيرون ا  رير  يقدمه   لذي 
 ؛ حاملي الحصصأو  الشركاء    و أللمساهمين  

 تقريري شكل  في  رأيه  ا  ةباقلر ا  اءاتر جإحول    خاص  بدي  عليها منلمالداخلية  الإدارة    صادق  ومجلس مجلس 
 ؛ سيرأو الم  المديرين

 بين المؤسسات   وعة لها أتابال  المنظماتقدر شروط إبرام الاتفاقيات بين الشركة التي يراقبها والمؤسسات أو  ي
  مباشرة؛ يرغ   ة أومباشر   مصالح   عنيةالمسيرين للشركة الم   قائمين بالإدارة أوالتي تكون فيها لل   والمنظمات

 ص قد يكتشفه أو اطلع عليه، ومن طبيعته أن نق  بكللة  ولة المؤهو هيئة المداعية العامة ألمسيرين والجمم اليع
 و الهيئة؛يعرقل استمرار استغلال المؤسسة أ

  بها دون   للمعمو د اع ايئة ومراقبة مدى مطابقة المحاسبة للقو ذه المهام فحص قيم ووثائق الشركة أو الهص ه تخو
 . دخل في التسييرتلا

  المهنة     لممارسة  ال القانونيةالأشك:    اً ثالث
مكاتب    در تج إدارة  خلال  من  المهنة  مزاولة  في  الخيار  أتح  المهنة  تنظيم  أن  إلى  لمالكالإشارة   اهفردية 

 تجمع أو شركات تدقيق وفق التالي : المسجلين ضمن القوائم المهنية أو في شكل 
 المالي  قي قالتد  كاتب. م1

في شكل مكاتب ون تك أن اسبة يمكن رسة مهن المح، بأن مما01-10( من القانون  12ضحت المادة )و أ 
تسييره لحسابه الخاص وتحت   لى تب واحد يتو للأفراد بحيث يسند لكل من الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات مك

      ع. يمكن أن يتم التسيير في شكل شركة أو تجم مسؤوليته، كما  
للقراقفو و  ائم  قو   دد ي يحلية، والذن وزارة الماالصادرة ع  2020/ 01/ 23في    ؤرخ لما  2020/ 03رقم    ر اً 

والخبراء المحاسبين المسجلين  ،ظي الحساباتالمهنيين من محافظي الحسابات والمسجلين في جداول الغرفة الوطنية لمحاف
طبيعي ص  خ ش( 2577) إلى ه ار أعلاقر لا شير ي يثح  ، 2020صف الوطني للخبراء المحاسبين لسنة في جداول الم 

( 323)  (، منهمبصفة فرديةت في شكل مكاتب  محافظة الحسابانة  مه  تدقيق المالي )ممارسة لامهنة  زاولة  معتمد لم
)بالإضافة محاسب  ا  خبير  مهنة  مهتلإلى  ممارسة  الحق  له  يخول  المالي  التدقيق  انة  لتعاقدي/الخدمات دقيق 

 .1الاستشارية(
 
 
 

 
1 http://www.cn-onec.dz/images/TableauCAC2020.pdf, http://www.cn-onec.dz/images/TableauEC2020.pdf 

http://www.cn-onec.dz/images/TableauCAC2020.pdf
http://www.cn-onec.dz/images/TableauEC2020.pdf
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 لي اق المتدقي لا  شركات .  2
تأسيس شركات بارسة المهنة  ين ممنويلمعللأشخاص ا  بأنه يمكن   همن  ( 46) ادة  الم  في   01/10  انونقال   أجاز   

ستثناء الأشكال الأخرى كة بامنفعة مشتر   تاتجمعات ذ  أومساهمة أو ذات مسؤولية محدودة أو شركات مدنية  
 :حيث  رية،  ائز الج  ء الجنسيةاكالشر   جميع  ىون لدن يكشريطة أ   لممارسة مهنهم كل على حدة   شركاتلل
 شركات محافظة الحسابات"؛  " أو المحاسبيةات الخبرة  شرك "حسب صنف المهنة إلى قيقالتد س شركات  تؤس" 
 اضاأع(  2/3)  ثلثي  يكونأن    يب على  المهنة   ةالمحدد  القوائمفي    فرديةبصفة    مسجلينقل  لأئها  لأعضاء 

 رأس المال؛   (2/3ل ثلثي )الأق  علىويمتلكون   فنكل صحسب   ةبلمحاسني لمن المجلس الوط  المعتمدين
 لديهم الجنسية  ن  بأ   قوائم المهنيينفي    ين المسجلغير  و   ين معتمد لشركاء الغير  ا  من  ( 3/ 1)  على الثلث   يشترط

 ؛لي الشهادات الجامعيةما ائرية ومن حالجز 
   جيب لما يلي   تسفيها أن ت  طيشتر   لي االم  التدقيقشركات  الاعتماد بالنسبة لعلى  للحصول في المقابل: 
  ري؛لقانون التجاقواعد ا  احترام 
 المحاسب أو محافظ الحسابات؛   ير بالخ  تهدف لممارسة مهنة 
   فقط؛   هنيينين في قوائم المالشركاء المسجليديرها    أويسيرها 
 ؛ تمدينغير المععلى الأعضاء    القبليةتم الموافقة  ت 
   مساهمات تمتلك  المؤس  ماليةلا  الشركات    البنكيةأو    يةر ا التجأو    ةيعالصناسات  في  لها   ليسالتي    يةالمدنأو 

  ؛علاقة بالمهنة
 الخاص؛   باسمهمبمهام أو التعاقد  القيام  لأعضاء هذه الشركات  كن  يم  لا 
 تعارة. ء مسأسماأية  ولا تقبل    الشخصية  مسؤوليتهمتحت   تااء في الشرك تنجز أعمال الأعض 

 

رقم   القرار  إلى  المالية،عالصادرة    2020/ 01/ 23في    خر ؤ الم  2020/ 03وبالرجوع  وزارة  يحدد    ن  قوائم  والذي 
 بين المسجلينبات والمسجلين في جداول الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات، والخبراء المحاسساالح فظيين من محاالمهني

 ليا الم دقيقتللشركة   (14)  ، حيث يشير القرار أعلاه إلى2020لسنة في جداول المصف الوطني للخبراء المحاسبين 
لمحا تحت  ظف)شركات  الحسابات  اة  الشخص  منهمسمى  )التدقيق   كاتشر   ( 08)  المعنوي(،  المحاسبية  للخبرة 

 .1التعاقدي/الخدمات الاستشارية(
 

 دقيق المالي  مهنة الت  مارسة لم   صيالترخ  طلبات : مت  المطلب الثان
 

فق ما و يها أي مترشح  فو ستي  ب أني   طلبات مت المهنة إلى  مارسةعلى الترخيص لمة الحصول  تخضع عملي
أغلب الدول، والجزائر كغيرها من الدول أملت من في  ول به  معم ات  ، وهذه المتطلبللمهنة  قانون المنظمال نص عليه  

 
1 http://www.cn-onec.dz/images/TableauCAC2020.pdf, http://www.cn-onec.dz/images/TableauEC2020.pdf 

http://www.cn-onec.dz/images/TableauCAC2020.pdf
http://www.cn-onec.dz/images/TableauEC2020.pdf
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نحاول استعراض   ،مزاولة المهنة  أي مترشح يرغب في   وفيهاات التي يب أن يستبللة من المتطخلال تنظيم المهنة جم
  و التالي :   حنى اله علتنمما تضأهم  ومناقشة  

 المهنة   ترخيص لممارسة لايم متطلبات  أولاً : عرض وتقي 

 : المهنة    الترخيص لممارسةمتطلبات    عرض   -1

القانون    الثامنة المادة    نصت  الما توافرها    جبوالاالمتطلبات    على   01-10من  التدقيق  مهنة  ممارسي  لي في 
 :1يلي   ا لممترشح  لك  يفاءبإستتم تحديدها  )محافظة الحسابات( والتي  

 ؛ ريةالجزائ   ةالجنسي 
 ؛ ف بمعادلتها من الشهاداتت أو ما يعتر ساباالحالجزائرية لمحافظة  دة  شهاعلى ال  ولالحص 
 ؛يتمتع بجميع الحقوق المدنية والسياسية 
 المهنة؛ بارتكاب جناية أو جنحة مخلة بشرف    حقه حكم   صدر في ي  لم 
 و في المحاسبين أ  طني للخبراءف الو ص الم  جلا في مس  ن و أن يكو   ة يلابالم  كلفمن الوزير الم  الاعتماد  حاصل على

 سابات، وفق الشروط المنصوص عليها في القانون؛ الح  فظياالوطنية لمح الغرفة  
 01-10قانون ادسة من السلالمادة افي  المنصوص عليها ؤدي اليمين  ي . 

 

 :   مهنة التدقيق الماليممارسة   متطلبات  تقييم  -2
 

  

: ز لجاسية  الجن  -1.2 من  لع  ائرية  الرغم  التدق  أنى  مهنة  الجزائري  تمداع  المالي يق  تنظيم  لالمعايير  قيق لتد ة 
(NAA) ستوحاة من المعايير الدولية لتدقيقالم (ISAبعدما سبق وأن طبق ال ،)لمحاسب المستمد من ا  نظام المالي

المحاسبي الالمعايير  نحو،  ةدولية  الاتجاه  بالرغبة في  يوحي  االم  مما  لو د ل سعى  المحاسب  د توحي لي  لكن    ةأعمال  والتدقيق، 
تى الآن لم تقم بتحرير ممارسة مهنة التدقيق المالي من خلال ن الجزائر حبأ  ؤكدشرط الجنسية ما ي ح من تتض لمفارقة  ا

 ذيال د هذا أحد أوجه القصور في تنظيم المهنة  لذين لا يحملون الجنسية الجزائرية، حيث يع ا  على الأجانب حظرها  
الالجاتوجه    مع  ضر تعاي نحو  الاقتصاد نزائر  في  ويح  دماج  انضما العالمي  دون  مول  إلى  انظممها  العالمية لتج ة  ارة 
(OMC )2في المقابل بما أن وضع المهنيين   .3قسبة والتدقي، رغم أن الانضمام يشترط تحرير الخدمات بما فيها المحا

والتدقيق  بمكاتب   يعالمحاسبة  الجزائر  في  حيثيربنقص كاني  المالي  من  منارتهم  د ق   ،  ية، الدول  المكاتبسة  فعلى 
 ى حصة سوقية عالمية كبيرة جدا، من هذا المنطلق يرىالتي تسيطر على،  كبر التدقيق الأربعة ال  تبمكاخاصة  

 
 . 5، ص هبق ذكر س مرجع، 01-01القانون   1

2 KHOUATRA, Djamel et MERHOUM, Mohamed El-Habib. ÉLABORATION D’UN RÉFÉRENTIEL 

D’AUDIT FINANCIER EN ALGÉRIE PAR MIMÉTISME: INTÉRÊT DU CADRE THÉORIQUE DE 

LATÉTRANORMALISATION.  http://intercostos.org/documentos/congreso-15/KHOUATRA-1.pdf  

01/09/2019  
3 Ibid. 

http://intercostos.org/documentos/congreso-15/KHOUATRA-1.pdf
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 المكاتب الجزائر سيؤدي إلى إضعاف  لدخول إلى سوق الخدمات المحاسبية في  من ا  ينتمك ال( في  ن سحنون وآخرو )
ع ، م انبلأجالأسواق لفتح مثل هذه  ة التريث في  زائريالسلطات الج  ا ما يتطلب منذ ه هن، و الرا  تالوق  ة فيالمحلي

تنافسية   تعزيز  على  الوطنية  مكاتبالعمل  المحاسبية  المقابل    .1الخدمات   ىإحد بأن    (ROOMAIJ)يعتقد  في 
المال   قواستقرار أسوا  ة ين ثقتحس  في مثل  تت  ة، أعقاب الفضائح المالية والأزمة المالي  في التي برزت  القضايا الرئيسية  

 . 2والتدقيق المالي لمحاسبة  ا  رسة مهنممافي  نهج متعدد الجنسيات  ل  تفضيمن خلال  العالمية 
الدولية  يقالتدق مكاتب بعضالح مع تربطهم علاقات ومص تحن أصبنة الآالمه ممارسيالكثير من  أن الجدير بالذكرو 

في   لها  فروع  بفتح  بدأت  و الجز التي  بالذ لجاائر  فدوللا  المكاتبأن    ركدير  لها  التي  الجزاية  في  مكتب روع   : هي    ئر 

(KPMG)   بتمكو   (Deloitte et Touche )    ومكتب(Price Waterhouse Coopers  وتقتصر  ،)
تي  ارسة مهنارة المالية، دون أن تملك حق مموالإشراف والتكوين بترخيص من وز ية  لاستشار ا  دماتالخ  يمدمهامها على تق

   .3()التدقيق المالي ةبرة المحاسبي لخات و سابالحا افظةمح
 المؤهلة للممارسة مهنة التدقيق المالي  ة  ئريالجزاشهادة  على الصول  .الح2.2

دة خبير مزاولة مهنة التدقيق تقتضي الحصول على شها نزائر على أينص تنظيم مهنة التدقيق المالي في الج  
النج مح بعد  حسابات  محافظ  أو  فياسب  مسااح  تكوينلمبول  الق  ةقب  التعليم  ريظن تابعة  لمه  بمعهد  نة المتخصص 

ـهادة أو أكـثر أو أي ش  شهادة الليسانسلى  ع  ية والذي يشترط أن يكون المترشح حاصلالالم  ارةلتابع لوز المحاسب ا
ة؛ بسا)المحة : صصات التاليعادلتها، وتكون ضمن أحد التخ عليها من الخارج أو معترف بم حصل  مت أخـرى  ةيامعـج

 مع ثلاثة سنوات بكالوريابشهادة القل  لأاى  عليها عل  قد تم الحصول والتي يكون    الية؛ التدقيق(،لمة والمالية؛ ابسالمحا
 . 4تعليم عالي 

 المتخصص   تعليم العالي.الحصول على مستوى ال1.2.2
قا لأحكام يبوتط  07/03/2017   خ في  المؤر  وزارتي المالية والتعليم العالي وفقاً للقرار الوزاري المشترك بين

بادر المشرع الجزائري لتحديد قائمة   16/04/2011لمؤرخ في  ا  72-11رقم    سوم التنفيذيمن المر   3  رقم  دةاالم
لمحاسب والتي تخول ة الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص لمهنة اقباركة في مساالشهادات الجامعية التي تمنح حق المش 

مهنة   ممارسة  والخبااسالح  ةظافمحالحق في  )المحاسب  ةبر ت  المالي(،  لتدقياية  يكون  ق  أن  على المترشح متحصعلى  ل 
 لو ها، تم الحص نس أو أكثر أو أي شهادة جامعية أخرى متحصل عليها من الخارج ومعترف بمعادلتيسااللدة  شها

ببكالوريا   الأقل  على  ا  سنوات،  3  زائد عليها  أحد  المحفي  )المحاسبة؛  التالية  وااسلتخصصات  ية؛ لاالم  لية؛ المبة 

 
سحنبون  1 ن  ونعجة  الآ ب وبوفليح  المتوقعة  يل،  ال نضماللاثار  لمنظمة  ) تجارة  م  ا  ىلع  ( OMCالعالمية  المحسوق  الم سيل  ظفي  ة  اسبلخدمات  إصلاح  المحاسباسات  الجزائهن  في    ، رية 

 .22،  ص 8012 ر،ئالجزا  ، 1دد ، الع10، المجلد انيةسات الاجتماعية و الانساة للدر يالاكاديم
2 MAIJOOR, Steven et VANSTRAELEN, Ann. “Research opportunities in auditing in the EU,” 

revisited. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 2012, vol. 31, no 1, p. 119. 
 .239، ص مرجع سبق ذكرهلة، باة بودر حدسارة    3
الشهل  المحدد  المشترك  يالوزار   القرار  ائرية، ز الجة  ي لجمهور ل  يةالرسم   دةالجري   4 الجاقائمة  تمدات  التي  انح  امعية  بمعه  مسابقةلمشاركة في  حق  لمتعليم  لاد  الالتحاق  هنة  المتخصص 

 .21، ص 30/07/7012 خي الصادرة بتار ، 2ادة رقم ، الم45العدد  ،بةساالمح
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شها  التدقيق(، تصنيف  تم  اللسانس  كما  تمنح   دات  المشاركالتي  فيحق  مة  التعليم سابق  بمعهد  الالتحاق  ة 
 :1وفق الآتي   المتخصص 

 نظام كلاسيكي :   –أ  
 ة؛ ة؛ مالية؛ محاسبة وماليتخصصات التالية : محاسبلتجارية ضمن أحد الا  العلومس في  ليسان 
  محاسبة؛ مالية؛  : صصات التالية  ختد الن أح م ض   تسييرم الليسانس في علو 
 مالي؛  ات التالية : علوم مالية؛ اقتصادتخصصال  أحدصادية ضمن  لعلوم الاقتليسانس في ا 
 )ل م د( : نظام ليسانس، ماستر، دكتوراه    –ب  
 باية.  جو اسبة  مح   ؛ة التالية : محاسبة وتدقيق؛ محاسبة وماليفي العلوم التجارية ضمن أحد التخصصات    انسسيل 

 

ين قق قد يكون لدى المد الجودة، لأنه  من  سن  تح  ة يمكن أن د بمثابة فرصعتقد بأنه يعنم لهذا المتطلب  يوكتقي           
اء مهامهم مما يسهل عليهم أد  ، فهم أعمق  والتدقيق  سبة االمح  خصصة فيشهادة جامعية مت الحاصلين على  الماليين  
 Chu)نتائج دراسة إليه    ع ما توصلتمذا ما يتوافق هو  ،2ص التخص في غيردات من حاملي الشهابغيرهم  مقارنة 

et al)  المدقبأ على  االح  قين ن  في صلين  متخصصة  جامعية  أكثر    المحاسبة  شهادة  عن هم  الكشف  على  قدرة 
قد كما و   .3في العلوم الاجتماعية تخصصة  ية مجامعمقارنة بنظرائهم الحاصلين على شهادة    ح عب في الأرباالتلا

أ   ن( بأنه منو التويري وآخر )  دراسة  ئجاتنظهرت  أ الت  امل مؤثرة في كثر ثلاثة عو بين  ادقيجودة  لي بالمملكة لماق 
  ..4الأكاديمية   تاثلة بالشهادالعربية السعودية هي الكفاءة العلمية لأعضاء مكتب التدقيق متم

النلجانالقسم الأول من اوع إلى ما سبق ذكره في  وفي سياق ذي صلة وبالرج   ال، ي ير ظب   ويه إلى ضرورةنتب 
الع  وطرق مناهج    تحديث لالتعليم  والتدقيقالي  نتائج ا  بم  لمحاسبة  أشارت  حيث  الاقتصادي،  الواقع  مع  يتلاءم 

الت( بأن  ديلمي عمردراسة ) لا تستجيب بشكل ئرية  الجزا  بالجامعات  والتدقيق الماليالمحاسبة    ل اعليم في مجبرامج 
 .5في الواقع  الي لمالتدقيق ا  ةلمهن مليةجيد للاحتياجات الع 

 تخصص التكوين الم  ثانياً : آليات 
 تخصص لمهن المحاسب التعليم المهد  بمعمسابقة الالتحاق   .1

ب للمشاركة في مسابقة الالتحاق بمعهد و لختصاص المطيؤهل المترشح بعد استيفائه للشهادة العلمية والا
ون يق مالي؛ قانلية ومحاسبة؛ تدقاالتالية : )م   سيقايفي الم  ةكتابيرات  لمحاسب لاجتياز اختباليم المتخصص لمهن االتع

ا عاموجباية؛  تقتصاد  أو لوجكنو ؛  يعادل  عام  معدل  على  المترشح  حصول  وبعد  لغات(،  والإحصاء؛  الإعلام  يا 

 
 المرجع نفسه.   1

2 Chu, J. e. Op.Cit., P 12. 

3 Chu, J., Florou, et al .Op.Cit., P 24. 
 . 255-219 ص  ، صكرهرجع سبق ذ م، نوآخرو   نعبد الرحما ي التوير  4
ن  ب  يبة عة حس امعلوم تسيير، ج علوم غير منشورة تخصص    هدكتورا ة  ، أطروحرئ اسة حالة الجز درا-الدوليةيي المراجعة  عام  ل  ظفي  اليةراجعة المداء المأ  يننحو تحس ي عمر،  ديلم 5

 .  254، ص 2017زائر، ف، الجشل لبا يبوعل
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قبوله20/10ين )ر شق عشرة من عيفو  يتم  الكتاب  تتمث  ( في الاختبار  الشفوية والتي   فيل  لاجتياز الاختبارات 
انتهاء اختبارات عد  وب  ت، فظ الحساباالمحاسب ومحابمهن الخبير  ول محاور مرتبطة  ح مقابلة تدور   ن مترشح ضالم  مقييت

( نقطة 80اب وأخرى على )تكنقطة في ال  (240المسابقة يحتسب لكل مترشح خضع للاختبارين علامة على )
 .1في الشفوي 

 وين النظري : لتك. ا2
ا  مسابقة  في  النجاح  بملالت بعد  الهعحاق  لمهن    متعليد  الط االمتخصص  يتلقى  نلمحاسب  تكوينا  ظريا الب 

)المحاسبة ( مقياس تغطي المحاور التالية :  34يدرس فيها الطالب )  2ة لمدة ثلاثة سنواتسبياالمح  في الخبرة متخصصا  
والإلماو  والرياضيات  الاقتصاد  والتدقيق؛  واالية  والإدارة  القانون  المحصاء؛  تكنهنيةلأخلاقيات  مات و ل المعجيا  و لو ؛ 

 . 3  (2390ل إلى )عي إجمالي يصاللغات(، بحجم سا و والاتصال  
( مقياس 23)قابل بالنسبة لمحافظة الحسابات يتلقى الطالب أيضاً تكوين لمدة عامين يدرس فيها  الم  في  

 ا، كم4( 6601)ــ  ب  دريق تصاد وتكنولوجيا المعلومات(، بحجم ساعي  طي المحاور المذكورة أعلاه باستثناء )الاقغت
التكوينيت تربص    خلل  ) ميدا النظري  لمدة  في كل(  4ني  يؤدي  أسابيع  اسنة  الخبرة لب  لطا ه  مكتب  أو  شركة  في 

المحا مصالح  لدى  أو  الحسابات،  محافظة  أو  والماليالمحاسبية  في   ة سبة  ينشط  خاص  أو  عمومي  اقتصادي  لكيان 
 .5ع الاقتصادي القطا 

المحاسب لمتخصص لمهن  اغوجية للتكوين اد للبرامج البي  د د المحترك  شلماري االوز أغفل القرار  من جهة أخرى  
تإدرا  مقياس  الحساباتيا  لوجكنو ج  لمحافظ  المتخصص  التكوين  برنامج  ضمن  المحاسبية  أهمي  المعلومات  تها رغم 

 ، سايالمقذات  سابقة الدخول لمعهد التكوين المتخصص في  يثير التساؤل هو اختبار المترشحين في م  ما و   .نةللمه
ن كفاءة أو التأكيد بأ   يب لق  نطمن هذا الم  .6 المحاسب النظري للخبيرلتكوين  ابرنامج    نتم إدراجه ضم  ه نعلما بأ

ب مباشر  بشكل  ترتبط  الأخطاء  اكتشاف  على  المدقق  التدققدرة  أمثل   قيعملية  نحو  على  المدقق  فيها  يختار  التي 
المكلفةمدخ  الإنتاج  ا  ؛لات  )الوقت  الجهد  فيلمستأي  الماو يق(  التدق  غرق  تحدّ لتكنولوجيا  التي  بشكل ستخدمة،  د 
 ، وبالنظر إلى أهمية تكنولوجيا المعلومات لمهنة محافظة 7الأخطاء الجوهرية   تشافاك  على قق المالي  ر قدرة المد مباش

 
مرجع    ،ةبالمحاس ة  خصص لمهنتد التعليم الم لتحاق بمعهفي مسابقة الا  كةار شالمق  نح حية التي تمالجامع  تداد لقائمة الشهاالمحد  اري المشتركالوز ار  القر زائرية،  ورية الجهرسمية للجم اللجريدة  ا 1

 .13، ص سبق ذكره 
  ، 12/70/2012، المؤرخ في  828-12  رقم   ، وسيه  ظيمهوتنلمهن المحاسب  لمتخصص  اد التعليم  عهإنشاء متضمن  الم  لتنفيذيرسوم ا الم  ،يةئر زا لجاهورية  مجلل  رسمية الالجريدة     2

 .14، ص 07/2012/ 25ريخ ، الصادرة بتا29م قة ر ادالم ،43العدد 
 سه. نفالمرجع    3
ادة  سب وشهلخبي المحادة اشهاد الحصول على  تخصص قصالتكوين المج  ذا برامتكوين وكلة سي اكيفيلي  المحددك  تر ش لمزاري او لر ا القرا  ، رية الجزائريةالجريدة الرسمية للجمهو    4

 .17ص  ،03/07/7201 صادرة بتاريخ، ال 2ة رقم ، الماد45رقم  دعدل، ا07/30/1720رخ في المؤ   ،تابامحافظ الحس 
وشهادة محافظ  اسب  ة الخبير المحشهادلى  قصد الحصول ع  المتخصص  مج التكوينرا وكذا ب   التكوين  يفية سيركدد ليالمحك  شتر لما  يالوزار   رقراال  ،ةريمهورية الجزائالجريدة الرسمية للج    5
 . 20ص ، رهكرجع سبق ذ م بات،اسلحا

 . 19-17ص ص رجع السابق،  الم 6
7 Sirois, Louis-Philippe, et al, Op.Cit., P 114. 
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ايالحسابات،   أوجه  أحد  التكوين  برنامج  ضمن  إغفالها  ال عل  المهنة،  تنظيم  في  تحقيق لقصور  يعيق  ة جود  ذي 
الميقد الت يتوافق   ، اليق  ما  نت  وهو  له  خلصت  ما  )عمع  دراسة  بعدائج  زين(  تد يسى  وجود  لمح كا   ريبم  افظ ف 

المحاسبية الالكترونية، وهذا ما   ت انظم المعلومالحسابات في الجزائر بما يؤهله للتدقيق المالي للمؤسسات المستخدمة ل
العمل  نتيجة ندرة ورشات هذا المجال، في  خبرته لة قل اتهدمخ  دةاجه العديد من المعيقات التي تقلل من جو يعله يو 

وجود تجارة إلكترونية ناشئة في الجزائر تتطلب استعداد مهنة المحاسبة ضل    ا فيخصوص.  1ين صصة في التكو المتخ
 ةر االتج  ة في الشركات العامل اليين في الجزائر لتدقيق  لعدم تأهيل المدققين الم  بالنظركيف معها،  تليق المالي لوالتدق

 .2تهم الحاليةاية في ظل مهار نو لكتر الا
 ني : المهبص  التر   .3

في   إلى  10-01القانون    أشار  يرغبون  الذين  الأشخاص  في  توافرها  الواجب  العملي  التأهيل  شروط 
يعتبر خبير محاسبا متربصا أو محافظ : "  على ما يلي  منه  ( 77)   يين، إذ نصت المادة نهالاعتماد كمالحصول على  

م  ا ص مترب  ابات حس اذ ه  فهوم في  القانون،  الذي تبع  لما  النظترشح  و التكوين  المطلوب  ط المقبول مري  ة لجنرف  ن 
 ".يمظنعن طريق التالتكوين للمجلس الوطني للمحاسبة للقيام بتربص مهني طبقا للشروط المحددة  

ل تقباسباابات  الحسالمحاسبين ومحافظي  الخبراء    10-01ون  قانال  من   (78)   ألزمت المادة   من جهة أخرى 
بهم، وم  م بصين وتأطيرهتر الم التر نحهم مقابل ذوالتكفل  ارف  الةبص، وفي حلك منحة  المبرر يترتب ض  لتأطير غير 

 .عة للمجلس الوطني للمحاسبةباالتحكيم الت على المهني عقوبة تأديبية تصدرها لجنة الانضباط و 
يذيا يحدد فمرسوما تن  2011  سنة  نهاية   صدر فيفقد  تربص المهني،  المتعلق بال  لتنظيم الجديدوبخصوص ا      

ال  ية كيفشروط و  الم سير  للخبير المحتربص  ا سب  اهني  التربص الخاص بالمهنتين ومحافظ  لحسابات، حيث فصل بين 
 :3 وذلك على النحو التالي

   محاسب  لخبالنسبة حصـولبير  الدراسـ  ه بعـد  شـهادة  المحعلى  فـي  العليـا  والمات  المعمقـة  ء إجـرا  هنيمك  ة اليـاسـبة 
 عامين؛   ة لمد المحاسبية  برة  الخركة  تقل أو لدى شى خبيـر محاسب مسد بص المهني لـتر لا
 ءإجــرا  هــي المحاســبة والتــدقيق يمكــنف  ات العليــا علــى شــهادة الدراســ  ه نســبة لمحـــافظ الحســابات بعـــد حصــولبال 

 مين. ا لمدة ع  حسابات   ةافظ كة محر ش  قل أو مست  ــدى محافظ حساباتللتــربص المهنــي  ا
 
 

 
مجلة  زائر،  لجا  ظي الحسابات في ن محافراء عينة مية لآليلدراسة تح  -نية لالكترو االمعلومات  م   ظل نظراجعة فيلمت على االحسابامحافظ  ة  در ق  ىين، مد د لر ايد نو قاسى زين، أحمد  عي 1

 . 74 ص ،2017،  10، العدد 1د ل ، المجئري، الجزاد احمه لخظر الو معة الشهيد  ، جاوالمالية يةاد صقتالاسات  االدر 
  ،باح ورقلةصدي مر اقة  ة وجباية، جامعمحاسب  نشورة، تخصصير مم غ ة دكتوراه علو ، أطروح رفي الجزائ  يةلكترونتجارة الإل بيئة ا  ة في ظللخارجيا  عةاجر ت الميادتح  صالح،و  حميدات  2

 . 142-141ص ص  ،2017 ئر،زاالج
  ، المتربصينلمحاسبين االحسابات و ي  ومحافظ   لمحاسبين الخبراء  ع أجر اال ودفقبستوا  المهني   صتربي الس   شروط وكيفيةل  المحدد  التنفيذيلمرسوم  ائرية،  زاورية الجهم الرسمية للج   الجريدة 3

 .20-18  ص-ص  ، 18 ية غالىإ 02د من الموا ،65 العدد 2011/11/24في، المؤرخ  11-394 رقم
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 المهني :   بصتأطي التر  .1.3
بحيث يكون من المهنيين المسجلين في جداول تربص  مشرف على الة بتعيين  اسبلمح يقوم المجلس الوطني ل

لحد قل، ولا يتعدى ا( سنتين على الأ2ت منذ )لمحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحساباا  طني للخبراءالمصف الو 
المكتب اء  أعبطط  توفرة ومخمكانيات المالاعتبار الإ  ف، مع الأخذ بعينر بصين لكل مشتر م  ( 5)   بخمسة   ىالأقص

  .  ومقر إقامة المتربص وتوفر المشرفين على التربص ومراقب التربص
إلى  ر من طرف المشرف على التربصسداسي إرسال تقرير تربص مؤشتربص خلال كل لماا يب على مك

ية أو اسبلمحة اركة الخبر المكتب أو ش  ل المنجزة في جزء يعالج الأعما   محاسبة يتضمنل ل  وطني س اللن بالمجتكويلجنة ال
 .  1التربص ى لمع المشرف عشركة محافظة الحسابات، وجزء آخر يعالج موضوع البحث المحدد بالاتفاق  

       المهنيبص  الرقابة على التر   .2.3
بتعي الوطني للمحاسبة  البة لكل متربص و بسبالنبص  تر للراقب  ين ميقوم المجلس  لمجلس تربص، يقوم اعد نهاية فترة 

  :أحد الحالات الثلاثة التالية    ص لالتزاماته ويقرر تربالماء  طريقة أد  بتقييم
  نهايـة ا   تسـليم شــهادة  اختتلالتــربص  فــي  المتـربص  بقبــول  تسـمح  أو محافظة   ـانامتحـ  بـارات ـي  المحاسبية  الخبرة 

 بات؛لحساا
  و لجزء منها؛الإجمالية أ  نسبة للفترة ص بالبالتر دة نهاية  اهض تسليم شفر  
 يستدعى بناءا على رأي لجنة التكوين بالمجلس الوطني للمحاسبة  حدةالمدة سنة و جديدة  ربص  ت  ة تر فديد  تم ،

 المهنية وتعميقها.لالها المتربص إلى تحسين معارفه التقنية و خ   من
مؤسسات تعليمية ثابة  المالي بمقيق  التد   مكاتبلترا  نجقانونيين في إلاسبين  المحا  معهد   عتبرفي هذا السياق ي      

فيكو  التدر ن  المدققينيها  لجميع  المهني  المسار  من  يتجزأ  لا  جزءًا  المهني  والتطوير  هذ   ،يب  التدريب   اوسيشمل 
 .2مة والاختبار والتقييمطوير المستمر المراقبة المنتظوالت

 المستمر   التأهيل المهني   ت ومتطلبا  ص يخالتر   ارات اختب  ثالثاً : 
   ى الترخيصمة للحصول عل تبارات اللاز . الاخ1

 الإمتحان النهائي    .1.1
الحسابا  محافظ  شهادة  على  للحصول  النهائي  الامتحان  الخيتضمن  وشهادة  اختبارات  بت  المحاسب  ير 

سبة المعمقة اعليا في المحل ا اساتالدر  ةدى شهاة علانات النهائيالطالب بعد نجاحه في الامتحكتابية وشفوية، يحصل 
سات العليا في المحاسبة والتدقيق بالنسبة لمحافظ الحسابات )تعكس دراال   ادةاسب، وشهللخبير المح  الية بالنسبةوالم

 
الرسم الج   1 للجمهوريةريدة  سي    شروط لدد  المحالتنفيذي    مالمرسو ،  لجزائريةا  ية  واستني هالمتربص  الوكيفيات  أجرودل  باق  المحاالخبرا  فع  ومحاس ء  الحبين  والمحاسافظي  بين  سبات 
 .  19ص ، 30/70/2011رة بتاريخ ، الصاد14م ، المادة رق65د عد ل، اية زائر مهورية الجية للج سملر ، الجريدة ا42/11/0112المؤرخ في ، 933-11رقم  ،تربصين الم

2 Institute of Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW). Op.Cit., P 10. 
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ا والعمالتأهيل  التدقيق  ي للعلمي  مهنة  لممارسة  الترخيص  على  و   للحصول  الوطني المالي(،  المجلس  يسلمها  التي 
 .1سبةلمحال

دى استيعاب ر م تبالاخعد وسيلة المهنة، إذ يشح لممارسة لنسبة للمتر حلة با ر آخر ممتحان  لإ ا  حيث يعتبر   
للمهارات اللازمة لممارس المتخصصة ومدى امتلاكه  المهنة، و الطالب للمعرفة  لتالي استعداده لمواجهة المشاكل باة 

 . 2إياد الحلول اللازمة لهاالعملية و 
 

 لمهنة : ا  ةللمزاو خيص  التر   .2.1
الماهتضي ممارسة مقت التدقيق  الد الحصول على     في الجزائرلي نة  للمحاسبة والتدقيق العات  راسشهادة  ليا 

العليا  الدراسات  شهادة  أو  الحسابات  لمحافظي  ا  بالنسبة  المحاسبين،لمللمحاسبة  للخبراء  بالنسبة  والمالية  مع   عمقة 
التطبي التربص  بشهادة نهاية  النجاح في  لىإ   لإضافةبا  ،يظاملنا  قيالتتويج  المح  ينهــائال  لامتحانا  أو للخبرة  اسبية 

كما .  8/203على أن لا تقل أي من النقطتين عن    10/20لحصول على معدل عام  عد ات باباافظة الحسمح
 ض يفتر   كانو حيز التنفيذ،  خصص لمهن المحاسب لم يدخل  النظري بمعهد التعليم المتأن التكـوين  ـى  ل إ  الإشارة در  تج

ي اأن  الثلاع لبدأ  به في  سنة ثمل  الأخير من  ولكـن2019  ي  القول  ،  الجز بأ   يمكـن  التنظـيم    من  ائرن  هـذا  خلال 
ق قد للتأهيـل العلمــي والعملــي للم  ام أكبرمتنها تولي اهالدولية، كو   تستجيب للمتطلباتالجديـد للمهنـة تحـاول أن  

 . ني تربص مهوعامين  ي  ر نظــ  ين تكوين ما ت، عسنوا  ة عق أربستغر بحيث أصبح التكوين المتخصص ي، المالي
المالإ   تضمن السياق    ذات  في و  التدقيقلج ح  قتر طار  التدقيق والتأكيد الذي قدمه    المالي   ودة  مجلس معايير 

قيق التد عمليات    لتأديةودة، وبمثابة ضمان  الجين  تحسيؤثر في    اعاملًا أساسيًّ   هنة باعتبارهلملمزاولة ا  صالترخي  ،الدولي
قيق في خدمة لتد ة امهنإلى دور    ضروري بالنظر ناسب لما هو  ستجيبون بشكل موي  ، ينأفراد مؤهل  للي من قبالما

 .4المصلحة العامة 
-08السابق    موقيف منح الاعتماد وفق التنظيت  تنتج أنه تم في المقابل بخصوص الترخيص لمزاولة المهنة نس

الب 91 دون  التكو ،  آليات  وفق  العمل  في  ادء  المهم  أن  دنعتقحيث    ،ص لمتخصين  من  الجاه  عن   وانبلتحدث 
بمثابة إشارة للجودة، ولكنها   الترخيصتعُد متطلبات    ، كما 5 منظور متوازنقديم ت تالينون، وبالالسلبية للقاالإيابية و 

 ةمفاضلام  مأ ترخيص أكثر صرامة    متطلباتفرض    يريدون    الذينين المنظم  يضع   ، بماجز أمام المنافسة او ثير أيضًا حت
    .6 ز السوقللحد من تركيعزيز المنافسة  ت  و أ  العملاءاية  حم بين  صعبة  

 

 
 14.ص ، جع سبق ذكرهمر  ،هسير و  ظيمهنلمحاسب وت لمهن ا ص خص د التعليم المت اء معهتضمن إنشالميذي  تنفالمرسوم ال  ،ةلجزائرياللجمهورية ة الرسمي الجريدة 1
   . 9ص  ،ق ذكره ب سرجع م ،شريقيعمر  2

 .14ص  ، رهمرجع سبق ذك ،ه وسيرهم اسب وتنظيلمحلمهن ا  المتخصص م التعلي  اء معهدمن إنشتض لم ا ي لتنفيذا سومالمر  ، ةورية الجزائريالجريدة الرسمية للجمه   3
4 IASB, I. A. Op.Cit., P 36. 
5 ARENS, Alvin A. et ELDER, Randal J. Perspectives on auditing education after Sarbanes-Oxley. Issues in 

Accounting Education, vol. 21, no 4, 2006, p 347. 
6 Van Linden, Christophe, et al. Op.Cit., P 370. 
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 أهيل المهني المستمر تال  بات. متطل 2
 . التعليم المهني المستمر 1.2

مستمر في معهد   مهنيليم  سابات والخبراء المحاسبين من برامج تعلحيد محافظي اينص التنظيم على أن يستف  
لمه المتخصص  المحالتعليم  التكبمدفع  ابل  قم   اسبن  خدمات  الذيو لغ  المتواصل  تحديده    ين  يتداو يتم  أن  ل بعد 

الإ رأالترة  دامجلس  ويأخذ  المحاسبة  لمهني  المتواصل  بالتكوين  الخاصة  المشاريع  في  للمعهد  اابع  المجلس  لمي علي  
تكون   للمتواصا  نيو لتكا  يع ار تكوين المتواصل أحد أعضائه، علما بأن مشوالبيداغوجي للمعهد والذي يعد مدير ال

كوين المتواصل والتي تخضع لموافقة التيع  شار ل تنفيذ مت مسمى أعما عام للمعهد تح يقدمه المدير ال  ح ضمن مقتر 
دو  تتوج  أن  على  للمحاسبة،  الوطني  التكوينالمجلس  اا  رات  بموضوع  تتعلق  تقييمية  باختبارات  لتكوين لمتواصل 

 .1ح النجا   لةاح   في   هدعالم وتسمح بالحصول على شهادة يمنحها  
المشرع   لم  الكن  والتحديث    لي المادقق  الم  يلزم لجزائري،  واكتفى ستمالمبالتطوير  المجبت  ر  الوطني كليف  لس 

2لتدقيقاة أو  لمحاسبما تعلق منها باعايير الدولية سواء  لمالتقنيات واتابعة تطوير  بمللمحاسبة واللجان المنبثقة عنه  
  .

التعليم أن  نستنتج  االم  وعليه  اضطلا  فيتوقتمر  سلمهني  مدى  الم  ععلى  التعليم  بمهامه معهد  بأن   تخصص  علماً 
-10قانون ، على الرغم من أن آليات العمل به نص عليها ال 2020ل به إلى غاية مطلع سنة لعمأ ايبد لمعهد لم ا

ة هنلمايم  نظت  هاسريان مفعول النصوص القانونية التي تضمن، مما يثير التساؤل حول الجدوى من  2010نة  س  01
أثناء المرحلة الانتقالية يطول أكثر   ةينائستثالات الاعل العمل بالحدارها، ما ي ا بالتزامن مع إص هلم يتم تفعيل  امإذا  

 من المتوقع.   
لتكوين في المعهد دون ا  لمحاسب ستثنائية للحصول على شهادة الخبير اا  العمل كحالة فمثلاً في الجزائر تم  

تحان ة عن طريق امبصفة انتقاليالخبير المحاسب    ةصول على شهادلحالال  من خ  اذسب وهلمحاالمتخصص لمهنة ا
بإجراء هذا ح فقط لمحافظي الحسابات المتحصلين على شهادة نهاية التربص لدى خبير محاسب  يسم يث  ي حنهائ

وآخر  لاا اختبار كتاب  من  يتكون  والذي  الكتامتحان  الامتحان  في  النجاح  يب  بحيث   قطرين  ع  ب شفهي 
له بعدها    20من    10معدل    ى صول علالح الشفهللسماح  النجا بإجراء  ادة الخبير شه  له   نحح فيهما تمي وبعد 

 .3 محاسب المهنة كخبير   مارسةالمحاسب التي يسمح له بعدها بطلب الاعتماد لم
 

نة  المه ميأن تنظ قّ دأبصفة عني ما يهو و ، 4الخبرة المهنية شرط أغفلنة هالميلاحظ بأن تنظيم  . الخبرة المهنية :22.
والتي   ،غم أهمية الخبرة المهنية في التدقيق، ر مادعتول على الاية كشرط للحصالخبرة المهندنى من  دراج حد أإأهمل  

المدقّ  تجربة  من  فحصتكتسب  في  االبيانا  ق  المت  مدة  طول  حيث  من  عدد  الية  وكذلك  تم لممارسة،  التي  المهام 

 
 .14-11  ، ص ص كرهذ  سبقه وسيره، اسب وتنظيم تخصص لمهن المحلما  معلي لتهد اعإنشاء م نالمتصم  ييذالمرسوم التنف  ائرية،مهورية الجز للج ية الجريدة الرسم  1
 .143ص ،  جع سبق ذكرهمر بهلولي نور الهدى،   2

 . 604-459ص ، ص ذكره رجع سبقمرضا،  جاوحدو، ان يمإيفية لاخ  3
   . 469ص   السابق، المرجع 4
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 المقترح كونه  (HOLM)د  لمتحدة، انتقالية بالمملكة الملس التقارير ادة لمجالجو   حلمقتر   ييمهوفي محاولة تق،  1ؤها إجرا
في إخفاقات    ة دققين للخبر المهنية، وأوضح كيف يتسبب افتقار الم   تهمءة المدققين دون أن يتطرق لخبر لى كفاد عأك 
أن   ةفي حقيق   ودةلجا  ة إطارشر ابماوله  م تنلم يت  الذي   وجه القصور تمثل  ناءا عليه يبو   التي وقعت.  الأزمة المصرفيةك

 .2غير مؤهلين لديهم خبرة تقل عن ثلاث سنوات  قين مدقيقوم بها  واجه العميل  تدقيق التي تال  مهام معظم 

 
 بعاد استقلاله وآليات تعيينه لأ  اً قفو   قق المالي:  مسؤوليات المدلث  المطلب الثا

 

الم  هذا  يهتم   المدقق  بتوضيح مسؤوليات  ات بحذ خ أحيث    الي،المطلب  أنقلسب  ثلاثة  )مدنية؛ و انون  اع 
 آليات تعينه.   يعرض استقلاله وفق الأطر التشريعية، ثم    عاد أب علىيط الضوء كما يتم تسل  ة؛ تأديبية(،جزائي

 
 ليالمدقق الما : مسؤوليات    أولاً 

 

المالمارس  يم وعل  مهنته تحت مسؤوليته  اليدقق  يعملون تحت مسؤوليتهى  الخاصة   ،هيمساعد من    كل من 
تأديبية،  و  : مسؤولية مدنية، جزائية  وهي   المسؤوليات  من   نواع أ  ثلاثة  ئر إلىفي الجزاالمالي    قيخضع المدق  يهلعبناءً  و 

 .3دون النتائج  بمهمته ويلتزم بتوفير الوسائل   ة ة عن العنايالمسؤولية العام   يتحمل  المدقق المالي أن    كما 
 المسؤولية المدنية .  1

الميعد   الأ  مسؤولا   اليالمدقق  يرتكبها    ء خطاعن  مهامه ثأالتي  تأدية  بالت  ناء  سواءويتحمل  تجاه   ضامن، 
ولا و  أ  ن الكيا للمهنة،  المنظم  القانون  الناجمة عن مخالفة أحكام  الغير، الأضرار  أو  فيما وليؤ سم  يتبرأ من  الهيئة  ته 
ذه به ة  ر مجلس الإدا  غ لبأ   أنه ه، و تمهية لملعادنه قام بالمتطلبات ابأ  أثبت يها إلا إذا  المخالفات التي لم يشترك ف  يخص 

تتمالمخالفات لم  وإن  ملائمة تها  معالج  ،  الأقرب  معية الج  في   بصفة  إ  العامة  بعد  حالة عليها  طلاعهانعقادا  وفي   ،
 .4لدى المحكمة المختصة   ل الجمهوريةأطلع وكي  هنيثبت أ   ه أن، فعليمعاينة مخالفة

)وطبقا   الالقانو من    (14مكرر   715للمادة  الما ن  إ ف،  زائريلجا  تجاري ن  إزا  لي المدقق  سواء  ء مسؤول 
، ولا يكون مهامهممارسة    أثناءعن الأخطاء واللامبالاة التي قد يرتكبها    جمةلنار اعن الأضرا  إزاء الغير،الشركة أو  

التي يرتكبها القائمون بالإدار   ن عؤولا مدنيا  مس  ها في ف عنإلا إذا لم يكشالإدارة  ة أو أعضاء مجلس  المخالفات 
 .5ليها غم اطّلاعه عرية ر وكيل الجمهو لالعامة أو   يةعم للج  ريرهقت

 
1 Hari Setiyawati ,Diah Iskandar, Gustita Arnawati Putri, THE FACTORS THAT AFFECT THE AUDIT 

QUALITY, EPRA International Journal of Economic and Business Review, Vol n°8, Issue -1, January 2020, 

P A49.     
2 HOLM, Claus et ZAMAN, Mahbub. Op.Cit., P-P 56-57. 

 . مرجع سبق ذكره ، 59دة ، الما 01-10نون لقاا  3
 . ع سبق ذكرهرجم . 61 دةالما  ، 01-10ون القان  4
   .191، ص 14ر  ر مك 715ة ي، الماد ر ئلتجاري الجزاالقانون ا  5
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 ة : ائي لجز . المسؤولية ا2
لية سؤو لما  ب يتحملانمحافظ الحسابات والخبير المحاس   ، على أن01-10  من القانون (  62) المادة  نصت 

الج الإجراءات  لقانون  طبقا  بالتزاالجزائية  القيام  في  تقصير  تجاه كل  الم  ا مك،  ونيقان  مزائية  )داتنص  من 825ة   )
دج   000,00 20ة مالية تتراوح ما بين  رامع غ م إلى سنتين  من ستة أشهر  عقوبة السجن  ن التجاري على انو قال

ال  000,00 500إلى   هاتين  بإحدة  أو  لمحدج،  وافا عقوبتين  أو  عمداً  منحوا  الذين  الحسابات  على فقوا  ظي 
التي وردت في  ا الصحيحة  المعمللج   قدمة لماارير  التقلبيانات غير  العامة  إلغادية  للبت في  الأفضليعوة  ة في ء حق 

 . 1المساهمين اكتتاب  
 . المسؤولية التأديبية : 3

احترا في  تقصير  تأديبية كل  لعقوبة  يعرض  الو يشكل خطأ مهني  قواعد  وكل جام  والأخلاقية  المهنية  بات 
سجلة مفي شكل شركة    يو معن  ي أوعيبشخص ط كان  لحسابات وسواء  الخبير المحاسب ومحافظ ا  إهمال صادر عن 

نية لمحافظي الحسابات، حيث تعرض الأخطاء أمام لجنة لوط ة اغرفبين أو الخبراء المحاسصف الوطني للفي جدول الم 
للمج والتحكيم  لالانضباط  الوطني  التأدم للس  الإجراء  يعتبر  فيها، كما  للبت  دعوى حاسبة  عن  مستقلاً  يب 

 .2ت أو محافظ الحسابا بالخبير المحاس   دفوعة ضر لما  ئيةنالجواالمسؤولية المدنية  
 وتترتب عليها عقوبات وفق التالي :  درجات إلى  نيةف الأخطاء المه تم تصنيهذا وي 

 عقوبة الإنذار وتتمثل فيما يلي : اهب على مرتكب. أخطاء من الدرجة الأولى وتترت1.3
 اذبة؛راجع كتصريح بم 
 ؛ مهامهم ة سممار خلال  ةالغرف أو  تصريح بالانتماء إلى المصف 
 المبنية  بأي أو  يا  يا أو شفهالمهني كتاب  ة الصادرة عنغير المؤسس  قاداتتالان بين    شكل آخر بغرض الإخلال بالثقة 

 الزبائن وزملائه قصد إزاحتهم؛
 ه خلال ممارسة نشاطه. تجاه أحد زملائا ص الاحترامقن 

 :   تمثل فيما يلي تو بيخ  التو   ةبا عقو تكبهأخطاء من الدرجة الثانية ويقرر في حق مر .  2.3
  ؛ جة الأولىخطاء من الدر في حالة تكرار 
 ؛  الموجهين من المجلس الوطني للمحاسبةبصينلمتر با رفض التكفل 
 ؛عمول بهفتح مكتب لا يتطابق مع التنظيم الم 

 ؛همعيات العامة وللانتخابات أو عدم تمثيلالمهني عن حضور اجتماعين متتاليين للج يابغلا   
 ورها؛ التي قام بحضأو الغرفة و  رة ينظمها المصفهااركة في كل تظش يف الممصار  عم دفدع 

 
 .442 ص  ،825دة االم  ائري،ز ون التجاري الجالقان  1
التأديبيلأخطة اي المحدد لدرجالتنفيذ  المرسومة،  ري الجزائ  لجمهورية للرسمية  ريدة االج 2 المعتمد خالمح و ت  اباالحس   سب ومحافظالمحا  ي ب تكبة من طرف الخة المر اء  لال ممارسة  اسب 

   .19-81، ص ص 16/10/2013 في صادرة  ل ا، 3لعدد ا ، ، 13/01/2013بتاريخ  13-10، رقم لهابتي تقا ال لعقوبات ا  وظيفتهم وكذا 
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 لث ( أشهر وتتم 6ء من الدرجة الثالثة ويترتب على مرتكبها عقوبة التوقيف المؤقت لمدة أقصاها )خطا. أ3.3
 فيما يلي : 

 ؛ الثانية في حالة تكرار خطاء من الدرجة 

 ؛ خطاء في الاحتفاظ بالأرشيف 

 ؛ ت مسؤوليتهزة تحجأعمال غير من فيم المهني تال الختعمسا 
 ني؛  مهمينب تأ أو اكتتاشتراك المهنيعدم دفع الا 
 في جدول المصف الوطني أو  ينليين غير مسجمقاولة الأعمال المتعلقة بالمهنة من المهني مع أشخاص معنويين أو طبيع 

 ؛الغرفة الوطنية
 لوطنية.  امصف والغرفة لل طنيةالو  سلاالمج نحهاستعمال ختم غير مطابق للنموذج الذي تم 

 عقوبة الشطب من الجدول وتتمثل فيما يلي : ها تكبمر  قرر في حق ة الرابعة ويطاء من الدرج. أخ4.3
 ثالثة؛ في حالة تكرار خطاء من الدرجة ال 
 لمهني؛ السر ا ءإفشا 
 أو مبالغ فيها؛   إصدار إجازات خاطئة أو مزورة 
 نة؛ هت المقيالاخأواعد س بقتصرفات متعمدة مكررة تم 
 توقيف؛مدة ال هنة خلاللمممارسة ا 
 هنة دون مكتب مهنية المممارس  . 
  

لبطاقة المهنية  او دة التسجيل  هذا ويقتضي الشطب من الجدول تسليم المجلس الوطني للمحاسبة الختم الندي وشها  
 المعني بقرار التوقيف المؤقت. بعد أن يقوم المجلس بتبليغ

قق لمدقيد على ا، يرفع ال01-10ن القانون  ( م72لمادة رقم )ا أنه وبموجب  لىإ شارة  الإ  ر درى تجة أخمن ناحي 
 الي بخصوص المحافظة على السر المهني في الحالات التالية : الم
 

 ؛ينيتحقيق قضائ بعد فتح بحث أو 
 ى الوثائق المقررة؛ بمقتضى واجب إطلاع الإدارة الجبائية عل 
  كله؛ بناءًا على إرادة مو 
 التحكيم.لجنة الانضباط و   م ه للشهادة أماؤ ااستدعيتم    ا عندم 

 

ي على أنه يعاقب بالسجن من ستة أشهر إلى سنتين لقانون التجار ن ا( م830وقد نصت المادة )ا  كم
ندوب للحسابات تين فقط، كل مهاتين العقوب  ى ألف دينار جزائري، أو بإحد   اتألف إلى مئ  وبغرامة من عشرون

عن ل الدولة  يكشف إلى وكيأو الذي لم    ا عن حالة الشركةه ذبة أو تأكيد اك  وماتمعل  ءاط مد إعيتع  )مدقق مالي( 
 ع الاجرامية التي علم بها. قائالو 
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اللذان  ا  أن محافظي  إلىوفي ذات السياق أشارت دراسة )العيد خيراني(     كانا يشرفا على رقابة لحسابات 
ل بنك حا ة وتأكيدها عنبمعلومات كاذ  ء اطوإع  بلاغلإاعدم    نحة تمت متابعتهما بجالخليفة قبل إفلاسه، قد  بنك  
تالخليف عدم  وعن  لة،  اوكيبليغهما  التيلجمل  بالملاحظات  حسابات   هورية  عملهم كمحافظي  خلال  رصداها 

رغم و   ، لتي لم تكن إجراميةلك الوقائع اللتبليغ عن ت  ا "لم يكن هناك داع في حينهامالمتهمين انه بالبنك، حيث قال  
فشلا ذريعا   ناك ن هكا   نقول بأنهأنه يمكن أن  الجزائر إلا    ولبنك   لاك البنكعدة تقارير لم  في رفعاها    تي لظات التحفا

 ئرية من قضايا الفساد المالي والإداري، از الأعمال الج، ونظراً لما شهدته بيئة  1ا بهنوط  بالدور المضطلع  للمهنة ولم ت
تفعيدر  تج أهمية  إلى  الصدد  هذا  في  المالإشارة  لمللنية  قانو لا  سألة ل  المالي  فيمدقق  تأثير  من  لها  جودةا  تحسين    

 خدماته. 
 

 ستقلال المدقق الماليا  عاد: أب  اً ثاني
 

د من خلاله الحالات التي تتنافى د ح لاً كاملًا  بهدف تحقيق استقلال المدقق المالي، خصص تنظيم المهنة فص 
 عملاء : لا  لدى   يينهعت  ل دونتحو   الموانع التي مهنة التدقيق المالي وكذا    مع ممارسة 

 تنافي : ت اللا.حا1
الجأك   المشرع  ضر د  على  توفر  زائري  على ستالا  شرطورة  منه  وحرصاً  المالي  للمدقق  والظاهري  الذهني  قلال 

   :2الي للمهنة تتعارض مع الحالات التالية لماولة المدقق  تحقيق ذلك يرى بأن مزا
 رية والمهنية؛المعاملات التجباكلف  يل مكو   يط أو ل وسكل نشاط تجاري، خصوصاً إذا كان في شك 
 ؛ نونية خضوع قاترتب عليه صلعمل مأجور ت  كل 
  جاري؛ تل القانون اكل عهدة إدارية أو العضوية في مجلس مراقبة المؤسسات التجارية المنصوص عليها في 
 ؛لي مس العى نفد لد سب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمالجمع بين ممارسة مهنة الخبير المحا 
  انية؛ برلم  ة كل عهد 
   تخبة.لمنة ا ذية للمجالس المحلينفيالت  المنظماتانتخابية في  هدة  عكل 

لاثة السنوات على ثلبص، طيلة ارفض كل مهمة لدى الزبائن الذين تعامل معهم أثناء فترة التر بالإضافة إلى  
 .3بصتر لاى  علشرف لماة من  مسبقفقة صريحة  ربصه المهني، ما لم يحظى بمواالأقل التي تلي انتهاء ت

لبحث في مجال المحاسبة بصفة م واعليالتبأن مهام    01-10قانون  ( من ال64)   المادة رقمأوضحت    دهذا وق
يم والبحث في يدعو إلى الاستنتاج الضمني بأن مهام التعل  ا المحاسبة، متعاقدية أو تكميلية لا تتنافى مع ممارسة مهن  

 
أطروحة   ، الجزائر نموذجالي، حالة االإداري والم اد فسلة اهر ن ظام قيق للحد ة للتديلدو لى المعايي التماد عسابات بالاعالح  جعيء المهني لمراة الأدادية دعم جو أهمالعيد،  خيراني  1

 .   73، ص 2019ورقلة،   -ح  دي مربا امعة قاصجتسيير،  علوم الارية و تج الم و والعل ة يصادالاقتم ة، كلية العلو لوم، تخصص محاسبة وجبايعتوراه دك

 . 11 ص  ،مرجع سبق ذكره، 64م ، المادة رق 01-01ن القانو  2
مرجع  ، تربصينسبين الموالمحا ساباتالح ي فظا ين ومحبسااء المحبر ودفع أجر الخ  التربص المهني واستقبال  ات سيرفيشروط وكيل ددالمحنفيذي المرسوم الت ة الجزائرية، ريهو مللجة رسميلالجريدة ا  3

 . 19، ص ذكره ق سب
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التنافي   لة من حالاتأن هذه الحار  . والجدير بالذكالتدقيق المالي  ةسة مهنار مم   مع   فىناتتمجال المحاسبة بصفة دائمة  
( رون خآ إيمان و فية  خلايتمام وتساؤل بعض الأبحاث بمجال المحاسبة والتدقيق، حيث أشارت دراسة )ت اهثار د أق

الة التنافي بح  منهاتعلق    اوصا م ل خصض القضايا المهنية بشيء من التفصياول بعلم يتنإلى أن تنظيم المهنة بالجزائر  
 .1التدقيق  عمل في مكتبالا بين التدريس و م

 

 :   انعلمو .حالات ا2
)المدقق المالي( لدى   تافظ الحسابا حالات موانع تعيين مح   6مكرر  715حدد القانون التجاري الجزائري في المادة 

 :2لنحو التالي شركات المساهمة على ا
 والأصها الأقارب  حالة  حتىفي  الد ر  الق  ،ابعةالر   ةجر   ذلك  و اويشمل  بالإدارة  المأع ئمين  مجلس  ديرين ضاء 

 الشركة؛   اقبةمر   لس ضافة إلى مجبالإ
 المراقبة مجلس  أو  المديرين  مجلس  أعضاء  وكذلك  بالإدارة  الق  القائمون  مجلس ئاوأزواج  وأعضاء  بالإدارة  مون 

مجل أو  عشر  المديرين  تملك  التي  للشركات  المراقبة  رأ10/ 1)س  مال (  أو  شلا  س  ال  اذإركة  هذه  ركة شكانت 
 لشركة؛ س مال هذه ا( رأ 10/ 1ر )عشنفسها تملك 

  اً، إما من الأشخاص الذين يتحصلون بحكم نشاط دائم غير نشاط محافظ الحسابات على أجرة أو مرتباج  أزو
 و من مجلس المراقبة؛ قائمين بالإدارة أو أعضاء مجلس المديرين ألا
 سنوات  في أجل خمس  ت  ف محافظ الحسابائوظائف غير وظا  مبحك  أجرة  ةكالشر   حتهمالأشخاص اللذين من

 ئفهم؛وظا  اءانه  ء من تريخ ابتدا
 أجل خمس سنوات ابتداء  في   و المديرين، الأشخاص اللذين كانوا قائمين بالإدارة أو أعضاء في مجلس المراقبة أ 

 ائفهم. من تريخ انهاء وظ
لمدقق التي تربط الأسرية  المالية وا  العلاقات   كانت   اكلم  بأنه   ى ر لتي تظر اوفي هذا السياق نتفق مع وجهة الن

 .3استقلاله   عزز ذلك منل كلما أقيق تدقبعميل الالمالي  
بات لدى العملاء جاءت على النحو اس محافظ الح( حالات أخرى تمنع تعيين 01-10أضاف القانون )  

  التالي :  
   أو غير مباشرة؛   بصفة مباشرة   تامساهم فيها    كيمتل  التي القيام مهنيا بمراقبة حسابات الشركات 
 ساهمة والإنابة عن المسيرين؛بالمأو  رة بصفة مباش  تسيير سواء  قيام بأعمال ال 
 تسيير؛ لاعلى أعمال    قبول ولو بصفة مؤقتة، مهام المراقبة القبلية 
 ؛ عليهاسة أو الهيئة المراقبة أو الاشراف  قبول مهام التنظيم في محاسبة المؤس 

 
 . 946، ص ذكره سبق رجعميفية إيمان، خلا   1
   .981ص ،  ذكره مرجع سبق  زائري،لجا لقانون التجاري ا 2

3 DICKINS, Denise, JOHNSON-SNYDER, Anna J., et REISCH, John T. Selecting an auditor for Bradco using 

indicators of audit quality. Journal of Accounting Education, 2018, vol. 45, p. 33. 



 ئريةاز ـ ــالج  مالعلأ ة افي بيئ ـالي   ـالمـ  قالتــدقــيخدمة  قع جودة  واـص  ي ـختشــ   الفصـل الثالث

181 

 تها؛ يراقب حساباكة أو هيئة  قضائي لدى شر   خبير  جبائي أو مهمة   ر مستشا  فة يظ و سة  ار مم 
 ؛أجور في الشركة أو الهيئة التي راقبها بعد أقل من ثلاثة سنوات من انتهاء عهدتهم  نصب شغل م 
 ماتنظلموالشركات  ويين للقيام بالتدقيق المالي للحسابات كأشخاص طبيعيين أو معنين محافظي ايعلا يمكن ت 

أ يفتحصلوا    تيلا امتي  وها على أجور  أو  مثل    ازاتأتعاب  أو  أخرى  أوالقروض  ل ات خلابيقتس  الضمانات 
 ؛ (66)المادة    الثلاثة السنوات الأخيرة أو يكون له فيها مصالح مباشرة أو غير مباشرة 

  ة ينو نقاال  تهم ابون لطلب مهمة أو وظيفة تدخل ضمن اختصاصالسعي بصفة مباشرة أو غير مباشرة لدى الز
ي شكل من مال أستعا اات أخرى وكذ أو امتياز   نح تعويضاتأو متخفيض الأتعاب  بث عن الزبائن  ح بأو ال

 (؛ 70أشكال الاشهار لدى الجمهور )المادة  
 الأقل التي تلي انتهاء   ات علىالسنو   هم أثناء فترة التربص، طيلة الثلاثةعم لذين تعامل  كل مهمة لدى الزبائن ا

 .1بصمن المشرف على التر   مسبقة ة صريحة  قفبموايحظى   ما لم هني،تربصه الم
 

 لي : لماق اتناوب الالزامي للمدق لا  .3
يث أقر المشرع ح   دقق المالي،استجاب تنظيم المهنة لمتطلب آخر نعتقد بأنه يعمل على تعزيز استقلال الم  

التغيير   أو  التناوب  عليه بضرورة  نصت  ما  وفق  المالي  للمدقق  ر الما  الإلزامي  من  27)  مقدة  ، 01-10قانون  ل ا( 
قابل  (03بثلاث )الحسابات    افظيث حددت عهدة محح تعيين نفس ديد م لتجة لسنوات  رة واحدة، ولا يمكن 

 ات. ( سنو 03محافظ الحسابات إلا بعد مضي ثلاث )
ح  ال اوفي  عدم  الهية  أو  الشركة  على حسابات  ) لمصادقة  سنتين  المراقبة خلال  ماليت02ئة  مت(  تين، تاليين 

ري تجديد عهدة لا ي  الةالحك، وفي هذه  ليمياً بذلالمختص إق  ورية لام وكيل الجمه عفظ الحسابات إ ا على محينعتي
 محافظ الحسابات. 

ي لمحافظ راسة )سارة بودربالة( بأن التغيير الإلزامد  هنيين أجرته هذا وقد أظهرت نتائج استطلاع لآراء الم 
أ ( سنوات، ي06لحسابات كل ستة ) ا المعد  التي ساهم  نه الم  لبات طتحد  الجبهية  التنظيم  تحسين للمهنة في  ديد  ا 

 . 2الماليمدقق  لل  هني الأداء الم  جودة 
جاوز ستة سنوات، بأنها تعد أحد تتلي لمدة لا مما سبق ذكره يمكن الاستنتاج بأن إلزامية التغيير للمدقق الما  
لتقليل من نى اق في حدها الأد قعتبار أنها تح ا  ، على اليلمادقيق  الت   جودةتنظيمية المحتملة التأثير في تحسين العوامل ال

ق بين المدقق ومسؤولي إدارة العميل، والذي يهدد موضوعية واستقلالية المدق  علاقة ال  طول الناتج عن    خطر الألفة 
 سة النظرية. ما تم التطرق له في القسم الأول من الدرا  قفالمالي، و 

 
 

 
جع  ر م ، تربصينلموالمحاسبين ا  اسبين ومحافظي الحساباتاء المحبر أجر الخ ع فواستقبال ود تربص المهنيكيفيات سير الو  وطر شل ددالمح التنفيذي  لمرسوما ة، هورية الجزائرية للجمريدة الرسميالج  1

 . 19ص ، ره ذك سبق

 .256-525، ص ص  رهذكجع سبق  مر بالة، ر حدة بودسارة  2
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 :   (نيلتضامك )ا.التدقيق المالي المشتر 4
ا رقملمنصت  القانون  (  2كرر  م  732)   ادة  يتعين التجاري علمن  أنه  الشركى  على  تعيين ابضة  القات   

المالية، فإن القانون المتعلق   تانوك والمؤسس، وكذلك بالنسبة للب1محافظان للحسابات على الأقل لمراقبة حساباتها 
ها، اييس التي تحددقوعلى أساس الم  ةصرفيالم  ة نجي اللذ رأ كل بنك أو مؤسسة مالية وبعد أخ   قرض يبرلنقد والبا

مر ينطبق على فروع البنوك والمؤسسات المالية الأجنبية المعتمدة س الأونف ت  فظان للحساباالأقل محا  بتعيين على
 .  2بالجزائر 

 ل واحدتعيين أكثر من محافظ حسابات فإن كعندما تقرر شركة أو هيئة    29رقم    ت المادةر احيث أش
 . 01-10ون ن لأحكام القااً قمته طبمه سر م يمامنه

ة محل التدقيق باعتبارهما المحددان الرئيسيان لإجراء للشركاط  لنشجم وأهمية امعياري الحتنظيم إلى  وأشار ال
 التالي :   ية وهو ما يستنتج ضمنياً من النص القانوني عو شترك بصفة طالتدقيق المالي الم

وأهمية حجمها  حسابات، بحسب    كثر من محافظ أ  تعيين   اتم ظنالمأو  كات  يمكن للأجهزة التداولية للشر 
الكيان رس كل  يما، و ى وجه الخصوص اطاتها علنش المتضامنين مهمته على مجموع  محافظ من محافظي الحسابات 

 داد تقاريرهم القانونية بصفة مشتركة حيث ويتعين على محافظي الحسابات المتضامنين إع   ،ت مسؤوليتهالمراقب تح
 . 3لاختلاف احتى في حالة    مهن آرائع  اهين فو عبر ي

تائج دراسة )رفيف خدية( بأن إجراءات تطبيق  ظهرت ند أ فق  قيق المجمعات لمشرع بتد اهتمام ا  وفي سياق
تحت المحاسب  التجميع  تفصيعملية  إلى  ا  لاج  ودلت  الجزائري،  المشرع  طرف  من  أكثر  أن ودقة  على  أيضاً  لنتائج 

 را لتعقد هذهالمجمع نظت شركات  ي حسابامشتركة لمحافظ  د على تقارير ام تبالاع  تتم  زلغا ونس  معالتدقيق المالي لمج
مفهوم الحوكمة   قالى أن تطبي  ةالباحث  ترة المعطيات وتداخلها ما يعلها تفتقر للجودة المطلوبة، وخلص ية وكثعملال

 .4لزمة بتطبيقهمن خلال تفعيل القوانين الميحتاج الى إرادة من الدولة 
نا مو  وباأخ  ةيحن  وقائر ل رى  إلى  والإ  الفساد  عجوع  بالبالمالي  الصناعداري  انك  والتجاري  ي ائر لجز ي 

(AICB  فقد  ،)  سابات لبنك  ، بأن محافظي الح2003اللجنة المصرفية في شهر جويلية  تم إعلام (AICB ،)
الاج للحسابات  الخطي  الاثبات  سنة  أبلغوا  لنشاط  إجراء  2002تماعية  وأعلنوا  و ذير تح ،  يأخ لاياً  لم   ه ذ ذي 

تهمين بما فيهم مدراء البنك جناية تبديد اب المرتكب امور بها بموج جزة والمأبرة المنبعد الخ الاعتبار، و ينالمساهمين بع
نار جزائري في شهر مليار دي  13ية ببنك الجزائر الخارجي تقدر  لاتشاف ثغرة مأموال عمومية، وهذا على إثر اك

 
 . 221ص   ذكره، قسب مرجع ، 4مكرر  715دة زائري، الماالج  اريالقانون التج  1

  11-03قم ر للأمر  والمتمم لمعدل ا  ،26/08/0012 خ فيالمؤر  40-10لأمر رقم من ا  100، المادة رقم ضر د والقنققانون الب  لأمر المتعلقالجزائرية،  ة للجمهورية ايرسملة ايد الجر   2
 . 26/08/2003 في   المؤرخ 

  1، المواد من  11رقم    العدد  ،61/02/1201  المؤرخ في   73-11رقم    ،تلمحافظ الحساباة  نيمتضاالهنة  مارسة المتعلق بملما  رسوم التنفيذيالمية،  رية الجزائر جمهو لل   ريدة الرسميةالج 3
 .6ص   ،20/02/2011اريخ بت، الصادرة 4 إلى 

طور  روحة دكتوراه  أط ،  زلغاونمع سسة حالة مجدرا-اتعمتفعيل حوكمة المجها في  لجزائر ودور في اعة  ت مهنة المراجإصلاحا   لمعة في ظالمج لمالية  لقوائم اامراجعة  خدية،  رفيف   4
 .III، ص 2018ر، ، الجزائ 2امعة البليدة جدقيق،  وتمحاسبة   صص منشورة، تخثالث غير
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فت2007جويلية   وبعد  أن موظفينبت  لقضية،ا  في  قيقتحال ح  ،  وكذا  ين  ق  زبائن  ومسؤولين  جمبالبنك  وفروا  يع د 
الوطني من خلاالية لاحتيالاالوسائل   الضرر بالاقتصاد  الخارجي وإلحاق  الجزائر  بنك  قر بتزاز سيولة   ض و ل تقديم 

 .1دون ضمانات 
قضية  وقائع  إلى  المش(،  AICB)   وبالاستناد  المالي  التدقيق  بأن  قابضة ل ا  ركاتللش  يماالإلز ترك  نعتقد 

العوا  كوالبنو  الم هو أحد  المد عززة لاستمل  من قلال  المالي  مما   اكتسابل  خلا  قق  التدقيق  التضامني لمكتب  الطابع 
لة لتأثير المفرط ن قبل العميل لتقويض موضوعية المدقق كمحاو م ممارسة ضغوط يقلل من خطر المضايقة الناتجة عن 

تعد من  والتي  رأيه  ا  ة ر المؤث  اتد يد لتها  ينب  على  استقلال  وموضوعيتلمفي  ومن دقق  مر   ه،  قيد  منطلق  التكلفة اعاة 
 لكبير. ى بضرورة تعميم التدقيق المالي المشترك على شركات المساهمة ذات الحجم ائد، نر لعال امقاب
 ل بشك  تؤثر  ،ةخلاقيير أزم تطبيق معاينة المحاسبة والتدقيق يستلإن توفر ممارسين أكفاء لمه:    ات المهنةقيلاخأ.5
 القوائم. المستعملة لهذه    لح الأطرافمصالى  مر الذي ينعكس عهو الأ ها، و دقيقتالمالية أو    لقوائمااص في إعداد  خ

ا ومعززة للثقة به لية لها أهمية بالغة كمواصفات مؤهلة لأصحالاقي والاستقالكفاءة المهنية والسلوك الأخلا ولهذا فإن 
أداء مهامهم  يلاحقاالسي  تذا  وفي  ،2عند  المهفي  ظ، ما  تنظيم  أوكن  أنه  مهمةة رغم  ال  ل  الداإصدار  خلي نظام 

دة محددة أغفلت ضرورة إصدار مدونة جدي ، إلا أن هذه الأخيرة  2010ظي الحسابات سنة  لمحاف  نية لوط للغرفة ا
أ3( 2010،  01-10ون )منذ صدور القان  وك المهني وملزمة للمهنيينلسلل  2015ركتوب، علما أنها قدمت في 
يات المهنة بالجريدة لأخلاقون  قانبصفة رسمية كاعتمادها  ام، لعدم  الإلز   ها تفتقد لصفةنات المهنة لكيقلأخلاونة  د م

المهنة  يتم تطوير قانون أخلاقيات  التنفيذي لمامنذ تعديل    الرسمية. بحيث لم   15المؤرخ في    136-96 رقم  رسوم 
قانون   أهم  رغم كونهسنة  ون  ر عش كثر من  لأ  هلييتم تعد   لم   والذي نة،  أخلاقيات المه  المتعلق بقانون  1996يل  فر أ

ن من علماً بأ   .4العالمية  للمهنة وتأثره بالمستجدات  المعاصرةالمتطلبات   بته لمسايرةاتجاس  ضرورة مع  و يم المهنة  نظلت
مأح للمحاا هد  الوطني  المجلس  ودرام  استقبال  هي  أخسبة  قوانين  مشاريع  المنجسة  المهنة  ملاقيات  مختزة   فلن 

 .5موافقةليين وعرضها لنهف المأصنا
 تحديدها  :   وإجراءات  قق المالي أتعاب المد .6

يوافق    ن لبأن المدقق  يات تحديد الأتعاب من أهم العوامل المؤثرة في استقلال المدقق المالي، ويفترض  آل  تعد 
ا يحيط بها مو   ووقت  د جه  ن ممة  هالمه  مالي إذا لم تكن أتعابه تستوفي ما تتطلبعلى عقد الارتباط لأي عملية تدقيق  

 
الث  لثا  رلطو ا  وراهت أطروحة دكنية"،  ا دمي، "دراسة  ائريةة الجز ت الاقتصاديؤسساالموالإداري في    المالي  دد من الفسالحخاطر وا دارة المإجعة في  ن المرا ية لجاال فع،  ياللاو   دبي عيح 1

 .107 ص، 2020،  الجزائر ،ية لخظر الواد ة، جامعة حمغير منشور 

      .  59، ص ه ر كق ذ جع سبمر وصالح إلياس، زوهيري جليلية  2
 .   1، ص 0162، سبق ذكرهع مرج ير، مد البش محوغوالي  نصيرة   قاسم  3
   .153، ص هرجع سبق ذكر مب، مركحفيزة  4

 . 5ص  ، كرهمرجع سبق ذ قواعد سيره، و نظيمه وتلمحاسبة ل لمجلس الوطنيدد تشكيلة ام التنفيذي يح سو ر لم، ا ية زائر مهورية الجية للج سملر الجريدة ا
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وتقديم ما يترتب عليها من تقارير في الوقت طلوبة المدة مهمته بالجو   جل إنجازه كحافز لأتكون لمخاطر، بحيث   نم
  المناسب. 

لما نصت عل المادة ) وفقاً  القانون  37يه  أحيلت01-10( من  فقد  أتعاب اصلاحيات تح   ،  لمدقق ديد 
و ة أأجر أن يتلقى أي ق المالي كن للمدقولا يم ة بالمداولات، فالهيئة المكل وأامة  الع ةيع الجم  إلى المالي في بداية مهمته 

مهمته.  امتي إطار  في  المنفقة  والتعويضات  الأتعاب  باستثناء  شكله  يكن  مهما  يمكناز  لا  هذه   هكما  احتساب 
 .لمعنيةا  ةئيالهو  أ  كةى أساس النتائج المالية المحققة من الشر الأتعاب بأي حال من الأحوال عل

ناقصة، باعتبارها تبدأ ت المرياا مجا تنطبق عليه على أنهدقق الماليعاب الم يات تحديد أتلكن تلخيص آ يمو 
تي على قاً للآليات القانونية لتعيين المدقق )سنأ يبه العميل تطباستجابة المدقق لمقتضيات دفتر الشروط الذي يقدم

لمتضمن المالي ا  قديم عرضهمته، تلى تقييمه لمهإق واستـنادا  قد على الم  ينعتث يي بح  (،ذكرها بالتفصيل في الفرع الموالي
لأتقدير  المتعه  للم اب  المهنية  والمؤهلات  المرصودة  الموارد  والمتضمن  التقني  عرضه  رفقة  وبرناهمة  عمل م تدخلين  ج 

لجنة تقييم    مو قعدها توب  ،رقريلتا  اع لختامية الواجب تقديمها وأخيرا آجال إيد مفصل والتقارير التمهيدية الخاصة وا
نا بعرض  العروض،  حستائج  الترتيبلتقييم  عل  ب  جالتنازلي  على التسي  هازى  وعرضها  بمعاينتها  للقيام  المؤهل  ير 

 محافظي حسابات تم إنتقاؤهم مسبقا.  ويين محافظ أالجمعية العامة قصد الفصل في تع
صوص مصطلح بخا ورد فيها  لم  ةلمهنيم اظنتمين بلمهت(، وجهت انتقادات من ا37المادة )   على نص عطفاً  

االه بايئة  يش  لمداولات، لمكلفة  قد  االهمل  والذي  هذا يئات  المراقبة،  مجلس  أو  المديرين  أو  الإدارة  لمسيرة كمجلس 
ية العامة، التي تعد صاحبة الأحقية في المشرع عن اسناد مهمة تحديد الأتعاب للجمع  لراجعا من قبالاتجاه يعد ت

 تعيين  ولىتت  العامة هي من الجمعية    عتبار أن( با 08-91نون السابق  ال به وفق القو معان م جه ك و تلهذا ا)  لكذ
من جهة أخرى. في حين   ةهي أعلى هيئمحافظ الحسابات هذا من جهة، وهي الهيئة المؤهلة المكلفة بالمداولات، و 

تحديد مهمة  اسناد  الم  يعد  شأنه  من  التسيير  هيئات  إلى  حياع  يرثلتأواس  ساالأتعاب  افظ مح واستقلالية    ةيدلى 
بإمكان المشرع إلى جانب هذا الاتجاه إعادة العمل وكان    ات،لجهبعية لهاته اة خضوع وتله في حال، ويعالحسابات

 .1نز وع من التوابسلم الأتعاب لإحداث ن
ا أتعاب محافظ  تحديد  أن  سلم مر والجدير بالذكر  وفق  يحسب  السابق كان  في   ىبمقتضي،  عج لحسابات 

الم  في  ر ؤ القرار  وا2006/ 06/12خ  المعدل  الملمتمم  ،  في  للقرار  و 1994/ 09/ 07ؤرخ  بسلم تعلالم،  أتعاب   ق 
 لمحافظي الحسابات. 

( رقم  المادة  أشارت  السياق  ذات  الم08وفي  من  التنف(  رقم  ذ يرسوم  تتوافق  32-11ي  أن  يب  بأنه   ،
و  ي الآجال  التي  الحساالوسائل  محافظ  يرصدها  أن  مبالمه  ل للتكفبات  ب  المناا  عمة  تكون  سلأتعاب  التي  محل بة 

 
ما قيد  المج   بد ع 1 الالية  تقاس ى  ددري،  ضوء    لحساباتمحافظ  المجالإنسانيةالعلوم    مجلة،  01-01  القانون على  العدد  31د  ل،  منتوري  جامعة  ،  2،    الجزائر،  ، 1ينة  طنقس الإخوة 

 . 51ص ، 2020
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الية موافقة لعهدة محافظة الحسابات مع مراعاة الحفاظ على المعايير ية متتمالات  دة ثلاثة سنو للمهمة لم ييم مالي  تق
 .1على أساسها التقييم المبدئي  عدية التي تمالقا

م على  ذكره  بناءا  سبق  المدققا  أتعاب  تحديد  آليات  اساش أالي،  الم  من  أجرته  ل   عتطلار  حدى إلآراء 
المدقق المالي من حيث الأتعاب التي يتقاضاها، فهم    ينصف ي لمائر المشرع الجز    ترى بأنة المهنيينبأن فئالدراسات  

 الطريقة الحالية لتقاضي . أما2أتعاب  ى عاتق المدقق لا يتوافق مع ما يتقاضاه من لعية الملقاة يرون أن حجم المسؤول
 على  تساعد   انه، لأالتدقيق المالي  جودة  ىسلب عل  لبشك   تؤثر  انها   علىينالمهني  أكثر  ع جم فأ  المالي  قالمدق  بعاأت

ضمان ب  (ELA AyachiF)أوصت دراسة  ، وفي هذا الصدد  3التحايل وخلق منافسة تتنافى مع أخلاقيات المهنة 
والاجت  الماليين  دققينالم أتعاب   المهنية  الجهود  مع  تتوافق  الم ر ك  يضمنمخطط    ىبمستو هاد  بحيث  وشرف  قق د امة 

)تحديد حد أدنى لها أو تعاب  لأالتدقيق سواء ما تعلق با   وقس  في دة الشفافية  ياى ز العمل عل  ، من خلال 4الي الم
النفوذ والعلاقاا  السلبية مثلومحاربة الممارسات    (نشرها صول على عقود ة في الحت الشخصيلاحتكار واستغلال 

 .  5التدقيق
جع  المما  ح   تعرف  ينالمهني  ينب  علاقة ل  ااتوترا  بسبب  الدا  بينلصراعات  الم  ناتجة  ومن أصحاب  صالح، 

لتي يصفها ا ل المحاسبيةسية التي ولدت هذه الصراعات، هو احتكار مجموعة من المهنيين لأهم الأعماالرئي بابلأسا
يق المالي قد تطات للباتر ر باظفال  في  (، والمتمثلةParadis comptables)  بيينعادة أصحاب المهنة بجنات المحاس

 :6لق بـعتت
 الإسالو   الشركات منها  تراتيجية  طنية  الشركة  ار نطسو نذكر  الجزائرية،  الجوية  الخطوط  وفروعها،  الجزائرية  ك 

 .لغاز...إلخللكهرباء وا
 ؛ ية وشركات التأمينلية والمصرفا ؤسسات المالم 
 ختلف قطاعاتهاجنبية بملشركات الأا . 

سة التركيز لى المنافها يغلب عئن عند استقطاب الزبا نافسة من أجل لماال في مج لي الما دققعندما يدخل الم   
لاستقطاب   ةسيادة المنافجودة التدقيق المالي، كما أن اعتماد مكاتب التدقيق على ز   فيتعاب وهو ما يؤثر  الألى  ع

 قو لتعيين مدقأ  بعاتض الأيفسبب تخ وء بالمالي، س فز لدى الزبائن لتغيير المدققالزبائن الجدد، يمكن أن يكون حا

 
  ، ص 02/02/2011 فيلصادرة ا 07قم لعدد ر ا ،27/01/1012 خ في المؤر  23-11، لحساباتلمتعلق بتعيين محافظي اانفيذي لتلمرسوم اا ة الجزائرية، ية للجمهوريالجريدة الرسم  1

24 

ص    ،2016  ر،، الجزائ6  ، العدد4لد  ستغانم، المجد ابن باديس مميلحابد  ع  امعةج ،  بوادكس  دفاتر  ةلمجشرع الجزائري،  ت والمدقق الحساباج، ملحا وروبة امحمد انجاة وب  تونسي   2
171. 

الجو لشلاش عائشة،  بن سعيد محمد   3 كلية بغداد  مجلة    عين تموشنت،ية  لولا ين الخارجيين  المدقق  ر من وجهة نظة  ميداني  ات دراسةسة المؤسني حوكمطار تب إ  في ي  جالخار   ق يتدقدة 
 . 269، ص 2015لث والأربعون ثاال عددال عة،مادية الجاالاقتص  ملو للع

4 FELA Ayachi, Les facteurs impactant la qualité du commissariat aux comptes Une analyse à partir du contexte 

de l’audit légal dans les entreprises en Algérie, Revue Algérienne d’Economie de gestion, Vol. 12, N° : 

02(2019) , P 67. 

   .138ص ،كره ذ  رجع سبقمري، وسويسي هوا تليلي طارق 5
 . 49-93ص ص  ، همرجع سبق ذكر  هري جليلة، صالح إلياس،و ز   6



 ئريةاز ـ ــالج  مالعلأ ة افي بيئ ـالي   ـالمـ  قالتــدقــيخدمة  قع جودة  واـص  ي ـختشــ   الفصـل الثالث

186 

رض المدقق المالي لفقدان استقلاليته وينعكس ذلك عما ي،  يهال  وتحقيق ما تصبو  العميلء لإدارة  ثر ولامالي يكون أك
 .  1على جودة التدقيق المالي 

 

 : آليات تعيين المدقق المالي    اً ثالث
ق المهم  التطرق  من  الماليبل  المدقق  تعيين  آليات  تحإلى  ا  و   ات مظنوالمكات  ر شلديد  بموجاالمعنية  ب لملزمة 

 :   تي لمالي وهي كالآالمدقق ابتعيين    القانون
 ؛ 2( SPAشركات المساهمة ) -1
 ؛3قين الماليين( قد ثنين من المالبنوك والمؤسسات المالية )ملزمة بتعيين على الأقل إ -2
ال -3 العمومية ذات  البحث والطابع الصناعي والتجاري ومالمؤسسات   تماعيجلا امان  الض   تائة وهيتنميراكز 

 ؛4ستقلة الغير مية  مومالمؤسسات الع   اري وكذاابع التج عمومية ذات الط وين الاوالدو 
 ؛5التعاضديات الاجتماعية  -4
 ؛6الجمعيات والنقابات  -5
 .7ملايين دينار أعمالها عشرة  ودة التي يعادل أو يفوق رقم  دسؤولية المحالشركات ذات الم -6
    

 ركات التي ودة والشية المحد وذات المسؤول  لشخص الوحيد ا  تاؤسسات ذلما  13-10نون  في المقابل أعفى القا
أعم  المالين عشرة  ا عالهيقل رقم  المدقق  على حساباتها من طرف  التصديق  دينار  قانون   بحيث أدخل.  8ملايين 

التي تم إنشاؤها في شكل  خلالها من    أعفى   يرات كبيرةتغي  2010لعام    ةيالمال أو (  EURL)  بعض الشركات 
(SARL )    أو(SPA )  يتجا لتيا لا  أعمالها ز  و   علىرسال  خارج  السنوي  رقم  المضاف  م  ملايين شع  ةالقيمة  رة 

 .9المالي دقق  الم لالتزام بتعيين  من ا  ،دينار
ن ما  وبحسب  أخرى  ناحية  المر من  عليه  رقم  و سص  التـنفيذي  بتعيين    32-11م  الحسابات فظ  محاالمتعلق 

بغية تعيين   فتر شروطإعداد د  المؤهلة  ير أو الهيئةسسير أو المالم  بلمكتأو ا  ةر الإدالس  )المدقق المالي(، يب على مج

 
،  1عدد  ال،  9لد  ، المجف وعلي الشلة بن ب بيحس ، جامعة  نسانيةة والات الاجتماعيراسا للدالأكاديمية  ،  لحساباتالال مراجع  تقعلى اس  المؤثرة   لالعوام  مي عمر،د وديلممح  اق ر ب   1

 .   22، ص 2017ر، الجزائ
 .  188ص   ،مرجع سبق ذكره، 4مكرر  715ي، المادة ر الجزائي ن التجار و نالقا 2
 .539 ص   ، رجع سبق ذكرهملقرض، اق بالنقد و عل ون المتة، القانيالجزائر مهورية ية للجسم لر ا ةالجريد  3
الجالرسميالجريدة  4 للجمهورية  الا  رية،ئا ز ة  تعيينق  علتالم ي  نفيذتلمرسوم  الح  بكيفيات  في  محافظي  العم سؤ الم سابات  ذاتومسات  والتجار   ية  الصناعي  البح الطابع  ومراكز    ميةوالتنث  ي 
 . 14ص  ، ذكره جع سبق مر مستقلة،  لغيرة اؤسسات العموميكذا المو ع التجاري اب ذات الطلعمومية  ادواوين اعي والالاجتمن ما لض اهيئات و 
 .  1792، ص هر سبق ذكع مرج ،عيةاماضديات الاجتيتعلق بالتعالقانون رية،  ائز لجة اريجمهو لالرسمية لريدة لجا 5
 .  651 ، صهذكر مرجع سبق مد، ب المعتس بات والمحاساافظ الحاسب ومحبير المح بمهن الختعلق الم ن  نو االق ة،ير زائة الجري لرسمية للجمهو الجريدة ا6
المادة  26/07/0052  الصادر في   50-05، رقم  0520يلي لسنة  المالية التكم ن  نو ا ن قضمالمت  الأمر  ية، لجزائر ا  يةلرسمية للجمهور ريدة االج7 ريخ  تا، الصادرة ب 52، العدد  12، 

 .  5 ص، 26/07/2005
   .5ق، ص ع السابالمرج 8

9 KHOUATRA Djamel, et al, Op.Cit., p 7. 
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حافمح مظ  لعهدة سابات  دورة  آخر  إقفال  بعد  شهر  أقصاه  أجل  في  وذلك  العامة  الجمعية  طرف  أو  ن   محافظ 
 : 1يلي  الحسابات يب أن يتضمن دفتر الشروط ما   فظيامح
  لخارج؛ لجزائر وفي ااوفروعها في    ا تهوحدالة و متا المحقاتهعرض عن الهيئة أو المؤسسة وملح 
 المع م والخص  والتاينات  أو   الصادرةات  حفظلملاحظات  محافظ  أبداها  التي  السابقة  الدورات  حسابات  عن 

بإدماج   ذا كان الكيان يقوم الحسابات للفروع إ  ي، وكذا محافظ أو محافظمنتهية عهداتهالحسابات الم  يمحافظ
 الحسابات؛

  ادها؛ واجب إعد قارير الت والتبامحافظة الحسا لموضوع مهمة  ةلصجعية المف ر صر المعنالا 
  ارية الواجب تقديمها؛لإدق االوثائ 
   نموذج رسالة الترشح؛ 
  ؛لالية تجاه الكيان طبقا للأحكام التشريعيةقتوضعية الاس  نموذج التصريح الشرفي الذي يبـين 
  ؛ةنهالم   ارسة مم  ل دونيحو   نموذج التصريح الشرفي بعدم وجود مانع 
    التقنية.المهنية و   الإمكانياتو المؤهلات 

ترخيص مكتوب من الكيان لتمكينه من القيام بتقييم   ت المترشح على ساباالحبعد ذلك يتحصل محافظ  
ا الوثائق أو له بالاطلاع على ما يأتي خلال أجل يحدده د  حلحسابات يسم مهمة محافظ  فتر الشروط دون نقل 

 نسخها:
 وفروعه؛   ن االكي  ظيمنت 
 قة؛لسنوات السابسابات للحافظي اير مح ار قت 
  مة؛ لمهم اأخرى ضرورية لتقييمات  معلو 

المو    المتضمن  عرضه  في  الحسابات  محافظ  يقدم  لمهمته،  تقييمه  إلى  المرصودواستـنادا  المهنية    ة ارد  والمؤهلات 
 التقرير.  ع ا آجال إيدا ير خ أها و تقديم  بلواجاة  ميمفصل والتقارير التمهيدية الخاصة والختاللمتدخلين وبرنامج عمل  

بتعيين    ؤسسات والم  المنظمات تقوم   أفظ  محاالملزمة  هذه للحسابات  وتقوم  العروض،  تقييم  لجنة  بتشكيل  أكثر  و 
يام بمعاينتها وعرضها على الجمعية تيب التنازلي على جهاز التسيير المؤهل للقتر قييم حسب الاللجنة بعرض نتائج الت

 فظيمحادد يب أن يعادل ع ير أنه سبقا، غإنتقاؤهم محسابات تم  يظ أو محافظافمح  تعيين في  لصالفد قص ة العام
   .2مع تعيينهمالحسابات المزمع استشارتهم على الأقل ثلاث مرات عدد محافظي الحسابات المز 

 

 
،  02/02/2011لصادرة في ا 07قم  ر  ، العدد27/01/1102خ في المؤر  32-11، رقم لحساباتا  ظيفمحا تعيين بالمتعلق  تنفيذيلام  لمرسو ا زائرية، ية الجية للجمهور الرسمدة  الجري 1

   23ص 
 .24 ، ص مرجع سبق ذكره سابات، محافظي الح  ينلق بتعيذي المتعي م التنفلمرسو ا  ائرية، ز الجة يلجمهور ل يةالرسم دة الجري 2
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ب على ي   ا  كمنويينشح المهنيين كأشخاص طبيعيين أو أشخاص معحيث يب أن يحدد دفتر الشروط إمكانية تر 
ي إلى نفس المكتب أو لا ينتم  بأنط  قلالية كما يشتر أ الاستفي ومبد حترام حالات التناية املزاإتوضيح  ص  و صالخ

 عمول بها. إلى نفس الشبكة المهنية طبقا لأحكام التشريع الم
أجل  من  لي تسمح بتنقيط العرض التقني والعرض الما ن يتضمن دفتر الشروط كل التوضيحات التي ب أ يو 

 لي. ط الإجما نقيالت( سلم  2/3لثي ) ني عن ثرض التقتنقيط الع  يب ألا يقل سابات، كما الح  ظ تيار محافخا
ؤسسة المعنية خلال أجل لم للهيئة أو ايرسل محافظ الحسابات المقبول رسالة قبول العهدة للجمعية العامة    

 نه.أيام بعد تريخ وصل استلام تبليغ تعي( 08أقصاه ثمانية )
ية معأو لم تتمكن الجشاورات  شلت المي، إذا فار لقانون التج امن    4مكرر    715  المادة  ماكحلأ قا  وطب

مقر الهيئة    ةممن رئيس محكن تعيين محافظ الحسابات لأي سبب كان، يعين محافظ الحسابات بموجب أمر العامة م
 المسؤول الأول للكيان.   أو المؤسسة بناء على عريضة من

دفتر شروط   بإعداد  المؤسسةالهيئة أو  ته لا تلزم  د لمنتهية عها  تبالحسافظ اا محعهدة  ديد  هذا وفي حالة تج 
  د.  جدي

 

 ير المدقق المالير اى معايي تق:  مؤشرات الجودة وفق اعتماد المعايي الجزائرية للتدقيق ومحتو   الرابعالمطلب  
 

وكذا   يق المالي، دقتللرية  زائلجا  عايير الم   التي أقرت اعتماديص القرارات التنظيمية  يتم وفق هذا المطلب تشخ
تقييم أثرها على واقع جودة التدقيق المالي، من   هذا بهدف ، و اليرير المدقق الم يير تقاتوى معاتي حددت محتلك ال

التنظيخلال التحليل بعرض الإ  بعض نتائج الدراسات السابقة من جهة، والمناقشة والتقييم بالاستدلال ب  يمطار 
 . من جهة أخرى

 
 تدقيقي الجزائرية لل المعاي  وفق اعتمادة  دو مؤشرات الج :  لاً و أ

 
م   المهنة،  تنظيم  للتدقيقااعتماد  ،  2016  عامنذ  أقرّ  الجزائرية  مراحل    لمعايير  قرارات    ضمنعبر  أربعة 

راً، معيا(  16ية إعداد هذه الدراسة، إلى )إلى غا  العدد،  كل قرار اعتماد أربعة معايير ليصل  نة، بحيث تضمّ تنظيمي
 :1 التالية يير اع ت المشمل ثيح

 
 
 
 

 
   ق ذكره. رجع سبم دقيق.لت ل ةئري زاالج  ر المعاييرة إصدان متض الم القرارات ، لماليةوزارة ا 1
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 قدقي للتعايي الجزائرية  ة المقائم (: 1.3الجدول رقم )
 التصنيف  المعيار الجزائري للتدقيق الرقم
 المسؤوليات اتفاق حول أحكام مهمة التدقيق 210

 وثائق التدقيق 230
 تقييم الخطر والاستجابة  وفات الماليةتخطيط تدقيق الكش 300

 اءطخير الأقد ت في
   قنعة صر المعنالا 500

 
 
 
 
 
 

 أدلة الإثبات 

 صةخا  راتاعتبا  –اصر المقنعة  عنال 501
 التأكيدات الخارجية  505
 ة الأرصدة الافتتاحي  –مهام التدقيق الأولية   510
 التحليليةاءات  ر جالإ 520
 السبر في التدقيق 530
فيها  540 بما  المحاسبية  التقديرات  الحقيقيقيل ل  سبيةالمحا  ت قديراالت  تدقيق   ة مة 

 بها   لمتعلقة الواردة ا  والمعلومات
 الحسابات والأحداث اللاحقة فال  إق بعد أحداث تقع   560
 إستمرارية الإستغلال  570
 كتابيةالتصريحات ال 580
 مل الآخرين دة من عالاستفا إستخدام أعمال المدققين الداخليين 610

 ققالمد طرف    نم معين بير  إستخدام أعمال خ 620
 ر التقاري داروإصنتائج التدقيق  لمالية لكشوف اقرير التدقيق للرأي وتاتأسيس   700

 من إعداد الطالب بالاعتماد على قرارات الإصدار لوزارة المالية 
 

للاهتلموا أن  ام ثير  الجز   المنظمات م  في  المهنة  على  ) المشرفة  اعتمدت  بأنها  المهنيين NAAائر  وإلزام   ) 
توقع يأعلاه،  الفقرة  في  يه تم الإشارة إلكما و .  1مل بها وينية توضح كيفية العتك  بق لدورات المس  مالتنظي  نو د  بيقهابتط
المعايير كاملة في مرحلة    من المهن  واحدةعدم إصدار  يواجهون سيجعل  تطبيق بعض اص  يين  لمعايير عوبة كبيرة في 

للتدقيق منفصالجزائر  نظرا لارتبية  بعضها،  بع  قة مازالتعلا  تايق ذتدق  ير يبمعا  اطهالة عن  ما لم تصدر  د، وهذا 
، الذي يؤكد على امتثال المدقّق لكافة المعايير 20ضمن الفقرة    200ق رقم  دقيللتالمعيار الدولي  مع نص  تعارض  ي

كما   .2يق دقلتل  رية للتدقيق مستمدة من المعايير الدولية ة بالتدقيق، وهذا بحكم أن المعايير الجزائقية ذات العلاالدول
تم ما بين المعايير الجزائرية    تطابق شبه ود  وج  لية للتدقيق إلى والدو   زائريةبين المعايير الج  قارنة تعنى بالم  اسة ر د  أشارت 

 
1 AYADI Abdelkader, Youcef BELGUET Op.Cit., p 553.    

 .39ص   ،هكر ذ  قرجع يب م يز،يج فاسابوزيدة حميد و  2
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ئرية، بالإضافة إلى وجود لدولية هي أكثر تفصيلاً من المعايير الجزاا  أن المعايير والدولية للتدقيق، باستثناء ملاحظة  
الجزائرية عايير  ار الم ل عبد القادر( بإصد بكيح)صت دراسة  أو   ى ر خمن جهة أ   .1حاتطلصالماختلاف في بعض  

 .2إجبارية و قرارات في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، حتى تكون ملزمة و مراسيم أ ضمنيق  للتدق
 

 ر المدقق المالي : مؤشرات الجودة بمحتوى معايي تقاري  اً نيثا
 

، قد يلجزائر شرع اام خاص من الم حضيت باهتم  قيق بأنها التد   رقارية لتبسنة باللمهنيلاحظ من خلال تنظيم ا
ما   والمالية، وهية، باعتبارها تعكس رأي المدقق المالي اتجاه مدى صدق وعدالة القوائم  ا من أهمله  لما يعزى ذلك  

ا القرارات لمختلف أصحاب  المالي، حيث أصدرت وز يؤثر في توجيه  التدقيق  د د يح سوماً  مر   ة يالالمة  ار لمصلحة من 
التد ي يتطل والذلتدقيق المالي  تقارير اير توى معايمح لتزام بها، والبالغ عددها خمسة لجزائر الإ با  قيقب من مكاتب 

 :      3عشر معياراً جاءت على النحو التالي 
 عام للتعبير عن الرأي؛ ير الر قالت 
 ؛ دمجةلم اابات  الحسأي حول الحسابات المدعمة و لتعبير عن الر معيار تقرير ا 
 تفاقيات المنظمة؛الا  لتقرير حو ال  ر ايمع 
 أو عشرة تعويضات؛   على خمسة لأاليحول المبلغ الإجم تقرير  يار المع 
 مستخدمين؛ معيار التقرير حول الامتيازات الخاصة الممنوحة لل 
 ة؛ كر  الشة فيصالأخيرة والنتيجة حسب السهم أو حسب الح  التقرير حول تطور نتيجة السنوات الخمسةار  يعم 
   ت الرقابة الداخلية؛ ءاار حول إجر قريتلامعيار 
   غلال؛ ستالا  ر حول استمراريةالتقريمعيار 
  معيار التقرير المتعلق بحيازة أسهم الضمان؛ 
 ال؛ لماية رفع رأس  معيار التقرير المتعلق بعمل 
   رأس المال؛ معيار التقرير المتعلق بعملية تخفيض 
 ى؛ أخر  ةلو م منقر قيمعيار التقرير المتعلق بإصدا 
 سهم؛ باح الأعلى أر ق بتوزيع التسبيقات  تعلالملتقرير  ر اايعم 
 تعلق بتحويل الشركات ذات الأسهم؛ المير  تقر معيار ال 

 
،  1  ، العدد12لد  ، المجقتصادمجلة جديد الا،  ق"يتدقللرية  ئيير الجزا المعا  نمة  دراسة حالة عينولية "نظيرتها الدمع    قيقلجزائرية للتدعايير امل مقارن للدختحية، موعبانة فبأمال و   فياش 1

 . 119ص   ،2017 ر،الجزائ
الق 2 تب بكيحل عبد  اAISيق )دقلتل  ة الدولي  اييرالمع  ني ادر، أهمية  ا ( في  ،  رئزا ، الج18العدد    ،14لد  الشلف، المجمعة  جا  ، شمال إفريقياصاديات  تمجلة اقة،  ريالجزائ   قتصادية لالبيئة 

 .131، ص 2018
 .12ص ، 30/04/2014 فير  ادص ال  24 ددالع، 14/06/0132ؤرخ في ، الم رير محافظ الحساباتايي تقعالمحتوى م د القرار المحد الجزائرية،ية للجمهورية سم لر ادة ريالج 3
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 راقبة.لمات والشركات  معيار التقرير المتعلق بالفروع والمساهما 
يوم (  15)  قل قبلالأ  ى ه علأعلا   ذكورة المدقق المالي بتسليم التقارير الممن ناحية أخرى ألزم تنظيم المهنة  

المؤهلة، وأن يتم ذلك في مقر الشركة محل   ة التداول هيئأو  أو غير العادية  عادية  امة الالجمعية الع   قاد اجتماع ع من ان
 .1التدقيق مقابل وصل استلام

التقارير، خلصت درا قييم محتوي  ت  ومن منطلق المحتو معايير هذه  المعلوم سة )بابنات وآخرون( بأن  اتي ى 
المالية، وبإشارات   ة القوائمراء قاح للمستعملين في الافص   توفرعلومات، التير ثـري بالم ــي الجزائ فليا الم  قالمدق  رلتقري

الإ  في  وانضباطها  المؤسسة،  في  التسيير  جودة  بالتشر تلحول  لنشعيزام  المنظمة  )لبو .  2اطها ات  يرى  المقابل  ز في 
كشركة لوطني  تصاد ازنها في الاقلاقة لها و م لشركة عاليلما  دققر الم ير قبين تفرق  ن تنظيم المهنة لم يوآخرون( ونظراً لأ 

 عمال، علماً علق بمؤسسة ذات الشخص وحيد أو مسؤولية محدودة قد لا تحقق أدنى رقم أوتقرير يت  مثلاً سوناطراك  
ومن   ، هميتهلأ  س يلا و لهز  مياصة بالجمعيات نظراً لطابعها الخاص والمن التنظيم فرق فقط في مضمون التقارير الخبأ

 . 3لاف في مستويات النشاط الاقتصادي اعي الاختير  لم   ر المدقق المالي تقاري  بية فيالأهمية النسأن معيار    جهنا يستنت
الهاشمي( راسة )محمد  تمرارية الاستغلال، فقد خلصت دسالمؤسسة على  تقرير حول قدرة االأما بخصوص    

م إلى  المهنية من  الإصدارات  أن  ونشعايير   بالاستماصلخا  دقيقالت  تار   الإشارة    ةارير ة  تتضمن  لمسؤ الصريحلم  ولية ة 
الم يتعلق  في  اليالمدقق  الك  الشركةبقدرة  ما  للإفصاح  مقاييس  توضح  لم  أنها  الاستمرارية، كما  أي على  عن  افي 

 ةتعلقالم  قيقالتد   شراتستمرارية بالإضافة إلى أن معايير ونالا  على الشركة  اث أو ظروف قد تثير الشك بقدرة  د حأ
 .4على الاستمراريةالشركة يم قدرة  تقيفي  دقق ويستعين به  شد الم راً ير وذجاً أو إطا تتضمن نم لم ستمرارية  بالا
 

 الفساد المالي والإداري   تئرية وتحديا : واقع حوكمة الشركات الجزا الخامسالمطلب  
 

هذ   خلال  من  تسليطيتم  المطلب  ال  ا  حوكمة  واقع  على  الجشركا الضوء  المالي  دقيتلامحل  رية  ئاز ت  ن مق 
بعض   جهة، كما  عرص  المالي ومؤشر   وقائع   يتم  الفساد  و ات  التي الإ  حوكمة   داري  لآليات  أساسياً  تحدياً  تشكل 

 التدقيق المالي.   ةنلا سيما لمهالشركات في الجزائر من جهة أخرى 
 ركات الجزائرية : واقع حوكمة الش  أولاً   

نعقاد أول ليات الى فعابالجزائر، إ والمتوسطة ةات الصغير ؤسسمللاشد الر  مكاق الح لميثتعود الخلفية التاريخية 
للمؤسسات في شهر جويلية سنة  بالجزائر  لي  دو   ملتقى  الراشد  تبلورت فكرة 2007حول الحكم  إعداد   ، حيث 

 
 . 22ص  ،30/04/2014صادرة بتاريخ ال  42دد لع، ا12/01/4120 ؤرخ في لما  ،افظ الحسابات ارير محية تسليم تقلكيفدد القرار المح ،زائريةلجلجمهورية ال الرسمية الجريدة  1
قاصدي  معة  جا  ،7، العدد  ديةالاقتصا  ية للتنميةئر ة الجزاالمجلة،  ياستكشافدراسة    زائر؛ الج  في   تلحساباا  افظير محقر المعلوماتي لتصر دادي عدون، المحتوى  نات، نابلرحمان باا  عبد 2

 . 127ص  ،2017ة، الجزائر، بورقل  مرباح 
 . 22، ص كره مرجع سبق ذ ك، ار مب لاقوعز، بو نوح لب 3
ن  بيقية في اليمارنة تطق"دراسة مة  ريلاستمرا سة على اسرة المؤ قييم قد بات لتسالحا  يمراجع  لبن قدمة متخوالفنية المس  كفاية المؤشرات المالية  مدىي،  شم ائل الها د  محمد محمود 4
 . XVI ، ص2014، 3لجزائر ا عةمجا  ق،تدقيو ص محاسبة ة، تخص ر و نشراه علوم غير مة دكتو ائر"، أطروحالجز و 
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للمؤسسة، باعتبارها ك  قميثا الراشد  الجزائري للحكم  ولتجسيد  الملتقى،   ت لعتفا   رةفكأول توصية صادرة عن 
لها ضمن فريق عمل ف ممثلاً  كليوت   الدعم المادي، بتسخير   قليدية والصناعة التوالمتوسطة    ت الصغيرة سسا ؤ لمزارة او 

لمؤسسات، ليتم الإعلان عن إصدار هذا ا  منتدى رؤساءيتشكل من جمعية حلقة العمل والتفكير حول المؤسسة و 
 . 03/2009/ 11اق في الميث

 :   1التالي   على النحو   ة شد للمؤسسالرا  مالحكهوم  فم تقديماق بهذا وقد استهل الميث 
ية ومجموعة من التدابير العملية الكفيلة في آن واحد، لضمان لسفة تسيير ن فة عللمؤسسة هو عبار لراشد  لحكم اا

 ؤسسة بواسطة : لموتنافسية ا  استدامة
 الفاعلة في المؤسسة؛   تعريف حقوق وواجبات الأطراف 
  ك.ذل  ىلعتبة  المتر   تؤوليا المستقاسم الصلاحيات و  

تصالميثا  ويهدف تحت  وضع  إلى  المق  الخاصالجزائر ؤسسات  رف  جية  وسيلة  اً زئية  مبسطة   أو كلياً  عملية 
ع في مسعى يهدف إلى تجسيد هذه المبادئ و ر سسة قصد الش تسمح بفهم المبادئ الأساسية للحكم الراشد للمؤ 

الميثاق كوثيقة  أرض  على هذا  ويندرج  و مرج  الواقع.  ها د صم عية  فير  المؤسساناو تم  م  ويستهدف  تل  أساساً ، 
يترك المجال للمؤسسات الأخرى خيار استعماله أو اللجوء إلى الخاصة و   سطة تو سات الصغيرة والمالمؤس  أولية   وبصفة 

 ى. مصادر أخر 
 :  2جه بصفة خاصة إلى للميثاق مسعى حر وتطوعي، وهو مو   الانضمام   بر حيث أعت

  ح إلى فرض ما تطم اطها كاستمرارية نش ديمومة و لى تي تصبو إوال  ، ةلخاصطة اسو توالم  غيرة مجموع المؤسسات الص
 ي وتنافسي، تلعب فيه دور المحرك للتنمية الوطنية؛ قتصاد عصر ن اضم  نفسها

 أو تلك التي تتهيأ لذلك.   ،في البورصة  المؤسسات المساهمة 
 :3هي ى أربعة مبادئ أساسية و الحكم الراشد عل  في المقابل يرتكز

 يخف  اصنالإ االح  ص فيما  على  وأداء لح صول  الخ  قوق  با الواجبات  وكذا لأطرااصة  الشريكة،  يازات متالا  ف 
 لتزامات المرتبطة بهم؛ والا
 للج والصريح  الواضح  التحديد  حيث  من  يتالشفافية  فيما  الصلاحيات لعميع  وكذا  والواجبات  بالحقوق  ق 

 عن ذلك؛   ؤوليات المترتبةوالمس
 قاسمة؛ددة وغير متطة أهداف مح سى حدة بواعل  فر ط كل    وليةؤ سمديد ل تحالمساءلة من خلا 
  عنه.    لام طرف آخر عن الالتزام الذي هو مسؤو يعد محاسباً أم يك  شر   المحاسبة بحيث كل طرف 

 
 .  61، ص 0920ائر، ، الجز ئرزا لج اسة في س ؤ للمراشد  ال ميثاق الحكم   طة والصناعة التقليدية، سوالمتو ة ت الصغير اسوزارة المؤس 1
 . 19ق، ص ابرجع السالم 2
   .27السابق، ص المرجع  3
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لمي وكتقيم  اوعليه  الحكم  الص ر لثاق  عبد  )علي  دراسة  أفادت  ابمد(  اشد،  مبادئ لعديد  وجود  متطلبات  من 
ميثا في  الحالحوكمة  اق  ل ار لكم  مد الج  ة سلمؤسشد  سط ر زائرية  بشكل  فجة  رغمحي كإشارات  كعدم   ،هاأهميت  قط 

ذوي وافياً   فاً وص  تضمينه أعضاء  إلى  بالإشارة  اكتفى  حيث  الإدارة  مجلس  عضو  ومؤهلات  لمواصفات  خبرة    
لتاومهار  ومفصل  دقيق  شرح  وجود  عدم  إلى  بالإضافة  تشكيلها،  عددها كيفية  الإدارة،  مجلس    تها يبركت  لجان 

  .  1مها هامو 
 

بت  دالصد هذا    وفي نتائج دراسة ر، حيث أثزائلجحوكمة الشركات باعالية  قييم فاهتمت دراسات عديدة  بتت 
ما تأثير مثلة في مجلس الإدارة ولجنة التدقيق بل لهتالحوكمة الم  )فداق أمينة( بعدم وجودة تأثير إياب لكل من آليتي 

دراسة ينة الئرية علشركات الجزالا تشجع ا   الآليتينهاتين  نيعني أا  مم   لي،االمق  سلب في الطلب على جودة التدقي
قيق المالي ذو جودة عالية بسبب عدم كفاءة أعضاء كل من مجلس الإدارة ولجنة التد   دقيق مالي ى تعل  على الطلب 

الداخلية  حو  الرقابية  الإجراءات  اتجاه  النتائج  يادهم  ودلت  الشركات.  هذه  في  تجذر   ودج و   على  ضاً أي المعتمدة 
خلا  دراملل من  و جم ء  بين  المديرعهم  الإدارة،    ورئيس  العام   ظيفتي  اليع  ممامجلس  عدم  لحوكمة كس  الجيد  تطبيق 

 طبيق آليات)عائشة لشلاش( على وجود أثر لت  ةست نتائج درا.  من جهة أخرى دل 2الشركات الاقتصادية الجزائرية
لكل د أثر  تم وجو لي فيما لم يتدقيق المالين جودة اتحس  ىلية عداخللا  رقابةم اللمتمثلة في مجلس الإدارة ونظاالحوكمة ا

 .  3ق الداخلي  والتدقيهمين سامن رقابة الم
( إلى وجود أثر يحي عبد اللاوي)  نتائج دراسةوبخصوص فعالية لجان التدقيق، فقد دلت أهم  في المقابل   

لج لدور  إدار فعال  في  المالي  التدقيق  واان  المخاطر  اللحد  ة  الماسفمن  الملإداو   اليد  في  الاقاري  تصادية ؤسسات 
)كما    .4ئريةالجزا دراسة  في عصامش  بعلاأشارت  بشكل كبير  يساهم  التدقيق  لجان  به  تقوم  الذي  العمل  بأن   )

  .  5كات المساهمة ر شر المالية لضبط جودة التقاري
 همة است المشركا  ى لمنة عة هيئيس مجلس الإدار المجيد كموش( إلى فرض ر   في حين أشارت دراسة )عبد

التنفيذية، وهو ما يتعارض تماما ية منها و قابالر ي السلطة فيها،  لى هرمسيطر عزائر، حيث ي بورصة الجفي المدرجة  
لتنفيذية والرقابية ة إلى توضيح وإقامة التوازن بين السلطات ايسعى بصفة أسامع ممارسات الإدارة الرشيدة التي تس

ج دراسة ت نتائد أظهر . وق6المصلحة راف أصحاب  طوكافة الأ ين  هما المسالحصلممة  خدا  هذ في إدارة الشركات، و 
 

 . 216-197، ص 2014، الجزائر، 2العدد ،  18لمجلد ا  ،الاقتصادية معهد العلوم مجلة الأردن، ع  م ةارنمقاسة ر د -زائر في الج ت اسسطار حوكمة المؤ عمر، إعبد الصمد  علي 1
  ارسة العلي، المدةباس نشورة، تخصص محغير م  كرة ماجستير، مذ ية""دراسة ميدان  لخارجيةاالمراجعة    دة على جو   قتصاديةلاائرية اات الجز المؤسس ة  كمحو   آليات  ي تأثينة،  أمفداق   2

 . XII، ص 2009ائر، ز الج رة، جاللت
ميدانية"بني حوكمة المؤسسات "در تإطار    فيالتدقيق    ة جودش عائشة،  لشلا 3 اليابسلا عة الجيمال، جامعإدارة أ، تخصص  منشورة   غير م  و راه علو تدك  طروحة أ  ،اسة  سيدي    -لي 
 . 214ص  ،2018، عباس، الجزائربل
 2020، ذكره قسب مرجع اللاوي،  ي عبديح 4
عة  مسبة، جاية ومحاصص مالتخ ،  رةو ير منش غ  لث طور ثاه  أطروحة دكتورا ،  اهمة "دراسة ميدانية"س ات المرك الية لشلمادة التقارير  ق في ضبط جو ة لجان التدقيهمسا مم،  صاش علابع 5

 X. ، ص 2019ئر، ، الجزاةاج البوير لح محند أوأكلي 
ر،  لجزائا  ،1، العدد  7د  ، المجلتكامل الاقتصاديل مجلة ا،  نموذجا(  رئبورصة الجزا   المدرجة في   زائر )الشركاتلجا  ة في ديقتصاؤسسات الا في الم   ةموكقع ممارسات الحوش، وا د المجيد كمعب 6

   . 103، ص 2019
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اة(  ائش)نساب ع تبني  قبلأن  للتدقيق من  المهنية  المعايير  ظل احترام  المالي في  للتدقيق  الح  لشركة  بات اسمحافظي 
لل الخ  ة لحل مشك  ىلع  رة قد الم   المالي بادئ الحوكمة بها، كما أن للتدقيق  يمكن أن يساهم بدرجة عالية في إرساء م

تفوق مقدرة محافظي الحسابات   اوتة، حيث متفجة  لمقدرة تكون بدر هذه ا  ين لكنالمساهم ارة و ي بين الإدقالأخلا
 .1في الشركات العامة  تهمبمقدر   ةنمقار الخاصة على تفعيل تطبيقات الحوكمة في الشركات  

ئج اكشفت نت  د فق   ،تالشركمة اكو حعزيز  في تمدى مساهمة البورصة الجزائرية    ى وبخصوص من جهة أخر 
م ملامح نظام حوكمة الشركات، إذ يقتصر ائر في رسلجز ة اواضح لدور بورص  ن غياب موش( ع)عبد المجيد ك دراسة  

ظيم ومراقبة عمليات البورصة، تنظيمية والرقابية التي تضطلع بها لجنة تنلاعض الأحكام  دورها في الرقابة على تنفيذ ب
ا لى سبب هذ ولعر، تؤثر في الأسعا كن أن التي يمية المهمة، و وغير المال  ت الماليةومالعنشر الم ة يفيبك اً اسأسوالمتعلقة  

وصت به دراسة )عائشة لشلاش( أ  ق مع أهم ما . وهذا ما يتواف2الغياب يرجع أساساً إلى الركود الي تعرفه البورصة 
تفعو  ضرورة  ال هو  وتطوير  وخاصيل  الجزائر  في  المالي  السوق  العتبابا  بورصة ة  من االخارجية  بة  اقر ر  طرف   لممارسة 

 . 3ل حوكمة الشركاتجية لتفعيار الخ  من أهم الآليات ية تعد المال  الأسواق
 الزيادة حوكمة الشركات يساهم في   ئ بادإرساء م  ( إلى أنحميدي سعيد وفي ذات السياق أشارت دراسة )

 ه المعلومات، فصاح عن هذمستوى الإ  دة ياز و ية،  المال  فالكشو في    ت المحاسبية الواردة ة وموثوقية المعلوما في مصداقي
ة بين المسيرين والمساهمين، وهذا ما ينعكس بالإياب على كفاءة لة الوكالمشكحل   أنه يساهم في  افة إلى بالإض
المالية،الأسو  تقوم  إ   اق  الذي  والتنظيمي  الرقاب  الدور  أن  يرقى إلىلا  الجزائر لا  الشركات في  حوكمة  ى تو مس  به 

الملعطتلا نو جر ات  لضعف  ة  البورصأظرا  استجاداء  وعدم  لة  من لمعلوم بتها  المحاسبية  اة،  جه  ات  لعائلي والطابع 
 . 4للشركات الذي يميز البيئة الاقتصادية في الجزائر من جهة أخرى

دراسة )أخرى    ةمن ناحي نتائج  وجخليدة عاب دلت  ارتبا( على  السليم لحوكمود  التطبيق  ة ط قوي بين 
المالي، دقيتلاودة  ين ج بو   شركاتال آ  ق  والتمن مج  لشركات ليات حوكمة احيث تعمل  الإدارة  ادقيلس  لداخلي، ق 
م والآليات المتوقعة منه في ا هكل طرف الم  لجان التدقيق ورقابة الجودة للتدقيق المالي بتفاعل وتكامل بحيث يؤديو 

 . 5ية اللما  تقاريرال  ةد وجو  الي لمكات، من أجل تحقيق جودة خدمات التدقيق اظل حوكمة الشر 
 

 
 

 
لمساهمة  ا  ات ك لشر ا  حالة  ين "دراسةلمساهم او ة  قية بين الإدار الأخلاسد الفجوة    خلال من  وكمة الشركات  مبادئ ح  ي في إرساءرجيق الخا رة التدقدمدى ق،  ب عائشةنسا   1

   . III، ص 7012 ر،ئالجزا  ، 2دة البلية وتدقيق، جامع ير منشورة، تخصص محاسبةغعلوم  اهحة دكتور و ر ، أط الجزائر   جة في بورصةالمدر 
 .   031، ص ق ذكرهسبمرجع ، يد كموشعبد المج  2
 . 214 ، صسبق ذكرهرجع م، لشلاش عائشة  3
الشدور  ،  ديسعحميدي أحمد     4 لبورصة  راسة تحد)   المالية  قالأسوا  كفاءة بية وتحسين  علومة المحاسالمة  دجو   فيكات  ر حوكمة    ير علوم غ   هورا ة دكتوح ، أطر (الجزائرليلية وتقييمية 
 . VIص ، 2019 ، ، الجزائر2ة  البليد ق، جامعةيبة وتدق صص محاسرة، تخ شو من

،  ارية، جامعة المسيلةتجعلوم    صصشورة، تخ نماه علوم غي  طروحة دكتور لة الجزائر، أ حاة  سدراة  ارجيراجعة الخمات المدخة  ت في تحقيق جودالشركا دور حوكمة    اب،ة عخليد   5
 . 289 ص  ،2016لجزائر، 
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 ائروالإداري بالجز   الماليلفساد : تحديات وقائع ا  اً نيثا
في    ومكافحته  الفساد  من  للوقاية  المؤسساتية  للهياكل  مختصر  بعرض  الفرع  هذا  مع يهتم  قديم ت  الجزائر، 

 الي.  لما  قيق تد الل  داري الذي يطال بعض الشركات والبنوك محمؤشرات تبرز وقائع الفساد المالي والإ
 د : ة في مكافحة الفساسساتيؤ الم  ياكل اله  -  1

إطار مؤسس ن  وم المساءلة  لض  اتيأجل إرساء  تأسيس بعض مان  الجزائرية تم  الأعمال  بيئة  والشفافية في 
 : ة من الفساد ومكافحته والمتمثلة فيما يلي  ياسساتية للوقالهياكل المؤ 
 
 حته : مكافالهيئة الوطنية للوقاية من الفساد و  .1.1
 :  1ة ام التاليلمهبا  ، والتي تضطلع01-06ون القان  د ومكافحته بموجب الفسا   ن للوقاية مية  نط و الهيئة ال  

  اقتراح سياسة شاملة للوقاية من الفساد؛ 
  د؛ اس قاية من الفتقديم توجيهات تخص الو 
 ؛وضع برامج تسمح بتوعية وتحسيس المواطنين 
   الفساد؛   عة من وقائقايو لاشف و الك  ىلعساعد  أن تجمع ومركزة واستغلال كل معلومة يمكن 
  دارية؛ الإ  ءاتقانونية والإجرايات الي للآلالتقييم الدور 
  التصريحا وكذا  المحليين  بالمنتخبين  الخاصة  بالممتلكات  التصريحات  ببتلقي  الخاصة  العموميين   ض عت  الأعوان 

 اسة في الدولة؛ الذين يشغلون مناصب حس 
 فساد؛ ل وقائع ال و تحريات ح   شرة ابملة و الأد  عدف جممة به الاستعانة بالنيابة العا 
   ال في الميدان؛ م علأبعة النشاطات واق ومتاالتنسيتأمين 
  السهر على تعزيز التنسيق بين القطاعات؛ 
 عمال المنجزة. وتقييم الأ  ثحو اصة بالبنشاطات الخالحث على كل ال 

ساد فاية من الللوق ة وطنيهيئة   س" تؤس( : 202، نصت المادة ) 2016نة يل الدستوري لسوفي إطار التعد    
 .2هوريةلجم س الة توضع لدى رئية مستقإداري  ته، وهي سلطة ومكافح

 

قامت  حيث  الأكاديمية،  الدراسات  اهتمام  الهيئة  هذه  إنشاء  شكل  وقد  )فاط   هذا  عثماني   ة مدراسة 
القا النصوص  مختلف  بتحليل  إلى وآخرون(  خلصت  ذلك  وبعد  للهيئة،  المنشئة  اسنونية  بأنف م  جتنتا   ة يئلها  اده، 

اء كان ذلك في الجانب العضوي جهات، سو   عدةمن  سلطة التنفيذية  تبع للفحته تالفساد ومكا  للوقاية من   الوطنية
ة، ما هو إلا ستقلالية. وأن تكريسها في النصوص القانونيلاصورية هذه اأو الجانب الوظيفي، وبالتالي خلصت إلى  

 
  ، 80/03/0620بتاريخ    الصادر  ،14، العدد  20/20/2006  ، المؤرخ في 10-06م   ، رقومكافحته  الفساد  نبالوقاية مق  المتعل  القانون  ،زائريةورية الجللجمه   يةسملر اريدة  لجا  1

 . 15-04ص ص 
 . 35، ص 07/03/0162 خر بتاري ، الصاد14عدد ال، 60/03/1602 في   لمؤرخ ا  01-16، رقم ريالمتضمن التعديل الدستو   لقانونا  زائرية، لجاة للجمهورية ريدة الرسميالج  2



 ئريةاز ـ ــالج  مالعلأ ة افي بيئ ـالي   ـالمـ  قالتــدقــيخدمة  قع جودة  واـص  ي ـختشــ   الفصـل الثالث

196 

افحته إذا  اد ومك ن الفس في الوقاية مية الهيئة  لوى من فعاالجد   ل حو   ل تساؤ لا  يثار   عليه . وبناءا  1ذات طابع تزييني
 .ةئقبة من الهيت التنفيذية والتي من المفترض أن هذه الأخيرة هي ذاتها تكون محل مرااية الجهاوص  تحت كانت  

 
 الديوان المركزي لقمع الفساد :  .2.1

خ المؤر   426-11سي رقم رئا  م و سب مر بموج د االفس  لقمعأيضاً تم إنشاء الديوان المركزي  السياق  في ذات  
 :2كلف بالمالية على أن يضطلع بالمهام التالية الوزير المطة  سل  وضع الديوان تحتيث تم ، ح08/12/0112في  
   ؛ استغلالهال الفساد ومكافحتها ومركزة ذلك و ع فبالكشف عن أجمع كل معلومة تسمح 
  ة؛ ضائية المختصالجهات الق   مثول أماملل  اهيرتكبلة ما حإساد و الف  جمع الأدلة والقيام بتحقيقات في وقائع 
   فساد وتبادل المعلومات بمناسبة التحقيقات الجارية؛ ات مكافحة ال هيئمع  التعاون والتساند   ويرتط 
  لمختصة. على السلطات ا  ت التي يتولاهاافظة على حسن سير التحريالمحااء من شأنه  اقتراح كل اجر 

ن الفساد قاية م ار الو سساتية في إط ياكل المؤ له عديد من اال ث اد استحاء و شن إم من لرغوفي ذات الصدد وبا
ومجلس   ،لقمع الفسادضمنها الهيئة الوطنية للوقاية من الفساد ومكافحته والديوان المركزي  تي يندرج  والته  ومكافح

عا )زياد  دراسة  أشارت  فقد  هذه  المحاسبة،  تعدد  أن  إلى  يسد    والمنظماتدل(  ا لم  مالعمل  ةلناحيمن  هة جاو ية 
مية الجزائرية مجتمعة تعاني منه في شركات العمو ال  يهاي والتي لا تزال فدار والإ  رة الفساد المالي لية لظاه عيقية وفحق

الجوانب ويبرز ذلك من خلا و معظم  المناطة لمختلف  صقل محدودية  الصلاحيات  لوقاية من لفة باالمك  الهيئاتور 
لاسيم ومكافحته،  فيالفساد  ا  ا  ال القا  ر اطللإ  ارهاقتفظل  تذ نوني  يضمن  الجهي  وتكامل  بناسق  مخود  تلف ين 

 .3ابةعمليات الرقسة مار المتدخلين لم
 المجلس الأعلى للمحاسبة :  .3.1

ساد، ن الفلهياكل المؤسساتية التي تم إنشائها للحد ما  على أنه أحديمكن اعتبار تأسيس مجلس المحاسبة  
اسبة المح  لسالمهمة العامة لمج  ة إلى أن بالمحاس  بمجلس  قل لمتعا  32-90انون  الق  ( من03حيث أشارت المادة رقم )

ال  في  باقياتنحصر  اللا م  هيلرقابة  وكل  العمومية  والمرافق  الإقليمية  والجماعات  الدولة  لمالية  لقو حقة  تخضع  د عائة 
  :  4يلي  ا ميساد فالف  لنا وظيفة المجلس كآلية للوقاية من  تجلى ، وتالقانون الإداري والمحاسبة العمومية

 دولة العمومية والجماعات الإقليمية ال   لاك قة بأملليات المتع لعم صة با حول شرعية الحسابات الخا ة اللاحق  رقابةلا
 ومطابقتها ومسك جرد عنها؛ 

 
ص ص :   2020  زائر، الج،  26عدد  لا،  7، المجلد  مجلة التراثرية والواقع،  تو دسلة اؤيالر   افحته: بيناد ومكسفالية للوقاية من  الوطن   لية الهيئةستقلا، اونبيل بورماني عثماني    فاطمة   1

379-389. 
رقم  العدد    08/12/1012ؤرخ في  الم   264-11رقم   ،هسي   فيةد وتنظيمه وكيع الفسامالمركزي لقن  الديوا  لتشكيلة  دي المحدالرئاس  لمرسوما  ة،ريئ الجزا  ةيهور للجم  يةالجريدة الرسم   2

 .11ص ، 14/12/2011خ يتار ب  ادرة ص ال 68
 . 12، ص 2020، ئر ، الجزا1العدد   ،6لمجلد ، ااسيةم السيلو لعوا الحقوق  ث فيالبحو ة مجلوالمالي،  ومكافحة الفساد الإداري  لوقايةل الهيئات  ددعادل، دور تعزياد   3
، العراق،  40العدد    ، 13لد  لمج، اداريةلإلاقتصادية واري للعلوم امجلة الغ،  "تهفحكا مات  جي اتيتر أثاره واسبابه،  سأ،  اري في الجزائروالإد  فساد الماليال"  جم، مد خميسي بن ر مح 4

 . 90، ص 2016
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 لمرجوة منها إلى المرافق  بقا للغاية االإقليمية ط   التي تمنحها الدولة والجماعات  تال المساعدايرقب حدود استعم
 ة العمومي؛ات الخدمعضع لتبمية تخو م عيئة  كل ب  لىية واعمومال
 ام ومبادئ الموازنة المالية القانونية؛ حكبأ  لتزامصير أو عدم الإتق ي  أ  يراقب 
  فيه المجلسقابته ويرفعه إلى رئيس الجمهورية، يستعرض  ر   فيها نتائج  ويختم المجلس مهامه بتقارير سنوية يلخص  

 من صلاحياته. اقبتها ضر تدخل م  التي  ةيملعمو ال او مير الأتسي  كل المعلومات المتعمقة بحالة 
 

المتعلق بمجلس المحاسبة،   20-95دل والمتمم للأمر  المع  02-10  مرالأ  لذكر هو ما ورد في ر بالجديوا
ض النظر عن أحكام الفقرة الأولى وص المادة الثامنة، حيث أفادت الفقرة " بغ ص من تعديل بخ  وبالتحديد ما جاء

ل الج  كبن  ضعيخ  أعلاه لا  المحبة مجاقر زائر  الذي يطرح  1سبة" الس  الأمر  الغرض  ل كبتساؤ .   ء ورامن  يرا عما هو 
فكيف تخرج    ذلك،  مباشرة  بصفة  العمومية  الأموال  تسيير  على  تشرف  وطنية  رقابمؤسسة  نطاق  مجلس   ةبمن 

 أن لىإ   اتح( تي فيز ماسة ) ت در ليته، فقد أشار مدى تبعية المجلس واستقلاومن ناحية أخرى، وبخصوص   .2المحاسبة
المح الس اسبةمجلس  هيمنة  من  إعد التنلطة  يعاني  خلال  من  السنوي  تقر اد  فيذية  رئاسة يره  لمؤسسة  يسلمه  الذي 

 . 3ر الاستشاري له و د محدودية ال  الجمهورية ليبقى حبيس الأدراج، فضلاً على
ه نب ففقدام بسباع لال االم  ى لعقابة  الر   مجلس المحاسبة في   ه يتضح عدم فاعلية دور وبناءا على ما سبق ذكر  

المالية التي تسعى للحد من الفساد المالي   يخص الرقابة ما  في  سساتي عديم الجدوى ل مؤ هيك  لالية التي تجعله للاستق
 والإداري.  

 ائرالمالي والإداري بالجز  دفساوقائع المؤشرات    –  2
اوتة، ف رجات متول بد د لامن    عديدلا  طالت   التي قضايا الفساد المالي والإداري  عن  نأى  بملم تكن الجزائر  

لتنمية الاقتصادية، وكان أهمها قضية بنك لتي أعاقت اي ادار لفساد المالي والإئح افضا  ث شهدت هي الأخرى حي
سنة   والتي  2002الخليفة  لا ،  عليه  مما  حانجر  بأكمله  الخليفة  شركات  مجمع  إفلاس  الجزائرية قاً  الدولة  كلف 

الخوا بحار خسص  والمستثمرين  دو يلم(  05)  لياو ة  أمر ار  أيلار  ثم  فضيكي،  عن  بعدها  شعلن  المحروقات ركة  حة 
 له بما لا يق، ناهيك عن قضية الفساد المتعلقة بمشروع الطريق السيار والذي قدرة تكلفت20094نة  ك سسوناطرا

   .5مليار دولار  12عن  
 

فإن  أخرى  ناحية  ح  ومن  من  الجزائر  الفساتريب  مدركات  مؤشر  بينيث  دول د  العالم لا     تصدره  يذ ، 
الدوليةلامنظمة   ل الم  أحد  ، قد يكونشفافية  ايم  تقيعايير الموضوعية  آليات دور مختلف  لهياكل المؤسساتية بما فيها 

ركة في القطاع يصنف المؤشر مستويات الفساد المد عام، حيث    ل مكافحته بشكالحوكمة في الوقاية من الفساد و 

 
الريالج1 ، 17/07/1995  فيخ  المؤر   20-95قم  لأمر ر ل والمتمم المعد، ا26/08/2010في  المؤرخ    02-10رقم    ،ةالمحاسبق بمجلس  ل ر المتعالأم ة،زائريالجة  ريو للجمه   ةيرسمدة 
 .01/09/2010 في دراالص  50دد عال
 . 281ص ، 2016 ر،الجزائ ،14لعدد ا، 7لد المج ية،السياسو  يةوننم القاو لالعمجلة ، ية في الجزائردستورية للرقابة المال  ةأساسي ية اسبة كآلقات، مجلس المحأحمد سوي 2
 . 270، ص 0220الجزائر،  ،2، العدد 5، المجلد ساننالإ  منللأرية  ئلة الجزاالمجة،  يعتبالاستقلال وال ري بيناسبة الجزائالمحلس  زيتي فاتح، مجم  3

4 Chama, B. Op.Cit., P 59-60. 
 .081 ص  ، ق ذكرهبسجع مر ي، و يحي عبد اللا 5
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ؤشر مقياس الم  تخدم الأعمال، هذا ويساء رجال  ر تطلاع آإلى اس  ةلإضافبا  ءاالخبر   قييمة وفق تدول  180العام لــ  
بدرجة على استشراء الفساد    0(، حيث يدل المؤشر عند الدرجة  100إلى    0)من  ال يتراوح  مج   ضمن الفساد  

ه في ل  جة در لكلي من الفساد. وقد سجل المؤشر أعلى  الخلو ا  100 حين يعكس المؤشر عند الدرجة  في  عالية
المقابل كانت درجة. في   86ـ ا بجة ثم تلتها فنلند در  87يق الدانمارك بــتحقزيلندا و و دولة نيل من كل ، 2019ام علا

 12و 9سجلت على التوالي الدرجات  ثن وسوريا حيالدرجات الدنيا له لكل من دولة الصومال وجنوب السودا
إلى   2010ما بين    للفترة  فافيةشلامنظمة  ر  شؤ مفق  و   هايببخصوص الجزائر فالجدول الموالي يلخص ترت. أما  13و

 : 1التالي نحو  ق ال، وف2019
 ( : يعرض الترتيب الدولي للجزائر بحسب مؤشر مدركات الفساد لمنظمة الشفافية 2.3م )رق  الجدول

 عدد الدول  الترتيب الدولي ؤشر ت الماجدر  السنوات 
2010 29 110 177 
2011 29 112 183 
2012 34 105 174 
2013 36 94 175 
2014 36 100 174 
2015 36 88 165 
2016 34 108 173 
2017 33 112 180 
2018 35 105 180 
2019 35 106 180 

 2019-2010لشفافية الدولية للفترة ما بين ا قارير منظمة المصدر : من إعداد الطالب بالاعتماد على ت
 

مؤشر مد  أن  نلاحظ  أعلاه  الجدول  خلال  سجCPI)  داالفس   ركات من  للت  أحسن   ل (  في   زائرجرتيب 
ق ذات مؤشر، من أصل ترتيب درجة وف  36سجلة  م  88ة  ، حيث صنفت في المرتب2015  العقد الأخير سنة

 29قة  محق  112، إذ صنفت في المرتبة  2011لها سنة    بت أسوء ترتيدولة في العالم، في حين شهد   165شمل  
أعلاه مدى تفاقم الجدول    س عام يعك وبشكل    .تيبالتر   اه للة شمدو   183(، من مجموع  CPIدرجة وفق مؤشر )

(، خلال CPIبالاستناد إلى ما حققته الجزائر من درجات وفق مؤشر )الجزائر، و   في  اريفساد المالي والإدة الظاهر 
و  (، وه50مقياس المؤشر )عدم تحقيق متوسط    (، ما يشير إلى 36-29لتي كانت ضمن المجال )او   عقد الماضي ال

اري، لمالي والإدد افساالحد من ظاهرة ال  ر فيزائات الحوكمة في الجعلية آليا  عدم فنضرنا  ةهجمن و يفسر    ن يل بأ كف

 
1 https://www.transparency.org/en/cpi/2019/results visted 31-03-2020 

https://www.transparency.org/en/cpi/2019/results
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عنه   ينتج  وما  الأجنب  المستثمر  جذب  على  عاجزة  يعلها  ما  تداعيات  وهو  التنمية تحمن  تحقيق  دون  ول 
 الاقتصادية.

وكم لهذا  ) حاولة  دراسة  أفادت  الفساد  واقع  الجير العم  وليدتقييم  بأن  تبنئاز (  حزمة  ر  الآليامت   تن 
الق و انونوالإجراءات  المؤسساتيية  مالهياكل  أة  الفسن  منع  المفسدين جل  من  يحد  لم  ذلك  أن  إلا  ومكافحته،  اد 

يتخذون مظاهر   للفسلكونهم  معاق  دامتعددة  دون  تحول  آليات مختلفة  وراء  استشراء  ويتخفون  على  فضلاً  باتهم، 
اع لقطبل تعاده ليطال ا  لعام اع امقتصراً على القطلم يعد    ث فة، بحيالمختل  ع المجتمت  ا قب ط بين  بير الفساد بشكل ك

   .1الخاص
وكمة الشركات بما ح  ية في مجال وبشكل عام يثير موضوع الفساد المالي والإداري مسألة أخرى لا تقل أهم

ف على يرا يتوقبتحديا كتشكل   انعتقد بأنه ث ح، حيوائ للانعدام آلية فعالة لإنفاذ القوانين وا فيها التدقيق المالي وهي
إرادة التنفيقية  حقي  وجود  السلطات  و ذيةمن  ا،  ستبقى  عديمة إلا  المؤسساتية  والهياكل  والتنظيمية  التشريعية  لأطر 

 الجدوى. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 .202-012ص ص ، 0220ائر،  ، الجز 2العدد ، 7 لد، المجةياديمالأك  اتالباحث للدراسمجلة ا السلبية عليها، هوآثار  يةالمغارب ل و لفساد في الداب ومظاهر اد لعماري، أسبليو  1
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 :   الفصل  ة خلاص
 الخدمة في   ة واقع جودو   المالي قيق  الإطار التنظيمي لمهنة التد تشخيص  اولة  حقمنا من خلال هذا الفصل بم 

 هياكلئة التدقيق المالي بما تتضمنه من  تعلقة ببيالم  املللمهنة يعكس العو ي  يمظر التنئر، من منطلق أن الإطا از الج
التدقيق المالي نة المحاسبة و من تنظيم لمه  يتصل بهاالتدقيق وما    ل الشركات مح  تشريعية تعنى بحوكمة   أطر مؤسساتية و 

  : اليلتاجاء في هذا الفصل وفق النحو    ا يمكن تلخيص م  هيوعل لها،ام عودة ألى ج والرقابة ع
تعكس الرغبة في الاندماج ضمن ندرج ضمن مساعي ي قد  إعادة تنظيم المهنة في الجزائر أن  نعلى الرغم م

العالمي  الاقتص التجارة  ن ماد  لمنظمة  الانضمام  طلب  بهدف   خلال  الأ  العالمية  الاستثمارات  ة جنبياستقطاب 
على الصعيد ور المهنة  تط  كبةد غير كافية لموا تع ة  و صاد الوطني، إلا أن هذه الخطتقاص دعماً للالخاطاع  الق  ع يجوتش

والتدقي المحاسبة  مجال  في  الدولي  التوحيد  أعمال  ومسايرة  خالدولي  المالي،  إفرازاو ص ق  تمليه  ما  إلى  وبالنضر    ت صاً 
المعاصر  التكنولوجيا  تداعيات  من  ومالعولمة  يتر ة  منعليه  بتا  إلمخ  ا  تجارة  ناشئة،  تر ك اطر  تفاق  فضلاً ونية   معلى 

ق، ه الوقائع مجتمعة تملي على الجزائر ضرورة تحرير خدمة مهن المحاسبة والتدقياري، كل هذ لإدوا رة الفساد المالياهظ 
 ةيالتشريع  ر ط الأة و ساتيالمؤس  الهياكل ا فيها السوق المالي، لأن  عيل مبادئ وآليات حوكمة الشركات بمف توإرساء و 

إلى أن نا من خلال هذا الفصل بشكل عام  خلصحيث    ير المهنية.ايعلم اطلبات  المالي لا تستجيب لمت  قالتدقيلمهنة  
من الجودة   قد تحدّ   عيلها، كما يتضمن أوجه قصورفتإذا ما تم    تحسين الجودة  علىتساعد    تنظيم المهنة يتيح حوافزَ 

 دة رائر يحتاج إلى إزالجاالمحاسبة والتدقيق المالي في    ة إصلاح مهنةيلمتتويج ع  ن أ    إلى يشير   . مما لم يتم تداركها  ما   إذا
إياد دور   نم، انطلاقاً  الجوهرية لمهن المحاسبة والتدقيق المالي حقيقية من السلطة التنفيذية لاستكمال الإصلاحات

صور التي قل وتدارك أوجه ا ة لجودين استحعلى   ساعد تفعيل الحوافز التي تيميين للمساهمة في مشترك للمهنيين والأكاد
يتيح بما  منها،  والط للأ  تحد  المؤسساتية  الاستجابيعيتشر ر  في ة  تساهم  يعلها  الذي  بالشكل  المهنية  للمتطلبات  ة 

 . ةيمال الجزائر تحسين الجودة ببيئة الأع
 لماالعو   بعض  طااستنبعن    المالي  العوامل المتعلقة ببيئة التدقيق  من ناحية أخرى أسفرت عملية تشخيص

زائرية، والتي يمكن عرضها على النحو الأعمال الجئة  ببيالتدقيق المالي    دة جو    نعتقد بتأثيرها المحتمل في تيلالتنظيمية ا
 التالي : 

الجودة، وكذلك التأكيد   لى الرقابة عهنية؛ تعزيز الاستقلال؛  لماين الكفاءة  تنظيم متطلبات كل من : تحس
الث أهمية  لم ميظالتن  قافةعلى  المالي   بكاتية  على    التدقيق  الشركإفضلاً  حوكمة  الماليمح ت  ابراز  التدقيق  حل  يث . 

بأن   المؤثرة  نعتقد  العوامل  بعض  يتضمن  الأبعاد  هذه  بعد من  تحسينكل  ا  في  التدقيق  ببيئةجودة  لأعمال ا  لمالي 
 الجزائرية.  

ضمن   ةنالتنظيمي للمه  ع لواقمن ا  ةطستنبل المصل الموالي على إدراج جملة من العوامالف في  عمل  هذا وسن
الجودة، ثم تحسين  بيئة التدقيق المالي والمحتملة التأثير في  ل متعلقة بوامكع  دانية، وبالتحديديالم  الإطار المقترح للدراسة

  .ااقشة نتائجهنقوم بعرض ومن



 

 

 
 

 الفصل الرابع : 
تحسين جودة   ل المؤثرة فيتحديد العوام

عينة   ءلآراقا   فو  انيا  ميد التدقيق المالي
 ن والكاديميين ي ي من المهن
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 تمهيد : 
أهم المفاهيم لنظري في القسم السابق من خلال عرض ومناقشة  لتأصيل اب اوانتمت الإحاطة بجتم    ماد بع 

بالموضوع،  على    المتعلقة  التشخيصلاوبناء  الإطار  من  المستخلصة  جودنتائج  لواقع  محلياً ي  الخدمة  استنتاج   ة  تم 
الالإط  لو ص تار  الإحص  في   ض ر سنستعوعليه    . ةسلدراري  التحليل  الفصل  خلال   ة،الميدانيلبيانات  ل  ئي اهذا  من 

يميين نيين والأكادهعينة من الملجراء استطلاع للآراء  بإ وهذا  على بيئة الأعمال الجزائرية،    الإطار التصوري   إسقاط 
مجا في  والتالمختصين  المحاسبة  المالي  ل  تح بخدقيق  في  لماوامل  الع  ديدصوص  التد ستحؤثرة  جودة  ببيئة  يقين  المالي  ق 

 . يةئر االأعمال الجز 
 

الفصل  في  سنتطرق    وعليه عرض هذا  و لم  إلى  الدراسة،  وعينتها، وصف  نهجية  الدراسة  مجتمع  أفراد 
 . ا وثباتهاستخدمة وخطوات إعدادها، ومدى صدقهلمااة الدراسة  بالإضافة إلى أد

وصف الفصل  يتضمن هذا  تقنينعبالمت  واتطخل ل  كما  في  الدراسة  ة  الأساليب   أدوات  وكذا  وتطبيقها، 
عرض لتحليل البيانات الميدانية واختبار فرضياتها والنتائج إلى  بالإضافة  لمستخدمة،  ة ابيقوالبرمجيات التط  يةائصالإح

 مجريات مناقشتها.و   توصل إليها الم
 

 :   اليةتلاباحث  للم  الدراسة الميدانية تبعاً   ذكره، سيتم عرضوفقاً لما سبق   
      

 ؛ اواتهوأدالميدانية  سة  رالدامنهجية  المبحث الأول :                     
 ؛ تحليل متغيرات وأبعاد الدراسة  المبحث الثاني : عرض نتائج           

 الدراسة.  مناقشة نتائجو   البنائي  الأنموذج   يميقاختبار وت:  المبحث الثالث  
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 اوأدواتهنية اديم الة دراس لا نهجية: م المبحث الول   

كما يوضح كيفية بناء لمجتمع وعينة الدراسة،  ف  ص و و   ،راسة الميدانيةلد ا  يةلمنهجعرض  ناول هذا المبحث  يت
والكيفية ها وثباتها،  تصميمها، وطرق التحقق من صدقفي  ة  بعتجراءات المأداة الدراسة لجمع البيانات اللازمة، والإ

 تم   ل البيانات التي ليتح  الإحصائية المستخدمة في   ساليبلأض اعر إلى    فة اضبالإ،  نيةاد ي ة المدراسبها ال   أجريتالتي  
 ق أهداف الدراسة. عها لتحقيجم

  الميدانية   لدراسة الإطار المنهجي لالمطلب الأول :    

 ة ين أهمله ملما   الموضوع طبيعةراعاة   على الباحث مالميدانية يتعينر المنهجي للدراسة  طا ديد الإ وء تح في ض
البيانات التي ستجمع بط و   مصادر ذلك، وأهمها   في  تساعد  التي والأدوات  لمستخدم، االمنهج   تيارخا بالغة في يعة 

المستخدمة  والأساليب   هذ الإحصائية  خلال  ومن  الفرضيات،  سنلاختبار  المطلب  الإطار ق  طر تا  إلى  بالتفصيل 
 النحو التالي :   وفقراسة الميدانية  دلالمنهجي ل

 اسة الدر   ةي منهج :  أولاً 
.I   خدم : تالمنهج المس 

الد أهداف  تحقيق  أجل  المبا  قمنا  سةرامن  انهستخدام  المنهج لوصفج  استخدام  تم  التحليلي، كما  ي 
ا وهو  الدراسة  من  التطبيقي  القسم  في  الذي  التجريب  الإستيلمنهج  بين  ارتباط  وجود  حقيقة  إلى  النظري ند  طار 

الت الواقع  وبين  قله،  طبيقي  للبحث  القسفي   ا نمحيث  بإجر   م  تشخيص  االتطبيقي  محء  الخدمة  جودة   اً ليلواقع 
جودة التدقيق  يد العوامل المؤثرة في تحسين  د تح   دفبه  ميدانياً إسقاطه  عملنا على  ثم  ي  صور التستكمال الإطار  لا
 .زائريةعمال الجالأ  ببيئةلمالي  ا

.II    ت الدراسة مصادر بيانا: 
     : اهمو لبيانات  ا  ن م  سين أسا  صنفين اعتمدت الدراسة على    

 انوية : ت الثناالبيا .1
البيانات   بنتم    تي ال وهي  في  والمقالات الإ   اء توظيفها  الكتب  في  مصادرها  وتتمثل  للدراسة،  النظري  طار 

التي تعنى بالمحاسبة ظمات المهنية إصدارات المن  عن الماجستير فضلاً  اتر كتوراه ومذكوكذا أطروحات الد  والمداخلات
لعربية باللغة ا  بقةلسااث والدراسات ابح لأبا   التي تعنىالإنترنت    على شبكة  ةلكترونيالإ ع  قاو الم  وكذا  .الماليقيق  والتد 

 والأجنبية ذات العلاقة بموضوع الدراسة. 
 البيانات الأولية :  .2
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على عن طريق توزيع استمارة استبانة  جمعها    تم ، حيث  التحليل الإحصائيخدم لغرض  ستتلتي  يانات اوهي الب
 حث. بلاعينة  
 الدراسة    ة مجتمع وعين   :  اثاني
 : مجتمع الدراسة    .1

 : تين وهما  فئ  من   ن مجتمع الدراسةكو يت
لمدرجين ضمن نة واهلما  ممارسة م  وتشمل شركاء التدقيق المالي )أصحاب المكاتب(، المرخص له  فئة المهنيين :   -أ

المهنيين   ومحافظي  قوائم  المحاسبين  العا  ين دققالم   لىإ ضافة  بالإالحسابات(،  )الخبراء  المكاتب مالماليين  بتلك  لين 
 ين؛ ومساعديهم(. ققين رئيسمد   اء؛ نية )شركاء؛ مدر هالمم  بمختلف رتبه

:    -ب الأكاديميين  افئة  ذوي  الجامعيين  الأساتذة  في  الأ وتتمثل  طلبة ادكلمؤهلات  دكتوراه؛  )ماجستير؛  يمية 
، تخصص ببعض الجامعات الجزائريةلبين من هذا اير قو ال لي أا لمقيق االتد المتخصصين في المالية والمحاسبة و   وراه( دكت

   ين؛ محاضرين؛ تعليم عالي(.ين؛ مساعد ؤقت)م  صنفين كأساتذة :لموا
 عينة الدراسة :    .2

ا  المجتمع  حجم  لكبر  وكذا نظراً  وعدال  لمدروس  العينة  لأفراد  الجغرافي  وجودتوزيع  دقيقة   م  إحصائيات 
حجمي تحد تم  فقد  للمجتمع،   وفقا  د  )عم  لعينة   جم ح   لحساب   ick and Fidell, 2007nTabach )1ادلة 

      N > 50+8mلية :  ضية التالرياة العينة وفق الصيغ ا

 حيث : 
 N   : تمثل حجم العينة المراد تحديده؛ 

 (m)     : ثير فيالتأتقل )العوامل المحتملة  ( متغير مس55ية )من الدراسة الحالات المستقلة وتتضير غعدد المت  ثليم 
 المالي(.   قيقالتد جودة  

 لي :  تا الق  يمكن حساب عينة الدراسة وفيه  لوعN   =  50(+55x8) تصبح    لتالي وباN  =490  
وقد من    هذا  عشوائية  عينة  اختيار  توزيعالمجتم  شملها  ا900)   من  أكثر  تمعين  إلتمس(  كترونية ارة 

مختلف   ىتم توزيعها عل  ة لعينيد للجامثيل  الت  مناصفةً بين كلا العينتين، ومن أجل  ، (Google drive)بواسطة
الوطن ال (جهات  ا،  قيشر الشمال  الشمال  ا  ب، لغر الوسط،  الغربالجنوب  والجنوب  على )لشرقي،  بالاعتماد   ،

دفة  سته، م(Gmail, LinkedIn, Facebook)ن  م  لونية شملت كشبكة الإنترنت وعن طريق مواقع إلكتر 
المهني لأفراد   أو  الشخصي  التواصل الاجتماعي او في أحد مرها  شن  ضافة إلىلإبا نة،  العيالبريد  ظى يح   ره باعتبا  قع 

ممن   إلى  سبو ينتبمتابعين  العينةن  أدناه   طرفي  الرابط  في  2وفق  التوزيع  عملية  بدأت  وقد  هذا   ،25/09/2020 ،
ها ت منحيث استرجع، 15/01/2021ر ونصف إلى غاية  توزيع والاسترجاع حوالي ثلاثة أشهال  ستمرت عمليةوا

 
1 Barbara G. Tabachnick, Linda S. Fidell, Using Multivariate Statistics , Pearson fallucation Inc. ,United States 
of America, 2007. p.123. 
2 https://www.facebook.com/groups/1505907056333094  published  on 06/11/2020 at 11-17 minutes in the 

morning .   

https://www.facebook.com/groups/1505907056333094
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است268) استجابة    ،نةبا(  و) 138)تمثل  مهني  وتج130(  أكاديمي،  الالإر  د (  أن  إلى  علىيع  توز شارة   اقتصر 
الوقائية   الإجراءات  بسبب  الورقية  النسخة  يشمل  أن  دون  الإلكترونية  التنفيذ يحالنسخة  جائحة مواج  في  ز  هة 

(covid 19ت والتي  مع  (،  مما  إجراء  زامنت  الميدانية،  احال  الدراسة  ا  ع يز التو دام  ختسدون  طريقة  تسليم لوفق 
بسبب عدم توزيع النسخة الورقية، حيث تم   نات ملغاة تبااس  عن ذلك عدم وجودب  رتت  قدوالاستلام المباشر، و 

لفت انتباه المجيبين   ة من دقة فيا تتميز به الاستمارة الالكترونيلم   للغرض التحلياعتماد الاستبانات المسترجعة كلها  
 و موضح وفق الجدول التالي :  هجاعها، كما  تر ساها قبل  كل  تباجاالإ  م للإتما

 ستبانات الموزعة والمسترجعة والمقبولة للتحليل لاد ا: عد( 1.4) ل رقم دو لجا
الاستبانات   البيان 

 الموزعة 
الاستبانات  
 المسترجعة 

ت  تباناسلاا
 الملغاة 

لة  الاستبانات المقبو 
 للتحليل 

 نسبة الاستبانات 
 وزعة  الم المقبولة إلى 

 28,89 % 130 0 130 450 ين الأكاديمي
 % 30,67 138 0 138 450 المهنيين 
 % 29,78 268 0 268 900 الإجمالي 

 ونيةتر لكبناء على قاعدة بيانات الاستبانة الإ المصدر : من إعداد الطالب
 

 اتها  : متغيات الدراسة وإجراءالثان  لبطالم
 

المطلب    يهتم بمتغير باهذا  التعريف  مدعمة  لاو قلة  المست  ةلدراسات  يوضح  بتابعة  النظري   الأنموذج شكل 
( SPSSالأساليب الإحصائية المستخدمة في التحليل الإحصائي لبرمجية )  رض يع  كما لدراسة،  منه ا  لق نطي تالذ 

 (. Amosوفق برمجية )  يالبنائ  الأنموذج طبقة في اختبار  الم ةرات المطابقوكذا مختلف مؤش
 

 اسة الدر أولاً : متغيات  

الفصل   اً ضمنبق سا  لتي تم تصنيفها او  تقلةالمس المتغيرات تأثير مدى ىعل إلى التعرف ةسار الد  هذه فد ته
النظري  )التأهي  الأول  عمله  وفريق  المالي  المدقق  بخصائص  مرتبطة  عوامل  واإلى  العلمي  والاستقلال(،   عمليلل 

ستقلال والرقابة لااهنية وتعزيز  لمااءة  الكف   ينن تحسكل متنظيم متطلبات  (بيئة التدقيق المالي    قع واوعوامل تتعلق ب
الجودة  الثقافةافضبالإ  على  إلى  لمتنظال  ة  المالي  يمية  التدقيق  التدقيق(،  كاتب  محل  الشركات  على وحوكمة   فضلًا 

ر ير قوالت نفيذ، بالإضافة إلى التخطيط والتمع العملاء المالي )إدارة العلاقات  التدقيق يات لعموقائع ة بالعوامل المتصل 
ول إلى تحديد العوامل المؤثرة لي الوصلتا وبادقيق المالي،  لت ا  جودةتحسين  التابع والمتمثل في   يرغ المت ( على  قيقد الت  عن
 ي يمكن تصوره وفقلذ وا لدراسة، المقترح ل الأنموذجى ا علءبنا يةائر ز الجببئة الأعمال جودة التدقيق المالي بتحسين في 

 : الشكل التالي  
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 راسة د لل العام  ذج و نم الأ( : 1.4)م  ل رقالشك

 
 الب المصدر : من إعداد الط 

 

 قية والأساليب المستخدمة في التحليل الإحصائي طبيالتات  : البرمجي  اً نيثا

الاعتماد    تم  الدراسة  أهداف  البرمجيلتحقيق  )التطب  ت اعلى  باسMicrosoft officeيقية   تخدام( 
ويبها عرض البيانات وتبيخص   ا، وهذا فيم2016  ( إصدارExcelو )  (Word)  ةممثلة في كل من برمجي الحاسوب

 نية.لبيال اشكاذا بعض الأوك ،   جداولفي
  مجموعة   حمجية تتيبر   وهي (،  22الإصدار رقم ) (  SPSS)ولتحليل البيانات المتحصل عليها تم استخدام    

أو   ،عيارية...إلخلمافات  نحرالاطات، اتوسواء كانت وصفية مثل: التكرارات، المئية سلإحصا كبيرة من الاختبارات ا 
الموضوع فقد تم تحديد والمدي  حاالتباين الأو   ط،الارتباستدلالية مثل : معاملات  ا تعدد...إلخ، وبناء على طبيعة 

  المقاييس الإحصائية التالية :
 هذا  خذ يأ حيث نية،نة المطبقة في الدراسة الميداات الاستباه لحساب ثباخ حيث تم استخداما كرونبف اختبار أل

 أكبر؛  ثبات يعني ذافه الواحد  من باقتر  ماوكل والواحد، الصفر بين  لمجالاقيمته في   ملاعالم
 هدفة؛ة المستسعينة الدرا لأفراد والوظيفية الشخصية الصفات على المئوية للتعرف والنسب التكرارات 
 بتير ت في يساعد  هنأ العلم مع  ،بعد  أو رةقف كل نحو الدراسة عينة اتجاهات رفة ح لمعالمرج الحساب المتوسط 

 جح؛ ر م متوسط أعلى حسب فقراتلا
 بالمعيار  افر نحالا فقرة،   نحو الدراسة عينة   من  فرادالأ  استجابات انحراف مدى على التعرف غيةي  كما كل 

 همتقي تاقترب الدراسة، وكما هو معلوم كلما عينةفئتي  ما يخص آراءيف التشتت أيضا  رياالمعي نحرافيوضح الا 
 أكبر، أو احد الو  تساوي قيمته تكان إذا أما تشتتها، وعدم تجاباالإ زييفيد بترك شرؤ م  فهو الصفر من

 وتشتتها؛  الإجابات تركيز عدم يعني فذلك
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   اختبارT  ل ( الواحدة  لاختباستختم  ي(  One Samble T-Testلعينة  الدراسةدامه  فرضيات  للمتغير   ار 
 الواحد؛

   مليك  يو -شابيو  را بواختف  و ينسم  –كولموكروف  اختبار ا  نللتحقق  اأن  تتبع  اللبيانات  ألتوزيع  ، لام  طبيعي 
إذا تت  تتبع نت  كا  بحيث  لا  أنها  حال  وفي  المعلمية  الإحصائية  الاختبارات  استخدام  يتم  الطبيعي  بع التوزيع 

 ات الإحصائية اللامعلمية؛ عندها يب استخدام الاختبار   لطبيعي، االتوزيع  

  يتنياختبار مان و  (Mann–Whitney U test ) عان تبت  لتين لانتين مستقالفروق بين عي  ختبار يستخدم لا
 الطبيعي؛   وزيع التما  بيانته

 ( اختبار كروكسال واليسKruskal–Wallis test ) لة التي المستق  تة من العينالاختبار الفروق بين مجموع
 وزيع الطبيعي. لا تتبع بيناتها للت

تطبيق التحليل العاملي بهدف    (، 22رقم )  ارد صالإ  (AMOS)  برمجيةدام  وفي مرحلة أخرى تم استخ  
الثن  م  توكيديلا متغيرات  ةانيالدرجة  بتقدير  وذلك  الاحتمال    الأنموذج،  طريقة   Maximum)  الأقصىوفق 

Likelihood)  ، الاستكشافي يتلخص العاملي  لتحليل  ا  منالعاملي التوكيدي بدلاً    التحليل  ر  اختيابب فيوالس
هيم المحددة مفالل  مية بنية الهر للج  في نموذ   والمتمثلي انطلقنا منه  ري الذ ظطار النة الإحص   ت من نتثب  ننريد أ ننا  في أ

قوم على تنظير سابق، افي لا يشاملي الاستكللعوامل المؤثرة في تحسين جودة التدقيق المالي في حين أن التحليل الع 
طابقة التي رات المشعن طريق مؤ   ض تر فعاملي المل ا  وذجالأنميتم الحكم على صحة  حيث  اعيه عند وجوده،  ولا ير 

مؤشرات المطابقة، فقد تم انتقاء أهمها نظراً لتعدد وتباين  و ، ت التي انطلق منهاياناالب  الأنموذج د يمثل  ح   أي تدل إلى  
ة ثلاثتتكون من أسلوب إحصائي و   وهي  ةت البنائيبالمعادلاصين في النمذجة  من المتخص  د وصيات العدي وفقا لت

 :1تالي لاالنحو    قالمطابقة وف  تار مؤش  ت من اعمجمو 
 لي عامال  لنموذجلة  بقطاالمشرات  ثالثاً : مؤ 

.I     مؤشرات المطابقة المطلقة 
    (SRMRجذر متوسط مربعات البواقي المعيارية )مؤشر   .1
تحو عي على  مصيمل  من  لل كل  والتغاير  التباين  إلى علفوفة  المفترض  للنموذج  المصفوفة  وذات  وفتي مصف   ينة 

رتباط، أي الفرق العام الا  لات ة لمعاملقطالبواقي المؤشر هو مقياس متوسط  ن هذا المأ اط، ما يعني  بتر الا  ملات ا عم
( 0.10ؤشر التي تقل عن )تدل قيم المو ج المفترض.  بين الارتباطات الملاحظة للعينة والارتباطات المتوقعة للنموذ 

 على مطابقة جيدة عموماً. 
 ( GFIة )قبالمطا  جودةمؤشر حسن أو  .2

للنموذج المناظر له. ويمكن توضح   ها ي تفسير اضتر الاف  وذج نم الأتغاير التي يستطيع  باين والتل على نسبة الد ي
2)  دور معامل الارتباط المتعدد  يؤدي نه  أدلالته في  

R)  التي ع  لتباين في المتغير التاب اعلى نسبة    هتدل قيمت  يثح

 
لعدد  ا  ،7د ل ، المجةيبو والتر  يةالعلوم النفس مجلةالعاملي التوكيدي،   لتحليلواالنمذجة  فبتوظي   ))سينجفقا لنموذج لم التنظيمي و تعال  نيةب  صدق ر غزة، تقديمد تيمحأ و  بوبكـر ساخي 1

 . 293-292ص  ، ص 2018ئر، ، الجزا2
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المستقلة. المتغيرات  ه اوح  ويتر   تفسرها  أ 1-0)   ن مالمؤشر    اذ مجال  بحيث  ال  ن (  تدل القيم  الواحد  من  على   قريبة 
وكإيدج  مطابقة )   داترشاة،  تتجاوز  أو  تساوي  التي  المؤشر  قيم  فإن  عملية،  مطابقة 0.90تقريبية  على  تدل   )
 بيانات. لالمفترض ل  جالأنموذ 

1  (RMSEAالاقتراب )تربيعي لمتوسط خطأ  ر الالجذ .3
 :   

 ية يفع ويتمثل في كلاقتراب في المجتمسبان خطأ الححيث يأخذ في ا  ، الأنموذج  واقي في بالبيعنى هذا المؤشر  
ى لالصفر دل ع (، كلما اقترب من 1-0بيانات العينة لمصفوفة تغاير المجتمع الأصل، تتراوح قيمته ما بين ) بقة مطا

أبحيث  ،  ةأفضل مطابق أقل  )إذا كانت  جيدة    ( 0.05و تساوي  على مطابقة   نات، البيا  وذج مع للنم دل ذلك 
لقيم التي أما بالنسبة ل المجتمع، معقول في   رب قاوجود خطأ ت( تدل على  0.08-0.05)ما بين اوح  التي تتر القيم و 

 ( بين  ما  على  0.10-0.08تتراوح  تدل  غير كافي(  تجامطابقة  وإذا  المؤشر  زتو ة،  على 0.10)  قيم  دلت   )
2)  ي مربعر كاشر ما يقوم به مؤشة سيئة. يصحح هذا المؤ مطابق

X  ) لعينة، ية كبر حجم اموذج لكفاللن  ض فمن ر
 م قراره على المجتمع. ميتعمؤشر استدلالي يمكن    وهو

 
II  )مؤشرات المطابقة المقارنة )التزايدية 

1( مربع كاي   .CIMN )  الأس وهو  الإحصا:  الذي  ا  ي ئلوب  العاملوحيد  التحليل  التوكيدي، يستعمله  لي 
المطال حسن  تقدير مدى  او فبين مص بقة  قياس  للع  نيلتبافة  المقيدة  موالتغاير غير  والتغاينة وبين  التباين   ير صفوفة 
 مفادها أنه   لنموذج الافتراضي، واستعمال هذا المؤشر يستهدف اختبار الدلالة الإحصائية للفرضية الصفرية والتي ل

الإحصاء   فيهود  هو مع  عكس ماعلى  قيقي المناظر له في المجتمع، و وبين الح  الافتراضي  الأنموذجين  بلا يوجد فرق  
دالة احصائياً. وإذا كانت قيمة المؤشر تساوي الصفر   ير غ  أن تكون قيمة كاي مربعباحث إلى  التقليدي يتطلع ال

   ازدادت المطابقة سوء.ر  ت قيمة المؤشدوكلما ازدا  يفيد ذلك بتطابق تم للنموذج مع البيانات،
    (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) .2

الف  عبر ي   العدم وقيم  ة قيم  بين  ق ر عن  ح قيم هذا و اتر ع للنموذج المفترض، وتة كاي مربكاي مربع لنموذج 
 فترض. ( تدل على مطابقة جيدة للنموذج الم0.90(، بحيث أن القيم التي تتجاوز )1-0المؤشر من )

 :2   (IFIزايدي )لمطابقة التر اشمؤ .3

ملاءمت  الأنموذج تفوق    مدى  يعكس في  علالافتراضي  نموذج   ي د لقاع ا  ذج و الأنمى  ه  يكون  ما  عادة  الذي 
 (. 0.90المقبولة للمطابقة هي أكبر أو تساوي )  مة يقلال المقارنة بينهما والي، من خصفر 

 
 

ص  ،2018  ،1، العدد  51، المجلد  عيةية والاجتمالعلوم الإنسانل  قةر لشاا  امعةج مجلة  ية،  جتماعلا ام  نائية في العلو ت البجة بالمعادلالنمذم اعزوز، استخدا  الهاشمي  عبد الناصر  1
305. 

 . 131-310ص   -ص  ، قالمرجع الساب  2
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   1(TLIلويس( )-مؤشر المطابقة غي المعياري )تاكر.4
قابية، ع   دالةعلى    ( مالعد  وذج نم أالمستقل أو    الأنموذجنموذج قاعدي )ة ب عن منطق المقارنالمؤشر فضلاً   ي هذا و وينط

المفترض( بدون جدوى، أي بدون أن تؤدي   الأنموذج  في ترات حرة )لتقدير قيمتها  برامتضيف    الأنموذج عند تعقيد  
المفترض.   ج الأنموذ تعقيد    عويض أثرترض، وذلك لتفللنموذج المهذه الإضافة إلى أي تحسين في مستوى المطابقة  

 . (CFI)  ة مؤشر شاكلوتأويل دلالة قيمه تسري على 
    (CFIشر المطابقة المقارن )ؤ م.5

نة، ويقوم منطقه بمقارنة كاي مربع للنموذج المفترض بقيمة كاي مربع ار ق ى المل المؤشرات القائمة علأفضن  يعد م
وكق  المستقل  علمية  للنموذج  هذاتاعدة  على  و   نطبق  المقار المؤشر  فإن مؤشرات  الأخرى  تتعدى   نة  التي  القيمة 

 . (1-0م هذا المؤشر تتراوح من ) قية معقولة للنموذج المفترض علما أن  قبمطا على   ل د ن أن تيمك  ( 0.90)
.III  مؤشرات المطابقة الاقتصادية 

 :  (PGFIمؤشر حسن المطابقة الاقتصادي )  .1
 فر والواحد الصحيح وكلما ارتفعت قيمته لص محصورة بين ا  ( وهو ويأخد قيمGFIر ) شو تعديل لمؤ هذا المؤشر ه

أ   يدل ) أ  وذج الأنم  نعلى  مؤشر  يصحح  المؤشر  وهذا  بساطة  تعقيد  IFGكثر  درجة  من  غ 2ج الأنموذ (  نه أ  ير. 
لحجم   ين  الأنموذجحساس  للنموذج، كما  المقاسة  أو  الملاحظة  المتغيرات  تتجاالمفترض أي عدد  أن  قيمته   زو بغي 

 .3للبيانات  الأنموذجودة مطابقة  لالة على ج( للد 0.6)  ( ومن الأفضل 0.5)
 :  (PNFIعياري الاقتصادي )لم قة ابطالمامؤشر  .2

( وهو يأخذ في NFIنائية بديلة، وهذا المؤشر هو تعديل لمؤشر )ب ذج بين نما ة المقاربةلمؤشر في حالا يستخدم هذا
الحرية   درجات  للالحسبان  مستو ح المطلوبة  على  معصول  مطابقة  قي  ين ى  محصورة  ويأخد  والواحد م  الصفر  بين 

 . 4أكثر بساطة   الأنموذج   أن   ى لدل عته يميتفعت قا ار الصحيح وكلم 
الم  مقارنة   ؤشر يعمل  الذ   الأنموذج   على  الباحث  يني  النظري  يفترضها  التي  العلاقات  السيئ   لأنموذج با طوي على 

العدم  أ) االمتغير نموذج  أو  أنموذج  لبيانات  ستقلةلمات  العدم يمثل   الأنموذج إن  نة،  العي( من حيث تمثيله  المستقل أو 
 5على عدم وجود علاقات بين المتغيرات   ة لالدارفة  طتلة المالحا

مع   الأنموذج ل الموالي الذي يوضح بالتفصيل مؤشرات مطابقة  دو لج ن الاستعانة بايح أكثر يمكللتوضهذا و  
 لما أعد لأجل قياسه.   ذجنمو الأالحكم على مدى صلاحية    من خلالها   ة التي يمكنعرض قيمها المعياري

 
 

  ع وزيلت ر واشسيرة للندار الم نما طبعة الأولى، ع ال relLiليزرل    spss مة تها بتوظيف حز ومنهجي  اي، مفاهيمهيدوالتوك ستكشافيلاعاملي احليل الالتة، غز تين  د بوزيامأمح 1
 .238-229ص ص ،  2012طباعة، الو 

 263ص   سبق ذكره، ع مرجر، امالسيد ع  رصعبد النا 2
 .236، ص ذكرهسبق جع مر  Lirelزرل   لي pss sوظيف حزمة بتهجيتها يمها ومنهدي، مفاوالتوكيكشافي ستلاا  يالعامل ل حليالت، زة مد بوزيان تيغأمح 3
 642 ص  ،  ،سبق ذكره مرجع، رمعاالناصر السيد  عبد4
 . 237ص  ،ذكره  بقس جعر م،  elriL   ليزرل spss ظيف حزمة مفاهيمها ومنهجيتها بتو  وكيدي، لتكشافي واتسالعاملي الا التحليل زة، مد بوزيان تيغمحأ 5
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 ات المطابقة وقيمها النموذجية ر م مؤشضح أهو ي   ( 2.4)م الجدول رق

المعيارية   القيمة قة مؤشرات المطاب   
بالعربية ة لغالدلالة بال  الإختصار  

ة الإحصائية الأسلوب الإحصائي الوحيد في النمذجة القائم على الدلال  

أن يكون غير دال  
 CMIN مربع كاي  إحصائيا 

 مؤشرات المطابقة المطلقة 

0,8 ≥ 
لبواقي ابعات سط مر و تجذر مشر ؤ م

 SRMR المعيارية 

 GFI ة سن المطابقمؤشر ح ≥ 0,9

 RMSEA ط خطأ الاقترابوستالجذر التربيعي لم ≤ 0,08

التزايدية مؤشرات المطابقة   

يدي تزاال مؤشر المطابقة ≥ 0,9  IFI 

 TLI مؤشر توكر لويس ≥ 0,9

شر المطابقة المقارن ؤ م ≥ 0,9  CFI 

ية د الاقتصة اقبات المطامؤشر   

5إلى  1ن ملقيم ا  CMIN/DF مربع كاي المعياري 

 PGFI ة الاقتصادي حسن المطابق شرمؤ  ≥ 0,5

0,  5  PNFI مؤشر المطابقة المعياري الاقتصادي ≥
 PCFI يالاقتصادالمقارن مؤشر المطابقة  ≥ 0,5

 

يف النمذجة والتحليل العاملي  ظبتو  ))سينج ج لنموذ قا فو لتنظيمي ية التعلم اغزة، تقدير صدق بنيتبوبكـر ساخي وأمحمد  المصدر : 
 . 296-295ص  ، ص 2018، الجزائر، 2، العدد 7  التربوية، المجلدعلوم النفسية و ي، مجلة الالتوكيد

 يتهاوصلاحأداة الدراسة    المطلب الثالث : 
لو  جمعها يراد التي البيانات طبيعة ىلع بناءا الا ة،الدراس في المتبع  لمنهجوفقا  على تما عتم  ة تمار سا  د 

للدراسة واتجاه آراء   يةظر بين الأدبيات النلتطابق  س مدى افي قيا  ضوع خصوصية المو نظرا لتناسبها مع   تبانة،سالا
 الشخصية، المقابلات طريق عن  ايهلع الحصول بةصعو  عينة الدراسة بخصوص الموضوع محل البحث وهذا بسبب

ابالاعتم الاستبانة تصميم تم  هيلوع ااسال اتراسد لاد على  والعنت لتيبقة  المالي  التدقيق  جودة  وامل اولت موضوع 
 .والقوانين المنظمة للمهنة  يةهنعلى المعايير المفضلًا    رة فيهاالمؤث

 

  تصميم أداة الدراسة )الاستبانة(    أولاً :  
في   (ن وآخرو   يهد نخالد ا)  وبالاعتماد على مقترح  فرنسية،لانة باللغتين العربية و مارة الاستباتتم تصميم اس

الاعتبارات عند تصميم الاستب  راعاة م متمثلجملة من  العبانة،  وضوح  وتوظ ة في  وقصرها  فاهيم معتادة م  يف ارات 
اخ على  المشاركين  يساعد  متدرج  مقياس  واستخدام  المستجيبين  الإجابلدى  و   ةتيار  عن المناسبة،  الابتعاد  كذلك 

المركلئالأس الأسئلة  أو  الإيحائية  وتفاة  اصي  ي دبة،  المستطيالسلبسئلة  لأاغة  لدى  ذهني  تشتت  من  تسببه  لما  لع ة 
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الفهم والإجابة، حيث تم   طلع آرائهمعنى بقصد التسهيل على المستلم ا  لتباس أو غموض في تجنباً لأي او   1آرائهم 
 .تيب المنهجي في تسلسل الأفكارتر مراعاة ال الموضوع، مع محاور تجمل   ن لاستبانة ضمعرض أسئلة ا

 وفق النحو التالي :   رئيسينمين سق  تبانةالاس  وتضمنت 
:  -أ الأول  بالم   القسم  الشخصويعنى  لأفرا  يةعلومات  )الد  والوظيفية  ويتضمن  المستجوبة  أسئلة 09عينة   )

المؤه العمر؛  الجنس؛  متغير  من  بكل  اتتعلق  العلمي؛  الخبرة لل  من  تخصص؛  ؛  المهنة  المهنة؛ قطالمهنية؛  مزاولة  ة 
  .المهنييف  نصيفي والتالمنصب الوظ 

، وقد  لجزائريةا  الببيئة الأعمالي  دة التدقيق المو ج تحسين  في  العوامل المؤثرة    مقترحويتضمن    ان :ثسم الالق -ب
 ت كما يلي : ( أبعاد جاء05ن كل منها )( عبارة، حيث تم تقسيمه إلى ثلاثة محاور رئيسية، تضم55شمل ) 
قياس .1 التدقالعوامل    أداة  الماليالمؤثرة في جودة  عمله: ق المد  صائصب   رتبطةالم  يق  المالي وفريق  تم   ق 

ا  تصميم العالي    ( أبعاد وهي 05)لمحور وفق  هذا  التعليم المهني ت المالتعليم  المهنية،  التدريب المهني، الخبرة  خصص، 
وفق الي يوضح تصنيف تلك العبارات  تل( عبارة، والجدول ا16)هذه الأبعاد    ، حيث تتضمنالمستمر، والاستقلال

 و التالي : حى النول عللأ ور االمح  دأبعا
 رات لكل بعدلعبا ر الأول وعدد ابعاد المحو : يوضح أ( 3.4)الجدول رقم 

 وفريق عمله  ور الأول : العوامل المرتبطة بصائص المدقق الماليالمح
  ليم العالي تع ال الأبعاد 

 المتخصص 
 التدريب 

 المهني
 الخبرة

 نية هالم
التعليم المهني  

 المستمر
 ع مجمو  لاستقلال ا

 رات ابالع
 16 3 3 3 3 4 عبارات لعدد ا

 داد الطالب المصدر : من إع
تم تصميم هذا   بيئة التدقيق المالي :واقع  التدقيق المالي والمتعلقة ب  دة جو وامل المؤثرة في  أداة قياس الع .2

) المح وفق   تح  أبعاد  ( 05ور  من  متطلبات كل  تنظيم  الاينسوهي  تعزيز  المهنية،  الكفاءة  علرقالاستقلال،     ىبة 
الالجود التدقيق، وحوكقاثة،  التنظيمية لمكاتب  التدقيق،    مة الشركاتفة  ( عبارة 20)  ادبعإذ تتضمن هذه الأمحل 

 حو التالي : نثاني على الوالجدول التالي يوضح تصنيف تلك العبارات وفق أبعاد  المحور ال
 

 د بع ل كعبارات لبعاد المحور الثان وعدد الأ حض: يو ( 4.4)الجدول رقم 
 المالي  بيئة التدقيقواقع  العوامل المتعلقة ب ان :ر الثو المح

 تطلبات تنظيم م  بعاد لأا
  ءة فاتحسين الك
 المهنية 

تنظيم متطلبات  
 تعزيز الاستقلال 

تنظيم متطلبات  
الرقابة على  

 الجودة

نظيمية  ت الثقافة ال
 تب التدقيق لمكا

حوكمة  
محل   ت االشرك

 قيق التد

 مجموع 
 العبارات 

 20 4 4 4 4 4 رات اب عدد الع
 صدر : من إعداد الطالب الم

 
، ص  2016يا،  ، ليب4لعدد  ا  لة المعرفةمج  ،تسابالحعي اجمنظور مراعة من  جا ر رتبطة بمكتب الموامل مية لتأثير عيدانة ملمراجعة: دراسجودة ا   ،البشير غيث د  يه ومحم علي اند  دخال 1

22. 
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  عمليات التدقيق المالي :وقائع  ة بصلاللي ذات  دقيق المارة في جودة التوامل المؤثأداة قياس الع .3
 

لاستجابة لها، تنفيذ ا و المخاطر    عملاء، تقييمعلاقات مع ال ل وهي إدارة ا( أبعاد  05تم تصميم هذا المحور وفق  )
ا اعمليات  الر اليلملتدقيق  علاق،  الجبة  في تقارير  الدة،  و ى  الجوهرية  المسائل  تتضمن التدقيق،    عن  هذه   حيث 

 و التالي : الجدول التالي يوضح تصنيف تلك العبارات وفق أبعاد  المحور الثالث على النحو   رة( عبا19الأبعاد ) 
 

 دعبارات لكل بع الثالث وعدد ال رو : يوضح أبعاد المح( 5.4)الجدول رقم 
 عمليات التدقيق المالي وقائع لصلة با ذات  عواملاللث : الثا  المحور

ع  ة العلاقات مار إد الأبعاد 
 العملاء 

اطر  خالمتقييم 
 والاستجابة لها 

تنفيذ عملية  
 التدقيق 

الرقابة على  
 جودة التدقيق 

  لعن المسائر تقاريال
   التدقيق في الجوهرية 

 مجموع 
 ات ر االعب

 19 4 4 4 4 3 عدد العبارات 
 لب الطا ادن إعد ر : مالمصد

 

 ليكارت اسقيلم  وفقا ومصممة لقةمغ المستقل غيرأبعاد المت لكل أو الفقرات ا ولقد جاءت الأسئلةذ ه
( على 4    =  1-5المدى )   موذلك بتقسي  الدراسة، وبناءا عليه تم حساب طول الفئة  هذه مع  الخماسي لتناسبه

طات الحسابية المرجحة، كما سالمتو بقية ى ها علتعميمكذا يتم  ، وه0.80    =(  5  ÷  4(، أي )5) عدد الفئات 
ير المستقل على المتغير التابع ويعبر عنها رياضياً بالصيغة تغلم عن مدى تأثير ا وهي نسبة تعبرسبة التأثيرتم حساب ن

 التالية : 
 %  60ثير  التأ  ماد نسبة، هذا وقد تم اعتX  100  للسؤال  نأعلى وز   ÷المتوسط الحساب المرجح      =أثير  الت  نسبة

عدمية مرفوضة ال ة  حيث ستكون الفرضيالواحدة،    عينة" لل Tبار "( من أجل إجراء اخت3للمتوسط المرجح )  وافقةالم
 ل ليكارت الخماسي :   عينة وفق مجال قييم آراء اعند هذا المستوى، والجدول التالي يوضح المقاييس المستخدمة لت

 ارت الخماسي ك اس ليق مقيوفيبين لمستجم آراء ا: مؤشرات تقيي( 6.4)الجدول رقم 
 وصف التأثي  نسبة التأثي  وسط المرجح فئات المت الأوزان  الرأي 

 تأثي ضعيف جداً  % 36 - % 20.00 1.80إلى  1 1 فق بشدة وام غي
 تأثي ضعيف   % 52 - % 36.20 2.60-1.81 2 غي موافق 

 ط تأثي متوس % 68 - % 52.20 3.40-2.61 3 محايد 
 تأثي عالي  % 84 - % 68.20 4.20-3.41 4 موافق

 عالي جداً  تأثي % 100 - % 84.20 5-4.21 5 موافق بشدة 
 من إعداد الطالب : درالمص
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   )المحكمين صدق(الظاهري   الصدق   ثانياً :
 

 لأساتذةا من مجموعة  على وفقرات أبعاد نم تضمنته بما تم عرضها الاستبانة، قصد  من لتأكد وبهدف ا
 بداءلإ  لك ظي الحسابات(، وذافالمهنيين )مح مجموعة من  و  بالجامعة الجزائريةالمالي   التدقيقو اسبة  المح  في  صصينالمتخ

  :حيث   من الاستبانة آرائهم بخصوص مضمون 
 الاستبانة؛ أداة لفقرات ةغويالل الصياغة وصحة سلامة مدى  
 الدراسة؛ لمجالات ناسبتهامو  الفقرات شمولية 
 ضمنه؛ تندرج الذي  د للبع  لفقرةا انتماء مدى 
 بةاسمن يرونها  قد  أخرى تعديلات أو ملاحظات أي . 

 لاستمارة أغلب المحكمين عليها اتفق التي التعديلات  المحكمون تم إجراء ا اهبد أ التي لتوجيهاتوعملًا با
 قد بانة  الاست تكون  لكوبذ  بعض الفقرات، ذف؛ إضافةح  ؛لتعديلبا أو بالصياغة  ما تعلق منها  ءسوا  تبانةسالا

 تم  ذيال ل  بالشك سةثة للدراالمحاور الثلا  ( بعد وفق 15مدرجة ضمن ) فقرة  )55 (النهائي كلهاشفي   تتضمن
 .الدراسة أداة بتصميم المتعلق العنصر في عرضه

 
 انة ثبات الاستب  :  ثالثاً 

ال عطي ستنة  الاستبا  تناقضها، حيث يوضح ما إذا كانت   استقرار أداة الدراسة وعدمبات مدى  ثيقيس 
الاعتماد في   وتمعلى نفس العينة،  إذا تم تطبيقه   حالة ما  حتمال مساوي لقيمة المعامل المحسوب في ائج با النت  فسن

ثبات الداخلي ويعبر سائل قياس الو بر أحد أهم  هذه الدراسة على معامل الثبات الداخلي ألفا كرونباخ والذي يعت
 بالصيغة التالية :   هعن

 
 

 
 ثل : حيث يم

: n    انة؛ لاستبا  فقراتعدد 
 : Viتباين نتيجة الفقرات؛ 
 : Vtلاستبانة.ين الكلي لالتبا 

 
 

 ثبات استمارة الاستبانة عن النتائج الواردة في الجدول التالي : ر  باهذا وقد أسفر اخت 
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 )الفا كرونباخ(  ةمعاملات ثبات الأداة حسب معادل  وضحي : ( 7.4)رقم الجدول  
عدد  ر البعد / المحو 

 ت عباراال
 ألفا  ملمعا

 اخبكورن
 معامل 
 الصدق 

 0.847 0.719 4 خصص  التعليم العالي المت
 0.826 0.683 3 دريب المهني الت 

 0.849 0.722 3 الخبرة المهنية 
 0.827 0.685 3 التعليم المهني المستمر 

 0.837 0.702 3 ل لاالاستق 
 0.954 0.912 16 ملهوفريق ع ة بصائص المدققعوامل المرتبطلاالمحور الأول : 

 0.744 0.555 4 يم متطلبات تحسين الكفاءة المهنية ظتن
 0.815 0.665 4 ل ات تعزيز الاستقلاتنظيم متطلب

 0.848 0.720 4 الجودة الرقابة علىتنظيم متطلبات 
 0.845 0.715 4 التدقيق  تبلمكاالثقافة التنظيمية 

 0.864 0.748 4 ت محل التدقيقشركالاحوكمة 
 0.943 0.891 20 بيئة التدقيق المالي واقع تعلقة بلمامل االعو  : لثانور االمح

 0.856 0.734 3 قات مع العملاءإدارة العلا
 0.875 0.767 4 تقييم المخاطر والاستجابة لها 

 0.848 0.720 4 عملية التدقيق تنفيذ 
 0.863 0.745 4 تدقيق  الرقابة على جودة ال

 0.903 0.816 4      تدقيقالة في وهريسائل الجعن المقارير الت 
 0.958 0.919 19 التدقيق المالي  عملياتوقائع  ب مل المتصلةالعواالمحور الثالث : 

 0.978 0.957 55 التدقيق المالي  جودة تحسين ع محاور الدراسة : العوامل المؤثرة في يجم
 ( SPSS)  بالاعتماد على مخرجات  بلالطاد من إعداالمصدر : 

من رقالجد   يتضح  ق  (4-7)م  ول  الدراسةيأن  لمحاور  ألفا كرونباخ  معامل  ب  م  التواليالثلاثة  على   لغت 
 %  95.70أي ما يمثل    0.957(، في حين بلغت قيمة المعامل للدراسة ككل  0.919  ،0.891،  0.912)

ا معامل  يساوي  مقابل  الذي  تمث0.978لصدق  وهي  قيم  ،  لأمل  جيدة  دلالة  ذات  تعتبر  الدرتفعة  راسة غراض 
لدراسة فإن ا  انة على نفس عينةة توزيع الاستبلو تم إعادعليها في تعميم النتائج، بمعنى أنه    دعتماكن الا يمبحيث  
 سوف يعيدون نفس الإجابة الأولى.   %  95.70نسبة  

 الدراسة  حليل متغيرات وأبعاد تثاني : عرض نتائج المبحث ال

عنها المعالجة الإحصائية المطبقة   أسفرت التي  ج  لنتائرضا ليانات وعللب  تفصيلياً   ا المبحث تحليلاً ذ تضمن ه ي
 ج وفق الدلالة الإحصائية المستنبطة.ائليل ومناقشة النتاسة، ومن ثم تحعينة الدر   على
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 عينة الدراسة للمستجيبين من  الشخصية والوظيفية  وصف الخصائص  الأول :    المطلب

لالوظيو لشخصية  ا  صائص تحليل الخطلب بوصف و الم  ا هذ عنى  ي   الدراسة   ين من ستجيبملفية  دف به  عينة 
البيانات   طبيعةعن  و   همصورة واضحة عن  إعطاء  اليلتوبا   ،بهذه العينةاسية المتعلقة  قائق الأسالتعرف على بعض الح

ليل الجزء الأول من استمارة تحخلال    سين مختصين أم غير ذلك، وهذا منونها صادرة من ممار التي تتم معالجتها ك
ا  ثلة في تسعوالمتم  يبين للاستطلاعلتي تخص المستجاومات  لمعلبا   تعلقة والم  لاستبانةا  ، العمرلجنس،  متغيرات وهي 

العلميؤهالم ال  المهنية،  لتخصص،  مزاولة  الوظيفي  نصبالم،  الخبرة  ومنطقة  الو ،  المنصب  المهني، المهنة،  والتصنيف  ظيفي 
 :   ة لى حد متغير ع   وفق كل   الدراسة   تيخصائص عينرض عيتم ي وفيما يل

 دراسةللمستجيبين من عينة الصائص الشخصية  لخوصف ا :  ولاً أ

  غي الجنس  العينة حسب مت   وصف    .1

 ا يلي:ل والعرض البياني محصائي وصف خصائص عينة الدراسة حسب متغير الجنس وفق الجدو لتحليل الإا  أظهر

 نس ي الجب متغ حسعينة  صف الو  : (2.4)الشكل رقم   نة حسب متغي الجنس يالع يعتوز   : ( 8.4)الجدول رقم 

 المتغي  التكرار النسبة 
 الذكور  189 70,5
 الإناث  79 29,5
ع المجمو  268 100   

 

  على مخرجات بالاعتماد الطالب من إعداد مصدر : 
(SPSS) 

 ير إلىتشنس،  ير الج حسب متغ  ه يلاحظ أن توزيع عينة الدراسةني أعلامن خلال الجدول والعرض البيا
في حين   %  71نسبة  ر  ، حيث يمثل الذكو لعينة المدروسةناث وفق ااستجابة أعلى لدى الذكور مقارنة بالإ  ةنسب

ة ا يتعلق بتدريس وامتهان المحاسبمن قبل الذكور فيم  ، والذي قد يفسر إقبال أكثر %  29بلغت نسبة الإناث  
لنسب ، وفي المقابل قد يعزى تفسر العزوف اثلإنارنة باقام  كورالذ   ت ع خصوصياقيق المالي، نظراً لملائمتها مد والت

  بمجال التخصص على المستويين الأكاديمي والمهني.  ة  والضغوط المرتبط  ث إلى الإجهاد للإنا

 سب متغي العمر : وصف العينة ح   .2

ني ياض البوالعر الجدول    ة الدراسة حسب متغير العمر وفقنائص عيي لخص التحليل الاحصائي لوصف خص
 تي : الآ
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 : (3.4)الشكل رقم : ( 9.4)الجدول رقم 
 حسب متغي العمر  نةوصف العي  العمر لعينة حسب متغي ا توزيع

 

 النسبة  التكرار  المجال
 13,8 37 30أقل من  

 51,5 138 40إلى   30من  
 21,3 57 50إلى   41من  

 13,4 36 50  أكثر من
 100 268 المجموع 

13.80 %

51.50 %

21.30 %

13.40 %
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 سنة   أكثر من  سنة   إلى    من  سنة   إلى    من  سنة   أقل من  

 

بالاعتماد على    الطالبمن إعداد :  رالمصد
 ( SPSS) رجات مخ

 
أن نسبة أعلاه بأن توزيع عينة الدراسة حسب متغير العمر، تشير إلى    نيدول والعرض البيايتضح من الج

و نس  40  إلى  30  بين أعمارهم وحاتتر   لعينة ا داأفر  من  %  51,50 تتر   %  21,30  نسبةة،  الذين  اوح من 
 نسبة تتعدى لم، و %  13,80  سنة بنسبة  30الأقل من   العمرية الفئة تليها ثم    ،سنة  50  إلى   41ين  رهم بماأع

 بعد  ساسيةالأ والملاحظة،  %  13, 40سنة نسبة  50 الأكثر من   العمرية الفئة إلى ينتمون  الذين العينة تدامفر 
 سنة،  40  تفوق   م لا اره عمأ  عستطلالايبين لجمن المست  %  65أكثر من    أن هي   ةالعين مفردات أعمار ءااستقر 

يزال   لا  بأنه  يشير  مهنيمس مأمامهمما  تع طويل، ار  الشخصحيث  أراءهم  جودة   يةتبر  في  المؤثرة  العوامل  اتجاه 
بمتغير العمر، في المقابل   تتأثر  لوكية المؤثرة في الجودة لكونهاستقرار العوامل السالتدقيق المالي أمر مهم يعكس مدى ا

تنقد ي العينة مع مجت  لثيل كث تمحي   مننة  العي  وععكس  الدراسةمجالات الأعمار تجانس  قية بما يدعم مصدا  مع 
  .   النتائج

 وصف العينة حسب متغي المؤهل العلمي :   .3

والعرض   الجدولة حسب متغير المؤهل العلمي وفق  خصائص عينة الدراس  أظهر التحليل الاحصائي وصف
 البياني ما يلي : 
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 : (4.4)رقم    لكشال : (10.4)رقم   الجدول
 ي لممتغي المؤهل العصف العينة حسب و  ل العلميتوزيع العينة حسب متغي المؤه

 النسبة  التكرار  المؤهل العلمي 
 16.79 45 ليسانس 
 20.89 56 ماستر 

 5.98 16 ماجستي 
 51.86 139 دكتوراه 
 4.48 12 أخرى 

  100 268 موع المج
 

 ( SPSS)  بالاعتماد على مخرجات  الطالباد د من إع:  صدرلما
خلا والعر من  الجدول  السابقل  البياني  العلمي، ي  ض  المؤهل  متغير  حسب  الدراسة  عينة  توزيع  أن  تضح 

كاديميين ضمن عينة الدراسة، ركة الأشهادة الدكتوراه والذي يعكس مشاحاصلين على    %  51,86تشير إلى أن  
 5,98ة  الماجستير نسب  املي شهادة ثل حيم، بينما  %  20,89الماستر بنسبة    شهادة  ي لحام  تواليلى العيليها    ثم

حين % في  الحب  ،  نسبة  الليسانلغت  شهادة  على  المؤه%  16,79  ساصلين  بلغت  وقد  هذا  الأخرى ،  لات 
لى عحاصلين  من عينة الدراسة    %  95,52بأن    فا الوص لكن بشكل عام يتبين من خلال هذ   . %  4,48

 يعكس جودة المعلومات المقدمة.   الي ممعا  ليمعتادة  شه
 ص العلمي : سب متغي التخص ف العينة ح وص  .4

العلمي  ص  ي لخ التخصص  الدراسة حسب متغير  وفق الجدول التحليل الاحصائي وصف خصائص عينة 
 البياني على النحو التالي : والعرض  

 :  ( 5.4)الشكل رقم   : (11.4) م دول رقالج
 علمي ال خصصالتوصف العينة حسب متغي  علمي لا خصص تالي غتسب مينة حعوزيع ال ت

 النسبة  رار التك صص العلمي التخ
 43,30 116 بة محاس

 18,70 50 مالية 
 33,20 89 تدقيق 
 4,80 13 أخرى 
   100 268 ع المجمو 

 ( SPSS)  رجاتمخد على  بالاعتما  الطالبمن إعداد صدر : الم
ي، تشير عينة الدراسة حسب متغير التخصص العلم  توزيع ن  ه بأ لا  أعلبيانياوالعرض  يتضح من الجدول  

المرتبطة يهم تخصصات علمية لها علاقة مباشرة بمهنة التدقيق المالي والخدمات  لد د العينة هم ممن   أن معظم أفراإلى 
 سبةت نغلما ب، بين(؛ تدقيقمباشرة بالمهنة )محاسبة؛ مالية  علاقة  من أفراد العينة لهم  %  95,20أن  بها، حيث  
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يد بأن عينة الدراسة يف، مما  العينة دار أف من  %  4,80ل  ة من المجامن ذوي التخصصات الأخرى القريب  جيبينتالمس
لموزعة اتبانة  دقيق المالي من خلال أسئلة الاسجودة الت تحسين  في    مؤهلة للتعبير عن مدى إدراكها للعوامل المؤثرة

 . ةلدراسه اهذ  في يها اد علم الاعت  ةيعزز إمكانيعليها، مما  
   لعينة الدراسة  ستجيبين من لم ل ثانياً : وصف الخصائص الوظيفية  

 سب متغي الخبرة المهنية : ح   وصف العينة  .1
رض الخبرة المهنية وفق الجدول والعالدراسة حسب متغير  أظهر التحليل الاحصائي وصف خصائص عينة  

 اني ما يلي : يالب
 : (6.4)  ل رقمكالش :  (12.4)الجدول رقم 

 هنية تغي الخبرة الم عينة حسب موصف ال ينة حسب متغي الخبرة المهنيةعيع ال توز 
 النسبة  التكرار  نية ه الخبرة الم

 25 67 5أقل من  
 27.6 74 10إلى   5من  
 23.1 62 15لى  إ  11من  
 24.3 65 15ر من  أكث

  100 268 المجموع 

 

اد على  م لاعتبا  بطاللاداد من إع لمصدر : ا
 ( SPSS) مخرجات 

 
الدراسة حسب متغير الخبرة المهنية، يشير   نةيتضح أن توزيع عي لبياني السابق  ل والعرض امن خلال الجدو 

عتماد آرائهم بدرجة بايسمح    ( سنوات، مما لا05نية لا تفوق )ينة يملكون خبرة مهمن أفراد الع  %  25إلى أن  
، ( سنة15ثر من )( إلى أك06يمتلكون خبرات متفاوتة، تتراوح من ) ةالعينة من قيبتالم % 75أن حين    عالية، في

الأق الفئة  في   در وهم  خبرة كافية  ذوي  باعتبارهم  أعلى،  موضوعية  نحو  الإجابات  توجيه  التدقيق على  مجال   
 دمات ذات الصلة. والخ
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 غي المهنة : تحسب م   وصف العينة  .2
البياني وفق الجدول والعرض    المهنةحسب متغير    دراسةال  ةعينص  صائوصف خي  لاحصائي لخص التحليل ا

 :   ى النحو التاليعل
 :  ( 7.4)الشكل رقم   : (13.4)الجدول رقم 

 حسب متغي المهنة وصف العينة  توزيع العينة حسب متغي المهنة 
 النسبة  التكرار  المهنة 

 37,30 100 ت الحسابامحافظة 

 14,20 38 الخبرة المحاسبية 
 48,50 130 ي اديمأك
  100 268 لمجموعا
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تماد على  عبالا  الطالبإعداد من المصدر : 
 ( SPSS) مخرجات 

البياني أعلاه بأن  الدراس  يتضح من الجدول والعرض  أ توزيع عينة  المهنة، يشير إلى  متغير  ن ما ة حسب 
ث يمكن فظة الحسابات؛ الخبرة المحاسبية(، حيا )محاليلمق اقيلتد هنة ام  ارسون أفراد العينة يم  من  %  51,50ارب  قي

آرائهأن   بينمت  متكون  للمهنة،  إمكانية تقديم آراء علمية   %  48,50يشكل الأكاديميين    ماحيزة  مما يشير إلى 
   تها. جودتحسين  والعوامل المؤثرة في    موضوعية حول المهنة

 : ي  ظيفب الو نص ي الموصف لعينة المهنيين حسب متغ  .3
المهنيينلالتح  ظهرأ عينة  خصائص  وصف  الاحصائي  متغير   يل  الوظيف  حسب  الجدول المنصب  وفق  ي 

 ض البياني ما يلي : عر وال
 : (8.4)الشكل رقم   :  (14.4)الجدول رقم 

 ي المنصبغوفق متوصف عينة المهنيين   تغي المنصبينة المهنيين وفق م توزيع ع 

 نسبة ال تكرار ال المنصب الوظيفية 
حب  ا)ص  يكشر 

 مكتب( 
71 51.44 

 18.85 26 مدير تدقيق 
 18.11 25 رئيسي   مدقق

 11.60 16 دقق مساعد م
  100 138 موعالمج

51.44 %

18.85 %

18.11 %

11.60 %

 مساعد مدقق  مدقق رئيسي  مدير التدقيق   صاحب مكتب شريك  

 
 ( SPSS)  مخرجات  بالاعتماد على   طالبالمن إعداد المصدر : 
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ب الوظيفي، صالمن غير تب محس سة الدراة يع عينالبياني السابقين يتضح أن توز  ضوالعر  من خلال الجدول
دقيق المالي، إلا أنها سجلت نسب متفاوتة، لتتشكل منها فريق الوظيفية التي يالمناصب ا  أظهر تمثيل العينة لمختلف
على التوالي    جاء  كاء، ثمهم مالكي مكتب التدقيق أو الشر   من أفراد العينة  %  51.44حيث بلغت أعلى نسبة  

وظيفي المنصب ال  ، بينما كان %  18.11 الرئيسين بنسبة  ينلمدققوا  ،%  18.85  بنسبةق  التدقيكل من مدراء  
تدقيق إمكانية ، وربما قد يساعد هذا التنوع في تمثيل فريق ال%  11.60دققين بنسبة  المثيلاً هو مساعدي  الأقل تم

في  تحدي  المؤثرة  العوامل  التد جودتحسين  د  المنقة  نظر كل  وجهة  من  المالي  اليق   عملية في    ركةشاالميفية  وظ اصب 
 صل إليها. تائج المتو التدقيق المالي بما يدعم مصداقية الن

 ي منطقة مزاولة المهنة : تغ وصف العينة حسب م.4  

 منطقة مزاولة المهنة وفق الجدول الدراسة حسب متغير  ي لخص التحليل الاحصائي وصف خصائص عينة  
 البياني على النحو التالي :   ضوالعر 

 : (9.4)قم  ل ر كالش : (15.4)م رقلجدول  ا
 اولة المهنة مز حسب متغي منطقة وصف العينة  نة زاولة المهتوزيع العينة حسب متغي منطقة م

 النسبة  التكرار  المهنة 
 18.30 49 الشمال الشرقي 

 47.70 128 ط الوس

 14.20 38 ل الغربي الشما
 15.30 41 قي الجنوب الشر 

 4.50 12 الجنوب الغربي 
   100 268 عالمجمو 

 ( SPSS)  بالاعتماد على مخرجات  الطالبن إعداد مدر : لمصا
 

، إذ يلاحظ المهنةقين توزيع عينة الدراسة حسب متغير منطقة مزاولة  ابلعرض البياني السيبين الجدول وا
 ثم   %  47.70لت منطقة الوسط أعلى نسبة  جحيث س  مناطق الوطن لكن بنسب متفاوتة،   ثيل العينة لمختلفتم
بنسبة    قمناط   اليو التى  عل  لاتهات الشرقي  الشمال  ا  ،%  18.30كل من  بنسبة  والجنوب  ، %  15.30لشرقي 

سر ، وربما قد يف%  4.50، في حين س جلت أدنى نسبة لمنطقة الجنوب الغرب  %  14.20رب بنسبة لغوالشمال ا
عن غيرها   زتتمي  وسطلة اطقمن   أنثلاً تبار متناسب مع مجتمع الدراسة على اعل من اهذا التفاوت في التمثيل نوعاً 
 والجامعات.لتدقيق المالي  ى لمكاتب امن مناطق الوطن بتمركز أعل
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  ودة لجايق عمله في تحسين  العوامل المرتبطة بصائص المدقق وفر تأثي  تحليل نتائج لب الثان :  طالم

ص ئبخصا بطةتلمر ا امل العو  يدوص تحد ليل النتائج المتحصل عليها بخصتحعرض   يتم من خلال هذا المطلب 
لي وفقاً لخمسة أبعاد وهي : )التعليم ا جودة التدقيق الم  تحسينثيرها في  اس درجة تأالمدقق المالي وفريق عمله والتي تق
المه التدريب  المتخصص؛  المهنيةالعالي  الخبرة  والاسني؛  المستمر  المهني  التعليم  الفرضية   ،تقلال(؛  صحة  اختبار  ثم 

وتكون   ،عينة الواحدةل( لOne Sample T-Testستخدام اختبار ) ستبانة بالامن ا  اني ثال  ور لمح قة باعلة المتالثاني
المحسوبة أكبر   (T)قيمة المطلقة لــ  جودة التدقيق المالي، إذا كانت التحسين  عبارات( المقترحة مؤثرة في  الالعوامل )

التي الجدول  (T)من   أو عندما يكون 1.96تساوي )  ية  ا (،  يفوق الإج (  RII)  يةسبالنهمية  لأمؤشر  العينة  بات 
وبمستوى   %  60أقل من  (  RII)ان  ك  مل غير مؤثرة إذا، وتكون العوا0.05أقل من    دلالة وبمستوى    %  60

من    دلالة تكون0.05أقل  المقابل  وفي  محايد  ،  العينة  في  آراء  العوامل  تأثير  بخصوص  إذا  ودالجة  مستوى كة  ان 
 .   0.05أكبر من   الدلالة 

 ها ادتبعاً لأبعلجودة  في تحسين امله  لي وفريق ع العوامل المرتبطة بصائص المدقق الما  تأثيجة  ر دد  ديتح  :     ولاً أ
العوامل المرتبطة   للأبعاد التي تشمل  يتم من خلال هذا الفرع عرض وتحليل نتائج التحليل الإحصائي تبعاً 

صاء الوصفي يتم تحديد ح ت الإ شراؤ م م داستخ ، وبادة و الج  تحسين  وفريق عمله والمؤثرة في  لي ق المابخصائص المدق
 : ق الجدول التالي  ه ضمن محوره وفبعد وترتيبدرجة أهمية كل  

 تحسين الجودة يق عمله في المدقق المالي وفر  العوامل المرتبطة بصائص: ملخص نتائج درجة تأثي (16.4)الجدول رقم 
 ترتيب 
 دالأبعا

 درجة أهمية 
 التأثي 

 مؤشر 
(RII ) 

راف نحالا
 رييالمعا

وسط لمتا
 سابي لحا

 الرقم  أبعاد المحور الأول 

 1 لمتخصص ا التعليم العالي 4,51 0,494 90,11 الي جداً ع 1
 2 التدريب المهني  4,32 0,623 86,42 عالي جداً  4
 3 الخبرة المهنية  4,19 0,699 83,88 عالي  5
 4 تمر التعليم المهني المس 4,38 0,613 87,59 عالي جداً  2
 5 الاستقلال  4,38 0,632 87,56 اً جد عالي 3

 فريق عمله و  طة بصائص المدققالعوامل المرتب 4,37 0,511 87,30 عالي جداً 
 ( SPSS)  بالاعتماد على مخرجات  الطالبمن إعداد المصدر : 

ر  الجدول  من  )يتبين  عين16. 4قم  من  المستجيبين  أن  الدر (  الماة  العوامل  أن  على  يوافقون  رتبطة سة 
ا الموافقة على هذ  حيث بلغ متوسط  ،جداً  الية بدرجة عودة الج تحسين ق عمله تؤثر في  ي وفر الي لم ق ادقالم صائص بخ

من المجال )من هذا المتوسط ض  وقع   هذا وقد (،  0.511( وبانحراف معياري متوسط نسبياً قدره ) 4.37المحور )
االم  ائص صة بخ رتبطالمعوامل  لل   عالي جداً الالتأثير  درجة  ى  ل يدل ع  (، مما 5إلى    4.21  الي وفريق عمله في لمدقق 
 نظر المستجيبين من عينة الدراسة.ة  الجزائرية من وجهببيئة الأعمال  يق المالي  جودة التدق تحسين
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ة يالأهم  مؤشرتخصص تصدر الترتيب حيث حقق  التعليم العالي الموقد أظهرت الإجابات كذلك بأن بعد  
 بنسبة تأثيروالأخيرة كانت لبعد الخبرة المهنية    ةلخامسة ابرتالمأن  حين    في (،  %  90.11)   عالية جداً نسبة تأثير  

و %  83.88) مرج (،  حساب  ) ح  بمتوسط  المستمر 4.19قدره  المهني  التعليم  من  أبعاد كل  حصلت  بينما   ،)
( على %  86.42،  %  87.56  ، %  87.59ربة )متقابنسب    درجة الأهميةهني على  تقلال والتدريب الموالاس
 . التوالي

 طةبالعوامل المرتب  دراسة المتعلقة من عينة الالتحليل الإحصائي لآراء المستجيبين    ج نتائ  عرض تنس  لي ا يوفيم
 لكل بعد على حدة.   بخصائص المدقق المالي وفريق عمله تبعاً 

 ين جودة التدقيق المالي  سفي تح  تخصص للمدقق المالي وفريق عملهالتعليم العالي الم  تأثي  .1
التعيساه العليم  تأصص  خ لمتا  اليم  أربهفي  وفق  عمله  وفريق  المالي  المدقق  ت يل  عوامل  بعة  تحصيل تعلق 

علقة ا يلي النتائج المتجودة التدقيق المالي وفيمتحسين  السلوك الأخلاقي تعد مؤثرة في  يعاب  ستاعرفة العلمية و الم
  بها.

 لجودة ا  تحسين  أثر التعليم العالي المتخصص في  نتائج :  (17.4)الجدول رقم 
 ب تيتر 
 مل عوالا

 ة أهمية جدر 
 التأثي 

 مؤشر 
(RII ) 

ف الانحرا
 المعياري

المتوسط 
 بي الحسا

 الرقم  من المحور الأول  ولالأ عبارات البعد 

و المعرفة   4,70 0,607 94,00 عالي جداً  1 المحاسبة  والقوانبمعايير  عليها  المتعارف  الم التدقيق  ظمة نين 
 للمهنة 

1 

 2 ا المعلومات المحاسبية ينولوج بتك رفةعالم 4,41 0,679 88,20 عالي جداً  4
 3 لأخلاقية ا اب السلوك والقيماستيع 4,47 0,667 89,40 عالي جداً  2
العمل الج 4,44 0,725 88,80 عالي جداً  3 القراراكتساب مهارات  ؛ الاتصال؛ التحليل ماعي؛ اتخاذ 

 طروحةالم لمشاكلل ولحلتقديم و  ينتقادوالتفكير الا
4 

 التعليم العالي المتخصص  4,51 0,494 90,11  جداً اليع 
 ( SPSS)  على مخرجات بالاعتماد  طالبالن إعداد مالمصدر : 

الجدول  إليها  يشير  الإحصائي كما  التحليل  نتائج  الحساب   (  17.4)  رقم   أظهرت  المتوسط  العام أن   
المؤثرة في   العاليو الجين  تحسللعوامل  التعليم  بعد  له كان بمقدار مريق عوف  اليالمقق  للمد   صصالمتخ   دة من خلال 

(، مما يعني وجود تباين بسيط 0.49هو ) ه  حول العوامل أعلا جابات العينة  المعياري لإ (، وأن الانحراف  4.51)
الح المتوسط  حول  الإجابات  وأن  بين  الأساب،  لمؤشر  العوامل  همية  للجو تلك  (، %  90.11)   بلغ   دةبالنسبة 

أن كل   أيضا  "بدر   ضيتح   حةالمقتر ل  وام العويلاحظ  جداً تأجة  عالي  الغالبيثير  أن  يعني  وهذا  العظمى "  ة 
   الجودة.تحسين  ات التعليم العالي المتخصص في سبون حول تأثير مكتلمستجيبين يتفقل

الإجابات ك   أظهرت  أعلى  وقد  أن  بمعايير  تأ  درجةذلك  المعرفة  في  تمثلت  المتعارف بالمحاسثير  والتدقيق  ة 
وال لنظملما  قوانينعليها  حينهلمة  بة،  أهميتها  لغ ث  أن%  94)نسبة    مؤشر  حين  في  نسبة    (،  كانت   أهميةأقل 

 الأهمية  كانت  ( تمثلت في المعرفة بتكنولوجيا المحاسبة، بينما4.41اب مرجح قدره )حس(، وبمتوسط  %  88.20)
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العمل الج  خلاقيةستيعاب السلوك والقيم الألا  بيةالنس صال؛ الات  ؛ رراالقتخاذ  ا  ماعي؛ واكتساب مهارات كل من 
 التوالي. ى  ( عل%  88.8و   %  89.4)  المطروحة   لمشاكل ول لحلتقديم لتحليل والتفكير الانتقادي و ا

ت التكوين المتخصص التي تؤيد آلياد يعلها  هذا قعينة الدراسة  اتجاه  ن  الاستنتاج بألى  ؤدي إوهو ما ي
تخصص لنيل الاعتماد لمزاولة ين المالتكو  دعه مول إلىدخ شح لل ، والتي تشترط في المتر 01-10ون نا القانص عليه

ن ضمن تخصص )المحاسبة؛ المالية؛ التدقيق(، لأهمية دور كو فما فوق والتي ت  شهادة الليسانسحصوله على  المهنة،  
 الأولي   العلمي  أهيلقيق التتحفي  خلاقي  لوك الأب المعرفة العلمية واستيعاب السلي المتخصص في اكساالتعليم العا

 الي. ه بما يسهم في تحسين جودة التدقيق المليق عم وفر لي المق المدقل

  وفريق عمله في تحسين جودة التدقيق المالي  الي لمهني للمدقق المثي التدريب اتأ.2  
المهني  التدريب  ا  يساهم  المدقق  تأهيل  ثلاث  في  خلال  من  عمله  وفريق  اكتسابه   عكست عوامل  لمالي 

  وفيما يلي النتائج المتعلقة بها.  ةود الجين  ستح فيير التأثة  محتمل   لمهارات مهنية تعد
 تحسين الجودة في   نيأثر التدريب المه: نتائج (18.4)لجدول رقم ا

 ترتيب 
 العوامل 

 درجة أهمية 
 التأثي 

 مؤشر 
(RII ) 

نحراف الا
 المعياري

توسط الم
 الحسابي 

 الرقم  لمحور الأول امن  نالبعد الثا  عوامل

 1 أساليب التدقيق الإلكتروني مستخدافي ا مك تحال 4,13 0,942 82,60 عالي  3
استخدا 4,36 0,702 87,20  جداً عالي 2 في  لتخطيطم  التحكم  التحليلية  التدقيق  الإجراءات 

 وتحديد توقيته 
2 

 3 الملائمة و  لكافيةا الإثباتلقدرة على تقييم أدلة ا 4,47 0,721 89,40 عالي جداً  1
 المهني  بريلتدا 4,32 0,623 86,42 عالي جداً  

 ( SPSS)  مخرجات  بالاعتماد على   الطالبمن إعداد صدر : الم

الن  خلال   ودة منالج أن المتوسط الحساب العام للعوامل المؤثرة في    ( 18.4)دول  لجتائج المعروضة باتبين 
 ة حولنيلعت اجابالإ   عياري (، وأن الانحراف الم 4.32قدار )بم ه كان  المهني للمدقق المالي وفريق عملبعد التدريب  

 الأهمية   مؤشر، وأن  بول المتوسط الحسابين الإجابات حباين بسيط  (، مما يعني وجود ت0.62مل أعلاه هو )االعو 
كانت   الإجابات تكراراً لكل العبارات  يلاحظ أيضا أن أكثر(، و %  86.42الجودة بلغ )   بالنسبة ميع العوامل  لج
تأثير   حول   متفقةلمستجيبين  العضمى ل  لغالبيةا أن  ا يعنيذ هو   " اً لي جد عا تأثير    " و "تأثير عاليا بين درجات "م

 الجودة.تحسين   دريب المهني فيالت
القدرة  وق  نسبة تأثير تمثلت في  أعلى  اتضح من خلال الإجابات كذلك أن  أدلة  د  تقييم   ثباتالإعلى 

، (%  82.6نت ) اك  ةهميأ سبة  ن  أن أقل(، في حين  %  89.4)ة  ينسبتها اليأهمغت  ل، حيث بوالملائمة  الكافية
لكتروني، بينما وصلت الإأساليب التدقيق    حكم في استخدامثلت في الت( تم4.13وبمتوسط حساب مرجح قدره )

  (. %  87.2)   بــ  يق وتحديد توقيتهليلية لتخطيط التدقالتحكم في استخدام الإجراءات التح  أهميةنسبة  
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حصل  و هذا   على قد  المهني  التدريب  أخم  ضمن  ن م  بعةالرا  بةالمرت  بعد  خصائص بسة  تأثير  تعكس  عاد 
 التدقيق المالي.   جودةتحسين  في    وفريق عمله المدقق المالي 

صص التي التكوين المتخ  ليات آ ذات السياق يتضح بأن المستجيبين من عينة الدراسة يؤيدون ضمنياً  في
لدى سنتين  لمدة  ظامي  ن مهني  تربص    ةبعمتاإلى    نةة المهلمزاولالمترشحين  علق بإلزامية  ت فيما يالمهنة  تنظيم  نص عليها  

يخضعون عند إتمامه للامتحان النهائي قصد ،  بةاسلس الوطني للمحعينه من قبل المجنيين يتم تمهني أو شركة مه
على   ولهمحصاشرة عقب  بطوة موتأتي هاته الخة الخبير المحاسب  ظ الحسابات أو شهادالحصول على شهادة محاف

الد والمالية  المعمّ اسبة  المحفي  عليا  الراسات  شهادة  المحاسبةأو  قة  ل  والتدقيق  في  معهد  المتخصصمن  لمهنة   لتعليم 
    .المحاسبة

 لتدقيق المالي  تأثي الخبرة المهنية للمدقق المالي وفريق عمله في تحسين جودة ا.3
سين تحى  عل  قدرته  شير إلى وفريق عمله وفق ثلاث عوامل تليق المامح اكتساب الخبرة المهنية للمدقيس

  وفيما يلي النتائج المتعلقة بها.  ،ودةلجا
 تحسين الجودة ة للمدقق المالي وفريق عمله في نيأثر الخبرة المه ( : نتائج4.19)لجدول رقم ا

 ترتيب 
 العوامل 

 ية درجة أهم
 التأثي 

 مؤشر 
(RII ) 

الانحراف 
 المعياري

ط المتوس
 بي االحس

 الرقم  عبارات البعد الثالث 

 1 فة المتخصصة بصناعة )نشاط( العميلر المع 4,12 0,908 82,40  عالي 3
 2 رشيد الحكم المهني بفهم وتقييم التقديرات المحاسبية المعقدة ت القدرة على 4,24 0,851 84,80 اً عالي جد 1
وفهم   4,22 0,857 84,40 الي جداً ع 2 تحديد  على  االقدرة  إجل أوجه  وتطوير  الجودة  بمراقبة  راءات قصور 

 ها تالج لمع اسبة من
3 

 الخبرة المهنية  4,19 0,699 83,88 اليع     
 ( SPSS)  رجاتمخ  بالاعتماد على   لبالطامن إعداد  المصدر : 

الجدول إليها  يشير  الإحصائي كما  التحليل  نتائج  المت4.19)  رقم  أوضحت  أن  العام (  الحساب  وسط 
(، 4.19عمله كانت بمقدار )  وفريقالي  لماق  مدقية للهنة المودة من خلال بعد الخبر الجتحسين    ثرة فيللعوامل المؤ 
الانحر  المعيار وأن  العياف  لإجابات  أي  العوامل  حول  )علا نة  هو  بين 0.69ه  بسيط  تباين  وجود  يعني  مما   ،)
(، ويلاحظ أيضا %  83.88غت )لجودة بل ل  بالنسبةتلك العوامل    أهميةالحساب، وأن  حول المتوسط    الإجابات

أن الغالبية   " وهذا يعنيداً عالي ج ثير تأ" و "تأثير عاليبين " ما تراوح حة تر المق واملعلا ل لك نسبيةالهمية الأ مؤشر أن 
 الجودة.   تحسين الخبرة المهنية في اكتساب  حول تأثير عوامل    متفقة ى للمستجيبين ظمالع

م ييتقم و  بفههنيكم المتمثلت في القدرة على ترشيد الح ةينسب أهميةرت الإجابات كذلك أن أعلى وقد أظه 
ب  تقديراالت حيث  المعقدة،  ) المحاسبية  حين %  84.8لغت  في  نسبة    (،  أقل  )   هميةأأن  ، (%  82.4كانت 

القدرة على   أهميةت العميل، بينما وصل  ( تمثلت في المعرفة المتخصصة بنشاط4.12وبمتوسط حساب مرجح قدره ) 
 (. % 84.4)  بةنس  هاتالجلمعاسبة  منراءات  قصور بمراقبة الجودة وتطوير إجل أوجه اتحديد وفهم 

 بعد   كآخِر   عالي" إلا أنه جاء  يرله على درجة "تأث رغم حصو لمهنية  د الخبرة االإشارة إلى أن بع هذا وتجدر  
تحسين  في  يرالتأث  عوامل محتملة  تضمنعمله والتي ت  لمدقق المالي وفريقخصائص ا  ترتيب الأبعاد التي تعكس  ضمن

د متطلبات أح عتباره  با  الخبرة المهنيةاكتساب  حد أدنى من    جدرا لإهنة  لمام  نظيتفال  غ يفسر بإ، وهو ما قد  ودةالج
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فحص   ق فين تجربة المدقّ والتي تكتسب م  ،رغم أهمية الخبرة المهنية في التدقيق،  زاوله المهنةلم  ول على الاعتمادلحصا
ط حيث  من  المالية  مدة البيانات  ال   ول  المهام  عدد  وكذلك  تم  الممارسة،  إنعكس  ا  امم  ، راؤهاإجتي  راك دعلى 

 . ةسين الجود المستجيبين للعوامل المؤثرة في تح

 ر للمدقق المالي وفريق عمله في تحسين جودة التدقيق المالي  تمعليم المهني المس تأثي الت.4

ا المسيتيح  المهني  و لتعليم  عمله  وفريق  المالي  للمدقق  عوامل ثل  اً فقتمر  إمكانية  لاث  بة مواك  مقترحة 
  لقة بها. تائج المتعوفيما يلي الن  أعماله، ه بتحسين جودة  ل يسمح بما    ةيهنالمجدات  ستالم

 ودة  الج تحسينائج أثر التعليم المهني المستمر للمدقق المالي وفريق عمله في نت( : 4.20ول رقم )الجد
 ترتيب 

  وامل الع
 درجة أهمية 

 التأثي 
 مؤشر 

(RII ) 
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 سابي الح

 الرقم  ور الأول ن المحم ابعر لا  بعدال مل واع

 1 قية خلالمهني والقيم الأتعزيز السلوك ا 4,37 0,740 87,40 عالي جداً  2
 2 والقوانين ذات الصلة المحاسبة والتدقيق مواكبة المستجدات في معايير  4,59 0,673 91,80 عالي جداً  1
 3 وماتلعلما اولوجي كنتطور تالمتابعة المستمرة ل 4,19 0,913 83,80 عالي  3

مر هني المستالتعليم الم 4,38 0,613 87,59 لي جداً اع   
 ( SPSS)  عتماد على مخرجاتلابا  الطالبن إعداد مالمصدر : 

من   ودةالجتحسين  لعام للعوامل المؤثرة في  المتوسط الحساب ا  ( أن4.20تبين النتائج المعروضة بالجدول )
ينة جابات الع(، وأن الانحراف المعياري لإ4.38بلغ )  عمله  وفريق  اليالممدقق  للستمر  عليم المهني المخلال بعد الت

أهمية  ، مما يعني وجود تباين بسيط بين الإجابات حول المتوسط الحساب، وأن (0.61العوامل هو )  بخصوص جميع
العوام )ل  بالنسبةل  جميع  بلغت  ويلا %  87.59لجودة  تكرا(،  الإجابات  أكثر  أن  أيضا  لكحظ   راتالعبال  راً 

بين بخصوص جيالمست  لدى غالبيةشير إلى اتفاق  " وهذا ياً تأثير عالي جد " و "تأثير عاليدرجات "  ا بينوحت م ار ت
 . اليالتدقيق الم  تأثير التعليم المهني المستمر في تحسين جودة 

من  تبين  نسبة    كذلك  أعلى  بأن  الإجابات  معايت ت  هميةأخلال  في  المستجدات  بمواكبة  المحعلق  سبة اير 
ب  وانينوالق  قيدقالتو  الصلة، حيث  )ذات  ن(، في حين%  91.8لغت  أقل  أن  (، %  83.8)   كانت   أهمية سبة   

حقق مؤشر ا  يا المعلومات، بينم( تمثلت في المتابعة المستمرة لتطور تكنولوج4.19حساب مرجح قدره )  سطوبمتو 
 (. %  87.4)  نسبة  الأخلاقية  موالقي  السلوك المهني  أهمية

ص ثل تأثير خصائسة أبعاد تمخمضمن  على المرتبة الثانية من  ستمر  لمهني ام الميلتعال  ل بعدحص  ا وقد هذ 
 جودة التدقيق المالي. تحسين  ريق عمله في  وفالمدقق المالي 

   تحسين جودة التدقيق المالي   الي وفريق عمله في تأثي استقلال المدقق الم.5

تعز ي وفريق  زيتم  المالي  المدقق  المهني  با تعنى  وامل  ع  ثثلا  خلال  منعمله    استقلال  في لسلوك  تساهم 
  بها. ة  النتائج المتعلق  وفيما يلي ،اليلتدقيق المتحسين جودة ا
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 ودة  الج ريق عمله في تحسين لمدقق المالي وف ا ( : نتائج أثر استقلال 4.21الجدول رقم )
 ترتيب 
  العوامل 

 ية درجة أهم
 أثي ت ال

 مؤشر 
(RII ) 

الانحراف 
 عياريالم

 توسط الم
 ابي سالح

 الرقم  من المحور الأول  الخامسعد بال  ملواع

 1 قواعد السلوك المهني  نةالامتثال لمدو  4,43 0,769 88,60 عالي جداً  2
فات خاطر والكشف عن الأخطاء والتحريالمهني لتقييم الم   ممارسة الشك 4,26 0,890 85,20 عالي جداً  3

 وهريةالج
2 

والمادقلانت ا  كيرالتف 4,44 0,729 88,80 عالي جداً  1 المال ي  القوائم  وتقييم  فحص  عند  وكتابة  وضوعية  ية 
 التقرير عنها 

3 

 الاستقلال  4,38 0,632 87,56 عالي جداً  
 ( SPSS)  رجاتبالاعتماد على مخ  الطالبمن إعداد المصدر : 

المتوسط4.21ن الجدول رقم )يظهر م لعوامل بعد  ب الحسا  ( أن  العام  لي االم   لمدققل  المهني   الاستقلال 
( 0.63) سط نحراف معياري متو ( وبا 3الفرضي )ط الحساب ( أي أنه أكبر من المتوس4.38يساوي )  هق عملريفو 

الانتقادي والموضو  التفكير  المتعلق بممارسة  العامل  التقري  عية عند فحص وتقييموقد حصل  المالية وكتابة  ر القوائم 
)  عياري م  فنحرابا ( و 4.44)ه  ب قدر على المرتبة الأولى بمتوسط حسا  عنها (، في المقابل 0.729متوسط نسبياً 

نسبشم أقل  العامللت  تأثير  المتعلق    ة  الأخطاء بمالثاني  عن  والكشف  المخاطر  لتقييم  المهني  الشك  مارسة 
الج ) والتحريفات  بـ  )(%  85.2وهرية  قدره  مرجح  حساب  وبمتوسط  وأن4.26،  يساوي   (  المعياري  الانحراف 

بين0.89) المل  يةبالنس  يةالأهم  رمؤشبلغ    ما(،  السلوك  قواعد  لمقياس   ووفقاً   ،(%  85.2)  ب ــ  هنيلامتثال لمدونة 
   اً". ية "تأثير عالي جد ماسي فإن جميع العوامل المدرجة ضمن بعد الاستقلال حصلت على درجة أهملخليكارت ا

 
  اليالملمدقق  العوامل المرتبطة بصائص انية االثية  اختبار الفرض:    ثانياً 

اله   ن دف ملها   المهنيفذه  نظر كل من  وجهة  حول مدى  ين والأكادرضية هو معرفة  العوامل يميين  تأثير 
( T)إجراء اختبار  ، ولتحقيق ذلك تم  تبطة بخصائص المدقق المالي وفريق عمله في تحسين جودة التدقيق المالير الم

 :   تالي الحو  ق النوف ثانيةالق من صحة الفرضية الإحصائية  قة للتحللعينة الواحد
0Hجودة تحسين  عمله و   يقلمدقق المالي وفر رتبطة بخصائص العوامل الما  بينذات دلالة إحصائية    علاقةتوجد    : لا

 ؛ لجزائريةببيئة الأعمال ا  ينمن وجهة نظر المهنيين والأكاديميالمالي التدقيق  
1H  توجد د   علاقة :  إ ذات  بخ  بين صائية  حلالة  المرتبطة  االعوامل  المصائص  جودة تحسين  و عمله  ق  يوفر   لي لما دقق 

 . زائريةلجببيئة الأعمال ا   والأكاديميينظر المهنيينمن وجهة نالمالي التدقيق  
( وعند مستوى 3هي ) مع قيمته الفرضية و ويقوم هذا الاختبار على مقارنة المتوسط الحساب لكل محور   

 :   يةتالدة الاع فق القويتم قبول الفرضية أو رفضها و   %  5اوي  يس  αالدلالة 
  العدم  فرضيةض  فر  (0H  )البديلة من   ة أكبروبالمحس(  T)  قة لــت القيمة المطل إذا كان(  1H)  وقبول الفرضية 

 ؛ (α ≥ 0.05)  أو إذا كانت (  T) لــ القيمة الجدولية
 رضية العدمقبول ف  (0H  ) فض الفرضية البديلةور  (H1  )مة المطلقة لــينت القإذا كا  (T  )من   صغرالمحسوبة أ 

 . (α ≤ 0.05)  أو إذا كانت   (T) ـلـ وليةدالج  لقيمةا
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(، ولقد تم عرض نتائج 1.96بــــ )  267رية  جة حودر   %  5  لدلالةية عند مستوى االجدول(  T) وتقدر قيمة
   من الجدول التالي :ض  الثانيةاختبار الفرضية  

 
 نية  ثاضية ال" للعينة الواحدة بالنسبة للفر Tتبار "( : نتائج اخ4.22جدول رقم ) 

ر  راالق
 ائي حصلإا

 
 لدلالة ا

 مستوى 
 الدلالة 

 قيمة 
T 

 الرقم  لمحور الأولدة لفي تحسين الجو  لعوامل المؤثرةا الحسابي  المتوسط

 
 
 
 
 
 
 رفض 
 فرضية
 العدم

 1 لمهنة المنظمة ل ينالقواناسبة والتدقيق المتعارف عليها و عرفة بمعايير المحالم 4,70 45,755 000, دال
 2 المعلومات المحاسبية  اولوجيكنبتفة عر الم 4,41 34,106 000, دال
 3 قية ك والقيم الأخلااستيعاب السلو  4,47 36,005 000, دال
الق 4,44 32,628 000, دال اتخاذ  الجماعي؛  العمل  مهارات  التحاكتساب  الاتصال؛  ليل رار؛ 

 المطروحة مشاكللل ولحلتقديم والتفكير الانتقادي و 
4 

ص صالمتخ   اليالعم عليالت  4,51 49.91 000, دال  
 5 لإلكترونياليب التدقيق ااستخدام أس التحكم في  4,13 19,703 000, دال
لتخطيط 4,36 31,670 000, دال التحليلية  الإجراءات  استخدام  في  وتحديد ال التحكم  تدقيق 

 ه توقيت
6 

 7 مة الملائو  الكافية الإثباتتقييم أدلة  ىدرة علالق 4,47 33,385 000, دال
7294.3 000, دال  التدريب المهني  4,32 
 8 للعمي صناعة )نشاط( ارفة المتخصصة ب المع 4,12 20,180 000, دال
وت 4,24 23,911 000, دال بفهم  المهني  الحكم  ترشيد  على  المحالقدرة  التقديرات  اسبية قييم 

 المعقدة 
9 

جراءات  إطوير  وتة  ودالجبة  بمراقر  القصو   القدرة على تحديد وفهم أوجه 4,22 23,313 000, دال
 مناسبة لمعالجتها 

10 

هنية الخبرة الم 4,19 27.951 000, دال  
 11 تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية  4,37 30,217 000, دال
 12 والقوانين ذات الصلة  لتدقيقلمستجدات في معايير المحاسبة وامواكبة ا 4,59 38,560 000, دال
 13 مرة لتطور تكنولوجيا المعلوماتت المس عةابلمت ا 4,19 21,271 000, دال
6.83 000, دال ر ستمعليم المهني المالت  4,38 59  
 14 الامتثال لمدونة قواعد السلوك المهني  4,43 30,513 000, دال
لتقييم 4,26 23,186 000, دال المهني  الشك  الأخطاء  ط المخا  ممارسة  عن  والكشف  ر 

 ية هر ت الجو والتحريفا
15 

اعند فحص وتالتفكير الانتقادي والموضوعية   4,44 32,327 000, لدا القوائم  لمالية وكتابة  قييم 
 رير عنها التق

16 

 الاستقلال  4,38 35.672 000, دال
عملهطة بصائص المدقق المالي وفريق العوامل المرتب 4,37 43.702 000, دال  

 ( SPSS)  اتمخرج  لى تماد عبالاع  الطالبمن إعداد لمصدر : ا

ميت الجد   نبين  في  المتحصل عليها  النتائج  ) خلال  المتوسط 4.22ول رقم  أن  لكل ع  (  عبارات   بارة الحساب  من 
قيمة   (، وقد بلغت3لفرضي والمقدر بـ )المتوسط الحساب ا  المحور الثاني والذي يعنى بالفرضية الثانية ظهر أكبر من

وبة لكل المحس(  T)على أن القيمة المطلقة لــ    أيضاً ج  ائلنتا  دلت كما    (،4.37)  لمتوسط الحساب لجميع العباراتا
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( T)ــ  ل(، حيث بلغت القيمة المطلقة  1.96الجدولية والمقدرة بــ )(  T)قيمة  من    المحور هي أكبرارة من عبارات  عب
االمحسوبة لمج المرتبطة بخصائص  العوامل  الثاني  المدقق  موع   ول دالج  منين  تبك يذل(، وك 43.703   =لمالي )المحور 

والمقدرة بــ المحور الأول  ضمن  وامل المقترحة  العكل عامل من  المحسوبة لقيمة الدلالة )مستوى المعنوية(  بأن    ه أعلا
ه، لاورة أع وبحسب قاعدة قبول الفرضية المذك ،  (0.05اضية وهي ) ( ظهرت أقل من قيمة الدلالة الافتر 0.000)

إحصائية   لالة توجد علاقة ذات دوالتي مفادها :    (1H)  لة ديالبة  رضيل الفبو وق(  0H)يتم رفض الفرضية العدمية  
الم  ينب المدق العوامل  و رتبطة بصائص  عمله  المالي وفريق  دلالة المالي  التدقيق جودة  تحسين  ق  مستوى  عند   ،
(0.05 ≤ α) . 

    دةو الج  تحسين   الي في بيئة التدقيق المواقع  لمتعلقة باعوامل  ال  تحليل نتائج تأثيالثالث :    المطلب

واقع بالعوامل المتعلقة    ها بخصوص تحديد لمتحصل عليتحليل النتائج اعرض و لال هذا المطلب  خم من  يت
أب لخمسة  وفقاً  تأثيرها  درجة  قياس  ويتم  المالي،  التدقيق  متطلبيئة  تنظيم  وهي  الكفاءة عاد  )تحسين  من  بات كل 

تعالمهن الاستقز ية؛  جوديز  على  الرقابة  التد لال؛  الم قية  وحوكمة ظالتن  فة قاالث؛  الي ق  المالي،  التدقيق  لمكاتب  يمية 
" Tستخدام اختبار "من الاستبانة با  الثاني ة الثالثة المتعلقة بالمحور  اختبار صحة الفرضي  ل التدقيق(، ثم الشركات مح

ية هملأر اؤشمن  ا يكو دمالي عن جودة التدقيق الم سين  تحثرة في  ؤ ترحة م وتكون العوامل )العبارات( المق   ،الواحدةللعينة 
 أهميتها ت ثرة إذا كانكون العوامل غير مؤ ، وت0.05قل من أ  دلالةوى وبمست % 60لإجابات العينة يفوق   ةسبينال

من    ةالنسبي من    دلالةوبمستوى    %  60أقل  تك0.05أقل  المقابل  وفي  تأ،  بخصوص  محايدة  العينة  آراء  ثير ون 
 .   0.05من    أكبر   ةل دلاال  وى مستكان    ذاالي إجودة التدقيق المسين  تحوامل في  عال

 ودة تبعاً لأبعادهاالجتحسين  الي في  بيئة التدقيق المع  واقالمتعلقة ب  العواملي  تأثتحديد درجة  :    أولاً 
هذا   خلال  من  وتح  العنصر يتم  التحليلعرض  نتائج  التي    ليل  للأبعاد  تبعاً  مست الإحصائي   همةاعكس 

درجة  يتم تحديد  دة، وباستخدام مؤشرات الإحصاء الوصفيو  الجسين تحفي    الي يق المدقئة التبيواقع مل المتعلقة بالعوا
 وره وفق الجدول التالي : بعد وترتيبه ضمن مح  أهمية كل 

 ة د الجو تحسين ة ببيئة التدقيق المالي في العوامل المتعلق ي ( : ملخص نتائج درجة تأث 4.23الجدول رقم )
 ترتيب 

  لأبعادا
 مؤشر  درجة الأهمية 

(RII ) 
 رافنحالا
 عياريلما

المتوسط 
 الحسابي 

 الرقم  أبعاد المحور الثان 

 1 يم متطلبات تحسين الكفاءة المهنية تنظ 4,11 0,638 82,11 تأثي عالي  4
 2 عزيز الاستقلال تنظيم متطلبات ت 4,05 0,732 80,97 تأثي عالي  5
 3 ةودالجعلى  بةالرقا تنظيم متطلبات 4,36 0,589 87,13 جداً  تأثي عالي 1
 4 تب التدقيق ظيمية لمكاالثقافة التن 4,19 0,640 83,71 عالي  تأثي 3
 5 حوكمة الشركات محل التدقيق 4,28 0,618 85,67 تأثي عالي جداً  2

لمالي المتعلقة بواقع بيئة التدقيق ا العوامل 4,20 0,516 83,92 تأثي عالي   
 ( SPSS)  ترجالى مخع عتمادبالا  الطالبمن إعداد  المصدر : 
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العوامل   أبعاد افقون على أن  ينة الدراسة يو جيبين من عالمستغالبية  ( أن  23. 4ن الجدول رقم )ميتضح  
ب المالي  واقع  المتعلقة  التدقيق  الجفي  تؤثر  بيئة  المودةتحسين  متوسط  بلغ  حيث   ، ( المحور  هذا  على  ( 4.20وافقة 

، "تأثير عالي"  ذات  جة الأهميةر دضمن  ط  وسلمتا  هذاندرج  وي(،  0.516توسط نسبياً قدره )معياري م  ف بانحراو 
 . سين الجودةتدقيق المالي في تحبواقع بيئة ال  ل المتعلقة لعوامل

التالجابة على  وقد دلت الإجابات أيضاً على أن بعد تنظيم متطلبات الرق دقيق المالي تصدر ترتيب ودة 
نت المرتبة الخامسة والأخيرة اابل كقالم في  ،  (%  87.13)   ية بــأهمية نسبني حيث حقق  ور الثا لمحضمن ا  الأبعاد
متطلباتنلبعد   تعزيز  ظيم  )الاستقت  بنسبة  )%  80.97لال  قدره  مرجح  حساب  وبمتوسط  بينما 4.05(،   ،)

حوكمة   من  أبعاد كل  التدقيحصلت  محل  لمالشركات  التنظيمية  والثقافة  المالي  اق  الملكاتب  وتنظيم  تدقيق  الي 
( %  82.11،  %  83.71  ،%  85.67تقدر بــ )نسبية متقاربة    أهميةى  علية  هنالمفاءة  لكسين امتطلبات تح

 الي.على التو 
نس   يلي  بخصوفيما  الدراسة  عينة  من  المستجيبين  لآراء  الإحصائي  التحليل  نتائج  العوامل تعرض  وص 

 . ةدبعد على ح  عا لكلبيئة التدقيق المالي تبواقع  ة بالمتعلق
 ة في تحسين جودة التدقيق المالي يالمهنة  اءلكفا  سينات تحلبيم متط درجة تأثي تنظ .1

التدقيق المالي وفق أربعة عوامل تنظيمية  لكفاءة المهنية في  تطلبات تحسين اهم تنظيم ميسا تحسين جودة 
  لنتائج المتعلقة بها.ما يأتي ايوف ،دةو تحسين الجد محتملة التأثير في التدقيق المالي تع  بيئةعكس واقع  ت

 الجودة  تحسين ة في تنظيم متطلبات تحسين الكفاءة المهني ر ئج أثتان ( : 4.24)رقم   ولالجد
 ترتيب 
  العوامل 

 ة درجة أهمي
 التأثي 

 مؤشر 
(RII ) 

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي 

 الرقم  ر الثان بعد الأول من المحو عوامل ال 

ا يتلاءم مع  قيق بمتدال ة و سبمحالي للعاليم الديث مناهج وطرق التعتح 4,45 0,740 89,00 عالي جداً  1
 الواقع الاقتصادي 

1 

 2 عتماد لمزاولة المهنة صرامة متطلبات الا 4,24 0,883 84,80 الي جداً ع 2
 3 لية الكبيرة كاتب التدقيق الدو منح التراخيص لم 3,62 1,262 72,40 عالي  4
 4 المضافة  ةالقيم ديم تق اسأس ق علىقيق التدقواعد المنافسة في سو إرساء  4,11 0,937 82,20 عالي  3

الكفاءة المهنية متطلبات تحسين تنظيم  4,11 0,638 82,11 عالي       
 ( SPSS)  بالاعتماد على مخرجات  الطالبمن إعداد لمصدر : ا

جودة تحسين  ؤثرة في  لعوامل الم لالعام  ( أن المتوسط الحساب  24. 4رقم )المعروضة بالجدول    تبين النتائج
مالماليق  التدقي تنظبعل  خلان    بلغيد  المهنية  الكفاءة  تحسين  متطلبات  و 4.11)  م  الم (،  الانحراف  عياري أن 

ط لإجابات حول المتوس(، مما يعني وجود تباين بسيط بين ا 0.63ينة بخصوص جميع العوامل هو )لإجابات الع
ت باالإجار  كثن أ أ   يضا حظ أيلا(، و %  82.11لجودة بلغت )ل  ةبالنسبمل  اع العو تأثير جمي   أهمية الحساب، وأن  

 لدى غالبية وهذا يشير إلى اتفاق  "  تأثير عالي جداً "" و  تأثير عاليين درجات "تكراراً لكل العبارات تراوحت ما ب
 الجودة. تحسين  المهنية في  بات تحسين الكفاءة  المستجيبين بخصوص تأثير تنظيم متطل
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الإمتبين    كذلك  خلال  أعلى  ن  بأن  وطر اهمنيث  حد بت  تتعلقة  ينسبة  أهميجابات  العالي   ق ج  التعليم 
(، في حين أن أقل نسبة %  89)  بة تأثير نسلغت  تصادي، حيث بمع الواقع الاقا يتلاءم  للمحاسبة والتدقيق بم

( وبمتوسط%  72.4تأثير كانت   ،)  ( قدره  مرجح  لم3.62حساب  التراخيص  منح  في  تمثلت  ا(  تدقيق لكاتب 
قواعد نة وإرساء  صرامة متطلبات الاعتماد لمزاولة المه  كل من ل  ةينسبالية  الأهمر  جل مؤشسولية الكبرى، بينما  الد 

 ( على التوالي.%  82.2و    %  84.8ى أساس تقديم القيمة المضافة ) في سوق التدقيق عل  المنافسة
 كسعاد تعرابعة من بين خمسة أبلمرتبة الاة على  م متطلبات تحسين الكفاءة المهنيتنظيقابل حاز بعد  في الم 

 ق المالي. جودة التدقيتحسين  التدقيق المالي في    بيئة  قع وامل  وا عتأثير

 ز الاستقلال في تحسين جودة التدقيق المالي  تنظيم متطلبات تعزيدرجة تأثي    .2
وامل تنظيمية أربعة عم  ضقترح يلم  اً  جودة التدقيق المالي وفقزيز الاستقلال تحسين يتيح تنظيم متطلبات تع

ال المالي يفترض تأثيرها  االشركو   يقتدقالتب   مكابين علاقة  تضبط  التدقيق  تي وفيما يأ  ، ودةلجتحسين افي  ت محل 
  قة بها.النتائج المتعل

 دة تحسين الجو قلال في  ( : نتائج أثر تنظيم متطلبات تعزيز الاست4.25الجدول رقم )
 ترتيب 
  العوامل 

 درجة أهمية 
 لتأثي ا

 مؤشر 
(RII ) 

الانحراف 
 المعياري

 سطالمتو 
 ابي الحس

 الرقم  ثان من المحور الثان لبعد ا ال ل وامع

 1 تتجاوز ستة سنوات ب الالزامي لمدة لاالتناو  3,94 1,148 78,80 عالي  3
 2 لتدقيق المالي  لاستشارية لعملاء امنع تقديم الخدمات ا 3,82 1,218 76,40 عالي  4
 3 يل عمال عنيق التدق ب ي لمكتالاستقلال الاقتصاد 4,37 0,808 87,40 عالي جداً  1
 4 ت المساهمة والبنوكالالزامي لشركا المشترك التدقيق المالي 4,07 0,915 81,40 عالي  2

 تنظيم متطلبات تعزيز الاستقلال  4,05 0,732 80,97 عالي    
 ( SPSS)  بالاعتماد على مخرجات  لبالطامن إعداد در : المص

المتوس25. 4رقم )ن الجدول  ميظهر   العاب ط الحس( أن  تنظبع ل  واملعام    استقلال  يد  تعزيز  م متطلبات 
الما ا ع لمدقق  وفريق  )لي  يساوي  من  4.05مله  أكبر  أنه  أي   )( الفرضي  الحساب  معياري 3المتوسط  وبانحراف   )

 ( حصل0.732متوسط  وقد  با   (  المتعلق  التدقالعامل  لمكتب  الاقتصادي  عن  لاستقلال  المرتبة   على  لعميلايق 
رت الخماسي قياس ليكا (، ووفقاً لم 0.808نسبياً )  كبيرعياري  م راف  نحوبا (  4.37)   قدره  بسط حسا الأولى بمتو 

نع ل الثاني المتعلق بمالعام  أهمية شملت أقل نسبة  "، في المقابل  تأثير عالي جداً "أهمية  جة  العامل حصل على در   فإن
المالتعاقدي  قالتدقيتقديم الخدمات الاستشارية ) التدقيق  بـ( لعملاء  ب مرجح ا سط حستو بم، و (%  76.4ـ )  ــالي 

يشير إلى كبر التباين بين إجابات (، مما  1.21بـــ )  معتبر حيث قدر   عياري كان( وأن الانحراف الم3.82قدره ) 
 ( القابضةة )المساهم ات كمي لشر التدقيق المالي المشترك الالزا ية النسبية لكل منبلغ مؤشر الأهمالمستجيبين، في حين 

 التوالي.  ( على %  78.8و    %  81.4اوز ستة سنوات )جلا تتة  دي لماملز وب الانا، والتوالبنوك
ساهم في يالمستجيبين بأن تنظيم متطلبات الاستقلال  غالبية  عة لدى  جابات إلى وجود قناوعليه تشير الإ

 .لمالي ببيئة الأعمال الجزائريةسين جودة التدقيق اتح
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 ق المالي  ي التدقة  ود جسين تح  دة فيو على الجظيم متطلبات الرقابة  تأثي تن  ةدرج.3

الرقا متطلبات  تنظيم  الجيتيح  على  جودة بة  تحسين  وف  ودة  المالي  تضبط التدقيق  تنظيمية  عوامل  أربعة  ق 
شرفة على الم  نظماتوالملي  فيها الشركات محل التدقيق الما   التدقيق المالي بمابيئة  واقع  العلاقة بين مكاتب التدقيق و 

  بها. ة  لق تع المئج  النتا  ما يأتيلمهنة، وفيا
 ودة  الج في تحسين ى الجودة  لبات الرقابة عل( : نتائج تنظيم متط4.26الجدول رقم )

 ترتيب 
  العوامل 

 درجة أهمية 
 التأثي 

 مؤشر 
(RII ) 

الانحراف 
 المعياري

لمتوسط ا
 الحسابي 

 م قالر  ن مل البعد الثالث من المحور الثاعوا

 1 والخارجية  ةداخليالة ودالجبة مراق يلتفع  4,37 0,761 87,40 عالي جداً  2
 2 يط بها من مخاطرجهد ووقت المهمة وما يح لأتعاب معتناسب ا 4,37 0,804 87,40 عالي جداً  3
 3 قيق المخصص لمهام التد كفاية الوقت 4,38 0,806 87,60 عالي جداً  1
 4 قالقانونية للمدقفعيل المساءلة ت 4,29 0,820 85,80 عالي جداً  4

داً ج اليع داً الي جع   ودةتنظيم متطلبات الرقابة على الج 4,36 0,589   
 ( SPSS)  رجاتبالاعتماد على مخ  الطالبمن إعداد المصدر : 

رقابة على جودة أعمال المدقق لتنظيم متطلبات ال  ( أن المتوسط الحساب العام 4.26يبين الجدول رقم ) 
و الم أنه  4.36)  ريق عمله يساوي فالي  معياري متوسط 3)  لفرضي ا  ب ساالحسط  المتو ن  أكبر م( أي  ( وبانحراف 
وقد هذا  "،  تأثير عالي جداً "   أهميةلى درجة  حصل ع  هذا البعداسي فإن  كارت الخموفقاً لمقياس لي( و 0.589)

 بمتوسط حساب المرتبة الأولى   ى الي علالوقت المخصص لمهام التدقيق المالمتمثل في كفاية    (3حصل العامل رقم ) 
تمثل في تفعيل لعامل المقل نسبة تأثير ل كانت أ(، في المقابل  0.806نسبياً ) ير كبري  يامعاف  ر بانح( و 4.38قدره )

المالي  )المساءلة   ا%  85.80القانونية للمدقق  العاملين   87.40تأثير )   لأول والثاني بنسبة(، في حين تساوى 
المهمة وما يحيط بها   ووقت  هد ج  مع   ابتع سب الأناتجية و الداخلية والخار مراقبة الجودة    تفعيل  (، المتمثلين في%

و   0.761كان معتبر حيث قدر بـــ )  ( وأن الانحراف المعياري4.37دره )سط حساب مرجح ق ، وبمتو من مخاطر
 بين إجابات المستجيبين.ير إلى وجود تباين  ( على التوالي، مما يش0.804

يتبين  على ماوبناءا   ن تنظيم متطلبات بأدراك  إ  هملدي  يبينلمستجا  ت بأنمن خلال الإجابا  سبق ذكره 
 .مال الجزائريةتدقيق المالي ببيئة الأع جودة اليساعد على تحسين   الرقابة على الجودة 

 تدقيق المالي  ق في تحسين جودة الدرجة تأثي الثقافة التنظيمية لمكاتب التدقي .4

عوامل تنظيمية    أربعة ل  لان خم   الي ق المقية التد ق على تحسين جودلمكاتب التدقي  ةتنظيميتعمل الثقافة ال
مكات بين  العلاقة  ورأس  تضبط  التدقيق  البب  ومع عملائهامالها  جهة،  وفيما يأتي   شري من  جهة أخرى،  من 

  النتائج المتعلقة بها.
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 ة تحسين الجودفي   لتدقيق أثر الثقافة التنظيمية لمكاتب ا( : نتائج 4.27قم )الجدول ر 
 ترتيب 
  العوامل 

 همية أ درجة
 ي أثالت 

  رشمؤ 
(RII ) 

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي 

 الرقم  لمحور الثان من ا رابعالبعد ال عوامل

 1 سمعة مكتب التدقيق  4,16 0,916 83,20 عالي  3
 2 لتدقيق حجم مكتب ا 3,87 1,041 77,40 عالي  4
 3 دقيقلاقية لمكتب التالثقافة الأخ 4,38 0,758 87,60 عالي جداً  1
 4 كتب ة بين أعضاء الماعتماد أسلوب المشاركة بالمعرف 4,33 0,733 86,60 داً  جعالي 2

 الثقافة التنظيمية لمكاتب التدقيق  4,19 0,640 83,71 عالي        
 ( SPSS)  رجاتبالاعتماد على مخ  لبالطامن إعداد المصدر : 

ودة من الجين  ستح في    ة لمؤثر ا  امل للعو   ام ب الع ن المتوسط الحسا ( أ4.27لجدول )روضة باتبين النتائج المع
(، 3أنه تجاوز المتوسط الحساب الفرضي )( مما يعني  4.19لي بلغ ) دقيق الما يمية لمكاتب التخلال بعد الثقافة التنظ
ن بسيط إلى وجود تباي  ذا يشير (، وه 0.64صوص جميع العوامل هو )لإجابات العينة بخ   وأن الانحراف المعياري 

افة ل في الثق تمثأهمية نسبية  مؤشر  بين من خلال الإجابات بأن أعلى  توقد    ، لحسابا   وسط المت  ول ابات حبين الإج 
ال لمكاتب  بالأخلاقية  حيث  المالي،  نسبة كان%  87.6) نسبة  لغ  تدقيق  أقل  أن  حين  في   ،)( (، %  77.4ت 

التدقيق الممبحجم    ( تتعلق 3.87ط حساب مرجح قدره )وبمتوس النيت الأهمبلغ الي، بينما  كتب   نلكل مة  سبية 
( على %  83.2و    %  86.6ق المالي ) تب التدقيالمكتب وسمعة مكأسلوب المشاركة بالمعرفة بين أعضاء    داعتما

 التوالي. 
ا لكل   تأثير" و "تأثير عاليبين درجات "لعبارات تراوحت ما  ويلاحظ أيضا أن أكثر الإجابات تكراراً 

العوامل    ةأهمي" وأن  جداً   عالي اتفاق %  83.71ت )غدة بلو لجين احسلت  لنسبةباللبعد  جميع  (، وهذا يشير إلى 
 ية لمكاتب التدقيق في تحسين الجودة. ص تأثير الثقافة التنظيميبين بخصو المستج  ى غالبيةلد 
 تحسين جودة التدقيق المالي  ات محل التدقيق في  درجة تأثي حوكمة الشرك.5

التدقيا   جودة التدقيق في تحسين ة الشركات محل  مهم حوكتس ربعة عوامل رقابية تعزز أخلال    ن الي ملمق 
  وفيما يأتي النتائج المتعلقة بها.ة الشركات محل التدقيق،  جية لحوكمالداخلية والخار دور الآليات  

 تحسين الجودة محل التدقيق في   أثر حوكمة الشركات ( : نتائج4.28الجدول رقم )
 رتيب ت
  عوامل لا

 ية درجة أهم
 التأثي 

 ر مؤش
(RII ) 

ف راالانح
 ير االمعي 

وسط تالم
 الحسابي 

 رقم ال لمحور الثان الخامس من االبعد  عوامل

 1 فعالية نظام الرقابة والتدقيق الداخلي 4,46 0,655 89,20 لي جداً عا 1
 2 ة مالية بر بهم لخلبية أعضاء مجلس الإدارة واكتسااستقلال غا  4,18 0,851 83,60 عالي  3
 3 بادل ما بين المدقق ولجنة التدقيق تل الماص الات يةعالف 4,34 0,789 86,80 عالي جداً  2
 4 الخاصة بلجنة تنظيم عمليات البورصة ومراقبتها تعزيز إجراءات الرقابة  4,15 0,950 83,00 عالي  4

وكمة الشركات محل التدقيقح 4,28 0,618 85,67 عالي جداً     
 ( SPSS)  رجاتبالاعتماد على مخ  الطالبإعداد  نمدر : المص
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الجر  يظه رقدمن  لع28. 4)  مول  العام  الحساب  المتوسط  أن  حوكمة  (  بعد  محوامل  التدقيق الشركات  ل 
( )4.28المالي  الفرضي  الحساب  المتوسط  من  أكبر  أنه  أي  معياري 3(  وبانحراف   )   ( ووف0.618متوسط  قاً ( 

امل عصل الح   ، وقد "جداً عالي    تأثير"  أهميةعلى درجة    مة الشركات حصلكبعد حو لمقياس ليكارت الخماسي فإن  
 89.2ة )ينسبلغ مؤشر أهميته الحيث بلى المرتبة الأولى  الداخلي عرقابة والتدقيق  ( المتعلق بفعالية نظام ال1رقم )

أقل نسبة    شملتل  (، في المقاب0.655توسط نسبياً )وبانحراف معياري م  ( 4.46بمتوسط حساب قدره )و (،   %
ت  ثلالمتم  (4العامل رقم )  أهمية البورصاالرق  تاإجراءز  عزيفي  بــبة الخاصة بلجنة تنظيم عمليات   83ــ )ة ومراقبتها 
قد (% وبمتوسط حساب مرجح   ،( ) 4.15ره  بـــ  قدر  حيث  معتبر  المعياري كان  الانحراف  وأن  مما 0.950(   ،)

ما   لتبادلماتصال لاة افعالي نلكل م الأهمية النسبيةبلغت ، في حين ستجيبينالتباين المعتبر بين إجابات الميشير إلى 
 83.6و    %  86.8إلى )  اليةدارة واكتسابهم لخبرة م ء مجلس الإ لال غالبية أعضااستق، و بين المدقق ولجنة التدقيق

 ( على التوالي. %
 

لشركات الصلة بحوكمة ا  مل ذاتالمستجيبين بأن العواغالبية  دى  ت إلى وجود قناعة ل وعليه تشير الإجابا
 .المالي ببيئة الأعمال الجزائرية  قلتدقيا  جودة  ينتحس م في  اهقيق تسمحل التد 

 

    بواقع بيئة التدقيق المالي  العوامل المتعلقةلثالثة االفرضية  اختبار  :    نياً ثا
 

 و التالي : حفق النو   الثانيةحة الفرضية الإحصائية  الواحدة لاختبار ص   للعينة  (T)تم إجراء الاختبار  
0H:  المالي قيق التد جودة تحسين بيئة التدقيق المالي و واقع لمتعلقة باوامل علا بينة ائية إحص لذات دلا  علاقةلا توجد 

 ؛ببيئة الأعمال الجزائرية  والأكاديميينمن وجهة نظر المهنيين  
1H  الماليالتدقيق  ة  جود تحسين  الي و قيق المبيئة التد واقع  عوامل المتعلقة بال   بينلة إحصائية  ذات دلا  علاقة: توجد 

 .ببيئة الأعمال الجزائرية  يينيملأكاد او نيين  هالم  ة نظر جهمن و 
تط اتم  قاعدة  القر بيق نفس  إليها سابقاً   ارتخاذ  الثالثة من عدمه، والجدول   المشار  الفرضية  قبول  بخصوص 

 ئج الاختبار. التالي يعرض نتا
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 ة لثة الثابالنسبة للفرضيللعينة الواحدة  "Tار "( : نتائج اختب 4.29جدول رقم )
  رارالق

 ي ئلإحصاا
 مستوى  لة الدلا 

 الدلالة 
 قيمة 
T 

المتوسط 
 سابي الح

 الرقم  ان تحسين الجودة للمحور الثؤثرة في العوامل الم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 رفض 
 فرضية
 العدم

وطرق   4,45 32,093 000, دال مناهج  والتدقتحديث  للمحاسبة  العالي  بماالتعليم  مع   يق  يتلاءم 
 ع الاقتصادي الواق

1 

 2 طلبات الاعتماد لمزاولة المهنة تامة مر ص 4,24 22,897 000, دال
 3 الدولية الكبيرة لتراخيص لمكاتب التدقيق منح ا 3,62 8,086 000, الد

 4 على أساس تقديم القيمة المضافة سة في سوق التدقيق إرساء قواعد المناف 4,11 19,418 000, دال
ة لمهنيا اءةالكف ينات تحستنظيم متطلب 4,11 28.377 000, لدا  

 5 تة سنواتدة لا تتجاوز سالتناوب الالزامي لم 3,94 13,355 000, دال
 6 المالي منع تقديم الخدمات الاستشارية لعملاء التدقيق  3,82 10,984 000, دال

 7 العميل  قيق عنالاستقلال الاقتصادي لمكتب التد 4,37 27,736 000 لدا
 8 امي لشركات المساهمة والبنوكز الال كالمشتر  الييق المدق الت 4,07 19,155 000, دال
متطلبات تعزيز الاستقلال تنظيم  4,05 23.465 000, دال  
 9 جية تفعيل مراقبة الجودة الداخلية والخار  4,37 29,533 000, دال
 10 بها من مخاطر المهمة وما يحيط د ووقتتناسب الأتعاب مع جه 4,37 27,952 000, دال

 11 الوقت المخصص لمهام التدقيق  كفاية 4,38 28,120 000 الد
 12 ققالمساءلة القانونية للمدتفعيل  4,29 25,836 000, دال
 تنظيم متطلبات تحسين الجودة 4,36 37.731 000, دال

 13 سمعة مكتب التدقيق  4,16 20,736 000, الد
 14 تب التدقيق حجم مك 3,87 13,618 000, دال
 15 لأخلاقية لمكتب التدقيقاقافة ث لا 4,38 29,897 000 دال
 16  أعضاء المكتب وب المشاركة بالمعرفة بينعتماد أسلا 4,33 29,752 000, دال
لمكاتب التدقيق الثقافة التنظيمية  4,19 30.350 000, دال  

 17 اخليبة والتدقيق الدام الرقفعالية نظا 4,46 36,465 000, الد
 18 مالية  أعضاء مجلس الإدارة واكتسابهم لخبرة ةغالبي لستقلاا 4,18 22,680 000, دال
 19 المتبادل ما بين المدقق ولجنة التدقيق فعالية الاتصال  4,34 27,854 000 دال
 20 ورصة ومراقبتها بيات الالرقابة الخاصة بلجنة تنظيم عملتعزيز إجراءات  4,15 19,879 000, دال
لتدقيقامحل  تاالشركة وكمح 4,28 34.027 000, دال  
لتدقيق الماليقع بيئة امل المتعلقة بواالعوا 4,20 37.977 000, دال  

 ( SPSS)  بالاعتماد على مخرجات  الطالبمن إعداد  المصدر : 
ا خلال  من  علييتضح  المتحصل  )لنتائج  رقم  الجدول  في  الم4.29ها  أن  ا(  لكل  لحتوسط   مل العواساب 

أظهرت   (، حيث3قدر بـ )أكبر من المتوسط الحساب الفرضي والم  ي أنهأ  (، 4.20)   لغب  ور لمحا  هذا  المدرجة ضمن
( T)ة  ور هي أكبر من قيمالمحالعوامل التي شملها  من    عاملالمحسوبة لكل  (  T)المطلقة لــ  نتائج أيضاً بأن القيمة  ال

بيئة التدقيق واقع  قة بلالمتع  للعواما  موعة لمجوبالمحس  (T) لــ  لمطلقة  ذ بلغت القيمة اإ(،  1.96الجدولية والمقدرة بــ )
قيمة الدلالة )مستوى المعنوية( المحسوبة ه بأن  تبين من الجدول أعلا لك ي(، وكذ 37.977   =ر الثاني  المالي )المحو 

بــ ) المحور    عوامل المقترحة ضمناللكل عامل من   هي ة الافتراضية و من قيمة الدلال  لهرت أق( ظ 0.000والمقدرة 
 رضية البديلةوقبول الف(  0H)ة العدمية  رضية المذكورة أعلاه، يتم رفض الفرضيفول البقاعدة  ق  سب ، وبح(.050)
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(1H  )يلي :    والتي بيئ الم العوامل    توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بينتنص على ما  بواقع  التتعلقة  ق ي دقة 
 . (α  ≥ 0.05)، عند مستوى دلالة  المالي  لتدقيقاجودة  تحسين  المالي و 

 
 ودة الجتحسين    المالي فيعمليات التدقيق  وقائع العوامل المتصلة بنتائج تأثي    تحليل :رابع  اللب  لمطا

 
المطلب  يتم م     و ن خلال هذا  المتعلقةعرض  عليها  المتحصل  النتائج  ذا  تحليل  العوامل  ببتحديد  الصلة  وقائع ت 

التدقيق   في    ،الماليعمليات  تأثيرها  درجة  قياس  )إدارة لخ فقاً  و   لماليا  قيقالتد   دة جو سين  تحويتم  وهي  أبعاد  مسة 
ا مع  االعلاقات  تقييم  والعملاء،  تنفيذ عمللمخاطر  لها،  الرقابة على  لاستجابة  التدقيق،  عن تقارير  الودة،  الجيات 
الفرضية  وم بانق، ثم  تدقيق(لل  يةالمسائل الجوهر  حيث   ،الواحدة" للعينة  Tام اختبار "د ستخبا  الرابعةختبار صحة 

الأودة عندما يكون  تحسين الجفي    ة مؤثر   ةح لمقتر ا  املالعو   عد ت اللإ  ةالنسبيهمية  مؤشر  يفوق  جابات   %  60عينة 
وبمستوى   %  60ن  أقل م همية النسبية  مؤشر الأ، وتكون العوامل غير مؤثرة إذا كان 0.05أقل من  دلالة وبمستوى  

جودة التدقيق المالي   ينتحس   في   عواملالير  ص تأثصو يدة بخالمقابل تكون آراء العينة محا  ، وفي0.05أقل من    دلالة
  .   0.05ن  أكبر م   الدلالة   إذا كان مستوى 

 هاودة تبعاً لأبعادلجتحسين اعمليات التدقيق المالي في وقائع  العوامل المتصلة بثي  درجة تأتحديد  :    أولاً 
هذا   خلال  من  تبعاً    وتحليلعرض    العنصر يتم  الإحصائي  التحليل   لمالعوال  تشمالتي  د  للأبعانتائج 

بصالمت المالي  وقائع  لة  التدقيق  التأثير  والمحعمليات  و الجتحسين  في  تملة  إثر  ودة،  الإحصاء استخداعلى  مؤشرات  م 
 دول التالي : ضمن محوره وفق الج  الوصفي يتم تحديد درجة أهمية كل بعد وترتيبه

 ودة  الجتحسين   لي فياق الم يقالتد اتملي عائع وقتصلة بالعوامل المنتائج درجة تأثي  ص : ملخ (4.30الجدول رقم )
 ترتيب 
 الأبعاد

 رجة أهمية د
 ي التأث

 مؤشر 
(RII ) 

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي 

 الرقم  أبعاد المحور الثالث 

 1 ة العلاقات مع العملاء إدار  4,25 0,691 84,90 عالي جداً  5
 2 لها جابة ستر والاتقييم المخاط  4,34 0,585 86,79  جداً عالي 3
 3 يقتنفيذ عملية التدق  4,34 0,550 86,85  جداً لياع 2
 4 جودة التدقيق الرقابة على  4,27 0,606 85,39 اً عالي جد 4
 5 دقيق لتلسائل الجوهرية عن المتقارير ال 4,44 0,564 88,81 عالي جداً  1

  الييق المدقات التالعوامل المتصلة بوقائع عملي 4,33 0,493 86,63 عالي جداً      
 ( SPSS)  بالاعتماد على مخرجات  الطالبإعداد  نمر : دصالم

على أن العوامل المتصلة   وافقتستجيبين من عينة الدراسة  المغالبية  ( أن  30. 4قم )الجدول ر   نلاحظ من
الم  وقائع ب التدقيق  تؤثر  عمليات  الجالي  تحسين  حيث في  م  ودة،  )تبلغ  المحور  هذا  على  الموافقة  ( 4.33وسط 

ا يدل (، مم5إلى    4.21لمجال )من  (، ويندرج هذا المتوسط ضمن ا0.493ه ) ر سط قد و تاري معيف م نحراوبا
"على   أهمية  جداً"تأثير  درجة  ا  عالي  بها  حضيت  المالتي  عمليالعوامل  بوقائع  ل تصلة  المالي  التدقيق  دى ت 

 المستجيبين من عينة الدراسة. 
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لتدقيق لعن المسائل الجوهرية  رير  ا لي تقاقق المدالم   صداربإ  لمتعلق ابعد  الهرت الإجابات كذلك بأن  ظ وقد أ
حي قد   الترتيب  حقق  تصدر  المؤشث  أهميته  إدارة %  88.81)ة  ينسبر  لبعد  الأخيرة  المرتبة  بينما كانت   ،)

(، في حين حصلت 4.25ره ) (، وبمتوسط حساب مرجح قد %  84.90)  أهميةلاء بنسبة  العلاقات مع العم
لرقابة على لها ثم ا  خاطر والاستجابة فيذ عملية التدقيق المالي وتقييم الم نمن ت  ل كلقة بتعالمالث و لثور ابقية أبعاد المح 
 لى التوالي.( ع%  85.39،  %  86.79 ، %  86.85متقاربة ) أهميةالمالي على نسب    جودة التدقيق
ة لصالمت  ملعواة باللق المتع  اء المستجيبين من عينة الدراسةر ائي لآ يلي نستعرض نتائج التحليل الإحصوفيما  

 عد على حدة. عمليات التدقيق المالي تبعا لكل بئع  اوقب
 في تحسين جودة التدقيق المالي    ارة العلاقات مع العملاء مساهمة إد  .1

ة تضبط العلاقة يل سلوكالتدقيق المالي وفق ثلاثة عوام ملاء في تحسين جودة تساعد إدارة العلاقات مع الع 
ال التدقيقق المشاركة في الارتباط من جهة، والشيالتدق  قل فر خلا من  الي  المتدقيق  ما بين مكتب  عن   ركة محل 

لعوامل ياتهم وتنوع مناصبهم من جهة أخرى، حيث يفترض أن تكون من بين اممثليها على اختلاف مستو طريق  
  ا.به   تعلقةلمج النتائا  وتحليل وفيما يأتي عرض    ، ودةتحسين الج  ثرة فيالمؤ ائع عمليات التدقيق المالي  المتصلة بوق

 ودة الج ء في تحسين  مع العملا إدارة العلاقات  ( : نتائج أثر مساهمة 4.31لجدول رقم )ا
 ب ترتي

 العوامل 
 درجة أهمية 

 التأثي 
 مؤشر  
(RII ) 

الانحراف 
 يالمعيار 

المتوسط 
 الحسابي 

 رقم لا ثالث عد الأول من المحور العوامل الب

اعاف 4,42 0,712 88,40 عالي جداً  1 مع  صالاتلية  للحصول على    عملاءلال  التعاون  لتحفيزهم على 
 المطلوبة  علومات والوثائقالم

1 

النت  4,19 0,865 83,80 عالي  2 ائج والتعبير  إبلاغ العملاء بقضايا التدقيق والسماح لهم بمناقشة 
 ائهمعن آر 

2 

 3 طروحةلمل المشاكل  حلولتجابة لاحتياجات العملاء بتقديم سالا 4,12 0,969 82,40 عالي  3
قات مع العملاءإدارة العلا 4,25 0,691 84,90 لي جداً اع    

 ( SPSS)  تماد على مخرجاتبالاع  الطالبمن إعداد : المصدر 
ودة الج  تحسين   ساب العام للعوامل المؤثرة في( أن المتوسط الح4.31تبين النتائج المعروضة بالجدول رقم )

صوص جميع الانحراف المعياري لإجابات العينة بخ   ن (، وأ4.25غ )بلء  العملاع  قات م من خلال بعد إدارة العلا
 يةمؤشر الأهمتباين بسيط بين الإجابات حول المتوسط الحساب، وأن    (، مما يشير إلى وجود0.691مل هو ) العوا

ل امو لعلكل ا  تكراراً ويلاحظ أيضا أن أكثر الإجابات    (،%  84.90الجودة بلغ )لتحسين    بالنسبةميع العوامل  لج
المستجيبين   لدى غالبية إلى اتفاق  وهذا يشير  "ثير عالي جداً تأ" و "تأثير عالياوحت ما بين درجات "ر تحة  تر قالم

 لجودة. بخصوص تأثير إدارة العلاقات مع العملاء في تحسين ا
 على يزهم  حفلاء لتالاتصال مع العمتتعلق بفعالية    أهمية درجة من خلال الإجابات بأن أعلى  كذلك تبين   

  ةأهميفي حين أن أقل نسبة (، % 88.40)نسبة لغت يث ب، حعلى المعلومات والوثائق المطلوبة ل للحصو  نلتعاو ا
العملاء بتقديم   لاستجابة لاحتياجات افي  ( تمثلت  4.12(، وبمتوسط حساب مرجح قدره )%  82.40كانت ) 
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ا بينما  ةلمطروححلول للمشاكل  العبلالإ  الأهمية  بلغ مؤشر،  النتائج م والس  قيالتدق  ضاياء بق ملاغ  اح لهم بمناقشة 
 (. %  83.80)  نسبة  آرائهموالتعبير عن 

المستجيبين  ه أبدى  وقد  العملاءذا  مع  العلاقة  إدارة  تأثير  بخصوص  إياب  اتجاه  العينة  تحسين   من  في 
الإالجودة،   من  العالي  المستوى  يعكس  الضابطة  ل دراك  وهذا  العوامل  بأهمية  ملعلاقا   لإدارةديهم،   في  ء العملاع  ة 

 سين جودة التدقيق المالي. تح
 يق المالي لها في تحسين جودة التدقلاستجابة  دارة المخاطر وامساهمة إ.2

خلال أربعة عوامل فنية تعكس   التدقيق المالي من   تساعد إدارة المخاطر والاستجابة لها في تحسين جودة
وفيما يأتي   ، ودةالجاهم في تحسين سبما ي ه مهام اءلأد  مؤهل و   كفء ري  تب التدقيق المالي لرأس مال بشكتلاك مام

  بها.  المتعلقة   وتحليل النتائج  عرض
 ودة الج ( : مساهمة إدارة المخاطر والاستجابة لها في تحسين 4.32الجدول رقم )

 يب ترت
 العوامل 

 ية درجة أهم
 التأثي 

 مؤشر 
(RII ) 

اف الانحر 
 ياريعالم

المتوسط 
 الحسابي 

 قم ر ال لث اث ور الالمح ن منثا بعد العوامل ال 

المجالات ذات    الرتب ودعمه بمختصين في  من مختلف  وع فريق التدقيقتن 4,44 0,653 88,80 عالي جداً  1
 الصلة 

1 

 2 تدقيقوتوثيقها والإشراف على فريق ال طيط عملية التدقيقكفاية تخ 4,38 0,706 87,60 عالي جداً  3
الضخمة لفهم أعمال العميل وتقييم    ياناتب لليل اتحيا  نولوجتكتخدام  اس 4,12 0,964 82,40 عالي  4

 خاطر الم
3 

 4 ية نظام الرقابة الداخلية والقدرة على استمرارية الاستغلال تقييم فعال 4,42 0,685 88,40 جداً عالي  2
 لها  ةستجابتقييم المخاطر والا 4,34 0,585 86,79 عالي جداً   

 ( SPSS)  رجاتمخ  على تماد عبالا  لبالطامن إعداد المصدر : 
( رقم  الجدول  من  المتوس32. 4يظهر  أن  العام(  الحساب  ب  ط  والاستلعوامل  المخاطر  تقييم  لها عد  جابة 

(4.34 ( الفرضي  الحساب  المتوسط  أكبر من  أنه  أي  و 3(  متو (  معياري  )بانحراف  لمقياس 0.585سط  ووفقاً   )
وقد حصل العامل هذا  "،  داً ج عالي    تأثير "و  ة ذأهمي  شر مؤ على  المخاطر حصل  تقييم  سي فإن بعد  ات الخمليكار 
على المرتبة الأولى   ختصين في المجالات ذات الصلةمن مختلف الرتب ودعمه بم  ق التدقيقتنوع فريتعلق ب( الم1رقم )

بلغ مؤش نسبة  ر  حيث  )(،   %  88.8)أهميته  قدره  حساب  وبانح4.44بمتوسط  نسبياً (  معياري متوسط  راف 
في 0.653) أقلل شمل  لمقابا  (،  )  يةهمأسبة  ن  ت  رقم  في  3العامل  المتمثل  تح استخد (  تكنولوجيا  البياام  نات ليل 

ا أعمال  لفهم  المخاطر الضخمة  وتقييم  )   لعميل  قدر %  82.4بــــ  مرجح  حساب  وبمتوسط   ،)( وأن 4.12ه   )
في   يبين،جتالمس  تجابابين إ   المعتبر(، مما يشير إلى التباين  0.964)بـــ    راف المعياري كان معتبر حيث قدر الانح

وتقييم   ،على فريق التدقيق تدقيق وتوثيقها والإشرافعملية ال كفاية تخطيطمن    بلغ مؤشر الأهمية النسبية لكلحين 
 لي.اى التو ( عل%  88.4و   %  87.6)الاستغلال  درة على استمرارية  فعالية نظام الرقابة الداخلية والق
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قنوعليه تشير الإجابات إلى و  بتقييم المخا   تجيبينسالمية  لبغا   ة لدى اعجود  الصلة  العوامل ذات  طر بأن 
 .لمالي ببيئة الأعمال الجزائريةفي تحسين جودة التدقيق اا تساهم  والاستجابة له

     ودة الجفي تحسين    لماليا  دور تنفيذ عملية التدقيق  .3
مكتب   ءأعضا ةر سر قد تفية مل فنواربعة عمن خلال أ الجودةفي تحسين الي المقيق يساهم تنفيذ عملية التد 

وفيما يأتي عرض  الجودة،في تحسين  الحاسمة  منطلق أهميتها    عالية من   العمليات بمهنيةالتدقيق المالي في أداء مختلف  
  . وتحليل النتائج المتعلقة بها

   ودة الج  ين في تحس( : دور تنفيذ عمليات التدقيق 4.33الجدول رقم )
 ترتيب 

 العوامل 
 ة ة أهميدرج

 ي التأث
 شر مؤ 

(RII ) 
نحراف الا

 المعياري
المتوسط 
 الحسابي 

 الرقم  الثالث  من المحور البعد الثالث لعوام

 1 استخدام التدقيق الالكتروني  4,05 0,939 81,00 عالي  4
 2 يداني في الوقت المناسب لملعمل اإتمام تخطيط التدقيق وإجراءات ا 4,36 0,702 87,20 عالي جداً   3
 3 ةالأخطاء الجوهرييق الإجراءات التحليلية لتقيم مخاطر بتط 4,41 0,683 88,20   داً عالي ج 2
 4  الملائمة الإثبات الكافية و الحصول على أدلة  4,55 0,625 91,00 لي جداً  عا 1

 تنفيذ عملية التدقيق المالي  4,34 0,550 86,85 اً عالي جد  
 ( SPSS)  اترجعلى مخبالاعتماد   الطالبمن إعداد :  رالمصد

دة و الجتحسين  ل المؤثرة في  ام للعواموسط الحساب الع ( أن المت4.33المعروضة بالجدول رقم )  نتائجلاتبين  
لإجابات العينة بخصوص جميع الانحراف المعياري  (، وأن  4.34بلغ )  المالي   من خلال بعد تنفيذ عمليات التدقيق

 مؤشر أهميةسط الحساب، وأن  و المت  ل و بات حجاالإبين    يطاين بس(، مما يشير إلى وجود تب0.550)  امل هوالعو 
ال )الج  لتحسينبالنسبة  عمليات  تنفيذ  بلغ  ويلا%  86.85ودة  لكل (،  تكراراً  الإجابات  أكثر  أن  أيضا  حظ 

اتفاق لدى غالبية المستجيبين   ير إلى" وهذا يشتأثير عالي جداً " و "تأثير عالي درجات "العبارات تراوحت ما بين
 لجودة. في تحسين ا التدقيق المالي   عمليات  ئع اة بوقلصالمت  ملعواير ال ثصوص تأبخ

، والملائمة  الكافية  الإثباتلحصول على أدلة  تتعلق با   أهمية   الإجابات بأن أعلى نسبة   من خلال كما تبين 
( 4.05توسط حساب مرجح قدره )(، وبم%  81، في حين أن أقل نسبة كانت )(%  91)نسبة  لغت  ث بحي

عمل الميداني في جراءات الطيط التدقيق وإ إتمام تخكل من    أهمية بلغت  ، بينما  ونيلالكتر ا  تدقيق الام  استخد   ثلت في تم
( على %  88.2  و  %  87.2)  نسبةرية  لمناسب وتطبيق الإجراءات التحليلية لتقيم مخاطر الأخطاء الجوهالوقت ا
 التوالي. 

تنفيذ عمليات بصلة  لذات ا  ل لعواما  بأنيبين  تجة المسابات إلى وجود قناعة لدى غالبيجير الإ تشو   هذا   
 . ية ببيئة الأعمال الجزائر قيق الماليتحسين جودة التد تساهم في  التدقيق  

 
   دور الرقابة على الجودة في تحسين جودة التدقيق المالي .4
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التدقيع  ةالرقاب  همتسا جودة  تحسين  في  الجودة  الما لى  أخلاقيةليق  عوامل  أربعة  خلال  من   تعكس   
المهنية باعتبار أنها الأحكام    لق بها من إصدارلتدقيق المالي في قبول المهام وما تعامكتب    ء أعضا  دى ط ل نضباالا
  بها.   وفيما يأتي عرض وتحليل النتائج المتعلقة ،  ودةالجاهم في تحسين  تس

   ودة الجودة في تحسين على الج ( : نتائج مساهمة الرقابة 4.34)الجدول رقم 
 ترتيب 

  لعواملا
 ية أهمدرجة 
 ي ثالتأ

  رمؤش
(RII ) 

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 لحسابي ا

 م الرق ع من المحور الثالث بعد الراب عوامل ال 

 1 ودةللتدقيق ومراقبة الجالامتثال للمعايير الدولية  4,43 0,759 88,60 عالي جداً   1
 2 مفاظ بهة إجراءات قبول العملاء والاحت مصرا 4,18 0,877 83,60 عالي  4
 3 بالمكتب والشركاء سيق مع المدراء توسيع تشاور فريق التدقيق والتن 4,19 0,792 83,80  عالي 3
 4 تدقيق مراجعة أوراق العمل من طرف شركاء ومدراء مكتب ال 4,28 0,787 85,60 عالي  2

المالي  تدقيقلجودة االرقابة على  4,27 0,606 85,39 عالي        
 ( SPSS)  رجاتمخ  د على ماعتبالا  بالالط اد من إعد المصدر : 

 

 التدقيق المالي   جودةلعوامل بعد الرقابة على  ب العام  ن المتوسط الحسا( أ4.34يظهر من الجدول رقم )
الحس  ،( 4.27) بلغ   المتوسط  من  أكبر  أنه  )أي  الفرضي  وبا 3اب   ) ( متوسط  معياري  ووف0.606نحراف  قاً ( 

قم "، وقد حصل العامل ر تأثير عالي" همية أدرجة  ىصل علح  ودة ى الجعلرقابة ياس ليكارت الخماسي فإن بعد القلم
(، %  88.6نسبة )ؤشر أهمية بعلى المرتبة الأولى بم يق ومراقبة الجودة  للمعايير الدولية للتدق  لامتثال با ( المتعلق  1)

حساب )   بمتوسط  م4.43قدره  معياري  وبانحراف  ن(  )ستوسط  حين  0.759بياً  في  أقل(،  ة  يسبن  أهمية   شملت 
ح (، وبمتوسط حساب مرج %  83.6ــــ )بوالاحتفاظ بهم  صرامة إجراءات قبول العملاء  تمثل في  ( الم2)  ل رقم امالع

لى وجود تباين معتبر بين (، ما يعبر ع0.877)( وأن الانحراف المعياري كان معتبر حيث قدر بـــ  4.18قدره )
فريق التدقيق والتنسيق مع المدراء   ر تشاو   عيتوسن  م  لكلة  يسبنلا  هميةبلغ مؤشر الأيبين، في المقابل  جالمست  إجابات 

( %  85.6و    %  83.8إلى )   اء ومدراء مكتب التدقيقأوراق العمل من طرف شرك   ، ومراجعة الشركاء بالمكتبو 
 على التوالي.

الإجاباتو  تشير  وجود    عليه  الم  اتفاقإلى  غالبية  بالرقا  ستجيبينلدى  الصلة  ذات  العوامل  علىبأن   بة 
 . زائريةدة التدقيق المالي ببيئة الأعمال الجو سين جتحم في اهتس  لجودةا

لديهم إدراك عالي بأهمية الرقابة على الجودة في   نة الدراسةضح بأن المستجيبين من عييت  الصدد  هذافي  و 
في ق  تتفالتي ة المحليتوصيات الدراسات السابقة نياً ميدون ضيؤ قد يفسر بأنهم  لمالي، وهو ما سين جودة التدقيق اتح
بأ مض مع المؤسساتية    ن ها  الهياكل  قصور  أوجه  المهاأحد  على  الرقيتمثل  نة  لمشرفة  تفعيل عملية  عدم  على في  ابة 

ذا إال ما  وهذا في ح ،  لجنة مراقبة الجودة  يفترض أن تضطلع بها الجودة لا سيما ما تعلق منها بالرقابة الخارجية التي  
من مسؤولياتها. من قبل مكاتب التدقيق باعتبار أنها    ةطواعي  ىتؤد  ة ودالجعلى    يةالداخلافترضنا جدلاً بأن الرقابة  

التي طالت شركات   بدليل قضايا الفساد المالي والإداري في الجزائر  الجودة محلياً انعكس سلباً على واقع    ي الأمر الذ 
تو  قبل مكاتب  تدقيقها من  أجنبيةز ج  دقيقبنوك تم  يع،  ائرية وليست  ال هالج  هتماما  عدمكس  وهو ما  ية صو ات 
دة وفق القانون نص على الرقابة على الجو عي الذي يد الإطار التشريألة الجودة، وما يدلل على ذلك هو وجو سبم
دت الأمر على ذلك بل تعداه حين عم الميدان، ولا يقتصرإلا أنها لم تجسد على ،  2010(، منذ سنة 10-01)

        . التدقيق الماليالمعيار المتعلق بالرقابة على جودة    اضمنه  ن كولم يق  دقية للتريالجزائة المالية إلى إصدار المعايير  ر وزا
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 لتدقيق في تحسين جودة التدقيق المالي  ئل الجوهرية لساعن المتقارير  الدور    .5
 أربعة  جودة التدقيق المالي من خلال ين في تحسق  يدقت لعن المسائل الجوهرية ل  ه لتقارير المدقق  دار يساهم إص 

  المتعلقة بها.  ل النتائجيأتي عرض وتحلي  وفيما  لجودة،بالنسبة ل  قارير التدقيقتهمية  أ تفسر  يةتقنوامل  ع
   ودة الج تحسين لتدقيق في  عن المسائل الجوهرية لتقارير ال( : نتائج 4.35رقم )ول  الجد

 يب ترت
 العوامل 

 درجة أهمية 
 التأثي 

 مؤشر 
(RII ) 

الانحراف 
 المعياري

سط المتو 
 بي ساالح

 الرقم  ن المحور الثالث مامس لخالبعد ا املعو 

للإبلاغ عن مسائل التدقيق   701قم   ر معيار التدقيق الدولي  اعتماد 4,25 0,804 85,00 عالي جداً   4
 الرئيسية 

1 

 2 لرقابة الداخلية انظام  قرير عن نقاط الضعف الجوهرية فيالت  4,50 0,668 90,00 عالي جداً   2
 3 قدرة العميل على استمرارية الاستغلال  ير عنر قالت  4,44 0,703 88,80   عالي جداً  3
 4 خطاء والتحريفات الجوهرية التي تم اكتشافها الأ الإبلاغ عن 4,56 0,624 91,20   عالي جداً  1

    قالتدقي تقارير عن المسائل الجوهرية في ال 4,44 0,564 88,81 عالي جداً  
 ( SPSS)  اترجمخ  د على مابالاعت  الطالبمن إعداد المصدر : 

بعد إصدار ب صلةذات الالعام للعوامل الحساب  المتوسط قيمة( 4.35 النتائج المعروضة بالجدول رقم )ينتب
المسائل الجوهرية في  تقارير  ال العينة بخ(، وأن الانح4.44)  بلغحيث  التدقيق  عن  المعياري لإجابات  صوص راف 

غ هذا وقد بلبات حول المتوسط الحساب، االإج   ين سيط بب  اينود تبوج  إلى  (، مما يشير 0.564ع العوامل هو )يجم
(، ويلاحظ أيضا أن أكثر الإجابات تكراراً %  88.81الجودة )  سين تحتقارير التدقيق في  ل  النسبيةمؤشر الأهمية  

 بخصوص  ستجيبينهذا يشير إلى اتفاق غالبية المو "  جداً تأثير عالي  "  أهمية ذات ول درجة  العبارات تمركزت ح  لكل
 الجودة. لتدقيق في تحسين  المسائل الجوهرية ل  نعرير  ا قتال  ثيرتأ

تب  خلاكما  من  أعلى  ين  بأن  الإجابات  النسبية  قيمل  الأهمية  لمؤشر  الأخطاء با تتعلق  ة  عن  لإبلاغ 
 85كانت )   أهميةحين أن أقل نسبة    (، في%  91.2) نسبة  لغ  ، حيث باكتشافها  ت الجوهرية التي تموالتحريفا

التدقيق( تمثلت  4.25)قدره    ح  مرج اب حس  توسطوبم(،  % اعتماد معيار  غ عن للإبلا  (701)الدولي رقم    في 
التدقيق ا بينما  يسيةلرئمسائل  نقااالتقكل من  لة  ينسبال  بلغ مؤشر الأهمية،  الضعف الجوهرية فيرير عن   نظام ط 
 .ليالتواى  عل (%  88.8و    %  90) يل على استمرارية الاستغلال  م رة الع عن قد و الرقابة الداخلية  

 عن المسائل  تقاريرال  ب فيما يتعلق بتأثيرتجاه إيا لعينة قد أبدو ا المستجيبين من ا  غالبية  يشير إلى أن  امم  
املة لتقارير شامل المن الإدراك لديهم، بأهمية العو   كس المستوى المرتفع وهذا يعلتدقيق في تحسين الجودة،  الجوهرية ل
التيمكن    ا كم  .اليالمدقيق  لتجودة اتحسين    المدقق في  للعينة بالموافقة  التوجه  اعتمافسير هذا  المعيار ضمنية على   د 

للتدقيق رقم   جهة ق. وهو ما يشير من  ( الذي يعنى بالتقرير عن المسائل الهامة أو الرئييسية للتدقي701)الدولي 
 . المالي  قة لدى مستخدمي تقارير التدقيقثزيز الأخرى إلى حرص العينة على تع 

   الماليعمليات التدقيق  بوقائع   ذات الصلةالعوامل  الرابعة  ة  يالفرض  راختبا:    اً ثاني
الرابع  (Tائي )حصالإ تم إجراء الاختبار   الفرضية الإحصائية  الواحدة لاختبار صحة  النحو للعينة  ة وفق 

 :   التالي
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0H  جودة   تحسين و   لماليا  قيقالتد  ات عمليع  وقائالعوامل ذات الصلة ب  بينة  يإحصائ  ذات دلالة  علاقة: لا توجد
 ؛ الأعمال الجزائرية  ببيئة  يينهنيين والأكاديممن وجهة نظر الم المالي التدقيق  

1H:    إحصائية    علاقة توجد دلالة  ب  بين ذات  الصلة  ذات  الموقائع  العوامل  التدقيق  و عمليات  جودة تحسين  الي 
 . ئريةزاالجعمال  لأبيئة اب  ة نظر المهنيين والأكاديميينهمن وج الماليالتدقيق  

القراري تطبتم إلي  ق نفس قاعدة اتخاذ  الف  بخصوص  ها سابقاً المشار  الرابعة من عدمهقبول  الجدول ، و رضية 
 الموالي يعرض نتائج الاختبار. 

 بعة ة الواحدة بالنسبة للفرضية الرا" للعينTج اختبار "( : نتائ4.36جدول رقم )
رار  قال

 الإحصائي 
 مستوى  الدلالة 

 دلالة ال
 مة قي

T 
سط تو الم
 ابي سالح

 الرقم  ر الثالثعوامل المؤثرة في تحسين الجودة للمحو لا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 رفض 
 فرضية
 العدم

الت 4,42 32,621 000, الد لتحفيزهم على  العملاء  المفعالية الاتصال مع  علومات والوثائق عاون للحصول على 
 المطلوبة 

1 

 2 شة النتائج والتعبير عن آرائهمقبمنا مماح لهلسوا تدقيقالقضايا إبلاغ العملاء ب  4,19 22,590 000, دال
 3 بتقديم حلول للمشاكل المطروحة لاءتجابة لاحتياجات العم الاس 4,12 18,966 000, الد

لاءة العلاقات مع العم إدار  4,25 29.486 000, دال  
 4 لصلةا ت ذاتلاافي المج بمختصينالتدقيق من مختلف الرتب ودعمه  ع فريقتنو  4,44 36,004 000, دال
 5 يقتدقوالإشراف على فريق الوتوثيقها عملية التدقيق  كفاية تخطيط 4,38 32,002 000, دال
 6 العميل وتقييم المخاطر الضخمة لفهم أعمال استخدام تكنولوجيا تحليل البيانات 4,12 19,008 000 دال
 7 تمرارية الاستغلال سعلى ا ة القدر و  ليةالداخة الرقاب تقييم فعالية نظام  4,42 33,966 000, دال
9137.4 000, دال لاستجابة لها لمخاطر واتقييم ا 4,34   
 8 استخدام التدقيق الالكتروني  4,05 18,351 000, دال
 9 وقت المناسب ل في االتدقيق وإجراءات العمل الميدانيإتمام تخطيط  4,36 31,670 000, دال
 10 ة لتقيم مخاطر الأخطاء الجوهريةيتحليللااءات جر الإطبيق ت 4,41 33,702 000 دال
 11 لملائمة والكافية ق اصول على أدلة التدقيالح 4,55 40,663 000, دال
   قيقتنفيذ عملية التد 4,34 39.922 000, دال
 12 لتدقيق ومراقبة الجودةلدولية الامتثال للمعايير ال 4,43 30,907 000, دال

 13 ت قبول العملاء والاحتفاظ بهماإجراء ةصرام 4,18 22,008 000, لدا
 14 تنسيق مع المدراء والشركاء بالمكتب والتشاور فريق التدقيق  توسيع 4,19 24,617 000 الد

51 دقيق ل من طرف شركاء ومدراء مكتب الت مراجعة أوراق العم 4,28 26,529 000, دال  
ق قيلتدودة اج بة علىالرقا 4,27 34.291 000, دال  

 16 ية مسائل التدقيق الرئيس بلاغ عن للإ 701دولي رقم اعتماد معيار التدقيق ال 4,25 25,517 000, لاد
 17 خلية نظام الرقابة الدا التقرير عن نقاط الضعف الجوهرية في 4,50 36,875 000, دال
 18 ل غلاالاست عن قدرة العميل على استمرارية رالتقري 4,44 33,529 000 دال

 19 ها تم اكتشافالجوهرية التي  الإبلاغ عن الأخطاء والتحريفات 4,56 41,025 000, لدا
.77841 000, دال  التقارير عن المسائل الجوهرية في التدقيق 4,44 
23444. 000, دال الماليالمتصلة بوقائع عمليات التدقيق العوامل  4,33   

 ( SPSS)  ترجالى مخع عتمادبالا  الطالبمن إعداد المصدر : 
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الجميتضح   في  عليها  المتحصل  النتائج  خلال  )ن  رقم  المتوس(  36. 4دول  لكل  أن  الحساب  اوامعالط  لمدرجة ل 
الثالث    ضمن الفرضي    قد تجاووزتالمحور  بـ ) المتوسط الحساب  المتوسط الحساب   ث حي(،  3والمقدر  قيمة  بلغت 

النتائ  كما (،  4.33)   واملعالميع  لج أيضاً أظهرت  ا  ج  لــقلالمط  مةلقيبأن   عواملمن  امل  المحسوبة لكل ع(  T)  ة 
قالمح من  أكبر  هي  ب ــا(  T)يمة  ور  والمقدرة  المطلقة  1.96)   لجدولية  القيمة  بلغت  إذ  لمجموع (  T)لــ  (،  المحسوبة 

 ه بأنلا دول أعتبين من الج (، وكذلك ي44.234   =لثالث  التدقيق المالي )المحور ا  ملياتبوقائع عصلة  ل المتالعوام
حيث   ،(0.000والمقدرة بــ )  ها محور ضمن    لعوامل المقترحة اوى المعنوية( المحسوبة لكل عامل من  تة )مسلالدلا   مةقي

ض الفرضية المذكورة أعلاه، يتم رفوبحسب قاعدة قبول  ،(0.05أقل من قيمة الدلالة الافتراضية وهي )يتضح بأنها 
توجد علاقة ذات دلالة إحصائية يلي :  لى ما ع  تنصلتي وا (1H) لة البدي وقبول الفرضية( 0H)ية العدمية ضالفر 
  0.05)، عند مستوى دلالة  المالي  التدقيقجودة  تحسين   و ق المالي ي دقئع عمليات التتصلة بوقاالعوامل الم  بين

≤  α). 

 لماليجودة التدقيق ا تحسينؤثرة في  لم وامل العل  الأهمية النسبيةنتائج    ارنةمقالمطلب الخامس : 

إجبه التم  لمزيد ا  راءدف  نحن  لاستنباط  سعياً  العامة  للنتائج  قمناليل  جزئية  خلال    تائج  المطلب من  هذا 
مل في المستوى الأول ين مختلفين، حيث نعج الأهمية النسبية للعوامل المؤثرة في تحسين الجودة على مستويبمقارنة نتائ
والمتضمنة جميع العوامل فيما بينها  ليات( معة؛ اليئالبدقق؛ لم )ا لاثية للمجموعات الثالأهمية النسب نتائج إلى مقارنة 

نق ا الملمقترحة، كما  في  المقوم  بإجراء  الثاني  ) ستوى  الجودة  تحسين  في  المؤثرة  العوامل  جميع  مستوى  على   55ارنة 
  ل(.  عام

 دة لجو سين اتحرة في  للعوامل المؤثث  لمجموعات الثلاامستوى  على  رنة نتائج الأهمية النسبية أولاً : مقا
جودة تحسين  عوامل المؤثرة في  بتحديد الذكر والتي تعنى  ى نتائج التحليل الإحصائي السابقة اللماد عتعبالا

 ناه لتلخيص أهمها وفق التالي : نطلاق من الجدول أديمكن الا،  التدقيق المالي من وجهة نظر طرفي عينة الدراسة
 

 الثلاث  بمجموعاتها  المؤثرة في تحسين الجودة  عوامل لل سبية لنة الأهميا تأثي  درجةالمقارنة بين   ( :4.37قم )ر جدول 
 ترتيب 
 العوامل 

 ة أهمية درج
 التأثي 

 ى مستو 
 الدلالة 

 قيمة 
T 

مؤشر    
(RII ) 

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 سابي الح

 الرقم  محاور الدراسة 

0343.7 000, عالي جداً   1 لهعموفريق صاص المدقق المالي خ 4,37 0,511 87,30   1 
.77937 000, لي عا 3 يق المالي واقع بيئة التدق 4,20 0,516 83,92   2 
 3 وقائع عمليات التدقيق المالي  4,33 0,493 86,63 44.234 000,   عالي جداً  2

قيق المالي دجودة الت العوامل المؤثرة في تحسين 4,30 0.606 86,00 42.123 000, عالي جداً    
 ( SPSS)  جاتر على مخد تمابالاع  بالطال من إعدادالمصدر : 
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( 4.30) بلغ  الجودة  تحسين   يع العوامل المؤثرة فيب العام لجملمتوسط الحسا( أن ا37. 4يظهر من الجدول رقم )
ال الحساب  المتوسط  من  أكبر  أنه  )أي  وبانحراف  3فرضي   ) ( متوسط  لم 0.606معياري  ووفقاً  ليكا (  ت ر قياس 

عالي "  تأثير  تراوحت ما بين  أهميةت على درجة  ل حص  دةو في الج  ةؤثر ل الم املعو ث لالمجموعات الثلا إن  الخماسي ف
جداً وعالي  حيث   العوامل    "،  عملهالمرتبحصلت  وفريق  المالي  المدقق  بخصاص  الأولى    طة  المرتبة  أهمية   بمؤشرعلى 

 شملت  (، في حين0.511وسط )ف معياري متا( وبانحر 4.37بمتوسط حساب قدره )(،  %  87.3)  نسبية بلغ 
( 4.2حساب مرجح قدره )   (، وبمتوسط %  83.92بــــ )   بيئة التدقيق المالي واقع  المتعلقة ب  عواملل اثير  تأ  ية أهمقل  أ

تباين كبير بين إجابات   يعبر على عدم وجود   (، ما 0.516وأن الانحراف المعياري كان متوسط حيث قدر بـــ ) 
ة  ينسبهمية  ى المرتبة الثانية وبألالي علمقيق اتد ال  مليات ع  وقائعبالعوامل ذات الصلة  قابل حصلت  لمبين، في االمستجي

ب ــتقد  )بمتوسط  (،  %  86.63)  ر  قدره  وبا4.33حساب   ) ( متوسط  معياري  إلى 0.493نحراف  يشير  مما   ،)
 .ين آراء المستجيبينوجود تباين بسيط ب

ع ين جمبأ  يميينادلأك ين وانين المهلعظمى للمستجيبين مالغالبية ا  ى قناعة لد   وعليه تشير الإجابات إلى وجود
عمليات التدقيق المالي( وقائع الي، بيئة التدقيق المواقع  دقق المالي، ث )خصائص الم الثلا  جموعاتها العوامل المقترحة بم 

حيث حصلت   ا، همية تأثيرهأفي درجة    عمال الجزائرية، مع وجود تفاوت يق المالي ببيئة الأتؤثر في تحسين جودة التدق
صائص المدقق المرتبطة بخ   حضيت العوامل" في حين  عالي"  تأثير   لمالي على درجة ادقيق  تليئة اب  اقع و قة بعل ل المتالعوام

"، ويمكن عالي جداً "  يرأهمية تأث   على درجة عمليات التدقيق المالي    قائعو فريق عمله، والعوامل ذات الصلة بالمالي و 
 الآتية :   رجة أهميتهادبها بحسب  عرض ترتي

 وفريق عمله؛  المالي  قالمدقص  صابطة بخرتمل المالعوا  .1
 الي؛ التدقيق الم  عمليات وقائع  العوامل ذات الصلة ب  .2
 بيئة التدقيق المالي. واقع  علقة بالعوامل المت  .3

 المؤثرة في تحسين الجودة   ية النسبية للعوامل ثانياً : مقارنة نتائج الأهم

وهذا عامل(،    55مجتمعة )  لثلاثا  عاتهامو جبمترحة  ق المامل  رتيب إلى جميع العو تلرجوع إلى  لمقابل وبافي ا
لمؤشر   النسوفقاً  أسفرأهميتها  عوامل  تح   بية،  عشرة  أهم  الم اديد  المالي  لأولى  التدقيق  جودة  تحسين  في  بيئة  بؤثرة 
 :   أدناه  ل لال الجدو ة والتي يتم عرضها من خالتالي  جالنتائزائرية على  الأعمال الج
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 امل في تحسين جودة التدقيق المالي و رة  عأهم عش  تأثيد ائج تحدينت( : 4.38لجدول رقم )ا
 تيب تر 

 العوامل 
مؤشر    

(RII ) 
الانحراف 
 المعياري

لمتوسط ا
 مجموعة  دقيق المالي جودة التتحسين ترتيب أهم عشرة عوامل مؤثرة في  الحسابي 

 عوامل ال
 الأولى  نة هة للمالمنظم وانينلقعليها واف  لمتعار بة والتدقيق اايير المحاس علمعرفة بما 4,70 0,607 94,00 1
 الأولى  وانين ذات الصلة اسبة والتدقيق والقفي معايير المح ة المستجدات مواكب 4,59 0,673 91,80 2
 الثالثة  هرية التي تم اكتشافها اء والتحريفات الجو الإبلاغ عن الأخط 4,56 0,624 91,20 3
ثالثة ال ئمةوالملاة ت الكافيباة الإثلحصول على أدلا 4,55 0,625 91,00 4  
الثة الث  الرقابة الداخلية رية في نظام الضعف الجوه التقرير عن نقاط 4,50 0,668 90,00 5  
ولى الأ استيعاب السلوك والقيم الأخلاقية  4,47 0,667 89,40 6  
 الأولى  ئمة افية والملاك لإثبات الاالقدرة على تقييم أدلة  4,47 0,721 89,40 7
 الثانية  ة والتدقيق الداخليبالرقانظام  ةفعالي  4,46 0,655 89,20 8

مناهج   4,45 0,740 89,00 9 العالي  تحديث  التعليم  الواقع وطرق  مع  يتلاءم  بما  والتدقيق  للمحاسبة 
 الاقتصادي 

 الثانية 

الجماعي؛   4,44 0,725 88,80 10 العمل  مهارات  القاكتساب  الاتصالر اتخاذ  والار؛  التحليل  تفكير ؛ 
 المطروحة مشاكللول للحقديم تو نتقادي الا

 الأولى 

 ( SPSS)  جاتتماد على مخر بالاع  الطالبمن إعداد المصدر : 

، (4.38)رقم  ن خلال الجدول  م  الجودة تحسين  تأثيرها في  أهمية  ترتيب العوامل بحسب درجة  ل  اً وفق  يتبين
 :   إمكانية استنتاج ما يلي 

 يها عايير المحاسبة والتدقيق المتعارف علرفة بمبالمع  ت تمثل  دة في الجو   اً تأثير   عواملعشرة  هم  أ  بأننتائج  لتظهر ا
الموالقوانين ل  المستج لنظمة  ومواكبة  والتحريمهنة،  الأخطاء  عن  الإبلاغ  إلى  بالإضافة  بها،  تتعلق  التي  فات دات 

لضعف انقاط ن لتقرير عا  علىوالكافية، فضلاً ق الملائمة يدلة التدقتم اكتشافها، وكذا الحصول على أالجوهرية التي  
 .ة في نظام الرقابة الداخليةيلجوهر ا

 الإثباتالقدرة على تقييم أدلة  الأخلاقية، وكذا  تيعاب السلوك والقيم  سما تعلق با  ضمنها أيضاً   وكان من 
ي؛ اعل الجمات كل من العماكتساب مهار و الداخلي،  فعالية نظام الرقابة والتدقيق    ئمة، بالإضافة إلى والملا  الكافية

 ؛ طروحةالملول للمشاكل  الح تحليل والتفكير الانتقادي وتقديم  لال؛ االاتص  ؛ لقرارا  اتخاذ
 
 ة للإطار المقترح، نسبية لعشرة عوامل الأولى عن تمثيلاً للمجموعات الثلاث المكونالأهمية ال  نتائجفرت  أس

بينها في ن التمثيإلا أنها سجلت تفاوت  ة المرتبط  وامل عال لصالح  كبر همية أ حيث أظهرت أ  للمجموعات،  لسب 
عمليات التدقيق المالي وامل المتصلة بوقائع  ة بكل من الع(، مقارن%  50ئص المدقق المالي وفريق عمله بنسبة )ابخص
   .(%  20) بــ  يئة التدقيق المالي والعوامل المتعلقة بواقع ب (،%  30بــ )
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  دراسةعينة ال  من ينيبة للمستج في الوظي  تعلقة بالخصائص لفروق الماس : اختبار  المطلب الساد

طرفي عينة الدراسة فية للمستجيبين من  الشخصية والوظيالمتغيرات  هذا المطلب دراسة مدى تأثير    يتناول
 لاختبارات اعلى إجراء    جودة التدقيق المالي، بالاعتماد المؤثرة في تحسين    )المهنيين والأكاديميين(، في تحديد العوامل

لمع مدالإحصائية  فرو ى  رفة  دذق  وجود  إحصلا ات  التائية  لة  قياس  يتم  حيث  المتغيرات،  لتلك  على عزى  فروق 
مختلفيينم الأول  سويين  مستوى  ،  اعلى  الوظيفي،  المنصب  المهني؛  التصنيف  )المهنة؛  الوظيفية  لخبرة الخصائص 

منط علىالمهنية؛  والثاني  المهنة(،  مزاولة  الشخصياالخص مستوى    قة  المؤ ئص  )الجنس؛  العة  التخصلمهل  ص ي؛ 
        (.يلعلما

الإطار   تأثيبصوص  طرفي العينة    ف في الآراء بينختلاالاوجود  مدى   د لتحدي  اختبار الفرضية الخامسة  :   أولاً 
   الجزائرية.الي ببيئة الأعمال  جودة التدقيق المتحسين  في  المقفرح  

يميين( دالأكاو   نيين؛ه)الم  العينةرفي  ق آراء ط لمعرفة مدى توافالفرضية    ابة على هذه من خلال الإج نسعى  
تأثير   لبخصوص  المقترح  الم الإطار  في  لعوامل  التدقيق  تحسين  ؤثرة  الإحصائي الماليجودة  الاختبار  معرفة  ولأجل   ،

الفرضي على  للإجابة  اختالمناسب  استخدام  يتم  من ة،  للتأكد  الطبيعي،  التوزيع  ب  بار  توزيع  يتبع يأن  العينة  انات 
،  ( Two Independent samples( لعينتين مستقلتين )T)تبار  خاك مع  ذل سب  ايث يتني، حع الطبيعالتوزي

ال كانت  تتبوإذا  لا  التبيانات  مانع  اللامعلمي  الاختبار  باستخدام  نقوم  الطبيعي،  )-وزيع  annM-ويتني 

Whitney U test.)  

(  1H  و  0Hئين )ز جإلى    ية صائحالإ ية  فرضلبتجزئة ااختبار التوزيع الطبيعي    يتم إجراء   :.اختبار اعتدالية التوزيع  أ
الدلالة الافتراضي فإننا نرفض ستوى  أقل من م  ققالمحتوى الدلالة  إذا كان مسبحيث  ،  0.05عند مستوى دلالة  

 و التالي : حديل وفق النل الفرض الصفري ونرفض الفرض البوإلا فإننا نقب،  ل  الفرض الصفري ونقبل الفرض البدي
 0رية  الفرضية الصفH  :هنة تتبع التوزيع الطبيعي؛ لمغير اتقاً لموفنة  يت العبيانا 
   1البديلة  الفرضيةH  :هنة لا تتبع التوزيع الطبيعي.  المة وفقاً لمتغيربيانات العين 

 ل التالي : و ار وفق الجد ويتم عرض نتائج الاختب
 

نة( عيع تبعاً لمتغي المهنة )طرفي الار اعتدالية التوزي( : نتائج اختب.439الجدول رقم )  
ينوف سم  -ف  رو ككولمو  يليك و  -شابيو    طرفي 

 العينة 
التابع  تغي لما  

لة لا الد ة الحرية درج الدلالة  النتيجة  درجة الحرية   لنتيجة ا   
العوامل المؤثرة في تحسين   أكاديمي  0,864 130 0,000 0,192 130 0,000

الي جودة التدقيق الم  مهني 0,871 138 0,000 0.172 138 0,000 
 ( SPSS)  مخرجاتبالاعتماد على    بالطالد امن إعد :  درالمص
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( 0.192وي )لأكاديميين تسالعينة ا  وفسمين -كولموكروف ضح أن قيمة اختبار  تلاه يدول أعل الجلامن خ
(، في 0.05للفرضية الصفرية )   الدلالة أدنى من مستوى    و(، وه0.000)   دلالة( وبمستوى  130رية )بدرجة ح

قيمة  أن  يتبين  ل  المقابل  الميعالاختبار  )هنة  تساوي  بدرج0.172نيين   )( حرية  عند138ة   دلالة مستوى    ( 
مستوى  0.000) من  أقل  أيضاً  وهي  )للفرض  لالة الد(،  الصفرية  وبن0.05ية  فإ(،  عليه  الفرض اء  نرفض  ننا 

 التوزيع الطبيعي.  نات العينة لا تتبع الصفري ونقبل الفرض البديل والذي يفيد بأن بيا
الإطار المقترح   ص بخصو   اديميينوالأك   المهنيينلآراء بينفة مدى اختلاف ار أجل مع  ن مويتني :  -ناختبار ما  -ب

 وفق النحو التالي : الخامسة  الإحصائية  الفرضية  دة، يتم صياغة  و تحسين الجللعوامل المؤثرة في  
0H  ين تحسفي    ة امل المؤثر و الع  تحديد والأكاديميين بخصوص  آراء المهنيين  بينة  ذات دلالة إحصائي  فروق :لا توجد 

 ؛ (α  ≥ 0.05)توى الدلالة  سعند م  زائريةل الجابيئة الأعم بالمالي  جودة التدقيق  
1H  توجد ا  بين لة إحصائية  ذات دلا  روق ف:  المؤثرة في    تحديدلأكاديميين بخصوص  لمهنيين واآراء  تحسين العوامل 

 . (α  ≥ 0.05)ة  ل عند مستوى الدلا  عمال الجزائريةببيئة الأق المالي  جودة التدقي
 : تالي  لق الجدول اختبار وفم عرض نتائج الاتوي 

في العينة( هنة )طر بعاً لمتغي الملإحصائية ت( : نتائج مستوى فروق الدلالة ا.440) ل رقم الجدو   
 توى الدلالة مس ويتني -ختبار مان ا مجموع الرتب  متوسط الرتب  العدد  طرفي العينة  المتغي التابع 
تحسين   العوامل المؤثرة في 

 المالي   قالتدقي ةجود
 0.685 8719.50 17735.50 136.43 130 يون الأكاديم

 18310.50 132.68 138 المهنيون 
 ( SPSS)  رجاتماد على مخبالاعت  بالطالمن إعداد المصدر : 

(، وهي أكبر 0.685)  الدلالة   ( عند مستوى8719.50من الجدول السابق نلاحظ أن قيمة الاختبار تساوي )
فرضية الصفرية التي تنص على ل قبل اديلة ونة البينرفض الفرض(، ومنه 0.05ة الصفرية )يللفرض ةلالدلا ستوى ممن 
العوامل المؤثرة في تحسين تأثير ين والأكاديميين بخصوص درجة  راء المهنيآ بينية  ات دلالة إحصائذ  فروق وجد  لا تأنه 

كاديميين يين والألآراء بين المهناف في  لات لا يوجد اخ  (، ومنه نؤكد بأنه :0.05دلالة ) ودة عند مستوى اللجا
 .ةعمال الجزائرية الأ ببيئ   المؤثرة في تحسين جودة التدقيق المالي  عواملديد الصوص تح ب
 

 من عينة المهنيين   للمستجيبين  الفروق المرتبطة بالخصائص الوظيفية لتحديد    ر الفرضية السادسةاختبا  ثانياً : 
    والمنصب الوظيفي بصوص تأثي الإطار المقترح في تحسين جودة   المهني   يفل من التصنفيما يتعلق بمتغيات ك

 ؛دقيق المالي ببيئة الأعمال الجزائريةتال  
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 هني لعينة المهنيين لمتغي التصنيف المالفروق وفقاً    اختبار.1
ؤثرة مل الموالعا يتعلق باينة المهنيين فيمين المستجيبين من عالآراء بمن أجل اختبار مدى وجود فروق في  

نة سابات مقار الحتب التدقيق المالي )مكاتب محافظة  ا لمك ف المهني لتصني لمتغير االي وفقاً  تحسين جودة التدقيق المفي
 بيعي ومن ثم اختياروزيع الطع نفس الخطوات السابقة الذكر، فيما يتعلق باختبار التة المحاسبية(، نتببمكاتب الخبر 

  . ئي المناسبالاختبار الاحصا

(  1H  و  0Hضية الإحصائية إلى جزئين )ر ة الفي بتجزئلطبيع التوزيع ا  ء اختباريتم إجرا  دالية التوزيع :ت ار اع ب.اختأ
رفض دلالة المحقق أقل من مستوى الدلالة الافتراضي فإننا نث إذا كان مستوى ال ، بحي0.05لالة  ند مستوى دع

  : حو التالي رفض الفرض البديل وفق الننفري و صرض اللفا  فإننا نقبل رض البديل، وإلا  ض الصفري ونقبل الفالفر 
 0فرية  ة الصالفرضيH  :لطبيعي؛ تتبع التوزيع ايف المهني  ت عينة المهنيين وفقاً لمتغير التصننابيا 
 1بديلة  الفرضية الH  :طبيعي.لا تتبع التوزيع الالمهني    بيانات عينة المهنيين وفقاً لمتغير التصنيف 

 

 ل التالي : و الجد   ار وفق تبخض نتائج الاويتم عر 

ف المهني لعينة المهنيين وفقاً لمتغي التصني علتوزيدالية ار اعتتائج اختبا ( : ن41.4الجدول رقم )  
نوف سمي   -ولموكروف  ك ويليك  -شابيو   المتغي التابع  التصنيف المهني 

درجة   الدلالة 
 الحرية 

درجة   الدلالة  النتيجة 
ية الحر   

 النتيجة 

0,000 100 0, 619  0,000 001 ت ساباالحمحافظة مكاتب  0,885  في  ل المؤثرة العوام 
قيق  دة الت سين جودتح

 المالي  
0,000 38 0,229 0,000 83 سبية محا  الخبرةاتب مك 0,825   

 ( SPSS)  بالاعتماد على مخرجات  الطالبإعداد  منالمصدر : 

من   ايتبين  اختالجدول  قيمة  بأن  الينالمهنية  ينلع  سمينوف  -كولموكروف  بار  لسابق  محافظة ع   بمكاتب  املين 
لة ستوى الدلا(، وهي أقل من م0.000)  دلالة وبمستوى    ( 100)ة حرية  بدرج  ( 0.196وي )ابات تساالحس

الص )للفرضية  ي0.05فرية  العاملين (، كما  المهنيين  لعينة  الاختبار  قيمة  أن  أيضاً  المحاسبية بمكاتب    تبين  الخبرة 
ية للفرضالدلالة     من مستوى(، وهي أيضاً أقل  0.000)   ةدلال   بمستوى و   ( 38جة حرية )( بدر 0.229ساوي )ي

) الصف ا0.05رية  الفرض  نرفض  فإننا  عليه  وبناء  ونقب(،  البديل لصفري  الفرض  بي  ل  بأن  يفيد  عينة والذي  انات 
 زيع الطبيعي. تبع التو المهنيين وفقاً لمتغير التصنيف المهني لا ت

يد تحد ص  هنيين بخصو عينة الم لآراء بين المستجيبين من  ا لاف  تمدى اخة  رفمن أجل مع  ويتني :-تبار ماناخ  -ب
يف المهني، يتم صياغة الفرضية وفقاً لمتغير التصنمال الجزائرية  ببيئة الأع ؤثرة في تحسين جودة التدقيق المالي  لم امل االعو 

 تالي : الإحصائية وفق النحو ال
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0H:    ؤثرة في عوامل المال تحديد  المهنيين بخصوص    ةعين  نيبين متجسآراء الم  فيت دلالة إحصائية  ذا  فروقلا توجد
 ؛(α ≥ 0.05)ند مستوى دلالة  ع  تصنيف المهني لمتغير ال  تعزى   ببيئة الأعمال الجزائريةالمالي    تدقيقجودة السين تح
1H  توجد دلالة إحصائية    فروق :  الم  في ذات  المهنيين    ستجيبين آراء  عينة  المؤثر العو تحديد  بخصوص  من   فية  امل 

 .(α ≥ 0.05)عند مستوى دلالة    لمهني اصنيف  غير التى لمتتعز   زائريةعمال الجببيئة الأالتدقيق المالي    جودة  تحسين
 فق الجدول التالي : ائج الاختبار و يتم عرض نتو 

لمهني لمتغي التصنيف انة المهنيين وفقاً ائية لعي( : نتائج مستوى فروق الدلالة الإحص .442الجدول رقم )  
 متغي  التابع  غي المت

 التصنيف المهني
 وسطمت العدد 

 ب الرت
 مجموع 

 رتب ال
 ختبارا
 ني توي-انم

مستوى  
 الدلالة 

في تحسين   العوامل المؤثرة  
 لمالي جودة التدقيق ا

  6781.50 67.82 100 الحسابات  مكاتب محافظة 
1731.50 

 
 2809.50 73.93 38 المحاسبية الخبرة   مكاتب 0.411

 ( SPSS)  تماد على مخرجاتعبالا  الطالبد دامن إعدر : المص
من  ي الس تبين  أ الجدول  قيمة  ابق  ) بالاختن  تساوي  الدلال1731.50ار  مستوى  عند   )(  (، 0.411ة 

الصفرية التي الفرضية (، ومنه نرفض الفرضية البديلة ونقبل 0.05ية الصفرية )ستوى الدلالة للفرضوهي أكبر من م
وامل العد  تحديبخصوص  لمهنيين  ستجيبين من عينة اراء المآ  في   ةإحصائية  لذات دلا  روق فلا توجد  لى أنه  تنص ع

  0.05)عند مستوى دلالة    نيتغير التصنيف المه تعزى لم  زائريةالأعمال الجببيئة  في تحسين جودة التدقيق المالي    ؤثرةالم

≤   α) هنيين لمنة اي من عبينجيست آراء الم  فيلالة إحصائية  ذات د  فروقلا توجد    ى أنه :، ووفقاً لذلك نؤكد عل
يف تغي التصنتعزى لم   ببيئة الأعمال الجزائريةالي  يق المة التدق جودرة في تحسين مل المؤثالعواتحديد  بصوص  

 . (α  ≥ 0.05)عند مستوى دلالة    مقارنة بمكاتب الخبرة المحاسبية(   تب محافظة الحسابات المهني )مكا
 :   هنيينالم  ةعين دى  ل  في نصب الوظيق تبعاً لمتغي المالفرو   اختبار.2

 مل المؤثرة من عينة المهنيين فيما يتعلق بالعوا  تجيبينين المسراء بروق في الآ ى وجود فمن أجل اختبار مد
نصب المع بيانات متغير  الية توزيعاً لمتغير المنصب الوظيفي، نقوم أولًا باختبار اعتد التدقيق المالي تب  في تحسين جودة 

one-ي )دالأحالتباين  ليل ااختبار تح  استخدام  تبع التوزيع الطبيعي، يتمتنة  ينات العابيإذا كانت    ، بحيث الوظيفي

way ANOVAتتبع لمعات )عيناتقارنة ثلاث مجمو ( لم البيانات لا ،  تغير مستقل واحد ( فأكثر  وإذا كانت 
  .(isWall-uskalKrواليس )-كروسكاللاختبار اللامعلمي  ستخدام ا تتبع التوزيع الطبيعي، نقوم با

(  1H  و  0Hلفرضية الإحصائية إلى جزئين )اجزئة  بيعي بتع الطبار التوزيجراء اختيتم إ  اعتدالية التوزيع :  بار ت.اخأ
نا نرفض الدلالة المحقق أقل من مستوى الدلالة الافتراضي فإن  بحيث إذا كان مستوى،  0.05ى دلالة  عند مستو 

 : التاليوفق النحو  البديلة  ة الصفرية ونرفض الفرضية  يفرضل نقبل ا  اننة، وإلا فإبل الفرضية البديللفرضية الصفرية ونقا
  0صفرية  لضية االفرH  : ًعي؛تتبع التوزيع الطبيلمنصب الوظيفي   لمتغير ابيانات عينة المهنيين تبعا 
   1الفرضية البديلةH  : ًعي.تبع التوزيع الطبيلمنصب الوظيفي لا تلمتغير ا  بيانات عينة المهنيين تبعا 

 ار وفق الجدول التالي : بختلانتائج ا  رضويتم ع
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وظيفي الية التوزيع تبعاً لمتغي المنصب الدر اعتج اختبا نتائ  : ( 4.43قم )الجدول ر   
ف سمينو   -وكروف  كولم ويليك  -شابيو  غي مت   

 المنصب الوظيفي 
 المتغي التابع 

رية درجة الح الدلالة  يجة النت  لحرية درجة ا الدلالة    النتيجة  
0,000 71 0, 351 رة في  العوامل المؤث شريك  0,901 71 0,000 

سين جودة تح  
المالي   تدقيقلا  

ق مدير تدقي 0,742 26 0,000 0,269 26 0,000  
سي مدقق رئي 0,850 25 0,002 0,239 25 0,001  
 مساعد مدقق  0,894 16 0,064 0,166 16 * 0,200

 ( SPSS)  عتماد على مخرجاتبالا  الطالبن إعداد ملمصدر : ا
ربعة فئات لمتغير أبين    حيدة من ة الو ئدقق هي الفاعدي الملاه يتضح لنا بأن فئة مسعل أو ل الجدلا خ  من

التي  الوظيفي  قيمالمنصب  الدلالة وفق 0.05وى دلالة أكبر من )اختبارها بمست   ظهرت  (، حيث بلغ مستوى 
سج0.200)  سمينوف  -كولموكروف  اختبار   بينما  بح(،  دلالة  مستوى  اختبار  لت   كي ويل -يوبشاسب 

ايالتوز اناتها  بع بيتيدة التي تفئة الوح(، وباعتبار هاته ال0.064) لثلاثة  ع الطبيعي، في حين ظهرت قيم الفئات 
نرفض   ليه فإننافهذا يدل على أنها لا تتبع التوزيع الطبيعي، وبناء ع(،  0.05لة أقل من )خرى بمستوى دلا الأ

بع لا تت  صب الوظيفي غير المنعينة المهنيين تبعاً لمت  ناتابأن بي  د في يل والذي يونقبل الفرض البد   الفرض الصفري 
 طبيعي. لزيع االتو 

 من عينة المهنيين بخصوص راء بين المستجيبينمدى اختلاف الآ أجل معرفة منواليس : -اختبار كروسكال -ب
تحسين   في  المؤثرة  التد العوامل  اجودة  ببيئة  المالي  الجزائرية  قيق  لمتغلأعمال  صياغة يلوظ االمنصب    يرتبعاً  يتم  في، 

  : التالي  وفق النحو  لإحصائيةالفرضية ا
0H:  وامل المؤثرة في العتحديد  ين بخصوص  من عينة المهنيستجيبين  لمآراء ا  فيذات دلالة إحصائية    فروقجد  و لا ت

 ؛ (α ≥ 0.05)ة  للاند مستوى دع المنصب الوظيفي  تعزى لمتغير   زائريةعمال الجببيئة الأتحسين جودة التدقيق المالي  
1H  توجد دلا  فروق :  بخصوص    ةن عينجيبين مستالم  آراء  في ية  لة إحصائذات  المؤثتحديد  المهنيين  في العوامل  رة 

 ؛ (α ≥ 0.05)دلالة    عند مستوى  تعزى لمتغير المنصب الوظيفي  مال الجزائريةببيئة الأعالمالي     جودة التدقيقتحسين
 الي : تالفق الجدول  نتائج الاختبار و   ويتم عرض

يين تبعاً لمتغي المنصب الوظيفي نالمه ة لعينة حصائيالدلالة الإوى فروق ( : نتائج مست4.44رقم )  لدو لجا  
 متغي  ع تغي التابالم

 الوظيفي  المنصب
 سطمتو  العدد 

 الرتب 
 قيمة 

 الاختبار
درجة  
 الحرية 

مستوى  
 الدلالة 

 لمؤثرة العوامل ا
 دة في تحسين جو 

 التدقيق المالي 

  66.48 71 شريك 
5,685 

 
3 

 
 84.96 26 مدير تدقيق  0.128

 61.08 25 سي يمدقق رئ
 70.94 16 ساعد مدقق م

 ( SPSS)  لى مخرجاتبالاعتماد ع  لبالطاإعداد من المصدر : 
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د مستوى ( عن3حرية تساوي )  ( وبدرجة5,685ن الجدول السابق نلاحظ أن قيمة الاختبار تساوي )م
نقبل و ديلة  ضية البالفر   ض ، ومنه نرف(0.05ة )للفرضية الصفري  الدلالة   ىستو ممن    كبر أ ي  (، وه0.128)  الدلالة 

أ على  تنص  التي  الصفرية  لا  الفرضية  دلال  فروق   توجدنه  إحصائية  ذات  المهنيين المآراء    في ة  عينة  من  ستجيبين 
  المنصب الوظيفييرتغ لمتعزى    ةيئر عمال الجزاببيئة الأالمالي    تحسين جودة التدقيقلمؤثرة في  العوامل اتحديد  بخصوص  

مس الدلاعند  )توى  لذلك ووفق  ،(0.05لة  :   نؤكد  اً  أنه  إح   فروق   توجد   لا   على  دلالة  راء آ  في صائية  ذات 
المهنيين    ستجيبين الم عينة  التدقيقتحديد  بصوص  من  المؤثرة في تحسين جودة  الأعمال بب المالي    العوامل  يئة 

 ؛(α ≥ 0.05)لالة دوى  تعند مس ييفلمنصب الوظتعزى لمتغي ا  ريةالجزائ

ي والمنصب الوظيفيف المهني  تين بخصوص الفروق وفقاً لمتغير التصنيالجزئرضيتين  ر الفااختبنتائج  من خلال  وعليه  
يم المهنيين  :لعينة  يلي  بما  أعلاه  السادسة  الفرضية  على  الإجابة  أثر  كن  يوجد  الوظيفية   لا  للخصائص 

عين من  المهنيينللمستجيبين  يتعليف  ة  المت بم  ق ما  التصنيف  من  والمغيات كل  الوظيفهني  تح  ينصب  ديد في 
 . ةعمال الجزائري ببيئة الأ المؤثرة في تحسين جودة التدقيق المالي   عواملال
  

 ةللمستجيبين من عينالوظيفية  و الشخصية  طة بالخصائص  الفروق المرتبلتحديد    ر الفرضية السابعةاختباثالثاً :  
العلمي  و ة مزاولة المهنة  ومنطق   ،الخبرة المهنية  ،الجنسمن  كل    ت تغيابم   لق ا يتعفيم   ةالدراس بصوص المؤهل 

 زائرية؛ ئة الأعمال الجببي  المالي   تأثي الإطار المقترح في تحسين جودة التدقيق 

 
 للمستجيبين من عينة الدراسة   الفروق المرتبطة بالخصائص الشخصية   اختبار.1

 :   راسةدعينة الدى  ل  المهنية    الخبرةغيتبعاً لمت  ق الفرو   اختبار  .1.1
لعوامل اتحديد  من عينة الدراسة فيما يتعلق ب  جيبين ست الماء بينر روق في الآى وجود ف من أجل اختبار مد 

تحسين  الم في  المالي ؤثرة  التدقيق  الذ جودة  السابقة  الخطوات  نفس  نتبع  المهنية،  الخبرة  لمتغير  وفقاً  يتعلق   فيما  كر، 
   ر الاحصائي المناسب.  اتيار الاختبمن ثم اخو الطبيعي ع  بار التوزي تباخ

(  1H  و  0Hية إلى جزئين )ية الإحصائاختبار التوزيع الطبيعي بتجزئة الفرض  إجراء تم  ي  :  توزيعلاعتدالية ا.اختبار  أ
 فإننا نرفض   الدلالة الافتراضي  ، بحيث إذا كان مستوى الدلالة المحقق أقل من مستوى0.05دلالة    عند مستوى

 لة وفق النحو التالي: يالبد  ضيةالفر نرفض  و ة الصفرية  ل الفرضيالبديلة، وإلا فإننا نقب  قبل الفرضيةصفرية ونللفرضية اا
 0ة  الفرضية الصفريH  :برة المهنية تتبع التوزيع الطبيعي؛ة وفقاً لمتغير الخت عينة الدراسبيانا 
   1الفرضية البديلةH  :لطبيعي. ابع التوزيع  ية لا تتنبرة المهلخ لمتغير ااً ت عينة الدراسة وفق بيانا 

 لي : التا  ل وفق الجدو   الاختبار ويتم عرض نتائج  
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ة المهنية اً لمتغي الخبر لتوزيع تبع( : نتائج اختبار اعتدالية ا4.45قم )ر دول  الج  
سمينوف   -وف  كولموكر  ويليك  -شابيو   المتغي التابع  الخبرة المهنية  

لدلالة ا لالة لدا النتيجة  درجة الحرية   الحرية   ةدرج  لنتيجة ا   
سنة  5من   أقل 0,866 67 0,000 0,148 67 0,001  رة ؤثل الملعواما 

 تحسين جودة  في
 التدقيق المالي 

10إلى   5  من 0,863 74 0,000 0,212 74 0,000  
15إلى   11من   0,875 62 0,000 0,176 62 0,000  
سنة  15أكثر من   0,850 65 0,000 0,217 65 0,000  

 ( SPSS)  د على مخرجاتابالاعتم   البالط إعداد  منصدر : لما
رت بمستوى ظهسمينوف   –كولموكروف  برة المهنية وفق اختبار  ت الخالايع مجن جمبأدول أعلاه  ح من الجيتض

على نفس   ويليك -وشابي   (، هذا وقد أسفر اختبار 0.05لة الإحصائية للفرضية وهي ) ة أقل من قيمة الدلادلال
انات يبأن بيد   تفوالتي  ةضية البديل قبل الفر نرفض الفرضية الصفرية ون   عليه فإننا  وبناء  ره،كالسابق ذ ة  توى الدلالمس

 يع الطبيعي. لا تتبع التوز   ة المهنيةعينة الدراسة وفقاً لمتغير الخبر 
:  -بار كروسكالاخت   -ب المسواليس  بين  الآراء  اختلاف  مدى  معرفة  أجل  الدمن  عينة  من  راسة تجيبين 

برة المهنية، يتم ير الختغ اً لمة تبعيال الجزائر ئة الأعمجودة التدقيق المالي ببي  رة في تحسين امل المؤثو العديد  تح  بخصوص 
 النحو التالي : صائية وفق  صياغة الفرضية الإح 

0H:    ثرة في العوامل المؤ تحديد  ستجيبين من عينة الدراسة بخصوص  آراء الم  في ذات دلالة إحصائية    فروق لا توجد
 ؛ (α ≥ 0.05)لة  دلا  ستوى عند م  ة المهنيةغير الخبر تعزى لمت  عمال الجزائريةببيئة الألي  دقيق الما تجودة ال ينتحس

1H  توجد إ   فروق :  الم  فيحصائية  ذات دلالة  الدراسة  ستجيبين آراء  عينة  المؤثرة في تحديد  بخصوص   من  العوامل 
 . (α ≥ 0.05)لالة  دعند مستوى    ة المهنيةغير الخبر تتعزى لم  ريةيئة الأعمال الجزائببتحسين جودة التدقيق المالي  

 : تالي  ال  دول فق الجو الاختبار    رض نتائج ويتم ع
 

لمتغي الخبرة المهنية ينة الدراسة تبعاً  ة الإحصائية لعروق الدلال( : نتائج مستوى ف4.46الجدول رقم )  
 متغي  المتغي التابع 

 الخبرة المهنية 
 متوسط لعدد ا

 الرتب 
 يمة ق

 ارالاختب
درجة  

 رية الح
  مستوى
 الدلالة 

 عوامل المؤثرة لا
 جودة في تحسين 

 دقيق المالي الت

  126.65 67 وات سن  5من أقل  
,9041 
 

   
3 

 
 133.28 74 ات سنو  10إلى  5من    0,593

 133.86 62 نة س 15إلى   11من 
 144.58 65 سنة  15أكثر من 

 ( SPSS)  جاتر تماد على مخبالاع  الطالبإعداد من المصدر : 
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أعميتبين   الجدول  تسلان  الاختبار  قيمة  بأن  )ه  وبدرجة1,904اوي  ) تساو حرية    (  عن3ي  مستوى   د ( 
أكبر من 0,593))  الدلالة  وهي  الد   ،  امستوى  للفرضية  )لالة  ومن0.05لصفرية  و (،  البديلة  الفرضية  نرفض  ه 

ة الدراسة نجيبين من عيستراء المآ   فيائية  حصات دلالة إذ  فروقتوجد  أنه لا  نقبل الفرضية الصفرية التي تنص على  
ند ع  برة المهنيةلمتغير الخ  تعزى  ببيئة الأعمال الجزائريةالمالي    تدقيقال  جودةسين  تحلمؤثرة في  لعوامل ااتحديد  بخصوص  

تجيبين س آراء الم فيصائية  ذات دلالة إح  فروق توجد لا (، ووفقاً لذلك نؤكد على أنه : 0.05مستوى الدلالة ) 
تعزى   ةيزائر الج  عمال ة الأئببي المالي  التدقيق  المؤثرة في تحسين جودة    ل العوامديد  تح ة بصوص  سنة الدراعيمن  

 (. α  ≥ 0.05)توى دلالة  عند مس   لمتغي الخبرة المهنية 

 

 عينة الدراسة : دى تبعاً لمتغي منطقة مزاولة المهنة لالفروق    اختبار.2.1
لعوامل اتحديد  اسة فيما يتعلق بر من عينة الد ستجيبين  لماء بين ار فروق في الآل اختبار مدى وجود  من أج  
يتعلق  لسابقة الذكر، فيما نفس الخطوات ا هنة، نتبع المالي تبعاً لمتغير منطقة مزاولة الم تدقيقالجودة سين  تحلمؤثرة في ا

   ائي المناسب.  باختبار التوزيع الطبيعي ومن ثم اختيار الاختبار الاحص 

  ( 1H  و  0Hئين )لى جز إالإحصائية  الفرضية  التوزيع الطبيعي بتجزئة    جراء اختباريتم إ  ع :يية التوز الختبار اعتد.اأ
الافتراضي فإننا نرفض   ل من مستوى الدلالة لالة المحقق أقمستوى الد   ، بحيث إذا كان 0.05عند مستوى دلالة  

 النحو التالي:   البديلة وفقالفرضية    ضرية ونرفصفالفرضية ال، وإلا فإننا نقبل  الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديلة
 0لصفرية  الفرضية اH  : عي؛وزيع الطبيلمتغير منطقة مزاولة المهنة تتبع الت  تبعاً ة  لدراسينة اعبيانات 
 1بديلة  الفرضية الH  : ع الطبيعي. ينة الدراسة تبعاً لمتغير منطقة مزاولة المهنة لا تتبع التوزيبيانات ع 

 تالي : الجدول ال  تبار وفق خض نتائج الاويتم عر 
 

نطقة مزاولة المهنة م تغي لمبعاً زيع ت و تدالية التختبار اع( : نتائج ا.447ول رقم )دالج  
نوف سمي   -كولموكروف   ويليك  -شابيو  مزاولة المهنة منطقة    غي التابع المت   

 النتيجة  درجة الحرية  الدلالة  النتيجة  درجة الحرية  الدلالة 
0,000 49 0,180 0,000 49 0, 478 الشرقي  الشمال  امل المؤثرة في  و الع 

دة  تحسين جو 
يق المالي التدق  

 الوسط  0,904 128 0,000 0,160 128 0,000
0,001 38 0, 419 الغربي الشمال  0,825 38 0,000   
 الجنوب الشرقي  0,783 41 0,002 0,249 41 0,000
0,200 12 0,179 0,139 21 ربي الجنوب الغ 0,895   

 ( SPSS)  لى مخرجاتعبالاعتماد   الطالباد د من إع:  درالمص
خلا الجدولمن  يتض   ل  ملنا    حأعلاه  الجنطبأن  بينقة  من  الوحيدة  المنطقة  هي  الغرب  منا نوب  بقية  طق  

التي   اختبارها  الوطن  قيم  ) ظهرت  من  أكبر  دلالة  اختب0.05بمستوى  وفق  الدلالة  مستوى  بلغ  حيث  ار (، 
بينما  (0.200)  نوفسمي   -كولموكروف   مستوىس ،  (، 0.139)   ويليك -شابيو اختبار    دلالة بحسب  جلت 
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موبا منعتبارها  التوزيع    لمهنةا  زاولةطقة  بياناتها  تتبع  التي  فيالوحيدة  قيمالطبيعي،  ظهرت  حين  الأربعة     المناطق 
 ضإننا نرفف  وبناء عليهالتوزيع الطبيعي،    (، فهذا يدل على أنها لا تتبع 0.05لأخرى بمستوى دلالة أقل من )ا

تغير منطقة مزاولة المهنة لا تتبع لمبعاً  ت  دراسةنة الين بيانات عتفيد بأ  ل الفرضية البديلة والتي بالصفرية ونقالفرضية  
 بيعي. لتوزيع الطا

سة من أجل معرفة مدى اختلاف الآراء بين المستجيبين من عينة الدراواليس :  -ر كروسكالاختبا  -ب
م  يتهنة،  ة الملمنطقة مزاو لمتغير    الأعمال الجزائرية تبعاً   لمالي ببيئةالتدقيق ا  سين جودة تح لمؤثرة في  بخصوص العوامل ا

  : ة الفرضية الإحصائية وفق النحو التالي غصيا
0H:  في   العوامل المؤثرةتحديد  ستجيبين من عينة الدراسة بخصوص  آراء الم  في دلالة إحصائية    ذات  فروق توجد    لا

 ≥  0.05)  ستوى دلالة عند م   نةتغير منطقة مزاولة المهلمتعزى    ائريةعمال الجز ببيئة الأ  دقيق المالي تحسين جودة الت 

α)؛ 
1Hت ا  فيذات دلالة إحصائية    فروق جد  و :  الدراسستجيبين  لمآراء  عينة  المؤثرة في العو تحديد  ة بخصوص  من  امل 

 ≥  0.05)دلالة  ند مستوى  ع  المهنة  لة منطقة مزاو تعزى لمتغير    ائريةببيئة الأعمال الجز تحسين جودة التدقيق المالي  

α)؛ 
 :   لتالي افق الجدول  ختبار و ويتم عرض نتائج الا

مزاولة المهنة  تبعاً لمتغي منطقةلعينة الدراسة الإحصائية ( : نتائج مستوى فروق الدلالة .448) م ول رقالجد  
 متغي  التابع المتغي 

 منطقة مزاولة المهنة 
 متوسط دد الع 

 الرتب 
 ة قيم

 الاختبار
رجة  د

 ة ي الحر 
مستوى  

 لدلالة ا
 

 وامل المؤثرة عال
 ودة في تحسين ج

 قيق المالي التد 

  144.47 49 ي ل الشرقالشما
 

3,814 

 
 
4 

 
  
0,432 

 125.22 128 الوسط 
 140.18 38 لغرب الشمال ا

 144.79 41 الجنوب الشرقي 
 139.63 12 الجنوب الغرب 

 ( SPSS)  مخرجات  ى عتماد عللابا  الطالب من إعدادالمصدر : 

( عند مستوى 4تساوي )   حرية  وبدرجة   (3,814ار تساوي )ة الاختبدول السابق نلاحظ أن قيممن الج
(، ومنه نرفض الفرضية البديلة ونقبل 0.05ة )لة للفرضية الصفريمن مستوى الدلا  كبر ، وهي أ (0,432)  الدلالة 

ا الصفرية  لاالفرضية  أنه  على  تنص  دلالةذ  فروق توجد    لتي  الم  في إحصائية    ات  الدراسة ت سآراء  عينة  من  جيبين 
ة مزاولة المهنة زى لمتغير منطقتع زائريةببيئة الأعمال الجودة التدقيق المالي  جسين رة في تحالمؤث العوامليد تحد صوص  بخ
)عن الدلالة  مستوى  : 0.05د  أنه  على  نؤكد  لذلك  ووفقاً  إحصتوجد    لا   (،  دلالة  ذات  في فروق   اءآر   ائية 

عينبالمستجي  الدراسة ب ين من  المؤثتحديد  صوص  ة  ارة في تحالعوامل  الأعمال   ة ببيئ  المالي   تدقيق لسين جودة 
 (.α  ≥ 0.05)ى دلالة  عند مستو  لمهنةة مزاولة اتعزى لمتغي منطق الجزائرية  
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 :   الدراسة  لدى عينة   الفروق تبعاً لمتغي المؤهل العلمي  راختبا.3.1  

مل االعو تحديد  يتعلق ب  ين من عينة الدراسة فيما ببين المستجي   الآراء في   ود فروق وجختبار مدى  ان أجل  م
لمتغير  ين تحسؤثرة فيالم تبعاً  المالي  التدقيق  ال جودة  نتبع نفس  المؤهل  اعلمي،  السابقة  يتعلق الخطوات  فيما  لذكر، 

   سب.  اتبار الاحصائي المنباختبار التوزيع الطبيعي ومن ثم اختيار الاخ

(  1H  و  0H)  جزئين ية إلى  حصائلإ الفرضية ا  ي بتجزئةء اختبار التوزيع الطبيع ايتم إجر   يع :ية التوز لاار اعتدتب.اخأ
وى الدلالة الافتراضي فإننا نرفض المحقق أقل من مستمستوى الدلالة    ث إذا كان ، بحي0.05عند مستوى دلالة  

 ديلة وفق النحو التالي: بض الفرضية الرية ونرففصرضية اللفننا نقبل اإية البديلة، وإلا فالفرضية الصفرية ونقبل الفرض
   0الصفرية  الفرضيةH:  لطبيعي؛التوزيع اسة تبعاً لمتغير المؤهل العلمي تتبع  االدر   ت عينةبيانا 
 1البديلة    الفرضيةH  :الطبيعي. ت عينة الدراسة تبعاً لمتغير المؤهل العلمي لا تتبع التوزيع  بيانا 

 لي : دول التالجر وفق اباتائج الاختنويتم عرض  
ل العلمي هالمؤ  لمتغي تبعاً  ية التوزيعر اعتدال( : نتائج اختبا .449قم )ر الجدول    

سمينوف   -كولموكروف   ويليك  -شابيو  تغي التابع الم المؤهل العلمي   

دلالة ال  النتيجة  درجة الحرية  الدلالة  النتيجة  درجة الحرية  
0,000 45 0,188 0,000 54 نس سالي 0,864  رة في  ل المؤثمعوا ال 

دة  و تحسين ج
 التدقيق المالي 

0,000 56 0, 182  0,000 65  0, 486  ماستر  
 ماجستي  0,896 16 0,070 0,174 16 0,200
ه دكتورا 0,871 139 0,000 0,188 139 0,000  
 أخرى  0,869 12 0,063 0,261 12 0,024

 ( SPSS)  مخرجات  لى بالاعتماد ع  الطالبمن إعداد المصدر : 
الجد   بينيت بأن  من  أعلاه  الما اول  بدرجة  العلمي  هو لمؤهل  ال  جستير  مو المؤهل  بحيد  بين  ان  ؤهلات لمقية 

اختبار  قيم  ظهرت  الذي  بمستوىالعلمية  )  ه  من  أكبر  م0.05دلالة  بلغ  حيث  اختبار (،  وفق  الدلالة  ستوى 
بينما  0.200)  سمينوف  -كولموكروف   دلالة بح(،  مستوى  اختبار  س سجلت  (، 0.070)   ك يليو -يو ابشب 
قيمن مؤهل واحد دال في حين  أوبناء على   الأربلعلمياالمؤهلات    ظهرت  الأ ة  دالة، أي بمستوى عة  خرى غير 
زيع الطبيعي، وبناء عليه فإننا نرفض الفرض الصفري نها لا تتبع التو ، فهذا يدل على أ(0.05ن )دلالة أقل م

 . الطبيعي  العلمي لا تتبع التوزيع  ل لمتغير المؤه ة تبعاً سدرانة العين بيانات بأ   البديل والذي يفيد   ونقبل الفرض
:  وال-كالكروس  راختبا  -ب اميس  بين  الآراء  اختلاف  مدى  معرفة  أجل  الدراسلمستجيبينن  عينة  من  ة  

غة م صيايتل العلمي،  ؤهة تبعاً لمتغير المالمؤثرة في تحسين جودة التدقيق المالي ببيئة الأعمال الجزائريبخصوص العوامل  
 النحو التالي :   الإحصائية وفق لفرضية  ا
0H:   ل المؤثرة في العوامد  تحديستجيبين من عينة الدراسة بخصوص  لمراء اآ   في ية  إحصائ  ذات دلالة  فروق وجد  لا ت

 ؛ (α ≥ 0.05)د مستوى دلالة  عن تعزى لمتغير المؤهل العلمي  ببيئة الأعمال الجزائريةالمالي  ين جودة التدقيق  تحس
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1H  : المآ  فية إحصائية  ات دلالذ  وق فر جد  تو عينة  راء  المالعو   د تحدي بخصوص  الدراسة  ستجيبين من   في ؤثرة  امل 
 . (α ≥ 0.05)عند مستوى دلالة   ميتغير المؤهل العلتعزى لم  لجزائريةلأعمال اببيئة اتحسين جودة التدقيق المالي  

 الجدول التالي : ويتم عرض نتائج الاختبار وفق  
مي العل لتغي المؤهتبعاً لملإحصائية لعينة الدراسة افروق الدلالة مستوى  جتائ ( : ن4.50ول رقم )دالج  

 متغي  تابع لغي ا المت
 منطقة مزاولة المهنة 

 متوسط د العد
 الرتب 

 قيمة 
 بارالاخت

درجة  
 الحرية 

مستوى  
 الدلالة 

 العوامل المؤثرة 
 في تحسين جودة 
 التدقيق المالي 

  130.22 45 ليسانس 
1,991 

 

 
4 

 

 
0,737 
 

 140.84 56 استر م
 113.81 16 اجستي م
 134.77 139 كتوراه د 
 145.46 12 خرى أ

 ( SPSS)  مخرجات  تماد على بالاع  الطالبمن إعداد المصدر : 
السابق  م الجدول  ) ن  تساوي  الاختبار  قيمة  أن  )1,991نلاحظ  تساوي  حرية  وبدرجة  مستوى (  4(  عند 

نقبل و ة البديلة  ض الفرضي(، ومنه نرف0.05لصفرية )الالة للفرضية  توى الدسن ممكبر  أ  (، وهي 0,737)   الدلالة 
لا  ر الصف  الفرضية أنه  على  تنص  التي  دلالة  ذا  فروق توجد  ية  عيالمآراء    في إحصائية  ت  من  الدراسة ستجيبين  نة 

 دعنؤهل العلمي  غير المتلم تعزى يةال الجزائر عمببيئة الأق المالي  العوامل المؤثرة في تحسين جودة التدقيتحديد بخصوص  
يبين ستج آراء الم فيذات دلالة إحصائية   وقر ف وجدت  لا :  ى أنهلذلك نؤكد عووفقاً ل (، 0.05مستوى الدلالة ) 

تعزى   يةببيئة الأعمال الجزائر المؤثرة في تحسين جودة التدقيق المالي    العوامل تحديد  وص  عينة الدراسة بص من  
  (.α ≥ 0.05)لة  لاى دمستو  ندع  ل العلميؤهلمتغي الم

 

 : اسة الدر   ةلدى عين   نستغي الجالفروق تبعاً لماختبار  .4.1
أجل م في    ن  فروق  وجود  مدى  العوااختبار  المؤث تحديد  في  مل  جودةرة  المالي    تحسين  لمتغير التدقيق  تبعاً 

بيانا اعتدالية توزيع  اة لسببالنت متغير الجنس  الجنس، نقوم أولاً باختبار  بيانات إذا كا  ثيودة، بحلجتحسين  نت 
(،  Two Independent samplesلتين )ق مستلعينتين  (Tر )ااختبتخدام  ، يتم اسنة تتبع التوزيع الطبيعييالع

اوإذ كانت  مان  الطبيعي،   التوزيعتتبع  لا  لبيانات  ا  اللامعلمي  الاختبار  باستخدام  )-نقوم  Mann-ويتني 

test Whitney U.)  

(  1H  و  0H)  ة إلى جزئين الإحصائيالطبيعي بتجزئة الفرضية    ختبار التوزيعإجراء ا  تمي  يع :وز تدالية التاع .اختبار  أ
اضي فإننا نرفض وى الدلالة الافتر لمحقق أقل من مستلدلالة ا ، بحيث إذا كان مستوى ا0.05وى دلالة  تند مسع

 : التالي  النحو    قوفلبديل  ا  نرفض الفرضو  نقبل الفرض الصفري  الفرض الصفري ونقبل الفرض البديل، وإلا فإننا
  0ية الصفرية  ضالفرH  :الطبيعي؛  علتوزيتتبع ا  الجنس  عاً لمتغير لعينة تببيانات ا 
   1الفرضية البديلةH  :زيع الطبيعي.نس لا تتبع التو تبعاً لمتغير الج  ت العينةبيانا 
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نس لجزيع تبعاً لمتغي ا ( : نتائج اختبار اعتدالية التو 4.51الجدول رقم )  
ف و نسمي   -  وفكولموكر  ويليك  -وشابي   س الجن   المتغي التابع  

ة الدلال لحرية درجة ا  جة يالنت  دلالة ال  رية لحرجة اد   النتيجة  
ين  ل المؤثرة في تحسالعوام الإناث  0,812 79 0,000 0,217 79 0,000

كور الذ  0,888 189 0,000 0.155 189 0,000 جودة التدقيق المالي   
 ( SPSS)  جاتعلى مخر  ادلاعتم با  الطالبداد إعمن المصدر : 

( بدرجة 0.217الإناث تساوي )  لعينة  ينوفسم  -ف  و كولموكر ار  يمة اختبح من الجدول أعلاه بأن قضيت
(، في المقابل 0.05للفرضية الصفرية )  الدلالة ى  وهي أقل من مستو   (،0.000)   دلالة ى  ( وبمستو 79حرية )

(، 0.000)   دلالة  ى( عند مستو 179حرية )  ةرج( بد 0.155ر يساوي )كو الاختبار لعينة الذ يتبين أن قيمة  
أقل موهي أيض  ونقبل   ةصفريال  يةفرض(، وبناء عليه فإننا نرفض ال 0.05ية )ر الصف  للفرضيةلالة  د ال ن مستوى  اً 

 ع الطبيعي. فيد بأن بيانات العينة تبعاً لمتغير الجنس لا تتبع التوزي ت  تي وال  ة،البديل  يةضالفر 
يد د تح ة بخصوص  ة الدراسء بين المستجيبين من عيناى اختلاف الآر عرفة مدمل  من أج  :  ويتني-مان  ار اختب  -ب

اال ببيئة  ةلمؤثر عوامل  المالي  التدقيق  جودة  تحسين  تبعاً   الأعمال  في  ي  الجزائرية  الجنس،  الفرضية لمتغير  صياغة  تم 
 الإحصائية وفق النحو التالي : 

0H:    في العوامل المؤثرة  تحديد    ص الدراسة بخصو   من عينة   ينستجيبالمآراء    في ة  ئيذات دلالة إحصا  روق ف لا توجد
 ؛(α ≥ 0.05) الدلالة    ند مستوىع  تعزى لمتغير الجنس  عمال الجزائريةلأيئة اببالي  يق المقجودة التد  تحسين

1H  توجد الم  فيذات دلالة إحصائية    وق فر :  الدراسة بخصآراء  عينة  اتحديد  وص  ستجيبين من  ؤثرة في لمالعوامل 
 .(α ≥ 0.05) لالة  ى الد و عند مست  نستغير الجتعزى لم  عمال الجزائريةلأببيئة المالي  تدقيق الا  جودة  سينتح

 لي : دول التاويتم عرض نتائج الاختبار وفق الج
ستوى فروق الدلالة الإحصائية تبعاً لمتغي الجنس ( : نتائج م4.52)الجدول رقم   

 متغي  بع المتغي التا
 الجنس 

مستوى   ويتني -بار مان اخت رتب ل ا مجموع  تب متوسط الر  دد الع 
 الدلالة 

في تحسين  المؤثرة العوامل 
 لمالي تدقيق ادة الو ج

  11924 150.94 79 الإناث 
6167 

 
 24122 127.63 189 ر الذكو  0.021

 ( SPSS)  بالاعتماد على مخرجات  الطالبن إعداد مالمصدر : 
ا  ند( ع6167)بار تساوي  ختنلاحظ أن قيمة الا  من الجدول السابق (، وهي 0.021لمعنوية )مستوى 

 تنص ديلة التيض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البفنه نر (، وم0.05ة )يرضية الصفر للف  لالةالدأقل من مستوى  
تحسين المؤثرة في  ستجيبين من عينة الدراسة بخصوص العوامل  آراء الم  في ة إحصائية  ذات دلال  فروق جد  تو على أنه  

 كذلك  ويتبين  هذا    ،(0.05لة )توى الدلاعند مس  عزى لمتغير الجنست  ال الجزائريةة الأعمئبيبالي  المة التدقيق  ودج
سط الذكور الذي وهو أكبر من متو   ،(150.94يساوي )  ى الإناثبأن متوسط الرتب لد من الجدول أعلاه،  
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بفئة مقارنة    ثة الإنافئم أكبر من  دعح للجودة قد حضي ب(، مما يشير إلى أن الإطار المقتر 127.63يساوي )
ستجيبين من عينة الدراسة ء الماآر   فيحصائية  لة إلاذات د   فروق  توجد:    وفقاً لذلك نؤكد على أنهو الذكور،  

عند   تعزى لمتغي الجنس   ببيئة الأعمال الجزائرية قيق المالي  جودة التدتحسين    عوامل المؤثرة في التحديد  بصوص  
   كور.الإناث مقارنة بفئة الذ   ة اً أكبر من فئ ترح دعم قالم طار  الإحيث لقي    ، (α ≥ 0.05)توى دلالة  مس

لوظيفية ارتبطة بالخصائص  فروق المبخصوص ال أعلاه،  فرضيات الجزئية    ربعةالأار  اختبئج  ل نتاعليه من خلاو 
ي، العلمل  هنة، المؤهلمة، ومنطقة مزاولة اللمستجيبين من عينة الدراسة المتمثلة في كل من الخبرة المهني  الشخصيةو 
العواالجنس فيو  المؤثرة في تحسين جودةم تحديد  بب  التدقيق  ل  الأيالمالي  ائة  لذلك نؤكد علىيةر لجزائعمال     ، ووفقاً 

  : مباأنه  لا  ستثناء  الجنس  للخ يو تغي  أثر  اجد  الدراسة صائص  عينة  من  للمستجيبين  والوظيفية  لشخصية 
المهنيةالمتمثلة في كل   الخبرة  مزاولم  ،من  اا المهنة،  ة  نطقة  المؤثرة في تحيلعلمي، في تحدلمؤهل  العوامل  سين د 

 .الجزائرية  ل لأعماببيئة االي  لمالتدقيق ا  جودة
  

 لدراسة ي ومناقشة نتائج االبنائ  الأنموذج  ر وتقييماختبا  المبحث الثالث : 

كامل تد إطار مديمحاولة تح   فيتمثل  والمللدراسة،    المقترح   الأنموذج سنحاول من خلال هذا المبحث اختبار   
 ،نظر عينة من المهنيين والأكاديميين  ةن وجهمائرية  الجز   ليئة الأعمالمالي ببفي تحسين جودة التدقيق ا  امل المؤثرة للعو 

خ من  استخدام  وذلك  البنائية،الم لال  )   عادلات  برمجية  على  الجزء   (،Amos, v22وبالاعتماد  في  نقوم  كما 
 لدراسة. من هذه ا ةالمستخلصج  قشة النتائناحث بمني من هذا البالثا

 التوكيدي   عاملي الحليل  التم  اباستخد  ائيالبن  وذجالأنم اختبار  :    الأول لب  طالم

تحسين   العوامل المؤثرة في   تحديدلالمقترح    نموذجالأدى صلاحية  اختبار ملى  إهذا المطلب   نهدف من خلال  
المالي   التدقيق  الأ بجودة  الجزائرية  بيئة  الموجمن  عمال  نظر  والأ هنهة  وذاديميينكيين  خلا،  من  استخدام   ل لك 

العامل التوكيالتحليل  الدر ي  من  الثجدي  و انيةة  على  تبالاع،  )ماد  تتم  (،Amos, v22برمجية  عملية   حيث 
مرحلالاخت وفق  الأو بار  المرحلة  في  القياسية  تين،  النماذج  باختبار  البدء  يتم  مجموعللى  من ،  حدةلى  عة  كل 

اء ة في بنقياسيل النماذج ا تلك ميع تم في المرحلة الثانية تج ي، وبعدها بنائي العامللنموذج ال المكونةث موعات الثلاالمج
 البنائي العام.   نموذجالأ

 التدقيق المالي جودة    وامل المؤثرة في تحسينللعالقياسي   لأنموذجلي  ملي التوكيد التحليل العا  : نتائج   أولاً 
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ح المقتر   للإطارث المكونة  لاعات الثقياسية للمجمو ل لنماذج اا  تقييم  ولىالأ  في المرحلة   يتم  ره كما سبق ذك
ذج للتأكد هذه النما  من خلال اختباركل مجموعة على حدة، وذلك  قيق المالي  د التة  جودسين في تح مل المؤثرة عوالل

راسة د تكامل لل لما  البنائي  ذج الأنمو يتم اختبار    ، ثم في المرحلة الثانيةعلى قياس جودة التدقيق المالي  اقدرته من مدى  
م النموالمكون  الثلاثان  والجالقياسية  ذج  بال،  نتادير  أن  المئذكر  الج  المرحلة   ثانيةرحلة  نتائج  نجاح  بمدى  مرتبطة 

عات لإجابة على مدى ارتباط المجمو في ا يفه لتفسير البيانات  لعاملي التوكيدي يتم توظ التحليل الى، باعتبار أن  الأو 
ين بتحس  (قيق المالييات التد تدقيق المالي، وقائع عمللبيئة االمالي، واقع    قئص المدقصا )خ  لتالية  ا  للعوامل  الثلاث

جودة تحسين   ديد العوامل المؤثرة فيفي تح  الأنموذجضية صلاحية  ، ومن ثمة إثبات مدى صحة فر يق الماليقالتد   جودة 
      التدقيق المالي.

ه خلال  من  ونهدف  التهذا  إلى  المرحلة  مقحذه  مدى  من  النمطاق  لكلابقة  القياسية  من عمجمو   ذج  ة 
 المستجيبين من عينةالتي تم جمعها من  الميدانية  لبيانات  امع  ،  المقترحاضي  تر نموذج الافلأكونة لالثلاث مجموعات الم

انطلاالدرا المتغيرات،  تلك  حول  )الأبعاد سة  الكامنة  المتغيرات  بين  العلاقة  دراسة  من  المشا(  قا  دة ه بالمتغيرات 
اء ط من أخ كامن  متغير   ل ، وتطويق كالكامنة  على تفسير المتغيرات  يرة خالأل( ومدى قدرة هذه  م/ العوا  ات)الفقر 

 . القياس
 

طة بصائص المدقق المالي وفريق عوامل المرتبلل المقترح ياسي الق لأنموذجللي التوكيدي نتائج التحليل العام  .1  
 عمله 

المرتبطة بخصائص   لمالجودة بالعواتحسين    وذج قياسنمأمطابقة  ى  يد مد د ا التحليل تحسيتم من خلال هذ 
التعليم اد )مسة أبع بخ،  ار النظري ، والذي تم تحديده بناءً على الإط نيةاالميد بيانات  مع ال   وفريق عمله المالي    المدقق

تلقي المتخصص،  الم  العالي  المهني  التعليم  الخبرة  اكتساب  المهني،  الالتدريب  الاستقلال  والظذهنيستمر،   ي(.هر ا  
وضح البنية لتلموالي  الشكل  تعين بانسة،  سقترح للدراالم  وذجالأنم ري الذي استند إليه  ظ نبت من صحة الإطار الثوللت

 لي وفريق عمله. الما   ل المرتبطة بخصائص المدقق العاملية للعوام
 ودة  الج  تحسين في المؤثرة مله ع وفريق اليالم المدقق بطة بصائص المرت  لعواملالمحدد ل قترح المالقياسي   الأنموذج(: 10.4الشكل رقم )

 
 (Amos v.22) ات  لى مخرجماد عالب بالاعتعداد الط لمصدر : من إا
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أعلاه الشكل  خلال  من  بخ تغير  الم  بأن  يتضح  يعنى  وذج نمأيمثل    وفريق عملهالمالي  المدقق  صائص  الذي 
لتعليم أن بعد ا  ر باعتبا،  طار النظري طه من الإ باستن، تم اةدرجة الثانيمن الللتحليل العاملي التوكيدي الهرمي    يقياس

الم يتالعالي  التدريب والخ  ،قرات()ف  واملعبع  ر شبع على أتخصص  يتشبع كل من بعد  برة والتعليم المهني في حين 
    .   عواملعلى ثلاث   ذا استقلال المدققستمر وكالم

 ،السابق  الأنموذج  ىوكيدي عللتملي االعا  تطبيق التحليلتم    (،Amos, v22)عتماد على برمجية  وبالا
من   )الشكل  خلال  ويتضح  الملقا  ج الأنموذ أن    (10.4رقم  خلال  أظهر    قترحياسي  التحليلمن  المرفقة   نتائج 

- = e18بإشارة سالبة بـقيمة )لمهني(  )بعد التدريب اللمتغير الكامن  ين  التبا  قيمة يرتقد إلى    ( 05)رقم  بالملحق  
 ، ةانيرجة الثي من الد الهرم   لعاملي فق هذا البناء او   1ائي غير مقبولةص الإحدير  تقلنتائج ان  ا يفيد بأ ، مم(0.020

هو من هذا التحليل  تبار أن الهدف  ، وباعوفريق عملهالمالي   القياسي لخصائص المدقق  الأنموذج عديل  تتوجب  مما يس
العوامل   مباشرتحسين    في المؤثرة  تحديد  بشكل  المتغيرات    ،الجودة  وليست   ،ل(مالعواات/قر )الف   شاهدةالموهي 

مسة الخ  الأبعاد  انصهار  تم قبولالمنطلق    امن هذ ،  مباشر  غير   دة بشكل الجو قيس  لتي تاات الكامنة )الأبعاد(  المتغير 
 حل لتثالثة في البنية العاملية إلى الثانية،  الثلاث من الدرجة ال)المحاور(  ات  لانزال المجموع، بانةالاستفي  المدرجة   عشر

 للعوامإدراج ام  ويت  الأولى الدرجة    من  نةكمتغيرات كام، وتصبح  الهاختزاالتي تم    شرع مسة  الخ  اد الأبع  محل   ذلكب
 البنائي  الأنموذج بسيط تعقيد  توهذا لغرض  الثانية،  لي كمتغير عام من الدرجة  جودة التدقيق الما  في تحسين المؤثرة  

الة من بين ح  هذه   وقد تعد   .ثةلالثا  رجةلد من ابدلا    نيةرمي من الدرجة الثاحيث يصبح نموذج ه  للدراسة  العام
من صحته ا تأكدنا  هو م ، و 2من الدرجة الثالثة   ة الهرميةيلعاملنماذج اال  ام ة استخد ندر   سبب   تفسر حالات عديدة  

قابل   المفترض   الأنموذج على    قتطبيبال غير  أنه  على  نتائجه  دلت  الثالثة  حيث  الدرجة  وفق  أن للقياس  باعتبار   ،
توجب عوامل يال عض  تزال لببيق الاختط  ، وعندإلى أدنى حد ممكن لماختزال العواعلى    تقوم   مليعا التحليل العة  طبي
العوامل ح حال كانت  في  بأكمله  البعد  المد   ذف  المتبقية  ضمن )الفقرات(  ث  بعدها   رجة  من  وذلك لاثأقل  ة، 

التحليل  )  نتائج  وفقا لمقترح   العاملي  استجابة لشروط   بعد  ن أي أ ادها  مف   تيوال(  Guadagnoli et alدراسة 
مستقرا وثابتا بغض النظر   يكون  ( 0.80)   عن قل  بع لا يأن كل تشيث  ى ثلاث تشبعات أو أكثر بحلينطوي ع

 .  3نة عن حجم العي
 
مؤشر ول بقية  للأتقييم  المطابقة  تمثيلتي  النموذج  ات  مدى  القيم الميدانيةت  للبيانا  هتعكس  إلى  وبالرجوع   ،

الم  قة رفية والمة من البرمجالمستخرج  قة طابرات المققة ومؤشلقيم المحقد مقارنة ما بين اع( يمكن  5حق رقم )ل ضمن 
   ق الجدول التالي : فو   ريةالمعيا

 
 .270ص ، مرجع سبق ذكرهتيغزة،   بوزياند  أمحم 1

 .176ص ، ابقع السرجالم  2

 . 24، ص ابق جع الس ر الم 3
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 ودة تحسين الجفي دقق وفريق عمله  المرتبطة بصائص الم العوامل  أثر قترح لقياسالمنموذج لأل ( : مؤشرات المطابقة53.4)الجدول رقم 
ققة يمة المحالق  القرار  ة المعياري  ةالقيم  بقة امؤشرات المط   

لعربية الدلالة باللغة با ر الإختصا   
 
ابق مطغي   

 

356, 93  CMIN كاي مربع  كلما كانت أقل 

,000 0,  05  P- value ستوى الدلالة م     غير دال  ≥

 DF    درجة الحرية  أكبر من الصفر 99

 CMIN/DF ارية المعي  عكاي مرب      5إلى  1من    3,597 مطابق 

ذر متوسط مربعات البواقي ج ≤ 0,1   036, مطابق   RMR 

طابق م  0,0 85 مربعات البواقي المعيارية  متوسطجذر  ≤ 0,1     SRMR 

مطابق غي  GFI مؤشر حسن المطابقة       ≥ 0,9   858, 

ذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقترابالج   ≤ 0,08     099, غي مطابق   RMSEA 

طابق م  ,625   0,  5  PGFI الاقتصادي  سن المطابقةح مؤشر      ≥

,0   711, مطابق   5  PCFI قارن الاقتصادي لم بقة االمطان شر حسمؤ       ≥

,0   677, مطابق   5  PNFI المعياري الاقتصادي مؤشر المطابقة      ≥
 TLI ؤشر توكر لويسم      ≥ 0,9   832, غي مطابق

 IFI ي التزايد ةقؤشر المطابم      ≥ 0,9   863, غي مطابق

بقاغي مط  CFI لمقارن ابقة ا مؤشر المط ≥ 0,9   862, 

ابقمطغي   NFI مؤشر المطابقة المعياري  ≥ 0,9   820, 

 (Amos v.22) بالاعتماد على مخرجات  لمصدر : من إعداد الطالب  ا

 

ق قائص المد صالقياسي لخ   لأنموذجايتضح أن    ( 53.4ل المعروضة في الجدول رقم ) من خلال نتائج التحلي
وفر  مطابقة  يالمالي  حقق  أنه  رغم  عمله  ج كم  المؤشرات  بعض لق  مربمتوس   ذر ؤشر  بقيمة عط  المعيارية  البواقي  ات 

أن قيمة  حيث يتضح  ،  كثر المؤشرات أهميةأع  كنه لم يستوفي المطابقة م، لالتي يعكس مطابقة جيدة (  0.036)
، أيضا غيرمطابقة  علها مما ي  (0,000)د مستوى  نعوهي دالة    (99)ية  ( وبدرجة حر 356,39كاي مربع بلغت )

المعيارية والمح  ( حيث0.099)  ابلاقتر ا  خطاء  وسطبيعي لمتالتر   الجذر القيمة   0.08إلى    0.05ددة بين  تجاوز 
طابقة والموالمطابقة التزايدي،  ،كل من توكر لويسالمقارنة حيث ظهرت مؤشرات    طابقةوكذلك بالنسبة لمؤشرات الم

وهي 0.820،  0.862  ، 0.863  ، 0.832) ة  قيمباري  عيالم  طابقة لموا  ، لمقارن ا من    (  االقأقل  علد يمة  لى الة 
  .(0.90أكبر أو تساوي )  ة المطابقة دجو 

لبنيتض   بناء على ما سبق ذكرهو  المطابقة  المدقح أن مؤشرات  المرتبطة بخصائص  العوامل  المالي على ية  ق 
لة على الدا  بعيدة عن المحكات المعياريةو   سيئةهرت  ة ظ يجة الثانر د رمي من ال كيدي الهالعاملي التو   الأنموذجشاكلة  

المقترح   الأنموذجلات على  تعدي  دخالإائي العام دون  البن  الأنموذجإدراج هذا المتغير ضمن    تعذر ي  عليهو   ابقة،لمطا
عند  لم تراعى القصور التي اك أوجه حيث تعد هذه الخطوة مهمة لاستدر   دانية،المي تحسين جودة مطابقته للبياناتل
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على مراعاة أن تكون التعديلات لها   ةبرمجيبل الق  حة منقتر يلات الم عد عند الأخذ بالت، مع الحرص  وذجنمالأبناء  
 .ة لمقبو   ة وعملي  ةنظري  اتفسير ت

 

المقياس  ولإعادةوبناءً على ذلك   لمقتر   لبياناته،  الأنموذجطابقة  بهدف تحقيق جودة م  توصيف  حات وفقاً 
 درجة   نتتي كاال  الفقرات()عوامل    ( 09)بعاد الكامنة وحذف  الأتزال  مر اخلأ ث تطلب احي(  Amosية )برمج

 موضح بالشكل الموالي :  كما هو(،  0.70لى )أقل من  ( وبعضها غير مث0.50ا ضعيفة )أقل من هتشبع

 ودة  الج  ين تحس في ؤثرة المعمله  يقالمالي وفر المدقق  المرتبطة بصائصلعوامل المحدد ل عدل المالقياسي   الأنموذج(: 11.4رقم )  الشكل

 

 (Amos v.22) ات  مخرج  لى ماد ععتطالب بالالمصدر : من إعداد الا

 

الشكل  يتبين   )من  التعديلبع   القياسي   الأنموذج أن    (11.4رقم  البعد،  أصبح    د  صوص بخ و أحادي 
المتغيرات تشبع  )باستث  ،درجات  العامل رقم  بالم(  8ناء  يعنى  المالذي  لنشاعرفة  كانت يث  حالعميل،  ط  تخصصة 

تتعلق بالإطار النظري، وكذلك لقرب   باراتلاعت  ه فدم حذ ع   اارتأينك  ومع ذل(  0.49تشبعه ضعيفة نسبيا )ة  درج
 تراوحت ما  ، إذ عموماالعوامل جيدة  (، في حين كانت درجات تشبع باقي  0.50)   ل للقبو   من الحد الأدنى مته  قي

( بــ  درجة  أكبر  للعامل  0.81بين   ) ( على قد ال(  9رقم  ار ت   رة  الحكم  المحا  هني لمشيد  التقديرات  وتقييم  سبية بفهم 
بــ )شامل إالعو   قلوأة،  قد عالم خدام أساليب التدقيق  ي يشير إلى التحكم في است( الذ 5( للعامل رقم )0.64باعاً 

المجال    ت وانحصر ،  الإلكتروني في  العوامل  باقي  السابقتينتشبعات  القيمتين  بين  يقع  تصبح،  الذي  لبنية ا  وعليه 
عوامل التتكون من  أحادية البعد و   تعديلعد الب  لمالياق  ئص المدققياسي للعوامل المرتبطة بخصاج الوذ نماملية للأعال

 التالية: عة  السب
 ستخدام أساليب التدقيق الإلكتروني؛ التحكم في ا 
 يته؛ قتحليلية لتخطيط التدقيق وتحديد تو م في استخدام أساليب الإجراءات الالتحك 
  كافية والملائمة؛ ت البام أدلة الإثييعلى تق  رة القد 
 ل؛مي ط العانشتخصصة بالمعرفة الم 
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 دة؛ لتقديرات المحاسبية المعقلى ترشيد الحكم المهني بفهم وتقييم اعقدرة  ال 
     اسبة لمعالجتها؛ بمراقبة الجودة وتطوير إجراءات منالقدرة على تحديد وفهم أوجه القصور 
  لتحريفات الجوهرية. ء واطاكشف عن الأخلاخاطر و الم لتقييم  نيممارسة الشك المه 
الميلقوع إلى اوبالرج    الملحق رقم )بر من الخرجة  ستم  ال ( يم5مجية والمرفقة ضمن  قيم كن عقد مقارنة ما بين 
  وفق الجدول التالي :  لتعديل،  قبل وبعد اؤشرات المطابقة  لمالمحققة 

 ودة لجسين ا تح فيعمله   رتبطة بصائص المدقق وفريقالم مل والعياس أثر اقالمعدل لج نموذ لأة لق( : مؤشرات المطاب54.4لجدول رقم )ا
لقرار ا القيمة بعد   

 التعديل
 القيمة قبل  

ديلالتع  
رات المطابقة مؤش القيمة المعيارية   

ة الدلالة باللغة بالعربي  الإختصار  
 

 مطابق 
 

10,72 356, 93  CMIN كاي مربع  كلما كانت أقل 

,707 0,000 0,  05 ير دال غ ≥  P- value لة الدلاى مستو  

 DF    ة رية الحدرج ن الصفرأكبر م 99 14

ابق طم  CMIN/DF المعيارية  كاي مربع 5إلى  1من  3,597 766, 

 RMR  جذر متوسط مربعات البواقي ≤ 0,1 036, 016 مطابق 

 SRMR  يةذر متوسط مربعات البواقي المعيار ج ≤ 0,1 0,058 0,022 مطابق 

ابق مط المطابقة  ر حسنؤشم ≥ 0,9 858, 989   GFI 

توسط خطأ الاقترابيعي لمالتربر الجذ ≤ 0,08 099, 000, مطابق    RMSEA 

,0 625, 494, غي مطابق  5  PGFI ن المطابقة الاقتصادي مؤشر حس ≥

,0 711, 667, مطابق   5  PCFI رن الاقتصادي مؤشر حسن المطابقة المقا ≥

,0 677, 656, مطابق   5  PNFI اديلاقتص ا قة المعياريبشر المطامؤ  ≥
 TLI ويسل توكر ؤشرم ≥ 0,9 832, 1,000 مطابق 

ابق طم  IFI طابقة التزايدي مؤشر الم      ≥ 0,9   863, 1,000 

بق مطا  CFI ن مؤشر المطابقة المقار  ≥ 0,9 862, 1,000 

 NFI ر المطابقة المعياري مؤش ≥ 0,9 820, 985, مطابق 

 (Amos v.22)   رجاتمخ  لاعتماد على الطالب باد من إعدا  :  لمصدرا

 

خلايتبين   نتائج من  في لمعرو ا  تحليلال  ل  )  ضة  رقم  تطابق  (  54.4الجدول  مؤشرات  مع   لأنموذج اأن 
( وبدرجة حرية 10,72)  ب ــ  قيمة كاي مربع   ظهرت، حيث  ةبدرجة ممتاز   دانية استوفت المعايير المحددة البيانات المي

،  ينةلعت امع بياناالقياسي    الأنموذج س تطابق  ا يعكمم   (P=0,707ة )يلة إحصائداغير  مته  قي( و 14تساوي )
الجذر التربيعي مؤشر  حقق فس السياق وفي ن (،0,766)  قبولة ب ــفي الحدود الم مة مربع كاي المعيارية يق اءت جكما  

ته مجاءت قي  ماك   (0.08)ن  باعتبار أن حد القبول هو أقل م(  0,000كاملة )مطابقة   أ الاقترابلمتوسط خط 
دا  يةالاحتمال على ق0.966لة )غير  أ وك ،  جوذ الأنمقة  بول مطاب ( مما يدل  المقارنة ظ ذلك  المطابقة  هرت مؤشرات 

ال  مطابقة القيمة  والمطابقة توكر لويس،  ( حيث جاءت مؤشرات كل من  0.900دالة أكبر من )كاملة باعتبار 
على التوالي وهي   ( 9850,،  1,000  ، 1,000  ،1,000)ة  يمعياري بقلم لمطابقة المقارن، والمطابقة اواالتزايدي،
 ة. تاز طابقة ممتعكس م
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البواقي  مؤشر جذر متوسكل من  أيضاً  ابقة جيدة  طم  قحقوقد    ذاه ذر متوسط مؤشر جو ط مربعات 
فقد دية  صاالاقتلنسبة لمؤشرات المطابقة  باأما    ،على التوالي(  0.022و    0.016المعيارية بقيمة )البواقي  مربعات  

حسن  متوفى كل  اس مؤشر  االمن  ومؤشر  طابقة  الاقتصادي  و   6670,)صادي  الاقتي  ار عيالم   المطابقةلمقارن 
( 0.494حيث ظهر بــ )مؤشر حسن المطابقة الاقتصادي ثل الاستثناء الوحيد في تمبينما   ،على التوالي (6560,

يتضح أن م  قة، بشكل عاب ئج المطاتاوتحليل نض  وبناء على عر (  ≥ 0,5القبول )  حد   رغم أنه كان قريب جداً من
ومنه ،  كانت جيدة  هتبطة بخصائص المدقق المالي وفريق عملر ل الملعوامل   للمعد ا  يج القياسنموذ مؤشرات المطابقة للأ

المطابقة الذي ظهر به  لاستنتاج بأن يمكن ا الدر   الأنموذجا  مؤشرات ضعف  جة الثانية للعوامل العاملي الهرمي من 
بخصائص   رتبظةل المماالعو   نيةحادي لبالعاملي الأ   الأنموذجد  تدعم اعتما  ه  وفريق عملليدقق الما لمصائص اة بخطالمرتب

لعوامل المرتبطة امفهوم ، مما يدل على أن مع البيانات المدانية ا يتسق بهالتي طابقة المدة و لجالمدقق المالي وفريق عمله 
جودة التدقيق   صالح لقياس   جوذ الأنملتالي  وبا،  بعادلأمتعدد ايس  تصف بالتجانس وليريق عمله  بخصائص المدقق وف

 ي العام. ئالبنا  وذج نمالأمن  ه ض وإدراجالمالي

 لي عوامل المتعلقة بواقع بيئة التدقيق المالل  المقترح  القياسي   لأنموذجللتوكيدي  نتائج التحليل العاملي ا  .2
واقع علقة بتبالعوامل الم  س الجودةيانموذج قأة  مدى مطابقة بيانات عين   يتم من خلال هذا التحليل تحديد 

المالي،   بيئة تم   التدقيق  ا  ناءً ب  ديده  تحوالذي  النظريلإ على  يتكون من خمسة    حيث  ،طار  بتنظيم    أبعادأنه  تتعلق 
كاتب التدقيق المالي، على الجودة، الثقافة التنظيمية لمالرقابة    تحسين الكفاءة، تعزيز الاستقلال،) ات كل من  متطلب
لقياس   ج نموذ الأذا  ه   لاحيةد صإلى تأكيلال هذا التحليل هذا ونسعى من خ  ، (دقيق الماليتت محل الكامة الشر حوك

الذي لشكل الموالي نستعين باالمقترح للدراسة،  الأنموذج  ر النظري الذي استند إليهوللتثبت من صحة الإطا ،الجودة
 . الي لمالتدقيق ا  ع ببيئةة العاملية للعوامل المتعلقة بواقيوضح البني

ودة  الج تحسين في المؤثرة   ق الماليالتدقي ة ع بيئبواق  قةلمتعلا  للعوامد ل دالمح قترح الم القياسي  الأنموذج :( .412ل رقم )كالش  

 

 (Amos v.22) د الطالب بالاعتماد على مخرجات  لمصدر : من إعدا ا
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نموذج أل  ثيق المالي يمقالتد   يئةب  واقع علقة بل المتلعوام ه بأن المتغير الذي يعنى بايتضح من خلال الشكل أعلا 
ويتضمن خمسة أبعاد   استنباطه من الإطار النظري،  انية، تم ثجة الالدر   منرمي  اله  التوكيديقياسي للتحليل العاملي  

 ير كل منها يتشبع على أربع فقرات.     للمتغ
  

سابق، لا  ذجنمو الأوكيدي على  ي الت(، تم تطبيق التحليل العاملAmos, v22)وبالاعتماد على برمجية  
المياسالق  وذج الأنمأن    ( 12.4الشكل رقم )ن خلال  م  ويتضح نتائج  بقة سيئة مامط هر  أظ ح  قتر ي  أهم ن خلال 

لدرجة تشبع العوامل على أبعادها، وهذا بالنظر إلى الشكل بالإضافة  ابق  التي تظهر على الشكل الس  ؤشراتالم
التوالي وهي أقل من حد ى  ( عل48و    34)يمة  ( بق19( و ) 17م )رق  حيث تظهر درجة تشبع العامللسابق،  ا

    . المطابقة  تحسينفها لحذ تطلب ا ي(، مم0.50القبول )
، وبالرجوع إلى الميدانيةللبيانات    الأنموذجمدى تمثيل  التي تعكس  طابقة للنموذج  ولتقييم بقية مؤشرات الم

م المستخرجة  ر القيم  الملحق  ضمن  والمرفقة  البرمجية  يمكن  5)  قمن  مقعق (  القي  ارنةد  بين  ومؤشرات م  ما  المحققة 
   الي : لتدول االجوفق   ريةالمعيا  المطابقة

 جودة. تحسين في المتعلقة بواقع بيئة التدقيق المالي العوامل  أثر قترح لقياسالمنموذج لأ( : مؤشرات المطابقة ل55.4دول رقم )الج
المحققة القيمة   القرار  المطابقة ت مؤشرا القيمة المعيارية    

ربية لعة باللغة بالالدلا   الإختصار  
 

 غي مطابق 
 

لنت أقكا  اكلم 464,62  CMIN ربع كاي م 

,000 0,  50  P- value ى الدلالة مستو      غير دال  ≥

 DF    درجة الحرية  أكبر من الصفر 165

 CMIN/DF يارية المع كاي مربع   5إلى  1من    2,816 مطابق 

البواقي  ط مربعاتوسجذر مت ≤ 0,1   053, مطابق   RMR 

بق مطا  SRMR  ياريةع قي المبوالربعات اجذر متوسط م ≤ 0,1   063, 

حسن المطابقة مؤشر       ≥ 0,9   852, غي مطابق  GFI 

ابقغي مط  RMSEA  الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب   ≤ 0,08     082, 

مطابق    ,669   0,  5  PGFI ادي تصبقة الاقطامؤشر حسن الم      ≥

,0   721, مطابق   5  PCFI تصادي لاقالمقارن مؤشر حسن المطابقة ا      ≥

,0   662, مطابق   5  PNFI عياري الاقتصاديمؤشر المطابقة الم      ≥
 TLI مؤشر توكر لويس      ≥ 0,9   805,  مطابقغي

 IFI مؤشر المطابقة التزايدي       ≥ 0,9   833, غي مطابق

مطابق يغ  CFI قارن ة المبقمؤشر المطا ≥ 0,9   830, 

 NFI ي عيار قة المابالمط ؤشرم ≥ 0,9   763, غي مطابق

 (Amos v.22) عتماد على مخرجات  من إعداد الطالب بالالمصدر : ا
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للعوامل المتعلقة القياسي    الأنموذج ( يتضح أن  55.4من خلال نتائج التحليل المعروضة في الجدول رقم )
رية بقيمة االمعيواقي  لبعات امربر متوسط  ابقة لبعض المؤشرات كمؤشر جذق مطحقرغم أنه    لي ادقيق الملتبيئة ا  اقع بو 
طابقة مع أكثر المؤشرات أهمية، حيث يتضح أن قيمة  جيدة، لكنه لم يستوفي الم( التي يعكس مطابقة  0.063)

، ا غيرمطابقةهمما يعل(  0,000)   توى( وهي دالة عند مس165جة حرية )( وبدر 464,62كاي مربع بلغت ) 
خطاء  أيضا  لمتوسط  التربيعي  المعيارية  ااوز  تجحيث    (0.082)  بالاقترا  الجذر  بين  لقيمة  لى إ   0.05والمحددة 

ي، والمطابقة التزايد ؤشرات المطابقة المقارنة حيث ظهرت مؤشرات كل من توكر لويس،  وكذلك بالنسبة لم  0.08
الدالة ( وهي أقل من القيمة  0.763،  0.830  ،0.833  ،0.805بقيمة ) ي  المعيار قة  والمطابقة المقارن، والمطاب

 . (0.90)أو تساوي    أكبر   ة طابقالمجودة  لى  ع
البنائي العام دون إدخال تعديلات على   الأنموذجتغير ضمن  ذكره يتعذر إدراج هذا الم  وبناء على ما سبق

حيث تطلب الأمر (  Amosات برمجية )حاً لمقتر فقية، و يدانين جودة مطابقته للبيانات المالمقترح لتحس  الأنموذج
الأبع الكاماختزال  دل )ا  ملعا(  13)وحذف    نةاد  التي كانت  ضعيفة  فقرات(  تشبعها  من  رجة  ( 0.50)أقل 
وامل، وبعد كما تم أيضاً إجراء ثلاث ارتباطات لأخطاء القياس لبعض الع(،  0.70مثلى )أقل من    وبعضها غير 

 قياسي ال  وذج لأنماض بنية  بيانته، والشكل الموالي يعر   ة معيدلمطابقة ج  ج ذ الأنمو ء  فا استلات تمإجراء تلك التعدي
 بعد التعديل :   بيئة التدقيق المالي   ع لواق

 ودة  الج تحسين  فيالمؤثرة   المتعلقة بواقع بيئة التدقيق المالي لعواملل  المحددالمعدل القياسي   وذجالأنم (: 13.4الشكل رقم )

 
 

 (Amos v.22) ت  رجامخ  لاعتماد على الطالب باد دا : من إع لمصدرا

الش من  )يتبين  رقم  أصبح  قال  ذج لأنمو ا  أن  (13.4كل  التعديل  بعد  البعد،  ياسي  وبخصوص أحادي 
، حيث  لييشير إلى تفعيل المساءلة القانونية للمدقق الما( الذي  28ات، باستثناء العامل رقم )درجات تشبع المتغير 
تشبعه درجة  نس  كانت  ذلكو (  0.48)  يابضعيفة  ي  مع  الا  هحذف  تملم  بالإطار  تتعلق  و عتبارات  ك كذللنظري، 
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ا  قيمتهب  لقر  )لح من  للقبول  الأدنى  في 0.50د  حين كان(،  العوام  باقي  تشبع  درجات  إذ ت  عموما،  جيدة  ل 
قق د لمل ما بين الية الاتصال المتبادالذي ينص على فعا(  35( للعامل رقم )0.80تراوحت ما بين أكبر درجة بــ )

نص على تناسب الأتعاب مع ي الذي  ( 26) مقامل ر للع ( 0.51)  ب ــ تشبعاً أقل العوامل   جاء، و ليا تدقيق المال ةولجن
، وانحصرت تشبعات باقي العوامل في المجال الذي يقع بين القيمتين اطرلمهمة وما يحيط بها من مخجهد ووقت ا

ت وعليه  العاملية  السابقتين،  البنية  ال صبح  للعو قيللنموذج  بيب  المتعلقة  ملااسي  الماليواقع  التدقيق  ال  ئة  تعديل بعد 
 لتالية: اوامل  بعة عسلمن ا  كون تي
 القيمة المضافة؛   ق التدقيق على أساس تقديم افسة في سو إرساء قواعد المن 
 تفعيل مراقبة الجودة الداخلية والخارجية؛ 
   من مخاطر؛ المهمة وما يحيط بها  تناسب الأتعاب مع جهد ووقت 
 ق المالي؛ التدقي  املمخصص لمها  ت اية الوقكف 
  ؛ المالي  قللمدق ية  القانون  تفعيل المساءلة 
 الداخلي؛  لية نظام الرقابة والتدقيقافع 
   ما بين المدقق المالي ولجنة التدقيق.فعالية الاتصال المتبادل 
لمحققة ا  بين القيما  ممقارنة    قد ( يمكن ع 5) رفقة ضمن الملحق رقم  وبالرجوع إلى القيم المستخرجة من البرمجية والم   
  :    لتالي دول الجوفق ال،  د التعديقبل وبع ؤشرات المطابقة  لم

 ودة. تحسين الج في المتعلقة بواقع بيئة التدقيق المالي لعوامل ياس أثر اقنموذج المعدل للأطابقة لمؤشرات الم ( : 56.4الجدول رقم )
د القيمة بع القرار   

 التعديل
ل القيمة قب  
 التعديل

يمة  ق ال  
رية عياالم  

ة المطابق اتمؤشر   
لعربية الدلالة باللغة با ختصار الإ   

 
ق مطاب  
 

 X) كاي مربع  كلما كانت أقل 464,62 17,745
2) CMIN 

,088 ,000 0,  05  P- value (Pv) مستوى الدلالة  غير دال  ≥

 DF    درجة الحرية  أكبر من الصفر 165 11

5إلى  1من  2,816 1,613 مطابق   CMIN/DF يارية لمعا ي مربعاك 

بق مطا قي وات الببعامتوسط مر جذر  ≤ 0,1 053, 024,   RMR 

ابق طم ت البواقي المعيارية وسط مربعاجذر مت ≤ 0,1 063, 035,   SRMR 

 GFI مؤشر حسن المطابقة  ≥ 0,9 852, 983, مطابق 

باتر ط خطأ الاقلجذر التربيعي لمتوسا       ≤ 0,08       082, 048, مطابق    RMSEA 

ي مطابقغ  ,386 ,669 0,  5  PGFI ادي ة الاقتصمؤشر حسن المطابق ≥

,0 721, 518, مطابق   5  PCFI ن الاقتصادي قة المقار مؤشر حسن المطاب ≥

,0 662, 508, مطابق   5  PNFI مؤشر المطابقة المعياري الاقتصادي ≥
 TLI كر لويسمؤشر تو  ≥ 0,9 805, 978, مطابق 

 IFI يدي قة التزاابؤشر المطم      ≥ 0,9   833, 989, مطابق 

 CFI ن لمقار بقة ا طار الممؤش ≥ 0,9 830, 988, مطابق 

 NFI طابقة المعياري مؤشر الم ≥ 0,9 763, 970, مطابق 

 (Amos v.22) صدر : من إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات  لما
 



 ين  ييمادمن المهنيين والأك نةي وفقاً لآراء عانياً المالي ميد ق ة التدقيتحسين جود  ؤثرة في ل المما: تحديد العو  علرابصل االف

267 

 سي القيا  ذج و الأنمابق  تط  تن مؤشراأ (  56.4رقم )   المعروضة في الجدول   من خلال نتائج التحليليتبين  
جة ممتازة، وفت المعايير المحددة بدر انية استمع البيانات الميد   يق الماليقالتد   بيئة  قع ة بواعلقامل المتالمعدل المتعلق بالعو 

بــ   مربع  كاي  قيمة  ظهرت  )  ( 17.74)حيث  تساوي  حرية  دالة  11وبدرجة  غير  وقيمته  إحصائية ( 
(P=0,088  )في   يةار المعياي  ة مربع ك ت العينة، كما جاءت قيممع بيانا  سيالقيا  ذج نمو الأابق  تط  ىلع  دل مما ي 

بــ  و الحد  كاملة مطابقة   عي لمتوسط خطأ الاقترابالجذر التربي  اق حقق مؤشر السي  ذاتوفي    (1,613) د المقبولة 
 ( مما 0,485لة )دامالية غير  اءت قيمته الاحتكما ج  ، (0.08( باعتبار أن حد القبول هو أقل من )0,048)

أظ الأنموذجقة  قبول مطاب  لىيدل ع  وكذلك  الم بق المطاات  هرت مؤشر ،  الد مطابقة    قارنةة  القيمة  باعتبار  الة كاملة 
 ( من  م0.9أكبر  جاءت  حيث  لويس،  (  توكر  من  التزايدي،ؤشرات كل  والمطابقة   والمطابقة  المقارن،  والمطابقة 

 ة. طابقة ممتاز م  تعكس   لي وهياو على الت  ( 9700, 0,988،  0,989،  0,978)المعياري بقيمة  
 

بواقي  شر جذر متوسط مربعات الت البواقي ومؤ امربع  متوسطر  شر جذ مؤ   من   اً كل أيض حقق    هذا وقد 
بمؤشرات المطابقة الاقتصادية فقد   وفيما يتعلق ( على التوالي،  0,035و    0,024بقيمة ) يدة  مطابقة جالمعيارية  

حس المطابقةاستوفى كل من مؤشر  اا  ن  الاقتصاديالم  شرقتصادي ومؤ لالمقارن  المعياري    و  5180,)  مةقي  طابقة 
( 0,386دي حيث ظهر بــ ) ؤشر حسن المطابقة الاقتصافي م  ، بينما تمثل الاستثناء الوحيد ليالتوا  على  ( 5080,

ذج و نم لألقة  ابالمطؤشرات  يتبين أن م بقة،  لنتائج المطامن تحليل    تقدم وبناء على ما    (≥ 0,5) أن حد القبول    علما 
ودة س ج صالح لقيا الأنموذج، وبالتالي يدةجموما اءت عج  لمالي ق اة التدقيمل المتعلقة بواقع بيئلعوالعدل الم يقياسال

 . البنائي العام  الأنموذجإدراجه ضمن  ن  يمكو  ،التدقيق المالي
 

 اليق الملتدقي ا  ع عملياتائلمتصلة بوقعوامل الل   المقترح القياسي    لأنموذجلنتائج التحليل العاملي التوكيدي   .1
 

ال العيوضح  التحليل  أدناه  التشكل  ل وكياملي  للعوامل  قترح  المي  ساالقيوذج  نملأدي  بالمحدد  قائع و المتصلة 
الما التدقيق  الدراسات السابقة إلى المؤثرة في تحسين الجودة  ليعمليات  للتدقيق وكذا  الدولية  المعايير  ، حيث تشير 

 نفيذ تا، له تجابةلاسخاطر وامع العملاء، تقييم الم ة العلاقات  ار ي )إداد وهعب خمسة أغير ن هذا المتية أن يتضمإمكان
هذا  من خلال ل الجوهرية(، وهو ما نهدف إلى تأكيده  ودة، التقارير عن المسائملية التدقيق المالي، الرقابة على الجع

 الي : لتفق الشكل او   فتراضيالا  الأنموذجهذا  صلاحية  مدى التحليل، والتحقق من 
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ودة  الجسين تح فيالمؤثرة  ئع عمليات التدقيق المالياة بوق لمتصلا  عوامللل  ح المحددي المقتر قياسلا   جالأنموذ (: .414)م  قالشكل ر   

 

 (Amos v.22) : من إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات  لمصدر ا

 

الذي    المتغير  الشكل أعلاه بأن  الميعنى با  يتضح من خلال  التدبي  ع ائ قبو لة  صتلعوامل  المالي يمثل   يققئة 
ير النظري تم تضمين المتغ ار  بالاستناد إلى الإط و الدرجة الثانية،    مي من الهر   ديلتوكيي ال العاملوذج قياسي للتحلينم

ي حيث يفترض أن بعد إدارة العلاقات مع العملاء يتشبع على ثلاث عوامل، في حين يتشبع باقخمسة أبعاد،  
       عوامل لكل بعد.ع  على أرب ذكر  للسابقة اا  اد الأربعةالأبع

السابق،   نموذجالأيق التحليل العاملي التوكيدي على  بطتم ت  (،Amos, v22)ية  على برمجوبالاعتماد  
من   )خلال  ويتضح  رقم  المقترح    الأنموذج أن    (14.4الشكل  نتائج أظهر  القياسي  خلال  من  سيئة  مطابقة 

ل لشكظر إلى اوهذا بالنادها،  العوامل على أبع  بع جة تشاً لدر قأخرى وف  هة ومن ج،  ه  ل أعلاالمؤشرات على الشك
 (  63  ؛  52؛  66؛  65( بقيمة ) 49؛44؛  42؛  39) رقم    واملتظهر درجة تشبع الع  ثالالم  لى سبيعلق،  ابالس

و  التوالي  تجاوزت  على  أنها  من  ) لل  الأدنى  د الحبالرغم  جاءت    (0.50قبول  الحلكنها  من  الأأقل  للقبو د  ل مثل 
 قة.  ها لتحسين المطابذفح دعىاستا  مم،  (0.70)

 
لى ، وبالرجوع إ يدانيةالمت  للبيانا  الأنموذج تعكس مدى تمثيل  التي  نموذجقة للابالمط   راتبقية مؤشولتقييم  

( رقم  الملحق  ضمن  والمرفقة  البرمجية  من  المستخرجة  ومؤ 5القيم  المحققة  القيم  بين  ما  مقارنة  عقد  يمكن   شرات( 
 :   اليلتول افق الجدو  عياريةالم   المطابقة
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 ودة الجتحسين في  قيقعمليات التدالمتصلة بوقائع  العواملثر أح لقياس قتر الموذج نم لأقة لابرات المط( : مؤش 57.4قم )الجدول ر 
 مؤشرات المطابقة  القيمة المعيارية  القيمة المحققة  القرار 

 الإختصار  الدلالة باللغة بالعربية 
 

مطابق  غي  
 

كانت أقل  اكلم 399,559  CMIN ربع ي ماك 

,000 0,  05 ال غير د ≥  P- value لة لدلاتوى امس     

 DF    درجة الحرية  أكبر من الصفر 147

ق مطاب  CMIN/DF المعيارية  كاي مربع   5إلى  1من    2,718 

 RMR جذر متوسط مربعات البواقي  ≤ 0,1   036, مطابق 

 SRMR  ريةايبواقي المع لمربعات اط جذر متوس ≤ 0,1   058, مطابق 

قة طابالم ر حسنؤشم      ≥ 0,9   864, غي مطابق  GFI 

بقغي مطا قترابتوسط خطأ الاالتربيعي لم الجذر   ≤ 0,08     080,    RMSEA 

,0   669, مطابق   5  PGFI مؤشر حسن المطابقة الاقتصادي       ≥

,0   763, مطابق   5  PCFI قتصادي قارن الاالم المطابقة  مؤشر حسن      ≥

ابق مط  ,717   0,  5  PNFI اديقتص الا عياريلمطابقة ا مؤشر الم      ≥
طابقغي م  TLI ر توكر لويسمؤش      ≥ 0,9   869, 

بقغي مطا  IFI مؤشر المطابقة التزايدي       ≥ 0,9   889, 

 CFI مؤشر المطابقة المقارن  ≥ 0,9   888, غي مطابق

طابقغي م  NFI ياري لمعا  ر المطابقةشمؤ  ≥ 0,9   835, 

 (Amos v.22) رجات  ى مخعل عتمادلالطالب بامن إعداد ا لمصدر : ا

 

صلة القياسي للعوامل المت  الأنموذج ( يتضح أن  57.4الجدول رقم )   المعروضة في خلال نتائج التحليل    من
عيارية الم قيوامربعات الب  ذر متوسطج  ت كمؤشر شراالتدقيق المالي رغم أنه حقق مطابقة لبعض المؤ  بوقائع عمليات 

 ة، حيث يتضح أنة مع أكثر المؤشرات أهميتوفي المطابقسلم ي  لكنه ة،  ة جيد بقيعكس مطا( التي  0.058بقيمة )
)قيمة كاي   بلغت  )399,56مربع  حرية  وبدرجة  الدلالة (  147(  قيمة  إلى  مستوى للمؤشر    وبالنظر  عند 

وى تسا( حيث 0.080اء الاقتراب ) خط  سط تو لتربيعي لماالجذر  ء جافي حين ق، مطاب غير يتضح أنه ( 0,000)
غير ابقة المقارنة  ؤشرات المطمفي حين ظهرت    0.08إلى    0.05ددة بين  لمعيارية والمحاقيمة  لل لقبو حد م  لىمع أع

 ، 0.869،0.889)مة  والمطابقة المقارن، والمطابقة المعياري بقيوالمطابقة التزايدي،  كل من توكر لويس،  ل  مطابقة 
 (. 0.90)تساوي    و كبر أد بأ تحد التي  ة  المطابق  على جودة   ل من القيمة الدالة أق   هي و   (0.835،  0.888

البنائي العام دون إدخال تعديلات على   الأنموذجير ضمن  هذا المتغ   ره يتعذر إدراج وبناء على ما سبق ذك
تطلب الأمر   حيث  (Amosرمجية )بقترحات  لم  وفقاً نية،  المقترح لتحسين جودة مطابقته للبيانات الميدا  الأنموذج
ااختزال   و الأبعاد  )حذلكامنة  ع 11ف  التي كانت  ر )الفقامل  (  )أقات(  ضعيفة  تشبعها  من  درجة  ( 0.50ل 
، وبعد وامللبعض العكما تم أيضاً إجراء ثلاث ارتباطات لأخطاء القياس  (،  0.70لى )أقل من  ا غير مثوبعضه

ي ياسالق  ج وذ الأنمية  بن  عرض  يوالشكل الموالينته،  ع بيام  طابقة جيدةلم  نموذج الأتفاء  تم اسإجراء تلك التعديلات  
  الي بعد التعديل : مليات التدقيق المعقائع لو 
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القياسي المعدل والمحدد للعوامل المتصلة بوقائع عمليات التدقيق المالي المؤثرة في تحسين الجودة     نموذجالأ(: .415الشكل رقم )  

 

 (Amos v.22) مخرجات    اد على تم ب بالاعلداد الطاإع: من صدر لما

 

الش  يتبين     رقكمن  )ل  أن  15.4م  بع  لأنموذجا(  أحالقياسي  أصبح  التعديل  البعد،  د  وأن كل ادي 
للقبول املامع الأدنى  الحد  تجاوزت  حيث  عالية،  الكامن كانت  والمتغير  العوامل  بين  التشبع(  )قيم  الارتباط  ت 
، المالي  لتدقيقات ايائع عمللمتصلة بوقالمعدل للعوامل اس  ج القياوذ نمب لأر دق التقالص قق ايد بتح (، مما يف0.5)

إتمام تخطيط التدقيق على  ( الذي ينص  45م )رق  ( للعامل 0.72رجة بــ )ما بين أكبر دا  تشبعاتهحيث تراوحت  
( 48)  قملعامل ر ل(  0.55)   ــب  تشبعاً ل  أقل العوام  في المقابل ظهروإجراءات العمل الميداني في الوقت المناسب،  

في المجال الذي يقع عات باقي العوامل  ، وانحصرت تشبلجودةااقبة  ر قيق ومللتد   الدوليةل للمعايير  يفيد بالامتثاذي  ال
التدقيق المالي  عمليات ع ائبوقصلة لقيمتين السابقتين، وعليه تصبح البنية العاملية للنموذج القياسي للعوامل المتين اب

 التالية:   ةلثمانيا  عواملال   يتكون منل  تعديبعد ال
  الات ذات الصلة؛ مه بالمختصين في المجعتب ودر تلف الن مخمالمالي يق التدقيق  تنوع فر 
 التدقيق؛  فريقوتوثيقها والإشراف على   المالي  يقلتدقكفاية تخطيط عملية ا 
    ؛ستغلالتقييم فعالية نظام الرقابة الداخلية والقدرة على استمرارية الا 
 اسب؛ الوقت المن  لعمل الميداني في ا  جراءاتوإ لتدقيق  ام تخطيط  اإتم 
 ؛الأخطاء الجوهرية  ليلية لتقييم مخاطرحت التالإجراءيق ابتط 
 ت الكافية والملائمة؛ثباالحصول على أدلة الإ 
  الامتثال للمعايير الدولية للتدقيق ومراقبة الجودة؛ 
   سية. ئيقيق الر د سائل التم  غ عن للابلا  701اعتماد معيار التدقيق الدولي رقم 

المحققة  القيم  عقد مقارنة ما بين( يمكن 5لحق رقم ) لمضمن ا لمرفقة ة وايالبرمج لمستخرجة منإلى القيم انظر لباو 
  وفق الجدول التالي :  قبل وبعد التعديل،  لمطابقة  ات اؤشر لم
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 سين الجودة. في تح يق المالي دقالتت ئع عمليااتصلة بوقلم اوامل لعا لقياسوذج المعدل نم لأ( : مؤشرات المطابقة ل58.4الجدول رقم )

لقرار ا بعد قيمة  ال   
عديلت لا  

لقيمة قبل ا  
يلالتعد   

 القيمة  
 المعيارية 

 مؤشرات المطابقة 
دلالة باللغة بالعربية ال  الإختصار  

 
 مطابق 

 

 CMIN كاي مربع  كلما كانت أقل 399,559 22,475

,167 ,000 0,  05 ل  داغير ≥  P- value الدلالة ى مستو  

 DF    درجة الحرية  أكبر من الصفر 147 17

ابق مط 5إلى  1 نم 2,718 1,322   CMIN/DF المعيارية  بعكاي مر  

 RMR جذر متوسط مربعات البواقي  ≤ 0,1 036, 013, مطابق 

 SRMR جذر متوسط مربعات البواقي المعيارية  ≤ 0,1 058, 028, مطابق 

لمطابقة اؤشر حسن م ≥ 0,9 864, 980, مطابق   GFI 

ابق مط ط خطأ الاقترابسلمتو  يعلتربي ذر االج          ≤ 0,08       080, 035,    RMSEA 

,0 669, 463 , مطابق   5  PGFI ابقة الاقتصادي سن المطمؤشر ح ≥

,0 763, 603, مطابق   5  PCFI مؤشر حسن المطابقة المقارن الاقتصادي  ≥

,0 717, 589, مطابق   5  PNFI ديصاري الاقتاقة المعي ابر المطمؤش ≥
 TLI يستوكر لو  مؤشر ≥ 0,9 869, 988 مطابق 

ق بامط  IFI تزايدي مؤشر المطابقة ال      ≥ 0,9   889, 993, 

 CFI مؤشر المطابقة المقارن  ≥ 0,9 888, 993, مطابق 

 NFI مؤشر المطابقة المعياري  ≥ 0,9 835, 971, مطابق 

 (Amos v.22) رجات  مخماد على  عتب بالالطاللمصدر : من إعداد اا

التحليل تشير معطيات    سيالقيا  الأنموذجتطابق  أن مؤشرات  (  58.4رقم )   ل الجدو ة في  المعروض  نتائج 
المتعلق   المتبالعواالمعدل  المالي  عملياتع  ائبوقصلة  مل  الميدانية    التدقيق  البيانات  المحددة قد  مع  المعايير  استوفت 

ممتازة لنتخلاف  بدرجة  اا  قبل لت ائج  مربعظهر يث  ح  ، التعديل  حليل  قيمة كاي  )  ت  ح(  22,47بــ  رية وبدرجة 
لقياسي مع بيانات العينة،  ا  الأنموذجعلى تطابق    يدل( مما  P=0,167ائية )مته غير دالة إحصي( وق17)ساوي  ت

 يالتربيع ذرالج ق مؤشرالسياق حق  ذات ( وفي 1,322كما جاءت قيمة مربع كاي المعيارية في الحدود المقبولة بــ ) 
ا جاءت قيمته  ( كم0.08أقل من )  وبول هقلحد ا  ار أن ( باعتب0,035)  ازة ب ــممتمطابقة  ابلاقتر أ اخطلمتوسط  

مطابقة  ، وكذلك أظهرت مؤشرات المطابقة المقارنة  الأنموذجقبول مطابقة    ا يعزز( مم0,728مالية غير دالة )الاحت
قة التزايدي، والمطابلويس،  توكر  من  ل  مؤشرات ك  حيث جاءت(  0.900من )  كاملة باعتبار القيمة الدالة أكبر

وهي تعكس الي  ( على التو 9710,،  0,993  ، 0,993  ، 0,988)قة المعياري بقيمة  بالمطاو   قارن، ة الم والمطابق
 مطابقة ممتازة. 

اقي  مربعات البو   أيضاً كل من مؤشر جذر متوسط مربعات البواقي ومؤشر جذر متوسطحقق    هذا وقد 
قد لاقتصادية فاابقة  طات الم بمؤشر ا يتعلق  ( على التوالي، وفيم0,028و    0,013)   مة قيب   جيدة  مطابقة  ةريالمعيا

و   6030,)  قيمة   ادي ومؤشر المطابقة المعياري الاقتصاديقارن الاقتصالمطابقة الم  استوفى كل من مؤشر حسن 
( 0,463)بــ  رظهادي حيث  صقة الاقتابالمط ر حسن ( على التوالي، بينما تمثل الاستثناء الوحيد في مؤش5890,

م ضح لنا بشكل عا ، يتليل لنتائج المطابقةلى ما تقدم من تحعبناء  و   (≥ 0,5ول )حد القب  م من اقترابه من بالرغ
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، جيدة  كانت المعدل المحدد للعوامل المتصلة بوقائع عمليات التدقيق المالي،    نموذج القياسيؤشرات المطابقة للأم   أن
 . ما ي الع لبنائا  نموذجالأإدراجه ضمن    يمكن المالي و تدقيق  الة  قياس جودل صالح    ذج و الأنملتالي  وبا

  

 جودة التدقيق المالي امل المؤثرة في تحسين  عو للالبنائي    لأنموذجل  ديل العاملي التوكي: نتائج التحلي  اً نيثا
 

الم الثلاث  للمجموعات  القياسية  النماذج  صلاحية  من  التحقق  تم  ما    العام   البنائي  ذجو للنمكونة  بعد 
إا  هذ و  من    لدخابعد  نشاهتمطابقحسن    لتطوير  ا عليهالتعديلات  جملة  يلي  ع  ر ،  المرحلفيما  وهي في  الثانية،  ة 

المتكامل والذي يمثل أحد أهداف الدراسة، بحيث يتم إدراج النماذج القياسية المعدلة ائي  نالب  الأنموذجمرحلة بناء  
 تغيرين المقة ما بتم بدراسة العلاوالذي يهم للدراسة  اعالالبنائي    الأنموذجا  يتجسد لدينربطها مع بعضها البعض لو 
وعات العوامل المكونة له والمدرجة ضمن الأبعاد مجمجودة التدقيق المالي و ثرة في تحسين  لمتمثل في العوامل المؤ العام  ا

تبار اخف وهذا بهد  أدناه،ض  و ر المع الشكل وفق تم اخضاعه دفعة واحدة للفحص والتحليل   حيث ،الكامنة الثلاثة
علاقوج مدى  ت  فرضيا من    تدقيقلاجودة  سين  تحبين    اطارتب  اتود  وبين كل  المرتبطة  العو المالي  صائص بخامل 

وفر  المالي  عملهالمدقق  إلى    يق  بواقع  بالإضافة  المتعلقة  و العوامل  المالي،  التدقيق  بكذا  بيئة  المتصلة  قائع و العوامل 
التدقي الماليعمليات  الح  ن م،  ق  جو كأجل  يعرض   ،دانيةالمي  بياناتال مع    العام   نائيالب  الأنموذج طابقة  م  دة م على 

 امل للدراسة : لبنائي المتكا  الأنموذج لشكل الموالي  ا

 ببيئة الأعمال الجزائرية   جودة التدقيق الماليتحسين البنائي المتكامل للعوامل المؤثرة في   الأنموذج ( : 16.4)  الشكل رقم

 
                (Amos v.22) ت  على مخرجا مادتعبالاطالب  لإعداد ا منلمصدر : ا
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أبعاده  بأن  ق بالسا  ل كالشن  مبين  يت على  العوامل  تشبعات  الثلاثة قيم  )متراوحت    ا  إلى 0.50ن   )
مرتفعة   لتي كانت ( وا0.81) أغلبها  التي و   في  بعواملها  تربطها  التي  القوية  العلاقات  لقياسهابما يعكس    ،ضفت 

ل سببالن  كذلك الملعو لتشبعات  ال  درجات ة  العام  العامل  على  الكامنة  الملعوامباتمثل  امل  فيثؤ ل  جودة   رة  تحسين 
لنا أن قيم  حيث عة ومتقاربة نوعا ما،  كانت مرتفالتدقيق المالي   االارتباط ما بين    يظهر  الكامنة  لثلاث المتغيرات 

الب)المدقق العمليات(  ،  ايئة،  التابع وهو  قيمها  قع لجودة قد و والمتغير  حيث ظهر   ،المقبولرتباط  لاامجال    من ضت 
قيمة كل   قدرت في حين  ،  (0.85ودة بــ )بواقع بيئة التدقيق المالي وتحسين الج  تعلقة لم امل االعو   ما بين   طأقوى ارتبا

بــ )وامل  ق المالي والعوقائع عمليات التدقيالعوامل المتصلة بمن   ( 0.81و    0.84المرتبطة بخصائص المدقق المالي 
التقارب حيث تشترك   قالصد  وهئي، و البناالصدق    ةوهذا يدل على تحقق أحد أدل ،  مرتفعة  يموهي ق  لياعلى التو 

 مل المؤثرة في فهوم واحد وهو العوالعام وتندرج ضمن م المحددة للعامل االثلاث في قياس العوامل    العوامل الكامنة
 .  جودة التدقيق الماليتحسين

 راوحتلتي تتحديد واالارتفاع النسب لمربع معاملات ال  يتبين  ( 16.4)شكل رقم  اللنظر إلى  با   في المقابل  
اين أو مجال عادها الثلاث )التبب فقرات( على أالعوامل )الى تشبع  تو ( على مس%  66( إلى )%  25)ن  مسبها  ن

وال الفقرة  بين  المشتركة  النظرية  أعلاه    .1بعد( الدلالة  الشكل  من  أيضاً  قيم    ن بأ ويتضح  العواتشجميع  على مبع  ل 
الكامنة متغ ا  يراتها  الأولى من  الح تجا  لدرجة  وهو  0.50)  بولق لل  نىد الأ  د وزت  الصدق   تحقق  على  مؤشر(  أدلة 

ه كلما زادت قيم تشبعات المتغيرات ا أن، علميق الماليالتدق  جودة تحسين  ؤثرة في للعوامل الم البنائي لأنموذج ل  لتقاربا
الكامنة   العوامل  ذلعلى  دل  صدق  عك  كلما  الالى  الدراسةلاتساق  لمقياس  تداخلي  ألا  حيث يب  قيمة،   قل 

 .2( 0.70بــ )( كحد أدنى وتقدر القيمة المثلى لها  00.5)   نبعات عالتش
ا دقق المالي وفريق عمله يساوي الم   لمرتبطة بخصائص ل ثبات العوامل ااملثبات فنجد أن معأما بخصوص 

اين من تب  %  66لك بأن  ، مما يعني ذ3قبولة عد قيمة مت ( لكنها  .070لمعتمد )وهو أقل من المعيار ا  ( 0.66)
ؤثرة في تحسين لممثل في العوامل االعامل الكامن العام المت ا ئص المدقق المالي وفريق عمله يفسرهاة بخص طالمرتبامل و الع

الم جو  التدقيق  التدقي  %  70وكذلك    الي، دة  بيئة  بواقع  المتعلقة  العوامل  تباين  ومن  المالي  تب  %  72ق  ين امن 
هذه   تدل و   ، ثرة في تحسين جودة التدقيق الماليؤ ل الممالعوا  رهماسالي، تفمليات التدقيق المل المتصلة بوقائع ع العوام

بناء و  ددة للعوامل المؤثرة في تحسين جودة التدقيق المالي.الهرمية المح   للبنيةالتقاربدق  لص تفاع االنسب على مدى ار 
 يتوفر على   لمالي االتدقيق  ة ين جودس تحة في المؤثر   لعوامللي الهرمي المحدد لمالعا يئالبنا  ذجو الأنمأن  لى إ نخلص    يهىعل

 
 .298، ص رهسبق ذك ع مرجتيغزة، د  مي وأمح بكـر ساخبو  1
  ددة الأزهر، الع، جامعلة كلية التربيةمجودية، سععربية اللاة في المملك  جامعة تبوك طلاب  عند عينة من ةامعلج لب لانتماء الطقياس المناء العاملي الب ليمان وآخرون، د سخال شاهر2
  .179ر،  ص ، مص 2015، (ني ء الثا ز الج 165)
ة  ليلة الدو لمجا،  يل بليبيالعمل والتأه ارة اعلى موظفي وز  قيةبية تطسدرا، كيدي ي التو لم التحليل العادام الإدارة باستخ ليةفاع ذج المقترح لقياس ة النمو يصلاحختبار ا  بركات،  وال سعيدن 3

   :ط التالي الراب   لىع اح تم، 43-31ص  ، ص1 دد، الع1المجلد ، رة والعلوم الإنسانيةاللإد
 https://ejournal.lucp.net/index.php/ijmhs/article/view/835 
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( 06)  لأنموذج باجمالي  الإ ة لارتباطات أخطاء القياس بلغ عددها  بالنسب  أما     صدق والثبات.مستوى جيد من ال 
لعوامل المرتبطة بخصائص ل  بالنسبة  اس خطاء القيجراء أي ارتباطات لأإ أخطاء القياس، حيث لم يتم    بين  ات ارتباط 

ل المتصلة بوقائع ة التدقيق المالي والعوامكل من العوامل المتعلقة بواقع بيئ  نتم تض ينح  ه، فيعملق وفريالمدقق المالي 
في   كون نتيجة لتماثل العوامل المقاسة )الفقرات(د ت ق ى التوالي، والتي عل(  03)؛  (  03)  لي عمليات التدقيق الما

 .1في طريقة القياس  ا هأو تماثلة الصياغ
( 55ل من أصل )( عام33وص اختزال العوامل تم حذف )صبخ ملي العليل التحا طبيعةتماشيا مع  أيضاً   

شملها )  عامل  تم حذف  حيث  المقترح،  عو 09الإطار  بخصائص المتتعلق بالعوامل  ( عامل  16)  من   امل(  رتبطة 
العو   كماالمدقق المالي،   المتعل تم اختزال  تم   ذلك وك عوامل،  (  07( عامل إلى ) 20تدقيق المالي من ) لاببيئة    قةامل 

نيته بالمقترح في  الأنموذجامل، ليصبح  و ( ع08( إلى )19ق المالي من ) امل المتعلقة بوقائع عمليات التدقيعو لال از ختا
بياناته   مع   بنائيال  لأنموذجل  لتقييم مدى جودة مؤشرات المطابقة و ( عامل.  22من )  ونعد التعديلات يتكالنهائية ب

يارية المعمقارنة ما بين القيم  عقد  ل (  6رفقة ضمن الملحق رقم )ة والميمجلبر ة من اجستخر المالقيم  الميدانية، يتم معاينة  
 ائي للعوامل المؤثرة في تحسين جودة التدقيق المالي ننموذج البللأطابقة  ؤشرات الملمققة  المحلمؤشرات المطابقة وبين القيم  

     :التالي ل  وفق الجدو 
 مل للدراسة المتكا يائبن وذج النم للأ ة( : مؤشرات المطابق59.4الجدول رقم )

ققة القيمة المح القرار  رات المطابقة مؤش القيمة المعيارية    
ية الدلالة باللغة بالعرب   الإختصار  

 
مطابق  غي  

 

لما كانت أقلك 335,077  CMIN كاي مربع  

,000 0,  05 ال غير د ≥  P- value ة لالى الدتو مس     

 DF    رية درجة الح أكبر من الصفر 200

بق طام  CMIN/DF ية المعيار  كاي مربع   5إلى  1من    1,675 

 RMR جذر متوسط مربعات البواقي  ≤ 0,1   030, مطابق 

ابق مط ت البواقي المعيارية اجذر متوسط مربع  ≤ 0,1   0,049   SRMR 

ة قطابن المحسمؤشر       ≥ 0,9   0,900 مطابق   GFI 

ابالاقتر  أطخ سطي لمتو علتربي الجذر ا   ≤ 0,08     050, مطابق    RMSEA 

,0   711, مطابق   5  PGFI الاقتصادي  مؤشر حسن المطابقة      ≥

,0   817, مطابق   5  PCFI ادي صبقة المقارن الاقتمؤشر حسن المطا      ≥

,0   755, مطابق   5  PNFI ديقتصاالاالمعياري  مؤشر المطابقة      ≥
 TLI لويس مؤشر توكر      ≥ 0,9   935, مطابق 

بق طام  IFI ايدي مؤشر المطابقة التز       ≥ 0,9   944, 

 CFI مؤشر المطابقة المقارن  ≥ 0,9   944, مطابق 

قابغي مط  NFI ياري عمؤشر المطابقة الم ≥ 0,9   872, 

 (Amos v.22) ى مخرجات  لمصدر : من إعداد الطالب بالاعتماد علا

 
 . 20ص ،  ، الجزائر1 ، العدد 4، المجلد بويةتر ية وال فس علوم النلامجلة  طبيقي، ي تقويمي وتل نظر تحلي :لقياس اات دو ات أجوثبات در  ير صدقدقت حديثة في توجهات امحمد تيغزة،  1
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المعروضة فيتشير معطيات   التحليل  الجنتائج  لإلى  (  59.4)   ول رقمد  المطابقة  حسن  نموذج لأمؤشرات 
 مع البيانات نموذجالأ مطابقة بحسن  ادتأف عشرةثنتى إ مؤشرات من مجموع  عشرةأن   بشكل عام، ويلاحظ البنائي

هو ما و ،  (0.000)إحصائيا  ة  الدهي  و   ( 335.07)   ها بلغت نجد مربع  قيمة مؤشر كاي  وبالتمعن في  ،  الميدانية
المناظر له   الأنموذج ع  تدقيق المالي لا يتطابق م جودة التحسين  وامل المؤثرة في  ذج العو نم أن  ؤشر أ لما اهذ يعني حسب  

قد تعزى   لكن،  ة، لأن قيمة كاي مربع كانت دالة إحصائياستقاة من عينة الدراالبيانات المسل في  في الواقع، والممث
سيته لحجم معاملات ها حسانم  ، ةوب كثير يععلى  مربع في حد ذاته ينطوي    مؤشر كاي ن  كو   لى إجة  النتيك  تل

الم القيمالارتباط  أ  رتفعة  يتأثر  عينةكما  بحم  الدراسة  يضاً  )  هذه  تساوي  أنه ،  (268التي  على  على   فضلاً  قائم 
، في الواقع   هستحيل تحقيقهذا يو   ،نةالعي  تفترض وبياناالم  الأنموذجاده وجود مطابقة تمة بين بيانات  فافتراض م

بمؤشرات   نموذج الأمراعاته حيث تم تقييم  ، وهو ما تم  1رى لحسن المطابقة رات أخشؤ م  معاله  عمتح باسينص  لذلك 
أخرى التر   ،مطابقة  الجذر  ابيعي لمكمؤشر  )توسط خطأ  في   لأنموذجبة  لنسبا  (RMSEAلاقتراب  المؤثرة   العوامل 

( 0.468لة ) اد  غيرمالية  تمة اح(، كما سجل المؤشر قي0.050بلغت قيمته )  الذيالي  المة التدقيق  جود  تحسين
مطابقة   قبول  على  يدل  لبيانات  الأنموذجمما  سجل    العينة.  المفترض  وقد  المعيار مؤشر  هذا  بــ قيمة    يةمربع كاي 

 نة. يالع  ياناتب  مع لأنموذجا( مما يدل على تطابق  2أقل من )  أنها  قيمة جيدة باعتبار  ، وهي (1,675)

 لنموذج العوامل المؤثرة في(  RMR)واقي  بلا   ات ط مربعسر متو مؤشر جذ  بلغت قيمة ق  وفي ذات السيا
تأثر بوحدة المؤشر تولكن نتائج هذا    (، وهي قيمة تعبر عن مطابقة جيدة،0.030الي ) تحسين جودة التدقيق الم

الم يعنيتغيراقياس  ما  المقاسة،  أو  الملاحظة  حدوث    ت  فياختلا  أيبأن  يعل   ف  قياسها  الصعب   وحدات  من 
نتا التحقق من مدى  تجاوز  لو ،  2رالمؤش  ائج هذ تأويل  سيتم  القيد  النتيجةهذا  على هذه  جذر   الاعتماد  بمؤشر 

 دة. بقة جيوهي تعكس مطا(  0,049)  يمتهابلغت ق  حيث (  SRMR)متوسط مربعات البواقي المعيارية  
و  الجقد  هذا  خلال  من  السابقيتبين  اا  ضأي  ءيفاستا  دول  المطابقة  دة د المح   المعاييرلاقتصادية  مؤشرات 

بلح  ،ازتيبام قيمة كل من يث  المطاب   غت  الاقتصادي  مؤشر حسن  المقارن مؤ (، و PGFI)قة  المطابقة  شر حسن 
( 0,755  و 0,817 و  7110,)بــ    (PNFI)  ي الاقتصاديالمعيار   مؤشر المطابقةذا  وك(  PCFI)الاقتصادي  

 .واليعلى الت
جودة التدقيق تحسين  ثرة في  المؤ ل  ماعو ال نموذج  لأ سبة بالن  ابقة المقارنة مؤشرات المط قيمدلت    أيضا قابل  لم في ا

جاءتجيدة  مطابقة  الي  الم لويس  حيث  توكر  من  ال،  (TLI)  مؤشرات كل  طابقة والم  ،(IFI)تزايدي  والمطابقة 
التوالي0.944و 0.944و  0.935) بــ    (CFI)  المقارن  على  ع،  (  تعبر  جدمطابقن  وهي  للأ  ة   نموذجمقبولة 

( سجل قيمة NFIعياري ). وفيما يخص مؤشر المطابقة الم(0.900)  ي او تسأو  بر  ك أ   هي   ار القيمة الدالة باعتب

 
 .342، ص كرهع سبق ذ مرجة، غز تين د بوزيامأمح 1
 . 235-423ص ، ص بقسارجع الالم 2
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أنه ك 0.872) المطابقة رغم  يستوفي  لم  جعله  مما  القب(  قريب من حد  النتويمول،  ان  تلك  تفسير   كونل  يجةكن 
 .  1ترض فالم   نموذجلأاثر بتعقد  مؤشر المطابقة المعياري يتأ

 جودة التدقيق لمحدد للعوامل المؤثرة في تحسين انائي  بلا ذج الأنمو  وثبات مدى صدق حقق من  التيمكن هذا و  
يتسم   ذج الأنمو على أن هذا    يدل الهرمي كانت جيدة مما  العاملي    الأنموذج أن مؤشرات مطابقة  لنظر إلى  المالي با

 . فترضةلمقات اعدد من العلاحيث حقق مطابقة جيدة بأقل    صاد، لاقتبا  يتمتع أيضا قة في تمثيل البيانات، و بالد 
 
 ئي المتكاملاالبن  لأنموذجالفرضية الثامنة المتعلقة بااختبار    :  لثاً ثا

الفرضية    مدى لاختبار    معاينةصحة  يتم  الدراسة،  من  للأ  الثامنة  الانحدار  معاملات  الكلي، قيم  نموذج 
 :   وفق النحو التالي ضية الثامنة  من صحة الفر ق قائية للتحبناللمعادلة نموذج اأ قحيث تم تطبي

  :     نة لثاما  ة لبحثي الفرضية ا.1
حة المقتر لتعديلات  تطويره با وهذا بعد  لميدانية،  ة مقبولة مع البيانات ابقالمقترح لجودة مطا  الأنموذج اء  استيف
( برمجية  جودةAmosوفق  لقياس  صلاحيته  أثبت  مما  اال  (،  ببتدقيق  ا ة  يئلمالي  وجزالجالأعمال  من  نظر ئرية  هة 

 .المهنيين والأكاديميين
  :   ةزئيالج  ائية الإحصات  الفرضي.2

 .الفرضية الجزئية الأولى :1.2
8a1H  :  أثر دال إحصائيي وفر وجد  المالي  المدقق  المرتبطة بخصائص  للعوامل  التدقيق ا  يق عمله في تحسين جودة 

 ؛ (α  ≥ 0.05)ة  لالعند مستوى د المالي، 
a80H  :   التدقيق   جودة   ين س تحه فيعمل  وفريقئيا للعوامل المرتبطة بخصائص المدقق المالي  دال إحصا  رأث  وجدي  لا

 ؛ (α  ≥ 0.05)ة  لعند مستوى دلاالمالي، 
الفرضيوللإجاب على  الثامنة ة  عرضة  يتم  التحلي  ،  للأنتائج  الاحصائي  البنائي  ل  على   بالاعتماد نموذج 

  : دول التالي  ـــالج  في (، حيث يتم عرض النتائج  6حق رقم )ل الم  رفقة ضمنالمو   ،(Amos, v22)ية  برمجمخرجات  
 وامل المؤثرة في تحسينها تدقيق المالي والعجودة ال تقدير الانحدار بين  نتائج( : 60.4) م قل ر و الجد

 Estmate  جودة التدقيق المالي العوامل المؤثرة في تحسين
   نةالغي مقن  التقديرات

معامل  
 ط رتباالا

SR 
 ( tقيمة )

  ىستو م
 P  لالةالد

 القرار 

 قبول  0,81 1 هعمل قفريو المالي  دقق العوامل المرتبطة بصائص الم
 قبول *** 7,733 0,85 1,056 ليبيئة التدقيق الما بواقع   العوامل المتعلقة

 قبول *** 8276, 0,84 0,676 وقائع عمليات التدقيق الماليالعوامل المتصلة ب
 (Amos v.22) على مخرجات   تمادع لاباد الطالب داإع در : من لمصا  

 
 . 823ص ، المرجع السابق 1
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الجدول    من   )خلال  علاقة  إلى    ائجلنتا  شير ت(،  60.4رقم  المرتبطة العو ين  ب  موجبة   تأثير وجود  امل 
وفريق عملهبخصا المالي  المدقق  التدقيقو   ئص  قيمةالمالي  تحسين جودة  بلغت  حيث  ، (0,81)  الارتباط  معامل  ، 
ا  من أيضا  حظ  ونلا التق  ول لجد خلال  ) الغ   ت يراد بأن   ةقيمال  نيفترض بأ ( وبالنظر إلى ذلك  1ير مقننة تساوي 

إحصائيا  دالية  لاحتمالا الإحصاt)  قيمة  أنو ة  الح  هيئية  (  القيمة  من  )أكبر  الدلالة 1.964رجة  ومستوى   ) 
 بإيا   أثر  جد يو   وعليه،  ( 0.005)من    )قيمة الاحتمال( أقل  صائص المدقق المالي وفريق عملهالمرتبطة بخللعوامل  

ذلك   حجمحيث قدر    ،قيق المالي لتد ة ادو  ج ين في تحس  عمله  وفريق  لعوامل المرتبطة بخصائص المدقق الماليل  ويقو 
 :  منه نؤكد على و (  0Hالصفرية ) ونرفض الفرضية  (  1H)  البديلة    عليه نقبل الفرضية وبناءً   (، %  81سبة )لأثر بنا

ريق عمله في تحسين جودة التدقيق المالي،  وفلي الماص المدقق  ائبصرتبطة  وامل المللع  وجود أثر دال إحصائيا
 .(α  ≥ 0.05)  ى دلالة مستو   عند 

 : الثانية الفرضية الجزئية  .2.2
b8H1  :  إي التدقيق الما وجد أثر دال  التدقيق المالي، عند لي في تحسين حصائيا للعوامل المتعلقة بواقع بيئة   جودة 

 ؛( α ≥  0.05)  مستوى دلالة 
8b0H  :   المالي، عند   قيقلتد ا  ودة جتحسين    لي في ا للعوامل المتعلقة بواقع بيئة التدقيق الماصائيحل إ اوجد أثر دي  لا

 .( α ≥  0.05)مستوى دلالة  
المعط إلى  )يات  بالنظر  رقم  الجدول  في  ع  يتبين(،  60.4المعروضة  تأثير وجود  العوامل بين    ة موجب  لاقة 

حظ ونلا( 0,85)معامل الارتباط ، حيث بلغت قيمة اليلمق ايودة التدقج  سينوتح اليقيق المالتد المتعلقة بواقع بيئة 
بر من القيمة الحرجة الإحصائية جاءت أك (   t= 7,733حصائيا حيث يتضح أن قيمة )ة إدال  ت كان  ضا أنهاأي
عليه و  ، (0.005ن ) ( أقل متمال )قيمة الاحقة بواقع بيئة التدقيق المالي المتعل امل للعو   ( ومستوى الدلالة 1.964)

 جودة التدقيق المالي، حيث قدر   سين تح  في   ليا قيق المالتد   قوي للعوامل المتعلقة بواقع بيئةو ثر إياب  أود  جج و تنستن
ذل )حجم  بنسبة  الأثر  )%  85ك  البديلة  الفرضية  نقبل  عليه  وبناءً   ،)8bH1ون الفرضي(  الصفرية رفض  ة 

(8bH0 ) ة التدقيق المالي في تحسين جودة بيئ  عواقبالمتعلقة ل وام ئيا للعال إحصاثر دأ وجود :  منه نؤكد علىو
الم مستالي،  التدقيق  دو عند                                                         (α≥0.05).لةلاى 

 
 .الفرضية الجزئية الثالثة :3.2

8cH1  :  الي، الم   قدة التدقيجو ين  في تحس   المالي   دقيقالمتصلة بوقائع عمليات التأثر دال إحصائيا للعوامل  وجد  ي 
                            .(α  ≥  0.05)  عند مستوى دلال 
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8c0H  :  في تحسين جودة التدقيق المالي، قيق المالي  وقائع عمليات التد تصلة بالمر دال إحصائيا للعوامل  جد أثو ي  لا
 . (α  ≥  0.05)  توى دلال عند مس

       
المعر النتائ  إلى  رجوعبال                البا  وضةج  المتصلبين    ةتأثير موجبوجود علاقة    يتضح  ابقسلجدول  ة العوامل 

ونلاحظ   ،(0,84)  رتطل الامعاميث بلغت قيمة  ، حاليتحسين جودة التدقيق المو   المالي يق  تدقلاات  يائع عملبوق
ة رج قيمة الح من الأكبر  ( الإحصائية جاءت t = 6,827صائيا حيث يتضح أن قيمة )أيضا أنها كانت دالة إح

، (0.005ن )أقل مل(  تماحالا   ة )قيم  لي الما  للعوامل المتصلة بوقائع عمليات التدقيق  لالة الد   ى ستو م( و 1.964)
ة التدقيق المالي، حيث في تحسين جود   تصلة بوقائع عمليات التدقيق المالي قوي للعوامل المو   ر إيابأثوعليه يوجد  

( بنسبة  الأثر  ذلك  حجم  ن  وبناءً   (، %  84قدر  الا  قبلعليه  الصفرية (  8cH1)  ةديلبلفرضية  الفرضية  ونرفض 
(8cH0 )  تحسين في لتدقيق المالي مليات ا المتصلة بوقائع عائيا للعوامل إحصال د أثر وجود  : د على منه نؤكو

دلالة   مستوى  عند  المالي،  التدقيق                                       .(α   ≥  0.05)جودة 
 

إ لنباو  جة  ابقالس   ائجنتاللى  ظر  الفرضيات    وكذا  الأنموذجة  طابقمدة  و لمؤشرات   ية الجزئالإحصائية  اختبار 
المقترح لجودة مطابقة  الأنموذج استيفاء  :  فيد بــالتي تنة ية الثامالفرضية البحثبصحة  نقبل لك أن بذ  كنيم ،ةثالثلا

الميدانية،    مقبولة البيانات  بعد  مع  برمج ترحة  المق ت  لتعديلابا  تطويرهوهذا  ممAmos)   ية وفق   أثبت   ا(، 
 ر المهنيين والأكاديميين.نظ  جهةو   من ةلجزائريمال احيته لقياس جودة التدقيق المالي ببيئة الأع صلا

 الدراسة  : مناقشة نتائج   نالثالب  المط

في أخرى    ها الدراسة الحالية مع نتائج دراسات سابقةخلصت إلي  يعنى هذا المطلب بمناقشة النتائج التي    
  .ةققج المحئتلك النتا  فسير اولة لتمح

    اً لي مح لياالم  التدقيق خدمة  تشخيص واقع جودة   : مناقشة نتائج   ً أولا

اأ.  1 التشريعية المنظمة لمبالرغم من تعد"  بأنه   راسةالأولى للد  لفرضية فادت  هنة د الهياكل المؤسساتية والأطر 
جودة التدقيق المالي ين  سم في تح هعلها تسايج  لشكل الذي با  لمهنية قيق المالي إلا أنها لا تستجيب للمعايي االتد

ر،  في الجزائالتدقيق المالي  نة  مهواقع جودة خدمة  تشخيص    فرضيةل ا  ه هذ ل  خلا  من   تم،  "ئريةببيئة الأعمال الجزا
ضمنه من  بما تتلتدقيق المالي بيئة ايعكس العوامل المتعلقة بواقع  باعتباره    ،للمهنة  الإطار التنظيميبالاعتماد على  

لمحاسبة والتدقيق ا  نهلمم  ينظتبها من  يتصل  ية تعنى بحوكمة الشركات محل التدقيق وما  تشريع وأطر  ةؤسساتيل مكا هي
الفرضية تم تقسيمها  ولا ة على جودة أعمالها،   والرقابالمالي  يسلط الأول  جزئين مختلفين ف  كمحور إلى ختبار هذه 
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الخدمة، بينما خصص   تحسين جودةلمالي في  االتدقيق    نة هرفة على مالمشساتية  المؤس  لهياكل اامات  إسه  الضوء على
الثاني باستخدام التحليل و   الخدمة،  جودةتحسين  في  لي  تدقيق الماهنة العية المنظمة لمشريتلا ر  ط لأ ادور  يم  لتقي  الجزء 

  ها وفق التالي :لى تأكيد صحترضية ع، دلت نتائج اختبار الفوالمناقشة
الهياك  رغملبا تعدد  المؤسساتمن  ا  يةل  الوالأطر  تتشريعية  لا  أنها  إلا  المالي  التدقيق  لمهنة   ستجيب لمنظمة 

 فإن  ومع ذلك ،  ال الجزائريةيئة الأعمبين جودة التدقيق المالي بلشكل الذي يعلها تساهم في تحسة باينهلما  ير للمعاي 
 ور قد تحدّ ص من أوجه قتضت  لكنهاا،  ذا ما تم تفعيلهة إ دتحسين الجو   علىساعد  ت  تيح حوافزَ لأطر تتلك الهياكل وا
إذا الجودة  تداركها  ما   من  يتم  ال  تفسيرويمكن    .لم  لدح رادة  إاب  غيب  ةتيجنهذه  التنفيذية قيقية  السلطات  ى 

المالي  الإصلاحات لاستكمال   والتدقيق  المحاسبة  مهن  بتنظيم  تتعلق  د، من خلال  التي  للمهنيين م  ور إياد  شترك 
     .ببيئة الأعمال الجزائرية  ةنهملجوهري لح لية إصلا عممساهمة في  يين لل والأكاديم

تتفق  وه النتيجة  استن  حيث  (lakhdari et al, 2020)  سةدراع  م ذه  على  الدراسة  باط  اعتمدت 
التي   نى بالحوافز والثاني يتضمن أوجه القصورمن العوامل المؤثرة في الجودة باتجاهين متعاكسين فالأول يع  مجموعة

  ،الجودة  سين حتليلها  تفع  لى إ  بحاجة  افزحو   تضمن ي أن تنظيم المهنة  لى الدراسة إ  تخلص و هنة،  يتضمنها تنظيم الم
  .1دة و من الج دّ ح تفاديا للستدعي التدارك  ت  ر قصو ه  جأو  شملي  كما 

  
  دقيق الماليفي تحسين جودة الت  تحديد العوامل المؤثرة ج   : مناقشة نتائ ً ثانيا  

وجودإ  سةلدرالالثانية    رضيةالفأشارت  .1 للعوام ث"تأ  لى  بصائ  لي  المدقق  المرتبطة  في ص  عمله  وفريق  المالي 
اي بب  لي االم  قالتدقي   جودة   تحسين الجزائريعم لأ ئة  وجه ال  من  والأكاديميين"،  نظ  ة ة  المهنيين  هذه ر  ولاختبار 

أبعاد، حيثالف الم  رضية تم تقسيمها كمحور إلى خمسة  المدقق   مهتلقي وفريق عمله ممثلة في  اليشملت خصائص 
التعليمم  لكل يم المهني تعلللة اصوامو   يةهنلملخبرة ابهم لالمهني، بالإضافة إلى اكتساوالتدريب  العالي المتخصص    ن 

الجودة، وبعد ( عاملاً يعد مؤثراً في  16عاد هذا المحور ) على الالمام بمتطلبات الاستقلال، وتتضن أب ضلاً فلمستمر،  ا
 " جداً   عالي  تأثي "بدرجةمعة  عمله مجت  قق المالي وفريقد صائص الم بخ  ل المرتبطةئج اتضح لنا بأن العوامنتاتحليل ال

حةدلجو اتحسين    في در بل  يث ،  أجغت  بنسبة  ة  و (%  87,30)همية  المتعلق ،  الأول  المحور  يكون  النتيجة  بهذه 
إلى   رةدير بالإشالمقترح للجودة، والجر االمحاور الثلاث للاطا  ائص المدقق وفريق عمله قد تصدر الترتيب ضمن بخص

ض  لأن ك المدرجة  المحالعوامل  هذا  تؤ من  الخمسة  بأبعادها  فيور  عينة   بينيلمستجا  رنظ هة  جو من    الجودة   ثر  من 
أس المال ترتكز بشكل أساسي على ر   تعد خدمة   لمالي كون أن مهنة التدقيق ا  ،هاته النتيجة  ويمكن تفسير   دراسة،ال

كونها   فضلاً عن  ستيعاب قواعد السلوك المهنياا فيها  بم   يلمي والعملتأهيل العئص البما يمتلكه من خصا  الفكري
 

1LAKHDARI Mohammed Tahar, ZOUZI Mohammed, The effect of the regulation of the statutory audit 

profession on the financial audit quality  “A field study on a sample of professionals and academics in the 

wilayats of Ouargla and Ghardaia during the year 2019”, Algerian review of economic development, Volume 

07 (Number 02), Algeria: Kasdi Marbah University Ouargla, (2020) pp.397-414. 



 ين  ييمادمن المهنيين والأك نةي وفقاً لآراء عانياً المالي ميد ق ة التدقيتحسين جود  ؤثرة في ل المما: تحديد العو  علرابصل االف

280 

ثير خصائص المدقق المالي في تحسين جعل طرفي عينة الدراسة تؤيد بقوة تأمما    ،اليهف عار تع لمتدقيق اير الأحد معاي
 .الجودة

هذهو      مع    تتوافق  )النتيجة  وجود  (Chadeganiدراسة  إلى  خلصت  مجموعات  حيث  بين   اتفاق 
 ضاً يأ  تفق ت  ذلك ك و   .1ودة الجالعوامل المؤثرة في هي من بين أهم    التدقيقيق  صائص فر خ   حة على أنصلالم   أصحاب 

ودة هي العوامل المرتبطة بفريق الج   فيالعوامل تأثيراً   أكثر  إلى أن   توصلت  ( في الأردن التيالنوايسةمع نتائج دراسة )
 .2(% 74,40يعادل نسبة ) عمل التدقيق بما  

وهو ما يتوافق   تلقي المدقق المالي وفريق عمله للتعليم العالي المتخصصرتبط بلما  د الأول البعأما على مستوى 
شهادة جامعية الحاصلين على  الماليين  أن المدققين  حيث خلصت إلى    (Jenny Chu et al)نتائج دراسة  مع  

ادة جامعية هشلهم  ممن  مقارنة بنظرائهم  لكشف عن التلاعب في الأرباح  في ا  قدرة هم أكثر    المحاسبة  متخصصة في 
الاجتماعيةمتخصصة   العلوم  والقوانين ،  3في  عليها  المتعارف  والتدقيق  المحاسبة  بمعايير  المعرفة  لاكتساب  بالنسبة 

ل نتائج  المنظمة  مع  الحالية  الدراسة  نتيجة  تتوافق  )لمهنة،  البردراسة  أهم حيث  (  مصباح  من  بأن  النتائج  دلت 
، كما 4ن التأهيل العلمـي للمـدقق وإلمامـه بمعـايير المحاسـبة والتدقيق المالي ا لسودان، كالعوامل المؤثرة في الجودة في ا

وانين لقباالمعرفة  نقص    كبيرة بين  النتائج وجود علاقة سلبية  أظهرت  حيث  ،(Anis, Ahmedتتوافق مع دراسة )
الماليين   المدققين  لدى  المهنة  تحكم  التدقيقالتي  المعلومات ،  5المالي  وجودة  بتكنولوجيا  المعرفة  إلى  بالنسبة  والمثل، 

)المحاسبي دراسة  مع  تتوافق  الدراسة  نتيجة  فإن  المعلومات Anis, Ahmedة،  بتكنولوجيا  المعرفة  اعتبار  في   )
لبنان  .  6لجودة امؤثر في    المحاسبية عامل  نتائجفي  دلت  لدى وعي  وجود  إلى  (   et alHashem)دراسة    أيضاً 

المعلومات   تكنولوجيا  لاستخدام  الإياب  بالتأثير  تحسينالمدققين  الاتحاد   .7المالي  التدقيقجودة    في  أصدر  وقد 
( للمحاسبين  ) IFACالدولي  رقم  المعيار  نظ401(  بيئة  في  بالتدقيق  يعنى  الذي  المعلوم (  المحاسبية ام  ت 

( على المدقق أن يمتلك المعرفة الكافية بنظم المعلومات المحاسبية 4وجاء في الفقرة رقم )  2004الالكترونية، سنة  
المعرفة  تعتمد  حيث  المنجز  العمل  ومراجعة  والرقابة  والتوجيه  والاشراف  التخطيط  من  يتمكن  حتى  الالكترونية، 

ا  بيئة نظم  السلوك والقيم الأخلاقية، .  8لمحاسبية الالكترونية المعلومات  الكافية على طبيعة  أما بخصوص استيعاب 
( في اعتبار استيعاب السلوك والقيم الأخلاقية مؤثر في Anis, Ahmed)فإن نتيجة الدراسة تتوافق مع دراسة  

 
1 Christensen, Brant E., et al. "Field evidence on auditors’ and investors’ views on audit quality." School of 

Accounting Seminar Series, The University of New South Wales,[online] Available at: https://www. business. 

unsw. edu. au/AboutSite/Schools-Site/AccountingSite/Documents/B.% 20Christensen. Vol. 20. 2013. 
 .390 ص، بق ذكره س مرجعة، النوايسابراهيم  محمد 2

3 Chu, J., Florou, A., & Pope, P. F. Does Accounting Education add Value in Auditing? Evidence from the UK, Op.Cit., p 24. 
 .158ص   ،مرجع سبق ذكرهمصباح البر، موسى أحمد،  4

5 Anis, Ahmed. Op. Cit., P 337-351. 
6 Idem. 
7 Hashem, Boutheina, et al Op. Cit., p p 131-143. 
8 Hand Book of international Auditing, ISA No.401, Op. Cit., p 4. 
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 هني الأولي للقيملتعليم الم( الذي يعنى باIES4رقم )  معيار التعليم الدوليبالإضافة إلى أن  ،  1المالي   جودة التدقيق
و  يالأخلاق  المهنية  الموالمواقف،  أن  على  المهنة الأبادئ  نص  لأخلاقيات  في    ساسية  وهي:   خمسة تتمثل   محددات 

  .2؛ والسلوك المهنيالمحافظة على السر المهنيوالكفاءة المهنية والعناية الواجبة؛    ،الموضوعية  ،النزاهة
الانتقادي اتخاذ القرار، الاتصال، التحليل والتفكير    ؛ل الجماعيكذلك بالنسبة لاكتساب مهارات العم

وأجنبية   عربية  سابقة  دراسات  مع  الدراسة  نتيجة  تتوافق  حيث  المعقدة،  المشاكل  ؛  Anis, Ahmed)وحل 

Manita, Riadh et al)3  ،ويمكن في اعتبار أن اكتساب هذه المهارات من خلال التعليم العالي يؤثر في الجودة
 شركاء البيئة الاقتصادية العالمية المتغيرة تتطلب بشكل متزايد  والتي مفادها، أن    (IFAC)   هاتيذلك بتوج  تفسير

الاتصال لم  مكتسبين  مهنيين مثل  عامة  حل   هارات  ومهارات  والقيادة  الجماعي  والمهارات   والعمل  المشكلات 
 .4التحليلية ومهارات التعامل مع الآخرين

التحكم في استخدام أساليب بالتدريب المهني تتفق نتائجنا بخصوص    ذي يعنىالالبعد الثاني  بالنسبة إلى  
( في اعتبار أن استخدام التدقيق الإلكتروني جواهر السبيعيأحمد مرعي؛  دراسة كل من )  معالتدقيق الإلكتروني،  

علومات في لمنولوجيا اعلى استخدام تك فريق عمله و  المدققودة تزيد كلما زاد تدريب الج أن  كما   .5يؤثر على الجودة 
والمثل   .6والغرض منها من شأنه زيادة جودتها   التدقيقبأهمية عملية    دقق حيث أن تأهيل ومعرفة الم  التدقيقعملية  

بالنسبة للتحكم في استخدام الإجراءات التحليلية لتخطيط التدقيق وتحديد توقيته، فإن نتيجة الدراسة تتوافق مع 
( باعتبارMatrood, Adnan et alدراسة  استخدام    (  تخطيط الإأن  في  المدقق  يساعد  التحليلية  جراءات 
التدقيقوتوقيت   الت  عملية  عن  الكشف  في  أثر كبير  من  له  في  لما  والتحريف  أما   .)الجودة(  المالية  القوائملاعب 

i rZaka)من  كل  بخصوص القدرة على تقييم أدلة التدقيق الملائمة والكافية، فإن نتيجة الدراسة تتوافق مع دراسة

et al  )7ودة كفايتها يؤثر في الجالأدلة و   باعتبار أن ملاءمة  ،في ليبيا  .  
الثالث الخاص با يتعلق بالبعد  المهنية للمدقق  اكتساب  وفيما  الدراسة  لخبرة  نتيجة هذه   معفقد توافقت 

وبالمثل ، بليبيا ة دفي الجو  للمعرفة المتخصصة بصناعة العميلتأثير  وجود إلى  التي توصلت  8(الأزرق والبهلول)دراسة 
ما ييم التقديرات المحاسبية المعقدة، فإن نتيجة الدراسة تتوافق مع  بالنسبة للقدرة على ترشيد الحكم المهني بفهم وتق

يمكن نتقادي لدى المدقق أثناء تقييم القيم العادلة  أن التفكير الا  باعتبار  (Griffith et al)أكدت عليه دراسة  
أما بخصوص القدرة   .9جودة التدقيق  على تحسين ذلك  لها، وينعكس  ات غير المعقولة  ر يد التقديتحد من  أن يحسن  

 
1 Anis, Ahmed. Op. Cit., P 337-351 . 
2 Handbook 2017 (IAESB), Op. Cit., p 54. 
3 Manita, Riadh, et al. Op. Cit., p 7. 
4 TANDIONTONG, Mathius et al, Op. Cit., p. 3. 

 .   76، ص مرجع سبق ذكرهأحمد زهير مرعي،   5
 . 2 ، ص مرجع سبق ذكره جواهر السبيعي،  6

7 Zakari, Mohamed, and Karim Menacere. Op. Cit., 3-24. 
 . 53-30ص ص    ،مرجع سبق ذكرهأسامة الأزرق وسمير البهلول،   8

9 Griffith, Emily E., et al. Op.Cit., p p 49-77. 
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ما فإن نتيجة الدراسة تتوافق مع  على تحديد وفهم أوجه القصور بمراقبة الجودة وتطوير إجراءات مناسبة لمعالجتها،  
الكافية والملائمة للشخص   ةياءة المهنوالكفالخبرة    على أن  1 (ISQC)المعيار الدولي لمراقبة الجودة  نص عليه  

في   الجودة  مراقبة  نظام  عن  التدقيقالمسؤول  السياسات ل  مكتب  وتطوير  الجودة  مراقبة  مشكلات  وفهم  تحديد 
    ،1والإجراءات المناسبة

المستمر وبخصوص  بالنسبة إلى   المهني  المتعلق بالتعليم  الرابع  والقيم الأخلاقية،البعد  المهني  السلوك   تعزيز 
 إدراج بضرورة  أوصت  ( التي  Arowoshegbe et al)   لـ  دراسة التحليليةال   مع ت نتيجة هذه الدراسة  قفقد تواف

تعليم أن  على  أيضاً  أكدت  حيث  في الجامعات النيجيرية،  للمهنة كمادة علمية تدرس    ةخلاقيالسلوك والقيم الأ 
يكون  الأخلاقيات   أن  يب  أهمية،  من  له  الاعتماقبل  لما  منح  لمزاولةوبعد  لم  .2المهنة   د  بالنسبة  واكبة وبالمثل 

الصلة،   ذات  والقوانين  والتدقيق  المحاسبة  معايير  في  مع  المستجدات  تتوافق  الدراسة  نتيجة  عليه فإن  أكد  ما 
(Elder)    أو  المهنة  المستمر للحفاظ على تراخيصهم لممارسة تطلبات التعليم  لم  الاستجابةيب على المدققين  بأنه ،

لتجد  الترخيكشرط  مهنة    بحيث  ص يد  المالي توفر  التدقيق   لتحسين   مستمراً   مهنياً   تعليماً   التدقيق  خدمة  جودة 
ة رف الواسعة والمتغيرة باستمرار في مجال المحاسباالمع من  جموعة  بمعلى اطلاع دائم  المدققين الماليين  المناسبة ولإبقاء  

أكدت عليه دراسة فإن نتيجة الدراسة تؤيد ما    ،تكنولوجياأما بخصوص المتابعة المستمرة لتطور    .3والجباية   والتدقيق
(Coenenberg)    أن إثارة  باعتبار  الأكثر  المحاسبة    للاهتمامالتغييرات  بيئة  الأعمال والتدقيق  في  تدويل  هي 

 نبأيتوقع  عتبار ما  با و ،  مهن المحاسبة والتدقيق  أثر كلاهما في   بحيث   ،والتطور السريع في مجال تكنولوجيا المعلومات
ودة الجمن أجل ضمان   المدققينتعليم  برامج بشأن  سبقاً أن نتفاعل م لازماكان    ،تأثير أكبر في المستقبل مالهيكون 

 .4في المستقبل  والتدقيق  المحاسبة   لخدماتعالية  ال

المد  باستقلال  يهتم  الذي  الخامس  البعد  بخصوص  الدراسة    تتفققق  أما  هذه  الامتثال بخصوص  نتيجة 
قواعد  ا  لمدونة  )ما    مع   هنيلمالسلوك  دراسة  له  على  ن  بأ(  et al Haeridistiaخلصت  تؤثر  المهنة  أخلاقيات 

التدقيق المالي، مما يفيد بأن استمرار المدقق في الامتثال لمدونة قواعد السلوك المهني، يسهم في أن تعكس  جودة 
رسة الشك المهني لتقييم المخاطر والكشف عن اإلى ممبة  وبالمثل بالنس  .5نتائج التدقيق الصورة الفعلية للقوائم المالية

تنسجم مع توجيهات  خطاء والتحريفات الجوهرية،  الأ الدراسة  نتيجة  المدقق أن ( بأنه  CAQ)فإن  يب على 
جودة لتحقيق    ا وحدهللا تكفي    المالي للمدقق    المهنيةالكفاءة    لأن يمارس درجة عالية من الموضوعية والشك المهني  

الشك المهني لها تأثير مباشر   أن ممارسة  التي دلت  (Kusumawati)توافق مع نتائج دراسة  يوهو ما    .6التدقيق

 
1 International standard on quality control (ISQC) 1: Op.Cit., p 53 . 
2 Arowoshegbe, Amos O., Op.Cit., p p 1-15. 
3 Yi-Fang Yang et al.  Op.Cit., p, P 1338. 
4 COENENBERG, Adolf Gerhard et al. Op.Cit., p 377. 
5 Haeridistia, Nurlita et al. Op.Cit., p p 24-27.  
6 Centre for audit quality, External Auditor Assessment Tool: A Reference for Audit Committees, 2017, P 8.  
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فريق التدقيق متمكن لم يكن  ( حيث أفاد بأنه إذا  IAASBوهو ما يتوافق مع إرشادات )  .1على جودة التدقيق
 ولا لاحتيال  كتشاف اا   قدرة علىيمتلك الللطعن في تأكيدات الإدارة فلن  من الاستخدام المناسب للشك المهني  

أما بخصوص التفكير الانتقادي والموضوعية   .2المالية للكيان تعرض بشكل عادل   القوائمن  بأ  الموثوق على الاستنتاج  
و  المالية  القوائم  وتقييم  فحص  عنها،  عند  التقرير  دراسة كتابة  له  توصلت  ما  مع  دراسة  هذه  نتيجة  توافقت  فقد 

التفكير الانتقادي والموضوعية عند فحص وتقييم القوائم المالية وكتابة التقرير عنها   نأ   باعتبار  (التويري والنافعاني)
 .3 يؤثر في الجودة

دقيق جودة الت  لي في تحسينيق المال المتعلقة بواقع بيئة التدقتأثي للعوام"   د وجو إلى   الثالثة  أشارت الفرضية.  2
ولاختبار هذه الفرضية تم تقسيمها كمحور يين"،  والأكاديم  ين ر المهنينظهة  يئة الأعمال الجزائرية من وجبب  المالي

خم حيعادأب  سةإلى  وتع  ظيمتن  لتشم  ث،  المهنية  الكفاءة  تحسين  من  الازيمتطلبات كل  بالإضافةتقسز  إلى   لال 
ضن تتتدقيق، و الل ، فضلًا عن حوكمة الشركات محاليالتدقيق الم ية لمكاتب افة التنظيمذا الثقالرقابة على الجودة، وك 

ن العوامل المتعلقة بواقع بيئة بأ  لنا ح  اتض  تائجالنيل  ل( عاملًا يعد مؤثراً في الجودة، وبعد تح20هذا المحور ) أبعاد  
ويرجع   ،(%  83,92)   ةنسببلغت  ة، حيث  في تحسين الجودعالي"    تأثي"  ة حققت درجةمعتلي مجاالتدقيق الم

ة الشركات محل التدقيق  وأطر تشريعية تعنى بحوكممؤسساتية    هياكلمن  منه  لما تتضو المالي  بيئة التدقيق    لأهمية ذلك  
 يةهنلمير اعاي ع الممن خلال وض  مكاتب التدقيقمن قبل  ة  المؤداالجودة    تقييمتابعة  بم  ايهعل  شرافوالإة  تنظيم المهنبو 

ذلك تب على  ها وما يتر ر القوانين المنظمة للمهنة لتحفيز المدققين على تحسين الجودة من خلال الرقابة عليصداوإ
له  الاخلال من   الم الامتثال  مسذه  من  من   ، اءلةعايير  بها  يلحق  قبل   اءجر عقوبات    وما  من  المرصودة  المخالفات 

التدقيق النتيجة    .مكاتب  هذه  تفسير  أنويمكن  مو   ءركاشحوافز    باعتبار  التدقيق  اك موظفي  داء لأ  المالي تب 
على مكاتبهم  ين و تعاقب المدققالتي    المالي  قيقتد لا  ةهنم   على  ةفر المش  اتظمبالمن  تتأثر  لجودةعالية اعمليات تدقيق  

التي تحد من جودةياالسلوك يو  .4تدقيقال  ت  يفيد بأ   )RCF, 0082 (حمقتر   مع   أيضاً توافق  هو ما  ن والذي 
بمحددات   تهتملتدقيق  بيئة تنظيمية لوالتي من بينها    خارجة عن سيطرة المدققينتتأثر كذلك بعوامل    تدقيقجودة ال

   .5جودة التدقيقسين تح
 دراسةدراستنا مع    ائجنتص البعد الأول الذي يعنى بتنظيم متطلبات تحسين الكفاءة المهنية تتفق  بخصو و 

(Wahab, Roslan  بأن المحاسبة    طرق تحديث  (  التكنولوجيا    ائمة قوجعلها  تعليم  الاتجاه تعد  على  في  خطوة 
  .6ية  العالذوي الخبرة العالية في تكنولوجيا المعلومات والجودة  فين  بين المحتر على المحاس  الخدمة الصحيح لتلبية طلب  

ء المترشحين اقبما يكفل جودة انت  ةنهالم  زاولةرمة لمهمية دور التنظيم في وضع شروط صاأدلت نتائجنا على    كذلك
 

1 KUSUMAWATI, Andi et al. Op.Cit., p 998. 
2 (IAASB) , A Framework for Audit Quality, Op.Cit., p 26 . 

 . 255-219 ص ص ، مرجع سبق ذكره، التويري وحسن النافعانيعبد الرحمان    3

4 Francis, Jere R, Op. Cit., p 126. 
5 FRC, The audit quality framework, Op.Cit., p 7.   
6 Wahab, Roslan Abdul, et al. Op. Cit., p p 7737-7741. 
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توصلت   حيث  (et alan V)هو ما يتفق مع دراسة  و ،  ودةالجمن شأنه أن يساهم في تحسين    الذي المهنة و   لمزاولة
لى ول عص الح)تحاد الأوروب  لا ا  لدو   في  اليق المالتدقيمهنة  زاولة  الترخيص لمبين صرامة متطلبات    إلى وجود ارتباط

التدقيق(  ريب أطولعلمية أعلى وفترة تد  شهادة الترا وص  ص بخ  أيضاً   .1المالي  وجودة  التدقيق خيص  منح  لمكاتب 
التدقيق المحل  التي توصلت  عوض(اسة )ر دمع  نتفق    جمالح   الدولية الكبيرة ارتباط مكتب  بمكتب عالمي   يإلى أن 
l, Knecheكذلك تدعم نتائجنا مقترح )   .2بمصر   لمنظم، في تقليل مخاطر التدقيق غير ا(67 %)  تساهم بنسبة

W. Robert  ن قابل ؤدي إلى تواز ي الجودة دون التفكير في التكلفة قد لا  بتحسين    المطالبةعلى أن  ( الذي يؤكد
بشأن التكلفة، فقد يكون من   اهتماماً قد تكون أقل    فة على المهنةالمشر   المنظماتفي حين أن    ياً،طبيق اقتصادتلل

االأ بأفضل  عنهالمن  لقول  "تنافس  أن  يب  ضما  ى لة  تعترف  والتي  التدقيق  ايضة بمق  نياً لقيمة"،  مقابل   تكاليف 
 .3فوائده

الثبالنسبة    ) ,et Beattie  دراسةنا مع  تتفق نتائجقلال  زيز الاستعمتطلبات تتنظيم  ب  اني المتعلقللبعد 

2013. al)    ممثلة ملة من العوامل التنظيمية  أن جودة التدقيق المالي في المملكة المتحدة تتأثر بج  خلصت إلىحيث
jmiA-Al, )  اسة در مع  أيضاً    تفق البعد نوفي هذا    ؛4عن العملاء   الاقتصادي   هستقلالاوكذا    المدقق المالي   تناوبفي  

التدقيق جودة  من في كونه يخفض ية المدقق  تقلالعلى اس  يؤثر  الاستشارية الخدمات  بأن تقديم    التي كشفت (  2009
يساهم في بمصر  المشترك الإلزامي    لمالي ا  ن التدقيقبأ  التي أفادت أبو الجبل(  راسة )د  معأيضاً  ئجنا  تتفق نتا كما  .5

 .  6تدقيق لاالكبرى ضمن طرفي    ةيلمالع اتدقيق  تب الشريطة وجود أحد مكا  ودةالجتحسين  
 Hai)ة  سادر   معتتفق نتائج دراستنا  تنظيم متطلبات تحسين الجودة  الثالث المرتبط ببعد  الأما بخصوص  

Phan  )  في   المالي  كبيرة على جودة التدقيق  تؤثر بدرجةالخارجية  و ة  أعمال مراقبة الجودة الداخلين  بأالتي كشفت
تتفق مع دراسة   وما يحيط بها من مخاطرالمهمة  جهد ووقت  مع الأتعاب    اسبتنرة  و يتعلق بضر لك فيما  ذ ك   .7م فيتنا

(ikenuEgbPatrick   التي ) تأكد لل  ، تعابلألالأمثل    المقدار  لى ع  قيمكاتب التدقن تحصل  أرة  بضرو   ت صىأو
 قام التدقيص لمه صلوقت المخكفاية ا  تيحي مما  ،8ودة التدقيق بجلمساومة  تفادياً لمن أنها لا تنفق أكثر من اللازم  

النتيجة    تدعم حيث   د أحكالتدقيق  عملية  في  غرق  ستلما  ي عالسالحجم  تعتبر اتي  ال  (PCAOB)  نظر  وجهةهذه 
وجود   توصلت إلىالتي  نتائج دراسة )الشحاده وآخرون(  نتفق مع    وأيضاً   .9المالي جودة التدقيق    في  ةر ثؤ العوامل الم

  10. في الأردن  ق المالي جودة التدقي سين تحالمالي في   ققة للمد نيو لقان اساءلة  ل المتأثير مهم لتفعي
 

1  Van Linden, Christophe, et al. Op.Cit., p p 360-373. 
 .  2، ص مرجع سبق ذكره ، عوض،  ال محمدأم  2

3 Knechel, W. Robert. "Audit quality and regulation." Op.Cit., P 215. 
4 Beattie, Vivien, et al, Op. Cit., p p 56-81.  
5 Al-Ajmi, Jasim. Op.Cit., p p 64-74. 

 .  160-131ص ص   ، ره مرجع سبق ذك، محمود أحمدلجبل نجوى اأبو   6
7 Hai, Phan Thanh. Op.Cit., p p  83-94. 
8 Patrick Amaechi Egbunike et al, Op. Cit., p p 181-187 
9 (PCAOB) (2015a), Concept Release on Audit Quality Indicators, No. 2015-005, Op.Cit., P 13.  

 .  11 ، ص مرجع سبق ذكره ، وده وعمران عبشحالشاق ارز د البع  10
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الرابيتعلق  وفيما   با  الذيع  بالبعد  مع  يهتم  دراستنا  نتائج  تتفق  التدقيق  لمكاتب  التنظيمية  دراسة لثقافة 
وآخرون ) بأ  ( الأزرق  أظهرت  الالتي  مكتب  سمعة  مه  حجمإلى    بالإضافة   رتهوشه  المالي   تدقيق ن  أهم ن  تعد  بين 
المال المؤ عوامل  التدقيق  جودة  على  ليبيا  الي ثرة  مع   .1في  تتفق  )  كما  بأن التي    (Morrisدراسة   الثقافة  أوضحت 

المسؤولين   بتصورات   بياً سل  طاً ارتبا  مرتبطة  الأخلاقية  التنظيمية الم  ارتكاب   عن   المدققين  لج السلوكيات  ودة خفضة 
)نتائجنا  تتفق  يضاً  أ  .2دقيقالت دراسة  لمعرفة با  شاركة المن  بأ  أفادت يث  ح(  et al, Ruey-Duh, Rongمع 
  .  3تيوان في  جودة التدقيق  تحسين تدقيق مرتبطة بشكل إياب بال  كاتببم

بح المتعلق  الخامس  البعد  بخصوص  مع    وكمةأما  نتائجنا  تتفق  التدقيق  محل  ة اسدر الشركات 
(dehaShansz)  وأيضاً   .4المالي لتدقيق ا ز جودةيعز ت  تسهم فيالداخلية  ةب الرقافعالية نظام  إلى أن حيث خلصت

طا إياب وبدرجة عالية جودة الرقابة الداخلية ترتبط ارتبا  على أن التي أكدت  (  Oussii et al)دراسة    تتفق مع
ومشاركة  عة ابمت  إلى   ةلإضافبالي،  ة التدقيق الداخكفاءة وظيفة التدقيق الداخلي، ومستوى ضمان مراقبة جوددى  بم

الذي يفيد بضرورة (  CAQ)  مقترح دعم نتائجنا  ت كما    .5الداخلي ونتائجه مج التدقيق  رناراجعة بدقيق في متللجنة ا
التدقيقفاعل  ت حيث    لجنة  الم   الاتصال من  المالي  مع  على  دقق  ليتقيوالعمل  ممارسته  بمدى  يتعلق  فيما  لنزاهة مه 

المهني  والشك  إلى  وكذلك    .6والموضوعية  الخا  تعزيزبالنسبة  الرقابة  بلجنة  إجراءات   البورصة  عملياتنظيم  تصة 
مكاتب   برتأجالإنفاذ    إجراءات( التي أكدت على أن  lLi, Liuchuang, et a.تتفق مع دراسة )  ومراقبتها

 .7دقيقة الت اتباع نهج منسق واستراتيجي لتحسين جودمن خلال    للعقوبات ستجابة  الاعلى  التدقيق وموظفيها  

الفر .3 وجود   الرابعة   ةضيأشارت  للعو "تأث  إلى  بو   ل امي  عملالمتصلة  التدقيق  قائع  تح   ليلماا يات  جودة   سينفي 
مها  ة تم تقسيتبار هذه الفرضيلاخو ،  "ينييملأكادوانيين  المالي ببيئة الأعمال الجزائرية من وجهة نظر المهالتدقيق  

أبعاد خمسة  ممثلة في  كمحور إلى  مع،  العلاقات  تقي  )إدارة  لها  يمالعملاء،  والاستجابة  تنفيذالمخاطر  يات لم ع  ، 
الرقاالتدقي اةبة على الجودق،  أبعاد هذا المحور ) ية للتدقيق(،  لمسائل الجوهر ا  عن  اريرقلت،  يعد   ( عاملاً 19وتتضن 

التدقيق المالي مجة بو لنا بأن العوامل المتصئج اتضح لبعد تحليل النتا، و ودةلجا  فيثراً  مؤ  تمعة حققت قائع عمليات 
تنفيذ   ية هملأسير ذلك  ن تف ويمك (،86.63 %) لغت نسبة  حيث ب  ة دو سين الجفي تح "  جداً   عالي  تأثي "  ةدرج

باعتبار  عن  يتتويج    هاالعمليات  ترتبطفر  اتو نبثق  المد صابخ   عوامل  اقئص  ب  إلى   فةلإضابا  الي لم ق  تتعلق  بيئة عوامل 
وبا  موائمة   تدقيق بالنتائج  العبرة  أن  منطلق  من  تجسيوهذا  يتم  الجودة لتالي  خلا  الفعلية   د  تنفيذ من  ليات مع  ل 

 
 .  30، ص بق ذكره س مرجع  ل، ير البهلو مة الأزرق وسمأسا  1

2 Morris, Jan Taylor. Op. Cit., p 1. 
3 Duh, Rong-Ruey, et al. Op.Cit., p p 51-79. 
4 Shanszadeh, Bagher, et al. Op. Cit., p. .97  
5 Oussii, Ahmed Atef, et al.. Op. Cit., https://doi.org/10.1108/MAJ-06-2017-1579 
6 Centre for audit quality, External Auditor Assessment Tool: A Reference for Audit Committees, 2017, P 8. S 
7 Li, Liuchuang, et al. Op. Cit. p p 1-29. 

https://doi.org/10.1108/MAJ-06-2017-1579
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عدم أن، بمعنى  قالتدقي تنفيذ عمنجا   ه عند  المرتبطة بخصائص ليح  العوامل  توافر  المالي فلا جدوى من  التدقيق  ات 
      .تعلقة ببيئة التدقيق موائمةوكذا العوامل الم  مله ق عريوف ق الماليالمدق

 أكثرأن  على    ئج ت النتادل   إذ ،  1(  2015د حابي،  )أحم  دراسةت إليه  النتيجة مع ما توصل  ذه وتتفق ه 
د اعوقو   التدقيق ير  اي وفقا لمع  يقالتدقبأداء عمليات    قق المالي المد زام  في التتتمثل    دةو  على الجير تأثفي ال  أهمية العوامل  

  .دقق المالي لمقلالية ا، ودعم استالسلوك المهني  دابآ

البعد الأول  إدارة   ص ا يخ فيم(  202Hatfield, et al ,0)دراسة    معنتائج دراستنا  تتفق    وبخصوص 
مستوى من    لدى العملاء ترفع ط يخلق حوافز  باك في الارتشار من قبل الفريق الم  بطريقة جيدة  ملاءع مع الت  علاقاال

المستفساتعاونهم واستجابتهم لا المحاسته  لباوط قق  د رات  لأنشطة ود تأثير إياب  وج  إلى   يشير   ، مما بيةللمستندات 
 .2قيقد مليات الت ع   في إنجاحإدارة علاقات العملاء  

يتعوفي بتقما  المرتبط  الثاني  بالبعد  تتفقلق  لها  والاستجابة  المخاطر  معنتائج    ييم  دراسة   دراستنا 
(Cameran, et al  )  المدققينوكبار    المدققين  وجودفرق التدقيق من حيث  لالمختلف  التنوع  إلى أن  التي توصلت 

التدقيق ودعمه بمختصين في المجالات تنوع فريق    لىإ  ينظر  كما  .3المالي   على جودة التدقيقيؤثر  والشركاء    راءوالمد 
الصلة   العملأ  مبد ضمن  على أنه يندرج  ذات  تتفق مع    . التخصص وتقسيم    التي  (الكعبجعفر  دراسة )وبالمثل 

من خلال في العراق  استخدام جلسات العصف الذهني أثناء تخطيط التدقيق يؤدي إلى تحسين الجودة    فت بأنكش
ااكت الناتجة هريو الج  لأخطاء شاف  يؤدي    لاعن الاحتي  ة  الحفاأو الأخطاء مما  المصلحة إلى  ثقة أصحاب  ظ على 

جودة أن  إلى  ( التي خلصت  et al rihovnaFridnova, Safoوأيضاً تتفق مع دراسة )  .4بمهنة التدقيق المالي 
ت المعايير الدولية تدقيق لمتطلبالق عملية استيفاء توثيبا مباشراً    طاً ارتبارتبط  ي  في روسيا  وكفاءة إنجاز مهمة التدقيق

ن من أهم العوامل الرئيسية لفشل بأ  حيث كشفت  )Cohen(دراسة لجنة   توصياتدراستنا كما تدعم    .5للتدقيق
 .6عملية التدقيق هي عدم المتابعة والإشراف على عمل المساعدين ويحدث ذلك عادة بسبب ضغوط العمل 

البالتي خلصت بأ  (Alsahli et alدراسة )نتائج  تتفق مع  كذلك  و   ة الضخم  ياناتن استخدام تحليل 
فييسه التدقيم  جودة  تحسين  مع    .7المالي   ق  تتفق  )وبالمثل  ميالةأسهيل  دراسة  بج(  بو  أفادت  لهيكل التي  أثر  ود 

مع   ا وكذ   .8بفلسطين   المالي  تحسين جودة التدقيق  في (،  COSO 2013) أنظمة الرقابة الداخلية وفقا لنموذج

 
 .522-1ص   ص، رهبق ذكسمرجع ، د حابأحم 1

2 Hatfield, Richard C., et al. Op.Cit., Available at SSRN 3560921. 
3 Cameran, Mara et al. Op.Cit., p p 595-621 

 443-428 ص ص ، رهبق ذكسمرجع ، مد العاني وصفاء أحمد مح عب  كحلو الر عبد الحسين عفج 4
5 Safonova, Margarita Fridrihovna, Op.Cit., p p 23-33.   

    .361ع السابق، ص المرج 6
7 Alsahli, Mohamad, et al.  Op.Cit. 

 .1، ص رهبق ذكسمرجع لة، ياسهيل نعيم ابو م 8
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جدوى استخدام رأي المدقق المالي في مدى استمرارية   إثبات  أظهرت   التي( في سورية  عصام شاهين)  ائج دراسةنت
 .1جودة التدقيق المالي   العميل الخاضع للتدقيق، كمؤشر لقياس 

معوفي  نتائجنا  تتفق  التدقيق  عملية  بتنفيذ  المرتبط  الثالث  البعد  يخص  جبار(    ما  )ناظم  حيث دراسة 
أن خلصت   يحسااستخدام    إلى  الإلكتروني  من  لتدقيق  ان  و عمالأ جودة  العراق  توثيقهال  تد في  خلال  من  ق يق، 

تفق نوفي هذا الصدد    .2أدق وأسرع وكذا في إعداد أوراق العمل والمصادقات   تلفة بشكلصدة الحسابات المخأر 
وإجراءات  يق  قد تتخطيط ال  إتمام  إلى  ون ينظر   ينالمدقق ( التي كشفت بأن  et al ensen,stChri)  ةأيضاً مع دراس

الم المنا في    اني د ي العمل  المهمالوقت  السمات  من  باعتبارهما  تتفق  با و   .3للجودة ة  سب  معنتائجلمثل  دراسة   نا 
(Mohamed bshayreh  )  ةجود   تحسين   في لية  تطبيق الإجراءات التحليتأثير ذو أهمية لوجود  التي دلت على 
يعد أحد   أدلة الإثبات   ن جمع وتقييمبأ أفادت  التي    اح( الفت  دان عب)إيم  دراسة مع    وأيضاً   .4بالأردن  تدقيق المالي لا

   .5صر بم  العوامل المؤثرة في جودة التدقيق المالي 

الالتزام بالمعايير أن    دلت علىالتي  (  محمد مظهردراسة )ئج دراستنا مع  أما بالنسبة للبعد الرابع تتفق نتا 
الت  لى ابة عقق والر لتدقيالدولية ل كدت أ  كماقطر،  بدولة  ودة  الجمن أهم العوامل المؤثرة في    د ع ي  المالي   دقيقجودة 
رتباط مع عميل لا يمتلك المكتب هو عدم قبول مكتب التدقيق الا ودة  الجستدلال على  مظاهر الام  أه  ن م  على أنه 

المهمة  متطلبات  لاستفاء  الكافية  تد   على  رقابةاللمتطلبات  دراستنا    تستجسب وبالمثل    .6الخبرة  القواجودة  م ئقيق 
تسمح للأعضاء   التدقيقالمناقشة بين أعضاء فريق  على أن  (  220) الدولي رقم  التدقيق  عيار  م التي نص عليها  المالية  
ال  خبرة  الأقل بففي  اكالأ  المدققينمع    الأسئلة  حطر ريق  إجراء  يمكن  خبرة بحيث  فريق  ثر  داخل  المناسب  لاتصال 

إلى   ون ينظر   ينالمدقق( التي كشفت بأن  et al ensen,stiChr)  ةراسوفي هذا الصدد تتفق أيضاً مع د  .7تدقيقال
 اء المختصين بر لخا  ةستشار فضل ا، لكن يةدو الجين  ستحعلى  ساعد  بأنه ي  التدقيقالاستشارات خارج فريق  توسيع  
(  erSecklدراسة )ق نتائجنا أيضاً مع  كما تتف  .8ينالخبراء الخارجي ة  ستشار ق لأهميتها، على ادقيالت  مكتب داخل  

 .  9ودة من خلال تصحيح الأخطاء الج  في تحسينورق العمل أراجعات لمتأثير مباشر  وجود    وصلت إلى تالتي  
 
 

 

 
 .123-221ص ص  ،  رهبق ذكسمرجع  تركي شاهين،  عصام 1
 .105ص ،  رهبق ذكسمرجع  ر،ظم شعلان جبانا 2

3 Christensen, Brant E, et al. Op.Cit..   
4 Mohamed Mahmoud bshayreh, . Op.Cit. p 57. 

 .  383ص ، ره بق ذكسمرجع هودي، الفتاح الجم عبد ان إيم  5

 .   4، ص ع سبق ذكرهجمر د، أحممد مظهر مح 6
7 isa 220 Op.Cit.p 16 
8 Christensen, Brant E, et al. Op.Cit..   
9 Seckler, Christoph, Ulfert Gronewold, and Markus Reihlen. Op.Cit. 
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 نسبةبالأما بخصوص البعد الخامس المتعلق بإصدار تقارير التدقيق في الوقت المناسب تتفق نتائج دراستنا   
خلصت إلى أن تطبيق لتي  وا  (inainniakHosse ,2020دراسة )  مع   لتدقيقلرية  الجوهئل  ساالمير عن  ار قلتل

ركات المدرجة في للشبالنسبة  ة  بدرجة عاليودة  الجتحسين  في    سهمأقد  (  701المعيار الدولي للتدقيق رقم )  متطلبات
غ الإبلا( ضمن إطاره المقترح للجودة بأن PCAOB) به أفاد وبالمثل تتفق تنائجنا مع ما .1لاتحاد الأوروب اسوق 

على ركة محل التدقيق  قدرة الشو ية  م الرقابة الداخلية في نظاهر و لجانقاط الضعف  ن  م كل  سب عن  انالملوقت  افي  
دراسة ا يتفق أيضاً مع  وهو م   .2تدقيق المالي يعد من العوامل المؤثرة في تحسين جودة الالاستمرارية في الاستغلال  

(Christensen, et al  )  ال  المدقق  رأي ل  بأنه ينظرشفت  كالتي  ل ميلعة افي تقريره حول قدر   روطالمش  غيرالمالي 
ذا يل فعلا بعدها تتحقق الجودة العالية، وأما إث إذا استمر العمودة، بحيالج  ين سمؤثر في تح  كعامل   ارمر تسالا  ىعل

أداء أن  إلى    التي خلصت)سمير عيسى(  دراسة    كذلك تتفق مع   .3ودة فهو مؤشر على انخفاض في الج إفلاسه  أعلن  
من بينها سلوك تي  الوهرية و لجا  ت اوالمخالف   الأخطاء ة  عالج اف وم شاكت  إلى ؤدى  عالية، ي  بجودة   الي التدقيق المعملية  

ته قدمالذي    ودةفهوم الجيتوافق مع م  وهذا ما  .4ا ينعكس ايابياً على جودة القوائم المالية المنشورةدارة الأرباح، ممإ
(DeAngleo  )بأنه تقييملاا  ا"  تم  الذي  المشترك  قحتمال  من  السوق  ه  يقوم بأ بل  كتشاف با  المالي دقق  الم   ن 

 .  5ها من خلال تقريره" عنوالإبلاغ  للعميل    القوائم الماليةفي  تحريفات جوهرية 

الإطار المقترح تأثي  بصوص    ( كاديميينالمهنيين والأبين طرفي العينة )  الآراءفي  ف  تلا خلاانتائج    ناقشةم:    اً ثلثا
 لجودة ا  تحسين   في
الفر .1 المه  يوجد  لا"  أنه  إلى  امسةلخا  ضيةأشارت  بين  الآراء  في  تح يينوالأكاديم  نييناختلاف  بصوص  ديد  

الفرضية بما   الاختبار صحة  ت نتائج ثبتأو   ".ةئريزاالج  مالالأعبيئة  ب  العوامل المؤثرة في تحسين جودة التدقيق المالي
ق المالي سين جودة التدقيتح ة في  ر امل المؤثالعو تحديد  صوص  بخ ين والأكاديميين  المهني  بينراء  الآ   اتفاق فيجود  يفيد بو 
ا الجزائر عملأببيئة  به  ذليرجع  و ،  يةال  يتميز  لما  مشتركةك  قواسم  من  العينة   هملدي  ارفالمعوحيد  لت  تؤسس  طرفي 

يتميز    ، المالي  التدقيقمهنة    صوصبخ التد بم  كاديميينلأ احيث  قيق عرفة علمية متخصصة بالتطورات الحاصلة بمهنة 
على   القدرةعل لديهم  ي هنيين، مما  لم عن اناً أشقل  تتكسبهم دراية بالمهنة لا  دولي والمحلي،  ل لصعيدين االمالي على ا

لعلاقة لديهم نوعًا من "االدراسة    ة عينطرفي  أن  نستنتج    ليه وع  لي، لماا  ققيلتد ا جودة  ثير فيلتأإدراك العوامل المحتملة ا
ء بينهم  آلار في ا  تفاقالامما يفسر    ،في ذات الاختصاص  ةكاديميلأا  ت ؤهلاالم  في  همبين  تشابهالوجود  لبين النظراء"  

    لجودة. في تحسين ا  المؤثرة ص العوامل  صو بخ

 
1 S Mahmoud, Hosseinniakani. Op.Cit.,  https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/63229 
2 (PCAOB) (2015a), Concept Release on Audit Quality Indic at ors, Op.Cit.,  P 7.    
3 Christensen, Brant E, , Op.Cit.,    

 .33 ص  ، هبق ذكر مرجع سيسى، مد عمح  سمير كامل 4
5 Linda Elisabeth DeAngelo, Op.Cit., P 186. 

https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/63229
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س الاختلافات اقيإلى  هدفت    حيث  ،al,t e reGonthi(  1 6120)اسة  در   ذه النتيجة تتفق معوه
قي ومعدي القوائم المالية( قتدقيق )مد ركين في عملية الالفرنسيين المشا  يينهنبين الم  التدقيقجودة    محدداتفي إدراك  

المبفي   نو يشترككونهم  ل نفس  والشخصية  اد  المهنية  علئ  نو يهاالمتعارف  لديهم  أن  يعني  مما  بين"العلامن    ع،   قة 
لتصنيف تجاوز ا  ةضرور ين من  حث، وانطلق الباةكاديميوالأ  ةهنيالم  تؤهلاالمو في التنظيم    بينهم  تشابهالجود  و ل  اء"ظر الن

وفمُ أو  دقق  م  الكلاسيكي المهنيين  تصنيف  ومحاولة  المجلمفهو   قاعِد  المعم  أساس )  رفيتمع  على  الأفراد  تصنيف 
النظر عن  تصور  المختلفة بغض  القوائم    ومعدي   يأن مدقق  إلىلدراسة  اوصلت  وت  (،ققيلتد اعملية    هم فيدور اتهم 
التد في إدراك    كبير   شابهتعام  شكل  لديهم ب  المالية تلافات جوهرية في الإدراك خلا توجد اكما    المالي،  قيقجودة 

الملدى   فرنسا  في   المتعلمين  صلحة أصحاب  ل   الفرد في عملتعزى  التدقيقدور  دراس  ية  تتفق مع  دم في ع   تناوهي 
في لااخت  وجود  اف  المصلحة لآراء    أصحاب  بينهم  بين  من  عينة  والذين  والأكاديميين( )  دراستنا  طرفي   المهنيين 

، وآخرون يدي  سع)  مع دراسة أيضاً وهو ما يتوافق    .ين جودة التدقيق الماليسثرة في تحكهم للعوامل المؤ ا بخصوص إدر 
اتفاق2( 2018 النتائج إلى  خلصت  الآرا  ، حيث  بينء م في  أثر جودة   يينلأكاديموا  باتساالح  محافظي  ا  حول 

 .بالجزائر  المعلومة المحاسبية في تحسين الإفصاح المحاسب 
 

 تغيات الشخصية والوظيفية م تبعاً لل روق الف ج  قشة نتائمنا:    رابعاً 

تعلق يما ي فيوجد أثر للخصائص الوظيفية للمستجيبين من عينة المهنيين"  هأن  إلىدسة  السا  ضيةأشارت الفر .  1
المهني والمنصب الوظيفي في تحديد العوامل المؤثرة في تحسين جودة التدقيق المالي يف  التصن   من  كل   اتغي تبم

ال  وأثبتت "ةالجزائريالأعمال  ببيئة   هذه  صحة  رفض  وير فر النتائج  ذلكضية،  ا  إلى   جع  جميع  الماليين دقلم أن  قين 
( تصنيفهم  حسابابمختلف  محافظي  محاسبين،  م  ( تخبراء  شر ر مد) ة  يفظ و لاناصبهم  أو  رئيسي،   كاء،اء،  مدقق 

مدقق في  (مساعد  هم  في    الأساس،  فضلاً   وكذاالعلمي    المؤهليشتركون  لنفس   عونيخض  أنهم  على  التخصص، 
اثلاً مم،  للمهنةتنظيمي  الار  ط الإ في  يفسر  مم،  للمهنة  مةنظالميير  عاالمو   لقوانين  المهنيين ا  من  الفئات  هذه  اتفاق 

   .ةلجود ا  سينتح فيح تر ار المقالإط  ثيرتأبخصوص  
لالة عدم وجود فروق ذات دتوصلت إلى    حيث  ،3(  2016)أسماء بودونت،    دراسةمع  هو ما يتوافق  و  

 حاورها بم مجتمعة    قترحةلم ا  المؤشرات  ص بخصو بين اتجاهات أفراد العينة    α ≤ 5 %  لالة دالمستوى    إحصائية عند

 
1 Gonthier‐Besacier, et al., Op. Cit., p p 186-201. 

من   ةراسة عيند  –ة المعلومات المحاسبية  ئرية وعلاقته بتعظيم جودة تحسين الافصاح المحاسب في المؤسسات الجزامكاني إوفلة حمدي،    الحليم  دسعيدي عب 2
الحسابا محافظي  والأكاديميين  آراء  الحقو مج  -ت  واللة  الاق  الع ةنينساعلوم  المجلد  ،  اقتصادية،  دراسات  الاقتصادي،  جامعة  1العدد  ،  12دد  يان  ز ، 

       .399 - 389، ص ص : 2018، ور الجلفة، الجزائرعاش
 .175-1 ص ص،  مرجع سبق ذكرهونت، اء بود أسم  3
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التدقيق)  ثلاثال المدققمكتب  سمعة  ف،  ا،  في التدقيدة  جو   اسلقي  (لتدقيقريق  متغير   ائرالجز   ق  إلى  المنصب   تعزى 
 . الوظيفي

 
الف.  2 لاباستثنا"   أنهإلى    السابعة   ضيةر أشارت  الجنس  متغي  أثر  ء  الشخص   يوجد  و يللخصائص  وظيفية لاة 

الدراسةعي  ن م   للمستجيبين الم  تمثلةلما  نة  المهنة،  مزاولة  ومنطقة  المهنية،  الخبرة  الؤهفي كل من   لمي، فيعل 
 . "ؤثرة في تحسين جودة التدقيق المالي ببيئة الأعمال الجزائريةمل المعواال  يددتح

 وق فيفر وجود  ب  ظيفية لطرفي عينة الدراسةوالو   ةشخصيوق الالتي تعنى بالفر   ار الفرضيةاختبأظهرت نتائج  
 شير يوهذا ر، ذكو المن  بر ث أكنالإل رتب سط الحيث كان متو  دراسة تبعاً لمتغير الجنسين من عينة البجيستآراء الم

المإلى   الإطار  قبل  أن  للجودة حضي بموافقة أكبر من  او كور،  الإناث مقارنة بالذ قترح  تتوافق معهذه  ما   لنتيجة 
دد أقل من العملاء لإناث لديهم عا  ينالمدققجدت  يث و ح  السويد،  ( في et alBroberg)دراسة    ليهإخلصت  

عالية وفي الوقت نفسه دقيق  تجودة    يؤدينالإناث  ل  ع ا يمم،  كورلذ ع ام نة  مقار   وقتلن ازيد مويطلبون بانتظام الم
بأن   أفادت حيث  لى دراسة حديثة  إاد  نوبالاست  روهو ما قد يفس  ،1ى من الذكور أعل  موازنة زمنية ط  ضغ  يواجهون 

 لقتتع  ط و ضغة  هجموا  ر بر تحت م قية  لانخراط في سلوكيات غير أخلاالإناث ل  ون أكثر من يليمالذكور  من  قين  دقالم
ون الذين يخضع   لذكور هم في الغالبالمدققين ا  ن بأ  قد يفسرمما   ،التدقيق  مكاتبربحية  تعظيم  اح و جق النحقيتب

التي تحتفي به تعظ   لجارية )مثالت  للإغراءات الربحية(  الخالتدقا  مكاتبا  يم  الوقت .  بالإناث  مقارنة  م بهصة  يق  في 
 مي أنهن أقل اهتما ض التكلفة أتمام بتخفيهالا  ن مق  دقيلت ة ادلجو على  أة  ويأولاء  بإعط دققات  م فيه الم تالذي ته

ط ، وبناء عليه يمكن أن نسق 2كور ذ لال من الستقافظة على الانهن أكثر محمما يستنتج بأ  تدقيقبالجانب التجاري لل
عل الحالدر ى  ذلك  أن  بحة  الياسة  من يث  أكثر  بالجودة  بالاهتمام  الإناث  يم  حرص  قنحهالذكور  من أة  در م  كبر 

 يلعامل الماداطغيان    بسبب،  ذكورأكثر من ال  ل المؤثرة في تحسين الجودةحديد العوامتمييز لتال  فيال  لرجان  ئهظران
تتعارض  أ  ار ودة باعتب الجسين رة في تحتمام وحرص بالعوامل المؤثل اهقلهم أع ي  مماعلى الذكور   الرغبة في   معنها 

عليها لحاليين التي تنص تمرار مع العملاء ا سلااد أو لجد ء الالعماول  قبفيم تهاءامة اجر تعظيم الأرباح مثل عدم صرا
 . الجودة  في م مؤثر مل مهالجودة على أنها عامعايير الرقابة على  

ظيفية لطرفي شخصية والو ق العنى بالفرو يي  لذ وا  الثاني  شقهاالسابعة في    ار الفرضيةاختبنتائج  كذلك    تأظهر .  2
كل من الخبرة المهنية، ومنطقة تغيرات  لم  دراسة تبعاً ينة الع   منينيبستجلمء ااق في آر د فرو وجو عدم  ب  عينة الدراسة

ذي الو  ،الجزائريةمال  تحسين جودة التدقيق المالي ببيئة الأعفي المؤثرة  تحديد العوامل  فيمزاولة المهنة، المؤهل العلمي،  
وجود فجوة معرفية   المهنيتعزى للخبر يمكن تفسيره بعدم  ي،  ةة  المهنية ختلف مج بم   يينهنالم  فيد بأن مما     الات الخبرة 

 
1 Broberg, Pernilla, et al. Op.Cit., p p 331-350.  
2 Hardies, Kris et al. "Do (fe) male auditors impair audit quality? Evidence from going-concern 

opinions." European Accounting Review 25.1 (2016): p 4. 
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بينهم    ،لديهم فيما  بتحقيق يتقاسمون  المهنية كفيل  الخبرة  من  أدنى  معرفي    حد  في أسهمستوى  اتفام  آرائهم    ق  
    ودة. بخصوص تأثير الإطار المقترح للج

اطق لمنع اي جمفي هنيين  دى المة ل بوجود قواسم مشترك  ه ير يمكن تفسغير منطقة مزاولة المهنة  ص مت صو أما بخ  
للجزائر  الج الغرب،  غرافية  الجنوب  الغرب،  الشمال  الوسط،  الشرقي،  الشرقي()الشمال  ممالجنوب  توحيد ،  في  ثلة 
 المنظمة للمهنة  عايير المهنية والقوانينلم او   اتالمتطلبيد  توح   مارسة المهنة، فضلًا على لمعلى الاعتماد    وط الحصولشر 

مناطق  جميع  مما  زائرالج  في  آر   فاق ات  عن فر  سأ ،  في اء  في  المقترح  الإطار  تأثير  المناطق بخصوص  جميع  المهنيين في 
 الجودة.

)ليسانس،   لميةه بأن المهنيين على اختلاف مؤهلاتهم العن تفسير يمك المؤهل العلمي  أيضاً بالنسبة لمتغير 
من أدنى    حد  حيدتو في    ، أسهمصمتخص   عدي قاتعليم عالي  ماجستير، دكتوراه(، إلا أنهم يشتركون في    ستر، ما

يتعلق بم فيما  العلمي لديهم  التالمحاسبة والتدقيق، ما جعلهم يتجاوزو جال  التأهيل  المعرفي )مان فارق  قبل   صنيف 
           ير الإطار المقترح في الجودة. تأث  وصآرائهم بخصلاف  ، مما أسفر عن عدم اختج وما بعد التدرج(ر التد 

عدم وجود على    ها دلت نتائج  حيث   1(  2016  ودونت، ء بسما)أ  سةادر مع    ايضاً   يجةهذه النتوافق  وتت 
 المؤشرات المقترحة   بخصوص  اد العينةبين اتجاهات أفر   α ≤ 5 %  لالةدالمستوى  دلالة إحصائية عند    فروق ذات

 تعزى إلى   ائرز الج  لقياس جودة التدقيق في  (عة المدقق، فريق التدقيق، سملتدقيقا  مكتب)   ثلاثال  ا حاورهبممجتمعة  
 . المؤهل العلميو   برة المهنيةالخ  من   كل   اتغير مت
 

 ائي للدراسة البن  الأنموذج اختبار  ائج  نتمناقشة  : اً  خامس

 لة ودة مطابقة مقبو لج  لأنموذجا  ستيفاءالى  إسة  نموذج الدراأ  ءببناتي تعنى  الالثامنة  ة  يبار الفرضاختنتائج  أظهرت    .1
ا الميدانية،لمع  بوهذ   بيانات  لقياس (، ممAmosبرمجية )  حة وفققتر الم ت  يلاد لتعه با ير تطو عد  ا  أثبت صلاحيته  ا 

ار المقترح من ، حيث تم اختزال الإط يينيم والأكادينوجهة نظر المهنيمن  رية ببيئة الأعمال الجزائتدقيق المالي دة الجو 
ة نيالب  يه تصبحعلو ،  عاتمو مصنفة ضمن ثلاث مج   عامل  (22)  لىتحسين الجودة إ   تأثير في الل  تمعامل مح  (55)
بعة التالية: السامل  لتعديل تتكون من العو المالي بعد ا  دققعوامل المرتبطة بخصائص المنموذج القياسي لل لأملية للعاا

  ؛هقيتو ت  ط التدقيق وتحديدة لتخطييليحلتجراءات الالإو   ق الإلكتروني؛التدقيكل من  أساليب  خدام  تحكم في اسالت
أو  تقييم  على  بنشاط  المعر   مة؛لائلموا  ة الكافي  اتثبالإ  دلة القدرة  المتخصصة  ترشيد  العميل؛فة  على  كم الح  القدرة 

بفه االمهني  التقديرات  وتقييم  المعقدة؛ سبيلمحام  تحد القدر   ة  على  وفهي ة  بمراقد  القصور  أوجه  وتطو م  الجودة  ر يبة 
 .ريةوهالجات  فوالتحريء  خطاالأعن  تقييم المخاطر والكشف  لني  هلمممارسة الشك ا  ا؛ عالجتهة لمسباجراءات منإ

 
 .175-1ص ص ،  سبق ذكرهمرجع اء بودونت، أسم  1
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يل تتكون لتعد عد اصائص المدقق المالي بل المرتبطة بخوامنموذج القياسي للعملية للأ تصبح البنية العا  كما   
اقبة  ر م  لعيتف   لقيمة المضافة؛قديم اس تساأدقيق على  الت  المنافسة في سوق إرساء قواعد  :    ليةالتا  ة امل السبعمن العو 

الداخلية   الأت  ؛يةارجوالخالجودة  بهووقت    جهد مع  ب  تعاناسب  يحيط  وما  مخاطر؛المهمة  من  الوقت   ا  كفاية 
ة اليعف  دقيق الداخلي؛ نظام الرقابة والت  عاليةف  المالي؛  القانونية للمدققءلة  لمساتفعيل ا  دقيق المالي؛ خصص لمهام التالم

 ة التدقيق.نلجو   بين المدقق المالي   ادل ما تبالم  الاتصال
المقاب العام بنيالبح  تص  لوفي  المتصلالقيا  وذجنمللأية  لة  للعوامل  المسي  التدقيق  عمليات  بوقائع  بعد اة  لي 

اتل  التعدي العوامل  من  فر   التالية: نية  لثماتكون  التدقييتنوع  الرتب  المالي  قق  مختلف  من  بالمختصين    في   ودعمه 
نظام   فعاليةيم  تقي    يق؛قيق التد فر   لى ف عشراق المالي وتوثيقها والإيقد لتافاية تخطيط عملية  ك  لة؛الص  اتالمجالات ذ
الد  استمراريالرقابة  على  والقدرة  وإ إتم  الاستغلال؛ة  اخلية  التدقيق  تخطيط  اجراءام  فيات  الميداني  الوقت   لعمل 

 الكافية والملائمة؛   تابثلإ الحصول على أدلة ا  رية؛لجوها   طر الأخطاءامخ   لتحليلية لتقييمتطبيق الإجراءات ا  ناسب؛الم
اللم ل  تثاالامو  ومر تدقلل  يةدولل عايير  الجودة؛يق  رقاعتم  اقبة  الدولي  التدقيق  معيار  ع  701م  اد  مسائل للابلاغ  ن 

إلى أدنى   ل زال العواماخت  على   تقوم أن طبيعة التحليل العاملي  تبار  علنتيجة باكن تفسير هاته ا، ويميسيةالتدقيق الرئ
تحديد العوامل يخص  فيما    ، ذجنمو لأل ليير وتأو ة تفس نسبأعلى  لها  بحيث تبقي على أهم العوامل التي    حد ممكن 

  ة في الجودة.المؤثر 
يتضمن ودة  جل مقترح ل  إطار  حيث قدمت   et al aManit(  1 ,201 0)  ع دراسةوتتفق هذه النتائج م

للج 27) العاملي الاستكشافي والتوكيدي   ية. وبعدسيث مراحل رئثلا  نف وفقصم  دةو ( مقياساً  التحليل  تطبيق 
تعلق بعمليات ( منها ت04ة للجودة، )محدد( عوامل  07قترح في )ص المي تلخ، تمحةقتر الم   لمقاييسصحة اار  ختبلا
 اواستجابته  امج مة البر ء لام  ى ت الحساسة المحددة؛ مد الالمجاالصلة و   ذات   تها؛ المخاطر وبيئ  تدقيق )فهم الشركةال

يق المالي لتدقاجودة  أن    اً يض ج أئت النتاا كشف كم  يق(.لمحددة؛ مستوى الاتصال والتعاون مع لجنة التدقاللمخاطر  
المتعلقة بعمليلى الا تقتصر ع التدقيق فحسب،لعوامل  ترتبط  ة  ة : تاليلالعوامل  لة باة المدقق ممثبجود   ولكن أيضاً 

المدقق   فتكويياته؛  قلاأخو )استقلالية  وتأهيل  التدقيير ن  للخصائقق  تمثيلاً  العاملي  التحليل  أظهر  وكذلك  ص (، 
 قين(.لمهمة وأخلاقيات المدقلى ا)التنظيم والاشراف ع  بــ  قتتعل لتي وا  يقتدقللمكتب ايمية  تنظال

معتتفق  كما   نافأحيث    ie, et alBeatt(  2 ,2 013)  دراسة   أيضاً  الدت  الع تائج  املي تحليل 
المالي دقيق  التودة  ( عوامل لها درجة تأثير مهمة على ج9ة بتحديد )دفي الجو   رث( عامل مؤ 36ـ ) لـ  افيشكتسلاا
الاخاط لم ا:  هي  و  التدقتصادقر  لجنة  أنشطة  أخالتنظيميةطر  ا خالم   ؛يقية؛  اللاقيات  ؛  الاستقلال   ؛دقيقت شركة 
للتدقيق  ة  دوليل اعايير  الم  ؛التدقيق  شركة حجم    ؛ليملعاطر فقدان ا مخ؛ ق الماليلمدقا  تناوب  ؛لماليللمدقق اادي  لاقتصا
 الي؛ الرقابة على جودة التدقيق المو 

 
 

 
1 Manita, Riadh, and Najoua Elommal. Op.Cit., p p  87-99.   
2 Beattie, Vivien, et al. Op.Cit., p p 56-81 . 
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 : ل  لفص ا  صة لاخ
لمج   في   نارقطت   الفصل  امو هذا  الأساسية  الخطوات  من  بتوصيف عة  تعنى  المنهجي  لتي  للدراسة   الإطار 
در ة إلى مصاعن الإشار   فضلاً   سة،رامجتمع وعينة الد   ذاوك  ج المستخدمهل من المنريف بك حيث تم التع  لميدانية،ا

( SPSS.v22)  ثلة في كل منتخدمة ممسالم ئيةحصالإة ايالتطبيقت يا تحديد البرمجالحصول على البيانات، كما تم
لتطب(،  AMOS.v 22و )  صول الحا  تمكنا من خلالهالتي  لإحصائية  ختبارات اوعة من الام يق مجوهذا سعياً 

ح ر المقتر ( عاملاً يمثل الإطا 55تبانة تضمنت )ستمارة اسجمعها با  تم ت التي  اناحصائي للبيالإل  يالتحلعلى نتائج  
ضمن صنم تحسين الم  واملللع  توعا مجم ث  ثلا  فةً  في  اؤثرة  جودة  الاع   ببيئة  المالي  الجزائرية،  لتدقيق  تم مال  حيث 

عتوز  على  )يعها  فاقت  وأكاديم  ( 900ينة  متخ مهني  فيي  المح  صص  المالي،قتد الو اسبة  مجال  منبم   يق  ق اط ختلف 
 .يلتحللصالحة ل  ةبان( است268) استرجع    وخلصنا إلى ، (2021-2020ة )لال الفتر خالوطن 

 فاوت في مع وجود تودة بمجموعاتها الثلاث،  ع العوامل المقترحة في الججود أثر لجميو ئج على  النتالت  د
ة : بالمعرفة لجودفي ا  ر تأثيراًكثالأ   ة مسالخالعوامل    تمثلت  ا ، كم"جداً   لعالي ا" و "عاليجة التأثير تراوح ما بين "ال در 

لإضافة إلى ستجدات التي تتعلق بها، با ومواكبة الم  ،للمهنة  نظمةالم  نينواالقو يها  عل  رفتعا بمعايير المحاسبة والتدقيق الم
 ة، مئت الكافية والملاالإثباأدلة  على    لالحصو   كذالجوهرية التي تم اكتشافها، و ات التحريفلأخطاء واالإبلاغ عن ا

 ط الضعف الجوهرية في نظام الرقابة الداخلية. نقا  ير عنعلى التقر   فضلاً 

الأو   لللعوام  نسبيةال  يةهمالأ  جنتائرت  سفوأ الالعشرة  للمجموعات  تمثيل  عن  للإطار لى  المكوِّنة  ثلاث 
إلا الم أنهاقترح،  التمسجل     نسب  بينها في  تفاوتً  أ عات،  و للمجم  ثيلت  مل اعو ل ا  همية أكبر لصالحأهرت  ظ حيث 
بخصلما ارتبطة  )لمدقائص  بنسبة  عمله  وفريق  المالي  بك%50ق  مقارنة  م(،  ع بوقلة  تصالم   واملالعن  ل  مليات ائع 
 .(%20ــ )المالي ب  تعلقة بواقع بيئة التدقيق(، والعوامل الم%30بــ )  تدقيق الماليلا

في   قترحالإطار الم   تأثير  وصصبخ  والأكاديميين  ينهنيلمبين اراء  لآ ق في اتفاكذلك دلت النتائج على وجود ا
بالمهنيين في ابات مقارنة  سفظة الحب محاكات مفي   يينن المهين  ب  راء الجودة، واتضح أيضاً عدم وجود اختلاف في الآ

الخبر  المقابل  مكاتب  في  المحاسبية،  وجو ة  اختلاتبَين  فيد  من  ف  المستجيبين  بين  الآراء  الدر عين  تباة  لمسة   تغير عاً 
 ئة الإناث مقارنة بفئة الذكور.   من فأكبر ح دعماً قتر الم  ر طاالإالجنس، حيث لقي  

التوكيدي من   التحليل العامليوبتطبيق    ،ت البنائيةلا بالمعادمذجة  النل  خلامن    راسةالد ت  وصل هذا وقد ت
الثا انية  الدرجة  مطابقة    نموذجالأ   ستيفاءإلى  لدرجة  مع مقبالمقترح  االبيانا  ولة  انيدالمت  إجراء  بعد  ت ديلاع لتية، 

ة س جودقيال  ج وذ نملأاية  لاحص  من   حيث تم التأكد،  ( Amos, v.22مجية الإحصائية )البر خدام  باستمكنة  لما
 ديميين.وجهة نظر المهنيين والأكائة الأعمال الجزائرية من  ببيالمالي  يق  التدق
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 : الثان    باب ال  خلاصة 
الباب   تضمن  المالي  تدقيال  ة لمهن  نظيمي الت  ر لإطال خيص  تش  هذا  الأ   في دمة  لخا  اقع جودة و و ق  عمال بيئة 

تيتشريع  ر أط ة و اتيهياكل مؤسسبما تتضمنه من    ،يةالجزائر  التدقيلشركات محا  مةوك بحعنىة   ما يتصل بها منق و ل 
بشكل   ناقشةالمو تحليل  ال  خلال  ا مننخلصحيث    أعمالها،  جودة على  بة  الي والرقاتنظيم لمهن المحاسبة والتدقيق الم

 دّ تحقد   صور ق  وجهلها، كما يتضمن أما تم تفعيتحسين الجودة إذا  ى علاعد تس حوافزَ   حهنة يتيالمإلى أن تنظيم ام ع
تاج ئر يحالجزا ق المالي فيالتدقي بة و ح مهنة المحاسمما يشير إلى أن تتويج عملية إصلا  ،يتم تداركها  لم  ام  ذادة إلجو ن ام

لاقاً من تدقيق المالي، انطالاسبة و لمهن المح  ةالجوهري اتلاستكمال الإصلاح  فيذيةسلطة التنلية من ايقإلى إرادة حق
أوجه   تي تساعد على تحسين الجودة وتداركليل الحوافز اتفع  ة في ساهمللمين  ياديمك والأين  نيلمهياد دور مشترك ل إ

يعلها ي  هنية بالشكل الذلمبات ابة للمتطلاالاستج  يةؤسساتية والتشريعر المح للأط ها، بما يتيتحد منلتي  القصور ا
   لجزائرية.ة ببيئة الأعمال اودين الجهم في تحساست

المقابل    اموعة  ملمج  ناقتطر في  اطوالخن  بتوصيف  التيسية  لأسات  الميدانية  تعنى  للدراسة  المنهجي  ،  الإطار 
جمع  تم  استباتها  بيانا  التي  تستمارة  يمثل55)  ضمنتبانة  عاملًا  اا  (  ضمصن قترح  لملإطار  ثلاث مجموعات مفةً   ن 

 .ةود الجين  رة في تحسثؤ وامل الم لعل

وت في مع وجود تفا  الثلاث،   اتهاموعبمجة  ودلجحة في اتر لمق أثر لجميع العوامل االنتائج على وجود    تدل
للخصائص ى  يعز في الآراء    اختلاف  ودوج  عدمنتائج  لظهرت اأ فقد  أما بخصوص اختبارات الفروق  ،  درجة التأثير

واللا م  ةوظيفيشخصية  ا  رفي ط ن  للمستجيبين  فيمالدعينة  ب  راسة  العوامل  يتعلق  جودة تحديد  تحسين  في  المؤثرة 
مثناستبا  اذ ه و ،  لياالم  التدقيق الإط  ،الجنس  تغير ء  لقي  أ حيث  دعماً  المقترح  الإار  فئة  من  بفئة ناث  كبر  مقارنة 

  الذكور.  

 حيث تمة،  نيت الميداناع البيامقبولة م   ةمطابقة  ح لدرجتر المق  وذجالأنماستيفاء    لت النتائج على دقد  و هذا  
صلاحية  التأكد   الم   الأنموذجمن  التدقيق  جودة  الأعيبب  اليلقياس  منئريزاالجال  م ئة  نظ  ة  المهنيين وجهة  ر 

 الأكاديميين. و 
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  ، انطلاقاً يةالجزائر   ال مالي ببيئة الأعلمق اقيتد جودة ال  تحسين في    ثرة ة إلى تحديد العوامل المؤ دراسلت اهدف
العوامل   من ستقل  الم  تغيرالم  لتشكي  حين   في ع،  ب التايرتغ الم  ، حيث تمثل الجودةلدراسةا  نموذجأيد متغيرات  من تحد 

م  كما  ،المؤثرة بكل  تعنى  محاور  ثلاثة  وفق  تقسيمه  خصتم  الم ن  وو د ائص  عمله،  وفريق  المالي  التاققق  بيئة  دقيق ع 
ا نهعة، كو متة مجثالثلا  جموعاتهالمؤثرة بما  لي تساهم العوامل ا، وبالتقيق الماليتد مليات الع   لإضافة إلى وقائعبا  لي، االم
إليها   المتوصليجة  دة التدقيق المالي، وعلى إثر ذلك قمنا بدراسة الأثر أو النتتحسين جو لمل  طار متكابة إ ثاد بمتع

حديد العوامل تيدانية لدراسة المال بنتائج    نىلنظرية، وأخرى تعاة  راسد تعلق بالص نتائج تخلاوالتي أسفرت عن است
 ي : لكما ي  اضهعر  مالجودة، ويتتحسين  رة في ؤثالم

 
 اسة النظرية ائج الدر : نت  أولاً 
 

ا غير ونهكمقارنة بالسلعة،  الخدمة    لطبيعة  ذلك   لا يوجد اتفاق عام حول مفهوم جودة التدقيق المالي وقد يعزى .1
ة أو المراقبة بالإضافة حظغير قابلة للملا   رها أيضاً باعتبالي  اتدقيق المالخدمة  به    ا تتميزم ى  عل  ضلاً وسة فممل
 ؛ صالحهم من التدقيق الماليختلاف م بايق  التدق  وق س  في ين اركشالم  ت توقعا  ف لاختلا

حسب، بل ف  قدقيتعايير ال وم المهنية  ت  الارشاداموعة من  لمج  تثالمعلى الا الي  المجودة التدقيق  يقتصر تحقيق لا   .2
، قدة ععبة ومصف  ظرو   في  ناسبةالموضوعية و الم  يةون الأحكام المهنر د لذين يصا  دققين لما  صائصبخ  ضاً أي  يرتبط

دقيق  تلجنة الكّن  يم  ا  بم مناسبة وكاملة  تدقيق  تقارير  إصدار  لدعم  مة والكافية  لائق الم تدقيالأدلة    على  ولص لحل
 لمطلوب؛ ال  شكللياتهم با سؤو طلاع بمضالامن    الإدارة ومجلس

التد مكتتمكن  ل .3 المالي  قياتب  تحقيق ق  أن    من  عليها  في مسؤولي  حملتتالجودة   ةاسبنالمات  ر هاالم  تعزيز  اتها 
 ها بيئة تفرز أيضًا لقيود تنظيمية    ون يخضع  ققين أن المد   مع وجوب عدم إغفال ى المدققين،  لد عليها  فظة  اوالمح

 م؛مالهأعلى جودة ع  كس في الوقت نفسه عينا  بم  مراراتهوق  وكياتهمسل  فييمكن أن تؤثر التدقيق  
امل العو مل لهذه ليل الشاالتحن أ نى عل بم يالتحل دقي تع  إلى   ماة التدقيق تؤدي دائود ج  في التي تؤثر ل مالعوارة كث .4

ممكن قد  غير  الأحيان  ، كما  بعض  في  متناقضة  النتائج  الكامنة    تتأثيرا  بسبب تكون  يصالعوامل   عب التي 
  ؛ تحديدها

أه .5 التديا تح  متكمن  جودة  تحسين  المالي دقت  القدرة   يق  تحد   في  بم ي على  القصور  أوجه  واقتراح راد  الجودة  قبة 
او الحل لمنلمل  من  افة إلى  لإضابا   ها،تعالجاسبة  سيما    مخاطرلحد  لا  الناشئة  لتجارة بامنها  تعلق  ما  التكنولوجيا 

 ونية. الإلكتر 
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 اً لي مح   لخدمة دة او لواقع جي  الإطار التشخيص: نتائج  نياً  ثا
تسالتد   ية لمهنةالتشريعر  ط الأ ية و اتسسالمؤ   الهياكل.1 المالي لا  المهنيةتجقيق  للمتطلبات  في م  ساهتا  هيعلا  بم  يب 

 على  تساعد  زَ تيح حوافالأطر تالهياكل و تلك  أن  بيئة الأعمال الجزائرية، بالرغم من  قيق المالي بودة التد ج  ين تحس
. مما يؤدي إلى اداركهلم يتم ت  ما   ة إذاودمن الج  دّ أوجه قصور قد تح   ن متضت  ا لكنه  لها،يتم تفع  ما تحسين الجودة إذا  

ااس ما  تتويج  بأن  إل  ستهتنتاج  ا  والتدقيقة  سباالمح  هنلم  ح لاصمن  في  الجهود المالي  من  المزيد  إلى  يحتاج  لجزائر 
في عملية إصلاح   ةهممساين لل ديميا والأكيينإياد دور مشترك للمهن  اً منلاقهرية انطلاستكمال الإصلاحات الجو 

 المالي؛   والتدقيق  بةالمحاسن  مه
 
 الميدانية   سةاً : نتائج الدرالثثا

 
الالالغدعم    .1 مجيبمستلل مى  ظعبية  المهنيين  والأكاديمن  بمين  المقترحة  العوامل  لجميع  الثلاثة جموعاتها  يين 

بي  قق المالي، )خصائص المد  المالي، و واقع  التدقيق  التد اعملي  قائعئة  دة جو سين   تحفي   على أنها تؤثر(  ليالما  قيقت 
ة  قة بواقع بيئل المتعلعوامال  صلتح   حيث   ة الأهمية  درجمع وجود تفاوت في    ة،الأعمال الجزائريببيئة    ق الماليالتدقي

درجة   على  المالي  عالي" التدقيق  العوام  "تأثي  حضيت  حين  المرتبطة في  وفريق  بخصائص    ل  المالي  ، عملهالمدقق 
ذعوال البوق  الصلة ات  وامل  عمليات  درجة  لي الما قيق  تد ائع  جد"تأثي    على  وقد،  اً"عالي  الترتيب   رت تصد   هذا 

ا تلتهاوفريق عمالي  المقق  د الم  ص اطة بخص تبلمر العوامل  ثم  المالي،   له،  التدقيق  عمليات  بوقائع  الصلة  العوامل ذات 
 يئة التدقيق المالي؛ واقع بببالمتعلقة    فالعوامل

ة والتدقيق سبفة بمعايير المحاالمعر ص  هو ما يخ  ، الجودة في   اً تأثير   مل أهم عشرة عوا أن    ىسة عل راائج الدتفت نكش  .2
الإبلاغ عن الأخطاء جدات التي تتعلق بها، بالإضافة إلى  مواكبة المستلمهنة، و ل  مةنظالم  ينوانقها واليعلرف  المتعا

عن التقرير    لى لًا عفض  ة،لائمة والكافيالم  قتدقية الى أدل لصول عالح  لتي تم اكتشافها، وكذا هرية او حريفات الجوالت
نظامالضعف  نقاط   في  الداخلية،  ا  الجوهرية  با تعلما    يضاً أ  ا ضمنه  نمان  وكلرقابة  اق  والقيم ستيعاب   لسلوك 

وكذا   و الأخلاقية،  الملائمة  التدقيق  أدلة  تقييم  على  الرقإلى    لإضافة با،  الكافيةالقدرة  نظام  يق قوالتد   ابةفعالية 
القراراعي؛ اتخا ممل الجالع ن  اب مهارات كل متسكا ي، و داخلال التحليل وال؛ الاتذ  كذا كير الانتقادي و تفصال؛ 

 ؛ ةحطرو المكل  شا لمل  ل و لالح  يمتقد 
نتائجبي  .3 النسبية  الأ  نت  الأولى  همية  عوامل  الثلاث  لعشرة  للمجموعات  للإ تمثيلاً  الم المكونة  والذي طار  قترح 

وعات، حيث ل للمجمب التمثينها في نسبياوت  ت تفجل ، إلا أنها سةودلجفي ا  ثيرل التأممحت  ل عام  ( 55يشمل )
(، مقارنة بكل من %  50سبة )فريق عمله بنالمالي و دقق  الم ئص  صابخ  ةطالمرتبل  وامية أكبر لصالح العأهمأظهرت  
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ا بوقائع عمليات  المتصلة  المالعوامل  بــالتدقيق  الم (،%  30) لي  بواتعلقوالعوامل  ببيئ قة  اع  بــالم  قلتدقية    20) الي 
%).  
الي ق المدقيالت   ودة ج سينتح  رة فيؤثالم مل  العواتحديد  صوص  بخين والأكاديميين  المهني  بينراء  الآ   اتفاق في  ود جو   .4

 ؛عمال الجزائريةببيئة الأ
 دة جو   في تحسين  ةمل المؤثر وص تحديد العوانيين بخص المه بين من عينةستجيالم بين راءعدم وجود اختلاف في الآ  .5

 برةلخب اتافي مك   ينهنيمقارنة بالم  تتب محافظة الحساباهنيين في مكالدى الم  ةالجزائري  ال ئة الأعمبيبلمالي  يق االتدق
 بية؛ اسالمح
العو المبين  راء  الآ  فيجود اختلاف  و   .6 الدراسة بخصوص تحديد  المؤثرة ستجيبين من عينة  جودة في تحسين  امل   

 الجودة بدعم لعوامل المؤثرة فيلمقترح لطار االإ  ضي حيث حس، ن الجتغيرعزى لمي  ةيزائر مال الجلأع اببيئة  لي  لتدقيق الماا
 ؛ كورذ الة  فئ ب  مقارنة  ث لإنامن فئة ا برأك 
اتو   .7 الوظيفية الم  بين   ءرافي الآفاق  جود  المناصب  المهنيين بمختلف  العوامل بخصوص تحدي  ستجيبين من عينة  د 

 ؛يةر زائعمال الجالأ  ةببيئ  الي يق المقجودة التد  تحسين  لمؤثرة فيا
جودة   سين تح  في   رةؤثلمعوامل اال يد  تحد ص  ينة الدراسة بخصو ستجيبين من عالمبين  اء  ر الآ  في   جد اختلافيو لا    .8
ا كذ ة و ة المهنيالعلمي؛ الخبر   ل من المؤهلعزى للخصائص الوظيفية المتعلقة بكي  ببيئة الأعمال الجزائريةالي  دقيق المالت

 ؛نةاولة المهز منطقة م
 تنابيالمع ا  لة بو مق  ة لجودة مطابق  عاملي البنائي ال  الأنموذج تيفاء  لى اسإ  ةت البنائيلالمعادبا  ة جالنمذ   ج دلت نتائ  .9

المؤثرة   ديد العوامل(، بما يؤكد صلاحيته لتحAmosالممكنة لبرمجية ) التعديلات  فق  و   تطويرهبعد  وهذا    ،ةدانييلما
الفي تحسين   المالي تد جودة  الأ  قيق  وجه  الجزائرية  ال عمببيئة  اختبار حيث  ،  ينديميين والأكانيالمه  نظر   ة من  أسفر 

 الية : لت ج االنتائ  البنائي على   الأنموذج
  التدقيق   جودةفي تحسين  مل المرتبطة بخصائص المدقق المالي وفريق عمله  والعلعالية    درجةبو   ياب إ  ثيرتأ  جود و

 (؛ %  81)ير بنسبة  أثلك التحيث قدر حجم ذالي، الم

 حيث ، اليالمجودة التدقيق سين تحفي  بيئة التدقيق المالي  اقعقة بو مل المتعلوالعلة الي ع  وبدرجة  إياب ير  ثتأود وج
 ؛ (%  85)ة  بنسب  ثير التأ  لكم ذحجدر  ق

 المالي،   يقالتدق  جودةتحسين  في  لمالي  ت التدقيق العوامل المتصلة بوقائع عمليا لوبدرجة عالية  إياب  ثير  تأود  وج
 .(%  84)نسبة  التأثير ب   لكم ذيث قدر حجح

 ة راست الد: توصيا  عاً راب  
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 ة : تاليلا  ياتوصالت  ن تقديم ك، يمه الدراسة من نتائجبناءا على ما توصلت إلي

د انطلاقاً من إياد يد من الجهو حات الجوهرية لمهن المحاسبة والتدقيق المالي يب بذل المز لا ستكمال الإصلا.  1
 الجودة وتدارك أوجه القصور على تحسين تي تساعد  الز  وافالحل  تفعيللمساهمة في    يميين والأكادين ك للمهنير مشتر دو 

المنظمة لمهنة التدقيق المالي الاستجابة للمتطلبات   التشريعيةطر  لأاتية و ساؤسالمكل  يا لهل  ا يتيحبم  ودةالتي تحد من الج
 رية؛عمال الجزائلأيئة االمالي بب  التدقيق  ة  جودي يعلها تساهم في تحسينبالشكل الذ   المهنية

المالمنعلى    رى أخجهة  ن  م عل ظمات  اشرفة  التدقى  ومكاتب  تطبيقلمهنة  المالي  ح تر المقار  طالإ  يق 
لحسينلت وتقييمودلج  بم ة  القوة   ديمييناالأكعية  ه  نقاط  تعزيز  على  العمل  خلال  من  تطويره  لأجل 
 :   اليةالتوصيات الت  ل وفق ا بالتفصي هكن تقديمليه يم، وع يتضمنه من نقاط ضعف صحيح ما قد  وت
 

يتصفون و صاً تخص مياً عال  عليماً تا  لقو ماليين ممن تلحرص على اختيار مدققين المالي االتدقيق  لى مكاتب  ع يب  .2
وجيا كنولبتلمهنة، وكذا المعرفة  ظمة لنقوانين المة بمعايير المحاسبة والتدقيق المالي المتعارف عليها والمعرفم للبهباكتسا

 راتوعة من المهافضلًا على اكتسابهم لمجمخلاقية،  لقيم الأللسلوك وا  مابهاستيع  لى ، بالإضافة إبيةسالمحالمعلومات  ا
درتهم قالقدرة على الاتصال، التحليل والتفكير الانتقادي وكذا  ر، و القرا  واتخاذ لجماعي  اعمل  ال  من   كلق بلعتي تتلا

 ؛ حةطرو قديمهم لحلول للمشاكل المتعلى  
له، بالتحكم في دريب مهني تمكنوا من خلاا تتلقو   يين ممنالم   ء مدققين قاتدقيق المالي انتلاتب اعلى مكين  عيت.  3

التحاءر الإجوكذا  ني،  كترو لالإيق  تدقاليب  لأسامن    كل ام  استخد  وممن ات  توقيته،  وتحديد  التدقيق  لتخطيط  ليلية 
 كافية؛ليم أدلة التدقيق الملائمة وادرة على تقيلديهم الق 

ط م المعرفة المتخصصة بنشاكسبتهمهنية أ   ة ديهم خبر ين لمالي  ينمدقق  يارختلمالي االتدقيق ا  مكاتب يب على    .4
ال،  لاءالعم اترشلى  ع  درة ق وكذا  الميد  التقدييهني بفهم وتقلحكم  المعقدة، فضلًا على تمكنهم من يم  رات المحاسبية 
 الجتها؛ ع بة لمات المناسءلإجراير االقصور بمراقبة الجودة وتطو   د وفهم أوجهتحدي 

 تعنى  تمرلمسا  هنيعليم الملت ج لرامتدقيق المالي باعتماد بهنة إلزام مكاتب العلى الم  ةشرفالم  تمانظالملى  ع  تعيني.  5
 ة والتدقيق المالي والقوانينيير المحاسبخلاقية، بالإضافة إلى مواكبة المستجدات في معالقيم الأ اني و لسلوك المها  بتعزيز

 مات؛ و لمعليا اوجول ور تكنتطرة لتابعة المستملى المضلًا ع، فةصلذات ال
عد ادونة قو الهم لم بامتثستقلال  ت الالباتطلم  ابةجى الاستعلين  إلزام المدققين المالي  يب على مكاتب التدقيق.  6

لى ضلًا عفلجوهرية،  كشف عن الأخطاء والتحريفات االمخاطر والك المهني، وكذا ممارسة الشك المهني لتقييم  السلو 
 ة التقرير عنها؛ القوائم المالية وكتابتقييم  و   حص ة عند فيعوالموضو   دياالتفكير الانتق   ةممارس
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علفشر الم   تظمانالمعلى    تعيني  .7 متط  المهنةى  ة  الكفلب تنظيم  تحسين  المهاات  مناهج ءة  تحديث  خلال  من   نية 
التعليم للم   وطرق  يالعالي  بما  المالي  والتدقيق  صرامة متطيصادقتالا  لواقع اتلاءم مع  حاسبة  وكذا  د ماالاعت  ات لب، 

التدقيق ابالإضافة إلى منح التراخيص    ، هنةالم  زاولةلم  في المنافسة    قواعد   اءإرس  ىعل  ضلاً ، ف ىة الكبر ليلدو لمكاتب 
 تقديم القيمة المضافة؛   لى أساسعسوق التدقيق  

ز او تتجة لا  د تناوب الالزامي لم لريق اط قلال عن تعزيز الاسالمالي الامتثال لمتطلبات ت  اتب التدقيقيب على مك   .8
لتحقيق   سعي لى الإ   فةضابالإ،  اليق المدقيلتء استشارية لعملالامتناع عن تقديم الخدمات الاا  ذا ات، وكنو ستة س

لشركات   لي المشترك الالزامي بالنسبةلتدقيق الماء، فضلًا على المساهمة في تعزيز ان العملاعقلال الاقتصادي  تالاس
 بنوك؛وال  ة قابضلا

افر المش   ماتنظالميتعين على    .9 تنظيهنلمة على  اة  الرقابة على  تفعيل  م متطلبات  الجودقبمرالجودة من خلال   ةة 
آليذا إر رجية، وكاالخة و خليداال للرقابساء  المهمة وما يحيطتكفل    ةات  الأتعاب مع جهد ووقت  بها من   تناسب 

نونية ة القاءلساعيل المفتلاً على  فض   التدقيق المالي،  لمهامصص  ت المخ قكفاية الو طر، بالإضافة إلى التأكد من  مخا 
 للمدقق المالي؛ 

التدي  .10 مكاتب  على  اا  قيقب  تؤسسميتنظية  فثقاد  تماعلمالي  سم  ة  من خلال عة  لبناء  على الحرص    طيبة، 
الا أسلوب  بإتباع  الحجم  وفرات  متحقيق  مع  أندماج  ثقافة  تبني  وفق  أخرى،  تشكاتب  علجخلاقية  اعتع  اد م ى 

 ب؛ المكت   ضاءأع فة بين  ر علوب المشاركة بالمسأ
وبات ق طريق إنفاذ ع دقيق عنلتا محلات  ركالش وكمةلح  اتآليهنة إرساء المشرفة على الم المنظماتين على تعي .11

لإدارة اضاء مجلس ديد على استقلالية غالبية أع، وكذا التشعيل نظام الرقابة والتدقيق الداخليلى تف عتعنى بالحرص 
الماليةكتسابها و  التدقيقتبادل ما بين المدقق المالي ولج الم ل  الاتصاع  لى تشجيإ   افةبالإض،  م للخبرة   فضلاً   لي، ا الم  نة 
 صة ومراقبتها؛   البور   لجنة تنظيم عمليات بقابة الخاصة  ر اءات الجر إ   زيزتع  لىع

لى ع  معهم لتحفيزهم ال  ص تالا  ل فعاليةلاملاء من خ لمالي إدارة العلاقات مع العب التدقيق ايب على مكات  .12
ع  نو التعا و وم المعل   لى للحصول  إبلاغهمات  وكذا  المطلوبة،  والتد ال  بقضايا  الوثائق   لنتائجا  اقشةبمنم  له  ماحسقيق 

 طروحة من قبلهم؛  للمشاكل الم  ابة لاحتياجاتهم بتقديم الحلول لاستج اهم، بالإضافة إلى  آرائ لتعبير عنوا
خلال   من ق المالي  تدقييات المليام بعاء القأثنا  تجابة لهسخاطر والاييم المقت الي  لتدقيق المالى مكاتب  يب ع  .13

ن كفاية أكد مت، بالإضافة إلى الذات الصلةالات  في المج  بمختصينعمه  ود  رتباللف  تالي بمخلمق ادقيتنوع فريق الت
بيانات اليا تحليل  كنولوجت  تخدام  على اسلاً تدقيق، فضوالإشراف الجيد على فريق ال  يق وتوثيقها تخطيط عملية التدق

و الأعمال  لفهم    خمة لضا نتقييعميل  فعالية  تقييم  وكذا  المخاطر،  الد رقال  ظامم  علقدر والة  خليا ابة  استمة  رية راى 
 ل؛ستغلاالا
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على   بما يساعد ستخدام التدقيق الإلكتروني، ق المالي با تنفيذ عمليات التدقيالمالي على مكاتب التدقيقتعين ي .14
ر اط مخ  يق الإجراءات التحليلية لتقييمتطب  سب، وكذانالوقت الما  داني في يالعمل المت  جراءاقيق وإالتد   ط تخطي  إتمام 

 ؛والملائمة  افيةالك  التدقيقة  لول على أدص عن الحفضلاً   ية،ر وهلجء ااالأخط
ولية عايير الد مال لل  بالامتثلي دقيق الما الرقابة على جودة عمليات الت الي تطبيق  مكاتب التدقيق الم  ب على ي   .15

ومراتد لل الجودة،قبقيق  صر و   ة  إجكذا  قبامة  اراءات  بالإول  بهم،  والاحتفاظ  تو   فةضالعملاء  بين ور  تشااليع  سإلى 
التأعضاء فر  طرف الشركاء   اق العمل من على مراجعة أور ، فضلاً ب ء والشركاء بالمكتنسيق مع المدراالتدقيق و يق 

 والمدراء؛
غ عن لإبلايعنى با  ( الذي 701) م  ولي رقتدقيق الد المعيار    دمااعتة على المهنة  فالمشر   المنظمات   يتعين على   .16

 ر عنيبالإضافة إلى التقر لامتثال له،  المالي با ق  اتب التدقيإلزام مكب، و ناسالمت  لوقا  ية وفي يسلرئمسائل التدقيق ا
 لاً لال، فضغستالالى استمرارية  ععميل  ن قدرة العالتقرير    نظام الرقابة الداخلية، وكذالجوهرية في  نقاط الضعف ا

 .هرية التي تم اكتشافهاالجو تحريفات  لأخطاء والا  لاغ عنعن الإب
 

 :   ة راسلدق اا آف  -مساخا

الي ببيئة  التدقيق الم  جودة تحسين  في  ثرة  ؤ يقترح العوامل الم  د إطار متكاملاسة تحديدر لال هذه اللنا من خحاو 
لسابقة وبعض ات ا الدراسالرجوع إلىل  من خلا  كذللأكاديميين، وتم  ايين و نظر المهن  ة من وجهةالأعمال الجزائري

لمالي والرقابة لتدقيق ال ليةالدو  عايير الم الاستناد على  افة إلى لإض ، بانيةهالم ت المنظما ل قب مية المقترحة من تنظيالأطر ال
راسة د ال ستجيبين من عينة  اء الملتحليل أر   الإحصائية يق ذلك بجملة من الاختبارات  تعنا في تحقدة، واسالجو   على

المعادذ نمو  البنجة  للجود نمو ألاقتراح    ائيةلات  لذج  بأة،  شك  من  ما  هكن  مجالانان  إلى تحت  اسة لدر ا  في   ت ك  اج 
 :   انعتقد بأن من أهمه  رى في الموضوع ة جوانب أخ تغطي  لاهتمام بهدفا

 المالي؛   ليلية في تحسين جودة التدقيقجراءات التحور الإ د 
 لي؛ دقيق المالتجودة ا  سينلي المشترك في تح اق المثر التدقيأ 
 ؛ اليدة التدقيق الم ى جو ونية عل تجارة الإلكتر اس الانعك 
   الحد من جودة التدقيق المالي؛ في    لمحاسبيةعلومات االم  جيا ولو كنت  رط مخا أثر 
  لتوقعات؛فجوة ا  يقضيلي في تاجودة التدقيق الم  مساهمة تحسين 
 ؛تدقيقهاو   قوائم المالية ال  داإعد   ودة كل منج بين  لاقة  ليل العتح 
 لقياس جودة التدقيق المالي.  بنائيذج  نمو أطوير  ت  
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ديوان   ،ias/ifrs  لدوليةوالمعايير المحاسبية االي الجديد  ، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسب الم هوام  جمعه .11
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ا  عبد السلام قاسم .12 المؤثاملعو سليمان الأهدل،  اليمنية " ارجية في الجاجعة الخالمر دة  جو   لى ة عر ل  مهورية 
، جامعة ةية التجار ير، تخصص محاسبة ومراجعة، كلرجة الماجستميدانية "، بحث مقدم لنيل د  -دراسة نظرية  

 . 2008مصر،   ،أسيوط
الهم لاش، مسابععصام   .13 الماليةضبط    تدقيق فية لجان  التقارير    ة"،ية ميداناس"در لشركات المساهمة    جودة 

الجزائر،   ورة، تخصص مالية ومحاسبة، جامعة أكلي محند أو لحاج البويرة،ثالث غير منشراه طور  دكتو حة  طرو أ
2019 . 

أثر   .14 بهلولي،  الهدى  معاي نور  الديرتبني  التدقيق  تطوير  لو   في  اا  مهنة ية  بالجلمحلتدقيق  دراسة "  ،زائراسب 
العلوم التجارية،   ور الثالث فيوراه الط دكت   وحة أطر "  بينسء المحاالخبر افظي الحسابات وااستقصائية لعينة من مح 

العلوم    تخصص محاسبة ومالية وتدقيق، التجارية، جامعة فرحدية  االاقتص كلية  ، 1يف  طات عباس سوالعلوم 
 . 2017  ،الجزائر

ب .15 حدة  محودسارة  لتحد ا ربالة،  العواميولة  المراد  جودة  في  تتحكم  التي  درال  الخارجية:  دانية، ميسة  جعة 
التسيير، جامعة عمار  منشورة(، كل  لوم )غير اه عتور دك  حةطرو أ وعلوم  والتجارية  الاقتصادية  العلوم  ثليجي ية 

 . 2014اط،  الأغو 
دكتوراه أطروحة    الجزائر"،  يدانية فيم  ة التدقيق "دراسةد و مؤشرات قياس ج  ولة صياغةأسماء بودونت، محا  .16

سبة، جامعة محمد ير، تخصص محاوم التسيوعل   ريةتجا الة و يلاقتصادا   لوممنشورة(، كلية العالطور الثالث )غير  
 .2016خيضر بسكرة، الجزائر،  

الع .17 المؤثر أحمد حاب،  الخارجيوامل  المراجعة  جودة  الجز ة على  في  )دراسة حالاة  المح  ة ئر  الخبراء  اسبين لآراء 
 التسيير،لوم  وع  ريةجا التو تصادية  قالا  ورة(، كلية العلوم روحة دكتوراه علوم )غير منشبات(، أط فظي الحسااومح

 . 2015، الجزائر،  3وتدقيق، جامعة الجزائر   تخصص محاسبة
علوم ه تورار، أطروحة دكئاونية في الجز تر ارة الإلك عة الخارجية في ظل بيئة التجديات المراجصالح حميداتو، تح .18

 . 2017  ح ورقلة، الجزائر،ة وجباية، جامعة قاصدي مرباصص محاسبنشورة، تخ م غير
الدور  ي،  يد حم  عيد س أحمد   .19 جودشركات  حوكمة  المالية في  الأسواق  وتحسين كفاءة  المحاسبية  المعلومة  ة 

 عة قيق، جامتد ة، تخصص محاسبة و ر و علوم غير منش  ه حة دكتوراييمية لبورصة الجزائر(، أطرو تحليلية وتق)دراسة  
 . 2019ئر،  ، الجزا2البليدة  

دراسة تحليلية   في الجزائر "   لمحاسب ح اصلاالإ  ية عمل  ة في ظل سبااقع تطوير مهنة المحفيروز خويلدات، و  .20
ة يراسات مالر الثالث غير منشورة، تخصص دكتوراه الطو ، أطروحة د 2015-  2010تقييمية خلال الفترة "  

   .2016قلة، ور معة قاصدي مرباح اجواقتصادية،  
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المهخيراني،  العيد   .21 الأداء  جودة  دعم  الحساباأهمية  لمراجعي  للال   ايير لمعا  على   لاعتماد با ت  ني  تدقيق دولية 
علوم، تخصص محاسبة وجباية،  حة دكتوراه  ن ظاهرة الفساد الإداري والمالي، حالة الجزائر نموذجا، أطرو للحد م

 . 2019ورقلة،    -ح صدي مربا جامعة قا  ،م التسييرلو علوم التجارية وعلاالاقتصادية و   م لية العلو ك
راسة حالة الجزائر، أطروحة د-عة الدولية المراجعايير ل م  ظ في  ليةا جعة المراالم، نحو تحسين أداء  عمر ديلمي .22

 . 2017  الجزائر،  امعة حسيبة بن بوعلي بالشلف،وم تسيير، ج دكتوراه علوم غير منشورة تخصص عل 
ل ئر ودورها في تفعيلمراجعة في الجزاحات مهنة اظل إصلا  لمجمعة في ا  المالية  ئميف، مراجعة القوافر خدية   .23

المجوكح ح راسد-عات م مة  سونالة  ة  أطروحةمجمع  محاسبة   لغاز،  تخصص  منشورة،  غير  ثالث  طور  دكتوراه 
 . 2018لجزائر،  ، ا2لبليدة  وتدقيق، جامعة ا

الجزائر،    حالة ، دراسة  SCFلمالي  ا  المحاسب م  ائر في ضوء النظاز لقانوني في الجاالتدقيق    بن عيسى رقيق، .24
التجارية وعلوم التسيير، الاقتصادية و العلوم    كلية ق،  دقيوتبة  سصص محاتخ  رية اه علوم، علوم تجاأطروحة دكتور 

 . 2018، الجزائر،  2جامعة البليدة 
السبيعج .25 الم واهر  تكنولوجيا  استخدام  أثر  المراجلعلومات عي،  جودة  دراسة  ة عي   لىيدانية عم  الخارجية، 

رة كلية إداير،  جستلماا  ادةهت نيل شباتطل، بحث يندرج ضمن م المملكة العربية السعوديةفي  راجعةمكاتب الم
 . 2011امعه الملك سعود، المملكة العربية السعودية،  الأعمال بج 

دمات خ   عالية رقابة جودة ف  متطلبات تحسين   ئر بتوفيرتزام مكاتب التدقيق في الجزايدي، مدى الفارس سع .26
زائر"،   الجق فيدقيلتب ات من مكا  نةعي  "دراسة حالة   220م  ل معيار المراجعة الدولي رقجية في ظ ر جعة الخاراالم

 . 2015،  دة، الجزائر غير منشورة، تخصص محاسبة وتدقيق، جامعة لونيسي علي بالبليمذكرة ماجستير
أث .27 شاهين،  تركي  مخ عصام  تقييم  في اطر  ر  )در   التدقيق  التدقيق  تطبيقياسجودة  أطروحة  ة(ة  في دكتوراه  ، 

 . 2015مشق، سورية،  تدقيق الحسابات، جامعة د 
ع  امحس .28 ابمحمد  التع اح،  صب  طلبلمد  الخاصة أثر  التدقيق   ديلات  لمعيار  وفقا  الحسابات  مدقق  بتقرير 

الدولي  )   والتوكيد  المدقق  (  701رقم  تقرير  جودة  تحسين  افي  المالية  يلبوجودة  تحللماانات  )دراسة  ية(، يلدققة 
منشو ماجستير    رة مذك المحاسغير  اة  امعبة كلية الأعمال جرة تخصص محاسبة، قسم  ن، رد الأ  ط، وسلأ الشرق 

2018 . 
الصديق، محم  .29 بن  ال   د  والمعايير  الجزائري  التشريع  بين  الخارجية  المراجعة  للمراواقع  "دراسة دولية  جعة 

 .2015لجزائر،  ا  بومرداس،  -معـة أمحمد بوقرةا جغير منشورة،   ة ماجستيرر استطلاعية"، مـذك 
الشركاتخلي .30 حوكمة  دور  عاب،  خد  دة  جودة  تحقيق  الجاسة  در   جية ار الخ  لمراجعة ا  مات في  زائر،  حالة 

 . 2016، لجزائر،  دكتوراه علوم غير منشورة، تخصص علوم تجارية، جامعة المسيلة  أطروحة
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ية جودة عملفى تحسين  ي  ع الخارجاجبرة المهنية للمر لخدور متغيرات ا  د الجواد،د الغفار عبعماد سيد عب  .31
اجستير على درجة الم  ة للحصولمقدملة  رسا،  مالعشآت الأمنفي  رارات المستثمرين  المراجعة وأثر ذلك على ق

 . 2013في المحاسبة، جامعة القاهرة،  
ت ساالإداري في المؤسو   الفساد المالي  والحد من  راجعة في إدارة المخاطرن المفعالية لجا   يحي عبد اللاوي، .32

وادي، ر اللخظة  حم  معة اشورة، ج منير  اه الطور الثالث غاسة ميدانية"، أطروحة دكتور رية، "در ية الجزائادالاقتص
 . 2020زائر،  الج

الاقتصا .33 الجزائرية  المؤسسات  حوكمة  آليات  تأثير  فداق،  جود   ديةأمينة  "دراسة على  الخارجية  المراجعة  ة 
 . 2009ة، الجزائر،  ا للتجار رسة العليد اسبة، الم محير منشورة، تخصص غ   مذكرة ماجستير   ميدانية"،

ط  .34 الكاوريقحـطان  حمودي  االب  الملت،  اراقلمني  هخصص  وانعلحساب  جبات  على  التدقيق كاساته  ودة 
م الحسابات،  مراقب  من  عينة  في  تطبيقه  في ذكر دراسة  ماجستير  القاة  جامعة  المحاسبة،  علوم  الع  اق، ر دسية، 

2017 . 
ة دكتوراه علوم سات "دراسة ميدانية"، أطروحمة المؤستبني حوك  ار يق في إط دقلشلاش، جودة الت   ةشعائ .35

 . 2018سيدي بلعباس، الجزائر،    -سيلالي اليابجامعة الجال، أعمرة  داص إصورة، تخ نش مغير
العو  .36 لقمان،  أبو  أسامة  المؤثرة محمد  المراج   امل  وحياد  استقلالية  الخارجيعلى  تطبيقي  ،ع  ميدانية   ةدراسة 

 . 2007طين،  لس، فالمحاسبة والتمويلفلسطين، مذكرة ماجستير في    -طاع غزة نيين في قنو عين القااجعلى المر 
محزه  حمدأ .37 مرعيير  الإمد  التدقيق  جودة  ،  على  وأثره  التدقيق لكتروني  وشركات  مكاتب  لدى  التدقيق 

لزرقاء، ا  يا جامعةعلكلية الدراسات ال  ،، تخصص محاسبةرة ماجستيرالأردن )دراسة ميدانية(، مذكالعاملة في  
 . 2015لأردن،  ا
ال .38 النظام  ، تخصص م غير منشورةوراه علو دكت  وحة أطر ،  ائرز في الج  ت ساباقانوني لمحافظ الححفيزة مركب، 

 . 2018،  1اص، كلية الحقوق، جامعة الجزائر  القانون الخ
الخارجي  عائشة نساب .39 التدقيق  المفي إرساء  ، مدى قدرة  ار شبادئ حوكمة  جوة لف كات من خلال سد 

 دكتوراه   روحةأط  ئر،زاالج   بورصة في   رجةكات المساهمة المد المساهمين "دراسة حالة الشر لإدارة و قية بين الاالأخ
   . 2017، الجزائر،  2اسبة وتدقيق، جامعة البليدة  شورة، تخصص محعلوم غير من

محم  .40 الهاشمي، مدى كفاية  محمد  دائل  والفنياالمؤشرات  ود  قبل   ةلمالية  الحم  المستخدمة من  ابات سراجعي 
على الاستمرارية "ديم قدرة  لتقي تطبيقالمؤسسة  أ ئر"زاالجو اليمن    فيية  راسة مقارنة  علوم غير ة دكتوراطروح ،  ه 

 .2014، 3تخصص محاسبة وتدقيق، جامعة الجزائر   نشورة،م

 :   الات المق  ت.
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عبلبنى .41 ودعاء محمد  ابراهيم  زيد  الرحمن،   الأ   د  من  للمدقق    محكا الحد  جودة   لى نعكاسه عواالشخصية 
 2019  اق،لعر ا  ،110العدد    ،25د  يق، مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية، المجل ير التدقتقر 

كة في راجعة المشتر ومحمد أسحق عبد الرحمان عيسى وعمر السر الحسن محمد، أثر الممد أحمد عمر آدم مح .42
، 6عمال، المجلد  تصاد والأ لمية للاقعالمجلة الا  دراسة ميدانية،  -ةدانيعمال السو لأ ي ببيئة اارجتقرير المراجع الخ

    .2019،  دن لأر ابحاث،  الأت و ، مركز رفاد للدراسا2العدد 

ا  .43 وسمير  أسامة  وأثرهالأزرق  الخارجية  المراجعة  في جودة  المؤثرة  العوامل  المهني على كفاءة    البهلول،  الأداء 
 . 2014ابلس،  طر ، 7لثاني، العدد  ازء  لاستاذ، الجاة(، مجلة  اسة ميداني)در 

حس .44 إسماعطارق  ونمين  لعوامل  تحليلية  دراسة  قطب،  سباعي  ادقياس جو ج  اذ يل، أحمد  اقابلر ة  جية لخار ة 
 .2003، مصر، 60لة المحاسبة والإدارة والتأمين، العدد الحسابات، مجعلى  

 عةب المراج كتعوامل مرتبطة بم   تأثير ميدانية ل  ة جعة: دراسمحمد البشير غيث، جودة المراعلي انديه و الد  خ .45
  .2016  الحسابات، مجلة المعرفة العدد الرابع، ليبيا، مراجعي    من منظور 

دادات،  بنبا  ن ا لرحماعبد   .46 المحناصر  عدون،  دراسة  ي  الجزائر؛  في  الحسابات  محافظ  لتقرير  المعلوماتي  توى 
 .2017  الجزائر،،  صدي مرباح بورقلةاعة ق، جام7عدد  ل تصادية، الة الجزائرية للتنمية الاقتكشافية، المجاس

انية راسة ميد ، "دهنيالمء  دالأترقية ا  ا فيمؤشرات جودة تدقيق الحسابات ودوره،  احمد   ىموسح البر و مصبا  .47
مكا الخرطوم"على  بولاية  التدقيق  جامعة تب  الاقتصادية،  العلوم  مجلة  لل   ،  المجلد السودان  والتكنولوجيا،  علوم 

   .2016  ، السودان، 1، العدد  17

الم ال،  ديلمي  مر عو براق  محمد   .48 على عوامل  للدراسا  ؤثرة  الأكاديمية  الحسابات،  مراجع  ت استقلال 
  .2017، الجزائر،  1، العدد  9شلف، المجلد بن بوعلي ال  عة حسيبةجام  ية،ساننوالا  جتماعية لاا

الم  ن التحقق م  اجراءات مراقب الحسابات في  ،طالب رزوقي  صبيحة برزان ومهند  .49 ستخدام باالي  الفشل 
الرأي، عكاسها علان( و 3-تا  زينموذج )   المجلد  مج   ى  الاقتصادية والإدارية،  العلوم  ، اقلعر ا،  3عدد  ال،  22لة 

2021. 

سعيد  نو  .50 اختباال  البركات،  باستخدام  الإدارة  فاعلية  لقياس  المقترح  النموذج  صلاحية  العامر  لي تحليل 
تطبيقية  ،  التوكيدي موظفي دراسة  العم  على  واوزارة  بليبيالل  الدولالمج،  تأهيل  ، الإنسانيةوالعلوم  للإدارة    ية لة 

  لي:تاال  طى الرابعلاح  ، مت43-31، ص ص  1، العدد 1المجلد  
https://ejournal.lucp.net/index.php/ijmhs/article/view/835 

 ودة تقارير المراجعة الخارجية، دراسة ميدانيةتحسين ج  حليلية في لتراجعة االممد وآخرون، دور  محرمه  سارة ب .51
اى  عل اجعرالمديوان  امي،  لقو ة  الخومكاتب  المجلد  لمراجعين  الاقتصادية،  العلوم  مجلة  بالسودان،  ، 17ارجيين 

 .2016، ، السودان 2 العدد

https://ejournal.lucp.net/index.php/ijmhs/article/view/835
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أ .52 بكيحل،  القادر  تبنيعبد  ا  همية  )يلدولالمعايير  للتدقيق  مجلة  الجزائريقتصادية  الاالبيئة    في(  ISAة  ة، 
 .2018ئر،  لجزا، ا18 دد الع   ،14لد  لمج، ااقتصاديات شمال إفريقيا، جامعة الشلف

للتدقيق  حميد بوزيد  .53 المعايير الجزائرية  نية لعينة من المدققين )دراسة ميداة وسايج فايز، تحسين جودة تبني 
  .2017، الجزائر،  11العدد  ،  6د رقم  ل سات، المجرانمية للبحوث والدتوال  لة الإدارة ونيين(، مجالقان

ابوفليح   نبيلو بونعجة  سحنون   .54 الام لمنضم للاة  وقع تثار الملآ،  العالمنظمة  ( على سوق OMCية )تجارة 
المه إصلاح  سياسات  ظل  في  المحاسبة  المحاسبيةالخدمات  للد   ن  الاكاديمية  الجزائر،  الافي  و جراسات  تماعية 

 .2018زائر،  لج، ا1عدد ال ،  10نية، المجلد  الانسا

مح طارق   .55 سويسي،  وهواري  الختليلي  التدقيق  جودة  وجهةي  ارجددات  الخققين لمد ا  نظر  من  في ارجيين   
  .2018الجزائر،    ، ، جامعة قاصدي مرباح ورقلة1، العدد 18مجلة الباحث، المجلد   ، الجزائر

أثر .56 التميمي،  حسن  تبني   هاشم  الخارجي ملزاالإالدوران    عدم  للمدقق  افي   ي  جودة  واكتلت  شاف دقيق 
التدقيق   -طاء  الأخ لعراق، عة للعلوم، ان الجام ـافديالر ية  كللة  اقية، مجعر ال  دراسة ميدانية في شركات ومكاتب 

 .2018،  43العدد 

الحاج، مد  .57 وبوروبة امحمد  تونسي  دفا  قق الحسابات نجاة  الجزائري، مجلة  بوادكس والمشرع   جامعة عبد   ،تر 
 .2016ائر،  ، الجز 6  ، العدد 4 لد نم، المجغاابن باديس مستيد  مالح

ية للعوامل المؤثرة فيها يدانية تحليلدراسة م  رجيةلخاة اجع رالمجودة ا  ،عاني، وحسن النافالتويري  عبد الرحمان .58
 .2008،  01العدد    ، 22لمجلد العزيز الاقتصاد والإدارة، االملك عبد    من وجهة نظر المراجعين، مجلة جامعة

الت .59 الرحمان  دراويعبد  لأ  سة ري،  الممقارنة  المتعاب  يقدمها  التي  الأخرى  الخدمات  وأتعاب   جع راراجعة 
المؤثر عواموال عة  اج لمر العميل   الة فيهما : تطل  البحوث المحاسبية، المجلد  المتحدة، مجلة  المملكة  تاسع، بيق على 

 .2009عودية،  الثاني، الملكة العربية الس   العدد

ت .60 في  ،يغزةامحمد  حديثة  صدقت  توجهات  درجاو   قدير  أدوات  ثبات  تقويمي   :القياس  ت  نظري  تحليل 
    . 2019  ،ئر، الجزا1عدد ، ال4لد  المجة،  بويتر وال  النفسيةم  علو وتطبيقي، مجلة ال

ام، مجلة سابات للوحدات المطبقة للنظير مراقب الحفي مصداقية تقر   ITعطارد سعد جابر، أثر استخدام   .61
 .2017راق،  لع، ا110د د ع، ال40د، المجلد اقتصلادراة والاا

المحاسبناظم ش  .62 تواجه مهنة  التي  التحديات  و علان جبار،  التقالب  اصرعن   ار إط   تدقيق في الة  الحديثة يئة  نية 
ميدا )دراسة  المحاسبية،  المعلومات  وموثوقية  جودة  على  ديواوأثرها  في  المالية(،  نية  الرقابة  المن  للعلمجلة  م و ثنى 

 .2012عراق، ال،  3العدد    ، 2قتصادية، المجلد  والا  الإدارية

في نية  هلممارسة الم بيئة اعة في اجر المة  ليمع ى جودة  علكة  أثر المراجعة المشتر ،  أبو الجبل  ى محمود أحمدنجو  .63
 .2016  .1نطا، العدد  ة ط لتجارة جامعاسبية، كلية ا، مجلة البحوث المحقية"تطبي"دراسة    مصر
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جودن ا جدع  فيصل  فرقد  .64 دور  ال،  في  تة  الخارجي  فاعلزيادقيق  ال  يةدة  الضر عملية  المثنى فحص  مجلة  يب، 
  .2016،  عراقال  ، 1  دد الع  ،6لد المجة،  للعلوم الإدارية والاقتصادي

الفلسسالم حلس، مج  يوسف جربوع،  .65 المهنية والجامعات  سين الأداء طينية في تحالات مساهمة الجمعيات 
ا للمراجع  د المهني  تطبيقير لخارجي،  علاسة  الجمعيات    ى ة  المالمأعضاء  للم م هنية  وأعارسين  أقسام هنة،  ضاء 

بالجامع  التجارة  في كليات  مجغز   طاعق  في  ةفلسطينيالات  المحاسبة  تنمية،  جلة  الرافدين  الموصل،ة  المجلد   امعة 
 .2008، العراق،  92، العدد  30

ة ودجعة على تخطيط وج االمر ية ومخاطر  بهمية النسمدى تأثير الأ لم أحمد صباح،  سا،  د جربوعيوسف محمو  .66
)د المعملية   تحلراجعة  غزة  راسة  قطاع  في  الخارجيين  المراجعين  لآراء  مجلسف  -يلية   سطينفل  معةجا لة  طين(، 

 . 2015من، الجزء الأول،  العدد الثاوالدراسات،    للأبحاث 

الجمهود .67 الفتاح  عبد  تحإيمان  دراسة  المراي،  إثبات  أدلة  لدور  تد ليلية  في  عمعجعة  جودة  لمراجعة الية  يم 
  .2018، مصر،  4 عدد، ال42سات التجارية، جامعة المنصورة، المجلد ية للدرالة المصر لمجانية"، ايد "دراسة م

ب تدقيق مير حسين، تأثير ممارسات التدقيق الدولي في جودة أداء مكاتوفراس عبد الأالجوهر    علي   يمةكر  .68
 .2019 ق،، العرا45العدد    ، علوملجامـعة للاالرافدين  سابات في العراق، مجلة كلية  الح

ة جود  زيزلتعة  خلياابة الد رقال  يني، ابراهيم عبد موسى السعبري، توظيف مكوناتاني الحسضى محمد شرتم .69
، العدد 25د  بابل، المجلث تطبيقي في عينة من المصارف العراقية الخاصة، مجلة جامعة  ل الخارجي، بح التدقي

 .2017، العراق، 4

عب .70 حل  د جعفر  الالحسين  محك و  أحمد  وصفاء  العانيم عب  الع،  د  الذهنيتأثير  التدقيق صف  جودة  في   
العدد  26  دارية المجلد علوم الإوال  صادقتالالة  تيال، مجحالا  على اكتشاف مخاطر  وانعكاسه العراق، 121،   ،

2020. 

ادية صلاقتة العلوم ا لداخلي، مجالمدقق على جودة التدقيق ال  تأثير خبرة   بشرى خضير وعمار عبد الرزاق، .71
 .2017  العراق،  ،100لعدد  ا  ،23لد  المجوالإدارية،  

رضا،خلايفية  إيمان .72 وجاوحدو  اار الخالتدقيق   ،  في  مبين  ئر زالججي  الدو معايير    نظور  ومعايير التدقيق  لية 
  .2019زائر،  ، الج(01)دد  ، الع 14التدقيق الجزائرية، مجلة معارف، المجلد 

عدو  .73 دادي  تلاهوبناصر  نظر ن،  رابح،  ح ي  المالي و رة  التدقيق  الجزائفي  ل  التر    ظل  الافي  قتصادية غيرات 
 2008. ، 4عالمي العدد  قتصاد الالا  في ماجندالاو تصادية  قالا  الداخلية والخارجية، مجلة الاصلاحات

 ة ، مجل"حتهبه، أثاره واستراتيجيات مكافزائر، أسباالفساد المالي والإداري في الج"محمد خميسي بن رجم،   .74
 .2016راق،  ، الع 40  ، العدد13د ة، المجلريلاقتصادية والإداالوم  الغري للع

ج  .75 مفهوم  سردوك،  وفاتح  رحماني  والهيئات  الأكاديمسات  دراال   ظل في    لمراجعة ا  ودة موسى  ة  المهني ية 
  .2014،  34/35د  بسكرة، العد للمراجعة، مجلة العلوم الانسانية، جامعة محمد خيضر  
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الجز   ةمهن  اقع و   لياس،إوصالح  ي  زوهير يلية  جل .76 في  الإائالتدقيق  بين  المحصر  الاحات  ومعايير اسبية  لمالية 
 .2015ائر،  ، الجز 2 لعدد، ا1د  لالمج  لتسويق،واار مجلة الابتك التدقيق الدولية،

على ع .77 الحسابات  محافظ  قدرة  مدى  الدين،  نور  قايد  أحمد  زين،  في  يسى  المعلومات المراجعة  نظم  ظل   
اسات الاقتصادية والمالية، لة الدر لجزائر، مجا  سابات في لحعينة من محافظي ا  راءتحليلية لآ  ة دراس  -نيةالالكترو 

 .2017،  10د ، العد 1  لد المج  ئر،زاالج  الوادي،ر  لخظجامعة الشهيد حمه  

التنظيمي   .78 التعلم  بتوظيف النمذجة   ))سينج  وفقا لنموذجبوبكـر ساخي وأمحمد تيغزة، تقدير صدق بنية 
 . 2018، الجزائر،  2، العدد  7المجلد   ة،والتربوية  لة العلوم النفسيي، مج لي التوكيد محليل العاوالت

كاتب المحاسبة والمراجعة م طبيقية علىدراسة ت -عة راجالمة جود  ؤثر علىت لتي، العوامل امحمد يوسف سالم .79
للبحو  العلمية  المجلة  عمان،  والدراساتبسلطنة  ا  ث  الثامنة،  السنة  التجارةلك،  2لعدد  التجارية،  رة اوإد  ية 

 .1994، لوان، مصرح  جامعة ك،  الالأعمال بالزم 

الغرباوي   .80 عزيز  عبد  وحازم  سعود  حسن  الرضا  حم  ئد وراعبد  سفاضل  ال  دداتمح  ان،لمد  تدقيق جودة 
عين  وأثرها لآراء  استطلاعية  )دراسة  الخارجي  الحسابات  مدقق  أداء  مكاتب  في  من  التدقيق  ة  وشركات 

 .2020راق،  ، الع1دد لع ، ا1لد لمجلوم الإنسانية، اعة لل كوت الجامعللة كلية االخارجي(، مج 

 راسة ميدانيةؤسسات دة الم وكم حبنير تاي في إط رجلخامحمد بن سعيد عائشة لشلاش، جودة التدقيق ا .81
مجلة ك تموشنت،  عين  لولاية  الخارجيين  المدققين  نظر  وجهة  للية  من  ابغداد  الجامعة،  الاقتصادية  لعدد لعلوم 

 .2015ن ث والأربعو لالثا

ة معجا   قياس انتماء الطالب للجامعة عند عينة من طلاب عاملي لمالبناء ال ،  ن وآخرون ما ليشاهر خالد س .82
افي تبوك   املكلم  السعو لعربة  مجلة كلية  )دية،  العدد  الأزهر،  جامعة  التربية،  مصر  165ية  الثاني(،  ، الجزء 

2015.  

 العراق في  غ المدققلامقترح لتطوير إب  رإطا   المشهداني،   عبد الله   وبشرى نجم ى عبد القادر سويد  مصطف .83
 .2015اق،  ، العر 31عدد ال  ، 10د  للمجالية، اوم ية  المعايير الدولية للتدقيق، مجلة دراسات محاسبعلى وفق  

المأحم .84 للرقابة  دستورية  أساسية  المحاسبة كآلية  مجلس  سويقات،  الجد  في  القانونية الية  العلوم  مجلة   زائر، 
 .2016، الجزائر،  14دد  ع ، ال7، المجلد  ةوالسياسي

ظيم ه بتعقتوعلا  ةت الجزائريمكانية تحسين الافصاح المحاسب في المؤسسا إليم سعيدي وفلة حمدي،  الحعبد   .85
اجو  المحاسبية  لمدة  والأكاديميين    –علومات  الحسابات  محافظي  آراء  من  عينة  الحق  -دراسة  والعلوم مجلة  وق 

زائر،  ة زيان عاشور الجلفة، الجمع، جا1دد  لع ، ا12، دراسات اقتصادية، المجلد  يالاقتصاد  ، العدد الانسانية
2018 . 
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ال الأعم  ئة بيارجي فييق الخب التدقجودة أداء مكات  ت تطوير عبشو، مجالاان  اده وعمر عبد الرزاق الشح .86
، الجزائر،  1، العدد  3لد  المج  واقي،الب  عة العرب بن المهيدي أم الاقتصادية والمالية، جام  لأردنية، مجلة البحوثا

2016. 

 240الدولي    ر المراجعة عيالليب بم لغزواني، مدى التزام المراجع الخارجي اامد  عة، رحاب محريكر فرج شوبب .87
الأوراق   ل مصرف ليبيا المركزي وسوق راجعة المقيدة في سجب المى مكاتعلقية  سة تطبي)درا  حتيال:المتعلق بالا

 .2017، يااني، ليبلثا  المالية والاقتصادية، الإصدار  ثلبحو لة االمالية الليب(، مج

التأهيلقييشر   رعم .88 الح  ،  لمراجع  والعملي  فيالعلمي  المغرب بل  سابات  ب العرب،  دان  مقارنة  ين دراسة 
 .2014، الجزائر،  2حث الاقتصادي، العدد البامجلة    ب،لمغر تونس واائر،  الجز 

حم  .89 اطلال  حمدان،  محمد  وعلام  شكر  الإلتدقيدون  الأدلة:  ق  جودة  على  وأثره  ة  نيميدااسة  در لكتروني 
  .2007، الأردن،  2دد  ، الع10  ية، المجلد بيقلوم التطلتدقيق في فلسطين، المجلة الأردنية للعااتب  لكبرى مك 

ية للبحوث المحاسبية، ر المراجعة، مجلة الإسكندر انات الضخمة على مخاط البي، أثر  الي نخمد صبر يمن مح أ .90
 .2020، مصر،  2، العدد 4، المجلد ةندريالإسكجامعة  

صادية علوم الاقتال  يق، مجلة ائص الشك المهني للمدقق على جودة التدقصير خ لطائي، تأثا  شرى فاضلب .91
 .2018  راق،، الع108عدد  ، ال 24  لإدارية، المجلد وا

علي   تطبيقيةدراسة    بية:لمحاسالمعرفة في تطبيق المعايير اياسين المجالي، أثر إدارة  محمد الطراونة وآمال  حمد  أ .92
مارات ، الإ 1عدد  ال   ، 16لد  ارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية، المجشة المجلة جامع  ة،الأردني  ية البنوك التجار 

 .2019عربية المتحدة،  ال

يز رقابة جودة التدقيق تعز بات المشاركة بالمعرفة  سام ياسين محسن، متطل، و ه الملا ط   صطفى رحمان مبد ال ع .93
دي افي  المالية  بلرقاوان  ميداني(ة  )بحث  الع،  الاتحادي  الاقتصادلو مجلة  و م  المجلد  اية  العدد  21لإدارية،   ،46 ،

 .2015  العراق،

لعلوم الحقوق واالبحوث في    مجلةالي،  المري و د الإدا الفسامكافحة  يئات للوقاية و تعدد اله  عادل، دور  يادز  .94
 .2020، الجزائر،  1العدد   ، 6السياسية، المجلد  

الر عب .95 جود   العايب   حماند  رقابة  نشيدة،  وجهو الخالتدقيق  ة  وأحططاش  المارجي  والمحلية د  الدولية  نظمات 
 .2016ر،  الجزائ،  لأولالعدد اامن،  لد الث، المجرد البشريةرة المواتنمية وإدافي  ة البحث فيها، مجلة وحد 

أ .96 المر محمد آل عباس،  جودة  المعلومات عن  المراجع على سوق  ثر  ال الأسهاجعة وسمعة  عودية )دراسة سم 
  .2008،  وديةالسع ، المملكة العربية  1، العدد  9، المجلد ةاسبيلبحوث المحا  ق(، مجلة سو اختباريه لكفاءة ال

الله   رياض  .97 الضلعالعبد  ووهيب  رقاب  جود ي،  أعمال ة  للمدق الت  ة  ميدا  -اليمنية  كاتب يق  مجلة دراسة  نية، 
 .2007ة العربية السعودية،  كلمملول، اة، المجلد الثامن، العدد الأ البحوث المحاسبي
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جين، جعين الخار راة نظر المعوامل المؤثرة في جودة المراجعة من وجهلز، اعبد العزي  يفمان الشر عثجعفر   .98
لد العليا، جامعة النيلين، المجرطوم، مجلة الدراسات  الخ  ولاية  فيجعة  ب المرامكات  عينة منسة ميدانية على  درا
 .2017، السودان،  27، العدد 7

قياس    عبد  .99 وآخرون،  الرحيم  عبد  جودة مسالكريم  )دراسة تاتب  لتدقيق لمكا  توى  الجنوبية،  المنطقة  دقيق 
   .2014ق،  العرا  ، 1عدد  ، ال 9د  المجلي قار،  (، مجلة جامعة ذ ذي قار  -ميسان   -صرةالبلمكاتب    ميدانية

مجلة معهد العلوم   ، ردن مع الأدراسة مقارنة    -في الجزائر    المؤسسات عمر، إطار حوكمة    علي عبد الصمد  .100
 .2014  ،زائر، الج2عدد ال،  18لد لمجالاقتصادية، ا

ص .101 واللهيب  حسن  نورياسراء كاظم عبيد  لتنموذج  أف،  خل  لاح  الهيئامقترح  دور  المنظفعيل  لمت  هنة مة 
 .2013  ، العراق،23د الثامن، العدد  سات محاسبية ومالية، المجلدة التدقيق، مجلة دراق جو  تحقيفي  دقيقالت

رية من الفساد ومكافحته: بين الرؤية الدستو   قايةلوطنية للو ا  ة الهيئةليمة عثماني ونبيل بورماني، استقلاط فا .102
 .2017ر،  ئ، الجزا26، العدد  7لد اث، المج، مجلة التر اقع والو 

العب .103 الهناد  استخ  اشمي صر  النمذ عزوز،  فيدام  البنائية  بالمعادلات  جا  جة  مجلة  الاجتماعية،  معة العلوم 
 .2018، 1العدد  ،  15لمجلد ا  ة للعلوم الإنسانية والاجتماعية،قلشار ا

ية ت المال، مجلة الدراسالمستخدمينحتياجات اي با : هل سيفساهر عقل، تقرير مدقق الحسابات المعدل   .104
 .2018، فلسطين،  2دد  الع  ،26لد  ، المجلمصرفيةوا

إب .105 زياد  لبنى  علي  اياد  الحهيا  مراقب  تقرير  متطلباافي    ساباتراهيم، جودة  ظل  في  المحلية  معيلبيئة   ارت 
701  ISA ، 2020  اق،، العر 124، العدد  26قتصادية والإدارية، المجلد  م الامجلة العلو. 

تطبيقي في كاء الاصطناعي، بحث  ذ د الباعتماق  تدقيجودة المد،  لحسين مح نبر، موفق عبد ا ي جبار عسام .106
االرقاالرقابية العاملة في ديوان    عينة من الهيئات ، 11المجلد    ة،ية وماليسبالية الاتحادي، مجلة دراسات محالمبة 

  .2016، العراق، 34دد عال

ية ة كلت، مجلبا لحساراجع اهني لمداء الممة على جودة الأير المنظالمراجعة غ سة  أثر ممار أمال محمد عوض،   .107
 .2008  مصر،  ،2، العدد رقم 45المجلد رقم علمية، جامعة الإسكندرية،  التجارة للبحوث ال

إدارة الأرباح يعمل  ارجية علىالخلمراجعة  ا  سمير كامل محمد عيسى، أثر جودة  .108 مع دراسة تطبيقية،    -ات 
 .2008مصر،   ،2عدد ، ال45  لمجلددرية، اجامعة الاسكن-يةوث العلمتجارة للبح ال  لة كلية مج

حالة عينة ية "دراسة  لالدو تها  ير الجزائرية للتدقيق مع نظير ، مدخل مقارن للمعايوعبانةب  فتحية و فياش  أمال   .109
 .2017زائر،  ، الج1، العدد 12ديد الاقتصاد، المجلد  جلة لتدقيق"، مجل  لجزائريةا  من المعايير 

انية، ، مجلة العلوم الإنس01-10قانون  الضوء  ت على  لحسابامحافظ امدى استقلالية    د قادري،عبد المجي .110
 .2020ئر،  االجز ،  1ة  جامعة الإخوة منتوري قسنطين  ، 2، العدد  31المجلد  
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-ائرفي الجز   لقانوني والمهني لمهنة محافظة الحساباتاطار  يداون، الإق  ر الصديقبكحاج قويدر قورين، أبو   .111
 .2018،  5  العدد  ،3لد  رة، المجالتجاعمال و لة اقتصاديات الأانية، مجدراسة ميد 

ا .112 التدقيقعمر علي كامل  التوقع، المؤ   لدوري، دور معايير   25-24العاشر    ي لعلمتمر افي تقليص فجوة 
 .2010، 1ء  ز الج  خاص،  14دد  لع نصور، االم، مجلة  2009تشرين  

ممار  .113 واقع  المجيد كموش،  الحو عبد  المؤسس  كمة سات  الاقتفي  الجزائات  في  )الشر صادية  ار  في لمدرجة  كات 
   .2019، الجزائر،  1لعدد  ، ا 7مل الاقتصادي، المجلد نموذجا(، مجلة التكا  زائرصة الجور ب

دراسة   -تقارير محافظ الحسابات    جودة لتدقيق في  ل  لجزائريةا  علاق مبارك، تأثر تطبيق المعاييرو ز، بح لبو نو  .114
 .2019،  2  دد الع  ،3لد ة، المجاقتصادي، مجلـة إضافات  2018-نة لمهنيين لسن العينة م  ميدانية

باحث للدراسات للة اا، مجغاربية وآثارها السلبية عليهمظاهر الفساد في الدول الم وليد لعماري، أسباب و  .115
 .2020  ، الجزائر،2 ، العدد7د  الأكاديمية، المجل 

الكريم   .116 التدقيقعبد  جودة  قراءة  محمود محمد،  لقديم، مجدة لمفهوم  جدي،  بغداد  الة كلية  ادية لاقتصلعلوم 
   .2015شر، العراق،  اص بالمؤتمر الخامس عالخ  العدد  ة، امعالج

الجزائمزيتي  فاتح .117 المحاسبة  مجلس  بين ،  الاري  الجزائر   المجلة  والتبعية،  ا   يةستقلال  المجلإللأمن  ، 5لد  نساني، 
 .2020، الجزائر،  2العدد 

داري، والإلمالي  ا  فساداربة ال في محوأثرها  بجودة التدقيق    الحوكمة   علاقة نظام د،  حيدر عب  سعود مشكور،  .118
في عملية  مخ  دراسة  المدققين، عينة  من  الاقتصاد  تارة  للعلوم  الكوت  وامجلة  العراق، ر لإداية  واسط  جامعة  ية، 

 .2016،  24العدد 

ميالة  يلسه .119 التحليلية في  ي وسع  أبو  الإجراءات  دور  و   اطر تخفيض مخ د زباينة،  لمعيالتدقيق  التدقيق فقا  ار 
رقم  الدو  جا،  520لي  الم ال معة  مجلة  والدراساتفتو قدس  للأبحاث  المجلد  حة  العدد  2،  فلس31،  طين، ، 

2013 . 

 تحسينعلى    COSO 2013نموذج  ل  يكل أنظمة الرقابة الداخلية وفقاهأثر  الة،  سهيل نعيم ابو مي .120
التدقيق الخارجي دراسة تحلي الضفة  بات الخادققي الحساء م لية لآراجودة أداء  سطين، فل  -  الغربيةرجيين في 

 .2017،  1، العدد  5لد  التقنية للأبحاث، المج  سطينمعة فلجا لة مج

طاع دققين في قلم المهني لم   التدقيق الدولية في ترشيد الحكير معايدور    ي النعامي وأحمد كمال مرتجى،عل .121
القدس  غ جامعة  مجلة  تطبيقية"،  "دراسة  والد للأ   المفتوحة زة  ابحاث  العدد  1لمجلد  راسات،  فلس39،  طين، ، 

2016. 
راء ية لآ)دراسة استطلاعأداء التدقيق  ين صعوبات التطبيق وتحسين  ي، التدقيق المشترك بنعيمالح الف  سمةبا .122
بنانية  اى زانست العلمية، الجامعة اللڵمجلة قه   اق(،دستان/العر ور إقليم ك  في دارات المصارف ومراقب الحسابات  إ
 .2020  العراق،،  2، العدد  5لد  يل، المجأرب  –نسية  لفر ا
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و النعيني  فالح   باسمة  .123 التعليم  ،  استمرار  إقليم  اقع  في  المهني  النهوض كوردستالمحاسب  وسبل  به   ان/العراق 
ق، ، العرا4، العدد  5لجامعة زاخو، المجلد  انيةعلوم الانسال "، مجلة تميدانية في مكاتب مراقبة الحسابا ةدراس"

2017. 

زمات نموذج مقترح في ظل الأ ت، ألحساباا  راقب أداء م  جودة   لى حوكمة الشركات ع اس، أثر  فد عبيد نو را .124
 .2016، العراق،  45، العدد  23، المجلد  ةوالتدقيقيالمحاسب للعلوم المحاسبية    ةالاقتصادية العالمية، مجل

نظر مدققي من وجهة ة ميدانية سابات : دراستدقيق الحم النوايسة، العوامل المؤثرة على جودة يبراها محمد  .125
 . 2006ردن،  ، الأ3، العدد  2دارة الأعمال، المجلد  المجلة الأردنية في إدن،   الأر في جيينت الخار باساالح

بات وإبداء الرأي المحايد حول ثالإ  أدلة  مةقق الخارجي في تقييم كفاية وملائد ، دور المكاطع هاشم  صدام .126
 .2018،  عراق، ال 14د  العد ،  1  لد، المجلدنانير، مجلة ايق الدوليةوفقا لمعايير التدقالمالية  القوائم  

ة ر ساليب إدايذها باستخدام أالتدقيق وتنفباس هويرف وموفق عبد الحسين محمد، تخطيط عملية  شيماء ع .127
جودة   في  وأثره  التالوقت  الا تطث  بحيق،  دقعملية  المالية  الرقابة  ديوان  مجبيقيفي  محاسبية تحادي،  دراسات  لة 

     .2015  العراقن،  33 دد، الع 10  ية، المجلدومال
اليازيد   وهيبة .128 الزبائن، دراسة مي ، جودة  الفندقية وتأثيرها على ولاء  الفنادق بمدينةدانية في لخدمة    بعض 

 . 2015، ، العراق23لة المنصور، العدد  وهران، مج
 
  :   ئع التضاهرات العلميةقاو .  ث

جبران علمد  مح  . 129 "ا ي  الع،  في وامل  مرالمؤثرة  جودة  الحس  نظجعة  وجهة  من  المحاسبابات  في ر  القانونين  ين 
وتحديات   ة السعوديةيلكة العربمهنة المحاسبة في الممملكة )، الندوة الثانية عاشرة لسبل تطوير المحاسبة في الم"ناليم
 .2010ماي    19و   18جامعة الملك سعود، الرياض، يومي  ، العشرون(و   ن الحاديالقر 

ة بالجزائر في تطوير المهنة ورفع  لمنظمة لمهنة المراجعالهيئات ا، مدى مساهمة ليغوا  بشيرمحمد الو م قاسصيرة ن . 130
ميد   -كفاءتها   المحا-انية  دراسة  الوطني:  والتد الملتقى  الاستثقسبة  لتحسين  بالميق كدعامة  الجز سؤ مار  رية، ائسات 

    . 2016، الجزائر،  التسيير  ارية وعلوم لوم التجة والع ديقتصاالالوم  لعة اجامعة يحي فارس بالمدية كلي

 :   يةتنظيم القوانين والمراسم ال  .ج

 82-71لمحاسب، رقم  اوالخبير    ن تنظيم مهنة المحاسبتضمالم  رالأمالجزائرية،    لجريدة الرسمية للجمهورية ا .131
 1971./30/12تاريخ  ، الصادرة ب107دد  لع، ا1971/ 29/12في    لمؤرخ ا

في   ، المؤرخ 107-69م  ، رق1970لية لسنة  لماا  تضمن قانونلأمر المزائرية، االرسمية للجمهورية الجدة  ريلجا .132
 . 1969/ 31/12ادر بتاريخ  ، الص 110  ، العدد31/12/1969
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 05-05  ، رقم2005  لسنةي  كميلالت  يةقانون المال  تضمنالأمر الم ة،ئرياورية الجز لجريدة الرسمية للجمها .133
  .26/07/2005تاريخ الصادرة ب  ، 52، العدد 12، المادة  07/2005/ 26 ر فيالصاد
الر لجر ا .134 النقد وال المتالأمر  سمية للجمهورية الجزائرية،  يدة  المادة  قعلق بقانون  لأمر رقم من ا  100رقم  رض، 

 . 08/2003/ 26  خ في ؤر الم  11-03  مم للأمر رقمعدل والمت، الم 2010/ 08/ 26خ في المؤر   10-04
الر ريالج .135 للجسمدة  الجزائرية،مهور ية  الم ية  بمجلسالأمر  رقم  باسالمح  تعلق  في ؤ الم  02-10ة،  رخ 

والمتم26/08/2010 المعدل  الأم،  رقم  في   20-95م  ر  ال1995/ 17/07  المؤرخ  في لصادا  50عدد  ،  ر 
01/09/2010 .  

الر ر الج .136 الجزائية  سميدة  العمسسلمؤ ل  يهيالتوجن  القانو رية،  للجمهورية  ر لاقتصاا  وميةات   01-88قم  دية، 
 .1988جانفي   13ؤرخ في  ، والم 2عدد  ، ال 1988/ 12/01ؤرخ في  الم

الجزائري .137 للجمهورية  الرسمية  القالجريدة  ال  انونة،  الد المتضمن  رقم  تعديل  في ؤرخ  الم   01-16ستوري، 
 .2016/ 03/ 07تاريخ  ر بدا، الص14د  ، العد 06/03/2016

ا .138 النظا المتضمقانون  ال ية،الجزائر ة  وريمهللجسمية  لر الجريدة  المحن  رقم  م  المالي،   فيالمؤرخ    11-07اسب 
 .11/2007/ 25، الصادرة بتاريخ 74د  العد ،  25/11/2007

الر الجري .139 الم ،الجزائريةللجمهورية    سميةدة  با تعلالقانون  رقملتجاق  الالكترونية،  في رخ  ؤ الم  05-18  رة 
 .2018/ 16/05  درة في صا، ال28لعدد  ا،  10/05/2018

، المؤرخ 01-06  قمومكافحته، ر الفساد    لوقاية منرية، القانون المتعلق با زائورية الجللجمه  لرسميةا  ريدةالج .140
 .03/2006/ 08بتاريخ   صادر ، ال 14، العدد 20/02/2006في  

الرسم .141 الجزائرية،  هوريللجمية  الجريدة  المحاسب    هنبم  المتعلقن  القانو ة  الحسالخبير  وااباومحافظ  ب اسلمحت 
  .1991/ 01/05  ، الصادرة بتاريخ 20عدد  ال ،  1991/ 27/04في  لمؤرخ ا  91-08عتمد،  لما

الرسميةالجر  .142 الجزائرية،  لجل  يدة  ا المتعلق  القانون  مهورية  و لخبيربمهن  المحاسب  الح  والمحامحافظ  سب سابات 
 .2010/ 07/ 11في    ، الصادرة 42لعدد ا،  29/06/2010  المؤرخ في  01-10  رقممد،  لمعتا

للجرسمال  دةريالج .143 تقاريرالمحالقرار   ئرية،الجزا  يةمهور ية  تسليم  لكيفية  الح  دد  اسمحافظ  في ابات،  لمؤرخ 
  04/2014/ 30الصادرة بتاريخ   24، العدد  12/01/2014

الرسمالج .144 للجمهو ريدة  الجزائريية  المحلقراا ة،رية  معايير  ر  لمحتوى  محتقدد  افاارير  المؤرخ  ظ  في لحسابات، 
 .30/04/2014در في  صاال  24دد  ، الع 14/06/2013

الشهادات الجامعية التي تمنح حق   مة ائك المحدد لق المشتر   ي رار الوزار جمهورية الجزائرية، القة لل الرسمي  لجريدةا .145
التعليم المتحاق بمعهمسابقة الالفي    شاركةالم العدد  هنة  ص لمتخصد  بتاريخ   ،2  مقلمادة ر ا  ،45المحاسبة،  الصادرة 

30/07/2017. 
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 ين برامج التكو ن وكذا  يسير التكو   المشترك المحدد ليكيفيةاري  ار الوز القر ،  زائريةلجية اللجمهور ة  سميلر ة الجريد ا .146
الخبير ا شهادة  الحصول على  قصد  و المحا  لمتخصص  محافظسب  المؤرخ في  الحسابات  شهادة   ،07 /03 /2017 ،

 .30/07/2017رة بتاريخ صادلا ،  2رقم ة  ، الماد 45العدد رقم  
الج هو لجمل  يةالرسم  دةالجري .147 المر يةزائر رية  ال،  التعليمالمتتنفيذي  سوم  معهد  إنشاء  لم  ضمن  هن المتخصص 

وتنظيمهالمح رقم  سير و   اسب  في  288-12ه،  المؤرخ  ال21/07/2012،  المادة  43عدد  ،  ا29رقم  ،  لصادرة ، 
 .2012/ 07/ 25خ  بتاري

ل .148 الرسمية  ال ئرية،زالج امهورية  لجالجريدة  المت المرسوم  قانضمتنفيذي  مهنة  يالاقأخون  ن  سب المحا  يرالخبت 
الحومح رقساباافظ  المعتمد،  والمحاسب  فيلما  136-96م  ت  في 24العدد    1996أفريل    15  ؤرخ  الصادرة   ،

17/04/1996. 
المؤرخ   32-11  ، تالحساباي  لمتعلق بتعيين محافظذي اتنفيم الالمرسو ئرية،  رية الجزاسمية للجمهو الر   لجريدةا .149

 .2011/ 02/ 02رة في  ادالص  07م  دد رقلع ، ا27/01/2011في  
للالرسمي  لجريدةا .150 المة  التنفجمهورية الجزائرية،  المت يرسوم  التضامنية لمحافظ الحسابات،لما  علق بممارسة ذي   هنة 

في  الم  73-11  رقم رقم  ا،  16/02/2011ؤرخ  بتا4إلى    1من  واد  الم  ، 11لعدد  الصادرة  خ ري، 
20/02/2011. 

الرسمي .151 للجمهورية الجريدة  التنرسالم،  ريةلجزائا  ة  المجللتشكيللمحدد  ا  فيذي وم  ال ة  الوطني س  للمصف  وطني 
الحاسبللخبر  وصلاحيناء  وقواعد   رقم  ير س  ياته  في    25-11ه،  عام    22المؤرخ  لـ  الم  ه  1432صفر   27وافق 

   .2011سنة  ل  7  ، العدد2011  جانفي سنة 
 لمحافظيوطنية  رفة ال لغني للس الوطالمج  لةشكيدد لت التنفيذي المحزائرية، المرسوم  الج  ة لجمهوريل  الجريدة الرسمية  .152

ة جانفي سن  27ه الموافق لـ    1432عام    فرص   22لمؤرخ في  ا  26-11  سيره، رقم  سابات وصلاحياته وقواعدالح
   .2011لسنة   7عدد ، ال2011

الرسما .153 المرسوم   وريةلجمهية للجريدة   طرف ن  ة مرتكبالمالتأديبية    دد لدرجة الأخطاء لمحا  لتنفيذي ا  الجزائرية، 
-10ها، رقم  بلقاوبات التي تذا العقك وظيفتهم و   سب المعتمد خلال ممارسةلمحاابات واظ الحسومحاف  سب لمحالخبير اا

  .01/2013/ 16صادرة في ، ال3لعدد  ، ا13/01/2013بتاريخ    13
ال  .154 لل رسميالجريدة  المر جمهو ة  الجزائرية،  التنفسو رية  اذ يم  التأديبلمحدد لدرجة الأخي  ف طر من  ة  تكبالمر   يةطاء 
-10ابلها، رقم  تق   لعقوبات التيوكذا ا  مرسة وظيفتهاسب المعتمد خلال مما والمح  لحساباتافظ ااسب ومح  المحالخبير
 .16/01/2013في  ، الصادرة  3عدد  ، ، ال 13/01/2013بتاريخ    13

ستقبال واني  هالم  لتربصا  وكيفيات سيرذي المحدد لشروط  نفيتلرسوم االمجمهورية الجزائرية،  ة لل رسمية الالجريد  .155
الخأ   ودفع  اجر  ومح لمحاسبينبراء  والمحاس  الحسابات  المتربافظي  رقمصبين  الم 393-11  ين،  في   رخ ؤ ، 
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لل24/11/2011 الرسمية  الجريدة  الججمهوري،  الة  ا65عدد  زائرية،  رقم  ،  ال 14لمادة  بتصادر ،  اريخ ة 
30/07/2011.  

اللجا .156 الجزا  ية سمر ريدة  المرسللجمهورية  لشروط دالمحي  فيذ التن  ومئرية،  مسك فيوكي  د  بواالمحا  ات  سطة  سبة 
ر  الآلي،  الإعلام  فيا  110-09قم  أنظمة  بتاريخ 21لعدد  ا  ، 07/04/2009  لمؤرخ  الصادرة   ،

08/04/2009. 
ال  ية ي المحدد لشروط وكيفنفيذ الت  رسوم زائرية، الممهورية الجالرسمية للج يدة  الجر  .157 المهني واستقبال بص  تر سير 

 2011/11/24، المؤرخ في 11-394، رقم بصين المتر اسبينت والمحاباالحسمحافظي و  بيناسلمحاء ابر ودفع أجر الخ
 .18إلى غاية    02ن  م  ، المواد65 العدد
لل .158 الرسمية  الججمهوريالجريدة  التالم زائرية،ة  والمتضرسوم  إ نفيذي  للمحاسبة المج  حداث من  الوطني   لس 

 .09/1996/ 29  صادرة في ال ،  56  عددال  1996سبتمبر    25  المؤرخ في  318-96قم  ر   تنظيمه،و 
الر الجر  .159 الجزائرية،    سميةيدة  الللجمهورية  يح تالمرسوم  تشكيلة  نفيذي  وتنظيمه المجدد  للمحاسبة  الوطني  لس 

 .02/02/2011الصادرة في   ،07  لعدد ، ا2011انفي سنة  ج 27خ في  المؤر   24-11رقم  سيره،  وقواعد  
الفساد وتنظيمه قمع  ركزي لوان المة الدييللتشكالمحدد  ي  ئاسلر م المرسو ا  الجزائرية،  لرسمية للجمهوريةة اد يالجر  .160

 .2011/ 14/12الصادرة بتاريخ    68العدد رقم   08/12/2011لمؤرخ في ا  426-11رقم   سيره،وكيفية  
ال .161 للجالجريدة  الجزارسمية  المئريةمهورية  و رسو ،  بواجبات  المتعلق  مندمهم  ابو مات  للمؤسسات    لحسابات 

ال  اشبأو  ومية  عمالوطنية  الع 1970/ 16/11في  لمؤرخ  ا  173-70رقم  مومية،  لع ه  الأولى،  المادة  ، 98دد  ، 
 . 20/11/1970يخ  در بتار االص

الجزائري .162 للجمهورية  الرسمية  يقانة،  الجريدة  بممارسون  اتعلق  وظيفة  ط ة  من  مجلمراقبة  رقم المحلس  رف  اسبة، 
 .1980رس ما 4لمؤرخ في  ، وا10العدد،  1980/ 03/ 01خ في ؤر الم  80-05

ة بر ذا شروط الخادات وك هجازات والشيتضمن الموافقة على الاقرر  مئرية،  الجزا  مهوريةلجية لة الرسميد لجر ا .163
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 ة نلاستباا  ة ي استمار م ( قائمة محك 01)  حق رقم ل الم

 ة صفال ة عالجام صص لتخال امج لدرجة العلمية ا واللقب سم الا الرقم 

 أكاديمي دايةمعة غر اج دقيقوت محاسبة أستاذ  لة مد عجيمح 1

 أكاديمي جامعة غرداية اسبة وتدقيقمح ضر )أ( اذ محأستا ني وافص ر بوح 2

 نيهاديمي ومكأ معة ورقلةجا قوتدقي بةمحاس أستاذ  بشير غوالي مد المح 3

 ي ومهنييمكادأ قلةجامعة ور  وتدقيقمحاسبة  ستاذ أ ري سويسياهو  4

 يميأكاد لةمعة ورقجا يقة وتدق بسمحا ( )أ ذ محاضرأستا ان بد الرحم ت عناببا 5

 ديميأكا لةقجامعة ور  محاسبة وتدقيق ستاذ محاضر )أ( أ خمقاني ن زمار الدب 6
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 العربية   للغةستبانة يالامارة ا ست ا(  02قم )ر الملحق  

 
 غرداية جامعة 

 يي وم التس ارية وعلوم التجلعلوا يةتصادقوم الاعلال كلية
 اسبية ة والمح لماليعلوم الاقسم 

 ة  تبانسا رةستماا
 …، تحية طيبة وبعدوبركات  الله  ورحمة كمعلي سلام ال

،  ت لحساباا فظي ومحا  براء المحاسبيندقيق؛ الخوالتالمحاسبة  صصين فيتخ معيين المالأساتذة الجت، االسيداو  السادة                       
دراسة ميدانية على عينة   - لي قيق الماتدال  جودة لىع ؤثرة امل الميد العو لتحد  محاولة"  عنوانبه لدكتوراطروحة اعداد لأ الإ ار طإ  في

ل تحقيق أهداف  مة من أجللاز لمعلومات ايدنا بازو تستمارة لعدة بملء الالمسادتكم ايا س من لتمس ن،  كاديميين"  والأ ين من المهني
 . لمي الع ث بحالراض  لأغ  ىسو تستخدم لن  و  تمة،   ةي ل بسر عامليها ستع لمتحصل ايانات البن أى د عليالتأك  مع ة، لدراسا

 . مع خالص الشكر والتقدير لسيادتكم                 
 وزي د ز ممحر دكتو لرف : اشالم                                                                                      ريطاهر الأخضب : محمد الالطال
 ghardaia.dz-lakhdari.mohammed@univ   :كترون يد الالالبر 

 ة التالي ت اراالعب  افقتك عند كل مندرجة مو  تمثلانة التي لخ( في ا X)  ضع إشارة و يرجى 
 ين لمهنيبا تعلقة ة مووظيفي  ات شخصية معلوم :ول الأ سم الق

  ى أنث  كرذ  نس :الج
  30  منقل  أ : رعمال

        سنة 
  40إلى    30من   

 سنة 
إلى    41من   

 سنة    05
من      50أكثر 

 سنة 
 

العتخال لمي  صص 
      : 

  أخرى  يق قتد  ية ال م  ة      بمحاس

من     نية : برة المهالخ   5   أقل 
 ت نواس

  10لى  إ  5من   
 اتنو س

إلى    11من   
 نةس 15

مأكث    15ن  ر 
 ة نس

 

 لمهنةزاولة اطقة ممن
:    

الجنوب         الغرب الشمال  الوسط     رقيالش لمالشا
 الشرقي

 

   الغرب  الجنوب 
جا أس  المهنة :   معي تاذ 

 )أكاديمي( 
   مهني  

  ه ورادكت  ماجستير   ماستر            انسليس   علمي:لؤهل االم
 ...  هاديدتح جىير   ىأخر  

  ققد مدع سام  يسي مدقق رئ  تدقيق مدير  تب  كماحب  ص :  الوظيفيالمنصب 

mailto:lakhdari.mohammed@univ-ghardaia.dz
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محافظة  المهني :  التصنيف  مكتب 

 حسابات  
خبرة   مكتب 

 اسبية مح
  

 
 راسة دالخاصة بال   سئلة: الأانالقسم الث 

 
 اليالمق  ي دقالت  ة ين جودس تحمله فيالمدقق وفريق ع  ة بصائصرتبطلعوامل الماأثر    -لاً أو 

ي تأث
عالي 
 جداً 

 ثيتأ
 عالي 

ثي تأ
 توسط م

تأثي 
 عيف ض

ي تأث
 ف عيض

 داً ج

 الرقم  قيق المالي ة التددالعوامل المرتبطة بصائص المدقق على جو ى تأثي  مدما 

تخصص   لم االعالي  مول : التعليالأ البعد        
10 للمهنة لمنظمة ا  نيناقو الو  اف عليهار تعيق المالمحاسبة والتدقبمعايير رفة المع       
20 سبية ت المحالمعلوماجيا اتكنولو ب عرفةالم       
 03 لوك والقيم الأخلاقية يعاب السستا      
دي وحل  ا الانتق  يرل والتفكيتصال؛ التحلالا لقرار؛ا اتخاذ ؛اعي العمل الجم مهارات اكتساب     

  شاكلالم
04 

  المهني يبتدر : ال البعد الثان     
 05 لكترونيلإقيق التدساليب استخدام أكم في التحا     
 06 التدقيق وتحديد توقيته تخطيط لية لت التحليءاجراالإ مداتخ  اسلتحكم فيا     

 07   ةية والملائملكافثبات الإأدلة ا ييمتق قدرة على ال     
المهنية  برةلثالث : الخا البعد        
 08   ميللعا( نشاط)صناعة ب  صصةالمتخ المعرفة      
90 عقدة الم ية اسب المحت ديرايم التقهم وتقيفني بم المهك يد الحترشرة على القد       
 10 لمعالجتها  ةناسباءات مجر ة وتطوير إراقبة الجودصور بمقأوجه ال تحديد وفهم  القدرة على     
لمستمر المهني اليم ابع : التعر بعد الال       
 11   لاقيةلأخا مقيوال المهني وكلسلزيز اتع     
 12  الصلة ت ذا انينو قلاو قيق ة والتدالمحاسب ايير في مع تاستجد الم مواكبة     

31 لمعلومات  وجيا الالمتابعة المستمرة لتطور تكنو        
الاستقلال  مس :د الخابعال       
 14 ك المهني لسلو نة قواعد او ال لمدتث مالا     
 15  وهريةلجفات احرياء والتعن الأخطوالكشف طر خاالمييم قت لهني لمك الشة اممارس     

 16  ر عنهايص وتقييم القوائم المالية وكتابة التقر ة عند فح عيوضو والم ديقالانتاتفكير ال     
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  ق المالي تدقي جودة الين  سفي تح  يققيئة التدبعلقة بواقع  المتعوامل  الأثر    -اً نيثا
تأثي 
عالي 
 اً جد

 ثيتأ
 الي ع

ي ثتأ
 ط ستو م

ي تأث
 ضعيف 

تأثي 
 عيف ض

 جداً 

ودة  تحسين ج في يق لتدقا ة يئقع بلقة بوا ل المتع لعوامثي اتأ  ا مدىم
 التدقيق المالي 

 الرقم 

نية  المهكفاءة البات تحسين تنظيم متطل لأول :االبعد        
 17  يادقتص لاواقع االمع لاءم بما يتوالتدقيق لمحاسبة لي لتعليم العالاوطرق ج ه منا ديثتح     

 18 لمهنة اولة از ماد لمعتلبات الارامة متطص     
 19 دولية الكبيرة تدقيق الالتب لمكا  يص اخالتر منح      
 20   يمة المضافةالق  تقديم  اسقيق على أسفي سوق التدنافسة إرساء قواعد الم     
عزيز الاستقلال  تطلبات تيم م ثان : تنظللبعد ا ا       
 21 نواتوز ستة س لا تتجادة لم ميلزالاناوب الت ا     
 22 التدقيق الخارجي )القانوني(  ( لعملاءديعاقالت ق قيتد)ال  ستشاريةمات الاالخد تقديم  عنم     

 23 ميل الع قيق عنتدي لمكتب الل الاقتصادلاستقلاا     
42 نوك ت المساهمة والبمي لشركا لزاالمشترك الا لخارجيا قالتدقي       
 ة الجودلى رقابة عطلبات النظيم مت: تث لثا د العالب      
 25 ة جيار والخ ةلياخالد الجودة مراقبة تفعيل     
 26 طربها من مخا ا يحيطمو المهمة  جهد ووقت مع الأتعاب  تناسب     
 27 ق يام التدقهت المخصص لمالوقكفاية      
 28 ونية للمدقق القانلة ساءتفعيل الم     
  قيقتب التدمية لمكا التنظي افةثقل ا بع :اعد الر لب ا     

 29 التدقيق مكتب سمعة      
 30 ق قيلتدتب اكم جمح     

13 كتب التدقيق  الثقافة الأخلاقية لم       
 32 كتب لمبين أعضاء ارفة بالمع كةلوب المشار اعتماد أس     
ات محل التدقيق مة الشركحوك د الخامس :عالب        

 33 الداخلي لتدقيق وا بةارقم الا لية نظعاف      
 34 مالية ة بر م لخبهساكت ة وا الإدار  اء مجلسة أعض غالبي لاستقلا     
 35 قيق  ولجنة التد المدقق المتبادل ما بين فعالية الاتصال     

 36 اقبتها ومر  ورصةالب عملياتظيم نتلجنة ب ةبة الخاصاجراءات الرقإيز تعز      
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 المالي   التدقيق   جودة  في تحسين  قالتدقي ت  اائع عمليقالمتصلة بو   وامل العثر  أ  -ثالثاً 

 
 
 
 

 

 ثيتأ
الي ع

 اً جد

 ثيتأ
 الي ع

تأثي 
 متوسط 

ثي تأ
 ف ضعي

ثي تأ
 يف عض

 جداً 

جودة   في تحسين  التدقيق عمليات  ئعوقالة بصتالمامل  ي العو تأث مدى  ما 
 التدقيق المالي 

لرقم ا  

مع العملاء قاتة العلاار الأول : إد البعد        
ق ئثالو ت واالمعلوما علىحصول على التعاون لل لتحفيزهملاء ال مع العمص ة الاتلي افع     

 لمطلوبة ا
37 

 38 عن آرائهمالتعبير و  ائجالنت شةاقبمن ماح لهمالسو يق التدق قضايا ب  عملاءال  إبلاغ     
 39      حةالمطرو ل لول للمشاكحء بتقديم العملا تالاستجابة لاحتياجا     
لها ستجابة والا يم المخاطري:  تق نا لبعد الثا       
 40 صلة  لاذات  لات المجاختصين فيودعمه بمتب لر اف مختل قيق منتدال فريق تنوع     
 41 فريق التدقيقالإشراف على و  وثيقهاوت يقلتدقاة ليط عمية تخطيكفا     
 42   لمخاطرا ميل وتقييم م أعمال العفهل الضخمةت يل البيانانولوجيا تحلدام تك خ است     
 43   غلالة الاستاريمر تاسعلى  قدرة الو  ليةالداخة نظام الرقابة يم فعاليتقي      
 لتدقيقعملية انفيذ لث : تا ثعد الالب      
 44 كتروني قيق الالتدال  خدامتاس     
 45 اسب ت المن وقداني في الالعمل المي  جراءاتإو تخطيط التدقيق  إتمام     
 46  اء الجوهريةطر الأخطمخا يلية لتقيملت التحءاايق الإجر بتط     
 47 ئمة  ية والملات الكاف ثبالإاة أدل ىصول عللحا     
   دقيقتالة جود ابة على: الرق لرابعلبعد ا ا     
 48   لجودة ا ثال للمعايير الدولية للتدقيق ومراقبة الامت     
94 اظ بهمفملاء والاحت الع ت قبولءاإجراصرامة        
 50 تب لمكباشركاء الء و لمدرااق والتنسيق مع ق التدقيفري وسيع تشاورت      
15 تدقيق مكتب الدراء كاء ومر شطرف  من ق العملجعة أورامرا       
قارير عن المسائل الجوهرية في التدقيق مس : التاالخ لبعدا       
 52     رئيسية  لدقيق التامسائل  نعلإبلاغ ل 701قم دولي ر الر التدقيق اعتماد معيا     
35  لية  ة الداخقابلر ام نظا  هرية فيو الج ضعفاللتقرير عن نقاط ا       
 54  لالغستلاية ا استمرار يل على العم ن قدرةع تقريرال     
55  اكتشافهاتي تم لبلاغ عن الأخطاء والتحريفات الجوهرية االإ       
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 سية غة الفرنلل بانة تباسلاا   مارةت ( اس03)  رقم لحق  الم

 

Université de GHARDAÏA 

Faculté Des Sciences Economiques, Des Sciences Commerciales Et Des Sciences De Gestion 

Département Sciences Finances et Comptabilité 
 

Questionnaire  

 

 

 

 

 

 

 

 

Merci de mettre un (X) dans la zone qui correspond à votre réponse: 

Section 1: Informations personnelles et professionnelles relatives aux professionnels 

Sexe  Masculin  Féminin     

Age  Moins de 30 

ans 

 de 31 au 40 

ans 

 de 41 au 

50 ans 

 plus de 

50 ans 

 

Spécialité 

scientifique  

Comptabilité  Finance  Autre  Le quel : 

……… 

Expérience 

professionnelle  

Moins de 5 

ans 

 de 5 à 10 ans  de 10 à 

15 ans 

 plus de 

15 ans 

 

la région 

d'exercice de la 

profession  

Nord-est  le milieu  Nord-

ouest 

 Sud-est  

ouest-Sud   

Fonction   enseignant                    professionnel   

Diplôme 

scientifique  

Licence                     Master                      Magister                 Doctorat    

Salutations...  

                 Mesdames et Messieurs, Enseignants universitaires spécialistes en comptabilité et audit, 

dans le cadre de la préparation d'une étude intitulée une tentative de détermination des facteurs 

affectant sur la qualité de l'audit financier (une étude de terrain sur un échantillon de professionnels et 

académiciens), qui s’inscrit dans les exigences de la préparation d’une thèse de doctorat, Sur ce qui 

précède nous sollicitons de votre haute et bienveillance de bien vouloir nous remplir le formulaire et 

nous fournir les informations nécessaires en vue d'atteindre les objectifs de l'étude ; comme je tiens à 

vous informer que les données qui me seront recueillies seront traitées de façon confidentielle et 

seront utilisées uniquement pour les fins de la recherche scientifique. 

  

                           Veuillez agréer, Mesdames et Messieurs, mes sincères expressions de respect et de 

considération. 

Encadreur : Dr. Zouzi Mohamed                                                               Étudiant : LAKHDARI Mohamed Tahar  

Email : lakhdari.mohammed@univ-ghardaia.dz 

mailto:lakhdari.med75@gmail.com
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  Autre   Le quel : ……… 

la fonction Propriétaire d’un 

cabinet ou 

partenaire 

 Manager  Chef de 

mission 

d’audit 

 

Assistant auditeur   

Profession 

actuelle 

Cabinet du commissariat aux 

comptes               

 Cabinet d'expertise 

comptable 

 

Section 2 : Les questions relatives à l’étude 

1 : L'impact des facteurs liés aux caractéristiques de l'auditeur et de son équipe de travaille sur 

la qualité de l'audit légal 

N° Dans quelle mesure les facteurs liés aux caractéristiques de 

l'auditeur et de son équipe de travaille affectent la qualité de 

l'audit légal 

Tout à 

fait 

d'accord 

D’acc

ord 

neutre Pas 

d’acc

ord 

Pas du 

tout 

d'accord 

La première dimension : l'enseignement supérieur spécialisé 

1 Connaissance des normes comptables et d'audit applicables et les 

lois régissant la profession 
     

2 Connaissance des technologies de l'information comptable       

3 Comprendre le comportement et les valeurs éthiques      

4 Acquérir des compétences de travail  d’équipe ; Prendre une 

décision ; La communication ; Analyse, pensée critique et 

résolution de problèmes 

     

La deuxième dimension : la formation professionnelle 

5 Maîtrise d'utilisation les méthodes de l'audit électronique      

6 Contrôle de l'utilisation des procédures analytiques pour la 

planification et le calendrier de l'audit 

      

7 Capacité à évaluer des éléments probants appropriés et suffisants      

la troisième dimension : l'expérience professionnelle 

8 Connaissance spécialisée du secteur d’activité du client      

9 La capacité de rationaliser le jugement professionnel en 

comprenant et en évaluant des estimations comptables complexes 

     

10 Capacité d'identifier et de comprendre les insuffisances du 

contrôle de la qualité et de développer des procédures 

appropriées pour y remédier 

     

La quatrième dimension : l'éducation professionnelle continue 

11 Promouvoir le comportement professionnel et les valeurs 

éthiques 

     

12 Se tenir au courant de l'évolution des normes comptables et 

d'audit et des lois liés 

     

13 Suivi continu du développement des technologies de 

l'information 

     

La cinquième dimension : l'indépendance 

14 Conformité au code de déontologie  

15 Exercer le scepticisme professionnel pour l’évaluation des 

risques et la divulgation des anomalies significatives 

     

16 Pensée critique et objective lors de l'examen et de l'évaluation des 

états financiers et de la rédaction du rapport y afférant   
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2 : L'impact des facteurs liés à l'environnement d'audit sur la qualité de l'audit légal  

N° Dans quelle mesure les facteurs liés à l'environnement de 

l'audit affectent la qualité de l'audit légal 

Tout à 

fait 

d'accor

d 

D’acco

rd 

neutre Pas 

d’acco

rd 

Pas du 

tout 

d'accord 

La première dimension : La régulation des exigences d'améliorer la compétence professionnelle 
17 Moderniser les programmes et les méthodes pédagogiques de 

l'enseignement supérieur, pour la comptabilité et l'audit en 

fonction de la réalité économique 

     

81  La rigueur des exigences d'agrément pour L'exercice de la 

profession. 

     

19 L’octroi d'agrément aux grands cabinets d'audit internationaux.      

20 Établir des règles de compétition dans le marché de l'audit sur la 

base de offrir une valeur ajoutée. 
     

La deuxième dimension : La régulation des exigences pour renforcer l'indépendance 
21 la rotation obligatoire pour une période n'excédant pas six ans.      
22 Interdiction de la prestation des services de consultation (l'audit 

contractuelle) aux clients d'audit financier (l'audit légal). 
     

23 L’indépendance économique du cabinet d'audit financier vis-à-vis 

de client. 
     

42  Audit conjoint obligatoire pour les sociétés par actions et les 

banques 

     

la troisième dimension : La régulation des exigences d'amélioration de la qualité 

25 L’activation du contrôle interne et externe de qualité      

26 Les honoraires correspondent à l'effort, au temps de la mission et 

les risques qui l'entourent. 

     

72  Allouer un temps suffisant pour la conduite de l’audit      

28 L’activation de la responsabilité juridique de l'auditeur      

La quatrième dimension : La culture organisationnelle des cabinets d'audit 

29 La réputation du cabinet d’audit      

30 La taille du cabinet d’audit      

13  La culture éthique du cabinet d’audit      

32 Adopter comportement de partage des connaissances entre les 

membres du cabinet d'audit. 

     

La cinquième dimension : La gouvernance de firme auditée 

33  Efficacité du système de contrôle et l'audit interne.      

43  L’indépendance de la majorité des membres d'un conseil 

administration et ont une expérience financière. 

     

35 Communication mutuelle efficace entre l'auditeur et le comité 

d'audit 

     

63  Renforcement des Procédures de contrôle de la commission 

d'organisation et de Surveillance des Opérations de Bourse. 
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3 : L'impact des facteurs liés des processus d'audit sur la qualité d'audit légal 

N° Dans quelle mesure les facteurs liés aux processus 

d'audit affectent la qualité de l'audit légal 

Tout à 

fait 

d'accord 

D’accord neutre Pas 

d’accord 

Pas du 

tout 

d'accord 

La première dimension : Gestion de la relation clientèle  
 

37 

 

L’efficacité de la communication avec la clientèle pour 

les motiver à coopérer pour obtenir les informations et 

documents requis. 

 

      

38 Informer les clients des enjeux d'audit et leur permettre de 

discuter des constatations et d'exprimer leurs points de 

vue 

     

39 Répondre aux besoins des clients en apportant des 

solutions aux problèmes du déposé. 
     

La deuxième dimension : Évaluation des risques et à elle réponse 

40 Diversité de l'équipe d'audit de différents grades, et son 

soutien avec des spécialistes dans des domaines connexes. 
     

14  Suffisant de la planification et la documentation du 

processus d'audit ainsi que la supervision de l'équipe 

d'audit. 

     

24  L'utilisation de la technologie d'analyse Big Data pour 

comprendre l'activité de client et évaluer les risques 
     

34  L’appréciation de l'efficacité du système de contrôle 

interne et la capacité à la continuité d'exploitation. 
     

La troisième dimension : Exécution la mission d'audit   
44 L'utilisation d'audit électronique      
45 Terminées en temps voulu la planification d'audit et les 

procédures d'audit. 
     

46 L’application des procédures analytiques pour 

l'évaluation des risques d'anomalies significatives 
     

74  Obtenir des éléments probants suffisants et appropriés.      
La quatrième dimension : Contrôle de la qualité d'audit 

84  Conformité aux normes internationales d'audit et de 

contrôle qualité 
     

94  Procédures plus stricte relatives à l'acceptation et au 

maintien des clients, 
     

50 Élargissement de la consultation et de la coordination de 

l'équipe d'audit avec les directeurs et les partenaires du 

cabinet d'audit 

     

51 Revue des documents de travail par les partenaires et 

directeurs de cabinet d'audit 
     

La cinquième dimension : Rapports d'audit en temps voulu 
52 Adoption de la norme internationale d'audit n °701 pour 

signaler les questions clés de l'audit 
     

53 Communication les faiblesses significatives du système 

contrôle interne 
     

54 la capacité de l'entité à poursuivre son exploitation.      
55 Signaler les erreurs et les anomalies significatives 

détectées. 
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 ( SPSS)  ت برمجيةرجا( مخ04رقم )  الملحق 

 باخ رومك الفمل أ ابات مع لثر ا اختبانتائج   

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,719 4 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,683 3 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,683 3 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,685 3 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,685 3 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,912 16 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,555 4 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,665 4 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,720 4 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,715 4 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,748 4 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,891 20 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,734 3 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,767 4 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,720 4 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,745 4 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,816 4 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,919 19 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,957 55 

 

 نتائج التحليل الوص في للمتغيرات الشخصية والوظيف ية للمستجيبي ن من عينة الدراس 

س نالج  

 Fréquence Pourcentage الجنس 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

 
Valide 

 29,5 29,5 29,5 79 أنثى 

رذك  189 70,5 70,5 100,0 

Total 268 100,0 100,0  
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عمرال  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide سنة  30ن قل مأ  37 13,8 13,8 13,8 

ة سن 04إلى  30ن م  138 51,5 51,5 65,3 

سنة  50ى إل  41من   57 21,3 21,3 86,6 

سنة 50 أكثر من  36 13,4 13,4 100,0 

Total 268 100,0 100,0  
 

ص العلميخصالت  
Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide بةمحاس  116 43,3 43,3 43,3 

يةالم  50 18,7 18,7 61,9 

 95,1 33,2 33,2 89 تدقيق

ى أخر  13 4,9 4,9 100,0 

Total 268 100,0 100,0  
  

نية ة المهربالخ  
Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide   نواتس  5أقل من  67 25,0 25,0 25,0 

وات سن  01إلى  5 من  74 27,6 27,6 52,6 

سنة  15إلى  11من   62 23,1 23,1 75,7 

سنة 15ن أكثر م  65 24,3 24,3 100,0 

Total 268 100,0 100,0  
 

هنة ة الممزاول ةقمنط  
Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 
يالشرق لالشما  49 18,3 18,3 18,3 

لوسطا  128 47,8 47,8 66,0 

الغربيل االشم  38 14,2 14,2 80,2 

جنوب الشرقيال  41 15,3 15,3 95,5 

ي غربال وبالجن  12 4,5 4,5 100,0 

Total 268 100,0 100,0  
 

هنةالم  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 
جامعي أستاذ  130 48,5 48,5 48,5 

هني م  138 51,5 51,5 100,0 

Total 268 100,0 100,0  
 

هل العلميالمؤ  
Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide نسليسا  45 16,8 16,8 16,8 

رستما  56 20,9 20,9 37,7 

 43,7 6,0 6,0 16 ماجستير 

 95,5 51,9 51,9 139 دكتوراه

 100,0 4,5 4,5 12 أخرى 

Total 268 100,0 100,0  
 

في لوظيالمنصب ا  
Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide تب( كمصاحب ك )شري  71 26,5 51,4 51,4 

ق قيتددير م  26 9,7 18,8 70,3 

 88,4 18,1 9,3 25 مدقق رئيسي 

مدقق  د مساع  16 6,0 11,6 100,0 

Total 138 51,5 100,0  
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Manquant Système 130 48,5   
Total 268 100,0   

 

ني المه التصنيف  
Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide ات ابة حسب محافظمكت  100 37,3 72,5 72,5 

 100,0 27,5 14,2 38 مكتب خبرة محاسبية 

Total 138 51,5 100,0  
Manquant Système 130 48,5   

Total 268 100,0   

 

Statistiques descriptives 

 

 N Moyenne Ecart type 

 607, 4,70 268 نةه لم ا تحكمن التي القوانييها وارف علعتق الم دقيبة والت ر المحاس بمعايي رفةمعلا

 679, 4,41 268 ةيالمعرفة بتكنولوجيا المعلومات المحاسب

 667, 4,47 268 الأخلاقية قيم وك والسل استيعاب ال 

 725, 4,44 268 وحة مطر ال شاكلوحل الم نتقادي الا يركتفوال لالتحلي ؛ صالالات ؛ اتخاذ القرار؛ الجماعي لعملب مهارات اااكتس 

 942, 4,13 268 رونيق الإلكتقيلتديب ا لساأ خدامفي است التحكم

 702, 4,36 268 يد توقيته وتحدتدقيق الية لتخطيط ءات التحليلالإجرا التحكم في استخدام

 721, 4,47 268 كافية يق الملائمة واللة التدقم أدة على تقيير القد

 908, 4,12 268 عميل ال  )نشاط( ة بصناعةالمتخصص فة عر مال

 851, 4,24 268 ييم التقديرات المحاسبية المعقدة بفهم وتقي مهنم ال كلحا رشيدة على تالقدر 

 857, 4,22 268 الجتها لمع  ءات مناسبةاير إجرطوتالجودة و صور بمراقبةالق م أوجهفهلى تحديد والقدرة ع

 740, 4,37 268 خلاقية الأ م يلقي وانك المهلوالس عزيز ت

 673, 4,59 268 صلة ن ذات النيقواوال ققيتدوال لمحاسبةعايير افي م ستجداتمل كبة اموا

 913, 4,19 268 معلومات كنولوجيا ال تطور تلالمتابعة المستمرة  

 769, 4,43 268 المهني  السلوكد عدونة قوامالامتثال ل 

 890, 4,26 268 يةوهرفات الج والتحري  الأخطاءعن ف ش لك ر واطالمخا  يمتقيهني لممارسة الشك الم 

 729, 4,44 268 ا هييم القوائم المالية وكتابة التقرير عنفحص وتق ندة عضوعيولم وا ادي  الانتق التفكير

 49384, 4,5056 268 ص متخص الي ال لعالتعليم ا 

 62265, 4,3209 268 لمهني اتدريب ال

 69932, 4,1940 268 ية الخبرة المهن

 61263, 4,3794 268 ر ي المستمم المهنعليلتا 

 63244, 4,3781 268 ل ستقلا الا

 51131, 4,3650 268 ق لمدقا

N valide (liste) 268   

  
Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 740, 4,45 268 اديصالاقت قعلوامع ا دقيق بما يتلاءمسبة والتلمحا م العالي ل يالتعل رقطمناهج و  ثتحدي

 883, 4,24 268 ةالمهنزاولة مل تماد لاعطلبات ا صرامة مت

 1,262 3,62 268 دقيق الدولية الكبيرةكاتب الت لميص تراخلا نحم

 937, 4,11 268 فة ضاملقيمة ال اأساس تقديم على تدقيق السة في سوق واعد المنافرساء قإ

 1,148 3,94 268 سنوات ة  ست  تجاوزلزامي لمدة لا تناوب الاالت

 1,218 3,82 268 ( القانوني)  رجيالخا  يقدقالت لعملاء تعاقدي(يق ال)التدق ةتشاريلاس خدمات اتقديم المنع 

 808, 4,37 268 العميل التدقيق عن لمكتب   الاستقلال الاقتصادي 

 915, 4,07 268 نوك همة والبلمساي لشركات امالالزاك رلي المشتا التدقيق الم

 761, 4,37 268 خارجية لية وال داخال  دةالجو مراقبةل فعيت

 804, 4,37 268 من مخاطر ا به  يحيط ماو  مهمةووقت ال مع جهد  تعاب  سب الأانت

 806, 4,38 268 دقيق ام الت ه كفاية الوقت المخصص لم

 820, 4,29 268 للمدقق  ة القانونيةساءليل الم فعت

 916, 4,16 268 التدقيق كتب سمعة م

 1,041 3,87 268 لتدقيقا كتبحجم م

 758, 4,38 268 قيق دتتب اللمكخلاقية قافة الأ الث

 733, 4,33 268 ين أعضاء المكتب لمعرفة ببا كة مشارلا  وبأسل اعتماد

 655, 4,46 268 لي دقيق الداخلرقابة والتنظام ا  فعالية

 851, 4,18 268 برة مالية سابهم لخواكتس الإدارة  لضاء مجأع ل غالبيةاستقلا
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 789, 4,34 268 ق يالتدقنة دقق ولجبين الم  بادل مالمتا  لصاالات فعالية

 950, 4,15 268 تنظيم عمليات البورصة ومراقبتها ة بلجنة اصالخ ابة ق لرا اءاتزيز إجرتع

 63772, 4,1054 268 مهنيةة ال الكفاء ن طلبات تحسيتنظيم مت 

 73150, 4,0485 268 ل الاستقلا  عزيزمتطلبات ت متنظي

 58850, 4,3563 268 جودة ال  ينس تح بات ليم متطنظت

 63953, 4,1856 268 لتدقيقمكاتب امية لالتنظي ةلثقاف ا

 61754, 4,2836 268 لشركات محل التدقيق حوكمة ا 

 51551, 4,1959 268 البيئة

N valide (liste) 268   

 

 
Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 712, 4,42 268 بة المطلو وثائقات والم والمعل لى لحصول ع لتعاون ل م على ايزهحفت ل ملاءع مع ال  التص ية الافعال

 865, 4,19 268 رائهملتعبير عن آائج واتقضايا التدقيق والسماح لهم بمناقشة النلعملاء با لاغإب

 969, 4,12 268 وحة كل المطر لمشاديم حلول لقلاء بتعملتياجات ا حلاستجابة لاا

 653, 4,44 268 الصلة ت ذات لاالمجا في مختصين ودعمه ب ف الرتبختلم  نم دقيقتريق الف نوعت

 706, 4,38 268 ق وتوثيقها والإشراف على فريق التدقيق ة التدقيليعم  خطيطتة ايكف

 964, 4,12 268 اطرالمخيل وتقييم مال الع عم أمة لفهم خلبيانات الض يل ا يا تحلوجخدام تكنول است

 685, 4,42 268 ل لالاستغة ا ستمراريرة على ا ة والقد خليدال ا قابةرظام الن ليةم فعاتقيي

 939, 4,05 268 نيترولالكاق قيالتد ستخدام ا

 702, 4,36 268 ب اس الوقت المنلميداني في لعمل ا اإتمام تخطيط التدقيق وإجراءات 

 683, 4,41 268 الجوهرية  الأخطاء خاطرية لتقيم ملالتحليت االإجراء قتطبي

 625, 4,55 268 الكافية ملائمة ودقيق ال الت ة ل أدعلى  الحصول

 759, 4,43 268 ودة اقبة الج مرق وتدقيلل  يةلدولعايير اثال للمالامت

 877, 4,18 268 بهم  ء والاحتفاظالعملا صرامة إجراءات قبول

 792, 4,19 268 بالمكتب  والشركاءراء  يق مع المدس والتن يققريق التد فوسيع تشاور ت 

 787, 4,28 268 ق لتدقيب ا راء مكتركاء ومدن طرف ش ل معملا وراقأراجعة م

 804, 4,25 268 للإبلاغ عن مسائل التدقيق الرئيسية  701رقم ي دولق ال يدقلتار ا ماد معياعت

 668, 4,50 268 خلية دا للرقابة ا اية في نظام جوهرضعف ال الر عن نقاط التقري

 703, 4,44 268 ل تغلاس ية الا ارتمرلى اس ن قدرة العميل علتقرير عا

 624, 4,56 268 ا فهكتشاتي تم اهرية الالجو حريفاتتلاء وا خط غ عن الأالإبلا

 69124, 4,2450 268 ارة العلاقات مع العملاء إد 

 58493, 4,3396 268 لها  بةر والاستجاقييم المخاطت

 55046, 4,3424 268 قيقد ية التملعتنفيذ 

 60610, 4,2696 268 يقتدقدة الالرقابة على جو 

 56438, 4,4403 268 ب س المناقت في الو التدقيق تقارير

 49285, 4,3317 268 يات العمل

N valide (liste) 268   

 
Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 3 

t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 
Différence 
moyenne 

Intervalle de confiance  
de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

  ايه علارف ق المتعوالتدقياسبة  ر المح ييبمعا رفةالمع
 حكم المهنة ن التي تنيقواوال

45,755 267 ,000 1,698 1,62 1,77 

 1,50 1,33 1,414 000, 267 34,106 اسبيةالمحلومات مع نولوجيا الالمعرفة بتك
 1,55 1,39 1,466 000, 267 36,005 قية ك والقيم الأخلااب السلوستيعا

ل؛  الاتصا القرار؛ تخاذ اعي؛ ام جمل ال الع مهارات اكتساب  
 ادي وحل المشاكل ر الانتقكيلتفل وا ي حللتا

32,628 267 ,000 1,444 1,36 1,53 

 1,25 1,02 1,134 000, 267 19,703 ونيردقيق الإلكتالت أساليبم في استخدا التحكم
تدقيق  ال يط طتخية للالتحليت اءاالإجرحكم في استخدام الت
 قيته تحديد توو

31,670 267 ,000 1,358 1,27 1,44 

 1,56 1,38 1,470 000, 267 33,385 الملائمة والكافية التدقيق ة أدل ييم قت لىرة ع القد
 1,23 1,01 1,119 000, 267 20,180 شاط( العميل ة )نبصناع  صةرفة المتخصالمع

  راتديقلتيم ايهم وتقبفني المه على ترشيد الحكمالقدرة 
 قدة بية المعالمحاس 

23,911 267 ,000 1,243 1,14 1,34 
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ور بمراقبة الجودة  وجه القصأ  فهميد ودتح ى ة علالقدر 
 لجتها ة لمعا بوتطوير إجراءات مناس 

23,313 267 ,000 1,220 1,12 1,32 

 1,45 1,28 1,366 000, 267 30,217 ية يم الأخلاققني والمهلالسلوك ا  تعزيز
ين  ناوالقويق والتدق المحاسبةمعايير في  ت ا جدلمستاواكبة م

 ة الصل  ذات
38,560 267 ,000 1,586 1,50 1,67 

 1,30 1,08 1,187 000, 267 21,271 ت بعة المستمرة لتطور تكنولوجيا المعلوماالمتا
 1,53 1,34 1,433 000, 267 30,513 يالمهن وكل واعد الس قثال لمدونة  لامتا

خطاء  ف عن الأ ر والكش خاطلم ام تقييللمهني ا لشكرسة ا مما
 ة لجوهريا  ريفاتلتح وا

23,186 267 ,000 1,261 1,15 1,37 

ائم ونتقادي والموضوعية عند فحص وتقييم الق تفكير الاال
 ها عنة التقرير مالية وكتاب ال

32,327 267 ,000 1,440 1,35 1,53 

 1,5650 1,4462 1,50560 000, 267 49,910 متخصص ي ال عليم العال تال 
 1,3958 1,2460 1,32090 000, 267 34,729 المهني ريبتدلا

 1,2781 1,1099 1,19403 000, 267 27,951 هنية برة المالخ
 1,4530 1,3057 1,37935 000, 267 36,859 تمر س التعليم المهني الم 

 1,4542 1,3020 1,37811 000, 267 35,672 ل الاستقلا 
 1,4265 1,3035 1,36497 000, 267 43,702 المدقق 

 
Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 3 

t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 

Différenc
e 

moyenn
e 

Intervalle de confiance  
de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

ة والتدقيق بما  للمحاسب  عاليالتعليم ال ج وطرقاهنتحديث م
 دياتص الاق الواقعع م ميتلاء

32,093 267 ,000 1,451 1,36 1,54 

 1,34 1,13 1,235 000, 267 22,897 نةه لم ا اولةماد لمزت الاعتتطلبارامة مص
 77, 47, 623, 000, 267 8,086 الكبيرة يق الدولية التدق بمنح التراخيص لمكات

لى أساس تقديم  لتدقيق عوق انافسة في سماعد ال قو إرساء 
 افة مض ال  لقيمة ا

19,418 267 ,000 1,112 1,00 1,22 

 1,07 80, 937, 000, 267 13,355 ات ستة سنوتتجاوز ة لا مي لمد از الال اوبالتن
لعملاء   ق التعاقدي(التدقي )منع تقديم الخدمات الاستشارية 

 (ي )القانونيخارج قيق التدال
10,984 267 ,000 ,817 ,67 ,96 

 1,47 1,27 1,369 000, 267 27,736 يل معن العق دقيب الت الاقتصادي لمكت لاستقلالا
ة  ساهمم ال ت شركالزامي ل ترك الاالمش  المالي  قلتدقيا
 بنوك الو

19,155 267 ,000 1,071 ,96 1,18 

 1,46 1,28 1,373 000, 267 29,533 يةية والخارج جودة الداخلقبة ال اتفعيل مر
  ها منمهمة وما يحيط بووقت ال  جهد  الأتعاب مع  تناسب

 ر اطمخ 
27,952 267 ,000 1,373 1,28 1,47 

 1,48 1,29 1,384 000, 267 28,120 تدقيق ام الصص لمه خم قت ال الو كفاية 
 1,39 1,20 1,295 000, 267 25,836 فعيل المساءلة القانونية للمدقق ت

 1,27 1,05 1,160 000, 267 20,736 دقيقالت ة مكتبمع س 
 99, 74, 866, 000, 267 13,618 يق تب التدقم مكحج
 1,48 1,29 1,384 000, 267 29,897 تدقيق لمكتب الخلاقية  الأة ف قاالث

 1,42 1,24 1,332 000, 267 29,752 ة بين أعضاء المكتب بالمعرف كةشارالم  بلوأسماد اعت
 1,54 1,38 1,459 000, 267 36,465 قيق الداخلي التد قابة ولر لية نظام افعا

ة  برخل  ابهمسة واكتارلإدجلس اغالبية أعضاء م  استقلال
 الية م

22,680 267 ,000 1,179 1,08 1,28 

 1,44 1,25 1,343 000, 267 27,854 لتدقيق ولجنة ا   ققلمد ين ابا م  بادلال المتة الاتص فعالي 
ظيم عمليات  ة تنة بلجن اصلرقابة الخز إجراءات اتعزي

 قبتها را ملبورصة وا
19,879 267 ,000 1,153 1,04 1,27 

 1,1821 1,0287 1,10541 000, 267 28,377 ية مهنال   ءةلكفااتحسين ت لبام متطتنظي 
 1,1365 9605, 1,04851 000, 267 23,465 ل تقلا س لاا  عزيزطلبات تنظيم متت

 1,4271 1,2856 1,35634 000, 267 37,731 ين الجودة ات تحس بتنظيم متطل
 1,2625 1,1087 1,18563 000, 267 30,350 دقيقالت مية لمكاتبيالتنظ فةاالثق
 1,3579 1,2093 1,28358 000, 267 34,027 يق حل التدقشركات م ال  مة ك حو
 1,2579 1,1339 1,19590 000, 267 37,977 ئةالبي
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Valeur de test = 3 

t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 

Différenc
e 

moyenne 

Intervalle de confiance  
de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

حصول  اون للع تلى الم ع لتحفيزهالعملاء  صال مع  لاتا ةلي فعا
 ة لوب المط  ئقثاوالوعلومات على الم

32,621 267 ,000 1,418 1,33 1,50 

تائج  الن مناقشةب  السماح لهما التدقيق وبقضاي ء إبلاغ العملا
 هم ئر عن آرايوالتعب

22,590 267 ,000 1,194 1,09 1,30 

ل  للمشاك   لولح  مديبتق ءالعملات اجالاحتيالاستجابة  
 حة المطرو 

18,966 267 ,000 1,123 1,01 1,24 

ودعمه بمختصين في   لف الرتبخت ن ميق مقتد الريق تنوع ف
 المجالات ذات الصلة 

36,004 267 ,000 1,437 1,36 1,52 

ق  فري  لإشراف علىايقها ووثت لتدقيق واخطيط عملية ية تكفا
 ق التدقي

32,002 267 ,000 1,381 1,30 1,47 

مال  فهم أع ل  لضخمةت االبياناا تحليل كنولوجي م تداخ ستا
 طر لمخاتقييم العميل وا

19,008 267 ,000 1,119 1,00 1,24 

رية  راة على استمخلية والقدرة الدا ب تقييم فعالية نظام الرقا
 لال ستغالا

33,966 267 ,000 1,422 1,34 1,50 

 1,17 94, 1,052 000, 267 18,351 الالكتروني  التدقيق خداماست
قت  في الو   يدانيمل المعلءات ا جرادقيق وإ خطيط التإتمام ت

 اسب المن
31,670 267 ,000 1,358 1,27 1,44 

 1,49 1,32 1,407 000, 267 33,702 ء الجوهرية خاطر الأخطاتقيم م لتطبيق الإجراءات التحليلية  
 1,63 1,48 1,552 000, 267 40,663 مة والكافية ق الملائتدقيلى أدلة العلحصول ا

 1,52 1,34 1,433 000, 267 30,907 الجودة اقبة يق ومرقد ة للتولييير الدال للمعاالامتث
 1,28 1,07 1,179 000, 267 22,008 هم ب صرامة إجراءات قبول العملاء والاحتفاظ 

اء  ق مع المدريوالتنس ق ييق التدقرسيع تشاور فتو 
 بالمكتب الشركاء و

24,617 267 ,000 1,190 1,10 1,29 

تب  راء مكدم كاء وشر  من طرف  اق العملجعة أورمرا
 تدقيق ال

26,529 267 ,000 1,276 1,18 1,37 

ن مسائل  بلاغ عللإ 701عتماد معيار التدقيق الدولي رقم ا
 ة سيدقيق الرئيالت

25,517 267 ,000 1,254 1,16 1,35 

 1,58 1,42 1,504 000, 267 36,875 لية اخالدقابة رية في نظام الرعف الجوهالض ير عن نقاطرالتق
 1,52 1,36 1,440 000, 267 33,529 ل لاستغارية الا ى استمريل عل ة العمر دعن ق ريرالتق

 1,64 1,49 1,563 000, 267 41,025 فها شالتي تم اكتالجوهرية ا  حريفاتتالإبلاغ عن الأخطاء وال
 1,3282 1,1619 1,24502 000, 267 29,486 ء ع العملاات مارة العلاقدإ 

 1,4099 1,2692 1,33955 000, 267 37,491 لها ستجابة  اطر والا يم المختقي
 1,4086 1,2761 1,34235 000, 267 39,922 ق ة التدقيليعم نفيذت

 1,3425 1,1967 1,26959 000, 267 34,291 دة التدقيققابة على جو الر
 1,5082 1,3724 1,44030 000, 267 41,778 المناسب ي الوقت يق ف ارير التدققت

 1,3910 1,2724 1,33170 000, 267 44,234 ليات العم 

 تغيرات الشخصية والوظيفيةبيعي للملطع ا توزيلا  اراختب نتائج  
Tests de normalité 

 

 المهنة 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

A1 1 ,192 130 ,000 ,864 130 ,000 

2 ,172 138 ,000 ,871 138 ,000 

a. Correction de signification de Lilliefors  
 التصنيف 

 المهني 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

A1 1 ,196 100 ,000 ,885 100 ,000 

2 ,229 38 ,000 ,825 38 ,000 

a. Correction de signification de Lilliefors  
 

وظيفي نصب الملا  

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

A1 1 ,153 71 ,000 ,901 71 ,000 

2 ,269 26 ,000 ,742 26 ,000 
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3 ,239 25 ,001 ,850 25 ,002 

4 ,166 16 ,200* ,894 16 ,064 

*. Il s'agit de la borne inférieure de la vraie signification. 

a. Correction de signification de Lilliefors  
 

 الخبرة المهنية 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

A1 1 ,148 67 ,001 ,866 67 ,000 

2 ,212 74 ,000 ,863 74 ,000 

3 ,176 62 ,000 ,875 62 ,000 

4 ,217 65 ,000 ,850 65 ,000 

a. Correction de signification de Lilliefors  
ة  مزاول   ةمنطق 

 المهنة 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

A1 1 ,180 49 ,000 ,847 49 ,000 

2 ,160 128 ,000 ,904 128 ,000 

3 ,194 38 ,001 ,825 38 ,000 

4 ,249 41 ,000 ,783 41 ,000 

5 ,179 12 ,200* ,895 12 ,139 

*. Il s'agit de la borne inférieure de la vraie signification. 

a. Correction de signification de Lilliefors  
 

لعلمي ا  ؤهلالم   

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

A1 1 ,188 45 ,000 ,864 45 ,000 

2 ,218 56 ,000 ,864 56 ,000 

3 ,174 16 ,200* ,896 16 ,070 

4 ,188 139 ,000 ,871 139 ,000 

5 ,261 12 ,024 ,869 12 ,063 

*. Il s'agit de la borne inférieure de la vraie signification. 

a. Correction de signification de Lilliefors  
 

نس الج  

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

A1 0 ,217 79 ,000 ,812 79 ,000 

1 ,155 189 ,000 ,888 189 ,000 

a. Correction de signification de Lilliefors  
 عينة الدراسة   تجبين منمسلل  خصيةشالو يفية ئص الوظللخصاق الفرو بارات  تخائج انت

Test de Mann-Whitney 
Rangs 

 

لمهنة ا  N 

Rang moyen 

: 

Somme des 

rangs 

A1 1 130 136,43 17735,50 

2 138 132,68 18310,50 

Total 268   
 

Tests statistiquesa 

 A1 

U de Mann-Whitney 8719,500 

W de Wilcoxon 18310,500 

Z -,405 

Sig. asymptotique 

(bilatérale) 
,685 

a. Variable de regroupement :  المهنة 
 

Rangs 

صنيف لتا 

ي لمهنا  N 

Rang 

moyen : 

Somme des 

rangs 

A1 1 100 67,82 6781,50 

2 38 73,93 2809,50 

Total 138   
 

Tests statistiquesa 

 A1 

U de Mann-Whitney 1731,500 

W de Wilcoxon 6781,500 

Z -,822 

Sig. asymptotique 

(bilatérale) 
,411 

a. Variable de regroupement : نيف  التص

 المهني 
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a. Test de Kruskal Wallis 
Rangs 

الوظيفي المنصب    N Rang moyen : 

A1 1 71 66,48 

2 26 84,96 

3 25 61,08 

4 16 70,94 

Total 138  
 

Tests statistiquesa,b 

 A1 

Khi-deux 5,685 
ddl 3 

Sig. asymptotique ,128 

 
b. Variable de regroupement : ب لمنصا

 الوظيفي 
 

 
Rangs 

لمهنية ا لخبرة ا   N Rang moyen : 

A1 1 67 126,65 

2 74 133,28 

3 62 133,86 

4 65 144,58 

Total 268  
 

Tests statistiquesa,b 

 A1 

Khi-deux 1,904 
ddl 3 

Sig. asymptotique ,593 

 
b. Variable de regroupement : 

ية خبرة المهنال  
 

Rangs 

ة لة المهن ومنطقة مزا    N Rang moyen : 

A1 1 49 144,47 

2 128 125,22 

3 38 140,18 

4 41 144,79 

5 12 139,63 

Total 268  
 

Tests statistiquesa,b 

 A1 

Khi-deux 3,814 

ddl 4 

Sig. asymptotique ,432 

a. Test de Kruskal Wallis 

b. Variable de regroupement : 

ة المهنة ل مزاو  منطقة  
 

Rangs 

ي لعلمالمؤهل ا    N Rang moyen : 

A1 1 45 130,22 

2 56 140,84 

3 16 113,81 

4 139 134,77 

5 12 145,46 

Total 268  
 

Tests statistiquesa,b 

 A1 

Khi-deux 1,991 
ddl 4 

Sig. asymptotique ,737 

a. Test de Kruskal Wallis 
b. Variable de regroupement : 

ل العلمي هالمؤ  
 

Test de Mann-Whitney 

 
Rangs 

 

س جنال  N 

Rang moyen 

: 

Somme des 

rangs 

A1 0 79 150,94 11924,00 

1 189 127,63 24122,00 

Total 268   
 

Tests statistiquesa 

 A1 

U de Mann-Whitney 6167,000 

W de Wilcoxon 24122,000 

Z -2,302 

Sig. asymptotique 

(bilatérale) 
,021 

a. Variable de regroupement : جنسال  
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 لقياسية اذج ا( للنم soAmة ) مجي رجات بر ( مخ05)  لحق رقم الم

 مخرجات  الأنموذ ج   القياسي  المقترح ل لعوامل المرتبطة بصائص المدقق المالي   وفريق عمله 

Notes for Model (Group number 1 - Default model) 

The following variances are negative. (Group number 1 - Default model) 

 e18 
 -,020 

 
Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 37 356,139 99 ,000 3,597 

Saturated model 136 ,000 0   

Independence model 16 1978,559 120 ,000 16,488 

Default model 

    Standardized RMR = ,0583 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model ,036 ,858 ,805 ,625 

Saturated model ,000 1,000   

Independence model ,235 ,287 ,192 ,253 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model ,820 ,782 ,863 ,832 ,862 

Saturated model 1,000  1,000  1,000 

Independence model ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model ,825 ,677 ,711 

Saturated model ,000 ,000 ,000 

Independence model 1,000 ,000 ,000 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model ,099 ,088 ,110 ,000 

Independence model ,241 ,232 ,250 ,000 

 مخرجات  الأنمو ذج   القياسي  الم عدل  للعوامل المرتبطة بصائص المدقق المالي   وفريق عمله 
Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 14 10,726 14 ,707 ,766 
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Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Saturated model 28 ,000 0   

Independence model 7 702,945 21 ,000 33,474 
Default model 

    Standardized RMR = ,0217 

 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model ,016 ,989 ,977 ,494 

Saturated model ,000 1,000   

Independence model ,285 ,430 ,239 ,322 
Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model ,985 ,977 1,005 1,007 1,000 

Saturated model 1,000  1,000  1,000 

Independence model ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model ,667 ,656 ,667 

Saturated model ,000 ,000 ,000 

Independence model 1,000 ,000 ,000 
RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model ,000 ,000 ,046 ,966 

Independence model ,349 ,327 ,371 ,000 

 مخرجات  الأنموذج   القياسي  الم قترح  للعوامل  الم تعلقة  بواقع  بيئة   التدقيق المالي 
Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 45 464,620 165 ,000 2,816 

Saturated model 210 ,000 0   

Independence model 20 1956,927 190 ,000 10,300 
Default model 

    Standardized RMR = ,0633 

 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model ,053 ,852 ,811 ,669 

Saturated model ,000 1,000   

Independence model ,241 ,340 ,271 ,308 
Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model ,763 ,727 ,833 ,805 ,830 

Saturated model 1,000  1,000  1,000 

Independence model ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
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Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model ,868 ,662 ,721 

Saturated model ,000 ,000 ,000 

Independence model 1,000 ,000 ,000 
RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model ,082 ,074 ,091 ,000 

Independence model ,187 ,179 ,194 ,000 

 

 مخر جات  الأنموذج   القياسي  الم عدل  ل لعو امل الم تعل قة بواقع بيئة التدقيق المالي
Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 17 17,745 11 ,088 1,613 

Saturated model 28 ,000 0   

Independence model 7 598,592 21 ,000 28,504 
Default model 

    Standardized RMR = ,0349 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model ,024 ,983 ,956 ,386 

Saturated model ,000 1,000   

Independence model ,222 ,491 ,322 ,368 
Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model ,970 ,943 ,989 ,978 ,988 

Saturated model 1,000  1,000  1,000 

Independence model ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model ,524 ,508 ,518 

Saturated model ,000 ,000 ,000 

Independence model 1,000 ,000 ,000 
RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model ,048 ,000 ,087 ,485 

Independence model ,321 ,299 ,343 ,000 

 مخرجات  الأنموذج   القياسي  المقترح  لل عوامل  الم تصلة   بوقائع عمليات التدقيق المالي 
Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 43 399,559 147 ,000 2,718 

Saturated model 190 ,000 0   
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Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Independence model 19 2416,331 171 ,000 14,131 
Default model 

    Standardized RMR = ,0579 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model ,036 ,864 ,825 ,669 

Saturated model ,000 1,000   

Independence model ,219 ,262 ,180 ,236 
Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model ,835 ,808 ,889 ,869 ,888 

Saturated model 1,000  1,000  1,000 

Independence model ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model ,860 ,717 ,763 

Saturated model ,000 ,000 ,000 

Independence model 1,000 ,000 ,000 
RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model ,080 ,071 ,090 ,000 

Independence model ,222 ,214 ,230 ,000 

 

 الي الم  التدقيق  اتمليئع ع اوقب  تصلة امل الم للعو   لدعالم   يياسلقا  الأنموذج مخرجات  
CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 19 22,475 17 ,167 1,322 

Saturated model 36 ,000 0   

Independence model 8 769,508 28 ,000 27,482 
Default model 

    Standardized RMR = ,0277 

 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model ,013 ,980 ,957 ,463 

Saturated model ,000 1,000   

Independence model ,191 ,421 ,256 ,328 
Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model ,971 ,952 ,993 ,988 ,993 

Saturated model 1,000  1,000  1,000 

Independence model ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
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Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model ,607 ,589 ,603 

Saturated model ,000 ,000 ,000 

Independence model 1,000 ,000 ,000 
RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model ,035 ,000 ,070 ,728 

Independence model ,315 ,296 ,334 ,000 

 

 

 العام  ج البنائيللنموذ (  Amosمجية ) جات بر ( مخر 06قم )ر الملحق  
Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 53 335,077 200 ,000 1,675 

Saturated model 253 ,000 0   

Independence model 22 2628,038 231 ,000 11,377 
Default model 

    Standardized RMR = ,0488 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model ,030 ,900 ,873 ,711 

Saturated model ,000 1,000   

Independence model ,204 ,273 ,204 ,250 
Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model ,872 ,853 ,944 ,935 ,944 

Saturated model 1,000  1,000  1,000 

Independence model ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model ,866 ,755 ,817 

Saturated model ,000 ,000 ,000 

Independence model 1,000 ,000 ,000 
RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model ,050 ,041 ,060 ,468 

Independence model ,197 ,190 ,204 ,000 
Scalar Estimates (Group number 1 - Default model) 

Maximum Likelihood Estimates 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 
   Estimate S.E. C.R. P Label 

F1 <--- F4 ,676 ,099 6,827 ***  
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   Estimate S.E. C.R. P Label 

F3 <--- F4 1,056 ,137 7,733 ***  

F2 <--- F4 1,000     

A21 <--- F2 1,000     

A22 <--- F2 ,804 ,085 9,422 ***  

A23 <--- F2 ,779 ,087 9,001 ***  

A32 <--- F2 1,156 ,108 10,709 ***  

A33 <--- F2 1,082 ,107 10,163 ***  

A52 <--- F2 1,088 ,110 9,910 ***  

O24 <--- F1 1,207 ,137 8,799 ***  

O32 <--- F1 1,281 ,142 9,006 ***  

O33 <--- F1 1,234 ,138 8,947 ***  

O34 <--- F1 1,068 ,124 8,609 ***  

O51 <--- F1 1,244 ,155 8,010 ***  

E14 <--- F3 ,927 ,100 9,266 ***  

E31 <--- F3 ,894 ,078 11,536 ***  

E33 <--- F3 ,745 ,084 8,905 ***  

E51 <--- F3 ,814 ,068 11,952 ***  

E53 <--- F3 1,000     

E32 <--- F3 ,685 ,085 8,062 ***  

O41 <--- F1 1,027 ,143 7,177 ***  

O22 <--- F1 1,235 ,123 10,053 ***  

O21 <--- F1 1,000     

A31 <--- F2 ,756 ,105 7,211 ***  

E34 <--- F3 ,670 ,086 7,808 ***  
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 21 .......... ...................للطلب على جودة التدقيق الماليسرة  ت المفالنظريا س :  الخامالمطلب        

 22 .............. ..........................................................ية الوكالة: نظر   أولاً          

 25 ....................... .............................................لمؤسسية النظرية اياً :  نثا        
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 تدقيق لا  ين جودةفي تحسة  ؤثر لم عمله اق  فري و الي الم  صائص المدقق رتبطة بالم  امل العو :    الثان  حث بالم
 المالي

29 

 29 ....... ..................................... ............تخصصالعالي الم  ملتعليا:  ل  و الأ   لب طالم    

 31 . ...................ةهنالمنظمة للمانين  القو و عليها    بمعايير المحاسبة والتدقيق المتعارف   فة أولاً : المعر        

 29 ............................... ...................بيةاسمات المحو المعل  يا جنولو كبت  لمعرفةاثانياً :         

 32 .... ................................................  قيةلام الأخقيوالسلوك لب ااً : استيعاثالث       

:  را       مبعاً  العملاكتساب  الالار؛  قرال ا  اذاتخ ؛عيماالج  هارات  الانتقاوال  ليلحتتصال؛  دي تفكير 
 ........... .......................................................المطروحةل  ل للمشاكلو وتقديم ح

34 

 35 . ................................................... ............: التدريب المهني  لثانيطلب الما     

 36 ..................... ...................تروني لكدقيق الإ تليب الساأ ماستخدافي  حكم : الت  لاً أو       

 34 . ................وتحديد توقيته  التدقيق  لتخطيط  حليليةلتات اءجراالإ م  خدا استكم في نياً : التحثا        

 38     .........................................لملائمةالكافية واات  لإثبدلة اعلى تقييم ألقدرة ااً :  لثثا        

 39 .... ..............................................................ةالمهني  لث : الخبرةثالمطلب الا    

 41 .......... ..........................................  العميلبصناعة    ة لمتخصصا  المعرفةولًا :  أ       

 39   ....................عقدةالمبية  سالمحا  اتدير التق  يمقيفهم وتهني بلحكم الميد اترشلى  ع رة  د : الق   اً يثان      

 44  .......ة لمعالجتهاإجراءات مناسبوير ة وتطقبة الجودراصور بمق جه الو م أفهو  تحديدة على  لقدر لثاً : اثا      

 44 ...... ......................................................لمستمرهني ام الميلالمطلب الرابع : التع    

 45   ........................................ ............قيةخلاالقيم الألمهني و السلوك ا  تعزيز  :  أولاً       

 46     .......................صلةذات ال  قوانيناليق و قوالتد   بةاس المحعايير ستجدات في م اكبة الممو :  اً  نيثا      

 46   ..............................................ماتلمعلو نولوجيا اتكلتطور    ةمر ستالم  عة ابثالثاً : المت      

 47 .................. ...................اليقق الم د لم الذهني والظاهري لل  ستقلا الاامس :  لخالمطلب ا    

 49 .............. .......................................هنيلماالسلوك    نة قواعد ل لمدو ثالًا : الامتأو       

 49    ...................................................................المهنيلشك  ة ا: ممارس  ثانياً       

 50 ........... عنها رلتقريبة اتاوكلقوائم المالية  وتقييم اند فحص وعية عوضوالم نتقاديلا ا لتفكيرا:    ثالثاً       

 51 ..... ..الماليلتدقيق  ودة اسين جتحلمتعلقة بواقع بيئة التدقيق المالي في  عوامل االأثر  :    ثالالثالمبحث  
 52  ..........................................نيةءة المها الكف سين تطلبات تحتنظيم م:    الأول  المطلب     

 52 ...... صاديقتلامع الواقع ا م  ءا يتلابم  التدقيقاسبة و محل لليم العا ليلتعاطرق  و هج امن  ديث تح : أولًا        

 54 . ................................................المهنةماد لمزاولة  تالاعلبات  : صرامة متطنياً  ثا      

 54 ..................... .....................لدولية الكبيرةا  قيقب التد تثالثاً : منح التراخيص لمكا      
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 55 .................. .فةلقيمة المضاتقديم ا  أساسلى تدقيق علسوق ا  في   المنافسةقواعد    اء رس : إبعاً را      

 57   .................................................قلاليز الاستبات تعز م متطلظي: تن  الثاني ب  طلالم    

 58 ................................. .......................... ............لزاميوب الالتناا  :  أولاً       

 59 ... ................عميلنفس اللتدقيق المالي  بالتزامن مع ال  لاستشاريةالخدمات اديم  ع تق:  منثانياً        

 60   ......................................................يلعن العمي  لاقتصادقلال استثالثاً : الا      

 61 ........... ....................................................يالالزام  شتركالملتدقيق  ااً :  عبار       

 63   ........................... ... ................ودةالج  على رقابة  البات  ليم متط نظ: تثالث  ب الالمطل    

 63 ........................ ....... ............قدقيتلدة الجو   يةلخارجلية واخ الدا  اقبةر المتفعيل    أولًا :       

 65 .................................................... ....... ............:  أتعاب التدقيق  ثانياً       

 66 . .............................................ليا الم  لمهام التدقيقخصص وقت الم ل اكفاية  ثالثاً :        

 68 ........... ........................................اليالم  للمدقق   ةقانونيال   المساءلةتفعيل    ابعاً :ر       

 70 ......... ........................................قالتدقيب  كاتلمظيمية  تنال  ثقافة: الطلب الرابع  الم    

 70 .............................. .....................................ققيعة مكتب التد ولًا : سمأ       

 71 .............................................. ...................كتب التدقيقمحجم    : نياً  ثا      

 72   ......................................................تدقيقالأخلاقية لمكتب الالثقافة    اً :ثالث      

 74 ............... ......................كتبعضاء المأ  فة بين عر المشاركة بالموب  د أسل اعتما  :رابعاً        

 76 ...... ...........................................قيقمحل التد كات  لشر ا  حوكمة  امس : الخ  المطلب     

 77   ...................................................ليالداخ  قيالتدقو   ة ابقر ظام الن  لية: فعا    أولاً       

 78 ............... ....................تبادل ما بين المدقق ولجنة التدقيق..الية الاتصال المفعاً :  نيثا      

 80 ............... .......................ة ورصوالبالية  لأوراق الماة سوق  ئية لهرقابالت  ثالثاً : اجراءا      

 81   ............الماليقيق  تدالجودة    على  الماليدقيق  ت التايلالعوامل المتصلة بعم أثر    حث الرابع :  المب
 81 ....... .............................................عملاءع الت م العلاقا  إدارة  :   لطلب الأو الم    

 82 ة لوبلمطاثائق  والو ت  ما حصول على المعلو تعاون للعلى ال  حفيزهم لت لاء  مالعع م ل  تصالاا   ةعاليأولًا : ف       

 83     ..........................ةاكل المطروحت العملاء بتقديم حلول للمشلاحتياجاجابة  لاست : ااً ثاني      

 84 .. ............معن آرائه بيرلتعوا  ئجتانقشة النااح لهم بمالسمو ق  تدقيليا ابقضا  ءلاإبلاغ العمثاً : ثال      

 85 ............................... .....................بة لهالاستجاوااطر  خيم المقي: ت ثاني  ب الالمطل    

 85 ............ ... ................لةالص  ت ذاتفي المجالا  ختصين بم دعمه  يق و دقلت : تنوع فريق اأولاً       

 86 ...... ........ ...........ى فريق التدقيقاف علوالإشر   طيط عملية التدقيق وتوثيقها تخ   : كفاية  ثانياً       

 87 ... ........خاطرم الملعميل وتقييأعمال ا  لفهممة  ت الضخناالبيا  يلللوجيا تح ام تكنو استخد  :  ثالثاً       
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 88 ............ تغلالرية في الاسراتمسلاعلى ال  ميلعا  الداخلية وقدرة   الرقابة  امظية نفعال  ميي: تق  رابعاً        

 90 ................................... ...................المالي  ية التدقيقث : تنفيذ عمل الثال المطلب      

 91 ......................... ................... ................نيو م التدقيق الإلكتر ستخدا : الاً أو       

 92 ...... ........... ............اء الجوهريةطر الأخطمخا  ييملية لتقيالتحل  اتءم الإجرااستخدا  :   ثانياً         

 93   .......................... ... ................لملائمةكافية واثبات اللة الإأدعلى  الحصول:  اً  ثالث      

 94 .................................... .... ...............يقالتدق  ة على جودة الرقاب  ع : باالر   لب طالم    

 94 ........................ ...................دةة الجو بقية للتدقيق ومراثال للمعايير الدولمتأولًا : الا      

 95 ...... ......................................مبهظ  لاحتفاملاء واقبول الع   راءاتجإ ثانياً : صرامة      

 97 ...... ....................تببالمك  اءشركلا دراء و لم ع اسيق مالتنق التدقيق و شاور فرييع تتوسلثاً :  ثا      

 97 .. ................................................................مللعمراجعة أوراق ا رابعاً :       

 98 ..... ...................في الوقت المناسبو لتدقيق  ل ةريئل الجوهساالم  ير عنمس : التقار ب الخالالمط     

 98 ............... (701)  لي رقمدو للتدقيق اعيار اوفقاً لم ق  للتدقي  ةسائل الرئيسيلما  غ عن الإبلا  :  لاً أو       

 100 .... ...........................داخليةابة الرقال  ما ية لنظر هلجو ضعف اط البلاغ عن نقاالإ:    اً ثاني      

 101   ..................................لتغلاالاس  في ستمرارية  لى الاععميل  ة الدر ق  تقرير عن: ال  اً ثالث      

 102  ............................................وهرية: الإبلاغ عن الأخطاء والتحريفات الج  اً رابع      

 104 ...................................................... .........................خلاصة القصل

 105 ..... ..ليالما  دقيق في جودة التالمؤثرة  امل  لعو ة حول اقالساب  ية قت التطبي راساالد الثان : الفصل     

 106 ....... .................................................................................هيدتم

 107 . .......................................ربيةالع  غةلل با   ت السابقةسارض الدراول : ع بحث الألما
الد طلب الأول  الم     السابقة بالراسا:  التي  ت  العربية  العو مالعديد    اهتمت بتحديد لغة  لمؤثرة في امل ان 

  ........................................................................... الي.لمدقيق التجودة ا
107 

 107  .......................................................ربيةلعا  لغةبقة بالات السااسر  : الد أولاً       

 110  .......................................................عربيةال لغة  ليثة باد الح  راسات الد   ثانياً :       

الا     الدراسات لمطلب   : العر غبالل   ابقةلسا  ثاني  اقة  التي  أو    تحديد   علىتصرت  بية  العوامل ب أحد  عض 
  ...................................................................الي.لمثرة في جودة التدقيق االمؤ 

113 

 113  .......................................................العربيةة باللغة  السابقت  راساد ولًا : ال أ       

 114  .......................................................العربيةلغة  بال ديثةالحدراسات  لاً : انيثا      

 116 .. ......................................بيةلأجنباللغة ا لسابقةاسات ادر لض ار ن : ع ثاال  لمبحثا
 116 في ل المؤثرة  العديد من العوام  دتمت بتحدياهجنبية التي  الأ   للغة ت السابقة بالدراسااول :  الأ   لب طلما    
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 ………………………………………………………لي قيق الماالتد   دة جو 
 117  .....................................................ةلأجنبيا   ةقة باللغت الساب: الدراساأولًا        

 119 ....... ..............................................ةبينجغة الأباللات الحديثة : الدراس  اً يثان       

الد الثاني   لب المط     ال :  انبجسابقة باللغة الأ راسات  ا ية  أو  أح   تحديد   لىتصرت عقلتي  العوامل عض  بد 
  ...………………………………………………الي لمالتدقيق ارة في جودة  المؤث

121 

 121  ...……………………………………جنبيةالأالسابقة باللغة    راسات : الد   أولاً        

 124 ...……………………………………نبيةلأجا للغة  باديثة الح  الدراسات نياً :  ثا      

 137 ..………ا زهيلإشارة إلى ما يمبقة مع االساات  الدراسن  ية م لة الحااسلدر وقع ا: م   لثبحث الثاالم
 137  ..……………………………………ابقةلست اراسادال ة  ول : مناقشطلب الأ الم    

 137 ..…………………………………قة الساب  ت اساأولًا : أبعاد الاستفادة من الدر       

 138 ………………………………………ةوالعين  حيث الهدفنة من ار ثانياً : المق      

 140 .………………سةلدراادم في  تخلمسيات ابرمجات والالأدو المنهج و   حيث من  قارنة  لم : ااً  لثثا      

 140 ...…………………………………………ئجنة من حيث النتا: المقار بعاً  را      

 141 ...………………………………………ةالحالياسة  الدر    : ما يميزالثاني   ب المطل    

 141 .……………………………………نبيةجأولًا : بالنسبة للدراسات العربية والأ       

 142 ..... ................................... ....................المحليةراسات د ل لنسبة لنيا : باثا      

 145 …………………………………………………………لصة الفص خلا

 146 .……………………………………………………لأولا  الباب   صة خلا

 مل االعو   دديوتح ة  لأعمال الجزائرييئة ا بلمالي في دقيق التمة ادجودة خ ع  واقشخيص  ت   :  الثان  الباب
 .………………………………………………………ينهاؤثرة في تحسالم

147 

 148 …………عمال الجزائريةلأ ئة ابيفي    : تشخيص واقع جودة خدمة التدقيق المالي  الفصل الثالث

 149 ..………………………………………………………………يدتمه

اا إلمبحث   : المالهمات  هاسلأول  اساتيؤسياكل  مهنة  ة  لمشرفة  االتدعلى   ة ودين جستحفي    ليلماقيق 
   ..……………………………………………………………..مةالخد

150 

 150 ..……………………………ائرلمالي بالجز دقيق اتنة الم مهظيتنب الأول : تطور  المطل   

 150 ..……………………………اار تنظيم المهنة مع احتكار الدولة لهمس  ولاً : بدايةأ     

 153 ..……………………………………نةارها للمهن احتكع  اً : تخلي الدولة ثاني     

 155 ..…………………………له ابعةواللجان التبة  اسلمح ني لطلو لمجلس اااني :  لثاالمطلب     

 156 ……………………………………………سبة للمحاني الوط   لس المج  ولاً :أ     
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 159  ..…………………………بةوطني للمحاسجلس الم عة لل لتابا  ان ثانياً :  اللج     

 163 ..…………………………لمالي االتدقيق    على مهنة   المشرفة المنظمات :    ب الثالثالمطل   

 163 ………………………………………سبينبراء المحاني للخ وط : المصف ال  أولاً      

 163 ………………………………………تابافظي الحسلمحا  ةة الوطنيف: الغر   اً ثاني     

 164 .……..ة الخدم   ة جود  تحسين   في   المالي  التدقيق  مة لمهنة المنظ  ةتشريعي ال طر  لأدور ا  :  ان ث الثبحالم
 164  .……………………هنةالم  شكال القانونية لممارسةلأوا  لمالي ا  دققالم مهام  :  ول  لب الأ المط   

 164  ……………………………………زائرفي الجالي  يق المالتدق  نةي مهولاً : ممارسأ     

 165  ..………………………………………………المالي دقق  لم : مهام ا  ثانياً      

 166 ………………………………………نةالمه  ة سر لمما نيةانو لقل الأشكاا:  ثالثاً       

 167  ..………………………المالي دقيق  نة التمه  سة ار ص لمم ترخيال ت  ني : متطلباثااللمطلب  ا   

 168 ..……………………………نة هالم  الترخيص لممارسةت  ض وتقييم متطلبار أولاً : ع     

 170 ..…………………………………………خصص ن المت ويياً : آليات التكثان     

 173 ...………………………ستمرالمهني  الم  يلأهالت  اتص ومتطلبي الترخ  اتر اختبا  :  لثاً  ثا     

 176 .………………نهييات تعوآليه  لقلابعاد استاً لأوفق  اليدقق الم يات المولمسؤ   : لثالث  ا  طلبالم   

 176 .……………………………………………المدقق المالي يات  مسؤولأولاً :      

 179 .…………………………………………اليلمدقق اثانياً : أبعاد استقلال الم      

 186  ...…………………………………………قق المالي  المد يين تعت   : آلياثاً لثا     

الجم   :  بع رالاالمطلب      و و ؤشرات  اعتمافدة  المعاي ق  اد  ومحتد لل  ائريةلجز ير  تمعتوى  قيق  اايير  لمدقق قارير 
 ..………………………………………………………………اليالم

188 

 188 .…………………………ققيزائرية للتد الج  عايير اعتماد الم   قة وفود الجت  ؤشرام :  أولاً      

 190 ..…………………………المالي  ر المدقق تقاري  عايير م ثانياً : مؤشرات الجودة بمحتوى       

 191  ……………يدار المالي والإ  ت الفساد دياوتحزائرية  لجركات الشاع حوكمة  : واق  الخامسب  طلالم   

 191 ..………………………………………زائريةلجشركات الكمة احو اقع  و لاً :  أو      

 195 ...……………………………زائربالجداري  المالي والإفساد  القائع  ت و دياتح :  ثانياً       

 200 .…………………………………..………………...…صة الفصل خلا

  : الرابع  ا  المؤثرة في تحسين  عواملالديد  تحالفصل  المجودة  مي لتدقيق  و الي  لآراقاً فدانياً  من  ء   عينة 
 ..……………………………………………………كاديميينالأو يين  لمهنا

201 

 202 ..………………………………………………………………دهيتم

 203 ...………………………………دانية وأدواتهاالمياسة  ية الدر : منهجل  الأو   المبحث
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 203  …………………………………سة الميدانيةلدراهجي لالإطار المنول :  لأ طلب االم   

 203  …………………………………………………أولاً : منهجية الدراسة      

 204   ..……………………………………………سةرا عينة الد و   مجتمع   يا :نثا      

 205  .……………………………………اءاتهار وإج  سةرادغيرات ال : متطلب الثاني الم   

 205 …………………………………………………سة تغيرات الدراولاً : مأ     

 206 …………………يحصائالإ  لليتحفي الالمستخدمة  لأساليب  يقية واطبالت  اتمجيبر  : الياً ثان     

 207 ..……………………………………العامليابقة للنموذج  المطت  شرا: مؤ   اً ثالث     

 210 ...……………………………………هاحيتلاوصاسة  ر : أداة الدالمطلب الثالث     

 210   ...……………………………………ستبانة(سة )الاأداة الدرا تصميم     أولاً :       

 213 …………………………………   )المحكمين قصد (ظاهري ال صدقال   نياً :ثا      

 213 ………………………………………………….ةستبانالابات  ث:    ثاً لثا     

 214  .………………………….عاد الدراسوأب  ت امتغي   ليل تح ئجتالثان : عرض نالمبحث ا
 215 …………الدراسةعينة  ن  ين مبلمستجيوصف الخصائص الشخصية والوظيفية لطلب الأول :  الم   

 215   …………………….سةرانة الد يعل من ينبلمستجيل لشخصيةالخصائص ا  ف ص: و   أولاً      

 218  ……………………..  سةة الدرالعينن  م  يبين جلمستل  ية ظيفص الو صائاً : وصف الخثاني     

 221    ….  في تحسين الجودة ه فريق عملصائص المدقق و ة بخرتبطالعوامل الم  تأثيرج  نتائ  ليلتح :  المطلب الثاني    

 تبعاً ودة  الج  ينفي تحس ه  لريق عم وف  ق المالي المدق  ئصصابطة بخ رتلما  ملالعوادرجة تأثير  ديد  تح    :أولاً      
 ……………………………………………………………...لأبعادها

221 

 226  ……………………اليالم   ققد رتبطة بخصائص الموامل المنية العالثا ة  ضيالفر   اختبار:  اً  نيثا      

 228    …….  الجودةتحسين   في لي اتدقيق الماللعوامل المتعلقة بواقع بيئة  اير  ثنتائج تأ  ليل: تح   طلب الثالثالم   

 228 …اعادهبعاً لأتبدة  الجو   سين في تحالمالي  ق  التدقييئة  ب  اقع قة بو لالمتع  ملالعو اثير رجة تأد: تحديد    أولاً       

 233  ……………………اليالم  قيتدقيئة الاقع بقة بو علالمت  وامللعا  ثةالثالالفرضية  اختبار    نياً :ثا      

 235 …..دة الجو  تحسين لي في ق الما قيقائع عمليات التد لة بو تصالم  لالعوامليل نتائج تأثير  تح  الرابع : ب  طلالم   

تبعاً ة  الجود  ينفي تحس   الماليق  تدقيلليات اعميذ  ع تنفقائالمتصلة بو ل  العوام  تأثير ة  درجديد  تح :     ولاً أ     
 ……………………………………………………………...الأبعاده 

235 

 240  …………….صلة بوقائع عمليات التدقيق الماليلعوامل ذات العة االرابية  رضار الفتباخ  :  نياً ثا      

 242 ……..المالي  دقيقلت جودة اينفي تحسة ر مل المؤث للعوا  ية النسبيةالأهم  ئجنتاامس : مقارنة  لخب اطلالم   

 242 الجودة سين  تح في رةلمؤثا  ملواات الثلاث للعالمجموع  ى مستوىعل  ةبينسة اليالأهم  ئج نتاارنة  مق  أولاً :     

 243  .……………………ودةالجسين  في تح ة للعوامل المؤثرة  الأهمية النسبي  مقارنة نتائج  اً :ثاني     
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 245  .……ة الدراسة من عينجيبينت سيفية للمظ ئص الو صاعلقة بالخ ق المتتبار الفرو س : اخادالمطلب الس   

ف في الآراء بين طرفي العينة بخصوص جود الاختلاو   مدىحديد  لتالفرضية الخامسة  ختبار  ا   :أولاً      
  ………….. ............  بيئة الأعمال الجزائريةب  لتدقيق المالي ا  جودة تحسين ح في تأثير الإطار المقتر 

245 

 ة للمستجيبين من عينالوظيفية    بالخصائص   طةالفروق المرتبلتحديد    ادسةالسالفرضية  بار  : اختاً  نيثا      
لإطار المقترح في بخصوص تأثير ا من التصنيف المهني والمنصب الوظيفي  كل  تغيرات  بمعلق  يتا   فيمينهنالم

 .…………  ................. ...............  ببيئة الأعمال الجزائرية  المالي  يقدة التدقتحسين جو 
246 

للمستجيبين يفية  وظ الو خصية  لشاطة بالخصائص  الفروق المرتبحديد  تل  بعةالساالفرضية  بار  : اختاً  لثثا     
 المؤهل العلمي و   لمهنةلة اة مزاو ومنطق  ،الخبرة المهنية  ،الجنسمن  كل  تغيرات  بم ا يتعلق  فيم  الدراسة  ةمن عين

 .…………  ..يئة الأعمال الجزائرية .بب المالي  بخصوص تأثير الإطار المقترح في تحسين جودة التدقيق
250 

 257 .…………………اسةر نتائج الد  مناقشة و   يائبنال  جنموذ لأار وتقييم  اختبا  :   المبحث الثالث
 257 ………………ملي التوكيدييل العا لام التحباستخد   يبنائلا  وذجنمالأ   ر ختباا  طلب الأول  :الم   

نت  أولاً       العاملالتائج  :  التحليل  القللنما  ي وكيد ي  المؤثرةياسية  ذج  تحسين  للعوامل  ا  في  ق تدقيلجودة 
 ..………………………………………………………………المالي

257 

       : النتثانياً  العاملائج  التحليل  للعو لا  وذج نم لأل  توكيدي ي  تحسين  المؤثرة  مل  ابنائي  اجفي  ق لتدقيودة 
 ..………………………………………………………………اليلما

272 

 276 …………………........تكاملالم لبنائي  ا  نموذج لألثامنة المتعلقة با ة ارضيفالختبار  : ا  اً لثثا     

 278 ...………………………………………ئج الدراسةنتا  ناقشة: م  الثاني   بلطالم   

 278 ……………………المالي محلياً دقيق  التخدمة  تشخيص واقع جودة شة نتائج  مناق:   أولاً       

 279  …………………ليالما دة التدقيق  في تحسين جو  تحديد العوامل المؤثرةمناقشة نتائج  :    اً ثاني      

نتائ:    ثالثاً        المقترح في   فتلا الاخمدى  ج  مناقشة  الإطار  العينة بخصوص تأثير  طرفي  الآراء بين  في 
   ..…………………………………………………………ودة الجتحسين

288 

 289 ...……………………ية والوظيفية ات الشخصلمتغير لالفروق تبعاً مناقشة نتائج  :   رابعاً       

 291 ……………………………ة اختبار الأنموذج البنائي للدراس  جاقشة نتائمن:   خامساً       

 293 ...…………………………………………………....  فصللخلاصة ا   

 294 ……………………………………………………  اب الثانالبخلاصة     

 295 ..………………………………………………………………ةخاتم

 302 .…………………………………………………………راجعائمة الم ق

 336 ...……………………………………………………………الملاحق
 337 ……………………………ين للاستبانة كملمحا  ذةالأساتة  ائمق( :  01رقم ) لملحق  ا      
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 338 ...……………………………لعربية  لغة النة بااة الاستب(   استمار 02الملحق رقم )       

 342 ………………………………نسيةر غة الفللستبانة باا  (   استمارة03) ق رقم  لحالم      

 346 ..…………………………………( SPSSة ) يمجمخرجات بر (  04حق رقم ) لالم      

 354 ………………………ةلقياسيا  ( للنماذج Amos)  ت برمجية( مخرجا 05قم ) ر   ق لحلما      

 358 ……………………ائي العام لنموذج البن( لAmos)مجية  ت بر مخرجا  (06ق رقم ) حالمل      

 360 ..……………………………………………………….ياتالمحتو فهرس  
 

 


