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 ممخص:

ىتلاكات بين النظام المحاسبي المالي والمعيار الدولي معالجة المحاسبية للإالجاءت الدراسة لتتناول موضوع 
ومن اجل الإجابة عنيا قمنا بدراسة ميدانية وقمنا  من خلال معالجة الإشكالية الرئيسة ، 11 المحاسبي رقم

ىتلاكات ل الجانب النظري مدخل عام حول الإبأسقاطيا عمى دراسة نظرية حول الموضوع ، حيث تناو 
ىتلاكات وفق النظام المحاسبي المالي والمعيار المحاسبي الدولي لسابقة ليا واجراء مقارنة بين الإوالدراسات ا

يام بدراسة ميدانية عن طريق دراسة حالة في مؤسسة محل الدراسة مؤسسة نفطال التي ،كما تم الق 11رقم 
ىتلاكات وفق النظام المحاسبي المالي للإحاولنا من خلاليا التعرف عمى طرق وكيفية المعالجة المحاسبية 

المحاسبي المالي ليتم في نياية الدراسة التوصل الى مجموعة من النتائج ان النظام  11والمعيار الدولي رقم 
 استمد من المعايير المحاسبة الدولية

 الكممات المفتاحية:

 معيار المحاسبي الدولي ، إىتلاك ، تثبيتات ،أصول ثابتة نظام المحاسبي المالي، 

 :Résumé 

L’étude aborde le problème principal en abordant le traitement comptable de la 

consommation entre le système de comptabilité financière et IAS 16. Nous avons 

donc mené une étude sur le terrain et l’avons abandonnée à des fins lucratives. Une 

étude théorique sur le sujet, qui abordait l’approche générale de la réduction de la 

consommation et des études antérieures. Entre l’amortissement conformément à la 

norme de comptabilité financière et la norme IAS 16 et une étude de terrain 

réalisée au moyen d’une étude de cas menée dans l’institution étudiée, NAFTAL, 

dans laquelle nous avons tenté d’identifier les moyens de comptabiliser les 

amortissements conformément à la norme de comptabilité financière et à la norme 

IAS 16, La fin de l’étude, atteindre un ensemble de résultats que le système de 

comptabilité financière dérivé des normes comptables internationales. 

Les mots clé 

Système de comptabilité. Norme comptable internationale. Amortissement. 

Immobilisations. Résolut. 
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 أ

 توطئة:

المؤسسة الاقتصادية التطورات التي يشيدىا العالم في شتى الميادين وخاصة الاقتصادية منيا منحت    
مكانة عالمية لم تعدىا من قبل ، لما ليا من دور ىام في اقتصاد السوق ، فيي دليل قوة او ضعف اقتصاد 

 أي دولة من دول العالم .

دول العالم من بينيا الجزائر والتي تمثمت أساسا في ن لاقتصادية التي شيدتيا العديد مونظرا لمتحولات ا
الاشتراكي الى الاقتصاد الرأسمالي ، وفي ىذا الاطار جاءت محاولات عديدة لدول الانتقال من الاقتصاد 

تبنت  ،من بينيا الجزائر  ذات أنظمة محاسبية ، تتكيف أنظمتيا المحاسبية مع المعايير المحاسبة الدولية ،
التكيف  قتصاديةالافرض عمى المؤسسات  ،النظام المحاسبي المالي ، المستمد من المعايير المحاسبة الدولية

 .مع ىذا الإجراء والاطلاع عمى القواعد العامة والخاصة لمتسجيل المحاسبي والتقييم 

قامت الحكومة الجزائرية بالعديد من الإصلاحات الاقتصادية ، من بينيا اصلاح نظاميا المحاسبي وذلك  
بيئة المحاسبية الجزائرية اللتفاعل ،SCFوتبني النظام المحاسبي المالي  PCNبالتخمي عن المخطط الوطني 

 ااعتمدت الجزائر نظاما محاسبيا جديد وعميوثة ،يدحالالدولية لمواكبة المستجدات مع البيئة المحاسبية 
والمقرر  22/11/2000المؤرخ في  11_00معايير المحاسبة الدولية بموجب القانون رقم ب مع يستجي

 لاقتصادية الجزائرية .عمى كل المؤسسات ا 01/2010/ 01تطبيقو في 

 :يتبمور لنا الإشكال التالي ما سبقمن خلال 

 ؟11الفرق الجوىري بين النظام المحاسبي المالي والمعيار المحاسبي الدولي رقم  ما ىو

 :الأسئمة الفرعية

 ما المقصود بالمعالجة المحاسبية للإىتلاكات ؟ 

  المحاسبي المالي في مؤسسة نفطال ؟كيف تتم المعالجة المحاسبية للإىتلاكات وفق النظام 
  في مؤسسة  11كيف تتم المعالجة المحاسبية للإىتلاكات وفق المعيار المحاسبي الدولي

 نفطال ؟

 أهمية الدراسة:

ىتلاكات وكيف تتم المعالجة المحاسبية ليا وفق بالإ ما يتعمققيام ىذه الدراسة لمتعرف بكل التتمثل أىمية 
، ومحاولة اثراء الموضوع بمعمومات 11الجديد ووفق المعيار المحاسبي الدولي رقم النظام المحاسبي المالي 

 ليستفيد منيا الطلاب والمطمعين.
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 اهداف البحث:

 يمي:تتجمى الأىداف المرجوة من ىذا البحث العممي فيما 

  الرئيسة للإشكاليةمحاولة الإجابة عمى التساؤلات المطروحة  

  الدولية.ابراز مدى توافق النظام المحاسبي المالي مع المعايير المحاسبة 

 ىتلاكات وفق النظام المحاسبي المالي لتي تتم بيا التسجيل المحاسبي للإاكتشاف الطريقة اSCF 
 .IAS 11والمعيار المحاسبي الدولي رقم 

  11الدولي مقارنة بين النظام المحاسبي المالي الجزائري مع المعيار المحاسبي 

 فرضيات البحث:

 للإجابة عمى التساؤلات السابقة تعتمد الفرضيات التالية :
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أو التقادم .  الاستعماليحدث في قيمة الأصول الثابتة . وقد يكون النقص و التدىور عاديا بفعل 

 .وقد يكون التدىور استثنائيا 

 :تتم المعالجة المحاسبية للإىتلاكات وفق النظام المحاسبي المالي باختيار طريقة  الفرضية الثانية
 ملائمة من طرق الإىتلاك المستخدمة من طرف المؤسسة 

  بعد  11الدولي رقم تتم المعالجة المحاسبية للإىتلاكات وفق المعيار المحاسبي :الفرضية الثالثة
 للأصلتحديد  مصروف الاستيلاك ،حيث يتم تجميع مصاريف الاستيلاك لسنوات العمر الانتاجي 

  يسمى مجمع الاىتلاك .

 مبررات ودوافع اختيار البحث:

 .الاىتمام بالمجال المحاسبي والمالي 

 .الرغبة الشخصية في الاطلاع والتعمق في ىذا الموضوع 

 المالي الجديد حيز التطبيق. دخول النظام المحاسبي 

  محاولة فيم والتعمق اكثر في كيفية تكييف وتبني تطبيق المحاسبة الجزائرية مع المعايير المحاسبة 

 الدولية.
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ت  

 تتمثل حدود الدراسة في : حدود الدراسة:

 حدود مكانية :تم اجراء الدراسة الحالة عمى مستوى مؤسسة نفطال بولاية غرداية 

تتمثل ىذه الحدود في المدة الزمنية التي يغطييا البحث او الدراسة حيث استغرقت مدة زمنية  حدود الزمنية:
 2012الى ماي  2012اشير بما فييا الجانب النظري والتطبيقي وذالك من فيفري  3قاربت 

 تتمثل صعوبات ىذا البحث في : صعوبات الدراسة:

نظام المحاسبي المالي من قبل المؤسسة لانيا لازلت _صعوبة اجراء الدراسة الميدانية بسبب عدم تطبيق ال
 تقوم بتطبيق المخطط الوطني لممحاسبة وذالك لحداثة تطبيقو .

 _عدم تطبيق المعايير المحاسبية الدولية من قبل المؤسسة محل الدراسة )مؤسسة نفطال بغرداية(

 منهج البحث :

جة المحاسبية للاىتلاكات وفق النظام المحاسبي تناولنا المنيج الوصفي قمنا بالمعال الأسموب النظري :
 .11المالي والمعيار المحاسبي الدولي رقم 

 استخدمنا المنيج التحميمي لمدراسة الحالة. :الأسموب الميداني 

 خطة وهيكل البحث:

 المسطرة قسمنا البحث الى فصمين  للإجابة عمى الإشكالية المطروحة وبيدف الوصول الى النتائج والاىداف

 فصل نظري وفصل تطبيقي بالإضافة الى مقدمة وخاتمة وىدا كمايمي :

والدراسات السابقة والذي تطرقنا فيو الى مبحثين وكل مبحث الى ثلاث مطالب  الإطار العام الفصل الأول :
 : وتناولنا في ،الاىتلاكات مفيومالمبحث الأول : 

 IAS 11:الاىتلاكات وفق المعيار المحاسبي الدولي رقم الأول  المطمب

 SCF: الاىتلاكات وفق النظام المحاسبي المالي  ثانيالمطمب ال

 .11المطمب الثالث : قمنا بمقارنة بين الاىتلاكات في النظام المحاسبي المالي والمعيار المحاسبي 

  و:تناولنا في،  بحث الثاني : يشمل الدراسات السابقة للاىتلاكاتماما ال

 المطمب الأول :الدراسات بالمغة العربية 
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ث  

 المطمب الثاني : الدراسات بالمغة الأجنبية 

 يميز الدراسات بالمغة العربية مع الدراسات بالمغة الأجنبية . المطمب الثالث : ما

اما الفصل الثاني :كان دراسة ميدانية تم اسقاط ما تم تناولو في الدراسة النظرية عمى مؤسسة نفطال وكيف 
 :11ىتلاكات بين النظام المحاسبي المالي والمعيار المحاسبي للإتتم المعالجة المحاسبية 

  ت ديم عام  ؤسس   فطالالمبحث الأول : 

  تعريف عام و شأة الدؤسس المطمب الأول :

 دور و هام  ؤسس   فطال :المطمب الثاني

 يكل التنظيم  لنفطال   اطع  التستيق ررداي الذ :المطمب الثالث

في  11المبحث الثاني : المعالجة المحاسبية للاىتلاكات وفق النظام المحاسبي المالي والمعيار الدولي رقم 
 مؤسسة نفطال لولاية غرداية .

 11المعيار المحاسبي الدولي رقم ىتلاكات وفق المحاسبية للإالمعالجة  الأول:المطمب 

 ىتلاكات وفق النظام المحاسبي الماليالمعالجة المحاسبية للإ الثاني:المطمب 

 : تحميل نتائج الدراسة الميدانية.المطمب الثالث



 

 الفصل الأول:
 الإطار العام للاهتلاكات
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 :تمهيد
لمررعيػػة المهاسػػبة الدوليػػة بافتبارهػػا مػػله  لقػػد فر ػػت الرزاصػػر اصػػلبها للظامهػػا المهاسػػب  و قػػا 

، مػع الممارسػات المهاسػبية الدوليػة بغيػة تقريػب ممارسػتها لؾذمتبع مف طرؼ معظـ دوؿ العالـ 
وتوهيد القواصـ المالية لممؤسسات طبقا لممعايير المهاسبة الدولية بطريقة ملبصمػة وملاسػبة تما ػ  

الأرلبػػػ   سػػػترمارالامػػع متطمبػػػات المهاسػػػبة الدوليػػة وترسػػػيدها لػػػدموؿ الأسػػػواؽ العالميػػة ورمػػػب 
 .المهاسبة    المؤسسة لإصلبح
هـ ما راء به اللظاـ المهاسػب  المػال  هػو عوافػد التقيػيـ والقيػاس الرديػدة  ػ  الأصػوؿ أمف بيف 
مػف  ركرػألبقاصهػا  لػؾوبة معالرة ارار الأمطػاء وذلأهميتها البالغة اللاترة فف الصع لظرا الرابتة،

لػؾ ظهػور التطػورات التكلولوريػة التػ  يقتصػر فمرهػا الإلتػار  ، بإضا ة ال  ذسلة    المؤسسة
 .اـ بقياسها فبر مراهمها الممتمفةيستدف  الاهتم ما إل 

هتلبكػػػات وكيفيػػػة معالرتهػػػا و ػػػؽ المعيػػػار للئسػػػلتلاوؿ  ػػػ  هػػػذا الفصػػػؿ مػػػدمؿ فػػػاـ وممػػػا سػػػبؽ 
مػلبؿ تقسػيـ الفصػؿ الػ  مبهرػيف  ، وهػذا مػفواللظاـ المهاسب  المال  16رعـ  المهاسب  الدول 

 :ه 
 .هتلاكات فهوم الإالمبحث الأول: م

 .بقة: الدراسات الساالثانيالمبحث 
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 فهوـ الإهتلبكات: مالمبهث الأوؿ
الماليػػة تتعػػرض الػػ  لقػػص  ػػ   الأصػػوؿ مػػا فػػد اف القػػيـ الرابتػػة بطبيعتهػػا سػػواء ممموسػػة او  يػػر ممموسػػة 

، مػػف مػػلبؿ هػػذا الأسػػباب تمرػػأ لتيرػػة تطػػور التكلولػػور  دالتقػػادـ و  التأكػػؿالػػداصـ و  الاسػػتغلبؿعيمتهػػا لتيرػػة 
مػػػا المؤسسػػػة الػػػ  افتمػػػاد طريقػػػة الإهػػػتلبؾ المػػػرمص مػػػف ارػػػؿ تهميػػػؿ الػػػدورات المهاسػػػبية  ػػػ  القيمػػػة وهػػػذا 

 1سلتطرؽ اليه ملبؿ هذا المبهث 
 :66لاكات وفق المعيار الدولي رقم هتالإ :الأولالمطمب 

هػػتلبؾ بالػػه توزيػػع المهاسػػبيف القػػالوليف الأمػػريكييف، للئ وصػػفت لرلػػة الإرػػراءات التابعػػة لمرمػػع
تتمرػؿ  ػ  هرػـ تكػاليؼ  أصؿلتكمفة الأصؿ الرابت فم  هياته الإلتارية فم  أساس التكمفة أي 

المػػدمات التػػ  يؤديهػػا هػػدا الأصػػؿ مػػلبؿ هياتػػه الإلتاريػػة مػػف اللاهيػػة الاعتصػػادية ومػػف مبػػادئ 
المهاسبية المقبولة عبػولا فامػا تػوزع تمػؾ التكمفػة فمػ  السػلوات الهيػاة الإلتاريػة للؤصػؿ فمػ  اف 

 2.زيع بالعدالةيتصؼ هذا التو 
 16لرة المهاسبية و ػؽ المعيػار المهاسػب  الػدول  رعػـ المعاسلهاوؿ مف ملبؿ هذا التطرؽ ال  

 لقاط التالية:   ال
 : 66هتلاكات وفق المعيار المحاسبي الدولي أولا: تعريف الإ
بالػه توزيػع ملػتظـ القيمػة  الاسػتهلبؾ 16فرؼ المعيار المهاسب  الػدول  رعػـ : تعريف الأول

كمػػا لػػص المعيػػار لفسػػه فمػػ  ورػػوب  ،الإلتاريػػة المقػػدرة هياتػػهالقابمػػة للبسػػتهلبؾ فمػػ  مػػد  
توزيع المبمغ القابؿ للبستهلبؾ فم  بلد الممتمكات والمصالع والمعدات بطريقػة ملتظمػة فمػ  

 3.الإلتار  للؤصؿكؿ الفترات المهاسبية ملبؿ العمر 
فم  الفتػرات  الرابتهو تمؾ العممية الت  بمقتضاها يتـ توزيع التكمفة الأصؿ : تعريف الثاني

ذا المقابػػػؿ ويرػػػب اف يػػػتـ هػػػ لمبػػػدألػػػؾ تطبيقػػػا ف تسػػػتفيد مػػػف مػػػدمات الأصػػػؿ وذأوعػػػع التػػػ  يت

                                                           
  و ؽ اللظاـ المهاسب  المال  ،مذكرة مقدمة بية للؤصوؿ  ير رارية دالتتبيرات، المعالرة المهاسفبد الكامؿ بف فمر 1

 38،ص  2013/2014، السلة الرامعية لاستكماؿ متطمبات  هادة ماستر اكاديم  ،رامعة الوادي 
فم  القواصـ المالية ،أطروهة مقدمة للبيفاء 16، اسمافيؿ مهمد فم  ، أرر تطبيؽ معيار المهاسبة الدول  معتز مهمد فم 2

ص  2018ة ماريستر العموـ    المهاسبة ، كمية الدراسات الترارية ، رامعة كرد اف ، السوداف سلة طمبات دررتالرزص  بم
41 
،فماف، 2011طبعة الرالية ، الهسيف القاض  وماموف همداف ، المهاسبة الدولية ومعاييرها ،دار الرقا ة لمل ر والتوزيع ، 3

 248ص 
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و هػػػو فبػػػارة فػػػف الػػػلفص التػػػدرير  الهاصػػػؿ فمػػػ  عيمػػػة أ، التوزيػػػع بطريقػػػة رتيبػػػة وملطقيػػػة
  والقدـ لؾ لتيرة الاستعماؿؿ سلة مف سلوات فمرا الإلتار  وذ   لهاية ك الرابتالأصؿ 

بالػػه مقيػػاس أو لمػػوذج او مبػػدا  16المهاسػػب  الػػدول  رعػػـ ممػػا سػػبؽ يمكػػف تعريػػؼ المعيػػار 
أساسػػػ  يهػػػدؼ الػػػ  تهديػػػد أسػػػاس الطريقػػػة السػػػميمة لتهديػػػد وعيػػػاس وفػػػرض والا صػػػاح فػػػف 

 القواصـ المالية وتأرير الأهداث العمميات فم  المركز المال  لممل أة ولتاص  افمالها.
 :هتلاكاتثانيا: متطمبات معالجة الإ

الممتمكػػات والمبػػال  والمعػػدات ب ػػكؿ ا ػػرادي ولكػػؿ بلػػد يكػػوف لػػه تكمفػػة هامػػة  هػػتلبؾ بلػػوديػػتـ الإ
ـ اربػػات المصػػروؼ هػػذا لػػؾ الأصػػؿ ب ػػكؿ ملفصػػؿ، ويػػتة بإرمػػال  البلػػد الػػذي يلتمػػ  لػػه ذمقارلػػ
صؿ امػر فمػ  سػبيؿ المرػاؿ يػتـ أـ يتـ استمداـ الأصؿ    الإلتاج هتلبؾ    بياف الدمؿ مالالإ

عػػدات التػػ  تسػػتمدـ  ػػ  فقػػد الال ػػاءات فمػػ  هسػػاب فقػػود تهػػت هػػتلبؾ المإتهميػػؿ مصػػروؼ 
 التلفيذ وليس فم  بياف الدمؿ.

هػػتلبؾ دالتكمفػػة، عيمػػة المػػردة المقػػدرة  فمػػ  تلبؾ الأصػػؿ فمػػ  المبمػػغ القابػػؿ للئهػػإيػػتـ اهتسػػاب 
أساس ملتظـ ملبؿ فمرا الإلتار  المتوعع، والعمػر الإلتػار  المتوعػع، والعمػر الإلتػار  المتوعػع 

ة للؤصػؿ او الممررػات التػ  عػلآصؿ هو القدرة المستمدمة والت  تهدد مف ملبؿ الطاعػة المتوعل
 يولدها الأصؿ.

يػػتـ مرارعػػة العمػػر الإلتػػار  والقيمػػة المتبقيػػة دالمػػردة  للؤصػػؿ سػػلويا، ويػػتـ تعػػديؿ التقػػديرات مػػف 
  التقػػػديرات تغيػػػر  ػػػ  ، والتػػػ  تعتبػػػر8مػػػلبؿ معالرتهػػػا و ػػػؽ المتطمبػػػات معيػػػار المهاسػػػب  رعػػػـ د

 ررع  فم  القواصـ المالية. بأرررر مستقبم  وليس أالمهاسبية وب
ذا، فمػػ  الأعػػؿ  ػػ  لهايػػة كػػؿ سػػلة ماليػػةهػػتلبؾ المطبقػػة فمػػ  الأصػػؿ ة الإقػػيػػتـ معالرػػة طري  وا 

 هتلبؾ المتوعع لمملا ع الاعتصادية المستقبمية المرسدة    الأصؿ هدث تغير هاـ    لمط الإ
 1. 8سب  و قا لممعيار الدول  رعـ داله تغيير    التقدير المها ، يتـ التغيير فم 
هػػتلبؾ هتػػ  لػػو كالػػت القيمػػة العادلػػة ار الاسػػتمرار  ػػ  اهتسػػاب مصػػروؼ الإيتطمػػب هػػذا المعيػػ

لػؾ لتعريػؼ القيمػة المتبقيػة دالمػردة  الػوارد أفػلبا ويعػود ذ .صؿ يتراوز عيمػة المتبقيػة دمػردة للؤ
تكػاليؼ    هػ  المبمػغ المقػدر للؤصػؿ مطروهػا ملهػاالمتبقيػة دالمػردة  اف القيمػة والذي يػلص فمػ

                                                           
1
،دار المرمع الدول  لممهاسبيف القالوليف ، طبعة رمعة هميدات ، مبير المعايير المهاسبة الدولية لافداد التقارير المالية  

 182، فماف ، ص  2014
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، والػػذي يمكػف الهصػوؿ فميػه هاليػػا مػف التصػرؼ بالأصػؿ اذا كػػاف الػتممص مػف الأصػؿ المقػدرة
. وبالتال  يتراهػؿ هػذا التعريػؼ تػأرير متوععيف    لهاية فمرا الإلتار  الأصؿ    فمرا ووضع

  قدرة للؤصؿ اعؿ مف القيمة العادلة.التضمـ هيث سيكوف عيمة المردة الم
أي اف عيمة المردة المقدرة للؤصؿ ه  الصا   القيمػة المتوعػع الهصػوؿ فميهػا هاليػا لتيرػة بيػع 

 الأصؿ با تراض اف الأصؿ يوـ المردة وفم  وضعه فلد التهاء فمرا الإلتار .
تػػ  تتوا ػػؽ والملػػا ع هػػتلبؾ فلػػد مػػا يكػػوف الأصػػؿ رػػاهز الاسػػتمداـ بالطريقػػة اليبػػدا اهتسػػاب الإ

الت  يتـ الهصػوؿ فميهػا مػف الأصػؿ الرػاهز للبسػتمداـ بالطريقػة التػ  تتوا ػؽ والملػا ع التػ  يػتـ 
 الهصوؿ فميها مف الأصؿ.

هػػتلبؾ فلػػد الغػػاء الافتػػراؼ بالأصػػؿ دبيعػػه او التممػػ  فلػػه كمػػردة  او لإويػػتـ إيقػػاؼ اهتسػػاب ا
هما اسبؽ و ؽ متطمبات المعيػار الإبػلبغ المػال  إفادة تصليفه فم  اله مهتفظ بع برسـ البيع "اي

  .5الدول  رعـ د
هػػػػتلبؾ الأصػػػػؿ هتػػػػ  ولػػػػو كػػػػاف هلػػػػاؾ توعػػػػؼ او المفػػػػاض او ترارػػػػع  ػػػػ  كمػػػػا يػػػػتـ اهتسػػػػاب الإ

اسػػػتمداـ الأصػػػؿ هيػػػث اف الملػػػا ع الاعتصػػػادية المسػػػتقبمية للؤصػػػوؿ لا تسػػػتهمؾ  قػػػط مػػػف مػػػلبؿ 
هػػدات الل ػاط هيػػث يكػػوف اء فلػػد اتبػاع طريقػػة و الاسػتمداـ ولكػػف أيضػا مػػف مػػلبؿ التقػادـ باسػػترل

 .لتاجإهتلبؾ دصفر  فلدما لا يكوف هلاؾ المصروؼ الإ
دعػػػة فمػػ  أسػػػاس الاسػػػتمداـ المتوعػػع، وبػػػرام  الصػػػيالة، وبالتػػال  يرػػػب تهديػػػد العمػػر الإلتػػػار  ب

 والمتطمبات القالولية  ،والاكت ا ات الفلية او الترارية ، والتقادـوالقدرة المتوععة، والإلتاج المتوعع
وعت مف الأوعات  فف المبمغ المسرؿ القيمة الد ترية    للؤصؿفلد زيادة عيمة المردة المتوععة 

  هتػػػ  لقػػػؿ عيمػػػة المػػػردة فػػػف القيمػػػة المسػػػرمة او الد تريػػػة رهػػػتلبؾ بمبمػػػغ دصػػػفيػػػتـ اهتسػػػاب الإ
 1.للؤصؿ

 :هتلاكطرق الإ ثالثا: 
 :والمعدات والمل صاتلبؾ الممتمكات استهالذي يستهمؾ  يه الم روع 

الػػ  الػػه يرػػب اف يػػتـ ب ػػكؿ  16ي ػػير المرمػػس معػػايير مهاسػػبة   ػػ  المعيػػار المهاسػػبة الػػدول  
ملفصؿ الاسػتهلبؾ كػؿ رػزء مػف بلػد الممتمكػات والمل ػصات والمعػدات يكػوف ذو تكمفػة هامػة  يهػا 
يتعمؽ بالتكمفة الارمالية لمبلد ، هيث عد يمصص الم روع المبمػغ المعتػرؼ بػه ب ػكؿ اولػ   يمػا 

                                                           
 183رمعة هميدات ،لفس المررع السابؽ ص  1
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وعد يكػوف والمعدات ال  ارزاءا الهامة ويستهمؾ كؿ رزء ب كؿ  والمل صاتببلد الممتمكات يتعمؽ 
وطريقػػة الاسػػتهلبؾ  لالتػػار اوالمعػػدات لفػػس العمػػر  والمل ػػصاتالرػػزء الهػػتـ مػػف بلػػد الممتمكػػات 

،  رػزاء  ػ  تهديػد التكمفػة الاسػتهلبؾلػؾ البلػد ، ويمكػف ترميػع هػذا الأرزء هػاـ امػر مػف لفػس ذ
 1. كؿ ملفصؿ بهد وال  ال

 :  الثابتطريقة القسط 
هتلبؾ استمداما    الهياة العمميػة لظػر لسػهولتها الطرؽ الإ أكررمف  الرابتتعتبر طريقة القسط 

  رػـ تقسػيـ هتلبؾ دالتكمفة، المردةقة يتـ اهتساب القيمة القابمة للئوبساطتها، وبمورب هذا الطري
العمػػػػر لفػػػػس المبمػػػػغ  سػػػػلة مػػػػف السػػػػلوات هػػػػذافمػػػػ  السػػػػلوات العمػػػػر الإلتػػػػار  ليمصػػػػص لكػػػػؿ 

 .هتلبؾإكمصروؼ 
 هتلبؾ السلوي  يهتسب فم  اللهو التال :عسط الإ

 
 
 هتلبؾ السلوي:لمعادلة التالية للبهتساب عسط الإكما يمكف استمداـ ا 
 هتلبؾ السلوي = تكمفة الأصؿ ػػػػػ القيمة المتبقية /العمر الإلتار  مصروؼ الإ 

ػػػػػػػػػػػ دتكمفػة الأصػؿ ػ هػتلبؾ السػلوي =السػلوي لعمػر الإلتػار  = مصػروؼ الإهػتلبؾ مصروؼ الإ
 .السلوي للؤصؿهتلبؾ لسبة الإ   ×القيمة المتبقية

 مراؿ:
د ويتوعػع اسػتمدامها  ػػ   22000ا ػترت  ػركة الرػػودة الػة الطبافػة بمبمػػغ  01/01/2010 ػ  

 د  2000سلوات تباع كمردة بمبمغ  4الإلتاج لمدة 
 المطموب:

 ػ تهديد القيمة القابمة للبستهلبؾ. 1
 هتلبؾ السلوي و ؽ طريقة القسط الرابت.ػ تهديد المصروؼ الإ 2
 .2010هتلبؾ لعاـ لأربات للئ ء عيود اليومية اللبزـػ اررا 3

 حل المثال:
                                                           

صفاء لمل ر والتوزيع ، طبعة الأول ،  اهمد همم  رمعة ، معايير التقاريير المالية الدولية ، معايير المهاسبة الدولية ، دار1
  236،فماف ، ص  2015

السنوات العمر الإنتاجي  عدد÷ هتلاك هتلاك السنوي =القيمة القابلة للإقسط الإ  
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 1.ديلار 20000=  2000ػػ  22000ؾ = هتلبػ القيمة القابمة للئ1
                                                   

 القيمة المتبقية تكمفة الالة
 فدد السلوات العلر الالتار 

                                                            السلوي الاهتلبؾ مصروؼ  

                   مصروؼ الاهتلبؾ السلوي                

 
    =5000              

 هتلبؾ فم  اللهو التال :ويمكف افداد ك ؼ الإ
 كشف الاهلاك الثابت  (:6_6)جدول رقم 

هػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتلبؾ الإ  التكمفة دأ السلة 
 السلوي دب 

هػػػتلبؾ مرمػػع الإ
 دج 

القيمػػػػػػة الد تريػػػػػػة 
 دا ػ ج 

2010 22000 5000 5000 17000 
2011 22000 5000 10000 12000 
2012 22000 5000 15000 7000 
2013 22000 5000 20000 2000 
 184،فماف ، ص معايير التقارير المالية الدولية، دار صفاء لمل ر ،ر: رمعة هميداتالمصد

 وللبهظ هلا ال  اف القيمة الد ترية للؤصؿ    لهاية فمرا الإلتار  تساوي داصما القيمة 
 :2010هتلبؾ لعاـ ػ عيود الإ 3
 
 
 
 
 

 2سلة مف السلوات. ؿويتكرر هذا القيد لهاية ك
 
 

                                                           
  184رمعة هميدات مررع سبؽ ذكرا ص  1

2
 185رمعة هميدات مررع سبؽ ذكرا ص  

      31/12/2010 
 هتلبؾ مف ح/ مصروؼ الإ

 هتلبؾ الالة ح/ مرمع الإ ال                 
 هتلبؾ الة إإربات 

 
5000 

 
 

5000 
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 طريقة القسط المتناقص: 
تعتمػػد هػػذا الطريقػػة فمػػ  تطبيػػؽ لسػػبة المصويػػة سػػلوية رابتػػة فػػؿ القيمػػة المتلاعصػػة تطبػػؽ اللسػػبة 

هػػتلبؾ ، رػػـ فمػػ  القيمػػة الباعيػػة يطػػرح الإباللسػػبة لمسػػلة الأولػػ  فمػػ  القيمػػة الاصػػمية للبسػػترمار
 هكذا و  السلة الماضية باللسبة لمسلة الرابتة

/ مػدة هيػازة 100: هػتلبؾ الرابػتالهالة كما يم : تهسػب اللسػبة الإ تهدد اللسبة المصوية    هذا
 .الاسترمار

لؾ هسب العمر الإلتار  للبسػترمار ويمكػف اف معامؿ يهددا القالوف الضريب  وذ رـ لضرب   
 .مف سلة ال  أمر  هسب ر بة الم رعيتغير المعامؿ 

مػف  174ة هػتلبؾ المتلػاعص هسػب الفقػرة الراليػة مػف المػادملبت الإما يم  ردوؿ يوضح معايو 
 .عالوف الضراصب المبا رة

 هتلاك المتناقص:يوضح معاملات الإ الجدول التالي :(2_6)جدول رقم
 المعدؿ المتلاعص  المعامؿ   الرابتالمعدؿ  هتلبؾ مدة الإ
 %27.5 /% 50 1.5 %25 / % 33 سلوات  5ال   3مف 
 %33,33/   %40 2 %16.66 / % 20 سلوات  6ال   5مف 
 %37.5 2.5 % 15 سلوات  6مف  أكرر

اليػػػة لممؤسسػػػة فمػػػ  المردوديػػػة الم 16، ارػػػر تطبيػػػؽ المعيػػػار المصػػػدر: بػػػف صػػػغير سػػػعد الػػػديف
 63، ص لممؤسسة الاعتصادية، رامعة بسكرة

كػػوف أعسػػاط لػػؾ فلػػدما تذالأميػػرة و هػػتلبؾ لهسػػاب أعسػػاط الإ الرابػػتهػػتلبؾ بصػػفة فامػػة للئ لمرػػأ
 1.الرابتهتلبؾ مف أعساط الإ رصغأهتلبؾ المتلاعص الإ

ديلػػػػػار ويتوعػػػػػع  22000ا ػػػػػترت  ػػػػػريكة الرػػػػػودة الػػػػػة طبافػػػػػة بمبمػػػػػغ  1/1/2010 ػػػػػ   مثاااااال:
 2ديلار. 2000سلوات تباع بعدها كمردة بمبمغ  4استمدامها    الإلتاج لمدة 

                                                           
هادة ، مذكرة مقدمة لليؿ  الاعتصاديةفم  المردودية المالية لممؤسسة  16، أرر تطبيؽ المعيار بف صغير سعد الديف 1

، رامعة مهمد موـ التسيير عسـ العموـ التراريةوالترارية وف الاعتصادية، كمية العموـ مهاسب الماريستير لمصص  هص 
  63ص  2015 – 2014ميضر بسكرة سلة 
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سلة مف سلوات فمر الأصؿ باسػتمداـ طريقػة القسػط هتلبؾ لكؿ اهسب مصروؼ الإ المطموب:
 المتلاعص المضافؼ.

 حل المثال:
 2/4/ف =2هػػػتلبؾ السػػػلوية: تلػػػاعص المضػػػافؼ يػػػتـ تهديػػػد لسػػػبة الإبمورػػػب طريقػػػة القسػػػط الم

 :هتلبؾ كالتال ، وتكوف ردوؿ الإمف القيمة الد ترية للؤصؿ بداية كؿ سلة % 50=
 ط المتناقص المضاعفقسهتلاك طريقة جدول الإ :(3_6)الجدول رقم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

، معػػػايير التقػػػارير الماليػػػة الدوليػػػة ، دار صػػػفاء لمل ػػػر ،فمػػػاف ، ص المصػػػدر: رمعػػػة هميػػػدات
184 

 :فم  الردوؿ ملبهظات
 22000= 0ػ  22000هػػتلبؾ = القيمػػة الد تريػػة  ػػ  بدايػػة الفتػػرة = تكمفػػة الأصػػؿ ػ مرمػػع الإ

 .ديلار
 هتلبؾ    السلة الأميرة =القيمة الد ترية بداية السلة الأميرة ػ اللفايات المقدرة.اما مصروؼ الإ

 750.1=  2000ػ  2750
                                                           

 183، 182ص  رمعة هميدات، لفس المررع السابؽ  1

 السلة 
 
 

القيمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
الد تريػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
 ػػػػػػ  بدايػػػػػػة 

 السلة 

معػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدؿ 
 هتلبؾالإ

هػتلبؾ عسط الإ
 السلوي 

مرمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوع 
هتلبؾ    الإ

 لهاية الفترة

القيمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
الد تريػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
لهايػػػػة السػػػػلة 
= التكمفػػة ػ 
مرمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع 

 هتلبؾالإ
2010 22000 50% 11000 11000 11000 
2011 11000 50% 5500 16500 5500 
2012 5500 50% 2750 19250 2750 
2013 2750 50% 750 20000 2000 
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 :طريقة مجموع ارقام السنوات
  ؾ دالتكمفػة لػاعص القيمػة المتبقيػةتلبهػهتلبؾ و ؽ هذا الطريقة بضػرب تكمفػة الإيهسب عسط الإ

والمقػاـ  ،ع سػلوات العمػر الإلتػار  المتبقيػة، وبسط هذا الكسر هو مرمو رالكس باستمداـ للؤصؿ
 .هو مرموع سلوات فمر الأصؿ

× تلبؾ = تكمفػة الأصػؿ ػ المػردة هػعسػط الإ هػتلبؾ و ػؽ هػذا الطريقػة كالتػال :ويهسػب عسػط الإ
 1.  / مرموع ارعاـ السليف1سلوات المتبقية مف فمر الأصؿ + ال فددد

 :النشاط )او وحدات الإنتاج(طريقة وحدات 
يهػػػدث كلتيرػػػة  هػػػتلبؾف الإأقػػػة ، وتفتػػػرض هػػػذا الطريهػػػتلبؾوهػػػ  طريقػػػة أمػػػر  مػػػف طػػػرؽ الإ

هػػتلبؾ بلػػاء فمػػ  فػػدد الوهػػدات الملترػػة او المسػػتمدمة مػػلبؿ ، ويػػتـ توزيػػع الإلاسػػتمداـ الأصػػؿ
 .للؤصؿ ترة العمر الإلتار  

 هتلبؾ و ؽ هذا الطريقة مف ملبؿ المعادلة التالية  ويهسب عسط الإ
 2.العاـ / ارمال  السافات المقدرة سافات هذا  × ػ المردة التكمفةهتلبؾ = دعسط الإ

 :رطريقة إعادة التقدي
لهػػػا كريػػػرة العػػػدد أالأصػػوؿ الرابتػػػة التػػػ  تصػػػلؼ ب هػػػتلبؾإهػػػذا الطريقػػػة لاسػػػتمراج عسػػػط تسػػتمدـ 

إلتاريػػة عصػػيرة لسػػبيا والتػػ  تتعػػرض عيمتهػػا لمػػلقص بسػػبب الضػػياع او وزهيػػدة القيمػػة، ذات هيػػاة 
 بسبب الضياع او بسبب البم   ير اللات  فف الاستمداـ    فمميات الإلتاج.

هػػػتلبؾ بمورػػػب هػػػذا الطريقػػػة بإفػػػادة تقػػػدير عيمػػػة الأصػػػؿ  ػػػ  لهايػػػة السػػػلة الماليػػػة ويسػػػتمرج الإ
هػػتلبؾ الأصػػؿ الرابػػت إاليػػة، والفػػرؽ بػػيف القيمتػػيف يمرػػؿ  ػػ  بدايػػة السػػلة الم القيمػػةومقارلتهػػا مػػع 
 .فف تمؾ السلة

 هتلبؾ السلوي هسب هذا الطريقة يهسب كالتال :عسط الإ
 هتلبؾ = كمفة الأصوؿ    بداية الفترة ػ القيمة التمميلية    لهاية الفترة.عسط الإ

 طريقة معدل النفاذ:

                                                           
 16مة    عطاع  زة بتطبيؽ المعيار المهاسب  الدول  ساصد لبيؿ  ياضة ، مد  التزاـ ال ركات الصلافية المساهمة العام  1

الماص بالممتمكات و المصالع و المعدات ، مذكرة مقدمة لليؿ  هادة الماريستير    المهاسبة و التمويؿ ، رامعة  زة ، سلة 
  59ص  2008

 59ساصد لبيؿ  ياضة ، لفس المررع السابؽ ، ص      2
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ؿ لهػا ا لاف هػذا الأصػو يعيػة، لتيرػة لاسػتمرارههػتلبؾ المػواد الطبإتستمدـ هذا الطريقػة لهسػاب 
: ابػػار الػػلفط والملػػارـ والاهرػػار وفػػادة يهسػػب معػػدؿ اللفػػاذ طبقػػا لػػؾصػػفة اللفػػاذ، ومػػف الأمرمػػة ذ

 .   ال  الإرمال  الممزوف المقدر لتكمفة الأصؿ
هتلبؾ بمورػب هػذا الطريقػة مػف مػلبؿ عسػمة تكمفػة الأصػوؿ الرابتػة المسػتمدمة  ػ  ويستمرج الإ

هػتلبؾ هػو معػدؿ الإلإلتاج فم  فدد الوهدات المقدر استمرارها مف عبػؿ المبػراء  يكػوف اللػات  ا
رػة  عػلب ويكػوف هػتلبؾ الوهػدة الواهػدة  ػ  فػدد الوهػدات الملتإرػـ ضػرب معػدؿ  ،لموهدة الواهدة

 1.لبؾ السلويهتاللات  هو عيمة الإ
المصػػطمهات التاليػػة  ػػ  هػػذا المعيػػار و قػػا لمعاييرهػػا  تسػػتمدـ بالمعيااار:المصااطمحات الصاصااة 

 المهددة ادلاا:
هػػػتلبؾ مػػػف المورػػػودات فمػػػ  مػػػدار فمرهػػػا توزيػػػع الملػػػتظـ لمقيمػػػة الماضػػػعة للئهػػػ  ال الاهااالاك:
 الإلتار .

: هػػ  تكمفػػػة المورػػودات، او القيمػػػة البديمػػة لمتكمفػػػة الظػػاهرة البيالػػػات هااالاكالقيمااة الصاضاااعة لإ
 .ملها القيمة المتبقية ، مطروهاالمالية

هو اما: الفترة الزملية الت  يتوعع ملبلها استمداـ المورػودات مػف عبػؿ المل ػاة، العمر الإنتاجي: 
او فػػػػػدد الوهػػػػػدات الإلتػػػػػاج او الوهػػػػػدات الم ػػػػػابهة التػػػػػ  تتوعػػػػػع المل ػػػػػاة الهصػػػػػوؿ فميهػػػػػا مػػػػػف 

 المورودات.
القيمػػة العادلػػة لأي مورػػودات أمػػر  عػػدمت و أو مػػا يعادلػػه المػػد وع أهػػ  القيمػػة اللقػػد  التكمفااة:

  اء المورودات إلو ألؾ بتاريخ ال راء ذو  لمهصوؿ فم  مورودات،
هػػ  صػػا   القيمػػة التػػ  تتوعػػع المل ػػاة اف تهصػػؿ فميهػػا مػػف الأصػػؿ  ػػ   :القيمااة التحصاايمية

 .لهاية فمرا الإلتار  بعد طرح التكاليؼ المتوععة
طػػراؼ ذات معر ػػة أفمػػ  أساسػػها تبػػادؿ المورػػودات بػػيف هػػ  القيمػػة التػػ  يػػتـ  :القيمااة العادلااة
 .امؿ بلفس سياسة التعامؿ مع الغيرور بة    التع

                                                           
1
 06 ص ، السابق المرجع نفس ، غياضة نبيل سائد 
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  الميزاليػػػة العموميػػػػة بعػػػد طػػػػرح هػػػ  القيمػػػة التػػػػ  تظهػػػر بهػػػا المورػػػػودات  ػػػ القيماااة الدفتريااااة:
 1هتلبؾ المتراكـ مله واية مساصر    المفاض عيمتها.الإ

 :SCFهتلاكات حسب النظام الوطني المحاسبي: تعريف الإالثانيالمطمب 
كبػر أتتميز الأصوؿ الرابتة فف  يرها مف فلاصر الميزالية باف لها فمر التػار  مهػدد، وتكػوف 

رلػػػاء مدمتػػػه مػػػلبؿ فمػػػرا الإلتػػػار ، كمػػػا ألبؾ الأصػػػؿ إهػػػتسػػػلة الماليػػػة، ممػػػا يػػػؤدي الػػػ  المػػػف 
كرػػر سػػلهاوؿ أالتكلولػػور ، كػػؿ هػػذا و مػػا بسػػبب الاسػػتعماؿ او التطػػور إتػػلمفض عيمػػة الأصػػوؿ 

 التعرؼ فميه مف ملبؿ هذا المطمب:
   :هتلاكتعريف الإ :أولا
هتلبكػػات اربػػات لقػػص او تػػدل  عيمػػة الاسػػترمار بفعػػؿ الاسػػتعماؿ او التقػػادـ، هيػػث تمرػػؿ الإ  1

 هتلبكات بكيفية تسػمح بإفػادةالإ تسمح هذا العممية مف إفادة تكويف الأمواؿ المسترمرة. وتهسب
العمػػػر فػػػف  تكػػػويف الأمػػػواؿ الموظفػػػة مػػػلبؿ  تػػػرة زمليػػػة مهػػػددة لكػػػؿ لػػػوع مػػػف الاسػػػترمارات تعبػػػر

 كمػا تهسػػب مػف هيػػث المبػػدأ افتبػارا مػػف تػاريخ ال ػػراء الاسػترمار او تػػاريخ إلرػػازا، ،الإلتػار  لػػه
 2و   كؿ سلة مالية وهت     هالة  ياب الأرباح

لػػدرارات " أربػػات لقػػص او تػدل  عيمػػة الاسػػترمارات " الأصػػوؿ الرابتػػة " هتلبكػػات " الإتمرػؿ الإ  2
تػػدل   ػػ  عيمػػة الهيػػث تسػػمح هػػذا العمميػػة مػػف إفػػادة تكػػويف الأمػػواؿ المسػػترمرة. وهػػذا الػػلقص او 

اسػتمدامات لهاصيػة.  لؾ الاستمدامات المؤعتة ال ذالأصوؿ الرابتة يلرـ فله تد ؽ دامم  مغيرا ب
 3استهلبؾ رزص  للؤصوؿ الرابتة.هتلبؾ كومله يظهر الإ

 يا وه  مقسمة كالتال : اهتلبكات مف ملبؿ رلبرة زو ويمكف إفطاء تعريؼ امر للئ

                                                           
،  16سرير الهورتس  مهمد يسيف ،عياس الأصوؿ الرابرة    المؤسسة الاعتصادية    ظؿ المعيار المهاسب  الدول  رعـ  1

مذكرة مقدمة لليؿ  هادة الماستر أكاديم     فموـ المالية و المهاسبة ، رامعة الريلبل  بولعامة بمميس مميالة ، سلة 
 9ص 2017\2016

كتوش، المهاسبة العامة، أصوؿ ومبادئ و ؽ الممطط المهاسب  الوطل ، ديواف المطبوفات الرامعية ، بف فكلوف فا ور  2
 99، ص 2009، 2، ط 

،و قا لمممطط المهاسب  الوطل  ، ديواف المطبوفات الرامعية  ، بف فكلوف ف الرزاصر،  فا ور كتوش، المهاسبة العامة  3
 16، ص  2008الطبعة الرالرة ،  
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 هػػتلبؾ الممصػػص لتهديػػد لئيػرتبط هػػذا المفهػػوـ فػػادة بػاللظر ل :هػػتلبؾالمفهػوـ المػػال  للئ
أي ، مؤسسػة مػف اسػتبداؿ أصػولها الرابتػةالاسترمارات والػذي يعػرؼ بكولػه فمميػة تمكػف ال

 .بر مصدر مف مصادر التمويؿ الذات تعت
  هػػذا المفهػػوـ هػػو فبػػارة فػػف توزيػػع لتكمفػػة ال ػػراء  هسػػب :هػػتلبؾللئ الاعتصػػاديالمفهػػوـ

الأصؿ الرابت فم  تكاليؼ الإلتاج التػ  تمػص دورات مػف ارػؿ عيػاس تكمفػة راس المػاؿ 
 .او هساب اللتيرة الرابت

  الػػػ  عيػػاس عيمػػػة الأصػػؿ الرابػػػت  ػػػ  أي هػػتلبؾ يهػػػدؼ الإ للئهػػتلبؾ: المهاسػػػب المفهػػوـ
 :رؿألؾ مف ذمرهمة مف مراهؿ هياته و 

ػػػ عيػػاس الػػربح الػػذي لػػت  فػػف اسػػتمداـ الأصػػؿ مػػلبؿ  تػػرة معيلػػة، واف هػػذا الػػربح يقػػيـ كرػػزء مػػف 
 الأصؿ. دالؾتكمفة 

والمػا هػو ضػماف لصػيالة  المهمػؾ   هد ذاتػه لا يػو ر أمػواؿ لتعػويض الأصػؿ الرابػت  الإهلبؾػ 
 1راس الماؿ.

بػػػػلقص  ػػػ  عيمػػػػة الاسػػػػترمار لتيرػػػػة  الإهػػػػلبؾومػػػف مػػػػلبؿ التعػػػػاريؼ السػػػػابقة لسػػػتلت  اف مفهػػػػوـ 
 .مرور الزمف، التطور التكلولور ، ملها: الاستعماؿالعوامؿ 

 :هتلاك: حساب الإانياث
المؤسسػة كفػواتير ال ػػراء، هػتلبؾ لأي اسػترمار بلػػاء فمػ  معمومػات دعيقػة متػػو رة لػد  يهسػب الإ
المعمومػات فػادة   ػ  هػد ذاتػه وتكػوف هػذا الاسترماروالبطاعات المرسمة لهركية  ،كيةوفقود المم

 :مهصورة  يما يم 
او المقػدرة مػف  CATALOGUEػ القيمة الاصمية للبسترمار المعل  المورودة    بطاعتػه الفليػة 

 الإلتار . طرؼ المؤسسة، وهو ما يسم  بالعمر الاستعمال  او
ط او طريقػة معيلػة مػف ، المهسػوب و ػؽ لمػرسلويا فمػ  هػذا الاسػترماهتلبؾ المستهؽ ػ عسط الإ

 .طرؼ المؤسسة
 :هتلبؾ يرب معر ة العلاصر التاليةعبؿ تهديد الإ

                                                           
1
ة لخضر أسماء هيمه ، إعادة تقييم التتبيثاث وخسائر القيم ، وفق النظام المحاسبي المالي ، دراسة حالة شركة زغيبات بالوادي ، جامعة شهيد حم 

 63ـ  60ص  4602/ 4602بالوادي ، 
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ػ تكمفة  راء الأصؿ: وت مؿ رمف ال راء +ممتمػؼ المصػاريؼ التػ  صػر ت فميػه هتػ  بدايػة  1
 مصاريؼ العقد، مصاريؼ المبير ........الخ ت غيمه دلقؿ، تركيب، 

ػ فمػر الأصػؿ: هػو الػزمف دالسػلوات السػافات .....الخ الػذي يهػددا المبػراء والػذي يبقػ   يػه  2
 الأصؿ صالح الاستعماؿ دويهدد عالوف الضراصب هذا العمر  

مػ  ف 100ي ويهسػب بقسػمة هػتلبؾ السػلو لسػبة مصويػة لتهديػد عسػط الإ هػو :هتلبؾػ معدؿ الإ 3
 .فمر الأصؿ

  وبػػػيف يمػػػة الاسػػمية للؤصػػؿ دتكمفػػة ال ػػراءوهػػ  الفػػرؽ بػػيف الق ػ عيمػػػة المهاسػػبية الصػػا ية: 4
 1هتلبؾ.مرموع ممصصات الإ

 :حساب القسط الثابتأساليب  :ثانيا
هػػػتلبؾ الإ وبأسػػػموبويعػػػرؼ أيضػػػا بأسػػػموب الأعسػػػاط المتسػػػاوية  :أساااموب القساااط الثابااات – 6

موب اف  ػػػرح هػػػذا الأسػػػ .و اف الأعسػػػاط السػػػلوية هػػػ  متسػػػاويةهػػػ، وميػػػزة هػػػذا الأسػػػموب المطػػػ 
 :سيكوف مف ملبؿ المراؿ التال 

مؤسسػة دس  معػدات ا ترت ال 02/07/2000:    هتلبؾمراؿ: هوؿ هساب وتسريؿ عسط الإ
 سلوات  5 ترت استمداـ المعدات دأي مدتها اللفعية   ب ب يؾ, عدرتدج  60000ب 

القسػػػط  لأسػػموب، وهػػدا تبعػػا 2005الػػ   2000لمسػػلوات مػػف هػػتلبؾ اهسػػب رػػـ سػػرؿ عسػػط الإ
 2.، معدومةسوؼ لفترض اف عيمة بقايا المعدات الرابت
 :لية: سوؼ لستمدـ الرموز التاالهؿ

 ت: تكمفة ال راء او الراز الأصؿ 
 .هتلبؾ السلويعسط الإ ط:
 .ؾ السلويهتلب ترة الإ :ف
 هتلبؾ.السلوي داو اللسبة السلوية  للئ المعدؿ ع:

                                                           
   المؤسسة ، ديواف المطبوفات الرامعية ، بف فكلوف الرزاصر ، طبعة  اهمد طرطار ،تقليات المهاسبة العامة العامة  1

 180، ص  2002
، المهاسبة و ؽ اللظاـ المهاسب  المال  الرديد ، الممطط المهاسب  الرديد ،دار الل ر ريطم  ، طبعة فبد الرهماف فطية 2

  127،ص  2011،   الرالية ،



 و الدراسات السابقة للئهتلبكات عاـالفصؿ الأوؿ :الإطار ال
 

 

19 

دج سػػػلويا. ويمكػػػف هسػػػاب دط   12000سػػػلوات = 5÷  60000ف    ط=÷لاهػػػظ اف ط =ت 
 ف.÷  1ع هيث ع = × ط=ت :كالتال 
 60000وملػػه دط = .هػػتلبؾ السػػلويسػػلويا. وتسػػم  معػػدؿ الإ% 20أي  0.2= 5÷  1اف ع= 

 .دج، سلويا 12000= 0.2× 
؛ 02/07تـ  راؤها     إذالة كاممة وهيث اف استمداـ المعدات لـ يكف لس 2000باللسبة لسلة 
 . قط وليس لسلة كاممة أ هرب لستة هتلبؾ يهس اف عسط الإ

 .دج 6000 هر  = 12÷  أ هر 6د × 0.2×  60000= 2000وفميه يكوف دط  لسلة 
 2815هػػػتلبؾ مػػػديلا وهسػػػاب ات الإهػػػتلبؾ  ػػػ  لهايػػػة السػػػلة يرعػػػؿ ح/ممصصػػػيسػػػرؿ عيػػػد الإ

 .تقلية دمعدات داصلا مل صاتهتلبؾ إح/
 :رارية  يرويكوف التسريؿ المهاسب  كالتال : 

 
 
 
 
 
 
 

 1.هسابات  رفية تبعا للوع المعدات ال  2815يمكف تقسيـ الهساب 
 :ويكوف كالتال  هتلبؾ الإويعرؼ أيضا ببرلام  هتلبؾ المعدات دردوؿ الإ

 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 041كره ص عبد الرحمان عطية ، نفس المرجع السابق ذ 

 
681 

 
 

2815 

31/12/2000 
 لأصػػػػػوؿهػػػػػتلبؾ إممصصػػػػػات 
  ير رارية

 التقلية  مل صاتهتلبؾ إ    
 2000هتلبؾ لسلة إعسط 

 
6000 

 
 

6000 
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 الثابت جدول الإهتلاك  : (6_2)الجدول رقم
 

عيمػػػػػػػػػة اصػػػػػػػػػمية  السلة
  1للبسترمار د

هػػػتلبؾ عسػػػط الإ
  2سلوي د

هػػػػتلبؾ مرمػػػػع إ
  3د

القيمة المهاسػبية  ػ  
  4لهاية السلة د

2000 60000 6000 6000 54000 
2001 60000 12000 18000 42000 
2002 60000 12000 30000 30000 
2003 60000 12000 42000 18000 
2004 60000 12000 54000 6000 
2005 60000 6000 60000 - 

 - - 60000 مرموع -
 128، ص  2011مهاسبة المعمقة ،دار الل ر ريطم  ، ط فبد الرهماف فطية ، المصدر:

 :ظ اف الأعساط السلوية ه  متساويةلاه
 .3ػ العمود  1  =العمود 4القيمة المهاسبية الصا ية دالعمود  -
 .وات السابقة + عسط السلة الهاليةهتلبؾ لمسلهتلبؾ المرمع = مرموع أعساط الإالإ -
وباللسػبة لسػلة  12000هػتلبؾ يكوف عسػط الإ 2004ال   2001سلوات    لهاية كؿ مف ال -

2000 
 :لب يسرؿ    اليومية القيد التال مر  -
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31/12/2001 
هتلبؾ أصوؿ  ير ممصصات الإ

 رارية
 هتلبؾ المعدات وأدوات إ   

 2001هتلبؾ لسلة عسط الإ
 

 
12000 

 
 

12000 
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ب المبا ػػرة وتبعػػا لهػػذا وهػػو الأسػػموب الػػوارد  ػػ  عػػالوف الضػػراص أسااموب القسااط المتناااقص:_ 2

 :إفالأسموب  
  وتبعػػا لطػػوؿ  تػػرة فمػػ  التػػوال 2.5او  2او  1.5  ×ف÷ 1د = هػػتلبؾ السػػلوي دع معػػدؿ الإ-

 سلوات  6او  5، سلوات 4او 3استمداـ الأصؿ؛ 
 1د سػلوات يكػوف دع  = 5سػلوات. مرػاؿ دالػؾ، وباللسػبة لمعػدات الفتػرة اسػتمدمها  6مػف  أكرػر
 1د سػػلوات  ػػاف دع  = 10كالػػت  تػػرت الاسػػتمداـ  إذاامػػا  سػػلويا،% 40أي  0.4= 2  ×5÷ 
 ....، وهكذا % 25أي  0.25=  2.5×   10÷ 

 5 سػػػػتمدامهاا،  تػػػػرة 60000ب ا ػػػػترت المؤسسػػػػة دس  معػػػػدات  2/7/2000 ػػػػ   :02مرػػػػاؿ 
 .هتلبؾ المتلاعصللفترض اف المؤسسة تطبؽ أسموب الإسلوات 

/  12/ 31رؿ عيػػػد الملاسػػػب  ػػػ  ، سػػػ2005الػػػ   2000هػػػتلبؾ لسػػػلوات مػػػف اهسػػػب عسػػػط الإ
2000.1 
 :الحل
 .0.4= 2×  5÷  1د سلوات  اف دع  = 5وهيث اف  ترة الاستمداـ دف  =   مراللا -
  بدايػة السػلة مضػروبة لبؾ السلوي يساوي القيمة المهاسبية الصا ية لممعدات  ػهتاف عسط الإ-

 .هتلبؾ   معدؿ الإ
ص اعػػؿ مػػف عسػػط تبعػػا للؤسػػموب هػػتلبؾ تبعػػا للؤسػػموب المتلػػاعصػػبح عسػػط الإأ إذا ػػ  سػػلة مػػا -

 .داية مف تمؾ سلةلتهوؿ ال  تطبيؽ الأسموب المط  ب  إللا، المط 
 هتلبؾ السلوية    المراؿ أفلبا:هساب أعساط الإ

يمػػػة دج وتكػػػوف الق 12000=  12÷  ػػػهر أ 6د×  0.4× دج  60000=  2000السػػػلة عسػػػط 
 دج  48000= 12000ػ  60000  لممعدات    لهاية السلة =ص ؽ. ـ.المهاسبية الصا ية د

 48000. ص = دج وتكػػػوف ؽ. ـ 19200سػػػلة = 1×  0.4×  48000= 2001عسػػػط سػػػلة 
   28800= 19200ػ

ػ  28800ص = .دج وتكػوف ؽ. ـ 11520سػلة = 1×  0.4×  28800=  2002عسط سػلة 
11520  =17280   

                                                           
1
 041عبد الرحمان عطية، نفس المرجع السابق ص  
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ػ  17280. ص = ـ .دج وتكػػوف ؽ 6912سػػلة = 1×  0.4×  17280=2003عسػػط سػػلة 
6912  =10368 

دج وهػذا القسػط هػو اعػؿ عسػط مػف  4147.2سلة = 1×  0.4×  10368=  2004عسط سلة 
لتهػػػوؿ  2004ذف بدايػػػة مػػػف سػػػلة إ ،6912=  1.5÷  10368دلقسػػػط الرابػػػت والػػػذي يسػػػاوي ا

لمسػػلوات هػػتلبؾ وفميػػه تكػػوف الأعسػػاط الإ المتلػػاعص،لتطبيػػؽ الأسػػموب المطػػ  فػػوض الأسػػموب 
   كالتال : 2005و 2004

؛ عيمػػة المتبقيػػة . لاهػػظ اف القسػػط السػػلوي6912سػػلة =  1.5÷  10368=  2004عسػػط سػػلة 
 . ترة الاستمداـ المتبقية÷ معدات لم

هػػػػظ اف  تػػػػرة لا .3456=   12÷  ػػػػهر أ 6د× سػػػػلة   1.5÷  10368=  2005ط سػػػػلة عسػػػػ
 2005.1/  06/  30 هر وتلته     أ 6ه   قط  2005 استمداـ المعدات لسلة

 :المتلاعص للؤسموبهتلبؾ تبعا ردوؿ الإ
 هتلاك تبعا للأسموب المتناقص: جدول الإ(3_2)جدول رقم

أسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاس  سلة ال
  1هتلبؾ دالإ

هػػػتلبؾ عسػػػط الإ
  2السلوي د

هػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتلبؾ الإ
  3المرمع د

 ػػػػ  ص  ـ. ؽ.
لهايػػػػػػػػػػة السػػػػػػػػػػلة 

  4د
2000 60000 12000 12000 48000 
2001 48000 19200 31200 28800 
2002 28800 11520 42750 17280 
2003 17280 6912 49632 10368 
2004 10368 6912 56544 3456 
2005 10368 3456 60000 _ 
 _ _ 60000 _ مرموع 
 631، ص  2166دار النشر جيطمي ، ط عبد الرحمان عطية ،محاسبة المعمقة ، المصدر:

                                                           
  130لفس المررع السابؽ ذكرا ص فبد الرهماف فطية ،  1
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هػػػتلبؾ بالأسػػػموب المطػػػ  معتبػػػريف عيمػػػة تػػػـ هسػػػاب عسػػػط الإ 2005 , 2004باللسػػػبة لمسػػػلتيف 
 .سلة 1.5دج والفترة المتبقية  10368ه   المعدات

 :التسريؿ المهاسب 
 

681 
 

 
 
2815 

 

31/12/2000  
هػػػػػػػتلبؾ للؤصػػػػػػػوؿ  يػػػػػػػر ممصصػػػػػػػات الإ

 رارية 
 هتلبؾ المعدات إ            

 2000هتلبؾ لسلة عسط الإ

 
12000 

 

 
 
12000 

 مع مرافاة القيمة القسط  2005ال   2001ويتـ تسريؿ لفس القيد    لهاية السلوات 
متلاعصػػػة والأسػػػموب  بأعسػػػاطهػػػتلبؾ لػػػـ يبػػػيف كيفيػػػة تطبيػػػؽ أسػػػموب الإاللظػػػاـ المهاسػػػب  المػػػال  

 1.ا ورد    عالوف الضراصب المبا رةأفلب
 : أسموب القسط المتزايد _ 3

 ـ  هيث دف  ه   ترة÷ وي دط  = تكمفة الاسترمار دف تبعا لهذا الأسموب  اف القسط السل
. امػا دـ   هػ  مرمػوع الترهيػزات ولهايػة السػلة المعيلػة تػاريخ  ػراء مػببيف  الفاصمة فدد سلتيفد

 سلوات  اف  5كالت  ترة الاستمداـ ه   إذا ذألؾ، مراؿ ستمداـالهساب  لسلتيف  ترة الا
   15= 5+4+3+2+1دـ  = 

ذا  .28=  7+6+5+4+3+2+1سلوات  اف دـ  =  7الاستمداـ ه  ترة كالت   وا 
يخ ال ػراء وهػذا دوف مرافػاة لتػار  1،  باللسبة لمسػلة الأولػ  لهسػب دف  =اف دف  ه  فدد كامؿ
يػر امػر لقػوؿ اللػا ، وبتعبالسػلة او  ػ  الأ ػهر الأميػرة ملهػالؾ  ػ  بدايػة الترهيزات سواء اكاف ذ

 .   الأسموب القسط المتزايد بالأ هرالتلاسب الزمل   هتلبؾ لالطبؽ عافدةولهساب  ترة الإ
 :ؿمرا
سػػلوات  5 تػػرة اسػػتمدامها  ,دج 60000ا ػػترت المؤسسػػة دس  معػػدات ب  02/07/2000 ػػ  

 المتزايدة .  بأعساطهتلبؾ اف المؤسسة تريد تطبيؽ أسموب الإ ، للفترض
 .2000هتلبؾ سلة الإسرؿ عسط  ،هتلبؾ السلويةب أعساط الإاهس

                                                           
  130لفس المررع السابؽ ذكرا ص فبد الرهماف فطية ،   1
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 سلوات . 5لاف  ترة الاستمداـ ه   15 =  5+4+3+2+1دـ  = د اف 
دج ، رػػـ هسػػاب كاممػػة ولػػيس  4000  =  15÷  1د  60000=  2000هػػتلبؾ لسػػلة عسػػط الإ

 ا هر : 6
 .8000=  15÷  2د 60000=  2001هتلبؾ سلة عسط الإ
 .12000=   15÷  3د 60000=  2002هتلبؾ سلة عسط الإ
   .16000=   15÷  4د 60000=  2003هتلبؾ سلة عسط الإ

 2005لا تعتبر سلة  ،20000=   15÷  5د 60000=  2004هتلبؾ سلة عسط الإ
  .أ هر 6سلة كاممة ر ـ اف  ترة الهيازة ه   2000لأللا افتبرلا سلة 

 60000.1هتلبؾ هو مرموع الأعساط الإاف  لؾلاهظ كذ
 :  القسط المتزايد لأسموبهتلاك المعدات تبعا جدول الإ :(3_3)الجدول رقم

هػػتلبؾ أسػػاس الإ السلة 
  1د

هػػػػػتلبؾ عسػػػػػط الإ
  2السلوي د

اهػػتلبؾ مرمػػع د 
3   

القيمة المهاسبية 
  4الصا ية د

2000 60000 4000 4000 56000 
2001 60000 8000 12000 48000 
2002 60000 12000 24000 36000 
2003 60000 16000 40000 20000 
2004 60000 20000 60000 _ 
 _ _ 60000 _ وع مالمر

 636، ص  2166المصدر:عبد الرحمان عطية ،محاسبة المعمقة ،دار النشر جيطمي ، ط 
وهػػػػدها الأوؿ  4000ية أساسػػػػها هػػػػتلبؾ السػػػػلوية المتزايػػػػدة فمػػػػ   ػػػػكؿ متواليػػػػة هسػػػػابأعسػػػػاط الإ
4000  . 

 :هتلبؾ المعدات كالتال إيد تسريؿ يكوف ع 2000:    لهاية سلة التسريؿ المهاسب 
 

                                                           
1
 130فبد الرهماف فطية ، لفس المررع السابؽ ص  
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681 

 
 

2815       

31  /12  /2000 
 هتلبؾ تربيتات فيليةممصصات الإ

 هتلبؾ معداتإ               
 2000هتلبؾ لسلة إعسط 

 
4000 

 
 

4000 

 1.ع مرافاة تغير عسمة القسط السلويسرؿ لفس القيد    لهاية باع  السلوات م
 :طريقة معدل النفاذ_

 تسػتلفدتستعمؿ هذا الطريقة    هقوؿ اللفط والملارـ هيث اف الكمية المورودة  ػ  هػذا الهقػوؿ 
 .ريريا فف طريؽ الكميات المستمررةتد

 .، تكمفة التلقيب دج د راء ملرـ 300000معدف الهديد تكمفته  : ملرـمراؿ
 طف  120000: الكمية المقدرة

                    .دج لمطف لواهد 0.25=  1200000 / 300000معدؿ اللفاذ =        
 طف  100000: الكمية المستمررة لمسلة الأول 

 دج  25000دج =  0.25×  100000هتلبؾ السلة الأول  =إعسط 
 .طف 300000: الكمية المستمررة لمسلة الرالية

 2.وهكذا ....دج  75000دج = 0.25×  300000: هتلبؾ السلة الراليةعسط الإ
 :الوحدات المنتجةطريقة _5

 هتلبؾ افتماد فم  الطاعة الإلتارية يهسب عسط الإ   هذا الطريقة 
 دج  300000، تكمفة الالة وهدة ملترة 1000000تارية طاعتها : الة إلمراؿ

 150000×  1000000/ 300000هػػػػتلبؾ = دج عسػػػػط الإ 150000الأولػػػػ : التػػػػاج السػػػػلة 
 .دج 45000=

 0.3.3هتلبؾ هو لصيب كؿ وهدة مف الإ
 :هتلاكهداف حساب الإا

                                                           
 131فبد الرهماف فطية ، لفس المررع السابؽ ص  1
 
 158، ص  2008صلبح ، المهاسبة العامة ، دروس ومواضيع ومساصؿ مهمولة ،  رلاطة لمل ر وتوزيع ،الرزاصر هواس 2
 158هواس صلبح ، لفس المررع السابؽ ص 3
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 لؾ فػف مصػاريؼ  يػر  عميػة ومػاداـ كػذ هتلبؾ هػو فبػارةاف هساب الإ :الهدف القانوني
فطػاء صػورة  يػر  أي مصاريؼ  اف فدـ اهتسابه يؤدي ال  تضػمـ اللتيرػة تمفيضػها وا 

 .مف عيمتها أكبروؿ المقدرة بقيمة المؤسسة ايف تظهر الأص لميزاليةصهيهة 
  لوات ولا تتهممهػػا سػػلة هتلبكػػات فمػػ  فػػدة سػػبهيػػث يتػػوزع عيمػػة الإ :الاقتصاااد الهاادف

 .واهدة  قط
 لػػؾ لكولهػػا تقتطػػع  ػػ  ت تعتبػػر  ػػ  هػػد ذاتهػػا اهتياطػػات وذهتلبكػػااف الإ :الهاادف المااالي

ة م ػتريات اسػترمارية ، رػـ ترمػع لموارهػت  مف راس الماؿ    هالة المسارةاللتيرة او ه
 1.   المستقبؿ

 المطمب الثالث: مقارنة بين النظام المحاسبي المالي والمعيار المحاسبي الدولي: 
و مػػا يسػػم  أفميػػه المعػػايير المهاسػػبة الدوليػػة فػػداد اللظػػاـ المهاسػػب  المػػال  و ػػؽ مػػا تػػلص إتػػـ 
متلب ػػات  يمػػا يمػص المعالرػػة المهاسػػبية لػػه يورػػد بعػض الإإلا أليػا بمعػػايير التقػػارير الماليػة، ها

 :يم لممتربتات، يمكف ذكرها  ما 
اللظػري الػذي ي ػمؿ المفػاهيـ والمبػادئ  الإطػاربصفة فامػة، تتضػمف المعػايير المهاسػبة الدوليػة 

اعتصػادية، ظػروؼ هػداث و أو ألاصػر القػواصـ الماليػة والفرضيات والمعالرات المتعمقػة ببلػد مػف ف
ف اللظاـ المهاسػب  المػال  يضػع عوافػد أ إلا، لمتعمقة بالمهدرة فميهاا ،اتبالإضا ة ال  ال روه

الماصػػة  ػػ  مرػػالات التعمػػيـ ومتابعػػة المهاسػػبة بالإضػػا ة الػػ  عاصمػػة الهسػػابات وعوافػػد سػػيرها 
هتمػػت معػػايير المهاسػػبة الدوليػػة بالمهاسػػبة  ػػ  إ. كمػػا ـ تتطػػرؽ اليهػػا المعػػايير المهاسػػبةالتػػ  لػػ

ف اللظػػاـ المهاسػب  المػػال  أهػيف  ،  ػػ ماصػػة المدررػة  ػػ  الأسػواؽ الماليػةالمؤسسػات الكبػر  و 
تمسػؾ مهاسػبة  تػ عػيف المبمغ وفدد م ومستمدميهافمالها أمح لممؤسسات الت  لا تتراوز رعـ س

 .  مالية مبسطة
لػذي يػتـ بػه التصػليؼ ما  يمػا يمػص تصػليؼ الأصػوؿ عػد هػددت المعػايير لممهاسػبة الأسػاس اأ

لػػػـ يػػػذكر ف اللظػػاـ المهاسػػػب  المػػال  أ لاإ، السػػيولة ولكلهػػػا لػػـ تهػػػدد الترتيػػػب وأهسػػب الطبيعػػػة 
 1. تيب الأصوؿله فرض كيفية تر أ إلا ،الأساس الذي تـ به تصليؼ

                                                           
ملصور بف فوؼ فبد الكريـ ، مهاسبة العامة ، افماؿ لهاية المدة التلظيـ المهاسب  ، ديواف المطبوفات الرامعية ،  1

 .12، ص  1998، سلة  3بف فكلوف ، الرزاصر ، ط  الساهة المركزية
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المعنويااة فااي النظااام المحاساابي المااالي والمعااايير الدوليااة المحاساابية فااي المعالجااة  تالتتبيثااا
 :  في النقاط التالية يتات المعنويةالمحاسبية لمصتمف أصناف التثب

 ارؽ الهيازة  :GOODWILL  لػه لا يصػلؼ ضػمف الأصػوؿ أالمعلػوي الا  أصػؿله أر ـ
 إلػه لاإ، ؾلرح اللظػاـ المهاسػب  المػال  بػذ، صػالمعلوية هسػب المعػايير المهاسػبة الرابتة

 .الهسابات ضمف التتبيرات المعلويةادررته    عاصمة 
 ترديػد مػدة اسػتعمالها هػ  هسب المعايير  قط الأصوؿ المعلوية الت  يمكف  :هتلبكاتالإ

 هتلبؾ عابمة للئ
 هتلبؾ بػؿ الأصوؿ المعلوية  ير القابمة للئ    هيف اف اللظاـ المهاسب  المال  لـ يذكر

 .سلة 20كتف  بتهديد اعص  مدة وه  ا
لؾ  هػو  يػػر وبػذوملػه هسػب المعػايير المهاسػػبة  ػارؽ الهيػازة لا يمكػػف تهديػد مػدة لفعيػػة 

 .هتلبؾعابؿ للئ
يظهػػػر لفػػػس المعالرػػػة باللسػػػبة لملظػػػاـ المهاسػػػب  المػػػال  الا الػػػه ضػػػمف عاصمػػػة الهسػػػابات 

 2.ؾ  ارؽ الهيازة " وهذا  يه تلاعضهتلبإ"  2807 الهساب
 مهاسػػبة تػػدمؿ ضػػمف تكمفػػة الأصػػوؿ المعػػايير ال : هسػػبتكمفػػة الأصػػوؿ الرابتػػة المعلويػػة

، ر ػػػـ اف اللظػػػاـ المهاسػػػب  المػػػال  يتبػػػع المعػػػايير علويػػػة  واصػػػد القػػػروض المتعمقػػػة بهػػػاالم
عالرػة  واصػد م كيفيػةالمعلويػة وهتػ  المػادة الػه لػـ يػذكر  التربيتاتالدولية    تهديد تكمفة ا

 .القروض المتعمقة بها
 المحاسبي في معالجة محاسبة التثبيتات :الأثر الإيجابي لمتوافق 

يمكػػف تهديػػد الأرػػر الإيرػػاب  لمتوا ػػؽ المهاسػػب  بػػيف اللظػػاـ المهاسػػب  المػػال  والمعػػايير الدوليػػة 
 :ط التاليةلممهاسبة  يما يمص المعالرة المهاسبية لمتربيتات    اللقا

وهػػو  التاريميػػةالتكمفػػة  يفلمػػوذر: اصػػبح تقػػيـ التربيتػػات يعتمػػد فمػػ   تاتػػبيرالتقيػػيـ المهاسػػب  لمت
القيمػػة العادلػػة ومػػا هػػو مػػف اهػػـ اللقػػاط التػػ  فالرهػػا المعػػايير الدوليػػة ،  ولمػػوذجمبػػدا السػػابؽ ، 

                                                                                                                                                                                           
زيلب هراج ، مريـ توات  ، مداممة  بعلواف أرر التوا ؽ المهاسب     المعالرة المهاسبية لمتربيتات بيف اللظاـ المهاسب   1

 5. 4 ص  2011المال  و معايير المهاسبة الدولية ، رامعة سعد دهمب  ،ديسمبر 
- 08أهكاـ المرسوـ التلفيذي رعـ  2009\03\25المؤرمة     19يمقراطية ، الرريدة الرسمية رعـ الرمهورية الرزاصرية الد2

   60ص 2008\05\26المؤرخ      156
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صورة الية وهقيقية فف عيمة التتبيرػات لممؤسسػة ، مهمػا يسػهؿ اتمػاد عػرارات  بإفطاءالذي سمح 
 رريف ملبصمة مف طرؼ الإدارة وهت  المستمدميف القواصـ المالية الما

 بالأصػػؿمػػف رميػػع اللفقػػات المبا ػػرة المتعمقػػة  تبيتػػارالدوليػػة تتكػػوف التكمفػػة الت _ هسػػب المعػػايير
،  هتػػػ  الفواصػػػد القػػػروض وتغيػػػرات الأسػػػعار الصػػػرؼ المتعمقػػػة الرابػػػت مهمػػػا كالػػػت طبيعػػػة اللفقػػػة

 .ومله اتراا لهو مهاسبة التكاليؼ بكؿ موضوفية وموروعية بالأصؿ
تلبكػػػػات هيػػػػث أصػػػػبهت هػػػػذا الأميػػػػرة تعكػػػػس الملػػػػا ع ه يػػػػرت المعػػػػايير الدوليػػػػة ملظػػػػور الإ _

 .  بدلا مف مدة هياته للؤصؿالاعتصادية 
_ مف بيف اللقاط الت  أهدرها مرمػس المعػايير الدوليػة هػو معيػار متعمػؽ بمسػاصر عيمػة التتبيرػات 

هتلبكػػػات  قػػػط ، والمػػػا يمكػػػف اف تػػػلمفض لا يػػػلمفض بقيمػػػة الإ التربيػػػتعيمػػػة  ، هيػػػث أصػػػبهت
 بورود مؤ رات ، ومله مواكبة الظروؼ الاعتصادية والتكلولورية الساصدة . ؾلكذ

_ فالرت المعايير الدولية لقاط كالت تمتمؼ  يها ألظمة المهاسبية  ػ  ممتمػؼ دوؿ العػالـ، او 
ؼ باللفقػات الكبػر  فمػ  لـ تتطرؽ اليها وملها معالرة ممتمؼ فقود الارػار، متػ  يمكػف الافتػرا

الها أصوؿ رابتة، اف يتـ تصليؼ الأصوؿ المادية المستمدمة لغػرض المػال ، كيػؼ يػتـ معالرػة 
الممتمكات اللاترػة فػف تكلولوريػة الهديرػة كمواعػع الالترليػت .... الػخ وملػه  طػت هػذا المعػايير 

 1رغرات فديدة    معالرة التتبيرات.
  بػػيف اللظػػاـ المهاسػػب  المػػال  والمررعيػػة المهاسػػبة الدوليػػة أميػػر لسػػتلت  اف التوا ػػؽ المهاسػػب

بهػػػدؼ الػػػ  مواكبػػػة التطػػػور فمػػػ  المسػػػتو  الاعتصػػػادي والمػػػال  والعػػػالم ، وتوصػػػيؿ المعمومػػػات 
  الدعيقة ال  مستمدميها لا تماد القرارات الملبصمة.

 المادية في النظام المحاسبي المالي والمعايير الدولية لممحاسبة:
اللظاـ المهاسب  المال     معالرة التربيتات الماديػة فمػ  مػا يػلص فميػه اهػـ المعػايير اتبع 

 يم  : المرتبطة بها الاف الامتلبؼ يكمف  يما
 بػػػػػتهػػػػػتلبؾ الراتػػػػػرؼ بيهػػػػػا المعػػػػػايير الدوليػػػػػة هػػػػػ  الإهػػػػػتلبؾ المعهػػػػػتلبؾ: طػػػػػرؽ الإالإ ،

سػػب  المػػال  يضػػيؼ هاالمتلػػاعص ، وهػػدات الإلتػػاج ووهػػدات الل ػػاط ، الا اف اللظػػاـ الم
 هتلبؾ المتصافد.لوع امر هو الإ
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 الأثر السمبي لتوافق المحاسبي في المعالجة المحاسبية لمتثبيتات:
مهمػػػا كالػػػت لممعػػػايير الدوليػػػة مػػػف مزايػػػا  ػػػ  معالرػػػة المهاسػػػبية لمتربيتػػػات  ػػػلب بػػػد مػػػف ورػػػود 

افػدادا اسػتلادا الػ  ، وبالتال  لقاصص    اللظاـ المهاسػب  المػال  الػذي تػـ رغرات اصص اولق
 .  هذا المعايير

 ويمكف تمميص الأرر السمب  لمتوا ؽ بيف اللظاـ والمعايير  يما يم :
اف الهدؼ الرصيس  لممعايير الدول  هو التقميؿ مف الامتلب ات، واف كالت تتصػؼ بالمعالرػة 
المهاسػػبية هسػػب معػػايير بالمرولػػة  ػػ  كريػػر مػػف الأهيػػاف كامتيػػار طػػرؼ تصػػليؼ الأصػػوؿ، 

 طرؽ التقييـ الا    هالة ورود  روط معيلة.
هػتلبؾ فمػ  تقػدير المعمومػات الا الهػا تعتمػد  ػ  الإ تلص المعايير فم  الموروعية والدعة  ػ 

الملا ع الاعتصادية للؤصؿ الرابت،  هؿ يرتمع التقدير مع الرقة، بالإضا ة ال  ادماج لفقػات 
فتػػراؼ بالصػػؿ،  هػػؿ يمكػػف تهديػػد هػػذا مػػروج الأصػػؿ الرابػػت ضػػمف التكمفػػة الأوليػػة فلػػد الا

 1اللفقات بصورة مورؽ  يها.
مرمس المعايير المهاسبة الدولية فم  تزويد تعديلبت فم  معايير هاليػة ودلاصػؿ  أفمفأميرا 

ار ػػاد متمصصػػة  ػػ  ظػػؿ ممتمػػؼ الظػػروؼ، بالإضػػا ة الػػ  اهػػداث تهسػػيلات طويمػػة الأمػػد 
 ػػػؽ المهاسػػػب  هػػػو إمكاليػػػة ممتمػػػؼ الهيصػػػات فمػػػ  المعػػػايير الدوليػػػة. وملػػػه مػػػف لقػػػاصص التوا

دمػػاؿ التعػػديلبت فمػػ  اللظػػاـ المهاسػػب   المهاسػػبية  ػػ  الرزاصػػر مػػف مواكبػػة هػػذا التغيػػرات وا 
 الرزاصري كمما اعتضت الضرورة، وهذا امر يصعب تهقيقه ا مب الأهياف    الرزاصر.
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الي والمعيااار المحاساابي الأصااول الثابتااة الماديااة وفااق النظااام المحاساابي الماا مقارنااة بااين
 1 .66الدولي رقم 
 IAS16و SCFمقارنة بين  (6_4): جدول رقم

 أوره الت ابه  أوره الامتلبؼ  
المعيار المهاسػب   

 16الدول  
اللظػػػػػػػاـ المهاسػػػػػػػب  

 المال  
 

    التعاريؼ
    _ 

 
    _ 

 16والمعيػار المهاسػب  رعػـ  SCFتضػمف 
ـ ملهػػػػػػػػػا القيمػػػػػػػػػة المهاسػػػػػػػػػبية فػػػػػػػػػدة مفػػػػػػػػػاهي

، كمػػػػا تضػػػػػمف ، الأصػػػػوؿ و يرهػػػػػاالصػػػػا ية
ع الأصػػػػوؿ العيليػػػػة او لفػػػػس المبػػػػادئ ترميػػػػ

 .الفصؿ بيلها
التسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػريؿ 
المهاسب  واسس 

 الافتراؼ 

 
      _ 

 
   _ 

وادرارػػػػػػػػػه  ػػػػػػػػػ   بالأصػػػػػػػػػؿيػػػػػػػػػتـ الافتػػػػػػػػػراؼ 
كػاف مػف المهتمػؿ اف  إذا كأصػؿالهسابات 

سسػػػػػة ويمكػػػػػف تػػػػػؤوؿ ملػػػػػا ع اعتصػػػػػادية لممؤ 
 .عياس تكمفتها بموروعية

صػػػػػػػػػػػؿ أمبادلػػػػػػػػػػػة 
 بامر

 
    _ 

 
    _ 

مقابػؿ امػر  رابػت أصػؿتطر لا ال  المبادلة 
لػػػػـ يتطػػػػرؽ مبا ػػػػرة  SCFوطريقػػػػة تقييمػػػػه د

يػػػتـ اسػػػتلتارها مػػػف مػػػلبؿ تطرعػػػه  لهػػػا والمػػػا
  لمقيمة الهقيقية

 التقييـ الاول 
  

 
    _ 

 
      _ 

تػػػػػػػدرج الأصػػػػػػػوؿ الماديػػػػػػػة  ػػػػػػػ  الهسػػػػػػػابات 
بتكمفتهػػػػػػػػا وتلػػػػػػػػدرج  يهػػػػػػػػا تكػػػػػػػػاليؼ ال ػػػػػػػػراء 
المبا رة كما تضاؼ لها تكمفة إزالة الأصػؿ 

  للؤصؿوتهيصة الموعع    لهاية مدة ملفعية 

                                                           
سعيدة ، مد  توا ؽ القواصـ المالية لممؤسسات الرزاصرية مع معايير الإبلبغ المال  الدولية ، لذكرة مقدمة ضمف  رهيش 1

 83.... 81ص 2014. 2013متطمبات ليؿ  هادة الماريستير ، رامعة امهمد يوعرة بومرداس ، سلة 
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  التقييـ اللبهؽ  
 

    _ 

 
 

      _ 

 بتكمفتهػاهيث تقيـ الأصػوؿ  :التكمفة لموذج
 .ـهتلبؾ المتراكمطروها ملها الإ

: هيػػث تػػدرج الأصػػوؿ لتقيػػيـإفػػادة ا لمػػوذج
بمبػػػػػػػالغ إفػػػػػػػادة التقيػػػػػػػيـ والمتمرمػػػػػػػة بقيمتهػػػػػػػا 

يـ مطروهػػا ملهػػا العادلػػة بتػػاريخ إفػػادة التقيػػ
 .هتلبؾ متراكـإأي 

رسػػػػػػػػػػػػػػممة 
 اللفقات

 اللبهقة  

 
      _ 

 
       _ 

ي ػػػترط اللظػػػاـ المهاسػػػب  المػػػال  والمعيػػػار 
كػػػػػاف مػػػػػف  إذاالمهاسػػػػػب  الػػػػػدول  رسػػػػػممتها 

المهتمػػػػؿ اف تػػػػؤوؿ ملػػػػا ع اعتصػػػػادية تفػػػػوؽ 
 .مستو  الأصم  لملرافة ال  الكيافال

  هتلبؾ الإ
 
 

    _ 

 
 
 

    _ 

فمػ   للؤصػؿ هػلبؾللئػ تػوزع القيمػة القابمػة 
لإلتاريػػة أسػػاس ملػػتظـ وفمػػ  مػػدار هياتػػه ا
 هػػػػػػػػػػػػتلبؾويرػػػػػػػػػػػػب اف تعكػػػػػػػػػػػػس طريقػػػػػػػػػػػػة الإ

المسػػػػػػتمدمة لمػػػػػػط اسػػػػػػتفادة المؤسسػػػػػػة مػػػػػػف 
 .للؤصؿالملا ع الاعتصادية 

 إذاهػػػػػػتلبؾ مهاسػػػػػػبيا كعػػػػػػبء الا ػػػػػػػيعال  الإ
 للؤصػػػؿكػػػاف مػػػدررا  ػػػ  القيمػػػة المهاسػػػبية 

 .الترته المؤسسة للفسها
  مرارعة العمر 

      _ 
 
   _ 

يرػػب اف يمضػػع العمػػر الإلتػػار  لممرارعػػة 
ذاالدوريػػة  تبػػيف اف التوععػػات تمتمػػؼ فػػف  وا 

 التقديرات 
  الإلتار 

 _ 
 

       _ 
هػػػػػتلبؾ ػػػػػ السػػػػػابقة  يرػػػػب تعػػػػػديؿ فػػػػبء الإ

 .المستقبميةلمفترة الهالية والفترات 
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_ هػػػػػػػػدد المعيػػػػػػػػار  هتلبؾ الإ
رػػػػػػػػػػػػػػػػػلبث طػػػػػػػػػػػػػػػػػرؽ 

هػػػتلبؾ المطػػػ  للئ
والمتلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاعص 
وهسػػػػػػػػػػب وهػػػػػػػػػػدت 

 الإلتاج 

_ إضػػػػػػػػػػػػػػا ة الػػػػػػػػػػػػػػ  
الطػػػرؽ الملصػػػوص 
فميهػػػػا  ػػػػ  المعيػػػػار 

قػػػػػػػػػػػػػػة تضػػػػػػػػػػػػػػمف طري
إضػػػػػػػػػػػػػػػػا ية وهػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 .الطريقة المتزايدة

 
      _ 

مرارعػػػػػػػة طريقػػػػػػػة 
 هتلبؾ الإ

 
 
 

      _ 

 
 
 

      _ 

قػػػة المسػػػتمدمة  ػػػ  _ يرػػػب امضػػػاع الطري
، واذا تبػػػػيف اف هػػػػتلبؾ لممرارعػػػػة الدوريػػػػةالإ

تغيػػػرا روهريػػػا عػػػد هصػػػؿ  ػػػ  لمػػػط الملػػػا ع 
مػػػػف الأصػػػػوؿ هيلصػػػػذ  الاعتصػػػػادية المتوععػػػػة

هػػػػػتلبؾ كػػػػػ  تعكػػػػػس هػػػػػذا تغييػػػػػر طريقػػػػػة الإ
كػوف مرػؿ هػذا التغييػر  ػ  ، وفلدما يالتغيير

هػػػتلبؾ ضػػػروريا يرػػػب المهاسػػػبة طريقػػػة الإ
المهاسػبية  فله بافتبػار تغيػرا  ػ  التقػديرات
لمفتػػػػرة هػػػػتلبؾ كمػػػػا يرػػػػب تعػػػػديؿ فػػػػبء الإ

 .الهالية والفترات اللبهقة
  إفادة التقييـ 

 
 
 
   _ 

 
 
 
 

      _ 

تتمرػػػػػؿ القيمػػػػػة العادلػػػػػة للؤراضػػػػػ  والمبػػػػػال  
فػػػادة  ػػػ  القيمػػػة السػػػوعية والتػػػ  تهػػػدد مػػػف 
عبػػػػػػؿ مبػػػػػػراء مػػػػػػؤهميف امػػػػػػا القيمػػػػػػة العادلػػػػػػة 
لمعلاصػػػػػػػر الأمػػػػػػػر   هػػػػػػػ  كػػػػػػػذالؾ القيمػػػػػػػة 

ذاالسػػوعية  قيػػيـ لػػـ تتػػو ر عريلػػة لتهديػػدها ت وا 
 هتلبؾ ستبدالية بعد الإبالقيمة الإ
د المعػػػا للؤصػػػؿهػػػتلبؾ المتػػػراكـ _ مبمػػػغ الإ

ديمػه بمػا يتلاسػب والتغييػر  يتورب تع تقييمه
 .الهاصؿ

فلػػػػػد زيػػػػػادة القيمػػػػػة المدررػػػػػة لعلصػػػػػر مػػػػػف 
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فادة التقيػيـ يرػب تسػريؿ الأصوؿ لتيرة لإ
الزيػػػػادة  ػػػػ  هقػػػػوؽ الممكيػػػػة  ػػػػ   ػػػػارؽ  هػػػػذا

ذاإفػػػادة التقيػػػيـ  قػػػص  يهػػػا يرػػػب هػػػدث ل وا 
 .الافتراؼ بها كمصروؼ

الأراضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  
 والمبال  

 
      _ 

 
       _ 

_ تعتبػػػر اصػػػولا متمػػػايزة وتعػػػال  كػػػلب فمػػػ  
معػا،  تلاؤهااعهدة    المهاسبة هت  لو تـ 

هيػػػث الػػػه لا يمكػػػف تهديػػػد فمػػػر الأراضػػػ  
هػػػػتلبؾ للئ  يػػػػر عابمػػػػة كأصػػػػوؿلػػػػذا تعامػػػػؿ 

 .فكس المبال 
القيمػػػػػػػػػػػة القابمػػػػػػػػػػػة 
لمتهصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيؿ 

 ممموس للؤصؿ

       
    _ 

 
    _ 

القيمػػػػة المهاسػػػػبية _ اذا صػػػػارت اعػػػػؿ مػػػػف 
هتلبكػػػات  ػػػاف هػػػذا القيمػػػة الصػػػا ية بعػػػد الإ

فػػػػػف تعػػػػػود الػػػػػ  القيمػػػػػة القابمػػػػػة لمتهصػػػػػيؿ 
 .طريؽ اتباث المسارة    القيمة

التلػػػػػػػػػػػػػػازؿ فػػػػػػػػػػػػػػف 
 الأصوؿ 

 
_ 
 
 

 
      _ 

أي اصػػػؿ مممػػػوس مػػػف الميزاليػػػة  يهػػػذؼ_ 
فلػػد مرورػػه مػػف المؤسسػػة او فلػػدما يكػػوف 
مػػػػارج الاسػػػػتعماؿ بصػػػػورة داصمػػػػة ولػػػػـ تعػػػػد 

ملػػػه أي ملفعػػػة اعتصػػػادية  المؤسسػػػة تلتظػػػر
 .مستقبمية

 : رحيش سعيدة المصدر
 16مف ملبؿ الردوؿ السػابؽ لسػتلت  أف اللظػاـ المهاسػب  تبلػ  المعيػار المهاسػب  الػدول  رعػـ 

هتلبكػػػات، العمػػػر  ػػػ  المعيػػػار  يمػػػا يمػػػص إفػػػادة تقيػػػيـ، الإرزصيػػػا هيػػػث تػػػـ تبلػػػ  أهػػػـ مػػػا رػػػاء 
 1.الالتار  و يرها

 
 : الدراسات السابقة المبحث الثالث

                                                           
1
  84رهيش سعيدة ، مررع سابؽ ص   
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 :المطمب الأول: الدراسات بالمغة العربية
فااي 66أهميااة تطبيااق المعيااار المحاساابي الاادولي رقاام د :2165دراسااة سااعيد عيساا   .6

، فاي المحاسابة فاي الشاركات الصاناعية فاي الساودان، رساالة ماجيساتر القوائم المالية
 (2165، معة السودان لمعموم والتكنولوجيا، جاغير منشورة، كمية الدراسات التجارية

 
ل ػػػركات   ػػػ  القػػػواصـ الماليػػػة 16لػػػدول  رعػػػـ المهاسػػػب  اتلاولػػػت الدراسػػػة أهميػػػة تطبيػػػؽ المعيػػػار 

بالمعالرػػة المهاسػػبية الصػػهيهة فلػػد  لا تتقيػػدم ػػكمة الدراسػػة  ػػ  اف  ػػركات  تمرمػػتالسػػوداف , 
هػػؿ الم ػػكلبت المهاسػػبية الماصػػة بالأصػػوؿ  يػػر المتداولػػة, وتمرمػػت اهػػداؼ الدراسػػة  ػػ  ابػػرز 

توضػيح كيفيػة المعالرػة المهاسػبية الأ ضػؿ    السػوداف , سبية للؤصوؿ الرابتة الم كلبت المها
افتمػػدت الدراسػػة فمػػ   , ػػركات الصػػلافية ال ػػ   لمم ػػكلبت المهاسػػبية للؤصػػوؿ  يػػر المتداولػػة

وتوصػمت الدراسػة الملاه  التاليػة : المػله  الإسػتلباط  والاسػتقراص  والمػله  التػاريم  والوصػف  
دلػة  ػ  التقػويـ الأصػوؿ الرابتػة يعطػ  التقػويـ الهقيقػ  لهػذا ال  فدة لتاص  ملها :مبدا القيمػة العا

الأصػػوؿ ويعكػػس ارػػر الوضػػع الاعتصػػادي الػػراهف فمػػ  ال ػػركة , اوصػػت الدراسػػة بضػػرورة تبلػػ  
بتكمفػػة اهػػلبؾ الأصػػوؿ فتػػراؼ التاليػػة :مرارعػػة الامػػع مرافػػاة الروالػػب  16المعيػػار الػػدول  رعػػـ 

صػػػوؿ  يػػػر المتداولػػػة ، اسػػػتمداـ مبػػػدا القيمػػػة العادلػػػة  يػػػر المتداولػػػة أمػػػر  ، مرارعػػػة تقيػػػيـ الأ
الػػػػػ  لتػػػػػاص  القػػػػػواصـ الماليػػػػػة تػػػػػتـ  ذألػػػػػؾهيػػػػػث يػػػػػؤدي ،لتقػػػػػويـ الأصػػػػػوؿ  يػػػػػر المتداولػػػػػة  كأسػػػػػاس

مكالية بالمصداعية  الافتماد فميها. وا 
 

ثرهااا عماا  القااوائم الماليااة فااي أكيفيااة اصتيااار سياسااة الاسااتهلاك و  دراسااة سااوزان عبااد ا :)
معاااة الساااودان لمعماااوم والتكنولوجياااا، رساااالة )الصرطاااوم جاشاااركات المسااااهمة فاااي الساااودان 

 (2112، ماجيستر غير منشورة
الاعتصػادي والمػال   اودور والعوامؿ المهددة لاهتسػابه تلاولت تعريؼ الاستهلبؾ واسبابه واهميته 

وطػػرؽ هسػػاب أعسػػاط الاسػػتهلبؾ، بالإضػػا ة الػػ  السياسػػات المهاسػػبية سياسػػة الاهػػلبؾ وتطبيػػؽ 
التغيػػرات  ػػ  المسػػتو  العػػاـ للؤسػػعار  ػػ   تػػؤرركيػػؼ و فممػػ  فمػػ  القػػواصـ الماليػػة الماصػػة ابهػػا .
صػوؿ الرابتػة وكفاية أعساط الاهلبؾ لإهػلبؿ الأ ،للؤصؿهساب الاهلبؾ وتقدير العمر الإلتار  
عيمػػػة الأصػػػؿ  ػػػ  هالػػػة التغيػػػرات  ػػػ   قاصمػػػة الػػػدمؿ وارػػػرمػػػع العلبعػػػة بػػػيف الاهػػػلبؾ والاربػػػاح ب
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لكػػػؿ وصػػػمت الػػػ  اف اسػػػتمداـ الطريقػػػة الملاسػػػبة لهسػػػاب الاسػػػتهلبؾ ت ،المسػػػتو  العػػػاـ للؤسػػػعار
 .تؤدي ال  بيالات سممية ركة ومرافاة التغيرات    المستو  العاـ للؤسعار 

طريقػػػػة القسػػػػط المتلػػػػاعص مػػػػع مرافػػػػاة تهديػػػػد التكمفػػػػة المػػػػراد اسػػػػتهلبكها وافػػػػداد  اوصػػػػت باتبػػػػاع
سػػرلبت وهسػػابات لمتغيػػرات التػػ  هػػدث  ػػ  المسػػتو  العػػاـ للؤسػػعار لإظهػػار مركػػز مػػال  سػػميـ 

   وصهيح.
، هاا عما  القاوائم المالياة )الصرطاومثر أسياساات الاهالاك و د :عباس باابكر موسا  محماددراسة 

 (2112: ، رسالة ماجيستر غير منشورةلمعموم والتكنولوجياجامعة السودان 
 

لرابتػة فمػ  القػواصـ الماليػة هيػث فالرػت الم ػكمة ارر السياسات اهلبؾ الأصوؿ اتلاولت الدراسة 
صـ الػػ  تبػايف  ػػ  لتػاص  التػػ  تظهرهػا القػػوا  ػ  تعػػدد بػداصؿ طػػرؽ عيػاس الاهػػلبؾ ممػا يػؤديدراسػة 

الماليػػػة لم ػػػركة هػػػد ت الدراسػػػة الػػػ  تػػػو ير معمومػػػات هػػػوؿ المركػػػز المػػػال  والتغيػػػرات  ػػػ  عاصمػػػة 
لبكػػات الأصػػوؿ الرابتػػة مػػع إيضػػاح تهلؾ وصػػؼ المعالرػػات المهاسػػبية للئذوكػػ المركػػز المػػال  
صػػػمت  وتػػػو لبكػػػات الأصػػػوؿ الرابتػػػة ،تهالمهاسػػػبية المسػػػتمدمة  ػػػ  هسػػػاب الإ الطػػػرؽ والقوافػػػد

فمػ  عػاصمت   ررؤ رػالاهػلبؾ الممتمفػة  فدة لتاص  ملها اف كؿ السياسػة مػف السياسػاتالدراسة ال  
الدمؿ والمركز المال  ، السياسة المفروضة لتهديد الربح الضريب  مف عبؿ ديػواف الضػراصب هػ  

ة ضرورة امتيار سياسة الاهػلبؾ التػ  تتلاسػب مػع ال ػرك،واوصت الدراسة  الرابتسياسة القسط 
لػػػػ  هسػػػػاب ات الاهػػػػلبؾ و قػػػػا لطريقػػػػة  يػػػػر مبا ػػػػرة وترهيػػػػؿ الاهػػػػلبؾ ابػػػػرإلاسػػػػتمرارها ، يرػػػػب 

 .ممصص او متراكـ الاهلبؾ 
 :  الثاني: الدراسات بالمغة الأجنبية المطمب

 Maloain  2001  fixed Assets  Acconting , Case Study ofدراسػة مػالويف : 
Selected public enterprises in india , un published PHD Dessertation , 

university of Raja stan . 
الػ  اف هلػػاؾ فػػدة فوامػػؿ يرػػب اف تؤمػػذ  ػػ  فػيف الافتبػػار فلػػد تهديػػد سياسػػة الأصػػوؿ الرابتػػة 
وه  العمر الإلتار  للؤصؿ، والصيالة والإصلبهات، وسياسػة الاهػلبؾ، وراي المبػراء، والمبػرة 

  اف التطػػػور التكلولػػػػور  مػػػف اهػػػػـ العوامػػػػؿ التػػػ  تؤمػػػػذ بعػػػػيف السػػػابقة، والتلبػػػػؤ، كمػػػا يوكػػػػد فمػػػػ
 .العمر الإلتار  للؤصوؿ الرابتةالافتبار فلد اهتساب 
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 Property, Plant and Equipment Theبعلواف   Hermann. et al  2002دراسة _1
Next Step U.S fair Value Accounting.  

دلػػػة المهاسػػػبة الماليػػػة الػػػ  ملاع ػػػة القيمػػػة العا وبالاسػػػتلاد الػػػ  بيػػػاف مفػػػاهيـهػػػد ت هػػػذا الدراسػػػة 
التػػ  تػػدفـ الهفػػاظ فمػػ  الوضػػع الػػراهف  ػػ   الرصيسػػة، والتهػػديات لمممتمكػػات والمصػػالع والمعػػدات

، التقيػػيـ القيمػػة العادلػػة، او اسػػتمداـ إفػػادة تعمػػؽ باسػػتمداـ التكمفػػة التاريميػػةالولايػػات المتهػػدة والم
قارلة بيف المفهوـ القيمػة العادلػة ومفهػوـ التكمفػة التاريميػة وعد توصمت هذا الدراسة مف ملبؿ الم

واوصػػت  ،لممعمومػػات المهاسػػبيةلمممتمكػػات والمصػػالع والمعػػدات بلػػاء فمػػ  المصػػاصص اللوفيػػة 
الدراسة باف تستفيد الولايات المتهػدة مػف التطبيقػات المهاسػبية الممتمفػة مػف مػلبؿ إفػادة افتبػار 

مػػف ات والمصػػالع والمعػػدات كمػػا هػػو معمػػوؿ بػػه  ػػ  الػػدوؿ أمػػر  لمفهػػوـ القيمػػة العادلػػة لمممتمكػػ
 .العالـ
 بعنااوان  Revaluation of Fixed Assets and Future Firm _ دراسااة2

Abbody et . al 1998   
و قػا لممعػايير المهاسػبة الدوليػة  الرابتػةإفادة تقدير الأصػوؿ  تأريرهد ت هذا الدراسة ال  معر ة 

ؿ إيرابيػا وب ػك تتػأررة التقػدير للؤصػوؿ الرابتػة إفادوعد توصمت الدراسة باف  البريطاليةل ركات 
وعػد استممصػت  ،، واف إفادة التقدير تعكس تغيػر عيمػة الأصػؿممهوظ بتقدير المعمومات السلوي

 ػ  ال ػػركات لتيرػة بػاف إفػادة تقيػيـ الأصػوؿ الرابتػػة و قػا لممعػايير المهاسػبة الدوليػة اف الدراسػة 
يعػػد وسػػيمة لقيػػاس الأداء المسػػتقبم  لهػػذا ال ػػركات وملههػػا ميػػزة تلا سػػية  ػػ  الالت ػػار البريطاليػػة 

    الأسواؽ العالمية.
 

 :الدراسات العربية والأجنبية ما يميز: الثالمطمب الث
سة تبيف اف الفػرؽ مف ملبؿ التطرؽ لمدراسات السابقة العربية والأرلبية ذات صمة بموضوع الدرا

 :  بيلهما يكمؿ   
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 : مقارلة بيف الدراسات السابقة والدراسة الهالية  01_05دالردوؿ رعـ 
 الدراسة الهالية  الدراسة السابقة  الفرؽ

 2018/2019سلة  2015/2016سلة  مف هيث الزمف
 ػػػػ   ا مػػػػب الدراسػػػػات ارريػػػػت مف هيث البيصة 

، سػػػػوريا بيصػػػػة المارريػػػػة  ػػػػزة،
الولايػػػػات  بريطاليػػػػا. ،السػػػػوداف
 الامريكيةالمتهدة 

 ػػػػػػ  البيصػػػػػػة أعيمػػػػػػت الدراسػػػػػػة 
، الدامميػػػػػػػػػػػة ولايػػػػػػػػػػػة  ردايػػػػػػػػػػػة

 .الرزاصر

عػػػػػػػػػة لمدراسػػػػػػػػػة الملهريػػػػػػػػػة المتب مف هيث الملهرية 
ملهريػػػػػػػػػػػػػػة السػػػػػػػػػػػػػػابقة هػػػػػػػػػػػػػػ  ال

 الكلبسكية 

مدراسػػػػػػػة الملهريػػػػػػػة المتبعػػػػػػػة ل
ملهريػػػػػػػػػػػػػػػة الهاليػػػػػػػػػػػػػػػة هػػػػػػػػػػػػػػػ  

IMRAD 
هػػػػػػػػد ت الػػػػػػػػ  معر ػػػػػػػػة أهميػػػػػػػػة  الأهداؼمف هيث 

المعيػػػػػػػػار المهاسػػػػػػػػب  الػػػػػػػػدول  
بالممتمكػػػات ومعػػػدات المػػػاص 
 والمصالع

معظػػػػػػػػػػـ الدراسػػػػػػػػػػات السػػػػػػػػػػابقة 
تتركػػػػز فمػػػػ  توهيػػػػد المعػػػػايير 
المهاسػػػػػػػبة الدوليػػػػػػػة وتطبيقهػػػػػػػا 
فمػػػ  القػػػواصـ الماليػػػة لم ػػػركات 

 ملبصمة.بطريقة 
 

الأرػػػػػػػر  معر ػػػػػػػةهػػػػػػػد ت الػػػػػػػ  
الهقيقػػ  فمػػ  القػػواصـ الماليػػة 

 مف عبؿ لفس المعيار
بعػػػػػػػػػض الدراسػػػػػػػػػات تهػػػػػػػػػاوؿ 
تطبيػػػػػػػػػؽ المعػػػػػػػػػايير ب ػػػػػػػػػروط 
ملبصمػػة مػػع المعػػايير المهميػػة 

 لمدوؿ اللامية.
 

 : مف افداد الطالبتيفالمصدر
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 :صلاصة 

هػػػذا الدراسػػػة اف هتلبكػػػات لسػػػتلت  مػػػف مػػػلبؿ طػػػار العػػػاـ للئذا الفصػػػؿ اللظػػػري الإتلاوللػػػا  ػػػ  هػػػ
 عاليػػػػػة تسػػػػػاهـ  ػػػػػ  موارهػػػػػة الم ػػػػػاكؿ التػػػػػ  توارههػػػػػا المؤسسػػػػػة  أكرػػػػػرهتلبكػػػػػات تعتبػػػػػر أداة لإا

بػػر فمميػػات المعالرػػة تعتالاعتصػػادية لمهصػػوؿ فػػؿ التمويػػؿ الػػذات  لهػػا مػػف مصػػادرها الدامميػػة و 
فطػاء  مػا يرػريلمعر ػة  رصيسػةهتلبكات  ػ  المؤسسػات الاعتصػادية أداة المهاسبية للئ بػداممها وا 

 .ومارريا ب ؤلها داممياصورة دعيقة لكؿ مهتميف 

 

 



 

 :الثانيالفصل 
 -غرداية  –راسة حالة مؤسسة د
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 تمهيد:
المالي  المحاسبيىتلاكات وفق النظام صل الأول، لممعالجة المحاسبية للإبعد دراسة الجانب النظري لمف

يم الجانب المطروحة في البحث تم تدع الإشكاليةوبغرض الإجابة عمى ، 16والمعايير المحاسبي المالي رقم 
ة ولناه في دراسة النظري سقاط متناإقع وفي ىذا الفصل الذي سيتم فيو من الوا مأخوذةالنظري بدراسة تطبيقية 

والمحاسبة لمؤسسة نفطال تمت ىذه الدراسة عمى مستوى قسم المالية  عمى مؤسسة نفطال لولاية غرداية،
 .لولاية غرداية

لممباحث من خلال الدراسة الميدانية التفصيمية  الرئيسةىذه الدراسة تتعمق بشكل رئيسي بمعالجة الإشكالية 
( والمعيار المحاسبي الدولي رقم SCFالنظام المحاسبي المالي )بين  المحاسبية للإىتلاكات معالجةاللكيفية 

(IAS16). 

م تقسيم ىذا الفصل عمى المعطيات المتحصل عمييا ت وتوضيح ليذه الدراسة وبناءالصورة الحقيقية  ولإعطاء
  :الى مبحثين كما يمي

 تقديم مؤسسة نفطال لولاية غرداية  المبحث الأول:

  في المؤسسة نفطالهتلاكات المعالجة المحاسبية للإ :المبحث الثاني
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 : مدخل عام للمؤسسة المبحث الأول

 ونشاتها  ممؤسسةل عام عريف: تالمطمب الأول

 : تعريف المؤسسة أولا

حيث كان نشاط التخزين وتوزيع المحروقات من الميام  سوناطراكتعد مؤسسة نفطال مؤسسة تابع لمؤسسة 
اقتضى انشاء المؤسسة الوطنية لتكرير  1980فريل أ 6في  08/101ولكن بصدور المرسوم ليا,  الرئيسة

، واىتمت بصناعة وتوزيع  1982 نفياجت نشاطيا في الفاتح من أزيع المنتجات البترولية ، حيث بدوتو 
الى مؤسستين  1987اوت  25في 87/189المنتجات البترولية ، عدلت وقسمت فييا بعد وفق المرسوم 

 وطنيين ىما:

 _ مؤسسة مختصة في تصفية وتكرير البترول نفطاك 

ى التراب الوطني تحت علامة وذالك عم ،ومشتقاتيا_مؤسسة مختصة في توزيع وتسويق المنتجات البترولية 
، وعرفت عمى الصعيد الوطني الدولي باسم المؤسسة الوطنية لتسويق وتوزيع المنتجات البترولية نفطال

 :المصطمح الأجنبي لمؤسسة نفطال منويتكون 

Naft _ .وىو مصطمح عربي ويعني النفط 

AI_  وىو مختصر لكممة الجزائرAIgeria . 

 يقدر برأسمالسسة نفطال مؤسسة مساىمة ؤ أصبحت م 1998فريل أ 18حيث اعتبار من 

ر دينار جزائري لكل سيم تابعة يملاي 10سيم أي قيمة  665سمة الى دج مق  6.500.000.000:ب 
 . سوناطراكلمؤسسة  % 100

 1.دج في السنوات الأخيرة  15.650.000.000.00سماليا يقدر بأصبح ر أوقد 

 : يوم بو فقسسة في الشراقة بالجزائر العاصمة، ويتمثل الدور التي تلممؤ  الرئيسيوىذا يقع المقر 

  ؛مشتقاتيا عبر كامل التراب الوطنيتسويق وتوزيع المواد البترولية و/ 
 الزيوت والزفت , العجلات والمواد الخاصة؛ غاز البترول المميع ،الوقودية الاحتياجات الوطنية من تغط , 

ل الى الزبائن عبر وسائل النق الرئيسةنقل المواد البترولية ومشتقاتيا من مراكز التكرير والتصنيع الى المراكز 
وفي محالة لتحقيق ىذا خرات وكذا عربات السكك الحديدية , البا الشاحنات ،الانابيبالمتاحة والمتمثمة في 

 2.قيق أىدافيا بأكثر كفاءة وفعاليةلبشرية لتحاليدف تقوم المؤسسة بتسخير وتكثيف مجيوداتيا المادية وا

                                                           
1
 وثائق مقدمة من طرف المؤسسة  
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 تقسيم التاريخي لممؤسسة: ال01الشكل رقم 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                           
2
 وثائق مقدمة من طرف المؤسسة 

 سونـــــــــــــــاطراك

ــــالــنفطــــــــــ  

ــــروعــــــــــــــفـــــــــــــ  

Branche 

 مؤسـسـة تـكـريـر والتــوزيــع

 الوقود 

و الزيوت 
 والمطاط

الغاز 
 المميع

 التجارة

COM 

وثائق المؤسسة، دائرة المالية والمحاسبة ر:دالمص  
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 مهام مؤسسة نفطال و ر دو : المطمب الثاني   
 :نفطال مؤسسةدور  -1
  ومشتقاتياالبترولية  وتوزيع الموادالتجاري  وتطوير النشاطتنظيم. 
  البترولية لتسويقيا عمى مستوى التراب الوطني. ونقل المنتجاتتخزين 
  المرتبطة بحماية الصناعة. واحترام المقاييسالسير عمى تطبيق 
  الحماية الداخمية لممؤسسة. واحترام قوانينالسير عمى تنفيذ 
  لممواد البترولية. الاستيلاكو  الاستعمالالقيام بكل دراسات السوق بما فييا 
  بتوزيع  الاجتماعيو  الاقتصاديمكمفة داخل إطار الإقميم الوطني لمتطور تأمين صيانة مؤسسة نفطال

 .والتجييزاتالبترولية بما في ذلك العتاد  وتسويق المنتجات
  بيا. والمواد المتعمقة ومراقبة الكمياتالحرص عمى تحسين 

وىي تصرف عماليا لتسييل انجاز مياميا  والإمكانيات تحتشركة مجموعة من الوسائل  ولقد وضعت
 :كالتالي

 67  والزيوت والعجلات المطاطية وتخزين الوقود ومستودع لتوزيعمركز. 
 44 .مصنع لتعبئة غاز البترول 
 16 .وحدة لصنع الزفت 
 55 .مستودع لتموين المراكز البحرية 
 59  والبترول المميعمستودع متصمة بمصمحة تخزين الغاز. 
 1576 محطة خاصة. 901خدمات منيا: محطة لم 
 3250  لمصيانة. وسيمة 1750وتوزيع وسيارة نقل 
 14550  والبترول المميعمحطة بيع لمغاز. 
 380  3المميع.  وغاز البترولكمم طول أنابيب لممواد النصف مصنعة 

 حول مؤسسة نفطال مقاطعة التسويق غرداية:الهيكل التنظيمي  :لمطمب الثالث.
 :نشأة مؤسسة نفطال

طراك بموجب البترولية عن المؤسسة الأم سونا استقمت مؤسسة تسويق الموادالتعريف بالمؤسسة الأم: 
 وتوزيع الموادجانفي، حيث اىتمت بتكرير  01في  وبدأت نشاطيا 1981في أفريل  101/80المرسوم 

( قامت 187-87تحت المرسوم ) 25/08/1987وفي  NAFTALE ERAPالبترولية تحت شعار نفطال 

                                                           

 .وثائق مقدمة من طرف المؤسسة  3
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أصبحت مؤسسة ذات  1998 وفي سنة، ومشتقاتياالبترولية  ونشاط توزيعالمؤسسة بالفصل نشاط بين تكرير 
  %100أسيم بنسبة 
 :وتتمثل فيالسوق الوطنية  البترولية في وتسويق الموادفي توزيع  وليا أساسية

 .  L’enfutage de GPLتمييع الغاز  -1
 . La formation de bitumeتكوين و معالجة الزفت  -2
 . GPL –الغاز   Carburantتوزيع و تسويق الوقود  -3
                             GPL Carburantسير الغار  -  Pneumatiqueالمطاط  -  Bitumesالزفت  -4

 .Produit Spéciauxالمواد الخاصة 
 نقل المواد البترولية.  -5

 15 650 000 000المساىم الوحيد ليذه المؤسسة إذا بمغ رأسماليا  تعتبر شركة سونطراك
 :بالشراقة ومقسمة إلى فروع أىمياالمديرية العامة الموجودة  دج تحت إدارة وتسيير

 عبر كامل التراب الوطني.   GPLتسويق غاز البترول المميع وميمتو توزيع و  :فرع الغاز  -1
تسويق الزفت ت البنزين بالمواد لضرورية وتكوين و محطاتزويد وميمتو تسويق و  :فرع التسويق -2

 المعالج.
حروقات عبر كامل التراب الوطني وتحت ىذه الفرع تخزين الموميمتو نقل و  فرع المحروقات: -3

 من بين ىذه المقاطعات مقاطعة التسويق بغرداية.مقطعات جيوية و 
 :  الييكل التنظيمي

 : سوقةون من أربع أقسام حسب طبيعة المواد المبين المخطط في صفحة الموالية شركة نفطال تتك
، و مشروعين لقسمي الزيوت و العجلات المطاطية و الشبكة و يعني بيا  A.U.M  (GPL))محروقات 

 نقاط البيع و التوزيع و الخدمات.    
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 مقاطعة تسويق غرداية NAFTAL (S.P.A)مخطط الييكل التنظيمي : 02لشكل رقما

 

 السكرتاريا           

 قانـــــــــــوني            

 مسؤول الأمن الصناعـــي       

 الداخميمسؤول الأمن         

 

 

 
 
 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العامةالمديرية   

و التسيير  قسم الإعلام الآلي  

الإدارة و  قسم
  الوسائل العامة

النقل قسم 
 و التقنية

 مركز التوزيع بغرداية

 محطــات التوزيـــع

الوكالةالتجارية 

 بالأغواط

ركز م
 التوزيع

ورشة 

 نةالصيا

مركز تركيب و تحويل

 الغاز

 مركز تحويل
الغاز أو 

كيبالتر  

المحاسبة  قسم المالية و قسم التسويق  

 الوكالة التجارية أدرار

 مركز التوزيع أدرار

الصيانةورشة   

 محطات التوزيع

الوكالة التجارية        
إليزي  –ورقلة 

 للجنوب الشرقي

 مركز التوزيع بتمنراست

الزيوت و مركز التوزيع 
 العجلات المطاطية

حاسي مركز التوزيع 
 مسعود

تقرت مركز التوزيع  

 

جانت مركز التوزيع  

عين التوزيع  مركز
 صالح

وثائــق مؤسـسـة نفطـــال : المصــدر  
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 نشاط -1
مكانيتها:المؤسسة   -2  وا 
 وىذه الموادالبترولية عبر كامل تراب الوطني  وتسويق المواديتمثل نشاط المؤسسة في توزيع -2
 :ىي

 :، بإمكانياتيا )المؤسسة( كالتاليالغاز بأنواعوالزيوت بأنواعيا، المطاط الزفت و 
 67 العجلات المطاطية.الوقود والزيوت و  مركز تخزين وتوزيع 
 55  نقاط البيع عمى السواحل.و والطائرات مركز لتزويد الوقود الباخرات 
 16 .وحدة لتييئة الأسفمت 
 59  الغاز. وتوزيع لقاروراتمركز تخزين 
 1576  محطة تابعة لمخواص. 901محطة خدمات منيا 
 380 .كمم من الأنابيب الناقمة لموقود 

 :أهمية المؤسسة -3
 :فيي تساىم في الاقتصاديةتمعب حاليا دورا بالغ الأىمية في مجال التنمية          

  مداخيميمسد السكان التي تزداد باستمرار حسب ازدياد. 
  الخدمات  وتقديم أحسناجل تحسين الأداء  والكفاءات منليا دور كبير في جمب الإطارات كما

 لمزبائن.
  الاقتصادإنعاش  والمساىمة في والوطنيةتسعى إلى الحاجات المحمية. 
 .منافسة المؤسسات الوطنية 
 مقدار الانتفاع بمنتوجيا. والمضاعفة منالوطني  الاقتصادالكبير في انقاد  وتعتبر المساىم 
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والمعيار  ((SCF النظام المحاسبي الماليبين هتلاكات لمعالجة المحاسبة للإا المبحث الثاني:
 في مؤسسة نفطال ولاية غرداية  (IAS)11المحاسبي الدولي 

 11هتلاكات وفق المعيار المحاسبي الدولي رقم المعالجة المحاسبية للإ :المطمب الأول

سقاط ما تطرقنا لو سابقا في الجزء النظري ل إق المقدمة من طرف المؤسسة سنحاو عتماد عمى الوثائبالإ 
عطاء جل توضيح أ لك منىذه البيانات المقدمة وذ ىعم  .ةصورة توضيحيوا 

 :IMM0.SYS برنامج

متابعة جميع أصول من خلالو يتم  IMM0.SYSا لدى شركة نفطال برنامج متعمق بالاستثمارات يسمى
  او التنازل. (VNC)ىتلاك قيمة الصافية المتبقية إلك بالشراء، التحويل، شركة سواء كان ذال

 (01)انظر الممحق 

  طرق حساب أقساط الاهلاك: :أولا

بحيث يتم تحميل دخل كل فترة بجزء  ,عمى الفترات المحاسبية ىي عممية توزيع تكمفة الأصل إن الاىلاك 
 اك عدة طرق لاحتساب قيمة الاىلاك:وىن من تكمفة الأصل ،

 :طريقة القسط الثابت_1

عمى الفترات الزمنية )العمر الإنتاجي(  للإىلاكتقوم ىذه الطريقة عمى توزيع تكمفة الأصل الثابت القابل 
راء تمت ذا افترضنا ان عممية الشإالعمر الإنتاجي  لاك متساوية في كل فترة من فتراتبحيث تكون قيم الاى

 : الطريقة بالمعادلة التاليةب ىذه ، ويتم احتساب قسط الاىلاك السنوي حسمع بداية السنة

 

 

 ىتلاك السنوي:لمعادلة التالية للاحتساب قسط الإكما يمكن استخدام ا 

 

 

 

 

السنوات العمر الإنتاجي  عدد÷  للإهلاكهتلاك السنوي =القيمة القابلة قسط الإ  

 مصروف الإهتلاك السنوي = تكلفة الأصل ـــــ القيمة المتبقية /العمر الإنتاجي

ـــــــــــ القيمة مصروف الإهتلاك السنوي لعمر الإنتاجي = مصروف الإهتلاك السنوي = )تكلفة الأصل 
 نسبة الإهتلاك للأصل السنوي .× المتبقية ( 
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 مثال :

دج  6800000بمبمغ تمثمت في خزانتين حديدية  زات مكتب ياشترت شركة نفطال تجي 14/02/2019في 
 (01) انظر الممحق  دج 800000سنوات تباع كخردة بمبمغ  4ويتوقع استخداميا لمدة 

 المطموب:

 القيمة القابمة للاستيلاك.ـ تحديد  1

 ىتلاك السنوي وفق الطريقة القسط الثابت.ـ تحديد المصروف الإ 2

 .2019ىتلاك لعام ء قيود اليومية اللازم لأثبات للإـ اجرا 3

 حل المثال:

 :2112في سنة 

 : يتم اثبات شراء المعدات مكتبأولا

14/02/2019 

 من ح/المعدات المكتب 

 / الموردين الى ح                  

 اثبات شراء معدات مكتب    

 

6800000 

 

 

6800000 

 

 دينار. 6000000= 8 00000- 6800000ىتلاك = القيمة القابمة للإ 1

 وي =السن كىتلاـ مصروف الإ 2         
  القيمة االمبقية  تكمفة الالة  
عدد السنوات العمر الإنتاجي

 

              ىتلاك السنوي =مصروف الإ

 
                                             دينار. 1500000=    

 ىتلاك عمى النحو التالي:ويمكن اعداد كشف الإ
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 هتلاك لطريقة قسط الثابت كشف الإ :(11_11)جدول رقم

ىتلاك السنوي الإ أ()التكمفة  السنة 
 )ب(

ىتلاك مجمع الإ
 )ج(

الدفترية )ا ـ القيمة 
 ج(

2019 6800000 1500000 1500000 5300000 
2020 6800000 1500000 3000000 3800000 
2021 6800000 1500000 4500000 2300000 
2022 6800000 1500000 6000000 800000 

 05المصدر : انظر الممحق رقم 

 النفايات ونلاحظ ىنا الى ان القيمة الدفترية للأصل في نياية عمره الإنتاجي تساوي دائما قيمة 

 :_المعالجة المحاسبية لمصروف الإهلاك3

فبعد ان يتم تحديد قسط الاىلاك السنوي باي  الأخرى،ان مصروف الاىلاك يعامل معاممة المصاريف 
في الدفاتر في الجانب المدين ,اما في جانب الدائن فيتم فتح طريقة من طرق الإىلاك يتم بعد ذلك تسجيمو 

 حساب وسيط يسمى مجمع اىلاك الأصل كالتالي :

 2019ىتلاك لعام ـ قيود الإ 3

     31/12/2019 

 ىتلاك من ح/ مصروف الإ

 الاصلىتلاك من ح/ مجمع الإ               

 2019ىتلاك لسنة إإثبات 

 

1500000 

 

 

1500000 
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  القسط المتناقص: طريقة- 2

 يحدده القانون الضريبي وذلك تعتمد ىذه الطريقة عمى تطبيق نسبة المئوية سنوية ثابتة عل القيمة المتناقصة 

من قانون  174ة ىتلاك المتناقص حسب الفقرة الثانية من المادجدول يوضح معاملات الإ وفيما يمي
 .الضرائب المباشرة

 

 

 

    31/12/2020 

 ىتلاكمن ح / مصروف الإ

 الأصل ىتلاك إمن ح / مجمع              

 2020ىتلاك لسنة إاثبات 

 

1500000 

 

 

1500000 

    31/12/2021 

 ىتلاكمن ح / مصروف الإ

 ك الأصل ىتلاإمن ح / مجمع              

 2021لسنة  ىتلاكإاثبات 

 

1500000 

 

 

1500000 

    31/12/2022 

 ىتلاكح / مصروف الإمن 

 الأصل ىتلاك إمن ح / مجمع              

 2022لسنة  ىتلاكإاثبات 

 

1500000 

 

 

1500000 



 الفصل الثاني : دراسة حالة مؤسسة نفطال بولاية غرداية
 

 
50 

 من قانون الضرائب 174حسب المادة ىتلاك المتناقص : جدول معاملات الإ(02_01)جدول

 المعدل المتناقص  المعامل   الثابتالمعدل  ىتلاك مدة الإ
 %27.5و% 50 1.5 %25و % 33 سنوات  5الى  3من 
 %33,33و    %40 2 %16.66و % 20 سنوات  6الى  5من 
 %37.5 2.5 % 15 سنوات  6من  أكثر
دينار ويتوقع استخداميا 6800000اشترت شركة نفطال تجييزات مكتب بمبمغ  14/02/2019في  مثال:

 دينار. 800000سنوات تباع بعدىا كخردة بمبمغ  4في الإنتاج لمدة 

ىتلاك لكل سنة من سنوات عمر الأصل باستخدام طريقة القسط المتناقص احسب مصروف الإ المطموب:
 المضاعف.

 حل المثال:

من  % 50= 2/4/ن =2ىتلاك السنوية: تناقص المضاعف يتم تحديد نسبة الإبموجب طريقة القسط الم
 :كالتالي ىتلاكصل بداية كل سنة، وتكون جدول الإالقيمة الدفترية للأ

 ىتلاك طريقة القسط المتناقص المضاعفجدول الإ (03_01:)لجدول رقما

 :عمى الجدول ملاحظات

 .دينارـ  6800000ىتلاك = الفترة = تكمفة الأصل ـ مجمع الإ القيمة الدفترية في بداية

 ىتلاك في السنة الأخيرة =القيمة الدفترية بداية السنة الأخيرة ـ النفايات المقدرة.اما مصروف الإ

 .125000= 1200000ـ 1325000

 السنة 
 
 

القيمة الدفترية 
في بداية 
 السنة 

معدل 
 ىتلاكالإ

ىتلاك قسط الإ
 السنوي 

مجموع 
ىتلاك في الإ

 نياية الفترة

القيمة الدفترية 
نياية السنة = 
التكمفة ـ مجمع 

 ىتلاكالإ
2019 6800000 50% 3400000 3400000 3400000 
2020 3400000 50% 1700000 5100000 1700000 
2021 1700000 50% 850000 5950000 4250000 
2022 850000 50% 425000 6375000 5525000 
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 :رقام السنواتأطريقة مجموع 

 للأصل( ك )التكمفة ناقص القيمة المتبقيةىتلاك وفق ىذه الطريقة بضرب تكمفة الإىتلايحسب قسط الإ
والمقام ىو مجموع سنوات  ،المتبقية، وبسط ىذا الكسر ىو مجموع سنوات العمر الإنتاجي الكسر باستخدام

 .عمر الأصل

 ىتلاك وفق ىذه الطريقة كالتالي:ويحسب قسط الإ

( / مجموع ارقام 1سنوات المتبقية من عمر الأصل + ال عدد× )تلاك = تكمفة الأصل ـ الخردة ىقسط الإ
 السنين 

 :12 مثال

 6800000تكمفتيا تمثمت في خزانة حديدية  اشترت مؤسسة نفطال تجييزات مكتب  2019/ 02/ 14في 
، وتستخدم المؤسسة طريقة 800000سنوات تباع بعدىا كخردة بقيمة  4دينار، يتوقع ان تستخدم لمدة 

 مجموع ارقام السنين 

 المطموب: 

التجييزات واعداد جدول يوضح  عمى مدار العمر ىتلاكىتلاك السنوية وكذالك أقساط الإحساب معدلات الإ
 .ذلك

 الحل:

 10=  4+3+2+1_ مجموع ارقام سنوات استخدام الأصل = 1

 10= 2( / 1+  4) 4او: مجموع ارقام السنين = 

 :للأصلىتلاك خلال سنوات العمر الإنتاجي _ معدلات الإ2

 مجموع ارقام السنين ÷ ىتلاك السنوي = عدد السنوات الباقية من عمر الأصل في بداية السنة معدل الإ

 لمجموع ارقام السنين معدل الاىلاك السنوي  :(04_ 01)جدول رقم 

 السنة الرابعة  السنة الثالثة  السنة الثانية  السنة الأولى 
4/10 3/10 2/10 1/10 

  من اعداد الطمب المصدر:

 6000000=  800000- 6800000   ىتلاك =_القيمة القابمة للإ3
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 :ىتلاك كما يميويكون جدول الإ ىتلاك،الإمعدل × 6000000ىتلاك سنوي = إ_ قسط  4

 لاك مجموع ارقام السنين تىجدول الإ:(05_01)جدول رقم 

القيمة القابمة  السنة 
 ىتلاك )أ(للإ

ىتلاك معدل الإ
 السنوي )ب(

ىتلاك مصروف الإ
 ب(× ا) =السنوي 

مجمع 
 ىتلاك)ج(الإ

القيمة الدفترية 
نياية كل سنة )ا ـ 

 ب(
2019 6000000 4/10 2400000 2400000 3600000 
2020 6000000 3/10 1800000 4200000 1800000 
2021 6000000 2/10 1200000 5400000 600000 
2022 6000000 1/10 600000 6000000 00 

   Armoire Coffre Foreمنية :أثانيا خزانة 

 :القسط الثابت -1

دج  14400000 بمبمغتمثمت في خزانة امنية  مكتب  تجييزاتاشترت شركة نفطال  14/02/2019في 
 دج4400000سنوات تباع كخردة بمبمغ  4لمدة  ويتوقع استخداميا

 المطموب:

 ـ تحديد القيمة القابمة للاستيلاك. 1

 السنوي وفق الطريقة القسط الثابت.ىتلاك ـ تحديد المصروف الإ 2

 .2019ىتلاك لعام ء قيود اليومية اللازم لأثبات للإـ اجرا 3

 حل المثال:

 :2112في سنة 

 يتم اثبات شراء المعدات مكتب :أولا
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14/02/2019 

 من ح/المعدات المكتب 

 الى ح/ الموردين                   

 اثبات شراء معدات مكتب    

 

14400000 

 

 

14400000 

 

 .دينار10000000= 4400000ــ  14400000ىتلاك = ـ القيمة القابمة للإ1

 مكتب  لمعدات يتم احتساب قسط الاىلاك السنوي 31/12/2019: في نياية سنة ثانيا

تكمفة الالة  القيمة المتبقية 
 عدد السنوات العنر الانتاجي

                    مصروف الاىتلاك السنوي  

                

 
 دينار. 25000000=       مصروف الاىتلاك السنوي  

 ىتلاك عمى النحو التالي:كشف الإ ويمكن اعداد

 كشف الإىتلاك قسط الثابت ( 06_01 )جدول رقم

ىتلاك السنوي الإ أ() التكمفة السنة 
 )ب(

ىتلاك مجمع الإ
 )ج(

القيمة الدفترية )ا ـ 
 ج(

2019 14400000 2500000 2500000 11900000 
2020 14400000 2500000 5000000 9400000 
2021 14400000 2500000 7500000 6900000 
2022 14400000 2500000 10000000 4400000 

 05المصدر : انظر الممحق رقم 

 النفيات ونلاحظ ىنا الى ان القيمة الدفترية للأصل في نياية عمره الإنتاجي تساوي دائما القيمة 

 :2019ىتلاك لعام ـ قيود الإ 3
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     31/12/2019 

 ىتلاك من ح/ مصروف الإ

 الاصلىتلاك من ح/ مجمع الإ               

 2019سنة ىتلاك إقسط إثبات 

 

2500000 

 

 

2500000 

    31/12/2020 

 ىتلاكمن ح / مصروف الإ

  الاصلىتلاك إمن ح / مجمع              

 2020سنة ىتلاك إقسط اثبات 

 

2500000 

 

 

2500000 

    31/12/2021 

 ىتلاكمن ح / مصروف الإ

  الاصلىتلاك إمن ح / مجمع              

 2021سنة ىتلاك إاثبات 

 

2500000 

 

 

2500000 

    31/12/2022 

 ىتلاكمن ح / مصروف الإ

 الأصل ىتلاك إمن ح / مجمع              

 2022سنة ىتلاك إاثبات 

 

2500000 

 

 

2500000 
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  طريقة القسط المتناقص:-2

 .من قانون الضرائب المباشرة 174ة ىتلاك المتناقص حسب الفقرة الثانية من المادالإ

ىتلاك خيرة ودالك عندما تكون أقساط الإىتلاك الألحساب أقساط الإ الثابتىتلاك بصفة عامة للإ نمجأ
 .الثابتىتلاك صغر من أقساط الإأناقص المت

دينار ويتوقع استخداميا  14400000اشترت شركة نفطال تجييزات مكتب بمبمغ  14/02/2019في  مثال:
 دينار. 4400000سنوات تباع بعدىا كخردة بمبمغ  4في الإنتاج لمدة 

ىتلاك لكل سنة من سنوات عمر الأصل باستخدام طريقة القسط المتناقص احسب مصروف الإ المطموب:
 المضاعف.

 حل المثال:

من  % 50= 2/4/ن =2ىتلاك السنوية: تناقص المضاعف يتم تحديد نسبة الإبموجب طريقة القسط الم
 :ىتلاك كالتاليصل بداية كل سنة، وتكون جدول الإالقيمة الدفترية للأ

 المتناقص المضاعف ىتلاك جدول الإ :(07_01)الجدول رقم

 05المصدر انظر الممحق 

 :عمى الجدول ملاحظات

 .دينار 14400000= 0ـ  11400000لاك = ىتالفترة = تكمفة الأصل ـ مجمع الإ القيمة الدفترية في بداية

 ىتلاك في السنة الأخيرة =القيمة الدفترية بداية السنة الأخيرة ـ النفايات المقدرة.اما مصروف الإ

 .125000= 1200000ـ 1325000

 السنة 
 
 

القيمة الدفترية 
في بداية 
 السنة 

معدل 
 ىتلاكالإ

ىتلاك قسط الإ
 السنوي 

مجموع 
ىتلاك في الإ

 نياية الفترة

القيمة الدفترية 
نياية السنة = 
التكمفة ـ مجمع 

 ىتلاكالإ
2019 11400000 50% 7200000 7200000 7200000 
2020 7200000 50% 3600000 10800000 3600000 
2021 3600000 50% 1800000 12600000 9000000 
2022 1800000 50% 900000 13500000 11700000 
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 :طريقة مجموع ارقام السنوات

 ىتلاك وفق ىذه الطريقة كالتالي:ويحسب قسط الإ

/ مجموع ارقام  (1لسنوات المتبقية من عمر الأصل + ا )عدد× = تكمفة الأصل ـ الخردة  ىتلاكقسط الإ
 السنين 

 مثال: 

دينار، يتوقع ان تستخدم  14400000اشترت مؤسسة نفطال تجييزات مكتب تكمفتيا  2019/ 02/ 14في 
 ، وتستخدم المؤسسة طريقة مجموع ارقام السنين 4400000سنوات تباع بعدىا كخردة بقيمة  4لمدة 

 المطموب: 

التجييزات واعداد جدول يوضح مر ىتلاك عمى مدار العىتلاك السنوية وكذلك أقساط الإحساب معدلات الإ
 لك.ذ

 الحل:

 10=  4+3+2+1_ مجموع ارقام سنوات استخدام الأصل = 1

 10= 2( / 1+  4) 4او: مجموع ارقام السنين = 

 :للأصلىتلاك خلال سنوات العمر الإنتاجي _ معدلات الإ2

 مجموع ارقام السنين ÷ ىتلاك السنوي = عدد السنوات الباقية من عمر الأصل في بداية السنة معدل الإ

 10000000=  4400000ـ  14400000   ىتلاك =_القيمة القابمة للإ3

 ىتلاك معدل الإ× 10000000ىتلاك سنوي = إ_ قسط  4

 :ىتلاك كما يميويكون جدول الإ
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 : جدول إىتلاك مجموع ارقام السنين (08_01)جدول رقم

القيمة القابمة  السنة 
 ىتلاك )أ(للإ

ىتلاك معدل الإ
 السنوي )ب(

ىتلاك مصروف الإ
 ب(×)ا  السنوي =

مجمع 
 ىتلاك)ج(الإ

مة الدفترية القي
نياية كل سنة )ا ـ 

 (ب
2019 10000000 4/10 4000000 4000000 6000000 
2020 10000000 3/10 3000000 7000000 3000000 
2021 10000000 2/10 2000000 9000000 1000000 
2022 10000000 1/10 1000000 10000000 00 

 

 SCF: المعالجة المحاسبية للإهتلاكات وفق النظام المحاسبي المالي المطلب الثاني

 أولا: حالة الشراء 

 ،ع البيانات المتعمقة بالموارد بالإضافة الى نوعية الاستثماريك فاتورة شراء من المورد فييا جمتكون ىنا
بوصل استلام التثبيتات  مرفقةالمبمغ خارج الرسم والمبمغ الإجمالي  الوحدوي(،الكمية او العدد )مبمغ 

 (02)انظر الممحق رقم . الاستثمارات()

 :TVAحالة الحيازة على التثبيتات بالرسم على القيمة المضافة 

حيث يحسب من قيمة التثبيت خارج الرسم عل  % 19يكون الرسم عمى القيمة المضافة في الغالب بمعدل 
ان يعطي المشتري لمبائع قيمة التثبيتات التي حاز عمييا الزائد قيمة الرسم عمى القيمة المضافة وتسجيل في 

 الرسم عمى القيمة المضافة القابمة للإسترجاع. 4456حساب 

دج  21200000اجمالي بمبمغ ب  معدات مكت14/02/2019ة نفطال في اشترت مؤسس :مثال تطبيقي
 (02حق المم ر)انظ % 19بمعدل  03خارج الرسم فاتورة رقم 

 : بيانات شراء تجييزات مكتب (01_02)الجدول رقم

 الرقم  البيان  كمية السعر الوحدوي المبمغ خارج الرسم 
 1 خزانة حديدية  2 6800000 6800000
 2 خزانة امنية  2 7200000 14400000

 المصدر : من اعداد الطالبتين بالاعتماد عمى وثائق المقدمة من مؤسسة 
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 03لمحاسبي لمفاتورة الشراء رقم تسجيل ا :المطموب

 : الحل

 : فاتورة شراء تجييزات مكتب(02_02)الجدول رقم

 الرقم  البيان كمية السعر الوحدوي المبمغ خارج الرسم 
6800000 6800000 2  1 
14400000 7200000 2  2 
 HTالمبمغ اجمالي  21200000
4028000  Tva 19% 
2522800  TTC 

 : التسجيل المحاسبي

218 

445 

 

 

 

401 

 معدات مكتب

TVA  رسم قابل للاسترجاع 

 الموردون               

 03فاتورة الشراء معدات مكتب فاتورة رقم 

21200000 

4028000 

 

 

 

2522800 

 :لام الأصول الثابتةإشعار إست

 ستلام الأصول الثابتةإشعار إ (:03_02)جدول رقم 

 رقم الإستثمار الرمز نوع المعدات الكمية النتيجة
 H1280 1101 خزانة امنية  2 14400000
 H1290 1099 خزانة حديدية  2 6800000
 المجموع 21200000

 ( 03المصدر وثائق مقدمة من طرف المؤسسة )انظر الممحق 

 :هتلاكحساب الإ :ثانيا

دوري لممصاريف المتعمقة بتدني القيمة الحالية للاستثمارات، والتي تدخل ضمن ىتلاكات تقييم تعد الإ
 مباشرة لممؤسسة، وىي مصاريف تناسبية مع القيمة الأولية للاستثمار.غير الالمصاريف 

 ىتلاكات:ي المالي ىناك ثلاثة أنواع من الإحسب النظام المحاسب
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 ىتلاك الثابت )الخطي(الإ .1
 ىتلاك المتزايد الإ .2
 ىتلاك المتناقصالإ .3

 Armoire métallique: خزانة معدنية أولا

 أسموب القسط الثابت: – 1

شرح ىذا الأسموب سيكون من خلال لىتلاك الخطي الإ وبأسموبويعرف أيضا بأسموب الأقساط المتساوية 
 المثال التالي:

 :هتلاكمدة الإحساب 

 :بالنسبةىتلاك الثابت تكون حسب نوعية الاستثمار ىتلاك في الإمدة الإتحسب 

 ىتلاك الاستثمار مدة الإ :(04_02)الجدول رقم

 ىتلاكمدة الإ نوعية الاستثمار 
 سنوات 4 تجييزات مكتب 

معدات مكتب )عتاد 
 الاعلام الالي(

 سنوات 3

 سنوات 5 وسائل النقل 
 سنوات10 مباني
 مقدمة من مؤسسة من اعداد الطمبة بالاعتماد عمى وثائق  :مصدر

 ىتلاك: مثال: حول حساب وتسجيل قسط الإ

من ج 6800000ب تمثمت في خزانة معدنية  مكتب تجييزات نفطال( اشترت مؤسسة ) 14/02/2019في 
 سنوات 4ب  النفعية(مكتب )أي مدتيا معدات قدرت فترت استخدام  المورد،

   .ا تبعا لأسموب القسط الثابتذ، وى2023الى 2019لاك لمسنوات من ىتسجل قسط الإاحسب ثم : المطموب

 معدومة. مكتب،معدات نفترض ان قيمة بقايا  الحل:

 سوف نستخدم الرموز التالية:

 ت: تكمفة الشراء او انجاز الأصل 

 .ىتلاك السنويقسط الإ ط:
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 ىتلاك السنوي.فترة الإ :ن

 ىتلاك.( للإالسنوي )او النسبة السنوية المعدل ع:

 دج سنويا. 1700000سنوات =  4÷  6800000ن    ط=÷لاحظ ان ط =ت 

 ن.÷  1ع حيث ع = × ط=ت كالتالي: قسط الإىتلاكويمكن حساب 

سنويا. وتسمى معدل % 25أي 0.25= 4÷  1= ىتلاك ( للإالسنوي )او النسبة السنوية المعدلان 
 دج، سنويا. 1700000=  0.25×  6800000ومنو )ط(=ىتلاك السنوي. الإ

تم شراؤىا في  إذاحيث ان استخدام تجييزات مكتب لم يكن لسنة كاممة : 2112بالنسبة لسنة 
 فقط وليس لسنة كاممة. أشيرحدى عشرة ىتلاك يحسب لإفان قسط الإ 14/02/2019

 .دج1547000( =شير 12÷ اشير 11) × 0.25×  6800000= 2019وعميو يكون )ط( لسنة 
  :التسجيل المحاسبي ثالثا:

ات، بجعمو تلتسجيل كل تدني او فقدان في قيمة المثب 681الحساب ، يستعمل م المحاسبي الماليحسب النظا
وافق لاستعمال الأصل ىتلاك الملنتائج الدورة المالية، وقسط الإ، وبالتالي يحمل ىتلاكمدينا سنويا بقسط الإ

 .المادية دائنا مثبتاتىتلاك إ 281، مقابل جعل حساب خلال الدورة

 :ويكون التسجيل المحاسبي كالتالي: غير جارية

 

 

 

 

 

 

ىتلاكات السنوية المتعمقة بالاستثمار لدى شركة نفطال التي نجدىا : يمكن استخراج جميع الإهتلاكإجدول 
 ( 05الممحق رقم  )انظر EMMO SXSفي برنامج 

 ىتلاك(، ويكون كالتالي:مكتب )ويعرف أيضا ببرنامج الإ معداتجدول الإىتلاك 

 

681 

 

 

 

2815 

31/12/2000 

غيــر  لأصــولىــتلاك إمخصصــات 
 جارية

 معدات مكتبىتلاك إ    

 2019ىتلاك لسنة إقسط 

 

1547000 

 

 

 

1547000 
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 معدات مكتبثابت ىتلاك : جدول الإ(05_02)الجدول رقم

قيمة اصمية  السنة
 (1للاستثمار )

ىتلاك قسط الإ
 (2سنوي )

ىتلاك مجمع إ
(3) 

القيمة المحاسبية 
في نياية السنة 

(4) 
2019 6800000 1547000 1547000 5253000 
2020 6800000 1700000 3247000 3553000 
2021 6800000 1700000 4947000 1853000 
2022 6800000 1700000 6647000 153000 
2023 6800000 153000 6800000 00 
 - -  مجموع -

 لاحظ ان الأقساط السنوية ىي متساوية ن

 .3ـ العمود  1( =العمود 4القيمة المحاسبية الصافية )العمود  -
 ىتلاك لمسنوات السابقة + قسط السنة الحالية.ىتلاك المجمع = مجموع أقساط الإالإ -
 2019وبالنسبة لسنة  1700000ىتلاك يكون قسط الإ 2022الى  2020سنوات في نياية كل من ال -

 مثلا يسجل في اليومية القيد التالي:

 

681 

 

 

 

 

2815 

 

31/12/2020 

 ىتلاك مخصصات الإ
 مكتبىتلاك المعدات إ  

 2020ىتلاك لسنة قسط الإ

 

 

1700000 

 

 

 

 

1700000 
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681 

 

 

 

 

 

681 

 

 

 

681 

 

 

 

 

2815 

 

 

 

 

2815 

 

 

 

 

 

2815 

31/12/2021 

 ىتلاك مخصصات الإ
 مكتبىتلاك المعدات إ  

 2020ىتلاك لسنة قسط الإ

 

 

 

1700000 

 

 

 

 

1700000 

 

 

 

 

153000 

 

 

 

1700000 

 

 

 

 

1700000 

 

 

 

 

 

153000 

31/12/2022 

 ىتلاك مخصصات الإ
 ىتلاك المعدات مكتبإ  

    2020لسنةىتلاك قسط الإ

31/12/2023 

 ىتلاك مخصصات الإ
 
 مكتبىتلاك المعدات إ  
 

 2023ىتلاك لسنة قسط الإ



 الفصل الثاني : دراسة حالة مؤسسة نفطال بولاية غرداية
 

 
63 

 _أسموب القسط المتناقص:2

 وىو الأسموب الوارد في قانون الضرائب المباشرة وتبعا ليذا الأسموب فان: 

 معدل الضريبة( × ن÷ 1) = ىتلاك السنوي )ع(معدل الإ-

 القسط المتناقص الضريبي: معدل (06_02جدول رقم)

 المعدل الضريبي السنوات 
 1.5 4و أ 3
 2 6و أ 5
 2.5 كثرأ وأ 6

 ر:مصد

  :12مثال 

لنفترض ان سنوات 4 ستخدامياا، فترة 6800000اشترت المؤسسة نفطال تجييزات مكتب01/01/2019في 
 .ىتلاك المتناقصالمؤسسة تطبق أسموب الإ

  2019/  12/ 31، سجل قيد المناسب في 2022الى  2019ىتلاك لسنوات من احسب قسط الإ

 :الحل

 0.375= 1.5× (4÷  1) سنوات فان )ع( = 4في مثالنا وحيث ان فترة الاستخدام )ن( =-

ىتلاك السنوي يساوي القيمة المحاسبية الصافية لممعدات في بداية السنة مضروبة في معدل ان قسط الإ-
 .ىتلاكالإ

، فإننا للأسموب الخطيقل من قسط تبعا ىتلاك تبعا للأسموب المتناقص اقسط الإ أصبح إذافي سنة ما -
 .الأسموب الخطي بداية من تمك سنة نتحول الى تطبيق

 هتلاك السنوية في المثال أعلاه:حساب أقساط الإ

 .دج 2550000=سنة 1× 0.375× دج 6800000=  2112قسط السنة 

 6800000في نياية السنة  لمتجييزات مكتب (القيمة المحاسبية الصافية )ق.م. ص وتكون

 دج 4250000= 2550000ـ  
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 ج 1593750سنة = 1×  0.375× 4250000=  2121قسط سنة 

 2656250=1593750ـ  4250000وتكون ق. م. ص = 

.دج وىذا القسط ىو اقل قسط من 996093.75سنة = 1×  0.375× 2656250=  2121قسط سنة 
لتطبيق  نتحول 2021ذن بداية من سنة إ، 1328125( = 2÷2656250القسط الثابت والذي يساوي )

 2020و 2021 ىتلاك لمسنوات، وعميو تكون الأقساط الإموب الخطي عوض الأسموب المتناقصالأس
 :كالتالي

. لاحظ ان القسط السنوي؛ قيمة المتبقية 1328125سنتين = 2÷  2656250=  2121قسط سنة  
 فترة الاستخدام المتبقية.÷ لممعدات 

 1328125سنة = 1÷1328125= 2122قسط سنة 
 :المتناقص للأسموبىتلاك تبعا الإ جدول :(07_02)رقم جدول

ىتلاك أساس الإ السنة 
(1) 

ىتلاك قسط الإ
 (2السنوي )

ىتلاك المجمع الإ
(3) 

القيمة المحاسبية 
 ص 

في نياية السنة 
(4) 

2019 6800000 2550000 2550000 4250000 
2020 4250000 1593750 4143750 106250 
2021 2656250 1328125 5471875 5206255 
2022 1328125 1328125 6800000 5471875 
   6800000 _ مجموع 

 

 :التسجيل المحاسبي

 

681 

 

 

 

2815 

 

31/12/2019  

 ىتلاك للأصول غير جارية مخصصات الإ

 ىتلاك المعدات إ            

 2019ىتلاك لسنة قسط الإ

 

2550000 

 

 

2550000 
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681 

 

 

 

2815 

 

31/12/2020  

 ىتلاك للأصول غير جارية الإ مخصصات

 ىتلاك المعدات إ            

2020ىتلاك لسنة قسط الإ  

 

1593750 

 

 

1593750 

 

681 

 

 

 

2815 

 

31/12/2021  

 ىتلاك للأصول غير جارية مخصصات الإ

 ىتلاك المعدات إ            

2021ىتلاك لسنة قسط الإ  

 

1328125 

 

 

1328125 

 

681 

 

 

 

2815 

 

31/12/2022  

 ىتلاك للأصول غير جارية مخصصات الإ

 ىتلاك المعدات إ            

2022ىتلاك لسنة قسط الإ  

 

1328125 

 

 

1328125 

 

ىتلاك بأقساط متناقصة والأسموب أعلاه ورد في لم يبين كيفية تطبيق أسموب الإنظام المحاسبي المالي 
 قانون الضرائب المباشرة.

 _ أسموب القسط المتزايد: 3

 سنوية متصاعدة  بأقساطىتلاك الاستثمار ىتلاك المتناقص بحيث يتم الإالإىو عكس 

 :مثال

 سنوات، 4استخداميا  ، فترةدج6800000اشترت المؤسسة نفطال تجييزات مكتب  14/02/2019في 
سجل  ىتلاك السنوية،احسب أقساط الإ المتزايدة.ىتلاك بأقساط لنفترض ان المؤسسة تريد تطبيق أسموب الإ

 .2019ىتلاك سنة الإقسط 

 سنوات. 4لان فترة الاستخدام ىي  10=  (4+3+2+1)ان )م( = 
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 دج 680000=  (10÷  1)دج 6800000=  2019ىتلاك لسنة قسط الإ

 دج1360000=  (10÷  2)دج 6800000=  2020ىتلاك سنة قسط الإ

 دج2040000=  (10÷  3) دج6800000=  2022ىتلاك سنة قسط الإ

  دج2720000= (10÷  4)دج 6800000=  2023ىتلاك سنة قسط الإ

. لاحظ كذألك أشير 10سنة كاممة رغم ان فترة الحيازة ىي  2019لأننا اعتبرنا سنة  2024لا تعتبر سنة 
 . دج6800000ىتلاك ىوان مجموع الأقساط الإ

 :سموب القسط المتزايدتبعا لأىتلاك تجييزات مكتب جدول الإ :(08_02)الجدول رقم

ىتلاك أساس الإ السنة 
(1) 

ىتلاك قسط الإ
 (2السنوي )

اىتلاك مجمع إ
(3) 

القيمة المحاسبية 
 (4الصافية )

 6120000 680000 680000 دج6800000 2019
 4760000 2040000 1360000 دج6800000 2020
 2720000 4080000 2040000 دج6800000 2022
 00 6800000 2720000 دج6800000 2023

 _ _ 6800000 _ المجموع 
 

 ىتلاك تجييزات مكتب كالتالي إيكون قيد تسجيل  2019: في نياية سنة التسجيل المحاسبي

 

 

681 

 

 

2815       

      31  /12  /2019 

 تات عينية تثبيىتلاك مخصصات الإ

 ىتلاك تجييزات مكتبإ            

  2019ىتلاك لسنة إقسط 

 

680000 

 

 

680000 
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681 

 

 

2815 

31/12/2020 

 ىتلاكالإمخصصات 

 ىتلاك تجييزات مكتب      إ      

 2020ىتلاك سنة إتسجيل قسط 

 

1360000 

 

 

 

1360000 

 

681 

 

 

2815 

31/12/2022 

 ىتلاك مخصصات الإ

 ىتلاك تجييزات مكتبإ         

 2022ىتلاك سنة إتسجيل قسط 

 

2040000 

 

 

2040000 

 

681 

 

 

2815 

31/12/2023 

 ىتلاكالإمخصصات 

 ىتلاك تجييزات مكتب إ     

 2023ىتلاك سنة إتسجيل قسط 

 

2720000 

 

 

2720000 

 خزانة أمنية  :ثانيا

 أسموب القسط الثابت: – 1

ىتلاك دالة اض ان الإ، وتقوم ىذه الطريقة عمى افتر وىو النظام المطبق في الجزائر، ويسمى القسط الخطي
 سيكون من خلال المثال التالي:شرح ىذا الأسموب ل ،بالنسبة لمزمن

 ىتلاك: مثال: حول حساب وتسجيل قسط الإ

ام قدرت فترت استخد ،ج بشيك14400000اشترت المؤسسة )نفطال( معدات مكتب ب  14/02/2019في 
 سنوات 4( ب معدات مكتب )أي مدتيا النفعية

القسط الثابت سوف ، وىدا تبعا لأسموب 2023الى 2019ىتلاك لمسنوات من ط الإاحسب ثم سجل قس
 معدومة. نفترض ان قيمة بقايا معدات مكتب،

 الحل: سوف نستخدم الرموز التالية:
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 ت: تكمفة الشراء او انجاز الأصل 

 .ىتلاك السنويقسط الإ ط:

 ىتلاك السنوي.فترة الإ ن:

 ىتلاك.ة( للإلمعدل السنوي )او النسبة السنوي: ا ع

 دج سنويا. 3600000سنوات =  4÷  14400000ن    ط=÷لاحظ ان ط =ت 

 ن.÷  1ع حيث ع = × ط=ت ويمكن حساب )ط( كالتالي:

 ىتلاك السنوي. سنويا. وتسمى معدل الإ% 25أي 0.25= 4÷  1ان ع= 

 دج، سنويا. 3600000=  0.25× 14400000 ومنو )ط(=

؛ فان 14/02شراؤىا في  تم ذاإن استخدام التجييزات مكتب لم يكن لسنة كاممة إوحيث  2019بالنسبة لسنة 
 اشير فقط وليس لسنة كاممة.11 ىتلاك يحسب لقسط الإ

 .دج3300000( = شير 12÷  رشيأ 11) × 0.25×  14400000= 2019وعميو يكون )ط( لسنة 

لتسجيل كل تدني او فقدان في  681، يستعمل الحساب حسب النظام المحاسبي المالي التسجيل المحاسبي:
ىتلاك لنتائج الدورة المالية، وقسط الإ، وبالتالي يحمل ىتلاكبجعمو مدينا سنويا بقسط الإ، المثبتاتقيمة 
 .المادية دائنا مثبتاتىتلاك إ 281وافق لاستعمال الأصل خلال الدورة، مقابل جعل حساب الم

 :لي: غير جاريةويكون التسجيل المحاسبي كالتا

 

 

 

 

 

 

 ىتلاك(، ويكون كالتالي:دات مكتب )ويعرف أيضا ببرنامج الإىتلاك معجدول الإ

 قسط الثابت ىتلاك جدول الإ (:09_02)الجدول رقم

 

681 

 

 

2815 

31/12/2000 

غيــر  لأصــولىــتلاك إمخصصــات 
 جارية

 ىتلاك معدات مكتبإ    

 2019ىتلاك لسنة إقسط 

 

3300000 

 

 

3300000 
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قيمة اصمية  السنة
 (1) ستثمارللا

ىتلاك قسط الإ
 (2سنوي )

مجمع ىتلاك إ
(3) 

القيمة المحاسبية 
في نياية السنة 

(4) 
2019 14400000 3300000 3300000 11100000 
2020 14400000 3600000 6900000 7500000 
2021 14400000 3600000 10500000 3900000 
2022 14400000 3600000 14100000 300000 
2023 14400000 300000 14400000 00 
 - - 14400000 مجموع -

 لاحظ ان الأقساط السنوية ىي متساوية ن

 .3ـ العمود  1( =العمود 4القيمة المحاسبية الصافية )العمود  -
 ىتلاك لمسنوات السابقة + قسط السنة الحالية.ىتلاك المجمع = مجموع أقساط الإالإ -
 2019وبالنسبة لسنة  3600000ىتلاك الإيكون قسط  2022الى  2020في نياية كل من السنوات  -

 مثلا يسجل في اليومية القيد التالي:

 

681 

 

 

 

 

 

2815 

 

 

31/12/2020 

 ىتلاك مخصصات الإ
 ىتلاك المعدات مكتبإ  

ىتلاك لسنة قسط الإ
2020 

 

 

3600000 

 

 

 

 

 

3600000 
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 _أسموب القسط المتناقص:2

 وىو الأسموب الوارد في قانون الضرائب المباشرة وتبعا ليذا الأسموب فان: 

 معدل الضريبة( × ن÷ 1) = ىتلاك السنوي )ع(معدل الإ-

 

 

681 

 

 

 

 

 

681 

 

 

 

681 

 

 

 

2815 

 

 

 

 

2815 

 

 

 

 

2815 

31/12/2021 

 ىتلاك مخصصات الإ
 ىتلاك المعدات مكتبإ  

ىتلاك لسنة قسط الإ
2021 

 

 

3600000 

 

 

 

3600000 

 

 

 

 

 

300000 

 

 

3600000 

 

 

3600000 

 

 

 

 

 

 

300000 

 

31/12/2022 

 ىتلاك مخصصات الإ
 ىتلاك المعدات مكتبإ  

ىتلاك لسنة قسط الإ
2022 

 

31/12/2023 

 ىتلاك مخصصات الإ
 ىتلاك المعدات مكتبإ  
لسنة ىتلاك ط الإقس

2023 
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  :12مثال 

لنفترض سنوات 4 ستخدامياإ، فترة 14400000اشترت المؤسسة نفطال تجييزات مكتب01/01/2019في 
 .ىتلاك المتناقصان المؤسسة تطبق أسموب الإ

  2019/  12/ 31، سجل قيد المناسب في 2220الى  2019ىتلاك لسنوات من احسب قسط الإ

 الحل:

 0.375=1.5× (4÷  1) سنوات فان )ع( = 4في مثالنا وحيث ان فترة الاستخدام )ن( =-

ة السنة مضروبة في معدل المحاسبية الصافية لممعدات في بدايك السنوي يساوي القيمة لاىتان قسط الإ-
 .ىتلاكالإ

، فإننا ص اقل من قسط تبعا للأسموب الخطيىتلاك تبعا للأسموب المتناقصبح قسط الإأذا إفي سنة ما -
 .الأسموب الخطي بداية من تمك سنة نتحول الى تطبيق

 ىتلاك السنوية في المثال أعلاه:حساب أقساط الإ

كون القيمة المحاسبية الصافية دج وت5400000= 1× 0.375× دج 14400000=  2112السنة قسط 
 دج 9000000= 5400000ـ  14400000( لمتجييزات مكتب في نياية السنة )ق.م. ص

ـ  9000000ج وتكون ق. م. ص = 3375000سنة = 1×  0.375× 9000000=  2121قسط سنة 
3375000=5625000  

و تكون الأقساط ، وعميموب الخطي عوض الأسموب المتناقصنتحول لتطبيق الأس 2021من بداية سنة 
 :كالتالي 2022و 2021ىتلاك لمسنوات الإ
لاحظ ان القسط السنوي؛ قيمة المتبقية  2812500سنتين = 2÷  5625000=  2121قسط سنة  

 فترة الاستخدام المتبقية.÷ لممعدات 
 2812500سنة = 1÷2812500= 2122قسط سنة 
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 :المتناقص للأسموبىتلاك تبعا : جدول الإ(10_02) جدول رقم

ىتلاك أساس الإ السنة 
(1) 

تلاك ىقسط الإ
 (2السنوي )

ىتلاك المجمع الإ
(3) 

القيمة المحاسبية 
 ص 

في نياية السنة 
(4) 

2019 14400000 5400000 5400000 9000000 
2020 9000000 3375000 8775000 225000 
2021 5625000 2812500 11587500 5962500 
2022 3513625 2812500 14400000 10886375 
   14400000 _ مجموع 

 التسجيل المحاسبي:

 

681 

 

 

 

2815 

 

31/12/2019  

 ىتلاك للأصول غير جارية مخصصات الإ

 ىتلاك المعدات إ            

 2019ىتلاك لسنة قسط الإ

 

5400000 

 

 

 

5400000 

 

 

681 

 

 

 

2815 

 

31/12/2020  

 ىتلاك للأصول غير جارية مخصصات الإ

 ىتلاك المعدات إ            

2020ىتلاك لسنة قسط الإ  

 

3375000 

 

 

3375000 

 

681 

 

 

 

2815 

 

31/12/2021  

 ىتلاك للأصول غير جارية مخصصات الإ

 ىتلاك المعدات إ            

2021ىتلاك لسنة قسط الإ  

 

2812500 

 

 

2812500 
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681 

 

 

 

2815 

 

31/12/2022  

 ىتلاك للأصول غير جارية مخصصات الإ

 ىتلاك المعدات إ            

2022ىتلاك لسنة قسط الإ  

 

2812500 

 

 

2812500 

 _ أسموب القسط المتزايد:  3

 :مثال

 سنوات 4فترة استخداميا  ،جد14400000اشترت المؤسسة نفطال تجييزات مكتب ب  14/02/2019في 
سجل  ىتلاك السنوية،احسب أقساط الإ المتزايدة.أقساط ىتلاك بان المؤسسة تريد تطبيق أسموب الإ لنفترض
 .2019ىتلاك سنة قسط الإ

 سنوات. 4لان فترة الاستخدام ىي  10=  (4+3+2+1)ان )م( = 

 دج  1440000=  (10÷  1)دج 14400000 = 2019تلاك لسنة ىقسط الإ

 دج2880000=  (10÷  2)دج  14400000=  2020ىتلاك سنة قسط الإ

 دج 4320000=  (10÷  3)دج 14400000=  2022ىتلاك سنة الإقسط 

 دج 5760000= (10÷  4)دج 14400000=  2023ىتلاك سنة قسط الإ

لاحظ كذألك  شير.أ 10اممة رغم ان فترة الحيازة ىي سنة ك 2019لأننا اعتبرنا سنة  2024لا تعتبر سنة 
 دج. 14400000ىتلاك ىوان مجموع الأقساط الإ

 :مكتب تبعا لأسموب القسط المتزايدىتلاك تجييزات جدول الإ :(11_02)الجدول رقم

ىتلاك أساس الإ السنة 
(1) 

ىتلاك قسط الإ
 (2السنوي )

القيمة المحاسبية  (3ىتلاك مجمع )إ
 (4الصافية )

2019 14400000 1440000 1440000 12960000 
2020 14400000 2880000 4320000 10060000 
2022 14400000 4320000 8640000 5760000 
2023 14400000 5760000 14400000 00 

 _ _ 14400000  المجموع 
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 ىتلاك تجييزات مكتب كالتالي إيكون قيد تسجيل  2019نياية سنة  : فييالتسجيل المحاسب

 

 

681 

 

 

2815       

      31  /12  /2019 

 عينية تثبيتات ىتلاك مخصصات الإ

 ىتلاك تجييزات مكتبإ            

  2019ىتلاك لسنة إقسط 

 

1440000 

 

 

1440000 

 

681 

 

 

2815 

31/12/2020 

 ىتلاكمخصصات الإ

 ىتلاك تجييزات مكتب      إ      

 2020ىتلاك سنة إتسجيل قسط 

 

2880000 

 

 

2880000 

 

681 

 

 

2815 

31/12/2022 

 ىتلاك مخصصات الإ

 ىتلاك تجييزات مكتبإ         

 2022ىتلاك سنة إتسجيل قسط 

 

4320000 

 

 

4320000 

 

681 

 

 

2815 

31/12/2023 

 ىتلاكمخصصات الإ

 ىتلاك تجييزات مكتب إ     

 2023ىتلاك سنة إتسجيل قسط 

 

5760000 

 

 

5760000 
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 ومقارنة دراسة حالة لمؤسسة نفطال المطلب الثالث: تحليل النتائج 

المتعمقة بالمعالجة من خلال الدراسة الميدانية التي قمنا بيا عمى مستوى مؤسسة نفطال لولاية غرداية 
الخاص بالممتمكات  16النظام المحاسبي المالي ولمعيار المحاسبي الدولي رقم بين المحاسبية للإىتلاكات 

 :النتائج أىمياومعدات مصانع توصمنا الى عدة 

 ة تستخدم المخطط الوطني المحاسبي.المؤسس 
  مؤسسة نفطال مؤسسة كبيرة احتياجاتيا من الاستثمار تكون بقدر حجم رقم الاعمال 
 ستثمارات حسب الحاجة بشكل جماعي.تنظم عمميات شراء الا 
  الشركةتستخدم مؤسسة نفطال برنامج متعمق بالاستثمارات من خلالو تتم متابعة جميع أصول. 
  تطبق المعايير المحاسبية الدولية.المؤسسة لا 
  لا تعمل بالنظام المحاسبي المالي.المؤسسة الى حد الان 
 (تيا عن طريق القسط الثابت )الخطيالمؤسسة تقوم بمعالجة إىتلاكا. 
  16وجود العديد من صعوبات التي تحد من تطبيق المؤسسة لممعيار المحاسبي الدولي رقم. 
  وجود العديد من نقاط الاختلاف بين المخطط الوطني لممحاسبة والنظام المحاسبي المالي 
  المحاسبة الدولية.وجود العديد من الفروقات بين النظام المحاسبي المالي والمعايير 
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 :ة خلاص

ىذا الجانب التطبيقي لمدراسة  ومن خلال، في مؤسسة نفطال لولاية غردايةبعد دراستا ليذا الفصل التطبيقي 
، تثبيتاتعمى ال (IAS 16)والمعيار المحاسبي الدولي  (SCF)حاسبي المالي محاولنا تطبيق النظام ال

قمنا  الدراسة التي المحاسبي، وحسبىتلاكات وكيفية حساب كل نوع وتسجيمو وبخصوص فيما يتعمق بالإ
ليس لدييا كل الحالات التي اتضح ان مؤسسة نفطال  الييا المتواصلل الدراسة والنتائج بييا في مؤسسة مح

كما انيا لازالت تطبق  الواقع،فيما يخص بالتثبيثات حيت يتم اسقاطيا عمى ارض  IAS16و SCFعالجيا 
 .PCNالمخطط المحاسبي المالي 

اسقاطيا عمى الفعمي عمى الأمثمة المقدمة من طرف المؤسسة محل الدراسة، وحاولنا تطبيق الب كما قمنا
و SCFنظام لتوضيح ملامح التغير وتطبيق  16النظام المحاسبي المالي والمعيار المحاسبي الدولي رقم 

IAS 16ير جارية المقدمة من طرف تطرقنا الى المعالجة المحاسبية والتسجيل المحاسبي للأصول غ
 .المؤسسة

 

 



 

 خاتمةال



ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  خــــــــــــــــــــاتـــــــــــــمة  
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 :خاتمة

من خلال دراستنا لممعالجة المحاسبية للاىتلاكات وفق النظام المحاسبي المالي والمعيار المحاسبي 
المعالجة المحاسبية ا ليينا الى أىم الأىداف التي تسعى إمتوص" ت ومعدات مصانعممتمكا 61رقم "الدولي 

للاىتلاك في تحقيق الإفصاح المحاسبي عن طريق الحسابات الختامية المنشورة والميزانية العمومية 
في تحديد ذالك يساعد و  ،ل طويمة الاجل والقابمة للاىتلاكلبيانات السميمة الخاصة بيذه الأصو ا ظياراا  و 

 .لإنتاجيازمة لاالحد الأعباء أأسعار المنتجات من السمع والخدمات باعتباره 

والتسجيل المحاسبي للاىتلاكات بين النظام المحاسبي المالي  ،خلال الدراسة تم التعرف عمى طرق ومن
تبن ان النظام المحاسبي المالي لا يتوافق توافق تام مع المعايير  61والمعايير المحاسبي الدولي رقم 

 لفروقات المحاسبة الدولية وتوجد بعض الاختلافات وا

بتطبيق المعايير المحاسبة الدولية بصورة كاممة النظام المحاسبي المالي الجديد  لا تسمحالبيئة الجزائرية  
 مستقبلا ا وقد يتعرض الى بعض التعديلات تم تطبيقو حديث

يمكن اليدف من المعالجة أساسا إعطاء صورة حقيقية للأصول الثابتة لتحقيق اىداف المؤسسة 
 الاقتصادية

وللإجابة عمى الإشكالية المطروحة كيف تتم المعالجة المحاسبية للاىتلاكات بين النظام المحاسبي المالي 
 والمعيار المحاسبي الدولي في مؤسسة نفطال توصمنا الي نتائج التالية:

  تقوم المؤسسة بالمعالجة المحاسبية للأىتلاكات بعد ان يتم اختيار طريقة من طرق الاىتلاك
يجب تحديد ما لحسابو من الطرق التالية : طريقة الاىتلاك الثابت ،المتناقص ، المتزايد  الملائمة

 يخص السنة المالية من التسجيل المحاسبي .
   تتم المعالجة المحاسبية للاىتلاكات في مؤسسة نفطال باستعمال طريقة الاىتلاك الثابت

 قوم بتطبيق النظام المحاسبي المالي . ت تعالج وفق المخطط الوطني المحاسبي ولا لأنيا)الخطي( 
  وذلك لعدم توافق المعيار المحاسبي  61لا تقوم المؤسسة بتطبيق المعيار المحاسبي الدولي رقم

 والنظام المحاسبي المالي . 61الدولي رقم 

الييا من خلال ىذه الدراسة الى قسمين نتائج نظرية تم استنتاجيا  المتواصللقد تم تقييم النتائج : النتائج
 لميدانية والتي تم عرضيا كمامن خلال عممية البحث ونتائج التطبيقية توصمنا الييا من خلال الدراسة ا

 :يمي
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 .لا يتطابق بصورة كاممة مع المعايير المحاسبية الدولية حاسبي المالي مالنظام ال

 .عالج النظام المحاسبي نقائص التي كانت موجودة في المخطط المحاسبي الوطني 

 في المؤسسات الجزائرية  استعمال المحاسبة العامة

تبني الجزائر النظام المحاسبي المالي جديد مستوحد من المعايير المحاسبي الدولية وىذا لمواكبة البيئة 
 والتوحيد المحاسبي الداخمية لمبيئة الخارجية من اجل التوافق 

 مكانو مواكبة التسجيل او معالجة العمميات المالية لم يعد المخطط الوطني لممحاسبة بإ

 اصبح من الضروري توفير أسس ومفاىيم محاسبة 

 :الاقتراحات والتوصيات

 :والتوصيات الاقتراحاتة نطرح بعض بناء عمى النتائج التي اسفرت عنيا الدراس

 مواكبة النظام المحاسبي وتطبيقو بشكل ملائم.في اسراع ليجب عمى المؤسسة نفطال 

 .ماليالنظام المحاسبي الالمخطط الوطني المحاسبي و صلاح الاختلافات الموجودة في إ محاولة

 يعمل حسب النظام المحاسبي المالي. Logicielبرنامج ضرورة تصميم 

 القيام بدورات تكونية لممحاسبين حول تطبيق النظام المحاسبي المالي 

 تطوير المعارف والخبرات التي تقوم بتطبيق النظام المحاسبي المالي العمل عمى 

 المالية وفق النظام المحاسبي المالي لابد من المؤسسة تغيير لوائحيا 

 : افاق الدراسة

تناولت ىذه الدراسة موضوع المعالجة المحاسبية للاىتلاكات بين النظام المحاسبي المالي والمعيار 
 نالمأنالى رغم محاولتنا لمعالجة الموضوع والاحاطة بجميع جوانب الموضوع  61المحاسبي الدولي رقم 

ة يقع فييا المعالجكثر شمولا التي حقة أليذه الدراسة لا استكمالنستطيع الوقوف عمى كافة النقاط 
 .توافق المحاسبي الو   العينةىتلاكات المحاسبية للإ
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