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 ن الرحٌم :الرحمبسم الله 
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 داءـــــــــــــإه

 
عز كجل على القوة كالعزلؽة اللتاف مدلش بهما لإت٘اـ ىذا العمل  بعد شمر الله     

انطلاقا  أهىدم ىذا البحث الذم، ىو بالنسبة لر نتيجة لدشوارم الدراسي الدديد،
ت٘هتُ العمل  من التعليم الابتدائي كصولا إلذ التعليم العالر، كالرجوع بهمة عالية بعد

لضػػػػػػػػػػو  لراؿ التفتيش كالتموين،  إلذسة سلك إدارة الددر  إلذبُ التعليم الابتدائي 
 الله تعالذ.من  بفضلي لراؿ الدراسة كالبحث العلم

 حب رس بغ ، سعىركح كالدم صالح حافظ الماؼ، ككارث لرد الأجداد إلذ
 .فينػػا القرآف

 كالنجاح ...أمي الحبيبة بلسم  كالتوفيق من كقف سدا منيعا بُ درب الصمود
 كالمحبة .الرضا كرمز الطهارة 

 ىبة الله من السماء، دفعا للحياة كالأمل كالسعادة... زكجتي كأبنائي. 
 إخوبٌ جميعهم ....رمز السند كالاعتزاز بالانتماء . 
 ...كخاصة من بادلت  لل الود كالوفاء، لمم متٍ زملاء كزميلات الدراسة 

 ..كالنية الصادقة بُ التعاكف  .. بالإلراـ
 .بالنجاح بُ الحياةدكمػػػا  يػػػػتاكدعو ..م ػػػػػػػػػػػػػػػػرا لمػػػػػػػػػػػػػػػػػشم                    
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 راتــــتشك
بعدىا   .تعالذ الذم كفقتٍ لإلصاز ىذا العملسبحانو ك أتقدـ بالشمر المبتَ لله  

الفاضل و  التقدير للأستاذ المشرفعبارات الشمر ك  أتقػػػػػػػػػػػػػدـ تٓالػػػػػػػػػػػػػػص
 لتتتام إبراىيم  رمـــالمحت

لإلصاز ىذه  على لل مػػػػػػػػػػػػػا قدمتػػػػػػو لر من التوجيهات العلمية ك الدنهجية    
 .الدراسة

 الأستاذةذين قدموا لر يد العوف على رأسهم كالشمر موصوؿ لمافة الأساتذة ال
علم النفس  أساتذةلمل لما لا أنسى تقدلص الشمر الجزيل أكلاد حيمودة جمعة.

 ، الددرسي تّامعة غرداية الدعطاءة
 ,ىذه الرسالة كتقييم مناقشة كلذا لجنة                           

ة، كلل ػػػػػػة كرقلػػلولايالتموين كالتفتيش ة ػػػػػػر رئيس مصلحػػػػػػي أف أشمػػػػػػػكلا يفوتن
 العاملتُ فيها.

 .على تواضعهم كمساعدتهم لرأساتذة التعليم الابتدائي كمديريها ك 
قسم علم النفس كعلوـ التًبية   إدارةالجزيل لمافة لمػػػػػػػػػا أتقػػػػػػػػػػػػػػػػػدـ بالشمر 

عبد القادر كمساعديو  يقاديرالأستاذ بدءا برئيسها المحتـً       بجامعة غرداية
 رشيد.الأخ خاصة 

 .بعيد يد الدساعدة من قريب أكلمػػػػػػػػػػػػػػػل الذين قدموا لر              
 ...ك الامتنافلمم متٍ الشمر 
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  :ملخص الدراسة باللغة العربية -1
 

إلساب الأساتذة  بُالوقوؼ على الدكر الذم يقوـ بو التموين البيداغوجي التحضتَم ىدفت الدراسة إلذ     
 التي ترافق عناصر الفعل التعليمي، لالتخطيط كالتنفيذ كالتقولص، الدتًبصتُ الدهارات الضركرية 

العمود الفقرم بُ النظاـ التًبوم كذلك بُ إطار التغيتَات كالإصلاحات التنظيمية  لونوكضعية الأستاذ   إبرازك 
الابتدائي  تقولص  لدل أساتذة التعليم تنفيذ  ك ، تٗطيط منالتعرؼ على مدل توافر مهارات الأداء ، مع الحاصلة

 كأختَا،  ـ(2021-2020خلاؿ العاـ الدراسي دفعة ) لملمح التخرج من عملية التموين البيداغوجي
التحسيس بضركرة توحيد البرامج التموينية لأساتذة التعليم الابتدائي الدتًبصتُ قبل الخدمة كفق شركط 

 .بيداغوجية كنفسية التي بالخصوص تعزز الرغبة كالدافعية للتعلم
عيّنة  من خلاؿ الدعاينة الديدانية، حددنا العينة منك  بُ ىذه الدراسة التحليلي الدنهج الوصفيتمّ استخدام 

اعتمدنا  ك أستاذا. 70شملت   أستاذا، 30من  ممونةالعيّنة الاستطلاعية  كأستاذا،  40أساسية ممونة من 
الدتمثلة بُ "مهارات التخطيط للدرس،  يقيس أبعاد الفعل التعليمي استبيافإعداد على  جمع البياناتبُ 

 .مهارات تنفيذ الدرس، مهارات تقولص الدرس"
 ية:تالراسة إلذ النتائج التفستَىا، توصلت الدالبيانات كعرضها كتٖليلها ك  بعد تفريغك 
بُ الفعل التعليمي لأساتذة التعليم الابتدائي بُ ظل جائحة   إلغابا يساىم التموين البيداغوجي التحضتَم-أ

 تٔدينة كرقلة. 2020/2021لوركنا دفعة 

يساىم التموين البيداغوجي التحضتَم بُ تٖديد مهارة التخطيط للدرس لدل أساتذة التعليم الابتدائي  -ب 
 .2020/2021ظل جائحة لوركنا دفعة بُ 

يساىم التموين البيداغوجي التحضتَم بُ اختيار مهارة تنفيذ الدرس الدناسبة لدل أساتذة التعليم    -ج 
 .2020/2021ظل جائحة لوركنا دفعة الابتدائي بُ 

يساىم التموين البيداغوجي التحضتَم بُ إلساب مهارة التقولص الجيد للدرس لدل أساتذة التعليم    -د
 .2020/2021نا دفعة لورك الابتدائي بُ ظل جائحة  
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  ::الفرنسية ملخص الدراسة باللغة -2
   
Résumé: 
L'étude visait à identifier le rôle que joue la formation pédagogique 
préparatoire en fournissant aux enseignants formés les compétences nécessaires 
qui accompagnent les éléments du travail éducatif, tels que la planification, la 
mise en œuvre et l'évaluation 
Et la mise en évidence de la position du professeur comme épine dorsale du 
système éducatif dans le cadre des changements organisationnels et des 
réformes en cours, tout en identifiant la disponibilité des compétences de 
performance dans la planification, la mise en œuvre et l'évaluation des 
enseignants du primaire comme caractéristique de sortie du système 
pédagogique processus de formation au courslors de leur formation par lots 
(AD 2020-2021),, Enfin, la sensibilisation à la nécessité d'unifier les 
programmes de formation des futurs enseignants du primaire, en fonction de 
conditions pédagogiques et psychologiques, qui renforcent notamment l'envie 
et la motivation apprendre 
La méthode analytique descriptive a été utilisée, et il a fallu l'année académique 
2021/2022 AD. Celui-ci était basé sur un échantillon de base de 40 
enseignants, et l'échantillon exploratoire était composé de 30 enseignants. 
Dans la collecte des données, un questionnaire a été utilisé pour mesurer les 
dimensions de l'acte éducatif représentées dans les compétences de planification 
de cours, les compétences de mise en œuvre des cours, les compétences 
d'évaluation des cours. .” Après avoir vidé, affiché, analysé et interprété les 
données, la présente étude a abouti aux résultats suivants : 
 A- Il contribue à la formation pédagogique préparatoire à l'acte pédagogique 
de l'instituteur au vu de la pandémie Corona 2020/2021 dans la ville de 
Ouargla ? 
 B- La formation pédagogique préparatoire contribue à déterminer les 
compétences de planification des cours pour l'enseignement primaire à la 
lumière de la pandémie de Corona, lot 2020/2021 ?  
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C- Contribuer à la formation pédagogique préparatoire pour l'efficacité de la 
mise en œuvre de la leçon de l'enseignant du primaire à la lumière de la 
pandémie de Corona, lot 2020/2021 ? 
 D- Contribue à la formation pédagogique préparatoire pour l'acquisition et 
l'évaluation des leçons de l'enseignement primaire à la lumière de la pandémie 
de Corona, lot 2020/2021. 
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 57 برامج التموين البيداغوجي التحضتَم .  رابع
 58 البيداغوجي كالتحضتَم.تٖليل برنامج التموين -1 
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14 

 

 ةهقدّه
 
التعديل، التنفيذ كالدتابعة كالتقولص ك  كالدائمة بُ سياؽ مراحل، الدتواصلة الدتجددةإلؽانان بالإصلاحات التًبوية    

لد يعد دكر الأستاذ مقتصرا على نقل الدعرفة كتلقتُ الطلبة  ؛كبُ ظل التطورات العلمية كالتمنولوجية الحاصلة
كشرح الدرس، بل أصبح ىو الدخطط كالدنفذ كالدقوـ للعملية التعليمية، كىو الدرشد كالدوجو لطلابو بُ الدواقف 

 .التعليمية من خلاؿ ما يوفر لذم من خبرات تعليمية مربية كمؤثرة كفعالة
، فبدكف ضليعا للقياـ تٔهنة التدريس علومتلالو لمفاءات متنوعة كلثتَة تٕلل ىذا لا يتأتى إلا من خلاؿ ا

كعليو أصبح الاىتماـ بعيدا  ،لجهد كالوقت كالطاقةكحينئذ العمل يضيع بهدر ا ،ت٘من الأستاذ لا شيء يتحقق
بُ  ى الأداءالتعليم لمونها إجازة فقط، بل يعوؿ التًليز أساسا عل التًبية عن التًليز على الشهادة بُ لراؿ

 .هارة اللازمة لأداء مهنة التعليممفادىا أف الأستاذ المفء ىو الذم لؽتلك الد الدواقف التعليمية الدختلفة،
ة ترتبط بتدريب الأساتذة الدتًبصتُ القائم على أسس التدريس يعمل لذا يعتبر التموين البيداغوجي التحضتَم 

 –كإذا لانت مهنة التدريس فن ، -المفاءات الأساسية-هارات الفعاؿ التي لؽمن تٖليلها إلذ لرموعة من الد
ىلو لدهنة ؤ هارات كلفاءات تربوية  تلد ، ضركرم امتلالوالتعلمية فالأستاذ ىو العمود الفقرم للعملية التعليمية

قبل  بُ مقولتو الشهتَة: "ربوا الدعلم – جاف جاؾ ركسو فيلسوؼ الددرسة الطبيعيةدعا  كبُ ىذا الصددالتعليم، 
 ".أف يربي

ساتذة الدؤىلتُ علميان كتربويان، كبتُ أساتذة ز بتُ الأكفن مهنة التدريس تبدكا كاضحة عندما نقرر أف لظيّ     
تَ الدركس كلا تنظيم تٖض ي طريقةيعأف الأستاذ الذم لا  كمن ىذا نتصور مبدئيا –! مؤىلتُ علميان فقط

 .كعقبات بُ الفعل التعليمي اليومي..سيجد معاناة ليفية التدريس السبورة كلا
رلزت التًبية الحديثة على فمرة ربط النظرم بالعملي لتمامل الخبرة التعليمية، كاعتبار الدتعلم ىو لزور العملية 

كمن ىذا الدنطلق لصد ضركرة بُ ، لمواصفات التي يرغب بها المجتمعل، بإعداد متعلمتُ كفقان التعلميةالتعليمية 
 .كمرافقةتاذ إعدادا كتموينا الأسب الاىتماـ

 للدرس لدخطط عقلي يقدـ الدرس استنادان  حسب تصورات فلسفة الدناىج؛ ىو الأستاذ الذمفالأستاذ الخبتَ   
يوظفها  ات عمليةستًاتيجياك ات إدماجية ؼ يسعى لتحقيقها كلفاءعلى أىدا فيها يعتمد، بُ ضوء أبنية معرفية

الدرشد كالدوجو كالدنظم  لما يعد؛  ديثة الدتبعةبالأساليب الح ايقوـ بتقولؽه معرفية كمهارية، ممتسباتبُ تٖقيق 
ىمذا؛ لصد أف التفمتَ بتطوير أداء الأساتذة كتدريبهم، كرفع لفايتهم فيما يتعلق ''  ،كالأب الركحي للمتعلمتُ
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اء بالتقولص كأساليبو بالتدريس، يتطلب نظاـ تْث يعيد النظر بعملية الإعداد برمتها بدءان من الأىداؼ كانته
 1''.الدستخدمة

يقودنا الحديث عن الدستجدات الحديثة للتدريس ك لرموعة طرقو كأساليبو من خلاؿ دكر التموين البيداغوجي 
ثانوم الناجحتُ بُ دكرة التحضتَم الذم أقرتو كزارة التًبية الوطنية لأساتذة التعليم الابتدائي كالدتوسط كال

بالتموين البيداغوجي التحضتَم الذم باشر بُ الدوسم الدراسي  حيث اىتماـ الدراسة ،2015مام
برنالرا تربويا ىادفا تعمل من خلالو على  -الوزارة الوصية–)بُ ظل جائحة لوركنا ( إذ كضعت  2020/2021

 بُ جميع الدراحل. رفع مستول أداء الفعل التعليمي للأساتذة
الجزائر على قطاع التعليم ب بظلالو ىجمع، قد ألقأ لوركنا الذم شهده العالدلا شك أف انتشار كباء جائحة  

، كقد تسببت الأزمة بُ إغلاؽ الددارس كالجامعات كالدرالز التدريبية كلافة الدؤسسات كالتي ىي جزء من العالد
 الدرالز التموينية، بُ طريقة العمل بُ صارمة ضوابطحددت ككفقا للإجراءات الاحتًازية ؛ التعليمية لفتًة طويلة

 كاستبعد بهذا خيار توقيف التموين بُ كسطو.
 لدتطلبات الإصلاح نتيجةكلعل خطوة تفعيل عملية التموين البيداغوجي التحضتَم من الوزارة ىذه جاءت 

"عقيلي" ، كبُ ىذا أكرد أحد رلائز التنمية البشرية باعتباره، كدراسات سابقة بُ لراؿ البحث التًبوم ،التًبوم
تؤدم ليف   ؛جل تعليم الدوارد البشريةلأىو عمل لسطط يتموف من لرموعة برامج مصممة '' بأف التموين

 2''  تطوير كتٖستُ أدائهم كذلكمن المفاءة  أعمالذا الحالية تٔستول عاؿ
 

مي تأبٌ ىذه الدراسة للمشف عن مسالعة التموين البيداغوجي التحضتَم كدكره بُ تٖستُ الفعل التعلي
 كأحد لسرجات كزارة التًبية الوطنية،  متطلبات الإصلاح الذم باشرتو ، لمتطلب منلتعليم الابتدائيلأساتذة ا

 .  ( بُ الديدافلتحقق الدهارة الدهنية اللازمة للأستاذ )الدعلم
كاحدا، حيث جانبتُ؛ جانب نظرم يشمل على ثلاثة فصوؿ كجانبا ميدانيا يشمل فصلا تضمنت الدراسة 

 الإطار النظرم للدراسة ك تضمن : فصل أوليتموف من  انب النظريالج
 . ك مصطلحات الدراسة دراسة،ضيات ال، فر ة الدراسة،ألعية ك أىداؼ البحثإشمالي  

 : كقسمناه إلذ مبحثتُ لعا ي.إلذ التموين البيداغوج : تنػػػػػػػػػػاكؿ مدخػػػػػػػػػػػلفصل الثانيأما 
 : العمطلبتُ : كبً تقسيمو إلذ ولالمبحث الأ

 .التموين مليةع التموين، ألعية التموين،أىداؼبمفاىيم مرتبطة التموين، الدطلب الأكؿ: مفهوـ

                                                 
 .8-5كالتوزيع،ص،الأردف: دار يافا العلمية للنشر  1(: أصوؿ التدريس "النظرم كالعملي"، ط 2014داكد، أحمد عيسى ) -1
 438(:ادارة الدوارد البشرية الدعاصرة، دار كائل للنشر ، عماف الاردف ، ص2005عمر كصف عقيلي ) -2
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 كأنواع التموين.الدطلب الثالش: خصائص التموين،  أما
 :الع مطلبتُفتم تقسيمو إلذ  التموين البيداغوجي التحضتَم:المبحث الـــــثـــانيأما 

 و.أىدافمفهومو ك  ،التحضتَم البيداغوجي التموينالأكؿ:الدطلب 
 صيغو كبرالرو. التموين البيداغوجي التحضتَم،أما الدطلب الثالش: 

 :فتم تقسيمو إلذ مبحثتُ لعا ،الفعل التعليميلتعليم الابتدائي كلرالات ا حوؿ أستاذ:الفصل الثالثأما 
 الابتدائي. كقسم الذ مطلبتُ لعا:لتعليم ا أستاذ: كتناكلنا فيو المبحث الأول

 .،شخصية الأستاذ الدعلم كخصائصها تعريفولتعليم الابتدائي :ا الدطلب الأكؿ: أستاذ
 . ك أدكارهلدرحلة الابتدائية، ا مهاـ أستاذفتناكؿ أما الدطلب الثالش: 

 ، كانقسم الذ مطلبتُ لعا:الفعل التعليمي ت٘ثل بُ: المبحث الثانيأما 
 من حيث مفهوـ الفعل التعليمي  :الدطلب الأكؿ

 التخطيط ، التنفيذ ، التقولص .:يالفعل التعليمي كى لرالات: أما الدطلب الثالش
  :: تناكلنا فيو الجانب التطبيقي للدراسة الذم لػتوم على  يـــاب الثانـــالبأما 

 :مبحثتُالدراسة الديدانية كنتائج فرضيات الدراسة.قسم الذ  إجراءات: يضم  الفصل الرابع
 الزمنيةحيث توضح فيو الحدكد البشرية ك الدمانية ك الديدانية،  الإجراءات الدنهجية للدراسة :المبحث الأول

للدراسة، أيضا توضح فيو الدنهج الدستخدـ ك مدل تناسبو مع طبيعة الدراسة ك الدتمثل بُ ىذه الدراسة بُ 
لدنهج الوصفي، توضح أيضا عينة الدراسة ك طريقة اختيارىا ، بٍ بتُ أداة جمع البيانات ك الدتمثل بُ الاستبياف ا

بُ ىذه الدراسة مع التألد من معالدو السيمومتًية ) صدؽ، ثبات(، ك أختَا بً تٖديد الأساليب الإحصائية 
 الدناسبة لدعالجة البيانات

ب متغتَات الدراسة، بٍ نتائج ا، بٍ حستاقشة الفرضياكتٖليل النتائج ك منتضمن عرض : المبحث الثانيأما 
 .الدراسة ك بعض التوصيات التي تدعم التموين التحضتَم البيداغوجي لأساتذة التعليم الابتدائي
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من كلمي يتحقق التغيتَ الدطلوب لابد  ،تنمية الدوارد البشرية كتأىيلهايعد التموين أحد الرلائز الأساسية بُ     
الرئيسي فيها ىي مواردىا ، كمصدر الإبداع كإف الثورة الحقيقية لأم أمة''، الاعتناء بالتموين لما كليفا

 1''البشرية
   ، 2003/2004لالذا إلذ غاية بداية سنة استق بعد التًبوية الجزائريةتها الدنظومة الإصلاحات التي عرف كمع   

الوطنية لوزارة التًبية الوطنية  ستًاتيجيةالإ، بُ إطار تنفيذ يتَ شركط الالتحاؽ تٔهنة التدريسلاف لابد من تغ
شقها الدتعلق بُ  الحولمةالاحتًافية ك -لتحوير البيداغوجي ا: تتمثل بُالقائمة على ثلاثة مرتمزات أساسية 

، كبُ تهيئة الأساتذة الناجحتُ بُ الدسابقة قبل الالتحاؽ تٔناصب عملهم اع التًبية الوطنيةبتموين موظفي قط
 .  الدتوسط كأستاذ التعليم الثانوم رتبة أستاذ التعليم الابتدائي كأستاذ التعليم:تيةكذلك بُ الرتب الآ

 الدتًجم الفعلياعتباره بوية أك فشلها، م إصلاحات تربأبُ إلصاح  ألعية بالغةالأستاذ  يمتسي دكر   
، عتمادىا على التدريس  بالمفاءاتلتغيتَ الدناىج الدراسية كا  باعتباره الدمارس لذا بُ الديداف؛ ،لإصلاحاتل

مسئولان عن العديد من الأدكار التي لغب أف يقوـ بها بُ سبيل إتاحة خدمات ''دكر الدعلم التي غطى فيها
من المتب الدراسية الدقررة إلذ  رؼالمع، بعد أف لاف ناقلا لثرية لذؤلاء الدتعلمتُ بُ أم مستول دراسي تعليمية

 2'' .أذىاف الدتعلمتُ
انطلاقا لشا سبق لاف لزاما الاىتماـ بإعداد برامج تموينية خاصة بالدعلمتُ لتموينهم تموينا علميا بالدوازاة    

خلاؿ الدكرات قبل الخدمة بُ معاىد التموين أك أثناء الخدمة من  ين الأكلربعملهم سواء لاف بالتمو مع القياـ 
اتذة كخاصة بُ الدواقف كالوقوؼ على مدل تأثتَ ما بذؿ من لرهود بُ تموين الأس ،التموينية الدستمرة

   .داخل الصف الدراسي التعليمية
،لأف شاغلها يتعامل من صعوبة بُ أدائها بتَا لدا لذاكظيفة التدريس من بتُ الوظائف التي تتطلب جهدا لتعد 

 3"...هن الخمس الألثر ضغطا بُ العالدإذ أف مهنة التدريس كاحدة من الد ،مع فئة ىشة من المجتمع
،كبُ ذات قبل كأثناء الخدمة الدعلمقد رلزت على تطوير كتموين  دكؿ العالدمن ىذا الدنطلق لصد العديد من 

بالتموين التحضتَم  اليوـ كىو ما اصطلح عليو ،الخدمة قبلتًبص التموين ك ال إلذلأساتذة الجدد ايوجو السياؽ 
لزاكلة '' كبُ ىذا أكرد ناصر كيونس بأنو ،التدريسيلأستاذ كمستقبلو من ألعية بُ حاضر ا لدا لو ،البيداغوجي

ات كالخبرات كالاتٕاىبالدعلومات  تزكيدهعلميا كمهنيا كثقافيا كتٖستُ مستول أدائو عن طريق  الأستاذلارتقاء بل
 4"ا كتٖقق لو طموحو كرضاه عن مهنتو، كتعمل على تٕويد معلوماتو كتٖديثهالتي تزيد من طاقتو الإنتاجية

                                                 
1

 1ولاية مستغالز ،صل(: لسططات التموين، مديرية التموين، مديرية التًبية 2010/2011بقدكر بن عطية الشارؼ) -
 02ص،  جامعة صنعاء –للية التًبية ،  متُ كتأىيلهم قبل كأثناء الخدمة الدعل(، اعداد كتدريب 2020خالد مطهر العدكالش) -2
 129، ص  1عدد 9(:التموين البيداغوجي التحضتَم للأساتذة الدتًبصتُ ، لرلة أنسنة لرلد 2018نور الدين زعتً كأحمد قرينحي )-3
كسبل الرفع من مستول لفايتهم التدريسية بالجزائر، لرلة الجزائرية للطفولة كالتًبية، جامعة  (: الأسس الدعتمدة بُ اختيار معلمي اللغة العربية2016بوبمر دبابي )  -4

 .92-81،  ص ص03قاصدم مرباح كرقلة، العدد
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البيداغوجي التحضتَم الذم  ف لصاح الأستاذ بُ أداء رسالتو يتوقف بالدرجة الأكلذ على نوع التموينإكعليو ف
بُ تأىيلو لدهمة التدريس كتٖقيق  عميق التحضتَم )قبل الخدمة( لو أثرف عملية التموين البيداغوجي أإذ  ،يلقاه

ات كلشارستها الأداء الجيد بُ الفعل التعليمي التعلمي أثناء التطبيق كالدمارسة بُ الديداف،  كتوظيف الدمتسب
ؼ للمتعلم بطرائق عار ، كصقل سبل الدهارات كالدابطة كالتفاعل بينو كبتُ الدتعلم، كتوطيد الر بفعالية داخل القسم

 .لستلفة، كإلسابو آليات التقولص الجيد
م بُ التموين البيداغوجي التحضتَ  ردك  بُ المشف عنمن خلاؿ ىذه الدراسة تتجلى إشمالية تْثنا     

بُ ظل الإجراءات الوقائية لجائحة لوركنا دفعة  لفعل التعليميل الضركرية هاراتإلساب الأساتذة الدتًبصتُ الد
 كذلك من خلاؿ الإجابة على التساؤلات التالية:، 2020/2021
ما ىو دكر التموين البيداغوجي التحضتَم بُ تٖستُ الفعل التعليمي لأساتذة التعليم الابتدائي من  .1

 ؟2020/2021 كجهة نظرىم بُ ظل جائحة لوركنا دفعة
ما ىو دكر التموين البيداغوجي التحضتَم بُ ت٘متُ مهارة تٗطيط الدرس كتنظيمو لدل أساتذة  .2

 ؟2020/2021التعليم الابتدائي بُ ظل جائحة لوركنا دفعة 
ما ىو دكر التموين البيداغوجي التحضتَم بُ اختيار مهارة تنفيذ الدرس بطرائق التدريس الدناسبة لدل  .3

 ؟2021/ 2020بُ ظل جائحة لوركنا دفعةأساتذة التعليم الابتدائي 
د لدل أساتذة التعليم ما ىو دكر التموين البيداغوجي التحضتَم بُ إلساب مهارة التقولص الجيّ  .4

 ؟2020/2021الابتدائي بُ ظل جائحة لوركنا دفعة 
 :ةالآتي سابقة، بًّ صياغة الفرضياتإجابة للتساؤلات ال:الدراسةفرضيات 

إلساب الأساتذة الدتًبصتُ تٔرحلة التعليم الابتدائي بولاية  البيداغوجي التحضتَم بُيساىم التموين  (1
ظل جائحة لوركنا بُ  التنفيذ كالتقولص (  –)الدتمثلة بُ مهارة التخطيط الفعل التعليمي  مهارات كرقلة
 .2020/2021دفعة 

مهارة التخطيط للدرس لدل أساتذة التعليم  التسابيساىم التموين البيداغوجي التحضتَم بُ  (2
 .2020/2021ظل جائحة لوركنا دفعة بُ  بولاية كرقلة الابتدائي

مهارة تنفيذ الدرس بطرائق التدريس الدناسبة لدل  التسابالتموين البيداغوجي التحضتَم بُ يساىم   (3
 .2020/2021ظل جائحة لوركنا دفعة بُ  بولاية كرقلة أساتذة التعليم الابتدائي

 ساب مهارة التقولص الجيد لدل أساتذة التعليم الابتدائيتلا التموين البيداغوجي التحضتَم بُ يساىم   (4
 .2020/2021ظل جائحة لوركنا دفعة بُ  بولاية كرقلة
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 :أىداف الدراسة

 :الدراسة الذتهدؼ     

لفعل لإلساب الأساتذة الدتًبصتُ الدهارات الضركرية  بُدكر التموين البيداغوجي التحضتَم الوقوؼ على  -
 .التعليمي لالتخطيط كالتنفيذ كالتقولص

 إبراز مدل مسالعة التموين البيداغوجي التحضتَم بُ التساب مهارة التخطيط للدرس. -
 إبراز مدل مسالعة التموين البيداغوجي التحضتَم بُ التساب مهارة التنفيذ للدرس. -
 مسالعة التموين البيداغوجي التحضتَم بُ التساب مهارة التقولص للدرس.إبراز مدل  -

 : أىمية الدراسة
،  لنجاح ىذا التموين الأكلر الذاـ ، الخطوة الأكلذات  التموين البيداغوجي التحضتَمبعد التعرؼ على  لسرج

الديدانية لدل الأساتذة الدتمونتُ لما أف التألد من توافر المفاءات الضركرية بُ الفعل التعليمي أثناء الدمارسة 
كمن ىذه الدراسة تتضح ، مبهعداد للقياـ بالدهمة الدنوطة يساىم بدرجة لبتَة بُ معرفة مدل مستول الاست

 : ألعيتها بُ
  ُكالتنسيق مع الذيئة الدملفة من'' مديرية التًبية  وطنية برعاية '' كزير التًبية ''مشركع كزارة التًبية التثمت

التموين'' بُ مشركع  تطوير التعليم كالددرسة كتمفل السبل الديسرة لذا، من إدخاؿ كتعميم كمعاىد 
البرامج الحديثة بُ العملية التموين ، كتوسيع استعماؿ الوسائل التمنولوجية الحديثة لأجهزة الحاسوب 

يرة الحداثة كالتغتَات كالوسائط الدتعددة ، كتوفتَ برامج التموين عن بعد للأساتذة الدتًبصتُ ، بغية مسا
 .التموين البيداغوجي التحضتَم خصوصاماـ بالتموين البيداغوجي عموما ك ضركرة الاىتالاستثنائية .  

 التموينية للتموين البيداغوجي التحضتَم بصورة دكرية كمنظمة من أجل التحقق بُ تٕسيد  رةيم الدك تقي
 الأىداؼ الدرجوة من ىذا النوع من التموين بُ الديداف.

  كتٖقيق  أداء الفعل التعليمي التعلمي لمهارات الأساسية بُلمعرفة مدل إلساب الأستاذ الددرس
 بيداغوجي التحضتَم.الأىداؼ العامة أثناء كبعد التموين ال

  معرفة مدل إلساب أساتذة التعليم الابتدائي المفاءات البيداغوجية الأساسية بالنسبة للعملية
 .بية بُ مهنتهم كالعمل على لصاحهاالتعليمية التعلمية كمساعدتهم على اتٗاذ الدواقف الالغا

 لدعموؿ كمدل توافقو مع استعدادات ر إلذ دكر البرامج التموينية بُ إطار الإصلاح التًبوم  اتوحيد النظ
 أساتذة التعليم الابتدائي الدتًبصتُ من خرلغي الجامعات كالدعاىد كالددارس العليا ، بُ ظل الظركؼ

ملية التموينية لدفعة باتٗاذ لافة التدابتَ الوقائية كالصحية بُ الع الاستثنائية بسبب جائحة لوركنا
2020/2021. 



22 

 

 اتذة التعليم العاـ باعتبارىم القيادة التًبوية الواعدة بُ الددرسة الحديثة من إبراز ألعية تطوير أداء أس
خلاؿ تزكيدىم بالدعرفة السليمة كالدتجددة  كالتي ت٘منهم من التأثتَ بُ تغيتَ سلوؾ الدتعلمتُ كتوجيو 

 سلولهم لضو تٖقيق الأىداؼ التًبوية الدنشودة .
  :اختيار الدراسة دوافع

توافر بُ لتموين البيداغوجي التحضتَم  اوصف ظاىرة التموين الأكلر من خلاؿ دكر لتسعى ىذه  الدراسة    
رحلة التعليم بُ مالمفاءات الضركرية بُ الفعل التعليمي أثناء الدمارسة الديدانية لدل الأساتذة الدتمونتُ 

لتموين التحضتَم من خلاؿ موقع عملي بُ جعلتتٍ أىتم تٔوضوع ا خاصػة ىناؾ دكافع ذاتية لذذا الابتدائي ، 
راقبة كتقييم الدك  شراؼلإكاتنفيذ تٗطيط ك مصلحة التموين كالتفتيش تٔديرية التًبية كىي الدصلحة الدوللة بُ 

 كلؽمن أف أحصر الأسباب التي دفعتتٍ لاختيار ىذا الدوضوع اكخصائصه اعملية التموينية بمل متطلباتهلل
 :فيما يلي 

 الأسباب الذاتية:  
 .الرغبة بُ إلصاز مذلرة تتوفر علي شركط العمل العلمي -
لسنوات عديدة بُ دكرات التموين  (الابتدائي كالدتوسط)للأساتذة الدتمونتُ  لمؤطر عملت   لولش-

  .  علم النفس كعلوـ التًبية مادة، 2013إلذ  2009البيداغوجي التحضتَم ما بتُ سنوات 
من خلاؿ لشارسة الفعل التعليمي  الأكلرالدتًبصتُ بُ التموين  الأساتذةالرغبة بُ معرفة مدل تٖقق لفاءة   -

  .لمنظومة التًبوية بالجزائرللإصلاح ا مشركع، كىو  التعلمي
 مديرا لددرسة ابتدائية. معلما ك سابقا الاىتماـ بالددرسة الابتدائية لولش -

 الموضوعية: الأسباب
 .كبالذات الفعل التعلمي ) الديدالتيمي (   الدراسات الديدانية كالبحوث الإجرائية بُ ىذا المجاؿقلة  -
 .ارتباط الدوضوع بتخصص علم النفس الددرسي -
  .قابلية الدوضوع للدراسة-   

اعدة المشف عن كاقع التموين البيداغوجي التحضتَم بُ الدرحلة الابتدائية ،لوف ىذه الدرحلة ت٘ثل الق   -
  .الأساسية بُ بناء شخصية الدتعلمتُ من النواحي النفسية كالاجتماعية كالتًبوية التعليمية

بُ المجاؿ التًبوم  الفعلي كما يثتَه من قضايا تربويػة جديدة لذا علاقػة بتقييم الدردكد ،حداثة الدوضوع كجدتو -
 كالتموين.

 :المفاىيم الإجرائية لمتغيرات الدراسة

 :البيداغوجي التحضيريالتكوين  .1
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 :البيداغوجي التحضتَمكرد فػػي النصػػوص التنظيميػػة للتمػػوين بػػالجزائر تعريػػف التمػػوين ا -أ
 1'" .كالتطبيقيةالدتمونتُ بالتقنيات الدهنية كالدهارات النظرية  كإمداد'تعميػػق كتعزيػػز الدعػػارؼ  

كىػػػو لػػػذلك تمػػػوين ألػػػادلؽي يرتمػػػز أساسػػػا علػػػى الإعػػػداد العلمػػػي الدتخصػػػص للمػػػادة الدراسػػػية أك -ب
الدػػػػواد التػػػػي يعلمهػػػػا الدتمػػػػوف مسػػػػتقبلا، إذ أف ىػػػػذا الإعػػػػداد لغػػػػب أف يضػػػػمن لػػػػو مسػػػػتول علميػػػػا قويػػػػػا 

 2كلذػذا لغػب أف  كدقيقا كعميقا لمل ما يتعلق بتخصصو، لأنو قبل لل شيء عالد يريد أف يعلم سػواه
 2لػتل الجانب الدعربُ الجزء الألبر بُ تموينو.

إف التمػوين الأكلػي ىػو ضػركرم جػدا حيػث يػزكد الطالػب الدتػربص قبػل مزاكلة كظيفتو تٔهارات 
 3متخصصة كمواد مهنية. 

 طريق الدسابقةتموين إلزامي لؼص الدعلمتُ الذين كظفوا عن :التكوين البيداغوجي التحضيري إجرائيا
 07ػأثناء فتًة التًبص التجريبي)قبل التثبيت بُ الدنصب(، تتًاكح مدة التموين البيداغوجي التحضتَم ب

تضمن بُ ، كيتضح من خلاؿ لزتول العرض النظرم الدساعة (190)جم ساعي إجمالر قدره أسابيع كتْ
 الفصل الثالش من الدراسة.

 :الفعل التعليميمهارات  .2
 التعليمي:الفعل -

الفعل التعليمي التعلمي ىو عملية ذاتية منهجيّة بنائيّة، قائمة على لرموعة من الطرؽ كالوسائل التي 
تُستخدـ بُ عملية التعليم كالتعلم كتؤدم إلذ إيصاؿ الدعرفة، كىو من ناحية أخرل إجراءه نظرمٌّ يهتمّ 

كاستخداـ الأنشطة كالوسائل التعليميّة  التعليميّة،ات التدريس كالدناىج بتخطيط كتنظيم كبناء استًاتيجي
ا عن  كفقنا لأعمارىم كقدراتهم كمهاراتهم كظركفهم الدعيشية، كحثّهم على التجربة كالاستنتاج كالدعرفة بعيدن

 4كالتلقتُأسلوب الحفظ 
نيد تٕ ف من خلاؿالأفعاؿ كالدهارات التي يوظفها الأستاذ الدتموّ مهارات الفعل التعليمي إجرائيا:

فتًة التموين التحضتَم البيداغوجي )التموين الأكلر(  التي التسبها بُمهاراتو كموارده الدتعددة خبراتو ك 
                                                 

 .9ص ، لخلدكنية، الجزائر  عبد الحميم ركيبي)د.س(:تموين الدمونتُ بُ قطاعات التًبية كالتعليم كالتموين الدهتٍ الواقع كالدتطلبات، الدارا -1
   .349-348الجزائر ، ص ص  -،مطبعة عمار قربُ، باتنة 1قراءات بُ التقولص التًبوم، ط :(1993)لزمد مقداد كآخركف -2
ص ص  2011شماليتو، ،لرلة العلوـ الإنسانية كالاجتماعية جامعة قاصدم مرباح كرقلة، العدد الثالش، جواف ك إ(:تموين الدعلمتُ 2011بوسعدة قاسم )-3

295-3 . 
،لرلة العلوـ الاجتماعية كالإنسانية، العدد -الرىانات المبرل-(:الفعل التعليمي التعلمي كعلاقتو بالبيئة الفمرية كالأخلاقية كالاجتماعية2021لزمد مبارلي، )-4

 الثامن، جامعة تبسة . 
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كذلك من  ،مع الدتعلمتُالمحققة بُ الدمارسة التطبيقية أم بُ الحصص الدراسية   هاراتكتٕسيد ىذه الد
، كيظهر ذلك من خلاؿ استجابتهم على رحلة الابتدائية تٔدينة كرقلةكجهة نظر عيّنة من معلمي الد

عبارة تتوزع على ثلاثة مهارات أساسية تتعلق  45الاستبانة الدعدة لذات الغرض، كالتي تتموف من 
 بالفعل التعليمي.

 :التخطيط للدرس مهارة* 
يرتمز عليها  بُ الوصوؿ إلذ الدنهج الدراسي العاـ،  رية التيوىالجالتخطيط للتدريس من الأسس يعد 

بُ تٖديد الاستًاتيجيات  مسهيالتلاميذ تٔا  ي ىؤلاءغي أف تؤخذ بالحسباف من قبل معلمكالتي ينب
التلاميذ كتٖديد الأنشطة التعليمية الدلائمة لتلك  ىؤلاءالتدريسية التي تتوافق مع احتياجات 

 1الاحتياجات.
ئي من أداء بُ مراحل الدرس الثلاث، كىي ىي ما يظهره أستاذ التعليم الابتدا:الدرستنفيذ هارة م* 

مرحلة الإنطلاؽ، مرحلة بناء التعلمات، مرحلة استثمار الدمتسبات، كيتم قياسو بواسطة شبمة 
 2الدلاحظة الدعدة لذلك.

الػػذم لػػػدث خػػلل عمليتػػي التقويػػم  بأف:(2004) كزملاؤهيعرفػػو سػػتيجنز :الدرس تقويم هارةم* 
التدريػػس كالتعلػػم لتشػػخيص احتياجػات الدتعلميػن، كلتخطيػط الخطػوات التاليػة فػي التدريػس، كلتوفيػر 

تغذيػة راجعػة للطػلب تسػاعدىم فػي تٖسػتُ جػودة أدائهػم، لمػا تسػاعدىم علػى التحمػم فػي مسػتَتهم 
 3.لضػو النجػاح

 :تدائيةالمرحلة الاب -3
 أكؿ فرصة تتاح للطفل من أجل تربية نظامية يتولاه فيها مربػوف لستصػوف بُ  نهابأ تعرف المرحلة الابتدائية

 4.مفنهػم التًبػو 
  مرحلة إلزاميػة كلرانية لجميع الأطفاؿ بُ لثتَ من دكؿ العالد،باعتبار التعليػم إلذ جانب أنو  بأنهالما تعرؼ

أكلذ حقوؽ الإنساف لإنساف،كمن الدعركؼ بأف حػق كطتٍ كأساسي لمل مواطن فهو أيضا كقبل ىذا من 
 1. مدة التعليػم الابتدائي تبدأ من سن السادسة إلذ الثانية عشر

                                                 
العاـ، القسم النظرم، ممتب التًبية العربي لدكؿ الخليج، مرلز الدلك سلماف لأتْاث  سلطاف السديرم كآخركف) د.س(:الإطار الدرجعي لوصوؿ التلاميذ ذكم الإعاقة إلذ الدنهج  -1

 .85الإعاقة، ص
بُ  الابتدائيأثر استخداـ التغذية الراجعة السمعية البصرية كالتغذية الراجعة الشفوية بُ تنمية مهارات تنفيذ الدرس لدل أساتذة التعليم (:2014احمد قندكز)   -2

 .45 ضوء دافعيتهم للتدريس: دراسة تٕريبية تٔدينة كرقلة ، ص
لرلة ، ثر أنوذج مقتًح للتقولص من أجل التعلم بُ تٖصيل طالبات الصف السادس الابتدائي الدراسي بُ مادة العلوـ (: أ2019)  فهد الشايع ك إلؽاف العبد المرلص -3

 .95،ص1العدد 16المجلد، الرياض، السعوديةجامعة الشارقة للعلوـ الإنسانية كالاجتماعية،
 .3-35(  ،ص ص1973كزارة التًبية الوطنية ،مديرية التموين،) -4
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  الدرحلة الأكلذ من التعليم العاـ كالتي تعتٌ بثلاثة أطوار، إضافة للقسم التحضتَم يليو  :الإجرائيالتعريف
بٍ الطور الثالث السنة الخامسة  الطور الأكؿ : السنة الأكلذ كالثانية بٍ الطور الثالش: السنة الثالثة كالرابعة

لؽتحن بُ  ،حلة التعليم الابتدائينهاية مر  ليحصل الدتعلم بُ نهاية الطور الثالث على شهادة لصاح امتحاف
أك تٔعدؿ قبوؿ يؤىلو   –الرياضيات ''،  دكرة عادية  –كاللغة الفرنسية  –اللغة العربية '':ثلاثة مواد أساسية

 .نتقاؿ إلذ مرحلة التعليم الدتوسطللا
 الامتحافأعلنت كزارة التًبية الوطنية عن إلغائها  2021/2022بُ ىذه السنة الدراسية:  ىامة: ملاحظة

الرسمي لنهاية مرحلة التعليم الابتدائي للسنة الخامسة ابتدائي أك السانمياـ، كالالتفاء بالامتحاف التقولؽي 
 .الفصلي بُ إطار لل مدرسة أك مقاطعة حسب ظركفها الخاصة

 يتولذ  الدنصب ىو معلم الددرسة الابتدائية الذم لد يتم تثبيتو بُ :)المتكون(أساتذة التعليم الابتدائي ،
سنوات بُ  10سنوات إلذ  06من  الدتعلمتُ يتًاكح أعمار أطواره الثلاثة،  لحدإ، بُ تدريس التلاميذ

، دل التخصصات الدقبولة بُ التعليمبُ إحأك الداستً على شهادة ليسانس  حصل.مستويات( 05)
الشخص الدؤىل ذلك فهو ، 2019/2020 كلصح بُ مسابقة توظيف الأساتذة خلاؿ السنة الدراسية

 بُ التعليم الابتدائي. الفرنسية( -)العربية ان لتدريس جميع الدواد الدراسيةعلميان كتربوي
مرتبط بالدتلازمة لدرض فتَكس لوركنا، سببها فتَكس  جائحة عالدية مستمرة حالياجائحة كورونا: .3

منظمة الصحة  لتعلنة ككىاف الصيني فشى الدرض للمرة الأكلذ بُ مدينةت.. التنفسية الحادة الشديدة
لر، كألدت رسميا أف تفشي الفتَكس يشمل حالة  طوارئ صحية عامة تبعث على القلق الدك  العالدية

 2"تٖوؿ التفشي إلذ جائحة

 

  ات السابقةالدراس
 تمهيـــد

بتُ ما تناكلتو ـ بػالربط يقػو  ب موضػوع البحػث حيػث أف الباحػثتعتبر الدراسػات الػسابقة نقطة انطػلاؽ صػو 
تفيد بقة بُ موضوع الدراسة، لما أنها سا بتٍتشمل قاعدة أك  أنهاتلك الدراسات مع دراستو الحالية، باعتبار 

كبُ ذات السياؽ نسعى بُ عرض عينة من الدراسة التي ، تٖقيػػق أىػػداؼ الدراسة كالإجابة علي تساؤلاتو

                                                                                                                                                                       
 .3-35ص صنفس الدرجع السابق .(  ،1973،)كزارة التًبية الوطنية  -1

2
 :الدوقع( ،  من  19-فتَكس لوركنا )لوفيد: (2020منظمة الصحة العالدية)    -

https: //www.who.int/ar/emergencies/diseases/novel-coronavirus 
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الفعل بُ  التعليم الابتدائيساتذة التحضتَم لأ البيداغوجي دكر التموين قاربت موضوع البحث الدتمثل بُ إبراز
 ؛ كفيما يلي عرض لذا:التعليمي

 
 ولا : الدراسات بالعربية:أ
لؽمن عرضها بُ عنصرين؛ دراسات حوؿ التموين البيداغوجي قبل كأثناء الخدمة، كدراسات أخرل حوؿ     

 لرالات الفعل التعليمي:
 : دراسات حول التكوين البيداغوجي قبل وأثناء الخدمة - أ

1(2013دراسة صدقاوي كمال ) -  1)  
 خصائص التموين البيداغوجي لدعلم التعليم الثانوم كمتطلبات التحستُ مقاؿ بُ لرلة لزممة بعنواف      

من الدراسة ىو معرفة مدل فعالية التموين البيداغوجي بالددارس العليا للأساتذة كذلك  الأساسي  الذدؼ
بالرجوع إلذ تصورات معلمي التعليم الثانوم الدتخرجتُ العاملتُ بالثانويات، كالطلبة الدتًبصتُ بُ السنة 

مي التعليم الثانوم بً كلذلك الدشرفتُ على التموين. كنظرنا لألعية الدوضوع لدعل (،2010/2011ة )الدراسي
تشخيص كاقع برامج التموين البيداغوجي لدعلمي التعليم الثانوم بالددارس العليا للأساتذة :حصر الذدؼ تٔا يلي
، كتٖديد تصورات لستلف الأطراؼ الدعلمتُ، الدمونتُ لددل كفعالية برنامج التموين الدقدـ بُ إلساب  .بالجزائر

اقتًاحات لدساعدة الجهات الدسؤكلية، على إلغاد الحلوؿ الدناسبة لدشملات التموين تقدلص،  المفاءات الضركرية
كجمع البيانات كمعالجتها بً تٖديد أربعة لزاكر  .البيداغوجي لدا تتوصل إليو الدراسة من نتائج بعد توزيع الدقياس

لم(، القدرة على توصيل رئيسة للدراسة كىي: القدرة على تسيتَ القسم بصورة جيدة )علاقة الدعلم/الدتع
.الدعلومات، القدرة على فهم لستلف أساليب التقولص، كالقدرة على فهم سيمولوجية الدراىقتُ  

أشارت النتائج إلذ أف البنود ذات الصلة الدباشرة بُ الدعلم/الدتعلم، قد حظيت بالدوافقة المبتَة من قبل أفراد 
رؼ النظرية كالتي تهم الدعلم لوحده تبقى الدوافقة عليها نسبية العينة، أما الدعارؼ التطبيقية الدتصلة بالدعا

عند إجراء مقارنة بتُ الدتوسط كالالضراؼ الدعيارم لأفراد العينة بناء على مرجعية التموين )بُ أم مرحلة .للأكلذ
ت تموين( كجد أف الاختلاؼ لاف ذك دلالة إحصائية بتُ الددارس ذات التخصصات العلمية مع الددارس ذا

مقارنة بتُ الدتوسط كالالضراؼ الدعيارم لأفراد العينة بناء على مدة التموين كجد  إجراءعند .الأدبيةالتخصصات 
. جاءت توصيات الدراسة بشمل مقتًحات على الأخرأف الاختلاؼ دالا بُ بعضها كغتَ داؿ بُ البعض 

                                                 
1

، الجزائر ، 19التًبوية كالنفسية ، العدد .لرلة للدراسات خصائص التموين البيداغوجي لدعلم التعليم الثانوم كمتطلبات التحستُ(: 2013) صدقاكم لماؿ -
 .327-299ص
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لعليا للأساتذة كعلى مستول الدخرجات  مستول الددخلات مثل اقتًاح بإعادة النظر بُ نظاـ تقييم الددارس ا
 .لاقتًاح ضركرة إدراج التموين الدستمر ضمن الأكلويات بُ تٖستُ أداء معلم التعليم الثانوم

 1(:2011دراسة ساعد ) -( 2
التموين الأكلر للطلبة الدعلمتُ كعلاقتو بالتساب المفاية الدعرفية بُ بناء "مقاؿ بُ لرلة لزممة بعنواف

العلاقة الارتباطية بتُ التموين الأكلر للمعلمتُ  معرفة"، ىدفت الدراسة إلذ التحصيلية الدوضوعيةالاختبارات 
بتُ التموين الأكلر ، كالعلاقة كالتسابهم المفاية الدعرفية بُ لراؿ التخطيط للاختبارات التحصيلية الدوضوعية

الأكلر للطلبة الدعلمتُ لا يساىم بُ  أف التموين. لما توصلت إلذ للمعلمتُ كالتسابهم المفاية الدعرفية
 إلسابهم المفاية الدعرفية بُ لراؿ تفستَ نتائج الاختبارات التحصيلية الدوضوعية. 

طالبا معلما أنهوا تموينهم بالددرسة العليا  70نة تمونت من تطبيقها على عيّ بً استخداـ الدنهج الوصفي، كبًّ  
 اختتَت العينة بطريقة عشوائية بسيطة، طبقت عليهم اختبار كاإناثا،  60ذلور ك  10للأساتذة بقسنطينة منهم 

تعتبر إجابة كاحدة ، حيث بدائل 3 ىدفا سلوليا،تتم الإجابة عليو من خلاؿ 31تقيس  مفردة 50تموف من 
اية العلاقة الارتباطية بتُ التموين الأكلر للمعلمتُ كالتسابهم المفضعف لل من  توصلت إلیك صحيحة، 

التموين الأكلر للمعلمتُ كالتسابهم بتُ ، كالعلاقة ختبارات التحصيلية الدوضوعيةالدعرفية بُ لراؿ التخطيط للا
أف التموين الأكلر للطلبة . لما توصلت إلذ المفاية الدعرفية بُ بناء فقرات الاختبارات التحصيلية الدوضوعية

 . حصيلية الدوضوعيةتبُ لراؿ تفستَ نتائج الاختبارات الالدعلمتُ لا يساىم بُ إلسابهم المفاية الدعرفية 
 2(:2018- 2017دراسة بن بيو أحمد )  -(3

تهدؼ ىذه الدراسة إلذ التعرؼ على درجة تعلم أساتذة الرياضيات بُ التعليم الدتوسط مبادئ جودة تدريس    
درجة :  التالية الفرضياتحاكؿ من خلالذا الإجابة عن تل، التموين البيداغوجي التحضتَم الرياضيات خلاؿ

تعلم أساتذة الرياضيات للتعليم الدتوسط مبادئ جودة التدريس خلاؿ التموين البيداغوجي التحضتَم 
لا توجد فركؽ بُ درجة تعلم أساتذة الرياضيات للتعليم الدتوسط مبادئ جودة التدريس خلاؿ .متوسطة

حيث أجريت الدراسة الديدانية على عينة  التحضتَم تعزل لتخصص تٗرجهم من الجامعةالتموين البيداغوجي 
أستاذا، ك  72تمونت من   2018- 2017من أساتذة الرياضيات الدلتحقتُ بالتموين خلاؿ السنة الدراسية 

دريس عبارة توضح مبادئ جودة ت 41بتطبيق استبياف تموف من  الدنهج الوصفي التحليليبً الاعتماد على 
الرياضيات، كما توصلت إليو النتائج: أف درجة تعلم أساتذة التعليم الدتوسط مبادئ جودة تدريس الرياضيات 

                                                 
1

بر التموين الأكلر للطلبة الدعلمتُ كعلاقتو بالتساب المفاية الدعرفية بُ بناء الاختبارات التحصيلية الدوضوعية. لرلة دفاتر الدخبر )لس(:2011) ساعد ، صباح -
 .139- 150. 7الدسألة التًبوية بُ الجزائر بُ ظل التحديات الراىنة(. ع

2
م الدتوسط مبادئ جودة التدريس خلاؿ التموين البيداغوجي التحضتَم ، لسبر تطوير نظم الجودة درجة تعلم أساتذة الرياضيات بُ التعلي(: 2017) بن بيو أحمد   -

 .، الجزائر  1ة، جامعة باتن2،جواف 2د،عد 12لرلد -لرلة  دراسات نفسية ك تربوية –بُ مؤسسات التعليم العالر كالثانوم 
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خلاؿ التموين البيداغوجي التحضتَم لبتَة،  لما أنو لا توجد فركؽ بُ درجة تعلم أساتذة التعليم الدتوسط 
ضتَم تعزل لدتغتَ تٗصص تٗرج الأساتذة من الرياضيات خلاؿ التموين البيداغوجي التح مبادئ جودة تدريس

 الجامعة.
الرياضيات كمدل استفادتهم من ىذا  ألعية التموين البيداغوجي التحضتَم لأساتذةكمن أجل معرفة مدل      

التعرؼ : التموين كالتسابهم لدبادئ الجودة بُ تدريس ىذه الدادة، تأبٌ دراستنا ىذه  إلذ تٖقيق الأىداؼ التالية
جة تعلم أساتذة الرياضيات للتعليم الدتوسط مبادئ جودة التدريس خلاؿ التموين البيداغوجي على در 

معرفة أثر متغتَ تٗصص تٗرج الأساتذة من الجامعة بُ درجة تعلمهم مبادئ جودة تدريس ك .التحضتَم
لم أساتذة إممانية تقدلص اقتًاحات تساىم إلغابا بُ تع.الرياضيات خلاؿ التموين البيداغوجي التحضتَم

ككصفت عبارات  .الرياضيات للتعليم الدتوسط مبادئ جودة التدريس خلاؿ التموين البيداغوجي التحضتَم
الاستبياف ىذه الدبادئ بُ دراستنا، كالتي ىي تٔثابة مؤشرات أداء لأىم الأنشطة كالدمارسات الدطلوبة من أستاذ 

 علمات.خلاؿ التخطيط للتدريس كتنفيذه، كتقولص التالرياضيات 
 
 1:(2007/ 2006دراسة يخلف )  -(4
بُ تموين الطالب الأستاذ. تمونت عينة الدراسة  الأكلرىدفت إلذ معرفة مدل مسالعة التدريب الديدانی    

طالبا  202من طلبة الددرسة العليا للأساتذة بقسنطينة الذين ىم بُ السنة النهائية من التموين . بلغ عددىا 
كطالبة أنهوا تربصهم بُ لستلف الدتوسطات كالثانويات، كزعت عليهم أداة الدراسة الدتمثلة بُ استمارة تمونت 

بندا، كمن أىم النتائج التي بً التوصل إليها بصفة عامة :أف التداريب الديدانية  28بُ صورتها النهائية من 
لفاءات جديدة تساعدىم على التدريس، إلا أف   بتهمتموين الطالب الدتًبص كألسسالعت بصورة إلغابية بُ 

الددة الزمنية الدخصصة لذلك حسب عينة الدراسة غتَ لافية كاقتًحوا أف ت٘تد ىذه الفتًة لسداسي لامل على 
الأقل، كىذا ما اعتمده الباحث بُ اقتًاحاتو بالإضافة إلذ اقتًاح القياـ ببعض النشاطات التي سميت بورشات 

تعطي للطالب الأستاذ الفرصة لعرض تٕربتو التعليمية كالإفصاح عنها ليستفيد لل فرد كيتعلم من  التحليل التي
أقرانو كيمتشف لستلف الدمارسات العملية لدهنة التدريس كالاستفادة من العمل الجماعي، كعبرت عينة الدراسة 

الدادة الدراسية كلػضركنها، كأف أيضا أنهم يبحثوف بُ ىذه التدرايب عن التساب الميفية التي يقدموف بها 
الدقاييس الددركسة من طرؼ الطلبة كاستفادكا منها بُ التًبص ىي مقاييس متعلقة بالجانب النفسي الدعربُ؛ أم 
الدقاييس التي توضح لو ليفيات التعرؼ على الدتعلم كليفيات التعامل معو لعلم النفس كالتشريع الددرسي 

 عرفية البيداغوجيا كالتعليمية. كمقاييس التعامل مع الدادة الد
                                                 

1
الددارس العليا للأساتذة : دراسة كصفية لددل مسالعة التداريب الديدانية بُ تموين الطالب الأستاذ. رسالة دلتوراه منشورة. .(2006/2007) لؼلف، بلقاسم  -

 154) ..92لؼلف، الجزائر : جامعة لزمود منتورم قسنطينة. 
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 دراسات حول مجال الفعل التعليمي : -/ب
 1:(2005دراسة رواقة ، ومحمود، والشبلي )-  (1

من لليات التًبية للمعلمتُ كالدعلمات بُ  للمعلمتُ حديثي التخرج تقولص الأداء التدريسيبعنواف     
أك منخفض ( مرتفع )مستول الأداء للمعلمتُ حديثي التخرج  ىدفت الدراسة الذ معرفةسلطنة عماف، 

 0. 05نسبيا من كجهة نظر الدوجهتُ كمشربُ التًبية العملية، كىناؾ فرؽ ذم دلالة إحصائية عند مستول 
د فركؽ ذات دلالة إحصائية بُ مستول الأداء وجتين تقديرات الدوجهتُ كمشربُ التًبية العملية، ك ػ 

كجود فرؽ بُ الأداء التدريسي للمعلمتُ حديثي التخرج تعزل لدتغتَ ك التدريسي بتُ الذلور كالإناث،  
د علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستول وجتالتخصص من كجهة نظر الدوجهتُ كمشربُ التًبية العملية، ك 

 48من طبقت على عينة تمونت داء التدريسي للمعلمتُ حديثي التخرج بتُ الدعدؿ التًالمي كالأ 0. 05
معلما كمعلمة أختتَت العينة بطريقة عشوائية من قبل دائرة الإشراؼ التًبوم بالدديرية العامة للمنطقة 

 التعليمية بُ الباطنة شماؿ،
فقرة ذات تدريج خماسي كفق سلم ليمرت كبيانات  18تمونت من  استبانوكت٘ثلت أداة الدراسة بُ    

تٗص الدعلم حديث التخرج، كاسم الدوجو التًبوم كتوقيعو كلذلك اسم مشرؼ التًبية العملية كتوقيعو، 
كلاختبار فرضيات الدراسة استعملت الدتوسطات الحسابية كالنسب الدئوية كمعاملات الارتباط كاختبار ت، 

مستول الأداء للمعلمتُ أما نتائج الدراسة فأظهرت أف .Way One Anova كتٖليل التباين الأحادم
كىناؾ فرؽ ذم دلالة  لدوجهتُ كمشربُ التًبية العملية،حديثي التخرج مرتفع نسبيا من كجهة نظر ا

بتُ تقديرات الدوجهتُ كمشربُ التًبية العملية، كعدـ كجود فركؽ ذات دلالة  0.05إحصائية عند مستول 
ستول الأداء التدريسي بتُ الذلور كالإناث، كعدـ كجود فرؽ بُ الأداء التدريسي للمعلمتُ إحصائية بُ م

حديثي التخرج تعزل لدتغتَ التخصص من كجهة نظر الدوجهتُ كمشربُ التًبية العملية، كعدـ كجود علاقة 
 يثي التخرجالدعدؿ التًالمي كالأداء التدريسي للمعلمتُ حدبتُ 0.05ذات دلالة إحصائية عند مستول 

 من كجهة نظر الدوجهتُ كمشربُ التًبية العملية. 
 2(:  2010/ 2009دراسة الناقة )- (2

بعنواف تقولص الأداء التدريسي للطلبة الدعلمتُ الجدد بملية التًبية بُ الجامعة الإسلامية تٔحافظة جنوب     
توجد فركؽ دالة إحصائيا بُ أداء الطلبة الدعلمتُ تعزل لدتغتَ الجنس أك لدتغتَ الدؤسسة حمومية ىل غزة ، 

                                                 
1

لليات التًبية للمعلمتُ كالدعلمات بُ سلطنة عماف. لرلة جامعة لفايات الأداء التدريسي للمعلمتُ حديثي التخرج من  (:2005) ركاقة، كلزمود كالشبلي.   -
 .158-131(، ص2، )21دمشق، 

2
تقولص الأداء التدريسي للطلبة الدعلمتُ بملية التًبية بُ الجامعة الإسلامية تٔحافظة جنوب غزة . لرلة الجامعة الإسلامية )سلسلة (: 2009) الناقة ػ صلاح أحمد  -

 . 384-349(، ص2، )17.الدراسات الإنسانية(
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 5طالبا كطالبة معلمتُ اختصاص علوـ بُ لزافظة جنوب غزة منهم  30تمونت عينة الدراسة من أك كلالة.
قة ملاحظة تمونت من إناثا، كاستخدـ الدنهج الوصفي التحليلي ، كت٘ثلت أداة البحث بُ بطا 25ذلور ك 

، تقديم الدرس طرق وأساليبأبعاد، إعداد الدرس لتابيا، تفعيل لزتول الدرس،  6فقرة موزعة على  53
، العلاقات الإنسانية مع الطلبة ،   تقويم فهم الطلبة أثناء الدرسإدارة الصف ك إجراءات ضبط الطلبة ، 

لتابيا كبُ العلاقات إعداد الدروس لمتُ بُ للطلبة الدعدرجة الأداء كتوصلت نتائج الدراسة: أف 
، كبُ  تقديم الدرس، كلذا طرؽ كأساليب  محتوى الدرسالإنسانية متوسطة ، كدرجة الأداء بُ تفعيل 

أثناء الدرس مقبولة ، كأنو لا توجد فركؽ  تقويم فهم الطلبةإجراءات ضبط الطلبة، كبُ  إدارة الصف ك
 دالة إحصائيا بُ أداء الطلبة الدعلمتُ تعزل لدتغتَ الجنس أك لدتغتَ الدؤسسة حمومية أك كلالة.

 
 1:( 2012دراسة الفرا )- (3
م بُ التعليم الأساسي تٔدارس كزارة التًبية كالتعلي أثناء الخدمةىدفت إلذ تقولص برامج تدريب الدعلمتُ    

وجود فركؽ دالة إحصائيا بُ تقديرات عينة الدراسة تعزل لمل من الجنس تكمدارس كلالة الغوث الدكلية.
كلسنوات الخدمة،لما توجد فركؽ دالة إحصائيا بُ تقديرات عينة الدراسة تعزل لمل من الدؤىل الجامعي 

استخدمت الباحثة الدنهج الوصفي التحليلي كتمونت العينة  كلدماف العمل )الغوث، الولالة( لصالح الولالة.  
فقرة.كبً  75لرالات لتقولص برامج التدريب تمونت من  7معلما، ت٘ثلت أداة الدراسة بُ استبياف يقيس 450من 

 التحقق من صدقها باعتماد صدؽ المحممتُ كصدؽ الاتساؽ الداخلي كثباتها بالتجزئة النصفية كمعادلة 
خ، كلشا توصلت إليو الدراسة : أف مستول برامج التدريب أثناء الخدمة من كجهة نظر التعليم ألفا لركنبا 

 ،% 80.74الأساسي بوزارة التًبية كالتعليم بُ لراؿ الأىداؼ بوزف نسبي 
 ،%  55.62،%كبُ لراؿ بيئة التدريب  10.68كبُ لراؿ التخطيط  -
 ،% 50.75الددربوف  كبُ لراؿ.% 42.71كبُ لزتول البرنامج التدريبي -
 ،%  67.67كبُ لراؿ التقولص . ،%  35.72كبُ لراؿ الأنشطة كالأساليب  

بُ لراؿ الأىداؼ بوزف نسبي  لما جاءت مستول برامج التدريب أثنا الخدمة بُ مدارس كلالة الغوث الدكلية    
 ،%  58.71كبُ لراؿ بيئة التدريب ،  ،% 89.72كبُ التخطيط ، ،% 51.77

 ،% 27.79كبُ لراؿ الددربوف  ، ،% 09.77كبُ لزتول البرنامج التدريبي 
 .%  16.74 كبُ لراؿ التقولص ،،%  81.77كبُ الأنشطة كالأساليب  

                                                 
1

تقولص برامج تدريب الدعلمتُ أثناء الخدمة بُ التعليم الأساسي تٔدارس التًبية كالتعليم كمدارس كلالة الغوث الدكلية دراسة (:2012) الفرا، غادة رفيق حمدم. -
 .مقارنة. رسالة ماجستتَ منشورة. غزة . جامعة الزىر.
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لما بً التوصل إلذ عدـ كجود فركؽ دالة إحصائيا بُ تقديرات عينة الدراسة تعزل لمل من الجنس كلسنوات 
الخدمة،لما توجد فركؽ دالة إحصائيا بُ تقديرات عينة الدراسة تعزل لمل من الدؤىل الجامعي كلدماف العمل 

 )الغوث، الولالة( لصالح الولالة.  
 
 1(:2013دراسة ساعد ) -(4
تحسين مهارات المعلمين في مجال التدريس بُ  دور التكوين أثناء الخدمةدفت إلذ التعرؼ على ى   

توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية حوؿ مسالعة التموين أثناء الخدمة بُ تٖستُ ،وفق بيداغوجيا الكفاءات
هارات الأساتذة بُ: ساىم بدرجة متوسطة بُ تٖستُ م.يمهارات الدعلمتُ بُ لراؿ التدريس تعزل لدتغتَ الجنس

 ساىم بدرجة متوسطة بُ تٖستُ مهارات الأساتذة بُ، كيللدرس كفق الدقاربة بالمفاءات مجال التخطيط
اعتمدت على الدنهج الوصفي التحليلي، كعينة ك  للدرس كفق الدقاربة بالمفاءات تنفيذ الدرس والتقويملرالر 

طبقت عليهم استبيانا  حيثأستاذا، 19أستاذة ك  24أستاذا للتعليم الدتوسط منهم  43الدراسة ت٘ثلت بُ 
بندا  كىم لالتالر :  الأكؿ لراؿ  14لل كاحد يتموف من   ثلاث محاوربندا مقسما إلذ  42تموف من 

 كالأختَ لراؿ التقولص.   كالثالش لراؿ تنفيذ الدرس.  التخطيط للدرس.
كلشا توصلت إليو الدراسة أف التموين أثناء الخدمة ساىم بدرجة متوسطة بُ تٖستُ مهارات الأساتذة بُ:    

بُ حتُ يركف أنو لد يساىم إلا  ، ،% 13.58للدرس كفق الدقاربة بالمفاءات كبنسبة  مجال التخطيط
كأنو لا توجد فركؽ ذات   ، 46.60%ك  81.55كذلك بنسبة  تنفيذ الدرس والتقويمبدرجة قليلة بُ لرالر 

دلالة إحصائية حوؿ مسالعة التموين أثناء الخدمة بُ تٖستُ مهارات الدعلمتُ بُ لراؿ التدريس تعزل لدتغتَ 
 الجنس.  

 2:(2007دراسـة الســيد حجــازي) - (5
ىدفت إلػى تعػػرؼ فاعليػة برنػػامج إلمتًكنػي فػػي ضػػوء معػايتَ الجػودة الشػاملة فػي تنميػة التنػور العلمػي   

كمهػارات تػدريس العلػوـ لػدل الطػلاب الدعلمػتُ مرحلة التعلػػيم الابتػػدائي بمليػػات التًبيػػة كقػػد أعتمػػد تنميػة 
العلػوـ لػدل الطػلاب الدعلمػتُ بُ التعلػػيم الابتػػدائي بمليػػات التًبيػػة كقػػد التنػور العلمػي كمهػارات تػدريس 

كمعػايتَ  2003أعتمػػد الباحػػث فػػي إعػػداد البرنػػامج علػػى الاستًشػػاد بالدعػايتَ القوميػة للتعلػيم فػ م مصػر 
الدية الخاصة تٔادة العلوـ كتمنولوجيا ك بعض الدعايتَ الع 2005إعػداد الطالػب الدعلػم بمليػات التًبيػة 

                                                 
1

. 32أثناء الخدمة بُ تٖستُ مهارات الدعلمتُ بُ لراؿ التدريس كفق بيداغوجيا المفاءات. لرلة العلوـ الإنسانية. عدكر التموين  (:2013) ساعد، صباح.  -
 ..52-39جامعة بسمرة. ص 

2
  كأثره على تنمية التنور العلمي كمهارات تدريس العلوـ لدل الطلاب الدعلمتُ  الشاملة  مقتًح بَ ضوء معايتَ الجودة المتًكلشبرنامج (: 2007) حجاجي، لزمد -

 ،رسالة ماجستتَ منشورة ، جامعة الزقازيق،بمليات التًبية الابتدائيشعبة التعليم 
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التعليم كتتضمن البرنػامج بعػض مهػارات تدريس العلوـ الالمتًكنية الدرتبطة تٔقررات العلوـ بُ الدرحلة 
 . مهارات أساسية لاستخداـ الممبيوتر كبرالرو التطبيقية الالمتًكنية كملحقات الممبيوتر : الابتدائية كىي

مهارة استخداـ برنامج الجداكؿ . للتدريس طالتخطيمج معالجة النصوص بُ مهارات استخداـ برنا -
 والتنفيذ والتقويم للدرس التخطيط هارة استخداـ العركض التقدلؽية بُم الالمتًكلش التقويمالالمتًكنية بُ 

.  
مهارة استخداـ الانتًنت بُ البحث . التخطيط للدرسمهارة معالجة كتنقيح الصور لاستخدامها بُ 

مهارة استخداـ الأجهزة كالتقنيات التعليمية بُ تدريس . كأثناء تنفيذ الدرس والتخطيط للدرسالعلمي 
.. العلوـ  مهارة تشغيل الوسائط الدتعددة لدركس العلوـ
ة علػوـ ابتػدائي ممونػة من كقػاـ الباحػث بتطبيػق البرنػامج علػى لرموعػة مػن طػلاب الفرقػة الثالثػة شػعب    

( طالبان بُ لليػة التًبيػة بالزقػازيق كقػد أشػارت النتػائج إلػى فعاليػة البرنػامج الالمتًكنػي فػي تنمية التنور  30)
 .العلمي كمهارات تدريس العلوـ الإلمتًكنية لدل الطلاب الدعلمتُ

 1(:2008سـهام )حسن ، وفـي دراسـة  -(6
ىػدفت إلػى إعػداد برنػامج مقتػرح فػي مقػرر طػرؽ تػدريس العلػوـ فػي ضػوء بعػض الدعػايتَ العالديػة للتًبيػة       

، لـدى معلمـي العلـوم البيولوجيـة قبـل الخدمـة العلميػة علػى التحصػيل الدعرفػي كالاتٕػاه لضػو تػدريس العلػوـ
 اللازمػة لدعلمػي البيولػوجي تمونػت مػن سػت لرػالات رئيسػة تشػمل حيػث أعػدت الباحثػة قائمػة بالدعػايتَ

معػايتَ طبيعػة العلػػم كمنهػا : معرفػة طبيعػػة العلػم كخصائصػو : (  مؤشػران للأداء لالتالر 218(معيػاران ك)25)
،  كمشملات تنميتها لدل الطلابكالصازاتػػو، معرفػة طبيعػػة العلوـ البيولوجية، معرفة الدفاىيم البيولوجية الرئيسة 

كمنهػا: معرفػة أىػداؼ تػدريس البيولػوجي، تٖديػد الاحتياجػات التعليمية للطلاب،  التخطـيط للتـدريسعػايتَ م
معػػػايتَ اسػػػتًاتيجيات التعلػػػيم كمنهػػػا:  .طويلة الددل تصميم خطط دراسيةتصميم خطط الدركس اليومية، 

جيات تعليميػػػة اسػػػتجابة لحاجػػػات الطلاب، تعرؼ مداخل تدريس البيولوجي، تعرؼ اسػػػتخداـ اسػػػتًاتي
معػػايتَ تنظػػيم بيئػػة الػػتعلم كمنهػػا: تػػوفتَ فػػرص تعلػػم متنوعػػة كمتمافئػػة تيسػػر التفاعػػل .تنفيذ الدرس مهارات

  .الصفي، استخداـ أساليب متنوعة لإثارة دافعية الدتعلمتُ
معػايتَ التقػولص كمنهػا: توظيػف اسػتًاتيجيات تقيػيم مسػتمر كأصػيل رسػمي كغيػر رسػمي، مراعػاة الدمارسػات 

معػايتَ .العادلػة فػػي التقيػيم مػن خػلاؿ تقيػػيم أدكات متنوعػة كمناسػبة تسػػتوبُ شركط الجودة الفنية كالإحصائية

                                                 
الأردف  –أعضاء ىيئة التدريس تّامعة الإسراء الخاصة البحث العلمی لدل (: 2008)لزمد حسن العمايرة ، كسهاـ لزمد السرابى، 2-

 .ـ2008( ،2، المجلد الرابع كالعشركف ، العدد ) دمشق جامعة لرلة ،()معوقاتو كمقتًحات تطويره
. 
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ػدرة علػى الػتعلم الػذابٌ كالدسػتمر لتطػوير الأداء الدهتٍ، الدشارلة المجتمعية مهنيػة الطالػب الدعلػم كمنهػا: تنميػة الق
 .كنشر الثقافة العلمية

 كقد بً تطبيق ثلاث كحدات من البرنامج الدقتًح ىي: طبيعة العلم كالعلاقة بتُ العلػم كالتمنولوجيػا كالمجتمع   
STS . التنور العلمي، أىداؼ تدريس العلػوـ ، 

( طالبان، كقد 20علػى لرموعػة مػن طػلاب الفرقػة الثالثػة شعبة تاريخ طبيعي للية التًبية بالدنيا عددىا )طبقت   
عدـ مراعاة لزتول مقررات طرؽ تػدريس العلػوـ لػبعض الدعػايتَ العالديػة للتًبيػة العلميػة : أشارت النتائج إلذ أف

البرنػػامج الدقتػػرح فػػي إلسػػاب الطػػلاب الدعلمػػتُ الجانػػب الدعرفػػي  فعاليػػة . اللازمة لدعلمي البيولوجي قبل الخدمة
 . فػػي الوحػػدات الثلاثة، لما تأثرت اتٕاىاتهم لضو تدريس العلوـ تأثران إلغابيان 

 1(:2011دراسة الباز ،مروة محمد )(7
الفيزيائية بُ تنمية مهارات التدريس لدل تعرؼ مدل فعالية برنامج إعداد معلم العلوـ  إلذىدفت ىذه الدراسة 

الطلاب الدعلمتُ بُ ضوء الدعايتَ القومية كمعايتَ جودة إعداد الدعلم.تْث لنيل درجة دلتوراه الفلسفة بُ التًبية 
الدعلم  إعدادتقدلص قائمة بالدعايتَ التي لغب توافرىا بُ برنامج  إلذالبحث  أىداؼ. كحددت تّامعة بورسعيد

كالمحتول كطرؽ التدريس  الأىداؼالدعلم من حيث  إعدادجودة  كمعايتَيزيائية بُ ضوء الدعايتَ القومية العلوـ الف
الطلاب الدعلمتُ لدهارات التدريس  أداءالتقولص .كتٖديد مستول  كأساليبالتعليمية كالوسائل التعليمية  كالأنشطة

تصميم مقتًح  كإعدادلذم بُ لراؿ التخصص.  يةكالأدائبُ ضوء معايتَ الجودة كلزاكلة رفع المفاءة العلمية 
الدراسة على  كأجريتالدعلم. إعدادمعلم العلوـ الفيزيائية بُ ضوء الدعايتَ القومية كمعايتَ جودة  إعدادلبرنامج 

العينة   إفراددكلة مصر العربية كحددت لرموعة من الطلاب  الدعلمتُ لشعبتي الفيزياء كالميمياء بمليات التًبية ل
ذات الصلة تٔشملة  أدبياتكالرابعة . كاعتمد الدنهج الوصفي التحليلي لوصف كتٖليل  الأكلذمن طلاب الفرقة 

معلم العلوـ  إعداد.كللتحقق من فركض البحث اعد قائمة تٔعايتَ جودة برنامج النتائجالبحث كتفستَ كمناقشة 
التقولص.  كأساليبالتعليمية  كالأنشطةقابُ كطرؽ التدريس كالث الألادلؽيكالمحتول  الأىداؼالفيزيائية من حيث 

من  فألثر% 70معلم العلوـ الفيزيائية ) شعبتي الفيزياء كالميمياء(  إعداد: لا يتوفر بُ برنامج  النتائجكلانت 
ات سواء بُ النتيجة الملية اك بُ نتائج الدهار  %70الطلاب الدعلمتُ لا يتعدل  أداءالقائمة الدعدةػ مستول 

سواء  فألثر%70لا يتعدل  سالتدريالدرتبطة تٔهارات الأكلىبالفرقة الدختلفة.كمستول تٖصيل الطلاب الدعلمتُ 
بُ النتيجة الملية اك بُ نتائج الدهارات الدختلفة.ككمستول تٖصيل الطلاب الدعلمتُ بالفرقة الرابعة الدرتبطة 

الملية اك بُ نتائج الدهارات الدختلفة. لما يوجد فرؽ سواء بُ النتيجة  فألثر%70لا يتعدل  سالتدريتٔهارات 
كالرابعة لدهارات التدريس سواء بُ النتيجة الملية اك بُ  الأكلذللفرقة  0.01عند مستول  إحصائيةذك دلالة 

                                                 
1

فعالية برنامج إعداد معلم العلوـ الفيزيائية بُ تنمية مهارات التدريس لدل الطلاب الدعلمتُ بُ ضوء الدعايتَ القومية كمعايتَ جودة  (: 2011) الباز ،مركة لزمد  -
 إعداد الدعلم.تْث لنيل درجة دلتوراه الفلسفة بُ التًبية تّامعة بورسعيد.
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نتائج لل اختبار على حدةالدختلفة لصالح الفرقة الرابعة.لما يوجد فرؽ ذك دلالة احصائية عند مستول 
وسطات درجات الطلاب الدعلمتُ للفرقة الاكلذ كالرابعة لدهارات التدريس سواء بُ العينة الملية بتُ مت  0.01

 اك بُ نتائج لل العينات الدختلفة لصالح الفرقة الرابعة
 : الأجنبيةثانيا :الدراسات 

 1:(2021الأحمد ، وستامنكوفسكاو وغيوري ، ج )دراسة عبد الحميد  -1
للمعلمتُ قبل الخدمة بُ  21تبحث ىذه الدراسة بُ لفاءة لظوذج يهدؼ إلذ تدريس مهارات القرف اؿ  

. كثانيا، دمج مهارات 21جامعة دمشق.بً استمشاؼ جانبتُ أساسيتُ ، أكلا ، تعزيز تدريس مهارات القرف 
من  34لطلاب الدعلمتُ، ك من ا 106بُ التدريب التًبوم للمعلمتُ. بً جمع البيانات الممية من  21القرف 

من خلاؿ استبيانتُ استقصائيتُ. أظهرت نتائج بيانات مسح الدعلمتُ أف النموذج لتعزيز ك الدعلمات  الدعلمتُ
 لدل الطلاب الدعلمتُ لاف فعالا. 21جميع مهارات القرف  

كرأل الطلاب الدعلموف أف التدريب التًبوم لذذا النموذج لاف فعالا من حيث تعزيز الدهارات الدعرفية،     
كلمنو لاف متوسطا فقط عند النظر بُ لزو الأمية الدعلوماتية كمهارات حل الدشملات كلاف أداؤه ضعيفا بُ 

لدعلمي   21 تعزيز مهارات القرف تعزيز مهارات الاتصاؿ. كىمذا ، على الرغم من أف النموذج فعاؿ بُ
 الدستقبل ، إلا أنو يفتقر إلذ إطار تدريبي يرلز بشمل متساك على تطبيق الدهارات أثناء تدريب الدعلمتُ.

تْث ىذه الدراسة بُ مهارات معلمي القرف الحادم  2: (2021)وآخروندراسة بوراكغازي ، س. ج. -(2
كالعشرين قبل الخدمة باستخداـ تصميم الدسح الممي. كشارؾ بُ الدراسة أربعمائة كاثناف من لبار الدعلمتُ 
قبل الخدمة الذين يدرسوف بُ جامعة حمومية بُ ترليا. كبً استمشاؼ مهاراتهم بُ القرف الحادم كالعشرين من 

لستلفة مثل برنامج إعداد الدعلمتُ قبل الخدمة، كنوع الجنس، كنقطة التقدير التًالمي، كمستول خلاؿ متغتَات 
الأجنبية. كأشارت النتائج الرئيسية إلذ أف درجات الدعلمتُ قبل الخدمة بُ مهارات القرف الحادم كالعشرين  اللغة

يعود بالنفع على الدعلمتُ السابقتُ للخدمة  مرتفعة كأف مستول اللغة الأجنبية كحده ىو الذم لو تأثتَ لبتَ، تٔا
 .ذكم الدستول الدتقدـ من المفاءة بُ اللغة الأجنبية. كتعرض الآثار الدتًتبة على تعليم الدعلمتُ

 الدراسات السابقة تعقيب على

                                                 
لتنمية   GiLEلرلة الدعلمتُ،  لظوذج تعليم :21stعلمتُ قبل الخدمة لتعليم مهارات القرف (: إعداد الد2021، ستامنموفسما ، كغيورم ) عبد  الحميد الأحمد -1

  .https://doi.org/10.52398/gjsd.2021.v1.i1.pp67-86-                                       67-86،ص 1  (1)، الدهارات

-451( ،ص 4) 39لرلة آسيا كالمحيط الذادئ للتًبية ،  .21(: التحقيق بُ مهارات الدعلمتُ قبل الخدمة بُ القرف 2019) بورالغازم ،  لارسانت  كآخركف ) -2
468                                                                   . https://doi.org/10.1080/02188791.2019.1671803 

  

https://doi.org/10.52398/gjsd.2021.v1.i1.pp67-86
https://doi.org/10.1080/02188791.2019.1671803
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 الدختلفة لاستًاتيجياتا( إلذ فحص العلاقة بتُ Yang& Tondeur ,Howard) ,دراسة كل منىدفت  -
من معلمي ما   (535)لتطوير المفاءات الرقمية بُ تدريب معلمي ما قبل الخدمة, كقد بً جمع البيانات من 

؛ استمشاؼ الركابط بتُ  استبانو( مؤسسة تعليمية لتدريب الدعلمتُ بُ بلجيما, كتطوير  ( 02قبل الخدمة من 
 لرالات معرفة المحتول التًبوم التمنولوجي.

كأف ىناؾ حاجة إلذ  ,نهج متمامل جديد لتطوير المفاءة الرقمية لتدريب الدعلمتُ كقد لشفت الدراسة عن
إستًاتيجيات ديناميمية متعددة الاتٕاىات؛ لتحستُ خبرات الدعلمتُ قبل الخدمة لتطوير المفاءات الرقمية 

 كلدوالبة الاتٕاىات الدستقبلية.
ك من خلاؿ عرضنا للدراسات السابقة يتضح أف ىناؾ بعض الدراسات استخدمت الدنهج الوصفي    

 2009الناقة )(2016/2017دراسة قلامػػػي )التحليلي كىو نفس منهج الدراسة الحالية لدراسة لل من: 
ة بُ البيئة الجزائرية ،لما أف ىناؾ تشابها بُ الحدكد الدمانية الدتمثل2013)كساعد) (  2012( كالفرا ) 2010/

كتشابها بُ أداة  (2013( كساعد ) 2011كدراسة ساعد )2007/ 2006) مع دراسة لل من: لؼلف) 
كالذسي (   2012، كالفرا ) (2005الدراسة الدتمثلة بُ الاستبياف لدراسة لل من: ركاقة كلزمود كالشبلي )

 من: بينما اختلفت نوع الأداة مع لل (  2013كساعد )(    2012)
الدتمثلة بُ اختبار، كما ت٘يزت    ( 2011) ( الدتمثلة بُ بطاقة الدلاحظة، كساعد 2010/ 2009دراسة الناقة )

  التحضتَموجي غبو دراستنا الحالية أنها اىتمت بنوع من أنواع تموين الأساتذة الذم يرلز بُ التموين البيدا
 ( كساعد  2010/ 2009كالناقة) )2005/ 2004لؼلف ) تموين قبل الخدمة ( مثل دراسة لل من) 
اىتمت بالتموين أثناء ) 2013(كساعد ) 2012( بالتموين قبل الخدمة فقط، كدراسة لل من الفرا ) 2011)

  .الخدمة فقط
من خلاؿ ما سبق عرضو كمناقشتو من الدراسات لؽمن استخلاص الدلاحظات التالية، كالتي تبنتها الدراسة     

 :للبحثالحالية لمنطلق 
 .التموين ألعية خاصة بُ مهنة التعليم لأنها تساعد الأستاذ على تقبل مهنتو كالسعي بُ تقدمها -

لغب أف يموف من الدراحل الأكلذ للتوظيف كيستمر على مدار الحياة البيداغوجي التحضتَم للأساتذة  تموين
  .الدهنية للأستاذ

ائلو كطرقو الدختلفة مع التقولص بُ لل الدراحل يساعد بُ تموين الأساتذة على تٗطيط ك تنفيذ الدرس بوس - 
 .الإصلاح التًبوم بشمل لبتَ أىداؼإلصاح 

كعليو فإف ىذه الدراسة تأبٌ بُ سبيل تلبية مطالب التنمية كالتموين كلزاكلة إعطاء ألعية لعملية التموين قبل 
الجديدة بسبب التطورات  الإصلاحاتطنية بُ ظل الخدمة لعملية التعليم كالتي تتبناىا كزارة التًبية الو  كأثناء

 . الدعرفية السريعة بُ المجتمع
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استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة، حيث اعتمدت عليها بُ تٖديد متغتَات الدراسة الحالية    
البيئات التي  أف على الرغم من اختلاؼسة. كقد لوحظ راكإعداد لظوذج الدراسة، كدعم الإطار النظرم للد

التقليدم كالاستًاتيجي، لما أكصت  سات، الا أنها أكصت بضركرة تبتٍ التموين تٔفهوموار أُجريت بُ تلك الد
 الخدمة أثناء الأساتذةبألعية تعزيز العملية التموينية قبل الخدمة لدا تعمسو من آثار إلغابية على أداء 

 :أىم ما يميز ىذه الدراسة عن الدراسات السابقة .
تناكلت ىذه الدراسة التموين البيداغوجي التحضتَم من منظور الفعلي الأدائي  كمن كجهة نظر الأساتذة  -1

الدتًبصتُ الذين استفادكا من العملية التموينية ففي عينة الدراسة، كالذم ينطلق ضركرة كجود دكر فعاؿ بتُ 
 عربية تناكلت موضوع علاقتوحيث أف القليل من الدراسات ال موين الأكلر كتٖقيق الأىداؼالت إستًاتيجية

 بالفعل التعليمي.       
 تعتبر ىذه الدراسة من الدراسات القليلة جدا بُ الجزائر. – 2
الدراسة الحالية من الدراسات السابقة، حيث اعتمدت عليها بُ تٖديد متغتَات الدراسة الحالية  استفادت 

البيئات التي  ارسة.   كقد لوحظ   أف على الرغم من اختلاؼدعم الإطار النظرم للدالدراسة، ك كإعداد لظوذج 
ارسات، الا أنها أكصت بضركرة تبتٍ التموين تٔفهومو التقليدم كالاستًاتيجي، لما أكصت أُجريت بُ تلك الد

 الخدمة أثناء تذةالأسابألعية تعزيز العملية التموينية قبل الخدمة لدا تعمسو من آثار إلغابية على أداء 
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 المبحث الأول:              
 التمويػػػػػػن العاـ                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تمهيد 
 

المطلب 
 الأول:

 ؛ مفهومو، أىميتو، أىدافوالتكوين 

 أولا     :  مفهوم التكوين 
 ثانيا     : مفاىيم مرتبطة بالتكوين 
 أىمية التكوين. ثالثا     : 
 رابعا      : أىداف عملية التكوين. 

المطلب 
 الثاني:

 التكوين؛ خصائصو، أنواعو.

 . خامسا   : التكوين 
 .أنواع التكوين :   سادسا 
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  :تمهيد
ىم كألبر أ   ،الدسطرة اؼ العلياتعد مسألة تٖقيق الدنظومة التًبوية الدردكد الأفضل كالوصوؿ إلذ تٖقيق الأىد    

، كتعد  الجزائر منذ نزكح داف التًبية كالتعليم عبر العالدالدسئولتُ كالدشرفتُ العاملتُ بُ مي الانشغالات التي يوليها
 ،تعمل بصفة دكرية من أجل إقامة الدنظومة التًبوية الجزائرية كتطويرىا ،الحقبة الاستعمارية كنيلها الاستقلاؿ

 شملت لل عناصر العملية التعليمية، ،إصلاحات عديدةبإحداث كذلك 
لجدد قبل الالتحاؽ ،  لجأت الدنظومة إلذ إعداد ك تموين الدعلمتُ اكلأجل بلوغ ىذه الإصلاحات مراميها 

 لدسايرة كتأىيلهم،  عاتقهم على الدلقاة بالدهاـ للقياـ لتأىيلهم الدوظفتُ لفاءات من فعكالر  .تٔناصب العمل
 تصبحكجعلها  ،تقدلص الأكلوية الذامة لضو العملية التعليمية خصوصاك ل، العم بُ الحديثة الوسائلك  الأساليب

للعملية ظفا بالإدارة الددرسية أك مشرفا مهمة لل مدرب سواء لاف مدرسا أك مو جزءا متمما للعملية التًبوية، ك 
 .التعليمية 

اىن تطلبو الوضع  الر يخرلغي الجامعات كفق ما من كضع تصور تمويتٍ جديد لدلمح  لذلك لاف لابد   
 البيداغوجي لتموينماىية او الأكؿ ك مبحث بُ التموين يةاىللبحث بُ م جاء: التالر الفصل كىذا للمجتمع،
 و الثالش .مبحث بُ التحضتَم
 ؛ مفهومو، أىميتو، أىدافوالتكوين: الأولالمطلب 

 مفهوم التكوين أولا :
يعتٌ من  التموين أساسا تنمية الدوارد البشرية كإظهار لل خصائصها الدميزة ، بغرض تنمية كتطوير     

الدؤسسات ، كالتغيتَ كالتحسن ، تٔا لػدث للمتموف خلاؿ قيامو بالدهاـ كالأعماؿ الدطلوبة منو بمفاءة كفعالية 
 أفضل، لػقق أىدافو  كأىداؼ المجتمع.

  :تعريف التكوين 1-
 1تٖرؾ. وف ك لوف الشيء تٔعتٌ حدثو، ك يقاؿ لونو فتمعتٌ رلبو بالتأليف بتُ أجزائو، ك لوف الشيء تٔ:لغة -أ

ك تعتٍ التًليب ك التأليف لشيء معتُ ك تٖويلو من حالة إلذ  Formation ترجمة للملمة الفرنسية – 
 2أخرل.

                                                 
 ـ806، ص1إبراىيم أنيس، كآخركف،دكف سنة ، الدعجم الوسيط الجزء الأكؿ، دار إحياء التًاث العربي، بتَكت، ط -1
 . 544،ص،( قاموس فرنسي، عربي، الطبعة الثامنة كالعشرين، دار الأدب بتَكت2000الدنهل،)سهيل إدريس،     -2
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 التموين كسيلة  - :من يعرفو على أنو تتعدد مفاىيم التموين باختلاؼ رؤية الباحثتُ فهناؾ : اصطلاحا -ب
علمية تهدؼ إلذ رفع لفاءة العنصر البشرم من خلاؿ صقل قدرات كتنمية مهاراتو ك تزكيده بالدعلومات 

 .لضماف تٖقيق التوازف الدنشود بتُ الأىداؼ التدريبية من جهة ك النتائج المحققة من جهة أخرل
 كؿ عدد منهم ضبط معانيو ، بوضع تعريفا شاملا لو.، حيث حاتلف الباحثوف حوؿ تعريف التمويناخ
( العمل التمويتٍ بأنو " أحد عوامل التًقية الاجتماعية كالدهنية 1978القانوف الأساسي العاـ ) فقد عرفو 

 1."د للعماؿ ، كضماف لتنمية الاقتصاد للبلا
"عملية تعلم لرموعة متتابعة من التصرفات المحددة (   2004ػ كيعرؼ التموين لزمود سلماف العمياف )  

مسبقا، كيتم بُ الوظائف التي لؽمن تٖديد مموناتها كأنشطتها بشمل دقيق أم الوظائف التنفيذية، كلؽمن 
الأفراد من الإلداـ كالوعي بالقواعد كالإجراءات الدوجهة كالدرشدة لسلولهم، كبالتالر فهو عملية تعلم سلسلة من 

 2برمج ". السلوؾ الد
فيعرفو "النشاط الدستمر لتزكيد الفرد بالدهارات كالخبرات كالاتٕاىات التي  (1995)ػ أما منصور أحمد منصور    

 3تٕعلو صالحا لدزاكلة عمل ما 
من أجل ( : عمػػػػػػػػػل لسطط يتموف من لرموعة من برامج مصممة 2005ػ كعرفو مصطفى لصيب شاكيش )   

 4ية لي تؤدم أعمالذا الحالية تٔستول عالر من المفاءة، من خلاؿ تطوير كتٖستُ أدائهم . تعليم الدوارد البشر 
" صتَكرة نظامية لتنمية الدهارات كالقدرات كالقواعد   (2007ػ لما عػػرفو مدحت لزمد أبو النصر )    

 5كالسلوليات التي من شأنها تٖستُ العلاقة بتُ خصائص الأفراد كاحتياجاتهم ''
( يعرؼ التموين بأنو" لرموعة من نشاطات التعلم  الدبرلرة بهدؼ 2011ػ كىذا عبد المرلص بوحفص )  

إلساب الفرد كالجماعات الدعارؼ كالدهارات كالاتٕاىات التي تساعدىم على التميف مع المحيط الاجتماعي 
 6الدهتٍ من جهة ، كتٖقيق فعالية التنظيم الذم ينتموف إليو من جهة ثانية ."

( التموين بأنو :''عملية منظمة ك مستمرة، لزورىا الفرد بُ لرملو، تهدؼ  2009ػ ك يعرؼ لفقتَ حمزة ا)   
إلذ إحداث تغيتَات لزددة سلولية ك فنية ك ذىنية لدقابلة احتياجات لزددة حالية أك مستقبلية، يتطلبها الفرد 

 7ك المجتمع المبتَ''. ك العمل الذم يؤديو ك الدؤسسة التي يعمل فيها أك يديرىا 
                                                 

 . 171( الدتعلق بالقانوف الأساسي العاـ بُ مادتو 1978أكت ) 05الدؤرخ  12/  78القانوف رقم     -1
 .148،الأردف .ص 1كالتوزيع، ط(السلوؾ التنظيمي بُ منظمات الأعماؿ ، دار كائل للنشر 2004لزمود سلماف العمياف)   -2
 .56(  تٗطيط القول العاملة بتُ النظرية ك التطبيق، كلالة الدطبوعات، د ط، المويت.ص1995منصور أحمد منصور)   -3
 .438إدارة الأفراد، دار الشركؽ للنشر كالتوزيع، د ط ، الأردف.ص-(إدارة الدوارد البشرية  2005مصطفى لصيب شاكيش)   -4
 .255، القاىرة، مصر.ص 1، دار الفجر للنشر كالتوزيع، ط -النظرية كالتطبيق -(إدارة العملية التدريبية2008لزمد أبو النصر)مدحت    -5
 37( ،التموين الاستًاتيجي لتنمية الدوارد البشرية، ديواف الدطبوعات الجامعية ، الجزائر ،ص2011عبد المرلص بوحفص )    -6
الدعتمد بُ غرفة الصناعة التقليدية كالحرؼ، رسالة  GERMECREEلفقتَ حمزة، تقييم البرامج التموينية، لدعم الدقاكلة مع دراستو حالة البرنامج،  -7

 . 48، 47ـ، ص ص2009ماجيستتَ، جامعة بومرداس، 
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لمل ىذه التعريفات السابقة، لؽمن أف لطلص إلذ أف التموين  : ىو عملية مقصودة كنشاط لسطط       

يستهدؼ إحداث تغتَات مستمرة بُ الفرد كالجماعة ، يتناكؿ أداءىم كسلولهم كاتٕاىاتهم ، مع توفتَ الوسائل 
، قصد طوير الدعارؼ كالقدرات كالدهاراتتساعد على التساب أك تالتعليمية، كالدعائم كالاستًاتيجيات التي 

 تٖقيق المفاءة اللازمة بإتقاف كلفاءة .
 : ومنو نستطيع القول بأن 

 .الخطأك أسلوب المحاكلة  كلا ينتهجس التخطيط ك التنظيم، التموين عملية منظمة، فهو نشاط يقوـ على أسا -
 .د منذ التحاقو بالعمل الذ غاية خركجو اك توقفو عن العملالتموين عملية مستمرة،فهي ملازمة للفر -
 التموين لزوره الأساسي ىو الفرد نفسو.- 
 التموين عملية ىادفة،  لو ىدؼ يسعى لتجسيده بشمل دقيق ك لزدد كاضح.  -

 ين :رتبطة بالتكو م: مفاىيم  ثانيا
بعد توضيح معتٌ التموين، سنحاكؿ تٖديد بعض الدصطلحات الدتشابهة كالدرتبطة بو من أجل إزالة      

شخص آخر لالتساب ك بناء  وؿمسئكمبرمج كىادؼ يساعد فيو شخص  التعليم : نشاط لسطط  :الغموض
 الدعرفة بصفة متدرجة

 1كالقدرات كالاتٕاىات الجديدة . عبارة عن الحصوؿ على الدهارات كالدعارؼ cordon التعلم : عرفو-
التعليم : نشاط لسطط كمبرمج كىادؼ يساعد فيو شخص مسؤ كؿ شخص آخر لالتساب ك بناء الدعرفة -

 2.بصفة متدرجة 
الإعػداد : عملية تنسيق التوظيف بتػػزكيد الفرد تٔعلومات كمعارؼ جديدة كتمػوف بعدية للتعليم كقياسية  -

 3 .و تهيئة الفردللتموين، تٔعتٌ الإعداد ى
التدريب : فيطلق على تلك العمليات الإلظائية التي يتلقاىا الدعلم أثناء الخدمة لضماف مسايرة التطوير الذم  -

يطرأ على الدنهج كطرائق التدريس نتيجة التطور المجتمعي كالتقتٍ الدستمر ، كبهذا يصبح التدريب عملية تنمية 
لأدائية كتنمية لدعلوماتو كقدراتو بُ إطار لزتول تربوم فمرم كتطوير أساليب مستمرة لدفهومات الدعلم كمهاراتو ا

 تعليمية
 4جديدة . 
 تقولص برنامج تموين معلمي الدرحلة الابتدائية من كجهة نظر الأساتذة كالطلبة  -

                                                 
 .56( ،التدريب ك التنمية،عالد المتب ، د ط ،القاىرة ، ص 1993لزمد جماؿ مرعي)    -1
 .125،عماف،الأردف ، ص1( ، إدارة الدوارد البشرية، دار أسامة للنشر كالتوزيع، ، ط  2008فيصل حسونة)   -2
 .63( ، إدارة الدوارد البشرية كلفاءة الأداء التنظيمي،الدؤسسة الجامعية للدراسات كالنشر، بتَكت.ص 1997لامل بربر)   -3
 184تموين معلمي الدرحلة الابتدائية من كجهة الطلبة كالأساتذة )مذلرة ماجستتَ(. ص (، تقولص برامج 2003لخضر شلالر ، )   -4
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الرسملة ،  Recyclage إعادة التموين : يعتبر نوع من أنواع التموين مع أف البعض يستعمل مرادفا بالفرنسية
ة الدادية، حاطتو فرد إلذ كظيفة جديدة نظرا للضركر كتٖػدث عملية إعػادة التموين عند كا ببعض ٕ انتقاؿ ال

الدعلومات الدتخصصة للوظيفة الجديدة،لما أف ىذه العملية تستهدؼ أحيانا ترقية الأفراد أك ضركرة إتقانهم 
 .1لتقنيات جديدة أدخلت على طرؽ كأساليب العمل

حصولذم على مؤىلات  تعريف التأىيل: يعرؼ تأىيل الدعلمتُ على أنو إعداد الدعلمتُ الذين عينوا دكف    
 .2تربوية أك علمية مناسبة، بسبب النقص الشديد بُ الدعلمتُ

التأىيل : ىو تلق الخدمات الدهنية التي تقدـ للعاجزين لتممينهم من استعادة قدراتهم على مباشرة عملهم -
 3كالنفسيةالأصلي أك أداء أية أعماؿ أخرل تتناسب مع حالتهم الصحية 

 تفرقة مفهوم التكوين مع مفاىيم أخرى :
بعد تٖديد مفهوـ التموين من خلاؿ التعاريف السابقة نقوـ تٔقارنتو ببعض الدفاىيم الدشابهة لو كالتي تدخل     

 بُ ميداف التًبية كالتموين .

 على الفرد مقدرة بُ زيادة عن عبارة فالتعليم كالتموين، التعليم بتُ فرؽ ىناؾ:  التعليم_التكوين1--
 أما بها، لؽر التي الديزات عن كالناتٕة الفرد لدل السلولية التغتَات فهو التعلم أما. منطقي بشمل التفمتَ
 لزددة لغايات تطبيقها لغرم ما معرفة على بناءا معينة لدسلميات مبرمج تعليم عمليات عن عبارة فهو التموين
 4.لزددة بقواعد الدتموف التزاـ تتضمن

( ذات الدصدر اللاتيتٍ كلغويا former: اشتقت للمة التموين من فعل لوف ) التكوين _التدريب  -2
( ( الذم ترجمو لستلف trainingيعتٍ إعطاء الشيء شملا ، كيقابل ىذا الدفهوـ بُ اللغة الالصليزية مفهوـ

ين العلماء كالباحثوف العرب تٔفهوـ التدريب لاف اللغة الالصليزية لا تستعمل الدفهوـ الفرنسي للتمو 
(formation كلا بد من الإشارة بُ ىذا الشأف أف التشريع الجزائرم يستخدـ مصطلح التموين خلافا ، )

 لملمة تدريب الدتداكلة بُ الدشرؽ العربي . 
 كىمذا لد لصد فرقا بتُ الدصطلحتُ ، كلذذا استخدمنا مفهوـ التموين مرادفا لدفهوـ التدريب .

                                                 
 .98 ( ، تنمية الدوارد البشرية،دار الذدل للطباعة كالنشر كالتوزيع،الجزائر ،ص 2002علي غربي كآخركف)  -1
بة برنامج تأىيل الدعلمتُ حاملي دبلوـ لليات المجتمع إلذ الدستول (:مستول التساب المفايات التعليمية لدل طل1996) عبد الدعطي سعود إدريس ابداح  -2

  10-11.الجامعي بُ شماؿ الأردف دراسة تقولؽية، قسم الإدارة كأصوؿ التًبية، جامعة التَموؾ الأردف،  ، ص ص 
 .  14النشر كالتوزيع الددينة الجديدة تيزم كزك ، ص(، الجامع البيداغوجي لأساتذة التعليم الابتدائي دار الامل للطباعة ك 2017لاصب لخضر، ط  )    -3
 .202(، إدارة الدوارد البشرية من منظور استًاتيجي، الطبعة الأكلذ دار النهضة العربية ، بتَكت،  ص2002أحمد كصفي عقيلي )    -4
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عن التموين لموف الأكؿ يتمرلز جوىره على عمليات التأقلم : لؼتلف التأىيل  التكوين_التأىيل -1
 1.كالتميف مع الآخرين بُ العمل، بينما الثالش يتمرلز حوؿ الأداء

 
 . : أىمية التكوين ثالثا
بُ رفع الأداء ، كبُ تٖستُ مهارات كقدرات الدوظفتُ كحل مشاللهم كتلبية رغباتهم تبرز ألعية التموين       

 :نذلر من ألعها ما يلي .التي تساىم بُ تٖستُ نوعية الأداءكصقل قدراتهم 
 .يساىم بُ بناء المفاءات  - 

 .يعمل التموين على تنمية مهارات الأفراد كقدراتهم -  
 .يساعد على تميف الأفراد العاملتُ مع متغتَات العمل  - 
  .موصفات الأداءتشتًطو  تو فتَ العناصر الدمونة لأداء الوظائف الدطلوبة كبُ التخصص الذم -  
 .الدختلفة يساعد بُ تٕديد الدعلومات كتٖديثها تٔا يتوافق مع الدتغتَات البيئية -  
  .كالتًقية بُ العمل يعتبر التموين كسيلة تساعد العامل على تٖقيق بعض أىدافو ,لالحوافز -  
السمعة بُ المجتمع، فالأستاذ الدتموف  تٖقيق الاستقرار الوظيفي بُ الدؤسسة ك إلسابها صفة الثبات كحسن -  

إلذ  رضا الددير كالدفتش ك بالتالر ممافأتو كتٖفيزه بالطرؽ  ملو على ألمل كجو لشمن، لشا يؤدميقوـ بإلصاز ع
 .كىمذا يتمالدناسبة كالدممنة، 

كالانتقاؿ ترؾ العمل  تٖفيز الدوظفتُ كتعزيز رضاىم عن الدؤسسة كشعورىم بأنهم جزء منها فيقل احتماؿ  - 
 2إلذ مؤسسة أخرل، لما أنهم يقوموف بالدفاع عن مؤسستهم بُ المجتمع.

الدعنوية  تهمكطموحاىم ف العليا ك بالتالر تٖقيق رضا مساعدة الدوظف على التًقية بُ الرتب كالوظائ  -  
  . كالدادية

 لستلف الدستويات الإدارية السعي كالتًليز على تٖستُ العلاقات الإنسانية كطرؽ الاتصاؿ للموظفتُ بتُ   -
   . للمؤسسة

 السعي من أجل التمييف النفسي كالاجتماعي ك التمنولوجي للموظفتُ مع الدتغتَات    -
 . الداخلية كالخارجية    
 3العمل على تنمية ركح الانتماء ك الولاء لدل الدوظفتُ لدؤسستهم.  -
 . يساىم التموين بُ أداء الدوظفتُ للعمل بمفاءة كفعالية  -  

                                                 

 .  14-13آلياتو ، صلتموين )د.س( مفهومو .أىدافو .ا    -1
 .152الدرجع ،ص  (، نفس2005مصطفى لصيب شاكيش)  -2
  17خنشلػة ،)مذلرة ماجستتَ( ، ص –تّامعػة عباس لغركر  ( ، التموين أثناء الخدمة ك دكره بُ تٖستُ أداء الدوظفتُ بالدؤسسة الجامعية2013بوقػطف لزمود )  -3
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 .يؤدم التموين إلذ توضيح السياسات العامة للمؤسسة  -  
مع الدتغتَات الدختلفة  يتوافق يساعد التموين أثناء الخدمة الدوظفتُ على تٕديد الدعلومات ك تٖديثها، تٔا  -  

 .بُ البيئة
 ..كالمجتمعكالدؤسسة  ية التموين أثناء الخدمة بالنسبة للأفرادلما لؽمن توضيح ألثر ألع  -  
   .رفع الركح الدعنوية كالرضا عن الأداء كتٖستُ العلاقات الإنسانية  -  
 1تقليل الأخطاء كالالضرافات كاحتمالات التعرض للعقوبات التأديبية .  -  
 . : أىداف التكوين رابعا
تهدؼ العملية التموينية بُ لرملها إلذ تٖستُ مستول التعليم من خلاؿ التموين الدباشر لأعضاء الفريق     

 الإدارم، كالتًبوم للمسالعة بُ تنمية الدؤسسة التًبوية كتطوير نتائجها.
 :''أف ىدؼ التموين أك تٖستُ الدستول ىو تشخيص دقيق إلذ أبعدCASS  (1994 )كيشتَ بيار لاس    

 حد للوضعية التي يتمخض عنو الفعل البيداغوجي إذا أفتًض أف :
 . الفعل البيداغوجي يناسب ضركرة التحستُ -أ – 
 2'' ف يتم تٕسيده بشمل جيد أك ملائػم.الفعل البيداغوجي لغب أ -ب 
   : كلصد التموين يهدؼ إلذ   
 .العمل ستخدامها بُ ميدافرفع مستول أداء الفرد عن طريق إلسابو الدهارات اللازمة لا   - 

تٖقيق أىداؼ كغايات خاصة بالدتموف نفسو فيما يتعلق بتًقية أك زيادة أجره،أك لشغلو مناصب أعلى،  -   
  .كبهذا يموف التموين أثناء الخدمة أحد الحوافز الدهمة للفرد، كالتي تٖرؾ دكافعو لبذؿ الدزيد بُ الأداء

 .يعتبر التموين كسيلة فعالة لدواجهة التحديات الخارجية للفرد كالدؤسسة  -  
كالاجتماعية الدتصلة بو  تنمية الاتٕاىات السليمة للفرد لضو تقديره لقيمة عملو، كألعيتو، كالآثار النفسية -   

 .ة بصفة عامةكالدتًتبة عليو، كلذلك إحداث تغيتَ بُ سلولو أك تصرفاتو مع غتَه كمع الجماعة كالدؤسس
 3 .معالجة مشالل العمل الحالية كالدستقبلية - 

 المطلب الثاني : التكوين؛ خصائصو، أنواعو.
 خصائص التكوين: خامسا : 

 :للتموين خصائص عديدة لؽمن إلغازىا فيما يلي
 . التموين نشاط رئيسي بُ الدؤسسة ك ليس نشاطا ثانويا أك لماليا-أ 

                                                 
 .89،الأردف ، ص 1( ،إدارة الدوارد البشرية، زمزـ ناشركف ك موزعوف ، ط 2010لزمد أحمد عبد النبي)  -1
 .304(:نفس الدرجع، ص 2011بوسعدة قاسم )  -2
 .125( ،الاتٕاىات الدعاصرة بُ التدريب أثناء الخدمة التعليمية، دار العلوـ للطباعة كالنشر ،دط، الرياض ، ص 1982غالز الشريف ك حناف عيسى سلطاف)  -3



45 

 

يتموف من لرموعة الأجزاء ك العناصر الدتًابطة معا، تقوـ بينها علاقات تبادلية التموين نظاـ متمامل -ب
 نفعية

التموين عملية شاملة؛ تٔعتٌ تشمل لل الدستويات الإدارية التي تتضمنها الدؤسسة)الإدارة العليا كالوسطى -ج
 . كالإشرافية كالتنفيذية( لذلك فالتموين لغب أف يقدـ لمل التخصصات بُ الدؤسسة

 التموين عملية إدارية ينبغي أف تتوفر لذا مقومات العمل الإدارم المفء حتى ينجح، كمن ىذه الدقومات-د 
: 

 . كضوح الأىداؼ ك تناسقها * 
 . كضوح السياسات ككاقعيتها * 
 . توازف الخطط ك البرامج * 
 . توفر الدوارد الدادية ك البشرية * 
 . توفر الرقابة ك التوجيو الدستمرين * 
 1التموين عملية فنية تٖتاج إلذ خبرات ك تٗصصات ينبغي توفتَىا  -ىػ 

 :: أنواع التكوين سادسا
 :ينقسم التموين إلذ ثلاثة أنواع أساسية ىي

 -يطلق عليها عدة مصطلحات :) التموين البيداغوجي التحضتَم التكوين قبل الخدمة  : 3-1 - 
التموين الأكلر ( يتم ىذا التموين بُ الدعاىد ك مرالز التموين ك بُ الجامعات أيضا، ك  -التموين قبل الخدمة 

يتمثل بُ تٖستُ مستول الدوظف ك نوعيتو ك إعداده لدمارسة الوظيفة، ك قد يتحقق الذدؼ بُ مراحل، إذ 
لذلك،  لستلف الأصناؼ، ك ىذا ما يستدعي ضبط مناىج التموين ك مستويات التوظيف أك الدتًشحتُ يشمل

 .للتأطتَ، مع تٕديد الددة التي لغب أف يقضيها الدتًبص بُ ذلكك اختيار العناصر المفأة 
كيموف للأساتذة الناجحتُ بُ الدسابقات قبل الالتحاؽ تٔناصب عملهم ، بغية التسابهم الدعارؼ كتنمية    

قدراتهم كمهاراتهم الدخصصة الضركرية تٔا يتيح للمتمونتُ مزاكلة أدكارىم الدستقبلية كتهيئتهم  للوظيفة الجديدة  
يوما بُ العطلة الصيفية تْجػم  12تموين خلاؿ  بُ لراؿ معتُ تتطلبو الوظيفة . كيدكـ ىذا النوع من  ال

 2ساعات يوميا( .( 06( تٔعدؿ  سا72كسبعوف ساعة  ) أثنتُساعي 
 تٖستُ أيضا، كيتمثل بُ يتم ىذا التموين بُ الدعاىد التمنولوجية للتًبية، كمرالز التموين، كبُ الجامعات     

ك لانػت تػدكـ مػدة التمػوين الأكلػي بالنسػبة لدعلمػي  .لدمارسة الوظيفة إعدادهمستول الدوظف،كتوعيتو ك 

                                                 
 .62،ص1للنشر كالتوزيع،القاىرة،مصر،ط يق(، دار الفجر(،إدارة العملية التدريبية)النظرية كالتطب2008مدحت لزمد أبو النصر،) -1
،لػدد ليفيات تنظيػم التموين البيداغوجي التحضتَم أثناء التًبص التجريبي لدوظفي التعليػم كمدتو كلذا لزتول برالرو  2015أكت 24القرار الوزارم مؤرخ م  -2

 .58.ص
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الددرسػة الأساسػية الطػور الأكؿ كالثػالش سػنتتُ بصػػفة عامػػة، حيػػث يتلقػػى خلالذػػا الطالػب تموينػػا معرفيػػا، 
لجانػب الدهنػي كالتطبيقػي كمهنيػػا كأف يرلػػز علػػى الجانػػب الدعربُ بُ السػنة الأكلػى مػن التمػوين، بينمػا يعنػى با

 خػلاؿ السػنة الثانيػة
مدعمػة بتػدريب ميػدالش، إف التمػوين الأكلػي ىػو ضػركرم جػدا حيػث يػزكد الطالػب الدتػربص قبػل  مزاكلة كظيفتو 

 1تٔهارات متخصصة كمواد مهنية
 

ترمي إلذ أىداؼ  الأكلرأف أىداؼ تٖستُ الدستول بعد التموين (، 2002سنة  )OCDEكقد كرد عن  
 :لستلفة كعلى الخصوص

 ػ  تٖديث الدعارؼ لدل لل معلم بُ لل مادة ليأخذ بُ الحسباف التقدـ الحاصل 
ػ  تميف المفاءات، كالاتٕاىات كمقاربات لل معلم ،بُ ضوء التطور التقتٍ كأىداؼ التعليم، كالسياؽ  

  .الجديد كلذا البحوث التًبوية
التغيتَات الصادرة عن الإدارة الدرلزية فيما لؼص البرامج كمظاىر أخرل من  ػ  ت٘متُ الدعلمتُ من تطبيق

 . الدمارسات التعليمية
ػ  ت٘متُ الددارس من تنمية كتطبيق إستًاتيجيات جديدة تتعلق بالبرامج الدراسية كمظاىر أخرل من الدمارسات 

 . التعليمية
مؤسسات ػ  كمسئولرػ  تبادؿ الدعلومات كالمفاءات بتُ الدعلمتُ كأشخاص آخركف من أمثلة الجامعيتُ 

 2مساعدة الدعلمتُ الأقل خبرة على تٖستُ أدائهم كفعاليتهم
 :  (المتواصل) الخدمة التكوين أثناء3-2 -

،كيعتبر امتدادا للتموين الأكلر، كىػو مرحلػة ضػركرية، كىامة من  ذا التموين تموينا مهنيا مستمرايعتبر ى    
مراحل تموين الدعلم، كمتممة للمرحلػة الأكلػى لػذا سػميت بػالتموين الدتواصل، كيدكـ ىذا التموين حتى التًسيم 

  . أك ما يسمى بالتثبيت كمدتو سنة كاحػدة
سمهم إلذ التقاعد فهو يدكـ طيلة مباشرتهم لدهنتهم، كذلك كىو'' التموين الذم يتلقاه الدعلموف من تاريخ تر   

 3'' .من أجل التحستُ كالإتقاف
( التمو ين أثناء الخدمة بأنو ''  لرموعة من البرامج كالدكرات الطويلة 2005كيعرؼ عبد السميع ك حوالة )    

ف الشهادات أك الدؤىلات أك القصتَة ك الورشات الدراسية، كغتَىا من التنظيمات التي تنتهي لدنح لستل

                                                 
 3.- 295( ، نفس الدرجع ، ص ص 2011بوسعدة قاسم:) -1
 .36، ص02، طالب دلتوراه تّامعة كىراف  :التموين أثناء الخدمة : الآليات كالأىداؼ دراسة بُ أجهزة تموين الدعلمتُ بُ الجزائر(2006لركجة الشارؼ ، ) -2
 .349ص. (: نفس الدرجع1993لزمد مقداد كآخركف)    -3
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الدراسية، كدؼ إلذ تقدلص لرموعة من الخبرات الدعرفية ك الدهارية كالوجدانية اللازمة للمعلم لرفع مستواه العلمي، 
 كالارتقاء بأدائو التًبوم كالألادلؽي من الناحيتتُ النظرية 

 1كالعملية.'' 
نظرة تربوية بأنو : لل برنامج منظم ك لسطط من (1982لما يعرفو غالز الشريف ك حناف عيسى سلطاف )     

لؽمن الدديرين ك الدعلمتُ من النمو بُ الدهنة التعليمية بالحصوؿ على مزيػػػػد من الخبرات الثقافية ك الدسلمية ك  
لل ما من شأنو أف يرفع من العملية التًبوية ك التعليمية ك يزيد من طاقة الدوظف الإنتاجية. ك التدريب أثناء 

مة يتضمن لظو بُ الدهنة إلا أنػو يستَ كفق خطة مدركسة، منظمة، سائرة لضو أىداؼ مرسومة لزددة، ك بُ الخد
 إطار من العمل الجماعي

 2. الدنظم 
كعليو فإف التموين أثناء الخدمة ىو لرموعة  من النشاطات التموينية التي تنظمها الدؤسسة التًبوية ،      

العلمي، كالارتقاء بأدائو التًبوم كالألادلؽي من الناحيتتُ النظرية كالعملية ، كبغية الدوجهة للمعلم  لرفع مستواه 
 3: ما يلي تٖقيق أىداؼ لزددة ىي

 . تعويض النقص بُ التموين الأكلر من ناحية التحصيل الدعربُ كالألادلؽي - 
  . تموين بيداغوجي خاصتأىيل الددرستُ غتَ الدؤىلتُ تربويا للذين بً توظيفهم مباشرة دكف أم  - 
  . تعميق كتٖديث الدعارؼ الألادلؽية للمدرستُ - 
 . تنمية حب التموين الذابٌ لدل الددرستُ قصد تٖستُ مستوياتهم - 
  .تٖضتَ الددرس للتغيتَات الدستجدة، كالإصلاحات التي من الدممن أف تطرأ أك تدخل على النظاـ التًبوم-  

 : أىداف التكوين أثناء الخدمة
إلغاز أىداؼ التموين أثناء الخدمة بُ خمسة نقاط أساسية تصب بُ لرملها  1992دكلنشتَ"لقد حاكلت     

بُ سياؽ كاحد، كىو ترقية الدوظف كتزكيده تٔا لؽمنو من التميف مع الأكضاع كمسايرة الدستجدات سواء فيما 
 إطار ترقية مهنية ، كلؽمن التعبتَ عن ذلك لما يتعلق بوظيفتو التي لؽارسها، أك الوظيفة الجديدة التي يعد لذا بُ

 يلي
 .تٖديث معارؼ الدوظف كمساعدتو على التساب أخرل جديدة- 

 . إعطاء فرصة للموظف لتًقية نفسو بُ إطار تٖويل مهتٍ-  
 . ضماف فرصة للموظف لتنمية كتٖستُ لفاءتو الدهنية- 

                                                 
 47-17،ص  2005كتدريبو. عماف: دار الفمر ، عبد السميع، مصطفى لزمد كحوالة، سهتَ.إعداد الدعلم كتنميتو  -1
 .16( ، نفس الدرجع ، ص 1982غالز الشريف ك حناف عيسى سلطاف) -2
   .204ص نفس الدرجع ، ( ،1977توفيق حداد وآخرون )   -3
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 . ت٘متُ الدوظف من تموين التخصص- 
 .تٖضتَ أك إعداد لدهاـ خاصة بُ النظاـ التًبوم- 
 
 
 :التكوين المستمر  :3-3
يعتبر صيغة جديدة تساىم بقسط لبتَ بُ التموين الذابٌ،كيشمل مفاىيم عديدة تقتًب منو ك ىي: التعليم    

الذابٌ، الدراسة الدستقلة، التعلم تٔساعدة الممبيوتر، ك أختَا الثقافة الذاتية عن طريق الدطالعة ك الاحتماؾ 
 .بالغتَ، ك قد تعتبر لل منها نظاـ متمامل بُ حد ذاتو

تنمية منظمة، كتٖسن الاتٕاىات كالدعرفة ( بأف: "التموين الدستمر عبارة عن 1994)يعرفو غياث بوثلجة     
 1."كلظاذج السلوؾ بُ مواقف العمل كغالبا ما يموف ذلك بُ إطار التًبية الدستمرة

 يرل البعض أنو التموين الذم يتلقاه لل فرد على حدة دكف مساعدة الآخرين لو،ك     
بُ الدعاىد ك الدرالز  ك عليو فهو تموين خارج عن الإطار النظامي الذم يعمل فيو الدوظف، لما ىو الحاؿ 

 الدتخصصة .
لذلك  فالدتموف يستقي ذاتيا الدعلومات ك الدعارؼ تٔبادراتو الخاصة. كإلذ تموين نفسو بنفسو ، عن طريق 

 .كسائل لستلفة  مثل المتب ك المجلات ك غتَىا
ك عليو فالتموين الدستمر )الذابٌ( ىو لرهود فردم دائم يعتمد على القدرات الذىنية للفرد، من أجل    

تٖديث معلوماتو بالاتماؿ على نفسو ك لزاربة الركتتُ الذم يتخبط فيو من أجل تٕديد معلوماتو ك تٖستُ 
 2مستواه .

 :للتموين خصائص عديدة لؽمن إلغازىا فيما يلي
 . اط رئيسي بُ الدؤسسة ك ليس نشاطا ثانويا أك لمالياالتموين نش-أ 

التموين نظاـ متمامل يتموف من لرموعة الأجزاء ك العناصر الدتًابطة معا، تقوـ بينها علاقات تبادلية  -ب 
 نفعية

طى التموين عملية شاملة؛ تٔعتٌ تشمل لل الدستويات الإدارية التي تتضمنها الدؤسسة)الإدارة العليا كالوس -ج  
 . كالإشرافية كالتنفيذية( لذلك فالتموين لغب أف يقدـ لمل التخصصات بُ الدؤسسة

  التموين عملية إدارية ينبغي أف تتوفر لذا مقومات العمل الإدارم المفء حتى ينجح، كمن ىذه الدقومات -د  
 . كضوح الأىداؼ ك تناسقها *   

                                                 
 .23ص .( ،الأسس النفسية للتموين ك مناىجو، ديواف الدطبوعات الجامعية، د ط ، الجزائر1994) غياث بوثلجة -1
 .62،  ص1كالتوزيع،القاىرة،مصر،ط (،إدارة العملية التدريبية)النظرية كالتطبيق(، دار الفجر للنشر2008مدحت لزمد أبو النصر،)  -2
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 . كضوح السياسات ككاقعيتها *   
 . ك البرامجتوازف الخطط  *   
 . توفر الدوارد الدادية ك البشرية *   
 . توفر الرقابة ك التوجيو الدستمرين   * 
 التموين عملية فنية تٖتاج إلذ خبرات ك تٗصصات ينبغي توفتَىا.  -ىػ 
ك الدطلوب بُ التغيتَ لابد من الاعتناء بالتموين لما كليفا .'' كإف الثورة الحقيقية لأم أمة ، كمصدر الإبداع   

 1الرئيسي فيها ىي مواردىا البشرية '
 
 

 خلاصة الفصل:
لؽثل أحد أىم الدطالب الضركرية بُ الحياة الدهنية للمعلم ليتممن من العمل بُ  سبق يتضح أف التموين  لشا    

بيئة كاضحة البنية تسمح لو بالتطور كالارتقاء بُ مهنتو. فالأستاذ لا يمتسب خلاؿ فتًة إعداده سول الأسس 
لو آثاره الخطتَة على  جميع الجوانب لئلا يصبح بُ حالة رلود مهتٍبُ التي تساعده على البدء بُ لشارسة الدهنة 

 .أدائو التًبوم إذ ليست ىناؾ مهنة يموف الاستمرار بُ النمو فيها بالغ الألعية لمهنة التدريس
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
  2بقدكر بن عطية الشارؼ ) د.س( : لسططات التموين ػ مديرية التموين ، مديرية التًبية لولاية مستغالز ،   ص -1
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 المبحث الثاني: التكوين البيداغوجي التحضيري           
 

           
 تمهيد

 

 

المطلب 
:الأول  

 و.أىداف ؛مفهومو،التكوين البيداغوجي التحضيري

 التكوين البيداغوجي التحضيري مفهوم:   أولا

 .أىداف التكوين البيداغوجي التحضيري:   ثانيا

المطلب 
 الثاني:

 صيغتو،وبرنامجو؛التكوين البيداغوجي التحضيري

  .صيغة التكوين البيداغوجي التحضيري:  ثالثا
 

 التكوين البيداغوجي التحضيريتنظيم فترة  -أ  
 

 التربص التطبيقيمفهوم  -ب
 

 .امج التكوين البيداغوجي التحضيريبر :  رابعا

 البيداغوجي التحضيري تكوينالامج نبر  تحليل  -1
 

 تدابير متابعة التكوين البيداغوجي والتحضيري  -2
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 كيفيات تقييم التكوين البيداغوجي التحضيري -3
 

 مداولات نهاية التكوين البيداغوجي التحضيري  -4
 

 خلاصة الفصل 
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 تمهيد :
موضوع التموين البيداغوجي التحضتَم من أىم الدواضيع التي ترافق عناصر الفعل التعليمي التعلمي، حيث     

لػدث أثره على الددرستُ من خلاؿ الدعارؼ الأكلية الدتعلقة بو، كمعرفة الألعية التي جاء من أجلها، كأىدافو، 
كأنواعو؛ كالإجراءات التطبيقية لو؛ كالدعارؼ كالدعلومات كالدنهجيات الدقدمة   كذلك بغية تطوير جوانبهم الدعرفية 
كالدنهجية، ىذه الدعارؼ تقُدّـ كفق أنواع معتمدة بُ التموين البيداغوجي التحضتَم ، فالدتموف يتلقى معارؼ 

 .كمنهجيات من خلاؿ الدواضيع الدقررة بُ التموين
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أىدافو ؛مفهومو،التكوين البيداغوجي التحضيري:المطلب الأول
 

 التكوين البيداغوجي التحضيري: مفهوم:  أولا
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كرد فػػي النصػػوص التنظيميػػة للتمػػوين بػػالجزائر تعريػػف التمػػوين البيداغوجي التحضتَم :'تعميػػق كتعزيػػز      
 1ة.الدعػػارؼ  كإمداد الدتمونتُ بالتقنيات الدهنية كالدهارات النظرية كالتطبيقي

 فما ىو تعريف التكوين البيداغوجي  ؟
 
( التموين البيداغوجي بأنو : لرموع الإجراءات التي ت٘من الفرد من أداء نشاط 2006يعرؼ غريب  )     

 مهتٍ، كالنتائج التي ت٘من من بلوغ ىذه الإجراءات... كتشمل ىذه الإجراءات :
علمية  التفمتَ بُ الدؤسسة التًبوية من الناحية الفلسفية كالتارلؼية كالاجتماعية، مع التساب معارؼ 1   - 

 حوؿ الدشملات السيمولوجية التي تتيح معرفة بنيات كسبر نفسية الطفل.
 .التأىيل  لدمارسة لستلف الطرائق كالتقنيات التي تتيح إقامة تواصل تربوم مع جماعة القسم  2   - 
 2.دراسة ديدالتيك الدواد الددرسية  3   - 

إعطاء ألعية لبتَة للتموين البيداغوجي التحضتَم ،  كحرصت الدكلة الجزائرية  بُ السنوات الأختَة على    
 تْيث كضعت لذلك لل الإممانيات الدالية ك الدادية لإلصاح العملية.

ك عملت أيضا على اختيار العناصر الجيدة، ك قامت بإعداد برامج تموين متنوعة، سواء ما تعلق بالتموين 
التطبيقي ك التدريب بُ العملية، ك ما زالت تسعى للبحث عن الدغلق أك التموين التناكبي، ك اىتمت بالجانب 

تطوير منهاج التموين ك أساليبو، يبقى من الضركرم الدتابعة التقولؽية لذذه العملية بُ نهاية لل سنة ك إعادة 
لا النظر بُ مستوياتو الدختلفة، من حيث الإعداد ك التأطتَ ك البرامج ك الددة ك النوعية ك غتَ ذلك. ك لشا 

شك فيو أف تطوير مستول التموين التحضتَم الأكلر سواء لاف بالنسبة للمدرس أك الدستَ، ىو تٖستُ 
مستول الدعتٍ ك تهيئتو للقياـ بالوظيفة ك بدكره يعمل على رفع مستول التعليم عامة ك ىذا ما جعل الدكلة 

 توصل اىتمامها بالتموين الدتواصل أثناء الخدمة على جميع الأصعدة.
 كعلى ىذا الأساس بً اعتماد سياسة تموينية تٖمل كجهتُ :   
 
 

البيداغوجي )التحضتَم(  : اعتماد مؤسسات تموينية ) الدعاىد التمنولوجية ( أثناء التموين الوجو الأول
( "حيث يتلقى الأستاذ الدتًبص لرموعة من الدعارؼ من خلاؿ مواد لستلفة تهدؼ إلذ تلبية )قبل الخدمة()الأكلر

حاجيات الدعلم الدبتدئ بُ الديداف بُ التعليم الابتدائي كعلى رأسها ما يتعلق باللغة العربية كأنشطتها  ، بٍ 

                                                 
 .9، ص 02تٍ، مطبعة الدعارؼ، الجزائر،العددهت التًبية ك التعليم كالتموين الدالتموين أثناء الخدمة بُ قطاعا(، 2001عبد الحميم ركيبي) -1
ر ، مطبعة النجاح الجديدة، الدا1للممارسات الإدماجية، منشورات عالد التًّبية، ط الدفاىيم كالدقاربات الديدالتيمية بيداغوجيا الإدماج، :(2010غريب عبد المرلص ) -2
 .461،ص.ضاء، الدغربيالب
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لؽتحن فيها الدتموف بُ نهاية العملية التموينية بالإضافة إلذ علوـ التًبية كنشاطات ميدانية أخرل تتم من خلاؿ 
تعلقة بالدتعلم كالدادة التعليمية كطرائق تنشيطها كأحد الفرصة الالتحاؽ بالددارس  كمباشرة الدنهجيات كالفضاء الد

بُ الدرافقة بُ العمل الديدالش كاستخداـ الوسائل البيداغوجية كالتدريب كىذا اللازـ للتموين الدؤدم إلذ تٖقيق 
 نتائج جد إلغابية".

 عطل كالتجمعات ـ ال:اعتماد التموين غتَ إقامة أثناء الخدمة كالدقتصر على أياالثانيالوجو 
 1. المبتَة العدد

كرد فػػي النصػػوص التنظيميػػة للتمػػوين بػػالجزائر تعريػػف التمػػوين البيداغوجي التحضتَم :'تعميػػق كتعزيػػز  
 2الدتمونتُ بالتقنيات الدهنية كالدهارات النظرية كالتطبيقية. كإمدادالدعػػارؼ  

الػذم لػاف يقػدـ فػي الدعاىػد  الأكلرأف التمػوين  ''كالشػيء الػذم لغػب أف نشػتَ إليػو فػي الأخيػر، ىػو 
التمنولوجيػة للتًبيػة قػد توقػف منػذ سػنوات، كىػذا راجػع لسياسػة تموينيػة جديػدة انتهجتهػا كزارة التًبيػة الوطنية 

 3''.امعاتعلى أف يتم التموين الأكلر على مستول الج
 : أىداف التكوين البيداغوجي التحضيري:ثانيا

 :يرتمز ىذا التموين على الدبادئ كالأىداؼ التالية
التحوير  :  مزات أساسية قتنفيذ الإستًاتيجية الوطنية لوزارة التًبية الوطنية القائمة على ثلاث مرت    -

 الحمامة.البيداغوجي ، الاحتًافية ك 
 .كالدمارسة العملية الأداءمقاربة التموين بالمفاءات كالتًليز على معايتَ  -
كضعيات عمل حقيقية من خلاؿ تطبيقات عملية تدمج فيها الدمتسبات التي بً تٖصيلها أثناء فتًات  -

 .التموين لدساعدة الدتمونتُ على التساب المفاءات
التفاعل لتممينهم من تطوير لفاءاتهم الدهنية كالتحمم بُ توظيف بيداغوجيا تموينية قائمة على الدشارلة ك  -

 .تسيتَ الأفواج التًبوية
/ تعلمية لاستثمارىا بُ لشارساتهم ساعدتهم على بناء أدكات تعليميةكضعهم بُ مواقف بيداغوجية كاقعية لد -

 .الدهنية
تنمية ركح الابتمار عن طريق القياـ بأنشطة متنوعة تفيدىم بُ التموين الذابٌ كالدفع بهم للتحلي بركح  -

 .الدبادرة كالإبداع

                                                 
لتوراه علوـ بُ اللغة مبركؾ برلاكم. أثر التموين البيداغوجي بُ تطوير الجانب الدعربُ كالدنهجي لددرسي العربية بُ الطور الابتدائي ،تْث مقدـ لنيل درجة د  -1

  24، ص 2018كالأدب العربي ،جامعة  أدرار ، 
 .9عبد الحميم ركيبي:نفس الدرجع، ص  -2
 .298(: نفس الدرجع ، ص 2011بوسعدة قاسم، ) -3
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 .توفتَ شركط تقولص مدل تٖقيق الأىداؼ كآثار التموين -
بيداغوجي / اليات فتح مرالز التموين التحضتَمكتتولذ السيّدات كالسّادة مديرات كمديرك التًبية للولا -

كيعينوف رؤساء الدرالز التموينية ذكم الخبرة كالمفاءة مع الحرص على ضبط أفواج الدتًبصتُ طبقا للمنشور 
الذم لػدد التًتيبات الإدارية كالدالية لتنظيم العمليات  2005ديسمبر 20الدؤرخ بُ  365الوزارم رقم 

 1.التموينية بُ إطار الدخطط الوطتٍ للتموين أثناء الخدمة
 يهدؼ التموين البيداغوجي التحضتَم تٖستُ مستويات تأىيل أساتذة التعليم الابتدائي ك توحيدىا، لما   -

ك ذلك برفع مستواىم التأىيلي ليطابق الدلمح المحدد حاليا للتموين الأكلر الخاص بأساتذة التعليم الابتدائي ، 
 :كتنقسم ىذه الأىداؼ الدراد تٖقيقها بُ ملمح أستاذ التعليم الابتدائي إلذ

 :أىداف معرفية -
الدنهج كالدبررات المامنة كراء لستلف أف يقف الدتدرب على العوامل الأساسية التي دعت إلذ تطوير -      

   .أشماؿ التغيتَ فيو
   .أف لػدد نوع التغيتَ الذم أصاب لزتول الدنهج جزئيا أـ لليا-      
  .أف يناقش أىم الأساليب التي ينبغي إتباعها لتنفيذ أشماؿ التطوير الدختلفة-      
   .اف مدل التغيتَ الذم حدث بُ الدنهجأف يقارف بتُ الدنهج القائم كالدنهج الدطور لبي-      
 .أف يتبادؿ مع زملائو بعض الآراء ك الخبرات الديدانية التي تسهم بُ تنفيذ الدنهج الدطور-      

   .أف يتنبأ بالدشملات التي قد تعتًض تنفيذ الدنهج الدطور كالعقبات التي قد تقف بُ سبيلو     - 
ة لذذه الدشملات، ك الإجراءات اللازمة لدواجهة العقبات المحتمل إثارتها أف يقتًح بعض الحلوؿ الدناسب-      

 2الدطور.عند تنفيػػػػذ الدنهج 
 

 :الأىداف الوجدانية
أف يتهيأ الدتدرب للعػػػػػػػودة إلذ لشارسة عملو بُ ظل الدنهج الدطور كىو ألثر فهما، ك أكسع أفقا، كأعمق - 1   

يشعره بالتفوؽ بُ التعامل مع الدنهج الدطور بالقياس إلذ زملائو الذين لد لػضركا إدرالا بأشماؿ التطوير، لشا 
 .البرنامج التدريبي

 .أف يتقبل أشماؿ التطوير بُ الدنهج ك يتبتٌ عن اقتناع أىم الاتٕاىات فيو، مستعدا للدفاع عنها - 2  
  .لثر منها كاجبا مفركضا عليوأف يستشعر معطيات البرنامج التدريبي على أنها لظو حقيقي لو أ- 3   

                                                 
 .9ص  نفس الدرجع، ،)د.س(عبد الحميم ركيبي -1
 242،القاىرة ، ص 1دار الفمر العربي ، ط –لفاياتو، إعداده، تدريبو   –( ، الدعلم 1999رشدم أحمد طعيمة) -2
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أف يؤمن بقيمة التعلم الدستمر كالاستعداد لبذؿ الجهد لدمارسة أنشطة التعلم الذابٌ تٔا يؤدم إلذ النمو - 4   
  .الاستمرارم لو بُ الدهنة

ـ أف يقدر قيمة التعاكف مع الآخرين بُ سبيل تنفيذ الدنهج الدطور كالثقة بأف التنفيذ الناجح يستلز - 5   
 .مشارلة الجميع

 الأىداف المهارية
  .أف لؼطط الدتدرب لإعداد أداة موضوعية يستطيع بها تٖليل ك تقولص لل من الدنهج ك المتاب-1 

  .أف يضع تصورا لبعض الدواد التعليمية الدناسبة لدصاحبة الدنهج  ك المتاب الدطور2 - 
الدطور تٔا يؤدم إلذ ارتفاع مستول  اللازمة لتنفيذ الدنهج ك المتاب أف يمتسب بعض الدهارات الأساسية  -3

  .أدائو حسب الدهاـ التي يناط بو تنفيذىا
 .1كالمتاب الدطورتقنيات التًبوية الدصاحبة للمنهج أف يستخدـ بمفاءة بعض ال4-

 صيغتو،وبرنامجو؛التكوين البيداغوجي التحضيري: المطلب الثاني

 : صيغة التكوين البيداغوجي التحضيري:  ثالثا
 تنظيم فترة التكوين البيداغوجي التحضيري: -أ  

 مدة التكوين
التموين البيداغوجي التحضتَم :  ىو تموين إلزامي لسصص للمعلمتُ الجدد الذين لصحوا بُ مسابقة القبوؿ 

منو ،  17( بُ الدادة 2008لعماؿ التًبية) الأساسيللتوظيف   بُ سلك  التعليم. كلقد نص عليها القانوف 
كالذم يتضمن   تٖديد  2011ديسمبر 15الدؤرخ بُ  37 مكدخل حيز التنفيذ بعد صدكر القرار الوزارم رقػ

مدة كلزتول كليفيات تنظيػم التموين البيداغوجي التحضتَم أثناء التًبص التجريبي لدوظفي التعليم  ،  كحددت 
 سا(  .140ساعة ) كأربعوفقدره مائة  إجمالركتْجم ساعي   أسابيعرار بأربعة مدة التموين بُ ىذا الق

 أما كحدات التدريس فهي:  
 كحدة علم النفس كعلوـ التًبية  -
 كحدة تعليمية مادة التخصص كطرائق التدريس  –
 كحدة التشريع الددرسي  –
 الآلر الإعلاـكحدة  –
كلقد عدؿ ىذا القرار فحددت مدة  التموين البيداغوجي التحضتَم بسبعة  أسابيع كتْجم  ساعي إجمالر     

 1. ساعة( 190مائة وتسعون ) قدره 
                                                 

 .243( ، نفس الدرجع ، ص1999رشدم أحمد طعيمة) -1
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 التربص التطبيقيمفهوم  -ب  
 الأستاذ المتربص: تعريف -1
مهنة التدريس بُ الطور ىو الأستاذ الذم لصح بُ مسابقة التوظيف، كتابع بنجاح تموين تٖضتَم، كيزاكؿ    

 .الابتدائي، كىو بُ انتظار عملية تثبيتو
 يشتَ عمر نصر الله إذلا لؼلو أم برنامج تمويتٍ من التًبص التطبيقي ،   مفهوم التربص التطبيقي :-2
كتدريبهم على القياـ  كتأىيلهم( التًبص التطبيقي ىو الجانب التطبيقي من برنامج  إعداد الدعلمتُ 2008)

بوظيفة الدعلم ، كيتم التدريب بالدشاىدة كالدشارلة كالدمارسة كالتي لذا عدد من الدمونات ' الدعربُ الإدرالي ، 
 2.الوجدالش ، كالأدائي 

(انو عبارة عن مراحل عملية تتمثل بُ الدشاىدة 2010شعتَة ) أبوبُ نفس السياؽ يؤلد بساـ غالز كخالد     
الدتًبص من  الأستاذة كالدمارسة ، كالتقولص الذم يعد تغذية راجعة يشارؾ فيو لجنة لتقييم كتقولص عمل كالدشارل

 3. اجل تٖستُ مستواه كتعديل أم خطا قد يقع فيو مستقبلا 
كجود  (2009تقاس جودة التًبص التطبيقي تّملة من الدواصفات ت٘ثلت من كجهة نظر احمد علي لنعاف )   

التًبص التطبيقي كاضحة ، كالتنسيق بتُ الدعاىد كمؤسسات  كأىداؼلتًبص التطبيقي ، مصلحة خاصة با
التًبص ، كينمي التًبص التطبيقي مهارات الدتعلم اللازمة للتدريس ، تساعد على الفهم التاـ لدواقع عملية 

ل داخل الغرفة الصفية  ، التدريس بُ الددارس كالدواقف التعليمية ، لؽارس الدتموف العملية التدريسية بشمل لام
كالتطبيق الفعلي لدختلف الدقاييس الدتدرب عليها بُ الدعهد ، كالددة المافية للتًبص التطبيقي ، كجود دليل 

 4للتًبص التطبيقي . 
الدعايتَ بُ التًبص التطبيقي اف يساعد الدتدرب على اشتقاؽ الأىداؼ  (2009) بُ حتُ لػدد بلقيس دعمس

التدرب على تٖليل الدادة العلمية ، كالتممن من إدارة أنشطة الدرس ، كالتدرب على اختيار  –السلولية 
ية تقدلص التعزيز كالتغذ استًاتيجيات التدريس ، كيساعد بُ بناء اختبارات بأنواعها الدختلفة ، كيساعد بُ

 5التعليمية. ختيار الوسائل ، كالتممن من طرح الأسئلة الصفية كلذا تنمي ليفية االراجعة
 مرافقة الأستاذ الرئيسي للأستاذ المتربص:  -3

                                                                                                                                                                       
لػدد ليفيات تنظيػم التموين البيداغوجي التحضتَم أثناء التًبص التجريبي لدوظفي التعليػم كمدتو كلذا لزتول برالرو  ،2015أكت 24لقرار الوزارم مؤرخ م ا  -1

 208.ص
 22( أساسيات بُ التًبية العملية . دار كائل . الطبعة الثانية . الأردف ص2008عمر عبد الرحيم نصر الله  )   -2
  الأكلذ( . التًبية العملية الفاعلية بتُ النظرية كالتطبيق بُ صفوؼ الحلقة 2010لد لزمد ابو شعتَة ) بساـ عمر غالز ،  خا   -3
   22من الدرحلة الأساسية . ممتبة المجتمع العربي للنشر كالتوزيع . الطبعة الأكلذ . عماف الأردف ص   
 –اتها كفق معايتَ الجودة من كجهة نظر طلبة السنة  الرابعة بُ قسم معلم . لرلة جامعة دمشق (. تقييم برامج تربية الدعلمتُ كلسرج2009احمد علي  لنعاف )    -4

   . 42. دمشق  ص   32العدد + 25-المجلد 
 . 35ص  الأردفقافة للنشر كالتوزيع عماف ثالدعلم . دار ال كتأىيل(. إعداد  2009دعمس مصطفى)     -5
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(  حصة، 15كفيها يقوـ الأستاذ الرئيسي أك الأستاذ الدموف تٔرافقة الدعلمتُ  الدتًبصتُ حوالر خمسة عشرة )   
تهم على تنمية المفاءات الدتمثلة بُ لل من  تنظيػم كضعيات التعلػم كالتخطيط تٖت إشراؼ الدفتش لدساعد

لذا،كليفية تنفيذىا بالطرؽ الدناسبة بتنظيػم العمل بُ حجرة التدريس )إدارة التعلمات كتنشيطها( ، تقويػم  
أساسية م التًبية أعماؿ التلاميذ، إدارة التموين الدستمر الذابٌ، التمليف  ببحوث نظرية متعمقة تٔواضيع 

 إدراج الدعلوماتية بُ التدريس. -الدعالجة البيداغوجية  –كالدتمثلة بُ: التقويػم 
الصفية، ثػم  الأنشطةأثناء تأديتو  مشاىدتو كيتػم ذلك من خلاؿ  حضور الأستاذ الدتًبص للأستاذ الدموف ك 

 1.الرئيسي أك الدموف للأستاذ الدتًبص أثناء أداء مهامو التدريسية كتقديػم تغذية راجعة لو  الأستاذحضور 
 :: برامج التكوين البيداغوجي التحضيري رابعا
أما تٓصوص برامج التموين فهي تهدؼ إلذ تٖضتَ كتموين الدقبلتُ على مهنة التدريس من الناحية     

مستواىم البيداغوجي كالدهتٍ كيتم ذلك عن طريق تزكيدىم تْقائق تربوية البيداغوجية كالدهنية كمن بٍ ترقية 
بيداغوجية كلذا علمية كتشريعية تؤىلهم للقياـ تٔهامهم بطريقة تتناسب كلستلف الوضعيات التعليمية التعلمية 

كالتعليم التي تواجههم أثناء مستَتهم الدهنية حتى تتماشى كالتطورات الدعرفية الحاصلة بُ فضاء التًبية 
  .كتمنولوجيات الإعلاـ كالاتصاؿ

 
 2 :وحدات التكوينيوضح ( : 01رقم )جدول              

 الرقم الحجم الساعي الوحـــــدة   المعامل
 01 سا 20 علوـ التًبية كعلم النفس  1
 02 سا10  تقنيات تسيتَ القسم  1
 03 سا  10 تقنيات الوساطة الددرسية  1
 04 سا40  تعليمية مادة التخصص كطرؽ التدريس  2
 05 سا 25 التقييم كالدعالجة البيداغوجية  2
 06 سا 20 النظاـ التًبوم الجزائرم كالدناىج التعليمية  1
 07 سا 10 أخلاقيات كأدبيات الدهنة  1
 08 سا 10 ىندسة التموين كالبيداغوجيا  1

                                                 
راسة ربة بالمفاءات ، دلدبادئ تدريس الدقا البيداغوجي بُ الساب الدعلمتُ الدتًبصتُ التحضتَم(  دكر التموين 2020جهيدة ضيات ،عبد الغتٍ جديدم .)   -1

 .28ص ،( 4321طوير العلوـ الاجتماعية )ميدانية للمعهد الوطتٍ لتموين عماؿ التًبية كتٖستُ مستواىم بولاية الوادم الجزائر ػمجلة ت
2

 .<7،ص( ?@@8)المركـز الوطني لموثائق التربوية   -
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 09 سا 20 التشريع الددرسي  1
 10 سا 25 الإعلاـ الآلر كتمنولوجيات الإعلاـ كالاتصاؿ  1

 190 12                                    الحجم الساعي الإجمالر
 

 
 البيداغوجي التحضيري تكوينالامج نبر  تحليل  - 1

 :مادة تربية عامة ك علم النفس -  
  .النفستعريف علم النفس: ألعيتو، تطوره عبر العصور، أىداؼ علم  - 
 (.سيمولوجية الفركؽ الفردية )تعريفها، مظاىرىا، خصائصها، العوامل الدؤثرة فيها -

دراسة لظو التلميذ الدراىق: )تعريف الدراىقة، تعريف البلوغ، ألعية دراستها بالنسبة للمربي، تقسيمات مراحل  - 
شملات الشائعة للتلميذ الدراىق بُ الدراىقة، دراسة شخصية للمراىقة، أىم الحاجيات النفسية للمراىقة، الد

 (.الدؤسسة التعليمية ك ليفية معالجتها
 (.ديناميمية السلوؾ: )التميف، مفهوـ الحاجة، حاجات الإنساف - 
 مفهوـ السلوؾ:  - 

 (.)الحاجة ك الاىتماـ، النشاط الميفي، مفاىيم خاطئة عن الاىتماـ
، تغتَات الدفاىيم مع النمو، إستًاتيجية الدفاىيم: )تعريفها، أىداؼ تعلم الدفاىيم، ع -  ملية بناء الدفهوـ

 -  (.علم النفس الاجتماعي - .بيداغوجية حل الدشملات - .(تدريس الدفاىيم كفق النموذج الدعربُ
 .الشخصية

 .القيادة - 
 (.ديناميمية الجماعة: )أساليب التخطيط، التنشيط ك القيادة - 
 :مدخل إلى علم النفس التربوي - 
  .تعريف علم النفس التًبوم ك تٖديد لرالاتو ك مواضيعو - 
 (.سيمولوجية التعلم: )معتٌ التعلم، مراحل التعلم ك أنواعو، الشركط العامة للتعلم، نتائج التعلم ك لسرجاتو -

 .النظريات الدعرفية - .نظريات التعلم - 
  .دافعية التعلم - 
 .الإدارة الصفية في التعليم -
مفهوـ الإدارة الصفية، أىدافها، آليات تنظيم الصف، تقنيات تسيتَه، ليفيات معالجة لستلف الدمارسات ك  - 

 .التي قد تؤثر سلبا على الفعل البيداغوجي تالسلوليا
 (.الأدكار الأساسية للمعلم داخل الصف: )من استلاـ القلم ك الالتحاؽ تْجرة التدريس إلذ نهاية الحصة - 
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  .تٖديد أىم الدفاىيم ك الدصطلحات الدتداكلة بُ العلوـ التًبوية ربية:تعريف الت - 
 .تطور التًبية عبر العصور -

 :الدنظومة التًبوية الجزائرية - 
 ىيمل كلسطط الدنظومة التًبوية  - 
  .التحديات الدستقبلية للمنظومة التًبوية كالإصلاحات التجارية -
 مفهوـ الدنهاج الددرسي قدلؽا كحديثا  -الدناىج التعليمية  -
 –عناصر الدنهاج كأنواعو  -

  .الأسس العامة لبناء المناىج التعليمية
 .البرامج: الفرؽ بتُ الدنهاج كالبرنامج، ليفية بناء كتٖليل البرنامج -

 .العملية التعليمية التعلمية - 
 التعلميةتٖليل العملية التعليمية  - 

بطرائق  الدستهدفة عن طريق مهارات الدتعددة: تٖديد الأىداؼ، التخطيط، تنفيذ الدرس)بناء المفاءات 
 الوضعيات الإدماجية  ..الخ(. -شبمات التصحيح–آليات التقولص  –الوسائل التعليمية  -التدريس السليمة 

 الاتصاؿ البيداغوجي  –
 التقويم التربوي  - 

 .بيداغوجية الدعم كالاستدراؾ  –
 المبادئ العامة وتطورات بناء الاختبار (:الاختبار)مفهوم وأنواعو - 
 صفات الاختبار الجيد  –
 التنقيط التًبوم  -

 شروط إعداد الاختبار الجيد  - 
 مقاييس بناء الأسئلة  –
  –بناء سلم التنقيط  -

 .سلالد التقدير
 :مادة الإعلام الآلي 2-  

 قواعد الإعلاـ الآلر  - 
 استعماؿ الحاسوب ك إدارة الحلقات  -
 معالجة النصوص  –
 المجدكؿ  -
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 قواعد الدعطيات –
 العرض بواسطة الحاسوب  –
 الإعلاـ كالاتصاؿ  -
 البريد الالمتًكلش -

  :مادة تعليمية المادة 3-
 مدخل عاـ غلى التعليمية: -
  .مفهوـ التعليمية، مراحل تطورىا، لرالاتها، ألعيتها 

 اد الدركس إلعية إعد -
 التدريس بواسطة الأىداؼ  –
 التدريس بواسطة المفاءات  –
، طريقة تعلم الدفهوـ .التدريس عن طريق المحاكلة كالخطأ – ، طبيعة تعلم الدفهوـ  .طرائق التدريس .تعلم الدفهوـ
   .طرؽ التدريس التقليدية -مفهوـ الطريقة، الفرؽ بتُ الطريقة كالوسيلة  - 
مبررات  -التخطيط للتدريس  - .تطبيقات لدوضوع طرائق التدريس - .التدريس الحديثةإستًاتيجية  - 

 (.)التخطيط بعيد الددل للمقرر، التخطيط قصتَ الددل للدرسالتخطيط للتدريس
 :الوسائل التعليمي - 
 -كتصنيفها  أنواع الوسائل - (.الوسائل التعليمية كتمنولوجيا التعليم )مفهوـ الوسيلة كتطورىا التارلؼي - 

 .تقولص الوسائل -أسس استخداـ الوسائل التعليمية  -أسس اختيار الوسيلة الدناسبة لدرس معتُ 
 تطبيقات تربوية لدوضوع الوسائل التعليمية  - 

  :مادة التشريع المدرسي
 مدخل عاـ للتشريع الددرسي -
المجالس الدنشأة بالدؤسسات  -الحياة الدهنية  -الغيابات القانونية  العطل ك -حقوؽ ككاجبات الدوظف –

 (.الأعماؿ الدمملة للمدرسة )مديرية التًبية -لستلف اللجاف الإدارية  -التعليمية 
الوطنية لوزارة التًبية الوطنية القائمة  بُ شقها الدتعلق بتهيئة الأساتذة الناجحتُ  الإستًاتيجيةك بُ إطار تنفيذ   

 :بُ الدسابقة قبل الالتحاؽ تٔناصب عملهم بُ إحدل الرتب التالية
رتبة أستاذ التعليم الابتدائي كأستاذ التعليم الدتوسط كأستاذ التعليم الثانوم ، تنظم مديرية التموين دكرة تموينية 

الدداكلات بُ النتائج، )نقلا عن تنظيم التموين  أنهتالناجحتُ بالنسبة لدديريات التًبية التي  الأساتذةلفائدة 
بالنسبة لدديريات التًبية التي مازالت لد تصفّ  أماي التعليم( فتًة التًبص التجريبي لدوظف أثناءالتحضتَم 
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ألثر على أف يتم التموين قبل  أكمداكلات النجاح فيممنها تأختَ انطلاؽ التموين بأسبوع  إزاءكضعيتها 
 1.انتهاء عطلة الصيف

خلاؿ العطل الددرسية كبات ينظم التموين البيداغوجي التحضتَم أثناء فتًة التًبص التجريبي بشمل تناكبي     
 .)عطلتي الشتاء كالربيع( كأياـ السبت  كيموف على شمل دركس نظرية كأعماؿ تطبيقية

 
 فترة التكوين 

كيتم التموين البيداغوجي التحضتَم أثناء فتًة التًبص التجريبي بُ الدعاىد الوطنية لتموين موظفي قطاع      
 التًبية الوطنية أك بُ الدؤسسات العمومية للتًبية التي تٖددىا مديريات التًبية

  :ب الدواد كالتخصصكيتولذ تأطتَ كمتابعة التموين البيداغوجي التحضتَم أثناء فتًة التًبص التجريبي حس
 .مفتشو التعليم الابتدائي
 .مفتشو التعليم الدتوسط
 .مفتشو التًبية الوطنية

 .الأساتذة الدمونوف بُ التعليم الابتدائي كبُ التعليم الدتوسط كبُ التعليم الثانوم
 .أساتذة الدعاىد الوطنية لتموين موظفي قطاع التًبية الوطنية

 .ـ الآلرالأساتذة الدهندستُ بُ الإعلا
 2.ةأساتذة الدؤسسات العمومية للتموين من ذكم الاختصاص كالخبرة كالمفاء

 :تدابير متابعة التكوين البيداغوجي والتحضيري -2
يلزـ الأساتذة الدتًبصوف بُ التموين البيداغوجي التحضتَم أثناء فتًة التًبص التجريبي بإعداد تقرير نهاية    

التموين، لما لؼضع الأساتذة الدتًبصوف بُ التموين إلذ تقييم عن طريق الدراقبة البيداغوجية الدستمرة. كعند 
 .بية مستمدة من برامج التمويننهاية التموين ينظم امتحاف نهائي يتضمن اختبارات لتا

 :كيفيات تقييم التكوين البيداغوجي التحضيري -3
 :أثناء فتًة التًبص التجريبي لما يلي يتم تقييم التموين البيداغوجي التحضتَم   

 .(2معدؿ الدراقبة البيداغوجية الدستمرة )معامل -   
 .(1علامة تقرير نهاية التموين )معامل    -
  .(3تحاف النهائي )معامل علامة الام   -

                                                 
 .،الدتعلق بالتموين البيداغوجي التحضتَم 2015يوليو 5الدرسوـ الوزارم نشر يوـ     -1
 .،الدتعلق بالتموين البيداغوجي التحضتَم 2015يوليو 5الدرسوـ الوزارم نشر يوـ     -2
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بُ التموين  20/ 10ا على معدؿ عاـ يساكم أك يفوؽ يعد ناجحا نهائيا بُ التموين لل أستاذ متًبص حائز   
 1.البيداغوجي التحضتَم أثناء التًبص التجريبي

  :مداولات نهاية التكوين البيداغوجي التحضيري -3
الناجحتُ نهائيا بُ ىذا التموين بناء على لزضر النجاح كتتموف تعد لجنة نهاية التموين قائمة الأساتذة     

 .السلطة التي لذا صلاحية التعيتُ أك لشثلها الدؤىل قانونا :ىذه اللجنة من
 .مدير الدؤسسة العمومية للتموين الدعنية أك لشثلو

 2.( عن سلك أساتذة التعليم للمؤسسة العمومية الدعنية بالتموين02لشثلتُ اثنتُ )
 يسلم مدير التًبية للولاية شهادة نهاية التموين التحضتَم البيداغوجي للأساتذة :شهادات نهاية التكوين

الدتًبصتُ الذين تابعوا بنجاح الدكرة التموينية بناءا على لزضر النجاح النهائي الدعد من طرؼ لجنة نهاية 
 .التموين

 امتحان الترسيم
لما لؼضع موظفو التعليم خلاؿ التموين البيداغوجي التحضتَم أثاء التًبص التجريبي إلذ تقييم بيداغوجي      

شامل لعملهم كقدراتهم من طرؼ لجنة خاصة تتشمل حسب الرتب، تقوـ بإجراء الاختبارات التطبيقية 
م على معدؿ يساكم أك يفوؽ كالشفوية الدتعلقة بامتحاف التًسيم، يرسم الدتًبصوف بُ رتبتهم بعد حصولذ

ألتوبر سنة   25الدوافق لػ  1431ذم القعدة عاـ  17من القرار الوزارم الدؤرخ بُ  8طبقا للمادة  30/60
 .أك لؼضعوف لتمديد فتًة التًبص مرة كاحدة أك يسرحوف بدكف إشعار أك تعويض    .2010

 
  :خلاصة الفصل

الذم ترغب بُ تٖقيقو الدنظومة التًبوية ىو كضع صورة تعمس تٔا لا شك فيو أف الذدؼ الرئيسي       
الوضعية الدرلػة للنسق التعليمي، الذم يعبر بُ مضمونو على توازف مدرسي خاؿ من الدشملات التًبوية 

الدختلفة كيعتبر تموين القول العاملة أحد الوسائل بُ تٖقيق ذلك، كتبرز ألعية التموين بُ أنو يؤدم إلذ تٖستُ 
 .ىيل لدسؤكليات ألبر بُ الدستقبلاء بُ الحاضر كالتأالأد
تهدؼ سياسة  التموين كخاصة التموين البيداغوجي التحضتَم إلذ إعداد الدعلمتُ إعداد علميا كثقافيا   

 كمهنيا حتى يساىم الدربي بشمل فعاؿ كالغابي بُ تٖستُ الدنظومة التًبوية .
الدهنية للأستاذ ليتممن من العمل بُ جو ملائم كمناسب ، قادر كىي  أحد أىم الدطالب الضركرية بُ الحياة 

على العطاء كالارتقاء بُ مهنتو. فالأستاذ لا يمتسب خلاؿ فتًة إعداده سول الأسس التي تساعده على البدء 
                                                 

 ،الدتعلق بالتموين البيداغوجي التحضتَم 2015يوليو 5الدرسوـ الوزارم نشر يوـ     -1
 ،الدتعلق بالتموين البيداغوجي التحضتَم 2015يوليو 5الدرسوـ الوزارم نشر يوـ     -2



64 

 

كتعود بُ لشارسة الدهنة ، ك ىو تْاجة ماسة لذا لدواصلة تنمية ذاتو من جميع الجوانب لئلا يصبح عالة على الدهنة 
 بآثار خطتَة على أدائو التًبوم  .

الدبتدئ الفرصة لدعرفة ىذه الخبرات التي تتضمنها الدمارسة الفعلية للفعل  للأستاذلؽنح  الأكلرفالتموين      
التعليمي كمن خلاؿ التموين الدستمر كالذابٌ كأثناء الخدمة يتممن الأستاذ الدتموف من صقل مهاراتو كخبراتو 

 التعليمية كزيادة من رفع أدائو داخل القسم. خلاؿ العملية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



65 

 

 
 
 
 

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 تمهيد :
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،لشا يساىم بُ تنشئة التلاميذ لمي  موجها كمشرفا لعملية التعليم  يعتبر الدعلم الددرس بُ التعليم الابتدائي      
بُ ضوء أىداؼ النظاـ التعليمي الذم جاءت  ., لؽمنهم من التميف كالتلاؤـ مع معطيات البيئة الاجتماعية

كلػقق أداءا لزمما كناجحا بُ تٖستُ الفعل التعليمي متبعا بو إصلاحات الدنظومة التًبوية بُ دكلة الجزائر، 
الدسطرة كالمفاءات المحددة ، كىي على ثلاث :  الأىداؼالخطوات الأساسية بُ الدمارسة الجيدة  لتحقيق 

 .كالتقولص، تهدؼ الذ  إحداث التغيتَ النوعي بُ سلوؾ الدتعلمتُ لضو الأفضلالتخطيط ،التنفيذ 
كلتحقيق ىذه الأىداؼ كجب توفتَ مناخ ملائم يتسم بالنشاط كالتواصل كالعمل الدوحد كالجاد بتُ الدعلم   

 كالتلميذ.
ليم الابتدائي أما الثالش كىذا ما سنعالجو بُ ىذا الفصل بُ مبحثتُ اثنتُ أكلذما التعرؼ على  أستاذ التع    

 .عل التعليمي بُ العملية التعليميفيدكر حوؿ لرالات الف
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 المبحث الأول:              
 أستاذ التعليم الابتدائي          

 
 

 :المعلم؛شخصيتو وخصائصو المطلب الأول

 . )المعلم( تعريف الأستاذ )المعلم( الأستاذ:   شخصية  أولا

 :   خصائصو. ثانيا

ثانيالمطلب ال  المرحلة الابتدائية  علممهام م: 

 ثالثا

 

 ( . ) المعلم الأستاذ:   مهام 
 المعلم؛شخصيتو وخصائصوالمطلب الأول :
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 .الأستاذ )المعلم(شخصية أولا : 
بُ الدرحلة التعليم  الدتميز ىو الدشرؼ الأكؿ على القياـ بالعملية التعليمية، تْمم كضعوالأستاذ)الدعلم(     

الألثر تأثتَا على  لونو من لؽلك الدعرفة، كلذا احتمالو الدائم مع التلاميذ فهو  . داخل القسمالابتدائي ك 
مدرسة الغد لا '' في كتابه  Capelle  (J) لابيل جتُو بالدرجة الأكلذ، كىذا ما ألده  فعاليت سلولاتهم، كمدل

   1."" أف ازدىار أم بلد يتعلق بنوعية التعليم كبإلصاز الدعلمتُ بُ قولو(1966)  تزال قائمة''
 :وىناك جملة من التعاريف لمفهوم المعلم منها  

  ".( '' الدعلم ىو الفرد الدملف بتًبية التلاميذ بُ الددارس:Gilbert de Landshereتعريف دم لاندشتَ'')-1
لنشاطات التعلم الفردم للمتعلم ، عملو '' الدعلم ىو منظم ( Torsten Husenين  )تعريف تورستُ حس- 

 2 ".مستمر كمتناسق، فهو مملف بإدارة ستَ كتطور عملية التعلم، كأف يتحقق من نتائجها
غيتٍ: " الدعلم ىو ذلك الشخص الذم ينوب عن الجماعة بُ تربية أبنائهم كتعليمهم، كىو تعريف لزمد السر 

 3."ت٘ثل مصالح الجماعة، كيتلقى أجرا نظتَ قيامو بهذه الدهمةموظف من قبل الدكلة التي 
 
عرؼ الدلتور "ترلي رابح " الدعلم بأنو " حجر الزاكية بُ لل إصلاح ، كتموين للأجياؿ الصاعدة علميا، ك 

 4أخلاقيا، كطنيا ك دنيا " 
عليو الآباء كالمجتمع لل أمػػػػػا لزمد الطيب العلوم " ذلك الجندم المجهوؿ، فهو دلك الشخص الذم يعلق   

 5الآماؿ بُ تربية الأطفاؿ، كإعدادىم لحياة شريفة. 
 11الدوافق  1429شواؿ عاـ  11الدؤرخ بُ  315-08أمػػا تعريف الدعلم حسب الدرسوـ التنفيذم رقم     

ملف ، كالدم يتضمن القانوف الأساسي الخاص بالدوظفتُ الدنتمتُ إلذ قطاع التًبية فهو : ي2008ألتوبر 
أستاذ الددرسة الابتدائية بتنشئة التلاميذ من خلاؿ التًبية كالتعليم  من النواحي الفمرية كالخلقية كالددنية ك 
البدنية ، كتلقينهم الدعارؼ كالدمتسبات الأساسية القراءة كالمتابة كالحساب ، مع  استعماؿ تمنولوجيات 

 6. الإعلاـ كالاتصاؿ، كتقييم عملهم الددرسي 
 

 . خصائصو  :اثاني
                                                 

1--Capelle (J)1966 : l’école de demain reste à faire, p.u. f, Paris, p 164.1 
 .484،الجزائر، ص( ،أصوؿ التًبية كالتعليم ، د.ـ.ج 1991رابح تر لي عمارة )    -2
 .484( ، نفس الدرجع، ص1991رابح تر لي عمارة )    -3
 .485( ، نفس الدرجع، ص1991رابح تر لي عمارة )    -4
 . 14، الأردف ، ص 1( ، سيمولوجية الفركؽ الفردية كالتفوؽ العقلي، دار كائل للنشر ك التوزيع ، ط 2005أديب لزمد الخالدم )    -5
 ..الجزائر: الدديرية الفرعية للتوثيق التًبوم 531( .النشرة الرسمية للتًبية الوطنية. العدد 2010الوطنية. )كزارة التًبية   -6
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 وفق ما تقتضيو المسؤولية  
لغب اف يتحلى  كعليو الرئيسية لنجاح العملية التًبوية ،  الأداةىو  الأستاذ أف إلذيتفق معظم الدربتُ  كالباحثتُ 

كيعتمد ذلك على عناصر أساسية  التًبوية الدسطرة ،  الأىداؼكخصائص ت٘يزه كتعمل على تٖقيق بصفات 
 ىي المفاءة ، القدرة ،  الاىتماـ ، كالدافع ، كالرغبة  فلمل معلم خصائص كصفات ت٘يزه عن بقية الدعلمتُ

 : يلي ما الصفات ىذه كمنبهم كتموف ذات أثر على طلا
 : المعرفة الواسعة في مجال التخصص -
 :قدرة عقلية فوق المتوسط - 

السمات الأساسية التي لغب توفرىا لدل الدعلم، كاعتبر الباحثوف أف نسبة الذلاء فوؽ الذلاء ىو أحد أىم 
" بيشوب" لاف مستول ذلاء  ػالدتوسط ىي شرط ضركرم من شركط النجاح بُ مهنة التعليم، كبُ دراسة ل

 1.درجة على مقياس "كلسلر " للذلاء( 128الدعلمتُ الناجحتُ التي حددىا الدشارلوف بُ الدراسة )
  :الرغبة في التعليم-
فالدعلم الذم تتوفر لديو ىذه الرغبة سوؼ يقبل على تلاميذه تْب كدافعية، سوؼ ينهمك بُ التعليم فمرا  

كسلولا، سوؼ يتعامل الدعلم الذم يتميز بهذه الرغبة مع التعليم ليس لمهنة كحسب كإلظا لمهمة إنسانية 
ليمي الدرتبط بو، فالرغبة الصادقة توفر الاستعداد كىذا الأختَ تتطلب منو لل لزاكلة جادة لتطوير العمل التع

 2يضمن تطوير القدرات كالحماس العملي
 : المعرفة الواسعة في مجال التخصص-

موف من فالدعلم الضعيف بُ مادة تٗصصو ،يلغب على الدعلم أف يموف ذا معرفة كاسعة تٔيداف تٗصصو، 
 منو.  نقل يستحيل عليو القياـ تٔا ىو مطلوبالصعب عليو تدريسها بمفاءة عالية ،إف لد

 3.من الدعرفة أنواعكىناؾ خمسة  
 .تتمثل بُ معرفة أساليب العلوـ كمبادئها معرفة عامة:    -أ 

تٔوضوع تعليمية: فبضاعة الدعلم ىي الدعرفة الدتعمقة لدوضوع تعليمو، فملما لاف متممن  معرفة خاصة  -ب
 .من موضوع تعليمو للما أقبل عليو تلاميذه

: كتشمل الدعلومات النظرية الخاصة لتخطيط التعليم كتٖفيز التلاميذ معرفة طرق ووسائل التعليم -ج
ي باستعماؿ طرؽ فعالة ككسائل معينة تيسر تعلم التلاميذ، كتشويقهم للتعلم كليفية توصيل المحتول الدراس

  .كلذلك إلدامو بالدعرفة الخاصة بإدارة الصف كتقولص تعلم تلاميذه كتوجيههم لدزيد من التعلم

                                                 
 .1،ص   2(: التًبية كالإدارة الددرسية الجزائرية، ط1982لزمد الطيب العلوم )  -1
 .34لتوزيع كالطباعة، الأردف، .ص ،دار الدستَة للنشر كا 2ارات التدريس الصفي، طمه(: 2007لزمد لزمود الحيلة )  -2
 . 265قراءة اجتماعية ثقافية، دار الوفاء لدنيا الطباعة كالنشر كالتوزيع، الإسمندرية،  ،ص -(: التًبية كالددرسة كالدعلم2000السيد سلامة الخميس )  -3
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: فهذا النوع من الدعرفة لؽمن الدعلم من تٖديد الخصائص الفمرية كالنفسية معرفة التلاميذ الذين يعلمهم  -د
لتلاميذه، كمن بٍ يموف أقدر على اختيار أساليب تعليمهم كتوجيههم كإرشادىم كمراعاة الفركؽ كالاجتماعية 

 .الفردية بينهم كحل مشملاتهم السلولية كالتعليمية
: فالدعلم الفعاؿ ىو الذم تموف لديو دراية تٔواطن ضعفو كمواضع قوتو كقدراتو العامة بُ معرفة ذاتو - ك

 .ختيار السليم للطرؽ كالوسائل التعليمية التي تتفق مع قدراتو كإممانياتو الشخصيةالتعليم لشا يعينو على الا
 : حسن التنظيم والإعداد المسبق -

من حيث الأثاث، الدواد، الأجهزة،  ( تنظيم حجرة الدراسة )غرفة القسم لغب أف يموف الدعلم قادرا على
 . كتنظيم قدر من الدعرفة كالأنشطة

 .'' تنظيم  لمي يقلل من تشتت الانتباه لدل التلاميذالعلى  '' كالقدرة 
 الضمير المهني والتحضير الجدي للدروس-

يعتبر ضمتَ الدعلم عاملا أساسيا كمهما بُ شخصيتو ، فالدعلم الذم لؽتاز بالضمتَ الحي يراعي بذلك لل ما 
اف تبتُ لو أف الدرس صعب ك لمي يستوعب جميع تلاميذه الدركس كلا يضيق بالتمرار كالإعادة، ك يستطيع ، 

أك لد يفهمو بعض التلاميذ،يعيده بأساليب أخرل حتى يطمئن إلذ أنو أصبح مفهوما، لما أنو يوزع اىتمامو 
بعدالة كمساكاة كموضوعية على لافة تلاميذه، دكف تٖيز مبتٍ على عوامل مصلحيو ذاتية ، أك أىواء شخصية ، 

 1. الضمتَ الدهتٍ ألثر من غتَىا لذلك يقاؿ أف مهنة التدريس مهنة تتمتع ب
 : المهارات اللغوية والشفهية-

لغب على الدعلم أف لؽتلك معرفة لغوية كشفهية خاصة، كخلوه من عيوب النطق، كقدرتو على الإقناع      
كالتفمتَ الدنظم الدنطقي بصوت عاؿ، من ألزـ الأمور التي ت٘من الدعلم، من أداء دكره بنجاح ، إذ ت٘منو من 

 شرح موضوعات مادتو لتلاميذه ٕ قناعهم تٔنطقها، فيسهل عليهم فهمها كاستيعابها كا فهامهم
 : 2الخصائص النفسية كالانفعالية: منها 

: كىذا حتى يتممن من إشباع حاجات التلاميذ الانفعالية، كمن الدعركؼ أف أغلب الاتزان الانفعالي - أ
علماء النفس يطلقوف مصطلح "انفعاؿ" على الانفعالات القوية التي يصاحبها اضطراب بُ السلوؾ:  
لالخوؼ كالغضب الشديدين، أما الشعور تْالات خفيفة من الدشاعر الوجدانية مثل السركر الضيق 

القدرة على  -ب .يو مصطلح " الوجداف"، فالوجداف شعور ذك صيغة انفعالية خفيفةفيطلقوف عل
التميف: حتى يتممن من خلق الدناخ التًبوم السوم للتلاميذ كتوفتَ الخبرات اللازمة لنموىم كتنمية 

  .مدارلهم كتشجيعهم على التساب الخبرة الجديدة
                                                 

  .192موسوعة علم النفس كالتًبية ،)د.س(الددرسة ك تثقيف التًبية كالتعليم الحديث،ص    -1
  .192موسوعة علم النفس كالتًبية )د.س(،نفس الدرجع،ص   -2
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اعدتهم على تٖقيق النجاح كمواجهة الإحباط، كللفرد : دافعية التلاميذ لدسالقدرة على تنمية الدوافع  - ب
 .دكافع لثتَة كرغبات متعددة، كإف الإحباط أم دافع أك رغبة لؽمن أف يدفعو إلذ القياـ بعملية التوافق

كللدكافع سواء لانت فسيولوجية أك اجتماعية تأثتَ لبتَ بُ توجيو سلوؾ الفرد، فحينما ينبعث الدافع 
 التوتر كبوجود حالة ملحة تدفعو إلذ القياـ ببعض الأعماؿ التي تشبع الدافع،  يشعر الفرد تْالة من

: من الدعركؼ أف القدرة على استخدام التعزيز الايجابيأو المكافأة لتدعيم السلوك المراد تكراره - ت
الفرد لا يعمل للحصوؿ على شيء لا يستطيع أف ينالو كلل شيء يشبع دافع الإنساف كيرضي رغباتو 

كنيل الدمافأة يثبت التعلم كيشجع على تٖدده كاستمراره، كامتناع الدمافأة يثبط الذمة  .ممافأة يعتبر
 كيوقف التعلم

  :: كيتطلب ذلك ما يليالقدرة على العمل مع تلاميذ المرحلة الابتدائية بطريقة ايجابية - ث
  .حيالاىتماـ بالتلاميذ كلظوىم الجسمي كالعقلي كالانفعالر كالاجتماعي كالرك  - 
تٖويل الدعرفة إلذ سلوؾ كذلك بتطوير  - .احتًاـ شخصية التلاميذ كميولذم كرغباتهم كالعمل على تٖقيقها - 

 . الدواقف التعليمية النظرية إلذ مواقف حياتية لذا معتٌ كمدلوؿ كفائدة بُ حياة التلاميذ كالعلاقات الإنسانية
 1:غي توفتَىا بُ الدعلم الناجح كىيكمن لل ما سبق لؽمن استخلاص أىم الخصائص التي ينب

  .الإلداـ التاـ بالدادة التعليمية    -
 . الإلؽاف بقيمة الابتمار كالتجديد كالحمم الدوضوعي -  

 .أف يتصف بالأمانة كالحياد كعدـ التحيز -   
 .الدتبادؿ بينهم الاجتهاد بُ نشر ركح العمل الجماعي كإشعار الجماعة بأنو كاحد منهم كأف يزرع الاحتًاـ -   

أف يموف متواضعا كغتَ مغركر بنفسو، فتواضع الأستاذ كحبو لتمرير معلوماتو كخبراتو إلذ التلاميذ،  - 
 2.القسم كخارجو 2سيجذبهم إليو كلغعلهم يقدركنو كلػتًمونو كيتعاكنوا معو داخل 

جب على الدعلم أيضا أف يموف إف لل الخصائص الدذلورة سالفا متًابطة كلا لؽمن فصلها بالإضافة   ك      
تموينو جيدا كيموف ملما بالعلوـ الإنسانية لعلم النفس، علم التًبية كعلم الاجتماع، كىذا لمي يموف ملما 
بالخصائص كالدمونات التي يتسم بها التلاميذ الذين يشرؼ على تعليمهم من أجل تهيئة الجو الدلائم لتمدرس 

 .التلاميذ
 المرحلة الابتدائية  علممهام م:ثانيالمطلب ال

 مهام المعلم داخل الصف الدراسي :ثالثا :

                                                 
  192- 193.ص(: العلم كالتعليم كالدعلم من منظور على الاجتماع، مؤسسة شباب الجامعة ، الإسمندرية، ص 2006) أحمد رشواف -حستُ عبد الحميد  -1
 187،دار كائل للنشر كالتوزيع، الأردف، ص  1(: علم الاجتماع التًبوم، ط2005إحساف لزمد حستُ )  -2
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لد يعد دكر الدعلم مقتصرا على لررد تلقتُ الدوضوعات العلمية كالأدبية كحثهم على استذلار ىذه      
الدوضوعات بُ الامتحانات السنوية فحسب، بل أصبح زيادة على ىذا موجها للتلاميذ كمرشدا لذم بُ البحث 

كمن ىنا يبرز دكر الدعلم بُ حسن تسيتَه للعمل الددرسي تْيث يتيح لمل تلميذ فرصة للمشارلة  .الدعارؼعن 
بُ تعليمو، كلا يقتصر دكره على الاىتماـ بالدعرفة الدقدمة دكف مراعاة خصائص النمو كطبيعة شخصية 

 تلاميذه،
يتو تستمد من نشاط الدعلم خاصة كعزلؽتو على التدريس  قوة فعالة بُ تنمية القوة البشرية، كإف فعال كيعد    

مواجهة مشالل التعليم اليومية كذلك لػمم أنو الدسؤكؿ الدباشر عن العملية التعليمية، كلونو على اتصاؿ دائم 
كمستمر مع التلاميذ كبالتالر تتاح لو الفرصة لالتشاؼ حظوظهم بُ النجاح كالتعرؼ على قدراتهم كميولذم، 

 .الدوجود بينهم، كمن بٍ العمل على إلصاح الفعل التعليمي بتحقيق الأىداؼ الدسطرة لو كتٖديد الاختلاؼ
 1كمن أبرز الأدكار كالدهاـ التي يقوـ بها الدعلم داخل غرفة الصف ما يلي:

 :التدريس -أ 
 كىو الدكر الأكؿ كالأساسي للمعلم، كيتبع ىذا الدكر أدكار فرعية تتمثل بُ  

 التخطيط: 1-
 .لدا سيتم تنفيذه لبلوغ الأىداؼ التدريسية التي حددىا، كمع توفتَ الوسائل اللازمة لذلكتٗطيط 

 التنفيذ:2- 
كتعتٍ لرموعة الإجراءات العملية كالدمارسات التي يقوـ بها الدعلم أثناء الأداء الفعلي داخل الفصل، كتعد  

، كالتنفيذ على مستول الدرس يتطلب أف يموف عملية التنفيذ المحك العملي لقدرة الدعلم على لصاحو بُ الدهنة
 2: الدعلم قادرا على

 .التمهيد للدرس بطريقة تثتَ اىتماـ التلاميذ*
عرض الدادة بطريقة سليمة، مع تنويع أساليب التدريس كربط الدرس تٓبرات التلاميذ السابقة أك الأحداث *

  .الجارية
  .الأساسية عليهاالاستخداـ الجيد للسبورة، كتدكين النقاط *
  .استخداـ الوسائل الدعينة كالدناسبة* 
  .تشجيع التلاميذ على الدشارلة بُ الدرس* 
  .مراعاة الفركؽ الفردية كاستعماؿ التعلم الجماعي أثناء الدرس* 
 .الالتزاـ بالوقت الدخصص للحصة * 

                                                 
 187(: نفس الدرجع، ص 2005إحساف لزمد حستُ )  -1
 .30لعلمية العالدية، طرابلس، ليبيا ،ص ممتبة طرابلس ا -،دار الفمر العربي لبناف 1(: علم النفس التًبوم للمعلمتُ، ط2000عبد الرحمن صالح الأزرؽ )  -2
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 الإشراف والمتابعة:  3-
ىي لل الإجراءات كالسبل التي يتخذىا الدعلم بُ غرفة الصف من أجل المحافظة على النظاـ كضبط حضور  

 1 .كغياب التلاميذ كتوجيو التلاميذ كإرشادىم
 التقويم: -4  

ىي الإجراءات كالأساليب التي يلجأ إليها الدعلم للحمم على مدل تٖصيل التلاميذ كإلصازىم كالتسابهم 
 .فاىيم كالدهارات كت٘ثلهم للقيم كالاتٕاىات الدرغوب فيهاللمعارؼ كالد

 تنظيم البيئة الصفية:-5
حيث يتحقق التدريس بتوفر الدناخ الصفي الذم يشعر الدتعلم بالراحة كالذدكء كالطمأنينة كالاستخداـ الأمثل  

  .لغرفة الصف
 والاجتماعي:فسي : توفير المناخ الن6
كيقصد بهذا الدكر ىو توفتَ الجو الصفي الذم يتم بالدودة كالتعاكف بتُ التلاميذ مع بعضهم البعض، كىو من  

بُ بناء شخصيتهم الدتماملة  تسهم لأنهاكمن الدهمات التي لا لؽمن للمعلم إغفالذا ،  .الشركط الأساسية للتعلم
 .من النواحي كالعقلية كالاجتماعية كالانفعالية

 تتمثل أدوار الأستاذ في أنو: 2:في تعليم قدرات التفكير ومنهادوره 1-
 .معليا من قيمة تلاميذه كألعيتهم كثقتهم بأنفسهم- 
معلما التلاميذ طرؽ حل - .لزولا تلاميذه إلذ باحثتُ عن الدعرفة كمعالجتُ لذا كليس حافظتُ خازنتُ لذا- 

 تَالدشملات، كالتفمتَ العلمي، كالتفمتَ الناقد، كالتفم
 .مصغيا باىتماـ إلذ أفمار طلابو كآرائهم كمقتًحاتهم كتشجيعهم على طرح أفمار-
 3يلي :منها ما دوره في إكساب التلاميذ المعارف والحقائق والمفاىيم : -2
 .قادرا على توصيل الدعلومات لطلابو بصورة فاعلة-
 .مشجعا التلاميذ على التشاؼ الدعارؼ كالدعلومات بأنفسهم-
  .لتلك الجوانب الدعرفية إلذ تدريب طلابو على التعلم الذابٌ كالتعلم الدستمر، كالتعلم مدل الحياةساعيا  -

 .مراعيا التمامل بتُ الدواد الدراسية الدختلفة،  موظفا ىذه الدعارؼ كتلك الدعلومات بُ حياة التلاميذ

                                                 
 .180،دار الفمر للطباعة كالنشر كالتوزيع، الأردف،  ص 4( : التعلم كالتعليم الصفي، ط1999نادر فهمي الزيود كآخركف )  -1
التفمتَ الابتمارم لتلاميذ الدراسة الابتدائية ( :أثر استخداـ بعض الأنشطة كالأساليب التعليمية بُ العلوـ على تنمية قدرات  1981صائب أحمد الألوسي)   -2

 .79ص .بغداد، رسالة دلتوراه غتَ منشورة، للية التًبية، جامعة بغداد
 86ص ،1دار الفمر العربي، ط -الإشراؼ عليو، تدريبو  –( :خصائص الدعلم العصرم ك أدكاره  2002علي راشد)  -3
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عن موضوع الدرس،  سابقةمنظما للموقف التعليمي بُ ضوء ما لدل التلاميذ من خبرات كمعلومات - 
   .كربطها مع الخبرات الجديدة

 منميا لعادات الدذالرة كالتحصيل الدراسي الدرغوب فيها لدل التلاميذ -
 معلومات كمهارات لتنميتها مشجعا الحوار كالدناقشة التي تساعد التلاميذ على التشاؼ ما لديهم من-  
 1:النفسية والاجتماعية، ومنهادوره في إدارة وتنظيم البيئة الصفية،  -3
يعد التلاميذ إعدادا اجتماعيا، كلػبب إليهم التعاكف، كالتمافل، كالعمل، كالنظاـ،كيعرفهم تْقوقهم - 

 .ككاجباتهم، كالاعتًاؼ تْقوؽ الآخرين، كاحتًاـ مشاعرىم
أنفسهم، تٖقيقا مع  مساعدة الطلاب على التميف مع أفراد المجتمع الذم يعيشوف فيو كبالتالر التميف- 

  .للاستقرار النفسي كالاجتماعي
يلبي حاجات التلميذ النفسية، لحاجتو إلذ الأمن، كالطمأنينة، كالحب، كالتقدير،كالإحساس بالنجاح، كحبو -

 يوفر الجو الاجتماعي الدلؽقراطي القائم على العدالة كالدساكاة، كالدوضوعية، للحرية، كحاجتو لسلطة ضابطة
 كالدودة.كالثقة 

مظاىر العنف كالإرىاب بُ  يعمل على تٖقيق إحساس التلميذ بالأماف كالحرية بُ السلوؾ كالتعبتَ، كتغييب -
 .العلاقة بينو كبتُ التلميذ

للمعلومات،كالالتزاـ بالانفتاح  راء التلاميذ كأفمارىم كالعمل على توضيحها كاستخدامها لمصدريتقبل آ- 
 ف.فة الصالتي تطرح بُ غر ة اتٕاه القضايا كالدوضوعي

يستخدـ التعزيز كالتشجيع، لأنو  يتجنب المحاباة داخل غرفة الصف، لأنها من معيقات الدناخ النفسي الجيد - 
يقيم علاقات كدية مع التلاميذ تقوـ ك كالتوتر كالرىبة من نفوسهم. يسهم بُ حث الطلبة على الدزيد من التفاعل

 .كإمماناتهمعلى معرفة احتياجاتهم ٕ
 ينمي مظاىر الانضباط الذابٌ كالطاعة الواعية الدفمرة عند التلاميذ. -
 2: دوره في التفاعل اللفظي داخل غرفة الصف ومنها-4
لونهما قطبي التعليمية  يغتَ من دكر الدلقن كصاحب الدعرفة، كالتلميذ من دكر الدتلقي كالدستجيب إلذ-   

 .التعلمية
يزيد من  و.كرعايتو كضبط كينقل الأفمار بينو كبتُ التلاميذ، كبتُ التلاميذ أنفسهم بإشرافويتبادؿ الآراء  -  

 .حيوية التلاميذ بُ الدوقف التعليمي عن طريق مشارلتهم

                                                 
الدعلم كالدتعلم الدراىق كانعماسها على التحصيل الدراسي من كجهة نظر التلاميذ، مذلرة ممملة لنيل شهادة ( العلاقة التًبوية بتُ 2002لامية تٓوش )  -1

 .170الداجستتَ، تٗصص :علم اجتماع التنمية، جامعة منتورم، قسنطينة،  ص
 .127، عماف ، ص 1يق ، دار الحامد للنشر كالتوزيع ، ط ( :أساسيات علم النفس التًبوم النظرية كالتطب 2006لزمد فرحاف القضاه كلزمد عوض التًتورم )  -2
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يشجع التلاميذ   .كلػتًمونو يطور اتٕاىات التلاميذ لضو الآخرين كمواقفهم كآرائهم، يستمعوف للرأم الآخر  - 
الإدلاء بآرائهم كعرض أفمارىم حوؿ أم موضوع  أبنيتهم الدعرفية كالدفاىيم التي لؽتلمونها من خلاؿللتعبتَ عن 

 .أك قضية صفية
 .يهيئ الجو الذم تسوده الدمارسات الدلؽقراطية داخل غرفة الصف-

 يربي التلاميذ على ليفية التخاطب كالحديث كالإصغاء كالإقناع كعدـ الدقاطعة،
 رين كخبراتهم كمشاعرىم الدختلفة بُ كجهات النظركتقدير مواقف الآخ

 1  :دوره في استخدام الوسائل التعليمية ومنها -5
 .يستخدـ الأجهزة كالأدكات كالوسائل التعليمية كتوظيفها لتحقيق الأىداؼ الدنشودة - 

تمنولوجيا التعليم أك مرلز  ينوع من أنشطة التعليم من حيث إجراء التجارب الدعملية بُ الدخبر أك بُ - 
 .  زيارات ميدانية للأمالن الدرتبطة تٔوضوعات الدرس

 .الانتًنت بشبمة يدرب تلاميذه على استخداـ أجهزة التمنولوجيا كخاصة جهاز الممبيوتر كالاتصاؿ - 
  

                                                 
 136( :نفس الدرجع ، ص 2006لزمد فرحاف القضاه كلزمد عوض التًتورم )  -1
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 المبحث الثاني : الفعل التعليمي      
 
 

 :    مفهوم الفعل التعليمي المطلب الأول

 .مفهوم الفعل التعليمي   :  أولا

ثانيالمطلب ال  :    مجالات الفعل التعليمي 

 للدرس. التخطيطمجال :     ثانيا

 .التنفيذ للدرسمجال :     ثالثا

 التقويم للدرس.مجال  :     رابعا

 خلاصــــــــــــة 
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 مفهوم الفعل التعليمي:المطلب الأول

 مفهوم الفعل التعليميأولا :  
، كعملية نقدية لتهذيب أمليةت ةباعتباره لشارس'' Ferraro( 2000لما يراه فرارك )إف الفعل التعليمي       

 1''حرفة الفرد بُ لراؿ لزدد،
.لما قا من فلسفة جوف ديوم بُ تهذيب الدمارسات التدريسية لاكأخذ ىذا الدفهوـ يتنامى بشمل كاسع ، انط

مهارات التأمل كالنقد كالاستفسار الذابٌ، لدل الدعلمتُ أثناء قيامهم بعملية ظهر اتٕاه لدل التًبويتُ يرلز على 
التدريس، كتٔا يؤىلهم للمسالعة الفاعلة بُ تربية النشء ، كتأىيلهم لدواجهة الدتغتَات الدتلاحقة بُ العملية 

 2''.التعليمية
 

 :أف مهارات التدريس بُ تْوث الفعل تتمثل بُ( 2012)كأكضحت زىور جبار
جمع البيانات الوصفية: عما لػدث داخل الفصل، باستخداـ كسائل متعددة. 
 للوقوؼ على النتائجكالأىداؼ كالأفماركالفركض  الاتٕاىاتتٖليل البيانات: بُ ضوء ، 
 ما الشيء الذم لاف  -التي تطرح نفسها بُ ىذا الشأف:  التساؤلاتالتي توضحها ىذه البيانات، كمن

 حدكثو لؽثل مفاجأة غتَ متوقعة؟ 
ليف ترتبط ىذه  -ماذا تعمس ىذه البيانات من نظريات عن التعلم كالخبرات الشخصية مع التعلم؟   -

 النظريات باتٕاىات الدعلمتُ كأفمارىم كمعتقداتهم؟ 
 التي قاـ بها الدعلموف؟  الأعماؿكما نتائج  -
 البحث عن بدائل كأفمار جديدة، خلاؿدراسية بطريقة لستلفة: من ال الأنشطةليفية تناكؿ - 
لتقدلص الدادة العلمية، بطريقة لستلفة ألثر فعالية. 
 : يعمل بها لذاتها ، كلمن لاف عملية التأمل را جديدة: كذلك نظران لاعمل خطة تتضمن أفما-
 الدعلومات التي بً  علمتُ أف يربطوا بتُالتعليمية ، كلذا فينبغي على الد كالأنشطةبهدؼ تطوير الدهارات

  .الحصوؿ عليها كأفمارىم كمعتقداتهم ، لتفستَ الأداء داخل الفصل الدراسي
 3أف مهارات التدريس بُ تْث الفعل تتمثل بُ: ) :  F . Pawan (2003بُ حتُ أكضح 

                                                 
وىبة الدشتًلة بُ (:تنمية أداء تدريس الدهارات اللغوية لدل معلمي اللغة العربية كعلاقتو بتحصيل كأداء طالباتهم بُ مدرسة ألادلؽية الد2018خولة حميد عبود ، )  -1

 .102،الجمعية التًبوية لتدريس اللغات العدد الثالش ، ص   )دكلة المويت )تْث فعل تشارلي
 .103-102(نفس الدرجع: ص ص 2018خولة حميد عبود ، )  -2
 ..104(:نفس الدرجع  ص 2018خولة حميد عبود ، )  -3
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أنشطة كبدائل لستلفة عما  القدرة على جمع البيانات الوصفية، كتٖليلها، كتقييمها، كالتخطيط لميفية كضع
سبقها، كالتفمتَ بُ الدعتقدات تممن كراءىا، كتعميم الخطة التي تتضمن رؤل جديدة ، لتحستُ الدمارسات 

 التدريسية كاتٗاذ القرارات كمراقبة التأثتَات ، تْيث تستمر ىذه العملية بشمل دائرم.
 عناصر العملية التعليمية التعلمية  : -1

العملية التعلمية التعلمية مثلثا متساكم الأضلاع،  مرتبطة ببعضها البعض بشمل متمامل تشمل عناصر     
يتًلو لل عنصر بُ الآخر؛ فالعلاقة بتُ الأستاذ كالتلميذ علاقة بيداغوجية ،إذ أف  كمتعاضد نظرا للأثر الذم

ع أف لغعل تلاميذه الددرس الذم لا لؽتلك أدلس قسط من المفاءات الثقافية ك فن التواصل ، لا يستطي
 يتناغموف معو كيتفاعلوف مع الدرس.

 كىذا الأمر يستَ لما يوضحو الشمل التالی : 

 ) في الفعل التعليمي( تشكل الأبعاد الثلاثة لموضوع التعليمية يوضح (01شكل )                                          
 

 مجالات الفعل التعليمي ثاني:المطلب ال

يتًلو لل  مرتبطة يبعضها البعض بشمل متمامل كمتعاضد نظرا للأثر الذم لونها الفعل التعليمي بأبعاديقصد 
 عنصر بُ الآخر

 .(الدستهدفة فاءة، كلفاءات التعلم )المليةالأىداؼ السلو إعداد الخطة الدراسية، كتٗطيط  ىو فالتخطيط-
استًاتيجيات التدريس، تنفيذ الأنشطة التدريسية، استخداـ الوسائل التعليمية، طرح الأسئلة على  ينفذ الدرسو 

 كالدعم  وكفاءة التقويم، ف، إنهاء الدرس، الواجب الدنزلر(الصفية، التعزيز، التغذية الراجعة، إدارة الص
  1.كالدعالجة

                                                 
 .82صفاء للنشر كالتوزيع ، عماف الاردف ، ص دار  1(: التدريس الفعاؿ ، ط 2008جرادات كآخركف،)   -1

 

 المعزفة

 تدريس

 تعلم

 المتعلم

 المعلم

 بيداغوجيا

التنفيذ   - التخطيط

 التقويم
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  التخطيط للدرس مجال:  ثانيا
فة فلا بد لل عمل يراد لو النجاح ينبغي أف يقوـ تٔوجب خطة مسبقة، كلدا لاف الدرس عملية منظمة ىاد    

 الدرس أىدافو.قق لػلمي  لو من خطة كتصميم دقيق
''الإعداد لدوقف سيواجهو الأستاذ، لذا فهي تتطلب رؤية كاستبصار ذليتُ من قبل الأستاذ  كىو يعتٍ

 1كعقلانية، لما تعتمد على قدرة الأستاذ على التصور الدسبق لعناصر كمتغتَات الدوقف التعليمي. ''
ىدافو ، كلصاح التخطيط للدرس يتضمن جميع الإجراءات كالتدابتَ التي يتخذىا الددرس لضماف تٖقيق أ'' ك

العملية التعليمية . لذلك تعتبر ىذه الدهمة من الدهمات الأساسية بُ التدريس لدا لذا من أثر بُ الدهمات 
 الأخرل.

 2'':لما أف النجاح بُ ىذه الدهمة يقتضي الآبٌ
لأف عملية التخطيط لا لؽمن أف تموف تٔعزؿ عن  تحديد الأىداف التعليمية التي يراد تحقيقها؛ 1  -

  .أىداؼ الدرس كالاىتداء بها بُ اختيار الطريقة كالأنشطة، ك الوسائل التعليمية كأساليب التقولص
للمتعلمتُ لمي يموف بإمماف  مستوى الاستعداد التعليميكتٖديد  تحليل خصائص المتعلمين- 2- 

فة النقطة التي يبدأ منها كيؤسس عليها بُ الدرس كىذا يعتٍ أف يموف الدخطط مراعاة قدرات الدتعلمتُ، كمعر 
الددرس على بينة من خصائص الدتعلمتُ، كحاجاتهم، كميولذم، كقدراتهم لمي يأخذىا بعتُ الاعتبار بُ عملية 

 .التخطيط للدرس
الدنهج الدقرر،  الذم يراد التخطيط لدرسو لأف عملية التدريس معنية بتنفيذ تحليل محتوى المنهج- 3 - 

كلابد للمخطط أف يتعرؼ لزتول الدنهج كخصائصو كأنشطتو كصلتو بالأىداؼ التعليمية لمي لػسن اختيار 
 الأساليب الدلائمة للتدريس.

: بُ ضوء تٖديد الأىداؼ التعليمية كتٖديد  والأساليب الملائمة للدرس اختيار طرائق التدريس- 4 -  
الدنهج لؼتار الدخطط الطرائق كالأساليب التي ستعتمد بُ الدرس كينفذ  خصائص الدتعلمتُ كتٖليل لزتول

 .تٔوجبها
 .كالأنشطة اللازمة لإثراء التعلم كتسهل عملية التعلم اختيار الوسائل التعليمية -- 5 

ساليب التقولص التي :من بتُ العناصر التي تتضمنها خطة التدريس تٖديد أ اختيار أسلوب التقويم- 6 - 
 .س لمي تؤخذ بعتُ الاعتبار بُ عناصر الخطة الأخرلستعتمد بُ الدر 

                                                 
الأداء التدريسي للأساتذة الدتًبصتُ بُ ضوء لفاءات التدريس العامة ، من كجهة نظر الدفتشتُ التًبويتُ ) أساتذة التعليم الابتدائي (:2020)  ناضر عبد القاد  -1

 .562كالاجتماعية ، ص  الإنسانيةلرلة الباحث بُ العلوـ  .ائر(جامعة  عتُ الدفلى )الجز  دراسة ميدانية بولاية مستغالز -ألظوذجا( 
 .84فس الدرجع ، ص ن(: 2008جرادات كآخركف،)   -2
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بُ ضوء الدعطيات السابقة علمان بأف ىناؾ ألثر من مستول للتخطيط؛  س وكتابتهاوضع خطة الدر - 7 - 
فهناؾ التخطيط بعيد الددل الذم يموف على مستول عاـ دراسي، أك فصل دراسي كتسمى الخطة بعيدة 

نوية، أك الفصيلة، كىناؾ التخطيط قصتَ الددل الذم تسمى الخطة تٔوجبو بالخطة اليومية، الددل بالخطة الس
رس كيراعيها بُ عملية كلمل من ىذه الدستويات من التخطيط شركط كمواصفات ينبغي أف لػيط بها الدد

 .سالتخطيط للدر 

 مهارات الفعل التعليمي المرتبطة بتخطيط الدرس :  -أ 
على الدعلم أف لؽتلك عددان من مهارات التدريس الإبداعي بُ مرحلة س لغب تٗطيط الدر لمي تنجح عملية    

 1تٗطيط الدرس كمن ىذه الدهارات :
 .  تعلمتُلؼطط لتهيئة بيئة تعليمية متسالزة ذات عائد تربوم لدل الد  -
 يعد لتوفتَ مواقف تعليمية تستدعي تقدلص الآراء كالأفمار الدتنوعة .  -
 دريسي للموقف التعليمي . ينوع الذدؼ الت -
 تٔواقف مفتوحة النهاية .  لتلاميذلؼطط لدواجهة ا -
 لؼطط لعرض دركس علمية بُ صورة مواقف تعليمية تتحدل تفمتَ التلاميذ  -
 يصمم بعض الوحدات التعليمية لتنمية الإبداع   .  -
 يراعي الدركنة بُ تٖديد الددل الزمتٍ لإت٘اـ عملية التعلم .  -

من مهمات التدريس الأساسية مهمة تنفيذ الدرس ككضع الخطة موضع تنفيذ الدرس :مجال  -ثالثا 
التنفيذ الفعلي كتتضمن ىذه الدهمة عددان من الدهمات الفرعية التي تتمامل مع بعضها لتنفيذ الخطة التدريسية 

 2 .كتٖقيق غاياتها كمن مهمات التنفيذ
 .مهمة التهيئة للدرس كإثارة الدافعية- 1- 

  .مهمة إدامة التواصل بتُ الددرس كالطلبة- 2 - 
 .مهمة ضبط الصف كإدارة النقاش- 3 - 
  .مهمة صياغة الأسئلة الصفية كطرحها- 4 - 
 .مهمة التعزيز- 6 .مهمة تلقي الأسئلة كإجاباتهم- 5 - 

                                                 
(: فاعلية برنامج تدريبي مقتًح قائم على معايتَ الجودة لتنمية مهارات التدريس الإبداعي لدل الطلاب الدعلمتُ تٗصص العلوـ 2013سعيد حامد لزمد لػتِ )  -1

 .13التًبية ، جامعة بنها ص  بمليات
 .562ص  نفس الدرجع، (:2020)  ناضر عبد القاد  -2
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 .مهمة استعماؿ الوسائل كالتقنيات التعليمية- 7 - 
 .مهمة إدارة الدشملات الصفية- 8 - 

 مهارات الفعل التعليمي المرتبطة بتنفيذ الدرس :  -أ
أف لؽتلك عددان من مهارات التدريس بُ مرحلة  الأستاذلمي تنجح عملية تنفيذ الدرس ينبغي على    -

 1تنفيذ الدرس كمن ىذه الدهارات : 
الدعلومات كالدهارات التي ت٘منهم من حل ما يعتًضهم من مشملات  تعلمتُأف يهتم بإلساب الد -

 لادلؽية أك حياتية ، ألثر من اىتمامو بتقدلص الحلوؿ الجاىزة . أ
 لمل منهم قدراتو ، كميولو  كجوانب ضعفو ، كجوانب قوتو .  الدتعلمتُأف يهتم ب -
 أف يموف صادقا، ككاثقا من نفسو ، كمتممنا من مادتو العلمية .  -
آرائهم ، كاختيار أكجو الأنشطة التي أف يسمح للمتعلمتُ بقدر من الحرية بُ العمل ، كالتعبتَ عن  -

 تناسبهم للما سنحت الفرصة لذلك .
الإبداعية ، كذلك عن طريق تقبل الأسئلة غتَ العادية كاحتًاـ الأفمار  أف يعمل على إشباع حاجات -

 .بالإنصات إليها لدثتَة للتفمتَ، كالتحمس لأفمارىمالغريبة كتوجيو الأسئلة ا
ألعية الاستفادة من الآخرين ، سواء ألاف ذلك بُ إثناء العمل بُ  على تلاميذتشجيع  كتدريب ال -

 .  هملرموعات صغتَة ، أك لرموعة الفصل لمل ، كالعمل على إشعاؿ ركح الدنافسة الشريفة بين
  :لدرساتقويم مجال ال –رابعا 

التقولص التدريسي عملية تعتمد على قياـ الأستاذ بالحمم على مدل لصاح خطة التدريس بُ تٖقيق الأىداؼ    
 2الدرجوة، كمن بٍ إعادة النظر بُ خطط التدريس كبُ طريقة تنفيذه إذا تطلب الأمر ذلك.

 س : التعليمي المرتبطة بتقويم الدر  مهارات الفعل -أ

أف  الأستاذ، ينبغي على التًبوم لمي تنجح عملية تقولص الدرس لغب توجيو لل الإممانات لتحقيق الذدف    
 3س كمن ىذه الدهارات :بُ مرحلة تقولص الدر  دريس لؽتلك عددان من مهارات الت

                                                 
 .14(: نفس الدرجع  ص 2013سعيد حامد لزمد لػتِ )  -1
 14(: مهارات التدريس ،دار العربية ،ص2010حلس،أبو شقتَ، )  -2
 .345. عماف: دار الشركؽ ص أساليب تدريس العلوـ(. 2004زيتوف، عايش لزمود )  -3
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ا ما لد التدريس عملية ىادفة لا بد لذا من نتائج كلمن ىذه النتائج لا لؽمن تٖديدىا كالحمم عليه     -
تٗضع إلذ عملية قياس كتقولص لذلك تعد عملية التقولص من مهمات التدريس الدهمة التي لغب أف تموف 

 ملازمة لدراحل الدرس. 
فالتدريس يبدأ بالتقولص، كيستمر بالتقولص، كينتهي بالتقولص، فالددرس يبدأ بعملية تقولص لدعرفة النقطة     -

 نواتج لصأثناء التدريس ليتعرؼ مستول التقدـ الذم لػرزه الطلبة، كتقو التي يبدأ منها، كلؽارس التقولص بُ 
التدريس ليعرؼ مستول تٖقق أىداؼ الدرس كعلى ىذا الأساس ىناؾ تقولص قبلي، كتقولص بنائي 
مستمر يقدـ تغذية راجعة للمدرس كالدتعلمتُ، كتقولص ختامي أك نهائي، كلا تتوقف عملية التقولص عند 

 ي إلظا يعتمد أساسان للتحستُ كالتطوير بُ عملية التدريس .التقولص النهائ
كبناء على ما تقدـ فإف التقولص يعد رلنان أساسيان من أرلاف التدريس كتتجلى ألعية التقولص بدكره بُ     -

تٖستُ الأداء كجعلو  للدرس قابلة للتطوير لموف التقولص عملية تشخيصية كعلاجية تظهر جوانب 
بُ العمل التدريسي كبها لؽمن تصحيح مسار العملية التعليمية، كمعالجة صعوبات المفاءة كالقصور 

 التعلم.
كتٔا أف التقولص يقوـ على القياس لغب على الددرس أف يموف ملمان بأدكات القياس الدختلفة متممنان      -

كشركطها، كإلذ من بنائها لا سيما الاختبارات الددرسية كأنواعها كخصائصها كأسس بناء لل نوع منها، 
جانب ذلك لغب أف يموف قادران على كضع معايتَ التصحيح أك مفاتيح الإجابة، كتبويب النتائج 

 1كتفستَىا بُ ضوء أىداؼ عملية التقولص نفسها. 
 
كحتى يتممن الأستاذ الدتًبص من ىذه الدهمات الدذلورة سلفا ،لابد على الدسؤكلتُ على التًبية بُ البلد    

لاتٗاذ إجراءات من شانها الرفع من المفاءة الدهنية ك الألادلؽية للأستاذ نظريا ك عمليا ،حيث تشتَ )منظمة 
التًبية بُ دكؿ العالد  مسئولود على ضركرة تطرؽ ( بُ تقرير لجنة التًبية التابعة لذا، أنو يؤل 1997اليونسمو،

ات الأساتذة باعتماد سياسات كتدابتَ ءإلذ مشملة جودة التعليم من جوانبها الأساسية،كالدتمثلة بتحستُ لفا
 2،ألعها :

 
 
 

                                                 
 .282-272،الأردف: دار الدناىج للنشر كالتوزيع ص ص  1( .الدناىج الحديثة كطرائق التدريس، ط2013علي عطية، لزسن )  -1
( . المفايات التدريسية لدل معلمات الدرحلة الأساسية الدنيا بُ الددارس الخاصة بُ ضوء 2010قاسم لزمد خزعلي، عبد اللطيف عبد المرلص مومتٍ)-  -2

 .5،ص3،العدد  26متغتَات الدؤىل العلمي كسنوات الخبرة ك التخصص، لرلة جامعة دمشق المجلد 
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 خلاصة:   
ضمن ستَكرة  ،كالتقولصالتنفيد  ملية التخطيط كأف الفعل التعليمي أثناء عملية التدريس إلظا يتم ضمن ع     

لأىداؼ التًبوية الدصاغة ل تبعا بشمل لغعل الأىداؼ ألثر تٖقيقا؛تفاعلية من شأنها أف توثق الصلة بينها 
لصاح تٖقيق ،لذا دكر فعاؿ بُ  تربوية الدختلفة تي تنتج عنها نشاطات ضمن لزتول تعليمي معتُ،  كالك 

 .الدتعلمتُ
لدل   بُ تٖسينو كبلوغ غاياتو . الأساسيةاعتمادا لبتَا لمونو الرليزة  الأستاذلى عكتعتمد العملية التعليمية 

ه     كتزكيد، ك توفتَ سبل تقوية فاعليتو  الأستاذ بطرؽ تلاءـ مهاموكتموين  إعدادالاىتماـ بُ  إلذالحاجة ملحة 
الدلائمتُ، كبمل ما  يقوـ الأسس كالأساليب  الجديدة  من التدريب تٔا يؤىلو لتحمل  أعباء مهمتو النبيلة،ب

 .التعليم الابتدائي   وص إعداد أساتذة مرحلة صالخكبعليها الإعداد كالتأىيل 
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 المنهج المستخدم: 

كىو الدنهج الدناسب لدراستنا الدتمثلة بُ معرفة دكر  التحليلي اعتمدت الدراسة الحالية على الدنهج الوصفي    
فيذ كفق الدخطط كالتنمن خلاؿ الفعل التعليمي  لأساتذة الدرحلة الابتدائية جي التحضتَم التموين البيداغو 

الراىنة للظواىر من حيث خصائصها،  الأكضاعبُ دراسة التحليلي يستخدـ الدنهج الوصفي كالتقولص، ك 
الظواىر ستقبل تٔتنبؤ العلى عمليات  الأحيافكعلاقاتها، كالعوامل الدؤثرة بُ ذلك، لما أنو يشمل بُ لثتَ من 

  1.كالأحداث التي يدرسها (
كبًّ استخدامو بُ تْثنا على أساس دراسة دكر التموين البيداغوجي بُ الفعل التعليمي لأساتذة التعليم 

 الابتدائي لما ىو بُ الديداف.
 : وعيّنتو مجتمع الدراسة- 

بُ أساتذة الدرحلة الابتدائية الدتًبصتُ من السنة الأكلذ ابتدائي  ؛ ت٘ثّلحسب طبيعة دراستنا فإف لرتمع البحث
، تلقوا تموينا بيداغوجيا تٖضتَيا ، كالذين2021/2022إلذ السنة الخامسة ابتدائي ببلدية كرقلة للعاـ الدراسي 

اذا  أست 30حدّدنا منهم  أستاذا، حيث 108كالدتمثل عددىم بُ  التابعتُ لولاية كرقلة 2021-2020دفعة 
بُ   سنتطرؽ أستاذا، حيث 40بُ  الأساسيةالعيّنة  ت٘ثلتلما عليهم،   الاستبياف ، بًّ توزيعإستطلاعيةلعيّنة 

 عينّتو كخصائصو. حتوضيبلل عنصر من الاثنتُ 

 :نة الدراسةعيّ 
منهم  30أستاذ للغة العربية على مستول كلاية كرقلة، حيت بً انتقاء  108المجتمع الأصلي من  يعتبر    

نت كعليو تموّ ،  اأستاذ 40لتجريب أداة البحث، بٍ استبعادىم من الدراسة الأساسية، كالتي لاف عددىا  
  لرموع بتُ عينة الاستطلاعية كالأساسية   %64.81أستاذ ت٘ثل نسبة  70من  قصديةعينة ، عينة الدراسة

   كشملت لل الأساتذة الذين تتوفر فيو الشركط التالية:.
 مرحلة التعليم الابتدائي. أستاذ بُ -1
أف يموف من الذين استفادكا من التموين البيداغوجي التحضتَم خلاؿ العاـ الدراسي  -2

 .بُ كلاية كرقلة ـ كتٗرجوا بشهادة لصاح2020/2021
 أف يموف الأستاذ متًبصا أك بُ طور التًسيم. -3

                                                 
 22صنفس الدرجع ،  ،(2006 )رتْي مصطفى كعثماف لزمد،  -1
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اء أفرادىػا بشمل مقصود من قبل الباحث لتوفر كقد بً اختيار ىذه العينة  "لأنهػا الطريقػة التػي يػتم فيهػا إنتقػ
 1بعض الخصػائص فػي أكلئػك الأفػراد دكف غيػرىم كلمػوف تلك الخصائص من الأمور الذامة بالنسبة للدراسة"

  

 حدود الدراسة :
الدراسة على معرفة دكر التموين البيداغوجي التحضتَم بُ  الفعل التعليمي : رلزت الحدود الموضوعية

كذلك ، بولاية كرقلة  2020/2021نا دفعة لأساتذة التعليم الابتدائي من كجهة نظرىم بُ ظل جائحة لورك 
 ".مهارة التقولص الجيد، مهارة تنفيذ الدرس، مهارة التخطيط للدرس"بُ 
ف أساتذة التعليم الابتدائي الدتًبصتُ الناجحتُ بُ مسابقة التوظي بُالدراسة  ت٘ثلت : الحدود المكانية-

كتٗرجوا  ـ  2020/2021خلاؿ عاـ   كاستفادكا من التموين البيداغوجي التحضتَم 2019منتوج سنة 
نقوـ السنة التي  بُ ىذه .دريس بالددارس الابتدائية التابعة لولاية كرقلةكىم لؽارسوف مهامهم بالت، بشهادة لصاح 

 ،بُ مناصبهم   امتحاف التثبيت إجراء مقبلوف على أغلبهم،ـ 2021/2022البحث كالدراسة لدوسم  بإجراء
تقييم مردكد الأستاذ العلمي كالأدائي ك يعمل على ،ك لجنة التًسيم التي يرأسها مفتش الدقاطعة خلاؿمن 

 البيداغوجي بُ القسم بُ إطار اللوائح كالقوانتُ الدنظمة للعملية.
الاستطلاعية  ، حيث شملتالدراسة يّنةع: بً تطبيق أداة الدراسة )الاستبياف(على أفراد  الحدود الزمانية-
قاـ الباحث بإجراء الدراسة الاستطلاعية  .أستاذ 40أما الأساسية  ،ذا من أساتذة التعليم الابتدائي( أستا30)

 ـ2022مارس  29الذ 10بتُ  الأساسية فمانت ، أما الدراسةـ2022فيفرم 24إلذ  18من 
 أداة الدراسة: -
 .: الاستبياف، الدقابلةتتُتيدراستنا على الأداتتُ الآ اعتمدنا بُ   
 / الاستبيان :1

 .كقد كجو إلذ أساتذة مرحلة التعليم الابتدائي اللغة العربية
فعل التعليمي داخل يداغوجي التحضتَم بُ لشارستهم الب: دكر التموين البهدؼ التعرؼ على كبً تصميمو

، كيبلغ لرموع الملي رة بُ لرموعة بنوداثلاثة أبعاد ، لل بعد يضم مه، كذلك لدعرفة أثره على الفصل الدراسي
 .خمسة كأربعوف بندا 45للبنود 

 
 

                                                 
 .95،دار كائل للنشر، الأردف،ص 2، ط -القواعػد كالدراحػل كالتطبيقػات-( ،منهجية البحث العلمػي1999، )كآخركفعبيدات   -1
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 ة: المقابل – 2
، الذين استفادكا من وار الثلاثة لدادة اللغة العربيةموجهة لبعض الأساتذة لدرحلة التعليم الابتدائي للأطالأولى:

عليهم الدديرين بمفاءتهم  اثنو ذلك من خلاؿ ما أالتموين البيداغوجي التحضتَم ،  كلاف اعتمادنا على 
التي لا تبتعد عن لزتول الاستبياف  الدفتوحة كتفانيهم بُ أداء مهامهم كىو ما دفعتٍ الذ طرح بعض الأسئلة

لنستفيد  فاعلية التموين بالنسبة لذم بُ أداء الفعل التعليمي،للتعرؼ ألثر بالحوار الشفوم التلقائي عن مدل 
 .منها بُ تٖليل لزتواىا ، كالعودة إليها بُ تفستَ نتائج الدراسة

 موجهة لبعض الدؤطرين كلذا الدسؤكلتُ  على متابعة كتنظيم عملية أك سياسة لانت: المقابلة الثانية  -ب(
التموين الأكلر كذلك قصد معرفة طبيعة ىذا التموين كما شملو من إجراءات استثنائية بُ إطار الوقاية من 

 .( كالتعرؼ على بعض الدشالل كالصعوبات الدطركحة بُ ىذا التموين التحضتَم19-الوباء )لوركنا 
 

 خطوات تطبيق الدراسة:
 الدراسة الاستطلاعية-1
ءات الباب الأكؿ من ىذه الدراسة إلذ الجانب النظرم ، سنتناكؿ بُ ىذا الفصل الإجرابعد أف تطرقنا بُ       

 .ية كنستهلو بالدراسة الاستطلاعية، حيث يشمل على الدراسة الديدانالدنهجية الدتبعة بُ الدراسة
، تهدؼ يومي، كتعد مرحلة ضركرية فكلشا لا شك فيو أف للدراسة الاستطلاعية دكر ىاـ بُ لراؿ البحث العل 

من خلالذا إلذ تطبيق أدكات البحث على عينة مصغرة كقياس مدل صدؽ ، كثبات ىذه الأدكات بٍ مدل 
صلاحيتها ، بالإضافة إلذ عرض مفصل لأدكات جمع البيانات كحساب خصائصها السيمومتًية كلذا الوسائل 

 ت الدراسة الأساسية . الإحصائية الدنتقاة لتحليل البيانات المحصل عليها إلذ جانب كصف إجراءا
كالتي  ت٘حورت حوؿ الحصوؿ على ألبر قدر من الدعلومات حوؿ كجهة نظرىم حوؿ التموين الذم تلقوه قبل 
الالتحاؽ تٔناصب العمل، لما تضمنت الدراسة الاستطلاعية إجراء مقابلة مع مؤطرين ت٘حورت حوؿ الإجابة 

  :على السؤاؿ التالر
  .تلقوه الأساتذة سيساعدىم على التوظيف العملي للمعارؼ التي تلقوىاىل تعتقد أف التموين الذم  -

 العينة  اختياربً، ك كعلى أساس الدعلومات التي جمعناىا من الدراسة الاستطلاعية قمنا ببناء أداة البحث الأكلية
 دفعة خلاؿ العاـ الدراسيمن التموين البيداغوجي التحضتَم  استفاد ، شملت لل منقصدية طريقة ب

 .بُ كلاية كرقلة ـ،2020/2021
  الابتدائية التالية :زيع استمارات البحث على الددارس كقد قمنا بتو 
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 ( يوضح ليفية توزيع أفراد الدراسة الاستطلاعية على مستول لل ابتدائية02جدكؿ رقم) 
 النسبة الدئوية عدد الأساتذة الدؤسسات الرقم
 20.00 06 بن عامر بلختَ 78
 20.00 06 الغزالر الإماـ 79
 16.67 05 بومادة لزمد :7
 13.33 04 بابي عبد القادر ;7
 10.00 03 الإبراىيميالبشتَ  >7
 20.00 06 بن سبقاؽ عبد القادر =7

 100.00 30 المجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوع
ذلك  ، كقد ت٘ت 02ك 01كرقلة رقم لؽثل الجدكؿ أعلاه حجم أفراد العينة الاستطلاعية الدوزعة بُ كلاية 

بالانتقاؿ الذ الدؤسسات كشرح طريقة الإجابة، كالعودة بعد ذلك لاستًجاعها.كلانت الأجواء متعاكنة من 
 طرؼ الدديرين كالأساتذة سواء .

 
 دوات جمع البيانات المعتمدة في الدراسة :أ -2

 الاستبياف، الدقابلة .اعتمدنا بُ دراستنا على الأداتتُ التاليتتُ :     
 كقد كجو إلذ أساتذة مرحلة التعليم الابتدائي اللغة العربية./ الاستبيان :1

 كبً تصميمو  بهدؼ التعرؼ على أراء أساتذة الدستفيدين من التموين التحضتَم قبل التثبيت حوؿ : دكر
التموين الييداغوجي التحضتَم بُ لشارستهم الفعل التعليمي داخل الفصل الدراسي ، كذلك لدعرفة أثره بُ 

 تٖديد مهارة التخطيط ، كمدل اختيارىم بُ تنفيذ الدرس  ، كأيضا بُ إلسابهم آليات التقولص الجيد .
كيبلغ لرموع الملي للبنود  كتضمن الاستبياف على ثلاثة أبعاد ، لل بعد يضم مهرة بُ لرموعة بنود ، -

 خمسة كأربعوف بندا . 45
 

 (  يوضح أبعاد الفعل التعليمي كأرقاـ عباراتها لمل بعد.03جدكؿ رقم)       
 عــــــــــــــدد البنــــــــــــــــود        أبعـــــــاد الفعل التعليمــــي الرقم
 (.16الذ  01بندا )من  16كيتضمن  مهارة التخطيط لـلــــدرس 78

 (.32الذ  17بندا )من  17كيتضمن  مهارة تنفيــــــــــــــذ الـــــــدرس 79

 (.45الذ  33بندا )من  12كيتضمن  مهارة التقويــــــــم للـــــــدرس  :7
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كقد كضعت الأسئلة الاستبياف ، على شمل أسئلة مغلقة ، تنحصر الإجابة عليها بُ ثلاثة بدائل ،  -
 لشمل الآبٌ : كىي على ا

 )مـــــــــــوافق( ، )مـــــــــــــــوافق إلى حد ما( ، ) غير مــــــــــــــــوافق( . -
 كلانت طريقة التصحيح باعتماد الأكراؽ الدمنوحة لمل بديل من البدائل ، كىي :

 (.03)                           كلؽنح لو الوزف          ، مـــوافـــــــــــق-(8
 (.02)                      كلؽنح لو الوزف    ، مــــــــــــــوافق إلى حد ما-(2
 (.01)                           كلؽنح لو الوزف،  غير موافق -(3
 بٍ قمنا تْساب تمرارات الاستجابات ، حسب بدائل الأجوبة ػ كتٖويلها إلذ نسب مئوية .  - 

 المقابلة : –ب 
جمع البيانات الدستخدمة بُ البحوث الاجتماعية ، كدراسة السلوؾ الاجتماعي  الدقابلة أحد أساليبػػػ تعد 1

 1، كىي" عبارة عن حديث يدكر بتُ القائم بالدقابلة ، كبتُ الدفحوص "
 المقابلة الأولى : – ( أ

ربية ، الذين استفادكا من موجهة لبعض الأساتذة لدرحلة التعليم الابتدائي للأطوار الثلاثة لدادة اللغة الع     
 التموين البيداغوجي التحضتَم ، كىم حاليا متًبصتُ أك مرسمتُ حديثا .

كلاف اعتمادنا على أبعاد الاستبياف بُ صياغة بعض الأسئلة الدفتوحة ، لنستفيد منها بُ تٖليل لزتواىا ،  
 كالعودة إليها بُ تفستَ نتائج الدراسة .

 المقابلة الثانية : -ب(
موجهة لبعض الدؤطرين كلذا الدسؤكلتُ  على متابعة كتنظيم عملية أك سياسة التموين الأكلر كذلك قصد معرفة 

( كالتعرؼ على 19-طبيعة ىذا التموين كما شملو من إجراءات استثنائية بُ إطار الوقاية من الوباء )لوركنا 
 بعض الدشالل كالصعوبات الدطركحة بُ ىذا التموين التحضتَم . 

 التطبيق التجريبي للأداة : -
ت٘ت عملية الاتصاؿ بالأساتذة عن طريق الاتصاؿ بالددارس كمقابلة الأساتذة الدعنيتُ كاعتماد أسلوب     

 الدقابلة للشرح كالتوضيح كلتذليل لل الصعوبات لدلا الاستبياف
 الخصائص السيكو مترية لأدوات القياس  : -3

 و يقيس ما اعد لقياسو ، بٍ القياـ تٓطوتتُ :للتألد من صدؽ الاستبياف ، كلجعل
 ػػ صدؽ المحممتُ :1

                                                 
 .  121القاىرة  ، ص  – 3(: علم النفس الاجتماعي ،. ط 1984السيد أبو النيل )    -1
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 .(05حيث بً عرض الصورة الأكلية للاستبياف على لرموعة من المحممتُ ، كعددىم )
 بُ علم النفس تّامعة غرداية .  ةكدلتور  ةأستاذ  -
 . غردايةبُ علم النفس تّامعة  دلتورة  -
 دلتور بُ علم النفس تّامعة بليدة . /مفتش بُ التعليم الابتدائي بورقلة   -
 مفتش بُ التعليم الدتوسط كأستاذ تّامعة الأغواط .  -
 دلتور بُ الأدب العربي تّامعة باتنة . /أستاذ مموف   -

 أسماء الأساتذة المحممتُ على الاستبياف يوضح( 04جدكؿ )                        
 
 
 
 
 
 
 
 رائهم حوؿ :آطلبنا من السادة المحممتُ إبداء بٍ 

 صياغة الأسئلة من حيث لغتها ككضوحها . ( أ
 مدل مناسبة البنود الدوضوعية لدوضوع الدراسة كفرضياتها.  ( ب

على قياس ، أك عدـ قياس ىذه الفقرات ، من خلاؿ حساب النسبة الدئوية لإجابات حيث بً الحمم 
 المحممتُ لمل فقرة كتقسيمها على عدد الإفراد.

 
 

 
 خمسة  لزممتُ على فقرات الاستبياف :يوضح نتائج صدؽ المحممتُ البالغ عددىم  (05جدكؿ رقم ) 

 القياس النتائج %100 %75 %50 %25 الفقرات
 يقيس        70.00     02 02 01   1
2   02 03 00     65.00        // 
3    02 03     90.00        // 
4   01 01 03     85.00        // 
5    02 03     90.00        // 
6    02 03     90.00        // 

 مكان العمل التخصص الدرجة العلمية الإسم واللقب الرقم
 جامعة غرداية علم النفس أستاذ حمودة جمعة أولاد 11
 جامعة غرداية علم النفس ةدلتور  بومهراس زىرة 12
 لولاية كرقلةالتعليم  مفتشيو علم النفس  تعليم ابتدائي دلتور/مفتش صوالح عبد الله 13
دلتور / مفتش تعليم  مسكين بوزيدي 14

 الدتوسط
 الأغواطالتعليم لولاية  مفتشيو علم النفس

 لولاية كرقلة مديرية التًبية أدب عربي دلتور/ مؤطر ي عبد الكريمسبن سا 15

 ف
  إجابات المحممتُ للفقرة الواحدة    نسبة القياس =

 عدد أفراد المحممتُ        
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7    02 03     90.00        // 
8    02 03     90.00        // 
9   01 01 03     85.00        // 

10    02 03     90.00        // 
11   01 01 03     85.00        // 
12    02 03     90.00        // 
13   01 02 02     80.00        // 
14    02 03     90.00        // 
15    02 03     90.00        // 
16    02 03     90.00        // 
17    03 02     85.00        // 
18    02 03     90.00        // 
19   01 02 02     80.00        // 
20    02 03     90.00        // 
21    03 02     85.00        // 
22   01 02 02     80.00        // 
23   01 02 02     80.00        // 
24   01 01 03     85.00        // 
25    02 03     90.00        // 
26   01 02 02     80.00        // 
27    02 03     90.00        // 
28   01 02 02     80.00        // 
29   01 02 02     80.00        // 
30    02 03     90.00        // 
31    01 04     95.00        // 
32    02 03     90.00        // 
33    02 03     90.00        // 
 لا يقيس        45.00      01 02 02  34
 يقيس        90.00     03 02    35
36   01 01 03     85.00        // 
37    02 03     90.00        // 
38    02 03     90.00        // 
39   01 03 01     75.00        // 
40    02 03     90.00        // 
41    02 03     90.00        // 
42   01 01 03     85.00        // 
43   01 01 03     85.00        // 
44    02 03     90.00        // 
45   01 02 02     80.00        // 
46    02 03     90.00        // 
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كىمذا بعد إجراء عملية التحميم ، بً تعديل بعض الأسئلة بُ الصياغة ، بتغيتَ اك حذؼ بعض الدفردات ، 

ستبانة  بُ (، فمانت الا34أك الدصطلحات ، لما حذؼ سؤاؿ كاحد بُ البعد الثالث مهارة التقولص فقرة )
.كمنو أصبح  بعد حذف بندا واحدا فقطبند  45بند كأصبحت تٖتوم على  46شملها الأكلر تٖتوم على 

 ( خمسة كأربعوف بندا. 45عدد بنود الاستبياف )
 

 الأساليب الإحصائية : -
  :اعتمدنا بُ حساب صدؽ المحممتُ على معادلة  لوشي

 

 

 

 

 

  :حيث
 ص ـ: صدؽ المحممتُ

 ف ك: عدد المحممتُ الذين اعتبركا أف الدفردة تقيس البند الدراد قياسو 
 1.  ف: العدد الإجمالر للمحممتُ 
 الصدق الذاتي : -أ(

 .......بً حساب الصدؽ الذابٌ لالآبٌ :      
.2                           

 
 

 A 0.89 =     0.94الصدق الذاتي
 
 
 طريقة المقارنة الطرفية : -ب( 

                                                 
 .307 مصر، ص -كالتقػولص التًبػوم فػي التًبيػة كعلػم الػنفس، د ط، دار الفمر العربي، الإسمندرية(، القيػاس 2002سامي لزمػد ملحػم، ) -1
 .  402(: علم النفس الإحصائي ، كقياس العقل البشرم ، القاىرة ، ص 1978فؤاد البهي السيد )    -2

 م

  ن     -ن و        =  ص م
 ن            

 pp=        ر   الصدؽ الذابٌ

  0.94=     الصدؽ الذابٌ
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أستاذا من التعليم  30كقد ت٘ت العملية بتًتيب الدرجات الدتحصل عليها خلاؿ الدراسة الاستطلاعية لػ 
 الابتدائي للأطوار الثلاثة . كبً تقسيمها إلذ لرموعتتُ ، لرموعة الأفراد ذات الدرجات القوية ، كلرموعة

الأفراد ذات الدرجات الضعيفة ، بٍ طبقت عليها الدعادلة التالية لاختبار " ت" التي تمشف عما إذا لانت 
 ىناؾ فرؽ داؿ بتُ المجموعتتُ أـ لا .  

  
..1             

 
 
 
 
 حيث   تدؿ الرموز على الآبٌ : 

 =    متوسط المجموعة ذات الدرجات القوية م   
 =    متوسط المجموعة ذات الدرجات الضعيفة م

 =    تباين درجات المجموعة الأكلذ ع   

 =    تباين درجات المجموعة الثانية ع   

 =    عدد أفراد العينة ن
 

 النسبة الحرجة
 
 

 
 = 

  

 ع+       ع
 8-ن       

 17.03كقد تٖصلنا على : ت =  

، كعند ( 2.23( ىي )0.05(عند مستول دلالة عند )10كمنو نلاحظ اف الدلالة الإحصائية بدرجة حرية )   
فهي ألبر من القيمة المجدكلة، كبالتالر فاف 'ت' (17.03كتٔا اف قيمة 'ت' تساكم )( 3.17( تساكم )0.01)

 ( .0.01ك) (0.05المحسوبة ذات دلالة إحصائية عند مستول دلالة )
، كصدؽ الدقارنة الطرفية، لؽمن اعتبار نو من خلاؿ صدؽ المحممتُ، كالصدؽ الذابٌإذا الأساس فكعلى ى

 الاستبياف صادؽ بدرجة عالية جدا .

                                                 
 . 341( : نفس الدرجع ، ص 1978فؤاد البهي السيد )  -1

 ك=   ت                                 2

  2م-1م        

 ع+           ع

   1  -ى        

2

 

1 

2

 

2 

1

 

1 

2

 

1 

2

 

1 

2

1

 

1 

2

 

1 

2

 

1 

2

2

 

2

 

1 

2

 

2 

2

 

2 
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يقصد بالثبات مدل استقرار ظاىرة معينة بُ مناسبات لستلفة، كيقصد :  الثبـــــــــــات-جـ(
استقرار نتائجو فيما لو طبق على عينة من الأفراد  أكالاتساؽ  أكبثبات الاختبار مدل الدقة 

 1.بُ مناسبتتُ لستلفتتُ
 كللتحقق من ثبات الاستبياف اعتمدنا على طريقة التجزئة النصفية:       

 تٔعامل " سبتَماف براكف" . طريقة التجزئة النصفية-/1
 ة . حيث ت٘ت تٕزئة فقرات الاستبياف الذ نصفتُ ، فقرات زكجية ، كأخرل فردي

 بٍ حساب معامل الارتباط  " بتَسوف " .  
 ..................................... 

..2 
 
 
 

 حيث أف :
 =    معامل الارتباط ر
 =    عدد أزكاج الدرجات ن

 =    لل درجة من درجات الدتغتَ الأكؿ س
 =    لل درجة من درجات الدتغتَ الثالش ص
 =    المجموع مج

 0.81=  ركقد لاف معامل الارتباط   
 " سبتَماف براكف "  بٍ قمنا بتعويض  " ر"   فػػػػػػػػػػػػػػي الدعادلة التالية : معادلة

... 
.. "3                                       

 
 

                                                 
 .  383(: نفس الدرجع ، ص 1978فؤاد البهي السيد )     -1
 .      384(: مرجع سابق ، ص 1978فؤاد البهي السيد )    -2
 .     268، الأردف ،  ص  3(: القياس النفسي  كالتقولص التًبوم ، ط1985سبع لزمد أبو لندة )    -3

  )مج س( )مج ص( –ن مج س . ص                    =    ر  ر
 ( [)مج ص -ت مج ص  [ ]   ) مج س( - ن مج س ]  
 

 ـ

  ف   ر       ر ت ث = 
 ( ر1 -+ )ف  1

2

 

1 

2

 

2 

2

 

1 

2

 

1 
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 .كىو معامل ثبات مرتفع 0.89كتٖصلنا على معامل ثبات قدره      
 
 1/ حساب الثبات بمعامل " رولن "  2

 
، كىي نسبة قريبة من معامل  p p =0.87كبعد التعويض بُ الدعادلة تٖصلنا على معامل ثبات قدره ' ر 

 الثبات بطريقة " سبتَماف براكف " .
 الاستبياف صالح ، كقابل للتطبيق بُ الدراسة .ف معاملات الثبات مرتفعة جدا كىذا داؿ على أف إكمنو ف 

 ل صدق المقابلة : -أ(

 المقابلة الأولى : الموجهة للأساتذة : - أ
تٔا إف أسئلة  كإبعاد ىذه الدقابلة مستمدة بُ الأساس  من فقرات الاستبياف كمضمونها ، فاف ىذه الدقابلة 

) الصدؽ كالثبات ( ، كلذلك فاف تطبيقها تتمتع بنفس الخصائص السيمومتًية التي يتمتع بو الاستبياف 
 بُ الدراسة الأساسية جائز .

 المقابلة الثانية :الموجهة لمؤطري ومسئولي التكوين البيداغوجي التحضيري : - ب
إنو تْمم اشتًاؾ جزء لبتَ بُ الأسئلة ، فهي تتمتع أيضا بنفس الخصائص السيمومتًية  للاستبياف،  -

 ساتذة .كالدقابلة الأكلذ الدوجهة للأ
 تعقيب :

كحتى ، بادئ الأمر الاستبياف كالدقابلة عمدنا بُ ىذا الفصل إلذ تٖديد أدكات جمع البيانات ، كشملت بُ     
 30ى عينة مصغرة تتموف من نتألد من مدل صلاحية كصدؽ كثبات ىذه الأداتتُ ، قمنا بتجربتها عل

بُ مدل صدؽ كثبات الأداتتُ الاستبياف كالدقابلة   كالتألدالنتائج الدتحصل عليها ، كبعد عملية  تفريغ  ،أستاذا
 درجات مرتفعة من الصدؽ كالثبا تٖصلنا على

 
 

                                                 
 . 386ق ، ص ( : علم النفس الإحصائي ، مرجع ساب1978فؤاد البهي السيد)    -1
 

 ه

 =p pر   
 =  معامل الثباتp pر : حيث  ر  2    

معامل الارتباط بين الجزء الفردي والجزء الزوجي والجزء ر=  + ر1    
 الزوجي
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 :الدراسة الأساسية2-
العاـ الدراسي من بداية شهر ديسمبر  إطارمنهج الدراسة لوصف ظاىرة الدشملة، بُ  إلذتطرقنا  أفبعد     
تمونت عينة  .2021/2022موسم الدراسي لكلاية كرقلة، لبُ  الابتدائيةفريل، تٔدارس أغاية شهر  إلذ

 يبتُ النسب لالابٌ: (06كالجدكؿ رقم ) .  قصديةبطريقة  أستاذا بًّ اختيار العينة 40من  الأساسية الدراسة
 نسبة لرتمع الدراسة بالنسبة للمجتمع الأصلي يوضح(   06جدكؿ رقم )                   

 المجموع الدراسةمجتمع  المجتمع الأصلي   
 الدراسة الأساسية الدراسة الاستطلاعية 

 70  40 30 108 عـــدد الأساتذة 
 64.81 37.04 27.78 100 %النسبة المئوية 

يتضح من خلاؿ الجدكؿ أعلاه، الذم لؽثل توزيع أفػراد العينػة حسػب لرتمع الدراسة فػي المجتمع الأصلي 
أستاذا  40(، كعينة الدراسة الأساسية بعدد % 27.78أستاذا  بنسبة) 30بالنسبة للدراسة الاستطلاعية 

مػن أصػل لرمػوع أفػراد  لرموع بتُ عينة الاستطلاعية كالاساسيةأستاذ  70بعدد  ( %37.04بنسبة ) 
 كىي نسػبة مئويػة عاليػة .  (%64.81، حيػث قػدرت نسػبتهم الدئويػة بػ ) أستاذ بالتعليم الابتدائي 108العينػة

 

  :خصائص العينة *
أستاذ من أساتذة التعليم  40تمونت عينة الدراسة الأساسية من :توزيع أفراد العينة من حيث الجنس1- 

 :لغة عربية، موزعتُ لالآبٌالابتدائي تٗصص 
 :خصائص أفراد العينة من حيث الجنس يوضح( 07جدكؿ رقم)

 النسبة المئويــــــــــــــــــــــــــة        العـــــــــــــــــــــدد          الجنـــــــــــــــــــس           
 100 40 ذكــــــــــر
 00 00 أنثـــــــــــى

 100 40 ـــــــــــــــوعــــــــالمجمــــــــــــــــ       
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: لظوذج يقيم لرموعة إنهاكقد اعتمدنا بُ ىذه الدراسة على الاستمارة لوسيلة جمع البيانات كالتي تعرؼ على 
أسئلة توجو إلذ الأفراد من اجل الحصوؿ على معلومات حوؿ موضوع أك مشملة أك موقف ما، كيتم تنفيذ 

 1. إما عن طريق الدقابلة الشخصية، أك أف ترسل إلذ الدبحوثتُ عن طريق البريد الاستمارة
 
 

 :أفراد العينة الأساسية على مستول لل ابتدائية حجم يبتُ (   08جدكؿ رقم)

 النسبة المئوية عدد الأساتذة المؤسسات الرقم
 7.50 03 عانولزمد 78
 7.50 03 حاتية سرحاف 79
 12.50 05 لعمورم لزمد الامتُ :7
 7.50 03 رابعة العدكية ;7
 7.50 03 ابوبمر الصديق >7
 7.50 03 انقوسة–فضيلة سعداف  =7
 7.50 03 انقوسة –العربي بن مهيدم  <7
 7.50 03 طارؽ بن زياد ?7
 7.50 03 تٓدلغة الدعطي @7
 12.50 05 خنقاكم الذاشمي 87
 10.00 04 عائشة نواصر 88

 100.00 40 المجمػػػػػػوع
 

حسػب لرتمع الدراسة فػي المجتمع الأساسية يتضح من خلاؿ الجدكؿ أعلاه، الذم لؽثل توزيع أفػراد العينػة    
مؤسسة تربوية موزعة بُ كلاية كرقلة بتُ كسط كرقلة كدكائرىا 11أستاذا  بنسبة 40  الأصلي بالنسبة للدراسة

أستاذ بالتعليم الابتدائي   108المجتمع الأصلي  مػن أصػل لرمػوع   عتُ بيضاء كأنقوسة.،من دائرة سعيد عتبة
 (  . %37.04، حيػث قػدرت نسػبتهم الدئويػة بػ )

 
 
 
 

                                                 
 .54ص اتٕاىات أساتذة التعليم الثانوم لضو العملية التموينية، ديواف الدطبوعات، البليدة(،2005)  لتَاف حمايزية -1
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 :حجم أفراد أفراد العينة الأساسية على مستول لل ابتدائية عرض(ي02شمل رقم)            

 :الأساليب الإحصائية-
 ودرجة توافر الدهارةكالنسب الدئوية  تبعا للمؤسسات الأساسية الدراسةيوضح توزيع أفراد عينة  (09) جدكؿ

 الرقم
عدد   المؤسسات

 الأساتذة
النسبة  موافق

% 
موافق الى 

 حد ما
النسبة 

% 
غير 
 موافق

النسبة 
% 

 المجموع
 الكلــــــي  

 %  النسبة

   
 7.46 135 0.06 1 2.15 39 5.25 95 03 عانومحمد 78
 7.46 135 0.00 0 3.15 57 4.31 78 03 سرحانحاتية  79
لعموري محمد  :7

 الامين
05 

102 5.64 111 6.13 12 0.66 225 12.43 

 7.46 135 0.22 4 1.88 34 5.36 97 03 رابعة العدوية ;7
 7.46 135 0.22 4 1.99 36 5.25 95 03 ابوبكر الصديق >7
 7.46 135 0.22 4 2.93 53 4.31 78 03 فضيلة سعدان =7
 9.94 180 0.22 4 1.88 34 7.85 142 03 العربي بن مهيدي <7
 7.46 135 0.06 1 2.43 44 4.97 90 03 طارق بن زياد ?7
 12.43 225 0.77 14 4.86 88 6.80 123 03 بخديجة المعطي @7
 9.94 180 0.22 4 3.76 68 5.97 108 05 خنقاوي الهاشمي 87
 9.94 180 0.00 0 1.99 36 7.96 144 04 عائشة نواصر 88
 100.00 1810 3.20 58 33.15 600 63.65 1152 40 وعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمجم  

نلاحػػظ مػػن الأساسية، العينة  لأفراد حسب البدائل الاستبياف( يبتُ النسبة الدئوية لبنود  09رقم: ) جدكؿ 
لانػت ت٘ثػل ألبػر نسػبة مئويػة، حيػث  ()موافػػق الاتٕاهخػػلاؿ الجػػدكؿ أعػػلاه، أف النسػػبة الدئويػػة لأصػػحاب 

)الغيػر موافػق كالمحايػد(، كلانػت نسػبتهم الدئويػة  الاتٕاهكفػي الدقابػل يليهػا أصػحاب (،% 63.65 )قػدرت ب

8% 

8% 

13% 

8% 

8% 
8% 8% 

8% 

8% 

13% 

10% 

 عدد  الأساتذة

 عانو محمد 1

 حاتٌة سرحان 2

لعموري محمد  3
 الامٌن

 رابعة العدوٌة 4

 ابوبكر الصدٌق 5

 فضٌلة سعدان   6
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افقوف على بنود و كيعتٍ ىذا أف أغلب أفراد العينة لانوا م(% ،3.20ك 33.150متقاربػة كالتػي قػدرت ب)
   .الاستبياف

 

 
 ودرجة توافر الدهارةيوضح توزيع أفراد عينة الدراسة كالنسب الدئوية  تبعا للمؤسسات( بيالش 03شمل )    

 
 

 ( يوضح توزيع أفراد العينة الدراسية تبعا لدتغتَاتها  10جدكؿ )        
المتغيرا

 ت
 خبرة قبل التوظيف المؤىل العلمي

المجمو  القسم المسند
 ع

مدرسة  /
 1ط 2ط 3ط لاشيء مستخلف متعاقد متربص سانسيل ماستر عليا

/ 

 120 17 20 3 3 16 4 17 31 9 00 العدد

 النسبة
% 

0.00 7.50 25.83 14.17 3.33 13.33 2.50 2.50 16.67 14.17 99.99 

 
، تبعا لدتغتَاتها الأساسيةالعينة  أفراد توزيعحسب  الاستبياف( يبتُ النسبة الدئوية لبنود   10جدكؿ رقم: )  

بُ الدؤىل العلمي لاف لتخصص الليسانس نلاحػػظ مػػن خػػلاؿ الجػػدكؿ أعػػلاه، أف النسػػبة الدئويػػة 
بُ الجانب  كأما، يا(للمدرسة العل%00كبنسبة) (%7.50) بٍ يتبعو الداستً بنسبة اقل منها(25.83%)

بٍ (%14.17(كيليو الدتًبصتُ )%13.33)نسبة صفة الدستخلفتُ  أعلىالخبرة قبل التوظيف فمانت 
(، كأما تٓصوص القسم  الدسند إليهم فمانت أعلى نسبة %2.50) يءبنسبةكيليها لاش(%3.33)الدتعاقدين 

(كتعتبر %2.50نسبة الطور الثالث )(كاقل %14.17( بٍ يليو الطور الأكؿ )%16.67ىو الطور الثالش)
، يعتٌ بقسم السنة الخامسة ولمونتسند الذ ذكم الخبرة الطويلة ىذه النسب معقولة ففي القسم الدسند غالبا 
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تٖقيق المفاءات الختامية للمرحلة  ىي مرحلة كلذلكنهاية مرحلة التعليم الابتدائي امتحاف شهادة  لديهم
 .كالدخرجات التعلمية

  
 
 

   

 ( بيالش يوضح توزيع أفراد العينة الدراسية تبعا لدتغتَاتها  04شمل )             
 
 
 
 

 .باختلاؼ درجة توافر الدهارة ( يوضح التمرارت كالنسب الدئوية لأبعاد الفعل التعليمي11جدكؿ )
 المجموع  غير موافق موافق الى حد ما موافق الأبعـــــــاد    الرقم

 % العدد % العدد % العدد % العدد
 99.99 640 2.19 14 34.22 219 63.59 407 مهارة التخطيط 78

 680 3.53 24 32.21 219 64.26 437 مهارة التنفيذ 79
 

100 
 480 2.08 10 33.75 162 64.17 308 مهارة التقويم :7

 

100 
 99.99 1800 2.67 48 33.33 600 64.00 1152 المجــــــــــــــمـــــــــــــوع

 
 لأفرادالبدائل  لابعاد الفعل التعليمي حسب درجة توافرالدئوية  النسبالتمرارت ك ( يبتُ  11جدكؿ رقم: )

بنسب عالية متقاربة  )موافػػق( الاتٕاهبعاد نسػػبة الدئويػػة لأال أفنلاحػػظ مػػن خػػلاؿ الجػػدكؿ ، الدراسةعينة 
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 متقاربة لذلك (الذ حد ما  )موافػػق الاتٕاهبعاد نسػػبة الدئويػػة لأال لانت   كفػي الدقابػل  (،% 64.00 )  
مانػت نسػبتهم ف()الغيػر موافػق  الاتٕاهبعاد نسػػبة الدئويػػة لأال أف، ك  (،% 33.33 )المجمل بػ حيػث قػدرت ب

   .الاستبيافف على بنود كيعتٍ ىذا أف أغلب أفراد العينة لانوا موافقو (% 2.67الدئويػة متقاربػة كالتػي قػدرت ب)
 
 
 

 
 ة.ي تبعا لاختلاف درجة توافر المهار النسب المئوية لأبعاد الفعل التعميم ( بياني يوضح>7شكل )                    

 
 

  =7) شكل

 
 

 .المهارةي تبعا لدرجة توافر ( بياني يوضح التكرارت والنسب المئوية لأبعاد الفعل التعميم=7) شكل              
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 المبحث الثاني :
 عرض نتائج فرضيات الدراسة ومناقشتها وتفسيرىا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفرضية الأولى ومناقشتها وتفسيرىا عرض نتائج
 ومناقشتها وتفسيرىا ثانيةالفرضية ال عرض نتائج

 ومناقشتها وتفسيرىا ثالثةالفرضية ال عرض نتائج

 ومناقشتها وتفسيرىا رابعةالفرضية ال عرض نتائج

 

 الاستنتاج العام 
 

 التوصيات 
 

 قائمة المراجع -1
 

 الملاحق -2



115 

 

 
 
 
 
 

 عرض نتائج الاستبيان وتحليلها :
 البعد الاول:

نهدؼ من خلاؿ ىذا البعد الذ معرفة مدل التساب الدستفيدين من عملية التموين الييداغوجي      
الفعل التعليمي لدل أساتذة التعليم الابتدائي بُ مهارة التخطيط للدرس، كمدل ت٘من التحضتَم بُ لشارسة 

 الأساتذة من الإعداد كالتخطيط كصياغة الأىداؼ كالمفاءات التعليمية التعلمية .
 كالجدكؿ التالر يوضح النتائج الدتحصل عليها :

 
 .الأول(: يوضح النسب المئوية والوسط الحسابي والانحراف المعياري ومعامل الاختلاف حسب درجة رجة توافر المهارة للبعد 12جدول رقم )

الوسط  المجموع غير موافق موافق الى حد ما موافق الزقم
 حسابي

الانحراف 
 المعياري

معامل 
 % التكرار % العدد % العدد % العدد الاختلاف

01 33 82.5 7 17.5 0 0 40 100 2.825 0.3848 13.6215 
02 30 75 10 25 0 0 40 100 2.75 0.4385 15.9465 
03 13 32.5 24 60 3 7.5 40 100 2.25 0.5883 26.1488 
04 25 62.5 12 30 3 7.5 40 100 2.55 0.6385 25.0395 
05 31 77.5 9 22.5 0 0 40 100 2.775 0.4229 15.2397 
06 24 60 15 37.5 1 2.5 40 100 2.575 0.5495 21.3388 
07 28 70 11 27.5 1 2.5 40 100 2.675 0.5256 19.6495 
08 30 75 10 25 0 0 40 100 2.75 0.4385 15.9465 
09 26 65 13 32.5 1 2.5 40 100 2.625 0.5401 20.5738 
10 27 67.5 10 25 3 7.5 40 100 2.6 0.6325 24.3252 
11 21 52.5 19 47.5 0 0 40 100 2.525 0.5057 20.0292 
12 20 50 20 50 0 0 40 100 2.5 0.5064 20.2548 
13 30 75 10 25 0 0 40 100 2.75 0.4385 15.9465 
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14 24 60 15 37.5 1 2.5 40 100 2.575 0.5495 21.3388 
15 22 55 17 42.5 1 2.5 40 100 2.525 0.5541 21.9454 
16 23 57.5 17 42.5 0 0 40 100 2.575 0.5006 19.4424 

 
 

 النسب الدئوية كالوسط الحسابي كالالضراؼ الدعيارم كمعامل الاختلاؼ  (12)يوضح جدكؿ 
حوؿ مسالعة التموين الييداغوجي التحضتَم بُ الساب مهارة التخطيط للدرس لدل أساتذة التعليم 

 بندا. 16الابتدائي كيتضمن 
 من الاستبياف، كالتي تهدؼ الذ معرفة رأم أساتذة التعليم  (01)فتوضح الفقرة رقم  -

قادرا على /  الدتًبص، أف يتوقع من الأستاذ  التموين البيداغوجي التحضتَم بعد الانتهاء من الابتدائي بُ التساب 
 لؼطط الدرس بُ بيئة تعليمية تتوافر فيها متطلبات التحضتَ الجيد. أف
( يوافق الذ حد ما 17.5%يوافق على ذلك البند، كانو أثر بشمل جيد لديهم، كنسبة ) (%82.5كلانت نسبة ) 

 (. %00) ، كأما نسبة غتَ موافق فمانت
التي تهدؼ من خلالذا الذ معرفة دكر التموين البيداغوجي التحضتَم بُ ت٘متُ (02)أما بُ الفقرة رقم  -

قادرا على / الأستاذ ، كالذم يتوقع من  التموين البيداغوجي التحضتَم بعد الانتهاء من أساتذة التعليم الابتدائي، 
 .لؽهد للدرس بطريقة تثتَ اىتماـ التلاميذ أف

( موافق الذ حد ما ػ بُ حتُ أف %25( منهم يوافق كيؤدم بشمل جيد، كنسبة )%75فقد كجدنا أف نسبة )
 (.%00من أجاب غتَ موافق  بنسبة )

التموين  بعد الانتهاء من ( التي استهدفت بُ ت٘متُ أساتذة التعليم الابتدائي، 03كقد تٖصلنا بُ الفقرة)-
. يلتزـ بالوقت الدخصص للدرس كفق إطار زمتٍ لزدد قادرا على / أفالأستاذ ، كالذم يتوقع من  البيداغوجي التحضتَم

ة غتَ موافق (، كأما نسب% 60(، كنسبة من كافق الذ حد ما )%32.5كلانت نسبة موافق بشمل جيد )
 (.% 7.5فمػػػػػػػػػانت )

لؼطط لأنشطة تعليمية  قادرا على / أف(التي تهدؼ من خلالذا الذ معرفة مدل ت٘من الأستاذ 04كأما الفقرة )-
(، كلانت نسبة الذم %62.5، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )تٔقاربة كاقعية ىادفة تتوافق مع الدوقف التعليمي

 ( غتَ موافق.%7.5( كنسبة )%30ت٘ثل )يوافق الذ حد ما 
لػدد الأىداؼ التعليمية الخاصة للأنشطة  قادرا على / أف( الدتعلقة تٔعرفة مدل ت٘من الأستاذ 05كأما الفقرة )- -

(، كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد %77.5، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )انطلاقا من المفاءات الدستهدفة .
 (.%00كنسبة غتَ موافق ) (%22.5ما ت٘ثل )
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يصوغ الأىداؼ التعلمية  قادرا على / أف(التي تهدؼ من خلالذا الذ معرفة مدل ت٘من الأستاذ 06كأما الفقرة )-
(، كلانت نسبة الذم يوافق الذ %60، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )صياغة سلولية قابلة للملاحظة كالقياس 

 غتَ موافق. (%2.5( كنسبة )%37.5حد ما ت٘ثل )
يصنف مرلبات المفاءة  بُ كضعيات تعلمية ذات  قادرا على / أف(الدتعلقة تٔدل ت٘من الأستاذ 07كأما الفقرة )-

(، كلانت نسبة الذم يوافق %70، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )حرلية -دلالة  معرفية أك قيم سلولية  أك حس
 ذين أجابوا غتَ موافق.( من  ال%2.5( كنسبة )%27.5الذ حد ما ت٘ثل )

لؼتار أنشطة تلاءـ قدرات التلاميذ  قادرا على / أف( الدتعلقة تٔعرفة مدل ت٘من الأستاذ 08كأما الفقرة )-
(، كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل %75، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة ) كخصائصهم النمائية

 (.%00(، كالذين أجابوا غتَ موافق بنسبة )25%)
يبتٍ ألعابا تربوية  نشطة بُ  أفقادرا على / (التي تهدؼ من خلالذا الذ معرفة مدل ت٘من الأستاذ09كأما الفقرة )-

 إلذ(، كلانت نسبة الذم يوافق %65، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة ) تٗطيط الدركس تراعي مستويات الدتعلمتُ
 (.%2.5( كنسبة غتَ موافق )%32.5حد ما ت٘ثل )

يهيئ البيئة الصفية الدشجعة كالداعمة  قادرا على / أفالتي تهدؼ الذ معرفة مدل ت٘من الأستاذ  (10ما الفقرة )كأ-
( %25(، كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل )%67.5، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة ) لعملية التعلم

 ( أجابوا غتَ موافق.%7.5كنسبة )
يهعد تٗطيطا يوميا للموقف التعليمي بُ  قادرا على / أف(التي تهدؼ الذ معرفة مدل ت٘من الأستاذ 11كأما الفقرة )-

(، كلانت نسبة %52.5، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة ) نشاط استثمار التعلمات ) غلق الدرس( بطرؽ متنوعة
 غتَ موافق. ( أجابوا%00( كنسبة )%47.5الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل )

يوفر بعض الأجهزة كالوسائل التعليمية تٔا  قادرا على / أف( الدتعلقة بالتعرؼ مدل ت٘من الأستاذ 12كأما الفقرة )-
(، كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد ما %50، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة ) يتناسب مع الدواقف التعليمية

 (.%00بة )(،كالذين أجابوا  غتَ موافق بنس%50ت٘ثل )
يراعي الفركؽ الفردية للتلاميذ عند تٗطيط  قادرا على / أف(الدتعلقة الذ معرفة مدل ت٘من الأستاذ 13كأما الفقرة )-

(، كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد ما %75، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة ) الأنشطة بُ الدواقف التعليمية
 ( غتَ موافق.%00( كنسبة )%25ت٘ثل )

يبرمج قواعد الأمن كالسلامة عند تٖضتَ  قادرا على / أف( ( الدتعلقة بالتعرؼ مدل ت٘من الأستاذ 14الفقرة ) كأما-
(، كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل %60، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة ) الأنشطة اليومية

 ( غتَ موافق.%2.5( كنسبة )37.5%)
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ينظم الدماف بصورة تسمح للمعلم  قادرا على / أفتعرؼ مدل ت٘من الأستاذ ( ( الدتعلقة بال15كأما الفقرة )-
(، كلانت نسبة الذم %55، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة ) بالانتباه لمل ما لغرم من أحداث بُ بيئة الدتعلم

 ( غتَ موافق.%2.5( كنسبة )%42.5يوافق الذ حد ما ت٘ثل )
ينجز  قادرا على / أف( كالتي تهدؼ الذ معرفة مدل ت٘من الأستاذ 16كقد دلت آخر فقرة من البعد الأكؿ )-

(، %57.5، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة ) خطة يومية تتوافق مع الخطة السنوية كمستوفية شركط التخطيط الجيد
 ( غتَ موافق.%00( كنسبة )%42.5كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل )

 البعد الثاني:
البعد الثالش من الاستبياف ، معرفة مدل التساب الدستفيدين من عملية التموين الييداغوجي كيهدؼ      

التحضتَم بُ لشارسة الفعل التعليمي لدل أساتذة التعليم الابتدائي بُ مهارة تنفيذ الدرس ، كمدل ت٘من 
تقنيات الدختلفة بُ جيات ، كالالأساتذة من طرائق التدريس الدناسبة، كاعتماده على سيمولوجية التعلم كالاستًاتي

 دكات كالوسائل التعليمية الدلائمة لعملية التدريس.ار الأصالتدريس كاخت
 كالجدكؿ التالر يوضح نتائج البعد الثالش من الاستبياف:

 
 .رجة توافر المهارة للبعد الثاني (: يوضح النسب المئوية والوسط الحسابي والانحراف المعياري ومعامل الاختلاف حسب درجة13جدول رقم )
الوسط  المجموع غير موافق موافق الى حد ما موافق الزقم

 حسابي
الانحراف 
 المعياري

معامل 
 % التكرار % العدد % العدد % العدد الاختلاف

01 32 80 8 20 0 0 40 100 2.8 0.4051 14.4677 

02 28 70 11 27.5 1 2.5 40 100 2.675 0.5256 19.6495 

03 28 70 11 27.5 1 2.5 40 100 2.675 0.5256 19.6495 

04 25 62.5 12 30 3 7.5 40 100 2.55 0.6385 25.0395 

05 18 45 19 47.5 3 7.5 40 100 2.375 0.6279 26.4370 

06 28 70 12 30 0 0 40 100 2.7 0.4641 17.1887 

07 26 65 14 35 0 0 40 100 2.65 0.4830 18.2281 

08 19 47.5 19 47.5 2 5 40 100 2.425 0.5943 24.5077 

09 28 70 10 25 2 5 40 100 2.65 0.5796 21.8704 

10 26 65 14 35 0 0 40 100 2.65 0.4830 18.2281 

11 25 62.5 14 35 1 2.5 40 100 2.6 0.5454 20.9760 

12 22 55 18 45 0 0 40 100 2.55 0.5038 19.7581 

13 25 62.5 12 30 3 7.5 40 100 2.55 0.6385 25.0395 

14 26 65 10 25 4 10 40 100 2.55 0.6775 26.5677 
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15 30 75 9 22.5 1 2.5 40 100 2.725 0.5057 18.5591 

16 26 65 12 30 2 5 40 100 2.6 0.5905 22.7124 

17 25 62.5 14 35 1 2.5 40 100 2.6 0.5454 20.9760 

التموين  وسط الحسابي كالالضراؼ الدعيارم كمعامل الاختلاؼ حوؿ دكرالدئوية كالالنسب (13)يوضح جدكؿ
 بندا. 17الييداغوجي التحضتَم بُ الساب مهارة تنفيذ الدرس لدل أساتذة التعليم الابتدائي كيتضمن 

 بعد الانتهاء من الابتدائي معرفة مدل التساب أساتذة التعليم  إلذكالتي تهدؼ   (17ففي  الفقرة رقم ) -
أف يموف قادرا  الدتًبص، بُ تنفيذ درسهم بالطرؽ الدناسبة،  كيتوقع من الأستاذ التموين البيداغوجي التحضتَم

(، %80يقدـ الدادة الدراسية بشمل كاضح كبتسلسل منطقي،  فقد كجدنا نسبة  موافق بشدة )على / أف 
 (.%00بة من أجابوا غتَ موافق لانت)(ػ كنس%20كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل )

( تهدؼ الذ معرفة دكر التموين البيداغوجي التحضتَم بُ ت٘متُ أستاذ التعليم 18أما بُ الفقرة رقم ) -
يستخدـ  ، كالذم يتوقع منو  قادرا على / أف التموين البيداغوجي التحضتَم بعد الانتهاء من الابتدائي، 

 ليمي.أساليب تدريس تلائم الدوقف التع
( موافق الذ حد ما ػ بُ حتُ %27.5( منهم يوافق كيؤدم بشمل جيد، كنسبة )%70فقد كجدنا أف نسبة )

 (.%2.5أف من أجاب غتَ موافق  بنسبة )
التموين  بعد الانتهاء من ( الدتعلقة بالتعرؼ بُ ت٘متُ أستاذ التعليم الابتدائي، 19كقد تٖصلنا بُ الفقرة)-

لؼتار التمهيد الدناسب للدرس، كلانت نسبة موافق  ، كالذم يتوقع منو قادرا على / أف البيداغوجي التحضتَم
 (.% 2.5(، كأما نسبة غتَ موافق فمػػػػػػػػػانت )% 27.5(، كنسبة من كافق الذ حد ما )%70بشمل جيد )

يربط الدواد  فيموف قادرا على / أ(التي تهدؼ من خلالذا الذ معرفة مدل ت٘من الأستاذ 20كأما الفقرة )-
كلانت نسبة (، %62.5الدراسية ببعضها كفق الدنحى التًابطي التماملي ، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )

 ( غتَ موافق.%7.5( كنسبة )%30الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل )
وظفا يستخدـ طرائق التدريس م قادرا على / أف( الدتعلقة تٔعرفة مدل ت٘من الأستاذ 21كأما الفقرة )- -

، (%45تمنولوجيا التعليم ، مراعيا خصائص الدتعلمتُ كألظاط تعلمهم ، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )
 (.%7.5كنسبة غتَ موافق ) (%47.5كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل )

يع التلاميذ بُ يتابع جم قادرا على / أف(التي تهدؼ من خلالذا الذ معرفة مدل ت٘من الأستاذ 22كأما الفقرة )-
(، كلانت نسبة الذم يوافق الذ %70تنفيذ الأنشطة كفق قدراتهم كميولذم  ، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )

 ( غتَ موافق.%00كنسبة )( %30حد ما ت٘ثل )
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يراعي الفركؽ الفردية بتُ التلاميذ بُ ضوء  قادرا على / أف(الدتعلقة تٔدل ت٘من الأستاذ 23كأما الفقرة )-
(، كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل 65%)إمماناتهم كاحتياجاتهم ، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة 

 من  الذين أجابوا غتَ موافق.( %00كنسبة )( %35)
استًاتيجيات تعلم حديثة مثل يطبق  قادرا على / أف( الدتعلقة تٔعرفة مدل ت٘من الأستاذ 24كأما الفقرة )-

(، كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد %47.5التعلم التعاكلش كالاستمشابُ ، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )
 (.%05كالذين أجابوا غتَ موافق بنسبة )(، %47.5ما ت٘ثل )

يعطي الفرص الدتساكية  أفقادرا على / (التي تهدؼ من خلالذا الذ معرفة مدل ت٘من الأستاذ 25كأما الفقرة )-
(، كلانت %70لجميع التلاميذ من أجل الدشارلة كالتعلم داخل الصف ، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )

 (.%05( كنسبة غتَ موافق )%25نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل )
يستخدـ بُ تدريسو قصصا  قادرا على / أف الأستاذأف يموف (التي تهدؼ الذ معرفة مدل 26كأما الفقرة )-

(، كلانت %65ىادفة كت٘ثيلية حرلية لإلساب التلاميذ القيم الالغابية ، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )
 ( أجابوا غتَ موافق.%00( كنسبة )%35نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل )

يستثتَ دافعية التلاميذ كاىتماماتهم  قادرا على / أفالأستاذ  (التي تهدؼ الذ معرفة مدل ت٘من27كأما الفقرة )-
(، كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل %62.5بالتعلم الجديد، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )

 ( أجابوا غتَ موافق.%2.5( كنسبة )35%)
العامة  يراعي عوامل الأمن كالسلامة قادرا على / أف الدتعلقة بالتعرؼ مدل ت٘من الأستاذ (28كأما الفقرة )-

كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل (، %55بُ أثناء تنفيذ الدرس، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )
 (.%00(،كالذين أجابوا  غتَ موافق بنسبة )45%)

يستخدـ بُ تدريسو لغة عربية سليمة  قادرا على / أف(الدتعلقة الذ معرفة مدل ت٘من الأستاذ 29كأما الفقرة )-
( %30، كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل )(%62.5فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة ) كمناسبة،
 غتَ موافق.( % 7.5كنسبة )

يقدـ أنواعا لستلفة من التعزيزات  قادرا على / أف( الدتعلقة بالتعرؼ مدل ت٘من الأستاذ 30كأما الفقرة )-
(، %65الدادية كالدعنوية للتلاميذ ذكم السلوؾ الدرغوب بو أثناء الدرس، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )

 غتَ موافق.( %10كنسبة )( %25كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل )
ينتقي الألفاظ كالعبارات الدناسبة التي  لى / أفقادرا ع( الدتعلقة بالتعرؼ مدل ت٘من الأستاذ 31كأما الفقرة )-

كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل (، %75لؼاطب بها التلاميذ، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )
 غتَ موافق.( %2.5( كنسبة )22.5%)
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هارات التواصل يستخدـ بُ تدريسو م قادرا على / أفالدتعلقة بالتعرؼ مدل ت٘من الأستاذ  (32)كأما الفقرة -
كلانت نسبة الذم يوافق (، %65الدختلفة من أدب الحوار كالاحتًاـ...الخ، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )

 ( غتَ موافق.%05( كنسبة )%30الذ حد ما ت٘ثل )
ينوع بُ عرض أنشطة تعليمية  قادرا على / أف( الدتعلقة بالتعرؼ مدل ت٘من الأستاذ 33كأما الفقرة )-

(، كلانت نسبة الذم يوافق %62.5تتناسب مع الدواقف التعليمية الدختلفة، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )
 (.%2.5( كنسبة غتَ موافق لانت )%35الذ حد ما ت٘ثل )

 
 البعد الثالث:

الدستفيدين من عملية التموين يهدؼ البعد الثالث، كالأختَ من الاستبياف، الذ معرفة مدل التساب    
الييداغوجي التحضتَم بُ لشارسة الفعل التعليمي لدل أساتذة التعليم الابتدائي بُ مهارة التقولص الدرس، كذلك 
من خلاؿ التعرؼ على أنواع التقولص، كمدل ت٘من الأستاذ من ربط أسئلة التقولص بأىداؼ الدرس، كاستخداـ 

من صياغة الاختبارات التحصيلية كتصحيحها كإدراؾ نقاط الضعف لدل أساليب متنوعة لتحصيل الطلبة ك 
 التلاميذ.

 كالجدكؿ الآبٌ يوضح نتائج البعد الثالث من الاستبياف:
 
رجة توافر  : يوضح النسب الدئوية كالوسط الحسابي كالالضراؼ الدعيارم كمعامل الاختلاؼ حسب درجة(14)جدكؿ رقم  

 .الدهارة للبعد الثالث
الوسط  المجموع غير موافق موافق الى حد ما موافق الرقنا

 حسابي
الانحراف 
 المعياري

معامل 
 % التكرار % العدد % العدد % العدد الاختلاف

01 33 82.5 7 17.5 0 0 40 100 2.825 0.3848 13.6215 
02 29 72.5 11 27.5 0 0 40 100 2.725 0.4522 16.5946 

03 26 65 14 35 0 0 40 100 2.65 0.4830 18.2281 
04 21 52.5 19 47.5 0 0 40 100 2.525 0.5057 20.0292 

05 20 50 18 45 2 5 40 100 2.45 0.5970 24.3674 
06 22 55 14 35 4 10 40 100 2.45 0.6775 27.6521 

07 16 40 23 57.5 1 2.5 40 100 2.375 0.5401 22.7394 
08 30 75 10 25 0 0 40 100 2.75 0.4385 15.9465 
09 24 60 15 37.5 1 2.5 40 100 2.575 0.5495 21.3388 

10 26 65 14 35 0 0 40 100 2.65 0.4830 18.2281 
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التعليم  أساتذة راءلآكمعامل الاختلاؼ وسط الحسابي كالالضراؼ الدعيارم كالالنسب الدئوية (14 )يوضح جدكؿ
 بندا. 12التموين الييداغوجي التحضتَم بُ الساب مهارة التقولص  الدرس، كيتضمن  بتدائي حوؿالا

 بعد الانتهاء من الابتدائي (  كالتي تهدؼ الذ معرفة مدل التساب أساتذة التعليم 34الفقرة رقم )ففي  -
أف يموف قادرا  الدتًبص، بُ تنفيذ درسهم بالطرؽ الدناسبة،  كيتوقع من الأستاذ التموين البيداغوجي التحضتَم

يعد الاختبارات لتقولص أداء التلاميذ بدلالة الأىداؼ الدتوخاة ،  فقد كجدنا نسبة  موافق بشدة على / أف 
 (.%00كنسبة من أجابوا غتَ موافق لانت) ػ(%17.5كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل ) (،82.5%)

تهدؼ الذ معرفة دكر التموين البيداغوجي التحضتَم بُ ت٘متُ أستاذ التعليم ( 35أما بُ الفقرة رقم ) -
لإلداـ ا ، كالذم يتوقع منو أف يموف قادرا على / أف التموين البيداغوجي التحضتَم بعد الانتهاء من الابتدائي، 

منهم يوافق كيؤدم بشمل جيد،  (%72.5فقد كجدنا أف نسبة )ختامي(، ،تمويتٍ ،شخيصيبأنواع التقولص ) ت
 (.%00موافق الذ حد ما ػ بُ حتُ أف من أجاب غتَ موافق  بنسبة )( %27.5كنسبة )

التموين  بعد الانتهاء من ( الدتعلقة بالتعرؼ بُ ت٘متُ أستاذ التعليم الابتدائي، 36كقد تٖصلنا بُ الفقرة)-
ينوع بُ أساليب التقولص تٔا يتلاءـ مع  ، كالذم يتوقع منو أف يموف قادرا على / أف البيداغوجي التحضتَم

كأما نسبة  (،% 35ما )، كنسبة من كافق إلذ حد (%65)الأىداؼ التعليمية ، كلانت نسبة موافق بشمل جيد 
 (.% 00غتَ موافق فمػػػػػػػػػانت )

11 28 70 10 25 2 5 40 100 2.65 0.5796 21.8704 
12 33 82.5 7 17.5 0 0 40 100 2.825 0.3848 13.6215 



113 

 

يساعد  أف يموف قادرا على / أفتهدؼ من خلالذا الذ معرفة مدل ت٘من الأستاذ  (التي37كأما الفقرة )-
كلانت نسبة الذم يوافق الذ (، %52.5التلاميذ على التقولص الذابٌ الدوضوعي، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )

 غتَ موافق. (%40كنسبة )( %47.5حد ما ت٘ثل )
يستخدـ إجراءات علاجية  أف يموف قادرا على / أف( الدتعلقة تٔعرفة مدل ت٘من الأستاذ 38كأما الفقرة )- -

(، %50بُ ضوء التغذية الراجعة، مراعيا خصائص الدتعلمتُ كألظاط تعلمهم ، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )

 (.%05)كنسبة غتَ موافق  (%45كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل )
يتيح الوقت  أف يموف قادرا على / أفالتي تهدؼ من خلالذا الذ معرفة مدل ت٘من الأستاذ (39كأما الفقرة )-

كلانت نسبة (، %55المابُ للمتعلمتُ لفهم الأسئلة كالتفمتَ بُ الإجابة عنها، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )
 موافق.غتَ ( %10كنسبة )( %35الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل )

يستخدـ التقولص التًالمي الختامي  أف يموف قادرا على / أف(الدتعلقة تٔدل ت٘من الأستاذ 40كأما الفقرة )-
، كلانت نسبة الذم يوافق الذ (40%الذم لػدث بُ نهاية لل موقف تعليمي، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )

 من  الذين أجابوا غتَ موافق. (%2.5) كنسبة (57.5%حد ما ت٘ثل )
يتدرج بُ صياغة الأسئلة كالتي  أف يموف قادرا على / أف( الدتعلقة تٔعرفة مدل ت٘من الأستاذ 41كأما الفقرة )-

كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل (، %75تقيس مستويات التفمتَ، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )
 (.%00ق بنسبة )كالذين أجابوا غتَ مواف(، 25%)

أف يدرب أف يموف قادرا على / التي تهدؼ من خلالذا الذ معرفة مدل ت٘من الأستاذ (42)كأما الفقرة -
التلاميذ على التقولص الذابٌ  كفق شبمات التصحيح  كمؤشرات التقولص بُ  كضعيات إدماجية تعلميو، فقد 

كنسبة غتَ موافق  (%37.5)الذ حد ما ت٘ثل ، كلانت نسبة الذم يوافق (%60كجدنا نسبة من يوافق بشدة )
(2.5%.) 

يبتٍ الدعايتَ الدناسبة لتقولص أداء  قادرا على / أف الأستاذأف يموف (التي تهدؼ الذ معرفة مدل 43كأما الفقرة )-
كلانت نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل (، %65فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة ) التلاميذ بُ الاختبارات،

 أجابوا غتَ موافق. (%00)كنسبة ( 35%)
أف يستفيد من نتائج قادرا على /  تهدؼ من خلالذا الذ معرفة مدل ت٘من الأستاذ م(الت44) كأما الفقرة-

التقولص بُ تٖديد جوانب القوة كالضعف لدل الدتعلمتُ ك إرساء سبل الدعم كالعلاج الدناسب، فقد كجدنا نسبة 
 (.%05كنسبة غتَ موافق )(%25نسبة الذم يوافق الذ حد ما ت٘ثل )كلانت (،%70من يوافق بشدة )

لػدد مستول إتقاف التلاميذ  قادرا على / أف الأستاذأف يموف (التي تهدؼ الذ معرفة مدل 45كأما الفقرة )-
كلانت نسبة الذم يوافق (، %82.5للمفاءات المحددة بُ الدوقف التعليمي، فقد كجدنا نسبة من يوافق بشدة )

 ( أجابوا غتَ موافق.%00كنسبة )( %17.5 حد ما ت٘ثل )الذ
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 مناقشة النتائج:

 تمهيد:
بعد عرض النتائج الدتحصل عليها من خلاؿ الاستبياف سنقوـ بتحليلها ، معتمدين على الدلاحظات التي   

قدمها لنا بعض الأساتذة الذين استفادكا من التموين، كبعض الدفتشتُ الذين اطركا العملية التموينية التحضتَية 
يات، كالإجابة على التساؤلات الدطركحة كبُ سنوات عديدة ، كىذا لدناقشتها كلنتعرؼ على مدل صدؽ الفرض

 بُ الدراسة النظرية.
 مناقشة الفرضية الأولى: -أ(
مسالعة التموين البيداغوجي التحضتَم بُ مهارات الفعل التعليمي على  للدراسة الأكلذالفرضية  نصت   

 .2020/2021لأساتذة التعليم الابتدائي بولاية كرقلة بُ ظل جائحة لوركنا دفعة 
  لنالعملية التموين، تبتُّ  ولتُكالدسئتٔقابلات مع بعض الأساتذة  تطبيق الاستبياف الدوجو للأساتذة كقيامنا كبعد

 ف الفرضيات الأكلذ كالثانية كالثالثة قد تٖققت.أ
نسبة الإجمالية من أجاب موافق ىي  إف(، لصد  12كمن خلاؿ عرضنا لنتائج ىذه الفرضية )انظر الجدكؿ رقم 

موافق إلذ حد ما. لما لصد أف  ( لشن أجابوا%33.33نو ساىم بشمل جيد، ك )ألشن يركف (، %64.00)
مقارنة لفئة الأغلبية بالتسابهم  لأبعاد الفعل  (، كىي نسبة قليلة2.67%)نسبة من أجابوا غتَ موافق ىي

 التعليمي.
تحصل عليها اف التموين ف الفرضية العامة قد تٖققت حيث ثبت من النتائج الدأكمن خلالو لؽمن القوؿ ب 

البيداغوجي التحضتَم لو دكر لبتَ بُ التساب أساتذة التعليم الابتدائي للفعل التعليمي بُ أبعاده الثلاثة، 
من مهارة التخطيط ك ت٘متُ الأساتذة من طرؽ تنفيذ الدرس ، كالتسابهم  (،64.00%بنسبة عالية جدا)

 لآليات التقولص الجيد للدرس، كذلك ما لدسناه من تٖليل نتائج الأدكات التي اعتمد بُ دراستنا.
 كتبقى النتائج الدتحصل عليها صحيحة بُ إطار العينة كلراؿ الدراسة .

 مناقشة الفرضية الثانية: -أ(
مسالعة التموين البيداغوجي التحضتَم بُ إلساب مهارة التخطيط للدرس لدل على "لفرضية الثانية ا نصت   

 .ـ2020/2021أساتذة التعليم الابتدائي بولاية كرقلة بُ ظل جائحة لوركنا دفعة 
( كجدنا اف النسبة الغالبة من الأساتذة  14كمن خلاؿ عرض نتائج الاستبياف لذذه الفرضية )انظر الجدكؿ رقم 

حيث يركف أف التموين البيداغوجي التحضتَم ساىم بشمل جيد بُ ت٘مينهم من ، (%63.59موافق لانت)
 التساب مهارة التخطيط للدرس أثناء لشارساتهم التعليمية داخل القسم.
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جيد أستاذ التعليم الابتدائي من ن بشمل كعلى ىذا لؽمننا القوؿ أف التموين البيداغوجي التحضتَم ممّ 
 إعداد كتٗطيط الدرس .

التموين البيداغوجي التحضتَم لاف لو الدكر المبتَ بُ  أفكعلى رغم النسبة الغالبة من الأساتذة الذين يركف 
 "بلغتحد إلذموافق "نسبة الذين كقفوا على الحياد  أفعلمنا  إذا أننا إلاالتساب مهارة التخطيط للدرس 

 .(%2.19كنسبة غتَ موافق بػ )، (34.22%)
ف التموين البيداغوجي التحضتَم مهم للغاية كمفيد لفئة معينة، كبدرجة أف ىذه النسب أيضا تدؿ على إف

لشارسة ألثر كاحتماؾ بالأساتذة ذكم الخبرة  إلذلا أنهم لػتاجوف إ نة أخرل كىي فئة قليلة.متوسطة لفئة معيّ 
 الفجوات كالنقص الذم يعتًيهم.رة آنية لتدارؾ مكتموينات مست

تمثيف لراؿ التطبيق الدباشر لبعض الدركس بكنعتقد انو ينبغي الاىتماـ بُ التموين البيداغوجي التحضتَم 
الدقررة تطبيقا مباشرا بتُ الأستاذ كالدرافق لو داخل القسم لعمل يدخل ضمن منهجية التموين بُ الدرافقة 

 .االبيداغوجية الدعموؿ به
التعليم الابتدائي  أساتذةمننا القوؿ اف التموين البيداغوجي التحضتَم يساىم بشمل جيد بُ ت٘متُ ا لؽذكىم

لشارساتهم التعليمية التعلمية، كبناء على ذلك نستنتج باف الفرضية  إثناءعلى التساب مهارة التخطيط للدرس 
 تٖققت. ثانيةال

 مناقشة الفرضية الثالثة: -ج(
ة على أنو يساىم التموين البيداغوجي التحضتَم بُ التساب مهارة تنفيذ الدرس بطرائق الفرضية الثالث تنص   

 . 2020/2021التدريس الدناسبة لدل أساتذة التعليم الابتدائي بولاية كرقلة بُ ظل جائحة لوركنا دفعة 
(، %64.26(، كجدنا اف نسبة موافق ىي)15 لدتحصل عليها )انظر الجدكؿ رقمكمن خلاؿ طرحنا للنتائج ا

يركف اف التموين البيداغوجي التحضتَم ساىم بشمل جيد على التساب مهارة تنفيذ الدرس كاختيار طرؽ 
التدريس الدناسبة، كمن خلاؿ استجابات الدلاحظة من الدقابلة مع الأساتذة اف طرائق التدريس كطرؽ تنفيذ 

 الدرس من المحاكر التي تتناكلذا الدكرات التموينية.
(،كتعتبر نسبة مرتفعةػ يركف اف الدكرات التموينية %32.21بة الذين أجابوا موافق الذ حد ما )لما اف نس

 سالعت على التساب مهارة تنفيذ الدرس كىي مفيدة لذم .
(، كىي نسبة قليلة.لؽمن إرجاع الأسباب الذ الفركؽ الفردية بتُ %3.53بُ حتُ أف نسبة غتَ موافق)

ية قبل التوظيف اك ربط طريقة التدريس بالوسائل الدتوفرة حسب حالة لل الأساتذة كمدل خبرتهم الديدان
مدرسة، لاف اغلب الوسائل التعليمية الشائعة نفسها لا تتعدل السبورة كلتاب التلميذ، أك كسائل قدلؽة يعاد 

 تمرارىا دكما، كىذا ما لغعل الأستاذ يضطر لاستخداـ الطرائق التقليدية بُ التدريس.
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لبية يركف أف التموين البيداغوجي التحضتَم ساعدىم على التممن من مهارة تنفيذ الدرس نصل اف الأغ
 كتقنيات اختيار الطرؽ الدناسبة أثناء لشارساتهم بُ الحصة التعليمية بفعالية.

 كىمذا نستنتج، باف الفرضية الثانية تٖققت.
 مناقشة الفرضية الرابعة: -د(

لتموين البيداغوجي التحضتَم يساىم بُ التساب مهارة التقولص الجيد الفرضية الرابعة أيضا على أف ا تنص
 2021/.2020 لدل أساتذة التعليم الابتدائي بولاية كرقلة بُ ظل جائحة لوركنا دفعة

 موافق أجابنسبة من  أف(، لصد  16كمن خلاؿ عرضنا لنتائج ىذه الفرضية )انظر الجدكؿ رقم 
 أفلشن يركف موافق الذ حد ما. لما  لصد  (%33.75)، لشن يركف انو ساىم بشمل جيد، ك (64.17%ىي )

ضعيفة مقارنة لفئة الأغلبية بالتسابهم لآليات  بالدئة 2.08نسبة ك (،2.08%نسبة من يركف غتَ موافق ىي)
 .بالدئة64.17من  التقولص الجيد

ة الأساتذة قد استفادكا من التموين البيداغوجي لذلك من خلاؿ النتائج كبعض الدقابلات  ، لصد اف غالبي
التحضتَم بُ لراؿ التقولص للدرس، كيبقى النقص ، فقط بُ عدـ مسالعة ىذا التموين بُ التساب الأساتذة 
القدرة على إصلاح الاعوجاج كاستدراؾ نقائص التلاميذ كنقاط الضعف لديهم، كضعف بناء الاختبارات 

لؽمن تدارلو من خلاؿ الدكرات التموينية أثناء الخدمة مع الدشرؼ  التحصيلية، كتصحيحها كىو ما
 البيداغوجي، كالأستاذ الدرافق لو بعد انتهاء التموين الأكلر.

، يركف أف التموين البيداغوجي التحضتَم ساىم (64.17%كعلى ىذا الأساس، باعتبار النسبة الألبر )
البيداغوجي التحضتَم يساىم بشمل جيد بُ التساب أساتذة بشمل جيد، فانو لؽمننا القوؿ أف التموين 

 التعليم الابتدائي لآليات التقولص الجيد للدرس.
 كعلى ذلك فاف الفرضية  الثالثة تٖققت. 

ثبت من خلاؿ تٖقق فرضيات الدراسة، بُ لل من أالتموين البيداغوجي التحضتَم  أف مما سبق نجد 
لرالات الفعل التعليمي، من خلاؿ التخطيط للدرس، كتنفيذ الدرس، كالتقولص التًبوم للدرس، لدل أساتذة 
التعليم الابتدائي، فاف ذلك لا يعتٍ اف التموين البيداغوجي التحضتَم لا لؼلو من النقائص كالعيوب، فبالرغم 

ج قد بينت مسالعتو الجيدة بُ إلساب مهارات الفعل التعليمي، إلا انو لا لؽمننا تٕاىل اغلب النتائ إفمن 
النسب الدالة كالدعبرة عن ضعف ىذا التموين بُ بعض أىدافو، كالذم قد يؤثر بُ مسار إعداد الأستاذ 

وائق التي تعرقل فعالية المفء كالقادر على تٖقيق الأىداؼ العليا الدسطرة، لشا لغعلنا نهتم ألثر لتدارؾ ىذه الع
 التموين الأكلر.
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  :الاستنتاج العام
لدل بُ الفعل التعليمي التموين البيداغوجي التحضتَم  ىذه الدراسة ىو معرفة دكر إجراءمن  ىدفنا إف    

معرفة مدل ، كذلك من خلاؿ 2021/.2020أساتذة التعليم الابتدائي بولاية كرقلة بُ ظل جائحة لوركنا دفعة 
 مسالعتو بُ الساب لفاءات بُ المجاؿ التخطيط للدرس كالتنفيذ للدرس كالتقولص الجيد للدرس.

، كبًّ استخدامو بُ تْثنا كىو الدنهج الدناسب لدراستنا  التحليلي الحالية على الدنهج الوصفياعتمدت الدراسة   
 لأساتذة التعليم الابتدائي لما ىو بُ الديداف.على أساس دراسة دكر التموين البيداغوجي بُ الفعل التعليمي 

أستاذا،  104ك عددىم ، ة بولاية كرقلةأساتذة الدرحلة الابتدائيمن عينة الدراسة؛ حسب طبيعة دراستنا فإف ك  
  .عليهم الاستبياف أستاذا لعيّنة أساسية، بًّ توزيع 40أستاذ بُ العينة الاستطلاعية ك  30حيث حدّدنا منهم

 تونسب ما ا بُ مادة اللغة العربية، أمأستاذ 70 لػ ،عرضية عشوائيةبطريقة اختيار العينة  عملية ك ت٘ت
كبً تصميمو  .: الاستبياف، الدقابلةتتُتيدراستنا على الأداتتُ الآ اعتمدنا بُك  .من المجتمع الأصلي 64.81%

ثلاثة أبعاد ، لل  كحدديداغوجي التحضتَم بُ لشارستهم الفعل التعليمي بدكر التموين ال بهدؼ التعرؼ على
 كأما الدقابلة فمانت خمسة كأربعوف بندا. 45رة بُ لرموعة بنود، كيبلغ لرموع الملي للبنود ابعد يضم مه

وجي التموين البيداغ استفادكا منك ، ادة اللغة العربيةم ذة لدرحلة التعليم الابتدائيموجهة لبعض الأسات
الدديرين بمفاءتهم كتفانيهم بُ  ؿ ثناءذلك من خلاكلاف اعتمادنا على كبعض الدؤطرين للتموين .التحضتَم ، 
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التي لا تبتعد عن   كىو ما دفعتٍ الذ طرح بعض الأسئلةكحسن تٖقيقهم للنتائج الدراسية ، الأداء كالدبادرة
 لذم بُ الدمارسة الديدانية. بةدل فاعلية التموين بالنستٔ لزتول الاستبياف للتعرؼ ألثر 

 بشمل جيد بُ الفعل التعليمي التموين البيداغوجي التحضتَم يساىم أفكقد دلت النتائج الدتحصل عليها،   
حيث ثبت انو ساىم   ( %64.00)تتًاكح عالية  بنسبة،2021/.2020لدل أساتذة التعليم الابتدائي دفعة 

جميع مهارات الفعل التعليمي ، لما ثبت ذلك  من التساب الأساتذةشمل جيد بُ ت٘متُ التموين الاكلر بب
ت٘مينهم من التساب مهارة تنفيذ الدرس  كأيضا  ( %63.59)بنسبة جيدة  مهارة التخطيط للدرس من خلاؿ

بنسبة  آليات التقولص الجيد للدرس راتكالتسابهم مها  ( %64.26)بنسبة عالية  بطرائق التدريس الدناسبة
(64.17% ). 
باعتبار الدنظومة التًبوية إطارىا ذات خلفية نظرية ىي النظرية البنائية  الدستندة بُ الدقاربة بالمفاءات فلا بد   

مبادئ النظرية بُ تٖقيق التناغم بتُ الواقع كالنظرم كمدل تزامن أىدافها بُ ارض الواقع  أىممن الحديث عن 
التطور المبتَ بُ     نشهدأزمنة القرف الواحد كالعشرين  بالنسبة  للعملية التموين الأكلر كأثناء الخدمة. كلضن بُ 

لدردكد العلمي.  لدا شهده من تطور متطلبات جديدة كفاعلة بُ تٖستُ ا كظهرتلافة لرالات الحياة الحديثة 
 .عصر الإنتًنتمن ك  الاتصالات اتمنولوجيحضارم ىائل بُ لافة مناحي الحياة من 

الطرؽ كالأساليب بمية كالتًبوية ، فلا بد الأخذ العملية التعلي تلرالا لافة   مسايرة بُ ك الإلداـ لدينا  لشا لػتم
بالنسبة للأستاذ بُ تموينو كللمتعلم بُ التسابو للمعرفة من الدتطلبات.التدريسية الدعاصرة لتلبية غرض تلك 

 كخاصة لألعيتها التطبيقية  ك دكرىا الفاعل من النظريات التعليمية الحديثة كتعتبر النظرية البنائية طرؼ مدرسو 
 .بُ العملية التعليمية التعلمية

نطور عملية   كخاصة بنظريات التعلم، أم ليفتٔجاؿ علم النفس  تطوير لظوذج التدريس يتعلق لثتَا  إف
التدريس حسب تطور ميوؿ الطلبة كدافعيتهم، حيث أف ميوؿ الطلبة كدافعيتهم تلعب دكرا مهما لنجاح التعليم 

أف الددرس أنشط من الطلبة، حيث أف الطلبة سلبيوف، فتجده يستخدـ فقط الطريقة كألثر السلبيات ، كالتعلم
 ظهر قلب بدؿ الفهم كالاستدلاؿ،  كالتفمتَ ، كقلة الأمثلة الواقعية، كقلة تطبيق القواعد الإلقائية، كالحفظ عن

   .بُ نشاط الرياضيات كالمتابة
تبعا لاختلاؼ كجهات نظر علماء التًبية بُ تصنيفها، كمن أشهر التقسيمات ما  متعددة طرائق التدريسلصد 

   طرائق التدريس القائمة على جهد الدعلم    الدتعلم، كمنهابً بناء على الجهد الذم يقوـ بو لل من الدعلم ك 
طرائق  كىناؾ,، طريقة التعليم ذم الدعتٌ لديفيد أكزكبل( الطريقة الحوارية )الدناقشة( لطريقة المحاضرة )الإلقائية

لات التدريس القائمة على جهد الدعلم كالدتعلم معا كتشمل على: التعلم التعاكلش، التدريس الدصغر، الرح
طرائق التدريس القائمة  كىناؾ,الديدانية، طريقة الدشركع، طريقة التصنيف لجتَكـ بركنر طريقة العركض العملية

 . الإشراؼ السمعي ، التعليم الدوصوؼ للفرد ،على جهد الدتعلم كتشمل على: التعليم تٔساعدة الحاسوب
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بتوزيع مهاـ التعلم على لرموعات صغتَة   التدريس،ألعيتو   للمتعلم   بُ تٖقيق أىداؼ ذات التعلم التعاكلش ف
ار فيما من خلاؿ الحو ك م البعض  همنهم، فتقوـ لل لرموعة بإلصاز مهامها، بٍ تعرض ما ألصزه التلاميذ بعض

 تنمو لديهم مهارات شخصية  كاجتماعية إلغابيةبينهم كالتفاعل البناء ، 
تو بالمشفية أك الاستقصائية بُ التدريس كيعتمد على تتمرلز مهمحيث ىناؾ لظوذج التعليم بالاستمشاؼ ك 

استخداـ الأنشطة التي تساعد على تٖقيق  الأىداؼ كمعرفة نواحي القػوة ك استخداـ الدلاحظة العلمية 
ضوء الدعارؼ كىي عبارة عن عملية تٖليل الدخرجات التي تػم التوصػل إليهػا فػي  .كالضػعف كالتغذية الراجعة

لستلفة فانو  يمتسب   الدعرفة اك الدتعلم بُ كضعيات كضع للما   انو بنظريتو الارتقاء الدعربُ ركنرالدختلفة. يرل ب
كللمدرس الدكر المبتَ لضو الدتعلمتُ بُ تنظيم ، الدهارة، من الالتشاؼ الذم يقوـ بالدافع بُ عملية التعلم 

 مدخلات التعليم كلسرجاتو.
علػػى  كإشرافوأف التموين قبل الخدمة لو ألعية بالغة فػي تطػوير مهػارات الأسػتاذ كتزكيػده بػالخبرة ٕ لشا سبق يتبتُ 

يذ للدرس كتقدلؽو بُ الدلائمػػة لطبيعػػة تٗصصػػو، كبُ  التنف الإعدادالدػػادة الددرسػػة مػػن خػػلاؿ تٖممػػو فػػي 
   .أحسن صورة

 ر من أجل :لػتاج الأستاذ إلذ التموين الدستم-
ترالم خبراتو ، فإنو لػتاج دكريا لتجديد معارفو كالعمل على تأىيلو بُ لرالات لستلفة كمتعددة لأجل موالبة  -

 الدستجدات بُ الدهنة الدنوطة لو .
مػوين علم بالدعرفة الدناسبة كليفية تعليمها كتعلمها، كلزتػػػول التمػػػوين لؽيػػػل للتجديػد كالحداثػة، كالتالد تزكد -

 أثنػاء الخدمػة
كأسػاليب التفميػر، لمػا يػزكد الدمػوف تٓبػرات متنوعػة تسػػاعده علػى الإعػداد الجيػد لدهامػو  اتٕاىاتينمػي  -

 .التدريسػػية، كتطػويره فػي جميػع جوانػب شخصيتو
الخدمة  ت٘من الأستاذ من  أثناء الدستمرالأكلر كالتموين أف ىناؾ علاقة بتُ التموين  ومنو نستنتج    

  كقد أكضح ذلك كالتنفيذ الجيد لدراحل الدرس، كتقييم نتائج الدرس تقولؽا جيدا.التخطيط الدمنهج للدرس،
: " التموين عبارة عن عملية تعديل إلغابي ذم اتٕاىات خاصة تتناكؿ سلوؾ الفرد قولو بُ  Boterf بوترؼ

لتساب الدعارؼ كالخبرات التي لػتاج إليها الفرد من أجل رفع مستول  من الناحية الدهنية أك الوظيفية، كىدفو ا 
 1."تْيث تٖقق فيو الشركط الدطلوبة لإتقاف العمل  لفايتو

لدل أساتذة التعليم  ات الفعل التعليمالتموين البيداغوجي التحضتَم ساىم بُ التساب مهار  أفكرغم         
حد ما  إلذيوافق نسبة الذين  أفلصد  أننا إلا، 2021/.2020الابتدائي بولاية كرقلة بُ ظل جائحة لوركنا دفعة 

 ''12''شاىد الجدكؿ رقم  ( %36.00كالذين غتَ موافق لرمعة  تساكم)
                                                 

 .10. صتقولص العملية التموينية بُ الجامعة، ديواف الدطبوعات الجامعية، الجزائر،: (1998) لحسن بوعبد الله مقداد      -1
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 .( %64.00كىي نسبة معتبرة بالنسبة  للذين يركف التسابهم بشمل جيد حيث يوافق )
 :لالأبٌ، كىي  التموين البيداغوجي التحضتَمكيعود ذلك الذ كجود نقائص تأثر بُ 

 و هعوبات تواجكىناؾ يعتًم للأستاذ ص
 في مجال التكوين:

 يغلب على ىذه الدكرات التموينية الجانب النظرم ألثر من الجانب التطبيقي الدباشر -
 الدفركضة على الدعلمتُضيق كقت الدعلمتُ بُ ظل الأعباء التدريسية   - 
 ضعف الدعم الألادلؽي كالدادم للبحوث الإجرائية -  
 .عدـ تموين الدعلمتُ على البحوث الإجرائية - .

 .عدـ توفر الإممانات الدادية لالأجهزة كالدعدات اللازمة  -
  :صعوبات خاصة بالمكونين-
 التفاكت بُ أداء الدمونتُ من ناحية القوة كالضعف بُ تنفيذ التموين  -
 .عدـ توفر ممونتُ متخصصتُ من ذكم المفاءة الدهنية العالية -

 .عدـ الجدية بُ تنفيذ البرامج التموينية ٕكاتٗاذىا كسيلة للمسب من قبل بعض الدمونتُ - 
 .ا المجاؿقلة الدراسات الديدانية كالبحوث الإجرائية بُ ىذ - 

  :صعوبات خاصة بتوقيت البرامج التكوينية
تفعيل الدرافقة الدباشرة بآليات ألثر فعالية بُ الدمارسة للعملية التعليمية بتُ الأستاذ الدرافق كالأستاذ الدتًبص -  

 ضمن برنامج التموين.
 .التذمر من طوؿ مدة التموين -

  .الددرسيةالشمول من تنفيذ التموين بُ أياـ العطل  - 
 .ضيق كقت الدعلمتُ كذلك لمثرة الأعباء الددرسية -
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 :التوصيات
إف التموين البيداغوجي التحضتَم الذم أقرتو كزارة التًبية الوطنية  يعتبر الصازا ىاما بُ سبيل الارتقاء بهده    

أصبح التموين أمرا ضركريا كيشمل عنصرا فعالا بُ دلؽومة الدستَة التعليمية، لمي توالب ك الدهنة النبيلة ، 
بُ ضوء النتائج التي أسفرت عنها الدعطيات  الدسطرة من اجل مستول أفضل كفعاؿ، الأىداؼكتٖقق العصر 

فعلي كتطبيقي لسد  من التوصيات التي نأمل أف يموف لذا مردكدلرموعة عدد الديدانية لذذه الدراسة، نقتًح ا
 :النقص بُ عملية تموين الأساتذة الجدد

تٗفيض لثافة برامج التموين البيداغوجي التحضتَم، كجعلها متناسبة ، كالزمن الدخصص للأياـ التموينية.   -
 لتعزيز دافعية الالصاز كالرغبة كالعطاء.

مستول أفضل، كاىتماما ألبر بالتموين استمرارية التموين على مدار السنة لؽنح للأستاذ خبرات جديدة ك   -
  . الذابٌ

 للأساتذةتتناكؿ الدشالل التي تعرقل ستَ العملية التعليمية، كالدمارسات التعليمية  أف  -
ستجدات عدـ الأخذ بػػػػػػػػػػػػػػػػػػػآراء الأساتذة أثنػػػػػػػػػػػػػػػاء الإعداد للإصلاح كعػػػػػػػػػػػدـ إشرالهم بُ مناقشة الأمور كالد -

الدتصلة تْقائق الددرسة كىم الألثر دراية بها، أما من حيث التطبيق فنجد عدـ إلداـ غالبية الأساتذة على 
 .يس بالمثتَ من متطلبات التدريس بُ ظل الدقاربة بالمفاءاتاختلاؼ طبيعة مادة التدر 

كضع أك تنفيذ  لالاىتماـ بوضع الأستاذ ك حالتو النفسية كالاجتماعية ك الدادية قب من حيث الإعداد لغب -
 م.أم برنامج تمويتٍ لأف لصاح البرنامج يعتمد على استعداد الأستاذ الدادم ك الدعنو 

 .كالآراءالقطر الواحد لتبادؿ الخبرات  أساتذةالصيفية حتى تسمح بانتقاء  اعتماد نظاـ الورشات-
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تبادؿ الأياـ الدراسية بتُ الولايات ، كتوسيع جوانب التموين إلذ البحث بُ سبب تدىور الدنظومة التًبوية،  -
 كاقتًاح الحلوؿ الدناسبة.

بداىة انو لا لؽمننا التمفل بالنوعية بصفة نتمتٌ أف تؤخذ ىذه الاقتًاحات بعتُ الاعتبار خاصة، كلضن نعلم 
 جيدة، إلا إذا بً التمفل بالتموين البيداغوجي التحضتَم أكلا بٍ تبعا بالتموين أثناء الخدمة تاما كدائما.

من خلاؿ مسالعتو بُ  التموين البيداغوجي التحضتَمكىذه الدراسة حاكلت المشف عن فائدة كألعية 
 سياسة لبتَة لا الأكلري لدل أساتذة التعليم الابتدائي،بالرغم من اف التموين إلساب مهارات الفعل التعليم

، كما تناكلناه ىي تٔثابة بداية انطلاؽ بُ كبرالرها التي يرتمز عليها  كأسسهالؽمننا برمتها تناكؿ لزاكرىا 
بُ رفع مستول  دراسات لستلفة كمعمقة كتٖليلية ألثر لبرالرها التموينية  كبشمل مفصل، كمدل مسالعتها

 الأداء كالدمارسة من قبل الأساتذة.
كبعضها بالظركؼ الخارجية الدسالعة بُ إلساب  لتموين البيداغوجي التحضتَمكىناؾ عوامل مرتبطة با

المفاءات الأساسية بُ الدمارسة التعليمية، كبُ الرغبة بُ التدريس، كلذا قدرة التلاميذ للاستيعاب داخل الغرفة 
 طرؼ الأستاذ .التعليمية من 

 كتبقى ىذه الدواضيع جديدة كمطركحة للبحث كالدراسة لأصحاب الاختصاص بُ الديداف التًبوم.
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 الأجنبيةالمراجع 

  
  -Capelle (J) 1966 : l’école de demain reste à faire, p.u. f, Paris01    
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المعتمد في غرفة  GERMECREE(:تقييم البرامج التكوينية، لدعم المقاولة مع دراستو حالة البرنامج، 2009لفقير حمزة،)- 24
 ا 

 لصناعة التقليدية والحرف، رسالة ماجستير، جامعة بومرداس. 

25 
( أثر التكوين البيداغوجي في تطوير الجانب المعرفي والمنهجي لمدرسي العربية في الطور الابتدائي ،بحث 2018مبروك بركاوي.) -

 مقدم 
 لنيل درجة دكتوراه علوم في اللغة والأدب العربي ،جامعة  أدرار  

 (. المدارس العليا للأساتذة : دراسة وصفية لمدى مساىمة التداريب الميدانية في تكوين الطالب 2006/2007يخلف، بلقاسم  ) - 26

 قسنطينة. ،الأستاذ. رسالة دكتوراه منشورة. الجزائر: جامعة محمود منتوري 
 

 لات :ــــالمج
(. تقييم برامج تربية المعلمين ومخرجاتها وفق معايير الجودة من وجهة نظر طلبة السنة  الرابعة في قسم 2009احمد علي  كنعان )- 01

 معلم . 
 . 32العدد + 25-المجلد  –مجلة جامعة دمشق  

 درجة تعلم أساتذة الرياضيات في التعليم المتوسط مبادئ جودة التدريس خلال التكوين البيداغوجي (: 2017) بن بيو أحمد - 02
 2،عدد 12مجلد -مجلة  دراسات نفسية و تربوية –التحضيري ، مخبر تطوير نظم الجودة في مؤسسات التعليم العالي والثانوي  
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 ، الجزائر . 1، جامعة باتنة2،جوان
 (: الأسس المعتمدة في اختيار معلمي اللغة العربية وسبل الرفع من مستوى كفايتهم التدريسية بالجزائر، مجلة 2016بوبكر دبابي )- 03

 .03الجزائرية للطفولة والتربية، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، العدد 

جامعة قاصدي مرباح ورقلة، العدد الثاني اشكاليتو، ،مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية  (:تكوين المعلمين و2011بوسعدة قاسم )- 04
. 

 البيداغوجي في اكساب المعلمين المتربصين لمبادئ تدريس  التحضيري(:  دور التكوين 2020جهيدة ضيات ،عبد الغني جديدي)- 05

 
الجزائر ـ مجلة تطوير العلوم المقاربة بالكفاءات ، دراسة ميدانية للمعهد الوطني لتكوين عمال التربية وتحسين مستواىم بولاية الوادي 

 (.4321الاجتماعية )

(:تنمية أداء تدريس المهارات اللغوية لدى معلمي اللغة العربية وعلاقتو بتحصيل وأداء طالباتهم في 2018خولة حميد عبود ، )- 06
 مدرسة 

 ،الجمعية التربوية لتدريس اللغات العدد الثاني  )أكاديمية الموىبة المشتركة في دولة الكويت )بحث فعل تشاركي 
 (:كفايات الأداء التدريسي للمعلمين حديثي التخرج من كليات التربية للمعلمين والمعلمات في 2005) رواقة، ومحمود والشبلي. - 07

 (.2، )21سلطنة عمان. مجلة جامعة دمشق،  

(: دور التكوين أثناء الخدمة في تحسين مهارات المعلمين في مجال التدريس وفق بيداغوجيا الكفاءات. 2013) ساعد، صباح. - 08
 مجلة 

 . جامعة بسكرة.32العلوم الإنسانية. ع 
 (:التكوين الأولي للطلبة المعلمين وعلاقتو باكتساب الكفاية المعرفية في بناء الاختبارات التحصيلية 2011)  ساعد ، صباح- 09

 . 7الموضوعية. مجلة دفاتر المخبر )مخبر المسألة التربوية في الجزائر في ظل التحديات الراىنة(. ع 

10 
.مجلة للدراسات التربوية  التعليم الثانوي ومتطلبات التحسينخصائص التكوين البيداغوجي لمعلم (: 2013) صدقاوي كمال-

 والنفسية 
 ، الجزائر .19، العدد 

(، التكوين أثناء الخدمة في قطاعات التربية و التعليم والتكوين المهني مطبعة المعارف، 2001عبد الحكيم رويبي)- 11
 .02الجزائر،العدد

12 
وذج مقترح للتقويم من أجل التعلم في تحصيل طالبات الصف السادس مثر أن(: أ2019)  فهد الشايع و إيمان العبد الكريم-

 الابتدائي 
 .1العدد 16مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية،الرياض، السعودية المجلد،، الدراسي في مادة العلوم  

( . الكفايات التدريسية لدى معلمات المرحلة الأساسية الدنيا في 2010قاسم محمد خزعلي، عبد اللطيف عبد الكريم مومني)- 13
 المدارس 

 .3،العدد  26الخاصة في ضوء متغيرات المؤىل العلمي وسنوات الخبرة و التخصص، مجلة جامعة دمشق المجلد  

14 
اشكاليتو، ،مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية جامعة قاصدي مرباح ورقلة، العدد الثاني  و (:تكوين المعلمين2011بوسعدة قاسم )-
. 

 –(: البحث العلمی لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الإسراء الخاصة 2008محمد حسن العمايرة ، وسهام محمد السرابى، )- 15
 الأردن 

 (.2المجلد الرابع والعشرون ، العدد )،  دمشق جامعة مجلة )معوقاتو ومقترحات تطويره(، 
 1عدد 9(:التكوين البيداغوجي التحضيري للأساتذة المتربصين ، مجلة أنسنة مجلد 2018نور الدين زعتر وأحمد قرينحي )- 16



128 

 

17 
(:الأداء التدريسي للأساتذة المتربصين في ضوء كفاءات التدريس العامة ، من وجهة نظر المفتشين 2020ناضر عبد القاد ) -

 التربويين ) 

 الإنسانيةمجلة الباحث في العلوم  .دراسة ميدانية بولاية مستغانم جامعة  عين الدفلى )الجزائر( -أساتذة التعليم الابتدائي أنموذجا(  
 جتماعية.والا

(:الأداء التدريسي للأساتذة المتربصين في ضوء كفاءات التدريس العامة ، من وجهة نظر المفتشين 2020ناضر عبد القاد ) - 18
 التربويين ) 

 
 الإنسانيةمجلة الباحث في العلوم  .دراسة ميدانية بولاية مستغانم جامعة  عين الدفلى )الجزائر( -أساتذة التعليم الابتدائي أنموذجا( 

 والاجتماعية.

بمحافظة جنوب غزة .  الإسلاميةتقويم الأداء التدريسي للطلبة المعلمين بكلية التربية في الجامعة (: 2009الناقة ـ صلاح أحمد) - 19
 مجلة 

 (.2،)17(.الإنسانية)سلسلة الدراسات  الإسلاميةالجامعة  

 المقررات والمناشير
،يحدد كيفيات تنظيـم التكوين البيداغوجي التحضيري أثناء التربص التجريبي لموظفي  2015أوت 24القرار الوزاري مؤرخ ي - 01

 التعليـم 
 ومدتو وكذا محتوى برامجو. 

02 
،يحدد كيفيات تنظيـم التكوين البيداغوجي التحضيري أثناء التربص التجريبي لموظفي  2015أوت 24القرار الوزاري مؤرخ ي -

 التعليـم 
 ومدتو وكذا محتوى برامجو . 

  171( المتعلق بالقانون الأساسي العام في مادتو 1978أوت ) 05المؤرخ  12/  78القانون رقم - 03
 .(1998الوطني للوثائق التربوية )المركـز - 04
 ،المتعلق بالتكوين البيداغوجي التحضيري. 2015يوليو 5المرسوم الوزاري نشر يوم - 05
 ( .1973وزارة التربية الوطنية ،مديرية التكوين،)- 06
 .المديرية الفرعية للتوثيق التربوي.الجزائر:  531( . النشرة الرسمية للتربية الوطنية. العدد 2010وزارة التربية الوطنية. ) - 07

  

 :المواقع الالكترونية
01 

مجلة آسيا والمحيط  . 21(: التحقيق في مهارات المعلمين قبل الخدمة في القرن 2019) بوراكغازي، كارسانت  وآخرون )-
 الهادئ 

 .468-451( ،ص 4) 39للتربية ،  
 https://doi.org/10.1080/02188791.2019.1671803 

02 
نموذج تعليم  :21st(: إعداد المعلمين قبل الخدمة لتعليم مهارات القرن 2021، ستامنكوفسكا ، وغيوري )عبد  الحميد الأحمد -

  المعلمين، 

 
 .    (1)، المهاراتلتنمية   GiLEمجلة

https://doi.org/10.52398/gjsd.2021.v1.i1..  
 ( ،   من الموقع: 19-(: فيروس كورونا )كوفيد2020منظمة الصحة العالمية) 03

https://doi.org/10.1080/02188791.2019.1671803
https://doi.org/10.52398/gjsd.2021.v1.i1.
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 عديلقبل الت الاستبيان (:01رقم ) الدلحق
 
 

 جامعة غرداية
 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية 

 قسم علم النفس وعلوم التربية والارطفونيا

 نابياست
 أيها الأستاذ الفاضل 

 
 تٖية طيبة كبعد

بُ إطار التحضتَ لنيل شهادة الداستً تٗصص علم النفس الددرسي ، أجرينا دراسة تهدؼ إلر معرفة  
 التموين البيداغوجي التحضتَم بُ الفعل التعليمي دكر :

  2020/2021لدل أساتذة التعليم الابتدائي بُ ظل جائحة لوركنا دفعة 
ه الدهارات التعليمية كتوظيفها بُ الفعل كلتحقيق ذلك قمنا بإعداد استبانو لدعرفة مدل توافر ىذ
 بعد انتهاء فتًة التموين . التعليمي كمدل ت٘من الأساتذة الدتًبصتُ من ىذه الدهارات

أرجو من الأستاذ التمرـ قراءة لل عبارات الاستبياف بٍ الإجابة على لل عبارة بدقة كموضوعية 
( بُ الخانة التي تعبر عن رأيمم علمان   x( بوضع علامة )  غير موافق–موافق إلى حد ما  –موافق)

 بأف ىذه الدعلومات سوؼ تستخدـ لأغراض البحث العلمي فقط .
 

 وتفضلوا بقبول وافر الشكر والتقدير
 : البيانـــــــــــــات الأساسيــــــــــة

  أسم المدرسة   ) اختياريا (
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 التعميمػػػ  بالنشػػػاطالخاصػػػة  التعميميػػػةوتتضػػػمن تحهيػػػه الأىػػػهاؼ :التخطػػػيط لمػػػهرس و ىها ػػػو  ميػػػارات-11
 عبارة 11-( 11- 11) من  قرة .ومضمونيا  والوسائل الملائمة ليا.

 
 لرقما

 هرجة توا ر الميارة العبػػػػػػػػػػػػػػارات
من التكوين البيهاغوج  التحضيري يتوقع من الأستاذ المتربص  ن  ءبعه الانتيا -

 : يكون قاهرا عمى /  ن
 

 موا ؽ
موا ؽ 
الى حه 
 ما
 

غير      
 موا ؽ

 

    يخطط الهرس    بيئة تعميمية تتوا ر  ييا متطمبات التحضير الجيه  1
    يميه لمهرس بطريقة تثير اىتمام التلاميذ  2
    زمن  محهه إطاريمتزم بالوقت المخصص لمهرس و ؽ   3
    بمقاربة واقعية ىاه ة تتوا ؽ مع المحتوى والموقؼ التعميم  لأنشطة تعميميةخطط ي  4
    .التعميمية العامة  الأىهاؼمن  انطلاقا للأنشطة يحهه الأىهاؼ التعميمية الخاصة  5
    قابمة لمقياس . التعميمية صياغة سموكية الأىهاؼيصوغ   6
    ةحركي-والنفس  المجالات المعر ية والانفعالية إلىالتعميمية السموكية  الأىهاؼيصنؼ   7
    ةالنمائيتلائم قهرات التلاميذ وخصائصيم   نشطةيختار   8
    تعمم نشط    تخطيط الهروس تراع  مستويات المتعممين ونماذجتربوية  يبنيألعابا   9
    ييئ البيئة الصفية المشجعة والهاعمة لعممية التعممي  10
تخطيط يوم  لمموقؼ التعميم     نشاط استثمار التعممات ) غمؽ الهرس( بطرؽ يعه ب  11

 متنوعة
   

    والوسائل التعميمية بما يتناسب مع المواقؼ التعميمية الأجيزة بعض و ري  12
    والمواقؼ التعميمية الأنشطةالفروؽ الفرهية لمتلاميذ عنه تخطيط  يراع   13
    اليومية الأنشطةوالسلامة عنه تحضير  الأمنقواعه  يبرمج  14
    لكل ما يجري من  حهاث    بيئة المتعممنظم المكان بصورة تسمح لممعمم بالانتباه ي  15

 الودرسة العليا )          ( -(       الواستر )       -الليسانس )      (   المؤىل الجامعي :

 لاشيء )     (     هتربص  ) ( -هتعاقد )  (   -هستخلف )         (    سنوات الخبره قبل التوظيف :

 السنة ............................. القسم المسند  :
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    خطة يومية تتوا ؽ مع الخطة السنوية ومستو ية شروط التخطيط الجيه نجزي  16
 
 
 
 

طات المصػاحبة ليػا وتوظيفيػا  ػ  اوالنشػ التعميميػةوتشػتمل عمػى تنفيػذ الخبػرات :تنفيػذ الػهرس  ميارات- 12
 عبارة 11-( 33- 11) من  قرة .العممية التعميمية.

 
 لرقما

 هرجة توا ر الميارة العبػػػػػػػػػػػػػػارات
من التكوين البيهاغوج  التحضيري يتوقع من الأستاذ المتربص  ن  ءبعه الانتيا -

 : يكون قاهرا عمى /  ن
 

 موا ؽ
موا ؽ 
الى حه 
 ما

غير      
 موا ؽ

 

    يقهم الماهة الهراسية بشكل واضح وبتسمسل منطق   17
    تهريس تلائم الموقؼ التعميم يستخهم  ساليب   18
    يختار التمييه المناسب لمهرس  19
    يربط المواه الهراسية ببعضيا و ؽ المنحى الترابط  التكامم   20
يستخهم طرائؽ التهريس موظفا تكنولوجيا التعميم ومراعيا خصائص المتعممين و نماط   21

 تعميميم وتعمميم
   

الأنشطة و ؽ قهراتيم وميوليم وجوانب الضعؼ وجوانب يتابع جميع التلاميذ    تنفيذ   22
 القوة لهييم

   

    يراع  الفروؽ الفرهية بين التلاميذ    ضوء إمكاناتيم واحتياجاتيم  23
    يطبؽ استراتيجيات تعمم حهيثة مثل التعمم التعاون  والاستكشا    24
التلاميذ من  جل المشاركة يهير المناقشات هاخل الصؼ بإعطاء الفرص المتساوية لجميع   25

 والتعمم
   

    يستخهم    تهريسو قصصا حركية ىاه ة لاكتساب التلاميذ القيم والاتجاىات الايجابية  26
    يستثير ها عية التلاميذ واىتماماتيم بالتعمم الجهيه  27
    يراع  عوامل الأمن والسلامة العامة     ثناء تنفيذ الهرس  28
    عربية سميمة ومناسبة يستخهم    تهريسو لغة  29
يقهم  نواعا مختمفة من التعزيزات الماهية والمعنوية لمتلاميذ عنهما يمارس احهىم سموكا   30

 مرغوبا بو  ثناء الهرس
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    يراع  عوامل الأمن والسلامة العامة     ثناء تنفيذ الهرس  31
    انتقاء الألفاظ والعبارات المناسبة الت  يخاطب بيا التلاميذ  32
    ينوع     نشطة وبرامج وعروض تعميمية تتناسب المواقؼ التعميمية المختمفة  33
 

 

 .التعميم  نشاطوتشتمل عمى إعهاه  هوات القياس المناسبة لم :التقويم ميارات -13
 عبارة 13-( 44- 31) من  قرة 

 
 لرقما

 هرجة توا ر الميارة العبػػػػػػػػػػػػػػارات
من التكوين البيهاغوج  التحضيري يتوقع من الأستاذ المتربص  ن  ءبعه الانتيا -

 : يكون قاهرا عمى /  ن
 

 موا ؽ
موا ؽ 
الى 
 حه ما

غير      
 موا ؽ

 
    يشجع التلاميذ عمى طرح تساؤلاتيم عن موضوع الهرس  34
    يعه الاختبارات لتقويم  هاء التلاميذ بهلالة الأىهاؼ المتوخاة  35
    ختام ( -تكوين بنائ  –الإلمام بأنواع التقويم ) تشخيص    36
    ينوع     ساليب التقويم بما يتلاءم مع الأىهاؼ التعميمية  37
    يساعه التلاميذ عمى التقويم الذات  الموضوع   38
    يستخهم إجراءات علاجية    ضوء التغذية الراجعة  39
    الأسئمة والتفكير    الإجابة عنيايتيح الوقت الكا   لممتعممين لفيم   40
    يستخهم التقويم التراكم  الختام  الذي يحهث    نياية كل موقؼ تعميم   41
    يتهرج    صياغة الأسئمة والت  تقيس مستويات التفكير  42
يهرب التلاميذ عمى التقويم الذات  بأنفسيم و ؽ شبكات التصحيح ومؤشرات التقويم       43

 إهماجية تعمميو.وضعيات 
   

    يبن  المعايير المناسبة لتقويم  هاء التلاميذ    الاختبارات الأهائية  44
يستفيه من نتائج التقويم    تحهيه جوانب القوة والضعؼ لهى التلاميذ وتنفيذ سبل   45

 الهعم والعلاج المناسب .
   

    التعميم يحهه مستوى إتقان التلاميذ لمميارات المحههة    الموقؼ   46
 
 
 



134 

 

 

 

 

 

 

 
 

 التعديلبعد  الاستبياف(:  02الدلحق رقم )
 
 

 جامعة غرداية
 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية 

 قسم علم النفس وعلوم التربية والارطفونيا

 ن ابياست
 أيها الأستاذ الفاضل 

 
 تٖية طيبة كبعد

الددرسي ، أجرينا دراسة تهدؼ إلر معرفة لنيل شهادة الداستً تٗصص علم النفس  التحضتَ بُ إطار 
  التموين البيداغوجي التحضتَم بُ الفعل التعليميدكر :

  2020/2021التعليم الابتدائي بُ ظل جائحة لوركنا دفعة  لدل أساتذة
بُ الفعل  ىذه الدهارات التعليمية كتوظيفها كلتحقيق ذلك قمنا بإعداد استبانو لدعرفة مدل توافر

 بعد انتهاء فتًة التموين . الدتًبصتُ من ىذه الدهارات ل ت٘من الأساتذةالتعليمي كمد
أرجو من الأستاذ التمرـ قراءة لل عبارات الاستبياف بٍ الإجابة على لل عبارة بدقة كموضوعية 

( بُ الخانة التي تعبر عن رأيمم علمان   x( بوضع علامة )  غير موافق–موافق إلى حد ما  –موافق)
 بأف ىذه الدعلومات سوؼ تستخدـ لأغراض البحث العلمي فقط .

 

 وتفضلوا بقبول وافر الشكر والتقدير
 : البيانـــــــــــــات الأساسيــــــــــة

 أسم المدرسة   ) اختياريا ( أسم المدرسة   ) اختياريا (
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التعميمػػػ   بالنشػػػاطالخاصػػػة  التعميميػػػةوتتضػػػمن تحهيػػػه الأىػػػهاؼ :التخطػػػيط لمػػػهرس و ىها ػػػو  ميػػػارات-11
 (عبارة 11) ومضمونيا  والوسائل الملائمة ليا.

 
 الرقم

 هرجة توا ر الميارة العبػػػػػػػػػػػػػػارات
من التكوين البيهاغوج  التحضيري يتوقع من الأستاذ المتربص  ن  ءبعه الانتيا -

 : يكون قاهرا عمى /  ن
 

 موا ؽ
موا ؽ 
الى حه 
 ما
 

غير      
 موا ؽ

 

    يخطط الهرس    بيئة تعميمية تتوا ر  ييا متطمبات التحضير الجيه  1
    بطريقة تثير اىتمام التلاميذ يميه لمهرس  2
    زمن  محهه إطاريمتزم بالوقت المخصص لمهرس و ؽ   3
    بمقاربة واقعية ىاه ة تتوا ؽ مع الموقؼ التعميم  لأنشطة تعميميةخطط ي  4
    الكفاءات المستيه ة.من  انطلاقا للأنشطة يحهه الأىهاؼ التعميمية الخاصة  5
    قابمة لمملاحظة والقياس . التعممية صياغة سموكية الأىهاؼيصوغ   6
-قيم سموكية  و حس و  معر يةمركبات الكفاءة    وضعيات تعممية ذات هلالة   يصنؼ  7

 ةحركي
   

    ةالنمائيتلائم قهرات التلاميذ وخصائصيم   نشطةيختار   8
       تخطيط الهروس تراع  مستويات المتعممين ةتربوية  نشط  لعابا يبن    9
    ييئ البيئة الصفية المشجعة والهاعمة لعممية التعممي  10
لمموقؼ التعميم     نشاط استثمار التعممات ) غمؽ الهرس( بطرؽ  ايومي اتخطيطيٌعه   11

 متنوعة
   

    والوسائل التعميمية بما يتناسب مع المواقؼ التعميمية الأجيزةبعض  و ري  12
    المواقؼ التعميمية    الأنشطةالفروؽ الفرهية لمتلاميذ عنه تخطيط  يراع   13

 الجامعي :المؤىل  المؤىل الجامعي :

 سنوات الخبره قبل التوظيف : سنوات الخبره قبل التوظيف :

 القسم المسند  : القسم المسند  :
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    اليومية الأنشطةوالسلامة عنه تحضير  الأمنقواعه  يبرمج  14
    بيئة المتعممنظم المكان بصورة تسمح لممعمم بالانتباه لكل ما يجري من  حهاث    ي  15
    خطة يومية تتوا ؽ مع الخطة السنوية ومستو ية شروط التخطيط الجيه نجزي  16

 

 

 

 

طات المصػاحبة ليػا وتوظيفيػا  ػ  اوالنشػ التعميميػةوتشتمل عمػى تنفيػذ الخبػرات :تنفيذ الهرس  ميارات- 12 
 عبارة 11العممية التعميمية.

 
 الرقم

 الميارةهرجة توا ر  العبػػػػػػػػػػػػػػارات
من التكوين البيهاغوج  التحضيري يتوقع من الأستاذ المتربص  ن  ءبعه الانتيا -

 : يكون قاهرا عمى /  ن
 

 موا ؽ
موا ؽ 
الى حه 
 ما

غير      
 موا ؽ

 
    يقهم الماهة الهراسية بشكل واضح وبتسمسل منطق   17
    يستخهم  ساليب تهريس تلائم الموقؼ التعميم   18
    المناسب لمهرسيختار التمييه   19
    يربط المواه الهراسية ببعضيا و ؽ المنحى الترابط  التكامم   20
يستخهم طرائؽ التهريس موظفا تكنولوجيا التعميم ، مراعيا خصائص المتعممين و نماط   21

 تعمميم
   

    يتابع جميع التلاميذ    تنفيذ الأنشطة و ؽ قهراتيم وميوليم   22
    بين التلاميذ    ضوء إمكاناتيم واحتياجاتيميراع  الفروؽ الفرهية   23
    يطبؽ استراتيجيات تعمم حهيثة مثل التعمم التعاون  والاستكشا    24
    يعط  الفرص المتساوية لجميع التلاميذ من  جل المشاركة والتعمم هاخل الصؼ  25
    الايجابيةيستخهم    تهريسو قصصا ىاه ة وتمثيمية حركية لإكساب التلاميذ القيم   26
    يستثير ها عية التلاميذ واىتماماتيم بالتعمم الجهيه  27
    يراع  عوامل الأمن والسلامة العامة     ثناء تنفيذ الهرس  28
    يستخهم    تهريسو لغة عربية سميمة ومناسبة  29
    ثناء يقهم  نواعا مختمفة من التعزيزات الماهية والمعنوية لمتلاميذ ذويالسموكالمرغوب بو   30
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 الهرس .
    ينتق  الألفاظ والعبارات المناسبة الت  يخاطب بيا التلاميذ  31
    يستخهم    تهريسو ميارات التواصل المختمفة من  هب الحوار والاحترام...الخ  32
    ينوع    عرض  نشطة تعميمية تتناسب مع المواقؼ التعميمية المختمفة  33

 

 

 

 

 (عبارة 12 )التعميم  نشاطالمناسبة لم التقويم عمى إعهاه  هواتوتشتمل التقويم : ميارات -13
 

 الرقم
 هرجة توا ر الميارة العبػػػػػػػػػػػػػػارات

من التكوين البيهاغوج  التحضيري يتوقع من الأستاذ المتربص  ن  ءبعه الانتيا -
 : يكون قاهرا عمى /  ن

 
 موا ؽ

موا ؽ 
الى 
 حه ما

غير      
 موا ؽ

 
    الاختبارات لتقويم  هاء التلاميذ بهلالة الأىهاؼ المتوخاةيعه   34
    ختام ( -تكوين  –الإلمام بأنواع التقويم ) تشخيص    35
    ينوع     ساليب التقويم بما يتلاءم مع الأىهاؼ التعميمية  36
    يساعه التلاميذ عمى التقويم الذات  الموضوع   37
    التغذية الراجعةيستخهم إجراءات علاجية    ضوء   38
    يتيح الوقت الكا   لممتعممين لفيم الأسئمة والتفكير    الإجابة عنيا  39
    يستخهم التقويم التراكم  الختام  الذي يحهث    نياية كل موقؼ تعميم   40
    يتهرج    صياغة الأسئمة والت  تقيس مستويات التفكير  41
شبكات التصحيح ومؤشرات التقويم     يهرب التلاميذ عمى التقويم الذات   و ؽ   42

 وضعيات إهماجية تعمميو.
   

    يبن  المعايير المناسبة لتقويم  هاء التلاميذ    الاختبارات .  43
رساء سبل   44 يستفيه من نتائج التقويم    تحهيه جوانب القوة والضعؼ لهى المتعممين وا 

 الهعم والعلاج المناسب .
   

    التلاميذ لمكفاءات المحههة    الموقؼ التعميم يحهه مستوى إتقان   45
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