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 ين  تقدير الذات والنضج المهني لدى متربصين   علاقة بال
 غردايةالنومتَات لزمد شريف مساعديو  الدهتٍ لتكوينالدتخصص في ا الدعهد الوطتٍ



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

 إىداء

 الرحيم الرحمن الله بسم :الشيطان الرجيم   من بالله أعوذ تعالى : الق
 يَع لَمُون{ لَ  واَلذِينَ  يَع لَمُونَ  الذِينَ  يَستَويِ ىل }قُ ل  

رب السماوات والأرض العلي القدير خالصا لو، وإلى رسولو الكريم   إلى ىذاُ عملًي أىدُي       
 وخاتم الأنبياء محمد ابن عبد الله صلى الله عليو وسلم.

إخلاص   بكل ورعاني حب العلم وروحي في نفسي غرس إلى من عملي المتواضع أىدُي كٌما      
 والدي العزيز "أعمر" رحمو الله ووالدتي "ربحة" أطال الله في عمرىا.

 الذي أتمنى ليم النجاح في حياتيم. إلى أخي وأخواتي       
 إلى عائلة دقداقي وعائلة شربي صغيرا وكبيرا.        
 .سنىإلى أصدق ائي كل من دحو جميلة، مناعي ح       

 . إلى كل من شجعني و لو بكلمة طيبة
 إلي كل من ساىم من قريب أو بعيد في انجاز ىذا العمل

وفقيم الله والى كل من وسعيم ق لبي ولم يسعيم ق لمي.  0202إلى خريجي الدفعة           

""نورة دقدافي                                                     
 

 

 

 

 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

 أىدانا نعمة العق ل و أنار سبيلنا بنور العلم و ميد لنا طريق النجاح بكل تقدير و  تبارك الذي
 .عرف ان

 :أىدي عملي ىذا إلى  

 من بيا اكبر واعتمد

 العزيزة .*امي  *من بوجودىا اكتسب القوة والمحبة  

 والى من علمني العطا بدون انتظار

 الغالي*بي  ا  *من احمل اسمو بكل افتخار ، ارجو من الله ان يمد عمره

*حفظيم    واتي  و بناتي  قرة عيني  *اخوتي و اخ  صديقة عمري واختي الغالية "كريمة"والى الى
 الله عزو جل

 . إلى كل من شجعني و لو بكلمة طيبة
 وكل أحبتي  إلي كل من ساىم من قريب أو بعيد في انجاز ىذا العمل

 ة    ج     خدي
 

 

 

 

 



    

 شكر و عرف ان
 

 

 ن، أحمد ربي حمدا كثيرا ...وأثني عليو ثناءا طيبا مباركاالحمد لله رب العالمي
 أتوجو بتشكراتي الخالصة، وامتناني الكبير الى الأستاذ

" الذي كان نعم الأستاذ ونعم الموجو بنصائحو القيمة في إتمام   قشار محمد  المشرف " 
 ىذه المذكرة، وجزاه الله عني

 .خير الجزاء
 يع "اساتذة علم النفس تنظيم وعمل " الذين كانوا نبعاكما أتقدم بالشكر الجزيل الى جم

 .ميللأفكار النيرة، ومثال يحتذى ب
عيد الوطني  المتخصص  في تكوين الميني  أتقدم بالشكر الخالص الى المكما  

 والتميين   محمد الشريف  مساعدية   بغرداية
 من قريب وبعيد .   كما اشكر كل من قدم لي يد المساعدة
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    الملخص:

تهدؼ ىذه الدراسة الى الكشف عن العلاقة بتُ تقدير الذات والنضج الدهتٍ لدى متًبصي         
 بنومتَات غرداية  والوصوؿ ما ادا كانت ىناؾ فروؽ  والتمهتُ لزمد شريف مساعدية الدعهد الوطتٍ

وقد  ليمياناث(  و السن ومستوى التع-لجنس )ذكوراالدهتٍ في متغتَ  تقدير الذات والنضجبتُ 
والنضج الدهتٍ لدى متًبصي معهد الوطتٍ والتكوين الدهتٍ  علاقة بتُ تقدير الذاتافتًضنا  وجود 

 . بنومتَات غرداية لزمد شريف مساعدية 

وقد شملت عينة الدراسة على لرموعة من متًبص التكوين الدهتٍ بالدعهد الوطتٍ لزمد شريف      
 أنثى.48ذكر و  32اقع متًبص بو  80بلغ عددىم  الذيمساعدية 

اعتمدت الدراسة على منهج وصفي وبساشيا مع طبيعة الدوضوع إستخدمنا أداتتُ لجمع البيانات       
والدعطيات الضرورية لذذه الدراسة ولعا : مقياس تقدير الذات لكوبر سميث الذي أخذناه عن )حمزاوي 

وبست الدعالجة  ،(2017اطمة مقياس النضج الدهتٍ الذي اخذناه  على) باطاىر فو (، 2017
وذلك باستخداـ عدد من الأساليب  SPSSالاحصائية للبيانات بواسطة البرنامج الإحصائي 

 الإحصائية منها:

 التكرارات والنسب الدئوية .-
 الدتوسط الحسابي والالضراؼ الدعياري .-
 (Bravais-pearson)معامل الارتباط  لبرافي بتَسوف-
 وؽ.ت لدراسة الفر  اختبار-

وخلصت النتائج الدراسة الى انو لا توجد علاقة بتُ تقدير الذات والنضج الدهتٍ لدى متًبصي       
الدعهد الوطتٍ والتكوين لزمد شريف مساعدية بنومتَات غرداية ، كما اشارت نتائج الدراسة  الى 

وجود فروؽ تعزى عدـ وجود فروؽ بتُ الذكور واناث في مستوى النضج الدهتٍ  وتقدير الذات  وعدـ 
 على النتائج ىذه مناقشة وبست ،لدتغتَ السن إضافة الى عدـ وجود فروؽ تعزى أيضا لدستوى التعليمي

 ومنطقيا. موضوعيا برليلا يكوف أف يفتًض ما وفق و العينة وخصائص للدراسة النظري الإطار ضوء

 . تُالدتًبص ،الدهتٍ النضج ذات،ال تقدير :المفتاحية الكلمات
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Résumé: 

 

      Cette étude vise à révéler la relation entre l'estime de soi et la maturité 
professionnelle chez les stagiaires de l'Institut National et d'Apprentissage 
Mohamed Sherif Musaadeya à Numerat Ghardaïa et d'accéder s'il y avait des 
différences entre l'estime de soi et la maturité professionnelle dans la variable du 
genre (homme- féminin), âge et niveau d'instruction.Nous avons supposé qu'il 
existe une relation entre l'estime de soi et la maturité professionnelle de l'Institut 
National de Formation et de Formation Professionnelles, Mohamed Sherif, 
Musadia, Banumirat Ghardaia. 

       L'échantillon de l'étude comprenait un groupe d'un stagiaire de la formation 
professionnelle à l'Institut national, Muhammad Sharif Musa'idiya, qui comptait 
80 stagiaires, 32 hommes et 48 femmes. 

      L'étude s'est appuyée sur une approche descriptive, et conformément à la 
nature du sujet, nous avons utilisé deux outils pour collecter les données et les 
données nécessaires à cette étude : l'échelle d'estime de soi de Cooper Smith, que 
nous avons tirée de (Hamzawy 2017), et l'échelle de maturité professionnelle que 
nous avons adoptée (Bataher Fatima 2017). 

      Le traitement statistique des données a été effectué par le programme 
statistique SPSS, en utilisant un certain nombre de méthodes statistiques, 
notamment : 

1- Fréquences et pourcentages. 

2- La moyenne arithmétique et l'écart type. 

 4- Coefficient de corrélation de Bravais-pearson 

 5- Test T pour étudier les différences. 

       Les résultats de l'étude ont conclu qu'il n'y a pas de relation entre l'estime de 
soi et la maturité professionnelle chez les stagiaires de l'Institut National et 
Formation Mohamed Sherif Musa'idiya à Noumeirat Ghardaia, et les résultats de 
l'étude ont indiqué qu'il n'y avait pas de différences entre les hommes et les 
femmes dans le niveau de maturité professionnelle et d'estime de soi et aucune 
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différence due à la variable d'âge en plus du manque de Il existe également des 
différences dues au niveau d'éducation. Ces résultats ont été discutés à la lumière 
du cadre théorique de l'étude et des caractéristiques de l'échantillon, et selon ce 
qui est censé être une analyse objective et logique. 

Mots-clés : estime de soi, maturité professionnelle, harceleurs. 
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 قائمة الملاحق  
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 المقدمػػػػػػػػػة

 



 انمقدمة 
 

 ب 

 توطئة 
يعتػػبر الدػػورد البشػػري أسػػاس  التنميػػة في لستلػػف دوؿ العػػاأ كمػػا يعتػػبر مػػن أىػػم العوامػػل الدسػػاعدة      

الدؤسسػػػات التكوينيػػػة في الػػػدوؿ علػػػى القيػػػاـ بالاقتصػػػاد وايتمػػػع ، ففػػػي لرػػػاؿ التكػػػوين الدهػػػتٍ شػػػرعت 
الدتقدمػػة ،ومنػػذ الخمسػػينات ،في ضػػبا معػػايتَ الدهنيػػة عػػبر برليػػل العمػػل بغيػػة اخضػػاع أنظمػػة التكػػوين 

 (.1، 2011)سامعي، الدهتٍ للتقييم والدراقبة 
و الجزائػػػر كغتَىػػػا مػػػن الػػػدوؿ أولػػػت اىتمػػػاـ كبػػػتَ بقطػػػاع التكػػػوين الدهػػػتٍ وحاولػػػت خػػػلاؿ فػػػتًات      

مػػػػن خػػػػػلاؿ تكػػػػوين الدتًبصػػػػػتُ وتنميػػػػة قػػػػػدراتهم وميػػػػػولذم ، لنهػػػػػوض بػػػػو وبرقيػػػػػق الغػػػػرض منػػػػػومتعاقبػػػػة ا
واستعدادىم.فإف ذلك سينمي لدى الدتًبصتُ شعور بالحب والرغبة في الوظيفة وبتالي زيادة الإنتاج لشػا 
 يعود على الفرد وايتمع بالفائدة والعكػس مػن ذلػك فػإف فشػل مػتًبص في تقػدير لذاتػو سػيؤدي بػو الى

 الشعور بالفشل والاحباط والتوتر.
زمػة للمتًبصػتُ بصػفة خاصػة في برديػد مهنتػو  الدسػتقبلية لايعتبر تقدير الذات الحاجػة اساسػية وال     

 والتفكتَ بشكل الغابي لضوىا )الدهنة(وىذا ما لؽكنو من الوصوؿ الى مستوى من النضج الدهتٍ .
ة لبنػػػاء تقػػػدير الػػػذات لتحقيػػػق الدشػػػروع الدهػػػتٍ حيػػػث يعػػػد النضػػػج الدهػػػتٍ خاصػػػية سػػػكولوجية ىامػػػ    

والدسػػػتقبلي فالدشػػػروع الدراسػػػي والدهػػػتٍ متمثػػػل في طبيعػػػة التخصصػػػات الدراسػػػية والدهنيػػػة الػػػتي سػػػػوؼ 
 يلتحق على اساسها الدتًبص بدهنة الدستقبل .

 بعػػدلدمارسػػة مهنػػة تػػلاءـ القػػدرات والرغبػػات بعػػد الدراسػػة أي  فاختيػػار الدهنػػة تكمػػن في التطلػػع    
 ارتأينػػاسػػاس ىػػذا الأ وعلػػى(369،1997،ترزولػػ  ) التوافػػق مػػع متطلبػػات التخصػػص وامكانيػػات الدػػتًبص

في ىػػذه الدراسػػة لزاولػػة ابػػراز العلاقػػة بػػتُ تقػػدير الػػذات  والنضػػج الدهػػتٍ لػػدى الدتًبصػػتُ الدعهػػد الػػوطتٍ 
 -غرداية –وتكوين لزمد شريف مساعدية 

ة فصػػػوؿ ،ثلاثػػػة فصػػػوؿ في الجانػػػب النظػػػري وفصػػػلتُ الرابػػػع علػػػى  سػػػ ولقػػػد اعتمػػػدنا في دراسػػػتنا     
 .والخامس في الجانب التطبيقي

: يتضػػمن اشػػكالية الدراسػػة و تسػػاؤلات ومػػن ف صػػياغة الفػػروض والأىػػداؼ  الفصػػل الأوؿففػػي     
الػػػتي تهػػػدؼ اليهػػػا الدراسػػػة اضػػػافة الى العيػػػة الدوضػػػوع والدفػػػاىيم الأساسػػػية للدراسػػػة وعػػػرض الدراسػػػات 

 ة. السابق



 انمقدمة 
 

 ج 

فحاولنػػا مػػن خلالػػو إلدػػاـ بد موعػػة مػػن العناصػػر  تقػػدير الػػذات تغػػتَيتضػػمن الد :الفصػػل الثػػانيأمػػا     
الدهمػػة حيػػث تطرقنػػا الى مفهػػوـ الػػذات وبعػػض الدفػػاىيم الدتعلقػػة بالػػذات وتعريػػف تقػػدير الػػذات والفػػرؽ 

 رة لتقدير الذات وبعض أىم النظريات الدفس بتُ مفهوـ الذات وتقدير الذات ومظاىر تقدير الذات 
وبعػػػض الدفػػػاىيم الدتعلقػػػة بػػػو و أبعػػػاد  النضػػػج الدهػػػتٍالى مفهػػػوـ  الفصػػػل الثالػػػثكػػػذلك تناولنػػػا فػػػ    و

النضج الدهتٍ ، العوامل الدػؤثرة في النضػج الدهػتٍ ونظريػات الدفسػرة للنضػج الدهػتٍ اضػافة الى طػرؽ قيػاس 
 النضج الدهتٍ .

ج الدراسػػة و ميػػداف الدراسػػة وحػػدود الدراسػػة إضػػافة الى الى مػػنهف التطػػرؽ  الفصػػل الرابػػع أمػػا      
 لرتمع الدراسة وعينة الدراسة وادوات الدراسة مع الاساليب الاحصائية الدستعملة في الدراسة .

الدراسػػة الديدانيػػة وتفسػػتَىا اختتمػػت الدراسػػة بالفصػػل الخػػامس الػػذي كػػاف للعػػرض والدناقشػػة النتػػائج  و
 عة من الدراجع و الدلاحق.وأنهيت الدراسة بخابسة ولرمو 
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 الإشكاليػػػػػة الدراسة :-1
 الأمػػة هبهػػذ النهػػوض في الأكػػبر العػػبء يقػػع وعليهػػا للم تمػػع الحقيقيػػة الثػػروة الدتمدرسػػتُ فئػػة بسثػػل       

 ذهىػػػ إحػػػدى الدعهػػػد في الدهػػػتٍ التكػػػوين الدتًبصػػػتُ عػػػديو  ، والرقػػػي التطػػػور مسػػػتويات أعلػػػى إلى وإلحاقهػػػا
 النفسػي الجانػب  خاصػة و الإجتمػاعي و الأسػري الجانب من مبه ىتماـالا الضرورة الى يدعو ما الفئات
 تقػدير فمفهػوـ ولذاتػ الدهتٍ تكوين متًبص تقدير  بينها ،فمن مومكانته متهقيم معرفة و قدراتهم لتنميت
 ، الػنفس علػم لرػاؿ في نظػرينالد مػن العديػد اليهػا أشػار وقػد للإنسػاف الأساسػية الحاجات من نابع الذات
 في الذات وبرقيق الذات تقدير حاجة فيو صنفو  لحاجاتل سلم صمم إذ)  MASLOW ( ماسلو أمثاؿ
 . أعلاه
 الدهتٍ التكوين  متًبص يواجهها التي  أيضا الأمور أكثر من و ، الدناسب التكوين نوع اختيار  أف إذ       

 فقػػد ،مهنتػػو اختيػػار في أسػػاس ح ػػر بدثابػػة ىػػو ذيوالػػ الدناسػػب التكػػوين نػػوع اختيػػار ىػػو  الػػوطتٍ بالدعهػػد
 قلػة الى راجػع وذلػك الدسػتقبلية مهنتػو  مػع تتناسػب التي التكوينية التخصصات اختيار الفرد على صعبي

 اختيػػػار الى تدفعػػػو والػػػتي بػػػو المحيطػػػة والبيئػػػة الآبػػػاء تػػػأثتَ الى اضػػػافة الدهػػػتٍ بػػػالمحيط المحػػػدودة ومعرفتػػػو درايتػػػو
 قلقػػو مػػن يزيػػد لشػػا الدهػػتٍ النضػػج تنميػػة في الدػػتًبص تسػػاعد بػػرامج وجػػود لعػػدـ وذلػػك وفقػػط امػػ بزصػػص
 النضػػج مػػن مرتفػػع قػػدر علػػى يقػػوـ  التكػػوين نػػوعل الدوفػػق الاختيػػار أف حيػػث ،مشػػاريعو برقيػػق في وحتَتػػو
 تحقيقل أساسي شيء الدهتٍ النضج أف يرى حيث،(1988ليجرس، و )بيمارتن من كل يؤكده ما وىذا الدهتٍ

 الاندماج تسهل وابذاىات معارؼ لاكتساب استعدادىم على يدؿ الدشاريع ىذه وظهور الدهنية الدشاريع
  (.64-2013 )لشهبايتمع في فعالتُ ومسؤولتُ اجتماعيتُ كأفراد الدهتٍ
 والنضػج الػذات تقػدير بػتُ العلاقػة عن الكشف وىو ىذا بحثنا خلاؿ من دراستو سنحاوؿ ما وىذا       

 -غرداية– مساعدية شريف لزمد والتكوين الوطتٍ معهد متًبصي لدى لدهتٍا
 : التالي النحو على الدراسة تساؤلات طرح لؽكن تقدـ، ما خلاؿ ومن
 التكػػوين في الدتخصػػص الػػوطتٍ عهػػدالد متًبصػػي لػػدى الدهػػتٍ والنضػػج الػػذات تقػػدير بػػتُ علاقػػة توجػػد ىػػل
 ؟ غرداية النومتَات مساعدية شريف لزمد الدهتٍ
  التساؤلات الفرعية: -2
 الدتخصػص الػوطتٍ عهػدالد متًبصػي لػدى الػذات تقػدير مسػتوى في وانػاث الػذكور بػتُ فروؽ توجد (ىل1
 ؟ غرداية النومتَات مساعدية شريف لزمد الدهتٍ التكوين في
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 الدتخصػص في عهػد الػوطتٍالد متًبصػي لػدى الدهػتٍ النضػج مسػتوى في وانػاث الذكور بتُ فروؽ توجد (ىل2
 ؟ غردايةالنومتَات التكوين الدهتٍ لزمد شريف مساعدية 

 لزمػػد الدهػػتٍ التكػػوين في الدتخصػػص الػػوطتٍ عهػػدالد متًبصػػي لػػدى الػػذات تقػػدير في فػػروؽ توجػػد (ىػػل3
 ؟  السن لدتغتَ تعزى غرداية النومتَات مساعدية شريف

 لزمػػد الدهػػتٍ التكػػوين في الدتخصػػص الػػوطتٍ عهػػدالد متًبصػػي لػػدى الدهػػتٍ النضػػج في فػػروؽ توجػػد ىػػل (4
 ؟  السن لدتغتَ تعزى غرداية النومتَات مساعدية شريف
 شػريف لزمػد الدهػتٍ التكػوين في الدتخصػص الػوطتٍ عهػدالد متًبصػي لػدى الػذات تقدير في توجد (ىل5

 ؟التعليمي لدستوى تعزى غرداية النومتَات مساعدية
 شػػريف لزمػػد الدهػتٍ التكػػوين في الدتخصػػص الػوطتٍ عهػػدالد متًبصػي لػػدى الدهػػتٍ النضػج في توجػػد ىػل (6

 التعليمي؟ لدستوى تعزى غرداية النومتَات مساعدية
  : الدراسة فرضيات-3

 : التالية الفرضيات نصيغ التساؤلات ىذه على للإجابة
 في الدتخصػص الػوطتٍ عهػدالد متًبصػي لػدى الدهػتٍ والنضػج الػذات تقػدير بػتُ ارتباطية علاقة توجد (1

 . غرداية النومتَات مساعدية شريف مدلز الدهتٍ التكوين
 عهػػدالد متًبصػػي لػػدى الدهػػتٍ التقػػدير مسػػتوى في وانػػاث الػػذكور بػػتُ احصػػائية دالػػة ذات فػػروؽ توجػػد (2

 .غرداية النومتَات مساعدية شريف لزمد الدهتٍ التكوين في الدتخصص الوطتٍ
    الدعهػػد متًبصػػي لػػدى لدهػػتٍا النضػػج مسػػتوى في وانػػاث الػػذكور بػػتُ احصػػائية دالػػة ذات فػػروؽ توجػػد (3

 . غرداية مساعدية شريف لزمد الوطتٍ
 الدتخصص الوطتٍ عهدالد متًبصي لدى الذات تقدير مستويات في إحصائية دلالة ذات فروؽ ىناؾ  (4
السن لدتغتَ تعزى غرداية النومتَات مساعدية شريف لزمد الدهتٍ التكوين في  
 الدتخصص الوطتٍ عهدالد متًبصي لدى الدهتٍ النضج توياتمس في إحصائية دلالة ذات فروؽ ىناؾ  (5
.السن لدتغتَ تعزى غرداية النومتَات مساعدية شريف لزمد الدهتٍ التكوين في  
 الدتخصػص الػوطتٍ عهػدالد متًبصػي لػدى الذات تقدير مستويات في إحصائية دلالة ذات فروؽ ىناؾ (6
 .التعليمي الدستوى لدتغتَ تعزى غرداية النومتَات مساعدية شريف لزمد الدهتٍ التكوين في
 الدتخصػص الػوطتٍ عهػدالد متًبصػي لػدي الدهػتٍ النضج مستويات في احصائية ةدلال ذات فروؽ ىناؾ (7
 . التعليمي الدستوى لدتغتَ تعزى غرداية النومتَات مساعدية شريف لزمد الدهتٍ التكوين في
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  :الدراسة أىداؼ-4
 الصػػدد ىػػذا وفي الأىػػداؼ مػػن لرموعػػة الى  للوصػػوؿ عمػػل لأي ازهالصػػ عنػػد باحػػث كػػل يسػػعى          
  : يلي ما الى الدراسة تسعى

 . الدتًبصتُ لدى الدهتٍ والنضج والذات تقدير مستوى عن الكشف (أ
التكػوين الدهػتٍ الدتخصػص في  عهػد الػوطتٍالد متًبصػي لػدى الدهتٍ والنضج الذات تقدير بتُ العلاقة معرفة(ب

  .غردايةالنومتَات دية لزمد شريف مساع
 ( التعليمي ،الدستوى ،السن /اناث )ذكور بتُ الدهتٍ والنضج الذات تقدير في الفروؽ عن الكشف(ج

 الدهتٍ. نض و وتطوير ذاتو اكتشاؼ على الدتًبص قدرة د(تنمية
 : الدراسة ةػػػػػػأىمي.5

 وعػػػػػاأ الدهػػػػػتٍ التطػػػػػور حيػػػػػث مػػػػػن نعيشػػػػػها الػػػػػتي الظػػػػػروؼ في خاصػػػػػة ىػػػػػاـ الدراسػػػػػة موضػػػػػوع يعػػػػػد       
 جهػػػة مػػن الدطروحػػة الدشػػكلة ونػػػوع جهػػة مػػن الدوضػػوع طبيعػػة مػػػن ألعيتهػػا الدراسػػة ىػػذه الشغل.وتسػػتمد

 النقاط: بعض في الألعية ىذه حصر ولؽكن أخرى
  الشخصية  إختياراتهممبنية على اساس تبرز العيتها في اف تكوف اختيارات الدتًبصتُ الدراسة. 
 تكػوين  تُ في التكػوين الدهػتٍ الى النظػر بعػتُ الاعتبػار لشخصػية الدػتًبصانها تلفػت نظػر الدسػؤول

 من ناحية وعيو بذاتو وقدراتو لضو مهنتو الدستقبلية التي يطمح للالتحاؽ بها. الدهتٍ بالدعهد
  ُلشػػا يزيػػد في تكػػوين الدهػػتٍ بالدعهػػد انهػػا تسػػاعد في برسػػتُ مسػػتوى تقػػدير الػػذات لػػدى الدتًبصػػت

مػػا لؽكػػنهم مػػن اختيػػار التخصصػػات الدراسػػية الدناسػػبة لقدراتهم،والدتابعػػة  نضػػ هم الدهػػتٍ وىػػذا
 فيها بكل حماسة وثقة وبالتالي الن اح والتفوؽ .

  فػػػتح الافػػػاؽ الدسػػػتقبلية للدراسػػػات الاخػػػرى الدهتمػػػة بدراسػػػة تقػػػدير الػػػذات و النضػػػج الدهػػػتٍ في
 . معهد التكوين الدهتٍ

 ااختػػارو  و الدراسػػة في الن ػػاح في الحػػا الفهملػػػ أ لػػذينا الدهػػتٍ تكػػوين الدتًبصػػتُ بفئػػة الإىتمػػاـ 
 عنػد لػذواتهم تقػديرىم لدعرفػة وذلػك الدراسػة مقاعػد عػن بعيػدة جديػدة مهنيػة حيػاة وؤ ليبد الدهن  عاأ

  . معينة لدهنة اختيار
 التكوين متًبصي لدى الدهتٍ النضج مستوى عن كشفال . 
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  الدراسة: للمتغيرات الإجرائي التعريف.6
 : الذات رػػػػػػػػػػػػلتقديا

 الػػذي الاحػػتًاـ عػػن يعػػبر تقػػولَ" بأنػػو الػػذات تقػػدير (ROSENBERG 1965 )روزنػػبرغ يعػػرؼ      
 " الػذات لضػو مقبػوؿ غػتَ أو مقبػوؿ ابذػاه عػن يعػبر لأنػو معتػاد بشكل عليو لػافا والذي لذاتو الفرد يكنو

 .(58 ،2014 )اللوسي،
 ويعمػػل لنفسػػو الفػػرد يضػػعو  تقيػػيم  بأنػػو COOPER SMITH(1967) سميػػث كػػوبر يعرفػػو         
 ( 213 ،2009 )شريم، ذاتو لضو والسلبية الإلغابية الفرد ابذاىات يتضمن و .عليو المحافظة على
 :  الذات تقديرل الإجرائي مفهوـ
 وىػػو .عليػػو المحافظػػة علػػى يعمػػل و لنفسػػو بالدعهػػد الدهػػتٍ التكػػوين الدػػتًبص يضػػعو الػػذي التقيػػيم ىػػو       
 قياسػو ولؽكػن، طمئنػافالاب شػعورالو  الحيػاة برديات ةواجهمو  تَفكالت على قدراتو في كالثقة شعورية حالة
 تقنينػػو بعػػد سميػػث لكػػوبر الػػذات تقػػدير مقيػػاس في الػػواردة العبػػارات مػػن لرموعػػة علػػى اجاباتػػو خػػلاؿ مػػن
 .2017 معمرية بشتَ الدكتور قبل من الجزائرية البيئة على

 ي:ػػػػػػػػػػػػػػػهنالم النضج  
ابزػاذ  (: بأنو استعداد وقدرة الفرد على القياـ بدهاـ مرتبطة بحياتػو الدهنيػة و1996يعرفو سوبر )       

 (49: 2008) السواط، قرارات مهنية مدروسة وملائمة لعمره. 
لفػرد ويرى ىولاند": وىو من أصحاب الابذاه الشخصي أف النضج الدهتٍ يشػتَ إلى مػدى قػدرة ا      

على معرفة ذاتو، وتوفر الدعلومات الصحيحة عن عاأ الدهن وسوؽ العمػل، وأنػو امتػداد شخصػية الفػرد 
إلى عاأ العمل يتبعو تطابق لاحق مػع ألظػاط مهنيػة، وأىػم لزػددات الاختيػار الدهػتٍ ىػي مقارنػة الػذات 

 مع إدراؾ الفرد للمهنة وىذا بالتالي يقود إلى ابزاذ القرار الدهتٍ.
  ـ الاجرائي للنضج المهني:مفهو 
لزمػد شػريف  الدهػتٍالدعهػد الػوطتٍ للتكػوين تًبص مػىو حالة سيكولوجية تؤدي اليها ستَورة لظو       

تظهػػر في قدرتػػو علػػى الاختيػػار الدهػػتٍ الػػواقعي مػػع الػػوعي بالػػذات و والػػتي ،ات غردايػػة تَ مسػػاعدية نػػوم
 بالأبعػػػادالدهػػتٍ الدلائػػم، ونسػػتدؿ عليػػو في دراسػػتنا  الدسػػارات الدهنيػػة والدراسػػية وبدتطلبػػات ابزػػاذ القػػػرار

اختيػػار الدهنػػة، الواقعيػػة و الدرونػػة في اختيػػار الدهنػػة، الابذػػاه التالية:معرفػػة الػػذات، الاسػػتقلالية في عمليػػة 
 لضو العمل بشكل عاـ .
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سػػنة  رفاطمػػة باطػػاىلويقػػاس بالدرجػػة الكليػػة الػػتي لػصػػل عليهػػا الدػػتًبص في مقيػػاس النضػػج الدهػػتٍ      
2017 . 

  :المتربصيػػػػػػػػن
 في تكػػوينهم متابعػػة بغيػػة الدهػػتٍ لتكػػوينا ومراكػػز الوطنيػػة ىػػداالدع إلى اتوجهػػو  اللػػذين الشػػباب فئػػة ىػػم      

 . الدفتوحة الاختصاصات ضمن مبرمج معتُ اختصاص
  السابقة الدراسات.7

 الدراسات المحلية:  :ر الذاتػػػػػػػػػتقدي 
  ) 2015الأحسن حمزة )دراسة  --1         
علػػى مسػػتوى تقػػدير  وانعكاسػػاتهابعنػػواف الضػػغوط الدهنيػػة لػػدى معلمػػي الدرحلػػة الابتدائيػػة              

الذات لديهم، التي ىدفت إلى التعرؼ على مستوى الضغوط الدهنية لدى معلمػي الدرحلػة الابتدائيػة في 
ذه الضػػػغوط، بالإضػػػافة إلى برديػػػد مسػػػتوى ولايػػػتي البليػػػدة وتيبػػػازة، والكشػػػف عػػػن الدصػػػادر الدسػػػببة لذػػػ

تقدير الذات الدوجود لدى ىذه الفئة من الدعلمػتُ والتعػرؼ علػى طبيعػة العلاقػة الإرتباطيػة بػتُ متغػتَي 
 115مصادر الضغوط الدهنية ومستوى تقدير الذات، وقد أجريت ىذه  الدراسة على عينة مكونة من

 :وتوصل الباحث إلى معلم ومعلمة يدرسوف في الدرحمة الابتدائية،
  الأحسػػن ،  % مػػن معلمػي الدرحلػػة الابتدائيػة 60وجػود مسػػتوى مػنخفض مػػن تقػدير الػػذات لػدى(

 )215- 188،ص.ص  2015
 (: 2018دراسة صوشة)-2

برػػت عنػػواف :مسػػتوى مفهػػوـ الػػذات لػػدى متًبصػػي التكػػوين الدهػػتٍ، حيػػث ىػػدفت الدراسػػة إلى       
 بصي التكوين الدهتٍ، ومفهوـ الذات في الأبعاد الأربعةالكشف عن مستوى مفهوـ الذات لدى متً 

) البعػػد الأكػػػادلؽي، الجسػػمي، الاجتمػػػاعي، الثقػػة بػػػالنفس(، كمػػا ىػػػدفت الدراسػػة إلى الكشػػػف عػػػن  
الفػػروؽ في مسػػتوى الػػذات تبعػػا لدتغػػتَات كػػل مػػن ) الجػػنس، الدسػػتوى الدراسػػي، لظػػط التكػػوين(، حيػػث 

          تًبصػػػة، وف اعتمػػػاد الدػػػنهج الوصػػػفي التحليلػػػي، ولتحقيػػػق متًبصػػػا وم 90تكونػػػت عينػػػة الدراسػػػة مػػػن 
 أىداؼ الدراسة ف استخداـ مقياس مفهوـ الذات . وأظهرت النتائج التالية :

 . لا وجود فروؽ دالة إحصائيا في مفهوـ الذات تعزي لدتغتَات الدراسة 
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 لدهػػػتٍ تعػػػزي لدتغػػػتَ لا توجػػػد فػػػروؽ دالػػػة إحصػػػائيا في مفهػػػوـ الػػػذات لػػػدى متًبصػػػي التكػػػوين ا
 ) إقامي، مهتٍ(. الجنس، ولظط التكوين 

 ( 2008دراسة بركات ) -3
الشعور بالوحػػػدة النفسػػػية وعلاقتػػػو بتقػػػدير الػػػذات لػػػدى عينػػػة مػػػن طلبػػػة جامعػػػة واف:ػػػػػػبرػػػت عن       

إلى الكشػػف عػػن طبيعػػة العلاقػػة بػػتُ الشػػعور بالوحػػدة النفسػػية وتقػػدير  الجزائػػر، وتهػػدؼ ىػػذه الدراسػػة
ات، ودراسة الأثر المحتمل لكل متغتَات التاليػة: الجػنس )ذكػور /إنػاث(، التخصػص الدراسػي )أدبي الذ

| علمػػػي(، والجنسػػػية )جزائػػػري، غػػػتَ جزائري(علػػػى الدتغػػػتَات الأخػػػرى، وذلػػػك لػػػدى عينػػػة مػػػن طلبػػػة 
الباحػػػث الدػػػنهج الوصػػػفي التحليلػػػي، وذلػػػك  ((T.testجامعػػػة الجزائػػػر، ولقػػػد أسػػػتخدـ لدراسػػػة دلالػػػة، 

 استخداـ اختبار الفروؽ بتُ ايموعات بحسب الدتغتَات السابقة الذكر.ب
طالػػب وطالبػػة، مػػػن التخصصػػات العلميػػة والأدبيػػػة  250وقػػد قػػاـ الباحػػػث باختيػػار عينػػة قوامهػػػا     

طالبػا مػن التخصصػات العلميػة للعػاـ  105طالبا مػن التخصصػات الأدبيػة، 95بطريقة عشوائية منها 
 .2007-2006الدراسي 

كػػػػوبر سميػػػػث  ومقيػػػػاس 1988وف تطبيػػػػق اختبػػػػار الوحػػػػدة النفسػػػػية مػػػػن إعػػػػداد إبػػػػراىيم قشػػػػقوش     
 ، ولقد كشفت الدراسة عن النتائج التالية:1967التقدير الذات 

  يوجػػد اخػػتلاؼ في درجػػات أفػػراد العينػػة الكليػػة علػػى مقيػػاس تقػػدير الػػذات تبعػػا لدتغػػتَ الجػػنس
( وكانػػػت الفػػػروؽ دالػػػة 0.005توى الدلالػػػة )( عنػػػد مسػػػ1.72حيػػػث كانػػػت قيمػػػة )ت( تسػػػاوي )

 الصالح الإناث.
  يوجد اختلاؼ في درجات أفراد العينة الكلية على مقيػاس تقػدير الػذات تبعػا لدتغػتَ التخصػص

( وكانػت الفػروؽ 0.005( عند مسػتوى الدلالػة )2.51الدراسي حيث كانت قيمة )ت( تساوي )
 (.513، 2008) بركات ،  دالة لصالح ذوي التخصص الأدبي

 الدراسات العربية :
  ( :2014دراسة العطا )-1

تقػػدير الػػذات وعلاقتػػو بالدسػػتوى الاجتمػػاعي الاقتصػػادي والتحصػػيل الدراسػػي  :وافػػػػػػػػػػػػبرػػت عن        
لػػػدى طػػػلاب الدرحلػػػة الثانويػػػة بدػػػدارس لزليػػػة جبػػػل أوليػػػاء . ىػػػدفت الدراسػػػة: إلى معرفػػػة تقػػػدير الػػػذات 
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مػػاعي الاقتصػػادي والتحصػػيل الدراسػػي لػػدى طػػلاب وطالبػػات الصػػف الثػػالٍ وعلاقتػػو بالدسػػتوى الاجت
( طالػػب وطالبػػة حيػػث بلػػغ عػػدد 180للمرحلػػة الثانويػػة بدػػدارس لزليػػة جبػػل أوليػػاء. بلػػغ عػػدد العينػػة ) 

طالبػػة، شملػػت أدوات الدراسػػة علػػى مقيػػاس تقػػدير الػػذات  (88( طالبػػا وعػػدد الإنػػاث )92الػػذكور )
ى الاجتمػاعي الاقتصػادي ، ونتي ػة امتحانػات نصػف العػاـ خػلاؿ العػاـ لكوبر سميث، مقيػاس الدسػتو 

 لت الدراسة إلى النتائج التالية:( .وتوص2015-2014الدراسي )
   لا توجػػػد علاقػػػػة ارتباطيػػػػو بػػػػتُ تقػػػػدير الػػػذات والتحصػػػػيل الدراسػػػػي .توجػػػػد فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة

 .، د( 2014)العطاء .  إحصائية في درجات تقدير الذات تعزي لدتغتَ النوع

 (:2015دراسة مجذوب )-2
تقػػػػػدير الػػػػػذات وعلاقتػػػػػو بالسػػػػػلوؾ العػػػػػدوالٍ وقلػػػػػق الدسػػػػػتقبل وبعػػػػػض الدتغػػػػػتَات  واف:ػػػػػػػػػػػبرػػػػػت عن       

الدلؽوغرافية )دراسة ميدانية على طلاب جامعة دنقلا (، ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشف عػن تقػدير 
ض الدتغػػػتَات الدلؽوغرافيػػػة لػػػدى طػػػلاب جامعػػػة الػػػذات وعلاقتػػػو بالسػػػلوؾ العػػػدوالٍ وقلػػػق الدسػػػتقبل بػػػبع

دنقػػلا، ف اختيػػػار عينػػة الدراسػػػة عػػن طريػػػق العينػػػة العشػػوائية الطبقيػػػة مػػن كليػػػات جامعػػة دنقػػػلا حيػػػث 
اختار الباحث  س كليات بطريقػة عشػوائية مػن لرمػوع عشػر كليػات حيػث بلػغ ح ػم عينػة الدراسػة 

، ومقياس السلوؾ العدوالٍ. وتوصلت الدراسة في ( طالبا، وبسثلت أدوات الدراسة قلق الدستقبل277)
 مقياس تقدير الذات، ومقياس إلى النتي ة التالية:

 .(2015) مجذوب لا توجد فروؽ بتُ الذكور والإناث في تقدير الذات لدى طلبة جامعة دنقلا 

 ( 2003دراسة حسن سعد ناىد )-3
ظيفي وتقػػدير الػػذات لػػدى أخصػػائي النشػػاط الضػػغوط الدهنيػػة وعلاقتهػػا بالرضػػا الػػو  برػػت عنػػػػػػػواف:    

الرياضػػي مامعػػة الدنيػػا، حيػػث اسػػتخدمت الباحثػػة الدػػنهج الوصػػفي الدسػػحي، فاشػػتمل لرتمػػع البحػػث 
علػػى اختصاصػػيتُ في النشػػاط الرياضػػي )ذكػػور وإنػػاث( العػػاملتُ بالكليػػات والإدارات الرياضػػية بػػنفس 

 100باحثػة باختبػػار عينػة عمديػػو قوامهػػا ـ، وقػػد قامػػت ال 2002/2003الجامعػة في العػػاـ الجػامعي 
إنػػاث(، حيػػث ف تقنػػتُ مقيػػاس للضػػغوط الدهنيػػة لاختصاصػػي النشػػاط  35ذكػػور و 65اختصاصػػي )

  : الرياضي مامعة الدنيا، وفي ضوء أىداؼ البحث وفروضو توصلت الباحثة إلى الاستخلاصات التالية
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  ُقل الرضا الوظيفي لػديهم والعكػس كلما زادت الضغوط الدهنية لدى الاختصاصيتُ الرياضيت
  .أي أنو كلما كانت الضغوط الدهنية قليلة كلما كاف ىناؾ رضا عن الوظيفة

  كلمػػػا زادت الضػػػغوط الدهنيػػػة لػػػدى الاختصاصػػػيتُ الرياضػػػيتُ كلمػػػا قػػػل تقػػػدير الػػػذات لػػػديهم
  .والعكس صحيح

  الػػذات لػػديهم كلمػػا الطفػػض الرضػػا عػػن الوظيفػػة لػػدى الاختصاصػػيتُ الرياضػػيتُ الطفػػض تقػػدير
  .والعكس صحيح

  توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية في كػػل مػػن الرضػػا عػػن أسػػلوب التقيػػيم، الرضػػا عػػن أسػػلوب
  .التًقية لصالح الأخصائيتُ

  توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بػتُ كػل مػن أخصػائيتُ وأخصػائيات النشػاط الرياضػي مامعػة
 (139،ص  2003حسن سعد، ) ر(الدنيا في تقدير الذات في ابذاه الأخصائيتُ )الذكو 

 الدراسات الأجنبية: 
 (:1992دراسة جوزيف وآخروف ) 1-

برػػت عنػػواف : الجػػػنس و الػػذات، ىػػدفت الدراسػػػة إلى تعػػرؼ الفػػروؽ بػػػتُ الػػذكور والإنػػػاث في          
( رجػلا، 43متغتَ تقدير الذات، و ىذه الدراسػة عبػارة عػن سلسػلة مػن الدراسػات، و بلغػت العينػة ) 

 مرأة. و قد استخدـ الباحثوف :( ا47)
. مقيػػػػػاس القػػػػػدرات: الاجتماعيػػػػػة، الرياضػػػػػية، الإبداعيػػػػػة،  1965مقيػػػػػاس تقػػػػػدير الػػػػػذات لػػػػػروزنبتَج 

  الأكادلؽية. و أشارت نتائج الدراسة إلى:

  وجود فروؽ ذات دلالة على مقياس القدرات لصالح عينة الرجاؿ الػذي أدى إلى ارتفػاع تقػدير
إدراؾ الرجػػػػػػاؿ لقػػػػػػدراتهم الاجتماعيػػػػػػة و الإبداعيػػػػػػة و الرياضػػػػػػية و الػػػػػػذات لػػػػػػديهم، بدعػػػػػػتٌ أف 

 : د ص(. 2008) شقفة،  الأكادلؽية أدى إلى ارتفاع تقديرىم لذواتهم.

 (:2001دراسة أكوراؾ " )2-
دراسة بعنػواف "فهػم العلاقػة بفاعليػة الػذات في الإرشػاد ، وبػتُ القلػق ومسػتوى التطػور و الخػبرة          

التًبػػوي ،جػػاءت ىػػذه الدراسػػة مػػن خػػلاؿ كػػل مػػن نظريػػة فاعليػػة الػػذات لبنػػدورا ونظريػػة  و أداء الدرشػػد
الإدراؾ الاجتمػػاعي فيمػػا بعػػد خػػلاؿ التًكيػػز علػػى فاعليػػة الػػذات للمرشػػد و ألعيتهػػا في التػػدريب ، أمػػا 
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و  و الخػبرة في الإرشػاد متغػتَات الدراسػة )القلػق و التػوتر و الدسػتوى الدتطػور للمتػدرب وحػدة التػدريب
( طالػػػب 117التطبيػػػق (، د برديػػػده ، و قػػػد ىػػػدفت الدراسػػػة إلى اسػػػتعماؿ العينػػػة الػػػتي  عػػػت مػػػن )

مراحػػل مػػن التػػدريب قبػػل لشارسػػة الإرشػػاد و الحقػػل التػػدري  ، وقػػد 3ماجسػػتتَ في الإرشػػاد التًبػػوي في 
 : جاءت النتائج

 و الدستوى التطوري وسيط متقلب  أف كلا من فاعلية الذات. 
ا علػػى ىػػذه الدتغػػتَات لتحسػػتُ أدائهػػم وتوصػػلت الدراسػػة إلى أف فاعليػػة الػػذات علػػى أعلػػى وقػػد ا عػػو  

مسػػتوياتها في التػػدريب ، وقػػد يثبػػت أف فاعليػػة الػػذات متغػػتَ مهػػم للتنبػػؤ بػػأف الدرشػػد قػػد حصػػل علػػى 
 (64ص2011، الشرفا )أعلى مستوى

 ( :2006دراسة فراغيناكيس ) 3-

شػػػاد مػػػن خػػػلاؿ الأقػػػراف في تنميػػػة مفهػػػوـ الػػػذات العػػػاـ و أبعػػػاده ىػػػدفت إلى تقصػػػي فاعليػػػة الإر         
و الحسػاب و القػراءة  الأكادلؽي و الاجتماعي ، و السلوكي ( في رفع الدستوى التحصػيلي في )الإمػلاء

( طالبػا ، ف تقسػيمهم الى لرمػوعتتُ بذريبيػة ، 341، لعينة من طلاب الددارس في كندا بلغ عددىم )
( طالبػا ، و ركػػز البرنػامج الدسػػتخدـ في 166البػػا ، و الضػابطة بلػػغ عػددىا )( ط175و بلػغ عػددىا )

و التغذية الراجعة ، وكذلك التدريب على الدهػارات الاجتماعيػة  الدراسة على استخداـ أسلوب التعزيز
دقيقة ، و استخدـ الباحث مقياس مفهوـ  30أسابيع وكانت مدة الجلسة  6 ، وطبق البرنامج خلاؿ

( 224ص 2العػدد  18، المجلػد 2016إبراىيم أحمد ماضي ، ).  اده ، في رفع الدستوى التحصيليالذات بأبع
. 

 النضج المهني:
 الدراسات المحلية 

 : 2016دراسة حورية بدرة  -1
تقػػدير الػػذات وعلاقتػػو بػػالنهج الدهػػتٍ لػػدى الطالػػب الجػػامعي بالددرسػػة الوطنيػػة  :عنػػوافبرػػت      

لجزائػر وىػدفت الدراسػة إلى معرفػة العلاقػة بػتُ تقػدير الػذات والنضػج الدتعددة التقنيات . وىػراف . ا
 الدهتٍ وفحصها لدى الطالػب الجػامعي . ومعرفػة مػدى تػأثر كػل منهمػا بكامػل الجػنس وف اختيػار

طالبة من طلبة السنة الأولى والسػنة النهائيػة.  35طالبا،  65طالبا ) 100عينة عشوائية تعدادىا 
سػػػنة(، وف اسػػػتخداـ الدػػػنهج الوصػػػفي. وف اسػػػتخداـ مقيػػػاس  24و 18وتراوحػػػت أعمػػػارىم بػػػتُ 
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تقػػػػػػدير الػػػػػػذات واختبػػػػػػار النضػػػػػػج الدهػػػػػػتٍ وف برليلهػػػػػػا ومعالجتهػػػػػػا إحصػػػػػػائيا باسػػػػػػتعماؿ الأسػػػػػػاليب 
الإحصائية الدناسبة وف التأكد من صدؽ وثبات الأدوات واستخداـ ألفاكرونبػاخ والت زئػة النصػفية 

  النتائج التالية:وحساب الدتوسطات، وف التوصل إلى
  .ُتوجد علاقة بتُ تقدير الذات والنضج الدهتٍ لدى الطلبة الجامعيت 
  .يوجد فرؽ بتُ الطلبة ذوي تقدير الذات الدتدلٍ وتقدير الذات العالي من حيث النضج 
  .ٍلا يوجد فرؽ بتُ طلبة السنوات الأولى والنهائية من حيث النضج الدهت 
 حيث النضج الدهتٍ وتقدير الذات.  لا يوجد فرؽ بتُ الجنستُ من 

 : 1996-1995دراسة بوسة محمود وترزول  حورية 2-
برػت عنػواف قيػاس مسػتوى النضػج الدهػػتٍ للمتًبصػتُ في مراكػز التكػوين الدهػتٍ بػالجزائر. وتهػػدؼ        

ب ىذه الدراسة إلى معرفة مستوى النضج الدهتٍ للشباب و ع الدعلومات حوؿ طبيعة النقائص التي لغػ
تػػػػداركها في التكفػػػػل البيػػػػداغوجي لتلاميػػػػذ التعلػػػػيم الأساسػػػػي والثػػػػانوي لدواجهػػػػة الدسػػػػارات الدمكنػػػػة في 
حيػػاتهم. وابزػػذ الباحػػث الدػػنهج الوصػػفي حيػػث قػػاـ الباحػػث باختيػػار وتعيػػتُ العينػػة عشػػوائيا في لرتمػػع 

لػػػى أبعػػػاد بنػػػد موزعػػػة ع 36التخصصػػػات الدهنيػػػة الددرجػػػة في البحػػػث.وف إعػػػداد مقيػػػاس لػتػػػوي علػػػى 
البحػػث مػػن الدتًبصػػتُ في التكػػوين الدهػػتٍ وف أخػػذ عينػػة البحػػث الػػتي  الدقيػػاس الأربعػػة. ويتكػػوف لرتمػػع

مراكػػز. وف اسػػتخداـ لستلػػف معػػاملات الارتبػػاط ومعامػػل  6مفحػػوص موزعػػة علػػى  200تتكػػوف مػػن 
لدئويػػػػة. وقػػػػد الثبػػػػات ألفابرونبػػػػاخ والاتسػػػػاؽ الػػػػداخلي وف اسػػػػتخداـ الدتوسػػػػطات الحسػػػػابية والنسػػػػب وا

 أظهرت الدراسة عددا من النتائج منها: 
  يوجػػػد فػػػرؽ بػػػتُ مسػػػتويات النضػػػج الدهػػػتٍ للمفحوصػػػتُ الػػػذين التحقػػػوا بػػػالتكوين علػػػى أسػػػاس

 اختيار شخصي والذين التحقوا على أساس ليس شخصي.
 الدراسات العربية

 (: 2019دراسة شديفات )-1
برسػػػتُ مسػػػتوى النضػػػج الدهػػػتٍ والديػػػوؿ الدهنيػػػة لػػػدى  الإرشػػػاد الدهػػػتٍ في برنػػػامج رأثػػػ :عنػػػوافبرػػػت      

( طالبػا، وزعػوا في لرمػػوعتتُ ، 45طػلاب الصػف العاشػر في الأردف .وقػد تكونػت عينػة الدراسػة مػن )
(طالبػػػا. وأخضػػػعت 22( طالبػػػا ولرموعػػػة مضػػػبوطة تكونػػػت مػػػن )23لرموعػػػة بذريبيػػػة تكونػػػت مػػػن )
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هتٍ ، وأ بزضع ايموعة الدضبوطة لذػذا البرنػامج أو أي ايموعة الت ريبية لبرنامج تدري  في الإرشاد الد
 :برنامج تدري  أخر ، وقد أشارت النتائج إلى

   وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػتُ ايمػػػوعتتُ الت ريبيػػػة والدضػػػبوطة ، في كػػػل مػػػن النضػػػج
 (. 13، 2019)شديفات ،.الدهتٍ والديوؿ الدهنية لصالح ايموعة الت ريبية

  (:2016لعابد )دراسة ب-2
 2برت عنواف البروفيل الدهتٍ على ضوء مفهوـ النضج الدهتٍ مقاربة مفالعية برليلية جامعة وىراف       

)الجزائر(.إف البحث في موضوع البروفيل الدهتٍ يستدعي الخوض في مفهوـ النضج الدهػتٍ ومػا يػرتبط بػو 
ليلهػػػػػا وصػػػػياغتها وفػػػػق سػػػػػياقات مػػػػن مفػػػػاىيم أساسػػػػية أخػػػػػرى لا لؽكػػػػن للمعػػػػتٌ أف ينكشػػػػف إلا بتح

ابسػػػتمولوجية مولػػػدة للمعرفػػػة الأردف.ىػػػدفت ىػػػذه الدراسػػػة للكشػػػف عػػػن فاعليػػػة برنػػػامج إرشػػػاد مهػػػتٍ 
لزوسب على النضج الدهتٍ لدى طالبات الصف العاشر في مدارس مديرية الدزار الجنوبي / في الأردف ، 

اشػػر في إحػػدى مػػدارس الدديريػػة. ( طالبػػة مػػن طالبػػات الصػػف الع60وقػػد تكونػػت عينػػة الدراسػػة مػػن )
اسػػتخدـ في الدراسػػة مقيػػاس بػػرايتس للنضػػج ) قيػػاس مسػػتوى النضػػج الدهػػتٍ لػػدى ايموعػػة الضػػابطة 

طالبػػػػػة، قبػػػػػل وبعػػػػػد تطبيػػػػػق البرنػػػػػامج الإرشػػػػػادية  (30والت ريبيػػػػػة(، والبػػػػػالغ عػػػػػدد كػػػػػل واحػػػػػدة منهػػػػػا )
 الى: ارت نتائج الدراسةالدستخدمة ، وىي برنامج إرشاد مهتٍ تقليدي وآخر لزوسب .وقد أش

 ُلصػػػالح البرنػػػامج المحوسػػػب .كمػػػا أوصػػػت الدراسػػػة  وجػػػود فػػػروؽ دالػػػة إحصػػػائيا بػػػتُ ايمػػػوعتت
بضػرورة العمػػل علػػى دمػػج التكنولوجيػػا في لرػػاؿ الإرشػػاد الدهػػتٍ ، وتػػوفتَ أو تصػػميم بػػرامج إرشػػاد 

 (. 2،2014)النوايسة، مهتٍ لزوسبو تستخدـ في الددارس والجامعات.

تح  عنواف النضج المهني وعلاقتو بمهارة اتخاذ  2017أحمد بن محمد الراشدي  دراسة3-
 القرار المهني لدى طلبة الصف العاشر أساسي.

ىدفت الدراسة إلى معرفػة مسػتوى النضػج الدهػتٍ ومهػارة ابزػاذ القػرار الدهػتٍ لػدى الطلبػة والعلاقػة       
رفػة مػدى إسػهاـ النضػج الدهػتٍ في التنبػؤ بدػدى مهػارة مهػارة ابزػاذ القػرار الدهػتٍ ومع بتُ النضج الدهتٍ و

طالب ومن مدارس المحافظة د اختيارىا عشوائيا،  200ابزاذ القرار الدهتٍ. وتكونت عينة الدراسة من 
        وأجػػػػػرى الاختبػػػػػار باسػػػػػتخداـ اسػػػػػتبيانتُ واحػػػػػد النضػػػػػج الدهػػػػػتٍ والأخػػػػػرى لدهػػػػػارة ابزػػػػػاذ القػػػػػرار الدهػػػػػتٍ. 



مدخل عاـ للدراسة     الفصل الأوؿ                                               
 

  17 

 ألفػػاؽ ثبػػات الاسػػتبيانتُ ود حسػػاب معامػػل الصػػدؽ والثبػػات لذػػا باسػػتخداـ وقػػد ف التحقػػق مػػن صػػد
 الى:برونباخ وقد أظهرت النتائج 

   .مستوى النضج الدهتٍ ومهارة القرار الدهتٍ لدى عينة الدراسة كاف مرتفعا 
  عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا في مستوى النضج الدهتٍ بتُ الذكور والإناث 
 ئيا في مستوى مهارة القرار الدهتٍ بتُ الذكور والإناث لصالح الإناث وجود فروؽ دالة إحصا 
 .ٍوجود ارتباط طردي بتُ مستوى النضج الدهتٍ ومهارة ابزاذ القرار الدهت 

 دراسات الاجنبية
 ( : 1984دراسة  فلويد )-1

التاسػػػع ،  برػػػت عنػػػواف  أثػػػر برنػػػامج تػػػدري  في التوجيػػػو الدهػػػتٍ علػػػى النضػػػج الدهػػػتٍ لطلبػػػة الصػػػف       
ىػػػدفت لدعرفػػػة العلاقػػػة بػػػتُ متغػػػتَات الجػػػنس والعػػػرؽ والدعلومػػػات الدهنيػػػة بالنضػػػج الدهػػػتٍ، حيػػػث قامػػػت 
الباحثػػػة بعػػػد تطبيػػػق الاختبػػػار القبلػػػي في النضػػػج الدهػػػتٍ علػػػى ايمػػػوعتتُ الضػػػابطة والت ريبيػػػة بتعػػػرض 

ىػػذا البرنػػامج علػػى دقيقػػة ، واشػػتمل  50جلسػػة مػػدة كػػل منهػػا  12الأخػػتَة لبرنػػامج تػػدري  اسػػتغرؽ 
معلومػػػات عػػػن الػػػوعي الػػػذالم واستكشػػػاؼ الدهػػػن ، ومهػػػارات الاىتمػػػاـ بالعمػػػل ومهػػػارات التخطػػػيط ، 

 لى :إ وأظهرت نتائج الاختبار البعدي

  السػواط )  فروؽ ذات دلالة إحصائية لصالح ايموعة الت ريبية على مقياس النضػج الدهػتٍ وجود
 ،2008 ،139 .) 

 (: 1973) دراسة سمي  وايفانز-2
برػػت عنػػػواف  الدقارنػػػة بػػػتُ أسػػلوبي بالنضػػػج الدهػػػتٍ وابزػػػاذ القػػرار الارشػػػاد الفػػػردي والجمعػػػي ولقػػػد       

ىدفت للمقارنة بػتُ أسػلوبي الإرشػاد الجمعػي والإرشػاد الفػردي علػى النضػج الدهػتٍ لأفػراد العينػة . لقػد 
والثانيػػة جػػامعي وقػػد أظهػػرت  طالبػػا وطالبػػة مػػن طلبػػة السػػنة الأولى 66أجريػػت علػػى عينػػة مؤلفػػة مػػن 

 الى :النتائج 
  ذا دلالة إحصائية بتُ القياس القبلي والبعدي لدستوى النضػج الدهػتٍ لصػالح أسػلوب  فرؽوجود

الإرشاد الجمعي ، لشا أدى بالبػاحثتُ إلى الاعتقػاد بػأف الخػبرة التعليميػة الدنظمػة الدتعلقػة بالنضػج 
 (.138، 2008)السواط، ، .بةالدهتٍ تسهل عملية ابزاذ القرار لدى الطل
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 تعقيب على الدراسات السابقة :.8
مػػػن خػػػلاؿ العػػػرض السػػػابق للدراسػػػات السػػػابقة فقػػػد وجػػػدنا نػػػدرة في الدراسػػػات الػػػتي  عػػػت     

الدتغػػػتَين مػػػع بعػػػض والػػػتي تناولػػػت كامػػػل متغػػػتَات بحثنػػػا منهػػػا مػػػن تناولػػػت تقػػػدير الػػػذات وعلاقتهػػػا 
 علاقتو ببعض الدتغتَات الاخرى .ببعض الدتغتَات وكذلك النضج الدهتٍ و 

 من حيث الاىداؼ : 
ىػػداؼ الدراسػػات السػػابقة بزتلػػف بػػاختلاؼ الدتغػػتَات الػػتي تناولتهػػا حيػػث ىػػدفت بعػػض أ           

الدراسات الى التعرؼ على متغتَ النضج الدهتٍ وعلاقتو ببعض الدتغتَات الاخرى ومػن بػتُ الدراسػات: 
( واخػػػروف ، وكػػػذلك ىػػػدفت بعػػػض الدراسػػػات 2019ات )( ودراسػػػة شػػػيديف2016دراسػػػة بلعابػػػد )

اخػػػػرى الى التعػػػػرؼ علػػػػى متغػػػػتَ تقػػػػدير الػػػػذات وعلاقتػػػػو بػػػػبعض الدتغػػػػتَات الاخػػػػرى كدراسػػػػة لرػػػػذوب 
( وىنػػاؾ دراسػػات ىػػدفت الى العلاقػػة بػػتُ النضػػج الدهػػتٍ وتقػػدير 2018( ودراسػػة صوشػػة )2015)

 (.2016الذات كدراسة حورية بدرة )
 : من حيث العينة 
 فػػت الدراسػػات السػػابقة في نوعيػػة العينػػة منهػػا مػػن طبقػػت علػػى معلمػػي الدرحلػػة الابتدائيػػة، اختل

،ومنهػػػا مػػػن طبقػػػت علػػػى اخصػػػائي النشػػػاط الرياضػػػي بالجامعػػػة كدراسػػػة  ) 2015الأحسػػن حمػػػزة )
( 2008( ومنهػػا مػػن طبقػػػت علػػى الطلبػػة الجػػامعيتُ كدراسػػة بركػػػات)2003حسػػن سػػعد ناىػػد )
( وكػػذلك منهػا مػػن طبقػػت علػػى متًبصػػي التكػػوين 2016بػػدرة)( وحوريػػة 2015ودراسػة لرػػذوب)

( ودراسػػػػة بوسػػػة لزمػػػود وترزولػػػت حوريػػػػة 2018الدهػػػتٍ الػػػتي تعتػػػبر لزػػػػل دراسػػػتنا كدراسػػػة صوشػػػة)
(1995-1996.) 
  غردايةاما عينة الدراسة الحالية فاجريت على متًبصي ومتًبصات الدعهد الوطتٍ للتكوين . 
 : من حيث المنهج 

تلفػػػت الدنػػػاىج بػػػاختلاؼ الدراسػػػات بحيػػػث ىنػػػاؾ مػػػن اعتمػػػد علػػػى الدػػػنهج الوصػػػفي لقػػػد اخ         
 التحليلي وىناؾ من اعتمد على الدنهج الوصفي الدسحي وىناؾ من اعتمد على الدنهج الت ري  .
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 اما بالنسبة للدراسة الحالية فلقد اعتمدنا على الدنهج الوصفي .
 : من حيث الادوات 

اختلاؼ الدراسات ،الا اف معظم الدراسات استخدمت الاستبياف، وىذا اختلفت الادوات ب         
 ما اتفق مع اداة دراستنا الحالية.

 : من حيث تقنيات الدراسة 
معظم الدراسات السابقة استخدمت عدت اساليب احصائية لستلفة من بينها معامل الارتباط         

الفروؽ بتُ الدتغتَات واستخداـ الفاكرونباخ و  بتَسوف والذي يقدر العلاقة بتُ متغتَين كميتُ وكذلك
منها من استخدمت الت زئة النصفية وحساب الدتوسطات ومنها من استخدمت اساليب اخػرى . امػا 

واسػتعملنا برليػل التبػاين  Tالدراسة الحالية فقد اتفقت مع الدراسات السابقة حيػث اسػتعملت اختبػار
 .anovaالاحادي 
 :من حيث النتائج 
بػػالرغم مػػن نػػدرة الدراسػػات السػػابقة لعلاقػػة تقػػدير الػػذات بالنضػػج الدهػػتٍ الا اف ىنػػاؾ بعػػػض         

الدراسػػػػػات الػػػػػتي برصػػػػػلت علػػػػػى وجػػػػػود علاقػػػػػة بػػػػػتُ تقػػػػػدير الػػػػػذات والنضػػػػػج الدهػػػػػتٍ كدراسػػػػػة حوريػػػػػة 
( وىناؾ دراسات اخرى اثبتت على انعداـ وجود علاقة بتُ كػلا الدتغػتَين اي بػتُ تقػدير 2016بدرة)

لنضػػج الدهػػتٍ وبػػالدتغتَات الاخػرى، الا اف معظمهػػم توصػػلوا الى وجػػود علاقػة دالػػة مثػػل دراسػػة الػذات وا
 (.2008بركات)
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 ة   ػػػػػػػػػػػػػخلاص

عػػػػد التعػػػػرض لدوضػػػػوع الدراسػػػػة و لجميػػػػع الجوانػػػػب الدمكنػػػػة لفهمػػػػو ، ف التطػػػػرؽ الى اىػػػػم ب           
فحاولنػا  مػػن خلالذػا توضػػيح موضػوع الدراسػػة بطػػرح العناصػر المحػػددة للإطػار العػػاـ لإشػكالية  البحػػث 

الإشكالية مع برديد التساؤلات  الػتي تتمحػور حػوؿ  الدراسػة، كمػا استعرضػنا الفرضػيات انطلاقػا مػن 
تلػػك التسػػاؤلات ولكػػي تكػػوف الدراسػػة ذات قيمػػة علميػػة ،استعرضػػنا الألعيػػة الػػتي تكمػػن وراء الدراسػػة  

ح متغتَات الدراسة من خلاؿ التطرؽ الى تعريف الإجرائػي لكػل وما تسعى الى برقيقو كما قمنا بتوضي
 متغتَ وفي الأختَ ف ذكر بعض الدراسات السابقة التي تناولت نفس متغتَات الدراسة .
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 تمهيد
يعػػد موضػػوع الػػذات قػػدلَ قػػدـ الإنسػػاف نفسػػو، وحػػديث حداثػػة أي مفهػػوـ نفسػػي، وقػػد برػػد ث       

ات والنفس، وذلػك في لُزاولػة مػنهم لدعرفػة حقيقػة الػذات البشػرية، وقػد أكػد الفلاسفة القُدامى عن الذ
بعضهم على ثنائية الروح والجسد، وعلى جان  الختَ والشر من ىذه الروح، وىذا ما أكده الفيلسػوؼ 

 سقراط في مقولتو .
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 الذات كمفهوـ :  -1
ا تعػػػود الى افكػػػار الفلاسػػػفة القػػػدماء و إلى الػػػتًات إف جػػػدور الػػػذات كمفهػػػوـ وأسسػػػو قدلؽػػػة جػػػد    

السيكولوجي ، الاوؿ فلا توجد لغة في العػاأ سػواء كانػت قدلؽػة او حديثػة وعلػى اخػتلاؼ الحضػارات 
إلا واسػػتخدمت الفاظػػا مثػػل أنػػا ،نفسػػي والػػتي تػػذؿ علػػى كنػػو الػػنفس ومػػا يؤكػػد ىػػذا القػػدـ التطػػور التػػا 

بة فبعض الافكار ترجع أصولذا إلى "ىومتَوس " الذي ميز بتُ الجسم رلؼي للمفهوـ غبر الأزمنة الدتعاق
)الظػػاىر، .الإنسػػالٍ الدػػادي والوظيفػػة غػػتَ الداديػػة والػػتي أطلػػق عليهػػا فيمػػا بعػػد مصػػطلح الػػنفس او الػػروح 

2004 ،15.) 
 لقد تعددت تناولات الذات كالدفهوـ من حيث الفهم والتعريف بتعدد الابذاىات الفكرية ،ففي      

القػػػرف التاسػػػع عشػػػر اتسػػػعت دائػػػرة النقػػػاش ،حػػػوؿ الػػػذات كمفهػػػوـ بعػػػد اف اصػػػبح علػػػم الػػػنفس علمػػػا 
( نقطػػػة برػػػوؿ في ابػػػراز طػػػرؽ حديثػػػة لدراسػػػة 1860معػػػتًؼ بػػػو  يػػػدرس السػػػلوؾ ،حيػػػث تعتػػػبر سػػػنة )

الػذات وذلػك بػػالرجوع الى افكػار "وليػػاـ جػيمس " الػػذي اعتػبر الأنػػا كمعػتٌ للػػذات واف للػنفس ثػػلاث 
ي الدظهػر الروحػػي ،ويتضػمن انفعػالات الفػػرد ورغباتػو الدظهػر الإجتمػػاعي ويشػمل وجهػة نظػػر مظػاىر ىػ

 (751، 1995)ىوبز، الأخرين لضو الفرد ،أما الدظهر الدادي فيت سد في جسم الفرد ،اسرتو ولشتلكاتو. 
  بعض المفاىيم المرتبطة بالذات: -2  

يتضػػػمن ،كػػػل مػػػا يشػػػتًؾ بػػػو الفػػػرد مػػػع  وأضػػػاؼ "وليػػػاـ جػػػيمس" بعػػػد أخػػػر يتسػػػم بالشػػػمولية       
الأخػػرين كالعائلػػة وايتمػػع وأطلػػق عليػػو تعبػػتَ الػػذات ،الدمتػػدة ،واوضػػح "جػػيمس" أف للإنسػػاف بعػػض 

 الدفاىيم الدرتبطة بالذات :
 :(La conscience de soi)الوعي أو الشعور بالذات -1

ثباتػا  الأكثػرالوجدانيػة الاقػل او "يرى فاخر عاقل " اف الشعور بالػذات يكػوف مرادفػا للحػالات        
،والػػػتي تسػػػعى للاحتفػػػاظ بشػػػروط الن ػػػاح و الامتلاكػػػات الدرغوبػػػة والدتطلعػػػات الشخصػػػية ، والشػػػعور 

ويتضػمن الشػعور بالػذات نػوعتُ مػن  بالذات ىو الوعي بالذات خاصة في لراؿ العلاقػات الاجتماعيػة
 :الدشاعر 
 .والن اح الاجتماعيدير والددح والتفوؽ الشعور الإلغابي :ويتكوف في النفس نتي ة للتق -1
الشعور السل  : ويتكوف داخل النفس نتي ػة للشػعور بػالرفض الإجتمػاعي  ونقػص الكفػاءة  -2 

 فإف الوعي بالذات يكوف من خلاؿ : SPITZ"الإجتماعية  وحسب "سبيتز
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 الابتسامة التي تظهر حوالي الشهر الثالث كرد للقبوؿ . -1
 الذي يتضمن التعرؼ على الدوضوع . قلق الشهر الثامن -2
 ( 2007،24)أمزياف ، .استعماؿ عبارة "لا " اي الرفض في حوالي الشهر الخامس عشر  -3

 : (Larealisation de soi)تحقيق الذات-2
"الى اف برقيق الذات ىو اف يكوف للفرد ابذاىا واقعيا واف يتقبل نفسو  Maslowيشتَ "ماسلو        

أ الخػارجي كمػػا ىػو ،واف يتمركػػز حػػوؿ الدشػاكل بػػدلا مػن بسركػػزه حػوؿ نفسػػو واف يتسػػم والأخػرين والعػػا
"أف برقيػػق الػػذات يعػػتٍ السػػعي وراء برقيػػق  ADLERبالاسػػتقلاؿ الػػذالم عػػػػػن الأخػػرين ،ويػػرى" ادلػػر 

 (  24، 2007.)امزياف،التفوؽ والأفضلية والكماؿ التاـ 
 :(L’affirmation de soi)تأكيد الذات  -3
يعتػػبر تأكيػػد الػػػذات كالحػػافز للسػػيطرة ،والتفػػػوؽ او البػػػػػروز بالنسػػبة ل خػػػرين وىػػو دليػػػػػػل علػػػى         

، وىػػػػو ذلػػػػك الػػػػدافع الػػػػذي لغعػػػػل  (25، 2007)أمزيػػػػاف،الدعرفػػػػة التامػػػػة لنقػػػػاط القػػػػوة والضػػػػعف للػػػػذات. 
ايضػا تلػك الرغبػة  الإنساف في حاجة الى التقدير والاعتًاؼ ، والاستقلاؿ والاعتماد على النفس ،وىو

 تأكيػػدفي السػػيطرة علػػى الأشػػياء والسػػعي الػػدائم لضػػو إلغػػاد الدكانػػة والقيمػػة الاجتماعيػػة ويعمػػل حػػافز 
" أف تأكيػد الػذات يعػتٍ النمػو بالدرجػة  "Maslowالذات كحافز لإشػباع تلػك الرغبػة ،ويػرى ماسػلو 

فسػو مػن أجػل نضػ و وتوظيفػو العالية للقدرات و السمات الشخصية ،وىذا التطػور يػدخل فيػو الأنػا ن
 (78، 2003)دعد الشيخ، العقلالٍ وتنسيقو لو 

 : (La confiance en soi)الثقة بالنفس -4
وتدؿ على الشعور الػذالم بإمكانيتػو وقدرتػو علػى مواجهػة الأمػور الدختلفػة في الحيػاة ،وتنمػو         

ذىن الفرد ، وبذد طريقهػا الى  ىذه الفئة من خلاؿ برقيق الأىداؼ الشخصية التي تبدأ كأفكار في
 (157، 2000)عسكر، ارض الواقع بالتخطيط والاستفادة من لسزوف الخبرات.

 : تحقير الذات-5
يقصد بتحقتَ الذات إدلالذا وما يصاحبو من شعور ،بالنقص واحساس بالدونية وىو كذلك من       

الحاجة الى التقدير من شأنو اف  شأف نفسو وإحساسو السل  لضو ذاتو ،فعدـ اشباع الحاجات وخاصة
 ينمي الشعور بالنقص والدونية .
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 : مفهوـ تقدير الذات -3
يرى كاتل أنو: حكم شخصي لقيمة الذات حيث يقع بنهايتتُ أحدلعا موجبة والأخػرى سػالبة        

 (35، 2010)عبد ربو، ،معا يبتُ ألعية تقدير الذات في حياة الأفراد. 
خ بأنو : التقييم الذي يعلمو الفرد عليو عن نفسػو ، لذػذا يعػبر عػن ابذػاه للقبػوؿ أو وعرفو روزنبر         

.)عبػد ربػو، عدـ القبوؿ و لؽكن النظر الى تقدير الذات من منطلق ىذا التعريف علػى انػو احػتًاـ الػذات 
2010 ،35) 
لستلف النواحي العقليػة  ومنو القوؿ أف تقدير الذات ىو التقييم العاـ الذي يضعو الفرد لذاتو في       

والاجتماعيػػػة والانفعاليػػػة و الاخلاقيػػػة والجسػػػدية إذ يعكػػػس لرموعػػػة مػػػن الابذاىػػػات والدعتقػػػدات الػػػتي 
 يكونها الفرد عن نفسو حيث يقع بنهايتتُ احدالعا موجهة والأخرى سالبة .  

 الفرؽ بين مفهوـ الذات وتقدير الذات :  -4
 Hamacheckالذات على انو "منظومػة تصػورات الفػرد ابذػاه  تعرؼ "سعاد جبر سعيد " مفهوـ      

أفكػػاره ومشػػاعره وسػػلوكو ومظهػػره الخػػارلغي ،وطبيعػػة رؤيػػة الأخػػرين لػػو ،ومػػا يطمػػح اف يكونػػو في ضػػوء 
 ( 100، 2008)سعاد، انطباعاتو عن واقعو. 

ذات يعػػػبر عػػػن فمفهػػػوـ الػػػذات يقػػػوـ علػػػى الفكػػػرة الػػػتي يكونهػػػا الفػػػرد، بػػػتُ الدفهػػػومتُ فمهػػػوـ الػػػ       
معلومػػات لصػػفات الػػذات تتضػػمن فهمػػا شػػاملا وعامػػا لذػػا ،بينمػػا يتضػػمن تقػػدير الػػذات تقييمػػا لذػػذه 
الصفات وتشتَ "ليلى عبد الحافا " إلى اف مفهوـ الذات يتضػمن معلومػات عػن صػفات الفػرد ،بينمػا 

السػػياؽ اف تقػدير الػذات ىػو عمليػػة تقيػيم لذػذه الصػػفات كمػا اوضػحت "ليلػى عبػػد الحػافا" في نفػس 
مفهوـ الذات يتضمن فهم موضوعي او معػرفي للػذات بينمػا يتضػمن تقػدير الػذات فهمػا انفعاليػا ،عػن 

 (.430، 2010)عبد الواحد،الذات 
وميػػػز ىامشػػػيك    بػػػتُ مصػػػطلحي مفهػػػوـ الػػػذات الػػػذي يشػػػتَ الى تلػػػك ايموعػػػة الخاصػػػة مػػػن        

لحظة مػن الػزمن ،أي انهػا ذلػك البنػاء الدعػرفي الدػنظم التي نكونها عن ذواتنا في اي  الابذاىاتالافكار و 
 (2010،53)عبد الواحد،الذي ينشا من الوعي بأنفسنا ،ولؽثل تقدير الذات الجزء الانفعالي منها 

توصػػل اليػػو "بلاسػػكوفتم "وتوماكػػا " فمػػن خػػلاؿ تلخيصػػهما للنظريػػات والبحػػوث حػػوؿ  مػػا         
Bitz et al  متُ توصػػلا إلى نتي ػػة مفادىػػا اف تقػػدير الػػذات يعتػػبر تقيػػيم وقػػدـ "بيتػػز وزمػػلاؤه الدفهػػو

 ( .200، 1995)غريب، وجدالٍ مقارنة بدفهوـ الذات الذي يعتبر مرجعية معرفية لذات الفرد 



تقدير الذات                                                                 الثاني الفصل   

  26 

" أف مفهػػوـ الػػذات يشػػتَ الى لرمػػوع الدعػػارؼ والإدراكػػات الػػتي  Banduraيوضػػح "بنػػدورا   و        
لرؤية منتظمة عن الذات انطلاقا من الخبرات الشخصية ،الدباشرة يكونها الفرد عن نفسو ، فهو وصف 

 والتقييمات التي يضعها الأشخاص الذين لذم العية بالنسبة للفرد .
( اف الأنا ىو لرموعة من العمليات النفسية ،امػا الػذات 1951) Symandsويرى "سيموندس       

الذات وفقو من أربع جوانب ىي كيف يدرؾ يست يب بها الفرد لنفسو ،وتتكوف  فهي الاساليب التي 
الفػػرد ويقػػيم سػػػلوكو وكيػػف لػػػػاوؿ مػػن خػػػلاؿ لستلػػف ،الاعمػػػاؿ تعزيػػز نفسػػػو والػػدفاع عنهػػػا إضػػافة لدػػػا 

 (155، 1976)عبد المنعم،يعتقده عن نفسو 

( فقػد اسػتعمل مصػطلح الػنفس للتعبػتَ عػن الػذات ،واطلػق علػى  1957اما "ولياـ البورت " )       
الوظيفػػػػة الدلائمػػػػة للػػػػنفس ويػػػػرى "البػػػػورت "اف مصػػػػطلح الأنػػػػا والػػػػنفس لغػػػػب اف يسػػػػتخدما  الأنػػػػا اسػػػػم

 (75، 1995.) ىوبز،باعتبارلعا من الدصطلحات التي تذؿ على الوظائف الدناسبة للشخصية 
(اكثػػر مػػا قػػدـ في ىػػذا ايػػاؿ تنظيمػػا ،إذ بعػػد اوؿ وضػػع 1959وتعتػػبر كتابػػات "كػػارؿ روجػػرز")      

نظريػػػة الػػػذات ،فهػػػو ينظػػػر للػػػذات علػػػى انهػػػا تنظػػػيم عقلػػػي ومعػػػرفي ،مػػػنظم لعػػػدد مػػػن إطػػػار متكػػػاملا ل
)لطػػػاىر، الدػػػدركات والدفػػػاىيم  والقػػػيم الشػػػعورية الػػػتي تتعلػػػق بالسػػػمات الدميػػػزة ،للفػػػرد وعلاقاتػػػو الدتعػػػددة 

2004 ،27.) 
س ،ولكػنهم إف تصور الباحثتُ  لداىية الذات و مدلولذا قد اختلف بػاختلاؼ التوجهػات والدػدار       

اشػػػتًكوا في اقػػػرار  بألعيػػػة  الػػػذات كمفهػػػوـ أساسػػػي في تكػػػوين  شخصػػػية الفػػػرد ولظوىػػػا ،بشػػػكل سػػػوي 
إضػػافة الى اشػػتًاؾ عػػدد مػػن البػػاحتتُ في اعتبػػار الػػذات متعػػددة الدكونػػات واف اشػػكاؿ الػػذات بزتلػػف 

تكونهػا عػن ذواتنػا في باختلاؼ الدواقف والأدوار والقيم السائدة ،الخاصة من الافكار والابذاىػات الػتي 
اي لحظة من الزمن اي انها ذلك البناء الدعرفي الدنظم الذي ينشأ من الوعي بأنفسنا تقدير الذات الجػزء 

 (53، 1993)شوك ، الانفعالي منها
ويػػػذكر "عبػػػد الرحمػػػاف صػػػالح الأزرؽ "اف العلاقػػػة بػػػتُ مفهػػػوـ الػػػذات ومفهػػػوـ تقػػػدير الػػػذات ىػػػي       

اف لعملة واحدة ىي الذات فػإدا كػاف مفهػوـ الػذات يشػتَ الى عنصػر التقيػيم علاقة تكاملية فهما وجه
اي حكم الفرد على ذاتو في لستلف جوانب شخصيتو ،ووصفها بالحس او القبح بالإلغاب او السػلب 
،بالرفعػػة او الدونيػػة مقارنػػة بػػالأخرين حيػػث تكػػوف الفكػػرة الػػتي كونهػػا الفػػرد عػػن نفسػػو ىػػي مصػػدر ىػػذا 

  (119، 2000ماف،)عبد الرح الحكم
 :  الفرؽ بين مفهوـ الذات وتقدير الذات
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فالأوؿ ىو وصف يضعو الفرد لذاتو ،او ىو التصور الػذي يبػتٌ عػن ذات مػن خػلاؿ مػا تتسػم بػو      
  .الشخصية من صفات وخصائص

 أما الثالٍ فيعكس التقييم ،الذي يضعو الفرد لنفسو بحيث يقيم احكاما على تلك التصورات .   
 : لنظريات المفسرة لتقدير الذاتا -5

 ومن أىم النظريات الدفسرة لتقدير الذات ىي :      
 (:Rosenbergth theory) (1989)نظرية روزنبرغ  -01

وتػػدور حػػوؿ لزاولتػػو دراسػػة لظػػو وارتقػػاء سػػلوؾ تقيػػيم الفػػرد لذاتػػو ، وذلػػك مػػن خػػلاؿ الدعػػايتَ          
ينمػػو مػػن خػػلاؿ معػػايتَ السػػائدة   ، حيػػث أف ىػػذا السػػلوؾالسػػائدة في الوسػػط الاجتمػػاعي المحػػيط بػػو 

ػػراىقتُ لػػذواتهم، وقػػد اىػػتم بتوضػػيح الػػدور 
ُ
بالوسػػط الاجتمػػاعي المحػػيط بػػو، وقػػد اىػػتم بدراسػػة تقيػػيم الد

الذي تقوـ بو الأسرة في تقييم الفرد لذاتو، وعمل على توضيح العلاقة بتُ تقدير الػذات الػذي يتكػوف 
السػػػلوؾ الاجتمػػػاعي اللاحػػػق للفػػػرد فيمػػػا بعػػػد، واعتػػػبر روزنػػػبرغ أف تقػػػدير  في إطػػػار الأسػػػرة، وأسػػػاليب

الػػػذات مفهػػػػوـ يعكػػػػس ابذػػػاه الفػػػػرد لضػػػػو نفسػػػػو باعتبػػػاره أداة لزوريػػػػة تػػػػربط بػػػتُ السػػػػابق واللاحػػػػق مػػػػن 
 (.658، 2012)حمري،الأحداث.

 (:Cooper smith theoryنظرية كوبر سميث ) -02

ات عند أطفاؿ وقدر ميز بتُ نوعتُ من تقدير الػذات، ولعػا حيث أف نظريتو تدرس تقدير الذ        
تقػػػػدير الػػػػذات الحقيقػػػػي، ويوجػػػػد عنػػػػد الأفػػػػراد الػػػػذين يشػػػػعروف بػػػػأنهم بالفعػػػػل ذوي قيمػػػػة ولكػػػػنهم لا 
يستطيعوف الاعتًاؼ بدثل ىذا الشػعور، والتعامػل علػى أساسػو مػع أنفسػهم ومػع الآخػرين، وقػد افػتًض 

غتَات تعمل كمحدِّدات لتقدير الػذات وىػي الن احػات، القػيم، في سبيل ذلك أربع لرموعات من الدت
الطموحػػات، والػػدفاعات، وعلػػى الػػرغم مػػن عػػدـ القػػدرة علػػى برديػػد ألظػػاط أسػػرية لشيػػزة بػػتُ أصػػحاب 
الػػدرجات العاليػػة، والػػدرجات الدنخفضػػة في تقػػدير الػػذات مػػن الأطفػػاؿ، فػػإف ىنػػاؾ ثلاثػًػا مػػن الحػػالات 

 بنمو مستويات الأعلى من تقدير الذات وىي: للرعاية الوالدية تبدو مرتبطة
 تقبل الأطفاؿ من جانب الأمهات.- أ
 تدعيم سلوؾ الأطفاؿ الإلغابي. - ب
 (28، 2008.)الناظور ، احتًاـ مبادرة الاطفاؿ وحريتهم في التعبتَ عن أفكارىم من جانب الآباء - ت

  (:Zeller theory)نظرية زيلر  -03 
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لنظريػة أف تقػدير الػذات ينشػأ ويتطػور بلغػة الواقػع الاجتمػاعي، وىػو ينشػأ حيث تفػتًض ىػذه ا        
داخل الإطار الاجتماعي للمحيط الذي يعيم فيو الفرد لذا ينظر" زيلر" على تقدير الػذات مػن زاويػة 
نظرية اياؿ في الشخصية، ويؤكد أف تقييم الذات لا لػدث في معظم الحػالات إلا في الإطػار الدرجعػي 

ي، ويصػػف "زيلػػر" تقػػدير الػػذات بأنػػو تقػػدير الفػػرد لذاتػػو ويلعػػب دوراً لدتغػػتَ الوسػػيط أو إنػػو الاجتمػػاع
)بػػػدرة يشػػػغل الدنطقػػػة الدتوسػػػطة بػػػتُ الػػػذات والعػػػاأ الػػػواقعي، حيػػػث أنػػػو ركػػػز علػػػى العامػػػل الاجتمػػػاعي

،2016 ،5-6) 
  : (Carel Rogers)( 1961)نظرية الذات لكارؿ روجرز- 04 

الانسػػػاف يولػػػد ولديػػػو دافعيػػػة قويػػػة لاسػػػتغلاؿ امكانيتػػػو الكامنػػػة لتحقيػػػق ذاتػػػو  تػػػرى النظريػػػة اف       
وليسػػلك بطريقػػػة تتوافػػػق مػػع ىػػػذه الػػػذات وقػػػد لػتػػاج الانسػػػاف الى انسػػػاف أخػػر يظهػػػر تفهمػػػا و يبػػػدي 

 تعاطفا لكي يساعده على استنباط ىذه الامكانيات الكامنة واستغلالذا لكي لػقق ذاتو .
ل ىذه النظرية على مساعدة الدستًشد علػى استكشػاؼ واسػتغلاؿ امكانياتػو ولذؾ يعتمد الدرشد في ظ

الدعرفيػػة الذاتيػػة في جػػو مػػن القبػػوؿ الكلػػي الغػػتَ مشػػروط الدػػتفهم ، الدتعػػاطف بػػدوف انتقػػاد وبرضػػا كامػػل 
 يلي:  سعيا وراء برقيق الفردية وتكوين الذات ، تفتًض النظرية ما

 السلوؾ. تلفا في الرأي والدفاىيم ولكل الإنساف الحق الكامل لأف يكوف لس -
 أف يتصرؼ بدا بسليو عليو معتقداتو ومبادئو ،أي أف يكوف سلوكو وتصرفو متوفقا مع أفكاره . -
 حرية التصرؼ لغب أف تتوافق مع القوانتُ العامة ولا بسس حقوؽ وحرية الأخرين. -
 سلوؾ بدا أنو حر في اختيار لظط سلوكو فهو مسؤوؿ على تبعات ذلك ال -

 وعليو تسعى ىذه النظرية الى برقيق الأىداؼ التالية :        
برقيق الذات من خلاؿ تكوين الشخصية متماسػكة وقويػة ومسػتقلة وتلقائيػة لاتضػع اعتبػارا كبػتَا لدػا -

 يقوؿ الأخرين .
 ( 35، 2015.)سايح ،تأكيد الذات من خلاؿ تقبل الفرد ورضا نفسو -
 مظاىر تقدير الذات : -6
 : تقدير الذات المرتفع-أ

أف الأشػػخاص اللػػذين يتمتعػػوف بتقػػدير مرتفػػع للػػذات يؤكػػدوف دائمػػا علػػى قػػدراتهم وعلػػى جوانػػب      
 قوتهم وخصائصهم الشخصية ، وىم أكثر ثقة بآرائهم وأحكامهم .
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عػات يرى كوبر سميث أف تقدير الذات الدرتفع يػرتبط بالثقػة بػالنفس والدشػاركة الاجتماعيػة ،والتوق      
الجيدة حوؿ نتائج سػلوؾ الفػرد .كمػا اصػحاب تقػدير الدرتفػع نػاجحوف في الامػور الػتي تتعلػق بالددرسػة 
والدواقػػف الإجتماعيػػة ، ويتميػػزوف بالحريػػة والنشػػاط ، ويعػػبروف عػػن آرائهػػم بحريػػة ، وأنهػػم قػػادروف علػػى 

 (.188، 2009)صرداوي ، . تقبل النقد وأف درجة القلق لديهم منخفضة
ر الدرتفػػع ي(  الى لرموعػػة مػػن الصػػفات  يتمتػػع بهػػا ذوي تقػػد2010ار عبػػد الواحػػد سػػليماف )وأشػػ     

 للذات منها: 
 النظر الى أنفسهم نظرة واقعية -
 ينظروف الى أنفهم كأشخاص مقبولتُ فب ايتمع  -
   .يستطيعوف أف لػددوا نقاط قوتهم وضعفهم -
 ة علاقات جيدة مع الآخرين لديهم القدرة الكبتَة على جلب الأصدقاء وإقام -
 يست يبوف للتحديات ويرغبوف في لزاولات جديدة  -
 يرغبوف في ايازفة  -
 يشعروف بالرضا عن الصازاتهم لأنهم يشعروف بالدسؤولية ازاء النتائج  -
 م هلغدوف في البحث عن الحلوؿ للمشاكل والصعوبات التي تواجه -
 سواء كاف الددرسة أو العمل. ينس موف مع الوسط الذي يتواجدوف فيو -
 تقدير الذات المنخفض:-ب

إف الأفراد ذوي التقػدير الدػنخفض للػذات يركػزوف علػى يركػزوف علػى عيػوبهم ونقائصػهم وصػفاتهم       
الغػػػتَ جيػػػدة ، وىػػػم أكثػػػرا مػػػيلا بالتػػػأثر بضػػػغوط الجماعػػػة ويضػػػعوف لأنفسػػػهم توقعػػػات أدلٌ مػػػن الواقػػػع 

 (18، 2003)سليم ،
الأشػػػخاص الػػػذين لػػػديهم تقػػػدير متػػػدلٍ للػػػذات لظػػػروؼ الحيػػػاة و متغتَاتهػػػا بإحػػػدى  ويسػػػت يب     

 طريقتتُ : 
 : الشعور بالنقص تجاه أنفسهم -1

فهػم يشػػكوف في قػػدراتهم ،لػػذلك يبػػذلوف قليػػل مػػن الجهػػد في أنشػػطتهم وىػػم يعتمػػدوف بكثػػرة           
وث خطػػأ مػػا ولؽنحػػوف الثنػػػاء علػػى الأخػػرين لدلاحظػػة أعمػػالذم ، وغالبػػا مػػا يلومػػوف أنفسػػهم عنػػد حػػد

ل خرين في خالة حدوث الن اح، وعنػد الثنػاء علػيهم يشػعروف بارتبػاؾ في قبػوؿ ىػذا الثنػاء والإطػراء ، 
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فالددح يسبب لذم حرج ، لأف لديهم شعور بالنقص في حياتهم ،وىػذا الشػعور سػل  مهلػك لصػحتهم 
 النفسية .
 : الشعور بالغضب والرغبة في الانتقاـ -2
فهم غالبا مػا يعنػوف مػن مشػاكل في أعمػالذم وفي حيػاتهم العامػة لشػا قػد يسػبب لذػم في النهايػة          

الاضػػطراب النفسػػي والعضػػوي، وىػػذا مػػن شػػأنو أف ينمػػي عنػػدىم الرغبػػة في الانتقػػاـ الأخػػرين وىنػػا قػػد 
يكػػوف السػػلوؾ العػػدوالٍ كوظيفػػة دفاعيػػة لحمايػػة الػػذات عػػن طريػػق خفػػض التػػوتر النػػاتج عػػن الاحبػػاط 

  (.435، 2010.)عبد الواحد ، 
وقد لخص برنز بعض الصفات التي يتميز بها الأفراد ذوي التقدير الدرتفع وذوي التقدير        

 الدنخفض للذات وجاءت على النحو التالي : 
 التي تميز بها  الأفراد (":صفات 1الجدوؿ)

 أو السلبي صفات ذوي التقدير الذات المنخفض صفات ذوي التقدير الذات المرتفع
القػػدرة علػػى تعػػديل الدبػػادئ والقػػيم في ضػػوء  -1

 الخحبرات الجديدة 
 الحساسية لضو النقد  والشعور بالنقص -1

الثقة بالقدرة على الدواجهة الدشكلات حتى  -2
 عند حدوث فشل ما  

 وإسقاط اللوـ على الأخرين  بالاضطهادالشعور -2

قبػػوؿ الػػذات علػػى أسػػاس أنهػػا بدسػػتوى مػػن  -3
 يساوي لدى الأخرين االألعية م

الديػػل الى العزلػػة والابتعػػاد علػػى النػػاس والتنػػافس مػػع -3
 الأخرين 

 جدوؿ خاص بصفات التقدير المرتفع وتقدير الذات المنخفض.
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 مقاييس تقدير الذات : -7
إف أكثػػػر الأسػػػاليب الشػػػائعة في قيػػػاس تقػػػدير الػػػذات ىػػػي الاسػػػتبيانات وقػػػوائم الشػػػطب الػػػتي       
على تقدير الفرد لذاتو ، وحتى لضصل على نتائج أدؽ أو التأكد من النتائج التي حصل عليها تعتمد 

الفػػرد لؽكػػن اجػػراء مراقبػػة مباشػػرة للفػػرد ويوجػػد العديػػد مػػن الدقػػاييس  لقيػػاس تقػػدير الػػذات ومػػن ىػػذه 
 الدقاييس:
ير مقيػػاس تقػػدير الػػذات لكػػوبر سميػػث وىػػو مفيػػد للمسػػح داخػػل الغػػرؼ الصػػفية ، لقيػػاس تقػػد -1

الذات وتقولَ برامج تقدير الذات ولؽتاز بألعية واسعة في لراؿ البحث العلمي وأجرت عليػو دراسػات 
عديػػدة وتػػوفرت معلومػػات كافيػػة لصػػدقة وثباتػػو ويسػػتخدـ للقيػػاس القاعػػدي قبػػل مشػػاركة الطلبػػة في 

 برنامج برستُ تقدير الذات وبعد انتهاء البرامج .
ر الػذات لػدى الأطفػاؿ والبػالغتُ لػػػػ باتػل وعػددىا اثنػاف الأوؿ لصػغار الدقاييس الثقافية الحرة لتقدي -2

مػػن الصػػف الثالػػث الصػػف التاسػػعة ، والآخػػر للبػػالغتُ و يقػػيس مػػدى ادراؾ أفػػراد لذاتػػو مقيػػاس بػػتَس 
ىػػػاريس لدفهػػػوـ الػػػذات لػػػدى الأطفػػػاؿ وىػػػو ملائػػػم لغايػػػات التشػػػخيص العيػػػادي لتقػػػدير الػػػذات وىػػػو 

ع الى الثػػالٍ عشػػر ويقػػيس سػػتة أبعػػاد لتقػػدير الػػذات وىػػي : السػػلوؾ ، مصػػمم لطلبػػة مػػن الصػػف الرابػػ
 ، الشعبية ، السعادة ،الرضا ، الوضع الأكادلؽي العقلي.الانفعاؿالدظهر العاـ ،

مقياس تقػدير الػذات لػروزنبرج لؼػتص بتقػدير الفػرد لذاتػو ، لؽتػاز بأنػو لستصػر ويقػيس تقػدير الػذات -3
 (.18، 2011الحجري، )بن سالم  الكلي ويستعمل للكبار

مقياس مفهوـ الذات لػػػ تنيسػي ويسػتعمل مػع الأفػراد مػن عمػر اثػتٍ عشػر عامػا وأكػبر ويػوفر نتػائج -4
 متعددة وىي تقدير الذات الكلي ونتائج لثلاث مقاييس فرعية ويستخدـ لغايات التشخيص العيادي 

و موجػو للمعلػم لبيػاف  رأيػو في جلبتَتػز وىػ مقياس تقدير الذات لسلوؾ الأكادلؽي لػػ كوبر سميث و-5
الطفل، ويقيس تقدير الذات الأكادلؽي ل طفاؿ في الروضة الى الصف الثػامن عػن طريػق تقػدير الدعلػم 

مرحلػػة ريػػاض  مقيػػاس تقػػدير الػػذات ل طفػػاؿ لػػػػ شػػو وىػػو موجػػو للمعلػػم ويقػػيس تقػػدير الػػذات مػػن
 الأطفاؿ وحتى الصف التاسع عن طريق تقدير الدعلم.
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ػػلاصػػػػػػػػة خػػػػ  
عد تقدير الذات احد اىػم الجوانػب لدفهػوـ اشمػل واوسػع ىػو الػذات ،فهػو احػد مشػتقاتو ي             

وفروعو ويشتَ تقدير الػذات الى القيمػة الػتي يعطيهػا الفػرد لنفسػو كمحصػلة لدػا يشػعر بػو ،لضػو ذاتػو وبدػا 
عمػري يبػدأ الفػرد في اعػادة تقػولَ ذاتػو يتضمنو ىذا الاختَ من احساس بالقدرة والكفاءة ومػع التطػور ال

بدقارنة قدراتو ،وامكاناتو بدا ىو موجػود عنػد الاقػراف والرفػاؽ والأخػرين عمومػا وىػذا الامػر لغعلنػا نقػوؿ 
انا تقدير الذات ليس شيء مادي لؽكن منحو للفرد ليصبح ذا تقدير مرتفع او منخفض  للػذات وإلظػا 

مػػػل تتفاعػػػل وتتكامػػػل فيمػػػا بينهػػػا لينػػػتج عنهػػػا شػػػعور الفػػػرد ىػػػو مفهػػػوـ افتًاضػػػي ولزصػػػلة يموعػػػة عوا
بالإلغابيػػة لشػػا لغعلػػو اف يكػػوف قػػادرا ومػػؤىلا لدواجهػػة صػػعوبات الحيػػاة ،وجػػديرا بػػالاحتًاـ و التقػػدير، او 

 .ينتج عنها شعور بالسلبية لشا لغعلو غتَ قادر على مواجهة مشكلات الحياة وبردياتها 
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 تمهيد   
الدهػػػػػػػػػػػػتٍ أثػػػػػػػػػػػػر بعيػػػػػػػػػػػػد في شخصػػػػػػػػػػػػية الفػػػػػػػػػػػػرد في حياتػػػػػػػػػػػػو الحاضػػػػػػػػػػػػرة النضػػػػػػػػػػػػج مليػػػػػػػػػػػػة الع          

وبالدسػػػػػػػػتقبلية فهػػػػػػػػي عمليػػػػػػػػة تعنيػػػػػػػػو في برديػػػػػػػػد مسػػػػػػػػتقبلو وترسػػػػػػػػم لػػػػػػػػو معػػػػػػػػاأ الن ػػػػػػػػاح أو الفشػػػػػػػػل 
الدهػػػػػػػػػتٍ ىػػػػػػػػػو  لنضػػػػػػػػػجوالسػػػػػػػػػعادة أو البػػػػػػػػػؤس، والاعتػػػػػػػػػداؿ أو الالضػػػػػػػػػراؼ، والعمػػػػػػػػػل أو البطالػػػػػػػػػة، فا

تلاءـ مػػػػػػػػع قدراتػػػػػػػػػو ومولاتػػػػػػػػػو، وظروفػػػػػػػػػو عمليػػػػػػػػة مسػػػػػػػػػاعدة الفػػػػػػػػػرد علػػػػػػػػػى اختيػػػػػػػػار مهنتػػػػػػػػػو، بدػػػػػػػػػا يػػػػػػػػػ
جنسػػػػػػو، ومنػػػػػػو فعلػػػػػػى الفػػػػػػرد أف يكػػػػػػوف لديػػػػػػو نضػػػػػػج مهػػػػػػتٍ واف لغمػػػػػػع الدعلومػػػػػػات  الاجتماعيػػػػػػة و

 والدعارؼ حوؿ عاأ الدهن، واف يصل من خلالذا إلى ابراد قرار مهتٍ سليم .
وعليػػػػػػػػو سػػػػػػػػيتم التطػػػػػػػػرؽ في ىػػػػػػػػذا الفصػػػػػػػػل إلى مفهػػػػػػػػوـ النضػػػػػػػػج والنضػػػػػػػػج الدهػػػػػػػػتٍ، وبعػػػػػػػػض      
يم الدتعلقػػػػػػػػة بالنضػػػػػػػػج الدهػػػػػػػػتٍ، إضػػػػػػػػافة إلى أبعػػػػػػػػاده، والعوامػػػػػػػػل الدػػػػػػػػؤثرة فيػػػػػػػػو، وأخػػػػػػػػتَا أىػػػػػػػػم الدفػػػػػػػػاى

 نظريات النضج الدهتٍ.
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 ماىية النضج المهني .1
 مفهوـ النضج        

ظهػػػػػر الاىتمػػػػػاـ بدفهػػػػػوـ النضػػػػػج الدهػػػػػتٍ في لرػػػػػاؿ علػػػػػم الػػػػػنفس و بصػػػػػفة خاصػػػػػة في ميػػػػػداف           
  يعتبر ىدفا رئيسيا لعمل الدختصتُ في التوجيو الدهتٍ.أصبح  التوجيو، حيث

 (49، ص2009كفافي، )                                                                                          
يعتػػػػػبر ىػػػػػذا الدفهػػػػػوـ صػػػػػعب التحديػػػػػد نظػػػػػرا لتعػػػػػدد الجوانػػػػػب في تعريفػػػػػو، إذ ىنػػػػػاؾ مػػػػػن يركػػػػػز        

مػػػػػػػػػو النفسػػػػػػػػػي و الاجتمػػػػػػػػػاعي أو النمػػػػػػػػػو الفيزيولػػػػػػػػػوجي أو النمػػػػػػػػػو الدعػػػػػػػػػرفي لتحديػػػػػػػػػد إلظػػػػػػػػػا علػػػػػػػػػى الن
مسػػػػتويات النضػػػػج. ويعتػػػػبر : أحػػػػد الدصػػػػطلحات الػػػػتي اسػػػػتعارىا علػػػػم الػػػػنفس مػػػػن البيولػػػػوجي شػػػػػأنو 

 شأف مصطلحي التوافق و التكيف.
النضػػػػػػػج في البيولوجيػػػػػػػا ىػػػػػػػو زيػػػػػػػادة صػػػػػػػبغيات إحػػػػػػػدى الخلايػػػػػػػا إلى الضػػػػػػػعف قبػػػػػػػل أف تنقسػػػػػػػم  و    
 خليتػػػػػػػػتُ، ويسػػػػػػػػتعمل الدعػػػػػػػػتٌ في علػػػػػػػػم الػػػػػػػػنفس ليشػػػػػػػػتَ إلى تغػػػػػػػػتَات داخليػػػػػػػػة برػػػػػػػػدث للكػػػػػػػػائن و إلى

أف توقيػػػػػت و بيفيػػػػػة ىػػػػػذا التغػػػػػتَ لزػػػػػدد سػػػػػلفا و حسػػػػػب قػػػػػػوانتُ  يظهػػػػػر أثرىػػػػػا علػػػػػى سػػػػػلوكو، علػػػػػى
معينػػػػػة، وىػػػػػي تعمػػػػػل بدرجػػػػػة نسػػػػػبية مػػػػػن خػػػػػلاؿ الاسػػػػػتقلاؿ عػػػػػن عوامػػػػػل التػػػػػدريب و الدػػػػػراف، أي أف 

ى النضػػػػػػج سػػػػػػوؼ برػػػػػػدث سػػػػػػواء تػػػػػػوفرت للكػػػػػػائن عوامػػػػػػل التػػػػػػدريب و ألظػػػػػػاط السػػػػػػلوؾ الدعتمػػػػػػدة علػػػػػػ
 (50ص  ،2009 كفافي، . )الدراف أـ أ تتوافر

 مفهوـ النضج المهني:
 للنضج الدهتٍ العديد من الدفاىيم نذكر منها: 

ويػػػػػػػرى ىولانػػػػػػػد": وىػػػػػػػو مػػػػػػػن أصػػػػػػػحاب الابذػػػػػػػاه الشخصػػػػػػػي أف النضػػػػػػػج الدهػػػػػػػتٍ يشػػػػػػػتَ إلى           
فػػػػة ذاتػػػػو، وتػػػػوفر الدعلومػػػػات الصػػػػحيحة عػػػػن عػػػػاأ الدهػػػػن وسػػػػوؽ العمػػػػل، مػػػػدى قػػػػدرة الفػػػػرد علػػػػى معر 

وأنػػػػػػػو امتػػػػػػػداد شخصػػػػػػػية الفػػػػػػػرد إلى عػػػػػػػاأ العمػػػػػػػل يتبعػػػػػػػو تطػػػػػػػابق لاحػػػػػػػق مػػػػػػػع ألظػػػػػػػاط مهنيػػػػػػػة، وأىػػػػػػػم 
لزػػػػػػددات الاختيػػػػػػار الدهػػػػػػتٍ ىػػػػػػي مقارنػػػػػػة الػػػػػػذات مػػػػػػع إدراؾ الفػػػػػػرد للمهنػػػػػػة وىػػػػػػذا بالتػػػػػػالي يقػػػػػػود إلى 

(: بأنػػػػو اسػػػػتعداد وقػػػػدرة الفػػػػرد علػػػػى القيػػػػاـ بدهػػػػاـ 1996) يعرفػػػػو سػػػػوبر ابزػػػػاذ القػػػػرار الدهػػػػتٍ السػػػػليم
 (49: 2008) السواط، مرتبطة بحياتو الدهنية وابزاذ قرارات مهنية مدروسة وملائمة لعمره. 

النضػػػػػج الدهػػػػػتٍ بأنػػػػػو مػػػػػدى بسكػػػػػن الفػػػػػرد مػػػػػن مهػػػػػاـ الارتقػػػػػاء  1978/  44ويعػػػػػرؼ بػػػػػرايتس       
 لابذاىات.الدهنية، وتشمل الدعرفة وا الدرحلةالدلائمة 
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ويتمثػػػػػل البعػػػػػد الدعػػػػػرفي في ابزػػػػػاذ القػػػػػرار الدهػػػػػتٍ، بينمػػػػػا يت سػػػػػد البعػػػػػد الوجػػػػػدالٍ في الابذاىػػػػػات       
      (167، ص 2011)البادري، لضو عملية صنع القرار الدهتٍ. 

 
 بالنضج المهني: المتعلقة التعاريف  .2
 يلي:  ىناؾ العديد من الدفاىيم الدرتبطة بالنضج الدهتٍ نذكر منها ما 

  الميوؿ المهني: .1
يػػػػػػرى "فرايػػػػػػػر" في دراسػػػػػػػتو لطبيعػػػػػػػة الديػػػػػػػوؿ علػػػػػػػى أنهػػػػػػػا "مػػػػػػػن الناحيػػػػػػػة الذاتيػػػػػػػة عبػػػػػػػارة عػػػػػػػن            

وجػػػػػػدانيات الحػػػػػػب والكراىيػػػػػػة لضػػػػػػو الأشػػػػػػياء، ووجػػػػػػداف السػػػػػػرور أو عدمػػػػػػو لضوىػػػػػػا أمػػػػػػا مػػػػػػن الناحيػػػػػػة 
 الدوضوعية فإنها بسثل الاست ابة الخارجية أو ردود الأفعاؿ لضو الأشياء.

 (127: 2002)مشري،                                                                   
   الرضا المهني: .2

يعػػػػػػرؼ "مػػػػػػورس": الرضػػػػػػا بأنػػػػػػو وحػػػػػػدة متكونػػػػػػة مػػػػػػن طمػػػػػػوح الفػػػػػػرد والدقػػػػػػدار العائػػػػػػد مػػػػػػن            
واحػػػػػد، البيئػػػػػة، وىػػػػػو نتي ػػػػػة برقيػػػػػق أعلػػػػػى مسػػػػػتوى للرضػػػػػا عنػػػػػدما يكػػػػػوف ىػػػػػذاف العػػػػػاملاف في ابذػػػػػاه 
) بػػػػن  وأف عػػػػدـ الرضػػػػا يظهػػػػر عنػػػػدما يكػػػػوف العائػػػػد مػػػػن البيئػػػػة أقػػػػل بكثػػػػتَ مػػػػن مسػػػػتوى حاجػػػػة الفػػػػرد

 (52: 2010شعلاؿ، 
 التدريب المهني: .3

ىػػػػػػػو عمليػػػػػػػة تعلػػػػػػػم وتعلػػػػػػػيم بسكػػػػػػػن الفػػػػػػػرد مػػػػػػػن إتقػػػػػػػاف مهنتػػػػػػػو والتكيػػػػػػػف لظػػػػػػػروؼ عملػػػػػػػو            
لفنيػػػػػػػػة اللازمػػػػػػػػة لأداء والتكيػػػػػػػػف لظػػػػػػػػروؼ العمػػػػػػػػل لا يكفػػػػػػػػي لػػػػػػػػو أف يكتسػػػػػػػػب الدتػػػػػػػػدرب الدهػػػػػػػػارات ا

بتسػػػػػاب عػػػػػادات اجتماعيػػػػػة وابذاىػػػػػات نفسػػػػػية جديػػػػػدة أو التخلػػػػػي عػػػػػن ا عملػػػػػو بػػػػػل لابػػػػػد لػػػػػو مػػػػػن 
عػػػػػػػػادات وابذاىػػػػػػػػات قدلؽػػػػػػػػة. بالتػػػػػػػػدريب الدهػػػػػػػػتٍ علػػػػػػػػى الخراطػػػػػػػػة أو الػػػػػػػػبرادة أو الكتابػػػػػػػػة علػػػػػػػػى الآلػػػػػػػػة 

 كتساب مهارات حركية خاصةإالكاتبة لا يقتصر على 
  . الوعي المهني: 4

كػػػػػػرتيس" فيعتػػػػػػبر الػػػػػػوعي الدهػػػػػػتٍ مؤشػػػػػػرا مػػػػػػن مؤشػػػػػػرات النضػػػػػػج الدهػػػػػػتٍ حيػػػػػػث عرفػػػػػػو أمػػػػػػا "         
وىنػػػػا نصػػػػل  علػػػػى نػػػػو "مػػػػدى قػػػػدرة الفػػػػرد علػػػػى التوفيػػػػق بػػػػتُ سػػػػوؼ العمػػػػل وبػػػػتُ حاجاتػػػػو ورغباتػػػػو"

إلى أف النضػػػػػج الدهػػػػػتٍ مػػػػػرتبط بد موعػػػػػة مػػػػػن الدفػػػػػاىيم منهػػػػػا الػػػػػوعي الدهػػػػػتٍ والتػػػػػدريب الدهػػػػػتٍ وقلػػػػػق 
 (28- 27: 2014) دحري، لدصطلحات التي تكمل بعضهاالدستقبل الدهتٍ وغتَىا من ا
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 :. أبعاد النضج المهني والعوامل المؤثرة فيو3
 أبعاد النضج المهني: 1-3

تعتػػػػػبر الأبعػػػػػاد الػػػػػتي وضػػػػػعها "كػػػػػرايتس وصػػػػػفا ملائمػػػػػا لدسػػػػػتويات النضػػػػػج الدػػػػػتٍ مػػػػػن وجهػػػػػة           
 (44: 1997)ترزول ، لي: نظر الكثتَ من الباحثتُ والعلماء. وتتمثل ىذه الأبعاد فيما ي

 لػتوي ىذا الجانب على  سة أبعاد أساسية وىي: الجانب الخاص بالاتجاىات: -
 الاندماج في التخصص: .1

يقػػػػػػيس ىػػػػػػذا البعػػػػػػد إلى أي مػػػػػػدى يعتػػػػػػبر الفػػػػػػرد نشػػػػػػطا في بنػػػػػػاء اختيػػػػػػاره الدهػػػػػػتٍ، ويظهػػػػػػر         
النشػػػػاطات الػػػػتي لذػػػػا مػػػػدل ميلػػػػو لضػػػػو لشارسػػػػة  ذلػػػػك مػػػػن خػػػػلاؿ الألعيػػػػة الػػػػتي يعطيهػػػػا إلى عملػػػػو و

 علاقة بو.
  :رارقالاتخاذ - 2

: 1997اترزولػػػػػػ ، )يقػػػػػػيس ىػػػػػػذا البعػػػػػػد إلى أي مػػػػػػدى يكػػػػػػوف الفػػػػػػرد واثقػػػػػػا مػػػػػػن قػػػػػػراره الدهػػػػػػتٍ.         
35 ) 
   الاستقلالية: - 3

يقػػػػػيس ىػػػػػذا البعػػػػػد إلى أي مسػػػػػتوى يػػػػػرتبط الفػػػػػرد بغػػػػػتَه في اختيػػػػػار مهنػػػػػة مػػػػػا، وتعتػػػػػبر خاصػػػػػية       
صػػػػػػػائص السػػػػػػػيكولوجية الػػػػػػػتي أثػػػػػػػارت اىتمػػػػػػػاـ الكثػػػػػػػتَ مػػػػػػػن البػػػػػػػاحثتُ في علػػػػػػػم الاسػػػػػػػتقلالية مػػػػػػػن الخ

 (24: 1997)ترزول ، النفس نظرا لتأثتَىا الكبتَ على الاختيارات الدستقبلية للفرد. 
  و:ػػػػػػػػػػػالتوجي  - 4

 يقيس مدى اكتساب الفرد للابذاىات اللازمة لضو العمل.         
 التوفيق: - 5

الخالػػػػػدي، ) التوفيػػػػػق بػػػػػتُ الواقػػػػػع وسػػػػػوؽ العمػػػػل وبػػػػػتُ حاجياتػػػػػو ورغباتػػػػػو وىػػػػػوـ يقػػػػيس مػػػػػدى         

2011 :29) 
يقػػػػػيس ىػػػػػذا الجانػػػػػب لرموعػػػػػة مػػػػػن الدعػػػػػارؼ ويتكػػػػػوف مػػػػػن  الجانػػػػػب الخػػػػػاص بالكفػػػػػاءات: -

 التالية: الأبعاد
  تقدير الذات : - 1

العػػػػاـ لػػػػدى  التقيػػػػيم ويقػػػػيس ىػػػػا البعػػػػد مسػػػػتوى تقػػػػدير الفػػػػرد لذاتػػػػو، ويشػػػػتَ تقػػػػدير الػػػػذات إلى      
ويػػػػػنعكس ىػػػػػذا  والجسػػػػػيمةالفػػػػػرد وسماتهػػػػػا وخصائصػػػػػها العقليػػػػػة والاجتماعيػػػػػة والانفعاليػػػػػة والأخلاقيػػػػػة 
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التقيػػػػػيم علػػػػػى ثقتػػػػػو بذاتػػػػػو، وشػػػػػعوره لضوىػػػػػا وفكػػػػػره عػػػػػن مػػػػػدى ألعيتهػػػػػا وتوقعاتػػػػػو منهػػػػػا كمػػػػػا يبػػػػػدو في 
 (83: 2007) المعايطة،   لستلف مواقف الحياة

   اختيار الهدؼ: 2
ف الفػػػػػػػرد واعيػػػػػػػا بسػػػػػػػمات شخصػػػػػػػيتو وقدرتػػػػػػػو وميولػػػػػػػو وبدتطلبػػػػػػػات العمػػػػػػػل حػػػػػػػتى وىػػػػػػػي أف يكػػػػػػػو      

 (29: 2011)الخالدي، يصبح الفرد قادرا على اختيار مهتٍ 
  الإعلاـ المهني:-3
يقػػػػػػيس وفػػػػػػرة الدعلومػػػػػػات عػػػػػػن الدهػػػػػػن ومتطلباتهػػػػػػا وظروفهػػػػػػا وطػػػػػػرؽ الحصػػػػػػوؿ علػػػػػػى فػػػػػػرص العمػػػػػػل     

 والن اح فيها.
 :التخطيط-4
شػػػػػػػػغاؿ الػػػػػػػػذىتٍ والاسػػػػػػػػتعداد للمسػػػػػػػػتقبل الدهػػػػػػػػتٍ، فػػػػػػػػالفرد الناضػػػػػػػػج مهنيػػػػػػػػا التخطػػػػػػػػيط ىػػػػػػػػو الان     

) بكػػػػوش وأخػػػػروف،   يكػػػػوف مت ػػػػو صػػػػوب الدسػػػػتقبل ولؼطػػػػط لػػػػو وينشػػػػغل بفعاليػػػػة في التخطػػػػيط لحياتػػػػو
2012 :42-43) 

 : حل المشاكل-5
 ونقصد بو قدرة الفرد على التعامل مع معطيات الكلية لصياغة والغاد البديل.       

إطػػػػار مػػػػا سػػػػبق يتضػػػػح لنػػػػا أف النضػػػػج الدهػػػػتٍ يتطػػػػور وينمػػػػو وفػػػػق لرموعػػػػة مػػػػن الأبعػػػػاد الػػػػتي في       
 تقسم وفق جانبتُ جانب خاص بالابذاىات وجانب خاص بالكفاءات.

أشػػػػار "سػػػػوبر" إلى عػػػػدد مػػػػن العوامػػػػل الػػػػتي تػػػػؤثر علػػػػى   لعوامػػػػل المػػػػؤثرة فػػػػي النضػػػػج المهنػػػػي:.ا4
 النضج الدهتٍ للفرد كالتالي:

  لوجية:عوامل بيو   - 1
الأكثػػػػػر ذكػػػػػاء أقػػػػػدر علػػػػػى  تتمثػػػػػل في عنصػػػػػرين لعػػػػػا الػػػػػذكاء والعمػػػػػر، حيػػػػػث تبػػػػػتُ أف الأفػػػػػراد        

التخطػػػػػػيط الدهػػػػػػتٍ، ومػػػػػػن خػػػػػػلاؿ دراسػػػػػػات قػػػػػػاـ بهػػػػػػا سػػػػػػوبر وجػػػػػػد أف النضػػػػػػج الدهػػػػػػتٍ يػػػػػػرتبط كثػػػػػػتَا 
 (74: 2008)أبو أسعد، بالذكاء.

  العوامل البيئية: - 2
منهػػػػػػػاج الدراسػػػػػػػة   مػػػػػػػع مسػػػػػػػتوى مهنػػػػػػػة الوالػػػػػػػدين ومػػػػػػػعيػػػػػػػتلازـ النضػػػػػػػج الدهػػػػػػػتٍ بشػػػػػػػكل إلغػػػػػػػابي      

 .وثقافية ومهنية( وبساسك الأسرة ومقدار الدثتَات البيئية )عوامل اجتماعية
  العوامل الاجتماعية والثقافية:- 3
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الدهػػػػػػػػتٍ، لػػػػػػػػػذلك لؼتلػػػػػػػػف الأفػػػػػػػػػراد في  عوامػػػػػػػػل ذات تػػػػػػػػأثتَ كبػػػػػػػػػتَ علػػػػػػػػى لظػػػػػػػػػو وتطػػػػػػػػور النضػػػػػػػػػج      
أثتَ لستلػػػػػػف العوامػػػػػػػل الدرتبطػػػػػػػة بدعػػػػػػػايتَ الجماعػػػػػػػة الػػػػػػػتي مسػػػػػػتويات النضػػػػػػػج كػػػػػػػلا حسػػػػػػػب طبيعتػػػػػػػو وتػػػػػػػ

 (37: 1999)جودت،   .ينتمي إليها بقيمها ومستوياتو الاقتصادية والاجتماعية
  العوامل الدراسية:  - 4

الدراسػػػػية تعتػػػػبر إحػػػػدى أىػػػػم  لذػػػػا تػػػػأثتَ كبػػػػتَ علػػػػى لظػػػػو وتطػػػػور النضػػػػج الدهػػػػتٍ للفػػػػرد فالبرنػػػػامج       
ميػػػػػػذ علػػػػػػى الاطػػػػػػلاع علػػػػػػى لستلػػػػػػف الدواضػػػػػػيع الدرتبطػػػػػػة بحياتػػػػػػو، وبالتػػػػػػالي العوامػػػػػػل الػػػػػػتي تسػػػػػػاعد التل

 تنمية رغباتو وميولو للبحث والتعلم وىذا بدوره يؤثر على تطور النضج الدهتٍ للفرد.
ولطلػػػػػػػص لشػػػػػػػا سػػػػػػػبق أف ىنػػػػػػػاؾ العديػػػػػػػد مػػػػػػػن العوامػػػػػػػل الػػػػػػػتي تػػػػػػػوثر في النضػػػػػػػج الدهػػػػػػػتٍ عوامػػػػػػػل         

ل الددرسػػػػػػية الػػػػػػتي تسػػػػػػاعد الفػػػػػػرد علػػػػػػى التعػػػػػػرؼ بدختلػػػػػػف بيولوجيػػػػػػة منهػػػػػػا الػػػػػػذكاء والعمػػػػػػر، والعوامػػػػػػ
ميػػػػػػادين الحيػػػػػػاة ومػػػػػػا تطلبػػػػػػو لبنػػػػػػاء ولظػػػػػػو نضػػػػػػ و الدهػػػػػػتٍ، ويػػػػػػدخل مفهػػػػػػوـ الػػػػػػذات في العوامػػػػػػل مػػػػػػن 
خػػػػػلاؿ فهػػػػػم الفػػػػػرد لذاتػػػػػو يسػػػػػتطيع أف يبػػػػػتٍ ذاتػػػػػو الدهنيػػػػػة والػػػػػتي تسػػػػػاعده علػػػػػى الن ػػػػػاح في اختيػػػػػاره 

 (37: 1997) ترزول ،  الدهتٍ.
 :للنضج المهني وطرؽ قياسو .النظريات المفسرة5

ظهػػػػػػػػػػرت نظريػػػػػػػػػػات في النمػػػػػػػػػػو الدهػػػػػػػػػػتٍ و في الاختيػػػػػػػػػػار الدهػػػػػػػػػػتٍ مػػػػػػػػػػع بدايػػػػػػػػػػة الخمسػػػػػػػػػػينيات،         
كبػػػػػػتَ جػػػػػػدا في حركػػػػػػة التوجيػػػػػػو الدهػػػػػػتٍ، و مػػػػػػن تلػػػػػػك النظريػػػػػػات نظريػػػػػػة سػػػػػػوبر و  وأسػػػػػػهمت بشػػػػػػكل

احثتُ حيػػػػػث أف ظهػػػػػور تلػػػػػك النظريػػػػػات أدى إلى اسػػػػػتثار اىتمػػػػػاـ البػػػػػ نظريػػػػػة جنزبػػػػػرغ و نظريػػػػػة آروف
بالتوجيػػػػو الدهػػػػتٍ و إجػػػػراء العديػػػػد مػػػػن البحػػػػوث في ىػػػػذا ايػػػػاؿ، بعػػػػد ذلػػػػك ظهػػػػرت نظريػػػػات أخػػػػرى 

 مثل نظرية ىولاند و نظرية تايدماف و غتَىا من النظريات.
 (:1960super( نظرية سوبر )1

يعػػػػد دونالػػػػد سػػػػوبر مػػػػن أحػػػػد البػػػػارزين في لرػػػػاؿ النمػػػػو الدهػػػػتٍ، و ينظػػػػر إليػػػػو علػػػػى أنػػػػو عمليػػػػة        
تطلػػػػػػب التخطػػػػػػيط و الاكتشػػػػػػاؼ، و خػػػػػػلاؿ مرحلػػػػػػة الثانويػػػػػػة العامػػػػػػة و الكليػػػػػػة، يكتشػػػػػػف الأفػػػػػػراد ت

 أدوارا متنوعة ونشاطات تعكس النضج و مفهوـ الذات لديهم.
فالأطفػػػػػػػػاؿ و الدػػػػػػػػراىقتُ في مرحلػػػػػػػػة الدراىقػػػػػػػػة الأولى يطػػػػػػػػوروف مفهػػػػػػػػوـ للػػػػػػػػذات واقعػػػػػػػػي ومفهػػػػػػػػوـ      

 (203، ص 2005)الضامن، حوؿ العمل و طبيعتو. 
 :(holland ) ة ىولاندػػػػػ( نظري2 
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تعتػػػػػػبر نظريػػػػػػة ىولانػػػػػػد مػػػػػػن النظريػػػػػػات الػػػػػػتي انته ػػػػػػت الابذػػػػػػاه الشخصػػػػػػي في نظريػػػػػػات النمػػػػػػو       
الدهػػػػػتٍ وىػػػػػذا الابذػػػػػاه يركػػػػػز علػػػػػى السػػػػػمات الشخصػػػػػية وأثرىػػػػػا في عمليػػػػػة القػػػػػرار الدهػػػػػتٍ حيػػػػػث تعتػػػػػبر 

ة والشخصػػػػػػية وخػػػػػػبرات الطفولػػػػػػة ىػػػػػػذه الأخػػػػػػتَة نتػػػػػػاج لتفاعػػػػػػل العامػػػػػػل الػػػػػػوراثي مػػػػػػع العوامػػػػػػل الثقافيػػػػػػ
 (32، ص 2014حمامدة وآخر، )الدبكرة. 

( أف ىولانػػػػػػػد يػػػػػػػرى بلػػػػػػػورة الديػػػػػػػوؿ الدهنيػػػػػػػة شػػػػػػػرط أساسػػػػػػػي للقيػػػػػػػاـ 2004يشػػػػػػػتَ ح ػػػػػػػازي )       
بالاختيػػػػػار الدهػػػػػتٍ، وتفػػػػػتًض نظريتػػػػػو بأنػػػػػو يوجػػػػػد لكػػػػػل إنسػػػػػاف ميػػػػػولات مركزيػػػػػة، حيػػػػػث أف مسػػػػػتوى 

تارىػػػا قػػػػد لػػػػدد مػػػدى الاكتفػػػاء الػػػذالم للفػػػرد. فػػػإذا مػػػا قػػػػاـ التوافػػػق بػػػتُ ىػػػذه الديػػػوؿ و الدهنػػػة الػػػتي لؼ
الشػػػػػػػخص بالعمػػػػػػػل في مهنػػػػػػػة لا تلائػػػػػػػم ميولاتػػػػػػػو الدركزيػػػػػػػة سػػػػػػػوؼ يشػػػػػػػعر بالإحبػػػػػػػاط وعػػػػػػػدـ الرضػػػػػػػا 

ىػػػػذا أف الدراسػػػػة الػػػػتي أجراىػػػػا "   النػػػػاتج عػػػػن عػػػػدـ التوافػػػػق، ىػػػػذا والعكػػػػس ىػػػػو الصػػػػحيح. و يؤكػػػػد
الػػػػػتي يعػػػػػبر عنهػػػػػا الأفػػػػػراد بشػػػػػكل مباشػػػػػر تعكػػػػػس  أو مفػػػػػغ وتومػػػػػاس أف الديػػػػػوؿ الدهنيػػػػػة و الأكادلؽيػػػػػة

، 2011)العزيػػػػػزي، إلى حػػػػػد مػػػػػا ألظػػػػػاط شخصػػػػػيتهم الدهنيػػػػػة، والػػػػػتي قػػػػػد لا يعػػػػػي الفػػػػػرد كػػػػػل جوانبهػػػػػا. 
  (.55-54ص 
 :(jinzirbig) ة جينزبيرغػػػػػ( نظري3

يعػػػػػد جينػػػػػزبتَغ مػػػػػن أوائػػػػػل مػػػػػن برػػػػػدث عػػػػػن النضػػػػػج الدهػػػػػتٍ و مػػػػػن منطلػػػػػق تطػػػػػور لظػػػػػائي فقػػػػػد       
 مراحل لؽر من خلالذا الفرد أثناء لظوه وتطوره الدهتٍ وىي:  وضع تلاث

سػػػػػػنة وتتصػػػػػػف ىػػػػػػذه الدرحلػػػػػػة بػػػػػػنقص  11الدرحلػػػػػػة الأولى: و تشػػػػػػمل مرحلػػػػػػة الطفولػػػػػػة حػػػػػػتى        
 الواقعية في التفصيلات الدهنية، مع قرب نهاية ىذه الدرحلة فإف اللعب يكوف ذو توجو.

سػػػػػػػنة  12 - 11وتشػػػػػػػمل مرحلػػػػػػػة الدراىقػػػػػػػة الدبكػػػػػػػرة مػػػػػػػن  الدرحلػػػػػػػة الثانيػػػػػػػة: الفػػػػػػػتًة الت ريبيػػػػػػػة:      
وىػػػػػػي عمليػػػػػػة انتقاليػػػػػػة تتميػػػػػػز بػػػػػػالإدراؾ التػػػػػػدرلغي لدتطلبػػػػػػات العمػػػػػػل إدراؾ الاىتمامػػػػػػات، القػػػػػػدرات، 

سػػػػػنة و ىنػػػػػا يقػػػػػيم  23-17مكافػػػػػأة العمػػػػػل، القػػػػػيم الدرحلػػػػػة الثالثػػػػػة: الفػػػػػتًة العقلانيػػػػػة و بستػػػػػد مػػػػػن 
  (44،ص 2012) بكوش وآخروف، لألظاط الدهنية. الفرد سلوكياتو الدهنية للوصوؿ إلى تشكيل ا

 :(Aroon )ة آروفػػػػػػ( نظري4
لقػػػػػػػػد تػػػػػػػػأثرت آروف في نظريتهػػػػػػػػا في الاختيػػػػػػػػار الدهػػػػػػػػتٍ في اسػػػػػػػػتخدامها الطاقػػػػػػػػة النفسػػػػػػػػية الػػػػػػػػتي        

يػػػػػػػػؤثر بهػػػػػػػػا الأىػػػػػػػػل علػػػػػػػػى أولادىػػػػػػػػم في خيػػػػػػػػاراتهم، كمػػػػػػػػا تػػػػػػػػأثرت بنظػػػػػػػػريتي الحاجػػػػػػػػات ؿ " ماسػػػػػػػػلو" 
فنظريتهػػػػػا تقػػػػػوـ علػػػػػى أسػػػػػاس العلاقػػػػػة بػػػػػتُ خػػػػػبرات الشػػػػػخص في طفولتػػػػػو  والتحليػػػػػل النفسػػػػػي لفرويػػػػػد
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الدبكػػػػػرة وابذاىاتػػػػػو وقدراتػػػػػو وميولػػػػػو مػػػػػن جهػػػػػة،  وبػػػػػتُ عوامػػػػػل الشخصػػػػػية الػػػػػتي تػػػػػؤثر علػػػػػى الاختيػػػػػار 
                             الدهتٍ للفرد من جهة أخرى. و كذا حددت لنظريتها ثلاثة أسس بسثلت في: 

 تٍ بختَات الطفولة الدبكرة. يتأثر الاختبار الده -1
 يسعى الأفراد إلى إشباع حاجاتهم من خلاؿ الدهن.  -2
التكػػػػػػوين الجيػػػػػػتٍ للفػػػػػػػرد يػػػػػػؤثر علػػػػػػػى اختيػػػػػػاره الدهػػػػػػتٍ وعلػػػػػػػى مرتبػػػػػػة الحاجػػػػػػػة عنػػػػػػده أو علػػػػػػػى   -3

 .(40، ص 2014)حمامدة وآخر، التوجيو لقيمي الذي يتبناه لنفسو. 
ات سػػػػػػػػوبر وجنزبػػػػػػػػرغ و آروف وىولنػػػػػػػػد و في الأخػػػػػػػػتَ نسػػػػػػػػتخلص إلى أف كػػػػػػػػلا مػػػػػػػػن ىػػػػػػػػذه النظريػػػػػػػػ    

 تايدماف أسهمت بشكل كبتَ في حركة التوجيو الدهتٍ. 
 أثر النضج المهني على اتخاذ القرارات:.6

تؤكػػػػد العديػػػػد مػػػػن الدراسػػػػات علػػػػى ع ػػػػز الدراىػػػػق علػػػػى ابزػػػػاذ القػػػػرار السػػػػليم بسػػػػبب ضػػػػعف        
لوريوس اللبنػػػػػػانيتُ والػػػػػػذين " علػػػػػػى طلبػػػػػػة البكػػػػػػا1982إذ تشػػػػػػتَ دراسػػػػػػة " ثيػػػػػػودري،  الدهػػػػػػتٍنضػػػػػػ و 

طلػػػػػب مػػػػػنهم ترتيػػػػػب ثلاثػػػػػة دوافػػػػػع مػػػػػن بػػػػػتُ عشػػػػػرة حسػػػػػب ألعيتهػػػػػا بالنسػػػػػبة لذػػػػػم، إلا أنهػػػػػم ع ػػػػػزوا 
% 56عػػػػػن برديػػػػػد اختيػػػػػارات مهنيػػػػػة متناسػػػػػقة، حيػػػػػث احتػػػػػل الديػػػػػل الشػػػػػخص الدرتبػػػػػة الأولى بنسػػػػػبة 

ختيػػػػػػػارات مهنيػػػػػػػة غػػػػػػػتَ متناسػػػػػػػقة و .% قػػػػػػػد اختػػػػػػػاروا ا 28.  69وأف أكثػػػػػػػر مػػػػػػػن ثلثػػػػػػػي التلاميػػػػػػػذ 
متباعػػػػػدة فيمػػػػػا بينهػػػػػا، لشػػػػػا يػػػػػدؿ علػػػػػى أف أصػػػػػحابها لا يػػػػػدركوف حقيقػػػػػة ميػػػػػولذم الدهنيػػػػػة وقػػػػػدراتهم و 
اسػػػػػتعداداتهم لذػػػػػذه الاختبػػػػػارات، لشػػػػػا دفعهػػػػػم في الغالػػػػػب إلى تكػػػػػوين صػػػػػورة مثاليػػػػػة عػػػػػن أنفسػػػػػهم لا 

، ص 2008) السػػػػػػواط، يقػػػػػػو. تتطػػػػػػابق مػػػػػػع واقعهػػػػػػم، فاختػػػػػػاروا مػػػػػػا يتمنػػػػػػوف بلوغػػػػػػو لا مػػػػػػا لؽكػػػػػػنهم برق
73) 

وكػػػػػوف النضػػػػػج الدهػػػػػتٍ يػػػػػؤثر في ابزػػػػػاذ القػػػػػرار الدهػػػػػتٍ، فإنػػػػػو لغعػػػػػل مػػػػػن الضػػػػػروري توعيػػػػػة الطلبػػػػػة       
تػػػػػػدرلغيا خػػػػػػلاؿ مرحلػػػػػػة مػػػػػػا قبػػػػػػل التخػػػػػػرج ليتعرفػػػػػػوا علػػػػػػى قػػػػػػدراتهم و ميػػػػػػولا قػػػػػػم و متطلبػػػػػػات سػػػػػػوؽ 

قػػػػػرار مهػػػػػتٍ بشػػػػػكل العمػػػػػل، ليتمكنػػػػػوا مػػػػػن توجيػػػػػو ابذاىػػػػػاتهم بشػػػػػكل صػػػػػحيح ليتمكنػػػػػوا مػػػػػن ابزػػػػػاذ 
 (47، ص 2013الشهب، )واقعي.

 .صفات الشخص الناضج مهنيا:7
 ( إلى أف الشخص الناضج يتميز بد موعة من الصفات ألعها: 1989يشتَ لن لی )       
  أنػػػػػػو يقػػػػػػوـ ممػػػػػػع معلومػػػػػػات عػػػػػػن ذاتػػػػػػو، أي يتعػػػػػػرؼ علػػػػػػى قدراتػػػػػػو و إمكانياتػػػػػػو الشخصػػػػػػية

 بشكل كامل. 
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 لازمة لابزاذ القرار الدهتٍ السليم.أنو لػاوؿ اكتساب الكفايات ال 
   .أنو يقوـ ممع معلومات عن الدهن الدتوفرة في البيئة 
 .أنو لػاوؿ أف يكامل بتُ معرفتو عن ذاتو و معرفتو عن عاأ الدهنة 
بالإضػػػػػافة إلى ذلػػػػػك فػػػػػإف ىنػػػػػاؾ صػػػػػفات خاصػػػػػة بالنضػػػػػج في كػػػػػل مرحلػػػػػة مػػػػػن مراحػػػػػل النمػػػػػو        

سػػػػػػنة يكػػػػػػوف نضػػػػػػ هم الدهػػػػػػتٍ بتقػػػػػػدير بهػػػػػػم لاىتمامػػػػػػاتهم وقػػػػػػدراتهم  (14الدهػػػػػػتٍ، فمػػػػػػثلا الدراىقػػػػػػوف )
الػػػػػػػػػػتي تسػػػػػػػػػػاعدىم علػػػػػػػػػػى الوصػػػػػػػػػػوؿ إلى خطػػػػػػػػػػة دراسػػػػػػػػػػية د تر ػػػػػػػػػػة ىػػػػػػػػػػذه الاىتمامػػػػػػػػػػات إلى القيػػػػػػػػػػاـ 

( سػػػػػػػػنة فيظهػػػػػػػػر 45بالتػػػػػػػػدريب و الدراسػػػػػػػػة اللازمػػػػػػػػتُ للالتحػػػػػػػػاؽ بالدهنػػػػػػػػة، أمػػػػػػػػا الأفػػػػػػػػراد في سػػػػػػػػن )
يتمكنػػػػػػوف معهػػػػػػا مػػػػػػن المحافظػػػػػػة علػػػػػػى  تينضػػػػػػ هم الدهػػػػػػتٍ بدقػػػػػػدار اىتمػػػػػػامهم بػػػػػػالطرؽ و الوسػػػػػػائل الػػػػػػ

مهػػػػػػنهم و مكػػػػػػانتهم في وجػػػػػػو الدنافسػػػػػػة والتحػػػػػػدي الػػػػػػذي يواجهونػػػػػػو مػػػػػػن قبػػػػػػل الأفػػػػػػراد الأقػػػػػػل سػػػػػػنا. 
 (169-168، 2011)البادري، 

 
 طرؽ قياس النضج المهني.8

 ىناؾ عدة طرؽ لقياس النضج الدهتٍ نذكر منها:        
 (strong): طريقة سترونج -1

الدهػػػػػػػػػتٍ وضػػػػػػػػػع سػػػػػػػػػتًونج اسػػػػػػػػػتفتاء للميػػػػػػػػػوؿ الدهػػػػػػػػػتٍ ، د اعػػػػػػػػػاب علػػػػػػػػػى القيػػػػػػػػػاس النضػػػػػػػػػج        
اختبػػػػػارات الديػػػػػوؿ عػػػػػن الدعلومػػػػػات لزػػػػػدودة لا تسػػػػػاعد علػػػػػى تبػػػػػتُ النضػػػػػج الدهػػػػػتٍ للفػػػػػرد كمػػػػػا انػػػػػا 
الديػػػػػػػوؿ يتغػػػػػػػتَ تبعػػػػػػػا للعمػػػػػػػر خصوصػػػػػػػا في سػػػػػػػنتُ العمػػػػػػػل الأولى و بتػػػػػػػالي لا لؽكػػػػػػػن التأكػػػػػػػد مػػػػػػػن 

 .النضح الدهتٍ للفرد
  (Lindribing) طريقة لندربيرغ  - 2

قػػػػػرارات مهنيػػػػػة مناسػػػػػبة و يػػػػػتم قياسػػػػػو بواسػػػػػطة  لا بزػػػػػادالنضػػػػػج الدهػػػػػتٍ ىػػػػػو الاسػػػػػتعداد يػػػػػرى         
اسػػػػػػػػتخداـ أغلبيػػػػػػػػة النػػػػػػػػاس كمعيػػػػػػػػار، ولكػػػػػػػػن البحػػػػػػػػث عػػػػػػػػن سػػػػػػػػكاف متنػػػػػػػػوعتُ أظهػػػػػػػػر بػػػػػػػػأف بعػػػػػػػػض 
الدتغػػػػتَات الػػػػتي أ يػػػػتم اسػػػػتخدامها لقيػػػػاس النضػػػػج الدهػػػػتٍ ربدػػػػا تكػػػػوف غػػػػتَ قابلػػػػة للتطبيػػػػق علػػػػى كػػػػل 

 عات.ايمو 
کػػػػػي علامػػػػػات الدػػػػػراىقتُ دوي الطبقػػػػػة روجيوجػػػػػد        (1995) يروجػػػػػي سػػػػػكطريقػػػػػة - 3

الاقتصػػػػػادية منخفضػػػػػة الػػػػػدخل لذػػػػػم درجػػػػػات منخفضػػػػػػة علػػػػػى مقيػػػػػاس النضػػػػػج الدهػػػػػتٍ و عػػػػػػزا 
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و نقػػػػػص الدعلومػػػػػات الدهنيػػػػػة و الػػػػػنقص الدػػػػػدرؾ في فػػػػػرص التوظيػػػػػف  الدخػػػػػوؿذلػػػػػك إلى نقػػػػػص 
 و التي تؤثر في الاختيار الدهتٍ.

  سوبرطريقة -4
أكػػػػد سػػػػػوبر أف قيػػػػػاس النضػػػػػج الدهػػػػػتٍ لػػػػػدى الفػػػػػرد يكػػػػػوف مػػػػػن خػػػػػلاؿ الظػػػػػروؼ الاجتماعيػػػػػة و       

الاقتصػػػػػادية و الوالػػػػػدين لدعرفػػػػػة النضػػػػػج الدهػػػػػتٍ و الدػػػػػدركات الدهنيػػػػػة لػػػػػدى الفػػػػػرد و اف التحػػػػػاؽ الفػػػػػرد 
 بدهنة معينة يعود إلى الدركز الاقتصادي و الاجتماعي للوالدين.

  (1995) لوزطريقة -5
يػػػػػرى بػػػػػأف التفاعػػػػػل الدعقػػػػػد للمػػػػػؤثرات الخارجيػػػػػة بذعػػػػػل النضػػػػػج الدهػػػػػتٍ لؼتلػػػػػف عنػػػػػد كػػػػػل مػػػػػن        

لػػػػػػػو علػػػػػػػى علامػػػػػػػات نضػػػػػػػج  ( حػػػػػػػص1995الرجػػػػػػػاؿ والانػػػػػػػاث مػػػػػػػع أف النسػػػػػػػاء في دراسػػػػػػػة لػػػػػػػوزو )
 مهتٍ اعلى من الذكور.

  (1996بيروف و زملاؤه )6-
قيػػػػػػػة أقػػػػػػػوى و نضػػػػػػػج وحػػػػػػػد بػػػػػػػتَوف أف طػػػػػػػلاب الاقليػػػػػػػات في كويبيػػػػػػػك كػػػػػػػاف لػػػػػػػديهم ىويػػػػػػػة عر       

مهػػػػػتٍ أكػػػػػبر مػػػػػن طػػػػػلاب الاغلبيػػػػػة العرقيػػػػػة و لكػػػػػاف علامػػػػػاتهم الدالػػػػػة علػػػػػى النضػػػػػج تراجعػػػػػت عنػػػػػد 
وصػػػػػولذم سػػػػػن الحاديػػػػػة عشػػػػػر، وقػػػػػد افػػػػػتًض بػػػػػأف التزايػػػػػد في الاحسػػػػػاس بالذويػػػػػة العرقيػػػػػة مػػػػػن الدمكػػػػػن 
)   انػػػػػػو قػػػػػػادر إلى وعػػػػػػي اكػػػػػػبر عنػػػػػػد الطػػػػػػػلاب بػػػػػػالحواجز المحتملػػػػػػة و ىكػػػػػػذا إلى نضػػػػػػج مهػػػػػػتٍ أقػػػػػػػل.

 (153، ص 2005لضامن، ا
فػػػػػتَى أف القػػػػػرار الدهػػػػػتٍ يتػػػػػأثر بالوراثػػػػػة و بعػػػػػض عوامػػػػػل البيئػػػػػة و الثقافػػػػػة و القػػػػػوى  ىولنػػػػػدأمػػػػػا      

و الاطػػػػػػػػػػلاع علػػػػػػػػػػى الوضػػػػػػػػػػع الاجتمػػػػػػػػػػاعي و  الشخصػػػػػػػػػػية و فهػػػػػػػػػػم متطلبػػػػػػػػػػات العمػػػػػػػػػػل و ظػػػػػػػػػػروؼ
 . الاقتصادي والوعي بدراحل النمو و الدستويات العمرية للفرد في ابزاذ القرار الدهتٍ

 (21-20، ص 2017 الراشديبن محمد )                                                                     
 مراحل النمو المهني :.9
( و عبػػػػػػػػػػد الفتػػػػػػػػػػػاح لزمػػػػػػػػػػد دويػػػػػػػػػػدار اف " احسػػػػػػػػػػن مػػػػػػػػػػػا 93ـ،2001يضػػػػػػػػػػيف الدعشػػػػػػػػػػتٍ ) و      

و الدواءمػػػػة لذػػػػا تعػػػػد في  ( ىػػػػو اف عمليػػػػة اختيػػػػار الدهنػػػػة Superسػػػػالعت بػػػػو نظريػػػػة دونالػػػػد سػػػػوبر) 
نفػػػػس الوقػػػػت عمليػػػػة لفهػػػػم الػػػػذات وانػػػػو خػػػػلاؿ مراحػػػػل النمػػػػو يػػػػزداد فهػػػػم الانسػػػػاف لنفسػػػػو، ولؽكػػػػن 
للفػػػػػػػػػػػػرد نتي ػػػػػػػػػػػػة لذػػػػػػػػػػػػذا الفهػػػػػػػػػػػػم اف لػػػػػػػػػػػػػدد مػػػػػػػػػػػػا لؽكػػػػػػػػػػػػن اف يقػػػػػػػػػػػػوـ بػػػػػػػػػػػػو مػػػػػػػػػػػػن اعمػػػػػػػػػػػػاؿ" )دويػػػػػػػػػػػػدار 

 ( لذلك يرى أف عملية النمو الدهتٍ بسر بعدة مراحل و ىي :140،ص2003،
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سػػػػػػنة( وتتصػػػػػػف ىػػػػػػذه الدرحلػػػػػػة 14وبستػػػػػػد مػػػػػػن الػػػػػػولادة الى (:) Growth  مرحلػػػػػػة النمػػػػػػو) -9-1
بػػػػأف مفهػػػػوـ الػػػػذات ينمػػػػو مػػػػن خػػػػلاؿ التعػػػػرؼ علػػػػى الأشػػػػخاص الدهمػػػػتُ في الأسػػػػرة والددرسػػػػة وىنػػػػا 
تسػػػػػيطر الحاجػػػػػات و الخيػػػػػالات والديػػػػػوؿ ، وتصػػػػػبح القػػػػػدرات ذات ألعيػػػػػة كبػػػػػتَة مػػػػػع زيػػػػػادة الدشػػػػػاركة 

 الاجتماعية واختيار الواقع .
 :(Exploratory) الاكتشاؼ مرحلة -9-2

( سػػػػػنة وىنػػػػػا تصػػػػػبح الاختيػػػػػارات الدهنيػػػػػة أكثػػػػػر برديػػػػػدا ولكنهػػػػػا لا  24-15وتبػػػػػدأ مػػػػػن )          
تكػػػػػػػوف نهائيػػػػػػػة وتتميػػػػػػػز ىػػػػػػػذه الدرحلػػػػػػػة باختبػػػػػػػار الػػػػػػػذات ولزاولػػػػػػػة لعػػػػػػػب دور الاكتشػػػػػػػاؼ الدهػػػػػػػتٍ في 

 الددرسة . 
  (: Establishment stage) مرحلة التأسيس -9-3

( سػػػػػػػػنة، وتتصػػػػػػػػف بحصػػػػػػػػوؿ الفػػػػػػػػرد علػػػػػػػػى عمػػػػػػػػل مناسػػػػػػػػب، ويػػػػػػػػتم  40-25مػػػػػػػػن ) وتبػػػػػػػػدأ        
 ومهارات أساسية وبرستُ الوقع الدهتٍ خبراتخلاؿ ىذه الدرحلة اكتساب الفرد 

         (: Maintenanee Stage) مرحلة الاحتفاظ  -9-4
ن ( سػػػػػنة وىنػػػػػا لػػػػػػاوؿ الفػػػػػرد المحافظػػػػػة علػػػػػى مػػػػػا حققػػػػػو أو اكتسػػػػػبو مػػػػػ 64-45وتبػػػػػدأ مػػػػػن )       

 الدهنة ،ولؽيل لضو علم تغيتَ الدهنة لو حقق مكانة في العمل 
 (: Decline Stage) مرحلة الانحدار 9-5

سػػػػػػػػػنة فمػػػػػػػػػا فػػػػػػػػػوؽ ( ، وىنػػػػػػػػػا تضػػػػػػػػػعف القػػػػػػػػػدرات العقليػػػػػػػػػة  65وىػػػػػػػػػي مرحلػػػػػػػػػة )مػػػػػػػػػا بعػػػػػػػػػد          
 والجسمية وتتغتَ نشاطات العمل وبالنهاية يتوقف النشاط وتنتهي بالتقاعد.

 ة التطورية: المظاىر المهني -10
يلاحػػػػػػا لشػػػػػػا سػػػػػػبق أف ىػػػػػػذه الدراحػػػػػػل تفيػػػػػػػدنا في كيفيػػػػػػة التعامػػػػػػل مػػػػػػع الأفػػػػػػراد في أعمػػػػػػػارىم         

الدختلفػػػػػػة وىػػػػػػذه الدراحػػػػػػل تبػػػػػػدو أكثػػػػػػر وضػػػػػػوحا اذا نظرنػػػػػػا إليهػػػػػػا مػػػػػػن خػػػػػػلاؿ  سػػػػػػة أنشػػػػػػطة عمليػػػػػػة 
يقػػػػػػػوـ بهػػػػػػػا الشػػػػػػػخص وتسػػػػػػػمى ىػػػػػػػذه النشػػػػػػػاطات بالدظػػػػػػػاىر الدهنيػػػػػػػة التطوريػػػػػػػة الػػػػػػػتي ذكرىػػػػػػػا لزمػػػػػػػود 

 ( وىذه الدظاىر ىي :65،1999)
 ( سػػػػػػنة وىػػػػػػي فػػػػػػتًة ىامػػػػػػة في 18-14وتبػػػػػػدأ مػػػػػػن )  :  ( Crystallization) التبلػػػػػػور 

تشػػػػػكيل أىػػػػػداؼ مهنيػػػػػة عامػػػػػة مػػػػػن خػػػػػلاؿ الػػػػػوعي وإدراؾ الدصػػػػػادر الدهنيػػػػػة الدتاحػػػػػة ومػػػػػن خػػػػػلاؿ 
 القيم والاىتماـ والتخطيط لدهنة مفضلة عند الشخص .
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 : ( Détermination) التحديد  
( سػػػػػػػنة وىػػػػػػػي فػػػػػػػتًة انتقػػػػػػػاؿ مػػػػػػػن التفضػػػػػػػيلات الدهنيػػػػػػػة إلى نشػػػػػػػاط مهػػػػػػػتٍ أكثػػػػػػػر  21-18مػػػػػػػن )  

 برديدا ،ويكوف لدى الشخص مفهوـ واضح عن التخصص الدراد الالتحاؽ بو.
  (: applicationالتطبيق ) 

( سػػػػػػػػنة وىنػػػػػػػػا يقػػػػػػػػوـ الشػػػػػػػػخص بالتػػػػػػػػدريب الفعلػػػػػػػػي علػػػػػػػػى الدهنػػػػػػػػة،  24-21وتبػػػػػػػػدأ مػػػػػػػػن )       
 . للدخوؿ إلى العمل الدناسب

  (: Establishment) الاستقرار 
( سػػػػنة وىػػػػي فػػػػتًة تأكيػػػػد علػػػػى الدهنػػػػة الدفضػػػػلة وذلػػػػك مػػػػن خػػػػلاؿ خػػػػبرة  35 -24وبستػػػػد مػػػػن )    

عمليػػػػة حقيقيػػػػة واسػػػػتخداـ وتوظيػػػػف الدهػػػػرة والدوىبػػػػػة في إظهػػػػار الاختيػػػػار الدهػػػػتٍ علػػػػى أنػػػػو الاختيػػػػػار 
 الدناسب .

  (: Consolidationالاندماج )  
نة فمػػػػػػا فػػػػػػوؽ وىػػػػػػي فػػػػػػتًة إنشػػػػػػاء أو تأسػػػػػػيس في الدهنػػػػػػة وذلػػػػػػك عػػػػػػن طريػػػػػػق ( سػػػػػػ 35مػػػػػػن )       

التقػػػػػدـ في الدهنػػػػػة مػػػػػن خػػػػػلاؿ الوضػػػػػع الدهػػػػػتٍ و الخػػػػػتَة و الاقدميػػػػػة في الدهنػػػػػة ومػػػػػن خػػػػػلاؿ الانػػػػػدماج 
, 2001.339-342مػػػػػػػػػػػع الدهنػػػػػػػػػػػة والإخػػػػػػػػػػػلاص لتلػػػػػػػػػػػك الدهنػػػػػػػػػػػة . ويضػػػػػػػػػػػيف بػػػػػػػػػػػاتوف و بريػػػػػػػػػػػد )

Patton  &Creed)  أف سػػػػػػػػػػػػػػػوبرSuper  ـ لظوذجػػػػػػػػػػػػػػػا لػػػػػػػػػػػػػػػنمط الحيػػػػػػػػػػػػػػػاة 1990عػػػػػػػػػػػػػػػرض في عػػػػػػػػػػػػػػػاـ
باسػػػػػػتخداـ "قػػػػػػوس الحيػػػػػػاة " وىػػػػػػذه الصػػػػػػورة ذات البعػػػػػػدين تقػػػػػػدـ بعػػػػػػدا طوليػػػػػػا لػػػػػػدورة الحيػػػػػػاة والػػػػػػتي 
يشػػػػػار إليهػػػػػا بالػػػػػػدورة الكاملػػػػػة و الػػػػػتي تتمشػػػػػػى مػػػػػع دورة الحيػػػػػاة ومراحلهػػػػػػا الدختلفػػػػػة حيػػػػػث أف كػػػػػػل 

يػػػػػػاة " أو تلػػػػػػػك مرحلػػػػػػة تسػػػػػػمى بالػػػػػػدورة الصػػػػػػغتَة أو الجزئيػػػػػػة. أمػػػػػػػا البعػػػػػػد الثػػػػػػالٍ فهػػػػػػو "مسػػػػػػارح الح
طػػػػػػور  -الأدوار الػػػػػػتي يلعبهػػػػػػا الفػػػػػػرد مػػػػػػن خػػػػػػلاؿ تطػػػػػػوره ومػػػػػػروره بػػػػػػأطوار الحيػػػػػػاة مثػػػػػػل طػػػػػػور الطفولػػػػػػة 

الجػػػػػػد، ا  وىػػػػػػذه الأدوار تلعػػػػػػب  -الوالػػػػػػد  -بنػػػػػػاء الأسػػػػػػرة  -العمػػػػػػل  -طػػػػػػور الشػػػػػػباب  -الدراسػػػػػػة 
ج مكػػػػػػػاف العمػػػػػػػل .. ا  ( وىػػػػػػػذا النمػػػػػػػوذ  -الددرسػػػػػػػة الكليػػػػػػػة  -الدعمػػػػػػػرة  -علػػػػػػػى مسػػػػػػػرح ) الدنػػػػػػػزؿ 

 التصوري يقود إلى بعض الدلاحظات :
  أف النػػػػػػاس منخرطػػػػػػوف في أدوار عديػػػػػػدة في نفػػػػػػس الوقػػػػػػت الػػػػػػذي يقومػػػػػػوف فيػػػػػػو بتلػػػػػػك الأدوار

 على مسارح عديدة. فالن اح في دور يؤدي للن اح في دور تاؿ وىكذا .
كػػػػػػل تلػػػػػػك الادوار يػػػػػػؤثر بعضػػػػػػها في بعػػػػػػض في كػػػػػػل أنػػػػػػواع الدسػػػػػػارح أي مسػػػػػػارح الحيػػػػػػاة. والشػػػػػػكل 

 التالي
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 يوضح ذلك: 
إف ىػػػػػذا القػػػػػػوس يصػػػػػػور لنػػػػػا بكػػػػػػل دقػػػػػػة تغػػػػػتَ أدوار الحيػػػػػػاة الػػػػػػتي لػيياىػػػػػا الأفػػػػػػراد علػػػػػػى مػػػػػػدار        

والسػػػػػػػػيكولوجية  البيوغرافيػػػػػػػػةحيػػػػػػػػاتهم، وىػػػػػػػػذا النمػػػػػػػػوذج يسػػػػػػػػتخدـ لتوضػػػػػػػػيح كيفيػػػػػػػػة تثػػػػػػػػتَ المحػػػػػػػػددات 
 والاجتماعية والثقافية على تطور الدهنة.

اف مػػػػػػع سماتػػػػػػو أو سماتهػػػػػػا الشخصػػػػػػية بينمػػػػػػا برمػػػػػػل فإحػػػػػػدى القواعػػػػػػد الأساسػػػػػػية برمػػػػػػل الإنسػػػػػػ       
القاعػػػػػػدة الأخػػػػػػػرى العوامػػػػػػػل الاجتماعيػػػػػػػة مثػػػػػػػل الدصػػػػػػادر الاقتصػػػػػػػادية، ايتمػػػػػػػع ، الددرسػػػػػػػة ، الأسػػػػػػػرة 
وىكػػػػػذا. والدقصػػػػػػود ىنػػػػػا ىػػػػػػو أف العوامػػػػػػل الاجتماعيػػػػػة تتفاعػػػػػػل وتتػػػػػػداخل مػػػػػع السػػػػػػمات البيولوجيػػػػػػة 

اة وأثنػػػػػاء لظػػػػػوه. فمػػػػػا البعػػػػػد الػػػػػذي لؽتػػػػػد مػػػػػن والسػػػػػيكولوجية للفػػػػػرد وذلػػػػػك أثنػػػػػاء أدائػػػػػو لػػػػػدوره في الحيػػػػػ
القاعػػػػػػػػػػػػدة البيولوجيػػػػػػػػػػػػة فيحتػػػػػػػػػػػػوي في طياتػػػػػػػػػػػػو احتياجػػػػػػػػػػػػات الإنسػػػػػػػػػػػػاف وذكائػػػػػػػػػػػػو وقيمػػػػػػػػػػػػو وابذاىاتػػػػػػػػػػػػو 
واىتماماتػػػػػػػػو. وىػػػػػػػػذه العوامػػػػػػػػل لرتمعػػػػػػػػو تكػػػػػػػػوف الدتغػػػػػػػػتَات للشخصػػػػػػػػية وتقػػػػػػػػود إلى الإلصػػػػػػػػاز وبرقيػػػػػػػػق 

 الذات.
ؤثرات البيئيػػػػػػة مثػػػػػػل الأسػػػػػػرة الددرسػػػػػػة امػػػػػػا العمػػػػػػود الدرتفػػػػػػع مػػػػػػن القاعػػػػػػدة الجغرافيػػػػػػة فتشػػػػػػمل الدػػػػػػ       

 والعوامل التي تؤثر في السياسة الاجتماعية والدمارسات الدهنية. العملدائرة الأصدقاء سوؽ 
والقػػػػػػػوس الػػػػػػػذي يػػػػػػػربط بػػػػػػػتُ الأعمػػػػػػػدة مصػػػػػػػنوع مػػػػػػػن الدكونػػػػػػػات التصػػػػػػػورية والدفػػػػػػػاىيم الػػػػػػػتي تشػػػػػػػمل 

  اىيم الذات و أدوارىا.الدراحل التطورية من الطفولة إلى الكهولة وكذلك مراحل تطوير مف
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أمػػػػػا مفتػػػػػاح القواعػػػػػد للقػػػػػوس نفسػػػػػو فهػػػػػو الػػػػػذات أو الشػػػػػخص الػػػػػذي عػػػػػايم القػػػػػوى والعوامػػػػػل       
الاجتماعيػػػػػػػػة و الشخصػػػػػػػػية والػػػػػػػػتي تشػػػػػػػػكل المحػػػػػػػػددات الرئيسػػػػػػػػية لتكػػػػػػػػوين مفهػػػػػػػػوـ الػػػػػػػػذات و الأدوار 

 النشطة في الحياة .
ساسػػػػػي الػػػػػذي يشػػػػػكل مفتػػػػػاح وخلاصػػػػػة الدوضػػػػػوع أف الػػػػػتعلم الفعػػػػػاؿ والدتفاعػػػػػل ىػػػػػو الدفهػػػػػوـ الأ -

القاعػػػػػػدة و ىػػػػػػػو ) الػػػػػػذات( بالنسػػػػػػػبة للقػػػػػػػوس وذلػػػػػػك مػػػػػػػن خػػػػػػػلاؿ معايشػػػػػػة الإنسػػػػػػػاف للنػػػػػػػاس و 
 ۔الأفكار والحقائق والدوضوعات في تطور الشخص

 ولؽكن توضيح الأمور التالية كدلائل على النضج الدهتٍ عند الفرد لدى سوير: 
 الوعي بالحاجة إلى القياـ باختبارات تربوية ومهنية . 
  . تقيل الدسؤولية لعمل خطط وابزاذ قرارات مهنية 
 . التخطيط والدشاركة في الحصوؿ على الدعلومات والتدريب اللازـ للمهنة 
  ٍتوفر الدعلومات الشخصية والدهنية وفهمها من اجل استعمالذا في ابزاذ القرار الدهت 
  ،الدسػػػػػػػتوى الاجتمػػػػػػػػاعي الواقعيػػػػػػػة في التفضػػػػػػػيلات الدهنيػػػػػػػة تبعػػػػػػػا لدسػػػػػػػتوى القػػػػػػػدرات، الديػػػػػػػوؿ

 والاقتصادي. 
 .الرضا بالعمل الذي يلتحق بو الفرد 
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 خلاصة
وذلػػػػػك مػػػػػن خػػػػػلاؿ  سػػػػػليمإف للنضػػػػػج الدهػػػػػتٍ ألعيػػػػػة كبػػػػػتَة في بنػػػػػاء و توجيػػػػػو قػػػػػرار مهػػػػػتٍ         

النضػػػػػج الدهػػػػػتٍ والعوامػػػػػل الدػػػػػؤثرة فيػػػػػو، والنظريػػػػػات الدفسػػػػػرة لػػػػػو فالشػػػػػخص الػػػػػذي  التعريػػػػػف وأبعػػػػػاد
إدراؾ لذاتػػػػػو ومهنتػػػػػو ومػػػػػا تطلبػػػػػو مػػػػػن معػػػػػارؼ وكفػػػػػاءات حػػػػػوؿ الدهنػػػػػة يكػػػػػوف لديػػػػػو لديػػػػػو وعػػػػػي و 

نضػػػػج مهػػػػتٍ وىػػػػذا يسػػػػاعده علػػػػى ابزػػػػاذ القػػػػرارات والابذاىػػػػات السػػػػليمة لضػػػػو عػػػػاأ الأمػػػػا فتَتػػػػوف 
كمػػػػػا أف لكػػػػػل مرحلػػػػػة مهػػػػػارات   ل فػػػػػرادفكػػػػػرة أف التًبيػػػػػة الدهنيػػػػػة بسػػػػػر بدراحػػػػػل ومسػػػػػتويات عمريػػػػػة 

الدهػػػػن فبالتػػػػالي لغػػػػب علػػػػى متخػػػػذ القػػػػرار أف يلػػػػم بهػػػػذه الدراحػػػػل. لازمػػػػة تؤىػػػػل الػػػػدخوؿ إلى عػػػػاأ



 

 

 
 
 

 تمهيد
 :/منهج الدراسة1

 /ميداف الدراسة 2

 /حدود الدراسة3

 /مجتمع الدراسة 4

 /عينة الدراسة5

 / خصائص عينة الدراسة :6
 أدوات الدراسة -/7

الخصائص السيكومترية لمقياس تقدير الذات .8

 لحمزاوي

 
 

 

 

 الرابعالفصل 
 الميدانية  تالإجراءا

  
 



الإجراءات الميدانية                                                الفصل الرابع                         

 

50 

 تمهيد 

بعدما تطرقنا في الفصػوؿ الأولى مػن جانػب النظػري نتطػرؽ الآف في ىػذا الفصػل إلى الإجػراءات        

الدنه يػػػة للدراسػػػة الديدانيػػػة، وىػػػي مػػػنهج الدراسػػػة مكػػػاف اجػػػراء الدراسػػػة حػػػدود الدراسػػػة، وخصػػػائص 

صػػائص السػػيكومتًية لأدوات الدراسػػة مػػن الصػػدؽ والثبػػات و الأدوات الاحصػػائية. وكلهػػا العينػػة، والخ

ىذه الخطوات التي تساعدنا على الوصػوؿ الى النتػائج ذات قيمػة علميػة عػن العلاقػة بػتُ تقػدير الػذات 

ف لزمػد شػريالدتخصػص في التكػوين الدهػتٍ والنضج الدهتٍ لدي متًبصي التكوين الدهتٍ بالدعهد الوطتٍ 

 مساعدية بنومتَات غرداية . 
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 منهج الدراسة : -1

يتحدد منهج الدراسة في اطار أبعػاد طبيعػة الدشػكلة وأىػدافها حيػث أف عمليػة اختيػار الدػنهج          

الدناسػػػب للدراسػػػة لا تػػػألم بطريقػػػة عشػػػوائية بػػػل ىػػػي قضػػػية تفرضػػػها طبيعػػػة الظػػػاىرة وموضػػػوع الدراسػػػة 

عػػة العلاقػػة الػػتي تػػربط متغتَاتهػػا والأىػػداؼ الػػتي يسػػعى الباحػػث الى برقيقهػػا ،  وخصائصػػها الدميػػزة وطبي

 كلها تعمل لرتمعة لتفرض على الباحث الدنهج الدناسب الذي يتبعو .

بإعتبػػاره منه ػػا مناسػػبا للظػػاىرة الددروسػػة والػػذي  مػػنهج الوصػػفيلقػػد اعتمػػدنا في دراسػػتنا علػػى      

بدقػة وموضػوعية وكػذلك الكشػف عػن العلاقػة بػتُ الدتغػتَات  اعتمدنا فيػو علػى وصػف وبرليػل الظػاىرة

  (الأساسية ) تقدير الذات والنضج الدهتٍ (لدى أفراد العينة )متًبصي في التكوين الدهتٍ بالدعهد الوطتٍ

 ميداف الدراسة : -2

 المعهد :بتعريف 

ببلدية بنورة ،دائرة  الدعهد الوطتٍ الدتخصص في التكوين الدهتٍ لزمد شريف مساعدية بالنومتَات      

بتػػاري   2000/239كلػم .ف انشػاؤه برػن الدرسػوـ رقػم :20بنػورة حيػث يبعػد عػن عاصػمة الولايػة بػػػ 

ـ، تبلػػػػغ مسػػػػاحتو 2001وف افتتػػػػاح وانطػػػػلاؽ نشػػػػاطو في شػػػػهر سػػػػبتمبر مػػػػن عػػػػاـ 2000أوت  15

ورشػات  07قاعػة دراسػية و 14ىكتػار مقسػمة الى 50ىكتػار ومسػاحة الدبنيػة منػو بلغػت 80ا الية 

قاعػػة متخصصػػة إضػػافة الى احتوائػػو الى نظػػػاـ 30لسػػابر وقاعػػة لزاضػػرات ومػػدرجتُ بإضػػػافة الى  02و

 سرير ومكتبة وقاعة انتًنت ومطعم و ملعب من نوع ماتيكو.100سرير واناث 100داخلي الذكور 
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 حدود الدراسة :  -3

التكوين الدهتٍ لدتخصص في ا عهد الوطتٍالدألصزت الدراسة حالية على متًبصي الحدود المكانية :

  غردايةالنومتَات لزمد شريف مساعدية 

ـ و بالضبا خلاؿ 2020/2021اجرت  ىذه دراسة خلاؿ الدوسم الجامعي الحدود الزمانية : 

 .2021شهر ماي 

التكوين الدهتٍ لزمد شريف الدتخصص في  عهد الوطتٍالديتكوف لرتمع البحث من  مجتمع الدراسة: -4

  غردايةت النومتَامساعدية 

التكوين الدهتٍ لزمد الدتخصص في  عهد الوطتٍالدللمتًبصتُ  العينة العشوائيةف اختيار عينة الدراسة : -5

كاف اقتصر على الحضور قسمتُ أو  19وفي اطار انتشار ظاىر كوفيد  غردايةالنومتَات شريف مساعدية 

متربص ومتربصة  80ػػػػػػػػػػبزصصتُ موزيعتُ الى بزصص الزراعة و بزصص الاعلاـ الآلي مقدر بػ

حيث ف توزيع الاستبيانات على الدتًبصتُ في وقت الدراسة بعد بزصيص الوقت لنا والدوافقة من .

استبانة وذلك بعد شرحنا مفصل لبنود استبانات رفقة 80قبل الادارة الدعهد وكلهم صالحوف أي 

 مستشار الدعهد .  
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 خصائص عينة الدراسة :-6
 العينة حسب متغير الجنس :خصائص -6-1

 يوضح توزيع الأفراد العينة حسب متغير الجنس : (02) الجدوؿ رقم 
 النسبة تكرار الفئة    
 %40 32 ذكر
 %60 48 أنثى
 %100 80 مجموع



 (: توزيع افراد العينة حسب متغير الجنس01)الشكل رقم     



(. Wordبتين بالاعتماد على برنامج )المصدر من إعداد الطال

( مػتًبص ومتًبصػة بالدعهػد 80(أف أفراد الدراسة مكونتُ من )01يتضح من خلاؿ الجدوؿ رقم )     

( %40(ذكػػػور بنسػػػبة )32الػػػوطتٍ لتكػػػوين لزمػػػد شػػػريف مسػػػاعدية بػػػػػ نػػػومتَات غردايػػػة مػػػوزعتُ إلى )

 (%60(اناث بنسبة )48و)

 سن :/خصائص العينة حسب متغير ال6-2
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 يوضح توزيع الأفراد العينة حسب متغتَ السن :(03)الجذوؿ رقم
 النسبة تكرار الفئة    
 %61 49 23الى 17من 
 %15 12 30الى 24من 
 %24 19 فأكثػػػػػػػػػػػر  31من 

 %100 80 مجموع 




 (: يوضح توزيع أفراد العينة حسب متغير السن02الشكل رقم )

 
 (. Wordالمصدر من إعداد الطالبتين بالاعتماد على برنامج )              

يتضػػػػح مػػػػن خػػػػلاؿ الجػػػػدوؿ الدبػػػػتُ أعػػػػلاه أف متًبصػػػػي الدعهػػػػد الػػػػوطتٍ والتكػػػػوين لزمػػػػد شػػػػريف       
 61سػػػنة قػػػد بلغػػػت نسػػػبتهم 23سػػنة و17مسػػاعدية بػػػػ نػػػومتَات غردايػػػة الػػذين تػػػتًاوح أعمػػػارىم بػػػتُ 

أمػػا الدتًبصػػتُ  %15سػنة قػػد بلغػػت نسػبتهم 30سػػنة و24تػػتًاوح أعمػارىم بػػتُ والدتًبصػتُ الػػذين %
لشػػػا يتضػػػح أف أغلػػػب أفػػػراد العينػػػة  % 24فمػػػا فػػػوؽ فقػػػد بلغػػػت نسػػػبتهم 30الػػػذين بلغػػػت أعمػػػارىم 
 سنة . 23سنة الى 17تتًاوح أعمارىم بتُ 

 /خصائص العينة حسب متغير مستوى التعليمي :6-3
 لأفراد العينة حسب متغير مستوى التعليمييوضح توزيع ا: (04)رقم الجذوؿ 
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 النسبة تكرار الفئة    
 %79 63 ثانوي 
 %13 10 ليسانس
 %9 7 ماستر 
 %100 80 مجموع 

 (. spssالمصدر من إعداد الطالبتين بالاعتماد على برنامج )             

 (: يوضح توزيع العينة حسب متغير المستوى التعليمي03الشكل رقم )

 
 (. Wordعلى برنامج ) بالاعتمادالمصدر من إعداد الطالبتين              

يتضػػػػح مػػػػن خػػػػلاؿ الجػػػػذوؿ الدبػػػػتُ أعػػػػلاه أف متًبصػػػػي الدعهػػػػد الػػػػوطتٍ والتكػػػػوين لزمػػػػد شػػػػريف        
تًبصػػتُ والد% 79مسػػاعدية بػػػػػ نػػومتَات غردايػػة الدتحصػػلتُ علػػى مسػػتوى الثػػانوي قػػد بلغػػت نسػػبتهم 

أمػػا الدتًبصػػتُ الدتحصػػلتُ علػػى شػػهادة  % 13الدتحصػػلتُ علػػى شػػهادة ليسػػانس قػػد بلغػػت نسػػبتهم 
 لشا يتضح أف أغلبية أفراد العينة لديهم مستوى ثانوي . % 7ماستً فبلغت نسبتهم 

 أدوات الدراسة :-7
  (مقياس تقدير الذات :1
ات )لكػػػوبر سميث(الػػػذي طبقتػػػو حمػػػزاوي لقػػػد قمػػػن في ىػػػذه الدراسػػػة بتبػػػتٍ مقيػػػاس تقػػػدير الػػػذ       
 (.2012(في دراستها ،والذي ف تقنينو من طرؼ معمرية )2017)
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 الابذاىػػاتفقػػرة، وف بنػػاءه لكػػي يقػػيس 50فقػػرة لستػػارة مػػن أصػػل  25حيػػث يتكػػوف الدقيػػاس مػػن      
 لدهتٍ .لدى الفرد ابذاه نفسو في الديداف الاجتماعي ، الأسري، الشخصي ،الددرسي أو ا التقييمية

الخصائص السيكومترية  لقائمة )كوبر سميث( لتقػدير الػذات علػى عينػة جزائريػة حسػب  1-1
 (.2012معمرية سنة )

بعػػػد إجػػػراء التطبيػػػق وتصػػػحيح إجابػػػات الدفحوصػػػتُ علػػػى قائمػػػة تقػػػدير الػػػذات لكػػػوبر سميػػػث        
 والاستبانات الدطبقة معها ،أسفرت ىذه العملية على النتائج التالية :

 الصدؽ:1-2
يتميػػز الدقيػػاس بدسػػتوى عػػالي مػػن الصػػدؽ حيػػث اسػػتخدـ الباحػػث عػػدة طػػرؽ لحسػػاب الصػػدؽ        
 وىي :

  أ(الصدؽ التميزي :
 بالنسبة للذكور والاناث.0.05الذي أكدت نتائ و أنو داؿ إحصائيا عند مستوى الدلالة      

 ب(الصدؽ الاتفاقي:
(، وقائمػػػة فعاليػػة الػػذات )مػػػن 1995لفتػػاح غريػػباعتمػػدت الباحثػػة علػػػى قائمػػة )غريػػب عبػػػد ا      

(.وأسػػػفرت ىػػػذه 2000اعػػػداد الباحػػػث( ، وقائمػػػة تكسػػػاس لتقػػػدير الػػػذات )لعػػػادؿ عبػػػد ا  لزمػػػد، 
-0.29-0.24النتائج على وجود معاملات ارتباط بتُ الدقاييس الثلاثة موضػحة بالتًتيػب كالتػالي :

 .0.05و0.01،دالة احصائيا عند مستوى الدلالة  0.75
 ت(الصدؽ التعارضي 

(، 2000سػػػتخدـ الباحػػػػث لحسػػػاب الصػػػػدؽ التعارضػػػي اسػػػػتبياف )احمػػػد لزمػػػػد، عبػػػد الخػػػػالق، ا     
(وأسفرت النتػائج عػن وجػود معػاملات الصػدؽ 2001)بدر لزمد الانصاري ، "بيك"وقائمة اليأس ؿ

 .0.01، عند مستوى الدلالة إحصائية 0.54-0.43مرتفعة 
 ساب الثبات بطريقتتُ :قاـ الباحث بح الثبات : 1-3

، عنػػد مسػػتوى 0.70أسػػفرت النتػػائج عػػن معامػػل الثبػػات يسػػاوي  أ(طريقػػة إعػػادة تطبيػػق الاختبػػار:
 .0.01الدلالة 

 .0.82أسفرت النتائج عن معامل الثبات يساوي ب( معامل الفا: 
 (.2017.الخصائص السيكومترية لمقياس تقدير الذات لحمزاوي )8
 صدؽ المقياس:  -1
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تأكػػػد مػػػن صػػػدؽ الدقيػػػاس اسػػػتخدمت الباحثػػػة نػػػوعتُ مػػػن الصػػػدؽ ، الصػػػدؽ التميػػػزي وصػػػدؽ لل     
 الاتساؽ الداخلي .

: للتأكػػد مػػن صػػدؽ الدقيػػاس اعتمػػدت الباحثػػة علػػى علػػى الصػػدؽ التميػػزي :الصػػدؽ التميػػزي 1-1
 باستعماؿ طريقة الدقارنة الطرفية .

 وكان  النتائج كما ىي موضحة في الجدوؿ :
 (.2017الصدؽ التميزي لمقياس تقدير الذات وفق دراسة حمزاوي ) :(05جدوؿ رقم )ال

الصدؽ 
 التميزي

متوسط 
الثلث 
 الأعلى

انحراؼ 
الثلث 
 الأعلى

متوسط 
الثلث 
 الادنى

انحراؼ 
الثلث 
 الادنى

الدلالة  ت
 احصائية

 مقياس
تقدير 
 الذات

 دالة **2.318 4.12 12.11 4.84 42.29

 ( 0.01)  مستوىدالة عند 
(، وبالتػالي يتميػز 0.01الجدوليػة أنهػا ذات دلالػة إحصػائية عنػد مسػتوى ) "ت"ويتبتُ من قيمة       

 الدقياس بقدرة عالية على التميز بتُ الدرتفعتُ و الدنخفضتُ في تقدير الذات .
 صدؽ اتساؽ الداخلي : 1-2

داـ معامػػل لحسػػاب ىػػذا النػػوع مػػن الصػػدؽ ف التأكػػد مػػن صػػدؽ الاتسػػاؽ للمقيػػاس باسػػتخ           
 spssبتُ كل فقرة من الفقرات الدقياس والدرجة الكلية للمقياس بواسػطة برنػامج ) "بتَسوف "الارتباط 

(.حيػػػث وجػػػدت الباحثػػػة أف بعػػػض الفقػػػرات غػػػتَ دالػػػة احصػػػائيا فقامػػػت بتعػػػديلها في الصػػػورة الثانيػػػة 
صػوؿ عليهػا بحسػاب معامػل والنهائية للمقياس. فكانت النتي ة أف  يع معاملات الارتباط الػتي ف الح

(و 0.01بتُ الفقرات ودرجة الكلية للمقياس دالة احصائيا عنػد مسػتوى الدلالػة ) "بتَسوف"الارتباط 
 (لشا يؤكد أف فقرات الدقياس تتميز باتساؽ داخلي .0.05)
 ثبات مقياس تقدير الذات :-2-2

ل الفا كرونباخ ، كما ىو للتأكد من ثبات مقياس تقدير الذات اعتمدت الباحثة على معام      
 (  05موضح في الجدوؿ رقم )
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معامل الثبات مقياس تقدير الذات باستخداـ معادلة الفا كرونباخ حسب  :(06)رقم جدوؿ ال
 دراسة حمزاوي 

 معامل الفا كرونباخ اسػػػػػػػػػمقي
 0.74 تقدير الذات

 المصدر: 
لدقياس تقدير الذات وىو معامل ثبات  0.74الفا كرونباخ =يتضح من الجدوؿ أف معامل       

 قوي، يدؿ على ثبات فقرات الدقياس .
 و (2012معمرية ) بناء على نتائج الصدؽ والثبات التي ف التوصل اليها في دراسة كل منو    

تبتُ لنا أف مقياس تقدير الذات يتمتع بدعاملات الصدؽ وثبات مقبولة وبذعلنا (2017حمزاوي )
 .  ع البيانات في دراستنا نثق في استخدامو في

 مفاتيح التصحيح مقياس تقدير الذات:-1-4
ف طباعة الدقياس في صورة كراسة بإضافة الى استمارة التس يل بيانات الطالب على أف يعطي كل    

 وذلك بناء على مفتاح التصحيح.(0-1-2(أو)2-1-0)اختبار من الاختبارات الثلاثة الدعينة 
 ( للإجابة1ودرجة ))كثيرا (، (للإجابة2درجتتُ ):  بة على النحو التاليتصحيح البنود الدوج-

 )لا(. ( للإجابة0ودرجة ))قليلا(
قليلا(  (للإجابة)1(، ودرجة ))كثيرا( للإجابة 0تصحيح البنود السالبة على النحو التالي : درجة )-
 )لا(. (للإجابة2ودرجة )،
ت الدتحصل عليها لتعطي درجة الكلية لتقدير ولؽكن معرفة مستوى تقدير الذات ممع الدرجا-

الذات ،فالدرجة العليا تعتٍ تقدير ذات مرتفع ،والدرجة الدنيا تعتٍ تقدير الذات منخفض مع العلم 
 (.0( والدرجة الدنيا ىي )50أف الدرجة العظمى للمقياس )

 ( مقياس النضج المهني :2
 المصدر الأصلي لمقياس النضج المهني :2-1

بحيث ف  (2017من دراسة الطالبة فاطمة باطاىر ) ف الاعتماد على مقياس النضج الدهتٍ         
 (.2006لوصل عبد الله بن عبد الرحماف ) تطبيق مقياس النضج الدهتٍ

 الصدؽ والثبات الخاص بمقياس الأصلي لنضج المهني : 
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 أدوات جمع البيانات وخصائصها السيكومترية 2-2
 أبعاد وفي ما يلي الأبعاد و الأرقاـ البنود التي يقيسها وىي : 4لػتوي الدقياس على 
 يوضح أرقاـ بنود أبعاد مقياس النضج المهني :  :(70الجدوؿ رقم )

 
 ودػػػػػػػػػػػػػػارقاـ البن دػػػػػػػالبع

 23.19.16.13.9 معرفة الذات 
 24.20.17.14.10.4.2 الاستقلالية في عملية اختيار المهنة 

 21.18.11.7.5 والمرونة في اختيار المهنة الواقعية 
 22.15.12.8.6.3 الاتجاه نحو العمل بشكل عاـ 

 المصدر: 
لغاب على ىذه البنود ضمن  سة بدائل : موافق بشدة ، موافق، غتَ متأكد ، غتَ موافق ،غتَ     

 موافق بشدة 
 
 (2017ثبات مقياس أصلي لنضج المهني لطالبة فاطمة باطاىر )2-3
لقد ف احتساب معامل الثبات الدقياس بطريقتتُ الأولى ألفا كرونباخ والثانية الت زئة النصفية على     

 ( فردا ف اختيارىم بطريقة عشوائية وفيما يلي عرض النتائج :70عينة قوامها )
 
 
 
 
 يوضح معاملات ثبات بطريقتي الاتساؽ الداخلي و جيتماف : (08جدوؿ رقم )ال

 جزئة النصفيةالت ألفا كرونباخ
 جيتماف سليرماف براوف 0.67

0.75 0.75 
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 المصدر: 
، والت زئة النصفية 0.67بػػػػػػػيتضح من خلاؿ الجدوؿ أعلاه أف قيمة الدعامل ألفا كرونباخ تقدر     

ومنو نستطيع القوؿ أف مقياس يتمتع بدرجات مقبولة من  ،0.75بدعادلة جيتماف و سبتَماف براوف 
 الثبات.
 ف احتساب الصدؽ بطريقة الاتساؽ الداخلي .دؽ المقياس الأصلي لنضج المهني : ص2-4

حيث ف حساب الارتباطات بتُ بنود الدقياس ودرجات الابعاد وبتُ البنود بعضها ببعض ،وكذلك 
الابعاد والدرجة الكلية للمقياس باستخداـ معامل ارتباط بتَسوف، وقد استخدـ ىذا الإجراء للدلالة 

 ؽ الاتساؽ الداخلي للمقياس.على صد
 يوضح معامل ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي اليو)معرفة الذات( :(09جدوؿ رقم )ال

 مستوى الدلالة معامل ارتباط البند
1 0.7 0.01 
16 0.47 0.01 
19 0.39 0.05 

 المصدر:
قياس بالدرجة الكلية ( أف قيم ارتباط البنود الأبعاد الدكونة للم09يتضح من خلاؿ الجدوؿ )     

 للبعد الذي تنتمي اليو)معرفة الذات( دالة احصائيا بدعتٌ أنها تقيس نفس الخاصية ، حيث تراوحت ما
حيث (0.05) في حتُ الأخرى دالة عند(0.01) ومعظم ىذه القيم دالة عند(0.70و0.33بين )

 لأنها غتَ دالة .(23(،)13(،)09)ف حدؼ البند رقم 
 
 
يوضح معاملات ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي اليو )الاستقلالية في  :(10جدوؿ رقم )ال

 عملية اختيار المهنة (
 مستوى الدلالة الارتباطمعامل  البعد
4 0.45 0.05 
14 0.59 0.01 



الإجراءات الميدانية                                                الفصل الرابع                         

 

61 

17 0.48 0.05 
20 0.40 0.05 
24 0.54 0.01 

 المصدر: 
الأبعاد الدكونة للمقياس بالدرجة  ( أف قتُ ارتباط بنود10يتضح من خلاؿ الجدوؿ رقم )      

 الكلية للبعد ،الذي ينتمي اليو )استقلالية في عملية اختيار الدهنة (دالة احصائيا بدعتٌ انها تقيس نفس
في حتُ أخرى (0.01) ومعظم ىذه القيم دالة عند(0.59و0.29) خاصية ،حيث تتًاوح ما بتُ

 (.10(و)2) حيث ف حذؼ البند رقم(0.05)دالة عند
يوضح معاملات ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي اليو )الواقعية والمرونة في  :(11جدوؿ رقم )لا

 (المهنة عملية اختيار
 مستوى الدلالة معامل الارتباط البعد
5 0.59 0.01 
7 0.53 0.01 
11 0.52 0.01 
21 0.45 0.05 

 المصدر: 
بنود الابعاد الدكونة للمقياس بالدرجة الكلية (أف قيم ارتباط ال11يتضح من خلاؿ الجدوؿ رقم )     

نفس  للبعد الذي ينتمي اليو )الواقعية والدرونة في عملية اختيار الدهنة ( دالة احصائيا بدعتٌ أنها تقيس
في حتُ أخرى (0.01) ومعظم ىذه القيم دالة عند(0.59و0.23) الخاصية ، حيث تتًاوح ما بتُ

 . لأنو غتَ داؿ(18)رقم حيث ف حذؼ البند(0.05) دالة عند
مي اليو )الاتجاه نحو العمل د بالبعد الذي ينتنيوضح معاملات ارتباط الب :(12جدوؿ رقم )ال

 عاـ (. بشكل
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 مستوى الدلالة معامل الارتباط البعد
3 0.60 0.01 
22 0.60 0.01 

 المصدر: 
س بالدرجة الكلية للبعد الذي (أف قيم بنود الابعاد الدكونة للمقيا12يتضح من خلاؿ الجدوؿ رقم )

حيث ، ينتمي اليو )الابذاه لضو العمل بشكل عاـ (دالة احصائيا بدعتٌ انها تقيس نفس الخاصية
 حيث ف حذؼ البند رقم(0.01) ومعظم ىذه القيم دالة عند(0.60و0.14) تراوحت ما بتُ

 لأنو غتَ داؿ .(  15( و )12( و )8)
 لػتوي على لزاور التي بسثل ابعاد وتنقسم العبارات الى  :مكونات استبياف النضج المهني 2-5

 موجبة وسالبة وفي الاختَ ايموع .
 :(: مكونات استبياف النضج المهني13الجدوؿ رقم )
 المجموع ارقاـ العبارات المحاور

  1المحور 
 معرفة الذات

 5 23-19-16-9الموجبة:

  13السالبة:  
الاستقلالية   2المحور 
 ية اختيار المهنةفي عمل

 7 17-14الموجبة:

 24-20-10-4-2السالبة:
الواقعية  3المحور

والمرونة في اختيار 
 المهنة

 5 21الموجبة:
 18-11-7-5السالبة:

الاتجاه نحو  4المحور
 العمل بشكل عاـ

 6 22-12الموجبة:
 

 15-8-6-3السالبة:



الإجراءات الميدانية                                                الفصل الرابع                         

 

63 

 الأساليب الاحصائية المستعملة في الدراسة :-8
(وذلك لإجاد النتائج spssتفريغ بيانات الدراسة في الحاسوب  وادخالذا في برنامج الاحصائي ) بعد

 التالية: 
 معامل الارتباط بتَسوف )لدعرفة العلاقة بتُ تقدير الذات والنضج الدهتٍ (.-1
صي لعينيتتُ مستقلتتُ لدعرفة الفروؽ تقدير الذات والنضج الدهتٍ لدي متًب "ت"استخداـ اختبار-2

 الدعهد الوطتٍ بإختلاؼ الجنس 
    ANOVAبرليل التباين الاحادي - 3
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 الخلاصة 
بعد التطرؽ في ىذا الفصل إلى الإجراءات الدنه يػة للدراسػة وبرديػد لرتمػع الدراسػة ف تبػتٍ            

ومقننػػػػػتُ علػػػػػى البيئػػػػػة الدػػػػػنهج الوصػػػػػفي وإسػػػػػتخداـ أدوات الدراسػػػػػة والدتمثلػػػػػة في إسػػػػػتبيانتُ مصػػػػػممتُ 
الجزائرية, وتطبيق الدراسة الإستطلاعية ومعرفة الخصائص السػيكومتًية لذمػا , وىػذا بغيػة  ػع البيانػات 

 وباسػػػػتعانة بعديػػػػد مػػػػن الأسػػػػاليب الإحصػػػػائية ,ف spss )وبرليلهػػػػا باسػػػػتخداـ البرنػػػػامج الإحصػػػػائي )
 وتفستَىا في الفصل القادـ .الحصوؿ على النتائج الدراسة والإجابات عليها , ويتم عرضها 



 

 

 
 
* 

 

 الفرضية العامة عرض وتحليل نتائج 
 الأولىالفرضية عرض وتحليل نتائج 
 الفرضية الثانية عرض وتحليل نتائج 
 الثالث الفرضية عرض وتحليل نتائج 
 الرابع ة الفرضيعرض وتحليل نتائج 
 الخامسةالفرضية عرض وتحليل نتائج 
 لسادسة الفرضية اعرض وتحليل نتائج 

 الخامسالفصل 
 عرض ومناقشة النتائج وتفسيرىا 
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 تمهيد :
بعػػػد تطبيػػػق الإجػػػراءات الدنه يػػػة لدراسػػػة وتفريػػػغ النتػػػائج كػػػل مػػػن مقيػػػاس تقػػػدير الػػػذات         

والنضػػػػج الدهػػػػتٍ لػػػػدى الدعهػػػػد الػػػػوطتٍ الدتخصػػػػص في التكػػػػوين الدهػػػػتٍ لزمػػػػد الشػػػػريف مسػػػػاعدية ، 
جابػػة علػػى التسػػاؤلات والتحقػػق مػػن الفرضػػيات النػػومتَات غردايػػة , وف تفريػػغ البيانػػات وبرليلهػػا للإ

الدراسػػػة الدقدمػػػة سػػػابقا وعليػػػو سػػػيتم التطػػػرؽ في ىػػػذا الفصػػػل إلى عػػػرض وبرليػػػل ومناقشػػػة النتػػػائج 
 الدتحصل عليها .
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 عرض وتحليل نتائج الفرضيات :
 عرض وتحليل النتائج الفرضية العامة :-1
كػػوين الدتخصػػص في الت والنضػػج الدهػػتٍ لػػدى متًبصػػي الدعهػػد الػػوطتٍ العلاقػػة بػػتُ تقػػدير الػػذات       
   ()معامل الارتباط بتَسوف غردايةالنومتَات لزمد شريف مساعدية  الدهتٍ

 :العلاقة بين تقدير الذات والنضج المهني.  (14جدوؿ رقم )
المتوسط  

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

معامل 
 بيرسوف

مستوى  الدلالة
 الدلالة

SOM_1 تقدير
 الذات 

35,49 6,057 
 

0.066 
 

0.562 
 

 غتَ داؿ
0.05 

SOM_2 
 النضج المهني 

79,18 6,583 

 

أف الدتوسػػط الحسػػابي لػػدرجات تقػػدير الػػذات عنػػد عينػػة الدراسػػة (14)نلاحػػا مػػن خػػلاؿ الجػػدوؿ     
واف متوسػػػط درجػػػات النضػػػج الدهػػػتٍ لػػػدى عينػػػة الدراسػػػة ىػػػو  6.05بػػػالضراؼ معيػػػاري  35.49ىػػػو 

 .6.58بالضراؼ معياري  79.18

 .وىو نتي ة ضعيفة جدا  0.066وبالرجوع الى معامل الارتباط بتَسوف نلاحا انو يساوي     

 ر الػذاتبتُ الدتغتَين تقػدي. 0.05عند  دالة احصائيةذات  لا توجد علاقة ارتباطية لشا يعتٍ أنو        
 ية العامة أ تتحقق.بالتالي الفرض و ،لدى عينة الدراسة   الدهتٍ و النضج

 :1الفرضية 
توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػتُ الػػذكور و الإنػػاث في مسػػتوى تقػػدير الػػذات لػػدى متًبصػػي     

 .(T-test) الدعهد الوطتٍ الدتخصص في التكوين الدهتٍ لزمد شريف مساعدية  النومتَات غرداية
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بين  الذكور و الاناث في تقدير  ( يوضح نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروؽ 15جدوؿ رقم ) 
 الذات.

 



و  35.53الحسابي لعينة الدتًبصتُ الػذكور والدقػدرة ب(نلاحا اف الدتوسط 15من خلاؿ الجدوؿ )     
علمػػا اف الدتوسػػط النظػػري لتقػػدير الػػذات  5.957الالضػػراؼ الدعيػػاري لعينػػة الدتًبصػػتُ الػػذكور مقػػدرة ب 

 مقارنة بالدتوسط الحسابي اي يتضح لنا اف مستوى تقدير الذات عند الذكور فوؽ الدتوسط . 25

و الالضػػػػراؼ الدعيػػػػاري لعينػػػػة  35.46الدتًبصػػػػتُ الانػػػػاث الدقػػػػدرة ب:  امػػػػا الدتوسػػػػط الحسػػػػابي لعينػػػػة      
نلاحػػا اف مسػػتوى  25مقارنػػة بالدتوسػػط النظػري لتقػػدير الػذات  6.185الدتًبصػتُ الانػػاث الدقػدرة ب: 

 التقدير عند الاناث فوؽ الدتوسط .

وىػػو  0.52وي وللوقػػوؼ علػػى الفػػروؽ بػػتُ الػػذكور والانػػاث ف تطبيػػق اختبػػار "ت" الػػذي كػػاف يسػػا    
 غتَ دالة .، اي لا توجد فروؽ تعزى لدتغتَ الجنس وعليو فاف الفرضية غتَ لزققة.

 :2الفرضية 
توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػتُ الػػذكور و الانػػاث في مسػػتوى النضػػج الدهػػتٍ لػػدى متًبصػػي     

 (T-test) .يةالدعهد الوطتٍ الدتخصص في التكوين الدهتٍ لزمد شريف مساعدية  النومتَات غردا
 
 
 
 
 
 
 
 
 

المتوسط  التكرار الجنس
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

قيمة 
 "ت"

درجة 
 الحرية

 الدلالة
 الإحصائية 

مستوى 
 الدلالة

 غتَ داؿ 0.958 78 0.52 5,957 35,53 32 دكر
 6,185 35,46 48 ىثان 0.05



 انفصم انخامس                                                  عرض ومناقشة اننتائج و تفسيرها 

 

69 

( يوضح نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروؽ بين  الذكور و الاناث في النضج 16جدوؿ رقم ) 
 المهني.

 
المتوسط  التكرار الجنس

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

قيمة 
 "ت"

درجة 
 الحرية

مستوى  الدلالة
 الدلالة

 غتَ داؿ 0.397 78 0.851 7,219 78,41 32 ذكر
 6,148 79,69 48 انثى 0.05

 78.41اف الدتوسط الحسابي لعينة الدتًبصتُ الذكور والدقدرة ب (نلاحا 16من خلاؿ الجدوؿ )       
علمػا اف الدتوسػط النظػري للنضػج الدهػتٍ  7.219و الالضراؼ الدعيػاري لعينػة الدتًبصػتُ الػذكور مقػدرة ب 

 ج الدهتٍ عند الذكور فوؽ الدتوسط .مقارنة بالدتوسط الحسابي يتضح لنا اف مستوى النض 60.5

و الالضػػػػػراؼ الدعيػػػػػاري لعينػػػػػة 79.69امػػػػػا الدتوسػػػػػط الحسػػػػػابي لعينػػػػػة الدتًبصػػػػػتُ الانػػػػػاث الدقػػػػػدرة ب:      
نلاحػػػػػا اف  60.5مقارنػػػػػة بالدتوسػػػػػط النظػػػػػري للنضػػػػػج الدهػػػػػتٍ  6.148الدتًبصػػػػػتُ الانػػػػػاث الدقػػػػػدرة ب: 

 مستوى النضج النضج عند الاناث فوؽ الدتوسط .

وىػػو  0.851لوقػػوؼ علػػى الفػػروؽ بػػتُ الػػذكور والانػػاث ف تطبيػػق اختبػػار "ت" الػػذي كػػاف يسػػاوي ول   
 غتَ دالة .، اي لا توجد فروؽ تعزى لدتغتَ الجنس وعليو فاف الفرضية غتَ لزققة.

 :3الفرضية 
الدعهػػػػػد الػػػػػوطتٍ ىنػػػػػاؾ فػػػػػروؽ ذات دلالػػػػػة إحصػػػػػائية في مسػػػػػتويات تقػػػػػدير الػػػػػذات لػػػػػدى متًبصػػػػػي    

....)برليل تعػػزى لدتغػػتَ السػػن النػػومتَات غردايػػة  مسػػاعديةالتكػػوين الدهػػتٍ لزمػػد شػػريف  الدتخصػػص في
 . ANOVAالتباين الأحادي(
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 ( يوضح فروؽ في تقدير الذات تعزى للسن. 17جدوؿ رقم )

المتوسط  العينة السن)التصنيف( المتغير
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

تقدير 
 الذات

17- 23 49 35.08 6.241 

24- 30 12 33.67 5.758 

 5.396 37.68 19 فاكثر 31

 6.057 35.49 80 ايموع

 31(و نلاحا اف الفئة الثالثة )23-17اف اغلبية الدتًبصتُ في السن )(17)من خلاؿ الجدوؿ     
 . 37.68فاكثر( لديهم تقدير اكثر اي 

السن تبعا لمتغير  متربصينتقدير الذات لل(: يلخص نتائج تحليل التباين بين 18الجدوؿ )
 لدراسة الفروؽ نطبق تحليل التباين الاحادي :

مجموع  
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F مستوى الدلالة الدلالة 

بين 
 المجموعات

139,542 2 69,771 1,948 0,150 
 غٌر دال 

.0.0 

داخل 
 المجموعات

2758,445 77 
35,824   

 79 2897,987 المجموع
وىػػػػػو داؿ عنػػػػػد  1.948ات يسػػػػػاوي جػػػػػبػػػػػتُ ايموعػػػػػات السػػػػػن في در  Fقيمػػػػػة  (18)الجػػػػػدوؿ     

 بدعتٌ لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية تعزى لدتغتَ السن . 0.05ىذه القيمة أكبر من  0.150

حسب النتائج الدوضحة في الجدوؿ أعلاه فإف الفػروؽ في تقػدير الػذات لػدى متًبصػتُ تبعػا لدتغػتَ      
ن غػتَ دالػػة إحصػائيا، وىػػذا يعػتٍ أف تقػػدير الػذات أ تتػأثر بتغػػتَ سػن الدػػتًبص، بدعػتٌ أف اخػػتلاؼ السػ
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السػػػن  ـ يكػػػن كافيػػػا لإلغػػػاد فػػػروؽ في تقػػػدير الػػػذات بػػػتُ الدتًبصػػػتُ وأف ىػػػذه الأخػػػتَة تعػػػود إلى عامػػػل 
 .الصدفػة 

 : 4الفرضية 
الدعهػػػػد الػػػػوطتٍ لػػػػدى متًبصػػػػي ىنػػػػاؾ فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إحصػػػػائية في مسػػػػتويات النضػػػػج الدهػػػػتٍ      

تعػػزى لدتغػػتَ السػػن....)برليل  الدتخصػػص في التكػػوين الدهػػتٍ لزمػػد شػػريف مسػػاعدية النػػومتَات غردايػػة
 .ANOVA   التباين الأحادي(

 تعزى للسن.  النضج المهني( يوضح فروؽ في 19جدوؿ رقم )

 العينة السن)التصنيف( المتغير
المتوسط 
 الحسابي

 الانحراؼ المعياري

 
النضج 
 المهني

17- 23 49 79.37 6.324 

24- 30 12 76.50 6.695 

 7.057 80.37 19 فاكثر31 

 6.583 79.18 80 ايموع

(و نلاحػػػا اف الفئػػػة 23-17اف اغلبيػػػة الدتًبصػػػتُ في السػػػن ) (19)نلاحػػػا مػػػن خػػػلاؿ الجػػػدوؿ     
 . 80.37در ب الفئات الاخرى والذي ق فاكثر( لديهم نضج مهتٍ اعلى من 31الثالثة )
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السػن تبعا لمتغير  النضج المهني للمتربصين(: يلخص نتائج تحليل التباين بين 20الجدوؿ )- 
 :ANOVAلدراسة الفروؽ نطبق تحليل التباين الاحادي 

مجموع  
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F مستوى  الدلالة
 الدلالة

بين 
 المجموعات

114,741 2 57,371 

 غتَ داؿ 0,269 1,335
داخل  0.05

 المجموعات
3308,809 77 

42,972 
 79 3423,550 المجموع

ات يسػػػاوي جػػػبػػػتُ ايموعػػػات السػػػن في در   Fاف قيمػػػة  (20)نلاحػػػا مػػػن خػػػلاؿ الجػػػدوؿ      
بدعػػػػتٌ لا توجػػػػد فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة  0.05ىػػػػذه القيمػػػػة أكػػػػبر مػػػػن 0.269وىػػػػو داؿ عنػػػػد  1.335

 سن احصائية تعزى لدتغتَ ال
لػدى متًبصػتُ تبعػا لدتغػتَ  النضػج الدهػتٍ حسب النتائج الدوضحة في الجدوؿ أعلاه فإف الفػروؽ في     

أثر بتغػػتَ سػن الدػػتًبص، بدعػتٌ أف اخػػتلاؼ يتػأ  النضػج الدهػػتٍالسػن غػػتَ دالػة إحصػػائيا، وىػذا يعػػتٍ أف 
الأخػػتَة تعػػود إلى عامػػل  بػػتُ الدتًبصػػتُ وأف ىػػذه النضػػج الدهػػتٍالسػػن  أ يكػػن كافيػػا لإلغػػاد فػػروؽ في 

 .الصدفػة 
  :5الفرضية 

 ىنػػػػػاؾ فػػػػػروؽ ذات دلالػػػػػة إحصػػػػػائية في مسػػػػػتويات تقػػػػػدير الػػػػػذات لػػػػػدى متًبصػػػػػي الدعهػػػػػد الػػػػػوطتٍ    
... غرداية تعزى لدتغتَ الدستوى التعليميالنومتَات لزمد شريف مساعدية الدهتٍ تكوين ال في متخصص

 .ANOVA)برليل التباين الأحادي(  
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 ( يوضح فروؽ في تقدير الذات تعزى للمستوى التعليمي 21رقم ) جدوؿ

المستوى  المتغير
 الدراسي

المتوسط  العينة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 
 
تقدير 
 الذات

 6.334 34.90 63 ثانوي

 4.630 37.90 10 ليسانس
 4.386 37.29 7 ماستً
 6.057 35.49 80 ايموع

اف اغلبية الدتًبصتُ في الدستوى الثانوي و نلاحػا اف اغلػب معػدؿ   (21)نلاحا من خلاؿ الجدوؿ  
 . 37.29و ماستً 37.90تقدير الذات ليسانس 

تبعػػػا لمتغيػػػر  تقػػػدير الػػػذات للمتربصػػػين(: يلخػػػص نتػػػائج تحليػػػل التبػػػاين بػػػين 22الجػػػدوؿ )-
 :المستوى التعليمي لدراسة الفروؽ نطبق تحليل التباين الاحادي

مجموع  
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F مستوى  الدلالة
 الدلالة

بين 
 المجموعات

102.230 2 51.115 

 غتَ داؿ 0.251 1.408
داخل  0.05

 المجموعات
2795.757 77 

36.309 
 79 2897.988 المجموع



ات  جػػػبػػػتُ ايموعػػػات الدسػػػتوى التعليمػػػي في در  Fاف قيمػػػة (22)نلاحػػػا مػػػن خػػػلاؿ الجػػػدوؿ       
بدعػػػتٌ لا توجػػػد فػػػروؽ ذات  0.05ىػػػذه القيمػػػة أكػػػبر مػػػن 0.251وىػػػو داؿ عنػػػد  1.408سػػػاوي ي

 دلالة احصائية تعزى لدتغتَ الدستوى التعليمي

حسب النتائج الدوضحة في الجدوؿ أعلاه فإف الفػروؽ في تقػدير الػذات لػدى متًبصػتُ تبعػا لدتغػتَ      
 مستوى التعليمػي لػدىتقدير الذات أ تتأثر بتغتَ  غتَ دالة إحصائيا، وىذا يعتٍ أف الدستوى التعليمي
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أ يكػػن كافيػػا لإلغػػاد فػػروؽ في تقػػدير الػػذات بػػتُ الدتًبصػػتُ وأف   لدسػػتوىالدػػتًبص، بدعػػتٌ أف اخػػتلاؼ ا
 .ىذه الأختَة تعود إلى عامل الصدفػة 

 :6الفرضية 
الدعهػػػد الػػػوطتٍ  ىنػػػاؾ فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية في مسػػػتويات النضػػػج الدهػػػتٍ لػػػدى متًبصػػػي        

 تعػزى لدتغػتَ الدسػتوى التعليمػي الدتخصص في التكوين الدهتٍ لزمػد شػريف مسػاعدية  النػومتَات غردايػة
 . ANOVA)برليل التباين الأحادي(   

 ( يوضح فروؽ في النضج المهني تعزى للمستوى التعليمي.23جدوؿ رقم )  

المستوى  المتغير
 الدراسي

المتوسط  العينة
 الحسابي

حراؼ الان
 المعياري

 

النضج 
 المهني

 6.064 78.97 63 ثانوي

 10.088 78.00 10 ليسانس

 4.536 82.71 7 ماستً

 6.583 79.18 80 ايموع

اف اغلبيػة الدتًبصػتُ في الدسػتوى الثػانوي و نلاحػا و اف اغلػب  (23)نلاحا مػن خػلاؿ الجػدوؿ     
 . 82.71الذي كاف  معدؿ  النضج الدهتٍ عند فئة الداستً
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تبعا لمتغير  النضج المهني للمتربصين(: يلخص نتائج تحليل التباين بين 24الجدوؿ )
 :ANOVAالمستوى التعليمي لدراسة الفروؽ نطبق تحليل التباين الاحادي 

مجموع  
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F مستوى  الدلالة
 الدلالة

بين 
 52,092 2 104,185 المجموعات

1,208 0,304 
 غتَ داؿ

0.05 
داخل 
 77 3319,365 المجموعات

43,109 
 79 3423,550 المجموع



ات  جػػػػبػػػػتُ ايموعػػػػات الدسػػػػتوى التعليمػػػػي في در  Fاف قيمػػػػة (24)نلاحػػػػا مػػػػن خػػػػلاؿ الجػػػػدوؿ     
بدعػػػتٌ لا توجػػػد فػػػروؽ ذات  0.05ىػػػذه القيمػػػة أكػػػبر مػػػن 0.304وىػػػو داؿ عنػػػد  1.208يسػػػاوي 

 .تعزى لدتغتَ الدستوى التعليميدلالة احصائية 

لػػدى متًبصػػتُ تبعػػا لدتغػػتَ  النضػػج الدهػػتٍحسػػب النتػػائج الدوضػػحة في الجػػدوؿ أعػػلاه فػػإف الفػػروؽ في    
 مستوى التعليمػي لػدىتأثر بتغتَ يأ  النضج الدهتٍغتَ دالة إحصائيا، وىذا يعتٍ أف  الدستوى التعليمي

بػػتُ الدتًبصػػتُ وأف  النضػػج الدهػػتٍكافيػػا لإلغػػاد فػػروؽ في أ يكػػن    لدسػػتوىالدػػتًبص، بدعػػتٌ أف اخػػتلاؼ ا
 .ىذه الأختَة تعود إلى عامل الصدفػة 
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 عرض ومناقشة النتائج: -2
  مناقشة نتائج الفرضية العامة :-1

التي نصت علػى وجػود علاقػة بػتُ تقػدير الػذات والنضػج الدهػتٍ لػدى متًبصػي الدعهػد الػوطتٍ      
شػػػريف مسػػػاعدية غردايػػػة ,فقػػػد دلػػػت نتائ هػػػا كمػػػا ىػػػو مبػػػتُ في الجػػػدوؿ  للتكػػػوين والتمهػػػتُ لزمػػػد

( أنو لا توجػد علاقػة إرتباطيػة ذات دلالػة احصػائية بػتُ تقػدير الػذات والنضػج الدهػتٍ لػدى 01رقم)
عنػػػد مسػػػتوى الدلالػػػة  متًبصػػػي الدعهػػػد الػػػوطتٍ للتكػػػوين والتمهػػػتُ لزمػػػد شػػػريف مسػػػاعدية غردايػػػة

(0.05 ). 
النتي ة بانو لا يوجد اي ارتباط بػتُ تقػدير الػذات والنضػج الدهػتٍ اي لؽكػن ولؽكن تفستَ ىذه    

اف لصد فرد يتمتع بتقدير عاؿ لذاتو ولكنو لا يتمتع بدستوى عػاؿ مػن النضػج الدهػتٍ والعكػس ىنػاؾ 
مػػػن يتميػػػز بدسػػػتوى عػػػاؿ مػػػن النضػػػج الدهػػػتٍ لكنػػػو يتفتقػػػر مػػػن تقػػػديره لذاتػػػو ،اي زيػػػادة او نقصػػػاف 

 ت لا يرتبط بالنضج الدهتٍ.مستوى تقدير الذا
وعليػػػو لصػػػد اف الفػػػرد قػػػد لؽتلػػػك مسػػػتوى عػػػاؿ مػػػن النضػػػج الدهػػػتٍ وينظػػػر نظػػػرة إلغابيػػػة إلى مهنتػػػو   

الدستقبلية ,ويتطلع إلى مستقبلو الدهػتٍ بشػكل واقعػي وجػاد وبتخمػتُ إلغػابي , ولكػن يفتقػد يموعػة 
ابرزىا الحرماف العاطفي والحب من قبل من العوامل التي تساعده في برقيق ذاتو وتكسبو ثقة بنفسو و 

الوالدين وفقداف الاحتًاـ لو, إضافة إلى كل من العوامػل النفسػية والقػدرات العقليػة الػتي لذػا اثػر كبػتَ 
 في تقدير الذات وكذا العوامل المحيطة والعوامل الاجتماعية .

هػػتٍ( أ لصػػد اي دراسػػة ومػػن الدراسػػات الػػتي  عناىػػا تناولػػت الدتغتَين)تقػػدير الػػذات والنضػػج الد  
(الػػػتي اختلفػػػت مػػػع دراسػػػتنا 2016توصػػػلت لػػػنفس نتي تنػػػا الحاليػػػة، عكػػػس دراسػػػة )حوريػػػة بػػػدرة ,

 والتي أثبتت نتائ ها على وجود علاقة إرتباطية بتُ تقدير الذات والنضج الدهتٍ.
هػػتٍ وبهػذا نلاحػػا اف فرضػػيتنا أ تتحقػق حيػػث اف لاوجػػود لعلاقػة بػػتُ تقػػدير الػذات والنضػػج الد  

 لدتًبصي الدعهد الوطتٍ للتكوين والتمهتُ ، وىذا عكس ما افتًضناه في بداية دراستنا. 
 
 مناقشة نتائج الفرضية الاولى :-2
حيث تنص ىذه الفرضػية علػى انػو توجػد فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية  في تقػدير الػذات تعػزى إلى  -  

يبػػػتُ لنػػػا عػػػدـ وجػػػود فػػػروؽ دلالػػػة ( الػػػذي 3الجػػػنس ، وجػػػاءت نتػػػائج دراسػػػتنا حسػػػب الجػػػدوؿ رقػػػم )
 إحصائية في تقدير الذات تعزى إلى الجنس. 
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ولؽكػػن تفسػػتَ ىػػذه الفرضػػية إلى أف الظػػروؼ الدػػؤثرة علػػى التكػػوين صػػورة الػػذات للفػػرد عامػػة أ تصػػل -
الى درجة التمييز بحيث يكوف تأثتَا واضح وميز بتُ الذكور والإناث , وىذه الظروؼ تتمثل في بذارب 

الاجتماعيػػة والأسػػرية وكػػذلك الدراسػػية الػػتي تػػؤثر تػػدرلغا علػػى حيػػاة الفػػرد وتتشػػكل مػػن خلالذػػا الحيػػاة 
 صورتو عن ذاتو .

ولػديهم اقف الحياة الجديدة التي تواجههم إف كل الجنستُ لديو القدرة النفسية والعقلية للتكيف مع الدو  -
 م الدراسية.القدرة كذلك على مواجهة مواقف الفشل التي تعرض لذا خلاؿ مستَته

إلى عػػدـ التمييػػز بينهمػػا في لظػػط الحيػػاة  - وقػػد يرجػػع عػػدـ وجػػود فػػروؽ بػػتُ الجنسػػتُ في تقػػدير الػػذات ,  
وتؤكػػد نظريػػة "زيلػػر" علػػى الجانػػب الاجتمػػاعي حيػػث تعتقػػد أف العوامػػل الاجتماعيػػة ىػػي أسػػاس ظهػػور 

ذات لػديهم , وىػذا مػا أكػد تقدير الذات لدى الفرد وأ تفرؽ بتُ الذكور والإنػاث في مسػتوى تقػدير الػ
-5: 2016حورية بػدرة أف العوامل الاجتماعية لذا نفس النتي ة أو التأثتَ على الجنستُ في برقيق ذواتهم )

6.) 
     ( حيػػث كانػػت مػػن بػػتُ نتائ هػػا عػػدـ 1993وىػػذا مػػا يتفػػق مػػع دراسػػة عبػػد الخػػالق موسػػى جبريػػل) -

 (139،2008ل الله، .)وصوجود فرؽ في تقدير الذات بتُ الذكور والاناث
( علػػى عػػدـ وجػػود فػػروؽ ذات 2016( و)حوريػػة بػػدرة 2015و أثبتػػت كػػل مػػن دراسػػة )لرػػدوب

 دلالة إحصائية في تقدير الذات بتُ الذكور والإناث  .
 مناقشة نتائج الفرضية الثانية : -3
 حيث تنص ىذه الفرضية على انو توجد فروؽ ذات دلالة إحصػائية  في النضػج الدهػتٍ تعػزى إلى -

( الذي يبتُ لنػا عػدـ وجػود فػروؽ دلالػة 4الجنس ، وجاءت نتائج دراستنا حسب الجدوؿ رقم )
 إحصائية في النضج الدهتٍ تعزى إلى الجنس.

 لا توجػػد( أ تتحقػػق الفرضػػية اي انػػو 03نتػػائج الدوضػػحة في الجػػدوؿ رقػػم )الطػػلاع علػػى الابعػػد  -
النتػػائج بػػاف العوامػػل الدػػؤثرة في النضػػج  ولؽكػػن تفسػػتَ ىػػذه، فػػروؽ بػػتُ الجنسػػتُ في النضػػج الدهػػتٍ 

القدرات العقلية كذكاء ليست مرتبطػة مػنس  فتأثتَالدهتٍ للذكور لا بزتلف عنها لدى الاناث ، 
وىػػذا مػػا يسػمح لكػػلا الجنسػػتُ مػن اكتسػػاب كفػػاءات و التطػور في الابذاىػػات دوف وجػػود  الفػرد

 تاثتَ لدتغتَ الجنس .
 والتعليمػػي الػػذي شػػهدتو الاسػػرة الجزائريػػة دور كبػػتَ في توجيػػو وربدػػا كػػاف لتحسػػن الدسػػتوى الثقػػافي -

وذلػك مػن خػلاؿ لزػاورتهم حػوؿ العيػة  وبرغبػاتهم ميولاتػو والابناء ومساعدتهم علػى فهػم ذواتهػم 
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العمل في حياة الانساف دوف التًكيز على عمل دوف اخر او جنس دوف اخػر كػل ذلػك ادى الى 
 تشكيل النضج الدهتٍ لكلا الجنستُ .

وكذا تش يعهم وحثهم على البحث والاستكشاؼ وتكوين معارؼ جديدة حػوؿ التخصصػات  -
و الدهن التي يتطلبها سوؽ العمل ، كما تعمل على تزويدىم بدختلػف الفػرص الدناسػبة للحصػوؿ 

 والدهػػػتٍعلػػػى الدعلومػػػات الضػػػرورية واسػػػتقلاليتهم في ابزػػػاذ القػػػرارات الدتعلقػػػة بدسػػػتقبلهم الدراسػػػي 
كػػل التنػػافس للػذكر ويتمثػػل ىػػذا التنػافس فكريػػا وعمليػػا مػػن ا  الانثػػى اليػوـ منافسػػبحيػث اصػػبحت 

 اجل الحصوؿ على مناصب شغل راقية.
ويعتػػبر ايتمػػع عامػػل اساسػػي وضػػروري لتنميػػة وتطػػوير الػػذات والنضػػج الدهػػتٍ لػػدى الجنسػػتُ مػػن  -

 . اجل برقيق اختيار مناسب للتخصصات ومهن راقية بزدـ الفرد و ايتمع
)ترزولػػ ، ك مػػن خػػلاؿ دراسػػات قػػاـ بهػػا سػػوبر وجػػد اف النضػػج الدهػػتٍ يػػرتبط كثػػتَا بالػػذكاء وكػػذل -

37،1997) 
توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة  ف لاأ( الػػذي اثبػػت 2017دراسػػة )الراشػػدي مػػع وتتفػػق ىػػذه النتي ػػة  -

بعنػػواف  (2015)بثينػػة بػن ساسػػي واخػروف ، وايضػا دراسػة احصػائية في النضػج الدهػػتٍ تعػزى الى الجػػنس
ضج الدهتٍ وعلاقتو بابزاذ القرار لدى طلبة سنة ثانية جامعي مامعة الوادي والتي توصلت الى الن

 عدـ وجود علاقة بتُ النضج الدهتٍ و الجنس.
 مناقشة نتائج الفرضية الثالثة:-4
في تقػػدير الػػذات تعػػزى حيػػث تػػنص ىػػذه الفرضػػية علػػى انػػو توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية     

( الذي يبتُ لنا عدـ وجػود فػروؽ دلالػة 4ت نتائج دراستنا حسب الجدوؿ رقم )، وجاء  الى السن
الباحثػػة ىػػذه النتي ػػة إلى أف تقػػدير الػػذات   وتسػػتخلصتقػػدير الػػذات تعػػزى الى السػػن إحصػػائية في 

ينشػػأ مػػن داخػػل الفػػرد تبعػػا لعوامػػل نفسػػية واجتماعيػػة تتًسػػ  بػػو منػػذ الصػػغر وتكسػػبو الثقػػة بػػالنفس 
كلهػا تنشػم مػن الدبػادئ والقواعػد الأساسػية ل سػرة، فعمليػة تقػدير الػذات بحػد ذاتهػا وبابزاذ القػرار و 

بسػػر بعػػدة مراحػػل، وعمليػػة تقػػدير الػػذات ىػػي عمليػػة برتػػاج إلى عوامػػل سػػيكولوجية لغػػب أف تتػػوفر 
لػػػدى الدػػػتًبص لكػػػي يسػػػتطيع أف يفهػػػم وبشػػػكل جيػػػد ذاتػػػو و ينمػػػي ثقتػػػو بنفسػػػو في أمػػػوره الحياتيػػػة 

وأف التفضػػػيل في تقػػػدير الػػػذات الدهػػػتٍ يسػػػاىم في فهػػػػم نفسػػػيات الدتًبصػػػتُ صػػػغر. والعلميػػػة منػػػذ ال
ومساعدتهم في اختيار الدهن الدناسبة لذم، وأف اختيار الفرد للمهنة وفػق قدراتػو وميولػو ورغباتػو ووفػق 
اختيارات أعدت تكشػف عػن ىػذه القػدرات سػيؤدي إلى التكيػف مػع الدهػن الػتي لغتازىػا لشػا يػؤدي 

السعادة لو، ويتأثر تقدير الذات بعدة عوامل شخصية واجتماعية وبيئية إضافة إلى بعػض  إلى برقيق
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العوامل الوراثية التي بزػرج عػن إرادة الإنسػاف والػتي تنشػأ منػذ اللبنػة الأولى في مراحػل حياتػو، وعنػدما 
مهنػػة علػػى لؼتػػار الفػػرد مهنتػػو فإنػػو يبحػػث عػػن الدهنػػة الػػتي يفضػػلها والػػتي برقػػق لػػو الفائػػدة، ولؼتػػار 

 أساس خصائص شخصيتو وميولو.
ويعتبر تقدير الذات لدى الفرد عملية فكرية نفسية سلوكية معقدة تعود إلى شخصية الفرد وثقتػو  -

بنفسػػو، وتتولػػد الثقػػة بػػالنفس عنػػد أي فػػرد في مراحػػل طفولتػػو مػػن خػػلاؿ تفاعلػػو الاجتمػػاعي مػػع 
 الأسرة ومع  اعة الإقراف.

بصػػػتُ في ىػػػذه الفػػػتًة النمػػػو الواضػػػح والدسػػػتمر لضػػػو النضػػػج العقلػػػي وأف أىػػػم مػػػن لؽيػػػز ىػػػؤلاء الدتً  -
 حيث يت و الواقعية من خلاؿ الخبرات والت ارب.

تفسػػر الباحثػػة ىػػذه النتي ػػة إلى اف أفػػراد عينػػة الدراسػػة مرتبطػػة بتقػػارب كبػػتَ بػػتُ الدتًبصػػتُ في و -
 العمر، ولذلك أ يتشكل فارؽ بينهم. 

 يسػعى إليػو الدتًبصػوف يكػوف نػابع مػن الواقػع الاجتمػاعي وكما أف مستوى تقػدير الػذات الػذي  -
، الأسػػػري الػػػذي يعيشػػػوف فيػػػو ونتي ػػػة التطػػػور والتقػػػدـ التكنولػػػوجي وظػػػروؼ الحيػػػاة الاجتماعيػػػة 

تقدير الذات بأنو تقػدير الفػرد لذاتػو ويلعػب دوراً لدتغػتَ الوسػيط أو  في نظريتو عن ويصف "زيلر"
ات والعػػػػػػاأ الػػػػػػواقعي، حيػػػػػػث أنػػػػػػو ركػػػػػػز علػػػػػػى العامػػػػػػل إنػػػػػػو يشػػػػػػغل الدنطقػػػػػػة الدتوسػػػػػػطة بػػػػػػتُ الػػػػػػذ

 (6-5، 2016)بدرة ،الاجتماعي
برقيق الأىداؼ الاجتماعيػة والعمليػة وبالتػالي الاقتصػادية الى الكبتَة في الوصوؿ  و ايضا رغبتهم -

لذم، ويكونوا أكثر قرباً من الصحة النفسية، ويكونوا قادرين على اختيار أىدافهم ورغبػاتهم، ومػا 
 إليو من أىداؼ مستقبلية.  يطمحوف

افػػتًض في سػػبيل ذلػػك أربػػع لرموعػػات مػػن  الػػذي وحسػػب مػػا جػػاءت بػػو نظريػػة "كػػوبر سميػػث" -
 .الدتغتَات تعمل كمحدِّدات لتقدير الذات وىي الن احات، القيم، الطموحات، والدفاعات

 مناقشة نتائج الفرضية الرابعة:-5
 النضػػػج الدهػػػتٍفي ذات دلالػػػة إحصػػػائية  حيػػث تػػػنص ىػػػذه الفرضػػػية علػػػى انػػػو توجػػد فػػػروؽ        

( الذي يبتُ لنا عدـ وجػود فػروؽ 4، وجاءت نتائج دراستنا حسب الجدوؿ رقم )  تعزى الى السن
 .تعزى الى السن النضج الدهتٍدلالة إحصائية في 
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و يرى عبد الفتاح دواير اف أحسن ما سالعت بو نظرية دونالد سوبر ىو أف عملية اختيػار الدهنػة  
داومة لذا نفس الوقت فهم الذات . وانو خلاؿ مراحل النمو يزداد فهم الإنساف لنفسو , ولؽكن والد

 . (140،2003)دويدار , للفرد نتي ة لذذا الفهم أف لػدد ما لؽكن أف يقوـ بو من أعماؿ 
كبػتَ العوامل الاجتماعية والثقافيػة: عوامػل ذات تػأثتَ  ومن بتُ العوامل الدؤثرة على النضج الدهتٍ , 

الدهتٍ، لذلك لؼتلف الأفراد في مستويات النضج كػلا حسػب طبيعتػو وتػأثتَ  على لظو وتطور النضج
لستلف العوامل الدرتبطة بدعايتَ الجماعة التي ينتمي إليها بقيمها ومسػتوياتو الاقتصػادية والاجتماعيػة. 

  (37: 1999) جودت، 
نفسو وميولو وماذا يريػد اي يتًكػز علػى وحسب مراحل النضج ىي معرفة الذات اي معرفة الفرد ل 

الفػػرد ولػػيس سػػنو مػػن قػػدرات وميػػولات وكفػػاءات وفي الدرحلػػة الثانيػػة ىػػي معرفػػة الوظػػائف اي قيػػاـ 
الفػرد ممػػع معلومػات كاملػػة عػػن الدهػن الدختلفػػة ومػا تتطلبػػو مػػن شػروط واجػػب توافرىػا فيػػو. وبعػػدىا 

يامو بالتنسيق بتُ نفسو وميولو واستعداداتو وما مرحلة ابزاذ القرار الوظيفي السليم من خلاؿ ق تألم
 تتطلبو الدهن الدختلفة .

سػػاعد الفػػرد علػػى اختيػػار مهنتػػو، بدػػا يػػتلاءـ مػػع قدراتػػو ومولاتػػو، وظروفػػو يالإرشػػاد الدهػػتٍ وايضػػا   
الاجتماعيػػة و جنسػػو، ومنػػو فعلػػى الفػػرد أف يكػػوف لديػػو نضػػج مهػػتٍ واف لغمػػع الدعلومػػات والدعػػارؼ 

 هن، واف يصل من خلالذا إلى ابراد قرار مهتٍ سليم .حوؿ عاأ الد
 مناقشة نتائج الفرضية الخامسة:-6

فػروؽ في تقػدير الػذات تعػزى إلى الدسػتوى التعليمػي: تعػزي الباحثػة عػدـ التي نصت علػى وجػود   
أي عػػػدـ برقػػػق وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية في تقػػػدير الػػػذات تعػػػزى الى الدسػػػتوى التعليمػػػي 

 الفرضية .
حياتنا الدعاصرة مليئة بالأحداث الدؤلدة والضغوطات النفسية والاجتماعية والتي طالت شػرائح  اف-

ايتمػػع الدختلفػػة ومػػنهم متًبصػػي الدعاىػػد الػػتي كانػػت أكثػػر تػػأثتَاً علػػى آفػػاقهم الدسػػتقبلية، كػػذلك أف 
تًبص ذاتػػػػو ولػصػػػل التقػػػدـ بتوجيػػػو الدػػػ اسػػػت ابتهم للمتغػػػتَات المحيطػػػة أكثػػػر مػػػن الفئػػػات الأخػػػرى،

الرجوع إلى الآخػػرين وقدرتػػو بػػوالتحلػػي بالصػػفات الػػتي بسكنػػو مػػن ابزػػاذ قراراتػػو بنفسػػو ونضػػ و الدهػػتٍ 
الشػهادة الدتحصػل  بػاختلاؼ آخػرتًبص إلى مػعلى الاتصاؿ العقلي مع الآخرين، وىذا لؼتلف مػن 

ويقػوـ الدسػتوى ـ ىػو صػحيح اف الدسػتوى التعليمػي لػو علاقػة بتقػدير الػذات مػن الدنظػور العػاعليها. 
التعليمػػي بػػدور ىػػاـ مػػن خػػلاؿ خلػػق الػػوعي بقػػدراتهم وميػػولذم وقيمػػتهم الدهنيػػة، بالإضػػافة إلى تػػوفتَ 
الدعلومات الصحيحة عن عاأ الدهػن وفػرص العمػل الدتاحػة، فالدسػتوى الدرتفػع لؼتػار أفػراده العمػل في 
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نػػو، فيبػػدأ أصػػحاب ىػػذا الدسػػتوى ضػػوء الدغريػػات الدهنيػػة ومكانتػػو الاجتماعيػػة، والعائػػد الاقتصػػادي م
نتػائج  مػعلؼتلػف  الا انػو، بتوجيو أفرادىم توجيهػاً صػحيحاً مػن خػلاؿ التخطػيط الذػادؼ للمسػتقبل

انو لا وجػود لفػرؽ بػتُ الدسػتوى التعليمػي وتقػدير الػذات أي لؽكػن  نصت علىدراستنا الحالية  التي 
يعطػي نفػس الفرصػة لكػل الدسػتويات في اف يرجع سبب ىذه النتي ة الى اف الدعهد الوطتٍ للتكػوين 

التفوؽ والعمل باجتهاد ،وتػوفتَ نفػس الامكانيػات والوسػائل الدسػاعدة علػى الدراسػة ،وعػدـ التفرقػة 
 او التفضيل بتُ الدستويات.

ولؽكن تفستَىا كذلك باف كل من ثانوي وليسانس وماستً مطالبتُ ببذؿ لرهود اكبر ،والدثابرة    
راد التكوين فيو، كما لػتاجوف الى قػدرات تفكػتَ عاليػة وىػذا كلػو راجػع الى للن اح في التخصص الد

 العديد من العوامل التي تساىم في تقارب مستوى تقدير الذات لديهم.
وىذا يرجع الى اف الدتًبصتُ في الدستويات الثلاثػة لػديهم نفػس الامػاؿ والاىػداؼ الػتي يسػعوف الى 

فػػوؽ في الػػتًبص ولػػديهم القػػدرة علػػى برمػػل الدسػػؤولية والصػػاز برقيقهػػا بكػػل تفػػاؤؿ ، ولؽيلػػوف الى الت
 الاعماؿ التي توكل لذم .

وايضا يرجع الى تشابو الاىداؼ العامة مػن لستلػف بزصصػات التكػوين الدهػتٍ ،ومػا يفػرض مػن    
 ظروؼ متشابهة لجميع الدستويات لشا يتيح للمتًبصتُ الاستفادة من الخبرات.

 لسادسة:مناقشة نتائج الفرضية ا -7
د فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إحصػػػػائية في النضػػػػج الدهػػػػتٍ تعػػػػزى إلى الدسػػػػتوى و وجػػػػالػػػػتي نصػػػػت علػػػػى      

وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة احصػػػائية في النضػػػج الدهػػػتٍ تعػػػزى إلى عػػػدـ  التعليمػػػي: أظهػػػرت النتػػػائج
و مػػن أنػػ علػػىالدسػػتوى التعليمػػي لػػدى أفػػراد عينػػة الدراسػػة، حيػػث كانػػت تعػػزو الباحثػػة ىػػذه النتي ػػة 

الدتًبصتُ الحاملتُ للشهادات العليا أكثر تفهمػاً ووعيػاً لألعيػة الاختيػار الأمثػل للمهنػة،  فروض افالد
ولكن النتي ػػػة الػػػتي توصػػػلت لذػػػا وبالتػػػالي نضػػػ هم الدهػػػتٍ سػػػيكوف أكػػػبر مقارنػػػة بدتًبصػػػتُ الاخػػػرين.

 عكس ذلك لا فرؽ بتُ الدستوى التعليمي والنضج الدهتٍ . الباحثة
الدسػػػػػتوى التعليمػػػػػػي لتخصػػػػػػص افػػػػػػراد  تػػػػػػأثتَلنتي ػػػػػػة ربدػػػػػا اشػػػػػػارة الى عػػػػػػدـ وقػػػػػد تكػػػػػػوف في ىػػػػػػذه ا

العينة)بزصػػص الإعػػلاـ الآلي و بزصػػص الزراعػػة(على مسػػتوى النضػػج الدهػػتٍ لػػديهم او ىنػػاؾ عوامػػل 
العامػل الدراسػي بحيػث أ  تػأثتَقػوي وبػالغ علػى ىػذا الدتغػتَ الػذي أ يسػمح بظهػور  تأثتَاخرى لذا 

الثػػانوي ومسػػتوى ليسػػانس وماسػػتً في التكوين.مثػػل :العوامػػل البيولوجيػػة   يظهػػر الفػػرؽ بػػتُ الدسػػتوى
 (74،2008)أبو اسعد ،كالذكاء،والعوامل البيئية كالعوامل الاجتماعية والثقافية والعوامل الدراسية
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ولصػػد كػػذلك وجػػود فػػرص متكافئػػة لكػػل الدسػػتويات في سػػوؽ الشػػغل، حيػػث قلػػل ىػػذا العامػػل بػػل 
ستويات، وخاصة في وقتنا الحالي اصػبح الاىتمػاـ بالدسػتويات الثلاثػة امػر وقضى على الفروؽ بتُ الد

ضػروري وحتمػػي وذلػػك لتحقيػػق متطلبػػات الحيػػاة بصػفة عامػػة وبرقيػػق متطلبػػات سػػوؽ العمػػل بصػػفة 
 خاصة،لذلك لصد اف عامل الدستوى التعليمي لا يؤثر على النضج الدهتٍ .
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 :خلاصة 
 ىػػذا الفصػػل بعػػرض وتفسػػتَ و مناقشػػة النتػػائج الػػتي توصػػلنا اليهػػا مػػن خػػلاؿ الطػػرؽ قمنػػا في      

الاحصػػػػػػائية والادوات الدسػػػػػػتعملة في ىػػػػػػذه الدراسػػػػػػة، وكػػػػػػاف ذلػػػػػػك بػػػػػػالرجوع الى الاطػػػػػػار النظػػػػػػري 
والدراسػػات السػػػابقة وفي اطػػار الذػػػدؼ الرئيسػػي للدراسػػػة معرفػػة العلاقػػػة بػػتُ تقػػػدير الػػذات والنضػػػج 

حيػػث اظهػػرت نتػػائج الدراسػػة الى عػػدـ وجػػود علاقػػة بػػتُ النضػػج الدهػػتٍ وتقػػدير  الدهػػتٍ للمتًبصػػتُ،
 والدستوى التعليمي. والسن، ،افراد العينة تبعا لدتغتَ الجنس الذات لدى
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 النتائج:أولا: 

نسػػتنتج مػػن خػػلاؿ ىػػذه الدراسػػة الػػتي حاولنػػا فيهػػا الكشػػف عػػن علاقػػة تقػػدير الػػذات بالنضػػج       
متًبصػػػػي الدعهػػػػد الػػػػوطتٍ والتكػػػػوين مهػػػػتٍ لزمػػػػد شػػػػريف مسػػػػاعدية حيػػػػث بسػػػػت صػػػػياغة  الدهػػػػتٍ لػػػػدى

توجد علاقة بين تقدير الذات والنضج المهني لدى متربصػي معهػد الػوطني ىل الإشكالية كتالي :
والتكوين المهني محمد شريف مساعدية غرداية ؟

بالدعهػػد الػػوطتٍ لزمػػد شػػريف وقػػد شملػػت عينػػة الدراسػػة علػػى لرموعػػة مػػن مػػتًبص التكػػوين الدهػػتٍ     
قػدف تطبيػق  متًبص بػتُ الػذكور والانػاث ف اختيػارىم بالصػدفة و 80مساعدية   والذي بلغ عددىم 

 الدقياستُ ولعا كتالي :

(ومقيػػاس النضػػج الدهػػتٍ 2017مقيػػاس تقػػدير الػػذات لكػػوبر سميػػث الػػذي أخػػذناه عػػن )حمػػزاوي      
ا بالاعتمػػاد علػى الدػػنهج الوصػػفي  ،وبعػد تأكػػد مػػن (،وىػػذ2017 بالطػاىرالػذي اخػػذناه على)فاطمػػة 

وبعػػػػد تطبيػػػػق  SPSSمعالجػػػة البيانػػػػات بواسػػػػطة البرنػػػامج الإحصػػػػائي صػػػدؽ و الثبػػػػات الدقياسػػػػيتُ ف 
 :  ما يليالنتائج توصلنا الى   استخلاصالأدوات الدستخدمة و 

 التكػوين في الدتخصػص تٍالػوطعهد الد متًبصي لدى الدهتٍ والنضج الذات تقدير بتُ علاقة وجود (عدـ1

 غرداية النومتَات مساعدية شريف لزمد الدهتٍ
 الػػػػوطتٍ عهػػػػدالد متًبصػػػػي لػػػػدى الدهػػػػتٍ التقػػػػدير مسػػػػتوى في وانػػػػاث الػػػػذكور بػػػػتُ فػػػػروؽ وجػػػػود عػػػػدـ (2 

  غرداية النومتَات مساعدية شريف لزمد الدهتٍ التكوين في الدتخصص
 الدتخصػص الوطتٍ عهدالد متًبصي لدى الدهتٍ ضجالن مستوى في واناث الذكور بتُ فروؽ وجود عدـ (3

 غرداية النومتَات مساعدية شريف لزمد الدهتٍ التكوين في
 التكػػوين في الدتخصػػص الػػوطتٍ عهػػدالد متًبصػػي لػػدى الػػذاتفػػروؽ في مسػػتويات تقػػدير  وجػػود عػػدـ (4 

 السن لدتغتَ تعزى غرداية النومتَات مساعدية شريف لزمد الدهتٍ
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 الدهتٍ التكوين في الدتخصص الوطتٍ عهدالد متًبصي لدىمستويات النضج الدهتٍ في  وجود عدـ  (5

السن لدتغتَ تعزى غرداية النومتَات مساعدية شريف لزمد  

 التكػوين في الدتخصػص الػوطتٍ عهػدالد متًبصػي لػدىفروؽ في مسػتويات تقػدير الػذات  وجود عدـ -(6

 التعليمي الدستوى لدتغتَ تعزى غرداية النومتَات مساعدية شريف لزمد الدهتٍ
 التكػػوين في الدتخصػػص الػػوطتٍ عهػػدالد متًبصػػي لػػدي الدهػػتٍ النضػػج مسػػتويات في فػػروؽ وجػػود عػػدـ (7

 . التعليمي الدستوى لدتغتَ تعزى غرداية النومتَات مساعدية شريف لزمد الدهتٍ
 ثانيا: التوصيات 

تو بالنضج الدهتٍ لدى متًبصي الدعهد من خلاؿ دراستنا الدتواضعة برت عنواف  تقدير الذات وعلاق   
الػػوطتٍ و التمهػػتُ لزمػػد شػػريف مسػػاعدية والػػتي توصػػلنا فيهػػا الى عػػدـ وجػػود علاقػػة بػػتُ تقػػدير الػػذات 
والنضػػػج الدهػػػتٍ لػػػدى متًبصػػػي الدعهػػػد الػػػوطتٍ لزمػػػد شػػػريف مسػػػاعدية لػػػذلك ارتأينػػػا أف نقػػػدـ بعػػػض 

لػػب أو الباحػػث في البحػػوث القادمػػة لذػػا التوصػػيات أملػػتُ أف تكػػوف بنػػاءة وتعمػػل علػػى مسػػاعدة  الطا
 علاقة بنفس الدتغتَات :

نقػتًح التعمػػق أكثػر في دراسػػة موضػػوع تقػدير الػػذات والنضػج الدهػػتٍ لػػدى متًبصػي الدعاىػػد والدراكػػز -1
 التكوين بصفة عامة حتى تكوف مرجع لكل باحث وكل متخرج .

بدتغتَات لذا علاقة بالذات كػػػ صػورة  بدراسة موضوع النضج الدهتٍ من خلاؿ ربطو الاىتماـزيادة  -2
 الباحث منها . لاستفادةالذات ومفهوـ الذات 

 توظيف البرامج الإرشادية في مراكز التكوين التي تعمل على رفع مستوى النضج الدهتٍ.   -3
ضرورة استخداـ مقاييس لتقدير الذات للكشف عن الطلاب الدين لديهم تقدير ذات مػنخفض  -4

 مج ارشادية .لإخضاعهم لبرا
 تدريب الدتًبصتُ لتعبتَ عن وجهات نظرىم ما يؤدي الى رفع تقدير الذات لديهم . -5
 تنمية وعيهم الدهتٍ .     لتقدلَ معلومات للمتًبصتُ حوؿ عاأ الدهن الدختلفة  -6
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( علاقػػػة تقػػػدير الػػػذات بالدافعيػػػة للإلصػػاز لػػػدى تلاميػػػذ الثػػػانوي مػػػذكرة التخػػػرج لنيػػػل 2012حمػػري صػػػارة ) .6

 شهادة الداجستتَ علم النفس وعلوـ التًبية ،جامعة وىرا ف .الجزائر.
يدانية لتلاميػذ الثػانوي ( صورة الجسد وعلاقتها بتقدير الذات عند الدراىق ، دراسة م2017حمزاوي زىية ) .7

 بولاية مستغالً ، رسالة الدكتوراه ،وىراف.
(،مدى برقيق مؤسسات التكوين الدهتٍ في مدينة سطيف للكفايات الدهنية 2011السامعي توفيق) .8

 سطيف. خرجي القطاع الدكوف، لنيل رسالة دكتوراء ،منشورة،
ل الدراسػػػي، دراسػػػة ميدانيػػػة علػػػى (علاقػػػة تقػػػدير الػػػذات ووجهػػػة الضػػػبط بالتحصػػػي2015سػػػايح زوليخػػػة ) .9

 تلاميذ سنة أولى ثانوي ،رسالة ماجيستتَ ، قسم علم النفس ، تلمساف. الجزائر.
( فاعلية برنامج  عػي في تنميػة تقػدير لػدى الدعػاقتُ بصػريا ، رسػالة 2011سلمة بنت بن ساأ الح ري ) .10

 ماجستتَ في الإرشاد النفس ، سلطنة عماف .
(،فعالية برنامج ارشادي معرفي سلوكي في برستُ مستوى 2008د ا  حمداف)،وصل ا  بن عب السواط .11

،رسالة  النضج الدهتٍ وتنمية مهارة ابزاذ القرار الدهتٍ لدى طلاب الصف الاوؿ الثانوي بدحافظة الطائف
 كلية التًبية، جامعة اـ القرى :السعودية. الدكتوراء،
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الدشاركة السياسية لدى طلبة جامعة القدس الدفتوحة (،تقدير الذات وعلاقتو ب2008شقفة، عطا احمد) .12
 :مصر. ،معهد البحوث والدراسات العربية بغزة، رسالة ماجستتَ

( ،تقدير الذات الدراىق لذاتو وعلاقتو بالابذاىات الوالديو و العلاقػات مػع الاقػراف، 1993شوكت لزمد ) .13
 مركز البحوث التًبوية ،كلية التًبية جامعة الدلك سعود .

( المحددات الغتَ الذىنية للتوافق الدراسي ، دراسة مقارنة بتُ الدتفوقتُ والدتػأخرين 2009صرداوي ،نزلَ )ال .14
 دراسيا من تلاميذ الثانوي .رسالة دكتوراه غتَ منشورة ، كلية العلوـ الانسانية والاجتماعية جامعة جزائري.

دراسة ميدانية على -ين الدهتٍ(،مستوى مفهوـ الذات لدى متًبصي التكو 2018،مليكة علي) صوشة .15
 الدسيلة. ،رسالة ماستً دراج، بأولادعينة من متًبصي التكوين الدهتٍ والتمهتُ 

(الخ ل وعلاقتو بتقػدير الػذات ومسػتوى الطمػوح لػدى الدعػاقتُ بصػريا ،رسػالة 2010عبد ربو شعباف ،)- .16
 سلامية بغزة . اكتماؿ شهادة ماجيستتَ، قسم علم النفس بكلية التًبية في الجامعة الا

(،تقدير الذات وعلاقتها بالدستوى الاجتماعي الاقتصادي والتحصيل الدراسي 2014العطا عايدة لزمد) .17
،جامعة السوداف  لدى طلاب الدرحلة الثانوية بددارس لزلية جبل اولياء، بحث مقدـ لنيل درجة الداجستتَ

 ،السوداف . للعلوـ والتكنولوجيا
 برنامج ارشادي لتحستُ مستوى النضج الدهتٍ، رسالة غتَ منشورة،(، فاعلية 2013لشهب اسماء) .18

 .2جامعة الجزائر
(، تقدير الذات و علاقتو بالسلوؾ العدوالٍ وقلق الدستقبل وبعض 2015لردوب احمد لزمد احمد قمر،) .19

 داف .الدتغتَات الدلؽغرافية، دراسة ميدانية على طلاب جامعة دنقلا، رسالة دكتوراء، جامعة دنقلا، السو 
(،الديوؿ الدهنية وعلاقها بالجنس والتخصص والنضج الدهتٍ لدى طلبة 1999لزمود ميسر ياستُ ،) .20

 الصف الثالٍ الثانوي الاكادلؽي، رسالة ماجستتَ غتَ منشورة، عماف ،الجامعة الاردنية.

الثانوية  (، خدمات الارشاد النفسي والتوجيو الدراسي والدهتٍ في الدرحلتت2001ُالدعنشي احمد علي،) .21
 والجامعية في لزافظة ظفار ، رسالة ماجستتَ غتَ منشورة، بتَوت، جامعة القديس يوسف.

( مسػتوى الطمػوح وعلاقتػو بتقػدير الػذات عنػد الطػلاب الثالثػة ثػانوي )الدسػت دين 2008الناظور راشا  ) .22
 و الدعدين (بحث لنيل درجة الاجازة في ارشاد النفسي ، جامعة دمشق .
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 المجلات ثالثا  : 
( تقػػػػدير الػػػػذات دراسػػػػة ميدانيػػػػة علػػػػى عينػػػػة مػػػػن طلبػػػػة جامعػػػػة وىػػػػراف .لرلػػػػة العلػػػػوـ 2016حوريػػػػة بػػػػذرة ) .1

 .وىراف .414-397، 26العدد   الاجتماعيةالإنسانية و 
(،اثر برنامج الارشاد الدهتٍ في برستُ مستوى النضج الدهتٍ والديوؿ الدهنية لدى 2019شديفات، سمتَ) .2

 : الاردف.147-1لرلة الزرقاء للبحوث و الدراسات الانسانية، طلاب الصف العاشر،
(الخ ػػل وعلاقتػػو بتقػػدير الػػذات ومسػػتوى الطمػػوح لػػدى الدعػػاقتُ بصػػريا ،رسػػالة 2010عبػػد ربػػو شػػعباف ،) .3

 اكتماؿ شهادة ماجيستتَ، قسم علم النفس بكلية التًبية في الجامعة الاسلامية بغزة . 
ة برنامج ارشاد مهتٍ لزسوب و النضج الدهتٍ لدى طالبات الصف (، فاعلي2014النوايسة سيما  يل،) .4

،تشرين الثالٍ، 11،العدد3العاشر الاساسي في الدزار الجنوبي، ايلة الدولية التًبوية الدتخصصة، ايلد
 الاردف.
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 جامعػػة غردايػػػة

 كليػػػة العلوـ الاجتماعية والانسانيػػػة
 قسم علم النفس

 
 تخصص علم النفس العمل والتنظيم وتسيير الموارد البشرية 

 
فػػػػػػػػػػػي اطار اعداد مذكرة بزرج لنيل شهادة ماستً بعنواف تقدير الذات وعلاقتو بالنضج الدهتٍ دراسة ميدانية لطلاب الدعهد         

 -غرداية–الوطتٍ الدتخصص في تكوين الدهتٍ لزمد شريف مساعدية 
ػػػػػػػػػػػػا أف نضػػع بػػتُ يػػديك ىػػذا الاسػػتبياف الػػذي لػتػػوي علػػى لرموعػػة مػػن العبػػارات ، نرجػػو منػػك أف بذيػػب عليهػػا بكػػل يشرفنػػ       

في الخانػػة x) موضػوعية وحػػاوؿ مػن فضػػلك أف تكػوف دقيػػق في اجابتػػك وأف برػدد مػػدى انطبػاؽ كػػل عبػارة عليػػك بوضػػع علامػة )
 الدناسبة لكل عبارة من العبارات الاستبياف .

 انات الشخصية :البي
 الجنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػس:            ذكر                    الأنثى -01

 
 سنة 23سنة الى 17من  السػػػػػػػػػػػػػػػػػػػن:     -02

 
 سنة 30سنة الى 24من 

 
 سنة فأكثػػػػػػػػػػػر 31من 

     
 ماستر               المستوى التعليمي :         ثانوي                   ليسانس      -03
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 الرقم
 مقيػػػاس تقديػػػػر الذات                           

 العبػػػػػػػػػػػػارات 

 لا
 كثيرا قليلا

    مور والأشياء عادة أتضايق من كثتَ من الأ 01

    أجد من الصعب على أف أبردث اماـ  اعة من الناس  02

    شياء في نفسي أستطيع أف أغتَ أ أود لو 03

    يصعب عليا ابزاذ قرار خاص بي  04

    خروف بوجودىم معي آيسعد  05

    اتضايق بسرعة في الدنزؿ  06

    لى وقت طويل كي أتعود على الأشياء الجديدةإأحتاج  07

    أنا لزبوب بتُ الأشخاص من نفس ستٍ  08

    تراعي أسرلم مشاعري عادة  09

    نهزـ بسرعة أستسلم وأ 10

    تتوقع أسرلم متٍ لصاحات عالية  11

    يصعب عليا جدا أف ابقى كما أنا  12

    بزتلط الأشياء كلها في حيالم  13

    يتبع  الناس أفكاري  14

    أقلل من قدر نفسي  15

    أريد أف اترؾ البيت  16

    أشعر بالضيق من عملي  17
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    معظم الناس مظهري ليس جيدا مثل  18

    أريد أف أقولو فإلٍ أقولو   شيءأذا كاف لدي  19

    تهمتٍ أسرلم  20

    معظم الناس لزبوبوف أكثر متٍ  21

    أشعر عادة كما لو كنت أدفع لفعل الأشياء 22

    ينقصتٍ تلقي التش يع على ما أقوـ بو من أعماؿ  23

    أرغب كثتَا أف أكوف شخصا آخر  24

    ينبغي على الناس اف لا يعتمدوا على  25

 



غير 
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

غير 
 موافق متأكد

موافق 
 بشدة

  مقيػػػػػػاس النضج المهني                      

 

 العبػػػػػػػػارات 

 الرقم

 01 سوؼ اختار اي مهنة طالدا دخلها الدادي مناسب      

سب لي بسبب كثرة الاراء التي يصعب علي اختيار العمل الدنا     
 اسمعها.

02 

 03 اشعر بعدـ العية اختيار اي مهنة لاف  يع الدهن متعبة     

 04 اخطط للالتحاؽ بالعمل الذي تقتًحو عليا اسرلم     

 05 يوجد مهنة واحدة لكل شخص     

 06 العمل لشل وغتَ لشتع     
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 07 درالم وميولي.اضطر أحيانا لاختيار مهنة لا تناسب ق     

 08 العمل بحد ذاتو غتَ مهم الدهم ىو الدخل الدادي      

 09 أفضل أف أجرب مهنة لستلفة قبل اف اقوـ باختيار الدهنة الدناسبة      

 10 اختار مهنتي تبعا لاختيار اصدقائي لدهنهم .     

 11 عندما ارغب مهنة معينة يصعب علي تغيتَ ىذا الاختيار      

 12 العمل لػقق لي مكانة بتُ الناس .     

 13 ارى اف الصدفة ىي التي بردد اختياري لدهنة الدستقبل.     

 14 يضايقتٍ اف يفرض علي والدي نوع الدهنة التي سوؼ اعمل بها          

اعلم أف كل إنساف سوؼ يلتحق بعمل ولكنتٍ غتَ متحمس      
 للعمل .

15 

 16 ن التي تتناسب قدرالم اىتم بدعرفة الده     

 17 -اشعر بالحتَة والتًدد عند اختيار مهنة الدستقبل .     

عليك اف ترضى في كثتَ من الأحياف بعمل اقل لشا كنت تطمح      
 اليو.

18 

 19 اختار الدهنة التي تناسب ميولي د اخطط للالتحاؽ بها      

 20 الدادي لأسرلم. اختار الدهنة الدناسبة التي برسن الوضع     

 21 أصر على الدهنة التي اطمح في الوصوؿ إليها مهما كلف الأمر .     

الدناسبة نظرا لارتفاع نسبة  ةاشعر بالإحباط من اختيار الدهن     
 البطالة .

22 

 23 أرى اف الدهنة التي بسنحتٍ الشهرة ىي الأفضل.     

 24 اروا الدهن الدناسبة لأبنائهم .أرى باف الآباء ىم الدين لغب أف لؼت     
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 الجمهوريــة الجسائريــة الديمقراطيــة الشعبيــة

 وزارة التكويـن والتعليـم المهنييـن                        

 

 المعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني            

                                محمد الشريف مساعدية  النوميرات . غرداية                     

                                                          مديرية الدراسات

 بطاقـة ثقنيـة للمؤسسـة                                                     

   . ميراث غشدايتالمعهذ الىطني المتخصص في التكىيً المهني محمذ الششيف مساعذيت ، الىى  الموسسة:

     الىىميراث غشدايت  624ص.ب   العنوان :
 البعذ عً الىلايتغػػردايػة           ،  :  الولايةبػنػورة       ،  : دائشة بػنػورة  ،    :    بلذيت   

 كلم  02:
-www.insfp : عىىان مىكع الىاب        www.insfp-ghardaia.dz: البريذ الالكترووي

ghardaia.dz 

                           30 80 25 029 : الفاكس                            29 80 25 029 : الهاجف
 . 0222أوت  51بتاري  :                . 239/2000  : مشسىم الإوشاء

 02/74:  سمز المؤسست      مؤسست راث طابع إداسي . :الطبيعت
 شعبت الفىىن والصىاعاث المطبعيت  -شعبت الكهشباء والإلكتروهيك    -شعبت فلاحت     -  : التىجه التكىيني

 شعبت جلىياث الإداسة والتسيير  -                           

 .  1002 شهش سبتمبر  : جاسيخ وسىت الاهطلاق في اليشاط
 .  متربص  000:   طاكت الاستيعاب الىظشيت

  ىكتار ( 20)  000000  :  المساحت الإجماليت
 ىكتار ( 21. )  1/ ـ 000000  : المساحت المبييت

  :  هياكل المؤسست

 41عذد كاعاث الذساست :  -

 70عذد الىسشاث :  -

 70عذد المخابش :  -

 74كاعت المحاضشاث :  -

 70المذسجاث :  -

    37كاعت متخصصت :  -

  سشيش 477الإهاث : -   سشيش 477الزكىس :  -   : الداخلية -
 (  Mo 2، التذفم=          ADSL،كاعت اهترهت : )هىع الشبط :    مكتبت                    -

 . )ركىس وإهاث(  70، ملعب مً هىع )ماجيكى ( :   ، هادي )كافيتيريا (    مطعم      -
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 spss: مخرجات  2لملحق ا
Corrélations معامل الارتباط بٌرسون

 
 انفرضية نم تتحقق      لدى..... الفرضٌة العامة: العلاقة بٌن تقدٌر الذات والنضج المهنً

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type N 

SOM_1 80 6,057 35,49 تقدٌر الذات 

SOM_2  ً80 6,583 79,18 النضج المهن 

 

Corrélations 

 SOM_1 SOM_2 

SOM_1 Corrélation de Pearson 1 ,066 

Sig. (bilatérale)  ,562 

N 80 80 

SOM_2 Corrélation de Pearson ,066 1 

Sig. (bilatérale) ,562  

N 80 80 

 
Test T 

 1الفروق فً تقدٌر الذات باختلاف الجنس     الفرضٌة لم تتحقق الفرضٌة
 
 
 

Statistiques de groupe 



 انملاحق
 

 

 

SEX N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

SOM_1 mal 32 35,53 5,957 1,053 

femme 48 35,46 6,185 ,893 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t Ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

SOM_1 Hypothèse de variances 

égales 
,002 ,968 ,052 78 ,958 ,073 1,391 -2,696 2,842 

Hypothèse de variances 

inégales 
  ,053 68,303 ,958 ,073 1,381 -2,682 2,827 

 

Test T 

 الفرضٌة لم تتحقق                 2لم تتحقق الفرضٌةالفروق فً النضج المهنً باختلاف الجنس   لفرضٌة 
 

Statistiques de groupe 

 

SEX N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

SOM_2 mal 32 78,41 7,219 1,276 

femme 48 79,69 6,148 ,887 
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Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité 

des variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence 

erreur 

standard 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

SOM_2 Hypothèse de variances 

égales 
2,273 ,136 -,851 78 ,397 -1,281 1,505 -4,277 1,715 

Hypothèse de variances 

inégales 
  -,824 59,106 ,413 -1,281 1,554 -4,391 1,829 

 الفروق فً تقدٌر الذات باختلاف السن ....)تحلٌل التباٌن الأحادي(   
 

 3الفرضٌة لم تتحقق الفرضٌة
 
 الفرضٌة لم تتحقق   

Unidirectionnel 

Descriptives 

SOM_1   

 N Moyenne Ecart type Erreur standard 

Intervalle de confiance à 95 % pour la 

moyenne 

Minimum Maximum Borne inférieure Borne supérieure 

Aa 49 35,08 6,241 ,892 33,29 36,87 24 47 

Bb 12 33,67 5,758 1,662 30,01 37,32 21 41 

Cc 19 37,68 5,396 1,238 35,08 40,29 30 48 

Total 80 35,49 6,057 ,677 34,14 36,84 21 48 
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ANOVA 

SOM_1   

 Somme des carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes 139,542 2 69,771 1,948 ,150 

Intragroupes 2758,445 77 35,824   

Total 2897,987 79    

 4الفرضٌة لم تتحقق الفرضٌة

 لفروق فً النضج المهنً باختلاف السن ....)تحلٌل التباٌن الأحادي(.... الفرضٌة لم تتحققا
 
 

Unidirectionnel 
 

Descriptives 

SOM_2   

 N Moyenne Ecart type Erreur standard 

Intervalle de confiance à 95 % pour la 

moyenne 

Minimum Maximum Borne inférieure Borne supérieure 

Aa 49 79,37 6,324 ,903 77,55 81,18 65 94 

Bb 12 76,50 6,695 1,933 72,25 80,75 63 84 

Cc 19 80,37 7,057 1,619 76,97 83,77 69 91 

Total 80 79,18 6,583 ,736 77,71 80,64 63 94 

ANOVA 

SOM_2   

 Somme des carrés ddl Carré moyen F Sig. 



 انملاحق
 

 

Intergroupes 114,741 2 57,371 1,335 ,269 

Intragroupes 3308,809 77 42,972   

Total 3423,550 79    

 

 .5الفرضٌة لم تتحقق الفرضٌة الفروق فً تقدٌر الذات باختلاف المستوى الدراسً ....)تحلٌل التباٌن الأحادي(..
 .الفرضٌة لم تتحقق

 
Unidirectionnel 

 

 

 

 

 

ANOVA 

SOM_1   

 Somme des carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes 102,230 2 51,115 1,408 ,251 

Intragroupes 2795,757 77 36,309   

Total 2897,988 79    

 
 

 6لفرضٌة لم تتحقق الفرضٌةالدراسً ....)تحلٌل التباٌن الأحادي(...  ا الفروق فً النضج المهنً باختلاف المستوى
 .الفرضٌة لم تتحقق

Descriptives 

SOM_1   

 N Moyenne Ecart type Erreur standard 

Intervalle de confiance à 95 % pour la 

moyenne 

Minimum Maximum Borne inférieure Borne supérieure 

N1 63 34,90 6,334 ,798 33,31 36,50 21 48 

N2 10 37,90 4,630 1,464 34,59 41,21 29 45 

N3 7 37,29 4,386 1,658 33,23 41,34 33 45 

Total 80 35,49 6,057 ,677 34,14 36,84 21 48 



 انملاحق
 

 

 
Unidirectionnel 

 

Descriptives 

SOM_2   

 N Moyenne Ecart type Erreur standard 

Intervalle de confiance à 95 % pour la 

moyenne 

Minimum Maximum Borne inférieure Borne supérieure 

N1 63 78,97 6,064 ,764 77,44 80,50 65 93 

N2 10 78,00 10,088 3,190 70,78 85,22 63 94 

N3 7 82,71 4,536 1,714 78,52 86,91 76 89 

Total 80 79,18 6,583 ,736 77,71 80,64 63 94 

 

 

ANOVA 

SOM_2   

 Somme des carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes 104,185 2 52,092 1,208 ,304 

Intragroupes 3319,365 77 43,109   

Total 3423,550 79    

 
 


