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  الإهداء

  

الحمد � الذي أنار لنا درب العلم والمعرفة وأعاننا على أداء ھذا الواجب ووفقنا إلى إنجاز ھذا العمل 
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  أمي الغالیة.. .إلى من ربتني وأنارت دربي وأعانتني بالصلوات والدعوات

  والدي العزیز.. .لعطاء الذي زرع في نفسي الطموح والمثابرةإلى ینبوع ا
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  إلى جمیع أساتذتي المخلصین

  إلى كل الزملاء في الدراسة والعمل

  والأحبابإلى كل الأصدقاء 

  إلى كل من لم تسعھم مذكرتي وسعتھم ذاكرتي

  إلیكم جمیعا أھدي ھذا العمل المتواضع
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  كلمة شكر وتقدیر

رحمة للعالمین سیدنا محمد وعلى إلھ الحمد � رب العالمین والصلاة والسلام على المبعوث 

  .وصحبھ أجمعین

  :بمناسبة إتمامنا لھذا العمل المتواضع لا یسعني إلا أن أتقدم بجزیل الشكر والثناء إلى

  .الله تبارك وتعالى الذي یسر لنا إتمام ھذا البحث فالفضل والشكر والحمد كلھ � أولھ وآخر *

أنارت دربنا بتوجیھاتھا ونصائحھا في سبیل إعداد التي بن مولاي زینب الأستاذة المشرفة  *

  .أناركم الله بنوره في الدنیا والآخرة.. ھذه المذكرة، دمتم في خدمة العلم

الذین تجاوبوا معنا وقدموا لنا جمیع غردایة  لصندوق الوطني للتقاعدالطاقم المسیر  *

 الیاسالشیخ صالح الشروحات والمعلومات الضروریة اللازمة، وخاصة السید 

  .إلى كل من ساعدنا من قریب أو بعید لإخراج ھذا العمل إلى حیز الوجود ولو بكلمة طیبة *
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     :باللغة العربیة ملخصال

البیئة المحاسبیة الجزائریة و  سة موضوع إشكالیة القیاس المحاسبیي للتثبیتات المعنویة فيالدرا ھذهتعالج     

 و ملموسة الغیر الأصول ھیممفا إلى تطرقنا كما التاریخیة التكلفة و العادلة القیمة ماھذلك وفق نموذجین و

ل من مزایا و عیوب كلا ك على الضوء تسلیط إلى بالإضافة الدولیة، المحاسبیة المعاییر بهاق ماجاءت ف

المحاسبیة الجزائریة في تطبیق النظام المحاسبي المالي والذي ینص على تبني النموذجین حیث شرعت البیئة 

بعض من القواعد القیاس المحاسبي وفق القیمة العادلة إلا أن تطبیق القیمة العادلة في البیئة المحاسبیة 

على الاطلاع  ومن خلال الدراسة المیدانیة التي إعتمدت .لتطبیقهاعدة عوامل ملائمة  الجزائریة یتطلب توفیر

نستنتج أن على كیفیة قیاس وتسجیل بعض هذه الأصول الغیر الملموسة لدى الصندوق الوطني للتقاعد 

ي للخبراء و المحاسبین و علم إنفتاح و نشط سوق منهاالقیاس وفق القیمة العادلة یتطلب توفیر عدة عوامل 

ا إلى أن البیئة المحاسبیة توصلن كما التطبیق، سهلة و واضحة لكونهالتاریخیة ا التكلفة بنموذج المهنیینإلتزام 

  .العادلة القیمة نموذج تطبیق مقومات فیهاالجزائریة لا تتوفر 

قیاس المحاسبي، تكلفة التاریخیة، قیمة العادلة، تثبیتات المعنویة، بیئة المحاسبیة  :الكلمات المفتاحیة  

  الجزائریة
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Résumé en Français: 

Cette étude traite le problème de la mesure comptable des immbilisations 

morales dans l’environnement comptable algérien selon deux modèles à savoir la 

juste valeur et le cout historique ,nous avons également abordé les concepts 

incorporels selon les normes comptables algérien internationales ,nous avons 

également mis en lumière les avantages et les inconvénients des deux modèles 

au moment ou l’environnement comptable algérien a commencé à s’appliquer le 

nouveau système de comptabilité financière ,qui prévoit l’adoption de certaines 

règles de comptabilité selon la juste valeur dans l’environnement selon la juste 

valeur .Cependant ,l’application de la mis en place de plusieurs facteurs 

appropriés .  

       A travers l’étude sur terrain, qui s’est appuyée sur la façon de mesurer et 

d’enregistrer certains de ces actifs incorporels auprès de la Caisse nationale des 

retraites,nous concluons que la mesure selon la juste valeur nécessite de 

nombreux facteurs tels que la disponibilité d’un marché actif ,l’ouverture 

scientifique des experts et des comptables et l’adhésion des professionnels au 

modèle de couts historique car il est clair et facile à appliquer ,nous avons aussi 

constaté que l’environnement comptable algérien ne possède pas les éléments 

de juste valeur. 

 Mots clés :La mesure comptable ,le cout historique ,la juste valeur ,les 

immbilisations morles ;l’environnement comptable algérien.  
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 ةــــــــمقدمال

 
 ب 

  :مقدمةال  

مـــــر التطـــــور الاقتصـــــادي بمجموعـــــة مـــــن المراحـــــل لیســـــاهم فـــــي التطـــــور النظـــــام الـــــداخلي و الخـــــارجي      

ثر علــــــى اســــــتخدام القــــــوائم محاســــــبي بشــــــكل كبیــــــر لیــــــؤ للمؤسســــــات الاقتصــــــادیة وهــــــذا أثــــــر علــــــى النظــــــام ال

  .المالیة التي تعد الركیزة الأساسیة من أجل معرفة أداء المؤسسة وتقییم الوضع المالي لها

تعـــــــد القـــــــوائم المالیـــــــة مـــــــن مخرجـــــــات النظـــــــام المحاســـــــبي لأي مؤسســـــــة، وهـــــــي الوســـــــیلة الفاعلـــــــة فـــــــي     

فعـــــــن طریقهـــــــا یمكـــــــن اشـــــــباع حاجـــــــات مســـــــتخدمیها  ،تحقیـــــــق وظیفـــــــة الاتصـــــــال فـــــــي الوســـــــط الاقتصـــــــادي

المســـــــتثمرین مـــــــنهم بالمعلومـــــــات المفیـــــــدة عـــــــن أداء المؤسســـــــة خـــــــلال الفتـــــــرة التـــــــي تغطیهـــــــا هـــــــذه لاســـــــیما 

ـــــوائم بمـــــا  ـــــدیر اســـــتثماراتهمالق ـــــتهم لغـــــرض تق ـــــز ثق ـــــي تعزی واســـــتنباط توقعـــــاتهم المســـــتقبلیة واتخـــــاذ  یســـــاهم ف

وحتـــــــى تكـــــــون هـــــــذه القـــــــوائم المالیـــــــة مفهومـــــــة وواضـــــــحة لكـــــــل الأطـــــــراف  ،قـــــــراراتهم الاســـــــتثماریة المناســـــــبة

ــــــي  ــــــق الانســــــجام ف ــــــد مــــــن تحقی ــــــي تعمــــــل فیهــــــا المؤسســــــات لاب ــــــة الت المســــــتخدمة لهــــــا داخــــــل وخــــــارج الدول

لاســــــیما اذا كــــــان مــــــن الضــــــروري اجــــــراء مقاربــــــات هادفــــــة للمعلومـــــــات ،بــــــین مختلــــــف دول العالم اعــــــدادها

ــــــــف عــــــــن بعضــــــــها  ــــــــدول التــــــــي تســــــــتخدم معــــــــاییر محاســــــــبیة تختل ــــــــف ال المالیــــــــة التــــــــي تنبثــــــــق عــــــــن مختل

لــــــذلك ظهــــــرت الحاجــــــة الملحــــــة الــــــى تعمــــــیم مجموعــــــة مشــــــتركة مــــــن القواعــــــد والمبــــــادئ المتعــــــارف ،البعض

ـــــــا ـــــــار ،علیهـــــــا دولی ـــــــدى الكـــــــل الأطـــــــراف أي تق ـــــــراءة والفهـــــــم ل ب عـــــــالمي مـــــــالي بلغـــــــة محاســـــــبیة موحـــــــدة الق

المطلعـــــة، ولـــــذا تعتبـــــر معـــــاییر الابـــــلاغ المـــــالي الدولیـــــة مرجعیـــــة لعدیـــــد الـــــدول لتكییـــــف نظامهـــــا المحاســـــبي 

  .وفقها

تبنــــت الجزائــــر مرجعیــــة محاســــبیة جدیــــدة تمثلــــت فــــي النظــــام المحاســـــبي  ،وعلــــى غــــرار بــــاقي دول العــــالم  

 07-11وذلــــــــك بموجــــــــب قــــــــانون  IAS-IFRS)(مــــــــن المعــــــــاییر المحاســــــــبیة الدولیــــــــة  ي والمســــــــتلهمالمــــــــال

حیــــــث جـــــاء هــــــذا الأخیــــــر بمفــــــاهیم و مبـــــادئ جدیــــــدة لتغطیــــــة النقــــــائص ، 2007نــــــوفمبر  25المـــــؤرخ فــــــي 

التـــــــي كانـــــــت فـــــــي المخطـــــــط المحاســـــــبي الـــــــوطني مـــــــن حیـــــــث المعالجـــــــة المحاســـــــبیة للتثبیتـــــــات خصوصـــــــا 

تســــیه مــــن أهمیــــة بالغــــة فــــي وقتنــــا الحــــالي بالنســــبة للمؤسســــات الاقتصــــادیة حیــــث أن المعنویــــة منهــــا لمــــا تك

ـــــزة تنافســـــیة یصـــــعب مجاراتهـــــا  ـــــق می ـــــى تحقی ـــــي تســـــاعدها عل ـــــة الت ـــــا بعناصـــــرها المعنوی قیمتهـــــا تتحـــــدد غالب

فأصـــــــبحت تــــــولي اهتمامـــــــا اكبــــــر للاســـــــتثمار فـــــــي هــــــذا الجانـــــــب مـــــــن . مــــــن طـــــــرف المؤسســــــات المنافســـــــة

صـــــول المعنویـــــة تعتبـــــر مـــــن ابـــــرز المشـــــاكل الأیـــــة المحاســـــبیة فـــــان معالجـــــة لكـــــن مـــــن الناح .الأصـــــول

المحاســــبیة التــــي یشــــهدها الواقــــع المحاســــبي المــــالي حیــــث یكــــون مــــن الصــــعب تقــــدیر قــــیم التــــدفقات النقدیــــة 

عتـــــراف بهـــــا محاســـــبیا كبنـــــد الاة الناتجـــــة عنهـــــا و كـــــذا وقـــــت حـــــدوثها ممـــــا یصـــــعب أمـــــر قیاســـــها و عـــــالمتوق

  .في المیزانیة الغیر الملموسةالأصول من بنود 

   :الإشكالیة الرئیسیة 
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  ؟ما هي مختلف طرق تقییم للأصول غیر الملموسة في البیئة المحاسبیة الجزائریة

  :الأسئلة الفرعیة

  : ولهذه الاشكالیة نقوم بطرح الأسئلة الفرعیة التالیة

ـــــر یعـــــود لتـــــوفیر خاصـــــی-   ـــــة بشـــــكل كبی ة الموضـــــوعیة و الملائمـــــة هـــــل اعتمـــــاد نمـــــوذج التكلفـــــة التاریخی

  ؟في المعلومات المقدمة

  ؟هل التكلفة التاریخیة تعبر عن القیمة الفعلیة للأصول المعنویة - 

  ؟هل التقییم بنموذج القیمة العادلة هو الأنسب لتقییم الأصول المعنویة - 

   ؟هل مقومات البیئة المحاسبیة الجزائریة تتوافق مع تطبیق القیمة العادلة - 

  ؟واقع التسجیل المحاسبي للأصول المعنویة في البیئة المحاسبیة الجزائریة هو ما -

  :الفرضیات

مــــــن خــــــلال إشــــــكالیة الرئیســــــیة و مــــــن خــــــلال الأســــــئلة الفرعیــــــة للموضــــــوع یمكــــــن أن نضــــــع الفرضــــــیات 

  : التالیة

 .تعتبر التكلفة التاریخیة أكثر موضوعیة و ملائمة لقیاس الأصول المعنویة -

التاریخیـــــــة تجهـــــــل التغیـــــــرات الحاصـــــــلة فـــــــي الأســـــــعار ممـــــــا یجعلهـــــــا لا تعبـــــــر عـــــــن القیمـــــــة التكلفـــــــة  -

  .الفعلیة للأصول المعنویة

 .یعتبر التقییم بالقیمة العادلة النموذج الأنسب لأنه یأخذ التغیرات الحاصلة في الأسعار -

اب لســــــوق غیــــــهــــــذا لالطبیعــــــة الغیــــــر المادیــــــة للأصــــــول المعنویــــــة یجعلهــــــا صــــــعبة القیــــــاس والتقیــــــیم و  - 

 .نشط لأصول مماثلة

 لأصــــو  یــــتم التقییــــد المحاســــبي للأصــــول المعنویــــة وفــــق النظــــام المحاســــبي المــــالي علــــى أســــاس - 

  .بتةثا

  :أهداف الدراسة

إیضــــاح عملیــــات المعالجــــة للأصــــول المعنویــــة وفــــق النظــــام المحاســــبي المــــالي وكــــذلك شــــروط الاعتــــراف 

  .بالأصول الثابتة و الافصاح عنها
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ـــــــة مـــــــدى   ـــــــة و النظـــــــام المحاســـــــبي المـــــــالي، و توضـــــــیح معرف ـــــــین المعـــــــاییر المحاســـــــبیة الدولی التطـــــــابق ب

  .الاختلافات بینها

  .محاولة معرفة مدى تطبیق النظام المحاسبي المالي من قبل المؤسسات الجزائریة

   

  :أهمیة الدراسة 

  

) غیــــر الملموســــة(تكمــــن أهمیــــة هــــذه الدراســــة إلــــى معرفــــة كــــل مــــن طبیعــــة تقیــــیم واقــــع الأصــــول المعنویــــة  -

ــــة  ــــي البیئ ــــاس المحاســــبي لهــــذه الأصــــول و المعالجــــة المحاســــبیة لهــــا ف ــــة كــــل مــــن قواعــــد القی وكــــذلك معرف

 .المحاسبیة الجزائریة

  

  :أسباب اختیار الموضوع

  :أسباب شخصیة

 لارتباط هذا الموضوع بالتخصص المحاسبة.  

  التثبیتاتبغیة التعرف على أدق التفاصیل و التوسع العلمي في قیاس.   

  هذا الموضوع اختیارالرغبة الذاتیة في. 

  :أسباب موضوعیة

  صـــــــعوبة التعامـــــــل مـــــــع التثبیتـــــــات المعنویـــــــة و صـــــــعوبة قیاســـــــها ســـــــواء مـــــــن الناحیـــــــة العلمیـــــــة أو

  .العملیة

 قلة الدراسات حول هذا الموضوع.  

  

  :منهج الدراسة

تماشـــــــیا مـــــــع طبیعـــــــة الموضـــــــوع والإشـــــــكالیة المطروحـــــــة تـــــــم اعتمـــــــاد أســـــــلوب المـــــــنهج الوصـــــــفي لدراســـــــة 

ــــــق  ــــــات وف ــــــوفر مــــــن معلومــــــات المعالجــــــة المحاســــــبیة للتثبیت ــــــك لعــــــرض مــــــا هــــــو مت ــــــب النظــــــري وذل الجان
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 التحلیلــــــي ودراســــــة حالــــــة النظــــــام المحاســــــبي فــــــي ظــــــل المعــــــاییر الدولیــــــة، بالإضــــــافة إلــــــى اعتمــــــاد مــــــنهج

ــــــتمكن فهــــــم ــــــى بیانــــــات مؤسســــــة  ل ــــــف جوانــــــب الموضــــــوع ولتجســــــیده عل ــــــوطني للتقاعــــــد مختل الصــــــندوق ال

)(CNR 

  :حدود الدراسة   

  :تتمثل حدود الدراسة فیما یلي

ـــــةالحـــــدود الزم * ـــــر الملموســـــة : نی ـــــد مـــــن بنـــــود الأصـــــول الغی ـــــة فـــــي دراســـــة بن ـــــل الحـــــدود الزمنی تتمث

ــــــات لســــــنة  ــــــرةامــــــا  )2021(البرمجی ــــــى فت ــــــا عل ــــــب النظــــــري ركزن ــــــق النظــــــام المحاســــــبي  الجان تطبی

  الجدید

  .تمت الدراسة على مستوى مؤسسة الصندوق الوطني للتقاعد :نیةالحدود المكا *

  :محتوى الدراسة

مــــن أجــــل الوصــــول إلــــى النتــــائج و الأهــــداف التــــي طرحتهــــا الإشــــكالیة تــــم تقســــیم هــــذه الدراســــة إلــــى فصــــلین 

  .بعد المقدمة العامة

و المعرفـــــــي و النظـــــــري للدراســـــــة و الفصـــــــل الثـــــــاني یتضـــــــمن الفصـــــــل النظـــــــري یتضـــــــمن الجانـــــــب العلمـــــــي 

   :الجانب العملي و التطبیقي للبحث كما یلي

و كــــــذا معرفــــــة ) المعنویــــــة(خصــــــص هــــــذا الفصــــــل إلــــــى مفهــــــوم الأصــــــول غیــــــر الملموســــــة  :الفصــــــل الأول

إضـــــــافة إلـــــــى المعالجـــــــة  ونظـــــــرة المعـــــــاییر المحاســـــــبیة الدولیـــــــة لهـــــــذه الأصـــــــول أســـــــس القیـــــــاس المحاســـــــبي

   .في البیئة الجزائریة لها حاسبیةالم

أمـــــا المبحـــــث  یضـــــم الإطـــــار النظـــــري تحـــــت عنـــــوان الاطـــــار النظـــــري للأصـــــول المعنویـــــة ولالمبحـــــث الأ 

 المعالجـــــــة المحاســـــــبیة للأصـــــــول المعنویـــــــة تحـــــــت عنـــــــوان التســـــــجیل المحاســـــــبي للتثبیتـــــــاتیضـــــــم  الثـــــــاني

  SCFالمعنویة وفق النظام المحاسبي المالي 

ـــــاني ـــــوطني خصـــــص  :الفصـــــل الث ـــــة لمؤسســـــة الصـــــندوق ال ـــــة والمیدانی ـــــى الدراســـــة التطبیقی هـــــذا الفصـــــل ال

  .للتقاعد بغردایة

ـــــدیم الصـــــندوق الـــــوطني یضـــــم مـــــن خلالـــــه نشـــــأة وتطـــــور  :المبحـــــث الأول نظـــــام الضـــــمان الاجتمـــــاعي وتق

  للتقاعد

ــــاني ــــبعض البــــرامج، وأیضــــا دراســــة  :المبحــــث الث ــــف ل ــــة مــــن خــــلال تعری ــــى الإجــــراءات المیدانی ــــه عل ــــا فی قمن

  امثلة لبعض التثبیثات المعنویة

  :صعوبات الدراسة 



 ةــــــــمقدمال

 
 و 

ــــة مــــن الصــــعوبات والعراقیــــل والانشــــغالات، حیــــث تمثلــــت فیمــــا  لقــــد مــــرة فتــــرت البحــــث إعــــداد المــــذكرة بجمل

  :یلي

 نقص الدراسات السابقة التي تناولت الموضوع. 

 صعوبة ترجمة بعض المصطلحات التقنیة من اللغة الفرنسیة إلى اللغة العربیة. 

 قلة التثبیتات المعنویة لدى المؤسسة محل الدراسة. 

 

  



    

المحاسبي للأصول الإطار النظري للقیاس 

  الاطار النظري للأصول المعنویة

  المعنویة وفق النظام التسجیل المحاسبي للتثبیتات

SCF  

6 

  

الإطار النظري للقیاس  :الأول
  المعنویة

  

الاطار النظري للأصول المعنویة :المبحث الأول

التسجیل المحاسبي للتثبیتات :المبحث الثاني

SCFالمحاسبي المالي  

  

 

 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

الأول فصلال

المبحث الأول

المبحث الثاني
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  : الفصل الأول تمهيد

فعالیــــة أكثــــر و مــــن أجــــل یــــق ربــــح و الاقتصــــادیة علــــى حجــــم إنتاجهــــا مــــن أجــــل تحقترتكــــز المؤسســــة 

هـــــذا تقـــــوم بتنویـــــع وتعزیـــــز موجوداتهـــــا والزیـــــادة مـــــن فعالیاتهـــــا لأنهـــــا تعتبـــــر مـــــورد مـــــالي یســـــاهم فـــــي زیـــــادة 

حیـــــــث تقــــــوم المؤسســـــــة بتســــــجیل هـــــــذه الموجــــــودات فـــــــي  ،انتاجهــــــا ویســــــاعد علـــــــى دیمومتهــــــا فـــــــي الســــــوق

ـــــــاءالمیزانیـــــــة عنـــــــد الاق  ،انجاز لحاجاتهـــــــا الخاصـــــــة،كمـــــــا تختلـــــــف طـــــــرق الحصـــــــول علیهـــــــا مـــــــن شـــــــراء ،تن

  .الخ.........منحة حكومیة ،مبادلة، اندماج

تقــــــوم المؤسســــــة بعــــــدة اجــــــراءات مــــــن أجــــــل تقیــــــیم هــــــذه التثبیتــــــات وتســــــجیلها ضــــــمن القــــــوائم المالیــــــة 

  .بصورة واضحة ومعبرة من أجل ضمان مصداقیة وشفافیة القوائم المالیة

ــــــاء نظــــــرة حــــــول الموجــــــودات المعنویــــــة  ولــــــذلك الأصــــــول (ســــــوف نتطــــــرق فــــــي هــــــذا الفصــــــل الــــــى الق

ــــة تقییمهــــا وقیاســــها) الغیــــر الملموســــة  البیئــــة المحاســــبیة مــــع نمــــاذج للمعالجــــة المحاســــبیة لهــــا حســــب  وكیفی

  .الجزائریة
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  :الاطار النظري للأصول المعنویة: المبحث الأول

   .عن ماهیة الأصول المعنویة وتعریفاتها سوف نتطرق في هذا المبحث

  : )المعنویة( الملموسة غیر الأصول ماهیة :الأول المطلب

  .من خلال هذا المطلب سوف نتطرق كل من مفهوم أصول المعنویة و نظرة المعاییر المحاسبیة لها

   :حسب النظام المحاسبي المالي تعریف :الأول الفرع

 النظام حسب الملموسة و تصنیفها غیر للأصول التعریفات و المفاهیم مجموعة الفرع هذا خلال من نوضح

 (SCF)الجدید المالي المحاسبي

  :ونذكر منها الملموسة غیر الأصول حول المفاهیم تعددت لقد

  1من النظام المحاسبي المالي تدرج التثبیتات المعنویة في الأصول 1- 111حسب البند : 

  

  منه أو الیه أیة منفعة اقتصادیة مستقبلیة مرتبطة بالكیانعندما یكون من المحتمل أن تعود. 

 للعنصر كلفة أو قیمة یمكن تقییمها بطریقة صادقة. 

 ولا یمكن تبریر عدم ادراجها في . ان المعاملات التي تخص الأصول یجب أن تقید في المحاسبة

 .في ملحقالحسابات أو تصحیحه بمعلومة سردیة أو عددیة من طبیعة أخرى مثل الاشارة 

  

  اصل قابل : من النظام المحاسبي المالي یعرف ان التثبیت المعنوي على انه 2- 121حسب البند

 .ةالعادیأنشطته للتحدید، غیر نقدي، وغیر مادي، مراقب ومستعمل من طرف المؤسسة في اطار 

                              
1

 6، ص 2009ارس م 25، 19لعدد قواعد التقییم الأصول والخصوم والأعباء وادراجھا في الحسابات الجریدة الرسمیة الجمھوریة الجزائریة، ا 
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منه مثلا المحلات التجاریة المكتسبة والعلامات، وبرامج المعلوماتیة أو رخص الاستغلال  والمقصود

 1.الأخرى، والاعفاءات، ومصاریف تنمیة حقل منجمي موجه للاستغلال التجاري

  

  طبقا للقاعدة : من النظام المحاسبي المالي تدرج التثبیتات المعنویة في الأصول 3- 121حسب البند

 :الأصول یدرج التثبیت المعنوي في الحسابات كأصل العامة لتقییم

  اذا كان من المحتمل أن تؤول منافع اقتصادیة مستقبلیة مرتبطة به الى الكیان. 

 2.اذا كانت تكلفة الأصل من الممكن تقییمها بصورة صادقة 

 

 أي وجود له لیس أصل هو )الملموس غیر( المعنوي الأصل أن القول یمكن السابقة التعاریف خلال من   

أن تراقبه  یجب كأصل به اعتراف أجل ومن له النقدیة بالقیمة یتمتع و یمتاز ولكنه نقديغیر و  مادي غیر

اقتصادیة  بمنافع) المؤسسة( الاقتصادیة الوحدة بتزوید یقوم أن المؤسسة وتستعمله في اطار أنشطتها العادیة

 حسابات في إدراجه أجل من شرط وهذاوتحدید قیمته ; إلیه التعرف و الأصل تحدید ویجب ،مستقبلیة

  ضمن فئة الأصول المعنویة  المؤسسة

  

  

  

  

  

  

  

                              
1

  08نفس المرجع السابق، ص  

2
  08نفس المرجع السابق، ص  
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  ): SCF(مدونة حسابات التثبیتات المعنویة حسب : الفرع الثاني

  )SCF(یمكن توضیح سیرة الحسابات المعنویة حسب النظام المحاسبي المالي 

  

  

                              
1

ح ورقلة بامذكرة ماستر،جامعة قاصدي مرإشكالیة القیاس المحاسبي للأصول غیر ملموسة في الییئة المحاسبیة الجزائریة،مریم سبقاق،  
 15 16.،ص2017

  20حساب رقم 

  التعریف  التسمیة  الحساب

  203/ح
مصاریف التنمیة 

  القابلة للتثبیت

نتائج البحث والمعارف الأخرى علیه قبل تصمیم نموذج وتطبیق ): التطویر(التنمیة 

بدایة استعمال هذا النموذج او استغلاله في الإنتاج، ومنه تحدید تكلفة التثبیت 

المعنوي المنتج داخل المؤسسة بتكلفة إنتاجیة مباشرة وتبدأ باحتساب هاته التكلفة 

  .انطلاقا من معرفتها بصفة الأصل المعنوي

لة بعملیات نوعیة مستقبلیة تنطوي على حظوظ لنفقات ذات ص: مصاریف التنمیة

تنوي المؤسسة وتمتلك القدرة التقنیة والمالیة لإتمام  –كبیرة لتحقیق مردودیة شاملة 

یمكن تقویم هذه النفقات  –العملیات المرتبطة بنفقات التنمیة او استعمالها او بیعها 

   1بصورة صادقة

برمجیات المعلوماتیة   204/ح

  وما شابهها

الحساب خاص ببعض المصاریف المتعلقة بشراء او انتاج البرمجیات ومواقع  هذا

  الانترنت

الامتیازات والحقوق   205/ح

المماثلة البراءات 

  والرخص والعلامات

هذ الحساب عبارة عن مصاریف تمت من اجل شراء میزة تشكل حمایة ممنوحة الى 

المخترع، الى المؤلف او الى المستفید من حق استغلال البراءة، شهادة، مودیل حق 

  (SCF)الملكیة الأدبیة او الفنیة او الى حامل التنازل تحت بعض شروط 

  فارق الاقتناء  207/ح

لسلبي الناتج عن تجمیع المؤسسات في اطار الاندماج هو فارق الشراء الموجب او ا

او الشراء او التوحید، یعتبر فارق الشراء اصل غیر قابل للتمییز وبالتالي یجب ان 

  یمیز عن التثبیثات المعنویة التي حسب تعریفها تعتبر أصول قابلة للتمییز

التثبیثات المعنویة   208/ح

  الاخرى

  المعنویة التي لم تتضمنها الحسابات السابقة الذكریسجل هذا الحساب باقي القیم 
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   :المعنویةالحمایة القانونیة للتثبیتات : الفرع الثالث

تعتبر التثبیتات المعنویة ولطبیعتها الغیر المادیة سهلة الاختراق والسرقة والتقلید لذا استوجب على المشرع 

  .الخ...الأدبیة والصناعیةتشریع قوانین لحمایة هذه التثبیتات كحقوق الملكیة 

حق المخترع على  :حقوق استئثاریه تُمنح للمبدع على إنتاجه الفكري مثل :مفهوم الملكیة الفكریة -1

حق الكاتب على الكتاب الذي  ،حق الشاعر على القصیدة ،حق المؤسسة على عالمتها التجاریة ،ختراعالا

 ،كتاب(  فالملكیة الفكریة من ناحیة قانونیة هي مجموعة حقوق ترد على أشیاء غیر مادیة ،قام بتألیفه

  .1اصةوتكون محددة بموجب نصوص خ )عالمة تجاریة  ،اختراع ،قصیدة

  :خصائص الملكیة الفكریة - 2

 الملكیة الفكریة ملكیة تجاریة فهي عنصر معنوي في المحل التجاري.  

  ن العالمي لحقوق لاعالامن  2- 27وهو ما نصت علیه المادة  ،نسانالاالملكیة الفكریة حق من حقوق

على أي ِّ إنتاج علمي أو أدبي أو كل ِّ شخص حق ِّ في حمایة المصالح المعنویة والمادیة المترتبة " نسان الا

 .2" فني من صنعه

  عتراف بها كـملكیة فكریة الاحیث یتم إضافة عناصر جدیدة بصفة مستمرة و  متطور،الملكیة الفكریة مفهوم

  .وذلك حسب التطور العلمي والتكنولوجي

 الملكیة الفكریة تتكون من عناصر غیر متجانسة.  

 :الملكیة الفكریة الى قسمین رئیسینتنقسم  :عناصر الملكیة الفكریة - 3

 

                              
1

 2020ماي  الملكیة الفكریة،: محاضرة بعنوان حسین بن الشیخ، 

2
 2020ماي  ،الملكیة الفكریة: محاضرة بعنوان ،حسین بن الشیخ 
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 propriété دبیة والفنیةالأحقوق المؤلف والحقوق المجاورة أو ما یعرف بالحقوق  :ولالأ القسم  1- 3

littéraire et artistique  La  

دبیة والفنیة والعلمیة الأمصطلح قانوني یصف الحقوق الممنوحة للمبدعین على مًصنفاتهم  حقوق المؤلف هو

 ،الروایات ،شعارالأ ،المحاضرات ،عمال المسرحیةالأ ،برامج الحاسوب ،الموسیقى ،غانيالأ ،الكتب :مثل

یولیو  19المؤرخ في  05-03مر الاحقوق المؤلف منظمة في الجزائر بموجب  ،الفنون التشكیلة وغیرها لوحات

   .المتعلق بحقوق المؤلف والحقوق المجاورة 2003

   .La propriété industrielleحقوق الملكیة الصناعیة :القسم الثاني 2- 3

 :یشمل مصطلح حقوق الملكیة الصناعیة مجموعة من العناصر

 )سنة 20ختراع متى توفرت فیه شروط معینة وذلك لمدة محدودة الاوثیقة تُمنح لحمایة  :براءة الاختراع - أ  

تقوم  ،الوطنیة بحیث یمكن انتاجه تجاریا بحریةختراع في الملك العام ویصبح ملك للمجموعة الابعدها یسقط 

بحیث یفصح المخترع عن اختراعه  ،جتماعي بین المخترع والمجتمعالاختراع على فكرة العقد الافلسلفة براءة 

براءة  ،رباح لمدة محددةالأللمجتمع ومقابل ذلك یمحنه المجتمع حق احتكار انتاج اختراعه تجاریا وتحقیق 

 1.ختراعالاوالمتعلق ببراءة  2003یولیو  19المؤرخ في  07-03مر الأالجزائر بموجب  ختراع منظمة فيالا

أي أن القیمة  ،وهي عبارة عن معلومات تستمد قیمتها التجاریة من طبیعتها السریة :الأسرار التجاریة - ب

سرار الأرة على ول مالأوقد تم النص  ،ساسي هو جهل المنافسین بهاالأقتصادیة لهذه المعلومات مصدرها الا

سنة  TRIPS التجاریة على الصعید الدولي بموجب اتفاقیة الجوانب التجاریة المتصلة بحقوق الملكیة الفكریة

سرار التجاریة تحت مسمى الأوالتي تعتبر إحدى اتفاقیات منظمة التجارة العالمیة حیث عرفت  1994

ویتخذ حائزها إجراءات  ،ها التجاریة من سریتهاتلك المعلومات التي تستمد قیمت" المعلومات السریة كونها 

سرار التجاریة بشكل ملحوظ من طرف الكثیر من الشركات الكبرى المتعددة الاتُستخدم  ،"معقولة لحمایتها

                              
1

 نفس المرجع السابق ص 
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الخ بحیث تعتمد طریقة تصنیع ..ماكدونالدز للوجبات السریعة ،للمشروبات الغازیة لاكوكاكو  :الجنسیات مثل

هذه المنتوجات على طریقة سریة یجهلها المنافسین وتضمن قیمة مالیة وتنافسیة للمؤسسات الحائزة لها، تُحمى 

سرار التجاریة في التشریع الجزائري بموجب القواعد العامة المتعلقة بالسر المهني وسر المؤسسة في القانون الا

وتعتبر الحمایة  ،و المنافسة غیر المشروعة كحمایة مدنیة تجاریة )وبات قانون عق 302-301(الجنائي 

ختراع التي تعتبر حمایة علنیة قائمة على الاسرار التجاریة مناقضة للحمایة بموجب براءة الابموجب نظام 

سرار التجاریة على الافي حین ترتكز الحمایة بموجب  ،ختراع للمجتمع لتمتع بالحمایةالاضرورة كشف 

 .لسریةا

یؤدي أي دور  لاهو المظهر الزخرفي او الجمالي لسلعة ما بحیث  :الرسم أو النموذج الصناعي - ج 

الشكل الخارجي  ،لاشكل زجاجة الكوكاكو  :وظیفي بل ترتكز مهمته على الشكل الخارجي للسلع مثل

ى التشریع الجزائري الرسوم والنماذج منظمة على مستو  ،الخ..الشكل الخارجي للهواتف الذكیة ،للسیارات

 1 .1966ابریل لسنة  28المؤرخ في  86- 66مر الأبموجب 

مة التجاریة في إشارة ممثلة خطیا تسمح للتاجر او الصانع بتمییز منتجاته لاتتمثل الع :العلامة التجاریة -د

مر الأمة التجاریة منظمة في التشریع الجزائري بموجب لاوالع. او خدماته عن منتجات او خدمات منافسیه

  2 .ماتلاوالمتعلق بالع 2003یولیو  19المؤرخ في  06 -03

                              
1

 نفس المرجع السابق ص 

2
 نفس المرجع السابق ص 
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سم الجغرافي لبلد أو الا" هي  65- 76مر الأولى من الأتسمیة المنشأ حسب المادة  :تسمیات المنشأ -خ 

تجا ناشئا فیه وتكون جودة هذا المنتج ناحیة او مكان مسمى من شأنه أن یعین من او ،منطقة او جزء منطقة

تأسیسا على " او ممیزاته منسوبة حصرا او أساسا لبیئة جغرافیة تشتمل على العوامل الطبیعیة و البشریة، 

دقلة  :ذلك فتسمیة المنشأ هي م سمى للمنتج الذي ترتبط جودته بالعوامل الطبیعیة لمنطقة معینة حصرا مثل

فكل هذه المنتجات جودتها العالیة مرتبطة أساسا بالعوامل  ،وكفورر جبنه  ،تبغ هافانا ،كروم تلمسان ،نور

وتسمیة المنشأ هي ملكیة جماعیة بحیث یمكن أن یستخدم تسمیة المنشأ كل منتجْ  ،الطبیعیة لمكان إنتاجها

وبطبیعة  ،میةقلیم المشمول بالتسمیة متى كانت تستجیب لشروط منح التسالااو مزارعْ ینتج منتجات في 

قة لها بالمنشأ لاع لاالحال تقوم المسؤولیة القانونیة لكل شخص یستخدم تسمیة منشأ على منتجاته التي 

فتسمیات المصدر هي تسمیة للمكان  ،ویجب عدم الخلط بین تسمیات المنشأ وتسمیات المصدر ،المحمي

ة المصدر تشیر فقط الى أن المنتج فتسمی ،الذي تأتي منه المنتجات والذي لیس بالضرورة مكان المنشأ

 65-76مر الاتسمیة المنشأ منظمة في الجزائر بموجب  ،مصدره مكان معین دون اي ضمان للجودة فیه

 .المتعلق بتسمیات المنشأ1976یولیو  16المؤرخ في 

سم التي تُعرف به المؤسسة من طرف الغیر ویحمى بموجب الاالتجاري هو  الاسم :الاسم التجاري -ه 

   .ویعد عنصر من عناصر الملكیة الصناعیة ،دعوى المنافسة غیر المشروعة

ولى الأجمادى  19مؤرخ في  08- 03مر رقم الأمحمیة بموجب  :التصامیم الشكلیة للدوائر المتكاملة - ع 

 .یتعلق بحمایة التصامیم الشكلیة للدوائر المتكاملة 2003یولیو عام  19الموافق  1424عام 



 .......الإطار النظري للقیاس المحاسبي للأصول المعنویة:.......الاولالفصل 

 
15  

 :المعنویة للأصول المحاسبي القیاس :الثاني المطلب

 التاریخیة، التكلفة ( المحاسبي القیاس نماذج و المحاسبي القیاس مفاهیم مجموع على المطلب هذا ینص 

 .الجزائریة المحاسبیة البیئة في المعنویة تثبیتاتلل المحاسبي والتقیید ) العادلة القیمة

 :حول القیاس المحاسبي مفاهیم :الأول الفرع

إلا انها تتفق  الشكل في ما حد إلى اختلفت إن ولكن لآخر من باحث المحاسبي القیاس مفاهیم تعددت لقد

  :في المضمون ولقد تم تعریف القیاس المحاسبي كالتالي

القیاس المحاسبي بأنه عبارة عن تخصیص ارقام FASB) (یعرف مجلس معاییر المحاسبة المالیة الامریكیة 

وفقا لقواعد محددة، كما انه عملیة مقارنة تهدف الى الحصول على المعلومات دقیقة للأشیاء او الاحداث 

  1.للتمییز بین بدیل واخر في حالة اتخاذ القرار

یتمثل القیاس بشكل عام في قرن الاعداد بأشیاء للتعبیر عن خواصها وذلك بناء لقواعد طبیعیة یتم اكتشافها 

  2.اما بطریقة مباشرة او غیر مباشرة

 في القیاس یتمثل :یلي بما عرفها حیث القیاس عملیة تعریف اضاف بعد ریاضیا إلىSTEVEN) (ولكن 

  3.او العلاقات بموجب نموذج ریاضي الخواص بین المطابقة

                              
1

 185،ص 2006ض یا،دار المریخ،ر)ترجمة خالد على أحمد كاجیجي (رتشارد شروید و آخرون، نظریة المحاسبة،  

2
ستخدام مدخل التكلفة التاریخیة ماستر آكادیمي محاسبة وجبایة معمقة جامعة اصالحي محمد شرف الدین، إشكالیة القیاس المحاسبي للأصول الثابتة ب 

 3،ص 2013ورقلة  باحقاصدي مر

3
ح بامحاسبیة و جبائیة معمقة جامعة قاصدي مربشیر،القیاس المحاسبي للتثبیتات وفق مقاربة القیمة العادلة، مدكرة ماستر أكادیمي دراسات  بالضیاف 

 2017ص،  3ورقلة 



 .......الإطار النظري للقیاس المحاسبي للأصول المعنویة:.......الاولالفصل 

 
16  

الأمریكیة  المحاسبیة جمعیة التقاریر في الصادر فهو المحاسبي القیاس لعملیة تحدیدا التعریفات أكثر ولكن

)A.A.A (و الجاریة و الماضیة المنشأة الأعداد بأحداث قرن في المحاسبي القیاس یتمثل :ما یلي و ورد فیه 

  1.محددة قواعد بموجب أو جاریة ماضیة لملاحظات بناء ذلك و المستقبلیة

 یتم مقابلة عملیة وهي" المحاسبي القیاس لعملیة العلمي التعریف إلى التوصل تم السابقة التعاریف على وبناءا

 الأعداد نظام هو و آخر مجال في حقیقي عدد هو محدد آخر بعنصر الاقتصادیة ربط الأحداث خلالها من

 وهي اقتران قواعد وبموجب النقدیة أو الزمنیة أو الكمیة منها المختلفة ذلك باستخدام ادوات القیاس و الحقیقیة

  " الاحتساب قواعد

 للمؤسسة الاقتصادیة الأحداث ترجمة عن عبارة وهو المحاسبي للقیاس مبسط بمفهوم الخروج یمكن سبق مما

  النقدي التعدد خاصیة إلى الاقتصادي الحدث خاصیة من التحول أي النقد، متمثلة في رقمیة أعداد إلى

 تستخدم حیث المستخدمة القیاس الأدوات بتعدد المحاسبي القیاس أنواع تعددت :القیاسأنواع وأدوات  - 1

  :منها مختلفة أدوات المحاسبة

 الشهر الیوم، الطبیعیة كالمتر، طن، كلغ، بالإضافة الى وحدات القیاس الزمني كالساعة، القیاس وحدات

 المحاسبي القیاس فإن بذلك و معاملات و مؤشرات و نسب استخدام یتم قیاس كوحدة النقد یستخدم تم ومن

  2:أنواع عدة إلى یتفرع

  

                              
1

 1ص 2007جي الحیالي، نظریة المحاسبة،الجامعة العربیة المفتوحة، الدنمارك،ید ناول 

2
ة،جامعة قاصدي محاسبة وجبایة معمق أكادیميستخدام مدخل التكلفة التاریخیة، ماستر باسلیماني إشكالیة القیاس المحاسبي للأصول الثابتة  یالفر 

 4ص  ،2014ح ورقلة بامر
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 عن للتعبیر والكلغ والطن كالمتر الطبیعیة القیاس وحدات فیه تستخدم الذي وهو :القیاس الكمي 

القیاس بالأخص في محاسبة التكالیف كأن تقاس الكمیة المواد المشتراة  هذا یستخدم بعض الأحداث

 1.ما منشأة في المتدربین الأفراد بعدد البشریة الموارد ومحاسبة المنتجة بالكیلوغرام وعدد الوحدات

 الیوم، الشهر، الساعة كأداة للقیاس : یتم استخدام وحدات القیاس الزمني مثل :القیاس الزمني

 یتم الذي الضائع الفعلي الزمن تحتسب كأن التكالیف محاسبة في المحاسبي وتستخدم بالأخص

في المحاسبة التحلیلیة التي تقوم باستخراج النسب المالیة  الزمني القیاس یستخدم قیاسه بالأیام أیضا

 .معدل الفترة الائتمان ومعدل فترة التخزین والتي تقاس أیضا بالأیام مثل نسب

 حیث یتم قیاس الاحداث الاقتصادیة بالنقد حیث یعتبر النقد الوسیلة الأساسیة  :القیاس النقدي

 .المستخدمة في قیاس قیمة الممتلكات والعلاقات الاقتصادیة الأخرى

 الأحداث لقیاس كأداة المعاملات و النسب و المؤشرات استخدام ویتم :المؤشرات والنسب المالیة 

 و الأصول الدوران معدل نسب تستخرج كأن التحلیلیة المحاسبة في الاقتصادیة وتستخدم بالأخص

  .النسب من أخره إلى .....التداول نسب أو العامل المال الرأس دوران معدل

  :وتلخص المعاییر القیاس المحاسبي في :معاییر القیاس المحاسبي -  2

 وتعني عدم خضوع القیاس لتقدیرات شخصیة، أي التعبیر عن الحقائق بدون تحریف  :الموضوعیة

وبعیدا عن التحیز الشخصي وبالتالي فالقیاس الموضوعي قیاس غیر شخصي وذلك بإقناع 

 بمفهومها الموضوعیة وتعني مستخدمي القوائم المالیة من انها خالیة من تعبیر شخصي او التحییز

  .نقیض الذاتي وهي الجزافیة التقدیرات و الشخصیة الأحكام و التحییز عن الابتعاد العام

                              
1

 The القرارات،، دلا تخاطھ علیوي، ھیثم ھاشم الحقائق، أھمیة القیاس المحاسبي للتكالیف البیئیة و دورھا في تفعیل جودة المعلومات المحاسبیة  ناصر 
Magazine of Economic & Administratio 2012، 92، السنة الخامسة والثلاثون، العدد 
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 من للغرض ملائمة المحاسبیة المعلومات تكون البیانات و أن الملائمة معیار یعني :الملائمة 

 عن صحیحة و واضحة صورة تعكس أن على قادرة كانت إذا المعلومات ملائمة هذه وتكون القیاس

 .معینة الزمنیة فترة مدار على من تغیرات علیه طرأ ما و القیاس لحظة في قیاسه المراد الشيء

 قابل غیر المقیاس یكون قد لأنه القیاس معاییر أهم من المعیار هذا یعتبر :القابلیة للتحقیق 

بصعوبات لا  محاط تطبیقه ان و الموضوعیة شروط فیه تتوفر فائدة و ذا أنه رغم العلمي للتطبیق

 من لابد الحالة هذه وفي منه المتوقع یمكن تدلیلها وان تطبیقه یتطلب تكلفة تفوق المنفعة او العائد

 .منه المتوقعة المنفعة و التكلفة بین توازن یحقق بدیل مقیاس عن البحث

 ویقصد بالقیاس الكمي تعیین اعداد للأشیاء المرغوب في قیاسها حیث یمكن  :قابلیة للقیاس الكمي

  1.معرفة العلاقة بین الأشیاء عن طریق معرفة المسبقة للعلاقات بین الاعداد

  :تتمثل أسالیب القیاس في :أسالیب القیاس المحاسبي -  3

 تة على الفاتورةوهي عبارة عن الثمن او التكلفة المثب :أسالیب قیاس أساسیة او مباشرة.  

 وهي عبارة عن عملیة احتساب تضم فیها اثمان الأجزاء معا  :أسالیب قیاس مشتقة او غیر مباشرة

  . للوصول الى التكلفة الاجمالیة

 إلى یفتقر أنه إلا المشتق القیاس أسلوب إجراءاته في یشبه الأسلوب وهذا :أسالیب قیاس تحكمیة 

 2.لآثار التحییز عن التقدیرات الشخصیةمما یجعله عرضه  الموضوعیة القواعد

   :نموذج التكلفة التاریخیة: الفرع الثاني

                              
1

سم المحاسبة رولا كاسر لایقة، القیاس و الإفصاح المحاسبي في القوائم المالیة للمصاریف ودورھا في ترشید القرارات الإستثماریة، مذكرة ماجستیر، ق 
 43، ص 2008یاكلیة الاقتصاد، جامعة شرین سور

2
 110-111.جي الحیالي مرجع سابق صنا ولید 
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  . یتضمن هذا الفرع مجموعة المفاهیم ومزایا الانتقادات المتعلقة بالتكلفة التاریخیة

 على الحصول سبیل في الاقتصادیة الوحدة تتكبده ما كل هي التاریخیة التكلفة :مفهوم التكلفة التاریخیة -1

  الأصل

 للاستعمال  جاهز الأصل یصبح حتى المدفوعة المصروفات كافة إلیه مضاف الشراء سعر تمثل كما

  أو الاستخدام

 التكالیف كافة إلیه مضاف الشراء سعر وهو الأصل على للحصول دفع الذي النقدي المبلغ هي أو 

 مباشرة والغیر المباشرة

  

  كقاعدة ،طریقة تقییم العناصر المقیدة في الحسابات من النظام المحاسبي المالي ان 1-112حسب البند

 1.على اتفاقیة التكالیف التاریخیة،عامة

  بعد خصم الرسوم  للأصول المعنویة من النظام المحاسبي المالي فان التكلفة التاریخیة 2- 112وحسب البند

 :القابلة للاسترجاع والتخفیضات التجاریة والتنزیلات فهي

 ویة المقتناة هي عبارة عن سعر الشراءبالنسبة للأصول المعن. 

  المعنویة الموهوبة مجانا عن قیمتها الحقیقیة في تاریخ دخولها للأصولبالنسبة. 

  المعنویة المكتسبة عن طریق التبادل فان الأصول الغیر مماثلة بقیمتها الحقیقیة عند  للأصولبالنسبة

 .قدمة للتبادلالاستلام وأما المماثلة بالقیمة الحسابیة للأصول الم

 بالنسبة للأصول المعنویة التي تنتجها المؤسسة لنفسها بقیمة تكالیف الانتاج. 

  :سباب التركیز على التكلفة التاریخیةأ - 2

                              
1

 7، ص6مرجع سبق ذكره، ص 
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 القیاس موضوعیة مع التاریخیة التكلفة ملائمة  

 التاریخیة للتكلفة والإفصاح الشفافیة  

 المالیة القوائم في للأصول التاریخیة قیمة تثبت وثیقة وجود  

 1.الاستغلالیة التكالیف أو مصاریف عن الاستغناء أي الأصول لتقییم خبیر انتداب إلى الحاجة عدم 

 :انتقادات التكلفة التاریخیة - 3

 بوحدة مثبته المالیة البینات فتصبح النقدیة، للوحدة الشرائیة القوة في الحاصلة التغیرات مبدأ تجاهل 

  المالیة البینات مصداقیة على یؤثر مما متعاقبة الزمنیة الفترات مدى القیمة على متجانسة غیر نقدیة

 المقارنة قابلیة و الملائمة لخصیتي تفتقد المقدمة المعلومات.  

 2.الملموسة غیر الأصول قیمة انخفاض أو تجاهل یتم التاریخیة التكلفة أساس على الاعتماد إن 

 التقییم الاولي للتثبیت المعنوي - 4 

 التكـالیف مجموعـة إلیه مضاف الاقتناء تكلفة ویتضمن تكلفته أساس على ملموس كأصل المعنوي الأصل یسجل

  للاستخد جاهز ملموس غیر لجعل الأصل الأخرى

الى العناصر التي تدخل في تقییم تكلفة الاصل المقتنى  3-112یشیر النظام المحاسبي المالي في البند 

 3:لصالح المنشأة حیث نصه كالتالي

                              
1

ح باو القیمة العادلة، مدكرة ماستر جامعة قاصدي مر یةستخدام مدخلي التكلفة التاریخبا یةنة، دراسة العلاقات ببین ملائمة و الموثوقكویرة صابری 
 2012ص،  51.ورقلة

2
الثابتة على مجموعة من المؤسسات  بالأصول الخاص IAS16 حفص، امكانیة تطبیق متطلبات القیاس وفق المعیار المحاسبي الدوليوحاج براھیم ب 

 1،ص 2014ح ورقلة،باالجزائریة، مذكرة ماستر محاسبة وجبایة جامعة قاصدي مر

3
 7، ص19، العدد لجریدة الرسمیة الجمھوریة الجزائریةا مرجع سبق ذكره، 
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في تـاریخ إجراء الـعـملـیة بـعد طـرح  ینسـعـر الـشـراء النـاتج عن اتـفاق الـطرفـ تـسـاوي تـكـلــفـة شـراء أصل" - 

ورفع زیـادة الحـقـوق الجـمـركـیـة والـرسـوم الجـبـائـیـة الأخـرى غـیـر الــــقــــابـــــلــــة  الـتـنـزیلات والـتـخــفـیـضـات الـتـجـاریـة

  ـمنوحـة مبـاشرة للـحصول على لمـصاریف الموكذلك ا للاســـــتــــرجــــاع من طـــــرف الــــكــــیــــان لــــدى الإدارة الجبائـیة

 تــشــكـل مــصــاریف الـــتــســلــیـم والــشــحن والـــتــفــریغ الأصــلـیــة .مراقبة الأصل ووضعه في حالة الاستخدام

   .مصـاریف مقـدمة بـشكل مـباشر ینهـندسـلموا ـعمـاريلمـهــنــیــة مـثل المالــتـركــیب والأتــعــاب ا ومــصــاریف

ــنـاســبـة وضع بم ــلـتــزم بـهـالمــصـاریف الموا ــصـاریف الإداریــة الـعــامـةلمتـســتـثــنى من كــلـفــة الــشـراء ا

) تاریخ إیــقــاف الجــمـع لــتــكــالــیف الــدخــول(نـهـایة تـركـیـبه  ینـمـتـدة بلملـفـترة اـثبت طـوال المـمــتـلك المالــشيء ا

 واســتــخــدامه بــقــدرته العادیة

  

  =       +         +  

 

  یوضح تكلفة الشراء 01)رقم شكلال(

  

 

 

  =                 _            -                      + 

  

 یوضح سعر الشراء02) رقم شكلال(

تكلفة الحصول على التثبت 

 )تكلفة الشراء(المعنوي 

التكالیف المباشرة  سعر الشراء

 الملحقة بالعملیة

  سعر

 الشراء

سعر شراء 

 صافي

التخفیضات 

 التجاریة

الضرائب والرسوم 

ابلة الغیر ق

 للاسترجاع
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        =     +  +   +  +   

  

  یوضح التكالیف المباشرة 03)الشكل رقما(

 إذا كان الدفع الآجل التكلفة تحین     

    :وتستثنى ولا تدخل في التكلفة التكالیف الآتیة

  بما في ذلك الإشهارتكالیف الانطلاق.   

 تكالیف تحویل نشاط ما .  

 المصاریف الإداریة والمصاریف العامة.."  

 )الاهتلاكات وتدني القیم( التقییم اللاحق للتثبیت المعنوي - 5

والنظام المحاسبي المالي  (IAS 38) المعیار سمح المعنویة للتثبیتات المبدئي والتقییم الاعتراف بعد

التكلفة او نموذج إعادة التقییم، بعد التسجیل الأولى فإن التثبیت المعنوي یجب ان یسجل باستخدام نموذج 

بالتكلفة منقوص منها مجموعة الاهتلاكات ومجموعة الخسائر القیمة وهذا لتحدید القیمة المحاسبیة في نهایة 

  1.السنة

  

  

                              
1

 14مریم سبقاق، مرجع سابق ذكره ص  

التكالیف 

 المباشرة

تكالیف المستخدمین 

یة االقائمین على بد

 صلتشغیل الأ

مصاریف 

الشحن والتسلیم 

 والتفریغ

ختبارات سیر ا

 الأصل

 



 .......الإطار النظري للقیاس المحاسبي للأصول المعنویة

  

  یوضح التقییم اللاحق للأصول المعنویة

  .یتضمن هذا الفرع مجموعة المفاهیم ومزایا والانتقادات المتعلقة القیمة العادلة

( IAS 39 )  القیمة العادلة بأنها القیمة

التي یتم بموجبها تبادل أصل او تسویة التزام بین أطراف مطلعة وراغبة تعمل في ضل ظروف السوق 

 ذلك في یرغبان طرفین ینب ما التزاما لتسویة

  2.السوق سعر أو السوقیة القیمة

  .القیمة العادلة هي التي یتم الحصول علیها مباشرة من السعر المدرج في السوق

القیمة العادلة هي تلك التي لم یتم الحصول علیها مباشرة الأسعار المدرجة ولكن یمكن 

من اجل اتخاذ قرار ) اكثر موثوقیة ( یرغب المستثمرون والمقرضون في وضع أهمیة اكبر على الملائمة 

  .مرتبطة بالمحافظة على الرأس المال العیني الذي یعطي الصورة الفعلیة لأداء المؤسسة

  .تساعد في تحسین عملیة التحلیل المالي وذلك بإعطاء نسب تبین لنا الواقع الفعلي لأداء المؤسسة

،ص 2013ح ورقلة ʪالتثبیتات المعنویة، ماستر محاسبة وجبایة معمقة جامعة قاصدي مر
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یوضح التقییم اللاحق للأصول المعنویة) 04 رقم شكلال(

  :نموذج القیمة العادلة

یتضمن هذا الفرع مجموعة المفاهیم ومزایا والانتقادات المتعلقة القیمة العادلة

( IAS 39 )یعرف المعیار المحاسبي الدولي رقم  :العادلةمفهوم القیمة 

التي یتم بموجبها تبادل أصل او تسویة التزام بین أطراف مطلعة وراغبة تعمل في ضل ظروف السوق 

لتسویة تحمله أو شرائه أو تحقیقه أو ما أصل بیع یمكن

القیمة تسمى أن ویمكن تبادل محل الشيء عن وافیة

  :وتنشأ القیمة العادلة من خلال مستویات

القیمة العادلة هي التي یتم الحصول علیها مباشرة من السعر المدرج في السوق

القیمة العادلة هي تلك التي لم یتم الحصول علیها مباشرة الأسعار المدرجة ولكن یمكن 

  .استخلاصها من بیانات سوقیة واضحة

  :مزایا القیمة العادلة

یرغب المستثمرون والمقرضون في وضع أهمیة اكبر على الملائمة 

  .العادلة سلیم وهذا ما توفره القیمة

مرتبطة بالمحافظة على الرأس المال العیني الذي یعطي الصورة الفعلیة لأداء المؤسسة

تساعد في تحسین عملیة التحلیل المالي وذلك بإعطاء نسب تبین لنا الواقع الفعلي لأداء المؤسسة

                              
التثبیتات المعنویة، ماستر محاسبة وجبایة معمقة جامعة قاصدي مر جمیلة بن ھجیرة، أثر تطبیق أدوات القیاس المحاسبي على

 11ضیاف بشیر، المرجع سابق، ص 

:.......الاولالفصل 

 

نموذج القیمة العادلة: الفرع الثالث

یتضمن هذا الفرع مجموعة المفاهیم ومزایا والانتقادات المتعلقة القیمة العادلة 

مفهوم القیمة  - 1

التي یتم بموجبها تبادل أصل او تسویة التزام بین أطراف مطلعة وراغبة تعمل في ضل ظروف السوق 

  1.العادلة

یمكن الذي المبلغ  

وافیة معلومات ولدیهما

وتنشأ القیمة العادلة من خلال مستویات

القیمة العادلة هي التي یتم الحصول علیها مباشرة من السعر المدرج في السوق :المستوى الأول

القیمة العادلة هي تلك التي لم یتم الحصول علیها مباشرة الأسعار المدرجة ولكن یمكن  :المستوى الثاني

استخلاصها من بیانات سوقیة واضحة

مزایا القیمة العادلة - 2

یرغب المستثمرون والمقرضون في وضع أهمیة اكبر على الملائمة 

سلیم وهذا ما توفره القیمة

 مرتبطة بالمحافظة على الرأس المال العیني الذي یعطي الصورة الفعلیة لأداء المؤسسة

 تساعد في تحسین عملیة التحلیل المالي وذلك بإعطاء نسب تبین لنا الواقع الفعلي لأداء المؤسسة

                             
1

جمیلة بن ھجیرة، أثر تطبیق أدوات القیاس المحاسبي على 
8. 

2
ضیاف بشیر، المرجع سابق، ص با 
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  المالیةتعكس القیمة العادلة واقع المنشأة الاقتصادي وهي اقرب للتعبیر العادل للقوائم.  

  اذا تم تقییم الأصول والخصوم بالقیمة العادلة فإنها تعبر عن الدخل الاقتصادي حیث یتم اخذ الأسعار

  .السوقیة بعین الاعتبار

  تعالج جانبا من القصور في مفهوم التكلفة التاریخیة من حیث مراعات القدرة الشرائیة للوحدة

 1.الاقتصادیة

  :اهم العیوب للقیمة العادلة - 3

  ارتباط مفهوم القیمة العادلة بالذاتیة في تقییمها وهذا یِؤدي الى فقدان القوائم المالیة لمصداقیتها.  

  ا یؤدي الى زیادة مخاطر تعتبر موثوقیة قیمة البیانات المبینة على أساس القیمة العادلة ضعیفة مم

 .علیها في اتخاذ القرارات الاعتماد

  حالة بیع المؤسسة لموجوداتها في حالة اضطراریة تفقد القیمة العادلة مصداقیتها في. 

   2.قد تستغل الإدارة المنتج لصالحها للتلاعب في نتائج الاعمال وتغطیة الثغرات وفقا لرغبتها  

  م بالقیمة العادلة قیت - 4

 للمقابل العادلة السوقیة القیمة هو تكلفته فإن أخرى، أصول أو مخزون مقابل معنوي أصل اقتناء فإذا .1

  .المؤسسة علیه حصلت الذي الملموس غیر للأصل العادلة القیمة السوقیة أو المقدم

 فإن معا الملموسة وغیر الملموسة الأصول من مزیج أو الملموسة غیر الأصول من عدد شراء عند .2

  ).العادلة(السوقیة  القیمة أساس التكلفة على یجب توزیع

بشراء صافي الأصول المؤسسة المشتراة ) الدامجة(في إطار الاندماج تقوم المؤسسة المشریة  .3

 3.وتعترف في سجلاتها بالأصول والخصوم المشتراة بالقیمة العادلة لها) المندمجة(

شيء الاي زیادة في تكلفة اقتناء او التملیك عن قیمة الأصل او عن  :(GOOD WILL)الشهرة  .4

ویتم الاعتراف به كأصل ) فارق التقییم(ة المتملك في القیمة العادلة في تاریخ التبادل تعامل كشهر 

  4.بتاریخ الاقتناء

                              
1

 1ضیاف بشیر مرجع سابق ذكره، ص با 

2
 12لضیاف بشیر مرجع سابق، ص با 

3
 13مریم سبقاق، مرجع سابق، ص  

4
 168،ص 2008حسین القاضي، مأمون حمدان، المحاسبة الدولیة و معاییرھا، دار الثقافة للنشر و التوزیع، عمان الأردن، 
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تقاس الشهرة مبدئیا بتكلفتها كونها الزیادة في تكلفة الشراء عن القیمة العادلة لصافي الأصول بتاریخ 

 :كالتالي) IFRS3(الاقتناء ویتم احتسابها وفق المعیار 

 

  

  

  

  

  (GOODWILL)ة قیمة الشهر یوضح ) 05رقم شكلال(

 نموذج إعادة التقییم -

بمبلغه المعاد تقییمه أي بالقیمة یسجل في الحسابات كل تثبیت معني بعد ادراجه الاولي باعتباره أصلا 

  .الحقیقیة في تاریخ إعادة التقییم منقوص من مجموعة الاهتلاكات ومجموع خسائر القیمة الملحقة

  

  

 

 

 یوضح نموذج إعادة التقییم: من اعداد الطالبین) 06 رقم شكلال(

  الى المعاملة البدیلة والمسموح بها في اعادة تقییم الأصول الملموسة وذلك یشیر النظام المحاسبي المالي

حیث تشیر المادة  ،)التكلفة التاریخیة(باستعمال نموذج اعادة التقییم بدل نموذج التكلفة بالقیمة العادلة وذلك 

یقدر الكیان عند تاریخ اقفال الحسابات الى تقدیر وتفحص ما اذا كان هناك أي مؤشر یدل على "  5.112

قیمة + القیمة العادلة للمقابل المقدم في تاریخ الاندماج ( تكلفة الشراء ) =  فارق الاقتناء (الشهرة 

 القیمة العادلة لصافي الأصول المؤسسة المشتراة –)  الحصص غیر مسیطرة

+ ومجموع الاهتلاكات المتراكمة (  –القیمة العادلة بتاریخ إعادة التقییم = القیمة المحاسبیة الصافیة 

  )مجموع خسائر انخفاض القیمة المتراكمة 
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یان یقوم بتقدیر فان الك،واذا ثبت وجود مثل هذا المؤشر. أن أي أصل من الأصول المالیة لم یفقد قیمته

 1"القیمة الممكن تحصیلها من الأصل 

  تقیم القیمة القابلة للتحصیل للأصل بأعلى قیمة بین ثمن البیع الصافي والقیمة  6.112كما تشیر المادة

 .النفعیة

  

  

   :نظرة المعاییر المحاسبیة الدولیة للأصول المعنویة :الثالثالمطلب 

  :تعالج التثبیتات المعنویة ضمن معاییر المحاسبة الدولیة في معاییر

IAS 38   

IAS 36    

 :المعنویة والنفقات اللاحقة لهامعالجة الأولیة للأصول ال :الفرع الأول

  اسس الاعتراف بأصل غیر ملموس - 1

  :يھمعاییرا أساسیة للاعتراف بأصل غیر الملموس و IAS-38یحدد المعیار   

أي أن یكون له ذاتیة منفصلة ووجود مستقل ملحوظ وتكلفة یمكن نسبتها الیه، وتظهر  :یكون قابل للتحدیدأن   - أ

استقلالیة الأصل غیر الملموس اذا استطاعت المنشأة التصرف فیه ببیعه أو تأجیره أو استبداله دون التصرف في 

                              
1

 7، ص19، العدد لجریدة الرسمیة الجمھوریة الجزائریةا مرجع سبق ذكره، 

  التعریف  التسمیة

  ثمن البیع الصافي

  هو المبلغ الممكن الحصول علیه من بیع أي أصل عند ابرام ایة معاملة ضمن ظروف 

  المنافسة العادیة بین أطراف على علم تام ودرایة وتراضي مع طرح منه تكالیف الخروج

  القیمة النفعیة
  هي القیمة المحینة لتقدیرات السیولة المستقبلیة المنتظرة من استعمال الأصل بشكل 

  والتنازل عنه في نهایة مدة الانتفاع به ،متواصل
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ات الاختراع والامتیازات أو اذا كان ناتجا عن حقوق تعاقدیة أو قانونیة كحقوق الملكیة وبراء،غیره من الأصول

 1.وغیرها

أي أن تمتلك المؤسسة سلطة للحصول على منافع الأصل غیر : أن یكون خاضعا لرقابة المنشأة وسیطرتها  -  ب

وتتمثل هذه السلطة عادة في .الملموس في أي وقت وسلطة لمنع الأخرین من الوصول الى هذه المنافع

 2.ها المؤسسة لحمایة الأصل غیر الملموسالحقوق التعاقدیة أو القانونیة التي تحصل علی

أي أن تتأكد المنشأة بأن الأصل غیر الملموس  :أن یكون قادرا على تولید منافع اقتصادیة مستقبلیة للمنشأة  -  ت

 3.سیدر منافع اقتصادیة مستقبلیة وأن هذه المنافع سوف تعود للمنشأة صاحبة الأصل

ن تستطیع المنشأة تقدیر تكلفة الأصل غیر الملموس بدرجة أي أ :أن یكون بالإمكان قیاس تكلفته بموثوقیة  -  ث

وتتمثل تكلفة الأصل الغیر الملموس الذي یتم الحصول علیه بشكل منفصل في سعر الشراء .معقولة من الثقة

أما الأصل الغیر الملموس القابل للتمییز والذي . زائد أي تكلفة یتم تحملها مباشرة لإعداد الأصل للاستعمال

یه المنشأة من عملیة الاندماج فان تكلفته تتمثل في القیمة العادلة لهذا الأصل في تاریخ الحصول تحصل عل

واذا لم یكن للأصل الغیر ملموس سوق نشطة فتحدد تكلفته . علیه، أي سعر الأصل معروف في سوق نشطة

وذلك في ،ه منفرداعلى اساس المبلغ الذي كانت المنشأة ستدفعه مقابل هذا الأصل في حالة الحصول علی

 4.تاریخ الاندماج

اذا لم تتمكن المنشأة من تحدید تكلفة الأصل الغیر ملموس الذي حصلت علیه من عملیة الاندماج فإنها  أما

  5).فارق الاقتناء(لا تعترف به كأصل مستقل بل تدخله بدلا من ذلك ضمن قیمة الشهرة 

 ،بحث وتطویر كبراءات الاختراع وبرامج الاعلام الالي أما الأصل الغیر الملموس المكون داخلیا بعد أنشطة

  .فانه یكون بالإمكان تحدید التكالیف المقابلة لهذه الأنشطة وبالتالي یمكن الاعتراف بها كأصول

بالاعتراف بالأصول الغیر الملموسة المكونة داخلیا على سبیل العلامات  IAS-38بینما لا یسمح المعیار 

 .وقوائم العملاء والشهرة Les Notices)(لرمزیة والبیانات الاداریة التجاریة والشعارات ا

 الاعتراف المبدئي للأصول المعنویة  - 2

                              
1

 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 12الفقرة  

2
 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 13الفقرة  

3
 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 17الفقرة  

4
 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 21الفقرة  

5
 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 40الفقرة  
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على أنه یجب أن یقاس الأصل الغیر الملموس بالتكلفة مع الأخذ  24في فقرته  IAS 38نص المعیار الدولي 

  1:يیل مافي الاعتبار 

في معظم الحالات التي یتم فیها الحصول على أصل غیر ملموس بشكل منفصل، مثل  :المنفصلالاقتناء  1- 2

  :منالاعتراف بتكلفته، والتي تتكون  بوغیرها، یجالتراخیص وبراءات الاختراع 

سعر الشراء، بما في ذلك أي رسوم استیراد وضرائب شراء غیر قابلة للاسترجاع، محذوفا منها الخصومات  

وأي تكالیف تعود بشكل مباشر الى اعداد الأصل للاستخدام المقصود له، مثل تكالیف ،والتخفیضات التجاریة

امتیازات العمال والتي تنشأ بشكل مباشر عن تجهیز الأصل لیكون صالح للاستعمال والأتعاب المهنیة وكذا 

  .تكالیف تكالیف اختبار صلاحیة الأصل

ت یتم الحصول على أصول غیر ملموسة قابلة وفي بعض الحالا: الامتلاك عن طریق اندماج أعمال 2- 2

یجب  03للتحدید كجزء من تركیبة صفقة شراء مجمعة، ووفقا للمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة الدولیة رقم 

الأعمال بالقیمة العادلة  تمنشئاتقدیر تكلفة الأصل الغیر الملموس الذي تم الحصول علیه كجزء من اندماج 

  .ل علیهفي تاریخ الحصو 

عند تبادل أصل غیر نقدي باخر فان الأصل الغیر الملموس الذي یتم  :الامتلاك عن طریق المبادلة 3- 2

الحصول علیه یقیم بقیمته العادلة، واذا كان من المتعذر قیاس القیمة العادلة مثلا عندما لا یمكن القیاس بشكل 

  2.لمحملة للأصل الغیر الملموس المبادل بهحینئذ یجب الاعتراف به بالقیمة الدفتریة ا ،یعتمد علیه

یعترف بأي  أصل وإنماأن تثبت الشهرة المولدة داخلیا على أنها  زلا یجو  :الأصول المعنویة المولدة داخلیا 4- 2

قابلة  لمدفوعة للشهرة غیرالنفقات ا حدوثها لأنبیان الدخل حال  في تكالیف ساهمت في تحقیق شهرة داخلیة

علامات التجاریة رسملتها وكذلك الأمر بالنسبة لكل النفقات المتعلقة بها مثل الماركات وال للتحدید ولا یجوز

  .المولدة داخلیا

فان المنشأة تصنف تولید  للأثباتونتیجة لصعوبة تقویم ما اذا كان الأصل الغیر الملموس المتولد داخلیا یؤهل 

  :الأصل الى

 الملموس الناشئ عن مرحلة البحث لمشروع داخلي ویجب أن یجوز أن یثبت الأصل الغیر  لا :مرحلة البحث

حیث أنه لیس من الممكن اثبات وجود أصل سوف  یثبت الانفاق على البحث عند تحمله على أنه مصروف،

                              
1

 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 24الفقرة  

2
 2009سكندریة، مصر،الجزء الثاني، الا، دلیل استخدام معاییر المحاسبة، الدار الجامعیة للنشر، يطارق عبد العال 
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وتقویمها ،البحث عن تطبیقات لنتائج البحث أو لمعرفة أخرى :أمثلة ذلك نوم. مستقبلیةیولد منفعة اقتصادیة 

 نظم أو صیاغة وتصمیم وتقییم واختیار بدائل محتملة لمواد أو أدوات أو منتجات أو،لها والاختیار النهائي

 .جدیدة أو محسنة، البحث عن بدائل للمواد أو الأدوات أو المنتجات أو النظم أو العملیات عملیات

 طة قدرة یتم الاعتراف بالنفقات المدفوعة خلال مرحلة تطویر أصل غیر ملموس كأصل شری: مرحلة التطویر

 :المنشأة على اظهار أو تحقیق

  .الجدوى والقدرة التقنیة على اكمال الأصل الغیر الملموس لیصبح جاهزا للبیع أو الاستخدام- 

  .قدرة المنشأة على بیع أو استخدام الأصل- 

ویتضمن ذلك قدرة المنشأة على اظهار وجود سوق للأصل ،كیف سینتج هذا الأصل منافع اقتصادیة مستقبلیة- 

  .الجدید أو فوائده اذا كان سیتم استخدامه داخلیا

  .الأصل وتجهیزه للبیع أو الاستخدام لإكمالوجود القدرة التقنیة والمالیة لدى المنشأة - 

  .قدرة المنشأة على قیاس وبشكل موثوق، التكلفة المدفوعة على الأصل الغیر الملموس في مرحلة التطویر- 

في بعض الحالات قد تمتلك المنشأة أصلا غیر ملموس من خلال : حكومیةالامتلاك عن طریق منحة  5- 2

 ویحدث هذا عندما تقوم الحكومة بتحویل أو. منحة حكومیة دون أن تتحمل علیه تكلفة أو بدفع مقابل رمزي

 محطات رادیو تخصیص أصول غیر ملموسة لمنشأة معینة مثل حقوق النزول في مطار أو تراخیص لتشغیل

كون استعمالها خاضعا لقیود أو تراخیص أو حصص استیراد أو حقوق الوصول الى موارد أخرى ی أو تلفزیون

  .معینة

 :محاسبة المنح الحكومیة والافصاح عن المساعدة الحكومیة :IAS 20و بموجب معیار المحاسبة الدولي 

  .لعادلة مبدئیایمكن أن تختار المنشأة الاعتراف بالأصل الغیر الملموس والمنحة بمقدار القیمة ا

الأصل للاستعمال  بإعدادان تعترف به مبدئیا بمقدار مبلغ رمزي مضافا الیه أي تكلفة ترتبط مباشرة  بإمكانها كما

 ). IAS 20وذلك بموجب المعاملة البدیلة الأخرى التي یسمح بها معیار المحاسبة الدولي (المقصود منه 

 :للأصول المعنویة المعالجة المحاسبیة اللاحقة :الفرع الثاني

الاعتراف به مبدئیا وذلك بمراعاة حالات الامتلاك  مالاعتراف، یتبعد أن یلبي الأصل الغیر الملموس أسس 

 تقوم المنشأة بعدها في تاریخ نهایة السنة المالیة بتقییم كل اصولها بما فیها المعنویة منها.الذكرالمختلفة سابقة 

 IASوهو نفسه ما جاء به المعیار الدولي ،على كیفیة القیام بذلك IAS 38وقد نص المعیار المحاسبي الدولي 

  .الخاص بالأصول الثابتة IAS 16الخاص بانخفاض قیمة الأصول وكذا المعیار الدولي  36

  :التالیینفحسب المعاییر سابقة الذكر یتم تقییم الأصول المعنویة حسب النموذجین 

 نموذج التكلفة التاریخیة 
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  نموذج اعادة التقییم  

 :وسیتم توضیح ذلك في الشكل الموالي

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعالجة اللاحقة للتثبیتات المعنویة: )07الشكل رقم(

Source: Odile Barbe-Danbon, Laurent Didelot, Comptabilité Approfondie, Nathan, Paris, 

FRANCE, 2011, P 116.  

 

ویعتبر النموذج  ،تختار اما استخدام نموذج التكلفة في تقییم أصولها أو نموذج اعادة التقییم للمؤسسة الحق أن  

ویجب أن تطبق نفس السیاسة  ،الذي تختاره المؤسسة هو سیاستها المحاسبیة لمعالجة الأصول الغیر الملموسة

  .على جمیع أنواع الأصول الغیر الملموسة

 Cost Modelنموذج التكلفة  - 1

تقییم التثبیتات 

 المعنویة 

 التقییم اللاحق  التقییم الأولي

التقییم على أساس 

 التكلفة الدفع

  طریقتان للاختیار 

  نموذج التكلفة التاریخیة

القیمة  نموذج اعادة التقییم

  العادلة في سوق نشطة

  فارق اعادة التقییم رأسمال خاص 
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تكون القیمة الدفتریة المعدلة لأصل غیر ملموس عبارة عن تكلفته ناقصا منها الاهتلاك المتراكم للأصل  - 

  1.وخسائر الانخفاض في القیمة ان وجدت

سعر شرائه متضمنا الحقوق الجمركیة والرسوم  :تتمثل تكلفة الأصل غیر الملموس المقتنى بطریقة منفردة في - 

إضافة إلى كل تكلفة  .رجاع، وذلك بعد خصم الحسومات والخصومات التجاریةوالضرائب غیر القابلة للاست

  2.تتعلق مباشرة بإعداد الأصل للاستخدام

تتمثل تكلفة الأصل غیر الملموس المقتنى إثر عملیة الاندماج في قیمته العادلة المحددة في سوق نشط في  - .

  .تاریخ الاقتناء

  3:أنه السوق الذي تتوفر فیه الشروط التالیةالسوق النشط ب IAS-38ویعرف المعیار  

 البنود المعروضة للتداول في السوق تكون متجانسة. 

  السوق، وفي أي وقت، بائعین ومشترین راغبین ذاھیمكن أن نجد في. 

  الجمهورالأسعار تكون في متناول.  

  Revoluation Modelاعادة التقییم  نموذج - 2

تسجل الأصل غیر الملموس بالمبلغ المعاد تقییمه ناقص  للمؤسسة أنبعد الاعتراف الأولي، یمكن       

  .الاهتلاك المتراكم وخسائر انخفاض القیمة اللاحقة

ویتمثل المبلغ المعاد تقییمه في القیمة العادلة للأصل في تاریخ إعادة التقییم والمحددة بالرجوع إلى سوق      

  4 .نشط

 إعادة عملیات إجراء اھالمؤسسة إعادة تقییم أصل غیر ملموس یجب عليإ ذا قررت ،38IASوفقا للمعیار       

 تاریخ في ريھجو لا تختلف القیمة المحاسبیة لأصل عن قیمته العادلة بشكل حتى كاف بانتظام التقییم

  1.الاقفال

                              
1

 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 74الفقرة  

2
 .962ص سكندریة، مصر،الاطارق عبد العال، دلیل المحاسب إلى تطبیق معاییر التقاریر المالیة الدولیة الحدیثة، الدار الجامعیة،  

3
 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 02الفقرة  

4
 IAS 38لمعیار المحاسبي الدولي ، ا75الفقرة  
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، فإن كل الأصول )أي بالقیمة العادلة(إذا تم تسجیل أصل غیر ملموس ما باستعمال نموذج إعادة التقییم       

 ذهھسوق نشط ل لا إذا لم یوجد أيإ النموذج، نفس باستعمال أیضا تسجل أن یجب فئته من يھالأخرى التي 

  2 .الأصول

المعاد  صولا موجود ضمن مجموعة من الأوإذا لم تتمكن المنشأة من إعادة تقییم أصل غیر ملموس م     

  3.الأخیر وفق نموذج التكلفة ذاھالأصل، یسجل  ذاھل نشط سوق وجود عدم بسبب ،یمهاتقی

إذا أصبحت القیمة العادلة لأصل غیر ملموس مسجل وفق نموذج إعادة التقییم غیر قابلة للتحدید بالرجوع      

الأصل یجب أن تتمثل في القیمة العادلة له إثر آخر عملیة إعادة  لهذاإلى سوق نشط، فإن القیمة المحاسبیة 

  4.السابقةالقیمة  لاك المتراكم ومجمع خسائر انخفاضالاهت نهاتقییم تمت بالرجوع إلى سوق نشط، مخصوما م

لا، مستحی لیس ذاهولكن . من النادر أن یوجد سوق نشط بالمواصفات السابقة بالنسبة لأصل غیر ملموس     

فعلى سبیل المثال قد یوجد في بعض الاختصاصات سوق نشط لرخص تاكسیات أو رخص صید أو حصص 

إنتاج قابلة للتحویل بحریة، على أنه لا یمكن أن نجد سوقا نشطا للماركات التجاریة أو البیانات الاداریة 

 فرید أصل وھالأصول  ذههن وعناوین النشر أو حقوق نشر الأفلام والقطع الموسیقیة أو البراءات لأن كل م

 شكل في یكون بشأنهاكما أنه بالرغم من أن الأصول غیر الملموسة تباع وتشترى، فإن التفاوض . من نوعه

   5.نسبیا متكررة غیر تكون هذه والشراء البیع وعملیات والمشتري البائع بین عقد

الأسباب، قد لا یمكن تحدید القیمة العادلة لأصل غیر ملموس بالرجوع إلى السعر المدفوع مقابل أصل  لهذه

الأصول غیر  تقییم إعادة فإن لذلك. للجمهورإضافة إلى ذلك فإن الأسعار عادة لا تكون متوفرة . آخر

  .الملموسة جاءت كمعالجة بدیلة ولیست كمعالجة أساسیة

 للاعتراف بالأصل غیر الملموسالنفقات اللاحقة  - 3

                              

 
1

 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 75الفقرة  

2
 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 72الفقرة  

3
 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 81الفقرة  

4
 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 82الفقرة  

5
 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 78الفقرة  
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یمكن أن تنفق المنشأة بعض التكالیف على الأصل غیر الملموس بعد الاعتراف به ضمن الأصول، ویعامل 

  :اللاحقة كما یلي التكالیف هذه IAS 38المعیار 

 رمقدا من التكالیف ذههإذا كان من المحتمل أن تزید  :ل وتضاف إلى تكلفة الأصل غیر الملموسترس -أ  

اللاحقة بموثوقیة  التكالیف ذههإذا كان من الممكن قیاس  الاقتصادیة المستقبلیة المتوقعة للأصل؛ و المنافع

   .للأصل هاوإلحاق

 التكالیف فإن الشروط، ذههانطلاقا من  .السابقان الشرطان یتوفر لم إذا حدوثهاتستنفد كمصروفات فور   - أ

یار المع وفق تسجل اختراع، براءة عن للدفاع ناجحة قضیة في المنشأة تتحملهاالأخرى التي  والتكالیف القانونیة

38-IAS من تولید منافع ) ختراعالابراءة (الأصل  تمكین شأنهالأنه لیس من  اھكمصروفات ولا تتم رسملت

 القانونیة الحقوق ترسیخ هو منها الهدفاقتصادیة مستقبلیة تتجاوز الأداء التقدیري الأصلي له، بقدر ما یكون 

 .البراءة لمالك

  :كما یلي 38IASیمكن القول بأن التكالیف اللاحقة على أصل غیر ملموس تعالج وفق المعیار  

 لتكالیف اللاحقة المنفقة للحفاظ على المنافع الاقتصادیة لأصل تعامل كمصاریف ضمن جدول الدخلا. 

 الأصل تعامل كأصل ضمن المیزانیةلتكالیف اللاحقة المنفقة لتولید منافع اقتصادیة إضافیة من ا. 

 )الافتراضي/العمر النافع(الفترة الاستعمالیة للأصل غیر الملموس  - 4

العمر "أو ما یسمى )  (La durée d’ utilité الفترة الاستعمالیة لأصل غیر الملموس IAS-38یعرف المعیار 

  1:إما هوالعمر النافع " :كما یلي" العمر الافتراضي/النافع

  لأصل، أو المنشأة استخدام خلالهاالفترة الزمنیة التي یتوقع  

  الأصل من المنشأة علیها تحصل أن یتوقع التي المشابهةعدد وحدات الانتاج أو الوحدات.  

  :يھوتتحدد الفترة الاستعمالیة لأصل غیر الملموس بناء على مجموعة من العوامل 

  2مثل :عوامل اقتصادیة وتكنولوجیة -أ

 الاستعمال المنتظر من الأصل. 

                              
1

 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 08الفقرة  

2
 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 90الفقرة  
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 دورة حیاة المنتوج المرتبط بالأصل. فترة المنفعة الاقتصادیة المتوقعة من قبل مسیري المؤسسة . 

  له مشابهةللأصل المعني والمستخدمة بطریقة  المشابهةالتقدیرات العامة لمدة حیاة الأصول . 

 أثر التقادم التكنولوجي . 

 المتوقعة من الشركات الأخرى أو من المنافسین المحتملین درجة المنافسة وردود الأفعال. 

 مدى استقرار قطاع النشاط الذي یستعمل فیه الأصل وتغیر الطلب على منتجاته وخدماته.  

 لیة للأصل ومدى قدرة المؤسسة مستوى نفقات الصیانة الضروري لتحصیل المنافع الاقتصادیة المستقب

   إلخ...المستوى هذا بلوغ على مهاوعز 

ر الذي تحصل المؤسسة العم هو، و "الاقتصادي لأصل غیر الملموس بالعمر" یسمى ما العواملهذه تحدد      

  .من خلاله على المنافع الاقتصادیة للأصل

 الحقوق في یهاام الأصل غیر الملموس المنصوص علتتمثل في فترة استخد :عوامل قانونیة وتعاقدیة - ب 

   .إلخ...الاختراع، حق الامتیاز، حق الترخیص براءة حق مثل التعاقدیة أو القانونیة

 على المؤسسة فیه تسیطر الذي العمر وھ، و"بالعمر القانوني لأصل غیر الملموس"العوامل ما یسمى  ذهھتحدد 

الأصل  أساسه على تلكھوتتمثل الفترة الاستعمالیة أو العمر الافتراضي الذي ي .الاقتصادیة لأصل المنافع

أنه كلما زادت الفترة الاستعمالیة  بافتراض أقصر، ماھس في العمر الاقتصادي أو العمر القانوني أيغیر الملمو 

  1.لأصل كلما كانت التقدیرات بشأن المنافع أقل موثوقیة

كأن تتنازل مؤسسة عن براءة (إذا تم تحویل الحقوق التعاقدیة أو الحقوق القانونیة لمدة محدودة قابلة للتجدید 

یجب أن تقتصر ) العمر الافتراضي(براءة الاختراع  ، فإن فترة اهتلاك)ؤسسة أخرى لمدة قابلة للتجدیداختراع لم

فترات التجدید الا إذا وجدت أدلة مقنعة تثبت  اوعلى العمر القانوني المتبقي للبراءة ولا یجب أن تتضمن فترة 

  2.حدوث التجدید دون أن تتكبد المنشأة علیه تكالیف ضخمة

لأصل غیر  )الفترة الاستعمالیة(أنّ  تقدر ما إذا كان العمر النافع  ،IAS-38على المنشأة، وفق المعیاریجب  .

الأصول غیر الملموسة ذات العمر المحدود ف ).محدود غیر ولیس( محدد غیر أو )محدودا( یاھالملموس منت

لاختبار  تخضع بل اهلاكتهلا یتم ا محدد غیر عمر اهتخضع للاهتلاك، بینما الأصول غیر الملموسة التي ل

 .التآكل

                              
1

 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 95الفقرة  

2
 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 94الفقرة  
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 نافع عمر الملموس غیر للأصل كان إذا1 ):ةالمنتهی( المحدود العمر ذات الملموسة غیر الأصول - أ

  .تلاكهللا یخضع فإنه محدود

  ،تتوقع الذي) الوتیرة ( النمط المستخدمة تلاكهالا طریقة تعكس أن یجب.، IAS 38المعیار  وفق 

 النمط ذاه تحدید المنشأة بإمكان یكن لم فإذا .للأصل المستقبلیة الاقتصادیة المنافع به لكهتست أن المنشأة

 ).الثابت( الخطي تلاكهالا طریقة تطبیق اهعلی یجب فإنه بموثوقیة

 كطرق الإنتاج،ووحدات المتناقص الرصید بطریقة الثابت، تلاكهالا طریقة جانب إلى IAS 38المعیار  ویقر

  .الملموس غیر الأصل لاستنفاد بدیلة

 أنه على الأصل فیه یصنف تاریخ أول عند ویتوقف للاستخدام، زاھجا الأصل یصبح عندما تلاكھالا تطبیق یبدأ

 بغرض المقتناة الأصول ضمن والمصنفة للبیع ةهالموج الأصول من مجموعة مع یدمج أو(البیع  بغرض مقتنى

 .)البیع

  2:التالیة التعاریف IAS 38 المعیار ویحدد 

أو مبلغ اخر بدیل عن التكلفة مسجل في البیانات المالیة مخصوما ،هي تكلفة الأصل :للاهتلاك القابلة القیمة

  .)التخریدیة ( منه القیمة المتبقیة 

 عمره ایةههي صافي المبلغ الذي تتوقع المنشأة الحصول علیه من الأصل في ن :)الخردة قیمة( المتبقیة القیمة

 .منه للتخلص المتوقعة التكالیف خصم بعد النافع

 3:ماعدا الصفر تساوي أن یجب محدود افتراضي عمر له ملموس غیر لأصل المتبقیة القیمة إن

 .الاقتصادي عمرهنهایة  في الأصل شراء بإعادة آخر طرف التزم إذا - )1

 :مع الأصللهذا  نشط سوق توفر إذا - )2

 السوق ذاه إلى بالرجوع المتبقیة القیمة تحدید إمكانیة. 

 للأصل الاقتصادي العمر ایةهن في النشط السوق ذاه وجود احتمال. 

في تاریخ  )اعادة النظر فیها(یجب مراجعة فترة وطریقة اهتلاك الأصل الغیر الملموس  IAS 38وفقا لمعیار    

یجب تسجیله كتغییر في  ،وكل تغییر أو تعدیل یطرأ على مدة أو طریقة الاهتلاك ،كل اقفال على الأقل

                              
1

 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 97لفقرة ا 

2
 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 08الفقرة  

3
 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 100الفقرة  
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لسیاسات المحاسبیة والتغیرات في التقدیرات المحاسبیة ا"  IAS 08التقدیرات المحاسبیة حسب المعیار الدولي 

  1."والأخطاء 

 :)المعروف غیر( المحدّد غیر العمر ذات الملموسة غیر الأصول - ب

 قامت إذا ةغیر محدد استعمالیه فترة له ملموس غیر أصلا أن المنشأة تعتبر أن یجب  IAS 38المعیار وفق 

 خلالها الأصل یحقق أن ینتظر التي للفترة متوقع حدّ  یوجد لا أنه اھل وتبین الضروریة، العناصر كل بتحلیل

 .مستقبلیة اقتصادیة منافع

 یخضع أن یجب حین في ،2كتلھي أن یجب لا معروفة غیر حیاته مدة تكون الذي الملموس غیر الأصل إن

 حدوث إمكانیة على یدل مؤشر ظهر كلما وكذلك الأقل، على سنویا )انخفاض القیمة  (اختبار التآكل لاختبار

 3 .الأصل قیمة في انخفاض

 قد التي المؤشرات عن الحصر لا المثال سبیل على- قائمة "الأصول  قیمة انخفاض IAS 36 المعیار ویحدد 

 كما خارجیة أو داخلیة مصادر من المؤسسة اھعلي تحصل أن یمكن والتي الأصل قیمة انخفاض على تدل

 :یلي

  

  مصادر خارجیة  مصادر داخلیة

  .فیه تلف حدوث أو الأصل تقادم على أدلة توفر

 كان مما أكثر كبیر حد إلى للأصل السوقیة القیمةانخفاض 

 .العادي الاستعمال أو الوقت لمرور نتیجة یتوقع

  

 ي على المنشأة مثلحدوث تغییرات داخلیة ذات أثر عكس

   التي ینتمي وجود خطط لإیقاف أو اعادة هیكلة العملیة

  .قبل التاریخ المتوقع الیها الأصل أو التخلص من الأصل

 المحیط في المنشأة على عكسي أثر ذات تغییرات حدوث

  .السوق في أو) القانوني الاقتصادي، التكنولوجي،(

      الأداء أن على الداخلیة التقاریر من أدلة وجود    

 الأداء من أسوأ سیصبح أو أصبح للأصل لاقتصاديا

 إلى یؤدي قد مما المردودیة ومعدلات الفائدة أسعار ارتفاع

 الاستردادیة القیمة انخفاض وبالتالي الخصم سعر زیادة

                              
1

 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 104الفقرة  

2
  IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 107الفقرة  

3
 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 108الفقرة  
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  .للأصل  .له المتوقع

  .السوقیة اهقیمت من أكبر المؤسسة لأصول الصافیة القیمة

 یوضح مؤشرات انخفاظ القیمة 01الجدول رقم 

  "الأصول قیمة انخفاض" ( 36 ) رقم الدولي المحاسبي المعیار من ( 09 ) رقم الفقرة :المصدر

  

 غیر للأصل المحاسبیة ةالقیم بمقارنة IAS  36  الأصول قیمة للمعیار انخفاض طبقا التغطیة اختبار ویجرى

 :أن حیث )للتغطیة  القابلة القیمة( الاستردادیة قیمته مع الملموس

 مجمع طرح بعدهي القیمة التي یظهر بها الأصل في المیزانیة ): (la valeur comptableالقیمة المحاسبیة 

 .القیمة وخسائر تلاكاتھالا

هي صافي سعر البیع أو القیمة  (la valeur recouvrable):القیمة القابلة للتغطیة/القیمة الاستردادیة 

 1.أكبرالنفعیة للأصل أیهما 

 بین عادیة معاملة أثناء السوق في علیه المتحصل السعر أي الأصل، عن التنازل مبلغ وه :البیع سعر صافي

  2.الأصل من بالتخلص مباشرة المرتبطة التكالیف اهمن مخصوما طرفین

لمنتظرة من ا للتدفقات النقدیة المستقبلیة هي القیمة الحالیة :( La valeur d’utilité )  الاستعمالیة القیمة 

  3.للأصل الى غایة خروجه من المیزانیة أو انتهاء استعماله الاستعمال المستمر

 :التآكل بخسارة والاعتراف التآكل اختبار إجراء كیفیة الموالي ویلخص الجدول

  صافي سعر البیع  القیمة المحاسبیة
 القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة= القیمة الاستعمالیة 

  المستقبلیة

صافي سعر البیع والقیمة (القیمة الأكبر بین = القیمة القابلة للاسترداد

  )الاستعمالیة

  لا یوجد خسارة انخفاض قیمة/ لا یوجد تآكلالقیمة القابلة  من أصغركانت القیمة محاسبیة اذا 

                              
1

 IAS 36، المعیار المحاسبي الدولي 15الفقرة  

2
 IAS 36حاسبي الدولي ، المعیار الم21الفقرة  

3
 IAS 36، المعیار المحاسبي الدولي 26الفقرة  
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  للاسترداد

القیمة القابلة  من أكبركانت القیمة محاسبیة اذا 

  للاسترداد
  خسارة انخفاض قیمةتوجد  /یوجد تآكل

  خسارة انخفاض قیمة مسجلة كمصروف ضمن جدول الأرباح والخسائر*

  .خسارة انخفاض قیمة مسجلة كفرق إعادة تقییم ضمن المیزانیة *

  كلآكل وخسارة التیوضح اختبار التآ )02 رقمالجدول (

Source: Pascal Barneto: L'évaluation des actifs incorporels dans le référentiel IFRS. 

CEREBEM; Centre de Recherche de Bordeaux Ecole de Management, mai, 2005, p. 17. 

  إن وجود أي مؤشر یدل على انخفاض قیمة أصل ما یمكن أن یدل أیضا على إمكانیةّ  تغیر مدته

  .لاكه أو قیمته المتبقیةتهالاستعمالیة أو طریقة ا

 وتشبه خسائر التآكل . دورة كل نهایة في آلیا تتم يهبة عملیة جرد للأصول، فتعتبر اختبارات التآكل بمثا

 وغیر عادیة غیر منتظمة، غیر طبیعة اھل التي الخسائر ذههولكن یجب تمییز ". المؤونات"المفاجئة 

 من أكبر تأثیر اهوبالتالي فإن خسائر التآكل ل. الاهتلاك الذي یمثل تآكلا عادیا للأصول عن متكررة،

الاهتلاك على نتیجة الاستغلال بعد تسجیل خسارة التآكل، إذا حدث ارتفاع في القیمة القابلة للاسترداد 

 .للأصل عن قیمته المحاسبیة فلا یجب استرجاع خسارة التآكل المسجلة سابقا

  إن الأصل الغیر الملموس الذي له عمر غیر محدد ولا یخضع للاهتلاك، یجب أن یخضع لمراجعة

 ذهھفإذا زالت . لتأكد من استمرار الأحداث والظروف التي تجعل عمره الافتراضي غیر محددسنویة ل

التقدیرات  في كتغیر التغییر ذاھ، یتم تسجیل "محدودا"الأحداث، وأصبح العمر غیر المحدد و  الظروف

 السیاسات المحاسبیة والتغیرات في التقدیرات المحاسبیة " IAS 08  المحاسبیة وفق المعیار

 1 ."والأخطاء

  36وفق المعیار IAS، قد یدل  "محدود"إلى " غیر محدد"فإن تغیر العمر النافع لأصل غیر ملموس من

 2.على إمكانیة حدوث انخفاض في قیمة الأصل وبالتالي یجب أن یخضع الى اختبار التأكل

  3الأصل غیر الملموس الممتلك من منحة حكومیة - 5

                              
1

 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 109الفقرة  

2
 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 110الفقرة  

3
 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 44الفقرة  
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ل غیر ملموس من خلال منحة حكومیة دون أن تتحمل علیه تكلفة المنشأة أصبعض الحالات قد تمتلك في     

 معینة لمنشاة ملموسة غیر أصول تخصیص أو بتحویل الحكومة تقوم عندما ذاھویحدث . أو بدفع مقابل رمزي

 أو استیراد حصص أو تراخیص أو تلفزیون أو رادیو محطات لتشغیل تراخیص أو مطار في النزول حقوق مثل

-20وبموجب معیار المحاسبة الدولي  .الوصول إلى موارد أخرى یكون استعمالها خاضعا لقیود معینة قحقو 

IAS" یمكن أن تختار المنشأة الاعتراف بالأصل " محاسبة المنح الحكومیة والافصاح عن المساعدة الحكومیة

به مبدئیا بمقدار مبلغ رمزي مضافا  كما بإمكانها أن تعترف .غیر الملموس والمنحة بمقدار القیمة العادلة مبدئیا

وذلك بموجب المعاملة البدیلة الأخرى التي (إلیه أي تكلفة ترتبط مباشرة بإعداد الأصل للاستعمال المقصود منه 

  IAS 20).المحاسبة معیار اهیسمح ب

  استبعاد الأصل غیر الملموس من الخدمة والتخلص منه - 6

   1:التالیة في الحالات IAS-38وفق المعیار ) من المیزانیة شطبه(یجب استبعاد الأصل غیر الملموس 

  عند خروجه  - أ

 .عندما لا یتوقع تحقیق أي منفعة اقتصادیة مستقبلیة من جراء استعماله أو التنازل عنه   -  ب

  

یجب تحدید المكاسب أو الخسائر الناجمة عن استبعاد الأصل غیر الملموس من الخدمة أو التخلص      

 الفرقبهذا ویجب الاعتراف . للأصل المحاسبیة والقیمة التخلص إیرادات صافي بین رقالف نهامنه على أ

  2.لا یجب تسجیل الأرباح الناتجة ضمن نتائج النشاطات العادیة كما. الدخل جدول في مصروف أو كإیراد

لعقد الذي ا مدة اءھانت أو للغیر بهھإن خروج الأصل یمكن أن یتم بعدة طرق، كأن یتم بیعه أو و     

  .إلخ...یحكمه

الأخیر،  هذاكما أن اهتلاك الأصل غیر الملموس الذي له مدة حیاة محدودة لا یتوقف عندما یتوقف استعمال  

الأصول  من مجموعة مع دمجه أو( البیع بغرض مقتنى كأصل تصنیفه تم أو تماما مهتلكإلا إذا كان الأصل 

 3).الأصول المقتناة بغرض البیع ضمن والمصنفة للبیعجهة المو 

  :الإفصاح عن الأصول غیر الملموسة - 7

  1:كما یلي بشأن كل فئة من الأصول غیر الملموسة الافصاحعلى  38IASینص المعیار 

                              
1

 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 112الفقرة  

2
 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 113الفقرة  

3
 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 117الفقرة  



 .......الإطار النظري للقیاس المحاسبي للأصول المعنویة:.......الاولالفصل 

 
40  

الافصاح عن الفترة الاستعمالیة  یة،ھمنت كانت وإذا. محددة غیر أو یةھذا ما كانت الفترة الاستعمالیة منتا  - أ

  .المطبقة أو معدل الاهتلاك المستعمل

  .طرق الاهتلاك المستعملة بالنسبة للأصول غیر الملموسة ذات الأعمار المحدودة  - ب

في تاریخ ) إضافة إلى مجمع خسائر انخفاض القیمة(القیمة المحاسبیة الاجمالیة وكلّ  مجمع الاهتلاك   - ت

 .افتتاح وإقفال الدورة

  . صول غیر الملموسةحسابات جدول الدخل التي تتضمن مخصصات اهتلاك الأ -د 

   :الفترة مع إظهار ما یلي ایةھن و بدایة في المحاسبیة القیم مقارنة - ه

  الاضافات في الأصول غیر الملموسة مع تمییز الأصول الناجمة من التطویر الداخلي عن الأصول

  . تجة من عملیات الاندماجالمقتناة بطریقة منفردة وعن تلك النا

  للبیع  ةھالموجأو المدمجة مع مجموعة من الأصول (الأصول المصنفة بأنها مقتناة بغرض البیع

  ).والمصنفة كأصول مقتناة بغرض البیع

 الزیادات والانخفاضات في قیمة الأصول غیر الملموسة والناتجة عن عملیات إعادة التقییم .  

 ضمن نتیجة الفترة إن وجدت خسائر انخفاض القیمة المسجلة.  

 الاهتلاك المسجل خلال الفترة. 

 التغیرات الأخرى في القیمة المحاسبیة خلال الدورة.  

دون أن یفرض  – المنشآت على نشر المعلومات التالیة IAS-38 المعیار یشجع المعلومات، ذههاضافة إلى 

  : ذلكه علی

 بیان أي أصل غیر ملموس تم إطفاؤه كاملا ولا یزال قید الاستعمال .  

 ها لا تعترف ب ولكنها المنشأة علیها تسیطر التي امةهبیان موجز بالأصول غیر الملموسة ال

 تكوینها أو اهلأنه تم حیازت أو المعیار ذاهلا تحقق مقاییس الاعتراف الواردة في  هالأن كأصول

 .المفعول ساري المعیار هذا یصبح أن قبل

 

                              

 
1

 IAS 38، المعیار المحاسبي الدولي 118الفقرة  
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 SCFالمعنویة وفق النظام المحاسبي المالي التسجیل المحاسبي للتثبیتات  :يالمبحث الثان

  التي تم اقتنائها وأالتسجیل المحاسبي للأصول المعنویة المولدة داخلیا  :المطلب الأول

  داخلیا تثبیتات المعنویة المنتجةلل التسجیل المحاسبي :الفرع الأول

یشیر النظام المحاسبي المالي على شروط تثبیت أصل معنوي متأتي من مصاریف البحث والتطویر حسب 

  : كما یلي 121.15و  121.14لبندین ا

تـــشــكـل نــفـــقــات الـــتـــنــمـــیــة أو الـــنــفـــقــات الــنـاجــمـة عن طـور الــتـنــمـیـة لأي مــشـروع داخـلـي  - 121.14 

 1:تـثـبــیـتـا معنویا في الحالات الآتیة فقط

لـتـحـقیق إذا كـــانت تـــلك الـــنـــفـــقـــات ذات صــلـــة بـــعـــمـــلـــیــات نـوعـیـة مـستـقـبـلیـة تـنـطـوي على حـظـوظ كـبـیرة  -  

  مردودیة شاملة

رتــبــطــة بـنــفــقـات لمــالــیـة وغــیــرهــا لإتـمــام الــعــمـلــیــات المنـیـة واــتـلك الــقـدرة الــتـقــیمإذا كــان الـكــیـان یــنـوي و 

   التنمیة أو استعمالها أو بیعها

  كن تقییم هذه النفقات بصورة صادقةمی إذا كان -  

عن طور البـحث عن مشروع داخـلي أعباء تـــشــــكـل نـــفــــقــــات الـــبــــحـث أو الـــنــــفــــقـــات الـناجمـة  - 121.15 .

 2.كن تثبیتهایم تدرج في الحسابات عندما تكون مستحقة ولا

 3): 203/ح( مصاریف التنمیة القابلة للتثبیت 1- 1

   :وتسجل في قیدین

مدینا ) عة السادسةالمجمو ( تسجل الأعباء بصفة عادیة حیث یجعل احد حسابا المصاریف :القید الأول

 :والصندوق أو الدائنون دائنا، ویكون التسجیل المحاسبي كما یليوحساب البنك 

                              
1

 9، ص 2009مارس  25، 19لعدد قواعد خاصة للتقییم والادراج في الحسابات الجریدة الرسمیة الجمھوریة الجزائریة، ا 

2
 10، ص 2009مارس  25، 19لعدد قواعد خاصة للتقییم والادراج في الحسابات اة الجمھوریة الجزائریة، لجریدة الرسمیا 

3
 53، دیوان المطبوعات الجامعیة، صدروس في المحاسبة المعمقة حسب النظام المحاسبي الماليبلخیر بكاري،  
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  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

6xx  حسابات المصاریف/من ح 

 

  

  حسابات الدیون/إلى ح

 أو  

  الحسابات المالیة/إلى ح 

 

  )تسجیل الأعباء حسب طبیعتها( 

XXX    

  

  

 4xx  

5xx  

  XXX  

  XXX  

  

  

XXX 

 

معنویة، وإذا ما توفرت في هذه الأعباء الشروط المحددة في النظام المحاسبي الدولي لاعتبارها تثبیتات 

  عندها یسجل القید الثاني

مدینا ) مصاریف تطویر مثبتة( 203حیث یجعل الحساب : تحویل المصاریف إلى قیم معنویة :القید الثاني

 :دائنا كما یلي) إنتاج مثبت للأصول المعنویة( 731بالأعباء المعتبرة أصولا معنویة، والحساب 

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

  مصاریف التنمیة القابلة للتثبیت/من ح  203

  

  المعنویة إنتاج مثبت للتثبیتات/إلى ح 

  

  )تسجیل تحویل المصاریف إلى قیم معنویة(

XXX    

 

731  

  XXX  

  XXX  

 1 ):204/ح(برمجیات المعلومات وما شابههما  1-2

  :حالة إنتاج البرامج من المؤسسة وتسجل العملیة في قیدین كالتالي

                              
1

 54، صمرجع سبق ذكرهبلخیر بكاري،  
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وبصورة عادیة مع جعل  )6موعة المج(تسجل مصاریف إنتاج في الحسابات المناسبة من  :القید الأول

 .الحساب المناسب نقدیات أو مورد والتثبیتات دائنا

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

6xx  المصاریف حسابات/من ح 

 

  

  حسابات الدیون/إلى ح

 أو  

  الحسابات المالیة/إلى ح 

 

  )تسجیل الأعباء حسب طبیعتها( 

XXX    

  

  

 4xx  

5xx  

  XXX  

  XXX  

  

  

XXX 

مدینا بتكلفة إنتاج البرامج مع جعل حسابات الإنتاج المثبت للأصول غیر  204/نجعل ح :القید الثاني

 .دائنا 731/ح(المادیة 

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

  برمجیات المعلومات وما شاهبه/من ح  204

  

  إنتاج مثبت للتثبیتات المعنویة/إلى ح 

  

  )تسجیل تحویل المصاریف إلى قیم معنویة(

XXX    

 

731  

  XXX  

  XXX  

   :التي تم اقتنائهاتثبیتات المعنویة لل التسجیل المحاسبي :الفرع الثاني

یسجل ضمن هذا الحساب مختلف الرخص المتعلقة  1 ):204/ح( شابههابرمجیات معلومات وما 1- 2

   بالبرمجیات التي تقتنیها المؤسسة من عند الغیر

                              
1

 54، صمرجع سبق ذكرهبلخیر بكاري،  
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ء البرامج مع جعل مدینا بتكلفة شرا 204/في هذه الحالة نجعل ح: شراء حقوق استخدام البرامج لفترة محددة

 .دائنا 204/البنك أو مورد التثبیتات حاحد حسابات 

  دائن  مدین   التعیین   الحسابرقم 

  برمجیات المعلومات وما شاهبه/من ح  204

  

  حسابات الدیون/إلى ح

  

  الحسابات المالیة /إلى ح 

  

تسجیل شراء حقوق استخدام البرامج لفترة (

  )محددة

XXX    

 

4XXX 

5XXX 

  XXX  

  XXX  

  :)205/ح(الامتیازات، رخص، علامات تجاریة  2.2

  :التثبیتات حد حسابات البنك او موردوأمدینا و  205/نجعل حلتسجیل هذه الأصول 

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

  الامتیازات، الرخص، علاماتي تجاریة / من ح  205

  

  حسابات الدیون/إلى ح

  

  الحسابات المالیة /إلى ح 

  

تسجیل شراء حقوق استخدام (

  )العلامات التجاریة،الرخص،الامتیازات

XXX    

 

4XXX 

5XXX 

  XXX  

  XXX  

  

   ):1 207/ح(فارق الشراء أو الاقتناء 3- 2

                              
1

 55، صمرجع سبق ذكرهبلخیر بكاري،  
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في العادة عن قدرة الشركة أو سیر الكفاءة  أكما تسمى كذلك شهرة المحل وهو أصل غیر ملموس ینش 

ویسجل في هذا الحساب فرق الاقتناء في حالة تجمیع المؤسسات أو إدماج مؤسسة في ،اهتلإدارا المتمیزة

 ،حیث یمثل لنا فائض القیمة عن القیمة المحاسبیة الصافیة لمؤسسة ما ضم مؤسسة اخرى، اخرى أو عملیة

فارق  207هذا الفائض یدرج محاسبیا ضمن حساب  ،للمؤسسةأي الفرق بین السعر المدفوع والقیمة الدفتریة 

  :يویسجل كما یل GOODWILL)(باللغة الانجلیزیة  )الاقتناء(الشراء 

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

  فارق الشراء/من ح  207

  

  فارق إعادة التقییم /إلى حج

  )تسجیل حساب فارق الاقتناء(

  

XXX    

 

104 

  XXX  

  

  :على سبیل المثال لتكن لدینا میزانیة احدى المؤسسات كمایلي

 المبالغ  الخصوم المبالغ  الأصول

 000 200 1  رؤوس الأموال الخاصة  000 000 1  التثبیتات

  000 600  الدیون  000 500  المخزونات

      000 300  الخزینة ومایعادلها

  000 800 1  المجموع  000 800 1  المجموع

  الدیون –مج الأصول =اذن قیمة المؤسسة 

  دج 000 200 1أي تساوي الى 

 000 500 1:فرضا أن السعر المدفوع لأجل اقتناء هذه المؤسسة هو

  :وعلیه تصبح میزانیة المؤسسة بالشكل التالي) الشراء(الاقتناء دج یمثل لنا فارق  000 300 ومنه الفارق

 المبالغ  الخصوم المبالغ  الأصول

 000 500 1  رؤوس الأموال الخاصة  000 000 1  التثبیتات
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    000 300  )فارق الاقتناء(التثبیتات 

  000 600  الدیون  000 500  المخزونات

      000 300  اوما یعادلهالخزینة 

  000 100 2  المجموع  000 100 2  المجموع

  

  1): 208/ح(خرىالتثبیتات غیر المادیة الأ 4- 2

  :یسجل هذا الحساب باقي القیم المعنویة التي لم تتضمنها الحسابات السابقة ویسجل كما یلي

                              
1

  56، صمرجع سبق ذكرهبلخیر بكاري،  

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

  التثبیتات المعنویة الأخرى /من ح  208

  

  الدیونحسابات /إلى ح            

  

  الحسابات المالیة/إلى ح           

  

XXX    

 

4XXX 

5XXX 

  XXX  
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 هتلاك وتدهور القیمة وكیفیة التنازل عن التثبیتات المعنویةللا التسجیل المحاسبي :المطلب الثاني

  )المعالجة اللاحقة(

ان تحدید قابلیة أو عدم قابلیة الأصل المعنوي للاهتلاك هو محدودیة المدة النفعیة للأصل حیث ان 

في لا  لیس لدیها مدة نفعیة محددة یتم اهتلاكها، أما التي مدة نفعیة محددةالتثبیتات المعنویة التي لها 

  1.تمتلك بل تخضع لاختبار إمكانیة حدوث خسائر، أي انخفاض في قیمة الأصول

هو استهلاك المنافع الاقتصادیة  :"7- 2121ولقد عرف النظام المحاسبي المالي الاهتلاك في المادة 

المرتبطة لأصل عیني أو معنوي ویتم حسابه كعبء إلا إذا كان مدمجا في القیمة المحاسبیة لأصل أنتجه 

 نهایةفترة حتى تكون تكلفته في ویعتبر الاهتلاك وسیلة لتحمیل تكلفة الأصل المعنوي في كل  ."الكیان لنفسه

 ان عادة یفترض فانه المعنوي، الأصل حیاة نهایةد حملت تماما على قائمة الدخل وفي ق الإنتاجي عمره

  .صغیرة ما لن تكن مستوفاة معاییر اخرى نتكو ) الخردة(  المتبقیة القیمة

  

   :اهتلاك التثبیتات المعنویة :الفرع الأول

ان اهتلاك التثبیتات المعنویة تتم بنفس أسلوب اهتلاك الخاص بالتثبیتات العینیة، مع ملاحظة ان بعض 

عند  ةالة انخفاض قیمتها تخصص لها خسار تلك وفي حهلا ت) فرق الاقتناء(الأصول مثل شهرة المحل 

ان النظام المحاسبي المالي یوصي باهتلاك التثبیتات المعنویة من  ،انخفاض القیمة غیر قابلة للاسترجاع

 68 ح(بجعل الحساب  السنة نهایةخلال فترة لا تتجاوز عشرون سنة، ان تسجیل قسط الاهتلاك یكون في 

  3.دائنا اهتلاك تثبیتات معنویة) ح280 (والحساب مدینا) 

                              
1

 .12، ص مرجع سبق ذكرهل سلیماني یافر 

2
 7، ص 2009مارس  25، 19لعدد مرجع سبق ذكره الجریدة الرسمیة الجمھوریة الجزائریة، ا 

 

3
 22ن المرجع سابق، صناعد ممقد 

  )تسجیل باقي القیم المعنویة(      
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  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

  68X تلاك والمؤوناتهالا مخصصات/من ح  

       

 تلاك التثبیتات المعنویةها/ إلى ح       

  

  

  )تسجیل اهتلاك الدورة (

XXX    

 

28X 

 

  XXX  

  

  :1المعنویة ة قیمة التثبیتاتخسار  :الفرع الثاني

یعتمد التقدیر المحاسبي على مبدأ الحیطة والحذر، لتجنب تحویل عدم التأكد الحالي لفترات مستقبلیة، وعدم 

التأثیر سلبا على ثروة المؤسسة ونتائجها، وینتج عن تطبیق هذا المبدأ تخفیض قیم الأصول والإیرادات وزیادة 

قیم الخصوم والمصاریف، نتیجة لتعجیل الاعتراف بالخسائر قبل تحققها، وتأجیل الاعتراف بالمكاسب حتى 

لتي تتوافق مع مبدأ الحیطة والحذر، تتحقق فعلا، وتعتبر طریقة تدني القیمة من الممارسات المحاسبیة ا

وتستخدم لوضعه حیز التطبیق، كما تستند هذه الطریقة إلى عدة مبررات اخرى، رغم وجود العدید من 

  المبررات والمشاكل الناجمة عن تطبیقها، إضافة إلى تأثیرات الجوهریة على شكل ومحتوى القوائم المالیة

تجهیز معنوي مقارنة القیمة القابلة  على تحوزمنشاة  كل وجب على :تدني قیمة الأصول المعنویة - 1

ة إذا كان هناك دلیل مر  كل وفي دورة كل نهایةللاستیراد وقیمته المحاسبیة الصافیة بعد الاستهلاكات في 

، یجب ان ترجع القیمة المحاسبیة الصافیة إلى )خسارة في القیمة( على ان التجهیز المعنوي قد فقد قیمته 

 التثبیتات قیمة في خسارة )29/ح( الحساب یجعل السنة نهایةإن تسجیل الخسارة یكون في  .تردادقیمة الاس

  ئر القیمة أصول غیر ملموسة مدینامخصصات الامتلاك وخسا ) 68/ح( الى المعنویة

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

  68X تلاك والمؤوناتهمخصصات الا/من ح  

  

XXX    

   XXX  

                              
1

مجلة  ،صول غیر الملموسة بین النظام المحاسبي المالي والمعاییر المحاسبیة الدولیةالأمدى توافق محاسبة حفاصة أمینة، .و شریط صالح الدین.د 
 195- 194، ص المسیلة، جامعة 2018/ 01البحوث في العلوم المالیة والمحاسبة، عدد 
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29X 

 

 عن التثبیتاتخسائر القیمة /إلى ح       

 

  )تسجیل خسارة وتدني قیمة الأصول(     

  

 في المدرجة القیمة تقییم بإعادة دورة كل نهایةتقوم المؤسسة في  :إعادة تقییم خسائر في القیمة - 2

ة وان وجد أي مؤشر یدل على ان الخسارة في القیمة المدرجة السابق المالیة للسنوات بالنسبة الحسابات

أصبحت غیر موجودة أو انخفضت تقوم المؤسسة بإعادة تقدیر القیمة القابلة للتحصیل الجدیدة، حیث تسجل 

كمنتوجات في حسابات النتائج عندما تصبح القیمة القابلة للتحصیل اكبر من القیمة المحاسبیة الصافیة التي 

 كما سنة كل نهایةفي  29/فیها أي خسارة قیمة خلال السنوات المالیة السابقة، ویتم إعادة تسویة حلم تدرج 

  :یلي

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

  68X تلاك والمؤوناتهمخصصات الا/من ح  

  

  خسائر القیمة عن التثبیتات/إلى ح       

  

  )زیادة الخسارة في القیمة(

XXX    

 

29X 

 

  XXX  

 

  

  دائن  مدین   التعیین   الحساب رقم

29X 

 

 خسارة القیمة عن التثبیتات/من ح

 

استرجاع الاستغلال عن خسائر /إلى ح 

 القیمة

 

  )استرجاع خسائر القیمة(

XXX    

 

78X 

 

  XXX  
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  1:التنازل عن التثبیتات المعنویة: الفرع الثالث

   :یخرج من المؤسسة بطرق عدیدة أهمها أنیمكن للتثبیت المعنوي 

  ع أو عن طریق الاستبدال بأصل آخرعمد القیام ببیعه أو عن طریق التبر  

 عندما لا یتوقع تحقیق أي منفعة اقتصادیة مستقبلیة من جراء استعماله أو التنازل عنه  

   :یجب إتباع الخطوات التالیة بعملیة استبعاد أو خروج التثبیتات المعنویة

   :تلاك لسنة التنازلهإثبات قسط ا -1

تلاك یحسب للفترة من بدایة سنة التنازل إلى غایة تاریخ التنازل، ویكون القید المحاسبي هان مبلغ الاحیث 

  :لقسط كما یلي

  

  

  

                              
1

 48مرجع تم ذكره صحفاصة أمینة، .و شریط صالح الدین.د 

 

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

  68X تتلاك والمؤوناهمخصصات الا/من ح            

 تلاك التثبیتات المعنویةها/ إلى ح 

 

XXX    

 

28X 

  XXX  
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   :ترصید التثبیت المعنوي المتنازل عنه -2

تلاك هوذلك من خلال القیام بترصید القیمة الإجمالیة للأصل المستبعد بجعلها دائنة مقابل ترصید مجمع الا

بین ومجمع خسائر القیمة بجعلها مدینین واثبات نتیجة التنازل إذا كانت ربح أو خسارة، وعلیه تتم المقارنة 

   .القیمة المحاسبیة الصافیة لهذه الأصول وقیمة الإخراج أو البیع

  ).خسائر القیمة المكونة+  تلاكات المتراكمةهالا مجموع(- تكلفة الأصول المعنویة= القیمة المحاسبیة

  .القیمة المحاسبیة الصافیة - )البیع( سعر التنازل= یتم حساب فوائض القیمة للأصول المعنویة  - .

  .فوائض القیمة عن الأصول غیر المادیة 752/كان الفرق ربحیا نسجل في ح إذا - 

  .نواقص القیم عن خروج أصول مثبتة 652/أما إذا كان الفرق خسارة نسجل في ح - 

  :)ربح(التسجیل المحاسبي  -3

  دائن  مدین   التعیین     رقم الحساب

512  

462   

280  

290  

 

  البنك أو/ح من  

  عن بیع تثبیتاتالحسابات الدائنة / ح   

  اهتلاك التثبیتات المعنویة/ ح   

  خسائر القیمة عن التثبیتات المعنویة / ح   

  

   

  

  التثبیتات المعنویة/ إلى ح         

         

فوائض القیمة عن خروج أصول غیر / الى ح  

    مالیة

 

    )التنازل عن التثبیتات المعنویة(

XXX  

XXX  

XXX  

XXX  

  

 

 

  

20X  

 

752 

    

  

XXX  

  

XXX  

  :)خسارة(التسجیل المحاسبي  -4

  N")  إثبات قسط امتلاك الدورة( 
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  دائن  مدین   التعیین     رقم الحساب

512  

462   

280  

290  

652  

 

  البنك أو/ح  من  

  الحسابات الدائنة عن بیع تثبیتات/ ح 

  اهتلاك التثبیتات المعنویة/ ح  

  خسائر القیمة عن التثبیتات المعنویة / ح  

نواقص القیمة عن خروج أصول غیر / ح  

  مالیة 

 

  

   

  التثبیتات المعنویة/ إلى ح           

         

    )التنازل عن التثبیتات المعنویة(

XXX  

XXX  

XXX  

XXX  

  

 

 

  

20X  

 

 

  XXX  

  

  

  

  

  



  CNRالدراسة المیدانیة والتطبیقیة لمؤسسة لصندوق الوطني للتقاعد 

 

  والتطبیقیة الدراسة المیدانیة

 CNRالصندوق الوطني للتقاعد 

  الإجراءات المیدانیة للدراسة

الدراسة المیدانیة والتطبیقیة لمؤسسة لصندوق الوطني للتقاعد 
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الدراسة المیدانیة :الثاني فصل

  

الصندوق الوطني للتقاعد مؤسسة بالتعریف : المبحث الأول

الإجراءات المیدانیة للدراسة: المبحث الثاني

  

الدراسة المیدانیة والتطبیقیة لمؤسسة لصندوق الوطني للتقاعد : الفصل الثاني

 

  

  

  

  

فصللا

المبحث الأول    

  

  
  

  

  

  

 

 

  

  : تمهید
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تكملــــــة لهــــــذا الموضــــــوع بعــــــد جانبــــــه النظــــــري ســــــنتطرق فــــــي هــــــذا الفصــــــل إلــــــى إســــــقاط المفــــــاهیم النظریــــــة 

المتطــــــرق إلیهــــــا فــــــي هــــــذه الدراســــــة علــــــى واقــــــع المؤسســــــة الاقتصــــــادیة الجزائریــــــة وكنمــــــوذج وقــــــع اختیارنــــــا 

، وذلـــــك بهـــــدف التحقـــــق مـــــن أهـــــم الاســـــتنتاجات التـــــي یـــــتم علـــــى مؤسســـــة الصـــــندوق الـــــوطني للتقاعـــــدعلـــــى 

ــــــى ال ــــــي تشــــــیر إل ــــــة للبحــــــث، والت ــــــي الدراســــــة النظری ــــــات توصــــــل إلیهــــــا ف واقــــــع المعالجــــــة المحاســــــبیة للتثبیت

وكـــــذلك بهـــــدف اختبـــــار صـــــحة أو خطـــــأ الفـــــروض التـــــي یقـــــوم  ،المعنویـــــة حســـــب النظـــــام المحاســـــبي المـــــالي

  .علیها البحث

إلــــى المباحــــث  وعلیــــه ســــنحاول فــــي هــــذا الفصــــل إلــــى التطــــرق للدراســــة المیدانیــــة مــــن خــــلال تقســــیم الفصــــل

  :التالیة

 الصندوق الوطني للتقاعدالتعریف بمؤسسة : المبحث الأول

  الإجراءات المیدانیة للدراسة: المبحث الثاني

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 الوطني للتقاعد الصندوقالتعریف بمؤسسة : المبحث الأول
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قطــــــاع الدراســــــة والمتمثلــــــة فــــــي التعــــــرف علــــــى  فــــــي هــــــذا المبحــــــث ســــــنقوم بتقــــــدیم بتعریفــــــات عــــــن مؤسســــــة

  .الصندوق الوطني للتقاعدالضمان الاجتماعي و 

  والتقاعد تطور ونشأة نظام الضمان الاجتماعي: المطلب الأول

 :لمحة تاریخیة عن الضمان الاجتماعي والصندوق الوطني للتقاعد 

عــــرف نظــــام الضــــمان الاجتمــــاعي فــــي الجزائــــر عــــدة مراحــــل منــــذ نشــــأتها والــــى حــــد الیــــوم تتوافــــق كــــل لقــــد 

  .طبیعة المناخ السیاسي والاقتصادي والاجتماعي السائد مرحلة مع

  :نشأة نظام الضمان الاجتماعي الجزائري: الفرع الأول

   :لقد مر نظام الضمان الاجتماعي الجزائري بثلاث مراحل أساسیة منذ نشأته الى حد الساعة هي

  1962الى  1945مرحلة الأولى النشأة على یبد المستعمر من سنة 

  1983الى  1962الثانیة من سنة مرحلة 

  الى یومنا هذا 1983مرحلة الثالثة من سنة  

ــــــى ــــــة الأول انبثــــــق قــــــانون الضــــــمان الاجتمــــــاعي الجزائــــــري مــــــن نظیــــــره الفرنســــــي ):1962-1965(المرحل

أفریـــــــل  10والـــــــذي دخـــــــل حیـــــــز التطبیـــــــق فـــــــي  1949جـــــــوان 10المـــــــؤرخ فـــــــي  45/49وفقـــــــا للقـــــــرار رقـــــــم 

ــــــد احتــــــوى فــــــي البدایــــــة . 1950 أولهمــــــا نظــــــام الأجــــــراء والثــــــاني القطــــــاع الفلاحــــــي وقــــــد كــــــان ،لنظامینوق

  .وقد استمر كذلك حتى الاستقلال ،خاصا بالفرنسیین وبعض العمال الجزائریین

ــــــــة  ــــــــةالمرحل ــــــــى اثــــــــراء نظــــــــام الضــــــــنان ):1983-1962(الثانی ــــــــت الســــــــلطات عل بعــــــــد الاســــــــتقلال عمل

ولكــــــن رغــــــم ذلــــــك  ،زایــــــا وخــــــدمات القطــــــاعالاجتمــــــاعي وأدت الــــــى توســــــیع حجــــــم الاســــــتفادة منــــــه واثــــــراء م

  .بقیت النقائص موجودة وخصوصا عدم العدالة في توزیع الاشتراكات
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جـــــاءت فـــــي هـــــذه المرحلـــــة تشـــــریعات وأطـــــر جدیـــــدة لاعطـــــاء ):الـــــى یومنـــــا هـــــذا 1983(المرحلـــــة الثالثـــــة

ـــــنظم القطـــــاع ـــــك مـــــن خـــــلال اصـــــدار مراســـــیم وتشـــــریعات ت ـــــة فـــــي الاقتصـــــاد الـــــوطني وذل د وقـــــ ،نظـــــام فعالی

 1:وضم اصدار القوانین التالیة ،1983كان ذلك سنة 

  ةالاجتماعی بالتأمیناتوالمتعلق  02/07/1983المؤرخ في  83-11القانون رقم. 

  والمتعلق بالتقاعد 02/07/1983المؤرخ في  83-12القانون رقم. 

  والمتعلـــــــــــــق بحـــــــــــــوادث العمـــــــــــــل 02/07/1983المـــــــــــــؤرخ فـــــــــــــي  83-13القـــــــــــــانون رقـــــــــــــم    

 . والأمراض المهنیة

  بالتزامـــــــــات الخاضـــــــــعین  والمتعلـــــــــق 02/07/1983المـــــــــؤرخ فـــــــــي  83-14القـــــــــانون رقـــــــــم

 .في مجال الضمان الاجتماعي

  ـــــــم ـــــــانون رق ـــــــي  89-15الق ـــــــي مجـــــــال  02/07/1983المـــــــؤرخ ف ـــــــق بالمنازعـــــــات ف والمتعل

 الضمان الاجتماعي 

یــــــــر الأجــــــــراء الممارســــــــین والوجبــــــــات لجمیــــــــع الأجــــــــراء وغ القــــــــوانین نفــــــــس التكلیــــــــفحیــــــــث منحــــــــت هــــــــذه 

-83،12-11تــــــــم فیمــــــــا بعــــــــد اثــــــــراء للقــــــــوانین  دوقــــــــ. للنشــــــــاطات الاجتماعیــــــــة فــــــــي مختلــــــــف القطاعــــــــات

  :بالتعدیلات التالیة 83،13-83

  ـــــــــــي  17/96الأمـــــــــــر رقـــــــــــم ـــــــــــق بحـــــــــــوادث العمـــــــــــل  1996جویلیـــــــــــة  06المـــــــــــؤرخ ف المتعل

 .والأمراض المهنیة

  المتعلق بالتقاعد 1996جویلیة  06المؤرخ في  18/96الأمر رقم 

  المتعلق بالتقاعد 1999مارس  22المؤرخ في  03/99القانون رقم 

  :ب) المرحلة(كما تمیزت هذه الفترة  

                              
1

بوكساني، الاتجاھات المستقبلیة لصندوق التقاعد في الجزائر، مجلة علوم الاعمال، جامعة امحمد بوقرة، بومرداس  عیاش درار، حجیلة قمیري، رشید 
 2020جوان 
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  توحید أنظمة تقوم على مبادئ التضامن والتوزیع، -

والمشــــــبهین بــــــالأجراء وكــــــذا فئــــــات ،الانتســــــاب الاجبــــــاري لكــــــل العمــــــال الأجــــــراء وغیــــــر الأجراء -

  .لفئات الخاصة من المؤمن لهم اجتماعیاالأشخاص المسماة با

  توحید القواعد المتعلقة بحقوق وواجبات المستفیدین -

 .توحید التمویل -

  

  :الضمان الاجتماعي صنادیقأنواع : الفرع الثاني

ــــــذي رقــــــم وجــــــاء  ــــــي  92-07فــــــي المرســــــوم التنفی ن و والمعــــــدل للقــــــان 1992جــــــانفي  04المــــــؤرخ ف

الضــــــــمان الاجتمــــــــاعي وذلــــــــك بتحدیــــــــد الصــــــــنادیق وهــــــــي الــــــــذي یحــــــــدد هیكلــــــــة نظــــــــام  233-85

  :كمایلي

 CNASالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال الأجراء 

  Caisse Nationale des Assurance Sociales des Travailleurs Salaries  

  الصندوق الوطني للتقاعدCNR 

La Caisse nationale des retraites  

  الاجتماعي لغیر الأجراءالصندوق الوطني للضمانCASNOS  

La caisse Nationale de Sécurité Sociale de Non Salaries  

  الصندوق الوطني للتأمین عن البطالةCNAC 

La caisse nationale d'Assurance Chômage1 

                              
1

بن مھیدي سماعیل منال، اثر التغیرات التشریعیة على التوازنات المالیة لصندوق التقاعد الوطني، مذكرة تخرد لنیل شھادة الماستر، جامعة العربي  
 2021لعلوم الاقتصادیة ام البواقي، كلیة ا
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  الصـــــندوق الـــــوطني للعطـــــل المدفوعـــــة الأجـــــر والبطالـــــة الناجمـــــة عـــــن ســـــوء الأحـــــوال الجویـــــة فـــــي

 قطاعات البناء والأشغال العمومیة والري 

La Caisse National des Congés Payés et du Chômage intempéries 

des Secteurs du Bâtiment des Travaux Publics et de l'Hydraulique   

 

   :الاطار العام لنظام التقاعد في الجزائرلت الفرع الثا

ان نظام التقاعد في الجزائر یعكس حقیقة المنظومة للحمایة الاجتماعیة التي یستفید منها العامل الأجیر و 

غیر الأجیر في كل الدول على اختلاف أنظمتها وایدیولوجیاتها وبما أنه من أهم الحقوق الاجتماعیة ولمعرفة 

لهذا یقتضى  ،الامتیازات التي یوفرها وكیفیة حساب معاشه ،مهامه، وممیزاته ،حیث مفهومههذا النظام من 

 :بنا أن نتعرض الیها كالتالي

  :تعریف نظام التقاعد ومهامه وممیزاته .أ

 1984دخل حیز التنفیذ بدایة من الفاتح جانفي  النظام الوطني للتقاعد جزء لا یتجزأ من التأمین الاجتماعي،

وبالتالي یشتغل على  یمیزه التضامن بین العمال الناشطین والمتقاعدین، كنظام تأمیني تساهمي،ویعتبر 

  .1985سنة  223- 85أساس التوزیع، وقد تم انشائه بمقتضى رقم 

  :مهام الصندوق الوطني للتقاعد .ب

  :ذه المهاممهاما متعددة یقوم بها من بین ه 04/01/1992المؤرخ في  07/92وقد حدد هذا القانون رقم 

 تسییر منح المستفیدین من التعاقدات الدولیة. 

 ضمان التحصیلات والمراقبة والمتابعة القضائیة للاشتراكات الموجهة لتمویل منح التقاعد المباشر. 

 اعلام وتوجیه المستفیدین. 

  :ممیزات نظام التقاعد .ج

  :ـیتمیز نظام التقاعد ب
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  أي جمیعهم مهما كان نوع  بالتدابیر الواردة في هذا القانون،یغطي هذا النظام كل العمال المعنیین

 .النشاط الذي یمارسونه

  من الأجرة %80مستوى الخدمات یمكن أن یبلغ حتى نسبة 

  لكن یتضمن بعض الاستثناءات بالنسبة لبعض الفئات . سنة 60توحید السن القانوني للتقاعد عند

 .نمثل النساء العاملات، المجاهدی ،الاجتماعیة

  تحدید حد أدنى لأجرة التقاعد على أساس الأجر القاعدي الوطني المضمون، حالیا حدد بنسبة

 .من الأجر القاعدي الوطني المضمون 75%

  سنة 32تحدید مدة سنوات العمل القصوى ب. 

  راتب التقاعد على أساس معدل السنوات الخمسة الأخیرة أو معدل أحسن الرواتب لخمس حساب

 .العملسنوات في مدة 

  من معاشات الزوج %90یمكن أن یصل مبلغ المعاشات المحمول نسبة. 

 المراجعة السنویة لرواتب ومنح التقاعد.  

  

  :تقدیم الصندوق الوطني للتقاعد: المطلب الثاني

 غردایة الصندوق الوطني للتقاعد تعریف ونشأة :الفرع الأول

  :تعریفه -1

تتمتـــــــــــــع بالشخصـــــــــــــیة القانونیـــــــــــــة والاســـــــــــــتقلال  اقتصـــــــــــــادیة ذات طـــــــــــــابع إداري هـــــــــــــو هیئـــــــــــــة عمومیـــــــــــــة 

ـــــــــــــــم  ،المـــــــــــــــالي ـــــــــــــــي  07-85انشـــــــــــــــئ هـــــــــــــــذا الصـــــــــــــــندوق بموجـــــــــــــــب المرســـــــــــــــوم رق أوت  20المـــــــــــــــؤرخ ف

، 1992جــــــــــــــــانفي  04المــــــــــــــــؤرخ فــــــــــــــــي  07-92والــــــــــــــــذي تــــــــــــــــم تعویضــــــــــــــــه بالمرســــــــــــــــوم رقــــــــــــــــم  ،1985

ـــــــــــــأمین  ـــــــــــــق بكیفیـــــــــــــة تســـــــــــــییر صـــــــــــــنادیق الضـــــــــــــمان الاجتمـــــــــــــاعي والتنظـــــــــــــیم الاداري والمـــــــــــــالي للت المتعل

وكانـــــــــت الغایــــــــــة الأساســـــــــیة مـــــــــن اشــــــــــائه هـــــــــي تســـــــــییر مختلــــــــــف أنظمـــــــــة التقاعـــــــــد التــــــــــي  ،الاجتمـــــــــاعي

كانـــــــــــت متواجـــــــــــدة قبـــــــــــل القـــــــــــانون وتوحیـــــــــــدها فـــــــــــي نظـــــــــــام تقاعـــــــــــد موحـــــــــــد یعطـــــــــــي نفـــــــــــس الامتیـــــــــــازات 

  .لجمیع العمال بغض النظر عن میدان نشاطهم

 



  CNRالدراسة المیدانیة والتطبیقیة لمؤسسة لصندوق الوطني للتقاعد : الفصل الثاني

 
61  

ـــــــــى مســـــــــتوى       ـــــــــة مركزهـــــــــا الرئیســـــــــي  38وأنشـــــــــأت وكـــــــــالات عل ـــــــــن نعمـــــــــان  34ولای نهـــــــــج حســـــــــان ب

ــــــــــك لضــــــــــمان خــــــــــدمات أفضــــــــــل للمتقاعــــــــــدین كمراعــــــــــاة  –بئــــــــــر مــــــــــراد رایــــــــــس – الجزائــــــــــر العاصــــــــــمة وذل

لظــــــــروف التنقــــــــل لكــــــــل متقاعــــــــد مــــــــن الــــــــبلاد مــــــــن المدینــــــــة التــــــــي یقطــــــــن بهــــــــا إلــــــــى الجزائــــــــر العاصــــــــمة 

للحصـــــــــــول علـــــــــــى استفســـــــــــارات، وذلـــــــــــك بعـــــــــــد أن فشـــــــــــلت التعـــــــــــاملات البریدیـــــــــــة والهاتفیـــــــــــة فـــــــــــي تلبیـــــــــــة 

لــــــــــى المســــــــــتوى الــــــــــوطن، فقــــــــــد أسســــــــــت الســــــــــلطات عــــــــــدة مؤسســــــــــات الطلبـــــــــات ورغبــــــــــات المتقاعــــــــــدین ع

 .فیلا بلدیة غردایة 15الكائنة بحي  غردایةموزعة على التراب الوطني ومنها وكالة 

  :نشأة الوكالة-2

فهـــــــــــو عبـــــــــــارة عـــــــــــن منشـــــــــــأة حدیثـــــــــــة، أنشـــــــــــئت فــــــــــــي  غردایـــــــــــةالصـــــــــــندوق الـــــــــــوطني للتقاعـــــــــــد وكالـــــــــــة 

 1987الملفــــــــــــات حتــــــــــــى شــــــــــــهر مــــــــــــاي حیــــــــــــث بــــــــــــدأت تقــــــــــــوم بعملهــــــــــــا بتصــــــــــــفیة  1986 دیســــــــــــمبر17

ـــــــــى المتقاعـــــــــدین  ـــــــــي ایصـــــــــال المـــــــــنح ال ـــــــــوم بعملهـــــــــا المتمثـــــــــل ف حینهـــــــــا باشـــــــــرت مصـــــــــلحة الحـــــــــوالات تق

مـــــــــــوظفین یضـــــــــــمنون الســـــــــــیر الحســـــــــــن  4كـــــــــــل هـــــــــــذا تحـــــــــــت اشـــــــــــراف عمـــــــــــال وعـــــــــــددهم ) المـــــــــــؤمنین(

مــــــــــــع العلــــــــــــم أن الوكالــــــــــــة مصــــــــــــنفة فــــــــــــي المرتبــــــــــــة الثانیــــــــــــة وتحتــــــــــــوي علــــــــــــى ثلاثــــــــــــة  .ملــــــــــــف 2780ل

  .الى مركز حسابات جهوي ومركز جهوي للأرشیف بالإضافةهیاكل اداریة 

ــــــــــــة ــــــــــــوطني للتأمینــــــــــــات الاجتماعی ــــــــــــة مشــــــــــــتركة فــــــــــــي مبنــــــــــــى واحــــــــــــد مــــــــــــع الصــــــــــــندوق ال  كانــــــــــــت الوكال

CNAS  ــــــــــى غایــــــــــة ــــــــــة  ،2003ال ــــــــــى مقرهــــــــــا الجدیــــــــــد بحــــــــــي ختال ــــــــــت ال ، كمــــــــــا 15VILLAحیــــــــــث انتقل

ـــــــــى مســـــــــاحة اجمالیـــــــــة قـــــــــدرها  ـــــــــع 3591أنهـــــــــا تتربـــــــــع عل ـــــــــة  2648منهـــــــــا  ،متـــــــــر مرب متـــــــــر مربـــــــــع مبنی

  طوابق 5ومشیدة على 

 .یوجد به مصلحة الوسائل العامة والمخازن :الطابق الأرضي

والمختصــــــــــــــة ) المصــــــــــــــلحة التقنیــــــــــــــة (یضــــــــــــــم نیابــــــــــــــة مدیریــــــــــــــة المــــــــــــــنح والشــــــــــــــبابیك  :الطــــــــــــــابق الأول

د ، كمـــــــــــا یوجـــــــــــ...للمتقاعـــــــــــدین، واســـــــــــتلام وتســـــــــــلیم الوثـــــــــــائق والملفـــــــــــات الجـــــــــــدد بالاســـــــــــتقبالات الیومیـــــــــــة

والمخصصـــــــــــة للاســـــــــــتقبال شـــــــــــكاوي المتقاعـــــــــــدین ودراســـــــــــتها والـــــــــــرد  بـــــــــــنفس الطـــــــــــابق خلیـــــــــــة الإصـــــــــــغاء

 .علیها

یضـــــــــم كـــــــــل مـــــــــن مدیریـــــــــة الوكالـــــــــة، أمانـــــــــة المدیریـــــــــة، مصـــــــــلحة المنازعـــــــــات وهـــــــــي  :الطـــــــــابق الثـــــــــاني

مباشـــــــــرة لمـــــــــدیر المؤسســـــــــة، كمـــــــــا یوجـــــــــد بـــــــــنفس الطـــــــــابق نیابـــــــــة مدیریـــــــــة الإدارة، فـــــــــي  مصـــــــــلحة تابعـــــــــة

  .للأرشیف والتابع إداریا للصندوق یتواجد في الجهة المقابلة له الجهويحین أن المركز 

 

 غردایة صندوق الوطني للتقاعدال لوكالة الهیكل التنظیمي :الفرع الثاني



  CNRالدراسة المیدانیة والتطبیقیة لمؤسسة لصندوق الوطني للتقاعد : الفصل الثاني

 
62  

 :هو عبارة عن مخطط یفصل ویبین المهام بدقة ویهدف إلى

 تحدید مسئولي وأعوان أي مصلحة بالصندوق. 

  المهامتخصیص المهام وتنسیقها وفصل. 

 المدیریة: أولا

وهــــــــــــو المســــــــــــیر الرئیســــــــــــي للمؤسســــــــــــة والموجــــــــــــه الأول للأهــــــــــــداف المســــــــــــطرة،  :مــــــــــــدیر الوكالــــــــــــة/ 1

ـــــــــل ـــــــــة،  ویعتبـــــــــر الممث ـــــــــى تســـــــــییر كـــــــــل نشـــــــــاطات الوكال ـــــــــي الإشـــــــــراف عل ـــــــــه الحـــــــــق ف القـــــــــانوني لهـــــــــا ول

ــــــــــك اســــــــــتنادا إلــــــــــى قــــــــــوانین صــــــــــادرة مــــــــــن الصــــــــــندوق المركــــــــــزي، كمــــــــــا أنــــــــــه المطلــــــــــع والمصــــــــــادق  وذل

جـــــــــــد ضــــــــــروریة ویعطیهـــــــــــا الصـــــــــــیغة  القــــــــــرا رات والوثـــــــــــائق فختمــــــــــه علـــــــــــى هـــــــــــذه الأخیــــــــــرةعلــــــــــى كـــــــــــل 

 :القانونیة، من بین مهامه ما یلي

 المسؤول الأول والوحید على عقد إبرام الندوات والاجتماعات داخل الوكالة. 

 الممثل القانوني أمام الصندوق المركزي بالجزائر العاصمة. 

 ةالمسؤول عن التنظیم الداخلي للوكال. 

  ـــــــــــك لتفـــــــــــادي الفوضـــــــــــى والأعمـــــــــــال غیـــــــــــر المنســـــــــــق والمشـــــــــــرف الرئیســـــــــــي علـــــــــــى الوكالـــــــــــة وذل

 .مطلع على كل كبیرة وصغیرة تتعلق بنشاط المؤسسة القانونیة كما أنه

ـــــــة/2 ـــــــة المدیری ـــــــین  :أمان ـــــــر همـــــــزة وصـــــــل ب ـــــــب المـــــــدیر كمـــــــا یعتب ـــــــة لمكت ـــــــة تكمل ـــــــب الأمان ـــــــر مكت یعتب

 :ا یميالمصالح الأخرى ومن بین مهامه م المدیر وباقي

  تبلیـــــــــغ جمیـــــــــع الاتصـــــــــالات والمراســـــــــلات الآتیـــــــــة ســـــــــواء مـــــــــن المحـــــــــیط او مـــــــــن داخـــــــــل الوكالـــــــــة

كـــــــــل مصـــــــــالح الصـــــــــندوق علــــــــى اخـــــــــتلاف أنواعهـــــــــا ســـــــــواء كانـــــــــت كتابیـــــــــة  إلــــــــى المـــــــــدیر وكـــــــــذا

 .أو هاتفیة

 تسجیل الرسائل الواردة إلى الوكالة. 

 المدیر استقبال الفاكس وتدوین كل ما یتعلق بهذه الاتصالات في حالة غیاب. 

  تنظــــــــــــیم المناشــــــــــــیر والجرائــــــــــــد الرســــــــــــمیة الــــــــــــواردة إلــــــــــــى الوكالــــــــــــة وتوزیعهــــــــــــا علــــــــــــى المصــــــــــــالح

 .المعنیة

وهــــــــــــي تابعـــــــــــة أیضــــــــــــا مباشـــــــــــرة لمــــــــــــدیر المؤسســـــــــــة وتهــــــــــــتم بدراســـــــــــة جمیــــــــــــع  :خلیـــــــــــة الإصــــــــــــغاء/3

  فیها، أو طرحها مباشرة على مدیر المؤسسة عند الضرورة الشكاوى بدراستها والنظر
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ـــــــــلام الآلـــــــــي/4 ـــــــــة الإع ـــــــــة بالدفعـــــــــة : خلی ـــــــــي للمعلومـــــــــات المتعلق ـــــــــظ الآل ـــــــــي الحف ـــــــــتلخص مهامهـــــــــا ف ت

الدوریـــــــــــة للملفـــــــــــات وتحیینهـــــــــــا واعـــــــــــداد الرواتـــــــــــب الشـــــــــــهریة للمتقاعـــــــــــدین، وهـــــــــــي  الأولـــــــــــى أو المراجعـــــــــــة

 .تابعة أیضا مباشرة لمدیر المؤسسة

ـــــــــین المصـــــــــالح الموجـــــــــودة :مصـــــــــلحة المنازعـــــــــات/5 ـــــــــر مصـــــــــلحة المنازعـــــــــات مـــــــــن ب بالمؤسســـــــــة  تعتب

المؤسســـــــــة وتلعـــــــــب دورا هامـــــــــا وأساســـــــــیا یكمـــــــــن فـــــــــي فـــــــــض المنازعـــــــــات بـــــــــین  لمـــــــــدیر والتابعـــــــــة مباشـــــــــرة

بـــــــــــــین الصـــــــــــــندوق والإدارات الأخـــــــــــــرى فهـــــــــــــي تعتبـــــــــــــر بمثابـــــــــــــة محـــــــــــــامي  وأالصـــــــــــــندوق والمتقاعـــــــــــــدین 

للصــــــــــندوق أمــــــــــام القضــــــــــاء ویعتبــــــــــر بمثابــــــــــة المستشــــــــــار  الــــــــــدفاع عــــــــــن المؤسســــــــــة، والممثــــــــــل القــــــــــانوني

ــــــــــــانوني للمؤ  ــــــــــــيالق ــــــــــــى المتابعــــــــــــة والفصــــــــــــل ف الطعــــــــــــون المقدمــــــــــــة مــــــــــــن طــــــــــــرف  سســــــــــــة بالإضــــــــــــافة إل

 1.المؤمنین الاجتماعیین

 نیابة مدیریة الإدارة والوسائل: ثانیا

ـــــــــرقیتهم،  ـــــــــر المســـــــــتخدمین، وت ـــــــــى تعمی ـــــــــة بتنظـــــــــیم وتســـــــــییر المصـــــــــالح والســـــــــهر عل تتكفـــــــــل هـــــــــذه المدیری

ـــــــــــى إنشـــــــــــاء الصـــــــــــفقات  العقوبـــــــــــات ـــــــــــه كمـــــــــــا تســـــــــــهر عل ـــــــــــیهم ورواتب ومتابعـــــــــــة المشـــــــــــاریع المســـــــــــلطة عل

المبرمـــــــــة یترأســــــــها نائـــــــــب المـــــــــدیر، تحتــــــــوي هـــــــــذه المدیریــــــــة علـــــــــى عـــــــــدة  المتعلقــــــــة بالوكالـــــــــة والصــــــــفقات

 :مصالح هي

غیابــــــــــات، (وتتكفــــــــــل هــــــــــذه المصــــــــــلحة بمتابعــــــــــة ملفــــــــــات المســــــــــتخدمین : مصــــــــــلحة الإدارة العامــــــــــة/1

فهـــــــــــي كمـــــــــــا تخـــــــــــتص فــــــــــي إنشـــــــــــاء ومتابعـــــــــــة الصــــــــــفقات والعقـــــــــــود اذا ) وتوظیــــــــــف ترقیــــــــــات، عقوبـــــــــــات

 :تهتم بــ

 تنفیذ القرارات الخاصة بالشغل وذلك بعد التأكد من مطابقتها للقانون. 

 دارسة المشاكل الخاصة بالعمال وشكاویهم. 

  كــــــــــــــذلك الإشــــــــــــــراف علــــــــــــــى عملیــــــــــــــات الحضــــــــــــــور والغیــــــــــــــاب وحســــــــــــــاب الإجــــــــــــــازات بمختلــــــــــــــف

 .أنواعها

ــــــــي تحضــــــــیر أجــــــــور المســــــــتخدمین بعــــــــد : مصــــــــلحة الأجــــــــور/2 حصــــــــولها تخــــــــتص هــــــــذه المصــــــــلحة ف

 .اللازمة من مصلحة الإدارة والمتعلقة بالترقیات والاقتطاعات على المعلومات

                              
1
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تخـــــــــتص هـــــــــذه المصـــــــــلحة فـــــــــي متابعـــــــــة عمـــــــــال الحراســـــــــة والأمـــــــــن  :مصـــــــــلحة الوســـــــــائل العامـــــــــة/ 3

تعــــــــــــد مكلفــــــــــــة بالشــــــــــــؤون الاجتماعیــــــــــــة للعمــــــــــــال ونظافــــــــــــة المحــــــــــــیط إضــــــــــــافة  وعمــــــــــــال النظافــــــــــــة كمــــــــــــا

ــــــــــا ــــــــــة مــــــــــن  تلتســــــــــییر مخــــــــــازن التمــــــــــوین وكــــــــــذا عملی ــــــــــة احتیاجــــــــــات الوكال ــــــــــه كاف الشــــــــــراء، وتتــــــــــوفر فی

 1.المخزون أثاث ومعدات ولوازم مكتبیة، فهي تقوم بتسییر

  داءات والمنحنیابة مدیریة الأ: ثالثا

ــــــــــذي تقــــــــــوم علیــــــــــه المؤسســــــــــة  تعتبــــــــــر أهــــــــــم مدیریــــــــــة بالصــــــــــندوق لأنهــــــــــا مرتبطــــــــــة أساســــــــــا بــــــــــالغرض ال

ــــــــــــوم باســــــــــــتلام ملفــــــــــــات  وهــــــــــــو أداءات ــــــــــــا المتقاعــــــــــــدین إذ تق المتقاعــــــــــــدین ودراســــــــــــتها وتصــــــــــــنیفها وترتیبی

  :وهي وتنقسم بدورها إلى عدة مصالح

ـــــــــــم  :مصـــــــــــلحة الاســـــــــــتقبال/1 ـــــــــــة للمتقاعـــــــــــدین ث یقـــــــــــوم عمـــــــــــال الاســـــــــــتقبال باســـــــــــتلام الملفـــــــــــات الكامل

ـــــــــــــة موجـــــــــــــودة بـــــــــــــالملف، وكـــــــــــــذلك توجیـــــــــــــه وارشـــــــــــــاد  دراســـــــــــــتها للتأكـــــــــــــد مـــــــــــــن ان كـــــــــــــل الأوراق المطلوب

  .من المواطنین منینوتقدیم المعلومات اللازمة لكل المؤ 

مهمـــــــــــة أعـــــــــــوان التصـــــــــــفیة تـــــــــــأتي فـــــــــــي الدرجـــــــــــة الثانیـــــــــــة بعـــــــــــد الاســـــــــــتقبال  :مصـــــــــــلحة التصـــــــــــفیة/2

 :وتكمن مهمتهم في

  مراقبــــــــــة الملــــــــــف والتأكــــــــــد مــــــــــن صــــــــــحة المعلومــــــــــات الموجــــــــــودة بــــــــــه ومــــــــــدى مطابقتــــــــــه للقــــــــــانون

 .المعمول به

  ـــــــــه ـــــــــف وبالتـــــــــالي حســـــــــاب حق كـــــــــذلك یـــــــــتم حســـــــــاب الفصـــــــــول التـــــــــي عمـــــــــل فیهـــــــــا صـــــــــاحب المل

 .سیتقاضاه، ویتم تسجیله تحت رقم مبدئي والأجر الذي

ــــــــــدقیق والمراجعــــــــــة/3 أمــــــــــا دور المــــــــــدققین یتمثــــــــــل فــــــــــي مراقبــــــــــة وتصــــــــــحیح الملفــــــــــات  :مصــــــــــلحة الت

و خطــــــــــأ لــــــــــیس فــــــــــي صــــــــــالح المــــــــــؤمنین كمــــــــــا هــــــــــو الشــــــــــأن بالنســــــــــبة للصــــــــــندوق، أتجنبــــــــــا لأي ســــــــــهو 

  .ویحدد فیها المعاش الشهري للتقاعد

ــــــــــرع الأرشــــــــــیف مرجــــــــــع یجمــــــــــع الفــــــــــروع  :المهنیــــــــــةمصــــــــــلحة الأرشــــــــــیف والمســــــــــارات /4 یعتبــــــــــر ف

 :الأخرى داخل مصلحة المنح، وتتمثل المهام الأساسیة للأرشیف فیما یلي

 ترتیب ملفات التقاعد وحفظها في أحسن الظروف وذلك بإتباع الطریقة العددیة. 
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  ــــــــــه، أي وضــــــــــع كــــــــــل مراســــــــــلة داخــــــــــل ــــــــــات التقاعــــــــــد وترتیب ــــــــــوارد المــــــــــرتبط بملف ــــــــــد ال ــــــــــرز البری ف

ملفهـــــــــا الخـــــــــاص او إخـــــــــراج بعـــــــــض الملفـــــــــات للمراجعـــــــــة حســـــــــب نـــــــــوع المراســـــــــلة وتوجیـــــــــه كـــــــــل 

 .ملف إلى الفرع المعني بالأمر مباشرة

 

  ــــــــــــــات ــــــــــــــي مــــــــــــــنح التقاعــــــــــــــد وادخالهــــــــــــــا داخــــــــــــــل الملف ــــــــــــــادات ف ــــــــــــــة بالزی ــــــــــــــائق المتعلق ــــــــــــــرز الوث ف

 :الملفات إلى الخاصة بها وتنقسم هذه

 .الملفات المصفاة نهائیا -1

 .الملفات المرفوضة -2

 .الملفات المتعلقة بالنظام الفلاحي -3

كمــــــــــا تضــــــــــم هــــــــــذه المصــــــــــلحة خلیــــــــــة متابعــــــــــة المســــــــــارات المهنیــــــــــة إذ یقــــــــــوم العــــــــــون المخــــــــــتص فــــــــــي 

المعلومـــــــــــات الـــــــــــواردة ســـــــــــنویا مـــــــــــن صـــــــــــندوق الضـــــــــــمان الاجتمـــــــــــاعي والمتعلقـــــــــــة بالتصـــــــــــریحات  حجـــــــــــز

الطلـــــــــب  كمـــــــــا یقـــــــــوم هـــــــــذا العـــــــــون بتحریـــــــــر جـــــــــدول المســـــــــار المهنـــــــــي عنـــــــــد المرتبطـــــــــة بأربـــــــــاب العمـــــــــل

ــــــــــــــات  ســــــــــــــواء مــــــــــــــن مصــــــــــــــلحة التصــــــــــــــفیة بالصــــــــــــــندوق أو ــــــــــــــواردة مــــــــــــــن صــــــــــــــنادیق الولای ــــــــــــــات ال الطلب

  .الأخرى

 نیابة مدیریة المالیة والمحاسبة: رابعا

ــــــــالغ  ــــــــدورها الب ــــــــك نظــــــــرا ل ــــــــة وذل تعتبــــــــر مدیریــــــــة المالیــــــــة والمحاســــــــبة العامــــــــة مــــــــن أهــــــــم مــــــــدیریات الوكال

والتعــــــــــــــاملات المالیــــــــــــــة المتعلقــــــــــــــة تهــــــــــــــتم بصــــــــــــــرف المعاشــــــــــــــات وجمیــــــــــــــع الشــــــــــــــؤون  الأهمیــــــــــــــة فهــــــــــــــي

ــــــــــة مــــــــــن المیزانیــــــــــة الســــــــــنویة وضــــــــــبط ــــــــــد العملیــــــــــات  بالوكال ــــــــــة المالیــــــــــة وتقیی الحســــــــــابات، وكــــــــــذا الموازن

التــــــــــي یرأســــــــــها نائــــــــــب المــــــــــدیر عــــــــــدة  المحاســــــــــبیة وتقــــــــــدیم عرضــــــــــها للوصــــــــــایة وتضــــــــــم هــــــــــذه المدیریــــــــــة

 :مصالح هي

بدراســـــــــة مـــــــــدى تضـــــــــم هـــــــــذه المصـــــــــلحة فصـــــــــیلتین إحـــــــــداها مكلفـــــــــة  :مصـــــــــلحة صـــــــــرف المعـــــــــاش/ 1

ــــــــــى  صــــــــــحة المعلومــــــــــات الــــــــــواردة مــــــــــن مصــــــــــلحة المــــــــــنح والتأكــــــــــد مــــــــــن صــــــــــحة التصــــــــــفیة المقدمــــــــــة عل

الجدیـــــــــــدة وأخــــــــــــرى مختصـــــــــــة بالمراجعـــــــــــات التـــــــــــي تمـــــــــــت علــــــــــــى  شـــــــــــكل فـــــــــــاتورة متعلقـــــــــــة بالمعاشـــــــــــات

أو الاداءات الفائضـــــــــــــــــة وتحویـــــــــــــــــل  الملفـــــــــــــــــات القدیمـــــــــــــــــة إذ تقـــــــــــــــــوم بعملیـــــــــــــــــة حســـــــــــــــــاب المســـــــــــــــــتحقات

 :متعددة نذكر منیا لى إعداد رزنامات مختلفة في مكاتبالمعلومات آلیا، ویتم العمل ع
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ویقـــــــــوم فیـــــــــه الموظفـــــــــون بحســـــــــاب الأجـــــــــر الأولـــــــــي ابتـــــــــداء مـــــــــن تـــــــــاریخ  :مكتـــــــــب الأجـــــــــر الأولـــــــــي -

علـــــــــى التقاعـــــــــد إلـــــــــى غایـــــــــة بدایـــــــــة تقاضـــــــــیه لأجـــــــــر التقاعـــــــــد ویكـــــــــون إمـــــــــا شـــــــــهر أو أكثـــــــــر  إحـــــــــالتهم

 .الأولي، وبعد ذلك یصبح له أجر ثابت شهریا ویسمى بالأجر

ـــــــــب المراجعـــــــــة - یهـــــــــتم بمراجعـــــــــة الملفـــــــــات عنـــــــــد حـــــــــدوث أي زیـــــــــادة، فهـــــــــي عـــــــــادة مـــــــــا تكـــــــــون : مكت

ــــــــــوق، ویــــــــــتم حوصــــــــــلتها هــــــــــي الأخــــــــــرى فــــــــــي جــــــــــدول یســــــــــمى جــــــــــدول  لصــــــــــالح المجاهــــــــــدین وذوي الحق

 1.المراجعة

وتقـــــــــوم هـــــــــذه المصــــــــــلحة بتحویـــــــــل المعلومـــــــــات إلـــــــــى أرقـــــــــام إذ تخــــــــــتص  :مصـــــــــلحة الإحصـــــــــائیات/ 2

والمبلـــــــــغ الشـــــــــهري وكـــــــــذلك حســـــــــاب الـــــــــدفعات التـــــــــي تمـــــــــت لفائـــــــــدة  المتقاعـــــــــدین شـــــــــهریا بحســـــــــاب عـــــــــدد

ـــــــــــــى ـــــــــــــة  المتقاعـــــــــــــدین والمحســـــــــــــوبة عل ـــــــــــــالمنح العائلی ـــــــــــــق ب ـــــــــــــك مـــــــــــــا یتعل ـــــــــــــات أخـــــــــــــرى وذل عـــــــــــــاتق هیئ

ـــــــــالأجر ـــــــــة ب ـــــــــوارق المتعلق ـــــــــات الإضـــــــــافیة، الف ـــــــــاء  والإعان ـــــــــى، وكـــــــــل مـــــــــا یتعمـــــــــق بالمجاهـــــــــدین، أبن الأدن

ـــــــــــراد الجـــــــــــیش الـــــــــــوطني الشـــــــــــعبي  كمـــــــــــا ...) وصـــــــــــف الضـــــــــــباط ودجنـــــــــــ( الشـــــــــــهداء وذوي الحقـــــــــــوق وأف

 .تقوم بمتابعة عملیات التعویض والتحصیل

وتقــــــــــوم هــــــــــذه المصــــــــــلحة بتقییــــــــــد جمیــــــــــع العملیــــــــــات المحاســــــــــبیة وتقــــــــــدیم  :مصــــــــــلحة المحاســــــــــبة/ 3

 :وتضم هذه المصلحة المیزانیة الختامیة،

 ــــــــــة ــــــــــة المالی ــــــــــدفاتر المحاســــــــــبیة ومتابعــــــــــة حســــــــــابات المؤسســــــــــة  :خلی ــــــــــوم بمســــــــــك ال ــــــــــي تق الت

 .وضمان تغطیة النفقات الشهریة

 التــــــــــي تقــــــــــوم أساســــــــــا بإحصــــــــــاء وتــــــــــدقیق الحــــــــــوالات  :خلیــــــــــة متابعــــــــــة الحــــــــــوالات المعــــــــــادة

ـــــــــق الأمـــــــــر بإعـــــــــادة  المعـــــــــادة مـــــــــع دراســـــــــة أســـــــــباب العـــــــــودة واتخـــــــــاذ إجـــــــــراء مناســـــــــب ســـــــــواء تعل

 .لحالةالحوالة أو إلغائها وذلك حسب ا

 ـــــــدفعات الفائضـــــــة ـــــــة متابعـــــــة ال ـــــــة بـــــــدفع مـــــــنح غیـــــــر مســـــــتحقة  :خلی إذ غالبـــــــا مـــــــا تقـــــــوم الوكال

تحیــــــــین الملفــــــــات فــــــــي الآجــــــــال المناســــــــبة، ســــــــواء تعلــــــــق الأمــــــــر بوفیــــــــات أو  ناجمــــــــة عــــــــن عــــــــدم

 .عنها في أوانها زواج أو نشاط أجور غیر معلن

 ــــــــــة یخــــــــــتص الصــــــــــندوق الــــــــــوطني للتقاعــــــــــد بــــــــــالمنح العائلیــــــــــة وفقــــــــــا  :مكتــــــــــب المــــــــــنح العائلی

المتعلـــــــــــق بـــــــــــالمنح العائلیـــــــــــة  ،1988مـــــــــــارس  20المنشـــــــــــور الـــــــــــوزاري المشـــــــــــترك المـــــــــــؤرخ فـــــــــــي 

                              
1

 بمكتبھ في المؤسسة 20/06/2022مقابلة مع السید الشیخ صالح الیاس رئیس مصلحة المالیة والمحاسبة، یوم  
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الخاصـــــــــــة بـــــــــــأعوان الإدارة العمومیـــــــــــة المحـــــــــــالین علـــــــــــى التقاعـــــــــــد، وهـــــــــــذا یعنـــــــــــي أن الصـــــــــــندوق 

ـــــــــــابعین  ـــــــــــة للمتقاعـــــــــــدین الت ـــــــــــدفع المـــــــــــنح العائلی ـــــــــــزم ب ـــــــــــوطني للتقاعـــــــــــد مل للقطـــــــــــاع العمـــــــــــومي ال

كقطــــــــــــاع الصــــــــــــحة والجماعــــــــــــات المحلیــــــــــــة الــــــــــــذي یــــــــــــنص علیــــــــــــه المنشــــــــــــور الــــــــــــوزاري والــــــــــــذي 

یحـــــــــــدد المســـــــــــتفیدین مـــــــــــن المنحـــــــــــة، ویـــــــــــتم حجـــــــــــز هـــــــــــذه المعلومـــــــــــات فـــــــــــي رزنامـــــــــــة خاصـــــــــــة، 

 1.بالإضافة إلى إصدار حوالات خاصة بالمنح العائلیة وفقا لعدد الأطفال
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 المصدر السابقنفس  
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  الهیكل التنظیمي للصندوق الوطني للتقاعد وكالة غردایة :)08 رقم شكلال(

  

 الوكالة

 نائب المدیر

 الأمانة

 المدیریة

الأمانة

 المساعدات الاجتماعیة

 المنازعات

 الأمانة

 المنح والمسارات الإدارة والمالیة مركز الحسابات الجهویة مركز الارشیف

 مصلحة المنح مصلحة المسارات المهنیة

 الاستقبال

 تصفیة الملفات

 مراجعة الملفات

 خلیة الاصغاء  خلیة مراقبة الوثائق 

 الحوالات مصلحة المحاسبة و المالیة

 مصلحة المستخدمین والوسائل العامة
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  :أهداف الصندوق :الفرع الثالث

 04المــــــــــــؤرخ فـــــــــــــي  07/  92مــــــــــــن قــــــــــــانون  9إن أهــــــــــــداف الصــــــــــــندوق مقــــــــــــررة وفقــــــــــــا لممــــــــــــادة رقــــــــــــم 

المتعمــــــــــــق بالتقاعــــــــــــد، حیــــــــــــث تهــــــــــــدف المؤسســــــــــــة إلــــــــــــى تحقیــــــــــــق الخدمــــــــــــة العمومیــــــــــــة  1992جــــــــــــانفي 

ـــــــــذوي ـــــــــى  لجمیـــــــــع العمـــــــــال والمـــــــــوظفین ول ـــــــــذي تقـــــــــوم بـــــــــه لا یرتكـــــــــز عل الحقـــــــــوق، حیـــــــــث أن النشـــــــــاط ال

ـــــــــادي  ـــــــــربح أو تف ـــــــــق ال ـــــــــومتحقی ـــــــــه لا یق ـــــــــربح،  الخســـــــــارة، لأن ـــــــــة معرضـــــــــة للخســـــــــارة أو ال ـــــــــات تجاری بعملی

ـــــــــــدیم خدمـــــــــــة للعمـــــــــــال المتقاعـــــــــــدین مـــــــــــن خـــــــــــلال تســـــــــــییر ـــــــــــوم بتق ـــــــــــدى  وانمـــــــــــا یق أمـــــــــــوالهم المودعـــــــــــة ل

 1.مصالح الضمان الاجتماعي

 :إلىكما تهدف المؤسسة 

 تسییر منح التقاعد والمعاشات، وكذا المعاشات المنقولة. 

  والمراقبـــــــــــة ومنازعـــــــــــات تحصـــــــــــیل الاشـــــــــــتراكات الموجیـــــــــــة لتمویـــــــــــل خـــــــــــدمات تـــــــــــأمین التحصـــــــــــیل

 .التقاعد

 ضمان تكوین المستفیدین والمستخدمین. 

  12/  83مـــــــــــــن القـــــــــــــانون رقـــــــــــــم  52تســـــــــــــییر رأس مـــــــــــــال المســـــــــــــاعدات طبقـــــــــــــا لممـــــــــــــادة رقـــــــــــــم 

  المتعلق بالتقاعد 1983جویلیة  02المؤرخ في 

 

 الوطنيمصادر تمویل صندوق التقاعد  :الفرع الرابع

ـــــــــــــة  ـــــــــــــوطني للتقاعـــــــــــــد وكال ـــــــــــــل الصـــــــــــــندوق ال ـــــــــــــتم تموی ـــــــــــــةی ـــــــــــــدمها  غردای ـــــــــــــي یق مـــــــــــــن الاشـــــــــــــتراكات الت

وغالبــــــــــــا هـــــــــــــذه الاشـــــــــــــتراكات CNAS للضـــــــــــــمان الاجتمــــــــــــاعي للعمـــــــــــــال الأجـــــــــــــراء الصــــــــــــندوق الـــــــــــــوطني

التقاعــــــــد لـــــــــذلك تتلقــــــــى دعـــــــــم مــــــــن میزانیــــــــة الدولـــــــــة والتــــــــي تعتبـــــــــر  لا تكفــــــــي لتغطیــــــــة نفقـــــــــات صــــــــندوق

 مصدر التمویل الثاني 

ـــــــوطني للضـــــــمان الاجتمـــــــاعي للعمـــــــال الأجـــــــراء تشـــــــتراكاا-أ یعـــــــد   المحصـــــــلة مـــــــن الصـــــــندوق ال

 صـــــــــــــندوق الضـــــــــــــمان الاجتمـــــــــــــاعي للعمـــــــــــــال الأجـــــــــــــراء الـــــــــــــذي یقـــــــــــــوم بتحصـــــــــــــیل الاشـــــــــــــتراكات التـــــــــــــي

العمـــــــــــال أو أصـــــــــــحاب العمـــــــــــل مـــــــــــن المصـــــــــــادر الأساســـــــــــیة التـــــــــــي یعتمـــــــــــد علیهـــــــــــا صـــــــــــندوق  یـــــــــــدفعها

 .نفقاتهومنح التقاعد ومختلف  التقاعد في دفع معاشات

                              
1

 من اعداد الطالب بناء على الوثائق المقدمة من طرف المؤسسة 
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ـــــــــــارة عـــــــــــن ـــــــــــى صـــــــــــندوق التقاعـــــــــــداقتطاعـــــــــــات أجـــــــــــور العمـــــــــــال نســـــــــــبة مـــــــــــن  وهـــــــــــي عب و  موجهـــــــــــة ال

ـــــــــــم  ـــــــــــذي رق ـــــــــــي  236-15یحـــــــــــددها المرســـــــــــوم التنفی ـــــــــــق  1436ذي القعـــــــــــدة عـــــــــــام  19المـــــــــــؤرخ ف المواف

 26المــــــــــــــــؤرخ فــــــــــــــــي  187-94المعــــــــــــــــدل للمرســــــــــــــــوم التنفیــــــــــــــــذي رقــــــــــــــــم  2015ســــــــــــــــبتمبر ســــــــــــــــنة  3ل 

الــــــــــذي یحــــــــــدد توزیــــــــــع نســــــــــبة الاشــــــــــتراك فــــــــــي  1994یولیــــــــــو ســــــــــنة  06الموافــــــــــق  1415محــــــــــرم عــــــــــام 

  :1كما یلي الضمان الاجتماعي

 

  المحصلة من الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال الأجراء تاشتراكایبین ) 03 رقم الجدول(

  09، ص49،العدد 2015سبتمبر  15الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة،الجریدة : المصدر

                              
1

 09، ص49،العدد 2015سبتمبر  15الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة، 

الحصة التي یتكفل   الفروع

  بها المستخدم

الحصة التي یتكفل 

  بها الأجیر

الحصة التي یتكفل 

بها صندوق 

الخدمات 

  الاجتماعیة

  المجموع

ـــــــــــــــــــــــــــــات  التأمین

  الاجتماعیة
11.50% 1.50%  -  13%  

ـــــــــل  حـــــــــوادث العم

ــــــــــــــــــــــــــــراض  والأم

  المهنیة

1.25%  -  -  1.25%  

  %18.25  %0.50  %6.75  %11  التقاعد

ـــــــــــأمین عـــــــــــن  الت

  البطالة
1%  0.50%  -  1.50%  

  %0.50  -  0.25  %0.25  التقاعد المسبق

  %34  %0.50  %9  %25  المجموع
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بالنسبة  لوطنيا نلخدمة التضام هةجو النفقات الم لالخ نلة مو میزانیة الد للتتدخ :تدخل میزانیة الدولة. ب

 تم اشاء ومن خلال أمر مرسوم رئاسي 2006في سنة فمنح تقاعد منخفضة،  للمتقاعدین الذین یتقاضون

من الجبایة البترولیة ویمثل هذا  %2والذي یمول أساسا من توجیه  ،الصندوق الوطني لأموال التقاعد

  المستقبلیةاصلاحا عمیقا موجه للمساهمة في تأمین التقاعد للأجیال القادمة 

  

   معاش التقاعد :المطلب الثالث

ویقصد بمعاش التقاعد هو  ،إن معاش التقاعد هو حق مالي وشخصي یستفید منه الموظف مدى الحیاة

ویستحق  ،انتهاء الخدمة أو تاریخ الوفاة تاریخالمبلغ الذي یصرف شهریا للمتقاعد أو المستحقین للمعاش من 

الخدمة مع توافر قدر معین من مدة  الموظف معاشا في حال انتهاء الخدمة لأي سبب من أسباب انتهاء

ویعرف أیضا علة أنه أن تجعل الدولة للموظف مرتبا شهریا بعد بلوغه سنا  ،الخدمة المحسوبة في التقاعد

أو بعد مكوثه في الوظیفة مدة معینة، أو بعد عجزه عن العمل مقابل اقتطاع جزء من ارتبه الشهري،  ،معینا

ل ویشم ،وینتقل بعد موته إلى المستحقین من عائلته حسب النظام ،ویستمر هذا المرتب مدى حیاة الموظف

المنقول  التقاعد المعاش المباشر الذي یمنح للموظف على أساس نشاطه المهني ویضاف له المعاش معاش

  1.والذي یتضمن معاش الزوج على قید الحیاة ومعاش الیتامى والأصول

  

  Pension direct  معاش المباشر: الفرع الأول

 نظامیةبصورة  ،المستخدم إصر انتهاء خدمتهبالمعاش المباشر مبلغا من المال یتقاضاه الموظف أو  یقصد

وذلك مقابل المبالغ التي تقطع من  ،بعد وفاته أبویهأو بعد إصابته بعجز ویؤول إلى المستحقین عنه وإلى 

 .أجرته ومساهمات الدولة أو الجماعات المحلیة أو المؤسسة التابعة لها

                              
1

 من اعداد الطالب من خلال الوثائق المقدمة من طرف المؤسسة 
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معاش الأبوین،  اش العجز، معاش المستحقین،وھناك عدة أنواع من المعاشات منھا معاش التقاعد، مع - 

  …معاش ذوي الحقوق

إلى من إنتھى دوره في الخدمة ) دون تأدیة أي عمل حین تسلمھ(تب التقاعدي بلا مقابل اویدفع المعاش أو الر

أو كان عاجز عن أدائھا، أما الحقوق التقاعدیة فھي منبثقة عن حقوق العمل ومحددة بھ فمن لیست لھ حقوق 

  .لیست لھ حقوق تقاعدعمل 

  ) مبلغ التقاعد(كیفیة حساب مبلغ المعاش  -أ

بحصر عناصر تصفیة المعاش تتكون القاعدة التي یحسب على أساسها مبلغ المعاش التقاعد ولشرحها 

   :وتبسیطها نتبع الخطوات التالیة

  یقوم الصندوق بحساب عدد السنوات المعتمدة للمعني حسب مساره المهني :أولا -

  .للحصول على نسبة معینة 2.5ضرب عدد السنوات المحصل علیها في نسبة الاعتماد وهي ب :ثانیا -

  .یحسب مبلغ الأجر الرجعي على النحو السابق ذكره :ثالثا -

والحاصل هو مبلغ المعاش التقاعدي  ،تضرب النسبة المحصل علیها في مبلغ الأجر الرجعي :بعاار  - 

  1.ى الزوج المكفولللمعني الذي تضاف له علاوة عل

  :شروط الاستفادة من معاش التقاعد - ب

من  06شرطین أساسیین للاستفادة منه و المحدد في المادة  ،المتعلق بالتقاعد 83/12اشترط القانون رقم  

وهما شرط الخدمة الفعلیة التي قضاها العامل في العمل مع وجوب دفع  ،المتعلق بالتقاعد 83/12القانون 

وشرط السن وهو بلوغ العامل  ،الشهریة وبصورة منظمة طوال مدة العمل كاتازمة من الاشتر الأقساط اللا

 65: ء فیحدد بـاأما بالنسبة لعمال الغیر الأجر  ،سنة للنساء 55 سنة للرجال و 60:السن القانوني المحدد بـ

وعلیه  ،أولاد 03لها سنوات تقلیص إذا كان  03سنة للنساء العاملات مع استفادتهن من  60سنة للرجال و 

أعطى  وبالإضافة إلى ذلك ،فإن توفر الشرطین المذكورین أعلاه یخول له قانون الحق في المعاش المباشر

یعتبر  ،معاش التقاعدالى  تحولالالقانون العاجزین الحق في الحصول على معاش مباشر وذلك عن طریق 

                              
1

  المؤسسة من اعداد الطالب من خلال الوثائق المقدمة من طرف 
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دي أو عقلي عدم قدرته على العمل على القانون العامل العاجز هو كل شخص مصاب بعیب أو عجز جس

وصنف العجز ومبلغ معاش العجز  التعویضالأقل ومتى ثبت الحق في التأمین على العجز وتحدید قیمة 

فإنه یمكن أن یتحول هذا الأخیر إلى معاش التقاعد إذا بلغ العامل المتمتع بمنحة العجز السن القانوني 

منحة تقاعد بشرط أن لا یقل معاش التقاعد عن التعویض على فإنه یتحول من منحة عجز إلى  ،للتقاعد

لشخص الذي انقطع عن العمل بسبب العجز والذي بلغ السن القانوني للتقاعد لالعجز لأن القانون یعترف 

أن یستفید من معاش التقاعد بحیث تحسب السنوات  ،سنة بالنسبة للإناث 55سنة بالنسبة للذكور و  60

ها معاش عن العجز كسنوات معتمدة في حساب المدة القانونیة التي تخول له الحق وفي التي كان یتقاضى فی

هذه الحالة نمیز بین الأمرین إذا كانت المدة الإجمالیة المعتمدة في حساب معاش التقاعد مبلغ یفوق معاش 

ة أما إذا كانت أما في حال ،العجز فإنه في هذه الحالة یستفید من معاش التقاعد كمعاش أفضل بالنسبة له

مستفید للوبالتالي فإنه إذا لم تتوفر  ،قل عن المعاش العجز فإن الدول تتكفل بالعبء الماليتالفترة المعتمدة 

نما یبقى یستمر  وا ،التقاعد حتى ولو بلغ السن القانوني فلا یمكنه أن یستفید منهمن معاش العجز شروط 

تم  وفي الأخیر فإنه ما ،استفادته من معاش العجز وفي جمیع الأحوال فلا یمكنه أن یجمع بین المعاشین في

  .ذكره أعلاه تحول هذا المعاش العجز إلى معاش تقاعد ویندرج في أشكال معاش التقاعد

  :نطاق معاش المباشر - ت

الدولة هنا تقوم و  ،یا بعد انتهاء خدمتهبما أن معاش التقاعد هو مبلغ مالي یستحقه الموظف أو العامل شهر  

ولهذا  ،لهتبا شهریا یتقاضاه بمقتضى القوانین والأنظمة وعقود العمل إذا توافرت الشروط المحددة ار بتحدید 

والمبلغ الأقصى  ،في نطاق معاش التقاعد الحد الأدنى الذي لا یمكن لمبلغ معاش التقاعد أن یقل عنه

  .التقاعد لمعاش

الحد الأدنى لمعاش التقاعد بغض النظر عن الوضعیة الإداریة للموظف أثناء إحالته على التقاعد أو  :أولا

القوة  ر مبدأ المبلغ المضمون في المعاش إلى حمایةار ئري من خلال إقاویهدف المشرع الجز  ،مدة خدماته

كالیف المعیشة، وتأمین دخل ت بتغطیةئیة للفئات الدنیا من المتقاعدین لتمكینهم من دخل یسمح لهم ار الش

وهو ما یعتبر أداة  ،المتقاعدین عن طریق منحهم مبلغا مضمونا مهما كانت درجتهم الإداریة ومدة خدماتهم

ف أثناء ممارسة النشاط ار الانحللتخفیف من معاناة المتقاعد المادیة والنفسیة وبالتالي التخفیف من ظاهرة 

ویحسب المبلغ المضمون للمعاش على أساس الحد  ،قبل المجهولالخوف من المست التي غالبا ما یفرزها

أما  ،منه في الحالة العامة% 75ولا یمكن أن یكون أقل من نسبة  ،الأدنى للأجر الوطني المضمون
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مبلغ المضمون لا یمكنه أن یكون أقل من مرتین ونصف الأجر البخصوص المجاهدین المتقاعدین فإن 

  .الوطني الأدنى المضمون

من الأجر  % 80ئري النسبة القصوى لمعاش التقاعد بنسبة از حدد المشرع الجالمبلغ الأقصى للمعاش  :یاثان

مرة الأجر  15المرجعي المصفى على أساس معاش التقاعد، ولا یمكن أن یتعدى المبلغ الخام للمعاش 

ولكي یتمكن الصندوق الوطني للتقاعد إیجاد نوع من التوازن المالي والمحافظ  ،SNMG الأدنى المضمون

إلى الذین یقل ) الفروق التكمیلیة(على المنظومة الوطنیة التقاعدیة تكفلت الدولة بدفع نفقات الدعم الوطني 

لة الكبیر بمصیر ء الذي یؤكد انشغال الدو ار تجدر الإشارة إلى أهمیة هذا الإجو  ،معاشهم عن المبلغ المضمون

  1 .فئة اجتماعیة حساسة وهي فئة المتقاعدین

  

  )قأو ذوي الحقو(المعاش المنقول  :الثاني الفرع

، وھي عبارة عن حقوق استفاد منھات التي اویمنح ھذا المعاش لذوي حقوق المؤمن لھ المتوفى كل إمتیاز 

المتعلق بالتقاعد،  1983/ 02/07 :يالمؤرخ ف 83/12وط حددھا القانون المتقاعد المتوفي وفقا لشر اكتسبھا

متقاعد المتوفي وھم ورثة المتقاعد المستحقین الفالمعاش المنقول عبارة عن مبلغ من المال یدفع لذوي حقوق 

 83/11للمعاش المنقول بعد وفاة مورثھم ونفس الشيء بالنسبة لمنحة المنقول طبقا لأحكام القانون رقم 

معاش ذوي الحقوق إلى حمایة الأسرة من الأخطار  من خلال جتماعیة ویھدف التشریعالمتعلق بالتأمینات الا

  .الاقتصادیة الناتجة عن وفاة معیلھا

  :المستفیدون من معاش المنقول .أ 

لمنح معاش ذوي الحقوق بعد وفاة صاحبھ الأصلي فمنھا من تعطي  الأولویةتختلف الدول في ترتیب  

، ومنھا من لا الآخرونوالأقارب  الوالدانومنھا من تشرك مع ھؤلاء  ،للزوجة وأخرى لأولاده الأفضلیة

ئري أورد ذوي الحقوق المخولین ازإلا أن المشرع الج ،وج والأولادترتب لھم حقوقا إلا بعد عدم وجود الز

وقبل ذلك فإنھ  ،بالتقاعد المتعلق 83/12قانونا الاستفادة من معاش التقاعد وفقا لشروط حددھا القانون رقم 

ضابط الحالة  ،موثق ،ميیجب إثبات ھذه الصفة عن طریق الزواج أن یكون مسجلا أمام الضابط العمو

وفي ھذه الحالة فالزواج العرفي أو المنعقد أمام الجماعة لا یعترف بھ إذا لم یكن  ،، ممثلیات القنصلیةالمدنیة

  .أولاد القصر بالإضافة إلى شھادات میلاد ،ت الأولادمثبتا بحكم قضائي وشھادة عائلیة التي تثب

  :منقول فهم كالتاليالمعاش الأما بالنسبة للمستفیدین من 

                              
1

 من اعداد الطالب من خلال الوثائق المقدمة من طرف المؤسسة 
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  الزوج -1

  الأولاد المكفولین -2

  الأصول المكفولین -3

  :ذوي الحقوق هملالمتعلق بالتأمینات الإجتماعیة  83/11من قانون  67وبمقتضى المادة  

  بذوي الحقوقیقصد  :)67المادة ( 

، ایمارس نشاطا مهنیا مأجور  إذا كان ،أنه لا یستحق الاستفادة من الأداءات العینیة غیر :زوج المؤمن له .1

یمكنه أن یستفید من الأداءات بصفته ذا حق عندما لا یستوفي الشروط المنشئة  ،أجیراكان الزوج نفسه  واذا

  .للحقوق بحكم نشاطه الخاص

سنة حسب مفهوم التنظیم المتعلق بالضمان  18البالغون أقل من  هم الأولاد: الأولاد المكفولون .2 

  .الاجتماعي

  :یعتبر أیضا أولاد مكفولین 

  یقل من نصف الأجر  ار أبرم بشأنهم عقد تمهین یمنحهم أج الذین سنة و 25الأولاد البالغون أقل من

 .الوطني الأدنى المضمون

   ستهمار یواصلون د الذینسنة و  21أقل من الأولاد البالغون 

   الأولاد المكفولون والحواشي من الدرجة الثالثة المكفولون من الإناث بدون دخل، مهما كان سنهم 

   ،یتعذر علیهم ممارسة أي نشاط مأجور بسبب عاهة أو مرض مزمن،  الذینالأولاد مهما كان سنهم

ة التي تحتم علیهم التوقف عن التمهین أو لسن المطلوبویحتفظ بصفة ذوي الحقوق الأولاد المستوفون شروط 

 .سة بحكم حالتهم الصحیةاالدر 

الشخصیة المبلغ الأدنى  عندما لا تتجاوز مواردهم :یعتبر مكفولین أصول المؤمن له أو أصول زوجه .3

  .لمعاش التقاعد

  :وتقسیمه على ذوي الحقوق حسابه،المعاش المنقول الاستفادة منكیفیة  .ب
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  :للاستفادةهناك حالتین 

 على ذوي الحقوق أن یقدموا طلبهم للوكالة الولائیة : وفاة المؤمن له وهو متحصل على معاش

 .للصندوق الوطني للتقاعد وتكوین الملف الضروري للحصول على المعاش

 ینبغي على ذوي الحقوق أن یتوجهوا للوكالة : وفاة المؤمن له أثناء العمل قبل الحصول على المعاش

 .للصندوق الوطني للتقاعد وتكوین الملف الضروري للحصول على المعاش المنقولالولائیة 

  :تقسیم المعاش على ذوي الحقوق

من القانون  34المادة (یقسم مبلغ المعاش المنقول على ذوي الحقوق حسب النسب التي یحددها التشریع 

  :التالیةحسب الحالات ) المتعلق بالتقاعد 1983جویلیة  02المؤرخ في  83/12

  من مبلغ معاش المؤمن له المتوفي %75الزوج فقط في غیاب ذوي الحقوق الاخرین. 

  لذوي الحق الاخر 30 %للزوج و %50الزوج زائد ذو حق اخر. 

  لذوي الحقوق الاخرین تقسم بینهم بالتساوي  % 40للزوج و %50الزوج زائد ذوي حقوق اخرین، 

دج  8000: أمه قیمة المعاش المباشر تقدر بـهي ثلا أن یتوفى متقاعد تاركا زوجة وابنتین وأصلا مكفولا م

دج شهریا ویتقاسم الأبناء مع  4000من المعاش المباشر أي % 50شهریا فیكون للأرملة في هذه الحالة 

 من المعاش المباشر أي % 40جدتهما 

 1.دج لكل واحد من الثلاثة 1066.66

 اذا كان ذو  %45تقسم بین ذوي الحقوق في حدود   90 %یوجد زوج ویوجد ذوي حقوق اخرین لا

  .لكل واحد % 45اذا كان ذو الحق أصل، طفلین  %30الحق طفل و 

إبنین وأم  دج شهریا وتوفي المتقاعد تاركا 10000,00وهكذا إذا كان المعاش المتقاعد المباشر یساوي  :مثال

  .دج 3000متساویة فیكون لكل منهم  دج بحصص 9000قسمون فسی

  :قاعدة الجمع بین المعاش المنقول ومعاش آخر .ت

                              
1

 نفس المصدر السابق 
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  :یمكن الجمع المعاش المنقول للزوج الباقي على قید الحیاة مع معاشة المباشر برسم نشاطه الخاص 

  .الارهابلا یمكن جمع المعاش المنقول مع معاش الخدمة الممنوحة لذوي الحق ضحایا 

الامتیاز أكثر  وفي حالة حادث عمل متبوع بالوفاة یمنح. العمل المعاش المنقول مع ریع حادثلا یمكن جمع 

   .نفعا

  .یمكن جمع بین عدة معاشات للأصول في حدود ضعف المبلغ الأدنى لمعاش التقاعد 

   .یمكن لذوي الحقوق من الأولاد الاستفادة من معاش منقول برسم نشاط الوالدین

یمكن للشخص أن یجمع بین معاش المباشر للتقاعد ومعاش منقول عن الزوج المتوفي وخلاصة القول فإنه 

لكونهما من أصلین مختلفین بحیث یمكن أن یستحق معاش المباشر لكونه ناتج عن نشاط المهني الشخصي 

  .الحیاة بینما معاش المنقول فیعود إلیه بصفته الزوج الباقي على قید

  :اش المباشر والمعاش المنقولالأحكام المشتركة بین المع .ج

  :قمنا بتقسیمها الى عناصر فصلناها كما یلي

  :یحدد تاریخ الانتفاع كالاتي :تاریخ الانتفاع

 یحدد تاریخ بدایة التمتع بالمعاش من الیوم الأول من الشهر الذي یبلغ فیه المعني  :المعاش المباشر

بالأمر سن التقاعد وذلك عند استفائه الشروط المنشأة للحق وفي هذه الحالة لا یمنح المعاش بأي 

 .حال من الأحوال الا عند الانهاء الفعلي للعمل

 یحدد تاریخ بدایة التمتع بالمعاش بالنسبة لذوي الحقوق في الیوم الموالي لتاریخ  :المعاش المنقول

 .الوفاة

  .وفي كل الحالات تتقادم مخلفات مزیا التقاعد بخمس سنوات اذا لم یطالب بها

 تمنح معاشات ومنح التقاعد شهریا وفي تاریخ محدد :طریقة الدفع  

 ومنحه ابتداءا من أول ماي من كل سنة بقرار من  ترفع مبالغ معاشات التقاعد :تقویم المعاشات

  .الوزیر المكلف بالضمان الاجتماعي بناءا على اقتراح من مجلس ادارة هیئة التقاعد
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خصصت هذه العلاوة  2006-07-01اعتبارا من : العلاواة التكمیلیة الشهریة لمعاشات التقاعد والعجز

دج وهذا  000 10تي یقل مبلغ معاشها الصافي عن لفائدة أصحاب معاشات التقاعد ومعاشات العجز ال

المتضمن قانون المالیة التكمیلي  2006جویلیة  15المؤرخ في  06-04من الأمر  29لأحكام المادة  طبقا

  .2006لسنة 

ترفع مبالغ معاشات التقاعد ومنحه ابتداءا من أول ماي من كل سنة بقرار من الوزیر  :تقویم المعاشات

  .المكلف بالضمان الاجتماعي بناءا على اقتراح من مجلس ادارة صندوق التقاعد

یستفید من أحكامها أصحاب منح التقاعد  :لفائدة أصحاب منح التقاعدالعلاوة التكمیلیة الشهریة لمعاشات 

 2006جویلیة  15المؤرخ في  06- 04من الأمر 29دج طبقا لنص للمادة 7000.00لغها عن التي یقل مب

  .2006المتضمن قانون المالیة التكمیلي لسنة 

من مبلغ المنحة وهذا وفق للجدول المحدد  %50الى  %10تتراوح العلاوة الممنوحة بین نسبة  -

  .22/11/2006المؤرخ في  06- 418بالمرسوم التنفیذي رقم 

لمعاشات ومنح  %5دج وعلاوة استثنائیة ب  3500.00وضع حد أدنى لمنح التقاعد یقدر ب  -

  .دج 11000.00والتي لا یبلغ مبلغها الشهري الصافي الممنوح  2008دیسمبر  31التقاعد المصفاة حتى 

 الذي 2011دیسمبر  18تقویم معاش استثنائي الذي تم اقراره أثناء انعقاد مجلس الوزراء بتاریخ  -

 .وهذا حسب مستوى الدخل %30 الى %15سمح لكافة المتقاعدین بزیادة تتراوح بین 

 :امتیازات جبائیة قدمتها الدولة للمتقاعدین -

  رفع حد الاعفاء الضریبي على اقتطاعات الضریبة على الدخل للمتقاعدین الذین لا یتجاوز مبلغ

 .2008ءا من شهر جویلیة دج هذا الاجراء تم تطبیقه ابتدا 000.00 20معاشهم الشهري 

  رفع حد الإعفاء الضریبي على اقتطاعات الضریبة على الدخل للمتقاعدین الذین لا یتجاوز مبلغ

و من جهة  2008دج هذا الإجراء تم تطبیقه إبتداءا من شهر جویلیة  20.000معاشهم الشهري 

للمتقاعدین الذین یتراوح دخلهم أخرى تم تقدیر نسب التخفیض على اقتطاعات الضریبة على الدخل 

 80هذا التخفیض یقدر ب  01/01/2010دج و هذا إبتداءا من  40.000و  20.000بین 

للمعاشات التي  10دج إلى  25.000و  20.000بالنسبة للمعاشات التي تتراوح مبلغها ما بین 

 .دج 40.000و  35.000یتراوح مبلغها ما بین 



  CNRالدراسة المیدانیة والتطبیقیة لمؤسسة لصندوق الوطني للتقاعد : الفصل الثاني

 
79  

  

  الاجراءات المیدانیة للدراسة : المبحث الثاني

فقط المعلوماتیة بعد اطلاعنا على التثبیتات المعنویة التي یحویها الصندوق تبین أنه یحتوي على البرمجیات 

  .وعددها خمسة حازها الصندوق لاستغلالها في تنظیم مختلف مهامه الاداریة اتجاه مستخدمیه او المتقاعدین

  

  لبعض البرامج وإصدارتعریف : المطلب الأول

   :Logiciel JOبرنامج : الفرع الأول

قابل للاستخدام على  1962منذ عام ) JORA(بحث قوي على كامل الجریدة الرسمیة للجزائر  محركهو 

یتیح لك البحث بشكل حدسي وفعال عن كل ما یتعلق . DVDعلى قرص فلاش أو قرص  ،الإنترنت

جمیع القوانین والمراسیم والأوامر والاتفاقیات والاتفاقیات . للجمهوریة الجزائریةبنصوص الجریدة الرسمیة 

مع تطوراتها وتصویبها ونصوص تطبیقها، یمكن الوصول إلیها ) نص 100,000أكثر من .. (.الدولیة

ى قرص یتم تحدیثها جمیعا بشكل دوري ومتوفرة عل. باللغتین العربیة والفرنسیة بسرعة وبساطة لا مثیل لهما

DVD ساعة في الیوم 24 ،أیام في الأسبوع 7: أو قرص فلاش أو على الویب.  

تعزیز الوصول المباشر . للشخص العادي وكذلك للمخضرم القانوني ،أداة مثالیة لجمیع مستخدمي اللائحة

ة، التطور التفصیلي للنصوص والمدونات، وصیغها الموحدة، ونصوصها التنفیذی: إلى المعلومات الأساسیة

محرك . الأداة المناسبة أیضا للرصد التنظیمي. بنقرات بسیطة على روابط النص التشعبي. وما إلى ذلك

مع ..) .،القطاع ،الموضوع ،المعیار ،الفترة/ التاریخ  ،الرقم ،حسب الكلمات الرئیسیة(بحث متعدد المعاییر 

  ...)،الاستبعاد/ مین التض(مجموعات استثنائیة 

بإدراج بعض المرادفات  ،في حالة الكلمات الرئیسیة ،على سبیل المثال ،السماح: تقدمبحث البسیط أو الم

استخدام  ؛البحث عن التعبیرات ؛تحدید قرب كلمات البحث ؛المقترحة أو الكلمات المماثلة أو المشتقة

مع خیارات تصدیر وطباعة النصوص القانونیة / وظائف لحفظ .. .،)باستثناء/ أو / و (المشغلین المنطقیین 

  ).طباعة مجموعة مختارة من المقالات أو جزء من النص فقط ،الطباعة الكاملة(متعددة 

  .للمصادقة على النص الذي تمت استشارته" Pdf"الوصول المباشر إلى النسخة الأصلیة : الفاكس 
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. JOPlusالتي یمكن تثبیتها وفقا لإصدار  DVDتحدیثات دوریة عبر الإنترنت أو عن طریق تنزیل أقراص 

  )عبر الإنترنت(وفي إصدار الویب ) Windowsقابل للتثبیت على (متوفر في الإصدار القابل للتنفیذ 

بما في ذلك الأجهزة الظاهریة  Windowsوظیفي على جهاز كمبیوتر یعمل بنظام : الإصدار القابل للتنفیذ

)VMs .(مستخدم واحد وشبكة: تین فرعیتینوهو في حد ذاته متاح في نسخ .  

 یمكن لمستخدم واحد البحث فیه مباشرة على قرص فلاش على أي جهاز كمبیوتر : مستخدم واحد

 .و على القرص الثابت بعد التثبیتدون أي تثبیت أ

 یمكن البحث عنها على أجهزة الكمبیوتر العمیلة على الشبكة المحلیة بعد تثبیت البرنامج : الشبكة

 . خادمعلى ال

إنشاء مساحات مخصصة  ،على قرص الفلاش JOPlusالاستقلالیة الكاملة لمستخدم : المزایا الرئیسیة 

 ،..).،الاستعلامات التي تم تكوینها مسبقا ،المكتبات الفردیة والتعلیقات التوضیحیة(ومحمیة وقابلة للمشاركة 

 تحدیث(اري للوصول عبر الإنترنت دعم اختی ؛DVDتحدیث ربع سنوي قابل للتنزیل أو متاح على قرص 

هو اختصار للجملة باللغة الانجلیزیة ISA SERVEUR 2006:عرض مخصص من  ،)أسبوعي

INTERNET SECURITY ACCELERATION  شبكة الانترنت في الشبكات  استخدام حیث أن

حمایة یمنع كل كرنامج الب جاء هذا الزبائن أو نشر التطبیقات المحلیة سواء لربط الشبكات الفرعیة أو وصول

الذي  وهنا جاء البرنامج بالأضرارالتي یمكن ان تصیب هذه الشبكة  الانترنت شبكة المحتملة من الاخطار

  :كما یتمتع هذا البرنامج بالخصائص التالیةهو بمثابة خادم الشبكة 

 البرنامجبواسطة الفلاتر التي یحویها  حمایة الشبكة من القرصنة ومن برامج الفیروسات ISA  .  

   تعمل جنباً الى جنب مع   التي )كبرامج الفیروسات وبرامج حجب المواقع ( امكانیة إضافة برامج

     ISA SERVER برنامج

  برنامج ISA SERVER  مره من البرنامج 11سرعته افضل ب Microsoft Proxy 2.0 ) وهو

برنامج أخر من شركات  31نة مع مقار  أفضلیتهو أثبت  )برنامج خاص بحمایة الشبكة العنكبوتیة

  .أخرى

  سهل الاستخدام والادارة فعن طریق ISA   تستطیع أن تحدد لكل مستخدم سواء دخول أو برامج أو

  .تشغیل برامج
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 ISA SERVER  قوة  –تحكم باندویث  –الرقابة  –التقاریر  –الدخول ( یقدم لك خدمات اخرى مثل

 )تنبیهات لأي أعطال أو أخطاء

  برنامج ISA یستطیع العمل على انظمة متعددة ولكن أفضل استخدام له هو على windows 

2003 server و windows 2000 server  

  

 PC COMPTA ET PC PAIE (DLG):برنامج: الفرع الثاني

وهي  DLG (DEVELLOPEMENT LOGECIELS DE GESTION)هما برنامجین مطورین من شركة 

من قبل الشریكین السید كوفي والسید سلیماني وهي شركة تختص في  1991ر شركة انشئت وبالتحدید في سبتمب

  .تطویر برامج التسییر المختلفة مقرها الاجتماعي ولایة بومرداس

 PC COMPTA  

، )السنوات المحاسبیة( ومتعدد التمارین ،وهو متعدد المجلدات ،هو برنامج محاسبة عام ومساعد وتحلیلي

  .إصدارات الشبكة والمستخدم الواحد بنفس الواجهة. بحجم القرص الثابتوحجم البیانات محدود فقط 

 جهاز كمبیوتر الأجهزة المطلوبة PENTIUM 4، 256  ،أو میغابایت من ذاكرة الوصول العشوائي

  .أو أعلى 98- القرص الصلب، ویندوزأكثر 

  طابعة متوافقة مع نظام التشغیلWINDOWS.    

 PC PAIE   

یحتوي . القرص الصلب حجم البیانات محدود فقط بحجم ،تمتعدد المجلدا ،المرتباتهو برنامج كشوف  

انظر داخل نفس فرع (وهي تختلف من قطاع نشاط إلى آخر . ملفات تعریف كشوف المرتبات عدیدة على

تم . الواقعلهذا السبب یجب أن یتوافق برنامج كشوف المرتبات أولا مع ). النشاط، ومن مؤسسة إلى أخرى

 . على أفضل وجه الأجوروتطویره خصیصا لإدارة  همیمتص

 Microsoft Windows Server 2008 R2 Standardبرنامج : الفرع الثالث

تم  .(Windows Server) الویندوز ینحدر من عائلة خوادم مایكروسوفت من أنظمة التشغیل هو أحد

  ، 2008فبرایر  27وتم إصداره بشكل رسمي في  2008شباط عام /الانتهاء من تصنیعه في الرابع من فبرایر
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ویندوز  على نواة 2008بنى خادوم ویندوز  .2003ویندوز  أي بعد خمس سنوات تقریبـاً من إطلاق خادوم

  .ویندوز فیستا الإصدار السادس، تمامًا مثل إن تي

الخاصة بویندوز فیستا، لذا فإنه یشاركه في الكثیر  الشیفرة المصدریة من نفس 2008بنى خادم ویندوز 

فإنه یأتي بمعظم الصفات الفنیة والأمنیة  وبما أن الشیفرة مشتركة،. من بنیته الأساسیة وطریقة عمله

والإداریة الجدیدة الخاصة بویندوز فیستا، مثل الدعم الأفضل للشبكات والتي تم إعادة برمجتها من جدید 

، ودعم أصیل للشبكات اللاسلكیة، (IPv6 ) دعم أصیل لبروتوكول الإنترنت الإصدار السادس(

 Image-based ت الذي یعتمد على صور القرصوتحسینات خاصة بالسرعة والأمان، والتثبی

installationوعملیة نشر البرامج ، Deployment والإفاقة من الأخطاء Recovery وتشخیص ،

، والمراقبة، وأدوات تسجیل الأحداث والتقاریر، وممیزات أمنیة جدیدة Diagnostics أفضل للمشكلات

 Address Space Layout وانوكمیزة عشوائیة طبقة مساحة العن BitLocker كمیزة

Randomizationوجدار حمایة أفضل ، Windows Firewall  إعدادات أولیة أكثر أمنًا،  مع

 و Windows Communication Foundation تحدیدًا تقنیة ،NET Framework 3.0.وتقنیات

Microsoft Message Queuing و Windows Workflow Foundation، ولب النواة Core 

Kernelنظام الملفات ، وتحسینات على File system یتم تعریف المعالج والذاكرة على أنهما . والذاكرة

وهذا یسمح لموارد النظام . ما بدون الحاجة لإعادة التشغیللتسمح بإضافته Plug and Play معدات

 Dynamic بصورة دینامیكیة باستخدام التقسیم الدینامیكى للمعدات Partitioned بأن یتم تقسیمها

Hardware Partitioning بحیث یحتوى كل قسم على ذاكرته ومعالجه ومعدات استضافة الدخل ،

 .لخاصة بكل قسم عن الآخرا I/O host bridge devices والخرج

  .ویستخدم في كل حواسیب الصندوق الوطني للتقاعد كنظام تشغیل

  التسجیل الأولي للتثبیتات المعنویة للصندوق: الثاني المطلب

  المستندات الثبوتیة لعملیة الحیازة: الفرع الأول

  :في الصندوق الوطني للتقاعد بالمراحل التالیة) الحیازة(تمر عملیة الشراء 

  الحصول على فواتیر أولیة من الموردین واختیار احسن عرض مالي الاقل عرض بین ثلاثة فواتیر

le moins - disant وتقوم بهذه العملیة مصلحة الموارد البشریة والوسائل. 
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  بعد اختیار الاقل عرضا تقوم مصلحة الموارد البشریة بإعداد طلب الشراءBon de commande 

 .رد المختارممضى ومختوم من المو 

 اعداد رخصة القیام بعملیة الشراء Autorisation de paiement   من قبل المدیر ومصلحة المالیة

بعد التأكد من وجود مبلغ العملیة في مالیة الصندوق وعن عدم تجاوز مبلغ العملیة المبلغ 

 .مدیریة العامةالمصادق علیها مسبقا من قبل ال Budget notifie المخصص في المیزانیة التقدیریة

  اعداد حوالة التخلیصMondat de paiement   من قبل مصلحة الموارد البشریة والوسائل

 ممضاة من طرف المدیر ورئیس المصالحة السالفة الذكر

 رخصة الشراء وحوالة التخلیص الى مصلحة المالیة ،طلب الشراء ،ارسال كل من الفاتورة الأولیة

 .والمحاسبة

  اعداد رئیس مصلحة المالیة الامر بالدفعL’ordre de virement   باسم المورد ودفعها لدى بنك

 .الصندوق

   المعنویةمرحلة اقتناء التثبیتات : الفرع الثاني

سابقا إلى ان الطریقة تقییم التثبیتات الادراج في المحاسبة تكون على أساس تكلفة والتاریخیة وهي  أشرنا

تكلفة الحیازة من الغیر، اما فیما یخص التثبیتات المتحصل علیها مجانا فان طریقة التقییم تكون على أساس 

الخاصة، فیتم تقییمها على أساس تكلفة القیمة العادلة، وبالنسبة للتثبیتات التي تنتجها المؤسسة بوسائلها 

   .الإنتاج

  الضرائب والرسوم الغیر قابلة للاسترجاع+ التخفیضات التجاریة  –سعر الشراء الصافي = سعر الشراء  

  .للحالات التي اخترناھا للدراسة لا تضم تكلفة التثبیت المصاریف الملحقة ةبالنسب

لقراءة واستخراج  JO برنامج راءبش قام الصندوققامت  2017.04.04تاریخ  في :الأولىبالنسبة للحالة 

مع العلم ان الرسم  ،بنكيعلى القیمة المضافة بشیك  متضمنة الرسم 875.00 43 بقیمةالجرائد الرسمیة 

 .على القیمة المضافة بالنسبة للصندوق غیر قابل للاسترجاع

  قید الشراء .1

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب
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  برمجیات المعلومات وما شاهبه/من ح  204

  

 CATRALمورد /إلى ح

  

  )joبرنامج  تسجیل شراء( 

43 875    

 

404100 

 

    

43 875 

  التسدیدقید  .2

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

404100 

  

 CATRALمورد /ح من

  

  

 البنك /إلى ح

  

  )joبرنامج  شراء تسدید( 

43 875    

 

512470 

 

    

43 875  

  اصدار سنة  ISA Serveurقام الصندوق بشراء برنامج  2006.03.14بتاریخ  :للحالة الثانیةبالنسبة 

وهذا لمواكبة التحدیثات الجدیدة في مجال حمایة برامج الصندوق من هجمات الفیروسیة من الشبكة  2006

حیث   COMTEL NETالعنكبوتیة حیث بعد القیام بإجراءات اختیار المورد وقع الاختیار على المورد 

و مصاریف وضع تحت الخدمة ب  91.852.00تضمنت الفاتورة النهائیة على قیمة البرنامج ب 

 .مع العلم ان المبلغین متضمنین الرسم على القیمة المضافة الغیر قابلة للاسترجاع 000.00 20

  .التسدید كان بشیك بنكي

   :ومنه وكما اشرنا الیه سابقا

  التكالیف المباشرة الملحقة بالعملیة+ سعر الشراء =  تكلفة الحصول على تثبیت معنوي

مصاریف + تكالیف المستخدمین القائمین على بدایة تشغیل الأصل = التكالیف المباشرة الملحقة بالعملیة 

 اختبارات سیر الأصل + الشحن والتسلیم والتفریغ 

  قید الشراء .1

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب



  CNRالدراسة المیدانیة والتطبیقیة لمؤسسة لصندوق الوطني للتقاعد : الفصل الثاني

 
85  

  المعلومات وما شاهبهبرمجیات /من ح  204

  

 COMTEL NETمورد ِ /إلى ح

  

  )ISAبرنامج  تسجیل شراء( 

111 852     

 

404100 

 

    

111 852 

  

  التسدیدقید  .2

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

404100 

  

 COMTEL NETمورد ِ /ح من

  

  

 البنك /إلى ح

  

  )ISAبرنامج  شراء تسدید( 

111 852    

 

512470 

 

    

111852  

 

نظرا لقلة الحالات الموجودة في الصندوق الوطني للتقاعد للمعالجات المحاسبیة  :الثالثةبالنسبة للحالة 

سنفترض مثال حول مصاریف البحث والتطویر للتطرق الى كیفیة معالجة هذه المختلفة للتثبیتات المعنویة 

  :الحالة في الجانب التطبیقي وبالتالي سیكون المثال كمایلي

الاعلام الالي في الصندوق الوطني للتقاعد قام بالبحث وتطویر برنامج  مدیریةنفترض ان  :افتراضيمثال 

خاص لاحتیاج الصندوق متمثلا في برنامج ارسال اشعارات مختلفة بالنسبة للمتقاعدین وهذا بالتنسیق مع 

لبرنامج لاستعمالات إداریة مع احتمالیة تكییف هذا امتعاملي الهاتف النقال الموجودین في التراب الوطني 

  .أخرى وبیع حقوق استغلاله

دج كمصاریف متعلقة بالبحث تمثلت في  000.00 250قام الصندوق بدفع مصاریف 2016في سنة 

  .تكوین للمهندس وتنقلات وشراء عتاد اعلام الي متطور و أجور

یث بلغت مصاریف التطویر ح ،تمكن الصندوق من اثبات الجدوى والقدرة التقنیة للبرنامج 2017في سنة 

  31/12/2017دج ولم یكتمل انجاز البرنامج بعد عند اقفال المیزانیة في  000.00 200ب
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دج  600 000.00تمكن المدیریة من إتمام البرنامج بنجاح حیث بلغت مصاریف التطویر 2018وفي سنة 

دج  000.00 150دج و 000.00 450بمبلغ قدره  2017تمثلت في مصاریف البحث والتطویر منذ سنة (

  ).المعهد الوطني الجزائري للملكیة الصناعیة  INAPIكمصاریف تسجیل البرنامج كحق ملكیة لدى 

  التسجیل المحاسبي

یتم الاعتراف بالنفقات المدفوعة خلال مرحلة تطویر أصل غیر ملموس كأصل شریطة قدرة المنشأة على 

 :اظهار أو تحقیق

  الاستخدامالجدوى والقدرة التقنیة على اكمال الأصل الغیر الملموس لیصبح جاهزا للبیع أو.  

 قدرة المنشأة على بیع أو استخدام الأصل.  

  ویتضمن ذلك قدرة المنشأة على اظهار وجود سوق  مستقبلیة،كیف سینتج هذا الأصل منافع اقتصادیة

  .داخلیا كان سیتم استخدامه إذاللأصل الجدید أو فوائده 

  الأصل وتجهیزه للبیع أو الاستخدام لإكمالوجود القدرة التقنیة والمالیة لدى المنشأة.  

  قدرة المنشأة على قیاس وبشكل موثوق، التكلفة المدفوعة على الأصل الغیر الملموس في مرحلة

 .التطویر

  

  

  

  

  2016تسجیل المصاریف حسب طبیعتها في مرحلة البحث قید  .1

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

6xxx مصاریف حسب طبیعتها/من ح  

  

 المورد ِ /إلى ح

  

  )تسجیل مصاریف حسب طبیعتها( 

250 000.00   

 

401XXX 

 

    

250 000.00 

  

  2016التسدید المصاریف حسب طبیعتها في مرحلة البحث قید  .2
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  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

401XXX 

  

 مورد ِ /ح من

  

  

 البنك /إلى ح

  

  )مصاریف حسب طبیعتها تسدید( 

250 000.00    

 

512470 

 

    

250 000.00  

 

  2017تسجیل المصاریف حسب طبیعتها في مرحلة التطویر قید  .3

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

6xxx مصاریف حسب طبیعتها/من ح  

  

 المورد ِ /إلى ح

  

  )تسجیل مصاریف حسب طبیعتها( 

200 000.00   

 

401XXX 

 

    

200 000.00 

  

 

  2017تسدید المصاریف حسب طبیعتها في مرحلة التطویر قید  .4

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

401XXX 

  

 مورد ِ /ح من

  

  

 البنك /إلى ح

  

  )مصاریف حسب طبیعتها تسدید( 

200 000.00    

 

512470 

 

    

200 000.00  

  

  2017اقفال المیزانیة الختامیة تثبیت المصاریف حسب طبیعتها في مرحلة التطویر عند قید  .5
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  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

2373 

  

 استثمارات جاریة ِ /ح من

  

  

 انتاج مثبت للأصول المعنویة /إلى ح

  

  )تثبیت مصاریف حسب مرحلة التطویر( 

200 000.00    

 

731 

 

  200 000.00  

 2016المتعلقة بسنة  البحث بأثر رجعيیمنع أي تثبیت لاي مصرف قبل اثبات جدوى البرنامج في مرحلة  

 .دج 000.00 250والمقدرة ب 

  2018تسجیل المصاریف حسب طبیعتها في مرحلة التطویر قید  .6

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

6xxx مصاریف حسب طبیعتها/من ح  

  

 المورد ِ /إلى ح

  

  )تسجیل مصاریف حسب طبیعتها( 

400 000.00   

 

401XXX 

 

    

400 000.00 

 

  2018تسدید المصاریف حسب طبیعتها في مرحلة التطویر قید  .7

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

401XXX 

  

 مورد ِ /ح من

  

  

 البنك /إلى ح

  

  )مصاریف حسب طبیعتها تسدید( 

400 000.00    

 

512470 

 

  400 000.00  

  

 2018اقفال المیزانیة الختامیة المتبقیة حسب طبیعتها في مرحلة التطویر عند  تثبیت المصاریفقید  - 8
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  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

2373 

  

 استثمارات جاریة ِ /ح من

  

  

 انتاج مثبت للأصول المعنویة /إلى ح

  

  )تثبیت مصاریف حسب مرحلة التطویر( 

400 000.00    

 

731 

 

  400 000.00  

  

عند اقفال المیزانیة  الى أصل معنويتحویل الاستثمارات الجاریة بعد انتهاء مرحلة التطویر قید  - 9

 2018الختامیة 

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

203 

  

 استثمارات جاریة ِ /ح من

  

  

 استثمارات جاریة ِ /إلى ح

  

  )تثبیت الأصل المعنوي( 

600 000.00    

 

2373 

 

  600 000.00  

  

  بیع حقوق استغلال البرنامج لإدارة أخرىقید  -10

   أخرى للصندوق لشراء حقوق استغلال البرنامج لملائمته في تسییر منتسبیها بعد طلب من إدارة

  :دج فكان التسجیل المحاسبي كمایلي 000.00 111 قرر الصندوق بیع الحقوق ب مبلغ

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

411xxx 

  

 الزبائن/ح من

  

  

111 000.00    
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720xxx 

 

 انتاج مباع ِ /إلى ح

  

  )بیع حقوق استغلال البرنامج ( 

  111 000.00  

  

  )الاھتلاكات(التسجیل اللاحق للتثبیتات المعنویة للصندوق: الثالث المطلب

  )التكلفة التاریخیة(نموذج التكلفة : الفرع الأول

ما أ ،یعتمد الصندوق على نموذج التكلفة في تسجیل وتقییم اهتلاكات اصوله المعنویة في نهایة كل سنة

التي  هي طریقة الاهلاك الخطي نأخذ الحالة الأولىالصندوق بالنسبة لطریقة الاهتلاك المعتمدة من طرف 

 التسجیلونقوم بحساب مخصصات الاهتلاك وإعداد جدول الاهتلاك مع ) البرمجیات(ذكرناها سابقا 

  .المحاسبي

  :للعلم

  سنوات 05فان البرمجیات عمرها الإنتاجي هو  

 ریقة الاهتلاك الخطيالصندوق یطبق ط  

   :الحالة الأولى

   .واستخراج الجرائد الرسمیة لقراءة JOبرنامج  2017.04.04 الحیازة تاریخ

  .دج 875.00 43 تكلفة الشراء هي

من كل عام، ینجم عن ذلك ان  31/12في بینما تنتهي الدورة المالیة للمؤسسة  أفریل 04تمت حیازة التثبیت 

عن ذلك اختلاف مبالغ  یترتبو  N+1و  N التثبیت على مدار فترتین مالیتین تمتد السنة الأولى من عمر

  :كمایليهذا ما یطلق علیه تداخل السنوات المالیة الذي یستوجب تطبیق قاعدة الطردیة الزمنیة  الاهتلاك،

 الاهتلاكیدمج الشهر في حساب مدة  ،من الشهر 15 إلى 1اذا كانت الحیازة من.  

 من الشهر یهمل الشهر في حساب مدة الاهتلاك 31إلى  16 اذا كانت الحیازة من. 

  حساب مخصصات الاهتلاك .1
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   2017الاهتلاك لسنة  طقس

  أشهر هي مدة الاهتلاك 09 :2017من شهر افریل الى شهر دیسمبر 

   20= 100/5=العمر الإنتاجي /100 :معدل الاهتلاك

  معدل الاهتلاك  Xتكلفة الحیازة = قسط الاهتلاك 

         =43 875 X 20% X 9/12  

  دج 6581.25=  

   2022الاهتلاك لسنة  طقس

  أشهر هي مدة الاهتلاك 03: 2022من شهر جانفي الى شهر مارس 

  معدل الاهتلاك  Xتكلفة الحیازة = قسط الاهتلاك

         =43 875 X 20% X 3/12  

  دج 2193.75=  

  

   2021-  2020-2019-  2018 واتالاهتلاك لسن طاقسأ

  معدل الاهتلاك  Xتكلفة الحیازة = قسط الاهتلاك

         =43 875 X 20%   

  دج 8775=  

  للصندوق الوطني للتقاعد 31/12/2022الى  31/12/2017الاهتلاك الخطي من ) 04رقم جدول(

القیمة المحاسبیة الصافیة   الاهتلاك المتراكم  قسط الاهتلاك  تكلفة الحیازة  السنوات

VNC 
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2017  43 875 6581.25  6581.25  37 293.75  

2018  43 875  8775  15 356.25  28 518.75  

2019  43 875  8775  24 131.25  19 743.75  

2020  43 875  8775  32 906.25  10 968.75  

2021  43 875  8775  41 681.25  2193.75  

2022  43 875  2193.75  43 875  00  

  

 التسجیل المحاسبي للمخصصات الاهتلاك .2

  2022الى سنة  2017المحاسبیة من سنة  تسجیل القیود

  

  

  

  

  

  2017القید المحاسبي لقسط الاهتلاك 

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

681 

  

 مخصصة الاهتلاك ِ  /ح من

  

  

 الاهتلاك المتناقص /إلى ح

  

  )2017تسجیل قسط الاهتلاك ( 

6581.25    

 

2818 

 

  6581.25  
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  2018القید المحاسبي لقسط الاهتلاك 

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

681 

  

 مخصصة الاهتلاك ِ  /ح من

  

  

 الاهتلاك المتناقص /إلى ح

  

  )2018تسجیل قسط الاهتلاك ( 

8775    

 

2818 

 

  8775  

  

  2019القید المحاسبي لقسط الاهتلاك 

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

681 

  

 مخصصة الاهتلاك ِ  /ح من

  

  

 الاهتلاك المتناقص /إلى ح

  

  )2019تسجیل قسط الاهتلاك ( 

8775    

 

2818 

 

  8775  

  

  2020القید المحاسبي لقسط الاهتلاك 

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

681 

  

 مخصصة الاهتلاك ِ  /ح من

  

  

 الاهتلاك المتناقص /إلى ح

  

  )2020تسجیل قسط الاهتلاك ( 

8775    

 

2818 

 

  8775  
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  2021القید المحاسبي لقسط الاهتلاك 

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

681 

  

 مخصصة الاهتلاك ِ  /ح من

  

  

 الاهتلاك المتناقص /إلى ح

  

  )2021تسجیل قسط الاهتلاك ( 

8775    

 

2818 

 

  8775  

  2022القید المحاسبي لقسط الاهتلاك 

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

681 

  

 مخصصة الاهتلاك ِ  /ح من

  

  

 الاهتلاك المتناقص /إلى ح

  

  )2022تسجیل قسط الاهتلاك ( 

2193.75    

 

2818 

 

  2193.75  

  

  )القیمة العادلة(نموذج إعادة التقییم : الثانيالفرع 

كما تم  التقییم،طریقة التكلفة وطریقة إعادة  بطرقتین،یكون المعنویة بعد تقییمها الأولى  التثبیتاتتقییم 

ومن خلال زیارتنا  .المناسبةالتعرف علیهما في الفصل النظري وللمؤسسة الخیار في اختیار الطریقة 

نفترض  هذه الطریقة، ولتوضیح ثاته بطریقة إعادة التقییمقوم بتقییم تثبییلا  للصندوق للتقاعد فانه المیدانیة

  .قا مع اجراء بعد التغییرات فیهویكون نفس مثال الحالة الثالثة المذكور ساب مثال على ذلك

  :مثال

 دج وقدر  000.00 600ب تكلفة قدرها  2018جانفي  01 تم تثبیت برنامج المطور داخلیا في

  .كما ان الصندوق یطبق طریقة الاهتلاك الخطي ،سنوات 5العمر النافع للأصل ب 
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  نظرا لظهور برامج منافسة للبرنامج في السوق قام مجلس ادراة الصندوق  2020في سنة

 .دج000.00 170وبالاستعانة بخبیر بإعادة تقییم البرنامج بمبلغ 

الى  31/12/2018من  )التثبیت(الأصل التاریخیة  بتكلفة الاهتلاك الخطي )05رقم جدول(

  للصندوق الوطني للتقاعد 31/12/2022

 VNCالقیمة المحاسبیة الصافیة   الاهتلاك المتراكم  قسط الاهتلاك  تكلفة الحیازة  السنوات

2018  600 000 120 000  120 000  480 000  

2019  600 000  120 000  240 000  360 000.00  

2020  600 000  120 000  360 000  240 000  

2021  600 000  120 000  480 000  120 000  

2022  600 000  120 000  600 000  00  

  

  

الى  31/12/2018من  2020بعد إعادة عملیة التقییم سنة  الاهتلاك الخطي )06رقم  جدول(

  للصندوق الوطني للتقاعد 31/12/2022

وعاء   تكلفة الحیازة  السنوات

  الاهتلاك

قسط 

  الاهتلاك

تدني قیمة   الاهتلاك المتراكم

  الاصل

تدني القیمة 

  المتراكم

القیمة 

  الاستردادیة

القیمة المحاسبیة 

 VNCالصافیة 

2018  600 000  120 000  120 000     480 000  

2019  600 000   120 000  240 000     360 000  

2020  600 000   120 000  360 000  70 000  170 000 170 000  

2021  600 000  170 000 85 000  445 000   70 000  850 000  

2022  600 000  170 000 85 000  530 000   70 000  00  
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  :رأینا في الجانب النظري أن

  القیمة المحاسبیة الصافیةla valeur comptable) :(  هي القیمة التي یظهر بها الأصل في

 .القیمة وخسائر كاتهتلاالا مجمع طرح بعدالمیزانیة 

  القیمة القابلة للتغطیة/القیمة الاستردادیة:(la valeur recouvrable)  البیع هي صافي سعر

 .أو القیمة النفعیة للأصل أیهما أكبر

 معاملة أثناء السوق في علیه المتحصل السعر أي الأصل، عن التنازل مبلغ ھو :البیع سعر صافي 

  .الأصل من بالتخلص مباشرة المرتبطة التكالیفمنها  مخصوما طرفین بین عادیة

 الاستعمالیة  القیمة( La valeur d’utilité ): للتدفقات النقدیة المستقبلیة هي القیمة الحالیة 

  .للأصل الى غایة خروجه من المیزانیة أو انتهاء استعماله المنتظرة من الاستعمال المستمر

  

 حساب القیمة المحاسبیة الصافیة وتحدید مخصصات الاهتلاك وخسائر القیمة .1

  

   2018في سنة 

  خسائر القیمة - مجموع الاهتلاكات  – ةالمیزانیقیمة الأصل في = القیمة المحاسبیة الصافیة 

                  =600 000  - 120 000  

                 = 480 000 

  

   9201في سنة 

  000 240 -  000 600=  القیمة المحاسبیة الصافیة 

                 = 360 000 

   2020في سنة 

 .النفعیة للأصل أیهما أكبرصافي سعر البیع أو القیمة  = القیمة الاستردادیة

 ومنه قیمته الاستردادیة هي  000 170بعد إعادة تقییم الأصل تبین ان قیمته العادلة في السوق هي   

  000 700ولتحیین القیمة المحاسبیة الصافیة الى القیمة العادلة فإننا نسجل خسارة قیمة ب   000 170 
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   .دج والعمر المتبقي للاهتلاك هو سنتین 000 170ك هو وبالتالي فان وعاء الذي یطبق علیه الاهتلا  

   2021في سنة 

  2/ 000 170= قسط الاهتلاك السنوي 

            =85 000  

مجموع خسائر  - مجموع الاهتلاكات المتراكمة  –قیمة الأصل في المیزانیة = القیمة المحاسبیة الصافیة 

  القیمة

          =600 000  - 445 000 - 70 000 

            =  850 000 

  2022في سنة 

  2/ 000 170= قسط الاهتلاك السنوي 

            =85 000  

مجموع خسائر  - مجموع الاهتلاكات المتراكمة  –قیمة الأصل في المیزانیة = القیمة المحاسبیة الصافیة 

  القیمة

          =600 000  - 530 000 - 70 000 

            =  00  

 المحاسبي لمخصصات الاهتلاك وخسائر القیمةالتسجیل  .2

 

 2020- 2019- 2018التسجیل المحاسبي لمخصصات الاهتلاك لسنوات   - أ

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

681 

  

 مخصصة الاهتلاك ِ  /ح من

  

  

120 000    
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2818 

 

 الاهتلاك المتراكم /إلى ح

  

  )2018تسجیل قسط الاهتلاك ( 

  120 000  

 

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

681 

  

 مخصصة الاهتلاك ِ  /ح من

  

  

 الاهتلاك المتراكم /إلى ح

  

  )2019تسجیل قسط الاهتلاك ( 

120 000    

 

2818 

 

  120 000  

 

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

681 

  

 مخصصة الاهتلاك ِ  /ح من

  

  

 الاهتلاك المتراكم /إلى ح

  

  )2020تسجیل قسط الاهتلاك ( 

120 000    

 

2818 

 

  120 000  

  

  

  2020ةلسنة تدني القیمة التسجیل المحاسبي لمخصص  -  ب

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

681 

  

 مخصصة تدني القیمة /ح من

  

  

70 000   
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2918 

 

 تدني القیمة المتراكم /إلى ح

  

  )2020تسجیل قسط تدني القیمة ( 

  70 000  

  

  2022-  2021ة الاهتلاك لسنوات التسجیل المحاسبي لمخصص  -  ت

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

681 

  

 مخصصة الاهتلاك ِ  /ح من

  

  

 الاهتلاك المتراكم /إلى ح

  

  )2021تسجیل قسط الاهتلاك ( 

85 000    

 

2818 

 

  85 000  

  

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

681 

  

 مخصصة الاهتلاك ِ  /ح من

  

  

 الاهتلاك المتراكم /إلى ح

  

  )2022تسجیل قسط الاهتلاك ( 

85 000    

 

2818 

 

  85 000  

 

  

 التسجیل المحاسبي لاسترجاع خسائر القیمة .3

 50القیمة هي اصبحت خسارة بعد إعادة تقییم البرنامج في السوق  2021یة سنة نها ادا افترضنا انه في

یكون قد حدث انخفاض في خسارة القیمة اما ما فهنا  31 -12 - 2020 دج 000 70دج بعدما كانت 000

  :و یكون هدا الاسترجاع بقیمة 2021 یسمى باسترجاع جزء من خسارة القیمة خلال سنة
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70 000 – 50 000  =20 000 

  : ویكون القید كمایلي

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

2918 

  

 مخصصة تدني القیمة /ح من

  

  

  استرجاع تدني القیمة/إلى ح

  

  )2021 استرجاع جزء من خسائر القیمة( 

20 000   

 

781 

 

  20 000  

  

 )فارق تقییم موجب(التسجیل المحاسبي لإعادة تقییم موجبة  .4

  

بعد إعادة تقییم البرنامج كانت قیمته  2020نهایة سنة  نأخذ نفس المثال السابق ونفترض هذه المرة أنه في

  دج800 280العادلة في السوق ب 

 دج000 600بمبلغ  2018تثبیت البرنامج سنة قیمته 

  دج 000 240هي  2020قیمته المحاسبیة الصافیة نهایة سنة 

  دج 800 280هي 2020نهایة ) الاستردادیة(قیمته العادلة 

  سنوات  05مدة الاهتلاك للبرنامج 

  تطبیق طریقة الاهتلاك الخطي  

قبل  2020و 2019و 2018خلال كل السنوات لاك للبرنامج حسب جدول الاهتان قسط الاهتلاك السنوي 

  :هي 2020للبرنامج في نهایة دج، لذا تكون القیمة المحاسبیة الصافیة  000 120إعادة التقییم هو 

  X 3 000 120= الاهتلاك المتراكم للسنوات الثلاثة 

  دج 000 360=                  
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 VNC 31/12/2020  =600 000 - 360 000القیمة المحاسبیة الصافیة 

  دج000 240=                     

  القیمة المحاسبیة الصافیة/القیمة الاستردادیة =ومنه معامل اعادة التقییم     

                  =280 800/240 000  

                  =1.17  

 )البرنامج(القیمة الإجمالیة للأصلبطریقة  إعادة تقییم  - أ

  X 1.17 000 600=  هبعد إعادة تقییم البرنامجان قیمة 

                  =702 000  

 دج عن قیمته الأصلیة  000 102أي زیادة ب 

  X 1.17 000 360 = أما إعادة تقییم الاهتلاك

            =  421 200  

  دج  200 61أي بزیادة 

  

  

  

  

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

204 

  

 البرمجیات /ح من

  

  

102 000   
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2818 

 

105 

 

 

  الاهتلاك المتراكم/إلى ح

  

  فارق إعادة التقییم/ ح         

  )2020 تسجیل إعادة التقییم الموجبة( 

   61 200 

 40 800        

  

  

 )البرنامج(القیمة الإجمالیة للأصلبطریقة  إعادة تقییم  -  ب

  أولا قید ترصید الاهتلاك قبل إعادة التقییم 

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

2818 

  

 الاهتلاك المتراكم /ح من

  

  

  البرمجیات/إلى ح

  

  ترصید الاهتلاك المتراكم قبل عملیة التقییم

360 000   

204    360 000        

  

  

  فارق إعادة التقییم  ثانیا قید تسجیل

  أي  ةقیمتها المحاسبیة الصافی ناقص للبرنامجان فارق إعادة التقییم یساوي القیمة العادلة 

  دج 800 40 = 000 240 - 800 280

  

  

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

204 

  

 البرمجیات /ح من

  

  

 40 800   
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105 

 

 

 

  فارق إعادة التقییم/ ح         

 تسجیل إعادة التقییم الموجبة( 

2020(  

    

40 800        

  

  

 )البرنامج(التقییم تسجیل الاهتلاكات بعد عملیة إعادة   -  ت

  وهي نفسها القیمة النفعیة للأصل 02القیمة المتبقیة للاهتلاك هي عامین 

 دج 800 280وهي  الأساس الخاضع للاهتلاك هي القیمة العادلة للأصل 

  400 140=   800/2 280قسط الاهتلاك هي 

  2021في سنة 

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

681 

  

 مخصصة الاهتلاك /ح من

  

  

  الاهتلاك المتراكم/إلى ح

  

  31/12/2021تسجیل مخصصة الاهتلاك 

140 400   

2818    140 400        

  

  

  

  

  

  

  

  2022في سنة 

  دائن  مدین   التعیین   رقم الحساب

 

681 

 مخصصة الاهتلاك /ح من

  

140 400   
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  الاهتلاك المتراكم/إلى ح

  

  31/12/2022تسجیل مخصصة الاهتلاك 

2818    140 400        

  

لنا فرصة التعرف علیھا وعلى ھیاكلھا  كانت المستقبلةمن خلال الزیارة المیدانیة للمؤسسة  :الفصلخلاصة 

كیفیة حساب معاشات التقاعد وتحدید ذوي الحقوق ومختلف القوانیین  .واھمیتھا في التنمیة الاقتصادیة خاصة

  .القطاعالتنظیمیة المشرعة لھذا 

حسب النظام المحاسبي المالي وجدنا  المعنویةومن خلال ملاحظتنا فیما یخص المعالجة المحاسبیة للتثبیتات 

، وتكتفي لھاكذلك لا تقوم بعملیة اعادة تقییم  للتثبیتاتلھذه  ان المؤسسة لا تقوم بإجراء اختبار تدھور القیمة

وبدلك یمكن القول ان  ،).طریقة الاھتلاك الخطي تستخدم(ك الاھتلا الاقتناء،فقط بالمعالجة المحاسبیة عند 

وھدا راجع الى  یعتمد أساسا على التكلفة التاریخیة حسب النظام المحاسبي الماليالمعنویة تقییم التثبیتات 

   .الدولیة والمعاییربعض الصعوبات والعوائق المحتملة التي تصحب مسالة تطبیق المبادئ المحاسبیة 

  

  

  

  



خــــــــاتـــــمــــــــــ

105  

خــــــــاتـــــمــــــــــ

  الخاتمة

 

  

  

  

  

  

  

 

خــــــــاتـــــمــــــــــال

  ـة

  

  

  

  

  

  



  الخاتمة

 

106  

  

من خلال الإطار النظري و التطبیقي للدراسة و لمعالجتنا لموضوع إشكالیة القیاس المحاسبي 

الملموسة في البیئة الجزائریة المحاسبیة حول دراسة مدى واقع القیاس المحاسبي للأصول للأصول غیر 

المعنویة و فق مبدأ التكلفة التاریخیة و القیمة العادلة في البیئة المحاسبیة الجزائریة و التي كان الھدف منھا 

یا لنظري كل من مزامحاولة الوصول إلى معرفة النموذج الأنسب لقیاس الأصول، حیث وضح الإطار ا

كیفیة التقییم والمعالجة المحاسبیة لھذه التثبیتات ولكن على  اعتمدوعیوب كلا نموذجین أما الإطار المیداني 

ولتبیان كیفیة التسجیل المحاسبي وفق نموذج التكلفة العادلة افترضنا   باستعمال نموذج التكلفة التاریخیة فقط

ھذا النموذج لأنھا طریقة بدیلة ومسموحة  قؤسسة محل الدراسة لا تطبلأن الم ،امثلة موضوعیة للتطرق لھا

على مبدأ التكلفة  ولیست وجوبیة من الھیئات المنظمة للمحاسبة في البیئة الجزائریة لأنھا تعتمد بالأساس

التاریخیة في عملیة القیاس المحاسبي، كما أن القیاس وفق القیمة العادلة یعتبر البدیل الأنسب و الملائم للبیئة 

لإصلاحات المحاسبیة من أجل امھنیین حیث قامت الجزائر ببعض الو  نادیمییالأكالجزائریة من وجھة نظر 

القیمة العادلة إلى أن أمكانیة تطبیقھا في بیئة لا تتمیز بسوق  مواكبة التطور الاقتصادي حیث تبنت محاسبة

  .نشط یجعلھا تفقد مصداقیتھا في التقییم المحاسبي

من خلال ما تم عرضھ سابقا وقصد الإجابة على الإشكالیة الرئیسیة  :الفرضیات اختبارنتائج - 1 .

  :التالیة والأسئلة الفرعیة تم اختبار صحة الفرضیات وتوصلنا إلى النتائج

من خلال تحلیل  :المعنویةلقیاس الأصول  وملائمةتعتبر التكلفة التاریخیة أكثر موضوعیة  :الأولىالفرضیة 

 یرون أن القیاس نوالأكادیمییالمحاسبي المتضمن المھنیین  المجتمعنتائج الدراسة ومناقشتنا توصلنا إلى أن 

تواجھ الانتقادات عدیدة، كما أوضحت الدراسة المیدانیة أن  أنھاإلا  وموضوعیةالتاریخیة أكثر ملائمة  بالتكلفة

أن التكلفة التاریخیة تسقط  الانتقاداتبین  ومن والثباتتعتمد على الدقة  لكونھاالتكلفة التاریخیة أكثر موثوقیة 

  .بعض الأصول من القوائم المالیة مثل شھرة المحل

عن القیمة الفعلیة  رلا تعبت الحاصلة في الأسعار مما یجعلھا التكلفة التاریخیة تجھل التغیرا :الثانیةالفرضیة 

حول قیاس التكلفة  الدراسة المیدانیةخلال  منوبالخصوص في الأصول ذات القیم المعتبرة  للأصول المعنویة

ذات (في الأصول ذات القیم الغیر معتبرة التاریخیة توصلنا على أن التكلفة التاریخیة تعتبر أكثر موضوعیة 

التقلبات التي  في الأصول ذات القیم المعتبرة وبالخصوص عندتفتقد موضوعیتھا  ولكنھا )قیم الصغیرة جداال

  .الموضوعیةتحصل في أسعار الصرف وبتالي فإن القیاس المحاسبي في ھذه الحالة ینفي صفة 

  

ر في الأسعاالتغیرات الحاصلة في  یأخذ العادلة النموذج الأنسب لأنھبالقیمة  یعتبر التقییم :الثالثةالفرضیة 

الأصول الملموسة ذات القیم المعتبرة وذات الطابع التكنولوجي وھذا للتقدم السریع للتطور التكنولوجي وھذا 

في دراستنا المیدانیة تطرقنا الى برمجیات وبتتبع سنوات أن حیث  ما یفقد الكثیر من الأصول من قیمتھا

 التقییملمؤسسة اقتنت برامج جدیدة بدیلة وھذا للتطور الكبیر فیھا ومن فان امتلاكھا من المؤسسة تبین ان ا

العادلة یعطي معلومات مالیة صادقة كما تساھم القیمة العادلة في تفعیل قیمة التثبیتات المعنویة من  بالقیمة

التاریخیة إلى  بالتكلفة تعكس واقع القیاس المحاسبي و ھي عكس القیاس واقعیةخلال إعطائھا قیم ملائمة و 

  لأن تطبیقھا تحتاج إلى عدة عوام
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ان طبیعة الأصول المعنویة الغیر مادي یجعل منھا صعبة القیاس والتقییم لان غیاب سوق  :الرابعةالفرضیة 

من خلال إجراء ، ونشط لھذه الأصول یصعب تقییمھا ولھذا تكتفي المؤسسات على التكلفة التاریخیة لھا

واقع البیئة المحاسبیة الجزائریة توصلنا إلى أن البیئة الجزائریة لا تتوفر فیھا جمیع  الدراسة المیدانیة على

 الأسواق، وكذلكراجع إلى عدم توفر السوق النشطة وعدم جاھزیة وفعالیة  وذلك متطلبات القیاس المحاسبي

 بالقیمة القیاس الكفاءة العلمیة في ونقصعدم وجود خبراء محاسبین مطلعین على مصطلح القیمة العادلة 

  .العادلة

ان الأصول المعنویة تقیم وتظھر في المیزانیة في جانب الأصول الثابتة وھذا راجع  :الخامسةالفرضیة 

أساسا الى مدتھا في التداول والتي لا تقل عن سنة وعن تولید ھذه الأصول منافع مستقبلیة للمنشأة ومن خلال 

 20برمجیات اعلام الي مقیدة في الحساب  06للتقاعد والذي یملك الدراسة المیدانیة في الصندوق الوطني 

  .204وبالتحدید في الحساب الفرعي 

  :الاستنتاجات- 2

 التاریخیة تسقط من قیمة الأصول المعنویة بالتكلفة القیاس. 

  قص الخبرة للمحاسبینالعادلة وهذا راجع لن بالقیمة صعوبة تقییم التثبیتات المعنویة.  

  لقیم الفعلیة للتثبیتات المعنویةالتاریخیة لا تعبر بصدق عن ا بالتكلفة القیاسعملیة. 

  عطاء قیم حقیقیة للأصول المعنویةتطبیق القیمة العادلة یتطلب توفر الأسواق فعالة لإ. 

  یاس المحاسبيتتمیز مخرجات القیمة العادلة بخاصیة الملائمة من مخرجات بدائل أخرى للق. 

  الجزائري لمفهوم القیمة العادلة المجتمعأفراد  عدم درایة ووعي. 

  یؤدي التقییم في ظل القیمة العادلة إلى تحقیق الحیادیة والموضوعیة في المعلومات المحاسبیة. 

   ضعف الاسواق في البیئة الجزائریة یجعل من القیمة العادلة غیر فعالة مما یتجه المحاسبین إلى

 .طبیق التكلفة التاریخیةت

   يالبیئة المحاسبیة الجزائریة لبعض المعاییر المحاسبیة من أجل مواكبة التطور الاقتصادتبني.  

  القیم المعتبرة والغیر المعتبرة التي تحدد أساسا مدى ملائمة القیاس المحاسبي على أساس التكلفة

 . التاریخیة أو القیمة العادلة

  :التوصیات- 3
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   تسقط من قیمة التثبیتات المعنویة لأنهاالتاریخیة بالتكلفة تجنب. 

  ضرورة السعي وراء إیجاد أسواق نشطة تساعد في القیاس وفق القیمة العادلة. 

   توفر معلومات مالیة ملائمة نھاالنظام المحاسبي الجزائري القیمة العادلة لأ تطبیقضرورة. 

 ة المحاسبیة الجزائریةوالمشاكل تطبیق القیمة العادلة في البیئ باتمحاولة إیجاد حلول للصعو. 

   المحاسبي لمفهوم القیمة العادلة من خلال تكوینهم  المجتمعأفراد  ووعيضرورة رفع مستوى إدراك

 .وتدریبهم من طرف المؤسسات والجمعیات المهنیة

 :أفاق الدراسة- 4

إشكالیة القیاس المحاسبي للأصول المعنویة في البیئة المحاسبیة  وهي بھا قمنامن خلال الدراسة التي 

التسجیل المحاسبي في  وواقعالقیمة العادلة  ونموذجتضمنت القیاس بنموذج التكلفة التاریخیة  والتيالجزائریة 

  الجزائریة،البیئة المحاسبیة 

فسطر  ،المالي الجدید لتدارك النقائص والعیوب التي تتمیز بها التكلفة التاریخیةجاء النظام المحاسبي  حیث

على غرار  مجموعة من الأحكام والقواعد المحاسبیة المستوحاة في معظمها من المعاییر المحاسبیة الدولیة

ھذا النظام لم  أن الا .والمتعلقین بالأصول الغیر ملموسة IAS 36و  IAS38المعیارین المحاسبیین الدولیین 

من الصعب  یجعل مما یراعي خصوصیة البیئة الاقتصادیة والمحاسبیة في الجزائر كدولة نامیة
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یسعنا  لا الأخیروفي . نشیط مالي سوق غیاب ظل في خاصة بمكان تطبیق هذه المعاییر الدولیة بحذافیرها

غیر الملموسة في ال الأصولوتسجیل  تقییمأهمیة  الىبهذا المجال المعنیة  الأوساطأن نلفت انتباه  الا

 في مهنة المحاسبة الیف البحث والتطویر، وحجم التحدیات التي تواجهتك سهاالحدیثة وعلى رأ الاقتصادیات

 الخصوص ھذاكل المستجدة في الحل المش المناسبة المحاسبیة القواعد تحدد أنیها عل ثم ومن. المجال ھذا

 الأخرىبتجارب وخبرات الدول  دالاسترشاوالمحاسبي الحالي مع ضرورة  الاقتصاديضع الو مع تتلائم والتي

  .نالشأ ھذافي 
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185ص ، 2006



  قائمة المراجع

 

111  

عمان  ،حسین القاضي، مأمون حمدان، المحاسبة الدولیة و معاییرها، دار الثقافة للنشر و التوزیع - 02

  168ص ،2008،الأردن

سكندریة، مصر،الجزء الا، دلیل استخدام معاییر المحاسبة، الدار الجامعیة للنشر، يطارق عبد العال - 03

  2009الثاني، 

 البحوث الجامعیة  

مذكرة ،إشكالیة القیاس المحاسبي للأصول غیر ملموسة في الییئة المحاسبیة الجزائریةمریم سبقاق،  -01

  16-15.،ص2017ح ورقلة باجامعة قاصدي مر،ماستر

إشكالیة القیاس المحاسبي للأصول الثابتة باستخدام مدخل التكلفة التاریخیة  ،صالحي محمد شرف الدین -02

 3ص ،2013ماستر آكادیمي محاسبة وجبایة معمقة جامعة قاصدي مرباح ورقلة 

مدكرة ماستر أكادیمي دراسات  ،القیاس المحاسبي للتثبیتات وفق مقاربة القیمة العادلة،ف بشیرابالضی -03

  2017 ،ص 3محاسبیة و جبائیة معمقة جامعة قاصدي مرباح ورقلة 

  1ص 2007،الدنمارك ،الجامعة العربیة المفتوحة،نظریة المحاسبة ،ولید ناجي الحیالي - 04

ماستر  ،ستخدام مدخل التكلفة التاریخیةباسلیماني إشكالیة القیاس المحاسبي للأصول الثابتة  فریال -05

  4ص  ،2014ورقلة  حباجامعة قاصدي مر،محاسبة وجبایة معمقة أكادیمي

القیاس و الإفصاح المحاسبي في القوائم المالیة للمصاریف ودورھا في ترشید  ،رولا كاسر لایقة -06

 43، ص2008یامذكرة ماجستیر، قسم المحاسبة كلیة الاقتصاد، جامعة شرین سور ،القرارات الإستثماریة

و القیمة  یةستخدام مدخلي التكلفة التاریخبا یةدراسة العلاقات ببین ملائمة و الموثوق ،ویرة صابرینةك -07

  2012ص،  51.ح ورقلةبامدكرة ماستر جامعة قاصدي مر ،العادلة
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 الخاص IAS16 امكانیة تطبیق متطلبات القیاس وفق المعیار المحاسبي الدولي ،حفصو حاج براهیم ب - 08

الثابتة على مجموعة من المؤسسات الجزائریة، مذكرة ماستر محاسبة وجبایة جامعة قاصدي  بالأصول

  1،ص 2014ح ورقلة،بامر

جمیلة بن هجیرة، أثر تطبیق أدوات القیاس المحاسبي على التثبیتات المعنویة، ماستر محاسبة وجبایة  - 09

 8ص ،2013ح ورقلة بامعمقة جامعة قاصدي مر

صول غیر الملموسة بین النظام الأمدى توافق محاسبة  ،حفاصة أمینة.و ینصالح الدشریط .د - 10

 ،2018/ 01المحاسبي المالي والمعاییر المحاسبیة الدولیة، مجلة البحوث في العلوم المالیة والمحاسبة، عدد 

  195-194ص  ،المسیلةجامعة 

لصندوق التقاعد الوطني، مذكرة تخرد سماعیل منال، اثر التغیرات التشریعیة على التوازنات المالیة  - 11

  2021لنیل شهادة الماستر، جامعة العربي بن مهیدي كلیة العلوم الاقتصادیة ام البواقي، 

 المقالات العلمیة 

حجیلة قمیري، رشید بوكساني، الاتجاھات المستقبلیة لصندوق التقاعد في الجزائر، مجلة  ،عیاش درار -01

  2020قرة، بومرداس جوان علوم الاعمال، جامعة امحمد بو

هیثم هاشم الحقائق، أهمیة القیاس المحاسبي للتكالیف البیئیة و دورها في تفعیل  ،طه علیويناصر  - 02

 ، The Magazine of Economic & Administratio ،القرارات، دلا تخاجودة المعلومات المحاسبیة 

  2012، 92العدد ،السنة الخامسة والثلاثون

 المحاضرات  

  2020ماي  ،الملكیة الفكریة: محاضرة بعنوان ،حسین بن الشیخ - 01

 الجرائد الرسمیة 
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الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، قواعد تقییم الأصول والخصوم والاعباء وادراجها في الحسابات،  - 01

  6ص  2009مارس  25، یوم 15العدد 

 المعاییر 

الأصول الثابتة الغیر ملموسة  IAS 38 المعیار المحاسبي الدولي  - 01
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  II-------------------------------------------------كلمة شكر وعرفان

  III------------------------------------------------------الملخص

  V-------------------------------------------------فهرس المحتویات

 VII---------------------------------------------------قائمة الاشكال

 VIII---------------------------------------------------جداولقائمة ال

  IX--------------------------------------------قائمة الاختصارات والرموز

  أ -------------------------------------------------------  المقدمة

  06-------------------الإطار النظري للقیاس المحاسبي للأصول المعنویة :الفصل الأول

  08------------------------------ الاطار النظري للأصول المعنویة: المبحث الأول  

  08------------------------ )المعنویة(الأصول غیر الملموسة ماهیة : المطلب الأول     

  08-------------------------- تعریف حسب النظام المحاسبي المالي: الفرع الأول      

  SCF(  -------------------10(مدونة حسابات التثبیتات المعنویة حسب : الفرع الثاني      

   11---------------------------  :یة للتثبیتات المعنویةالحمایة القانون: الفرع الثالث      

  15 --------------------------المعنویة للأصول المحاسبي القیاس : الثاني المطلب    

  15------------------------------  حول القیاس المحاسبي مفاهیم  :الأول الفرع      

  18----------------------------------  التاریخیةنموذج التكلفة : الفرع الثاني      

  23------------------------------------  نموذج القیمة العادلة: الفرع الثالث      

  26------------------  نظرة المعاییر المحاسبیة الدولیة للأصول المعنویة: المطلب الثالث     

  26---------------- ول المعنویة والنفقات اللاحقة لها المعالجة الأولیة للأص: الفرع الأول      

  29--------------------- المعالجة المحاسبیة اللاحقة  للأصول المعنویة: الفرع الثاني      
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 SCF  -----41المعنویة وفق النظام المحاسبي المالي  للتثبیثاتالتسجیل المحاسبي : المبحث الثاني   

  41-----  التسجیل المحاسبي للأصول المعنویة المولدة داخلیا أو التي تم اقتنائها :  المطلب الأول    
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