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 إلى أمي التي أبت إلا أن تحمل عني ثقل البحث وأمدتني بالدعاء والعون
 إلى أبي الذي علمني الصبر والإصرار

 إلى جميع أفراد عائلتي ممن شجعني وأنتظر هذه الثمرة
 بحب وإخلاص قاسمنني لحظاته رفيقات المشوار منإلى من حملن معي حب العلم والتحدي 

 قدموا لي زبدة علمهم بكل إخلاص وتفانيإلى أساتذتي اللذين 
 إلى كل باحث عن الحقيقة العلمية وساع نحوها

 أهدي ثمرة جهدي

 



 

 

 

ان   كر وعرف 
 ش 

 
 

بعد تمام هذا البحث بفضل الله وعونه لابد وأن نتقدم بكلمة شكر واعتراف بالجميل إلى 
 كل من كان لي معينا وسندا في مشواري العلمي والبحثي:

 على رأسهم أستاذي المشرف "بوغالي حاجي" الذي لم يدخر جهدا في سبيل إرشادي،
 .قدمه من توجيهات ومعلومات ساهمت في إثراء موضوع دراستنا وما

 ركيزة البحث فبهن تم سير العمل ونجاحه. اكانو كما أشكر جميع أفراد عينة البحث اللواتي  
هم هوأتقدّم بالشكر الجزيل إلى جميع أساتذتي في قسم علم اجتماع بجميل نصحهم وتوجي

 ن أصبح عملا كاملامعي منذ أن كان البحث فكرة إلى أ الذين وقفو
كما لا أنسى كل زميلاتي اللواتي وقفن معي في كامل مشواري حيث قدمن لي خلاصة 

 تجربتهن البحثية.
 
 
 



 

 

 ملخص الدراسة:
تهدف الدراسة إلى الكشف عن وجود الهيمنة الذكورية وعلاقتها بالضغوط المهنية لدى المرأة 
العاملة، ولقد اخترنا توظيف المنهج الكيفي باستخدام تقنية المقابلات التي تم التحاور فيها مع عينة 

يدان توصلنا إلى مفردة، تحصلنا عليها عن طريق عينة كرة الثلج. وبعد استجوابهن في الم 17تحتوي على 
أن الهيمنة الذكورية في استغلال المرأة العاملة من خلال الأجرة وعدم المشاركة في اتخاذ القرارات والتحرش 
الجنسي مما يخلق لها ضغوطا مهنية، وكما أن الضغوطات الاجتماعية مثل الأسرة والمجتمع يعمل على 

 خلق ضغوط مهنية للمرأة العاملة.                  
 

Abstract : 
The study aims to reveal the presence of male dominance and 

its relationship to occupational pressure among working women. 
We have chosen to employ the qualitative approach using the 
technique of interviews in which a sample containing 17 items 
was interviewed, which we obtained through the snowball 
sample.  

After questioning them in the field, we concluded that male 
domination exploits women workers through wages, non-
participation in decision-making, and sexual harassment, which 
results in occupational pressures for them. Moreover, social 
pressure including family and society contributes in creating 
occupational pressure for working women. 
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 مقدمة:
يمكن القول أن رسوخ الهيمنة الذكورية في التاريخ قد طغت وتغلغلت داخل الأجسام والعقول عبر 
الأجيال المتعاقبة وأدّى ذلك إلى شيوع العنف والتعصب والاستبعاد في جميع مجالات الحياة العامة 

 أدى إلى صقل شخصية الرجل والمرأة.والخاصة وهو ما 
التمييز بين الجنسين في نظام الأجور، واتخاذ ل النظام الذكوري من فما تعيشه المرأة العاملة في ظ 

ما هو إلا صورة لاستمرار تلك الأنظمة الاجتماعية  القرارات، والعنف الرمزي وغيره من الصور،
والتقليدية التي تتعدّى على بيئة العمل وتحل محل النظام العقلاني التنظيمي، حيث تسبب ضغوطا مهنية 

ن حيث المسببات الباحثون في مجال العمل معليها الموضوعات الأساسية التي يرتكز  التي تعد منو 
أحد التحديات التي تواجه المؤسسات المعاصرة في تحقيق أهدافها المهنية ن الضغوط والآثار باعتبار أ
رار ، وتوجد نوعا من عدم الاستقهذه الضغوطات تؤثر سلبا على الأداء الوظيفي حيثالخاصة والعامة، 

 المهني وغيرها من الظواهر التنظيمية.
خصص وللتطرق إلى هذه الظاهرة قمنا بتقسيم هذا العمل إلى سبعة فصول: الفصل الأول كان 

للمحددات الميدانية الذي كان الدليل العام لدراستنا حيث تناولنا فيه إشكالية الدراسة، والفرضيات، 
على أهم الصعوبات واهداف البحث بة النظرية المتبعة، زيادة والدراسات السابقة والمقار والمنهج المتبع، 

 هميته.وأ
لمفهوم الهيمنة الذكورية لغويا وسوسيولوجيا، ومظاهر الهيمنة أما الفصل الثاني فقد خصصناه 

الذكورية، كما تطرقنا إلى التقارب المفاهيمي للهيمنة الذكورية، وتجليات الهيمنة الذكورية ومضامينها في 
، حيث عرضنا فيه مفهوم فقد تناولنا فيه المتغير التابع وهو الضغوطات المهنية ثالثالفصل الأما  ع.المجتم

وإلى نماذج  بعاده ومراحله، ومستويات الضغوط المهنية،، وأ، وأنواع الضغوط المهنيةالضغوطات المهنية
 الضغوط المهنية.

المستقل والتابع وقد تناولنا فيه، وفي الفصل الرابع تطرقنا إلى المرأة العاملة حيث تجمع بين المتغيرين 
للخروج للعمل، والمعوقات التي تعترضها، زيادة إلى التقسيم  المرأة العاملة دوافعو  ،مفهوم المرأة العاملة

 .والمرأةمبدأ تكريس المساوات بين الرجل الجنسي للعمل وفي الأخير 
، الأول ضم ثلاث فصول حيث كان مخصصا للتحقيق الميدانيقد  وفي الجانب الثاني من الدراسة ف

ما الخصائص السوسيوغرافية للعينة، أ رضخصصناه للمحددات الدراسة الميدانية وتقنياته، زيادة لع
تخصيصهما لمعالجة وتحليل فرضيتي البحث عن طريق البيانات التي تحصلنا عليها الفصل الثاني والثالث تم 

.من خلال استجواب المبحوثات
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I. :أسباب اختيار الموضوع 
 _  الأسباب الموضوعية: 1

_ دراسة الموضوع بربطه بالجانب النظري وتناوله بشكل موضوعي بغية الخروج بنتائج علمية 
 .وموضوعية

  .المجتمع الغرداوي بالخصوصقلة الدراسات التي تناولت هذه الظاهرة وذلك في  _
 التغيير في البيئة التنظيمية داخل المؤسسات لضمان أريحية المرأة في عملها _
امداد الجهات المعنية من مسيرين ومسؤولين مراكز شغل بالواقع المعاش وتفادي الوقوع في مثل  _

 هذه الأخطاء
 الذاتية:_ الأسباب 2
ألا وهو الهيمنة في العمل  ، وبروز المتغير الأكثر ضغطاعاملة لكوني الظاهرة لهذه معايشتنا_ 
 الذكورية.

من استغلال الرجل لهن  ،المتعددة من طرف العاملات في الوسط النسوي _ النقاشات والشكاوى
 غلب الأحيان.بطرق تعسفية وسكوتهن على ذلك في أ

 لمسكوت عنها ضد العاملات فيما يخص الهيمنة الذكورية. كشف بعض الممارسات ا_  
 _ لفت النظر إلى هذه الظاهرة، ومساعدة النساء العاملات في معرفة أبعادها وكيف التعامل معها.

II. :أهمية الدراسة وأهدافها 
 _ إبراز الواقع الذي تعيشه العاملات من العنف الرمزي الممارس عليهن.

 _ الكشف عن أساليب الهيمنة الذكورية الضمنية التي تخضع لها المرأة العاملة بشكل لا واعي 
 _ كيفية الحد من الضغوطات التي تكون جراء الهيمنة الذكورية

 _ اكتشاف أهم الفئات من العاملات الأكثر عرضة للهيمنة الذكورية، وسبب رضوخهن وقبولهن.  
العلاقة التي بين الجانب الثقافي والاجتماعي للهيمنة الذكورية والبيئة _ الإحاطة بالموضوع من ناحية 

 التنظيمية
 _ الوقوف على أهم أشكال الهيمنة الذكورية التي تسبب ضغوطا مهنية.

 دراسة الواقع الاجتماعي في هذه الظاهرة من خلال ربطه بالمقاربات النظرية.
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III. :الدراسات السابقة 
وردة: الفضاء العام والفضاء الخاص بين القطيعة والاستمرارية _المرأة العاملة بداش  الدراسة الأولى:

 _ 1في المؤسسة الصناعية دراسة ميدانية بسوناطراك
هذه الدراسة إلى كشف العلاقة بين العمل والعائلة والأدوار التي تؤديها المرأة بين الاثنين،  سعت

الفضاء العام من خلال تواجد المرأة فيه كعاملة مع  وعلاقة المرأة بالرجل، حيث تتوجه الدراسة نحو
 الرجل تزاحم ميدانه.

 وبهذا طرحت الباحثة هذه الاشكالية:
_ مدى إمكانية المرأة في إحداث القطيعة مع الفضاء الخاص، أم أن الفضاء الخاص يذهب معها 

يان حتى جسديا، فهل إلى ميدان العمل، حيث تبقى مرتبطة بمنزلها وعائلتها فكريا، وفي بعض الأح
 المجال المنزلي العائلي هو مرتبط بضرورة بالمجال المهني؟

 وبنت دراستها بفرضيتين هما:
_ تواجد المرأة في الفضاء العام بالخصوص في ميدان العمل سوف يحدث اختلالا في تقسيم 1

عة بين الفضاء الخاص الأدوار الناتجة عن البناء الاجتماعي بين الجنسين، ويعزز إمكانية إحداث القطي
 )المنزل( والفضاء العام )المهني(

_ طريقة أو كيفية استثمار المرأة للفضاء العام في العمل يساهم في الحفاظ على النظام المؤسس 2
 في الفضاء الخاص والمتمثل في ترسيخ الوظائف المنزلية وتأكيد الوصول بين المجالين الخاص والعام. 

داني اعتمدت الباحثة على المنهج الكيفي، معتمدة على تقنيتين الملاحظة وفي تناولها للبحث المي
منهن  10عاملة والتركيز على  30بالمشاركة، والملاحظة المباشرة وتقنية المقابلات التي أجرتها مع 

 واستخدامها في التحليل والكتابة.
 وقد توصلت إلى النتائج الآتية: 

المهمة على الصعيد المهني على الرغم من أنها بقيت تواجه _ لقد حققت المرأة كل هذه التحولات 
كل التناقضات لهيمنة الدور الدوماستيكي على حياة المرأة نظرا لطبيعتها الأنثوية وأمومتها التي تجعل 

 منها مرتبطة بهذا الفضاء مهما حققت من تغيرات ومهما اعتلت من المناصب.

                                                           

المرأة العاملة في المؤسسة الصناعية -: الفضاء العام والفضاء الخاص بين القطيعة والاستمراريةبداش وردة 1
ماجستير المدينة والمؤسسة الصناعية، تخصص: علم الاجتماع، جامعة وهران السانيا، -دراسة ميدانية بسوناطراك

2011/2012    
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قيق التوازن بين الخاص والعام ولكن المنطق _ إن المرأة تبحث عن سبل وطرق من أجل تح
هناك قطيعة بين  دأنه لا توج الدوماستيكي وأدواره وانشغاله تلحق بالمرأة إلى ميدان العمل هذا ما يعني

المجال الخاص والمجال العام بل هناك استمرارية وتواصل لسلوك والأفكار والمنطق للفضاء الخاص في 
خلال المرأة العاملة كما أن هذا يدل على عدم المساوات في تقسيم الأدوار الفضاء العام الذي ينتقل من 

سواء في الداخل أو الخارج بين المرأة والرجل هذا يعبر عن طبيعة العلاقات الاجتماعية التي يعاد إنتاجها 
اعي من طرف المرأة في حد ذاتها عن طريق التنشئة الاجتماعية وتربية الأطفال الذي يخلق نموذج اجتم

يصعب اختراقه ما يعمل على تثبيت وتقوية النظام الاجتماعي ما يفرض على المرأة المسايرة من أجل 
 الاستمرارية في أداء أدوارها في كلا المجالين.   

ولقد كانت استفادتنا من الدراسة في أن الباحثة درست عدّة جوانب درسناها في بحثنا مثل التقسيم 
إعادة إنتاج  واهد التحليلية والميدانية للمرأة العاملة خاصة فيما يخصالجنسي للعمل، من حيث الش

أدوارها داخل بيئة العمل في وسط عقلاني وهو التنظيم داخل المؤسسة التنشئة، والدراسة لم تسلط 
 الضوء للهيمنة الرجل على المرأة العاملة كما فعلنا في دراستنا، زيادة على تناولها لعينة متشابهة وهي التي

 تعمل في القطاع الخاص وكلها ذات مستوى علمي عالي.  
آليات بناء الهيمنة الذكورية وعوامل استبعادها: دراسة : نهى محمد أحمد السيد الدراسة الثانية:

 1کونيل رؤية ضوء في مقارنة بين الريف والحضر
وفقا لرؤية كونيل لهيمنة الذكورية وعوامل استبعادها اعن آليات بناء  كشفالهدفت الدراسة إلى 

ة الاختلاف بين من خلال دراسة ميدانية مقارنة بين ريف وحضر محافظة الفيوم، تناولت الباحثة قضي
ذي يرجع إلى الموروث الثقافي وأساليب التنشئة الاجتماعية والآليات التي تدعم وترسخ الذكر والأنثى ال

 نساء. ذلك، والآليات التي تعمل على استبعاد الهيمنة من طرف ال
 ولتحقيق ذلك قامت الباحثة بتحديد التساؤلات الآتية: 

 الذكورية في كل من حضر وريف مجتمع الدراسة؟    ما الآليات التي قد ترسخ للهيمنة_ 1
 عوامل استبعاد الهيمنة الذكورية في كل من الحضر والريف مجتمع الدراسة؟  _ ما2

                                                           
، مجلة آليات بناء الهيمنة الذكورية وعوامل استبعادها: دراسة مقارنة بين الريف والحضر في ضوء رؤية كونيلنهى محمد:  1

 8، ج: 12ع:  –العلوم الإنسانية والاجتماعية –البحث العلمي في الآداب 
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تقنية  ختارت لدراستهاوقد ا .الاحصائي والمنهج المقارناستعملت الباحثة المنهج الوصفي والمنهج 
مفردة موزعة  200على  1الاستمارة وزعتها على عينة طبقية عشوائية من الاناث في محافظة الفيوم

 بالتساوي على المجتمعين الحضر والريف. 
 وقد توصلت الباحثة إلى النتائج الآتية:

 الحياة نصاف يساوي بينها وبين الرجل فيإبعدالة و  ن المجتمع يتفاعل معهاة تشعر بأأالمر  نإ_ 
ن الهيمنة الذكورية تبدو أما أثاره كونيل من يدحض  ولعل ذلك ما .و الحضرأاليومية سواء في الريف 

والمساوات  بالإنصاففي مخيلة المجتمع، فكلما اتصف المجتمع  هايرسخ على المستوى المجتمعي، وهو ما
 لص ذلك من الهيمنة الذكورية.بين الرجل والمرأة كلما ق

 ة تتشكل وفقا للبناء الثقافي للمجتمع والتي من شأنهاأبين الرجل والمر ن طبيعة العلاقة البيولوجية إ _
 ن ترسخ من وطأة الهيمنة الذكورية على المرأة، بحيث السياق الثقافي ينظر للمرأة نظرة بيولوجية.أ

عن التنشئة الاجتماعية غير المنصفة للمرأة من  فضلا_ إن الفهم الخاطئ في التعامل مع المرأة 
فقوالب الفكر الاجتماعي والحس العام المشترك للمجتمع نحو مكانة  .شأنهما ترسيخ الهيمنة الذكورية

كلا من الرجل والمرأة يبدو جليا في الفهم الخاطئ للدين والتنشئة الاجتماعية غير العادلة بين الرجل 
 ف أو الحضر.والمرأة سواء في الري

ولكن ما أوضحته _ كلما كان تقسيم عادل للعمل بين المرأة والرجل كلما تقلصت الهيمنة الذكورية 
إذ تبين أن المرأة لا يقتصر عملها على أعمال المنزل فقط،كما ذكر  ،ت عكس ذلكءنتائج الدراسة جا

ى العمل خارج المنزل فقط، كونيل بل أنها أيضا تعمل خارج المنزل في حين أن الرجل يقتصر عمله عل
 ويمثل ذلك عدم عدالة في تقسيم العمل بين الرجل والمرأة، الأمر الذي يرسخ للهيمنة الذكورية.

_ رغم تعدد آليات دعم وترسيخ الهيمنة الذكورية إلا أنه بالمقابل أوضحت نتائج الدراسة أن هناك 
هجرة أو سفر الزوج، تعليم ،العديد من عوامل استبعاد الهيمنة الذكورية مثل فقدان الرجل لوظيفته 

اصة المتزوجة، وجود صورة الرجل السلبية في الاعلام، المساندة والدعم الأسري للمرأة خ ،وعمل المرأة
ممتلكات لدى المرأة، ومصدر الدخل الذي قد يمكنها في بعض الحالات إلى إمكانية الاستغناء عن 
الرجل فضلا عن قدرتها على الاعتماد على النفس في تصريف أمورها بمعزل عن الرجل، وعلى الرغم 

الإطار القانوني والتشريعي المتعلق  نأمن هيمنة الرجل على المرأة، إلا من تعدد هذه الآليات التي تقلص 

                                                           
كم منها، وهي إحدى   90لغربي من محافظة القاهرة وعلى بعد الفيوم: "محافظة الفيوم واحة تقع في الصحراء الغربية في الجنوب ا 1

 .330محافظات شمال الصعيد" نهى آليات استبعاد الهيمنة الذكورية ص: 
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تشعر بدور تلك التشريعات في تمكينها  بشؤون المرأة لا يزال في طور عدم الفاعلية، فمازالت المرأة لا
من حقوقها المسلوبة من جانب الرجل، بل الأبعد من ذلك ترى أن هذه القوانين قد أثرت سلبا على 

 يف أو الحضر.  وحدة وتماسك الأسرة المصرية سواء في الر 
مدى استفادتنا من هذه الدراسة أنّها تناولت جوانب متشابهة من دراستنا وهي المرأة العاملة ورؤية 
الرجل للمرأة ذات البعد الاجتماعي المتعلق بالتنشئة الكلية للمجتمع مما يجعل المرأة في تلك الصور 

     التقسيم الجنسي للعمل. الدونية هذا الذي يفضي إلى استغلالها كامرأة عاملة خاصة في
 1بين الهيمنة الذكورية وسلطة العمل النساء : منى عزت: استغلال أجسادالدراسة الثالثة

جرائم التحرش الجنسي التي تحدث من خلال تعالج الدراسة الاستغلال الذي تتعرض لها العاملات 
عتبر من أبشع صور استغلال النساء وت عنها ،في أماكن العمل والتي ماتزال من الانتهاكات المسكوت

واستخدام السلطة الذكورية، والقائمة على علاقات العمل غير المتوازنة. نتيجة مكانتهن المتدنية 
 .ولاحتياجهن المادي

عاملة في القطاع الصناعي الاستثماري بمحافظات  40وتضم الدراسة عينة عشوائية تضم 
 يد بواقع عشر حالات في كل منطقة.الإسكندرية والاسماعلية والسويس، وبورسع

 باستعمال تقنية دراسة حالة. والمنهج المتبع في هذه الدراسة هو المنهج الوصفي 
 : التي توصلت إليها الدراسةالنتائج 

_ تعرضت معظم عينة الرصد للتحرش الجنسي عدا عددا قليلا لم يتعرضن بشكل مباشر لكن 
 كن العمل.يعرفن زميلات لهن تعرضن للتحرش في أما 

_كشفت الدراسة عن أن تعرض العاملات لتحرش الجنسي في العمل ليس مرتبطا بالحالة العمرية 
 عرضن للتحرش.تأو الاجتماعية أو التعليمية أو بالزي الذي يرتدينه فهناك محجبات 

ة ن هذا النوع من التحرش الجنسي ليس مرتبطا بالأساس بالرغبة الجنسي_ تبين من دراسات الحالة أ
 غير العادلة داخل المصانع. ، وعلاقات العملبقدر ارتباطه بعلاقات السيطرة

_ غياب الحماية القانونية والأشكال التنظيمية للعاملات يضعف من قدرتهن على المقاومة والدفاع 
 عن أنفسهن.

                                                           
 . 2009دانفي 1منى عزت: استغلال أجساد النساء بين الهيمنة الذكورية وسلطة العمل، مؤسسةالمرأة،  1
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ة القضاء على التحرش الجنسي في أماكن العمل لا يقتصر على مجرد إصدار قانون، ولكن بالإضاف_
إلى ذلك يحتاج إلى تدخلات تساهم في تغيير نظرة المجتمع الدونية للنساء، وتؤدي إلى التعامل معهن 

 باعتبارهن مواطنات لهن حقوق وواجبات مثل باقي البشر.
الباحثة والمبحوثات لإدراكهن أهمية كسر جدار الصمت حول  المنعكس على_ المردود الإيجابي 

تماعيا وإدراكهن أن التعرض للتحرش ليس ناتجا عن خطأ ترتكبه بعض القضايا المسكوت عنها اج
 المرأة.  
إن هذه الدراسة حصرت مفهوم الهيمنة الذكورية على التحرش الجنسي الذي تتعرض لها العاملة  

وتعمقت فيه عكس دراستنا التي اعتبرت التحرش الجنسي بعدا من أبعاد الهيمنة الذكورية، واستفدنا من 
من كيفية تناول وطرح الموضوع مع المبحوثات حيث شكل لنا صعوبة في طرحه مع بعض  هذه الدراسة
 من عيناتنا.

رح وحلمي دريدش: اقتصاد المعرفة وعلاقته بدور المرأة في ظل اعبد الرزاق فالدراسة الرابعة: 
 .1التحولات المعرفية بين الحرية في العمل وعراقيل الهيمنة الذكورية داخل الأسرة

لتفسير تأثير الاقتصاد المعرفي  الدراسة على تسليط الضوء على ظاهرة خروج المرأة للعمل.عملت 
 للمرأة على عملها بين الهيمنة والحرية وصولا إلى الاستقلال الاقتصادي.

 ولتحليل الموضوع طرحت التساؤلات الآتية: 
تمع والدولة؟ وكيف كانت تأثير التحولات المعرفية على دور المرأة وفعاليتها داخل المج ىما مد

 الهيمنة الذكورية الممارسة على المرأة داخل الأسرة عائقا على تطوير مفهوم الاقتصاد المعرفي لديها؟
وللإجابة على هذين التساؤلين لقد تم التطرق إلى عدّة أبعاد بتحليلها والاستعانة بمجموعة  

 احصائيات تدعم ما قيل في الطرح.
 صة تقول: وتوصلت الدراسة إلى خلا

تاريخي لوضعية المرأة بين الحاضر والماضي، -إقتصادي والسوسيو-_ بناء على التحليل السوسيو
فإن التحولات المعرفية التي أفرزها التغير الاجتماعي بصورة حتمية فرض على المرأة اكتساب المعرفة 

معنوية بعيدا عن غطاء الهيمنة بمختلف أشكالها وفي مختلف المجالات الأمر الذي أنتج استقلالية مادية و 
 الذكورية.

                                                           
وعلاقته بدور المرأة في ظل التحولات المعرفية بين الحرية في العمل وعراقيل  اقتصاد المعرفةعبد الرزاق فارح وحلمي دريدش:  1

  1، العدد: 11المجلد:  ،2021مجلة آفاق لعلم الاجتماع، جوان ، الهيمنة الذكورية داخل الأسرة
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_ الإنتاج المعرفي عند المرأة لا هو اتجاه بنائي ولا هو اتجاه للهدم ولكن يمكن القول أنها تعمل على 
انتاج تلك المعارف على حسب الظروف الراهنة للأسرة ومتطلباتها بعيدا عن الهيمنة الذكورية الأمر 

 ات العنيفة من طرف الرجل.الذي قد ينجر عنه تبعات الممارس
_ إن استقلالية المرأة في بناء رصيدها المعرفي الذي دفعها للخروج للعمل أو البقاء في المنزل لن 
يكون كفيلا في ظل بقاء نظام الهيمنة الذكورية داخل المنزل أو حتى خارجه، واعتباره ديناميكية للتفكير 

 السائد في مجتمعها.        
ة مدى تخلص المرأة من الهيمنة الذكورية من خلال بناء معرفي خاص بها، ومن قد ناقشت الدراس

خلال الاستقلالية المادية الذي تصل إليه وهذا ما ناقشناه في دراستنا من خلال التصريحات التي وجدناها 
في مبحوثاتنا، وتم الكشف عنه، هذا الذي اقتصرت عليه هذه الدراسة حيث أضفنا نحن أبعادا أخرى 

 لهيمنة الذكورية وعلاقتها بالمرأة العاملة.ل

IV. ةالإشكالي 
في وضعه بالنسبة للمرأة،  والاختلافتاريخ الثقافات الإنسانية محورا للجدل  شكل الرجل على مر

 إلىيرجع ذلك  حيث ،والحضريةتمعات الريفية فالذكر قد يكون مفضل عن الأنثى في كثير من المج
أمام صورة ذو  ولذا فنحنلخ، إ أو الفهم الخاطئ للدين... الاجتماعيةساليب التنشئة أالموروث الثقافي و 
 معالم غير عادلة.

هذا الذي يسمى بالهيمنة الذكورية التي اتخذت على المرأة في المجتمع الحديث أشكالا عديدة تظهر 
وقفت أنوثتها حائلا بينها جليا من خلال القوانين العرفية والعادات والتقاليد المجحفة في حقها، حيث 

وبين حقوقها في المجتمع الذكوري الذي فرض عليها البقاء في الظل، أو تركها تمارس بعضا من حقوقها 
لكن تحت عين المراقبة أو العرقلة بممارسات ذكورية تسلطية، حيث أوجد المبررات التي بموجبها أعطى 

فالصورة الذهنية النمطية المرسومة حول المرأة بأنها كائن لنفسه الشرعية والوصايا على قراراتها وتحركاتها، 
غير قادر على تحمل مسؤولية صنع القرار، ينفي عليها الرشاد على اعتبارها أنها ناقصة وهو ما سلبها 

 حقوقها وجعلها آلة يتحكم فيها الرجل.
لذي ساهم في تغير كبير االحاصل في القوانين الدولية والوطنية، وتعلم المرأة  التطورولكن الحداثة و 

في المجتمع الشيء الذي مس المرأة بمختلف قضاياها من بينها عمل المرأة بعدما كان ممنوعا لأسباب 
اجتماعية سببها نمطية ذهنية داخل المجتمع. لكن المرأة قد تحدّت ذلك بدخولها مجالات عدّة مثل الإدارة 

 Abstractالتحدي، وكسرت شيئا فشيئا تلك  والقيادة في عدّة مؤسسات، وبذلك رفعت المرأة رمز
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الصورة التقليدية وأصبحت تنافس الرجل إلى حد افتكاك مناصب عليا كانت حكرا عليه، ورغم ما 
حققته من إنجازات إلا أنها لا تزال تواجه ضغوطات مهنية داخل بيئة عملها ومن خارجها ناتجة عن 

 ها.عات واتجاهات ذكورية نحو عملأفراد يحملون قنا
إذا فالمرأة تعاني من ضغوطات مهنية حالها حال الرجل في أي عمل، لكن المرأة العاملة يزيد عليها 
ما يسمى بسلطة الرجل وهيمنته عليها مستغلا وضعها البيولوجي كأنثى، بما تحمل من الضعف والخضوع 

 والتبعية الشيء الذي يجعلها مركز استغلال وعنف رمزي من طرف الرجل.
ك الأنظمة الاجتماعية هو إلا صورة لاستمرار تل شه المرأة العاملة في ظل النظام الذكوري مافما تعي
ويسبب يحدث الذي هذا الخلل التنظيم العقلاني و التي من المفروض أن يحل فيها بيئة العمل والتقليدية في 

الباحثون في مجال العمل هنية. والتي تعد من الموضوعات الأساسية التي يركز عليها ما يسمى بالضغوط الم
من حيث المسببات والآثار باعتبار أن الضغوط أحد التحديات التي تواجه المؤسسات المعاصرة في 

، والجو المهني تحقيق أهدافها الخاصة والعامة، لماذا لأن هذه الضغوطات تؤثر سلبا على الأداء الوظيفي
 أسباب الضغوطات المهنية. . فبتالي اعتبار الهيمنة الذكورية سبب من للعامل ككل
العمل؟ هل توجد الهيمنة الذكورية داخل بيئة  هلأدّى بنا إلى طرح عدّة تساؤلات:  هذا الذي

  هل التمييز بين الجنسين داخل بيئة العمل يسبب ضغوطا مهنية؟ ؟ضغوطا مهنية تسبب الهيمنة الذكورية
وقات الجنسية التي تؤول إلى هيمنة الرجل هل يمكن أن يمارس الرجل والمرأة عملهما دون اعتبار للفر 

 هل هناك ضغوطا اجتماعية جراء الهيمنة الذكورية تسبب ضغوطا مهنية للمرأة العاملة؟ورضوخ المرأة؟ 
وفي جملة هذه الأسئلة نخلص إلى سؤال عام يربط العلاقة بين الهيمنة الذكورية وضغوطات العمل 

 للمرأة العاملة فنقول:
 الذكورية ضغوطا مهنية للمرأة العاملة؟   تسبب الهيمنة كيف

 وانطلاقا من هذه الإشكالية تتفرع هذه التساؤلات:
في  الأجرة، التمييزلتمييز في ا) _ كيف تعمل الهيمنة الذكورية من خلال استغلال المرأة العاملة1

 ضغوط مهنية في العمل؟ الجنسي( بخلقاتخاذ القرارات، الاستغلال في التحرش 
 المؤثرات الاجتماعية الخارجية ضغوطا مهنية للمرأة العاملة؟ تسبب_ هل 2

V. :الفرضيات 
 _ الفرضية العامة:1

 تعمل الهيمنة الذكورية على خلق ضغوط مهنية للمرأة العاملة



 المحددات المنهجية للدراسة                                                    الفصل الأول: 

- 21 -  
 

 الفرضيات الجزئية:_ 2
في اتخاذ القرارات،  الأجرة، التمييزفي  العاملة )التمييزتعمل الهيمنة الذكورية من خلال استغلال المرأة  أ_

 خلق ضغوط مهنية في العمل الجنسي( علىالاستغلال في التحرش 
 .المؤثرات الاجتماعية الخارجية ضغوطا مهنية للمرأة العاملة تسببب_ 
 

VI. التحليل البعدي: 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

الهيمنة الذكورية

في  الاستغلال

اتخاذ في التمييز 

 القرارات

الاستغلال في التحرش 

 الجنسي

الاستغلال في التمييز في 

 الأجرة

الاستغلال في 

 الهيمنة الذكورية

 

 ريالنمط الأسري الذكو

النظرة الدونية للمجتمع 

 للمرأة العاملة

المؤثرات 

 الخارجية
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VII. :تحديد المفاهيم الإجرائية 
 :كوريةالهيمنة الذ _ 1

هي تشكيلة من الممارسات التي تقوم على الهيمنة والسلطة من طرف الرجل إزاء المرأة العاملة، 
وثقافية. وتكون هذه الممارسات بشكل  اجتماعيةداخل بيئة العمل وخارجها، والتي تكون ذات أبعاد 

ومن رمزي غير محسوس حيث يتم ذلك بتواطؤ مؤسسات اجتماعية مثل الأسرة والمدرسة، والمسجد، 
 خلالها يتم أنتاج الهيمنة الذكورية وإعادة إنتاجها. 

 المهنية: الضغوطات _ 2 
ناجمة عن تفاعل تنظيمي  بين الأفراد، تنتج ردود أفعال لدى العاملة، هي عبارة عن حالة انفعالية

مما  العاملة،نابعة من هيمنة سلطوية ممارسة من قبل الذكور على هذه نتيجة مؤثرات  داخل بيئة العمل
  أدائها.ينتج تأثيرا على مستوى 

 المرأة العاملة:_ 3
مقابل  ،رسمي أو غير رسميذو طابع  عملا تعمل مختلط،نسق  خارج المنزل، وسطهي المرأة العاملة 

 .ضاهأجر مادي تتقا

VIII. :الاقتراب النظري 
وكان المجتمع الهيمنة الذكورية نظرية جاء بها بيير بورديو ونشر أفكاره في كتاب بنفس الاسم، 

. وفي هذا السياق إعتمد 1 الواحد والعشرين القبائلي في الجزائر نموذجا لدراسته، وأنجزه في ستينات القرن
 المؤلف أداتين منهجيتين أساسيتين هما:

( باعتبار معايشته للمجتمع observation participativeأولا: الملاحظة بالمشاركة )
 .1964و 1958القبائلي بالجزائر من خلال دراسة إثنوغرافية له في السنوات 

( بالاعتماد على مضمون رواية فرجينيا وولف analse du contenu ثانيا: تحليل المحتوى )
 Virginia Woolf (1882_1941 :الموسومة بـ )2la promenade au phare   وقد

حه إلى أن الاختلافات الجسدية البيولوجية بين الذكور والإناث لا تشغل إلا كتأكيد بل سعى في توضي
                                                           

، 2022نقلا عن الهراس، ، )4: ص الكيفي في العلوم الاجتماعية الفهم والتأويل جالمنه سمسار:فطيمة الأسود وإيمان  1
  ( 9ص

مجلة دراسات فلسفية، قسم الفلسفة  -قراءة في الهيمنة الذكورية لبيير بورديو –المرأة في المخيال الذكوري أمال علاوشيش:  2
 2ص:  ، 2018، 15أبو القاسم سعد الله، العدد:  2بكلية العلوم الإنسانية  ، جامعة الجزائر
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بنيات التقسيم الجنسي  لتؤبدتبرير للاختلاف الطبيعي بين النوعين، بعدها يأتي دور الآليات التاريخية 
 الذي رسخه النظام المجتمعي.

ة والخضوع التي تقوم بين الرجال والنساء ذهب بيير بورديو في كتابه إلى حفر وتفكيك ظاهرة الهيمن
 كجدل قائم بين الطرفين.

إن القوة الرمزية شكل من أشكال السلطة التي تمارس على الأجساد بشكل مباشر دون أن تكون 
الجسدي، إنها قوة متحجبة ومتقنعة وما يجعلها كذلك هو تواطؤ البنيات الثقافية ممثلة في  بالإكراه

. يقول بورديو في 1فة إلى الجهل، ومن جهة أخرى تعززها كل الهيئات والمؤسساتالتصورات والقيم إضا
كتابه: "إن العالم الاجتماعي يبني الجسد واقعا مجنسا ومؤتمنا على مبادئ رؤية مجنسة، وينطبق هذا 
في  البرنامج الاجتماعي المستدمج للإدراك على كل الأشياء في العالم وفي المقام الأول على الجسد نفسه

حقيقته البيولوجية. إن البرنامج نفسه هو الذي يبني الاختلاف بين الجنسين البيولوجيين وفق مبادئ 
رؤية أسطورية للعالم متجدرة في العلاقة الاعتباطية لهيمنة الرجال على النساء، وهي ذاتها متأصلة مع 

 .   2تقسيم العمل في حقيقة النظام الاجتماعي
الناعم اللامحسوس: هذه القوة الرمزية هي أولا شكل للسلطة تمارس على العنف الرمزي أو العنف 

ثارة الاستعدادات التي أودعها عمل التلقين ة خارج كل إكراه جسدي فتعمل على إالأجساد مباشر 
بفعل ذلك منحوه قوة، والاستعدادات هنا تقوم بعمل المحركات وبالتالي  في الذي أو اللواتيوالإستدماج 

فإن النظام الاجتماعي يستهدف ضبط الرجال والنساء على حد سواء مع مراعات التفاوت في مستوى 
 .  3الضبط بينهما

ويضع رسم لكل جنس مساره يأن المجتمع ينتج رجالا ونساء، و بورديو إلى بيير يخلص  مما سبق، 
من  ومنهن مجموعة. كما أنه ينتظر منهم قواعد لكل واحد منهما حسب جنسهداخل هذا المسار  له

 .القناعاتو ، والاتجاهات تالسلوكيا

                                                           
( الأكادمية للدراسات الاجتماعية والانسانية، Pierre Bourdieلرمزية عند بيير بورديو )السلطة االطاهر لقوس علي:  1

 42، ص:16، العدد: 2016جامعة محمد بن أحمد، وهران، 
 . 28بيير بورديو: الهيمنة الذكورية، ص:   2
 5المرأة في المخيال الذكوري ص:  3
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IX. :منهج الدراسة 
بشكل واضح خاصة على مستوى مسألة المناهج مختلف فيها بين الباحثين في علم الاجتماع إنّ 

اخترنا المنهج الكيفي الذي يتعلق أكثر بعملية تقديم البيانات ، وفي دراستنا هذه التسميات والانتماءات
وإنّ المناهج الكيفية تهدف في الأساس  1 وقلما يتواجد فيها هذا الأخير ،خارج الرقم والبيانات المكممة

إلى فهم الظاهرة موضوع الدراسة، وعليه ينصب الاهتمام هنا أكثر على حصر معنى الأقوال التي تم 
وهذا الذي اعتمدنا عليه في دراستنا من خلال استعمال ، التي تمت ملاحظتها تسلوكياجمعها أو ال

المقابلات، وعليه، فإنه لا يمكن إخضاع الظواهر الإنسانية دائما للتكميم، لدى فهي ملزمة أيضا 
لتي باستخدام المناهج الكيفية التي تستعين أكثر بالأحكام وبدقة ومرونة الملاحظة أو بفهم التجارب ا

     2يعيشها الأفراد
سم بالمرونة في البحث واختيار الأدوات المناسبة في الفهم والتفسير يت كما أن المنهج الكيفي 

و أوالتأويل، ولما كانت دراستنا التي تحمل بعض المؤشرات التي ترى بأنها طابو مثل التحرش الجنسي، 
  المنهج الكيفيمن طرف المسؤولين اخترنا  تشكل خطرا في نظر عينتنا مثل الاستغلال في بيئة العمل

الذي يؤدي إلى  تحقيق فهم أعمق للظواهر المدروسة،  وهذا الذي أردناه في دراستنا بحيث أدى بنا إلى 
لى الوصول إلى مجمل التمثلات والاتجاهات التي هرة  أكثر وإلى فهم أعمق، زيادة إقرب من الظاتال

لغة الأرقام، وهو الأكثر تأثيرا في الجهاز المفاهيمي والنظري  يتعذر الكشف عنها اعتمادا فقط على
 للعلوم الاجتماعية

X. :صعوبات البحث 
 وفي غمار البحث ومساره قد واجهتنا عدّة صعوبات نذكر أهمها:

_اعتمادنا تقنية المقابلات هذا الذي جعل الكثير من المبحوثات يتخوفن من التصريحات المباشرة، 
مما أدى ذلك إلى انسحاب الكثير منهن بعد أن وافقن في الوهلة الأولى، هذا الذي جعلنا نطيل البحث 

 عن عينات، وبالتالي التأخر في إنهاء العدد الكافي الذي يصل إلى تشبع الدراسة. 

                                                           
، جامعة غرداية، قسم علم الإجتماع، 2، ط الجامعية في علم الاجتماع الدليل العلمي لكتابة المذكراتعبد العزيز خواجة:   1

 .  24_23، ص: 2019غرداية، 
، ص: 2004، دار القصبة، منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانيةموريس انجرس: تر: بوزيد صحراوي وآخرون،   2

100_101. 
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دّى الموضوع إلى تخوف الكثير منهن من بعض التصريحات حيث رأت بأن ذلك سوف _ كما أ
يشكل لها تهديدا على منصبها، أو ردة فعل سيئة من مسؤولها، خاصة الفئة الهشة من المبحوثات ذوات 

ذي ، هذا الالمستوى العلمي المنخفض اللاتي يعملن في أعمال بسيطة مثل المصانع، وعاملات النظافة
في كسب ثقة يادة على أخذ الوقت ، في أغلب الحالات، ز جعلنا لا نصرح بالعنوان المباشر لدراسة

 .المبحوثة
_التماسنا عدم وجود العمق الكافي في خطاب بعض المبحوثات عند الكلام عن استغلال المسؤول 

  .لهن أو في مؤشر التحرش الجنسي
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I. :مفهوم الهيمنة الذكورية 
   لغة:_ 1

 .وَمُهَيْمِناً عَلَيْهِ  إذا كان رقيبا على الشيء، وقال أبو معشر :يُـهَيْمِنُ هَيْمنَة هَيْمَن يقال:هَيْمَنَ: 
 .1إلى جنس الرجال أو الجنس المشابه له في الحيوان والنبات ينتمي الذي :ذكر
 اصطلاحا:_ 2

 و إناثا.كورا أذ وعي الأفراد، سواء كانوا رية هي خاصية كونية متجدرة في لاالهيمنة الذكو 
ثقافي،   -تاريخي-عيورغم أنها تعلن عن نفسها كمعطى طبيعي فهي تبقى في الأصل بناء اجتما 

 ا ما جاء به العالم بيير بورديو.      الاجتماعية، وهذنتاجه مجموعة من المؤسسات تنتجه وتعيد إ
لك الخضوع لذا وتتجشم المثال الأكثر تعبيرا إن في الهيمنة الذكورية والطريقة التي تفرض وتحتمل به

ي يمارس ، والذسميه العنف الناعم واللامحسوس واللامرئي من ضحاياه أنفسهميالمفارق، بما هي أثر لما 
 حدكو أكثر تحديدا، بالجهل والاعتراف أو بالعاطفة  رمزية الصرفة للاتصال والمعرفة أفي جوهره بالطرق ال

 أدنى. 
سم مبدأ رمزي تقاط منطق الهيمنة الممارسة بالال ، تمنح غدا مناسبة مميزةه العلاقة الاجتماعية هذ

و لفظ، أو نمط حياة أو أسلوب سم لغة أمن قبل المهيمن على المهيمن عليه، أو با ،معروف ومعترف به
سم خاصية مميزة، شعارا كانت أو وصمة، ولعل أكثرها في التفكير، أو القول، أو الفعل، وبشكل أعم با

   .2الجسدية الاعتباطية بالكامل واللامتوقعةفعالية رمزية تلك الخاصية 
 الرمزيوالعنف  Habitusبورديو إذا يتناول مفهوم الهيمنة الذكورية في إطار مفهومي الهابيتوس ف

Symbolic Violence  ات بعد تاريخي فهي تعلن عن هي عملية اجتماعية ذ ،فيرى الهيمنة الذكورية
التوزيع و من خلال الهابيتوس الممارس يوميا بين الرجل والمرأة، متمثلا في التقسيم الجنوسي للعمل،  نفسها

الصارم للأنشطة الممنوحة لكل من المرأة الرجل فضلا عن التناقض في المنزل بين المرأة والرجل، والممارسات 
 .    3التي تشكل عنفا رمزيا شرعيا بمرور الزمن

 العامة والأساسية للهيمنة الذ وبعد هذه المفاهيم

                                                           
1a-https://www.almaany.com/ar/dict/ar  :14.05.2023آخر زيارة. 
 .16بيير بورديو: الهيمنة الذكورية، تر: سلمان قعفراني، ص:  2
، مجلة آليات بناء الهيمنة الذكورية وعوامل استبعادها: دراسة مقارنة بين الريف والحضر في ضوء رؤية كونيلنهى محمد:  3

 .325، ص: 8، ج: 12ع:  –لعلوم الإنسانية والاجتماعية ا–البحث العلمي في الآداب 

https://www.almaany.com/ar/dict/ar-a
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كورية من مصدرها أي كما ناقشها وحللها بيير بورديو، نضيف هذه التعاريف من مصادر أخرى 
 وكيف عرفوها.

فالهيمنة يجب أن  ،لقاموس مارشال نجده يومئ إليه في مقامين كورية وفقاذ مفهوم الهيمنة ال_ 
ثالي لمصالح الطبقة السائدة على تستوعب في سياق المادية التاريخية لماركس وهو يشير إلى الاستيعاب الم

نها مصالح عامة، أما الذكورة )الرجولة( فيرى مارشال أنها مجموعة من الصفات المميزة والملائمة لجنس أ
  الذكور.
تعريفات مختلفة: فهي تشكيلة الممارسات الجنسانية ب الهيمنة الذكورية Connelويعرف كونيل _ 

 والتي تضمن المركز المهيمن للرجال وتبعية النساء.  ،تجسد الأصالة المقبولة حاليا لشرعية البطريكية
كما يعرفها بأنها مجموعة من الممارســات التي تتبع من خلال هياكل العلاقات البنيوية في المجتمع 

 .1تاريخية مختلفة قد تتبع مسارات والتي
نلاحظ من خلال التعرفين أن الأول رآها بالمنظور الكلي العام الذي له علاقة بالمادية التاريخية 

، والــذكورة بمفهوم الرجولــة بمــا تحملــه من صــــــــــــــفــات القوة ذو الطــابع المصــــــــــــــلحي العــاملكــارل مــاركس 
 والسلطة.

في مختلف تفاصــــــــــيلها للهيمنة  ديوبعيد عن منظور بيير بور الملاحظ في تعريف كونيل ليس بلكن 
    .الذكورية

II. :مظاهر الهيمنة الذكورية 
 ذكوري:صورة المرأة في المخيال ال  -1

ينظر الرجل للمرأة نظرة دونية. ولطالما دلت تصرفاته معها على الاحتقار، وهذا في نظره الطريقة 
 السليمة للتعامل مع هذا الكائن الناقص والمليء بالمكر والخداع حسبهم. 

لذلك فإن القيم الذكورية وما أفرزته من قواعد لا شعورية تحكم تصورات الأفراد والجماعات فيما 
بهيمنة الفضــــاء الذكوري على الفضــــاء الأنثوي، قد ترســــخت وانطبعت في نفســــية هؤلاء الأفراد يتصــــل 

والجماعات باعتبارها أمرا فطريا لا نقاش فيه، ووفق هذا المنحى فإن كثير من الدراســــــــــــــات تبنت فكرة 
 .2ترسخ القيم الذكورية في اللاشعور الجمعي

                                                           

 .325بق، ص: لساارجع المنهى محمد:  1
، دور القيم الذكورية في تحديد مكانة المرأة في المجتمع الجزائري مقاربة نظرية استنادا إلى المدخل الثقافينورالدين كوسة:  2 

 255، ص: 1، العدد، 6مجلة التدوين، المجلد: 
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دنى بل وأقل فهي ناقصـة وتقف في أ ؛من العبد إنها المرأة كما يضـيف أرسـطو من الرجل كالسـيد
و الغلام وكذلك الحيوان، وأفضــــــــــــل مكان لها هو الحياة البيتية الهادئة المراتب حيث تقترب من الطفل أ

التي تملك من خلالها الســــــــيادة المنزلية، بينما يتحكم الرجل في الشــــــــؤون الخارجية وكذلك في شــــــــؤونها، 
 بين الرجل.والمعنى زيادة الفوارق بينها و 

نقياد أي الطاعة لقيادة رجل أي الذكر، فالرجل يتمتع بنسبة ذكاء وشجاعتها تكمن في مجرد الا
      .1أعلى وعلاقته بأنثاه هي علاقة تبعية

 العادات والتقاليد: -2
للعــادات والتقــاليــد تأثير بالة الأهميــة على المرأة حيــث تمــارس نوعــا من القيود والضــــــــــــــغوط على 

المهنية فقد يتم تقديم الموافقة على ممارســــــــــــــة مهنة معينة لأنها مؤطرة وفقا لهذه العادات والتقاليد قراراتها 
أن المرأة تجد " وترفض أحيانا لأنها تتعارض معها فكما تقول الباحثة الجزائرية نادية ســــــــــــــعيد عيشــــــــــــــور
يضــــــــــاهي القوانين  نفســــــــــها أمام منظومة من العادات والتقاليد التي تحدد دورها وتمارس عليها ضــــــــــغطا

والتشــــــريعات ما يعني أنه همكان هذه العادات والتقاليد أن تعطل صــــــلاحية هذه القوانين وتجعلها غير 
ســــارية المفعول فتظل فكرة اللامســــاوات قائمة" ويبقى التمييز الحاصــــل بين المرأة والرجل أســــاســــه ثقافي 

 واجتماعي لا بيولوجيا.
قرارات المرأة العملية حيث ظلت لفترة من الزمن أسيرة فثقافة "عيب" سيطرت بشكل كبير على 

 .  2أو حبيسة لهذه العادات والتقاليد التي ظلت فعاليتها ضاربة في أعماق المجتمع
       .3فالرجل يرى أن المرأة يشتغل عقلها في المكر والخداع

 
 
 
 

                                                           

مجلة دراسات فلسفية، قسم الفلسفة  -قراءة في الهيمنة الذكورية لبيير بورديو –المرأة في المخيال الذكوري : علاوشيشآمال  1
 3، ص: 2018، 15أبو القاسم سعد الله، العدد:  2بكلية العلوم الإنسانية  ، جامعة الجزائر

، مجلة الرواق للدراسات ة لدى النساء الجزائرياتالعوامل المؤثرة في اختيار المهن جروان خديجة ومالك شليح توفيق: 2
 .99-98، ص: 2، العدد:7، مج :2021الجزائر، -الاجتماعية والإنسانية، وهران

بداية –مظاهر الهيمنة الكدورية في المجتمع الجزائري الحديث في ضوء الكتابات الكولونيالية شهرزاد واضح ونورالدين كوسة:  3
 .379م،  ص: 2020، 1، العدد: 10ديدة، مج: مجلة عصور الج  -الاحتلال
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III. :التقارب المفاهيمي لمفهوم الهيمنة الذكورية 
ولعل  .الذكورية تتجاذب معه عدّة مفاهيم تصـــــــــــــــب في زاوية من أحد زواياهإن مفهوم الهيمنة 

والبـاقي كـل واحـد ونظرتـه وخلفيتـه اتجـاه هـذه  ذكر وأنثى :المشــــــــــــــترك في كـل هـذه المفـاهيم هو الثنـائيـة
   الثنائية.

 النظام الأبوي:  -1
النقد ولا تقبل تتمثل الذهنية الأبوية أول ما تتمثل في نزعتها الســــــــــــــلطوية الشــــــــــــــاملة التي ترفض 

ك ولا تقر بالحوار إلا أســـــــلوبا لفرض ســـــــيطرتها، إنّها ذهنية امتلاك الحقيقة الواحدة التي لا تعرف الشـــــــ
   .1همكانية إعادة النظر

ــــالنظــــام الأبوي عرفتــــه كنظــــام اجتمــــاعي كثير من مجتمعــــات البحر الأبيض المتوســــــــــــــط، لن  ف
العائلة، فالأب هو المحور الذي تنظم حوله  خصـــوصـــيات هذا النوع من المجتمعات هو ســـلطة الأب في

العــائلــة، إذ أن العلاقــة بين الأب وأبنــائــه وبين الحــاكم والمحكوم علاقــة هرميــة، فــإرادة الأب في كــل من 
الإطارين، هي الإرادة المطلقة، ويتم التعبير عنها في العائلة والمجتمع، بنوع من الاجماع القسري الصامت 

 قمع.المبني على الطاعة وال
 ن النظام الأبوي هو نظام اجتماعي شــــــــــــــامل فهو الذي ميز البناء العائلي فكان بطرياركيافبما أ
و العائل، هو الوحيد الحائز على الســــــــــــلطة والمرأة من جهتها كانت خاضــــــــــــعة له تماما والأبنية فالأب أ

تنحدر لانقسام مي، والثروة لا تتصف باكانت عصبوية، لأن النسب يعود لنسل الأب والزواج فيها لح
 من الأب إلى الابن، بينما تترك البنات البيت العائلي بمجرد زواجهن.

 ويعمل هذا النظام على إبعاد المرأة من مركز إدارة شؤون العائلة كنظام اجتماعي.
 وترجع الســـــــــــــلطة للرجل في هذا النوع من المجتمعات لأنه مصـــــــــــــدر جلب الخيرات فهو يبقى في

أو قائد، في حين يكون مآل المرأة تقوية نســـــــــــل عائلة أخرى أو  ، وكمحاربعرشـــــــــــه ليقويه كيد عاملة
 عرش آخر تلحق به حين تزويجها.

( تتميز هقصــاء النســاء  (C .Chauletفالعائلة ببلاد المغرب العربي حســب ما تراه كلودين شــولي
 .  2من الشؤون الخارجية

                                                           

 .12م. ص: 1992لبنان، -، بيروتالنظام الأبوي وإشكالية تخلف المجتمع العربيهشام شرابي:  1
، رسالة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه، الأساتذة الجامعيون والعلاقات الجنسوية –لفضاء المنزلي والعمل شارب مطاير دليلة: ا 2

 .23م، ص: 2010-2009 الجزائر،-وهران
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على هيمنة الذكر على الأنثى واستبعاد المرأة ولقد ارتبطت الهيمنة الذكورية بالنظام الأبوي القائم 
الرجل على المرأة لأنها أقل  وذلك لأنه مجتمع أبوي يســــــــــيطر ،عيواضــــــــــطهادها ونفي وجودها الاجتما

درجة منه، ويكون ذهنية ذكورية ذات نزعة تســــــــــــــلطية ترفض النقد والحوار وتعاقب كل من تخرج على 
أن قرار العــائلــة بعــد  :أي ،ريكيــة يأتي مفهوم الأكنــاتيــةومن بعــد البط ،البطريكي هــذا النظــام الأبوي

ولكن الأكنــاتيــة لم تبقى على حــالهــا  ،ة مرتبطــة دائمــا بالــذكروالمرأ الأب يكون للابن ثم الحفيــد الــذكر
، وقد وأصـــــــــبحت تفرض مكانتها داخل الأســـــــــرةحرية أكبر  الاجتماعي الجزائري أعطى للمرأة فالحراك

ا لميدان الشـــــــــــغل أحد العوامل الهامة التي أفضـــــــــــت إلى تطور دور المرأة داخل ل عمل المرأة واقتحامهمثّ 
دّى إلى تغير الأدوار نتيجــة تفــاعــل هــذه الظــاهرة مع العوامــل الاجتمــاعيــة والثقــافيــة ، وهو مــا أالبيــت
     .   1وغيرها

 :(Gendrالجنوسة: ) -2
مفاهيم مترابطة مثل الرجال تعمل الجنوسة كمفهوم تحليل في ميدان واسع من الدراسة تدل عليه 

 .والنساء، والذكور والإناث
والتذكير والتأنيث، والجنس والجنسية، وهي تدل في العادة على التمييزات، الاجتماعية والثقافية، 

 والتاريخية بين الرجال والنساء، وأحيانا توصف بأنها دراسة التذكير والتأنيث.
حين يتحدد الجنس بيولوجيا فإن هوية الجنوســة  أنه في (مStoller 1968) يرى روبرت ســتولرس

 هي نتاج تأثيرات نفسية واجتماعية.
وعند النســــــــــــويات لم تكن الجنوســــــــــــة بناء اجتماعيا وحســــــــــــب، بل هي أيضــــــــــــا منظمة في جميع 

 المجتمعات بطريقة غير متساوية نسقيا.
عبير غايل فجميع المجتمعات كانت تقيم وتعامل الجنســــــــــــــين على نحو مختلف لتخلق، على حد ت

 .2منظومة جنس/ جنوسة (مRubin 1975) روبن

                                                           

مجلة  جودة الحياة الأسرية: بين جدلية الأصالة ومسايرة المعاصرة وأثرها على تربية الأبناء، مختار رحاب وهارون نورة: 1
 .96، ص: 6الإناسة وعلوم المجتمع، العدد: 

، مركز دراسات والمجتمعمفاتيح اصطلاحية جديدة، معجم مصطلحات الثقافة طوني بينيت وآخرون، تر: سعيد الغانمي:  2
 .263- 262، ص: 2010الوحدة العربية، لبنان، 
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 ،ولأن الفروق بين الــذكر والأنثى مــازالــت تنطوي على معــان عميقــة في المجتمعــات حول العــالم
ولأن الجنوســــــة أثبتت أنها متينة  ،والســــــياســــــية والدين في العائلة وفي الحياة الجنســــــية والعاطفية وتشــــــتغل

 .      1ومرنة في تشخيص هذه الفروق وتحليلها، فإنها تبقى مصطلحا مفتاحا في النقاش العام اليوم
 الجنسانية: -3

دشن كونيل نظريته عن العلاقات الجنسانية موضحا أنّ هناك ثلاث آليات تقف وراء العلاقات 
 وهي:الجنسانية غير العادلة بين الرجل والمرأة 
من خلال البناء الفكري الثقافي  ،وطبيعة العلاقة بين الرجل والمرأة التقســــــــــــــيم الجنوســــــــــــــي للعمل

ومن خلال التقســــــــــيم الجنوســــــــــي للقوة، ولقد جرى العرف في العديد من المجتمعات أن يتم  ،للمجتمع
ها ينحصـــــــر في فالرجل منوط بالعمل خارج المنزل أما المرأة فعمل ،تقســـــــيم العمل بالاعتماد على الجنس

وهناك  ،وحتى إن خرجت المرأة للعمل فهي تعتبر الأقل أجرا من الرجال ؛العمل بالمنزل ورعاية الصــــــغار
رجال، ومن زاوية أخرى يفضـــــــل أرباب لوظائف وموارد اقتصـــــــادية تحرم المرأة منها في حين أنها متاحة ل

فترات الرعاية والأســــــــــرة والحمل  العمل عمالة الرجال عن النســــــــــاء كنتيجة لما يســــــــــتوجب على المرأة في
بين الذكورة والأنوثة الشـــائعة في المجتمع في الســـيطرة والعنف  والولادة، وتبدو علاقات صـــنوف القوة ما

وهي في الدولة أيضا في الحياة المشتركة، ويعتبر كونيل أنّ الصلابة  ،والإيديولوجية الغالبة في المؤسسات
 س في وجود وديمومة وعدم وجود المساوات الجندرية.التي يمتلكها في المجتمع هي الأسا

الثلاث آليات المذكورة تعمل على مســتويين: المســتوى المجتمعي، والمســتوى المؤســســاتي، وأنّ  وإن
المجتمع هو أعلى مســــــــــتوى يتم فيه دمج الثلاث آليات الســــــــــابقة لتكوين هيمنة الرجل، وهذه الآليات 

مليات التاريخية والاجتماعية التي تصــــــــــو  أدوار كل من الرجال تكون متجدرة في المجتمع من خلال الع
أما على المســــتوى المؤســــســــي فيقصــــد به مؤســــســــات المجتمع  لتصــــبح قاعدة يلتزم بها المجتمع؛ والنســــاء

    .2المؤسسات الدينية والطبية والاقتصاديةعلام، و كالأسرة ووسائل الإ
 

 الاجتماعي(:  النوع (الجندر -4
في اللغـــة الإنجليزيـــة يعـــد التمييز بين النوع الاجتمـــاعي والجنس طريقـــة شـــــــــــــــــائعـــة لتعريف النوع 
الاجتماعي ففي حين يفهم الجنس في إطار بيولوجي، يبنى النوع الاجتماعي على أســـــــــــــــاس اجتماعي 

                                                           

 .266المرجع نفسه، ص:   1
 .329-8/328، المرجع السابقنهى محمد:  2
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وقد حاججت البحوث  ،وعموما يعد التفريق بين الجنس البيولوجي والنوع الاجتماعي المبني إشــــــــــكاليا
   .1التي أجريت مؤخرا بأن ما يسمى بالجنس البيولوجي قائم هو أيضا على أساس النوع الاجتماعي

 دواروالأ والرجال النســـــــاء بين والعلاقات الاجتماعية عبارة عن الفروقات :ويعتبر الجندر أيضـــــــا
 في ومكتســـبة اجتماعيا مبنية العلاقة وهذه أخرى، إلى ثقافة من وتختلف بالوقت تتطور التي المكتســـبة
 .2للتغيير وقابلة محتواها في خاصة هي المجتمع، سيرورة

IV. تجليات الهيمنة الذكورية ومضامينها في المجتمع:  
 باعتباره موضعا لفرض الهيمنة: الجسد -1

يتناول بورديو الجســــد كمقاربة تعكس الهيمنة ذاتها من خلال الاختلافات الفيزيولوجية الملاحظة 
بين الجنســـين لتوضـــع بعدها تصـــنيفات تعســـفية مجحفة توســـع الفوارق بين الذكور والاناث وتتجلى في 

ك من خلال نوع من الهرميـــة والتراتبيـــة التي تعتمـــد الإقرار بـــدونيـــة الأنثى وتفوق الـــذكر عليهـــا، وذلـــ
 ارتباطها الجسدي أي الحسي بكل ما هو سلبي على عكسه هو. 

ويخضــــــــــع الجســــــــــد بذلك إلى نوع من الترويض ليكتســــــــــب هوية جنســــــــــية باعتباره المنطقة الأبرز 
وراء(  -أســـــــــفل(، )أمام -للفروقات الجنســـــــــية وهو أيضـــــــــا ما يظهر بجلاء من خلال الثنائيات: )أعلى

داخل(، -نزول(، )خارج-)صعودرخو(، -رطب(، )صلب-)جافمقوس(، -شمال(، )مستقيم-)يمين
وغيرها وعلى هذا الأساس يتم تقسيم النشاط أي العمل، والمكان والزمن والأدوات السوق لرجال ... 

 .3مل الطويلة والسنة الزراعية ...والمنزل لنساء، الموقد والزربية، فترة الح
وبشـــكل  ،بين الأجســـاد الذكورية والأنثوية هكذا همكان الاختلاف البيولوجي بين الجنســـين أي

خاص الاختلاف التشـــريحي بين الأعضـــاء التناســـلية أن يبدو إذا وكأنه التبرير الطبيعي للاختلاف المبنى 
 اجتماعيا بين النوعين، وبشكل خاص للتقسيم الجنسي للعمل.

ى الهيمنة الذكورية التي والنظام الاجتماعي يشتغل باعتباره آلة رمزية هائلة تصبو إلى المصادقة عل
 يتأسس عليها. 

 .   4إنها التقسيم الجنسي للعمل، والتوزيع الصارم جدا لنشاطات الممنوحة لكل من الجنسين
                                                           

، مركز دعم، لبنان، قاموس الجندر عربي إنجليزي   Gender Dictionareأدرينا قبيعة، داليا متري، تر: جورج فريجي، 1
 .26م، ص: 2016
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الاختلافات الظاهرة بين الأعضـــــــــاء الجنســـــــــية الذكورية والأنثوية، وخلافا ومن خلال ذلك تعتبر 
عي يجد مبدأه في مبادئ التقســــــيم لفكر تمركز لكونها تلعب دورا مؤســــــســــــا نعزوه إليها، هي بناء اجتما

 .1الذكورة هو نفسه مشيد في تقسيم الأمكنة الاجتماعية المخصصة إلى الرجل والمرأة
يتضـــح أن الجســـد حســـب بورديو يخضـــع لنوع من الترويض حتى يكتســـب في نهاية المطاف هوية 

ى جتماعية تنعكس بدورها علجنســـية، فيكون الجســـد بذلك بناء اجتماعيا مهيكلا ناشـــئا عن تنشـــئة ا
 تكون الأهمية والهيمنة للأول.الحياة الجنسية لرجل والمرأة ل

بل إن الجسد يعبر عن حقيقة بيولوجية، وبشكل خاص الاختلاف التشريحي للأعضاء التناسلية 
 .2يبدو وكأنه التبرير الطبيعي للاختلاف المبنى اجتماعيا بين النوعين

الاثنولوجيا مقاربة تؤسس للتحليل السوسيولوجي العميق للهيمنة الذكورية ويعتقد بيير بورديو أن 
موضــــــحا أن الجســــــد وأعضــــــاؤه الجنســــــية تحديدا، نتاج لبناء اجتماعي تم تطبيعه بالاقتصــــــار فقط على 

 الاختلافات السطحية الظاهرة لذكر والأنثى جسديا.
 

 : صورة الهيمنة الذكورية في العنف الرمزي )الناعم( -2
وأمرا ثابتا يكرســــه تحديد أدوار المرأة وحصــــرها  ،الهيمنة الذكورية في بعض المجتمعات طبيعيةتبدو 

وهو ما يجعل من هذه الهيمنة والعنف الذي ينجز عنها أشــــــياء غير مرئية وغير  ،في مواقع منزلية ورعوية
الســــلوك الذي  وأن نوع ،لدرجة أن المرأة المضــــطهدة قد لا تشــــعر أنها وضــــعت في مرتبة دنيا ،ملحوظة

وتزيــد من تبعيتهــا  ،تتعلمــه والقيم التي تنشـــــــــــــــأ عليهــا تكرس بشــــــــــــــكــل خفي في ظــل الهيمنــة الــذكوريــة
   .3ودونيتها

إن الهيمنـــة الـــذكوريـــة مـــازالـــت قـــائمـــة على العنف الرمزي، ذلـــك العنف النـــاعم واللامحســــــــــــــوس 
 .4فسهم والذي يمارس بالطرق الرمزيةواللامرئي من ضحاياه أن

عمله، وهذه الســـلطة  تكون أســـاســـاً في فإن أي عنف رمزي وراءه ســـلطة رمزية هي التيوبالتالي 
 يمنة والسيطرة. لهقات الاقات القوة تلك تنتج عشرط وفرض اعتباطي، ومن علا
                                                           

 35، ص: المرجع نفسه  1
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 فالســـــــلطة الرمزية هي شـــــــكل من أشـــــــكال العنف الذي يكون كامناً ومســـــــترتاً وخفياً وناعماً في
 .1ختلفةلمساراتها ابم الاجتماعيةياة لحوخاصة فيما يتعلق بتوجيه ا الوقت نفسه، ولكن نتائجه وخيمة

إن المهيمن عليهم يســــاهمون من دون علمهم غالبا وضــــد مشــــيئتهم أحيانا في تمرير الهيمنة عليهم 
مثل: عيب،  وتأخذ غالبا هذه الأفعال شكل أحاسيس جسدية ،عبر قبولهم الضمني بالحدود المفروضة

. أو شـــــكل أهواء وعواطف: حب، إعجاب، احترام وهي مشـــــاعر أكثر إيلاما إهانة خجل، قلق، تأثم
 لتلعثم أو الارتجاف، والغضب ...أحيانا لأنها تفضح بتمظهراتها المرئية كالاحمرار أو ا

 وهي في حقيقة الأمر أساليب للخضوع للحكم تصدر عن المهيمن عليه رغما عنه.
يب الأنا في صــــــــــــراعها بين توجيهات الوعي وتبرز بجلاء ذلك الانشــــــــــــطار الداخلي الذي يصــــــــــــ

 والإرادة وما تفرضه الرقابة الاجتماعية.
 ن العنف الرمزي يتأصل في الأجساد على شكل استعدادات.إذا نلاحظ أ

هذا الوضـــع الذي كرّســـه هذا الأســـلوب غير المباشـــر في فرض الهيمنة بحيث يتحول المهيمن عليه 
المرأة تلجأ إلى ممارسة الاقصاء الذاتي بدلا عن الاقصاء الصريح في حال ذاته إلى أداة لتكريسها، يجعل 

الأمكنــة، أو الفضــــــــــــــــاءات  منحــت بعض الحريات كــالتعليم وغيرهــا، وهو مــا يتجلى لــديهــا في رهــاب
        .2يدعوه بورديو "رهاب الأمكنة" و العمومية التي هي في الأصل حكرا على الرجال وهو ماالمفتوحة أ

ديو إنّ أثر الهيمنة الرمزية ســــواء كانت إثنية، أو نوعا، أو ثقافة، أو لســــانا، لا يمارس في يقول بور 
يمات الادراك الحســــــــــــي والتقييم والفعل، لعارفة بل يمارس من خلال ترســــــــــــالمنطق الخالص للضــــــــــــمائر ا

للغاية من المشــكّلة للهابيتوس والتي تؤســس إلى جانب قرارات الوعي والرقابات والإدارة لعلاقة غامضــة 
وهكذا فإن المنطق المفارق للهيمنة الذكورية، والخضـــــوع الأنثوي الذي نســـــتطيع أن  ،المعرفة مع نفســـــها

نقول عنه في الوقت نفســه، ومن دون تناقض: إنهّ عفوي ومســلوب، وإنهّ ليس بالمســتطاع فهمه إلا إذا 
( أي الاســـــــتعدادات على الرجالجتماعي على النســـــــاء و)علمنا الآثار الدائمة التي يمارســـــــها النظام الا

 .3ا النظام الذي يفرض عليهم المنطقالعفوية الممنوحة لهذ

                                                           

 .44المرجع نفسه، ص:  1
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 إعادة إنتاج الهيمنة والمؤسسات المسؤولة على ذلك: -3
 إعادة إنتاج الهيمنة: أ_

د ضــور المعترف به كونيا لرجال يتأكإنّ الهيمنة الذكورية تجد كل الظروف مجتمعة لممارســتها، فالح
فهي قائمة على تقسيم جنسي لعمل  ،البنى الاجتماعية ونشاطات الإنتاج وإعادة الإنتاجفي موضوعية 

الإنتـــاج وإعـــادة الإنتـــاج البيولوجي والاجتمـــاعي، وبـــذلـــك يمنح لرجـــل النصــــــــــــــيـــب الأوفر وكـــذلـــك في 
 الترسيمات الملازمة لكل الهابيتوسات.

بورديو أوضح أنّ عنفها الرمزي  فإنّ ، بنى الهيمنة هي بنى لا تاريخية هو شائع أنّ  وعلى عكس ما
نتاج لعمل تاريخي لا يتوقف فإني سأحاول أن أقيم الحجة على أنّ تلك البنى هي نتاج عمل لا يتوقف 

العنف  :)إذا تاريخي( لإعادة الإنتاج التي يســــــــــــــاهم فيها أعوان فرادى )منهم الرجال مع أســــــــــــــلحة مثل
 كنيسة ومدرسة ودولة.الجسدي، أو العنف الرمزي( ومؤسسات وعائلات و 

فمن الواضــــــــح فإن تاريخ البنيات الموضــــــــوعية والذاتية للهيمنة الذكورية يتم إنتاجه وإعادة إنتاجه 
جيلا بعد جيل بشــــــكل يبدو فيه تاريخ النســــــاء ثابتا وتابعا على الدوام للذكور وفقا لتقســــــيم الجنســــــي 

        1للعمل
 مؤسسات إعادة إنتاج الهيمنة  ب_ 

 الأسرة: -
حارسـة الرأس مال ، نرى أن مؤسـسـة الأسـرة بوصـفها "وفي سـياق إعادة الإنتاج للهيمنة الذكورية

الرمزي" تلعب دورا مهما وأســــــاســــــيا وحاسما في إعادة إنتاج القوانين والأعراف المنظمة للالتزام الزواجي 
 دورها قويا في وعلى حســــب الدراســــة التي قام بها بورديو في منطقة القبائل بينت أنّ  ،على نحو شــــرعي

وإدامــة  ،ناث داخــل عــالم الاقتصـــــــــــــــاد المنزليتأبيــد الاختلافــات بين الــذكور والإو ،إعــادة إنتــاج الهيمنــة
الحصار المضروب عليهم في الأعمال البيتية والنشاطات التي يحتفل بها في شكل طقوسي يرسخ التأبيد 

 .ويجذره بما يناسب مصالح الرجال
رص أطراف العلاقة الزواجية على تجســـيد احترام الزوج أمام أنظار على هذا النحو نفهم كيف يح

والنســـاء يمارســـن هذه اللعبة هتقان فلا يســـتطعن ابتغاء رجل إلا إذا كانت كرامته  ،الآخرين على الأقل
 .مؤكدة بوضوح ومثبتة في واقعه

                                                           

-43، ص: 2016، 16، الأكاديمية للدراسات الاجتماعية والإنسانية، ع:السلطة الرمزية عند بيير بورديوالطاهر لقوس:  1
44. 
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المهيمن عليهن يتبنين وتتبــدّى الملامح العميقــة لإعــادة إنتــاج الهيمنــة الــذكوريــة حينمــا نلمس أنّ 
هــا بشــــــــــــــكـــل ممنهج لينتهي الأمر إلى نوع من تبخيس الــذات وتحقير  ،وجهـــة نظر المهيمنين ومقولاتهم

لذواتهن وجنســـــــهن كشـــــــيء  التي أقام فيها بيير بورديو دراســـــــته ،منطقة القبائل تعكســـــــه تمثلات نســـــــاء
رفضـــــهن لزوج أصـــــغر ب ةصـــــرح نســـــب عديدبورديو عندما تُ وحتى في فرنســـــا كما أكّد  ،منقوص وبشـــــع

منهن ســـــنا، فهو اعتراف منهن وإقرار بقبول الهيمنة، وهذا وفاء لمنطق الارتباط بشـــــريك أكبر ســـــنا هو 
دي الوســــــيلة الأكيدة للحصــــــول على وضــــــعية اجتماعية قارة، بينما يميل الرجال بشــــــكل تفضــــــيلي عا

  .1للارتباط بشريكات أصغر سنا
 المدرسة:  -

بترســـيخ الهشـــاشـــة وعدم  ،جانب الأســـرة في المســـلســـل التنشـــئوي للهيمنةتتورط المدرســـة إذن إلى 
ناث إلى خيارات محددة تبني وجهة نظر المهيمنين بدفع الإو  ،التشــــــــــــــجيع المفضــــــــــــــي إلى تثبيط العزائم
وصــــرفهن بالمقابل عن خيارات ومســــارات مهنية اشــــتهرت بأنها  ،وصــــرفهن بالمقابل عن خيارات محدّدة

التقســــــيم التقليدي، عندما نســــــتجوب المراهقات عن  لذي خصــــــصــــــه لهن مبدأة وفاء للمصــــــير اذكوري
ضــــــات والايعازات الإيجابية أو الســــــلبية يتجربتهن المدرســــــية فإننّا لا نســــــتطيع إلا أن نصــــــدم بوزن التحر 

للوالدين والأساتذة، )وبشكل خاص لمستشاري التوجيه( ولرفاق الدراسة المسارعين دائما إلى تذكرهن 
 ية أو علنية، بالمصير الذي خصّصه لهن مبدأ التقسيم التقليدي.بطريقة ضمن
 نّ الفتيات صــــــرن أكثر تفوقا في الدراســــــة وإتمام الدراســــــات العليا،لرغم مما ذكر ســــــابقا نجد أوبا
هن أضــــــــــعف في الاســــــــــتفادة من دراســــــــــتهن أمام اســــــــــتمرار التمثل ذاته الذي يدفعن ما زال حظلكن 

   لاختيارات أدبية أو أنثوية.  
يكون لــذلــك كلفــة كبيرة  ،وفي الحــالات الإيجــابيــة التي يبلغن فيهــا مواقع مهنيــة واجتمــاعيــة مهمــة

و التأخر في الزواج أو الفشــــــل في الحياة الزوجية ههمال الأبناء وإضــــــاعة الشــــــريك. بشــــــهادة كالعزوبة أ
الزوجية، والعمل العائلي المنزلي، النســاء أنفســهن، تعيش المرأة وضــعا ثنائيا عســيرا، إما النجاح في الحياة 

 . 2أو النجاح المهني على حساب الأول
 

                                                           

، أطروحة دكتوراه، فلسفة معاصرة مذاهب ومناهج، جامعة عند بيير بورديو، : السلطة والآليات الرمزيةكلثوم بن ع الرحمن  1
 223-222، ص: 2019،2020باتنة، 

 .228 – 227 ، ص:المرجع نفسه  2
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  :التنبيهات الصامتة لنظام الهيمنة الذكورية_ 4
يحتل طقوس  ،الهيمني الذكوري ومن بين الســلســلة الطويلة من التنبيهات الصــامتة للالتزام بالنظام

ســـــــــم كل تلك وتهدف تلك الطقوس با حتفالية الخارقة،التأســـــــــيس مكانا على حدة بســـــــــبب سمتها الا
العلامة  االجماعة المعبأة وبحضـــورها إلى إقامة فصـــل مقدس، ليس فقط بين أولئك اللذين ســـبق أن تلقو 
ور، بل المميزة، وبين أولئك الذين لم يتلقوها بعد، لأنهم صــــــــــــــغار كما يوحي بذلك مفهوم طقوس العب

 اللاتي اســـتبعدن للأبد أي النســـاء، كما في حال هلا لتلقيها بخاصـــة وبينأيضـــا بين من هم اجتماعيا أ
هم رمزيا في الوقت عدّ الذين يكرس الختان رجولتهم، ويُ الختان كونه طقســـا تأســـيســـيا بامتياز بين أولئك 

 ذاته لممارستها.
ويكشـــــــــف التقصـــــــــي الأنثربولوجي في الواقع أن العمل النفســـــــــي بحســـــــــب بعض تقاليد التحليل 

، أي المرحلة يتمموه بغية انتزاعهم عن شـــــــبه التوحد الأصـــــــيل مع الأم النفســـــــي الذي على الصـــــــبية أن
_الذكورية_ إنما يصـــــــــحبه عمدا تأكيد هويتهم الجنســـــــــية الخاصـــــــــة بهم و الأولى التي يتعلق الطفل بأمه،

ه ينظم من قبل المجموعة التي تشـــجع في كل الســـلســـلة من طقوس التنصـــيب الموجه نحو نّ وعلنا، وحتى أ
 مارســـــــــــــــات المتغايرة والمغايرة للوجود العاديوبشــــــــــــــكل أعم ضــــــــــــــمن كل الم(  virilisqtionالترجيل )

مومي حيث الفتيات منها معفيات رياضات، ألعاب رجالية، صيد،....إلخ( على القطيعة مع العالم الأ)
ذي مر ال( الأ_ حيث يعتبرون أقل ذكورة لأنهم يتربون على يد أمهم_ولتعاســـــتهن مثل "أبناء الأرملة")

            اللاذكوري.أي العالم الأنثوي  1ستمرارية مع أمهاتهنيسمح لهن بالعيش في ضرب من الا
 

 
 

  

                                                           

 . 49ص: : المرجع السابق، بيير بورديو 1
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 :ثانيخلاصة الفصل ال
 

 الهيمنة الذكورية
أخذت الهيمنة الذكورية على المرأة في المجتمع الحديث أشكالا وصورا كثيرة تظهر جليا من خلال 

، حيث واستمرارهاالقوانين والأعراف الاجتماعية، ومختلف العادات والتقاليد التي تعمل على تجسيدها 
ى جميع حيثيات بيير بورديو الذي اســــــــــــــتق بيولوجي كما أتى بهاكان للهيمنة الذكورية مبررات ومعطى 

زيادة على تحليل لمجتمع القبائلي في الجزائر، خلال دراســــته الســــوســــيوانثربولوجية ل الهيمنة الذكورية من
ــــــــــــــــــــــــــــ: Virginia Woolf  (1882_1941محتوى لروايــة فرجينيــا وولف   la( الموســــــــــــــومــة بـ

promenade au phare  وكرس مختلف مؤســـــــســـــــاته مثل  ، على المحافظة عليها عمل.والمجتمع
      .الأسرة والمدرسة والكنيسة للحفاظ عليها وإعادة إنتاجها
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 والمرأة العاملة المهنية : الضغوطلثالفصل الثا

 أولا: الضغوط المهنية        
I.   مفهوم الضغوط المهنية وأنواعها 
II.  الضغوط المهنية وأبعادهامصادر 
III.  هاآثار مراحل الضغوط المهنية و 

 ثانيا: مفهوم المرأة العاملة 
I. مفهوم المرأة العاملة ودوافع خروجها للعمل ومعوقاتها 
II. التقسيم الجنسي للعمل  
III. مبدأ تكريس المساوات بين الرجل والمرأة 
IV. عمل المرأةتجاهات والنظريات حول الا 
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 أولا: الضغوط المهنية 
I. وأنواعها مفهوم الضغوط المهنية 

 مفهوم الضغوط المهنية:_1
على حدا لتوضيح المفهوم بتبيان مفهوم الضغوط  سلا بأقبل التطرق إلى مفهوم الضغوط المهنية 

 أكثر 
 :لضغوطا_أ 

ضيق، شدة، ومنه أخذ الفعل الذي يعني:  Stringers اللاتيني الفعلمشتق من  stress الضغط
مؤديا إلى القلق والاختناق الذي يسبب القلق. وهو  ،بمعنى: طرق ذراعيه وجسمه Eteindre الفرنسي

أو البيئــة التي يعمــل فيهــا بمــا في ذلــك  ؛نتيجــة لعوامــل في الفرد نفســـــــــــــــه تحــدثتجربــة ذاتيــة لــدى الفرد 
مجموعة المواقف أو الحالات التي يتعرض لها كلمة ضــــــــــــغوط العمل تدل على   شــــــــــــار إلى أنوي المنظمة،

الفرد في مجال عمله، والتي تؤدي إلى تغيرات جســـمية ونفســـية نتيجة لردود فعلية لمواجهتها، وقد تكون 
من حيث التأثير فتولد  ،كبيرة من التهديد فتســــــــــــــبب الإرهاق والتعب والقلق  هذه المواقف على درجة

 .1شيئا من الانزعاج

 نية:هالضغوط الم_ ب 
وظفين، وتنجم عن التفاعل بين العوامل لمهي عبارة عن مجموعة من التأثيرات الداخلية لدى ا 

و ، وقد تؤدي إلى اضــــطرابات جســــمية أو نفســــية أكونات الشــــخصــــية لهملمتماعية واجالاالتنظيمية أو 
 .2عمالهملأداء الطبيعي نحراف عن الأالاسلوكية، مما يدفعهم إلى 

منصـــــــوري مصـــــــطفى بأنه: عدم قدرة الفرد العامل على مواجهة أعباء ومتطلبات مهنته،  اويعرفه
لك مجموع من ذبحيث يترتب عن  ؛بســــــبب مصــــــادر المحيط المهني في تفاعلها مع العوامل الشــــــخصــــــية

 .3الآثار النفسية والفيزيولوجية والسلوكية
                                                           

دراسة استطلاعية على عينة من -الضغوطات المهنية والاجتماعية والاقتصادية للصحفيين الجزائريين مهداوي نصرالدين: 1 
 .145م، ص: 2018، 04، المجلة الجزائرية للأبحاث والدراسات، ع: -صحفيي جريدة الفجر اليومية

واقع الضغوطات المهنية والإجتماعية التي يعيشها أساتذة التربية البدنية والرياضية عريب فتح وبن زيادة محمد عبد الهادي:   2
م، ص: 2022، 03، العدد: 09المجلد:   -دراسة ميدانية على بعض ثانويات مديرية التربية للجزائر غرب–للطور الثانوي 

554. 
ص:  -دراسة ميدانية-مصادر الضغط المهني لدى أساتذة التعليم الابتدائيرحمن التلي: علياء قاسمي الحسني و عبد ال 3

755. 
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وتحدث نتيجة  ،الجســـميأو  العقليتعبير عن حالة من الإجهاد  هيوفي تعريف آخر: الضـــغوط 
 ،أو تحدث نتيجة لعوامل عدم الرضـــا أو نتيجة للصـــفات العامة ،تســـبب قلقاً أو إزعاجاً  التيللحوادث 

 .1للتفاعل بين هذه المسببات جميعا تسود بيئة العمل أو أنها تحدث نتيجة التي
 ،اســــــــتجابة الفرد لمجموعة من العوامل الداخلية والخارجية :يعرف الغدانية الضــــــــغوط المهنية بأنهاو 

ة الضـــغط إلى ي يقع تحت وطأبحيث تدفع الشـــخص الذ ؛والتي لها تأثيرات جســـمية ونفســـية وســـلوكية
 .2الانحراف عن أدائه الطبيعي

عــدم التكــافؤ بين  ينتج عن ،هــا حمــدي القرمــاوي: بأنهــا حــالــة من عــدم التوازن النفســــــــــــــيويعرف
تب على ذلك شعور الموظف بعدم إمكانية إشباع حاجاته تر والمقدرة على القيام بها، وي لمهنةمتطلبات ا

     .3النفسية والاجتماعية
نتيجة التفاعلات  ،تتفق التعاريف على عدم توفر الاستقرار المهني للفرد العامل داخل بيئة العمل

ثناء تفاعله مع بقية التي يتعرض لها أ العواملنتيجة لمجموع و  ،الحاصــــــلة داخل العمل مع بقية الأعضــــــاء
وما ينجر عن ذلك من آثار على مختلف المســــــــتويات النفســــــــية والجســــــــمية  ،فراد الذين يعملون معهالأ

الخــارجيــة التي لهــا علاقــة  العوامــلنهــا أغفلــت الملاحظ في مجموع هــذه التعريفــات أوالاجتمــاعيــة، لكن 
   العمل.  ضغوط ب

 المهنية:أنواع الضغوط _ 2
 يأتي: الضغوط المهنية ليست شكلا واحدا بل تعد مجموع أنواع بتصنيفات متعددة منها ماإن 
 :يجابمن حيث السلب والإ أ_

 :الضغوط السلبية_ 
و العمل أو في العلاقات الاجتماعية، أالفرد في العائلة  يوجههاهي عبارة عن الضــــــــــغوطات التي 

وتؤدي إلى عوارض مرتبطة بالضـــــــغط  ،الجســـــــدية والنفســـــــية ه الضـــــــغوطات ســـــــلبا على الحالةذوتؤثر ه
 ، كالصداع وآلام المعدة...النفسي

 
                                                           

1 https://kenanaonline.com/users/verjenia/posts،19:29  :27.02.2023آخر زيارة. 
التوافق الزواجي وعلاقته بالضغوط المهنية لدى المرأة العاملة في الدوائر الحكومية في محافظة آسيا سعيد سالم الغافري:  2

 .43م، ص: 2018، 09، العدد:02، مجلة العلوم الاجتماعية والإنسانية، المجلد:جنوب الباطنة بسلطنة عمان
م، ص: 2018، 11مجلة آفاق العلوم، العدد ة،المرأة العاملة بين الضغوط الوظيفة ومتطلبات الحياة الأسريدراوات وحيد:  3
86. 

https://kenanaonline.com/users/verjenia/posts،19:29
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 الضغوط الإيجابية:_ 
والمنظمة وتتســــــــــــــم أنها معتدلة تثير الدافع والحافز للنجاح، هي الضــــــــــــــغوط المفيدة والنافعة للفرد 
كما أنها تؤدي إلى ارتفاع مســــــتوى   ؛بالســــــعادة والشــــــعوروتعطي الفرد إحســــــاســــــا بالقدرة على الإنتاج 

 .1، كما تساهم في اتخاذ القرارات الرشيدةفين من الناحية الكمية والنوعيةالأداء لدى الموظ
 

 :من حيث موضوع الضغط ب_ 
 وى الضغط: الأجر، المكافآت...عليها ق الحصول: وهي المزايا التي تود ضغوط مادية -
التي قد تؤثر على أفكاره وتحد  ؛العام لمتخذ القرار والنفســــــيالمناخ العاطفي ضــــغوط معنوية:  -

  .من قدرته في اتخاذ القرار السليم في الوقت المناسب
 ...(ل ) القوانين، اللوائح، النظام.تتعلق بالقيود المفروضة على العامضغوط سلوكية:  -
والمســــؤوليات  ،تجة عن الهيكل التنظيمي والاتصــــالوهي تلك الضــــغوط النا ضـــغوط وظيفية: -

 .2ونوع الوظيفة
 

 من حيث المصدر:ج_ 
يســـــــــبب مســـــــــتوى اســـــــــتخدام التكنولوجيا في المنظمة والتي لا : ضــــــغوط ناتجة عن البيدة المادية -

 .ا الواجبات وممارسة المسؤوليات المتنوعة، وكذيستطيع العامل مواكبتها والتكيف معها
تعبر عن المراحل التي يتفاعل فيها العامل مع زملائه في  ضــــــــــغوط ناتجة عن البيدة الاجتماعية: -
 العمل.
وهي عبارة عن الخصــائص الشــخصــية المتوارثة كالقلق  ضغوط ناتجة عن الخصائص الشخصية: -

 .  3والأساليب الادراكية
 
 

                                                           

دراســــة ميدانية على عينة من الممرضــــات  -الضــــغوط المهنية وعلاقتها بالتوافق الزواجي لدى المرأة العاملةابراهيمي أسماء:  1
 66 م، ص:2015-م2014، أطروحة دكتوراه في علم النفس المرضي الاجتماعي، -والمعلمات بدائرة طولقة ولاية بسكرة

، مجلة الباحث في العلوم الانســـــــــــــــانية الرقابة التنظيمية وعلاقتها بضـــــــــــغوط العمل لدى العامل في المؤســـــــــــســـــــــــةزديرة خمار:  2
 .1072م، ص: 2018، 35والاجتماعية، العدد:

 .1072ص: المرجع السابق، زديرة خمار:  3
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II. وأبعادها مصادر الضغوط المهنية: 
 
 _ مصادر الضغوط:1

وقد تنشأ من أسباب عديدة حتى أنه يمكن القول أن  ،إن مصادر الضغوط المهنية كثيرة ومتنوعة
أي شـــيء داخل العمل قد يكون مصـــدرا للتوتر والقلق، ويعتمد إدراك الفرد لهذه الأســـباب على أبعاد 

 :أهم هذه التصنيفاتلك لجأ أغلب الباحثين إلى تصنيفها إلى لذ، العمل والبيئة المحيطة به
 :تنظيميةأ_ 

 ،تســـببها المنظمة آثار ســـلبية على ســـلوك الأفراد والجماعات ومواقفهم التينية تترك الضـــغوط المه
 ،ســـــــواء اتجاه أعمالهم أو منشـــــــأتهم، وكشـــــــفت معظم الدراســـــــات عن وجود عدد من متغيرات المنظمة

ت تختلف من يكون لها تأثير مباشـــــــر على شـــــــعور الفرد بضـــــــغط العمل، ولكن مدى تأثير هذه المتغيرا
إلى أخر، وأشـــارت بعض الدراســـات إلى هذه المتغيرات الأســـاســـية من ومن شـــخص  منطقة إلى أخرى

 صراع الدور، عبء العمل، غموض الدور، تقسيم أوقات العمل، العلاقات البيئية.
 فيزيقية:ب_   

تســـــاهم ظروف العمل غير المريحة والخطيرة على الصـــــحة زيادة الشـــــعور بضـــــغط العمل، كالحرارة 
افتة وســــوء تصــــميم مكان العمل، وكذلك مخاطر العمل كاحتمال الشــــديدة والضــــوضــــاء والإضــــاءة الخ

 .التعرض للإصابات والحوادث والأمراض المهنية
 :شخصيةج_ 

تختلف استجابة الأفراد للضغوط حسب السمات والخصائص المميزة لكل فرد، فمن الممكن أن 
يتعرض إلى يتعرض الأشــــــــخاص إلى نفس الضــــــــغوط ومع ذلك لا يكون الأثر واحد، ولذلك ســــــــوف 

 .1مجموعة من المصادر الفردية والمرتبطة بالفرد مثل: مفهوم الذات ونمط الشخصية
افة إلى بعض المتغيرات الديموغرافية المتمثلة في الســــــــن والمؤهل الدراســــــــي والجنس وســــــــنوات ضــــــــإ
 .2الخبرة
 

                                                           

دراسة ميدانية في مؤسسة أرسيلور ميتال -المهنية علاقة الضغوط المهنية والاجتماعية والأسرية بالأمراض فريح نبيلة:  1
 .76 -75ص:  م،2020 -م2019أطروحة دكتوراه في علم النفس العمل والتنظيم، -الحجار عنابة

 .757ص:  المرجع السابق،علياء قاسمي الحسني وآخرون:  2
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 بينية:علاقات د_ 
تفاعلا بينه وبين  ما حققتعتبر جماعة العمل مصــــدر منفعة للفرد أو مصــــدر توتر له، حيث كل 

ك الجماعة مصـدر رضـا الفرد عن عمله كلما جماعة العمل تحقق من ذلك تبادل المنافع، ومنه تكون تل
 ،لحاجاتهوتفاعلا ه يخلق توتر لديه أو يعوق إشـــــباع ،كان تفاعل الفرد مع أفراد آخرين في جماعة عمله

يمثل لأســــباب الأســــاســــية لحدوث الضــــغط، فالفرد وبالتالي الوصــــول إلى أهدافه، فالعلاقات البيئية من ا
معظم أوقاته داخل تنظيم مهني بكل متغيراته، أســـــــــــــاســـــــــــــا على التواجد في نظام اجتماعي معقد يقوم 

وباعتبــاره التفــاعــل بين الأفراد، الــذي قــد يكون إيجــابي ويخــدم التنظيم أو عكس ذلــك، فينشــــــــــــــــأ منــه 
 .1اعات مختلفة تعتبر كمسببات الضغطصر 

ه العلاقات ذوقد تقل ه ،الفرد بأفراد المؤسـسـة الشـخصـية التي يربطها لك العلاقاتذإلى جانب 
أو البدنية  ي يمثل انفصال أو اغتراب من قبل الفرد. وقد تكون الحالة النفسيةذبدرجة كبيرة إلى الحد ال

 .2داخل المنظمة بها المكلفا نوع الجنس ونوع المهمة ذوك ط،الضغو أحد مصادر 
 نقص الدعم الاجتماعي:ه _ 

حينما يواجه صــعوبة  ،الفرد يشــعر بالأمان حين يجد بجواره صــديق أو قريب يســتطيع اللجوء إليه
ومرؤوســــــــيه، وجو أو مشــــــــكلة أو يحتاج إلى مشــــــــورة، ومن هنا تأتي أهمية العلاقة الإنســــــــانية بين المدير 

بها الفرد في بيئة العمل من شأنها التخفيف  الصداقة بين الزملاء في العمل، أي أن العلاقات التي يتمتع
انعدام هذا العنصـــــر داخل بيئة العمل يعتبر مصـــــدر من مصـــــادر  فبالتالي ،3من مثيرات ضـــــغوط العمل

   .ضغوط العمل
 :لمهنيةضغوط االأبعاد _ 2

 :صراع الدورأ_ 
التي تصدر و  ،يرى هيجان أن صراع الدور يعني التعارض بين الواجبات والممارسات والمسؤوليات

 لآتي:كاويمكن تصنيفه   ،في وقت واحد من الرئيس المباشر للموظف
 تعارض أولويات مطالب العمل: _ 

                                                           

 .79-78ص: المرجع السابق، فريح نبيلة: 1 
دراسة ميدانية -الضغوط المهنية لدى مستشاري التوجيه المدرسي والمهنيمرنيز عفيف وبن الحاج جلول عبد القادر:  2

 .124م، ص: 2016، 06، مجلة التنمية البشرية، العدد: -لمستشاري التوجيه المدرسي والمهني بولايتي غليزان ومستغانم
 .المرجع نفسه 3
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وخاصة مديري الإدارة الوسطى في  ،حيث أن في كثير من الأحيان يجد بعض الموظفين أنفسهم
والأعمال التي يكلفهم بها  ،عمال التي تمليها عليهم أدوارهم اليوميةمأزق نتيجة لحاجتهم إلى إنجاز الأ

لك ذفي موضــع حرج، و وكذلك فإن المديرين قد يجدون أنفســهم  ،الفوريالرؤســاء ويتوقعون لها الإنجاز 
    .1شرافية أو التنفيديةمع مطالب الإدارة الإ ،نتيجة لتعارض مطالب الإدارة العليا

 تعارض حاجات الفرد مع متطلبات المنظمة: _
نه أي ترى فيه المنظمة ذفي الوقت ال ،ات والاستقلالذيسعى لتحقيق ال حينما يكون الفردلك ذ

من خلال التخصــــــــــــــص في وحدات التحكم والســــــــــــــيطرة، وتطبيق  ،ينبغي على الأفراد الاعتماد عليها
 الصية والإجراءات الرسمية بدقة.

 تعارض قيم الفرد مع قيم المنظمة التي يعمل بها: _ 
التي تبين الصـــــــــحيح من الخطأ، وتوجد المشـــــــــكلة عند وجود لأشـــــــــياء وتتمثل القيم عادة في ا

 تحول دون انسجام الأفراد مع أهداف منظماتهم. ،تعارض بين قيم الفرد مع قيم المنظمة
 عبء العمل:ب_ 

ب في إحداث بـإن زيادة المهـام الموكلـة إلى الفرد أو نقصـــــــــــــــانها عن المعـدل المطلوب، قد تتســــــــــــــ
 أن تكون الزيادة في عبء الدور إما كمية أو نوعية.مستويات عالية من الضغوط، ويمكن 

ويحــدث عــبء الــدور الكمي عنــدمــا تكون المهــام والعمــال المطلوب من الفرد إنجــازهــا أكبر من 
الوقت المخصــــــــــــــص للأداء، أما عبء الدور النوعي فيحدث عندما يكلف الفرد بأداء أعمال تتطلب 

عر الفرد بصـــــــــعوبة العمل ويدرك عدم معرفته بكيفية فعندئد يشـــــــــ ،مهارات عالية تفوق قدراته ومهاراته
       .2أدائه لتلك المهام، ومن ثم قد يعاني من توتر وقلق

لك عند وذضـــغوط البعد من أبرز مصـــادر ال :اات والدراســـات ذات العلاقة إلى أنهتشـــير الأدبيو 
بالوقت المحدد للعمل ســـــــــــيكون مقارنتها ا تمت ذإ ،كثيرةتزايد الأعباء التي يكلف بها الموظف من مهام  

عندما تقترن مع كثرة المهام  ،ومن ثم تكون مصـــــدر من مصـــــادر الضـــــغوط الإدارية ،غير كاف لإنجازها
  .3يتم بها ،الوقت المخصص لهالمسؤوليات وقلة وا

                                                           

عم التنظيمي المدرك وعلاقته بضغوط العمل لدى معلمي مدارس التعليم العام بمحافظة : الدعبد الله بن زويد المطيري 1
 75الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة، ص: المهد، 

المجلة العلمية ، القيادة الخادمة وعلاقتها بمستوي الضغوط المهنية للعاملين بالفنادقمحمد سعيد إبراهيم محمد وآخرون:  2
 .75ص:  م،2021والتراث جامعة مطروح، للسياحة والضيافة 

 .76-75عبد الله بن زويد: المرجع السابق، ص:  3
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III. وآثارها المهنية طو مراحل الضغ:  
 _ مراحل الضغوط المهنية:1

العامل قد يتفادى  لأي عامل، فحينما يدركهال الضــــــــــــــغوط المهنية شــــــــــــــيء مهم حإن معرفة مرا
   ذا اكتشفها في المرحلة الأولى أو الثانية أحسن له من بلو  الثالثة. : إمثال ،الكثير من الآثار

 :The Alarm Reactionار )التنبيه للخطر( ذمرحلة الإنأ _ 
العامل لمثير معين، عليها البعض مرحلة الإحســـــــــــــــاس بوجود الخطر، وتبدأ هذه المرحلة بتعرض  يطلق

 :مثل ،ينشـد نظام الضـغط الداخلي ويسـتثير وسـائل الدفاع لدى العامل ،سـواء كان داخليا أو خارجيا
لقلق، الأرق، زيادة ضــــــــربات القلب، زيادة نســــــــبة الســــــــكر في الدم، وتوتر العضــــــــلات والأعصــــــــاب، ا

 الضحك الهيستيري...
 :The Stage Of Resistance مرحلة المقاومة ومحاولة التكيف ب _ 
 ،بالقلق والتوتر والتعبوفيما يشــــــــــــعر العامل  ،ه المرحلة فور حدوث التغيرات الســــــــــــابقةذعرض ه يبدأ
لك فقد يترتب ذج عن الصـــدمة الأولى، وإن فشـــل في ى ينتذة محاولة الجســـم إصـــلاح أضـــرار أو أنتيج
بســــــــــــــبــب  ،التعرض للأمراضو أبعض القرارات الخــاطئــة  ذتخــااقوع العــامــل في بعض الأخطــاء و عليــه و 

 فقدان السيطرة على جميع المواقف المختلفة معا.  
 

 :The Stage Of Exhaustion التعب والانهاك مرحلةج_ 
ولفترة زمنية طويلة حيث  ،ينتقل العامل إلى هذه المرحلة عندما يتعرض لمصـــــــــادر الضـــــــــغوط باســـــــــتمرار

ويمكن الاســــتدلال على الوصــــول إلى هذه  ،التكيفجهاد نتيجة لتكرار المقاومة ومحاولات يصــــاب بالإ
 المرحلة من خلال بعض المظاهر والآثار من أهمها:

  .الاستياء من جو العمل -
 انخفاض معدلات الإنجاز -
 التفكير في ترك الوظيفة  -
 الإصابة بأمراض نفسية مثل النسيان المتكرر، السلبية، اللامبالاة والاكتئاب -
 .1وضغط الدم( يقرحة المعدة، السكر ): العضوية مثل الإصابة بالأمراض -
 

                                                           

 .1073ص:  المرجع السابق،زديرة خمار:  1
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 آثار الضغوط المهنية: _ 2
إن تواجد العامل داخل بيئة عمل وتعرضــــــــه إلى ضــــــــغوطات مهنية بمختلف مصــــــــادرها وأنواعها 

ارتفاع  يؤديلك ذ، والعديد من المســـــتويات وبيســـــبب له العديد من الآثار على المســـــتوى الشـــــخصـــــي
 ضغط العمل إلى انسحاب الفرد من وظيفته، ويأخذ هذا الانسحاب عدة أشكال وهي: 

ة بين ارتفاع مســــــــــتوى ترك العمل، الغياب والتأخير، وتشــــــــــير الدراســــــــــات إلى وجود علاقة طردي
قورنت بانتشــــــــــــــار  رغوب فيها إذا ماالمغير شــــــــــــــكال الثلاثة، وهي أقل الآثار ه الأذضــــــــــــــغط العمل وه

ن زيادة حدة ضــــــغط العمل أوانخفاض على مســــــتوى الأداء، كما  العدوانية والتخريب، :ثلالأخرى، م
 يمثل سببا حيويا لتزايد معدلات الدورات والغياب. يؤدي إلى تزايد الرغبة في ترك العمل، ما

ين مرضــو ذشــركة، كان عدد الموظفين ال 300ن موظف في أكثر م 800000 وفي دراســة شملت
يقارب مليون موظف  ، ويتغيب كل يوم مام2000إلى  م1996 تضـــــــــاعف منبســـــــــبب الضـــــــــغط قد 

اســتمرت لثلاث ســنوات في إحدى الشــركات  م1989كما أظهرت دراســة في عام   بســبب الضــغوط،
 .1% من الموظفين المتغيبين كان غيابهم بسبب مشكلات صحية مرتبطة بضغط العمل60 الكبيرة أن
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I.  ومعوقاتها ودوافع خروجها للعملمفهوم المرأة العاملة: 
 المرأة العاملة  هوممف_ 1

المرأة هي كيان اقتصـــادي مســـتقل تتمتع بكامل الحقوق والقيمة الإنســـانية مثلها مثل الرجل دون 
 لتعمل خارج المنزل من أجل إعالة نفسها أو إعالة أسرتها خرجتاستثناء، والمرأة العاملة هي تلك التي 

وفي إطار تحديد مفهوم المرأة العاملة يؤيد محمود ســــــــــــــلامة آدم تعريف كاميليا عبد الفتاح لهذه  
المرأة التي تعمل خارج المنزل وتحصــــــــــــــل على أجر مادي مقابل عملها وتقوم في "الأخيرة فهو يرى أنها 

 ."نفس الوقت بأدوارها الأخرى كزوجة، وكأم إلى جانب دورها كعاملة
: تلك التي تمارس عملا مأجورا، أي التي تتقاضــــــى أجرا عن أنهاعاملة أيضــــــا على وتعرف المرأة ال

     1جهد عقلي أو عضلي تقوم به في مؤسسة ما.
 يرالمرأة الماكثة بالبيت التي تد يس تلكأما فاروق عطية فيقول "المقصــــــــــــــود بالمرأة العاملة ل -

 .2وإنما يعني المرأة التي تعمل خارج البيت طفال،لأا وتربيةوكل ما يتعلق بالمنزل  عمال المنزليةلأا
عملا مأجورا، وتتقاضـــى أجرا عن الجهد الذي تقوم  تمارسوفي تعريف آخر: هي تلك المرأة التي 

   3به سواء كان عقلي أو عضلي والتي تقوم به في مؤسسة معينة
نوعية العمل  فيمن لم يفصـــــــــــــــل فيتتفق التعاريف في تعريف المرأة العاملة إلا أن هناك اختلاف 

 وأخذاقتصــــر بالعمل خارج البيت، و  وفيمن تعيل أســــرتها من عدم ذلك، ،ســــواء كان عقليا أو عضــــليا
 أجر مقابل ذلك.

 
 دوافع خروج المرأة إلى العمل_ 2

إن خروج المرأة للعمل ليس بالأمر الحتمي لذلك فإن خروجها ورائه دوافع تختلف من امرأة إلى 
 .الاجتماعيةأخرى كل حسب ظروفها 

                                                           
 ،-لاية باتنةدراسة ميدانية ببلدية الشمرة و –عمل المرأة وأثره على الاستقرار الأسري بالمجتمع الجزائري مكاك ليلى:  1

 21،ص2017-2016جامعة باتنة،  أطروحة دكتوراه، تخصص: علم اجتماع العائلة،
دراسة ميدانية  بالمؤسسة العمومية الاستشفائية برقان ولاية –عمل المرأة خارج البيت وصراع الأدوار  الصادق عثمان: 2

 15ص: 2014-2013مدكرة لنيل شهادة الماجيستير علم اجتماع التنظيم، أدرار، 
المعوقات الوظيفية للمرأة العاملة، الملتقى الدولي الثاني حول ظاهرة المعاناة في العمل بين محمد صالي وبن ثاية عبد الحي:  3

 1م، ص:2013جانفي  16-15 التناول السيكولوجي والسوسيولوجي،
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 الدافع الإقتصادي: أ_ 
يعتبر الدافع الاقتصادي من أقوى وأهم الدوافع التي أدّت إلى خروج المرأة للعمل بسبب حاجاتها 

ن خروجها للعمل لم يكن وليد الثورة بالأحرى حاجة الأســـرة لدخلها حيث إأو  ،الملحة لكســـب قوتها
يكن هروبا من الأدوار التقليدية في الأسرة كما يتصوره  نه لمالعالميتين فحسب، كما أالصناعية والحربين 

بل جاء نتيجة اتجاه هذه الأخيرة نحو الاســـتهلاك بصـــورة عالية أي حاجة الأســـرة لدخل المرأة  ؛البعض
كانت في تزايد مســــتمر نظرا لارتفاع تكاليف المعيشــــة بســــبب زيادة الحاجات الأســــاســــية خاصــــة بعد 

من ضـــرورية، والتي لا تتناســـب مع الدخل الضـــئيل للأســـرة أي  ظهور حاجات جديدة أصـــبحت أكثر
فقد جاء في بحث دولي عن ظروف المرأة  ،يمكننا ربط الدافع الاقتصـــــادي بالوضـــــعية الاجتماعية للمرأة

العاملة وواجباتها الأســــــــــــــرية قام به مكتب العمل الدولي "إنه في مقدمة العوامل التي تدفع المرأة للعمل 
    .1رورة الاقتصادية والضرورة القومية لزيادة الانتاجعاملين هما: الض

 : الخاصة بالدور والعلاقات الأسريةالتغير الأيديولوجي في الأفكار  ب_ 
، اهرة خروج المرأة للعمل بالتطبيعتشـــير نتائج الدراســـات والبحوث الســـوســـيولوجية إلى ارتباط ظ

، ومن بين هاما في انتشـــار هذه الظاهرة تمارس تأثيرافهناك بعض المتغيرات النابعة من التطور الصـــناعي 
برز الأســـــــــــباب التي كان لها دور في مســـــــــــاعدة المرأة على أوهو من  ي،ذه المتغيرات التغير الأيديولوجه

أة وخاصــــة في الدول العربية التي كانت في الســــابق تقيد من حرية المر  ،الخروج من دائرة العزلة والتهميش
، ذلــك بأن مهمتهــا الوحيــدة التي وجــدت من أجلهــا هي الإنجــاب وفقط. انتقــاصوتنظر إليهــا نظرة 

، ات الخاصـــــــــــــة بدور المرأة في الأســـــــــــــرةلذلك فظاهرة خروج المرأة للعمل تعكس تغيرا في القيم والاتجاه
، ت بالتعليمالأســر ترفض التحاق البنا ويظهر هذا بشــكل خاص في الأســر الريفية فبعد أن كانت هذه

 .2تسعى للبحث عن فرص العمل لهن أصبحت الآن
 الدافع التعليمي والسياسي: ج_ 

ع من دائرة واجباتها، بحيث أدّى رفع مســـــــــتواها التعليمي ونمو وعيها إنّ خروج المرأة للعمل وســـــــــّ 
الثقافي إلى تغيير وجهة نظرها حول المســــائل الأســــرية، فكان لذلك أثر بارز في قلب المعايير التي كانت 

 فاندفعت المرأة إلى المشاركة في مختلف الميادين جنبا إلى جنب مع الرجل. سائدة من قبل

                                                           

 ،-ميدانية ببلدية الشمرة ولاية باتنة دراسة–عمل المرأة وأثره على الاستقرار الأسري بالمجتمع الجزائري مكاك ليلى:  1
 .95م، ص: 2017-م2016أطروحة دكتوراه، تخصص: علم اجتماع العائلة، جامعة باتنة، 

 .168م، ص: 2017، مجلة دراسات، سلطة المرأة العاملة في اتخاذ القرار داخل الأسرةمصطفى عوفي وحديدان وفاء:  2
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وقد أصــــــــــبح عمل المرأة كتكملة للمشــــــــــوار الذي قطعته في ســــــــــيرورة حياتها التعليمية، ويبدو أن 
التعليم ساهم في توفير فرص التوظيف، لأنّ مساهمتها في النشاط المهني ترتفع مع ارتفاع المؤهل العلمي 

 تحاقالالتقول الباحثة ســــــيمون دي بوفوار: "أنهّ بالتعليم اســــــتطاعت المرأة أن تحقق النجاح في لديها، 
حيث سمح لها أن تؤكّد إنســــــانيتها وبحصــــــولها على شــــــهادات تعليمية فتحت لها  ،بالعمل خارج البيت

 .  1أبواب المهن الأساسية"
أصـــــــــبح خروج المرأة للتّعلم أو خروجها بهذا و  الوضـــــــــع قد تغير إلا أن والاحتجاجيقابل بالرفض 
مع ارتفاع القدرة الشّرائية حيث أصبح الزوج أو الأب يحتاج إلى راتب المرأة   خاصةللعمل شيئّا مألوفا 

 ،تقبل الكثير عمل المرأة وتعلّمها وذلك لمواكبة العصــــــــــــــر وتطوراتهقد و  ،لمســــــــــــــاعدته على أعباء الحياة
وقد كاد هذا الوضــع أن يقضــي على  ،خاصــة في الجانب الاقتصــادي الحرج الذي يعيشــه المجتمع حاليا

وتخرج إلى عــالم الرجــال كمــا يحلو للبعض أن  ،نظرة الاحتقــار التي كــانــت تلازم المرأة التي تغــادر بيتهــا
كثيرون لا زالوا يتصرفون إلا أن ال ؛فهوم العمل حديثايسميه ولكن بالرغم من تبنّي الكثير من الرجال لم

ويرفضــــــــــــــون عمل المرأة خاصـــــــــــــــة المتزوجة، والبعض منهم يعلن رغبته في  ،وفق منظومة القيم التقليدية
المرأة في قطاع التعليم أو الطب أو عمل فيحصــرون  ،ممارســتها لبعض الأعمال ورفضــه لقطاعات أخرى

 .2ثتهاالتمريض زعما منهم أن هذه القطاعات الوحيدة التي تناسب أنو 
وذلـــك  ،ومن هنـــا نلاحظ نوعـــا من التبعيـــة والتحكم الـــدائمين في عمـــل المرأة من طرف الرجـــل

 بفرض رأيه بمنعها من العمل أو التدخل في اختياراتها في التوظيف.
  :المعوقات التي تتعرض لها المرأة العاملة_ 3

خلال مســــــــــــــيرة المرأة في عملها تتعرض لبعض الأمور التي تعيق عملها وذلك من خلال ظروف 
 :يما يلعوقات قد تحيل بينها وبين عملها ومن بين هذه المتعيشها 

 ضعف تقديرات الذات:  _أ
بتأثير أنماط التنشــئة الاجتماعية والموروث الثقافي حيث لم تطرح قضــيتها الأســاســية ضــمن رؤيتها 

بل اســتغرقت  ؛على أســاس أنها مورد إنســاني تتوزع طاقاته وقدراته في مختلف المجالات والفروع ،لنفســها

                                                           

 .98ص: المرجع السابق، مكاك ليلى:  1
دراسة ميدانية لعينة من مقاطعة -السلطة الرجالية الأسرية وأثرها على الوضعية الإجتماعية للمرأة الجزائرية نافع نوارة:  2

 .158م، ص: 2009-م2008، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في علم الاجتماع الثقافي، -جسر قسنطينة
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في نضـــالها المطلبي وانســـاقت وراء جزئيات تحررها من اضـــطهاد الرجل أو المســـاوات به في جميع الميادين 
 ومردوده.أو تعديل بعض التشريعات والنصوص أو الخروج للعمل بصرف النظر عن نوعه 

هذا الشــــــــــيء الذي يؤدي إلى انعكاس في طبيعة العلاقة بين الجنســــــــــين، فالرجال ينقلون نظرتهم 
الخاصـــــــــة عن المرأة إلى ميادين العمل، ويعاملون النســـــــــاء العاملات داخل المؤســـــــــســـــــــة في ضـــــــــوء هذه 

  .1المنطلقات، مثال: أن النساء غير مؤهلات لتحمل مسؤوليات كبرى وعملهن غير ضروري
فالمرأة حينما لا تؤمن بنفســــــــها وبقدراتها  -ذا ما تؤكده بعض التصــــــــريحات في الجانب الميدانيوه

 شكال من الإقصاء الاجتماعي     تكون معرضة لهذه الأ
 التحرش الجنسي: _ب 

يرى البعض أنه قد يرجع هذا الســلوك للعديد من الدوافع لكنه يتصــل هســاءة اســتعمال الســلطة 
دافع جنســي فالتحرش الجنســي ليس جنســيا في دوافعه أو محركاته فالذين يمارســون أكثر من رجوعه إلى 

التحرش الجنســـــــي غالبا لديهم ســـــــلطة على الشـــــــخص او المرأة التي يمارســـــــون معها التحرش ويســـــــيئون 
 استعمال سلطتهم مستغلين ضعف المرأة وإرغامها على القبول.
صصة للرجال وذلك قصد إبعاد المرأة عن فقد يمارسه البعض على النساء اللاتي يدخلن مهن مخ

أة التحرش ضــربا من ضــروب طرد المر نها تخصــه دون النســاء فيكون منافســة الرجل في المهن التي يعتقد أ
 .   2إلى هذه المهن أكثر من كونه نشاطا جنسيا لذاته من الدخول

 ظاهرة السقف الزجاجي: ج
الجنســي وســيطرة العادات والتقاليد التي يغلبها النهج هذه المعوقات بمجملها تبين مظاهر التمييز 

الذكوري في مجتمعنا حيث نرى تنامي هذه المعوقات وتجدرها رغم ما وصــــــــــــــلت إليه المرأة من تحدي 
الواقع وبلوغها أعلى المراتب إلا أن الملاحظ هو وجود تلك المعوقات إن لم تكن بشــــــــكل ظاهري فهي 

 بشكل رمزي.

                                                           

، مجلة دراسات في التنمية والمجتمع،  ة في التنمية الاقتصادية والاجتماعيةالمعوقات الثقافية لمساهمة المرأة الجزائريلحول فايزة:  1
 .06ص: 

الملتقى الدولي الثاني حول ظاهرة المعاناة في العمل بين المعوقات الوظيفية للمرأة العاملة، محمد صالي وبن ثاية عبد الحي:  2
 197ص:  ،2013، التناول السيكولوجي والسوسيولوجي
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II.  للعمل الجنسيالتقسيم  
قبل  للعمل يالجنســ التقســيمبل كان  ؛إن هذا الموضــوع لم يكن وليد هذا العصــر بمختلف تغيراته
 مع خاصـــــــــــة الأخيرة، الآونة في بقوة برز دخول الحداثة أي ما يســـــــــــمى بالمجتمعات التقليدية. لكن قد

 للمرأة في ميدان العمل.  والمكثف الكبير والدخولخاصة الاقتصادية منها،  النشاطات ختلافاو  تنوع
 مفهوم تقسيم العمل:_ 1

هو تخصــــــــــــــيص وتوزيع المؤهلات والقـــــدرات الفرديـــــة للمرأة أو الرجـــــل وفق العمليـــــات الفنيـــــة 
 الحاجات وتحقيق الأهداف. لإشباعوالاقتصادية والأخلاقية والاجتماعية في بيئة العمل 

بأن تقســـــيم العمل الجنســـــي عملية  الجنوســـــةم العمل في إطار يرى إميل دوركايم في قضـــــية تقســـــي
قابلة لزيادة والنقصـــــــــــــــان، فهو لا يركز على الوظائف الجنســــــــــــــية بل على العكس يركز على الوظائف 

  .1العضوية والاجتماعية في نفس اتجاه تطور التعاون الزوجي
 أشكال التقسيم الجنسي للعمل:_ 2

 يسمى ما أو العمودي والشكل الأفقي الشكل: وهي أشكال ثلاث للعمل الجنسي للتقسيم إن
 .الأجري الشكل يدعى والثالث الرأسي، الانفصال

 الصـــــناعات في يتمركزون الرجال أغلبية أن حيث الصـــــناعة في التميز يخص :الأول الشــــكل_ أ
 والكهربائية، النفطية الصـــناعات :مثل ،العمل ســـوق في أعلى بمكانة عادة تتميزالتي  والمهمة الضـــخمة
 في يتواجدن النســاء أما النســاء، تواجد متوســط من أكبر الصــناعات هذه في تواجدهم متوســط فيكون
 نســــــب تكون حيث عادة، العمل ســــــوق في أدنى مكانة ذات الصــــــناعات :أي ،الاجتماعية الخدمات
 بالمهن تسمى تصبح الكبير التمركز ذابهو  النسوية، للمشاركة العام المتوسط على جدا العالية مشاركتهن
 .النسوية

 فالمهن" التحتية، المهن ببعض وتحاصر وتضيق المهنية المرأة اختيارات تقل عندما التمييز ويتشكل
 المرأة حصر وبالتالي الإناث، هيمنة تحت التي من أضعاف بسبع أكثر الذكور هيمنة تحت الزراعية غير
 المســــــتوى تدني منه الأجور خفض عنه ينتج كبيرة،  عاملة يد وجود إلى ســــــيؤدي الصــــــناعات بعض في

 للمرأة. المعيشي

                                                           

دراسة للأبعاد السوسيوثقافية ضمن الهيكل التنظيمي -الجنوسة وتقسيم العمل في بيدة العمل الإقتصادية شتوح أميرة: 1
 .85م، ص: 2022، 02، العدد: 10المجلد: الاجتماعية، الدراسات والبحوث  ، مجلة-للمؤسسة
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 للعمل الجنسي للتقسيم العمودي الشكل ويعتبر الوظائف بين التفرقة فهو :الثاني الشكل_ ب
 حيث من الأدنى المكانة ذات الوظائف في النســــــــــــــاء تتركز حيث الواحدة، المهنة مســــــــــــــتوى على فيتم

 فتتمركز المرأة أما الإشــــراف مجال في يتمركزون فالرجال ،ةالوظيفي والترقية العالية المهارة ودرجة المســــؤولية
 وفوارق المؤســــــــســــــــة، في المهيمنة القوة فيكونون الرجال يد في الســــــــلطة تكون وبالتالي الإنتاج، مجال في

 من أجرا أكثر يكون الإداري فالعامل الوظيفي، المســــــــــــــتوى تبرز التي المؤهلات باختلاف تظهر الأجر
 .1الإنتاجي اللمجا في يعمل الذي

قبل دخول العمل المؤســـســـاتي حيث  ونلاحظ أن هذا امتدادا لما كان في المجتمعات التقليدية وما
كان التقســـــيم الجنســـــي للعمل  حســـــب وزن وقيمة العمل ومكانته في إيديولوجية الأدوار التي وضـــــعها 

ية داخل المنزل، إلى جانب النظام الاجتماعي نجد أن المرأة تقوم بالأعمال المنزلية التســــــــــــــييرية والتدبير 
أعمــال القطف، والاتقــاط وتقنيــة الأرض، وجمع العلف، وحفظ البــدور والفواكـه الجـافـة، إلا أن دورهـا 
في النشــــاط الفلاحي يعتبر عاملا مســــاعدا وثانويا هقصــــائها من الأعمال الأســــاســــية، أو من الأعمال 

يتعهـــد بمزاولـــة الأعمـــال الفلاحيـــة والحرفيـــة  التي تعتبر اكثر سموا كـــالحرث والبـــدر خلافـــا للرجـــل الـــذي
 .      2والتجارية
 بين الكســـــــب مســـــــتوى في والتفاوت الأجرة مســـــــتوى على التمييز وهو :الثالث الشـــــكل_ ج
 أنه رغم ملحوظ، بشـــــــكل الذكر من أقل مســـــــتوى على المتوســـــــط في الأنثى تحصـــــــل حيث الجنســـــــين،
 الكفاءة نفس ويملكان المنصــــــــــب نفس يشــــــــــغلان فهما والتأهيل، الإنتاجية في والمرأة الرجل يتســــــــــاوى
 .3الجنس بسبب فقط مختلف عليه يحصلان الذي الأجر لكن الجهد، نفس ويبذلان

في هذا الشــــــــكل الذي يبنى على التفرقة في الأجر من خلال الجنس نلاحظ وجود هذا النوع في 
الوظائف الحكومية الرسمية القانون )في المجال الخاص( ففي  الوظائف غير الرسمية وغير الحكومية عادة،

بيناه في التشـــريعات القانونية  يعمل على المســـاوات في الأجر بين الجنســـين في الوظيفة الواحدة وهذا ما
 للعمل.  

                                                           

رسالة لنيل شهادة  -المقاولات النساء من لعينة ميدانية دراسة -: المرأة المقاولة وتحديات النسق الاجتماعيعدمان رقية 1
 .21م، ص: 2008-م2007الماجستير في علم الاجتماع، تخصص: تنظيم و عمل ،

، مجلة المواقف للبحوث والدراسات في المجتمع إطار تفسيري لإشكالية تقسيم العمل والأدوار بين الجنسينوهيبة عيساوي: 2 
 .54م، ص: 2021، 01، العدد:17والتاريخ، مجلد: 

 .21-20ص:  : المرجع السابق،عدمان رقية 3
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III. :تكريس مبدأ المساوات بين الرجل والمرأة في العمل 
 التشريعات الدولية:  -1

ن تتمتع بها النســـــاء أنســـــان التي يجب لإرأة في العمل ومســـــاواتها بالرجل من حقوق المبات حق ا
. رأة في العمــللمســـــــــــــــاواة وحق المتحــدة في تعزيز مبــدأ الممم االأفي كــل أنحــاء العــالم حيــث عملــت هيئــة 

ن لإعلاســـــاواة مع الرجل ابتداء بالمرأة في المجل ذلك عقدت عدة مواثيق دولية التي تضـــــمنت حق الأو 
 ،والســـــــــياســـــــــية ،دنيةلمنســـــــــان الإضـــــــــمن كافة حقوق والذي ت م،1948نســـــــــان لعام لإالعالمي لحقوق ا

 .ةأوالثقافية التي يتمتع بها كل فرد سواء كان رجل أو امر  ،جتماعيةلإوا ،قتصاديةلإوا
لكل إنســـان حق التمتع بكافة " نســـان:لإن العالمي لحقوق الاعلإدة الثانية من االمولقد نصـــت ا 

الجنس دون أي تفرق  اللون أو بسبب العرق أو تمييزن دون أي لإعلاالحقوق والحريات الواردة في هذا ا
  ."بين الرجال والنساء

جاءت اتفاقية ســـــيداو  ،رأةلمســـــاواة بين الرجل والممن بين الجهود الدولية الفاعلة لتكريس مبدأ او 
التي  الاتفاقيةرأة هذه لمالخاصـــة بالقضـــاء على كافة أشـــكال التمييز ضـــد ا الاتفاقيةوهي  م،1979عام 

وضــــمان مســــاواتها مع  ،رأةلمبعد جهود حثيثة لتحقيق حقوق االأمم المتحدة تعد أهم ما توصــــلت إليه 
 .1م1996الجزائر بتحفظ عام  ستوى الدولي والتي صادقت عليهالمالرجل على ا
 التشريعات الجزائرية: -2

يســــــــــعى المشــــــــــرع الجزائري إلى ترقية مكانة المرأة في مجال العمل إلى جانب الرجل وهذا ما يؤكده 
تعمل الدولة على ترقية التناصـــف "منه على  36أين نصـــت المادة  م،2016التعديل الدســـتوري لســـنة 
ســـؤولية في تشـــجع الدولة على ترقية المرأة في مناصـــب الموكما  ،التشـــغيل ســـوق بين الرجال والنســـاء في

 .2"الهيئات والإدارات العمومية على مستوى المؤسسات
 يأتي: ا ماعمل بدوره على عدة قواعد تضمن لهكما نص قانون ال

  :في المساواة سواء عند التشغيل أو خلال مشوارها المهني الحق_ أ
وذلك  ،العمالكغيرها من   اهتم المشـــــــرع بضـــــــرورة ترقية المرأة العاملة، فكرس لها الحق في التكوين

وتزويــدهــا بالمعلومــات اللازمــة حول التقنيــات  ،وتفعيــل دورهــا في مجــال العمــلتهــا تــدعيم قــدرامن أجــل 

                                                           

الجزائري، مجلة  حماية حقوق المرأة العاملة بين نصوص الاتفاقيات الدولية وتشريع العملمحمودي سماح وبوحميدة عبد الكريم:  1
 .187-186م، ص: 2020، 02، العدد: 07الحقوق والعلوم السياسية جامعة خنشلة، مجلد: 

 م.1969ديسمبر  08المؤرخة في  76: الجريدة الرسمية رقم: الجزائرية الديموقراطية الشعبيةالدستور الجمهورية  2
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لتشـــــجيع المرأة على العمل والعطاء قرر المشـــــرع لها الحق في الترقية والانتقال  ،الجديدة مثلها مثل الرجل
وأجر أعلى تطبيقا للمســــــــاواة أيضــــــــا  ويترجم ذلك بحصــــــــولها على رتبة ،من درجة أدنى إلى درجة أعلى

فيتحصــل الذين أدوا نفس التوقيت  ،بضــمان المســاواة في الأجور بين العمال على عمل مســاوي القيمة
في قانون العمل "يجب على كل مستخدم ضمان المساواة في  84وذلك في المادة:  .1رعلى نفس الأج

 .2"دون تمييزالأجور بين العمال لكل عمل مساوي القيمة 
  :في السلامة الجسدية الحق_ ب

تتميز المرأة ببنية جســـــدية ضـــــعيفة مقارنة بالرجل، لذلك حاول المشـــــرع حمايتها عن طريق تحديد 
 ،إضـــافة إلى منع اســـتخدامها بصـــورة آلية في الأعمال التي تتســـم بالخطورة ،الحد الأدنى لســـن التشـــغيل

وكذا منع ، وتحديد أوقات عملها، والتي تنعدم فيها النظافة وإلزام المســــــــــــــتخدم هجراء فحوص دورية
 .3تشغيلها ليلا

ن كلا يل العمال ملا يجوز تشــــــغالعمل "من قانون  28 :وهو ما تبينه المادةبتســــــعة عشــــــر ســــــنة 
  .4في أي عمل ليلي" الجنسين الذين يقل عمرهم عن تسع عشرة سنة كاملة

من نفس القانون بتخصـــــــيص العاملات دون العمال في نص المادة فيما  29وكما تشـــــــير المادة: 
يجوز لمفتش العمل  غير أنه ،"يمنع المســتخدم من تشــغيل العاملات في أعمال ليلية :يخص العمل الليلي
   .5أن يمنح رخصا خاصة عندما تبرر ذلك طبيعة النشاط وخصوصيات منصب العمل" المختص إقليميا

عند تحقق خطر من المخاطر الاجتماعية ســــــــــواء خلال مســــــــــارها  الحق في التغطية الاجتماعيةج_    
  .ايتهنهالمهني أو بعد 

ا بهينشـــــأ حق العاملة في الحماية الاجتماعية بنشـــــوء علاقة العمل إذ يلتزم المســـــتخدم بالتصـــــريح 
من أجر  ٪ 5.34لدى هيئات الضـــمان الاجتماعي، ودفع نســـبة الاشـــتراكات المســـتحقة والمقدرة ب 

 ،المنصـــــــــــب ليتم التكفل خلالها بمختلف المخاطر الاجتماعية التي قد تتعرض لها أثناء مشـــــــــــوارها المهني
المتمثلة في المرض والولادة وحادث العمل والمرض المهني والعجز إلى غاية شفاءها متى استوفت الشروط 

                                                           

، ص: 2021، العـدد: خاص،06، مجلـة إيليزا للبحوث والدراسات المجلد: المرأة في قانون العمل الجزائريبوعزيز ليندة:  1
273- 274 . 

 . 569م، ص: 1990أفريل 25، 17ة الرسمية، العدد: الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية: الجريد2 
 .274ص: المرجع السابق، بوعزيز ليندة:  3
 .565م، ص: 1990أفريل 25، 17الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية: الجريدة الرسمية، العدد:  4
 .565م، ص: 1990فريلأ 25، 17الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية: الجريدة الرسمية، العدد:  5
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فتتحصــــــــــــــل على دخل بديل عند  ية علاقة العملأوســــــــــــــع من نطاق التكفل إلى ما بعد  كما  ،اللازمة
 .1ةا لعملها لأسباب لا إرادينهإحالتها إلى التقاعد أو عند فقدا

بق أن المشــــرع الجزائري قد حرص أشــــد الحرص بالمرأة وقد عمل على ذلك، مثلما نلاحظ مما ســــ
هذا الذي نلاحظه في التشــريعات القانونية وإصــلاحاتها. لكن الســائل قد يتســائل هل قد جُســد ذلك 

 على أرض الواقع؟ فهذا الذي يجاب عنه في الجانب الميداني من الدراسة. 
 

IV. حول عمل المرأة: الاتجاهات والنظريات 
 الاتجاهات: -1

 .الاتجاه الأول: المحافظ التقليديأ_ 
وهو الاتجاه التقليدي المحافظ الذي يرى أنصــــــــــاره أنّ عمل المرأة الأســــــــــاســــــــــي ووظيفتها الحقيقية 
تتلخص في تفرغها لبيتها، فعمل المرأة في البيت لإدارة شــــــــــــــؤونه الداخلية وتربية الأطفال والقيام على 

 التي ينبغي عدم التغافل عنها.شؤون الزوج من أساسيات الحياة 
 حيث يرى أصحاب هذا الاتجاه داعمين لرأيهم أن عمل المرأة يهدد سلامة العائلة وقيم المرأة.

   .2عند البعض من نظرة أنانية ذكوريةوربما كان هذا الاتجاه ينطلق 
    
 .الاتجاه الثاني: المؤيدينب_ 

"لينين" الذي يرى أن توزيع امتيازات النســـــــــاء هو من أبرز مؤيدي هذا الاتجاه الزعيم الماركســـــــــي 
المبدأ العام لكل تقدم اجتماعي واقتصــــــــــــادي للمجتمع ككل، وينادي بوجوب المســــــــــــاوات المطلقة في 

بين الرجال والنســــــــــــاء، وقد ذهب هذا الاتجاه  ةوالمركز الاجتماعي ،الحقوق والواجبات والوظائف العامة
من قيود الضــــغوطات الأســــرية وخروجها لممارســــة وظيفة ما، أحد أبعد من ذلك ليجعل من تحرر المرأة 

الشــروط الأســاســية في تطور المجتمع، فالمرأة حســبه مثلها مثل الرجل كإنســان باســتطاعتها القيام بجميع 

                                                           

 .278ص:  المرجع السابق،بوعزيز ليندة:  1
 .103ص: المرجع السابق، إبراهيمي أسماء:  2
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الوظــائف مهمــا كــان نوعهــا دون إعطــاء أي اعتبــار للاختلافــات البيولوجيــة والجســــــــــــــمــانيــة بين الرجــل 
 .1والمرأة

ويلاحظ هنا أن ليلين كان شــديد التحرر دون مراعات الجانب البيولوجي للمرأة في اســتطاعتها، 
 وتحملها لخوض بعض الوظائف دون الأخرى نتيجة قدرتها الجسمية. 

وقــد أعطى هــذا الاتجــاه المرأة الحق في العمــل في أي مجــال ترغبــه، وبأي طريقــة تريــدهــا دون أي 
تجاه أن المرأة التي تعمل خارج بيتها أكثر إطمئنانا وأعمق ثقة بنفســـها شـــرط أو قيد، وكما يرى هذا الا

بالنسبة للمرأة الماكثة في بيتها، بالنظر لما يتيحه لها عملها من الاختلاط بالآخرين مما يكسبها مهارات 
 .  2وخبرات يمكنها من تحمل الأعباء ومواجهتها

 ،تعليم والطبلالمرأة في الخدمات النسائية كا وإن أنصار هذا الاتجاه يقللون من أهمية حصر دور
تمشــــــيا مع العادات والتقاليد وعدم اختلاط الجنســــــين، ويقتدي أصــــــحاب هذا الاتجاه بما وصــــــلت إليه 
المرأة الغربية من المساوات ومن أوائل من تزعم هذا الاتجاه في الوطن العربي "قاسم أمين" في كتابه تحرير 

 .  3ني المرأة الجديدة، وكتابه الثام1989المرأة 
 
 :الاتجاه الثالث: المؤيد لعمل المرأة بشروطج_ 

يقر أصــــحاب هذا الاتجاه بعمل المرأة لكن بشــــروط معينة، مســــتدلين بأنّ هذه المرونة تســــتوعب 
فيمكن للمرأة انطلاقا من  ،الاســـــتثناءات التي قد تصـــــنعها ظروف الفرد أو تفرضـــــها مصـــــلحة الجماعة

ظرف خاص أو تلبية مصــــلحة عامة أن تخرج لممارســــة بعض الوظائف التي تمكنها أو تمكن المجتمع من 
 .  4التغلب على هذه الطوارئ

 

                                                           

دور خروج المرأة إلى ميدان العمل المأجور في الحد من ظاهرة النظام الأبوي الممارس على المرأة السيد بالقاسم الحاج:  1
 .128، ص: داخل الأسرة الجزائرية

 .87ص:  المرجع السابق،: دراوات وحيد 2
القيم الاجتماعية وتأثيرها على عمل المرأة في محافظة أربيل، مجلة الفنون والأدب وعلوم الانسانيات سميع مصطفى حسين:  3

 .   162م، ص: 2020، 55العدد:  والاجتماع،
الثاني حول ظاهرة المعاناة في العمل بين التناول المعوقات الوظيفية للمرأة العاملة، الملتقى محمد صالي وبن ثانية عبد الحي:  4

 .198م، ص: 2013جانفي-16-15، يوم: السيكولوجي والسوسيولوجي
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 نظريات خروج المرأة للعمل:_ 2
 :الماركسيةأ_ 

إلى تحليل وضـــــــع يعتبر الماركســـــــيون من دعاة حقوق المرأة فهم ينتقلون من مناقشـــــــة العمل المنزلي 
النســـــــــاء باعتبارهن جيشـــــــــا احتياطيا للعمل، ففي ضـــــــــوء المادية التاريخية والمادية الجدلية أعطى كل من 

خضـــــــــوعها وقهرها نتيجة لتطور ا ماركس وانجلز وبير اهتماما خاصـــــــــا بقضـــــــــية اضـــــــــطهاد المرأة، وأكدو 
ملا على العوامل التي ساعدت الاقتصادي التي مرت به المجتمعات الإنسانية فقد فسر انجلز تفسيرا شا

 عل التمييز بين الجنسين باعتماد فكرتي الاستغلال الطبقي ونشأة الملكية الخاصة.
ا الســــــــــــياق لقد أعلن ماركس وانجلز مشــــــــــــكلة المرأة بربطها بالنضــــــــــــال الطبقي وبالتحول وفي هذ

انجلز أن النســـــاء  الثوري، ويخص ماركس فكرة مشـــــاع النســـــاء التي تدين بها الشـــــيوعية الأمية، وأوضـــــح
فأصــــــحاب المغازل يفضــــــلون النســــــاء على الرجال لأنهن أكثر وبأقل  ،والأطفال هم ضــــــحايا الرأسمالية

 .     1وهو ما أكده ماركس وانجلز في البيان الشيوعي ،أجر
 نظرية المساوات بين الجنسين:ب_ 

للعمل فهي تبحث في ترى هذه النظرية أن ســـــــيطرة الذكور تتجدر في ظاهرة التقســـــــيم الجنســـــــي 
أصـــــل التفاوت الجنســـــي فاشـــــتغال الرجل بالصـــــيد والمرأة بالقطف أدى بالرجل إلى الســـــيطرة على زمام 
ــــــــــــــ: التعقد التكنولوجي لعملية الصيد وبساطة الأعمال التي تقوم  الأمور نظرا لما أسمته بعض البحوث بـ

 كونهن يقمن بحمل الأطفال ورعايتهم.  بها المرأة، بالإضافة إلى استقرار النساء نسبيا في مكان واحد
انطلاقا من نقدها لنظرية الحتمية البيولوجية والنظرية الاجتماعية، ذات الطابع التطوري التي ترى 

        .2دورها عبر مراحل التطور الإنسانيفي التقسيم الجنسي عنصر مركزي في هدا التمييز وتمتد ج
 

 الوظيفية المطلقة:ج_ 
النظرية هو كل من "برانســــــــــــــلا" و"مالينوفيســــــــــــــكي" و"راد كليف براون" ورغم أهم من يمثل هه 

يتعلق بالحاجة فقد درســـــــا الظواهر بخاصـــــــة الثقافية منها تبعا  إختلافهما في بعض القضـــــــايا خاصـــــــة ما
 لوظيفتهما.

                                                           

دراسة ميدانية على عينة من النساء العاملات -عاجب بومدين: الآثار الأسرية والاجتماعية المترتبة عن عمل المرأة خارج البيت 1
 .138-137م، ص: 2017-م2016علم النفس جامعة وهران، أطروحة دكتوراه في  -بمدينة الأغواط

 .46عاجب بومدين: المرجع نفسه، ص:  2
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فبالنسبة لمالينوفيسكي كل نشاط يشغل وظيفة تشبع حاجة محددة، فالحاجة والوظيفة مفهومان 
يشــكلان وحدة متجانســة ولا يمكننا فصــل الواحدة عن الأخرى، ولا  ن للفضــل بينهما، فهماغير قابلا

وبالتالي وظيفة ما  ة،وجود لعنصــر غير نافع أو عشــوائي فإن وجد فهذا يعني أنه يســتجيب لحاجة محدد
تضمن حسن سير الوظيفة العامة، فهو يرى أن المجتمع عبارة عن مؤسسات وكل مؤسسة تقوم بوظيفة 

تســــــــتطيع أي مؤســــــــســــــــة أخرى القيام بها بدلا منها، فوظيفة المرأة العاملة مثلا داخل  ولا ،خاصــــــــة بها
النســـق الأســـري خاصـــة بها وتتمثل بالاهتمام بكامل شـــؤون الأســـرة وهذا يعني أن وظيفتها مطلقة كما 

نها مهيئة يقول مالينوفيســــــــــكي لا يســــــــــتطيع أحد غيرها حتى الأب القيام بنفس الدقة الذي تقوم به لأ
ت من طبخ يقوم بكــامــل الواجبــا يفهي الفرد الوحيــد داخــل الأســــــــــــــرة الــذ ،بالفطرة لأداء هــذا الــدور
، وبخروجها إلى الميدان العمل تصــــــــــبح أمامها مســــــــــؤوليات خارج المنزل عليها غســــــــــيل رعاية الأبناء...

خلل وظيفي على  كأم وزوجة وهذا الذي يؤدي إلى إحداث  ،التوفيق بينها وبين وظيفتها الأســـــــــاســـــــــية
 .    1كافة أفراد الأسرة يجب العمل على تجاوزه من خلال خلق من التكامل الوظيفي بينهم

   
 الوظيفية النسبية:  د_ 

بغي أن نفترض أو نجزم أو نحكم وهو يرى أنه لا ين ،يعد روبرت ميرتون صـــــــــــــــاحب هذه النظرية
همكانه أن يؤدي وظيفة معينة دون  ، هو الذيبحكم مطلق على أن مؤســــــــــــــســــــــــــــة أو بناء واحد فقط

ن البناءات الاجتماعية البديلة التي تذهب إلى أ قيقةالحبل على علماء الاجتماع أن يقبلوا  ،الأخرى
لعنصـــــــر ذاته قد يؤدي وظائف كما يقر أيضـــــــا أن ا  ،إنما تؤدي وظائف ضـــــــرورية لاســـــــتمرار الجماعات

 متعددة.
تؤدى من خلال عديدة وبديلة، وهنا نلمس ميرتون أنه وكذلك الوظيفة ذاتها يمكن أن يمكن ان 

يشــــــــير إلى تعدد الأدوار لدى نفس الفرد فالمرأة العاملة يمكن أن نقول أنها الفرد الوحيد داخل الأســــــــرة 
 .   2الذي يؤدي نفس عدة وظائف

 
  

                                                           

 .143مكاك ليلى: المرجع السابق، ص:  1
 144المرجع نفسه، ص:  2
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  :ثالثخلاصة الفصل ال

 
أنها بكل أنواعها قد لا تخلو في حاولنا في هذا الفصـــل التطرق إلى قضـــية الضـــغوط المهنية حيث 

كل بيئة عمل حيث تعتبر نتاج التفاعل الحاصـــــــل بين الأفراد داخل المؤســـــــســـــــة، وإن الضـــــــغوط المهنية 
 تختلف أنواعها ومصادرها على حسب التصنيفات.

لها،  وقد لا تأتي الضـــــغوطات المهنية بشـــــكل مفاجئ بل تتعرض لمراحل تمر على من يتعرضـــــون 
الأفراد لتلك الضـــــــغوط بأســـــــاليب مختلفة فمنهم من تدفعهم الضـــــــغوط إلى حالة من حيث يســـــــتجيب 

 سلبي مثل ضعف الأداء وانخفاض الإنتاج. والإيجابية والتحدي ومنهم من تدفعهم إلى ما ه
تعتبر فاعلا في ظل الضــــغوط المهنية حيث تطرقنا في هذا الفصــــل إلى ما يخص المرأة المرأة العاملة 

تقســـــيم الجنســـــي للعمل والمســـــاوات بينها وبين الرجل في عالم الشـــــغل، هذا الذي بال علقما يتفيالعاملة 
جعلها لفترة طويلة محط الدراسة لما تحمله المرأة من خصوصية، وتحملها لعدة أدوار قبل خروجها للعمل 
حيث ميزت هذه القضـــــــــية عدّة تحولات وتغيرات على الصـــــــــعيد القانوني والاقتصـــــــــادي والاجتماعي، 

احبتها عدّة اتجاهات ودراســـــــــــات نظرية تنظر في دوافع خروجها للعمل، وانقســـــــــــام المجتمع لعدّة وصـــــــــــ
اتجاهات بين مؤيد ومعارض، والمؤيد بشـــــــــروط وضـــــــــوابط، هكذا ويضـــــــــل عمل المرأة محل الدراســـــــــات 

  والمتطلبات الاقتصادية وتغيراته.لتجاذباته الكثيرة بين التصورات الثقافية 
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 وتحليل الفرضية الأولى لدراسةل الميدانيلمدخل ا :الفصل الرابع
 

I.  الدراسة الميدانيةمحددات 
II. وتحليل الفرضية الأولى الخصائص السوسيوغرافية للعينة 
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I. محددات الدراسة الميدانية: 
 _موجز عن الدراسة الاستطلاعية:1

انطلقت الدراســـــة هشـــــكالية قائمة حول بعض المشـــــاكل التي تتعرض لها المرأة العاملة داخل بيئة 
الخارجية. من جراء الملاحظة العامة والملاحظة بالمشـــــــاركة في أغلب  عملها خاصـــــــة ماله علاقة بالثقافة

 الأحيان. التي قد اعتمدنا عليها بشكل كبير في الدراسة الاستطلاعية.
فرأينا أن ضعف المرأة واستغلال الرجل لها من أهم المشاكل التي تعترض المرأة في عملها فسلطنا  

النظرية بالقراءة في الموروث النظري والدراســــــــات الســــــــابقة في الضــــــــوء على الهيمنة الذكورية من الناحية 
مفهوم الهيمنة الذكورية. ثم بعدها قررنا تحديد دراستنا لفئة المطلقات العاملات فقط. لكن وجدنا عدم 
تقبل هذه الفئة لتعامل معنا في الموضوع نظرا لحساسية الحالة الاجتماعية وتخوفهن من عدّة جوانب في 

 جراء دراسة بالعدد القليل. إبتالي، نقص العينات التي لا ترتقي إلى الموضوع فال
وبـــذلـــك وزعنـــا العينـــة بتنوع الحـــالـــة الاجتمـــاعيـــة للعـــاملات، حيـــث قمنـــا بثلاث مقـــابلات مع 
عاملات، زيادة على بعض من المقابلات الحرة مع بعض الفئة الذكورية من مســـــــــؤولي الأعمال للتعمق 

المؤشـــــــــــرات المتكررة في الموضـــــــــــوع. حيث بها تم بناء متغيرات الدراســـــــــــة  في الموضـــــــــــوع أكثر وجمع أهم
 وأبعادها.  

 _ تقنيات البحث:2
، كما تســــــــــــــتعمل المقابلة لمعرفة تمثلات التقرب لظاهرة أكثر بغيةاعتمدنا في بحثنا تقنية المقابلة 

يدفع إلى تقنية  وآراء وحتى الممارســـــــات الاجتماعية عن طريق الكلام الذي يصـــــــدر من المبحوث. ومما
المقابلة هو الســــــــــــــياق الذي تجري فيه، أي ماذا نريد من المبحوث من معلومات وبيانات، ويتم اللجوء 

 إلى تقنية المقابلة باعتبارين أساسيان هما:
_ الباحث ليس لديه معلومات عن آراء المبحوث وتمثلاته ولا يريد أن يلجأ إلى أي تخمين في أ

لإجابات المبحوث في اتجاه معين، أي أنه لا يحدد أي مرجعية مســبقة للإجابات هذا الســؤال بتوجيهه 
 المتوقعة.
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وهذا    1طبيعة العينة وحجمها يحددان أيضــــــــــا التوجه نحو المقابلة واختيارها من طرف الباحث. ب_ 
الذي أردناه من بحثنا وهو تقصــــي حيثيات الظاهرة وكيف تؤثر فيها الهيمنة الذكورية بمختلف أشــــكالها 

 وممارساتها. 
 _ مجالات الدراسة3

 أ_ المجال البشري:
الفئة المعنية في دراســــــــــــــتنا هن مجموعة من النســـــــــــــــاء العاملات في ولاية غرداية اللواتي يعملن في 

 مفردة.  17ذكوري، حيث قدرت عينتنا بـ مختلف المهن في وسط نسق 
 ب_ المجال المكاني:

أجريت الدراسة بولاية غرداية وقد استدعى الأمر الانتقال إلى بعض القصور حيث تواجد بعض 
العينات مثل قصـــــــــــــر بن يزقن، بنورة، بريان، مليكة، لكن الأغلب كانت في قصـــــــــــــر غرداية، وقد تمت 

بيئة العمل الخاصـــــة بهن، لخوف البعض منهن من مســـــؤولهن، كذلك المقابلات كلها تقريبا خارج إطار 
 لضمان أريحية المبحوثة أثناء الحوار.  

 ج_ المجال الزماني:
 .2023إلى منتصف شهر أفريل  2023امتدت مدّة الدراسة الميدانية من بداية شهر مارس 

 _ عرض خصائص العينة:4
 أ_ العينة وطريقة اختيارها:
على عينة كرة الثلج حيث يتم الحصــــــــــــــول عليها عندما يطلب اســــــــــــــتنا هذه لقد اعتمدنا في در 

الباحث من شــخص أو عدّة أشــخاص أن يدلوه أو يرشــدوه نحو أشــخاص من معارفهم ويملكون نفس 
إلى العينة، ويتم اللجوء  االمميزات والخصــــائص التي عندهم والتي على أســــاســــها أختارهم الباحث لينتمو 

إلى هذا الصــنف خاصــة عندما لا تكون عند الباحث معرفة  كافية بالوســط الذي يريد دراســته أي أن 
  2هذا الوسط لا يقدم وضوحا اجتماعيا ما

 

                                                           
، 2012، دار القصبة، الجزائر، 2سعيد سبعون: الدليل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في علم الاجتماع، ط:  1
 .  176_175ص

 . 149_148سعيد سبعون: مرجع سابق، ص:   2
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II. وتحليل الفرضية الأولى الخصائص السوسيوغرافية للعينة : 
 :الخصائص السوسيوغرافية للعينة_ 1

 توزيع المبحوثات بين العمل الحكومي والخاص(: يبين 1جدول رقم )
 طبيعة العمل العدد النسبة
 حكومي 4 ٪ 24
 خاص 13 ٪ 76
 المجموع 17 ٪ 100

نلاحظ من خلال توزيع المبحوثات فيما يخص طبيعة العمل لدراستنا هذه. أن النسبة الأكبر في 
، بالمقابل  أن العمل في القطاع ٪ 76مناصب العاملات هن اللواتي يعملن في الخاص، حيث يشكلن 

  ٪ 24العمومي يظهر بنسبة أقل حيث شكلت العاملات اللواتي يعملن في القطاع الحكومي 
 (: يبين توزيع المبحوثات حسب نوع العمل2جدول رقم )

 رقم المبحوثة نوع العمل
 1 تعمل في الشبه طبي

 2 إعلامية
 3 شرفة تربوية/عضو في المجلس الشعبي

 4 مساعدة تمريض
 5 سكرتيرة
 6 مسؤولة مخبر
 7 تعمل في مصنع
 8 أستاذة
 9 إدارية
 10 ممرضة

 11 أستاذة ومشرفة روضة
 12 أخصائية نفسية
 13 تحقيق أبحاث
 14 ممرضة

 15 تعمل في الشبه طبي
 16 أستاذة جامعية
 17 سكرتيرة
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ورها هي امتداد لد في العينة التي تحصــــــــــلنا عليها نلاحظ أن أغلب المهن التي تمتهنها العاملاتأ 
توجيه وحماية، حيث تعيد إنتاج أدوارها داخل بيئة العمل، مما يدل على البيولوجي كأنثى من رعاية و 

 توجيه إجتماعي نمطي لاختيار مهنة المرأة في المجتمع. 
 

 ( يبين توزيع المبحوثات حسب الحالة الاجتماعية3جدول رقم: )
 الحالة الاجتماعية التكرار النسبة
 عزباء 8 ٪ 47
 مطلقة 6 35٪
 متزوجة 3 17٪
 المجموع 17 ٪ 100

 
نلاحظ في توزيع المبحوثات حســــــــــــــــب الحــالــة الاجتمــاعيــة أن نســــــــــــــبــة العــاملات من العــازبات 

 35منهن يشـــكلن العازبات، تليها نســـبة  ٪ 47والمطلقات يشـــكلن أعلى نســـبة من العاملات حيث 
 . ٪17التي تمثل المطلقات، تليها نسبة أقل وهن فئة المتزوجات الاتي يشكلن نسبة  ٪
 

 (: يبين توزيع المبحوثات حسب الفدة العمرية4جدول رقم)
 النسبة التكرارات الفدات
 ٪ 12 2 30أقل من 

30  _40 12 71 ٪ 
40 _50 3 18 ٪ 

 ٪ 100 17 المجموع
 

من خلال الجدول نلاحظ أن أعلى نســــــبة من الفئة العمرية في عينة البحث تتراوح أعمارهم بين 
ســــنة، ثم تليها  50و 40بين  من الفئة العمرية ما ٪ 18تليها نســــبة  ٪، 71ســــنة بنســــبة  40و 30

سنة فما أقل. 30من اللواتي تتراوح اعمارهن من  ٪ 12وبعدد ضئيل نسبة 



 رضية الأولىوتحليل الف الميداني للدراسةالمدخل                                                                       :رابعالفصل ال

- 68 -  
 

 _ تحليل الفرضية الأولى:2
 هيد:تم

 تعمل الهيمنة الذكورية من خلال استغلال المرأة العاملة بما يخلق لها ضغوطا مهنية في العمل  
نحاول فهم اســــــتغلال المرأة العاملة من طرف الرجل، داخل بيئة العمل في هذه الفرضــــــية ســــــوف 

وكيف يؤدي إلى ضــــغوطات مهنية من خلال هذه التي اســــتخرجناها من خلال دراســــتنا الاســــتطلاعية 
 لهذا البعد والتي تتمثل في ثلاث مؤشرات هي:

ها أقل من جهدها الاستغلال من خلال التمييز في الأجرة وذلك هعطاء الرجل أكثر، أو إعطائ
بشــكل تعســفي، ونفس الشــيء من خلال اســتغلال العاملة في عدم الاســتشــارة في القرارات أو التمييز 
بينها وبين الذكر في ذلك، وكذلك اســــــتغلال الســــــلطة في علاقات العمل بالتحرش الجنســــــي بالعاملة، 

عمل، والتي بدورها ســـــــــببت في هذه المؤشـــــــــرات التي رأينا بأنها صـــــــــور من الهيمنة الذكورية داخل بيئة ال
ضـــــــــغوط مهنية للمرأة العاملة. وســـــــــوف نقوم بتحليل هذه المؤشـــــــــرات واســـــــــتخراج العلاقة بين متغيري 

 التي قدمتها المبحوثات      الفرضية وفق التصريحات
 استغلال العاملة من خلال التمييز في الأجرة:_ 1

تماعي فبه يشــــبع حاجاته ويشــــعر زه الاجيعتبر الأجر المحدد الرئيســــي لمســــتوى معيشــــة الفرد ومرك
، وإن المرأة والرجل على حد سواء يشتركان في نفس الحقوق داخل بيئة العمل ومن من الاقتصاديبالأ

إنّ الحرص و   بين هذه الحقوق الأجرة. لكن الواقع في بعض المؤســــــــــســــــــــات يثبت عكس ذلك، كامرأة
، 1الأجور الرجال والنساء والقضاء على التمييز فيعلى الإنصاف في تقدير العمل الذي يؤديه كلّ من 

والقضاء على الاستغلال الذي يكون ضد المرأة من طرف من الشروط اللازمة للمساواة بين الجنسين. 
ـــــــة عـــــــدم المســـــــــــــــــــــاواة في الأجـــــور مســـــــــــــــــــتـــــمـــــرة رب الـــــعـــــمـــــــل  ـــــــك، لا تـــــزال مشـــــــــــــــــــكـــــل  ومـــــع ذل

من المشــــكلات التي تطرح على الصــــعيد  ، أو إبخاس المرأة حقها في الأجرة تعدفاللامســــاواة في الأجور

                                                           

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان العمل من اتفاقية سيداو ": (11) المـادة : 1
 :لكي تكفل لها، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة، نفس الحقوق ولا سيما

د( الحق في المساواة في الأجر، بما في ذلك الاستحقاقات، والحق في المساواة في المعاملة فيما يتعلق بالعمل ذي القيمة المساوية، 
آخر زيارة:  dpress.comhttps://saudiwomenrights.wor/وكذلك المساواة في المعاملة في تقييم نوعية العمل". 

16.05.2023 

https://saudiwomenrights.wordpress.com/
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الاجتماعي والتنظيمي في المؤســــســــات وفي القطاع الخاص بالخصــــوص إذ يعتبر حرا في تســــييره وأنظمته 
 ونظام الأجور من بين ذلك. إذ في غالب الأحيان ما يوضع سلم للأجور وفق التقسيم الجنسي. 

المبحوثات على التقســيم الجنســي في  ومن خلال المقابلات التي أجريناها قد صــرحت العديد من
المكانة وتقدير الجهد الذي يعبر عن اســــتغلال المســــؤولين لهن فيما يخص الأجرة كما صــــرحت المبحوثة 

إن أجرتي لا توازي أجرة "  (الخاص القطاع في في مركز تربوي، ســــــكرتيرةســــــنة، عزباء،  30) : (5) رقم
لأن  "؟ لمـــا "اعلمي أن الرجــل دائمــا مــايقــدم لــه اكثر علميــة.... مرتبــةو ولو كــان أقــل مني جهــدا  زملائي،

راه من غير العدل لأنه يجب أن أ، لكن مســـــؤولياته ونفقاته أكبر من المرأة خاصـــــة إذا كان متزوج وعنده عائلة
بر من جهدي هنا يســـــتحق كيقارن الجهد وليس الحالة الاجتماعية ولو مســـــتواه العلمي أقل مني لكن جهده أ

 ."يأخذ اكثرأن 
يشير بيير بورديو في هذه المسألة إلى أن الهيمنة تجد كل الظروف مجتمعة لملء ممارستها، والحضور 
المعترف به كونيا للرجال يتأكد في موضــــــــــــــوعية البنى الاجتماعية ونشــــــــــــــاطات الإنتاج وإعادة الإنتاج، 

والاجتماعي، ويمنح للرجل والقائمة على تقســــــــــــــيم جنســــــــــــــي لعمل الإنتاج وإعادة الإنتاج، البيولوجي 
هذا الذي نلاحظه في تصـــــــريح  1النصـــــــيب الأوفر، وكذلك في الترســـــــيمات الملازمة لكل الهابيتوســـــــات

إعادة إنتاج للهيمنة " هذا الذي يدل على رثأكاعلمي أن الرجل دائما مايقدم له  ....المبحوثة في قولها "
هابيتوس ثقافي واجتماعي أن الرجل يأخذ أكثر ولو لم تكن غير راضية  هاملمن طرف المرأة نفسها، لح

 على فوقية الرجل. لكن أخذته كمعطى اجتماعي نشأت عليه ،بذلك
سـنة، متزوجة، مشـرفة روضـة وأسـتاذة في مؤسـسـة 32)  :(11)ونفس الشـيء عند المبحوثة رقم 

حيانا تكون ســـــــــاعات وأللأســـــــــتاذ مايدفع  ربععمل كأســـــــــتاذة يدفع لي تقريبا أ"  (الخاصتربوية، في القطاع 
... فوقع حراك وتجمع  ملايين 4والـذكور  مليون تـدريســــــــــــه أقـل بالرغم من أن الجهــد أكثر من طرفنــا فيــدفع

فأجيب أنتن غير  الذي ســـــــــــبقته مطالبات فردية قبل ذلك،انا ومجموعة من المعلمات  مطالبة بهذا الحقلل
 ،حتى المطلقات هناك مصـــــــــادر تدفع لها ليس عندكم ماتفعلون به تزوجات عندكن أولياء يصـــــــــرفون عليكنم

لســـــــتن قابعات في المنزل تكم حالتكن الاجتماعية لن تصـــــــل مصـــــــارفكن مثل الرجل واحمدي    مهما كان
نحن نطالب بتقدير الجهد وقياســــــه وليس التفريق في الجنس في قضــــــية  :فقلت  ؟تذهبنكعانس أو مطلقة أين 

لقد كان  "من العملفي الخروج وحصلت وعود كثيرة لكن دون جدوى هذا الذي جعلني أفكر مليا .  الأجرة
معيار الأجرة في كلا الحالتين هو تقســـــيما جنســـــيا، حيث تبين من خلال التصـــــريحات أن الرجل يأخذ 
أكثر من المرأة أي يقدم ربع مايقدم لرجل فهنا اســـــــتغلال واضـــــــح، ولو على حســـــــاب الجهد المبذول، 

                                                           
 6بيير بورديو: الهيمنة الذكورية ص: 1
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ربها الذكور أبا زيادة على حمل تصور إجتماعي من خلال جواب المسؤول أن المعيل للمرأة هو أحد أقا
و كونها خرجت من فضــــــــــــائها الخاص وهو المنزل إلى العمل فتبقى دائما تحت   أو زوجا، فهذا يكفيها.

صــــــــراع  هيمنة وكفالة الرجل، حيث أدّى هذا التصــــــــور  إلى غ  حقها في الأجرة، حيث نشــــــــأ بذلك 
ة العمل، مما أدى بها إلى للمطالبة  بالحقوق، هذا الذي يشير إلى وجود ضغوط مهنية داخل بيئوحراك 

التفكير في الاســــتقالة من العمل  زيادة على التفاوض على حالتها الاجتماعية، بشــــكل من الدونية في 
توظيفهن بحد ذاته عبارة عن خدمة الخطاب، والتقليل من قيمتها كأنثى كونها مطلقة أو عانس، وأن 

لله لستن قابعات  وحمدي ا" ب عواطفهن مثلكبيرة أسديت لهن، مما يدل على استغلال عبر ألفاظ تخاط
  في المنزل تكم حالتكن الاجتماعية كعانس أو مطلقة أين تذهبن؟"

وفي  هذا الذي ســــــــــبب للمبحوثة عدم الاســــــــــتقرار في العمل بحيث فكرت في ترك العمل تكرارا 
مســؤولو العمل  حينما أراد"  (ســـنة، عزباء، ســـكرتيرة، تعمل في الخاص 30(:) 5تصـــريح المبحوثة رقم )

وســـــوف تؤمنين بنصـــــف يوم لأنك امرأة بصـــــريح  قائلين: تأمين الموظفات وأنا من بينهم أعطو لي قيمة للأجرة
كثر من هذه القيمة لأنه إجرائيا في التأمين لا تقبل هذه الأجرة ونجيبو أ ننا ندفعمين أعبارة ويصـــــــــــر  في التأال

  ،لقن لي قبل هذا الاجتماع لات دون الذكور لتلقين ماالمشـــــــــــاكل لرواحنا .....بعدها حصـــــــــــل اجتماع للعام
نا ملايين وأ5نفس الجهد لما هو قرابة فنطقت إحدى العاملات أنا اعمل مثلي مثل أي موظف نفس العمل 

نت ماذا تفعلين أما أ الرجل الموظف عنده أبناء وعائلة و ومســـؤوليات :فأجاب المســـؤولمليون وشـــيء فقط. 
ن فعل المســــؤول يتعدى إلى اســــتغلال العاملات في التلاعب في التأمين، وحرمانهن حظ ألانبمبلغ كبير" 

من حقهن الكامل فيه،  كي لا يدفع حق العاملات الكامل، بتســــــــــــــجيلهن إلى نصــــــــــــــف الدوام وفي 
الحقيقة يعملن، بدوام كامل  فهنا اســــــــــــــتعمل  التفاوض في حق ا التأمين بدوام كامل، ونلاحظ تكرار 

لهيمنة عليهن بكل ثقة من المســــــــــــــؤولين، وذلك في  الاســــــــــــــتغلال في الراتب  وبروز انفس الملاحظة في
إلزامهم بالخضـــوع والســـماح من حقهن كونهن إناث ، هذا الذي أعطى شـــرعية لاســـتغلالهن وكما عند 

برفع الآلات من  يفرض علينا تنظيف عميق ســــنة، عزباء، عاملة في الشــــبه طبي(  19(: )1المبحوثة رقم)
في آخر وهذا  ،نهاية كل أســبوع "تســياق العيادة بالصــابون وصــب الماء" كلها بعد نهاية العمل مكانها وتنظيفها

ليس بمهمتنا وليس ضـــمن  الدوام، بعد تعب كبير، خاصـــة أن نهاية الأســـبوع يكون فيه عمل جد شـــاق، وهذا
ل في الوقت الذي يكون فيه زميل معنا لا يقوم بذلك العم هذاعند دخولي في  ،ماتفقنا عليه في بنود العمل

 ،جروما يثير غضـ  دون حسـابه في الأفتجده جالس ونحن نقوم بهذا العمل الإضـافي الشـاق بعد تعب اليوم، 
ونفس الملاحظة  "و أراه اســـــــتغلال كبير جدا أي يســـــــتطيع المجيء  بامرأة خاصـــــــة لهذه المهمة وهي التنظيف

ســـــــــــنة، مطلقة تعمل في مركز الشـــــــــــبه طبي، في القطاع  45(: ) 15)ثة رقم مع المبحو أيضـــــــــــا تكررت 
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إن أجرتي جد جد ضـــديلة، تيث حق نصـــف أســـبوع أنا أتقاضـــاه مقابل شـــهر، زيادة كوني في كثير " الخاص( 
من الأحيان ما أعمل في الاســتقبال وتنظيف المحل على عاتقي والذي من المفروض ســعره وحده بمعس  تســب 

الواقع المتماشــى به في بيئة  إنعتبر زيادة في الجهد لكن يســتغلني في ذلك وكأن هذا هو المعمول به"لوحده وي
الذي هو أشــبه بالتقســيم الطبيعي للمرأة  ،العمل هذه من الاســتغلال الواضــح والتقســيم الجنســي للعمل

من خفض الصـــــــوت  ،في فضـــــــائها الخاص من تنظيف، واســـــــتقبال الزبائن الذي يقتضـــــــي تعاملا انثويا
، وتجســــيده ن يكونك....هذا الذي أراد مســــؤول العمل أوالتفاني في ذل ،والصــــبر على مختلف الطبائع

التي تلقاها المسؤول في مجتمعه  كما  ،لكن في الحقيقة ماهو إلا امتداد للتنشئة الذكورية في بيئة عمله، 
شــــــتغل باعتباره آلة رمزية هائلة تصــــــبو إلى يشــــــير إلى ذلك بيير بورديو في قوله: إن النظام الاجتماعي ي

المصـــــــــادقة على الهيمنة الذكورية التي يتأســـــــــس عليها. إنها التقســـــــــيم الجنســـــــــي للعمل والتوزيع الصـــــــــارم 
 1للنشاطات الممنوحة لكل واحد من الجنسين لمكانه وزمانه وأدواته

ى فيه الذكر وكما نلاحظ غياب التباين في المنصــــــــــــــب، والأكثر من ذلك الجهد الذي يتســــــــــــــاو 
والأنثى أو يفوق، يفترض أن يكون فيه الأجر متســــــــــــــاويا كذلك. لكن ماصــــــــــــــرحت به العاملات هو 
العكس، مما ســــــبب لهن ضــــــغطا مهنيا من عدم الاســــــتقرار في العمل أدّى إلى التدمّر، والشــــــكوى عن 

المبحوثةرقم المســـــؤول، والتفكير في الاســـــتقالة وتكرار التغيب والتأخر عن العمل  وذلك ماصـــــرحت به 
ســـبب لي التمييز والتقزه لمهامي ســــنة، عزباء، مشــــرفة في مركز تربوي، في القطاع الخاص " 45: )  (3)

ضغوطا كثيرة، والضغط الذي تعرضت له أكثر هو دائما نطالب بسلم أجور واضح فمادام الواجبات واضحة 
بير مما ســـــبب عدم ارتيا  كبير في جدا فبودنا حتى الحقوق تكون واضـــــحة في لائحة، حيث كان فيه غموض ك

فلولا رؤيتي الإنســــــــــــانية إلى الفدة  عاما ونفس المطالب 17مدة عملي الطاقم الأنثوي من العاملات، وطيلة
الخاصة  التي يتم رعايتها والتكفل بها، وعملي الموازي في المجلس الشع  لحصل لي انهيار، ولربما استقلت منذ 

". إن الظروف الاســتغلالية ة والتمييز الذي يعم المركز في جو ذكوري محضسنوات، من الظروف الاستغلالي
والتمييز، الذي تعيشـــــه المبحوثة هي وزميلاتها يبين تشـــــكيل ضـــــغوط كبيرة من عدم الراحة والتفكير في 
الاســتقالة عن العمل، لكن نلاحظ هيجاد المبحوثة اســتراتيجيات موازية، تخفف من وطأة هذا الضــغط 

عمل موازي يكون متنفســـــــــا وتغييرا لجو العمل المشـــــــــحون بالاســـــــــتغلال والهيمنة، زيادة على  مثل اتخاذ
 الجانب الإنساني الذي يحمل مشاعر التضحية والصبر على بعض الحقوق المهضومة حيالها.  

 وهذا ما ، ظ الكثير ذلكلاســــتغلال المفرط الذي تعرضــــت له المرأة الجزائرية فقد لاحلهذا ا ونظرا
الذي اعتبرها كائنا مســـــلوبا إرادته بنجامان قاســـــتينو   benjamin gastineau  تطرق له المؤرخ 

                                                           
 6بيير بورديو: الهيمنة الذكورية ص:  1
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ومنتهكــا حقوقــه في ظــل المجتمع الــذكوري الــذي تترعرع فيــه الفتــاة منــذ نعومــة أظــافرهــا على الانقيــاد 
 1والخضوع لإرادة الرجل 

في قولها:  (في القطاع الخاص ،في الشــبه طبيســنة، عزباء، تعمل  19 :)(1وتشــير المبحوثة رقم )
دخلت فيه لذلك  الذيأكره  كل شـــــــيء أندم على اليوم  أو أناقشـــــــه في الأجرة، حينما أتعامل معه......."

الشــــــيء الذي حتما ، هذا المبحوثة مدى تأثرها بتصــــــرفات مســــــؤولها بتعبيرها لكره عملها تبين" لعمل
ســــــنة عزباء، إدارية في 31): (9) المبحوثة رقم ســــــوف يؤثر في أدائها واســــــتقراراها المهني كما صــــــرحت

، العمل ،  فقط لأني صرت أكره بيدةتأخرت وذلك لا لسبب "....... (مؤسسة تربوية، في القطاع الخاص
لمســـؤول صـــلت بااتفي تلك الأيام ف إهانة  من المســـؤول  وأيضـــا تعرضـــت لموقف بســـبب غطرســـة المســـؤول، 

عندي حتى شـــغل  ما م بدعوى عندي انشـــغال طارك لكن في الحقيقةخر إلى نصـــف اليو وأخبرته أني ســـوف أتأ
 "  كرهت فقط

الهيمنة الذكورية التي تظهر في تســـــــــيير المســـــــــؤول أثرت على نلاحظ من خلال كلام المبحوثة أن 
الجانب التنظيمي للمؤســــســــة بحيث ســــبب ضــــغطا للعاملة، جعلها تتذمر وتتقاعس عن عملها، بغيابها 

    سوف يحدث خللا في سير الأعمال لغيابها عن عملهالنصف يوم، هذا الذي 
 _ إقصاء المرأة العاملة في المشاركة في القرارات:  2

إنّ اتخاذ القرار يعتبر روح العملية الإدارية بكل أبعادها ومؤشــــــــراتها فهو عملية ضــــــــرورية في جميع 
المؤســســات على اختلاف أنواعها ونشــاطاتها، فإشــراك العمال في عمليات اتخاذ القرار، تضــمن تقبلهم 

 للقرارات وتخلق جوا من الثقة المتبادلة والتعاون بينهم وبين مرؤوسيهم.  
 وتعتبر عملية تنظيمية تساهم في إنجاح المؤسسة والوصول إلى الهدف العام للمؤسسة وتحقيقه.  
لكن أحيانا نجد بعض الأنســاق التنظيمية ذات نســق ذكوري أنثوي )مختلط( فهنا يتدخل فيه ما 
مر يســــــــــــــمى بالذهنية المجتمعية الذكورية ذات الفوقية في التعامل مع عنصــــــــــــــر الاناث حينما يتعلق الأ

باستشارة المسؤولين للعنصر الأنثوي واشراكهم في القرارات. فوفق ما سردته المبحوثات في هذا الصدد 
نســــــــــتنتج هذه الفوقية والهيمنة التي تطفو إلى الســــــــــطح باختلاف حدّتها وبهذا فقد صــــــــــرحت المبحوثة 

لمســـــــؤولين فيه ســـــــلســـــــلة من اســـــــــنة، عزباء ســـــــــكرتيرة في مركز تربوي، قطاع خاص( "   30(:) 5رقم)
ثم تصـــــدر أوامر نفذي  ،وعلى حســـــابك أحيانا ،وحســـــب نظرتهم ،هم نيتشـــــاورون في كل الأمور مثل ما يرو 

                                                           
 378ص المرجع السابق،شهرزاد واضح:      1
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وما يثيرني أكثر بعد إصـــدار القرار في أمر يخصـــني مثال تغيير في  هنا الطامة الكبرى ،وطبقي دون جدال أيضـــا
  " عرفين،....تإدراج شيء دون مشاورتي فيقول حينما يصدر القرار  البرنامج أو

أن رغم منصــــــــــــــب المبحوثة الذي من المفروض أن تكون على اطلاع على برمجة البرامج  نلاحظ
وتســـطيرها والأولى في الاســـتشـــارة لكن تمت ممارســـة عليها نوع من الاقصـــاء والســـلطة الذكورية، مع ما 

 عليها إجتماعيا مفادها الهيمنة الذكورة ودونية المرأة  أنشأتتحمله من استعدادات مسبقة 
 سنة، مطلقة، مربية روضة، في القطاع الخاص(34( :) 8وتشير المبحوثة رقم) 

 والهيدة الاســتشــارية للمؤســســةيتم اســتشــارة من هم على مســتوى الإدارة فقط ولو كان الأمر يخصــنا، "
واتي لديهن مســتوى علمي مرتفع شــهادات عليا في حال أصــلا ليس فيها العنصــر النســوي فقط الرجال. فالل

فيلبى ذلك وبشيء محتشم  ،خاصة فيما يخصهن ارات المتخذة أو طالبن،تم وطالبن بذلك أي اخبارهن بالقر  ما
فكل شيء على مستوى الإدارة حين  ،وليست المصيرية منها والهامة ،يعني فيما يخص القرارات البسيطة فقط

وفي الغالب نجد القرارات جاهزة ولا يجب النقاش فيها ودائما ما نشـــــــــــكل مجموعات ، يجهز نســـــــــــمعه ونطبقه
عدم إدراج العنصر النسوي في  بداية نلاحظ نوعا من الإقصاء في. "ونقاشات جانبية نتدمر بهذا المشكل

الهيئة الاســتشــارية  من خلال ماصــرحت به المبحوثة في قولها بعدم وجود عنصــر نســوي رغم أن العمل 
فيه إناث ذات مســـــــــــــتوى علمي يؤهلهن لذلك هنا نفســـــــــــــر أن القيم الذكورية وما أفرزته من قواعد لا 
شـــعورية تحكم تصـــورات الأفراد والجماعات فيما يتصـــل بهيمنة الفضـــاء الذكوري على الفضـــاء الأنثوي، 

يه، ووفق قد ترســـــــــخت وانطبعت في نفســـــــــية هؤلاء الأفراد والجماعات باعتبارها أمرا طبيعيا لا نقاش ف
هذا المنحى فإن كثير من الدراسات التي تبنت فكرة ترسخ القيم الذكورية في الشعور الجمعي قد ذهبت 
إلى تفســــــــــــــير ذلك معتبرة أنه من غير شـــــــــــــــك أن البعد النفســــــــــــــي الذي يكتنف هذه النظرة هو بعد 

زات بين الذكر ، كوني تقريبا، إذ ان التطور الذي خضــــــــعت له الانســــــــانية قد رســــــــخ التمايانثروبولوجي
سنة، عزباء،  تعمل في  34( ) 13فنفس الشيء عند المبحوثة: رقم: )  1والانثى على أساس جسدي

ليس فيه اســتشــارة مباشــرة أمر طبق وفي كثير من الأحيان أعمل مركز لتحقيق الأبحاث، في القطاع الخاص"
 "بها مرغمة وغير موافقة بها لكن ماذا أفعل ألفت ذلك

"  ســــــنة عزباء، مشــــــرفة في مركز بيداغوجي، في القطاع الخاص 45) (:3رقم ) وتصــــــرح المبحوثة
خاصة فيما يخص  ني أهل لذلك كوني متخصصة في ذلك، أو أصحح شيء وأرى أفكرة أو أقتر  عملحينما 

من جانب العمل بصفة علمية  هوالمسؤول مجرد مكانة رئيس قد لا يفقه مصلحة ما قدمت الجانب البيداغوجي،
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خذ بفكرتي مثلا في لو تم الموافقة وأوغالبا  تخصــــــصــــــي فيقال لي بصــــــريح العبارة صــــــلاحياتك تنتهي هناوهو 
 "تجده يغير القرار حين نشره وتطبيقه في الواقع اجتماع حصل،

بورديو في تأصـــــــــــــــل الهيمنة الذكورية في الأفراد  بييرإليه  بما ذههنا نفســــــــــــــر هذا الموقف إلى و
إنّ قوة النظام الذكوري :  في قوله والمخيال الجمعي إلى درجة  أٌكســـــبت نوع من الشـــــرعية الاجتماعية 

، ذلك أن الرؤية المركزية الذكورية تفرض نفســـــــــها كأنها محايدة، وإنّها تترائى فيه أمرا يســـــــــتغني عن التبرير
   .     1لن عن نفسها في خطب تهدف إلى شرعنتهاليست بحاجة إلى أن تع

لكن في المقابل وجدنا فئة من المبحوثات لديهن مشــــــاركة في اتخاذ القرارات في العمل هذا الذي 
 34(: ) 12ولد نوعا من المرونة في التعامل وخلق أريحية في العمل مثل ما صــرحت به المبحوثة: رقم )

هناك اســتشــارة في القرارات التي تخصــنا طبعا تيث  القطاع الخاص(" ، فينفســانيةســنة، عزباء،  اخصــائية 
زيادة المسؤول يطلب مني دائما إذا عندك إقترا  أو ملاحظة قدميها،  ،الضرورة كل ما اقتضتنقوم باجتماع  

  "وفي مرات عديدة قدمت ملاحظات واقتراحات وتم العمل بها
 عزباء، أستاذة جامعية، في القطاع الحكومي "سنة  36: ) (16)نفس الشيء مع المبحوثة رقم 

 ي،القوانين واضحة ليس فيه غموض تيث توجد اجتماعات دورية ويتم إعطائي الكلمة والأخذ برأي في عملي
ن هناك اجتماعات مختلفة وعلى عدة مســــــــتويات مثال مدرســــــــو المادة وعلى ، كما أولا تفرض عليا أية أوامر
 "مستوى أعضاء القسم

حســــــــب طبيعة عملي " (مطلقة، ســــــــــكرتيرة، قطاع حكومي ،ســــــــــنة 36 : )(17ة رقم )والمبحوث
 ،فالمســـؤول لا يقصـــيني من ناحية الاســـتشـــارة والمشـــاركة في القرارات خاصـــة فيما يخصـــني كبرنامج أو توقيت

أو ذكر يوما أنه كلفني على تطبيق قرار دون اســـــتشـــــارتي ، ولا أفالعلاقة التي بيننا علاقة عمل بكل تفاصـــــيلها
ســــــــــــــنة، عزباء،  45) (:3والمبحوثة رقم ) "رغما عني فطبيعة عملي تتطلب التوافق بيننا وحتى بين الزملاء

مثل المجلس الشـــــع  أحتك بالرجال أكثر  وأمثل ســـــلطة هناك لأني أفي  "تعمل في المجلس الشــــــعبي البلدي 
شـــــــارك فيها  يعا تالقرارات نن ن تنظيم فقظ لأالشـــــــعب رغم وجود رئيس المجلس و رئيس اللجنة لكن يمثلا

فيما يخص الاســـــتشـــــارة في القرارات من طرف  توافق وعدم تمييز ظنلاح "وتتم الاســــتشــــارة في كل الأمور
وجود التوافق  (3، )(17(،)15(، )12) رقم: المبحوثات المســـــــــؤول حيث يظهر من خلال تصـــــــــريح

وهذا والتقدير من طرف المســـؤول وعدم ظهور الســـيطرة في الرأي والفوقية في التعامل وعدم الاســـتغلال 
يوضح أن للمكانة العلمية والمستوى العلمي دور في تقدير المسؤول لذلك، عكس ما كان التصريح  ما

حظة الأكثر بروزا بين العمل به أعلاه من طرف العينات اللواتي يحملن مســــتوى علمي منخفض، والملا
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الحكومي والخاص، فنجد أنه لا يوجد تمييز بين الرجال والنســــاء في المشــــاركة في القرارات، هذا الذي لم 
 يشكل علاقة صراع بين المسؤول والمبحوثات عكس ما وجدناه من المبحوثات اللاتي يعملن في الخاص

لثقافة التنظيمية داخل بيئة العمل من با ىومن خلال ما صــرحت به المبحوثات نلاحظ ما يســم
خلال بعض الســلوكات وتجســيد بعد المعتقدات والتمثلات الاجتماعية خاصــة من طرف المســؤول كما 

 ســـــنة ، عزباء، تعمل في الشـــــبه طبي، في القطاع الخاص (   19(: ) 1يتبين من تصـــــريح المبحوثة: رقم)
 "المقارنة بالأخرياتيقوم بتصرفات استفزازية مثل الصراخ اللامبالاة "

" في أحد المرات   (في القطاع الخاص ،ممرضــــــــــــــة ،ســــــــــــــنة متزوجة 32 ) (14وتقول المبحوثة رقم )
شــــي ســــتيل الي موالفة نلبســــو فقد اضــــطررت ما وجدت حجابي مقطع فأخذت حجاب آخر ليس لي فكان 

للبســــــه وبما أني ســــــوف البس عليه المأرز أكون مر حة بالعمل به فبمجرد أن دخلت للعيادة نداني المســــــؤول 
بصوت مرتفع فبدأ في توبيخي والصراخ علي ..... كيف تأتين بهذا اللباس وتدخلين به لعيادتي من يراك يقول 

رحت له فأمســـــك في يده تحفة زجاجية كانت في المكتب قائلا أضـــــربك بهذه أنك داخلة في ملهى فأجبته وشـــــ
عادي أتكلم معك تســـكتين...... حقيقة في ذلك اليوم تأثرت كثيرا وأحســـســـت ةهانة كبيرة جدا مما انعكس 

"نلاحظ من كلام المبحوثة انها تعرضـــت لإهانة من على أدائي في العمل فكنت أشــرد كثيرا أتذكر الموقف 
ا جراء تغييرها لطريقة لباســــها من خلال الأســــلوب الذي تحدث به معها الشــــيء الذي أثر في مســــؤوله

قد  فأي خطأبحيث يعتبر التمريض أمرا حســاســا   ،لشــرود وســط أدائها المهني ما ادّى بهاأدائها المهني 
ذكوريــة ومن ناحيــة أخرى نلاحظ الثقــافــة الاجتمــاعيــة والــذهنيــة الــ ،يؤدي إلى نتــائج لا تحمــد عقبــاهــا

 (.......ور الرجل )الأب(، )الأخ ( )الزوجالأبوية قد نقلها المســـــــــــؤول إلى داخل التنظيم بحيث نقل د
من الفضــاء الخاص وقام بمارســته في فضــاء العمل بحيث امتدت الثقافة التقليدية للمســؤول التي لا تمتّ 

ئة العمل، وفي ســــــياق هذا تذكر بصــــــلة للثقافة المؤســــــســــــية العقلانية التي وفقها يتماشــــــى النظام. إلى بي
ن حصـــل لي موقف أســـنة، عزباء، مشـــرفة على مخبر طبي، في القطاع الخاص( " 34(: )6المبحوثة رقم )
فأتيت  .ترك مجال عمله موســـــــــــ،، ونا ينظفه، وأنا بطبيعتي أحرص كثيرا على نظافة مكان العمل أحد العاملين

على  ،يــك بتنظيف المكــان فــأجــاب لواش جبنــاكمــت لــه ملاحظــة وهي: أكملــت عملــك علونظفتــه لكن قــد  
 المفروض أنت من تنظفه" ،أنتهناك أجبته أنا أعمل مثلي مثلك وأنا أتيت ونظفت ما تركته  .أســـــــــــاس مزحة

في دراســــتها، )بداش وردة(  الباحثة:  لمخيال الذكوري وســــط بيئة العمل تشــــيرنقل اففي نفس الصــــدد ل
حينما قامت بملاحظة ســـــــلوك العامل الذي قام بتغيير وجهة المكاتب بحيث جعل مكاتب النســـــــاء في 
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جهــــة ومكــــاتــــب الرجــــال في جهــــة أخرى بغض النظر عن الترتيــــب والتنظيم العقلاني للخبراء الــــذين 
  1يأخذون بعين الاعتبار أمورا تتعلق فقط بالمنصب والعمل

لفعل الذي يشير ضمنيا إلى تمثلات تقليدية تجسدت في تقسيمه لبيئة قد صدر من العامل هذا ا
 العمل وفق الجنس.

وكما تظهر هذه التمثلات على شــــــــــــــكل خطابات يقولها المهيمن خلال احتكاكه وفي تعاملاته 
 مع العاملات مثل ماحدث مع المبحوثتين:  

يقال لي "   القطاع الخاص(مركز بيداغوجي فيســـــــــــــنة، عزباء، تعمل في  45 ) : (3المبحوثة رقم )
ســـــنة خبرة  20فبرغم الأقدمية والخبرة لدى المبحوثة التي عندها  ."بصــــريح العبارة صــــلاحياتك تنتهي هنا

زيادة على مســـــــــتواها العلمي نلاحظ هذا الخطاب الذي يمارس في داخل الأســـــــــرة ذات النظام الأبوي 
 30(: )5، ونفس الشيء وبحدّة أكبر حصل مع المبحوثة رقم)والذكوري أعيد إنتاجه داخل بيئة العمل

خريات الأ ..........رجلتعالين على التســـــــنة، عزباء ســـــــكرتيرة في مركز تربوي، في القطاع الخاص(" ... 
، من المفروض دراســـتك في يها أمام رجل أصـــلاننحن مجتمعنا المرأة لا ترفع عي ين صـــوتك،ترفع ســـاكتات وأنت

غاضــتني بزاف، رغم أني طلبت تقي فقط  حقيقة ،متأدبة يمتربية مشــ ينت مشــ.... أمقبول مر غيرالجامعة أ
هنا وضــعت اســتقالتي فخرجت تحدثت مع الباقي كي يســتقلن وتحدثت بســم الجماعة تكم يخفن من الكلام، 

 "فرفضن
بالضــرورة إن المحيط الخارجي يؤثر على ديناميكية التنظيم داخل المؤســســة فإن هذا التأثير يتوقف 

على ما يحمله أفراد المؤســــــــــــــســـــــــــــــة من القيم والمبادئ الثقافية متنقلا بها من المحيط الخارجي إلى المحيط 
  2الداخلي للمؤســــــســــــة التي هي وليدة لمســــــار التنشــــــئة الذي مر عليه الفرد في إطار الأســــــرة والمدرســــــة

أعضـــاء تنظيم معين فهم أعضـــاء داخل   اوالفاعلين داخل المؤســـســـة هم أفراد أو جماعات قبل أن يكونو 
وحدات اجتماعية أخرى متميزة بثقافة معينة هذه الأخيرة تؤثر بشــكل عميق على الأفراد، ويظهر هذا 

     3التأثير في شكل سلوكات وتصرفات قد تتعارض في بعض الأحيان مع أهداف المؤسسة

                                                           
 7ص: المرجع السابق،: بداش وردة 1
، مجلة العلوم الاجتماعية والإنسانية، محددات الثقافة التنظيمية داخل المنظمة قرائة سوسيولوجيةلطيفة طبال وأسماء رتيمي: 2

 308ص:  2017، 31العدد: 
، جامعة لمدية، ماهية السلوك التنظيمي للعامل بين هويته الاجتماعية وثقافة المؤسسة، مجلة أفكار وآفاقسبخاوي حنان:  3
 101، ص: 2021، 1، العدد: 9د:المجل
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لى المهيمن عليهن، نتاج وفي هذا الصــــــــدد نلاحظ ما يســــــــمى بالخضــــــــوع والقبول الاجتماعي ع
التنشــــــــئة الاجتماعية التي نشــــــــأت عليها المبحوثات من خلال تصــــــــريحاتهن الضــــــــمنية التي تحمل مخيالا 

ســــنة، عزباء، مشــــرفة على مخبر طبي، في القطاع  34(:) 6وتصــــورا  إجتماعيا تقول المبحوثة رقم: رقم)
 الخاص( 

إذا كان متزوج وعنده مسؤولياته ونفقاته أكبر من المرأة خاصة لما لأن  ،كثرأيقدم له  اعلمي أن الرجل دائما ما"
لأنه يجب أن يقارن الجهد وليس الحالة الاجتماعية ولو مستواه العلمي أقل مني  ،راه من غير العدلأعائلة، لكن 
    " كثرأبر من جهدي هنا يستحق أن يأخذ كلكن جهده أ

دائما هي غصة عندي وتشكل لي .............الخصوصياتتطال  لأنك دخلتي في ولا تستطيعين أن 
 "قلق

ســــــــــنة، عزباء، تعمل في الشــــــــــبه طبي، في القطاع الخاص( فيما  19(: ) 1وتقول المبحوثة رقم )
كمل وجه، لأنه هو أيضــــا  تاج لمصــــروفه لي حقي على أتخيل يســــتطيع يقدم " أيخص المطالبة بزيادة الأجرة 
.  أممممم فيه حقرة نعم لكن لا ..تي يعمل بها غالية كي يرجع ما صــــــرفه عليهاومصــــــروف عائلته، والآلات ال

 "بأس
ببساطة الرجل سوف وتقول في موضع آخر: فيما يخص تشغيل مسؤولها فقط لعنصر الاناث: " 

لكن الأنثى مليون أو مليون  ملايين ممكن لا يقبلهــا يريــد أكثر، يفــاوض معــه في الأجرة مثــال الرجــل ثلا  
  . "تتقبلها عاديونصف 

 ســــــــنة، عزباء، ســــــــكرتيرة في مركز تربوي، في القطاع الخاص( " 30(: )5وتصــــــــرح المبحوثة رقم)
  المهم دائما المرأة هي الجنس اللاحق لا تعرف القرارات إلا بعد صدورها، أو إلا إذا سألت" 
مسؤوليهن إلا فهنا برغم من معانات المبحوثات عن الوضع واستنكارهن للسلوكات الصادرة من 

انهن يحملن قناعات تفهم في ســــــــياقاتها الخطابية والســــــــلوكية وكأن هذا هو المعهود ويعتبر الأمر طبيعيا، 
وذلك حينما تصـــــــــــــرح بنفســـــــــــــها عن مكانة الرجل الفوقية ودونية المرأة، وأيضـــــــــــــا بقائها دون ردة فعل 

بورديو في كتابه عندما يطبق كالمفاوضـــــــــة مع الرئيس أو طلب الاســـــــــتقالة. هذا الذي أشـــــــــار إليه بيير 
المهيمن عليهم لمن يهيمن عليهم ترسيمات هي نتاج للهيمنة ذاتها المفروضة عليهم، فإن افعالهم من امر 

بحيث نســـــــــــتنتج أن المجتمع ينتج الرجل والمرأة  1المعرفة المتعلقة بهم، هي حتما أفعال اعتراف وخضـــــــــــوع
 يســـــير بداخلها ولا يتعدّاها، من خلال الامتثال على حد ســـــواء ويضـــــع لكل واحد منهما الحدود التي

لجملة من الأفعال والســــــــلوكيات فالرجل عليه ان يتميز بالفحولة. فهي تتحول إلى شــــــــريك في المحافظة 
                                                           

 32، ص: المرجع السابقبيير بورديو: 1



 رضية الأولىوتحليل الف الميداني للدراسةالمدخل                                                                       :رابعالفصل ال

- 78 -  
 

على هذه الهيمنة وإعادة إنتاجها، إنها تســــــتدمج بطريقة غير واعية من خلال التنشــــــئة الاجتماعية التي 
لاتهــا، حيــث يعمــل النظــام الاجتمــاعي على فرض وترســــــــــــــيخ تعمــل على ترويض جســــــــــــــــدهــا وانفعــا

الاســــتعدادات لديها، ولعل هذا ما يبدو وبجلاء في التقســــيم الجنســــي للعمل إن هذا الترويض للجســــد 
    1يخلق مهيمنا عليه هو المرأة ويكون لديها انتقاصا ذاتيا أي "هوية منتقصة"

بها أعضــــــــاء التنظيم وفق اســــــــتراتيجيات تعمل  يتماشــــــــىولا تخلو بيئة عمل من قواعد غير رسمية 
على تحقيق أهدافهم يتفاوضــــــــــــون بها مع مراكز الســــــــــــلطة والعكس، بها يضــــــــــــمنون بقائهم وقوتهم. مما 

 لاحظنا هذه الاستراتيجية عند المبحوثات
( ، مســــؤولة مخبر للتحاليل الطبية، في القطاع الخاصعزباءســــنة،  34(: )6تصــــرح المبحوثة رقم )

مت د فغضــبت واســتفســرت وقلت ما وأن قام المســؤول باتخاذ قرار يخص العمل دون اســتشــارتي، حد "...
عد هذا ي  ومن حينها نا  من المســــــؤول. قرار دون اســــــتشــــــارتي فتم الاعتذار اتأخذو مســــــؤولة هنا فيجب أن لا 

 رى فيهاوتعارض وتقول لا في بعض المواقف التي ت هانا تطالب تقوق الواحدة هنا تعرفين أنه مادام  .التصــرف
ف يكون لديك والعكس ســــــو   ، ولا قيمة،المســــــؤولين مارا  ادرولك بلاصــــــة مع لا خاصــــــة كلمة   يجب قول

على العموم فيه احترام وتشــــــــــــاور مع  ي.فرض وجودأ وكل هذا كي .في هذه الحادثة اعتبار مثل ماذكرت 
بل وحتى المنصب يعرف جيدا  ،واتقاني الجدي، عملي كمل مصلحته ت لكن أرى دائما لأجالمسؤول ويقدرني

تيث إذا نا يل  لي طلب او نا يوفر لي الجو المناســـــــب أنســـــــحب وأطلب اســـــــتقالتي  ،حد مكانيأنه لن  ل أ
كانت تخلق لي   التي انا مشــــــــرفة عليها، وهذا ليس من مصــــــــلحته كما حد  في احد المرات احدى الموظفات

خذت موقف أحتى  ، عني فتغاضيت كثيرا وصبرت سؤول ت تنقل بعض الوشايات للممل وكانمشاكل في الع
كما قلت في البدايه يعرف   ي ...عن هذه القضــيه الحمد لله جاء لصــفا لهذه الموظفه فبعد نقاش دجعل حأن أ
  "ذا انسحبت سوف يكون هو الخاسرإني نا فيه لأأكون في المنصب الذي أن أن مصلحته أ

ضــــغوطا في مواقف أخرى، إلا أنها تملك اســــتراتيجية  العملرغم أن المبحوثة  تشــــكل لها ظروف 
المفاوضة مع المسؤول بحكم الكفاءة  والخبرة والشهادة التي تملكها، هذا الذي تناوله ميشال كروزي في 

وارد بشــــكل نظريته الفعل الاســــتراتيجي، حيث تظهر علاقات الســــلطة عندما يمتلك طرفان أو أكثر الم
متباين، معتمدين على حتمية التبادل لتســــــــــــــيير هذه الموارد التي تعطي القدرة على عدم توقع أو تنبؤ 
ســــــــــــــلوكهم أو مواقفهم، وعلى التحكم في الحالات التي تخلفها هذه الســــــــــــــلوكات والمواقف، ولهذا فإنّ 
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كه من طرف الفاعلين علاقات السلطة في تفاوض دائم يسعى كل طرف إلى زيادة مجال عدم توقع سلو 
    1الآخرين

"... حضـــر ســـنة، عزباء، ســـكرتيرة في مركز تربوي(  30(: )5رقم) ومثل ذلك عند المبحوثة رقم:
ماذا ماذا تردن؟ لقد أخبرني المدير أنكن  الاســـــــــتهزائية بهذه الصـــــــــيغة هالمســـــــــؤول الأعلى و عنا ثم بدأ  كلام

تطالبن برفع الأجرة بســـــخرية، حتى طريقة جلوســـــه كان فيه ترفع. مكســـــل فلفو ي رجل فوق رجل، فأجبت 
لأن باقي الموظفات خائفات لأنهن لا يملكن مستوى علمي، فأنا أرى المستوى العلمي يلعب دور كبير في  ،أنا

تعلمته خلال  المطالبة بالحقوق، هذا ما الجامعي والجامعية تتعلم في مسارها ،وقمسألة التفاوض والمطالبة بالحق
وهو يعرف فأجبت سكرتيرة فقال للأخريات  ،لي نتي واش تخدمييمساري الجامعي   المهم نظر إلي فقال عاود

لما تطالبن بهذا الطلب إعملن لوجه  ، فأجبته لا تعلمني أين أعمل لوجه   فقط إعطي لي حقي. في نفس 
الوقت الجميع ســــــكتن ونا ينطقن ترف خوفا منه رغم الكلام الجار  والمقزم لهن المهم دون رد أو نتيجة خرج 

وى العلمي والمســـار الجامعي لدى العاملة أمرا مهما، وأداة للمفاوضـــة والمطالبة يعتبر المســـت غاضــب...."
بحقوقها مثل ما ســـــــردت المبحوثة في موقفها مع المســـــــؤول الذي اســـــــتغل الجانب الديني في طمس حق 

 العاملات 
 التحرش الجنسي الممارس على المرأة العاملة: _ 3

والاســـــتغلال داخل أماكن العمل  العنفتتعرض الطبقة العاملة من النســـــاء لأشـــــكال مختلفة من 
ومن بين هذه الأشــــكال التحرش الجنســــي حيث تعد بيئة العمل مكانا خصــــبا لهذه الممارســــات، والتي 
لاتزال من الانتهاكات المســــــــكوت عنها خاصــــــــة في البيئة البســــــــيطة التي تســــــــودها علاقات عمل غير 

 زنة وتتسم بالتدني في مستوى الأجور والمكانة.متوا
هذا العنف الرمزي لما له من خصــــوصــــية لدى فئة العاملات نبين هذه التجاوزات حول وســــوف 

كونه طابو تحبذ النســــــاء عامة، والعاملات بالخصــــــوص الســــــكوت عنه، في نفس الوقت يعتبر تجســــــيد 
ذكورية، وسط علاقات غير متوازنة داخل لصور الاستغلال والتعدي واستخدام السلطة تحت مسمى ال

 بيئة العمل وهذا ما سوف يتم تحليله وفق ما صرحت به المبحوثات  
 سنة، مطلقة، تعمل في الشبه طبي، في القطاع الخاص( 33(: )4تشير المبحوثة رقم)

يســـــدي لي خدمات فيما يخص ظروفي، كونه إنســـــان ذو  عملي معه، بدايةالعمل في  في"كان مســـــؤولي 
سمعة ومكانة علمية واجتماعية، وكنت أحكي له عن بعض ظروفي حقيقة ندمت لأنه اســـــــــــتغل ذلك في بعض 
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الأمور، اســـتغل ضـــعفي كوني أعي  ظروف ســـيدة في المنزل وحديثة طلاق. كانت علاقتي معه تســـن نية لكن 
لكن لا أســتطيع أن أقول له نا يعجبني تصــرفك"  عنبه قدر المســتطا حينما رأيت بعض التصــرفات أصــبحت اتج

 يشاركني خليها مغطية ... نطلق شوية روحي معاه أصبح في أشياء لا تحمد عقباه".ماهي هده التصرفات؟" 
لحيته يقول لي ما  أو و  لق شــــعره، أءيلبس شــــي ،هناك عمله ،صــــور أكل ، ببعثلأنه يســــافر كثيرا أســــفاره،

 "تعامل معه بقرفوألك حقيقة كرهت ذ كرأي
تشـــــييئها، واعتبارها على العاملة بنلاحظ أن المســـــؤول يمارس ســـــلطته الذكورية من خلال هيمنته 

. وليســـــــت كيانا والنظر إليها كونها موضـــــــوعا جنســـــــيا داخل بيئة العمل ،ملكية له، وهي تحت تصـــــــرفه
  يف المبحوثة في قولها:اجتماعيا يمارس دورا تنظيميا داخل عملية تنظيمية. وتض

ولا  حقيقة أخاف منه كثيرالكن نيته شــــــيء آخر  مبالغ فيه، كلام، وحســــــن  بالطف يتماشــــــى بالحيلة و
لأنه يدخل في مواضـيع معي جد مقرفة وصـل إلى حد أن يسـألني عن علاقتي الجنسـية كيف  بالأمانأشـعر معه 

ووو لكن  باسمي بــل حنونتي، الزينــةلا ينــاديني  في الجنس،  كــانــت مع طليقي، يقول لي كلمــات غير لائقــة
 كثيرا.  معه في المكتب التواجد فالمسنجر فقط ليس بوجودي معه واتحاشى

له فضــــــــل عليها من  المســــــــؤول أننلاحظ من تصــــــــريح المبحوثة أن التحرش كان تفاوضــــــــيا كون 
هذا الشيء الذي ترك  خلال الخدمات التي قدمها لها، مستغلا ذلك في تعديه عليها بهذه الممارسات،

 يضــعها تيكانة مســؤولها الاجتماعية والعلمية الوكما صــرحت بم المبحوثة في صــراع بين الرفض والرضــوخ
اجتماعية ن الصـــورة الاجتماعية جعلت المســـؤول في حماية موقف بين الكشـــف عنه من عدمه، إذ أفي 

لإيقاف هذا التحرش مثل الاســــــتقالة، أو  تيصــــــعب تصــــــديق حقيقته فبدل أن تتخذ المبحوثة إجراءا
الشـــكوى منه، اتخذت إجراءات أخرى مثل تفادي الاحتكاك به وإنقاص التعامل معه هذا الذي يعود 

قدر   في العمل قلت لك أبتعد ءحقيقة لا يهمني أي شـــــــيســــــــــلبا على علاقات العمل  في قولها: "
يلات اللاتي لهن ولاء للمســـــــــؤول، ، وعن الاحتكاك ،بل حتى من الزمعن جو العمل اعالمســـــــــتط

بمعس أتفادى أن أصر  لهن عن شيء يخصه، او يفعله معي، فينقلنه للمسؤول ويشكل لي مشكل 
 " ينتهي الوقت كي أذهب للمنزل متىنصرف أتمسفيما بعد، آتي أعمل عملي وأ

ها هذا الذي أظهر عدم اســــــــتقرار علاقات العمل بين الزملاء بســــــــبب هذا الفعل، وشــــــــكل لدي
الاستياء من عملها، وعدم الأمن الوظيفي، وسط عملها، ليس من ناحية منصبها أو أجرتها، بل جراء 
العنف الرمزي الممارس عليها جراء علاقة العمل بينها وبين مســــؤولها التي خرجت عن إطارها التنظيمي 

 العقلاني
  القطاع الخاص(سنة، مطلقة، أستاذة في مؤسسة تربوية، في 34(: )8تشير المبحوثة رقم)
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ومن المســـــؤول كان يقول لي إذا احتجت شـــــيء فأنا في الخدمة كونه ثري، وذو سمعة ومكانة  كبيرة "...
في وســـــــــــط المجتمع، كوني مطلقة حقيقة نا أشـــــــــــعر بالارتيا  له، من طلبه المتكرر ذلك، كونه أمر خارجي عن 

أو من معاناتي كمطلقة. وحقيقة ظهر ذلك العمل، زيادة على كوني لا أصــر  عن أي شــيء من حياتي الخاصــة 
 اتجاهي". فيما بعد أي نيته غير صافية

واستغلال المسؤول نلاحظ أن الفئة الاجتماعية وهن المطلقات يتم استغلال حالتهن الاجتماعية 
، التي تعتبر سببا من لمركز سلطته زيادة على المكانة الاجتماعية التي قد تبعد عنه الشكوك عن ممارساته

وعدم اتخاذ اجراء ضــــــــــد هذا الســــــــــلوك، ونظرا لطبيعة المجتمع الذي يرى أن المرأة هي  الموافقةأســــــــــباب 
ســــــــــــــبب التحرش بها، وهنا تحذر المتحرش بهن من وصــــــــــــــمة المجتمع،  تزيد المبحوثة كلامها في حادثة 

عض من بهواتف أرقام  من الزميلات قدمنا شـــــــــــكوى ، من زميل أخذنا ومجموعة " أ تعرضــــــــــــــت لها وهي :
فكان  وتكلمت باسمهن بهن، وبدأ يبعث رســـــائل على الخاص يتحرش ،الزميلات من خلال مجموعة واتســـــاب

نتأســــف لفصــــلك  ،تى بعذر أن منصــــبك يســــتدعي شــــهادة جامعيةبعد أيام أ حيث ،الرد من المدير بالســــلب
من هذا الزميل  ر مادام تجرأتي وقدمتي الشــــــكوىمعناه تشــــــكلين خط فهمت حقيقته بعد مدة، وهذا الفصــــــل

  دون اتخاذ أي إجراء معه" لذي اشتكينا منه بقي مزاولا لعملهالذي كانت له مكانة وأقدمية في المؤسسة، فا
، وما إن اخترقته للمرأة أمر ممنوعن الفضـــــاء العام ذكرته المبحوثة يعبر عن إقصـــــاء واضـــــح وكأ ما

 فالفضـــاء كان ولازال وســـيبقى فضـــاء فقد تنازلت عن حق من حقوقها، وعن كرامتها إن صـــح التعبير،
وذلك مثل هذه الســـــلوكات الرمزية التي تعتبر عنفا رمزيا يســـــاهم في إقصـــــاء المرأة، ومنح رجوليا بامتياز 

لكن تفاجأت بعد فصــلي "... : تضـــيف نفس المبحوثةنوع من الأحقية في الممارســـات الممارســـة عليها، 
قبل فأصبح رسائل لا أخلاقية، خاصة أنه عرض علي الزواج ونا أوبعث  ،المسؤول لي نفس بابتزازمن العمل، 

، لذلك كنت لا أســـــــتطيع فعل أي في تلك المؤســـــــســـــــة يدرس بني مازالوالمشـــــــكل كون إ يبتزني إلى يومنا هذا
حتى في العمل الحالي  نا صابرة وحذرةموقف معه سوى أتجاهل رسائله أو أغير الموضوع قدر المستطاع معه، وأ

 "نا صامدة مهم دراهمبه لمضايقات من بعضهم مادام نا يصل أحد لجسدي فأ الذي أتعرض
، حيث تســــــــتغل الظروف االمتحرش عليه واحتياج ما يكون في لحظة ضــــــــعفإن التحرش عادة  

ق طلاضــــــعيفة مثل ال الاجتماعية التي تكون فيها المرأة من احتياج مادي، أو كونها في حالة اجتماعية 
لمســاومة والتفاوض على مدى احتياجها أو كونها في موقف يســهل على المتحرش ا، هنا أو تأخر الزواج

ذي صاحب العمل ال ،عمل في المنزل... أتذكر عندما كنت متزوجة كنت أضعف، كما تضيف المبحوثة:" 
خبار زوجي أصــــــبح يهددني ويســــــتفزني ةحتى كان يأتي لي بالعمل للمنزل،  أخذ رقم هاتفي وبدأ بمعاكســــــتي، 

يجعلك ترضخين لسلطة الرجل  إلى بعد طلاقي عانيت من مضايقاته حقيقة الاحتياج ،معه في علاقة ووووأنني 
 كان عندك مصلحة عنده"  ن  خاصة إ
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المرأة تتعرض إلى المســاومات في عملها من أجل حصــولها أن : في دراســتها  محتوت ســعادة تشــير
لتالي لا ينظر المســـــــــــاومات طبيعة جنســـــــــــية، باعلى مكافأة أو ترقية إلى مناصـــــــــــب أعلى، وتحمل هذه 

ة العاملة اعتمادا على كفاءتها المهنية، إنما على أساس هوية جنسية قابلة للاستغلال، المسؤولون إلى المرأ
وعندما ترفض المرأة هذه الطلبات والممارســـــــــــات تتعرض للتهميش والتهديدات من طرف المتحرشـــــــــــين 

ى إلى الافراط في ن المرأة العاملة ملكيتهم، مما أدّ ن يعتبرو جنســــــيا خاصــــــة من أرباب المؤســــــســــــات الذي
رية التي ظهرت بفعل الســــلطة الأبوية وانتشــــرت في أماكن العمل وترجمت بفعل و الســــلطة الجنســــية الذك

     .1التحرش الجنسي
ســــــــــــــنـــة، عزباء، تعمـــل في مركز لتحقيق الأبحـــاث، في القطـــاع 34(: )13تقول المبحوثـــة رقم )

 الخاص( 
 ،إلي ويبدي اهتمامه أكثر من الأخريات، دائما ما يقول ويردد هل تحتاجين شـــــــــــيء بكثيرا ما يتقر "   

نت ن حضــــــــور زميلاتك وإذا احتجن لشــــــــيء فألي أحب التواصــــــــل والتعامل معك لوحدك، بمعس دو  ليقو و 
خدمات خاصــة  أو ، يبعث رســائل لماذا لا تســألين عني، يســألني إذا تحتاجين شــحن الهاتف،تنقلين انشــغالاتهن

بي خارج إطار العمل، حينما نكون وســـــط عمل  كي لي عن يومياته فيتطرق إلى أموره الشـــــخصـــــية  فيقول: 
أحتاج امرأة مثلك، جســــــــمك  يل، أحيانا  كي لي عيوب زوجته... لكن كل هذا أفهم منه،  كي أضــــــــعف 

 طريقة غير   رفضــت هذه التصــرفات،. فحينما وفوق طاقتي مثل ما يفعل عادة أمامه، ويســتغلني بأعمال أكثر،
 عي بصراخ وينعتني بتهم "أصبح يتعامل م، فتعامله

وهذا للمتحرش عليها وإســــــداء الخدمات  ،تحرش بالتودد، والتقرب أكثرنلاحظ غالبا ما يبدأ الم
 اســتراتيجيات إغرائية المبحوثات اللاتي تعرضــن للتحرش، والمتحرش يســتخدمتصــريحات الذي تكرر في 

الاعجاب بأدائها، أو نشـــاطها في العمل، أو وصـــف كمغازلة جســـمها، فمثلا التعليق على  خلالمن 
عن  الهيئة الجســــدية. واســــتعمال بعض أســــاليب الاغراء يجعلها تتفاعل في المحيط المهني وتشــــعر بالرضــــا

يجعلها تغض الطرف عن أعمال إضــــافية  الذات، نتيجة الخطة الاســــتراتيجية من رب العمل خاصــــة ما
قى عليها، أو الأخذ من حقها مالم يصـــــل إلى مرحلة الاعتداء والمضـــــايقات الجســـــدية. خاصـــــة الفئة تل

التي تأخرت عن الزواج، مثل ما نلاحظ سن المبحوثة بحيث يثير مشاعرها من خلال هذه الممارسات، 
احة لأجل اســـتغلالها في إضـــافة عمل إضـــافي، أو جعلها ســـاكتة أمام حق مســـلوب كالأجرة أو عدم الر 

ســــــــــنة، متزوجة، أســــــــــتاذة، في القطاع 32(: )11الكافية.......نفس الشــــــــــيء من قبل المبحوثة رقم )
                                                           

، 3مجلة دراسات في علوم الانسان والمجتمع، مجلد:   ،سوسيولوجية للتحرش الجنسي داخل أماكن العمل دراسةمحتوت سعادة: 1
 84ص: 2020، جامعة جيجل ، جوان 2العدد: 
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يعيشــوك تحت ا خاصــة، مكانة،  لكن نوع من الاعجاب وخلق  بشــكل مباشــر لا أتعرض للتحرشالخاص( " 
كأنثى تميلين لهذه   ،ة قافزة ناشـــــــطة مكاش وحدة كما نتيأمل، بتلميحات أنه يريد الارتباط بي، مثل أنت  امرأ

لكن  الذي يستغلهم هذا المسؤول أو الزميل بجهدك و بالتبع تجدين نفسك تضحين بوقتك ،المعاملة وتضعفين
هذا الذي أشــــــار  حصـــــل معي قبل زواجي،  لكن انتبهت لذلك بعد ســـــنوات " وهذا ما بعد فوات الأوان،

الســلطة الرمزية التي يســاهم من خلالها  إنّ ية للهيمنة الذكورية في كتابه، إليه بيير بورديو فيما يخص الرمز 
المهيمن عليهم، من دون علمهم غالبا، وضـــــــــــــــد مشــــــــــــــيئتهم أحيانا، في تمرير الهيمنة عليهم عبر قبولهم 

, عيب، خجل، قلق، أحاسيس جسديةالضــمني بالحدود المفروضــة، وتأخذ غالبا هذه الأفعال شــكل 
حب، إعجاب، إحترام، وهي مشــاعر أكثر إيلاما أحيانا، لأنها  أهواء وعواطف:ل شــكعلى تأثم، أو 

تفضــــــــح بتمظهراتها المرئية، كالاحمرار، والحرج الكلامي، وســــــــوء التصــــــــرف، والارتجاف، والغضــــــــب أو 
الغيض العاجز، وكلها أســـــــــــاليب للخضـــــــــــوع للحكم المهيمن، حتى لو كانت رغما عنه وعن جســـــــــــده 

          1المدافع
 سنة، متزوجة، أستاذة، في القطاع الخاص( 32(: )11رقم ) وتضيف المبحوثة

ها معا وهو مســؤول هذه حصــل لي في عمل آخر أســتاذ طلب مني رقم الهاتف للتنســيق في مادة ندرســ"
يخرج عن  ثم بدأ ،بداية حول المادة وموضـــــــــوع الاختبار في الليل، التواصـــــــــل معي في الواتســـــــــاب المادة فبدأ
سايرته  ...بقوله خلينا من الخدمة ماذا طبختي اليوم استغربت عن خروجه عن الموضوع بهذا الشكلالموضوع 

وطلب مني  ،وووو في الســــــــفر ننا وحدي الآوراء ذلك فبدأ بكلام في غير محله ومقامه، مثل أكي أرى هدفه 
بعث د فأعا  ،فرفضــــت وتجاهلته ،......بعث تســــجيل صــــوتي فرفضــــت فقال علاه رنا قصــــارين وارتحت لك

 .شيء آخر فلا ، قلت له كلمة أخيرة عندك كلام عمل مقبولثم فتجاهلته في الغد من ذلك،  ،الرسائل
نا متاحة أم هل ألتجريب لتعرض ي في التعامل فكثيرا ما أحدودحقيقة كوني انســـانة محافظة ووضـــعت  

  "لا
نلاحظ ممارســـــة التحرش غير المباشـــــر، وذلك عبر وســـــائل التواصـــــل الاجتماعي دليل على عدم 

 الجرأة المباشرة، وصورة من صور لتمضية الوقت واستغلال علاقة العمل في التحرش. 
 سنة، عزباء، عضو في المجلس الشعبي(      45(: )3تشير المبحوثة: رقم )

لأن  ،فقط أتعرض بها للتحرش اللفظي، مثل أنت حلوة  يلةرة نادفي المجلس الشـــــــــــع  فيه حالات "
ومن  متاحة أم لا، كوني  المتحرش يخاف من منصــــبه ومكانته خاصــــة داخل العمل ويكون كتجريب في البداية،

ناحية كوني خرجت للعمل وســط رجال، وفي ميدان الســياســة، وأقوم بتنقلات وأســفار، إذا هي ســهلة ومتاحة 
                                                           

 67بيير بورديو: الهيمنة الذكورية، ص:   1
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نلاحظ أن التحرش يكون  "بنتيجة إذا نا يجد اســـــــــــتجابة فيعود إلى أســـــــــــلوب الاحترامفالنجرب لعله تأتي 
حسب سهولة انسياق المتحرش عليها في التعامل، مع الرجال، فحينما تترك مجالا لرجل لأشياء تؤدي 
للتحرش، فهي تسهل عليه عملية التحرش، إذ لا تقع عملية التحرش مباشرة بل يتم التجريب إذا كان 

 قبول وخضوع. هناك 
ســـــي الذي ( إن حريتها وإمكانيتها في تصـــــدي منصـــــب ســـــيا3وحســـــب تصـــــريح المبحوثة رقم )

العنصــــر الذكوري، أخذ تصــــورا لدى زملائها برســــم صــــورة رمزية، أنها  يســــتدعي تنقلات واحتكاك مع
فكما تخلت عن طبيعتها البيولوجية، والصــــــــــــــورة  الرمزية  لأي تصــــــــــــــرف يصـــــــــــــــدر من الرجل، متاحة
تماعية التي صـــنعها المجتمع عن أدوارها، من التحجب عن الرجال وتخلصـــها من مهمتها وأصـــلها والاج

ســــــــوف تتســــــــاهل وتنســــــــاب وراء عواطفها تاركة مبادئها بوعها في الفضــــــــاء الخاص. فتباعا الطبيعي وق
 ورائها.

أنا أضــــــع  " ســـــــنة، عزباء، أســـــــتاذة جامعية، في القطاع الحكومي( 36: )16تقول المبحوثة رقم 
ن نيته التحرش ومن ميز بين م، فإذا حد  را  تســـــــــــقاملو غالية، فأنا أحدود لنفســـــــــــي ونا يســـــــــــبق وحد 

فمن  ،ميز حسب تنشدة الشخصو كان فيه قجمة وكلام  يل، فأنا أول ،أسلوب معاملتهشخصيته عفوية في 
  .نشأ في اختلاط في العمل في الدراسة فقصده ونيته واضحة

 1ن يكون فيه تحرش خاصة في طاقم الأساتذة مع الإداريين لأن الموظفة تستطيع أن تقدم شكوىوأيضا لا يمكن ا
 "في ذلك والمتحرش هو الخاسر في القضية

إن قوة شــــــــــــخصــــــــــــية المبحوثة واســــــــــــتعداداتها للمواجهة، مع حنكتها في التعامل ترك لها نوع من 
قوانينه، مما يســـــاعد على عدم التعرض ح الحصـــــانة اتجاه التحرش، زيادة على المنصـــــب الحكومي الواضـــــ

 لتحرش.ل
 الحكومي(: سنة عزباء، تعمل في المجلس الشعبي البلدي، القطاع 45(: )3تقول المبحوثة رقم ) 

                                                           
الجنسي ويعاقب بالحبس  يعد مرتكبا لجريمة التحرش (2004نوفمبر  10المؤرخ في  15-04)القانون رقم مكرر  341لمادة  1

دج، كل شخص يستغل سلطة وظيفته أو مهنته عن  100.000دج إلى  50.000( وبغرامة من 1( إلى سنة )2من شهرين )
طريق إصدار الأوامر للغير أو بالتهديد أو الإكراه أو بممارسة ضغوط عليه قصد إجباره على الاستجابة لرغباته الجنسية. في حالة 

 2، الجزء:قانون العقوباتوبة. الــجمـهورية الــجزائريــــة الـديـمقــراطـية الــشعــبيــة وزارة العدل: العود تضاعف العق
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 ذوو تفكير وتنشـــــــــدة راقية غربيةاثنان منهم أعرفهم جيدا  ،أســـــــــلم على البعض فيما يخص التســـــــــليم"
وكل الأمان  وليس كأنثى ،وأصــــحاب علاقات واســــعة داخل الوطن وخارجه بمعس يتعامل معك كزميلة موظفة

الملاحظ لا يقوم بالتسليم حينما و  لأي تقرب مني، صيدون الفرصتمعهم لكن البعض نيتهم غير ذلك كونهم ي
ع التسليم معهم بالذات أتمن   نا مباشرة هذا النوعن وحدي في المكتب فأكون وسط الناس بل فقط حينما أكو أ

 " عرف نواياهملأني أ
تفسر بعض السلوكات حسب التنشئة الاجتماعية للمتحرش فالذي كان في بيئة متفتحة تكون 
أفعاله واضـــــحة دون أن تؤوّل إلى ســـــوء النوايا، مالم يكن فيه فعل واضـــــح وصـــــريح للتحرش لكن الذي 

  نشأ في بيئة تقليدية تكون له صورة اتجاه المرأة، أن المرأة تعتبر جسدا قبل كونها إنسان.    
من خلال ماصــــــرحت به المبحوثات عما يخص التحرش نلاحظ أن الأمر لم يتعدى إلى التحرش 

(: )عزباء، ممرضــة، في القطاع 10المبحوثة رقم ) :الجســدي إلا في عينة واحدة حســب ماصــرحت في قولها
نعم تحرش جســــــدي من طرف أحد الممرضــــــين حيث كان وهو يتحد  معي يضــــــع يده على "... الحكومي( 

لكن في احدى المرات بدأ  ، ظنا مني أنه لا يقصد شيء بمعس حركي في تصرفاته، شكل خفيف وعابر كتفي ب
هنا غيرت مكان عملي بســــببه دون أن أبدي له أية ملاحظة  بقصــــد يتعدى أكثر بعدما وضــــع يده في فخدي

  أو أن أواجهه"
حدث  للمرأة مثل مايشــــــكلون ضــــــغوطا مهنية  ن يأتي التحرش من أفراد خارج المهنة ماويمكن أ
كما أتعرض للتحرش من القطاع الخاص( "  ، فيمطلقة، مربية روضـــــــــــةســـــــــــنة،  34 ) (8للمبحوثة رقم)

الأم، حتى أحيــانا  زيارة، وقــد طلبــت ذلــك تكرار م البرعملزيارة، وأنا أحتــاج ألاء البراعم حينمــا يأتون أوليــ
الطلب من  قرار وهو  تطرقت إلىحتى الأمر، ني يتحججون أن الأم لا تستطيع المجيء لأسباب، حقيقة أزعج

 "إذا استدعى الامر الام والأب معا، فالأولياء الذكور لإدارة بعدم استقبالا
نا اتعرض لمضايقات " سنة، عزباء، مختصة نفسانية، في القطاع الخاص( 34(: )12المبحوثة رقم) 

، فكثيرا ما يتلفظون بكلمات جنســية أو بل من بعض الطلبة الذكور  ،طرف الزملاء ولا المســؤول جنســية من
ة هذا الذي جنســـــي ات  بديدةملطلبة بلمســـــي قائلا يديك رطبتين وكلفي إحدى المرات قام أحد ا كما حد 

 يجعلني دائما في حذر"
حوالها رؤية جسدية ومكسبا جنسيا، بمجرد أنها لا تقربه بصلة سواء يوجد من يرى المرأة في كل أ

خذ من النســــــــــــــاء العاملات اللاتي تقدمن خدمات له، عنصــــــــــــــرا جنســــــــــــــيا للمتعة مهنية أو قرابية، فيت
 والتعدي، هذا الذي يشكل ضغطا مهنيا من عدم الأمن داخل العمل.    
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 :استنتاج الفرضية الأولى
من خلال الدراســـــــــــــــة  تم وإن اخترناهابعد تحليل تصــــــــــــــريحات المبحوثاث وفق المؤشــــــــــــــرات التي 
تعمل الهيمنة الذكورية من خلال : كالآتيالاســــــــــتطلاعية توصــــــــــلنا إلى نتائج الفرضــــــــــية التي صــــــــــغناها  
   استغلال المرأة العاملة بما يخلق لها ضغوطا مهنية في العمل

 إن المرأة العاملة التي تتفاوض مع الرجل في المطالبة بحقها يكسبها نوعا من القوة عكس التي تكون_ 
راضية وقابلة لأي تصرف من زميلها او مسؤولها، هذا الذي يظهر في ذات المستوى العلمي العالي، بحيث 
تجعل من شهادتها العلمية ومعرفتها للقوانين ورقة تفاوض فتجدها تتحصل على حقوقها، أو تختار الخروج 

المنخفض حيث يسهل من بيئة عمل استغلالية من طرف الرجل، هذا على عكس ذات  المستوى العلمي 
للرجل داخل بيئة العمل فرض هيمنته واستغلالها، بحيث يسهل التحكم والسيطرة على هذه الفئة الهشة 
التي عادة ما تدفعها الحاجة المادية، أو أسباب أخرى للعمل، قد لا تجد بديلا لذلك العمل  وبالتالي 

 ة، نتيجة لذلك. الرضوخ وقبول هذه الاستغلالات، التي تشكل لها ضغوطا مهني
 :دابعهذه الأالعمل الحكومي يقل فيه الإستغلال والتمييز خاصة في من خلال النتائج المتوصل إليها أن _ 

الأجرة والاستشارة والمشاركة في القرارات والتحرش الجنسي، وهذا راجع إلى وجود القوانين بلوائحها مع 
ته ضد المرأة خوفا من القانون أو لضبطية القانون وضوح الحقوق والواجبات وبذلك فالرجل يحتاط لسلوكا

ذلك الذي يؤدي إلى الاستقرار المهني وإن كانت فيه ضغوطات فتكون من مصدر آخر وليس مفادها 
 .الرجل
لرجل في استغلال العاملات خاصة من ناحية  والاستقلالية الخاص يعطي الحرية القطاع إن العمل في_ 

 .الأجرة وعدم التأمين زيادة على إضافة الأعمال التي تأخذ جهدا ووقتا إضافيا
ات طو من ضغالاستغال والتمييز الجنسي في العمل يشكل لهن  وقد تبين أن أغلب المبحوثات رغم ما 

تفاوضن على حقهن وذلك لعدة عوامل منها لا ي ، وحتى أنهنوعدم رضى إلا أنهن يبقين في العمل مهنية،
أن ذلك العمل تعتبره متنفسا وهروبا من البيت،  أو استحضار الجانب الإنساني في عملها كما ذكر في 

تتناسب وفق معاييرها مثل قرب العمل من مسكنها أو لسمعة  ائفظعدم وجود بدائل لو أو   ،التحليل
لا يوفر لها اختيارات لفرص مام امتلاكها لشهادات عليا ذلك العمل أو أن مستواها العلمي أدنى وعد

عمل اخرى ، هذا ظاهريا لكن ضمنيا يظهر فيه نوعا من القبول خاصة أن الأغلب خلال تصريحاتهن 
  .يقلن أن هذا الأمر طبيعي الرجل دائما هو الأول وهو الذي يكون من فوق



 رضية الأولىوتحليل الف الميداني للدراسةالمدخل                                                                       :رابعالفصل ال

- 87 -  
 

 ، بقدر ما كان مرتبطة الجنسية لدى المتحرشتبين أنّ التحرش الجنسي ليس مرتبطا بالأساس بالرغب_ 
 ولدى الزملاء قصد تمضية الوقت. السلطة، لدى أرباب العمل، علاقات العمل ذات مركز ستغلالبا

لمجتمع هذا الذي يجعل الضحية تتخذ اجراء السكوت وطابو في ا مرا حساساوأن التحرش الجنسي يعد أ
كونها السبب الأول، خاصة إذا كان عليها  لقاء اللوم تخاف من إتم التبلية عنه كون الضحية والتستر، ولا ي

المتحرش ذو سمعة ومكانة حسنة وعالية في المجتمع، ومن جهة أخرى أنه صعب التبرير كونه غير ظاهر 
وقد كان التحرش الجنسي الجسدي، ناقصا في عينتنا، هذا الذي  للعيان فإثبات حدوثه من أصعب الأمور.

حوثات كن جدا حذرات بوضع حدود لتعاملاتهن مع العنصر الذكوري. بالرغم من يشير إلى أن المب
التصريحات القليلة من البعض بتعرض زميلاتهن إلى تحرش جنسي جسدي بالاكراه لكن تم التستر منه.    

وفي الأخير نلاحظ مخيالا مجتمعيا ذكوريا في أوساط بعض المسؤولين تحددت على ضوئها بعض _ 
رسمت تراتبية بين الرجل والمرأة، لأن قضية التمييز في الأجرة بين الرجل والمرأة في العمل أو السلوكات، و 

يساوي الجهد الذي قدمته وتبخيس حقها أو عدم استشارتها في قرارات سواء كانت  إعطاء المرأة راتبا لا
 ة الرجل لسلطته تخصها أو تخص سيرورة العمل، والعنف الرمزي من خلال التحرش الجنسي يفسر ممارس

وهيمنته للمرأة هذا الذي أثر في عملها من خلال الضغوطات المهنية التي تعرضت إليها جراء هذه الهيمنة 
 الذكورية وسط بيئة العمل.
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 :امسالفصل الخ
 المؤثرات الخارجية والضغوط المهنية تحليل الفرضية الثانية:
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 تمهيد
في هذا الفصــــــل ســــــنحاول مناقشــــــة الفرضــــــية الثانية التي تربط بين المؤثرات الاجتماعية الخارجية 

ــــــــــ:  للمؤثرات الاجتماعية الخارجية علاقة والضغوطات المهنية للمرأة العاملة، بحيث صيغت الفرضية بـ
المؤشــــــرات:  . فبعد الدراســــــة الاســــــتطلاعية التي برزت منها هذهفي الضــــغوطات المهنية للمرأة العاملة

النمط الأســري الذكوري، المبني على تصــورات اجتماعية والذي يســاهم في إعادة إنتاج الهيمنة، بشــكل 
لا واعي، والنظرة الدونية للمجتمع للمرأة العاملة خارج المنزل، وســــــط نســــــق ذكوري، ورفض ذلك من 

 نة الذكورية.خلال بعض التلميحات الضمنية، أو الخطاب الديني، الذي يعطي شرعية للهيم
فمن أجل فهم تلك الممارســـــــــــــــات قمنا ببناء حوار في إطار المقابلات، مع المبحوثات، وعلى  

 منوال أجوبتهن قمنا بتحليل الفرضية، وبما يناسبها من الدراسات النظرية.    
 النمط الأسري الذكوري )الأسرة كمؤسسة لإعادة إنتاج الهيمنة الذكورية( -1
 التي الذكورية الهيمنة على المصــــــــــادقة إلى تســــــــــعى رمزية آلة باعتباره الاجتماعي النّظامعمل ي
س ســات هناك أنّ  ذلكا، و عليه يتأســّ  التي هي ،صــريح لبشــك نفســها عن تعلن لا كانت وإن مؤســّ
 والمدرســــــــة العائلة إلى بورديوشــــــــير بيير يكما   والهيمنة العنف الرمزي والاســــــــتغلال تكريس على تعمل

حافة والدولة والكنيســــــة ، كآلة رمزية تســــــاهم في إعادة إنتاج الهيمنة الذكورية، وفي دراســــــتنا هذه والصــــــّ
 ناقشنا ذلك من الجانب الأسري الذي برز كمؤشر قوي في الهيمنة الذكورية اتجاه المرأة العاملة.

إخوتي غير راضـــين  ســــنة، عزباء، ممرضــــة، في القطاع الحكومي( " 29( )10تقول المبحوثة رقم: )
للعمل خاصـــــــــة كوني أعمل مع الرجال... في إحدى المرات اتصـــــــــل بي في الليل ممرض زميل، وأنا في  بخروجي

المنزل، لحالة مســـــــــــتعجلة تم التناوب في التكفل بها أنا في الصـــــــــــبا  وهو في الفترة الليلية. وبخني أحد إخوتي، 
 ووب، أمي كيف تجرأ وتعطي رقم هاتفها للرجل...."  

إخوتها عليها كونها تعمل في بيئة مختلطة، مما يدل على نمطية مجتمعية  تشــــــير المبحوثة إلى ضــــــغط
بطريكية، زيادة على ثقافة "عيب" التي تجدرت في الأســــــــــــــر الجزائرية، خاصــــــــــــــة المحافظة منها، والمجتمع 
الغرداوي من ضــمن المجتمعات المغلقة المحافظة، على بعض الأفعال التي صــنفها المجتمع أنها تخرق وتمس 

م، حيث ترجم ذلك بتقديمها لرقم هاتفها لزميلها في العمل. فبالرغم من شهادتها العلمية، ومنصبها القي
 المهني لكن مازالت تلك النظرة التقليدية الذكورية لها.



 المؤثرات الخارجية والضغوط المهنية  خامس                                                          الفصل ال

- 90 -  
 

ولقد مارسـت الأسـرة سـلطتها فيما يخص مسـألة الحجاب فمبدئيا فإنهّ بضـوابطه الدينية لا يمكن 
المرأة في المجتمع، فهناك آيات صـــريحة وواضـــحة في موضـــوع الحجاب،  تفســـيره على أنه تقليل من شـــأن

 لكن المجتمع دعم هذه الآيات بغطاء ذكوري يمرر عبرها آليات تجسيدها.        
... الأســـرة قبلو ســــنة، مطلقة، تعمل في الشــــبه طبي، في الخاص( " 33(: )4تقول المبحوثة رقم)

عــدم ثقــة مثــل لبس لعجــار، وبودهم لو ألبس نط معين من  لي العمــل لكن بضـــــــــــوابط تزعجني كثيرا أراهــا
 اوكانو  الحجاب، لا يظهر شـــيء من جســـمي كما أن إخوتي وأمي يســـخرون مني ويعايرونني أنني خارجة طريق،

لا يعجبهم حينما ألبس بعض أنواع من الحجاب رغم أني أراعي عدم لبس المثير أو غير الســــــــــــاتر كثيرا. كما 
لوان خاصـــــة الأحمر، والوردي، في الحجاب. وحينما أتأخر في الرجوع الأم توبخني بشـــــدة يمنعون عني بعض الأ

خاصـــــة إذا أد ن علي المغرب خارجا. فلولا الجانب المادي الذي خففت لهم عن مصـــــاريفي، بعملي لما تركوني 
 أصلا أعمل".

ة للمبحوثة من خلال تصــــــريح المبحوثة نلاحظ تجســــــيد للهيمنة الذكورية بضــــــوابط تمليها الأســــــر 
حال خروجها للعمل، وذلك باســـــــــــــتعمال رمزية اللباس وكيفية اختياره هذا الفعل الذي يؤدي إلى فهم 
أعمق من ذلك، من خلال القدســــــية التي يحملها جســــــدها، والمبالغة في التســــــتر هذا الذي يفهم وكأن 

رجل غريب،  لســـــــــــان حالهم يقول إن الخاص الذي اخترق من خلال خروجها إلى فضـــــــــــاء يتواجد فيه
يجــب ولابــد أن يحمــل معــه رمزيــة إخفــاء المرأة وإبعــادهــا عن العــالم الخــارجي ولو عن طريق لبــاســــــــــــــهــا، 

 بتغطيتها بالكامل أو المبالغة في ذلك. 
يقول بيير بورديو في هذا الصــــــــدد: هنا نلاحظ نوع من التطبيع الأنثوي الذي يتلخص في فرض 

وتتعلق كل هذه الحدود بالجســــــــد المعرف إذا على أنه  حدود عليها وبخاصــــــــة على جســــــــدها وحركاتها،
مقدس ومحرم، والذي يجب تأصـــــــيله في الاســـــــتعدادات الجســـــــدية، وهكذا كانت المرأة القبائلية الشـــــــابة 
تســــتدخل المبادئ الجوهرية لفن العيش أنثويا، وللهيئة الحســــنة، جســــديا وأخلاقيا، غير منفصــــلين، وأن 

لبســـــــة المناســـــــبة لمختلف حالاتها المتعاقبة: طفلة صـــــــغيرة، وعذراء بالغة، تعلّم اللبس واختيار مختلف الأ
وزوجة ،وربة عائلة، وأن تكتســــب شــــيئا فشــــيئا، بالمحاكات اللاوعية بقدر الطاعة العلنية، على الطريقة 
الأفضــــــــل لربط حزامها، أو شــــــــعرها، وتحريكه، و تثبيت هذا الجزء أو ذاك من جســــــــدها في الســــــــير أو 

 .1و تصويب النظرعرض الوجه، أ
أتعرض للمعايرة حينما آتي  ( "10وفي الرفض الضمني للأسرة لعمل المرأة صرحت المبحوثة رقم: )

نلاحظ تعرض المبحوثة إلى العنف رمزي من خلال متعبة للمنزل فيقولون لي  مادمتي متعبة قعدي فدار" 
                                                           

 51بيير بورديو: الهيمنة الذكورية،  ص:  1
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الســـــــــــــلطة بعنف في التوجيه الذي  المعايرة التي تدل على عدم قبول أهلها لعملها. زيادة على ممارســـــــــــــة
... من ناحية الأب أعطى  تعدى إلى التحذير والتخويف، وذلك ماصــــــــــــرحت به نفس المبحوثة بقولها:"

لي الحرية التامة، لكن يتعامل معي بلغة العنف. يقول إذا صدر منك عيب سوف تقتلين وعادة هذه شخصيته 
 في التعامل معنا أنا واختي " 
ا اجتمــاعيــا في اعتقــاد لا معنى لــه فيمــا يخص اختيــار نوع معين من الألوان وكمــا نلاحظ امتــداد

 وهذا معناه ..... 
وحسب تصريح المبحوثة يظهر أن ارتفاع تكاليف المعيشة في مختلف المجالات الحياتية، قلص من 
 ســــــــلطة الرجل في رفضــــــــه لخروج المرأة للعمل الذي قد يســــــــاهم ذلك في تخفيف الأعباء والأزمات التي
تواجهها الأســـــرة. هذا الذي يدفع رب الأســـــرة للســـــماح والتنازل عن خروج المرأة للعمل، لكن هذا لا 

 يعني نفي الهيمنة بل تظهر في ضوابط وقواعد للعبور إلى الفضاء العام.  
   سنة، عزباء،مسؤولة مخبر للتحاليل الطبية، في القطاع الخاص ( 34(: ) 6تقول المبحوثة )

بدراســـــــــــتي خارج  تقبل الأســـــــــــرةفلم  .من دخولي الجامعة .من البداية من تعاليم وتحكم أهلي عانيت"
وتضـــــــــيف " ب متوفيفحينما بدأت العمل كان الأ ،لكن غصـــــــبا عنه ذهبت للجامعة ،الولاية خااصـــــــة الأب

رون ولا "...لا أبدا فقط يتدخلون عن مجيدي متأخرة للمنزل كوني أعمل بعيدا عن مســـــــكني، ويتدم المبحوثة:
يقبلون العمل في الليل أو أوقات مشـــــــــــبوهة رغم أنه ط لب ذلك في عملي، قلت لهم لا يمكنني ذلك وهو 
ممنوع، ولن أستشير أصلا عائلتي بذلك، لأن هذا من الممنوعات. كما يرفضون الركوب مع سائق طاكسي أو 

أو للعمل، فحينما تأتيني فرصـــــــة مع المســـــــؤول أو أحد الزملاء، أو العمل خارج الولاية، أو الســـــــفر لوحدي 
نلاحظ أن المبحوثة استطاعت   لتكوين أو عمل أعلم قرار عائلتي وهو الرفض فلا أفكر أصلا في اقناعهم"

بينهــا وبين طموحــاتهــا، فنجحــت في بلو  ذلــك  حــائلاأن تتصـــــــــــــــدى للعراقيــل الاجتمــاعيــة التي تقف 
من أســـــرتها والتي هي صـــــنيعة الثقافة المحلية والمجتمعية  لضـــــوابطالمنصـــــب، لكن رغم ذلك مازالت تابعة 

خاصة التأخر في المساء، مما يدل على صورة الضعف الذي ينظر بها إليها أهلها هذا الذي يشكل لها 
خطر، حال تأخرت أو عملت في الليل ، أو ركبت مع رجل غير محرمها، زيادة على النظرة الســــــــــــــيئة 

 الأعراف المعهودة لدى الجماعة.   للمجتمع في حالة ماخترقت تلك 
، عزباء، تعمل في الشـــــــــــبه طبي، في القطاع ســــــــــنة 19)  (1نفس الشــــــــــيء حدث مع المبحوثة رقم ) 

نعم ممنوع علي العمــل في بلــديــة أخرى أو في ولايــة أخرى، إلا إذا كــان في تلــك الولايــة أحــد الخــاص (  "... 
 لعطر ممنوع وضع المكياج و هذا الامر منذ البلوغ" " نعم ممنوع ا"تضيف المبحوثة أفراد الاسرة معي 
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نلاحظ أن تحكم الأســــرة في المبحوثة بشــــكل مبالة فيه بالرغم من أنها في ســــن الرشــــد وتســــتطيع 
تحمل مســـــــؤوليتها خاصـــــــة فيما يخص عملها، إلا أن دور العائلة في حماية ابنتها وفرض قوانين خاصـــــــة 

تماعي للســيطرة على المرأة، ومنعها من اســتقلاليتها بكل أوجه لعملها مازال قائما نتيجة التأصــيل الاج
القوانين والقواعد التي يجب عليها تتبعها، وفي المقابل نجد اســتعدادا من المهيمن عليها بقبولها وموافقتها 

 الضمنية، بل وتأصل نمطية تفكير أهلها في ذهنها وهذا الذي انعكس على قراراتها وأفعالها.
كم كبير وضغط اتجاه العاملة على شكل هيمنة هذا ماصرحت به المبحوثة رقم ونلاحظ أيضا تح

"...نعم أن يكون هناك نقل ســـــنة، عزباء، إدارية في مؤســـــســـــة تربوية، في القطاع الخاص(   31:)  (9) 
تضيف إلى جانب البيت وممنوع الركوب مع شخص غريب ولو من طاقم المؤسسة، كالمدير أو الزميل، أكثر" 

الأم تمنعني من لبس ســـــنة، عزباء، أخصـــــائية نفســـــانية، في القطاع الخاص( "  34( )12ثة رقم  )المبحو 
أي زركشــــــــــــة مهما كانت في الحجاب، أحاول اقناعها قدر المســـــــــــتطاع، زائد لا تقبل أن البس حجاب غير 

 " فضفاض فبعد كل خروجي تتفحص لباسي
التحكم فيها على رأس هذه الشروط وقد وضع المجتمع  شروط وضوابط عند خروجها إمعانا في 

اللباس الشـــــــــــرعي الذي غرضـــــــــــه الظاهري هو الحفاظ على عفة المرأة وطهارتها أما غرضـــــــــــه الخفي فهو 
تهميشـــا لتســـهيل التحكم فيها وتقييد حريتها لفرض ســـلطة الرجل الناتجة أســـاســـا من بعد ثقافي وليس 

ة أن تهميشــــــــــــــها له مايبرره دينيا وهو في طبيعي ينســــــــــــــجم مع النظام الأبوي الذكوري الذي يوهم المرأ
. هذه الفلســــفة في التوجيهات المتعددة حول التســــتر والتثبت فيها كثيرا ماتعمل عليه الأم  1مصــــلحتها
 بدل الأب. 

("   ســـنة، عزباء، أســـتاذة جامعية، تعمل في القطاع الحكومي 36( ) 16تضـــيف المبحوثة رقم )
الأم تفرض علينا نطا خاصا من الحجاب، أي يكون أكثر تسترا، حينما نكون داخل البلدة، أما خارج البلدة 
فنســـير تجاب ســـاتر لكن ليس مبالغا فيه، وممنوع المبيت خارج المنزل أو اقتناء منزل والعي  فيه في حالة ما 

جامعة كي أواصـــل الدراســـة والعمل فيها، لأن  كان العمل بعيد.  فأصـــلا قمت  بمســـابقة الدكتوراه  في أقرب
المســمو  به في العائلة التعليم فقط. ماعدا ذلك،  لايوجد أي توجيه بل أعطتنا الحرية الكاملة، لكن شــكلت 
لنا ضـــغوطا أكثر حينما نكون في البلدة،  تيث كانت تتأثر كثيرا بما يقال لها وكل ماتحضـــر في عرس، أو تجمع 

 لها" قال تأتي متأثرة بما ي

                                                           

المركز الديموقراطي العربي للدراسات الاستراتيجية والسياسية  المرأة العربية بين فكي الهيمنة والتدين،مجموعة من الباحثين:   1
 84،  ص: 2019والاقتصادية، برلين، ألمانيا، 
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يلاحظ أن الأم لقنت قواعد، ورسمت حدودا لابنتها تســــــــــــــير بها في حياتها العملية، بل حتى في 
اختيار المهنة، وهي مهنة التعليم، التي هي امتداد لطبيعة الأنثوية، في الرعاية والتوجيه وما هذا التصـــــــور 

رأة، حيث تمارس نوعا من القيود والضغوط إلا وليد  العادات والتقاليد التي لها تأثير بالة الأهمية على الم
طرة وفقا لهذه العادات والتقاليد، على قراراتها المهنية فقد يتم الموافقة على ممارســـــــــــــة مهنة معينة لإنها مؤ 

وترفض أخرى أحيانا لأنها تتعارض معها، فكما تقول الباحثة نادية ســـــــــــعيد عيشـــــــــــور : "أن المرأة تجد 
ت والتقاليد التي تحدد دورها وتمارس عليها ضــــــــــغطا يضــــــــــاهي القوانين نفســــــــــها أمام منظومة من العادا

وهذا الذي ظهر بوضــــــوح حيث كانت تتغير التصــــــورات في التوجيه بمجرد تغيير البقعة  1والتشــــــريعات"
الجغرافية التي تحمل ثقافة مغايرة فبهذا نلاحظ أن في كثير من الأحيان ما تعطى شروطا للحجاب وفقا 

 لثقافة حتى يظهر انعكاسا لثقافة تلك المنطقة.  لما تمليه تلك ا
كما نلاحظ تكرار التحكم في طريقة الحجاب من أهل المبحوثات رغم أنهن في سن يسمح لهن 
بالاســتقلالية في أمور تخصــهن، والمثير للملاحظة أن التحكم في المبالغة في التســتر وليس التســتر نفســه، 

صـــــدر إعطاء الأوامر ذو بعد اجتماعي ومايســـــمى بالوصـــــم ومن خلال تصـــــريح المبحوثات يتبين أن م
 30(: )5الاجتماعي ، "تحت شــــــــــعار:" واش يقولو علينا الناس" هذا الذي حدث مع المبحوثة رقم )

لكن الأســـــــــرة جد جد متفهمة ومتقبلة ولا أواجه أي  ســـــــــــنة، عزباء، ســـــــــــكرتيرة في القطاع الخاص(  "...
كن دائما عندها خوف بقولها مادا تقول جدتك وماذا تقول العائلة ضـــــغط. لكن بالرغم من أن الام متفهمة ل

 لأنها من عائلة محافظة جدا.  
من خلال ماسبق نلاحظ أن مؤسسة الأسرة بوصفها حارس للرأسمال الرمزي تلعب دورا أساسيا 

 تقويتها. هذا الأمر الذي يساهم في إعادة إنتاج الهيمنة و   وحاسما في إعادة إنتاج القوانين والأعراف
والعنصـــــــــــــر القوي داخل الأســـــــــــــرة في عملية إعادة الإنتاج هو الأم إذ تقوم بحراســـــــــــــة الرأس مال 
الإجتماعي ، مما يدل على خضــوعها وقبولها للهيمنة الذكورية إذ هو الشــيء نفســه الذي مورس عليها 

ء، مشــــــــــــرفة ســــــــــــنة، عزبا 45( :)  3كأنثى. وهذا ماتكرر عند أغلب المبحوثات. تقول المبحوثة رقم)
( "حينما أ ني عرض العمل الذي أنا فيه الآن اســـــــــــتشـــــــــــرت أبي وافق لكن الأم تربوية ، في القطاع الخاص

عرقلت الأمر كثيرا كيف تخرجين وتعملين مع الرجال، هي أصــلا كانت رافضــة دراســتي أنا وأخواتي في الرسمي، 
يء الذي سـاعد على قبول العائلة هو قربه من وأنا أول فتاة في العائلة تخرج للعمل ومع عنصـر الرجال. والشـ

المنزل زوج خطوات... زائد أعضـــــــــــاء العمل تعرفهم العائلة جيدا، ومعروفين في المجتمع، ويعتبر مكان آمن لا 
                                                           

، مجلة الرواق للدراسات العوامل المؤثرة في اختيار المهنة لدى النساء الجزائرياتجروان خديجة ومالك شليح توفيق:    1
 .99:  ،  ص2021، 2، العدد: 7الاجتماعية والإنسانية، المجلد: 
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من بين شــــــروط القبول للخروج للعمل في بيئة مختلطة هو سمعة الرجل الذي تحتك به يشـــــكل لي خطر" 
يشـكل لها أمانا، وارتياحا لدى أسـرتها على حسـب تصـورهم وتمثلاتهم. ابنتهم في بيئة العمل هذا الذي 

لكن من خلال تصــريحات بعض المبحوثات فيما ذكر ســابقا عن التحرش أن المســؤول أو الزميل الذي 
كســـــب مكانة اجتماعية وسمعة حســـــنة وســـــط المجتمع، قد اســـــتغل هذا التصـــــور الاجتماعي وغطى به 

ســـــــنة،  32(: ) 14مزي ضـــــــد هؤلاء العاملات. تصـــــــرح المبحوثة رقم ) أفعاله الاســـــــتغلالية وعنفه الر 
حينما متزوجة، ممرضـــــــــــــــة، في القطاع الخاص(  فيما يخص إعادة إنتاج الهيمنة من طرف الأم بقولها: "

جاءني  عرض العمل كان الأب متوفي،  أخبرت والدتي فرفضت رفضا قاطعا بدعوى المكان مختلط مع الزملاء 
ب ودب سوف يأتي للتمريض، وماذا سيقول الناس خاصة أن نا من عائلة معروفة في المجتمع والمسؤول، ومن ه

بانتماء ديني معروف ،وجدي وجدتي  من ضــــــــــمنهم، لكن أصــــــــــريت، قرابة  ثلا  شــــــــــهور وأنا أقنعها، حتى 
لة المبحوثة " إن الانتماء الديني اعتبر ســــببا في عرقلة مزاو اضـــطررت إلى الاســـتعانة بأختي الكبيرة كي تقنعها

لمهنتها، إذ اعتبر وجها لقياس المكانة الاجتماعية للأســرة، وأن عمل المبحوثة في بيئة مختلطة يمس ذلك 
ســـــنة، عزباء، مشـــــرفة تربوية ، في القطاع  45)  : (3المقدس. نفس الشـــــيء حدث مع المبحوثة رقم )

باحترام المرأة وعـــدم التقليـــل منهـــا،  (  "إن الأب ربانا بتقـــدير المرأة فكـــان  رص مع اخوتي الـــذكورالخـــاص
فعائلتي محافظة جدا فقط الأب متفتح وقناعته تربية البنت مثل الرجل وكان يوصـــــــــــي إخوتي باحترام أخواتهم،  

يعايرونها بناتك يعملن خارج المنزل في بيدة  الكن امي كانت دائما خائفة من كلام الناس ومن المجتمع وكانو 
قد بينت المبحوثة أن الأب عمل على المســاوات بين الذكر والأنثى، هذا الذي ينفي الهيمنة مختلطة..." 
من طرف تحكم بحوثات. وجد المفيما صرحت به تكرر وما  ومن خلال ما صرحت المبحوثةلالذكورية 
  ،نخاصــــــة الإناث منه ،أن الأم حملت على عاتقها مهمة تنميط العائلة جنســــــويا إذالعاملة اتجاه الأم 

و عليها أن تكون خجولة، مطيعة، وأكثر رضــــــــــــــوخا و وفق ثقافة المجتمع البطريكي، الذكوري، 
.كما تذكر العينة أخيها الذكر و تخدمه حتى لو كان أصـــــغر منها .. ســـــيطرةعليها أن تتقبل 

عندي أخي الأصــــغر مني،  " ســــنة، عزباء، أخصــــائية نفســــانية، في القطاع الخاص( 34)(:) 12رقم )
مايتحكم في طريقة لباسي الذي أخرج به للعمل،  ويبدي ملاحظات عن لباس النساء في الشارع ساخرا كثيرا 

وما إلى ذلك من صــــور و أســــاليب التربية،  منهن، ويقدم لي شــــروطا للحجاب، رغم أني لا ابالغ فيه"
على أســـــــــاس التباين جنســـــــــويا بين الذكور والاناث من حيث الأدوار و القيمة الاجتماعية، 

 فضلية الذكر على الأنثى.بأ
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للراس مال للرجل، كل هذا يكون بحراسة الأم  تبعيتهاهي ديمومة دونية المرأة و نتيجةوال 
إعــادة أنتــاج الهيمنــة في ســــــــــــــبيــل المحــافظــة عليــه، وذلــك  الثقــافي والاجتمــاعي، والعمــل على

 .الذكورية
صقل الثقافة الاجتماعية، لدى الأنثى المهيمن  فيوتلعب التنشئة الاجتماعية دورا كبيرا 

سنة،  19(: 1عليها حتى تصبح أسيرة التعاليم التي صنعها المجتمع كما تشير المبحوثة رقم )
نعم ممنوع العطر ممنوع وضـــــــع المكياج و هذا الامر منذ  عزباء، تعمل في الشـــــــــبه طبي، في الخاص(  "

"  ســــنة، عزباء، ســــكرتيرة، في الخاص( 30(: ) 5قم ) المبحوثة ر "  نفس الشــــيء تكرر مع   البلوغ
في الحقيقة قد نشـــأت في عائلة ربتني على بعض الضـــوابط منذ الصـــغر مثل عدم التعطر وضـــع المكياج ولبس 
الضيق عند خروجي من المنزل، حتى أصبحت من مبادئي، فأنا بدوري أتفادى ذلك ولا أنتظر أسرتي تقدم لي 

مثـل لا تزيـدي  الكلام مع مـديرك،  وزملائـك،  كوني محترمـة في الكلام مع توجيهـات، بـل فقط توصـــــــــــيـات 
 الرجال"

 إن هذه القناعة التي حملتها المبحوثة وغيرها من المبحوثات إذ تتكرر ذلك في عينتنا.
تشـــير لا محالة إلى أن المهيمن عليهن يســـاهمن من دون علمهن غالبا، وضـــد مشـــيئتهن أحيانا في 

تأثرن كثيرا بالتنشــــــــــــــئــة هن، عبر قبولهن الضــــــــــــــمني بالقواعــد المفروضــــــــــــــــة عليهن، وقــد تمرير الهيمنــة علي
 .الاجتماعية

ســنة، عزباء ، ممرضــة في الخاص ("....زيادة لا أحب الاختلاط  29( ) 10وتقول المبحوثة: رقم )
ذكوري عندي عقدة من الرجل. فالمكان الذي يتواجد فيه رجال أشـــــعر بالحرج وأهرب رغم أن عملي وســـــط 

بامتياز، من ممرضـــين وأطباء في المســـتشـــفى... عندنا مطب، مشـــترك نتناول الفطور فيه معا يعني رجال ونســـاء، 
لكن أنا أتفادى ذلك فآخذ فطوري إلى مكان آخر. دائما أتخيل ســـــــــــوف يتحد  عني الناس لأني أخاف من 

 سمعتي كثيرا بالنسبة لي العرض رقم واحد".
جدته الثقافة الاجتماعية   في فرض الهيمنة  الذكورية بشــــــــــكل غير هذا النمط الســــــــــائد الذي أو 

واعي في النفوس بحيث يتحول المهيمن عليه ذاته إلى أدات لتكريســــها، مما يجعل المرأة تلجأ إلى ممارســـة 
 الاقصاء الذاتي، بدلا من الاقصاء الصريح في حال منحت بعض الحريات كالتعليم أو غيرها. 
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في رهاب الأمكنة أو الفضــــاءات المفتوحة أو العمومية التي هي في الأصــــل  وهو ما يتجلى لديها
هي حكرا على الرجــــال، وهو مــــا يــــدعوه بيير بورديو "رهــــاب الأمكنــــة" إذا فــــالمرأة جزءا في الهيمنــــة 

 .  1الذكورية
، أو حتى يحب  -النســاء هن أســوء أعداء أنفســهن-فهن اللواتي يخترن تبني ممارســات خاضــعة   
     2هن المخصة بهن، وأنهن يتلذذن بالممارسات التي تنزل بهن.هيمنت

ومن مظاهر الهيمنة وممارســـــة الســـــلطة الأســـــرية اتجاه المرأة العاملة أخذ أجرتها، أو تقاسمها فرضـــــا 
" ســـنة، مطلقة، عاملة في مصـــنع، في الخاص  34(: )6صـــرحت به المبحوثة) دون اختيار منها مثل ما
، قائلا لي مثل ما إخوتك يشـــــــاركون في مصـــــــروف البيت أنت من باب أولى خاصـــــــة كامل أجرتي يأخذها أبي

ومعك إبنك، وأجرتي لا أســـــــــــتطيع التحكم فيها، فهي تحت تصـــــــــــرف أبي، في مصـــــــــــروف المنزل من تكاليف 
الكهرباء والغاز والمأكل لأني في منزل كبير، من إخوة وزوجاتهم وأولادهم، رغم ان هذا يضــــــــــــايقني كثيرا لكن 

" ومن بين أشكال الهيمنة الذكورية التي أجحفت من حق المرأة العاملة والذي نريح قاعدة فالدار ماخير 
ظهر في تصــــريح المبحوثات هو التصــــرف الكامل أو الجزئي في أجرة المبحوثة من طرف أبيها مثل هذه 

لأب مبررات التي العينة بدعوى المســــاوات بينها وبين إخوتها في المشــــاركة في نفقة البيت، حيث أوجد ا
بموجبها أعطى حقا لنفسه في التعدي على حق ابنته، زيادة على تحميلها مسؤولية طلاقها وهي بابنها، 
هذا الذي يشير إلى عنف رمزي يؤول إلى رفض المطلقة وكونها موضع عبء، على أسرتها خاصة كونها 

ه من اســــتغلال وتســــلط، متنفســــا ببنها، لكن نلاحظ من تصــــريح المبحوثة أنها اتخذت من العمل بما في
ســنة، عزباء، ممرضــة، في القطاع الحكومي " كما  29( )10)  عن اضـــطهاد البيت.  وتضـــيف المبحوثة رقم

أن الأم صـــــــعبة المعاملة هي تتحكم كثيرا فينا، تتدخل في كل أموري، بقســـــــوة خاصـــــــة الأجرة تفرض عليا أن 
تصـــــــــــرفه، نهيك عما أعطيه للأب، هذا زيادة على ما  اعطيها جزء كبير من أجرتي لها وحدها لا ادري أين

أصـــــــرفه على البيت، لأني إذا نا أعمل لن آكل هذا هو قانون البيت، فأصـــــــبر على كل شـــــــيء داخل العمل 
" نفس الاجحاف والتعدي في حق العاملة لكن هنا تميز هذه المبحوثة بالتحكم خشــــــــــية أن أفقد عملي

ض مبلة معين لها وحدها، نهيك عما تصــــرفه في البيت، حيث الأم وســــيطرتها بســــلب حق ابنتها في فر 
نلاحظ أن المبحوثة مســــــــــــلوبة الحق حيث تعدّى ذلك إلى عدم الأمان الوظيفي الذي ترى أنها مهددة 
بعدم توفر لقمة عيشـــها إذا لم تعمل ما شـــكل لها ضـــغطا مهنيا في عدم الاســـتقرار في مهنتها بتقبل كل 

ســنة، عزباء، أســتاذة ،  34( )8بيئة عملها"  وتقول المبحوثة رقم ) الاســتغلالات والضــغوطات داخل
                                                           

 .5، ص: -قراءة في الهيمنة الذكورية لبيير بورديو -آمال علاوشيش: المرأة في المخيال الذكوري  1
 .69بيير بورديو: الهيمنة الذكورية، ص:   2
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" نعم أنا من تلقائي نفســي أولا أصــرف على إبني وعلى أمي، كونها مريضــة، ومؤخرا الأب  في القطاع الخاص
أصــــــبح يتكل علي في بعض المصــــــاريف على شــــــكل تلميحات مثل قوله أحيانا: نظن منلحق  هذا الشــــــهر 

تشــــــــــير المبحوثة أنها تنفق على ابنتها، زيادة  يتي .....رغم كونه عامل وأجرته محترمة ".لخلاص  ع  تريســــــــ
على تحمل تكاليف مرض والدتها رغم وجود الأب، الذي بدورها فهمت المبحوثة تلميحاته الضـــــــــــمنية 
برغبته في مشـــاركتها في مصـــاريف البيت. هذا الذي أشـــارت إليه دراســـة    في قولها: تصـــرح المبحوثة : 

 donc jeتفهمي يقولك عايشـــــــــــة معانا خدامة ومتعاوني  انت بروحك   normal"نعاونهم في الدار 
prefre   نعاونهم ويخلونيtranqille"  تعقب الباحثة : نفهم من هذه المقابلة أن المرأة راتبها دائما

ليس لها ســــــــــواء كانت متوزجة فكما ســــــــــنراه في مقابلات لاحقة، هي تنفقه على أفراد الأســــــــــرة وحتى 
نفســها مضــطرة إلى مســاعدة عائلتها حتى لا يتســببوا لها في مشــاكل  الزوج، وإن كانت عزباء فهي تجد

. نلاحظ في هذه الدراســــــــة تشــــــــابه لدراســــــــتنا لفئة العاملات فيما يخص التمثلات الذي تحمله 1مختلفة
العاملات أن المشاركة في النفقة في مصاريف البيت من بين الاستراتيجيات التي تعمل عليها هذه الفئة 

ء ممكن من الضـــــغوطات التي قد تأتيها جراء تلميحات أســـــرتها. وفي نفس الســـــياق لتفادي أكثر شـــــي
من بين شروط الأسرة " سـنة، عزباء، أخصـائية نفسـانية، في القطاع الخاص(  34( ) 12)المبحوثة رقم تقول 

 "  كان قبول المبحوثة لشـــرط أهلها في وضـــعفي العمل وضــع جزء من الأجرة، فقبلت ذلك المهم مدم أليز
 جزء من أجرتها مقابل أن تعمل بأريحية. 

لكن بالمقابل تصـــــــــــرح بعض المبحوثات بعدم وجود هذا النوع من الســـــــــــيطرة وإعطاء الأهل لهن 
ســـــــنة، عزباء، تعمل في  34( ) 13حرية التصـــــــرف في أمورهن زيادة على أجرتهن تقول المبحوثة رقم )

ملي لا ضـــــــــــوابط لا أوامر بالعكس كل الأماكن " الأســـــــــــرة متقبلة تماما عمركز بحث، في القطاع الخاص( 
مســـــــــموحة للعمل فيها، وكل الاعمال حســـــــــب رغبتي،  لا تعطي لي أي قيود بدعوى التنشـــــــــدة العائلية كثير 

". نلاحظ أن متفتحة الأخ طبيب في الخارج والأخت أســـــــــــتاذة جامعية، بالعكس أجد منهم تشـــــــــــجيع كبير
يخص الحالة التي  تكون فيه العاملة، من الهيمنة الذكورية من  التنشــــــئة الاجتماعية تلعب دورا كبيرا فيما

كامل   سـنة، متزوجة، أسـتاذة، في القطاع الخاص  "عندي 32(: ) 11عدمها، وتضـيف المبحوثة رقم )
 الحرية إذا اقتنيت شيء فمن تلقاء نفسي، لا الأب قبل زواجي ،ولا الزوج حاليا  يطلب مشاركة الأجرة"

يتبين من تصــــــريح المبحوثتين الأخيرتين وجود الحرية في التصــــــرف في الأجرة من أســــــرتها حيث لم 
 يشكل لهن أي ضغط في هذا الجانب. 

                                                           
دانية الفضاء العام والفضاء الخاص بين القطيعة والاستمرارية _ المرأة العاملة في المؤسسة الصناعية دراسة مي بداش وردة:1

 31بسونطراك_ ص: 
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 النظرة الدونية للمجتمع للمرأة العاملة: -2
قــد مرّت المرأة على عــدّة تحــديات اجتمــاعيــة كي تخرج للعمــل إلى جــانــب الرجــل واعتلــت عــدّة 
مناصـــــــــــــــب ومهن، رغم الموقف التقليدي الذي يمنع خروجها وأنها خلقت لأدوار طبيعية، لكن بمرور 
رأة المراحل التاريخية والظروف الاقتصــــادية التي غيرت كثير من هذه القناعات، لكن مع هذا فلازالت الم

العاملة تعاني من النظرة الدونية من المجتمع كونها تمتهن بعض المهن أو كونها تعمل في بيئة مختلطة، هذا 
 الذي يشير إلى وجود آليات 

 والاجتماعية التاريخية العمليات خلال من المجتمع في متجذرة تعتبر الاليات وهذهجل، الر  هيمنة لتكوين
هذا الذي ســــــبب  المجتمع بها يلتزم قاعدة لتصــــــبح والنســــــاء الرجال من كل أدوار تصــــــو  التي

 ضغوطا مهنية لها.
هذا الذي ســــــــوف نبينه من خلال مناقشــــــــة وتحليل المقابلات التي أجريناها مع المبحوثات تقول 

نعم أعاني من ضغوطات كثيرة من  سنة، عزباء، سكرتيرة في القطاع الخاص(  " 30(: )5المبحوثة: رقم )
مادام انهيت دراســــــــتك لما تضــــــــطرين للعمل ومع  ،زلنطبيعة عملي بقولهم لما تعملين مكانك المالمجتمع لأجل 

تفادى كثيرا الحضــــــــور في أوهكذا كنت  ظروفك المادية جيدة وأبوك يصــــــــرف عليك. . وكونالرجال خاصــــــــة
ت التجمعات من الأعراس ووو حتى وإن اضــــــطررت للقاء بهم كنت أمارس الصــــــمت أو لا أقدم كامل معطيا

يشكل المجتمع ضغطا كبيرا للمبحوثة حيث يظهر رفضه وعدم قبوله لعمل المرأة  "عملي وأضطر للكذب
بمجرد أنها تعمل مع الرجال، وانعكس ذلك على العاملة من خلال موقف اخفاء تفاصــــــــــــــيل عملها 

بب" خاصــة احتكاكها مع الرجال، فحســب النمط الثقافي الذي تنتمي إليه المبحوثة يحملون فكرة "عي
 التي يمشي بها المجتمع الجزائري، هذا الذي سبب لديها الابتعاد عن المجتمع وعدم الاحتكاك بأفراده.

من المجتمع  ســــــنة، متزوجة، أســــــتاذة، في القطاع الخاص( "... 32( ) 11تصــــــرح المبحوثة رقم )
ايقات لفظية تعملين في وخاصــة النســاء كثيرا ما أتعرض لمضــ ...أسمع كثيرا كلام جار  كوني أعمل مع الرجال 

فســـــــــتســـــــــهل عليك العلاقات غير  ،نك اســـــــــتســـــــــهلت العمل مع الرجالأبيدة ذكورية ليس عندك حياء وبما 
خاصــة من زوجات الزملاء والمســؤولين كوني أشــكل  .العمل مع الرجال اســتســغتولكونك عانس  ،الشــرعية

ذا كردة فعل أصــــــــــبحت وبه موضــــــــــع خطر على زوجها وقد لاحظت خفة هذه الضــــــــــغوطات حينما تزوجت
 أتفادى حضـــــــور كل التجمعات حتى التطوعية منها مع النســـــــاء كون أتلقى منهن ازعاجات وإصـــــــدار أحكام

 "ٍ  سيدة عني
ســـــــنة، مطلقة، أســـــــتاذة، في القطاع  34(: ) 8ونفس الشـــــــيء الذي حصـــــــل مع المبحوثة رقم )

بمعس أنت لا تبحثين عن عمل بقدر  ،نعم كثيرا ما أسمعها من المجتمع خاصــــــــــــة كوني مطلقة الخاص(  "....
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 " معهم وإقامة علاقات مع الرجال مادام تعملين ،بمعس الخروج من المنزل وفقط ،ماكانت نيتك شـــــــــــيء آخر
إن العمل وســـــط نســـــق ذكوري تدفع ضـــــريبته  المرأة العاملة كون المجتمع يحمل نمطية ذهنية ســـــيئة اتجاه 

ة النساء  أنفسهن كما أشارت المبحوثة، حيث تعدى ذلك إلى هذه الفئة، والحامل لهذه الثقافة النمطي
عنف رمزي بنعوتهن بألفاظ اتهامية، واســــــــــــــتغلال الحالة الاجتماعية وهي الطلاق والتأخر عن الزواج، 
بأنها فئة تشــــــــكل خطرا على مســــــــتوى الجانب الأخلاقي في العمل، اتجاه الذكور، هذا الذي كون ردة 

ل المجتمع من طرف المبحوثة وهي عدم ممارســـة أي نشـــاط اجتماعي او فعل ضـــد المجتمع النســـوي داخ
 مهني بكل أريحية.

ونلاحظ تكرار هذا العنف الرمزي من النظرة الدونية و ردات فعل اتجاه المجتمع  من النســـــــــــــــاء 
ســــــــنة ، عزباء، أخصــــــــائية  34( ) 12العاملات حســــــــب ما صــــــــرحت به عيناتنا تقول المبحوثة رقم:)

هل حينما يكون فيه اجتماع بينك  :تأتيني ألفاظ اســـــتفزازية بهذه الأســـــدلة اع الخاص("...نفســــــية، في القط
كردة فعل ؟؟....وبين رجل هل تجلسان لوحدكم؟ هل تغلقين الباب؟ هل عندك التعامل مع رجل شيء عادي

لتقي مع أحيانا أضــــطر للقول أني لا ا ،وكيف هو ، عملي بطبيعة صــــر أتفادى حضــــور التجمعات أحيانا لا أ
ويســـــتمر المجتمع في  " كي أمنع من نفســــي أي شــــبهة وكلام من المجتمع  ،ولا اتعامل معهم ،الرجال في عملي
 حتي تصاب بالاحباط والفشل.  لمرأة العاملة في نسق ذكوري،صنع المكائد ل

وقد تشــــمل هذه المكائد العمل على تشــــويه سمعتها بنشــــر الشــــائعات حولها مما قد يصــــرفها عن 
لقــد لعبــت الثقــافــة الاجتمــاعيــة دورا كبيرا في تشــــــــــــــكيــل هــذا الوعي، في ، و النجــاح المهني والابــداع فيــه

المخيال المجتمعي الذي بنى أحكامه على أفكار مســــــــــــــبقة، أخذها من بعض الأحداث والتمثلات غير 
غوط التي تســــببها التقليدية، هذا الذي جعل المرأة العاملة في وضــــعية إهانة وعرقلة لمســــارها المهني بالضــــ

في مجتمعي يوجد  ســنة، عزباء، أســتاذة جامعية، في القطاع الحكومي( " 36( ) 16تقول المبحوثة رقم )
التدريس في  ؟ســـــــــــين في الجامعةر   لماذا تد ؟بكلمات صـــــــــــر ة مثال لماذا لا تبقين في المنزللعملي ،عدم تقبل 
تيني أسدلة تأ ر حينما كنت طالبة في الجامعة كثيرا مامنذ ان اخذت شهادة البكلوريا أتذك رجال  فقطالجامعة ل

"اعتمد المجتمع على التقســيم الجنســي للعمل في ؟.... عادي ؟ هل عندك أمراســتفزازية تجلســين مع الذكور
خطابه مع المبحوثة، حينما اعتبر أن منصــــــب التدريس في الجامعة مخصــــــص لرجل فقط هذا الذي يحد 

ب العليا، وثقافة عيب التي تتجلى في مخالطة الذكور، وفي نفس الســياق من رفع ســقف المرأة في المناصــ
 سنة، مطلقة، عاملة في مصنع، في القطاع الخاص( 34(: )7تذكر المبحوثة  رقم )

 منعوا حتى دخول الحـافلـة من الرجـال ينتمون إلى  عيـة خـاصــــــــــــة بالمطلقـات والأرامـل وكـان مجموعـة"
، لأنه ســـبق وأن بعثوا لكل من وهذا كله لعرقلة من تعمل في المصـــنع الحي الســـكنيلداخل  الخاصـــة للعاملات
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من المنزل إلى موقف الحافلة، فبســـبب  لذلك انا ومن تعمل معي نعاني من بعد المســـافة تعمل هناك أن تخرج. 
 كانت  ناســـــــبني الأجرةت نا لكن ، في البلدة،دخلت في التعليم القرآنيو  بعد المســـــــافة ادطررت إلى الاســـــــتقالة 

من  "بودي أرجع إلى المصــــــــنع لكن أراه خيانة للمجتمع لأن المجتمع  ب ويشــــــــجع التعليم ،ضــــــــعيفة جداااا
خلال ماذكرت المبحوثة نلاحظ تولي المجتمع المدني في إحدى جمعياته إعادة إنتاج الهيمنة الذكورية من 

لى التوجيه لمهنة معينة وهي خلال اقحام نفســـــــــــــــه والتدخل في اختيار نوعية المهنة للمرأة، والعمل ع
التعليم، هذا الذي يفســـــر إلى تقســـــيم العمل وفق الطبيعة البيولوجية للمرأة، مســـــتغلا الحالة الاجتماعية 
للمبحوثة التي تدل على احتياجها لهم،  فرغم أن هذا التحكم أثر في اختيار الوظيفة لدى المبحوثة إلا 

ل ولائها لمن أصــــدر هذا الحكم اتجاهها بقبولها والخروج أن خطابها يدل على الرضــــوخ للهيمنة من خلا
 من عملها، ومزاولة مهنة تشكل لها ضغطا مهنيا من حيث استغلالها بأجرة غير مناسبة. 

وأيضـــــا خلال "...  ســــــنة، متزوجة، أســــــتاذة، في القطاع الخاص( 32(: )11تقول المبحوثة رقم )
تعرضــــــت لرفض والبلوك من خلال أســــــاتذة وإطارات حينما  ما كثيرا  ومهتمة ةقامة تو   أتاثي كوني باحثة

و يقرأ أوكثيرا منهم من قام ببلوك  .أطلب اســتشــارة أو كتاب أو رأي في موضــوع يرفضــون خاصــة عبر الهاتف
حد  أيضـــا في بعض : "". تضـــيف المبحوثة قائلةبســـم اتقاء الشـــبهات ،نثىأ كوني الأســـدلة المبعوثة فلا يرد  

في الخارج تيث إلى مقرها فبقينا في كثير من الأحيان ذهبنا  .نع علينا دخولها بل فقط لرجلالمكتبات كان يم
إن التعامل الذي تلقته المبحوثة من طرف الرجل عبارة عن "رجالبالنها خاصـــة أرفضـــوا منا الدخول تكم 

ب الاختلاف إقصاء اجتماعي متجدر في لاوعي المجتمع وذلك برفض إعطاء المعلومة أو المساعدة لسب
 الجنسي تحت غطاء الشبهة ذات المعيار الاجتماعي المغطى بالدين.

ســــــنة، عزباء، أســــــتاذة جامعية، في القطاع  36(: ) 16وفي ســــــياق ذلك تشــــــير المبحوثة رقم ) 
 الحكومي( 
ضـــــــــــغوط عن طريق الخطــاب الـديني، أن العمــل الـذي أعملــه بـل منــذ أن  كنــت طـالبــة في  أعـاني من"

ذا العمل يؤدي إلى الانحلال، فمن باب ســـــــد الذرائع، من المفروض ممنوع بالرغم أن  البعض قد الجامعة، أن ه
يعطي المجتمع شـــــــرعنة أفعاله  إن كثيرا ما غير هذه القناعة لكن البعض لحد الآن نفســــــن القناعة والتصــــــور"

فيكســــــــــــــب الخوف لدى أفراده أنهم تعدو على المقدس وهو الدين، لكن برغم من تولي  باســــــــــــــم الدين
المجتمع ضـــبطه وتمرير ثقافته وإعادة إنتاجها إلا أنه لم يتم اتباع تلك التمريرات التي هي باســـم الدين من 

 ســــــــنة ، عزباء، تعمل في الشــــــــبه كبي، في 19( )1طرف عدّة مبحوثات كما تصــــــــرح المبحوثة بقولها )
" الخطاب الديني لا يشكل لي أي ضغط ولا يؤثر عندي في شيء رغم كل مواعظه المتكررة"   القطاع الخاص(

يبدو ان المبحوثة قد فهمت قواعد اللعبة التي تتماش بها ثقافة المجتمع واتخذت لنفسها مسارا في عملها 
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 يشـــكل لها ضـــغوطا على ودراســـتها اللذين كلاهما وســـط نســـق ذكوري، وهو عدم التأثر ، هذا الذي لم
 المستوى المهني.

"نعم ســــــــــنة، مطلقة، تعمل في الشــــــــــبه طبي، في القطاع الخاص(  33( : ) 4تقول المبحوثة رقم)
كنت منخرطة في  عيات دينية أمضـــــــيت فيها مراهقتي وكنت شـــــــديدة الاحتكاك بها بل كنت اتبع تعليماتهم 

عنهم  تالبس الحجاب الشـــــــــــرعي جلباب فانفصـــــــــــلتذافرها من عدم الاختلاط والخلوة مع رجال وكنت 
لســنوات ودخلت عانا الشــغل فتغيرت مما كنت فيه من التشــديد الذي علموني إياه، لكن الآن لا أريد الاتقاء 

" إن موقف المبحوثة يدل على صراع داخلي كونها بهم لأنهم حينما يلتقون بي صدفة ينظرون لي بنظرة سيدة
 نشـــــأت عليها طيلة فترة تكوينها، فكانت تابعة وخاضـــــعة بولاء كبير إلى اخترقت وتعدّت القوانين التي

نســـــــق اجتماعي ديني تلقت فيه جل تعليمات حياتها كامرأة  التي مشـــــــت عليها وطبقتها، لكن بمجرد 
خروجها إلى فضــاء مفتوح مغاير تخلت عن قناعاتها التي اســتمدّتها من ذلك النســق، هذا الشــيء الذي 

م وعصيان ضمني من طرف تلك الجمعية،  وممارسة ذلك العنف الرمزي بذلك الرفض وضعها مركز اتها
 الاجتماعي لها كونها خرجت من نسق اجتماعي ثقافي ومن سيطرته. 
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 ستنتاج الفرضية الثانيةا
_ إنّ الأســـــــــــرة تعيد إنتاج الهيمنة اتجاه المرأة العاملة وذلك في عدّة صـــــــــــور أكثرها بروزا هو عدم 
قبول الاختلاط، وتواجد ابنتهم وســـط نســـق ذكوري، زيادة على بروز اعتبار الحجاب شـــيء مقدس به 

 شكل هاجسا اجتماعيا، وبه يتم ممارسة الهيمنة الذكورية.   يتحكم على جسد المرأة الذي
إن التغير الحاصــــــــــل في المجتمع من اعتلاء المرأة لمناصــــــــــب عليا كالتدريس في الجامعة وتســــــــــيير  _

مراكز عمل، كان من تحدي المرأة نفســها، جراء الواقع الذي عاشــته من الرفض، حيث جعلها تســتبعد 
ها في مثل تلك المناصـــــــــــب، لكن بالمقابل أثر على عليها على الذكورة بشـــــــــــكل ضـــــــــــمني بفرض وجود

مســتوى حياتها الشــخصــية بتأخر زواجها، أو اســتمرارها في عدم تجديد حياة زوجية ثانية بعد طلاقها. 
وكنتيجة لذلك لرفض ذلك من المجتمع جعل فئة الشــــــــباب يرفضــــــــون هذه الفئة في الارتباط بهن حيث 

 يهدد ذلك لذكورتهم.   
تغير إجتمـاعي في تحول الهيمنـة الـذكوريـة من ســــــــــــــلطـة الرجـل إلى ســــــــــــــلطـة المرأة الأم  _ حـدث

بالخصـــــــوص التي تســـــــعى جاهدة للعمل على المحافظة على أســـــــاليب الهيمنة الذكورية من خلال توليها 
 لرسم الحدود التي تسير وفقها المرأة العاملة. 

هني للمرأة العـــاملـــة إذ رغم الثقـــافـــة _ نلاحظ أن المؤثرات الاجتمـــاعيـــة لم تؤثر في الجـــانـــب الم
الاجتماعية التي هي ضـــــد المرأة العاملة من أســـــرتها ومجتمعها والتي تتعدّى إلى الحكم على المرأة بالعيب 
والوصــــــــــــــم الاجتماعي هذا الذي وظفه في نظرته وخطابه للمرأة العاملة جراء خروجها للعمل في بيئة 

هني من اســـــــــــتقالة أو تغيب متكرر، أو تغير في أدائها المهني بل مختلطة. لم تخلق لها عدم الاســـــــــــتقرار الم
تلاقيه من طرف الأســــــــــــــرة او المجتمع فلم يصـــــــــــــــدر منها قبولا  بالعكس هذا الذي جعلها تتحدى ما

 ورضوخا يؤدي بها إلى آثار سلبية في وظيفتها المهنية.
م عليها بأنها ضــــــد _ومن الموضــــــوعية في الطرح نقول أن ليس كل التوجيهات أو الضــــــوابط يحك

يدعو للحشـــمة والتســـتر، بل أكثر من ذلك مالم يمنعها عن اقتحام عالم الشـــغل  المرأة العاملة خاصـــة ما
في مختلف المناصب فلا نقع في فخ الدفاع المفرط عن المرأة فنرى كل توجيه أو نمط تنشئة هو ضد المرأة 

 اما وتقديرا وبيئة مهنية مساعدة و آمنة.  وضد حريتها ونشاطها المهني بل العكس قد تجد في ذلك احتر 
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 الاستنتاج العام
إن الهيمنة الذكورية يضـــــــــــل تواجدها في كل الأنســـــــــــاق التي تحتوي على ذكر وأنثى. وبيئة العمل 
كغيرها من الأنســـــــاق التي لم تســـــــلم من الهيمنة الذكورية حيث اخترنا أن تكون دراســـــــتنا. بمدى علاقة 

بالضـــــــغوط المهنية، ومن خلال الدراســـــــة الميدانية قد توصـــــــلنا إلى جملة من النتائج هي الهيمنة الذكورية 
 كالآتي:

_ إن أهم شـــــيء يخلق ضـــــغوطا مهنية هو اســـــتغلال المســـــؤول للعاملات بمختلف أشـــــكاله فمن 
خلال دراستنا الميدانية استكشفنا صور للاستغلال، به يتحكم المسؤول في العاملات بشكل مباشر أو 

 باشر، وهي كالآتي:غير م
الأجرة إن الأجرة هي الوســــــــــــــيلة التي تبرز فيها الهيمنة الذكورية داخل بيئة العمل بحيث يكون 
الاســــــــــــــتغلال في شــــــــــــــقين من حيث الأجر الزهيد الذي لا يوازي الجهد المبذول للعاملة، وهذا الذي 

 الجهد أو حتى أن المرأة تقوم لاحظناه بقوة في دراســتنا، أو الدفع لرجل أكثر من المرأة رغم التســاوي في
بجهد أكبر وذلك بتصــورات يحملها المخيال الاجتماعي مثل أن الرجل على عاتقه مســؤوليات تقتضــي 

 أجرة أكبر إلى درجة رضى البعض منهن وقبول ذلك.
إن الرجل المســــــــــــــؤول على عاملات في مختلف المهن مثل المصــــــــــــــانع والتعليم غير الحكومي يخول 

مارســـة العنف الرمزي بصـــوره المختلفة من الكلام البذيء والمعايرة، والنعوت الســـلبية، لنفســـه الســـلطة لم
لكن أغلب هذه الحالات كانت في المهن البسيطة وذوات الفئات الهشة في المجتمع ممن يحملن مستوى 
علمي ضـــعيف تليها حالات الطلاق والعنوســـة، بحيث أن هذه الفئة لا تملك ما تفاوض به لدفاع عن 

 قوقها، زيادة على الحاجة المادية أو القهر الاجتماعي الأسري الذي دفعها للخروج للعمل.ح
يعد التحرش الجنســـــي من الطابوهات المســـــكوت عنها داخل بيئة العمل هذا الذي يرجع إلى  _

الوصـــــم الاجتماعي الذي يحمله المجتمع بشـــــكل عكســـــي ضـــــد المرأة كونها هي المســـــؤولة الأولى في كل 
فتختار الصـــــــــــــمت بدل الدفاع عن نفســـــــــــــها، أو الســـــــــــــلطة المادية أو الاجتماعية التي يملكها  الحالات

المســــؤول فيكســــب لنفســــه حصــــانة اجتماعية تغنيه عن تصــــديق ما تقوله العاملة المتحرش عليها، هذا 
ولها، الذي يؤثر في استقرارها المهني وعلى أدائها، مما يجعلها تعيش حالة اغتراب داخل العمل اتجاه مسؤ 

 أو التأخر المتكرر، أو تغيير عملها.  
في نفس الوقت المتحرش ســـواء كان مســـؤولا أو زميلا أو عميلا غالبا ما يمارس اســـتراتيجية لفعل 
التحرش بحيث يقوم بالتجريب، والتودد للعاملة. وما لاحظناه في عينتنا كانت فيه مرونة في التعامل مع 
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ية التي تمنع الوقوع في شباك المتحرش، ووضع الحدود في التعامل، مما المتحرشين نتيجة التنشئة الاجتماع
 لاحظناه في عدم وجود التحرش الجسدي إلا في عينة واحدة.

إن الضـــــغوط الاجتماعية لم تشـــــكل ضـــــغوطا مهنية بشـــــكل كبير لدى عينة بحثنا ســـــوى فيما  _
لعاملة من كفاءتها وخبرتها يخص عدم الحصـــــــــــــول على تكوينات وفرص عمل في أمكنة بعيدة مما يزيد ل

في مجال عملها، رغم ما يوجد من ضـــــــوابط جد صـــــــارمة فيما يخص هيئة العاملة من لباس وزينة، لكن 
 هذا الذي لم يؤثر في أدائها المهني أو استقراراها من تغيب أو استقالة من العمل.

الأســـــرة عن طريق إن النتيجة التي ظهرت عكس فرضـــــيتنا هي ما يســـــمى بالهيمنة الأنثوية داخل 
الأم وعادة ما يكون بوجود الأب الذي كان متفتحا اتجاه ابنته مما يدل على تقســــــــــــــيم الأدوار بحيث 
أخذت الأم على عاتقها حراســـــة الثقافة التقليدية وإعادة إنتاجها داخل الأســـــرة وفي الأغلب ما تعمل 

اجتماعية تملي عليها ممارســـــــاتها ذلك الأم مخافة النظرة الاجتماعية فتجد نفســـــــها تابعة وتحت ســـــــيطرة 
 اتجاه ابنتها العاملة.   
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 خــــــــــــــــــــــــــــاتمة

 
 التي تتعرض لها  المهنية من خلال نزولنا للميدان أن نكشف على الضغوط سعينا في هذا البحث

من استغلال وتمييز وتحرش  وتبيان هذه الصور ،جراء الهيمنة الذكورية  بمختلف صورها المرأة العاملة من
 وتفاعلها. ومدى مقاومة المرأة لها جنسي، زيادة على المؤثرات الخارجية،

فالتحولات التي تعيشـــها المرأة العاملة في المجتمع الجزائري والمجتمع الغرداوي بالخصـــوص يســـتدعي  
، منها الظروف التي تعيشها المرأة العاملة ودراستها بشكل علمير في القضايا التي تعيشها، ضرورة الغو 

بمعرفة حقوقها في ظل الهيمنة القائمة هكذا يتم الوصـــــــــــــول إلى امداد المرأة  داخل بيئة العمل وخارجها،
 اتجاهها.
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 .2017-2016وهران، 
 العلمية: المقالات 
دور القيم الذكورية في تحديد مكانة المرأة في المجتمع الجزائري مقاربة نظرية نورالدين كوسة: _ 20

 .1، العدد، 6، مجلة التدوين، المجلد: استنادا إلى المدخل الثقافي
، العوامل المؤثرة في اختيار المهنة لدى النساء الجزائرياتجروان خديجة ومالك شليح توفيق: _ 21

 .2021الجزائر، -، وهران2، العدد، 7مجلة الرواق للدراسات الاجتماعية والإنسانية، مج 
مظاهر الهيمنة الكدورية في المجتمع الجزائري الحديث في ضوء شهرزاد واضح ونورالدين كوسة: _ 22

 م.2020، 1، العدد: 10: لدالمجمجلة عصور الجديدة،   -بداية الاحتلال–الكتابات الكولونيالية 
جودة الحياة الأسرية: بين جدلية الأصالة ومسايرة المعاصرة وأثرها  مختار رحاب وهارون نورة:_ 23

 .6مجلة الإناسة وعلوم المجتمع، العدد:  على تربية الأبناء،
إقتصاد المعرفة وعلاقته بدور المرأة في ظل التحولات المعرفية بين الحرية في حلمي دريدش:  _24

 .2021، 1، ع: 11، مج:العمل وعراقيل الهيمنة الذكورية داخل الأسرة
، الأكاديمية للدراسات الاجتماعية والإنسانية، السلطة الرمزية  عند بيير بورديوالطاهر لقوس:  _25
 .2016، 16: ددعال

مجلة آفاق  المرأة العاملة بين الضغوط الوظيفة ومتطلبات الحياة الأسرية،دراوات وحيد:   _26
 . 2018، 11العلوم، العدد

، مجلة الباحث الرقابة التنظيمية وعلاقتها بضغوط العمل لدى العامل في المؤسسةزديرة خمار: _ 27
 .2018، 35في العلوم الانسانية والاجتماعية، العدد: 
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، مجلة سلطة المرأة العاملة في اتخاذ القرار داخل الأسرةعوفي وحديدان وفاء:  مصطفى _ 28
 .2017دراسات، 

، المعوقات الثقافية لمساهمة المرأة الجزائرية في التنمية الاقتصادية والاجتماعيةلحول فايزة: _ 29
 .10:48،18.02.2023مقال 
دراسة للأبعاد السوسيوثقافية -الإقتصاديةالجنوسة وتقسيم العمل في بيدة العمل شتوح أميرة:  _30

، العدد: 10المجلد:  ،  مجلة الدراسات والبحوث الاجتماعية، -ضمن الهيكل التنظيمي للمؤسسة
02 ،2022. 
ن، مجلة المواقف إطار تفسيري لإشكالية تقسيم العمل والأدوار بين الجنسيوهيبة عيساوي:  _31

 .2021، 01، العدد:17، مجلد: للبحوث والدراسات في المجتمع والتاريخ
حماية حقوق المرأة العاملة بين نصوص الاتفاقيات الدولية محمودي سماح وبوحميدة عبد الكريم:  _32

، 02، العدد: 07الجزائري، مجلة الحقوق والعلوم السياسية جامعة خنشلة، مجلد:  وتشريع العمل
 م،2020
، 06، مجلـة إيليزا للبحوث والدراسات المجلد: ائريالمرأة في قانون العمل الجز بوعزيز ليندة:  _33

 .2021العـدد: خاص،
دور خروج المرأة إلى ميدان العمل المأجور في الحد من ظاهرة النظام السيد بالقاسم الحاج:  _34

 .الأبوي الممارس على المرأة داخل الأسرة الجزائرية
أة في محافظة أربيل، مجلة عمل المر القيم الاجتماعية وتأثيرها على سميع مصطفى حسين:  _35

 م.2020، 55العدد:  والأدب وعلوم الانسانيات والاجتماع، الفنون
المعوقات الوظيفية للمرأة العاملة، الملتقى الثاني حول ظاهرة محمد صالي وبن ثانية عبد الحي:  _36

 م.2013يجانف-16-15، يوم: المعاناة في العمل بين التناول السيكولوجي والسوسيولوجي
، العوامل المؤثرة في اختيار المهنة لدى النساء الجزائرياتجروان خديجة ومالك شليح توفيق:  _37

 .2021، 2، العدد: 7مجلة الرواق للدراسات الاجتماعية والإنسانية، المجلد: 
_ مجلة دراسات   ،دراسة سوسيولوجية للتحرش الجنسي داخل أماكن العملمحتوت سعادة:  _38
 2020، جامعة جيجل ، جوان 2، العدد: 3الانسان والمجتمع، مجلد: علوم 
، مجلة محددات الثقافة التنظيمية داخل المنظمة قرائة سوسيولوجيةلطيفة طبال وأسماء رتيمي:  _39

  2017، 31العلوم الاجتماعية والإنسانية، العدد: 
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جتماعية وثقافة المؤسسة، مجلة ماهية السلوك التنظيمي للعامل بين هويته الاسبخاوي حنان:  _40
 2021، 1، العدد: 9، جامعة لمدية، المجلد:أفكار وآفاق

( مجلة  Michel Crozier)  عبد القادر خريبش: التحليل الاستراتيجي عند ميشال كروزي _41
 2011، العدد: الأول والثاني، 27جامعة دمشق، المجلد:
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  1الملحق رقم :
 دليل المقابلة

 البيانات الشخصية:
 الوظيفة:                        مدة التوظيف:   السن:              

 عدد الاخوة الذكور: الحالة الاجتماعية:          المستوى العلمي:            
 خاص: /حكومي  طبيعة العمل:

 الاستقرار المهني:
 هل تشعرين بالاستقرار في العمل؟

 فيما تتمثل مخاوفك من مسؤولك؟ الفصل، إنقاص الراتب، تغيير طريقة المعاملة، أخرى..؟ 
 هل فكرتي في تغيير المنصب أو الوظيفة؟ 
 إذا كان نعم هل للمسؤول علاقة في ذلك؟

 الاغتراب:
 هل لديك شكاوى ضد مسؤولك؟ ماهي؟

 هل تشكلون مجموعات ضد المسؤول في العمل؟
 سؤول؟ هل سبق وتمردت على الم

 :التمييز
 هل هناك افضلية للذكور على الاناث في بيئة العمل؟ ماهي؟

هل هناك تمييز في الحقوق بين الذكور والإناث: الترقية ، الأجر، الاستشارة، .........إلخ اعط امثلة 
 ووقائع 

 هل ترين أن هناك استغلال من طرف المسؤول؟ أذكري بعض المواقف   
 لاءك معك؟كيف يتعامل مسؤولك وزم

 هل يستشيرك المسؤول في قضايا العمل إذا كان نعم هل يؤخد بقراراتك؟
 في الأمور التي تخصك هل تستشارين فيها؟ أم أوامر وفقط دون النقاش فيها؟

 هل سبق وتمردت على مسؤولك؟ 
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 التحرش الجنسي:
 هل سبق لك وتعرضت للتحرش؟ من مسؤولك ، زملائك، عملاء؟

 للتحرش كيف تتعاملين حيال ذلك؟تعرضت  في حالة ما
 المؤثرات الخارجية:

)الأسرة، المجتمع ،الخطاب  هل تعانين من ضغوطات خارجية كونك عاملة داخل نسق ذكوري
 الديني(؟

 هي التعليمات التي تمليها عليك الأسرة حينما تكونين داخل العمل وفي طريقك للعمل؟ ما
 لة داخل نسق ذكوري؟ في رأيك هل توجد نظرة دونية للمرأة العام

 
 
 
 
 
 


