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Abstract

The main challenge for business strategy is to find a way of achieving a sus-
tainable competitive advantage over the other competing products and firms in a
market. A competitive advantage is an advantage over competitors gained by
offering consumers greater value, either by means of lower prices or by provid-
ing greater benefits and services that justify higher prices. So, the human re-
source management can contribute to the achievement of the organization's
goals, to keep its competitiveness and also to gain competitive advantages that
will help it to survive. To achieve a competitive advantage, the organization
must have a wide range of skills and resources needed for this reason and it must
manage them effectively, which ensures a reliable success of its competitive
strategy. The human capital is the most important resource on which the organi-
zation can rely on to obtain this advantage, considered as a resource that is diffi-
cult to obtain but also very variable and complex, especially at the present time
characterized by changing working conditions and awareness of workers.

keywords : human capital ; human resource management ; competitive ad-
vantage
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STRUCTURE
DRH

e

_Tuberio / Ghardaia |

Formulaire Page tsur
Révision : 0 '
EVALUATION INITIALE DES Code: |
ORGANISMES DE FORMATION 12.000 DATE : 00902020

R.S du Prestataire :

N° d'enregistrement :

Cause de la formation : (_JPlan de formation
Références de la demande spécifique :

Type de formation :( Btandard [ Spécifique(Norme, Exigonce Reglementare. 1Su()esureiProgramme serscrnaton)
Omande Spécifique

Public concorné :Nombre de personnes ( ) Public homogéne (]  Public hétérogéne [

Dates du déroulement :
Lieu de formation :
Informations du Formateur : :
|
Objectifs do la formation :
|
Evaluation a chaud : (Moyenne globale de Ia notation des particy |
1 - Contenu de la Formation 6 - Connaissances répondent 4 vos atientes et besons |
2 - Support pédagogique 7 - Logistique de la formation !
3 - Quakté de lanimation 8 - Composition du Groupe i
4 - Nouvelles Connaissances acquises 9 - Ambiance générale !
5 - Connaissance applicables sur votre poste de travail 10 - Durée de la Formation |
Note moyenne globale ( /1100)

Remarques :[Responsable(s) hiérarchique(s) des participants / Chargé de la formation / Chef division RH / Direction]

S— -

Visa:

Le cadre Chargé de la Formation Cadre réservé au chef division RH !
Date:/__/__J1 !/ Date:/__J/_ 7/ 1 '
Visa Note de I'évaluation initiale: (  /20) {

Décision prise : :

e P STRS—

30




B o) o5 Blazad 102 35 gl

Formulalre Page 1 sur ) ’
Réviston 100
STRUCTURE | QUESTIONNAIRE D'EVALUATION DES | Coder [-—
NOUVEAUX ORGANISMES DE
: DRH FORMATION 12,000 | PATE: 00002020
Tuberie / Ghardaia | A i
' R.S du Prestataire :
' Activités :
‘ N* d'agrément :
r .
i Adresse :
| Tél! Fax ! Mobile :
E-mail : Site Web :
Principale références :
Source de prise de connaissance du prestataire :
(préciser s'il s'agit d'une recommandation ou dans le cadre d'un accompagnement)
Numérod'inscription sur le fichier des prestataires de formation :
Principaux éventuels thémes cible :
Inscription Cadre réservé au chef division RH
Date:/__ /I__ [ /
Visa du Chargé de la Formation

31
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Formulalre Pge 1 ot |
B S REVISION -0l
| Cone
STRUCTURE | DEMANDE DE FORMATION 1 2000
DRH (Hors programme) PATE - iy
_Tuberle / Ghardain - R

Psiiu—t:ﬁn :

Qualité du demandour (Nom, Prénom et Fenction)

Typo do formation : Standard ] Spécifique (Wrme, Exigence Réglomenia ) | | Bur mesure (Mg
porsonnolisé) 8
Nature de la demande (Concernant le théme objet de la te) -
Initiale Session suppiémentaire
(51 méme théme inttialoment demandé dans les 24 demiers mois)
| Formation demandée auparavant : Oui () Non ()
Théme de la formation :
(Aporgu sur le théme et ses chapilres essantiels ou Joindre une fiche technique détaide)

Théme & remplacer dans le plan de formation :

“Objoctif de la formation :
Pour quelles raisons cette formation est-elle envisagée ? Quels sont les enjeux de la formation pour la structire ?

(par_cxemple . adaptation au poste, changement technologique, création de poste, projel o iivestisanmenl
exigence de la norme, exigence réglementaire elc ...)

A l'issue de la formation, les stagiaires devront étre capables de (quelles sonl les compalenves & actusi)

Public concerné :
nombre de personnes 4 former Public homogéne (JPublic héterogene (]
Fonctions exercées :
Niveau requis pour suivre la formation (Niveau scolsire/Poste).
Niveau de connaissances sur le sujet :
débulanl/ moyen/ avancé ou sensibilisation/ initiati rfectionnement ..
Organisation de la Formation :
Durée envisagée :
Pénode ou date souhaitée :
Organisme Souhaité (Eventuellement, siimpérativement nécessaire) :
Lieu souhaité

La Structure Cliente Cadre réservé pour le Chargd de la Formation
Date:/___/__/ / Signature et cachet

Cadre réservé au chef division RH Cadre réservé a la Direction
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Formulaire Page 1 sur 1
N REVISION :0
STRUCTURE FICHE D'EVALUATION ?z%oo .
DRN DE FORMATION « A Chaud » DATE : 00/00/2018
Todere  Sharsad

Theme o2 3 Formaton::
Lssurse o3 Ogansme) @

szl 30 c 2000/2023 Au 00/00/2024, et 00/00/2024 jour féné la formation cloturé le jeudi 02/05/2024
Sour e goume 00 - Dures Siobaie ge Iz formation:  Jours.

S formuonor £ ete dspemser o plusieurs modules, indiguer les dote début et fin de lo formation)
> Mznos & inssesfosant 3- Acceptoble &- Treés sotisfoisont 5- Excellent

1 2 3 4 5

S - Sorassence aoolicabies suT voe poste de Tavail

£ - LoTrasSanCEs TEDON0ST 3 VoS anantes &t besoins

T - Sesoges o= 2 iormaton Salis, Rssacvation, pause Café, Horaire)

2 - Tompaston 3o Growpe (Nhveaw =2 nombra de participants)

3- Zmognce pineple (imalc=tion, daprs de panticipation)

Z-DrE=ssEtoao

TOTAL 150
o= Siosaie:tl & 25 Mook (20 & 25] desscigfoisant (25 & 30) Acceptable (30 & 40) Trés satisfaisant (40650) Excellent

IETTEoUes &2 SUEPESOTS ¢
T o ome der oolgomemmess remsegnds dans e but d2 permettre une omélioration continue des octions de Formation)

CADRE RESERVE A LA DRH
Nom & Prénom oo partcpant ©

Cate 0002023 Sigracure

33



) By 3lexat 105 03 sl

Formalaie Pagel surl
REVISION 0
- . s CODE:
STRICTURE FICHE D EVALUATION 12000
DRY DE FORMATION « A Froid » | DATE : 00002023

_ Vedweie Qhardsis | |

THhame 3 @ Samgdon

Assunde dar (Qrgense!

Rogisde a 00 QUaC2T av WOONT30umte Sodge e e ormaton: 04 Jours.

(R OralOr 3 Y ISR 7 QUSOUS MOUIES IJQuT IS Jass Jadur o fin de la Tormation)

Acguishion Se | | AméBoration du Soleirs
aacvelies AmEiorzion | comportement
Agent Coaceme conmaissances | Selaquallté | Communcation m::' Nots
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