
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 أثر العدالة التنظيمية على الأداء الوظيفي 
 - كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسييردراسة حالة   -

▪  

▪  

▪ 

 

▪  

▪ 

 

 2022/2023الجامعية: السنة 

122023242023



 
 



 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Université Ghardaïa 

Faculté des Sciences Economiques, 

Commerciales et des Sciences de Gestion 

Domaine Sciences économiques, de gestion et commerciales 

Département : de Gestion 

Filière : Management 

Rapport de Stage  

Présenté en vue d'obtenir le diplôme de la LICENCE 

FONDAMENTALE 

SPECIALITE : MANAGEMENT 

Titre de rapport : 

L'impact de la justice organisationnelle sur 

la performance 

 

Réalisé au sein de: 

▪ Faculté des Sciences Economiques, 

 Commerciales et des Sciences de Gestion 

Encadré par: 

▪ Dr. MECHERI Mebrouka 

▪ SAID Mouhammed 

Elaboré par: 

▪ Djaber Beladis 

▪ Hadj Mohammed Doudou  

▪ Abd ennour Chikh Salah 

Année universitaire : 2022/2023 

La date de stage : de 12/Mars/2023 à 24/Avril/2023 



 
 

 



 
I 

 



 
II 

 



 
III 

 

55

SPSS V.24

▪ 

 

▪ 

 

▪ 

 

▪ 

 

  

 



 
IV 

 

Abstract : 

Cette étude visait à connaître l'impact de la justice organisationnelle avec 

dimensions (justice distributive; justice procédurale; justice transactionnelle) ses 

sur la performance professionnelle des professeurs travaillant à la Faculté des 

Sciences Économiques, des Sciences de Gestion et des sciences de gestion de 

rdaïa, pour déterminer le niveau de justice organisationnelle et l'Université de Gha

le niveau des différences entre les membres de l'échantillon, nous avons utilisé le 

questionnaire électronique comme outil de collecte de données statistiques auprès 

sur un échantillon de (55) et le programme statistique  de la communauté étudiée,

pour le traitement des données 4SPSS V a été utilisé.2 ؛  

Grâce à ce qui précède, l'étude a atteint un certain nombre de résultats, nous les 

mentionnons comme suit: 

• ibutive sur le rendement au travail des Il y a un impact de la justice distr

professeurs de la Faculté des Sciences économiques, commerciales et de 

Gestion / Université de Ghardaïa ؛  

• Il y a un impact de la justice procédurale sur le rendement au travail des 

es économiques, commerciales et de professeurs de la Faculté des Scienc

Gestion / Université de Ghardaïa ؛  

• Il y a un impact de la justice transactionnelle sur la performance 

s, professionnelle des professeurs de la Faculté des Sciences économique

aïacommerciales et de Gestion / Université de Ghard ؛  

• Il n'y a pas de différences statistiquement significatives dans les réponses 

des professeurs de la Faculté des Sciences économiques, commerciales et 

ité de Ghardaïa en raison de variables personnelles de Gestion/ Univers

)scientifique; expérience professionnellesexe; âge; rang  (  

Justice; justice organisationnelle; justice distributive; justice  Mots clés:

procédurale; justice transactionnelle; rendement au travail 
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