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: خاتمة

  الجزائرية  الاقتصادية الإداري  له أهمية  كبيرة  بالنسبة  للمؤسسة  الاتصالالدراسة تبين  أن  من خلال    
يمثل الوسيلة  الأساسية  التي يتم  بواسطتها  نقل  ا التنظيم، حيثذله كمحرك للعنصر البشري كتنظيم  وبالنسبة

الوظائف   والتكامل  بين مختلف التنسيق كبير في إحداث له دور لكذوك الإدارية المستويات مختلف المعلومات  بين
اتصالية  على سياسة  باعتمادهاإلا يتم ولا المؤسسة   مهامهم  لتحقيق  أهدافأداءفي  الأفراد وتوجيهوالأنشطة 

 .المحكمة  التي تراعي  جميع  أبعاد العمل

: زوايا أخرى الموضوع من نقاط نتركها للباحثين لأخذ بها وتطويرها لمواصلة دراسة هذاوهناك :   أفاق الدراسة

 .  القرار  داخل المؤسسةاتخاذ  في الاتصال دور - 

  .  في الصراع  داخل المؤسسةالاتصالأثر - 

  .أداء العامل  على الاتصالتأثير- 

 .  في فعالية  المؤسسةالاتصالدور  - 

 

 


