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Résumé : 

Cette étude vise à déterminer l’étendue de l’impact des incitations Récompenses 

pour la performance des salariés, et mesure dans laquelle ces derniers 

contribuent au bon fonctionnement de l'institution. Cette étude a été appliquée à 

une institution économique du gaz et de l'électricité (Sonelgaz) située dans l'Etat 

de Ghardaïa. 

La gestion des récompenses financières dans une institution économique est l'un 

des sujets d'un grand intérêt qui devrait préoccuper les dirigeants et les 

propriétaires d'entreprise, car elle inclut les processus de planification, de 

conception, de mise en œuvre et de suivi des récompenses financières, en 

mettant l'accent sur la motivation des employés et l'amélioration leurs 

performances et leur satisfaction. Parce que l’élément humain est considéré 

comme la ressource la plus précieuse de l’administration et la plus influente en 

matière de productivité. Si les organisations s'en servent pour mettre en œuvre 

leurs activités et programmes et atteindre leurs objectifs, en mettant l'accent sur 

la motivation des employés et l'amélioration de leurs performances et de leur 

satisfaction au travail. Cela inclut la définition d'objectifs de performance liés 

aux récompenses, l'évaluation des performances de manière juste et objective et 

la détermination des récompenses appropriées en fonction de la performance et 

de la contribution à l'atteinte des objectifs de l'entreprise. Traiter un employé ou 

un individu comme une machine sans prêter attention à l'aspect psychologique. 

L’environnement environnant, les incitations, les compétences et divers 

systèmes affectent négativement la performance des employés dans 

l’accomplissement de leurs tâches et les affaiblissent. Leur désir d’avancer et de 

développer leur performance, ce qui se reflète dans la rentabilité de 

l’organisation. 

Par conséquent, dans ce contexte, nous avons cherché à examiner les tendances, 

les lois et la législation liées aux récompenses afin de garantir la conformité et 

l'équité pour les employés. 

     Mots clés : 

Récompenses, incitations financières, performance au travail, promotions, 

capital humain, évaluation, institutions économiques 
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