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 شكر وعرفان
 برحمته  علينا أغدق الذي  للخالق العظيمنا بشكر  سهبن

 يليق  دائما حمدا  تحصى، ونحمده  تعد ولا  التي لا  الواسعة 
 لوذ لنيل رضاه ن سلطانه، وإلى من  وجهه وعظيم بجلال

 جمعين أسيدنا محمد صلى الله عليه وسلم وعلى آله وصحبه 
 المشرف:  تاذالأس إلى  ناواحترام  ناوتقدير نا بشكر  سهبن كما

 علميا  ونبراسا المبذول للعطاء محجة  كان " الذيمحمد عجيلة " الأستاذ الدكتور 
 والذي لم يبخل علينا بنصائحه القيمة طيلة فترة إنجاز هذا العمل 

لإيفائه حقه الشكر  ا الذي لن تكفي حروف هذ نابإشرافه على مذكرة بحث ا الذي شرفنو 
 بصبره وتوجيهاته رغم انشغالاته. 

 له يد من قريب أو بعيد في إنجاز هذا العمل إلى كل من كان 
 والاحترام  فلهم منا فائق عبارات التقدير

 كما نقدم شكرنا لكل من كان سندا لنا في هذا العمل 
 من زملاء وأساتذة بجامعة غرداية 

 
 شكرا لكم 
  



 

 

 

 إهداء
 

 لنا الحمد لله حمدا كثيا طيبا مباركا فيه على توفيقه 
 نعمه العظيمة له الحمد والشكر على و 

وأما  والصلاة والسلام على أشرف المرسلين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه ومن والاه، 
 بعد:

ينا والسراجان اللذان لا ينطفئ نورهما أبدا واللذان  بنهدي عمل تخرجنا النور الذي أثار در 
 أطال الله عمرهما وحفظهما. أمي وأبي  جهد السنين من أجل اعتلاء سلالم النجاح،  لاذب

وإلى كل من يؤمن بأن بذور نجاح التغيي هي في دواتنا وفي أنفسنا قبل أن تكون في أشياء  
 . أخرى

 وإلى كل الأهل والأقارب والأصدقاء والزملاء كل باسمه. 
 وإلى عائلتي المصغرة زوجتي العزيزة وأولادي. 

 ووسمه.  باسمه كل جامعة غرداية  لى جميع أساتذة إ
 ، شكرا لكم ا العملذإلى زملائي وزميلاتي ومن ساعدن من قريب أو من بعيد على إتمام ه 

 
 بن حمودة 
  



 

 

 
 إهداء
 
صاحب الفضل والنعمة علينا لإتمام هذا   الحمد لله على إحسانه والشكر له على توفيقه، 

 عتزاز العمل أما بعد من دواعي الفخر والا
 إلى أمي وأبي هذا أهدي ثمرة جهدي  

 نجاحنا ويحزنهم فشلنا أخوتي وأخواتي قلبا ودما ووفاء إلى أولئك الذين يفرحهم 
 إلى أسرتي الصغية زوجتي وأولادي 

روف أصدقائي  ظيوما عن تقديم العون والمساعدة والدعم في أحلك ال انفكوا إلى الذين ما
 الأعزاء. 

 ووسمه.  باسمه كل جامعة غرداية  لى جميع أساتذة إ
 ، شكرا لكم ا العملذإلى زملائي وزميلاتي ومن ساعدن من قريب أو من بعيد على إتمام ه 

 
 شامخة 
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 ملخص
ر النييسات ااهبينا لالجزيسةةةةةدو ك ا  ا ر    أظهرت الدراسةةةةةا أا االمحاس ا يسةةةةةدو ًا دعا ا ر ا و ي   ك اءعً

ةًر اا ةيرر  ااهةيراتد  ا ً   اسةةةةةةةةةةةةةةدةةدامج الدنبعلع،ينةي ا ةدً ةا ك  ةيل   من خلال اقةد  الدةدرةًا  الدع،ينةتحد   ةد
قينيت ااهبا زو ا يسةةةةةةةدو علمح الدععينا  الد قين د ا يسةةةةةةةداس ملجي ًشةةةةةةةهلجعا زيةةةةةةةنم بأيسةةةةةةة  ك ا ً   ا لد امج  خلا

 اءدينق مد نا الشةةةةاعه ااهتد  ايةةةةايني اليةةةةييوينا  الب المحا ك ال لجم ا يسةةةة،س ساهةةةةيوا     ل د ًشةةةةيلمح  االمحاس  
 دًر  ا يسةةةةدو زيةةةةنم مدا ك  شةةةةو الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا اهبا ا يسةةةةدا ك ا  ا ر من خلال اايةةةةيرما ك 

ر اا يًا ا يسةةةةدينا الع بيناد  ا ً   الرقيزا عاة  يرسةةةةا ااهباس    من أزرز ندي ج القعانو  الديةةةةرً يت ا يسةةةةديناد  اءعً
 الدراسا:

ر   أهمية التدريب والتطوير المستتتتمر: - ر ااشةةةدلجرًن رلجي ا ر بأيسةةة  ك اءعً أظهرت الدراسةةةا أا الددرًا  الدءعً
 النييسات ااهبينا لالجزيسدو  تمنينبه  من معامدا الدءعرات الشرً ا ك  يل ا يسداس

أمدت الدراسةةةةةةةا أا ا لد امج  خلاقينيت ااهبا لمحع أسةةةةةةةي  زبيس ال قا ك مهبا ا يسةةةةةةةداد   أهمية أخلاقيات المهنة: -
 بأينر ًضلجن اقد  خدميت عيلينا ا عاة  معثعقاد  يحلجي مصيلح ال لجلاس  ااشد لجرًنس

أشةةيرت الدراسةةا    هةةر رة  دًر القعانو  الديةةرً يت ا يسةةدينا زيةةنم   أهمية تحديث القوانين والتشتتريعات: -
 مشدلجر اعامدا الدءعرات ال ياينا ك  يل ا يسداد  ا ً   اسدقلالينا المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسدوس

ر مهبا ا يسةةةةةةدا ك ا  ا رد  ادعع    ا ً     اؤمد لمحذه البدي ج عاة الد ر ا ينعي لاةدا ا يسةةةةةة، ك اءعً
لمحذا الد ر من خلال اقد  ااً د من الدع   الدشةةةةةهينلات لاةلمحاس ا يسةةةةةدود  ايةةةةةاين ه  عاة اايةةةةةيرما الي يلا ك 

ر ااهباس  اءعً
الجزائر، كفاءات مهنية، أخلاقيات المهنة، بيئة  في الكلمات المفتاحية: خبي محاستتتتتتتتتته، تطوير مهنة المحاستتتتتتتتتتبة  
 قانونية وتنظيمية، تدريب، تكنولوجيا، معايي محاسبية دولية.
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Abstract: 
 The study showed that accounting experts significantly contribute to the development 

of professional competencies of accountants in Algeria by providing training and guidance, 

updating knowledge and skills, and promoting the use of modern technology in the accounting 

field. They also play a crucial role in enhancing adherence to professional ethics among 

accountants through awareness and education, implementing a code of professional conduct, 

and encouraging transparency and integrity in accounting practices. Additionally, accounting 

experts greatly contribute to the development of the legal and regulatory environment for the 

accounting profession in Algeria by participating in updating accounting laws and regulations, 

developing national accounting standards, and enhancing oversight of the profession's practice. 

Key findings of the study include: 

1. The importance of continuous training and development: Continuous training and 

development play a crucial role in enhancing the professional competencies of accountants, 

enabling them to keep up with rapid advancements in the accounting field. 

2. The importance of professional ethics: Adherence to professional ethics is fundamental in 

building trust in the accounting profession, ensuring high-quality and reliable services, and 

protecting the interests of clients and investors. 

3. The importance of updating laws and regulations: Continuous updating of accounting laws 

and regulations is essential to keep pace with global developments in the accounting field and 

to enhance the independence of the National Council of Accountants. 

These findings underscore the vital role of the accounting expert in the development of the 

accounting profession in Algeria and call for increased support and facilities for accounting 

experts, encouraging their active participation in the profession's advancement. 

Keywords: Accounting expert, development of the accounting profession in Algeria, 

professional competencies, professional ethics, legal and regulatory environment, 

training, technology, international accounting standards. 
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 مقدمة 

 -  ب    -

 توطئة .1
ا دلمح ا يسدا من ااهن التي ارادط ارادي  ي  ثينق ي س قدصياد  ادءعر غيلد ي بمي ًدبيسا مي الدءعر ا قدصياي  

ر مهبا ا يسةةةةدا زيةةةةنم مشةةةةدلجرد بمي ًدلجيشةةةةة مي   لادادس  لذل د ا لجم الد ل التي اشةةةة ة لادقدمج عاة ابلمحين   اءعً
دءا بهيد ساهةةةةةةةةةيوا    اادينا ابأديني،يت الي يت التي  دمهيس  اءعر ااهبا نيشةةةةةةةةةهي  اءعر ال اعمج  ااهن الأخرى اارا

 ك لمحذا الشةةةةينيقد ااد ز ا  ا ر  ا ي  يثلا  سندهيا سةةةةينيسةةةةا  صةةةةلاا محيسةةةة، ،ذري لددعاوق مي اادغاات ا دًدة  
 التي عرودهي ا ل ال يلم ك ظم ال عااد خيصا ك ،يندهي ا قدصياي  اايليس

شةةةةةهدت ا  ا ر اغيناات اقدصةةةةةياًا مداة نديناا  اينهي عن ا قدصةةةةةيا ااع،تح  ادبينهي  قدصةةةةةيا الشةةةةةعقد  ي  
ورض عاينهي القينيمج ز لجاينا  صةلاا محيسة، شةيمااس عاة مر الشةبعاتد أصةدزز مهبا ا يسةدا اا ا ا ر ا أسةيسةين ي ك 

 يسدينود تمنبز ااؤسشيت من  شو ،عاة اقيرًرلمحي  اع  الأنيءا ا قدصياًا  اايلينا ك ا  ا رس وديضم االمحاس ا
 اايلينا  ا ً   اليييوينا ك ال لجاينيت اايليناد  ي سيعد ك زبيس ال قا زو ااشد لجرًن  أصزيب ااصازا الآخرًنس

ا ك لمحذا البلمحيمجد عبصةةةةةةر ا ويعلا   مؤثر ا ك اايةةةةةةهد ا قدصةةةةةةياي   ً دلمح اادا ا يسةةةةةة،د زعصةةةةةةيتح بأار ال اً 
ر اايليناد زم ًد داه    اقد  ا سةةةةةةةةةةديةةةةةةةةةةيرات اايلينا   اايلي ك ا  ا رس وهع   ًقدصةةةةةةةةةةر ا ره عاة  را  عداا الدقيرً

ديناد  اقينين  ااةي رد  اقد  بأاعل مددنرة لا  دزديات اايلينا التي اعا،تح ااؤسشيتس الضرً
ي اءعر ا سةةةةةةةرً  ي ك   لم ًقدصةةةةةةةر اءعر مهبا ا يسةةةةةةةدا عاة ا ينا الدبلمحينلجي وزشةةةةةةةاد زم شةةةةةةةهد ال يلم أًضةةةةةةة 

الدنبعلع،يني اايليناد  ي أثر زيةةةةةةنم مديشةةةةةةر عاة ااهباس  قد ادبز ا  ا ر لمحذه الدقبينيت ا دً ا لد ً   مييسة  و يلينا  
 أا ات الدزاينم اايلي هةةةر رة مازا اعامدا الدءعرات   الأنلمحلجا ا يسةةةديناد بأينر أصةةةدد اسةةةدةدامج اللمح ينيت اادقدما

 ال يايناس
ي عاة  شةةةةةةو الد اين   الددرًا ا يسةةةةةة، ك ا  ا رد    ساهةةةةةةيوا    الدءعرات الدنبعلع،يناد ي اليمين  أًضةةةةةة 

بأينر ي  دًر اابيلمحج الدراسةةةةةةةةةةةةةةينا لديةةةةةةةةةةةةةةلجم أبأدلم اا يًا الد لينا  الدقبينيت اايلينا ا دً اد بهدر  رًج معاار 
 محيسدينا مؤلمحاا قيارة عاة اادينا مدءاديت الشعق ااداداةس

 مي  لة د اعا،ةتح مهبةا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدةا ك ا  ا ر  ةديات عةدًةدة اد اق س مد ةيل لالج ةيًا الةد لينةا  اءدينقهةي  
زينم و يلد ساهيوا    معامدا الدءعرات الدنبعلع،ينا اادشيرعاس  ا لجم ا هيت اايروا عاة ااهبا بجد لضلجيا  

ر اايلينا  زيااة اليييويناسالد امج جميني ااؤسشيت سا يًا ا يسدينا الد ليناد  ي ًش  ه  ك  شو ،عاة الدقيرً



 مقدمة 

 -  ج    -

ك لمحذا الشةةةةةةةينيقد ًلمحز ا ر اادا ا يسةةةةةةة، ك ا  ا ر م يمم ر ينشةةةةةةةي ك معا،ها لمحذه الدزدياتد   قينق   
ر الدين ا   ر النييسات ااهبيناد  ا ً   أخلاقينيت ااهباد  اءعً الدءعر اابيعا ك مهبا ا يسداد من خلال ا ره ك اءعً

 القينعنينا  الدبلمحينلجيناس

 الدراسة إشكالية .2
ك ظم الدزع ت ا قدصةةةةةياًا اادشةةةةةيرعا التي ًيةةةةةهدلمحي ال يلمد  ا اًد ا عدلجيا عاة الدنبعلع،يني ك  دا    

 ك لمحذا   دالمجي تد المحز أهمينا مهبا ا يسةةةدا مرمين ة أسةةةيسةةةينا لضةةةلجيا اليةةةييوينا  ااشةةةيسلا ك ااؤسةةةشةةةيت  اليةةةرميت
ر لمحذه ااهبا  ا ً   منيندهي ك ا  ا ر اادا ا يسةةةاالشةةةينيقد ًضةةةءاي     أا لمحذا الد ر    د  زد ر محعري ك اءعً

يخاع من الدزدياتد ودو مدءاديت معامدا اا يًا الد لينا ااداداةد  اعظين  الدقبينيت ا دً اد  زبيس ،شةةةةعر ال قا 
  لمحذه ك ظم د  عاينتح   نيشةةةةةةةةتح أميمج مشةةةةةةةةؤ لينيت مد داة  مديةةةةةةةة دا اادا ا يسةةةةةةةةامي  دا  الأ رار اا بيناد يجد 

في تطوير مهنة المحاستتتبة في    الخبي المحاستتتبإلى أي مدى يستتتاهم  الدزع ت ا قدصةةةةياًا  الدنبعلع،ينا اادشةةةةيرعاد 
 ؟بولاية غرداية  الجزائر

 الأسئلة الفرعية .3
 من خلال ااشنيلينا الشيزق  ربأهي يمنن  را الدشيؤ ت اليرعينا الديلينا: 

 اءدينقهي ك ا  ا ر؟ اادا ا يسامي لمحي اا يًا الد لينا لالجزيسدا  الددقينق التي يجا عاة  •
 ا لد امج بهي؟ اادا ا يسامي لمحي أخلاقينيت ااهبا التي يجا عاة  •
رلمحي؟ اادا ا يسامي لمحي النييسات ااهبينا التي يجا عاة  •  اءعً
ر مهبا ا يسدا ك ا  ا ر؟ اادا ا يسامي لمحي الدزديات التي اعا،تح   •  ك اءعً
ر مهبا ا يسدا ك ا  ا ر؟ •  مي لمحي ااقيبأيت  ا اعل التي يمنن اقديمهي لدءعً

 فرضيات الدراسة   .4
زبيس عاة مي ي ابي لتح  ي سةدق ك  را الدشةيؤل الر ينشةي لادراسةا يمنن صةينيغا اليرهةينيت الر ينشةينا لادراسةا   
 ميلديلي:

ر مهبا ا يسةةةدا ك ا  ا ر من خلال ا ره ك   اادا ا يسةةةاًشةةةيلمح   الفرضتتية الرئيستتية:   -أ زيةةةنم و يل ك اءعً
ر الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجيناس ر النييسات ااهبيناد  ا ً   أخلاقينيت ااهباد  اءعً  اءعً
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 الفرضيات الفرعية: -ب
ر النييسات ااهبينا لالجزيسةةةةةةةةدو ك ا  ا ر من خلال اعوا الددرًا  الدع،ينتحد   اادا ا يسةةةةةةةةاًشةةةةةةةةيلمح    - ك اءعً

   دًر اا يرر  ااهيراتد  ا ً   اسدةدامج الدنبعلع،يني ا دً ا ك  يل ا يسداس
ا را  لمحيمي  ك ا ً   ا لد امج  خلاقينيت ااهبا زو ا يسةةةةةةةةةةةدو ك ا  ا ر من خلال الدععينا  اادا ا يسةةةةةةةةةةةاًا ا   -

  الد قين د  اءدينق مد نا ساعه مهتد  ايايني اليييوينا  الب المحا ك ال لجم ا يس،س
ر الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا اهبا ا يسةدا ك ا  ا ر من خلال اايةيرما ك  دًر   اادا ا يسةاًشةيلمح    - ك اءعً

ر اا يًا ا يسدينا الع بيناد  ا ً   الرقيزا عاة  يرسا ااهباس  القعانو  الديرً يت ا يسديناد  اءعً

 أساب اختيار الموضوع .5
 أسباب ذاتية:أ.  
 ا لمحدلجيمج اليةصي بمايل ا يسدا  الددقينقس -
ر مهبا ا يسدا ك ا  ا رس -  الرغدا ك ااشيهما ك اءعً

 أسباب موضوعية:ب. 
 أهمينا مهبا ا يسدا ك ا قدصيا الع تس -
ر مهبا ا يسدا ك ا  ا ر اعامدا الدءعرات ال يايناسا ي،ا  -     اءعً

 أهداف الدراسة .6
 اش ة لمحذه الدراسا     قينق جماا من الألمحدار  التي يمنن  يجيزلمحي ك البقيط الديلينا: 

ر مهبا ا يسةةةةةةدا ك ا  ا رد من خلال   • اسةةةةةةدنيةةةةةةير   دًد الد ر الي اي الذي ًا دتح اادا ا يسةةةةةةا ك اءعً
  اينم ااهيمج  ااشؤ لينيت التي ًقعمج بهيد  اقينين  مدى تأثاه عاة  دا  ،عانا ااهباس

ر مهبا ا يسةةةةةدا ك ا  ا رد سةةةةةعاس مينز   •  اينم الدزديات  ال قديت التي اعا،تح اادا ا يسةةةةةا ك سةةةةة ينتح لدءعً
 لمحذه الدزديات مد اقا سلدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجيناد أ  ساعارا ااديبأاد أ  سلنييسات  ااهيرات ااءاعزاس

ر مهبةا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدةا ك ا  ا رد زبةيس  عاة ندةي ج الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةا   اينةم   • اقةد  مقيبأةيت  بأاعل علجاينةا  مددنرة لدءعً
 الدزدياتد  تهدر لمحذه ااقيبأيت    ا ً   ا ر اادا ا يس،   شو أاا تحس

اقينين  مدى اءدينق اا يًا الد لينا لالجزيسةةةةةةةةةةدا  الددقينق ك ا  ا رد من خلال  اينم مدى الد امج ااؤسةةةةةةةةةةشةةةةةةةةةةيت   •
 اليةةةةةرميت بهذه اا يًاد   دًد أ ،تح القصةةةةةعر  الدزديات التي اعا،تح اءدينقهيد  اقياا ا اعل اابيسةةةةةدا لد ً   

 ا مد يل رذه اا يًاس
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 الدراسةأهمية  .7
 انلجن أهمينا لمحذه الدراسا ك أ ي: 

اشةيلمح  ك  ثراس اا روا ال الجينا ك  يل ا يسةدا  الددقينقد من خلال اقد   اينم م لجق لد ر اادا ا يسةا ك  •
ر مهبا ا يسدا ك ا  ا رد   دًد الدزديات  اليرص ااديبأا ك لمحذا المجيلس  اءعً

ر مهبا ا يسةةةةدا ك ا  ا رد م م  زارة اايليناد  المجاس  • اقدمج اعصةةةةينيت علجاينا قيزاا لادءدينق لااهيت اا بينا زدءعً
 الع ت لاةلمحاس ا يسدود  ا يم يت  اا يلمحد اادةصصا ك ا يسداس

اشةةةةيعد ك اععينا المجدلجي  همينا مهبا ا يسةةةةدا  ا رلمحي ك الدبلجينا ا قدصةةةةياًا  ا ،دلجيعيناد  ا ً   ال قا ك مهبا  •
 ا يسدا  ،عاة اادميت ا يسدينا ااقدماس

اشةةاينط الضةةعس عاة أهمينا ا ر اادا ا يسةة، ك ا ً   اليةةييوينا  ااشةةيسلا ك ااؤسةةشةةيت  اليةةرميتد  منيوزا   •
 اليشيا اايلي  ا بأدينيلد  سلديلي ااشيهما ك زبيس اقدصيا   ت قعي  مشددامجس

 دود الدراسةح .8
 تم از بأد ا الدراسا وينلجي ًاي: 

ا يسةةةةةةةةةةدينود محيولمحع ا شةةةةةةةةةةيستد محيسةةةةةةةةةةدو  عاة عينبا من االمحاس  ي  ،راس الدراسةةةةةةةةةةا اايندانينا   الحدود المكانية: -
 م دلجدًن  أميايمينو من   ًا غرااًاس

مينز بم يزا اراسةةةةا  لد ض منياا ا يسةةةةدو  بمرابأم زمبينا شةةةةهدت زيارة ميندانينا    ادراسةةةةتمز الالحدود الزمانية:  -
 قد ي  ،راس الدراسةةةةةا اايندانينا ك اليية  أااة ااقيزاا اسةةةةةدءلاعينا  ز د  ل  ي  دًد عينبيت الدزر  من ي اءدينق  

 س15/04/2024   غيًا   01/03/2024ال مبينا مي زو  

 المنهج المتبع .9
ج هالدراسةةةةةةةةةةةةةا ي ا عدلجيا عاة ااب يتسةةةةةةةةةةةةة اا  اخددير ورهةةةةةةةةةةةةةينلمحدار  ا ،يزا عاة الأالأ قينق  من أ،م  

ملجي ي  ااد اقا بمدغاات ااعهةةةع د     ل  س عدلجيا عاة ال دًد من ااصةةةيار  اارا،ي  ا ينا البلمحريد العصةةةيي ك
  ااقيزاا أااة    سسةةةدةدامجادراسةةةا   ل  الدءدينقي لا ينا اايندانينا من دراسةةةا  الك الدزايناينا الأسةةةيلينا ا عدلجيا عاة 

 ملجصدر أسيسي ك ا صعل عاة اا اعميتس
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 صعوبات الدراسة .10
 ا  ا رسص عزا ا صعل عاة م اعميت اقينقا  محدثا بأعل  اقي مهبا ا يسدا ك  -
 سمعهع  الدراسااراسيت سيزقا ميوينا بأعل  عاةك ا صعل اعوينق الديبأ و ص عزا  -

 تقسيمات الدراسة .11
اضةةلجن لمحذا الدزر وصةةاو ر ينشةةينود بأينر ابي ل اليصةةم الأ ل  للإ،يزا عاة الدشةةيؤ ت الشةةيزق  ربأهي   

اا ير البلمحري  الدراسةةةةةةيت الشةةةةةةيزقاس زدأ اليصةةةةةةم زدلجهيند يمهد اعهةةةةةةع  الدراسةةةةةةاد ي ابي ل اادزر الأ ل اا ير  
 ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدةا ك ا  ا رد من خلال مءادو: الأ ل ابةي ل اا ةير البلمحري   اادا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةةاالبلمحري  الدبلمحينلجي اهبةا  

من بأينر الد رً   اليةةةةةر ط  العاقيد  ال يو ابي ل ميلمحينا مهبا ا يسةةةةةدا من بأينر    اادا ا يسةةةةةا الدبلمحينلجي اهبا  
رس أمي اادزر ال يو ودبي ل الدراسةةةةةيت الشةةةةةيزقا  اليرق زينبهي  زو الدراسةةةةةا  اايهعمج  المجي ت  العاقي  سةةةةةدم الدءعً

ن خلال مءادو: الأ ل اسةةةةةةةةةةةد رض الدراسةةةةةةةةةةةيت الشةةةةةةةةةةةيزقا الأ،بدينا  ال رزينا  الع بيناد  ال يو ابي ل أ ،تح  ا يليناد م
ا خدلار زو الدراسةةةةةا ا يلينا  الدراسةةةةةيت الشةةةةةيزقاس  اخدد  اليصةةةةةم الأ ل طلاصةةةةةا اضةةةةةلجبز ألمح  البقيط التي ي  

 ابي ريس
أمي اليصةةةةةةةةةةةةةم ال يو وقد رم  عاة الدراسةةةةةةةةةةةةةا اايندانيناد بأينر زدأ زدلجهيند يمهد لالجدزر الأ ل الذي ابي ل  

مبهاينا الدراسةةا من بأينر عينبا الدراسةةا  اادغاات ااشةةدةدماد  مبهاينا  أا ات الدراسةةاس أمي اادزر ال يو وقد  
،راسات الدراسةةةةةةةةةةا اايندانينا من بأينر  رًقا  ابي ل عرض   اينم ندي ج الدراسةةةةةةةةةةاد من خلال مءادو: الأ ل ابي ل  

الدراسةةةا  محي ر ااقيزااد  ال يو ابي ل  اينم ندي ج الدراسةةةا من بأينر  ،راسات ااقيزاا  الد قينا عاة أ،عزا ااقيزاا  
  اخددير صزا ورهينيت الدراساس  اخدد  اليصم ال يو طلاصا اضلجبز ألمح  البدي ج التي ي الدعصم  لينهيس
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 تمهيد 
ا ك ا قدصةةيا ال يايد      اا ا ا ر ا محعريا  ك هةةلجيا اليةةييوينا اايلينا ا د مهبا ا يسةةدا من الأسةةس ا ينعً

ًد يظ  لمحذا الد ر ك ظم الدءعرات  د اعوا اا اعميت الضةةةةةةر رًا   ي  القرارات ا سةةةةةةياايناينا ااخم ااؤسةةةةةةشةةةةةةيت
ا قدصةةةةةةةةياًا  الدنبعلع،ينا الشةةةةةةةةرً اد  ي ًيرض عاة مهبا ا يسةةةةةةةةدا الدءعر ااشةةةةةةةةدلجر اعامدا لمحذه الدغااتس ك لمحذا 

ر مهبا ا يسةةةةداد نلمحرا  اهيرااتح  م رودتح ال لجينقا سا يًا    اادا ا يسةةةةاالشةةةةينيقد ًلمحز ا ر  م بصةةةةر أسةةةةيسةةةةي ك اءعً
 ا يسدينا  قدراتح عاة اقد  اسدييرات ميلينا مدقدماس

ا عاة مدى ال قعا الأخاةد مدوععا سلدغاات ا قدصياًا   ك ا  ا رد شهدت مهبا ا يسدا  ع ت ،ذرً

ك   01-10 الشةةينيسةةيت ا نعمينا الرامينا    ا ً   اليةةييوينا  ااصةةداقينا ك اا يملات اايليناس  صةةدار القينعا رق   

 ا ةةيوع عاة   اادا ا ةةيسةةةةةةةةةةةةةةةةالينبلمح  مهبةةا  د مةةيا خءعة سرزة ك لمحةةذا ا  ةةيهد بأينةةر ،ةةيس  2010ًعنينع    29
د  عاينتح ا شةةةةةةةةةةيست  ا يسةةةةةةةةةةا اا دلجدد  يحدا شةةةةةةةةةةر ط  مينيينيت  يرسةةةةةةةةةةا لمحذه ااهن بمي ًدعاوق مي اا يًا الد لينا

  لدعهيند مي سدق ي اقشين  لمحذا اليصم عاة البزع الديلي:
 والمحاسبة في الجزائر  الخبي المحاسب  ةالمبحث الأول: الإطار النظري والتنظيمي لمهن

 المبحث الثان: الدراسات السابقة والفرق بينها وبين الدراسة الحالية
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 في الجزائر  المحاسبة ةالإطار النظري والتنظيمي لمهنالمبحث الأول: 
ا د مهبا ا يسةةةةةدا من الرمي   الأسةةةةةيسةةةةةينا للاقدصةةةةةيا ا دًرد بأينر اا ا ا ر ا بأينعيا  ك اعوا اا اعميت   

اايلينا الدقينقا التي ا دلجد عاينهي ااؤسشيت ك ا ي  القرارات ا سياايناينا   قينق البلجع ااشددامج ك ا  ا رد شهدت 
لمحذه الدءعرات سلدغاات ا قدصةةةةةةةةةياًا  القينعنينا التي مرت بهي مهبا ا يسةةةةةةةةةدا اءعرات مداة عاة مر ال قعاد تأثرت  

 الدلااس
ر اايليناس  ك    مبذ ا سةةدقلالد سةة ز ا  ا ر    ابلمحين  ااهن ا يسةةدينا لد ً   اليةةييوينا  ااصةةداقينا ك الدقيرً

لمحذا الشينيقد ي  صدار عدة قعانو  ايرً يت تهدر    ابلمحين  مهبا ا يسدا  ا راقيس بمشدعى االجيرسيت ا يسدينا  

د  الذي  هةةةةةةي الأسةةةةةةس الأ   لدبلمحين  مهبا 1991لشةةةةةةبا  08-91ميا من أزرز لمحذه الديةةةةةةرً يت القينعا رق   
ا يسةةةةةةةةةةةدا ك ا  ا ر  مي  ل د اءادز الدغاات ا قدصةةةةةةةةةةةياًا اادشةةةةةةةةةةةيرعا  ا اًد الد قيند ك اا يملات اايلينا  دً ي   

 مشدلجرا  للإ ير الدبلمحينلجيس
 ا يسةةةةةةةدا ك ا  ا رد من    اادا ا يسةةةةةةةاك لمحذا اادزرد سةةةةةةةبشةةةةةةةد رض اا ير البلمحري  الدبلمحينلجي اهبتي  

 سخلال  اينم الأسس القينعنينا  الدبلمحينلجينا رذه ااهن  مبيقيا تأثالمحي عاة  يرسيت ا يسدا  الددقينق ك الدلاا
 ماهية الخبي المحاسب المطلب الأول:

د ي  صةةةةةدار قينعا لدبلمحين  مهبا ا يسةةةةةداد 2010ز د الددس ك اءدينق البلمحيمج ا يسةةةةة، اايلي ك زداًا عيمج   

س ًد اق لمحةةذا القةةينعا بمهن 2010ًعنينع    29ااعاوق    1431ر،ةةا    16ااؤرخ ك    01-10 لمحع القةةينعا رق   
هدر     دًد شةةةةةر   ط  مينيينيت  يرسةةةةةا مهبا ا يسةةةةةدا اادا ا يسةةةةةا  محيوع ا شةةةةةيست  ا يسةةةةةا اا دلجدد ً 

اادا د زدغيناات ك اريننم ااؤسةشةي اهبا  1991ل يمج   08-91 الددقينقس ًدلجين  لمحذا القينعا عن سةيزقتحد قينعا 
د  عاينتح ك لمحذا ااءاا سةةعر ًد  الدءرق لألمح  ال بيصةةر لدعهةةيند   زالا   ااهن ا يسةةدينا الأخرى ك ا  ا ر ا يسةةا

 :اادا ا يساالغلجعض عن معهع  مهبا  
   الخبي المحاسبتعريف أولا: 

ر مهبا   ا ل  اعهةةةةيند قدم ااعض ك د  عاينتح   شةةةةو  يرسةةةةيتهيا يسةةةةدا  اةدا ا يسةةةة، ا ر ا محعريا  ك اءعً
ر مهبا ا يسداد  زد من ا رً  لمحذا ااصءاد زينم اقينق اادا ا يساا ر   :ك اءعً

ً د خداا عاة أنتح: " 01-10من القينعا   18نص ااياة من خلال  اادا ا يسةةةةةةةةةاعرر اايةةةةةةةةةر  ا  ا ري   -
محيسةةةديني ك ميهعمج لمحذا القينعا مم شةةةةص يمير  زصةةةيا عياًا سؤتح   ز مشةةةؤ ليندتح مهلجا ابلمحين   وزص  اقع   
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  اينم ا يسةةةةةةدا   دا  أنعا  ا شةةةةةةيست لالجؤسةةةةةةشةةةةةةيت  ارين يت ك ا ي ت التي ًبص عاينهي القينعا  التي انايتح 
 س1بهذه ااهلجا زصيا ا يقدًا المحة ا شيست"

بأينر نشةدبدج من خلال لمحذا الد رً  أنتح شةةص  دين ي أ  م بعي يمير  مهيمتح زصةيا عياًا ملجي أا لتح  
ملجي يمنن أًضةةةةةةةي لتح مشةةةةةةة  مرم ه  ودد   دال دًد من ااهيمج التي ًقعمج بهي مبهي ابلمحين   وزص  اقع    اينم ا يسةةةةةةةدا

 هةةةةدط  مراقدا   لجيني محيسةةةةدا ااؤسةةةةشةةةةيت  الددقينق اايلي  ا يسةةةة، لايةةةةرميت  ارين يت  لمحع ااؤلمحم العبأيند لاقينيمج  
 سزذل 

لمحع ورا محير    مؤلمحلات عالجينا  مهبينا مدقدما ك  يل ا يسةةةةدا يمدا  م روا شةةةةيماا سا يًا    اادا ا يسةةةةا -
ر ميلينا  ايناينا اقينقاس ساهةةيوا      قعمج زدقد  اسةةديةةيرات ميلينا مدةصةةصةةا  اقد  اقيرً ا يسةةدينا الد لينا  ا ايناد ً 

ك اع،ينتح ااؤسةشةيت  اليةرميت ك  عداا  ابلمحين    اينم الدينيات اايليناد  ي ًشةيعد ك  اادا ا يسةا ل د ًشةه   
 2ا ي  قرارات اسياايناينا مدبينا عاة م اعميت ميلينا معثعقا  اقينقاس

ااؤلمحم العبأيند لاقينيمج سارا، ا اايلينا  ا يسةةةةةةدا لايةةةةةةرميت  ارين يت   01-10 وق  اادا ا يسةةةةةةاً  دلمح  
  اقد  ا سدييرات ري ك ااينداا اايلي  ا ،دلجيعي  ا قدصياي  لمحي مهلجا مؤقدا سس  اارا،ي ااير،يس

 وخصائصهاالحسابات  الخبيشروط ممارسة مهنة  ثانيا: 

 الحساباتخبي . شروط ممارسة مهنة  1

ك ا  ا ر سعاس   اادا ا يسااعهيند شر ط أااس مهبا   10/01خلال القينعا قيمج ااير  ا  ا ري  من  

عاد   ل  ك ااياة  د بحينر ،يس اليةةةةةةةةر ط عاة البزع 8مينز صةةةةةةةةيده  أشةةةةةةةةةيص  دين ينعا أ  أشةةةةةةةةةيص م بعً
 3الديلي:

 أا ًنعا ، ا ري ا بشيناس -1

: تمبد اليةةةةهياات  اا،يزات  لاةلمحة ا يسةةةةدينا أ  شةةةةهياة م يوي بم يالدهي  ا، ا رًأا ًنعا بأي  ا عاة شةةةةهياة  -2
ر اانا  سايليناد أ  اا يلمحد   اا دلجدة من  روتح؛  من م هد الد اين  ااةدص الديزي لاعزً

 
ادد ااد اق بمهن اادا ا يسةةةةةةةةةا  محيوع 10/01القينعا  من   18ااياة  1 ا ا  ا رً دة الرؤينا لاالجهعرً  42ال دا   ا شةةةةةةةةةيست  ا يسةةةةةةةةةا اا دلجدد ا رً

 06س ص2010ًعنينع سبا  29ااعاوق لة   1431ر،ا عيمج  16ااؤرخ ك 
2  IFRS Foundation. (2021). International Financial Reporting Standards (IFRS). Retrieved from 

https://www.ifrs.org. 22:00 أ اي عاينتح زديرًخ: 2024/05/29 عاة الشيعا 
 05د ص10/01القينعا من   8ااياة  3

https://www.ifrs.org/
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  يمنن ا لدزيق بم هد الد اين  ااةدص أ  اا يلمحد اا دلجدة    ز د  ،راس مشةةةيزقا لالجيشةةةزو ا ي ً ن شةةةهياة   -
 ،يم ينا ك ا خدصيص  دا عن  رًق الدبلمحين س

 أا ًدلجدي بجلجيني ا قعق اادنينا  الشينيسيناس -3

 أ  ًنعا قد صدر ك بأقتح بأن  سرانيب ،بيًا أ  ،بزا  اا زيرر ااهباس -4

ر اانا  سايلينا  أا ًنعا مشةةةةةةةةةالا ك ااصةةةةةةةةة  الع ت لاةلمحاس ا يسةةةةةةةةةدو أ  ك  -5 أا ًنعا م دلجدا من العزً
الغروا الع بينا  يولمحي ا شةةيست أ  ك اابلمحلجا الع بينا لالجزيسةةدو اا دلجدًن  وق اليةةرط اابصةةعص عاينهي ك لمحذا 

 سالقينعا 

من القةةينعا    6 قةةد ،ةةيس نص ااةةياة  د  10/01من القةةينعا    6أا ًؤاي الينلجو اابصةةةةةةةةةةةةةةعص عاينهةةي ك ااةةياة    -6

ًؤاي اادا ا يسةةةةةةةةةةةةا  محيوع ا شةةةةةةةةةةةةيست  ا يسةةةةةةةةةةةةا اا دلجد ز د ا عدلجيا  قدم عاة البزع الديلي: " 10/01
الدشةةةةةةةاينم ك ااصةةةةةةة  الع ت أ  ك الغروا الع بينا أ  ك اابلمحلجا الع بينا  قدم القينيمج  ي علجمد الينلجو أميمج المجاس 

اس القضي ي ااةدص  قاينلجيني  م اعا،د منياده   1ااي علس يحرر محضر زذل   دقي للأبأنيمج الشيرً
الشةيزق  مرلمحي  وينلجي ًاي ،د ل  ك ا  ا رد يجا اسةدينييس اليةر ط   اادا ا يسةايرسةا القينعنينا اهبا  لجلجال 

 ًعهد لمحياتح الير ط زءرًقا زشينءا:

 الخبي المحاسبممارسة مهنة  : يوضح شروط  01الجدول رقم  

 . الشروط العامة 1

 أا ًنعا ، ا ري ا بشيناس الجنسية: -
 أا ًنعا مدلجد ي  زنيمم بأقعقتح اادنينا  الشينيسيناسالأهلية القانونية:  -
ا ك ،بيًا أ  ،بزا  اا سليةرر أ    الستجل العدل: - أ  ًنعا قد صةدر هةده بأن   ي ي ز قعزا سةيلدا لازرً

 الأمينا أ  الآااب ال يماس
أا ًنعا بأيصةةةةةةلا  عاة خلمحة مهبينا   اقم عن ثلالم سةةةةةةبعات ك  يل ا يسةةةةةةدا أ  الددقينق لدى   الخبرة المهنية: -

 خدا محيس، أ  مندا خلمحة محيسدينا أ  لدى شرما أ  مؤسشا علجعمينا أ  خيصاس
 أا ًنعا لدًتح تأمو هد الأخءيس ااهبيناسالتأمين:  -

 . الشروط الخاصة 2
ا أ  ال اعمج ا قدصةةةةياًا أ  ال اعمج اايلينا    المؤهل العلمي: - أا ًنعا بأيصةةةةلا  عاة شةةةةهياة ،يم ينا ك ال اعمج الدايرً

 أ  مي ً ياريس

 
ادد ااد اق بمهن اادا ا يسةةةةةةةةةا  محيوع 10/01القينعا  من   06ااياة  1 ا ا  ا رً دة الرؤينا لاالجهعرً  42ال دا   ا شةةةةةةةةةيست  ا يسةةةةةةةةةا اا دلجدد ا رً

 05صس 2010ًعنينع سبا  29ااعاوق لة   1431ر،ا عيمج  16ااؤرخ ك 
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أا ًنعا ا،زةةي  ك امدزةةيا النيةةيسة ااهبينةةا الةةذي ًبلمحلجةةتح المجاس الع ت النجتتاح في امتحتتان الكفتتاءة المهنيتتة:    -
 لاةلمحاس ا يسدوس

 أا ًنعا مشالا  ك ا د ل الع ت لاةلمحاس ا يسدوسالتسجيل في الجدول الوطني للخبراء المحاسبين:  -

 . شروط أخرى 3

 أا ًنعا مشدقلا  عن أي ،ها يمنن أا اؤثر عاة بأينياه  معهععيندتح ك  يرسا مهبدتحسالاستقلالية:  -
ا اا اعميت التي ًءاي عاينهي أثبيس  يرسا مهبدتحس السرية المهنية: -  أا يحيوع عاة سرً
أا ًاد مج بمديائ  قعاعد أخلاقينيت ااهبا اابصعص عاينهي ك القينعا  البلمحيمج الداخاي  الالتزام بأخلاقيات المهنة:   -

 لالجااس الع ت لاةلمحاس ا يسدوس

، المتعلق بمهن الخبي المحاسب 10/01القانون  من المصدر: من إعداد الطالبين بناء على ما جاء في مواد 

رجب   16المؤرخ في    42العدد    الحسابات والمحاسب المعتمد، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،ومحافظ  

 . 2010يونيو سنة    29الموافق لت    1431عام  

 . مميزات مهنة خبي الحسابات2

 1الشيل  الذمر عاة البزع الديلي: 10/01ك القينعا   اادا ا يساأ را ااير  ا  ا ري  ين ات مهبا  

 ارين يت    ودد  هةةدط  مراقدا   لجيني محيسةةدا ااؤسةةشةةيت  ًقعمج اادا ا يسةةا أًضةةي بمشةة   مرم ة:  18المادة   -
 التي   ًرزءتح بهي عقد علجمس

ؤلمحم لدقد     :19المادة   - ً د اادا ا يسةا ااؤلمحم العبأيند لاقينيمج سلددقينق اايلي  ا يسة، لايةرميت  ارين يتس ً 
 ااينداا اايلي  ا ،دلجيعي  ا قدصيايس اسدييرات لايرميت  ارين يت ك

ًد و عاة اادا ا يسةةةةةةةةةةا أا ً ا    ظروينا أ  مؤقداس مهلجا اادا ا يسةةةةةةةةةةا لمحي أسةةةةةةةةةةيسةةةةةةةةةةي مهلجا  :20المادة   -
ا  الدشينا  التي ري علاقا بمهلجدتحس  ااد يقدًن م تح بمدى تأثا الد اميته   الدصرويت اااارً

ةًا خةدمةيت يحةدا  ةيل الدةدخةم  :  21المتادة    - ةًا مهةيمةتح ك   ةير عقةد تأا  ةدا أا ةيب اادا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةةا مي زةدا
رس  اعهي  ز اصروتح  شر ط اقد   العسي م التي    الدقيرً

 في الجزائر  الخبي المحاسبواقع ممارسة مهنة  ثالثا: 
ك ا  ا ر  ديات  ورص مد داة ك ظم الدءعرات ا قدصةةةةةياًا  القينعنينا التي  اادا ا يسةةةةةااعا،تح مهبا  

 يمنن ااةينص  اقي ااهبا ك البقيط الديلينا:    دايهدلمحي الدلاا

 
ادد ااد اق بمهن اادا ا يسةةةا  محيوع 10/01القينعا  من  18/19/20/21ااعاا   1 ا ا  ا رً دة الرؤينا لاالجهعرً   ا شةةةيست  ا يسةةةا اا دلجدد ا رً

 06ص س2010ًعنينع سبا  29ااعاوق لة   1431ر،ا عيمج  16ااؤرخ ك  42ال دا 
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 مقارنة بين عدد الخبراء المحاسبين والمهن المحاسبية الأخرى في الجزائر. 1
اديةةةنم ااهن ا يسةةةدينا عاة ثلالم أنعا  من االجيرسةةةو ااهبينو: ا يسةةةدو اا دلجدًن  محيولمحي ا شةةةيست  

 االمحاس ا يسةةةةةةةةةةةةةدود بأينر  دص مهبا ا يسةةةةةةةةةةةةةدو اا دلجدًن زدقد  خدميت ا يسةةةةةةةةةةةةةدا لا لجلاسد أمي مهبا محيوع  
لددقينق  عاة رأسةةةةةةةهي الددقينق ا يسةةةةةةة، ا شةةةةةةةيست ودةدص مذل  زدقد  خدميت ا يسةةةةةةةدا  هةةةةةةةيوا    خدميت ا

ادقينق  محيسةدا   هةيوا    اقد   )ااير،ي أ  القينعود أمي مهبا االمحاس ا يسةدو وهي  لجي زو اادميت الشةيزقا 
ر نلمح  اا اعميت ا يسةةةةدينا  ابلمحينلجهيد  اليةةةةنم الديلي ًعهةةةةد اعزًي ااهن ا يسةةةةدينا الشةةةةيزقا بأشةةةةا  خدميت اءعً

 1دعى الياب ا  ا ريسال دا عاة مش
 : يوضح توزيع المهن المحاسبية في الجزائر حسب العدد 01الشكل رقم  

 
 94قادري عبد القادر، مرجع سابق، صالمصدر:  

شةةةةةصد بأينر أا   5338نلابأع أا عدا  يرسةةةةي مهبا ا يسةةةةدا ك ا  ا ر زا   1من خلال اليةةةةنم  

% من  لجع  االجيرسةةةةو ااهبينود أمي  45شةةةةةص أي زبشةةةةدا   2416زا   2020عدا ا يسةةةةدو اا دلجدًن ك 

من المجلجع د  أخاا زا  عدا االمحاس   49شةةةةةةةص  زبشةةةةةةدا % 2591ودا   2020عدا محيولمحي ا شةةةةةةيست ك 

 % من ااجميليس6شةص زبشدا   331ا يسدو  

أا عدا ا يسةةةدو اا دلجدًن  محيولمحي ا شةةةيست مدا ،دا مقيرنا   1ملجي نلابأع من خلال اليةةةنم رق    
ز دا االمحاس ا يسةةةدود ملجي نشةةةدةاص  ي سةةةدق أا خدميت مشةةة  ا يسةةةدا اشةةةينءر عاة بأا  اادميت ااقدما  

 ل معزعو زو محيسةةةةةةةةةدو م ا 5338من قدم ااهن ا يسةةةةةةةةةدينا ك ا  ا رد بأينر ًقدمج خدميت مشةةةةةةةةة  ا يسةةةةةةةةةدا  

 
ا  ا رد  د 01د ال دا07المجاد ك ظم ااصةةلاا ا يسةة، ك ا  ا رد المجاا ااغيرزينا للاقدصةةيا  اابيجمبزد    اادا ا يسةةاقياري عدد القيارد  اقي مهبا  1

 94صس 2020مير  
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  )شةةص د زينبلجي 331  شةةص  خلمحاس محيسةدو )2591  شةةص   محيولمحي ا شةيست )2416م دلجدًن )
 لمحة خدميت الددقينق ا يسةةةة، ااير،ي أ  القينعو سارادا ال ينينا من بأينر الأهميناد بأينر ًقدمج خدميت الددقينق 

 331   خلمحاس محيسةةةةةةةةةةةةدو شةةةةةةةةةةةةةص  2591م ا ل معزعو زو محيولمحي ا شةةةةةةةةةةةةيست ) 2992ك ا  ا ر بأعالي 
ر نلمح  اا اعميت ا يسةةةةةةدينا  دشةةةةةةةص ) ودزلمحة  همينا هةةةةةة ينيا نديناا ال دا الضةةةةةة ينم من   أمي خدميت ابلمحين   اءعً

 1خدا محيس، وقط عاة مشدعى الع نس 331  االجيرسو رذه ااهبا  التي ًدا  عدالمح 
 مهنة المحاسبةماهية  المطلب الثان:  

 قد    دشةةةةة ا ااهن الأخرىد  ات ا ر سرز  منينا مهلجا ك المجدلج يت اادءعرةا د مهبا ا يسةةةةةداد شةةةةة  ي  
خصةصةز ري ا يم يت اراسةيت مدةصةصةا لددرًس أصةعري  قعاعدلمحيد ملجي أنية ت ري جم ينيت مهبينا ا لينا ابلمح   

ا  ا لجم لمحذه   دد  تهد  زروي مشةدعى النييسة  االجيرسةا  الشةاعه ااهت زو أعضةي هيبهي  ا مدزيات الد لمحيناينا لا ضةعً
ر  حميًا  ا لج ينيت عاة حميًا اسةةةةةةدقلالينا أعضةةةةةةي هيد   يرسةةةةةةا الرقيزا ااهبينا عاينه د  القينيمج زنم مي ًشةةةةةةه  ك اءعً
ا أ  ال يما د  ؤ ا ا يسةةةاد سةةةعاس ميا  ل  ك  يل االجيرسةةةا ااهبينا أ  اادما ك القءيعيت الصةةةبيعينا أ  الدايرً

 الدءرق    ال بيصر الأسيسينا اهبا ا يسداس عاينتح  ك لمحذا ااءاا سعر ًدلج   
 أولا: مفهوم مهنة المحاسبة

هةيد     ا اهبةا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدةا ا ر مه  ااخةم اابلمحلجةيت ا ةدً ةا  خةير،هةيد   لة  عن  رًق الأا ات التي  دعً
 ا يسدا:د  وينلجي ًاي سعر ًد  اعهيند ميهعمج مهبا بحينر اؤثر عاة اسدقرارلمحي عاة جميني الأص دة

 . تعريف مهنة المحاسبة1

(  American Accounting Associationجمعيتة المحتاستتتتتتتتتتتبين الأمريكيتة )  1941عرفتهتا في عتام  -
ا  ااةينص ال لجاينيت  الأبأدالم التي ري  دين ا ميليناد  ايشةةةةةةةةةةةةةةا لمحذه البدي ج التي   على أنها: "ون اشةةةةةةةةةةةةةةاينم  ادعً

  2"ساشير عبهي لمحذه ال لجاينيت  الأبأدالم
اايلي  ااد اقا    الأثر  د  اتا قدصةةةةةةةياًاايةةةةةةةةينص  قيني    ًصةةةةةةةيل اا اعميت   خلاريلمحي  ظينيا خدمينا ًد  من  -

دهي  ااةينصةةةةهي   بمبيةةةة ة م ينبا  اءدينق الد رة ا يسةةةةدينا بمرابأاهي ااةداياد من  اينم لا لجاينيت اايلينا  اشةةةةايناهي  ادعً

 
 95قياري عدد القيارد مر،ي سيزقد ص 1

ا ا يسداد مبيعرات الأميايمينا ال رزينا اايدعبأا ك الدنميرهد 2  17س ص2017 ددنميرهال  ليند ا،يد نلمحرً
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  عداا القعا   اايلينا   ايناهي  ايشةةةةةةالمحي لدزقينق ألمحدار ا يسةةةةةةدا   ظي يهيد لدلجنو مشةةةةةةدةدمي اا اعميت اايلينا 
 1من ا ي  القرارات الرشيندةس

 . مميزات مهنة المحاسبة2
رغ  أا مهبا ا يسةةةةةةةةةةةةةدا ايةةةةةةةةةةةةةيه مي غالمحي من ااهن ك أهمينا الد ر الذي اؤاًتح ك المجدلجيد    أ ي ادلجين    

 صةةةعري  قعاعدلمحي اايصةةةاس وي يسةةةدا لمحي عا  اصةةةءلابأي ًهدر    قيني  العهةةةي اايلي  ندي ج ال لجاينيت لبيةةةيط 
ر م را،ي ا شةةةةيست الذي ًدضةةةةلجن عديرة "وينلجي   ا اقدصةةةةياي م وس  أوضةةةةم ا دا عن  دين ا ا يسةةةةدا ًلمحهر ك اقرً

مينز الدينيات اايلينا المحهر زصةةةةةعرة عيالا  هةةةةةي ااؤسةةةةةشةةةةةا اايلي  ندي ج أعلجيري  وقي  للأصةةةةةعل ا يسةةةةةدينا ااد يرر  
عاينهي"س  مي  ل د وإا ميهعمج "الصةةةةةةعرة ال يالا" ك نلمحر ا يسةةةةةةدو  اارا، و   يمنن اقينينلجتح زيةةةةةةنم مءاقد زم 

 2نعا هلجن   ير الأصعل ا يسدينا ااد يرر عاينهيسيجا أا ً
 3 تمديز مهبا ا يسدا عن غالمحي من ااهن   ي: 

 مم مي يحدي،تح ا يسا لمحع وقط الدراسا  الد لمحينم  اءدينق اا اعميت  ا لد امج سلشاعه ااهت؛  -
دتحملجي أا ااهبا زيقينهي ا يسدا  الددقينق ا دلجد عاة قدرات  نععينا تألمحينم ا يسا   -   عاة  زداعتح ااهتس  ادرً
    ديا    اقبينا عيلينا أ  اسد لجير منا  مي سد لجير ك صبيعا النلجدينعار؛ -

ا ا يسةةدا ملجهبا ا دلجد عاة قدرة  رغدا أعضةةي هي لقدعل ااشةةؤ لينيت اعا،ها لمحذه الدزديات بأينر    وزينعً
  ا ااشؤ لينيت اقي سلدر،ا الأ   عاة ا لج ينيت  ارين يت ااهبينا لدهين ا أعضي هيس

 أهداف مهنة المحاسبة. 3
ا لد امةةيت الأخلاقينةةا ادى عاة أسةةةةةةةةةةةةةةةةي  ألمحةةدار ااهبةةا  التي ادضةةةةةةةةةةةةةةلجن  قينق الروةةيلمحينةةا    ا يمنن القعل   

ا قدصةةةةةةياًا  ا ،دلجيعينا لالجادلجي وضةةةةةةلا عن  ل  لمحبيه الن ا من ا لد اميت الأخلاقينا ري أسةةةةةةي  خاقي عيمجد  
ا ألمحدار مهبا ا يسةةةةةةةدا يجا أا اشةةةةةةة ة لمع  قينق أعاة اا يًا ااهبينا  ملجي ا ير م يًا الشةةةةةةةاعه الأخلاقي  

 
ةًاد ،ةيم ةا الأرااد ال ةدا    1 س 2016د الأرااد  43مب   عدةد النر د ا ةيلمحةيت  ادةا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدةا ك ا ةيم ةيت الأرانينةاد اراسةةةةةةةةةةةةةةةيت عالجينةا ال اعمج اليزع

 1272ص

يملات ااسلاميناد  ظيلمحر القييد أثر ادت  اءدينق م يًا ا يسدا الد لينا ك اليرميت الأرانينا عاة اسدقءيب ا سد لجير الأ،ب، ااديشرد أبحيلم وقتح اا  2
 15س ص2017الأرااد  

زد 197ن ين  اهمشد ا يسا القينعود  اا ا يسا القينعا ال ربيد ال دا  3  15س ص2016د النعً
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 ادءاا الألمحدار  قينق أرزي  د  سلعصةةةةةةةةةةةةعل    أعاة مشةةةةةةةةةةةةدعيات الأااس  زيةةةةةةةةةةةةنم عيمج اادينا مدءاديت الرأي ال يمج
 1ادلج م ك:مدءاديت أسيسينا 

 اصداقينا اا اعميت  نلمح  اا اعميتس دلجي لمجبأينر أا لمحبيه بأي،ا ك ا  المصداقية: -
بأينر أنتح لمحبيه بأي،ا لأوراا يمنن  دًدلمح  زعهةةةعا من قدم ال لجلاس  أصةةةزيب ال لجم  الي يت ااهبينا   المهنية: -

 الأخرى م وراا مهبينو ك  يل ا يسداس 
بأينةر أنةتح لمحبةيه بأةي،ةا لادة مينةد عاة أا ااةدمةيت التي ًقةدمهةي ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدعا ااهبينعا اد  عاة جودة المعلومتات:   -

 مشدعيات الأااسس  
يجا أا ًدلجنن مشةةةةةةةةةةةد لجاع لمحذه اادما من اليةةةةةةةةةةة عر سل قا زع،عا   ير من الأخلاق ااهبينا التي  ن  الثقة:  -

 شر ط لمحذا ال لجمس
 مهنة المحاسبة في الجزائر  ومقومات مجالاتثانيا: 

 . مجالات مهنة المحاسبة في الجزائر1
 ال لجم أميمج هيوا    الددرًس الأميايمي اديند مهبا ا يسدا ال دًد من  ي ت   

   2لمحي:  ر ينشينا     ي ت   ثلالم    التي يمنن اقشينلجهي هي يرسين
قصد زتح ودد بأرة؛ منياا ا يسدا  الددقينق اا دلجدة سعدديرلمحي   العمل الحر: -  مهبا بأرة؛ً 
ا ارياوا لارزد؛ وظيفة المحاسبة المالية: - قصد بهي ال لجم ك مؤسشيت الأعلجيل الدايرً  ً 
  ظينيا ا يسدا ال لجعمينا ك العبأدات ا نعمينا  مؤسشيت الأعلجيل غا لمحياوا لارزدس -

 . مقومات مهنة المحاسبة في الجزائر  2
 ا مهبا ا يسةةةةةةةةدا  اارا، ا مهبا سةةةةةةةةينياًا اد دى ا د ا ا غراوينا لاد لاد أ  القءر اا ت وإ ا أرًد ري أا   

اؤاي ا رلمحي زييعاينا ك اادينا مدءاديت مشةةدةدمي الدينيات اايلينا ااخايني  خير،ينيد وإنتح  زد أا ادعور ري ااقعميت  
 3ااقعميت ك ال بيصر الديلينا: الأسيسينا اللازما رذه ااهباد  اداةص ألمح 

 
 75س ص2015د علجياد 02أحمد بأالجيد اادخم    الددقينق  الد ميند  وق اا يًا الد لينا لاددقينقد اار صييس لابير  الدعزًيد ط 1

 07س ص2022/2023د ا  ا رد 3خاينييتي جميلد ابلمحين  مهبا ا يسدا ك ا  ا رد مءدععيت ،يم ا ا  ا ر  2

ر مهبا ا يسةةدا س  ا ر ك ظم ادت اار، ينا ا يسةةدينا الد ليناد أ ر بأا امدعراه ك ال اعمجد  زعن اا   3 اخدصةةيص:  سةةزبعاد ا ر ااصةةلاا ا يسةة، ك اءعً
 17س ص2017/2018عاعمج الدشيناد ،يم ا شا د ا  ا رد 
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ً دلمح اا ير الينري لالجزيسةةةةةةةدا الأسةةةةةةةي د الذي ًد  من خلالتح اشةةةةةةةدقيق اا يًا    لإطار الفكري للمحاستتتتتبة:أ. ا
 سالديصيناينا لالجزيسدا

ر اايليناد عن أعلجيل اابيةة ت عاة اخدلار أنعاعهي  :معايي المحاستتبة .ب ا د ا يسةةدا الأااة الر ينشةةينا انديا الدقيرً
ًشةةةةةةدبد  لينهي ااشةةةةةةدييندًن عاة اخدلار و ياتح ك ا ي  قراراته  الصةةةةةةي داد لذل  وإا اا يًا ا يسةةةةةةدينا التي ا د عاة 

ر اايلينا يجا أا ًبلمحر  لينهي مقضةةةةةينا  سةةةةةياايناينا ته  المجدلجي منمد   ل  اي ًياا عاينهي من آثار   أسةةةةةيسةةةةةهي الدقيرً
محدلجاةا عاة قرارات الأ رار التي اشةةةةةةةةةةةةةةدةةدمج ااة  الدقةيرًر ك ا ةي  قراراتهةيد  من لمحبةي مةيا ا لمحدلجةيمج ال ةياي  ا اي  

 يوينا  ااقيرنا؛ اليي  عاة بأد سعاس زعهي قعاعد  م يًا لدبلمحين  ال لجم ا يس،   ر،ياتح بمي يحقق ال دالا
العا،ا  اديعهي عبد القينيمج ز لجاينا اارا، ا   الأسةةةيسةةةينا لمحي ادلج م ك  لجععا القعاعد  ااديائ  معايي التدقيق:ج. 

 س ا دلمح لمحذه اا يًا بم يزا مقيًينس لدقينين  مييسة اارا،ي  نععينا ال لجم الذي ًقعمج زتح
ايةةةةةةةةةةةنم مقيًينس    أخلاقينا لمحي عديرة عن  لجععا مديائ تم م قين    المهنة:  وأخلاقياتقواعد ستتتتتتتتلو  وآداب د. 

م يلينا لاشةاعه ااهتد  هةيوا     لجععا قعاعد تم م الصةييت الشةاعمينا التي ًد و عاة عضةع ااهبا الدزاي بهي عبد  
 1س غالمح   ال لجلاسااهبا   زملاس يرسا أعلجيلتح  عبد ا يماتح مي  

 مهنة المحاسبة في الجزائر وسبل تطويرهاواقع  ثالثا: 

 . واقع مهنة المحاسبة في الجزائر:1
بهي ا  ا ر مؤخرا   ل  ك   ير  دًر نلمحيمهي ا يسةةةةةةةةة،د لم ك ظم ااصةةةةةةةةةلابأيت ا يسةةةةةةةةةدينا التي قيمز   

صةلاا  ابلمحين  مهبا ا يسةدينا ك ا  ا ر   ل        نمي ا داه  عاة ادت البلمحيمج ا يسة، اايلي وزشةا    ًقدصةر  ل 
صةةةةدار  لجععا من البصةةةةعص القينعنيناد ز د مي عرودتح ااهبا من اخدلا ت  اندنيسةةةةيت عدًدة مبذ وية  من خلال 

ااد ولجهبا ا يسدا الآا ك ا  ا ر ا رر ال دًد من الدغاات  التي يمنن   2همهي:أ  عدة اسديب   ر،يعهي    عً
ا من محي  ت اخعل خلمحات محيسةةدينا   الضتتغوط التنافستتية: - اد  د،بأا يو ااهبا ا يسةةدا ا  ا رً ينا لاشةةعق ا  ا رً
 خلال منياا خلمحة محيسدا عيايناس من
ن بأقينقينا ا د ا يسةةةا ا  ا ري لا لجم   ضتتعف التأهيل المهنيين: - ا يو ااهبا ا يسةةةدينا من غينيب سةةةينيسةةةينا انعً

 وق قعاعد ااهبا زيةةةةةةةةةةنم ،يندد  مذل  ا ده لا لجم  وقي لادءدينقيت الد لينا اادلج اا ك اا يًا ا يسةةةةةةةةةةدينا الد ليناد  

 
 18زعن اا سزبعاد مر،ي سيزقد ص 1

  20س ص2016زععلامج زعشيشيد اابا ك ا يسدا ال يماد اار لمحعما لاءديعا  البيرد  ا  ا رد  2
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سةةةةةةبعات  ي خاق ال دًد   10ا ااشةةةةةةيزقا الع بينا لادخعل لالجهبا لم ابلمح  مبذ أم ر من إ م يًا اارا، ا الد ليناد و
ا عدا االمحاس ا يسةةةةةةةةةدو  ا يولمحي ا شةةةةةةةةةيست ا قينقو الذًن ًدعور ا عاة مييسات   من الصةةةةةةةةة عست اايصةةةةةةةةةا   

 بمقيًينس ا لينا محد ا ،دا عاة ااشدعى الع تس
ااس ااهيمج اارادءا بهيد  غينيبهي عن ااشةةةيهما  أا يو ااهبا من قصةةةعر اابلمحلجيت ااهبينا ك   عدم استتتتجابة التنظيم: -

اد  لمحذا ااج عن عدة اسةةةديب ل م   ا ياة ك علجاينا ا صةةةلاا نديناا لضةةة يهي  عدمج تأثالمحي ك زين ا ا يسةةةدا ا  ا رً
اس  اهمهي سعس ال لاقا زينبهي  زو المجاس الع ت لالجزيسداد  مذا اودقيالمحي رينيمم مهبينا قعً

   الغينيب شدتح الناي عن اابلمحلجيت الد ليناس ساهيوا  -
 اقي مهبا ا يسةةةةةةدينا ك ا  ا ر بأيليني لمحع محي لا الدنين  مي الدغاات ا يصةةةةةةاا عاة جميني   ا  يمنن القعل  

ا التي بأصةةةةةاز ك البلمحيمج ا يسةةةةة،  الأصةةةةة دةد خيصةةةةةا مي الدع،تح ا دًد  اادلج م ك ا صةةةةةلابأيت ا يسةةةةةدا ا ذرً
 سا  ا ري

 . سبل تطوير مهنة المحاسبة2
ر مهبةةةةةةةا ا يسةةةةةةةدا ًدءاةةةةةةةا     زةةةةةةةراز ا ر ا يسةةةةةةةدا ك الدبلجينةةةةةةةا ا قدصةةةةةةةياًا  ا ،دلجيعينةةةةةةةاد   هةةةةةةةي   ا اءةةةةةةةعً

ر ا يسةةةةةدا بمةةةةةي ًةةةةةدلاسمج  مدءادةةةةةيت  ظةةةةةر ر الدين ةةةةةا ا قدصةةةةةياًا  ا ،دلجيعينةةةةةا عاةةةةةة     ةةةةةير   ا يمةةةةةر  أ ةةةةةير عةةةةةيمج لدءةةةةةعً
ر لالجهبةةةةةةةةا زةةةةةةةة لالم مرابأةةةةةةةةم   ر ا يسةةةةةةةةداد ايةةةةةةةةةينص اايةةةةةةةةيمم ا يسةةةةةةةةدينا   صةةةةةةةة    الدءةةةةةةةةعً نيةةةةةةةةيس مرامةةةةةةةة  لدءةةةةةةةةعً

اا،ةةةةةةةةراسات اللازمةةةةةةةةا مةةةةةةةةن خةةةةةةةةلال  شةةةةةةةةو الد اةةةةةةةةين   الدةةةةةةةةدرًا ا يسةةةةةةةة،د  شةةةةةةةةو نععينةةةةةةةةا ااةةةةةةةةدميت ا يسةةةةةةةةدينا  
 1سااهبينا

ر مهبا ا يسدا لمحي ميلآأ من    2:تيلمح  الشدم  الآلينيت لدءعً
 اسدةدامج مم العسي م لد ميند عاة أهمينا ا ر ا يسا  اارا،ي القينعوس  -
ا لمحدلجةةةةةةةةةةةةةةةيمج  خلاقينةةةةةةةةةةةةةةةيت ااهبةةةةةةةةةةةةةةةا  الآااب  الشةةةةةةةةةةةةةةةاعمينيت الةةةةةةةةةةةةةةةتي ًد ةةةةةةةةةةةةةةةو اا ًدزاةةةةةةةةةةةةةةةة بهةةةةةةةةةةةةةةةي االجيرسةةةةةةةةةةةةةةةو    -

 لالجهباد   هي القعاعد  الضعازط اللازما لدءدينقهي  ا لد امج بهيس
ر علجاهيس  -  انييس لمحين ا محيسدينا مهبينا  اءعً

 
ل اعمج اانشةينيناد ال دا  أحمد ل لجيريد ارشةيند أااس اارا، و  ا يسةدو ا  ا رًو لادقاينم من  ي ر ا لمرار ك انديا  اعصةينم اا اعميت ا يسةديناد  اا ا 1

 08س ص2010د ا  ا رد 45

مذمرة ميسةةي ك عاعمج اايلينا  ا يسةةداد اخدصةةيص: محيسةةدا  ،ديًا م لجقاد  وير  عدد ال يليد أثر الدين ا القينعنينا  ا قدصةةياًا عاة ابلمحين  مهبا ا يسةةداد   2
 27صس 2022/2023،يم ا قيصدي مرساد  رقااد ا  ا رد 
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 ابيينذ القعانو ااد اقا زدبلمحين  ااهبا  اءعرلمحيس  -
زيااة  عةةةةةةةةةةي أصةةةةةةةةةةزيب اليةةةةةةةةةةرميت زةةةةةةةةةةد ر  ميهةةةةةةةةةةعمج مهبةةةةةةةةةةا ا يسةةةةةةةةةةدا ك مؤسشةةةةةةةةةةيته   ا ر ا يسةةةةةةةةةةا بهةةةةةةةةةةذه    -

 اليرميتس
 زيااة  عي مشدةدمي اا اعميت ا يسدينا  هميندهي  مينيينا اسدةدامهيس  -
ر ااهباس هر رة الدعاصم مي اابلمحلجيت ا يسدينا ااهبينا ال رزينا  الد لينا بمي ًشيلمح  ك -  اءعً
ر مبيلمحج الد اين  ا يس،   دً هي زصعرة مشدلجرةس   -  هر رة اءعً
 عاة اابلمحلجيت ااهبينا اا اضي م يًا لالجلجيرسا ااهبيناس   -
 1 هي قعانو  قعاعد للإوصيا  اليييويناس -
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 والفرق بينها وبين الدراسة الحالية المبحث الثان: الدراسات السابقة
ي لادراسةةيت الشةةيزقا التي ابي لز   ر مهبا ا يسةةدامعهةةع   سةةبدبي ل ك لمحذا اادزر اسةةد راهةة  سةةبقعمج    داءعً

بمرا، ا   اينم الأازينيت ااد اقا ساعهةةع د بهدر وه  الشةةينيق الأ سةةي لدءعر مهبا ا يسةةدا عاة الصةة يندًن ا اي 
سةةةينشةةةيعد ك  دًد الياعات الدز ينا  اسةةةد راض البدي ج  الدعصةةةينيت التي اعصةةةاز  لينهي الدراسةةةيت  د  لمحذا  الد لي

ر مهبا ا يسةةدا ك ا  ا ر   اادا ا يسةةاالشةةيزقاد  ي يمهد الءرًق لدراسةةا ا ر   عاينتح  دزيةةنم أعلجق  أاقك اءعً
اليرق ًعهةةةةد وقد ي اقشةةةةين  اادزر    مءادو: ااءاا الأ ل ًشةةةةد رض الدراسةةةةيت الشةةةةيزقاد أمي ااءاا ال يو 

 زو الدراسا ا يلينا  الدراسيت الشيزقاس
 السابقةالدراسات  المطلب الأول: 

تهدر  ك لمحذا ااءاا سةةعر ًد  اقد  الدراسةةيت الشةةيزقا التي بأي لز اابأي ا بمدغاات الدراسةةاد  التي  
    دًد ألمح  الرمي   التي من ش  ي أا اءعر مهبا ا يسداد  قد ي اقشين  لمحذا ااءاا    عبصرًند ال بصر الأ ل  

 ًدزدلم عن الدراسيت الأ،بديناد أمي ال يو بأعل عن الدراسيت ال رزيناس
 أولا: الدراسات الأجنبية

 دراسة: -
- Christian part dit haurit, Vincent maymo et jean etienne palard (2021) : l’attractivité et 

l’avenir de la profession comptable à l’horizon 2040, article dans le journal de « Le 

THINK TANK des EXPERTS-COMPTABLES » 

د  2040 قد بأي ل الديبأ عا من خلال لمحذه الدراسةةةةةا  دًد االامد الر ينشةةةةةينا اهبا ا يسةةةةةدا بحاعل عيمج  
أشيرت الدراسا زينم علجينق     دين ا الدزعل ا ذري الذي اعا،هتح مهبا ا يسدا ك ورنشي د   ل   ز بأينر 

تأثا ثلالم مدغاات ر ينشةةةةةةةينا ادلج م ك مم من الرقلجبا اادشةةةةةةةيرعا للأنيةةةةةةةءا ا يسةةةةةةةديناد اءعر الذميس ا صةةةةةةةءبيعي 
 سددءاا  دًد اليرق اهيراته س ساهيوا    شينةعخا ااهبا  التي

 قد اعصةةةةةةةةةةةةةم الديبأ عا     لجععا من البدي ج ل م أهمهي أا  قينق اسةةةةةةةةةةةةةدداما ااهبا ك ظم لمحذه اللمحر ر   
اادغاة سةيندزقق من خلال  شةو مييسة أااس  يرسةي ااهبا من خلال الددرًاد الدعظين د الدعاصةم  اعدلجيا ثقيوا 

ر مهيمج ،دًدة لالجزيسةةةةةةدو ااهبينو  سةةةةةةينلجي مي ا اق   ابلمحينلجينا اقعمج عاة هةةةةةةر رة ادت الد لمحينم ااهت ااشةةةةةةدلجر  اءعً
اس  سادميت ا سدييرً
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 دراسة: -
Awwad Alnesafi et Ahmad Al-Omari (2018): “Exploring the development of the 

accounting profession in Kuwait: an institutional work analysis”, Problems and 

Perspectives in Management, 16(3), 285-301. 

ر   ز من خلال اراسةا مدءاديت الدءعً ر مهبا ا يسةدا ك النعً   لمحدوز لمحذه الدراسةا    الد رر عاة اءعً
رد ي التي اعا،ةةةةتح الدءعً ر  ال عامةةةةم اارادءةةةةا سلدزةةةةديات     اادلج اةةةةا ك ال عامةةةةم اارادءةةةةا طاق  ا يةةةةيل عاة الدءعً
  اسةةدةدامج اراسةةا  صةةيينا من خلال اراسةةا زين ا ال لجم ااؤسةةشةةينا عن  رًق ااقيزلات   اينم العثا ق  لجي م اعميت 
ز اعصةةةاز الدراسةةةا    أا ال عامم الشةةةينيسةةةيناد ر مهبا ا يسةةةدا ك النعً  عن مدءاديت زين ا ال لجم ااؤسةةةشةةةينا لدءعً

 جميعي ري ا ر ك خاق  ا ييل الدقبينا  ال قيوينا  لجيني الييعاو ك مهبا ا يسةةةةةةةةدا سةةةةةةةةعاس مينز زيةةةةةةةةنم وراي أ 
ز عرقاا الد ر ك مهبا ا يسدا ك النعً لمحع   اعصاز الدراسا أا لألمح  الدزديات التي اعا،تح مهبا ا يسدا ملجي  دءعً

عاة   روض الددرًا  عدمج و يليندتح ك زين ا ال لجم ااؤسةةةةشةةةةيناد ساهةةةةيوا    سةةةةينءرة ز ض الييعاو ك مهبا ا يسةةةةدا
ر  مذل   ن  ال يمم الشينيسي ك مدءاديت زين ا ال لجم   ديا  تهيسعلجاينا الدءعً

 دراسة: -
Fethi Saidi (2013): Accounting developments in Algeria: The Road to IFRS, International 

Research Journal of Applied Finance, Vol. IV Issue – 1 January, 2013. 

اشة ة لمحذه الدراسةا     اينم مينيينا قينيمج ا  ا ر زددس علجاينيت الدزعل الجيرسةيتهي ا يسةدينا ا اينا لدادينا م يًا  عداا  
ر اايلينا الد ليناس الدراسةةةةةةةةةةةا نععينا ك ااقيمج الأ ل  اشةةةةةةةةةةةدبد    زينيات ي جم هي ك ااقيمج الأ ل من مصةةةةةةةةةةةيار   الدقيرً

د الذي اداتح أرشةةينييناس ًرم  الدزر ا يلي زيةةنم ر  ينشةةي عاة ثلاثا محي رس أ   د اشةةاينط الضةةعس عاة الشةةينيق اليرً
ا  ا قدصةةةةيا  ر اايلينا الد ليناد  الذي ًدلجين  زيةةةةنم أسةةةةيسةةةةي ساايينا ا سةةةةد لجيرً وينتح ا  ا ر لمع م يًا  عداا الدقيرً

س ثانين يد ز د  اينم عينعب البلمحيمج ا يسةةةةة، القد د ًد   دًد ااين ا ت  اليعا د الر ينشةةةةةينا لبلمحيمج ا يسةةةةةدا ااةءط مرم يا 
ر ااةيلينةا الةد لينةا )اايةةةةةةةةةةةةةةير  لينةتح وينلجةي ًاي سسةةةةةةةةةةةةةة   ةًد اادعاوق مي م ةيًا  عةداا الدقةيرً  س ثال ة يد ًد   NFASااةيلينةا ا ةد

ر ااةيلينةا الةد لينةا ك زاةد اشةةةةةةةةةةةةةة  م ةم ا  ا ر   الدزقينق ك القضةةةةةةةةةةةةةةةييا  الدزةديات ااد اقةا زدبيينةذ م ةيًا  عةداا الدقةيرً
 شةةةةةةةربأهي ز لجقس اقيا لمحذه الدراسةةةةةةةا أ    أنتح يجا اادي   ج أم ر بأذر ا عبد  ،راس  عل ك البلمحيمج ا يسةةةةةةة، لداد  

ر زين ا  ميا ً ينش ك ظم اقدصةةةةةةةةةةةيا  ءط مر  م يا  لأم ر من خمشةةةةةةةةةةةا عقعاس ثانيني د ًؤمد عاة ا ي،ا ااازا    اءعً
ًد  بأر جميني الأ رار اا بينا عاة ادت مدءاديت ال صةةةةر  ابلمحينلجينا مبيسةةةةدا ليرض اءدينق البلمحيمج ا يسةةةة، اايلي ا د 
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ا يسة، ا دًدس ثال ي د يجا ا عيار بجدًا بجلجيني الدزديات التي اعا،تح الدبيينذ اابيسةا لالج يًا ا يسةدينا الع بينا 
اس   بأاهي من أ،م ا سديياة النيماا من لمحذا الدزعل الديريخي ك االجيرسا ا يسدينا ا  ا رً

 ثانيا: الدراسات العربية

المجلة  في الإصتتتتلاح المحاستتتته في الجزائر،    الخبي المحاستتتتب(: واقع مهنة 2020دراستتتتة قادري عبد القادر ) -

 ، الجزائر.2020، مارس 01/ العدد: 07المغاربية للاقتصاد والمناجمنت، المجلد 
الأسةةةيسةةةينا لدقد  خدميت    م بأد ااهن  اادا ا يسةةةاالضةةةعس عاة مهبا اشةةةاينط  تهدر لمحذه الدراسةةةا     

نديناةا ميةيالمحةي أا لمحبةيه هةةةةةةةةةةةةةة   ك اغءينةا   الدةدقينق ااةير،ي اال امي ك ا  ا رد بأينةر خاصةةةةةةةةةةةةةةز الةدراسةةةةةةةةةةةةةةا   
ا من ا قدصةةةياًاابأديني،يت ااؤسةةةشةةةيت   خدميت الددقينق ااير،ي من قدم االمحاس ا يسةةةدود مي ًشةةةدع،ا   ا  ا رً

 سا شيستأ رار أخرى  عاة رأسه  محيولمحي   طدميت ا سد ينا

 -(: دور التعليم المحاستتته في تطوير مهنة المحاستتتبة بالجزائر 2019/2020دراستتتة طرباقو وسمية قرمولة ) -
مذكرة ماستتتر في علوم المالية والمحاستتبة،   -دراستتة لعينة من الأكاديميين والممارستتين لمهنة المحاستتبة بولاية غرداية

 اختصاص: محاسبة، جامعة غرداية.
ر مهبا ا يسةةةةةدا س  ا رد    تهدر لمحذه الدراسةةةةةا    الد رر عاة الد ر الذي ًا دتح الد اين  ا يسةةةةة، ك اءعً

الدراسةةةةةةةةا عاة  اعدلجدت  يرسةةةةةةةةي مهبا ا يسةةةةةةةةدا  الددقينق زع ًا غرااًاد  قد   وأميايميناراسةةةةةةةةا عينبا من أسةةةةةةةةياذة 
 قد ي اعزًي   دم ااة  لجي اا اعميتد  قد ي اصةةةةلجينلجتح ز د عرهةةةةتح عاة  لجععا من ا نلجو  ا سةةةةددينيا  اسةةةةدةدامج

ميراةد ملجي أظهرت الدراسةةةةةةا     ،عا علاقا  يجيزينا  ات ا لا    50عاة المجدلجي ااشةةةةةةدهدر  لمحع   اسةةةةةةددينيا  39
ر مهبا ا يسةةةةةةداد  قد خاصةةةةةةز الدراسةةةةةةا ل دا من البدي ج أهمهيد أا    بأصةةةةةةي ينا زو مم من الد اين  ا يسةةةةةة،  اءعً

ن بهةي ك  ةيل ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدةا  ااةيلينةا ًرقة    مشةةةةةةةةةةةةةةدعى ،ةد مقدعل ك ا  ةًد الءةيلةا ا ةيم ةيت ا  ا  رةًا  زرامج الدنعً
ساهةيرات  اا ةيرر التي ًدءادهةي ا ةينةا ااهتد    أا لمحةذا الأمر ًدءاةا اةدعينلجةتح زيزصةةةةةةةةةةةةةةةيت مينةدانينةا من ،هةيت 

اهبا   لالجلجيرسةةوددرًا ااشةةدلجر  مدةصةةصةةاد ملجي اعصةةاز الدراسةةا    اقد  مقيبأيت  اعصةةينيت أهمهي هةةر رة ال
ا  الدغاات التي  دلم عاة الشةةةةةيبأا   الأميايمينوا يسةةةةةدا سةةةةةعاس   أ  ااهبينو قصةةةةةد الدلجيشةةةةةي مي اادءاديت ال صةةةةةرً

بينا اهبا ا يسدا د  هر رةا قدصياًا  سا ً   ااييلمحين  الأخلاقينا  ااهبينا ك اللمحامج الدنعً
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(: "دور الإصتلاح المحاسته في تطوير مهنة المحاستبة في الجزائر في  2017/2018دراستة بونعجة ستحنون ) -
تخصتتتتتص: علوم التستتتتتيي، جامعة حستتتتتيبة بن ظل تبني المرجعية الدولية"، أطروحة دكتوراه في العلوم التجارية،  

 بوعلي، الشلف، الجزائر:
ي الدءرق من خلال لمحذه الدراسةةا     دين ا مهبا ا يسةةدا  ألمح  مقعميتهيد  مذا الد ر الذي أصةةدد ًشةةبد  

ري ك مشةير الدبلجينا ا قدصةياًاد  ألمح  الدءعرات ا يصةاا عاينهي ك ظم الدغاات التي ايةهدلمحي زين ا ال لجيل اا يصةرةس  
هي ال عااد من خلال اابلمحلجيت ا قدصةةةةةةةياًا الد ليناد  ملجي ي ااشةةةةةةةيرة     هةةةةةةةي ااهبا ك ظم اللمحر ر التي ورهةةةةةةةد

اد   ل  من خلال    عاة رأسةةهي مبلمحلجا الدايرة ال ياينا التي  هةة ز علجاينا الدعاوق ميةةرط أسةةيسةةي لدزقينق ال ضةةعً
الةةةةد لينةةةةا   ا ةةةةيسةةةةةةةةةةةةةةدةةةةا  الةةةةد لينةةةةاد  ل ةةةةم أهمهةةةةي  اس م ةةةةيًا  ا ةةةةيسةةةةةةةةةةةةةةدينةةةةا  اار، ينةةةةيت  اءدينق  ر،ةةةةيت  مدءادةةةةيت 

(International Accounting Standard Board( ا  ةةيا الةةد لي لالجزةةيسةةةةةةةةةةةةةةدو   International 
Federation of Accountants د بأينر ً دلمح لمحذا الأخا ااشةةؤ ل الأ ل عاة ااشةةدعى الد لي ك ارقينا مهبا 

 ك ظم لمحذه العهةةةيد شةةةهدت ال دًد من الد ل  صةةةلابأيت محيسةةةدينا أثرت عاة ااهبا   يرسةةةينهيد لنن   ا يسةةةداس
اخدايةز  رق ادت  ر،يت اابلمحلجةيت ا يسةةةةةةةةةةةةةةدينةا الد لينةاد وهبةيه من أخذلمحي ملجةي لمحيد  مبه  من قيمج سلدعوينق زو 

 م يًاه الع بينا  اا  الصيارة عن  دا  اار، ينيت ا يسدينا الد ليناس

(: واقع تطور مهنتة المحتاستتتتتتتتتتتبتة بين التتأهيتل المهني والتكنولوجي 2014دراستتتتتتتتتتتة خيتام محمتد كتامتل متدوخ )  -
للمحاستتتتبين في الشتتتتركات العاملة في قطاع غزة، رستتتتالة ماجستتتتتي في قستتتتم المحاستتتتبة والتمويل بكلية التجارة، 

 :الجامعة الإسلامية، غزة
لمحدوز لمحذه الدارسةةةةةةةةا    م روا  اقي مهبا ا يسةةةةةةةةدا زو الد لمحينم ااهت  الد لمحينم الدنبعلع،ي لالجزيسةةةةةةةةدو   

ال يماو  القي لجو عاة رأ  علجاه  ك اليةةةةةةةرميت ال يماا ك قءي  غ ةد  قد ي  ادي  اابهج العصةةةةةةةيي الدزايناي ك 
عاة  دلجي الدراسةةةةا اانعا من ا يسةةةةدو  لمحذه الدراسةةةةاد  لدزقينق ألمحدار الدراسةةةةا وقد صةةةةلجلجز اسةةةةددينا  زعز  

  100ال يماو  القي لجو عاة رأ  علجاه  ك اليةةةةةةةةةةةرميت ال يماا ك قءي  غ ةد  زا  عدا ا سةةةةةةةةةةةدديات ااعزعا )

 س73  اسدديناد أي أا نشدا ا سدايزا زاغز س%73اسدديناد  زا  عدا ا سدديات ااشياة )
 ،ةةةةةةةعا علاقةةةةةةةا زةةةةةةةو الةةةةةةةد لمحينم الدنبعلةةةةةةةع،ي  :   اعصاز الدراسا     لجععا مةةةةةةةن البدةةةةةةةي ج مةةةةةةةن أهمهةةةةةةةي أ   

لالجزيسةةا   اقي مهبا ا يسةةدا ك قءي  غ ةد   ل  من خلال قينيمج ا يم يت الياشةةءينبينا سسةةدةدامج زةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرامج 
 أخلاقينةةةةيت  ساعمينيت ااهبا  اادينا أميايمينةةةةا مدءةةةةعرة وةةةةي ا اةةةةين  ا يسةةةةدو   اةةةةي ا يسةةةةا الياشةةةةءينت زنيوةةةةا قةةةةين  
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ر ااهةةةةيرات اا روينةةةةا  ااارامينةةةةاد ثانينةةةةي  ،ةةةةعا علاقةةةةا زةةةةو  اقةةةةي الد اةةةةين  ااهبةةةةي  العاقةةةةي   الد اين  ااهت ادءاديت اءعً
الي اةةي اهبةةا ا يسةةدا وةةي قءةةي  غةة ةد   لةة  مةةن خةةلال اسةةدةدامج اليةةرميت لازيسةةعب وةةي الأعلجةةيل ا يسةةدينا عبةةد 

يةةةةةةةةاد  غالمحةةةةةةةةي بحينةةةةةةةةر يحقق ري ال دًد من اا ايا  اسدةدامهي لدنبعلع،يني اا اعميت ك مهبا زةةةةةةةةرامج ا يسةةةةةةةةدا ااةدا
ر مهبا  ثال ي:  ،عا م عقيت اعا،تح علجايناقد  القعا   اايلينا زيةةةةةنم أسةةةةةر   أا  ا يسةةةةةدا ًشةةةةةيعد عاة اعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةداا اءعً

ا ا يسةةةا ااخةةةم اليةةةرماد  عةةةدمج  غ ةد بأينر ًع،ةةةد لمحبةةةيه عةةةدمج  عةةةي لأصةةةزيب اليةةةرميت بمهبةةة  ا يسدا ك قءي 
 ،ةةةعا قينعا شيمم ًبلمح  مهبةةةا ا يسةةةدا  الةةةد ر الةةةذي ًقةةةعمج زةةةتح ا يسةةةا ااخةةةم اليةةةرما  عةةةدمج  ،ةةةعا قةةةينعا شيمم  

 ًبلمح  مهبا ا يسدا زينم ملا   لاعاقي ال لجايس
 الفرق بين الدراسة الحالية والدراسات السابقةالمطلب الثان:  

ك لمحذا ااءاا سةةةةةةةةعر ًد  اعهةةةةةةةةيند اليرق زو الدراسةةةةةةةةا ا يلينا  الدراسةةةةةةةةيت الشةةةةةةةةيزقا من خلال البدي ج  
 اادعصم  لينهي ك مم اراساد  من ي اليمين  بأعل مي يم  لمحذه الدراسا عن الدراسيت الشيزقاس

 أولا: الفرق بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة
عاة الرغ  من أا الدراسةةةةةةةيت الشةةةةةةةيزقا قد ابي لز معهةةةةةةةع  اءعر مهبا ا يسةةةةةةةدا من ز ايا  داياد    أا الدراسةةةةةةةا 

 ا يلينا ادلجين  عبهي ك عدة ،عانا:

 .  دراسة 1
Christian part dit haurit, Vincent maymo et jean etienne palard (2021) : l’attractivité et 

l’avenir de la profession comptable à l’horizon 2040, article dans le journal de  « Le 

THINK TANK des EXPERTS-COMPTABLES ». 

 2040ك بأو خاصةةةز لمحذه الدراسةةةا    أا اسةةةدداما مهبا ا يسةةةدا ك ورنشةةةي بحاعل عيمج   الفرق في النتائج: -
ر   ا دلجد عاة  شةةةةةو مييسة الأااس من خلال الددرًا  الدعظين   الدعاصةةةةةم  اعدلجيا ثقيوا ابلمحينلجينا اقعمج عاة الدءعً

ك ا  ا ر ك العقز ا يهةةةةةرد  اقدمج اعصةةةةةينيت  اادا ا يسةةةةةاااهت ااشةةةةةدلجرد وإا الدراسةةةةةا ا يلينا ارم  عاة ا ر 
ر ااهبا من ،عانا  داياس  علجاينا لد ً   لمحذا الد ر ك اءعً

 .  دراسة2
Awwad Alnesafi et Ahmad Al-Omari (2018): “Exploring the development of the 

accounting profession in Kuwait: an institutional work analysis”, Problems and 

Perspectives in Management, 16(3), 285-301. 
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ز من خلال  اينم زين ا ال لجم   الفرق في النتائج: - ر مهبا ا يسةةةةةةةدا ك النعً ك بأو ابي لز لمحذه الدراسةةةةةةةا اءعً
ر ااهباد وإا الدراسةةةةا ا يلينا ارم    ااؤسةةةةشةةةةيناد  خاصةةةةز    أا ال عامم الشةةةةينيسةةةةينا  الدقبينا  ال قيوينا اؤثر عاة اءعً

ر ااهبا ك ا  ا ر من خلال اراسةةةةةةةا ميندانيناد  اقدمج اعصةةةةةةةينيت علجاينا لد ً   لمحذا   اادا ا يسةةةةةةةاعاة ا ر  ك اءعً
 الد رس

 Fethi Saidi (2013): Accounting developments in Algeria: The Road toس  اراسةةةا 3
IFRS, International Research Journal of Applied Finance, Vol. IV Issue – 1 

January, 2013س 
رم ت لمحذه الدراسةةةةا عاة  اينم مينيينا قينيمج ا  ا ر زددس علجاينيت الدزعل الجيرسةةةةيتهي ا يسةةةةدينا   الفرق في النتائج: -

ر زين ةا   ر ااةيلينةا الةد لينةاد  خاصةةةةةةةةةةةةةةز    هةةةةةةةةةةةةةةر رة اادةي   ج بأةذر ك الدزعل  اءعً ا اينةا لدادينةا م ةيًا  عةداا الدقةيرً
ر ااهبا زيةةةنم عيمجد  اقدمج اعصةةةينيت  اادا ا يسةةةاابلمحينلجينا مبيسةةةداد زينبلجي ارم  الدراسةةةا ا يلينا عاة ا ر   ك اءعً

 علجاينا لد ً   لمحذا الد رس

 :  اقي اءعر مهبةةا ا ةةيسةةةةةةةةةةةةةةدةةا زو الدةة لمحينةةم ااهت  الدنبعلع،ي  2014س  اراسةةةةةةةةةةةةةةةا خينةةيمج محلجةةد مةةيمةةم مةةد خ )4
م زناينا الدايرةد ا يم ا   لالجزيسةةةدو ك اليةةةرميت ال يماا ك قءي  غ ةد رسةةةيلا مي،شةةةدا ك قشةةة  ا يسةةةدا  الدلجعً

 ااسلاميناد غ ةس
ابةةي لةةز لمحةةذه الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةا  اقي اءعر مهبةةا ا ةةيسةةةةةةةةةةةةةةدةةا ك قءةةي  غ ة  علاقةةا الدةة لمحينةةم ااهت   الفرق في النتتتائج:  -

ر الد اين  ااهتد ك بأو أا الدراسةةةةا   الدنبعلع،ي زدءعر ااهباد  خاصةةةةز     ،عا علاقا زينبهلجيد  أ صةةةةز زدءعً
ر ااهبا ك ا  ا رد  اقدمج اعصينيت علجاينا لد ً   لمحذا الد رس اادا ا يساا يلينا ارم  عاة ا ر   ك اءعً

ك ااصلاا ا يس، ك ا  ا رد المجاا ااغيرزينا    اادا ا يسا :  اقي مهبا  2020س  اراسا قياري عدد القيار )5

 د ا  ا رس2020د مير   01/ ال دا:  07للاقدصيا  اابيجمبزد المجاد 
ك ااصلاا ا يس، ك ا  ا رد  خاصز    اادا ا يسارم ت لمحذه الدراسا عاة  اقي مهبا    الفرق في النتائج:  -

ا من خدميت الددقينق ااير،ي من قدم االمحاس       ،عا ه   ك اغءينا ابأديني،يت ااؤسشيت ا قدصياًا ا  ا رً
ر ااهبا زيةةنم عيمجد  اقدمج اعصةةينيت علجاينا  اادا ا يسةةاا يسةةدود زينبلجي ارم  الدراسةةا ا يلينا عاة ا ر  ك اءعً

 لد ً   لمحذا الد رس
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 -(: دور التعليم المحاسته في تطوير مهنة المحاستبة بالجزائر 2019/2020.  دراستة طرباقو وسمية قرمولة )6
مذكرة ماستتتر في علوم المالية والمحاستتبة،   -دراستتة لعينة من الأكاديميين والممارستتين لمهنة المحاستتبة بولاية غرداية

 اختصاص: محاسبة، جامعة غرداية.
ر مهبا ا يسةةةةةةةدا س  ا رد  خاصةةةةةةةز      الفرق في النتائج: - ابي لز لمحذه الدراسةةةةةةةا ا ر الد اين  ا يسةةةةةةة، ك اءعً

 ،عا علاقةا  يجةيزينةا زينبهلجةيد  أ صةةةةةةةةةةةةةةز زضةةةةةةةةةةةةةةر رة الدةدرةًا ااشةةةةةةةةةةةةةةدلجر  ا ً   اايةيلمحين  الأخلاقينةا  ااهبينةا ك اللمحامج  
بيناد ك بأو أا الدراسةةةةةةةا ا يلينا ارم  عاة ا ر  ر ااهبا زيةةةةةةةنم عيمج  عاة مشةةةةةةةدعى  اادا ا يسةةةةةةةاالدنعً ك اءعً

 الع ند  اقدمج اعصينيت علجاينا لد ً   لمحذا الد رس

ر مهبا ا يسةةةةدا ك ا  ا ر ك 2017/2018س  اراسةةةةا زعن اا سةةةةزبعا )7  : "ا ر ااصةةةةلاا ا يسةةةة، ك اءعً
ظم ادت اار، ينا الد لينا"د أ ر بأا امدعراه ك ال اعمج الدايرًاد  صةةةص: عاعمج الدشةةةيناد ،يم ا بأشةةةيندا زن زععايد 

 اليا د ا  ا رس
ر مهبا ا يسةةةةدا ك ا  ا ر ك ظم ادت  الفرق في النتائج: - ابي لز لمحذه الدراسةةةةا ا ر ااصةةةةلاا ا يسةةةة، ك اءعً

اار، ينا الد ليناد  أشةةةةيرت    أهمينا الدعاوق مي اا يًا ا يسةةةةدينا الد ليناد ك بأو أا الدراسةةةةا ا يلينا ارم  عاة ا ر  
ر ااهبا زينم عيمجد  اقدمج اعصينيت علجاينا لد ً   لمحذا الد رس اادا ا يسا  ك اءعً

 ثانيا: مميزات الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة
عاة الرغ  من أا الدراسةةةةةةةيت الشةةةةةةةيزقا قد ابي لز معهةةةةةةةع  اءعر مهبا ا يسةةةةةةةدا من ز ايا  داياد    أا   

 عدة ،عانا:الدراسا ا يلينا ادلجين  عبهي ك 
زينبلجي ابي لز الدراسةةةيت الشةةةيزقا معهةةةع  اءعر مهبا ا يسةةةدا زيةةةنم عيمجد    :الخبي المحاستتتبالتركيز على دور  -

ك لمحذا الدءعرد من خلال اسةةةدنيةةةير مشةةةيهمياتح ك  اادا ا يسةةةاارم  الدراسةةةا ا يلينا زيةةةنم خيص عاة ا ر  
ر الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجيناس ر النييسات ااهبيناد  ا ً   أخلاقينيت ااهباد  اءعً  اءعً

ا دلجةد الةدراسةةةةةةةةةةةةةةا ا ةيلينةا عاة مبهاينةا مينةدانينةاد بأينةر ي  ،راس مقةيزلات مي عينبةا من االمحاس    المنهجيتة الميتدانيتة: -
ا يسةةدينو  محيولمحي ا شةةيست  ا يسةةدو اا دلجدًن  الأميايمينو ك ا  ا رد  ي ًشةةلجد س صةةعل عاة زينيات أ لينا  

ر ااهباس اادا ا يسا رؤى  اق ينا بأعل ا ر   ك اءعً
ر مهبا  الستتياق الجزائري: - ارم  الدراسةةا ا يلينا عاة الشةةينيق ا  ا ريد  ادبي ل الدزديات  اليرص اايصةةا زدءعً

 ا يسدا ك ا  ا رس  اش ة الدراسا    اقد  اعصينيت علجاينا قيزاا لادءدينق ك الشينيق ا ايس
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ا  الدءدينقيناد بأينر اشةةةةةةةدبد    التكامل بين الجوانب النظرية والتطبيقية: -  لجي الدراسةةةةةةةا ا يلينا زو ا عانا البلمحرً
ر مهبا ا يسداس اادا ا يسا     ير نلمحري مدود  ا دلجد عاة زينيات ميندانينا لدزاينم  اقينين  ا ر   ك اءعً

ك   اادا ا يسةااقدمج الدراسةا ا يلينا اعصةينيت علجاينا قيزاا لادءدينقد اشةدهدر ا ً   ا ر   التوصتيات العملية: -
ر مهبا ا يسدا ك ا  ا رد  اشيلمح  ك ا راقيس بمشدعى ااهبا   شو ،عاة اادميت ا يسدينا ااقدماس  اءعً

اادا سخدصةةيرد اشةة ة الدراسةةا ا يلينا    سةةد الياعة ك الأازينيت الشةةيزقا من خلال اليمين  عاة ا ر  
ر مهبا ا يسةةةةةةةةةدا ك ا  ا رد  اعدلجيا مبهاينا ميندانيناد  اقد  اعصةةةةةةةةةينيت علجاينا قيزاا لادءدينق ك  ا يسةةةةةةةةةا ك اءعً

 الشينيق ا ايس
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 خلاصة الفصل 
رلمحيد زدس ا زد رً  ا يسةةةةةدا  اادا ا يسةةةةةاابي ل لمحذا اليصةةةةةم اا ير البلمحري اهبا ا يسةةةةةدا  ا ر   ك اءعً

ميةةةةةرً  اسةةةةةياايناي ك ا ي  القرارات   اادا ا يسةةةةةا أهميندهي ك ا قدصةةةةةيا الع تد ي اشةةةةةاينط الضةةةةةعس عاة ا ر 
 ا قدصياًا  اايليناس

ي  لجععا من الدراسةةةةيت الشةةةةيزقا التي ابي لز ا ر   ر مهبا  اادا ا يسةةةةااسةةةةد رض اليصةةةةم أًضةةةة  ك اءعً
ر مهيرات االمحاس ا يسةةةةةةدو   دًر م يروه  اعامدا   ا يسةةةةةةدا ك ا  ا رد بأينر أظهرت لمحذه الدراسةةةةةةيت أهمينا اءعً

 الدءعرات ال ياينا ك  يل ا يسداس
مهبا ا يسةةةةةةدا ك ا  ا رد م م نقص النييسات ااؤلمحاا  هةةةةةة       اقي ساهةةةةةةيوا     ل د اقش اليصةةةةةةم  

ا لادراسةةةاد بأينر ًعور   ير ا شةةةيملا    اءدينق اا يًا الد لينا لالجزيسةةةدا ك ااديمجد ً دلمح لمحذا اليصةةةم بم يزا قيعدة نلمحرً
شةةةةةيلمح  ك  دًد    اادا ا يسةةةةةاليه  ا ر  ر مهبا ا يسةةةةةدا ك ا  ا رد ً  لمحذا دبي ري ًالتي  ال بيصةةةةةر الدز ينا  ك اءعً

 سالبع  من الدراسيت
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 تمهيد 
  اادا ا يسةةةةةةةةا ز د الدءرق ك ا ينا البلمحري     دا  ااييلمحين  الأسةةةةةةةةيسةةةةةةةةينا بأعل مدغاات الدراسةةةةةةةةاد   

د سةبزي ل ك لمحذا اليصةم  سةقيط مي ابي لبيه ك ا ينا البلمحري عاة العاقي ال الجي   ل  من خلال   مهبا ا يسةدا
ت مي خلمحاس محيسةةةةةةةةةةةةةدينو  محيولمحي  ادعينلجهي بمقيزلا  د  ميندانينا عاة عينبا من محيسةةةةةةةةةةةةة، مبءقا غرااًا ،راس اراسةةةةةةةةةةةةةا  

ر مهبا ا يسةةةةةةةدا ك ا  ا رد  عاينتح وقد ي اقشةةةةةةةين  لمحذا   اادا ا يسةةةةةةةابأشةةةةةةةيستد من أ،م اعهةةةةةةةيند ا ر  ك اءعً
 عاة البزع الديلي:اليصم 
 المبحث الأول: منهجية الدراسة 
 المبحث الثان: عرض وتحليل نتائج الدراسة   
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 المبحث الأول: منهجية الدراسة
زدا ااشةةةةةير ولجبهي ًداُ دّ مبهاينا الدراسةةةةةا بم يزا ال لجعا اليقري الذي اشةةةةةدبد  لينتح علجاينا الدزر ال الجيد  

 تهدر لمحذه اابهاينا       داااءر بأالدشةيؤ ت الذي سةينشةانتح الديبأر لاعصةعل     ،يست  اهةزا  معثعقا عن 
 سالدراسا  الدزقق من ندي اهيس سديياة من  قينق اليييوينا  الدقا ك الدزرد  تمنو الديبأ و الآخرًن 

 المطلب الأول: عينة الدراسة والمتغيات المستخدمة
 دًد عينبا الدراسةةا التي ي ا عدلجيا عاينهي ك الدزرد مي اعهةةيند خصةةي صةةهي  سةةعر ًد   ااءاا ك لمحذا  

  سالديمعغراوينا  ااهبيناد ساهيوا     دًد اادغاات ااشدةدما ك الدراسا
 الدراسةوعينة  مجتمع  أولا: 

 :مجتمع الدراسة. 1
  يرسي مهبا ا يسدا ك مبءقا غرااًاد بمن وينه :ز ض من ًيلجم  دلجي الدراسا 

 لمح  الأوراا ا يصةاعا عاة شةهياة االمحة ا يسةدينا من المجاس الع ت لالجزيسةداد  الذًن يميرسةعا    :خبي محاستب -
 مهبا ا يسدا  ا سدييرات ا يسدينا زينم مشدقم أ  هلجن منياا  شرميتس

 لمح  الأوراا ااشةةةةةةةةةةةةؤ لعا عن مشةةةةةةةةةةةة  الدويار ا يسةةةةةةةةةةةةدينا   عداا القعا   اايلينا لايةةةةةةةةةةةةرميت   :حستتتتتتتتتابات محافظ -
  ااؤسشيتد سعاس مينعا ً لجاعا زينم مشدقم أ  هلجن أقشيمج ا يسدا ك اليرميتس

 لمح  الأوراا ا يصةةةةةةاعا عاة شةةةةةةهياة ا يسةةةةةةا اا دلجد من المجاس الع ت لالجزيسةةةةةةداد  الذًن   :معتمد محاستتتتتب -
 يميرسعا مهبا الددقينق  اادميت ا يسدينا الأخرىس

 ك ،يم ا غرااًا أ  ااؤسشيت الد اينلجينا الأخرى ك اابءقاس الأكاديميون والباحثون في مجال المحاسبة: -

 مبررات اختيار مجتمع الدراسة:. 2
ًيةةةلجم  دلجي الدراسةةةا جميني الي يت  ات الصةةةاا بمهبا ا يسةةةدا ك غرااًاد  ي ًضةةةلجن تم يناينا البدي ج  الشتتتمولية: -

  قدرتهي عاة الد لجين س
ًرادط  دلجي الدراسةةا زيةةنم مديشةةر بمعهةةع  الدراسةةاد بأينر يم م الييعاو الر ينشةةينو    الصتلة بموضتوع الدراستة: -

ر مهبا ا يسدا ك اابءقاس  ك اءعً
يمنن العصةةةعل     دلجي الدراسةةةا زشةةةهعلا نشةةةديناد من خلال ا لج ينيت ااهبينا  ااؤسةةةشةةةيت    إمكانية الوصتتول: -

 الد اينلجينا  قعاعد زينيات اليرميتس
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اضةةةةةة  عينبا الدراسةةةةةةا  دا من  يرسةةةةةةي مهبا ا يسةةةةةةدا ك مبءقا غرااًاد  لمح  ًيةةةةةةناعا ال لجعا  : . عينة الدراستتتتة3
 ايةةلجم ال ينبا ثلالم و يت ر ينشةةينا: االمحاس ا يسةةدينعاد الذًن ًقدمعا اسةةديةةيراته     داليقري لاقءي  اايلي ك اابءقا

الذًن ًدعلعا مهلجا ااشةةةرار عاة اءدينق اا يًا   : خلمحاته  العاسةةة ا ك  يل ا يسةةةدا  الددقينقد  محيولمحع ا شةةةيست
ر اايلينا  اقد     :ا يسةةةدينا  هةةةلجيا سةةةلاما الشةةةالات اايليناد  ا يسةةةدعا اا دلجد ا  الذًن ًشةةةيهمعا ك  عداا الدقيرً

خدميت الضةةرا ا  ا سةةديةةيرات اايليناس  ادبع  لمحذه ال ينبا ك سةةبعات االمحة  ااؤلمحلات ال الجينا  الدةصةةصةةيتد  ي 
أًضةةةي ساهةةةيوا    أميايمينو ًدرسةةةعا ك  يل ا يسةةةداد  قد ي    لدبع   الغى ك  يل ا يسةةةدا ك غرااًاسً نس ا

ا دا لقعا   ااهبينو ااشااو   2020،ينيي    23الصيار زةةةةةةةةةةة  03ا عدلجيا عاة مبيعر العزارة اايلينا ااقرر رق   
ك ،دا ل ااصةةةةةةةةةةة  الع ت لاةلمحاس ا يسةةةةةةةةةةةدو  الغروا الع بينا  يولمحي ا شةةةةةةةةةةةيست  اابلمحلجا الع بينا لالجزيسةةةةةةةةةةةدو  

 1: وينلجي ًاي سعر ًد  الد رً   وراا عينبا الدراسا س2020اا دلجدًن ز بعاا نييط  

مم شةةةةةص يمير  زصةةةةيا عياًا سؤتح اايص   ز مشةةةةؤ ليندتح مهلجا ابلمحين   وزص  اقع     :الخبي المحاستتتب -1
القينعا  التي انايتح بهذه     اينم ا يسةدا   دا  انعا  ا شةيست لالجؤسةشةيت  ارين يت ك ا ي ت التي نص عاينهي

 ااهلجا زصيا ا يقدًا المحة ا شيستس

ً د محيوع بأشةةةةةةةيستد ك ميهعمج لمحذا القينعاد مم شةةةةةةةةص يمير  زصةةةةةةةيا عياًا سؤتح    محافظ الحستتتتتتابات: -2
لأبأنيمج    اايص   ز مشةةةةةؤ ليندتح مهلجا ااصةةةةةياقا عاة صةةةةةزا بأشةةةةةيست اليةةةةةرميت  ارين يت  اندلمحيمهي  مءيزقدهي

ي اا لجعل زتحس  الديرً

ً د محيسةةةةةدي م دلجدا ك ميهعمج لمحذا القينعاد ااهت الذي يمير  زصةةةةةيا عياًا سؤتح اايص   :المحاستتتتب المعتمد -3
التي اءاا     ز مشةةةةةةةؤ ليندتح د مهلجا مشةةةةةةة   ودد  هةةةةةةةدط محيسةةةةةةةديت  بأشةةةةةةةيست الداير  اليةةةةةةةرميت ا  ارين يت

 خدمياتحس
 ثانيا: متغيات الدراسة

د  قينيسةةهي أ    ًد  ا رً  اادغاات زيةةنم  ،را ي بهدر اشةةينا الد يمم م هي هةةلجن  ،راسات الدراسةةاد ً 
الدزر ال الجي   رقتح ااةداياد بأينر أا مدغاات لمحذه الدراسةةةا   الد دا عبهي ملجيني أ  مينييني سسةةةدةدامج أبأد أا ات

 ادلج م ك: 

 
ادد ااد اق بمهن اادا ا يسةةةةةةةةةا  محيوع 10/01القينعا   1 ا ا  ا رً دة الرؤينا لاالجهعرً  16ااؤرخ ك  42ال دا   ا شةةةةةةةةةيست  ا يسةةةةةةةةةا اا دلجدد ا رً

 س2010ًعنينع سبا  29ااعاوق لة   1431ر،ا عيمج 
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 في الجزائر.  الخبي المحاسبالمتغي المستقل:   -أ
 المتغي التابع: مهنة المحاسبة في الجزائر. -ب

  يمنن ااةينص ال لاقا زو اادغاات من خلال الينم الديلي: 
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 نموذج الدراسة يوضح (:  02رقم )  شكلال

 
 المصدر: من إعداد الطالبين

 منهجية وأدوات الدراسةالمطلب الثان:  
 اا دلجدة ك  نجيز لمحذا ال لجمسالدءرق ابهاينا  أا ات الدراسا ًد   ك لمحذا ااءاا سعر   

 أولا: منهجية الدراسة
ي ا عدلجيا ك الدراسةةةا عاة اابهج العصةةةيي لاعصةةةعل لالج روا الدقينقا  الديصةةةيناينا بأعل ميةةةناا الدزرد   
وه  أوضةةةةةةةةةةم  اقينق لالمحعالمحر ااد اقا بهي ساهةةةةةةةةةةيوا    اعوينق الدينيات  اا اعميت  ا قي ق عن ميةةةةةةةةةةناا   لدزقينق  

 الدراسا من أ،م ايشالمحي  العقعر عاة ا  تهيس
ةدامج  دا  ااصةةيار  عاينتح قد ي ا عدلجيا عاة اابهج العصةةيي ك ا ينا البلمحري لادراسةةاد   ل   سةةد 

 اارا،ي  من ي اسدةدامج مبهج اراسا بأيلا ك ا ينا ال لجاي من الدراسا  ي ا عدلجيا عاة أااة ااقيزاا من أ،م  
 ا صعل عاة اا اعميت  الدينياتس

 ثانيا: أدوات الدراسة

 مصادر جمع المعلومات: .1
 مصدرًن أسيسينو  لجي اا اعميت اايصا بهذه الدراساد  ااصيار ،يست عاة البزع الديلي: عاة ي ا عدلجيا 

 المصادر الأولية:   -أ
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ي اسةةةةدةدامج ااقيزاا م ااة أسةةةةيسةةةةينا ك لمحذه الدراسةةةةا لازصةةةةعل عاة زينيات نععينا مديشةةةةرة من الأوراا   المقابلة: -
 قد ي اصةةةةةلجين  أسةةةةة اا ااقيزاا ز بيًا لدنعا ميدعبأا  محي ة لابقيلد  ي ؤد لالجيةةةةةيرمو    داا بينو بمعهةةةةةع  الدزر

سلد دا عن آرا ه    يربه  ز لجق  ايصةةةينم  قد ي اشةةةاينم ااقيزلات   ايناهي زيةةةنم مبهاي  سةةةدةلاص البدي ج 
  العصعل    وه  أعلجق اعهع  الدراساس

 المصادر الثانوية: -ب
 ز ض اارا،ي  الندا التي مددز ك لمحذا ااعهع  ؛ اسدةدامج -
نيس  ت  ا ر بأيت ااي،شةةدا التي مددز كلابحيلم اابيةةعرة  الدراسةةيت ا نلجا ك المجالد ريات  الأ اسةةدةدامج -

 ااعهع ؛
 الدراسيت الشيزقا؛   ااادقينيت ال الجينا الع بينا  الد لينا اسدةدامج -
 سانينز  البشخ ا لني نينا ااع،عاة عاة صيزياتحس ا سد ينا -

 . تصميم أداة الدراسة:2
سلبلمحر     دين ا الدراسةةةةةةا  ألمحداوهيد ي اصةةةةةةلجين  أااة الدراسةةةةةةا )ااقيزاا  ز بيًا وي قا لضةةةةةةلجيا جمي زينيات  

ا  ك   شةةيماا   ات صةةااس  قد ي اصةةلجين  ااقيزاا لدنعا شةةدتح مع،هاد  ي ًشةةلجد لالجيةةيرمو سلد دا عن آرا ه  بحرً
 نيس العقز اع،ينتح البقيل لمع ااعهععيت الر ينشينا لادراساس

 مراحل تصميم المقابلة: -
ر   تحديد الأهداف: - ي  دًد ألمحدار ااقيزاا زعهةةةةعاد  التي تم از ك اسةةةةدنيةةةةير ا ر اادا ا يسةةةة، ك اءعً

ر  ر النييسات ااهبيناد  ا ً   أخلاقينيت ااهباد  اءعً مهبا ا يسةةةةةةةدا ك ا  ا ر من خلال ثلاثا محي ر ر ينشةةةةةةةينا: اءعً
 الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجيناس

ي اصةةلجين  أسةة اا ااقيزاا لدنعا ميدعبأا البهيًاد  ي ًشةةلجد لالجيةةيرمو زدقد   ،يست ايصةةيناينا    تحديد الأستئلة: -
 شةةةيمااس  ي اقشةةةين  الأسةةة اا    ثلاثا محي ر ر ينشةةةيناد بحينر ًغءي مم محعر ،عانا  دايا من ا ر اادا ا يسةةة، 

ر ااهباس  ك اءعً
ي اخددير أسة اا ااقيزاا عاة عينبا صةغاة من االمحاس ا يسةدو لاد مد من  هةعبأهي  و يليندهي ك   اختبار الأستئلة: -

 جمي الدينيات ااءاعزاس
 ي ادرًا ااقيزم عاة مينيينا  ،راس ااقيزلاتد  مينيينا  را الأس ااد  مينيينا اشاينم اا،يستس  تدريب المقابل: -
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ي  ،راس ااقيزلات مي عينبا مدبععا من االمحاس ا يسةةةةةةةةةةةةدو  محيولمحي ا شةةةةةةةةةةةةيست  ا يسةةةةةةةةةةةةدو   إجراء المقابلات: -
اهي    نصعص لدزايناهيس  اا دلجدًن  الأميايمينو ك ا  ا رس  ي اشاينم ااقيزلات   عً

 اعتبارات إضافية: *
ا الدينيات التي ي جم هي من اايةةةةةةةيرمود  ي اسةةةةةةةدةدامج أؤيس مشةةةةةةةد يرة ك  اينم   الستتتتترية: - ي الد ميند عاة سةةةةةةةرً

 الدينياتس
ي ا رص عاة ااعهةةةةةةةةععينا ك اصةةةةةةةةلجين    ،راس ااقيزلاتد   با أي  ين  أ  تأثا عاة  ،يست    الموضتتتتتتوعية: -

 ااييرموس
 ي اخدينير عينبا مدبععا من ااييرمو لضلجيا تم ينم  ،هيت نلمحر  دايا ك  يل ا يسدا ك ا  ا رس التنوع: -

من خلال لمحذه اابهاينا الدقينقاد ي اصةةةةةةةلجين  أااة الدراسةةةةةةةا )ااقيزاا  لدنعا و يلا ك جمي زينيات شةةةةةةةيماا   
ر مهبا    ات صةةااد  ي سةةيلمح  ك  قينق ألمحدار الدراسةةا  اقد  اعصةةينيت علجاينا لد ً   ا ر اادا ا يسةة، ك اءعً

 ا يسدا ك ا  ا رس
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 المبحث الثان: عرض وتحليل نتائج الدراسة 
 ك لمحذا    ادقة ندي ج أي اراسةةةةةةةةةةةةةةا مرلمحعنا ساءعات اا،را ينا التي ًدةذلمحي الديبأر ك اراسةةةةةةةةةةةةةةدتح اايندانيناد 
اابأصةةةةةي ينا  سةةةةةبدءرق رذه اا،راسات من خلال  دًد مبهج   دلجي الدراسةةةةةاد أااة الدراسةةةةةا  الأسةةةةةيلينا   اادزر

أمي ك ااءاا ال يو وشةةةةةةةبدءرق    عرض    لمحذا هةةةةةةةلجن ااءاا الأ لد صةةةةةةةدق  ثديت أااة الدزرد  ااشةةةةةةةدةدماد
 سالدراسا اايندانينا    اينم ندي ج

 عاينتح ك لمحذا  ا ندي ج أي اراسةةةةةةةا مرلمحعنا ساءعات اا،را ينا التي ًدةذلمحي الديبأر ك اراسةةةةةةةدتح اايندانيناد   
 ااءاا سعر ًد  الدءرق ا،راسات الدراسا اايندانينا  عرض   اينم أ،عزا ااقيزااس

 المطلب الأول: إجراءات الدراسة الميدانية
 طريقة الدراسةأولا: 

قا الدراسا اا ير الذي سبقعمج من خلالتح       البدي ج اا اعميت اابيسدا  ابلمحينلجهي لاعصعل  بجلجي  ا دلمح  رً
 ااشءرة من لمحذه الدراساس

زع ًا    خدا محيسة، م دلجد   س ب ايةلجم ال ينبا ثلالم و يت ر ينشةينا: مقيزلات مي عينبا الدراسةا أ،رًز   
م دلجدس  ادبع  لمحذه ال ينبا ك سةةةةةةةةةةةبعات االمحة محيسةةةةةةةةةةةا  مجس  س د  زع ًا غرااًا محيوع بأشةةةةةةةةةةةيست س  س   دغرااًا

أًضي ساهيوا    أميايمينو     ااؤلمحلات ال الجينا  الدةصصيتد  ي ً نس الدبع   الغى ك  يل ا يسدا ك غرااًاس
 ًدرسعا ك  يل ا يسداس

 ثانيا: محاور المقابلة
 ك لمحذا ال بصر سعر ًد  الدءرق    محي ر ااقيزاا: 

 المحور الأول: تطوير الكفاءات المهنية وتعزيز الجودة 
ر النييسات ااهبينا  ا ً   ا عاة من الرمي   الأسةيسةينا لضةلجيا    ك عيلم ا يسةدا اادغا سسةدلجرارد ً دلمح اءعً

رد  أهمينا الددرًا ااشةةةةةدلجرد   اادا ا يسةةةةةانجيا  و يلينا ا يسةةةةةدوس سةةةةةبدءرق ك لمحذا ا عر    ا ر  ك لمحذا الدءعً
  اسدةدامج الدنبعلع،يني ا دً ا ك ا ً   النييسات ااهبيناس

ر النييسات ااهبينا لالجزيسدو ك ا  ا ر؟1  س مين  يمنن لاةدا ا يس، أا ًشيلمح  ك اءعً

دينا  الد لمحيناينا التي اقيبأهي لروي مشدعى ا يسدو ك ا  ا ر؟2  س مي لمحي ألمح  اللمحامج الددرً

 س مين  يمنن لاةلمحاس ا يسدو   ي االمحة نقم م يروه   خلمحاته     الأ،ينيل ا دًدة من ا يسدو؟3
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 س مي لمحي الآلينيت التي يمنن اسدةدامهي لضلجيا ،عاة اادميت ا يسدينا ااقدما ك ا  ا ر؟4

ر م يًا مهبينا عيلينا ا عاة لالجزيسدا ك ا  ا ر؟5  س مين  يمنن لاةدا ا يس، أا ًشيلمح  ك اءعً

ر النييسات ااهبينا؟6  س مي لمحي ألمح  الدزديات التي اعا،تح ا يسدو ك ا  ا ر ك  يل اءعً

 س مين  يمنن اسدةدامج الدنبعلع،يني ا دً ا ك  يل ا يسدا لد ً   النييسات ااهبينا لالجزيسدو؟7

 س مي لمحي ألمح  الصييت  ااهيرات التي يجا أا ًدزاة بهي ا يسا البي،د ك ا  ا ر؟8

ا؟9 ر اابيلمحج الد اينلجينا لالجزيسدا ك ا يم يت  اا يلمحد ا  ا رً  س مين  يمنن لاةلمحاس ا يسدو ااشيهما ك اءعً

 س مي لمحي ألمح  الدعصينيت التي اقدمهي للاراقيس بمشدعى النييسات ااهبينا لالجزيسدو ك ا  ا ر؟10

ن   لمحم بأضرت س 11 ر مهبا ا يسداألمحينم    ند ة عالجينا بأعل تأأ  انعً  ؟  اءعً
 المحور الثان: تعزيز أخلاقيات المهنة وبناء الثقة 

ا دلمح الأخلاقينيت لمحي بأار الأسةةةةةةةةةةةي  لأي مهباد  خيصةةةةةةةةةةةا مهبا ا يسةةةةةةةةةةةدا التي ادءاا ار،ا عيلينا من   
الب المحا  اليةةةةييويناس ك لمحذا ا عرد سةةةةببيقش أهمينا ا لد امج  خلاقينيت ااهبا سلبشةةةةدا لاةدا ا يسةةةة،د  ا ره ك ا ً   

 الععي  همينا لمحذه الأخلاقينيت زو ا يسدوس

 س مي لمحي أهمينا ا لد امج  خلاقينيت ااهبا سلبشدا لاةدا ا يس، ك ا  ا ر؟1

 س مين  يمنن لاةدا ا يس، أا ًشيلمح  ك ا ً   الععي  خلاقينيت ااهبا زو ا يسدو ك ا  ا ر؟2

 س مي لمحي الآلينيت التي يمنن اسدةدامهي لضلجيا ا لد امج  خلاقينيت ااهبا ك  يل ا يسدا ك ا  ا ر؟3

 س مين  يمنن لاةدا ا يس، أا ًشيلمح  ك زبيس ال قا ك مهبا ا يسدا ك ا  ا ر؟4

 س مي لمحي أزرز الدزديات التي اعا،تح ا يسدو ك ا  ا ر ك  يل ا لد امج  خلاقينيت ااهبا؟5

 ا ً   أخلاقينيت ااهبا؟س مين  يمنن لالجااس الع ت لاةلمحاس ا يسدو أا ًا ا ا را  أم ر ويعاينا ك 6

 س مي لمحي ألمح  القين   ااديائ الأخلاقينا التي يجا أا ًاد مج بهي ا يسا ك ا  ا ر؟7

 س مين  يمنن لالجزيسدو أا ًشيهمعا ك منيوزا اليشيا اايلي  ا بأدينيل ك ا  ا ر؟8

 س مي لمحي أهمينا اليييوينا  الب المحا ك مهبا ا يسدا؟9

 لالجزيسدو أا ًشيهمعا ك زبيس اقدصيا   ت قعي  مشددامج من خلال ا لد امج  خلاقينيت ااهبا؟ س مين  يمنن 10
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 المحور الثالث: تطوير البيئة القانونية والتنظيمية 
اؤثر الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا زيةةةةنم مدا عاة  يرسةةةةا مهبا ا يسةةةةداس ك لمحذا ا عرد سةةةةبشةةةةدنيةةةة  ا ر   

ر اا يًا ا يسةدينا  اادا ا يسةا ر لمحذه الدين اد من خلال اقياا ا دًلات عاة القعانو  الديةرً يتد  اءعً ك اءعً
 الع بيناد  ا ً   الرقيزا عاة  يرسا ااهباس

ر القعانو  الديرً يت ا يسدينا ك ا  ا ر؟1  س مين  يمنن لاةدا ا يس، أا ًشيلمح  ك اءعً

 س مي لمحي أزرز الد دًلات التي اقيبأهي عاة القعانو  الديرً يت ا يلينا لد ً   مهبا ا يسدا؟2

ر اا يًا ا يسدينا الع بينا لددعاوق مي اا يًا الد لينا؟3  س مين  يمنن لاةدا ا يس، أا ًشيلمح  ك اءعً

 س مي لمحي الآلينيت التي يمنن اسدةدامهي لد ً   الرقيزا عاة  يرسا مهبا ا يسدا ك ا  ا ر؟4

ر ا ر المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسدو؟5  س مين  يمنن لاةدا ا يس، أا ًشيلمح  ك اءعً

 س مي لمحي أزرز الدزديات التي اعا،تح مهبا ا يسدا ك ا  ا ر من البيبأينا القينعنينا  الدبلمحينلجينا؟6

 س مين  يمنن لاةلمحاس ا يسدو أا ًشيهمعا ك  شو زين ا الأعلجيل  ا سد لجير ك ا  ا ر؟7

ر مهبا ا يسدا؟8  س مي لمحي أهمينا الد ي ا زو االمحاس ا يسدو  ا هيت ا نعمينا اا بينا زدءعً

 س مين  يمنن اسدةدامج الدنبعلع،يني ا دً ا ك  يل ا يسدا لد ً   الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا لالجهبا؟9

د  اشدقدم الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا اهبا ا يسدا ك ا  ا ر؟10  س مي لمحي رؤً
 المطلب الثان: تحليل نتائج الدراسة

 والتعقيب عليها  أولا: إجراءات المقابلة
محيوع    دم دلجد   ك لمحذا ال بصةةةةةر سةةةةةعر ًد  الد رض ا،يست عينبيت الدراسةةةةةا  اادلج م ك: خدا محيسةةةةة، 
ااقيزاا ك د أًضةةةةةي ساهةةةةةيوا    أميايمينو ًدرسةةةةةعا ك  يل ا يسةةةةةداس بحينر أ،رًز م دلجد  محيسةةةةةا   بأشةةةةةيست

ظر ر ،يندة اشةةةةةةةةلجد س صةةةةةةةةعل عاة  ،يست  اهةةةةةةةةزا  اقينقا  غا مدهلجاد  ي ا رص وينهي عاة اقد  أسةةةةةةةة اا 
 مديشرة تهدر    اسددراا آراس المجينا بأعل أز يا محداة من معهع  الدراساس

 ،راس ااقيزاا  وقد ي  د يلبشةدا لاةدا ا يسةادد وداياعارًخ  د زدا قد ي  را الأسة اا عاة عينبيت الدراسة 

ي الدءرق ك مم بأصةةةةةا      13/03/2024   غيًا  10/03/2024: خ داس من تارًازدأيامج  3عاة مدار 

عاة الشيعا  15/03/2024  د وياقيزاا مينز زديرًخسلبشدا  يوع ا شيستأمي  دعر من محي ر ااقيزااأس اا مح
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: خزاا زديرًسلبشةدا لالجزيسةا اا دلجد وقد ي  ،راس ااقيأمي د  ق  لجيني محي ر ااقيزااد  قد ي وينهي الدءر صةديبأي 11

  للأميايمينو سلبشةةةةةةةدا  أمي   سمحي ر ااقيزااهي الدءرق    جميني ي وينمشةةةةةةةيس  قد  4: لشةةةةةةةيعاعاة ا  25/03/2024
 ز ضةةه    ا بجيم ا غرااًاسةةع ًدر ال دًد من أسةةياذة  ينر ي الدعاصةةم مي  عيةةعا ينا بأ ا زءرًقاوقد مينز اخدينير ال ينب

 سدعارًخ  دايا  ل  زقد ي د   خيرا ،يم ا غرااًا ن يمير  مهبا ا يسدا  
 :ديلييست أس اا ااقيزاا عاة البزع ال ، قد ،يست  

 المحور الأول: تطوير الكفاءات المهنية وتعزيز الجودة 

 : كيف يمكن للخبي المحاسه أن يساهم في تطوير الكفاءات المهنية للمحاسبين في الجزائر؟1السؤال  

إجابة الخبي المحاسب
 

ر النييسات ااهبينا لالجزيسدو ك ا  ا ر من خلال عدة   اادا ا يسا ًا ا   ا را  محعريا  ك اءعً
  رق: 

دينا مدةصةصةا لالجزيسةدود سةعاس  مينعا   التدريب والتوجيه: * يمنن لاةدا ا يسة، اقد  زرامج ادرً
دلمح   بأدلم اا يرر  ااهيرات ك  يل ا يسةةةةداس ساهةةةةيوا     بأدً ي الدةرا أ    ي خلمحةد لد ً 
 ل د يمنن لاةدا ا يسةة، أا ًنعا بم يزا مرشةةد للأ،ينيل ا دًدة من ا يسةةدود من خلال اقد   

 ،ينتح  الدع  اللازمو ر  ك زداًا مشاته  ااهبيناسالدع 
ر م ةةيًا مهبينةةا عةةيلينةةا ا عاة   تطوير المعتايي المهنيتة:  * يمنن لاةدا ا ةةيسةةةةةةةةةةةةةة، ااشةةةةةةةةةةةةةةةيهمةةا ك اءعً

لالجزيسةةةدا ك ا  ا رد من خلال اايةةةيرما ك  يا  هةةةي اا يًاد  اقد  ااقيبأيت  الدعصةةةينيت زبيس   
 عاة خلمحااتح  م رودتح العاس ا ك لمحذا المجيلس

يمنن لاةدا ا يسةةةةة، ااشةةةةةيهما ك نيةةةةةر اا روا ا يسةةةةةدينا من خلال مديزا ااقي ت    نشتتتتر المعرفة: *
 الأبحيلمد   لقيس ا يهةةةةةةةةةةةةةةرات ك ااؤتمرات  البد اتد  اايةةةةةةةةةةةةةةيرما ك و يلينيت الدععينا  الد قين  التي 

 اشدهدر ا يسدو  ا لجهعر ال يمجس
ر اابيلمحج الد اينلجينا  المشتتتتاركة في تطوير المناهج التعليمية:   * يمنن لاةدا ا يسةةةةة، ااشةةةةةيهما ك اءعً

اد من خلال اقد  ا سةةةةةةةةديةةةةةةةةيرات    الدعصةةةةةةةةينيت لااهيت  لالجزيسةةةةةةةةدا ك ا يم يت  اا يلمحد ا  ا رً
 اا بيناد  ااييرما ك اصلجين   ابيينذ اللمحامج الد اينلجيناس

يمنن لاةدا ا يسةةةةةة، أا ًنعا قد ة بأشةةةةةةبا لالجزيسةةةةةةدو الآخرًند من خلال  القدوة الحستتتتتنة: *
ر  الدزشوس  ا لد امج  خلاقينيت ااهباد   يرسا ال لجم بمهبينا عيليناد  الش ي الدا   لادءعً
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إجابة محافظ الحسابات 
دينا مدةصةةةةصةةةةا اغءي أبأدلم ااشةةةةدادات ك اا يًا ا يسةةةةدينا   يمنن لاةدا ا يسةةةة، أا ًقدمج ا رات ادرً

ي اعوا ورص لادع،ينتح  اارشةةةةةةةةةةةيا لالجزيسةةةةةةةةةةةدو  الد لينا  الدءعرات الدنبعلع،ينا ك لمحذا المجيلس يمنبه  أًضةةةةةةةةةةة 
ر مهةيراته    ةي ز الدزةديات التي ًعا،هع ةي  ةًا مشةةةةةةةةةةةةةةاته  ااهبينةاس ا ةداد  ةي ًشةةةةةةةةةةةةةةةيعةدلمح  عاة اءعً ك زةدا

ر اا يًا ا يسةةةةةةدينا الع بيناد  هةةةةةةلجيا  ساهةةةةةةيوا     ل د يمنن لاةلمحاس ا يسةةةةةةدو ااشةةةةةةيهما ك  يا اءعً
 معاسمدهي مي اا يًا الد ليناد  نير مقي ت  أبحيلم اييرما خلمحاته   م روده  مي المجدلجي ا يس،س

 

إجابة المحاسب المعتمد 
 

دينا مدةصةصةا   ر النييسات ااهبينا من خلال اعوا ا رات ادرً يمنن لاةدا ا يسة، ااشةيهما ك اءعً
ي اقد  الدع،ينتح  اغءي أبأدلم ااشةةةةدادات ك اا يًا ا يسةةةةدينا  الدءعرات الدنبعلع،يناس يمنبه  أًضةةةة 

ر اا يًا ا يسةةةدينا الع بينا    نيةةةر الأبحيلم  ااقي ت   اارشةةةيا لالجزيسةةةدو ا داد  اايةةةيرما ك اءعً
 لدععينا المجدلجي ا يس،س

إجابة الأستاذ الجامعي
 

ر النييسات ااهبينا لالجزيسةةدو من خلال عدة  رقس يمنبه    يمنن لاةدا ا يسةة، ااشةةيهما ك اءعً
دينا مدةصةةةةةصةةةةةا اغءي أبأدلم ااشةةةةةدادات ك اا يًا ا يسةةةةةدينا الد لينا  الدءعرات   اقد  ا رات ادرً

ي اعوا ورص لادع،ينتح  اارشةةةيا لالجزيسةةةدو ا  داد  ميةةةيرما  الدنبعلع،ينا ك لمحذا المجيلس يمنبه  أًضةةة 
 خلمحاته  ال لجاينا  اا روينا من خلال اقد   رل علجم  محيهرات ك ا يم يت  اا يلمحدس

التعقيب على  
الإجابا

ر النييسات   اادا ا يسااايق ااييرمعا عاة أا  :  ملخص الإجابات*   ت  ًا ا ا ر ا بأيؤ ي ك اءعً
ر اا يًا ااهبيناد  نيةةةةةر اا رواد  اايةةةةةيرما ك  ااهبينا لالجزيسةةةةةدو من خلال الددرًا  الدع،ينتحد  اءعً

ر اابيلمحج الد اينلجيناد  القد ة ا شباس  اءعً
رم  ز ض اايةيرمو زيةنم أملمح عاة أهمينا الددرًا ال لجاي  الدع،ينتح ااديشةرد زينبلجي  * الاختلافات:  

ر اا يًا ااهبينا  نير اا رواس اادا ا يساأمد آخر ا عاة ا ر   ك اءعً

 : ما هي أهم البرامج التدريبية والتأهيلية التي تقترحها لرفع مستوى المحاسبين في الجزائر؟2السؤال  
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إجابة 
الخبي المحاسب 

 
دينا  تألمحيناينا لروي مشدعى ا يسدو ك ا  ا رد بمي ك  ل :  أقيا عدة زرامج ادرً

اد  مرا، ا   برامج تدريبية متخصتصتة في مجالات المحاستبة المختلفة:  * م م ا يسةدا اايليناد  ا يسةدا اااارً
 ا شيستد  الضرا اد  ا يسدا ا نعميناس

د ا يسةةةةةةةةةدو سا روا  ااهيرات اللازما لدءدينق لمحذه برامج تدريبية حول المعايي المحاستتتتتتتبية الدولية:   * لد ً 
 اا يًا ك علجاه س

م م زرامج ا يسةةةةةدا االني نيناد  برامج تدريبية حول استتتتتخدام التكنولوجيا الحديثة في مجال المحاستتتتبة:   *
   اينم الدينياتد  الذميس ا صءبيعيس

لد ً   الععي  همينا ا لد امج سلقين   ااديائ الأخلاقينا ك  يرسةةةةةةةةةةةا  برامج تدريبية حول أخلاقيات المهنة:    *
 مهبا ا يسداس

لدلجنو ا يسةةةةةةةةةدو من الدعاصةةةةةةةةةم زي يلينا مي ال لجلاس   والقيادة:برامج تدريبية حول مهارات التواصتتتتتتتل *  
  ال ملاسد  ا ي  القرارات الصي داد  قينياة ورق ال لجمس

إجابة محافظ الحسابات 
 

دينا بأعل اا يًا ا يسةةةةةةةةةدينا الد لينا  الدنبعلع،يني ا يسةةةةةةةةةديناس وه   اءدينق   أقيا اليمين  عاة زرامج ادرً
ا  ر اايليناد زينبلجي الدنبعلع،يني ا يسةةةةدينا ا دً ا هةةةةر رً اا يًا الد لينا أمر بأيسةةةة  لضةةةةلجيا ،عاة الدقيرً

ي اضةةلجو دينا بأعل الأخلاقينيت   لدزشةةو النييسة  ااندي،ينا ك ال لجم ا يسةة،س يجا أًضةة  زرامج ادرً
 ااهبينا  الدعاصم الي يلد  التي ا دلمح مهيرات أسيسينا لالجزيسا البي،دس

إجابة المحاسب المعتمد 
 

دينا لمحي اا  التي ارم  عاة اا يًا ا يسةةةةةةةةدينا الد لينا  الدنبعلع،يني ا يسةةةةةةةةديناس يجا   ألمح  اللمحامج الددرً
دينا بأعل الأخلاقينيت ااهبينا  الدعاصةةةةةةةةةةةم الي يلد ساهةةةةةةةةةةةيوا    ا رات  ي اضةةةةةةةةةةةلجو زرامج ادرً أًضةةةةةةةةةةة 

اس  مدةصصا ك  ي ت م م الددقينق  الضرا ا  ا يسدا اااارً

إجابة  
الأستاذ الجامعي 

 

دينةا اغءي اا ةيًا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدينةا الةد لينةا  الدنبعلع،ينةي ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدينةاس يجةا أا   أقيا اليمين  عاة زرامج اةدرً
دة ي عاة ااهةيرات البةيعلجةا م ةم الدعاصةةةةةةةةةةةةةةةم  الدينا البقةدي  بأةم   ي اةدرً ايةةةةةةةةةةةةةةلجةم لمحةذه اللمحامج أًضةةةةةةةةةةةةةةة 

 لين يد اايةةنلاتس ساهةةيوا     ل د يجا اعوا ورص لازصةةعل عاة شةةهياات مهبينا م ير بهي ا
 سم م شهياة ا يسا القينعو اا دلجد 
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التعقيب على  
الإجابات 

 
دينا التي اغءي اا يًا ا يسةدينا الد لينا   :ملخص الإجابات*  اايق اايةيرمعا عاة أهمينا اللمحامج الددرً

  الدنبعلع،يني ا يسديناس
دينا بأعل الأخلاقينيت ااهبينا  الدعاصةةةةةةةةةةةةم    * مقترحات إضتتتتتتتتتتافية: اقيا ز ض اايةةةةةةةةةةةةةيرمو زرامج ادرً

اس  الي يلد ساهيوا    ا رات مدةصصا ك  ي ت م م الددقينق  الضرا ا  ا يسدا اااارً

: كيف يمكن للخبراء المحاسبين ذوي الخبرة نقل معارفهم وخبراتهم إلى الأجيال الجديدة من 3السؤال    -
 المحاسبين؟

إجابة  
الخبي المحاسب

 

لمحبيه عدة  رق يمنن لاةلمحاس ا يسةةةةةةةةةةةةةةدو   ي االمحة من خلاري نقم م يروه   خلمحاته     الأ،ينيل 
 ا يسدو:ا دًدة من 

يمنن لاةلمحاس ا يسدو أا ًنعنعا مرشدًن للأ،ينيل ا دًدة من ا يسدود من   * التوجيه والإرشاد:
خلال اقد  الدع،ينتح  الدع  اللازمو ر  ك زداًا مشةةةةةةةةةةةةاته  ااهبيناد  ميةةةةةةةةةةةةيرمده  خلمحاته   م يروه   

 ااندشدا عاة مر الشبوس
دينا مدةصةةةةةصةةةةةا لالجزيسةةةةةدو ا داد   * التدريب والتطوير: يمنن لاةلمحاس ا يسةةةةةدو اقد  زرامج ادرً

دلمح  سا روا  ااهيرات اللازما الجيرسا ااهبا زباياس  لد ً 
يمنن لاةلمحاس ا يسةةةدو اايةةةيرما ك ااؤتمرات  البد ات ااهبيناد   * المشتتتاركة في المؤتمرات والندوات:

  عرض خلمحاته   م يروه  أميمج ا يسدو الآخرًنس
يمنن لاةلمحاس ا يسةةةةةدو نيةةةةةر مقي ت  أبحيلم ك المجلات  الصةةةةةز    * نشتتتتر المقالات والأبحا :

 اادةصصاد اييرما خلمحاته   م يروه  مي جمهعر أ سي من ا يسدوس
ر اابيلمحج الد اينلجينا    * المشتتاركة في تطوير المناهج التعليمية: يمنن لاةلمحاس ا يسةةدو ااشةةيهما ك اءعً

 لالجزيسدا ك ا يم يت  اا يلمحدد لضلجيا معامدا لمحذه اابيلمحج لأبأدلم الدءعرات ك  يل ا يسداس

إجابة محافظ الحسابات 
يمنن لاةلمحاس ا يسةةةةدو   ي االمحة نقم م يروه   خلمحاته  من خلال زرامج الدع،ينتح  اارشةةةةياد بأينر  

يمنبه  ميةةةةةةةيرما خلمحاته  ال لجاينا  اقد  البصةةةةةةةي د لالجزيسةةةةةةةدو ا داس ساهةةةةةةةيوا     ل د يمنبه   
دينا   رل علجمد  نيةةةةةةةةةةر مقي ت  أبحيلم ك المجلات ااهبيناس يجا أا ًن عا لمحبيه اقد  ا رات ادرً

ي ايةةةايني لالجيةةةيرما ك ااؤتمرات  البد ات ااهبيناد بأينر يمنن لالجزيسةةةدو   ي االمحة ميةةةيرما  أًضةةة 
 خلمحاته  مي الآخرًنس
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إجابة المحاسب المعتمد 
 

ا يسةةةةةةةةدو نقم م يروه   خلمحاته  من خلال زرامج الدع،ينتح  اارشةةةةةةةةياد  اقد  الد رات يمنن لاةلمحاس  
دينا   رل ال لجمد  نيةةةر ااقي ت  الأبحيلم ك المجلات ااهبيناد  اايةةةيرما ك ااؤتمرات  البد ات   الددرً

 ااهبيناس

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

يمنن لاةلمحاس ا يسةدو   ي االمحة نقم م يروه   خلمحاته  من خلال الددرًس ك ا يم يت  اا يلمحدد  
ي نيةةةةةر   دينا   رل ال لجمد  اايةةةةةيرما ك ااؤتمرات  البد ات ااهبيناس يمنبه  أًضةةةةة   اقد  الد رات الددرً

 زيسدو ا داسالأبحيلم  ااقي ت ك المجلات ااهبيناد  اقد  ا سدييرات  الدع،ينتح لالج

التعقيب على  
الإجابات 

 

اايق اايةةةةةةةةيرمعا عاة أا االمحاس ا يسةةةةةةةةدو يمنبه  نقم م يروه   خلمحاته  من :  ملخص الإجابات* 
 خلال الددرًا  الدع،ينتحد  ااييرما ك ااؤتمرات  البد اتد  نير ااقي ت  الأبحيلمس

ا يسةةةةةدو  اقيا ز ض اايةةةةةيرمو  نيةةةةةيس زرامج اع،ينتح رؤيناد  ايةةةةةايني االمحاس  * مقترحات إضتتتتافية:  
 عاة ااييرما ك الأنيءا الأميايمينا  الدز يناس

 : ما هي الآليات التي يمكن استخدامها لضمان جودة الخدمات المحاسبية المقدمة في الجزائر؟4السؤال  

إجابة  
الخبي المحاسب

 

 لمحبيه عدة آلينيت يمنن اسدةدامهي لضلجيا ،عاة اادميت ا يسدينا ااقدما ك ا  ا ر:
يجا أا ادعاوق لمحذه اا يًا مي اا يًا الد ليناد  أا   * وضتع معايي مهنية عالية الجودة للمحاستبة:

 انعا قيزاا لادءدينق ك الدين ا ا  ا رًاس
يجةا أا ًيةةةةةةةةةةةةةةلجةم لمحةذا البلمحةيمج  ،راس مرا، ةيت ا رةًا لأعلجةيل    * تطبيق نظتام فعتال لمراقبتة الجودة:

 ا يسدود  اقينين  أاا ه د  ا ي  اا،راسات الدصزينزينا اللازما ك بأيلا  ،عا أي قصعرس
د ا يسةةةةةةةةةةدو سليرص اللازما   * توفي التدريب والتطوير المستتتتتتتتمر للمحاستتتتتتتبين: يجا أا ًد  ا ً 

ديناد  ااييرما ك ااؤتمرات  البد اتس ر م يروه   مهيراته د من خلال بأضعر الد رات الددرً  لدءعً
يجةا أا ًد  اععينةا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدو  همينةا ا لد امج  خلاقينةيت ااهبةاد  * تعزيز الوعي بأخلاقيتات المهنتة:  

 اا،راسات الد اًدينا اللازما ك بأيلا  ،عا أي  يلييتس أا ًد  ا ي  
يجا أا ًا ا المجاس ا را  أم ر ويعاينا ك مراقدا    * تفعيل دور المجلس الوطني للخبراء المحاستتتتتتتتبين:

 ،عاة اادميت ا يسديناد  اقد  الدع   الدع،ينتح لالجزيسدوس
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إجابة محافظ الحسابات 
 

لضةةلجيا ،عاة اادميت ا يسةةديناد يجا اءدينق م يًا مهبينا عيلينا ا عاةد  ابيينذ نلمحيمج و يل ارا، ا 
ر ااشةةدلجر   ي اعوا ورص الددرًا  الدءعً ا عاة ًدضةةلجن مرا، يت ا رًا لأعلجيل ا يسةةدوس يجا أًضةة 

ا يسةةةدو ك مراقدا   لالجزيسةةةدود  ا ً   الععي  خلاقينيت ااهباد  اي ينم ا ر المجاس الع ت لاةلمحاس
 ،عاة اادميت  اقد  الدع   الدع،ينتحس

إجابة المحاسب المعتمد 
 

يمنن هةةةةةةةةةةةةلجيا ،عاة اادميت ا يسةةةةةةةةةةةةدينا من خلال اءدينق م يًا مهبينا عيلينا ا عاةد  ابيينذ نلمحيمج 
ي اعوا ورص الددرًا  و يل ارا، ا ا عاة ًدضةةةةةةةةلجن مرا، يت ا رًا لأعلجيل ا يسةةةةةةةةدوس يجا أًضةةةةةةةة 

ر ااشةةةةةةةدلجر لالجزيسةةةةةةةدود  ا ً   الععي  خلاقينيت ااهباد  اي ينم ا ر المجاس الع ت   لاةلمحاس  الدءعً
 ا يسدو ك مراقدا ،عاة اادميت  اقد  الدع   الدع،ينتحس

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

لضةةلجيا ،عاة اادميت ا يسةةديناد يجا اءدينق م يًا مهبينا عيلينا ا عاةد  ابيينذ نلمحيمج و يل ارا، ا 
ر ااشةةدلجر  ا عاة ًدضةةلجن مرا، يت  ي اعوا ورص الددرًا  الدءعً ا رًا لأعلجيل ا يسةةدوس يجا أًضةة 

لالجزيسةةةدود  ا ً   الععي  خلاقينيت ااهباد  اي ينم ا ر المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسةةةدو ك مراقدا  
 ،عاة اادميت  اقد  الدع   الدع،ينتحس

التعقيب على  
الإجابات 

اايةةةةةةةةةةةةةةةيرمعا عاة أهمينةا اءدينق م ةيًا مهبينةا عةيلينةا ا عاةد  ابيينةذ نلمحةيمج اايق  :  ملخص الإجتابات*   
ر ااشةةةةةدلجر لالجزيسةةةةةدود  ا ً   الععي  خلاقينيت ااهباد   و يل اراقدا ا عاةد  اعوا الددرًا  الدءعً

  اي ينم ا ر المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسدو ك مراقدا ا عاةس
اقيا ز ض اايةةةةةةةةةةيرمو  نيةةةةةةةةةةيس لمحين ا مشةةةةةةةةةةدقاا لارقيزا عاة ،عاة اادميت   * مقترحات إضتتتتتتتتافية:

 ا يسديناد  ايايني ا يسدو عاة ا صعل عاة شهياات مهبينا م ير بهي ا لين يس

 : كيف يمكن للخبي المحاسه أن يساهم في تطوير معايي مهنية عالية الجودة للمحاسبة في الجزائر؟5السؤال  

إجابة  
الخبي المحاسب

 

ر م يًا مهبينا عيلينا ا عاة لالجزيسةةةةةدا ك ا  ا ر من خلال يمنن   لاةدا ا يسةةةةة، ااشةةةةةيهما ك اءعً
 عدة  رق:

يمنن لاةدا ا يسةةةة، اايةةةةيرما ك  يا  هةةةةي اا يًا ا يسةةةةدينا    * المشتتتاركة في لجان وضتتتع المعايي:
 الع بيناد  اقد  خلمحااتح  م رودتح العاس ا ك لمحذا المجيلس

يمنن لاةدا ا يسةةةة، اقد  مقيبأيت  اعصةةةةينيت لااهيت اا بينا   * تقديم المقترحات والتوصتتتيات:
ر اا يًا ا يسديناد زبيس  عاة خلمحااتح  م رودتح  وضم االجيرسيت الد ليناس  زدءعً
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يمنن لاةدا ا يسةةةةةة، نيةةةةةةر مقي ت  أبحيلم بأعل اا يًا ا يسةةةةةةديناد   * نشتتتتتر المقالات والأبحا :
 لدععينا ا يسدو  ا لجهعر ال يمج  همينا لمحذه اا يًاس
يمنن لاةدا ا يسةةةةةةةةةة،  لقيس محيهةةةةةةةةةةرات ك ااؤتمرات   * إلقاء المحاضتتتتتتتترات في المؤتمرات والندوات:

  البد ات ااهبيناد ليرا اا يًا ا يسدينا  اعهيند مينيينا اءدينقهيس
دينا لالجزيسةةةدو   * تدريب المحاستتبين على المعايي المحاستتبية: يمنن لاةدا ا يسةةة، اقد  ا رات ادرً

 بأعل اا يًا ا يسديناد لدلجنينبه  من اءدينق لمحذه اا يًا ك علجاه س

إجابة محافظ الحسابات 
 

ر م يًا مهبينا عيلينا ا عاة من خلال اايةةةةةةةةيرما الي يلا ك  يمنن لاةدا ا يسةةةةةةةة، ااشةةةةةةةةيهما ك اءعً
ي اقد    يا  هةةةةةي  اا يًا ا يسةةةةةدينا الع بيناد  اقد  خلمحاته   م روده  سا يًا الد ليناس يمنبه  أًضةةةةة 

مقيبأيت  اعصةةةةةينيت لااهيت اا بيناد  نيةةةةةر الأبحيلم  ااقي ت لدععينا المجدلجي ا يسةةةةة،  همينا لمحذه  
 اا يًاس

إجابة المحاسب المعتمد 
 

ر م يًا مهبينا عيلينا ا عاة من خلال اايةةةةةةةةيرما الي يلا ك  يمنن لاةدا ا يسةةةةةةةة، ااشةةةةةةةةيهما ك اءعً
ي اقد     يا  هةةةةةي اا يًا ا يسةةةةةدينا الع بيناد  اقد  خلمحاته   م روده  سا يًا الد ليناس يمنبه  أًضةةةةة 

دلجي ا يسةةةةة،  همينا لمحذه  مقيبأيت  اعصةةةةةينيت لااهيت اا بيناد  نيةةةةةر الأبحيلم  ااقي ت لدععينا المج
 اا يًاس

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

ر م يًا مهبينا عيلينا ا عاة من خلال اايةةةةةةةةيرما الي يلا ك  يمنن لاةدا ا يسةةةةةةةة، ااشةةةةةةةةيهما ك اءعً
ي  ،راس   يا  هةةةةةي اا يًا ا يسةةةةةدينا الع بيناد  اقد  خلمحاته   م روده  سا يًا الد ليناس يمنبه  أًضةةةةة 

 أبحيلم  اراسيت بأعل اا يًا ا يلينا  اقياا الد دًلات اللازماس

التعقيب على  
الإجابات 

ر اا يًا   اادا ا يسةةةةةةةااايق اايةةةةةةةيرمعا عاة أا :  ملخص الإجابات*   يمنن أا ًشةةةةةةةيلمح  ك اءعً
ااهبينا من خلال اايةةةةةةةيرما ك  يا  هةةةةةةةي اا يًاد  اقد  ااقيبأيت  الدعصةةةةةةةينيتد  نيةةةةةةةر الأبحيلم  

  ااقي تد   لقيس ا يهرات ك ااؤتمرات  البد اتد  ادرًا ا يسدو عاة اا يًا ا يسديناس
رم  ز ض اايةةةةيرمو زيةةةةنم أملمح عاة أهمينا الد ي ا مي اابلمحلجيت الد لينا لضةةةةلجيا  * الاختلافات:  

 معاسما اا يًا الع بينا مي اا يًا الد ليناس

 : ما هي أهم التحديات التي تواجه المحاسبين في الجزائر في مجال تطوير الكفاءات المهنية؟ 6السؤال  
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إجابة  
الخبي المحاسب

 
ر النييسات ااهبيناد من أزرزلمحي:  اعا،تح ا يسدو ك ا  ا ر عدة  ديات ك  يل اءعً

ةةا   * قلتتة فرص التتتدريتتب والتطوير: ً ةةيو ال ةةدًةةد من ا ةةيسةةةةةةةةةةةةةةدو ك ا  ا ر من قاةةا ورص الدةةدرً
ر ااديبأا ر د  ي ًؤثر سادي  عاة قدرته  عاة معامدا أبأدلم الدءعرات ك  يل ا يسداس   الدءعً

ةةا منايةةي د  قةةد   يمداةة  ال ةةدًةةد من   * عتتدم توافر الموارد المتتاليتتة اللازمتتة للتتتدريتتب: ً دلمح الدةةدرً
دينا  ااؤتمراتس  ا يسدو ااعارا اايلينا اللازما  ضعر الد رات الددرً

ًؤاي عةةةدمج  ،عا نلمحةةةيمج و ةةةيل اراقدةةةا ا عاة    اةةةدو   * عتتدم وجود نظتتام فعتتال لمراقبتتة الجودة:
 مشدعى اادميت ا يسدينا ااقدما ك ز ض الأبأينياس
ر ااهت   * عدم الوعي بأهمية التطوير المهني المستتتتتتتتتتتتمر: قد   ًدره ز ض ا يسةةةةةةةةةةةةةةدو أهمينا الدءعً

ر م يروه   مهيراته س  ااشدلجرد  ي ًؤاي    عدمج س ينه  لدءعً
ايةةهد الدين ا ا يسةةدينا اغاات سةةرً ا  مشةةدلجرةد  ي ًدءاا  * التغيات الستتريعة في البيئة المحاستتبية:

 من ا يسدو زذل ،هعا مداة اعامدا لمحذه الدغااتس

إجابة محافظ الحسابات 
 

ر ااديبأاد  عدمج مييًا   ألمح  الدزديات التي اعا،تح ا يسةةةةةةةةدو ك ا  ا ر لمحي قاا ورص الددرًا  الدءعً
ااعارا اايلينا ااةصةةةةةصةةةةةا لاددرًاد ساهةةةةةيوا    الدغاات الشةةةةةرً ا ك الدين ا ا يسةةةةةدينا ال يايناس لمحبيه 

ي  دي ًدلج م ك  عدمج  ،عا نلمحيمج و يل اراقدا ا عاةد  ي ًؤثر عاة مشةةدعى اادميت ا يسةةدينا  أًضةة 
 ااقدماس

إجابة المحاسب المعتمد 
 

ةًا ااعارا ااةيلينةا ااةصةةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةةةا   ر اادةيبأةاد  عةدمج ميةي ألمح  الدزةديات لمحي قاةا ورص الدةدرةًا  الدءعً
ي  دي ًدلج م ك عدمج  ،عا نلمحيمج لاددرًاد  الدغاات الشةةرً ا ك الدين ا ا يسةةدينا ال يايناس لمحبيه  أًضةة 

 و يل اراقدا ا عاةد  ي ًؤثر عاة مشدعى اادميت ا يسدينا ااقدماس

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

ةًا ااعارا ااةيلينةا ااةصةةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةةةا   ر اادةيبأةاد  عةدمج ميةي ألمح  الدزةديات لمحي قاةا ورص الدةدرةًا  الدءعً
ي  دي ًدلج م ك عدمج  ،عا نلمحيمج  لاددرًاد  الدغاات الشةةرً ا ك الدين ا ا يسةةدينا ال يايناس لمحبيه أًضةة 

 و يل اراقدا ا عاةد  ي ًؤثر عاة مشدعى اادميت ا يسدينا ااقدماس
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التعقيب على  
الإجابات 

رد  عةدمج ميةيًةا ااعارا  :  ملخص الإجتابات*    اايق اايةةةةةةةةةةةةةةةيرمعا عاة أا قاةا ورص الدةدرًةا  الدءعً
الدين ا ا يسةةةةةةةةدينا ال يايناد  عدمج  ،عا نلمحيمج و يل اراقدا ا عاة لمحي أزرز اايليناد  الدغاات الشةةةةةةةةرً ا ك 

ر النييسات ااهبينا لالجزيسدو ك ا  ا رس  الدزديات التي اعا،تح اءعً
ر    * مقترحات إضتتتتافية: أشةةةةةير ز ض اايةةةةةيرمو     ديات أخرى م م هةةةةة   الععي  همينا الدءعً

 ااهت ااشدلجرد  ص عزا ا صعل عاة شهياات مهبينا م ير بهي ا لين يس

 : كيف يمكن استخدام التكنولوجيا الحديثة في مجال المحاسبة لتعزيز الكفاءات المهنية للمحاسبين؟ 7السؤال  

إجابة  
الخبي المحاسب

 

يمنن اسةةةدةدامج الدنبعلع،يني ا دً ا ك  يل ا يسةةةدا لد ً   النييسات ااهبينا لالجزيسةةةدو من خلال 
 عدة  رق:

يمنن اسةةةدةدامج زرامج ا يسةةةدا االني نينا لأتمدا ااهيمج الر اينبيناد م م  اخيل    أتمتة المهام الروتينية:* 
رد  ي ًديند لالجزيسةةةةةةةدو اليمين  عاة ااهيمج الأم ر أهمينا التي ادءاا مهيرات  الدينياتد   عداا الدقيرً

  ايناينا  بألا  لالجييممس
يمنن اسةةةةةةةةةةةةةةدةةةدامج أا ات  اينةةم الدينةةيات  سةةةةةةةةةةةةةةدةراا رؤى قينلجةةا من الدينةةيات    * تحليتل البيتانات:

 ا يسديناد  ي ًشيعد ا يسدو عاة ا ي  قرارات أوضم  أم ر اسدبيرةس
دينا لالجزيسةةةةةةدو    * التعلم الإلكترون: يمنن اسةةةةةةدةدامج مبصةةةةةةيت الد ا  االني و لدعوا ا رات ادرً

بأعل أبأدلم الدءعرات ك  يل ا يسةةداد  ي ًديند ر  الد ا  سلشةةرعا التي ابيسةةده   ك العقز الذي 
 ًبيسده س

يمنن اسةةةدةدامج أا ات الدعاصةةةم  الد ي ا علمح اانينز لدشةةةهينم الدعاصةةةم زو   * التواصتتل والتعاون:
 ا يسدود  اديال اا روا  االمحاتد  ال لجم م ي  عاة ااييرًيس

إجابة محافظ الحسابات 
 

نن اسةةةةةةةدةدامج الدنبعلع،يني ا دً ا ك  يل ا يسةةةةةةةدا لد ً   النييسات ااهبينا من خلال أتمدا ااهيمج يم
ا التي ادءاا مهيرات  اينايناس يمنن   الر اينبيناد  ي ًديند لالجزيسةةةةةةةةةةةةةةدو اليمين  عاة ااهيمج الأم ر ا قيند 

ي اسةةةدةدامج أا ات  اينم الدينيات  سةةةدةراا رؤى قينلجا من الدينيات ا  يسةةةديناد  مبصةةةيت الد ا   أًضةةة 
دينا مدةصصا لالجزيسدوس  االني و لدعوا ا رات ادرً
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إجابة المحاسب المعتمد 
 

يمنن اسةةةةةةةةةةدةدامج الدنبعلع،يني ا دً ا ك  يل ا يسةةةةةةةةةةدا لأتمدا ااهيمج الر اينبيناد  ي ًديند لالجزيسةةةةةةةةةةدو 
ي اسةةةدةدامج أا ات  اينم الدينيات  سةةةدةراا رؤى قينلجا   اس يمنن أًضةةة  اليمين  عاة ااهيمج الأم ر ا قيند 

دينا    مدةصصا لالجزيسدوسمن الدينيات ا يسديناد  مبصيت الد ا  االني و لدعوا ا رات ادرً

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

يمنن اسةةةةةةةةةةةةدةدامج الدنبعلع،يني ا دً ا لأتمدا ااهيمج الر اينبيناد  ي ًديند لالجزيسةةةةةةةةةةةةدو اليمين  عاة ااهيمج 
ي اسةةةةةةةةةةةةدةدامج أا ات  اينم   اس يمنن أًضةةةةةةةةةةةة  الدينيات  سةةةةةةةةةةةةدةراا رؤى قينلجا من الدينيات  الأم ر ا قيند 

دينا مدةصصا لالجزيسدوس  ا يسديناد  مبصيت الد ا  االني و لدعوا ا رات ادرً

التعقيب على  
الإجابا

اايق اايةةةةةةةةةيرمعا عاة أا الدنبعلع،يني ا دً ا يمنن أا ا  ز النييسات ااهبينا  :  ملخص الإجابات*  ت 
  اينم الدينياتد  اعوا ورص الد ا  االني ود  اشةهينم  لالجزيسةدو من خلال أتمدا ااهيمج الر اينبيناد  

 الدعاصم  الد ي اس
رم  ز ض اايةةةةةةةةةيرمو زيةةةةةةةةةنم أملمح عاة أهمينا ادرًا ا يسةةةةةةةةةدو عاة اسةةةةةةةةةدةدامج * الاختلافات:  

اس  الدنبعلع،يني ا دً اد زينبلجي أمد آخر ا عاة هر رة اعوا زبينا  دينا انبعلع،ينا قعً

 الصفات والمهارات التي يجب أن يتحلى بها المحاسب الناجح في الجزائر؟: ما هي أهم  8السؤال  

إجابة  
الخبي المحاسب

 

 يجا أا ًدزاة ا يسا البي،د ك ا  ا ر بمالجععا من الصييت  ااهيراتد من أزرزلمحي:
هةي   أمينبةي  ك ا ةيماةتح مي الدينةيات ااةيلينةاد  أا ًاد مج    * النزاهتة والأمتانتة: يجةا أا ًنعا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةةا نً 
  خلاقينيت ااهباس

يجا أا ًنعا ا يسةةةةةةةةةةةةا اقينقي  ك علجاتحد  أا ًهد  سلدييصةةةةةةةةةةةةينم   * الدقة والاهتمام بالتفاصتتتتتتتتتيل:
 الدقينقاد لدابا الأخءيس التي قد اؤاي    ععاقا  خينلجاس

يجا أا ًنعا ا يسةةةةا قيارا  عاة  اينم الدينيات اايليناد  * المهارات التحليلية وحل المشتتتكلات:
  اسدةلاص البدي جد  اقياا ا اعل لالجييمم التي قد اعا،هتحس

يجا أا ًنعا ا يسةةةةةةةةةا قيارا  عاة الدعاصةةةةةةةةةم زي يلينا مي ال لجلاس  ال ملاسد  * مهارات التواصتتتتتتتل:
  شرا ااييلمحين  ا يسدينا اا قدة زءرًقا زشينءا  سهاا اليه س
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يجا أا ًنعا ا يسةةةةا مالجي   بأدلم الدقبينيت ااشةةةةدةدما ك   * مهارات استتتتخدام التكنولوجيا:
  يل ا يسداد  قيارا  عاة اسدةدامهي زنييسةس

إجابة محافظ الحسابات 
 

يجا أا   دا يسةةةةا البي،د ك ا  ا ر يجا أا ًدزاة سلب المحا  الأميناد  الدقا  ا لمحدلجيمج سلدييصةةةةينم
ا  قدرة عاة بأم اايةةةةةنلاتد ساهةةةةةيوا    مهيرات ااصةةةةةيل  ديزةس   ًنعا لدًتح مهيرات  ايناينا قعً

 يجا أا ًنعا أًض ي عاة اراًا  بأدلم الدقبينيت ااشدةدما ك  يل ا يسداس

إجابة المحاسب المعتمد 
 

ا يسةةا البي،د ك ا  ا ر يجا أا ًدزاة سلب المحا  الأميناد  الدقا  ا لمحدلجيمج سلدييصةةينمد  ااهيرات  
الدزايناينا  بأم اايةةةةةةةةنلاتد  مهيرات ا اصةةةةةةةةيل االجديزةد  اا روا  بأدلم الدقبينيت ااشةةةةةةةةدةدما ك 

  يل ا يسداس

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

ا يسةةةةا البي،د يجا أا ًدزاة سلب المحا  الأميناد  الدقا  ا لمحدلجيمج سلدييصةةةةينمد  ااهيرات الدزايناينا  
  بأم ااينلاتد  مهيرات ا اصيل االجديزةد  اا روا  بأدلم الدقبينيت ااشدةدما ك  يل ا يسداس 

التعقيب على  
الإجابا

اايق اايةةةةةةةةةةةةةةةيرمعا عاة أا الب المحةا  الأمةينةاد  الةدقةا  ا لمحدلجةيمج سلديةيصةةةةةةةةةةةةةةينةمد   :ملخص الإجتابات*   ت 
 ااهةةيرات الدزايناينةةا  بأةةم اايةةةةةةةةةةةةةةنلاتد  مهةةيرات الدعاصةةةةةةةةةةةةةةةمد  اا روةةا  بأةةدلم الدقبينةةيت لمحي ألمح  

 الصييت  ااهيرات التي يجا أا ًدزاة بهي ا يسا البي،د ك ا  ا رس
أشةةةةةير ز ض اايةةةةةيرمو    أهمينا مهيرات أخرى م م القدرة عاة الدنين  مي    * مقترحات إضتتتتافية:

 الدغيناد  ال لجم زر ا اليرًقد  الدينا البقديس

: كيف يمكن للخبراء المحاسبين المساهمة في تطوير المناهج التعليمية للمحاسبة في الجامعات 9السؤال  
 والمعاهد الجزائرية؟ 

الخبي المحاسب 
 

ر اابيلمحج الد اينلجينا لالجزيسةةدا ك ا يم يت  اا يلمحد ا  ا رًا  يمنن لاةلمحاس ا يسةةدو   ااشةةيهما ك اءعً
 من خلال عدة  رق:
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يمنن لاةلمحاس ا يسةةدو اقد  اسةةديةةيرات  اعصةةينيت لااهيت    * تقديم الاستتتشتتارات والتوصتتيات:
ر اابةيلمحج الد اينلجينةاد زبةيس  عاة خلمحاته   م روده   وضةةةةةةةةةةةةةةم االجةيرسةةةةةةةةةةةةةةيت الةد لينةا ك  ةيل   اا بينةا زدءعً

 ا يسداس
يمنن لاةلمحاس ا يسةدو اايةيرما ك اصةلجين   ابيينذ   * المشتاركة في تصتميم وتنفيذ البرامج التعليمية:

اللمحامج الد اينلجينةا لالجزةيسةةةةةةةةةةةةةةدةاد من خلال  عةداا ااعاا الد اينلجينةاد  اقةد  ا ةيهةةةةةةةةةةةةةةرات   رل ال لجةمد 
  اقينين  أااس الءلابس

ةةا ال لجاي   العملي للطلاب:* توفي فرص التتتدريتتب   يمنن لاةلمحاس ا ةةيسةةةةةةةةةةةةةةدو اعوا ورص الدةةدرً
لاءلاب ك منياده   شةةةةةةةةرميته د لدلجنينبه  من امدشةةةةةةةةيب االمحة ال لجاينا اللازما الجيرسةةةةةةةةا ااهبا ز د 

 الدةراس
يمنن لاةلمحاس ا يسةةدو اايةةيرما ك  يا اقينين  اابيلمحج   * المشتاركة في لجان تقييم المناهج التعليمية:

 الد اينلجينا لالجزيسداد  اقد  ااقيبأيت  الدعصينيت لدزشو لمحذه اابيلمحجس
يمنن لاةلمحاس ا يسةةةةةةةدو نيةةةةةةةر الأبحيلم  الدراسةةةةةةةيت بأعل اابيلمحج * نشتتتتتتر الأبحا  والدراستتتتتتات: 

الد اينلجينا لالجزيسةةةةةةةةداد لدشةةةةةةةةاينط الضةةةةةةةةعس عاة نقيط القعة  الضةةةةةةةة   ك لمحذه اابيلمحجد  اقياا ا اعل 
 اابيسداس

إجابة محافظ الحسابات 
 

ر اابيلمحج الد اينلجينا من خلال اقد  اسةةةديةةةيرات  اعصةةةينيت   يمنن لاةلمحاس ا يسةةةدو ااشةةةيهما ك اءعً
ي اعوا ورص لاددرًا   لااهيت اا بيناد  اايةةةةةةةيرما ك اصةةةةةةةلجين   ابيينذ اللمحامج الد اينلجيناس يمنبه  أًضةةةةةةة 

 مقيبأيت لادزشوسال لجاي لاءلاب ك منياده   شرميته د  ااييرما ك  يا اقينين  اابيلمحج لدقد   

إجابة المحاسب المعتمد 
 

ر اابيلمحج الد اينلجينا من خلال اقد  اسةةةديةةةيرات  اعصةةةينيت   يمنن لاةلمحاس ا يسةةةدو ااشةةةيهما ك اءعً
ي اعوا ورص لاددرًا   لااهيت اا بيناد  اايةةةةةةةيرما ك اصةةةةةةةلجين   ابيينذ اللمحامج الد اينلجيناس يمنبه  أًضةةةةةةة 

 مقيبأيت لادزشوسال لجاي لاءلاب ك منياده   شرميته د  ااييرما ك  يا اقينين  اابيلمحج لدقد   
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إجابة الأستاذ الجامعي 
 

ر اابيلمحج الد اينلجينا من خلال اقد  اسةةةديةةةيرات  اعصةةةينيت   يمنن لاةلمحاس ا يسةةةدو ااشةةةيهما ك اءعً
ي اعوا ورص لاددرًا  لااهيت اا بيناد  اايةةةةةةةيرما ك اصةةةةةةةلجين   ابيينذ اللمحامج الد اينلجيناس يمنبه    أًضةةةةةةة 

 ال لجاي لاءلاب ك منياده   شرميته د  ااييرما ك  يا اقينين  اابيلمحج لدقد  مقيبأيت لادزشوس

التعقيب على  
الإجابا

ر اابيلمحج :  ملخص الإجابات*  ت  اايق اايةةةةةةيرمعا عاة أا االمحاس ا يسةةةةةةدو يمنبه  ااشةةةةةةيهما ك اءعً
الد اينلجينا من خلال اقد  ا سةةةديةةةيرات  الدعصةةةينيتد  اايةةةيرما ك اصةةةلجين   ابيينذ اللمحامج الد اينلجيناد  
  اعوا ورص الددرًا ال لجاي لاءلابد  ااييرما ك  يا اقينين  اابيلمحجد  نير الأبحيلم  الدراسيتس

رم  ز ض اايةةةيرمو زيةةةنم أملمح عاة أهمينا اضةةةلجو أبأدلم الدءعرات الدنبعلع،ينا * الاختلافات:  
 ك اابيلمحج الد اينلجيناد زينبلجي أمد آخر ا عاة هر رة رزط الد اين  البلمحري سلدءدينق ال لجايس

 : ما هي أهم التوصيات التي تقدمها للارتقاء بمستوى الكفاءات المهنية للمحاسبين في الجزائر؟10السؤال  

إجابة  
الخبي المحاسب

 

 أقدمج الدعصينيت الديلينا للاراقيس بمشدعى النييسات ااهبينا لالجزيسدو ك ا  ا ر:
يجا أا ًعور لمحذا البلمحيمج ورصةةةةةي  مدبععا لاددرًا    نظام فعال للتدريب والتطوير المستتتتتمر:* تطوير  

ديناد   رل ال لجمد  ااؤتمراتد  اللمحامج الد اينلجينا علمح اانينزس رد م م الد رات الددرً   الدءعً
يمنن أا ًد   ل  من خلال اقد    * توفي الدعم المال للمحاستتتتتتبين الراغبين في تطوير مهاراتهم:

ديناس  مبد اراسيناد أ  قر ض مينشرةد أ   عييسات هرً
يجةةا أا ًد  اءدينق نلمحةةيمج و ةةيل اراقدةةا ،عاة ااةةدمةةيت ا ةةيسةةةةةةةةةةةةةةدينةةاد    * تعزيز نظتتام مراقبتتة الجودة:

 لضلجيا الد امج ا يسدو سا يًا ااهبيناد  اقد  خدميت عيلينا ا عاةس
ر    * تفعيل دور المجلس الوطني للخبراء المحاستتتتتتتبين: يجا أا ًا ا المجاس ا را  أم ر ويعاينا ك اءعً

ةةةا   النيةةةيسات ااهبينةةةا لالجزةةةيسةةةةةةةةةةةةةةدود من خلال اقةةةد  الةةةدع   الدع،ينةةةتحد  ابلمحين  الي ةةةيلينةةةيت الدعععً
  الد قينييناس

يمنن أا ًد   ل  من خلال اقد    * تشتتتتجيع المحاستتتتبين على الحصتتتتول على الشتتتتهادات المهنية:
 بأعاو  لالجزيسدو ا يصاو عاة اليهياات ااهبيناد م م اليقينا ك العظينياد أ  زيااة الراااس



  الدراسة الميدانية  : الثانالفصل  

-  53  - 

إجابة محافظ الحسابات 
 

ر ااشةةةةةةةدلجرد  اعوا الدع  اايلي لالجزيسةةةةةةةدو   ر نلمحيمج و يل لاددرًا  الدءعً ألمح  الدعصةةةةةةةينيت لمحي اءعً
ي ا ً   نلمحيمج مراقدا ا عاةد  اي ينم ا ر المجاس الع ت لاةلمحاس  ر مهيراته س يجا أًضةةةة  الراغدو ك اءعً

ليةةةةهياات ااهبيناد  ا يسةةةةدو ك اقد  الدع   الدع،ينتحس يجا ايةةةةايني ا يسةةةةدو عاة ا صةةةةعل عاة ا
  اعوا بأعاو  ر  لدزقينق  ل س

إجابة المحاسب المعتمد 
 

ر ااشةةةةةةةدلجرد  اعوا الدع  اايلي  ر نلمحيمج و يل لاددرًا  الدءعً لالجزيسةةةةةةةدو  ألمح  الدعصةةةةةةةينيت لمحي اءعً
ي ا ً   نلمحيمج مراقدا ا عاةد  اي ينم ا ر المجاس الع ت لاةلمحاس  ر مهيراته س يجا أًضةةةة  الراغدو ك اءعً
ا يسةةةةدو ك اقد  الدع   الدع،ينتحس يجا ايةةةةايني ا يسةةةةدو عاة ا صةةةةعل عاة اليةةةةهياات ااهبيناد  

  اعوا بأعاو  ر  لدزقينق  ل س

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

ر ااشةةةةةةةدلجرد  اعوا الدع  اايلي لالجزيسةةةةةةةدو   ر نلمحيمج و يل لاددرًا  الدءعً ألمح  الدعصةةةةةةةينيت لمحي اءعً
ي ا ً   نلمحيمج مراقدا ا عاةد  اي ينم ا ر المجاس الع ت لاةلمحاس  ر مهيراته س يجا أًضةةةة  الراغدو ك اءعً

ليةةةةهياات ااهبيناد  ا يسةةةةدو ك اقد  الدع   الدع،ينتحس يجا ايةةةةايني ا يسةةةةدو عاة ا صةةةةعل عاة ا
  اعوا بأعاو  ر  لدزقينق  ل س

التعقيب على  
الإجابا

ر ااشةةةةةةةةةةةةةةدلجرد  :  ملخص الإجابات*  ت  ر نلمحيمج و يل لاددرًا  الدءعً اايق اايةةةةةةةةةةةةةةيرمعا عاة أهمينا اءعً
 اعوا الةةدع  ااةةيلي لالجزةةيسةةةةةةةةةةةةةةدود  ا ً   نلمحةةيمج مراقدةةا ا عاةد  اي ينةةم ا ر المجاس الع ت لاةلمحاس 

 ا صعل عاة اليهياات ااهبيناسا يسدود  ايايني ا يسدو عاة 
ر النيةيسات ااهبينةا   * مقترحتات إضتتتتتتتتتتتافيتة: اقيا ز ض اايةةةةةةةةةةةةةةيرمو  نيةةةةةةةةةةةةةةيس لمحين ةا مشةةةةةةةةةةةةةةدقاةا لدءعً

 لالجزيسدود  ابلمحين  مشيزقيت   بينا لالجزيسدود  اعوا بأعاو  لالجزيسدو اادلجينً نس

 مهنة المحاسبة؟ : هل حضرت إلى تكوين أو ندوة علمية حول تأهيل أو تطوير  11السؤال  

إجابة  
الخبي المحاسب

 

ر مهبا ا يسةةداد  دينا  البد ات ال الجينا بأعل تألمحينم  اءعً ن  د بأضةةرت    ال دًد من الد رات الددرً
ر  سةةعاس ك ا  ا ر أ  ك اايراس أبأرص اا لجي  عاة معامدا أبأدلم الدءعرات ك  يل ا يسةةداد  اءعً

 م يرك  مهيراتي سسدلجرارس
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إجابة محافظ الحسابات 
 

ر مهبا ا يسةةةةةةةةةةةداس   دينا  البد ات ال الجينا بأعل تألمحينم  اءعً ن  د بأضةةةةةةةةةةةرت ال دًد من الد رات الددرً
 أعدقد أا الد ا  ااشدلجر أمر سل  الأهمينا اعامدا الدءعرات الشرً ا ك لمحذا المجيلس

إجابة المحاسب المعتمد 
 

ر مهبا ا يسةةةةةةةةةةةداس   دينا  البد ات ال الجينا بأعل تألمحينم  اءعً ن  د بأضةةةةةةةةةةةرت ال دًد من الد رات الددرً
 أعدقد أا الد ا  ااشدلجر أمر سل  الأهمينا اعامدا الدءعرات الشرً ا ك لمحذا المجيلس

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

ر مهبا ا يسةةةةةةةةةةةداس   دينا  البد ات ال الجينا بأعل تألمحينم  اءعً ن  د بأضةةةةةةةةةةةرت ال دًد من الد رات الددرً
ااشةةدلجر أمر سل  الأهمينا اعامدا الدءعرات الشةةرً ا ك لمحذا المجيلد  أبأرص عاة نقم أعدقد أا الد ا   

 لمحذه اا روا لءلابي ك ا يم اس

التعقيب على  
الإجابا

 ت 

أ،ةيب جميني اايةةةةةةةةةةةةةةةيرمو سايجةيبد  أمةد ا عاة أهمينةا بأضةةةةةةةةةةةةةةعر م ةم لمحةذه   :ملخص الإجتابات*  
ر م يروه   مهيراته س  الي يلينيت اعامدا أبأدلم الدءعرات ك  يل ا يسدا  اءعً

 المحور الثان: تعزيز أخلاقيات المهنة وبناء الثقة 

 : ما هي أهمية الالتزام بأخلاقيات المهنة بالنسبة للخبي المحاسه في الجزائر؟ 1السؤال  
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إجابة  
الخبي المحاسب

 
ا ك   مهبا ا يسةداد  سلبشةدا لاةدا ا يسة، ك ا  ا رد وإا ا لد امج  خلاقينيت ااهبا لمحع بأار ال اً 
 :د مبهيلمحذا ا لد امج يحلجم أهمينا خيصا لأسديب عدًدة

 علجلا تحد  زو  اادا ا يسةةةةةةاً دلمح ا لد امج  خلاقينيت ااهبا أسةةةةةةيسةةةةةةي  لدبيس ال قا زو  * بناء الثقة:
مهبا ا يسةةةدا  المجدلجي زيةةةنم عيمجس ويل قا لمحي ال يمم ا يسةةة  ك نجيا أي علاقا مهبيناد  زد  يد   

 يمنن لاةدا ا يس، أا ًؤاي ا ره زي يليناس
ًشةةةةةةةيلمح  ا لد امج  خلاقينيت ااهبا ك ا ييل عاة ؤ ا مهبا ا يسةةةةةةةداد   * الحفاظ على سمعة المهنة:

شةةةةةيلمح     ا ً   منيندهي ك المجدلجيس وي يسةةةةةا الذي ًاد مج  خلاقينيت ااهبا ًنعا م ي   يحدذى زتحد ً 
 ك  علاس ش ا ااهباس

ًشةةةيعد ا لد امج  خلاقينيت ااهبا ك  با ااةي ر القينعنينا   * تجنب المخاطر القانونية والأخلاقية:
د م م الدعي ى القضةةي يناد  ال قعست الد اًديناد  وقداا  اادا ا يسةةا الأخلاقينا التي قد ًد رض ري 

 ال قا من ال لجلاسس
ًشيلمح  ا لد امج  خلاقينيت ااهبا ك ا ً   الدبلجينا ا قدصياًا ك ا  ا رد    * تعزيز التنمية الاقتصادية:

من خلال اعوا م اعميت ميلينا اقينقا  معثعقا لالجشةةةةد لجرًند  اع  اليةةةةييوينا  ااشةةةةيسلا ك القءيعو  
 ال يمج  اايصس

إجابة محافظ الحسابات 
 

ا لد امج  خلاقينيت ااهبا لمحع أسةةةي  زبيس ال قا ك مهبا ا يسةةةداس  نتح ًضةةةلجن اقد  خدميت محيسةةةدينا 
اد سةةةةةةةةديقد  عيلينا ا عاة  معثعقاد  يحلجي  مصةةةةةةةةيلح ال لجلاس  ااشةةةةةةةةد لجرًنس زد ا أخلاقينيت مهبينا قعً

 مهبا ا يسدا مصداقيندهي  ثقا ا لجهعرس

إجابة محافظ الحسابات 
 

دينةا   رل علجةم  يمنن لاةدا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةة، ا ً   الععي  خلاقينةيت ااهبةا من خلال اقةد  ا رات اةدرً
ي اايةةيرما ك ااؤتمرات  البد ات ااهبينا ابيقيةةا قضةةييا الأخلاقينيتد  بأعل لمحذا ااعهةةع س يمنبه  أًضةة 

 الأخلاقيناس نير مقي ت ك المجلات ااهبينا لدععينا ا يسدو  همينا ا لد امج سا يًا  
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إجابة المحاسب  
المعتمد 

 
ا لد امج  خلاقينيت ااهبا أمر أسةةةةةةةيسةةةةةةةي لدبيس ال قا ك مهبا ا يسةةةةةةةدا  هةةةةةةةلجيا اقد  خدميت عيلينا 
شةةةةةةةيلمح  ك اسةةةةةةةدقرار ا قدصةةةةةةةيا   ا عاة  معثعقاس لمحذا ا لد امج يحلجي مصةةةةةةةيلح ال لجلاس  ااشةةةةةةةد لجرًند ً 

 الع تس

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

ا لد امج س ًشةةةيلمح  لمحذا اادا ا يسةةةاا لد امج  خلاقينيت ااهبا لمحع أسةةةي  مصةةةداقينا  ؤ ا ا يسةةةا   
ضةةةلجن اقد  خدميت محيسةةةدينا نً ها  شةةةييواس ملجي   ك زبيس ال قا مي ال لجلاس  أصةةةزيب ااصةةةازاد ً 

 أنتح ًشيلمح  ك حميًا ا قدصيا الع ت من خلال مبي ا بأدينيل  اليشياس

التعقيب على  
الإجابا

 ت 

اايق اايةةةةةةةةةةةيرمعا عاة أا ا لد امج  خلاقينيت ااهبا لمحع أسةةةةةةةةةةةي  زبيس ال قا ك :  ملخص الإجابات* 
ضةةةةلجن اقد  خدميت عيلينا ا عاة  معثعقاد  يحلجي مصةةةةيلح ال لجلاس  ااشةةةةد لجرًند   مهبا ا يسةةةةداد ً 

شيلمح  ك اسدقرار ا قدصيا الع تس  ً 

: كيف يمكن للخبي المحاسه أن يساهم في تعزيز الوعي بأخلاقيات المهنة بين المحاسبين في 2السؤال  
 الجزائر؟ 

إجابة  
الخبي المحاسب

 

يمنن لاةدا ا يسةةةة، ااشةةةةيهما ك ا ً   الععي  خلاقينيت ااهبا زو ا يسةةةةدو ك ا  ا ر من خلال 
 عدة  رق:

دينةةا   رل علجةةم بأعل أخلاقينةةيت   * التتدريتب والتوعيتة: يمنن لاةدا ا ةةيسةةةةةةةةةةةةةة، اقةةد  ا رات اةةدرً
 ااهباد  ابلمحين  حملات اععينا اشدهدر ا يسدو  ا لجهعر ال يمجس

ر مد نا    * المشتاركة في تطوير مدونة قواعد الستلو  المهني: يمنن لاةدا ا يسةة، اايةةيرما ك اءعً
قعاعد الشةةةةةةةةةةةةةاعه ااهت لالجزيسةةةةةةةةةةةةةدو ك ا  ا رد  التي  دا ااديائ  القين  الأخلاقينا التي يجا عاة 

 ا يسدو ا لد امج بهيس
يمنن لاةدا ا يسةةةةةةة، نيةةةةةةةر مقي ت  أبحيلم بأعل أخلاقينيت ااهباد    * نشتتتتتر المقالات والأبحا :

 لدععينا ا يسدو  ا لجهعر ال يمج  همينا ا لد امج بهذه الأخلاقينيتس
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يمنن لاةدا ا يسةةةةةة، اايةةةةةةيرما ك ااؤتمرات  البد ات ااهبيناد   * المشتتتتتاركة في المؤتمرات والندوات:
  مبيقيا قضييا أخلاقينيت ااهبا مي ا يسدو الآخرًنس

يمنن لاةدا ا يسةةةةةة، أا ًنعا قد ة بأشةةةةةةبا لالجزيسةةةةةةدو الآخرًند من خلال  * القدوة الحستتتتتنة:
 ا لد امج  خلاقينيت ااهبا ك جميني ا يملااتح ااهبيناس

 

إجابة محافظ الحسابات 
 

يمنن هةلجيا ا لد امج  خلاقينيت ااهبا من خلال  هةي مد نا سةاعه مهت  اهةزا  شةيمااد  اعوا  
ي  نيةةةةةةةةةيس نلمحيمج و يل لداقي  الددرًا  الدععينا ااشةةةةةةةةةدلجرة لالجزيسةةةةةةةةةدو بأعل لمحذه ااد ناس يجا أًضةةةةةةةةة 
اليةةةةةةةةني ى  الدزقينق وينهيد  اءدينق عقعست رااعا عاة ااةيليوس ساهةةةةةةةةيوا     ل د يجا ا ً    

 اليييوينا  ااوصيا ك جميني الد يملات ااهبيناس

إجابة المحاسب المعتمد 
 

دينةا   رل علجةم بأعل أخلاقينةيت  يمنن لاةدا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةة، ا ً   الععي من خلال اقةد  ا رات اةدرً
ي أا   ااهباد  اايةةةةةيرما ك ااؤتمرات  البد ات ااهبيناد  نيةةةةةر مقي ت ك المجلات ااهبيناس يمنبه  أًضةةةةة 

 ًنعنعا قد ة لالجزيسدو الآخرًن من خلال ا لد امج اليةصي سا يًا الأخلاقيناس

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

دينةا   رل علجةم  يمنن لاةدا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةة، ا ً   الععي  خلاقينةيت ااهبةا من خلال اقةد  ا رات اةدرً
ي امج مدةيائ  بأعل لمحةذا ااعهةةةةةةةةةةةةةةع  لالجزةيسةةةةةةةةةةةةةةدو ك  دا  مرابأةم بأينةيته  ااهبينةاس يمنبه  أًضةةةةةةةةةةةةةةة 

 الأخلاقينيت ك اابيلمحج الدراسينا لالجزيسدا ك ا يم يت  اا يلمحدس

التعقيب على  
الإجابا

يمنبتح ا ً   الععي  خلاقينيت ااهبا   اادا ا يسةةةةةااايق اايةةةةةيرمعا عاة أا    :ملخص الإجابات*  ت 
دينا   رل علجمد  اايةةيرما ك ااؤتمرات  البد ات ااهبيناد  نيةةر مقي ت   من خلال اقد  ا رات ادرً

 ك المجلات ااهبيناد  أا ًنعا قد ة لالجزيسدو الآخرًنس
اقيا ز ض اايةةةةيرمو  نيةةةةيس زرامج اع،ينهينا للأ،ينيل ا دًدة من ا يسةةةةدود  * مقترحات إضتتتافية:  

  اياين ه  عاة ا نضلجيمج    ا لج ينيت ااهبينا لالجزيسداس

: ما هي الآليات التي يمكن استخدامها لضمان الالتزام بأخلاقيات المهنة في مجال المحاسبة في 3السؤال    -
 الجزائر؟ 
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إجابة  
الخبي المحاسب

 
 لمحبيه عدة آلينيت يمنن اسدةدامهي لضلجيا ا لد امج  خلاقينيت ااهبا ك  يل ا يسدا ك ا  ا ر:

يجا أا انعا لمحبيه مد نا سةةةةةةاعه مهت  اهةةةةةةزا  شةةةةةةيماا  دا    * مدونة قواعد الستتتتتلو  المهني:
اا ةيًا الأخلاقينةا التي يجةا عاة ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدو ا لد امج بهةيس يجةا أا انعا لمحةذه ااةد نةا مدةيبأةا لاالجيني  

  م ر وا لدى جميني ا يسدوس
دينا مبدلمحلجا لالجزيسةةةةةةةةةةةةةدو بأعل أخلاقينيت ااهباد لد ً      * التدريب والتوعية: يجا اعوا زرامج ادرً

 الععي  همينا ا لد امج بهي  اعهيند مينيينا اءدينقهي ك ااعاق  ال لجاينا ااةداياس
يجةا أا ًنعا لمحبةيه نلمحةيمج و ةيل لداقي اليةةةةةةةةةةةةةةنةي ى ااد اقةا   * نظتام فعتال للشتتتتتتتتتتتكتاوى والتحقيق:

بمةيلييت أخلاقينيت ااهبا  الدزقينق وينهي زيةنم عيال  شةييرس يجا أا ًنعا لمحذا البلمحيمج م ر وي   
 لدى جميني ا يسدو  سهم العصعل  لينتحس

يجةةةا أا انعا لمحبةةةيه عقعست رااعةةةا لالجزةةةيسةةةةةةةةةةةةةةدو الةةةذًن ً دةةةز اعر ه  ك   * عقوبات رادعتتة:
  يلييت أخلاقيناد م م اانذارد  الغراماد  ااًقير عن ال لجمد  اليءا من سام ا يسدوس

يجا أا ًا ا المجاس ا را  أم ر ويعاينا ك مراقدا    * تفعيل دور المجلس الوطني للخبراء المحاستتتتتتتتبين:
ا لد امج  خلاقينيت ااهباد من خلال  هةةةي اا يًا الأخلاقيناد  اعوا الددرًا  الدععيناد  الدزقينق ك 

 اليني ىد  اءدينق ال قعستس
يجا عاة ا يسةةةةةةةدو أا ًنعنعا شةةةةةةةييوو ك ا يملاته  ااهبيناد  أا  * تعزيز الشتتتتتفافية والإفصتتتتتاح:

 ًيصزعا عن أي اضيرب ك ااصيلح قد ًؤثر عاة اسدقلالينده   بأينياًده س

إج
ابة محافظ الحسابات 

 

هت  اهةةزا  شةةيمااد  اعوا هةةلجيا ا لد امج  خلاقينيت ااهبا من خلال  هةةي مد نا سةةاعه ميمنن  
ا أًضةةةةي  نيةةةةيس نلمحيمج و يل لداقي عل لمحذه ااد ناد ملجي يجة لالجزيسةةةةدو بأر الددرًا  الدععينا ااشةةةةدلج

ل  يحا ا ً    اليةةةةةةةةةةني ى  الدزقينق وينهيد  اءدينق عقعست رااعا عاة ااةيليود ساهةةةةةةةةةةيوا     
 ساليييوينا  ااوصيا ك جميني الد يملات ااهبينا

إجابة المحاسب المعتمد 
 

سةةاعه مهت  اهةةزاد  اعوا الددرًا يمنن هةةلجيا ا لد امج  خلاقينيت ااهبا من خلال  هةةي مد نا  
ي  نيةةةيس نلمحيمج و يل لايةةةني ى  الدزقينقد  اءدينق عقعست    الدععينا ااشةةةدلجرة لالجزيسةةةدوس يجا أًضةةة 
رااعا عاة ااةيليوس ساهةةةةةةةةةةةةيوا     ل د يجا ا ً   اليةةةةةةةةةةةةييوينا  ااوصةةةةةةةةةةةةيا ك جميني الد يملات 

 ااهبيناس
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إجابة الأستاذ الجامعي 
 

يمنن هةةلجيا ا لد امج  خلاقينيت ااهبا من خلال  هةةي مد نا سةةاعه مهت  اهةةزا  شةةيمااد  اعوا 
ي  نيةةةةةةيس نلمحيمج و يل لداقي اليةةةةةةني ى  الدزقينق   الددرًا  الدععينا ااشةةةةةةدلجرة لالجزيسةةةةةةدوس يجا أًضةةةةةة 
وينهةيد  اءدينق عقعست رااعةا عاة ااةةيليوس ساهةةةةةةةةةةةةةةةيوةا     لة د يجةا ا ً   ثقةيوةا اليةةةةةةةةةةةةةةيةيوينةا  

 ااشيسلا ك زين ا ال لجم ا يسديناس  

التعقيب على  
الإجابا

اايق اايةةيرمعا عاة أهمينا  هةةي مد نا سةةاعه مهت  اهةةزا  شةةيمااد  اعوا   :ملخص الإجابات*  ت 
الددرًا  الدععينا ااشةةةةةدلجرة لالجزيسةةةةةدود   نيةةةةةيس نلمحيمج و يل لايةةةةةني ى  الدزقينقد  اءدينق عقعست  

 رااعا عاة ااةيليود  ا ً   اليييوينا  ااوصياس
اقيا ز ض اايةيرمو ا ً   الرقيزا الداخاينا ك ااؤسةشةيتد  ايةايني اسةدةدامج * مقترحات إضتافية: 

 الدنبعلع،يني ا دً ا ك الني  عن ا بأدينيل  الدلاعا ك الدينيات اايليناس

 : كيف يمكن للخبي المحاسه أن يساهم في بناء الثقة في مهنة المحاسبة في الجزائر؟ 4السؤال  

إجابة  
الخبي المحاسب

 

 يمنن لاةدا ا يس، ااشيهما ك زبيس ال قا ك مهبا ا يسدا ك ا  ا ر من خلال عدة  رق:
أا ًنعا م ةةي   يحدةةذى زةةتح ك ا لد امج   اادا ا ةةيسةةةةةةةةةةةةةةةةايجةةا عاة    * الالتزام بأخلاقيتتات المهنتتة:

  خلاقينيت ااهباد من خلال الصدقد  الأميناد  الب المحاد  اليييويناد  ا سدقلاليناد  ا ينياًاس
أا يحرص عاة اقد  خدميت محيسةةةةةةدينا   اادا ا يسةةةةةةايجا عاة   * تقديم خدمات عالية الجودة:

 عيلينا ا عاةد ادعاوق مي اا يًا ااهبينا الد لينا  الع بيناس
أا ًدعاصةةةةةةةةم زي يلينا مي علجلا تحد  أا  اادا ا يسةةةةةةةةايجا عاة  * التواصتتتتتتل الفعال مع العملاء:

 ًيرا ر  ااييلمحين  ا يسدينا اا قدة زءرًقا زشينءا  سهاا اليه س
يمنن لاةدا ا يسة، أا ًيةيره ك الأنيةءا المجدلج يناد م م اقد     * المشتاركة في الأنشتطة المجتمعية:

ةًا  الد قينيينةاد لد ً   الععي  همينةا مهبةا  ا ةيهةةةةةةةةةةةةةةرات   رل ال لجةمد  اايةةةةةةةةةةةةةةةيرمةا ك الي ةيلينةيت الدععع
 ا يسدا  ا رلمحي ك الدبلجينا ا قدصياًاس

أا ًد ةي ا مي ا هةيت الرقةيزينةاد م ةم   اادا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةةايجةا عاة    * التعتاون مع الجهتات الرقتابيتة:
 المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسدود  لمحين ا الرقيزا اايليناد لضلجيا ا لد امج سلقعانو  الديرً يت ا يسديناس
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إجابة محافظ الحسابات 
 

يمنن لاةدا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةة، زبةيس ال قةا ك مهبةا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدةا من خلال ا لد امج  خلاقينةيت ااهبةا ك جميني 
ي الدعاصةةةةةةةم زي يلينا  ا يملااتحد  اقد  خدميت عيلينا ا عاة ادعاوق مي اا يًا ااهبيناس يجا عاينتح أًضةةةةةةة 

ي اايةةةيرما ك مي ال لجلاسد  شةةةرا ااييلمحين  ا يسةةةدينا اا قدة زءرًقا زشةةةينءا  سةةةهاا اليه س  يمنبتح أًضةةة 
 الأنيءا المجدلج ينا لد ً   الععي  همينا مهبا ا يسداس

إجابة المحاسب المعتمد 
 

يمنن لاةدا ا يسةةةةةةةةةةةةة، زبيس ال قا من خلال ا لد امج  خلاقينيت ااهبا  اقد  خدميت عيلينا ا عاةس 
ي الدعاصةةم زي يلينا مي ال لجلاسد  شةةرا ااييلمحين  ا يسةةدينا زءرًقا زشةةينءا  سةةهاا اليه س   يجا عاينتح أًضةة 

 يسداسيمنبتح أًض ي ااييرما ك الأنيءا المجدلج ينا لد ً   الععي  همينا مهبا ا 

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

يمنن لاةدا ا يسةةة، زبيس ال قا ك مهبا ا يسةةةدا من خلال ا لد امج اليةةةةصةةةي  خلاقينيت ااهبا ك 
ي الدعاصةةةةةةةةةةةةم   جميني ا يملااتحد  اقد  خدميت عيلينا ا عاة ادعاوق مي اا يًا ااهبيناس يجا عاينتح أًضةةةةةةةةةةةة 

 زي يلينا مي ال لجلاس  شرا ااييلمحين  ا يسدينا زءرًقا زشينءا  سهاا اليه س

التعقيب على الإجابا
 ت 

يمنبتح زبيس ال قا من خلال ا لد امج  اادا ا يسةةةةةةةةةةااايق اايةةةةةةةةةةيرمعا عاة أا    :ملخص الإجابات* 
 خلاقينيت ااهبا  اقد  خدميت عيلينا ا عاةد  الدعاصةم الي يل مي ال لجلاسد  اايةيرما ك الأنيةءا 

 المجدلج يناس

 : ما هي أبرز التحديات التي تواجه المحاسبين في الجزائر في مجال الالتزام بأخلاقيات المهنة؟ 5السؤال  

إجابة  
الخبي المحاسب

 اعا،تح ا يسدو ك ا  ا ر عدة  ديات ك  يل ا لد امج  خلاقينيت ااهباد من أزرزلمحي: 
قد ًد رض ا يسدعا لضغعط خير،ينا من ال لجلاس أ  اااارة لاقينيمج  علجيل     * الضغوط الخارجية:

 اديق مي أخلاقينيت ااهباد م م الدلاعا ك الدينيات اايلينا أ   خييس م اعميت مهلجاس
قد   ًنعا لدى ز ض ا يسةةةةةةةةةةةةدو  عي مير  خلاقينيت ااهباد   * قلة الوعي بأخلاقيات المهنة:
 أ  قد   ًدرمعا أهمينا ا لد امج بهيس
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قد ًنعا نلمحيمج ال قعست ااير ض عاة ا يسدو الذًن ًراندعا  يلييت    * ضعف نظام العقوبات:
 أخلاقينا غا ميرٍ لراعه  عن انرار لمحذه ااةيلييتس

قد ًعا،تح ا يسةةةةةةةةدعا اضةةةةةةةةيرس  ك ااصةةةةةةةةيلح زو  ا،ديته  ااهبينا  مصةةةةةةةةي ه    * تضتتتتتتتارب المصتتتتتتتا :
 اليةصيناد  ي قد ًؤثر عاة اسدقلالينده   بأينياًه س

إجابة محافظ الحسابات 
 

أزرز الدزديات التي اعا،تح ا يسةةةةةةةةدو ك ا  ا ر لمحي الضةةةةةةةةغعط ااير،ينا من ال لجلاس أ  اااارة لاقينيمج  
ي  دي ًدلج م ك قاا الععي  خلاقينيت ااهبا لدى    علجيل   اديق مي أخلاقينيت ااهباس لمحبيه أًضةةة 

ل د قد ًعا،تح  ز ض ا يسةةةةةةةدود  هةةةةةةة   نلمحيمج ال قعست ااير ض عاة ااةيليوس ساهةةةةةةةيوا     
 ا يسدعا اضيرس  ك ااصيلح زو  ا،ديته  ااهبينا  مصي ه  اليةصيناس

إجابة المحاسب المعتمد 
 

ديات لمحي الضةةةةةةةةةةةغعط ااير،ينا من ال لجلاس أ  اااارة لاقينيمج  علجيل   اديق مي أخلاقينيت أزرز الدز
ي  دي ًدلج م ك قاا الععي  خلاقينيت ااهبا لدى ز ض ا يسةةدود  هةة   نلمحيمج  ااهباس لمحبيه أًضةة 

 ال قعست ااير ض عاة ااةيليوس

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

أزرز الدزديات لمحي الضةةةةةةةةةةةغعط ااير،ينا من ال لجلاس أ  اااارة لاقينيمج  علجيل   اديق مي أخلاقينيت 
ي  دي ًدلج م ك قاا   ااهباد م م الدلاعا ك الدينيات اايلينا أ   خييس م اعميت مهلجاس لمحبيه أًضةةةةةةةةةةة 

 ةيليوسالععي  خلاقينيت ااهبا لدى ز ض ا يسدود  ه   نلمحيمج ال قعست ااير ض عاة اا

التعقيب على  
الإجابا

 ت 

اايق ااييرمعا عاة أا أزرز الدزديات لمحي الضغعط ااير،ينا من ال لجلاس أ   :ملخص الإجابات* 
اااارةد  قاا الععي  خلاقينيت ااهباد  هةةةةةة   نلمحيمج ال قعست ااير ض عاة ااةيليود  اضةةةةةةيرب  

 ااصيلحس
أشةةةةةةةةةةير ز ض اايةةةةةةةةةةيرمو     ديات أخرى م م نقص الدع   الدع،ينتح من ارين يت  * الاختلافات:  

ااهبيناد  الدين ا ا قدصةةةةةةةةةةياًا الصةةةةةةةةةة دا التي قد ادوي ز ض ا يسةةةةةةةةةةدو    ا  راط ك  يرسةةةةةةةةةةيت غا 
 أخلاقيناس

: كيف يمكن للمجلس الوطني للخبراء المحاسبين أن يلعب دوراً أكثر فاعلية في تعزيز أخلاقيات 6السؤال  
 المهنة؟ 
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إجابة  
الخبي المحاسب

 
يمنن لالجااس الع ت لاةلمحاس ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدو أا ًا ةا ا را  أم ر وةيعاينةا ك ا ً   أخلاقينةيت ااهبةا من 

 خلال عدة  رق:
يجا عاة المجاس  هةةي م يًا أخلاقينا  اهةةزا  شةةيماا    * وضتتع معايي أخلاقية واضتتحة وشتتاملة:

 دا ااديائ  القين  التي يجا عاة ا يسةةةةدو ا لد امج بهيس يجا أا انعا لمحذه اا يًا مديبأا لاالجيني  
  م ر وا لدى جميني ا يسدوس

دينا مبدلمحلجا لالجزيسةةةةةةةةةةةدو    * توفي التدريب والتوعية المستتتتتتتتتتمرة: يجا عاة المجاس اعوا زرامج ادرً
بأعل أخلاقينةيت ااهبةاد لد ً   الععي  همينةا ا لد امج بهةي  اعهةةةةةةةةةةةةةةيند مينيينةا اءدينقهةي ك ااعاق  ال لجاينةا 

 ااةداياس
يجا عاة المجاس  نيةةةةةيس نلمحيمج و يل لداقي اليةةةةةني ى    * إنشتتتتاء نظام فعال للشتتتتكاوى والتحقيق:

ااد اقةا بمةةيليةيت أخلاقينةيت ااهبةا  الدزقينق وينهةي زيةةةةةةةةةةةةةةنةم عةيال  شةةةةةةةةةةةةةةيةيرس يجةا أا ًنعا لمحةذا 
 البلمحيمج م ر وي  لدى جميني ا يسدو  سهم العصعل  لينتحس

يجةةا عاة المجاس اءدينق عقعست رااعةةا عاة ا ةةيسةةةةةةةةةةةةةةدو الةةذًن ً دةةز    * تطبيق عقوبات رادعتتة:
اعر ه  ك  يلييت أخلاقيناد م م اانذارد  الغراماد  ااًقير عن ال لجمد  اليةةةةةةةةةةةةءا من سةةةةةةةةةةةةام 

 ا يسدوس
يجةةا عاة المجاس الد ةةي ا مي ا هةةيت الرقةةيزينةةا الأخرىد    * التعتاون مع الجهتات الرقتابيتة الأخرى:

 م م لمحين ا الرقيزا اايليناد لضلجيا ا لد امج  خلاقينيت ااهبا ك جميني ،عانا ال لجم ا يس،س

إجابة محافظ الحسابات 
يمنن لالجااس الع ت لاةلمحاس ا يسةةةةةةةةةةةةةدو ا ً   أخلاقينيت ااهبا من خلال  هةةةةةةةةةةةةةي م يًا أخلاقينا  

ي  نيةةةيس نلمحيمج و يل   اهةةةزا  شةةةيمااد  اعوا الددرًا  الدععينا ااشةةةدلجرة لالجزيسةةةدوس يجا عاينتح أًضةةة 
ي    لداقي اليةةةةةةةةةةةةةةنةي ى  الدزقينق وينهةيد  اءدينق عقعست رااعةا عاة ااةةيليوس يمنن لالجااس أًضةةةةةةةةةةةةةةة 
الد ةةي ا مي ا هةةيت الرقةةيزينةةا الأخرى لضةةةةةةةةةةةةةةلجةةيا ا لد امج  خلاقينةةيت ااهبةةا ك جميني ،عانةةا ال لجةةم 

 ا يس،س

إجابة المحاسب المعتمد 
 

يمنن لالجااس الع ت لاةلمحاس ا يسةةةةةةةةةةةةةدو ا ً   أخلاقينيت ااهبا من خلال  هةةةةةةةةةةةةةي م يًا أخلاقينا 
 اهةزاد  اعوا الددرًا  الدععينا ااشةدلجرة لالجزيسةدوس يجا عاينتح أًضة ي  نيةيس نلمحيمج و يل لايةني ى 

ي الد ي ا مي ا هيت الرقيزينا     الدزقينقد  اءدينق عقعست رااعا عاة ااةيليوس يمنن لالجااس أًضةةةةة 
 الأخرى لضلجيا ا لد امج  خلاقينيت ااهبا ك جميني ،عانا ال لجم ا يس،س
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إجابة الأستاذ الجامعي
يمنن لالجااس الع ت لاةلمحاس ا يسةةةةةةةةةةةةةدو ا ً   أخلاقينيت ااهبا من خلال  هةةةةةةةةةةةةةي م يًا أخلاقينا  

ي  نيةةةيس نلمحيمج و يل   اهةةةزا  شةةةيمااد  اعوا الددرًا  الدععينا ااشةةةدلجرة لالجزيسةةةدوس يجا عاينتح أًضةةة 
ي  لداقي اليةةةةةةةةةةةةةةنةي ى  الدزقينق وينهةيد  اءدينق   عقعست رااعةا عاة ااةةيليوس يمنن لالجااس أًضةةةةةةةةةةةةةةة 

 الد ي ا مي ا يم يت  اا يلمحد لدضلجو مديائ الأخلاقينيت ك اابيلمحج الدراسينا لالجزيسداس

التعقيب على  
الإجابا

 ت 

اايق اايةةةةةةةةةةةةةةةةيرمعا عاة أا المجاس الع ت لاةلمحاس ا ةةةيسةةةةةةةةةةةةةةدو يمنبةةةتح ا ً    :  ملخص الإجتتابات*  
أخلاقينيت ااهبا من خلال  هةي م يًا أخلاقينا  اهةزاد  اعوا الددرًا  الدععينا ااشةدلجرةد   نيةيس 

 نلمحيمج و يل لايني ى  الدزقينقد  اءدينق عقعست رااعاد  الد ي ا مي ا هيت الرقيزينا الأخرىس
اقيا ز ض اايةةةةيرمو أا ًقعمج المجاس زدبلمحين  حملات اععينا  خلاقينيت ااهبا   * مقترحات إضتتتافية:

اشةةةةةةةةةةةةدهدر ا لجهعر ال يمجد  ايةةةةةةةةةةةةايني ا يسةةةةةةةةةةةةدو عاة ا صةةةةةةةةةةةةعل عاة شةةةةةةةةةةةةهياات مهبينا ك  يل 
 الأخلاقينيتس

 : ما هي أهم القيم والمبادئ الأخلاقية التي يجب أن يلتزم بها المحاسب في الجزائر؟7السؤال  

إجابة  
الخبي المحاسب

 

 يجا عاة ا يسا ك ا  ا ر ا لد امج بمالجععا من القين   ااديائ الأخلاقينا الأسيسيناد التي ايلجم:
أا ًنعا صةةةةياق ي  أمينب ي ك جميني ا يملااتح ااهبيناد  أا ًدابا أي سةةةةاعه قد ًيةةةةن  ك  * النزاهة:

 ن المحدتحس
أا ًنعا بأينيايا   مشةةةةةدقلا  ك أبأنيمتح  قرارااتح ااهبيناد  أا ًدابا أي  ين  أ  تأثا * الموضتتتتوعية:  

 غا ملمحرس
ر م ةيروةتح  مهةيرااةتح ااهبينةا سسةةةةةةةةةةةةةةدلجرارد  أا   * الكفتاءة المهنيتة والعنتايتة الواجبتة: أا يحرص عاة اءعً

 ًؤاي علجاتح ز بيًا  المحدلجيمجس
ا اا اعميت التي ًءاي عاينهي أثبيس تأاًا علجاتحد  * الستتترية: ًيصةةةةد عبهي      أ أا يحيوع عاة سةةةةرً

 بإ ا من ال لجينم أ   وق ي اي ًقدضينتح القينعاس
أا ًدصةةةةةةةرر زءرًقا مهبينا   قا ك جميني ا يملااتحد  أا ًدابا أي سةةةةةةةاعه قد   * الستتتتتتلو  المهني:

 ًشيس    ؤ ا ااهباس
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إجابة محافظ الحسابات 
القين   ااديائ الأخلاقينا الأسةةةيسةةةينا التي يجا أا ًاد مج بهي ا يسةةةا ك ا  ا ر لمحي الب المحا  ااعهةةةععينا  

ا  الشةةةةاعه ااهتس يجا أا ًنعا ا يسةةةةا صةةةةياق ي  أمينب ي ك جميني ا يملااتحد   النييسة ااهبينا  الشةةةةرً
ر م يروتح  م هيرااتح سسةةةةةةةةةةةةةةدلجرارد  أا  أا ًنعا بأينيايا   مشةةةةةةةةةةةةةةدقلا  ك أبأنيمتحد  أا يحرص عاة اءعً

ا اا اعميت التي ًءاي عاينهيد  أا ًدصرر زءرًقا مهبينا   قاس  يحيوع عاة سرً

إجابة المحاسب المعتمد 
 

اد  الشاعه ااهتس  القين   ااديائ الأخلاقينا الأسيسينا لمحي الب المحاد ااعهععيناد النييسة ااهبيناد الشرً

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

اد   القين   ااديائ الأخلاقينا الأسةيسةينا لمحي الب المحاد ااعهةععيناد النييسة ااهبينا  ا رص العا،اد الشةرً
  الشاعه ااهتس

التعقيب على  
الإجابا

 ت 

اايق اايةيرمعا عاة أا ألمح  القين   ااديائ الأخلاقينا لمحي الب المحاد ااعهةععيناد   :ملخص الإجابات* 
اد  الشاعه ااهتس  النييسة ااهبينا  ا رص العا،اد الشرً

 : كيف يمكن للمحاسبين أن يساهموا في مكافحة الفساد المال والاحتيال في الجزائر؟ 8السؤال  

إجابة  
الخبي المحاسب

 

يمنن لالجزيسةةةةةةةةةةةدو أا ًا دعا ا را  بأيؤي  ك منيوزا اليشةةةةةةةةةةةيا اايلي  ا بأدينيل ك ا  ا ر من خلال 
 عدة  رق:

ًشةةةةةيعد اءدينق اا يًا ا يسةةةةةدينا الد لينا عاة هةةةةةلجيا اليةةةةةييوينا  * تطبيق المعايي المحاستتتتبية الدولية:
ر اايليناد  ي يج م من الص ا  خييس أي  يلييت ميليناس   الدقا ك الدقيرً

اشةةةةةةةةةةةةةةيعد علجاينةيت الدةدقينق عاة امديةةةةةةةةةةةةةةير أي   * إجراء عمليتات تدقيق داخليتة وخارجيتة فعتالة:
ر عبهي    ا هيت اا بيناس   يلييت ميلينا أ  ابأدينيلد  اقد  اقيرً
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يجا عاة ا يسةةةةدو اازلا  عن أي شةةةةدها وشةةةةيا أ   * الإبلاغ عن أي شتتتبهة فستتتاد أو احتيال:
 ابأدينيل ًيددهعا ك  ،عالمحيد سعاس     اااارة ال ايني لايرما أ     ا هيت الرقيزينا اا بيناس

يجا عاة ا يسةةةةةةةةةةةدو اععينا ااعظيو ك اليةةةةةةةةةةةرما  خلاقينيت  * توعية الموظفين بأخلاقيات المهنة:
 ااهباد  أهمينا ا لد امج بهيد   با أي ساعه قد ًؤاي    اليشيا أ  ا بأدينيلس

يجا عاة ا يسةةةةةةةةةةةةدو الد ي ا مي ا هيت الرقيزيناد م م لمحين ا الرقيزا    التعاون مع الجهات الرقابية:* 
 اايليناد ك منيوزا اليشيا اايلي  ا بأدينيلس

إجابة محافظ الحسابات 
 

يمنن لالجزيسةةةةةدو ااشةةةةةيهما ك منيوزا اليشةةةةةيا اايلي  ا بأدينيل من خلال اءدينق اا يًا ا يسةةةةةدينا  
ي اازلا  عن أي  الةد لينةا زةدقةاد   ،راس علجاينةيت اةدقينق ااخاينةا  خةير،ينةا و ةيلةاس يجةا عاينه  أًضةةةةةةةةةةةةةةة 

 ا لد امج بهيسشدها وشيا أ  ابأدينيل ًيددهعا ك  ،عالمحيد  اععينا ااعظيو  خلاقينيت ااهبا  أهمينا 

إجابة المحاسب المعتمد 
 

يمنن لالجزيسةةةةةدو ااشةةةةةيهما ك منيوزا اليشةةةةةيا اايلي  ا بأدينيل من خلال اءدينق اا يًا ا يسةةةةةدينا  
الد ليناد   ،راس علجاينيت ادقينق و يلاد  اازلا  عن أي شةةةةةةةةةدها وشةةةةةةةةةيا أ  ابأدينيلد  اععينا ااعظيو  

  خلاقينيت ااهباس

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

يمنن لالجزيسةةةةةدو ااشةةةةةيهما ك منيوزا اليشةةةةةيا اايلي  ا بأدينيل من خلال اءدينق اا يًا ا يسةةةةةدينا  
الةد لينةا زةدقةاد   ،راس علجاينةيت اةدقينق ااخاينةا  خةير،ينةا و ةيلةاد  اازلا  عن أي شةةةةةةةةةةةةةةدهةا وشةةةةةةةةةةةةةةيا أ  

 ابأدينيلد  اععينا ااعظيو  خلاقينيت ااهباس

التعقيب على  
الإجابا

 ت 

اايق اايةةةيرمعا عاة أا ا يسةةةدو يمنبه  ااشةةةيهما ك منيوزا اليشةةةيا اايلي   :ملخص الإجابات* 
 ا بأدينيل من خلال اءدينق اا يًا ا يسةدينا الد ليناد   ،راس علجاينيت ادقينق و يلاد  اازلا  عن أي 

 شدها وشيا أ  ابأدينيلد  اععينا ااعظيو  خلاقينيت ااهباس
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 : ما هي أهمية الشفافية والنزاهة في مهنة المحاسبة؟ 9السؤال    -
إجابة  

الخبي المحاسب
 

  الب المحا همي من ألمح  القين   ااديائ الأخلاقينا ك مهبا ا يسداس  انلجن أهميندهلجي ك:اليييوينا 
اليةةةةةةةييوينا  الب المحا أسةةةةةةةيسةةةةةةةينديا لدبيس ال قا زو ا يسةةةةةةةا  علجلا تحد  زو مهبا ا يسةةةةةةةدا   بناء الثقة: *

شدءيني أا ًؤاي ا ره زي يليناس تح ًنعا محم ثقاد ً    المجدلجي زينم عيمجس وي يسا الييير  البً 
ديا لضةةةةةةةةةةلجيا اقا  معثعقينا  * ضتتتتتتتتمان دقة وموعوقية المعلومات المالية: اليةةةةةةةةةةييوينا  الب المحا هةةةةةةةةةةر رً

اا اعميت اايلينا التي ًقدمهي ا يسةةةةاس ويا اعميت اايلينا الدقينقا  ااعثعقا لمحي أسةةةةي  ا ي  القرارات  
 الشاينلجا من قدم ااشد لجرًن  الدا بو  ا هيت الرقيزيناس

اليةةةةةةةةةةةةييوينا  الب المحا اشةةةةةةةةةةةةيعداا ك منيوزا اليشةةةةةةةةةةةةيا اايلي   * مكافحة الفستتتتتتتتتاد المال والاحتيال:
ر عبهي    ا هيت    ا بأدينيلد من خلال النيةةةةةةةةةةةة  عن أي  يلييت ميلينا أ  ابأدينيلد  اقد  اقيرً

 اا بيناس
اليييوينا  الب المحا ك مهبا ا يسدا اشيهميا ك ا ً   الدبلجينا ا قدصياًاد   * تعزيز التنمية الاقتصادية:

 من خلال اعوا زين ا اسد لجيرًا ،ي زاد  ايايني البلجع ا قدصياي ااشددامجس

إجابة محافظ الحسابات 
 

اا اعميت اايليناس ليةةةةةةةييوينا  الب المحا أسةةةةةةةيسةةةةةةةينديا لدبيس ال قا ك مهبا ا يسةةةةةةةدا  هةةةةةةةلجيا اقا  معثعقينا ا
اشةةةةيلمح  اليةةةةييوينا  الب المحا ك منيوزا اليشةةةةيا اايلي  ا بأدينيلد  ا  ز الدبلجينا ا قدصةةةةياًا من خلال 

 اعوا زين ا اسد لجيرًا ،ي زاس

إجابة المحاسب المعتمد 
 

ا يسةةةةةةةدا  هةةةةةةةلجيا اقا  معثعقينا اا اعميت اايليناس اليةةةةةةةييوينا  الب المحا أسةةةةةةةيسةةةةةةةينديا لدبيس ال قا ك مهبا 
 اشيلمح  اليييوينا  الب المحا ك منيوزا اليشيا اايلي  ا بأدينيلد  ا  ز الدبلجينا ا قدصياًاس
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إجابة الأستاذ  
الجامعي 

 
اليةةةةةةةييوينا  الب المحا أسةةةةةةةيسةةةةةةةينديا لدبيس ال قا ك مهبا ا يسةةةةةةةدا  هةةةةةةةلجيا اقا  معثعقينا اا اعميت اايليناس 

 اشيلمح  اليييوينا  الب المحا ك منيوزا اليشيا اايلي  ا بأدينيلد  ا  ز الدبلجينا ا قدصياًا ااشدداماس

التعقيب على  
الإجابا

 ت 

اايق اايةةةةةةةةيرمعا عاة أا اليةةةةةةةةييوينا  الب المحا أسةةةةةةةةيسةةةةةةةةينديا لدبيس ال قا ك مهبا   :ملخص الإجابات* 
ا يسةةةةةةةدا  هةةةةةةةلجيا اقا  معثعقينا اا اعميت اايليناد  اشةةةةةةةيهميا ك منيوزا اليشةةةةةةةيا اايلي  ا بأدينيلد 

  ا ً   الدبلجينا ا قدصياًاس

: كيف يمكن للمحاسبين أن يساهموا في بناء اقتصاد وطني قوي ومستدام من خلال الالتزام 10السؤال  
 بأخلاقيات المهنة؟ 

إجابة  
الخبي المحاسب

 

يمنن لالجزيسةةةةةةدو أا ًشةةةةةةيهمعا ك زبيس اقدصةةةةةةيا   ت قعي  مشةةةةةةددامج من خلال ا لد امج  خلاقينيت 
 ااهبا ز دة  رق:

اشةةةةةةةةةةةةةةةيعةد اا اعمةيت ااةيلينةا الةدقينقةا  ااعثعقةا التي ًقةدمهةي    * توفي معلومتات متاليتة دقيقتة وموعوقتة:
ا سةاينلجاد  ي ًشةيلمح  ك  ا يسةدعا ااشةد لجرًن  الدا بو  ا هيت ا نعمينا عاة ا ي  قرارات اسةد لجيرً

 ا ً   البلجع ا قدصيايس
ًشةةةةةةةيلمح  ا يسةةةةةةةدعا ك منيوزا اليشةةةةةةةيا اايلي  ا بأدينيل من  * مكافحة الفستتتتتاد المال والاحتيال:

خلال النيةةة  عن أي  يلييت ميليناد  اازلا  عبهي    ا هيت اا بيناس  لمحذا ًشةةةيعد عاة حميًا 
 ا قدصيا الع ت من الآثار الشادينا لايشيا  ا بأدينيلس

ًشةةةةيعد ا يسةةةةدعا عاة ا ً   اليةةةةييوينا  ااشةةةةيسلا ك القءيعو ال يمج   * تعزيز الشتتتفافية والمستتتاءلة:
ر ميلينا اقينقا  شةةةةةةةةةةةةييواس  لمحذا ًشةةةةةةةةةةةةيلمح  ك زبيس ال قا ك ا قدصةةةةةةةةةةةةيا    اايصد من خلال اقد  اقيرً

 الع تد  ،ذب ا سد لجيرات الأ،بديناس
يمنن لالجزيسةدو اقد  الدع  لايةرميت الصةغاة  اادعسةءاد   * دعم الشتركات الصتغية والمتوستطة:

ر اايليناس  لمحذا ًشةةيلمح    من خلال اقد  ا سةةديةةيرات اايلينا  ا يسةةديناد  مشةةيعدته  عاة  عداا الدقيرً
 ك ا ً   نمع لمحذه اليرميتد  خاق ورص علجم ،دًدةس
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إجابة محافظ الحسابات 
 

يمنن لالجزيسدو ااشيهما ك زبيس اقدصيا   ت قعي  مشددامج من خلال اعوا م اعميت ميلينا اقينقا  
 معثعقاد  منيوزا اليشةةةةيا اايلي  ا بأدينيلد  ا ً   اليةةةةييوينا  ااشةةةةيسلا ك القءيعو ال يمج  اايصس 

 لينا  ا يسديناسيمنبه  أًض ي اع  اليرميت الصغاة  اادعسءا من خلال اقد  ا سدييرات ااي

إجابة المحاسب المعتمد 
 

يمنن لالجزيسدو ااشيهما ك زبيس اقدصيا   ت قعي  مشددامج من خلال اعوا م اعميت ميلينا اقينقا  
 معثعقاد  منيوزا اليشةةةةةيا اايلي  ا بأدينيلد  ا ً   اليةةةةةييوينا  ااشةةةةةيسلاد  اع  اليةةةةةرميت الصةةةةةغاة  

  اادعسءاس

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

يمنن لالجزيسدو ااشيهما ك زبيس اقدصيا   ت قعي  مشددامج من خلال اعوا م اعميت ميلينا اقينقا  
 معثعقاد  منيوزا اليشةةةةةيا اايلي  ا بأدينيلد  ا ً   اليةةةةةييوينا  ااشةةةةةيسلاد  اع  اليةةةةةرميت الصةةةةةغاة  

  اادعسءا من خلال اقد  ا سدييرات اايلينا  ا يسديناس

التعقيب على  
الإجابا

 ت 

اايق اايةةيرمعا عاة أا ا يسةةدو يمنبه  ااشةةيهما ك زبيس اقدصةةيا   ت قعي    :ملخص الإجابات* 
 مشةةةةددامج من خلال اعوا م اعميت ميلينا اقينقا  معثعقاد  منيوزا اليشةةةةيا اايلي  ا بأدينيلد  ا ً    

 اليييوينا  ااشيسلاد  اع  اليرميت الصغاة  اادعسءاس

 لمحور الثالث: تطوير البيئة القانونية والتنظيمية ا

 : كيف يمكن للخبي المحاسه أن يساهم في تطوير القوانين والتشريعات المحاسبية في الجزائر؟1السؤال  
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إجابة  
الخبي المحاسب

 
ر القعانو  الديرً يت ا يسدينا ك ا  ا ر من خلال:  يمنن لاةدا ا يس، ااشيهما ك اءعً

يمنن لاةدا ا يسةةةةةة، اقد  خلمحاتح  م رودتح ك  يل   * المشتتتتاركة في لجان إعداد وصتتتتياغة القوانين:
ا يسةةدا لااهيت الديةةرً يناد  اايةةيرما ك  عداا  صةةينيغا القعانو  الديةةرً يت ا يسةةديناد بمي ًدلجيشةةة 

 مي اا يًا الد لينا  أوضم االجيرسيت ال يايناس
يمنن لاةدا ا يسةةةةةةة، اقد  اسةةةةةةةديةةةةةةةيرات    * تقديم الاستتتتتتشتتتتتارات والتوصتتتتتيات للجهات المعنية:

 اعصةةةةةينيت لااهيت ا نعمينا  ارين يت الرقيزينا بأعل القعانو  الديةةةةةرً يت ا يسةةةةةدينا القي لجاد  اقياا  
رلمحيس  الد دًلات اللازما لدزشينبهي  اءعً
يمنن لاةدا ا يسةةةةةةةةةةةةة،  ،راس أبحيلم  اراسةةةةةةةةةةةةةيت بأعل القعانو    * نشتتتتتتتتتتر الأبحا  والدراستتتتتتتتتتات:

 الديةةةةةرً يت ا يسةةةةةدينا ك ا  ا رد  اقينين  مدى و يليندهي  تأثالمحي عاة  يرسةةةةةا مهبا ا يسةةةةةداد  نيةةةةةر 
 ندي ج لمحذه الأبحيلم  الدراسيت لدععينا المجدلجي ا يس،  ا لجهعر ال يمجس

يمنن لاةدا ا يس، ااييرما ك البد ات  ااؤتمرات التي ابيقش   * المشاركة في الندوات والمؤتمرات:
رلمحيس دتح  اقيابأياتح بأعل مينيينا اءعً  القعانو  الديرً يت ا يسديناد  اقد  رؤً

إجابة محافظ الحسابات 
 

ر القعانو  الديةرً يت ا يسةدينا من خلال اقد  خلمحاتح   يمنن لاةدا ا يسة، ااشةيهما زي يلينا ك اءعً
 م رودتح لااهيت الديةةةةةةةرً يناد  اايةةةةةةةيرما ك  عداا  صةةةةةةةينيغا القعانو بمي ًدلجيشةةةةةةةة مي اا يًا الد لينا 

ي اقد  اسةةديةةيرات  اعصةةينيت لااهيت ا نعمين ا  ارين يت الرقيزيناد   أوضةةم االجيرسةةيتس يمنبه  أًضةة 
   ،راس أبحيلم  اراسيت بأعل القعانو ا يلينا لدقينين  و يليندهي  اقياا الد دًلات اللازماس

إجابة المحاسب المعتمد 
 

ر القعانو  الديةةةةةةةةةةةةةةرً يت من خلال اقد  خلمحاتح  م رودتح  يمنن لاةدا ا يسةةةةةةةةةةةةةة، ااشةةةةةةةةةةةةةةيهما ك اءعً
لااهيت الديةةةةةةرً يناد  اايةةةةةةيرما ك  عداا  صةةةةةةينيغا القعانو بمي ًدلجيشةةةةةةة مي اا يًا الد لينا  أوضةةةةةةم 

ي اقد  اسةةةديةةةيرات  اعصةةةينيت لااهيت ا نعمينا  ارين يت الرقيزين اد   ،راس االجيرسةةةيتس يمنبه  أًضةةة 
 أبحيلم  اراسيت بأعل القعانو ا يلينا لدقينين  و يليندهي  اقياا الد دًلات اللازماس

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

ر القعانو  الديةةةةةةةةةةةةةرً يت من خلال اقد  خلمحااتح  م رودتح  يمنن لاةدا ا يسةةةةةةةةةةةةة، ااشةةةةةةةةةةةةةيهما ك اءعً
لااهيت الديةةةةةةرً يناد  اايةةةةةةيرما ك  عداا  صةةةةةةينيغا القعانو بمي ًدلجيشةةةةةةة مي اا يًا الد لينا  أوضةةةةةةم 

ي اقد  اسةةةديةةةيرات  اعصةةةينيت لااهيت ا نعمينا  ارين يت الرقيز يناد   ،راس االجيرسةةةيتس يمنبه  أًضةةة 
 أبحيلم  اراسيت بأعل القعانو ا يلينا لدقينين  و يليندهي  اقياا الد دًلات اللازماس
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التعقيب على  
الإجابا

ر القعانو    اادا ا يسةةةةةةااايق اايةةةةةةيرمعا عاة أا    :ملخص الإجابات*  ت  يمنن أا ًشةةةةةةيلمح  ك اءعً
 الديةرً يت من خلال اقد  خلمحاتح  م رودتح لااهيت الديةرً يناد  اايةيرما ك  عداا  صةينيغا القعانو  
بمي ًدلجيشةةة مي اا يًا الد لينا  أوضةةم االجيرسةةيتد  اقد  اسةةديةةيرات  اعصةةينيت لااهيت ا نعمينا 

القعانو ا ةيلينةا لدقينين  و ةيليندهةي  اقياا الد ةدًلات    ارين ةيت الرقةيزينةاد   ،راس أبحةيلم  اراسةةةةةةةةةةةةةةيت بأعل
 اللازماس

 : ما هي أبرز التعديلات التي تقترحها على القوانين والتشريعات الحالية لتعزيز مهنة المحاسبة؟ 2السؤال  

إجابة  
الخبي المحاسب

 

 أقيا عدة ا دًلات عاة القعانو  الديرً يت ا يلينا لد ً   مهبا ا يسدا ك ا  ا رد من أزرزلمحي:
يجا  دًر قينعا ا يسةةةةةةةةةةةةدا ليندلجيشةةةةةةةةةةةةة مي اا يًا الد لينا  أوضةةةةةةةةةةةةم   * تحديث قانون المحاستتتتتتتتتبة:

االجيرسةةةةيت ال يايناد  لينيةةةةلجم أبأنيمي  ،دًدة اد اق سلدنبعلع،يني ا دً ا  تأثالمحي عاة  يرسةةةةا مهبا 
 ا يسداس

يجا ا ً   اسةةةةةدقلالينا المجاس الع ت لاةلمحاس  * تعزيز استتتتتقلالية المجلس الوطني للخبراء المحاستتتتبين:
ا يسةةةةةةةدود  مبزتح صةةةةةةةلابأينيت أ سةةةةةةةي ك  يل الرقيزا  الد اًاد لضةةةةةةةلجيا ا لد امج  خلاقينيت ااهبا  

  م يًا ا عاةس
ر نلمحيمج الد لمحينم  ا عدلجيا ااهت لالجزيسةةةةةةةةةةةةةةدود  * تطوير نظام التأهيل والاعتماد المهني: يجا اءعً

ر اللازمو اعامدا الدءعرات ك  يل ا يسداس  لضلجيا بأصعر  عاة الددرًا  الدءعً
يجا ايةةةةةةةةةدًد ال قعست عاة ااةيلييت ااهبينا التي  * تشتتتتتتتديد العقوبات على المخالفات المهنية:

 ًراندهي ا يسدعاد لراعه  عن القينيمج  ي أعلجيل اضر زشلج ا ااهبا أ  بمصيلح ال لجلاسس

إجابة محافظ الحسابات 
 

أبأنيم ي ،دًدة  أرى أا لمحبيه بأي،ا لدزدًر قينعا ا يسةةةةدا ليندلجيشةةةةة مي اا يًا الد لينا  لينيةةةةلجم 
ي ا ً   اسةةةةةةةةةةدقلالينا المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسةةةةةةةةةةدو  مبزتح   اد اق سلدنبعلع،يني ا دً اس يجا أًضةةةةةةةةةة 
ر نلمحيمج الد لمحينم  ا عدلجيا  صةةةةةةةةةلابأينيت أ سةةةةةةةةةي ك الرقيزا  الد اًاس ساهةةةةةةةةةيوا     ل د يجا اءعً

 ااهت لالجزيسدود  ايدًد ال قعست عاة ااةيلييت ااهبيناس
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إجابة المحاسب المعتمد 
 

أقيا  دًر قينعا ا يسةدا ليندلجيشةة مي اا يًا الد لينا  لينيةلجم أبأنيم ي ،دًدة اد اق سلدنبعلع،يني  
ي ا ً   اسةةةةةدقلالينا المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسةةةةةدو  مبزتح صةةةةةلابأينيت أ سةةةةةي ك  ا دً اس يجا أًضةةةةة 

ر نلمحةيمج الدة لمحينةم  ا عدلجةيا اا ةًاس ساهةةةةةةةةةةةةةةةيوةا     لة د يجةا اءعً هت لالجزةيسةةةةةةةةةةةةةةدود  الرقةيزةا  الدة ا
  ايدًد ال قعست عاة ااةيلييت ااهبيناس

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

أقيا  دًر قينعا ا يسةدا ليندلجيشةة مي اا يًا الد لينا  لينيةلجم أبأنيم ي ،دًدة اد اق سلدنبعلع،يني  
ي ا ً   اسةةةةةدقلالينا المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسةةةةةدو  مبزتح صةةةةةلابأينيت أ سةةةةةي ك  ا دً اس يجا أًضةةةةة 

ر نلمحةيمج الدة لمحينةم  ا عدلجةيا اا ةًاس ساهةةةةةةةةةةةةةةةيوةا     لة د يجةا اءعً هت لالجزةيسةةةةةةةةةةةةةةدود  الرقةيزةا  الدة ا
  ايدًد ال قعست عاة ااةيلييت ااهبيناس

التعقيب على  
الإجابا

اايق اايةةةةةةةةةيرمعا عاة هةةةةةةةةةر رة  دًر قينعا ا يسةةةةةةةةةدا ليندلجيشةةةةةةةةةة مي اا يًا  :  ملخص الإجابات*  ت 
الد لينا  لينيةةلجم أبأنيم ي ،دًدة اد اق سلدنبعلع،يني ا دً اس ملجي اايقعا عاة هةةر رة ا ً   اسةةدقلالينا  

ر نلمحيمج الد لمحينم  ا عدلجيا ااهتس  المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسدو  اءعً
اقيا ز ض اايةةةيرمعا ايةةةدًد ال قعست عاة ااةيلييت ااهبيناد  ا ً   حميًا * مقترحات إضتتافية: 

 ا يسدو الذًن ًداغعا عن ااةيلييتس

المعايي : كيف يمكن للخبي المحاسه أن يساهم في تطوير المعايي المحاسبية الوطنية لتتوافق مع  3السؤال  
 الدولية؟
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إجابة  
الخبي المحاسب

 
ر اا يًا ا يسةةةةةةةةدينا الع بينا لددعاوق مي اا يًا الد لينا من  : يمنن لاةدا ا يسةةةةةةةة، ااشةةةةةةةةيهما ك اءعً

 خلال:
يمنن لاةدا ا يسةة، اايةةيرما ك  يا  عداا  * المشتتاركة في لجان إعداد المعايي المحاستتبية الوطنية:

 اا يًا ا يسدينا الع بيناد  اقد  خلمحااتح  م رودتح سا يًا الد لينا  أوضم االجيرسيت ال يايناس
لاةدا ا يس،  ،راس اراسيت مقيرنا    * إجراء دراسات مقارنة بين المعايي الوطنية والدولية: يمكن 

زو اا يًا ا يسةةةةدينا الع بينا  الد ليناد   دًد الياعات  الدزديات التي اعا،تح اءدينق اا يًا الد لينا 
 ك ا  ا رس

دينا   رل علجم   * تقديم التدريب والتوعية للمحاستتتتتتتتبين: يمنن لاةدا ا يسةةةةةةةةةة، اقد  ا رات ادرً
 لالجزيسدو بأعل اا يًا الد ليناد  شرا مينيينا اءدينقهي ك الدين ا ا  ا رًاس

يمنن لاةدا ا يسةةةةةةةةةة، نيةةةةةةةةةةر مقي ت  أبحيلم بأعل اا يًا الد ليناد  * نشتتتتتتتتر المقالات والأبحا :
 لدععينا المجدلجي ا يس،  ا لجهعر ال يمج  همينا لمحذه اا يًا  وعا د اءدينقهيس

إجابة محافظ الحسابات 
 

ر اا يًا ا يسةةةدينا الع بينا من خلال اايةةةيرما ك  يا  عداا  يمنن لاةدا ا يسةةة، ااشةةةيهما ك اءعً
ي  ،راس اراسةةةةةةةةةةةةةةيت مقيرنا زو اا يًا   اا يًاد  اقد  خلمحااتح  م رودتح سا يًا الد ليناس يمنبه  أًضةةةةةةةةةةةةةة 

ععينا لالجزيسةةةةةةةةةةةةةدو بأعل اا يًا  الع بينا  الد لينا لدزدًد الياعات  الدزدياتد  اقد  الددرًا  الد
اس  الد لينا  مينيينا اءدينقهي ك الدين ا ا  ا رً

إجابة المحاسب المعتمد 
 

ر اا يًا ا يسةةةدينا الع بينا من خلال اايةةةيرما ك  يا  عداا  يمنن لاةدا ا يسةةة، ااشةةةيهما ك اءعً
ي  ،راس اراسةةةةةةةةةةةةةةيت مقيرنا زو اا يًا   اا يًاد  اقد  خلمحااتح  م رودتح سا يًا الد ليناس يمنبه  أًضةةةةةةةةةةةةةة 

ععينا لالجزيسةةةةةةةةةةةةةدو بأعل اا يًا  الع بينا  الد لينا لدزدًد الياعات  الدزدياتد  اقد  الددرًا  الد
اس  الد لينا  مينيينا اءدينقهي ك الدين ا ا  ا رً

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

ر اا يًا ا يسةةةدينا الع بينا من خلال اايةةةيرما ك  يا  عداا  يمنن لاةدا ا يسةةة، ااشةةةيهما ك اءعً
ي  ،راس اراسةةةةةةةةةةةةةةيت مقيرنا زو اا يًا   اا يًاد  اقد  خلمحااتح  م رودتح سا يًا الد ليناس يمنبه  أًضةةةةةةةةةةةةةة 

ععينا لالجزيسةةةةةةةةةةةةةدو بأعل اا يًا  الع بينا  الد لينا لدزدًد الياعات  الدزدياتد  اقد  الددرًا  الد
اس  الد لينا  مينيينا اءدينقهي ك الدين ا ا  ا رً
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التعقيب على  
الإجابا

ر اا يًا   اادا ا يسةةةةةةةااايق اايةةةةةةةيرمعا عاة أا :  ملخص الإجابات*  ت  يمنن أا ًشةةةةةةةيلمح  ك اءعً
ا يسةةةةةدينا الع بينا من خلال اايةةةةةيرما ك  يا  عداا اا يًاد  اقد  خلمحااتح  م رودتح سا يًا الد ليناد 
  ،راس اراسةةةةةةةةةةةةةيت مقيرنا زو اا يًا الع بينا  الد ليناد  اقد  الددرًا  الدععينا لالجزيسةةةةةةةةةةةةةدو بأعل 

اساا يًا الد لينا  مينيينا اءدينقهي ك   الدين ا ا  ا رً

 : ما هي الآليات التي يمكن استخدامها لتعزيز الرقابة على ممارسة مهنة المحاسبة في الجزائر؟4السؤال  

إجابة  
الخبي المحاسب

 

 يمنن اسدةدامج عدة آلينيت لد ً   الرقيزا عاة  يرسا مهبا ا يسدا ك ا  ا رد من أهمهي:
يجا اي ينم ا ر المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسةةةةةةةدو   * تفعيل دور المجلس الوطني للخبراء المحاستتتتتبين:

 ك  يل الرقيزا  الد اًاد  مبزتح صلابأينيت أ سي ك لمحذا المجيلس
يمنن  نيةةةيس لمحين ا مشةةةدقاا لارقيزا عاة  يرسةةةا مهبا ا يسةةةداد انعا  * إنشتتاء هيئة مستتتقلة للرقابة:

 مهلجدهي مراقدا علجم ا يسدو  الد مد من الد امه  سلقعانو  الديرً يت  اا يًا ااهبيناس
ر نلمحيمج و يل لداقي اليةةةةةةةةةةةني ى ااد اقا بمةيلييت    * تطوير نظام الشتتتتتتتتكاوى والتحقيق: يجا اءعً

 ا يسدو  الدزقينق وينهي زينم عيال  شييرس
يجةةةا اءدينق عقعست رااعةةةا عاة ا ةةةيسةةةةةةةةةةةةةةدو الةةةذًن ً دةةةز اعر ه  ك   * تطبيق عقوبات رادعتتة:

  يلييت مهبيناد لراعه  عن انرار لمحذه ااةيلييتس
يجا عاة ا يسةةةةةةةدو أا ًنعنعا شةةةةةةةييوو ك ا يملاته  ااهبيناد  أا * تعزيز الشتتتتتفافية والإفصتتتتتاح: 

 سًيصزعا عن أي اضيرب ك ااصيلح قد ًؤثر عاة اسدقلالينده 

إجابة محافظ الحسابات 
 

يمنن ا ً   الرقيزا عاة  يرسةةةةا مهبا ا يسةةةةدا من خلال اي ينم ا ر المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسةةةةدو 
ي  نيةةةةيس لمحين ا مشةةةةدقاا لارقيزا عاة  يرسةةةةا   مبزتح صةةةةلابأينيت أ سةةةةي ك الرقيزا  الد اًاس يمنن أًضةةةة 
ر نلمحيمج و يل لداقي اليةةةةةةةةةةةني ى  الدزقينق وينهيد  اءدينق عقعست رااعا عاة ااةيليوس   ااهباد  اءعً

 يجا أًض ي ا ً   اليييوينا  ااوصيا ك جميني الد يملات ااهبيناس
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إجابة المحاسب المعتمد 
 

خلال اي ينم ا ر المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسةةةةدو يمنن ا ً   الرقيزا عاة  يرسةةةةا مهبا ا يسةةةةدا من 
ي  نيةةةةيس لمحين ا مشةةةةدقاا لارقيزا عاة  يرسةةةةا   مبزتح صةةةةلابأينيت أ سةةةةي ك الرقيزا  الد اًاس يمنن أًضةةةة 
ر نلمحيمج و يل لداقي اليةةةةةةةةةةةني ى  الدزقينق وينهيد  اءدينق عقعست رااعا عاة ااةيليوس   ااهباد  اءعً

 سا ك جميني الد يملات ااهبينايجا أًض ي ا ً   اليييوينا  ااوصي 

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

يمنن ا ً   الرقيزا عاة  يرسةةةةا مهبا ا يسةةةةدا من خلال اي ينم ا ر المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسةةةةدو 
ي  نيةةةةيس لمحين ا مشةةةةدقاا لارقيزا عاة  يرسةةةةا   مبزتح صةةةةلابأينيت أ سةةةةي ك الرقيزا  الد اًاس يمنن أًضةةةة 

ر نلمحيمج و يل لداقي اليةةةةةةةةةةةني ى  الدزقينق وينهيد  اءدينق عقعست رااعا  عاة ااةيليوس  ااهباد  اءعً
 يجا أًض ي ا ً   اليييوينا  ااوصيا ك جميني الد يملات ااهبيناس

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

ر ا ر المجاس من خلال اايةةةةةةيرما الي يلا ك أعلجيلتحد  اقد    يمنن لاةدا ا يسةةةةةة، ااشةةةةةةيهما ك اءعً
ي  ،راس أبحيلم   ا سةديةيرات  الدع،ينتح لالجااس ك  دا  القضةييا ااد اقا بمهبا ا يسةداس يمنبه  أًضة 

ره  س اراسيت بأعل ا ر المجاس  اقينين  أاا تحد  اقياا الدعصينيت اللازما لدءعً

التعقيب على  
الإجابا

 ت 

اايق اايةةيرمعا عاة أهمينا اي ينم ا ر المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسةةدو  مبزتح  :  ملخص الإجابات* 
ر نلمحيمج  صةةلابأينيت أ سةةي ك الرقيزا  الد اًاد   نيةةيس لمحين ا مشةةدقاا لارقيزا عاة  يرسةةا ااهباد  اءعً
و ةيل لداقي اليةةةةةةةةةةةةةةنةي ى  الدزقينق وينهةيد  اءدينق عقعست رااعةا عاة ااةةيليود  ا ً   اليةةةةةةةةةةةةةةيةيوينةا  

 ياس ااوص
اقيا ز ض اايةةةةةةيرمو اسةةةةةةدةدامج الدنبعلع،يني ا دً ا ك الرقيزا عاة  يرسةةةةةةا   * مقترحات إضتتتتتافية:

ر أنلمحلجا الني  عن ا بأدينيل  الدلاعا ك الدينيات اايليناس  ااهباد م م اءعً

 : كيف يمكن للخبي المحاسه أن يساهم في تطوير دور المجلس الوطني للخبراء المحاسبين؟5السؤال  
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إجابة  
الخبي المحاسب

 
ر ا ر المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسدو من خلال:  يمنن لاةدا ا يس، ااشيهما ك اءعً

ا  المشتتاركة في أعمال المجلس: * يمنن لاةدا ا يسةة، اايةةيرما ك أعلجيل المجاسد من خلال عضةةعً
ر علجم المجاسس  الاايا ااةداياد  اقد  ااقيبأيت  الدعصينيت لدءعً

يمنن لاةدا ا يسةةةةة، اقد  ا سةةةةةديةةةةةيرات  الدع،ينتح لالجااس ك  * تقديم الاستتتتتشتتتتارات والتوجيه:
ر نلمحيمج الد لمحينم  ا عدلجيا   دا  القضةةةةةةةةةييا ااد اقا بمهبا ا يسةةةةةةةةةداد م م  هةةةةةةةةةي اا يًا ااهبيناد  اءعً

 ااهتد  الرقيزا عاة  يرسا ااهباس
يمنن لاةدا ا يس،  ،راس أبحيلم  اراسيت بأعل ا ر المجاس الع ت    * نشر الأبحا  والدراسات:

رهس  لاةلمحاس ا يسدود  اقينين  أاا تحد  اقياا الدعصينيت اللازما لدءعً
يمنن لاةدا ا يسةةةةةةةةةةة، اايةةةةةةةةةةةيرما ك البد ات  ااؤتمرات التي   * المشتتتتتتتتاركة في الندوات والمؤتمرات:

ر ا ر المجاسس دتح  اقيابأياتح بأعل مينيينا اءعً  ًبلمحلجهي المجاسد  اقد  رؤً

إجابة محافظ الحسابات 
 

ر ا ر المجاس من خلال اايةةةةةةيرما الي يلا ك أعلجيلتحد  اقد    يمنن لاةدا ا يسةةةةةة، ااشةةةةةةيهما ك اءعً
ي  ،راس أبحيلم   ا سةديةيرات  الدع،ينتح لالجااس ك  دا  القضةييا ااد اقا بمهبا ا يسةداس يمنبه  أًضة 

ره  س اراسيت بأعل ا ر المجاس  اقينين  أاا تحد  اقياا الدعصينيت اللازما لدءعً

إجابة المحاسب المعتمد 
 

ر ا ر المجاس من خلال اايةةةةةةيرما الي يلا ك أعلجيلتحد  اقد    يمنن لاةدا ا يسةةةةةة، ااشةةةةةةيهما ك اءعً
ي  ،راس أبحيلم   ا سةديةيرات  الدع،ينتح لالجااس ك  دا  القضةييا ااد اقا بمهبا ا يسةداس يمنبه  أًضة 

رهس   اراسيت بأعل ا ر المجاس  اقينين  أاا تحد  اقياا الدعصينيت اللازما لدءعً

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

ر ا ر المجاس من خلال اايةةةةةةيرما الي يلا ك أعلجيلتحد  اقد    يمنن لاةدا ا يسةةةةةة، ااشةةةةةةيهما ك اءعً
ا سةديةيرات  الدع،ينتح لالجااس ك  دا  القضةييا ااد اقا بمهبا ا يسةداس يمنبه  أًضةي  ،راس أبحيلم  

رهس   اراسيت بأعل ا ر المجاس  اقينين  أاا تحد  اقياا الدعصينيت اللازما لدءعً
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التعقيب على  
الإجابا

ر ا ر المجاس   اادا ا يسااايق ااييرمعا عاة أا  :ملخص الإجابات*   ت  يمنن أا ًشيلمح  ك اءعً
من خلال اايةةةةةةيرما الي يلا ك أعلجيلتحد  اقد  ا سةةةةةةديةةةةةةيرات  الدع،ينتح لالجااس ك  دا  القضةةةةةةييا 
ااد اقا بمهبا ا يسةةةةةةةداد   ،راس أبحيلم  اراسةةةةةةةيت بأعل ا ر المجاس  اقينين  أاا تحد  اقياا الدعصةةةةةةةينيت  

رهس  اللازما لدءعً

 : ما هي أبرز التحديات التي تواجه مهنة المحاسبة في الجزائر من الناحية القانونية والتنظيمية؟ 6السؤال  

إجابة  
الخبي المحاسب

 

 اعا،تح مهبا ا يسدا ك ا  ا ر عدة  ديات من البيبأينا القينعنينا  الدبلمحينلجيناد من أزرزلمحي:
 ديا القعانو  الديةةةةةةةةةةةرً يت  عدم مواكبة القوانين والتشتتتتتتتتريعات للتطورات في مجال المحاستتتتتتتتبة:  * 

ا يسةدينا ك ا  ا ر     دًر مشةدلجر اعامدا الدءعرات الشةرً ا ك  يل ا يسةداد خيصةا وينلجي ًد اق  
 سلدنبعلع،يني ا دً ا  تأثالمحي عاة  يرسا ااهباس

ً يو نلمحيمج الرقيزا  الد اًا عاة  يرسةةةةا مهبا ا يسةةةةدا ك ا  ا ر  ضتتتعف نظام الرقابة والتأديب:  * 
شةةةلجد لد ض ا يسةةةدو   من ز ض نقيط الضةةة  د  ي ًؤثر عاة ،عاة اادميت ا يسةةةدينا ااقدماد ً 

 بملجيرسا ااهبا ا ا ا لد امج سا يًا ااهبينا  الأخلاقيناس
  ً ال لمحبيه قصةةةةةةةعر ك الععي  همينا اءدينق اا يًا    قلة الوعي بأهمية المعايي المحاستتتتتتبية الدولية:* 

ر اايليناد  يج م من الصةةةةةةة ا مقيرنا   ا يسةةةةةةةدينا الد لينا ك ا  ا رد  ي ًؤثر عاة ،عاة  معثعقينا الدقيرً
ا سليرميت الأ،بديناس  اليرميت ا  ا رً

ا يو ا  ا ر من نقص ك النييسات ااؤلمحاا ك  يل ا يسةةةةةةداد خيصةةةةةةا   نقص الكفاءات المؤهلة:* 
 ك  ي ت الدةصص ا دً ا م م ا يسدا ا بي ينا  مرا، ا انبعلع،يني اا اعميتس

إجابة محافظ الحسابات 
 

أزرز الدزديات لمحي عدمج معامدا القعانو  الديةةةةةةةةرً يت لادءعرات ك  يل ا يسةةةةةةةةداد  هةةةةةةةة   نلمحيمج 
ةًاد  قاةا الععي  همينةا اا ةيًا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدينةا الةد لينةاد  نقص النيةيسات ااؤلمحاةا ك  ةي ت   الرقةيزةا  الدة ا

 الدةصص ا دً اس
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إجابة المحاسب المعتمد 
 

أزرز الدزديات لمحي عدمج معامدا القعانو  الديةةةةةةةةرً يت لادءعرات ك  يل ا يسةةةةةةةةداد  هةةةةةةةة   نلمحيمج 
ةًاد  قاةا الععي  همينةا اا ةيًا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدينةا الةد لينةاد  نقص النيةيسات ااؤلمحاةا ك  ةي ت   الرقةيزةا  الدة ا

 الدةصص ا دً اس

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

أزرز الدزديات لمحي عدمج معامدا القعانو  الديةةةةةةةةرً يت لادءعرات ك  يل ا يسةةةةةةةةداد  هةةةةةةةة   نلمحيمج 
ةًاد  قاةا الععي  همينةا اا ةيًا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدينةا الةد لينةاد  نقص النيةيسات ااؤلمحاةا ك  ةي ت   الرقةيزةا  الدة ا

 الدةصص ا دً ا م م ا يسدا ا بي ينا  مرا، ا انبعلع،يني اا اعميتس

التعقيب على  
الإجابا

 ت 

اايق اايةيرمعا عاة أا أزرز الدزديات لمحي عدمج معامدا القعانو  الديةرً يت    :ملخص الإجابات* 
لادءعرات ك  يل ا يسةةةةةةةةةةةداد  هةةةةةةةةةةة   نلمحيمج الرقيزا  الد اًاد  قاا الععي  همينا اا يًا ا يسةةةةةةةةةةةدينا  

 الد ليناد  نقص النييسات ااؤلمحاا ك  ي ت الدةصص ا دً اس

 : كيف يمكن للخبراء المحاسبين أن يساهموا في تحسين بيئة الأعمال والاستثمار في الجزائر؟7السؤال    -
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إجابة  
الخبي المحاسب

 
 يمنن لاةلمحاس ا يسدو ااشيهما ك  شو زين ا الأعلجيل  ا سد لجير ك ا  ا ر من خلال:

اشةةةةةةةةةةةةةةةيعةد اا اعمةيت ااةيلينةا الةدقينقةا  ااعثعقةا التي ًقةدمهةي    توفي معلومتات متاليتة دقيقتة وموعوقتة:*  
ا سةةاينلجاد  ي ًشةةيلمح  ك ،ذب ا سةةد لجيرات ا اينا   ا يسةةدعا ااشةةد لجرًن عاة ا ي  قرارات اسةةد لجيرً

  الأ،بديناس
ًشةةةةةةةيلمح  ا يسةةةةةةةدعا ك منيوزا اليشةةةةةةةيا اايلي  ا بأدينيل من  مكافحة الفستتتتتاد المال والاحتيال:* 

خلال النيةةةة  عن أي  يلييت ميليناد  اازلا  عبهي    ا هيت اا بيناس  لمحذا ًشةةةةيعد عاة خاق 
 زين ا أعلجيل شييوا  نً هاد  ي ًياي عاة ا سد لجيرس

دينا   تقديم الاستتشتارات المالية والضتريبية:*  يمنن لاةلمحاس ا يسةدو اقد  ا سةديةيرات اايلينا  الضةرً
اد   ءينط اسد لجيراته  زينم و يلس  لالجشد لجرًند اشيعدته  عاة وه  القعانو  الديرً يت ا  ا رً

يمنن لاةلمحاس ا يسةدو اايةيرما ك  عداا الشةينيسةيت   المشتاركة في إعداد الستياستات الاقتصتادية:* 
ده   اقيابأيته  بأعل مينيينا  شو زين ا الأعلجيل  ا سد لجيرس  ا قدصياًا ك ا  ا رد  اقد  رؤً

إجابة محافظ الحسابات 
 

يمنن لاةلمحاس ا يسةةدو ااشةةيهما ك  شةةو زين ا الأعلجيل  ا سةةد لجير من خلال اعوا م اعميت ميلينا 
ديناد   اقينقا  معثعقا لالجشد لجرًند  منيوزا اليشيا اايلي  ا بأدينيلد  اقد  ا سدييرات اايلينا  الضرً

  ااييرما ك  عداا الشينيسيت ا قدصياًاس

إجابة المحاسب المعتمد 
 

يمنن لاةلمحاس ا يسةةدو ااشةةيهما ك  شةةو زين ا الأعلجيل  ا سةةد لجير من خلال اعوا م اعميت ميلينا 
ديناد   اقينقا  معثعقا لالجشد لجرًند  منيوزا اليشيا اايلي  ا بأدينيلد  اقد  ا سدييرات اايلينا  الضرً

  ااييرما ك  عداا الشينيسيت ا قدصياًاس

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

يمنن لاةلمحاس ا يسةةدو ااشةةيهما ك  شةةو زين ا الأعلجيل  ا سةةد لجير من خلال اعوا م اعميت ميلينا 
اقينقا  معثعقا لالجشد لجرًند  ي ًشيعدلمح  عاة ا ي  قرارات اسد لجيرًا ساينلجاس يمنبه  أًض ي منيوزا  

ديناد  اايةةةةةةيرما ك  عداا الشةةةةةةينيسةةةةةةيت   اليشةةةةةةيا اايلي  ا بأدينيلد  اقد  ا سةةةةةةديةةةةةةيرات اايلينا  الضةةةةةةرً
 ا قدصياًا التي اياي عاة ا سد لجير  ابلجينا الأعلجيلس
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التعقيب على  
الإجابا

اايق اايةةةةةةةيرمعا عاة أا االمحاس ا يسةةةةةةةدو يمنبه  ااشةةةةةةةيهما ك  شةةةةةةةو زين ا  :  ملخص الإجابات*  ت 
الأعلجيل  ا سةةةةد لجير من خلال اعوا م اعميت ميلينا اقينقا  معثعقا لالجشةةةةد لجرًند  منيوزا اليشةةةةيا 

ديناد  ااييرما ك  عداا الشينيسيت ا قدصياًاس  اايلي  ا بأدينيلد  اقد  ا سدييرات اايلينا  الضرً
اقيا ز ض اايةةةةةيرمو ا ً   ا ر ا يسةةةةةدو ك اععينا اليةةةةةرميت  همينا ا لد امج * مقترحات إضتتتتافية:  

ديناس  سلقعانو  الديرً يت الضرً

 : ما هي أهمية التعاون بين الخبراء المحاسبين والجهات الحكومية المعنية بتطوير مهنة المحاسبة؟ 8السؤال  

إجابة  
الخبي المحاسب

 

ر مهبا ا يسةةدا لمحع أمر هةةر ري لدزقينق  الد ي ا زو االمحاس ا يسةةدو  ا هيت ا نعمينا اا بينا زدءعً
ر اابيةةةةةةعاس وي هيت ا نعمينا لمحي ااشةةةةةةؤ لا عن  هةةةةةةي القعانو  الديةةةةةةرً يت  ابلمحين   يرسةةةةةةا  الدءعً

دينق لمحذه القعانو  الديةةةةةةةرً يت ااهباد زينبلجي يمدا  االمحاس ا يسةةةةةةةدعا االمحة  اا روا ال لجاينا اللازما لدء
 يمنن لاد ي ا زو الءروو أا ًشيلمح  ك:ملجي   عاة أرض العاقيس

من خلال ا سةةةةةةةةةةةةديياة من خلمحات  م يرر االمحاس   تطوير قوانين وتشتتتتتتتتتريعات محاستتتتتتتتتبية فعالة:* 
ا يسةدود يمنن لااهيت ا نعمينا  هةي قعانو  ايةرً يت محيسةدينا و يلا ادبيسةا مي الدين ا ا  ا رًا  

  ادلجيشة مي اا يًا الد ليناس
ر اا يًا    تطوير معايي محاستتتتتتتبية وطنية عالية الجودة:*  يمنن لاةلمحاس ا يسةةةةةةةةةدو ااشةةةةةةةةةيهما ك اءعً

ا يسةةةةةةةةةةدينا الع بيناد من خلال اقد  مقيبأيته   اعصةةةةةةةةةةينيته  لااهيت ا نعميناد  اايةةةةةةةةةةيرما ك  يا  
  عداا اا يًاس

يمنن لاد ي ا زو االمحاس ا يسدو  ا هيت ا نعمينا أا ًشيلمح    تعزيز الرقابة على ممارسة المهنة:*  
 ك ا ً   الرقيزا عاة  يرسا مهبا ا يسداد  هلجيا ا لد امج سلقعانو  الديرً يت  اا يًا ااهبيناس

يمنن لاةلمحاس ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدو  ا هةيت ا نعمينةا الد ةي ا ك   تطوير نظتام التتأهيتل والاعتمتاد المهني:*  
ر   ر نلمحيمج و يل لاد لمحينم  ا عدلجيا ااهت لالجزيسةةةةةةةدود لضةةةةةةةلجيا بأصةةةةةةةعر  عاة الددرًا  الدءعً اءعً

 اللازمو اعامدا الدءعرات ك  يل ا يسداس
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إجابة محافظ الحسابات 
 

ر اابيةةةةعا ك مهبا ا يسةةةةداس  الد ي ا زو االمحاس ا يسةةةةدو  ا هيت ا نعمينا هةةةةر ري لدزقينق الدءعً
ر م يًا محيسةةةةةةةدينا   ر قعانو  ايةةةةةةةرً يت محيسةةةةةةةدينا و يلاد  اءعً يمنن رذا الد ي ا أا ًشةةةةةةةيلمح  ك اءعً

ر نلمحيمج الد لمحينم   ا عدلجيا ااهتس   بينا عيلينا ا عاةد  ا ً   الرقيزا عاة  يرسا ااهباد  اءعً

إجابة المحاسب المعتمد 
 

ر اابيةةةةعا ك مهبا ا يسةةةةداس  الد ي ا زو االمحاس ا يسةةةةدو  ا هيت ا نعمينا هةةةةر ري لدزقينق الدءعً
ر م يًا محيسةةةةةةةدينا   ر قعانو  ايةةةةةةةرً يت محيسةةةةةةةدينا و يلاد  اءعً يمنن رذا الد ي ا أا ًشةةةةةةةيلمح  ك اءعً

ر نلمحيمج الد لمحينم   ا عدلجيا ااهتس   بينا عيلينا ا عاةد  ا ً   الرقيزا عاة  يرسا ااهباد  اءعً

إجابة الأستاذ الجامعي 
 

ر اابيةةةةعا ك مهبا ا يسةةةةداس  الد ي ا زو االمحاس ا يسةةةةدو  ا هيت ا نعمينا هةةةةر ري لدزقينق الدءعً
ر قعانو  ايةةةرً يت محيسةةةدينا و يلا  مدعاوقا مي اا يًا الد ليناد  يمنن رذا الد ي ا أا ًشةةةيلمح  ك اءعً

ر م يًا محيسةةةةةةةةدينا   بينا عيلينا ا عاةد  ا ً   الرقيزا عاة  يرسةةةةةةةة ر نلمحيمج الد لمحينم   اءعً ا ااهباد  اءعً
  ا عدلجيا ااهتس

التعقيب على  
الإجابا

اايق اايةةةةةةةةةةةةةةيرمعا عاة أا الد ي ا زو االمحاس ا يسةةةةةةةةةةةةةةدو  ا هيت ا نعمينا :  ملخص الإجابات*  ت 
ر قعانو   ر اابيةةةةةةعا ك مهبا ا يسةةةةةةداس يمنن رذا الد ي ا أا ًشةةةةةةيلمح  ك اءعً هةةةةةةر ري لدزقينق الدءعً
ر م يًا محيسةةةةةةةدينا   بينا عيلينا ا عاةد   ايةةةةةةةرً يت محيسةةةةةةةدينا و يلا  مدعاوقا مي اا يًا الد ليناد  اءعً

ر نلمحيمج الد لمحينم  ا عدلجيا ااهتس ا   ً   الرقيزا عاة  يرسا ااهباد  اءعً

: كيف يمكن استخدام التكنولوجيا الحديثة في مجال المحاسبة لتعزيز البيئة القانونية والتنظيمية 9السؤال  
 للمهنة؟ 
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إجابة  
الخبي المحاسب

 
يمنن اسةةةةةةةةةةةةةةدةدامج الدنبعلع،يني ا دً ا ك  يل ا يسةةةةةةةةةةةةةةدا لد ً   الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا لالجهبا من 

 خلال:
يمنن اسةةةةةةةةةةةةةدةدامج الدنبعلع،يني لأتمدا ال دًد من ال لجاينيت ا يسةةةةةةةةةةةةةدينا  أتمتة العمليات المحاستتتتتتتتتتبية: * 

ضةةةةلجن اقا  معثعقينا  ا ً  رد  ي ًقام من الأخءيس الديةةةةرً الر اينبيناد م م  اخيل الدينيات   عداا الدقيرً
 اا اعميت اايليناس

يمنن اسةةةةدةدامج الدنبعلع،يني انيةةةةيس قعاعد زينيات  تستتتهيل الوصتتتول إلى القوانين والتشتتتريعات: * 
 لني نينا لاقعانو  الديةةةةةةةرً يت ا يسةةةةةةةديناد  اعوالمحي لالجزيسةةةةةةةدو  ا لجهعر ال يمجد  ي ًشةةةةةةةهم عاينه   

 العصعل    لمحذه اا اعميت  ا  لا  عاينهيس
يمنن اسةةةةةدةدامج الدنبعلع،يني لدشةةةةةهينم    تعزيز التواصتتتتل والتعاون بين المحاستتتتبين والجهات الرقابية:* 

الدعاصةةةةةةةةةةم  الد ي ا زو ا يسةةةةةةةةةةدو  ا هيت الرقيزيناد من خلال  نيةةةةةةةةةةيس مبصةةةةةةةةةةيت  لني نينا لدديال  
 اا اعميت  العثا قد   ،راس ا ،دلجيعيت عن زُ دس

ر أنلمحلجا رقيزا  لني نينا عاة تطوير أنظمة الرقابة الإلكترونية: *  يمنن اسةةةةةةةةدةدامج الدنبعلع،يني لدءعً
  يرسا مهبا ا يسداد م م أنلمحلجا الني  عن ا بأدينيل  الدلاعا ك الدينيات اايليناس

إجابة محافظ الحسابات 
 

يمنن اسةةةةةةةةةةةةدةدامج الدنبعلع،يني ا دً ا لأتمدا ال لجاينيت ا يسةةةةةةةةةةةةديناد  اشةةةةةةةةةةةةهينم العصةةةةةةةةةةةةعل    القعانو  
ر أنلمحلجةا الرقةيزةا    الديةةةةةةةةةةةةةةرً ةيتد  ا ً   الدعاصةةةةةةةةةةةةةةم  الد ةي ا زو ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدو  ا هةيت الرقةيزينةاد  اءعً

 االني نيناس

إجابة المحاسب المعتمد 
 

يمنن اسةةةةةةةةةةةةدةدامج الدنبعلع،يني ا دً ا لأتمدا ال لجاينيت ا يسةةةةةةةةةةةةديناد  اشةةةةةةةةةةةةهينم العصةةةةةةةةةةةةعل    القعانو  
ر أنلمحلجةا الرقةيزةا    الديةةةةةةةةةةةةةةرً ةيتد  ا ً   الدعاصةةةةةةةةةةةةةةم  الد ةي ا زو ا ةيسةةةةةةةةةةةةةةدو  ا هةيت الرقةيزينةاد  اءعً

 االني نيناس
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إجابة الأستاذ الجامعي 
 

ضةلجن   ا ً  يمنن اسةدةدامج الدنبعلع،يني ا دً ا لأتمدا ال لجاينيت ا يسةديناد  ي ًقام من الأخءيس الديةرً
ي اسةةةةدةدامهي لدشةةةةهينم العصةةةةعل    القعانو  الديةةةةرً يتد   اقا  معثعقينا اا اعميت اايليناس يمنن أًضةةةة 

ر أنلمحلجا ا لرقيزا االني نينا التي اشيعد  ا ً   الدعاصم  الد ي ا زو ا يسدو  ا هيت الرقيزيناد  اءعً
 سعاة امديير  مبي ا بأدينيل  الدلاعا ك الدينيات اايلينا

التعقيب على  
الإجابا

 ت 

اايق اايةةةةةةةةةةةةةةةيرمعا عاة أا الدنبعلع،ينةةي ا ةةدً ةةا يمنن أا اشةةةةةةةةةةةةةةدةةةدمج لأتمدةةا :  ملخص الإجتابات*  
ال لجاينيت ا يسةةةةةةةةةديناد  اشةةةةةةةةةهينم العصةةةةةةةةةعل    القعانو  الديةةةةةةةةةرً يتد  ا ً   الدعاصةةةةةةةةةم  الد ي ا زو  

ر أنلمحلجا الرقيزا االني نيناس  ا يسدو  ا هيت الرقيزيناد  اءعً

 : ما هي رؤيتك لمستقبل البيئة القانونية والتنظيمية لمهنة المحاسبة في الجزائر؟10السؤال  

إجابة  
الخبي المحاسب

 

أرى أا مشةةةةةةةةدقدم الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا اهبا ا يسةةةةةةةةدا ك ا  ا ر  اعدد  لنن ًدءاا  ل  زذل 
؛  ،هعا مداة من قدم جميني الأ رار اا بيناد بمي ك  ل  ا نعما  االمحاس ا يسةةةةةةةةةةةدو  ارين يت ااهبينا

أاعقي أا ايةةةةةةةةةةةهد الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا اهبا ا يسةةةةةةةةةةةدا ك ا  ا ر اءعرات  يجيزينا ك الشةةةةةةةةةةةبعات    
 القياماد من خلال:

سةةديةةهد القعانو  الديةةرً يت ا يسةةدينا ك ا  ا ر  دً ي    تحديث القوانين والتشتتريعات المحاستتبية:* 
مشةةةةةدلجرا  اعامدا الدءعرات ال ياينا ك  يل ا يسةةةةةداد خيصةةةةةا وينلجي ًد اق سلدنبعلع،يني ا دً ا  تأثالمحي  

 عاة  يرسا ااهباس
سةةةةيند  ا ً   اسةةةةدقلالينا المجاس الع ت لاةلمحاس   تعزيز استتتتقلالية المجلس الوطني للخبراء المحاستتتبين:* 

ا يسةةةةةةةدود  مبزتح صةةةةةةةلابأينيت أ سةةةةةةةي ك  يل الرقيزا  الد اًاد لضةةةةةةةلجيا ا لد امج  خلاقينيت ااهبا  
  م يًا ا عاةس

ر نلمحيمج الد لمحينم  ا عدلجيا ااهت لالجزيسةةةةةةةدود  تطوير نظام التأهيل والاعتماد المهني:  *  سةةةةةةةيند  اءعً
ر اللازمو اعامدا الدءعرات ك  يل ا يسداس  لضلجيا بأصعر  عاة الددرًا  الدءعً

سةةةةيند  زيااة اسةةةةدةدامج الدنبعلع،يني ا دً ا ك  يل ا يسةةةةداد لأتمدا   زيادة استتتتخدام التكنولوجيا: *
ال لجاينيت ا يسةةةةةةةةةديناد  اشةةةةةةةةةهينم العصةةةةةةةةةعل    القعانو  الديةةةةةةةةةرً يتد  ا ً   الدعاصةةةةةةةةةم  الد ي ا زو  

 ا يسدو  ا هيت الرقيزيناس
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إجابة محافظ الحسابات 
 

أا مديي م زيةةةةةةة ا مشةةةةةةةدقدم الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا اهبا ا يسةةةةةةةدا ك ا  ا رس أاعقي أا نرى  دً  ي 
ر ا لبلمحيمج  مشةةةةةةةدلجر ا لاقعانو  الديةةةةةةةرً يتد  ا ً   ا  سةةةةةةةدقلالينا المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسةةةةةةةدود  اءعً

ا يسةةداس لمحذه الدءعرات سةةدشةةيلمح  ك  الد لمحينم  ا عدلجيا ااهتد  زيااة اسةةدةدامج الدنبعلع،يني ك  يل
ا مهبا ا يسدا ك ا  ا ر ك الشبعات القياماس  ا ً   قعة  بأينعً

إجابة المحاسب المعتمد 
 

أا مديي م زيةةةةةةة ا مشةةةةةةةدقدم الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا اهبا ا يسةةةةةةةدا ك ا  ا رس أاعقي أا نرى  دً  ي 
ر ا لبلمحيمج  مشةةةةةةةدلجر ا لاقعانو  الديةةةةةةةرً يتد  ا ً   ا  سةةةةةةةدقلالينا المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسةةةةةةةدود  اءعً

ا يسةةداس لمحذه الدءعرات سةةدشةةيلمح  ك  الد لمحينم  ا عدلجيا ااهتد  زيااة اسةةدةدامج الدنبعلع،يني ك  يل
ا مهبا ا يسدا ك ا  ا ر ك الشبعات القياماس  ا ً   قعة  بأينعً

إجابة الأستاذ الجامعي 
أا مديي م زيةةةةةةة ا مشةةةةةةةدقدم الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا اهبا ا يسةةةةةةةدا ك ا  ا رس أاعقي أا نرى  دً  ي  

ر ا لبلمحيمج  مشةةةةةةةدلجر ا لاقعانو  الديةةةةةةةرً يتد  ا ً   ا  سةةةةةةةدقلالينا المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسةةةةةةةدود  اءعً
ا يسةةداس لمحذه الدءعرات سةةدشةةيلمح  ك  الد لمحينم  ا عدلجيا ااهتد  زيااة اسةةدةدامج الدنبعلع،يني ك  يل

ا مهبا ا يسةةةدا ك ا  ا ر ك الشةةةبعات القياماد  سةةةدا م ا  ا ر  ،ها أم ر ،ي زينا  ا ً   قعة  بأينعً
 للاسد لجير الأ،ب،س

التعقيب على  
الإجابا

 ت 

اايق اايةةةةةيرمعا عاة أا مشةةةةةدقدم الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا اهبا ا يسةةةةةدا ك :  ملخص الإجابات* 
دعق عا أا ًيةةةةةةهد  دً  ي مشةةةةةةدلجر ا لاقعانو  الديةةةةةةرً يتد  ا ً   ا  سةةةةةةدقلالينا المجاس   ا  ا ر  اعدد ً 

ر ا لبلمحيمج الد لمحينم  ا عدلجيا ااهتد  زيااة اسةةةةةةةةةدةدامج الدن بعلع،يني ك الع ت لاةلمحاس ا يسةةةةةةةةةدود  اءعً
  يل ا يسداس

اديًبز  ،هيت البلمحر بأعل سةةةةةةرعا لمحذا الدءعر  مدى تأثاه عاة مهبا ا يسةةةةةةدا ك * الاختلافات:  
ا  ا رس ًرى الد ض أا الدءعر سيننعا سرً  ي  سينؤاي     شو مدا ك الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجيناد  

دءاا ،هعا ا مداة من جميني الأ رار اا بيناس  زينبلجي ًرى آخر ا أا الدءعر سيننعا ادريجين ي ً 
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 : اختبار صحة فرضيات الدراسةثانيا
االمحاس ا يسةةةدود محيولمحي ا شةةةيستد ا يسةةةدو  عينبا الدراسةةةا )مي   أ،رًز ااقيزلات التيزبيس  عاة  اينم  

 مدى صزا اليرهينيت ااقيبأا عاة البزع الديلي:  اخدديريمنن     اا دلجدًند  الأميايمينو
بشتكل فعال في تطوير مهنة المحاستبة في الجزائر من خلال دوره في    الخبي المحاستبالفرضتية الرئيستية: يستاهم أ.  

 تطوير الكفاءات المهنية، وتعزيز أخلاقيات المهنة، وتطوير البيئة القانونية والتنظيمية.
أجمي اايةةةةةةةةةةيرمعا عاة أا لاةدا   بأينر  ادع  ندي ج ااقيزلات لمحذه اليرهةةةةةةةةةةينا زيةةةةةةةةةةنم مدا اختبار الفرضتتتتتتتية: -

ر ااهبا من خلال مشةةةةةةةيهمياتح ك ا عانا ال لاثا ااذمعرة أشةةةةةةةير ا    أا االمحاس    بأينر ا يسةةةةةةة، ا ر ا بأيؤ ي ك اءعً
ر اا يًا ااهبيناد  نيةةةةةةةر  ر النييسات ااهبينا من خلال اقد  الددرًا  الدع،ينتحد  اءعً ا يسةةةةةةةدو ًشةةةةةةةيهمعا ك اءعً
اا رواس ملجي أمد ا عاة ا رلمح  ك ا ً   أخلاقينيت ااهبا من خلال الدععينا  الد قين د  اءدينق مد نا سةةةةةاعه مهتد  

ر الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا من خلال اا ايةةةةةةةايني اليةةةةةةةييوينا  الب المح يةةةةةةةيرما ك اس  أخا اد أزرز ا مشةةةةةةةيهميته  ك اءعً
ر اا يًا ا يسدينا الع بيناد  ا ً   الرقيزا عاة  يرسا ااهباس   دًر القعانو  الديرً يتد  اءعً

 :ب. الفرضيات الجزئية
في تطوير الكفاءات المهنية للمحاستتبين في الجزائر من خلال    الخبي المحاستتبيستتاهم الأولى:   الفرضتتيات الجزئية

 توفي التدريب والتوجيه، وتحديث المعارف والمهارات، وتعزيز استخدام التكنولوجيا الحديثة في مجال المحاسبة.
أجمي اايةةةةةةةةيرمعا عاة أهمينا الددرًا  الدع،ينتح   قد  ادع  ندي ج ااقيزلات لمحذه اليرهةةةةةةةةينا زقعة  اختبار الفرضتتتتتتية: -

ملجي أمد ا عاة أهمينا   ؛الذي ًقدمتح االمحاس ا يسةدود  أشةير ا    أ   ًشةدييند ا زيةنم مدا من خلمحاته   م روده 
ر النييسات ااهبيناد  أشةةةةةةةةةير ا    أا االمحاس ا يسةةةةةةةةةدو ًا دعا ا ر ا لمحيم ي ك  اسةةةةةةةةةدةدامج الدنبعلع،يني ا دً ا ك اءعً

ده  عاينهيس  ا رًيه  بهذه الدقبينيت  ادرً
في تعزيز الالتزام بأخلاقيات المهنة بين المحاستبين في   مهمدور ب  الخبي المحاستبيستاهم  الثانية:  الفرضتيات الجزئية

الجزائر من خلال التوعية والتثقيف، وتطبيق مدونة ستتتتتتتتتتلو  مهني، وتشتتتتتتتتتتجيع الشتتتتتتتتتتفافية والنزاهة في العمل  
 المحاسه.

ادع  ندي ج ااقيزلات لمحذه اليرهةةةةينا زيةةةةنم مداس أجمي اايةةةةيرمعا عاة أا االمحاس ا يسةةةةدو   اختبار الفرضتتتية: -
ًا دعا ا ر ا لمحيم ي ك ا ً   ا لد امج  خلاقينيت ااهباد من خلال اقد  البصةةةةةةةةد  اارشةةةةةةةةياد  اععينا ا يسةةةةةةةةدو  همينا 

 الب المحاسا لد امج سا يًا الأخلاقيناد  اياين ه  عاة ادت قين  اليييوينا   
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في تطوير البيئة القانونية والتنظيمية لمهنة المحاستتتبة في الجزائر    الخبي المحاستتتبيستتتاهم الثالثة:   الفرضتتتيات الجزئية
من خلال المشتتاركة في تحديث القوانين والتشتتريعات المحاستتبية، وتطوير المعايي المحاستتبية الوطنية، وتعزيز الرقابة 

 على ممارسة المهنة.
ادع  ندي ج ااقيزلات لمحذه اليرهةةةةينا زيةةةةنم مداس أجمي اايةةةةيرمعا عاة أا االمحاس ا يسةةةةدو   اختبار الفرضتتتية: -

ر الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا اهبا ا يسةةةةةةةةةةةةةداد من خلال ميةةةةةةةةةةةةةيرمده  ك  يا  عداا القعانو  لدًه  ا ر لمحيمج ك اءعً
ر اا يًا ا يسدينا الع بيناد  اقد  ا سدييرات  لااهيت الرقيزيناس  الديرً يتد  اءعً

 :خلاصةج. 
أظهرت ندي ج الدراسةةةةةةةا اايندانينا التي باز مقيزلات مي خلمحاس محيسةةةةةةةدود محيولمحي بأشةةةةةةةيستد محيسةةةةةةةدو  

ر مهبا ا يسةةدا ك الدلااس  اؤمد   اادا ا يسةةام دلجدًند  أميايمينو ك ا  ا رد الد ر ا عري الذي ًا دتح  ك اءعً
ر  لمحذه البدي ج عاة الد ر ااد دا الأز يا لاةدا ا يس، ك ا ً   النييسات ااهبيناد  اع يند أخلاقينيت ااهباد  اءعً

 الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا لالجزيسدا ك ا  ا رس

ر   اادا ا يسةةةةاأجمي اايةةةةيرمعا ك الدراسةةةةا عاة أا    تطوير الكفاءات المهنية:. 1 ًشةةةةيلمح  زيةةةةنم مدا ك اءعً
النييسات ااهبينا لالجزيسةةةةةدو ك ا  ا رس ًد   ل  من خلال اعوا الددرًا  الدع،ينتحد   دًر اا يرر  ااهيراتد 
 ا ً   اسدةدامج الدنبعلع،يني ا دً ا ك  يل ا يسداس ً دلمح الددرًا ااشدلجر   دًر اا يرر من ألمح  ال عامم التي 

دعى النييسة ااهبينا لالجزيسةدود  تمنينبه  من معامدا الدءعرات الشةرً ا ك  يل ا يسةداد سةعاس  اشةيلمح  ك روي مشة
 عاة ااشدعى ا اي أ  الد ليس

دينا   رل ال لجم التي ًقدمهي االمحاس ا يسدود  التي اغءي  لجععا    أشير ااييرمعا    أهمينا الد رات الددرً
 اسةةةة ا من ااعهةةةةععيتد م م اا يًا ا يسةةةةدينا الد ليناد  الدنبعلع،يني ا يسةةةةديناد  ااهيرات البيعلجاس ملجي أمد ا عاة 

ر مهيراته  أهمينا الدع،ينتح  اارشةةةةةةةيا الذي ًقدمتح االمحاس ا  يسةةةةةةةدو لالجزيسةةةةةةةدو ا داد  الذي ًشةةةةةةةيعدلمح  عاة اءعً
   ي ز الدزديات التي ًعا،هع ي ك زداًا مشاته  ااهبيناس

ا ر ا بأيؤ ي ك ا ً   ا لد امج  خلاقينيت ااهبا زو ا يسةةةةدو ك  اادا ا يسةةةةاًا ا  تعزيز أخلاقيات المهنة:. 2
دلج ةةم لمحةةذا الةةد ر ك الدععينةةا  الد قين   همينةةا ا لد امج سا ةةيًا الأخلاقينةةاد  اءدينق مةةد نةةا سةةةةةةةةةةةةةةاعه مهتد   ا  ا رس ً 

  ايايني اليييوينا  الب المحا ك ال لجم ا يس،س 
ا ك مهبا ا يسةةةةةةداد  أا ا لد امج بهي   أمد اايةةةةةةيرمعا ك الدراسةةةةةةا عاة أا أخلاقينيت ااهبا لمحي بأار ال اً 

ًشةةةةيلمح  ك زبيس ال قا زو ا يسةةةةدو  علجلا ه د  زو مهبا ا يسةةةةدا  المجدلجي زيةةةةنم عيمجس ملجي أشةةةةير ا    أا االمحاس  
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ا يسةةةةةدو يمنبه  ا ً   ا لد امج  خلاقينيت ااهبا من خلال اقد  البصةةةةةد  اارشةةةةةيا لالجزيسةةةةةدود  اععينده   همينا 
 ا لد امج سا يًا الأخلاقيناد  اياين ه  عاة ادت قين  اليييوينا  الب المحاس

ر الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا اهبا  اادا ا يسةاًشةيلمح    تطوير البيئة القانونية والتنظيمية:. 3 زيةنم مدا ك اءعً
ر اا يًا ا يسدينا  دلج م لمحذا الد ر ك ااييرما ك  دًر القعانو  الديرً يت ا يسديناد  اءعً ا يسدا ك ا  ا رس ً 

 الع بيناد  ا ً   الرقيزا عاة  يرسا ااهباس
ر مهبا ا يسةداد  أا    أشةير اايةيرمعا ك الدراسةا    أا الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا الشةاينلجا لمحي أسةي  اءعً

ر لمحذه الدين ا من خلال ميةةةةةيرمده  ك  يا  عداا القعانو  الديةةةةةرً يتد   االمحاس ا يسةةةةةدو يمنبه  ااشةةةةةيهما ك اءعً
ر اا يًا ا يسدينا الع بيناد  اقد  ا سدي  يرات لااهيت الرقيزيناس اءعً

ر مهبا  اادا ا يسةةاعاة الرغ  من الد ر اريمج الذي ًا دتح . تحديات تطوير مهنة المحاستتبة في الجزائر:  4 ك اءعً
ا ةةيسةةةةةةةةةةةةةةدةةا ك ا  ا رد    أا لمحبةةيه ز ض الدزةةديات التي اعا،ةةتح لمحةةذه ااهبةةاس من أزرز لمحةةذه الدزةةديات قاةةا ورص 
ر ااديبأاد  عدمج مييًا ااعارا اايلينا ااةصةةةةةةةةةصةةةةةةةةةا لاددرًاد  الدغاات الشةةةةةةةةةرً ا ك الدين ا ا يسةةةةةةةةةدينا   الددرًا  الدءعً

اد  قاا الععي  همينا اا يًا ا يسةةةةةةةةةةدينا الد ليناد  نقص النييسات ااؤلمحاا ك ال يايناد  هةةةةةةةةةة   نلمحيمج الرقيزا  الد اً
  ي ت الدةصص ا دً اس

ر مهبا ا يسدا ك ا  ا رس  من خلال   اادا ا يساك ااديمجد يمنن القعل  ا   ًا ا ا ر ا بأيؤ ي ك اءعً
ر الدين ةا القةينعنينةا  الدبلمحينلجينةاد يمنن لاةدا ا ةيسةةةةةةةةةةةةةة، أا   ا ً   النيةيسات ااهبينةاد  اع ينةد أخلاقينةيت ااهبةاد  اءعً

 ًشيلمح  زينم مدا ك زبيس اقدصيا   ت قعي  مشددامجس
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 خلاصة الفصل 
أمدت الدراسةةةةةةةةةةا اايندانينا التي أ،رًز عاة عينبا من االمحاس ا يسةةةةةةةةةةدود محيولمحي ا شةةةةةةةةةةيستد ا يسةةةةةةةةةةدو  

ر مهبا ا يسةةةدا ك الدلاا  اادا ا يسةةةااا دلجدًند  الأميايمينو ك ا  ا رد عاة الد ر ا عري الذي ًا دتح    ك اءعً
  اؤمد لمحذه البدي ج عاة الد ر ااد دا الأز يا لاةدا ا يسةةةةةةةةةة، ك ا ً   النييسات ااهبيناد  اع يند أخلاقينيت ااهبا

ر الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا لالجزيسدا    ر مهبا ا يسدا زصيا عيمااءعً  سك ا  ا ر   اءعً
 مي اسةةةةةةةةةةةدلجرار ا هعا اادذ لا    ك اءعر مازعلد  زيةةةةةةةةةةةنم عيمجد وإا مشةةةةةةةةةةةدقدم مهبا ا يسةةةةةةةةةةةدا ك ا  ا ر 

ر الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجيناد  ا ً   النييسات ااهبينا لالجزيسةةةةةةةةدود  اع يند أخلاقينيت ااهباد يمنببي  لدزدًر  اءعً
ا ك الشةةةةبعات القياما  سةةةةيننعا لاةدا ا يسةةةة، ا ر ا محعريا  ك   دأا ندعقي أا اصةةةةدد مهبا ا يسةةةةدا أم ر قعة  بأينعً
  قينق لمحذا الدءعرد من خلال مشيهمياتح الي يلا ك جميني ،عانا ااهباس
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ر مهبا ا يسةةةدا ك ا  ا رد ًدضةةةد  اادا ا يسةةةاك خديمج لمحذه الدراسةةةا اايندانينا التي ابي لز ا ر   ك اءعً
اد  التي ا دلمح رمين ة أسةةةةةةةةةةةةةةيسةةةةةةةةةةةةةةينا   اادا ا يسةةةةةةةةةةةةةةا،اين ي الد ر ا عري الذي ًا دتح   ر لمحذه ااهبا ا ينعً ك ا ً    اءعً

ر   اادا ا يسةةةةاللاقدصةةةةيا الع تس وقد أمدت ندي ج الدراسةةةةا عاة أهمينا مشةةةةيهميت  ك ثلاثا محي ر ر ينشةةةةينا: اءعً
ر الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجيناس  النييسات ااهبيناد  ا ً   أخلاقينيت ااهباد  اءعً

ر النييسات ااهبينا لالجزيسةةةةةدو ك   أظهرت الدراسةةةةةا أا االمحاس ا يسةةةةةدو ًشةةةةةيهمعا زيةةةةةنم و يل ك اءعً
ةًر اا ةيرر  ااهةيراتد  ا ً   اسةةةةةةةةةةةةةةدةةدامج الدنبعلع،ينةي ا ةدً ةا ك  ا  ا ر من خلال اعوا الدةدرةًا  الدع،ينةتحد   ةد

لاقينيت ااهبا زو ا يسةدو من خلال الدععينا  الد قين د  يل ا يسةداس ملجي ًا دعا ا ر ا بأيؤ ي ك ا ً   ا لد امج  خ
 اءدينق مد نا سةةةةةةاعه مهتد  ايةةةةةةايني اليةةةةةةييوينا  الب المحا ك ال لجم ا يسةةةةةة،س ساهةةةةةةيوا     ل د ًشةةةةةةيلمح  االمحاس  

ر الدين ا القينعنينا  الدبلمحينلجينا اهبا ا يسةةةةةةدا ك ا  ا ر من خلال اايةةةةةةيرما ك   دًر  ا يسةةةةةةدو زيةةةةةةنم مدا ك اءعً
ر اا يًا ا يسدينا الع بيناد  ا ً   الرقيزا عاة  يرسا ااهباس  القعانو  الديرً يت ا يسديناد  اءعً

 ومن أبرز نتائج الدراسة: 
ر   أهمية التدريب والتطوير المستتتتمر: - ر ااشةةةةدلجر ًا ديا ا ر ا بأيؤ ي ك اءعً أظهرت الدراسةةةةا أا الددرًا  الدءعً

 النييسات ااهبينا لالجزيسدود  تمنينبه  من معامدا الدءعرات الشرً ا ك  يل ا يسداس
أمةدت الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةا عاة أا ا لد امج  خلاقينةيت ااهبةا لمحع أسةةةةةةةةةةةةةةةي  زبةيس ال قةا ك مهبةا   أهميتة أخلاقيتات المهنتة:  -

ضلجن اقد  خدميت عيلينا ا عاة  معثعقاد  يحلجي مصيلح ال لجلاس  ااشد لجرًنس  ا يسداد ً 
أشةةةةيرت الدراسةةةةا    أهمينا  دًر القعانو  الديةةةةرً يت ا يسةةةةدينا زيةةةةنم أهمية تحديث القوانين والتشتتتريعات:  -

 مشدلجر اعامدا الدءعرات ال ياينا ك  يل ا يسداد  ا ً   اسدقلالينا المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسدوس
ر مهبا ا يسةةةةةةدا ك ا  ا رد  ادعع    ا ً     اؤمد لمحذه البدي ج عاة الد ر ا ينعي لاةدا ا يسةةةةةة، ك اءعً

لمحذا الد ر من خلال اعوا ااً د من الدع   الدشةةةةةهينلات لاةلمحاس ا يسةةةةةدود  ايةةةةةاين ه  عاة اايةةةةةيرما الي يلا ك 
ر ااهباس  اءعً

 زبيس  عاة ندي ج الدراساد نعصي بمي ًاي: التوصيات: -
ي مدبععا لاددرًا   ر ااشةةةةةةةةةةةةدلجر لالجزيسةةةةةةةةةةةةدو: يجا أا ًعور لمحذا البلمحيمج ورصةةةةةةةةةةةة  ر نلمحيمج و يل لاددرًا  الدءعً * اءعً

ديناد   رل ال لجمد  ااؤتمراتد  اللمحامج الد اينلجينا علمح اانينزس رد م م الد رات الددرً   الدءعً
ر مهيراته : يمنن أا ًد   ل  من خلال اقد  مبد اراسةةةةةةيناد أ   * اعوا الدع  اايلي لالجزيسةةةةةةدو الراغدو ك اءعً

ديناس  قر ض مينشرةد أ   عييسات هرً
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* ا ً   نلمحيمج مراقدا ا عاة: يجا أا ًد  اءدينق نلمحيمج و يل اراقدا ،عاة اادميت ا يسةةديناد لضةةلجيا الد امج ا يسةةدو  
 سا يًا ااهبيناد  اقد  خدميت عيلينا ا عاةس

ر النييسات ااهبينا  * اي ينم ا ر  المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسةةةةةةةدو: يجا أا ًا ا المجاس ا ر ا أم ر ويعاينا ك اءعً
ا  الد قينييناس  لالجزيسدود من خلال اقد  الدع   الدع،ينتحد  ابلمحين  الي يلينيت الدعععً

* ايةةةايني ا يسةةةدو عاة ا صةةةعل عاة اليةةةهياات ااهبينا: يمنن أا ًد   ل  من خلال اقد  بأعاو  لالجزيسةةةدو  
 ا يصاو عاة اليهياات ااهبيناد م م اليقينا ك العظينياد أ  زيااة الراااس

* زيااة اسةةدةدامج الدنبعلع،يني ا دً ا ك  يل ا يسةةدا: يجا ايةةايني ا يسةةدو عاة اسةةدةدامج الدنبعلع،يني ا دً ا 
 ك علجاه د  اعوا الددرًا اللازمج ر  عاة اسدةدامج لمحذه الدقبينيتس

*  دًر القعانو  الديةرً يت ا يسةدينا زيةنم مشةدلجر: يجا أا ًد   دًر القعانو  الديةرً يت ا يسةدينا زيةنم 
 مشدلجر اعامدا الدءعرات ال ياينا ك  يل ا يسداس

* ا ً   اسدقلالينا المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسدو: يجا أا ًدلجدي المجاس الع ت لاةلمحاس ا يسدو سسدقلالينا تاماد  
  أا ًنعا لدًتح صلابأينيت  اس ا ك  يل الرقيزا  الد اًاس

ر مهبا ا يسدا ك ا  ا رس يمنن   آفاق الدراسة: - يمنن أا ايدد لمحذه الدراسا آويق ي ،دًدة لادزر ك  يل اءعً
  ،راس اراسيت مشدقداينا بأعل:

 * تأثا الدنبعلع،يني ا دً ا عاة مهبا ا يسدا ك ا  ا رس
ر النييسات ااهبينا لالجزيسدوس  * ا ر ا يم يت  اا يلمحد ك اءعً

 * و يلينا نلمحيمج الرقيزا  الد اًا عاة  يرسا مهبا ا يسداس
 * أثر الدغاات ا قدصياًا  الشينيسينا عاة مهبا ا يسدا ك ا  ا رس

ر   ا لاديبأ و  ااهدلجو زدءعً نأمم أا اشةةةةيلمح  لمحذه الدراسةةةةا ك  ثراس اا روا ك  يل ا يسةةةةداد  أا انعا مر،  ي مييند 
 لمحذه ااهبا ك ا  ا رس
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 النصوص التشريعية والقانونية أولا: 

ا  10/01القينعا  س1 دة الرؤينا لاالجهعرً د ااد اق بمهن اادا ا يسا  محيوع ا شيست  ا يسا اا دلجدد ا رً

اد ال دا   س 2010ًعنينع سبا   29ااعاوق لة   1431ر،ا عيمج   16ااؤرخ ك   42ا  ا رً
 ثانيا: الكتب  

د 02أحمد بأالجيد اادخم    الددقينق  الد ميند  وق اا يًا الد لينا لاددقينقد اار صةةةةةةةةةييس لابيةةةةةةةةةر  الدعزًيد ط س1

 س 2015علجياد  

 س  2016زععلامج زعشيشيد اابا ك ا يسدا ال يماد اار لمحعما لاءديعا  البيرد  ا  ا رد   س2

زد 197ن ين  اهمشد ا يسا القينعود  اا ا يسا القينعا ال ربيد ال دا   س3  س 2016د النعً

 س 2022/2023د ا  ا رد  3خاينييتي جميلد ابلمحين  مهبا ا يسدا ك ا  ا رد مءدععيت ،يم ا ا  ا ر   س4
ا ا يسداد مبيعرات الأميايمينا ال رزينا اايدعبأا ك الدنميرهد  س5  س 2017 ليند ا،يد نلمحرً

 ثالثا: المقالات والمداخلات العلمية

أحمد ل لجيريد ارشةةةةةةةةةةةةةةيند أااس اارا، و  ا يسةةةةةةةةةةةةةةدو ا  ا رًو لادقاينم من  ي ر ا لمرار ك انديا  اعصةةةةةةةةةةةةةةينم  س1

 س  2010د ا  ا رد  45اا اعميت ا يسديناد  اا ال اعمج اانشينيناد ال دا  

ظيلمحر القيةةيد أثر ادت  اءدينق م يًا ا يسةةدا الد لينا ك اليةةرميت الأرانينا عاة اسةةدقءيب ا سةةد لجير الأ،ب،   س2

 س  2017 الأرااد ااديشرد أبحيلم وقتح اا يملات ااسلاميناد

ك ظم ااصةةةةةةلاا ا يسةةةةةة، ك ا  ا رد المجاا ااغيرزينا للاقدصةةةةةةيا   اادا ا يسةةةةةةاقياري عدد القيارد  اقي مهبا  س3

 س 2020مير  ا  ا رد  د  01د ال دا07 اابيجمبزد المجاد 

اد ،يم ا الأرااد   س4 مب   عدد النر د ا يلمحيت  ادا ا يسةدا ك ا يم يت الأرانيناد اراسةيت عالجينا ال اعمج اليزعً

 س 2016د الأرااد  43ال دا 
 رابعا: الأطروحات والرسائل الجامعية

 أ. أطروحات الدكتوراه  

ر مهبا ا يسةدا س  ا ر ك ظم ادت اار، ينا ا يسةدينا الد ليناد   س1 زعن اا سةزبعاد ا ر ااصةلاا ا يسة، ك اءعً

 س 2017/2018أ ر بأا امدعراه ك ال اعمجد اخدصيص: عاعمج الدشيناد ،يم ا شا د ا  ا رد  
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 . مذكرات ماسترب

وير  عدد ال يليد أثر الدين ا القينعنينا  ا قدصةةةةةةةةةةةياًا عاة ابلمحين  مهبا ا يسةةةةةةةةةةةداد مذمرة ميسةةةةةةةةةةةي ك عاعمج اايلينا  س1

 س 2022/2023 ا يسداد اخدصيص: محيسدا  ،ديًا م لجقاد ،يم ا قيصدي مرساد  رقااد ا  ا رد  
 خامسا: مواقع الويب:
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