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 الحمد لله على لذة الٕنجاز والحمد لله عند امبدء والختام

ِ رَبِّ امعَْاممَِيَ    وَآخِٓرُ دَعْوَاهُُْ آَنِ امحَْمْدُ لِِلّه

 

 :وبكل حب آٔهدي ثمرة تخرجي ونجاحي

الٔملاب، من دعمني بلا حدود و آٔعطاني بلا ملابل، من علمني آٔن امنجاح إلى الذي زين اسمي بأجٔمل 

 والديداعمي وس ندي بعد الله فخري واعتزازي :  كفاح وسلاحها امعلم والمعرفة

إلى من جعل الله الجنة تحت آٔكدامها، واحتضنني كلبها كبل يديها وسهلت لي امشدائد بدعائها، إلى 

 والدتيجنتي:  ءإلى سر كوتي وسلٌ ؛امللب الحنون

إلى من ساهدني بكل حب و آٔزاح عن طريلي المتاعب ممهدا لي امطريق زارعا لي امثلة و الٕصرار 

 ختي حبيبتيآٔ   ا كنتي لي الحب و امن ند :يهآٔخط بداخلً و آٔضاء دربي و طريلي في كل خطوة

 شرقي مهديكثر دكتور ترك لي بصمة جميلة بأخٔلاكه وثعاوهه آٔ إلى 

دكاترتي الٔعزاء علموني وآٔرشدوني ووجهوني:إلى جميع من   
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Abstract : 

This study aimed to shed light on two main and important topics in the field 

of work and employment: job stress and burnout. It provided a comprehensive and 

in-depth overview of each topic, highlighting definitions, theories, stages, types, 

effects, and strategies. The relationship between job stress and burnout was 

examined from the perspective of the professors at the University of Ghardaia. 

The study population consisted of a total of 597 professors at the University 

of Ghardaia, out of which a sample of 100 participants was randomly selected. A 

total of 110 questionnaires were distributed, with a response rate of 100%. 10 of 

the questionnaires were eliminated due to lack of responses, representing 10% of 

the total. A total of 100 valid questionnaires were retrieved and analyzed, 

representing a 90% response rate. 

A descriptive approach was employed in the theoretical part of the study, 

while an analytical approach was used in the applied portion. The study aimed to 

determine the relationship between the factors constituting job stress and its impact 

on job burnout among the sample population. 

The results revealed a statistically significant relationship between the 

dimensions of job stress and burnout from the perspective of the professors at the 

University of Ghardaia. These dimensions included nature of work, role conflict, 

role ambiguity, and role overload. The findings also indicated a statistically 

significant effect between the dimensions of job stress and burnout. 

Additionally, statistically significant differences were found in the 

relationship between job stress and burnout attributed to personal variables such 

as gender, age, educational level, and years of seniority. 

In light of these results, the recommendations aimed to address the findings 

of the study, improve the work environment, and reduce job burnout among the 

professors at the University of Ghardaia. 

 

Keywords: Job stress, nature of work, role conflict, role ambiguity, role overload, 

job burnout 
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4- https://faclschs.univ-annaba.dz/?p=5546 

https://faclschs.univ-annaba.dz/?paged=3
https://faclschs.univ-annaba.dz/?paged=3
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2
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1
 - https://laqq.univ-ghardaia.edu.dz/roles 

2
 - http://fsecg.univ-djelfa.dz/ar/archives/13249 

3
 - https://www.ummto.dz/ar/lancement-de-la-session-de-soumission-des-nouveaux-prfu-2023/ 
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2
 - https://www.univ-bouira.dz/istaps/?page_id=1347 

3-https://lla.cu-tipaza.dz/ar/%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D9%85%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D9%86-

%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%88%D9%8A%D9%86/ 
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1
-https://fshs.univ-biskra.dz/index.php/ar/accueil-1/%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84%D8%B3-

%D8%A7%D9%84%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%

B3-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A3%D8%AF%D9%8A%D8%A8%D9%8A 
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1
https://fshs.univ-biskra.dz/index.php/ar/accueil-1/%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84%D8%B3

%D8%A7%D9%84%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%
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2
 - https://psychologiealger2.weebly.com/1583160416101604-157516041591157516041576.html 

https://fshs.univ-biskra.dz/index.php/ar/accueil-1/%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84%D8%B3
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 فهزس الموضوعــــــــــــات

 ةــــقدمم
 

 

 الفصل الأول : الأدبيات النعزية والتطبيقية لضغوط العنل والاحتراق الوظيفي 
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الوظيفي لدى عينة من  الفصل الثاني : دراسة ميدانية لضغوط العنل وعلاقته بالاحتراق
 أساتذة جامعة غزداية
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 الخـــــــــاتمة
 قائنة المصادر والمزاجع
 فهزس الموضوعــــــــات

 قائنة الملاحق



 

 

 الملاحــــق
:01استنارة الاستبيان ملحق   

: ملخص حول التحقيق الإحصائي حول التوسيع النهائي 02ملحق 
 لكلية وطلبة وأساتذة جامعة غزداية

 SPSS V26 : مخزجات بزنامج التحليل الإحصائي 03ملحق 
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Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.916 35 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.928 34 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.894 11 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.827 9 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.867 9 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.778 9 
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 الجنس

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 68.0 68.0 68.0 68 ذكر 

 100.0 32.0 32.0 32 أنثى

Total 100 100.0 100.0  

 
 السن

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 30.0 30.0 30.0 30 40 إلى سنة 31 من 

 95.0 65.0 65.0 65 سنة 50 إلى سنة 41 من

 100.0 5.0 5.0 5 سنة 50 من أكثر

Total 100 100.0 100.0  

 
 الخبرة_سنوات

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Vali
d 

 26.0 26.0 26.0 26 فألل سنوات 5

 85.0 59.0 59.0 59 سنوات 10 إلى سنوات 6 من

 96.0 11.0 11.0 11 سنة 15 إلى 11 من

 100.0 4.0 4.0 4 سنة 20 إلى 16 من

Total 100 100.0 100.0  

 

 العلمي_المؤهل

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Vali
d 

 5.0 5.0 5.0 5 ماجستٌر

 lmd 35 35.0 35.0 40.0 دكتوراه

 classic 35 35.0 35.0 75.0 دكتوراه

 90.0 15.0 15.0 15 تأهٌل

 100.0 10.0 10.0 10 بروفٌسوراه

Total 100 100.0 100.0  

 
 الإجتماعية_الحالة

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 18.0 18.0 18.0 18 أعزب 

 100.0 82.0 82.0 82 متزوج

Total 100 100.0 100.0  

 
 الأولاد_عدد

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 0 16 16.0 16.0 16.0 

1 19 19.0 19.0 35.0 

2 27 27.0 27.0 62.0 

3 15 15.0 15.0 77.0 

4 10 10.0 10.0 87.0 

5 7 7.0 7.0 94.0 

6 4 4.0 4.0 98.0 

9 2 2.0 2.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  
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 الرتبة

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Vali
d 

 18.0 18.0 18.0 18 ب مساعد أستاذ

 27.0 9.0 9.0 9 أ مساعد أستاذ

 محاضر أستاذ
 ب

25 25.0 25.0 52.0 

 80.0 28.0 28.0 28 أ محاضر أستاذ

 100.0 20.0 20.0 20 أستاذ

Total 100 100.0 100.0  

 
 الكليات

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 12.0 12.0 12.0 12 السٌاسٌة والعلوم الحموق كلٌة 

 20.0 8.0 8.0 8 والإجتماعٌة الإنسانٌة العلوم كلٌة

 71.0 51.0 51.0 51 التسٌٌر وعلوم والتجارٌة الإلتصادٌة العلوم كلٌة

 86.0 15.0 15.0 15 واللغات الآداب كلٌة

 94.0 8.0 8.0 8 والتكنولوجٌا العلوم كلٌة

 100.0 6.0 6.0 6 والأرض والحٌاة الطبٌعة علوم كلٌة

Total 100 100.0 100.0  

 
 حالية_إدارية_مناصب

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2.0 2.0 2.0 2 مدٌر نائب 

 4.0 2.0 2.0 2 الكلٌة عمٌد

 5.0 1.0 1.0 1 عمٌد نائب

 20.0 15.0 15.0 15 لسم رئٌس

 50.0 30.0 30.0 30 لسم رئٌس مساعد

 56.0 6.0 6.0 6 الجامعة إدارة مجلس عضو

 61.0 5.0 5.0 5 كلٌة مجلس عضو أو رئٌس

 إدارٌة ومهام مناصب
 أخرى

24 24.0 24.0 85.0 

 100.0 15.0 15.0 15 ٌوجد لا

Total 100 100.0 100.0  

 

 سابقة_إدارية_مناصب

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Vali
d 

 1.0 1.0 1.0 1 مدٌر نائب

 3.0 2.0 2.0 2 الكلٌة عمٌد

 4.0 1.0 1.0 1 عمٌد نائب

 15.0 11.0 11.0 11 لسم رئٌس

 38.0 23.0 23.0 23 لسم رئٌس مساعد

 43.0 5.0 5.0 5 الجامعة إدارة مجلس عضو

 47.0 4.0 4.0 4 كلٌة مجلس عضو أو رئٌس

 إدارٌة ومهام مناصب
 أخرى

21 21.0 21.0 68.0 

 100.0 32.0 32.0 32 ٌوجد لا

Total 100 100.0 100.0  
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 حالية_علمية_مناصب

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Vali
d 

 2.0 2.0 2.0 2 علمً مجلس رئٌس

 3.0 1.0 1.0 1 مخبر مدٌر

 4.0 1.0 1.0 1 دكتوراه مشروع رئٌس

 6.0 2.0 2.0 2 علمٌة مجلة تحرٌر رئٌس

 12.0 6.0 6.0 6 علمً مجلس عضو

 16.0 4.0 4.0 4 علمٌة لجنة عضو

 27.0 11.0 11.0 11 مخبر عضو

 34.0 7.0 7.0 7 دكتوراه مشروع عضو

 مشروع أو prfu مشروع عضو
 مؤسسة

6 6.0 6.0 40.0 

 46.0 6.0 6.0 6 علمٌة مجلة فً محكم عضو

 100.0 54.0 54.0 54 ٌوجد لا

Total 100 100.0 100.0  

 
 سابقة_علمية_مناصب

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Vali
d 

 1.0 1.0 1.0 1 علمً مجلس رئٌس

 3.0 2.0 2.0 2 مخبر مدٌر

 5.0 2.0 2.0 2 دكتوراه مشروع رئٌس

 مشروع أو prfu مشروع رئٌس
 مؤسسة

2 2.0 2.0 7.0 

 8.0 1.0 1.0 1 علمٌة مجلة تحرٌر رئٌس

 10.0 2.0 2.0 2 علمً مجلس عضو

 13.0 3.0 3.0 3 علمٌة لجنة عضو

 19.0 6.0 6.0 6 مخبر عضو

 23.0 4.0 4.0 4 دكتوراه مشروع عضو

 مشروع أو prfu مشروع عضو
 مؤسسة

3 3.0 3.0 26.0 

 31.0 5.0 5.0 5 علمٌة مجلة فً محكم عضو

 100.0 69.0 69.0 69 ٌوجد لا

Total 100 100.0 100.0  

 

 

 حالية_بيداغوجية_مناصب

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Vali
d 

 1.0 1.0 1.0 1 مٌدان مسؤول

 7.0 6.0 6.0 6 شعبة مسوؤل

 11.0 4.0 4.0 4 تخصص مسؤول

 14.0 3.0 3.0 3 تكوٌن فرٌك رئٌس

 17.0 3.0 3.0 3 تكوٌن فرٌك عضو

 مجلس عضو
 تأدٌبً

3 3.0 3.0 20.0 

 100.0 80.0 80.0 80 ٌوجد  لا

Total 100 100.0 100.0  

 
 سابقة_بيداغوجية_مناصب

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1.0 1.0 1.0 1 مٌدان مسؤول 

 5.0 4.0 4.0 4 شعبة مسوؤل

 8.0 3.0 3.0 3 تخصص مسؤول

 10.0 2.0 2.0 2 تكوٌن فرٌك رئٌس
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 16.0 6.0 6.0 6 تكوٌن فرٌك عضو

 19.0 3.0 3.0 3 تأدٌبً مجلس رئٌس

 25.0 6.0 6.0 6 تأدٌبً مجلس عضو

 100.0 75.0 75.0 75 ٌوجد  لا

Total 100 100.0 100.0  

 
 ماجستير_الحصول_سنة

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Vali
d 

 60 60.0 60.0 60.0 

1994-05-23 1 1.0 1.0 61.0 

2004-12-16 1 1.0 1.0 62.0 

2005-01-04 1 1.0 1.0 63.0 

2006-10-05 3 3.0 3.0 66.0 

2013-01-05 4 4.0 4.0 70.0 

2014-05-02 1 1.0 1.0 71.0 

2017-06-10 1 1.0 1.0 72.0 

2017-06-30 1 1.0 1.0 73.0 

2019-02-08 1 1.0 1.0 74.0 

2019-04-05 1 1.0 1.0 75.0 

2020-05-13 1 1.0 1.0 76.0 

2020-06-19 2 2.0 2.0 78.0 

2022-05-13 1 1.0 1.0 79.0 

2022-06-13 1 1.0 1.0 80.0 

2022-06-15 1 1.0 1.0 81.0 

2022-06-30 2 2.0 2.0 83.0 

2022-07-01 2 2.0 2.0 85.0 

2022-07-13 3 3.0 3.0 88.0 

2023-01-05 2 2.0 2.0 90.0 

2023-10-11 1 1.0 1.0 91.0 

2024-02-21 3 3.0 3.0 94.0 

2024-05-11 1 1.0 1.0 95.0 

2024-05-12 1 1.0 1.0 96.0 

2024-05-13 2 2.0 2.0 98.0 

2024-05-15 2 2.0 2.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
 الدكتوراه_الحصول_سنة

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Vali
d 

 60 60.0 60.0 60.0 

2000-05-13 2 2.0 2.0 62.0 

2014-06-24 1 1.0 1.0 63.0 

2014-11-14 1 1.0 1.0 64.0 

2016-02-11 1 1.0 1.0 65.0 

2017-02-10 3 3.0 3.0 68.0 

2017-02-19 1 1.0 1.0 69.0 

2021-08-29 2 2.0 2.0 71.0 

2022-04-15 1 1.0 1.0 72.0 

2022-06-29 2 2.0 2.0 74.0 

2022-08-18 1 1.0 1.0 75.0 

2022-08-28 2 2.0 2.0 77.0 

2023-04-23 1 1.0 1.0 78.0 

2023-10-24 2 2.0 2.0 80.0 

2023-11-09 1 1.0 1.0 81.0 

2024-01-04 1 1.0 1.0 82.0 

2024-02-11 1 1.0 1.0 83.0 
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2024-05-11 1 1.0 1.0 84.0 

2024-05-12 1 1.0 1.0 85.0 

2024-05-13 12 12.0 12.0 97.0 

2024-05-17 2 2.0 2.0 99.0 

2024-05-29 1 1.0 1.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
 التأهيل_الحصول_سنة

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid  60 60.0 60.0 60.0 

1996-05-13 2 2.0 2.0 62.0 

2016-02-02 1 1.0 1.0 63.0 

2016-12-01 1 1.0 1.0 64.0 

2018-03-11 1 1.0 1.0 65.0 

2020-02-01 1 1.0 1.0 66.0 

2021-07-14 2 2.0 2.0 68.0 

2022-08-12 1 1.0 1.0 69.0 

2023-03-10 2 2.0 2.0 71.0 

2023-06-04 1 1.0 1.0 72.0 

2023-07-14 2 2.0 2.0 74.0 

2023-10-10 1 1.0 1.0 75.0 

2024-01-24 1 1.0 1.0 76.0 

2024-03-10 1 1.0 1.0 77.0 

2024-03-11 1 1.0 1.0 78.0 

2024-04-17 2 2.0 2.0 80.0 

2024-05-11 2 2.0 2.0 82.0 

2024-05-12 11 11.0 11.0 93.0 

2024-05-13 4 4.0 4.0 97.0 

2024-05-14 1 1.0 1.0 98.0 

2024-05-18 1 1.0 1.0 99.0 

2024-05-29 1 1.0 1.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
 البروفيسوراه_الحصول_سنة

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Vali
d 

 60 60.0 60.0 60.0 

2020-12-08 3 3.0 3.0 63.0 

2022-12-08 1 1.0 1.0 64.0 

2023-09-29 2 2.0 2.0 66.0 

2023-12-24 2 2.0 2.0 68.0 

2024-02-03 1 1.0 1.0 69.0 

2024-02-10 1 1.0 1.0 70.0 

2024-03-13 1 1.0 1.0 71.0 

2024-05-01 1 1.0 1.0 72.0 

2024-05-02 1 1.0 1.0 73.0 

2024-05-11 4 4.0 4.0 77.0 

2024-05-12 10 10.0 10.0 87.0 

2024-05-13 11 11.0 11.0 98.0 

2024-05-25 1 1.0 1.0 99.0 

2024-12-08 1 1.0 1.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  
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 العلمية_المقالات_عدد

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid  60 60.0 60.0 60.0 

0 2 2.0 2.0 62.0 

1 4 4.0 4.0 66.0 

10 6 6.0 6.0 72.0 

11 1 1.0 1.0 73.0 

12 4 4.0 4.0 77.0 

2 4 4.0 4.0 81.0 

23 2 2.0 2.0 83.0 

3 2 2.0 2.0 85.0 

4 3 3.0 3.0 88.0 

5 7 7.0 7.0 95.0 

6 1 1.0 1.0 96.0 

7 3 3.0 3.0 99.0 

9 1 1.0 1.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
 وطنية_دولية_المداخلات_عدد

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid  60 60.0 60.0 60.0 

0 4 4.0 4.0 64.0 

06 2 2.0 2.0 66.0 

1 2 2.0 2.0 68.0 

12 7 7.0 7.0 75.0 

2 2 2.0 2.0 77.0 

3 5 5.0 5.0 82.0 

4 2 2.0 2.0 84.0 

5 8 8.0 8.0 92.0 

50 2 2.0 2.0 94.0 

6 3 3.0 3.0 97.0 

7 1 1.0 1.0 98.0 

9 1 1.0 1.0 99.0 

 100.0 1.0 1.0 1 لا

Tota
l 

100 100.0 100.0  

 
 المؤلفة_الكتب_عدد

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Vali
d 

 60 60.0 60.0 60.0 

0 8 8.0 8.0 68.0 

01 4 4.0 4.0 72.0 

04 2 2.0 2.0 74.0 

1 5 5.0 5.0 79.0 

2 3 3.0 3.0 82.0 

3 4 4.0 4.0 86.0 

4 1 1.0 1.0 87.0 

5 6 6.0 6.0 93.0 

8 1 1.0 1.0 94.0 

9 3 3.0 3.0 97.0 

 100.0 3.0 3.0 3 لا

Tota
l 

100 100.0 100.0  
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 ماستر__المشرف_الأعمال_عدد

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Vali
d 

 60 60.0 60.0 60.0 

0 2 2.0 2.0 62.0 

1 6 6.0 6.0 68.0 

15 2 2.0 2.0 70.0 

2 8 8.0 8.0 78.0 

22 1 1.0 1.0 79.0 

25 1 1.0 1.0 80.0 

3 4 4.0 4.0 84.0 

35 4 4.0 4.0 88.0 

4 2 2.0 2.0 90.0 

5 4 4.0 4.0 94.0 

6 2 2.0 2.0 96.0 

7 1 1.0 1.0 97.0 

9 3 3.0 3.0 100.0 

Tota
l 

100 100.0 100.0  

 
 دكتوراه_الأعمال_عدد

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Vali
d 

 60 60.0 60.0 60.0 

0 6 6.0 6.0 66.0 

01 2 2.0 2.0 68.0 

1 8 8.0 8.0 76.0 

2 7 7.0 7.0 83.0 

3 7 7.0 7.0 90.0 

4 3 3.0 3.0 93.0 

5 3 3.0 3.0 96.0 

6 3 3.0 3.0 99.0 

9 1 1.0 1.0 100.0 

Tota
l 

100 100.0 100.0  

 
 سابقا_دكتوراه_الأعمال_عدد

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Vali
d 

 60 60.0 60.0 60.0 

0 6 6.0 6.0 66.0 

02 1 1.0 1.0 67.0 

05 2 2.0 2.0 69.0 

1 6 6.0 6.0 75.0 

10 2 2.0 2.0 77.0 

2 5 5.0 5.0 82.0 

3 3 3.0 3.0 85.0 

4 5 5.0 5.0 90.0 

5 5 5.0 5.0 95.0 

6 2 2.0 2.0 97.0 

7 2 2.0 2.0 99.0 

9 1 1.0 1.0 100.0 

Tota
l 

100 100.0 100.0  
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Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

 109. 100 979. 065. 100 086. العمل صغوط

 الإحتراق
 الوظٌفً

.084 100 .076 .979 100 .108 

a. Lilliefors Significance Correction 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximu
m 

Mean Std. 
Deviation 

 59937. 3.1200 5.00 1.62 100 العمل صغوط

 1.21185 3.1900 5.00 1.00 100 .وتكرارا   مرارا   المهام بنفس لمٌامً نظرا وممل روتٌنً جامعً كأستاذ عملً

 مرهما   عملً مجال ٌجعل مما ٌومً بشكل والصعوبات المشاكل نفس أواجه
 .ومحبطا  

100 1.00 5.00 3.0300 1.14111 

 والجمود الملل من حالة لً ٌسبب مما معنوي تحفٌز أي لً ٌوفر لا عملً
 .الفكري

100 1.00 5.00 3.2400 1.20705 

 الأسالٌب نفس على وأعتمد للتدرٌس جدٌدة طرق عن للبحث الولت أملن لا
 .التملٌدٌة

100 1.00 5.00 3.1400 1.13725 

 1.25304 3.1600 5.00 1.00 100 . عملً مجال فً والتطور للتعلم حمٌمٌة فرص توجد لا

 1.19342 3.3000 5.00 1.00 100 .بعملً المٌام فً استملالً من تحد كثٌرة لٌودا   الجامعة نظام علً ٌفرض

 1.20336 3.0800 5.00 1.00 100 .تشجٌع أو دعم أي ٌوجد ولا والتنافسٌة بالضغوط ملٌئة الجامعة فً العمل بٌئة

 غٌر رأي كون عملً مسار على تؤثر التً المرارات صنع فً إشراكً ٌتم لا
 .مهم

100 1.00 5.00 3.1000 1.16775 

 1.21439 3.2000 5.00 1.00 100 المتغٌرة العمل متطلبات مع تتناسب ولا فعالة وغٌر بطٌئة الإدارٌة المرارات  .

 لأداء اللازمة الصلاحٌات تمنحنً ولا بمدراتً تثك لا الجامعٌة الإدارة بأن أشعر
 .مستمل بشكل عملً

100 1.00 5.00 2.9300 1.17426 

 80812. 3.1370 5.00 1.10 100 العمل طبٌعة

Valid N (listwise) 100     

 

Descriptive Statistics 

 N Minimu
m 

Maximu
m 

Mean Std. 
Deviation 

 59937. 3.1200 5.00 1.62 100 العمل صغوط

 74757. 3.1212 5.00 1.50 100 الدور صراع

 فٌما الشخصٌة وتولعاتً الجامعة تولعات بٌن بتضارب أشعر
 .كأستاذ بدوري ٌتعلك

100 1.00 5.00 3.1000 1.22680 

 والبحث التدرٌس متطلبات بٌن التوازن تحمٌك فً صعوبة أجد
 .المجتمعٌة والخدمة

100 1.00 5.00 2.9500 1.27426 

 غٌر أنها أعتمد بطرٌمة والمهام الأعمال بعض إنجاز منً ٌطلب
 صحٌحة

100 1.00 5.00 3.1500 1.14922 

 1.20517 3.1100 5.00 1.00 100 فعال بشكل الأدوار بجمٌع للمٌام الكافً الولت املن لا

 1.20084 3.1800 5.00 1.00 100 .البعض بعضها مع الأكادٌمً عملً متطلبات تتعارض

 1.14323 3.3100 5.00 1.00 100 والجسدٌة النفسٌة صحتً على سلبا تؤثر الدور صراع ضغوط

 1.10078 2.9800 5.00 1.00 100 .والإدارة الطلبة تولعات جمٌع تلبٌة فً بصعوبة أشعر

 والحٌاة الأكادٌمً عملً مسؤولٌات بٌن التوفٌك فً صعوبة أجد
 .الشخصٌة

100 1.00 5.00 3.1900 1.25284 

Valid N (listwise) 100     

 

Descriptive Statistics 

 N Minimu
m 

Maximum Mean Std. 
Deviation 

 59937. 3.1200 5.00 1.62 100 العمل صغوط

 79434. 3.1200 5.00 1.13 100 الدور غموض

 متولع هو ما وضوح عدم بسبب مهامً أداء فً والتردد بالحٌرة أشعر
 .منً

100 1.00 5.00 2.9800 1.13689 

 بشأن وزملائً الجامعة إدارة من متضاربة توجٌهات أتلمى ما غالب ا
 .مسؤولٌاتً

100 1.00 5.00 3.1600 1.19528 

 1.13155 3.1800 5.00 1.00 100 .ترلٌتً مسار و أدائً تمٌٌم كٌفٌة حول الكافٌة المعلومات إلى أفتمر
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 وضوح عدم بسبب صحٌح بشكل تمدٌرها ٌتم لا جهودي أن من بالملك أشعر
 .المعاٌٌر

100 1.00 5.00 3.1500 1.26631 

 بسبب فعال بشكل ولتً وتخصٌص أولوٌاتً تحدٌد فً صعوبة أجد
 .الدور غموض

100 1.00 5.00 3.2100 1.15728 

 1.17529 3.0500 5.00 1.00 100 .الجامعة إدارة لبل من والتوجٌه التواصل نمص من بالإحباط أشعر

 1.14640 3.1700 5.00 1.00 100 .واضح إشعار دون باستمرار تتغٌر  كأستاذ مسؤولٌاتً أن أشعر

 كامل وتحمٌك المهنً التطور على لدرتً ٌعٌك الدور غموض بأن أشعر
 إمكانٌاتً

100 1.00 5.00 3.0600 1.20454 

Valid N (listwise) 100     

 
Descriptive Statistics 

 N Minimu
m 

Maximum Mean Std. Deviation 

 59937. 3.1200 5.00 1.62 100 العمل صغوط

 68709. 3.0975 5.00 1.75 100 العمل عبئ

 لمواجهتً نظرا الفكري مجهودي تستنزف الطلاب على الإشراف عملٌة
 .والتحدٌات العرالٌل من للكثٌر

100 1.00 5.00 2.9100 1.15553 

 كاهلً لإثمال بالطلاب واهتمامً شغفً تستغل الجامعٌة إدارة بأن أشعر
 .الإضافٌة بالأنشطة

100 1.00 5.00 3.0500 1.16667 

 بالً على والاطلاع للبحث للٌلا ولتا لً ٌترن التدرٌس عبء بأن أشعر
 .الأخرى النشاطات

100 1.00 5.00 2.9500 1.23399 

 تؤثر ولا مثمرة وغٌر فعالة غٌر والاجتماعات اللجان فً مشاركتً بأن أشعر
 .الجامعة فً العمل سٌر على حمٌمً بشكل

100 1.00 5.00 3.1600 1.14345 

 1.21485 3.1700 5.00 1.00 100 التدرٌس هٌئة أعضاء بٌن عادل غٌر بشكل موزع العمل عبء أن أعتمد    .

 التركٌز من ٌمنعنً مما كبٌر بشكل وطالتً ولتً تستنزف الإدارٌة المهام
 .والبحث التدرٌس على

100 1.00 5.00 3.0300 1.21817 

 الضغط و العمل عبء من ٌزٌد مما الكافً الإداري الدعم على أحصل لا
 .علً

100 1.00 5.00 3.2100 1.18317 

 1.19342 3.3000 5.00 1.00 100 الأكادٌمٌة وخبراتً مؤهلاتً مع تتناسب لا الإدارٌة المهام بأن أشعر

Valid N (listwise) 100     

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximu
m 

Mean Std. 
Deviation 

 64570. 3.1358 5.00 1.58 100 الوظٌفً الإحتراق

 1.11210 3.3400 5.00 1.00 100 .الجامعة فً العمل ٌوم بعد الشدٌد والتعب بالإرهاق أشعر

 1.14310 3.0800 5.00 1.00 100 .العمل بسبب والتوتر الانزعاج سرٌع أصبحت

 1.22016 3.3100 5.00 1.00 100 .والزملاء الطلاب مع بسهولة صبري أفمد

 1.14040 3.1500 5.00 1.00 100 .العمل بشأن المستمر والتوتر بالملك أشعر

 1.27128 3.4000 5.00 1.00 100 .العمل فً التفكٌر بسبب فراغً بولت والاستمتاع الاسترخاء فً صعوبة أجد

 1.18283 3.4300 5.00 1.00 100 .وجه أكمل على بعملً المٌام على لدرتً لعدم نفسً تجاه بالذنب أشعر

 1.17310 3.2400 5.00 1.00 100 .العمل ضغوط بسبب النوم فً مشاكل من أحٌانا أعانً

 1.22037 3.1600 5.00 1.00 100 .سابم ا بها أستمتع كنت التً بالأنشطة الاهتمام أفمد

 1.19359 3.3600 5.00 1.00 100 .الجامعٌة العمل بٌئة فً والعزلة بالوحدة أشعر

 1.19675 2.8900 5.00 1.00 100 .بالعمل المتعلمة المهمة المعلومات تذكر فً صعوبة أجد

 1.18390 3.1800 5.00 1.00 100 .التركٌز للة بسبب كثٌرة أخطاء أرتكب

 1.29350 2.9400 5.00 1.00 100 .عملً فً والابتكار الإبداع على المدرة أفمد

 1.20185 3.1000 5.00 1.00 100 .بسرعة المعلومات معالجة على لادر وغٌر بطٌئ ا أصبح عملً أن أشعر

 1.20705 3.2400 5.00 1.00 100 .الصائبة المرارات واتخاذ المشكلات حل فً صعوبة أجد

 1.14464 3.2700 5.00 1.00 100 .المهنً والتطوٌر بالتعلم الشغف أفمد

 1.18658 3.1900 5.00 1.00 100 .العلمً البحث فً المرجوة النتائج تحمٌك على لدرتً عدم من بالإحباط أشعر

 1.14676 2.9100 5.00 1.00 100 .العلمٌة وكفاءتً الذهنٌة لدراتً فً الثمة أفمد

 1.32954 3.1000 5.00 1.00 100 .شخصً إنجاز أي لً ٌحمك لا الجامعة فً عملً أن أشعر

 1.20185 3.1000 5.00 1.00 100 . الجامعة فً لعملً لٌمة أو معنى أي أرى لا

 1.20605 3.2000 5.00 1.00 100 .الطلاب ومسار حٌاة فً فرق إحداث على لدرتً عدم من بالخٌبة أشعر
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 1.14852 3.2900 5.00 1.00 100 . المطلوب بالشكل ممدرة غٌر العمل فً جهودي أن أعتمد

 1.26187 3.0600 5.00 1.00 100 .المهنٌة مسٌرتً فً والتطور التمدّم تحمٌك عدم من بالإحباط أشعر

 1.13969 3.2100 5.00 1.00 100 .الجامعة فً بعملً بالفخر أشعر لا

 1.21023 2.9000 5.00 1.00 100 .الجامعة تطوٌر فً كاف   بشكل أساهم لا أننً أعتمد

 1.19304 3.0300 5.00 1.00 100 .الأكادٌمً المجال فً الآخرٌن نجاحات من بالغٌرة أشعر

 1.20181 3.0100 5.00 1.00 100 .العمل فً للاستمرار والدافع للحافز أفتمد

 1.14433 2.9400 5.00 1.00 100 .الرسمٌة والواجبات المحاضرات إطار خارج الطلاب مع التفاعل أتجنب

 1.22676 2.9900 5.00 1.00 100 .إخفالاتهم أو الطلاب نجاحات تجاه باللامبالاة أشعر

 1.20000 3.1200 5.00 1.00 100 .اهتمام وعدم بفتور الزملاء مع أتعامل

 1.13079 3.2100 5.00 1.00 100 .الجامعٌة والفعالٌات الاجتماعٌة الأنشطة فً المشاركة أتجنب

 1.21206 3.1600 5.00 1.00 100 .الجامعة مجتمع عن بالانعزال أشعر

 1.24462 2.9200 5.00 1.00 100 .بالآخرٌن والاهتمام التعاطف أفمد

ا فمدت أننً أشعر  1.20918 3.0500 5.00 1.00 100 .الجامعة فً العمل بسبب إنسانٌتً من جزء 

Valid N (listwise) 100     

 

Correlations 

 صغوط 
 العمل

 صراع العمل طبٌعة
 الدور

 غموض
 الدور

 العمل عبئ

 صغوط
 العمل

Pearson Correlation 1 .782
**

 .835
**

 .789
**

 .737
**

 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

Pearson Correlation .782 العمل طبٌعة
**

 1 .635
**

 .375
**

 .305
**

 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .002 

N 100 100 100 100 100 

Pearson Correlation .835 الدور صراع
**

 .635
**

 1 .515
**

 .479
**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

 غموض
 الدور

Pearson Correlation .789
**

 .375
**

 .515
**

 1 .658
**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 

Pearson Correlation .737 العمل عبئ
**

 .305
**

 .479
**

 .658
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .000  
N 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Correlations 

 الوظٌفً الإحتراق 

 Pearson Correlation 1 الوظٌفً الإحتراق

Sig. (2-tailed)  
N 100 

Pearson Correlation .410 .الجامعة فً العمل ٌوم بعد الشدٌد والتعب بالإرهاق أشعر
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .637 .العمل بسبب والتوتر الانزعاج سرٌع أصبحت
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .601 .والزملاء الطلاب مع بسهولة صبري أفمد
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .437 .العمل بشأن المستمر والتوتر بالملك أشعر
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 
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Pearson Correlation .462 .العمل فً التفكٌر بسبب فراغً بولت والاستمتاع الاسترخاء فً صعوبة أجد
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .499 .وجه أكمل على بعملً المٌام على لدرتً لعدم نفسً تجاه بالذنب أشعر
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .604 .العمل ضغوط بسبب النوم فً مشاكل من أحٌانا أعانً
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .581 .سابم ا بها أستمتع كنت التً بالأنشطة الاهتمام أفمد
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .506 .الجامعٌة العمل بٌئة فً والعزلة بالوحدة أشعر
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .573 .بالعمل المتعلمة المهمة المعلومات تذكر فً صعوبة أجد
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .512 .التركٌز للة بسبب كثٌرة أخطاء أرتكب
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .599 .عملً فً والابتكار الإبداع على المدرة أفمد
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .372 .بسرعة المعلومات معالجة على لادر وغٌر بطٌئ ا أصبح عملً أن أشعر
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .471 .الصائبة المرارات واتخاذ المشكلات حل فً صعوبة أجد
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .540 .المهنً والتطوٌر بالتعلم الشغف أفمد
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .579 .العلمً البحث فً المرجوة النتائج تحمٌك على لدرتً عدم من بالإحباط أشعر
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .671 .العلمٌة وكفاءتً الذهنٌة لدراتً فً الثمة أفمد
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .543 .شخصً إنجاز أي لً ٌحمك لا الجامعة فً عملً أن أشعر
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .616 . الجامعة فً لعملً لٌمة أو معنى أي أرى لا
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .504 .الطلاب ومسار حٌاة فً فرق إحداث على لدرتً عدم من بالخٌبة أشعر
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .564 . المطلوب بالشكل ممدرة غٌر العمل فً جهودي أن أعتمد
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .665 .المهنٌة مسٌرتً فً والتطور التمدّم تحمٌك عدم من بالإحباط أشعر
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .597 .الجامعة فً بعملً بالفخر أشعر لا
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .464 .الجامعة تطوٌر فً كاف   بشكل أساهم لا أننً أعتمد
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 
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Pearson Correlation .642 .الأكادٌمً المجال فً الآخرٌن نجاحات من بالغٌرة أشعر
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .559 .العمل فً للاستمرار والدافع للحافز أفتمد
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .628 .الرسمٌة والواجبات المحاضرات إطار خارج الطلاب مع التفاعل أتجنب
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .580 .إخفالاتهم أو الطلاب نجاحات تجاه باللامبالاة أشعر
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .528 .اهتمام وعدم بفتور الزملاء مع أتعامل
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .515 .الجامعٌة والفعالٌات الاجتماعٌة الأنشطة فً المشاركة أتجنب
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .446 .الجامعة مجتمع عن بالانعزال أشعر
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

Pearson Correlation .676 .بالآخرٌن والاهتمام التعاطف أفمد
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

ا فمدت أننً أشعر Pearson Correlation .226 .الجامعة فً العمل بسبب إنسانٌتً من جزء 
*

 

Sig. (2-tailed) .023 

N 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Correlations 

 الوظٌفً الإحتراق العمل صغوط 

Pearson Correlation 1 .688 العمل صغوط
**

 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 100 100 

Pearson Correlation .688 الوظٌفً الإحتراق
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000  
N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Correlations 

 الإحتراق 
 الوظٌفً

 صراع العمل طبٌعة
 الدور

 غموض
 الدور

 العمل عبئ

 الإحتراق
 الوظٌفً

Pearson Correlation 1 .681
**
 .622

**
 .430

**
 .374

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

Pearson Correlation .681 العمل طبٌعة
**
 1 .635

**
 .375

**
 .305

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .002 

N 100 100 100 100 100 

Pearson Correlation .622 الدور صراع
**
 .635

**
 1 .515

**
 .479

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

Pearson Correlation .430 الدور غموض
**
 .375

**
 .515

**
 1 .658

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 
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N 100 100 100 100 100 

Pearson Correlation .374 العمل عبئ
**
 .305

**
 .479

**
 .658

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .000  
N 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Model Summary 

Model R R Square Adjuste
d R 

Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 
Change 

F Change df1 df2 Sig. F 
Change 

1 .688
a

 .473 .468 .47111 .473 87.968 1 98 .000 

a. Predictors: (Constant), العمل صغوط 

 
ANOVAa 

Model Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

1 Regression 19.524 1 19.524 87.968 .000
b

 

Residual 21.751 98 .222   
Total 41.275 99    

a. Dependent Variable: الوظٌفً الإحتراق 

b. Predictors: (Constant), العمل صغوط 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 
Coefficients 

t Sig. 95,0% Confidence Interval 
for B 

B Std. 
Error 

Beta Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

1 (Constant) .824 .251  3.284 .001 .326 1.322 

 898. 584. 000. 9.379 688. 079. 741. العمل صغوط

a. Dependent Variable: الوظٌفً الإحتراق 

Model Summary 

Mod
el 

R R 
Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 
Change 

F 
Change 

df1 df2 Sig. F 
Change 

1 .681
a
 .464 .458 .47520 .464 84.783 1 98 .000 

a. Predictors: (Constant), العمل طبٌعة 

 
ANOVAa 

Model Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

1 Regression 19.145 1 19.145 84.783 .000
b
 

Residual 22.130 98 .226   
Total 41.275 99    

a. Dependent Variable: الوظٌفً الإحتراق 

b. Predictors: (Constant), العمل طبٌعة 
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Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardiz
ed 

Coefficients 

t Sig. 95,0% Confidence Interval 
for B 

B Std. Error Beta Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

1 (Constant) 1.429 .191  7.465 .000 1.049 1.808 

 661. 427. 000. 9.208 681. 059. 544. العمل طبٌعة

a. Dependent Variable: الوظٌفً الإحتراق 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 
Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 
Change 

F 
Chang

e 

df1 df2 Sig. F 
Change 

1 .622
a
 

.387 .381 .50799 .387 61.952 1 98 .000 

a. Predictors: (Constant), الدور صراع 

ANOVAa 
Model Sum of 

Squares 
df Mean 

Square 
F Sig. 

1 Regression 15.987 1 15.987 61.952 .000
b

 

Residual 25.289 98 .258   
Total 41.275 99    

a. Dependent Variable: الوظٌفً الإحتراق 

b. Predictors: (Constant), الدور صراع 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 
Coefficients 

t Sig. 95,0% Confidence Interval for B 

B Std. Error Beta Lower Bound Upper Bound 

1 (Constant) 1.458 .219  6.653 .000 1.023 1.893 

 673. 402. 000. 7.871 622. 068. 538. الدور صراع

a. Dependent Variable: الوظٌفً الإحتراق 

Model Summary 

Model R R 
Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 
Change 

F 
Change 

df1 df2 Sig. F 
Change 

1 .430
a
 .185 .177 .58590 .185 22.237 1 98 .000 

a. Predictors: (Constant), الدور غموض 

ANOVAa 
Model Sum of 

Squares 
df Mean 

Square 
F Sig. 

1 Regression 7.634 1 7.634 22.237 .000
b
 

Residual 33.642 98 .343   
Total 41.275 99    

a. Dependent Variable: الوظٌفً الإحتراق 

b. Predictors: (Constant), الدور غموض 
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Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 95,0% Confidence Interval for 
B 

B Std. Error Beta Lower Bound Upper Bound 

1 (Constant
) 

2.045 .239  8.571 .000 1.572 2.519 

 497. 202. 000. 4.716 430. 074. 350. الدور غموض

a. Dependent Variable: الوظٌفً الإحتراق 

Model Summary 

Mod
el 

R R 
Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 
Change 

F 
Change 

df1 df2 Sig. F 
Change 

1 .374
a
 .140 .131 .60182 .140 15.962 1 98 .000 

a. Predictors: (Constant), العمل عبئ 

ANOVAa 
Model Sum of 

Squares 
df Mean 

Square 
F Sig. 

1 Regressio
n 

5.781 1 5.781 15.962 .000
b

 

Residual 35.494 98 .362   
Total 41.275 99    

a. Dependent Variable: الوظٌفً الإحتراق 

b. Predictors: (Constant), العمل عبئ 

Coefficientsa 
Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 
t Sig. 95,0% Confidence Interval for B 

B Std. Error Beta Lower Bound Upper Bound 

1 (Constant) 2.046 .279  7.328 .000 1.492 2.600 

 526. 177. 000. 3.995 374. 088. 352. العمل عبئ

a. Dependent Variable: الوظٌفً الإحتراق 

Group Statistics 

 .N Mean Std الجنس 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

 صغوط
 العمل

 07907. 65201. 3.1743 68 ذكر

 08067. 45632. 3.0046 32 أنثى

 
Independent Samples Test 

 Levene's Test 
for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Differen

ce 

Std. 
Error 

Differen
ce 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 صغوط
 العمل

Equal variances 
assumed 

6.137 .015 1.326 98 .188 .16971 .12800 -.08430 .42372 

Equal variances 
not assumed 

  1.502 83.514 .137 .16971 .11296 -.05493 .39436 
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Group Statistics 

 .N Mean Std الجنس 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

 الإحتراق
 الوظٌفً

 07903. 65168. 3.1493 68 ذكر

 11351. 64213. 3.1070 32 أنثى

 
Independent Samples Test 

 Levene's Test 
for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Differenc

e 

Std. 
Error 

Differenc
e 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 الإحتراق
 الوظٌفً

Equal variances 
assumed 

.027 .869 .304 98 .762 .04228 .13906 -.23368 .31824 

Equal variances 
not assumed 

  .306 61.634 .761 .04228 .13831 -.23424 .31880 

ANOVA 
 العمل صغوط

 Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

Between Groups .727 2 .363 1.012 .367 

Within Groups 34.838 97 .359   
Total 35.565 99    

ANOVA 
 العمل صغوط

 Sum of 
Squares 

 df Mean 
Square 

F Sig. 

Between Groups 1.447 3 .482 1.357 .261 

Within Groups 34.118 96 .355   
Total 35.565 99    

ANOVA 
 العمل صغوط

 Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

Between Groups 1.922 4 .480 1.357 .255 

Within Groups 33.643 95 .354   
Total 35.565 99    
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ANOVA 
 الوظٌفً الإحتراق

 Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

Between Groups .030 2 .015 .035 .965 

Within Groups 41.246 97 .425   
Total 41.275 99    

ANOVA 
 الوظٌفً الإحتراق

 Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

Between Groups .187 3 .062 .146 .932 

Within Groups 41.088 96 .428   
Total 41.275 99    

ANOVA 
 الوظٌفً الإحتراق

 Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

Between Groups .635 4 .159 .371 .829 

Within Groups 40.641 95 .428   
Total 41.275 99    


